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FIORI-SOUZA, Adriana Grade. Praxis de Ensino Colaborativo como lécus de
Argumentacao, Deliberagcdo e Aprendizagem Expansiva. 2016. 230 fls. Tese
(Doutorado em Estudos da Linguagem) — Universidade Estadual de Londrina,
Londrina, 2016.

RESUMO

O presente trabalho teve como foco uma experiéncia de ensino colaborativo,
realizada no contexto do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID), (CAPES, 2010), em um subprojeto de Letras-inglés da Universidade
Estadual de Londrina. De modo particular, buscou-se investigar as contradices
histéricas emergentes como elementos promotores de dialogos deliberativos e
instigadores de aprendizagem expansiva. A pesquisa esta ancorada em estudos
colaborativos (LIBERALI, 2013; LIBERALI, MAGALHAES, 2009; MATEUS, 2013a,
2013b, 2014a, 2014b, 2016), na Teoria Socio-Histérico-Cultural, com foco no Ciclo
de Aprendizagem Expansiva (ENGESTROM, 1987, 1999b, 2005, 2011); na Analise
de Discurso Critica, (FAIRCLOUGH, 2003; CHOULIARAKI; FAIRCLOUGH, 1999) e
na Argumentacdo Prética/Deliberagdo (FAIRCLOUGH; FAIRCLOUGH, 2012).
Participaram do subprojeto cinco professoras licenciandas, uma professora
colaboradora, um professor supervisor e uma professora coordenadora,
responsaveis pela pratica de ensino colaborativo de lingua inglesa junto a quatro
turmas do 3° ano do Ensino Médio em uma escola publica na cidade de Londrina. O
corpus da investigacdo consistiu de transcricbes de audio-gravacdoes de oito
reunides do grupo, durante as quais os professores deliberaram sobre as
dificuldades e os conflitos evidenciados ao longo da implementacdo da praxis. A
andlise dos dados, com base na aproximacdo dos construtos tedricos de
Argumentacdo Pratica/Deliberacdo e do Ciclo de Aprendizagem Expansiva,
possibilitou reflexdes sobre os modos como a linguagem viabiliza questionamentos
de sentidos e a producéo colaborativa de conhecimentos, os quais serviram de base
para a analise das acdes propostas e para a sua (potencial) transformacgéo. Esses
movimentos, contrapostos ao Ciclo de Engestrom (1999b), sugeriram que a praxis
foi I6cus de aprendizagem expansiva.

Palavras-chave: Préxis de Ensino Colaborativo. Contradicdes. Argumentacao
Pratica. Deliberacdo. Aprendizagem Expansiva.



FIORI-SOUZA, Adriana Grade. Collaborative Teaching Praxis as a locus of
Argumentation, Deliberation and Expansive Learning. 2016. 230 p. Doctoral
Dissertation (Doctorate in Language Studies) — State University of Londrina,
Londrina, 2016.

ABSTRACT

This study focused on a collaborative teaching experience carried out in the context
of an Institutional Program for Teacher Initiation (PIBID), (CAPES, 2010), within a
subproject of English Language Teaching held at State University of Londrina. In
particular, it investigated emerging historical contradictions as elements that
promoted deliberative dialogues and triggered expansive learning. The research is
based on collaborative studies (LIBERALI, 2013; LIBERALI; MAGALHAES, 2009;
MATEUS, 2013a, 2013b, 2014a, 2014b, 2016), Activity Theory and the Expansive
Learning Cycle (ENGESTROM 1987, 1999b, 2005, 2011); Critical Discourse Analysis
(FAIRCLOUGH, 2003; CHOULIARAKI; FAIRCLOUGH, 1999) and Practical
Argumentation/ Deliberation (FAIRCLOUGH; FAIRCLOUGH, 2012). Five student
teachers, a cooperating teacher, a supervising teacher and a coordinating teacher
participated in the collaborative English teaching experience and were in charge of
four classes of senior high school students at a public school in Londrina. The
research data consisted of audio recording transcripts of eight study groups, during
which teachers deliberated on difficulties and conflicts that surfaced in the course of
praxis implementation. Data analysis, based on the interlocution between Practical
Argumentation/Deliberation and the Expansive Learning Cycle, led to considerations
about the ways in which language enables critical questioning and collaborative
knowledge production, which served as a basis both for assessing proposed actions
and for their (potential) transformation. Such movements, compared and contrasted
with the Expansive Learning Cycle, suggested that the collaborative teaching praxis
was a locus of expansive learning.

Key words: Collaborative Teaching Praxis. Contradictions. Practical Argumentation.
Deliberation. Expansive Learning.
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INTRODUCAO

“..ndo ha revolugdo com verbalismos, nem
tampouco com ativismo, mas com préaxis, portanto,
com reflexdo e acédo incidindo sobre as estruturas a
serem transformadas.”

(FREIRE, 2011b, p. 168)

A praxis defendida por Freire (2011a, 2011b), ou seja, a reflexdo e acéo sobre
o mundo com o objetivo de transforma-lo, pressupde o entendimento de que as
transformacdes sdo movimentos sociais e o ensino-aprendizagem é um processo de
constituir-se, em um constante devir (ROTH et al., 1999).

A visao de transformacéo é fundamental na perspectiva sdcio-historico-cultural
(SHC), pois é “através de sua permanente acao transformadora da realidade objetiva,
[que] os homens, simultaneamente, criam a historia e se fazem seres histérico-sociais”
(FREIRE, 2011b, p. 128). Na éarea de formacao de professores, o paradigma SHC
possibilita entender os sujeitos como capazes de realizar transformacdes em seus
contextos, comunidades ou até mesmo na sociedade como um todo (LIBERALI,
2010).

As abordagens SHC enfatizam a interdependéncia dos processos individuais e
sociais na co-construcdo de conhecimentos. Isso sugere que 0os modos normativos de
agir e interagir dos professores, bem como os valores, pressupostos e atitudes que
constituem o contexto de sala de aula, os programas de formacao e as escolas onde
atuam moldam os modos complexos como esses profissionais pensam sobre si
mesmos, seus alunos, e o processo de ensino-aprendizagem (JOHNSON, 2006,
2009).

Nesse sentido, cabe a nos, professores, perguntarmo-nos: o que estamos
fazendo para promover aprendizado? Serd que estamos meramente reproduzindo
modelos ja existentes, sem levar em conta a realidade em que estamos inseridos?
Estamos estabelecendo uma relagéo dialdgica no contexto de ensino-aprendizagem
ou adotando posturas monologizantes? Esses questionamentos levaram-me a
repensar minhas acgfes como formadora de professores e a aceitar o desafio de
participar do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID).

O Programa caracteriza-se como uma politica publica de fomento a formacéo

de professores que visa a promover a parceria universidade-escolas, aproximando
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esses dois contextos em prol de um trabalho colaborativo que articule teoria e pratica
na formagédo docente inicial e continuada — objeto de estudo de véarios pesquisadores
no panorama atual (EL KADRI, 2014; EL KADRI; ROTH, 2013; MATEUS, 2005, 2007,
2009, 2011, 2013b, 2014a, 2014b; ORTENZI; 2007; ORTENZI et al., 2013; RIBEIRO
et al., 2014; RODRIGUES, 2015, entre outros).

No periodo de julho/2011 a dezembro/2012, coordenei um subprojeto de
Letras-inglés do Pibid (UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 2011), com o
propésito de realizar uma experiéncia de ensino colaborativo de lingua inglesa.
Durante esse periodo, busquei investigar como se caracterizavam e se transformavam
0s espacos de ensino-aprendizagem constituidos no interior do referido subprojeto.
Denominei tal experiéncia de préxis de ensino colaborativo (PEC), a qual compreende
0s conceitos de ensino colaborativo e dialogo cogerativo!, desenvolvidos por Roth e
seus colegas (ROTH; TOBIN, 2002a, 2002b; ROTH et al., 2002, 2000, 1999; STITH;
ROTH, 2010, 2006).

Ao longo do tempo em que coordenei 0 subprojeto (aproximadamente 18
meses), e dos conflitos vivenciados durante a implementacdo da PEC, interessou-me
investigar as contradi¢es histéricas inerentes a trajetoria de formagdo docente, como
elementos promotores de Argumentacdo Pratica/Deliberacdo (FAIRCLOUGH,;
FAIRCLOUGH, 2012) e instigadores de Aprendizagem Expansiva (ENGESTROM,
1987, 1999b, 2005, 2011).

As perguntas que nortearam esta investigacao foram:
a) Que contradicbes se manifestam discursivamente?
b) Como se configura discursivamente a praxis analisada?

c) Quais sdo os tipos de aprendizagem gerados?

Indico, a seguir, 0 modo como esta tese esta organizada.

No capitulo 1, apresento os referenciais tedricos que respaldam a pesquisa,
tracando um paralelo entre a Teoria da Atividade Soécio-Historico-Cultural (TASHC,
daqui em diante) e a Analise de Discurso Critica (ADC). Em seguida, discorro sobre

intervencdes de cunho colaborativo, de modo especial, sobre a modalidade de ensino

1 Tais conceitos serdo detalhados no Capitulo 1.
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colaborativo. Finalmente, descrevo estudos colaborativos realizados no ambito do
Pibid e aqueles versando sobre a argumentacao na area de formacéo de professores.

No capitulo 2, abordo algumas questdes fundamentais para o desenvolvimento
de pesquisas na area da Educacédo, em particular daquelas voltadas a relacéo entre
linguagem e praticas sociais. Em seguida, relato o desenho desta pesquisa,
apresentando seus participantes e os procedimentos de coleta, categorizacdo e
analise dos dados investigados.

No capitulo 3, discorro sobre os esquemas elaborados com base nos dialogos
deliberativos gerados na PEC, e entrelago a analise resultante dos referidos
esquemas aos estagios do Ciclo de Aprendizagem Expansiva de Engestrom (1999b).

Nas consideracdes finais, retomo as perguntas de pesquisa, teco
consideracdes de ordem tedrico-metodologica, e reflito sobre o meu desenvolvimento

profissional e pessoal.
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1. FUNDAMENTACAO TEORICA

O presente capitulo objetiva apresentar os referenciais tedricos que respaldam
esta pesquisa. Em primeiro lugar, discorro sobre a TASHC e traco um paralelo entre
essa vertente e a ADC. Em seguida, te¢co consideracdes sobre intervencgdes de cunho
colaborativo, mais especificamente a PEC, objeto de estudo desta investigagéo.
Finalmente, discorro sobre estudos colaborativos realizados no ambito do Pibid e

agueles versando sobre a argumentacdo na area de Formacéao de Professores.

1.1 A TEORIA DA ATIVIDADE SOCIO-HISTORICO-CULTURAL
A TASHC investiga o desenvolvimento no interior de atividades sociais préticas.

Segundo Sannino et al. (2009, p.1),

as atividades organizam nossas vidas. Nas atividades, os humanos
desenvolvem suas habilidades, personalidades e consciéncia. Através
das atividades, também transformamos nossas condi¢cdes sociais,
resolvemos contradicbes, geramos novos artefatos culturais, e
criamos novas formas de vida e de nés mesmos. (tradugdo minha)?

Na perspectiva da TASHC, a vida humana esta calcada na participacdo em
atividades (e ndo meramente em acdes) orientadas para objetos. Sannino, Daniels e
Gutiérrez (2009) enfatizam que a opcao pela acdo como unidade de andlise nédo
possibilita considerar a continuidade histérica da vida humana.

Nesse sentido, a TASHC entende as acbes em uma perspectiva mais ampla,
com base em seus contextos sistémicos e motivacionais, e as considera no bojo de
atividades coletivas, as quais estdo em constante evolugédo historica.

Engestrom implementou uma forma da TASHC que se baseia no trabalho
desenvolvido por Vygotsky (1978/1998) e Leont’ev (1978, 1981 apud ENGESTROM,
2005), responsaveis pela 12 e 22 geracdes, respectivamente.

O autor (ENGESTROM, 1987, 2005) ampliou a representagdo triangular
original da atividade mediada por meio do acréscimo dos elementos comunidade,

regras e divisdo de trabalho aqueles identificados na primeira geragcdo (sujeitos,

2 No original, em inglés: “Activities organize our lives. In activities, humans develop their skills,
personalities and consciousness. Through activities, we also transform our social conditions, resolve
contradictions, generate new cultural artifacts, and create new forms of life and the self” (SANNINO et
al., 2009, p.1).
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objetos e artefatos mediadores®). Todos esses elementos, em interacao, representam
a natureza coletiva da atividade e constituem um sistema de atividade.

Apresento, a seguir, a titulo de ilustracdo, os elementos que compdem o
sistema de atividade desta investigacdo (Fig.1). Ao invés de representar a atividade
humana sob a forma de triangulo (ENGESTROM, 1987; p. 78), optei, assim como
Mateus (2014b, p.350), por ressaltar a “relagdo mutuamente constitutiva” entre os

elementos, utilizando circulos e setas bidirecionais.

Figura 1- Representacdo do Sistema de Atividade PEC

Artefatos
Linguagem;
textos teoricos;
metodologia
adotada; planos ‘ :
Sujeitos de aula; Objeto :
Professores recursos Plano de acao:
participantes da didaticos transforrr_la(;ao
experiéncia de do ensino-
ensino aprendizagem
colaborativo
Praxis de
t Ensino ‘
Colaborativo
Divisdo do
Regras
Res%eito- Trabalho
espaco seguro; C%lablqrag?o na
responsabilidade _ldealizacao e
compartilhada Comunidade implementacao
Alunos; pais; das aulas
direcdo e corpo
docente da 1
escola; corpo
docente e
discente da
academia

Fonte: A autora

8 Artefatos mediadores incluem tanto ferramentas materiais quanto conceituais (linguagem escrita e
falada; musica; gestos; maquinas; softwares, etc.). Engestrom (2005, p. 29) salienta a importéancia do
estudo de artefatos como “componentes integrais e inseparaveis do funcionamento humano”, uma vez
gue somos capazes de controlar nosso préprio comportamento ndo somente internamente (com base
em necessidades bioldgicas), mas também externamente, a partir do uso e da criagdo de artefatos.
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Um aspecto essencial da terceira geracdo da TASHC € o reconhecimento de
que a atividade orientada para o objeto ser4 sempre caracterizada por ambiguidade,
surpresa, interpretacdo, significacdo e potencial de mudanca/ transformacéo
(EDWARDS, 2010). Seus principios norteadores sao apresentados a seguir
(ENGESTROM, 1999c, p. 21-28).

A principal unidade de andlise € o sistema de atividade (coletivo, mediado por
artefatos e orientado para um objeto), o qual s6 pode ser considerado em sua relacao
em rede com outros sistemas de atividade. No caso da PEC aqui sob enfoque, pode-
se inferir que esse sistema se relaciona com os sistemas da escola e da universidade.

Um sistema de atividade engloba uma variedade de perspectivas, interesses e
tradicbes. A divisdo de trabalho na atividade gera diferentes papéis para o0s
participantes, 0s quais trazem consigo suas préprias historias (na PEC, por exemplo,
0s papéis de professor, colega, formador, questionador, pesquisador, assistente, etc.).
O préprio sistema de atividade carrega diversas camadas e perspectivas da historia
incutidas em seus artefatos, regras e convencdes. Essa multiplicidade de vozes é
ainda mais intensificada quando considerada nas redes de sistemas de atividade, e
constitui uma fonte tanto de tensdo quanto de inovacdo, demandando acdes
constantes de negociacgéao.

Os sistemas de atividades ganham contornos e se transformam ao longo do
tempo. Suas limitacdes e potencialidades somente podem ser avaliadas levando-se
em conta a sua proépria histéria, a qual € formada ndo apenas pela histéria local da
atividade e seus objetos, mas também pela histéria das teorias e artefatos que
moldaram a atividade profissional. No caso da PEC, é preciso considerar a historia
das organizacdes locais (ensino de inglés na escola publica, curso de Letras-inglés e
subprojeto do Pibid) e contrap6-la a histéria mais global da Formacao de Professores
de lingua estrangeira, com seus conceitos, procedimentos e ferramentas incutidas e
acumuladas na atividade local.

As contradigbes sao tensdes estruturais historicamente acumuladas tanto no
interior de sistemas de atividade quanto entre eles. Essa caracteristica as distingue
de problemas ou conflitos, que dizem respeito a embates pontuais, situados em um
determinado tempo e espaco. As contradi¢cdes, por outro lado, sédo consideradas a
forca motriz que gera transformacdo e desenvolvimento. Elas podem surgir, por
exemplo, da presséo resultante do uso de um determinado artefato que ainda nao

esta bem definido ou precisa ser melhor explorado pelos sujeitos da atividade. Para
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agir sobre essa contradi¢cdo, faz-se necessario refletir coletivamente a fim de rever e
expandir os entendimentos do objeto da atividade, e ajustar as regras e/ou a divisdo
do trabalho.

Os sistemas de atividade movimentam-se por meio de ciclos longos de
transformacdes qualitativas. Conforme as contradicdes emergem, alguns
participantes podem questionar ou se desviar das normas estabelecidas, condigéo
esta que pode desencadear um insight colaborativo da situacdo futura desejada e,
consequentemente, promover um esforco deliberado conjunto em prol da mudanca.
Uma transformacéo expansiva é alcancada quando o objeto e o motivo da atividade
sao reconceitualizados e passam a considerar uma gama maior de possibilidades em

relacdo a configuracao anterior.

Edwards (2010, p. 160-161) ressalta que grande parte do trabalho realizado por
Engestrom, caracterizado como intervencdo no desenvolvimento do trabalho
profissional*, tem como base uma série de sessdes, denominadas laboratérios de
mudanca®. Durante essas sessfes, pesquisadores e profissionais investigam, de
forma colaborativa, as tensdes estruturais nas e entre as diferentes dimensdes da
atividade, i.e., regras, artefatos, e divisdo do trabalho, as quais emergem nas praticas
coletivas, realizadas ao longo de um periodo de tempo, e constrangem o
desenvolvimento da atividade futura.

Essa metodologia foi desenvolvida para implementar a TASHC e,
consequentemente, propiciar aprendizagem expansiva no ambiente de trabalho.
Engestrom (2011, p. 74) salienta que, na aprendizagem expansiva, “os aprendizes
aprendem algo que ainda ndo esta la [...] eles constroem um novo objeto e um novo

entendimento para a atividade coletiva, e os implementam na pratica”.

A base conceitual da teoria da aprendizagem expansiva, desenvolvida por
Engestrém (1987, 1999a, 2005), deriva de ideias introduzidas por Vygotsky, Leont’ev,
I'enkov e Davydov, icones da escola histérico-cultural russa, e do trabalho realizado
por Bateson e Bakhtin (ENGESTROM; SANNINO, 2010). Quando foi concebida, sua
emergéncia era considerada uma consequéncia direta das transformacdes historicas

no trabalho. Por essa razdo, as contradi¢cdes internas da producdo capitalista e da

4 No original, em inglés: Developmental Work Research (DWR).
5 No original, em inglés: Change Labs.
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organizacdo do trabalho permaneceram no cerne das pesquisas sobre a
aprendizagem expansiva (ENGESTROM, 2011).

Engestrom (2005, p. 64) observa que a contradicdo primaria nas atividades
realizadas no ambito do sistema capitalista reside entre o valor de uso e o valor de
troca das mercadorias. Essa contradicdo impregna todos os elementos do sistema de
atividade. Pelo fato de serem sistemas abertos, quando um novo elemento é trazido
(por exemplo, uma nova tecnologia), isso pode resultar em uma contradicao
secundaria acentuada, em que algum elemento antigo (tal como as regras ou a divisao
do trabalho) se contrapde ao novo. Tais contradigces geram desconforto e conflitos,
mas também tentativas inovadoras de transformar a atividade.

Em relag&o ao objeto do ensino-aprendizagem na esfera escolar, por exemplo,
pode-se depreender que a contradicdo primaria estd entre a construcdo de
conhecimentos para a formacao integral do aluno e as avaliagbes com base em notas,
as quais determinam o sucesso ou fracasso desse aluno. Esse descompasso acaba
por desvirtuar o objeto da atividade de ensino-aprendizagem (que passa a ser o de
ensinar/estudar para propiciar/obter éxito nas provas), e enfraquecer o valor de uso
do conhecimento, tornando-o quase invisivel.

Engestrom e Sannino (2010), acerca dos fundamentos da aprendizagem
expansiva, enfatizam que a teoria:

1) pressupde movimento que parte de acbes em dire¢cdo a uma nova atividade.
Nesse sentido, € uma atividade produtora de atividade (ENGESTROM, 1987,
p. 125), uma vez que resulta na produgéo de novas estruturas da atividade
(inclusive novos objetos, artefatos, etc.) a partir de acdes que manifestam as
contradicdes internas da forma anterior da atividade em questéao;

2) expande o significado de transformacao inicialmente proposto por Vygotsky
(1978/1998) na discussdo sobre ZPD8. O conceito foi redefinido como um
processo que se move nao apenas verticalmente — do social para o individual,
do externo para o interno, do par mais experiente para 0 menos experiente —
mas também em movimentos horizontais de participacdo e engajamento
ativo;

3) esta orientada para o objeto. Na atividade de aprendizagem expansiva, 0s

motivos e motivacdo encontram-se no préoprio objeto a ser transformado e

6 Zone of Proximal Development (Zona de Desenvolvimento Proximal): conceito introduzido por
Vygotsky (1987/1998) para definir a distancia entre os niveis de conhecimento real e potencial.
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expandido. Engestrom, Puonti e Sappanem (2003, p. 181) argumentam que
a expansédo nao implica em uma ruptura abrupta com o passado e uma
substituicdo definitiva do objeto existente por outro completamente novo.
Para os autores, a aprendizagem expansiva envolve a transformacéo e
reorganizagao do objeto, tanto extrapolando quando retendo suas camadas
anteriores, ndo estando, desta forma, limitada as dimensfes de tempo e
espaco;

4) entende as contradicbes como tensbes situadas historicamente e em
constante evolucdo, as quais podem ser identificadas e confrontadas no
ambito dos sistemas de atividade;

5) tem foco na agéncia do sujeito, em sua capacidade de transformar o mundo
e 0 seu préprio comportamento, com o auxilio de artefatos;

6) abrange o conceito de situacao-limite (double bind, no original), interpretado
como um dilema social que néo pode ser resolvido por meio de acdes
individuais isoladas, mas cujas acfes conjuntas podem levar a emergéncia
de uma nova forma de atividade historica;

7) caracteriza-se como um processo de debate, negociacdo e orquestracao
envolvendo multiplas vozes, i.e., as vozes conflitantes e complementares dos
varios grupos e estratos do sistema de atividade sob enfoque;

8) implica na ascensdo do abstrato para o concreto — na atividade de
aprendizagem, a ideia inicial é transformada em um objeto complexo, em uma
nova pratica. Essa atividade leva a elaboracdo de conceitos teoricos, a
teorizacdo sobre a pratica — contribuindo, desta forma, para tornar tais
conceitos concretos, em termos de sua riqueza sistémica e da multiplicidade

de manifestacdes.

Em relacdo a esse ultimo fundamento, i.e., a ascensdo do abstrato para o
concreto, Engestrom e Sannino (2010) esclarecem que sua realizagdo se da por meio
de acdes especificas de aprendizagem, as quais formam — em conjunto — um ciclo
expansivo. Uma sequéncia tipica dessas acodes inclui (1) o questionamento das
contradi¢gbes; (2) a analise historica e empirica dos mecanismos causais; (3) a
formulacdo e (4) reformulacdo de solugbes e novas instrumentalidades; (5) a
implementagdo do novo modelo; (6) a reflexdo sobre o processo; (7) a consolidacao

de novas praticas.
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A figura abaixo ilustra a referida sequéncia, a qual sera retomada no capitulo

seguinte.

Figura 2 - Sequéncia de a¢bes de aprendizagem em um ciclo de aprendizagem expansiva
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6. Reflecting on the Need State
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Resistance
2. Analysis
Double Bind

5. Implementing
the New Model

3. Modeling the

Adjustment, New Solution
Enrichment Breakthrough

4. Examining
And Testing the New Model

Fonte: Engestrom (1999b, p. 384)

O ciclo de aprendizagem expansiva baseia-se no pressuposto de que o0s seres
humanos sdo agentes capazes de realizar mudancas. Assim, a TASHC entende os
aprendizes como co-criadores ativos, ao invés de participantes passivos, de seus
ambientes de aprendizagem (ROTH et al., 2002).

Em minha pesquisa, utilizo o ciclo acima para investigar o potencial de
aprendizagem expansiva desencadeado no ambito da PEC realizada. Essa praxis foi
marcada tanto por divergéncias e conflitos, quanto pela apropriacdo de novos papéis
(i.e., formador, coordenador, supervisor, questionador, pesquisador, assistente, etc.)
ao longo do processo de deliberar sobre o agir docente. Como sera discutido mais
adiante (no item 1.3.1), considero tal praxis como I6cus de aprendizagem que toma a
aprendizagem em sala de aula como seu objeto de estudo.

Passo, agora, a descrever os fundamentos da ADC, detendo-me, de modo

particular, nas caracteristicas do construto pratica social.
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1.2 A ANALISE DE DISCURSO CRITICA

Na ADC, a vida social € considerada uma série de redes interligadas de praticas
sociais de varias naturezas (econdmica, politica, cultural, familiar, etc.). Fairclough
(2003) justifica a opcéo pelo termo pratica social por englobar tanto a perspectiva da
estrutura social quanto a da acao/agéncia social.

O autor afirma que agentes sociais ndo podem agir livremente em razdo das
limitagcbes impostas pela sociedade; por outro lado, suas a¢des nao estao totalmente
sujeitas a tais limitacbes sociais (FAIRCLOUGH, 2003). Em outras palavras, a
estrutura condiciona a agéncia, a qual, por sua vez, expande/modifica a estrutura que
confronta (ARCHER, 2004).

As estruturas sociais sdo entidades abstratas que definem um potencial ou
conjunto de possibilidades. Entretanto, a relacdo entre aquilo que é possivel, em
termos de estrutura, e aquilo que de fato acontece (i.e., eventos’) é complexa e
mediada pelas praticas sociais (FAIRCLOUGH, 2003).

Fairclough e Fairclough (2012) observam que as estruturas influenciam as
praticas, e estas, por sua vez, influenciam eventos, mas as estruturas nao tém o poder
de moldar eventos, diretamente. Nesse sentido, as praticas moldam, mas néao
determinam eventos, e as mudancas nas caracteristicas de eventos podem acarretar,
de forma cumulativa, mudancas nas praticas e, em Ultima instancia, mudancas nas
estruturas.

Para Archer (2004), os poderes causais proprios da agéncia sao aqueles que
empoderam as pessoas, ao longo de um trabalho colaborativo, a refletir sobre seu
contexto social e a agir criticamente sobre ele, individual ou coletivamente. A autora
enfatiza que s6 por meio desses poderes € que teremos condi¢cdes de ser agentes de

mudanca de nosso contexto sécio-histérico-cultural, ao invés de meros receptores.

Retomando o conceito de prética social, este pode ser definido como uma
forma de atividade social relativamente estavel (por ex., o contexto de sala de aula, o
noticiario de TV, as refeicbes em familia, as consultas médicas), a qual articula
diversos elementos sociais dentro de uma configuracdo também relativamente

estavel. Sdo eles: atividades, sujeitos e suas relagdes sociais, instrumentos, objetos,

7 Segundo Fairclough e Fairclough (2012, p. 82), “eventos sociais sdo instancias individuais concretas
de coisas acontecendo, pessoas comportando-se de certas maneiras, pessoas agindo (inclusive agindo
por meio da linguagem) [...] Eventos, em seu aspecto semidtico, sdo textos, falados ou escritos...”.
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tempo e lugar, formas de consciéncia, valores e, sempre, discurso (CHOULIARAKI;
FAIRCLOUGH, 1999; FAIRCLOUGH, 2003).

Esses elementos estdo dialeticamente relacionados, ou seja, apesar de
diferentes, ndo sao distintos, pois cada um internaliza os outros sem que, com isso,
seja redutivel a eles. A ADC é, portanto, a analise das rela¢des dialéticas entre
discurso (incluindo ndo apenas a linguagem, mas também outras formas de semiose,
tal como a linguagem corporal ou as imagens visuais) e outros elementos das praticas
sociais. O discurso internaliza e é internalizado por outros elementos sem que estes
sejam redutiveis ou limitados uns aos outros (FAIRCLOUGH, 2003).

Chouliaraki e Fairclough (1999) recorrem ao conceito de articulacdo para
considerar os elementos da vida social como momentos de uma determinada pratica,
e as relacdes de internalizacdo entre eles. Para os autores, a articulacdo pressupde
entender, primeiramente, tais elementos em relagcdes de permanéncia/mudanca uns
com os outros e, subsequentemente, transformados no processo de originar novas
combinacgdes entre eles. A forma assumida pela articulacdo de determinados recursos
no ambito de um momento especifico, em uma prética especifica, € moldada por suas
relacbes com outros momentos, ou seja, € o efeito da internalizacdo de outros
momentos. Por exemplo, na préatica social PEC, o discurso, ao relacionar-se com
momentos de outros elementos (e.g. a atividade de lecionar uma determinada aula e
o instrumento Metodologia OSDE?®), em movimentos de permanéncia e mudanca,
acaba internalizando-os e sendo transformado nesse processo.

Fairclough (2003) observa que, se a dialética do discurso for considerada em
sua historicidade, em termos de processos de transformacdo social, o foco da
investigacdo recaird sobre os modos e as condicbes como 0S processos de
internalizacdo ocorrem.

As préticas sociais tém trés caracteristicas principais, segundo Chouliaraki e
Fairclough (1999, p.22): (1) sdo formas de producédo da vida social (em dominios
diversos, tais como o econdmico, cultural, politico, cientifico, entre outros); (2) estédo
localizadas em uma rede de relagdes com outras praticas, e essas relacdes externas
determinam sua constituicao interna; (3) ttm uma dimenséao reflexiva (i.e., as pessoas
sempre aludem a representacdes do que fazem como parte daquilo que efetivamente

fazem).

8 Essa metodologia, intitulada Open Spaces for Dialogue and Enquiry (Espacgos Abertos para o Dialogo
e a Investigagdo) sera detalhada no capitulo 2, item 2.3.3.
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Como exemplo de prética social, pode-se citar o contexto de sala de aula, que
articula modos particulares de usar a linguagem (por professores e alunos) com as
relacBes sociais travadas naquele contexto, e a estrutura e uso da sala como um
espaco fisico. A relacdo dialética entre esses elementos esta no fato de que, muito
embora o discurso de uma determinada pratica social ndo seja equivalente, por ex.,
as suas relacbes sociais, estas sao parcialmente discursivas por natureza, e o
discurso, por sua vez, envolve relagdes sociais — mesmo ndo sendo redutivel a elas
(FAIRCLOUGH, 2003, p. 25).

Segue abaixo uma representacdo da pratica social PEC, foco desta
investigacdo, a qual sera explorada no capitulo de analise dos dados.

Figura 3 - Representacédo da Pratica Social PEC
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Estabelecendo um paralelo entre as representacdes da estrutura da atividade
humana, ilustrada na figura-1 (item 1.1 deste capitulo) e da pratica social, na figura-3
acima, entendo que a ADC tem o potencial de enriquecer a perspectiva da TASHC,
pelo fato de destacar o discurso como elemento social fundamental na configuracéo
de toda e qualquer prética.

Para efeito desta investigacédo, portanto, optei por empregar o termo pratica
social, conforme a definicdo proposta por Chouliaraki & Fairclough (1999) e Fairclough

(2003), para me referir a PEC aqui sob enfoque.

Volto-me agora aos fundamentos e caracteristicas de intervencdes

colaborativas e, em seguida, aquelas com enfoque no ensino colaborativo.

1.3 A PRAXIS COLABORATIVA

No campo da educacéo, especificamente na area de Formacéao de Professores,
0 construto de praxis (Freire, 2011b) capta tanto a interdependéncia entre teoria e
pratica, quanto o modo como esse processo em constante transformacéo impacta a
atividade docente.

A praxis pressup8e uma grande parcela de conhecimento experiencial, o qual
€ reorganizado e transformado por meio do conhecimento teérico. Deste modo, o
conhecimento que informa a atividade ndo € simplesmente abstraido da teoria, mas
também — e principalmente — resultante de processos dialégicos e transformadores
gue pressupdem a ressignificacao de experiéncias vividas (JOHNSON, 2006, p. 240).

O conceito de praxis esta no cerne das praticas e pesquisas colaborativas, que
visam a realizacao de estudos emancipatérios, focados em ideais de uma sociedade
mais justa e humanizada, e na co-construcdo de saberes com o0 objetivo maior de
resolver problemas educacionais (IBIAPINA, 2008, p.25). No Brasil, podem ser citados
os trabalhos de Celani (2010); Calvo et al. (2013); Mateus (2005, 2007, 2009, 2013b,
2014a, 2016); Magalhdes e Fidalgo (2010); Magalhdes e Liberali (2009); Liberali
(2010; 2013); Liberali et al. (2012); Reis et al. (2011); Telles (2009); dentre outros.
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Na praxis colaborativa, uma comunidade de professores® compartilha a
atividade de ensinar e aprender, realizando vérias a¢gfes e desempenhando diversos
papéis — em geral, estimulados por motivacdes diversas. Tais caracteristicas resultam
em uma pratica que é, simultaneamente, ensino, aprendizagem e pesquisa (MATEUS,
2009, 2011).

Para Magalhdes e Fidalgo (2010, p. 776), a peca-chave para o
desenvolvimento de projetos colaborativos intervencionistas é a consideracao
conjunta dos diversos interesses e necessidades de todos os envolvidos,
aproximando-o0s para que possam estabelecer um relacionamento de confianga mutua
e, consequentemente, passar a compartilhar ideias e a produzir conhecimento
enquanto grupo que vai delineando seu ethos?0.

As autoras ressaltam que a colaboracdo é um processo compartilhado de
avaliacdo e reorganizacdo de praticas mediadas pela linguagem, em atividades que
envolvem todos os membros de uma discussao. Nessas praticas, cada um dos
participantes tem a chance de se expressar, questionar os sentidos atribuidos a
conceitos tedricos, esclarecer duvidas, lancar mado de exemplos de situacdes
concretas para explicar ideias ou relacionar teoria e préatica. Isso pressupde arriscar-
se, expor-se, criticar e ser criticado, rever conceitos e crencas, reconsiderar
perspectivas — entendendo tais desafios como ferramentas para o crescimento!! do
grupo.

Clarke et al. (1998) elaboraram quatro principios para a colaboracdo bem-
sucedida de projetos integrando universidade-escolas. S&o eles: criticidade,
fundamentacdo, pragmatismo e dimensionamento!?. O primeiro, criticidade,
considerado como aquele que subjaz todos os aspectos do trabalho colaborativo, é
também tido como o mais dificil a ser seguido. Ele pressupde, segundo os autores,
trés compromissos maiores: um patamar de igualdade entre os participantes, a fim de

que as discussfes sejam conduzidas em um espirito de colaboracdo democratica;

9 O termo professor é aqui empregado para designar tanto aqueles que atuam na universidade, quanto
aqueles envolvidos com a educacédo béasica ou ainda em formacéo inicial, cursando uma licenciatura
ou recém-formados.

10 Ethos é uma palavra de origem grega que significa personalidade e é usada para descrever as
crencas ou ideais norteadores que caracterizam uma comunidade, nacdo ou ideologia. E 0 que
distingue um grupo social e cultural de outros, sendo assim uma identidade social.
(http://www.portaleducacdo.com.br/ )

11 Crescimento, nesta pesquisa, é entendido como termo sindbnimo de Aprendizagem Expansiva
(Engestrom, 2011, 2005, 1987).

12 No original, em inglés (CLARKE et al., 1998, p.596-598): critical; grounded; pragmatic; scaled.
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consisténcia em prol dos resultados, com o propésito de manter o foco nos valores
acordados, e, por ultimo, monitoramento das consequéncias (pretendidas ou nao) de
acOes realizadas (ao invés de ideais abstratos), de acordo com os resultados
planejados.

O segundo principio, fundamentacéo, refere-se ao reconhecimento de que o
ensino colaborativo estd ancorado nas realidades diarias dos participantes, em um
contexto determinado. Tal constatacdo implica em priorizar a observacdo dessa
realidade em detrimento de escolhas metodoldgicas — em especial, quando ha conflito
na relagéo entre o que se percebe e o que se acredita.

O terceiro principio, pragmatismo, determina que o objetivo do trabalho
colaborativo ndo é descobrir verdades, mas sim solucionar problemas no mundo real.
Em outras, palavras, o enfoque ndo esta em ponderar se uma determinada pratica
condiz com uma linha tedrica ou filos6fica, mas em investigar as consequéncias
resultantes dos caminhos trilhados. Os autores ressaltam que as consideragdes feitas
durante as discussdes no grupo tém que refletir o olhar de todos, ou seja, € preciso
enxergar a colaboracdo como espaco de aprendizagem, na medida em que todos os
membros trazem importantes percepcdes e experiéncias durante o embate de ideias.
Além disso, € preciso também reconhecer que a colaboracdo pressupfe uma
negociacao constante de papéis — isto €, a apreciacdo dos méritos de uma ou outra
proposta de a¢ao precisa levar em conta os papéis desempenhados por cada membro
em diferentes momentos do trabalho.

Finalmente, o quarto principio, dimensionamento, diz respeito ao
reconhecimento de que as decisdes tomadas em dimensdes diferentes terdo impactos
diferentes e que, portanto, é preciso investigar quais sdo as relacfes entre tais
dimensdes nos diversos niveis de um contexto. Segundo Clarke et al. (1998), essas
dimensdes podem incluir um determinado aluno, a sala de aula, a escola, a familia, a
comunidade, o sistema escolar ou até mesmo a rede de conexdes com associacdes
culturais, profissionais, etc. Os autores observam que é preciso cuidado para nao
tratar fendbmenos de dimensdes diferentes sob a mesma 6tica, como por exemplo,
guando a pauta de discussOes prevé decisdes de organizacdo e planejamento do
curso e os participantes acabam enfocando atividades especificas de sala de aula.

Corroboro a afirmacédo dos referidos autores de que as praticas colaborativas
ndo podem seguir prescricdes, mas apenas criar ambientes propicios para o ensino-

aprendizagem. Esse processo € ciclico, ndo linear, e sujeito a restricdes, e nao
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controle. Todas as decisbes séo realizadas com base na constatacdo de que o0s
eventos humanos sdo essencialmente imprevisiveis, e na concepc¢ao de ensino-
aprendizagem como um processo de socializacdo que requer tempo, paciéncia, e
atencao a todos os aspectos essenciais da praxis vivenciada pelos participantes.

Discorro, a seguir, sobre as caracteristicas da PEC aqui investigada.

1.3.1 A Préaxis De Ensino Colaborativo

Para descrever a PEC, objeto de estudo desta pesquisa, recorri aos construtos
de ensino colaborativo e dialogo cogerativo'® (ROTH; TOBIN, 2002a, 2002b; ROTH
et al., 2002, 2000, 1999; STITH; ROTH, 2010, 2006), os quais sdo detalhados na
sequéncia.

No ensino colaborativo, duas ou mais pessoas trabalham, lado a lado, com o
objetivo de ampliar as experiéncias de aprendizagem dos alunos. Esse trabalho
conjunto pode incluir: o professor responsavel pela turma, novos professores,
professores visitantes, professores supervisores (da escola e da universidade) e
professores-pesquisadores. O pressuposto embasando tal pratica € que “o coletivo
possibilita realizar muito mais do que qualquer individuo” (ROTH et al., 2000%4).

Nesse modelo de ensino-aprendizagem, ndo é permitido ficar & margem das
acOes realizadas — todos os envolvidos participam, de alguma forma, da atividade de
ensinar-e-aprender. De fato, segundo Roth, Tobin e Zimmermann (2002), o ensino
colaborativo é o contexto ideal para a aprendizagem, uma vez que propicia condi¢cdes
para a ZPD, segundo a perspectiva da TASHC (ENGESTROM, 1987; 2005;
ENGESTROM; SANNINO, 2010).

A ZPD emerge das relacBes dialéticas entre desenvolvimento social e
individual, sendo definida como “a distancia entre as agdes rotineiras dos individuos e
a nova forma de atividade socio-histérica que pode ser coletivamente gerada”
(ENGESTROM, 1987, p. 174). Pode-se dizer, portanto, que o ensino colaborativo tem
0 mérito de implementar (novas) acdes coletivas que abrangem uma ZPD. Isso porque
essas acOes coletivas vdo sendo apropriadas como parte do repertorio de acdes
individuais — ao longo da praxis em andamento — e ampliam, consequentemente, 0

potencial de acdo de cada professor, separadamente.

13 Em inglés: coteaching e cogenerative dialoguing.
14 O referido artigo ndo apresenta numeracéo de paginas na publicacdo online. A citacdo, em inglés,
encontra-se no 8° paragrafo (linhas 2-3).
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Cada participante individual contribui para o desenvolvimento da comunidade
envolvida e, indiretamente, para o seu préprio processo de aprendizagem e
desenvolvimento. Nesse sentido, a aprendizagem € considerada um elemento
fundamental, indissociavel e constitutivo da praxis de ensino-e-aprendizagem (ROTH
et al., 2002).

Paralelamente a pratica de ensino colaborativo, os autores Roth, Lawless e
Tobin (2000) implementaram didlogos cogerativos para avaliar e discutir as aulas
ministradas — buscando incluir representantes de todos os envolvidos!® com essa
modalidade.

Nas sessdes de dialogos cogerativos, 0s participantes tém a oportunidade de
discutir e refletir sobre aulas especificas, estratégias de ensino, o conteudo da
disciplina, ou mesmo o processo de ensino-aprendizagem de modo geral — com o
propdsito maior de realizar mudangas positivas nesse processo.

Os autores acreditam que a experiéncia compartilhada de (1) lecionar uma
determinada aula, a partir de uma perspectiva semelhante (i.e., como professores), e
(2) tomar decisdes ao longo dessa aula (i.e., no ato dos acontecimentos) possibilita
aos participantes descrever o que aconteceu, identificar e articular problemas, e
conceber opcdes de novas e melhores formas de agir visando a supera-los (ROTH et
al., 2002, 2000).

Com base nas experiéncias vivenciadas colaborativamente, o grupo tem
condicbes de construir explicagcdes formais compartilhadas (representacdes) da
praxis. Tais sessfes sdo entendidas, portanto, como l6cus de aprendizagem que toma
a aprendizagem em sala de aula como seu objeto de estudo (Roth et al., 2000).

Para Stith e Roth (2010), os dialogos cogerativos constituem uma pratica
diferenciada porgque oportunizam também discussdes de carater ético, que extrapolam
as questdes curriculares, e cujo objetivo é o crescimento coletivo e a implementacéo
de mudangas na sala de aula de forma ética e responsavel. Nesse sentido, 0s
integrantes desses dialogos sédo considerados diferentes (porque tém posicOes

institucionais diversas), mas também iguais (porque estdo reunidos com 0 mesmo

15 Na PEC, diferentemente das sessdes de dialogo cogerativo descritas por Roth e seus colaboradores,
ndo houve a inclusdo de representantes discentes, por duas razdes: (1) o projeto ndo previa essa
participacéo, e (2) as reunides eram realizadas, semanalmente, no turno matutino (em razdo da
disponibilidade de horério dos participantes), o qual coincidia com o periodo em que os alunos estavam
em sala de aula.
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propasito de investigar a sua propria prética).

Para que as sessfes sejam conduzidas de forma produtiva e democratica, Roth
e seus colaboradores (Roth et al. 2002, 2000) elaboraram uma heuristica'® para
monitorar o funcionamento desse ambiente de aprendizagem. Aspectos como
interacdo, participagdo democratica, e respeito por diferentes formas de experiéncia
ou conhecimento (por ex., ter 30 anos de experiéncia na educacao
basica/universidade ou ser um licenciando), entre outros, sdo considerados principios
fundamentais dessas sessoes.

Na investigacdo aqui realizada, os participantes também se apoiaram em
principios éticos para conduzir a PEC. Esses principios serdo apresentados e

discutidos no capitulo 2, voltado a descricdo da metodologia utilizada.

As duas préaticas dialeticamente relacionadas, de ensino colaborativo e dialogo
cogerativo, emergiram da pratica situada de Roth e seus colaboradores (ROTH;
TOBIN, 2002a, 2002b; ROTH et al., 2002, 2000, 1999; STITH; ROTH, 2010, 2006) e
sdo, elas préprias, consequéncia de um processo continuo de aprendizagem
expansiva. A integracdo dessas duas modalidades (ou PEC, nesta pesquisa) pode
levar seus integrantes a novos entendimentos — os quais impulsionam o surgimento
de novas possibilidades de acdo, e resultar em aprendizagem expansiva e
transformacao da praxis (ROTH et al., 2000).

Tais modalidades ndo foram concebidas a priori, como condi¢des ideais
visando a solucdo de problemas de ensino-aprendizagem: conforme o ensino
colaborativo foi sendo realizado nas escolas, Roth, Lawless e Tobin (2000)
perceberam o potencial de aprendizagem para todos os envolvidos, e passaram a
teorizar sobre a praxis.

Por essa razédo, os referidos autores consideram o ensino colaborativo e os
didlogos cogerativos como uma pratica do método, e ndo um método da pratica. Isso
porque, ao invés de dizer aos professores e pesquisadores participantes o que deve
ser feito, eles integram o trabalho diario do grupo e implementam aquilo que
consideram pertinente aquele contexto. Em outras palavras, eles constroem teoria

colaborativamente.

16 A heuristica sera detalhada no item 1.5, mais adiante.
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De fato, para Marx e Vygotsky, o método néo € algo a ser aplicado, mas sim
praticado. Segundo Vygotsky (1978/1998 apud NEWMAN; HOLZMAN, 2002, p. 47),
ele é “instrumento e resultado’, i.e., “simultaneamente pré-requisito e produto”.

Dois conceitos sao fundamentais na praxis do método: instrumento-para-
resultado e instrumento-e-resultado. No primeiro, o instrumento € identificado e
reconhecido como necessario ou pertinente para a obtencdo de um determinado
resultado/produto, em um sentido pré-determinado. Ja no segundo, instrumento e
resultado sédo definidos por meio da atividade produtiva que os caracteriza. Nesse
sentido, “séo inseparaveis dos resultados pelo fato de que seu carater essencial (seu
aspecto definidor) é a atividade de seu desenvolvimento, em vez de sua fungéo”
(NEWMAN; HOLZMAN, 2002, p.52). Sua funcéo, portanto, ndo pode ser separada da
atividade, visto que ambos s6 podem ser definidos no e pelo processo de sua
producéao.

Nesse sentido, considero a PEC desenvolvida no interior do Pibid como o
préprio instrumento-e-resultado desta pesquisa. Na medida em que os participantes
se apropriam da atividade, co-construindo conhecimentos sobre a sua prética e
transformando a realidade, eles também transformam a si mesmos.

Na sequéncia, apresento o Pibid e fago uma reviséo de estudos colaborativos

realizados nesse contexto.

1.4 O PIBIDEMFOCO

O Programa Institucional de Bolsas de iniciacdo a Docéncia (Pibid) caracteriza-
se como uma politica publica de fomento a formacédo de professores que visa a
promover a parceria universidade-escolas, aproximando esses dois contextos em prol
de um trabalho colaborativo que articule teoria e pratica na formacéo docente inicial e
continuada — objeto de estudo de varios pesquisadores no panorama atual
(CASTELA, 2014; EL KADRI, 2014; EL KADRI; ROTH, 2013; GIMENEZ; MATEUS,
2009; MATEUS, 2014a, 2013b, 2011, 2009, 2007, 2005; MATEUS et al., 2015, 2014a,
2013, 2011, 2009; ORTENZI et. al., 2013; RIBEIRO et al., 2014; dentre outros).

Iniciado em 2009 com 3.088 bolsistas e 43 instituicdes federais de ensino
superior, em 2014 o Pibid j& contava com 90.254 bolsistas e 284 instituices
formadoras publicas e privadas (FUNDACAO CARLOS CHAGAS, 2014, p.5).
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Seus objetivos gerais seguem listados abaixo, conforme a Portaria 096
(CAPES, 2013, p. 3-4)'":

I. incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para a
educacéo basica;

Il. contribuir para a valorizacao do magistério;

lll. elevar a qualidade da formacéo inicial de professores nos cursos
de licenciatura, promovendo a integracao entre educagao superior e
educacéo basica;

IV. inserir os professores licenciandos no cotidiano de escolas da rede
publica de educacao, proporcionando-lhes oportunidades de criacao e
participacdo em experiéncias metodoldgicas, tecnolédgicas e praticas
docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a
superacdo de problemas identificados no processo de ensino-
aprendizagem;

V. incentivar escolas publicas de educacédo basica, mobilizando seus
professores como co-formadores dos futuros docentes e tornando-as
protagonistas nos processos de formacéo inicial para o magistério;
VI. contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias a
formacgéo dos docentes, elevando a qualidade das acdes académicas
nos cursos de licenciatura;

VII. contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na
cultura escolar do magistério, por meio da apropriacdo e da reflexdo
sobre instrumentos, saberes e peculiaridades do trabalho docente.

Apesar de ainda ser considerado um programa recente, o impacto positivo do
Pibid na formacdo de professores ja é reconhecido por meio dos relatérios anuais
produzidos para a CAPES®, encontros nacionais de coordenadores, eventos
promovidos pelas instituicbes de ensino superior, e em razao de apresentacdes em
eventos nacionais/internacionais, publicacfes cientificas, e das muitas dissertacdes e
teses redigidas (v. item 1.4.1, abaixo), relatando as experiéncias realizadas.

Segundo um estudo avaliativo do Programa, patrocinado pela Fundagao Carlos
Chagas (2014, p. 6), “o Pibid esta escrevendo um novo capitulo na historia da
educacgao brasileira”.

Diante desse quadro altamente favoravel, considero fundamental que as
pesquisas realizadas, as quais se multiplicam em ritmo acelerado, sejam difundidas
com o intuito de trazer a tona ndo somente 0s avancos, mas também — e

principalmente — os desafios enfrentados nos espacos dessa formacao que se propde

17 Vale observar que, o documento que regia o PIBID na ocasido da realizacdo desta pesquisa era a
Portaria 260 (CAPES, 2010). Os objetivos elencados em ambas as portarias permaneceram 0s
mesmos, com excecao do ultimo (VII), acrescentado no segundo documento (CAPES, 2013).

18 Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Em 2007, ap6s a reformulacdo da
lei que a instituiu, a CAPES passou a promover a formacao inicial e continuada de profissionais da
educacdo basica, bem como a buscar a valorizacdo do magistério em todos os niveis de ensino
(FUNDACAO CARLOS CHAGAS, 2014, p. 4).
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colaborativa, renovadora e inovadora, para que as ag¢Oes futuras possam ser
amplamente beneficiadas pela interlocugéo entre pesquisa-ensino-extensao.

Apresento, a seguir, um levantamento de estudos colaborativos versando sobre
o Pibid.

1.4.1 Estudos Colaborativos Sobre O Pibid

As teses e dissertacdes aqui mapeadas sao provenientes de duas bases de
dados: (1) a Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes (BDTD) do Instituto Brasileiro
de Informacéao Cientifica e Tecnoldgica (IBICT), e (2) o Banco de Dissertacdes e Teses
da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

O mapeamento foi realizado nos meses de julho a setembro de 2016. Para
delimitar a busca, utilizei inicialmente o termo [Pibid] em todos os campos, isto €, no
titulo, resumo, e/ou nas palavras-chave. Além disso, delimitei, na BDTD, o periodo de
busca entre 2011 e 2016. No banco de dados da CAPES, ndo ha essa opcao — 0s
documentos disponiveis sdo aqueles entre 2013 a 2016.

Essa busca inicial resultou em 160 referéncias na BDTD e 315 na CAPES. Na
sequéncia, combinei os termos [ensino colaborativo] ou [colaborativo/a] ou
[colaboracao] ao termo [Pibid], a fim de localizar trabalhos diretamente relacionados
ao objeto de estudo desta investigacdo. Essa segunda consulta retornou 23
referéncias na BDTD e 40 na CAPES (63, ao todo).

Os dados foram inseridos em uma tabela (v. Quadro 1, a seguir) que contempla
0S seguintes aspectos:

a) Base de Dados em que o trabalho é citado;

b) Tipo do trabalho (Dissertacdo ou Tese - respectivamente, D ou T);

c) Ano da publicacao;

d) Autor;

e) Titulo;

f) Palavras-Chave;

g) Programa de Pds-Graduacao e Instituicdo aos quais o trabalho se filia.

Apos a organizacéo das informacdes, pude perceber que alguns trabalhos séo
citados repetidamente, uma vez que os termos utilizados para a consulta sdo muito
semelhantes (i.e., ensino colaborativo; colaborativo/a; colaboracdo). Além disso, 9

referéncias constam das duas bases de dados; 6 sdo mencionadas apenas na BDTD
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e 24, apenas na CAPES. Em razé&o disso, o numero total final de trabalhos passou a
ser 39 (ao invés de 63).

Das 39 publicacdes, 31 sdo dissertacdes e 8, teses. Os programas de pos-
graduac&o com maior representatividade nas pesquisas sdo os de Educacao, com 22
trabalhos, o que representa 56% dos estudos listados; porém, a grande maioria
desses estudos (19) contém, em seus titulos ou palavras-chave, referéncia a area de
conhecimento ou ao subprojeto especifico (a saber, Engenharia e Tecnologia;
Ciéncias; Biologia; Artes Visuais; Educacdo Fisica; Fisica; Quimica; Pedagogia;
Matematica). Apenas 3 deles ndo incluem tais indicacoes.

Além das publicacfes na area de Educacéo, destaco aqui os trabalhos filiados
a Programas de Pés-Graduacdo em Estudos da Linguagem (4 ao todo, sendo 3 deles
da UEL); Letras (3, sendo 2 da UNIOESTE), e Linguistica Aplicada (LA), (1) — em
razao de pertencerem a mesma area de conhecimentos que esta investigacao (i.e.,
Linguistica, Letras e Artes).

As demais publicacdes estdo vinculadas aos seguintes Programas de Pos-
Graduacao, de instituicbes diversas: Ensino de Ciéncias (UFOP); Educacao Fisica
(UFES); Educacao Cientifica e Tecnolégica (UFSC); Tecnologias Educacionais em
Rede (UFSM); Ensino de Ciéncias (USP); Ensino de Ciéncias e Matematica (UFPel;
UNICAMP; Cefet-RJ); Ensino, Historia e Filosofia das Ciéncias e Matematica (UFABC).

Com base nas informacfes acima, optei por revisar aqui os 3 trabalhos em
Educacao que tratam do Pibid de forma mais geral, bem como aqueles dos Programas
em Estudos da Linguagem (4); Letras (3) e LA (1) — perfazendo um total de 11
trabalhos.

A revisdo segue ap6s a apresentacdo do Quadro 1, abaixo. Os trabalhos

selecionados estédo destacados, para melhor visualizacao.



Quadro 1 - Teses e Dissertacfes sobre Pibid e (Ensino) Colaborativo/a ou Colaboracgéo

Base | Tipo | Ano Autor Titulo Palavras-Chave Programa de
de P6s-Graduacao
Dados e Instituicao
BDTD T 2016 | Barbosa, Rede de aprendizagem em Robética: Robética educacional; Rede Educacéao -
Fernando da uma perspectiva educativa de trabalho | de aprendizagem; Papéis; UFU
Costa com jovens Engenharia e Tecnologia;
Ensino médio.
BDTD T 2016 | Carvalho, Leticia | Desenvolvimento profissional de Desenvolvimento profissional Educacao -
dos Santos futuros professores: travessias que se | de professores; Formacao UFRN
entrecruzam em contextos formativos inicial de professores;
Iniciacdo a pratica profissional,
Ensino de ciéncias
CAPES D 2016 | Coura, Maria Atuacédo do Pibid Ciéncias em uma PIBID ciéncias;Clube de Ensino de
Isabel Martins da | sequéncia didatica investigativa sobre | ciéncias;Alquimia;Teoria da Ciéncias -
Costa Alguimia atividade. UFOP
CAPES T 2015 | Allain, Luciana Mapeando a identidade professional Identidade docente Educacao -
Resende de licenciandos em ciéncias performativa; PIBID; Teoria UFMG
bioldgicas: um estudo ator-rede a Ator-Rede; Translages.
partir do Pibid
CAPES D 2015 | Anjos, Adriana Reflexividade e formacao continuada Formacdao continuada; Educacao -
Maura Tavares de professores no ambito do Pibid: Reflexividade; UECE
dos evidéncias de contribuicbes para o Desenvolvimento Profissional
desenvolvimento profissional de Docente.
docentes da educacéo bésica
CAPES T 2015 | Baladeli, Adriana | Narrativas de identidade do professor Formacéo do professor; Letras -
Paula Domingos | de lingua inglesa: o legado do Pibid Lingua inglesa; Narrativas; Unioeste
Identidade profissional; Pibid.
CAPES D 2015 | Breda, Regina Contribuicdes do Pibid de Espanhol a | Tecnologias da Informagéo e Letras -
formacao inicial e ao uso das TIC da Comunicacao (TIC) na Unioeste
educacédo; Formacéo inicial de
professores; PIBID; Lingua
Espanhola.
CAPES D 2015 | Martins, Rodrigo | O Pibid e a formacao docente em Pibid; Formac&o docente; Educacao Fisica -

Lema Del Rio

Educacao Fisica para a Educacéo
Infantil

Educacéo Fisica; Educacao
Infantil.

UFES
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Base | Tipo | Ano Autor Titulo Palavras-Chave Programa de
de P6s-Graduacao
Dados e Instituicao
9 | CAPES D 2015 | Melo, Alessandra | Futuros professores em reunides de Formacdo inicial de Estudos da
Silva Targino de iniciacéo a docéncia: uma perspectiva | professores; Pratica Linguagem -
exploratoria Exploratoéria; Linguistica PUC/RJ
Aplicada; PIBID/CAPES;
Discurso em contextos
pedagégicos; Identidades.
10 | CAPES D 2015 | Oliveira, Diego Projeto Pibid-Artes Visuais/UEPG/PR Pesquisa-acao colaborativa; Educacao -
Alexandre e processos formativos e colaborativos | Formacédo docente UEPG
Divardim de de investigacéo-acdo emancipatoria: continuada; PIBID/Artes
um caminho na formacao continuada Visuais/UEPG; Escola.
da professora/supervisora (2009-2013)
11 | CAPES D 2015 | Pinto, César A formacao do professor critico- Reflexividade; Educacéo Educacao -
Augusto Sadalla | reflexivo na Educacao Fisica: Fisica; Formacao de UECE
realidades e possibilidades no &mbito | professores; Pibid.
do PIBID IFCE
12 | CAPES D 2015 | Rodrigues, A formacédo docente: Pibid e o estagio | Formacao inicial docente; Educacao -
BDTD Regina Célia supervisionado PIBID - Programa Institucional PUC/SP
Cola. de Bolsa de Iniciagéo a
Docéncia; Estagio curricular
supervisionado.
13 | CAPES D 2015 | Santana, Lucas Subprojeto Pibid de Fisica na UnB: Capes; Educacéo Basica; Educacéo -
BDTD Lopes de implementacdo de uma politica publica | Formacao de Professores; unB
de formacéo de professores Licenciatura Pibid; Politica
publica.
14 | CAPES D 2015 | Silva, Gustavo Significacbes do Pibid a formagéo para | PIBID-Quimica; Formacao Educacéo
Gaciba da a docéncia na percepcao de Inicial de Professores de Cientifica e
licenciandos em Ciéncias da Quimica; Ensino- Tecnoldgica -
Natureza/Quimica do IF-SC/SJ Aprendizagem; IF-SC. UFSC
15| BDTD D 2015 | Silva, Juliane Aprendizagem colaborativa na Comunicacéo e interacao; Tecnologias
Paprosqui Marchi | formacdo docente: o Pibid/UFSM em Aprendizagem colaborativa; Educacionais em
da foco Pibid; Rede colaborativa; Rede -
Moodle. UFSM
16 | CAPES D 2015 | Silva, Luciene Coordenadores da area do Pibid: um PIBID; Coordenador de area; Ensino de
BDTD Fernanda da olhar sobre o desenvolvimento Desenvolvimento profissional Ciéncias -
profissional docente. USP
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Base | Tipo | Ano Autor Titulo Palavras-Chave Programa de
de P6s-Graduacao
Dados e Instituicao
17 | CAPES D 2015 | Silva, Minelly Iniciacao a docéncia: experimentagdo | Formacao de Professores; Educacéo Escolar
Azevedo da no ensino de Ciéncias e a formacao Ensino de Ciéncias; - UNIR
inicial de professores de Biologia Experimentacéo.
18 | CAPES D 2014 | Batista, Rivana Contribuicdes das praticas Formacdo inicial de Educacdo em
Souza pedagdgicas colaborativas produzidas | professores; PIBID; Temas Ciéncias e
com temas sociocientificos no Pibid de | sociocientificos; Educacéo Matematica -
Quimica Quimica. IFES
19 | CAPES T 2014 | Cardoso, Lilian Os processos formativos no Pibid da Formacao Inicial; Educacao -
Auxiliadora UFMT: a experiéncia de um grupo de Aprendizagens da docéncia; UFMT
Maciel licenciandas em Pedagogia Desenvolvimento profissional,
Pesquisa narrativa.
20 | BDTD D 2014 | Corréa, Magda Um olhar “pibidiano” sobre o Professores-supervisores; Ensino de
Rosane Nunes desenvolvimento profissional de Pibid/UFPel; Ciéncias e
professores supervisores do Desenvolvimento profissional. Matematica -
Pibid/UFPel UFPel
21 | CAPES T 2014 | Deimling, Pibid: contribuicdes, limites e desafios | Rela¢do universidade-escola; Educacao -
Macedo Natalia para a formacéo docente Carreira do magistério; Pibid; UFSCar
Neves Condictes objetivas e
subjetivas de trabalho;
Professores-formacéo;
Educacéo.
22 | CAPES D 2014 | Duarte, Arita O impacto do Pibid na formacé&o Politicas Publicas; Educacéo e
Mendes continuada de professoras Alfabetizac&o e Letramento; Tecnologia -
alfabetizadoras Formacéo Continuada de IFSul
professores; Educacéo
Bésica.
23 | CAPES T 2014 | El Kadri, Michele | English language teachers’ changing Formacdao de professores; Estudos da
BDTD Salles identities in a teaching practicum: Pibid | PIBID; Co-ensino — dialogo Linguagem - UEL

and {Coteaching/Cogenerative
Dialogue} as opportunities for
professional learning

cogenerativo.
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Base | Tipo | Ano Autor Titulo Palavras-Chave Programa de
de P6s-Graduacao
Dados e Instituicao

24 | CAPES T 2014 | Gomes, Emerson | Aprendizagem docente e Formacéo de professores de Educacdo em

Batista desenvolvimento professional de Matemética; Experiéncia; Ciéncias e
professores de Matematica: Pesquisa-acao colaborativa; Matematica -
investigacao de experiéncias Aprendizagem e UFMT
colaborativas no contexto da desenvolvimento profissional
Amazdnia Paranaense docente; Catastrofe.

25 | CAPES D 2014 | Gongalves, Estudo sobre as contribuicdes do Pibid | PIBID; Formacéo inicial de Educacao em
Emerson Nunes para a formacéo inicial de discentes de | professores; Pedagogia de Ciéncias e
da Costa Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, a | projetos; Professor reflexivo- Matematica -

luz da Pedagogia de Projetos critico. IFES

26 | CAPES D 2014 | Mulik, Kétia O Pibid como espaco de formagéo Formacdéo continuada de Letras -

BDTD Bruginski continuada de professores de lingua professores; PIBID; UFPR
inglesa Letramento critico; Ensino de
lingua inglesa.

27 | BDTD D 2014 | Nascimento, Professores supervisores do Pibid: um | Professores de Ciéncias; Ensino de

Wilson Elmer estudo sobre o desenvolvimento Desenvolvimento profissional, Ciéncias e
profissional Disposi¢des; PIBID. Matematica -
UNICAMP

28 | CAPES D 2014 | Neres, Fernanda | O Pibid como espaco para o Autonomia; Professores em Linguistica
Passos da desenvolvimento da autonomia de formacéo inicial; PIBID. Aplicada -
Trindade Jorge professores de lingua inglesa em UFRJ

formacdo inicial

29 | CAPES D 2014 | Neto, Carlos O ensino colaborativo e o Pibid: Pibid; Heuristico; Codocéncia. Ensino de
José Afonso aspectos da codocéncia na formagéo Ciéncias e

de professores de Fisica Matematica -
Cefet/RJ

30 | CAPES D 2014 | Rodrigues, Um olhar “pibidiano” sobre o Professores-supervisores; Ensino de
Magda Rosane desenvolvimento profissional de PIBID/UFPel; Ciéncias e
Correa professores supervisores do Desenvolvimento profissional. Matematica -

Pibid/UFPel UFPel

31 | CAPES D 2014 | Silva, José Jogo sobre anélise combinatéria e Analise combinatéria; Jogos; Educacao em
Carlos Thompson | formacdo inicial de professores de Formacao inicial de Ciéncias e
da matematica professores; Conhecimentos Matematica -

matematicos. IFES
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Base | Tipo | Ano Autor Titulo Palavras-Chave Programa de
de P6s-Graduacao
Dados e Instituicéo
32 | CAPES D 2013 | Bronzeri, Plinio Sociodrama na formagao inicial de Professor reflexivo; Ensino, Historia e
Barbosa professores de Fisica: enfrentando as | Criticidade; Espontaneidade- Filosofia das
dificuldades e conflitos na iniciacdo a criatividade; Sociodrama,; Ciéncias e
docéncia Formacéao de professor; Matematica -
PIBID/Capes. UFABC
33 | CAPES D 2013 | Gaspari, Mudancas de geracao na era digital: o | Educacdo; Mudancas de Educacao -
Jaqueline de professor de Matematica e seus geracdes; Acesso a Internet; UFSCar
alunos Professores e alunos;
Matematica; Novas
tecnologias digitais; Professor
de matemética e seus alunos.
34 | CAPES D 2013 | Santos, Roger Formacdo de professores que Iniciacdo a docéncia; Ensino Educacao -
Eduardo Silva ensinam Matematica nos anos iniciais: | de matemética; Processo UFSCar
contribui¢des do Pibid na UFSCar formativo.

35 | CAPES D 2013 | Souza, Marta Aprendizagem(ns) para mudar Formacdao colaborativa de Estudos da

BDTD Gresechen Paiter | totalidade(s): uma experiéncia de professores(as); Linguagem -
Luzia de formacéo colaborativa de Aprendizagem(ns); Agir UEL
professores(as) de lingua inglesa transformador-revolucionario.

36 | BDTD D 2012 | Benites, Vanessa | Formacéo de professores de Formacéo Inicial; PIBID; Educacéo

Cerignoni Matematica: dimensdes presentes na Comunidade de Pratica; Matematica -
relagcdo Pibid e comunidade de pratica | Educacdo Matematica. UNESP

37 | CAPES D 2012 | Gaffuri, Priscila Rupturas e continuidades na formagéo | TASHC; Formacéo Estudos da

BDTD de professores: um olhar para as colaborativa de professores de Linguagem -
praticas desenvolvidas por um grupo inglés; Perspectiva dialégica UEL
no contexto do Pibid-inglés/UEL da linguagem; Pibid.

38 | BDTD D 2012 | Pranke, Amanda | Pibid I/lUFPel: Oficinas pedagdgicas Pibid I/UFPel; Oficinas de Educacao -
gue contribuiram para a Matematica; Autorregulacéo UFPel
autorregulacdo da aprendizagem e da aprendizagem; Formacé&o
formacao docente das bolsistas de docente
Matematica

39 | CAPES D 2012 | Tinti, Douglas da | Pibid: um estudo sobre suas Pibid, Iniciacdo a docéncia; Educacao

BDTD Sliva contribuicBes para o processo Aprendizagem da docéncia; Matematica -
formativo de alunos de Licenciatura Politicas publicas. PUC/SP

em Matematica
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Apresento, a seguir, a revisdo dos 11 trabalhos selecionados (3 teses e 8
dissertacGes). Ao final, estabeleco um paralelo entre esses trabalhos, buscando
evidenciar suas caracteristicas predominantes, bem como as semelhancas e

especificidades em relacdo ao meu proprio estudo.

1.4.1.1 Dissertacoes e teses sobre estudos colaborativos no ambito do Pibid

Primeiramente, discorro sobre as trés teses; em seguida, descrevo as oito
dissertacdes.

Baladeli (2015) objetivou identificar os sentidos construidos sobre a profissao
de professor nos discursos pibidianos. Sua pesquisa narrativa baseou-se em estudos
sobre identidade e nos Novos Estudos de Letramento, e teve como participantes dez
pibidianos, alunos de cursos de graduacdo em lingua inglesa, provenientes de trés
universidades publicas do Parana. Os dados foram coletados por meio de narrativas
autobiogréficas escritas, entrevistas em audio, questionarios, observacao e anotacdes
de campo durante visitas as trés universidades enfocadas. Os resultados
evidenciaram contribuicbes da participacdo no Pibid para a aprendizagem da
profissdo, em relagcdo aos seguintes aspectos: (a) desenvolvimento do perfil de
professor pesquisador; (b) conhecimento da realidade profissional; (c) compreensao
do papel e da funcéo social do professor de lingua inglesa, e (d) realizacédo de praticas
de ensino e elaboracdo de material didatico que dialogam com os documentos oficiais
de ensino (resultado da insercdo dos bolsistas no contexto escolar, e do trabalho
colaborativo entre universidade e escolas). Contudo, os dados também revelaram
outras facetas do discurso de identidade profissional (intituladas hereditaria,
vocacional, romantica, entusiasta e sacerdotal). Ao final do estudo, a autora salienta
a importancia de se investigar, em novas pesquisas sobre o Pibid, os espacos de
atuacao profissional dos pibidianos egressos, uma vez que, apesar de representar
uma opgao relevante de Formacao de Professores, o programa “tem trazido a tona a
complexidade de se formar professores de inglés interessados em atuar no contexto
do ensino basico publico” (BALADELI, 2015, p. 7).

Deimling (2014) buscou evidenciar e analisar as contribuigcbes e os limites do
Pibid da Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR) para a formacéo e
atuacao docente de licenciandos, supervisores, colaboradores e coordenadores do
Programa. O estudo envolveu 66 participantes (sendo 1 coordenador institucional, 2

coordenadores de area de gestdo de processos educacionais, 4 coordenadores de
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area, 7 professores supervisores, 4 professores colaboradores, e 48 bolsistas de
quatro subprojetos da referida instituicdo) e utilizou, como instrumentos de coleta de
dados, entrevistas semiestruturadas, documentos, e narrativas orais e escritas
disponibilizadas pelos participantes. A analise dos dados foi realizada com base em
categorias centradas nos aspectos tedricos e politicos que impactam, direta ou
indiretamente: (a) os processos de formacédo docente; (b) a politica nacional de
formacéo de professores; (c) os instrumentos legais que fundamentam o Pibid, e (d)
a interpretacdo dos sujeitos participantes sobre as influéncias, contribuicbes e
limitacbes do programa para a formagdo e atuagcdo docente. Os resultados da
pesquisa demonstraram que o Pibid tem contribuido em grande medida para a
formacdo dos estudantes da licenciatura, em razdo da mediacdo de professores
experientes tanto da escola quanto da universidade, a qual possibilita a esses
estudantes ndo somente observar o futuro contexto de atuagdo profissional, como
também investiga-lo e intervir nele. Toda essa experiéncia permite aos licenciandos
(1) reelaborar os saberes inerentes a docéncia por meio da apropriacdo de
conhecimentos tedrico-praticos da praxis enfocada, e (2) articular (juntamente com
seus professores da universidade e da escola) os conhecimentos adquiridos na
universidade aqueles observados e vivenciados nas escolas, em uma relacao dialética
— aspecto que caracteriza o Pibid, segundo a autora, como elemento que aproxima e
integra teoria e pratica. Esta pesquisa, assim como a anterior (BALADELI, 2015),
aponta a necessidade de novos estudos que analisem “os impactos, as influéncias e
0 alcance do trabalho desenvolvido no Pibid na constituicdo e no desenvolvimento
profissional dos estudantes que, tendo passado por ele, tornaram-se professores”
(DEIMLING, 2014, p. 263). A autora advoga ainda em prol do acompanhamento e da
supervisao de professores experientes (tanto do ensino superior quanto da educacao
basica) aos professores ingressantes na educacédo basica, egressos do Pibid — acdes
estas que elevariam o programa, segundo Deimling (2014, p.264) a condi¢do de
“terceiro espaco” ou “espaco hibrido de formagao”.

El Kadri (2014) teve como objetivo compreender a transformacao identitaria de
professores no contexto de formacéao propiciado pelo Pibid. Sua pesquisa, identificada
como estudo de caso, fundamenta-se (a) na perspectiva de aprendizagem da TASHC,;
(b) no conceito de lingua, poder e representacdo da ADC; (c) nos estudos sobre a
andalise da interacdo; (d) em uma visdo pos-estruturalista de identidade, e (e) nos

estudos de ensino-colaborativo e dialogo cogerativo como referencial teorico-
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metodoldgico para a formacéo de professores. Os dados foram coletados ao longo de
dois anos, por meio de gravacbes de didlogos cogerativos; apresentacdes em
eventos, publicacdes e relatérios de um grupo de professores do Pibid. A analise, que
teve como foco os textos produzidos por dois professores novatos, foi realizada com
base em categorias da ADC. Os resultados revelaram que as identidades dos
investigados foram modificadas nas maneiras de agir, interagir, representar e ser.
Esses professores tornaram-se, ao longo da experiéncia vivenciada, protagonistas de
suas praticas, com grande poder de agéncia. Ao final do estudo a autora salienta que
“a identidade Pibidiana é construida pela comparagao e diferenciacdo com outros
professores da escola publica e professores novatos” (EL KADRI, 2014, p. 8).

Anjos (2015) pretendeu investigar se e como 0s professores supervisores do
Pibid da Universidade Estadual do Ceard (UECE) entendem o referido programa
enquanto espacgo de formagéo continuada, e se esse processo formativo favorece o
seu proprio desenvolvimento profissional e a sua reflexividade. A pesquisa,
caracterizada como estudo de caso, contou com a participacéo de cinco professores
supervisores do Pibid da UECE. O corpus consistiu de (a) analise documental do
Projeto Institucional do Pibid-UECE e dos Subprojetos das licenciaturas em Educacao
Fisica e Pedagogia; (b) questionario virtual submetido aos cinco professores
participantes, e (c) entrevista com os referidos sujeitos. Ancorada na abordagem
qualitativa, a andlise foi realizada com base em categorias tematicas relevantes ao
estudo, e evidenciou que a reflexividade suscitada nos professores, em razdo de sua
participacédo no Pibid, pode ser decorrente das seguintes acdes reflexivas: atividades
em sala de aula; trabalhos em grupo com alunos, licenciandos e professor
coordenador de area; debates, seminarios e reflexdes sobre politicas publicas;
discussbes de temas transversais, bem como tentativas de parcerias com outros
profissionais. Os professores supervisores enfatizaram a importancia da relacdo com
outros profissionais, i.e., professores da escola, professores da Universidade e
licenciandos, para o seu processo de formacao continuada. Ao final do estudo, a
autora aponta dois desafios para a formacgéo de professores da educacao basica, no
contexto do Pibid/UECE: o numero limitado de vagas para acesso ao programa por
licenciandos de Pedagogia e, na instancia da gestdo do programa na escola, a
implementagdo de uma cultura formativa colaborativa. Nas palavras de Anjos (2015,
p.8), “o professor da educacao basica é uma figura importante nesse processo e que

também se forma e se transforma em sua participagédo no Pibid”.



44

Breda (2015) teve por objetivo analisar o0 modo como 12 licenciandos em
Letras/Espanhol, bolsistas do Pibid/UNIOESTE, campus Cascavel, avaliam sua
participacdo no Subprojeto de Espanhol, quanto as experiéncias com as Tecnologias
da Informacao e da Comunicacéao (TIC), bem como as contribuicdes do Pibid para sua
formacéo inicial. A pesquisa esta ancorada em estudos da midia educagédo e do
letramento digital; em estudos sobre as TIC na formacéo inicial, e nos decretos que
dispdem sobre o Pibid. Os dados foram coletados por meio de questionario, video-
gravacOes de falas e analise de relatérios semestrais, e analisados com base em
categorias tematicas. Os resultados obtidos demonstraram que o Pibid tem
contribuido positivamente para a formacéo inicial de diversas maneiras, entre elas:
ampliacdo do tempo de insercédo dos licenciandos na dinamica do contexto escolar
(futuro local de atuacao profissional); articulagdo entre conhecimento pedagdgico e
pratica docente; desenvolvimento de habilidades profissionais especificas a atuacéo
na educacao basica (i.e., a pratica como lécus de constru¢do de conhecimentos);
possibilidade de reflexdo sobre as fragilidades e contradicbes da escola, e
compreensao das diferentes necessidades do contexto da educacdo basica,
oportunidade de participagdo em trabalhos coletivos, os quais favorecem a
colaboracdo e a criatividade; aplicacdo de recursos das TIC (apesar de todas as
dificuldades de infraestrutura vivenciadas na escola). Ao final da pesquisa, a autora
enfatiza a necessidade, no contexto atual de formacao de professores, caracterizado
por inovagdes tecnoldgicas, de se promover “discussdes sobre as potencialidades
dessas tecnologias e de vivéncias de incorporacdo das TIC em contextos
pedagogicos” (BREDA, 2015, p. 173).

Melo (2015) objetivou atribuir uma perspectiva exploratoria as reunides de
trabalho entre um grupo de professores em formacao inicial e a formadora, todos eles
bolsistas participantes do Pibid/CAPES. O estudo insere-se no paradigma participativo
e colaborativo, e busca investigar as crencas e questionamentos presentes no
discurso dos futuros professores, bem como as identidades emergentes desse
processo formativo. Em seu referencial teérico-metodolégico, a autora ancora-se nos
principios da Pratica Exploratéria e da LA Contemporénea, e em conceitos da
Sociolinguistica Interacional e da Analise da Conversa. Os dados consistem de audio-
gravagbes de duas reunides do referido grupo, sendo uma delas, entre 0s
licenciandos, e a outra, com a participagéao da coordenadora. As reflexdes propiciadas

a partir desse estudo interpretativo, sociohistoricamente situado, sinalizam a
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construcdo interacional de identidades com base em crencas e aspectos relativos
tanto a vivéncia em sala de aula quanto fora dela. Ao final, a autora afirma que “foi
possivel construir entendimentos a respeito do discurso docente pré-profissional e
problematizar a influéncia desses discursos na qualidade de vida das salas de aula
onde os futuros professores irdo atuar” (MELO, 2015, p. 6).

Rodrigues (2015) analisou as concepg¢fes que permeiam o Estagio Curricular
Supervisionado e o Pibid, a fim de reunir subsidios para inferir se o referido Programa,
com foco na iniciacdo a docéncia, pode ser considerado uma modalidade de Estagio
Curricular Supervisionado. O estudo, de cunho qualitativo, baseia-se na pesquisa
documental, na literatura sobre a formacéo inicial de professores, e nos documentos
oficiais que regem o Pibid e o Estagio Curricular Supervisionado. A andlise
documental procurou distinguir pontos de convergéncia e divergéncia entre ambos —
voltando-se, de modo particular, para o curso de Pedagogia e o Pibid sediados pela
PUC/SP. Os resultados apontaram semelhancas em relacdo aos principios
estruturantes, a saber: a relacao dialética entre teoria e pratica; a pesquisa concebida
como estratégia de reflexdo na e pela acao, e o didlogo entre as instituicdes de ensino
superior (IES) e as escolas publicas da Educacdo Basica. Em contrapartida, as
diferencas entre um e outro referem-se principalmente as condicbes de
implementagdo, i.e., o Estadgio Curricular Supervisionado fundamenta-se
principalmente na observacéo, realizada em periodos mais curtos, e abrangendo
menos escolas e professores da educacéo basica, ao passo que o Pibid esta centrado
no trabalho coletivo e colaborativo em todas as fases do subprojeto: desde o
planejamento até a avaliagdo final. Contudo, apesar de incentivar e valorizar a
participacdo de licenciandos e professores das IES e da Educacdo Basica, nao
consegue contemplar todos os interessados (visto ser um programa que concede
bolsas), fato que acaba desagregando os licenciandos em formacédo. Além disso, ha
também, segundo a autora, a questdo do comprometimento: no caso do Pibid, pelo
fato de ser um programa, os licenciandos podem optar por encerrar a sua participagao
a qualquer momento. Diante do exposto, a autora conclui que “o Estagio Curricular
Supervisionado, situado no corpo do Projeto Politico Pedagdgico como componente
curricular obrigatorio para todos os licenciandos, deve ocupar o espaco de articulacéo
do curriculo de formagao docente” (RODRIGUES, 2015, p. 126).

Mulik (2014) teve como objetivo investigar o Pibid como Iécus de formacgéo

continuada para professores de lingua inglesa, priorizando o professor supervisor.
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Sua pesquisa fundamenta-se nos estudos sobre a formag&o de professores e nos
pressupostos das teorias sobre Letramento Critico, as quais discorrem sobre a pratica
problematizadora, o dissenso e a complexidade das relacdes sociais e educacionais
e, consequentemente, contribuem para a agentividade do professor. A pesquisa, de
natureza colaborativa e etnogréafica, contou com duas professoras supervisoras e
utilizou, como instrumentos para a geracao dos dados, questionarios, entrevistas,
gravacdes de reunides em audio e diarios de campo. A analise foi realizada a partir
de categorias formuladas com base no relatério da Fundagéo Vitor Civita (2011)*°,
com foco na perspectiva de formacgdo continuada colaborativa apresentada, a saber:
a valorizagédo dos conhecimentos e experiéncias dos professores; o reconhecimento
da escola como espaco de formacéo; a continuidade das atividades; o diagndstico das
necessidades locais; as parcerias entre universidade e escolas, e a possibilidade de
integragdo entre formacgdo inicial e continuada. Os resultados evidenciaram o
potencial do Programa como l6cus de formacdo tanto inicial quanto continuada, uma
vez que “prevé acdes formativas que valorizam o protagonismo dos participantes,
reconhece novas e variadas possibilidades de aprendizagem que desestabilizam
relacdes hierarquicas e que provocam transformagdes nos participantes” (MULIK,
2014, p. 142).

Neres (2014) objetivou analisar o processo de construgdo da autonomia de
professores de lingua inglesa em formacé&o inicial, no contexto do Pibid, com foco nas
acOes do subprojeto de Letras-Inglés da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ). O referido subprojeto tem como foco o letramento critico e considera, como
funcao do ensino de inglés na educagéao basica, “inserir o aluno no mundo globalizado,
tornando-o agente critico na sociedade em que atua” (NERES, 2014, p. 36).
Participaram da pesquisa, de cunho etnografico, (a) dois graduandos de Letras
Portugués-inglés, bolsistas do subprojeto, os quais ministraram uma oficina de lingua
inglesa para uma média de 16 alunos; (b) o professor coordenador do subprojeto em
guestao, e (c) os alunos da escola, cursando a oficina. Para a geracdo dos dados
foram utilizados um diario de pesquisa, as transcricdes das gravacdes em audio e

video das oficinas e das reunides pedagdgicas, uma entrevista e um questionario. Os

19 FUNDACAO VICTOR CIVITA. Formag&o continuada de professores: uma analise das modalidades
e das préticas em estados e municipios brasileiros. Realizagdo Fundacgéo Carlos Chagas. Junho/ 2011.
Disponivel em: <http://www.fvc.org.br/estudos-e-pesquisas/avulsas/formacao-continuada-
professores.shtml >. Acesso em: 15 jun. 2016.
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dados foram organizados nas seguintes categorias de andlise, focadas nos papéis
exercidos pelos professores em formacéo inicial: concepc¢fes acerca dos papéis de
aprendiz e professor; definicdo de objetivos e metas para o Pibid; definicdo de
conteudo e avaliagcOes; identificacdo de dificuldades, problemas e busca de solugdes;
avaliacdo da aprendizagem no Pibid e, finalmente, a interagdo com os alunos da
oficina. Os resultados evidenciaram que o contexto enfocado é um espago que
oportuniza o trabalho colaborativo entre todos os envolvidos, bem como estimula a
construcdo da autonomia ndo somente dos professores em formacao inicial, mas
também dos alunos da escola — em razédo, entre outros fatores, da relagao vivenciada
entre o coordenador do projeto e os licenciandos, a qual parece exercer influéncia nos
modos como estes concebem seus papéis de aprendizes e mediadores do processo
de ensino-aprendizagem.

Souza (2013) buscou analisar as caracteristicas socio-discursivas que instigam
ou restringem o potencial de aprendizagem de professores em formacéao inicial e
continuada, integrantes do Subprojeto de Letras-inglés do Pibid/UEL. O referencial
tedrico-metodolégico do estudo baseia-se na ADC, em concepcdes de metaforas
conceituais, na TASHC, e em uma perspectiva dialdgica e enunciativa da linguagem,
ancorada nos estudos bakhtinianos. Participaram do estudo uma professora
pesquisadora, uma professora formadora-coordenadora, uma professora
colaboradora (supervisora) e nove professores novatos. Os dados foram coletados
por meio de gravacfes em audio de grupos de estudo (GE) ocorridos no periodo de
maio a dezembro de 2010. A andlise, realizada a partir de categorias sécio-discursivas
de representacao e identificagcdo, permitiu & autora concluir que as interacfes
vivenciadas ao longo da experiéncia colaborativa “possibilitaram aprendizagem(ns)
com o outro, tanto explicitamente, pelo questionamento/ contestamento [...] quanto de
forma implicita, pelas materializaces de mudancas socio-discursivas...” (SOUZA,
2013, p. 8).

Gaffuri (2012) objetivou investigar um sistema hibrido de aprendizagem
colaborativa de professores de inglés, no ambito do Subprojeto de Letras-inglés do
Pibid/UEL. A pesquisa fundamentou-se na TASHC, na perspectiva dialdgica da
linguagem (Circulo de Bakhtin), e nos principios da colaboracdo. O corpus consistiu
de gravacdes em &udio de 17 Grupos de Estudo (GEs) entre uma professora
pesquisadora, uma professora formadora-coordenadora, uma professora

colaboradora (supervisora) e nove professores novatos. A analise considerou o0s
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seguintes elementos textuais: emprego de pessoas; discursos direto/indireto; tempos
verbais; modaliza¢gBes; vocabulario; déiticos pessoais, temporais e espaciais;
operadores argumentativos. Os resultados obtidos demonstraram que os GEs
possibilitaram a criagcdo de um sistema hibrido de atividade, influenciado tanto pelo
sistema de atividade escolar quanto pelo sistema de atividade académico. A autora
conclui que esse novo sistema parece conceber a colaboracdo como “uma
possibilidade de criacdo de espacos mais democraticos, em que todos os professores

se colocam como transformadores e produtores de conhecimento” (GAFFURI, 2012,
p. 7).

Apos a andlise das 11 pesquisas acima, pude constatar que 0s objetivos
elencados focalizam questdes diversas, versando sobre: (a) as contribuicdes e os
limites do Pibid em ambito institucional (DEIMLING, 2014); como lécus de formacao
continuada (MULIK, 2014), ou em relacdo de contraste e comparacdo com o Estagio
Curricular Supervisionado (RODRIGUES, 2015); (b) os sentidos construidos sobre
a formacéo inicial (BALADELI, 2015; BREDA, 2015) e continuada (ANJOS, 2015); (c)
0 processo de (trans)formacao identitaria; (EL KADRI, 2014; MELO, 2015); (d) o
desenvolvimento de autonomia de professores licenciandos (NERES, 2014); (e) o
potencial de aprendizagem colaborativa dos professores em formacéo inicial e
continuada (GAFFURI, 2012; SOUZA; 2013).

O aporte tedrico-metodoldgico também é bastante diversificado, contemplando,
entre outros, 0s principios e pressupostos de pesquisas colaborativas, TASHC, ADC,
Letramento Critico, LA Contemporanea, a perspectiva dialégica e enunciativa da
linguagem, a formacao de professores, os estudos sobre identidade, o letramento
digital, e o ensino colaborativo/dialogo cogerativo.

Em relacdo aos participantes, as pesquisas focalizam (a) os licenciandos
(BALADELI, 2015; BREDA, 2015; EL KADRI, 2014); (b) os professores supervisores
(ANJOS, 2015; MULIK, 2014); (c) os licenciandos e a professora formadora (MELO,
2015), com a incluséo dos alunos da escola (NERES, 2014); (d) todo o grupo de
integrantes do Pibid, i.e., licenciandos, supervisores e/ou colaboradores e
coordenadores (DEIMLING, 2014), com a inclusdo do professor pesquisador
(GAFFURI, 2012; SOUZA, 2013).
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Quanto aos instrumentos de coleta de dados, os mais utilizados foram?°:
transcricdbes de gravacdes em &udio das reunides entre os participantes (6);
entrevistas (5); questionarios (5); documentos oficiais (4); narrativas escritas (2);
diarios de campo (2); observacao de aulas (1); gravacdo em video das aulas da escola
1); gravacoes de fala/ depoimentos (1).

Os procedimentos de analise centraram-se em (a) categorias: tematicas
(ANJOS, 2015; BALADELI, 2015; BREDA, 2015; MULIK, 2014; NERES, 2014;
DEIMLING, 2014); formuladas com base na ADC (EL KADRI, 2014; SOUZA, 2013);
com foco em elementos textuais (GAFFURI, 2012); (b) principios da pratica
exploratéria (MELO, 2015), e (c) aspectos convergentes e divergentes
identificados nos documentos oficiais que regem o Pibid e o Estagio Curricular
Supervisionado (RODRIGUES, 2015).

Os resultados obtidos a partir das andalises evidenciaram um rol de
contribuicbes do Pibid para a formacao inicial e continuada, tais como (a) as
interacdes promovidas por meio do trabalho coletivo e colaborativo, as quais
possibilitaram o desenvolvimento de reflexividade (ANJOS, 2015); criatividade
(BREDA, 2015); autonomia (NERES, 2014); protagonismo e agéncia (El KADRI, 2014;
GAFFURI, 2012; MULIK, 2014); a formacao diferenciada dos licenciandos (em razéo
da mediacdo dos professores da escola e da universidade), (DEIMLING, 2014); a
(trans)formacéo identitaria (MELO, 2015; EL KADRI, 2014), aprendizagem(ns) com o
outro, em espacos mais democraticos (EL KADRI, 2014; GAFFURI, 2012; MULIK,
2014; SOUZA, 2013); (b) a articulacdo entre teoria e pratica (DEIMLING, 2014,
RODRIGUES, 2015); (c) a ressignificagao de ‘professor’ como pesquisador de sua
pratica (BALADELI, 2015; BREDA, 2015) e transformador e coprodutor de
conhecimento (GAFFURI, 2012); (d) o conhecimento da realidade profissional no
contexto da educacao basica (BALADELI, 2015; BREDA, 2015), (e) a compreensao
do papel e da funcéao social do professor de lingua inglesa (BALADELI, 2015); (f) a
realizacdo de praticas e elaboracdo de materiais didaticos em sintonia com 0s
documentos oficiais que regem a educacdo basica (BALADELI, 2015); (g) o
estreitamento das relagbes entre IES e escolas (RODRIGUES, 2015); (h) a
aplicagcdo dos recursos das TIC no contexto vivenciado (BREDA, 2015).

20 Os numeros entre parénteses referem-se ao nimero de vezes em que o referido instrumento foi
mencionado nas pesquisas revisadas.
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Em ndmero muito menor do que as contribui¢cdes, as limitagcbes apontadas
foram: (a) a dificuldade, enfrentada pelos licenciandos, de ingresso no programa, em
razdo do numero limitado de vagas (ANJOS, 2015; RODRIGUES, 2015) — fato que
acaba acarretando um distanciamento entre pibidianos e estagiarios das Licenciaturas
(RODRIGUES, 2015), e (b) a dificuldade de se formar professores interessados em
atuar no ensino béasico publico (BALADELI, 2015).

Por fim, algumas das pesquisas revisadas destacam desafios a serem
contemplados em investigacbes futuras: (a) a implementacdo de uma cultura
formativa colaborativa direcionada ao professor supervisor (ANJOS, 2015); (b) o
acompanhamento e a supervisdo de egressos do programa, no inicio de sua carreira
docente na educacao basica (DEIMLING, 2014); (c) a preparacdo, no contexto de
formacdo inicial, para a incorporacdo das TIC nas praticas pedagdgicas vivenciadas
(BREDA, 2015).

Ao comparar e contrastar os estudos acima com a minha propria pesquisa,
constatei algumas caracteristicas em comum, a saber, (a) o objetivo de investigar o
potencial de aprendizagem gerado na nova prética social (GAFFURI, 2012; SOUZA,
2013); (b) o referencial teérico-metodolégico, ancorado na TASHC (EL KADRI, 2014;
GAFFURI, 2012; SOUZA, 2013), na ADC (EL KADRI, 2014; SOUZA, 2013); em
estudos colaborativos (EL KADRI, 2014; GAFFURI, 2012; MELO, 2015; MULIK;
2014), e nos pressupostos do ensino colaborativo/didlogo cogerativo (EL KADRI,
2014); (c) os participantes enfocados, i.e., os professores licenciandos, o professor
supervisor e/ou colaborador, e o professor formador-coordenador?! (GAFFURI, 2012;
SOUZA, 2013), e (d) o instrumento de coleta de dados — transcricdes de gravacdes
em audio das reunides do grupo (ou GESs), (EL KADRI, 2014; GAFFURI, 2012; MELO
2015; MULIK, 2014; NERES, 2014; SOUZA, 2013).

Em relacdo ao tratamento dispensado aos dados, entretanto, busquei promover
um didlogo entre a argumentacdo pratica/deliberacdo??, com base na proposta
metodolégica de Fairclough e Fairclough (2012)?%, e o ciclo de aprendizagem

expansiva de Engestrom (1999b), no ambito da pratica social vivenciada (Fig. 2, item

21 Diferentemente das pesquisas de Gaffuri (2012) e Souza (2013), em minha investigacdo, agreguei
0s papéis de professora formadora-coordenadora e professora pesquisadora.

22 Os construtos argumentacao pratica e deliberagéo serdo explorados no capitulo 2.

23 A proposta de Farclough e Fairclough (2012) é descrita no capitulo 2.
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1.1). A referida andlise encontra-se detalhada no capitulo 3.
Passo a tratar, na sequéncia, de estudos versando sobre a argumentagéo na

formacéo de professores.

1.5 A ARGUMENTAGAO NA FORMACAO DE PROFESSORES

Nos estudos sobre a pratica da argumentacdo, centrada na resolucdo de
conflitos, séo utilizadas expressdes diversas, tais como: (a) argumentacao critico-
dialogica (MATEUS, 2016); (b) argumentacao critico-colaborativa (LIBERALI, 2013;
LIBERALI; MAGALHAES, 2009; MAGALHAES; OLIVEIRA, 2016); (c) dialogo
cogerativo (ROTH et al., 2002, 2000; ROTH; TOBIN, 2002a, 2002b); (d) argumentacéo
pratica/deliberacédo (FAIRCLOUGH; FAIRCLOUGH, 2012).

Para Fairclough e Fairclough (2012), a argumentacdo pressupde dialogo
porque surge em resposta a perspectivas e opinides diferentes. Os autores
desenvolveram uma metodologia para analisar e avaliar a argumentacdo em uma
variedade de contextos institucionais (dentre eles, o educacional). Na referida
metodologia, a argumentacao pratica (ou deliberacéo)? é representada por meio de
esquemas, com o intuito de oferecer um panorama das premissas que integram 0s
argumentos favoraveis ou desfavoraveis as propostas de a¢éo sob discusséo.

Para avaliar tais propostas, sdo sugeridas perguntas com o propésito de
produzir efeitos praticos, gerar consequéncias e provocar transformacfes. Sao elas:
(a) a acao proposta pode realmente levar os envolvidos a alcancar o objetivo?; (b) a
acdo terd outros efeitos, além daqueles pretendidos?; (c) serd que outras acoes,
diferentes desta sendo examinada, podem também levar a realizacao do objetivo?.

Liberali (2013, p. 108), por sua vez, define argumentacdo colaborativa como
pratica geradora de “producgao coletiva e colaborativa de significados compartilhados,
novos e relevantes para a comunidade”. Liberali e Magalhdes (2009) ressaltam a
importancia, em contextos de formacao docente, da analise dos aspectos linguisticos
organizadores do discurso, a fim de instrumentalizar os professores a apresentar e
reconhecer os diversos pontos de vista expressos em sessOes reflexivas, e
consequentemente conscientiza-los das varias vozes e sentidos que compdem o

didlogo argumentativo.

24 A proposta metodoldgica desenvolvida por Fairclough e Fairclough (2012) é detalhada no capitulo 2.
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Mateus (2016) considera a argumentacdo critico-dialégica como pratica
indissociavel dos conceitos de ética do cuidado e orientacdo para a diferenca. Ela
afirma que:

“assumir  responsabilidade ética pelo outro implica
comprometer-se com a criacdo de espagos seguros que
promovam praticas discursivas dialégicas e que potencializem
as oportunidades para que todos possam agir e ocupar
posicionamentos multiplos”. (MATEUS, 2016, p. 41)

A autora reitera que a realizacdo de praticas dialdgicas pressupde assumir
atitudes também dialogicas, pois s6 € possivel implementar praticas deliberativas
efetivas em ambientes que exercitam o respeito, reconhecem e valorizam a diferenca
e 0 desejo de provocar transformacgéo.

Como exemplo de atitudes dialégicas, Mateus (2016, p. 51) cita, entre outros:
(a) a disposicdo para analisar diferentes pontos de vista; (b) 0 compromisso em
considerar como legitimas todas as vozes; (c) o cuidado em assegurar a plena
participacdo de diferentes perspectivas e a criagdo de espacgos seguros; (d) o
compromisso em buscar sentidos comuns relevantes e validos para a comunidade;
(e) a disposicédo em reconhecer o outro como aguele que sabe e que tem o que dizer;
(f) a disposicdo para rever posicionamentos proprios e “sair do lugar’, e (g) a
valorizag&o da diferenca.

Roth et al. (2002, p. 23) entendem que o modelo de didlogo cogerativo
caracteriza um modo de fazer pesquisa em que todos aqueles que participaram de
uma determinada aula?®, nos moldes do ensino colaborativo, também se relinem para
discuti-la em sessfes organizadas de forma democratica. A agenda de tais sessodes,
nessa configuracao, ndo é determinada pelo coordenador, mas visa a melhoria da
praxis vivenciada, na qual os membros, embora em posicées institucionais diversas,
sao todos participantes em condi¢des iguais de reflexdo critico-argumentativa sobre
as questdes em foco.

Os autores salientam que o sucesso da pesquisa interventiva esta diretamente
vinculado a participacdo na PEC, a qual deve ser plena se o objetivo for o
empoderamento de todos os envolvidos. Isso porque, durante a realizacdo dos
didlogos, os participantes elaboram novos entendimentos da pratica com base em

suas representacdes do contexto de acdo e em seus valores e crencas (dentre outros

25 No caso dos alunos da escola, apenas alguns representantes participam, por questdes de logistica.



53

aspectos), e todo esse processo critico-reflexivo institui uma dialética entre a
experiéncia vivenciada e a analise critica. Nesse sentido, os participantes sao
considerados coprodutores de conhecimento.

Para conduzir e monitorar o funcionamento pratico desses dialogos, os autores
desenvolveram uma heuristica com o intuito de promover um ambiente de
aprendizagem produtivo e democrético durante as sessdes realizadas.

Dentre os itens constando do instrumento, estédo: (1) o respeito e (2) a interagao
entre participantes; (3) a inclusdo dos envolvidos com a pratica de ensino colaborativo
(alunos e corpo docente da escola; licenciandos e corpo docente da universidade,
etc.); (4) os modos de participacdo — coordenando a discussao; ouvindo atentamente;
iniciando o didlogo ou expondo ideias; lancando questionamentos; fornecendo
evidéncias; expressando opinides (concordando e/ou discordando); expressando-se
abertamente; prestando esclarecimentos ou expandindo ideias; sugerindo alternativas
para acoes; avaliando ideias e praticas; (5) as oportunidades de participacdo —
contribuindo para um ambiente democratico de discussdo e deliberacdo; ouvindo
atentamente; cedendo espaco para a participacdo; demonstrando engajamento na
discusséao; convidando a participacao; rejeitando toda e qualquer forma de opressao.

Com base no exposto acima, é possivel afirmar que todos os autores
mencionados tém como pressuposto a pratica argumentativa visando a tomada de

decisfes pautadas em conceitos de ética e responsabilidade.

A seguir, discorro sobre teses e dissertacfes voltadas a argumentacdo no
contexto de formacao de professores.

1.5.1 Estudos Sobre Argumentacéo E Formacao De Professores

As teses e dissertacdes aqui mapeadas também séo provenientes da base de
dados BDTD e do banco de dissertacdes e teses da CAPES.

O mapeamento foi realizado no mesmo periodo que o levantamento anterior,
ou seja, nos meses de julho a setembro de 2016. Como termos de busca, utilizei as
palavras [argumentacdo] e [formacao de professores] em todos os campos, isto €, no
titulo, resumo, e/ou nas palavras-chave. Assim como procedi no levantamento sobre
o Pibid, delimitei o periodo de busca entre 2011 e 2016, na BDTD. Ja o banco de

dados da CAPES nao oferece essa opcéao; por isso, todos os trabalhos referem-se
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apenas ao periodo entre 2013 a 2016 — muito embora, alguns documentos anteriores
sejam as vezes incluidos na listagem (sem acesso ao arquivo em PDF do texto na
integra).

Como resultado inicial, obtive 740 referéncias na CAPES, e 86 na BDTD. Diante
da profuséo de dados, afunilei o0 mapeamento, fazendo uma nova busca, com foco
nas areas de (a) Linguistica, Letras, Artes ou LA e (b) Educacéo.

Em relacdo especificamente a primeira area (Linguistica, Letras, Artes ou LA),
essa segunda consulta resultou em 26 referéncias na BDTD e 14 na CAPES.
Entretanto, todos os documentos na BDTD estavam duplicados — sendo, portanto, o
namero real 13 (e ndo 26), totalizando 27 trabalhos (BDTD + CAPES).

Os dados desse levantamento também foram agrupados da mesma maneira
gue aqueles referentes ao Pibid, com indicacdo de: (a) base de dados onde o trabalho
é citado; (b) tipo do documento (D ou T); (c) ano da publicagéo; (d) autor; (e) titulo; (f)
palavras-chave, e (g) Programa de P6s-Graduacao e Instituicdo aos quais o trabalho
se filia.

ApoOs a organizacado desses dados, constatei que 10 referéncias constam das
duas bases, 3 apenas da BDTD, e 4 apenas da CAPES. Com isso, o numero total de
referéncias passou a ser 17 (11 dissertacdes e 6 teses).

Vale ressaltar que todos os trabalhos listados nessa area (v. Quadro 2, a seguir)
sdo especificos da LA e provenientes, sem excecdo, do Programa de Pds-Graduacéao
em Linguistica Aplicada e Estudos da Linguagem da Pontificia Universidade Catdlica
de Sao Paulo — fato que demonstra a forte representatividade do referido Programa
nas pesquisas relacionadas a argumentacdo e formacéo de professores em nosso
contexto.

Quanto a segunda area (Educacéo), a busca retornou 9 referéncias da BDTD
e 26 da CAPES. Do total de 35 documentos, 3 constam das duas bases, 6 apenas da
BDTD, e 23 apenas da CAPES - sendo, portanto, o numero total final 32 (17
dissertacOes e 15 teses).

Diferentemente dos trabalhos em LA, aqueles na area de Educacéao (v. Quadro
3, na sequéncia) sao provenientes de diversos programas e instituicées, dentre eles,
os Programas de Pés-Graduagdo em Educacédo da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), com 7 trabalhos. Todos os demais estdo distribuidos entre 18
programas e instituicdes diferentes. Os trabalhos sédo também bastante diversificados,

enfocando temas sobre a Educacéao Infantil; Ensino a Distancia; Educacéo de Jovens
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e Adultos; Evasdo Docente; Formacdo do Sujeito Moral; Ensino Fundamental,
Aprendizagem de Lingua materna; Libras; Tecnologias de Informacdo e
Comunicacéao; Politicas Curriculares na Formacdo Docente; Cultura Musical, entre
outros.

Para efeito da minha revisdo, optei por enfocar os trabalhos que trazem, no
titulo ou nas palavras-chave, os termos [colaboracédo] ou [colaborativo/a] e/ou [lingua
inglesa] ou [inglés]. Esses trabalhos estdo destacados nos Quadros 2 e 3 para melhor
visualizacdo. Acredito que os termos apontados contribuem para delimitar os
assuntos mais diretamente relacionados a esta investigacao. A revisdo segue apoés a

apresentacao dos referidos Quadros, abaixo.



Quadro 2 - Teses e Dissertacdes (Areas do CNPg: Linguistica, Letras e Artes; Linguistica Aplicada)

Base | Tipo | Ano Autor Titulo Palavras-Chave Programa de
de Pés-
Dados Graduacao e
Instituicdo
CAPES D 2015 | Annuciato, Iris Formacdo de professores Pesquisa critica de LA e Estudos
Vanessa Alves alfabetizadores no ensino publico: uma | colaboracdo; Formacéo de da Linguagem-
Marques proposta sécio-histérico-cultural professores; Alfabetizacao. PUC/SP
CAPES D 2015 | Santos, Silvia O curriculo e o desenvolvimento de Curriculo; Ecologia de LA e Estudos
Maria Beraldo propostas didaticas baseadas na saberes; Multi-culturalidade; | da Linguagem-
dos ecologia dos saberes: a formacao de alunos critico-reflexivos PUC/SP
alunos critico-reflexivos
BDTD D 2014 | Carvalho, Arli Investigando a reconstrucdo do estilo Pensar alto em grupo; LA e Estudos
CAPES Pires de de acao do professor em eventos de Formacéo de Professores; da Linguagem-
leitura Leitura responsiva. PUC/SP
BDTD D 2014 | Gatto, Margareth | Da colaboracéo confortavel para TASHC; Colaboracéo critica; LA e Estudos
CAPES Guidara colaboracéo critica com um grupo de Colaboragéo confortavel. da Linguagem-
trabalho constituido por professores de PUC/SP
inglés
BDTD D 2014 | Gomes, Maria do | A gestdo pedagdgica no horéario Gestéo pedagogica; LA e Estudos
CAPES Socorro Ferreira | coletivo e os desdobramentos na sala | Atividades da escola; da Linguagem-
de aula Discurso; Leitura. PUC/SP
BDTD D 2014 | Lopes, Henrique | A gestdo da formacéo do professor Formacéo de professores; LA e Estudos
CAPES Bovo para o trabalho com as tecnologias TASHC; Tecnologias digitais | da Linguagem-
digitais moveis moveis; Gestao. PUC/SP
BDTD D 2014 | Macambira, Formacéo de formadores como Formacéo de professores; LA e Estudos
CAPES Daniela Miranda | agentes de transformagéo Cadeia criativa; Significados. | da Linguagem-
da Costa PUC/SP
BDTD D 2013 | Carvalho, Marcia | Gestéo para o ensino-aprendizagem Gestéo da formacgéo de LA e Estudos
CAPES Pereira de de Lingua Inglesa no Fundamental 1 professores de inglés; da Linguagem-
em contexto de escola publica Ensino Fundamental 1; PUC/SP
Escola publica; TASHC
BDTD D 2011 | Oliveira, Adriana | A colaboracao critica na compreensdo | Pesquisa critica de LA e Estudos

Paula de
Francisco

e transformacao do ensino-
aprendizagem de inglés: atividade de
formacao de professor

colaboracdo; Formacao de
professores; Ensino
aprendizagem de inglés.

da Linguagem-
PUC/SP
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Base | Tipo | Ano Autor Titulo Palavras-Chave Programa de
de Pés-
Dados Graduacao e
Instituicdo
10 | BDTD D 2011 | Pretini Junior, Enunciados narrativos e performaticos | Formacao de professores; LA e Estudos
Airton no ensino-aprendizagem com base em | Atividade social; LA. da Linguagem-
atividades sociais: a relacdo teoria- PUC/SP
pratica na formacao de professores
11| BDTD D 2011 | Santos, Teresa A formacao do agir critico-reflexivo nas | Filosofia; Argumentacéo; LA e Estudos
D’Angelo aulas de filosofia Performance; Agir critico- da Linguagem-
reflexivo. PUC/SP
12 | CAPES T 2015 | Carvalho, Giselle | Gestdo em cadeias criativas: a escrita | Cadeias criativas; Cultura LA e Estudos
Maria do Projeto Politico-Pedagdgico e a organizacional; da Linguagem-
Magnossao Vilar | producao da cultura de colaboragéo Argumentacédo; Colaboracao. PUC/SP
de
13 | BDTD T 2015 | Garcia, Luiz A colaboracéo critica na formacao de Educacao a distancia; LA e Estudos
CAPES Miguel Martins professor para atuar no EAD Pesquisa Critica de da Linguagem-
Colaboragéo; TASHC. PUC/SP
14 | BDTD T 2015 | Graciano, Leitura nas diferentes &areas do Formacdéo continuada; LA e Estudos
CAPES Marlene Ribeiro conhecimento: ressignificando papéis Processos de leitura; da Linguagem-
da Silva na formacé&o continuada de Ressignificacdo de papéis. PUC/SP
professores no Ensino Médio
15 | BDTD T 2015 | Ignacio, Alba Repensando sentidos e significados Gramatica; Ensino- LA e Estudos
CAPES Valéria Alves de gramatica e de ensino- aprendizagem; Reflexao da Linguagem-
aprendizagem de gramatica em um critica. PUC/SP
grupo de estudos na universidade
16 | BDTD T 2014 | Santos, Marivan A pratica de leitura do Pensar Alto em | Leitura; Letramento; Pensar LA e Estudos
CAPES Tavares dos Grupo: a formacéo do aluno leitor alto em grupo; Leitor critico. da Linguagem-
critico e a do professor agente de PUC/SP
letramento
17 | CAPES T 2013 | Zanella, Daniela Por uma formacgéo critico-criativa de Formacdao de professores de LA e Estudos

Aparecida
Vendramini

alunas-professoras e professora-
pesquisadora na graduacdo em letras

lingua inglesa,; Criticidade;
Criatividade; Argumentacao.

da Linguagem-
PUC/SP
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Quadro 3 - Teses e Dissertacdes (Areas do CNPq: Ciéncias Humanas; Educacéo)

Base | Tipo | Ano Autor Titulo Palavras-Chave Programa de
de Pés-
Dados Graduacéo e
Instituicdo
BDTD D 2016 | Almeida, Marilia Educacao infantil e a formacéo de Argumentacao; Formacao Educacao -
Dejanira Berberick | professores: com a palavra, a inicial de professores; UFJF
de argumentacéao Educacao infantil; Pesquisa
critica de colaboracao.
BDTD D 2016 | Moraes, Dinoa de A educacéo e a formacéao docente Ensino a distancia; Tecnologias,
Fatima Gongalves Saberes docentes; Comunicacdo
Formacdéo de professores; e Educacéo
gualidade do ensino. (MP) - UFU
CAPES D 2016 | Silva, Rita de Educacao de jovens e adultos: hiatos Eja; Etica; Diversidade; Educacao -
Céssia de Souza e assimetrias de universo simbdlico Pluralismo; Argumentacao UFRJ
da em disputa
CAPES D 2015 | Silva, Roniel Quando a docéncia abandona os Evasédo Docente; Educacao -
Sampaio professores: a evasdo docente na rede | Rondbnia; Precariza¢éo; UNIR
publica estadual de Ronddnia (2008- Valorizagao docente
2012)
BDTD D 2014 | Abreu, Maritza Os significados da rotina na creche: Sentido e significado; Educacéo -
Dessupoio de com a palavra coordenadora Rotina; Creche; Pesquisa UFJF
pedagdgica, educadoras e critica de colaboragéo.
pesquisadora
CAPES D 2014 | Gehlen, Maricelia Educacéo e paz em Kant — Caxias do | Paz; Educacgé&o; Autonomia; Educacéo -
Pereira Sul 2014 Formacdao do sujeito moral. UCSs
CAPES D 2014 | Martins, Gustavo A morte no processo de formacao Formacéo Humana,; Educacao -
Tanus humana para a vida Nietzsche; Montaigne; UFSC
Morte.
CAPES D 2014 | Nakazawa, Anne Praticas escolares de matematica no Praticas Escolares; Educacao -
Harumi Mizuguchi | 1° ano do 1° ciclo do Ensino Matematica; 1° ano. UFMT
Fundamental
BDTD D 2014 | Trova, Andreza Desafios do primeiro ano da docéncia | Professoras iniciantes; Gestédo e
Gessi na educacao infantil Educacao infantil; Praticas

Identidade profissional.

Educacionais
— UNINOVE
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Base | Tipo | Ano Autor Titulo Palavras-Chave Programa de
de Pés-
Dados Graduacéo e
Instituicdo
10 | CAPES D 2013 | Casagrande, A formac&o moral ho pensamento Educacao; Moral; Educacao -
Eucledes Fabio pedagoégico Kantiano: implicacdes, Formacéo; Esclarecimento; UcCs
desafios e perspectivas a escola hoje Kant.
11 | BDTD D 2013 | Ceminaro, Maria Possibilidades do uso de portfélios na | Avaliacao educacional; Educacao -
CAPES Cecilia aprendizagem de lingua materna Porta-félios em educacéo; UFSCar
Lingua materna.
12 | CAPES D 2013 | Leite, Simone Foérum Estadual Permanente de Apoio | Politicas publicas Educacao -
Benvenuti a Formacao Docente do Rio Grande educacionais; Formacéo de UFRGS
do Sul: plano estratégico de formacao | professores; Forum
de professores do Estado estadual permanente de
apoio a For
13 | CAPES D 2013 | Melo, Alda Valéria | Formacéo e atuacdo do tradutor Tradutor e intérprete; Educacao -
Santos de intérprete de Libras em sala de aula Formacdo profissional, Universidade
Lingua de Sinais; Surdo. Tiradentes
14 | CAPES D 2013 | Santa, Fernando Justi¢a, politica e formacgéo na Platdo; Justica; Educacao; Educacao -
Dala Republica platdnica: a Paidéia Cidade ideal; Virtude; FUPF
enguanto caminho para a virtude Fil6sofo; Ideia do Bem.
15 | CAPES D 2013 | Silva, Valéria de e-Acessibilidade e Formagédo Docente: | e-Acessibilidade; Educacao -
Oliveira Incluséo de Estudantes com Cibercultura; UERJ
deficiéncia visual total em cursos Multirreferencialidade;
superiores online e na cibercultura Pesquisa-formacéo;
Inclus&o no Ensino
Superior Online.
16 | BDTD D 2012 | Cantuario, Marta A autoria e a leitura no discurso do Autoria; Leitura; Formagéao Educacéo -
Fontoura Queiroz professor autor de textos na Revista docente; Publicacdes UFU
Educadores em Ac¢éo. periddicas.
17 | BDTD D 2011 | Corréa, Alessandra | Saberes docentes e educacgéo Educacao; Pedagogia; Educacdo em
de Abreu estatistica: um estudo das préaticas Estatistica - estudo e Ciéncias e
docentes no ensino médio ensino; Ensino médio; Matematica —
Professores. PUC/RS
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Base | Tipo | Ano Autor Titulo Palavras-Chave Programa de
de Pés-
Dados Graduacéo e
Instituicdo
18 | CAPES T 2016 | Silva, Edith Maria Aproximacdes e afastamentos na Aproximacéo e Educacao -
Marques formacao do pedagogo: um estudo afastamentos; Pedagogia; UFRJ
Magalhaes da comparativo das argumentacdes dos Teoria da argumentacéo.
alunos das modalidades de ensino
presencial e a distancia
19 | CAPES T 2015 | Alberti, Dirceu Luiz | Competéncias na formacéo docente: Formacéao; Competéncia; Educacao -
um olhar hermenéutico Docéncia; Hermenéutica. UFSM
20 | CAPES T 2015 | Dias, Evandro Politicas avaliativas da pés-graduacdo | Formacao; avaliacéo; UFSM
Dotto em Educacéo Brasileira: uma conhecimento; Estado-
hermenéutica do trabalho docente avaliador; pesquisa
académica.
21 | CAPES T 2015 | Guerra, Oldenia Tecnologias de informagéo e Formacéo de Professores; Educacao -
Fonseca comunicacao e a interface com a Tecnologias de Informacao UFRJ
educacéo profissional: da formacdo as | e Comunicacdo; Educacgéo
praticas pedagdgicas Profissional;
Argumentacéo.
22 | CAPES T 2015 | Oliveira, Verdnica Espectros da profissionalizacao Teoria do discurso; Educacao -
Borges de docente nas politicas curriculares para | Identidade; UERJ
formacéo de professores: um self para | Profissionalizacédo docente;
o futuro professor Processos de identificacao.
23 | CAPES T 2015 | Pirateli, Marcos A igreja como Icus ideal de formagéo | Santo Agostinho; Educacéo -
Roberto na problematica antidonatista de Santo | Antiguidade; Antiguidade UEM
Agostinho Tardia; Igreja Catélica;
Império Romano;
Donatismo e
Antidonatismo; Magistério
Catdlico; Disciplina
Eclesiastica; Educacao.
24 | CAPES T 2015 | Vendramini, Conservatério Maestro Paulino (1971- | Conservatério de musica, Educacao -
Georgeana Lanzini | 2014) no contexto de formacéo do Politicas culturais; Cultura; UEPG

campo cultural em Ponta Grossa (PR):
possibilidades e limites de promoc¢éo
da cultura musical como elemento de
humanizacdo

Sociedade; PontaGrossa.
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Base | Tipo | Ano Autor Titulo Palavras-Chave Programa de
de Pés-
Dados Graduacéo e
Instituicdo
25 | CAPES T 2014 | Batista, Aline A formacédo de pedagogos surdos e Identidade e Cultura Surda; Educacao -
Cleide ouvintes: tensdes multiculturais Curso Bilingue de UFRJ
Pedagogia.
26 | CAPES T 2014 | Garbin, Ménica Desenvolvimento de um programa de | Aprendizagem Educacao -
Cristina capacitacao para professores de colaborativa; Ambientes UNICAMP
matematica do ensino publico virtuais colaborativos;
brasileiro com enfoque na formacao de professores.
aprendizagem colaborativa
27 | CAPES T 2014 | Jardim, Helen Ensinar e aprender musica: Educacédo Musical; Teoria Educacéo -
Silveira negociando distancias entre os da Argumentacédo; Analise UFRJ
argumentos de alunos, professores e Retorica.
instituicées de ensino
28 | CAPES | T | 2014 | Ribeiro, William de | Multiculturalismo e Etica/Moral em Multiculturalismo; Etica Educacio -
Goes Educacao: a retorica no discurso multicultural; Praticas de UFRJ
contra o bullying bullying; Argumentacao;
Nova Retorica.
29 | CAPES T 2014 | Santos, Glauria Etica e Paixdes: interfaces de uma Etica; Paixdes; Retorica; Educacao -
Janaina dos educacdo ética-emocional na Dimensao ética-emocional; UFRJ
formacéo do ser humano na Educacéo Profissional.
contemporaneidade
30 | CAPES T 2014 | Silva, Liege Esporte como experiéncia estética e Esporte; Educagédo; Corpo; Educacéo -
Monique Filgueiras | educativa: uma abordagem Estética. UFRN
da fenomenoldgica
BDTD T 2013 | Lima, Geraldo A disciplina Historia da Educagéo na Histdria das disciplinas Educacéo -
31 | CAPES Gongalves de formagédo de normalistas do Colégio escolares; Histéria da UFU
Nossa Senhora do Patrocinio em histéria da educacao;
Minas Gerais (1947-1971) Historia da educacéo;
Ensino normal; Curso
normal; Formacéao de
Professores.
32 | BDTD T 2013 | Oliveira, Maria da Pensando e agindo: estudo da relacdo | Pratica pedagdgica; Educacao -
CAPES Paz Siqueira de entre o desenvolvimento do Pensamento; Elaboracdo UFRN

pensamento e pratica pedagogica

conceitual; Reflexao critica;
Colaboracéo.
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Conforme mencionado anteriormente, esta revisdo foi feita com base nos
trabalhos cujos titulos e/ou palavras-chave incluem os termos [colaboracdo] ou
[colaborativo/a] e/ou [lingua inglesa] ou [inglés]. Dentre as 49 referéncias listadas
acima (total dos Quadros 2 e 3), 11 contém os respectivos termos, sendo 7 da area
de LA, e 4 da area de Educacéo.

Apresento, a seguir, o relato das pesquisas em LA e Educacédo. Ao final, assim
como fiz anteriormente, teco algumas consideragdes sobre tais pesquisas, em termos

de semelhancas e especificidades em relacdo a minha prépria investigacao.

1.5.1.1 DissertacOes e teses sobre argumentacédo e formacao de professores

Inicio a revisdo com o relato das pesquisas em LA. Convém destacar que as
quatro primeiras sao dissertacfes e as trés ultimas, teses.

Annunciato (2015) teve como propdsito compreender, de forma critica, como a
formacéo de professoras do 1° ano do Ensino Fundamental, em uma escola publica
da rede municipal de Sao Paulo, propiciou oportunidades de aprendizagem e
desenvolvimento no agir pedagdgico dos participantes da pesquisa (i.e., trés
professoras da referida escola). A investigacdo esta ancorada nos pressupostos da
TASHC, e a metodologia insere-se na Pesquisa Critica de Colaboracao (PCCol), cujo
objetivo é propiciar espacos dialdgicos e dialéticos que fomentem possibilidades de
transformacao. O corpus consiste de video-gravacfes de aulas das professoras
participantes e das discussdes critico-colaborativas realizadas nos encontros de
formacdo de professoras do 1° ano do Ensino Fundamental, cujas atividades
constituiram um sistema de atividade. Além das video-gravacbes, também foi
produzido um diario de pesquisa sobre as aulas observadas, o qual serviu de base
para as discussdes promovidas nas sessoes reflexivas. Por fim, as professoras
responderam um questionario, via e-mail, o qual teve o propdésito de evidenciar seus
contextos historicos, pessoais e profissionais. Para analise dos dados, foram
priorizados 0s aspectos enunciativos, discursivos e linguisticos, com base nos
sentidos da argumentagao. Ao final do trabalho, a autora verificou que os sentidos
iniciais atribuidos por professoras e pesquisadora, em relacdo ao ensino-
aprendizagem de leitura e escrita, bem como aos papéis de alunos/ professoras/
pesquisadora, foram se modificando de forma colaborativa, ao longo do processo, e

novos significados foram emergindo, o que resultou em novas relagcdes entre todos e
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novos entendimentos sobre o ensino-aprendizagem. Além disso, foi também
destacada a importancia de abranger toda a comunidade escolar em projetos e
pesquisas de cunho colaborativo-critico, para que a(s) escola(s) participante(s)
realmente seja(m) comunidade(s) de aprendizes, e 0s envolvidos sejam protagonistas
nesse contexto.

Gatto (2014) teve como objetivo analisar criticamente os sentidos de
colaboracdo veiculados em um grupo de trabalho constituido por professores de
inglés, bem como as a¢des que propiciam a construcao de colaboracéo critica nesse
grupo. Para tanto, realizou uma pesquisa de intervencédo formativa, ancorada nos
pressupostos da TASHC, em conceitos de colaboracéo e reflexao, e em estudos sobre
a argumentacdo em contexto escolar. Os dados foram coletados por meio de (a)
qguestionario sobre o sentido de colaboracdo (respondido pelos participantes,
individualmente, via e-mail), e (b) gravacdes em audio de sessbes reflexivas com os
participantes, ap0s observacao de aulas entre eles. A analise desses dados teve como
foco a linguagem utilizada pelos professores participantes, ao longo de toda a
intervencdo, com base em categorias de analise argumentativas (enunciativas,
discursivas e linguisticas), e buscou verificar se houve reorganizacédo da pratica, em
prol da construcdo de colaboracéo critica. Os resultados obtidos demonstraram que
o sentido de colaboragcdo manifesto no grupo investigado era o de colaboragéao
confortavel, o qual foi impulsionado a adquirir nova roupagem (i.e, a de colaboracéo
critica), por meio das acfes tanto da professora pesquisadora, quanto dos demais
professores.

Carvalho (2013) buscou investigar o processo de gestdo da atividade de
encontros informais de formacao e sua possivel contribuicdo em aulas de inglés para
alunos de uma turma de 3° ano do Ensino Fundamental-1, em contexto de escola
publica. A autora apoiou-se em conceitos monistas e na TASHC para compreender e
organizar a atividade do estudo. A pesquisa esta alicergada na PCCol, a qual “propicia
praticas de linguagem embasadas em discussdes sobre os papéis, as regras, a
divisdo de trabalho e os resultados das atividades de gestdo dos encontros informais
de formagao” (CARVALHO, 2013, p. 10). Os dados foram coletados por meio de
audio-video gravacoes dos referidos encontros e das aulas do professor de inglés, e
analisados com base na Teoria da Argumentacdo, considerando-se 0s aspectos
enunciativas, discursivos e linguisticos. Ao final do estudo, a pesquisadora destaca a

importancia de se promover, através do debate, organizacbes de formacdo de
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professores de inglés do Ensino Fundamental-1 que sejam mais criativo-critico
colaborativas para fundamentar as praticas de ensino-aprendizagem.

Oliveira (2011) objetivou compreender de forma critica o processo de producao
de significados compartilhados entre os participantes da pesquisa (i.e., a propria
pesquisadora e um professor de inglés) — especificamente, se a relagao estabelecida
entre tais participantes se caracterizou como um processo colaborativo-critico de
producdo compartilhada de conhecimento, propiciando transformacdes em seus
entendimentos e em suas ac¢des com relacédo as praticas vigentes em sala de aula. O
aporte teérico do estudo estéd pautado na TASHC, e o padrao interacional promovido
entre os participantes € colaborativo-critico, definido como um I6cus “para
compartilhamento de sentidos e significados sobre o ensino-aprendizagem de inglés
na producgao negociada de novos significados” (OLIVEIRA, 2011, p.64). A metodologia
adotada foi a PCCol, e a coleta de dados consistiu dos seguintes instrumentos:
reunido inicial para discussdo do projeto da pesquisadora; questionario para o
professor, para obter informagdes sobre o contexto da pesquisa; notas de campo das
observacgfes de aulas, para descrever e refletir sobre a préatica do professor; sessdes
reflexivas para confrontar teoria e pratica. Para andlise dos dados, foram utilizadas
categorias de (a) levantamento do plano geral do texto; (b) escolhas lexicais para
compreensao do conteudo tematico; (c) tomada de turnos, e (d) tipos de perguntas
proferidas. Com base nos resultados encontrados, a autora conclui que os sentidos
iniciais dos participantes sobre o ensino-aprendizagem foram ressignificados, e
possibilitaram a producdo de novos significados e praticas acerca do contexto em
foco.

Carvalho (2015) buscou investigar criticamente praticas de gestao escolar por
meio do estudo da rede de atividades proposta para a elaboracao do Projeto Politico-
Pedagogico de uma escola particular de S&o Paulo. Em seu referencial teorico-
metodologico, a autora ancora-se na TASHC e na PCCol — esta ultima, pelo fato de
se caracterizar como uma pratica de intervengao “comprometida com a transformacéao
social, pela centralidade que a linguagem ocupa em sua conducdo e pelo tipo de
relacionamento entre os participantes” (CARVALHO, 2015, p. 96). O corpus do
trabalho consistiu de (a) audio-gravacdes das interagdes discursivas entre 0s
participantes das atividades de escrita do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, e (b)
textos dos documentos inicial e final do referido Projeto. Os dados foram analisados e

interpretados a partir de categorias enunciativo-discursivo-linguisticas, construidas
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com base no conceito de dialogia (Circulo de Bakhtin), nas pesquisas desenvolvidas
pelo grupo de pesquisa LACE?® e nos contextos das atividades estudadas. Os
resultados obtidos indicaram avancos e o entrelacamento das vozes, ndo somente no
interior de uma mesma atividade, mas também entre as atividades da rede. Porém,
apesar disso, a autora constatou que n&o houve predominéancia da producéo de
significados compartilhados ao longo do processo. Ela finaliza ressaltando a
importancia da formacao dos gestores para atuacédo no quadro socio-historico-cultural.

Garcia (2015) visou a compreender criticamente a constru¢cdo de uma pratica
de formacédo de professores realizada a distancia entre um professor pesquisador e
um professor de curso superior de Administracdo na modalidade de Educacéo a
Distancia (EAD). As bases teorico-metodoldgicas da pesquisa sdo o Materialismo
Historico-Dialético; a TASHC; a percepc¢ao da linguagem nas relagdes colaborativo-
criticas; a Argumentacdo e a formacgdo critica de educadores, e a Distancia
Transacional. Os dados basearam-se em (a) féruns de discussdo no Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) intitulado Moodle, para identificar os modos de producéo de
conhecimento entre professor e alunos; (b) video-aulas gravadas em estudio (nas
quais o professor discute o contelddo e orienta o aluno para seus estudos), para
observar e compreender a interacéo professor-alunos, e (c) sessodes reflexivas sobre
as mesmas, com uso predominante da ferramenta sincrona de troca de mensagens
escritas Skype, a qual permite a gravacao e o registro das mensagens escritas sem
necessidade de transcricdo. As sessoes reflexivas, ou chats, constituiram o principal
espaco de interacdo entre pesquisador e professor, e possibilitaram a compreensao
de suas préaticas, dos modos de producdo de conhecimento e a ressignificacdo do
objeto de pesquisa. A analise focalizou o contetdo tematico mobilizado nas relacées
entre 0s sujeitos, com base nas escolhas lexicais, priorizando o desenvolvimento da
linguagem argumentativa e criativa no contexto escolar, os tipos de perguntas e
respostas, os mecanismos de distribuicdo de vozes, de modalizacdo e de
interrogacdo. A pesquisa evidenciou a necessidade de se repensar o conceito de
distdncia na EAD atual, uma vez que “os recursos tecnolégicos cada vez mais

desconstroem os fundamentos espaco-temporal que a caracterizaram até agora”

26 O Grupo de Pesquisa LACE - Linguagem em Atividade no Contexto Escolar — foi fundado em 2004
na PUC-SP. Envolve os Programas de Pds-graduacdo em (1) Linguistica Aplicada e Estudos da
Linguagem e (2) Educacéo: Formacéo de Professores, bem como Programas e Departamentos da
UEL, UNIFESP, UFPE, UFPI, entre outras instituicdes.
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(GARCIA, 2015, p. 7), bem como a importancia de se aprofundar a discussao
pedagdgica na perspectiva critica visando a melhoria do uso das ferramentas
disponiveis em cada contexto.

Zanella (2013) teve como objetivo analisar a producdo de significados na
atividade de formacgéo de alunas-professoras, durante o processo de elaboracdo de
proposta didatica e de discusséo sobre o ensino-aprendizagem de lingua inglesa, bem
como compreender se tal atividade € uma producéo critico-criativa. Como aporte
tedrico-metodoldgico, foram utilizados os fundamentos da TASHC, do dialogismo
(Circulo de Bakhtin) e da PCCol. Os instrumentos de coleta de dados foram gravacdes
em video e audio dos encontros de formacédo docente, e materiais escritos referentes
as propostas produzidas pelas alunas-professoras. Para analise do corpus
selecionado, a autora pautou-se em categorias (a) enunciativo-linguistico-discursivas,
e (b) critico-criativas de interpretacdo, com base na perspectiva da TASHC. Os
resultados evidenciaram a dificuldade para consolidar um processo e produto critico-
criativo, ndo somente durante a elaboracao da proposta didatica, mas também durante
a discussao sobre o ensino-aprendizagem de lingua inglesa. A autora conclui que
“‘embora fiqguem marcadas as tentativas de realizacao critica e criativa, ainda sao muito
fortes as marcas histéricas de reprodugao, imposigao e autoritarismo” (ZANELLA,
2013, p.222-223).

Passo agora ao relato das pesquisas sobre Educacdo. Conforme ja
mencionado anteriormente, dentre as quatro pesquisas selecionadas nessa area, as
duas primeiras sdo dissertacdes e as duas Ultimas, teses.

Almeida (2016) objetivou investigar o modo como se deu a argumentacdo na
disciplina de Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos em Educacéo Infantil I, entre aluno-
professor-aluno, e se esse movimento possibilitou uma formacao critica do futuro
professor. Como referencial tedrico-metodoldgico, a autora utilizou a TASHC, em
particular, as contribuicbes de Bakhtin e Vygotsky, bem como a PCCol — esta Ultima,
em razao de seu foco na transformacéo pela acéo, viabilizada por meio das trocas e
conhecimentos gerados nos dialogos entre os participantes, em que teoria e pratica
caminham juntas, em uma relacéo dialética. Os dados foram coletados por meio de
observacdes critico-reflexivas das discussdes ocorridas em sala de aula (15 encontros
com 4 tempos de 50 minutos cada); questionario aos alunos da referida disciplina;

uma sessao reflexiva com tais alunos, e entrevista dialégica com a professora da
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disciplina. A andlise dos dados foi feita com base na discussdo da producdo de
saberes por meio da argumentacéo (tipos de argumentos, operadores argumentativos
e déiticos). Ao final do estudo, a autora conclui que “os sujeitos envolvidos na pesquisa
puderam confrontar seus conhecimentos, que as reflexdes tecidas no interior do
coletivo séo intrinsecas ao processo de formacao de professores e que, no processo
colaborativo, os envolvidos tém a oportunidade de se revisitarem” (ALMEIDA, 2016,
p. 9).

Abreu (2014) buscou compreender e investigar, no contexto de uma creche
publica do municipio de Juiz de Forma, os significados construidos e compartilhados
pela coordenadora pedagodgica, educadoras e pesquisadora quanto a rotina da
referida instituicdo. O estudo teve como bases tedrico-metodologicas a TASHC, em
particular, as contribuic6es de Vygotsky, e os principios da PCCol. O corpus constituiu-
se de sessOes reflexivas realizadas com as dez educadoras e a coordenadora
pedagdgica da instituicdo pesquisada. Para andlise dos dados coletados, foram
utilizadas categorias argumentativas (tipos de argumentos, operadores
argumentativos e déiticos). Os resultados indicaram a necessidade tanto de se refletir
sobre uma possivel flexibilizagdo da rotina, quanto de se considerar a crianga “como
membro capaz de constituir ativamente a organizacdo dos tempos e espagos junto
com os demais profissionais dessa instituicdo” (ABREU, 2014, p. 8).

Oliveira (2013) investigou a relacdo entre o desenvolvimento do pensamento
tedrico e a pratica pedagogica de uma professora da educacédo infantil que atua em
uma escola publica de Natal/RN, com crian¢cas com idades entre quatro e cinco anos.
O estudo baseou-se nos principios do materialismo histérico-dialético enquanto
método de analise, e na pesquisa colaborativa, a qual concebe o0s sujeitos
participantes como pesquisadores e co-construtores de sua pratica. Os dados foram
coletados por meio de reunides, planejamentos, ciclos de estudos reflexivos,
observacdes colaborativas e sessOes reflexivas. Para realizar a analise, foram
elaboradas categorias que subsidiaram as ac¢Oes privilegiadas (de elaboragao
conceitual; da pratica pedagdgica; do processo critico-reflexivo, e do processo
colaborativo). A guisa de concluséo, a autora enfatiza que “o trabalho realizado com
0 outro nos possibilita compartilhar saberes, mudar atitudes e valores, potencializando
nossa capacidade de reflexdo, e contribuindo, assim, para que a nossa pratica seja
mais eficaz” (OLIVEIRA, 2013, p. 189).

Garbin (2014) partiu do pressuposto de que a criagao de um espaco online com
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foco no compartilhamento de materiais, estabelecido através de um programa de
formacao, poderia suscitar nos professores participantes uma postura colaborativa
visando a resolucdo dos problemas diarios enfrentados com o ensino-aprendizagem
de Matematica no contexto educacional brasileiro. Como objetivo geral, a autora
prop0s estratégias pedagodgicas inovadoras com foco na colaboracéo, a fim de instigar
uma consciéncia colaborativa nos professores participantes, no sentido de leva-los a
perceber que as solucbes para 0s seus problemas poderiam ser concebidas e
concretizadas de maneira coletiva. Para tanto, foram propostas as seguintes etapas
de pesquisa: (a) montagem de um cenario no qual os participantes tivessem um
objetivo comum a ser resolvido; (b) desenvolvimento de um programa fundamentado
em estratégias pedagogicas de colaboracéo; (c) verificacdo da maneira como se deu
a colaboracdo entre os alunos, e (d) identificacdo do modo como a tecnologia
contribuiu para o processo de colaboracédo entre os estudantes. A fim de viabilizar
esse cenario colaborativo, o estudo teve como aporte tedrico Vygotsky e Piaget,
especificamente quanto as teorias de aprendizagem com foco em colaboracéo e
interacdo. A arquitetura pedagogica resultante desse estudo teve como base
estratégias de (a) trabalhos em grupo; (b) espacos para discussédo e argumentacao;
(c) possibilidades de compartilhamento de informacdes; (d) promoc¢ao de mudanca de
papéis entre discentes e docentes, e (e) espacos formativos individuais e em grupo.
Os dados foram coletados por meio de questionarios, distribuidos aos participantes
ao longo do estudo, bem como da observacgéo (via monitoracdo do AVA utilizado, i.e.,
a plataforma Moodle) durante todo o periodo do programa de formacédo. Para a andlise
dos dados qualitativos (relacionados ao processo de observacédo e das questdes
abertas presentes nos questionarios), foi empregada a analise de conteudo, e para 0s
dados obtidos por meio das questdes fechadas presentes nos questionarios, foi
utilizado um software estatistico para computar a frequéncia de alternativas das
respostas. Os resultados demonstraram gque o contexto criado possibilitou a promogéo
de colaboracao entre os participantes, os quais passaram a discutir e desenvolver
solugbes para os problemas enfrentados em seu cotidiano de trabalho. Ao final do
trabalho, a autora enfatiza que — no contexto de EAD com foco na aprendizagem
colaborativa — € fundamental que as estratégias para promover o processo de ensino-
aprendizagem sejam definidas antes da selecdo de ferramentas que promoverao a

colaboragdo em um cenario de aprendizagem coletiva.
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Com base na revisdo realizada, acredito ser possivel tecer algumas

consideracgoes:

(a) assim como em meu estudo, a grande maioria das pesquisas descritas
acima (9 do total de 11) esta ancorada na TASHC e, portanto, concebe a
investigacdo da praxis como a propria praxis, a qual articula ensino,
aprendizagem e pesquisa, simultaneamente, pois € através da
“(re)producao de praticas de formacao de professores/as e da busca de
superacao das contradicbes que o conhecimento se cria e se transforma,
ao mesmo tempo em que se transformam as rela¢cdes no contexto e entre
as pessoas” (MATEUS; EL KADRI, 2012, p. 116);

(b) as sessoes reflexivas utilizadas como instrumento de coleta de dados em
todas as pesquisas revisadas (em trés delas, nomeadas interagOes
discursivas, encontros informais de formacéao, e encontros de formacéao), e
também neste estudo, foram essenciais para propiciar possibilidades de
exposicdo e debate de ideias. Stith e Roth (2010) observam que tais
sessdes (em seus estudos, denominadas didlogos cogerativos) tém
potencial de préxis ética para lidar com as contradicbes que emergem de
inUmeros sistemas sobrepostos — na medida em que reconhecem a
natureza constitutiva de cada participante;

(c) diferentemente dos referenciais tedéricos utilizados para andlise das
interacBes nas pesquisas revisadas, este estudo baseou-se no esquema
desenvolvido por Fairclough e Fairclough (2012), para andlise da
Argumentacdo Pratica/Deliberagdo?’. Os referidos autores acreditam que a
deliberacdo (ou argumentacao pratica) caracteriza-se como parte essencial
das respostas dos agentes aos conflitos deflagrados. Nessa perspectiva,
gue toma o argumento como categoria analitica principal, as narrativas,
concepcdes mentais e a descricdo da situacdo hipotética futura (ou
imaginarios) sao consideradas elementos de argumentos praticos, i.e.,
argumentos visando a ac¢do. As narrativas sobre o conflito sdo incorporadas
a premissa de circunstancia (que representa o0 contexto de acado); as
concepgOes mentais compdem a premissa de valor (que expressa 0S

valores e as preocupacdes que subjazem o0s objetivos dos agentes, mas

27 A proposta metodoldgica de Fairclough e Fairclough é detalhada no capitulo 2.
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também afeta 0 modo como eles representam o contexto de acao), e os
imaginarios integram a premissa de objetivo. Nesse sentido, a
argumentacdao pratica pode ser considerada como “meio-fim”, uma vez que
as propostas de acéo envolvem decisdes sobre 0os meios para se atingir um
determinado fim (objetivo). Os autores enfatizam que a argumentacéo
pratica € caracterizada por cadeias complexas, ndo sé de meios e fins
(objetivos), mas de objetivos e circunstancias, na medida em que o0s
objetivos de uma acédo, uma vez transformados em realidade, tornam-se o
contexto da acao (as circunstancias) de uma nova acao (FAIRCLOUGH,;
FAIRCLOUGH, 2012).

No préximo capitulo, apresento a metodologia utilizada nesta investigacao.
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2. METODOLOGIA

Neste capitulo, abordo algumas questdes que considero fundamentais para o
desenvolvimento de pesquisas na area da educacao, em particular daquelas voltadas
a relacdo entre linguagem e praticas sociais. Em seguida, passo a descrever o
desenho desta pesquisa, apresentando seus participantes, e os procedimentos de
coleta, categorizagéo e andlise dos dados investigados.

2.1.  AETICANA PESQUISA

No campo da Linguistica Aplicada, diversos pesquisadores discorrem sobre a
importdncia e a necessidade de condutas éticas nas investigacfes realizadas
(CAMERON et al., 1992; CAVALCANTI, 2006; CELANI, 2005; GILLIGAN, 2011, 2003;
MATEUS, 2016, 2011; PAIVA, 2005; ROTH, 2006, 2005; STITH; ROTH, 2006, 2010;
TELLES, 2002, entre outros).

No que tange, especificamente, as pesquisas sobre a PEC de professores em
formacdo inicial e continuada, considero essencial refletir sobre as questbes éticas
relativas ao papel do pesquisador; a responsabilidade assumida com a inclusdo de
participantes, e a responsabilidade coletiva (STITH; ROTH, 2006), apresentadas a
sequir.

O pesquisador, ao se comprometer com o ensino colaborativo, agrega também
o papel de professor. Com isso, ele assume uma obrigacdo ética de ser um
participante ativo no ensino em sala de aula, bem como de construir conhecimento
por meio da interacdo e dialogo continuo com os outros professores participantes —
ouvindo, planejando, discutindo e criticando as inovagdes implementadas. Stith e Roth
(2006) enfatizam que, muito embora tal pratica ndo seja garantia de sucesso, ela
oficializa a interacdo como um tépico a ser discutido abertamente, possibilitando
esclarecimentos e oportunidades de crescimento para todos. O pesquisador, portanto,
tem condicdes e o compromisso de buscar perspectivas multiplas para elucidar
questdes conflitantes e promover a negociagéo entre 0s pares.

O segundo aspecto a ser considerado é a responsabilidade assumida com a
inclusdo de participantes. Em termos éticos, o pesquisador ndo pode omitir
informagbes quanto a diversidade de papéis gerados pela participacdo na PEC
(professor, colega, coformador, questionador, pesquisador, etc.). E também

necessario que ele interceda junto aos participantes, para encoraja-los a



72

desempenhar diferentes papéis na nova configuracdo. Stith e Roth (2006) observam,
a esse respeito, que um professor ndo deve tomar para si, somente, a
responsabilidade pelas decisbes em uma sala de aula, pois isso seria antiético e
incoerente com a praxis adotada.

Por ultimo, a responsabilidade coletiva pressupde que cada participante seja
responsavel pela tarefa como um todo (a implementacao de uma aula especifica, por
exemplo), a0 mesmo tempo em que atue diretamente apenas em parte dela.
Consequentemente, mesmo que um professor exerca o papel principal em uma
determinada aula, os demais serdo encarregados de contribuir para o seu éxito,
maximizando as oportunidades de aprendizagem. Para Stith e Roth (2006), € também
imprescindivel que os professores assumam uma atitude proativa em relacdo as
acOes realizadas em sala: caso percebam algo que poderia ser feito de forma melhor,
devem agir para buscar melhorar a situagéo in loco, ao invés de criticar, reclamar ou
apontar solugbes somente ao final da aula. Os autores salientam que o sentido de
responsabilidade coletiva s6 sera compartilhado na medida em que as propostas de
acao forem discutidas e decididas coletivamente.

Roth (2006)%8, com base nas reflexdes de Nancy (2000) acerca da dialética

singular-plural que caracteriza a existéncia humana, defende que

a responsabilidade surge do fato de que somos, todos, constitutivos
da singularidade dos outros em suas pluralidades — os quais séo, de
forma reciproca, igualmente responsaveis porque contribuem para a
minha prépria singularidade. (tradugdo minha)?°

Desse modo, somos corresponsaveis uns pelos outros, uma vez que minhas
acdes®® sdo constitutivas do outro e de mim mesma (ROTH, 2006). O autor acrescenta
ainda que uma acéo ndo pode ser considerada individual porque ela existe na tenséo
dialética das contradi¢des internas entre individual e coletivo, eu e o outro, singular e

plural.

28 O referido artigo ndo apresenta numeracgéo de paginas. A citacdo em inglés pode ser encontrada no
15° paragrafo da publicacdo online.

29 Em inglés, no original: “...responsibility arises from the fact that we are inherently constitutive of the
singularity of others in their plurality, who, in return are equally responsible because they contribute to
my own singularity”.

80 Acdo aqui engloba tanto o ato de fala, considerado a unidade basica de interacdo (AUSTIN, 1962
apud ROTH, 2006) quanto uma variedade de a¢des diarias/rotineiras (instrucionais, disciplinares, etc.)
todas constitutivas das atividades sécio-histérico-culturais (ROTH, 2006).
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Da mesma maneira em que sou responsavel por meu proprio desempenho, o
outro o complementa produzindo a¢des que sao tanto minhas como dele(s). Segundo
Roth (2006), uma consequéncia direta desse entendimento € que, ao prejudicar o
outro, também estou prejudicando a mim mesma, porguanto minha responsabilidade
compreende ndo somente aquilo que faco, mas também aquilo que o outro faz.

Roth (2006) ressalta que os conceitos de ética e moral sdo resultado de
processos socio-historico-culturais — fato que nos investe de poder para buscar cada
vez mais promover praticas e discursos ético-morais colaborativamente, entrelacando
nosso contexto atual e conhecimentos construidos ao longo do tempo.

A nocdao de ética também € discutida por Gilligan (2011, 2003) e definida como
ética do cuidado, isto é, aquela alicercada na voz e nas relacdes, na importancia de
todos terem voz e de serem ouvidos com atencdo e respeito. Fundamental nesse
conceito € compreender a necessidade de responsividade nas relacdes — prestando
atencao, escutando, respondendo.

Mateus (2016, p.40), acerca dos componentes de uma pratica critico-dialogica,
pondera que “sem cuidado ndo ha escuta, sem escuta ndo ha dialogo, sem dialogo
nao ha critica, sem pensamento critico ndo ha protagonismo, sem protagonismo nao
ha transformacao e comprometimento social’. Para a referida autora, a praxis s6
podera incutir responsabilidade ética nos participantes se estes estiverem dispostos e
determinados a criar espacos seguros para interagir, dialogar e argumentar,
propiciando oportunidades de acédo e ocupacédo de diversos posicionamentos (ainda
gue marcados por hierarquias e relacdes de poder). Essa experiéncia de ocupar novos
lugares sociais pode ser considerada como agente catalisador de aprendizagem
expansiva.

Nesta pesquisa, busquei analisar o potencial de aprendizagem expansiva que
os dialogos com foco na deliberacdo/ argumentacao pratica possibilitaram promover,
no ambito da PEC investigada. Uma vez que esses dialogos tiveram, como elemento
desencadeador, conflitos/divergéncias resultantes de contradi¢cdes histéricas, o
processo de deliberacdo/argumentacgdo pratica por vezes foi entremeado de tensdes
e embates — caracteristicas, a meu ver, de um relacionamento intenso entre os
participantes.

Como a metodologia adotada pelo grupo defendia justamente a énfase no
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espaco segurodl, isto é, no respeito e na valorizacdo da voz do Outro, havia consenso
sobre a necessidade de se cultivar um ambiente em que todos pudessem se sentir &
vontade para expressar suas opinides livremente durante as discussoes realizadas.
Isso nao significa que a pratica tenha sido isenta de tensdes e dificuldades; pelo
contrario, o trabalho colaborativo intenso, realizado semanalmente ao longo de
aproximadamente seis meses, trouxe a tona desencontros e conflitos diversos,
resultantes de contradicdes historicas relacionadas a educacdo e formacdo de

professores. Essa questao sera discutida no capitulo seguinte.

2.2. A PESQUISA QUALITATIVA

Apesar da heterogeneidade das abordagens de natureza qualitativa, ha alguns
pressupostos basicos que sdo comuns a todas, conforme pontuam Flick, Kardorff e
Steinke (2004, p. 6-7). Segue abaixo uma descricdo daqueles que considerei
particularmente relevantes para esta pesquisa.

A realidade social pode ser entendida como o resultado de significados e
contextos co-construidos na interacdo social. Significados e contextos, interpretados
pelos participantes a partir de situagbes concretas, e no ambito de seus
conhecimentos subjetivos, constituem a base dos conhecimentos compartilhados que
sdo atribuidos a objetos, eventos, situacdes e pessoas.

Os participantes constantemente modificam e se apropriam de significados de
acordo com o contexto, em resposta aos significados de outros. Nesse sentido, as
realidades sociais séo consideradas o resultado de processos de constru¢ao social,
0S quais estdo em constante desenvolvimento. Uma implicacdo desse pressuposto
para a metodologia da pesquisa qualitativa, segundo os autores, esta no foco em
processos diarios de constru¢do, mais do que na reconstru¢do das visées subjetivas
dos atores sociais.

A realidade, criada na interacdo e apropriada subjetivamente, é veiculada e
efetivada por instancias coletivas e individuais de interpretacdo. Dessa forma, na
pesquisa qualitativa, a comunicagdo assume um papel predominante. Em termos
metodoldgicos, isso significa dizer que as estratégias de coleta de dados tém uma
natureza comunicativa dialdgica; a elaboracao de teorias e conceitos é considerada

como o resultado da reconstrucgao, influenciada por perspectivas, da construgao social

31 Esse conceito sera explorado mais adiante, no item 2.3.3.
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da realidade.

Em relacdo as caracteristicas da pesquisa qualitativa, Flick, Kardorff e Steinke
(2004, p. 8) destacam, entre outras: (1) a opcdo por uma variedade de procedimentos
metodoldgicos derivados de abordagens distintas, as quais estdo diretamente
relacionadas as perguntas de pesquisa; (2) o foco em eventos e/ou conhecimentos
diarios dos participantes (0os processos de acdo, tais como a deliberacao/
argumentacao pratica, estédo situados no contexto diario desses participantes); (3) a
nocao de contextualidade, isto €, os dados séo coletados em seu contexto natural e
analisados no contexto mais amplo (como, por exemplo, uma resposta longa, uma
narrativa, ou uma entrevista na integra); (4) a atencéo a diversidade de perspectivas
dos participantes; (5) a importancia das reflexdes do pesquisador sobre suas acoes e
observacdes no campo de investigacéo, consideradas aqui um componente essencial
das descobertas, e ndo um aspecto a ser monitorado ou eliminado; (6) a compreensao
de relagbes complexas, visando a compreensao das perspectivas das outras partes;
(7) o principio da abertura na coleta de dados (perguntas formuladas séo abertas;
observacdes de cunho etnografico ndo seguem um modelo rigido, etc.); (8) a énfase
inicial na analise ou reconstrucao de casos individuais, seguida de andlise que os
considere a partir de uma perspectiva de comparacéo ou generalizacao; (9) a busca
pela construgcédo da realidade — aqui entendida como as construgdes subjetivas dos
participantes e o0 processo de pesquisa, como um ato de reconstrucéo; (10) o texto
como base predominante de trabalho, tanto na producdo de dados (tais como
transcricdes de entrevistas ou notas de campo de cunho etnogréfico) quanto na
maioria dos procedimentos interpretativos adotados.

Na pesquisa em educacéo, € crescente o niumero de educadores e professores
gue optam por modalidades qualitativas de investigacdo, em raz&o do seu interesse
“pelas qualidades dos fenbmenos educacionais em detrimento de numeros que muitas
vezes escondem a dimensdo humana, pluralidade e interdependéncia’ de tais
fendbmenos no contexto de ensino-aprendizagem (TELLES, 2002, p. 102).

Em minha pesquisa, optei pela modalidade de pesquisa-agcéo, caracterizada
COMO um processo que busca aprimorar a pratica por meio da combinacao sistematica
entre a acdo no campo da pratica e sua investigacado (TRIPP, 2005). Ao planejar,
implementar, descrever e avaliar uma intervencdo visando a melhoria da pratica,
novos conhecimentos sdo construidos, tanto sobre a pratica quanto sobre a prépria

investigacao.
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Tripp (2005) observa que essa modalidade € participativa, pois abrange todos
agueles que estdo envolvidos nela, e colaborativa na forma de trabalhar. Nesse
sentido, entendo que o estudo aqui sob enfoque foi participativo, pois contou com um
grupo de professores para agir e implementar inovacdes na pratica em que se prop6s
intervir. Em relacdo a colaboracéo, esta permeou todo o processo de planejamento,
execucgao e avaliagdo da intervencéo realizada, i.e., 0 ensino colaborativo. No que
tange a pesquisa propriamente dita, todos os dados coletados e gerados (v. item 2.3.4)
foram compartilhados pelos participantes, por meio do e-mail coletivo do grupo —
estando, portanto, disponiveis para quaisquer investigacées que quisessem realizar.
Cabe ressaltar que, ao longo de 2011 e 2012, alguns participantes utilizaram tais
dados para pesquisar questfes pontuais vivenciadas na praxis, a fim de realizar
trabalhos para disciplinas cursadas na graduacdo em Letras-inglés e participar de
eventos da area.

Além de participativa e colaborativa, a pesquisa-acao € deliberativa porque
pressupde decisbes sobre o fazer docente, as quais sdo resultado de julgamentos
embasados sobre as ac6es que melhor contemplaréo os objetivos propostos (TRIPP,
2005).

Para Fairclough e Fairclough (2012, p. 31) a deliberacéo é fundamental porque
(a) revela informacdes importantes sobre as escolhas a serem feitas; (b) permite que
0S assuntos em pauta sejam analisados sob as perspectivas de outros, e (c) estimula
o respaldo a propostas de acdo que visem ao bem coletivo. Os autores salientam que
uma decisdo tomada de forma deliberativa tem potencial para gerar solugdes
melhores para os problemas evidenciados, em raz&o de sua natureza colaborativa.

Acredito que os dados provenientes desta pesquisa, descritos nos itens 2.3.4 e
2.3.5, permitiram vislumbrar o contexto diario dos participantes da investigacao e,

consequentemente, a reconstrucdo da realidade no ambito daquela pratica social.

2.3. O DESENHO DA PESQUISA
Em julho de 2011, passei a coordenar o subprojeto de Letras-inglés do Pibid
(UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 2011), encorajada por alguns colegas
da area de lingua inglesa do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas (LEM).
Convém ressaltar que, até entdo, a minha atuacéo nos cursos de graduacao em
Letras-inglés e na especializagcdo em Lingua Inglesa enfocava principalmente o

aprendizado da lingua inglesa, de modo particular, ministrando disciplinas de
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produgéo e compreensao oral, fonologia e morfossintaxe. Por essa razao, a decisao
de coordenar um subprojeto de Formacgéo de Professores ndo foi uma tarefa facil,
visto que a minha insercéo nessa area especifica limitava-se a orientacéo de alunos
participantes de projetos de ensino sob minha coordenacéo, na modalidade estagio
curricular ndo obrigatorio. Porém, aceitei o desafio, disposta a rever meu(s) papel(éis)
na academia e ir além, desconstruindo o meu olhar, a minha trajetéria como

professora na UEL, e aprendendo com o novo, o inusitado.

2.3.1. O Subprojeto de Letras-Inglés
As metas do subprojeto de Letras-inglés do Pibid/UEL foram elaboradas em
parceria com uma colega do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas, do
Centro de Letras e Ciéncias Humanas (UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA,
2011):

1. permitir a alunos do curso de Letras-Inglés, ainda nas séries
iniciais, tomar contato, observar e refletir coletivamente sobre as
caracteristicas do ensino de inglés em uma escola publica que se
coloca como “lugar de experimentacao”, como é o caso do Colégio
de Aplicacdo da UEL,;

2. desenvolver projetos em grupos envolvendo alunos das séries
iniciais e séries finais do curso de Letras e alunos da escola
publica, de modo a documentar etnograficamente as praticas
escolares com relacdo ao ensino de inglés;

3. propor inovagdo metodolégica e monitorar seus resultados,
desenvolvendo pesquisa-acdo sobre praticas de ensino-
aprendizagem atualizadas com os debates contemporaneos sobre
a lingua inglesa no mundo e incluséo social via tecnologia;

4. contribuir para a renovacao curricular da prépria licenciatura a
medida que os discentes poderao trazer subsidios de sua vivéncia
na escola publica para o curriculo de formacgéo de professores na
universidade;

5. permitir ao professor colaborador®? envolver-se mais diretamente
na formagcdo de novos profissionais e conhecer mais
profundamente seus alunos e a escola onde atua.

32 A fim de reiterar o papel protagonista do professor da escola na coformacédo das professoras
licenciandas, optamos por designa-lo como colaborador, ao invés de supervisor, termo comumente
empregado nos documentos do governo federal para se referir a esse participante — vide, por exemplo,
a apresentacdo do Pibid no portal do MEC (http://portal.mec.gov.br/). Entretanto, ao longo do
desenvolvimento desta pesquisa, passei a me referir a ele como supervisor, para distingui-lo da
professora recém-formada, que decidiu continuar a participar do subprojeto na condicdo de
colaboradora externa, apds o encerramento de sua bolsa de graduacao concedida pelo Programa, em
dezembro de 2011.
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Essas metas evidenciam o desejo e a necessidade de promover inovac¢des no
modo como a formagdo de professores vinha sendo realizada no ambito da
universidade, buscando consolidar a dialética teoria-pratica desde o 1° ano do curso,
e estreitando a parceria com o professor supervisor, atuante no contexto da escola.

Para selecionar os bolsistas que passariam a integrar o subprojeto, a referida
colega docente do Departamento LEM e eu elaboramos critérios com base nos
objetivos que haviamos elencado. Vale ressaltar que essa colega atuou como
colaboradora nédo bolsista durante o periodo em que exerci a funcao de coordenadora.

Os critérios para selecdo dos discentes foram: a) comprovacdo de bom
desempenho académico, mediante média final nas disciplinas de Lingua Inglesa (32 e
42 séries) e nas disciplinas de Producdo e Compreensdo escrita; Compreensao e
producédo oral e Aspectos Iéxico-gramaticais (12 e 22 séries); b) disponibilidade de 10
horas semanais nos horarios matutino e/ou vespertino; ¢) apresentacao de breve
relato em portugués justificando interesse em participar do Pibid.

Ja o processo de selecdo de supervisores considerou 0s seguintes aspectos:
a) pratica efetiva de sala de aula nas escolas vinculadas ao Programa, por um periodo
minimo de 2 anos; b) anuéncia em participar como coformador dos bolsistas de
iniciacdo a docéncia, em articulagdo com o professor coordenador; c) disponibilidade
de 2 horas semanais para participar de reunides com o professor coordenador e 0s
referidos bolsistas da graduacéo.

Ao término dessa etapa, o subprojeto de Letras-inglés/Pibid (CAPES, 2010)
passou a contar com onze alunos da graduacgéo (aqui identificados como professores
licenciandos®?) e dois professores supervisores, lotados em duas escolas publicas de
Londrina.

A fim de atender as duas escolas selecionadas, nds nos organizamos em dois
grupos®4. Para efeito desta investigacdo, portanto, foi considerada apenas a praxis
realizada pelo grupo atuando no Colégio de Aplicacdo/UEL.

A titulo de esclarecimento, destaco que, apesar de ter coletado e gerado dados
de pesquisa ao longo de todo o tempo em que coordenei o subprojeto (julho/2011 a

dezembro/2012), optei por enfocar, em minha investigacdo, apenas os meses de

33 A designacéo professores licenciandos, ao invés de meramente licenciandos, foi utilizada para fazer
referéncia ao perfil dos membros do grupo como um todo, i.e., professores envolvidos com a atividade
de aprender-a-ensinar colaborativamente.

34 O grupo coordenado por mim, atuando no Colégio Aplicacdo/UEL, e o grupo assessorado pela
docente colaboradora, ndo bolsista, atuando na segunda escola selecionada.
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margo a agosto de 2012, uma vez que os membros permaneceram 0S mesmos nesse
periodo.

Como o0 meu objeto de estudo é investigar as relagdes entre deliberacéo /
argumentagcdo pratica (FAIRCLOUGH; FAIRCLOUGH, 2012) e aprendizagem
expansiva (ENGESTROM, 1987, 1999) na PEC adotada, entendo que a estabilidade
de participacao possibilitou ao grupo desenvolver um ritmo de trabalho a medida em
gue buscava ajustar-se a dinamica vivenciada. Esse ritmo de trabalho contribuiu para
promover a identidade do grupo e a configuracédo da praxis, conforme sera discutido
adiante, na andlise dos dados.

Foram desenvolvidas diversas atividades no ambito do subprojeto®®, dentre as
quais se destacam as reunifes semanais do grupo para leitura e discussao de
aspectos tedrico-praticos relativos a praxis colaborativa adotada, bem como para o
planejamento das aulas e elaboracdo de material didatico visando a implementacéo
da experiéncia de ensino colaborativo da disciplina de lingua inglesa no Ensino Médio

do Colégio de Aplicacéao.

2.3.2. Os Participantes

Todos os participantes assinaram um Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido para uso dos dados (Apéndice-A). Com exce¢do do meu nome (autora
desta pesquisa e coordenadora do subprojeto do Pibid), os nomes dos demais
participantes séo ficticios®®.

No inicio do trabalho, em julho de 2011, o grupo contava com oito bolsistas:
seis professores licenciandos, um professor supervisor e uma professora
coordenadora.

Logo na primeira semana, entretanto, um dos participantes desistiu da bolsa
em razdo de uma oferta de emprego, permanecendo 0 grupo, entdo, com apenas
cinco professoras licenciandas até outubro de 2011. Nessa ocasido, 0 grupo perdeu

mais uma bolsista de graduacédo que estava tendo dificuldade para conciliar estudos

35 Nesta pesquisa, quando me refiro ao subprojeto de Letras-inglés, estou enfocando as atividades
realizadas pelo grupo aqui investigado, atuando no Colégio de Aplicacdo/UEL.

36 Esclareco que a minha opgé&o por usar nomes ficticios se deveu Unica e exclusivamente a nao-
finalizacéo, em tempo habil, das etapas de categorizagdo e analise dos dados para que os participantes
pudessem ter acesso ao material, avali-lo e decidir se gostariam de ter seus nomes reais revelados
ou ndo.
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e as atribuicdbes do Pibid. Em novembro de 2011, ap6s outro chamamento do
Programa, o grupo recebeu um novo bolsista da graduagéo.

No referido semestre, entre 0s meses de agosto a dezembro, os participantes
dedicaram-se a observacdo das aulas ministradas pelo professor supervisor no
Colégio de Aplicacao/UEL e a redacao de relatérios sobre as observagdes individuais,
para posterior discusséo nas reunides do grupo, ocorridas semanalmente. Além dessa
atribuicdo, todos estavam empenhados em ler e discutir pesquisas relatando
experiéncias de ensino colaborativo, e metodologias visando a formacéo critica do
aluno (de modo particular, a OSDE?®’), além dos documentos que regiam o Ensino
Médio (OCEMSs), e o Projeto Politico Pedagogico do Colégio.

No final de dezembro de 2011, uma das professoras licenciandas deixou de
receber a bolsa de graduacédo do Pibid, em razdo de sua formatura no mesmo ano.
Apesar disso, ela optou por continuar participando da PEC, na condicdo de
colaboradora.

Convém ressaltar que esse tipo de participacdo néo estava previsto no desenho
do subprojeto, mas foi incorporado para atender aos interesses e as motivacfées do
grupo, uma vez que o0s integrantes ja estavam interagindo e realizando acdes
colaborativamente h& cerca de um semestre.

Finalmente, em marco de 2012, apds o ingresso de mais uma integrante, em
decorréncia de novo chamamento do Programa, o subprojeto contava com oito

participantes:

Professoras Licenciandas: Beatriz e Laura (4° ano);
Carolina, Fernanda e Regina (3° ano)
Professora Colaboradora: Miriam
Professor Supervisor: Paulo
Professora Coordenadora: Adriana

O grupo de participantes do subprojeto assumiu, a partir de marco de 2012,
quatro turmas de 3° ano do Ensino Médio no Colégio de Aplicacdo. As aulas,
geminadas, eram ministradas as segundas e quartas-feiras no periodo matutino, das
8h20 as 10h00 e das 10h20 as 12h00. Portanto, cada turma tinha apenas um encontro

semanal de lingua inglesa, com duracao total de uma hora e quarenta minutos (1h40).

37 Open Spaces for Dialogue and Enquiry (Espacgos abertos para o Dialogo e a Investigagédo), disponivel
em http://www. globalfootprints.org/osde. Essa metodologia sera detalhada no item 2.3.3, a seguir.
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Com base na proposta de ensino colaborativo (MATEUS, 2014a, 2009, 2005;
MATEUS et al., 2014a; ROTH; TOBIN, 2002a, 2002b; ROTH; LAWLESS; TOBIN,
2000; ROTH; MASCIOTRA; BOYD, 1999; STITH; ROTH, 2010), as professoras
licenciandas e a professora colaboradora dividiram-se em grupos que contemplassem
representantes em diferentes estagios da vida académica, ficando assim distribuidas:

e as 2% feiras, com duas turmas: Fernanda (3° ano), Laura (4° ano) e
Miriam (professora colaboradora);
e as 4% feiras, com duas turmas: Beatriz (4° ano), Carolina (3° ano) e

Regina (3° ano).

Também integraram o0s grupos, o professor supervisor — em todas as quatro
turmas, e a professora coordenadora, apenas em duas turmas a cada semana,
alternadamente. Desta forma, cada grupo contou com uma média de 4 a 5 professores
em cada encontro (duas aulas geminadas).

A configuracdo da PEC foi se modificando aos poucos. No inicio de 2012, nas
primeiras aulas, foram utilizadas atividades propostas no site da metodologia OSDE,
com foco nos temas de Cultura; Género; Consumismo e Anti-Consumismo.

Essas atividades® consistiam da apresentacdo, aos alunos, de imagens e
informacdes abrangendo diferentes perspectivas sobre o tépico enfocado, visando a
reflexdo, ao autoquestionamento e a discussao para a ampliacdo de repertdrios sobre
um determinado assunto e a valorizacao do olhar do Outro.

Entretanto, conforme o trabalho com as turmas foi avancando, o grupo sentiu a
necessidade de enfocar também: (a) a pratica de estratégias para a leitura de textos
relacionados aos temas, trazidos para discussdao em sala de aula, e (b) o
desenvolvimento da oralidade, para contemplar os interesses manifestos pelos alunos
de usar a lingua inglesa como instrumento de comunicacéo oral®°.

Desse modo, cada tema passou a ser explorado em trés encontros, sendo o
primeiro voltado especificamente a apresentagdo e discussdo sobre o assunto
enfocado, segundo a proposta da OSDE; o segundo, ao desenvolvimento de

estratégias para a leitura e compreensdo de textos, e avan¢go nas discussoes ja

38 Alguns exemplos das atividades disponibilizadas no site da metodologia OSDE encontram-se no
Anexo-A

39 Tais interesses foram identificados nas respostas ao questionario aplicado pelo grupo no inicio das
aulas (Apéndice-B)
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iniciadas, e o terceiro, a oralidade, por meio de atividades de producao e compreensao
oral®.

As professoras licenciandas e a professora colaboradora, organizadas em dois
grupos, revezaram-se na tarefa de elaborar os planos de aula e materiais didaticos
(apresentacbes em Power Point, folhas avulsas de atividades, videos, etc.) e, em
seguida, envia-los aos demais via e-mail coletivo. Todos os oito membros, com maior
Ou menor engajamento, participavam da etapa de ler, comentar, criticar e propor
alteracdes aos documentos e materiais, durante as reunidées semanais.

Para a realizacao das aulas, ndo havia uma regra estabelecida em relagéo aos
papéis desempenhados por cada professor participante. A configuracdo do ensino
colaborativo foi sendo delineada gradativamente, de acordo com as experiéncias
vivenciadas. De modo geral, os membros de cada grupo responsavel pelas aulas
geminadas de 22 ou 42 feira alternavam-se na tarefa de atribuir etapas das aulas para
os demais colegas, inclusive para mim (professora coordenadora) e para o professor
supervisor. Todo esse processo foi permeado por tensdes e dificuldades, mas também
por manifestacdes de autorreflexdo e de crescimento/transformacéo, conforme sera

detalhado no capitulo de analise dos dados.

2.3.3. A Metodologia OSDE

Dentre as leituras realizadas pelos integrantes do subprojeto, destacam-se
aguelas voltadas a formacéao critica do aluno, de modo particular os fundamentos da
metodologia OSDE*!, consoantes com as OrientagGes Curriculares para o Ensino
Médio, especificamente em relacdo aos conhecimentos de linguas estrangeiras
(BRASILIA, 2006, p. 87-126).

Apresento a seguir, com base no material organizado por Andreotti, Barker e
Newell-Jones (2006), algumas caracteristicas da OSDE que influenciaram o desenho
das aulas elaboradas pelo grupo e pautaram, ainda que forma ndo sistematica e
experimental, o trabalho realizado. Considero importante fornecer essa
contextualizagdo, uma vez que h4, nos dados analisados, a mengéo recorrente de

aspectos relacionados a essa metodologia.

40 O Apéndice-C traz todos os planos de aula e materiais elaborados sobre o tema Why study English?,
como exemplo da estruturacdo das aulas para cada assunto trabalhado.

41 Open Space for Dialogue and Enquiry: Espaco Aberto para o Dialogo e a Investigacao (http://www.
globalfootprints.org/osde)
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A OSDE ¢ voltada para o pensamento critico e a discussao sobre questbes
globais, e tem sido usada em diversos locais de ensino, tais como no Reino Unido, no
Brasil e na Nova Zelandia. Enfatiza a criacdo de espacos abertos de dialogo e
investigacdo, nos quais as pessoas sao convidadas a refletir criticamente sobre suas
proprias perspectivas e as dos outros, a pensar de forma independente e a tomar
decisdes informadas e responsaveis sobre como pensar e agir.

A metodologia apresenta uma série de procedimentos e regras basicas, que
podem ser adaptadas com base no contexto e faixa etaria sob enfoque. O elemento
norteador do trabalho é a criagcdo de espacos onde as pessoas se sintam seguras
para ouvir umas as outras e transformar-se, aprendendo e reaprendendo juntas.

Nesse espaco seguro (ANDREOTTI et al., 2006, p. 5) busca-se desenvolver,
nos participantes, a habilidade de perceber e analisar os pressupostos que embasam
as diferentes perspectivas sobre os assuntos enfocados. Para tal, eles sdo expostos
a diversas hipéteses, estabelecem conexdes e decidem por si préprios se estao
dispostos ou ndo a mudar seus proprios pontos de vista. Eles nunca séo incentivados
a chegar a um consenso; ao contrario, é a variedade de perspectivas que torna o
processo de reflexdo e debate mais estimulante e desafiador.

Os principios basicos para a promocao do dialogo séo:

1. que cada individuo traz, para o espaco, conhecimento valido e legitimo
construido em seus préprios contextos;

2. que todo conhecimento é parcial e incompleto; portanto é preciso conhecer
perspectivas diferentes para enxergar além;

3. que todo conhecimento deve ser questionado, com o intuito de agucar a viséo

e ndo deslegitimar perspectivas.

Na metodologia, o letramento critico refere-se as habilidades necessarias para
entender como 0s Nossos parametros de avaliagdo sao construidos historica, social e
culturalmente e, consequentemente, as implicacdes de tais constru¢gbes. O material
conta com diversas unidades que exemplificam como realizar o trabalho em sala de
aula. Em nosso contexto local, tivemos a oportunidade de testar algumas delas, antes
de passar a elaborar o nosso proprio material, conforme mencionado anteriormente,
no item 2.3.2.

Convém ressaltar que, no inicio do projeto (julho de 2011), e ao longo de todo

o0 segundo semestre, as indicacdes de leitura eram feitas exclusivamente por mim,
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pois 0 grupo ainda estava se conhecendo, e buscando subsidios para respaldar a
atividade docente que seria implementada no ano seguinte. Como eu estava
participando de um projeto de pesquisa em ensino colaborativo na ocasiao, as leituras
realizadas sobre a praxis colaborativa, naquele contexto, tiveram grande influéncia
nos textos que selecionei para discusséo no subprojeto do Pibid. Porém, conforme o
grupo foi se apropriando da prética de ensinar-e-aprender, 0s integrantes passaram
também a sugerir leituras relacionadas aos seus interesses de pesquisa e aos
desafios enfrentados em sala de aula, como por exemplo, indisciplina e motivagao
(CAVENAGUI, 2009; GARCIA, 1999).

Em relacado a leitura sobre a metodologia OSDE, especificamente, eu a sugeri
para complementar a reflexdo que ja vinha sendo feita sobre o ensino de lingua
estrangeira por meio de uma educacéo inclusiva, com foco na formacao ética e
protagonista do aprendiz (BRASiLIA, 2006; LIBERALI, 2010; LIMA, 2011; MATEUS,
2016, 2011, 2009, 2007, entre outros). A opcao por adota-la em nossa préatica docente
se deu espontaneamente, assim que todos passaram a ler e discutir a proposta.

Na andlise dos dados, discorro sobre o processo Vvivenciado pelos
participantes, em maior ou menor grau, de assumir outros papéis no ambito da praxis
colaborativa, tais como o de coordenador, pesquisador, supervisor, aluno, assistente,
etc. A alternancia de papéis intensificou-se conforme a trajetéria do grupo foi sendo
escrita e repercutiu nos dialogos investigados nesta pesquisa, caracterizados pela
argumentacao pratica/deliberacdo (FAIRCLOUGH; FAIRCLOUGH, 2012).

2.3.4. A Coleta e Geracédo de Dados

A coleta e geracdo de dados nesta pesquisa se deu ao longo de um ano e meio,
entre agosto de 2011 a novembro de 2012, periodo em que eu atuei como
coordenadora do subprojeto de Letras-inglés/Pibid/UEL (CAPES, 2010).

Para definir, respectivamente, coleta e geracado de dados, Resende (2008, p.
82-83) propde a seguinte distingdo epistemoldgica: no primeiro caso, estdo os textos
e as interacdes ja disponiveis na vida social, independentemente da intervencéo do
pesquisador, como por exemplo: materiais impressos, no contexto da pesquisa, ou
gravacOes de interacdes tipicas desse contexto. No segundo caso, sao criadas
situacOes especificamente para a pesquisa, para promover espacos de interlocucéo.

Em minha pesquisa, foram coletados dados por meio da gravacao de todas as

reunides rotineiras do grupo, ocorridas semanalmente, totalizando 44 gravacgdes, e
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foram gerados dados por meio de diarios reflexivos sobre as discussfes realizadas
nas reunides e também sobre as aulas ministradas no Colégio de Aplicacdo (estes
ultimos, denominados debriefings, apenas com o propésito de distinguir os dois
contextos).

Convém reiterar que todo o conhecimento produzido pelo grupo (diarios;
transcricdbes de gravacdes em audio; planos de aula; materiais didaticos) foi
compartilhado pelos participantes, por meio de e-mail coletivo, para que todos
pudessem usa-los conforme seus interesses particulares de pesquisa (para
apresentacao em congressos, redacéo de trabalhos da graduacéao, etc.).

Em razéo da profuséo de dados registrados, optei por enfocar exclusivamente
as gravacdes em audio das reunies semanais do grupo, formado por professores
engajados na PEC. Ao tomar essa decisdo, tenho consciéncia de que deixei de
analisar dados que dizem respeito principalmente as representacdes*’ dos
participantes da pesquisa. Por outro lado, entendo que o enfoque na argumentacao
pratica/ deliberacdo, aqui priorizado, possibilitou-me investigar a atividade em
processo e consequentemente, o potencial de aprendizagem expansiva que essa
praxis propiciou.

De fato, Fairclough e Fairclough (2012, p. 86) defendem que a andlise da
argumentacao pode trazer uma grande contribuicdo para a pesquisa em ADC,
fortalecendo a analise textual — esta, em geral, voltada as representacdes da acao
social*® ou dos atores envolvidos, sem estabelecer uma relagdo entre tais
representacfes e a acado dos agentes, por meio da argumentacdo préatica. Para os
referidos autores, os modos de representar o mundo constituem premissas em
argumentos praticos, i.e., argumentos visando a acao; por essa razao, a analise de
representacdes, a partir do enfoque na argumentacdo, possibilita entender como

nossos valores e crencas informam as nossas acgoes.

No inicio de todas as reunides realizadas, havia o ritual de ligar o gravador e
registrar a data, para facilitar a posterior identificacdo das transcricbes. Depois de

uma ou duas semanas, essa pratica tornou-se rotineira e, aparentemente, tomada por

42 A representacdo é um processo de construcdo social de praticas, incluindo a autoconstrucéao
reflexiva; as representacdes influenciam/moldam os processos e praticas sociais (FAIRCLOUGH, 2001,
p. 2 da versédo online).

43 A interacéo verbal € um modo de acao social (FAIRCLOUGH, 1995, p. 38).
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todos com naturalidade.

No segundo semestre de 2011, as reunides tiveram a duragao aproximada de
duas horas, e no ano seguinte, foram ampliadas para trés horas, devido as varias
atribuicdes agregadas, com o inicio da experiéncia de ensino colaborativo (elaboracéo
das unidades teméticas, redacao dos planos de aula, preparacdo de material didatico,
entre outras).

Ao longo de agosto/2011 a novembro/2012, redigi 44 memoarias das reunifes
realizadas, elencando os itens discutidos e encaminhamentos acordados, bem como
sinalizando a pauta da reunido seguinte, decidida por todos.

A finalidade dessas memorias era o0 registro e a sistematizacdo das
informacdes discutidas e encaminhadas; porém, uma vez que tal pratica foi exercida
apenas por mim (professora coordenadora), acabou tornando-se também um
instrumento de controle sobre os participantes, com indicacdo dos presentes, bem
como das tarefas assumidas por cada um.

Acerca das funcdes exercidas por pessoas e objetos no ambito institucional,
apresento a seguir algumas consideracées com base na ontologia social de Searle
(2010). O autor denomina a capacidade do ser humano de impor fungdes a pessoas
e objetos como funcdes de status (SEARLE, 2010, p. 7). Tais funcfes carregam poder
debntico (i.e., agregam direitos, deveres, obrigacfes, requisitos, permissoes,
autorizacoes, etc.) e s6 tém validade quando sdo reconhecidas por um coletivo. Esse
reconhecimento nao significa aprovacao, pois também é possivel reconhecer algo que
nos causa raiva, apatia ou até mesmo desespero.

As funcbes de status podem ser consideradas um veiculo de poder na
sociedade, porque os poderes debnticos, quando coletivamente reconhecidos,
“‘investem-nos de razdes para agir que sao independentes das nossas inclinacfes ou
vontades” (SEARLE, 2010, p. 9).

Fairclough e Fairclough (2012) observam que a ontologia social de Searle
(2010) possibilita entender a relacdo entre agentes e estruturas, e o papel da
linguagem na criacéo e reproducéo da realidade institucional/social, bem como das
relacdes de poder.

Retomando a questado das memorias redigidas sobre as reunides semanais do
grupo aqui enfocado, tais documentos exerceram uma funcao de status sobre todos

nés e contribuiram para evidenciar, nas transcricdes das gravacgdes realizadas, como
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a realidade institucional se relaciona a agéncia humana munindo as pessoas com
razdes para agir (SEARLE, 2010).

Para a analise, decidi priorizar as reunides ocorridas entre os meses de margo
a agosto de 2012. Justifico essa opc¢ao pelo fato de o periodo (1) marcar o inicio da
implementacdo da experiéncia de ensino colaborativo no Colégio de Aplicacao, e (2)
corresponder a uma fase de maior estabilidade no subprojeto, cujos integrantes
permaneceram 0s mesmos — fato que, a meu ver, contribuiu para fortalecer a
identidade do grupo.

Apresento, a seguir, um quadro-sintese das reunides ocorridas entre 06 margo
a 07 agosto de 2012 (Quadro-4), com base nas respectivas memoérias, com 0
propésito de fornecer um panorama dos assuntos abordados. A fim de situar o inicio
dos trabalhos no ano de 2012, incluo, no quadro, a primeira memdria redigida no
referido ano (em 28/02), cuja reuniéo néo foi gravada. O Apéndice-D traz as memorias
completas das reunifes listadas abaixo, as quais contextualizam o periodo de coleta

dos dados enfocado nesta pesquisa.

Quadro 4 - Sintese das Memoérias das Reunides

Data Descrigcdo sucinta dos principais assuntos discutidos Duracéo
da
Gravacéao

28/02 | Levantamento dos aspectos relativos a metodologia que sera | ------
utilizada nas aulas, para ciéncia da Dire¢éo do Colégio.
Apresentacao de propostas de atividades extras e projetos
paralelos que levem o inglés para fora da sala de aula.
Esclarecimentos sobre a configuracéo das reunides semanais do
grupo.

06/03 | Discussao sobre os principios que embasam a Pedagogia Critica 2h59
de Paulo Freire, a partir dos trechos selecionados por todos, em
suas leituras prévias. Introducéo do instrumento diarios pds-aula
(debriefings). Discussao sobre os principios e procedimentos da
OSDE a serem adotados nas aulas. Reflex&o sobre os
instrumentos e critérios de avaliacdo da aprendizagem na escola,
e sobre projetos paralelos que as professoras licenciandas
poderéo desenvolver. Definicdo (ainda parcial) da estrutura das
aulas teméticas.

13/03 | Definicdo dos detalhes acerca da implementacdo da metodologia 2h57
OSDE (definicdo de temas; estrutura maior das aulas; divisdo de
tarefas, etc). Discusséo sobre como propiciar reflexao e
criticidade nas aulas (opc¢éo pelo uso de instrumento de
autoavaliacao).




Data

Descricdo sucinta dos principais assuntos discutidos

Duracéao
da
Gravacéao

20/03

Definicdo da estrutura das aulas; significado de ensino
colaborativo segundo o entendimento de cada membro.
Introducédo do portfélio como instrumento de avaliacdo. Discussao
sobre as potencialidades individuais contribuindo para o trabalho
conjunto.

3h10

27/03

Decisdo de revezamento dos membros do grupo na atividade de
conduzir as discussfes de leituras em cada reunido (tarefa antes
realizada apenas por Adriana). Necessidade constatada de
feedback sobre as questdes controversas abordadas nos
instrumentos debriefings e learning diaries. Discusséo sobre a falta
de motivacéo / indisciplina nas aulas.

2h59

03/04

Apresentacao da fundamentacgéo teorica que respalda a
metodologia OSDE. Retomada da discussao sobre indisciplina
nas aulas. Definicdo de critérios para pontuar os portfélios.
Discusséao sobre a possibilidade de implementacdo do
instrumento de autoavaliagdo. Definicdo de temas para as aulas
seguintes.

3h00

10/04

Discusséo sobre texto “O Material Didatico na Promocao de
Aprendizagem Autdbnoma de Linguas por meio do Letramento
Critico”. Reflexdes sobre os conceitos de transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade, sobre como incorporar a criticidade nas
aulas. Decisédo de buscar desenvolver a¢gbes transformadoras
(Bazar de roupas de inverno) que mobilizem a todos na escola, e
gue sejam iniciadas em sala de aula com a exploragéo do tema
“Anti-Consumerism”.

2h47

17/04

Discussao sobre o livro “Formacao Critica de Educadores:
guestdes fundamentais: importancia da formacao critico-reflexiva
para a praxis emancipatéria”’. Constatagao da necessidade de
construcao de valores éticos nas aulas e de maior engajamento
politico por parte dos professores, como um todo. Relato de Paulo
sobre os principais pontos discutidos na Reunido Pedagogica
realizada no Colégio. Definigcdo de data para avaliagéo e
pontuacédo conjunta dos portfélios das turmas de 22 feira.

2h57

24/04

Continuagao da discusséao do livro “Formacéao Critica de
Educadores: questdes fundamentais”. Preocupacao/Interesse em
conhecer a comunidade escolar fora do ambito da sala de aula,
por meio do desenvolvimento de projetos que promovam maior
interlocucao com diferentes instancias do Colégio. Discusséo dos
debriefings e diarios redigidos pelos alunos da escola (learning
diaries).

3h03

08/05

Proposta de leitura sobre indisciplina na escola, para discussao
na proxima reunido. Detalhamento das questdes referentes a
realizacdo do Bazar de Inverno. Discussao sobre debriefings e
learning diaries (necessidade de cumprimentos dos prazos a
risca, para ndo prejudicar o trabalho colaborativo). Ajuste dos
critérios para corre¢do dos portfolios. Definicdo do proximo tema
para elaboracao das aulas: “Why study English?”. Definicao de
trabalhos a serem apresentados pelo grupo, em duplas, em
eventos da area.

3h06
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Data

Descricdo sucinta dos principais assuntos discutidos

Duracéao
da
Gravacéao

15/05

Discussao do artigo “Indisciplina na escola: uma reflexdo sobre a
dimensao preventiva”, a qual resultou na proposta de elaboracéo
de regras de conduta na escola, com a participacdo dos alunos
nesse processo, visando a criacdo de um Contrato de Conduta
co-construido por alunos e professores. Constatacéo da
necessidade de um enfoque maior na lingua inglesa durante as
aulas. Detalhamento sobre questdes referentes ao Bazar de
Inverno. Deciséo pela elaboracéo de planos de aula a partir desta
data.

3h05

22/05

Discusséao do debriefing de Laura referente as aulas de 14/05:
possibilidade de rever/reafirmar papéis, acdes e objetivos do
grupo. Sugestao de realizacdo de leituras sobre o componente
afetivo em trabalhos colaborativos, e consequentemente das
relagdes interpessoais nessas configuracdes. Sugestao de leitura
de textos sobre a ADC, a fim de embasar a analise dos
questionarios aplicados aos alunos sobre a metodologia que esta
sendo utilizada nas aulas.

3h06

29/05

Discusséo sobre trecho do livro “A Motivagao do Aluno:
contribuicbes da psicologia contemporanea”. Reflexdes
resultantes: a) a motivacao é um aspecto essencial ao trabalho
desenvolvido nas aulas; b) risco de mecanizacéo, caso esse
aspecto nado seja devidamente contemplado; c) construgéo
compartilhada de conhecimentos deve(ria) ser a meta de todos
(professores e alunos); d) uso de estratégias de monitoracao da
aprendizagem que estejam dentro da ZPD do aluno; e)
necessidade de conhecer os documentos que regem o Colégio
(além do PPP), entre eles, o Manual do Aluno e o Regimento
Interno da Escola; f) deciséo de buscar uma participagdo mais
engajada por parte dos alunos, envolvendo-os em atividades de
pesquisa e solicitando sua participacédo na escolha dos temas
para o proximo semestre. Levantamento de temas buscara
contemplar problemas/situa¢des locais, para que sejam
relevantes aos alunos. Reconhecimento da necessidade de
investir mais esfor¢cos na etapa de correcdo das atividades
realizadas durante as aulas, para que os alunos tenham mais
oportunidades de aprender e participar.

3h04

05/06

Ultimos preparativos para a realizacio do Bazar. Deciséo de
realizar um simpadsio sobre a Aprendizagem de Professores, no
proximo evento agendado, com apresentacdo de 4 trabalhos
(envolvendo todos os integrantes do nosso grupo). Constatacéo
da importancia de se implementar a¢6es transformadoras e
dialogar com pares, através da realizacdo de pesquisas e
divulgacao do trabalho do grupo em congressos. Deciséo de
realizar leituras sobre experiéncias realizadas no Pibid em nivel
nacional, sobre politicas educacionais, e sobre o ensino de inglés
no contexto de escola publica. Feedback sobre 32 aula do tema
Why study English?; discusséo sobre o risco de se transformar a
ferramenta PowerPoint no préprio método de ensino.

2h58
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Data

Descricdo sucinta dos principais assuntos discutidos

Duracéao
da
Gravacéao

19/06

Feedback sobre o Bazar de Inverno realizado no Colégio.
Lembrete sobre a tarefa de responder os questionarios sobre
indisciplina para a pesquisa conduzida por Beatriz. Sugestdo de
que o inglés oral seja trabalhado em todas as aulas a partir desta
data, com base nas evidéncias obtidas por meio dos learning
diaries. Levantamento de aspectos didatico-pedagdgicos a serem
contemplados no 2° semestre de 2012. Sugestdes de novos
projetos para o 2° semestre (Projeto Verde e Projeto Ler).

3h13

26/06

Nao foi feita.

2h31

31/07

Deciséo, de alguns membros, de participar do evento do Pibid na
UFPR e discussao sobre os textos a serem elaborados para o
evento. Reflexdo sobre varios problemas/inconsisténcias
relacionadas a implementagéo da abordagem critica adotada nas
aulas. Reconhecimento de que a preparacéo pessoal/individual
para as aulas precisa ser melhorada — buscando ter o plano de
aula e os objetivos de cada atividade em mente. Constatacéo de
que: a) as atividades em sala de aula precisam ser
gradativamente mais desafiadoras, e b) o trabalho realizado pelo
grupo esta se distanciando bastante da proposta original da
OSDE. Sugestéo, para estimular a criticidade nas aulas, de que o
trabalho com textos (na 22 aula de cada tema) seja realizado em
grupos, e que cada um deles tenha um professor atuando como
mediador. Leitura de documento sobre critérios para a escolha de
textos, a ser realizada por todos, individualmente, para posterior
discussédo na préxima reuniéo.

2h10

07/08

Ultima discuss&o sobre o Manual de Conduta, antes de sua
apresentacdo aos alunos, para ciéncia e sugestdes de
acréscimos e/ou alteracdes. Proposta de experiéncias de
regéncias individuais, com duracdo de 50 minutos cada, a partir
de setembro. Deciséo de discutir os préximos textos a serem
trabalhados em sala de durante as reunifes do grupo, tendo
como base a tabela sobre os trés tipos de leitura (tradicional,
critica e letramento critico), disponivel no material intitulado OSDE
Briefing. Objetivo das discussdes: maior engajamento critico do
grupo no trabalho de leitura realizado em sala. Discusséo sobre
oficina intitulada “Projeto Ler”, a ser realizada na Biblioteca do
Colégio, para conferir maior visibilidade aquele espaco. Aviso
sobre novos bolsistas que passaréo a integrar o grupo em breve,
em razao de nova sele¢do realizada. Comunicado e justificativa
da saida de Miriam do grupo.

2h52

Fonte: A autora
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No item seguinte, discorro sobre como procedi a categorizacdo dos dados

provenientes das reunides do grupo.
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2.3.5. A Categorizagéo Dos Dados

As gravagbes em audio das reunifes listadas acima foram transcritas
integralmente e impressas. Em seguida, passei a efetuar a leitura cuidadosa de todo
o material para identificar, a partir de uma abordagem indutivo-dedutiva, textos
versando sobre a resolucédo de conflitos** vivenciados ao longo da experiéncia de
ensino colaborativo.

Dooner et al. (2008) reiteram que os conflitos possibilitam oportunidades e
desafios, mas propdem uma distingao entre conflitos de ordem cognitiva e afetiva. Os
primeiros estariam relacionados prioritariamente a solucdo de problemas, a
ponderacdo de feedback critico e de perspectivas diversas, sendo considerados
positivos para expandir as ideias geradas no trabalho em grupo.

Os conflitos de ordem afetiva, por outro lado, seriam resultantes da
interpretacdo de tensdes profissionais como ataques pessoais, e acarretariam
sentimentos de atrito, frustracdo e incompatibilidade. A emergéncia de tais conflitos
poderia impregnar o trabalho colaborativo com suspeitas e desconfiancas, e
consequentemente, levar a maior indisposicao para lidar com diferencas.

Em virtude do exposto acima, decidi focalizar os conflitos relacionados ao fazer
docente®®, os quais se mostraram relevantes para identificar as contradi¢ées inerentes
a trajetdria socio-historico-cultural de formacéo de professores.

Engestrom e Sannino (2011) enfatizam a importancia de se estabelecer uma
distingdo entre termos como conflito, tensdo, problema, dilema e o conceito de
contradicao, i.e., um fenbmeno sistémico, emergente historicamente, ao qual ndo é
possivel ter acesso direto. Freire (2011b, p. 126), acerca de tal fenbmeno, emprega a
expressédo situacao-limite e a define como “o enfrentamento com a realidade para a
superagao dos obstaculos”, sempre se considerando a histéria em que tal situacéo se
insere.

Para que seja possivel, portanto, investigar as contradicées da pratica social, o
pesquisador deve voltar-se para as verbalizagdes ou manifestacées discursivas

dessas contradi¢cfes, as quais sdo inerentes a organizacdo da vida diaria de modo

44 Engestrom e Sannino (2011, p. 373), definem o termo conflito como uma “forma de resisténcia,
divergéncia e critica”.

45 Apesar de minha opcao por priorizar, segundo as definicGes propostas por Dooner et al (2008), os
conflitos de ordem cognitiva, entendo que todo conflito também carrega em si componentes
afetivos/emotivos.
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geral, bem como as tentativas de mudanca e intervenc¢des, de modo particular
(ENGESTROM; SANNINO, 2011).

Com base nas transcricfes das dezessete reunifes realizadas entre marco e
agosto de 2012, com duracdo média de trés horas de gravacédo, retomei a leitura
buscando localizar pistas linguisticas que indicassem conflitos e, possivelmente,
manifestacdes discursivas de contradi¢cdes.

Identifiquei, dentre as dezessete transcricbes de reunides, oito em que 0sS
participantes discutem e propdem acdes para solucionar conflitos manifestos ao longo
da experiéncia de ensino colaborativo.

A duracéo dos referidos textos variou entre 10 a 32 minutos. Para delimita-los,
enfoquei o questionamento ou a reflexdo que deu inicio a discussdo*® (ou a fala
imediatamente anterior, para melhor contextualizar os recortes selecionados). Para
estabelecer o final do periodo, considerei a mudanca de foco nas discussdes.

Apresento a seguir, no Quadro-5, esses questionamentos ou reflexdes,
seguidos de trechos ilustrando o conflito deflagrado. Os elementos linguistico-
discursivos que deram pistas da existéncia de conflitos, nos textos listados, foram,
entre outros: déiticos pessoais, temporais e espaciais; negacdes; operadores
argumentativos; modalizadores; adjetivacdo; escolhas lexicais; questionamentos;
repeticdes; intensificadores (expressos por meio de locucdes adverbiais, ou do
recurso grafico de caixa alta); discurso direto/indireto; tempos verbais. Tais elementos
estdo sublinhados no Quadro-5, para melhor visualizagao.

Esclareco, entretanto, que esse primeiro tratamento dos dados foi efetuado
apenas com o intuito de trazer a tona os episédios conflituosos — ndo constituindo,

portanto, o escopo maior da analise.

46 Nesta investigacao, os termos discussao; debate e dialogo serdo considerados sinénimos quando
estiverem voltados a deliberacéo sobre o fazer docente.
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Seguem abaixo os simbolos utilizados nas transcricdes e suas respectivas

finalidades:

T1, T2, T3 (sucessivamente) — indicagcao dos turnos de fala, em cada texto;
[...] — supressdo de informacdo (em razdo da extensdo dos dados
transcritos);

[ ] — apresentacdo de informacdo extra, entre chaves (para prestar
esclarecimentos sobre o sentido de palavras vagas/obscuras; ideias
incompletas ou mencionadas em outros momentos);

[?] — referéncia a informacéo inaudivel,

e CAIXA ALTA - énfase na fala.

Quadro 5 - Conflitos Deflagrados

Data da Questionamento ou Pistas linguistico-discursivas
reunido e Reflexdo inicial (exemplos)
duracgao da
discusséo
13/03 T1 - Adriana: Gente, vamos tentar | T20 - Miriam: Mas perai a gente vai falar isso

20 min. isso, porque s6 funciona, quando | ou vai deixar...
a gente olhar, vamos olhar pra | T21 - Adriana: N&o, eles [os alunos] véo falar
esse cartoon [Anexo-B], vamos | isso, s6 t6 jogando aqui, 0 que que vai
fazer um exercicio aqui, ok, what | acontecer? Pode ser que eles falem: “sera que
comes to your mind quando vocé | nés somos uma sociedade machista no
olha aqui? [...] [Passa a ler o texto | Brasil?”. Alguém pode falar: “somos uma
do cartoon em voz alta:] | sociedade machista”...
“Everything covered but her eyes. | T22 - Miriam: Mas assim, 0 N0sso
What a cruel male dominated | procedimento € gue a gente mostra e deixa
culture. Nothing covered but her | eles falarem?
eyes. What a cruel male | T23- Adriana: Sim.
dominated culture". T4&. What | T25 - Miriam: Esse € o procedimento?
comes to your mind? Que que a | T26 - Adriana: E, talvez assim, ndo entregar
gente pensa, né, quando a gente | muito agora, né?
vé isso daqui... T27 - Miriam: Mas eu acho que ndo TEM que

entregar, tem gue ouvir.
27/03 T2- Laura: Entdo.. uma coisa que | T4 - Paulo: Eu discordo um pouco do que

26 min. a gente a gente discutiu com a vocé [Laura] falou, tem aluno que é daquele
[professora da graduacéo] na jeito desde o 1° ano, querendo ou néo...
aula dela, € que a impressdo que | T5 - Adriana: Entéo ele ja adotou uma
eu tenho é que os alunos, ndo postura, é isso?
importa o0 que a gente traga, T6 - Paulo: E, tem uma postura, e tem aluno
guantas pessoas tem na sala, que ele vai pra nada, a realidade é essa
eles querem desafiar a gente a mesmo, ndo vai mudar, né [...]
motivar eles, por mais... ndo [...]
importa.... eles ndo tdo nem ai T12- Miriam: Porque se a gente tiver esse
pro que vocé ta trazendo, vocé t& | pensamento, o que nds estamos fazendo ali,
trazendo PowerPoint, video e Paulo?
tudo aquilo, eles querem saber se
com tudo isso vocé vai conseguir
desafiar eles, fazer eles
prestarem atencéo, fazer eles
serem motivados, entendeu...
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Data da Questionamento ou Pistas linguistico-discursivas
reuniao e Reflexdo inicial (exemplos)
duracao da
discusséo
03/04 T1 - Adriana: [...] Se a gente for T2 - Beatriz: Eu concordo, mas a gente vai ter
26 min. pensar muito assim: “ah, mas que... como a gente vai explicar isso pra eles?
eles [alunos] ndo vao ser E isso que eu fico pensando, porque eu néo

honestos” [quando o instrumento | sei me dar uma nota de 0 a 10 [referindo-se a

de auto avaliacdo proposto pela questdo 5 do questionario de auto avaliacdo] —

metodologia OSDE for aplicado], [Anexo-C]

Beatriz, eu acho que néo da pra T3 - Miriam: Menina de Deus [dirigindo-se a

gente pensar nisso... A gente vai | Reginal... 6, guanto vocé daria pra sua

ficar o tempo todo, nesse participacéo na reunido agora?

trabalho, procurando incutir uma T4 - Regina: N&o sei... 10... porque eu estou...

nocao de ética, de trabalho em T5 - Beatriz: Ta vendo?

comum. N6s vamos conseguir T6 - Miriam: Vocé ta participando da

com Varios, eu tenho essa discusséo?

esperanca, e com alguns talvez a | T7 - Regina: Participando... a que vocé se

gente ndo consiga, infelizmente... | refere?

mas ai, vai ficar... a gente T8 - Beatriz: Eu acho muito subjetivo...

também néo pode carregar esse

fardo pra nés, né? Porque a

gente t4 tentando...

17/04 T1 - Adriana: E dai vocés néo T11 - Laura: Tenho uma duavida, sera que...
13 min. acham, gente, a minha impressédo | porque assim, como a gente falou, eles ainda
que ficou... nas perguntas que ndo estdo refletindo. Mas sera que a gente...

surgiram [elaboradas pelos serd que é certo a gente OBRIGAR eles a

alunos] ... sei 14, € mais, é um chegarem nesse nivel de reflexdo, através da

gquestionamento meu, que got me | pergunta? Porque durante a discussdo, me

wondering quando eu voltei pra parece que mesmo quando a pergunta nao é

casa... que elas néo estdo muito muito reflexiva, durante a discusséo parece que

reflexivas, a gente néo ta levando | eles refletem mais [...]

0 aluno a pensar [...] T12 - Carolina: Eu acho que eles tdo dando
opinido, mas nado t4 mudando, tipo... cada um
da a opinido ali e fica por isso mesmo, sabe,
“néo faco reflexdo pra mudar”.

15/05 T1- Adriana: Entdo minha | T51 - Fernanda: N&o, eu achei legal a ideia [de
32 min. pergunta proxima, pra todo mundo | elaborar regras de convivio e de trabalho em
que leu o texto [...] o que que ficou, | sala, em conjunto com os alunos], mas eu acho
como é que nés, por exemplo, no | que seria legal trabalhar no comeco do ano. Eu

Pibid, no [Colégio], na turma da 42 | acho que pras nossas turmas seria _meio

feira, e eu sou testemunha, [que] | ofensivo fazer isso [....] Eu acho que eles se

td tendo muito mais problemas de | sentem bem incomodados de constantemente..
indisciplina do que aturma de 22... | T52 - Laura: Inclusive, eu falei isso no meu

[...] Olhando esse artigo, o que que | debriefing*’, que eu acho que_a gente ta

ficou pra vocés? Quais sdo | repetindo muito os discursos e eu acho que o

algumas das possiveis maneiras | aluno ja té ficando meio cansado...

da gente lidar com a indisciplina, | T53 - Adriana: Por exemplo...

sugeridas por ele, o que vocés | T54 - Laura: “Tentem se comportar, se

gostaram ou que vocés acharam | comportem, vocés [?] estamos tentando criar

relevante, ou ndo... cidadéos conscientes, que votem numa pessoa
certa e tal”. [...]

47 Diério redigido pelos integrantes do Subprojeto de Letras-inglés, ap6s cada aula ministrada (e
enviado por email para todos do grupo, para leitura e discussao nas reunides semanais). Em virtude
da profusédo de dados coletados nesta investigagao, os debriefings ndo foram contemplados na analise

dos dados.
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Data da Questionamento ou Pistas linguistico-discursivas
reuniao e Reflexdo inicial (exemplos)

duracao da

discusséo

29/05 T1- Beatriz: [...] as vezes eu acho | T2 - Adriana: Por exemplo?

10 min. que... agente acha quetafazendo | T3 - Beatrizz Por exemplo... os alunos
um trabalho lindo 14, sé que, por | falando...70, 80% dos alunos falando que a
exemplo, agora que passei o0 | gentetem que mandar pra fora quem conversa.
questionario sobre indisciplina | T4 - Adriana: Nossa Senhora...

[Anexo-E] , o que eulila, eundo | T5 - Beatriz: Isso € uma coisa que eu falei:
esperava... “gente, como assim, mandar pra fora?”. E uma
coisa que 0 NOSSO grupo ndo... Ndo é uma coisa
que a gente quer fazer.
T6 - Adriana: Mas dai eu acho uma coisa
legal, muito boa. Por qué? Quando a gente
chegar no contrato...
T7 - Beatriz: E ai que eu quero ver...
T8 - Adriana: E ai que o bicho pega porque
nés vamos colocar entdo... a gente vai fazer
com base nessa historia lembra? [?] os topicos
recorrentes [...]
T9 - Beatriz: E, entdo, mas é isso que eu falo:
iSso é uma coisa que a gente j4 poderia ter
feito faz tempo.

31/07 T1 - Miriam: E tem uma coisa | T2 - Beatriz: Eu sé ia dizer que, na verdade, eu

12 min. super importante, gente, que eu | ndo conheco a analise do discurso, toda essa...
acho que foi por ai que a gente | T3 - Miriam: E... é tudo isso o que a gente ta
perdeu o foco... MOMENTO de | fazendo...
criticidade... ndo existe. Vocé se | T4 - Beatriz: E, entdo... s6 que eu t6 fazendo
torna critico. E ai, ndo importa | na base do semi-achismo. Eu ja li textos, mas
quantos momentos de aula vocé | eu ndo sei exatamente 0 que eu tenho que
vai ter, o olhar tem que ser critico. | fazer. Eu ndo fui preparada. Eu acho que eu sei

0 que eu tenho que fazer de tanto que a gente
discute. Toda vez que a gente discute, eu
penso: “mas eu ndo sei se eu sei fazer isso”.

07/08 T1 - Miriam: [...] uma coisa que T5 - Beatriz: E... a hora que eu peguei esse

27 min. eu comentei com a Fernanda é... | plano de aula realmente n&o... ndo entendi...

nos temos la no...OSDE Briefing
[compilagdo das principais ideias
gue embasam a Metodologia
OSDE] ... é isso? NOs temos a
leitura tradicional...aquele chart
[Anexo F]... leitura tradicional,
leitura critica e letramento
critico... e existe uma abordagem
diferente pra cada uma, né?
Entéo eu acho que eu tb falando

achei que tava faltando um pedago porque...
[risos] realmente vocés ndo exploraram o
texto... Eu achei isso... essa... é...

T6 - Adriana: [...] na hora que vocé vai
colocando os aspectos positivos e negativos
[correcdo de atividade realizada em sala de
aula] ai, sim, t4 havendo uma exploracéo do
texto... mas poderia haver mais disso...

T7 - Beatriz: A gente ndo t4 vendo o se o
aluno entendeu...

sempre... eu fico entre a leitura
critica e o letramento critico, e de
repente vocés estdo achando que
é importante a leitura tradicional...
porgue olha s6... [vocés dizem:]
“eles [alunos] ndo sabem NEM
ler... eles ndo tém as estratégias”,
entendeu? Entdo eu queria muito
saber de vocés se é isso
mesmo... pra eu ndo ficar assim
nessas duas outras opcdes
entendeu? [risos]

T8 - Adriana: Nao, ndo é uma exploragéo
linguistica ... ela ja vai pra compreenséo... [...]
T9 - Miriam: Nao é criticidade...

T10 - Adriana: E, mas ela j4 d4 margem a
algumas reflexdes né, por qué? Porque no
momento em que vocé separa o léxico de
carga negativa pra um léxico... tal... ele te da
um significado...

T11 - Miriam: E 0 ENTENDIMENTO da
informacéo... ndo reflexdo... aquilo é fato...

Fonte: A autora
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ApGs esse levantamento inicial, voltei as transcricdes dos textos selecionados,
tendo em mente as minhas perguntas de pesquisa®®, a fim de buscar tracos

recorrentes que indicassem um caminho analitico a seguir.

2.3.6. Os Procedimentos De Analise

Encontrei o que procurava ao me deparar com a proposta desenvolvida por
Fairclough e Fairclough (2012) para a anélise de dialogos centrados na deliberacéo
sobre conflitos evidenciados, a qual dialoga com as Analises da Argumentacao e do
Discurso Paolitico.

Os autores (FAIRCLOUGH; FAIRCLOUGH, 2012, p. 34) defendem que o
termo politica refere-se a atividade de tomar decisdes colaborativamente, por meio da
argumentacao coletiva, visando a agir sobre questfes de interesse comum, e tendo
como foco a identificagéo e resolugéo de conflitos, em resposta a circunstancias e
eventos especificos.

Eles acrescentam gque a politica opera ndo somente em tais contextos, mas
também em condi¢Bes de incerteza, informacao incompleta e risco, e que todas essas
restricbes podem afetar a racionalidade das decisbes que sao tomadas.

Por essas razdes, a atividade de considerar e contrapor uma variedade de
consideracdes relevantes, coletivamente, em um ambiente democratico, onde um rol
de opinides e perspectivas podem ser expressas e levadas em conta, ou seja,
deliberacdo, tem um papel fundamental no processo de argumentacéo. Isso porque
tal atividade contribui para a racionalidade do processo e, consequentemente, amplia
as chances de se produzir uma decisdo melhor fundamentada sobre o que deve ser
feito em resposta a crise evidenciada.

A proposta dos autores € apresentada a seguir.

2.3.6.1. Argumentacao Prética
Na proposta de Fairclough e Fairclough (2012) para anélise e avaliacdo da
Argumentacéo Prética (AP), i.e., a argumentacdo em prol de determinados modos de

agir, as razdes visando a uma acao especifica sao consideradas um tipo de causa de

48 Perguntas de pesquisa: a) Que contradigGes se manifestam discursivamente?; b) Como se configura
discursivamente a praxis analisada?; c) Quais séo os tipos de aprendizagem gerados?.
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mudanca“®. Tais razdes sédo entendidas como premissas de argumentos préaticos, ou
seja, constituem parte dos poderes causais® que as pessoas exercem, enquanto
agentes sociais, para provocar transformacao.

Porém, além das causas agentivas de mudanca social, também ha causas
estruturais, e a ADC busca investigar como tais causas se relacionam, i.e., qual é a
dialética entre estrutura e agéncia. Isso inclui buscar subsidios para evidenciar a
relacdo entre os efeitos causais das ordens do discurso®! e da agéncia das pessoas
engquanto agentes sociais e produtoras de textos — entendidos, aqui, como parte de
eventos sociais (FAIRCLOUGH, 2003).

No caso da AP, as crencas, desejos e valores sdo identificados como
premissas; porém, para que seja possivel efetuar uma descricdo adequada das
causas de mudanca social, Fairclough e Fairclough (2012) enfatizam que é também
necessario investigar porque determinadas crencas, desejos e valores aparecem em
instancias especificas de AP, trazidas a tona, por exemplo, em razdo do
posicionamento de determinados grupos de pessoas em relacdes soOcio-materiais
especificas.

Tal enfoque possibilita pesquisar os fatores e as causas estruturais
relacionadas a agéncia das pessoas envolvidas em AP, porque — dentre as razfes
para agir — ha aquelas que expressam varias restricdes externas sobre o que pode
ser feito, tais como deveres, obrigacdes e compromissos, envolvendo regras, leis ou
o respeito aos direitos dos semelhantes. A andlise da AP defendida pelos autores
possibilita evidenciar como o poder de estruturas sociais e institucionais manifesta-se
nas razoes para agir que as pessoas reconhecem como verdadeiras. Isso porque, “as
estruturas restringem (ou empoderam) a agéncia, munindo as pessoas com razoes
para agir’ (FAIRCLOUGH; FAIRCLOUGH, 2012, p. 81).

Com base no exposto acima, apresento a seguir a proposta dos autores para
analise e avaliacdo da AP, a qual tem como foco a argumentacao sobre o que deve
ser feito em resposta a problemas de ordem pratica — em geral, argumentos do tipo

problema-solugéo.

49 Neste trabalho, utilizo o termo mudanga como sinénimo de transformacgéo.

50 Poderes causais sao aqueles que nos empoderam a refletir e agir sobre o nosso contexto sécio-
historico-cultural (ARCHER, 2004).

51 Ordens do discurso referem-se a configuragdes relativamente estaveis de praticas discursivas, i.e.,
uma ordenacgdo social especifica de relacdes, dentre diferentes maneiras de construir significados —
como por exemplo, de forma dominante, marginal, opositiva ou alternativa (FAIRCLOUGH, 1995, 2003).
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Para Fairclough e Fairclough (2012), a concluséo de um argumento prético esta
embasada em premissas de quatro tipos: (1) uma premissa de circunstancia, que
representa a situacdo existente e o problema enfrentado®?; (2) uma premissa de
objetivo, que descreve (e “imagina”) a situacdo futura desejada; (3) uma premissa de
valor, expressando os valores e preocupacoes que subjazem os objetivos dos agentes
(e que também impacta o modo como eles representam o contexto de acéo); e (4)
uma premissa meio-fim, que representa a linha de agcdo proposta como um meio
(hipotético) que supostamente levara os agentes a se deslocarem de uma situacao
existente para aquela situacdo futura que € seu objetivo. A andlise da AP objetiva
identificar as premissas e conclusédo de um dado argumento, bem como as relagdes
entre elas.

A deliberacdo®?, por sua vez, implica considerar, minimamente, um contra-
argumento, i.e., examinar as razdes que respaldam a tese de que a agédo néo deve
ser realizada, tais como as consequéncias negativas que podem enfraguecer 0s
objetivos ou valores defendidos pelo agente. Além disso, o processo deliberativo pode
envolver também considerar outros cursos de acdo, e as razbes favoraveis e
desfavoraveis aos mesmos, assim como contrapor tais consideracdes, coletivamente,
a fim de se chegar a uma decisdo que seja considerada razoavel, i.e. pertinente, pela
maioria dos envolvidos.

O esquema da argumentacao pratica que os autores sugerem ¢€ ilustrada na
figura 4, a seqguir. No referido esquema, a hipétese de que a acéo A pode capacitar o
agente a alcancar seus objetivos (O), a partir de suas circunstancias (C), e em
consonancia com certos valores (V) leva a tese hipotética de que ele deve fazer A.

O contexto de acdo € muitas vezes visto como um problema (e,
consequentemente, avaliado negativamente em vista dos valores ou preocupacdes
dos agentes) e a acao é vista como a solugéo para o problema. Como a conclusao de
gue a acao pode ser o meio acertado para alcancar o objetivo ou resolver o problema
apresentado é apenas uma suposicdo, sdo utilizadas linhas pontilhadas para

representar a relagéo das premissas com a concluséo (meio-fim).

52 Para fins desta pesquisa, o termo problema enfrentado equivale a conflito evidenciado, o qual pode
contribuir para deflagrar manifesta¢gfes discursivas de contradi¢ao.
53 O conceito de deliberacéo sera expandido no proximo item.
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Figura 4 - Esquema da Argumentacao Prética

CONTRA-PROPOSTA (CP) PROPOSTA DE ACAO (A): Eu
Eu nédo deveria fazer A / <« > (supostamente) deveria fazer A /
A ndo € a coisa certa a ser A é (supostamente) a coisa certa a

feita. ser feita.

1 1

| MEIO-FIM (M-F): !

1 SeeufizerAeu |

- . ' (supostamente) !

CONSEQUENCIAS ot()j'gt‘i]vlf)Te'l\{J%g)s)i'tu'\gego | alcancarei O. !

NEGATIVAS (CN): a flura. € U qUerD que e AR |
realizagao de A tera torne ’atual gu (0] d?everia

conse?jietr(;cr:?;réng%mvas ser realizado em CIRCUNSTANCIAS (C):
4 p consonancia com V. contexto de a¢do do agente:
impossivel de ser

fatos naturais, sociais,
institucionais, e.g. os

alcangado T
compromissos de valor do

(Se eu fizer A, ndo

alcancarei O). VALORES (V): Eu estou agente (e.g. deveres,
preocupado/gnvowido com promessas, valores [morais]
a realizagéo de V, ou e normas socialmente
Eu deveria estar reconhecidos).

preocupado/envolvido com
a realizacdo de V.

Fonte: Fairclough & Fairclough (2012, p. 51)

Os autores entendem o processo de AP como a interface entre agéncia e
estrutura, i.e., a0 argumentar visando a a¢ao, 0s agentes recorrem a discursos que
refletem ordens morais, institucionais e estruturais, as quais lhes fornecem razdes
para agir.

Tais razbes sao consideradas externas porque independem da vontade dos
agentes e exercem uma pressao sobre a a¢ao. A fim de realmente motivar a acao, 0s
agentes precisam internaliza-las (como preocupacgdes/interesse) — mas iSsO nao
acontece necessariamente, porque eles tém autonomia para desconsiderar a pressao
exercida por fatores externos (FAIRCLOUGH; FAIRCLOUGH, 2012, p. 244).

No capitulo de anélise dos dados, aproprio-me do referido esquema da AP (Fig.

4) para delinear os diadlogos deliberativos sob enfoque nesta investigacao.

Apresento, na sequéncia, as caracteristicas da deliberacdo segundo a proposta

aqui adotada.
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2.3.6.2. Deliberacéo

Fairclough e Fairclough (2012, p. 200) estabelecem uma distincdo entre
deliberacdo e debate como categorias analiticas: a deliberacdo é considerada um
género e os debates® sdo um tipo de atividade®®.

Os autores entendem que géneros argumentativos, tais como a deliberacéo,
podem ser reconstruidos como discussao critica — um modelo normativo abstrato,
visando a solucdo de um problema de forma embasada e criteriosa. A discusséo
critica € um procedimento geral que pode assumir diferentes formas ou ser
contextualizada de maneiras diversas em contextos institucionais especificos
(EEMEREN, 2010).

E importante destacar que s&o considerados deliberativos somente os debates
que enfocam questbes de carater normativo-pratico — no caso da PEC aqui
investigada, por exemplo, o entendimento de indisciplina, bem como as formas de se
lidar com tal questdo em sala de aula. Isso ndo significa, entretanto, que todo e
qualquer debate envolvendo um grupo de agentes resultara em decisdo e acdo; as
vezes o desfecho pode ser apenas um julgamento normativo.

Para que um debate seja deliberativo, na visdo de Fairclough e Fairclough
(2012), é preciso (1) ter como foco uma proposta normativa com potencial para
justificar uma decisao coletiva visando a acéo e (2) contrapor razdes favoraveis e
desfavoraveis a acao pretendida, bem como as consequéncias de decidir realiza-la.

O dialogo deliberativo oferece um modo para lidar com conflitos de forma
colaborativa e pacifica, sem que necessariamente seja possivel remové-los ou
solucionéa-los. Para os referidos autores, o seu desfecho € uma decisao coletiva (ndo
necessariamente unanime) e criteriosa, que pode fundamentar uma determinada
acao, e ndo apenas uma crenca compartilhada de que uma acao seja a melhor dentre
as demais.

A deliberacdo € considerada coletiva, colaborativa e democratica porque
emerge de uma discusséo critica extensa, com base em um procedimento dialético:

0s participantes compartilham informacgodes e sugerem razdes (argumentos) a favor ou

5 Para efeito desta investigagdo, os termos debate (deliberativo) e dialogo (deliberativo) serdo
considerados sinbnimos.

% Para Eemeren (2010), as caracteristicas do discurso argumentativo variam de acordo com as
demandas dos tipos de atividade comunicativa, mais ou menos institucionalizados, em que o discurso
ocorre. Como exemplos desses tipos de atividade, pertencentes ao género deliberagcéo, o autor cita
debates parlamentares e foruns de discussées informais na Internet.
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contra as acdes propostas que, consideradas em conjunto, podem levar a co-
construcdo de um argumento racionalmente persuasivo a favor ou contra
determinada(s) acao(0es).

Esse processo legitima e torna racional uma decisédo que contraria as crencas
e objetivos de alguns dos deliberadores. Nesse sentido, a persuaséo é considerada
um elemento central na deliberag&o: os participantes tentardo influenciar o desfecho
da decisao buscando persuadir 0os outros participantes da acdo que eles defendem.

Esse é mais um aspecto positivo dos debates democraticos: a presenca de
varios participantes, dispostos a contrapor argumentos e a pensar nas consequéncias
das acbes propostas por alguns, possibilita um equilibrio a tendéncia natural dos
agentes de buscar confirmacdo de seus proprios pontos de vista, bem como a
resisténcia a submeté-los a critica sistematica.

Os autores propdem um modelo analitico detalhado para reconstruir exemplos
reais de deliberacado, idealizado por McBurney et al. (2007 apud FAIRCLOUGH;
FAIRCLOUGH, 2012, p. 202), que abrange oito estagios (Abrir, Informar, Propor,
Considerar, Revisar, Recomendar, Confirmar, Fechar).

Nesse modelo, o ponto de partida € uma pergunta aberta que expressa um
problema a ser resolvido. Depois disso, ha uma discusséo sobre os objetivos a serem
atingidos, as possiveis dificuldades para realizar a acdo e as perspectivas que devem
ser consideradas para avaliar as propostas, tais como possiveis consequéncias ou
impactos sobre os valores e objetivos. Em seguida, propostas e contrapropostas sao
feitas, discutidas e avaliadas coletivamente, e entdo aceitas, rejeitadas ou revisadas.
Finalmente, uma opcédo é indicada e aceita ou rejeitada por cada participante, e o

didlogo deliberativo é encerrado. O modelo é apresentado a seguir:
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Quadro 6 - Sequéncia de Dialogo Deliberativo

1) Abrir: abertura do dialogo e proposi¢do de uma pergunta sobre o que deve ser feito.

2) Informar: discussdo sobre (a) a pergunta norteadora; (b) os objetivos desejaveis;
(c) qualquer limitacdo/impedimento de possiveis acdes a serem consideradas; (d)
perspectivas para contextualizar as propostas de acdo que serdo avaliadas; (e)
qualquer premissa (fatos) relevante para essa avaliagéo.

3) Propor: sugestdo de possiveis opcdes de acbes condizentes com a pergunta
norteadora.

4) Considerar: discusséo sobre as propostas feitas a partir de varias perspectivas.

5) Revisar: revisdo de (a) pergunta norteadora; (b) objetivos, (c) limitacdes, (d)
perspectivas, e/ou (e) opg¢bes de acdo a luz dos comentarios feitos; e o
compromisso de qualquer busca de informagdes ou verificacao de fatos necessarios
para a tomada de deciséo.

6) Recomendar: sugestdo de uma das propostas, e aprovagdo ou ndo dessa opgao
por cada participante.

7) Confirmar: confirmacdo da aprovacdo, por cada participante, de uma opcao
sugerida.

8) Fechar: fechamento do didlogo deliberativo.

Fonte: Fairclough & Fairclough (2012, p. 202-203)

A sequéncia acima define um modelo normativo de deliberacdo em relacéo a
varios tipos de atividade®®, os quais podem variar mais ou menos significativamente.

O estagio Revisar, por exemplo, pode estar ausente em certos tipos de
atividade. Alguns podem ndo comecar com o estagio Abrir, a partir de uma pergunta
aberta), mas a partir do estagio Propor, com a apresentacdo de uma proposta.

Outros ndo tém os estagios Confirmar e Fechar, ndo parecem ter um término
especifico — encerram-se arbitrariamente em uma ocasiao e sao reabertos em outra,
as vezes, a confirmacao individual, pelos participantes, de uma ou outra proposta de
acao, nao leva a adocao coletiva de uma proposta em particular, muito menos de uma
deciséo para a acao.

Porém, apesar dessas peculiaridades, que Fairclough e Fairclough (2012) em

parte atribuem a diferencas relativas ao contexto institucional e ao propdésito

5% Os didlogos deliberativos da PEC aqui investigada ndo incluiram todos os estagios listados no
Quadro 6, conforme sera abordado na andlise dos dados e nas consideracgdes finais.
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pragmatico, eles reiteram que a orientacdo normativa ideal dos debates, como
exemplo de deliberacdo, é ainda visando a uma proposta de acgéo, isto é, a uma

deciséo coletiva que pode fundamentar a acao do grupo.

Portanto, a fim de reunir subsidios para analisar o potencial de aprendizagem
expansiva da PEC realizada pelos integrantes do subprojeto de Letras-inglés do
Pibid/UEL, decidi apoiar-me na proposta de Fairclough e Fairclough (2012), para
analise da AP/Deliberacdo, e contrap6-la ao ciclo de aprendizagem expansiva de
Engestrom (1999b), (v. fig.2, item 1.1). Ressalto que a escolha desses referenciais
nao foi anterior ao trabalho de sistematizacdo dos dados, pois entendo que os dados
apontam os possiveis caminhos a seguir e nao vice-versa.

Busquei promover um diadlogo entre esses dois aparatos tedrico-metodoldgicos,
considerando que a proposta de Fairclough e Fairclough (2012) possibilita ao
investigador analisar o ciclo de aprendizagem expansiva a partir de um referencial
discursivo. Por outro lado, a proposta dos autores também € enriquecida com essa
interlocucdo, uma vez que o ciclo de aprendizagem expansiva de Engestrom (1999b)
vai além da deliberacdo, isto é, pressupfe a intervencdo na pratica que se quer

modificar.

Para esse fim, organizei os principios e pressupostos de ambos os referenciais
em categorias para andlise dos dados deste estudo (Quadro 7), a fim de buscar

responder as minhas perguntas de pesquisa, reproduzidas abaixo:
a) Que contradicbes se manifestam discursivamente?
b) Como se configura discursivamente a praxis analisada?

c) Quais séo os tipos de aprendizagem gerados?

O Quadro 7 encontra-se detalhado na pagina a seguir.
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Quadro 7 - Categorias de Analise de Dados

Ciclos de
aprendizagem

Argumentacdo pratica/ Deliberacéo

Questionamento, critica
ou rejeicao de algum
elemento da pratica
social sob enfoque

Proposicao de pergunta sobre o que deve ser feito ou mencgéo
do problema constatado.

Andlise historica e
empirica dos
mecanismos causais

Formulagéo de novos
caminhos e
instrumentalidades que
oferegam uma solugéo

Apresentacdo de premissa de (a) circunstancia, que
representa a situagao existente e o problema enfrentado sob a
Otica do agente; (b) valor, que expressa os valores e
preocupagdes subjacentes aos objetivos e circunstancias dos
agentes; (c) objetivo, que descreve e imagina a situacao
futura desejada; (d) meio-fim, que representa a relacdo entre
a proposta e o objetivo.

ao problema Sugestdo de proposta de acéo.

evidenciado
a) Reforco a proposta, com base em argumentos de
autoridade e/ou consequéncias positivas de adeséo a

Reforgo ou proposta, ou

Resisténcia/ b) Resisténcia a proposta, por meio de contraproposta e/ou

Reformulacéo

proposta(s) alternativa(s), acrescidas de argumentos de
autoridade e/ou consequéncias negativas de adeséo a uma
determinada proposta.

Implementacéo de
novas praticas

Reflexdo sobre o
processo

AplicagOes praticas; ajustes; avaliagdo do processo;
conhecimentos co-construidos, expandidos e compartilhados;
teorizacdo sobre a pratica.

Consolidagéo da nova
praxis

Implementacao e estabilizagdo da nova praxis no contexto
investigado.

Fonte: A autora

No capitulo 3, passo a analise dos dados com base nas categorias

apresentadas acima.
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3. ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

No presente capitulo, apresento a analise e discussdo dos dados selecionados,
provenientes das transcricdbes de gravacfes em audio de oito reunides entre 0s
participantes do subprojeto de Letras-inglés do Pibid/UEL, realizadas no periodo de
marco a agosto de 2012. Primeiramente, descrevo as adaptacdes que realizei a
estrutura do esquema original de Fairclough e Fairclough (2012), com o propésito de
atender as caracteristicas particulares desta investigacdo; em seguida, discorro sobre
0s esquemas elaborados com base nos didlogos deliberativos gerados na PEC;
finalmente, entrelaco a analise resultante dos referidos esquemas aos estagios do

Ciclo de Aprendizagem Expansiva de Engestrom (1999b).

3.1. O ESQUEMA DE ARGUMENTACAO PRATICA/DELIBERACAO

Para proceder a andlise, reitero que optei por considerar os textos®’ produzidos
pelos integrantes da PEC em um continuo, sem levar em conta os intervalos de tempo
transcorridos entre um e outro, pois entendo que todos os diadlogos estdo interligados
e refletem as contradicBes inerentes a trajetéria sécio-histérico-cultural de formacao
de professores.

Quanto as suas tematicas, trés textos focalizam a questdo da (in)disciplina
nas aulas (dialogos 27/03; 15/05 e 29/05) e cinco estdo centrados nos embates
envolvendo a implementacdo da metodologia adotada (didlogos 13/03; 03/04;
17/04; 31/07; 07/08).

Tais textos forneceram subsidios para trazer a tona as tensfes estruturais
historicamente acumuladas entre: (a) o valor de uso e o valor de troca na educacéao,
em particular, em relacéo ao(s) sentido(s) de (in)disciplina no contexto de sala de aula,
e (b) as diferentes préticas sociais (a estabelecida versus a inovadora): neste caso,
especificamente, o ensino de lingua inglesa nos moldes tradicionais®8 e a experiéncia

de ensino colaborativo de lingua inglesa, voltada para uma educacéo inclusiva, com

57 Textos aqui referem-se aos trechos selecionados em cada uma das oito reunifes enfocadas,
conforme especificado no capitulo anterior, 0s quais constituem os didlogos objeto desta andlise.

58 Por moldes tradicionais, refiro-me ao ensino de lingua inglesa com foco em gramatica, vocabulério e
compreensao/interpretacéo textual.
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foco no desenvolvimento de criticidade e na formacdo ética e protagonista do

aprendiz.

Volto-me agora para a configuracdo interna dos dialogos selecionados,

segundo o esquema argumentativo defendido por Fairclough e Fairclough (2012),

descrito no capitulo anterior.

Ressalto, porém, que senti a necessidade, ao longo da andlise, de efetuar

by

algumas adaptacfes a estrutura do referido esquema, de modo a contemplar as

especificidades dos dados desta investigacdo. Sao elas:

o emprego de cores diferentes para identificar a proposta,
contraproposta e/ou proposta(s) alternativa(s), com o intuito de facilitar
a visualizacao dos diferentes argumentos que constituiram cada dialogo
(dessa forma, todas as premissas em uma mesma cor coadunam-se
com um determinado argumento);

o destaque a premissa de objetivo, como elemento central norteador dos
didlogos, sem indicacdo de autoria explicita, uma vez que emerge da
articulacéo das ideias veiculadas em cada dialogo;

a opcao por setas circulares, as quais objetivam ilustrar a dinamicidade
do didlogo deliberativo e a inter-relacdo da proposta, contraproposta
e/ou proposta(s) alternativa(s) de cada interacao ilustrada;

a insercdo de setas partindo da premissa de valores, para indicar a
influéncia destes ndo somente sobre a percepcdo do objetivo (i.e., a
situagéo hipotética futura, isenta de conflito), mas também sobre o modo
como o contexto de acdo (i.e., a premissa de circunstancias) é
representado;

a inclusdo, em alguns esquemas, de premissas de valores respaldando
também argumentos de autoridade e/ou consequéncias positivas e/ou
negativas de adesdo a proposta, contraproposta e/ou proposta(s)
alternativa(s);

0 acréscimo das iniciais dos participantes que se posicionaram nos

didlogos.
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Em relacdo especificamente a premissa meio-fim, esta é identificada por linhas
pontilhadas, conforme o esquema original de Fairclough e Fairclough (2012) — uma
vez que se refere a conclusao hipotética de que uma determinada acao proposta pode
ser 0 meio acertado para se alcancar um objetivo ou solucionar um conflito.

Nos esquemas aqui contemplados, optei por vincular a premissa meio-fim a 12
acdo proposta em cada dialogo, por dois motivos: (a) a proposta inicial € aquela que
desencadeia o0 processo argumentativo-deliberativo e (b) o espaco para apresentacao
dos esquemas, tal como os delineei, € limitado — ndo comportando um ndamero muito

grande de premissas em uma mesma pagina.

3.1.1. Os Sentidos De (In)Disciplina

Primeiramente, serdo apresentados os trés esquemas referentes aos dialogos
deliberativos sobre (in)disciplina em sala de aula (Figuras 5, 6 e 7, nas paginas
seguintes), e em seguida a analise dos mesmos tomados em um continuo, i.e., sem
levar em conta os intervalos de tempo transcorridos entre um e outro.

As iniciais, nomes e identificacdo dos participantes séo listados abaixo para

facilitar a leitura dos esquemas:

AD (Adriana - professora coordenadora);

BE (Beatriz - professora licencianda, 4° ano);
CA (Carolina - professora licencianda, 3° ano);
FE (Fernanda - professora licencianda, 3° ano);
LA (Laura - professora licencianda, 4° ano);

MI (Miriam - professora colaboradora);

PA (Paulo - professor supervisor);

RE (Regina - professora licencianda, 3° ano).
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. ., PROPOSTA DE ACAO:
Figura 5 — Dialogo em 27/03 Buscar abordagens inovadoras para
lidar com a indisciplina em sala de
aula é a coisa certa a ser feita. (AD)

PROPOSTA S
ALTERNATIVA:
Lidar com a indisciplina
de forma leve, sem ‘dar
bronca’ nos alunos em
publico, é a coisa certa a
ser feita. (BE)

CONTRAPROPOSTA:
Lidar com a
indisciplina de
formaleve ndo é a
coisa certa a ser
feita. (MI)

- S ﬂ

e

nao atingiu o

trabalho. (AD)
objetivo). (AD) K /

Fonte: A autora

OlERIETTHO: VALORES: / CIRCUNSTANCIAS: \
GRCUNSTANCIAS: Alurg V:ﬂ';ggii _P_romQVGr Elialr Indisciplina (ex. Alunos buscam no professor
ainda n&o se acostumaram sequroflivre de participacéo nas aulas. AN dormir em sala) é uma figura de pai.
com o grupo de professores; tensges em sala de um desrespeito a ¥ FATOS INSTITUCIONAIS:
com a proposta do aula é dedicacéo do Nas escolas particulares, ha
subprojeto. fundamental. (BE) professor; visdo conselho de classe e o aluno
FATOS INSTITUCIONAIS: ) VALORES: humanista. (MI) deve seguir as normas
Proposta humanista do Desconstrugéc; de \ estabelecidas. (M) /
Rt s 0 o | T crengas, despojamento
. . , /" MEIO-FIM: A acdo de pré-conceitos. (AD)
espago seguro, ‘zen’. (BE) i & necessaria i ) / i \
\ / : (a inovagao : ¥ . CONSEQUENCIA
| metodolégicaé | / CIRCUNSTANCIAS: \ el
! umadas metasdo ! . ’ (de ad_esao aproposta
CONSEQUENCIA : subprojeto), mas ; Alunos desmotivados em sala de aula, apesar alternativa): Sentimento de
NEGATIVA (de adeso talvpezjnéo’seja do trabalho embasadqlnodensilq%coIaborativo e excluséo por parte dos
a contraproposta): E suficiente para i FA?(%nsq ?ltljélTlloTUaC':SIONAIS' alunos, pelo fato do
Alunos sentem-se no : atingir o objetivo ; _ > ) professor ndo impor limites.
A : 3 ' Metodologia adotada no subprojeto esta (M1)
direito de expor ; (énfase na : . o ¢ \ /
professores em publico ; experimentaco: : centrada~em valores de f:ldadanla, |n9|usao,
também. (BE) ' ) ! colaboracéo; o grupo esta comprometido com
© pode-se concluir, a0 : .
R . ! o desenvolvimento de pesquisas ao longo do
¢+ final, que a tentativa !
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Figura 6 — Dialogo em 15/05

CONTRAPROPOSTA E

PROPOSTA ALTERNATIVA: PROPOSTA DE ACAO:
N&o devemos formular o quadro Devemos formular um
de regras agora, mas no inicio do quadro de regras de
(préximo) ano letivo. (FE) conduta, com a participa¢do

dos alunos. (BE)
A 4

bl
/
h S ~_ |- —
OBJETIVO: / CIRCUNSTANCIAS: \ CONSEQUENCIAS

: _ ’ N POSITIVAS (da
Solucionar/ Apaziguar Alunos néo participam das ades&o a proposta):

decisbes tomadas sobre o .
0 problema da ensino-aprendizagem. Cada Os resqltados obthos
indisciplina nas aulas. professor tem uma forma de por mt|9|o datpes:qucljsa
4 > lidar com a indisciplina. golmrgfomeondifggs;
FATOS INSTITUCIONAIS: - P P
divulgados no Colégio.
/ \ Os dados coletados para a (nas reunioes
. elaboragéo do contrato de L
Al VQL?ARES' . conduta serdo utilizados em coﬁ(f/g?g;sgz:cc?ri’ (?L?tfos
_AIUNOS Nao tem que ouvir pesquisa para a disciplina de
discursos (broncas) que s&o
dirigidos a apenas alguns. E
importante dar voz a eles,
para que possam se

k Prética de Ensino. (BE) / /(pl’Ofessores), (AD)/
osicionar. E preciso ~
P P /CONSIDERAQAO\

S

CIRCUNSTANCIAS:
Alunos sentem-se
incomodados com as
constantes broncas em
sala de aula. (FE)

VALORES:
8o devemos nos deixar
influenciar por casos
isolados de indisciplina e
achar que o problema
envolve a sala toda. (FE)

) CONSEQUENCIA \
NEGATIVA (da adesao a
proposta:): [ .
A proposta sera considerada /" MEIO-FIM: A acéo é
ofensiva pelos alunos. Eles ! necessaria (“fazer um
pensaréo que ndo estio ! quadro e colar na
sendo indisciplinados (pelo ; parede, pra ser
fato de, por ex., ouvir ! seguido de verdade”),
mdsica) porque nao estao ! mas talvez néo seja

VALORES

descobrir o que pensam a Devemos contribuir para a SOBRE CONTRA-
K atrapalhando. (FE) suficiente para atingir respeito da indisciplina nas melhoria das condic8es ARGUMENTOS:
b aulas. (BE) de trabalho. E nosso :
0 Objetivo ("a gente O fato de os alunos
nao vai conseguir dever dar feedback para a
estarem
ARGUMENTO DE atingir tudo, mas [...] escola. (AD) comportados n&o
AUTORIDADE: \ eu al:cehr?og)ue(élg dar i VALORES: ~ sig(rjl_ific_alquedestéo
Diversos professores ' S Alunos tém que saber que CONSEQUENCIAS |\I/|SC-![p 'nf"_i 0S-
trapalham e se dedicam «— professores se esforg:am e se POSITIVAS (da adesdo a / uitos dlcam
muito para a preparagéo dedicam muito para preparar proposta): ?e?;(g: ?Lr:)’
das aulas. (PA) Fonte: A autora as aulas que ministram. (PA) A pesquisa_poderé ajudar o K /
trabalho realizado pelo grupo.

(BE) Y,




Figura 7 — Dialogo em 29/05

PROPOSTA DE AQAO
Elaborar o Manual do
Aluno do [Colégio] é a

coisa certa a ser feita. (BE)

L

Sk

PROPOSTA ALTERNATIVA:
Devemos envolver mais 0s
alunos durante as aulas. (M)

S

/CIRCUNSTANCIAS:\

Nunca buscamos ou
tivemos acesso ao
Regimento Interno do
Colégio. Ninguém no
Colégio se
responsabiliza pelo
aluno que é mandado

\ para fora. (BE) /

AN

[ MEIO-FIM:
A acdo talvez ndo seja
necesséria:
(“O regimento interno do
Colégio... todo colégio
tem que ter. A gente
. nunca viu isso”). (BE)

/

N

\

\

VALORES:

Deveriamos ter aplicado

0 questionario sobre
indisciplina antes.
Precisamos ter mais

foco para ndo desviar a
atencao das acdes que

Nnos propusemos a

implementar. (BE)

/

.
’

) ya
OBJETIVO:

Solucionar/ Apaziguar o
problema da indisciplina
nas aulas.

/ ARGUMENTO DE \

AUTORIDADE):

O Bazar de Roupas de
Inverno é um exemplo de
assunto relevante. Alunos

envolveram-se com o tema
(Consumismo
e Anticonsumismo),
apesar do evento (Bazar)
ainda estar sendo

P4

\ planejado. (MI) /

Fonte: A autora

/ VALORES.:. \

Como formadores de
opinido, professores
tem que ensinar
valores por meio das
disciplinas que
lecionam. Para
educar, pais e
professores tém que
cumprir o que
determinam. N&o ha
crescimento sem
envolvimento. Alunos
precisam ser levados
a mostrar o potencial
deles. E preciso trazer
assuntos relevantes
para as aulas.
Criticidade € estar

//'

A

/CIRCUNSTANCIAS:
Em nosso proéprio grupo,
0 colega que manda um
aluno para fora da sala
é taxado de radical.
FATOS
INSTITUCIONAIS:
Iniciamos os trabalhos
enfocando o letramento
critico e a metodologia
OSDE, mas nos
distanciamos dessas
perspectivas. (M)

/CONSEQUENCIA POSITIVA
(de adeséo a proposta):
Se os temas explorados nas
aulas forem vinculados a

dentro do processo.

N

preocupacdes locais, havera
maior identificagdo por parte
dos alunos e o trabalho do

110

grupo fara muito mais sentido

\ para eles. (AD) /
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Passo agora a andlise dos dialogos esquematizados acima.

Logo de inicio, ao observar as propostas, contrapropostas e propostas
alternativas dos trés dialogos, é possivel perceber um caminhar do grupo, no sentido
de buscar implementar os planos de acao que emergiram do processo argumentativo/
deliberativo, e teorizar sobre a pratica, co-construindo e expandindo os conhecimentos
vivenciados no ambito da PEC.

Esse caminhar do grupo esta refletido nos questionamentos ou reflexdes feitas,
as quais deram inicio a cada um dos dialogos. E possivel observar ali uma progressao,
i.e., a incorporacéo de ideias em um crescendo, na 22 e 32 reunides sobre o tema da
(in)disciplina, respectivamente em 15/05 e 29/05. A partir da constatagdo, em 27/03,
da dificuldade para motivar os alunos a participarem ativamente das aulas, o foco do
debate recai sobre a questado da indisciplina, mais especificamente sobre as maneiras
como soluciona-la. Nas reuniées em 15/05 e 29/05, o grupo demonstra engajamento
e determinacéo para deliberar sobre o assunto, com base na leitura de artigos, e na
iniciativa tomada por um dos integrantes, Beatriz, de investigar o tema.

Reproduzo abaixo os questionamentos ou reflexdes iniciais nos trés referidos
dialogos. Os trechos sublinhados tém o propésito de direcionar o leitor para os

aspectos diretamente relacionados as analises feitas.

(27/03)

T2- Laura: Entdo... uma coisa que a gente discutiu com a [professora da graduagéo] na aula
dela, é que a impressdo que eu tenho é que 0s alunos, ndo importa 0 que a gente
traga, quantas pessoas tem na sala, eles querem desafiar a gente a motivar eles, por
mais... ndo importa.... eles ndo tdo nem ai pro gue vocé ta trazendo, voceé ta trazendo
PowerPoint, video e tudo aquilo, eles querem saber se com tudo isso vocé vai
consequir desafiar eles, fazer eles prestarem atencdo, fazer eles serem motivados,
entendeu...

(15/05)

T1 - Adriana: Entdo minha pergunta préxima, pra todo mundo que leu o texto [...] porque
lendo esse texto [intitulado Indisciplina na Escola: uma reflexdo sobre a Dimensao
Preventiva (GARCIA, 1999)], o que que ficou, como é que nés, por exemplo, no Pibid,
no [Colégio], na turma da 42 feira, e eu sou testemunha, [que] t4 tendo muito mais
problemas de indisciplina do que a turma de 22... mas isso também €& um pouco
controverso... a gente vai ter que discutir porque o problema acho que ta mais embaixo
... Ndo é tao, assim... a principio, na 42 feira eu vejo uma agitacdo maior, tal... Olhando
esse artigo, o que gue ficou pra vocés? Quais sdo algumas das possiveis maneiras da
gente lidar com a indisciplina, sugeridas por ele, o que vocés gostaram ou que VOCcés
acharam relevante, ou nao...
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(29/05)

T1 - Beatriz: [...] as vezes eu acho que... a gente acha que ta fazendo um trabalho lindo I3,
s6 que, por exemplo, agora gue passei 0 questionario sobre indisciplina [Anexo-E], o
que eu li 14, eu ndo esperava...

O conflito deflagrado em 27/03 forneceu subsidios para trazer a tona, ao longo
das discussdes, a contradi¢do historica sobre o valor de uso e de troca na educacéo
(neste caso, os sentidos atribuidos ao conceito de (in)disciplina na sala de aula).

Logo apés o desabafo de Laura, acerca da dificuldade para motivar os alunos,
Paulo faz uma avaliacdo da situacdo, com base em seu longo percurso como docente

na educacao basica:

(27103)

T3 - Adriana: E que que vocés tém sentido?

T4 - Paulo: Eu discordo um pouco do que vocé [Laura] falou, tem aluno que é daguele jeito
desde 0 1° ano, querendo ou néo...

T5 - Adriana: Entdo ele ja adotou uma postura, é isso?

T6 - Paulo: E, tem uma postura, e tem aluno que ele vai pra nada, a realidade é essa mesmo,
nao vai mudar, né [...]

A fala de Paulo impulsiona reacdes e deliberacdes sobre a questdo. Apesar de
nao constituir uma premissa de circunstancia, uma vez que ele nao faz uma proposta
de acéo, a reflexdo nos permite vislumbrar a sua representacao da situagao existente.
Ele é categorico acerca do perfil de certos alunos, como néo passivel de mudanca.

Na sequéncia, sado feitas trés proposicdes, as quais sdo compostas de

premissas de circunstancias e valores para referendar seus respectivos argumentos.

(27/103)
Proposta de Acdo:

T22 - Adriana: Eu acho que a gente pode talvez assim, tentar pesar algumas atitudes, a gente
pode decidir ignorar esses alunos, mas sera que... quao coerente sera ignorar esses
alunos, diante de uma metodologia assim voltada assim ao resgate desse lado
humano, nosso, né, de tentar fazer esse aluno ser um cidadao, inclui-lo na sociedade?
Entédo eu acho que dai ndo seria uma perspectiva coerente... A gente pode tentar, uma
vez que estamos fazendo um trabalho colaborativo, desenvolver uma dinamica de
atuacdo em que a gente ndo dé brecha pra ninguém ficar |4 encostado e ndo participar,
que a gente va desenvolvendo mecanismos para incluir todo mundo de alguma forma.
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(27103)
Proposta Alternativa [apresentada em resposta a um relato sobre o modo como Miriam lidou
com um problema de disciplina em salaj:

T26 - Beatriz: A gente ta trabalhando uma proposta humanista, gueremos todo mundo zen,
um ambiente sequro..

T27 - Adriana: propicio para a aprendizagem
[falas simultaneas]

T28 - Beatriz: Eu ndo sei até que ponto dar essa bronca na frente de todo mundo ajuda nisso...
EU ndo acho, eu acho que esse pessoal que se rebela, alguns sdo assim mesmo, eu
concordo, conheco gente assim que esta na faculdade e até hoje faz isso, nao sei
explicar o porqué, mas até que ponto dar esse bronca em publico... porque eu acho
gue quando eles [alunos] recebem alguém eles querem provar alguma coisa, € eu
acho que até eles se acostumarem com a gente, a gente tinha que pegar leve, claro,
se vocé pegar totalmente leve vai virar bagunca... mas dar essa bronca em publico eu
Sou meio contra...

(27103)
Contraproposta [a proposta alternatival:

T34 - Miriam: [...] agora, Beatriz, eu tenho gue discordar um pouquinho de vocé, pelo seguinte,
na verdade muita gente [alunos] ali dentro vai fazer isso buscando a nossa atencéo e
buscando limites, justamente por causa dessa fase, dessa faixa etéria, isso eu estudei
la em teologia, eu tive psicologia, e a gente estudava cada fase e como se comporta
cada fase, entdo nessa fase existe principalmente se vocé considerar como 0s pais
estdo lidando com os filhos, a maioria ndo né, 0s pais sdo muito ocupados, eles ndo
tém tempo pra educar os filhos, entdo eles delegam isso pra nés... esses filhos estdo
chegando na escola e buscando de nés uma figura de pai.

Apds se pronunciar em relacéo a proposta de Beatriz, de lidar com a indisciplina
de forma leve, Miriam apresenta (mais a frente na discussdo) uma consequéncia
negativa da acdao (i.e., o sentimento de exclusédo por parte dos alunos). Fairclough e
Fairclough (2012, p. 50), a esse respeito, observam que as consequéncias da acéo

gue enfraquecem o objetivo constituem premissas de um contra-argumento.

T81 - Miriam: [...] pela minha experiéncia, principalmente com pessoas, é que nesse momento
da vida deles, tudo o que eles esperam da gente é que a gente olhe pra eles, e muitas
vezes um aluno fazendo tarefa la sabe, sem que ninguém fale nada e vocé deixa ele
a vontade, dentro dele ele vai se sentir excluido, porgue ele queria muito que vocé
olhasse pra ele e dissesse assim, olha: “vem aqui ficar com a gente”.
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As trés proposicfes que estabeleceram o dialogo deliberativo em 27/03 déo
pistas de entendimentos diferentes sobre o conceito de (in)disciplina, a saber:

a) como diretamente vinculado ao conceito de participagéo;
b) como comportamento que caracteriza o modo de ser do jovem em geral;

c) como parte do processo formativo educacional.

Esse embate de ideias motivou uma das professoras licenciandas, Beatriz, a
pesquisar a questdo como trabalho de conclusdo da disciplina de Pratica de Ensino
do curso de Letras-inglés, e a trazer referéncias de leituras® relacionadas ao tema
para discussao nas reunides do grupo, com base nas indicacdes de professores da
graduacéo.

A partir dessa motivacdo externa (o trabalho de término do curso), Beatriz
formulou dois questionarios — um para ser respondido pelos oito professores da PEC
(ou seja, por todos nds), e o outro, pelos alunos das quatro turmas atendidas pelo
grupo®°.

Tais acdes, discutidas e expandidas no grupo, contribuiram para
ressignificagcdes do construto de (in)disciplina, conforme pode ser observado nos
textos a seguir, referentes a trechos dos dialogos ocorridos nas reunides de 15/05 e
29/05.

(15/05)
T89 - Fernanda: Mas o caso € que dai... “entdo vamos trabalhar com indisciplina”, mas eles
[os alunos] vao olhar “mas a gente, tipo, ndo ta fazendo nada”, sabe?

T90 - Laura: Mas eu acho que nao é s6é porque eles estdo comportados que eles estao
disciplinados. Eu vejo muita gente mexendo no celular...

T91 - Adriana: Dai a gente ta fazendo a leitura que indisciplina significa barulho e bagunca.
Perfeito, porque ontem, por exemplo, chegou no ponto que eu ia comentar. Vocés tém
salas quietas... relativamente... bastante... bem mais quietas do que a turma de quarta-
feira. Pra uma pessoa que adora isso [siléncio em sala]: “olha que beleza”, mas sentei
e fiquei observando®, com olhos de Aguia, gente, porque VArios, varios ndo estédo
fazendo nada na aula de vocés. Entdo isso é muito triste...

59 Dentre elas: Cavenagui (2009) e Garcia (1999).

60 Os questionarios estéo disponiveis nos Anexos D e E.

61 A participagdo na PEC envolvia a alternancia a frente da sala de aula. Por essa razéo, eu tive a
oportunidade de também colocar-me na posicdo de observadora-participante do contexto em questao.
Apenas relembrando, eu colaborava com as aulas em duas turmas, semanalmente. Paulo, por outro
lado, compunha o grupo em tempo integral (i.e., nas quatro turmas).
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T92 - Laura: Aquilo que a Beatriz falou... a gente tem noc¢des diferentes de indisciplina. Entao,

T3 -

T94 -

T95 -

T96 -

T97 -

T98 -

T99 -

T100 -

T101 -

T102-

T103 -

T104 -

como a Fernanda falou, a Miriam... ela pega as rédeas pra fazer siléncio... o que eu e
a Fernanda... a gente ndo tem tanto, a gente ndo manja tanto. Mas € que a ideia dela
de disciplina é o siléncio. EU NAO CONCORDO. Eu vejo até que, tem alunos, aquele
que diz que “ndo aprendi nada”... tem a [Nome] que é uma aluna que ela sabe inglés
bem, ela também... faz o handout®? e fica nisso. O que que eu vou falar pra ela, ela
[diz que] ja fez o handout. Vou pedir pra ela toda hora... que eu sei que ela vai colocar
os fones de ouvido ... pra ela parar de ouvir musica.

Fernanda: O que eu quis dizer é ... do jeito gue ELES [alunos] olham indisciplina. Eles
nao vao pensar que tdo sendo indisciplinados ao fazer isso porque ndo tao

atrapalhando.

Adriana: Por isso que vale a pena discutir o conceito de indisciplina...

Beatriz: Por isso que a gente vai passar um guestionario pra eles, entender o
entendimento DELES, e comparar com 0 nosso. Porque pra mim, por exemplo, se o
aluno vai baguncar ou se ele vai escutar musica, eu prefiro que ele escute masica. Eu
nao tenho problema com isso. E talvez, pra eles, isso ndo seja um problema. Mas eu
acho que...

Adriana: Se ele fez a parte dele, terminou [a atividade em sala]...

Beatriz: Tem gente na nossa turma que sabe muito inglés. E eles ficam entediados.
Eles ndo tém o que fazer, pegam o handout, resolvem tudo e néao ficam fazendo nada...
antes o fone do que ficar conversando.

Adriana: Fala, Paulo.

Paulo: A questdo é ... sobre o pensamento da Fernanda, a questédo da indisciplina...
infelizmente [?] porque eu também entendo a Miriam, quando ela fala: “siléncio” é
guando ela esta explicando... ou numa atividade 14, porque tem, realmente, tem aluno
que facil, facil, ele fala [?]

Laura: Nao td6 dizendo gue ndo tem momentos gue o siléncio ndo seja exigido, mas
eu ndo acho gue passar as 2 horas gquase de aula em siléncio significa que a gente

tem disciplina.

Paulo: Ah sim, é ... eu também concordo.

Adriana: Fernanda, queria ouvir a sua opinido sobre a forma gque vocés estao
trabalhando a indisciplina na sala de vocés, se ta funcionando...

Fernanda: Deixa eu pensar... [risos]

Beatriz: E também eu acho que muitas vezes, a gente acha que o0 aluno pensa assim,
€ iSso € uma coisa que a gente ndo sabe. Por exemplo, a gente fala: “ah, eles ndo vao
achar que isso é indisciplina”... eu ndo posso garantir isso... ndo sei... Eu acho muito
interessante a gente dar a oportunidade de eles se posicionarem. Porque, por
exemplo, na nossa sala tem uma aluna que eu nunca tinha ouvido ela falar nada na
sala. Ela ndo perguntava, ndo participava, nada... de repente ela comecou a falar um
pouco mais. E eu corrigi o portfélio dela, ela manja demais de inglés, os glossaries

62 Folhas de atividades (elaboradas pelo grupo, com base nos planos de aula), que os alunos deviam
fazer durante as aulas. Exemplos desse material estdo disponibilizados no Apéndice-C.
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[listas de vocabulério] dela, ela escreve a palavra, a tradugédo, uma frase embaixo. Ela
tem 20 palavras por aula. Ela sabe muito. E agora ela ta trazendo mais duvidas, ela t4
tentando conversar mais. Era uma aluna que eu falava: “essa aluna ta boiando”...

Com base no texto acima, é possivel destacar os seguintes aspectos:

a tentativa de desconstrucédo de sentidos naturalizados, tais como: (a)
barulho/siléncio como sindnimos de (in)disciplina, e (b) o professor como
conhecedor das duvidas e necessidades dos alunos;

e a busca por ampliacao das perspectivas sobre o tema;

e 0 grande envolvimento de Beatriz com a questdo, sugerindo que as
razdes externas que impulsionaram a acgao inicial (pesquisa para a
graduagao) tornaram-se razdes internas, i.e., interesse/motivagéo
pessoal;

e a geracdo de papéis como resultado da participacdo na PEC, dentre

outros, o de pesquisadora (Beatriz) e de colega em posicao de igualdade

com os demais (Laura).

Além disso, também foi possivel perceber a linguagem argumentativo-
deliberativa que caracterizou o referido texto, com base nos pressupostos da
perspectiva critica-dial6gica®® (MATEUS, 2016; LIBERALI, 2013). Reproduzo aqui tais

falas, a sequir:

a) a analise de pontos de vista diferentes e apresentacdo de embasamento para

a perspectiva pessoal.

T92 - Laura: Aquilo que a Beatriz falou... a gente tem nog6es diferentes de indisciplina. Entéo,
como a Fernanda falou, a Miriam... ela pega as rédeas pra fazer siléncio... 0 que eu e
a Fernanda... a gente ndo tem tanto, a gente ndo manja tanto. Mas é que a ideia dela
de disciplina é o siléncio. EU NAO CONCORDO.

T100 - Laura: Nao t6 dizendo gue ndo tem momentos gue o siléncio ndo seja exigido, mas
eu ndo acho gue passar as 2 horas quase de aula em siléncio significa que a gente

tem disciplina.

b) a elucidagao de ponto de vista pessoal, na tentativa de buscar sentidos comuns

e relevantes para o grupo:

63 Tais pressupostos integram o item 1.5 do Capitulo 1.



TO93 -

T94 -

T95 -

T104 -

d)

T99 -

e)

T102-

f)
T101 -
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Fernanda: O que eu quis dizer é ... do jeito que ELES [alunos] olham indisciplina. Eles
nao vao pensar que tdo sendo indisciplinados ao fazer isso porgque néo tao
atrapalhando.

0 comprometimento com a busca de novas perspectivas e possibilidades de
entendimento do conceito em discussao:

Adriana: Por isso gue vale a pena discutir o conceito de indisciplina...

Beatriz: Por isso gue a gente vai passar um guestionario pra eles, entender o
entendimento DELES, e comparar com 0 n0SSO.

Beatriz: E também eu acho que muitas vezes, a gente acha que o aluno pensa assim,
€ isso é uma coisa gue a gente ndo sabe. Por exemplo, a gente fala: “ah, eles ndo vao
achar que isso é indisciplina”... eu ndo posso garantir isso... ndo sei... Eu acho muito
interessante a gente dar a oportunidade de eles se posicionarem.

o0 cuidado em considerar todos 0s posicionamentos como merecedores de
atencao e respeito:

Paulo: A questao é ... sobre 0 pensamento da Fernanda, a questéo da indisciplina...
infelizmente [?] porque eu também entendo a Miriam, quando ela fala: “siléncio” é
guando ela esta explicando... ou numa atividade 14, porque tem, realmente, tem aluno
que facil, facil, ele fala [?]

a preocupagdo em buscar conhecer as perspectivas do outro, considerando-as

importantes para a construcao coletiva e colaborativa de significados:

Adriana: Fernanda, gueria ouvir a sua opinido sobre a forma que vocés estdo
trabalhando a indisciplina na sala de vocés, se ta funcionando...

a disposicao para reconsiderar pontos de vista pessoais:

Paulo: Ah sim, é ... eu também concordo.

Apresento, a seguir, trecho do dialogo ocorrido em 29/05 e, na sequéncia, a

analise dos desdobramentos sobre a questédo da (in)disciplina.

(29/05)

T41 -

Miriam: Eu acho que ndés somos responsaveis por iSso e somos coautores desse
processo. [...] Por isso que eu me envolvi tanto com o letramento critico e com a
metodologia OSDE, porque eu vi neles um caminho de vocé aproveitar o status do
ensino de qualquer matéria, pra vocé transmitir pra uma sociedade que ta ficando sem
valor e que a vida ta perdendo valor... valores, né? E a gente comecou o trabalho com
iSso, e ao longo do processo séo tantos problemas que a gente vai se distanciando...
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T42 - Adriana: E.... eu nfo sei se a gente vai se distanciando, mas €, é.... como todo mundo
ta sentindo... que a parte reflexiva ta... th menor, né?

T43 - Miriam: Eu sinto assim... que vocé guer motivar 0 aluno, eu sei, até escrevi no debriefing
depois vocés vao ler e até mandei ja [para o email do grupo]. E, acontece que ontem
eu fiquei surpresa, acho que como a maioria, ndo sei se vocé chegou a ver 0s
cartazes® eles estéo in-cri-veis...

T44 - Adriana: Ah sim, eu fiquei apaixonada pelos cartazes. Gente...

T45 - Miriam: [...] o que que motivou esses alunos a fazerem isso tdo bem? Bom, primeiro
gue eles sabem que a gente ndo ta brincando, gue [o trabalho] vai ser avaliado mesmo,
e a gente vai ter a prova [evidéncia] disso. Entdo quer dizer, o que nds falamos nés
cumprimos... Quando uma pessoa ta se propondo a educar... ela tem que ser, em
primeiro lugar, ela tem que ser educada por ela mesma, ou seja, se eu falar isso eu
tenho que cumprir... Entdo se vocé chega la e fala uma coisa e ele chega la e fala
outra, aquilo... aquilo vira uma bagunca como acontece na educacéo de filho... Ento,
se 0 marido fala uma coisa, ele tem que combinar com a esposa porque sendo se um
fala uma coisa e o outro fala outra, acabou... a autoridade dos dois. E a mesma coisa
em sala de aula. Entdo assim, eu acho que eles fizeram esse trabalho excelente
porque o fator motivador foi 0 seguinte: “nds estamos expostos 14”. E a nossa cara
gue ta sendo dada pra bater junto com a delas, deles, né? E quando nds fazemos
outros tipos de aula, € muito facil... entdo assim, o posicionamento nao é... é... “estou
dentro”...[mas]... “eu [aluno] sou um espectador”... entdo _eu proponho gque a gente
tente mais... envolver o aluno mais

T46 - Adriana: envolver os alunos mais...

T47 - Miriam: Porgue isso é criticidade. Porgue vocé t4 dentro do processo |...]

T48 - Adriana: E... eu acho que é bastante oportuna a sua colocacdo, Miriam... que... envolver
os alunos fazé-los criar, confeccionar, participar, né... mais ativamente durante as
aulas, né, fazer pesquisas...

T49 - Laura: Igual eu comentei com a Fernanda... que a gente podia pedir para os alunos
darem sugestdo de tdpicos pra gente... [topicos] que a gente da pra eles, ndo s6 a
gente escolher e fazer a selecéo dos tépicos...

T50 - Adriana: Isso pode ser uma das coisas, mas eu acho assim: fazé-los fazer pesquisa
em grupo, ir procurar tal coisa em tal lugar e fazé-los participar... Se mexer mais, né?

T51 - Miriam: Mostrar o potencial deles, porgue nés estamos mostrando 0 nosso... eles ja
sabem disso [?] Quando eu tava escrevendo la [o debriefing]... eu tava pensando em
uma_coisa_gque tem me _incomodado muito, que gera muita criticidade e que ndés
precisamos fazer isso em prol das pessoas desse pais. E... n6s estamos passando
por um processo em [nome de cidade], e ndo € a primeira vez, de uma vergonha
nacional, que é a nossa [...]. Entdo isso faz parte da nossa vida... que eu lembro que
a [professora da graduacao] falava muito isso...da contextualizacdo do inglés. Entéo
por que a gente ndo traz esses assuntos para a sala de aula? Nés ndo queremos
alunos criticos? Vamos trazer relevancia, vamos trazer algo que t4 do lado deles, o

64 Os cartazes fizeram parte de uma atividade preparatoria para o evento intitulado Bazar de Inverno.
Os alunos ficaram responséaveis por elaborar cartazes para divulgar o Bazar no Colégio, promovido
pelo grupo com o objetivo de levar o ensino-aprendizagem para além da sala de aula, e conscientizar
0 publico de modo geral sobre consumismo e anticonsumismo, temas explorados em sala de aula.
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gue faz parte da vida deles e que vai modificar a vida deles, inclusive a escola ai... a
discussdo de materiais escolares... gente, e tem gente que ta precisando de uniforme
novo, material escolar e ndo tem pra dar pro filho, e ele ndo pode... porque, por causa
desse processo de corrupcgao, foi cancelada toda a compra... e o coitadinho 14, que
realmente precisa, ndo tem de onde tirar...

No dialogo acima (29/05), o foco recai sobre a proposta que Miriam apresenta,
como alternativa a proposta inicialmente feita por Beatriz, de elaborar o Manual do
Aluno (do Colégio).

De fato, como pode ser visto no esquema da Figura-7, Beatriz representa o
contexto de acao — neste caso, o Colégio — como relapso em relacéo ao controle dos
alunos considerados indisciplinados. Entretanto, a sua proposta é comentada apenas
rapidamente por alguns participantes da PEC, talvez pelo fato da premissa meio-fim
indicar, na ocasido, que a referida acdo possivelmente ndo seria necessaria, uma vez
que o Regimento Interno do Colégio poderia conter informacdes relevantes e
suficientes sobre a questao.

Apesar disso, a proposta de Beatriz € fundamental para a construgéo
colaborativa de conhecimentos, porque traz a tona a omissao do grupo quanto as
guestdes burocraticas e administrativas envolvendo o Colégio, i.e., a necessidade de
se obter informac¢des mais amplas sobre aquele contexto, que extrapolassem os
limites da sala de aula. Nesse sentido, pode-se dizer que, mais uma vez, Beatriz
demonstra assumir novos papéis na PEC — os de coordenadora e formadora, este
altimo, quando alerta para a responsabilidade ética com a formacéo discente.

Reproduzo abaixo as falas anteriores ao trecho do didlogo apresentado acima,
com o intuito de ilustrar as reflexdes instigadas pelos apontamentos da referida
professora licencianda:

T28 - Beatriz: Até porque o Paulo falou que agora o Colégio t& sem ninguém pra ficar
responsavel pelos alunos que sdo mandados pra fora, né?

T29 - Paulo: E, chega |4 e é aquela questdo: “ndo, ndo posso ficar...”.

T30 - Adriana: Entao, a politica da escola diz que o aluno tem que ser mandado pra fora? E
vocé manda pra fora e ndo tem ninguém pra acompanha-lo, eles mandam o aluno pra
dentro... dai como € que fica?

T31 - Paulo: O que que acontece...assim... 0 aluno € mandado pra fora [?] tem um monte de
atividade la que ele tem que fazer, tem que ta la.. mas, ao mesmo tempo que ele ta la
na biblioteca, ele sai. Porque quem ta la ndo tem autoridade pra falar: “o, vocé vai ficar

o

ai”.
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T32 - Adriana: E ele tem que se reportar a alguém...
T33 - Paulo: Isso.

T34 - Adriana: E guem é essa pessoa? Dai falta...

T35 - Paulo: E, é complicado.

T36 - Adriana: Dai volta aquela estéria do discurso no papel e do que efetivamente acontece
na escola. E os alunos rapidamente descobrem que muitas coisas estdo sé no papel...

A proposta alternativa de Miriam, por outro lado, atribui um novo sentido ao
conceito de (in)disciplina, contribuindo para ressignifica-lo e expandi-lo. Por meio de
uma argumentacdo persuasiva, que inclui: (a) perguntas e respostas; (b)
comparacoes; (c) exemplos com base nos contextos familiar, politico, académico, e
na prépria PEC; (d) discurso direto, (e) escolhas lexicais, entre outros recursos, ela
apresenta as suas premissas, sendo referendada por Adriana e Laura.

Seguem abaixo algumas falas extraidas do referido dialogo.

T41 - Miriam: Eu acho que ndés somos responsaveis por isso e somos coautores desse
processo. [...] Por isso que eu me envolvi tanto com o letramento critico e com a
metodologia OSDE [...] E a gente comecou o trabalho com isso, e ao longo do processo
séo tantos problemas gque a gente vai se distanciando...

T45 - Miriam: [...] o que gue motivou esses alunos a fazerem isso tdo bem? Bom, primeiro
gue eles sabem gue a gente ndo ta brincando, que [o trabalho] vai ser avaliado mesmo,
e a gente vai ter a prova [evidéncia] disso. Entdo quer dizer, o que ndos falamos ndés
cumprimos... [...] Entdo, se o marido fala uma coisa, ele tem que combinar com a
esposa porgue sendo se um fala uma coisa e o outro fala outra, acabou... a autoridade
dos dois. E a mesma coisa em sala de aula. Entdo assim, eu acho gue eles fizeram
esse trabalho excelente porgue o fator motivador foi o seguinte: “nés estamos expostos
|4”. E a nossa cara que ta sendo dada pra bater junto com a delas, deles, né? [...]"...
entdo eu proponho que a gente tente mais... envolver o aluno mais

T47 - Miriam: Porgue isso é criticidade. Porgue vocé ta dentro do processo |...]

T51 - Miriam: Quando eu tava escrevendo la [o debriefing]... eu tava pensando em uma coisa
que tem me incomodado muito, que gera muita criticidade e gue nds precisamos fazer
isso em prol das pessoas desse pais. E... n6s estamos passando por um processo em
[nome de cidade], e nédo é a primeira vez, de uma vergonha nacional, que é a nossa
[...]. Entdo isso faz parte da nossa vida... que eu lembro que a [professora da
graduacao] falava muito isso...da contextualizacao do inglés. Entdo por que a gente
nao traz esses assuntos para a sala de aula? N6és ndo queremos alunos criticos?
VVamos trazer relevancia, vamos trazer algo que ta do lado deles, o que faz parte da
vida deles e que vai modificar a vida deles, inclusive a escola ai...




121

Miriam, demonstrando intenso engajamento afetivo e cognitivo ao longo do
dialogo, contribui para ampliar os sentidos de (in)disciplina, vinculando-a aos
conceitos de motivacdo, participagdo comprometida, relevancia e criticidade no
processo de ensino-aprendizagem.

Em sua argumentacdo, ela retoma premissas do didlogo de 27/03
(circunstancias e valores), mas avanca em suas reflexdes, trazendo para o grupo
novos entendimentos. Esse avanco parece ser caracteristico da pratica social
vivenciada: a medida em que os elementos da PEC véao se articulando, em relacdes
de permanéncia/mudan¢ca uns com 0s outros, eles sdo vendo transformados no
processo de originar novas combinacdes entre eles (CHOULIARAKI; FAIRCLOUGH,
1999; FAIRCLOUGH, 2003).

Adriana e Laura prontamente aderem a proposta, tecendo reflexdes e propondo

encaminhamentos de ordem pratica:

T49 - Laura: lgual eu comentei com a Fernanda... que a gente podia pedir para os alunos
darem sugestdo de tdpicos pra gente... [tOpicos] que a gente da pra eles, ndo sb a
gente escolher e fazer a selecao dos tépicos...

T50 - Adriana: Isso pode ser uma das coisas, mas eu acho assim: fazé-los fazer pesquisa
€m grupo, ir procurar tal coisa em tal lugar e fazé-los participar... Se mexer mais, né?

Miriam, assim como Beatriz, tem uma participacdo altamente protagonista na
PEC, revezando-se em diversos papéis (colega, formadora, pesquisadora,
coordenadora, questionadora, entre outros).

3.1.2. Prética Estabelecida Versus Pratica Inovadora

Apresento a seguir 0os esquemas relativos aos diadlogos centrados na
implementacdo da metodologia adotada (Figuras 8 a 12). Depois disso, passo a

analise dos mesmos, em um continuo.
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PROPOSTA DE AQAO:
Devemos construir juntos possiveis reflexdes
sobre o material que comecara a ser utilizado
em sala de aula. (AD)

Figura 8 — Didlogo em 13/03

/ VALORES: \

CIRCUNSTANCIAS:

AUTORIDADE (1):
Se professor manifestar
suas proprias reflexdes,

ele estard mantendo uma
posicéo de lider. Um dos

principios da OSDE é a

MEIO-FIM: A agdo néo é
necessaria (“a nossa
primeira ida 14 vai ser uma
queda de paraquedas e a
gente vai sentir nessa
primeira aula qual vai ser o
retorno deles”), e talvez
ndo seja suficiente para
atingir o objetivo (“ndo
precisa ser limitado por
isso, mas a gente pode dar

as opgoes”). (AD)

incerteza. (MI)

ARGUMENTO DE
AUTORIDADE (2):
Acrescentar perguntas, na
etapa de reflexdo, € um
procedimento de outra
metodologia, ndo da OSDE. |

(MI) SN

o PROPOSTA ALTERNATIVA:

CONTRAPROPOSTA: Devemos acrescentar perguntas

N&o adianta construir juntos do tipo “what, when, where, why”

possiveis reflexes para os alunos. (BE)
sobre o material que sera
utilizado em sala de aula.
(M)
A\ A
v N\ N

>

Que ser produtiva. (AD)/

E importante antecipar/
pensar sobre o que
pode surgir na discusséo
com os alunos. A escola é
um ambiente de formacao.
O professor precisa
concretizar a atividade
de reflexdo antes de
coloca-la em pratica em
sala. Sé funciona dessa
forma. A discusséo tem

CIRCUNSTANCIAS:

~
/ CIRCUNSTANCIAS: \

OBJETIVO: 50 té
A realidade de sala de aula Professor n&o deve se e flererse o Quando os alunos hAgl;)ilt?)Sng::eeﬂsngg ieg‘sg
é est,a:. o professor ndo t~em manifestar, mas ouvir Ly di t expressam suas opinides, é um fato. (BE)
dominio sobre as reflex6es os alunos. Prever ., |men_os h& muitas colocagdes Vad '
que serdo feitas durante as ™  perguntasndo da metodologia que professores n&o
discussdes nas aulas. funciona; é preciso OSDE e implementa- ®  previram / imaginaram.
(M1) deixar os alunos se la adequadamente. FATOS INSTITUCIONAIS:
manifestarem, e ndo K [ / A proposta da metodologia CONSEQUENCIAS\
“ficar patinando, adotada é que as reflexdes NEGATIVAS (da
ConsEOUENOn \ gsll;f&ﬁézgig feitas contribuam para contraproposNta):
NEGATIVA DA PROPOSTA P M) / \ ampliar os horizontes de Alunos falar&o
e ARGUMENTO DE K / VALORES: todos os envolvidos no absurdos caso o

processo de ensino-

k aprendizagem. (AD) /

professor ndo os
guie para algo

K produtivo. (BE) /

VALORES:
Alunos precisam de ajuda
para refletir e produzir
perguntas reflexivas.
Elaborar perguntas nédo é
uma atividade facil. (BE)

Fonte: A autora
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Figura 9 — Dialogo em 03/04

CONTRAPROPOSTA: PROPOSTA DE ACAO:
Talvez seja melhor ndo Devemos nos preparar para
utilizar o instrumento de utilizar o instrumento de auto
auto avaliacdo em sala avaliacdo. (MI)

de aula. (PA) < A %

S
/CIRCUNSTANCIAS:\

/ i \\ ‘" MEIO-FIM: A agéo é
OBJETIVO: Tornar a CIRCUNSTANCIAS: necessaria (“porque

trazidas pelos alunos sao

agora... e investe

Professor supervisor VALORES: . : i ; i
t tP ipaca E preciso estabelecer praxis adotada mais Multas vezes 0 grupo esta a gente sabe :
em uma participa¢ao - falando sobre algo e que eles [alunos] n&o !
de observacio. Ha critérios em tudo o que clara tanto para tentando explicar algo que entenderam’) i
diferentes tipos de for feito. O aluno tem professores quanto hao esta entendendo. e suficiente para |
participagdo, que ter res%?&‘sab"'dade- para alunos. FATOS INSTITUCIONAIS: atingir o objetivo |
dependendq do critério ( ) p ol No trabalho realizado pelo (“a gente gasta um E
de atuagdo. (PA) grupo, as perspectivas pouguinho mais |

ARGUMENTO DE / - \ \ valorizadas. (MI) mais tempo, pra
AUTORIDADE (1): VALORES: E preciso ser economizar depois.).
CONSEQUENCIA NEGATIVA A adogéo da auto coerente com a metodologia / \ (MI) ;
(da adeséo a proposta): avaliacdo € um adotada. O grupo tem que ARGUMENTO DE e
Alunos que n&o sé&o “chacoalhar de se auto avaliar, AUTORIDADE (2):
comprometidos com a parametros”. A individualmente, em relacéo Na viso tradicional, o / ﬁ
aprendizagem néo se metodologia OSDE a participagéo nas reuniges. professor é responsavel ARGUMENTO DE
avaliardo negativamente. (PA) quer formar o Alunos tém que ser pelo sucesso do aluno. AUTORIDADE (3):
cidadao critico, responsaveis, seja qual for o Nesta visédo (OSDE), A Pf{itlca de rgdlglr
reflexivo. (AD) tipo de avaliagdo utilizado. alunos se tornam diarios reflexivos,
FJ (MI) responséaveis pelo adotada pelo grupo do
K / processo de Pibid, foi uma experiéncia

tornou natural e

N Kaprendizagem. (MI) / inicialmente dificil, que se
produtiva. Assim também

CONSEQUENCIA POSITIVA

Fonte: A autora (da adeséo a~proposta): o sera com o instrumento
Os alunos perceberéo que as opinides de auto avaliacdo. (LA)
deles estdo sendo realmente valorizadas. (LA) K /




Figura 10 — Dialogo em 17/04

CONTRAPROPOSTA:

N&o devemos

as perguntas elaboradas

pelos alunos

N

PROPOSTA DE ACAO:
Precisamos tornar as
perguntas elaboradas pelos
alunos mais reflexivas. (AD)
b 2N

PROPOSTA ALTERNATIVA (1):
Devemos usar as perguntas
propostas pela metodologia
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alterar

L (LA)

J

/CIRCUNSTANCIAS: \
Durante a etapa de
discusséo, mesmo

quando as perguntas
elaboradas ndo sdo muito
reflexivas, alunos
parecem refletir mais.

" atores. )

VALORES:
N&o podemos

obrigar alunos a
alcangar um nivel
aprofundado de
reflexdo, quando
" estdo na etapa de
elaboracgéo de

(LA)

- /

ARGUMENTO DE
AUTORIDADE:
“Tem muito aluno que
ndo sabe o que é
reflexdo.” (PA)

A
I

VALORES
E preciso explicar o
gue o grupo entende
por reflexdo para os
alunos. (PA)

perguntas. (LA)

MEIO-FIM: A agao é
necessaria (“cabe a nos
mudar o rumo desta
prosa”), mas talvez néo
seja suficiente para
atingir o objetivo (“isso é
uma caminhada[...] a
gente tenta, a gente se
reline, e vai
melhorando”). (AD

X

quais pensamos de

determinadas maneiras. (AD)

(BE)

S

\

¥
CIRCUNSTANCIAS:

reflexao.
FATOS INSTITUCIONAIS:

em discusséo. (AD)

Alunos néo estao refletindo. As perguntas
elaboradas por eles nao estéo propiciando

O objetivo da praxis é que alunos tragam a
tona as suas perspectivas sobre o assunto

/

Fonte: A autora

E preciso
instrumentalizar
0s alunos para a

OSDE (BE)
PROPOSTA
ALTERNATIVA (2):
Devemos focar no
\| aspecto linguistico na 22
aula de cada tema. (MI)
> ‘
N (7 | = N
(" vaLores: ) (CIRCUNSTANCIAS: | /- )
OBJETIVO: Estimular E CIRCUNSTANCIAS:
Ssas Essas perguntas ja A discussao reflexiva
alunos a adotarem uma questdes ¥ foram usadas em & feita na 12 aula de
postura critico-reflexiva. podem sala de aula em outro cada tema
? ™~ ajudar momento. Na 2% aulla. &l
alunos a (BE) a 2% aula, alunos
desenvolver \_ néo querem fazer
VALORES: E importantew a reflex3o, ; atividades de t
pensar sobre as nossas pelo menos . reflexdo novamente.
crengas, nas razoes pelas inicialmente. VALORES: As aulas ficam

repetitivas e

macantes. (MI)
\ %

producéo da
reflex&o. (Ml)

CONSIDERACAO SOBRE
CONTRA-ARGUMENTO:
Durante as discussdes em sala,
alunos emitem opinibes, mas
nao refletem sobre suas
perspectivas e as dos outros.
(CA)
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PROPOSTA DE ACAO:
Devemos continuar a
instrumentalizar alunos para a

Figura 11 — Dialogo em 31/07

PROPOSTA ALTERNATIVA (2):

agora focar na le

CONTRAPROPOSTA E

leitura de textos. (AD
L x

PROPOSTA ALTERNATIVA (1):
Ja trabalhamos bastante com
estratégias de leitura. Devemos

itura critica. (MI)
Y S

1A

/CIRCUNSTANCIAS:\

Alunos j4 internalizaram
as estratégias de leitura.
Em nosso trabalho,

VALORES:
Precisamos ter um olhar
critico sobre todos os
textos. Nao existe texto

AN

Devemos mesclar a pratica de
estratégias com o desenvolvimento
da leitura critica. (AD)

b

OBJETIVO:
Melhorar o trabalho
critico/reflexivo nas
aulas.

/r S \
Y

~
Ve . CIRCUNSTANCIAS:
CIRCUNSTANCIAS: Nos estamos fazendo
Alunos tém um nivel um tra_balho estanque:
de inglés muito primeiro epfocando a
limitado. (AD) compreenséo do texto e
) depois refletindo. (AD)

acabamos -1 | critico; existe olhar critico
perdendo o foco. 4] sobre o texto. (MI)
FATOS

INSTITUCIONAIS:

O material da
metodologia OSDE tem
toda a explicagéo sobre

leitura tradicional;

leitura critica e

Kletramento critico. (MI)/

CONSEQUENCIA
NEGATIVA (1) de adeséo
a proposta de acéo:
N&o havera tempo
suficiente para
desenvolver a reflexao/
criticidade. (MI)

X \\A('
\
/ VALORES: \/<

Alunos precisam ser / VALORES:
capazes de reconhecer as O letramento critico
informagGes contidas nos € um trabalho diario.

textos, para depois poderem O empoderamento
ir além. O professor precisa dos alunos néo
ter cuidado para nédo deixar acontecera em uma

~

ARGUMENTO DE
AUTORIDADE:
A leitura critica sera muito
util para os alunos no
Vestibular. (Ml)

CONSEQUENCIA NEGATIVA (2)
de adeséo a proposta de acao:
Nas aulas em que o foco esta no

discussdo sempre acaba ficando
para o final da aula. (FE)

desenvolvimento de estratégias, a

de ensinar contetido aula ou disciplina,

também. (AD) \ apenas. (AD) /

MEIO-FIM: A agdo é necesséria (“eu ndo acho
ainda que a gente tenha trabalhado com estratégias
que realmente instrumentalizam o aluno”), mas
talvez ndo seja suficiente para atingir o objetivo
(“por que a gente nao vai mesclando estratégias com
um olhar critico o tempo todo? ”). (AD)

1
|
1
1
1
1
'
'
1
]
1
1
'
1
1
'
\

Fonte: A autora

/\ARGUI\/IENTO DE \

AUTORIDADE:
Pesquisa de
mestrado evidenciou
gue alunos com pouco
conhecimento de inglés
limitaram-se a
reconhecer algumas
informacdes nos textos
e a relaciona-las com
seus conhecimentos de
mundo. Isso resultou
em leituras
inconsistentes dos
textos enfocados. (AD)




Figura 12 — Dialogo em 07/08

PROPOSTA ALTERNATIVA (1):
Devemos internalizar as perguntas

propostas no material da OSDE,
para desenvolver a leitura critica

em sala de aula. (MI)

4

|

S

PROPOSTA DE ACAO:
Precisamos combinar o
desenvolvimento da leitura
critica com a pratica de
estratégias linguisticas. (AD)
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PROPOSTA ALTERNATIVA (2):
Precisamos discutir os textos,

nas reunides do grupo, ANTES
de uséa-los em sala de aula. (BE)

» ¢

.

/ -
CIRCUNSTANCIAS:

No atual momento,
estamos oscilando
entre a leitura
tradicional e a critica.
FATOS
INSTITUCIONAIS:

No inicio do trabalho, o

foco era o letramento
critico. (MI)

Ve

~
ARGUMENTO
DE
AUTORIDADE:
O documento
OSDE traz uma
tabela com
explicacdes
sobre a leitura
critica — trabalho
intermediario
entre a leitura
tradicional e o
letramento
critico. (MI)

—

,
/

1
I
1
1
'
'
1
]
1
1
'
1
1
1
1
1
'
'
1
]
1
1
'
\

\

VALORES:

O problema néo esta
nos alunos, mas em
nés, professores.
Precisamos _—]
| internalizar as
perguntas propostas
pela OSDE. Isso
implica em uma
mudanca radical,
ndo sé na aula, mas
na vida de cada um.
E um processo
interno. E dificil e
desconfortavel
mudar a forma de

pensar e agir. (Ml

MEIO-FIM: A acgao é

necessaria (“vocé tem que
comecar também viabilizando
a lingua, senao néo vai
acontecer”) e suficiente para
atingir o objetivo (“trabalhar a
compreensao nao inibe o
trabalho reflexivo... um ndo
invalida o outro”). (AD)

/

~N [

===

OBJETIVO: Melhorar

o trabalho critico/

reflexivo nas aulas.

A

-

N~

VALORES: Precisamos

<

garantir que alunos identifiquem
0s aspectos principais do texto.
Para empoderé-los, é preciso
viabilizar também a lingua. A
exploracao do texto tem que vir
junto. O aluno tem que entender

|

\

CIRCUNSTANCIAS:

Héa alunos com muita

dificuldade nas
turmas. (AD)

gual é o assunto do texto. (AD)/

ARGUMENTO DE AUTORIDADE

(2): No livro “Uma Didatica para a

Pedagogia Historico-Critica”, o autor

defende que é preciso trabalhar

também o contetdo. (AD)

VALORES:

O nosso trabalho de elaboragéo

ndo esté nada colaborativo. (AD)

Fonte: A autora

ARGUMENTO DE

AUTORIDADE (1):
Em cursos de leitura
instrumental em inglés
ministrados na
Universidade, as
vezes, alunos
apoiavam-se somente
em informacdes
conhecidas para dar
sentido aos textos
lidos. Nesses casos,
as leituras feitas eram
mais relacionadas
aos seus proprios
conhecimentos de
mundo do que as
ideias abordadas nos

Podemos ter mais

textos juntos. (BE)

VALORES:

insights se

. . \\
discutirmos os

-

text?s. (BE)

As vezes, podemos
concluir que o aluno
entendeu, quando na

VALORES:

A\
/CIRCUNSTANCIAS:\

Durante as aulas,
professores tém ideias
~a Sobre as atividades,

mas essas ideias
acabam néo sendo
aproveitadas porque
sdo compartilhadas
apos sua

verdade isso ndo
aconteceu. (BE)
|/

ARGUMENTO DE
AUTORIDADE (1):

[
\l

Se o grupo tem
uma proposta
de trabalho
colaborativo, e
pretende
desenvolver a
leitura critica, é
preciso estar em
sintonia. (AD)

Kimplementagéo. (B@
ARGUMENTO DE \
AUTORIDADE (2):
E preciso decidir os
textos com muita
antecedéncia para
que professores
respondam as
perguntas propostas
pela OSDE,
individualmente,
antes das reunides
do grupo. A proposta

da Critical Literacy é
trazer a tona varias

perspectivas. (M)
\ /
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Volto-me agora para a andlise dos dialogos esquematizados acima.

Ao examinar os cinco esquemas dos diadlogos centrados na implementacéo da
metodologia adotada, € possivel perceber a preocupacdo do grupo em colocar em
pratica os principios e pressupostos da OSDE.

A contradicéo histdrica emerge da dificuldade em abracar o novo, i.e., a PEC
de lingua inglesa (com foco no letramento critico, visando ao desenvolvimento de
criticidade e a formacéo ética e protagonista do aluno) e ressignificar o velho — neste
caso, as praticas ja estabelecidas para o ensino-aprendizagem de inglés (com foco
na gramatica, vocabulario e compreensao/interpretacao textual).

O tema da reflexdo/criticidade permeou todos os diadlogos, com status
alternando entre componente central e integrante do trabalho realizado pelo grupo,
como pode ser observado nos questionamentos ou reflexdes que dao inicio ao
processo argumentativo-deliberativo em cada uma das discussoes.

Reitero que os trechos sublinhados tém o propdésito de direcionar o leitor para

0s aspectos diretamente relacionados as analises feitas.

(13/03)

T1 - Adriana: Gente, vamos tentar isso, porque sé funciona, guando a gente olhar, vamos
olhar pra esse cartoon [Anexo-B], vamos fazer um exercicio aqui, ok, what comes to
your mind quando vocé olha aqui?

(03/04)

T1 - Adriana: [...] Se a gente for pensar muito assim: “ah, mas eles [alunos] n&o véo ser
honestos” [quando o instrumento de auto avaliagdo proposto pela metodologia OSDE
for aplicado], Beatriz, eu acho que ndo da pra gente pensar nisso... A gente vai ficar 0
tempo todo, nesse trabalho, procurando incutir uma nocao de ética, de trabalho em
comum.

(17/04)

T1 - Adriana: E dai vocés ndo acham, gente, a minha impresséo que ficou... nas perguntas
que surgiram [elaboradas pelos alunos] ... sei l4, € mais, € um questionamento meu,
gue got me wondering quando eu voltei pra casa... que elas ndo estdo muito reflexivas

[.]

(31/07)

T1 - Miriam: E tem uma coisa super importante, gente, que eu acho que foi por ai que a gente
perdeu o foco... MOMENTO de criticidade... ndo existe. Vocé se torna critico. E ai, ndo
importa quantos momentos de aula vocé vai ter, o olhar tem que ser critico.

(07/08)
T1 - Miriam: [...] n6s temos |4 no...OSDE Briefing [compilacdo das principais ideias que
embasam a Metodologia OSDE] ... € isso? NOs temos a leitura tradicional...aquele
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chart [Anexo-F]... leitura tradicional, leitura critica e letramento critico... e existe uma
abordagem diferente pra cada uma, né? Entdo eu acho que eu t6 falando sempre... eu
fico entre a leitura critica e o letramento critico, e de repente vocés estdo achando que
€ importante a leitura tradicional... porque olha so6... [vocés dizem:] “eles [alunos] ndo
sabem NEM ler... eles nao tém as estratégias”, entendeu? Entdo eu gueria muito saber
de vocés se é isso mesmo... pra eu nao ficar assim nessas duas outras opcoes,
entendeu? [risos]

As falas acima desencadeiam conflitos e posicionamentos diversos, bem como
propostas de acdo, contrapropostas e propostas alternativas para lidar com as
caracteristicas e complexidades envolvendo a PEC. Liberali (2013, p. 109), a esse
respeito, observa que é “no debate das diferencas, em um universo de perspectivas,
[que] os sujeitos buscam acordos possiveis ou conclusdes temporarias”.

O embate de ideias propicia um movimento em direcdo a desnaturalizacéo das
praticas cotidianas de ensino-aprendizagem de inglés, refletido principalmente nos
argumentos de autoridade e nas consequéncias positivas e negativas que
fundamentaram as propostas/contrapropostas em cada dialogo.

Seguem abaixo trechos dos referidos didlogos.

(13/03)

T125 - Adriana: Ta, entdo agora, por exemplo, que tipos de pergunta, vocés acham gente,
gue vao sair aqui [atividade de reflexdo com base em cartoon, Anexo-B], vamos
pensar assim, a gente, eu queria, eu_queria assim, sé queria_concretizar um pouco
entre nds esse exercicio. Pra ajudar. O que que vocé falou mesmo, Miriam?

T126 - Miriam: Eu falei ... primeiro eu questionei o seguinte: “por que que o brasileiro, por que
gue a brasileira usar biquini é... € uma questdao machista?” ... a gente vive num pais
tropical muito quente, né? Essa seria uma possibilidade. A outra: “Ué, mas por que
usar burca é um problema? Elas tém direito... se elas gostam”. [...]

T127 - Adriana: Vamos la, mais perquntas aqui

T128 - Carolina: A mulher no Brasil € obrigada a usar biquini? Ela tem outras opc¢des. E
diferente da mulher do Oriente Médio, ela é obrigada a usar burca. Se ela sair sem a
burca...

T129 - Miriam: Ela pode ser apedrejada, morta.

T130 - Carolina: Agora no Brasil a mulher tem opc¢éo, entdo, pode ser visto por esse lado
também... ndo tem um machismo tao grande quanto no Oriente médio...

T131 - Adriana: Se parar pra comparar a situacao da mulher brasileira com a mulher oriental,
dos paises mugulmanos...
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T132 - Miriam: Mas o que a midia espera das mulheres brasileiras? Como elas mostram...
como as pessoas veem a mulher brasileira? Veem essa mulher que té ai de biquini...

T133 - Adriana: Um produto, né...
T134 - Miriam: E... pra ser consumida a qualquer momento, inclusive, né...

T135 - Adriana: Sera que da pra comparar entédo a liberdade da mulher brasileira com a da
mulher...

T136 - Miriam: Mas vocé vé como isso ndo funciona? Porque essa dai ndo seria a pergunta
que eles [alunos] fariam: “Ah, sera que da pra comparar...”, entendeu? Entio, assim,
€ um trabalho que... a_gente vai escrever isso pra qué? Pra conduzir eles a esse
pensamento? Entdo tem que deixar acontecer...

No didlogo acima, a partir da proposta lancada por Adriana, de o grupo construir
coletivamente possiveis reflexdes sobre o material que seria utilizado em sala de aula,
faz-se uma tentativa de prever as ideias que poderiam emergir durante a discusséo
do tema proposto.

Essa pratica, que remete a um padréo sequencial do tipo iniciacdo, resposta e
avaliacdo (LIBERALI, 2013, p. 110), sugere uma preocupacdo da professora
formadora/coordenadora em controlar a interacdo e as reflexdes que podem e devem
ser consideradas “produtivas”. Nesse padrao de interagao, € o professor quem detém
o poder de decidir o encaminhamento da discusséo, conforme seus préprios critérios
de valor, i.e., daquilo que considera pertinente ou nao.

Essa representacéo de pratica pedagdgica reflexiva esta acessivel na premissa
de valores apresentada por Adriana, de que “a discussao tem que ser produtiva”. Tal
entendimento é compartilhado por Beatriz, quando esta aponta, como consequéncia
negativa da contraproposta de Miriam, a possibilidade de que alunos digam
“absurdos” caso o professor ndo conduza a discussao de forma produtiva.

Observa-se, na premissa de circunstancias, que apesar de Adriana mencionar
a ampliacdo dos horizontes de todos os envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem (por meio das reflexdes propiciadas pela metodologia adotada), nédo
parece haver ainda uma articulacao entre os elementos da PEC — neste caso, entre
0s sujeitos (Adriana e Beatriz), imbuidos de seus valores e crengas, e 0 instrumento
(plano de aula com base na metodologia OSDE) — que permita a internalizacdo e

transformacao dos mesmos.
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Miriam, por outro lado, ao se posicionar contra a atividade de prever ideias que
surgirdo durante a discussao com os alunos, apresenta uma consequéncia negativa
e dois argumentos de autoridade para respaldar a sua contraproposta, todos
fortemente embasados nos principios da OSDE. Ao final do dialogo, a sua fala,
reproduzida abaixo, oferece evidéncias (viabilizadas por meio de questionamentos)
que reforcam a sua argumentacao desfavoravel a proposta de acao feita por Adriana
e dao sustentacdo ao seu ponto de vista. Além disso, a premissa meio-fim (Fig. 8)

também indica a fragilidade da referida proposta.

T136 - Miriam: Mas vocé vé como isso ndo funciona? Porgue essa dai nao seria a pergunta
que eles [alunos] fariam: “Ah, sera que da pra comparar...”, entendeu? Entdo, assim,
€ um trabalho que... a gente vai escrever isso pra qué? Pra conduzir eles a esse
pensamento? Entdo tem que deixar acontecer...

No didlogo seguinte, ocorrido em 03/04, o processo argumentativo-deliberativo
focaliza a adocao de instrumento de auto avaliacao nas aulas da PEC. Beatriz e Paulo,
movidos por razdes diversas, hesitam em adotar o instrumento — Beatriz, porque
considera dificil explicar aos alunos como eles devem proceder, e Paulo, por
considerar que nem todos os alunos serdo auténticos em suas auto avaliagdes.
Percebe-se aqui, novamente, a dificuldade em romper com praticas monologizantes®®
(MATEUS, 2005), que avaliam a propriedade do conhecimento e estabelecem os
modos de sua producao.

Durante a discussédo, Paulo afirma que seu papel na PEC é o de observador,
gue colabora conforme a necessidade constatada. Ele enfatiza que se apoia em
critérios de atuacdo, mas nao esclarece quais sejam tais critérios.

Porém, apesar de se colocar em posi¢ao diferenciada em relacdo ao grupo, o
professor demonstra atitude dialégica (MATEUS, 2016, p. 51) para discutir questbes
conflituosas, tais como: (a) disposicdo para analisar diferentes pontos de vista; (b)
compromisso em considerar como legitimas todas as vozes; (c) disposicdo em
reconhecer o outro como aquele que sabe e que tem o que dizer — conforme

destacado no excerto a seguir.

65 Mateus (2005, p. 135) observa que “as construgdes historico-culturais se ddo no embate de discursos
dialogizantes/monologizantes e vinculam-se a um processo no qual a criagdo do novo e a conservacao
do existente se dao de forma dialética e, portanto, inseparavel”.
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(03/04)
T42 - Paulo: E.. olha, essa questdo de assim... em relacdo aos alunos... de auto avaliacéo,
eu acho, no meu ver, eu acho um pouco complicado, ta? Porque...

T43 - Miriam: Paulo!

T44 - Adriana: Fala...

T45 - Paulo: Nao, eu acho complicado assim... ndo quer dizer gue nao dé pra fazer e a gente
desistir, né? Porque, ele na... tem aquele aluno que ele... realmente ele é responsavel e

envolvido com as coisas, né. E tem aquele aluno que ndo, ta? Entdo na auto avaliacdo, ele
nao vai se avaliar negativamente. Entdo a gente procurar, assim, critérios pra...

T46 - Miriam: Ah, entendi o que vocé quer dizer agora.
T47 - Paulo: Entendeu?

T48 - Miriam: Ele tem razdo. Mas 0 nosso... pelo que eu entendi, a nossa ideia nao é dar uma
nota baseada na nota.

T49 - Paulo: Ndo, ndo. Ndo é a questao da nota.

T50 - Beatriz: E que eles aprendam a ser honestos com eles mesmos. Alguma coisa assim.

T51 - Paulo: Isso!

No trecho abaixo, ilustro a coproducédo discursiva sobre o tema (auto
avaliacéo), a partir da colaboracéo intensa dos envolvidos — questionando, expondo,

analisando, compreendendo, avaliando, e expandindo conhecimentos.

(03/04)
T67 - Miriam: Ent8o por que usar esse tipo de avaliagdo [auto avaliacdo, Anexo-C]? Porque
como nos estamos é... pedindo perspectivas diferentes, estamos tentando...

T68 - Adriana: E néo a resposta certa.

T69 - Miriam: Exatamente. Como é gue nés vamos pegar uma prova e dar tick, certo, tick,
errado, tick, certo...

T70 - Beatriz: Nao, a pergunta é: “Alunos, por favor, respondam esse questionario”.

T71 - Miriam: Isso.

T72 - Beatriz: “Por que que eu vou responder isso?” [dirao os alunos].

T73 - Adriana: Porque a nossa metodologia, 0...
T74 - Beatriz: Eu vou dizer pra eles qué...?

T75 - Adriana: ...a nossa metodologia quer formar o cidaddo critico, reflexivo, que vai
enxergar além do seu préprio nariz, que ndo aceita, ndo se conforma com aquilo que
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lhe é posto como dado, certo. Entdo, ha, sendo coerente com essa perspectiva, a
gente quer realmente que eles estejam conscientes o tempo todo e monitorando o0 seu
processo de aprendizagem pra, é... estar em sintonia com essa metodologia.

T76 - Laura: E eu acho que ndo s6 pra eles terem consciéncia, mas porque a gente fica
falando o tempo todo gue a opiniao deles é importante, € importante, entdo no fim da
aula, mesmo que a gente ndo esteja |14, a opinido deles vai ser importante.

T77 - Adriana: Continua, né? Entdo é muito coerente.

T78 - Laura: Vai ser [mportante aqui, vai ser importante no fim de semana quando a gente
estiver lendo. E SEMPRE importante.

T79 - Miriam: E outra coisa, vocé gera alunos mais responsaveis pelo PROCESSO de
aprendizagem. Porque nessa, né, outra visdo, na mais tradicional, o professor que se
vire pra me ensinar! Ele é bom? Ele da show?

Na interacdo acima, a articulacdo de ideias propiciou a construcao de sentidos
comuns, que possibilitaram rever posicionamentos e caminhar em dire¢cdo ao novo.
Tanto Miriam quanto Laura assumem papéis de lideranca na discussédo, trazendo
contribuigcdes para o crescimento de todos.

Miriam alerta para a necessidade de coeréncia entre o instrumento avaliativo e
a metodologia adotada, e aponta um beneficio de sua utilizacéo, i.e., a formacéo de
alunos mais responsaveis pelo processo de aprendizagem.

Laura, assim como Miriam, também se posiciona como formadora, ao expandir
a fala de Adriana (sobre a importancia de se desenvolver a consciéncia critica dos
alunos), e reiterar, repetidamente, a necessidade de se valorizar a voz dos alunos, na
pratica assumida pelo grupo. Além disso, ela estabelece uma comparagdo entre a
atividade de auto avaliacdo e a experiéncia de redigir diarios reflexivos (tarefa
inicialmente considerada dificil pelos integrantes da PEC), (v. Fig. 9), acentuando o
fato de que o novo instrumento também se tornaria familiar/conhecido e propiciaria
resultados eficazes.

O dialogo subsequente, ocorrido em 17/04, é o Unico, dentre os oito enfocados
nesta investigacdo, que traz 3 propostas e 1 contraproposta, com um total de 6
interlocutores (v. Fig. 10). O processo argumentativo-deliberativo tem inicio com a
proposta, feita por Adriana, de que o grupo deveria buscar solugbes para tornar as
perguntas elaboradas pelos alunos mais reflexivas (na 12 aula de cada tema, em que
eles eram estimulados a se posicionar frente a assuntos polémicos).

Paulo, assumindo o papel de formador, enfatiza a importancia de se esclarecer

o sentido de reflexdo — demonstrando comprometimento ndo somente com a
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aprendizagem dos alunos, mas também contribuindo para enriquecer a proposta a
partir de seu ponto de vista.

A discussao que se segue € bastante democratica e equilibrada, com intenso
revezamento de turnos e uso de mecanismos discursivos que contribuem para a

producao coletiva e colaborativa de significados compartilhados.

(17/04)
T9 - Paulo: E... s6 uma coisa, muitas... vocés tém que colocar pro aluno o gue é reflexao.
Porque tem muito aluno que ndo sabe o que é reflexao.

T10 - Adriana: E... entdo, olhar pra dentro de si mesmo [...] no texto da Fernanda Liberali, a
ultima pagina da Parte Il, pagina... 35. “Para concretizar o processo reflexivo, quatro
aclOes sao essenciais: “descrever: o que fago?; informar: qual a fundamentacéo teorica
para minha agao?”... por que que eu penso assim, na verdade, nao é?... O que que eu
faco? Mas por que que eu penso assim? Essa minha forma de pensar t& embasada
em qué?.. “Confrontar: eu quero ser assim?”... e “reconstruir’. E dai é nosso pro...
aquelas acoes transformadoras: “como eu posso agir de forma diferente?”... eu quero
ser assim? Entdo...

T11 - Laura: Tenho uma duvida, sera que... porque assim, como a gente falou, eles ainda ndo
estdo refletindo. Mas sera que a gente... sera que é certo a gente OBRIGAR eles a
chegarem nesse nivel de reflexdo, através da pergunta? Porque durante a discussao,
me parece gue mesmo quando a pergunta ndo é muito reflexiva, durante a discussao
parece gue eles refletem mais. A pergunta é simples, mas o pensamento por tras...
gue nem isso que vocé falou, a pergunta é simples, mas talvez por que que a
sociedade, sera que a sociedade é machista por pensar que a mulher compra mais?

T12 - Carolina: Eu acho que eles tdo dando opinido, mas nao td mudando, tipo... cada um da
a opiniao ali e fica por isso mesmo, sabe, “nao fago reflexao pra mudar”.

T13 - Adriana: E eu acho que isso € uma caminhada, viu, Carolina, nao to criticando, assim,
“a gente nao ta fazendo nada certo”. Eu acho que a gente ta... a gente vai crescer junto
com os alunos. Porque é dificil, vocé ta olhando, a gente tenta algo, a gente se relne,
e vai melhorando, e vai melhorando.

T14 - Beatriz: Eu tenho uma sugestdo, porque no, na, no site da OSDE, naquela parte do
Teacher Education, eles tém um monte de questdes [Anexo-G] que até quando eu
preparei aquela primeira aula do...

T15 - Adriana: E, eu sei, que VOcé pegou e que era a proposta inicial usar perguntas.
T16 - Beatriz: Exatamente.
T17 - Adriana: Depois a gente acabou ndo usando...

T19 - Beatriz: Eu queria usar essas questions, open space questions, responsible choices,
eu acho qgue a gente podia comecar a usar isso pra desenvolver... pelo menos pra

comecatr.

T20 - Miriam: Mas a gente ta... ndo sei as meninas, mas no trabalho com a gente no primeiro
grupo de 22 [feira], eu tava pensando e eu até escrevi no meu debriefing, mas eu nao
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sei se eu fui... esclarecedora, né? Eu achei, assim, pensando na aula de ontem, e
parecia gue tava macante aquilo de novo, que a gente tava repetindo, tava repetitivo,
€U nao sei se vocé teve essa impressao também Laura, ou nao?

T21 - Laura: Eu ndo tive muito [essa impressao] porgue, por exemplo, na segunda turma eles
tavam muito cansados. Eu acho que o problema é como eu falei pra eles: “a primeira
aula vai ser mais discussao, vai ser uma coisa mais livre. Na segunda aula a gente vai
trabalhar mais os textos”... [porlJque por mais que eles falem “Ai, ja vi isso, ndo sei o
qué, ndo sei o qué...”, [eles] ndo sabem...

Destaco aqui 0s seguintes mecanismos discursivos, observados no dialogo
acima, para:
a) apresentar pontos de vista: “Eu acho que eles tdo dando opinido, mas nao

”. &

ta mudando....”; “Eu achei [...] que a gente tava repetindo, tava repetitivo.”;

b) concordar ou discordar de pontos de vista, oferecendo suporte: “Eu nao tive

muito [essa impressao] porgue [...] Eu acho que o problema é...”;

C) sugerir alternativas: “eu tenho uma sugestéo...”; “eu acho que a gente podia

comecar a usar isso pra desenvolver... pelo menos pra comegar.”;

d) reconhecer o outro como aquele que sabe e tem algo a dizer: “...n80 sei as
meninas [da 42 feira], mas no trabalho com a gente no primeiro grupo de 22

[feira]; “eu ndo sei se vocé teve essa impressao também Laura, ou ndo?”;

e) questionar perspectivas: “Tenho uma duvida [...] sera que é certo.....?”;

f) reconhecer a complexidade envolvida na implementacéo da PEC: “eu acho

”.

gue isso é uma caminhada...”; “a gente tenta algo, a gente se reune, e vai

melhorando, e vai melhorando”.

Nessa reunido, especificamente, a pratica dialégica contribuiu para promover
uma maior interacéo entre todos e o consequente fortalecimento do espago seguro.
N&o houve, entretanto, encaminhamentos quanto aos rumos a serem tomados com
base no processo argumentativo-deliberativo.

De fato, retomando a sequéncia de diadlogo deliberativo descrita por Fairclough
e Fairclough (2012) no capitulo 2 (v. Quadro-6), € possivel constatar que o didlogo em
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questdo® contempla apenas quatro dos 8 estagios previstos, a saber: abrir; informar;
propor e considerar®’. Os referidos autores atribuem as caracteristicas particulares de
cada sequéncia ao contexto institucional e ao propdsito pragmatico da atividade, mas
reiteram que a orientacdo normativa ideal dos debates, como exemplo de deliberacéo,

é ainda visando a uma decis&o coletiva que pode fundamentar a agédo do grupo.

Nos proximos dois dialogos, realizados em 31/07 e 07/08, i.e., com apenas uma
semana transcorrida entre um e outro, a contradicdo histérica entre as praticas
estabelecidas/tradicionais e a PEC torna-se mais evidente, acentua a crise e propicia
um repensar sobre as questdes até entdo sendo discutidas — trazendo a tona a
necessidade premente de avanco em prol da colaboracdo que se pretende critica,
argumentativa, dialégica (LIBERALI, 2013; LIBERALI; FUGA, 2014; MAGALHAES,
2014; MAGALHAES; OLIVEIRA, 2016; MATEUS, 2013a, 2016), e a disposicéo de
renunciar a colaboracéo entendida como confortavel (GATTO, 2014).

No didlogo de 31/07, o embate entre a proposta de Adriana (de continuar a
instrumentalizar os alunos para a leitura de textos), e a contraproposta e proposta
alternativa de Miriam (de n&o mais trabalhar com estratégias de leitura, e focalizar a
leitura critica) traz a tona uma nova proposta de Adriana, que concilia elementos das
duas propostas anteriores (mesclar a pratica de estratégias com o desenvolvimento
da leitura critica durante o trabalho com textos).

Tanto Adriana quanto Miriam demonstram, nesse dialogo, a disposicao para
rever posicionamentos pessoais e considerar possibilidades alternativas. Ao final do
processo argumentativo-deliberativo, novos sentidos séo atribuidos a metodologia do
letramento critico (i.e., o professor ndo pode apressar o processo reflexivo-critico
sendo vivenciado pelo aluno; o letramento critico € uma pratica diaria que demanda
tempo para ser implementada). Laura, por sua vez, apresenta exemplos de como

concretizar a acao proposta, visando sua efetiva implementacao na praxis.

(31/07)
T72 - Adriana: E se a gente... em vez de orientar o tempo todo, e se a gente ndo pensar em
fazer aquela coisa estanque, mesmo: primeiro... primeiro olha tudo no texto, e depois

66 O dialogo da reunido realizada em 17/04, considerado para analise nesta investigagdo, teve a
duracéo de 13 minutos no total.
67 As etapas de revisar, recomendar, confirmar e fechar o dialogo nédo foram observadas.
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reflete sobre... e fica aquela coisa estanque. Por gue que a gente ndo vai mesclando
estratégias com um olhar critico o tempo todo?

T73 - Miriam: Eu acho que € o ideal. Eu acho que € o ideal.

T74 - Laura: Eu tava pensando até da gente pegar o... um texto gualguer e colocar tipo, o
titulo_dele no PowerPoint sem entregar. E dai pedir pros alunos ja fazerem um
brainstorming, porque tem uns alunos que vocé fala: “leia s6 o titulo” [mas] ele ja vai
lendo o texto.

T75 - Beatriz: Ai ndo adianta nada [referéncia a atitude dos alunos de ignorar o titulo]...

T76 - Adriana: Eu gostei da, do... eu gostei de uma... acdo ai da Laura, que achei bem
interessante. Palavras que vém a sua cabeca, né, quando vocé comeca o trabalho, e
ao final do trabalho reflexivo, outras palavras que vém a cabeca...

T77 - Miriam: Mas isso é... da estrutura da, da aula ... da metodologia. No comeco a gente
fazia isso...

T78 - Adriana: Entéo, eu acho que...
T79 - Miriam: ... [mas] perdemos.

T80 - Adriana: Eu achei... genial, eu acho que da, assim, um... “pera la, vamos voltar, no
comego, N0 comeco... eu [0 aluno] penso isso, isso e isso”... tem toda uma discussao:
“pera la, mas olha, eu [0 aluno] tenho que pensar nisso, nisso, nisso e naquilo”. Entéo...
ai o aluno... fica concreto pra ele, né?

T81 - Miriam: E ele [0 aluno] vai fazer isso por si proprio. E a gente tem que ter paciéncia pra
esperar ele cair nessa real.

T82 - Adriana: [...] € um trabalho... é... gradativo, o letramento critico, 0 empoderamento
desse aluno, dele se tornar, assim, tirar as, as viseiras e comegar a responder por si,
e ndo ser enganado pelas ideologias ai dominantes, é um trabalho diario, né? Mas é
claro gue, numa aula s6, numa aula sé6 e numa matéria s6 ndo vai acontecer.

Passo agora a considerar o ultimo dialogo enfocado nesta investigacao,
ocorrido em 07/08, cujo esquema (Fig. 12) diferencia-se dos demais por abarcar o
maior nimero de argumentos de autoridade — cinco, ao todo, dentre os quais trés sao
proferidos por Adriana, Miriam e Beatriz para respaldar, respectivamente, a proposta
de acao e propostas alternativas, e dois sdo expressos por Adriana e Miriam para
sustentar e fortalecer a proposta alternativa de Beatriz.

E interessante observar como a coconstrucdo de conhecimentos, propiciada
pela articulagdo e embate de ideias, reflete o conceito de ZPD, proposto por Vygotsky
(1978/1998) e expandido por Engestrom (1987), para caracterizar movimentos de
participacéo e engajamento ativo, que possibilitam aos envolvidos produzir muito mais

do que poderiam, individualmente.
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A patrtir do visionamento de Miriam, de que as dificuldades enfrentadas para
implementar a praxis séo reflexo da prépria préxis — ou seja, de “que a constru¢ao da
pratica constitui parte da propria pratica” (MATEUS, 2014b, p. 348), outras
possibilidades de entender, expandir e viver sdo criadas (LIBERALI, 2013).

As falas de Miriam, destacadas abaixo, integram a sua premissa de valores no
esquema contido na Fig. 12.

(07/08)

T85 - Miriam: Sabe uma coisa que tem me incomodado assim... gente? [...] eu acho o
sequinte ... que o problema ndo ta nos alunos... 0 problema ta na gente... A gente tem
gue ter essas perguntas [tipos de leitura/OSDE, Anexo-F] em no6s assim...
INTERNALIZADAS...

T93 - Miriam: [...] gente, € uma mudanca radical e € na ESTRUTURA toda da histdria... do
sistema.... da VIDA da gente... NAO E SO A AULA...

O questionamento da praxis, instigado por Miriam, e desencadeado no ambito
do processo argumentativo-deliberativo, impulsiona acdes alternativas criativas
(LIBERALLI, 2013) para lidar com o problema evidenciado.

A proposta de acdo apresentada por Beatriz (de que os textos a serem
utilizados nas aulas fossem primeiramente discutidos nas reunides do grupo)
concretiza as reflexdes suscitadas ao longo do didlogo e possibilita que todos reflitam
sobre maneiras de melhor viabilizar a referida agao.

Seguem abaixo trechos do didlogo ilustrando a proposta de Beatriz e 0s

desdobramentos resultantes do discurso coproduzido pelos participantes.

(07/08)

T106 - Beatriz: [...] a gente devia dar um jeito de arranjar um tempo pra dar uma discutida no
texto ANTES de ir pra aula... tipo... com todo mundo pra ter ...

T107 - Adriana: Ah isso é uma boa, hein...

T108 - Beatriz: Porque chega na hora da aula, vem a Regina e fala uma coisa [e eu penso:]
‘nossa, genial, eu ndo tinha pensado nisso”... s6 que, normalmente, iSso acontece
quando? Na segunda aula, quando vocé ja aplicou a primeira e vocé fala: “puxa... por
gue eu ndo pensei nisso?”

T124 - Adriana: Esse link da Beatriz, ai... que achei que foi muito pertinente... se a gente tem
essa proposta de trabalho colaborativo e se a gente pretende entdo adotar uma
postura reflexiva e trabalhar... ou pelo menos se achar minimamente nessa coluna do
Critical Reading [tipos de leitura/OSDE, Anexo-F], a gente tem que estar em sintonia,
e como € uma pratica nada facil porque envolve mesmo é... vocé refletir... € vocé estar
€... pensando junto com o texto e olhando, se distanciando e voltando... acho que é
brilhante a gente trabalhar juntos mesmo... sabe por qué? Porque 0 nosso trabalho de
elaboracéo de aulas nédo t4 nada colaborativo...
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T125 - Miriam: Nao...

T126 - Adriana: Gente, vamos fazer isso... eu acho que foi uma... que a gente teve um
momento aqui... muito insightful... de upgrade, nesse momento... a gente pode ir pro
proximo nivel, entendeu?...

T127 - Miriam: Posso dar uma sugestdo? Porque eu acho que no debriefing... pra mim... eu
tava muito cansada, mas eu acho gue falei alguma coisa sobre isso... nem lembro
direito...

T132 - Miriam: Eu coloquei bem assim oh... [falas simultaneas] “problema”... depois eu
coloquei “sugestao”... pra ficar bem claro...

T133 - Beatriz: Aha... [lendo o trecho do debriefing de Miriam:] “planejamento e elaboragao
de aula com uma semana de antecedéncia e uso de parte da reunido de terca pra que
cada grupo possa decidir junto sobre o que sera incluido na aula”...

T134 - Miriam: Ta... € iISso mesmo?...

T135 - Beatriz: Aha... eu juntei tudo... que eu falei... gue eu adorei essa ideia e falei: “vamos
tentar fazer isso!”.

T136 - Miriam: E eu acrescentaria 0 seguinte... 0 texto tem que ser decidido com muita
antecedéncia pra que todos fagcam aquelas perguntas... “o que...” como é a pergunta
aqui, por exemplo.. "qual é o contexto?; pra quem o texto ta enderecado?; qual a
intengdo do autor?; qual é a posicao?”... E ai vai... gue a gente faca essas perguntas
pra n6s mesmos ANTES de virmos aqui...

T137 - Adriana: Pra respondermos, né...
T138 - Miriam: E pra chegar num consenso de resposta... quer dizer, consenso, nao...
T139 - Adriana: E... palavra proibida...

T140 - Miriam: Pra chegar... pra ter VARIAS perspectivas... vamos falar assim, segundo o
Critical Literacy...

A acdo proposta por Beatriz € expandida pela sugestédo de Miriam, de que todos
se preparem com antecedéncia para a discussao dos textos nas reunides do grupo,
respondendo as perguntas com foco na Leitura Critica (contidas na metodologia
OSDE). Tal agdo tem o propésito de gerar multiplicidade de participacdo e
perspectivas e, consequentemente, potencializar o trabalho realizado em sala de aula.

Esses encaminhamentos evidenciam estreita relacdo com significados
coconstruidos em outros momentos, em particular, nos dialogos ocorridos em 03/04 e
29/05, em gque também se constatou a necessidade de preparacdo prévia do grupo
para a aplicacéo do instrumento de auto avaliagcao e de maior engajamento dos alunos
nas aulas, a partir da elaboracéo e aplicacéo de atividades pratico-criticas sobre temas

de interesse local.
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Todas as reflexfes suscitadas na PEC contribuiram para a ressignificacdo do
conceito de criticidade como componente constituinte e constitutivo da prépria praxis,
pois, nas palavras de Freire (2011b, p. 115), “somente o didlogo, que implica um

pensar critico, € capaz, também, de gera-lo”.

3.2.  AINTERLOCUGCAO Com O CicLO DE APRENDIZAGEM EXPANSIVA
Apresento a figura a seguir com o objetivo de ilustrar a interlocucédo entre a
Aprendizagem Expansiva e a Argumentacao Pratica/Deliberacdo, objeto de analise
desta investigacdo, a qual teve como elemento norteador as contradi¢cdes histéricas
que afloraram durante a PEC.
Saliento que nomeei os movimentos identificados ao longo do processo
argumentativo/deliberativo como tipos de aprendizagem que contribuiram para

promover Aprendizagem Expansiva.

Figura 13 — Aprendizagem Expansiva e Argumentacdo Pratica/Deliberacao:
uma proposta de interlocucéo
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Na referida figura, busquei representar as contradicbes que emergiram da
praxis realizada, as quais foram deflagradas com base nos conflitos manifestos sobre
guestdes relativas a (in)disciplina e a implementacdo da metodologia adotada pelo
grupo.

A crise gerada desencadeou movimentos argumentativo-deliberativos de:
exposicdo e debate de ideias, apresentacdo de diferentes perspectivas,
guestionamentos, exploracdo de novas perspectivas, avaliacdo do trabalho realizado,
novas intervencdes na pratica, apropriacdo de papéis, coproducéo de conhecimentos
e transformagdo do ensino-aprendizagem. Nomeei esses movimentos de
Aprendizagem como Inquietacdo; Aprendizagem como Argumentacao; Aprendizagem
como Deliberagéo e, finalmente, Aprendizagem como Transformacao.

Para melhor visualizar os estagios dos dialogos deliberativos enfocados na
PEC, retomei as categorias do Quadro-7 e inseri nele as aprendizagens discriminadas
acima. Entendo que essas aprendizagens forneceram evidéncias de uma pratica
critico-dialégica que desencadeou Aprendizagem Expansiva no ambito da PEC.

O Quadro-8 a sequir traz acréscimos de cunho interpretativo a analise efetuada.
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Quadro 8 - Categorias de Analise e Interpretacdo dos Dados

Tipos de
Aprendizagem

Ciclos de
aprendizagem

Argumentacao prética/ Deliberagéo

Aprendizagem
que gera
inquietagdo

Questionamento,
critica ou rejeicao
de algum elemento
da pratica social
sob enfoque

Proposicédo de pergunta sobre o que deve ser
feito ou mencgé&o do problema constatado

Aprendizagem
gue suscita
argumentacao

Analise historica e
empirica dos
mecanismos
causais

Formulagéo de

novos caminhos e
instrumentalidades
que oferecam uma

Apresentacdo de premissa de (a) circunstéancia,
gue representa a situacao existente e o problema
enfrentado sob a 6tica do agente; (b) valor, que
expressa os valores e preocupagfes subjacentes
aos objetivos e circunstancias do agente; (c)
objetivo, que descreve e imagina a situagao
futura desejada; (d) meio-fim, que representa a
relacdo entre a proposta e o objetivo.

solucéo ao Sugestado de proposta de acéo
problema
evidenciado
Refor¢o a proposta, com base em argumentos
Aprendizagem Reforco ou de autoridade e/ou consequéncias positivas de
gue estimula Resisténcia/ adeséao a proposta, ou
deliberacéo Reformulagéo

Resisténcia a proposta, por meio de
contraproposta e/ou proposta(s) alternativa(s),
acrescida(s) de argumentos de autoridade e/ou
consequéncias negativas de adesdo a uma
determinada proposta.

Aprendizagem
gue impulsiona

transformacgao.

Implementacéo de
novas praticas

Reflexdo sobre o

AplicacOes praticas; ajustes; avaliagdo do
processo; conhecimentos co-construidos,
expandidos e compartilhados; teorizacdo sobre a
pratica.

processo
Consolidagéo da Implementacao e estabilizacdo da nova préxis no
nova praxis contexto investigado.

Fonte: A autora

Em face do exposto, € possivel dizer que os diadlogos deliberativos
potencializaram a produgéo coletiva e colaborativa de significados compartilhados,
contribuiram para a reorganizacdo da PEC e para a expansao de seu objeto, i.e., a

transformacao do ensino-aprendizagem.
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Dentre os articuladores de propostas e/ou contrapropostas, nos 8 dialogos
analisados, destacam-se Miriam® (com 7 contribuicdes), Adriana e Beatriz (com 6,
cada), Fernanda, Laura e Paulo (com 1, cada). Carolina também se posicionou em
alguns momentos — sem, contudo, lancgar propostas de acéo para lidar com a questao
da criticidade nas aulas. Apenas Regina se manteve em siléncio a maior parte do
tempo durante as discussoes, exceto quando chamada a participar, explicitamente.

Convém ressaltar, acerca do comportamento da referida professora
licencianda, que ela foi a dltima a integrar o grupo, em 13/03/12, ou seja, quando ja
haviam transcorridos cerca de 7 meses desde o inicio do subprojeto de Letras-inglés
em agosto/2011. Com isso, acredito que o processo de internalizacéo e apropriacéo
dos elementos da PEC, para Regina, se deu de modo muito particular, ouvindo e
construindo sentidos ao longo das discussdes e experiéncias vivenciadas.

Somente a partir do 2° semestre de 2012 (periodo ndo enfocado nesta andlise)
€ que ela passou a se posicionar de forma mais atuante e agentiva no grupo. Acredito
gue isso se deveu também, em parte, ao processo de se integrar plenamente ao
grupo. Andreotti et al.(2006) ressaltam a importancia, na organizacdo de modos
coletivos de trabalho colaborativo, que sejam criados espacos onde as pessoas se
sintam seguras para ouvir umas as outras e transformar-se, aprendendo e
reaprendendo juntas.

Reconheco que, na condicdo de professora coordenadora, faltou-me mais
empenho no sentido de dar voz e ouvir a todos os membros do grupo, sempre com o
mesmo cuidado e atencéo. Gilligan (2011, 2003) denomina esse conceito de ética do
cuidado, o qual tem como base a responsividade nas relacdes, ou seja, o cuidado de
prestar atencdo, escutar, responder. Mateus (2016, p. 43), sobre 0s conceitos de ética,
dialogia e argumentacéao, alerta que “responsabilidade e responsividade sao, antes de
tudo, aspectos definidores das relacdes eu-outro”.

Com base nas consideragdes acima, ressalto a importancia de se preparar 0s
membros de uma determinada préxis para a argumentacédo critico-dialogica, a partir
do desenvolvimento de atitude dialogica (MATEUS, 2016), e de uma visédo
multicultural de conhecimento (LIBERALI, 2013), que pressup8e multiplas maneiras
possiveis de conceber a realidade e de produzir novos conhecimentos, os quais estao

sempre em processo de transformagao.

68 Miriam articulou propostas ou contrapropostas de acdo em todas as reunides, exceto em 15/05,
ocasido em que ndo pdde estar presente.
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Tais pressupostos relacionam-se, direta ou indiretamente, ao conceito de vida

social proposto por Fairclough (2003, p. 208, traducdo minha)®°:

A vida social é reflexiva. Ou seja, as pessoas hdo agem e interagem
somente no interior de redes de praticas sociais, elas também
interpretam e representam suas acdes para si mesmas e nas relacoes
com 0 outro, e essas interpretacdes e representacdes moldam e
ressignificam tais acdes.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Comecei a delinear este estudo ap6s a minha decisdo, ainda em 2011, de
coordenar um subprojeto de Letras-inglés do Pibid/UEL, motivada pelo desejo de
realizar uma experiéncia de ensino colaborativo de professores, aqui denominada
PEC.

A partir da coleta e geracdo de dados ao longo de todo o tempo em que
coordenei o subprojeto (cerca de 18 meses), e dos conflitos vivenciados durante a
implementacdo da PEC, interessou-me investigar as contradigdes histéricas
emergentes como elementos promotores de didlogos deliberativos e instigadores de
aprendizagem expansiva.

O grupo de participantes desta pesquisa, centrada no primeiro semestre de
2012, constituiu-se de oito professores em diferentes posi¢des institucionais — cinco
licenciandas do curso de graduacdo em Letras-inglés da referida instituicdo; uma
colaboradora (bolsista do subprojeto no ano anterior); um supervisor da Educacéo
Basica e uma professora do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas, também
da UEL.

As perguntas que nortearam essa investigacao foram:

a) Que contradicbes se manifestam discursivamente?

b) Como se configura discursivamente a praxis analisada?

c) Quais séo os tipos de aprendizagem gerados?

69 Em inglés, no original: “Social life is reflexive. That is, people not only act and interact within networks
of social practices, they also interpret and represent to themselves and each other what they do, and
these interpretations and representations shape and reshape what they do”.
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As contradi¢cbes histéricas que afloraram durante a PEC relacionaram-se a
trajetoria de formacdo docente, especificamente, quanto: (a) ao valor de uso e de
troca na educacdo — neste caso, em relacdo ao(s) sentido(s) de (in)disciplina no
contexto escolar, e (b) as diferentes préaticas sociais (a estabelecida versus a
inovadora) — a saber, 0 ensino de lingua inglesa nos moldes tradicionais (com énfase
em gramatica, vocabulario e compreensaol/interpretacédo textual) e a experiéncia de
ensino colaborativo de lingua inglesa, voltada para uma educacéo inclusiva, com foco
no desenvolvimento de criticidade e na formacéao ética e protagonista do aprendiz.

Tais contradicbes desencadearam processos argumentativo-deliberativos que
propiciaram oportunidades de aprendizagem expansiva. Com base nesse
pressuposto, aproximei o0s referenciais teorico-metodolégicos de Fairclough e
Fairclough (2012) e de Engestrém (1999b, 2005, 2011), a fim de estabelecer uma
interlocucd@o entre a Argumentacdo Prética/Deliberacdo e o Ciclo de Aprendizagem
Expansiva na praxis investigada.

O esquema argumentativo desenvolvido por Fairclough e Fairclough (2012) foi
de extrema valia para vislumbrar e analisar a configuracdo discursiva dos dialogos
ocorridos durante as reunides do grupo aqui focalizado, composto por participantes
da PEC. Para esse fim, foram selecionados os dialogos contendo conflitos,
evidenciados por meio de pistas linguistico-discursivas (v. cap.2, item 2.3.5).

Os elementos que constituiram os didlogos — as premissas de objetivo,
circunstancias, valores, meio-fim, bem como os argumentos de autoridade, e as
consequéncias positivas e/ou negativas relacionadas as propostas, contrapropostas
e propostas alternativas — possibilitaram refletir sobre os modos como a linguagem
viabiliza questionamentos de sentidos e a producdo colaborativa de conhecimentos
(por meio de indagacdes, exposicoes, interpretacbes alternativas, avaliacoes,
ressignificacdes), os quais serviram de base nédo s6 para a compreensao das acdes
propostas, mas também para sua (potencial) transformacdo. Esses movimentos,
contrapostos ao Ciclo de Engestrom (1999b), possibilitaram concluir que a PEC foi
|6cus de aprendizagem expansiva.

Os dialogos ocorridos na PEC contemplaram essencialmente os estagios Abrir,
Informar, Propor, Considerar e Revisar da sequéncia normativa apresentada por
Fairclough e Fairclough (2012); ja os estagios Recomendar, Confirmar e Fechar néo
fizeram parte do modus operandi do grupo.
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Os autores reiteram que a configuragdo interna dos didlogos deliberativos esta
diretamente relacionada ao seu contexto institucional (neste caso, a praxis realizada
pelo subprojeto de Letras-inglés do PIBID/UEL) e ao propdsito pragmatico da
atividade (aqui, a solucéo de conflitos evidenciados).

Acredito, entretanto, assim como Liberali e Magalhdes (2009), Mateus (2016) e
Roth et al. (2002), que a inclusdo de acdes formativas voltadas ao desenvolvimento
de mecanismos discursivos — para iniciar o didlogo, propor questdes criticas, fornecer
evidéncias, expressar opinides (concordando/ discordando), esclarecer e expandir
ideias, sugerir alternativas para agcdes propostas, avaliar ideias e préticas, entre outros
— podera contribuir para conscientizar e preparar a todos os envolvidos (professores
formadores, supervisores, colaboradores e licenciandos de modo geral) a argumentar
e deliberar de forma colaborativa e construtiva. Essas acdes poderao ter impacto na
configuracdo interna dos didlogos, expandindo-os para abarcarem, se relevante, 0s
estagios Recomendar, Confirmar e Fechar.

Fairclough e Fairclough (2012) entendem o processo de AP/Deliberacdo como
a interface entre agéncia e estrutura, i.e., a0 argumentar visando a acao, os agentes
recorrem a discursos que refletem ordens morais, institucionais e estruturais, as quais
Ihes fornecem razbes para agir. Essas razdes sdo consideradas externas porque
independem da vontade dos agentes e exercem uma pressao sobre a acdo (como,
por exemplo, a participacdo na PEC). A fim de realmente motivar a ag¢do, 0s
participantes precisam internaliza-las como valores, preocupacfes ou interesses
reais. Quando isso acontece, esses elementos tornam-se fonte de normatividade que
moldam seus objetivos e a acdo que decidem adotar para coloca-los em pratica
(FAIRCLOUGH; FAIRCLOUGH, 2012, p. 46).

Essa interface esta visivel no processo argumentativo-deliberativo de Miriam,
gue assume diversos papéis na PEC, alternando sua participacdo sempre engajada e
intensa, como questionadora, colega, pesquisadora e coformadora, ao longo dos
didlogos travados pelo grupo. Percebe-se claramente que as razfes externas que
inicialmente promoveram a adocdo da metodologia OSDE foram internalizadas, em
seu discurso, como desejos e interesses reais. Ela apropria-se da referida
metodologia e contribui para ressignificar e agir sobre a praxis.

Por outro lado, o meu papel na praxis, que inicialmente compreendeu as
funcdes de coordenadora, pesquisadora e formadora, foi modificado e expandido, ao

longo da PEC, para incluir também as funcbes de colega e assistente dos demais.
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Roth et al. (2002), a esse respeito, observam que o pesquisador, ao se comprometer
com o ensino colaborativo, perde poderes e regalias de diversas maneiras — podendo,
por exemplo, encontrar-se na posicao de ter a sua pratica pedagogica avaliada, e seus
valores e crencas questionados.

Essa experiéncia, que tive o privilégio de vivenciar, gerou muitas e ricas
oportunidades de aprendizagem tanto no &ambito profissional quando pessoal,
possibilitando-me ressignificar ndo apenas a formacdo de professores, mas
principalmente a minha propria atuacdo docente. Espero que este estudo possa
também suscitar questionamentos e novas reflexdes em pesquisadores e professores
de modo geral.

Deixo aqui, a guisa de concluséo, as palavras de Archer (2004, p. 11), as quais
sao fonte inspiradora para trabalhos que se pretendem colaborativos: "[...] existe um
movimento histérico do ‘Eu’, que busca inovar no interior das estruturas socioculturais
existentes, em diregdo ao ‘Nés’, que juntos busca estrategicamente transformar tais

estruturas”.”®

0 Em inglés, no original: "[...] there is a historical movement from the 'Me', which seeks to make out
within the confines of the existing social-cultural structures, towards the 'We' which together seeks
strategically to transform such structures”.
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ANEXO A - Unidade sobre Género (OSDE)
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Opening Session and Sample Lesson on Gender/OSDE™

o S D E

METHODOLOGY

MUNDI

5 s Centre for Citizenship
Studies in Education

UK Partners

An initiative
hosted by

1. NO ONE LEFT OUT 2. GOOD ATMOSPHERE

SACE SEACE

3. NO ONE TELLS 3. NO ONE (not even
YOU WHAT YOU the teacher) HAS ALL
SHOULD THINK! THE ANSWERS!

STAYING FOCUSED
THINKING HARD
WORKING AS A TEAM

71 Os slides nao estdo mais disponiveis no site http://www.osdemethodology.org.uk/resources.html


http://www.osdemethodology.org.uk/resources.html

SFACE - FROCELURES

. Looking at PERSPECTIVES: image, film,
cartoon, song, story

. Drawing or writing your FIRST THOUGHTS
and sharing it

. Making QUESTIONS in pairs

. VOTING on a question

. TALKING about it

. SHARING what we have learned

SREACY T

Luce Irigaray is a
famous French
philosopher who wrote
lots of books about
feminism.

You will see some of her ideas
about the differences in thinking
and talking between girls and boys.
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THINKING

I TEMND TO THIMEK I TEMND TO THIMK A
ALOT ABOUT LOT ABOUT
RELATIONSHIPS: COMPETING: GAMES,
FRIEMNDS, IMPRESSING FIGHTS, RANKING,
OTHER GIRLS, LOVE. WWINMING, HAVING
RELATING TO BOYS FUMN, CREATING AMND
BREAKING RULES

TOP PRIORITIES: TOP PRIORITIES:

1. FEELING 1. DOING

2. MY SELF/MYFRIENDS 2. MYSELF

3. BEING ACCEPTED 3. PLAYING WITH FRIENDS

LANGUAGE

| PLAY FOOTBALL.
SHE AND | WATCH TV,
WE COME TO SCHOOL.

| LOVE HIM.
SHE AND | LOVE THE SAME BOY
WE LIKE EACH OTHER.
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LANGUAGE

1 CARE. I PLAY.

Y\

— —-—

| CREATE, I NURTURE,
CONSTRUCT, | PROTECT,
CONTROL AND I SUPPORT, | GIVE
PLAY WITH THINGS. AND CHANGE LIFE.

THE WORLD THE WORLD
WHERE | ACT WHERE | ACT

IS IS ABSTRACT,

CONCRETE, COMPLEX

OBJECTIVE
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WHEN ANGRY

I TEND TO TARGET | TEND TO TARGET
FEELINGS PHYSICAL THINGS

j ). T e BES
~  YOU DON'T
7’ UNDERSTAND'"
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ANEXO B - Cartoon sobre Género
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NOTHING

ING
it COVERED

COVERED
BUT HER EYES BUT HER EYES,
- | WHAT A CRUEL WHAT A CRUEL

MALE- | &) MALE-
DOMINATED xw DOMINATED
CULTURE ]

CULTURE ] é t !

https://beingsakin.files.wordpress.com/2011/08/fashion.jpg



165

ANEXO C - Auto Avaliacéo (OSDE)



Self-Evaluation/OSDE?2

1.What have you learned in this session (if anything) about
yourself?

2. What have you learned in this session (if anything) about
others?

3. What have you learned in this session (if anything) about
the topic?

4. Was this exercise different in any way from other discussions
you have had? If so, how?

5. Please evaluate your contribution in the group. How many
points (from 0 to 10) would you give yourself in relation to the
following:

You gave lots of your own ideas to the group

You tried to look at things from different perspectives

You listened to others and even tried to use their ideas

You built on the ideas of others to change your own

You did not want to change your ideas

You wanted to change other people’s ideas

You stayed quiet and watched the rest of the group

You stayed quiet and thought about something else

You wanted to sort out the problems and arrive at the answers
quickly

You started arguing because others disagreed with you

You did not want to do the exercise

You felt free to say everything you wanted to say

72 O questionario acima ndo esta mais disponivel no site http://www.osdemethodology. org.uk
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ANEXO D - Questionario sobre Indisciplina (para professores)
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INDISCIPLINA EM SALA DE AULA

PROFESSORES:

1) O que é disciplina em sala de aula?

2) O que é indisciplina em sala de aula?

3) Aindisciplina esté presente na sala de aula? Se sim, como ela se manifesta?

4) E papel do professor disciplinar o aluno?

5) Em sua opini&o, o que leva os alunos a serem indisciplinados?

6) Como professor, o que vocé faz ou pode fazer para diminuir a indisciplina
em sala de aula?

7) A indisciplina deve ser punida? Por qué? Como? Em que situacfes?
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ANEXO E - Questionario sobre Indisciplina (para alunos)
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QUESTIONARIO - Lingua Inglesa e Indisciplina- Maio/2012

1. O que é disciplina na escola?

6. Como o professor geralmente controla a disciplina dos alunos? Como vocé acha que ele

deveria controlar?

OBRIGADO POR SUA COLABORACAO!!
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ANEXO F - Tipos de Leitura (OSDE)
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Educational Tools / OSDE

Critical Literacy™

Critical literacy is based on the idea that language constructs the lenses we use to make sense
of the world. Therefore, it prompts learners to unpack those lenses (their assumptions and how
those were constructed) and their implications. The table below shows a representation of the
differences between 3 types of reading (the word and the world) in terms of questions

rompted:

Traditional Reading

Critical Reading

Critical Literacy

Types of questions:

¢ Does the text represent the
truth?

o |s it fact or opinion?

e Is it biased or neutral?

o Is it well-written/clear?

e Who is the author and what
level of authority/ legitimacy
does he/she represent?

¢ What does the author say?

Types of questions:

¢ What is the context?

e To whom is the text
addressed?

e What is the intention of the
author?

¢ What is the position of the
author (his/her political
agenda)?

e What is the author trying to
say and how is he/she trying
to convince/ manipulate the
reader?

e What claims are not
substantiated?

¢ Why has the text been written
in this way?

Types of questions:

e How can this statement be
interpreted differently in
different contexts?

e What could be the
assumptions behind the
statements? What are the
implications of these
assumptions?

¢ What could be shaping the
author’s understanding of
reality?

e Who decides (what is real,
can be known or needs to be
done) in this context? In
whose name and for whose
benefit?

e What are the limitations and
contradictions of this
perspective?

e Whose interests could be
represented in this
statement?

Focus: content, authority and
legitimacy of the speaker and
the text

Focus: context, intentions,
style of communication

Focus: assumptions,
knowledge production, power,
representation and implications

Strategy: de-codification

Strategy: interpretation

Strategy: critique

Aim: to develop an
understanding of the content
and/or to establish the truth-
value of the text

Aim: to develop critical
reflection (ability to perceive
intentions and reasons)

Aim: to develop reflexivity
(ability to perceive how
assumptions are constructed)

Language: is fixed,
transparent and gives us
access to reality.

Language: is fixes and
translates reality.

Language: is ideological and
constructs reality.

Reality: exists and is easily
accessed through sensory
perceptions and objective
thinking.

Reality: exists and is
accessible, but it is often
translated into false
representations.

Reality: exists, but is
inaccessible (in absolute terms)
— we have only partial
interpretations constructed in
language.

Knowledge: universal,
cumulative, linear, right vs
opinion, neutral vs biased

Knowledge: false versus true
interpretation of reality

Knowledge: always partial,
context dependent
(contingent), complex and
dynamic.

Adapted and expanded from: Gina CERVETTI, Michael J. PARDALES, James S. DAMICO, A Tale of
Differences: Comparing the Traditions, Perspectives Educational Goals of Critical Reading and Critical
Literacy, www.readingonline.com, 2001.

73 A tabela acima ndo esta mais disponivel no site http://www.osdemethodology.org.uk
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ANEXO G - Tipos de Pergunta (OSDE)
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Procedures for Enquiry/OSDE™

It is important to signal when you open the space in order to create the right atmosphere for
the enquiry process. You can do that by pointing back to the basic principles. Remember that
a safe space is about experimenting with different/new ways of thinking and relating to one
another.

1. Critical engagement with different perspectives: what are the limitations/implications of
each perspective presented?
e What are the assumptions here?
e What are the implications?

2. Informed thinking: what are the dominant views? Why are they dominant? Where to
find out more?

What are the dominant views?

Why are they dominant?

How are they constructed?

How was my own perspective shaped?

3. Reflexive questions: what do | think about this and why?
¢ What exactly do | think about this?
¢ Why do | think like that?
e To what extent am | open to being challenged?

4. Group Dialogue questions: what are the key tensions? What do other people think?
a) Choose (or propose) a burning question.
b) Listen to different points of view.
c) Analyse assumptions, implications and contradictions.
d) Learn to deal with complexity, conflict, uncertainty, difference...

5. Responsible choices: what does it have to do with me?
e What would | do in a real life situation?
¢ Would my decisions be different without this exercise?

6. Debriefing: what have | learned?
¢ What have | learned about myself?
About others?
About learning?
About difference?
About the topic?

For facilitation guidelines, visit: www.osdemethodology.org.uk/facilitation.html

74 Os procedimentos acima ndo estdo mais disponiveis no site http://www.osdemethodology.org.uk
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APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE LETRAS E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ESTUDOS DA LINGUAGEM
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezada/o Colega,

Como ex-coordenadora do subprojeto de Letras-inglés do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e doutoranda em Estudos da
Linguagem na Universidade Estadual de Londrina, venho por meio desta solicitar sua
autorizacdo para utilizar os dados coletados entre julho/2011 e novembro/2012 para
a realizacdo de minha pesquisa de doutorado. Tais dados referem-se as gravacdes
em audio, documentos redigidos e todo o material produzido durante o referido
periodo.

A partir da andlise desse material, busco investigar a influéncia da préaxis
colaborativa no processo de formacao inicial e continuada.

Ao fornecer seu consentimento, sua identidade ser4 preservada no
desenvolvimento da pesquisa, bem como em qualquer divulgacéo de resultados.

Caso permita a utilizacdo dos dados coletados, peco assinar este documento.

Atenciosamente,

Adriana Grade Fiori-Souza
Universidade Estadual de Londrina

Eu, , estou ciente do

conteldo deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e, concordando com a
utilizacdo dos meus dados para a realizacdo da pesquisa de doutorado acima

mencionada, assino-0 abaixo, em duas vias.

Assinatura/Data:
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APENDICE B - Questionario sobre a Disciplina de Lingua Inglesa
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QUESTIONARIO - Lingua Inglesa/ ano 2012

Prezado(a) aluno(a), o questionario abaixo tem por objetivo reunir informacdes sobre
a disciplina de Lingua Inglesa no 3° ano do Ensino Médio do Colégio Aplicacédo. Essas
informacfes serdo muito Uteis para conhecermos suas impressdes sobre diversas
questdes relacionadas ao ensino e a aprendizagem de inglés. A partir da andlise
desses dados, nés, do Projeto PIBID-inglés/UEL elaboraremos aulas e materiais-
didaticos voltados para as necessidades/interesses desta comunidade em particular.
Desde ja, agradecemos sua colaboracéao!

Assinale abaixo as alternativas com as quais se identifica. Enumere-as em
ordem de importancia (1 = mais importante).

1. Vocé acha que a lingua inglesa pode fazer diferenca no seu futuro? Por qué?
( ) Sim, como idioma universal, para comunicar-me em qualquer lugar.

() Sim, pois aumentara as minhas chances de emprego e serd importante no meu
curriculo.

) Sim, para poder me comunicar em viagens.

) Sim, para obter uma melhor classificacdo no Vestibular.

) N&o.
) Outro:

—~ N~

. Qual é o seu papel como aluno na escola?
) Estudar.
) Aprender, adquirir novos conhecimentos.
) Colaborar com a aula.
) Respeitar o professor e colegas.
) Fazer tarefas, atividades e trabalhos.
) Outro:

~NeNAASAAASAAAA N

. Seus pais ou responsaveis se preocupam com suas notas? Justifique.
) Sim, eles acompanham as minhas notas e sao participativos.
) Sim, eles se preocupam com meu futuro.
) Sim, pois se importam comigo e querem o melhor para mim.
) N&o, ndo pegam muito no pé.
) Nao, pois eu mesmo(a) sou responsavel por minhas notas.
) Outro:

NN NN NN (A)

. Qual é o papel da escola, na sua opiniao?
) Fornecer infraestrutura (salas limpas e equipadas, materiais atualizados, etc).
) Preparar o aluno para o futuro e/ou para a vida.
) Formar cidadaos criticos.
) Fornecer ensino de qualidade.
) Fornecer bons professores.
) Outro:

~~~NaA~ N

. Para vocé, qual é o papel do professor na escola?
) Ensinar o contetdo proposto o aluno.
) Transmitir seu conhecimento.
) Ter conhecimento necessario sobre o que ele ensina e como ensina.

NN N m
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( ) Formar o aluno critico e reflexivo.
( ) Dar aula de qualidade.
( ) Outro:

6. Vocé estuda ou estudou Inglés em uma escola de idiomas? Se sua pergunta
for afirmativa, por quanto tempo?

( ) Nao.

) Sim, menos de um ano.

) Sim, entre um e dois anos.

) Sim, mais de quatro anos

(
(
(
( ) Outro:

. Vocé acredita que pode aprender a se comunicar em Inglés? Justifique.
) Sim, com dedicacao, esforco e disciplina.
) Sim, ja me comunico em Inglés.
) Sim, se frequentar aulas particulares.
) E possivel, pois ndo é uma lingua dificil.
) N&o, pois € uma lingua muito dificil de se aprender.
) Outro:

e e e Y N e |

. Vocé gosta/acha importante aprender Inglés? Por qué?
) Sim, por ser a lingua mais falada no mundo.
) Sim, pois pode me ajudar a me destacar no futuro no mercado de trabalho.
) Sim, para me comunicar com estrangeiros e em viagens ao exterior.
) Nao gosto, mas acho importante para meu futuro.
) Outro:

e Y Y Y X e o)

. O que vocé acha que falta nas aulas de lingua inglesa?
) Aulas mais dinamicas e criativas.
) Praticar a conversacao.
) Diversificar o ensino utilizando videos, masicas, jogos e outros.
) Mais interacéo entre aluno e professor, com explicacées mais claras.
) N&o falta nada.
) Outro:

NN NN NN @

10. Vocé usa o Inglés em seu dia a dia? Em que situacdes?

) Sim, em filmes, seriados, jogos, musicas, sites, ao usar o computador em geral.
) Sim, para me comunicar com estrangeiros.

) Sim, como ferramenta de trabalho.

) Nao muito, apenas em filmes, na internet ou escola.

) Nao uso, apenas na escola.

) Outro:

NN NN NN

11. Vocé ja escolheu o curso que pretende fazer na Universidade? Se
afirmativo, especifique.

OBRIGADO POR SUA COLABORACAOQ!
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APENDICE C - Planos de Aula e Folhas de Atividade



LESSON PLAN — WHY STUDY ENGLISH? (lesson 1)
21 and 23 May, 2012

Age / Level: Teenagers from 17 to 20, in the third year of High School Time: 1h40’

Main goal: To understand what students think about the English classes and demonstrate the

importance of English worldwide.

Materials: Power Point, Questionnaires, Poster (Winter Clothes Bazaar)

Procedures to be followed

Time length

Objectives

1. Show students slide 1 of the PP
and ask them ‘Why study English?’

5

To acknowledge if they think English is
important for them and the reasons for
that.

2. Show students slides 2 and 3 of the 10’ To have a better understanding of

PP and ask them if they agree (or not) students’ beliefs about the English

with statements. language.

3. Show students slide 4 about PCNs 5 To show students real information about
their curriculum.

4. Show students slides 5 and 6 with 10° To have students interpret the image and

images; (and slide 7 with data about give them data about the number of people

people speaking English worldwide.) who speak English around the globe.

5. Show students slides 8, 9 about 5 To share some data about Brazilians

Brazilians studying English and some studying English and its practical use in

reasons for that. Also, slide 10 with their lives.

data about Brazilians studying abroad.

6. Show students slides 11 and 12 5 To provide students with some data about

with information about examinations English use in their professional lives.

and jobs that require at least some

English knowledge.

7. Show students slides 13 and 14 10 To provide students with vocabulary to

with a sentence to be finished off and think about the process of learning English.

the image with words about English

learning. — IN PAIRS -

8. Show students slide 15 with the 3 To show students a beautiful image with

Charlie Brown image. someone they know (Charlie Brown) and a
motivational message.

9. Show students slide 16 with ‘What 5 To find out what impact the lesson has had

have | learned today?’ on students’ views of English learning.

10. Explain the questionnaire to 25’ To get to know what students understand

students and give out copies. by indiscipline, if they think they are
undisciplined, if they believe indiscipline
should be punished, why, by whom and
how. This will be important because after
analysing students’ answers and crossing
them with teachers’ ones we will, together
(students and teacher), formulate some
criteria to deal with indiscipline in the
classroom.

11. Show students the poster of the 10’ To provide students with an example of the

‘Winter clothes bazaar’ and explain
that they will have to make their own
in groups of 5.

work they are supposed to do. This will be
part of their evaluation. The posters must
have the name of the bazaar, date, time
and place.
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POWER POINT PRESENTATIONS

Slide-1: Why study English?

Slide-2: Do you agree or disagree?

¢ It’s difficult to learn English at school because all we learn is grammar.

e It’s impossible to learn English at a public school if the teacher only
speaks Portuguese.

¢ We can definitely learn English at school.

Slide-3: Do you agree or disagree?

e We can only learn English if we live in another country.
e It’s possible to learn English only by studying grammar.
e It’s important to learn English only to travel abroad.

Slide-4: In 1996, according to PCN (Parametros Curriculares Nacionais), teaching
a foreign language became mandatory in Elementary School.

Slide-5:

English is the first language
of 375 million people

257 of the world's population speak some Foglish

Over a billion people are leaming the langeage

https://www.libraryskills.com/Library-Posters/English-Posters



https://www.libraryskills.com/Library-Posters/English-Posters
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Slide-6:
Online Language Populations
Total: 649 Million
{March. 2003)
Dutch 1.9%
Russlah 2.7% English
Portuguese 352%
2.8%
French 3.2%
Italian 3 6%
Korean
4 2%
German
5.5%
Spanish
8.1% Chinese
Japanese 11. 90,
10.3%

https://www.eionet.europa.eu/software/design/multilinguality/benefits

Slide-7: Why is it important to study English?
e 375 million people use it as their mother tongue (first language);
e 750 million people use it as a foreign language;
¢ Nowadays, about 1 billion people are learning it.

Slide-8:
e More than 20 million Brazilians study at private English language
schools.
e There are more than 3,500 private English language schools in Brazil.
e In order to study at an English speaking University, you will need to pass
the TOEFL examination.

Slide-9:

e At UEL, UEM, UNICAMP, USP, FUVEST, UEPG, UFPR and many others,
students have to pass a foreign language test that can be either in
English or Spanish

e ENEM also requires English knowledge.

Slide-10: The number of Brazilians studying abroad

215,000 people went to study abroad last year.

This year, 280,000 people will probably study abroad.
Main destinations: Canada, US and UK.

It’s becoming easier to study in these countries.
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Slide-11: Examinations in which people are expected to know English

IRS Tax Auditor (Auditor Fiscal - Receita Federal)

Translator and interpreter — UFPR / UNILA

Public Examinations such as Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal,
PM.

TOEFL, IELTS or Cambridge examinations (required at English-speaking
Universities)

Slide-12: Jobs - You’re going to need English when working as a(n) ...

Teacher at regular schools, universities and private language schools;
Employee at Multinationals, tourism agencies, airports;

Civil Servant in the public sector;

Post graduate student (MA, Doctorate, PhD)

Executive, bilingual secretary, translator

Slide-13: Learning English
Now, look at the image, analyse it and write about your own ideas:

In my opinion, two words that are relevant when | consider learning a

language are: and because
Slide-14:
People B
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Slide-15:

NEVER EVER

EVER

https://s-media-cache-ak0.pinimg.com/564x/cc/12/21/cc1221e6beda9d7¢2b05316fc904e966.pg

Slide-16: What have you learned today?

WINTER CLOTHES BAZAAR

IF YOU HAVE CLOTHES YOU DON’T WEAR, WHY DO YOU KEEP
THEM? DONATE CLOTHES, BUY GOOD STUFF, PARTICIPATE!
When: June, 13" / Time: 08h20 — 12h / Where: Sports Court


https://s-media-cache-ak0.pinimg.com/564x/cc/12/21/cc1221e6beda9d7c2b05316fc904e966.jpg
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LESSON PLAN — WHY STUDY ENGLISH? (lesson 2)
28 and 30 of May, 2012

Age / Level: Teenagers from 17 to 20, in the senior year of High School

Time: 1h40’

Main goal: To allow students to deepen their knowledge of reading strategies and learn more about

the importance of English to their future careers

Materials: Handout

Procedures to be followed

Time length

Objectives

1. Give students a handout, start with pre-
reading activities.

How is the text divided?

What will the text be about?

What do you know about it?

Where is it taken from?

Does it have any words in italics or bold?
Why?

5

To revise pre-reading strategies that have
already been studied

To access students’ previous knowledge
before they start reading the text

showing the sixth and seventh slides of
the PP presented in the previous class.
(In this exercise, we expect students to
relate English as a lingua franca to its
globalization, which includes the online

2. Ask students to read the text. 15’ So that students can learn more about the

What was the text about? importance of English and the concept of

Did it meet your expectations?/ Does it lingua franca

bring the kind of information you expected to

find?

Had you ever heard the expression lingua

franca before? What does it mean?

3. Ask students to do exercise number 1 of 7 To help them understand the concept of

the handout. ‘scanning’ better
‘When you scan a text, you search for
specific information, ignoring all the rest.
The reader must be very selective in order
to focus his/her attention only on the
necessary data to fulfil the task’.
To allow them to revise some important
information from the text

4. Ask students to do exercise number 2 of 10’ To help students explore the concept of

the handout. lingua franca a bit further, by making a
connection between the text they have just
read and their own background knowledge
about the importance of English worldwide

5. Ask students to do exercise number 3 of 5 To help students develop inference-making

the handout (IN PAIRS) strategies
To show them they don’t have to

(After correction) understand every word of the text

How did you reach this conclusion? To show them they can understand

What were your main difficulties? unknown words from the context

When making inferences, you must

remember to consider the sentence

structure, which is very similar to

Portuguese.

6. Ask students to do exercise number 4 by 10° To help students reflect upon the topic and

on the importance of English as a global
language

To show students a way to relate non-
verbal information with verbal information
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population growth, the power of English-
speaking nations, etc.)

Do you remember this graph? What did we
discuss about it?

Ask students to do exercise number 5 (IN 7 To see if they know the difference between

PAIRS) a first and a second language
To check if they paid attention to what was

(Ask these questions before the exercise but presented in the previous class

tell students not to give answers, just to think To enhance their knowledge of language

about them and brainstorm ideas. After differences

correcting the exercise, ask questions again

to check if students understood them.)

What is our first language/mother tongue?

What is Brazil's official language?

Do you speak a foreign language? Which

one/s?

Ask students to do exercise number 6 as 3 To give them some time to do the activity at

homework home and to work on vocab and text
understanding

9. What have you learned today? 10° To get feedback from students’ personal
perspectives and assess what impacts the
lesson has had on them

10. Talk about the Winter Clothes Bazaar 15’ To make sure students don’t have any

questions regarding the bazaar and that
they have their posters ready by next week
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HANDOUT

Name: Class: Date:

Pre reading:
Look at the format of the text:
e How is the text divided?
What will the text be about?
What do you know about it?
Where is it taken from?
Underline at least ten cognates in the text.

WHY LEARN ENGLISH?

English is now the official or dominant language for two billion people in at least 75 countries. From this
fact, (1) it can be understood that the English language is a vital means of communication for millions of
people around the world. It is spoken as a first language by more than 370 million people, and used as
a second language by as many, if not more. One in five of the world's population speaks English with
some degree of competence. It is an official or semi-official language in over 70 countries, and it plays
a significant role in many more.

(I Within a decade, 2 billion people will be studying English and about half the world — about 3 million
people — will speak it. Non-native speakers of the language now outnumber native speakers 3 to 1,
according to English language expert David Crystal. He recognizes that never before has a language
been spoken by more people as a second language than a first. In Asia alone, the number of English-
users has topped 350 million — roughly the combined populations of the United States, Britain and
Canada. There are more Chinese children studying English — about 100 million — than there are
Britons.

The massive English-learning industry in India alone is a $100 million-per year business. (lIl) It's the
front line of a global revolution in which hundreds of millions of people are learning English, the planet's
language for almost every kind of transaction. English is the main language of commerce, technology,
communication, science, academic conferences, business, entertainment, airports and air-traffic control,
diplomacy, radio, newspapers, books, sports, tourism, international competitions, pop music advertising
etc. — and, increasingly, empowerment.

The world today is a very small place. Because of this, we need a common language, and this language
is English. English has clearly become the world’s lingua franca.

What is a ‘lingua franca’?
(IV) A lingua franca is a language systematically used to make communication possible between people
not sharing a mother tongue, in particular when it is a third language, distinct from both mother tongues.
(V) English as a Lingua Franca (ELF) refers to the use of English as a medium of communication
between peoples of different languages.

[Source: http://www.seplan.am.gov.br/arquivos/download/argeditor/planejamento/des_org/treinamentos]

Exercises:

1. [Scanning] Find the information below by scanning the text:
a) How many people speak English nowadays as a first language?

b) How many people speak English nowadays as a second language?

¢) What is the proportion of non-native speakers to native speakers?

d) In how many countries is English a dominant language?

e) What is a lingua franca?
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2. [Personal Reflection] In your own words, state why you think English has become a lingua
franca:

3. [Making Inferences] Try to find out the meaning of the words in bold according to the context:

I. *...it can be understood that the English language is a vital means of communication for millions of
people..."
a) significado b) meio C) objetivo

II. ‘Within a decade, 2 billion people will be studying English...’
a) durante b) daqui a ) por causa de

lII. ‘It's the front line of a global revolution in which...’
a) linha de frente b) frente da linha c¢) linha em frente

IV. "Alingua franca is a language systematically used to make communication possible between people
not sharing a mother tongue...’
a) usando b) fazendo ¢) compartilhando

V. ‘English as a Lingua Franca (ELF) refers to the use of English as a medium of communication
between...’
a) instrumento b) médio C) excecao

4. [Reading non-verbal information] Look at the graph.
I. What kind of information does the graph bring? What is it about? Can this data be trusted? Why?

I1. In your opinion, what is the connection between the graph and the topic (English as lingua franca)?

5. Match the type of language with its definition, according to everything you’ve learned so far:
(1) native language | ( ) the language that is used in official documents, spoken on the radio and on

television

(2) official language | ( ) the language you learned at home with your family when you were small

(3)second language | ( ) languages spoken abroad, a language you can choose to study at school

(4) foreign language | ( ) language you learn because you live in the country where the language is

spoken

6. HOMEWORK: Now go back to the text and find 5 words or expressions that you think are
important to its understanding and write down their definitions.

a)
b)
c)
d)

e)
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LESSON PLAN — WHY STUDY ENGLISH? (lesson 3)

Age / Level: Teenagers from 16 to 18, in the senior year of High School

4 and 6 of June, 2012

Time: 1h40’

Main goal: To introduce vocabulary and language to be used at the Winter Bazaar, to learn
and practice colors and numbers, to practice how to communicate at a buying/selling situation.

Materials: handout / PowerPoint

Procedures to be followed Time length Objectives

1. Give out copies of the 2' 1.1 To help students follow the subject to be

handout. discussed and practised in class

2. Show the slide with clothes 10' 2.1 To practice pronunciation

vocabulary for the bazaar. 2.2 To recall and teach vocabulary students
will need to use at the Bazaar

3. Show students the first slide 1 3.1 To introduce the topic of the lesson

of the power point “Words and

Expressions you might use

when buying and selling

clothes”

Tell students that they are

going to use all the language

studied in this class to

participate in the Bazaar, as

they will be allowed to speak

only English.

4. Show slide 2 (colors and 5 4.1 To practice pronunciation

corrgspondlng words in 4.2 To recall colors and provide students with

English) .
the necessary language for the speaking
activity they will perform, that is, to describe
their color preferences

5. Slide 3: Fabrics 3 5.1 To practice pronunciation
5.2 To provide students with the language that
they might need at the bazaar, when
describing clothes

6. Show slides 4 and 5 10 6.1 To practice pronunciation

(numbt_ars anq corresponding 6.2 To teach and recall numbers in order to

words in English) . .
provide students with the necessary language
to talk about clothes’ prices
6.3 To remedy the difficulty they have been
showing to read long numbers in English.
6.4 To provide practice in reading numbers
outloud.

7. slide 6 and 7: Bazaar 10 7.1 To give students examples of sentences

Sentences

that they might use in a bazaar context

7.2 To get students to deduce the meaning of
the expressions in bold based on the contexts
given




191

8. Slide 8: Dialogue 15' 8.1 To introduce an example of a dialogue
Ask 2 students to perform it out used in a bazaar/clothes shop situation
loud and check students’
comprehension.
Ask students to practice it in
pairs.
9. Slide 10: Create a dialogue 20° 10.1 To allow students to use their creativity
in pairs (on a sheet of paper to and preferences to create their own dialogue
be handed i) 10.2 To provide students with an opportunity
Tell them that they will use their to communicate orally in English, role-playing
lines at the bazaar. a situation they will actually experience (i.e.
the Clothes Bazaar) and so ensuring it is
Ask some volunteers to perform )
S meaningful to them
their dialogues to the whole
class.
10. What have you learned 10' 8.1 To get feedback on students’ self-
today? assessment
Student: Class Date

WINTER CLOTHES BAZAAR

Vocabulary
Items of clothing Shoes Useful words/expressions
t-shirt trainers/sneakers to buy
shirt boots to sell
sweat shirt high heels to fit
sweat suit totry ...on
trousers/pants Fabrics size
jeans wool big
gloves cotton small
coat jeans cheap
overcoat leather expensive
jacket nylon good value (for money)
scarf velvet color
sweater corduroy how much
lycra discount

stylish/fashionable
(un)comfortable
nice
boring
on display



192

BAZAAR DIALOGUE

Seller

1. May | help you? What can | do for you?

2. What color do you prefer?

3. What size are you?

4. Do you want to try it/them on?

5. The fitting room is right there.

6. That’'s good! (or) Why don’t you try on something else?
7. That's R$ / They're R$ .

8. Ok, you can have it/them for R$ 3.

9. Thank you.

Customer

1. Yes, | am looking for a(n) (pair of)
2. , please.

3. lama (size).

4. Yes please; No thank you.

5. It fits/They fit perfectly (or) Too bad, it doesn'’t fit me. / They don't fit me.

6. How much is it/ are they?
7. Can | get a discount?
8. I'll take it/them.

9. You're welcome.
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APENDICE D - Memoérias das Reunides
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID/2011
Subprojeto Letras-Inglés

17° Encontro do grupo com estagio realizado no Colégio Aplicacdo - Data: 28/02/2012
Presentes: Todos (menos Regina, que ingressou no grupo a partir de 13/03/12)
OBS: Este encontro ndo foi gravado.

1. Horario das aulas no Aplicacdo. A principio, o horario sera das 7h30 as 11h10. Adriana e
Paulo conversardo com a Direcdo do Colégio sobre a possibilidade das aulas iniciarem as
8h20 e terminarem as 12h00. Ficou combinado que Laura, Miriam e Fernanda fardo o
estagio as 2as. feiras e Beatriz, Carolina e, em breve, o/a novo/a bolsista (que recebera a

bolsa antes destinada a Miriam) as 4as. feiras. Miriam agora atuara conosco como
colaboradora. A sala de aula sera a n®9, no 2° andar.

2. Agenda para a disciplina de Lingua Inglesa no Aplicacdo. Adriana conversara com a
Direcdo do Colégio sobre a nossa intencéo de ndo usar o livro didatico previsto e elaborar
0 NOSSO préprio material.

Além disso, sera discutida a questdo da avaliacdo e se podemos apresentar novos
instrumentos e critérios para os alunos. Um desses instrumentos pode ser o portfélio
individual das atividades realizadas ao longo do ano.

Pensamos também em estabelecer um contrato com os alunos, em que ambas as
partes (alunos e grupo PIBID) se comprometam com o trabalho e a¢des propostas.

As aulas poderao ser gravadas (audio apenas ou audio e imagem). Podemos usar a
camera do Dept. LEM.

Foi sugerido que abordemos, logo nas primeiras aulas (logo apds a aplicacdo dos
questionarios), a questao da importancia do aprendizado do inglés para os alunos: o exame
Vestibular, o mercado de trabalho, locais em que € falado, etc.

Outro aspecto mencionado foi a exposi¢éo, no quadro-negro e nas paredes da sala de
aula, dos principios e pressupostos do nosso subprojeto, para promover a conscientizagéo
e engajamento dos alunos.

Foi combinado também que os objetivos especificos de cada tema abordado serdo
expostos no quadro e retomados, ao final do trabalho desenvolvido com cada tema, para
a verificacdo coletiva dos objetivos atingidos ou néo.

Jalecos: Passaremos a usar jalecos com o logo do PIBID assim que a Coordenagéo
Geral do PIBID na UEL os disponibilize.

3. Atividades extras/projetos paralelos. Em conversa, com a Diretora do Colégio, Profa. XXX,
foi-nos sugerido levar o inglés para “fora da sala de aula”. Com isso, h0SSO grupo pensou
em desenvolver miniprojetos para complementar as atividades com os alunos do Ensino
Médio.

Classroom English: Miriam ficou de nos enviar o seu arquivo com uma coletanea de
expressoes e frases tipicas de sala de aula, para que possamos amplia-lo/edita-lo e usa-
lo com nossos alunos. Podemos decorar nossa sala de aula com essas frases e com
mapas/figuras/vocabulério relativo a diversos assuntos (campos semanticos especificos).
Podemos também pensar em levar esses recursos para fora da sala de aula (corredores
do colégio, biblioteca, patio, etc.)

Book Club: Temos que decidir como valorizaremos e praticaremos a leitura extensiva
(i.e., de livros) com os alunos, durante as aulas e até em horéarios extras, se acharmos
interessante.

BLOG: Podemos criar, junto com os alunos, um blog para cada turma e divulga-los no
Colégio. Com a nossa ajuda, os alunos poderiam postar diversas atividades sobre, por ex.,
curiosidades da lingua inglesa, etc.
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4. Grupo de estudos semanal. As reunides do grupo acontecerdo sempre as 3as. feiras, das
8h30 as 11h30. Ficou combinado que a 12 hora, logo no inicio da manh4, sera usada para
a discussao teorica, e as 2 horas restantes para o planejamento didatico.

Para o proximo encontro (06/03), ficamos de discutir o livro de Paulo Freire,
“Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa”. Ficou combinado que
todos nés faremos diarios de leitura (tecendo comentérios nas margens do livro) e que
pensaremos no tema maior discutido por Freire, e como tal tema nos impactou.

Além disso, todos trardo textos e ideias para atividades de leitura (reflexdo critica)
sobre o tema “Cultura” (esteredtipos, diversidade cultural, patriménio cultural, etc.).
Selecionaremos um ou mais textos e, juntos, elaboraremos atividades de compreenséao e
interpretacao textual para finalizar o trabalho da Oficina Cultural.

Combinamos também que todos nos voltaremos ao site da metodologia OSDE (Open
Spaces for Dialogue and Enquiry), para conhecer as unidades voltadas para o ensino no
segundo grau (sample units; secondary school) e trazer sugestdes dos proximos temas
gue queremos abordar junto aos alunos do Colégio Aplicacdo. O link para o site é
http://www.osdemethodology.org.uk/secondaryschools.html

Precisamos também pensar na estrutura das nossas aulas — se iremos enfocar
também a oralidade ou nos concentrar apenas no desenvolvimento da habilidade de leitura
critica, a luz das OCEM (Orientacfes Curriculares para o ensino médio). Voltaremos a
esse documento em breve, para uma analise mais aprofundada de seus pressupostos.

5. Novo edital para bolsas PIBID. Sera aberto um novo edital para o PIBID 2011 na 22 feira.
O nosso subprojeto tera 01 vaga para aluno de graduacdo em Letras/inglés (22, 32 e 42
séries) e 01 vaga para supervisor no Colégio Aplicagéao.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIA(}AO A DOCENCIA - PIBID/2011
Subprojeto Letras-Inglés
18° Encontro do grupo com estagio realizado no Colégio Aplicacao - Data: 06/03/2012
Presentes: Adriana, Beatriz, Carolina, Laura, Paulo, Fernanda e Miriam
Novo horério (iniciado nesta data): 8nh30 as 11h30

e Aulas no Aplicacdo naproximasemana (12 e 14 de marg¢o). Os dois grupos continuaréo
as atividades da Oficina Cultural e introduzirdo as frases (Classroom English) apresentadas
pela Miriam. Foi acertado que essas frases seréo projetadas e discutidas em grupo/pares,
para depois serem confeccionadas e colocadas nas paredes da sala. Durante as aulas
seguintes, aos poucos, introduziremos novas frases/expressfes para incentivar os alunos a
se comunicarem em Inglés com colegas/professores.

ATENCAO: AS AULAS COMECARAO AS 8H20.

e Diarios P6s-Aula (Debriefing). Assim como os diarios reflexivos que redigimos ap6s os
Nnossos encontros, faremos diarios reflexivos sobre as aulas que ministramos — no mesmo dia
da regéncia — e 0s enviaremos ao grupo. Nesses diarios, vamos compartilhar nossas
impressoes individuais sobre 0s seguintes itens:

a) Trabalho colaborativo (foi alcancado/foi satisfatério/o que faltou, etc);

b) Objetivos da aula (foram alcancados/por qué);

c) Participacdo dos alunos (houve participagao/por qué);

d) Conhecimento compartilhado e construido coletivamente (houve espaco para reflexdo
critica/por qué);
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e) Auto-reflexdo sobre o nosso aprendizado naquela aula (o que ndés, professores,
aprendemos );
f) Dificuldades encontradas e sugestdes de possiveis encaminhamentos futuros para sanar
este problema.

e Agenda para o nosso préoximo encontro. No dia 13/03 (32 feira), com base no(s) texto(s)
selecionados até amanha (Domingo — 11/03), elaboraremos nossa primeira unidade
coletivamente. Para  tanto, todos devem voltar ao site da OSDE
http://www.osdemethodology.org.uk/ para estudar a proposta (Booklet), assim como as
unidades disponibilizadas. Desta forma, nosso didlogo sera muito produtivo. N&o teremos
nenhuma leitura (além da OSDE) agendada para esse encontro.

e Principios e procedimentos a serem adotados nas aulas. Conforme o grupo sugeriu,
podemos confeccionar frases em cartolina para apresentar os principios e procedimentos que
adotaremos em nosso trabalho no Aplicagédo. S&o eles (de acordo com a OSDE):

Principles
1. Every individual brings to the space valid and legitimate knowledge constructed in

their own contexts (Nobody should be left out );

2. All knowledge is partial and incomplete (Nobody should tell you what you should
think.);

3. All knowledge can be questioned (Nobody has got all the answers — not even the
teacher).

4. Everyone should do their best to STAY FOCUSED, THINK HARD and WORK AS
A TEAM.

Procedures

Look at perspectives: image, film, cartoon, song, story;
Write or draw your first thoughts and share it;

Make questions in pairs;

Vote on a question;

Talk about it;

Share what we have learnt.

ourwWNE

Todos esses principios e procedimentos deverdo ser apresentados quando iniciarmos o
trabalho com os textos sobre Cultura, nos dias 19 e 21 de margo. Podemos apresenté-los em
inglés, discuti-los em inglés e, se alunos acharem muito complicado, podemos apresenta-los
também em portugués — se for de consenso de todos do nosso grupo.

e Instrumentos e critérios de avaliacdo. Como ja foi discutido, podemos ter duas provas
escritas por semestre (com énfase na habilidade de leitura), adotar o portfélio (em que os
alunos terdo que arquivar tarefas e atividades, e refazé-las conforme necessario) e a
participacdo em aula. Adriana redigird esses instrumentos e critérios e os submetera para
aprovacgao do grupo na reunido de 32 feira. Em seguida, na semana seguinte, tudo isso sera
apresentado aos alunos.

e Cronograma de execucdo. No documento enviado junto com esta memoria, seguem as
datas das aulas no 1° bimestre, considerando apenas 0os meses de marco e abril (quando
iniciamos as aulas com os 30s

e Projetos Paralelos para bolsistas estagiarios do 3° e 4° ano. Além da regéncia das
aulas, sera preciso elaborar miniprojetos de pesquisa, coletar dados e redigir um trabalho
académico com base na pesquisa realizada. De qualquer maneira, todos os bolsistas do
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projeto deverdo elaborar artigos com base na experiéncia que sera realizada este ano. Todos
devem pensar em um projeto que queiram desenvolver e trazer ideias para os préximos
encontros de 32 feira, 0 quanto antes (E a tal da Curiosidade Epistemoldgica, minha gente!!).
Serd interessante que 0s grupos se organizem em duplas/trios conforme os dias em que
fazem a regéncia.

e Estrutura daaula. No ultimo encontro, 0 grupo pensou ha seguinte estrutura (a principio)
para as nossas aulas teméticas:
1. BRAINSTORMING

Tema — Introducé@o ao tema (perguntas para
discussao/imagens/video/cartoons/songs/stories/ETC)

Alunos discutem ideias em duplas (drawing or writing)

Em pares, alunos elaboram perguntas sobre o tema. Votam na melhor pergunta.
Grupo tenta responder a pergunta coletivamente.

2. Leitura de textos

Apresentacao gradativa de estratégias de leitura

Leitura (mais de um texto sobre 0 mesmo tema)

Alunos discutem textos em grupos e redigem uma frase para resumir a ideia geral.
Apresentam ideias redigidas para a sala.

3. Reconstrucao do texto + Vocab develpment (Glossary)

Ainda a definir.

4. Alunos avaliam seu aprendizado naguela aula especifica.

Self-assessment, com base no material da OSDE.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID/2011
Subprojeto Letras-Inglés

19° Encontro do grupo com estagio realizado no Colégio Aplicagdo — Data: 13/03/2012
Presentes: Adriana, Beatriz, Carolina, Regina, Laura, Fernanda e Miriam

Ausente: Paulo

Novo horério: 8h30 as 11h30

« Aulas no Aplicacdo (19 e 21 de marco) — Ficou combinado que iniciaremos as aulas
desta semana falando sobre a proposta da Metodologia OSDE. Apresentaremos 0s
principios e procedimentos que adotaremos em nosso trabalho — primeiramente em Power
Point (Laura ficou de preparar os slides), e depois anexando tudo as paredes da sala
(Beatriz ficou responsavel pela confec¢cédo dos principios e Adriana dos procedimentos —
impressao do cartoon da OSDE). Concordamos que todos nds (0 grupo todo) pensaremos
em perguntas para conduzir a apresentacao dos principios e procedimentos, que facilitem
o entendimento da proposta. Por exemplo: durante a apresentacdo dos principios (1°
Nobody should be left out.; 2° Nobody should tell you what you should think.; 3°
Nobody has got all the answers — not even the teacher.; 4° STAY FOCUSED, THINK
HARD and WORK AS A TEAM.), podemos pensar em fazer perguntas do tipo: “Do you
think that only some people have important ideas to share?”; “Do you believe that you must
always agree with the teacher’s ideas”; etc.

Na sequéncia, serd retomada a apresentagdo do Classroom English (com uma rapida
revisdo das expressoes introduzidas na aula anterior), seguida pela exposicao das frases
acima do quadro-negro (Miriam ficou responsavel pela confeccdo das frases). Depois
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disso, comecaremos o trabalho com os textos sobre cultura. Seguem abaixo o0s
procedimentos discutidos/sugeridos em nossa reunido.

OBS: Acrescentei uma sugestdo de video para ser apresentado antes do Cartoon.
Acessem o link e vejam o que acham. Podemos 198prese-lo talvez 2 vezes — uma com
subtitles em inglés e outra com subtitles em portugués (se os alunos acharem muito dificil).
Em seguida, podemos pedir para discutirem ideias em pares, sobre as informacdes
apresentadas no video e qual € a opinido deles sobre o assunto. Podemos também
perguntar, depois de ouvirmos algumas opinides, se as ideias apresentadas no video e/ou
discutidas pelo grupo modificaram as vis6es deles sobre o mundo arabe.

Tema: Pop culture in the Arab world / Palestrante: Shereen El Feki
http://www.ted.com/talks/lang/en/shereen el feki pop culture in the arab world.html

1°) Cartoon

e What comes to your mind when you read this cartoon? Think about it.

e Get together in pairs or in groups, to share your personal opinions. Brainstorm key
words to express your ideas (Teacher can perhaps write one example on the board:
stereotype; submission; ignorance; culture; identity; values; different representations, etc )
e If you have any doubts about vocabulary, ask us (teachers) questions.

e Share your impressions with the whole group. (Teacher invites some students to
express their views. If they find it too difficult, they can do that in Portuguese, and the
teacher “translates” ideas to English — writing them up on the board, in order to build a
semantic map: ideas radiating from the topic “Cartoon”.)

e In pairs, now, build up a reflexive question about the cartoon to ask the whole class. It
should be a question you want an answer for. (Give them the option to speak
Portuguese, if they can’t express ideas in English. Again, it's interesting to give them
some “food for thought”, for example: “How can we compare two realities that are so
different? Is that possible?”)

e (Teacher invites students to read their questions aloud. Next, everyone votes on the
best question and, in pairs again, try to answer it. Finally, students share their opinions
on that specific question.)

2°) Differences Between Western & Eastern Dating

e O titulo e primeiro paragrafo do texto sao projetados na parede. Alunos leem o trecho
e, em duplas, discutem qual é a ideia apresentada. Em seguida, redigem uma frase para
198presenta essa ideia.

e Teacher pede para alunos lerem suas frases para a sala.

e Teacher pede para alunos darem sugestdes de “differences in western and eastern
dating” (oralmente).

e Teacher anota sugestdes no quadro.

e Em seguida, alunos, em pares, recebem paragrafos diferentes sobre o assunto,
falando de paises diferentes. Eles leem e discutem seus paragrafos, e se preparam para
198presenta-lo para a sala. Podemos também pedir a eles que se posicionem em relagéo
ao que leram (se ja tinham lido sobre o assunto, se 0 que sabiam sobre o assunto se
assemelha ou difere do que leram em sala; se o que leram os surpreendeu ou n&o e por
qué, etc). Adriana levara fotocépias dos paragrafos para as aulas de 22 feira. Podemos
usa-las novamente na 42

3°) Students’ Assessment of the Learning Process: Alunos escrevem suas ideias em
uma folha separada, sem nome. Respostas podem ser em portugués ou inglés.
What have you learnt in this lesson today?


http://www.ted.com/talks/lang/en/shereen_el_feki_pop_culture_in_the_arab_world.html

199

What have | learnt about myself?

What have | learnt about others?

What have | learnt about learning?

What have | learnt about difference?

(What have | learnt about this topic?) — talvez essa ultima ndo seja necessaria. ..

« Préximos Temas: Reading (a importancia da leitura na nossa vida; estratégias de leitura,
book club; a importancia da Literatura), Meio-ambiente (saving water; ), Bullying (Peer
pressure, preconceitos), Globalizacao (imigracéo, local X global, preconceitos; identity,),
Body Image, (Stress), Education (escola publica, plagearism), Consumerism (o poder da
midia), Etica e Cidadania (publico X privado, throwing paper on the street), Jobs & Career
(Incluséo e excluséo), Tecnologia (facebook).

Antes de iniciarmos um novo tema, entretanto, sugiro que estudemos a unidade “Gender”,
elaborada pelo grupo da OSDE, para pensarmos melhor as nossas proximas unidades.
Sugiro também que este seja o tema que dard sequéncia ao trabalho com Cultura. Nao
precisa ser necessariamente na semana seguinte, pois ainda temos alguns outros textos
sobre cultura para trabalhar em sala.

+ Leitura para o Encontro de 32feira (20/03) - IMPORTANTE!
v" PPP do Colégio Aplicagao.
v Ler a unidade sobre Gender no site da OSDE.
http://www.osdemethodology.org.uk/units/secondary/gender.htm
v' Ler o booklet sobre a metodologia OSDE (enviado juntamente com esta memoria).

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LpNDRINA A
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID/2011
Subprojeto Letras-Inglés

20° Encontro do grupo com estégio realizado no Colégio Aplicagao - Data: 20/03/2012
Presentes: Adriana, Beatriz, Carolina, Regina, Laura, Paulo, Fernanda e Miriam
Novo horério: 8nh30 as 11h30

e Aulas no Aplicacao (26 e 28 de marco) — Ficou acertado que faremos uma rapida revisao
da metodologia OSDE, apresentando o cartoon — 1° em Power Point, explicando os
passos que adotaremos toda vez que introduzirmos um novo assunto, e depois
pendurando o banner na parede. Podemos repetir isso em cada turma. E importante
também revisarmos os principios e procedimentos da OSDE (os cartazes da Beatriz ja
estdo expostos na parede do fundo).

Em seguida, Adriana fara a apresentacdo do instrumento de avaliacdo, critérios e
descritores. (Este documento segue enviado junto com a memoria). Se for possivel fazer
cOpias Xerox na escola no mesmo dia, ja podemos entrega-lo aos alunos. A Diretora, Profa.
Adriana de Jesus, ja foi comunicada e se mostrou muito favoravel a inovacéao.

Depois disso, daremos inicio a aula sobre Gender. Usaremos o Power Point do site da
OSDE, e procuraremos ser fiéis (nesta primeira tentativa) as instrucdes fornecidas no
documento OSDE briefing (enviado junto com a meméria de 13/03), detalhadas a seguir:

1° Apresentacdo do Power Point sobre Gender [aprox. 10 minutos]. O objetivo é expor
os alunos a informacdes controversas e conflitantes e deixa-los refletir a respeito, sem
direciona-los. Importante ndo falarmos muito nesta etapa, mas estimula-los a se pronunciar


http://www.osdemethodology.org.uk/units/secondary/gender.htm
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a respeito do tema. Podemos pensar em perguntas provocativas para estimula-los a refletir
criticamente (por exemplo: What are the assumptions informing these perspectives? What
are the implications of such assumptions?) Podemos escrever essas perguntas no quadro
(ou projeta-las) e usé-las sempre, porque servirdo de base para nortear o nosso trabalho.
E importante também explicar o significado de “assumption” (something that you accept as
true without question or proof).

2° Alunos redigem suas primeiras ideias/impressdes individuais sobre o assunto (em
seus cadernos) e rapidamente compartilham informagdes em duplas. [aprox. 5
minutos]. Professores auxiliam a todos, conforme solicitados. Em seguida, alunos s&o
convidados a expor suas reflexdes ao grupo todo. [aprox. 10 minutos]

3° Alunos elaboram uma (ou mais) pergunta(s) em duplas. E importante que as
perguntas promovam reflexdo critica, e ndo apenas suscitem respostas emotivas.
Podemos pedir que evitem usar construgdes do tipo: “What do you think about...?”; “Do you
like...?”, etc. Além disso, devemos evitar também perguntas que apontem para apenas uma
Unica resposta, que deixem de abordar a complexidade do assunto (por ex. “Is it true that
women are not on equal terms with men?”). Em seguida, alunos apresentam suas
perguntas, e todos votam em uma para ser discutida com o grupo todo [aprox. 15 minutos
para elaboracéo e discussdo em pares + 10 minutos com o grupo todo, para votacao].

— Tipos de perguntas a serem encorajadas: (Aos poucos, conforme os alunos forem nos

pedindo ajuda)

a) How do you define (for ex., gender stereotype)?

b) How was your perspective constructed? What are some other possible
perspectives/ways of looking at this topic?

c) What are some of the implications of adopting a traditional perspective versus an
alternative one?

d) What caused you to have such an understanding of the subject? What are the
implications/consequences of thinking this way?

e) What are some of the contradictions that can be noticed regarding specific
perspectives?

f)  Who defines how men and women should behave/what they should look like/do? Why?
What are some of the interests involved? (Think of power relations).

4° Alunos discutem/respondem a pergunta escolhida em pequenos grupos.
Professores caminham pela sala ajudando a todos. Por ultimo, a discussao pode ser
ampliada para a sala toda. [aprox. 20 min.]

5° Auto-avaliagdo individual. Usaremos o handout fornecido pelo site da OSDE. Paulo
ficou de providenciar as cépias para esta semana. [10 minutos]

e Lembretes importantes:

- Ficamos de providenciar nimeros para serem colados nas carteiras. Alunos recebem um
namero (oralmente OU por escrito) e tém que procurar a carteira certa. (OBS: Quem ficou
responsavel por confeccionar os nimeros?)

- Faremos a chamada e registraremos o conteudo de cada aula dada. Paulo ficou de
providenciar as pautas (01 por turma, apenas), para o grupo todo.

- Procuraremos ser mais objetivos e sucintos em nossas falas, para darmos mais espaco
para os alunos participarem mais.

- Teremos um grupo para cada turma no Facebook. Passaremos uma lista para que eles
escrevam seus emails e convidaremos a todos. Precisamos ainda pensar em como
usaremos essa ferramenta de forma dindmica e produtiva.

- A partir da préxima semana (02 e 04 de abril), passaremos a introduzir estratégias de
leitura para dinamizar o trabalho com textos. Nesta préxima 32 feira (27/03), em nosso
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grupo de estudo, definiremos quais estratégias serdo apresentadas primeiro, e de que
forma, para a compreensao das informacgdes contidas nos textos selecionados.

- Todos precisam trazer ideias de possiveis apresentacdes nos eventos agendados para
agosto (EPLE e Selisigno). Favor acessar a pagina da UEL e obter mais informacgdes sobre
as modalidades de apresentacdo de cada evento, bem como dos deadlines para submeter
resumos de propostas.

o Leituras para 32feira (27/03) - Precisamos ainda discutir os seguintes textos:
v" PPP do Colégio Aplicacado. (Paulo fara uma breve apresentacéo do documento).
v' Booklet sobre a metodologia OSDE.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID/2011
Subprojeto Letras-Inglés

21° Encontro do grupo com estégio realizado no Colégio Aplicagao - Data: 27/03/2012
Presentes: Adriana, Beatriz, Carolina, Regina, Laura, Paulo, Fernanda e Miriam
Horario: 8h30 as 11h30

1. Feedback das leituras realizadas — Ficou acertado que os membros do grupo passaréo
a se revezar na atividade de conduzir as discussfes das leituras agendadas para cada
encontro. Nesta reunido, Paulo falou sobre o PPP do Colégio Aplicacao e todos puderam fazer
perguntas e discutir dividas no grupo. No préximo encontro, Miriam se prontificou a conduzir
a discussao do documento “OSDE Briefing”, abordando os pontos principais e relacionando-
0S a hossa pratica pedagdgica.

2. Discussdao sobre Debriefings e Learning Diaries — Para evitar que o feedback sobre as
aulas se concentre apenas no grupo da 22 feira, concordamos que todos virdo para 0S N0Ss0s
grupos de estudo, tendo lido e feito anotacGes dos textos redigidos sobre as aulas da
semana anterior. (Por favor, procurem fazer anotacdes sobre os itens/as informagfes
especificas que gostariam de discutir, para que a discussdo seja breve e produtiva.) Porém,
fica claro que, se sentirmos necessidade de discutir alguma situacdo relativa as aulas de 22
feira da mesma semana, faremos isso — sempre que for preciso.

3. Identificacdo dos Alunos — Paulo providenciara uma cOpia Xerox das pautas de cada
turma, para que o grupo responsavel pelas aulas possa fazer a chamada e registrar o
contetdo. E importante também que tenhamos acesso diario aos nomes dos alunos para
conhecé-los melhor.

Além disso, ficou acertado que as carteiras terdo numeros plastificados (com Contact ou
Durex), e os alunos receberdo — no inicio de cada aula — um namero diferente, para identificar
suas respectivas carteiras. Fernanda ficou de confeccionar os numeros e cola-los nas
carteiras na 22 feira. E importante também que os nimeros em papel, que seréo entregues
diariamente aos alunos, sejam disponibilizados para o grupo da 42 feira. (Fernanda, por favor,
lembre-se de leva-los ao nosso encontro de 32, ok?)

4. Reunides de Conselho de Classe e APMFE — Ficou acertado que Paulo trard o cronograma
das reunifes do Colégio Aplicagdo em nosso proximo grupo de estudos, e que conversara
com a Direcdo sobre a nossa participacdo nessas reuniées. Com base no cronograma,
faremos um escalonamento para que cada membro do grupo, junto com o Paulo, se reveze
nas reunides e traga feedback aos nossos encontros semanais.
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5. Filmagem das aulas no Colégio — Adriana entrard em contato com a Direcao para solicitar
envio de correspondéncia aos pais ou responsaveis pelos alunos, para que nossas aulas
passem a ser filmadas.

6. Rateio de despesas — O custo com 0s materiais comprados e servicos realizados totalizou

R$ 43,55 (R$8,55 = cartolinas e canetas + R$35,00 = banner). Dividido entre 07 pessoas
(Miriam néo esta incluida), o valor para cada um ficou em aproximadamente R$6,25. Por favor,
tragam essa quantia em nosso proximo encontro. (Acredito que nao teremos que fazer mais
gastos pessoais daqui em diante, pois o Sérgio ja entrou em contato conosco, solicitando os
Servigos que precisaremos em nossos subprojetos.)

7. Aulas no Aplicac&o (02 e 04 de abril) — Turmas do 3° ano do Ensino Médio no periodo
matutino: 22s = 3B e 3A; 43s = 3C e 3D.

Temas serdo abordados em dois encontros (esta configurag&o inicial pode ser modificada
mais a frente, se acharmos necessario): no 1° encontro, o tema sera apresentado a luz da
metodologia OSDE (sempre introduzindo os principios e procedimentos a serem seguidos nas
discussdes propostas); no 2° encontro enfocaremos textos e/ou videos/songs/cartoons, etc.,
buscando conciliar a apresentacdo e pratica de estratégias de leitura para assegurar a
compreensdo dos pontos principais apresentados pelo autor; o registro de palavras ou
expressoes consideradas CHAVE (importantes) para a compreensao dos textos, e a reflexdo
critica sobre os assuntos lidos. Ao final de cada encontro, alunos redigem seus learning
diaries. Esses diarios devem ser anexados aos portfélios e trazidos a aula diariamente.
Alunos devem providenciar pastas-arquivo com urgéncia.

Em relacdo ao 2° encontro, especificamente, ficou acertado que usaremos, nesta proxima
semana, dois textos sobre o Tema “Gender” — de preferéncia, que abordem o assunto a partir
de perspectivas diferentes.

Cada “metade” da sala ficara com um texto. Antes de entrega-los, os titulos serdo projetados
ou escritos no quadro, para uma atividade de Pre-Reading: “What do you think the texts will
be about? What do you know about such subject?”. Essa atividade ajudara os alunos a se
situarem em relacdo ao assunto a ser lido, e os ensinara que o leitor deve ativar seu
conhecimento prévio sobre o assunto sob enfoque, antes de qualquer leitura.

Em seguida, os dois grupos receberdo os respectivos textos. Pediremos a eles que observem
a macroestrutura dos mesmos: (title; format/layout; source; subdivision in topics; words and
expressions in italics or boldface): “What is your text like? Does it have a regular paragraph-
division (introduction/development/conclusion) or is it topicalized? Are there any expressions
in italics or boldface? Where was it taken from? Do you know anything about such source?

Por ultimo, serd abordada a questdo dos cognatos existentes nas linguas portuguesa e
inglesa, por causa da influéncia do Latim. Daremos exemplos (ou pediremos exemplos aos
alunos) de cognatos na lingua inglesa: palavras transparentes. Enfatizaremos a importancia
de reconhecer/identificar cognatos durante a leitura para facilitar a compreenséo das ideias
apresentadas pelo autor dos textos. Os alunos serdo, entdo, solicitados a sublinhar, por
exemplo, 10 cognatos em seus textos, e a partir desses cognatos e das estratégias
trabalhadas previamente, deverdo elaborar uma sentenca sobre a ideia geral do texto. Por
ultimo, os alunos seréo convidados a ler suas sentencas, que podem ser redigidas em pares.

E importante também listar no quadro OU projetar as estratégias que trabalharemos a cada
aula(*), para conscientizar os alunos desse trabalho. Precisamos também reforgcar que
“Strategic readers read IDEAS, not words. Reading words is limiting and counter-productive”.
(MIn this class, we studied these reading strategies:

¢ Making predictions about the text based on our previous knowledge and experiences;
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e Paying attention to the title, text layout, text division, topicalization, italics and boldface,
source;

e Underlying COGNATES. (The “hidden” message here is that they should focus on what
they know, rather than worry about what they don’t.)

Como tarefa para o portfolio, combinamos que os alunos fardo uma busca de, no maximo, 05
palavras ou expressdes que consideram importante para o entendimento do texto que leram,
e que deem inicio a um Glossario. Além disso, eles receberdo uma cépia do texto lido pela
outra metade da sala, e redigirdo um paragrafo reflexivo relacionando os dois textos. Esse
paragrafo pode ser escrito em portugués, se eles preferirem. Podemos disponibilizar
perguntas para ajudéa-los a refletir criticamente, por exemplo: “Before reading both texts, what
did you know about the topic? What were your thoughts about it? Now, after reading the texts,
have you changed your views on the subject? How so?”.

Programacéo de cada aula — Combinamos que listaremos os itens a serem trabalhados a
cada encontro no quadro-negro e, ao final da aula, voltaremos a eles, assinalando tudo o
gue foi feito — junto com os alunos.

Classroom English — Reservaremos alguns minutos — em todos 0s encontros — para
relembrar, praticar e introduzir novas expressdes aos alunos. Isso pode ser feito no inicio das
aulas, e ndo deve ultrapassar 15 minutos (no maximo!). Podemos usar o Power Point e ir
adicionando as expressdes as paredes da sala, em cartolina.

Negotiating Talk — Selecionaremos expressdes que sinalizam a negociacao de ideias, para
auxiliar os alunos a expressar seus pensamentos com mais desenvoltura. Adriana enviara,
junto com esta memaria, um documento contendo diversas expressfes. Grupo decide quais
delas querem apresentar aos alunos. Esse material fara parte do trabalho com Classroom
English.

8. Preparacdo para EPLE e SELISIGNO — Todos deverdo trazer sugestfes de ideias para
apresentacdo nos referidos eventos. Algumas possibilidades de apresentacdo sdo: uma
andlise comparativa dos dados dos questionarios do ano passado e deste ano; um
estudo de caso sobre a questdo da disciplina e motivacdo; apresentacdo da
metodologia OSDE e de como tem sido implementada em nosso trabalho. Vocés podem
se organizar em pequenos grupos, conforme for mais facil para cada um. N&do é necessario
gue os trabalhos estejam prontos desde ja: o envio dos resumos das propostas pode ser feito
até 03/06 — no caso do SELISIGNO, e o evento s6 acontecera no final de agosto (dias 22-24).
Deixo o link do evento para vcs: http://www.uel.br/eventos/selisigno/pages/resumo---normas-
para-publicacao.php

Ainda ndo tenho informagfes sobre o EPLE, mas o evento acontecera na mesma época,
portanto, as datas devem ser mais ou menos as mesmas.

9. Cronograma de Trabalho para o proximo Grupo de Estudo (03/04):

8h30 as 9h30 — Rateio das despesas. Em seguida, Miriam conduz a discusséao da OSDE.
9h30 as 10h00 — Feedback Debriefings and Learning Diaries from the previous week (Please,
come prepared!)

10h30 as 11h15 — Planejamento do proximo tema. (Apesar de ja termos listado varios temas
para o nosso trabalho, sugiro que todos facam uma busca nas sample units disponibilizadas
na OSDE, para decidir se ha algum tema a mais que gostariam de usar nesta fase inicial, em
que estamos ainda nos “aclimatando”)

11h15 as 11h30 — Todos expdem suas ideias para as apresentagdes nos eventos acima.
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22° Encontro do grupo com estégio realizado no Colégio Aplicagao - Data: 03/04/2012
Presentes: Adriana, Beatriz, Carolina, Regina, Laura, Paulo, Fernanda e Miriam
Horério: 8h30 as 11h30

1. Feedback das leituras realizadas — Miriam conduziu a discusséo sobre a metodologia
OSDE (com base no documento OSDE Briefing). Alguns dos apontamentos resultantes da
discusséo do grupo foram:

a) dar voz ao Outro (ou seja, precisamos ser “menos” para o Outro ser “mais”), por
meio de instrucdes claras e objetivas e de um menor Teacher Talking Time;

b) realizar a abertura e o fechamento do safe space como um ritual necessério, para
conscientizar os alunos da metodologia adotada (e para contrastar com outros momentos
vivenciados por eles na escola);

C) usar props para marcar a abertura e fechamento do ritual (musica OU qualquer outro
simbolo que sinalize o trabalho de reflexao);

d) evitar, a todo custo, concordar ou discordar abertamente, durante as discussdes em
sala de aula, a fim de que o pensamento dos alunos néo seja moldado a partir do nosso ponto
de vista.

No préximo grupo de estudo (10/04), Fernanda apresentara os pontos principais do artigo “O
Material Didatico na Promo¢do da Aprendizagem Autbnoma de Linguas por meio do
Letramento critico” (NICOLAIDES, C.; TiLIO, R., 2011), procurando fazer relagdes entre a
leitura e a nossa praxis.

2. Discusséo _sobre Debriefings e Learning Diaries — Para que a discussdao desses
instrumentos seja realmente eficiente, sugiro que os grupos que deram aulas na semana
anterior aos encontros nas 3as. feiras, ja tragam questfes para serem debatidas — com
base na leitura e analise dos debriefings e learning diaries das referidas semanas. (Venham
com suas questdes ja pensadas para o proximo encontro — 10/04, ok?)

Para que os alunos consigam preencher os learning diaries propostos pela metodologia
OSDE, concordamos que um de nés conduzira a leitura e explicacao dos diarios, dando tempo
para os alunos responderem questao por questao. Inicialmente, pensamos em estipular uns
40 minutos no final da aula para esta atividade, sempre no 2° encontro de cada tema. Foi
sugerido também que continuemos a usar a pergunta “What have | learnt today?” no 1°
encontro de cada tema, para estimular a auto-reflexdo em todas as aulas. Os alunos, nesse
caso, continuardo a responder a pergunta em folhas avulsas e entregando-as para nos.

Além disso, ficou combinado que daremos feedback aos alunos sobre os seus learning
diaries, de tempos em tempos. Ainda precisamos decidir como faremos isso (por favor, tragam
sugestdes para o0 préximo grupo de estudo).

3. Itens ndo discutidos no encontro anterior. Precisam ser providenciados com
urgéncia.

a) Paulo ficou de trazer os cronogramas das Reunifes de Conselho de Classe e APMF do
Colégio Aplicacao, e de conversar com a Dire¢do sobre a nossa participacao nessas
reunides. Com base no cronograma, faremos um escalonamento para que cada membro
do grupo, junto com o Paulo, se reveze nas reunides e traga feedback aos nossos
encontros semanais.
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b) Adriana entrar4d em contato com a Direcdo para solicitar envio de correspondéncia aos
pais ou responsaveis pelos alunos, para que nossas aulas passem a ser filmadas.

4. Rateio de despesas — Faltou dividirmos 0s gastos com compra de materiais de consumo,
assumidos pela Beatriz, no total de R$18,40. Dividido entre 07 pessoas, o valor para cada um
ficou em aproximadamente R$2,60. Por favor, tragam essa quantia em nosso proximo
encontro.

Na 22 feira cedo (09/04), farei um acerto de 600 impressfes simples, em preto e branco,
tamanho A4, com a MC Cdpias, localizada na Avenida Higiendpolis (atrds da minha casa).
Vcs poderdo ir 14 solicitar as copias para 42 feira. Provavelmente, teremos quota suficiente
para apenas 02 semanas, pois 0 grupo da profa. XXX também usard essa mesma quota. Em
breve, o prof. XXX disse que fard um convénio com o Xérox da UEL.

5. Aulas no Aplicacdo (09 e 11 de abril) — Tema para esta semana e a proxima:
Consummerism and Anti-Consumerism). Fernanda, Laura e Miriam elaboraréo as atividades
para o 1° encontro e Carolina, Regina e Beatriz, as atividades relacionadas ao 2° encontro.
Assim que esse material estiver pronto, sera enviado ao email do grupo para feedback.

Durante a discussao sobre as aulas, foi sugerido que o Roteiro de Leitura, que consta do
livro didatico “Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental’, seja anexado ao
portfélio dos alunos.

Além disso, Miriam se prontificou a redigir um roteiro de utilizacdo dos portfélios, para ser
também anexado as pastas dos alunos (como péagina introdutéria). Esse documento sera
enviado ao email do grupo, para feedback.

Por ultimo, foi sugerido levar gibis em inglés para as aulas, para estimular os alunos a ler
(individualmente), quando tiverem terminado suas atividades. Os objetivos dessa atividade
serdo encorajar a leitura extensiva e evitar barulho enquanto ainda ha alunos trabalhando em
sala.

6. Preparacdo para EPLE e SELISIGNO — O grupo apresentara comunicacdes nos dois
eventos:

a) Regina e Miriam — metodologia OSDE e a nossa praxis no Aplicacao;

b) Carolina e Fernanda — questionarios respondidos por alunos de 2011/2 e 2012/1 e a nossa
praxis no Aplicacao;

c) Beatriz e Laura — avaliacdo e disciplina (teoria e prética).

Ficou acordado que as equipes se reunirdo paralelamente aos encontros do grupo para
discutir as apresentacdes, bem como agendardo reunides com Adriana, em horarios
diferenciados, o mais breve possivel.

7.Cronograma de Trabalho para o proximo Grupo de Estudo (10/04):

8h30 as 9h45 — Rateio das despesas. Em seguida, Fernanda conduz a discusséo sobre texto
de Nicolaides e Tilio.

9h45 as 11h00 — Feedback Debriefings and Learning Diaries from the previous week .Tragam
suas questdes para 0 grupo.

11h as 11h15 - Defini¢cdo do préximo tema e grupos de trabalho.

11h15 as 11h30 — Eventos e agendamento de reunides para apresentacées.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID/2011
Subprojeto Letras-Inglés
23° Encontro do grupo com estdgio realizado no Colégio Aplicacao - Data: 10/04/2012
Presentes: Adriana, Beatriz, Carolina, Regina, Laura, Paulo, Fernanda e Miriam
Horario: 8h30 as 11h30

1. Leitura realizada — Fernanda conduziu a discusséo sobre o texto intitulado “O Material
Didatico na Promocédo da Aprendizagem Autbnoma de Linguas por meio do Letramento
Critico” (NICOLAIDES; TiLIO, 2011). Durante a discuss&o, varios conceitos foram abordados,
entre eles, os de autonomia individual, autonomia sociocultural e transdisciplinaridade. Esse
ultimo, definido pelos autores como “...ndo apenas o atravessamento das fronteiras entre as
disciplinas (interdisciplinaridade), mas a leveza do pensamento necessaria para compreender,
interpretar e interferir nas realidades complexas representadas pelas praticas sociais
situadas” (p.191), foi bastante debatido pelo grupo, devido a sua complexidade. Adriana
entdo, apos a reunido, buscou mais definicbes sobre o assunto e compartilhou um link com
0s membros, no qual sdo relatadas experiéncias préaticas de sala de aula, seguidas de uma
breve apresentacdo dos conceitos de multi, inter e transdiciplinaridade.
http://revistaescola.abril.com.br/ciencias/fundamentos/interdisciplinaridade-avanco-
educacao-426153.shtml

2. Proxima leitura - No proximo encontro (17/04), Carolina conduzira a discussao das partes
3 e 4 do livro “Formacao Critica de Educadores: questdes fundamentais” (LIBERALI, 2010).
Primeiramente, ela fara uma breve retomada das partes 1 e 2, para relembrar os pontos
principais ja discutidos.

3. Debriefings e Learning Diaries — A discussao foi um pouco mais organizada, porque todos
tentaram se reportar aos acontecimentos da semana anterior. O combinado é que cada um
de nds, com base em nossos préprios debriefings e na leitura dos learning diaries dos alunos,
traga questdes para discutir com o grupo.

Alguns apontamentos importantes, resultantes da discussao, foram:

a) Todos devem enviar sugestdes para a pagina introdutéria dos Portfélios, no email do
grupo. Miriam organizard todas as sugestfes em um documento e o enviara de volta
para o grupo, para feedback. Precisamos fazer isso com urgéncia.

b) Ao longo das aulas, em particular no 2° encontro de cada tema, precisamos também
propor atividades para que os alunos usem os glossarios que estéo elaborando a partir
dos textos lidos e do vocabulario que aprendem durante as aulas. E preciso lembrar
de fazer isso na hora de elaborar as atividades para os handouts.

c) Combinamos selecionar frases recorrentes e frases de impacto dos learning diaries
dos alunos e projeta-las no Power Point, para mostrar-lhes como o feedback deles é
importante para nos. Podemos fazer isso a cada dois ou trés temas, se todos
concordarem.

Além dos itens acima, incluo aqui a necessidade de esclarecermos, em todas as turmas, como
serd a estrutura das nossas aulas (conforme discuti em meu debriefing desta semana).
Precisamos dizer que cada tema seré discutido em dois encontros: no 1° encontro, faremos
uma exploracdo das diferentes perspectivas sobre o assunto, tentando abordar também as
causas e consequéncias dessas diferentes perspectivas.; no 2° encontro, usaremos esse
conhecimento construido coletivamente, que amplia 0 nosso entendimento de mundo, para
ler textos sobre o assunto. Para fazer isso, trabalharemos com estratégias de leitura e com a
exploracao de vocabulario e gramética que forem necessarios para melhor entender as ideias
abordadas nos textos.


http://revistaescola.abril.com.br/ciencias/fundamentos/interdisciplinaridade-avanco-educacao-426153.shtml
http://revistaescola.abril.com.br/ciencias/fundamentos/interdisciplinaridade-avanco-educacao-426153.shtml
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4. Reunido de Conselho de Classe — Na 62 feira (13/04), Paulo participou da reunido no
Colégio Aplicacao. Ele fara um breve relato das questbes discutidas nessa reunidao, na
préxima 32 feira (17/04).

5. Aulas no Aplicacdo (16 e 18 de abril) — Discutimos qual ser4 a macroestrutura do 2°
encontro de cada tema. Esse foi um assunto que gerou bastante discussao, pois todos
estavam ainda tinham muitas davidas. Combinamos que o 2° encontro terd sempre handouts
com atividades de compreenséo e interpretacdo textual, com énfase no desenvolvimento de
estratégias de leitura e na aprendizagem de aspectos léxico-gramaticais que auxiliem o aluno
durante o processo de leitura.

Basicamente, foi estipulado que as aulas do 2° encontro deverao incluir:

a) uma atividade de pré-leitura (com exploracédo do titulo, subtitulos, fonte, formato do
texto, provavel pablico-alvo, informacdes ndo-verbais — como tabelas, quadros, italico,
negrito, etc.), para auxiliar o aluno a relacionar tais informa¢des com o conhecimento
prévio que tem sobre o0 assunto, e assim encoraja-lo a prever os assuntos que serdo
discutidos nos textos sob enfoque. Precisamos ensina-los que, quando acionamos
nosso conhecimento prévio sobre determinado assunto, a leitura do texto fica mais
facil, porque nao a iniciamos “no escuro”;

b) identificacdo dos cognatos - sempre esclarecendo que esse recurso so tera utilidade
se o0 aluno buscar relaciona-los ao titulo e a todas as outras informacgfes que ele ja
conseguiu captar quando observou o texto pela primeira vez. Precisamos levar os
alunos a buscar entender sempre as ideias discutidas pelo autor e ndo apenas
palavras soltas;

c) identificacdo da ideia geral do texto lido — isso pode ser feito de varias maneiras
diferentes: o aluno pode ser solicitado a escrever uma frase sobre a ideia geral, ou
podemos pedir que ele relacione as ideias principais aos textos lidos (como foi feito no
handout sobre consumerism), etcetcetc. A estratégia utilizada para reconhecer a ideia
geral é chamada de skimming.

d) identificacdo dos pontos principais — é importante, gradativamente, que o aluno
consiga perceber quais sdo os itens mais importantes discutidos no texto lido. Para
isso, podemos pedir que eles identifiquem o assunto de cada paragrafo (com
exercicios de matching, por exemplo), ou que localizem informacdes especificas no
texto (que sejam relevantes para a compreensdo dos pontos principais discutidos pelo
autor). A estratégia utilizada para buscar informacbes especificas, ignorando os
detalhes do texto, é chamada de scanning.

e) exploragdo de aspectos Iéxico-gramaticais —isso deve ser definido a partir do texto,
ou seja, 0 texto nos mostrara que expressdes ou estruturas gramaticais podem ser
abordadas para facilitar a leitura. Sugiro que vcs deem uma olhada nas atividades do
livro “Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental”, para terem uma ideia.

f) reflexdo critica — o nosso trabalho devera estimular o aluno a ir além do texto,
relacionando-o a sua realidade soécio-historico-cultural. Essa reflex&o critica ndo tem
gque acontecer no final da aula, mas pode permear todas as atividades realizadas.

IMPORTANTE: A cada novo tema, combinamos que procuraremos buscar leituras extras,
para expandir nosso conhecimento do assunto e, dessa forma, melhor conduzir o trabalho de
reflex&o critica. Isso é fundamental em nosso trabalho. Nao é possivel estimular a reflexao,
se nés mesmos ndo conhecemos outras perspectivas além das nossas. Tendo isso em mente,
busquei mais informagbes sobre o tema consumismo e anti-consumismo, e achei um
programa de radio que vale a pena acessar e ouvir.
http://minnesota.publicradio.org/display/web/2011/12/29/midmorning1

*Proximo Tema: Laura, Fernanda e Miriam ficaram responsaveis por trazer sugestdes para
0 proximo tema na 32 feira.


http://minnesota.publicradio.org/display/web/2011/12/29/midmorning1
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6. AcBes Transformadoras — Discutimos a importancia de levar o nosso projeto para além
da sala de aula, para que o nosso trabalho de letramento critico possa ser concretizado em
acles reais, voltadas a comunidade. Miriam sugeriu que facamos um Bazar na escola,
aproveitando toda a nossa discussdo do tema consumismo em sala de aula, para encorajar
os alunos a doar o supérfluo. Foi sugerido também que o0s alunos se organizem em grupos e
elaborem cartazes, para divulgar o Bazar, em inglés. Podemos pedir que eles incluam
mensagens reflexivas nos cartazes, ou perguntas, para chamar a atencdo do publico da
escola. A Diretora do Aplicacdo adorou a ideia e sugeriu que a gente programe o Bazar para
os dias 11 e 12 de junho, periodo em que acontecera a IV Jornada de Humanidades no
Colégio, e havera muita gente presente. Além disso, ela nos pediu para ministrarmos uma
Oficina Pedagdgica durante o evento. Eu disse a ela que conversaria com vcs a respeito —
mas acho que ndo podemos perder a oportunidade! O tema do evento, este ano, sera
“Mudltiplos olhares sobre a América Latina”.
Os horérios disponiveis para a oferta da oficina, no periodo da manha, sao 08h00 - 09h30 ou
10h30 — 12h00. Envio, junto com esta memdria, a proposta do evento em arquivo separado.

7. Eilmagens das aulas — Teremos que redigir um documento solicitando a autorizacdo dos
pais dos alunos. O Colégio formatara nosso texto e o enviara para todos os alunos. Eu me
disponho a redigir esse texto e encaminha-lo ao Colégio.

8. Cronograma de Trabalho para o préximo Grupo de Estudo (17/04)

8h30 as 9h30 — Carolina conduz a discusséo da leitura.

9h30 as 9h45 — Paulo relata os pontos principais da Reunido Pedagogica de 13/04.

9h45 as 10h45 — Feedback Debriefings and Learning Diaries from the previous week.

10h45 as 11h00 — Definicdo do proximo tema e elaboragéo das atividades de cada encontro.
11h00 as 11h30 — Bazar e Oficina Pedagogica durante a IV Jornada de Humanidades.

LEMBRETE: Eventos Eple e Selisigno — Gostaria de agendar horarios com cada dupla para
definirmos as apresentacoes.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LpNDRINA A
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID/2011
Subprojeto Letras-Inglés

24° Encontro do grupo com estégio realizado no Colégio Aplicagao - Data: 17/04/2012
Presentes: Adriana, Beatriz, Carolina, Regina, Laura, Paulo e Miriam

Ausente: Fernanda

Horério: 8h30 as 11h30

1. Leitura realizada — Carolina retomou trechos das partes 1 e 2 do livro “Formacéo Critica
de Educadores: questdes fundamentais” (LIBERALI, 2010), a fim de relembrarmos as ideias
defendidas pela autora, as quais ja haviamos discutido no semestre passado. Foram feitas
varias consideragbes sobre a importancia da formacgdo critico-reflexiva para a praxis
emancipatoria, na qual a linguagem € ao mesmo tempo objeto e instrumento. Regina ressaltou
gue, para concretizarmos o0 processo reflexivo, precisamos realizar quatro acbes essenciais
(descritas na pagina 35): descrever (O que faco?); informar (Qual a fundamentacao teérica
para mudar minha acdo?); confrontar (Como me tornei assim? ou Quero ser assim?), e
reconstruir (Como posso agir de maneira diferente?). Todos nés concordamos que 0 N0SSO
ideal maior é buscar acbes transformadoras, e que devemos pensar nossas aulas como
espaco de construcdo de valores éticos essenciais a convivéncia em sociedade. Por isso,
decidimos conduzir a etapa de apresentacdo de cada novo tema buscando uma maior
profundidade reflexiva, por meio de perguntas que — sem buscar direcionar o pensamento do
aluno para uma ou outra postura — 0 estimulem a pensar mais diretamente nas causas e
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consequéncias das perspectivas que adotamos em nossas vidas. Queremos levar nossos
alunos a gradativamente constatar que, quando reconstruimos nossos entendimentos do
mundo, nos tornamos agentes da histéria, com maior poder de decisdo sobre nossas acdes
e seus desdobramentos.

Falamos também da necessidade do professor ser mais engajado politicamente, para buscar
uma maior visibilidade e didlogo com a sociedade e governantes. Adriana lembrou-se do
depoimento da profa. Amanda Gurgel como exemplo de agentividade.
http://www.youtube.com/watch?v=yFkt0O7IceA

Carolina concordou em discutir as partes 3 e 4 no préximo encontro (24/04). Foi decidido
também que, daqui a duas semanas, faremos nosso encontro na 62 (04/05), no mesmo
horario, em razado do feriado na 32 (01/05).

2. Reunido Pedagdégica — Paulo relatou os principais assuntos discutidos na reunido no
Colégio Aplicacao, realizada em 13/04, a saber:

a) realizacao de prova integrada em Outubro, de todas as disciplinas, nos moldes da 12 fase
do Vestibular da UEL (prova objetiva). NOs seremos responsaveis pela elaboracdo de 05
questdes objetivas. Assim que tiver todas as informacdes por escrito, Paulo as encaminhara
para nés;

b) discussdo dos critérios para aprovagdo e reprovacdo dos alunos, para uma maior
harmonia do trabalho docente. Paulo os encaminhard a nds, quando tiver acesso ao
documento final, resultante da discussao;

c) entrega de notas do 1° bimestre em 03/05. Ficamos de recolher os portfélios dos alunos
para nos reunirmos e comegarmos a pontuar as atividades juntos, e assim “ajustarmos” os
critérios e descritores de avaliacdo. Faremos isso no proximo encontro. Todos devem trazer
os portfélios para esse encontro. Adriana sugeriu xerocar o portfolio de um ou dois alunos,
para todos os membros do grupo, a fim de que todos nés possamos testar nossos critérios
mais rapidamente. OBS: Por favor, deixem alguns portfélios aqui em casa para que eu
providencie as copias para a proxima 32 Depois de definirmos muito bem a pontuacao,
dividiremos os portfélios entre nés, da melhor maneira possivel;

d) participacdo no Conselho de Classe, em 05/05 (data a ser confirmada pelo Paulo). Paulo
ressaltou a importancia de nossa inser¢céo nessa instancia, e ficou de conversar com a Dire¢céo
sobre a nossa participacao (quantos de nds poderemos estar presentes).

3. Debriefings e Learning Diaries — Decidimos que os alunos que tiverem faltado as aulas
deverdo fazer um trabalho para néo ficarem sem nota. A partir de sugestdo da Regina,
combinamos que eles deverdo escolher 02 de cinco perguntas reflexivas sobre os temas
tobacco e/ou consumerism, elaboradas durantes as aulas, e selecionadas por nds segundo o
critério de maior potencial reflexivo. Beatriz se prontificou a elaborar um handout contendo
uma lista de todas as atividades que deverdo constar do portfélio, para ajudar os alunos a
organizarem suas pastas. Esse handout informativo sera entregue aos alunos amanha e
enviado as turmas da 22 feira via facebook. Paulo também ir4 avisar as turmas de 22 sobre a
entrega dos portfolios na préxima aula. Na préxima 32 feira (24/04), ainda ndo teremos 0s
portfolios das turmas de 42, mas faremos uma simulacdo de pontuagéo das atividades com
base nos portfélios das turmas de 22

Além disso, Miriam ir4 nos enviar um documento contendo as informagfes essenciais que
alunos deverdo saber sobre a organizagédo dos portfolios, para que ndo haja duvidas sobre
sua utilizacdo. Todos nés faremos sugestdes e, depois de pronto, ele sera xerocado e
anexado aos portfélios, como pagina inicial.

Beatriz fara uma compilagdo das expressdes de Classroom English em mais um handout,
para ser também anexado aos portfélios. Também serd deixado um espaco para os alunos


http://www.youtube.com/watch?v=yFkt0O7lceA
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expandirem a lista, com as expressdes que forem aprendendo. Comentamos que esse tipo
de atividade € importante para auxilia-los a desenvolver autonomia.

Por ultimo, também ser& elaborado um handout com os principios e procedimentos da OSDE
(em inglés), para serem mantidos no portfélio como referéncia. Quando discutimos o formato
dos encontros, algumas pessoas comentaram que a abertura do safe space no 1° encontro,
com os slides da OSDE, pode ser feita mais rapidamente, agora que os alunos ja estéo se
familiarizando com o nosso trabalho. Por isso, tentaremos, a partir de agora, ler os cartazes
na parede, junto com os alunos. I1sso nos poupara tempo e dinamizard as nossas acdes em
sala de aula.

4. Acdes Transformadoras — A discusséo sobre a organizacdo do Bazar foi adiada para
inicio de maio, logo apds a entrega das notas. Em relacéo ao evento no Aplicacao, IV Jornada
de Humanidades (11 e 12 de junho), discutiremos nossa participacdo no préximo encontro
(24/04), sem falta. Precisamos nos planejar para elaborar uma oficina que seja compativel
com o tema do evento “Multiplos olhares sobre a América Latina”. Por favor, tragam ideias
para 0 Nnosso encontro.

5. Aulas no Aplicacdo (23 e 24 de abril) — O préximo tema serd o Meio-Ambiente. Laura,
Fernanda e Miriam ficaram de elaborar o 1° encontro e Beatriz, Carolina e Regina, o 2°
encontro. Todas ficaram de enviar seu material para o email do grupo até o final de semana,
para feedback. Por favor, figuem atentos as mensagens de email para poderem contribuir com
a discussao.

A escolha do tema foi motivada por trés fatores: 1) o assunto, que é de interesse geral; 2) o
fato de alguns membros ja terem elaborado aulas segundo esse enfoque, e 3) o estreito
vinculo entre 0 consumismo e seu impacto no meio-ambiente.

6. Cronograma de Trabalho para o préximo Grupo de Estudo (17/04) —

8h30 as 9h30 — Carolina conduz a discussao das partes 3 e 4.

9h30 as 10h00 — Feedback Debriefings and Learning Diaries from the previous week.
10h00 as 10h30 — Feedback planejamento e material elaborado sobre o tema Environment.
10h30 as 11h00 — Simulacéo de corre¢do das atividades dos portfolios.

11h00 as 11h30 — Oficina Pedagdgica durante a IV Jornada de Humanidades: elaboracéo
de proposta — tragam sugestdes, please!l.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID/2011
Subprojeto Letras-Inglés

25° Encontro do grupo com estagio realizado no Colégio Aplicacao - Data: 24/04/2012
Presentes: Adriana, Beatriz, Carolina, Regina, Laura, Paulo, Fernanda e Miriam
Horério: 8h30 as 11h30

OBS: Nao havera reunido do grupo na semana de 30/04 a 04/05.

1. Leitura realizada — Carolina apresentou os pontos principais das partes 3 e 4 do livro
“Formacéo Critica de Educadores: questdes fundamentais” (LIBERALI, 2010). Durante a
discussao, percebemos a necessidade de conhecer melhor 0 nosso contexto de atuacéo
(Colégio Aplicagcdo). Foi sugerido, entdo, que participemos das Reunides de Conselho de
Classe (nos inteirando das acdes do Colégio para solucionar os problemas diarios). Além
disso, resolvemos promover um resgate da memoria do Colégio Aplicacdo (fotos antigas), a
fim de encorajar a comunidade a buscar/querer plantas e areas verdes novamente naquele
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espaco. Por isso, ficou combinado que desenvolveremos um projeto paisagista para o
Colégio, junto com os alunos, e talvez contando com o apoio de um arquiteto. PRECISAMOS
COMECAR A PENSAR SOBRE ISSO E TRAZER SUGESTOES PARA O NOSSO PROXIMO
ENCONTRO.

OBS: Como temos muitas pendéncias a resolver (Bazar, Oficina na Jornada de Humanidades,
Projeto Verde no Aplicagdo, e comunicacdes no EPLE e Selisigno), sugiro que ndo tenhamos
nenhuma leitura para discutir no proximo encontro.

2. Debriefings e Learning Diaries — Alguns apontamentos importantes, resultantes da
discusséo, foram:

a) Quando os handouts séo elaborados, é interessante também especificar (de preferéncia
por escrito, em arquivo separado) as instru¢cdes também para os professores, como por
exemplo, o tempo previsto para cada atividade, informag¢des importantes que devem ser
mencionadas durante a corre¢ao, etc.;

b) Nossos planos de aula estdo muito longos: precisamos enxuga-los para que seja possivel
cumprir as atividades propostas para cada encontro e, com isso, fazer um fechamento do
trabalho realizado a cada encontro. Por outro lado, talvez estejamos também levando muito
tempo, durante as aulas, para realizar as atividades;

c) Os Learning Diaries sdo fundamentais para melhor percebermos como nosso trabalho esta
impactando os alunos, por isso precisamos ter tempo para aplica-los em todas as aulas. A
melhor opgéo parece ser a versao curta (“What have | learnt today?”), pelo menos enquanto
ainda estamos definindo o formato das nossas aulas;

d) Cada tema passara a ter trés encontros: no 1°, faremos a abertura do OPEN SPACE e
introduziremos os slides como input sobre o0 assunto sob enfoque; no 2°, trabalharemos com
textos e estratégias de leitura/questdes linguisticas; no 3°, exploraremos musicas e videos,
jogos, e outras atividades mais dinamicas/interativas. Além disso, daremos feedback dos
learning diaries e faremos o WRAP-UP do tema,;

e) Cada grupo responsavel pela elaboracdo de um dos encontros precisa determinar o
dia/horario para se encontrar por email ou no FB, para planejar o material e a estrutura da
aula, sem que tudo fique para ser resolvido no ultimo instante e no final de semana. Beatriz,
Carolina e Regina ficaram responsaveis pelo 2° encontro de Environment, e Laura, Fernanda
e Miriam, pelo 3°.

f) Glossaries: precisamos usa-los em nossas aulas, bem como o Classroom English, como
parte das atividades previstas;

g) Critérios para avaliagdo dos portfélios neste 1° bimestre: entrega do material na data
estipulada (20 pontos); realizacdo de todas as atividades (60 pontos); criticidade nas
respostas as perguntas mais votadas (20 pontos).

h) Miriam ficou de nos enviar seu trabalho final do estégio, por email.

3. Eventos EPLE e Selisigno: Por favor, enviem os resumos de suas propostas de
comunicacgao para o0s eventos (vejam qual deles acontece primeiro), para o email do grupo no
final de semana ou até o nosso préoximo encontro (08/05), sem falta, para que todos
conhecam as propostas uns dos outros e possam fazer sugestbes para aprimorar 0s
trabalhos.
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4.1V Jornada de Humanidades— Precisamos definir como organizaremos o Bazar e a nossa
Oficina para o evento que sera realizado nos dias 11 e 12 de junho. Como ja foi dito, o tema
sera “Multiplos olhares sobre a América Latina”. Por favor, tragam ideias para 0 nosso
encontro.

5. Cronograma de Trabalho para o préximo Grupo de Estudo (08/05) —

8h30 as 9h30 — IV Jornada de Humanidades: Oficina e Bazar (Tragam ideias)

9h30 as 10h00 — Feedback planejamento e material elaborado sobre o tema Environment +
Projeto Verde para o Colégio.

10h00 as 10h30 — Debriefings e Learning Diaries da Semana Anterior.

10h30 as 11h00 — Resumos para comunicagado no EPLE e Selisigno (Tragam seus resumos)
11h00 as 11h30 — Definicdo do proximo tema e organizagao dos trabalhos.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID/2011
Subprojeto Letras-Inglés
26° Encontro do grupo com estégio realizado no Colégio Aplicagéo - Data: 08/05/2012
Presentes: Adriana, Beatriz, Carolina, Regina, Laura, Paulo, Fernanda e Miriam
Horério: 8h30 as 11h30

1. Leitura para o préximo encontro (15/05) — Como temos comentado sobre a indisciplina
em nossas aulas, sugiro a leitura e discussao do artigo intitulado “Indisciplina na Escola: uma
Reflexdo sobre a Dimensao Preventiva”, que sera encaminhado ao email do grupo juntamente
com esta memoria. Por favor, facam seus diarios de leitura, registrando seus comentarios,
impressfes e exemplos relacionados nas margens do texto.

2. IV Jornada de Humanidades no Colégio Aplicacdo (11 e 12 de junho) — Ao invés de
oferecermos uma oficina no evento, nossa proposta € realizar um Bazar de Roupas de
Inverno. Segue abaixo o detalhamento da proposta:

a) Conversaremos com a Diregao do Colégio sobre a nossa intengao de realizar o “I Winter
Clothes Bazaar” durante a Jornada. Nossa sugestdo é ocupar a 32 aula da manha + o
intervalo, nos dias 11 e/ou 12, e levar as turmas do Ensino Médio para a quadra de esportes,
onde conduziremos todo o trabalho de compra e venda das roupas usadas, em inglés. O
objetivo do Bazar serd encorajar os alunos a evitar o consumo exagerado, doando itens
supérfluos que podem ser Uteis a outras pessoas, e a desenvolver a consciéncia critica sobre
seu papel e suas agdes na vida em comunidade;

b) Assim que a Diregao nos der o “sinal verde”, comegaremos a fazer a divulgagao do evento,
por meio de cartazes e de visitas as salas de aula, e pediremos aos alunos de todas as turmas
do Ensino Médio que doem suas roupas de inverno, em bom estado, para a realizacdo do
Bazar. Explicaremos que as roupas serao colocadas “a venda” com precos simbdlicos, e que
todos terdo a oportunidade de comprar roupas durante o evento;

c) Tanto as roupas que ndo forem vendidas quanto o dinheiro arrecadado serdo doados a
uma ou mais instituicdes de caridade, ainda a definir. Podemos consultar a Dire¢éo do Colégio
sobre os locais mais necessitados, mas alguns nomes ja foram sugeridos: APAE, Hospital do
Cancer, Toca de Assis. Convidaremos alguns alunos (também ainda precisamos definir como
isso seré feito) para irem conosco ao local escolhido, para fazermos a doac¢éo;

d) Auxiliaremos os alunos a criar as frases para divulgacdo do evento, durante as aulas da
semana que vem (14 e 16 de maio). Os cartazes confeccionados terdo uma frase em inglés
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(letras grandes) e, abaixo, a traducdo em portugués (letras menores). Todos os cartazes
terdo também informacbes sobre o Local, Data , Horario e Titulo do evento. Os alunos,
agrupados de cinco em cinco, ficar@o responsaveis por trazer os cartazes prontos daqui a
duas semanas (21 e 23 de maio). Nés os incentivaremos a usar toda a sua criatividade,
colando figuras e fazendo desenhos, para realmente despertar a curiosidade geral;

e) Miriam e Beatriz também confeccionardo cartazes com informagcfes sobre o Bazar,
aproveitando as cartolinas e canetas que foram compradas anteriormente;

e) Disponibilizaremos informagdes sobre o Bazar, os cartazes e a arrecadacao das roupas
também no FACEBOOK, para que a noticia jA comece a circular;

f) Nas préximas aulas, precisamos garantir espaco para praticar a linguagem usada em
transacOes de compra: How much is it/this/that? That’s too expensive! I'll give you R$5 for it,
etcetcetc....;

g) Sobre a arrecadacao das roupas, pensamos em sugerir que seja feita na Biblioteca, pois &
um local monitorado. Precisaremos conseguir uma caixa/embalagem para comportar as
doacdes. Para o evento, também precisaremos de algumas araras para expor as roupas.
Miriam sugeriu contactar as lojas préximas ao Colégio, para pedir o equipamento emprestado.

h) Por ultimo, foi sugerido que registremos o evento, tirando fotos e filmando tudo o que for
feito, inclusive solicitando aos alunos que deem depoimentos sobre a experiéncia.

3. Debriefings e Learning Diaries — Seguem os desdobramentos da discussao:

a) Os desencontros ocorridos no envio do planejamento para o 3° encontro do tema
“Environment” evidenciaram a importancia de cumprimos os prazos estabelecidos a risca,
para nao prejudicarmos uns aos outros no trabalho colaborativo;

b) A correcé@o dos portfélios terd que seguir critérios ainda mais especificos — em particular,
quanto a questao da criticidade, pois ficou claro que a nossa avaliacao do 1° bimestre acabou
acarretando interpretagfes (e notas) diferentes das mesmas atividades. Foi sugerido, entao,
gue no préximo bimestre cada portfélio seja corrigido por duas pessoas, individualmente, e
sem acesso as notas uma da outra. Caso o resultado seja diferente, ambas terdo que reavaliar
sua pontuacdo e chegar a um consenso;

c) Ainda sobre os portfélios, Paulo aplicara provas de recuperacdo aos alunos que nao
atingiram nota 6,0 — em horario extra-classe. A sugestdo é que essa prova seja de leitura e
compreensdo, com énfase no emprego de estratégias de leitura e na reflexao critica;

d) Foi combinado também que, no préximo bimestre, os portfélios serdo recolhidos em
meados de junho, para evitar a pressao com 0s prazos que enfrentamos neste bimestre;

e) Todos os handouts que sobrarem seréo disponibilizados ao presidente de sala, em cada
turma, para que sejam encaminhados aos alunos que tiverem faltado as aulas;

f) Concordamos em postar uma mensagem no FB (quem fara isso?), avisando aos alunos
que, no caso de duvidas em relacdo as notas recebidas, devem enviar seus nomes completos
para que possamos rever a nossa pontuacao e — se for o caso — altera-la.

4. Proximo Tema — Ficou decidido que o proximo tema sera “Why Study English?”. O grupo
responsavel pela elaboracao do plano de aula para o 1° encontro é Beatriz, Carolina e Regina.
O plano e atividades serdo enviadas ao email do grupo amanhé cedo (62 feira, 11/05) e o
feedback geral deve ser feito na 62 mesmo ou, no maximo, no sabado (12/05).
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5. Eventos EPLE e Selisigno: As duplas precisam elaborar seus resumos de propostas para
0s eventos (procurem saber qual sera realizado primeiro), seguindo as instrucdes fornecidas
para a redacdo dos mesmos. Assim que isso for feito, encaminhem seus resumaos para o email
do grupo, para feedback e conhecimento de todos. Por favor, fagam isso o quanto antes para
gue eu tenha tempo habil de sugerir modificacdes, caso seja necessario.

6. Cronograma de Trabalho para o préximo Grupo de Estudo (15/05) —

8h30 as 9h30 — Discussao da leitura agendada.

9h30 as 10h30 — a) Feedback planejamento e material elaborado sobre o tema “Why study
English?”; b) Brainstorming sobre o 2° encontro do novo tema (c/ definicdo de deadlines e
equipe responsavel pelo planejamento); c) Ac¢des relacionadas ao Bazar.

10h30 as 11h00 — Debriefings e Learning Diaries da Semana Anterior

11h00 as 11h30 — Resumos para comunicagdo no EPLE e Selisigno (Tragam seus resumos)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
PROGRAMA INSTITUCIONA L DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID/2011
Subprojeto Letras-Inglés

27° Encontro do grupo com estégio realizado no Colégio Aplicagao - Data: 15/05/2012
Presentes: Adriana, Beatriz, Carolina, Regina, Laura, Paulo, Fernanda

Ausente: Miriam

Horério: 8h30 as 11h30

1. Leitura realizada — Adriana conduziu a discussdo do artigo “Indisciplina na Escola: uma
Reflexdo sobre a Dimenséao Preventiva”, de Joe Garcia (1999), a qual acabou priorizando a
realidade de atuac&o do grupo e se distanciando um pouco da leitura propriamente dita. Foi
acordado que elaboraremos regras de conduta mais especificas, com a participacdo dos
alunos, visando a criacdo de um Contrato de Conduta, que traga contribuicées de ambas as
partes (alunos e professores). Para tal, os alunos responderdo a um questionario sobre
indisciplina e, com base nas respostas mais recorrentes, e em nosso entendimento sobre o
assunto, levaremos um “modelo” de contrato para apreciacao de todos. Nesse momento, sera
possivel fazer modificacdes e ajustes. Com base nessa troca, sera apresentado o Contrato
definitivo, a ser seguido dali em diante. Além disso, decidimos participar da préxima Reunido
Pedagdgica do Colégio, tanto para conhecer as estratégias utilizadas pelos outros professores
para lidar com indisciplina, quanto para apresentar as nossas.

2. Leitura para o préximo encontro (22/05) — Laura sugeriu os textos “A Motivacao do aluno:
contribuicbes da psicologia contemporanea”, de Evely Boruchovitch e José Aloyseo Bzuneck
(2009), e “Recompensas externas: suas multiplas funcées”, de Mark R. Lepper e Melina Hodell
(1989). Ela propria conduzird a discusséo. Fernanda fez o upload do 1° texto, acessivel em
http://www.4shared.com/rar/77Nkf9f8/Texto_2.html, e escaneou o 2° (enviado ao email do
grupo em 19/05, 00h30min). Por favor, leiam o material e fagam suas anotagdes na margem,
para facilitar a discussdo, e para abordar questbes especificas que talvez ndo sejam
contempladas durante a apresentacdo das ideias principais pela Laura.

3. Debriefings e Learning Diaries — Apontamentos resultantes da discusséo:

e A 3% aula de cada tema deve enfocar a comunicagdo em lingua inglesa. Faremos o
possivel para que essa aula tenha um formato diferente das duas primeiras, com
atividades ludicas e énfase total nas habilidades orais (speaking and listening
comprehension).

e As expressoes de Classroom English devem ser resgatadas e praticadas, em especial
na 32 aula (mas, se possivel, em todas as aulas), para que o0s alunos sintam progresso
também em relacdo a oralidade;
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e Emrelacdo a discussao sobre indisciplina, que sera realizada em sala de aula apos a
12 andlise dos questionarios respondidos pelos alunos, decidimos filma-la e grava-la
(carregando gravadores nos bolsos dos jalecos), para obter um panorama mais
consistente (e audivel) das impressofes de todos.

4. Bazar_de Inverno — Segue abaixo 0 nosso planejamento, ja acordado pela Dire¢cdo do
Colégio, apenas para registro “oficial” de nossas atividades:

o Data: 13/06 (42 feira), logo ap6s a IV Jornada de Humanidades;
Local: Quadra de Esportes;
Horério: 8h20 as 12h00;
Publico-Alvo: 10 turmas do Ensino Médio e 01 turma do 9° ano, todas do periodo
matutino.

e A Direcéo do Colégio divulgara um escalonamento para a permanéncia dos alunos na
Quadra, de 01 hora-aula para cada grupo de turmas.

e O local de arrecadacao das roupas sera a Biblioteca.

e Faremos a divulgacdo do evento com visitas de sala em sala, para esclarecer o
propésito do Bazar e incentivar os alunos a participar. Também confeccionaremos
cartazes em Lingua Inglesa (e tradugdo em portugués), com a ajuda do 3° ano, para
auxiliar na divulgacéo. Comecaremos as visitas as salas na semana de 21 a 25/05.
Vou conversar com a profa. Cristiane, Diretora Pedagdgica da Manha, para acertar os
detalhes sobre isso.

e Durante a etapa de divulgacdo, pediremos aos alunos que doem suas roupas de
inverno, em bom estado, para a realizagdo do Bazar. Explicaremos que as roupas
serdo colocadas “a venda” com pregos simbdlicos (R$1, R$2, R$5 e R$10), e que
todos terdo a oportunidade de comprar roupas durante o evento. A titulo de
esclarecimento, diremos que a compra e venda de roupas usadas é uma pratica muito
comum, especialmente na Europa (brechds). No Brasil, essa préatica ainda ndo é
encarada com tanta naturalidade... Reforcaremos a importancia da participacdo dos
alunos no evento, comprando as roupas — ndo apenas/necessariamente para uso
pessoal, mas também como presente para outras pessoas.

e O objetivo do Bazar sera encorajar 0s alunos a evitar o consumo exagerado, doando
itens supérfluos que podem ser Uteis a outras pessoas, e a desenvolver a consciéncia
critica sobre seu papel e suas agfes na vida em comunidade. A ideia do Bazar foi
resultado do trabalho em lingua inglesa, desenvolvido em sala de aula, sobre o tema
“Consumismo e Anti-Consumismo”.

e Auxiliaremos os alunos a criar as frases para divulgagcédo do evento, durante as aulas
da préxima semana. Os cartazes confeccionados terdo uma frase em inglés (letras
grandes) e, abaixo, a tradugdo em portugués (letras menores). Todos os cartazes
terdo também informacgdes sobre o Local, Data , Horério e Titulo do evento. Os alunos
ficardo responsaveis por trazer os cartazes prontos na proxima semana (28 e 30 de
maio). NOs os incentivaremos a usar toda a sua criatividade, colando figuras e fazendo
desenhos, para realmente despertar a curiosidade geral.

o Durante o Bazar propriamente dito, as roupas serdo comercializadas em inglés, em
especial com as turmas do 3° ano (trabalharemos essa habilidade em sala de aula).
Com os outros anos (1°, 2° e 9°), procuraremos oferecer as roupas em inglés, mesmo
gue os alunos respondam em portugués. O nosso intuito, com essa pratica, é propiciar
um momento para o uso efetivo da lingua inglesa como instrumento de comunicacao.

e Tanto as roupas que nao forem vendidas quanto o dinheiro arrecadado serdo doados
a uma ou mais instituicbes de caridade, ainda a definir. Consultaremos a Dire¢&o do
Colégio sobre os locais mais necessitados, mas alguns nomes ja foram sugeridos:
APAE, Hospital do Cancer, Toca de Assis.
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5. Planejamento das Aulas — A partir de agora, todas as aulas elaboradas terdo um plano
de aula, em inglés. Esse plano devera conter o objetivo geral da aula, os materiais a serem
utilizados, os procedimentos adotados para cada etapa da aula e seus respectivos objetivos.
Também serdo incluidas as perguntas utilizadas pelos professores durante a conducao da
aula, para uma melhor visualizacdo da proposta.

6. Cronograma das proximas aulas até o final do 1° semestre — Fernanda elaborou o
cronograma apresentado abaixo. Concordamos que, ao término do trabalho com o tema “Why
study English?”, ndo comegaremos um novo tema, mas faremos atividades diversas para
conseguir finalizar algumas de nossas propostas iniciais, como por exemplo, o feedback sobre
os learning diaries dos alunos; o Projeto Verde, etc. Precisamos definir a agenda de
trabalho dos dias 18-20/06; 25-27/06; 2-4/07.

AULAS 2° BIMESTRE

Segunda | Quarta Aula

Feira feira

14/05 09/05 32 Aula Tépico Environment

21/05 23/05 12 Aula Toépico Why learn English? (Avisar data de
entrega dos portfolios)

28/05 30/05 22 Aula Tépico Why learn English? (Relembrar data de
entrega dos portfolios)

04/06 06/06 32 Aula Topico Why learn English? (Entregar Handout
com lista para o Portfolio)

18/06 20/06 Indefinido (Entrega dos Portfolios)

25/06 27106 Indefinido (Sugestbes: trabalho indisciplina; Feedback
Learning diaries)

02/07 04/07 Indefinido

Aulas dos dias 11 e 13 de Junho s&o da Semana de Humanidades.

As férias comecam dia 5 de Julho, quinta-feira.

7. Cronograma de Trabalho para o préximo Grupo de Estudo (22/05):

8h30 as 9h30 — Discusséo da leitura agendada.

9h30 as 10h30 — a) Feedback sobre o tema “Why study English?”’(material elaborado para
a 2% aula; consisténcia do plano elaborado para a 12 aula; e reflexdes resultantes da
aula dada na 22 feira); b) Divisdo das aulas para a semana que vem (com inicio das
regéncias individuais);

c¢) Brainstorming sobre o 3° encontro do mesmo tema (c/ definicdo da equipe responsavel pelo
planejamento e deadline para envio do plano de aula e materiais); ¢) A¢fes relacionadas ao
Bazar.

10h30 as 11h00 — Debriefings e Learning Diaries da Semana Anterior

11h00 as 11h30 — Resumos para comunicac¢do no Selisigno

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
PROGRAMA INSTITUCIONA L DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID/2011
Subprojeto Letras-Inglés
28° Encontro do grupo com estagio realizado no Colégio Aplicacao - Data: 22/05/2012
Presentes: Adriana, Beatriz, Carolina, Regina, Laura, Paulo, Fernanda
Horério: 8h30 as 11h30

1. Leitura para o préximo encontro (22/05) — Textos “A Motivacdo do aluno: contribuicoes
da psicologia contemporanea”, de Evely Boruchovitch e José Aloyseo Bzuneck (2009), e
“Recompensas externas: suas multiplas funcdes”, de Mark R. Lepper e Melina Hodell (1989).
Laura conduzira a discusséo. Por favor, leiam o material e fagam suas anota¢cdes na margem,
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para facilitar a discussdo, e para abordar questbes especificas que talvez ndo sejam
contempladas durante a apresentacdo das ideias principais pela Laura. Fernanda ficou
encarregada de enviar o texto “A Motivagao do aluno...” novamente para o grupo, pois nao foi
possivel baixa-lo por meio do endereco http://www.4shared.com/rar/77Nkf9f8/ Texto 2.html
N&ao fizemos a discussao das leituras nesse dia porque optamos por discutir problemas de
relacionamento que estavam comprometendo o bem-estar do grupo.

2. Debriefings e Learning Diaries — Nossa discussédo enfocou especificamente o debriefing
de Laura sobre a aula de 14/05. Apesar de bastante longa, foi um momento importante no
sentido de resgatar/reafirmar nossos papeis, agbes e objetivos no grupo. Ao final da
discussdo, Adriana sugeriu buscar leituras sobre o componente afetivo em trabalhos
colaborativos, visando a um melhor entendimento das relacdes interpessoais nessas
configuracoes.

3. Agenda de trabalho apés tema “Why study English?” — Precisamos decidir, sem falta,
0 que serd trabalhado nas aulas dos dias 18-20/06; 25-27/06; 2-4/07. Lembrando que nossa
proposta é realizar atividades diversas para concretizar alguns de nossos planos iniciais,
como por exemplo, o feedback sobre os learning diaries dos alunos; o Projeto Verde, 0 uso
de Classroom English em atividades orais; etc. Por favor, tragam ideias na 32 feira.

4. Resumos Selisigno — Todos deverao trazer seus resumos ha 32 feira para discussao no
grupo, conforme as especificagbes solicitadas e disponiveis no site do evento.

5. Textos sobre Andlise do Discurso - Miriam ficou de colocar textos sobre ACD na pasta
do PIBID (no home da Adriana), arquivada no Xerox dos Alunos no CLCH. Esses textos serdo
Uteis para a andlise dos questionarios ja aplicados aos alunos (02 ao todo). Laura também se
prontificou a buscar textos da disciplina da profa. Fernanda Gamero e anexa-los a mesma
pasta.

6. Cronograma de Trabalho para o préximo Grupo de Estudo (29/05) —

e 8h30 as 9h30 — Discusséao da leitura agendada.

e 9h30 as 10h30 —
a) Feedback sobre o tema “Why study English?”( consisténcia do plano elaborado
para a 22 aula; e reflexdes resultantes da aula dada na 22 feira);
b) Brainstorming sobre o 3° encontro do mesmo tema (c/ definicdo da equipe
responsavel pelo planejamento e deadline para envio do plano de aula e materiais);
¢) Agenda de trabalho para os dias 18-20/06; 25-27/06; 2-4/07.
d) Ac¢bes relacionadas ao Bazar (divulgacdo na radio da escola; feedback sobre
coleta de roupas; feedback sobre cartazes confeccionados pelos alunos; pratica
da linguagem utilizada em situagbes de compra e venda; cartazes contendo a
linguagem necesséria para a compra de roupas no dia do evento (como lembrete
para os alunos); price tags nas roupas; empréstimos das araras, etc);

e 10h30 as 11h00 — Debriefings e Learning Diaries da Semana Anterior

e 11h00 as 11h30 — Discusséao sobre os resumos para o Selisigno.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
PROGRAMA INSTITUCIONA L DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID/2011
Subprojeto Letras-Inglés
29° Encontro do grupo com estégio realizado no Colégio Aplicagao - Data: 29/05/2012
Presentes: Adriana, Beatriz, Carolina, Regina, Laura, Paulo, Fernanda, Miriam
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Horério: 8h30 as 11h30

1. Leitura realizada — Laura conduziu a discussao de trecho do livro “A Motivacdo do aluno:
contribuicdes da psicologia contemporanea”, de Evely Boruchovitch e José Aloyseo Bzuneck
(2009). Algumas reflexdes resultantes da discusséao foram:

a) a motivacado deve ser vigilante, isto €, esse é um aspecto essencial ao trabalho
desenvolvido em sala de aula;

b) o professor precisa estar atento ao aspecto motivacional em suas aulas, senio corre
o risco de se “mecanizar’ e trabalhar visando apenas a transmissado de conteudo e nao ao
real aprendizado de seus alunos;

¢) a meta de todos — alunos e professores — no processo de ensinar-aprender deveria
ser sempre a construcdo compartilhada de conhecimentos, e ndo a mera assimilacdo de
contelddo necessario para passar no Vestibular ou apenas passar de ano;

d) o sentimento de auto-eficacia, ou competéncia, durante a realizacdo das tarefas
pode ser estimulado através da pratica de estratégias de monitoracéo do aprendizado e da
realizacdo de atividades que estejam dentro da ZPD do aluno (Zone of Proximal Development,
segundo Vygotsky), ou seja, que ndo sejam nem muito faceis e nem muito dificeis;

e) precisamos conhecer os documentos que regem o Colégio Aplicacdo: até agora, s6
lemos o PPP. Precisamos ler o “Manual do Aluno” e o “Regimento Interno da Escola”. Paulo
ficou responsavel por verificar como podemos ter acesso a esses documentos;

f) os alunos precisam participar mais ativamente de nossas aulas, a fim de
conhecer/expandir seus proprios potenciais. Devemos envolvé-los em atividades de pesquisa,
bem como pedir que opinem na sele¢édo dos temas para 0 2° semestre. Esses temas devem
ser trabalhados de forma a contemplar problemas/situacdes locais, para que sejam relevantes
aos alunos, e para que possamos pensar em acdes concretas para solucionar os problemas
evidenciados.

2. Leitura para o proximo encontro (05/06) — Texto “Recompensas externas: suas multiplas
fungbes”, de Mark R. Lepper e Melina Hodell (1989). Ficamos de dar uma olhada no PP da
Laura e comentarmos aquilo que foi mais marcante para cada um de nés OU que tenha
suscitado davidas.

PS: Para o encontro de 12/06 (daqui a nove dias), sugiro a leitura do texto “O Método Dialético
na Pesquisa Cientifica em Educagao”, de Barros e Gasparin. O texto sera enviado junto com
esta memoria. Mas sera apenas utilizado no encontro de 12/06.

3. Debriefings — Os apontamentos dessa discussdo sao listados a seguir.

a) Devemos insistir na nossa proposta inicial, de usar textos com perspectivas diferentes,
sobre 0 mesmo assunto, para promover um trabalho de reflexdo que seja mais consistente.
Com base nisso, para o trabalho com o tema English as a Lingua Franca, foi sugerido que
mostremos dois videos sobre o assunto, com abordagens bem distintas. Esse material pode
ser trabalhado nas aulas apdés o Bazar de Inverno. Seguem abaixo 0s titulos e links dos
videos:

e “Don'’tinsist on English”, by Patricia Ryan
http://www.ted.com/talks/lang/en/patricia_ryan_ideas in_all languages not just english.html

e “The World’s English Mania”, by Jay Walker
http://www.ted.com/talks/lang/en/jay walker on_the world s english mania.html

b) Em relacdo a nossa atuagdo em sala, foi discutido que precisamos rever o modo como
a correc&o vem sido trabalhada. E preciso que essa etapa seja muito bem realizada, para que
o material elaborado (handouts) seja realmente eficiente. Precisamos fazer com que o aluno
tenha oportunidade de aprender e participar — inclusive durante a etapa de correcéo.

c) Quanto as aulas apés o Bazar, foi decidido que incluirdo os seguintes items:
e OSDE feedback (aplicaremos o questionario mais completo, para “fechamento” do
semestre);


http://www.ted.com/talks/lang/en/patricia_ryan_ideas_in_all_languages_not_just_english.html
http://www.ted.com/talks/lang/en/jay_walker_on_the_world_s_english_mania.html

219

guestionario sobre tecnologia, que seré elaborado pela Laura e aplicado por nés;
trabalho sobre paises em que o inglés é lingua oficial (e/ou estrangeira??);
videos sobre a importancia do inglés em nivel mundial (ver item 3a, acima);
contrato de conduta, com base no questionario sobre indisciplina;

sele¢do dos temas a serem trabalhados no proximo semestre;

feedback aos alunos sobre seus learning diaries.

4. Cronograma de Trabalho para o proximo Grupo de Estudo (05/06) —
e 8h30 as 9h00 — Discusséao da leitura agendada.
e 9h30 as 10h30 —
a) Feedback sobre o tema “Why study English?”( consisténcia do plano elaborado
para a 32 aula; e reflexdes resultantes da aula dada na 22 feira);
b) Debriefings da semana anterior — por favor, tragam questfes a debater.
c) Agenda de trabalho para os dias 18-20/06; 25-27/06; 2-4/07 (organizagdo
cronolégica das atividades a serem realizadas nesses dias).
e 10h30 as 11h00 —
Acdes relacionadas ao Bazar (divulgacédo na radio da escola; feedback sobre coleta
de roupas; cartazes contendo a linguagem necessaria para a compra de roupas no
dia do evento (como lembrete para os alunos); price tags nas roupas; empréstimos
das araras, etc);
e 11h00 as 11h30 — Comunicac¢des Selisigno: preparativos e elaboracdo de textos.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
PROGRAMA INSTITUCIONA L DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID/2011
Subprojeto Letras-Inglés

30° Encontro do grupo com estagio realizado no Colégio Aplicacéao - Data: 05/06/2012
Presentes: Adriana, Carolina, Regina, Laura, Paulo, Fernanda, Miriam

Ausente: Beatriz

Horério: 8h30 as 11h30

1. Leitura para o préximo _encontro (12/06) — Texto “O Método Dialético na Pesquisa
Cientifica em Educacgao”, de Barros e Gasparin. O texto foi enviado junto com a meméria de
29/05, no dia 03/06. Adriana conduzird a discussao. Por favor, lembrem-se de fazer seus
diarios de leitura, anotando nas margens todas as suas reflexdes e/ou questionamentos.

OBS: Nao discutimos o texto sobre a Teoria da Atribuicdo, que estava agendado, por
absoluta falta de tempo. Todos preferiram enfocar questes mais urgentes, como a
organizacéo do Bazar.

2. Evento Selisigno (22-24/08/2012) — Ficou decidido que faremos um simpésio, ainda com
o titulo geral a definir. Com isso, teremos a possibilidade de apresentar 04 trabalhos — sendo
0 4° uma analise do subprojeto PIBID-2011/Letras-inglés, face a proposta do programa da
CAPES, em particular quanto a questdo da co-formacdo. Paulo e Adriana ficardo
responsaveis por esse trabalho. Faremos as inscricbes apenas nos dias 14 e/ou 15 de junho,
pois o resumo do 4° trabalho ainda precisa ser elaborado. Todos os bolsistas seréo
ressarcidos dos gastos com a taxa de inscrigéo.

3. Mesa-redonda sobre Politicas de Fomento no SEPECH (31/05) — Segundo alguns
membros que assistiram a mesa-redonda, foi mencionado que ndo parece existir um dialogo
entre os projetos do programa PIBID, os quais acabam trabalhando de forma isolada e alheios
as discussoes e problemas educacionais que permeiam o ensino no Brasil; e que os préprios




220

formadores estdo validando essa pratica. Na opinido da Miriam, a discussao deixou de
contemplar a questdo mais importante, ou seja, como superar essa dificuldade evidenciada e
garantir um maior dialogo entre os projetos? Faltou pensar em acdes concretas para reagir
aquilo que “esta posto”, isto é, aos fatos que se apresentam. Precisamos buscar acgoes
transformadoras, e deixar de pensar de forma alienada, enxergando apenas 0 nosso proprio
contexto, sem atrela-lo a um panorama maior. Nao podemos nos esquecer de que — segundo
a perspectiva Socio-Histérico-Cultural — estamos sempre mudando o que esta mudando que
estd mudando... Se estamos inovando em nosso contexto de atuagéo, temos que nos fazer
ouvir e dialogar com nossos pares, buscando envolver mais e mais pessoas nessa causa.

Com base nessa discusséo, decidimos buscar, tanto na midia como em sites educacionais
(dia-a-dia educacao, por exemplo), textos versando sobre o ensino de inglés na escola
publica; sobre as experiéncias realizadas no PIBID em nivel nacional, e sobre politicas
publicas educacionais. Isso porque queremos nos inteirar mais das discussdes atuais sobre
0 panorama educacional no Brasil e também oferecer a nossa contribuicdo — reagindo aos
textos e produzindo os nossos! As apresentacdes em congressos sdo uma oOtima
oportunidade para reunirmos todas as reflexdes feitas e elaborarmos artigos para publicagéo.

4. Preparativos para o Bazar (13/06) — Seguem abaixo todos os encaminhamentos:

a) precisamos chegar ao Colégio a partir das 7h00 no dia 13/06, para ajeitar as mesas, roupas,
e araras (se conseguirmos alguma);

b) cada um de ndés deve levar em torno de R$20 em moedas e notas pequenas (aqueles que
puderem) para néo ficarmos sem troco durante o evento;

c) decidiremos os valores de cada tipo de roupa na préxima 32 feira (12/06), de acordo com
os itens arrecadados. Faremos uma lista dos tipos de roupa e precos, e a levaremos para o
Bazar;

d) decidimos né&o colocar etiquetas de precos nas roupas para estimular os alunos a nos
perguntarem 0s pre¢os em inglés;

e) Miriam ficou de conversar com donos/gerentes de lojas proximas ao Colégio, para que
emprestem araras; se isso ndo for possivel, tentaremos conseguir mesas no préprio Colégio,
para expor as roupas;

f) usaremos fichas de papel em branco (Miriam ir4 providencia-las) como RECIBO para
controlar as vendas durante o Bazar. Ao efetuarmos as vendas, os “recibos” deverido conter
o nome do aluno, a peca de roupa, o preco e o nome do vendedor. A pessoa responsavel por
cada venda devera levar a roupa com o recibo para o local do caixa, onde o pagamento sera
efetuado;

g) Miriam ficara responsavel pelo “caixa” e trard um compartimento com chave para funcionar
como “cash register”;

h) Fernanda ficou de verificar se consegue transportar, até o Colégio, um quadro-negro que
tem em sua casa, para listarmos as roupas e respectivos pregos;

i) todos ficaram responsaveis por gravar sele¢cdes de musica para tocarmos durante o Bazar.
As caixas de som da Adriana nao possibilitam a conexdo direta com pendrives, entdo
precisaremos de outro equipamento de som (verifiqguem isso, por favor);

j) Miriam verificarda no mercado proximo a sua casa se eles podem ceder sacolas
biodegradaveis para embalarmos as vendas durante o Bazar;
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k) Adriana entrard em contato com a Diretora Assistente do turno matutino, profa. Cristiane,
para lembra-la do escalonamento das turmas e para solicitar mesas para expor as roupas;

[) Adriana fara contato com a Radio Universidade e o Jornal Noticia da UEL, para divulgar o
Bazar. Também tentara contactar a TV local para registrar o evento;

m) Adriana trara a filmadora do Dept. ja na proxima 32 feira (12/06). Todos deverdo levar suas
cameras digitais ou celulares para o evento.

5. Discusséo sobre a 32 aula do tema “Why study English?” (04/06) — Foram feitas varias
consideracdes sobre a questdo do ensino da lingua para comunicagdo; a consisténcia do
nosso trabalho em relacdo as nossas acdes em sala de aula (por exemplo, a traducéo
desnecesséria de palavras cognatas e a énfase na traducdo/forma, ao invés de na
ideia/comunicacdo). Falamos também, novamente, sobre 0s recursos tecnolégicos, que
devem contribuir para dinamizar as nossas aulas e nao dificulta-las/limita-las. Por fim, foi
decidido que o plano de aula deve ser elaborado por todos 0s membros responsaveis por uma
determinada aula. Cada membro se compromete a detalhar a etapa do plano de aula que
corresponde a atividade que elaborou. Também foi reforcada a necessidade de incluirmos
perguntas, na coluna dos Procedimentos, para ilustrar como o material pode ser
implementado em sala de aula (segundo a ética de seus idealizadores).

6. Aulas ap6s o Bazar:

18 e 20/06 — Seréo realizadas atividades com base nos videos sugeridos pela Beatriz (ver
links na memaria de 29/05/12), para aprofundar a discussao do Inglés como uma Lingua
Franca, com a apresentacdo de duas perspectivas diferentes (a favor e contra) sobre o
assunto.

25 e 27/06 — Sera aplicado o questionario sobre tecnologias (elaborado pela Laura); daremos
o feedback sobre os learning diaries dos alunos; faremos a atividade de auto-reflexdo (OSDE
feedback) para fechamento do semestre, e daremos feedback sobre o Bazar, mostrando as
fotos e filmagens.

02 e 04/07 — Alunos apresentardo seus trabalhos sobre os paises em que o inglés é lingua
oficial, em grupos de trés. Eles deveréo utilizar o data-show e terdo 05 minutos, no total, para
cada apresentacdo. Para finalizar o semestre, faremos uma confraternizacao.

7. Cronograma de Trabalho para o préximo Grupo de Estudo (12/06) —

e 8h30 as 9h30 — Discussao da leitura agendada.

e 9h30 as 10h30 —
a) Debriefings da semana anterior — por favor, tragam questdes a debater.
b) Analise do plano de aula e atividades elaboradas para 18 e 20/06, sob

responsabilidade de Laura, Fernanda e Miriam.
e 10h30 as 11h00 — Bazar: ultimos preparativos
e 11h00 as 11h30 — Simpodsio Selisigno

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
PROGRAMA INSTITUCIONA L DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID/2011
Subprojeto Letras-Inglés

31° Encontro do grupo com estagio realizado no Colégio Aplicacéo - Data: 12/06/2012
Presentes: Adriana, Beatriz, Carolina, Regina, Laura, Paulo, Fernanda, Miriam
Horario: 8h30 as 12h00
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OBS: Esta reunido nao foi gravada, pois teve um formato diferente das demais. Cuidamos dos
preparativos para o Bazar de Inverno, realizado no dia seguinte (13/06).

1. Programacdo para as ultimas aulas do 1° semestre:

Aulas 18 e 20/06

e Instrucdes para Apresentacdo Oral, com auxilio do Power Point, sobre pais que tem
o inglés como 12 ou 22 lingua;

e Exemplo de uma Apresentacdo sobre a Africa do Sul;

e Auto-Avaliacdo sobre os cartazes confeccionados para a divulgacéo do Bazar de
Inverno;

e Aplicacdo do Questionario sobre Tecnologia;

e OSDE Feedback (questionario mais completo, idealizado pela OSDE Methodology),
para fechamento do semestre;

o Feedback dos Learning Diaries redigidos pelos alunos ao longo do semestre letivo;

e Alunos entregam portfolios para avaliacdo das atividades realizadas no 2° bimestre.

Aulas 25 e 27/06
e Apresentacdes orais sobre paises.

Aulas 02/07 (Apenas para o grupo de 22 feira, pois na 42 ndo haveréa aula.)
e Video: http://www.ted.com/talks/lang/en/jay _walker_on_the world_s english_mania.html;
e Handout com atividades;
¢ Confraternizacdo com as turmas.

2. Programacéo para o inicio do 2° semestre letivo: Aulas reiniciam em 23/07/12 (22 feira).
Foi reforcado que retomemos as atividades com o Classroom English (expressées
relacionadas a Negotiating Talk, entre outras).

Além disso, Beatriz e Laura fardo uma primeira andlise dos questionérios sobre indisciplina e
apresentarao os resultados desse levantamento ao nosso grupo. Todos nds pensaremos em
uma proposta para o Contrato de Conduta, o qual serd submetido a aprecia¢éo dos alunos,
no inicio do 2° semestre, para sugestdes e modificacdes, se necessario. Em seguida, sera
elaborado o Contrato final — que refletirA o pensamento de todos sobre a questdo da
indisciplina. Esse contrato passara a ser seguido como parametro de conduta nas aulas.

Em relacdo aos eventos de extensdo no proximo semestre, foi lembrado que devemos nos
organizar para colocar em prética o Projeto Verde e apresenta-lo durante a Semana Cultural
e Esportiva do Colégio Aplicacéo.

Outra atividade de extensdo que podemos concretizar no 2° semestre € aquela relativa a
valorizacdo da leitura e da Biblioteca. (Por favor, tragam ideias sobre isso para 0 nosso
proximo encontro!)

3. Leituras para o 2° semestre letivo — Decidimos retomar as leituras apenas no proximo
semestre letivo. As aulas na UEL reiniciam em 26/07/12 (52 feira). Podemos agendar nosso
primeiro grupo de estudo ap6s o recesso de julho, em 31/07.

Para esse encontro, por favor, leiam o livro “Uma Didatica para a Pedagogia Histérico-Critica”,
de Joao Luiz Gasparin (Editora Autores Associados; Campinas, SP; 2012). Deixei uma co6pia
disponivel na pasta do PIBID em meu nome, no Xerox do CLCH. Lembrem-se de fazer seus
diarios de leitura, anotando nas margens todas as suas reflexdes e/ou questionamentos.


http://www.ted.com/talks/lang/en/jay_walker_on_the_world_s_english_mania.html

223

Ha também na pasta trés textos curtos sobre a Andlise Critica do Discurso, disponibilizados
pela Miriam. Acho interessante que todos deem uma lida neles, se possivel. Porém, por
enguanto, ndo agendarei uma discussao sobre eles.

Em relagado ao texto “O Método Dialético na Pesquisa Cientifica em Educacgao”, de Barros e
Gasparin, que havia sido agendado para este encontro, optamos para transferi-lo também
para o 2° semestre. De qualquer maneira, ndo sera necessario discuti-lo, uma vez que o livro
“Uma Didatica para a Pedagogia Historico-Critica” aborda o assunto de forma mais completa
e detalhada.

Para o segundo semestre, volto a refor¢ar a necessidade de buscarmos, tanto na midia como
em sites educacionais (dia-a-dia educacéo, por exemplo), textos versando sobre o ensino de
inglés na escola publica; sobre as experiéncias realizadas no PIBID em nivel nacional, e sobre
politicas publicas educacionais. Isso porque queremos nos inteirar mais das discussdes atuais
sobre o panorama educacional no Brasil e também oferecer a nossa contribuicdo — reagindo
aos textos e produzindo os nossos! As apresentacdes em congressos sdo uma oOtima
oportunidade para reunirmos todas as reflexdes feitas e elaborarmos artigos para publicagéo.
Por favor, comecem a buscar textos e disponibiliza-los no email do grupo.

4. Cronograma de Trabalho para o préximo Grupo de Estudo (19/06) —
e 8h30 as 9h00 -

a) Feedback sobre Bazar de Inverno.

b) Definicdo da Instituicdo de caridade a receber as doag¢des, bem como data.

c) Avisar alunos que poderdo escolher, dentre eles, dois representantes por
turma, para irem conosco fazer as doacbes. Eles deverdo ter os nomes
definidos ja na préxima semana. NOs encaminharemos uma carta aos
pais/responsaveis solicitando a permisséo para leva-los conosco. Adriana fara
a reserva de um carro da UEL para nos transportar. Faremos isso em horario
extra-classe (DEFINIR, sem falta).

d) Filme e fotos: levaremos tudo ao LABTED da UEL, para que produzam um
video sobre o evento. O video sera disponibilizado no Blog do Projeto.

e 9h00 as10h00-

e) Debriefings da semana anterior (por favor, tragam questdes a debater).

f) Andlise do plano de aula e atividades elaboradas para 18 e 20/06, sob
responsabilidade de Laura, Fernanda e Miriam.

g) Definicdo da data para envio das atividades relacionadas ao video a ser usado
nas aulas de 02/07, para feedback do grupo.

h) Selecéo do Tema a ser trabalhado no proximo semestre, bem como dos grupos
responsaveis pelo planejamento e handouts (com inclusédo de atividades de
Classroom English) dos dois primeiros encontros.

i) Ideias para inicio das acdes voltadas as atividades de extensao (Projeto Verde
e Projeto Ler).

j) Contrato de Conduta: definicdo da data para envio da primeira anélise das
respostas dos alunos.

e 10h00 as 11h00 — Portfélios: definicdo dos critérios e determinacao das duplas para
correcao (cada dupla fara a correcdo de uma turma)

e 11h00 as 11h30 -
k) Entrega dos materiais recebidos do PIBID para o0 nosso subprojeto (nem tudo
aquilo que solicitamos foi adquirido).
[) Simpdsio Selisigno (preparativos para as apresentacées).
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

PROGRAMA INSTITUCIONA L DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA - PIBID/2011

Subprojeto Letras-Inglés

32° Encontro do grupo com estégio realizado no Colégio Aplicacao - Data: 19/06/2012
Presentes: Adriana, Beatriz, Carolina, Regina, Laura, Paulo, Fernanda, Miriam
Horério: 8h30 as 12h00

1. Feedback sobre Bazar de Inverno - Todos deram seus depoimentos sobre a experiéncia

do evento, a qual foi também registrada por escrito. Além disso, foram feitos os seguintes
encaminhamentos, relativos a doacdo das arrecadacfes e da verba obtida por meio das
vendas:

a)

b)

d)

g)

h)

o local para doacdo das fraldas geriatricas (a serem compradas com a verba das
vendas) sera o Asilo Sdo Vicente, que divulgou uma noticia na Folha de Londrina
justamente solicitando esse produto. Adriana ficou responsavel por contacta-los e
solicitar o nome do fornecedor deles, bem como dos tamanhos preferenciais;

Miriam buscard informacdes sobre comunidades carentes para realizarmos as
doacdes das roupas. Adriana salientou a necessidade de que o local seja seguro e
nao muito distante, pois levaremos alunos do Colégio sob nossa responsabilidade;

a data para doacgdo das roupas e fraldas serd 05/07, as 9h00 da manha. Todos nos
nos encontraremos no Colégio Aplicacdo, junto com os 08 alunos selecionados para
participar (02 de cada turma), portando autorizacdo dos pais ou responsaveis;

Laura e Miriam postardo mensagens no FB, avisando sobre a atividade extracurricular
do dia 05/07, e solicitando aos alunos que definam 02 representantes de cada turma
para nos acompanhar;

na proxima semana (25 e 27/06), os alunos selecionados receberdo uma carta
solicitando a autorizacdo dos pais/responsaveis para participar da atividade
extracurricular (Adriana elaborara a carta). Eles deverdo trazé-la assinada no dia
05/07. Nao abriremos excecbes para agueles que se esquecerem de trazer o
documento;

Carolina e Fernanda se prontificaram a providenciar caixas para depositarmos as
roupas. As caixas deverdo ser levadas ao Aplicagdo, ou entregues na casa da Adriana,
até 03/07 (32 feira), as 8h00, pois essa sera a data em que nos reuniremos no Colégio
para separar e organizar as roupas para doacéo;

Adriana fara a reserva de um carro da UEL com motorista, para nos levar ao Asilo Sdo
Vicente e a comunidade carente selecionada;

Laura e Regina (?) postardo algumas fotos do Bazar no FB, para conhecimento dos
alunos;

a atividade extracurricular serd documentada (com fotos e filmagem). Adriana
solicitara a filmadora do Departamento LEM mais uma vez. Depois que tivermos
juntado todo o material (inclusive do dia do Bazar), Adriana levara tudo ao LABTED da
UEL, 6rgéo responsavel pela edi¢do e diagramacdo de varias midias na UEL, para
gque o material seja transformado em um clipe sobre o Bazar e disponibilizado no Blog
do Projeto e, talvez, até no Youtube. Podemos incluir também a matéria publicada na
Folha de Londrina.

2. XVII EPLE - Ficou combinado que todos deverdo enviar suas propostas de apresentacao,
na modalidade “Comunicagéao Individual”’, com 02 coautores e uma orientadora, até domingo
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a noite (24/06), no maximo, para que o grupo possa dar feedback sobre os titulos e resumos.
Beatriz e Laura se encarregaram de verificar, junto a profa. Fernanda Gamero, se é mesmo
possivel ter dois autores apresentando um mesmo trabalho na modalidade “Comunicagao
Individual”. Precisamos desse feedback com urgéncia.

Beatriz sugeriu que o grupo custeie a inscricdo da Miriam no evento, ja que ela é a Unica que
ndo tem bolsa. O valor da inscricdo de alunos de pds-graduacéo é R$60,00 até o dia 01/07.
Minha sugestdo é que Beatriz, Carolina, Regina, Laura e Fernanda contribuam com R$8,00
cada, e Paulo e eu com R$10,00 cada. Por favor, tragam o dinheiro ja na pré6xima 32 feira
(26/06), se possivel.

3. Questionarios sobre Indisciplina - Beatriz reforcou a necessidade de respondermos os
guestionarios sobre indisciplina, que ela elaborou para a pesquisa que esta desenvolvendo
junto com a Laura. Ela enviard o questionario para o grupo mais uma vez.

4. Students’ Learning diaries - Laura ressaltou que os alunos pediram mais musica e filmes
no 2° semestre, e sugeriu que trabalhemos mais o inglés oral em nossas aulas, de
preferéncia alguns minutos em todas as aulas. Essa sugestdo ainda precisa ser melhor
discutida no grupo — mas fica ja registrada com um item de pauta para nossa préxima reuniao.

5. Temas para 0 proximo semestre - Foram escolhidos o0os seguintes temas, nao
necessariamente nesta ordem:

a) Copa do Mundo de 2014 no Brasil;

b) Bullying;

c) Olimpiadas de 2016 no Brasil;

d) Rio+20;

e) Tecnologia;

f) Jobs and Careers.

6. Bullying — Em relacdo ao aluno que vem sofrendo bullying no 3° ano, na 42 feira, ficou
combinado que Paulo levara o caso ao conhecimento da profa. Sénia, uma das pedagogas
responsaveis por tais questdes no Colégio. Ele nos mantera informadas sobre as providéncias
a serem tomadas.

7. Questbes didatico-pedagodgicas para 2012/2 - Foi enfatizada a necessidade de
enfocarmos as seguintes questfes no 2° semestre:

a) aspectos linguistico-gramaticais, a partir dos textos lidos, a fim de também
propiciarmos um embasamento mais soélido em relacao a estrutura da lingua inglesa;

b) coesdo e coeréncia textual, usando os proprios learning diaries ou até mesmo
trechos da Revista sobre o Vestibular, produzida pela COPs (Adriana trara alguns
exemplares para o0 grupo);

c) a perspectiva do autor nos textos trabalhados em sala (ao invés de apenas as
diferentes visdes dos alunos sobre os temas trabalhados e/ou ideias extraidas do
texto, com base apenas na compreensao superficial), segundo a perspectiva do
letramento critico;

d) OSDE Briefing, a ser retomado de forma mais sistematica (sugestao da Regina), para
nos auxiliar na tarefa de desvendar os discursos que permeiam o texto;

e) Mais engajamento por parte dos alunos, em particular no 1° encontro de cada
tema trabalhado. O uso do Power Point, com o input de imagens visando a
reflexdo, tem que ser intercalado com atividades mais dinamicas, que
demandem uma participacédo ativa dos alunos;

f) Elaboracéo de glossarios a partir de pesquisa na Internet, de forma a estimular a
autonomia dos alunos. Os alunos selecionardo um numero determinado de
expressoes a partir dos textos lidos e/ou de outras fontes utilizadas em sala de aula, e
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buscaréao frases contendo tais expressdes na Internet. Esse registro serd incorporado
aos portfélios.

8. Conteudo das aulas iniciais _do 2° semestre — Conforme discutido, seguem o0s
apontamentos feitos:

23/07 — Video “Don’t insist on English” + plano de aula e atividades relacionadas
[Laura, Fernanda e Miriam].

25/07 — Tema “2014’ World Cup in Brazil’(1), com plano de aula e atividades relacionadas
[Beatriz, Carolina e Regina]

OBS: No dia 30/07 (22 feira), o grupo dara a mesma aula ministrada pelo grupo da 42 (de
25/07, acima). No dia 01/08 (42 feira) ndo havera aula, pois sera Dia de Replanejamento no
Colégio, segundo o calendario escolar. Na semana seguinte, 06 e 08/08, os grupos de 22 e
42 |ecionarao o mesmo conteldo, isto é, a segunda aula sobre o Tema “2014’ World Cup in
Brazil”(ll).

06 e 08/08 - Tema “2014’ World Cup in Brazil’(Il)
[Laura, Fernanda e Miriam]

Ficou combinado que todo o material elaborado para essas aulas sera enviado ao email do
grupo até o dia 02/07, para feedback.

9. Data do primeiro grupo de estudo apds o recesso — Ja agendamos a data de 31/07 (32
feira) para retorno as atividades do PIBID. Nesse dia, faremos a discusséo do livro “Uma
Didética para a Pedagogia Historico-Critica”, de Jodo Luiz Gasparin. Contudo, decidimos
deixar a data de 24/07 (32 feira) em aberto, caso seja necesséria a discussdo de questdes
bem praticas relacionadas as aulas da mesma semana. Decidiremos a necessidade ou néo
desse encontro por email, guando estivermos mais préximos dessa data.

10. Projetos para 0 2° semestre — Seguem algumas ideias, ainda apenas superficialmente
discutidas:

Projeto Verde - Miriam se prontificou a elaborar uma proposta e envia-la ao email do grupo,
para que todos possam também contribuir com ideias e sugestdes. Nesse projeto, a intencéo
€ resgatar o verde, e assim humanizar o Colégio. Em outra reunido ja realizada, foi sugerido
que os alunos fizessem uma pesquisa sobre a aparéncia do Colégio no passado, em especial
qguanto a area verde, para compara-la a situacao atual.

Projeto Ler — Objetivos:

1. destacar a importancia da leitura na vida dos alunos, contribuindo para torna-los mais
informados, criticos, autores de seu préprio destino,com maiores chances de emprego
no mercado de trabalho;

2. reavivar a biblioteca, incentivando os alunos a buscar livros naquele espaco;

3. fazer atividades de leitura e pesquisa extraclasse (paises que leem x o Brasil, que |é
muito pouco);

4. arrecadar livros para a biblioteca;

5. realizar um Bazar de Livros na Escola, semelhante a um Sebo;

6. promover uma biblioteca itinerante no Colégio, com os livros arrecadados.

Obs: Nem todas as ac¢des acima podem acontecer simultaneamente, mas sao ideias para nos
ajudar a concretizar o projeto. Precisamos retomar essa discussao no inicio do 2° semestre.
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11. Correcédo dos trabalhos dos alunos — Foram estabelecidos os critérios para correcao
dos portfélios, das apresentacdes orais sobre os paises, e dos cartazes (autoavaliacao).
Todos esses critérios constardo de tabelas previamente organizadas e pontuadas por dois
corretores. Ao final da correcao, as notas diferentes seréo revistas pelos dois professores em
conjunto, para decidir o impasse. Isso sera feito através de didlogo entre os professores, e
ndo através de média das notas.

Todas as tabelas serdo impressas (uma para cada aluno), com apenas uma nota final para
cada item avaliado, e entregues aos alunos. Podemos incluir um espaco no final do handout
para fazermos comentarios sobre a performance deles, a fim de tornar o nosso feedback mais
pessoal e menos quantitativo.

12. Cronograma de Trabalho para o Proximo Grupo de Estudos (26/06) —

8h30 as 9h00 — Feedback das aulas realizadas nos dias 18 e 20/06 (debriefings) e avaliacdo
das apresentacfes orais realizadas (A atividade foi bem sucedida?).

9h00 as 10h00 — Aulas para o préximo semestre (trazer algumas ideias e atividades para
discusséo, se possivel).

10h00 as 11h30 — Correcao dos portfélios in loco: comecaremos a corrigir o material todos
juntos, em duplas, para agilizar a tarefa e ao mesmo tempo, discutir questdes duvidosas.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
PROGRAMA INSTITUCIONA L DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID/2011
Subprojeto Letras-Inglés

34° Encontro do grupo com estagio realizado no Colégio Aplicacéo - Data: 31/07/2012
Presentes: Adriana, Beatriz, Carolina, Regina, Laura, Paulo, Fernanda, Miriam
Horério: 8h30 as 12h00

OBS: Nao foi feita memoria do 33° encontro (realizado em 26/06/12), ultimo antes do
recesso de inverno.

1. Evento_em Curitiba — Adriana informou sobre o evento do PIBID na UFPR, que sera
realizado nos dias 12 a 15 de setembro (data condicionada a greve nas federais). Alguns
membros se mostraram interessados em participar. O formato do evento difere do tradicional,
uma vez que o aceite da participacéo estéd condicionado a aprovacao do texto completo dos
autores e orientador, a ser enviado juntamente com as suas inscricbes (v. item
“Submissao/Normas” em http://www.eduguim.ufpr.br/4sipere/).

2. Estrutura das aulas — Foram abordados varios problemas/inconsisténcias com relacao a
abordagem critica que temos adotado nas aulas. Foi apontado, por exemplo, que o uso do
Power Point deve ser muito bem pensado de forma a ndo dominar a aula — acarretando uma
postura bastante passiva por parte dos alunos e, por consequéncia, um papel muito
centralizador de nossa parte. Como ja foi dito anteriormente, o PP € apenas um recurso e ndo
uma metodologia. Além disso, alguns membros destacaram que a nossa preparacao pessoal
para cada aula deve ser melhorada: todos nés devemos estudar o plano de aula e té-lo em
mente com clareza — para n&o perdermos de vista os objetivos de cada atividade, nem
tampouco o objetivo geral da aula na hora de coloca-lo em pratica. Ndo podemos
simplesmente ler informacdes em voz alta para os alunos, mas temos que propor discussdes
e ajuda-los a perceber as ideologias que permeiam o texto sob enfoque, bem como as outras
possiveis maneiras de analisar os assuntos abordados (precisamos tira-los da “zona de
conforto” e propor atividades que sejam gradativamente mais desafiadoras). Foi ressaltado
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também que precisamos retomar o estudo da metodologia OSDE, pois acabamos nos
distanciando muito da nossa proposta inicial de letramento critico. A questao do “safe space”
precisa ser revista e melhor implementada. Miriam sugeriu a leitura do artigo intitulado “Critical
Discourse Analysis” (de McGregor), o qual esta disponivel na pasta do PIBID sob o nome da
Adriana, no Xerox dos Alunos/CLCH. Falamos também sobre o volume de inglés em nossas
aulas, que tem sido cada vez menor — apesar da constatacao de que a compreensao oral dos
alunos parece ter melhorado. Outro aspecto mencionado foi o Vestibular: tentaremos trabalhar
textos ja usados em vestibulares da UEL, UNICAMP, UEM, etc. Todas essas questdes serao
contempladas em nossos proximos encontros.

Em relacdo aos planos de aula e handouts/PPPs elaborados para cada semana, foi
reforcada a importancia dos mesmos serem enviados ao grupo com maior antecedéncia —
pelo menos na 52 feira anterior, para que TODOS possam revisa-los e contribuir com
sugestdes para cada aula. Adriana observou que o grupo nao tem opinado nos momentos de
feedback e que, portanto, a elaboracdo das aulas deixa de ser realmente um trabalho
colaborativo — segundo a nossa proposta inicial.

3. EPLE - Ao final da reunido, algumas duplas apresentaram suas PPPs para o evento,
separadamente para Adriana, para um ultimo feedback. Novamente, assim como tem ocorrido
com os planos de aula, ndo houve tempo habil para que as duplas opinassem sobre as
apresentacfes umas das outras. Ao todo, serdo 04 comunicacbes sobre o trabalho
desenvolvido em nosso projeto. Laura e Fernanda ficaram responsaveis por filmar todas as
apresentacoes.

4. Projetos Verde e Ler — Miriam fara contato com arquitetos da UEL para tentar propor uma
parceria interdisciplinar para a implementagéo do Projeto Verde, que pretendemos elaborar
e realizar este semestre. Isso tem que ser decidido com a maxima urgéncia — para que
possamos coloca-lo em pratica. Em relagdo ao Projeto Ler, decidimos realizar um Bazar de
Livros, tal como o Bazar de Inverno. Desta vez, porém, procuraremos delegar mais funcdes
aos alunos, para que se envolvam mais ativamente. Também ficou combinado que faremos
contato com a Bibliotecaria do Colégio para obter informacdes sobre quais as necessidades
do espaco e também investigar de que forma o subprojeto de Letras-inglés pode contribuir
para contempla-las. Fernanda ficou responsavel por fazer esse contato ainda esta semana e
dar retorno ao grupo.

5. Cronograma de Trabalho para o Proximo Grupo de Estudos (07/08) —
8h30 as 9h00 — Feedback EPLE

9h00 as 9h30 — Evento em Curitiba; jalecos PIBID (numeragéo para solicitacao)
9h30 as 10h30 — Livro Gasparin

10h30 as 11h30 — Feedback 22 aula do tema “World Cup” e analise da 3?2 aula

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
PROGRAMA INSTITUCIONA L DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID/2011
Subprojeto Letras-Inglés
35° Encontro do grupo com estagio realizado no Colégio Aplicacao - Data: 07/08/2012
Presentes: Adriana, Beatriz, Carolina, Regina, Laura, Paulo, Fernanda, Miriam
Horério: 8h30 as 11h30

Obs: Na memoaria de 31/07, faltou incluir as informacgdes abaixo:

e Laura prop6s que deixemos uma cépia Xerox de material extra na pasta do Paulo,
para ser utilizada no caso de uma emergéncia (Plano B). Adriana providenciara
fotocépia de uma unidade do livro “Leitura em lingua inglesa: uma abordagem
instrumental” para esse propdsito.
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e Beatriz sugeriu que, na 22 aula de cada tema, o trabalho com o texto seja realizado
em grupos, e que cada professor atue como mediador/facilitador em cada grupo.

e Para a selegdo dos textos, todos deverdo analisar materiais didaticos para o ensino
médio, utilizados em outras escolas, bem como as provas do Vestibular.

¢ Fernanda enviou, ao email do grupo, alguns critérios para a escolha de textos, os quais
poderdo servir como respaldo nesse processo.

07/08/12

Manual de Conduta — o documento inicial sera apresentado aos alunos na semana de 13 a
15 de agosto, para ciéncia e sugestdes de acréscimo e/ou alteracdo. Depois disso, faremos a
nossa Ultima avaliacdo para confeccdo do documento final. Antes de coloca-lo em prética,
porém, nés o levaremos ao conhecimento da Direcdo, para apreciacdo e aprovacdo. Em
seguida, confeccionaremos cartazes para expor as regras do Manual de Conduta nas paredes
da sala. Também deixaremos claro que o mesmo poderé sofrer alteracdes/ajustes ao longo
do semestre, isto €, que o mesmo nao deve ser encarado como algo “cristalizado/engessado”.
Instrucdes para o Portélio — Miriam enviara as suas anotagdes para 0 grupo, para que
possamos finalizar o documento, o qual serd anexado como folha de rosto nos portfolios.
Classroom English — Faremos um levantamento das frases de Classroom English usadas
até agora, com base no material apresentado no inicio do ano letivo, bem como nas
necessidades observadas nas falas dos préprios alunos durante a comunica¢do em inglés
nas aulas. Além disso, pediremos sugestfes de frases extras as turmas. Quando tivermos
compilado véarios exemplos, estas serdo entregues aos alunos — na forma de handout — e
inseridas nos portfdlios.

Roteiro de Leitura — Adriana enviara, junto com esta memaria, um roteiro de leitura ao grupo,
para analise e elaboragdo de um roteiro menor, mais “enxuto”, a ser posteriormente
apresentado em sala de aula. Esse roteiro tem o objetivo de orientar os alunos durante o
processo de leitura, pontuando as diversas estratégias praticadas ao longo das aulas.

EPLE Feedback — Foi feito um breve relato oral sobre as comunicacdes, e assim todos
tiveram a oportunidade de ouvir uns aos outros quanto as suas impressfes sobre a
experiéncia, dificuldades e sugestdes para futuras apresentacdes. Todas as comunicacdes
foram filmadas, a fim de que o grupo possa analisa-las e melhor se preparar para o simpésio
gue sera realizado no evento SELISIGNO, nos dias 23 e 24 de agosto.

Regénciaindividual — Foi acordado que, a partir de setembro, faremos uma experiéncia de
regéncias individuais, com duracgdo de 01h/a cada (50 min.). O restante do grupo participando
da aula podera continuar a colaborar com o andamento do trabalho da mesma forma —
fazendo sugestfes e esclarecimentos, quando necessario, e auxiliando os alunos.

Preparacdo para o trabalho com textos: Decidimos estudar o texto selecionado para o
trabalho em sala durante os encontros de 32 feira, tendo como base a tabela sobre os trés
tipos de leitura contemplados no documento da metodologia OSDE (v. OSDE briefing). Para
isso, todos deverdo ja ler o texto com antecedéncia, e procurar responder as perguntas
propostas no referido documento — antes do encontro de 32 feira, para que a discussao seja
mais produtiva. O objetivo desse estudo € um maior engajamento critico no trabalho de leitura
em sala de aula.

32 aula do tema “World English”: Foi acordado que a 32 aula contemplara os seguintes
aspectos:
e handout 22 aula (apenas termin&-1o)
e classroom English (apresentacdo das frases compiladas para sorteio e confec¢ao de
cartazes)
e contrato de Conduta (apresentacédo do documento inicial)
e song “Aka Awka” (com 01 atividade de compreenséo oral e escrita, a ser apresentada
ao grupo para feedback)
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12 aula do préoximo Tema: Bullying. Todos concordaram em usar o video intitulado “Orange
Hair’ e o texto “Bully”, sugerido pela Miriam, seguido de atividade escrita. Miriam se
comprometeu a disponibilizar o Xerox do texto na pasta do PIBID.

Biblioteca — Fernanda nos informou que a Bibliotecaria (nome) pediu para nos dirigirmos
diretamente a responsavel pelo local, (nome). Em resposta ao nosso oferecimento de ajuda
para realizar alguma atividade visando a visibilidade do espacgo, bem como a sua utilizagcéo, a
Bibliotecaria disse a Fernanda que discutira essa possibilidade e nos dara retorno em breve.
Além disso, 0 nosso grupo sugeriu que realizemos atividades na Biblioteca, durante a Semana
Cultural realizada pelo colégio em outubro. Algumas sugestdes foram contar e dramatizar
estérias, com o auxilio de alguns de nossos alunos do 3o ano. Precisamos verificar quando
exatamente sera a Semana Cultural, e verificar se essa possibilidade pode ser implementada
(através de consulta a Direcao).

Leitura do livro sobre a Pedagogia Histérico-Critica — Nao foi possivel iniciar a discusséo
da leitura, mais uma vez, em razdo da falta de tempo. Por isso, concordamos em dividir os
capitulos do livro entre o grupo, para que cada um se responsabilize por apresentar uma parte
(pontos principais), e a relacionar tais conhecimentos com o nosso projeto.

Novos bolsitas PIBID — Foram selecionados 07 novos alunos da graduagdo para
ingressarem em nosso projeto, além de 01 professor supervisor. 04 deles fardo o estagio no
Gabriel Martins (com a profa. XXX) e os outros 04 ficardo conosco. Eles serdo convocados a
participar de nossa reunido em breve.

Comunicado: Miriam comunicou sua decisdo de sair do grupo, em razdo da falta de tempo
para cumprir todos 0S seus cCompromissos.

Cronograma de Trabalho para o Préximo Grupo de Estudos (14/08) —

8h30 as 10h00 — Apresentacao e discussao do livro sobre a Pedagogia Histérico-Critica
10h00 as 10h30 — Feedback 32 aula do tema “World Cup”

10h30 as 11h30 — Analise da 12 aula do tema “Bullying” e definigdo do texto e atividades para
a 22 aula.




