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“So se vé bem com o coragéao, o essencial é
invisivel aos olhos”.

O Pequeno Principe



SILVA, Bruna Decco Marques, da. Depressao, Ansiedade, Estresse e Qualidade
de Vida no Trabalhado de Enfermeiros. 2023. 48. Exame de Defesa de Mestrado
— Universidade Estadual de Londrina, Londrina, 2023.

RESUMO

Introducao: A Qualidade de Vida no Trabalho incorpora a cultura organizacional e o
bem-estar dos colaboradores, a partir da relagdo entre os aspectos biopsicossociais
vivenciados. Os enfermeiros tém a responsabilidade de sistematizar a assisténcia a
saude, para que os servigos atendam as demandas de cuidado, além de organizar o
dimensionamento de pessoal e garantir satisfagdo da equipe de enfermagem.
Assim, estes profissionais enfrentam desafios durante o labor, o que influencia de
forma direta e negativa o bem-estar relacionado ao trabalho e desencadeia danos a
saude mental, tais como a Depressdo, a Ansiedade e o Estresse. Objetivo:
Mensurar a prevaléncia da saude mental em estados depressivos, de ansiedade e
estresse e sua possivel relagdo com a Qualidade de Vida no Trabalho de
Enfermeiros. Método: Trata-se de um estudo descritivo e correlacional, realizado em
um hospital universitario no interior do Parana, Brasil. A coleta de dados deu-se
entre dezembro de 2022 a fevereiro de 2023. Foram utilizados um Instrumento de
Caracterizacao Sociodemografico, a Escala de Depressao, Ansiedade e Estresse
(DASS-21) e o Instrumento de Qualidade de Vida no Trabalho de Enfermeiros
(IQVTE). O nivel de significancia adotado foi de 5%. Resultados: Apds um calculo
amostral, foram selecionados 178 enfermeiros, sendo que 89,3% eram do sexo
feminino, 54,5% atuavam em cargo de ocupacéo gerencial e 63,5% apresentavam
vinculo empregaticio autbnomo. Foi observada uma tendéncia linear envolvendo os
niveis de Ansiedade e o tempo de formagao académica. A presenca de filhos foi
considerada uma variavel de comparagdo verdadeira para o nivel de Estresse.
Houve correlagcéo baixa e negativa entre as dimensdes do IQVTE e a Saude Mental.
Conclusao: A prevaléncia de estados depressivos, de ansiedade e estresse
mostrou-se baixa entre os enfermeiros, ainda que associada a Qualidade de Vida no
Trabalho. Recomenda-se a efetivacdo de agbes de promogdo de saude mental no
trabalho para enfermeiros, assim como futuros estudos possam investigar com mais
profundidade o impacto das mudancgas nas relagdes trabalho e da vida pessoal na
vida laboral.

Descritores: Saude Mental; Qualidade de Vida; Enfermeiras e Enfermeiros;
Hospitais Universitarios.



SILVA, Bruna Decco Marques, Da. Depression, Anxiety, Stress and Quality of
Life at Work for Nurses. 2023. 48. Exame de Qualificagdo de Mestrado —
Universidade Estadual de Londrina, Londrina, 2023.

ABSTRACT

Introduction: Quality of Life at Work incorporates organizational culture and
employee well-being, based on the relationship between the biopsychosocial aspects
experienced. Nurses are responsible for systematizing health care, so that services
meet care demands, in addition to organizing staffing and ensuring satisfaction of the
nursing team. Thus, these professionals face challenges during work, which directly
and negatively influences work-related well-being and triggers damage to mental
health, such as Depression, Anxiety and Stress. Objective: To investigate
Depression, Anxiety, Stress and Quality of Life at Work among Nurses. Method: This
is a cross-sectional, descriptive study carried out in a university hospital located in
the north of Parana, Brazil. Data was collected between December 2022 and
February 2023. The Sociodemographic Characterization Instrument, the Depression,
Anxiety and Stress Scale and the Nurses' Quality of Life at Work Instrument were
used. The significance level adopted was 5%. Results: 178 nurses took part in the
study, 89.3% were female, 54.5% worked in managerial positions and 63.5% were
self-employed. Anxiety levels tended to decrease as the length of academic training
increased. The presence of children was considered a true comparison variable for
the level of Stress. There was a low and negative correlation between the
dimensions of the Quality of Work Life Instrument for Nurses and Mental Health.
Conclusion: The prevalence of Depression, Anxiety and Stress was low among
nurses, although it was associated with Quality of Life at Work. Public policies aimed
at social and psychological support for nurses are recommended in order to deal with
negative emotions related to work and personal life.

Descriptors: Mental Health; Quality of life; Nurses and Nurses; University Hospitals.
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1 APRESENTACAO

Sou graduada em Enfermagem pela Universidade Estadual de
Londrina em 2019. Ao longo da faculdade participei de inumeras palestras, cursos de
capacitacado e projetos cientificos, meu objetivo era conhecer todas as areas de
atuacdo que a profissdo poderia me ofertar. Desde o inicio me interessei por
Urgéncia e Emergéncia e, ao longo da graduagao pude perceber, também, o quanto
a Saude Mental impactava os discentes, docentes e profissionais da area da saude.
Apds o término da faculdade, ingressei na Residéncia em Urgéncia e Emergéncia
nesta mesma universidade. Conheci e coloquei em pratica todos os meus
aprendizados, nos campos de atuagao que passei, em especial no Pronto-Socorro e
no Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia. Foi impactante a forma como os
profissionais da enfermagem encarava o trabalho exercido na época, principalmente
por se tratar da vivéncia da Pandemia da COVID-19. Como Trabalho de Conclusao
da Residéncia pesquisei sobre Violéncia Laboral no Pronto-Socorro em tempos de
COVID-19, pesquisa qualitativa em que vivenciei falas e emogbes da equipe de
enfermagem, salientando ainda mais a necessidade urgente de uma pesquisa na
area da Saude Mental. Assim, apds o término da pds-graduacao, ingressei no
Programa de Mestrado, com o orientador Professor Doutor Marcos Hirata Soares, e
desenvolvi a presente pesquisa intitulada “Depressdo, Ansiedade, Estresse e
Qualidade de Vida no Trabalho de Enfermeiros”. As conquistas foram a partir da
participagcdo no Grupo de Estudos, Praticas e Pesquisa em Saude Mental.
Atualmente, atuo como Enfermeira do Time Transfusional do Hospital Universitario
de Londrina e como docente para o Curso Técnico de Enfermagem no Colégio

Preparativa, também em Londrina.
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2 INTRODUGCAO

A Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) é um conceito complexo e
dindmico, que traz em sua esséncia, a possibilidade de inovacdes nos ambitos
gerencial, tecnolégico e estrutural do local de trabalho, a fim de incorporar mudangas
a cultura organizacional, com prioridade no bem-estar dos colaboradores. Inclui
fatores significativos em relagdo a saude, ergonomia, psicologia, sociologia,
economia, administracédo e engenharia (LIMONGI-FRANCA, 2007).

A funcionalidade dos servicos de saude é viabilizada pelos
profissionais de saude, e dependem da disponibilidade, aceitabilidade e qualidade
desses servicos (ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE, 2022). Para tal, os
enfermeiros enfrentam uma missdo altamente exigente, devem organizar o
dimensionamento de pessoal, cuidar do bem-estar da equipe de enfermagem, além
de assegurar a produtividade e o éxito das agdes em saude (NIINIHUHTA E
HAGGMAN, 2022).

Os enfermeiros, em todos os niveis organizacionais, enfrentam
desafios no equilibrio entre a vida pessoal e o processo laboral (KELLY, LEFTON E
FISCHER, 2019). Estdo expostos diariamente a situagdes estressantes, que exigem
altos niveis de tolerancia e resiliéncia, o que influencia de forma negativa o bem-
estar relacionado ao trabalho e pode desencadear prejuizo a saude mental
(HAMPTON E RAYENS, 2019).

Nesse contexto, destaca-se o Estresse, uma reacdo de atitude
biolégica necessaria para a adaptagao as situagdes novas. Esse mecanismo coloca
o individuo em estado de alerta, o que provoca alteragdes fisicas e emocionais.
Dentre as sintomatologias, estdo: sudorese, tensdo muscular, taquicardia,
taquipneia, hipertensao, irritabilidade, agitacdo, impossibilidade de trabalhar, diarreia
e mudanca de apetite (BALLONE, 2012). Relaciona-se ao trabalho, devido a
sobrecarga de responsabilidades, pressao por produtividade e ambiente de trabalho
competitivo (HIRSCHELE, et al., 2019).

Uma outra sintomatologia recorrente entre enfermeiros, pelo fato de
lidar no cotidiano com a vida, a dor e a morte das pessoas, sob seus cuidados e com
cobrangas dos seus familiares, € a Depressao. Tal doenga que acompanha a

humanidade ao longo da histéria e leva a alteragdes quimicas a nivel neuronal do
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individuo deprimido. Dessa forma, ha presencga de tristeza, pessimismo e baixa-
autoestima, com efeito nocivo na QVT e no crescimento pessoal (MORENO, 2005).

Durante a atividade laboral, ressalta-se, também, a presenca da
Ansiedade, caracterizada pela preocupacgao intensa e exagerada em relagdo aos
acontecimentos da vida cotidiana, sem razdes aparentes. Apresenta sintomas
intensos, dentre eles preocupagdes e medos exagerados com saude, dinheiro,
familia ou trabalho, dificuldade de concentracdo, falta de controle sobre os
pensamentos, fadiga e irritabilidade (LOPES, et al., 2021).

Desta forma, os profissionais de saude estdo sujeitos a
vulnerabilidade da saude mental. Estes lidam diariamente com as angustias dos
pacientes e de seus familiares, com a finitude da vida, com a escassez de materiais
e equipamentos nos ambientes clinicos e com a constante pressao para ofertarem a
melhor assisténcia aos clientes (DANTAS, 2021).

Sendo assim, este estudo justifica-se pela necessidade em
investigar a relagdo entre os estados de Depressédo, Ansiedade e Estresse, com a
Qualidade de Vida no Trabalho de Enfermeiros, visto que a hipétese do estudo
consiste em apresentar a correlacdo entre estas variaveis com aspectos

sociodemografico e estilo de vida pessoal dos mesmos.
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3 CONTEXTUALIZAGAO

A QVT surgiu no contexto de um ambiente empresarial cada vez
mais competitivo, no qual conhecimentos e habilidades se tornaram essenciais. A
QVT tem sido frequentemente utilizada como uma estratégia para aumentar a
satisfagao dos colaboradores, incentivando-os a se comprometer ainda mais com os
processos e objetivos organizacionais (GARCIA, 2010).

A importancia do aumento da produtividade e do atendimento das
necessidades individuais tem se destacado. Isso se deve ao desafio enfrentado para
alcangar alto desempenho econémico e financeiro, como resultado da
competitividade global (MONTEIRO et. al., 2011).

Neste sentido, o contexto de trabalho pode proporcionar realizacao
pessoal, satisfacdo profissional, oportunidade de crescimento e garantia de
sobrevivéncia. No entanto, também pode desencadear irritagdo, angustia, baixa-
autoestima e sensacao de perda de identidade (RABELO, 2020).

Além disso, a intensificacdo do trabalho, as constantes mudancas e
demandas exigidas aos profissionais, podem gerar novos riscos psicossociais que
afetam a saude e a produtividade dos trabalhadores. A rapidez e a eficiéncia, as
caracteristicas do labor no mundo atual, levantam preocupacgdes sobre os impactos
na saude fisica e mental dos individuos (AUMAYR-PINTAR, CERF E
SURDYKOWSKA, 2018).

Sendo assim, elo entre a tematica laboral, a saude mental e a saude
publica, além dos direitos humanos e desenvolvimento socioecondmico, implicam na
intensificagcao de politicas e praticas voltadas para a saude mental de individuos e

comunidades de paises em diferentes partes do mundo (WHO, 2022).
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4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Mensurar a Depressao, a Ansiedade, o Estresse e a Qualidade de

Vida no Trabalho de Enfermeiros.

4.1.1 Objetivos Especificos

Caracterizar o perfil sociodemografico da amostra estudada;

Identificar a prevaléncia de Depressao, Ansiedade e Estresse em
enfermeiros;

Investigar a Qualidade de Vida no Trabalho de Enfermeiros;

Buscar possiveis relagdes entre os construtos estudados.
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5 MATERIAL E METODO

5.1 DESENHO DO ESTUDO

Trata-se de um estudo do tipo descritivo com delineamento de
levantamento, com corte transversal, seguindo as diretrizes do STrengthening the

Reporting of OBservational studies in Epidemiology (STROBE).

5.2 LOCAL DO ESTUDO

Realizado em um Hospital Universitario (HU) terciario, situado no
norte do Parand, regidao sul do Brasil. O HU é o maior 6rgdo suplementar da
Universidade Estadual de Londrina. Atende pacientes de cerca de 250 municipios do
Parana e de mais de 100 cidades de outros estados, de varias regides do Pais,
principalmente Sdo Paulo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Rondbnia. A
instituicdo tem como missao “prestar assisténcia integral a saude, com exceléncia e
qualidade, participando na pratica do ensino, pesquisa, e extensao, integrados ao
Sistema Unico de Saude, contribuindo para melhoria da qualidade de vida da
populacao” (HU, 2022).

5.3 POPULACAO E CRITERIOS DE SELECAO

A amostra foi composta por enfermeiros, sendo a populagao
quantificada em 300 profissionais. O critério de inclusdo deste estudo foi estar
atuando de forma ativa no processo de trabalho do enfermeiro. Foram excluidos
profissionais de licenga médica e/ou férias. Obteve-se, uma exclusdo por licenga
médica e uma exclusdo por férias. A amostragem nao probabilistica foi utilizada

como critério de selegao.

5.4 CALCULO DO TAMANHO DA AMOSTRA

A amostra deu-se a partir do calculo estatistico, com o programa

IBM Sample Power v.3.0, considerando um poder de analise de 80%, perdas de
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10% e erro padrdo meédio de 0,2. Assim, a partir destes parametros, a amostra

minima necessaria foi estimada em 157 sujeitos.

5.5 COLETA DE DADOS

As entrevistas foram realizadas pela propria pesquisadora, com
enfermeiros em seus horarios disponiveis, apds a autorizagcdo do Comité de Etica
em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos (CEP), com tempo de aplicagdo de
aproximadamente 15 minutos. Para os participantes ndo encontrados neste primeiro
momento, foram realizados dois retornos em dias posteriores, ao setor de trabalho,
com o objetivo de apresentar a pesquisa e realizar a entrevista.

As entrevistas ocorreram entre dezembro de 2022 a fevereiro de
2023. Os dados foram digitados diretamente no Microsoft Excel 2016 e, em seguida,
tabulados no programa Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), verséao
26.0. Para a coleta de dados, foram utilizados o Instrumento de Caracterizacao
Sociodemografico, a Escala de Depressdo, Ansiedade e Estresse (DASS-21) e o
Instrumento de Qualidade de Vida no Trabalho de Enfermeiros (IQVTE).

O Instrumento de Caracterizagdo Sociodemografico, criado pela
propria autora, abordou dimensdes relacionadas ao sexo, idade, religido, situagao
conjugal, filhos, turno de trabalho, setor de trabalho, cargo de ocupagao, titulagao,
tipo de contrato, tempo de formagédo académica, tempo de atuagdo na instituicao,
carga horaria de trabalho semanal, quantidade de vinculos empregaticios, habitos
de vida e habitos de lazer.

Foi utilizada a versao reduzida da DASS-21, cujos itens encontram-
se divididos em trés fatores (ltens Depressao: 3, 5, 10, 13, 16, 17, 21; Ansiedade: 2,
4,7,9, 15,19, 20; Estresse: 1, 6, 8, 11, 12, 14, 18). A escala de resposta aos itens &
tipo Likert de quatro pontos variando de 0 (n&o se aplicou de maneira nenhuma) a 3
(aplicou-se muito ou na maioria do tempo), nos ultimos sete dias anteriores ao
momento do teste. A escala apresenta coeficiente de Cronbach para a Depressao
de a=0,92, para o Estresse de a=0,90 e para Ansiedade de a=0,86. No presente
estudo, utilizou-se a versao em portugués da DASS-21 proposta em 2014 por
Vignola e Tucci.

O IQVTE, versao reduzida em portugués, proposto em 2009 por

Kimura e Carandina, contém 31 itens, divididos em quatro fatores (Dimensao 1 — D1:
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Valorizagdo e reconhecimento institucional; Dimensdo 2 — D2: Condi¢gdes de
trabalho, seguranga e remuneracdo; Dimensdo 3 — D3: Identidade e imagem
profissional; Dimensao 4 — D4: Integragdo com a equipe). As respostas seguem de
acordo com uma escala Likert, com variagdo de 1 (muito insatisfeito) a 5 (muito
satisfeito). O instrumento apresenta coeficiente de Cronbach para D1 de a=0,92, D2
de 0=0,84, D3 de a=0,78 e D4 de a=0,77 para os fatores.

5.6 ANALISE E TRATAMENTO DOS DADOS

Os dados foram analisados por meio do Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS), versdo 26.0. Antes de proceder a andlise estatistica
propriamente dita, o passo inicial foi realizar um teste de normalidade, a fim de
escolher entre testes paramétricos, para distribuicdo normal, e ndo paramétricos,
para distribuicdo ndo normal. O teste aplicado para avaliar a normalidade da
amostra foi o de Kolmogorov-Smirnov, com correlagao de Lillie-fors, cujos resultados
mantiveram-se em p<0,001, classificando a amostra como ndo normal de forma
global.

Foi realizada a analise de consisténcia interna das escalas, por meio
do coeficiente de alfa de Cronbach. Este apresentou bons parametros, com escores
de a=0,92 para a DASS-21 e a=0,96 para o IQVTE. A busca por uma relagao linear
de tendéncia positiva ou negativa dos niveis em tempo de formagao académica com
Depresséao, Ansiedade e Estresse, foi verificada pelo teste de Jonckheere-Terpstra,
com método de Monte Carlo. E, a fim de conhecer possiveis correlagdes e
correlagdes parciais entre as variaveis, utilizou-se o coeficiente de correlagao de
Spearman. O nivel de significancia adotado foi p<0,05, sendo também admitido o

nivel p<0,01 na correlagao de Spearman.

5.7 ASPECTOS ETICOS

O estudo foi aprovado pelo CEP, sob  parecer
60141722.8.0000.5231 no ano de 2022. Antes de cada entrevista, todos os
participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
sendo disponibilizado uma cépia para o entrevistado e outra para o entrevistador.



6 RESULTADOS

Participaram da pesquisa 178 enfermeiros. Do total de profissionais,
89,3% (n= 159) eram do sexo feminino, 46,1% (n= 82) casados e com média de
idade de 35 anos, com amplitude de 20 a 63 anos. Quanto a titulagdo, 61,9% (n=

110) dos enfermeiros eram especialistas com pds-graduagdo na modalidade Latu

Sensu e 38,1% (n= 68) na modalidade Stricto Sensu.

Do total, 54,5% (n= 97) atuavam em cargo de ocupagao gerencial,
30,3% (n= 54) assistencial e 15,2% (n= 27) eram residentes de enfermagem. Quanto
ao tipo de contrato, 63,5% (n= 113) possuiam vinculo empregaticio na modalidade

autébnomo e 20,8% (n= 37) em Concurso Publico. A Tabela 1 apresenta os demais

dados sociodemografico da amostra estudada.

Tabela 1 — Caracterizagdo da amostra (n=178), Londrina — PR, Brasil, 2023

Variavel Categorias n %
Filho Sim 86 48,3
Nao 92 51,7
Tempo de formacgéao académica 1 a 6 anos 92 51,8
7 a13 anos 32 17,8
14 a 20 anos 22 12,1
21 a 24 anos 7 3,9
25 a 27 anos 6 3,4
28 a 54 anos 19 11
Setor de trabalho Centro-Cirurgico 9 6,2
Internamento 39 21,9
Materno-Infantil 18 10,1
Pronto-Socorro 23 12,9
Terapia Intensiva 58 32,6
Outros 29 16,3

Em relagdo aos habitos de vida, 51,1% (n= 91) dos enfermeiros

praticavam exercicio fisico. Apenas 8,4% (n= 15) eram tabagistas e 100% (n= 178)

cultivavam habitos de lazer.

Analise correlacional
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A comparacao entre o tempo de formacdo académica e o nivel de
Ansiedade, seguiu uma tendéncia linear negativa, segundo resultados do teste de
Jonckheere-Terpstra (JT= -1,98; p= 0,02), o qual se baseia na andlise das
medianas, indicando que conforme aumenta-se o tempo de formagao académica, os
niveis de Ansiedade tendem a diminuir, de forma linear.

Averiguou-se que a maior parte dos enfermeiros, representados por
97,8% (n= 174) apresentavam niveis normais de Ansiedade e 2,2% (n= 4) com
Ansiedade leve. Do total de profissionais, 83,1% (n= 148) ndo apresentaram sinais
compativeis com Depressao, 10,1% (n= 18) apresentavam sinais compativeis com
Depresséo leve e 6,7% (n= 12) sinais compativeis com Depressdo moderada.
Quanto ao Estresse, 88,8% (n= 158) ndo apresentavam Estresse, 9,6% (n= 17) com

Estresse severo e 1,7% (n= 3) apresentavam Estresse extremamente severo.

Tabela 2 — Filhos e o Estresse em enfermeiros, Londrina — PR, Brasil, 2023

Intervalo de

Filhos n Média Erro Desvio - Significancia
Confianga
Nao 92 1,29 0,66
Estresse Sim 86 102 0.69 0,06 - 0,46 0,01

De acordo com a Tabela 2, a comparacado entre a presenca ou
auséncia de filhos é estatisticamente significativa (p= 0,01). Esse dado sugere que a
presenca de filhos € uma variavel de comparagdo verdadeira para o nivel de
Estresse. Dessa forma, aqueles enfermeiros que possuem filhos apresentam um
nivel de estresse estatisticamente maior do que os que nao possuem.

Ao analisar as variaveis dos instrumentos, é possivel observar que
ha correlacbes baixas e negativas entre as variaveis estudadas. Conforme é
possivel notar na Tabela 3, todas as correlagcbes foram estatisticamente

significativas (p<0,01 e p<0,05).

Tabela 3 - Matriz de Correlagdo de Spearman entre as Dimensdes do Instrumento de
Qualidade de Vida no Trabalho e a Depressao, Ansiedade e Estresse de Enfermeiros,
Londrina — PR, Brasil, 2023

Ansiedade Depressao Estresse
D1
r -0,27 -0,21 -0,16
Variancia 7,61% 4,62% 2,59%

compartilhada
Valor de p 0,001 0,004 0,031
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D2

r -0,26 -0,24 -0,21

Variancia 6,81% 5,86% 4.80%
compartilhada

Valor de p 0,001 0,001 0,003
D4

r -0,24 -0,24 -0,22
Variancia 6% 6.1% 5,06%
compartilhada

Valor de p 0,001 0,001 0,003

Em relagéo as variaveis da Tabela 3, constata-se que a intensidade
da correlacédo é baixa e negativa entre a Ansiedade e a D1 (r= -0,27; variancia
compartilhada de 7,61%; p<0,01). Isso significa que, quanto maior os niveis de
Ansiedade, menor a propensao para a valorizagao e o reconhecimento institucional.
No entanto, com a variancia compartilhada de 7,61% ha 92,39% dos dados nos
quais a correlacdo é explicada por outros construtos nao identificados e, dessa
forma, atribuida a outras relacdes e variaveis.

A mesma situacdo acontece com a correlacdo entre Ansiedade e
Condigdes de trabalho, seguranga e remuneracéao (r = -0,26; varidncia compartilhada
de 6,81%; p<0,01%), em que 93,19% dos dados séo explicados por outras variaveis.
Nota-se, ainda, que ndo ha correlagao entre as variaveis da escala DASS-21 com a
Identidade e imagem profissional mensurado pelo IQVTE.

Observa-se, também, baixa correlacdo, ainda que negativa, entre
Ansiedade e a Integragcdo com a equipe (r = -0,24; variancia compartilhada de 6%;
p<0,01). Ou seja, apenas 6% da variabilidade na Ansiedade pode ser atribuida a
Integracdo com a equipe, enquanto os outros 94% sao explicados por construtos
nao identificados e outras variaveis.

A relacdo entre a Depressao e a Valorizagdo e reconhecimento
institucional é baixa (r = -0,21). A D1 explica apenas 4,62% da variabilidade na
Depressdo, enquanto o restante ¢é influenciado por demais construtos néao
identificados. O mesmo acontece para Depressdao e a Condicdo de trabalho,
seguranga e remuneracao (r = -0,24; variancia compartilhada de 8,86%; p<0,01); e
Depresséao e a Integracao com a equipe (r = -0,24; variancia compartilhada de 6,1%;
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p<0,01), ou seja, quanto mais elevados os niveis de Depress&o, menor a propensao
para a integragdo com a equipe.

Nota-se, também, o Estresse e a Valorizagdo e reconhecimento
institucional (r = -0,16; varidancia compartilhada de 2,59%; p<0,01). Ja o Estresse e
as Condigbes de trabalho, segurangca e remuneragao (r = -0,21; varidncia
compartilhada de 4,8%; p<0,01), isso significa que, quanto maior o nivel de
Estresse, menor a propensdo para condicbes de trabalho, seguranca e
remuneragao, considerando novamente o tamanho do escore e a variancia
compartilhada. Quando comparado o Estresse e a Integragdo com a equipe (r = -
0,22; variancia compartilhada de 5,06%; p<0,01), também ha uma correlagéo

negativa, onde uma variavel aumentando, a outra diminui.
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7 DISCUSSAO

No presente estudo, apesar de haver predominancia de enfermeiros
que foram avaliados com niveis considerados normais para Depressao (83,1%),
Ansiedade (97,8%) e Estresse (88,8%), a porcentagem de casos de Depresséo e
Estresse foi maior do que a apresentada em um estudo multicéntrico em Singapura
e na India, que envolveu 906 profissionais da area da saude. Tal estudo, incluiu a
escala DASS-21, para avaliar a frequéncia de sintomas fisicos em profissionais de
saude e sua relagdo com condigbes psicolégicas, como Depressdo, Ansiedade,
Estresse e Transtorno de Estresse P6s-Traumatico (CHEW, et al., 2020).

Os resultados obtidos nesta pesquisa confrontam os dados
encontrados na literatura. Enquanto a literatura apontava uma prevaléncia de 16,9%
de Depressao e 11,2% de Estresse entre os profissionais envolvidos no cuidado de
pacientes com COVID-19, esse estudo encontrou uma prevaléncia de 10,6% de
Depressao e 5,2% de Estresse. Ressalta-se que a pesquisa referenciada é de
abrangéncia multicéntrica. Além disso, vale destacar que este estudo foi realizado
em um contexto pés-pandemia da COVID-19 (CHEW, et al., 2020).

Dos participantes, 16,9% registraram algum nivel de Depressao pela
DASS-21; e quando presente, apresentou-se, na forma leve (10,1%) ou moderada
(15,4%). Ressalta-se, dentre os fatores investigados, a associagcéo estatisticamente
significativa entre os niveis de Depressdo e as dimensbes de valorizagdo e
reconhecimento institucional, condigbes de trabalho, seguranca e remuneracéo, e
integragdo com a equipe.

Uma pesquisa que analisou os niveis de resiliéncia, depressao e
autoeficacia, entre os profissionais de enfermagem brasileiros na pandemia da
COVID-19, evidenciou diferenca estatisticamente significativa entre o escore
Depressao e as variaveis categoria profissional (p<0,001), sexo (p<0,001), faixa
etaria (p= 0,01), regido do Brasil (p= 0,012) e estado conjugal (p<0,001) (SOUSA, et
al., 2023)

Ainda, em pesquisa realizada com profissionais de enfermagem de
uma Maternidade, durante a pandemia de COVID-19, com o objetivo de estimar a
prevaléncia de sintomas de ansiedade e depressao e seus fatores relacionados,
sugeriu que a quantidade de anos de estudo esta correlacionada (p = 0,03) com a
presenca e/ou intensidade dos sintomas depressivos (RIBEIRO, et al., 2022).

Saude Mental e o Trabalho
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As barreiras pessoais e contextuais influenciam no desenvolvimento
profissional continuo ao longo da carreira de enfermagem. Os enfermeiros recém-
formados enfrentam desafios ao se integrarem na carreira, como a descortesia no
local de trabalho. Ja os enfermeiros com experiéncia, vivenciam obstaculos
contextuais relativos a falta de organizagdes de apoio e escassez de recursos
(HAMPTON E KAY, 2019).

Foi constatado, no presente estudo, que ha uma tendéncia linear
negativa entre o tempo de formacdo académica e experiéncia profissional e os
estados de ansiedade (p=0,02). Ou seja, maior a experiéncia profissional, os
estados de ansiedade tendem a diminuir. Resultados similares foram observados em
um estudo que utilizou o Inventario de Ansiedade Trago-Estado (IDATE) com
profissionais de enfermagem de um hospital universitario, sendo 32% (n=52)
enfermeiros e 68% (n=110) técnicos e auxiliares de enfermagem. Percebeu-se que,
a cada ano de experiéncia na enfermagem, ha 0,97 vezes menor prevaléncia de
ansiedade-trago nos niveis moderado-alto, em relagao aos profissionais com niveis
baixos de ansiedade (VEJA, et al., 2023).

Maternidade e o Estresse

Ao considerar o Estresse, estudo demonstrou que diversos fatores
influenciam o seu nivel vivenciado pela enfermagem, tais como estado civil, sexo,
forma de trabalho, local de trabalho e nivel de sindrome de esgotamento
profissional, ndo havendo significancia estatistica a presenga ou auséncia de filhos
(SCHNEIDER-MATYKA, et al., 2023). No entanto, em confronto com a literatura, a
presenca de filhos mostrou-se como fator significativo (p= 0,04) para o nivel de
Estresse em enfermeiros, no presente estudo.

Em relacdo a percepcado de mulheres sobre a exaustao emocional e
a realizacao profissional vivenciadas antes e depois da licengca maternidade, um
estudo com 209 maes ressaltou a diferenga significativa entre as médias de
exaustao emocional antes (M=2,63) e depois (M=3,49) e para realizagao profissional
antes (M=3,82) e depois (M=3,40), o que significa que jornada profissional vinculada
a maternidade interfere na satisfacdo laboral e aumenta a exaustao emocional das
maes (CONCEICAO, SOUSA E JUNIOR, 2023).

Além disso, a preocupacdo com a gravidez na competéncia materna,
evidenciada em estudo prospectivo e longitudinal, revela que os conflitos conjugais
tém efeito positivo e significativo no estresse percebido (= 0,42), além de o estresse
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percebido afetar negativamente e significativamente a competéncia materna (f= -
0,36). Tais aspectos demonstram a necessidade de reconhecer méaes com conflitos
conjugais e estresse, com o objetivo de propor melhorias para saude mental
(ALIPOUR, et al., 2023).

Uma pesquisa de abordagem qualitativa, realizada com seis
mulheres maes, com o objetivo de descrever os desafios enfrentados ao retornaram
para as suas atividades profissionais, apdés o periodo de licenga maternidade,
constatou que, o adiamento da maternidade tem acontecido devido ao
aprimoramento profissional, solidez financeira e estabilizacdo do relacionamento.
Contudo, a experiéncia materna permanece sendo apreciada como um marco
importante na vida das mulheres, que desenvolvem maior capacidade de
compreensao e responsabilidade, devido a experiéncia maternal (SALVAGANI, et
al., 2023).

Qualidade de Vida e o Trabalho

O ambiente de trabalho da enfermagem é primordial e impacta
diretamente na qualidade de vida profissional. Estudo realizado em uma Unidade de
Terapia Intensiva com 414 enfermeiros, associou o ambiente de trabalho com 26,9%
na satisfagdo por compaixao, 27,1% no esgotamento profissional e 27,5% no trauma
secundario. Enfatiza-se a importancia de melhorias no ambiente de trabalho da
enfermagem, devido a influéncia na qualidade de vida profissional (p<0,001) (NI, et
al., 2023).

O presente estudo mostra a correlagao baixa e negativa entre a D4 e
a Ansiedade (r= -0,02), Depresséo (r= -0,02) e o Estresse (r= -0,22), o que sugere a
importancia do trabalho em equipe para melhorias na produtividade e assisténcia.
Tal dado demonstra a notoriedade do respeito (97,5%) e apoio entre os profissionais
da equipe (80%), no que tange ao trabalho em equipe, com vistas a cumprir a
melhoria da assisténcia a saude (SANTOS, et al., 2022).

Em uma pesquisa que envolveu 353 profissionais de enfermagem,
com o objetivo de descrever os fatores associados ao estresse, ansiedade e
depressao, utilizando a escala DASS-21, que a falta de autonomia no trabalho, a
relagao hostil com os colegas, a falta de reconhecimento e satisfagéao profissional, o
sentimento de estar sobrecarregado e a inseguranca foram fatores estatisticamente
associados (p<0,01) ao estresse, ansiedade e depressao (ASSIS, et al., 2022).
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Ademais, a identidade profissional relacionada com o envolvimento
no trabalho e sucesso profissional dos enfermeiros foi significativa e positiva
(p<0,01), ou seja, a identidade profissional € fundamental para prever e melhorar o
sucesso profissional dos enfermeiros (VEJA, et al., 2023). Além disso, o
reconhecimento dos superiores € importante para manter a saude psicoldgica, a
qualidade de vida e a satisfagcdo no trabalho dos enfermeiros (ALAHIANE, et al.,
2022).
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8 CONCLUSOES

A Depressao, Ansiedade e o Estresse foram identificados com uma
baixa prevaléncia entre os enfermeiros que atuavam tanto na assisténcia quanto na
geréncia de enfermagem. Essa constatacédo é relevante, ao considerar que esses
profissionais precisam dominar o conhecimento tedrico-pratico para exercer suas
funcdes de maneira eficiente.

Ao conduzir a pesquisa em um hospital universitario, era esperado
que a maioria dos enfermeiros fossem contratados na modalidade Concurso Publico,
a fim de possibilitar uma analise mais aprofundada sobre a vivéncia e percepc¢ao
desses profissionais em relacdo a Depressao, Ansiedade, Estresse e Qualidade de
Vida. Contrario ao esperado, os enfermeiros, em sua grande maioria, se
apresentaram com vinculo empregaticio autbnomo, uma nova forma de contratagao
na categoria de enfermagem.

No entanto, é perceptivel que a atividade profissional pode contribuir
para o surgimento de Depressao, Ansiedade e Estresse, embora com uma
prevaléncia baixa. Assim, a QVT desempenha um papel essencial na preservagao
ou desconfiguracdo da Saude Mental dos enfermeiros.

Haja vista a relevancia do suporte social e psicologico aos
enfermeiros, com a finalidade de lidar com as emog¢des negativas relacionadas ao
trabalho e vida pessoal, destaca-se a necessidade de implementar e cumprir
Politicas Publicas que promovam a saude. E essencial direcionar aces além do
comportamento individual, o que abrange amplas intervengdes de carater social
ambiental.

Recomenda-se, ainda, a realizacdo de novas pesquisas sobre Saude
Mental e QVT da enfermagem, a fim de obter uma compreensao mais aprofundada
das experiéncias desses profissionais durante suas atividades laborais. Em especial
porque a profissdao de enfermeiro emerge como pratica social aos elementos que
compdem a vida humana, com base na prevengao, promogao, reabilitacdo da saude

e tratamento.
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APENDICE A

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

“DEPRESSAO, ANSIEDADE, ESTRESSE E QUALIDADE DE VIDA DE
ENFERMEIROS DE UM HOSPITAL UNIVERSITARIO”.

Prezado (a) Senhor (a):

Gostariamos de convida-lo (a) para participar da pesquisa
“DEPRESSAO, ANSIEDADE, ESTRESSE E QUALIDADE DE VIDA DE
ENFERMEIROS DE UM HOSPITAL UNIVERSITARIO” a ser realizada pela
pesquisadora responsavel Bruna Decco Marques da Silva, para a produgdo da
dissertacdo de mestrado da Universidade Estadual de Londrina. O objetivo da
pesquisa € “Analisar a depressdo, ansiedade, estresse e qualidade de vida no
trabalho de enfermeiros”. A coleta de dados sera realizada na instituicao de estudo,
em sala de reunido reservada, e contara com trés instrumentos estruturados
impressos em papel A4: Instrumento de Caracterizagdo Sociodemografica, Escala
de Depressdo, Ansiedade e Estresse e Instrumento de Qualidade de Vida no
Trabalho de Enfermeiros. Estes, deverdao ser preenchidos em sua totalidade, com
caneta esferografica azul ou preta, fornecida pela pesquisadora principal. O
preenchimento dos trés instrumentos levara em média 15 minutos. Esclarecemos
que sua participagao é totalmente voluntaria, podendo o (a) senhor (a): recusar-se
ou mesmo desistir a qualquer momento, sem que isto acarrete qualquer 6nus ou
prejuizo a sua pessoa. Esclarecemos, também, que suas informagdes serao
utilizadas apenas para esta pesquisa, e serdo tratadas com o mais absoluto sigilo e
confidencialidade, de modo a preservar a sua identidade. Esclarecemos ainda, que o
(a) senhor (a) ndao pagara e nem sera remunerado (a) por sua participagao.
Garantimos, no entanto, que todas as despesas decorrentes da pesquisa serao
ressarcidas, quando devidas e decorrentes especificamente de sua participagao. Os
beneficios esperados para os participantes sera a descoberta da associagao entre
ansiedade, depressao, estresse e qualidade de vida, que sera apresentada pela
pesquisadora responsavel, em formato de artigo cientifico, apés o término da
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presente pesquisa. Tal evidéncia, ira colaborar para o debate deste tema na
instituicdo estudada, e contribuira para criacdo de medidas preventivas que
amenizem tais transtornos e, proporcionem qualidade de vida para estes
profissionais. Os enfermeiros serdo convidados, pessoalmente, pela pesquisadora
responsavel, para assistirem a apresentacao dos resultados da pesquisa, que sera
realizado em sala de reunido reservada no local de estudo e levara em média 30
minutos. Quanto aos riscos, considerando que desde o convite até o decorrer da
entrevista o participante sera questionado sobre conteudos que possam gerar
sofrimento emocional, sera disponibilizado apoio psicolégico por um psicologo
vinculado a pesquisa. Caso o (a) senhor (a) tenha duvidas ou necessite de maiores
esclarecimentos podera contatar a pesquisadora responsavel: Bruna Decco
Marques da Silva, (43) 98800-5303 e bruna.decco@hotmail.com, Av. Robert Koch,
60 - VI Operaria, Londrina-PR, ou procurar o Comité de Etica em Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos da Universidade Estadual de Londrina, situado junto ao
LABESC - Laboratdrio Escola, no Campus Universitario, telefone 3371-5455, e-mail:
cep268@uel.br. Este termo devera ser preenchido em duas vias de igual teor, sendo

uma delas devidamente preenchida, assinada e entregue ao (a) senhor (a).

Londrina, de de 202 )

Pesquisador Responsavel:

Bruna Decco Marques da Silva



APENDICE B

Instrumento de Caracterizagdo Sociodemografica

Instrumento de Caracterizacdo Sociodemografica
Pesquisa Intitulada:
‘DEPRESSAQ, ANSIEDADE, ESTRESSE E QUALIDADE DE VIDA DE ENFERMEIROS DE UM

HOSPITAL UNIVERSITARIO".
Sexo:
1. { ) Feminino Idade (anos):
2. ( ) Masculino
Possui religido? Situacao mn}ugal:
1. ( )Sim 1. ( ) Solteiro (a) :
2. ( )Ngo 2. ( )Casado (a)/ Unido Estavel
Sés]m wal? 3. ( )Separado (a)/ Divorciado (a)
-4 4. ( ) Vidve (a)
Possui filhos? Tumo de trabalho:
1. { }Sim 1. () Matutina
2. ( }Nao 2. ( }Vesperino
Se sim, quantos? 3. [ )Notumo
4. ( )Integral
Setor de trabalho: Cargo de ocupacdo:
Titulagao:
1. { ) Graduagéo Tipo de contrato:
2. )} Especialista — fatu sensu 1. ( ) Chamamento Publico
3. ([ ) Especialista — siricfo sensu 2. () Concurso Pablico
4. ( ) Mestrado 3. [ ) Processo Seletivo Simplificado
5. )} Doutorado 4. ( )Residente de Enfermagem
6. ( )Pds-doutorado
Tempo de formago académica (anos); Tempo de atuagio na instituicio (anos):
Carga horaria de trabalho semanal (horas): Quantidade de vinculos empregaticios:
Habitos de Vida:

*Se necessario, marque mais de uma altemativa.

1. ( ) Tabagismo. Se sim, quantos magos/semana:
2. ( )Exercicio Fisico. Se sim, guantas vezes/semana:
Qual exercicio vocd pratica?

Habitos de Lazer:
*Se necessario, marque mais de uma alternativa.

1. { )Usarinternet

2. ( )lLer

3. () Ouvir musica

4. ( ) Assistir televisdo

5. ( }Jogar videogame

6. ( ) Cantar ou tocar instrumentos
7. ( ) Fazer trabalhos manuais

8. ( )Fazer compras

9. ( )Irabares e restaurantes
10.( )lraigreja

11.{ ) Ir ao shopping

12.( ) Ir a0 cinema

13.( )Irashows

14. () Visitar familiares ou pessoas conhecidas
15.( ) Namorar

16. ( ) Conversar com amigos

17.( ) Apenas dormir ou descansar
18.( ) Outros:
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ANEXO A

Escala de Depressao, Ansiedade e Estresse

Aplicou-se em

oo | mcimee | Cumgrmu" | picouse
ltem Plde raugou consideravel, muito, ou na
T pgr al}gum ou por uma maioria do
alguma tempo boa parte do tempo
tempo
1 Tive dificuldade em acalmar-me 0 1 2 3
o | Estava consciente que minha boca estava 0 ] 5 3
seca
Parecia n&o conseguir ter nenhum 3
3 - - 0 1 2
sentimento positivo
Senti dificuldade em respirar (ex. respiracao
4 | excessivamente rapida, falta de ar, na 0 1 2 3
auséncia de esforgo fisico)
5 Tive dificuldade em tomar iniciativa para 0 ] 5 3
fazer as coisas
Tive a tendéncia de reagir de forma 3
6 . 0 1 2
exagerada a situagbes
7 | Senti tremores (ex. nas méos) 1 3
8 | Sentique estava geralmente muito nerveso 1 3
Preocupei-me com situagbes em que eu
9 | pudesse entrar em panico e parecesse 0 1 2 3
ridiculo (a)
10 | Senti gue ndo tinha nada a esperar do futuro 0 1 2 3
11 | Senti que n&o estava agitado 0 1 2 3
12 | Tive dificuldade em relaxar 0 1 2 3
13 | Senti-me desanimado e deprimido 0 1 2 3
Fui intolerante com as coisas que
14 | impediam-me de continuar o que eu estava 0 1 2 3
fazendo
15 | Senti que ia entrar em pénico 0 1 2 3
16 | Nao consegui me entusiasmar com nada 0 1 2 3
47 | Senti que ndo finha muito valor como 0 ] 5 3
pessoa
18 | Senti que estava sensivel 0 1 2 3
Eu estava consciente do
funcionamento/batimento do meu coracio
19 | na auséncia de esforgo fisico (ex. sensagéo 0 1 2 3
de aumento da frequéncia cardiaca,
disritmia cardiaca)
20 | Senti-me assustado sem ter uma boa razdo 1
21 | Senti que a vida estava sem sentido 1
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ANEXO B

Instrumento de Qualidade de Vida no Trabalho de Enfermeiros

Parte 1

Instrugdes: por favor, escolha a resp que melhor d o quanto voct esth com cada uma das perguntas a seguir. Respon-
da marcando um circulo no niamero ao lado de cada pergunta, cujos valores vilo de 1 = muito insatisfeito a 5 = muito satisfeite, Nao hi
respostas certas ou ermadas. Por favor, responda a todas as perguntas, pois sua opinido ¢ muito importante.

Quanto vocé esta satisfeito com...,

1. A sua Qualidade de Vida no Trabalha?

2. O lugar destinado 1o cafe/lanche (ou descanso) no sew local de trabatho?
3. As condighes crgondmicas do seu local do trabatho?

4, A ordem no seu local de trabalho?

5. A seguranga do seu local de trabalho?

6. As condighes de salubridade do seu local de trabatho?

1.Aq dade de I disponivel para vocé trabalhar?

8. A quantidade de pessoal de enfermagem do seu local de trabatho?
9. A autonomia que vocé tem no seu trabatho?

10.0 P das normas pelas pessoas, em geral?
11, As agdes da instituigdo pars p & de trabalho?

12. As oportunidades que vocé tem para estudar?

13. O relacionamento com 3 sua equipe de trabalho?

14. O reconbecimento que vocé recebe dos seus pacientes?

15. A possibilidade de ser ouvido no seu trabalho?

16. As informagdes que vocd recebe sobre mudanga no seu trabalho?
17. O apoio que vocé tem da equipe médica?

18. O apoio que vocé tem da equipe de enfermagem?

19. O apoio que vocé tem de sua chefia de enfermagem?

20, O apoio que vocé tem dos demais enfermeiros?

21. O conhecimento que vocé tem sobre os objetivos ¢ metas da instituigho?
22, A sua comunicagiio com a cquipe multiprofissional?

23, A sua comunicagio com a chefia de enfermagem?

24. O seu saldrio liquido mensal?

25. Os beneficios que vocé recebe?

26. O estimulo & craatividade oferecido pelo seu trabalho?

27. A liberdade de expressar suas idéias no seu trabatho”

28, A instituig@o em que vooé trabalha?

2.0 di dado pela (0 a0s 18
30. A sua profissio?
3LAG da sua profissio dentro da i 0?7

- . . b b e e o e e == |Muilo Insatisfeito

19 1S3 1 R 1S 1S 1S RIS B I 1S K3 9 B 19 B9 19 09 19 19 19 1S B 9 e 19 be be b |Insatisfeito

W W W e W e e U W W b e W W o JMaiS ou mencs satisfeio

ek b bl AL b bl ELE bE LL b s Res bs bes s s g |Sstslcio
DA A AT LA A A A LA A A LA A A A LA LA LA W LA WA WA L W WA WA b Wt w [Muito Ssatisfato

32. Consiggo mesmo, como enfermeiro?




Parte 2

Instrugdes: por favor, escolhn a resposta que melhor descreve o quanto é importante para vood cada uma das perguntas a seguir.
Responda marcando um circulo no nimero 30 lado de cada pergunta, cujos valores viio de | = nada importante a § ~ muito importante.
Nio b respostas certas ou erradas. Por favor, responda a todas as perguntas, pois sua opiniiio é muito importante.

Quanto ¢ importante para vocd

1. A sua Qualidade de Vida no Trabatho?

2. 0O lugar destinado ao café/lanche (ou descanso) no seu Jocal de trabalho?
3. As condighes ergondmicas do seu local de trabalho?

4. A ordem no seu local de trabalho?

5. A seguranga do seu local de trabatho?

6. As condigdes de salubridade do seu local de trabalho?

7. A quantidade de material disponivel para vocé trabalhar?

8, A quantidade de pessoal de enfermagem do seu local de trabalho?
9. Ter autonomia no seu trabalho?

10, Que as pessoas, em geml, ') as normas institucionais”
11, As agdes da instituigio para prevenir acidentes de trabalho?
12, Ter oportunidades para estudar?

13. O relacionamento com a sua equipe de trabatho?

14, O reconhecimento que vocé recebe dos seus pacientes?

15. Ter possibilidade de ser ouvido no seu trabalho?

16, Receber informagdes sobre mudangas no seu trabalho?

17. O apoio que vocé tem da equipe médica?

18. O apoio que vocé tem da equipe de enfermagem?!

19. O apoio que vocé tem de sua chefia de enformagem?

20. O apoio que vocé tem dos demais enfermetros?

21. Ter conhect sobre os objetivos ¢ metas da instituicio?
22, A sua comunicagio com a equipe multiprofissional?

23. A sua comunicagio com a chefia de enfermagem?

24. O scu salirio liquido mensal?

25, Os beneficios que vocé recebe?

26. O estimulo & criatividade oferecido pelo seu trabalho?

27. Ter liberdade para expressar suas idéias?

28, A instituigdo em que vocé trabalha?

29. O atend dado pela (30 aos pacientes?
30. A sua profissio?
31. A imagem da sua profissio dentro da instituigio?

32, Ser enfermeiro?

o b b - e e e b e e e owe e e = | Nada Importante

19 19 19 19 1913 19 19 13 1919 19 19 19 1913 19 0 19 19 1902 19 19 19 19 83 13 19 19 1o 1o |Pouco Importmte

W W W e W W e W W W W W G G [Mais ou menos Importante

bbb bbb bk bbb SbbSh Sk bSbbbAbSsss s s s u|mponante

DA A A A A A A A A A A A A A W A W A  a  a ta a a [ Muito Importaste
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ANEXO C

Aprovacédo do Comité de Etica

LONDRINA - UEL

Continuagho do Parecer: 5.615.008

’Wﬂp

Tipo Documento Arguivo Postagem Autor Situagio
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS DO P | 24/08/2022 Aceito
do Projeto ROJETO 1941791 pdf 17:04:48
Folha de Rosto Folha_rosto.pdf 24/08/2022 |BRUNA DECCO Aceito

17:04:28  |MARQUES DA
Outros Declaracao_do_psicologo.pdi 22/08/2022 |BRUNA DECCO Aceito
20:52:04 |MARQUES DA
TCLE | Termos de | TCLE.pdf 11/08/2022 |BRUNA DECCO Aceito
Assentimento / 22:2528 |MARQUES DA
Justificativa de SILVA,
Auséncia
Projeto Detalhado /| Brochura_Pesquisa.pdf 11/08/2022 |BRUNA DECCO Aceito
Brochura 22:2513 |MARQUES DA
|Investigador SILWA
Cronograma CROMNOGRAMA_pdf 05/08/2022 |BRUNA DECCO Aceito
19:18:18  IMARQUES DA
Outros Termo_confidencia.pdf 28/06/2022 |BRUNA DECCO Aceito
19:52:28  |MARQUES DA
Parecer Anterior Parecer_pdf 25/06/2022 |BRUNA DECCO Aceito
10:10:32  |MARQUES DA
Orgamento Orcamento._pdf 25/06/2022 |BRUNA DECCO Aceito
10:09:57  |MARQUES DA

Situagéo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacio da CONEP:

MNao

LONDRINA, 01 de Setembro de 2022

Assinado por:

Adriana Lourengo Soares Russo

(Coordenador{a))
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