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RESUMO

Esta dissertacdo tem por objetivo analisar os efeitos da segmentacdo ocupacional sobre os
rendimentos, bem como a discriminacao de género intra-ocupacional no Brasil e nos estados
do Parana e da Bahia. A partir dos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios de 2015, estimou-se as equac¢Ges mincerianas com a corre¢do do viés de selecdo
amostral e efetuou-se a decomposicéo salarial de Oaxaca-Blinder para os grupos ocupacionais
e para o género. Os grupos foram denominados em (1) Dirigentes e Profissionais das Ciéncias
e das Artes (PCAs); (2) Técnicos de nivel médio; e (3) Trabalhadores dos servicos e da
producéo. Os resultados encontrados comprovam o hiato salarial entre as ocupagdes exposto
na literatura sobre o tema, bem como a presenca da segmentacdo ocupacional no mercado de
trabalho brasileiro, paranaense e baiano, o que da significado para as caracteristicas e
especificidades dos postos de trabalho na identificacdo das fontes das diferencas salariais,
sustentadas pela teoria da segmentagdo do mercado de trabalho. Por meio do reagrupamento
das ocupac0es, constatou-se que 0 grupo ocupacional 3 encontra-se em situacao salarial mais
desvantajosa quando comparada aos outros grupos estudados. As diferencas salariais
predominantes, bem como o maior impacto da segmentacdo nos salarios localizam-se entre 0s
grupos extremos de competéncia, Dirigentes e PCAs (grupo 1) e Trabalhadores dos servicos e
da producéo (grupo 3) para os trés recortes regionais da pesquisa, ou seja, entre as ocupacdes
associadas a definicdo de normas e procedimentos, e entre as ligadas a operacionalizacdo das
atividades de trabalho. Neste caso, a particularidade do posto de trabalho foi mais relevante
para explicar a desigualdade dos salarios. A segmentacdo é menor entre os Dirigentes e PCAS
(grupo 1) e Técnicos de nivel médio (grupo 2), nos casos do Brasil e da Bahia; e entre 0s
Técnicos de nivel médio e Trabalhadores dos servigos e da producdo (grupo 3) no Parana.
Nesta comparacao, o perfil do posto de trabalho € menos relevante do que os outros atributos
do trabalhador para a diferenca de salérios interocupacional. Quanto a discriminacdo de
género intra-ocupacional, hd um padrdo para o Brasil, Parana e Bahia: o maior percentual se
concentra nos Dirigentes e PCAs, 0 que mostra que o grupo ocupacional mais qualificado e
com maiores salarios € o mais discriminador, destacando-se a Bahia com maior percentual
entre os estados. O grupo ocupacional 3, que relne os Trabalhadores dos servicos e da
producdo tem a menor discriminacdo salarial contra a mulher, embora o Parana seja o estado
que menos discrimina.

Palavras-chave: Desigualdade salarial. Discriminagéo de género. Segmentagdo ocupacional.
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ABSTRACT

This dissertation aims to analyze the effects of occupational segmentation on income, as well
as intra-occupational gender discrimination in Brazil and the states of Parana and Bahia. From
the microdata of the National Household Sample Survey of 2015, the mincerian equations are
estimated with the correction of the selection bias and the wage decomposition of Oaxaca-
Blinder was performed for the occupational groups and for the gender. The groups were
called (1) Leaders and Professionals of Science and Arts (PSAS), (2) Middle level technicians,
and (3) Service and operational workers. The results showes the salary gap between the
occupations exposed in the literature on the subject and the presence of occupational
segmentation in the labor market of Brazilian, Parana and Bahia, which gives meaning to the
characteristics and specificities of the jobs in the identification of the sources of the wage
differentials, supported by the theory of labor market segmentation. Through the regrouping
of occupations, it was found that the occupational group 3 is in a salary situation more
disadvantageous when compared to the other groups studied. The predominant wage
differentials, as well as the greater impact of segmentation on wages, are among the extreme
competence groups, Leaders and PSAs (group 1), and Service and production workers (group
3) for the three regional research cuts, that is, between the occupations associated with the
definition of norms and procedures, and the linked to the operationalization of work activities.
In this case, the particularity of the job was more relevant to explain the inequality of wages.
Segmentation is lower among Leaders and PSAs (group 1) and middle level technicians
(group 2), in the case of Brazil and Bahia; and among the middle level technicians and service
and production workers (group 3) in Parana. In this comparison, the job profile is less relevant
than the other attributes of the worker to the inter-occupational wage gap. Regarding intra-
occupational gender discrimination, there is a pattern for Brazil, Parana and Bahia: the highest
percentage is concentrated in managers and PSAs, which shows that the most qualified and
highest-paid occupational group is the most discriminating, highlighting Bahia with a higher
percentage among the states. The occupational group 3, which brings together the workers of
services and production, has the lowest wage discrimination against women, although Parana
is the state that least discriminates.

Keywords: Wage inequality. Discrimination of gender. Occupational segmentation.
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1 INTRODUCAO

As investigacOes empiricas sobre as fontes das desigualdades salariais tém
se desenvolvido no Brasil, especialmente, em virtude da heterogeneidade do mercado de
trabalho presente neste pais reconhecido por suas particularidades sociais e econémicas.
Pesquisadores internacionais e nacionais exibem constantemente suas preocupacdes acerca do
tema, pelas evidéncias de diferencas de salarios ndo decorrentes exclusivamente dos atributos
produtivos dos trabalhadores, mas, também, do perfil de género, racial, setorial, regional e
ocupacional dos individuos.

Os estudos sobre as profissdbes s@o escassos, embora apresentem
significativa importancia para a sua evolucdo teorica e, principalmente, para aplicagdes de
politicas publicas no combate a segmentacdo profissional. Como explicam Bianchi e Pastore
(1999), as pesquisas sobre as ocupacdes tornam-se indispensaveis, ja que elas estdo em
constante processo de mudanca e esse acompanhamento é necessario para compreender as
modificacbes no mercado de trabalho e para a orientacdo de politicas de treinamento
profissional e encaminhamento da mao de obra exposta pelo desemprego. Sabe-se que a
insercdo do individuo no mercado de trabalho ndo se baseia apenas no seu nivel de
qualificacdo, mas também depende da criagdo de novos postos de trabalho e das modificacGes
dos ja existentes, além da competitividade presente nesse mercado.

A literatura tambem evidencia a importancia das especificidades das
ocupacdes e seus efeitos sobre a remuneracao dos individuos. De acordo com a Declaracao
sobre os Principios e Direitos Fundamentais na Conferéncia Internacional do Trabalho,
formulada pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e aprovada em 1998, seu
objetivo é formular politicas para promover condi¢6es de igualdade de oportunidade, acesso a
formacéo profissional, ao emprego e a ocupacdo com objetivo de eliminar toda a segmentacgéo
profissional.

Em relacdo ao género, segundo o Relatorio da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) intitulado “Mulheres no trabalho: tendéncias de 2016 (OIT, 2016), houve
maior segregacdo na distribuicdo de homens e mulheres entre e também dentro dos postos de
trabalho, devido ao aumento de trabalhos que necessitam de habilidades e conhecimentos
tecnoldgicos. Os dados do relatorio confirmam ainda que a mulher aufere 77% do salério do
homem, sendo que esta diferenca ndo pode ser explicada apenas pela qualificacdo ou
experiéncia, mas esta correlacionada a depreciacdo do trabalho feminino. Mesmo que o hiato

salarial tenha reduzido ao longo dos anos, a OIT alega que seriam necessarios 70 anos para
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extinguir a desigualdade de rendimento entre homens e mulheres. Ademais, apesar do
crescente investimento em educacdo por parte das mulheres, este ndo se transformou em
progressos em suas ocupagoes.

Teoricamente, os diferenciais salariais podem ser explicados por varios
argumentos expressos na teoria do diferencial compensatorio de salarios, na teoria do capital
humano, na teoria da discriminacdo e, também, na teoria da segmentacdo do mercado de
trabalho. A teoria do diferencial compensatorio (Smith 1983, Borjas 2012) argumenta que as
diferencas salariais sdo explicadas pelas caracteristicas do emprego, em que as condic¢des de
trabalho indesejaveis provocam os hiatos salariais. A teoria do Capital Humano, sob o ponto
de vista da oferta de trabalho, teve como um dos pioneiros Mincer (1958), Becker (1962),
Becker e Chiswick (1966) e Schultz (1961), estes afirmavam a existéncia de uma correlagédo
entre e educacdo e a renda pessoal, isto €, a educacdo € valorizada como um investimento para
que o trabalhador possa melhorar e/ou aumentar sua produtividade e sua remuneracdo. A
teoria da discriminacdo argumenta que existe discriminacdo quando trabalhadores com
caracteristicas produtivas idénticas sao tratados de forma diferenciada devido aos grupos a
que pertencem (Becker, 1962; Becker; Chiswick, 1966), seja pela discriminacdo estatistica,
discriminacdo ocasionada pelo empregador, pelo funcionario ou pelo cliente. Na teoria da
segmentacdo do mercado de trabalho (ou mercado dual), a explicacdo dos hiatos salariais
ocorre por diferentes motivos, ora pelo ajuste alocativo (Doeringer; Piore, 1970), ora pelo
dualismo tecnoldgico (Vietorisz; Harisson, 1973), ou pelas diferencas das classes sociais
(Reich; Gordon; Edwards, 1973). A diversidade de argumentos, no entanto, € mais
complementar do que concorrente entre si, e guarda a perspectiva da demanda e do posto de
trabalho.

No dominio internacional, pesquisas revelam a temaética das diferencas
salariais provocadas pelas dotagcfes produtivas, mas também pelos aspectos relacionados ao
género e as ocupacOes. Newell e Reilly (1996) encontram a diferenca salarial e a
discriminacdo entre homens e mulheres na Russia, enquanto Machin e Puhani (2003)
observaram na Alemanha e Reino Unido. Melly (2002) investiga as diferengas salariais entre
os trabalhadores do setor publico e privado para a Alemanha e mostra que os rendimentos sao
maiores para as mulheres empregadas no setor publico e inferiores para os homens do mesmo
setor. Cobb-Clark e Tan (2010) confirmaram um efeito significativo das habilidades ndo
cognitivas sobre a probabilidade de emprego na Australia em 18 ocupacBes com base na
Classificacdao Padrdo Australiana de profissdes.

Considerando a documentacdo empirica existente no Brasil, alguns
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trabalhos investigam as ocupac6es, podendo exemplificar Arbache e De Negri (2002), Flori
(2007), Evarini et al. (2011), Maciente, Nascimento e Assis (2013), que pesquisam o hiato
salarial entre as ocupacOes fundamentado pela visdo dualista do mercado, em que as
diferencas salariais podem ser explicadas pelo oficio do trabalhador.

No ambito estadual, Silva (2014) estuda a desigualdade salarial entre as
ocupacdes (Profissionais das Ciéncias e das Artes e outras ocupacfes) para o estado de
Pernambuco e verifica que parte relevante da diferenca bruta entre os dois grupos analisados
deve-se a parte ndo explicada pelo vetor de caracteristicas observadas. Para o estado do
Parand, Souza (2004) examina as ocupacdes e rendas referentes a atividades agricolas do
estado e Souza e Gomes (2015) estimam a discriminacao de género e as diferencas de salarios
para individuos que conseguiram o primeiro emprego no estado da Bahia e comprovam a
discriminacgdo na primeira contratacao.

Muitas pesquisas estdo, portanto, voltadas as diferencas salariais, sendo
evidente a escassez de trabalhos que se propdem a analisar a segmentacdo ocupacional no
Brasil e em seus estados federativos. A principal contribuicdo desta pesquisa esta nos
resultados obtidos devido a reagrupacdo das ocupacdes e as especificidades estaduais. Além
disso, a andlise desses resultados permite conclusGes interessantes e pouco conhecidas na
literatura sobre o tema, gerando evidéncias empiricas que podem contribuir para a formulacéo
de politicas publicas ou programas que visem a redugdo da desigualdade de rendimentos
derivada da segmentacdo do mercado de trabalho. Nesse contexto, esta dissertacdo efetua o
estudo para o Brasil e também para dois estados distintos, Parana e Bahia, os quais diferem
em aspectos sociais, culturais e econémicas, a fim de preencher esta lacuna existente.

Segundo o IBGE (2016), o estado do Parana exibe um PIB de R$ 348.084
milhdes e rendimento nominal mensal domiciliar per capita de R$ 1.398,00. A populacéo, de
acordo com os dados do IBGE (2017), estd estimada em 11.320.892 habitantes. O estado
apresenta, ainda, um Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de 0,749, valor considerado
alto pela classificacdo (IBGE, 2010). Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios do ano de 2015 mostram que 71% da populacdo é economicamente ativa e 68%
deste percentual é ocupada, na qual 57,86% s&o homens e 42,14% s&o mulheres. Em relacéo a
concentracdo de renda, de acordo com o Atlas do Desenvolvimento Humano do Brasil (2010),
o0 Parana possui um indice de Gini de 0,53, indicando alta desigualdade de renda no estado.

No que diz respeito a Bahia, o estado dispbe de um PIB de R$ 245.025
milhdes (IBGE, 2015) e rendimento nominal mensal domiciliar per capita de R$ 773,00
(IBGE, 2017). Apresenta uma populacdo estimada de 15.344.447 habitantes (IBGE, 2017) e
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exibe um IDH de 0,660 (IBGE, 2010). De acordo com os dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD, 2015), 69,8% sdo pessoas economicamente ativas e 65% dos
individuos s&o ocupados, sendo 57,61% da populagdo ocupada do sexo masculino e 42,39%
feminino. Quanto as disparidades de renda, o Indice de Gini, segundo com o Atlas do
Desenvolvimento Humano do Brasil (2010), € de 0,62, identificando alta concentracdo de
renda.

Diante disso, este estudo tem o objetivo de investigar as fontes das
diferengas salariais no mercado de trabalho e o impacto das ocupacBes nos salarios dos
brasileiros e dos estados do Parana e da Bahia, a partir dos microdados da PNAD de 2015.
Especificamente, pretende-se: (i) identificar os atributos produtivos e ndo produtivos que
contribuem estatisticamente para as diferencas salariais interocupacionais (entre 0s grupos
ocupacionais), bem como a magnitude da segmentacdo ocupacional; e (ii) estimar a
discriminacdo de género intra-ocupacdo (discriminacdo salarial dentro dos grupos
ocupacionais).

As hipoteses sugeridas sdo as de que ha segmentacdo ocupacional e
discriminacdo de género, supondo que sejam maiores para as profissdes que possuem maior
qualificagcdo e rendimento, tanto entre 0s grupos ocupacionais quanto dentro das ocupacdes.
Para os recortes estaduais, espera-se que 0s estados mais desenvolvidos apresentem maiores
diferengas salariais entre os trabalhadores, como também segmentagdo ocupacional e
discriminacdo contra a mulher. No oposto, as diferencas de salarios, o efeito da segmentacédo e
a discriminagdo salarial por género sdo menores em regibes menos desenvolvidas
economicamente.

Para tanto, utilizou-se a metodologia de determinagdo de equacdes salariais
de Mincer e a correcdo de viés de selecdo amostral, aplicou-se a decomposicao salarial de
Oaxaca-Blinder para verificar a existéncia ou ndo da segmentacao ocupacional do mercado de
trabalho, além da discriminacéo de género dentro do grupo ocupacional. As ocupag6es foram
reorganizadas em trés grandes grupos: os dirigentes e Profissionais das Ciéncias e das Artes
(PCAs) (grupo ocupacional 1); os técnicos de nivel médio (grupo ocupacional 2) e
trabalhadores dos servicos e da producao (grupo ocupacional 3).

Além desta introducdo, a dissertacdo organiza-se em mais quatro capitulos.
O segundo capitulo apresenta a revisao de literatura tedrica e estudos empiricos internacionais
e nacionais sobre o tema. O terceiro capitulo mostra a metodologia utilizada, bem como a
base de dados escolhida para analise da segmentacéo interocupacional e a discriminacdo de

género intra-ocupacional. Em seguida, o quarto capitulo descreve os resultados e a
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interpretacdo dos dados para o Brasil, Parand e Bahia. Por fim, apresentam-se as

consideracdes finais.



2 FONTES DAS DIFERENCAS SALARIAIS: TEORIAS ECONOMICAS E
EVIDENCIAS EMPIRICAS

Este capitulo aborda as diferentes teorias econdémicas sobre as fontes das
desigualdades salariais e retne a literatura empirica internacional e nacional que, em

conjunto, sustentam o desenvolvimento desta pesquisa.

2.1 FUNDAMENTACAO TEORICA DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais podem ser explicadas por fundamentos teoricos
reunidos, basicamente, na teoria do diferencial compensatdrio de salarios, teoria do capital
humano, na teoria da discriminacdo e na teoria da segmentacdo (ou mercado dual). A teoria
do diferencial compensatério surge com Adam Smith (1983) em que afirma que os
trabalhadores e os trabalhos sdo dessemelhantes em suas qualificacdes, em relacdo ao bem-
estar e nas condicdes que os empregos oferecem. Conforme Borjas (2012), o diferencial
compensatério salarial torna-se visivel para compensar os trabalhadores de acordo com as
caracteristicas nao salariais do emprego. As empresas que possuem penosas condicdes de
trabalho oferecem vantagens compensatdrias, ou seja, uma remuneracdo maior para atrair 0s
trabalhadores, enquanto a empresa que oferta boas condicfes de trabalho pagam salérios mais
baixos, fazendo com que o trabalhador pague pelo ambiente em que esta inserido. A teoria do
Capital Humano esta exposta em Mincer (1958) que, reformulando o modelo neoclassico para
explicar o funcionamento do mercado de trabalho, concentrou sua teoria em duas variaveis,
escolaridade e experiéncia. Dessa forma, ha uma associacdo entre a qualificacdo do
trabalhador e a renda pessoal, ja que a educacdo é vista como um investimento e fundamental
para 0 processo produtivo. O trabalhador deve decidir em manter-se no mercado de trabalho
sem nova formacdo ou gastar tempo especializando-se e futuramente aumentar sua
produtividade e ganhos com sua qualificagéo.

Segundo Schultz (1964), o investimento basico no ser humano ocorre por
meio da educacgdo, além das pessoas valorizarem suas capacidades (como consumidores ou
produtores) por meio dos investimentos que fazem em si mesmas. O autor afirmou ainda que
a caracterizacdo da educacdo da-se pelo aprendizado, obtendo aperfeicoamento e preparando-
se para uma profisséo e exercitando na formacéo de habilidades, a qual se traduz em aumento

da produtividade do trabalhador e lucro para o capitalista.
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Becker e Chiswick (1966) mencionam que o0s investimentos feitos em
Capital Humano sdo indispensaveis para entender as desigualdades de renda entre o0s
individuos, pois a renda e a produtividade aumentam em funcéo da habilidade permitida pela
experiéncia e pela escolaridade. Existem varias formas de investimento em capital humano,
como a educag¢do ja mencionada e “on-the-job training”, entre outros. O autor declara que, se
ainda ocorrer diferenca entre os salarios dos trabalhadores mantendo-se essas variaveis
constantes e outras, haver-se-4 um fator discriminatorio.

Além disso, Muls (1999) afirmou que a teoria do Capital Humano pressupde
a continuidade dos trabalhadores no mercado de trabalho, perfeita mobilidade destes
trabalhadores entre os postos por meio da incorporacdo do capital humano, e enfatizou
também que as caracteristicas individuais dos trabalhadores determinam suas oportunidades
no mercado.

A teoria econdmica da discriminacdo defende que os individuos sdo
ineficientemente alocados no mercado de trabalho, pois auferem uma remuneracdo menor que
seu produto marginal e, desta forma, produz salérios diferentes e tratamento desiguais. Os
trabalhadores s&o tratados de forma distinta baseada em algum critério nada relevante para a
atividade (LOUREIRO, 2003). O estudioso Loureiro (2003) ainda relatou que a discriminagéo
da-se quando um grupo de individuos possui habilidades, treinamento, educacéo,
produtividade e experiéncias iguais, mas recebem salarios e tratamentos diferenciados devido
a cor de sua pele, género, condicdo econdmica e social, regido onde reside, aparéncia fisica,
sem que essas caracteristicas pessoais tenham impacto na produtividade do trabalhador.
Borjas (2012) argumentou que, mesmo que as pessoas participantes do mercado ndo sejam
preconceituosas, as diferencas salariais por raca ou género poderao ocorrer.

De acordo com Becker (1962) e Becker e Chiswick (1966), a discriminagéo
existe quando um agente econdmico estd preparado para se submeter a um custo para privar-
se de uma transacdo ou contrato econémico, com algum outro agente que se caracteriza por
atributos diferentes dos seus, como exemplo, a cor da pele ou o sexo. Os autores ainda
afirmam que a discriminagdo é economicamente desfavoravel para ambos os agentes
(discriminador e discriminado), pois o agente discriminador age como se 0 pre¢o do bem ou
servigo adquirido do agente discriminado € menor do que o preco verdadeiramente obtido. Se
o individuo tem preferéncia por discriminar, de certa forma esta disposto a pagar uma redugéo
em sua renda, seja direta ou indiretamente. Neste sentido, a discriminacdo baseia-se em
reduzir os lucros, a renda ou os salarios para manter algum tipo de discrimina¢do no mercado
(BECKER, 1957).
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Além de Becker (1971), Ehrenberg e Smith (2000) e Borjas (2012)
expuseram quatro tipos de discriminacdo: discriminacdo provocada pelo empregador, pelo
funcionério, pelo cliente e a discriminacdo estatistica. A discrimina¢do ocasionada pelo
empregador ocorre quando os empregadores tém preconceito contra as minorias (como
exemplo, mulheres e negros), mas seus empregados e clientes ndo sao discriminadores. Além
disso, supBe que os trabalhadores brancos (ou homens) apresentam as mesmas caracteristicas
produtivas que os trabalhadores néo brancos (ou mulheres).

A discriminagcdo causada pelo funcionario ocorre quando trabalhadores
brancos (ou homens) ndo preferem trabalhar com empregados ndo brancos (ou mulheres),
embora 0s ndo brancos sejam indiferentes em relacdo a etnia (ou ao género) dos seus
companheiros de trabalho (BORJAS, 2012). Assim, como 0s empregadores e 0s empregados,
os clientes também podem apresentar preferéncia pela discriminagdo. Este é o caso em que 0s
consumidores pretendem ser atendidos por trabalhadores especificos, por exemplo, serem
atendidos apenas por trabalhadores brancos ou homens, fazendo com que a demanda por
produtos e servigos vendidos por esses grupos seja reduzida (EHRENBERG E SMITH,
2000). Borjas (2012) relata que a empresa pode posicionar trabalhadores ndo brancos (ou
mulheres) em cargos que necessitam pouco contato com os clientes. Assim, o empregador
segrega a méo de obra, onde os brancos (ou homens) ocupam os cargos mais significativos e
os trabalhadores n&o brancos (ou mulheres) as ocupagdes ocultas.

A discriminacdo estatistica manifesta-se a partir do problema de informacéo
imperfeita entre os agentes. Na maioria das situacOes, é custoso (ou impossivel) dispor de
informacBes sobre a produtividade de um provavel empregado. Devido a isso, 0S
empregadores partem da crenca que os trabalhadores ndo brancos apresentam, em média,
produtividade inferior aos trabalhadores brancos (LOUREIRO, 2003).

Devido as criticas insistentes a teoria do Capital Humano na déecada de 1960
e 1970, a teoria do mercado dual (ou segmentacdo) passou a ser mais discutida. Em seu
trabalho, Lima (1980) relata que a diversidade de argumentos € a razdo para que 0s autores
indiguem um motivo para o fendmeno da segmentagdo do mercado de trabalho, concluindo
que os diferentes pensamentos sdo mais complementares do que concorrentes entre si. Na
primeira corrente de autores, Doeringer e Piore (1970) argumentaram que a segmentacdo do
mercado de trabalho é resultado da especificidade das fungdes das firmas e do “on-the-job-

training™ para obter qualificagdes e comportamento satisfatério na firma. Além disso, cada

! 0 individuo aprende e executa uma atividade trabalhando na firma, onde a sua produtividade torna-se funcéo
do treinamento do seu trabalho.



21

estrutura de mercado interno representa um ajuste alocativo que ird determinar a alocacdo do
trabalhador de acordo com seus atributos pessoais (como sexo, raca, anos de estudo,
experiéncia no trabalho) e seus comportamentos no mercado de trabalho.

O setor primério caracteriza-se pelas firmas oligopolistas (centro) e de
grandes lucros, trabalhadores em periodo integral, alta produtividade, escolaridade e alta
relacdo capital-trabalho, segundo Cacciamali (1978). Ja o setor secundario apresenta firmas
competitivas e pequenas (periferia), qualificacdo minima, com baixa produtividade, lucros
baixos, oferecem pouco treinamento, alta rotatividade e estagnacdo tecnoldgica. O dualismo
existente no mercado de trabalho, analisando pelo lado da demanda, ¢ influenciado pelo tipo
de empresa, pela caracteristica do emprego em que o trabalhador se encontra.

No segundo grupo, Vietorisz e Harisson (1973) declararam que 0 processo
de concentracdo do capitalismo contribuiu para a segmentagdo, ocorrendo um dualismo
tecnoldgico, o qual chamam de feedback positivo do ciclo de producdo tecnoldgica. A
justificativa seria a de que firmas centrais, atraves de lucros altos, podem investir em
maquinas, promocdes e no Capital Humano de seus trabalhadores, resultando em alta
produtividade. No mercado primario, os salérios altos incentivam a inovacéo e a utilizacéo de
técnicas intensivas em capital, o investimento em capital fisico acompanha o investimento em
capital humano, ao contrario do modelo neoclassico, o qual diminuiria salarios dos
trabalhadores por meio da redugdo da demanda de trabalho. Essas agdes geram aumento na
produtividade devido a combinacdo do capital investido pela empresa e a qualificacdo dos
trabalhadores, resultando em um aumento nos salarios. No mercado secundario, a insisténcia
na utilizacdo de técnicas intensivas de méao de obra e a auséncia de investimentos em Capital
Humano acarretam em salarios e produtividade estagnados.

Reich, Gordon e Edwards (1973) enfatizaram as diferentes classes sociais e
as colocam como causa para 0 processo de segmentacdo, tendo ainda uma imobilidade das
ocupacdes devido ao sistema educacional. Nesta linha de pensamento, os autores afirmam a
estrutura de classe do sistema como causa da segmentacdo, intensificando as diferengas
comportamentais e pessoais da forga de trabalho.

As grandes firmas intensivas em capital geram barreiras a entrada devido ao
seu grande poder de mercado, economias de escala e maiores taxas de lucro quando
comparadas com as empresas menores. A dualidade industrial reflete-se no mercado de
trabalho no qual as firmas centrais garantem empregos com estabilidade, melhores salarios e
promogdes, enquanto as firmas periféricas apresentam condicGes precarias de emprego,

instabilidade, baixos salarios e alta rotatividade.
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A segmentacdo surgiu como uma funcionalidade do sistema capitalista,
pois, ao dividir os trabalhadores em segmentos, esse sistema diminuiu o0 poder de barganha
dos trabalhadores. Os autores explicaram que os trabalhadores que participariam do mercado
interno e aqueles excluidos desse mercado possuiriam interesses opostos, portanto, a
segmentacdo os estratificaria e seria um esforgo consciente dos empresarios no sentido de
conquistar os trabalhadores que fizessem parte do mercado de trabalho interno.

Para Loureiro (2003) a segmentacdo € fundamentalmente dividir o mercado
de trabalho em grupos dessemelhantes de trabalhadores. Todo empregado € um segmento do
mercado de trabalho separado, pois cada pessoa possui utilidades diferentes.

Lima (1980) mostrou que a preocupacdo da teoria do mercado dual
concentra-se no mercado do trabalho, o qual ndo é continuo, e que os trabalhadores
apresentam diferentes niveis de escolaridade, que determinam o acesso aos segmentos.
Percebe-se, entdo, que a educacdo ndo assume a importancia dada pela teoria do Capital
Humano, mas é através dela que o individuo tem acesso a ocupacdo. O autor ainda mostra a
existéncia de barreiras a mobilidade entre as ocupacfes, muitas vezes separando por mais de
uma geragdo os bons e maus empregos, independentemente do nivel educacional do
trabalhador.

Portanto, a educacdo tem papel restrito na teoria da segmentacdo do
mercado, pois ela teria a funcdo de “sinalizar” qual tipo de mercado o trabalhador deve ter
acesso. Embora a educacéo tenha certa importancia nesta teoria, ndo é o principal fator pela
determinagédo do salario do trabalhador. O salério de um individuo néo é determinado apenas
por sua escolaridade, como afirma a teoria do Capital Humano, mas também pela ocupacao
em que estd inserido. Dessa forma, a diferenca salarial devido a segmentacdo ocupacional se
d4d quando os trabalhadores apresentam as mesmas caracteristicas, qualificacdes e
produtividades, porem, sdo tratados de forma dessemelhantes do ponto de vista dos salérios.

2.2 EVIDENCIAS EMPIRICAS PARA O MERCADO DE TRABALHO

A heterogeneidade entre os grandes grupos ocupacionais € altamente
significativa e reflete-se na diferenca entre os rendimentos advindos do trabalho. Tendo em
vista a demanda por trabalho na determinagdo do salario, a ocupacdo em que o trabalhador
esta inserido é fundamental para explicar as desigualdades salariais, ja que cada oficio possui
peculiaridades expressivas que é reproduzida nas diferencas dos salarios. De forma geral, 0s

grupos ocupacionais com maior escolaridade estdo associados a salarios elevados e melhores
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beneficios, ja as profissbes que ndo exigem alta qualificacdo, sdo relacionadas a baixos
rendimentos.

Alguns estudos empiricos confirmam a existéncia das diferencas salariais no
mercado de trabalho internacional, por exemplo, Newell e Reilly (1996), Meng e Zhang
(2001), Melly (2002), Cobb-Clark e Tan (2010) e, em nivel nacional, os trabalhos de
Bruschini (1979), Barros (1999), Arbache e De Negri (2002), Cacciamali e Hirata (2005),
Flori (2007), Evarini et al. (2011), Silva (2010), Cirino e Lima (2012), Silva (2014), Camillo
(2015), Souza e Gomes (2015), Santos (2017), Souza et al. (2017), entre outros. Estes estudos
mostraram a existéncia de um hiato salarial entre homens e mulheres, a discriminacdo de
salarios contra trabalhadores ndo brancos, a segmentacéo regional e a relacionada a forma de
insercdo no mercado de trabalho e aos postos de trabalho em que os individuos estdo
inseridos. Contudo, quando se trata da ocupacdo do individuo, percebe-se a caréncia de
trabalhos sobre o tema.

Internacionalmente, Newell e Reilly (1996) apresentam as equacfes
salariais e a diferenca salarial por género para a Russia usando dados da Pesquisa de
Monitoramento Longitudinal Russa (RLMS) realizada entre julho e novembro de 1992, por
meio da decomposicdo de salarios de Oaxaca. Os resultados encontrados mostram que a
diferenca salarial de género para os trabalhadores foi de 30%, sendo que a maior parte foi
atribuida a diferencas de género, ao invés de diferencas das caracteristicas produtivas.

Machin e Puhani (2003), com dados da forca de trabalho da Alemanha e
Reino Unido, em 1996, encontraram que os salarios dos homens graduados séo superiores aos
das mulheres graduadas cerca de 2 a 4%, controlando variaveis como idade, industria, regido,
emprego em tempo parcial e setor publico. Os autores afirmaram que a discriminagdo da-se
entre 8 e 20% da diferencga salarial entre homens e mulheres, 24 a 30% refere-se a parte
explicada pelos fatores produtivos dos individuos.

A pesquisa de Meng e Zhang (2001) estuda a segregacdo no mercado de
trabalho urbano em Xangai em 1995 e 1996 através de pesquisas conduzidas pelo Instituto de
Estudos Populacionais da Academia de Ciéncias Sociais e aplicagdo do logit multinomial. Os
migrantes rurais sdo tratados de forma diferenciada em termos de ocupacdo e salarios.
Identificam, por meio de uma decomposicdo salarial, que cerca de 82% do diferencial de
salario por hora entre 0s migrantes rurais e 0s moradores da area urbana se devem a
diferenciais salariais entre as ocupacGes. Comprova-se que migrantes rurais auferem salarios
inferiores aos que residem nas zonas urbanas devido a desigualdade das ocupagdes.

Melly (2002) investigou as diferencas salariais entre os trabalhadores do
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setor publico e privado na Alemanha entre os anos de 1984 e 2001. Os resultados obtidos por
meio da decomposicdo de Oaxaca mostraram que 0s rendimentos sdo0 maiores para as
mulheres empregadas no setor publico, mas menores para 0s homens. Ao usar as regressdes
quantilicas, encontrou que a distribuicdo condicional dos salarios € menor no setor publico.
Analisando por categorias de qualificacdo (baixa qualificacdo, semiqualificado, ensino médio,
ensino superior), contatou-se que o nivel de escolaridade basica possuia a maior diferenca
salarial no setor publico. Por fim, concluiu-se que a evolucdo dos dados de 1984 a 2001
permaneceu invariavel.

Cobb-Clark e Tan (2010) examinaram se as caracteristicas ndo cognitivas
das mulheres e homens influenciavam de certa forma em suas habilidades ocupacionais na
Australia. Através do método de decomposicdo de Oaxaca-Blinder, confirmaram um efeito
significativo das habilidades ndo cognitivas sobre a probabilidade de emprego em todas as 18
ocupacBes’ com base na Classificacdo Padrdo Australiana de Profisses (Australian Bureau of
Statistics, 1997, embora a participacdo das habilidades ndo cognitivas entre homens e
mulheres seja dessemelhante. Seus resultados indicam que o mercado de trabalho da Australia
de 2001 a 2006 é segmentado, apesar de que ndo seja o Unico fator da diferenca salarial entre
género. Mulheres auferem salarios inferiores aos dos homens estando empregadas na mesma
ocupacdo, caracterizando a segregacdo no mercado de trabalho como um componente
substancial da diferenca salarial que ocorre dentro das ocupagoes.

Para o Brasil, muitas pesquisas sobre segmentacdo ocupacional e
discriminacdo salarial utilizaram a decomposi¢cdo de Oaxaca (1973) e Blinder (1973). O
procedimento desmembra as fontes das diferencas salariais e observa qual parte estaria
relacionada as caracteristicas pessoais do trabalhador e qual parcela corresponderia a
discriminacdo ou segmentacdo. Trabalhos como Maldaner e Staduto (2007), Cirino e Lima
(2012), Silva (2014), Souza e Gomes (2015), Fiuza-Moura (2015), Gomes (2016) e Santos
(2017), empregaram este método de decomposicao salarial.

No dominio nacional, Bruschini (1979) mostrou, através dos censos
demograficos de 1950 e 1970, que a participacdo de homens e mulheres nas ocupacgdes e nas
atividades econdémicas aumentou a segregac¢do ocupacional no periodo estudado. Afirmou que

a mulher, apesar de ter crescente representacdo no mercado de trabalho (14,6% de mulheres

2 As ocupacdes utilizadas na pesquisa foram: outros trabalhadores, profissionais da educacdo, zeladores,
engenheiros e outros profissionais, empregados elementares, vendas, clérigo intermediario, gerentes,
trabalhadores de fabrica, negdcios e outros profissionais, vendas e servigos intermediarios, ciéncia,
engenheiros associados, supervisores de vendas, associados de negocios, producdo intermediaria, outros
associados, clérigo avancado, comércio especializado.
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com mais de 10 anos de idade em 1950, para 18,5% em 1970), tal participacdo se concentraria
em um numero pequeno de ocupacgdes, como as tradicionalmente femininas (ocupacdes da
salde, administracdo publica, profissdes em segmentos sociais e culturais, além de cargos
menores na hierarquia das empresas) e também as do setor terciario.

Arbache e De Negri (2002) estudaram os diferenciais de salario
interindustriais no Brasil, utilizando variaveis de controle como educacéo, tempo de emprego
na firma, experiéncia, género, regido onde se localiza e ocupacdo de 1996 a 1998. Perceberam
que os profissionais das ciéncias e artes (PCAS) e os dirigentes sdo 0s que recebem maiores
salarios, o contrario dos agropecuérios e vendedores de servigos e comércio, 0s quais ganham
0s menores salarios. J& os autores Machado, Oliveira e Carvalho (2003) discutiram a
incompatibilidade entre o nivel educacional do trabalhador e a qualificacdo solicitada pelo
posto de trabalho, de acordo com o género, regido, idade, setor de atividade e grupos de
ocupacdo. A pesquisa abordou a qualificagdo como um acesso a determinadas ocupacdes e
ascensdo profissional. Utilizaram os microdados da PNAD de 1981 a 2001 e verificaram a
sobrequalificacdo dos postos de trabalho de acordo com o céalculo da taxa de
incompatibilidade. Isto €, pessoas com maior escolaridade aceitam empregos que requerem
menor qualificacdo que a obtida, ou ainda, os que possuem baixa escolaridade, também
aceitam ocupac0es abaixo do seu nivel educacional ou tornam-se desempregadas.

Silva (2010) estudou a segregagdo ocupacional entre homens brancos e
negros e mulheres brancas e negras para o Brasil, no periodo de 2002 a 2008. Através da
PNAD calculou também os seguintes indices®: indice de Dissimilaridade de Duncan &
Duncan (D), Indice de Dissimilaridade Padronizado pelo Tamanho (Ds) e indice de
KarmelMacLachlan (KM) para mensurar a segregacdo ocupacional, a qual foi confirmada
tanto para os homens brancos e negros e as mulheres brancas e negras. Silva (2010) também
mostrou que os trabalhadores ocupados e com carteira, homens negros e mulheres negras se
inserem nos grupos ocupacionais com proporc¢des diferentes em relacdo as suas participacdes
no total da forca de trabalho. Constatou-se que os individuos de cor branca predominavam
nos grupos ocupacionais de maior rendimento (dirigentes ou trabalhadores técnicos de nivel
médio, por exemplo) e os trabalhadores negros e negras apresentaram maior participacdo em
ocupacdes com baixa remuneracdo (setor agricola ou producéo).

Fiuza-Moura (2015) observou as diferencas nos salérios por cor, género e

3 Os trés indices usados no trabalho de Silva (2010) trazem a proporcdo dos trabalhadores que devem ser
realocados para a segregacdo ser zero, de modo que a proporcdo de trabalhadores brancos e negros em cada
grupo ocupacional seja igual a proporcéo total da forca de trabalho segundo a cor da pele e, assim, ndo haveria
segregacao.
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intensidade tecnologica para o Brasil no ano de 2012, e mediu o “efeito tecnologia” sobre os
salarios dos individuos. Para a realizacdo do estudo, foram utilizados os dados da PIA
(Pesquisa Industria Anual), PINTEC (Pesquisa de Inovagdo Tecnoldgica) 2011 e PNAD
2012. Empregou-se o procedimento de Heckman para a corre¢do de viés de seletividade
amostral, as equacdes de determinacao salarial e a decomposicao de salarios Oaxaca-Blinder.
Constatou alta discriminacdo salarial contra as mulheres, principalmente em relacdo as nao
brancas, e que a discriminacdo é maior quando observados 0s segmentos mais intensivos em
tecnologia. Assim, confirma-se que o “efeito tecnologia” é a principal fonte da diferenca
salarial entre os trabalhadores nos setores de alta e média intensidade tecnoldgica se
comparados aos trabalhadores de baixa intensidade tecnoldgica.

Gomes (2016) investigou a discriminacdo de salarios por género e a
probabilidade se inser¢do nos setores no primeiro emprego, reemprego e remanescentes para o
mercado formal e privado nas regides Nordeste e Sul. A base de dados usada foi a RAIS
(Relag@o Anual de Informagdes Sociais) para 0 ano de 2013; como metodologia, utilizou-se o
modelo logit multinomial, com o intuito de encontrar as chances de inclusdo nos setores e a
decomposicgéo de Oaxaca-Blinder para mensurar as diferencas salariais e a discriminagao por
género. Os resultados obtidos mostraram maior absor¢do da méao de obra feminina nos setores
de Comércio e Servicos, e da masculina nos setores Agricola e Industria, para ambas as
regibes. Ademais, trabalhadores com maior nivel de escolaridade apresentaram maiores
probabilidades de serem contratados no setor de Servigos, o qual apresentou maior
remuneracdo meédia. Nota-se ainda que, tanto para o Sul quanto para o Nordeste, as mulheres
foram as mais discriminadas na classe dos Trabalhadores Remanescentes, indicando que a
discriminacdo foi maior dentro da empresa. Além disso, quando a ocupagdo era mais
qualificada, as diferencas salariais aumentaram entre os géneros. Concluiu-se também que a
regido Nordeste exibiu a menor discriminacdo de género contra as mulheres quando
comparada a regido Sul.

Lima et al (2017) estudaram as diferencas nos salarios entre homens e
mulheres do Nordeste comparados com as demais regides, por meio da RAIS de 2009. Eles
calcularam os indices de segregacdo ocupacional a partir do indice de Dissimilaridade de
Duncan e Duncan, o indice de Dissimilaridade Padronizado pelo Tamanho e o indice de
Karmel e Mclachlan. Posteriormente, observaram, por meio do modelo logit multinomial, as
probabilidades dos trabalhadores que pertencem as ocupacfes segregadas masculinas,
femininas e integradas. Concluiram que o mercado de trabalho do Nordeste era segregado e a

maioria das ocupacOes era segregada masculina, apesar da mulher apresentar mais
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escolaridade que o homem. Por fim, através da decomposicdo de Oaxaca-Blinder,
corroboraram a discriminacao intragrupo contra as mulheres.

Flori (2007) afirmou com dados da PNAD de 1984 a 2001 que a ocupagéo
de trabalhadores de servigos € a que apresenta 0s menores salarios e 0 maior percentual de
trabalhadores com baixo nivel educacional, embora seja a que mais emprega. Além disso, a
ocupacdo que mais atrai os trabalhadores é a de dirigentes, bem como nelas residem as
maiores perdas salariais ao se mover para a ocupacdo de trabalhadores dos servicos, ja que
este grupo apresenta o rendimento mais baixo. Ja Evarini et al. (2011) apresentou diferenciais
salariais no Brasil de acordo com as categorias ocupacionais. Através da PNAD de 2009, seus
principais resultados foram: i) a educacdo ndo é tdo significativa para os individuos que
trabalham no mercado secundario® e ii) existe mais discriminacio de cor e género nos postos
que possuem maior rendimento. As autoras confirmam a tese de segmentacdo do mercado de
trabalho evidenciada pela diferenca nos rendimentos do trabalho entre ocupacdes selecionadas
para o estudo, devido a heterogeneidade dos grupos ocupacionais. Nota-se ainda o aumento
da populacdo ndo branca em ocupacdes de base (grupos de renda mais baixa) e de topo
(grupos de renda superior).

Maciente, Nascimento e Assis (2013) investigaram as ocupac¢des de nivel
superior entre 0s anos de 2009 e 2012. A partir dos dados do Cadastro-Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), os autores
concluiram que os ganhos entre os subgrupos foram heterogéneos porque algumas carreiras
apresentaram variagdes de salario positivas, enquanto outras ndo. As ocupacles que
obtiveram maiores aumentos foram os técnicos em operacédo de cdmara fotografica, cinema e
televisdo, técnicos de inspecdo e coordenacdo administrativa; no oposto, as ocupacgdes que
apresentaram perdas no saléario no periodo estudado foram os técnicos de apoio em pesquisa e
desenvolvimento em necropsia e taxidermistas e biologia.

Camillo (2015) combinou indicadores do mercado de trabalho com a queda
da desigualdade de renda no periodo de 2002 e 2009. Para isto, utilizou-se um modelo
econométrico por meio de uma regressdo linear Stepwise somente para o ano de 2009, com 0s
microdados da PNAD. Obteve-se como resultado que os salarios dos ocupados com menores
qualificacdes aproximaram-se dos trabalhadores com maiores rendimentos, contribuindo para

uma reducdo na desigualdade na distribuicdo de renda do trabalho no Brasil. A diferenga

* O mercado secundario caracteriza-se pela presenca de firmas pequenas e competitivas, qualificacido minima,
com baixa produtividade, lucros baixos, oferecem pouco treinamento, alta rotatividade e estagnacdo
tecnoldgica, além de remuneracao baixa.
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salarial entre os dirigentes e os PCAs, por exemplo, aumentou de 21% para 22%, e, para as
demais comparacdes realizadas (dirigentes/nivel médio e dirigentes/servigos de reparacdo), a
diferenca salarial reduziu-se devido ao crescimento da renda dos trabalhadores de nivel médio
e de servicos de reparacdo. Apesar dessa diminuicdo, a desigualdade entre os salarios ainda
permaneceu elevada.

Santos (2017) observou que trabalhadores inseridos na agropecuaria eram 0s
gue possuiam o menor nivel de renda média e, em seu oposto, a ocupacdo com maior nivel de
renda média era a de dirigentes. Por meio da PNAD de 2002 a 2004, as ocupagdes que
possuiam maior salario foram aquelas que apresentaram os maiores niveis educacionais. Para
a regido Nordeste do Brasil, a ocupacdo de dirigente é a que possuia a segunda menor
participacao relativa, indicando que a maioria pertence a ocupagdes com rendimento baixo.

Madalozzo e Artes (2017) estudaram os fatores referentes a escolha
profissional, o perfil e diferenca na remuneracdo devido a escolha da ocupacdo. Usando dados
da PNAD 2013, concluiram que existem diferencas no perfil do trabalhador no que se refere a
ocupacdo e sua remuneracdo. Com foco nas ocupacdes imperiais (direito, engenharia ou
medicina), constataram que mais de 75% dos trabalhadores nessas ocupagfes eram brancos.
Os engenheiros trabalharam mais horas por semana e apresentaram o maior percentual de
diferenca salarial entre homens e mulheres, 67%. Além disso, observaram que as mulheres
auferiam rendimentos inferiores aos dos homens, mas os salarios eram mais proximos quando
as mulheres exerciam uma das profissdes imperiais ou trabalhavam no setor publico.

Santos (2017) analisou os impactos da estrutura ocupacional na distribuicéo
de rendimentos do trabalho para o Brasil e a regido Nordeste nos anos de 2002 a 2014, com
dados da PNAD, empregando os métodos de Minimos Quadrados Ordinarios, Regressao
Quantilica e Regressao Interquantilica. As ocupacgdes foram agregadas em oito categorias com
base na Classificagdo Brasileira de Ocupag0es, do Ministério do Trabalho e Emprego (CBO,
2002): trabalhador da agropecuaria; dirigentes; profissionais das ciéncias e das artes; técnicos
de nivel medio; trabalhadores de servigos administrativos; trabalhadores dos servigos e do
comércio; trabalhadores na producdo de bens e servicos da inddstria; e membros das forcas
armadas e auxiliares. O autor verificou que ocupag¢fes com maior participagdo relativa, no
Brasil e Nordeste, seriam as atividades de trabalhador dos servicos e do comércio, trabalhador
na producdo de bens e servi¢os da industria, bem como a de trabalhador da agropecuaria,
respectivamente. Além disso, a renda média sofreu um aumento para todos 0s grupos
ocupacionais, resultando em um maior poder de compra.

A revisdo da bibliografia apresentou informacdes e discussdes relevantes
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acerca das ocupacdes para 0 pais. No que se refere aos estados da federacao, a literatura esta
menos evidente. Encontrou-se Silva (2014), que estudou a diferenca salarial entre as
ocupacgOes para 0 estado de Pernambuco no periodo de 2005 a 2009, tendo como base de
dados a RAIS-MTE, por meio de um modelo de Minimos Quadrados Ordinarios e 0 modelo
de Efeitos Fixos. A pesquisa teve como foco o grupo ocupacional dos PCAs, pois
apresentaram maior nivel de escolaridade e experiéncia, mesmo sendo o segundo grupo com
melhor remuneracdo. Constatou-se que 81,52% do diferencial seriam determinados pelas
habilidades ndo mensuraveis e 18,48% determinado pela ocupacdo. Por meio do método da
decomposicéo salarial de Oaxaca-Blinder, verificou-se que 32,02% da diferenca bruta entre os
PCAs e as demais ocupacdes devia-se a parte ndo explicada pelo vetor de caracteristicas
observadas.

Do ponto de vista do estado do Parand, Souza (2004) estudou as ocupacgoes
e rendas referentes a atividades agricolas desse estado. Utilizando microdados da PNAD de
1992 a 1999, o autor confirmou uma reducdo da mao de obra envolvida na agricultura, em
consequéncia do processo de modernizacdo agricola na década de 1990 e das empresas
agroindustriais migrarem para outras regifes do pais que possuiam sistemas produtivos mais
competitivos. No tocante as ocupacdes, as maiores rendas foram a dos empregadores
agricolas enquanto as menores pertenceriam aos trabalhadores rurais (pessoas residentes nas
areas nao metropolitanas rurais). Notou-se ainda uma diminui¢do da agricultura familiar
substituida por uma agricultura mais especializada e moderna.

Rocha e Campos (2007) e Maldaner e Staduto (2007) investigaram
diferencas salariais nas regides metropolitanas no estado do Parana. Rocha e Campos (2007)
pesquisou a diferenca salarial para homens, mulheres, brancos, pretos/pardos a partir dos
dados do Censo 2000 para o estado do Parana. Os resultados comprovaram que experiéncia e
escolaridade seriam atributos positivos de remuneracdo, mostrando a existéncia de
disparidade entre os ocupados no mercado de trabalho, tendo como grupo em desvantagem o0s
ndo brancos. No tocante a andlise regional, observou-se que trabalhadores que residiam na
regido metropolitana de Curitiba auferiram salérios superiores aos de Londrina e Maringé, na
devida ordem. O trabalho de Maldaner e Staduto (2007) analisou a disperséo intrarregional do
rendimento na Regido Metropolitana de Curitiba (RM) e na Regido ndo Metropolitana (RNM)
do estado do Parana. Aplicou-se a decomposicdo de Oaxaca-Blinder e correcdo de viés de
Heckman para os dados da PNAD do ano de 2005. Constatou-se que os rendimentos da RM
seriam superiores aos da RNM. As caracteristicas produtivas foram responsaveis por 34,5%

das diferencas salariais entre as duas regides analisadas. Em relacdo ao efeito regional, este



30

contribuiu com 65,5% da dispersao salarial, indicando um maior numero de empresas
relacionadas ao conhecimento e aprimoramento da tecnologia. Os autores afirmam que o
modelo de salario pode contribuir para a dispersdo, ja que a maioria das empresas demanda
profissionais com caracteristicas especificas, sustentando, assim, a segmentacéo geografica.
Souza et al. (2017) estudaram o rendimento proveniente do trabalho

segundo as posic¢des na ocupacédo e analisaram o grau de progressividade da desigualdade de
rendimentos no Parand, a partir dos dados da PNAD de 2002 a 2011 e a decomposicdo do
indice de Gini. Os resultados obtidos mostraram que se manteve um percentual significativo
da renda derivada de todos os trabalhos, cerca de 79% no estado. Pela decomposi¢do dos
rendimentos do trabalho no Parana, tem-se que os dos empregados assalariados contribuiriam
positivamente para a queda na desigualdade da renda e as rendas derivadas das ocupagdes por
conta propria e empregadores comportar-se-iam inversamente.

No que diz respeito aos estudos que incluiram o estado da Bahia,
Cacciamali e Hirata (2005) e Souza e Gomes (2015) verificaram o grau da discriminacéo de
género para o estado. Cacciamali e Hirata (2005) analisaram o grau da discriminacao de cor e
género, para os estados de Sdo Paulo e da Bahia usando um modelo probit com os
microdados da PNAD de 2002. O modelo de probabilidades foi utilizado para trés grupos
ocupacionais, Dirigentes e gerentes de empresas, Empregados registrados e Empregados sem
registro e, ainda, para as familias que pertenceriam ao primeiro quintil da renda familiar per
capita. Os resultados mostraram que, para 0 primeiro grupo ocupacional, Dirigentes e
gerentes de empresas, a distribuicdo salarial entre as mulheres de cor branca seria menos
desigual comparada a distribuicdo dos homens negros para os dois estados em analise. No
caso de Sdo Paulo, as probabilidades seriam semelhantes, mas, no estado da Bahia os homens
negros possuiriam probabilidades maiores que 10 pontos percentuais em determinadas faixas
de rendimento. Souza e Gomes (2015) estimaram a discriminacdo de género para individuos
gue conseguiram o primeiro emprego para a Bahia em 2013 com os microdados da RAIS. Por
meio da decomposicdo de Oaxaca-Blinder, comprovou-se a discriminagdo na primeira
contratagdo, sendo menor para as mulheres no primeiro emprego (cerca de 12,5%) do que na
condi¢cdo de colaboradoras remanescentes das empresas (por volta de 25%). Em relacdo a
segmentacdo ocupacional, nota-se efeito negativo sobre as mulheres, indicando que estas
estdo inseridas em ocupacdes no setor formal com maiores rendimentos que 0s homens.

Cirino e Lima (2012) quantificaram a diferenga salarial entre as regides
metropolitanas de Salvador e de Belo Horizonte utilizando dados de 2006 da PNAD. Com o

método de decomposicdo de Oaxaca, encontraram que 0s rendimentos na regido
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metropolitana de Belo Horizonte eram superiores aos da regido metropolitana de Salvador.
Em relacdo aos grupos ocupacionais, observaram que as ocupacdes com maiores renda eram
as dos militares, estatudrios e empregadores. Os resultados referentes aos outros grupos
ocupacionais mostraram que os rendimentos dos dirigentes, PCAs e técnicos de nivel médio
eram superiores, pois ligavam-se ao fato de que estes individuos estavam inseridos em
ocupacdes que exigem atividades de maior habilidade, conhecimento especifico e qualificacdo
profissional quando comparada com as demais, como exemplo, os vendedores e trabalhadores
agricolas.

Em sintese, como relata Flori (2007) e outros estudiosos ja discutidos neste
trabalho, quando a determinagdo dos salarios ndo se baseia em caracteristicas produtivas, o
mercado de trabalho poderia estar gerando a discriminacdo ou a segmentacdo. Teoricamente,
a diferenca salarial pode estar associada & ocupagdo em que o trabalhador esta inserido no
mercado, denominada de segmentacdo da ocupacdo. Ao invés de ressaltar a educacdo e a
abordagem da oferta de trabalho, como na teoria do Capital Humano, importa-se com o posto
do trabalho, local em que a renda do trabalho é gerada. Além disso, percebe-se que, na teoria
do mercado dual, o mercado de trabalho possui um papel de gerador de desigualdades
salariais, pois se originam das imperfei¢des do mercado.

Diante disso, este estudo ressalta e tem como foco a ocupacao do individuo
no mercado de trabalho brasileiro como determinante e fonte das diferencas de salarios, com
recorte geografico de dois estados distintos do Brasil: Parané e Bahia. Para mensurar os hiatos
salariais entre os trabalhadores, utilizou-se a decomposicdo de Oaxaca-Blinder, que esta

exposta no préximo capitulo.



3 METODOLOGIA

Neste capitulo apresenta-se a base de dados utilizada para esta dissertacao,
bem como a operacionalizagdo das varidveis e 0 modelo econométrico determinado para

atingir os objetivos propostos por este trabalho.

3.1 BASE DE DADOS E OPERACIONALIZACAO DAS VARIVAVEIS

Para a realizacdo deste estudo, foram utilizados os dados da Pesquisa
Nacional de Amostra por Domicilios (PNAD) para o Brasil e para os estados do Parana e
Bahia, do ano de 2015, por serem os dados mais recentes na ocasido desta pesquisa. A PNAD
¢ uma pesquisa feita pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) com
periodicidade anual realizada por meio de uma amostra de domicilios que abrange todo o pais.

Com base na classificacdo de ocupagbes da PNAD (CBO 2002° -
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, do Ministério do Trabalho e Emprego), as ocupacdes
foram reagrupadas em trés grupos ocupacionais, 0s quais sdo: o grupo ocupacional 1, relativo
aos dirigentes e profissionais das ciéncias e das artes (PCAs), que inclui os trabalhadores que
lideram, estipulam normas e regras para empresas e de interesse publico; o grupo ocupacional
2, que se refere aos técnicos de nivel médio e agrupa 0s empregos que compreendem as
profissbes técnicas de nivel médio; e, por fim, o grupo ocupacional 3, trabalhadores dos
servigos e da producdo, em que encontram-se os trabalhadores de servicos e servicos
administrativos, da produgéo de bens e servigos industriais e manutencdo, vendedores do
comercio e agricolas.

Os grandes grupos ocupacionais divulgados pela CBO 2002 associados ao
nivel de escolaridade e suas competéncias sdo tratados da seguinte forma: grupo 1, como 0s
mais qualificados, o grupo 2, de média qualificacdo e o grupo 3, compreende os trabalhadores

com baixa qualificagéo.

> Segundo a Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO 2002), os grandes grupos s&o:
GG1: Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizagdo de interesse publico e de empresa e
gerentes;
GG2: Profissionais das ciéncias e das artes (PCAS);
GG3: Técnicos de nivel médio;
GG4: Trabalhadores de servigos administrativos;
GG5: Trabalhadores dos servicos vendedores do comércio em lojas e mercados;
GG6: Trabalhadores agropecuadrios, florestais e da pesca;
GG7: Trabalhadores da produgdo de bens e servicos industriais.
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As variaveis selecionadas para as estatisticas descritivas, a correcao do viés

de selecédo e a decomposicéo de salarios de Oaxaca (1973) e Blinder (1973) estdo expostas no

Quadro 1. Essas variaveis estdo sustentadas nas abordagens tedricas explicitadas no capitulo

anterior e foram empregadas em uma diversidade de pesquisas como Arbache e De Negri
(2002), Flori (2007), Fiuza-Moura (2015) e Gomes (2016).

Quadro 1 — Variaveis usadas para a determinacdo e decomposicao salarial

Representacdo Variavel Descricéo
Ln(wW)® Log do salério hora  Logaritmo natural da renda ajustada por horas de trabalho.
AE Anos de estudo Nivel de escolaridade do trabalhador.
n Idade do individuo menos a idade com que comecou a
X Experiéncia
trabalhar.
X2 Experiéncia ao Variavel experiéncia elevada ao quadrado.
quadrado
F Setor formal 1 se o individuo atuar no mercado formal, 0 caso contrério.
G Género 1 se for mulher, 0 caso contrario.
B Cor 1 se for branco, 0 caso contrério.
Agricola - 1 se for trabalhar no agricola, zero 0 contrario;
Comeércio - 1 se for trabalhar no comércio, 0 caso contrario;
SET; Setor Econdmico Servicos - 1 se for trabalhar no setor de servigos, 0 caso
contrério;
Industria - 1 se for trabalhar na industria, 0 caso contréario.
UF, Unidade Federativa E)e;ri];?es para cada Unidade Federativa correspondente a sua
Grupo ocupacional Grupo 1 (I,D!rllgentes e PCAs) - 1 se pertence ao grupo 1, 0
caso contrario;
Grupo 2 (Técnicos de nivel médio) - 1 se pertence ao grupo
2, 0 caso contrario;
Grupo 3 (Trabalhadores dos servicos e da produgéo)
- 1 se pertence ao grupo 3, 0 caso contrario.

OUTRD Outra renda Outra renda que o trabalhador apresenta além do salario.
CONJ Conjuge 1 se o individuo for considerado c6njuge, 0 caso contréario.
CHEF Chefe 1 se 0 individuo for considerado chefe da familia, O caso

contrario.
FO 5 Filhosde 0 a5anos Quantidade de filhos que o individuo apresenta de 0 a 5 anos.
F6_ 13 Filhos de 6 a 13 anos Quantidade de filhos que o individuo apresenta de 6 a 13

anos.

Fonte: Elaborada pela autora a partir da PNAD 2015.

3.2 EQUACOES MINCERIANAS

Os salarios foram estimados por meio da equacao Log-lin (semilogaritmica)

® Nesta dissertacao, salério e rendimento seréo utilizados como sindnimos.
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desenvolvida por Mincer (1974). O modelo introduz variaveis produtivas (capital humano)
como determinante do salario. A equacdo minceriana (Log-lin) é utilizada em trabalhos que
tém por objetivo mensurar o retorno dos salarios dadas as caracteristicas produtivas e ndo
produtivas dos individuos, como exemplo, individuos com diferentes ocupacdes, raga ou
género (MINCER, 1974).

Ln(W;) = Bo + BiSi+ BoXi + BaX?P + Z'iy (1)

Esta pesquisa utilizou a equacdo de Mincer para mensurar os salarios dos
grupos: grupo ocupacional 1 (dirigentes e profissionais das ciéncias e das artes (PCAS)),
grupo ocupacional 2 (técnicos de nivel médio) e grupo ocupacional 3 (trabalhadores dos
servicos e da producdo), no Brasil, Parana e Bahia, para o ano de 2015.

Onde Ln(W;) representa o logaritmo natural da renda ajustada por horas de
trabalho, sendo S; a variavel que representa o nivel de escolaridade do trabalhador, a variavel
Xi simboliza a proxy da experiéncia, a qual € gerada a partir da idade do individuo menos a
idade com que este comecou a trabalhar, e X% corresponde & experiéncia ao quadrado, tais
variaveis pertencentes a equagao original de Mincer. A variavel experiéncia ao quadrado (X%)
foi inserida para obter o efeito convexo desta varidvel com o rendimento do trabalho,
mostrando que o0s niveis salariais sdo0 maiores no comeco da vida de trabalho e que, com o
tempo, passa a decrescer — continua crescendo, mas a taxas decrescentes. Z’; refere-se ao
vetor de caracteristicas pessoais do individuo e dos segmentos do mercado de trabalho, y é o

vetor dos coeficientes de cada caracteristica e, por fim, 8; € o vetor dos coeficientes a serem

estimados.
Partindo da equacdo (1), as equacges funcionais podem ser reescritas como:
Ln(Wy) = Bo+ BiAE; + BoXi+ BsX? + PuGi+ BsBi+ PoFi +
B7SET; + BsURB; + BoUF; + B10G0; + 1 (2)

Nesta etapa da pesquisa considerou-se as pessoas que fazem parte da
populacdo ocupada com idade igual ou superior aos 14 anos. Assim, Ln(WW;) corresponde ao
logaritmo natural do rendimento ajustado pelas horas trabalhadas por um determinado grupo
ocupacional e género. A variavel AE; diz respeito a escolaridade, X; e X2 simbolizam as

variaveis experiéncia e experiéncia ao quadrado, nessa ordem. Utilizou-se uma variavel
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binaria G;, indicando o género feminino, B; correspondente a cor, separando brancos e nao
brancos (pardos e negros); os indigenas, amarelos e sem declaragdo foram retirados da
amostra por apresentarem baixa representatividade. Aplicou-se a varidvel binaria F; para
representar o setor formal e acrescentou-se o vetor SET; indicando os setores da economia,
que sdo comércio, construcdo, industria — incluindo a indlstria de transformacdo e outras
atividades industriais — , 0 setor agricola, que incluiu a agropecudria, extrativo vegetal, caca
e pesca. O setor de servigcos agrupou as categorias de alojamento e alimentagéo, transporte,
armazenagem e comunicacdo, administracdo publica, educagdo, salde e servico social,
servicos domeésticos, outros servicos coletivos, sociais e pessoais, sendo este setor o omitido
para a comparacdo com os demais setores. Tem-se ainda a variavel URB;, a qual representa a
zona urbana ou rural e o vetor UF; representa as macrorregidoes do Brasil, Sul, Sudeste,
Centro-Oeste, Norte, onde a regido Nordeste é o grupo em desvantagem e foi omitida; por
ultimo, tem-se y;, que representa o termo de erro aleatorio.

No intuito de analisar as ocupacdes e a sua influéncia na determinacéo do
salario, criou-se o vetor GO; indicando o grupo ocupacional: grupo ocupacional 1 para os
dirigentes e profissionais das ciéncias e das artes (PCASs), grupo ocupacional 2 para 0s
técnicos de nivel médio e o grupo ocupacional 3 para trabalhadores dos servicos e da
producéo, que pertencem ao grupo em desvantagem, sendo assim, omitido.

Dessa forma, as equagdes mincerianas foram calculadas para os grupos
ocupacionais 1, 2 e 3.

Equacao minceriana para Grupo Ocupacional i:

Ln(W;) = Bo + BLAE; + BoX; + P3X? + PuGi + BsB; + BeFi + B,SET; + BgURB; +

BoUF; + ; (3)
VIiEN: 1<i<3

Com i representando os grupos de i=1, 2, 3

W;, salério hora do trabalhador pertencente ao grupo ocupacional i.

Posteriormente, foram calculadas as equacGes de determinacéo de salarios
para Homens e Mulheres referentes a cada Grupo Ocupacional i.

A equacdo minceriana para Género j foi:
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Ln(W;;) = Bo + BLAE;; + BoXij + BsX?ij + BuBij + BsFij + BeSET;; + B;URB;; +
BsUF;j + BoGO;; + pyj (4)
VjEN:j>1

Com j representando o género, para homem e mulher.
3.3 PROCEDIMENTO DE CORREGAO DE VIES DE SELECAO AMOSTRAL

A literatura referente as equagdes de determinacdo de salarios faz uma
extensdo das equacdes de Mincer, propondo a correcdo de um possivel viés de selecdo
amostral devido a ndo observacdo da oferta de médo de obra. De acordo com Heckman (1979),
0 viés de selecdo amostral pode ocorrer por dois motivos. O primeiro trata-se da autosselecdo
dos individuos e o segundo, das decisdes de selecdo de amostra pelos pesquisadores. O
modelo elaborado por Heckman (1979) corrige o problema de viés de selecdo de amostra que
a estimacdo da regressdo por OLS (Ordinary Least Squares) frequentemente apresenta para
obter estimadores da equacdo consistentes e eficientes. Pesquisas como Kassouf (1994),
Pereira e Oliveira (2013), Silva (2014) e Fiuza-Moura (2015) adotaram este mecanismo de
correcéo de viés.

Nesta etapa da pesquisa, aplicou-se uma extensdo do procedimento de
Heckman de duas fases para a correcdo do viés de seletividade. Para isso, considerou-se a
populacdo economicamente ativa, incluindo ocupados e desocupados. Calcula-se uma
equacdo de participagdo no mercado de trabalho introduzindo varidveis referentes aos
atributos pessoais dos individuos e os fatores que determinam a participacdo ou a auséncia
destes no mercado de trabalho. Através de seus parametros estimados, foi calculada a razédo
inversa de Mills (IMR- Inverse Mills ratio). No caso em que a razéo inversa de Mills
apresente significancia, esta deve ser inserida como variavel regressora na equacdo de
salarios. Para tais célculos utilizou-se o0 modelo Probit.

O modelo Probit, usado para a equacdo de participacdo por género
apresenta uma funcdo de distribuicdo acumulada normal (FDA) e pode ser estimado de acordo

com a seguinte funcédo probabilistica:

P,=P(Y =1|X) =P(y; *>0) = (Z; < Xif + €i) = F(Xip + &) (5)

Onde P(Y = 1]|X) corresponde a probabilidade de que um evento ocorra
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dadas as variaveis explanatorias Xs (como anos de estudo, experiéncia, cor da pele, género,
entre outras), y; € uma variavel latente ndo observada Z; é a variavel normal padronizada,

Z ~N(0,02). F éaFDA normal padréo, sendo representada por:
1 (Xip+& _,2
P(Y=1|X)=F(,) = Ef_w e %" 2dz (6)

Em que P representa a probabilidade de que um evento ocorra, ou seja, a
probabilidade dos individuos ofertarem sua méao de obra.

Para a equacdo de participacdo da populagcdo economicamente ativa no
mercado ocupacional, utilizou-se 0 modelo Probit multinomial. O modelo multinomial
(MPN) tem sido muito utilizado em estudos nos quais os dados da variavel dependente
apresentam uma distribuicdo multinomial, ou seja, mais de duas categorias, o que reforca a
escolha do MPN para este trabalho. Exemplos desse modelo podem ser encontrados em
Oliveira, Scorzafave e Pazello (2009), Casari (2012), Imai e Van Dyk (2005), Kropko (2008),
Gama e Machado (2014) e Gomes et al. (2015).

Em modelos multinomiais, presume-se que as categorias (variaveis
dependentes) tenham uma distribuicdo multinomial, o que, por sua vez, € uma generalizacdo
de uma distribuicdo binomial. Nesta dissertacdo, as mesmas variaveis explicativas do Probit
Binomial serdo utilizadas para o Probit Multinomial. A variavel dependente assumira quatro
categorias, Grupo 0, representado pela oferta de trabalho dos individuos ndo observados
(PEA), ou seja, a variavel latente, o Grupo 1, pelas ocupac@es de dirigentes e PCAs, Grupo 2,
pelos técnicos de nivel médio e Grupo 3, pelos trabalhadores dos servigos e da producdo.
Formalmente, o modelo pode ser representado como:

Emp; = (Emp,,..., Emp, p,l)-

Emp, = X,B8+¢, & ~N(0,2), para i=1..,n )

Onde Emp representa a variavel dependente, que pode assumir 4 categorias;

X é o vetor das varidveis explicativas, S representa o vetor dos coeficientes e € corresponde

ao termo de erro. De outro modo, 0 modelo pode ser simbolizado como:

) 0, se max(Emp;)<0 o .
Pr;j = Y;(Emp=j)= J» se max(Emp;)=Emp, >0 parai=1,.,n ej=1,..p-1 (8)
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Em que j € o nimero de equacdes que sdo resolvidas para determinar a
probabilidade. Quando Y; for igual a O corresponde a categoria base. Neste estudo, a categoria
base determinada foi o grupo 0 (oferta de trabalho), por ser o0 grupo que contém as variaveis
ndo observadas e, portanto, podendo comparar as probabilidades dos demais grupos em
relacdo a categoria omitida, bem como sendo possivel calcular as probabilidades dos
individuos ndo observados estarem ofertando sua méo de obra no mercado.

Com intuito de encontrar o IMR que é aplicado nas equacbes de
determinacdo de salario de género, a equacdo de participacdo é estimada por maximo
verossimilhanga conforme a equagéo (9):

PartTrab = By + B,AE + B,X + 3X?+ B,OUTRD + BsB +
BsUF; + B,URB + BgCONJ + BoCHE + B1,FO0_5 + B,,F6_13 (9)

As varidveis AE, X, X2, B, UF; e URB sdo as mesmas apresentadas na
equacdo (2). A variavel OUTRD representa outra renda que o trabalhador apresenta ndo
proveniente do salario (como aluguel, juros, doagdes, poupanca ou qualquer outro tipo de
renda). A variavel dummy CONJ foi utilizada para definir individuos considerados conjuges,
enguanto CHE é uma variavel dummy referente aos individuos que sdo considerados chefes de
familia. A variavel binaria FO_5 corresponde a quantidade de filhos que o individuo apresenta
de 0 a 5 anos, de forma analoga, a variavel binaria F6_13, representa a quantidade de filhos de
6 a 13 anos de idade. As variaveis CONJ, CHE, FO 5, F6 13 sdo utilizadas exclusivamente
no procedimento de correcdo de viés de selecdo, isto €, sdo variaveis que influenciam a
probabilidade de um individuo ofertar ou ndo seu trabalho.

Apos a estimagdo da equagdo (9), calcula-se a IMR, a razdo inversa de
Mills, representada por um 2, uma fun¢do mondtona decrescente de uma probabilidade, onde
¢ representa uma fungdo de densidade de uma variavel normal padrao e @ representa uma

funcéo de distribuicdo de uma variavel normal padréo.

L (&)
IMR = % = oo

(10)
Portanto, a equacdo de determinacdo de salario com a variavel de correcéo
do viés de seletividade é representada pela equacdo (11) para 0S grupos ocupacionais e a

equacdo (12) referente as mincerianas para género:
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In(Wy) = Bo + BLAE; + BoX; + B3X?; + BuG; + BsB; + BsF; + B;SET; + BgURB; +
BoUF; + B1oIMR; + w; (11)
VIieEN: 1<i<3

Com i representando 0s grupos ocupacionais de i= 1, 2, 3 e j= 1, 2 simboliza

0 género.

Ln(W;;) = Bo + BiAE;; + BoXij + BsX?ij + BuBij + BsFij + BeSET;; + B,URB;; +
PsUF;j + BoIMR;j + u; (12)
ViEN:j>1

3.4 DECOMPOSICAO DE SALARIOS DE OAXACA E BLINDER

Os estudiosos que desenvolveram o metodo de decomposicdo de
diferenciais de salarios foram Ronald Oaxaca e Alan Blinder. A Decomposicdo salarial de
Oaxaca (1973) baseia-se em separar a determinacdo de salarios dos individuos em parte
explicada pelas caracteristicas pessoais e, em parte, ndo explicada, denominada como a proxy
da discriminacdo, quando se estuda diferencas de género ou cor, ou proxy da segmentacdo no
mercado de trabalho, quando analisa diferencas nas ocupacfes. Esta metodologia é utilizada
em Vvérios estudos, como Newell e Reilly (1996), Machin e Puhani (2003), Kunze (2007),
Hersen e Souza (2009), Cobb-Clark e Tan (2010), Evarini et al. (2011), Cirino e Lima (2012),
Silva (2014), Fiuza Moura (2015), Souza e Gomes (2015), Gomes (2016), entre outros.

Tem-se uma equacdo minceriana original:

Ih(W)=2Z'8+ u=1,..,n (13)

Onde In(W) € o salario hora, Z’ o vetor das caracteristicas pessoas, 3 € o
vetor de coeficientes e 1 s&o 0s termos de erros.

Sendo (A) para o grupo em vantagem e (B) para o grupo em desvantagem, a
diferenca salarial do grupo em desvantagem pode ser representada por:
Wa— Ws

Weg

(14)

Onde G significa a diferenca do salario hora médio. Sendo assim, W, é o

salario do grupo que se encontra em vantagem e Wj representa o salario do grupo em



A

G+1=—=
Wp

desvantagem. Reescrevendo a equacéo (14), tem-se

Utilizando o logaritmo natural na equacéo (15), tem-se:

In(G+1)=In(W,) —In(Wg)
In (W) = Z_IA,BA
In (WB) = Z_,BﬁB
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(15)

(16)
a7)
(18)

Onde, Z', é o vetor dos valores médios dos regressores do grupo em

vantagem e Z'5 0 vetor do grupo em desvantagem. Tem-se ainda f, e B, que representam 0s

vetores dos coeficientes que foram estimados.
Aplicando (17) e (18) na funcdo logaritmica (16), tem-se:

n(G+1)=Z'1fa— Z'5Ps

Como:

!

AZ,=Z_IA_ B

)

0P = Ba P,

(19)

(20)

(21)

A equacdo (20) representa a diferenga das caracteristicas entre 0 grupo em

vantagem e o0 grupo em desvantagem. De forma similar, a expresséo (21) fornece-nos a

diferenca entre os coeficientes dos dois grupos.
Pode-se reescrever a expressao (21) como:

—~ N
7

By=H,— OB
Substituindo a equacdo (22) em (19), resulta em:

n(G+1)= Z_,A,BA - Z’B(ﬁlA - AE')

Colocando o coeficiente do grupo vantagem em evidéncia, tem-se

(22)

(23)
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Im(G+1)=(Z"y— Z'5)Bs + Z'5AB (24)
Substituindo (20) em (24):
In (G+1)= AZ' By + ZLAB (25)

O primeiro termo (AZ'Ba) expressa as diferencas que podem ser explicadas
devido as caracteristicas que 0 grupo em vantagem possui em relacdo ao grupo em
desvantagem; como exemplo, educacdo, experiéncia, entre outras. O segundo termo (Zg’' AP)
representa a parte ndo explicada, a qual demonstra a diferenca dos coeficientes que acontece
devido aos ganhos salariais dos grupos serem valorados de forma diferente. Geralmente, este
ultimo é definido como proxy da discriminacdo ou da segmentacao do mercado de trabalho.

Partindo das equagdes mincerianas para 0s grupos analisados, tem-se:
n
Yi: ’80'{' z 1,3]-ij+ U; (26)
]:

Onde Y; representa o logaritmo natural dos rendimentos e Xij,..., Xni as

caracteristicas dos individuos que explicam Y.

Adotando a equagéo (26) para os grupos em vantagem e desvantagem:

n
vl = i+ Z 1ﬁ7XZ+ ull 27)
]=

L "L
Yi= gL+ Z 1[3}.X@-+ ul (28)
]:

Onde o sobrescrito H indica High-wage (salario alto) do grupo em vantagem
e 0 sobrescrito L significa Low-wage (salario baixo) do grupo em desvantagem. Utilizando os
métodos e propriedades econométricos, aplicou-se Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) e,
posteriormente, foram usados testes para a verificagdo dos problemas nas regressoes
(Apéndice A e B).

Subtraindo a equacdo (28) de (27), obtém-se:
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(P70 = B = B+ ) X - )

WA O RDWCARE RGNS 29)

O termo Zjﬁf ()_(JH - x

j) mostra o diferencial de rendimentos devido as

diferencas de dotagdes, de forma similar a primeira parte da equagdo de Oaxaca (1973). O
outro termo da equagao ¥; )_(f (,BJH - ﬁ]L) também é semelhante a segunda parte da equacéo de
Oaxaca (1973), a qual corresponde a existéncia de valoragdes salariais diferentes para grupos
que possuem as mesmas caracteristicas individuais, isto €, parcela do diferencial de salarios
atribuido as diferencas de coeficientes.

O termo (,8’01 - ,B(L)) denominado por Blinder (1973) de shift-effect, indica a
propor¢do ndo explicada do diferencial, ou seja, a diferenca salarial em razdo do individuo

estar inserido em um determinado grupo, seja ele em vantagem ou desvantagem.

Sendo assim, considera-se a parte do diferencial devido a discriminagédo ou

segmentacdo, a soma das parcelas ﬁg - ﬁs + Zj)_(f (BH -

] ﬁJL) decorrentes dos diferenciais

dos coeficientes e a proporc¢ao ndo explicada.
Segundo Gomes (2016), o Gltimo termo de interacdo Zj()_(f —)_(f)(ﬁf' —
,8]4) ndo apresenta explicacdo econdmica clara e ainda pode minimizar uma provéavel

subestimacéo ou superestimacéo das partes explicadas pelas dotagdes ou pelos coeficientes.
Assim, para este estudo, seguiu-se a decomposicdo presente na equacao
(30)", a qual divide o salério do trabalhador em duas partes: a primeira é a parte explicada
referente as diferencas entre as caracteristicas e aspectos produtivos (dotacdo — D), e a
segunda refere-se a parte ndo explicada pelas caracteristicas, dada pela segmentacdo do posto
de trabalho (diferencial ajustado — E). Ou seja, o diferencial salarial da-se pela ocupacéo em

que o trabalhador esté inserido, ou ainda, pela discriminacdo por género (homem e mulher).

" Diferencial total (B) = Dotagao (D) + Coeficientes (C) + Constante (U)
Diferencial ajustado (E) = Coeficientes (C) + Constante (U)



\

!

!

(7 = V) = B = B+ 5K (B = B) - X8 (K~ Xp)

Diferencial
total (B)

Constante (U)

!

\

Coeficientes

©

Dotacdo (D)

|

Diferencial
ajustado (E)

(30)
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A decomposicédo estudada possibilita o detalhamento das diferencas que séo

explicadas ou ndo pelos atributos individuais. Porém, esta metodologia apresenta problema de

identificacdo, isto €, a invariancia dos resultados da decomposicdo devido a escolha das

variaveis a serem omitidas nos conjuntos de variaveis categdricas utilizadas nas regressoes

mincerianas para determinacdo de salarios. Para corrigir o problema, utiliza-se o processo de

normalizagéo exposto por Yun (2003, 2005) no apéndice C.



4 DECOMPOSICAO SALARIAL E SEGMENTACAO DAS OCUPACOES NO
BRASIL, PARANA E BAHIA

Este capitulo contém as estatisticas descritivas e a decomposi¢do dos
salarios através do método de Oaxaca-Blinder separadas por grupos ocupacionais no mercado
de trabalho brasileiro, paranaense e baiano para os dados da PNAD de 2015. O objetivo
principal é verificar os atributos produtivos e ndo produtivos que contribuem para as
diferencas salariais interocupacionais (entre 0S grupos ocupacionais) e 0S que Sdo
responsaveis pela discriminacdo de género intra-ocupacional (discriminacdo dentro dos

grupos ocupacionais).

4.1 CARACTERISTICAS DOS TRABALHADORES SEGUNDO 0S GRUPOS OCUPACIONAIS

Os perfis dos trabalhadores ocupados segundo suas caracteristicas
produtivas e ndo produtivas para o Brasil e 0s estados do Parana e Bahia encontram-se na
Tabela 1. Para o Brasil, o grupo ocupacional 1, dirigentes e profissionais das ciéncias e das
artes (PCAs), que inclui aqueles ocupados que lideram e que estabelecem regras para
empresas e ao interesse publico, no ano de 2015, apresenta alta experiéncia e grande
qualificagdo, com cerca de 13 anos de estudo. Em termos salariais, tem elevado rendimento
medio mensal (R$ 4.004,15) e por hora (R$ 35,38). Caracteriza-se também por ter idade
média de 41 anos, em sua maior parte ser branco, mulher, ndo ser chefe de familia, com
namero médio de 1,95 filhos, ter a maioria integrantes na regido urbana e no mercado formal.

O grupo ocupacional 2, que agrega os técnicos de nivel médio, tem
experiéncia similar ao grupo ocupacional 1 e qualificacdo média, com cerca de 12 anos de
estudo. Possui remuneracdo média de R$ 2.335,27 mensais e R$ 21,69 por hora. A idade
media dos técnicos de nivel médio € de 38 anos, a maioria dos trabalhadores é branca,
homem, ndo chefe de familia, reside na area urbana e atua no mercado de trabalho formal.

A respeito do grupo em que se encontram os trabalhadores dos servicos e da
producdo, o grupo ocupacional 3, este apresenta alta experiéncia, maior que dos grupos
ocupacionais 1 e 2, além de 8 anos de escolaridade, o que indica um grupo de trabalhadores
de baixa qualificacdo. Exibe baixo rendimento médio mensal (R$ 1.260,32) e por hora
(apenas R$ 9,97). O grupo 3 define-se também por ter a idade média de 39 anos, homem, em
grande parte ser ndo branco, chefe de familia, morador na regido urbana e trabalhar no setor

formal, entretanto, nota-se que a informalidade € alta e significativa.
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Tabela 1 — Caracteristicas do trabalhador ocupado para o Brasil, Parana e Bahia no ano de

2015

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3
Trabalhadores

Variaveis Dirigentes e PCAs Técnicos de nivel médio . x
dos servicos e da producio
Brasil Parana Bahia Brasil Parana Bahia Brasil Parana Bahia
Horas
trab./semana 38,45 40,03 36,76 37,94 39,02 35,97 39,48 40,51 37,09
(média)
(12,95) (13,14) (12,09) (11,34) (9,62) (11,27) | (1228)  (11,50)  (12,93)
Experiencia 23,65 23,53 23,70 22,07 22,57 22,15 24,28 24,72 24,67
(média)
(13,31) (13,97) (13,01) (13,17) (14,38) (12,28) | (1491)  (1529)  (15,01)
Anos de
estudo 13,27 13,17 12,78 11,73 11,81 11,14 8,08 8,38 7,16
(média)
(2,92) (2,91) (3,32) (2,56) 2,73) (2,50) (3,95) (384)  (4,24)
Sa('ﬁqrégiges 400415 413439 327816 | 233527 266405 148610 | 1.260,32 1.487,96 863,34
(5.289,11) (6.283,88) (6.227,50) | (2.842,39)  (2.982,90) (1.43155) | (1.343,56) (1.223,91) (944,12)
Salario hora 35,38 25,49 21,47 21,69 16,95 11,21 9,97 9,91 6,21
(média)
(148,77)  (39,60) (34,33) (84,70) (24,59) (7,71) | (36,86)  (27,97)  (13,75)
Idade 40,65 39,88 40,89 38,36 38,20 38,38 38,92 38,82 39,01
(média)
(12,11) (12,49) (11,86) (12,20) (12,93) (11,70) | (13.44)  (13,56)  (13,49)
Branco (%) 66,73 85,91 31,86 55,02 75,48 18,37 42,23 64,36 17,28
(0,47) (0,35) (0,47) (0,50) (0,43) (0,39) (0,49) 048)  (0,38)
Nao(g; ;‘”CO 33,27 14,09 68,14 44,98 24,52 81,63 57,77 35,64 82,72
(0,47) (0,35) (0,47) (0,50) (0,43) (0,39) (0,49) 048)  (0,38)
Mulher (%) 53,47 52,5 57,68 43,86 42,34 52,69 39,43 39,62 37,23
(0,50) (0,50) (0,49) (0,50) (0,49) (0,50) (0,49) 049)  (0,48)
Homem (%) 46,53 475 42,32 56,14 57,66 47,31 60,57 60,38 62,77
(0,50) (0,50) (0,49) (0,50) (0,49) (0,50) (0,49) 049)  (0,48)
Chefe de 4876 47,66 4846 4821 4859 4796 | 5106 5024 5502
familia (%)
(0,50) (0,50) (0,50) (0,50) (0,50) (0,50) (0,50) (050)  (0,50)
Numero de
filhos 1,95 1,01 2,06 1,94 1,89 1,93 238 233 2,45
(média)
(1,08) (0,88) (1,30) (1,06) (0,94) (0,99) (1,50) (1,37)  (1,66)
Regido 96,09 96,45 94,08 95,06 95,55 92,16 85,35 85,64 76,75
urbana (%)
(0,19) (0,19) (0,24) (0,22) (0,21) (0,27) (0,35) 035  (0,42)
Reg'gz)r“ra' 3,01 3,55 5,02 4,94 4,45 7,84 14,65 14,36 23,25
(0,19) (0,19) (0,24) (0,22) (0,21) (0,27) (0,35) 035  (0,42)
Formal (%) 76,27 79,34 66,89 74,44 78,66 62,08 57,18 68,39 39,25
(0,43) (0,41) (0,47) (0,44) (0,41) (0,49) (0,49) 046) (0,49
Informal (%) 23,73 20,66 33,11 25,56 21,34 37,92 42,82 31,61 60,75
(0,43) (0,41) (0,47) (0,44) (0,41) (0,49) (0,50) 046)  (0,49)

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos microdados da PNAD 2015.

Nota 1: Valores dos desvios padrdo foram apresentados entre parénteses.
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As semelhancas entre os trés grandes grupos ocupacionais estudados
encontram-se na idade média, horas trabalhadas na semana, o predominio no setor formal e na
regido urbana. A respeito das diferencas, nota-se a elevada desigualdade na distribuicdo da
escolaridade e nos rendimentos, principalmente entre os que lideram (grupo 1) e os que
operacionalizam o trabalho (grupo 3). H& grande disparidade entre o percentual da etnia no
Brasil. Por exemplo, em 2015, cerca de 67% do grupo 1 é branco, enquanto a maior parte do
grupo ocupacional 3 é ndo branco (57,77%). A participacdo relativa feminina é maior no
grupo ocupacional 1 (53,47%), ao mesmo tempo que 0 grupo ocupacional 3 caracteriza-se por
ser masculino (60,57%). Nota-se também que o grupo dos trabalhadores dos servigos e da
producdo (Grupo 3) exibe o maior percentual de moradores na zona rural (14,65%) e de
trabalhadores que atuam no mercado informal (42,82%).

No tocante ao estado do Paran4, os trabalhadores Dirigentes e PCAs tem 23
anos de experiéncia e cerca de 13 anos de qualificacdo (Tabela 1). Em relacdo ao salario,
auferem um rendimento mensal elevado (R$ 4.134,39) e por hora (R$ 25,49). Este grupo
caracteriza-se por ter idade média de 40 anos, ser mulher, a maior parte ndo € chefe de
familia, com namero médio de 2 filhos e a maioria dos empregados vive na zona urbana e
trabalha no mercado formal.

O grupo de técnicos de nivel médio (grupo 2), analisando a unidade da
federacdo do Parand, possui 23 anos de experiéncia e 12 anos de qualificacdo, apontando
nivel de educacdo intermediario. O grupo 2 define-se por ter idade média de 38 anos, em
grande parte por ser branco, homem néo ser chefe de familia, mais de 95% dos trabalhadores
moram na area urbana e cerca de 79% estdo inseridos no mercado de trabalho formal. No que
se refere ao salario, apresentam rendimento médio mensal de R$ 2.664,05 e por hora R$
16,95. Dessa forma, tem-se remuneracao intermediaria quando se comparam 0s trés grupos
ocupacionais.

No que se refere ao grupo ocupacional 3, este agrupa os trabalhadores dos
servicos e da producdo. No Parand, apresenta 25 anos de experiéncia e 8 anos de estudo,
indicando um grupo de empregados com baixa qualificagdo. Em termos salariais, possui baixo
rendimento mensal (R$ 1.487,96) e por hora (R$ 9,91), quando comparado com o grupo dos
dirigentes e PCAs (grupo 1) e técnicos de nivel médio (grupo 2). O grupo define-se por exibir
com idade média de 39 anos, ser homem, a maioria ser chefe de familia, habitar na regido
urbana e trabalhar no setor formal.

As semelhancas encontradas entre 0s trés grupos ocupacionais no Parana

estdo na idade média, carga horaria trabalhada na semana e também no fato de que a maioria
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dos trabalhadores reside na area urbana e atuam no mercado de trabalho formal. No que
concerne as diferencas, ha elevada desigualdade na distribuicdo de rendimento entre as
ocupacdes estudadas; para o grupo ocupacional 3, a maioria é chefe de familia, situacéo
contréria a dos grupos 1 e 2. Os dados paranaenses se assemelham ao padrdo brasileiro para
0s trés grupos ocupacionais em analise.

No que se refere o estado da Bahia, o grupo ocupacional 1, Dirigentes e
PCAs, exibe experiéncia similar ao Brasil como um todo (23,70 anos) e 12,78 anos de estudo.
Em termos salariais, os dirigentes e profissionais das ciéncias e das artes (PCAs) apresentam
rendimento médio mensal (R$ 3.278,16) e por hora (R$ 21,47). O ocupado deste grupo &, de
forma geral, a maior parte é ndo branco, mulher, ndo é chefe de familia, com nimero médio
de 2,06 filhos, reside na regido urbana e trabalha no mercado formal.

Em referéncia os técnicos de nivel médio, os dados para o estado da Bahia
apontam experiéncia de 22 anos e qualificacdo média, com cerca de 11 anos de estudo. Os
ocupados baianos auferem salarios médios mensais de R$ 1.486,10 mensal e R$ 11,21 por
hora, menores quando comparados com o Brasil. A maioria dos trabalhadores inseridos nesse
grupo é ndo branca, mulher, ndo chefe de familia, situa-se na regido urbana e trabalha no
mercado formal.

Tendo em consideragdo o grupo onde se encontram os trabalhadores de
servicos e da producéo, grupo ocupacional 3, detém experiéncia similar a média nacional e 7
anos de escolaridade, o que indica um grupo de trabalhadores de baixa qualificagdo. Possui
baixo rendimento médio mensal (R$ 863,34) e por hora (apenas R$ 6,21). O grupo 3 define-se
também por em grande parte por ser ndo branco, homem, chefe de familia, morar na regido
urbana e trabalhar no setor informal.

As semelhancas entre os trés grandes grupos ocupacionais estudados na
Bahia encontram-se na idade, experiéncia e horas trabalhadas na semana. A respeito das
diferencas, nota-se a elevada desigualdade entre a escolaridade e os rendimentos,
principalmente entre os que lideram as atividades (grupo 1) e 0s que as operacionalizam
(grupo 3), bem como a informalidade presente no mercado de trabalho (60,75% para o grupo
3). Ha grande disparidade entre o percentual da etnia, por exemplo, cerca de 17% do grupo 3
sdo brancos, enquanto a maior parte do grupo ocupacional 3 é ndo branca (83%).

Quando se exploram as informages dos estados Parané e Bahia, tem-se que
a quantidade média de horas trabalhadas por semana sdo desiguais, além das remuneracdes
por més e hora, as quais sdo superiores para o0 estado do Parana. A maioria dos trabalhadores

paranaenses € branca (86% sdo dirigentes e PCAs, por exemplo) enquanto os baianos



48

apresentam maioria de empregados ndo brancos (83% de trabalhadores no grupo ocupacional
3). Apesar da formalidade ser relevante nos dois estados e para 0s trés grupos ocupacionais, o
estado da Bahia possui informalidade superior a do Parana, especialmente para o grupo dos
trabalhadores dos servicos e da producdo que apresentam um percentual de cerca de 61%.

Em relacdo ao recorte dos trés grupos ocupacionais, nota-se um padréo nas
caracteristicas verificadas, tanto para o Brasil quanto para os estados do Parana e da Bahia. Os
dirigentes e PCAs recebem os maiores salarios, a maioria dos trabalhadores € branca e
mulher, ndo é chefe de familia, reside na &rea urbana e trabalha no setor formal do mercado.
Os técnicos de nivel médio auferem rendimentos inferiores aos dos pertencentes ao grupo
ocupacional 1, a maioria dos empregados € branca, embora o percentual seja menor, homem
(exceto na Bahia), ndo chefe de familia, mora na area urbana e atua no setor formal. Por fim,
0 grupo dos trabalhadores dos servigos e da producao é caracterizado pelos menores salarios,
maior participacdo de trabalhadores brancos no Parand e ndo brancos na Bahia, homem, chefe
de familia e, embora a maioria resida na area urbana, a area rural apresenta maior percentual e
presenca significativa do setor informal.

O Grafico 1 exp0e a participagdo dos grupos ocupacionais de acordo com 0s
anos de estudo e a Tabela 2 mostra o salario-hora dos grupos ocupacionais de acordo com a
qualificacdo para o ano de 2015 para o Brasil, como também dos estados da federacdo Parana
e Bahia. Para o Brasil, constata-se que aproximadamente 89% dos trabalhadores que estdo
inseridos no grupo ocupacional 3 (Gréfico 1a), ou seja, ocupacdes ligadas a producéo de 0 até
11 anos de estudo, recebem salario hora médio de R$ 8,50. Os dados confirmam que
trabalhadores com baixos niveis de escolaridade trabalham em atividades mais precérias,
resultados semelhantes encontrados na pesquisa de Arbache e De Negri (2002) e Flori (2007)
para dados do pais.

Percebe-se ainda que cerca de 25% dos integrantes do grupo ocupacional 1
(Dirigentes e PCAs) apresentam de O até 11 anos de escolaridade, ganham salario hora médio
de R$ 15,62, ja 0s que possuem mais de 12 anos de estudo, aproximadamente 75%, auferem
um salario hora médio de R$ 34,19. Importante notar que trabalhadores que detém a mesma
qualificagcdo apresentam retornos salariais diferenciados de acordo com o grupo em que estédo
inseridos. Como exemplo, trabalhadores com 15 anos ou mais de estudo, se Dirigentes e
PCAs, recebem salario hora médio de R$ 45,29, se técnicos de nivel médio, auferem
média/hora salarial de R$ 38,45 e, se trabalhadores dos servicos e operacionais, ganham
salario hora médio de R$ 23,12. Os dados geram indicativos das diferencas salariais

decorrentes dos grupos ocupacionais €, dessa maneira, este assunto precisa ser explorado mais
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especificamente.

Gréfico 1 — Participagdo (%) dos grupos ocupacionais de acordo com os anos de estudo para

o Brasil, Parana e Bahia no ano de 2015
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Bahia (c)
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Fonte: Elaborada pela autora a partir dos microdados da PNAD 2015.

A respeito dos resultados para o estado do Parand, cerca de 87% dos
trabalhadores dos servicos e da produgdo (grupo 3) de 0 a 11 anos de estudo (Gréfico 1b)
auferem salario hora médio de R$ 8,80. Os dados paranaenses mostram também que 27% dos
trabalhadores do grupo ocupacional 1 possuem até 11 anos de escolaridade e recebem salario
hora de R$ 16,44, enquanto os que possuem qualificacdo superior (mais de 12 anos de
estudo), cerca de 73%, ganham sal&rio médio de R$ 23,17 (Tabela 2). Assim como para 0
Brasil, as informacfes do estado paranaense indicam um comportamento da segmentagéo
ocupacional, quando trabalhadores inseridos no mesmo grupo apresentam salarios
dessemelhantes, como o caso do individuo que exibe maior qualificagdo (15 anos de estudo
ou mais): se for trabalhador Dirigente ou PCAs, ganha salério hora médio de R$ 30,59, como
técnico do nivel médio, recebe salario hora médio de R$ 24,58 e, por fim, como trabalhador
do servico e da producao, aufere média salarial/hora de R$ 19,20.

Em relagdo aos dados do mercado de trabalho da Bahia, 93% dos
trabalhadores do grupo ocupacional 3, que possuem até 11 anos de estudo (Gréfico 1c),
ganham salario médio/hora de R$ 5,79, participacdo superior ao do Brasil e a menor
remuneracao entre os dois estados e o pais. Observa-se que 32% dos ocupados Dirigentes e
PCAs tém baixa qualificacdo (de 0 a 11 anos de escolaridade) e ganham salario hora de R$
11,10, no mesmo momento que individuos ocupados com alta escolaridade (mais de 12 anos
de estudo), aproximadamente 68%, auferem salario hora médio de R$ 19,95 (Tabela 2). Um
trabalhador que possui mais de 15 anos de estudo, inserido no grupo ocupacional 1, aufere
salario hora de R$ 28,05; como técnico de nivel médio, recebe salario hora de R$ 16,29 e um
trabalhador do servico e da producdo ganha média salarial/hora de R$ 10,88.
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Tabela 2 — Saléario hora médio (R$) dos grupos ocupacionais de acordo com 0s anos de
estudo para o Brasil, Parana e Bahia no ano de 2015

Salario hora (média) (R$)

Grupo 3
Trabalhadores dos
servicgos e da producdo

Grupo 1 Grupo 2
Faixa de estudo Dirigentes e PCAs Técnicos de nivel médio

Brasil Parand Bahia | Brasil Parand Bahia | Brasil Parand Bahia

0 a 3 anos 12,18 11,10 6,74 | 15,14 24,20 3,70 6,79 8,52 4,83

4 a 8 anos 15,01 18,89 9,10 | 13,08 9,77 8,16 8,65 8,76 5,74

9 a 11 anos 1966 19,34 17,46 | 1580 13,29 9,71 | 10,00 9,12 6,81
12 a 14 anos 23,09 15,74 11,85 | 22,07 19,28 15,85 | 14,19 14,32 8,34
15 anos ou mais | 45,29 3059 28,05 | 3845 2458 16,29 | 23,12 19,20 10,88

Média geral 23,05 19,13 1464 2091 1822 10,74 1255 1198 7,32

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos microdados da PNAD 2015.

As informagOes descritivas sinalizam que o mercado de trabalho é
segmentado e ha um hiato salarial provocado pela ocupacdo exercida pelo trabalhador.
Constata-se também que na Bahia a segmentacdo ocupacional é maior comparada ao estado
do Parana, do que emerge o estudo mais profundo sobre esses estados.

Em relacdo ao género, o Gréafico 2 retrata a participagdo de homens e
mulheres para 0s grupos ocupacionais e exibe os salarios hora médio para o Brasil, Parana e
Bahia em 2015. Tendo em vista os dados do grupo 3 para o Brasil, trabalhadores de servicos
e producdo agregam a maioria dos trabalhadores; aproximadamente 46% sdo homens, os
quais auferem um salario hora médio de R$ 10,56, enquanto uma mulher na mesma ocupacgao
recebe R$ 9,08. O grupo ocupacional 1 é o Unico que apresenta predominancia feminina,
cerca de 8%. Para esse grupo, os homens recebem salario hora médio de R$ 42,91 enquanto a
mulher ganha R$ 28,89, de forma semelhante ao grupo 2, R$ 23,17 para 0 homem e R$ 19,79
para a mulher (Grafico 2a).

A respeito dos dados do Paranad (Gréafico 2b), a participagdo feminina é
maior apenas no grupo dos Dirigentes e PCAs (9,43%), embora o percentual ndo seja elevado,
assim como os dados brasileiros. As mulheres pertencentes a este grupo ganham salario hora
de R$ 20,58, a0 mesmo tempo em que o homem aufere R$ 30,95. Quanto ao grupo no
extremo oposto, grupo ocupacional 3, 44,60% sdo homens recebem R$ 10,91 e 29,26% sao
mulheres que ganham R$8,40.

No que se refere aos dados do estado da Bahia, similarmente ao Brasil e
Parana, o grupo 1 apresenta o maior percentual de mulheres com 6,41% com salario hora
médio de R$17,96, contra 4,71% de homens que recebem média salarial hora por R$ 26,24.

Dado o grupo que reune trabalhadores do servico e da producdo, 51,60% sdo homens que
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auferem sal&rio médio hora R$ 6,47, enquanto 30,61% sdo mulheres, as quais ganham média
salarial hora de R$ 5,76 (Gréfico 2c).

As trés analises apresentam o mesmo padrdo, 0s grupos ocupacionais 2 e 3
caracterizam-se pela maior participacdo masculina e o grupo ocupacional 1 com maior
participacdo feminina. As diferencas de salarios entre homens e mulheres levam os
pesquisadores a investigar a discriminacdo salarial de forma mais detalhada e, assim, a
literatura registra a discriminagdo de género no mercado de trabalho, como em Maia et al.
(2015), Carvalho, Neri e Silva (2006), Gomes (2016) e Cacciamali e Hirata (2005). Todavia,
ndo avanga na analise dos grupos ocupacionais, particularmente, em recortes estaduais.
Percebe-se que a maior discrepancia de salarios entre homens e mulheres encontra-se no
grupo dos Dirigentes e PCAs (grupo 1), sinalizando a existéncia da discriminacdo de género

nas ocupagoes.

Gréfico 2 — Participacdo (%) e salario hora meédio (R$) dos grupos ocupacionais de acordo
com o género para o Brasil, Parana e Bahia no ano de 2015
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Bahia (c)
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos microdados da PNAD 2015.

Nota-se também significativa diferenca de salarios entre os estados quando
se estuda 0s grupos ocupacionais por sexo: o estado da Bahia apresenta menores diferencas de
salarios em todos os grupos. A parcela desta diferenca que se origina da discriminacdo de
género seréa tratada neste capitulo e no seguinte.

Os dados relacionados a etnia estdo demonstrados na Tabela 3 e no Grafico
3, para o Brasil, Parand e Bahia. No Brasil, a maioria da participagdo de trabalhadores nos
grupos dos Dirigentes e PCAs é branca, cerca de 67%, técnicos de nivel médio comporta
aproximadamente 55% da totalidade e, para os trabalhadores dos servi¢os e operacionais,
correspondem a 42%. Além disso, um trabalhador branco inserido no grupo 1 ganha salario
hora médio de R$ 40,41 , a0 mesmo tempo que um trabalhador negro ou pardo no mesmo
posto ganha salarios médios de R$ 29,03 e R$ 24,75. Similarmente ao grupo 1, esta
disparidade por etnia dentro das ocupacdes ocorre tanto para o grupo 2 quanto para o grupo 3.
Resultados semelhantes para o mercado de trabalho em geral podem ser encontrados em
Guimaraes (2006) e Castro e Lopes (2014).

Com respeito ao estado do Parana, nota-se que a maioria de trabalhadores é
branca para todos 0s grupos ocupacionais, sendo 85,91% para Dirigentes e PCAs, 75,48% dos
técnicos de nivel médio e 64,36% dos trabalhadores dos servicos e da producdo (Gréafico 3b).
Observa-se ainda, na Tabela 3, que cerca de 31% dos ocupados do grupo ocupacional 3
declararam-se pardos, enquanto no grupo ocupacional 1, o percentual de pardos € 12%. Um
empregado inserido no grupo ocupacional 3, se for branco, recebe salario hora de R$ 10,87,
enguanto negro e pardo auferem salarios hora de R$ 8,12 e R$ 8,19, nessa ordem.

Em relagdo aos trabalhadores baianos, a maioria dos trés grupos é composta
por pardos, 51% no grupo ocupacional 1, 56% no grupo ocupacional 2 e 58% no grupo
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ocupacional 3. Tem-se a menor participacao de individuos brancos nos grupos de técnicos de
nivel médio e trabalhadores dos servicos e producdo, 18,37% e 17,28%, respectivamente
(Gréafico 3c). Um Dirigente ou PCAs branco recebe rendimento médio de R$ 28,10, ao
mesmo tempo que um trabalhador inserido nha mesma ocupacédo sendo negro, aufere R$ 15,94
e pardo R$ 19,20 (Tabela 3). Isto leva a estudos mais detalhados e ao questionamento da

discriminacdo salarial de raca nas ocupacdes realizados nesta investigacao.

Gréfico 3 — Participacdo (%) dos grupos ocupacionais de acordo com a etnia para o Brasil,
Parana e Bahia no ano de 2015
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos microdados da PNAD 2015.

Tabela 3 — Saléario hora médio (R$) dos grupos ocupacionais de acordo com a etnia para 0
Brasil, Parana e Bahia no ano de 2015

Salario hora (média) (R$)

Grupo 3
Trabalhadores dos
Servicos e da producéo
Brasil Parand Bahia | Brasil Paranda Bahia | Brasil Parand Bahia

Grupo 1 Grupo 2
Etnia Dirigentes e PCAs Técnicos de nivel médio

Branco 40,41 26,68 28,10 | 2445 17,33 13,22 | 1150 10,87 6,38
Negro 29,03 22,31 1594 | 1842 37,72 9,10 | 9,58 8,12 6,73
Pardo 24,75 1745 19,20 | 18,36 13,49 11,52 | 8,70 8,19 5,93

Médiageral | 3538 2549 2147 | 2169 1695 11,21 | 9,97 9,91 6,21

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos microdados da PNAD 2015.

No que tange a distribuicdo por setor econdmico, os dados estdo expostos na
Tabela 4 e no Grafico 4. Para os trés grupos ocupacionais no Brasil, 0s setores que mais
empregam os trabalhadores s&o os de servicos e comércio, respectivamente. E importante
ressaltar que os setores agricola e da construgdo possuem predominancia de trabalhos
operacionais, representam cerca de 26% de trabalhadores do grupo 3, enquanto do grupo 1 é
de aproximadamente de 3%.

Em termos salariais, o setor com melhor remuneracgéo hora para o Brasil € 0
da construgdo para as ocupacdes do grupo 1 e o setor de servigos para 0S grupos 2 e 3;
enquanto o de menor rendimento encontra-se no setor agricola. Os dados indicam a
segmentacgdo ocupacional no mercado de trabalho, pois um trabalhador inserido no grupo 1,
Dirigentes e PCAs que trabalha no setor da construcdo recebe um salario hora médio de R$

55,45, mas um trabalhador da construcéo por estar inserido no grupo ocupacional 3, ganha um
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salario hora médio de R$ 10,20.

Gréfico 4 — Participagdo (%) dos grupos ocupacionais de acordo com os setores para o Brasil,
Parana e Bahia no ano de 2015
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos microdados da PNAD 2015.
Nota 1: O grupo ocupacional 2, Técnicos de nivel médio, ndo apresentou valores para o setor agricola.
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Tabela 4 — Salario hora médio (R$) dos grupos ocupacionais de acordo com 0s setores para 0
Brasil, Parana e Bahia no ano de 2015

Salario hora (média) (RS)

Grupo 3
Trabalhadores dos
Servicos e da producéo

Grupo 1 Grupo 2
Setores Dirigentes e PCAs Técnicos de nivel médio

Brasil ‘ Parana ‘ Bahia | Brasil ] Parana ] Bahia | Brasil | Parana | Bahia

Agricola 16,10 18,15 4,37 | 14,07 7,98 752 1181 461
Comércio 23,40 2191 1387 |17/63 17,48 6,46 | 921 9,81 5,93
Servicos 3447 2498 2296 | 20,89 18,07 11,36 | 10,29 9,56 6,39
Construcdo | 55,45 44,16 30,50 | 17,72 16,87 7,94 | 10,20 9,93 6,85
Industria 25,70 24,61 1459 | 18,08 14,24 1198 | 9,97 9,55 8,01

Média geral | 31,84 24,77 2056 | 1982 16,90 10,78 | 9,63 9,93 6,09

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos microdados da PNAD 2015.
Nota 1: O grupo ocupacional 2, Técnicos de nivel médio, ndo apresentou valores para o setor agricola.

Dados os resultados para o Parana no Grafico 4b, observa-se que os setores
que apresentam maior participacdo de trabalhadores ocupados, assim como no Brasil como
um todo, séo os de servicos e o de comércio, exceto para o grupo de técnicos de nivel médio,
pois o0 setor da industria obteve um percentual superior ao do comércio (cerca de 26%). Para
os Dirigentes e PCAs, a melhor remuneracdo esta no setor da construgdo (salario médio hora
de R$ 44,16), o melhor salario para os técnicos de nivel médio se encontra no setor de
servicos (salario hora médio R$ 18,07), que apresenta maior participacdo, enquanto para 0
grupo dos trabalhadores dos servigos e da producao, o melhor salario esta no setor agricola
(média salarial hora de R$ 11,81). Um trabalhador ocupado no Parand no setor da construcéo,
se inserido no grupo ocupacional 1, recebe salario hora médio de R$ 44,16, caso pertenca ao
grupo ocupacional 2 ganha média salarial hora de R$ 16,87 e, se estiver no grupo ocupacional
3, aufere salério hora de R$ 9,93 (Tabela 4).

No que se referem aos dados do estado da Bahia, os setores que mais
contratam trabalhadores também séo os de servigos e comércio, resultados semelhantes ao do
Brasil e do Parana. As melhores remuneracOes estdo nos setores da construcdo para oS
Dirigentes e PCAs (salario médio hora de R$ 30,50) e, para os técnicos de nivel médio e
trabalhadores dos servicos e da producédo, estdo na industria (ganham média salaria hora de
R$ 11,98 e R$ 8,01, respectivamente).

Um individuo ocupado no setor da construcao na Bahia, se for Dirigente ou
PCAs, aufere salario médio hora de R$ 30,50, caso seja técnico de nivel médio, ganha média
salarial hora de R$ 7,94 e, por fim, se pertencer aos trabalhados de servicos e producéo,
recebe salério hora médio de R$ 6,85 (Tabela 4).
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Os dados indiciam a segmentacdo ocupacional e a discriminacao de género
dentro dos grupos ocupacionais, no mercado brasileiro, paranaense e baiano. Para confirmar
essa hipdtese, esta pesquisa estima as equaces salariais e efetua a decomposicdo salarial de

Oaxaca-Blinder nas proximas secoes.

4.2 DETERMINACAO DOS SALARIOS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

As equacdes de determinacGes de salarios estimadas para 0S grupos
ocupacionais estdo apresentadas na Tabela 5. Estas equacbes mostram os fatores que
influenciam os salarios dos trabalhadores ocupados segundo 0s grupos ocupacionais em que
estdo alocados, para o Brasil, Parana e Bahia. Os valores dos coeficientes representam o
ganho percentual sobre o salario hora que um trabalhador recebe ao acrescentar uma unidade
do aspecto produtivo a ser analisado — para varidveis continuas — como educacdo e
experiéncia, ou por pertencer a uma classe — para variaveis categoricas — como cor, género,
setor ou regido. Os testes econométricos realizados para confirmar a robustez do modelo
encontram-se no apéndice A e B, e além disso, a correcdo de viés de selecdo amostral das
equacoes foi executada quando foi necessaria (Apéndice D).

Analisando o pais, os resultados mostram que a qualificacdo e experiéncia
contribuem para um maior salario, a0 mesmo tempo em que mantém as demais variaveis
constantes. Tais resultados estdo associados a teoria do Capital Humano, em que anos de
estudo e experiéncia se traduzem em salarios maiores, como previamente descritos
pioneiramente em Mincer (1958). Além disso, a variavel “Experiéncia2” apresentou Sinal
negativo, o esperado pela teoria, pois a experiéncia apresenta retornos marginais decrescentes.
Estes resultados sdo semelhantes para os trés grupos ocupacionais analisados.

Os trabalhadores  formais  obtiveram  melhores  remuneracGes
independentemente da regido ou género. A variavel binaria que simboliza os trabalhadores
brancos apresenta ganho salarial, embora note-se diferencas entre 0s grupos ocupacionais e 0S
recortes, como exemplo, o trabalhador branco Dirigente e PCA (grupo 1) no estado do Parana
recebe 31,05% a mais do que os trabalhadores ndo brancos, enquanto, para a Bahia, este
percentual ¢ de 24,14%. De forma semelhante, um individuo situado no grupo dos
trabalhadores dos servicos e da producao (grupo 3), por ser branco e morar no Parand, recebe

8,94% a mais do que os trabalhadores ndo brancos.



Tabela 5 — Determinantes Salariais dos grupos ocupacionais para o Brasil, Parana e Bahia no ano de 2015°
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Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 .
Variaveis Geral Dirigentes e PCAs Técnicos de nivel médio Trabalhadores dos~serV|Qos
e da producéo
Brasil Parana Bahia Brasil Parana Bahia Brasil Parana Bahia Brasil Parana Bahia

Anos de estudo | 0,0558* 0,0502* 0,0511* | 0,1717* 0,1598* 0,1800* | 0,1442* 0,1401* 0,1517* | 0,0438* 0,0370* 0,0366*
Experiéncia 0,0223* 0,0255* 0,0198* | 0,0326* 0,0303* 0,0308* | 0,0364* 0,0371* 0,0417* | 0,0235* 0,0292* 0,0206*
Experiéncia 2 -0,0002* -0,0003* -0,0002* | -0,0003* -0,0003* -0,0002 | -0,0004* -0,0004* -0,0004* | -0,0003* -0,0004* -0,0002*
Mulher -0,2351* -0,2409* -0,2318* | -0,3010* -0,3148* -0,3299* | -0,2739* -0,3353* -0,2198* | -0,2141* -0,2143* -0,2011*
Branco 0,1137* 0,1025* 0,0604* | 0,2603* 0,3105* 0,2414* | 0,2045*  0,1400 0,1054 | 0,0871*  0,0894* 0,0207
Comeércio -0,1285* -0,1055* -0,1551* | -0,1216* -0,1142* -0,1646* | -0,0566* -0,0547 -0,2765* | -0,0977* -0,0809* -0,0977*
Agricola -0,2235* -0,1748* -0,2633* | -0,0147 -0,0511 -0,0934 0,0460 -0,5722* -0 -0,2349*  -0,1890* -0,2622*
Inddstria -0,0498* -0,0770* 0,0027 | -0,0655* -0,1334* -0,1862* | -0,0508* -0,1404* 0,0178 | -0,0150* -0,0333  0,0754*
Sul 0,3869* -- -- 0,1086* - -- 0,3014* -- -- 0,4632* -- --
Sudeste 0,3869* -- -- 0,1687* - -- 0,2710* -- -- 0,4277* -- --
Centro Oeste 0,4223* -- -- 0,1003* -- -- 0,2227* -- -- 0,4940* -- --
Norte 0,2343* -- -- 0,1407* - -- 0,1947* -- -- 0,2507* -- --
Distrito Federal | 0,9499* -- -- 124,2860* - -- 104,7650* -- -- 0,7285* -- --
Formal 0,2238* 0,1432* 0,3544* | 0,3532* 0,3741* 0,2776 | 0,1070*  0,0143 0,511 | 0,2126* 0,1232* 0,3703
Urbana 0,1777* 0,1072* 0,0808* | 0,3271* 0,3529* 0,2178 | 0,2091*  0,0002 0,2075 | 0,1642*  0,0617*  0,0852*
Grupo 2 -0,2657* -0,2306* -0,3518* -- - -- -- -- -- -- -- --
Grupo 3 -0,4525* -0,4207* -0,5005* - - -- -- -- -- -- -- --
Mills - -- -- 0,3896* 0,5509* 0,2451 | 0,4537*  0,3431 0,4630 0,0634 0,2254 0,0504
Constante 2,5729* 45754* 3,4475* | -0,3792* -0,2354 -0,2988 | -0,3258* 00,4328  -0,4527 |108,7090* 255,8580* 136,4520*

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados do modelo Log-lin.

Nota 1: *significancia a=5%. Os valores apresentados sem asteriscos ndo foram significativos a nivel de 5%.

8 Os valores apresentados na Tabela 5 s&o os antilogaritmos dos coeficientes [(ec-1)x100], método conhecido como “aproximagio de Kennedy” e tem o propdsito de

apresentar o efeito real dos coeficientes. Para mais detalhes, consultar Van Garderen e Shah (2002). Os testes econométricos realizados para confirmar a robustez do modelo
encontram-se no apéndice A.

% O setor agricola ndo apresentou valores para a regressio do grupo ocupacional 2 no estado da Bahia.
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A variavel dummy, que representa a mulher aponta para perdas salariais,
considerando entdo que a mulher recebe menos que o homem (23,51% a menos que 0S
homens no geral, 30,10%, 27,39% e 21,41% para 0S Qrupos ocupacionais 1, 2 e 3,
respectivamente). Para o Brasil, a mulher é mais penalizada em relacdo ao salario quando esta
inserida no grupo dos Dirigentes e PCAs (Tabela 5).

Em relacdo aos setores econbmicos, em geral, apresentam desvantagem
relativamente ao setor de servicos (setor omitido). No que tange as regides, todas
apresentaram ganhos em relacdo a regido omitida para comparacdo, Nordeste, evidenciando
0s maiores resultados para o grupo dos trabalhadores dos servicos e da producdo. Além disso,
os individuos que residem na area urbana auferem ganho de 17,77%, em 2015, em relacéo a
area rural, a despeito da ocupacdo realizada. Analisando 0s grupos ocupacionais, tem-se que
o0 individuo que mora na &rea urbana tem um ganho de 32,71% se for Dirigente ou PCA,
20,91% se for técnico de nivel médio e 16,42% se for trabalhador dos servicos e producéo.

Os dados paranaenses revelam que a escolaridade e experiéncia apresentam
ganhos, resultando em um salario maior no Parana (Tabela 5). Analisando as variaveis citadas
anteriormente, os coeficientes sdo similares para todos 0s grupos ocupacionais, muito embora
o retorno salarial seja mais relevante para o grupo 1, Dirigentes e PCAs.

Os trabalhadores brancos e o mercado formal exibiram perdas comparados
aos ndo brancos e do setor informal. Assim como os resultados do Brasil as mulheres auferem
renda menor que os homens em 24,09% no Parana (para 0S grupos ocupacionais, 0S
percentuais foram de 31,48% para o grupo 1, 33,53% para o grupo 2 e 21,43% para 0 grupo
3).

Os setores econdmicos tiveram sinais negativos, indicando que o setor de
servicos é o que apresenta melhor remuneracdo no estado. Os moradores da zona urbana
apresentam ganhos superiores aos rurais, com destaque ao grupo ocupacional 1 (35,29%).
Cabe destacar que os ganhos salariais no Parana sdo maiores para determinadas variaveis
estudadas (ser branco para o grupo 1) e algumas apresentam retornos salariais inferiores,
como a variavel anos de estudo para o grupo ocupacional 3.

As informag0es referentes a Bahia também seguem a mesma tendéncia do
Brasil e do estado do Parana. Como exemplo, sdo as variaveis de qualificacdo e experiéncia
que exibiram retornos positivos, embora os coeficientes apresentem menor magnitude em
alguns casos. Nota-se, ainda, que as vantagens salariais sdo mais expressivas para o grupo de
Dirigentes e PCAs do que para as outras ocupacoes.

Os individuos que atuam no mercado formal obtiveram retornos positivos, o
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maior sendo o do grupo dos trabalhados dos servicos e da producdo (cerca de 35%), do
mesmo modo que os trabalhadores brancos (Tabela 5). Desses trabalhadores do mercado
formal, 32,99%, 21,98% e 20,11% correspondem aos grupos ocupacionais 1, 2 e 3,
respectivamente, (Tabela 5), e ainda, a mulher recebe menos que o homem, 23,18%.

No tocante aos setores econdmicos, a maioria possui perda sobre o setor de
servigos (setor omitido), mas observa-se ganho para a inddstria no estado da Bahia no grupo
ocupacional 3 (Tabela 5). Além disso, os individuos que residem na area urbana auferem
ganhos superiores aos rurais mais intensos no grupo 1 e inferiores para os trabalhadores dos
servigos e da producéo. Cabe destacar, no geral, que os ganhos salariais na Bahia s&o menores
para todas as variaveis estudadas, especialmente para a cor da pele branca (exceto para

Dirigentes e PCAS) e escolaridade.

4.3 DECOMPOSICAO DOS SALARIOS E O EFEITO DA SEGMENTACAO PARA 0S GRUPOS
OCUPACIONAIS

Esta secdo apresenta a decomposicdo dos saldrios para 0s grupos
ocupacionais no Brasil e nos estados do Parana e da Bahia em 2015. As diferengas salariais
foram explicadas pelas caracteristicas dos individuos, sejam elas as suas caracteristicas
produtivas, como educacgdo e experiéncia; ndo produtivas e de posto de trabalho, como cor da
pele, setor de atividade e regido; e, ainda, uma parcela a qual se refere a proxy da
segmentacdo do mercado de trabalho.

De acordo com Oaxaca-Blinder (1973), a parte ndo explicada se da pela
diferenca entre os coeficientes das regressdes mincerianas dos grupos ocupacionais 1
(dirigentes e PCAs), 2 (técnicos de nivel médio) e 3 (trabalhadores dos servicos e
operacionais), quantificando a variagdo nos salarios do grupo em desvantagem ao aplicar os
coeficientes do grupo em vantagem nas caracteristicas dos que estdo em desvantagem. Sendo
assim, a segmentacdo ocorre quando individuos possuem as mesmas caracteristicas
produtivas, mas séo tratados de forma diferenciada devido ao grupo a que pertencem.

A Tabela 6 apresenta a diferenca salarial entre os grupos 1, dirigentes e
PCAs, e grupo 2, técnicos de nivel médio. Os dados mostram elevado peso para o diferencial
ocorrido pelos atributos produtivos — cerca de 46% no Brasil. A diferenca salarial entre o
grupo ocupacional 1 e grupo ocupacional 2 mantém-se devido ao fato de que o mercado de
trabalho valoriza mais os fatores produtivos dos trabalhadores que estdo inseridos no grupo

dos Dirigentes e PCAs do que os empregados técnicos de nivel médio. Nota-se também que o
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diferencial ajustado (parte ndo explicada pelas caracteristicas ou atributos produtivos) é de
0,22, correspondendo a 54%.

Os dados mostram que, das diferencgas salariais existentes entre 0s grupos
ocupacionais no Parana, 40% provém das dotacfes e cerca de 60% ocorre por conta da
segmentacdo ocupacional, maior percentual das trés analises. Em relacdo a Bahia, 46% da
diferenca salarial deriva das caracteristicas produtivas e 54% refere-se a segmentacdo

ocupacional, mais aderente aos dados do Brasil como um todo.

Tabela 6 — Decomposicdo de Oaxaca-Blinder para diferenca salarial entre Dirigentes e PCAs
(grupo 1) e Técnicos de nivel médio (grupo 2) no Brasil, Parana e Bahia em

2015"

Diferenca dada por: Brasil Parana Bahia
Caracteristicas (A) 0,3378* 0,0229* 0,0625*
Dotacéo (D) 0,1826* 0,1267* 0,2468*
Coeficientes (C) 0,1551* -0,1038* -0,1842*

Constante (U) 0,0620* 0,2936 0,4758
Diferencial total (B = D+C+U) 0,3998* 0,3165* 0,5383*
Diferencial ajustado (E= C+U) 0,2172* 0,1897* 0,2915*
Dotag&o - % total (D/B) 45,68%* 40,04%* 45,84%*
Segmentacéo - % total (E/B) 54,32%* 59,96%* 54,16%*

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados da Decomposicdo de Oaxaca-Blinder.
Nota 1: *significancia a=5%. Os valores apresentados sem asteriscos ndo foram significativos a nivel de 5%.
Nota 2: Grupo em vantagem: Dirigentes e PCAs (grupol).

No Brasil, para que os salarios dos técnicos de nivel medio se igualassem ao
dos dirigentes e PCAs, aqueles deveriam aumentar 49,15% (Tabela 7). Caso os trabalhadores
do grupo 2 tivessem as mesmas caracteristicas produtivas que os trabalhadores do grupo 1, o
salario elevaria em 20,04%. E interessante notar que 14,69% do percentual da dotacéo
provém dos anos de estudo, evidenciando a importancia da escolaridade para o entendimento
dessas diferencas salariais entre as ocupacdes. Por outro lado, na auséncia da segmentacéo

entre os dois grupos estudados, os salarios dos técnicos de nivel médio aumentariam em

10 A expressdo usada para encontrar os valores apresentados na tabela foi:

. BJ'H (X)H - X}'L)

Diferencial
total (B)

Coeficientes

©)

Dotagio (D)

Diferencial
ajustado (E)
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24,25%.

Em relacdo ao Parana, para que os salarios dos técnicos de nivel médio
(grupo 2) se equiparassem ao dos dirigentes e PCAs, eles deveriam subir 37,23%. Caso 0s
trabalhadores do grupo 2 tivessem as mesmas dotacdes que os trabalhadores do grupo 1, o
salario aumentaria em 13,51%. O efeito da segmentacdo mostra que, sem a segmentacédo
ocupacional, o salario do grupo 2 aumentaria em 20,89%.

No que se refere a Bahia, para que os salarios dos técnicos de nivel médio se
nivelassem ao dos dirigentes e PCAs, eles deveriam subir 71,31%. A diferenca salarial do
grupo 2 advém de duas fontes: a primeira, caso os trabalhadores deste grupo tivessem 0s
mesmos atributos produtivos, ndo produtivos e de postos de trabalho que os trabalhadores do
grupo ocupacional 1, o salario aumentaria em 27,99%. A segunda, sem a presenca da
segmentacdo ocupacional no mercado baiano, os salarios dos técnicos de nivel médio

deveriam subir em 33,85%.

Tabela 7 — Impacto percentual (%) no salério entre Dirigentes e PCAs (grupo 1) e Técnicos
de nivel médio (grupo 2) no Brasil, Parana e Bahia em 2015

Brasil Parana Bahia
Explicado 20,04* 13,51* 27,99*
Anos de estudo 14,69* 9,19* 27,39*
Experiéncia 1,91* 0,78 2,07
Experiéncia 2 -0,80* -0,09 -0,56
Mulher -2,86* -2,90* -0,82
Formal 0,00 -0,25 1,05**
Branco 1,63* 1,04 2,58
Setorial -0,25** 0,85 -1,10**
Regional 0,37* - --
Urbana 0,28* 0,24 0,64
Segmentagéo 24,25* 20,89* 33,85*
Diferenca total 49,15* 37,23* 71,31*

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados da Decomposicdo de Oaxaca-Blinder.

Nota 1: *significancia 0=5%. Os valores apresentados sem asteriscos ndo foram significativos a nivel de 5%.
Nota 2: **significancia a=10%. Os valores apresentados sem asteriscos ndo foram significativos a nivel de 10%.
Nota 3: Grupo em vantagem: Dirigentes e PCAs (grupo 1).

Identifica-se que o efeito da ocupagdo supera o que provém das
caracteristicas dos trabalhadores em todos os recortes. Destaques: i) para 0 impacto da
segmentacdo que é maior para o estado da Bahia (33,85%), quando comparado ao Parana
(20,89%) e ao Brasil (24,25%); e ii) o impacto das caracteristicas dos trabalhadores, como a
escolaridade, por exemplo, é superior para os individuos que residem no estado da Bahia

(cerca de 27%). Ambos contribuem para uma diferenca salarial total importante entre esses
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grupos de ocupacéo no estado da Bahia (71,31%).

As ocupacOes referentes aos grupos 1 e 2, com grande proximidade de
qualificacdo e competéncia (alta e média escolaridade, competéncias de lideranca e técnicas)
tém diferencas salariais menores e a dualidade no mercado de trabalho também é menor,
exceto para o estado da Bahia (efeito segmentacdo foi de 33,85%). Neste caso, as
caracteristicas individuais dos trabalhadores, como a educacdo, sd0 menos importantes para
explicar os hiatos nos salarios, exceto para a Bahia, ja que a qualificacdo possui alto impacto
percentual (27,39%).

A Tabela 8 mostra os dados da decomposi¢do de Oaxaca-Blinder para os
grupos ocupacionais extremos, ou seja, dirigentes e PCAs com maiores salarios e alta
qualificacdo, bem como os trabalhadores dos servi¢os e produ¢cdo com menor remuneracgéo e
baixa escolaridade. Em relacdo a diferenca de salérios entre estes dois grupos ocupacionais
para o Brasil, 64,26% da-se pelos fatores observados (como a educacao, experiéncia e outras
caracteristicas pessoais e de inser¢do no mercado de trabalho). A segmentacédo, neste caso,
explica 35,74% das diferencas salariais entre os dois grupos analisados. A literatura revisada,
especialmente Silva (2014), mostrou que 32,02% da diferenca total entre os PCAs e as demais

ocupac0es deve-se a parte ndao explicada pelo vetor de caracteristicas observaveis.

Tabela 8 — Decomposic¢édo de Oaxaca-Blinder para diferenca salarial entre Dirigentes e PCAs
(grupo 1) e Trabalhadores dos servicos e da producdo (grupo 3) no Brasil, Parana
e Bahia em 2015.

Diferenga dada por: Brasil Parana Bahia
Caracteristicas (A) 1,1308* 1,0787* 1,4520*
Dotacéo (D) 0,6356* 0,4510* 0,7694*
Coeficientes (C) 0,4952* 0,6277* 0,6827*
Constante (U) -0,1416* -0,2721 -0,3579*
Diferencial total (B = D+C+U) 0,9892* 0,8066* 1,0941*
Diferencial ajustado (E= C+U) 0,3536* 0,3556* 0,3247*
Dotacdo - % total (D/B) 64,26%* 55,91%* 70,32%*
Segmentacéo - % total (E/B) 35,74%* 44,09%* 29,68%*

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados da Decomposicdo de Oaxaca-Blinder.

Nota 1:*significancia a=5%. Os valores apresentados sem asteriscos ndo foram significativos a nivel
de 5%.

Nota 2: Grupo em vantagem: Dirigentes e PCAs (grupol).

No estado do Parana, 56% das diferencas salariais entre 0s grupos
ocupacionais estudados surgem das dotagdes dos trabalhadores e do mercado; cerca de 44%
provém da segmentacdo ocupacional. Para a Bahia, cerca de 70% das diferencas salariais

entre 0s grupos mencionados derivam das caracteristicas dos individuos e do mercado de
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trabalho e 30% da segmentacgédo ocupacional.

Tabela 9 — Impacto percentual (%) no salario entre Dirigentes e PCAs (grupo 1) e
Trabalhadores dos servicos e da producdo (grupo 3) no Brasil, Parana e Bahia em

2015
Brasil Parana Bahia
Explicado 88,82* 56,99* 115,84*
Anos de estudo 59,81* 35,82* 97,31*
Experiéncia -0,67* -1,23 -1,00
Experiéncia 2 1,00* 1,25 0,98
Mulher -5,41* -5,07* -7,89*
Formal 6,45* 3,97* 7,50*
Branco 3,19* 2,10 2,04*
Setorial 1,79* 3,11** 3,50
Regional 1,73* -- -
Urbana 2,95* 2,37** 2,38
Segmentacéo 42,41* 42,70* 38,37*
Diferenca total 168,90* 124,03* 198,65*

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados da Decomposicdo de Oaxaca-Blinder.

Nota 1: *significancia a=5%. Os valores apresentados sem asteriscos ndo foram significativos a nivel de 5%.
Nota 2: **significancia 0=10%. Os valores apresentados sem asteriscos ndo foram significativos a nivel de 10%.
Nota 3: Grupo em vantagem: Dirigentes e PCAs (grupol).

Os dados estaduais manifestam o padréo brasileiro: a diferenca salarial entre
ocupacdes tdo dispares em competéncias, lideranca versus execucdo de atividades, sdo
esclarecidas em sua maior parte pelas dotacdes do trabalhador e menos pelas caracteristicas
dos postos de trabalho. Na Bahia esse achado é mais intenso do que no Parana.

No tocante a andlise de impacto percentual para o Brasil, esta investigagdo
traz a seguinte evidéncia: para que o salario do grupo ocupacional 3 se igualasse ao dos
dirigentes e PCAs, precisaria aumentar em 168,90% (Tabela 9). Na hipdtese de que os
trabalhadores dos servicos e producdo possuissem as mesmas caracteristicas produtivas que o
grupo ocupacional 1, o salario subiria em 88,82%. Ressalta-se a alta contribuicdo da
escolaridade nessa analise (cerca de 60%). Sem a segmentacdo ocupacional, os salarios dos
trabalhadores de servicos e cargos operacionais deveria subir em 42,41%.

Com respeito aos estados estudados, no Parand, se os trabalhadores dos
servicos e da produgdo (grupo ocupacional 3) possuissem as mesmas dotagdes que 0 grupo
ocupacional 1 (dirigentes e PCAs), o salario dos ocupados do grupo 3 aumentaria em 56,99%.
Nesta analise, verifica-se que a relevancia da educacdo corresponde a 36% na diferenca
salarial. Na Bahia, se os trabalhadores dos servicos e da producdo possuissem 0S mesmos
atributos produtivos que o grupo ocupacional 1, o salario dos ocupados do grupo 3 teria que
subir 115,84%. Assim, a educacdo tem um impacto de 97,31% nos salérios dos trabalhadores
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do grupo 3. O impacto da segmentacdo estd secundarizado na comparacdo desses grupos
ocupacionais. E, por fim, ainda se sabe que, para que o salario do grupo ocupacional 3 se
iguale ao dos dirigentes e PCAs, precisaria aumentar em 198,65% (Tabela 9).

Em suma, verifica-se a intensa desigualdade salarial quando a comparacao é
feita em grupos com diferencas significativas de qualidade, sendo maior no estado da Bahia.
O efeito da segmentacdo é menor, e 0s atributos dos individuos geram impactos significativos
sobre os salarios dos grupos em andlise, especialmente a educacdo, pois corresponde a um
impacto de aproximadamente 60% para o Brasil, 36% e 97% para o Parana e Bahia,
respectivamente. 1sso demonstra a fragilidade das dota¢des dos trabalhadores que ocupam as
profissGes dos servicos e da producédo, para as quais necessitam ser direcionadas acdes mais
propositivas.

Quando as desigualdades de saldrio entre 0s grupos ocupacionais Sao
maiores, o efeito da segmentacdo também o €. Este efeito, combinado com as dotacdes
pessoais dos trabalhadores, explicam as diferencas nos salarios. Portanto, os dois fatores
concorrem para a existéncia desse hiato salarial entre as ocupagfes. Outrossim, deve-se
ressaltar o papel da dualidade do mercado de trabalho.

A Tabela 10 redne os resultados da decomposic¢do salarial para 0s grupos de
técnicos de nivel médio (grupo 2) e trabalhadores dos servicos e da producdo (grupo 3).
Quando se trata da diferenca salarial, 59,56% decorrem dos fatores explicados pelas variaveis
selecionadas para 0 ano de 2015. Apresenta, ainda, o maior diferencial ajustado para as trés
analises (coeficiente de 0,24) e a segmentacdo explica os 40,44% do hiato salarial entre as
ocupacdes analisadas. Ou seja, 0os empregados com atributos pessoais e de mercado
semelhantes recebem salarios diferentes em virtude do grupo ocupacional a que pertence.

Quando se trata da diferenca salarial entre esses grupos no Parana (Tabela
10), 72,76% dessas diferencas decorrem das caracteristicas produtivas e outras dotacOes, e a
segmentacdo corresponde a 27,24%. No estado da Bahia, 80,32% dessas diferencas derivam
das caracteristicas produtivas e 19,68% da segmentacdo ocupacional. A segmentagdo entre
essas ocupacgdes tem o menor poder de explicacdo do hiato salarial nos estados estudados; por
outro lado, o perfil dos trabalhadores esclarecem enormemente as diferencas salariais entre 0s
grupos.

Para que o salério dos trabalhadores dos servicos e da producéo se nivelasse
ao dos técnicos de nivel médio no Brasil, o primeiro deveria aumentar em 80,29% (Tabela
11). Desde que os individuos pertencentes ao grupo 3 detivessem as mesmas caracteristicas

produtivas que os integrantes do grupo ocupacional 2, o salario cresceria 42,06% (a variavel
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anos de estudo corresponde a 32,55%). Na auséncia da segmentacdo ocupacional, os salarios

dos trabalhadores dos servicos e da producdo aumentariam em 26,91%, isto é, pelo fato do

trabalhador estar na ocupacéo de servigos e da producdo, ele recebe 26,91% a menos que 0

técnico de nivel médio.

Tabela 10 — Decomposicdo de Oaxaca-Blinder para diferenca salarial entre os Técnicos de
nivel médio (grupo 2) e Trabalhadores dos servicos e da producédo (grupo 3) no

Brasil, Parana e Bahia em 2015

Diferenca dada por: Brasil Parana Bahia
Caracteristicas (A) 0,7930* 1,0558* 0,6272*
Dotacéo (D) 0,3510* 0,3566* 0,3777*
Coeficientes (C) 0,4420* 0,6992* 0,2495*
Constante (U) -0,2036* -0,5656* -0,1570
Diferencial total (B = D+C+U) 0,5894* 0,4902* 0,4702*
Diferencial ajustado (E= C+U) 0,2383* 0,1335* 0,0926
Dotacdo - % total (D/B) 59,56%* 72,76%* 80,32%*
Segmentacéo - % total (E/B) 40,44%* 27,24%* 19,68%*

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados da Decomposicéo de Oaxaca-Blinder.
Nota 1:*significancia 0=5%. Os valores apresentados sem asteriscos ndo foram significativos a nivel de 5%.
Nota 2: Grupo em vantagem: Técnicos de nivel medio (grupo 2).

Tabela 11 — Impacto percentual (%) no salario entre Técnicos de nivel médio (grupo 2) e
Trabalhadores dos servicos e da producdo (grupo 3) no Brasil, Parana e Bahia

em 2015
Brasil Parana Bahia
Explicado 42,06* 42,85* 45,89*
Anos de estudo 32,55* 22,58* 38,76*
Experiéncia -1,66* -1,45 0,23
Experiéncia 2 0,84 1,34 0,97
Mulher -1,76* -1,93* -3,06*
Formal 2,05* 0,12 2,68*
Branco 0,95* -0,09 0,05
Setorial 0,58 10,70* 4,88*
Regional 1,65* -- --
Urbana 1,70* -0,20 0,19
Segmentacéo 26,91* 14,29* 9,70
Diferenga total 80,29* 63,26* 60,04*

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados da Decomposicdo de Oaxaca-Blinder.
Nota 1: *significancia a=5%. Os valores apresentados sem asteriscos ndo foram significativos a nivel de 5%.
Nota 2: Grupo em vantagem: Técnicos de nivel médio (grupo 2).

Em referéncia ao Parand, para que o salario dos trabalhadores do grupo

ocupacional 3 se igualasse ao do grupo ocupacional 2, o salario do grupo 3 deveria aumentar

em 63,26%. Se os trabalhadores pertencentes ao grupo 3 apresentassem os mesmos fatores

produtivos e de mercado que os trabalhadores do grupo ocupacional 2, o salario do grupo em
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desvantagem (grupo 3) sofreria um incremento de 42,85%. Sem a segmentacdo no mercado
de trabalho, os salarios dos trabalhadores dos servigos e da producédo subiriam em 14,29%.

Para que o salario dos trabalhadores do grupo ocupacional 3 se equiparasse
ao do grupo ocupacional 2, o rendimento deveria aumentar em 60,04% na Bahia. No caso de
que os individuos pertencentes ao grupo 3 detivessem as mesmas caracteristicas produtivas
gue os integrantes do grupo ocupacional 2, o salario do grupo em desvantagem deveria
crescer 45,89%. Nada se pode afirmar sobre o efeito da segmentacdo nesse estado, pois 0S
dados néo foram significativos.

Nesta comparagdo, técnicos de nivel médio e trabalhadores dos servicos e
da producdo, a segmentacdo € superior para o pais, mas é evidente o impacto da escolaridade
sobre as diferencas salariais, aproximadamente 33% para o Brasil, 23% e 39% para 0 estado

do Parand e Bahia, nessa ordem.

Tabela 12 — Tabela sintese: impacto percentual (%) na diferenca salarial entre grupos
ocupacionais no Brasil, Parané e Bahia em 2015

Gruno 1 X Gruno 2 Grupo 1 x Grupo 3 Grupo 2 X Grupo 3
rup P Dirigentes e PCAs x Técnicos de nivel médio x
Dirigentes e PCAs x . .
- . .. | Trabalhadores dos servi¢cos | Trabalhadores dos servigos
Tecnicos de nivel médio N x
e da producéo e da producéo

Brasil Parand Bahia | Brasil Parand Bahia | Brasil Paranad Bahia

Explicado 20,04* 13,51* 27,99*| 88,82* 56,99* 115,84* | 42,06* 42,85* 45,89*
Anos de estudo | 14,69* 9,19* 27,39*| 59,81* 35,82* 97,31* | 32,55* 22,58* 38,76*
Segmentacdo | 24,25* 20,89* 33,85* | 42,41* 42,70* 38,37* | 26,91* 14,29* 9,7
Diferenca total | 49,15* 37,23* 71,31*|168,90* 124,03* 198,65* | 80,29* 63,26* 60,04*

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados da Decomposicéo de Oaxaca-Blinder.
Nota 1: *significancia 0=5%. Os valores apresentados sem asteriscos ndo foram significativos a nivel de 5%.

Em suma, os dados estédo sintetizados na Tabela 12. As maiores diferencas
salariais estdo centradas no estudo dos grupos extremos, Dirigentes e PCAs (grupo
ocupacional 1) e trabalhadores dos servicos e da producéo (grupo ocupacional 3); 0s menores
hiatos estdo entre os grupos 1 e 2 (entre dirigentes e PCAs, e trabalhadores de nivel médio).
Quando as diferencas de salarios sdo muito grandes, como no primeiro caso, o efeito das
dotacGes € superior ao da segmentacdo em si. Como exemplo, no Brasil a escolaridade
apresenta impacto percentual de 59,81% enquanto a segmentacdo foi de aproximadamente
42%. As menores dessemelhangas salariais se encontram entre os grupos 1 e 2, com 0 menor
efeito segmentacao.

As diferencas salariais promovidas entre 0os grupos ocupacionais de nivel

médio e baixo sdo também grandes, mas a dualidade presente no mercado de trabalho é a mais
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baixa, de forma geral, nos recortes examinados. As caracteristicas pessoais, especificamente a
educacdo, sdo significativas como fonte de desigualdade salarial nessas ocupacdes.

O papel da ocupacédo nas diferencas salariais mostra exatamente o quanto o
trabalhador deixa de auferir renda devido ao fato de estar inserido em determinada ocupacgéo
ou grupo ocupacional, efetivando a segmentacdo presente no mercado de trabalho. A
segmentacdo € maior quando se analisam os dirigentes e PCAs e trabalhadores dos servicos e
da producdo (maior no Parana, com 42,70%, Tabela 9), sequido do estudo dos dirigentes e
PCAs contra os técnicos de nivel médio (33,85% no estado da Bahia, Tabela 7) e, por fim, os
técnicos de nivel médio com os trabalhadores dos servicos e da producdo (26,91% para o
Brasil, Tabela 11).

Como descrito na secdo 4.1, homens e mulheres que pertencem ao mesmo
grupo ocupacional apresentam diferencas de salarios, no entanto, ndo havia controles das
variaveis selecionadas. As proximas secdes tém como propdsito mensurar as parcelas das
diferencas de rendimento que decorrem particularmente das caracteristicas dos trabalhadores

e da discriminacdo de género em cada grupo de ocupacdes.

4.4 DETERMINACAO DOS SALARIOS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS POR GENERO

A Tabela 13 mostra as informacgdes sobre os determinantes salariais dos
grupos ocupacionais por género para o Brasil e os estados do Parana e da Bahia em 2015.
Como anteriormente visto na metodologia anteriormente, a variavel que representa a razao
inversa de Mills, que corrige o viés de selecdo amostral, foi inserida no modelo como uma
variavel regressora quando significativa (Apéndice D). Os coeficientes indicam o ganho
percentual sobre o salario hora que um trabalhador aufere ao aumentar uma unidade do
aspecto analisado, para variaveis continuas (experiéncia) ou por pertencerem a uma classe
(ocupagéo, cor, género).

A escolaridade e experiéncia possui uma relagdo positiva com 0s
rendimentos, de modo que o maior nivel de qualificacdo e experiéncia levam a maiores
retornos de salérios, fatos comprovados pela teoria do Capital Humano (BECKER, 1962,
BECKER; CHISWICK 1966; MINCER, 1958 e 1974; SHULTZ 1961). De modo geral,
verifica-se que a mulher é mais escolarizada que o homem em todas as analises estudadas,
contudo os homens sdo melhor remunerados independentemente do setor em que estdo
empregados, da regido onde residem ou da ocupacao exercida.

O trabalhador branco também apresentou ganho (em comparacdo aos nao
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brancos), independente do grupo ocupacional a que pertence, género ou estado onde reside.
Os coeficientes relacionados ao fato do individuo ser branco tem maior impacto no grupo dos
Dirigentes e PCAs, especialmente para o Brasil.

Em relagdo aos setores econdmicos, o setor de servicos (variavel omitida) é
0 que paga melhor salario tanto para a analise brasileira, quanto para os estados do Parana e
da Bahia, isto é, os demais setores remuneraram menos os trabalhadores quando comparados
ao setor omitido. Na analise por regides, todas apresentaram ganhos percentuais em relacao a
regido Nordeste (regido omitida), com destaque para o Distrito Federal, onde esses ganhos séo
mais acentuados, principalmente para o grupo ocupacional 1 (dirigentes e PCASs), cerca de
142% para mulheres e 107% para os homens (o grupo 2, 109% e 97% para mulheres e
homens respectivamente e, grupo 3, 78% e 69% para mulheres e homens nesta ordem).

O fato do individuo trabalhar no setor formal da economia garante vantagem
salarial ao seu rendimento (Tabela 13). As maiores diferencas salariais encontradas estdo no
grupo ocupacional 1 para os homens no estado no Parana (39,25%) e no grupo ocupacional 3
para as mulheres na Bahia (39,86%). Se o trabalhador morar na area urbana, aufere
rendimento superior ao empregado que residir na zona rural e o destaque ficou para a mulher

que vive na area urbana da Bahia, com ganho de 29,19%, contra 6,32% do homem.
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Varidveis Brasil Parana Bahia Brasil Parana Bahia
Geral Geral Geral Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem
Anos de estudo 0,0572* 0,0533* 0,0542* 0,0615* 0,0525* 0,0550* 0,0423* 0,0641* 0,0483*
Experiéncia 0,0274* 0,0343* 0,0267* 0,0237* 0,0254* 0,0304* 0,0234* 0,0229* 0,0286*
Experiéncia 2 -0,0003* -0,0005* -0,0003* -0,0003* -0,0003* -0,0004* -0,0003* -0,0002* -0,0003*
Mulher -0,2543* -0,2732* -0,2557* - - - - -- --
Branco 0,1141* 0,1099* 0,0538* 0,1240* 0,1044* 0,1253* 0,0806* 0,0805* 0,0331
Comércio -0,1240* -0,1077* -0,1465* -0,1189* -0,1188* -0,1099* -0,1047* -0,1489* -0,1441*
Agricola®? -0,2255* -0,1970* -0,2650* -0,2418* -0,2160* -0,1082 -0,2126* -0,2057* -0,2916*
IndUstria -0,0404* -0,0724* 0,0199 -0,1522* 0,0123 -0,0956* -0,0634* -0,1228* 0,0558*
Sul 0,3911* - - 0,3797* 0,3889* - - -- -
Sudeste 0,3868* - - 0,3738* 0,3760* - - -- -
Centro Oeste 0,4150* - - 0,3090* 0,4645* - - -- -
Norte 0,2313* - - 0,2270* 0,2190* - - - -
Distrito Federal 0,9618* - - 1,0305* 0,87338 - - -- -
Formal 0,2252* 0,1451* 0,3539* 0,2215* 0,2255* 0,1325* 0,1472* 0,3853* 0,3259*
Urbana 0,1918* 0,0892* 0,1328* 0,2625* 0,1596* 0,0859* 0,1155* 0,2919* 0,0632*
Grupo 2 -0,2676* -0,2246* -0,3541* -0,2548* -0,2832* -0,2376* -0,2207* -0,3064* -0,4030*
Grupo 3 -0,4564* -0,4218* -0,5032* -0,4412* -0,4742* -0,3997* -0,4463* -0,4840* -0,5168*
Mills 0,6660* 1,3376* 0,8445* 0,9222* -0,2760* 1,0008* -0,6476* 0,9433* 0,5119
Constante 2,2170* 3,7984* 2,6813* 1,2741* 2,6742* 2,5833* 5,6652* 1,2194* 3,1507*

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados do modelo Log-lin.

Nota 1: *significancia a=5%. Os valores apresentados sem asteriscos ndo foram significativos a nivel de 5%.

11 Os valores apresentados na Tabela 12 sdo os antilogaritmos dos coeficientes [(ec-1)x100], método conhecido como “aproximagio de Kennedy” e tem o proposito de
apresentar o efeito real dos coeficientes. Para mais detalhes ver Van Garderen e Shah (2002).
Os testes econométricos realizados para confirmar a robustez do modelo encontram-se no apéndice B e a correcdo do viés de selecdo amostral no apéndice D.

120 setor da agricola ndo apresentou valores para as regressdes das mulheres baianas no grupo 1 e 2; mulheres paranaenses do grupo 2 e homens baianos no grupo 2.
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Tabela 13 — Determinantes Salariais dos grupos ocupacionais por género para o Brasil, Parana e Bahia no ano de 2015* (continuacéo)

Grupo 1 Grupo 2
Variaveis Brasil Parand Bahia Brasil Parand Bahia
Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem
Anos de estudo 0,1280* 0,1051* 0,0971* 0,0870* 0,1890* 0,1128* 0,1388* 0,0905* 0,1268* 0,0909* 0,1609* 0,0821*
Experiéncia 0,0264* 0,0317* 0,0244* 0,0218 0,0281* 0,0342* 0,0259* 0,0316* 0,0358* 0,0161 0,0248* 0,0632*
Experiéncia 2 -0,0003*  -0,0003* | -0,0003* -0,0001 -0,0001* -0,0003 0,0001*  -0,0003* | -0,0005* -0,0001 -0,0003 -0,0008*
Mulher -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
Branco 0,2100* 0,1960* 0,1948* 0,1741 0,1633* 0,2481* 0,1943* 0,1288* 0,1491 0,1054 0,1121 0,0411
Comeércio -0,1146*  -0,1530* | -0,1126 -0,1399 -0,0455 -0,2711* -0,0207 -0,1075* 0,0963 -0,1599 -0,2974*  -0,2974*
Agricola™ -0,0849 0,0066 -0,3814* 0,0716 - -0,2047 -0,0724 0,0193 -- -0,5964* - --
IndUstria -0,1842* 0,0475 -0,2224* -0,0840 -0,1137 -0,2433* -0,0002 -0,0756* 0,0359 -0,2361* | -0,1751 0,1699
Sul 0,1340* 0,0430* - - - -- 0,1951* 0,3288* -- - - --
Sudeste 0,2049* 0,1171 - - - -- 0,2654* 0,2912* -- - - --
Centro Oeste 0,1212* 0,0252 -- -- -- -- 0,1207* 0,3014* -- -- -- --
Norte 0,1611* 0,0709* - - - -- 0,1970* 0,1652* -- - - --
Distrito Federal 1,4217* 1,0655* -- -- -- -- 1,0942* 0,9700* -- -- -- --
Formal 0,3398* 0,3223* 0,2988* 0,3925* 0,2973* 0,2649* 0,2108* 0,0278 0,2419 -0,1080 0,2801* 0,0541
Urbana 0,3841* 0,3264* 0,1997 0,3632 0,6422* 0,1402 0,2004* 0,2202* 0,0241 -0,0470 0,3271 0,2892
Grupo 2 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
Grupo 3 -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
Mills 2,3298* -0,4406 0,3736 -0,7621* | 16,9809*  -0,8258* | 1,9374* 0,1148 1,2596 -0,8944 3,8086 7,9163
Constante -0,1676 0,6603* 0,7902 1,4512* -0,7131* 0,9746* | -0,2756*  0,7659* 0,0792 3,9027* -0,4748 0,0126

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados do modelo Log-lin.

Nota 1: *significancia 0=5%. Os valores apresentados sem asteriscos ndo foram significativos a nivel de 5%.

13 0s valores apresentados na Tabela 12 sdo os antilogaritmos dos coeficientes [(ec-1)x100], método conhecido como “aproximagio de Kennedy” e tem o proposito de
apresentar o efeito real dos coeficientes. Para mais detalhes ver Van Garderen e Shah (2002).
Os testes econométricos realizados para confirmar a robustez do modelo encontram-se no apéndice B e a correcdo do viés de selecdo amostral no apéndice D.

%0 setor da agricola ndo apresentou valores para as regressdes das mulheres baianas no grupo 1 e 2, mulheres paranaenses do grupo 2 e homens baianos no grupo 2.
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Tabela 13 — Determinantes Salariais dos grupos ocupacionais por género para o Brasil, Parana e Bahia no ano de 2015" (concluséo)

Grupo 3
Variaveis Brasil Parana Bahia
Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem
Anos de estudo 0,0466* 0,0435* 0,0421* 0,0336* 0,0430* 0,0394*
Experiéncia 0,0205* 0,0229* 0,0271* 0,0225* 0,0193* 0,0268*
Experiéncia 2 -0,0003* -0,0003* -0,0004* -0,0003* -0,0002* -0,0003*
Mulher -- -- -- -- -- --
Branco 0,0875* 0,0887* 0,1074* 0,0743* 0,0417 0,0023
Comércio -0,0858* -0,0967* -0,0706* -0,0770* -0,1147* -0,0830*
Agricola™ -0,2568* -0,2222* -0,1050* -0,1983* -0,2182* -0,2740*
IndUstria -0,1082* 0,0255* -0,0335 -0,0332 -0,0346 0,1045*
Sul 0,4756* 0,4471* - - - -
Sudeste 0,4300* 0,4130* - - - -
Centro Oeste 0,3880* 0,5362* -- -- -- --
Norte 0,2526* 0,2383* - - - -
Distrito Federal 0,7755* 0,6902* -- -- - -
Formal 0,1866* 0,2300* 0,0752* 0,1467* 0,3986* 0,3524*
Urbana 0,2275* 0,1495* 0,0536 0,1148* 0,2229* 0,0624
Grupo 2 -- -- -- -- -- --
Grupo 3 -- -- -- -- -- --
Mills 0,4112* -0,3784* 0,8152* -0,6626* 0,2868 0,5826
Constante 0,5854* 1,1311* 1,6639* 3,0188* 0,5957* 1,1178*

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados do modelo Log-lin.
Nota 1: *significancia 0=5%. Os valores apresentados sem asteriscos ndo foram significativos a nivel de 5%.

15 Os valores apresentados na Tabela 12 sdo os antilogaritmos dos coeficientes [(ec-1)x100], método conhecido como “aproximagio de Kennedy” e tem o proposito de
apresentar o efeito real dos coeficientes. Para mais detalhes ver VVan Garderen e Shah (2002).
Os testes econométricos realizados para confirmar a robustez do modelo encontram-se no apéndice B e a correcdo do viés de selecdo amostral no apéndice D.

18 0 setor da agricola ndo apresentou valores para as regressdes das mulheres baianas no grupo 1 e 2, mulheres paranaenses do grupo 2 e homens baianos no grupo 2.
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Em resumo, os dados encontrados salientam que os atributos produtivos e
ndo produtivos dos homens, independentemente do estado onde residem, sdo contratados com
salarios superiores as caracteristicas (produtivas e ndo produtivas) das mulheres. Nota-se, no
geral, que os retornos salariais na Bahia e no Parana sdo menores para as variaveis
selecionadas quando comparadas com o Brasil, especialmente para a cor da pele branca e a
regido de moradia urbana. No entanto, se o trabalhador estiver no setor formal, seus retornos

serdo maiores que 0s apontados na pesquisa para o Brasil e 0 estado do Parana.

4.5 DECOMPOSICAO DOS SALARIOS PARA 0S GRUPOS OCUPACIONAIS SEGUNDO 0 GENERO

Esta secdo apresenta a decomposicdo dos salarios para 0S Qrupos
ocupacionais por género no Brasil e nos estados do Parana e da Bahia no ano de 2015. Assim
como a analise da segmentacdo ocupacional, as diferencas dos salarios foram explicadas por
duas partes, uma pelos atributos dos trabalhadores (como cor, regido e caracteristicas
produtivas) e a outra, neste caso, pela discriminacdo de género, isto €, quando homens e
mulheres apresentam os mesmos atributos produtivos, embora sejam tratados diferentemente
pelo mercado de trabalho. As interpretacfes tiveram como base os trabalhos de Blinder
(1973), Jann (2008), Pereira e Oliveira (2013) e Gomes (2016).

A parte explicada refere-se ao aumento médio ou reducdo nos salarios das
mulheres caso elas apresentassem 0s mesmos atributos que os homens. A parte que diz
respeito a discriminagdo de género advém da diferenca dos coeficientes das regressbes de
determinacdo dos salarios (mincerianas) dos homens e das mulheres, a qual mensura a
variacdo no salario feminino ao aplicar os coeficientes masculinos nos atributos das mulheres.
A literatura sobre a discriminacgéo salarial € extensa como se pode ver no capitulo 2, todavia,
esta pesquisa avanca nos estudos intra-ocupacionais por género.

A Tabela 14 expde a diferenca salarial por género referente ao grupo
ocupacional 1 (dirigentes e PCAs)"’, evidenciando, assim, que o mercado preza mais as
caracteristicas masculinas do que as femininas. No Brasil, o diferencial ajustado, o qual
corresponde a parte ndo explicada pelos atributos produtivos, é de 0,36, referindo-se a,
aproximadamente, 150%. Em relacdo a dotacdo, observa-se que o coeficiente é negativo e

significativo (-0,12), cerca de -50% das desigualdades salariais, 0 que revela a acentuada

17 T . ~ ~
Em todas as andlises, 0 setor agricola ndo apresentou valores para as regressdes das mulheres no grupo 1 e 2,
e homens baianos no grupo 2 para o estado da Bahia, e dessa forma, este setor foi retirado para efetuar o
calculo de decomposicao salarial de Oaxaca-Blinder.
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discriminacdo de género em um grupo de ocupacdes definido como de lideranca, dirigentes e
gerentes, no mercado de trabalho no pais. Dados semelhantes para o género de forma geral
sdo encontrados em trabalhos como de Silva (2014), Maia et al. (2015) e Fiuza-Moura (2015).

As informacgdes dos estados mostram que as mulheres sdo mais qualificadas
gue os homens, assim como na analise do Brasil. No Parand, este percentual é de -32% , mas
0 destaque é para o estado da Bahia com -114%. Os diferenciais ajustados (parte ndo
explicada) sdo superiores ao do pais (0,35 no Parana e 0,38 na Bahia) e correspondem a,

aproximadamente, 132% e 214% de discriminacdo no Parana e na Bahia, respectivamente.

Tabela 14 — Decomposicdo de Oaxaca-Blinder para diferenca salarial por género no grupo
dos dirigentes e PCAs (grupo 1) no Brasil, Parand e Bahia em 2015

Diferenca dada por: Brasil Parana Bahia
Caracteristicas (A) 0,0750* 0,0652* -1,0794*
Dotacéo (D) -0,1189* -0,0863* -0,2019*
Coeficientes (C) 0,1939* 0,1514* -0,8776*
Constante (U) 0,1649* 0,2024 1,2565*
Diferencial total (B = D+C+U) 0,2399* 0,2676* 0,1771*
Diferencial ajustado (E= C+U) 0,3588* 0,3539* 0,3790*
Dotacéo - % total (D/B) -49,56%* -32,24%* -113,99%*
Discriminacéo - % total (E/B) 149,56%* 132,24%* 213,99%*

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados da Decomposicdo de Oaxaca-Blinder.
Nota 1: *significancia a=5%. Os valores apresentados sem asteriscos ndo foram significativos a nivel de 5%.
Nota 2: Grupo em vantagem: Homem.

Esta investigacdo ainda mostra os efeitos salariais provocados pela
discriminacdo de género nessas ocupacdes (grupo 1). Para que os salarios das mulheres se
igualassem aos dos homens no Brasil, nessas ocupagdes, deveriam aumentar em 27,11%
(Tabela 15). Caso as trabalhadoras do grupo ocupacional 1 apresentassem as mesmas
caracteristicas que os homens, o salario medio das mulheres reduziria em -11,21% porque as
mulheres tém as caracteristicas observadas melhores do que as dos homens. Em relagdo a
discriminacdo de género, € evidente o impacto no salario das mulheres caso seus atributos
fossem valorados de forma semelhante aos dos homens, sendo assim, seus salarios deveriam
aumentar em 43,16%. Constata-se que, embora 0 grupo apresente uma maior participacéo de
forca de trabalho feminina (8,40%), conforme descrito na se¢édo 4.1, a discriminacgéo salarial €
alta e significativa.

Quanto aos dados dos estados, caso as trabalhadoras exibissem as mesmas
dotacdes que os homens, seus salarios deveriam cair em -8,27% e -18,28%, no Parana e na

Bahia, nessa ordem. Na auséncia da discriminacdo, as mulheres desse grupo receberiam
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42,46% e 46,08% a mais, no Parana e na Bahia, respectivamente. O estado da Bahia destaca-
se como o mais discriminador (46,08%) e com menor diferenca salarial de género entre as
ocupacOes de Dirigentes e PCAs. Observa-se também que, caso a mulher possuisse a mesma
escolaridade que o homem, seu salério deveria reduzir em -16,51% no estado Bahia, 0 maior
percentual para as trés analises. A diferenca salarial do grupo de alta qualificacdo (dirigentes e
PCAGs) € superior para o Parana, embora a discriminagdo contra a mulher seja maior no estado
da Bahia.

Tabela 15 — Impacto percentual (%) da discriminacdo nos salarios das mulheres no grupo de
dirigentes e PCAs (grupo 1) no Brasil, Parana e Bahia em 2015

Brasil Parana Bahia
Explicado -11,21* -8,27* -18,28*
Anos de estudo -10,99* -8,02 -16,51*
Experiéncia 9,88* 6,01 16,44*
Experiéncia 2 -5,51* -2,95 -9,13
Formal 0,13 0,22 -1,34
Branco 0,20 0,33 -0,14
Setorial -1,58* -3,17 -7,90*
Regional 0,28* -- --
Urbana 0,35* 0,77 0,36
Discriminagao 43,16* 42,46* 46,08*
Diferenca total 27,11* 30,68* 19,37*

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados da Decomposicdo de Oaxaca-Blinder.
Nota 1: *significancia a=5%. Os valores apresentados sem asteriscos nao foram significativos a nivel de 5%.
Nota 2: Grupo em vantagem: Homem.

A Tabela 16 mostra os dados da decomposi¢do de Oaxaca-Blinder entre
homens e mulheres para os Técnicos de nivel médio. Em relacdo a diferenca salarial por
género no Brasil, cerca de -44,49% da-se pelos fatores produtivos (como experiéncia,
escolaridade e outros atributos pessoais e de inser¢do no mercado de trabalho), o percentual
apresenta valor negativo, pois a mulher possui maior qualificacdo que o homem. O diferencial
ajustado (parte ndo explicada) tem como coeficiente 0,34. Em termos percentuais, a
discriminacdo por género € de 144,49% nesse grupo de ocupacoes.

De forma semelhante, no estado do Parana, -1,32% correspondem as
dotacOes pessoais, apresenta esse valor negativo pois a mulher tem mais anos de estudo do
que o homem, além disso, & o menor percentual dos recortes estudados. A parte ndo explicada
(discriminacdo) tem coeficiente de 0,33, correspondendo a 101%. Para o estado da Bahia,
-312% correspondem as caracteristicas produtivas dos trabalhadores, mostrando o maior
percentual para as trés analises, demonstrando a diferenca educacional entre homens e
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mulheres no estado. O diferencial ajustado corresponde a 0,33, resultando em uma

discriminacdo de género de 412% (Tabela 16).

Tabela 16 — Decomposicdo de Oaxaca-Blinder para diferenca salarial por género no grupo
dos Técnicos de nivel médio (grupo 2) no Brasil, Parana e Bahia em 2015

Diferenca dada por: Brasil Parana Bahia
Caracteristicas (A) -0,3693* -0,704* -0,2629*
Dotacdo (D) -0,1050* -0,004 -0,2496
Coeficientes (C) -0,2643* -0,700* -0,0133*
Constante (U) 0,6053* 1,026 0,3430
Diferencial total (B = D+C+U) 0,2360* 0,321* 0,0800*
Diferencial ajustado (E= C+U) 0,3410* 0,326* 0,3296*
Dotacdo - % total (D/B) -44,49%* -1,32%* -311,78%*
Discriminacéo - % total (E/B) 144,49%* 101,32%* 411,78%*

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados da Decomposicdo de Oaxaca-Blinder.
Nota 1: *significancia a=5%. Os valores apresentados sem asteriscos nao foram significativos a nivel de 5%.

Nota 2: Grupo em vantagem: Homem.

Os dados de impactos percentuais estdo expostos na Tabela 17. Assim, para
que o salario médio das mulheres se equiparasse ao dos homens no Brasil, precisaria
aumentar em 26,62%. Desse modo, desde que as mulheres possuissem os mesmos atributos
produtivos que os homens, seus salarios necessitariam diminuir em -9,97%, j& que as
trabalhadoras exibem mais anos de estudo. Além disso, se as mulheres tivessem 0s mesmos
anos de estudo do que os homens, seus salarios se reduziriam em 4,09%, confirmando que a
mulher possui maior qualificacdo que o homem. Na auséncia da discriminacdo de género, 0s
salarios das mulheres deveriam subir em 40,64%.

No caso paranaense, o0 efeito da diferenca total dos salarios de homens e
mulheres é superior ao do Brasil (37,92%). Se ndo houvesse a discriminacdo de género no
Parana, a trabalhadora deste grupo ocupacional receberia 38,51% a mais.

Em relacdo a Bahia, se a mulher apresentasse a mesma escolaridade que o
homem, seu salério reduziriam em -7,30. A mulher baiana inserida nessas ocupacdes técnicas
de nivel médio tem melhor educacdo do que o pais como um todo. Na auséncia da
discriminagdo de género na Bahia, a mulher inserida neste grupo deveria receber 39,05% a
mais. O efeito explicado pelas caracteristicas pessoais ndo foi significativo nessa analise.

Percebe-se menores percentuais discriminatérios para o Brasil entre
individuos pertencentes a este grupo que retne os empregos técnicos e de nivel médio quando
comparados com os dirigentes e PCAs (grupo que agrega profissionais com grandes

rendimentos e alta qualificacdo). Com relagdo as trés analises para os técnicos de nivel médio,
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0 maior hiato salarial esta no estado do Parand (37,92%) enquanto o Brasil € o maior
discriminador (40,64%), seguido do estado da Bahia (30,05%) e do Parana (38,51%).

Tabela 17 — Impacto percentual (%) da discriminacéo nos salarios das mulheres no grupo de
Técnicos de nivel médio (grupo 2) no Brasil, Parana e Bahia em 2015

Brasil Parana Bahia

Explicado -9,97* -0,42 -22,09

Anos de estudo -4,09* -4,04 -7,30*
Experiéncia 4,81* 8,97 3,58
Experiéncia 2 -2,83* -3,28 -4,05
Formal 0,02 0,39 0,08
Branco 0,06 -0,35 -0,19
Setorial -2,99* -8,01* -2,87

Regional 1,15* - -

Urbana 0,56* -0,07 1,51

Discriminagdo 40,64* 38,51* 39,05**
Diferenca total 26,62* 37,92* 8,33

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados da Decomposicéo de Oaxaca-Blinder.

Nota 1: *significAncia a=5%. Os valores apresentados sem asteriscos ndo foram significativos a nivel de 5%.
Nota 2: **significancia 0=10%. Os valores apresentados sem asteriscos ndo foram significativos a nivel de 10%.

Nota 3: Grupo em vantagem: Homem.

Tabela 18 — Decomposicdo de Oaxaca-Blinder para diferenca salarial de género no grupo dos
Trabalhadores dos servicos e da producdo (grupo 3) no Brasil, Parana e Bahia

em 2015
Diferenga dada por: Brasil Parana Bahia
Caracteristicas (A) 0,0120* 0,0502* 0,1024*
Dotacdo (D) -0,0997* -0,0851 -0,2089*
Coeficientes (C) 0,1117* 0,1353* 0,3113*
Constante (U) 0,1209* 0,1311 -0,0036
Diferencial total (B = D+C+U) 0,1329* 0,1814* 0,0988*
Diferencial ajustado (E= C+U) 0,2326* 0,2665* 0,3077*
Dotacéo - % total (D/B) -75,01%* -46,92%* -211,53%*
Discriminacéo - % total (E/B) 175,01%* 146,92%* 311,53%*

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados da Decomposicdo de Oaxaca-Blinder.

Nota 1: *significancia 0=5%. Os valores apresentados sem asteriscos ndo foram significativos a nivel de 5%.

Nota 2: Grupo em vantagem: Homem.

Para o grupo ocupacional 3, trabalhadores dos servigos e da producdo, os

dados referentes a decomposicdo salarial por género encontram-se na Tabela 18. As

informacdes referentes ao Brasil mostram que o percentual relativo as caracteristicas

produtivas é extremamente alto (-75,01%), apresentando ainda diferencial ajustado (parte ndo

explicada) de 0,23. Isto &, corresponde a discriminacdo de género de 175,01%. Com relagéo

ao Parand, a dotacdo refere-se a -46,92%, menor que a do pais como um todo, enquanto que o

da Bahia é de -211,53%. A parte ndo explicada (discriminacao) representa 147% no Parané e
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312% na Bahia.

Analisando os impactos percentuais da Tabela 19, observa-se que, para
igualar o salario brasileiro das mulheres aos dos homens, ele deveria subir 14,21%, menor
percentual entre os trés grupos analisados. Se as trabalhadoras apresentassem as mesmas
caracteristicas produtivas que os homens, seus salarios reduziriam em -9,49%, ja que as
mulheres sdo mais escolarizadas, como visto na literatura anteriormente, confirmando os
resultados com outras pesquisas. Caso ndo houvesse discriminacdo de género, os salarios das
mulheres deveriam aumentar em 26,19%.

No Parana, a discriminacdo foi de 30,53%, o que significa dizer que, pelo
fato de ser mulher, a trabalhadora recebe 30,53% a menos que um homem, no caso da Babhia,
este percentual é de 36,03%. Como nas analises anteriores, as mulheres de ambos estados sdo
mais qualificadas que os homens. Dessa forma, para que seus rendimentos se nivelassem,
estes deveriam diminuir (-18,86% na Bahia). Para este grupo, a mulher é mais discriminada
no estado da Bahia (36,03%), pois, mesmo se possuisse a mesma escolaridade que 0 homem,

neste estado, seu salario sofreria a maior reducéo, -8,54%.

Tabela 19 — Impacto percentual (%) da discriminacao nos salarios das mulheres no grupo de
Trabalhadores dos servicos e da producdo (grupo 3) no Brasil, Parana e Bahia

em 2015
Brasil Parana Bahia
Explicado -9,49* -8,16 -18,86*
Anos de estudo -5,34* -2,88* -8,54*
Experiéncia 4.74* 6,34* 7,45*
Experiéncia 2 -2,93* -4,77* -4,70*
Formal 0,01 0,25 -1,17*
Branco -0,31 -0,44* 0,00
Setorial -2,55* -2,61* -3,87*
Regional -1,17 - -
Urbana -1,30* -0,65* -1,77*
Discriminacao 26,19* 30,563* 36,03*
Diferenca total 14,21* 19,88* 10,38*

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados da Decomposicéo de Oaxaca-Blinder.
Nota 1: *significancia a=5%. Os valores apresentados sem asteriscos ndo foram significativos a nivel de 5%.
Nota 2: Grupo em vantagem: Homem.

Em sintese, os dados estdo resumidos na Tabela 20. A desigualdade salarial
de género é maior no Parana, em todos 0s grupos ocupacionais, contudo, é a mulher baiana,
dirigente e PCA, a mais discriminada. Nas ocupag0es que auferem rendimentos menores e

nivel de escolaridade inferior (Grupo 3), as diferencas salariais e a discriminacdo de género
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S80 menores em comparacao aos outros grupos ocupacionais. A discriminacao por género €
menor (com 26,19%, 30,53% e 36,03% no Brasil, Parand e Bahia, respectivamente), e a
desigualdade salarial € a mais baixa de todos as analises (14,21% para o Brasil, 19,88% e
10,38% para o Parana e a Bahia). No extremo oposto, 0s postos de ocupacGes mais
qualificadas, com maiores salarios (grupo 1), sdo os que mais discriminam as mulheres
(43,16%, 42,46% e 46,08% no Brasil, no Parand e na Bahia, nessa ordem), e 0s que
apresentam maiores diferencas salariais (27,11% no Brasil, 30,68% e 19,37% para os estados

do Parand e Bahia). Resultados semelhantes foram encontrados em Evarini et al. (2011).

Tabela 20 — Tabela sintese: impacto percentual (%) da discriminacdo nos salarios das
mulheres nos grupos ocupacionais no Brasil, Parana e Bahia em 2015

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Trabalhadores dos

Dirigentes e PCAs Técnicos de nivel médio . «
servicos e da producédo

Brasil Paranad Bahia | Brasil Parand Bahia| Brasil Paranéa Bahia

Explicado |-11,21* -8,27* -18,28*|-9,97* -0,42 -22,09| -9,49* -8,16 -18,86*
Anos de estudo | -10,99* -8,02 -16,51*|-4,09* -4,04 -7,30*| -5,34* -2,88* -8,54*
Discriminagéo | 43,16* 42,46* 46,08* |40,64* 38,51* 39,05 | 26,19*  30,53* 36,03*
Diferenca total | 27,11* 30,68* 19,37* |26,62* 37,92* 8,33 | 14,21*  19,88* 10,38*

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados da Decomposicdo de Oaxaca-Blinder.
Nota 1: *significancia 0=5%. Os valores apresentados sem asteriscos ndo foram significativos a nivel de 5%.
Nota 2: Grupo em vantagem: Homem.

Examinando os recortes estaduais, nota-se que o Parand possui as maiores
diferencas salariais para os trés grupos ocupacionais estudados, sendo a maior para 0 grupo
dos técnicos de nivel médio (37,92%), embora seja na Bahia que se encontra a maior
discriminacgdo contra a mulher nas analises (Tabela 20), da qual a superior situa-se nos grupos
dos dirigentes e PCAs (46,08%).

4.6 SINTESE DOS RESULTADOS

Os principais resultados sobre as diferengas salariais interocupacionais
(entre os grupos ocupacionais) e a discriminagéo de género intra-ocupacao (discriminacao de
género dentro dos grupos ocupacionais) estdo sumarizados a seguir, bem como podem ser
visualizados no Grafico 5 e nas Tabelas 12 e 20.

Em relacdo ao estudo das diferencas e discriminagOes salariais
interocupacionais (entre 0s grupos ocupacionais):

a) As diferencas do salario hora entre o grupo ocupacional 1, que agrupa

os Dirigentes e PCAs (membros superiores do poder publico, dirigentes de
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organizacédo de interesse publico e de empresa, gerentes e os Profissionais das Ciéncias e das
Artes), contra o grupo ocupacional 2, Técnicos de nivel médio, indicam que o maior hiato
salarial entre os dois grupos esta na Bahia (71,31%) e o menor reside no Parana (37,23%). O
efeito da segmentacdo no estado da Bahia (33,71%) € superior ao do Parana (20,89%), ou no
pais (24,25%).

b) Quando se comparam 0S grupos extremos, grupo ocupacional 1,
Dirigentes e PCAs, que apresentam rendimentos superiores e maior qualificacdo contra o
grupo ocupacional 3, além de reunir os trabalhadores dos servigos e da producgdo, que
possuem pouca escolaridade e baixo rendimento, a desigualdade salarial é superior para a
Bahia (198,65%) e a mais baixa esta no Parand (124,03%). Tem-se que a segmentacdo
ocupacional € maior no Parana (42,70%), quando comparada ao estado da Bahia (38,37%) e 0
pais (42,41%).

c) Na comparacdo entre os Técnicos de nivel médio (grupo 2) e os
Trabalhadores dos servicos e da producdo (grupo 3), a diferenca de salarios é maior para o
estado do Parana (63,26%), embora a desigualdade da Bahia seja elevada (60,04%). O efeito
da segmentacdo ocupacional do mercado de trabalho foi superior no Brasil (26,91%), seguido
do Parané (14,29%).

d) Entre as trés investigacdes realizadas, a segmentacdo ocupacional é
maior quando se observam os extremos, grupo ocupacional 1 (dirigentes e PCAS) contra o
grupo ocupacional 3 (trabalhadores dos servicos e da producdo), tendo o maior percentual
para o Parana (42,70%).

e) A maior desigualdade ocupacional salarial ocorre entre os grupos 1 e 3,
especialmente na Bahia. O efeito da segmentacdo das ocupacbes € também maior nesses

grupos, muito semelhantes nos recortes espaciais estudados.

Quanto ao estudo das diferencas e discriminacdo salariais intra-ocupag6es
(discriminagéo de género dentro das ocupacdes):

a) Nos resultados da discriminacdo de género do grupo dos dirigentes e
PCA’s (grupo ocupacional 1), observa-se que 0 estado da Bahia & o mais discriminador
(46,08%), seguido do Brasil (43,16%) e do estado do Parana (42,46%). Grupo ocupacional
com alta qualificagdo e elevados rendimentos € o que mais discrimina a mulher, embora a
diferenca salarial seja mais evidente no estado do Parana (30,68%).

b) No tocante a analise do grupo ocupacional dos tecnicos de nivel médio

(grupo 2), o estado do Parana possui a mais elevada diferenca salarial entre os recortes
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(37,92%). Porém, o Brasil apresentou o maior percentual de discriminacdo contra a mulher
(40,64%) e o Parana é o que menos a discrimina (38,51%).

c) Com relagdo ao grupo com menor qualificagdo e baixos rendimentos, 0s
trabalhadores dos servicos e da producdo, € o grupo ocupacional com as menores
desigualdades salariais, contudo o Parana obteve o maior percentual (19,88%). Em relacéo a
discriminacdo de género, a Bahia obteve maior percentual (36,03%), seguido do Parana
(30,53%) e do Brasil (26,19%).

d) Entre os trés grupos ocupacionais, 0 que mais discrimina a mulher é o
grupo ocupacional 1, Dirigentes e PCAs, com maior efeito discriminatério na Bahia.

e) No oposto, o grupo que menos discrimina a mulher é o grupo dos
trabalhadores dos servigos e da produgdo com menor percentual para o Brasil. Com isso, 0o
grupo ocupacional que possui menor salério, baixa escolaridade é o que menos discrimina o
Sexo.

f) Entre os recortes estaduais, observa-se que as diferencas salariais sao

maiores no estado do Parand, mas a mulher é mais discriminada na Bahia.
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Grafico 5 — Impacto percentual na diferenca salarial entre grupos ocupacionais e da
discriminagdo nos salarios das mulheres no Brasil, Parana e Bahia em 2015
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Grupo 1x2  Grupo 1x3  Grupo 2x3

i Segmentacgdo Diferenga total

BRASIL: discriminacdo de género

50,00%
43,16%
40,64%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Grupo 1

Grupo 2 Grupo 3

i Discriminagdo Diferenga total

PARANA: discriminac3o de género

50,00%
42,46% 37,92%

38,51%

40,00% L
17:30,68%

30,53%
30,00% sy

20,00%

10,00%

0,00%

Grupo 1

Grupo 2 Grupo 3

& Discriminagdo Diferenga total

BAHIA: discriminagdo de género

50,00% ,08%

39,05%

40,00%
30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

® Discriminagdo Diferenca total

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos microdados da PNAD 2015.
Nota 1: Os valores apresentados em negrito foram significativos.



CONCLUSOES

Este trabalho teve como intuito averiguar e analisar as fontes das diferencas
salariais no mercado de trabalho brasileiro e nos estados do Parand e Bahia, bem como o
efeito das ocupacdes nos salarios, além de analisar a discriminacdo de género dentro das
ocupacg0es, com dados de 2015. Para tanto, realizou-se a pesquisa bibliogréfica, o perfil dos
trabalhadores ocupados segundo 0s grupos ocupacionais, as equacgdes de determinacgdes de
salarios (equacdes mincerianas) com correcdo de viés de selecdo e, por fim, a decomposicédo
salarial de acordo com o Modelo de Oaxaca-Blinder (1973), a qual evidencia a segmentacéo
do mercado de trabalho e a discriminagéo contra a mulher.

No que se refere aos perfis dos trabalhadores ocupados segundo suas
caracteristicas produtivas e ndo produtivas, quando se examinam os dados, nota-se que as
horas trabalhadas por semana e a propor¢do de trabalhadores brancos e ndo brancos séo
desiguais. Em termos salariais, as médias dos salarios por més e hora sdo distintas, sendo as
maiores para o Parana. Percebe-se um padrédo entre os recortes estaduais, os dirigentes e PCAs
(grupo 1) recebem os maiores salarios, estes sdo brancos, moram na zona urbana e trabalham
formalmente. Os técnicos de nivel médio (grupo 2) auferem rendimentos inferiores aos do
grupo ocupacional 1, sua maioria é branca (exceto para o estado da Bahia), moram na area
urbana e atuam no setor formal. Os trabalhadores dos servigos e da producdo (grupo 3) sao
caracterizados pelos menores salarios, maior participacdo de trabalhadores brancos no Parana
e ndo brancos na Bahia, a maioria reside na area urbana, mas a zona rural apresenta alto
percentual, e diferentemente dos outros grupos, os trabalhadores dos servicos e da producéo
possuem grande parte dos seus trabalhadores na informalidade.

Em relacdo as equagdes mincerianas para 0s grupos ocupacionais, notou-se
que a qualificacdo e a experiéncia contribuem para maiores remunera¢es. Quando se trata do
género, as mulheres apresentam salarios inferiores aos dos homens. Os setores econémicos
apresentam ganho positivo em relacdo ao omitido (servicos) e ainda evidencia que estar
empregado no setor formal, ser branco, residir em area urbana apresenta ganhos salariais. No
geral, os ganhos salariais para o estado da Bahia e do Parand sdo menores para as variaveis
selecionadas quando comparadas aos do Brasil, especialmente para a cor da pele branca e a
regido de moradia urbana. Pelo fato do trabalhador ser dirigente ou PCA (grupo 1) possui
retornos salariais maiores quando comparados com 0s outros grupos ocupacionais.

No que tange a decomposicdo salarial de Oaxaca-Blinder, tem-se que, em

2015, tanto para o Brasil, quanto para os estados do Parana e Bahia, o efeito da segmentacédo
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ocupacao é maior quando se compara 0s grupos extremos, isto &, dirigentes e PCAs (grupo 1)
com maiores niveis educacionais e salarios superiores e os trabalhadores dos servigcos da
producdo (grupo 3) com baixos salérios e pouca qualificagdo (Tabela 9). O maior percentual
de segmentacao ocupacional corresponde ao estado do Parand, superior a analise do Brasil e
do estado da Bahia. No entanto, os dados estaduais exibiram o padrdo brasileiro: a diferenca
salarial entre ocupacdes tdo dispares em competéncias, lideranca em contraste com execucao
de atividades, sdo esclarecidas em sua maior parte pelas dotag6es do trabalhador e menos
pelas caracteristicas dos postos de trabalho. Na Bahia esse achado é mais intenso do que no
Parand. Isso demonstra a fragilidade das dotacdes dos trabalhadores que ocupam as profissdes
dos servicos e da producdo (grupo ocupacional 3), para as quais necessitam ser direcionadas
acdes mais propositivas. As diferencas salariais séo menores quando se estudam os grupos
ocupacionais 2 e 3 no Parana (Tabela 11), ja no Brasil e Bahia diz respeito aos grupos
dirigentes e PCAs (grupo 1) e técnicos de nivel médio (grupo 2) na Tabela 7.

As equacdes de determinacdes de salarios de género dentro dos grupos
ocupacionais mostram que a experiéncia e a qualificacdo apresentaram ganhos salariais,
destacando que a escolaridade apresenta ganhos superiores entre as mulheres quando
comparadas aos homens para os trés recortes (Brasil, Parana e Bahia). O individuo ser branco
apresentou retorno maior para o estado do Parand do que na Bahia. Os setores econémicos
tiveram sinais negativos em relagdo ao setor de servicos, indicando que este ultimo é o que
apresenta melhor remuneracdo entre eles. Além disso, atuar no setor formal do mercado e
morar na regido urbana apresentou ganhos positivos, ou seja, 0 salario € maior para quem
morar na area urbana e trabalhar formalmente quando comparado ao trabalhador que reside na
zona rural e trabalha no mercado informal. Pelo individuo ser homem, exibe ganhos salariais
superiores quando comparados aos das mulheres, independente do grupo ocupacional que esta
inserido ou do estado onde reside.

Em relacdo a discriminagédo de género, a discriminacdo é maior para 0 grupo
com alto rendimento e qualificacdo, Dirigentes e PCAs (grupo 1) e menor para 0S
trabalhadores envolvidos nos servicos e na execucdo de atividades, os trabalhadores dos
servigos e da producdo (grupo 3). A discriminacdo de género é superior na Bahia entre os
dirigentes e PCAs (grupo 1), mostrando que o grupo ocupacional com mais escolaridade e
rendimentos mais elevados também é o mais discriminador. O Brasil e 0 Parana seguem o
mesmo padrdo, embora o percentual da discriminacdo contra a mulher seja menor. O grupo
ocupacional 3, o qual agrupa os trabalhadores dos servigos e da producdo, é o que apresenta

menor discriminacdo contra a mulher, tanto para o Brasil, quanto para os estados do Paranéa e
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da Bahia.

Os resultados das decomposicdes salariais, interocupacionais (entre 0s
grupos ocupacionais) e intra-ocupacdo (discriminacdo salarial dentro dos grupos
ocupacionais), confirmam as hipéteses levantadas pelo estudo, evidenciando a presenca de
segmentacdo e a discriminacdo de género no mercado de trabalho, conforme visto na Teoria
da discriminacdo e na Teoria da segmentacdo (mercado dual). As diferencas salariais séo
maiores no estado mais desenvolvido, assim como o efeito da segmentagdo, no entanto, a
discriminacdo de género é superior no estado mais pobre.

Os hiatos salariais entre os grupos ocupacionais de alta e média escolaridade
sd80 menores, assim como a segmentacdo do mercado de trabalho (exceto para a Bahia). Desse
modo, as caracteristicas pessoais dos trabalhadores ficam em segundo plano, exceto o estado
da Bahia, pois apresentam alto impacto percentual para anos de estudo. Quando se analisam
0S grupos extremos, dirigentes e PCAs (grupo 1) e trabalhadores dos servicos e da producéo
(grupo 3), as diferencas salariais sdo maiores, tal como o efeito da segmentacdo, mostrando
gue o estado Parana é o que mais segmenta. No tocante as ocupac¢es com nivel médio e baixa
qualificacdo, grupos ocupacionais 2 (técnicos de nivel médio) e 3 (trabalhadores dos servicos
e da producdo), a segmentacdo do mercado é menor, mas as dotacdes dos trabalhadores sao
mais significativas para explicar as desigualdades nos salarios. Assim, a literatura e os dados
encontrados neste trabalho tém mostrado que a diferenca salarial é inferior nos grupos
ocupacionais com baixa remuneragao.

Apesar do Parana obter as maiores diferencas salariais entre homens e
mulheres para todos 0s grupos ocupacionais estudados, é no estado da Bahia que a mulher é
mais discriminada, sobretudo, no grupo dos dirigentes e PCAs (grupo 1), onde obteve o maior
impacto percentual.

Pode-se observar que trabalhadores com atributos produtivos semelhantes
auferem rendimentos diferentes devido a ocupacdo em que estdo inseridos, confirmando a
segmentacdo criada pelo mercado. Se os atributos das mulheres fossem valorizados, elas
receberiam maiores salarios que os homens, principalmente pelo fato de apresentarem maior
qualificacéo.

As evidéncias trazidas neste estudo, ou seja, a segmentacdo do mercado de
trabalho entre os grupos ocupacionais e a discriminagdo de género intra-ocupacional, isto é, a
discriminacdo por sexo dentro dos grupos ocupacionais, podem ser um instrumento balizador
para politicas publicas voltadas a reducao dessas diferencas salariais. Na abordagem regional,

para os estados do Parana e da Bahia, as acdes podem ser direcionadas a fim de observar as
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peculiaridades de cada estado e, dessa forma, apoiar-se em dados para as tomadas de decisfes
para a reducéo ou solucdo do problema.

Considerando a importancia do tema, bem como a compreensdo da
complexidade do mercado e dos resultados apresentados nesta dissertacdo, espera-se
contribuir para maior discussdo e para formulacdo de politicas publicas e legislacao a fim de
minimizar a segmentacao ocupacional e a discriminacdo de género existente no mercado de
trabalho brasileiro e para os estados. Apontam, ademais, para as potencialidades de
investigacdes futuras relacionadas as ocupacOes especificas dos trabalhadores e as familias
ocupacionais devidas a heterogeneidade ocupacional intragrupo, a inclusdo de outros fatores
associados a escolha das ocupacbes, além de pesquisas com intuito de observar a
discriminacdo de cor entre as ocupacdes e, finalmente, quanto a extensdo da pesquisa para

outros estados da federagéo brasileira.
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APENDICE A — Testes econométricos para regressdes mincerianas entre 0S Qgrupos
ocupacionais (Tabela 5)
Geral Brasil Parana Bahia
Multicolinearidade (VIF) 2,55 3,09 3,02
Heterocedasticidade - Teste N&o rejeita N&o rejeita N&o rejeita
Heterocedasticidade - Correcao Robust Robust Robust
R2 0,37 0,31 0,34
Gg:ﬁ%g](t::sp:%gﬂ 1 Brasil Parana Bahia
Multicolinearidade (VIF) 4,06 4,61 4,93
Heterocedasticidade - Teste Néo rejeita Rejeita Néo rejeita
Heterocedasticidade - Correcao Robust -- Robust
R2 0,26 0,22 0,36
Multicolinearidade (VIF) 451 5,08 5,69
Heterocedasticidade - Teste N&o rejeita Rejeita Rejeita
Heterocedasticidade - Correcao Robust -- --
R2 0,22 0,26 0,25
Grupo Ocupacional 3
Trabalhadores dos servigos Brasil Parana Bahia
e da producéo
Multicolinearidade (VIF) 3,56 4,69 4,22
Heterocedasticidade - Teste N&o rejeita N&o rejeita N&o rejeita
Heterocedasticidade - Correcéo Robust Robust Robust
R2 0,24 0,14 0,19

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados do modelo Log-lin.



APENDICE B — Testes econométricos para regressdes

ocupacionais por género (Tabela 13)
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mincerianas entre 0S Qrupos

Geral Brasil Parana Bahia
Multicolinearidade (VIF) 3,82 4,67 4,29
Heterocedasticidade - Teste N&o rejeita N&o rejeita N&o rejeita
Heterocedasticidade - Correcao Robust Robust Robust
R2 0,37 0,31 0,34
) Brasil Parana Bahia
Género
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Multicolinearidade (VIF) 3,94 3,22 5,07 3,82 4,54 4,13
Heterocedasticidade - Teste N&o rejeita N&o rejeita N&o rejeita N&o rejeita  Rejeita  N&o rejeita
Heterocedasticidade - Correcéao Robust Robust Robust Robust -- Robust
R2 0,38 0,35 0,30 0,31 0,33 0,36
Grupo Ocupacional 1 Brasil Parana Bahia
Dirigentes e PCAs Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Multicolinearidade (VIF) 3,66 3,30 5,59 4,23 3,73 4,65
Heterocedasticidade - Teste N&o rejeita  Rejeita Rejeita  N&orejeita  Rejeita Rejeita
Heterocedasticidade - Correcéo Robust -- -- Robust -- --
R2 0,26 0,25 0,19 0,22 0,39 0,35
Grupo Ocupacional 2 Brasil Parana Bahia
Teécnicos de nivel médio Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Multicolinearidade (VIF) 3,94 3,31 5,43 4,47 6,36 5,26
Heterocedasticidade - Teste N&o rejeita N&o rejeita  Rejeita  N&dorejeita  Rejeita Rejeita
Heterocedasticidade - Corre¢do Robust Robust - Robust -- --
R2 0,21 0,22 0,26 0,23 0,26 0,32
Grupo Ocupacional 3 Brasil Parana Bahia
Trabalhadores dos servigos
e da producéo Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Multicolinearidade (VIF) 4,32 3,44 5,83 4,32 5,23 4,61
Heterocedasticidade - Teste N&o rejeita N&o rejeita N&o rejeita  Rejeita  N&o rejeita N&o rejeita
Heterocedasticidade - Correcéo Robust Robust Robust -- Robust Robust
R2 0,27 0,18 0,15 0,08 0,21 0,15

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados do modelo Log-lin.

Os apéndices A e B apresentam os testes utilizados para a verificagdo dos problemas

nas regressdes, multicolinearidade, minimizagdo de heterocedasticidade (comum em modelo

de determinag¢do de salario) “robust” e o valor dos coeficientes de determinacdo das

regressoes rodadas (R?).

Para testar a presenca de multicolinearidade, utilizou-se o Fator de Inflacdo de

Variancia (FIV), que exibe como a variancia do estimador é inflada na presenca da
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multicolinearidade. Os valores obtidos foram menores que 10, isso indica que a
multicolinearidade deixa de ser considerada um problema, como relatado por Gujarati (2006).

No caso da heterocedasticidade, comum em modelos que determinam salarios e dados
de cortes seccionais, foram usados os testes de White e Breusch-Pagan. Ambos os testes ndo
rejeitaram a hipotese nula, hipdtese de presenca do problema. Dessa forma, para minimizar a
heterocedasticidade presente, aplicou-se o procedimento de erro robusto de White, “robust”.
Além disso, foram apresentados os coeficientes de determinacdo (R2), os quais possuem
valores semelhantes a outros trabalhos ja realizados para a estimagdo das equacGes

mincerianas.
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APENDICE C — Processo de normalizacdo de Yun (2003, 2005)

O processo de normalizacéo define-se: ¢ = w = Bi= Xk_1 Bui/k

. = = = K % — —
Parte explicada = ¥i_; 6,4 (X — Xip) + Xn=1 Yo, Bitkma (Dmkma — Durms)
Parte ndo explicada = a; + ap + Xiey Xip (814 — 8i8) + o1 T Dutiemn (Bitioma —

.B;/IkmB)

Sintetizando e chamando:

a; = a; + YM_, Bni;sendoi=A, B

Brttami = (Butyy; — Pmi); sENd0 i = A, B

L = variaveis continuas (X)

M = quantidade de grupos de dummies (como exemplo, ocupacao, regides e setores)

K,, = categoria de cada grupos das dummies (K-1) (uma categoria omitida)

Y; = InW (logaritmo natural do salério hora)

I = A ou B (grupo em vantagem ou grupo em desvantagem)

Dy = dummy; k =1,2,3, ... km (dummies do modelo). Inicia-se no 2 (k=2), dado que a 1 foi
omitida para evitar multicolinearidade perfeita.

e; = erro aleatorio.



APENDICE D 1 - Resultados da regressdo Probit Multinomial para 0os grupos ocupacionais
— Brasil (continua)

Variaveis Coeficientes Erro padréo z P >|z| Intervalo de confianga 95%

Grupo ocupacional 0 omitido -- -- - - -

Grupo ocupacional 1

Anos de estudo 0,3089 0,0040 76,5000 0,0000 0,3010 0,3168
Experiéncia 0,0463 0,0023 19,8600 0,0000 0,0417 0,0509
Experiéncia 2 -0,0003 0,0000 -6,0200 0,0000 -0,0004 -0,0002
Outra renda -0,6310 0,0337 -18,7100 0,0000 -0,6972 -0,5649
Mulher -0,0436 0,0163 -2,6700 0,0080 -0,0756 -0,0116
Branco 0,4231 0,0169 25,0000 0,0000 0,3899 0,4563
Conjuge 0,2166 0,0249 8,7000 0,0000 0,1678 0,2653
Chefe 0,2899 0,0231 12,5200 0,0000 0,2445 0,3353
Filhos de 0 a 5 anos -0,0873 0,0220 -3,9600 0,0000 -0,1305 -0,0442
Filhos de 6 a 13 anos -0,0076 0,0207 -0,3700 10,7130 -0,0481 0,0329
Urbana 0,0733 0,0324 2,2600 0,0240 0,0098 0,1369
Sul 0,1002 0,0259 3,8700 10,0000 0,0494 0,1509
Sudeste 0,0024 0,0209 0,1100 0,9090 -0,0385 0,0433
Centro Oeste 0,0622 0,0315 1,9700 10,0480 0,0004 0,1239
Norte 0,0875 0,0262 3,3400 10,0010 0,0361 0,1389
Distrito Federal 0,1208 0,0463 2,6100 0,0090 0,0301 0,2115
Constante -4,3630 0,0579 -75,3600 0,0000 -4,4765 -4,2496
Grupo ocupacional 2

Anos de estudo 0,1641 0,0028 59,3100 0,0000 0,1587 0,1696
Experiéncia 0,0469 0,0023 20,6400 0,0000 0,0425 0,0514
Experiéncia 2 -0,0005 0,0000 -10,6000 0,0000 -0,0006 -0,0004
Outra renda -0,7899 0,0375 -21,0700 0,0000 -0,8634 -0,7165
Mulher -0,2019 0,0170 -11,8700 0,0000 -0,2352 -0,1685
Branco 0,2018 0,0177 11,4200 0,0000 0,1671 0,2364
Conjuge 0,0532 0,0264 2,0200 10,0440 0,0015 0,1050
Chefe 0,1713 0,0242 7,0700 0,0000 0,1238 0,2187
Filhos de 0 a 5 anos -0,1309 0,0234 -5,6000 0,0000 -0,1767 -0,0850
Filhos de 6 a 13 anos -0,0284 0,0215 -1,3200 0,1860 -0,0706 0,0137
Urbana 0,1143 0,0313 3,6500 0,0000 0,0530 0,1756
Sul 0,1576 0,0268 5,8900 0,0000 0,1051 0,2100
Sudeste 0,0168 0,0214 0,7900 10,4320 -0,0252 0,0589
Centro Oeste 0,0103 0,0325 0,3200 0,7500 -0,0533 0,0740
Norte 0,0358 0,0269 1,3300 10,1820 -0,0168 0,0884
Distrito Federal 0,1027 0,0485 2,1200 10,0340 0,0076 0,1978
Constante -2,6713 0,0449 -59,5000 0,0000 -2,7593 -2,5833

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados do modelo Probit Multinomial.
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APENDICE D 1 — Resultados da regresséo Probit Multinomial para os grupos ocupacionais — Brasil
(concluséo)

Grupo ocupacional 3

Anos de estudo -0,0435 0,0019 -22,8000 0,0000 -0,0473 -0,0398
Experiéncia 0,0410 0,0017 24,7300 0,0000 0,0378 0,0443
Experiéncia 2 -0,0005 0,0000 -15,6900 0,0000 -0,0006 -0,0005
Outra renda -0,9488 0,0271 -35,0200 0,0000 -1,0019 -0,8957
Mulher -0,1640 0,0133 -12,3800 0,0000 -0,1900 -0,1381
Branco 0,0625 0,0138 4,5200 0,0000 0,0354 0,0896
Conjuge 0,0518 0,0204 2,5400 10,0110 0,0118 0,0917
Chefe 0,1733 0,0189 9,1900 0,0000 0,1363 0,2102
Filhos de 0 a 5 anos -0,0764 0,0178 -4,2900 0,0000 -0,1114 -0,0415
Filhos de 6 a 13 anos -0,0053 0,0167 -0,3200 0,7510 -0,0379 0,0274
Urbana -0,1597 0,0209 -7,6500 0,0000 -0,2006 -0,1188
Sul 0,1725 0,0211 8,1900 0,0000 0,1312 0,2137
Sudeste 0,0542 0,0164 3,3100 10,0010 0,0221 0,0863
Centro Oeste 0,1638 0,0246 6,6700 0,0000 0,1157 0,2119
Norte 0,1235 0,0200 6,1800 0,0000 0,0843 0,1626
Distrito Federal -0,0245 0,0395 -0,6200 0,5350 -0,1020 0,0529
Constante 1,5109 0,0301 50,2700 0,0000 1,4520 1,5699

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados do modelo Probit Multinomial.
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APENDICE D 2 — Resultados da regressdo Probit Multinomial para 0os grupos ocupacionais

— Parana
Variaveis Coeficientes Erro padréo z P>|z| Intervalo de confianca 95%

Grupo ocupacional 0 omitido -- - - - -
Grupo ocupacional 1

Anos de estudo 0,3230 0,0152 21,2700 0,0000 0,2932 0,3528
Experiéncia 0,0334 0,0102 3,2700  0,0010 0,0133 0,0534
Experiéncia 2 0,0000 0,0002 -0,0600 0,9540 -0,0004 0,0004
Outra renda -0,6089 0,1420 -4,2900 0,0000 -0,8872 -0,3306
Mulher -0,0693 0,0712 -0,9700 0,3300 -0,2088 0,0702
Branco 0,5878 0,0766 7,6700  0,0000 0,4376 0,7380
Conjuge 0,1694 0,1108 1,5300 0,1260 -0,0476 0,3865
Chefe 0,2980 0,1058 2,8200 0,0050 0,0906 0,5054
Filhos de 0 a 5 anos -0,0113 0,0972 -0,1200 0,9070 -0,2018 0,1792
Filhos de 6 a 13 anos 0,0911 0,0896 1,0200 0,3090 -0,0845 0,2667
Urbana 0,3236 0,1385 2,3400 0,0190 0,0522 0,5951
Constante -4,5814 0,2322 -19,7300 0,0000 -5,0365 -4,1264
Grupo ocupacional 2

Anos de estudo 0,1912 0,0128 14,8900 0,0000 0,1660 0,2163
Experiéncia 0,0291 0,0099 2,9300 0,0030 0,0097 0,0486
Experiéncia 2 0,0000 0,0002 -0,2300 0,8210 -0,0004 0,0003
Outra renda -0,9179 0,1660 -5,5300 0,0000 -1,2432 -0,5926
Mulher -0,2542 0,0746 -3,4100 0,0010 -0,4004 -0,1079
Branco 0,2394 0,0769 3,1100  0,0020 0,0888 0,3901
Codnjuge -0,1148 0,1186 -0,9700 0,3330 -0,3474 0,1177
Chefe 0,1081 0,1114 0,9700 0,3320 -0,1103 0,3265
Filhos de 0 a 5 anos -0,0368 0,1030 -0,3600 0,7210 -0,2387 0,1651
Filhos de 6 a 13 anos 0,2019 0,0930 2,1700  0,0300 0,0197 0,3841
Urbana 0,2399 0,1382 1,7400 0,0830 -0,0309 0,5108
Constante -2,7597 0,2077 -13,2900 0,0000 -3,1668 -2,3527
Grupo ocupacional 3

Anos de estudo -0,0244 0,0089 -2,7400 0,0060 -0,0419 -0,0069
Experiéncia 0,0427 0,0079 5,4300  0,0000 0,0273 0,0582
Experiéncia 2 -0,0005 0,0002 -3,2600 0,0010 -0,0008 -0,0002
Outra renda -0,9839 0,1190 -8,2700 0,0000 -1,2170 -0,7507
Mulher -0,2506 0,0602 -4,1600 0,0000 -0,3686 -0,1325
Branco 0,1294 0,0590 2,1900 0,0280 0,0138 0,2450
Conjuge -0,0653 0,0955 -0,6800 0,4940 -0,2525 0,1219
Chefe 0,1553 0,0906 1,7100 0,0870 -0,0223 0,3329
Filhos de 0 a 5 anos 0,0132 0,0831 0,1600 0,8730 -0,1496 0,1760
Filhos de 6 a 13 anos 0,0356 0,0762 0,4700  0,6400 -0,1137 0,1849
Urbana -0,2994 0,0951 -3,1500 0,0020 -0,4858 -0,1129
Constante 1,6473 0,1424 11,5700 0,0000 1,3682 1,9264

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados do modelo Probit Multinomial.
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APENDICE D 3 - Resultados da regressdo Probit Multinomial para 0os grupos ocupacionais

— Bahia
Variaveis Coeficientes  Erro padrao z P>|z] Intervalo de confianca 95%

Grupo ocupacional 0 omitido -- - -- - -
Grupo ocupacional 1

Anos de estudo 0,3110 0,0166 18,7100 0,0000 0,2784 0,3435
Experiéncia 0,0407 0,0092 4,4000 0,0000 0,0225 0,0588
Experiéncia 2 -0,0001 0,0002 -0,4200 10,6780 -0,0005 0,0003
Outra renda -0,7843 0,1194 -6,5700 00,0000 -1,0183 -0,5503
Mulher -0,0889 0,0615 -1,4500 10,1480 -0,2094 0,0316
Branco 0,5632 0,0731 7,7000  0,0000 0,4199 0,7066
Conjuge 0,0511 0,0953 0,5400 0,5920 -0,1357 0,2379
Chefe 0,1172 0,0875 1,3400 0,1810 -0,0544 0,2887
Filhos de 0 a 5 anos -0,0628 0,0856 -0,7300 0,4630 -0,2307 0,1050
Filhos de 6 a 13 anos 0,1702 0,0758 2,2400 0,0250 0,0216 0,3189
Urbana 0,3441 0,1213 2,8400 0,0050 0,1063 0,5819
Constante -4,5807 0,2289 -20,0100 0,0000 -5,0294 -4,1321
Grupo ocupacional 2

Anos de estudo 0,1691 0,0100 16,8700 0,0000 0,1494 0,1887
Experiéncia 0,0543 0,0087 6,2300  0,0000 0,0372 0,0714
Experiéncia 2 -0,0005 0,0002 -2,9900 10,0030 -0,0009 -0,0002
Outra renda -1,0734 0,1302 -8,2400 0,0000 -1,3286 -0,8181
Mulher -0,1356 0,0624 -2,1700 0,0300 -0,2579 -0,0134
Branco 0,0949 0,0815 1,1700  0,2440 -0,0647 0,2546
Codnjuge 0,0035 0,0990 0,0400 0,9720 -0,1905 0,1975
Chefe 0,1077 0,0917 1,1700 0,2410 -0,0722 0,2875
Filhos de 0 a 5 anos -0,0972 0,0882 -1,1000 0,2700 -0,2700 0,0756
Filhos de 6 a 13 anos -0,0149 0,0776 -0,1900 0,8470 -0,1669 0,1371
Urbana 0,3438 0,1062 3,2400 0,0010 0,1357 0,5519
Constante -3,0233 0,1512 -20,0000 0,0000 -3,3196 -2,7269
Grupo ocupacional 3

Anos de estudo -0,0294 0,0066 -4,4200  0,0000 -0,0424 -0,0164
Experiéncia 0,0397 0,0061 6,4800  0,0000 0,0277 0,0517
Experiéncia 2 -0,0004 0,0001 -3,5500 0,0000 -0,0007 -0,0002
Outra renda -1,0470 0,0829 -12,6200 0,0000 -1,2095 -0,8844
Mulher -0,2006 0,0473 -4,2400 0,0000 -0,2934 -0,1079
Branco 0,0686 0,0610 1,1200 0,2610 -0,0510 0,1882
Conjuge -0,0080 0,0731 -0,1100 0,9130 -0,1513 0,1353
Chefe 0,1921 0,0667 2,8800 0,0040 0,0614 0,3229
Filhos de 0 a 5 anos -0,0080 0,0638 -0,1300 0,9000 -0,1329 0,1170
Filhos de 6 a 13 anos -0,0059 0,0578 -0,1000 10,9180 -0,1192 0,1074
Urbana 0,1804 0,0635 2,8400 0,0050 0,0558 0,3049
Constante 1,0654 0,0879 12,1200 0,0000 0,8931 1,2376

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados do modelo Probit Multinomial.
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APENDICE D 4 — Resultados da regressdo Probit dos grupos ocupacionais por género —

Brasil Geral
Variaveis Coeficientes  Erro padréo z P> || Intervalo de confianca 95%
Anos de estudo 0,0453 27,9200 0,0000 0,0421 0,0421 0,0485
Experiéncia 0,0381 25,2400 0,0000 0,0351 0,0351 0,0410
Experiéncia 2 -0,0006 -19,3500 0,0000 -0,0006 -0,0006 -0,0005
Outra renda -0,5224 -21,0400 0,0000 -0,5710 -0,5710 -0,4737
Branco 0,0773 5,6300 0,0000 0,0504 0,0504 0,1041
Mulher -0,4226 -32,6700 0,0000 -0,4480 -0,4480 -0,3973
Conjuge 0,0198 1,0400 0,3010 -0,0177 -0,0177 0,0573
Chefe 0,1993 10,5100 0,0000 0,1621 0,1621 0,2365
Filhos de 0 a 5 anos -0,1354 -7,9100 0,0000 -0,1689 -0,1689 -0,1018
Filhos de 6 a 13 anos -0,0151 -0,9400 0,3500 -0,0467 -0,0467 0,0165
Urbana 0,1513 8,5500 0,0000 0,1167 0,1167 0,1860
Sul 0,0984 4,8500 0,0000 0,0587 0,0587 0,1382
Sudeste 0,0992 6,2100 0,0000 0,0678 0,0678 0,1305
Centro Oeste 0,0569 2,4600 0,0140 10,0115 0,0115 0,1023
Norte 0,0489 2,5900 0,0090 0,0119 0,0119 0,0858
Distrito Federal 0,1737 4,0400 0,0000 0,089 0,089%4 0,2581
Constante 0,8898 34,3000 0,0000 0,8389 0,8389 0,9406

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados do modelo Probit Binomial.
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APENDICE D 5— Resultados da regressdo Probit dos grupos ocupacionais para a mulher —

Brasil
Variaveis Coeficientes Erro padréo z P>|z| Intervalo de confianca 95%
Anos de estudo 0,0502 0,0022 23,2400 0,0000 0,0459 0,0544
Experiéncia 0,0356 0,0021 16,7400 0,0000 0,0315 0,0398
Experiéncia 2 -0,0005 0,0000 -10,8400 0,0000 -0,0006 -0,0004
Outra renda -0,3325 0,0316 -10,5300 0,0000 -0,3944 -0,2707
Branco 0,0785 0,0180 4,3600 0,0000 0,0432 0,1138
Conjuge -0,1305 0,0251 -5,2000 0,0000 -0,1796 -0,0813
Chefe 0,0127 0,0263 0,4800 0,6300 -0,0389 0,0643
Filhos de 0 a 5 anos -0,2052 0,0164 -12,5000 0,0000 -0,2374 -0,1730
Filhos de 6 a 13 anos -0,0376 0,0135 -2,7700  0,0060 -0,0641 -0,0110
Urbana 0,2681 0,0253 10,5800 0,0000 0,2184 0,3177
Sul 0,0934 0,0269 3,4700  0,0010 0,0406 0,1461
Sudeste 0,0580 0,0212 2,7400  0,0060 0,0165 0,0996
Centro Oeste -0,0218 0,0305 -0,7100 0,4750 -0,0815 0,0380
Norte 0,0074 0,0260 0,2900 0,7750 -0,0435 0,0584
Distrito Federal 0,1987 0,0563 3,5300 0,0000 0,0884 0,3090
Constante 0,4865 0,0379 12,8400 0,0000 0,4123 0,5608

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados do modelo Probit Binomial.
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APENDICE D 6 — Resultados da regressio Probit dos grupos ocupacionais para 0 homem —

Brasil
Variaveis Coeficientes Erro padréo z P>|z| Intervalo de confianca 95%
Anos de estudo 0,0390 0,0025 15,4800 0,0000 0,0341 0,0440
Experiéncia 0,0369 0,0022 16,8200 0,0000 0,0326 0,0412
Experiéncia 2 -0,0006 0,0000 -15,6700 0,0000 -0,0007 -0,0005
Outra renda -0,8101 0,0388 -20,8700 0,0000 -0,8862 -0,7340
Branco 0,0683 0,0214 3,1900 0,0010 0,0263 0,1104
Conjuge 0,3631 0,0355 10,2400 0,0000 0,2936 0,4326
Chefe 0,3816 0,0274 13,9400 0,0000 0,3279 0,4352
Filhos de 0 a 5 anos 0,0422 0,0258 1,6400 0,1010 -0,0083 0,0928
Filhos de 6 a 13 anos -0,0113 0,0181 -0,6200 0,5350 -0,0468 0,0243
Urbana 0,0328 0,0260 1,2600  0,2070 -0,0181 0,0838
Sul 0,1240 0,0311 3,9900 0,0000 0,0630 0,1850
Sudeste 0,1686 0,0248 6,8000  0,0000 0,1200 0,2171
Centro Oeste 0,1971 0,0374 5,2700  0,0000 0,1237 0,2705
Norte 0,1048 0,0280 3,7400  0,0000 0,0499 0,1597
Distrito Federal 0,1412 0,0656 2,1500 0,0310 0,0126 0,2698
Constante 0,9125 0,0375 24,3200 0,0000 0,8390 0,9860

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados do modelo Probit Binomial.
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APENDICE D 7 — Resultados da regressdo Probit dos grupos ocupacionais por género —

Parand Geral
Variaveis Coeficientes  Erro padréo z P> || Intervalo de confianca 95%
Anos de estudo 0,0525 0,0074 7,0600 0,0000 0,0379 0,0670
Experiéncia 0,0458 0,0071 6,4300 0,0000 0,0318 0,0598
Experiéncia 2 -0,0007 0,0001 -4,9000 0,0000 -0,0009 -0,0004
Outra renda -0,5884 0,1071 -5,5000 0,0000 -0,7982 -0,3785
Branco 0,1114 0,0572 1,9500 0,0510 -0,0006 0,2234
Mulher -0,4090 0,0578 -7,0700 0,0000 -0,5223 -0,2956
Conjuge -0,0367 0,0890 -0,4100 0,6800 -0,2111 0,1376
Chefe 0,2113 0,0901 2,3400 10,0190 0,0347 0,3879
Filhos de 0 a 5 anos -0,1643 0,0768 -2,1400 10,0330 -0,3148 -0,0137
Filhos de 6 a 13 anos -0,0459 0,0724 -0,6300 0,5260 -0,1878 0,0960
Urbana 0,0656 0,0832 0,7900 10,4310 -0,0975 0,2286
Constante 0,9263 0,1207 7,6700 0,0000 0,6897 1,1629

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados do modelo Probit Binomial.
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APENDICE D 8 — Resultados da regressdo Probit dos grupos ocupacionais para a mulher —

Parané
Variaveis Coeficientes  Erro padréo z P> || Intervalo de confianca 95%
Anos de estudo 0,0569 0,0096 5,9000 0,0000 0,0380 0,0758
Experiéncia 0,0450 0,0099 4,5500 0,0000 0,0257 0,0644
Experiéncia 2 -0,0006 0,0002 -2,7800 0,0050 -0,0009 -0,0002
Outra renda -0,4882 0,1366 -3,5700 0,0000 -0,7559 -0,2205
Branco 0,1302 0,0749 1,7400 0,0820 -0,0166 0,2769
Conjuge -0,2352 0,1160 -2,0300 10,0430 -0,4626 -0,0078
Chefe 0,0203 0,1209 0,1700 10,8670 -0,2168 0,2574
Filhos de 0 a 5 anos -0,2968 0,0937 -3,1700 0,0020 -0,4805 -0,1132
Filhos de 6 a 13 anos -0,0205 0,0892 -0,2300 10,8180 -0,1953 0,1543
Urbana 0,2465 0,1113 2,2100 10,0270 0,0282 0,4647
Constante 0,4240 0,1672 2,5400 10,0110 0,0962 0,7518

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados do modelo Probit Binomial.
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APENDICE D 9 — Resultados da regressio Probit dos grupos ocupacionais para 0 homem —

Parané
Variaveis Coeficientes  Erro padréo z P> || Intervalo de confianca 95%
Anos de estudo 0,0527 0,0120 4,4000 0,0000 0,0292 0,0762
Experiéncia 0,0403 0,0104 3,8700 0,0000 0,0199 0,0607
Experiéncia 2 -0,0007 0,0002 -3,6300 0,0000 -0,0010 -0,0003
Outra renda -0,7591 0,1696 -4,4800 0,0000 -1,0915 -0,4266
Branco 0,0842 0,0907 0,9300 10,3530 -0,0935 0,2619
Conjuge 0,4772 0,1751 2,7300 0,0060 0,1340 0,8205
Chefe 0,3911 0,1372 2,8500 0,0040 0,1222 0,6599
Filhos de 0 a 5 anos 0,2572 0,1719 1,5000 0,1350 -0,0797 0,5941
Filhos de 6 a 13 anos -0,0995 0,1346 -0,7400 0,4600 -0,3634 0,1644
Urbana -0,2157 0,1333 -1,6200 0,1060 -0,4770 0,0457
Constante -0,2157 0,1333 -1,6200 10,1060 -0,4770 0,0457

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados do modelo Probit Binomial.
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APENDICE D 10 — Resultados da regressdo Probit dos grupos ocupacionais por género —

Bahia Geral
Variaveis Coeficientes  Erro padrao z P>|z| Intervalo de confianca 95%
Anos de estudo 0,0581 0,0058 10,0600 0,0000 0,0468 0,0695
Experiéncia 0,0451 0,0055 8,1800 0,0000 0,0343 0,0559
Experiéncia 2 -0,0006 0,0001 -5,7700  0,0000 -0,0008 -0,0004
Outra renda -0,6217 0,0774 -8,0300 0,0000 -0,7733 -0,4700
Branco -0,0146 0,0582 -0,2500 0,8020 -0,1286 0,0995
Mulher -0,4348 0,0479 -9,0700 0,0000 -0,5287 -0,3408
Conjuge -0,0991 0,0698 -1,4200 0,1560 -0,2360 0,0378
Chefe 0,1765 0,0675 2,6100 0,0090 0,0442 0,3088
Filhos de 0 a 5 anos -0,1301 0,0601 -2,1700 0,0300 -0,2479 -0,0124
Filhos de 6 a 13 anos 0,0044 0,0573 0,0800 0,9390 -0,1080 0,1167
Urbana 0,3960 0,0554 7,1400 0,0000 0,2874 0,5047
Constante 0,5866 0,0771 7,6100 0,0000 0,4355 0,7376

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados do modelo Probit Binomial.
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APENDICE D 11 — Resultados da regressdo Probit dos grupos ocupacionais para a mulher —

Bahia
Variaveis Coeficientes  Erro padréo z P> || Intervalo de confianca 95%
Anos de estudo 0,0667 0,0075 8,8600 0,0000 0,0520 0,0815
Experiéncia 0,0450 0,0080 5,6100 0,0000 0,0292 0,0607
Experiéncia 2 -0,0006 0,0002 -3,4600 0,0010 -0,0009 -0,0003
Outra renda -0,4045 0,0984 -4,1100 10,0000 -0,5975 -0,2116
Branco 0,0112 0,0795 0,1400 0,8880 -0,1447 0,1671
Conjuge -0,2123 0,0954 -2,2300 10,0260 -0,3993 -0,0254
Chefe -0,0470 0,0978 -0,4800 0,6310 -0,2388 0,1447
Filhos de 0 a 5 anos -0,2779 0,0773 -3,6000 0,0000 -0,4294 -0,1264
Filhos de 6 a 13 anos 0,0353 0,0734 0,4800 10,6310 -0,1086 0,1793
Urbana 0,6178 0,0756 8,1700 0,0000 0,4695 0,7660
Constante 0,0016 0,1181 0,0100 0,9890 -0,2297 0,2330

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados do modelo Probit Binomial.
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APENDICE D 12 — Resultados da regressdo Probit dos grupos ocupacionais para 0 homem —

Bahia
Variaveis Coeficientes  Erro padréo z P>|z| Intervalo de confianca 95%
Anos de estudo 0,0481 0,0089 5,3900 0,0000 0,0306 0,0656
Experiéncia 0,0423 0,0079 5,3500 0,0000 0,0268 0,0578
Experiéncia 2 -0,0006 0,0001 -4,5600 0,0000 -0,0009 -0,0004
Outra renda -0,9482 0,1191 -7,9600 0,0000 -1,1816 -0,7147
Branco -0,0563 0,0864 -0,6500 0,5150 -0,2257 0,1131
Conjuge 0,1540 0,1146 1,3400 10,1790 -0,0706 0,3786
Chefe 0,4188 0,0931 4,5000 0,0000 0,2364 0,6013
Filhos de 0 a 5 anos 0,0687 0,0921 0,7500 0,4560 -0,1118 0,2492
Filhos de 6 a 13 anos -0,0826 0,0614 -1,3500 10,1790 -0,2029 0,0377
Urbana 0,2091 0,0844 2,4800 10,0130 0,0436 0,3745
Constante 0,7396 0,1093 6,7700  0,0000 0,5253 0,9539

Fonte: Elaborada pela autora a partir dos resultados do modelo Probit Binomial.



