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RESUMO

O presente trabalho se inspira na recente presenca, atuagao e percursos de indigenas
assistentes sociais graduados em Servico Social nas instituicdbes estaduais de
educacao superior do Parana. Tal fendbmeno emerge e se contextualiza a partir das
experiéncias de ingresso de indigenas na educacao superior publica nas duas ultimas
décadas no Parana e no Brasil. De tal forma, intenciona identificar e analisar os
aspectos que caracterizam as trajetdrias profissionais dos assistentes sociais
indigenas no Parana por meio das vozes de tais sujeitos. A pesquisa constitui-se de
trés momentos 0s quais se apresentam articulados por meio de revisao bibliografica,
de levantamento e analise documental e de pesquisa de campo. As narrativas dos
sujeitos da nossa pesquisa sinalizam que a ocupacdo de cargos nos circuitos de
trabalho indigena, dentro e fora das terras indigenas, dependera das negociacoes e
reivindicacfes estabelecidas por estes profissionais junto as liderancas indigenas e
instituicdes contratantes. Para tanto entendemos que a ampliacdo, criacdo e
consolidacao dos circuitos de trabalho indigena que envolvam os assistentes sociais
indigenas, dependerdo das compreensfes acerca da profissdo, bem como do
reconhecimento atribuido a estes profissionais por suas proprias comunidades e
liderancas.

Palavras-chave: Povos Indigenas. Assistentes sociais indigenas. Indigenas.
Educacao superior Indigena. Servico social. A¢des afirmativas.
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ABSTRACT

The present work is inspired by the recent presence, performance and paths of
indigenous social workers graduated in Social Work at the state institutions of higher
education in Parana. Such phenomenon emerges and is contextualized from the
experiences of the entry of indigenous people in public higher education in the last two
decades in Parana and Brazil. In such a way, it intends to identify and analyze the
aspects that characterize the professional trajectories of indigenous social workers in
Parana through the voices of such subjects. The research consists of three moments
which are articulated by means of bibliographic review, survey and document analysis
and field research. The narratives of the subjects of our research indicate that the
occupation of positions in the indigenous work circuits, inside and outside the
indigenous lands, will depend on the negotiations and demands established by these
professionals with the indigenous leaders and contracting institutions. To this end, we
understand that the expansion, creation and consolidation of indigenous work circuits
involving indigenous social workers, will depend on understandings about the
profession, as well as on the recognition attributed to these professionals by their own
communities and leaders.

Keywords: Indian people. Indigenous social workers. Indigenous people. Indigenous
higher education. Social service. Affirmative actions.
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INTRODUCAO

O meu interesse nos estudos relacionados a tematica indigena se iniciou
através da participacao no projeto de pesquisa intitulado “A trajetoria formativa
dos estudantes Kaingang e Guarani na Universidade Estadual de Londrina e na
Universidade Estadual de Maringa, e a constituicdo de circuitos de trabalho
indigena”, na condicao de bolsista de iniciacao cientifica, durante o ano de 2014,
enguanto estudante do curso de graduacdo em Servico Social pela Universidade
Estadual de Londrina.

Nos anos de 2015 e inicio de 2016, houve a continuidade de minha
participacdo nos estudos sobre a educacao superior indigena, ainda na condicao
de estudante bolsista de iniciacéo cientifica, no projeto de pesquisa denominado
“A trajetéria dos profissionais indigenas e os circuitos de trabalho indigena na
educagéo’.

Em 2016, apresentei o Trabalho de Conclusdo de Curso intitulado: “A
politica de Assisténcia Social no municipio de Londrina e os povos indigenas:
concepgodes, estratégias e desafios”. Nessa investigacdo, constatei que a politica
de Assisténcia Social pode contribuir com as popula¢des indigenas através do
acesso aos beneficios, servicos e programas, desde que esta politica publica se
adeque as especificidades dos diferentes grupos étnicos indigenas,
reconhecendo e contribuindo para o fortalecimento étnico e cultural destes.

No ano de 2018, conclui o curso de especializacdo em Comunicacdo
Popular e Comunitaria na Universidade Estadual de Londrina, onde apresentei
a monografia: “Tem indio na UEL - diga ao povo que avance, que avangaremaos!
Comunicagéo popular e comunitaria e a resisténcia indigena na Universidade”.
O trabalho teve por objetivo refletir sobre a experiéncia de participacdo dos
indigenas em um video documentario produzido por académicos indigenas e
estudantes do curso de jornalismo da UEL. Além de constatar a importancia de
espacgos e iniciativas que valorizem a presenca indigena na universidade,
identificamos que ainda ha muito a se avancar na criagdo de mecanismos e
estratégias que promovam a participacao estudantil indigena na UEL e em outras
universidades, ainda que nesta instituicao se observem avancgos significativos se

comparados a outras instituicbes estaduais de educacao superior do Parana.
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Contrariando as teses da extingdo destes povos, evidenciada até metade
do século XX, destaca-se que, entre 1991 e 2000, a populacdo autodeclarada
indigena no Brasil quase triplicou, passando de 294 para 734 mil individuos. Em
2010, o IBGE apontou que a populacéo indigena ultrapassava 896,9 mil pessoas
no Brasil.

Tais informacdes atestam que, ainda na atualidade, had o
desconhecimento sobre a realidade dos diferentes grupos étnicos indigenas,
bem como de aspectos essenciais sobre seus modos de vida e organizacao
social, fato este ainda gerador de visdes preconceituosas sobre estes povos.

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 foi um marco para o
reconhecimento dos povos indigenas. A referida legislacdo preconiza em seus
artigos 231 e 232 o direito as especificidades culturais indigenas, decorrentes
das suas formas de organizagao social, costumes, linguas, crencas, tradicoes, e
o direito originario sobre as terras que tradicionalmente ocupam. Reconhece
ainda os indigenas como cidadaos de direitos, considerados em suas realidades
culturais diferenciadas.

Rompendo de vez com o paradigma tutelar, ao menos do ponto de vista
legal, a Constituicdo Federal estabelece aos povos indigenas, suas
comunidades e organizacdes, a legitimidade de recorrerem a justica na defesa
de seus direitos e interesses (ARAUJO; LEITAO, 2002).

O ingresso de indigenas na educacdo superior ocorre, inicialmente, a
partir da 1990, através de convénios estabelecidos entre universidade privadas
e/ou comunitarias e a Fundagdo Nacional do indio (FUNAI). Contudo, a partir da
década de 2000, ha a implantacdo de politicas de acdo afirmativa para que os
povos indigenas tivessem acesso as universidades publicas. Cabe ressaltar que
o ingresso de indigenas na educacao superior publica se destaca em dois vieses
sendo o primeiro deles, através da oferta de cursos especificos que buscaram
suprir a necessidade de formacao de professores indigenas para ocupacao de
postos de trabalho nas escolas indigenas, estas implementadas a partir de
normativas publicadas no final da década de 1990 e inicio da década de 2000; o
segundo, ocorreu a partir do ingresso em cursos superiores convencionais, por
meio de cotas ou vagas suplementares, processos seletivos convencionais e/ou

especificos destinados para indigenas.
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De qualquer modo, destacamos que o ingresso de indigenas na educacgéo
superior publica brasileira se constitui num fenémeno recente na historica
relacéo entre os povos indigenas, o Estado e a sociedade brasileira, assim como
entre essas populacdes e as politicas educacionais no Brasil. Tal fendmeno
apresenta-se como uma combinacdo entre o significativo crescimento
demogréfico das populacdes indigenas no Brasil nas duas ultimas décadas
associado a expansédo da oferta da educacdo basica brasileira, sobretudo ao
reconhecimento e a ampliacao da educacéao escolar indigena no pais (AMARAL,
2015)

Entendemos que a universidade pode ser apropriada pelos indigenas
como ferramenta de luta para defesa de seus interesses, sobretudo 0s seus
interesses coletivos. Os estudos sobre a educacao superior indigena tém sido
pautados por pesquisadores indigenas e ndo indigenas e tem refletido,
fundamentalmente, acerca das questdes de ingresso, permanéncia e concluséo
dos indigenas na educacao superior no Brasil. Todavia, considerando as marcas
recentes e inéditas das experiéncias de ingresso de indigenas nas instituicdes
publicas de educacdo superior no Brasil, parece ser incipiente os estudos
relacionados ao percurso profissional egresso a educacao superior, bem como
sobre as perspectivas de atuacédo profissional destes novos sujeitos.

No ano de 2001, ineditamente no Brasil a partir de uma lei estadual, foram
instituidas vagas suplementares para indigenas em instituicdes publicas de
educacao superior e a partir de 2002, as universidades estaduais paranaenses
passam a garantir o ingresso de académicos indigenas nestas instituicées de
ensino’. A educacéo superior deve ser entendida como um direito, todavia, s6 é
possivel efetiva-lo na medida em gue sejam ofertadas politicas consistentes que
garantam a permanéncia desses estudantes nas universidades (AMARAL,
2010).

Ao investigar as trajetérias dos estudantes indigenas nas Universidades

Estaduais do Parana, Amaral (2010) aponta que € possivel compreender que a

1 Nesse ano, encontravam-se em atividade as seguintes instituicdes: Universidade Estadual de
Londrina (UEL), Universidade Estadual de Maringa (UEM), Universidade Estadual do Centro-
Oeste do Parana (UNICENTRO), Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE) e
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG). Foram posteriormente criadas a
Universidade Estadual do Norte Pioneiro (UENP) e a Universidade Estadual do Parana
(UNESPAR), sendo que esta ultima agregou as Faculdades Estaduais existentes no Parana.
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formacao académica de indigenas traz como possibilidade a ocupacdo desses
profissionais em circuitos de trabalho dentro e fora das terras indigenas,
tradicionalmente ocupados por profissionais ndo indigenas.

O avanco do numero de académicos indigenas formados pelas
universidades pode possibilitar a ocupacéo de espacos de trabalhos por estes
profissionais indigenas em instituicbes governamentais ja atuantes nas terras
indigenas e em seu entorno, constituindo o que Amaral (2010) denominou como
“circuitos de trabalho indigena”, sendo este assunto tratado ao longo deste
trabalho.

Cabe destacar que a ocupacdo destes espacos pelos profissionais
indigenas egressos da educacdo superior pode provocar novos conflitos,
consensos, aliancas e concorréncias locais, vindo a determinar reorganizacées
nas esferas e relagbes de poder nas comunidades indigenas (AMARAL;
RODRIGUES; BILAR, 2014).

Durante minha trajetoria académica, sobretudo durante a participacdo em
projetos de pesquisa e extensao, tive a oportunidade de conviver, aprender e me
inspirar com a companhia dos estudantes indigenas de diferentes etnias e
cursos, destacando a admiracdo pela Gilza Kaingang, graduada em Servigo
Social e companheira de muitas reflexdes acerca dos dilemas e possibilidades
dessa recente e histdrica experiéncia por ela e muitos outros vivenciada. Estas
e outras vivencias despertaram o desejo de conhecer mais sobre 0s circuitos de
trabalho trilhados pelos indigenas Assistentes Sociais formados pelas
universidades estaduais paranaenses.

Segundo dados coletados junto & Comiss&o Universidade para os indios
(CUIA) Estadual®> até o ano de 2019, as universidades estaduais do Parana
graduaram um total de 101 indigenas, nas diferentes areas do conhecimento.
Cabe apontar a existéncia de quatro académicos indigenas atualmente
matriculados em cursos de Servico Social, sendo dois matriculados na
Universidade Estadual de Londrina (UEL) e dois matriculados na Universidade

Estadual do Parana (UNESPAR) Campus de Apucarana. Destaca-se também o

2 A Cuia Estadual é formada por representantes de cada uma das CUIAs locais instituidas em
cada uma das universidades estaduais do Parana, visando, desta forma, ndo apenas o ingresso
dos académicos indigenas, mas, fundamentalmente, sua permanéncia e conclusdo. Neste
trabalho abordaremos mais detalhadamente sobre essa Comisséo.
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namero de seis indigenas que concluiram a graduacao em Servico Social, até o
ano de 2019.

Muitas questdes foram surgindo durante a aproximacdo com este
fendmeno e me instigando diversas reflexdes tais como: quais as especificidades
presentes na constituicdo de um assistente social indigena? Sob a Otica desses
profissionais de que maneira 0s conhecimentos adquiridos nos cursos de
Servico Social podem contribuir para a atuacdo e defesa dos interesses
indigenas? Qual o significado politico da formacdo de assistentes sociais
indigenas? Quais interlocucbes entre os circuitos de trabalho indigena e as
relagBes de poder nas comunidades indigenas? A atuagéo de assistentes sociais
indigenas pode alterar a organizacéo das instituicdes e do trabalho prestado as
suas comunidades? Qual a compreensdo de retorno apresentada pelos
assistentes sociais indigenas as suas comunidades e/ou aos povos indigenas?
Qual a capacidade de contratacdo destes profissionais pelas instituicdes
publicas ou privadas e como vem se constituindo os circuitos de trabalho
indigena para esses sujeitos?

Estes e outros questionamentos nos levaram a definir como questéo
central deste trabalho a seguinte: Quais aspectos caracterizam as trajetorias
profissionais dos assistentes sociais indigenas no Parana?

O surgimento de um novo sujeito no cenario brasileiro e latino-americano
— profissionais indigenas egressos de cursos superiores — ainda que recente,
evidencia em si, a possibilidade de provocar significativas alteracdes na
organizacdo das suas comunidades de pertencimento e dos proprios sujeitos
que se constituem parte deste processo.

Este trabalho busca ainda contribuir para maior visibilidade e
reconhecimento dos profissionais indigenas formados pelas Universidades
Estaduais do Parana, com destaque para os Assistentes Sociais indigenas.
Acreditamos que esta pesquisa sera relevante para a area do Servigo Social na
medida em que busca evidenciar o significado e os limites e as contribuigcbes
deste para os Assistentes Sociais indigenas, sendo recente e inédita tal tematica

nesse circuito académico e profissional.
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1.1 Os PERCURSOS METODOLOGICOS TRILHADOS

O presente trabalho constitui-se em uma pesquisa exploratoria, de
natureza qualitativa, evidenciada a pretensdo de uma maior aproximacao da
realidade social para conhecé-la, analisd-la e interpretd-la com base em
fundamentacdo teorica consistente, objetivando compreender o problema
pesquisado.

Enquanto objetivo geral, este trabalho busca identificar e analisar os
aspectos que caracterizam as trajetorias profissionais dos assistentes sociais
indigenas no Parana. Tal objetivo se detalha por meio dos seguintes objetivos
especificos:
= Levantar e sistematizar as referéncias documentais e bibliograficas acerca da

presenca e atuacdo de assistentes sociais indigenas na area do Servico
Social no Brasil.

= |dentificar os motivos da escolha do curso de Servico Social pelos assistentes
sociais indigenas, bem como compreender elementos sobre a trajetéria
percorrida durante a sua graduacao (ingresso, permanéncia e formacao);

= Refletir sobre as experiéncias profissionais realizadas pelos assistentes
sociais indigenas formados pelas universidades estaduais do Parana,
identificando suas expectativas, bem como as possiveis organizacfes
contratantes;

* Analisar as relacbes estabelecidas entre 0os assistentes sociais indigenas e
suas comunidades (familias, caciques e liderancas), sendo estas analisadas
durante e apos suas formagdes profissionais.

A escolha pela pesquisa qualitativa se deu tendo como referéncia
os estudos de Minayo (2000) e Gil (2008) ao evidenciarem que a pesquisa social
aborda categorias que trazem uma carga histoérica, cultural politica e ideoldgica,
nao podendo ficar restrita a dados numéricos ou estatisticos.

A presente pesquisa € constituida por trés momentos 0s quais se
apresentam articulados, sendo: a reviséo bibliogréafica, o levantamento e analise
documental e a pesquisa de campo.

O primeiro momento caracterizado pela reviséo bibliogréafica se constituiu
por levantamentos, leituras e estudos pertinentes as teméticas como: Estado e

sociedades indigenas, questao indigena, politica publica de educacao superior
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indigena no Parana e no Brasil, sendo utilizados artigos, dissertacdes, teses,
periddicos e livros. Buscamos realizar levantamentos em sistemas de periddicos
nacionais relevantes e qualificados na area do Servi¢co Social tais como: Servi¢o
Social e Sociedade, Katalysis e Temporalis, bem como em anais de eventos
nacionais e internacionais da area de Servico Social. Buscamos ainda
referéncias latino-americanas acerca da reflexdo acerca das trajetorias de
indigenas egressos da educacao superior por meio da participacdo em projetos
de pesquisa voltados a esta tematica.

O segundo momento se refere ao levantamento e analise documental
visando a coleta de dados documentais como: registros acerca da temética
indigena nos Orgaos representativos da categoria dos assistentes sociais no
Brasil como: Conselho Federal de Servico Social (CFESS), Conselho Regional
de Servico Social (CRESS), Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social (ABEPSS). Caracterizou-se ainda pelo levantamento de dados
sobre indigenas formados pelas universidades estaduais do Parana através do
acesso a registros da CUIA Estadual e do relatério do projeto de pesquisa “A
trajetdria dos profissionais indigenas e os circuitos de trabalho indigena na
educacao” da UEL.

O terceiro momento refere-se a pesquisa de campo realizada em trés
etapas. A primeira etapa consistiu na caracterizacdo do perfil dos assistentes
sociais indigenas formados pelas universidades estaduais do Parana até o ano
de 20192 por meio do contato e envio, via-e-mail, de questionario (Apéndice A),
sendo este devidamente respondido por todos eles.

A segunda etapa se caracterizou pela realizacdo de entrevistas junto a
assistente social indigena Elizangela Pankararu. Cabe destacar que a
pertinéncia dessa entrevista se deu através do contato com a mesma durante a
realizacdo do Ill Congresso Internacional de Servico Social e Politica Social
promovido pela UEL no periodo de 02 a 05 de julho de 2019. A entrevista utilizou
roteiro semi-estruturado (Apéndice B), sendo previamente agendada e contou

com a devida autorizacéo da entrevistada por meio de Termo de Consentimento

3 3 A Universidade Federal do Parana (UFPR) possui convénio com a SETI/CUIA para a
realizacdo do Vestibular dos Povos Indigenas do Parana desde o ano de 2006. Segundo dados
da CUIA Estadual, em 2018, a UFPR apresenta uma graduada em Servi¢co Social, todavia os
formandos por essa instituicdo ndo se constituem universo da nossa pesquisa.
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Livre e Esclarecido (Apéndice C), sendo o seu contetudo gravado, transcrito e
sistematizado.

Ja a terceira etapa constituiu-se na realizacdo de entrevistas junto aos
cinco assistentes sociais indigenas formados pelas universidades estaduais do
Parana. considerando que uma delas, Luciane Aparecida de Paula, encontrava-
se residindo em Londres/Inglaterra no periodo da pesquisa. As entrevistas
utilizaram roteiro semi-estruturado (Apéndice B), sendo previamente agendadas
e contaram com a devida autorizacdo dos participantes por meio de Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice C), sendo o seu conteudo
gravado, transcrito e sistematizado. Tais entrevistas foram realizadas no periodo
de setembro a dezembro de 2019, sendo uma delas ocorridas na residéncia da
entrevistada e trés delas durante o V Encontro de Educacao Superior Indigena
do Parand, realizado em dezembro de 2019, no Centro de Capacitacdo de
Faxinal do Céu, municipio de Pinhdo/PR.

A técnica de interpretacdo e analise dos dados nessa pesquisa ocorreu
por meio da analise de conteludo, por se tratar de uma pesquisa gualitativa, a
interpretacdo assume um foco central. Segundo Richardson (1999), a anélise de
conteudo é particularmente utilizada para estudar material de tipo qualitativo.

Entende que esta deve ser eficaz, rigorosa e precisa, tratando-se de
compreender melhor um discurso e de aprofundar suas caracteristicas
(gramaticais, fonoldgicas, cognitivas, ideoldgicas, dentre outras). Bardin (2004,

p. 37) compreende a analise de conteido como:

um conjunto de técnicas de andlise das comunicag¢8es visando obter,
por procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contetdo
das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a
inferéncia de conhecimentos relativos as condicbes de
producédo/recepcao (variaveis inferidas) destas mensagens.

Neste sentido, a técnica de analise de conteudo refere-se ao tratamento
da informacao contida nas mensagens, sendo que o interesse da técnica ndo
reside na descricdo dos conteudos, mas sim, no que estes poderdo evidenciar
apos serem tratados.

A pesquisa realizada conta com autorizacdo da Comissao Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP) por meio do Parecer n. 3.475.802, por estar

associado ao projeto de pesquisa “Os circuitos de trabalho indigena na educagéo
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e as trajetorias dos profissionais indigenas”, coordenado pelo orientador da
presente dissertacéo.

O presente trabalho € composto por quatro capitulos, sendo que o
primeiro capitulo aborda aspectos da relacéo entre Estado e povos indigenas no
Brasil e no Parana. No segundo capitulo, contextualizamos a politica de
educacéo superior indigena no Brasil com destaque para esta politica no estado
do Parana, bem como as acdes desenvolvidas pelas universidades estaduais do
Parana.

O terceiro capitulo aborda sobre a formacao profissional de indigenas na
América Latina, tendo como foco de analises as experiéncias da Universidad
Veracruzana Intercultural. Abordamos também a categoria de circuitos de
trabalho indigena e duplo pertencimento, entendemos que estes conceitos
sinalizam aspectos importantes para a compreensao das trajetérias profissionais
dos assistentes sociais indigenas. Por fim, realizamos reflexdes sobre a
formacéo em Servico Social, bem como sobre as abordagens a questéo indigena
nesta area e pela categoria profissional.

O guarto e ultimo capitulo desta dissertacao teve como foco a analise das
trajetorias profissionais dos assistentes sociais indigenas, apresentando as
vivencias destes sujeitos durante seus processos de escolarizacdo e de
ingresso, permanéncia e conclusdo na educacao superior. Apresentamos neste
capitulo aspectos que consideramos relevantes para a compreensao sobre o
processo de formacao em Servigo Social, bem como as experiéncias de estagio,
participacdo em projetos de pesquisa e extensdo, bem como as expectativas
destes assistentes sociais para a ocupacéao de postos de trabalho nos circuitos
de trabalho existentes.

Apresentamos e analisamos ainda as experiéncias profissionais dos
entrevistados, bem como os desafios, implicacbes e dilemas para a sua
efetivacdo. Cabe enfatizar que o presente trabalho n&o tem como objetivo
encerrar essa complexa discussao, ao contrario disto, busca-se através desta

pesquisa estimular e visibilizar os debates e reflexdes por nés colocadas.
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CAPITULO 1
ASPECTOS DA RELACAO ENTRE ESTADO E POVOS INDIGENAS NO
BRASIL

Este capitulo aborda aspectos da relagéo entre Estado e povos indigenas
no Brasil, intencionando evidenciar, por meio de um recorte histoérico, as relacdes
tutelares desenvolvidas pelo Estado, bem como as lutas, resisténcias e
conquistas de direitos reconhecidos legalmente aos povos indigenas no Brasil.
Apresentaremos também um panorama sobre o movimento indigena no Brasil,
sendo este uma importante estratégia de conquistas e defesa dos direitos dos
povos indigenas, sinalizamos também para o avanco do protagonismo das
mulheres indigenas que vem se destacado nas rela¢gdes entre o Estado indigena
e Povos indigenas. Por fim, teceremos neste capitulo alguns aspectos sobre os
povos indigenas no Parand, este topico visa uma maior aproximacao sobre a

realidade dos povos que habitam no referido estado.

1.1 As FORMAS DE DOMINAGCAO DO ESTADO E A RESISTENCIA INDIGENA: ASPECTOS

HISTORICOS

Os povos indigenas no Brasil constituem-se em sua diversidade cultural
e linguistica, como aponta Gersem dos Santos Luciano Baniwa (2006),
pesquisador pertencente ao povo Baniwa, ndo existe nenhum povo, tribo ou cla
com a denominagao de “indio”. Na verdade, cada “indio” pertence a um povo, a
uma etnia identificada por uma denominacdo prOpria, ou seja, a
autodenominagédo, como Guarani, Yanomami, Kaingang, Baniwa etc. (BANIWA,
2006, p. 30).

De acordo com os dados do Censo de 2010 (IBGE, 2010), existem mais
de 896 mil indigenas em todo o Brasil, representando aproximadamente 0,47%
da populacédo do pais. Cabe destacar que estes dados tém como critério a
autodeclaracdo. O Censo 2010 apresentou ainda a existéncia de 305 povos
indigenas diferentes falantes de 274 linguas indigenas distintas.

Um ponto comum na histéria dos diferentes grupos étnicos foi a

experiéncia da colonizacdo, sendo essa marcada por atos de extrema violéncia,
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massacres que levaram a extincdo de muitos povos indigenas, bem como a
perda de terras indigenas, o desrespeito e a desvalorizagdo das culturas
indigenas pela sociedade dominante (BANIWA, 2006).

Desde o final do século XVI, com a invasao dos colonizadores europeus,
foi imposto aos povos que aqui viviam a nomeacao genérica de “indio”. Para
muitos estudiosos, este nome genérico foi consequéncia de um equivoco do
colonizador, pensando ele ter chegado as indias. Segundo Baniwa (2006), a
denominacdo de indio dada pelos colonizadores fez crescer duas distintas

imagens sobre os indigenas:

Para muitos brasileiros brancos, a denominacdo tem um sentido
pejorativo, resultado de todo o processo histérico de discriminacdo e
preconceito contra 0s povos nativos da regido. Para eles, o indio
representa um ser sem civilizagéo, sem cultura, incapaz, selvagem,
preguicoso, traicoeiro etc. Para outros ainda, o indio é um ser
romantico, protetor das florestas, simbolo da pureza, quase um ser
como o das lendas e dos romances. (BANIWA, 2006, p. 30).

A denominacéo “indio”, foi atribuida as diversas etnias que aqui viviam, a
fim de homogeneizar e legitimar a exploragdo e o dominio colonial, através do
regime de servidao e exploracéo de indigenas.

Todavia, a histéria dos povos indigenas é marcada, por lutas e
resisténcias frente a ofensiva do proprio capital. Durante a colonizacao
portuguesa, a resisténcia indigena foi realizada de diferentes maneiras, dentre
elas, destacamos os confrontos diretos, guerras abertas, subserviéncia
calculada ou até mesmo através de suicidios coletivos (BANIWA, 2006). Esse
enfrentamento histérico garantiu a existéncia fisica, linguistica e cultural dos
povos indigenas até os dias de hoje.

Segundo Baniwa (2006), durante o periodo de colonizacdo do Brasil,
diversas foram as estratégias dos portugueses para o exterminio dos povos
indigenas. Os colonizadores se utilizaram dos desentendimentos e divergéncias
entre os diferentes grupos étnicos, para provocar diversos conflitos entre eles.
Outra estratégia era agregar os proprios indigenas aos seus exeércitos, para

atacarem outros grupos rivais.
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1.2 O SURGIMENTO E As PERSPECTIVAS DAS PRIMEIRAS INSTITUICOES ESTATAIS

DESTINADAS A0S POVOS INDIGENAS NO BRASIL

Durante o principio do século XX, o Estado Brasileiro passa a desenvolver
politicas destinadas aos povos indigenas, sendo estas marcadas pelo profundo
carater assimilacionista, integrador e tutelar, visto as fortes influencias
positivistas que se apresentavam no interior da emergente republica brasileira.

Em 1910, foi criado o Servico de Protecdo aos indios e Localizacdo dos
Trabalhadores Nacionais — SPILTN, vinculado ao Ministério da Agricultura,
Industria e Comércio — MAIC, sendo este a primeira instituicdo leiga do pais
destinada ao atendimento aos indigenas. Oito anos depois de sua criacdo, esse
6rgéo passou a ser denominado apenas como Servico de Protec&o aos indios —
SPI1.4 A referida instituicdo foi sucedida em 1967 pela Fundacdo Nacional do
indio — FUNAI, e ambas instituicbes tinham como prisma de sua ac&o o
paradigma tutelar. A proposta de criacao do SPI foi do General Candido Mariano
Rondon, sendo este marcado pela formacéao positivista. O SPI instituiu os postos
indigenas sob inspiragédo dos antigos aldeamentos missionarios® construidos no
século XVI.

A referida instituicdo tinha como finalidade a transformacéo dos indigenas
em trabalhadores nacionais acreditando que os povos indigenas e suas culturas
eram transitérios. Neste sentido, a perspectiva de atuacdo era nitidamente de
assimilacao, através da insercao no mercado de trabalho rural, ou na investida
de transformacéo do indigena em campesinato.

Lima (apud PACHECO DE OLIVEIRA; FREIRE, 2006, p. 112) aponta que

0s objetivos do SPI eram:

a) estabelecer a convivéncia pacifica com os indios; b) agir para
garantir a sobrevivéncia fisica dos povos indigenas; c) fazer os indios
adotarem gradualmente habitos “civilizados”; d) influir de forma
“amistosa” sobre a vida indigena; e) fixar o indio a terra; f) contribuir

4 A trajetdria historica dos povos indigenas foi marcada pelos discursos de protecédo aos indios,
gue tinham na realidade como fim dltimo legitimar atrocidades e violacdes de direitos destes
povos.

5 Os aldeamentos foram criados para o atendimento dos interesses da coroa portuguesa, eram
situados proximos das povoacdes dos colonizadores. Estes eram administrados pelos jesuitas
que catequizavam os indios, com o objetivo de torna-los civilizados. Em Ultima instancia os
aldeamentos tinham como objetivo garantir a ocupagéo do territorio e a reserva de méao de obra
para o desenvolvimento econémico da coroa portuguesa. (PACHECO DE OLIVEIRA; FREIRE
2006).
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para o povoamento do interior do Brasil; g) poder acessar ou produzir
bens econdmicos nas terras dos indios; h) usar a forga de trabalho
indigena para aumentar a produtividade agricola; i) fortalecer o
sentimento indigena de pertencer a uma nacéo.

Tal instituicao tinha como pilar de sua atuagao a assisténcia e a protecéo
aos indios aldeados, arredios ou ja integrados, bem como a promoc¢do dos

direitos territoriais.

Algumas contradi¢cdes basicas existiram no dmbito do SPI: enquanto
se propunha a respeitar as terras e a cultura indigena, agia transferindo
indios e liberando territdrios indigenas para colonizagdo, a0 mesmo
tempo em que reprimia praticas tradicionais e impunha uma pedagogia
que alterava o sistema produtivo indigena. [...] E da propria natureza
da tutela sua ambiguidade, as a¢bes que engendra ndo podendo ser
lidas apenas numa dimensdo humanitaria (apontando para as
dimensbes, étnicas ou legais), nem como um instrumento simples de
dominac&o. E no entrecruzamento dessas causas e motivagées que se
deve ser buscada as chaves para a construgcdo do indigenismo
brasileiro. (PACHECO DE OLIVEIRA; FREIRE, 2006, p. 115).

Segundo Lima (2012), o exercicio da tutela, perpetrado ndo somente pelo
Estado, se fez presente na histéria dos povos indigenas desde o periodo
colonial, sofrendo alterac6es ao longo da historia, tendo o seu fim demarcado
sob o ponto de vista legal, com o advento da Constituicdo Federal Brasileira de
1988.

Durante um longo periodo historico, os indios eram compreendidos com
relativa incapacidade, necessitando ser tutelados e protegidos pelo Estado. De
acordo com Lima (2012) o pensamento do tutelado, suas acdes, crencas,
alternativas e capacidade de julgamento sdo permanentemente desautorizados,
cabendo ao tutor a conducao do tutelado para a civilizagéo.

Lima (2012) chama a atengéo sobre o carater ambiguo da tutela, diante
dos diferentes interesses que interligam a relagédo entre tutores e tutelados.
Apontando que “dela [da tutela] se beneficiam (e se beneficiaram), e por ela
sofrem (e sofreram) indigenas e nao indigenas”. (LIMA, 2012, p. 788).

Muitas foram as dificuldades enfrentadas pelo SPI, que variavam da falta
de recursos humanos qualificados, da escassez de recursos financeiros e das
divergéncias decorrentes de interesses politicos. Durante a existéncia do SPI,
"foram regularizadas 54 reservas indigenas equivalente ao total de 298.595ha."
(PACHECO DE OLIVEIRA; FREIRE, 2006, p. 121).
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Os referidos autores explicam que no campo da assisténcia sanitaria,
havia uma auséncia de profissionais capacitados, sendo que o SPI néo
conseguiu controlar, estabilizar e melhorar a condicdo sanitaria nas
comunidades indigenas que enfrentavam surtos epidémicos.

Na assisténcia educacional, do inicio ao fim do SPI, prevaleceu um
modelo escolarformador de produtores rurais, voltados para o mercado regional,
havendo baixo aproveitamento educacional, visto que as professoras
frequentemente eram esposas de chefes de postos indigenas e, em sua maioria,
sem qualificacéo para tal atuagéo.

Com a instauracédo do golpe militar de 1964, somadas as denuncias de
corrupcéo, ineficiéncia administrativa e as diversas acusacdes de massacres e

exterminio dos indigenas, o SPI entra em decadéncia, sendo extinto em 1967.

1.2.1 Apontamentos Sobre a Fundacdo Nacional do indio — FUNAI

O fim do Servico de Protecéo ao indio, n&o significou o fim do organismo
tutelar do Estado, visto que a Fundacdo Nacional do indio (FUNAI) se
assemelhava em muitos aspectos a sua antecessora, visto a necessidade de
modernizacdo imposta pelo Estado, em subordinacdo a ambicdo das grandes
elites brasileiras de apropriacdo e exploracdo de tradicionais territérios
indigenas.

A FUNAI foi criada pela Lei n°® 5.371, de 05 de dezembro de 1967, em
pleno contexto de ditadura militar brasileira. Em seu inicio, a referida instituicdo
teve sua organizagao de forma semelhante a atuacdo do SPI, manteve os postos
indigenas e a perspectiva tutelar de acdo junto aos indigenas. Apesar das
dendncias de irregularidades envolvendo os servidores do extinto SPI, mais de
600 servidores foram alocados para a FUNAL.

Diante da auséncia de politicas e de planejamento para a fase de contato
com os indigenas, principalmente aqueles isolados, durante o periodo ditatorial,

os indigenas sofreram novamente surtos de epidemias, doencas e fome®. Os

6 De acordo com Pacheco de Oliveira e Freire (2006, p. 123) o Brasil ainda na época colonial 0
contou com um recurso pouco empregado por povos conquistadores: a disseminacdo de
doencas e a ocorréncia de epidemias para as quais 0s povos em guerra ou dominados tinham
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indigenistas estavam sob pressado dos governos militares, que objetivavam a
implantagéo de projetos desenvolvimentistas, como estradas de ferro, rodovias,
usinas hidrelétricas, dentre outros, na perspectiva de tornar os indigenas
integrados aos demais trabalhadores nacionais.

Lima (2012) destaca que, desde o inicio de sua existéncia, a FUNAI
enfrentou dificuldades financeiras, politicas e de técnicos qualificados para a
execucgao de sua finalidade. Segundo o autor, “se a FUNAI ndo apresentava
recursos regulares e ndo cobrava planejamentos a eles correspondentes, tao
pouco era possivel ter propostas de intervencgéo claras” (LIMA, 2012, p. 819).

A partir da década de 1970, cresce o protagonismo indigena, sobretudo
nos movimentos de luta por direitos ha América Latina, com forte repercussao
internacional, culminando no reconhecimento de direitos indigenas pela carta
constitucional vigente.

No inicio da década de 1990 houve um amplo debate acerca do papel da
FUNAI diante do advento da nova Constituicdo Federal vigente, o que ameacou
a extincado do 6rgao.

Conforme apontado pelo Instituto Socioambiental — ISA, "blocos
parlamentares anti-indigenas propunham fecha-la, sem substitui-la por nada de
novo, 0 que provocaria um grande vazio administrativo” (PIB; ISA, 2019). Diante
disso, houve mobiliza¢gdes indigenas e de organizacdes de 6rgao que defendiam
a restruturacdo da FUNAI. Em 1991, o entdo presidente, Fernando Collor de
Mello, lanca médo de uma série de decretos, propondo a reestruturacdo da
FUNAL

Com os Decretos presidenciais de niameros 23, 24, 25 e 26, de 4 de
fevereiro de 1991, as tarefas relativas a saude, educacao, desenvolvimento rural
e meio ambiente foram descentralizadas e passaram a ser exercidas, com
enorme precariedade — salvo excec¢des pontuais — pelos Ministérios da Saude,
da Educacado, do Desenvolvimento Agrario e do Meio Ambiente. (LIMA et al.,
2004).

baixa imunidade. Com efeito, 0 contagio de variola, gripes, tuberculose, pneumonia,
coqueluche, sarampo e outras viroses levaram a dizimagéo de inGmeros povos indigenas. Nas
primeiras décadas do séc. XX, esta realidade nédo foi alterada: nos grupos recém contatados
pelo Servico de Protecdo ao indio (SPI), aldeias inteiras foram destruidas por doengas
pulmonares. Ao causar mortalidade, o pos-contato iniciava o desequilibrio das condi¢des de
sobrevivéncia de um povo, que ja enfrentava doencas endémicas, como verminoses e malarias:
havia desnutri¢éo, dificuldade de producao de alimentos, pioravam os cuidados sanitarios.
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Estes decretos significaram o esvaziamento das antigas atribuicbes da
FUNAI, que passou a concentrar-se nas politicas de regulamentacéo fundiaria.
Em 1995, Fernando Henrique Cardoso (FHC) é eleito presidente do Brasil,
governando por dois mandatos consecutivos e permanecendo na presidéncia
até o ano de 2002.

De acordo com o Instituto Socioambiental (2019), no Governo FHC a
politica indigenista passa a obter contornos administrativos mais precisos,
algumas organiza¢des ndo governamentais e associacdes indigenas passaram
a participar ativamente no processo de implementacao das politicas publicas.

Porém, segundo a andlise de Lima et al. (2004), o que poderia ter se
transformado nas bases de um planejamento de Estado etnicamente informado
e de uma execucdao regionalizada sob o duplo controle dos povos indigenas e de
dispositivos federais, ficou muito aquém do possivel. Os autores chegam a
seguinte conclusao sobre o governo de FHC, no que tange a questao indigena:

Na é&rea indigenista, o panorama de estagnacdo e desmantelamento
dos servigos publicos federais foi uma realidade que comprometeu
sensivelmente o cumprimento das responsabilidades para com o0s
povos indigenas atribuidas constitucionalmente ao Estado brasileiro -
apesar de inovag@es introduzidas nos mecanismos de regularizagédo
de terras indigenas, da criacdo de condi¢cbes de fomento para o
etnodesenvolvimento e do inicio do funcionamento de politicas
especificas para a saude e a educacédo (LIMA et al. 2004, p. 316).

Constata-se que a década de 1990 foi marcada pelo processo de
descentralizagdo da politica indigenista, que tiveram suas acdes
redimensionadas para o ambito de diversos Ministérios, que atuam em parceria
com agéncias de cooperacao internacional e organiza¢des nao-governamentais,
sendo consequéncia deste processo a perda do monopdlio tutelar assumido pela
FUNAI.

A restruturacdo do papel da FUNAI e o redimensionamento das acdes
destinadas aos povos indigenas ocorrem em um contexto adverso, visto o
avancgo das ideias neoliberais, o que resultou dentre outras coisas, na escassez
de verbas para as politicas sociais. Os impactos desta reestruturacao vém sendo
sentida em seus aspectos negativos, Lima et al. (2004) destaca o processo de
“sucateamento” da FUNAI, apontando-se para a falta de reposicao de pessoal e
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para a diminuicdo progressiva de fluxos orcamentarios, situacdes estas que

ameacam o fim deste 6rgéo.

1.3 LuTAs E CONQUISTAS DO MOVIMENTO INDIGENA NO BRASIL

Por um longo periodo da histéria brasileira, o Estado manteve o
entendimento de que os povos indigenas seriam transitorios. Neste sentido, suas
acOes, até a Constituicdo Federal de 1988, tinham o integracionismo e a
assimilacao dos povos indigenas como principais paradigmas de suas acoes.

Em 19 de dezembro de 1973 foi sancionada a Lei n°® 6.001, responsavel
por instituir o Estatuto do indio que ainda vigora, embora este seja contrario aos

preceitos da Constituicdo Federal vigente.

No que tange aos indios, as politicas publicas do Estado brasileiro
padecem hoje, em sua implementacdo, de um certo grau de
esquizofrenia, fruto da convivéncia de um texto constitucional
extremamente avancado com um Estatuto do indio arcaico e fundado
em conceitos totalmente superados, que mesmo assim dita as regras
do dia-a-dia da aplicacdo dessas politicas. (ARAUJO; LEITAO, 2002,
p. 28).

Neste sentido, o Estatuto do Indio mantém o paradigma tutelar em
contraposicdo a carta constitucional, uma vez que o0s indigenas séo
considerados por esta legislacdo, relativamente incapazes, afirmando
perspectivas integracionistas.

A partir da década de 1970, cresce o protagonismo indigena, sobretudo
nos movimentos de luta por direitos sociais e territoriais na América Latina, com
forte repercussdo internacional. Desde entdo, as organizagcdes né&o
governamentais (ONGSs) indigenas e indigenistas, ganham forca estabelecendo
didlogos, negociacdes e articulacbes com outros povos e com a sociedade
nacional e internacional, assumindo também funcdes antes desenvolvidas pela
FUNAL.

Dentre as organizagdo criadas apos a década de 1970, destaca-se o
Conselho Indigenista Missionario (CIMI); Operacdo Amazoénia Nativa (OPAN);
Centro de Trabalho Indigenista (CTI); Conselho de Missdao entre Povos

Indigenas (COMIN); Comissao Pro-Yanomami (CCPY); Instituto Socioambiental
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(ISA); Grupo de Trabalho Missionario Evangélico (GTME); Associagdo Nacional
de Acéo Indigenista (ANAI), entre outras’. Estas organizagdes tiveram e muitas
tem um papel relevante no apoio as causas indigenas.

Segundo Baniwa (2006) o movimento indigena brasileiro se constitui em
um esfor¢co conjunto articulado de liderangas, povos e organizagfes indigenas
objetivando uma agenda comum de luta, como é a agenda pela terra, pela saude,
pela educacéo, pela emancipacao politica e econdmica, dentre outros direitos.
Movimento indigena, segundo uma definicdo mais comum entre as liderancas

indigenas:

E o conjunto de estratégias e acbes que as comunidades e as
organizagdes indigenas desenvolvem em defesa de seus direitos e
interesses coletivos. Movimento indigena ndo € o mesmo que
organizacgéo indigena, embora esta Ultima seja parte importante dele.
Um indigena né&o precisa pertencer formalmente a uma organiza¢éo ou
aldeia indigena para estar incluido no movimento indigena, basta que
ele comungue e participe politicamente de a¢fes, aspiracdes e projetos
definidos como agenda de interesse comum das pessoas, das
comunidades e das organizacbes que participam e sustentam a
existéncia do movimento indigena, neste sentido, o movimento
indigena brasileiro, e ndo o seu representante ou o seu dirigente.
(BANIWA, 2006, p. 58).

A articulacao dos povos indigenas, através do movimento indigena, torna-
se entdo uma nova estratégia que articula a luta indigena em nivel nacional,
unificando bandeiras de luta comuns aos diferentes grupos étnicos. “A
resisténcia que fora por muito tempo travada com o uso de armas, comecgou a
se dar na arena politica. Os indios costumam dizer: da luta pelas armas a luta
pelo papel e a caneta” (BANIWA, 2006. p. 67).

Existem muitos movimentos indigenas, uma vez que cada aldeia, cada
povo ou cada territério indigena estabelece e desenvolve o seu
movimento. Mas as lideranc¢as indigenas brasileiras, de forma sébia,
gostam de afirmar que existe sim um movimento indigena, aquele que
busca articular todas as diferentes acdes e estratégias dos povos
indigenas, visando a uma luta articulada nacional ou regional que
envolve os direitos e os interesses comuns diante de outros segmentos
e interesses nacionais e regionais. Essa visdo estratégica de
articulacdo nacional ndo anula nem reduz as particularidades e a
diversidade de realidades socioculturais dos povos e dos territorios
indigenas; ao contrario, valoriza, visibiliza e fortalece a pluralidade
étnica, na medida em que articula, de forma descentralizada,

" Em 2006 estimava-se mais de 700 organizagdes indigenas no Brasil, das quais somente na
Amazonia Legal ha mais de 350 (BANIWA, 2006).
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transparente, participativa e representativa os diferentes povos.
(BANIWA, 2006, p. 59, grifo nosso).

Cabe evidenciar a existéncia de duas formas de organizacdes indigenas:
organizacao tradicional e formal. Baniwa (2006, p. 61), explica mais sobre que a
organizacao tradicional:

A existéncia de organizacédo é uma necessidade coletiva, uma vez que
a convivéncia s6 é possivel com um minimo de ordenacéo interna em
gue haja definicdo de objetivos, metas, estratégias e acdes a serem
desenvolvidas coletivamente, além da distribuicdo de tarefas e
responsabilidades. O cacique, o tuxaua, o lider, o pajé, o professor, o
agente de salde, o pai de familia e outros agentes e membros
comunitarios fazem parte da organizacao interna de uma comunidade
indigena, na medida em cada um possui sua funcéo e responsabilidade
bem definidas, conhecidas e controladas por todos. (BANIWA, 2006, p.
64).

JA& a organizagdo formal €é aquela que busca estabelecer
negociacfes/didlogos, para a defesa dos direitos indigenas frente a sociedade

envolvente.

As organizagBes indigenas ndéo-tradicionais, conhecidas como
associagOes, foram incorporadas pelas comunidades e pelos povos
indigenas para responder as novas demandas e as necessidades pos-
contato, como a defesa dos direitos territoriais e outras politicas
publicas em face da sociedade nacional e global, e para viabilizar
recursos financeiros, técnicos e materiais desejados de serem
apreendidos da sociedade moderna. (BANIWA, 2006, p. 64).

Os dirigentes das organiza¢cBes formais indigenas, sdo considerados
liderancas politicas que possuem o papel de mediadores e interlocutores entre
as liderancas tradicionais e a sociedade regional ou nacional, também de

maneira conjunta e cooperativa em prol do coletivo, tarefa nem sempre facil.

Deste modo, uma associacdo indigena formal ndo se confunde com a
organizagao social tradicional, do mesmo modo que as liderancas da
organizacdo formal ndo se confundem com as liderangas tradicionais
da aldeia. Quando isto acontece, ocorrem geralmente sérios conflitos
na comunidade, e podem surgir disputas de poder e de funcées. E
consenso entre os indios que as organizagdes indigenas formais e as
liderancas que as dirigem servem como interlocutoras com o mundo
extra-aldeia, particularmente com o mundo dos brancos, enquanto a
organizacao interna é de responsabilidade das liderancgas tradicionais.
(BANIWA, 2006, p. 68).
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O autor aponta a necessidade de formacao/educacéao politica, para sanar
as deficiéncias técnicas, diante de uma sociedade cada vez mais complexa,
tecnocratica e cientificista. Estes conhecimentos, segundo o autor, s&o
importantes para que se ampliem a capacidades de compreenséo e de interacao
do movimento indigena com o complexo mundo néo indigena.

Na década de 1980, houve um profundo debate a respeito da nova
constituicdo brasileira, sendo um periodo de grande efervescéncia e de
mobilizacbes indigenas em niveis locais, regionais e nacional, que contaram
com a participacao de indigenas e nao indigenas. Muitas dessas Organizacfes
nao-governamentais colaboraram, inclusive financeiramente para a realizacéo
de encontros e de assembleias indigenas, como espacos de intercambios entre

as comunidades e povos indigenas.

As assembleias indigenas permitiram o conhecimento da diversidade
de povos e culturas indigenas existentes no Brasil. Enquanto
aprendiam sobre os diferentes modos de viver — as linguas, as culturas,
as crencas — também instrumentalizavam a categoria “indio” para
unificar reivindicacdes e lutas por direitos. Tratava-se de canalizar
distintos movimentos e experiéncias para uma causa comum.
(PACHECO DE OLIVEIRA; FREIRE, 2006, p. 193).

Diversos foram os crimes e atagues perpetrados por politicos, burocratas,
fazendeiros, em resposta ao avanco do movimento indigena, dentre eles
destacamos a morte de importantes liderancas indigenas, como Marcal de
Souza, Angelo Kretan, e tantos outros que vieram apos estas liderancas.

Orientadas por novos conceitos e diferentes metodologias de praticas
politicas, na tentativa de superacdo das historicas praticas tutelares,
paternalistas, clientelistas da velha politica indigenista oficial, surgem as Novas
Politicas Publicas, como conquista em funcdo da participacdo politica das

liderancas indigenas, notadamente nas areas de saude e educacao.

1.4 O PROTAGONISMO DAS MULHERES INDIGENAS NO BRASIL

As mulheres indigenas vém se destacando enquanto uma importante

expressdo na relacdo entre Estado e povos indigenas, neste sentido

abordaremos sobre o importante protagonismo e visibilidade assumidos por
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estas na atualidade. Constata-se uma crescente participagdo de mulheres
indigenas em espac¢os publicos de discussédo politica e de interlocu¢cdo com
instituicdes indigenas e nado indigenas, bem como tem aumentado, o nimero de
organizacdes politicas de mulheres indigenas no pais, sobretudo a partir da
década de 1990 (SACCHI, 2003).

Xacriaba® (apud DUTRA; MAYORGA, 2019, p. 114), relata que “a partir
dos diversos movimentos politicos de resisténcia, mulheres indigenas de
diferentes etnias estdo, pouco a pouco, construindo espacos de maior

visibilidade politica, incluindo o universo académico.

Ao mesmo tempo em que sao protagonistas nas discussdes e
reivindicacdes mais gerais dos povos indigenas — como a luta pela
demarcacdo das terras — as mulheres inserem nos debates de
decisdes e politicas publicas temas como violéncia familiar e
interétnica, o acesso aos meios técnicos e financeiros para a geracéo
de renda, a saude reprodutiva, o0 combate ao racismo, a soberania
alimentar, a participagdo das mulheres nas decisdes de politicas dos
governos, entre outros [...] (DUTRA; MAYORGA, 2019, p. 114).

Sobre a visibilidade das mulheres indigena nos mais diversos espacos
sociais, Mariceia Meirelles Guedes Pataxé (apud DUTRA; MAYORGA, 2019, p.
117-118), lideranca Pataxd, chama a atencdo para as questdes de género

presentes também nas relacdes entre povos indigenas, ela relata que:

As mulheres indigenas estdo presentes em tudo. As vezes, ndo tem
muita visibilidade, né. As vezes, a luta das nossas mulheres ndo tem
essa visibilidade que deveria ter. Porque essa opresséao ja surge dentro
das nossas comunidades. Porque nés somos mulheres, nés temos
filhos, nés temos maridos e nds ndo podemos sair, nGs temos que ficar
em casa e a maioria das pessoas que sdo escolhidas sdo os homens.

Destacamos uma importante iniciativa realizada por meio do projeto Voz
das Mulheres Indigenas. Este projeto contou com a participagéo de liderancas
indigenas mulheres, sendo implementado em 2015 pela Mulheres Brasil da
Organizacédo das Nacdes Unidades (ONU), em cooperacdo com a Embaixada
da Noruega.

8 Célia Xakriaba é Lideranca e militante do movimento indigena com projecdo nacional e
internacional, € pertencente a etnia indigena Xakriabd, possui titulagdo de mestre em educacao
pela Universidade de Brasilia.
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O projeto Voz das Mulheres Indigenas, tem como objetivo de fortalecer a
atuacdo de mulheres indigenas em espacos de decisdo dentro e fora de suas
comunidades e a elaboracdo de uma agenda que defenda as necessidades e
interesses das mulheres indigenas em consonancia com a diversidade entre 0s
povos e de seus interesses comuns. Dutra e Mayorga (2019, p. 123) explicam

que:

Pela primeira vez em 2016, apoiadas pela ONU, mulheres liderancas
indigenas de diferentes etnias do Brasil, organizadas via Voz das
Mulheres Indigenas, conquistaram espaco para tratar sobre as
reivindicacdes e demandas das mulheres indigenas em plenéria
durante o 13° Acampamento Terra Livre (ATL), evento que reuniu mais
de 3 mil indigenas de todo o pais em Brasilia, promovido pela APIB, e
do qual pude participar como ouvinte. Em plenéria, foram apresentados
videos de mulheres indigenas que, entre outras questdes, tratavam
sobre violéncia de género e formas de enfrentamento. Nas edi¢cdes do
mesmo evento em 2017 e 2018 a conquista do espac¢o ha programagao
oficial por estas liderancas femininas se repetiu e se fortaleceu. Em
abril de 2018, as mulheres indigenas multiplicadoras do projeto Voz
das Mulheres Indigenas distribuiram em Brasilia, durante o ATL, uma
cartilha que apresenta a “Pauta Nacional das Mulheres Indigenas” a
partir de demandas apresentadas por mulheres de 104 etnias
diferentes. Foi a primeira vez que se construiu um documento desta
proporc¢ao.

Neste sentido, foram discutidas e sistematizadas 10 pautas nacionais
comuns as mulheres indigenas no Brasil, que foram apresentadas no livreto Voz
das Mulheres Indigenas (ONU, 2018), sendo elas:

1- Violac¢do dos direitos das mulheres indigenas (incluindo o fim da
violéncia contra as mulheres, mas néo limitado a estes topicos;

2- Empoderamento politico e participacdo politica das mulheres
indigenas;

3- Direito a terra e processos de retomada;

4- Direito a salde, educacao e seguranca;

5- Direito a tradi¢do, cultura e dialogos inter-geracionais;

6- Direitos econdémicos das mulheres indigenas;

7- Comunicacéo e processos de conhecimento;

8- Processos de resisténcia;

9- Sustentabilidade e financiamento;

10- Formulacédo de uma estratégia de incidéncia politica nacional e
internacional para os direitos dos povos indigenas liderada pelas
mulheres indigenas.
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Sobre a inciativa do projeto vozes, Sonia Guajajara® (apud DUTRA,;
MAYORGA, 2019, p. 120), afirma:

E surpreendentemente, o que que € que a gente traz como prioridade?
Enquanto mulher? A garantia do territorio. Entdo a pauta nossa pelo
territério € uma pauta comum para mulheres e homens. Entdo é s6
garantindo o territério € que a gente consegue se manter enquanto
povo, enquanto indigena. Se a gente ndo tem territério, dai ndo tem a
salide, ndo tem a educagdo. Ndo tem nada mais né. Entdo é preciso
gue a gente continue junto nessa luta pelo territorio. E ai € claro,
paralelo a isso, vem todas essas discussGes e essas pautas que
também sao urgentes, que sdo esses direitos as especificidades das
mulheres.

Neste sentido a luta das mulheres indigenas dialogam com direitos
préprios de seu génerol® e o fortalecimento de lutas antigas de seus povos,
negociando com diferentes atores governamentais e ndo governamentais em
ambito nacional e internacional (SACCHI, 2003).

Cabe destacar que no ano de 2019 foi realizado o 1° Férum e 12 Marcha
das Mulheres Indigenas no Brasil com o tema: Territério: Nosso Corpo, Nosso
Espirito. Essa mobilizacdo ocorreu em Brasilia — DF, nos dias 10 a 14 de agosto
e reuniu 2.500 mulheres de mais de 130 diferentes povos indigenas,
representando todas as regifes do Brasil (CIMI, 2019).

Essa mobilizacao teve como objetivos principais reivindicar a demarcacgao
das terras indigenas em todo pais, denunciar o desmonte da saude indigena e
a defesa das politicas de saude e educacdo especificas e diferenciadas,
denunciar a violéncia e o machismo vivenciado por mulheres indigenas. No
documento final da 12 Marcha das Mulheres Indigenas, o machismo é entendido
como “mais uma epidemia trazida pelos europeus”.

Cabe apontar que as universidades e outros espacos publicos tém sido
cada vez mais ocupados pelas mulheres indigenas, muitas dessas tém

participado ativamente do movimento e organizacdo indigenas, se constituido

9 Lideranca e militante indigena do movimento indigena, com projecéo nacional e internacional.
E pertencente a etnia Guajajara. Possui graduacéo em Letras e em Enfermagem, especialista
em Educacéo especial pela Universidade Estadual do Maranh&o.

10 Quanto a discusséo de género, Sacchi (2003, p. 104) esclarece que ainda que haja uma
alianca politica de mulheres indigenas com o movimento de mulheres/feminista em alguns
paises, e recentemente as indigenas do Brasil ttm comec¢ado a participar destes féruns de
discussédo, e mesmo que o feminismo tenha incorporado as suas definicbes de género a
diversidade dos contextos em que estas se constroem, este reconhecimento ndo levou a
formagdo de uma agenda feminista que desse conta das necessidades especificas das
mulheres indigenas.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Letras
https://pt.wikipedia.org/wiki/Enfermagem
https://pt.wikipedia.org/wiki/Educa%C3%A7%C3%A3o_especial
https://pt.wikipedia.org/wiki/Universidade_Estadual_do_Maranh%C3%A3o
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em importantes liderancas indigenas, como as que citamos neste texto. A
presenca das mulheres indigenas nos diferentes espacos tem se mostrado como
uma importante contribuicdo na luta por demandas mais gerais dos povos
indigenas, bem como da conquista de espacos para dialogos sobre questbes
mais especificas de género, buscando desta forma superar o machismo também

presentes nas comunidades indigenas.

1.5 AVANCOS LEGAIS E 0S DESAFIOS NA GARANTIA DOS DIREITOS DOS Povos

INDIGENAS NO BRASIL

No campo das politicas publicas e povos indigenas, constata-se que as
politicas que mais tiveram avanc¢os na atencao diferenciada aos povos indigenas
no Brasil foram as politicas de Salde e Educacdo (a segunda serd mais bem
detalhada neste trabalho). O Sistema Unico de Satde (SUS) definiu uma politica
de Saude especifica para a populacéo indigena, instituida pela Lei n® 9.836/99
(Lei Arouca), de 23/9/1999, que estabelece o0 Subsistema de Atencao a Saude
Indigena, com uma estrutura propria do ponto de vista da gestdo, dos servi¢os e
dos programas®.

A politica de educacdo assegura aos povos indigenas o direito a
Educacdo Escolar Indigena bilingue, especifica, diferenciada, intercultural e
comunitéria. Este direito é garantido por meio de diversas leis e decretos, cabe
destacar que este tema sera apresentado no capitulo a seguir deste trabalho.

No ano de 2001, aprovou-se no Congresso Federal de um novo Cadigo
Civil, em substituicdo ao Codigo Civil de 1916, este ultimo que considerava 0s
indigenas com relativa incapacidade. Araujo e Leitdo (2002, p. 27) explicam que
o0 novo Cddigo Civil ofereceu um tratamento mais positivo aos indigenas e
estabeleceu que o tema de sua capacidade para a pratica dos atos da vida civil
deve ser matéria de lei especifica.

Em julho de 2002, o Brasil ratificou a Convencao n.°169 da Organizacao

Internacional do Trabalho (OIT) sobre Povos Indigenas e Tribais (de 27 de junho

11 Cabe apontar que apesar dos avancos no reconhecimento das especificidades indigenas, por
essas politicas publicas, essas ndo se constituem o foco central do presente trabalho, todavia
entendemos ser importante a contextualizagdo do panorama acerca das referidas politicas.
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de 1989), através do Decreto Presidencial n°® 5.051/2004 e da Lei n°
13.134/2001, que foi alterada pela Lei n°® 14.995/2006. O Brasil foi um dos ultimos
paises da América a ratificar a Convencao. Este instrumento legal estabelece,

dentre outras coisas que:

Os povos interessados terdo o direito de definir suas préprias
prioridades no processo de desenvolvimento na medida em que afete
sua vida, crencas, instituicdes, bem-estar espiritual e as terras que
ocupam ou usam para outros fins, e de controlar, na maior medida
possivel, seu préprio desenvolvimento econémico, social e cultural.
Além disso, eles participardo da formulagdo, implementacdo e
avaliacdo de planos e programas de desenvolvimento nacional e
regional que possam afeta-los diretamente”. (OIT, 2011).

Araujo e Leitdo (2002) afirmam que a ratificacdo da Convencdo 169 da
OIT foi o primeiro instrumento internacional a tratar dignamente dos direitos
coletivos dos povos indigenas, estabelecendo padrdes minimos a serem
seguidos pelos Estados e afastando de vez o principio da assimilacdo e da
aculturacao.

Porém, faz-se importante destacar que ainda ha muitos desafios para a
efetivacdo dos direitos destes povos, considerando as precarias condicdes de
vida enfrentadas pelos indigenas na atualidade, visto que a aprovacdo de
legislacdes, por si, ndo garante a efetivacdo de direitos.

Yazbek (2012) expde que, segundo os dados do Plano Brasil Sem
Miséria, dos 817.963 indigenas no pais, 326.375 se encontram na extrema
pobreza, representando cerca de 40% desse contingente populacional.

Contrariando os direitos garantidos na Constituicdo Federal vigente, o
processo de demarcacao das terras indigenas tem ocorrido de maneira morosa,
marcada por diversos conflitos entre indigenas e latifundiarios.

De acordo com o ISA (2019), atualmente o Brasil possui uma extensao
territorial de 851.196.500 hectares, ou seja, 8.511.965 kmz2. As terras indigenas
somam 698 areas, ocupando uma extenséao total de 113.597.452 hectares ou
1.135.975 kmz2. Portanto, 13,3% do territorio brasileiro séo reservadas aos povos
indigenas.

Conforme aponta Baniwa (2006), o territério para os povos indigenas se
apresenta como suporte para a manutencao da sua cultura, estando diretamente

ligado ao sistema de crencas e de suas tradi¢cdes, porém este direito, garantido
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inclusive constitucionalmente, tem sido desrespeitado, causando fortes impactos
nas culturas e nas condi¢gfes objetivas de sobrevivéncia dos povos indigenas.

Conforme ratifica Lima (2007), existem povos que vivem com frequéncia
em situacdo de extrema pendria, sem recursos para geracao de renda suficiente
que lhes dé condicdes de suportar o crescimento vegetativo que enfrentam,
muitas vezes apresentados como ameaca a soberania do Brasil.

De acordo com Sousa (2011), desde o ano de 2004, os povos indigenas
tornaram-se destinatarios das acfes desenvolvidas pela politica de Assisténcia
Social, sendo que 59 municipios no pais receberam cofinanciamento para a
execucao do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), tendo
como objetivo o atendimento prioritario a populacéo indigena nestes municipios.
De acordo com Bilar (2016), no que tange a politica publica de Assisténcia

Social, nota-se que a politica de Assisténcia Social:

carece de diretrizes que garantam o atendimento diferenciado a
populacdo indigena, embora em alguns documentos analisados
apresentem certa visibilidade a este segmento, o que sem dlvidas é
importante, mas insuficiente para a garantia de direitos no ambito
dessa politica puablica. [...] Entendemos ainda que o carater
universalizante dos servicos e beneficios ofertados por esta politica,
bem como a falta de normativas especificas, podem significar o
desrespeito as diferenc¢as sociais e culturais, exigindo de seus gestores
e executores estratégias que visem a efetivacao do direito a diferenca,
garantido pela Constituicdo Federal vigente e outras legislagdes.
(BILAR, 2016, p. 58).

Ao analisar as legislacdes da politica de Assisténcia Social percebe-se
que, de maneira geral, ainda que de forma timida, as legislacées e documentos
analisados reconhecem a necessidade de inclusdo dos povos indigenas pela
referida politica, porém, estas ndo tratam das especificidades desta populacéo,
nem mesmo de metodologias que avancem no sentido de incluir esses povos
sem, no entanto, fragilizar seus valores étnicos-culturais (BILAR, 2016).

Outro advento de grande relevancia foi a criacdo, em 2005, da Articulacao
dos Povos Indigenas do Brasil — APIB, que € uma instancia de aglutinacéo e
referéncia nacional do movimento indigena no Brasil. A APIB foi criada durante
o Acampamento Terra Livre (ATL) que ocorre desde 2004. Desde entdo ocorre
em todos os anos mobilizacbes que visam visibilizar a situacao de violacdo dos
direitos indigenas e reivindicar do Estado brasileiro o atendimento das demandas
e reivindicagfes dos povos indigenas.
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A Articulagdo dos Povos Indigenas do Brasil tem como objetivo a
“promocao e defesa dos direitos indigenas, a partir da articulagdo e unido entre
0S povos e organizacoes indigenas das distintas regides do pais” (APIB, 2019).

De acordo com a FUNAI (2019), a APIB é integrada pelas seguintes
organizagfes indigenas regionais: Articulacdo dos Povos Indigenas do
Nordeste, Minas Gerais e Espirito Santo Articulacdo dos Povos Indigenas da
Regido Sul (ARPINSUL); Articulacdo dos Povos Indigenas do Pantanal e Regido
(ARPIPAN); Coordenacéo das Organizacdes Indigenas da Amazénia Brasileira
(COIAB); Articulacdo dos Povos Indigenas da Regido Sudeste
(ARPINSUDESTE); Grande Assembleia Guarani — articulagdo dos Povos
Indigenas do Nordeste (AtyGuassu); Minas Gerais e Espirito Santo (APOINME).

Em marco de 2006, durante o mandato do entdo presidente Luiz In4cio
Lula da Silva, é criada a Comissdo Nacional de Politica Indigenista (CNPI). A
CNPI tinha a fungédo, juntamente com a FUNAI, de articular e integrar o conjunto
das acfes estatais de defesa dos direitos indigenas. Em 2019, o CNPI e outros
conselhos foram extintos por meio do decreto presidencial 9.759/19.

Em 28 de dezembro de 2009, temos a promulgacdo do Decreto
Presidencial n°® 7.056, que propde um amplo plano de reestruturacdo da FUNAI,
objetivando superar os impasses histéricos do 6rgdo indigenista oficial. De
acordo com o Instituto Socioambiental (2019), diversos povos indigenas se
posicionaram contra as mudancas e reclamaram de falta de consulta prévia
prevista na Convencao n°. 169 da OIT.

Em 17 de dezembro de 2015, durante o governo de Dilma Rousseff, foi
promulgado o decreto 8.593, que instituiu o Conselho Nacional de Politica
Indigenista, de carater consultivo, sendo responsavel pela elaboracao,
acompanhamento e implementacdo de politicas publicas voltadas aos povos
indigenas (FUNAI, 2019).

A criagdo do Conselho foi anunciada pela entdo presidente, Dilma
Rousseff, durante a realizacdo da 12 Conferéncia Nacional de Politica
indigenista. O tema proposto para esta Conferéncia foi A relagdo do Estado
Brasileiro com os Povos Indigenas no Brasil sob o paradigma da Constituicdo de
1988. A orientacdo desta 12 Conferéncia se baseia no reconhecimento de que
as mudancas legais ocorridas desde 1988 — que rejeitam ideias tutelares e

objetivos assimilacionistas, resultam de varios processos de resisténcias e lutas
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de povos indigenas que na sua relagdo com o Estado brasileiro exigiram e
seguem exigindo o respeito aos direitos individuais e coletivos (FUNAI, 2015).

Na atualidade, muitas sdo as ameacas de direitos indigenas, sobretudo
com a ascensdo de governos de extrema direita, que tem exigido o empenho
ainda maior do movimento indigena que seguem avancando e se fortalecendo
diante do desrespeito aos preceitos constitucionais.

No campo legislativo se faz presente investidas de parlamentares
vinculados ao agronegocio para a aprovacdo de emendas constitucionais,
projetos de leis e outras proposi¢cdes, que se apresentam enquanto ameacas aos
direitos fundamentais dos povos indigenas.

A Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 215 voltou a exigir a
atencdo dos movimentos indigenistas em 2015, quando deputados da
bancada ruralista, aliados ao presidente da Camara, Eduardo Cunha (PMDB-
RJ), conseguiram reativar e aprovar a analise da matéria na Comissao
Especial, a referida PEC ja havia sido arquivada em 2014. Ap4s uma intensa
mobilizacdo das organizacdes e movimento indigenas, a PEC foi arquivada
novamente em 2015, porém a mesma poderd ser posta em pauta nos
préximos anos. Essa proposta tem por objetivo retirar a demarcacao de terras
que é hoje competéncia da Unido, transferindo esta competéncia para o
Congresso Nacional, ou seja, para o poder legislativo. (FUNAI, 2015). Essa
proposta representa um imenso retrocesso e um desrespeito total a Constituicdo
Federal de 1988.

Neste sentido, a PEC 215 além de ser uma afronta aos direitos indigenas,
€ também inconstitucional, afrontando também a divisdo de poderes, uma vez
gue existem bancadas do legislativo que manifestam claramente a intencéo de
usurpar o que é definido pela constituicdo vigente como competéncia do poder
executivo.

Outro Projeto de Lei (PL) que representa os ataques aos direitos
indigenas, € a proposta do PL n® 1610/1996, que dispde sobre a exploragéo e o
aproveitamento de recursos minerais em terras indigenas. Esse projeto vem
sendo debatido no Congresso Nacional ha mais de 15 anos, sendo reaberta a
discussédo em meados de 2011. Este projeto de lei é de autoria do entdo Senador
Romero Juca (ISA, 2015).
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De acordo com o ISA (2013), existem atualmente cerca de 4.200
processos de interesse minerario em 152 terras indigenas no Brasil. A aprovacéo
deste projeto atende unicamente as empresas interessadas em realizar a
mineracdo, sem garantias para os povos indigenas afetados. Um dos pontos
mais criticados nesta proposta é a auséncia de estudos aprofundados sobre os
impactos ambientais anterior a autorizacdo de mineragao.

Também nédo se debate sobre as garantias diante de danos ambientais,
além disso o ndo consentimento das popula¢cBes indigenas afetadas pelos
processos de mineracdo nao € decisivo para sua implementacdo, ou seja, se
apos as discussdes em conjunto com a Funai a populacao indigena se opuser a
mineracdo em suas terras, 0 projeto ndo serd barrado. Para o movimento
indigena, a possibilidade de mineracédo em terras indigenas deve ser discutida
na Lei do Estatuto dos povos indigenas — Lei n® 2057/91, que esta paralisada ha
mais de 20 anos no Congresso Nacional (ISA, 2015; CAMARA DOS
DEPUTADOS, 2019).

J& o substitutivo ao Projeto de Lei n°® 3729/2004 visa criar um novo sistema
de licenciamento ambiental. O substitutivo elaborado pelo deputado Mauro
Pereira (PMDB-RS), sob o ponto de vista pratico acaba com o licenciamento
ambiental, ao flexibilizar e simplificar as regras de licenciamento. Este projeto
propde que os Estados e Municipios possam decidir de forma autdnoma, o que
deve ou nédo ser licenciado. Sem duavidas, esse PL apresenta um grande
retrocesso gerando um aumento na degradacdo ambiental, podendo afetar
diretamente patriménios tombados, quilombos e 0 modo de vida dos povos
indigenas (ISA, 2018).

As proposicoes e aprovacao de dispositivos legais apontam para o total
desrespeito aos modos de vidas indigenas, visando, sobretudo, a conquistas
dos territorios indigenas para a expansdo do capital, e por que ndo dizer da
exploracdo de mao de obra indigena para atender os interesses privados, do
agronegocio, da mineracdo, das empreiteiras, dos setores industriais e outros

oligopolios nacionais e internacionais.


http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=257161
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1.6 CONSIDERACOES SOBRE 0S POVOS INDIGENAS NO ESTADO DO PARANA

Neste topico objetivamos apresentar aspectos que visam contribuir para
a reflexdo sobre a realidade dos povos indigenas no Paranda, por entender que
os indigenas assistentes sociais, juntamente com seu povo e suas comunidades,
sdo sujeitos historicos e parte desse processo de intensas lutas e mudancas
socioculturais que impactaram diretamente o seu modo de vida.

Neste sentido serdo apresentados aspectos gerais sobre a presenca
indigena no estado do Parana, bem como as organiza¢cdes de luta dos povos
indigenas presentes no referido estado e, por fim, abordaremos caracteristicas
culturais dos Kaingang e Guarani.

Os povos indigenas no Parana se caracterizam por quatro grupos étnicos
sendo: Guarani, Kaingang, Xetd e Xockleng. Os dados do Censo 2010, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apontam para a presenca
de 25.915 pessoas que se autodeclaradas indigenas no estado do Parana Os
dados do Censo apontam ainda a existéncia de 25.915, deste universo, 12.509
vivem em terras indigenas e os demais estariam localizados, sobretudo, nos
grandes centros urbanos.!?.

Novak e Mota (2016) apontam que durante no inicio do século XX foram
promulgados pelo Governo do Parana decretos que reservaram areas de terras
aos indigenas que ja habitavam este estado de forma dispersa. Com a
justificativa de que os indigenas precisavam de espacos para desenvolver
lavouras, todavia, o real interesse do governo era o agrupamento de indigenas
nas areas reservadas liberando extensdes de terras para atender os interesses
dos latifundiarios. Em maio de 1949, firmou-se um acordo entre os governos do
Estado do Parana e o Governo Federal sendo publicado no Diario Oficial da
Unido, prevendo:

A regularizagdo das terras destinadas aos indios no territorio daquele
Estado e a prestacdo de maior assisténcia aos mesmos silvicolas. O

12 J4 os dados disponibilizados pela secretaria da Educacéo do estado do Parana contabilizam
no estado cerca de 13.300 pessoas. Sendo aproximadamente 9.120 pessoas da etnia
Kaingang, e aproximadamente 4.000 indigenas da etnia Guarani, identificou-se a presenca de
aproximadamente 30 Xokleng no estado do Parana que dividem a Terra Indigena de
Apucaraninha com 0s Kaingang (PARANA, 2020) Disponivel em:
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=554.
Acesso em: 5 jan. 2020.
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acordo contou com a participacdo do entdo governador do Parana,
Moisés Lupion, e o Ministro da Agricultura, Daniel Serapidao de
Carvalho, como representante do governo federal. O documento cita
gue as terras devolutas reservadas aos indios no Parana se
encontravam em situacao irregular e necessitavam ser reestruturadas,
para o estabelecimento definitivo dos indigenas e sua propriedade
plena das terras. (NOVAK; MOTA, 2016, p. 87).

O referido acordo incidia sobre seis areas indigenas sendo: Apucarana,
Queimadas, Ivai, Faxinal, Rio das Cobras e Mangueirinha. “O critério para a
reestruturacdo destas areas era demarcar 100 (ha) por familia indigena de 5
pessoas e mais 500 (hd) para localizacdo do Posto Indigena e suas
dependéncias” (NOVAK; MOTA, 2016).

Para Novak e Mota (2016, p. 89), o acordo de 1949 deve ser considerado
um jogo de interesses, no qual o modo de vida e organizagao tradicionais e a
relagdo dos indigenas com seus territorios ndo foram consideradas, ocasionando

uma forte resisténcia de grupos indigenas.

A reestruturacéo ndo ocorreu conforme planejado pelo Estado e Unido,
mesmo nas areas como lvai, Faxinal e Apucaraninha, onde o acordo
parecia ser de consenso entre as liderancas indigenas, SPIl e o
governo do Estado. Nessas areas houve resisténcia de iniUmeras
familias que ndo se dispuseram a deixar suas moradias e rogas e
mudarem-se para a area delimitada pelo acordo, elas permaneceram
em suas moradias antigas anda por muitos anos depois de firmado o
acordo. Também nédo se concretizou como desejava as autoridades
politicas, em Queimadas, Rio das Cobras e Mangueirinha. [...] 0
processo de desterritorializacdo dos grupos indigenas foi mais intenso
nas areas indigenas Apucarana, Faxinal e lvai (NOVAK; MOTA, 2016,
p. 89).

Novak e Mota (2016) apresentam aspectos sobre a relacao entre o Estado
e 0s povos indigenas no que tange ao processo de demarcacdo das terras

indigenas no Parana. Para os autores:

Se por um lado, o governo do Parana desejava a liberacdo de terras
para as frentes de colonizagdo, por outro, os grupos indigenas,
historicamente atuantes em defesa de seus territdrios, seja através de
politicas de aliancgas e reivindicacdes pacificas, seja através de atos de
violéncia e dura resisténcia, buscaram formas de agir frente ao novo
contexto. Isto ndo representa negar a mudanga cultural, a reducéo
territorial drastica para grande parte da populagdo indigena, que
culminou em situacBes de miséria e grandes dificuldades para a
sobrevivéncia em muitas areas indigenas do Estado. (NOVAK; MOTA,
2016, p. 91).
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Tais mudancgas trouxeram alteragbes nas formas de organizacéo
socioculturais e politicas dos indigenas que habitavam a regido, sendo este
periodo marcado por conflitos intensos, negociacdes e sobretudo pelo
protagonismo dos povos indigenas.

Segundo dados disponiveis no site da FUNAI (2020), existem atualmente
no estado do Parand, 27 terras indigenas, jurisdicionada em 29 municipios*?,
sendo destas, apenas trés estdo em fase de estudos, ndo possuindo, portanto,
sua area delimitada. Cabe destacar o total de 17 Terras Indigenas demarcadas
no referido estado4.

A atual realidade do pais e do estado exige que os povos indigenas criem
diferentes estratégias politicas de resisténcia, sobretudo para a defesa continua
de seus territorios, buscando garantir as condicdes necessarias para a
manutencdo do modo de ser e viver indigena, que sdo pautados em suas
cosmovisdes. Entendemos que o avango na formacao de profissionais indigenas
nas mais diferentes areas da educacédo superior, se constitui como parte dessa
estratégia em defesa dos interesses destes povos.

Os povos indigenas se constituam étnica e politicamente de formas
distintas, a articulagcdo entre indigenas da mesma etnia ou entre etnias
diferentes, tem se constituido em uma importante estratégia coletiva de defesa
de seus direitos e interesses em comum. As organiza¢des formais indigenas
passaram a apresentar-se como propositoras de projetos de desenvolvimento
das comunidades indigenas e de protecdo ambiental, sobretudo, apds a
promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988. Lima (2015, p. 440-441) destaca

que:

13 Disponivel em: http://www.funai.gov.br/index.php/indios-no-brasil/terras-indigenas. Acesso
em: 10 jan. 2020.

14 A saber: Terra Indigena (T.I) Ocoy - localizada no municipio de Sao Miguel do Iguagu; T.I Rio
das Cobras- municipio de Nova Laranjeiras e Espigdo Alto do Iguagu; T.I Mangueirinha —
municipios de Chopinzinho, Mangueirinha e Coronel Vivida; T.I Palmas — municipios de
Palmas-PR e Abelardo Luz-SC; T.| Marrecas — municipios de Turvo e Guarapuava; T.l lvai -
municipios de Manoel Ribas e Pitanga; T.l Faxinal — municipio de Candido de Abreu; T.I Rio
D'Areia — municipio de Inacio Martins; T.I Queimadas - municipio de Ortigueira; T.I
Apucaraninha - municipio de Londrina; T.l indigena Bardo de Antonina- municipio de Séo
Jeronimo da Serra; Sé&o Jerdnimo da Serra — municipio de S&o Jeronimo da Serra; T.I
Laranjinha- municipio de Santa Amélia; T.I Pinhalzinho — municipio de Tomazina; T.I llha da
Cotinga — municipio de Paranagua; T.I Mococa — municipio de Ortigueira e T.I Tekoha-Afieteté
— municipio de Diamante do Oeste e Ramilandia (PARANA, 2020b). cabe destacar que existem
ainda terras indigenas no parana que nao estdo nem mesmo em fase de estudos.
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Na pratica, imediatamente apds a Constituicdo, houve uma intensa
proliferacdo de organizagfes indigenas, em especial na Amazonia,
sejam as de carater local — associacdes, federacfes etc. — sejam as
supralocais, congregando um povo indigena especifico, ou articulando
diversos povos de uma mesma regido etc.,, com funcdes de
participacdo politica e representacdo juridica. Muitas dessas
associacfes tém hoje vinculos e projecao internacionais, integrando
um panorama heterogéneo e mal conhecido, e por vezes muito
idealizado. [...] Nas décadas de 1990 e no inicio dos anos 2000, elas
tiveram uma importancia fundamental na luta pelo reconhecimento do
status juridico de povos indigenas e pelo acesso a direitos, em especial
0 reconhecimento de seus direitos territoriais. As organizagfes
indigenas tém fun¢des e formas de agao muito diferentes dos modelos
verticalizados e “sindicalistas” de associativismo que o senso comum
tem em mente, e tém percorrido um arduo caminho em busca de
construir novas possibilidades de interlocucéo.

Cabe destacar que realizamos buscas que se restringiram aos sites, blogs
e demais redes sociais virtuais, a fim de identificar as organizagdes formais
existentes no estado do Parana.

De acordo com o Instituto Socioambiental (2020), existem algumas
organizacdes indigenas presentes no referido estado, constatamos que as acées
desenvolvidas, bem como o objetivo destas instituicbes, em sua maioria nédo
estdo publicizadas em redes sociais. Todavia, entendemos que a auséncia de
publicizacdes em redes sociais, ndo refletem a real situacéo de luta, e a dindmica
de mobilizacGes e acdes desenvolvidas pelas diferentes organizacdes formais
presentes no estado do Parana. Nos limitamos aqui apenas apresentar as
organizacdes e ac¢oOes identificadas a partir do nosso recorte:

= A Associacdo dos Povos Indigenas da Regido Sul — ARPINSUL, trata-

se de uma organizacéo que, desde 2006, tem como objetivo promover
a articulacéo dos povos indigenas Kaingang, Guarani, Xocleng e Xeta,
buscando fortalecer a autonomia desses povos nos Estados do Sul do
Brasil (Parand — PR, Santa Catarina — SC, e Rio Grande do Sul — RS);
formular parcerias de cooperacao financeira, politica e juridica e lutar
pelo respeito aos direitos dos povos indigenas (FUNDO BRASIL,
2020). Cabe destacar que essa instituicdo € fortemente atuante e
possui uma importante visibilidade em todo o estado do Parana.

» Associacdo Comunitaria Indigena Oco'y, localizada em Foz do Iguagu

(PR): possui disponivel na internet uma proposta de um projeto de
trabalho que teve como objetivo atuar na Gestdo Ambiental Sustentavel

e Integrada do Aquifero Guarani, incentivando a criacédo de alevinos e
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o reflorestamento; Resgate cultural e ecologico das espécies vegetais
utilizadas no artesanato. Nao foi possivel identificar mais informacdes
relacionadas a execucdo desse projeto de trabalho por
indisponibilidade de dados publicizados.

» Associacdo de Mulheres Indigenas da Aldeia Kakané Pora (AMIAKP),
Curitiba (PR). Segundo o blog dessa associacdo, com Ultima
atualizacdo em 2014, conta com a articulacdo de trés etnias: Kaingang,
Xeté e Guarani, foi criada em 1° de janeiro de 2008, em Curitiba (PR),
mantendo costumes tradicionais, difundindo suas culturas e seus
trabalhos artesanais.

= Associacdo dos Moradores da Terra Indigena Apucaraninha,
localizada no municipio de Londrina (PR);

= Associagdo dos Moradores do Posto Indigena Pinhalzinho, localizada
no municipio de Tomazina (PR). Em 2013 essa associa¢do organizou
a lll Feira de sementes crioulas indigenas na Terra Indigena
Pinhalzinho, o evento contou com o apoio da Articulacdo dos Povos
Indigenas da Regido Sul — ARPINSUL.

» Conselho Indigena Estadual do Parana, Londrina (PR), composto por
caciques e liderancas indigenas do Parana e membros do Conselho
Nacional de Politica Indigenista (CNPI)*®, instituido em 2016, apés 9
anos de trabalho da Comissé@o Nacional de Politica Indigenista (CNPI)
criada por meio de decreto presidencial em 22 de mar¢o de 2006.

Mais recentemente, no dia 17 de abril de 2019, dois dias anteriores a

comemoracao do dia do indio no Brasil, o Governador do estado do Parang,
Carlos Massa Ratinho Junior, propds por meio de um projeto de lei a criacao
do Conselho Estadual dos povos indigenas do Parana, que trata da proposta
de criacdo de um conselho especifico para debater a questdo indigena,
justificando que o Conselho Estadual de Povos indigenas e Comunidades
tradicionais — CPICT!S, instituido desde 2012, agregava outras comunidades

15 O Conselho Nacional de Politica indigenista é composto por 45 membros, sendo 15
representantes do Poder Executivo Federal, todos com direito a voto; 28 representantes dos
povos e organizagdes indigenas, sendo 13 com direito a voto; e dois representantes de
entidades indigenistas, com direito a voto.

16 Cabe destacar que em Instituido pela Lei n°® 17.425/2012, de 18 de dezembro de 2012, o
Conselho Estadual de Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais do Estado do Parana —
CPICT/PR, é um orgao colegiado integrante da estrutura organizacional da Secretaria da
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tradicionais como os quilombolas. Essa medida gerou critica de liderancas
indigenas. Em entrevista cedida a Folha de Londrina, Natalino Marcolino,
cacique da terra Apucaraninha, diz que os indigenas temem o
enfraquecimento das acbes do CPICT, temem também pelas
municipalizacdes dos servigos de salde indigena?’.
» Associacdo das Mulheres Indigenas Tekoa Narai, localizada no
municipio de Santa Amélia (PR);
= Associacdo Comunitaria da Aldeia Bugio, localizada em Curitiba (PR);
= Associagdo Comunitéria Indigena Faxinal, localizada no municipio de
Candido de Abreu (PR);
= Unido Nacional de Mulheres Indigenas, localizada em Curitiba (PR);
= Associacdo Comunitaria Indigena Guarani do Litoral Paranaense,
localizada no municipio de Paranagua (PR);
= Associacdo das Mulheres Indigenas de Palmas Parana, localizada no
municipio de Palmas (PR);
= Associacdo Indigena da Etnia Xeta, localizada no municipio de Sao
Jerbnimo da Serra (PR);
» Associagdo Mundo Indigena, localizada no municipio de Laranjeira do
Sul (PR);
= Associacdo da Comunidade Indigena Kaingang da Terra Indigena
Mococa, localizada no municipio de Ortigueira (PR);
» Associacdo Comunidade Indigena Kaingang da Terra Indigena
Queimadas, localizada no municipio de Ortigueira (PR) — demais

informacgdes estéo indisponiveis em redes sociais;

Justica, Cidadania e Direitos Humanos - SEJU. O CPICT/PR é composto por 24 (vinte e quatro)
membros, sendo: 50% (cinquenta por cento) representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta
por cento) representantes de povos e comunidades tradicionais do Estado do Parana.
(PARANA, 2020c).

17 Disponivel em: https://www.folhadelondrina.com.br/geral/governo-cria-conselho-dos-povos-
indigenas-2938170e.html. Acesso em 10 mar. 2020.



47

1.6.1 Breve Caracterizagdo do Povo Kaingang no Parana

Os Kaingang constituem um povo que secularmente habita a regido Sul
do pais e algumas regifes de Sdo Paulo, sendo que, no passado, esse grupo
étnico habitou a regido de Missiones, atual provincia Argentina. O contato dos
Kaingang com a sociedade envolvente teve inicio no final do século XVIII e
efetivou-se em meados do século XIX.

Tommasino e Fernandes (2001) destacam que a denominacdo Kaingang
s6 foi introduzida no final do século XIX por Telémaco Borba. Inicialmente, os
Kaingang e os Xokleng foram classificados como uma sé etnia com dialetos
diferentes, sendo os Xokleng denominados como Aweikoma-Kaingang.
Atualmente sdo considerados como duas etnias distintas com um passado
remoto comum que, com a separacao historica, desenvolveram processos
socioculturais especificos que os tornaram relativamente diferenciados.

A populacdo Kaingang se destaca como a terceira maior etnia indigena
no pais'®. De acordo com o Censo IBGE de 2010, registrava-se no Brasil um
total e 37.470 pessoas Kaingang sendo que, destes, 31.814 viviam em terras
indigenas e os demais estariam localizados, sobretudo, nos grandes centros
urbanos. De acordo com o Instituto Socioambiental (ISA), a partir de dados da
Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI) e do Sistema de Informacao da
Atencdo a Saude indigena (SIASI), em 2014, a populacdo Kaingang era de
45.620 indigenas®®.

Ao abordar sobre a organizagao social e politica dos Kaingang, Tomasino

e Fernandes (2001, p. 21) apontam que:

Os Kaingang, como outros grupos da familia lingiistica macro-jé, sédo
caracterizados como sociedades sociocéntricas que reconhecem
principios sociocosmolégicos dualistas, apresentando um sistema de
metades. Entre os Kaingang as metades originadoras da sociedade
recebem os nomes de Kamé e Kairu. [...] O sistema de metades,
enquanto um articulador da organiza¢@o social kaingang produziu
formas muito mais complexas do que aquela identificada pelos
primeiros colonizadores. No mito de origem coletado por Telémaco
Borba (1882) encontra-se uma versdo resumida da cosmologia
dualista kaingang. Neste mito os herois culturais Kamé e Kairu
produzem nao apenas as divisdes entre os homens, mas também a

18 Sendo o povo Tikuna a etnia mais populosa, com 46.045, em segundo lugar encontra-se o
povo Guarani-Kaiowa com 43.043 pessoas (IBGE, 2010).
19 Disponivel em: https://pib.socioambiental.org/en/Povo:Kaingang. Acesso em: 10 jan. 2020.
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divisdo entre os seres da natureza. Desta forma, segundo a tradigdo
kaingang, o Sol é Kamé e a Lua é Kairu, o pinheiro é Kamé e o cedro
€ Kairu, o lagarto € Kamé e o macaco é Kairu, e assim por diante. A
expresséo sociolégica mais forte desta concepcao dualista € o principio
da exogamia entre as metades. Segundo a tradicdo kaingang os
casamentos devem ser realizados entre individuos de metades
opostas; os Kamé devem casar-se com os Kairu e vice-versa.

O casamento se constitui por meio de um acordo entre as familias. E com
base neste acordo entre familias, ou melhor, € com base no entrelacamento do
parentesco e da politica, que se configuram e se articulam as unidades sociais
Kaingang (TOMASINO; FERNANDES, 2001).

Em seus estudos, Tommasino e Fenandes (2001), ao abordarem sobre
os critérios de identidade étnica, explicam que estes passam pelo conceito de
descendéncia paterna. Ser Kaingang significa ser filho de pai Kaingang. Os

autores evidenciam ainda que:

Nas terras indigenas Kaingang ha um nUmero significativo de
individuos classificados como mesticos (filhos de casamentos entre
Kaingang e branco), misturados (filhos de pais de duas etnias
indigenas, como de Kaingang com Guarani ou Kaingang com Xokleng),
indianos (brancos casados com mulheres Kaingang que vivem
incorporados como membros da comunidade da esposa), ou cruzados
(estes, segundo os préprios Kaingang, sdo definidos como aqueles
filhos de mée india e pai branco e que ndo falam a lingua nativa).
(TOMMASINO; FERNANDES, 2001).

Os Kaingang possuem uma estrutura politica altamente hierarquizada,
sendo gque a posi¢cdo maxima desta hierarquia é ocupada pelo cacique, seguida
do vice-cacique. Tommasino e Fernandes (2001) expdem que a escolha do
cacique é realizada atraves de elei¢cédo, da qual participam os homens com idade
superior a 15 anos. Segundo os autores, a eleicdo para caciques € uma pratica
ja consolidada na vida politica Kaingang, porém as candidaturas a essa posi¢ao
sdo articuladas geralmente entre as familias de maior prestigio no interior das
terras indigenas.

As atribuicbes do caciqgue e do vice-cacique envolvem tanto a
representacdo da coletividade junto as autoridades do mundo dos néo indigenas,
guanto as decisbes sobre diversos aspectos da dinamica interna. Segundo
Tommasino e Fernandes (2001), ha inUmeros casos em que 0S caciques
combinam estes dois atributos sendo, ao mesmo tempo, caciques e vereadores

NOs municipios proximos.
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Dentro das Terras Indigenas existem também as liderancas, sendo
individuos que cumprem as fungdes especificas, “ora relacionadas ao controle
social (chamados de ‘soldados’, ‘cabos’, ‘sargentos’), ora relacionadas aos
processos de tomada de decisdo (chamados de capitdes e conselheiros) - estes
sdo termos utilizados pelos proprios indios.” (TOMMASINO; FERNANDES,
2001).

Os autores explicam que, assim como se verifica uma estrutura
hierarquica nas posi¢cdes politicas, ha também uma hierarquia nos processos
decisorios. Os soldados, cabos e sargentos sdo responsaveis pelas resolucées
de pequenos problemas, tais como: brigas internas, alcoolismo, acusac¢oes de

pequenos roubos e desrespeito a autoridade.

No passado os Kaingang se notabilizaram por aplicar castigos
extremos aos infratores. O mais conhecido destes castigos era o
‘tronco’ no qual o infrator ficava com os pés amarrados. Com o
estabelecimento dos Postos Indigenas do SPI no interior das Tls
Kaingang, na década de quarenta, os ‘troncos’ foram em grande parte
substituidos por prisbes. Ainda hoje, porém, existem ‘troncos’ em
algumas terras indigenas. H4 casos em que os infratores acusados de
delitos graves sdo ou amarrados em uma arvore (geralmente o tempo
suficiente para ‘curar a bebedeira’), ou ficam presos sem direito a
banho e alimentacdo — recebem apenas agua — ou ainda, nos casos
mais graves, sdo transferidos para outra Terra Indigena. As puni¢des,
em média, ndo ultrapassam os trés dias. Nos casos de menor
importancia, os infratores sdo convocados a prestar servicos para a
comunidade (como limpar os caminhos e acessos a escola ou ao posto
de saude). (TOMMASINO; FERNANDES, 2001, p. 26)

As transferéncias sdo casos extremos, que ocorrem de tempos em
tempos, e sdo atribuicdo do cacique. Em tese, as transferéncias sao aplicadas
apos a terceira vez que um individuo comete uma infragéo grave. Tommasino e

Fernandes (2001, p. 27) reconhecem que:

E de conhecimento publico, no entanto, que a transferéncia é imposta,
em muitos casos, a individuos que fazem oposi¢cdo e criticas
constantes a politica local. H& inGmeros casos de grupos familiares
que, por sentirem-se pressionados pelo poder politico interno,
abandonaram a vida nas Tls, muitas vezes migrando para os centros
urbanos.

Neste sentido, é possivel constatar que a organizacdo dos Kaingang se

expressa em suas caracteristicas culturais, cosmoldgicas e politico-faccionais.
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Neste sentido, as relacfes entre os Kaingang sdo permeadas também pelas
relacdes de poder, fator este que pode gerar diversos conflitos.

1.6.2 Breve Caracterizacdo do Povo Guarani no Parana

De acordo com o Instituto Socioambiental (2012), os Guarani estao
presentes na Argentina, Bolivia, Paraguai e no Brasil, sendo conhecidos por
diferentes nomes como: Chirip4, Kaingua, Monteses, Baticola, Apyteré,
Tembekud, entre outros.

Os Guarani sao pertencentes ao tronco linguistico tupi e estdo
subdivididos em parcialidades distintas: Kaiowa, Mbya e Nhandewa. Segundo o
Censo (IBGE, 2010), o povo Guarani no Brasil soma um total de 67.523 indios,
sendo 7.500 indigenas que se autodeclaram Guarani, 43.401 da parcialidade
Guarani Kaiowa, 8.026 Guarani Mbya e 8.596 Guarani Nhandeva,

De acordo com o Mapa Guarani Continental 2016 (ISA, 2016), no Brasil
este povo totaliza o nimero de 85.255 indigenas. Os Guarani estéo distribuidos
sobretudo nas regides Sul do pais (presentes nos estados do Rio Grande do Sul,
Santa Catarina, Parand), na regido Sudeste (presentes nos estados de Sédo
Paulo, Rio de Janeiro, Espirito Santo) e na regido Centro-Oeste (no estado do
Mato Grosso do Sul).

De acordo com Mura e Almeida (2003), o territério habitado pelos Guarani
€ chamado de Tekoha, sendo este fundamental para o modo de organizacéo

deste grupo étnico.

O Tekoha deve ser considerado em face da realidade contemporanea
gue conduziu os indios a valoriza-lo e concebé-lo da forma como o
fazem, com a consciéncia de que a recuperacgao plena do territério do
passado € uma empreitada inatingivel. Portanto, mais do que ver os
aspectos politico-religiosos como externos as condi¢des historicas de
sua articulagcdo, nos parece oportuno ver o Tekoha como resultado e
ndo como determinante, como um processo continuado de
ajustamento situacional em torno da determinacdo de uma relacéo
territorial entre indios e brancos. Assim sendo o tekoha seria uma
unidade politica, religiosa e territorial, que deve ser definida em virtude
das caracteristicas efetivas — materiais e imateriais — de acessibilidade
ao espaco geografico por parte dos Guarani. (MURA; ALMEIDA, 2003).
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Neste sentido o Tekoha é o espaco fisico onde acontece a vida Guarani,
e abrange a terra, 0 mato, o campo, as aguas, 0s animais, as plantas, os
remédios etc. O tekoha deve reunir condicbes fisicas e estratégicas que
possibilitem uma unidade politico-religiosa e territorial.

E neste espaco que se retinem as condicdes necessarias para o teko
(modo de ser guarani) possibilitando a todas as suas manifestacdes culturais e
ancestrais. O Tekoha tem passado por muitas mudancas na medida em que 0s
territérios indigenas foram sendo diminuidos, ocasionando uma serie de
consequéncias no modo de ser desses indigenas.

Segundo Mura e Almeida (2003), no que se refere a organizacédo
sociocultural dos Guarani, estas se configuram por meio dos lacos familiares,
baseado nas relacdes de afinidade e consanguinidade, sendo composto pelo
casal, filhos, genros, netos, irméos, constituindo uma unidade de producéo e

consumao.

A cada familia extensa correspondera, como condigdo para sua
existéncia, uma lideranca, em geral um homem que denominam Tam®i
(av0), ndo sendo raro, contudo, a existéncia de lider de familia extensa
mulher, que denominam Jari (av0) — neste caso, a incidéncia € maior
entre os Nandeva. O lider familiar aglutina parentes e os orienta politica
e religiosamente. Cabe-lhe também as decisdes sobre o espaco que
seu grupo ocupa no tekoha e onde as familias nucleares (pais e filhos)
pertencentes a seu grupo familiar distribuem suas habita¢6es, plantam
suas rogas e utilizam os recursos naturais disponiveis. As familias
nucleares hoje em dia vivem em habitacGes isoladas e dispersas pela
area disponivel no tekoha, referidas, porém, a casa e presenca do
tam&i ou jari. Sua casa € um local centralizador e ao redor da qual
movimenta-se toda a familia, onde as pessoas se reinem e onde
havera um altar (mba’e marangatu) para os jeroky, que sao rituais
sagrados praticados no cotidiano. (MURA; ALMEIDA, 2003).

Tradicionalmente, os homens casam-se por entre os 16 al8 anos e as
mulheres geralmente entre 14 a 17 anos; ndo ha um ritual especifico para
casamentos, todavia, cabe aos pais do homem falar com os pais da mulher sobre
o matrimonio, sendo esperado que o0 casal esteja apto para constituir casa e
filhos (MURA; ALMEIDA, 2003).

Segundo Araujo, Faustino e Novak (2009), neste processo de perda de
seus territorios, “os Nhandewa do norte do Parana foram reduzidos ha poucos
grupos familiares sendo forcados a ampliar aliancas com os né&o-indios ou

indigenas de outras etnias via casamentos”. Outras mudangas somadas a
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reducdo dos territérios indigenas parana, foram o deslocamento ou
transferéncias forgadas por conflitos internos, o desmatamento, o abandono das
praticas religiosas da casa de reza com a entrada de ordens religiosas
protestantes nas aldeias.

As referidas autoras apontam ainda que as dificuldades de sobrevivéncia
enfrentadas por esta etnia indigena, tem promovido o rompimento dos lagos
familiares e grupais afetando as formas tradicionais de transmissdo dos
conhecimentos da cultura e, consequentemente, a perda da lingua indigena.

De acordo com Araujo, Faustino e Novak (2009), no que tange as relacbes
de poder nas comunidades Guarani, as familias cujos membros possuam
remuneracao fixa sdo os que apresentam melhores condicbes de vida, em
contraponto aquelas que dependem exclusivamente dos recursos da terra
indigena.

Dessa forma, os elementos socioculturais e politicos das etnias Kaingang
e Guarani estdo permeados, por modos préprios de organizacéo politica e social,
pautadas em suas cosmovisfes, pela relacdo com o coletivo e com o territorio,
bem como pelas relagbes de poder, parentela e faccionismos. Entendemos que
estes aspectos sdo importantes para se pensar as relaces entre os indigenas
e a universidade, bem como nos possibilitam aproximar-se da realidade a qual
estdo inseridos os profissionais indigenas formados pelas universidades,
especialmente os indigenas assistentes sociais e seus  Qrupos

étnicos/comunidades de pertencimento, haja visto suas especificidades étnicas.
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CAPITULO 2
EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA E O ACESSO A EDUCACAO SUPERIOR
PUBLICA NO BRASIL E NO PARANA

2.1 APONTAMENTOS SOBRE O PANORAMA DA EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA NO

BRASIL E NO ESTADO DO PARANA

A oferta de escolas para indigenas é uma pratica, existente desde o
periodo colonial e que cumpriu ao longo do tempo, o objetivo de cristianizacéo e
“civilizacdo” dos povos indigenas (BANIWA, 2006).

Outrossim, com o avanco do movimento indigena, sobretudo do
movimento de professores indigenas, tivemos nas ultimas décadas, importantes
mudancas nas concepc¢des e praticas no que tange a educacao escolar indigena,
sendo esta reivindicada enquanto especifica, diferenciada, bilingue, intercultural
e comunitaria que respeite e fortaleca os modos proprios de vida dos povos

indigenas.

Nas décadas de 1970 e 1980, tiveram inicio algumas experiencias
educacionais de organiza¢cdes ndo governamentais que procuravam
considerar as especificidades da realidade indigena na concepg¢éo do
curriculo, do calendério escolar, do material didatico, da rotina e da
disciplina escolar, e no desenvolvimento de metodologias de ensino
diferenciadas. Ganhou forca o discurso de que uma escola com esse
perfil tinha um sentido libertador, que poderia contribuir para a
autonomia dos povos indigenas. Desta forma, diversas entidades civis,
junto com os povos indigenas de distintas regides [...] (PALADINO;
ALMEIDA, 2012, p. 38).

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 significou um novo marco na
relacdo entre o Estado brasileiro e os povos indigenas, assegurando aos
indigenas o direito a uma educacéao diferenciada, respeitando os modos proprios
de ensino e aprendizagem dos povos indigenas. Cabe destacar que antes desta
legislacdo, a educacao escolar para indigenas fez parte de um projeto do Estado

brasileiro de assimilacdo e integracdo dos indigenas a sociedade nacional.

A educacdo escolar destinada aos povos indigenas, anterior ao
processo de organizacdo dos movimentos indigenas e dos direitos
garantidos pela Constituicdo de 1988, estava sob a responsabilidade
do 6rgdo indigenista do Estado brasileiro: o Servico de Protecédo ao
indio (SPI), de 1910 a 1967, e a Fundag&o Nacional do indio (Funai),
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de 1967 a 1991. Missdes religiosas e um numero indeterminado de
escolas publicas municipais também recebiam alunos indigenas em
todo o Brasil. Embora estas organizacfes tivessem ideias e praticas
diferentes, coincidiam no objetivo de assimilar os indios, tentando
impor-lhes os costumes e as crencas dominantes da sociedade néo
indigena (PALADINO; ALMEIDA, 2012, p. 35).

Neste sentido, a Constituicdo Federal de 1988, art. 210, § 2°, assegura
aos indigenas, o direito a utilizacdo de suas linguas maternas e processos
proprios de aprendizagem. Todavia, a partir da década de 1990, ocorre a
restruturacao da FUNAI, a educacédo escolar para as populacdes indigenas deixa
de ser monopdlio desta instituicdo, passando por um periodo de indefinicao, até
que, de fato, passasse a fazer parte da estrutura do Ministério da Educacao.

Dessa maneira, € importante evidenciar e diferenciar os conceitos de
educacdo indigena e Educacdo Escolar Indigena, sendo estes processos
educacionais diferentes, mas nao necessariamente contraditorios, uma vez que
a educacéo indigena também pode ocorrer no ambiente escolar.

A educacdo indigena refere-se a processos proprios de producdo e
transmissdes dos conhecimentos indigenas tradicionais. Os mais velhos — pais
e avos — ficam incumbidos de transmitir estes conhecimentos para seus filhos e
netos (BANIWA, 2006).

Os pais e 0s avls sdo os responséveis por transmitir aos seus filhos
ou netos, desde a mais tenra idade, a sabedoria aprendida de seus
ancestrais. Assim, as crian¢as desde cedo vao aprendendo a assumir
desafios e responsabilidades que Ihes permitam inserir-se na vida
social e o fazem, principalmente, por meio da observagdo, da
experiéncia empirica e da auto-reflexdo proporcionadas por mitos,
historias, festas, cerimonias e rituais realizados para tal fim. Os bons
exemplos dos pais, dos irmaos mais velhos e dos lideres comunitarios
sdo fundamentais para o desenvolvimento do carater, das atitudes, dos
comportamentos, das virtudes e das habilidades técnicas de uma
pessoa, indispensaveis para a vida individual e a boa convivéncia
social. Por esta razdo, nao ha necessidade da figura e do papel do
professor, na medida em que este seria interpretado como o resultado
da incapacidade dos pais, dos adultos e da propria comunidade de
cumprirem o seu papel social. (BANIWA, 2006, p. 130).

Diante da constante necessidade de contato entre povos indigenas e a
sociedade envolvente, a educacdo escolar indigena passou a cumprir um
importante papel de qualificar e preparar os indigenas para 0s processos de

didlogo, resisténcia e de negociacéo de seus direitos junto aos ndo indigenas.



55

A Educacédo Escolar Indigena refere-se ao processo de escolarizagédo de
criancas e jovens indigenas. Destaca-se a importancia do protagonismo do
movimento de professores indigenas, objetivando fortalecer modos proprios de

organizacao das escolas indigena a partir das perspectivas indigenas:

Entra em cena o papel fundamental dos professores indigenas, um dos
principais envolvidos na busca de concretizacdo de processos
escolares norteados pelas pedagogias indigenas. Significa que seu
trabalho s6 poderd ser realizado com eficacia segundo os ideais
afirmados e em uma proposta de escola realmente indigena. Isto sé
podera ser construido com a participacgéo efetiva de todos: professores,
liderancas, alunos, comunidades, poder publico e assessorias.
(BANIWA, 2006, p. 135).

Do ponto de vista legal, o direito a Educacdo Escolar Indigena
diferenciada é garantido por meio de leis e decretos, dentre eles, destacamos:
o Decreto Presidencial n® 26/1991, a Lei n° 9394 de 1996?° de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDBEN), o documento de Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Escolar Indigena, que constitui-se do Parecer n°
14/1999, sendo esta legislacdo revisada e atualizada em junho de 2012 —
Parecer n° 13/2012, sendo estes, 0s instrumentos juridicos mais importantes da
Educacao Escolar Indigena no Brasil.

A LDBEN de 1996, em seus artigos 32 83°, 78 e 79, reafirma a diversidade
sociocultural e linguistica dos povos indigenas, garantindo a eles uma educacao
pautada no respeito a seus valores, no direito a preservacao de suas identidades
e na garantia de acesso as informacfes e aos conhecimentos valorizados pela
sociedade nacional, é s0 a partir desta legislacdo que a Educacgédo Escolar
Indigena passa a ser reconhecida oficialmente enquanto modalidade da
educacao basica.

Art. 78. O Sistema de Ensino da Unido, com a colaboracdo das
agéncias federais de fomento a cultura e de assisténcia aos indios,
desenvolvera programas integrados de ensino e pesquisa, para oferta
de educagdo escolar bilingue e intercultural aos povos indigenas com
0s seguintes objetivos: | - proporcionar aos indios, suas comunidades
€ povos, a recuperacdo de suas memdrias histéricas; a reafirmacao de
suas identidades étnicas; a valorizacdo de suas linguas e ciéncias. Il -
garantir aos indios, suas comunidades e povos, 0 acesso as

20 O referido Decreto transfere para o MEC a responsabilidade, em todos os niveis e modalidades
de ensino, pela definicao de politicas de educacao escolar indigena de qualidade e os Estados
e Municipios como responsaveis pela sua execugao.
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informagdes, conhecimentos técnicos e cientificos da sociedade
nacional e demais sociedades indigenas e ndo-indias.

Art. 79. A Unido apoiara técnica e financeiramente os sistemas de
ensino no provimento da educacdo intercultural as comunidades
indigenas, desenvolvendo programas integrados de ensino e pesquisa.
§ 1.° Os programas seréo planejados com audiéncia das comunidades
indigenas. § 2.° Os programas a que se refere este artigo, incluidos
nos Planos Nacionais de Educacéo, terdo os seguintes objetivos: | -
fortalecer as praticas socioculturais e a lingua materna de cada
comunidade indigena; Il - manter programas de formacéo de pessoal
especializado, destinado a educacdo escolar nas comunidades
indigenas; lll - desenvolver curriculos e programas especificos, neles
incluindo os conte(idos culturais correspondentes as respectivas
comunidades. IV - elaborar e publicar sistematicamente material
didatico especifico e diferenciado. (BRASIL, 1996).

Amaral e Fraga (2016) chamam a atencdo para trés documentos
nacionais que orientam as acfes educacionais indigenas em todo o pais. O
primeiro € o Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas (RCNEI),
publicado pelo Ministério da Educacdo (MEC), em 1998. Este documento
objetivou orientar a organizacdo das escolas indigenas, durante sua elaboracao
contou com a participacao e a autoria de professores e organizagdes indigenas.

O segundo documento refere-se as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Escolar Indigena. Por meio do Parecer n° 14/1999, do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), o documento dispbe sobre a demanda de
formacao inicial de professores indigenas, a ser atendida por meio da
organizacdo e autorizacdo de cursos com este proposito.

Esse documento foi revisitado e atualizado por meio do Parecer n°
13/2012 do CNE, cuja relatoria ficou a cargo da conselheira Rita
Gomes do Nascimento, a época professora do povo Potiguara e
atualmente Coordenadora Geral de EElI do MEC (AMARAL; FRAGA,
2016, p. 174).

O terceiro documento destacado pelos autores refere-se as Diretrizes
Nacionais para o Funcionamento das Escolas Indigenas, publicado mediante
Resolucao n° 03/1999 pelo CNE, em 10 de novembro 1999. “Pela primeira vez
na histoéria brasileira, estabelece-se a definicdo do conceito e do reconhecimento
da categoria Escola Indigena no pais”. (AMARAL; FRAGA, 2016, p. 174).

Na década de 2000, houve a aprovagédo do Plano Nacional de Educacéo,
sendo destinado um capitulo especifico para a Educacdo Escolar Indigena,

definindo metas e estratégias para esta modalidade de ensino, todavia, muitas
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metas ainda nao foram cumpridas. Neste sentido, Baniwa (2006, p. 142) adverte

que:

O avanco quantitativo, pelos sistemas de ensino, da oferta de ensino
escolar ndo tem sido acompanhado, porém, pela qualidade e a
especificidade que as comunidades e os povos indigenas desejam,
seja no que concerne a infra-estrutura e ao material didatico, seja
guanto ao assessoramento e ao apoio técnico e pedagogico
especificos para a formulagcdo e a implementacdo de processos
politico-pedagdgicos requeridos pelos povos indigenas e garantidos
pela Constituicdo Federal e por outras leis regulamentares do pais.

Neste sentido, sdo muitos os desafios para a efetivacdo dos direitos
indigenas por uma educacdo especifica, diferenciada e de qualidade,
condizentes com suas demandas na atualidade, ainda persiste uma grande

distancia entre a escola real e a legal.

No MEC, desde 2004, a educacdo escolar indigena passou a ser
responsabilidade da Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI)?.. Nesta transicdo
ocorre um vacuo acerca da responsabilidade direta da gestdo e
manutencdo das escolas indigenas, até que ocorre a determinacao da
estadualizacdo das escolas indigenas, que no Paran& ocorre, mais
precisamente, a partir do ano de 2005 (AMARAL; FRAGA, 2016, p.
172).

Os autores Amaral e Fraga (2016) apontam trés fatores fundamentais
para a maior visibilidade da educacdo basica indigena; o primeiro deles, ja
apontado no capitulo 1 deste trabalho, foi 0 avan¢o no crescimento populacional
dos povos indigenas no Brasil. Este aumento populacional indigena gerou uma
maior demanda pelo acesso a educacao escolar por estes povos.

Um segundo fator € a ampliacdo das oportunidades para ingresso e
conclusdo do ensino fundamental pelos estudantes indigenas, gerando
demandas para o ensino médio, que passam a vislumbrar o ingresso nas
universidades publicas, por meio das cotas ou vagas suplementares. E por fim,
0S autores apontam também como fator importante para maior visibilidade da

educacdo escolar indigena, o processo de estadualizacdo das escolas

21 Denominada antes de Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade
(SECAD), de 2004 a 2010; a partir de 2011, inseriu o termo “Inclusao”. (AMARAL; FRAGA,
2016, p. 172).
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indigenas, o que contribuiu significativamente para sua efetivacdo e
manutencéo?®?.

Em meio aos percalcos, a educacao escolar indigena tem se fortalecido,
sobretudo por meio de seus professores e liderancas indigenas no intuito de
possibilitar a criangcas e jovens indigenas, o acesso a conhecimentos ndo
indigenas, sem abrir m&o de seus conhecimentos tradicionais.

Bergamaschi, Doebber e Brito (2018), chamam a atencdo para 0s

avancos no campo da educacdao escolar indigena. Para as autoras:

Tanto do ponto de vista da legislacdo como das praticas educativas, o
cenario escolar tem se modificado, com ampliacdo do nimero de
escolas em terras indigenas e com professores pertencentes as
comunidades a que essas escolas se destinam, estabelecendo
propostas curriculares diferenciadas, que contemplam saberes e
conhecimentos préprios e materiais didaticos especificos, muitos deles
nas linguas originarias ou bilingues. S&o indicios de apropriacdo da
instituicdo escolar — cuja origem é eminentemente ocidental —, que aos
poucos toma a coloracAo do povo que a protagoniza.
(BERGAMASCHI; DOEBBER; BRITO, 2018, p. 39).

No ano de 2006, ocorre no estado do Parand o primeiro Processo de
Selecdo Simplificado (PSS) para contratacdo de professores e demais
funcionarios indigenas, para atuacdo em escolas indigenas?®. A categoria
“professor indigena” é estabelecida pela primeira vez em substituicdo ao cargo
de “monitor bilingue” (AMARAL; FRAGA, 2016)%*.

Na realidade paranaense, tivemos nas Ultimas décadas avancos

importantes na oferta da escolarizacdo indigena, com énfase nos anos iniciais:

22 No Parana, a oferta da educacao escolar em terras indigenas foi oficialmente estadualizada a
partir da Deliberagéo n° 09/2002 do Conselho Estadual de Educacéo do Parana e da Resolugéo
SEED n° 2075/2008, a partir das quais se deu uma progressiva assuncéo da responsabilidade
mantenedora das escolas indigenas no Parana pela SEED. Estas encontram-se em processo
de realizagdo desde o ano de 2005, quando ocorreram 0s primeiros eventos regionalizados
para tratar deste assunto. (AMARAL; FRAGA, 2016, p.175).

23 Sobre a formacdao de professores indigenas no estado do Parand, Novak; Faustino; Bornioto
e Andrioli (2015, 7674) apontam que os professores indigenas que atuam nas escolas
indigenas sdo formados majoritariamente pelo magistério indigena que teve turmas a partir de
2006 encerrando-se em 2012 com a formacéo de 90 professores indigenas, as universidades
estaduais também tem desempenhado um importante papel, embora a formacdo ndo se
restrinjam a cursos de licenciaturas.

24 Atualmente trabalham nas 37 escolas indigenas estaduais um total de 875 profissionais de
educacéo, dos quais 353 sdo indigenas (40%) e 522, ndo indigenas (60%). Estes ocupam as
funcdes de pedagogos, professores bilingues, professores de educacdo infantil, ensino
fundamental e de ensino médio e agentes administrativos | e 1l 24, (AMARAL; FRAGA, 2016,
p.176).
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Em 2014, identificou-se um total de 4.269 matriculas nas escolas
estaduais indigenas do Parana, das quais 246 na educacdo infantil,
2.237 nas séries iniciais do ensino fundamental, 1.338 nas séries finais
do ensino fundamental, 339 no ensino médio e 109 na educacéo de
jovens e adultos (sendo 63 na EJA Fase | e 46 na EJA Fase Il).
Destaca-se que 0s anos iniciais do ensino fundamental sédo ofertados
por todas as escolas estaduais indigenas. (AMARAL; FRAGA. 2016, p.
176).

No que tange a oferta do ensino fundamental e médio, ainda persistem
dificuldades para se avancar na expansao e ampliacdo de escolas indigenas que

fornegcam acesso ao ensino fundamental e médio em terras indigenas:

A ampliacdo do atendimento dos anos finais do ensino fundamental
continua sendo um desafio, ja que as vagas neste nivel sdo ofertadas
apenas em 11 terras indigenas (em 22 escolas estaduais indigenas).
Desafio semelhante e ainda maior € a garantia do ensino meédio nesses
territérios, uma vez que esse nivel de ensino é ofertado somente em
sete das 26 terras indigenas do Parand (em 10 escolas estaduais
indigenas). A ndo oferta de ensino médio pelas escolas nas terras
indigenas provoca o deslocamento diario de muitos estudantes
indigenas que tém de estudar em escolas estaduais localizadas em
distritos rurais e/ou nas sedes dos municipios, as quais possuem
propostas curriculares e pedagdgicas que nao tém sintonia com os
aspectos sociais, culturais e linguisticos das comunidades indigenas.
Essa situagdo tem provocado um significativo indice de evasao e
retencdo desses educandos nesses niveis de ensino. (AMARAL;
FRAGA, 2016, p. 176).

A néo-oferta do ensino dos anos finais do ensino fundamental e do ensino
médio nas terras indigenas implica na conclusédo dos ciclos basicos de educacao
escolar desses estudantes, fator este que requer a luta constante e conjuntas, a
fim de criar alternativas e mecanismos que possam garantir o direito dos
indigenas em concluir todos os ciclos da escolarizacdo bésica em seus
territérios. Paladino (2010) aponta que sdo poucos, se ndo praticamente
inexistentes, os estudos que analisam a escolarizacdo indigena na cidade,
embora essa seja a realidade de uma significativa parcela de estudantes
indigenas.

Amaral e Fraga (2016) chamam a atencao para o choque cultural que por
vezes pode ocorrer, visto que as escolas da cidade possuem metodologias e
diretrizes diferentes das escolas indigenas, acentuando por vezes a dificuldade
de conclusédo da escolarizacao basicas destes indigenas.

Cabe destacar que a partir do ano de 2005 inicia-se a discussdo e
experimentacdo da implantacéo de uma diferente forma de gestéo da politica de
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educagcdo escolar indigena no pais, por meio da criagdo dos Territorios
Etnoeducacionais, sendo definido inicialmente “a criacdo de cursos de
Magistério Indigenas para povos indigenas especificos, respeitando o conceito
de territorialidade e instituindo uma nova pactuacéo e regimes de colaboracdo
entre os estados” (AMARAL; FRAGA. 2016).

Em 2009, o governo federal editou o Decreto n® 6.861 que dispde sobre a
Educacdo Escolar Indigena, definindo sua organizacdo em territérios
etnoeducacionais, sendo este uma nova forma de organizacao, planejamento e
gestdo da educacdo escolar indigena que, sem romper com 0 regime de
colaboracédo, estabelece novas formas de pactuar acdes entre os estados,
visando a oferta de educacédo escolar a partir do protagonismo indigena.

A definicdo dos Territérios Etnoeducacinais € realizada a partir da
anuéncia dos proprios povos indigenas, ou seja, sdo definidas a partir da
consulta aos povos indigenas, baseadas em suas relagBes sociopoliticas,
culturais e linguisticas, com vista ao fortalecimento de suas identidades étnicas
e garantia de seus territérios.

Os Territérios Etnoeducacionais estao sendo adotados gradualmente nas
diferentes regiées do pais, ele se apresenta como proposta de mudanca de
paradigma no campo educacional indigena. Constituem-se de uma estratégia
recente e inovadora do ponto de vista politico e juridico, que articula a questao
educacional e territorial, por meio de instrumentos legais reconhecendo a
pluralidade cultural indigena, visa a superacao da divisdo politica dos estados e
municipios (BANIWA, 2006).

Ainda ha muito desafios na efetivagdo de um educacao escolar indigena
diferenciada, dentre eles, o aumento de materiais didaticos adequados, a
reducdo da rotatividade entre os professores, além da necessidade de
acompanhamento e formacéo continuada de forma sistematica as escolas
indigenas, buscando qualificar a atuagdo dos profissionais indigenas e nédo
indigenas que atuam neste espaco; bem como maior qualidade da oferta do
ensino medio destinados aos jovens indigenas, preferencialmente nas terras

indigenas. Bergamaschi, Doebber e Brito (2018, p. 39) expdem que:

O aumento significativo de escolas e de alunos aponta um crescente e
acelerado processo de escolarizagdo em terras indigenas, que sugere
também a universidade como um direito, fomentando a exigéncia
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politica de que se abram as portas para esse setor da sociedade
brasileira até entédo praticamente ausente dos espacos académicos.

Neste sentido a conclusdo da educacado basica abre a possibilidade de
acesso a Educacgédo Superior, apontando por sua vez para a qualificacéo destes
profissionais que além de possuirem saberes tradicionais passam a se apropriar
de saberes ndo indigenas, podendo utiliza-los como instrumento de luta e de

garantia da cidadania indigena frente a sociedade colonizadora.

2.2 APONTAMENTOS SOBRE O PANORAMA DA EDUCACAO SUPERIOR INDIGENA NO
BRASIL

Este topico objetiva contextualizar as principais iniciativas desenvolvidas
pelo Estado brasileiro para o ingresso de académicos indigenas nas
universidades. Evidencia-se um aumento progressivo no numero de vagas
destinadas para o ingresso de indigenas na educacao superior Nnos Cursos
regulares e em modalidades especificas. Esse aumento precisa ser
acompanhado de politicas que garantam a permanéncia destes académicos
indigenas nas universidades, considerando suas demandas e especificidades.

Nas ultimas décadas, as ofertas de vagas no ensino superior publico
tornaram-se cada vez mais escassas e disputada e o vestibular passou a ter o
critério de selecao para ingresso nas universidades publicas. Conforme reflete
Paulino (2008, p. 19), “sob uma suposta igualdade de oportunidades, em que os
que ‘fracassam’ séo ‘incapazes’, esconde-se um verdadeiro funil que determina
de quem serao as (poucas) vagas das Instituicbes de Ensino Superior publicas”.

Sao recentes as acbes do Estado para o ingresso de académicos
indigenas no ensino superior, mais precisamente, desde a década de 1990,
através de convénios estabelecidos entre universidade privadas e/ou
comunitaria e a Fundac&o Nacional do indio — FUNAI. Paladino e Almeida (2012,

p. 107) discorrem que:

A demanda dos movimentos indigenas por educacgdo superior,
portanto, é recente. As estratégias para ingressar e conseguir se
manter na universidade eram sobretudo individuais e familiares. Até
entdo, o Unico 6rgdo de governo que atendia parcialmente a essa



62

demanda era a Funai, por meio da concessédo de auxilio financeiro. A
maioria dos beneficiados destinava esse dinheiro ao pagamento de
matricula e de mensalidades em universidades privadas.

A partir da década de 2000, como principal iniciativa de democratizacéo,
h& a implantacdo de politicas de ag&o afirmativa para acesso as universidades
publicas?®. O ingresso de indigenas na educacgéo superior se destaca em duas
vias: a primeira delas, € através da oferta de cursos especificos, que busca suprir
a necessidade de formacdo de professores indigenas para ocupagdo dos
quadros das escolas indigenas; a segunda via ocorre por meio do ingresso
convencional, em cursos superiores, através de cotas ou vagas suplementares
destinadas para indigenas. Lima e Barroso-Hofmann (2004, p, 10, grifo nosso)

explicam que:

O primeiro viés relaciona-se a educacao escolar que foi imposta aos
indigenas e que gerou a formagdo de professores indigenas. O
segundo viés passa pela necessidade de se ter profissionais indigenas
graduados nos saberes cientificos veiculados pelas universidades,
capazes de articular, quando cabivel, esses saberes e os
conhecimentos tradicionais de seus povos, pondo-se a frente da
resolucdo de necessidades surgidas com o0 processo
contemporaneo de territorializagdo a que estdo submetidos e que
redundou nas demarcagdes de terras para coletividades, processo
gue se incrementou, consideravelmente, apés a Constituicdo de 1988.

No ano de 2001, foi criado o primeiro curso de Licenciatura Intercultural
de nivel superior pela Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT),
seguida em 2003, pela Universidade Federal de Roraima (UFRR). “As
Licenciaturas Interculturais, portanto, sdo a primeira iniciativa que garantem
politicas de acesso para indigenas a universidades publicas”. (PAULINO, 2008,
p. 26)25.

Em 2012, havia 70 universidades com programas de acesso diferenciado

para povos indigenas por reserva de vagas, acréscimo de pontos no vestibular

25 Em 2004, o governo federal lancou o Programa Universidade para Todos (Prouni), que
consiste na concessao de bolsas de estudos, que podem ser integrais ou parciais, a estudantes
de baixa renda [dentre estes, destina-se uma porcentagem para negros e indigenas] em cursos
de graduacdo em instituicdes privadas de educagéo superior. (BRASIL, 2019).

26 Em 2003, quando ainda eram poucas as universidades publicas com ag¢fes afirmativas, a
Funai estimava que haveria aproximadamente 1.300 indigenas na educagdo superior
universitaria, os quais 60 a 70% estavam em instituicbes de ensino superior privadas.
(PALADINO; ALMDEIDA, 2012, p. 107).
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ou sistema de vagas suplementares para a inclusdo de estudantes indigenas
nos cursos regulares. (PALADINO; ALMEIDA, 2012, p. 121).

Cabe salientar que o estado do Parana é pioneiro na implementacéo de
uma politica de educacdo superior indigena. Em 18 de abril de 2001, foi
sancionada pelo entéo governador Jaime Lerner a lei n° 13.134, que prevé aos
povos indigenas residentes no territério paranaense o direito de frequentar uma
Instituicio de Ensino Superior (IES) Estadual, por meio de vagas
suplementares?’ e ingresso especifico?.

Em 2005, foi criado pelo Governo Lula o Programa de Formacao Superior
e Licenciaturas Indigenas (PROLIND). Este programa apoia a oferta de cursos
de formacdo para educadores indigenas que integrem ensino, pesquisa e
extensdo e que promovam o estudo de temas como as linguas maternas, a
gestdo e a sustentabilidade dos territorios e a cultura dos povos. A selecao de
projetos de cursos € feita por edital. O MEC estima que 1.564 professores
indigenas estavam em formacédo no ano de 2010 em cursos financiados pelo
PROLIND (ENSINO SUPERIOR INDIGENA, 2019).

A demanda por acesso a universidade tem se tornado relevante para
muitos povos indigenas, em vista da situacdo contemporanea que
atravessam e da nova relacdo estabelecida com o Estado inaugurada
com a Constituicdo Federal de 1988. Disso decorre a necessidade de
adquirir melhores ferramentas para a interlocu¢do com os diferentes
orgaos governamentais responsaveis pela implementacéo de politicas
indigenistas e de qualificar a participacdo de indigenas em projetos e
acOes de interesse de suas comunidades. Neste contexto, a educagéo
superior é percebida por muitos como um meio de prepara-los para tais
expectativas e necessidades (PALADINO, 2010, p. 176).

27 As vagas ndo sdo consideradas cotas, ou seja, ndo sao “retiradas” percentualmente de um
total preexistente de vagas. Frequentemente chamadas de excedentes ou suplementares, tém
carater de acesso exclusivo aos indigenas. Sem duavida, marcar esta distingdo d4 um tom de
maior “direito” sobre as vagas (que séo deles) e ndo de um “privilégio”, como é comum serem
encaradas as cotas (PAULINO, 2008, p. 51).

28 O Vestibular dos Povos Indigenas do Parana é organizado de forma interinstitucional, sua
primeira edicdo ocorreu no ano de 2002, o vestibular conta com a participacdo de todas as
Universidades Estadual e Federal do Parana, a saber, Universidade Estadual de
Londrina(UEL), Universidade Estadual de Maringa (UEM), Universidade Estadual de Ponta
Grossa (UEPG), Universidade do Oeste do Parana (UNIOESTE), Universidade do Centro do
Parana (UNICENTRO), Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP) e Universidade
Federal do Parana (UFPR) que passa a se integrar neste processo a partir de 2005. Sendo
destinadas 6 vagas suplementares em cada universidade Estadual e 10 vagas suplementares
na Universidade Federal.
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Em seus estudos, Paladino e Almeida (2012, p. 116) destacam que até o
final de 2009:

Estavam em andamento no pais 24 licenciaturas interculturais para
indigenas, coordenadas por 23 Instituicbes de Ensino Superior
localizadas em 17 estados: 17 das licenciaturas coordenadas por
universidades federais e sete por universidades estaduais, ofertando
um total de 2.781 vagas.”

E cada vez maior o nimero de académicos indigenas que concluem a
educacdo basica e ingressam na educacéo superior em todo pais?®. “No inicio
do ano de 2011, estimava-se a presenca de cerca de 7 mil indigenas no ensino
superior, realizando licenciaturas especificas ou estudando em cursos regulares
de outras areas” (PALADINO; ALMEIDA, 2012. p. 125).

Cabe destacar que a aprovacéo da Lei Federal n° 12.711, de 29 de agosto
de 2012, foi um importante marco para 0 acesso e permanéncia de indigenas e
negros nas universidades federais do Brasil. Esta lei, intitulada como Lei de
Cotas, institui a implantacdo de mecanismos de acesso e permanéncia destes
alunos por meio da autodeclaracao.

Todavia, para além dos avancos no que tange a ampliacédo de vagas para
o ingresso de indigenas nas universidades em todo o pais, € preciso que as
universidades reflitam sobre suas praticas a partir da diferenca étnica e que
avancem também no sentido de re-conhecer e valorizar os indigenas como
sujeitos de conhecimentos proprios (tdo importantes quanto os saberes
cientificos), que podem contribuir para uma universidade cada vez mais plural e
intercultural.

Neste sentido, Lima e Barroso-Hofmann (2004, p. 19, grifo nosso)

enfatizam que:

As universidades devem estar prontas para se indagarem sobre o
guanto podem beneficiar-se com a presenca indigena, vivificando-se e

29 Esse processo acelerou-se desde a criacdo [em 2007] do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), pois muitas universidades
publicas aderiram ao Programa que promove, dentre outros aspectos, o estimulo ao acesso de
negros e indigenas as universidades. Vale salientar que a quase totalidade das universidades
federais que adotaram politicas de acdo afirmativa (92%) foram beneficiarias do Reuni.
(PALADINO; ALMEIDA, 2012, p.120). Em 2008, foi criado o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES) que apoia a permanéncia de estudantes de baixa renda matriculados em
cursos de graduacdo presenciais das instituicdes federais de ensino superior, consolidando
assim as ac¢fes do Reuni (BRASIL, 2019).
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ampliando-se, na constru¢do de um mundo de tolerancia e riqueza
simbdlica em que ndo bastard mais a repeticdo ampliada dos
paradigmas do horizonte capitalista contemporaneo. Nada disso é ou
sera rapido. Nada disso se resolvera com dinamicas exemplares e
demonstrativas, com experiéncias piloto ou projetos sementes, nem
com a criagao de castas de “empoderados” que nos mitiguem o fato de
gue pertencemos a um dos paises de maiores contrastes e
desigualdades socioeconbmicas, mas que singularmente contém
dentro de seus limites juridico-politicos um dos maiores espectros da
experiéncia humana. Nao é possivel reverter 500 anos de colonialismo
e dizimagdo nem a baixos custos nem da noite para o dia. Nesses
termos, ao invés de pobres excluidos — ainda que vivam em condicdes
materiais que eles desejam ver melhorar — os povos indigenas
deveriam ser vistos como dotados de umariqueza propria, de uma
capacidade especial de se manter diferentes e conservar seus
valores sob tanta pressdo colonialista e tanta violéncia, cujas
histdrias interconectadas as do Brasil devem ser conhecidas e
divulgadas por entre todos os brasileiros.

Urge ainda a necessidade da efetivacédo de politicas, planos e programas
que possam contribuir para a permanéncia dos académicos indigenas nas
universidades. Em sua pesquisa, Paladino e Almeida (2012, p. 139) ressaltam

que:

Existem enormes problemas para que as instituicdes de ensino
superior assumam as experiencias de apoio a permanéncia dos
estudantes indigenas como projetos institucionais, pois a realidade
mostra que, em alguns casos, ainda sao iniciativas isoladas e de
responsabilidade de um ou outro profissional.

Sao muitos os desafios para a garantia da permanéncia dos estudantes
indigenas nas universidades, dentre elas estdo, a auséncia ou a insuficiéncia de
bolsas e/ou auxilios (os quais viabilizem pagar despesas com moradia,
transporte, alimentacdo), dificuldades pedagdgicas e a auséncia de
acompanhamento pedagdgico pelas universidades. Neste sentindo, levando em
consideracdo as especificidades dos académicos indigenas, sendo estes
sujeitos de identidades étnicas diferenciadas, Lima e Barroso-Hofmann (2004, p.

22) salientam que:

Um exemplo da grande diferenca entre as situagdes mencionadas esta
no impacto, que foi muito apontado, dos deslocamentos de estudantes
indigenas para chegar ao ensino superior: ndo se trata de percorrer
longos trajetos dentro de perimetros urbanos ou de periferias para
zonas centrais de cidades; mas, por exemplo, cruzar distancias de
suas areas até centros urbanos onde estdo unidades universitarias
equivalentes a toda a extensdo do Estado do Rio de Janeiro. A
mudanca pode significar, ainda, que o aluno ndo se deslocara sozinho,
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mas ird junto com sua familia, pois mesmo sendo um jovem de idade
proxima a dos que entram para universidades em grandes centros,
pode estar casado, dados os costumes de seus povos.

E importante que a universidade reconheca os indigenas em suas
especificidades, como povos — etnicamente diferenciados, para que a partir
deste reconhecimento se possa construir politicas voltadas para a permanéncia
dos académicos indigenas nas universidades, bem como elaborar e executar
outras acdes que valorizem a presenca indigena nesse espaco.

Destaca-se também que a presenca indigena na universidade tem sido
pautada também pelos académicos e liderancas indigenas por meio também de
diversos eventos, como o Encontro Nacional de estudantes indigenas (ENEI).

Este evento ocorre desde 2013 de forma anual, e vem se constituindo em
um importante espaco de protagonismo, articulacdo, reflexdes e proposi¢coes de
académicos, pesquisadores e de liderancas indigenas de todo o Brasil. O evento
conta também com a presenca de pesquisadores nao-indigenas e de
representantes de 6rgdos do Estado, afetos a questéo indigena (ENEI, 2013)%.

O ENEI € organizado pelos préprios estudantes indigenas das
universidades sedes e conta com a parceria das universidades e instituices
governamentais e ndo-governamentais. Ao final de cada ENEI, representantes
das universidades participantes se candidatam para a realizacdo do proximo
evento, através de votacao aberta, na qual se delibera sobre a universidade que
sediara 0 evento no ano seguinte.

Durante as diferentes edicdes, o0 evento tratou de temas como gestao
territorial, satde especifica, movimento indigena no Brasil, educagédo escolar
especifica, acdes afirmativas e povos indigenas dentre outros assuntos que
afetam diretamente as condicbes de vida dos povos indigenas. Os temas
tratados nos ENEIls buscam discutir as demandas dos académicos indigenas,

bem como os anseios de suas comunidades de pertencimento.

30 Destaco que tive a rica oportunidade de participar do Il ENEI que foi realizado de 04 a 07 de
agosto de 2014, sendo sediado pela Universidade Catélica Dom Bosco, na cidade de Campo
Grande - MS. O encontro tem como tema: “Politicas Publicas para os académicos e egressos
indigenas: avancos e desafios”, sendo este um momento importante para minha formagéo
pessoal e académica. Durante o evento presenciei relatos profundos e emocionantes de
académicos indigenas, pesquisadores indigenas e de suas liderancas. Na ocasido tive a
oportunidade de apresentar, juntamente com o professor Wagner Roberto do Amaral, um artigo
elaborado durante minha iniciacdo cientifica, o trabalho apresentado e intitulado “Os
Profissionais indigenas e a gestao de Politicas Publicas: A constituicdo de novos sujeitos”.
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Entendemos que os Encontros Nacionais de Estudantes Indigenas
demonstram um esfor¢co dos académicos e pesquisadores indigenas na busca
pela articulagdo dos aspectos aprendidos na universidade com os saberes e
costumes tradicionais indigenas, objetivando desta forma reverter o0s
conhecimentos aprendidos nas universidades, podendo este ser uma ferramenta
que pode contribuir para melhorias da qualidade de vida dos povos indigenas,

bem como para a defesa de seus direitos.

2.3 APONTAMENTOS SOBRE A EDUCACAO SUPERIOR INDIGENA NO PARANA

No Parana, a politica de educacéo superior indigena esta orientada pela
Lei n® 13.134/2001, alterada pela Lei n° 14.995/2006, que prevé aos povos
indigenas residentes no territério paranaense o direito de frequentar uma
Instituicio de Ensino Superior (IES) Estadual®’, por meio de vagas
suplementares e ingresso especifico.

As vagas suplementares ou excedentes sdo disputadas entre 0s povos
indigenas residentes no Parana pelo processo do Vestibular Especifico dos
Povos Indigenas. Esta foi a primeira lei estadual brasileira a prever acdes
afirmativas com corte étnico-racial em universidades publicas no pais
(PAULINO, 2008).

Sendo uma lei exclusiva de reservas de vagas suplementares destinadas
para os povos indigenas, ela se diferencia das leis de inclusdo dos processos de
acao afirmativas convencionais que retiram uma cota percentual, do total geral
de vagas preexistentes.

A Lei Estadual n°® 13.134, aprovada em 18 de abril de 2001, surgiu da
proposta apresentada no ano de 2000, pelo assessor de Assuntos indigenas
Edivio Battisttelli, sendo sancionada pelo governador Jaime Lerner. Essa lei
garantia trés vagas suplementares para os povos indigenas. No ano de 2006, o

namero de vagas foi ampliado para seis, conforme prevé a lei estadual

31 Ressalta-se que a partir de 2005 a Universidade Federal do Parana (UFPR), passou a compor
o Vestibular dos Povos indigenas do Parana, abrindo a possibilidade de participacdo de
indigenas de varias regifes do pais, para a concorréncia de vagas suplementares nesta
Universidade.
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paranaense n°® 14.995. No que tange a Lei n° 13.134, de 2001, é importante
destacar que esta foi aprovada sem consulta aos povos indigenas, conforme

apontado por Paulino (2008, p. 44):

Da mesma forma que n&do houve consulta as comunidades indigenas,
também nado houve participacdo de nenhuma universidade nesse
processo. O momento politico era péssimo, pois estava marcado por
uma longa greve e uma total falta de interlocucdo entre as
universidades estaduais e o governo Lerner.

A Lei n® 13.134 foi aprovada um dia antes da comemoracéo oficial do Dia
do indio no Brasil, sendo esta data geralmente marcada por mobilizacdes do
movimento indigena pelo Brasil, principalmente pelas demandas de demarcacéo
de terras indigenas. Para Paulino (2008), a lei foi marcada por um profundo
carater tutelar, visto que os representantes do Estado decidiram de forma
autoritaria o que entendiam ser melhor para os povos indigenas, néo
possibilitando neste momento o protagonismo indigena, nem para sua
construcdo, nem na aprovacao desta legislacao.

Paulino (2008) aponta a possibilidade de alguns professores indigenas
terem proposto outro tipo de iniciativa, a criacdo de cursos de Licenciatura
Intercultural, para a formacao de professores em nivel superior, porém esta luta
dos professores ndo € o relato mais frequente.

Conforme Amaral (2010), a lei estadual n® 13.134/ 2001, néo foi discutida
com as liderancas e estudantes indigenas, tampouco com os docentes e
pesquisadores das universidades estaduais envolvidas nesse processo. Se
constituiu em uma grande surpresa para a comunidade universitaria e nao houve
nenhum tipo de justificativa para sua promulgacdo, além do total
desconhecimento sobre o que se tratava a referida legislacdo. As universidades
ainda sofreram pressdo da Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior (SETI) para a implementacdo imediata do processo seletivo.
Neste primeiro vestibular, deu-se preferéncia para professores que ja tinham
experiéncias com publico indigenas, mas nem todas as convocagfes seguiram
esta regra.

No periodo de 2002 a 2005, coube a Secretaria de Estado da Ciéncia,

Tecnologia e Ensino Superior do Parand (SETI) a composi¢cdo anual de
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comissfes provisorias para organizacdo desse processo seletivo, sendo estas
desfeitas, apds cumprida sua finalidade (AMARAL, 2010).

Amaral (2010) expde que, neste periodo, ndo houve orientacéo
institucional aos membros das comissdes nem qualquer acdo de
acompanhamento voltada a permanéncia dos estudantes indigenas na
Educacdo Superior. Cada universidade estadual do Parana desenvolveu
estratégias proprias de acompanhamento dos estudantes indigenas, ndo sendo
a questdo da permanéncia uma preocupacao institucional orientada pela SETI-
PR,

Outrossim, segundo Amaral e Silveira (2016), no periodo de 2002 a 2015,
foram ofertadas 583 vagas disputadas pelos candidatos indigenas do Parana e
de outros estados da Federacdo, sendo destas, 489 ofertadas pelas IES
Estaduais do Parana e 94 pela Universidade Federal do Parana (UFPR).

O Relatério da Comissédo Universidades para indios (CUIA) estadual
(CUIA, 2020) apresenta dados referentes aos académicos indigenas que
estavam matriculados até o ano de 2019: um total de 258 académicos indigenas,
sendo 215 académicos indigenas matriculados nas universidades estaduais do
Parana e 43 académicos indigenas matriculados na Universidade Federal do
Parana.

No gue tange a etnia dos 215 académicos matriculados nas universidades
estaduais, 128 académicos pertencentes a etnia Kaingang e 71 de etnia Guarani.
Essas duas etnias estdo também em maior nimero populacional no estado do
Parana. Constata-se, também, a presenca de estudantes que se declararam
pertencentes a outras etnias, e destaca-se que 11 académicos nao informaram

suas etnias.

32 No dia 23 de novembro de 2001, foi assinada pelo Secretario de Ciéncia e Tecnologia, pelo
Secretario de Estado da Justica e da Cidadania e pelos reitores da Universidade Estadual de
Londrina (UEL), Universidade Estadual de Maringa (UEM), Universidade Estadual de
Guarapuava (UNICENTRO), Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE),
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), a Resolugdo Conjunta 035/2001 que que
instituia o Vestibular dos Povos Indigenas no Parana, que teve sua primeira edi¢ao realizada
no inicio de 2002 (AMARAL, SILVERIO, 2016).
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Gréfico 1 — Estudantes matriculados nas universidades estaduais do Parana por etnia
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Fonte: CUIA (2020)

Sobre os cursos escolhidos pelos académicos indigenas matriculados nas
universidades estaduais do Parand até o ano de 2019, temos 0 seguinte

panorama:

Grafico 2 — Matriculados nas universidades estaduais do Parana por curso
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Fonte: CUIA (2020)

Do total de 215 estudantes matriculados nas universidades estaduais do
Parana, constata-se que: 86 estudantes indigenas matriculados em cursos de

licenciatura presenciais; 33 estudantes estdo matriculados em licenciaturas na
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modalidade de Ensino a Distancia (EAD) somando o total de 119 (55%)
estudantes na area de licenciatura, sendo a area de curso maior namero de
matriculados, seguida da area da saude que conta com 43 (20%) matriculados;
temos também 37 (17%) estdo em cursos da area de ciéncias sociais aplicadas;
trés indigena na area de comunicacao; outros sete estdo matriculados no Ciclo
intercultural de Iniciacdo Académica da UEL e seis indigenas estdo matriculados

em cursos de outras areas (CUIA, 2020).

Gréafico 3 — Numero de matriculados por género
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Fonte: CUIA (2020)

Constata-se a presenca cada vez mais constantes de mulheres indigenas
nas universidades, elas estdo em maior numero dentro das universidades
estaduais e federais do PR se comparadas ao género masculino. Dos
académicos indigenas matriculados nas universidades estaduais do Parana, 95
(44%) do sexo masculino e 120 (56%) do sexo feminino, temos também 43
académicos indigenas matriculados na Universidade Federal do Parana, sendo
destes 21 (49%) homens e 22 (51%) mulheres.

Na dissertacdo de mestrado intitulada: Indigena-Mulher-Méae -
Universitaria o estar-sendo estudante na Universidade Federal do Rio Grande
do Sul — UFRG, a pesquisadora e Assistente Social Patricia Oliveira Brito (2016),
reflete sobre aspectos da realidade de académicas indigenas da UFRGS, a

autora expde que:
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A partir das vozes e dos siléncios dessas mulheres, apresentados na
pesquisa e nas vivéncias outras, posso dizer que mulheres-indigenas-
maes-universitarias sé podem ser compreendidas a partir desse
conjunto. Seus caminhos até a academia néo as dispersam dos papeis
gue as constituem como mulheres em seus grupos, sendo as
atribuicbes da maternidade talvez o principal. Ainda que esta Ultima
possa ter um breve adiamento, que nem sempre coincide com a
conclusao de seus cursos, a maternidade é uma presenca fisica e
iminente dentre as mulheres Kaingang e Guarani que estdo na UFRGS
(BRITO, 20186, p. 84).

Brito (2016, p. 74) aponta ser necessario “considerar a forma destes povos
se relacionarem com o mundo, principalmente as mulheres, que tém em sua
realidade cultural e social o preparo para a maternidade e o casamento, ainda
na adolescéncia”.

Compreende-se que a presenca de mulheres indigenas nas
universidades é marcada pelo desafio da permanéncia estudantil, sendo este
potencializado no caso das mulheres indigenas, pelo fator da maternidade, que

€ uma realidade comum e que reflete aspectos culturais.

2.3.1 A Comisséo Universidade para os indios (CUIA) Parana

A CUIA® Parana foi instituida em 2004, por meio da resolucdo conjunta
n.° 002/2004, sendo este um espaco de articulagdo da SETI junto as
universidades estaduais paranaenses (UEL, UEM, UEPG, UNIOESTE e,
posteriormente, a UENP e a UNESPAR) (AMARAL, 2010).

Durante a organizagdo da terceira edicdo do Vestibular dos Povos
Indigenas, no primeiro semestre de 2004, os docentes membros da
comissdo provisoria desse vestibular reuniram-se em Curitiba em 16 e
17/03/2004, na sede da SETI-PR, para discutir a proposicdo e
instituicilo de uma comissdo permanente de selecdo e
acompanhamento dos estudantes indigenas. Apés debates e
proposicdes, a comissdo foi batizada com o nome de Comissédo
Universidade para os indios (CUIA), e se elaborou coletivamente a
minuta da Resolucdo Conjunta entre a SETI-PR e as universidades
envolvidas, para instituicAo desta comissdo. Essa proposicdo se
justificava devido a auséncia de uma politica de efetivacdo da
permanéncia dos estudantes indigenas nas IES estaduais do Parana,
uma vez que a politica vigente estava voltada apenas ao ingresso, por

3 0 léxico “CUIA” foi escolhido, em primeiro lugar, como forma de abreviagdo do nome da
Comiss&o Universidade para os indios e, em segundo lugar, o acréscimo da letra “A” para
designar um utensilio importante na cultura indigena, propiciando maior sonoridade a sigla,
bem como atribuindo valor semantico & mesma. (AMARAL; SILVERIO, 2016).
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meio da organizacéo das edi¢des do vestibular. (AMARAL; SILVERIO,
2016, p. 42).

Este 6rgdo possui carater permanente e interinstitucional e tem como
finalidade desenvolver politicas para o ingresso, a permanéncia e o
acompanhamento sistematico dos estudantes indigenas que ingressaram nas
universidades paranaenses pelo Vestibular dos Povos Indigenas. Conforme
artigo 2°, da Resolugdo Conjunta n® 002/2004, compete a CUIA as seguintes

atribuicdes:

I. proceder a discussdo, avaliacdo e propor a adequacdo dos
instrumentos legais do processo seletivo a que se refere a Lei n°
13.134 de 18/04/2001 e aquelas dispostas na presente Resolucéo; Il.
realizar integral e anualmente o processo seletivo especifico e
interinstitucional, elaborando e apresentando relatério conclusivo; .
acompanhar pedagogicamente 0s estudantes indigenas nas
universidades nos seus respectivos colegiados de cursos; IV. avaliar
sistematicamente o processo geral de inclusdo e permanéncia dos
estudantes indigenas nas universidades; V. elaborar e desenvolver
projetos de ensino, pesquisa e extensdo envolvendo os estudantes
indigenas e suas respectivas comunidades; VI. sensibilizar e envolver
a comunidade académica acerca da questdo indigena; e VII. buscar
dialogo, integrac&o e parcerias interinstitucionais. (PARANA, 2004).

No dia 3 de novembro de 2004, ocorre a publicacdo da Resolugdo n°
047/2004. Esta resolucao revoga as resolucdes conjuntas anteriores e amplia as
acdes desta comisséo, e institui que a CUIA Parana, também designada por
CUIA Estadual, passa a ser composta por até trés membros de cada
universidade estadual, sendo estes indicados pelos reitores das respectivas
universidades, competindo aos membros desta comissdo, a eleicdo de seu

presidente entre seus pares.

A CUIA Estadual assume a tarefa de propor, debater, mediar e avaliar
a criacdo de acdes e iniciativas proprias de acompanhamento dos
estudantes indigenas, respeitando a autonomia que cada IES possui
para essa empreitada, mediando ainda a relagéo institucional com o
governo do estado do Parana, por meio da SETI-PR e as liderancas
indigenas do estado. (AMARAL; SILVERIO, 2016, p. 44).

Destaca-se o ineditismo da institucionalizagédo desse novo desenho de
organizacao interinstitucional da politica publica de Educacao Superior Indigena
no Parana, por meio da CUIA Estadual e das CUIAs locais o que tem provocado

novos desafios para as universidades e sujeitos envolvidos.
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Cabe informar que o termo CUIA local ndo é um termo formal, sendo,
todavia, utilizado para designar a organizacao local de membros da CUIA de

cada universidade, neste sentido:

Constata-se que as Instituicbes de Ensino Superior se organizam de
diferentes formas para acolher e acompanhar os estudantes indigenas.
Essas diferencas se ddo em termos como cada instituicdo
institucionaliza as ac6es de acompanhamento e as reconhece nas e
pelas instancias colegiadas superiores, estabelece as relacdes entre
ensino, pesquisa e extensado, acompanha pedagogicamente os alunos
e garante as condi¢Bes que esse trabalho possa ser feito. (AMARAL,;
SILVERIO, 2016, p. 460).

Amaral e Silvério (2016), ao abordarem sobre a Cuia local, destacam
como excepcionalidade a composi¢cdo da CUIA da UEL que nesse periodo era
constituida por cerca de 21 membros, sendo seis representantes de estudantes
indigenas de diferentes grupos étnicos e terras indigenas®, os autores

constatam ainda que:

[...] Algumas universidades sequer garantem a representacao prevista
de trés docentes por IES na CUIA Estadual, o que pode indicar a
auséncia de uma efetividade dessa politica no interior da instituicdo. A
garantia dessa representacao fica condicionada a vontade politica e
institucional dos dirigentes da universidade, aos conflitos internos
existentes em cada IES, bem como da dindmica de cada CUIA local
em identificar novos e potenciais membros para somarem a esse
trabalho, evitando a personificacdo dessa atuacdo. (AMARAL;
SILVERIO, 2016, p. 52).

Amaral e Silvério (2016) apontam ainda para a auséncia de uma politica
interinstitucional estadual de permanéncia dos estudantes indigenas nas IES,
sendo, por vezes, a questao da permanéncia estudantil, resumida pelo repasse
mensal da bolsa auxilio, que fora instituida pela SETI-PR.

Os referidos autores explicam que um dos elementos desse processo de
institucionalizacdo refere-se a flexibilidade curricular prevista explicita e

oficialmente na Universidade Estadual de Maringa, na Universidade Estadual do

34 A CUIAJUEL assumiu esse formato a partir de 2013, quando sua coordenagéo colegiada e a
da Pro-Reitoria de Graduagcdo (PROGRAD) passaram a orientar que todo curso que tivesse
matricula de ao menos um estudante indigena deveria indicar um docente representante e
responsavel pelo acompanhamento pedagégico desse académico, contando com quatro horas
semanais para o professor. (AMARAL; SILVERIO, 2016, p.52).
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Centro-Oeste, na Universidade Federal do Parand e mais recentemente na
Universidade Estadual de Londrina.

Nessa logica, entende-se que um dos elementos desse processo de
institucionalizacdo refere-se a flexibilidade curricular prevista explicita
e oficialmente na UEM, na UNICENTRO, na UFPR e mais
recentemente na UEL. Tal flexibilizacdo reflete-se na forma de
ingresso e opc¢ao do curso, na ampliacéo dos prazos de jubilacdo, nas
condigBes especiais de trancamento de matricula no caso de baixo
rendimento, nas facilidades nos processos de transferéncia de curso
[reopcéo de curso] ou de IES, assegurando condi¢des diferenciadas,
guer pela garantia de reorganizagéo do tempo de formacédo académica,
guer pela mobilidade entre cursos e IES devido a frequente falta de
informacdo dos indigenas em relacdo ao perfil de cada carreira.
(AMARAL; SILVERIO, 2016, p. 47).

Amaral (2010) reflete sobre a personificacdo das politicas de
acompanhamento dos académicos indigenas por docentes e/ou técnicos das
IES, sendo este fendmeno um fator que pode, por vezes, fragilizar a continuidade
das acdes desenvolvidas.

O fendbmeno da personificacdo institucional se apresenta como um dos
reflexos da auséncia de uma politica publica consolidada de educagédo superior
aos povos indigenas, que se institua de forma sistémica e continua no interior
das IES e na rede publica responséavel por este nivel de ensino em todo o pais.
(AMARAL, 2010).

Entretanto, € importante destacar que muitos avancos em acfes de
permanéncia estudantil indigena, so6 foi possivel gracas ao arduo trabalho de
alguns professores, mesmo diante de uma auséncia de apoio institucional
Paulino (2008).

Somando a este fendmeno, Amaral e Silvério (2016), apresentam ainda
as dificuldades de rotatividade dos docentes que compdem a CUIA estadual e
local. Além disso, apontam ainda para a reduzida carga horaria e da
consequente disponibilidade de tempo, destinadas para as agbes da CUIA,
voltadas a permanéncia estudantil indigena. Os autores destacam a inexisténcia
de carga horaria docente em duas das sete universidades estaduais abordadas.

Neste sentido, a CUIA apresenta fragilidades. Todavia tem se constituido
em uma estratégia institucional para acompanhamento permanente dos

estudantes indigenas nas universidades, com vistas a garantir a efetivacdo de



76

condicdes objetivas para a permanéncia estudantii de indigenas nas

universidades.

2.3.2 Permanéncia Estudantii nas Universidades Estaduais do Parana:
Avancos e Desafios

Apesar da organizacdo dos vestibulares para os povos indigenas
ocorrerem de forma interinstitucional, 0 mesmo n&o acontece com as acoes de
permanéncia estudantil indigena institucionalizada. Cada uma das sete
universidades estaduais do Parana e na Universidade Federal, tem pensado e
implantado de maneira particularizada suas politicas de permanéncia
(GALDINO; AMARAL, 2016).

Amaral, Bilar e Domingues (2017) destacam, além dos fatores
econdmicos, outros aspectos determinantes para a permanéncia ou ndao dos
académicos indigenas nas universidades, dentre eles estdo os aspectos,
culturais, sociais e pedagdgicos que esses sujeitos vivenciam. Dentre os fatores
sociais, estd a distancia da familia e da terra indigena, bem como o0s
preconceitos vivenciados na universidade; a questao linguistica, por varios deles
terem a lingua indigena como sua primeira lingua de vivéncia, hdo conseguindo
compreender todo o contetdo abordado nas aulas, dentre outros.

Os fatores pedagodgicos podem ser caracterizados como: as fragilidades
na escolarizacdo basica dos estudantes, somada a auséncia de um
acompanhamento sistematico e cotidiano por membros da CUIA local, podem
influenciar nas desisténcias dos estudantes indigenas na graduacéo (AMARAL,
2010).

Destaca-se que os académicos indigenas das Universidades Estaduais
do Parana, contam com um auxilio permanéncia mensal, sendo este um dos
mecanismos que visa contribuir para a manutencdo dos indigenas nas
universidades, embora esta seja considerada por eles como insuficiente. Em
2002, ano do primeiro ingresso desses académicos, fora firmado o compromisso
pela SETI-PR de uma bolsa auxilio mensal no valor de R$ 250,00. Ao longo dos
anos esse valor foi alterado. Todavia, o valor permaneceu insuficiente diante das

inumeras despesas de deslocamento das terras indigenas para a universidade,
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ou mesmo de despesas com alimentacado, aquisicdo de material, aluguel, entre
outras, para os que tiveram que viver na cidade (AMARAL, 2010).

A partir de um processo de mobilizacdo iniciado pelos estudantes
indigenas da UEL- Universidade Estadual do Parana, o envolvimento dos
demais académicos das universidades estaduais paranaenses, em dezembro de
2015, junto a SETI, o valor da bolsa foi alterado para R$ 900,00 mensais,
havendo complementacdo de mais 50% para 0Ss que comprovarem
dependentes®, sendo que este valor esta em vigéncia até a presente data
(GALDINO; AMARAL, 2016).

Galdino e Amaral (2016) apresentam uma sistematizacdo das acoes
desenvolvidas em cada universidade estadual no Parand, relacionadas as
questbes de moradia, alimentacdo, transporte, espaco especifico para

estudantes indigenas, assisténcia da saude, creche ou escola infantil.

Quadro 1 — Programas de assisténcia estudantil em cada IES publica no
Parana

DESCRIGAO UEPG UEL UEM UNICENTRO | UNIOESTE | UENP | UNESPAR
Casa do Estudante Sim Sim Nao! Nao Nao Nao Nao
RU Sim Sim Sim? Nao? Nao Nao? Nao
(isento) | (50% dovalor) | (isento)

Vale transporte Sim Nao Sim Nao Nao Nao Nao
Local préprio Nao Sim Sim Nao Nao Nao Nao
Assisténcia médica, “Sim” “Sim” “Sim” Nao “Sim” Nao Nao
psicoldgica e odontoldgica

Creche Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Bolsa Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim

Fonte: GALDINO; AMARAL (2016, p. 131)

O quadro apresenta os avancos e as fragilidades existentes em cada
universidade e mostra o quanto € necessario avancar na efetivacéo de condicbes
adequadas para a permanéncia de académicos indigenas.

Nesse sentido, faz-se necessario ac¢des articuladas por meio de politicas
e programas que possam consolidar a permanéncia destes académicos

indigenas nas IES paranaenses e pela UFPR.

35 No més em que ocorre a matricula, o ingressante no 1° ano ou periodo recebe uma bolsa
adicional, no mesmo valor da bolsa vigente, a titulo de auxilio instalagcédo (GALDINO; AMARAL,
2017, p. 126).
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Apontamos a necessidade de estratégias institucionais sensiveis as
realidades étnicas das mulheres académicas indigenas, sobretudo aquelas que
vivenciam a maternidade, nota-se no quadro acima a auséncia de creches3®
disponibilizadas pelas universidades para filhos de académicas indigenas.
Podendo ser este um fator determinante para a permanéncia estudantil destas
mulheres indigenas, sobretudo para aquelas que vivem na cidade e que contam
com uma rede de apoio limitada.

Ainda sobre a permanéncia de académicos indigenas na universidade,
cabe informar que, de forma inédita e inovadora, tivemos na Universidade
Estadual de Londrina a implantacdo do Ciclo Intercultural de Iniciacdo
Académica dos Estudantes Indigenas, sendo este uma importante e inovadora
estratégia da referida universidade. Em 2012, a CUIA/UEL apresenta a Pro-
Reitoria de Graduacdo da UEL, a proposta de um ciclo introdutério para os
indigenas ingressantes nesta universidade denominada, como “Ciclo
Intercultural de Iniciagdo Académica dos Estudantes Indigenas”.

A referida proposta foi, posteriormente, debatida coletivamente com os
académicos indigenas da UEL, caciques e liderancas das Terras Indigenas do
norte do Parana, sendo aprovada apdés tramitar em todas instancias colegiadas
da universidade, sendo aprovada por meio da Resolugdo CEPE/CA n° 133/2013,
atualizada por Resolu¢cdo CEPE n° 033/2014 que cria o Ciclo Intercultural de
Iniciacdo Académica dos Estudantes Indigenas na UEL.

Os estudantes indigenas ingressantes na UEL s&o matriculados no
Intercultural, com todos os direitos que os demais alunos da UEL. ApOs cursar o
ciclo e obtendo o resultado desejado, estes estudantes poderdo se matricular no
curso de graduacéo desejado.

O Ciclo apresenta-se como uma experiéncia inédita no pais, que visa
fortalecer a presenca dos estudantes indigenas por meio do acesso a
conhecimentos do ensino médio abordados de forma académica, do

conhecimento sobre a UEL e dos seus diferentes espacos de atuacdo, bem

% Os Centros de Educacao Infantil (CEI) comumente chamados de Creches sdo unidades
escolares que constituem em direito de todas as criancas. Algumas universidades possuem
estruturas préprias de CEIl para atenderem filhos dos servidores publicos como é o caso da
UEL.
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como de amadurecer a escolha do curso de graduacdo, através de
aproximagdes com o0s respectivos colegiados de curso e centros académicos.

Neste sentido, as trajetorias percorridas pelos académicos indigenas nas
universidades estaduais do Parana tém se apresentado como um desafio no
campo das politicas publicas de educagdo superior, considerando que a
presenca desses sujeitos no espaco académico é nova e provocadora de
significativas reflexdes e possibilidades (AMARAL, 2010).

A trajetéria académica destes indigenas pode ser determinante na
ocupacdo de postos de trabalhos dentro da terra indigena, visto que as
ocupacdes de cargos em terras indigenas dependem das relacfes estabelecidas
com a comunidade, sobretudo com as liderancas, estando a ocupacao destes
postos de trabalhos, assim como o préprio ingresso na universidade, que €
condicionados ao aval do cacique.

Importa sinalizar que o ndmero crescente de académicos indigenas
formados pelas universidades estaduais do Parana nas mais diversas areas de
conhecimento, abrindo-se a possibilidade da atuacdo destes profissionais em
suas comunidades de pertencimento e/ou em outros espacos, sendo este o
assunto tratado no proximo capitulo deste trabalho.
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CAPITULO 3
A PROFISSIONALIZACAO DE INDIGENAS: PROFISSIONAIS INDIGENAS
FORMADOS PELA EDUCACAO SUPERIOR E O DEBATE SOBRE O
SERVICO SOCIAL NO BRASIL

3.1 A FORMAGAO PROFISSIONAL DE INDIGENAS NA AMERICA LATINA: EXPERIENCIAS

DESENVOLVIDAS PELA UNIVERSIDADE VERACRUZANA INTERCULTURAL

Tem sido crescente o numero de instituicdes e iniciativas voltadas para a
formacao na educacao superior de jovens indigenas, muitas delas respaldadas
por pactuacdes e orientacées de organismos internacionais. Mato (2019, p. 61)
aponta que: “la adopcion de la Convencion internacional sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion racial (1965) fue un primer paso importante,
seguido de la formulacién de otros valiosos instrumentos internacionales”. Neste

sentido as:

Declaraciones internacionales generadas por organismos como la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) también impulsan su
generacion al reconocer el derecho de los pueblos originarios a una
educacion culturalmente pertinente, promover la alfabetizacién en
zonas rurales vulnerables e impulsar la valoracién de la diversidad y la
interculturalidad a través del uso de practicas educativas en lengua
indigena. (CORTES, 2015, p. 66).

Ainda sobre um panorama mais geral de experiéncias de ingresso de
indigenas em instituicbes de educacgdo superior, contata-se que tais iniciativas
tém ocorrido de maneiras diversas a depender de cada pais. Mato (2019, p. 59-

60) expbe que:

Las experiencias de educacion superior para/por/con pueblos
indigenas y afrodescendientes se han desarrollado en el marco de
diversos tipos de arreglos institucionales. Segun los casos, lo han
hecho como programas especiales de algunos organismos
gubernamentales, o de universidades y otros tipos de instituciones de
educacion superior (IES) convencionales, o bien mediante alianzas
entre estas ultimas y organizaciones de dichos pueblos, como también
en el marco de universidad y otras IES interculturales, algunas de las
cuales han sido creadas y son gestionadas por organizaciones de
pueblos indigenas y afrodescendientes.
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Mato (2019, p. 65-69) sintetiza ainda cinco modalidades no campo de

experiéncias de educacgdo para/por/com povos indigenas e afrodescendentes na

América Latina, a saber:

A respeito das

Programas de “inclusion de individuos” indigenas y
afrodescendientes como estudiantes en universidades y otras IES
convencionales.

Programas de formacion (conducentes a titulos u otras
certificaciones) de universidad u otras IES convencionales creados
especialmente para estudiantes indigenas y/o afrodescendientes.
Programas y proyectos de docencia, investigacion y/o de
vinculaciéon social, desarrollos por IES convencionales con
participacion de comunidades de pueblos indigenas y/o Programas
de formacion (conducentes a titulos u otras certificaciones) de
universidad u otras IES convencionales creados especialmente
para estudiantes indigenas y/o afrodescendientes.

Convenios de co-ejecucion entre universidades y otros tipos de IES
convencionales y organizaciones o comunidades indigenas y/o
afrodescendientes.

Universidades y otros tipos de IES interculturales.

iniciativas em curso na Ameérica Latina, Mato (2019)

apresenta uma visao otimista, todavia, alerta também para alguns desafios como

os conflitos e tensdes politicos e econdémicos existentes entre governos e povos

indigenas e afrodescendentes em alguns paises, podendo haver restricdes e

reducdes em iniciativas no campo educacional, incluindo a educacao superior.

Ainda sobre as diferentes experiéncias em curso, Mato (2019, p. 60) avalia que:

Sus contribuciones resultan especialmente valiosas cuando se trata de
integrar diversos modos de produccién de conocimiento o articular
investigacion, servicios a la poblacion y generacion de iniciativas
productivas, aprendizaje situado, en las préactica y por resolucién de
problemas. Desde luego, estas experiencias también contribuyen — de
manera destacada — a mejorar la calidad democratica de las
sociedades contemporaneas, a hacerlas mas equitativas y
respetuosas de las diferencias socio-culturales, y con ello, a que logren
movilizar provechosamente la mas amplia diversidad de
conocimientos, modos de producirlos y aplicarlos.

Neste sentido, dentre as experiéncias existentes na Ameérica Latina,

destacamos de forma especial, a experiéncia da Universidad Veracruzana

Intercultural (UVI), realizada no estado mexicano de Veracruz. Tal destaque se

justifica por identificarmos uma producéo académica associada as trajetorias de

indigenas egressos da educacao superior, sendo esse 0 mesmo enfoque de
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nossa pesquisa acerca dos percursos das assistentes sociais indigenas®’. Como
consta nos documentos que acessamos, percebemos que a iniciativa da
Universidad Veracruzana Intercultural se caracteriza por uma educacdo
universitaria plural, valorizando e estimulando os saberes dos académicos
indigenas e de suas comunidades, sinaliza para a formacao de profissionais
indigenas atentos a atender sobretudo as demandas de suas proprias
comunidades, ou em servicos que afetam diretamente os povos indigenas
(CORTES; DIETZ; ZUANY, 2016).

De maneira inovadora e a partir das mobilizagdes dos povos indigenas no
México, desde 2002, o Estado mexicano tem apostado em uma abordagem
educacional intercultural por meio da criacdo de Universidades Interculturais (Ul)
que, segundo Cortés (2015), em 2012, totalizavam 12 instituicées criadas=2.

Diferente das universidades convencionais, as universidades
interculturais buscam romper com as logicas de assimilacdo desenvolvidas
historicamente pelo estado mexicano, tratando-se de uma educacéo intercultural
que visa valorizar os saberes indigenas e regionais, preparando 0s jovens
indigenas para atuarem como mediadores e intermediadores em diferentes
espacos ocupacionais (CORTES; DIETZ; ZUANY, 2016). Segundo os autores,

Estos saberes-haceres que posibilitan procesos de mediacion e
intermediacion entre las comunidades de origen de las y los jovenes,
por un lado, y el Estado-nacién y la sociedad extra-local, por el otro,
reflejan el surgimiento de un perfil de joven indigena letrado, que
mantiene vinculos estrechos tanto hacia la arena comunitaria como
hacia los agentes externos, que cuenta con una formacién académica
y que, a la vez, participa en la vida social y politica de su comunidad.
Se trata por tanto de un profesionista indigena que puede oscilar entre
lo rural y lo urbano, entre lo local y lo nacional, entre lo no-
gubernamental y lo gubernamental, entre empleos mas o menos fijos
y autoempleos precarios. (CORTES; DIETZ; ZUANY, 2016, p. 811).

87 Destacamos ainda a aproximacao realizada junto a Universidad Veracruzana Intercultural pelo
coordenador do projeto de pesquisa “Os circuitos de trabalho indigena na educagéo e as
trajetorias dos profissionais indigenas”, do qual participei por estar vinculada como estudante
de mestrado.

38 Segundo Cortés (2015, p. 67), “en el ciclo escolar 2011-2012, estas universidades atendieron,
en conjunto, a 9.448 estudiantes que, en una gran proporcién, son originarios de comunidades
indigenas (México, SEP, 2014: s.p.). Hasta el afio 2012 el subsistema de universidades
interculturales se encontraba formado por doce instituciones ubicadas en estados como:
Puebla, Michoacan, Hidalgo, San Luis Potosi, Sinaloa, Quintana Roo, Guerrero, Nayarit,
Veracruz, Chiapas, Tabasco y México.”
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Em seus estudos, Cortés, Dietz e Zuany (2016) destacam suas analises
realizadas por meio de acompanhamento das acbes desenvolvidas pela
Universidad Veracruzana Intercultural, tratando-se esta de uma instituicdo
publica, autbnoma e que possui sedes descentralizadas. A referida universidade
oferta desde 2005 o curso de Gestdo Intercultural para o Desenvolvimento,
organizada a partir de cinco orientagdes formativas, de escolha do académico
indigena, a saber: Lingua, Direitos, Sustentabilidade, Comunicacdo e Saude
(CORTES, 2015).

Cada uno de estos perfiles propician en los estudiantes la realizacién
de practicas y trabajos de campo en sus comunidades, actividades de
vinculacion comunitaria, de gestion de proyectos y participacion en
eventos de impacto nacional y estatal; a diferencia de lo que acontece
habitualmente en el sistema educativo superior convencional. Generan
colaboracién con diversos actores comunitarios y extracomunitarios,
como lideres de partidos politicos, religiosos, campesinos, parteras,
jornaleros, ganaderos, curanderos, sabios locales, etc. Asimismo,
suscitan un nuevo estilo de docencia, procesos de aprendizaje
contextualizados en los que el docente se convierte en un facilitador y
promotor del autoaprendizaje del estudiante. (CORTES, 2015, p. 69).

O curso de Gestéo Intercultural para o Desenvolvimento se constituiu a
partir de uma estreita relacdo comunitaria e regional, para tanto, cada uma das
sedes da UVI conta com conselhos consultivos regionais, sendo compostos por
diferentes atores comunitarios, instituicbes governamentais e nao
governamentais, bem como representantes da Universidade (CORTES; DIETZ;
ZUANY, 2016). Sobre o perfil dos egressos na referida licenciatura, Cortés, Dietz

e Zuany (2016, p. 818) refletem que:

Las y los egresados provienen de comunidades cercanas a las sedes
de la Universidad, presentan un alto grado de marginacién y pobreza;
en algunas se habla una lengua indigena. En su gran mayoria se trata
de jovenes que egresaron de las dos primeras generaciones
(2005-2009 y 2006-2010; 60 de 81 gestores), la edad promedio oscila
entre los 24 y 32 afios, y una gran mayoria (53 de 81 gestores) son
hablantes de alguna lengua indigena, mayoritariamente del nahuatl,
pero también el popoluca, el totonaco, el otomi, el zapoteco y el
chinanteco. Del grupo participante, la gran mayoria son la primera
generacion en su familia en acceder a la educaciéon superior y en
concluir una carrera universitaria.

Importante observar que a formacgéo de indigenas na educacao superior

€ recente, neste sentido, estes passam a realizar percursos diferente a de seus
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pais e outros membros de sua comunidade, o que pode implicar em mudancas
na forma de organizacéo e relagdes tradicionais de seus povos e comunidades.

A formacédo destes jovens indigenas é voltada a atender as demandas
regionais e comunitarias de povos indigenas, apontando também para um
importante papel na afirmagéo cultural de seus académicos, as metodologias
utilizadas objetivam a estreita aproximacao e valorizagcédo dos saberes culturais

comunitarios e regionais.

Materias como diversidad cultural, lengua local, cosmovisiones,
diagnostico comunitario, gestion de proyectos, etc. vinculan los
contenidos revisados en clase con los saberes y practicas co-
munitarias, intentan establecer relaciones entre los saberes culturales
y saberes escolares, entre la comunidad y la universidad. Asimismo,
impulsan procesos identitarios, interétnicos e interculturales; muchos
egresados después de su paso por la universidad terminan por
reconocerse como profesionistas de origen indigena. (CORTES,
2015, p. 73, grifo nosso).

Entendemos que o processo de reconhecimento destes sujeitos como
profissionais de origem indigena, pode sinalizar que a presenca de seus
pertencimentos étnico-comunitarios, sendo parte constitutiva destes novos
sujeitos, ser profissional indigena estd atrelado a um duplo pertencimento,
profissional e étnico que podem diferencia-los de outros profissionais néo
indigenas.

Cortés (2015) destaca que até o ano de 2016, estavam formados, nas
quatro sedes da UVI, um total de 632 graduados em Gestao Intercultural para o
Desenvolvimento. Segundo a autora, a formacao intercultural ofertada pela
Universidad Veracruzana Intercultural apresenta como potencial a formagéo de
sujeitos capazes de atuar como gestores, mediadores, tradutores, defensores de
direitos, na relacéo entre as instituicbes governamentais e ndo governamentais
e as comunidades que atuam. Trata-se de uma nova geracao de intelectuais
indigenas, em sua maior parte compdem a primeira geracao de suas familias a
ingressarem e concluirem um curso superior (CORTES; DIETZ; ZUANY, 2016).

A lingua materna indigena afirmada e utilizada por estes profissionais,
também € um dos diferenciais que os distinguem dos demais profissionais da
regido. E possivel constatar que a referida graduagdo se constitui em uma
importante estratégia que visa contribuir para o fortalecimento dos povos

indigenas envolvidos nesse processo (CORTES, 2015).
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Observa-se que algumas das dificuldades encontradas por estes jovens
indigenas estdo associadas a questdes como fragilidades na sua educacédo
basica. Cortés (2015) cita que alguns jovens ainda continuam apresentando
dificuldades na elaboracdo escrita, dentre outras de ambito académico,
conforme afirma: “hay quienes ademas de ello desconocen las principales tareas
qgue se realizan en el &mbito académico (formas de citacion, manejo de biblio-
grafia, redaccién de articulos, resefias, ponencias, etc.)” (CORTES, 2015, p.74).
Sobre o trabalho destes jovens realizados durante os processos de formacao

académica, a autora expde que:

Los egresados consideran que realizar sus investigaciones en
compafiia de actores comunitarios (campesinos, sabios locales,
miembros de ONG) les permitié desarrollar competencias actitudinales
como desenvolverse adecuadamente en contextos interculturales,
escuchar a los demas, tener empatia, etc. [...] Se trata de proyectos
con un denso trabajo comunitario, construidos, en su mayoria, de forma
dialégica, participativa y transdisciplinaria. En ellos se observa la forma
en que estos jévenes quieren mejorar, conservar y transformar sus
comunidades de origen, su participacién en procesos de liderazgo y el
compromiso politico y social que tienen con su cultura, lengua y
tradiciones. (CORTES, 2015, p. 74-75).

Neste sentido, a formacdo desenvolvida pela UVI aponta para o
compromisso social e politico destes jovens indigenas diante da realidade de
suas comunidades. Todavia, Cortés (2015) destaca que 0s engessados
identificaram lacunas entre os conhecimentos adquiridos durante o processo de
formacdo e as exigéncias do mercado de trabalho, tendo que se submeterem a
empregos nao relacionados a seu perfil de formacao, ou até mesmo a trabalhos
precarios (mal remunerados, contratos temporarios, dedicacdo em tempo parcial

etc.).

Sin embargo, en nuestro analisis hemos descubierto que les afecta el
hecho de que su licenciatura® todavia no sea reconocida por otras
instituciones o actores con los cuales tienen posibilidades de
emplearse. [...] Lo anterior ha hecho que algunos de los egresados se
vean obligados a trabajar en espacios poco o nada relacionados
con su perfil de egreso, por ejemplo en trabajos de administracion,
en oficinas, etc. Asimismo, resaltan aquellas debilidades de formacion
gue emergen en su experiencia laboral, como son la falta de

39 Importante informar que no México e em boa parte de paises na América Latina o termo
“licenciatura” é utilizado para caracterizar cursos de graduagao em nivel de educagao superior,
distinguindo-se do Brasil em que os cursos de licenciatura se referem aos que formam
professores em diferentes areas da educacao superior.
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conocimientos administrativos, estadisticos, de computacion, de
manejo del lenguaje especializado de las ONG y fundaciones que
financian proyectos comunitarios, el uso de férmulas matematicas,
cuestiones técnicas del manejo de la tierra, entre otras. (CORTES,
2015, p. 76, grifo nosso).

Outrossim, a formacao intercultural desenvolvida pela UVI tem
proporcionado espacos diversificados para possiveis atuagdes profissionais dos
egressados indigenas. O desenho do curso de graduacdo parece permitir a
formacéo de “uma nova geragéo letrada de jovens indigenas” (CORTES; DIETZ;
ZUANY, 2016), que pode atuar de maneira diferenciada, sobretudo pelo uso de
linguas e cosmovisBes proprias, em diferentes espacos ocupacionais,
assumindo a defesa dos direitos coletivos e culturais dos povos indigenas.

Por otro lado, aunque el disefio de la licenciatura permite realizar
“practicas descolonizadoras”, es muy importante que los jovenes sean
formados en el lenguaje del “colonizador”, esto es, que aprendan
estrategias académicas que les ayuden a sobrevivir en un mercado
laboral externo y de origen colonial (lectura, redaccion, etc.).
(CORTES, 2015, p. 78).

As instituicdes governamentais sdo as maiores empregadoras formais
para estes indigenas formados pela UVI. Dentre as possiveis areas de atuacao

profissional, Cortés (2015, p.77) destaca que os jovens indigenas:

[...] Realizan actividades de interpretacion linguistica y de traduccién
cultural sobre todo para mujeres indigenas monolinglies que acuden a
recibir atencién médica. También se encuentran trabajando en el
Programa Estratégico de Seguridad Alimentaria (PESA); tanto en el
Totonacapan como en Grandes Montafias, los egresados ejercen
como intermediarios entre estos programas nutricionales de Naciones
Unidas, las ONG que a nivel regional los llevan a cabo y las
comunidades locales y familias que actian como sus beneficiarios y
sus contrapartes. Otros espacios en los que los egresados de las
cuatro sedes de la UVI se encuentran laborando son los
ayuntamientos, los ministerios publicos (como intérpretes), las casas
de la cultura, los —emergentes— institutos municipales de la mujer, asi
como cooperativas de productores. En ocasiones, también se emplean
en programas de asistencia social gubernamentales, tales como el
programa Oportunidades de la Secretaria de Desarrollo Social y la
Campafia contra el Hambre de la Presidencia de la Republica.

Cortés, Dietz e Zuany (2016, p. 821) analisam que os egressos da UVI
tém investido na criacao de iniciativas proprias, por vezes com recursos proprios

para o desenvolvimento de seus trabalhos:
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Se trata de trabajos en los cuales los mismos egresados son los que
gestionan los recursos, utilizan su capital cultural, sus conocimientos,
habilidades y competencias, sus relaciones sociales y, en ocasiones,
hasta llegan a invertir sus propios recursos econémicos. Por ejemplo,
constituyen asociaciones civiles, micro-empresas relacionadas con la
produccion de medicinas hechas con plantas, confeccionan vy
comercializan productos textiles, generan proyectos agroecoldgicos o
impulsan la creacion de radios comunitarias [...] otros egresados y
egresadas trabajan como auténomos ofreciendo sus servicios a
instituciones que convocan y/o subcontratan determinadas actividades
organizativas o productivas.

Os autores destacam aspectos fundamentais no processo formativo dos
profissionais indigenas egressos da UVI destacando que, para além do
envolvimento de muitos deles em funcdes de liderancas em suas comunidades
de pertencimento, varios ainda tem continuado sua formag&do académica por
meio do ingresso em programas de pos-graduacdo nacionais e internacionais.
Cortés (2015) explicita esse fenbmeno denominado por alguns autores como

“‘indigenizagao da academia” tal como se apresenta em sua analise:

Por otro lado, el paso por la universidad intercultural fortalece, en varios
casos, la identidad étnica. Existen egresados que revindican con
orgullo su legado indigena al grado de seguir buscando oportunidades
para seguir capacitandose y generar proyectos que reconstruyan la
historia de sus pueblos o reactiven y actualicen sus lenguas; algunos
han asumido posiciones de liderazgo en sus comunidades. Por ultimo,
este tipo de universidad se encuentra creando lo que algunos autores
denominan un proceso de “indigenizacion de la academia” (CORTES,
2015, p. 79).

Neste sentido, a partir das reflexdes dos autores mencionados, € possivel
compreender que as experiéncias desenvolvidas pela Universidad Veracruzana
Intercultural sédo provocadoras e acompanhadas de muitos desafios, sobretudo
no que tange as fragilidades no processo formativo destes jovens indigenas e as
dificuldades de empregabilidade decorrentes da proposta de graduagéo
desenvolvida. Todavia, aponta para importantes avancos, sobretudo no que se
refere a valorizacdo das linguas indigenas, do intercambio de conhecimentos e
saberes tradicionais indigenas, da afirmacdo do compromisso dos académicos
para com suas comunidades dada a significativa énfase na vinculacdo
(extensdo) comunitéria, propiciando o fortalecimento cultural dos estudantes e

profissionais egressos. Aponta para um importante papel de formacéao politica,
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social, académica e profissional destes estudantes e profissionais que, apoés
graduados, podem atuar no atendimento das demandas de suas comunidades.

3.2 Os CIRCUITOS DE TRABALHO INDIGENA NO PARANA E OS PROFISSIONAIS

INDIGENAS GRADUADOS PELAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS DO PARANA

Segundo Amaral (2013), uma das perspectivas para se compreender o
lugar atribuindo a universidade pelos estudantes indigenas, encontra-se
justamente na possibilidade destes sujeitos virem a assumir espacos de
trabalhos, tradicionalmente ocupados por profissionais ndo indigenas dentro e
fora das terras indigenas.

A emergéncia de profissionais indigenas formados pelas universidades
nas ultimas décadas passa a explicitar a constituicdo de um novo circuito de
trabalho indigena, evidenciando a ocupacéo de espacos de trabalhos que podem
ser reconhecidos, conquistados e (re)criados por esses (novos) sujeitos

indigenas. Amaral (2013, p. 5) afirma que:

Longe de ocultar as relagBes de trabalho envolvendo os indios ha
décadas existentes nas terras indigenas e fora delas, esse conceito
[novo circuito de trabalho indigena] intenciona revelar e problematizar
as potenciais implicagbes e transformacdes que podem acompanhar
as perspectivas formativas desenvolvidas pelas universidades.
Destaca-se, nesta logica, que a adjetivacdo inovadora denotada ao
conceito referido instiga a reflexdo ndo somente sobre a histérica
existéncia de um circuito nas terras indigenas envolvendo os
indigenas, mas também provoca a indagacé@o sobre até que ponto o
mesmo passa a ser renovado com a presenca dos novos profissionais.

Neste sentido, a formacdo de universitarios indigenas coloca-se como
potencial para possiveis mudancas nos circuitos de trabalhos existentes nas
terras indigenas e/ou areas de atuacdo afetas aos povos indigenas. A
progressiva elevacdo do numero de académicos indigenas graduados e a
expectativa de trabalho em diferentes instituicbes publicas pelos novos
profissionais, podem provocar novos conflitos, consensos e concorréncias
locais, vindo a determinar reorganizacdes nas esferas e relagdes de poder nas
terras indigenas (AMARAL, 2010; AMARAL; RODRIGUES; BILAR, 2014).
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A partir de suas pesquisas Amaral (2010; 2013) aponta que a constituicdo
de um novo circuito de trabalho pode ocorrer de maneiras muito especificas em
cada terra indigena, haja vista as relacfes historicas de poder nelas existentes.
O autor destaca que o0s novos circuitos de relacbes profissionais tém como
referéncia inicial as instituicbes governamentais presentes e atuantes nas terras

indigenas, dentre elas estao:

a FUNAI, com profissionais ocupando as fun¢bes de agrénomo,

técnico agropecuario, professor, assistente social, chefia de posto

indigena, administrador regional e das coordenacdes técnicas

locais, servidores administrativos, dentre outras;

= 0s Distritos Sanitérios Especiais Indigenas, orientados pela recém
criada Secretaria Especial de Saude Indigena no Ministério da
Saude (anteriormente sob responsabilidade da Fundacao Nacional
da Saude — FUNASA), com profissionais ocupando as funcdes de
médico, dentista, enfermeiro, auxiliar de enfermagem, agente
comunitario de saude, auxiliares administrativos, dentre outras;

= as Prefeituras Municipais, com profissionais vinculados as areas da
assisténcia social, de educacéo, de saude, de cultura, turismo,
dentre outras;

= as Secretarias de Estado da Educagé&o, com profissionais ocupando

as funcbes de professor em diversas licenciaturas, diretor,

pedagogo, auxiliar de servigcos gerais e técnico administrativo nas

escolas indigenas, dentre outras instituicdes e fungbes (AMARAL,

2013, p.6).

Destacamos também as possibilidades de atuacéo de assistentes sociais
indigenas e outros profissionais indigenas na politica de assisténcia social,
sobretudo, a possibilidade de atuacédo nos Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) indigenas*® e/ou néo indigenas.

A atuacao dos novos profissionais indigenas nas mais diversas politicas
sociais e em outros espagos ocupacionais, pode renovar o perfil destas intui¢oes,
conforma aponta Amaral (2013, p. 1) indicando a a possibilidade da atuacao de

indigenas como gestores, sobretudo nas politicas publicas.

Vislumbra-se, portanto, a emergéncia da constituicdo de um novo
sujeito indigena, com status profissional e intelectual, formado
pelas universidades publicas e que passa a ser desafiado a manter seu

40 De acordo com os microdados do Censo SUAS 2014 (BORGES, 2016, p.312), no ano de 2007,
ocorreu a inauguracdo do primeiro CRAS indigena, sendo este localizado no municipio de
Dourados/MS, na aldeia Borord. Em 2014, 2.117 CRAS tinham comunidades tradicionais no
seu territério de abrangéncia, sendo que, destes, 545 atendiam indigenas e 19 funcionavam
“‘dentro de uma comunidade indigena”. Entendemos que este seja um foco de estudo
fundamental para possiveis pesquisas especificas acerca da atuacdo dos CRAS indigenas
sobretudo, acerca da atuacdo de profissionais indigenas como gestores e/ou técnicos
executores nestes espacos.
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duplo pertencimento na tarefa de executar e de gerir politicas publicas
voltadas a seus grupos étnicos e a populagfes ndo indigena998s
residentes nos municipios onde estao localizadas as terras indigenas.
(grifo nosso)

A atuacdo desses novos profissionais indigenas pode se constituir em
uma importante estratégia de resisténcia indigena na sua relacdo com o Estado

e a sociedade envolvente.

A emergéncia e a formacao dos novos profissionais indigenas parecem
renovar o perfil profissional anterior, em que muitas liderancas
indigenas passaram a vincular-se a FUNAI como servidores publicos
de carreira, sem necessariamente possuir uma graduacao profissional
ou concurso publico, sendo esta uma estratégia do Estado brasileiro
(desde a criacdo do SPI e posteriormente da citada Fundacéo) em
sequestrar cultural e subjetivamente estes sujeitos a servigo da politica
de integracdo nacional e como uma de suas formas de controle e de
legitimacao de suas politicas. (AMARAL, 2013, p.7)

Segundo Amaral (2010), a partir de pesquisa realizada com estudantes
indigenas das universidades estaduais paranaenses, os académicos evidenciam
a existéncia de relacdes de tenséo e concorréncia entre 0os novos profissionais
indigenas e os profissionais ndo indigenas graduados e que atuam nas mesmas
areas e nas mesmas terras indigenas.

Ao analisar o contexto paranaense e 0 processo de estadualizacdo da
educacao escolar indigena no Parana a partir de 2009, Amaral (2013) evidencia
gue este debate e enfrentamento podem se apresentar de forma mais clara na
area da educacdao, considerando o elevado nimero de indigenas ja atuantes
nesta politica nas escolas estaduais indigenas.

O Relatério da Comissdo Universidades para indios (CUIA), publicado em
2020, apresenta dados referentes aos profissionais indigenas que concluiram
sua graduacao até o ano de 2019, destacando o total de 131 profissionais
indigenas formados, sendo que, destes, 101 se graduaram pelas universidades
estaduais do Parana e 30 pela Universidade Federal do Parana (UFPR).

Ao analisarmos a quantidade de indigenas formados anualmente pelas
universidades estaduais do Parana e pela UFPR, nota-se a elevacéao progressiva
de graduados por estas instituicdes. O avanco no numero de formados pode
estar relacionado a fatores como a oferta de melhores das condigbes de
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permanéncia garantidas para os académicos indigenas, o que ainda ocorre de
formas distintas por cada instituicdo de educacao superior (AMARAL, 2019).

Gréafico 4 — Numero de formados por ano pelas universidades estaduais e
federal do Parana.
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Destacamos que, dos 101 formados pelas universidades estaduais, 65
sao mulheres (64%) e 36 homens (36%), evidenciando uma maioria de
graduadas composta por mulheres indigenas*!. Constata-se também que essa
tendéncia se repete também na Universidade Federal do Parana*?, conforme

gréfico a sequir:

41 Considerando a relevancia e o ineditismo desse fendmeno, entendemos que ser importante a
0 seu estudo e investigacdo de forma especifica em possiveis pesquisas a serem
desenvolvidas.

42 A Universidade Federal do Parana polo do Litoral formou até o ano de 2019, um (01) assistente
social indigena.
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Gréafico 51 — Numero de formados por género e universidades
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Fonte: CUIA (2020)

No que se refere ao pertencimento étnico dos profissionais indigenas
formados pelas universidades estaduais do Parana, dos 101 profissionais, 59
pertencem a etnia Kaingang, 40 pertencem a etnia Guarani, um (01) a etnia Xeta
e um (01) pertence a etnia Fulni-63.

Gréfico 62 — Etnia dos formados pelas universidades estaduais do PR
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Fonte: CUIA (2020)

43 Informamos que o referido egresso indigena foi formado pela UEL, vinculado ao mesmo projeto
de pesquisa em que a autora participa e que o mesmo se declara pertencente a étnia Fulni-6
(pelo seu avd pertencente a esse grupo étnico ter migrado para uma terra indigena Kaingang
no Parana) assim como também pertencente a etnia Kaingang por ter nascido e vivido num
territorio desse grupo étnico.
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Quanto as éareas de formacdo dos profissionais indigenas graduados
pelas universidades estaduais do Parana, o grafico 7 apresenta o seguinte

panorama.
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Gréfico 7 — Formados por cursos nas universidades estaduais do Parana.
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Fonte: CUIA (2020)

Dos 101 indigenas egressos das universidades estaduais do Parand,
constatamos um numero majoritario formado na area da Educacéo totalizando
65 profissionais (64%), sendo 57 formados em cursos de licenciaturas
presenciais e oito em cursos de licenciaturas na modalidade de Educacédo a
Distancia (EAD)*. A Pedagogia se destaca como o curso de licenciatura mais
procurado e 0 que mais graduou profissionais indigenas, sendo 39 pedagogos
formados por cursos presenciais e cinco formados pela modalidade EAD.

Seguida da area da Educacdo, as é&reas que mais apresentaram
profissionais indigenas formados foram as areas das Ciéncias Sociais Aplicadas
e a area da Saude, tendo a primeira, 18 indigenas formados e a segunda, com
13 graduados. Identificamos profissionais indigenas formados em outras areas
como: dois graduados no curso de Jornalismo, dois em Agronomia, um em
Design Gréfico. Deste universo, destacamos a graduacao de sete indigenas em
cursos de Servigo Social um formado pela universidade Estadual de Ponta Grosa

(UEPG), duas formadas pela Universidade Estadual do Centro Oeste do Parana

44 Segundo registros da CUIA, destacamos que a Universidade Estadual de Maringa (UEM) foi a
Unica IES do Paranéa que ofertou vagas para indigenas pelo Vestibular dos Povos Indigenas do
Parand, ndo sendo encontrados registros e/ou referéncias acerca de avaliagées da qualidade
desse processo formativo.
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(UNICENTRO), trés formadas pela Universidade Estadual de Londrina e um
formado pela Universidade Federal do Parana polo do Litoral, sendo esta area
de formacéo vinculada as Ciéncias Sociais Aplicadas.

Os dados apresentados, sistematizados pela CUIA Parana, revela a
graduacdo e a presenca de novos profissionais indigenas formados pelas
Universidades Estaduais do Parang, sendo este um fenbmeno e um processo
recente no Parana e no Brasil. Acreditamos que ha cerca de trinta ou mesmo
vinte anos atras, ndo se vislumbraria nestas IES aimagem e a presenca de um/a
indigena médico/a, pedagoga/o, dentista, tampouco assistente social.

Constatamos a escassa producao acerca dos percursos dos egressos
e/ou profissionais indigenas no Brasil e, também, no Parana, assim como do que
Amaral (2010) denominou como ‘“circuito de trabalho indigena intra e inter-
aldeias”. Ao refletir acerca dos percursos de académicos indigenas em cursos
de Administracdo das universidades estaduais do Parana, Klichowski (2018),
assim como os autores Klichowski, Cassandre e Amaral (2020), destacam o
namero reduzido de referéncias que tratem do fendmeno da educacao superior
indigena em plataformas nacionais e internacionais.

O presente trabalho n&o intenciona focar especificamente na
caracterizagao ou no aprofundamento tedrico do conceito de “circuito de trabalho
indigena”, mas entendemos que se inspira e se orienta nas possibilidades que
os indigenas assistentes sociais vém empreendendo para reconhecerem-se e
serem reconhecidos nos diferentes espagos sécio ocupacionais onde vem
desenvolvendo seu exercicio profissional. Para tal, fundamental se apresentou
a caracterizacdo dos indigenas graduados e egressos das universidades
estaduais do Parand, destacando-os enquanto sujeitos potenciais desses
percursos a serem trilhados junto as organizagdes contratantes e junto as suas

comunidades de pertencimento.

3.3 O CONCEITO DE “RETORNO A COMUNIDADE”

A trajetéria académica dos profissionais indigenas egressos das

universidades pode ser determinante na ocupagéao de postos de trabalhos dentro

das terras indigenas. Tal ocupacédo de postos de trabalho nas terras indigenas
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do Parana depende das relagbes estabelecidas com estas comunidades,
sobretudo com as liderancas indigenas, uma vez que estas estdo condicionadas
ao aval do cacique. Na area da educacao, a carta de anuéncia do cacique
apresenta-se como um dos instrumentos normativos nos processos de selecao
simplificados (PSS) de pedagogos, professores, agentes educacionais indigenas
e ndo indigenas que desejam atuar nas escolas estaduais indigenas da rede
estadual de educacdo do Parand. O mesmo ocorre para a inscricdo de
candidatos indigenas nas edi¢des do Vestibular dos Povos Indigenas do Parana,
sendo a declaracdo de pertencimento indigena um instrumento fundamental
para homologacao dessa candidatura (PAULINO, 2008; AMARAL, 2010). Tais
documentos passam a compor um acervo documental formal, tornando-se foco
para estudos e pesquisas acerca de suas origens, finalidades, apropriacfes
pelas liderancgas e influéncias nas relagdes internas de poder nas comunidades.

Segundo estudos de Amaral (2010), varios entrevistados explicitaram as
relacBes politicas internas como um elemento definidor para o seu possivel
retorno & comunidade, tendo em vista a existéncia de conflitos e faccionalismos
entre diferentes grupos parentais locais e a importancia da ocupacao dos postos
de trabalho existentes nas terras indigenas. Amaral (2010) e Amaral, Rodrigues
e Bilar (2014) argumentam ainda que tais postos de trabalhos foram sendo
ampliados a partir da segunda metade da década de 2000, impulsionados pela
instituicdo e ampliacdo das politicas de educacao escolar indigena, de saude
indigena, de assisténcia social, dentre outras politicas sociais afetas as
populacdes indigenas no Brasil e no Parana. Com a criacdo e ampliacao destes
postos de trabalho, os autores contatam as inten¢des dos estudantes indigenas
e dos indigenas egressos recém-formados da educacgdo superior ocuparem
essas funcdes e retornarem as suas comunidades.

Um conceito importante neste contexto é o de “retorno a comunidade”,
expressao presente ndo apenas na literatura pesquisada, mas também nos
discursos de gestores das IES, das liderancas indigenas e dos préprios
académicos indigenas. A ideia de “retorno a comunidade” pode sugerir a
compreensdao de que os indigenas saem de suas comunidades para
ingressarem na universidade, devendo retornar para suas comunidades de
pertencimento somente apos a graduacgéao, deixando de manter vinculos sociais,

culturais e afetivos fisicamente presenciais.
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Compreendemos que o0 conceito seja muito mais complexo, merecendo
maior aprofundamento, investigacdo e andlise. Sabe-se que o0 percurso
académico durante a formacao universitaria ocorre de formas variadas. Existem
académicos indigenas que se mudam para a cidade, por motivos diversos, sendo
recorrente a justificativa referente as dificuldades de deslocamento devido a
distancia entre as terras indigenas e a Universidade na qual estédo inseridos.
Outros, por sua vez, principalmente os que residem em terras indigenas
geograficamente mais préximas da universidade, passam a enfrentar a
complicada rotina de deslocamentos diarios para estudar.

Entendemos que a residéncia na cidade n&o significa o rompimento com
as suas comunidades de origem, tampouco com seus parentes, uma vez que
muitos académicos indigenas, mesmo residindo na cidade, mantem fortes
vinculos com suas comunidades.

Acreditamos que o conceito de “retorno a comunidade”, pode apresentar,
dentre as possibilidades de interpretacdo, o retorno de conhecimentos
aprendidos pelos profissionais indigenas, podendo este ser materializado, dentre
outras formas, através da ocupacdo de espacos de trabalho nas suas
comunidades de pertencimento ou mesmo em outros espacos de trabalho fora
das aldeias, sobretudo aqueles de atuacdo direta ou indireta com povos
indigenas.

Durante palestra ministrada no Ill Congresso Internacional de Politica
Social e Servico Social, realizado pela Universidade Estadual de Londrina,
Gersem Jose dos Santos Luciano Baniwa, pertencente a etnia Baniwa, explicita
reflexdes acerca da relacdo entre os profissionais indigenas e suas comunidades

afirmando que:

Entdo acho que ndo temos que nos preocupar com isso, muitos
voltaram, muitos estdo voltando, a maioria esta voltando, por vontade
propria, pela sua relagdo orgénica com a comunidade, € isso que
temos que estimular e valorizar quem fica. Tem situacdes de pessoas
gue se formaram na UnB [Universidade de Brasilia], eu acho que é
melhor elas estarem em Brasilia mediando, intermediando, do que
voltarem para suas aldeias. Vocé vai estudar, fazer doutorado, pds-
doutorado, para vocé voltar a ser pajé na sua aldeia todos os dias,
entdo ndo precisava ir tdo longe, sacrificando tanto as vezes o que é
adquirido na universidade; tem outras utilidades que nem sempre
servirdo para a aldeia, mas serdo importantes indiretamente para
as aldeias de qualquer lugar do mundo. Entdo eu acho que os
parentes indigenas, eu penso assim e defendo isso abertamente no
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movimento indigena. Ja foi muito pior, o pessoal ja entendeu melhor
isso hoje. Bem-vindo aos que voltam, mas por vontade propria, ai é
também uma combinagédo com a comunidade, mas posso dizer que
€ maioria absoluta dos que estdo se formando, estao voltando.
Trés médicos se formaram na UnB, todos os trés estdo atuando na
aldeia. Que coisa bonita, estdo atuando, esses trés médicos, eu
acompanhei a formacédo deles, estdo la trabalhando como médicos
para 0os povos na sua regido. Quem n&o conseguiu voltar, é
tranquilo para a gente em relacdo a isso, temos que estimular,
inclusive apoia-los (BANIWA, 2019, grifos nossos).

Baniwa aponta que a maioria dos indigenas formados tem retornado e/ou
possuem o desejo de retorno, todavia aponta que o0 ndo retorno para a
comunidade, bem como o exercicio profissional de profissionais indigenas em
outros espacos para além das suas comunidades é visto como algo que deve
ser entendido e respeitado. Atuar fora de suas comunidades ndo anula as
possibilidades de contribuicdes destes profissionais indigenas junto aos povos
indigenas.

Outrossim, para compreender a presenca dos sujeitos indigenas nas
universidades, consideramos essencial o conceito de duplo pertencimento
refletido por Amaral (2010). O referido autor analisa ser fundamental que estes
indigenas se apropriem da universidade, sem perder de vista os vinculos de
pertencimento com a sua comunidade indigena, estabelecendo relacbes com

estes espacos tao diferentes (universidade e terra indigena).

O duplo pertencimento carrega conceitualmente a légica das
possibilidades de permanéncia do e pelo estudante indigena na
universidade, diante da permanente tensao e didlogo entre universos
e sujeitos distintos e ao mesmo tempo relacionais. Estes passam a
definir um novo campo de fronteira entre os diferentes grupos étnicos
presentes (e alguns, sobreviventes) na universidade e entre esses e 0s
diferentes sujeitos ndo indigenas que participam e constituem o
ambiente universitario (AMARAL, 2010, p. 278).

Para Amaral (2010) a manutencéo da pertenca dos estudantes indigenas
universitarios a sua rede de parentesco, ao seu grupo étnico e a terra indigena
de referéncia, pode representar a sua permanéncia, afirmac¢ao ou negacéo junto
as relacbes faccionais e de poder nelas existentes. Neste sentido o
pertencimento ético-comunitario por sua vez € apresentado por Amaral (2010)

como:
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todas as relagGes sociais, afetivas, culturais, econdmicas e politicas
estabelecidas entre os estudantes indigenas universitéarios (e por eles
expressados nas entrevistas) com os membros de sua parentela (pais,
av@s, esposalo, filhos/as, genros, noras) e com os demais membros da
terra indigena na qual possuem vinculo direto de residéncia. Também
com aqueles que residem em outras terras indigenas (no estado do
Parana ou em outros estados brasileiros) os quais pertencem a sua
rede de parentesco ou de vinculacdo étnica (AMARAL, 2010, p. 418).

A existéncia de grupos e faccbes, sobretudo familiares, nas terras
indigenas € um fator de significativa relevancia e nos auxilia na compreensao
das comunidades indigenas enquanto espagos complexos e contraditorios. Esta
constatacdo traz implicacdes nas perspectivas de ocupacdo dos postos de
trabalhos pelos profissionais indigenas, inclusive para os assistentes sociais

indigenas.

3.4  SERVICO SOCIAL E O DEBATE SOBRE A QUESTAO INDIGENA PELA PROFISSAO

O Servico Social no Brasil teve em seu surgimento ancorado pela Igreja
Catélica, com forte carater missionario e influéncia conservadora (IAMAMOTO,
2001) O seu processo de profissionalizacéo e legitimacédo estavam vinculados
diretamente as instituicdes assistenciais estatais e ndo estatais que ganharam
expressdo no pais, visto o contexto de industrializacdo e o projeto
desenvolvimentista em curso no pais na década de 1940. Neste sentido, o
surgimento destas instituicdes representou uma ampliacdo e modificacdo do
mercado de trabalho para os assistentes sociais (CASTRO; TOLEDO, 2011).

A partir das transformacgfes societarias e ocupacionais ocorridas, foi
requerida ao profissional uma maior qualificacdo técnica para sua
intervencao, fazendo com que a profissdo se inscrevesse no marco
modernizador. Esta modernizacdo se manifesta em mudancas no
discurso, nos métodos de acdo e no projeto de pratica profissional.
(CASTRO; TOLEDO, 2011, p. 2).

Castro e Toledo (2011) apontam que a partir da década de 1950, os
assistentes sociais, partindo de um acumulo de discussfes e inquietacdes
geradas pela forte presenca de um ecletismo tedrico presente na profissao,
comecgam a pautar a finalidade de suas praticas profissionais, buscando, desta
forma, estabelecerem maior preciséo a respeito do projeto profissional.
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No contexto da década de 1960, ampliaram-se o0s debates que
denunciavam a vinculagdo do Servico Social tradicional a perspectiva
conservadora, entendida enquanto funcional a ampliacdo do capitalismo. Neste
sentido, os debates colocados, principalmente no contexto latino-americano,
guestionavam a direcdo a ser seguida pelo Servico Social, bem como as
consequentes necessidades de mudancas na direcdo do exercicio profissional
dos assistentes sociais (CASTRO; TOLEDO, 2011). O marco destas discussoes
foi o Movimento de Reconceituacdo, deflagado na América Latina em 1965.

Partindo de Netto (1998), os referidos autores explicitam que:

O Movimento de Reconceitua¢éo possuiu dois momentos: no primeiro
os profissionais buscaram apenas a modernizacdo da pratica, sem
alterar sua funcao social, ou seja, ndo se questionava o sistema vigente
sob o modelo desenvolvimentista, a grande preocupac¢do neste
momento era quanto a teorizacdo do Servigo Social. No segundo, a
profissdo assume a perspectiva dialética, questionando sua vinculagédo
histérica com o0s setores dominantes da sociedade e a pretensa
neutralidade politica do profissional, assumindo um compromisso real
com 0s segmentos populares, buscando a transformacdo social.
Dentro do Movimento de Renovacdo da profissdo, destaca-se a
vertente denominada "intencdo de ruptura”, que propunha a ruptura
com a heranga conservadora, procurando alcangar novas bases de
legitimidade da acao profissional, identificando as contradi¢cdes sociais
existentes no exercicio profissional e colocando-se a servico dos
interesses dos usuarios (CASTRO; TOLEDO, 2011, p. 6).

A década de 1970 foi marcada pelo contexto de efervescéncia politica,
visto a instauracao da ditadura militar, a crise econémica e crescente avanco dos
movimentos sociais, presentes no Brasil e na América Latina. Os movimentos
sociais e populares brasileiros se organizaram neste periodo de forma
clandestina, para tanto, contavam com apoio de setores progressistas da Igreja
Catodlica (CASTRO; TOLEDO, 2011). No final da década de 1970 e inicio dos
anos de 1980 no Brasil, emergem diferentes organiza¢cbes sociais, partidos
politicos, centrais sindicais e movimentos sociais lutando pelo fim da ditadura
militar, pela redemocratizacdo politica, por eleicbes diretas, dentre outras
bandeiras politicas, influenciando diretamente a categoria profissional. No que

tange ao Servi¢o Social:

Os espacos de organizacao da categoria também contribuiram para
este debate, principalmente em relacdo ao avanco ocorrido na
organizacao politica dos assistentes sociais, a partir do Ill Congresso
Brasileiro de Servico Social (CBAS) em 1979 - o qual demarcou
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pardmetros no movimento organizatorio da categoria e assinalou o
posicionamento ético-politico calcado no compromisso com os setores
populares (ABRAMIDES; CABRAL apud CASTRO, TOLEDO, 2011, p.
6).

Os referidos autores apontam que a presenca de debates pela categoria
profissional de Servico Social culminou na formag&o da proposta curricular de
1982, sendo esta década marcada, de um modo geral, como um periodo de crise
e ruptura. Neste sentido, o Codigo de Etica do Servico Social de 1986,
referenciava um processo de renovacao profissional que tinha por objetivo
romper com o lastro conservador da profissdo, trazendo a profissdo uma

vinculacao ideoldgica e politica a partir da incorporacdo da tradicdo marxista.

As discussdes que permearam a construgdo do novo curriculo giraram
principalmente em torno de dois eixos tematicos: a) a questdo da
formacdo profissional do assistente social no Brasil esta inserida no
quadro geral da problematica universitaria, expressando, de modo
particular os questionamentos da educacdo superior na sociedade
brasileira; b) a formacédo profissional mantém uma relacdo com a
pratica profissional numa dada sociedade, tendo como referéncia
fundamental a realidade social. (CASTRO; TOLEDO, 2011, p. 9).

Na década de 1990, a categoria profissional através de suas entidades
representativas como a Associacdo Brasileira de Escolas de Servico Social
(ABESS), do Conjunto Conselho Federal de Servi¢co Social (CFESS)/Conselhos
Regionais de Servico Social (CRESS), pelo Centro de Pesquisa e
Documentacdo em Servico Social (CEDEPSS), gestdo de 1993 e 1995,
desencadeou o processo de revisdo do curriculo minimo de 1982, sendo em
1996 aprovado um novo curriculo minimo para os cursos de Servigo Social, em
vigéncia (ABEPSS, 1996).

Ainda na década de 1990, foi promulgada a lei 8.662/1993, sendo esta
responsavel por regulamentar a profissdo de Servico Social no Brasil e a
aprovacdo do novo Codigo de Etica Profissional (Resolugdo CFESS n° 273 de
1993) este substituindo o codigo de ética de 1986. Estes dois instrumentos
encontram-se em vigéncia para o Servico Social brasileiro (ABEPSS, 1996).

Tais mudancas sdo apresentadas enquanto necessarias a medida que:

Os anos 90 expressam profundas transformacdes nos processos de
producdo e reproducdo da vida social, determinados pela
reestruturacao produtiva, pela reforma do Estado e pelas novas formas
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de enfrentamento da questdo social, apontando, inclusive, para a
alteracdo das relacbes entre o publico e o privado, alterando as
demandas profissionais. O trabalho do Assistente Social &, também,
afetado por tais transformacdes, produto das mudancas na esfera da
divisdo sociotécnica do trabalho, no cenario mundial. (ABEPSS, 1996,

p. 5).

O Cadigo de Etica Profissional de 1993, foi alterado apresenta um total de
onze principios fundamentais os quais afirmam o compromisso da profissdo na
defesa das classes historicamente subalternizadas.

A lei que regulamenta a profissdo, por sua vez, esclarece as competéncias
e atribuicfes privativas e nao privativas do assistente social, bem como sinaliza
para a direcdo que deve ser imprimida no exercicio profissional. Esta lei

estabelece em seu artigo 5° que séo atribuicdes privativas do Servi¢co Social:

| - Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; Il
- planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade
de Servico Social; Ill - assessoria e consultoria e 6rgdos da
Administracé@o Publica direta e indireta,

empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigco Social;
IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

V - assumir, no magistério de Servi¢o Social tanto a nivel de graduacao
como pos graduacéo, disciplinas e funcdes que exijam conhecimentos
proprios e adquiridos em curso de formacdao regular; VI - treinamento,
avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social; VII -
dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servi¢co Social, de
graduacé@o e pos-graduacao; VIl - dirigir e coordenar associagoes,
nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico Social; IX -
elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes
julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes
Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigco
Social; X - coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servico Social; XI - fiscalizar o
exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais; XlI
- dirigir servicos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou
privadas; XllI - ocupar cargos e funcdes de direcéo e fiscalizacdo da
gestdo financeira em 6rgéos e entidades representativas da categoria
profissional (BRASIL, 1993).

No que tange o novo curriculo para A formacéao profissional de assistentes
sociais no Brasil a partir das diretrizes curriculares, a formacao de assistentes

sociais exige a:

1. Apreensao critica do processo histérico como totalidade; 2.
Investigagdo sobre a formacdo histérica e 0s processos sociais
contemporéaneos que conformam a sociedade brasileira, no sentido de
apreender as particularidades da constituicdo e desenvolvimento do
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capitalismo e do Servico Social no pais; 3. Apreensdo do significado
social da profissdo desvelando as possibilidades de acéo contidas na
realidade; 4. Apreensdo das demandas - consolidadas e
emergentes - postas ao Servico Social via mercado de trabalho,
visando formular respostas profissionais que potenciem o
enfrentamento da questao social, considerando as novas articulacdes
entre pulblico e privado; 5. Exercicio profissional cumprindo as
competéncias e atribuicBes previstas na Legislacdo Profissional em
vigor. (ABEPSS, 1996, p. 7).

A questao social se constitui enquanto um eixo fundamental orientador da
formacdo profissional dos assistentes sociais, presente do documento de
Diretrizes Curriculares para o Curso de Servi¢o Social, segundo os pressupostos

orientadores da concepgéo de formagao profissional:

O Servigo Social se particulariza nas relagfes sociais de producéo e
reproducéo da vida social como uma profisséo interventiva no ambito
da questdo social, expressa pelas contradigbes do desenvolvimento
do capitalismo monopolista. 2- A relagdo do Servico Social com a
guestdo social - fundamento basico de sua existéncia - € mediatizada
por um conjunto de processos sécio-historicos e tedrico-metodoldgicos
constitutivos de seu processo de trabalho. 3- O agravamento da
questdo social em face das particularidades do processo de
reestruturacdo produtiva no Brasil, nos marcos da ideologia neoliberal,
determina uma uma inflexdo no campo profissional do Servigo Social.
[...] 4- O processo de trabalho do Servico Social é determinado pelas
configuracdes estruturais e conjunturais da questdo social e pelas
formas histdricas de seu enfrentamento, permeadas pela acdo dos
trabalhadores, do capital e do Estado, através das politicas e lutas
sociais. (ABEPSS, 1996, p.6, grifo nosso).

Neste sentido, Netto (2011) aponta que, na era do capitalismo
monopolista, constata-se o0 acirramento da questdo social em decorréncia da
precarizacao das condi¢des de trabalho e de vida da classe trabalhadora. Neste
contexto de monopolizacdo do capital, o Estado passa a intervir de forma
sistematica através de politicas publicas, possibilitando a emerséo e constituicao
do Servico Social e da categoria dos assistentes sociais para atuarem nas
politicas sociais, sendo este, desde entdo, um espaco ocupacional por
exceléncia para estes trabalhadores.

O documento de Diretrizes Curriculares para o curso de Servi¢co Social de
1996 preconiza a formacédo profissional pautada na apreensdo das dimensdes

tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa. Neste sentido:

O reconhecimento do carater interventivo do assistente social, supde
uma capacitacao critico-analitica que possibilite a construcao de seus
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objetos de acdo, em suas particularidades sdcio-institucionais para a
elaboracao criativa de estratégias de intervengdo comprometidas com
as proposicdes ético-politicas do projeto profissional. A competéncia
tedrico-metodolégica, técnico-operativa e ético-politica sdo requisitos
fundamentais que permite ao profissional colocar-se diante das
situacdes com as quais se defronta, vislumbrando com clareza os
projetos societarios, seus vinculos de classe, e seu préprio processo
de trabalho (ABEPSS, 1996, p. 13).

Conforme sinalizado por Guerra (2005), o ensino em Servico Social deve
ser concebido enquanto fruto de um amadurecimento da categoria profissional;
o exercicio profissional por sua vez implica em “uma determinada forma de
pensar, de analisar e de agir sobre a realidade, forma essa articulada com
concepcoes valores, posturas e projetos sociais” (GUERRA, 2005, p.153).

Cabe destacar a importancia assumida pelo projeto ético-politico do
Servigo Social, uma vez que este se coloca enquanto uma construgao coletiva
dos diferentes sujeitos que compde a categoria profissional, tendo como
suportes fundamentadores o Codigo de Etica Profissional (Resolucio CFESS n°
273 de 1993), a Lei que regulamenta a profissdo (Lei 8.662 de 1993) e as
Diretrizes Curriculares do Curso de Servi¢o Social.

Netto (1999) evidencia que existem diferentes tipos de projetos, fazendo
a distincdo entre 0s projetos societarios e 0os projetos coletivos, sendo que 0s
primeiros “apresentam uma imagem de sociedade a ser construida’,
apresentando-se como projetos “macroscopicos” (projetos de classes), ou seja,
com amplitude para toda a sociedade. J& os projetos coletivos (incluindo os
profissionais) sdo delimitados a determinados setores ou/e categorias. Na
definicdo de Netto (1999, p.4):

Os projetos profissionais apresentam a auto-imagem de uma profissao,
elegem os valores que a legitimam socialmente, delimitam e priorizam
seus objetivos e fungbes, formulam os requisitos (teéricos, praticos e
institucionais) para o0 exercicio, prescrevem normas para o
comportamento dos profissionais e estabelecem as bases das suas
relagBes com os usuarios de seus servigcos, com as outras profissdes
e organizacg0es e instituicdes privadas e publicas (inclusive o Estado, a
gue cabe o reconhecimento juridico dos estatutos profissionais).

Os projetos, sejam eles societarios ou ndo, sdo compostos por uma
dimensdo politica que é intrinseca a projecdo de finalidades. Os projetos
profissionais sdo passiveis de mudancas tendo em vista as transformacdes

decorrentes do contexto histérico. Conforme explica Martinelli (2001, p. 19):
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Nesta perspectiva, o sentido e a direcionalidade da acgéo profissional
demandam um permanente movimento de construgcdo e reconstrugcao
critica, pois os projetos ético-politicos e as praticas profissionais devem
pulsar com o tempo e com o movimento. Ambos séo atos politicos, sdo
produtos de sujeitos coletivos em contextos histéricos determinados.

Martinelli (2001, p. 17) afirma que “o coletivo profissional € um campo de
disputa de significados, um campo de diversidade, sendo sempre possivel o
surgimento de projetos profissionais de diferente natureza”. Neste sentido, o
projeto ético politico embora hegemdonico, ndo se constitui de forma homogénea,
nem mesmo exclusiva, visto que o0 mesmo é construido por individuos diferentes
podendo haver, portanto, diferentes projetos profissionais. Segundo a autora, “a
hegemonia € uma conquista ndo outorga, pressupondo um espaco de
negociacao politica de luta social no ambito do préprio coletivo” (MARTINELLI,
2001, p. 17).

Tendo em vista o aprofundamento teérico da categoria dos assistentes
sociais por meio da ampliacdo da producdo do conhecimento nessa area nas
Gltimas décadas, seja pela ampliacdo dos programas de pés-graduacéo, pela
constituicdo de periddicos na area e diversidade dos temas envoltos a realidade
de insercdo dos profissionais, a questédo étnico-racial e mais recentemente, a
questdo indigena emerge, ainda que timidamente, como um desafio para o

projeto ético-politico profissional.

3.4.1 O Debate sobre a Questéo Indigena no Servi¢co Social

No artigo intitulado “A tematica indigena no Servigo Social: caminhos a
trilhar na afirmacéo do compromisso ético-politico da profissao” Amaral e Bilar
(2019) refletem sobre a (in)visibilidade da temética indigena no &mbito da
producdo académica do Servico Social e nos documentos publicizados por
entidades representativas da profissdéo no Brasil. Para os autores, o
reconhecimento da questdo indigena e das lutas dos povos indigenas por
politicas, planos, programas, projetos, servicos e beneficios publicos especificos
passa a instigar a necessidade premente de pautar essa tematica no interior

desta categoria profissional.
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Amaral e Bilar (2019) elencam ainda alguns balizadores para a
compreensao da teméatica indigena no Servico Social. Dentre estes, encontra-
se 0 projeto ético politico do Servico Social que tem como aportes fundamentais
0 Cédigo de Etica Profissional (Resolucdo CFESS n° 273 de 1993), a Lei que
Regulamenta a Profissdo de Assistente Social (Lei 8.662 de 1993) e Diretrizes
Curriculares para o curso de Servigo Social (ABEPSS, 1996).

Dos onze principios fundamentais apresentados pelo Cédigo de Etica
Profissional de 1993, trés referem de forma contundente aos aspectos

associados a dimensao étnica e ao respeito a diversidade:

VI. Empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito,
incentivando o respeito a diversidade, a participacdo de grupos
socialmente discriminados e & discussao das diferencas; VIII. Op¢éo
por um projeto profissional vinculado ao processo de constru¢do de
uma nova ordem societaria, sem dominacéo, exploracdo de classe,
etnia e género; XI. Exercicio do Servi¢o Social sem ser discriminado/a,
nem discriminar, por questdes de insercdo de classe social, género,
etnia, religido, nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género,
idade e condicao fisica.

Neste sentido, a profissdo afirma o seu compromisso de defesa das
classes historicamente subalternizadas, bem como o0 empenho na eliminacéo de
todas as formas de preconceito e discriminagéo.

A Lein©8.662, de 7 de junho de 1993, que regulamenta a profissao de
Assistente Social no Brasil, destaca em seu artigo 4°, paragrafo V e IX, que

constitui como competéncia do Assistente Social:

V - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;” [...]

IX - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade”.

Para Amaral e Bilar (2019), a questao étnico-racial se constitui como um
elemento estruturante das relagbes sociais, sendo imprescindivel que as
propostas curriculares das unidades de ensino do Servico Social incorporem
conteudos afetos a esta tematica de maneira transversal, buscando superar a
secundarizacdo e a invisibilidade deste debate na formacdo e na atuacéo

profissional.
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Amaral e Bilar (2019) destacam ainda que as entidades organizativas da
categoria, tais como: Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), Conselhos
Regionais de Servico Social (CRESS), Executiva Nacional de Estudantes de
Servico Social (ENESSO) e a Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social (ABEPSS) tem promovido iniciativas com o objetivo de orientar e
provocar a reflexdo dos assistentes sociais e dos estudantes de Servigo Social
diante das variadas formas de preconceito no qual estes se deparam no

cotidiano profissional.

No ano de 2010, foi criado um Grupo Temético de Pesquisa (GTP) no
ambito da ABEPSS denominado “Servigo Social, Relagbes de
Exploracéo/Opresséo de Género, Raga/Etnia e Sexualidades”, voltado
a reflex@o académica e politica acerca de tais teméticas. O documento
“Subsidios para o debate sobre a questao étnico- racial na formagéo
em Servigo Social”’ é de iniciativa do referido GTP, durante a gestédo da
ABEPSS nos anos de 2017-2018. (AMARAL; BILAR, 2019, p. 5).

A criacdo deste GTP possibilitou a sistematizacdo de producdes
académicas sobre a tematica étnico-racial, bem como a articulacéo e incentivo

de novas producdes e pesquisas nas areas afetas a essa tematica.

Ainda temos uma timida producao e acdes politicas — embora estejam
numa crescente — no campo da luta antirracista no Servi¢co Social, que
reverbera na formacéo profissional limitando o aprofundamento de
uma andlise da totalidade da realidade brasileira, ou seja, em que
medida o racismo impacta o processo de formacdo e trabalho
profissional. (ABEPSS, 2018, p. 11).

O documento “Subsidios para o debate sobre a questao étnico-racial na
formacédo em Servico Social” aponta ainda que o conceito raga € mantido como
uma categoria socio-historica que cumpre uma funcéo de resisténcia, diante das
enormes desigualdades sociais, politicas e econbmicas sustentadas sobre a
estrutura de exploracéo e dominagéo de classe, legitimada também pelo racismo
em nosso pais. O conceito de etnia, por sua vez, se diferencia da raca por
pressupor a existéncia de coletivos que comungam de ancestralidades, linguas,
cosmologias e pertencimentos distintos e em comum. Ao problematizarem

alguns dos aspectos citados, Amaral e Bilar (2019, p. 6) evidenciam que:

Cabe destacar que a iniciativa ora analisada, centra sua atencdo no
debate racial, realizando uma breve reflexdo sobre os aspectos
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étnicos, embora o proprio texto reconheca a distingdo entre estas duas
categorias. A questdo indigena é citada de forma superficial uma Unica
vez no documento ao chamar a atencdo para a necessidade de
apropriacdo das categorias raca e etnia pela profissdo, buscando se
aproximar da realidade de vida dos negros e indigenas.

Destacamos que o Conselho Federal de Servi¢co Social (CFESS) — triénio
2014/2017, lancou a série de Cadernos Assistente Social no combate ao
preconceito, abordando os temas: “O que € o preconceito?” (Caderno 1); “O
estigma do uso de drogas” (Caderno 2); “Racismo” (Caderno 3); “Transfobia”
(Caderno 4) e “Xenofobia” (Caderno 5).

Na abordagem ao racismo, o Caderno 3 apresenta uma sintese a respeito
do tema, visando contribuir para a qualificacéo profissional do Assistente Social
neste debate. Tal Caderno destaca a diferenca entre raca e etnia, se detendo a
guestao racial; a questdo indigena € timidamente citada em dois momentos do
texto sendo: num primeiro momento, ao destacar a situacéo de desigualdade a
qual os povos indigenas estao envolvidos: “em todas as esferas da vida social,
as populacfes negra e indigena sdo as que mais aparecem em desvantagens
socioeconbémicas e de representacdo em espacos de poder e decisao” (CFESS,
2016, p. 7).

Num segundo momento, o texto cita os indigenas ao abordar o peffil
étnico-racial da populacdo, apontando a importancia do registro dessa

informacédo na formulacéo de politicas sociais:

Nesse sentido, é fundamental que conste nos formularios e
documentos de registro de informacdo dos servicos publicos e de
atendimento a populacao o quesito “cor”, e que este seja corretamente
preenchido (autodeclaracdo). As categorias que devem constar,
nesses instrumentos, sdo as utilizadas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE): branca, preta, parda, amarela e
indigena. (CFESS, 2016, p.11).

Em suas pesquisas apontam que nos ultimos anos, a categoria
profissional tem realizado iniciativas importantes com vistas a incluir junto ao
debate profissional as pautas étnico-raciais, todavia, a abordagem da questéo
indigena ainda se apresenta de maneira superficial e, por vezes, muito pontual,
sendo importante o aprofundamento sobre as demandas e pautas dos povos
indigenas no Brasil, pela profissdo (AMARAL,; BILAR, 2020).
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Destacamos ainda que no més de novembro de 2018, encaminhamos um
oficio ao CFESS E CRESS-PR* solicitando a disponibilizacdo de informacdes
referentes ao quantitativo de assistentes sociais indigenas cadastrados nestes
orgaos. Tivemos como devolutiva a informacédo de que estes ndo possuem
conhecimento de assistentes sociais indigenas registrados no érgdo e que 0s
modelos de requerimento "padrédo do conjunto CFESS/CRESS" nao preveem
campo “ragaletnia” para identificacdo. Neste sentido, é ainda notoério o
desconhecimento, o hdo reconhecimento e a auséncia de sistematizacéo acerca
da existéncia e da quantidade de assistentes sociais indigenas que atuam a nivel
estadual e nacional.

Com a intencao de levantar e identificar a tematica indigena na producao
académica do Servico Social brasileiro, realizamos a busca por artigos
publicados em dois periédicos, bem como por trabalhos apresentados e
registrados nos anais de um evento de ambito internacional dessa area. No
universo dos periodicos vinculados a area de Servi¢o Social, foram selecionadas
as versoes on-line da Revista Servi¢o Social e Sociedade e da Revista Katalysis,
sendo essa escolha justificada por possuirem significativa relevancia e
circulacdo na area de Servico Social, em ambito nacional e internacional, além
de serem avaliadas como Qualis A-1 pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes). Buscamos identificar, nestas revistas,
publicacdes que abordassem a questdo étnico-racial, com énfase na tematica
indigena, tendo como recorte temporal o periodo de 2015 a 2019.

Ao analisar a Revista Servico Social e Sociedade, identificamos que, no
ano de 2015, foram publicados 33 artigos, sendo que apenas uma publicacéo
abordava a questdo étnico-racial com foco para a desigualdade racial no
ambiente escolar. Nas edi¢cdes dos anos de 2016 e 2017, nenhum dos 53 artigos
publicados abordavam aspectos da questao étnico-racial.

Outrossim, no ano de 2018, do total de 27 artigos publicados, nove
abordaram a questao étnico-racial, sendo que, destes, dois tratavam da questéo
indigena. Destaca-se o artigo de Elizangela Cardoso de Araujo Silva intitulado
Povos indigenas e o direito a terra na realidade brasileira, cuja autora €&

pesquisadora e assistente social indigena pertencente a etnia Pankararu. Por

45 A escolha do CRESS-PR se justifica pela area de delimitacéo do recorte de pesquisa sobre os
indigenas assistentes sociais no Parana.
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sua vez, Joaquina Barata publicou o artigo intitulado Etnias amazonicas:
confrontos culturais e intercorréncias no campo juridico.

No ano de 2019, foram publicados 27 artigos pela Revista Servigo Social
e Sociedade, nenhum dos quais faz mencédo aos povos indigenas. Por sua vez,
ao analisarmos a Revista Katalysis, identificamos que nos anos de 2015, 2016 e
2017, esse periodico publicou 89 artigos, sendo que nenhum deles abordava a
tematica indigena e apenas um se refere a questao racial. Em 2017, foi publicado
o artigo das autoras Juceli Aparecida Silva e Eliane Lima da Silva intitulado
Contribuicbes gramscianas sobre raca, identidade cultural e velhice na
perspectiva de Stuart Hall. O artigo aborda a tematica racial e a identidade
cultural, todavia, ndo faz mencao a questao indigena.

Ja no ano de 2018, foram publicados 49 artigos por esse periddico, sendo
que, destes, apenas quatro abordavam a questéo étnico-racial, mas apenas um
focado na temética indigena, sendo este de autoria de Felipe Andrés Saravia e
Juan Saavedra, intitulado Desigualdades geracionais, de género e étnicas entre
0s assistentes sociais chilenos, elaborado em lingua espanhola.

No ano de 2019, foram publicados 49 artigos pela Revista Katélysis,
sendo que, apenas dois se referiam a questdo racial e nenhum abordou
especificamente a tematica indigena. O primeiro deles, de autoria de Nailsa
Maria Souza Araujo, Erica da Silva Mendonca, Jane Mara de Araujo Costa e
Jociane Pinheiro da Silva, é intitulado Conflitos socioambientais no Nordeste
brasileiro: tema de interesse para o Servi¢o Social; por outra parte, o segundo,
de autoria de Sandra Maria Batista Silveira e Maria das Gracas e Silva &
intitulado Conflitos socioambientais por agua no Nordeste brasileiro:
expropriacdes contemporaneas e lutas sociais no campo.

Portanto, apesar da relevancia dos dois peridédicos estudados para o
Servico Social brasileiro, constata-se que pouco se tem avancado na
disseminagdo da producdo académica acerca da questdo étnico-racial, em
especial sobre a temética indigena.

No que se refere ao levantamento de trabalhos com recorte étnico-racial
e especificamente indigena em eventos académicos e cientificos para o Servi¢o
Social brasileiro, foram identificados eventos nacionais e internacionais de
significativa relevancia e contribuicdes para a area, destacando-se: o Encontro

Nacional de Pesquisadoras/es em Servico Social (ENPESS), que esta em sua
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172 edicdo; a Jornada Internacional de Politicas Publicas (JOINPP), em sua 92
edicdo; o Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais, na 162 edi¢ao; o Encontro
Internacional de Politica Social, em sua 72 edicdo; o Encontro Nacional de
Politica Social (ENPS), que estd em sua 142 edicdo*®; e o Congresso
Internacional de Politica Social e Servico Social, que se encontra em sua 32
edicdo?’.

Tendo em vista a revisdo bibliografica proposta nesse artigo,
apresentamos a analise dos anais do Congresso Internacional de Politica Social
e Servigo Social, sendo escolhido esse evento por ter proximidade ao programa
de p6s-graduacao do qual esta vinculado a pesquisadora e por ser um congresso
de relevancia no cenario nacional para os pesquisadores da area. As referéncias
dos registros dos demais eventos citados encontram-se em analise para
posterior publicizacao.

A primeira edi¢do do Congresso Internacional de Politica Social e Servigo
Social ocorreu em junho de 2015, sendo apresentados trés trabalhos que
abordam a tematica indigena. O primeiro se refere ao artigo intitulado Eu,
Luciane, da etnia Kaingang: o testemunho de uma assistente social indigena e
seu duplo pertencimento, que investiga a experiéncia profissional de uma
assistente social indigena. Luciane Aparecida de Paula é assistente social
pertencente ao povo Kaingang, sendo uma das autoras do texto apresentado no
evento, juntamente com 0s pesquisadores ndo indigenas Wagner Roberto do
Amaral e Marcio Pascoal Cassandre. O segundo artigo é de autoria de Jenifer
Araujo Barroso Bilar intitulado A politica de assisténcia social e povos indigenas:
uma reflexdo necessaria. Por fim, o terceiro artigo é de autoria de Cleverson
Gongalves, Mateus Galvdo Cavatorta e Nilson Cesar Fraga, intitulado Massacre
dos Kaingang em Pitangueiras-PR, um conflito atrelado a ideologia do
branqueamento e a expansao do capital sobre os territorios indigenas.

Destacamos que o artigo publicado por Amaral, Cassandre e Paula foi um

dos motivadores para elaboragcdo da presente dissertacdo, sinalizando a

46 O Encontro Internacional de Politica Social e o Encontro Nacional de Politica Social (ENPS)
sdo realizados conjuntamente no municipio de Vitoria (ES).

47 O evento € uma iniciativa do Programa de P6s-Graduagdo em Servigo Social e Politica
Social da Universidade Estadual de Londrina (UEL) e integra esse congresso 0 Seminario
Nacional de Territorio e Gestao de Politicas Sociais e o Congresso de Direito a Cidade e
Justica Ambiental.
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relevancia deste tema ainda pouco explorado pelo Servigo Social, tendo em vista
a recente experiéncia de ingresso de indigenas na educacao superior, bem como
a emergéncia de assistentes sociais indigenas formados pelas universidades
estaduais do Parana.

A segunda edic&o do Congresso Internacional de Politica Social e Servigo
Social ocorreu no ano de 2017, sendo apresentados e publicados trés trabalhos
gue abordam a tematica indigena. O primeiro, de autoria de Wagner Roberto do
Amaral, Jenifer Araujo Barroso Bilar e Rosa Domingos, intitulado Educacao
superior indigena: reflexdes sobre percursos dos académicos indigenas na
Universidade Estadual de Londrina; o segundo artigo de autoria de Cleverson
Goncalves, Mateus Galvdo Cavatorta e Nilson Cesar Fraga, intitulado Territério,
poder e conflito: da chacina Kaingang de Pitanga-PR aos espacos de exclusao
contemporaneos; por fim, foi publicado o artigo de Natalia Raquel Niedermayer,
Marli Renate von Borstel Roesler e Ines Terezinha Pastério, intitulado O povo
Guarani e o discurso da midia em Guaira-PR: a forma em que a midia retrata os
conflitos de terras entre indigenas e agricultores, o trabalho.

No ano de 2019, realizou-se a terceira edicdo do Congresso
Internacional de Politica Social e Servico Social, contando com um eixo
tematico especifico denominado Relacdes étnico-raciais, povos indigenas,
povos e comunidades tradicionais e politicas sociais. Nesse eixo tematico
foram publicados 31 artigos, sendo que dez deles abordaram
especificamente a questdo indigena, dados expressivos se comparados as
publicacdes sobre a questdo indigena na area do Servi¢o Social. Trata-se dos
seguintes artigos: Nao se pode deixar de ser Guarani! As casas de reza como
comunidades de praticas em meio as lutas das populacdes Ava-Guarani do
oeste do Paran4, de autoria de Luis Fernando Moreira da Silva e Marcio Pascoal
Cassandre; A temética indigena no Servico Social: caminhos a trilhar na
afirmacdo do compromisso ético-politico da profissédo, de autoria de Jenifer
Araujo Barroso Bilar e Wagner Roberto do Amaral; Nhandereko Eg Kanhro: a
escola indigena como espaco de fronteira, de autoria de Alexandro da Silva
(estudante pertencente a etnia Guarani no curso de Ciéncias Sociais), Eliane
Cordeiro (estudante pertencente a etnia Kaingang no curso de Letras), Eduardo
Martins Werb e Gabrielle lank; Testemunhando uma experiéncia empirica de

pesquisa pelas lentes de uma estudante de pds-graduacéo indigena, de autoria
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de Gilza Ferreira de Souza Felipe Pereira, pesquisadora e assistente social
indigena pertencente a etnia Kaingang.

Tivemos ainda, na mesma edi¢cdo do evento, a publicacdo dos artigos
Jovens Ava Guarani: estratégias de resisténcia no Oeste do Parand, de autoria
de Cynthia Franceska Cardoso; Um relato acerca do PROLIND no Campus da
UFMS em Aquidauana — Territério Etnodeducacional dos Povos do Pantanal, de
autoria de Julia Thais de Assis Moraes; A escola indigena por tras das cameras,
de autoria de Mdnica Kaseker, Yago Queiroz (estudante pertencente as etnias
Kaingang/Fulni-6 no curso de jornalismo) e Lucas Ribeiro; Lei 11.645/2008 no
ensino fundamental: reflexos dos conflitos entre os Guarani e fazendeiros nas
escolas do Oeste do Parand, Brasil, de autoria de Eloa Soares Dutra Kastelic.
Por fim, dois artigos foram publicados, em autoria conjunta, por Elizangela
Cardoso de Araujo Silva, pesquisadora e assistente social indigena pertencente
a etnia Pankararu, e Codjo Olivier Sossa, intitulados como: Indigenas Pankararu:
os desafios da vida e trabalho fora da aldeia e Indigenas no espaco urbano:
andlise estatistica das condi¢des sociais da vida de indigenas no Nordeste.

Ainda que néo estivesse no universo da revisao bibliografica realizada,
destacamos o reduzido numero de livros publicados com a tematica indigena
na area do Servico Social no Brasil. Entretanto, cumpre mencionar a obra No
olho do furacao: populacdes indigenas, lutas sociais e Servigo Social em tempos
de barbarie, organizada por William Berger (2019) e estruturada em duas
partes. A primeira, constituida por sete capitulos e voltada especificamente
a tematica indigena (denominada como Lutas sociais, politicas sociais e
povos indigenas no Brasil e na América Latina); ja a segunda parte apresenta
tematicas como género, racal/etnia, geracao, formacgéao, trabalho profissional,
universidade e educacdo popular. Dos sete capitulos que compdem a
primeira parte dessa obra, seis possuem autores/as com formacdo em
Servigo Social, denotando sua relevancia na éarea.

Segundo Amaral e Bilar (2020), nos ultimos anos, a categoria profissional
tem se esfor¢cado na incorporacao da pauta étnico-racial e suas implicacdes para
0 exercicio profissional, entretanto, notam uma maior énfase nas questdes
raciais e que muito pouco se tem abordado sobre a realidade e especificidades
dos povos indigenas.
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Ainda que notemos avangos no posicionamento ético-politico da categoria
profissional em torno da questao étnico-racial, constatamos que se apresenta
timida a pauta e a visibilidade da questdo indigena pelos oOrgaos de
representacdo dos assistentes sociais, bem como pela producdo académica
disseminada em eventos cientificos e periddicos de significativa circulacao e
relevancia na area. Apesar de a revisao bibliogréafica realizada ter se constituido
num recorte temporal e limitado a determinados periédicos e a um evento
académico do Servico Social brasileiro, evidenciamos uma énfase na questéo
racial, havendo ainda poucas abordagens sobre a realidade e as especificidades
dos povos indigenas.

Neste sentido, apontamos a necessidade de maior reconhecimento e
aprofundamento da questdo indigena pelo Servico Social, evidenciando e
fortalecendo o compromisso ético-politico da categoria profissional junto as
classes historicamente subalternizadas, conforme prescrito nos documentos
orientadores da formacéo e atuacéo dos assistentes sociais no Brasil.

Ainda que timida, é importante ainda observar a emergente presenca e
producéo intelectual de indigenas assistentes sociais e pesquisadoras/es nos
eventos académicos e em periédicos.

Tado emblematica quanto a insercdo e o reconhecimento da questédo
indigena nos documentos publicizados pelos 6rgédos de representacdo da
categoria profissional dos assistentes sociais e na producdo de conhecimentos
em Servico Social (seja nos eventos académicos, seja nos periédicos de
circulacdo nacional e internacional) € a recente presenca e participacdo de
estudantes e pesquisadores indigenas nos cursos de graduacdo e nos
programas de pos-graduacgdo, desenvolvendo pesquisas acerca de tematicas
afeitas aos seus grupos étnicos e suas comunidades de pertencimento
(AMARAL; BILAR, 2020).

Os ineditismos que marcam o reconhecimento e a assungao progressiva
da questdo indigena pela categoria dos assistentes sociais, somados as
trajetorias intelectuais das/os pesquisadoras/es indigenas na area do Servico
Social brasileiro e latino-americano ocupantes da pés-graduacdo e producéo
académica, sinalizam a apropriacdo de novos instrumentos de luta, de
resisténcia e de interculturalidades criticas necessarias com esses sujeitos, e
nao por/para eles (AMARAL; BILAR, 2020).
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CAPITULO 4
A TRAJETORIA PROFISSIONAL DE INDIGENAS ASSISTENTES SOCIAIS
NO PARANA

4.1 A EMERGENCIA DE ASSISTENTES SOCIAIS FORMADOS PELAS UNIVERSIDADES

ESTADUAIS DO PARANA

Como refletido ao longo deste trabalho, € historicamente recente a
presenca de indigenas na educacdo superior e mais ainda a constituicdo de um
circuito de trabalho pelos profissionais indigenas egressos de diferentes areas e
distintas universidades. Sendo ainda mais recente a presenca de indigenas
graduados em Servico Social, constituindo o que vimos refletindo como
indigenas assistentes sociais ou assistentes sociais indigenas, em suas
trajetdrias profissionais.

Até o ano de 2019, as Universidades Estaduais do Parana formaram seis
profissionais indigenas no curso de Servico Social, sendo trés graduadas pela
Universidade Estadual de Londrina, duas graduadas pela Universidade Estadual
do Centro-Oeste do Parana e um graduado pela Universidade Estadual de Ponta
Grossa. Este universo compde a presente investigacdo tendo em vista serem
estes a totalidade dos indigenas formados na area do Servico Social e pelas
referidas instituices estaduais de educacédo superior do Parana.

A pesquisa de campo, desta forma, foi constituida de trés etapas
intimamente articuladas, sendo: a primeira, pela aplicacdo de questionario* para
caracterizagao inicial dos sujeitos da nossa pesquisa; a segunda, pela realizacao
de entrevista com assistente social indigena pertencente ao povo Pankararu; e
a terceira, pela realizacdo de entrevista com 0s assistentes sociais indigenas do
Parana.

Para a primeira etapa, a partir de registros levantados junto a CUIA
Estadual e ao projeto de pesquisa “A trajetéria dos profissionais indigenas e os
circuitos de trabalho indigena na educacao” da UEL, do qual esteve vinculada a
pesquisadora, realizamos contatos com 0s seis assistentes sociais indigenas por

meio do facebook e whatsapp. A partir dos contatos realizados, enviamos o

48 Apresentado no Apéndice A deste trabalho.
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questionario para cada um deles sendo os mesmos devidamente respondidos
por todos eles.

A segunda etapa foi realizada por ocasiéo do Il Congresso Internacional
de Politica Social e Servico Social que ocorreu no periodo de 02 a 05 de julho
de 2019, nas dependéncias da Universidade Estadual de Londrina, quando
tivemos a oportunidade de conhecer e entrevistar a assistente social indigena
Elizangela Cardoso de Araujo Silva, sendo esta pertencente a etnia Pankararu,
no estado de Pernambuco?®. Entendemos fundamental a realizacdo dessa
entrevista tendo em vista a riqueza de reflexdes por ela socializadas ao longo do
evento acerca de sua trajetéria formativa e profissional, sendo a primeira
indigena doutora em Servi¢co Social no Brasil.

Cabe apontar que a entrevistada ndo compde o universo inicial e o foco
de nossa pesquisa que consiste nas trajetorias trilhadas pelos assistentes
sociais indigenas formados pelas Universidades Estaduais do Parana, todavia
consideramos importante para a composi¢do deste trabalho, dialogar com as
trajetdrias profissionais trilhadas por Elizangela Pankararu. A entrevista realizada
com essa profissional visou ampliar a visibilidade dos assistentes sociais
indigenas. A entrevistada autorizou 0 uso de seu nome, bem como a
publicizacéo das informacdes coletadas por meio da entrevista.

A terceira etapa, constituiu-se das entrevistas realizadas com cinco das
seis assistentes sociais indigenas, considerando que uma delas, Luciane
Aparecida de Paula, encontrava-se residindo em Londres/Inglaterra no periodo
da pesquisa. Acerca desta ultima, optamos entéo por utilizar o contetdo do artigo
intitulado: “Eu, Luciane, da etnia Kaingang: o testemunho de uma assistente
social indigena e seu duplo pertencimento” (2015), por ela elaborado em
conjunto com dois pesquisadores nao indigenas. O referido artigo consta nos
Anais do Il Congresso Internacional de Politica Social e Servigco Social (2015).

Optamos pelo uso do sigilo da identidade dos demais entrevistados, tendo
em vista a exposicao neste trabalho de relatos que possam comprometer tais

sujeitos.

49 Sendo denominada neste trabalho como Elizangela Pankararu.
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Quadro 2 — Caracterizacao inicial dos assistentes sociais indigenas formados

nas universidades estaduais do Parana

IDENTIFICACAO SEXO IDADE ETNIA ANO DE ANO DE_
INGRESSO | CONCLUSAO
NO CURSO | NO CURSO
Entrevistada 01 Feminino 54 anos Kaingang 2003 2008
Entrevistada 02 Feminino 48 anos Kaingang 2004 2008
Entrevistada 03 Feminino 31 anos Kaingang 2006 2016
Entrevistado 04 Masculino 52 anos Kaingang 2010 2015
Entrevistada 05 Feminino 30 anos Guarani 2012 2018
Luciane A. Paula | Feminino 37 anos Kaingang 2005 2010

Fonte: Dados coletados através de questionario — sistematiza¢do nossa.

Dentre os aspectos identificados, constata-se a predominancia da
formacdo de mulheres indigenas no curso de Servico Social das Universidades
Estaduais do Parana. Cabe apontar que a predominante presenca feminina é um
panorama comum no curso de Servigo Social (CISNE, 2004).

Constou-se ainda que, dos seis assistentes sociais indigenas, cinco eram
pertencentes a etnia Kaingang e apenas uma a etnia Guarani. O povo Kaingang
apresenta-se em maior numero também entre os graduandos matriculados no
ano de 2020 e entre os profissionais indigenas egressos das universidades
estaduais do Parana, conforme apresentamos nos capitulos anteriores desta
dissertacao.

No que tange ainda a caracterizacdo dos sujeitos da pesquisa, 0S
entrevistados sdo adultos possuindo, desta forma, idade igual ou superior a 30
anos. Destacamos que todas as assistentes sociais indigenas caracterizadas
sdao maes, sendo que duas delas vivenciaram a maternidade durante a
graduacdo. Dos seis assistentes sociais indigenas apenas uma realizou a
conclusao do curso no prazo no prazo regular que é de quatro anos, podendo
este prazo ser prorrogado conforme deliberacéo de cada uma das Universidades
Estaduais do Parana.

Apesar da rede de parentesco que caracteriza as relagdes familiares e
comunitarias Kaingang no Parana (VEIGA, 1994), importante apontar que as
entrevistadas 01 e 02, assistentes sociais pertencentes a etnia Kaingang, séo

irmas.
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A partir das informagfes coletadas através do questiondrio e das
entrevistas foi possivel identificar os seguintes aspectos:

= aentrevistada 01 pertence a etnia Kaingang, possui 54 anos de idade,
€ divorciada, possui companheiro (namorado) indigena da mesma
etnia que a dela. Reside atualmente na Terra Indigena Mangueirinha
localizada no municipio de Mangueirinha-PR, sendo natural da Terra
Indigena Marrecas®°. A entrevistada é mée de quatro filhos, com idades
de 40 anos, 34 anos, 26 anos e 22 anos, relatando que teve sua
primeira filha quando ainda era muito nova (adolescéncia). Concluiu o
curso de Servico Social em cinco anos, no ano de 2008, pela
UNICENTRO, néo realizando reopcdo de curso e transferéncia de
universidade. Atualmente, trabalha como professora bilingue em uma
escola estadual indigena. Até 0 momento de nossa entrevista, nao
exerceu a profissdo de assistente social.

= aentrevistada 02 pertence a etnia Kaingang, possui 49 anos de idade.
Reside atualmente na Terra Indigena Rio das Cobras, municipio de
Nova Laranjeiras-PR. E casada sendo seu esposo Kaingang, mae de
trés filhos com idades de 32 anos, 29 anos e 25 anos. Concluiu o curso
de Servico Social em quatro anos, néo realizando reopgao de curso e
transferéncia de universidade, formando-se no mesmo ano e na
mesma universidade em que sua irma, a entrevistada 1. A entrevistada
trabalhou durante cinco anos como assistente social, sendo contratada
em cargo comissionado pela Prefeitura de Nova Laranjeiras, atuando
nesta ocasido em comunidades indigenas. A mesma trabalhou como
coordenadora pedagogica em um Colégio Estadual Indigena da Terra
Indigena Rio das Cobras, sendo contratada por meio de Processo de
Sele¢do Simplificado pela Secretaria de Estado da Educagdo do
Parand. Ocupa atualmente o cargo de coordenadora pedagdgica
sendo contratada pela Universidade Estadual do Centro-Oeste do
Parana (UNICENTRO), ndo exercendo no momento a profissdo de

assistente social.

50 Localizagdo: Margem direita do Rio Marrecas. Municipios de Turvo e Guarapuava, PR.
(PORTAL KAINKANG, 2006). Disponivel em:
http://www.portalkaingang.org/index_marrecas.htm. Acesso em 29 maio 2020.
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= a entrevista 03 possui 31 anos de idade, pertence a etnia Kaingang e a
Terra Indigena de S&o Jeronimo, localizado no municipio de Sé&o
Jeronimo da Serra-PR. Reside atualmente na cidade de Londrina-PR.
E casada e seu companheiro ndo ¢ indigena. Ela é mae de trés filhas
com as idades de cinco anos, um ano e seis meses e a outra com seis
meses de vida. Ingressou no ano de 2006 no curso de Direito da
Universidade Estadual de Londrina-UEL. Em 2007, optou pela reopcao
de curso, vinculando-se ao curso de Servico Social na mesma
universidade, concluindo essa graduacdo no ano de 2016,
permanecendo o periodo de nove anos na UEL. No periodo de 2017-
2018, ocupou uma vaga destinada para profissionais recém-formados
em Servi¢co Social sendo bolsista no projeto de extenséo intitulado “A
formacdo de gestores e professores da escola indigena bilingue,
diferenciada e intercultural e as suas narrativas curriculares de
resisténcia” da UEL. A entrevistada € atualmente mestranda e bolsista
do Programa de Pos-Graduacao em Servi¢o Social e Politica Social da
UEL.

= 0 entrevistado 04 € pertencente a etnia Kaingang e a Terra Indigena de
Mangueirinha-PR, mesma terra indigena residida pela entrevistada 01.
Possui 53 anos de idade, sendo sua esposa pertencente a mesma etnia
gue a sua, tem dois filhos com as idades de 32 anos e 25 anos.
Concluiu o curso de Servico Social em cinco anos, formou-se pela
Universidade Estadual de Ponta Grossa, durante a graduacdo nao
realizou reopcdo de curso e nem transferéncia de universidade.
Atualmente trabalha como coordenador de um Centro de Referéncia
de Assisténcia Social em um municipio vizinho a cidade onde reside,
ocupando cargo comissionado indicado pelo prefeito da cidade. Até o
momento de nossa entrevista, expde nao ter exercido formalmente a
profissdo de assistente social.

= a entrevistada 05 possui pertence a etnia Guarani e a Terra Indigena
de S&o Jeronimo da Serra (a mesma que a entrevistada 03), residindo
atualmente no municipio de Ibipord- PR. Possui 30 anos de idade,
casada, sendo seu esposo néo indigena, e mae de dois filhos com as

idades de sete e quatro anos. Concluiu o curso de Servigo Social em
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janeiro de 2019, sete anos apos seu ingresso na Universidade Estadual
de Londrina. Durante a graduacao nao realizou reop¢éo de curso e nem
transferéncia de universidade. Atualmente trabalha na limpeza de
residéncias sem registro em carteira de trabalho e até o momento de
nossa entrevista ndo exerceu a profissédo de assistente social.

A assistente social indigena Luciane A. Paula® é pertencente a etnia
Kaingang e a Terra Indigena Bardo de Antonina, localizada no municipio de Sao
Jeronimo da Serra-PR, possui 37 anos de idade, sendo solteira e mae de dois
filhos. Reside atualmente na cidade de Londres/Inglaterra onde migrou para
trabalhar. Luciane ingressou inicialmente no curso de Direito da UEL e pediu
posteriormente reop¢ao para o curso de Servico Social por ndo se adaptar ao
primeiro. Concluiu a graduacédo em Servigo Social em cinco anos, formando-se
em 2010 pela Universidade Estadual de Londrina, mesma universidade que as
entrevistadas 03 e 05.

Atuou como assistente social durante trés anos e meio em um Centro de
Referéncia de Assisténcia Social de um municio de pequeno porte num
municipio vizinho a sua terra indigena, no qual assumiu o cargo de coordenadora
da unidade, além de coordenar simultaneamente uma Casa Lar e o programa de
medidas socioeducativas. Atuou também durante trés meses como secretaria
Municipal de Assisténcia Social do mesmo municipio, porém, neste ultimo cargo
acabou sendo afastada por conta de desentendimentos com o Secretario
Municipal da Fazenda (AMARAL; CASSANDRE; PAULA, 2015).

Elizangela Pankararu possui 39 anos de idade, relata ser pertencente a
Terra Indigena Bem Querer de Cima, no estado de Pernambuco-PE. Reside
atualmente no estado do Rio Grande do Norte (RN) na cidade de Parnamirim. E
mae de dois filhos com as idades de oito anos (diagnosticado pelos médicos com
transtorno do espectro autista) e de uma menina de 13 anos, sendo divorciada
e possuindo um companheiro (namorado) ndo indigena. Concluiu em quatro
anos a graduacao em Servico Social (2006-2009) pela Universidade Potiguar, em

Natal/RN, sendo esta, uma instituicdo de educacao superior privada, contando

51 Informag8es coletadas por meio do envio do questionario para caracterizagdo inicial dos
sujeitos. Cabe destacar que tentamos contatos telefénicos para a realizacéo de entrevista com
Luciane, mas nao obtivemos retorno. Neste sentido, as informacdes sobre a trajetérias
académica e profissional apresentadas tiveram como base as informacdes coletadas pelo
questionario e artigo publicado e de autoria conjunta da mesma.
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com a isencao integral do valor das mensalidades por meio do Programa
Universidade para todos (PROUNI). Concluiu o mestrado em Servigo Social pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) no ano de 2012. E recém
doutora em Servico Social pelo Programa de Pos-Graduacdo em Servigo Social
da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)®2. Atuou como Assessora de
Projetos e Relatérios no Centro de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CEDECA) no periodo de 2013 a 2014. Ministrou aulas como
professora substituta no Departamento de Servico Social da UFRN; em 2014
compOs a Diretoria Provisoria do Conselho Regional de Servico Social no Rio
Grande do Norte como Conselheira Fiscal. Ocupou no ano de 2019, cargo
comissionado como coordenadora de estudos e projetos da Secretaria de Estado

do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social do Rio Grande do Norte.

4.2 TRAJETORIAS ESCOLARES: A ESCOLA DA CIDADE E A ESCOLA DA ALDEIA

Os entrevistados destacaram dificuldades encontradas durante seus
processos de formacao escolar. A auséncia da oferta do ensino médio nas terras
indigenas ocasionou a vinculacdo dos entrevistados em escolas localizadas na
cidade, onde concluiram o ciclo da educacdo basica. Eles destacam as
fragilidades existentes nas escolas da aldeia e as dificuldades encontradas nas

escolas da cidade frequentadas por estes.

Em Marrecas a escola era indigena, tinha duas professoras nao
indigenas e dois professores indigenas, eram todas as séries juntas,
pois era mais facil porque tinham poucos alunos. De 52 a 82 série
fui fazer na cidade porque aldeia era até a quarta série s6. A
experiéncia de estudar na escola da cidade foi bem complicada,
como eu te falei, falava pouco portugués, ndo sei como eu passava
de ano, era bem dificil, a gente tinha que andar mais de 30 km ou ir em
cima de caminhonete quando tinha. Imagine que o que nds passamos
de caminhonete sem cobertura, frio, vento, sol. Foi bem complicado.
(ENTREVISTADA 02, 2019, grifo nosso)

Senti muita dificuldade na escola da aldeia porque era
multisseriada, a gente ndo aprende o suficiente, pois quando a
professora passava a matéria para uma determinada série vocé tinha
que ficar esperando ela explicar para eles, depois ela passava a
matéria para vocé e as vezes ela tinha que voltar |4 na outra turma e a

52 Sua tese foi defendida em maio de 2020, intitulada “Indigenas Pankararu no sertdo de
Pernambuco: vida, deslocamento e trabalho”.
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gente tinha que ficar esperando. Perdia muito tempo, quando percebia
ja tinha acabado horéario de aula e era s6 meio periodo pela manha.
(ENTREVISTADO 04, 2019, grifo nosso).

O processo de aprendizagem em turmas multisseriadas também é
destacado por Luciane, ao relatar que estudou em uma escola localizada em

distrito rural:

Estudei na escola da terra indigena mas reprovei a terceira série
porque morava com meu pai e ele sempre mudava de endereco e,
por consequéncia, perdi um ano na escola. A escola era uma sala
multisseriada com uma Unica professora para todos. A quinta série fui
estudar num distrito rural, perto da minha aldeia, porque na aldeia s6
tinha até o quarto ano. (AMARAL; CASSANDRE; PAULA, 2015, p. 7,
grifo nosso).

A entrevistada 05 destaca o transito constante entre a cidade e sua aldeia
de pertencimento, expondo que “era ruim ter que ficar saindo [da Terra Indigena],
ficava uns anos e mudava muito, essa transicao de Ibipora e Sao Jeronimo foi
uma coisa que me atrapalhou bastante”. A vinda de seus pais para a cidade tinha
como objetivo a ocupacdo de empregos que pudessem garantir 0 sustento
familiar. Conforme apresentado pela entrevistada, os deslocamentos constantes
e as consequentes mudangas de escolas, trouxeram rebatimentos em sua
trajetdria escolar.

Os entrevistados destacam também a existéncia de preconceitos

vivenciados por eles em escolas da cidade:

Na escola da cidade eu sofri bastante, principalmente nas escolas de
S&o Jerdnimo e creio que néo foi s6 eu, 0s outros também passaram
pelo preconceito. Fisicamente, olhando para mim, eu nédo tenho tanta
aparéncia indigena, tenho alguns tracos s6, mas as que tinha mais
tragos sofriam mais, falavam assim “é indio,” de um tom pejorativo ou
xingamentos. No meu caso, como sou mais clara, falavam: “india
branca que mora na aldeia”. Nesse periodo, nao tinha 6nibus, iamos
caminhando e os pés chegavam todo sujo, poeira na roupa... € a gente
sofria muito preconceito por isso, era muita humilhagdo mesmo, a
gente ndo tinha amigos. (ENTREVISTADA 05, 2019).

A presenca do preconceito nas escolas da cidade pode se caracterizar
como um fator importante na ndo conclusdo da educacao escolar basica pelos

estudantes indigenas, conforme expde estas entrevistadas:
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Muitos estudantes que saiam da terra indigena e iam para a escola da
cidade, meus colegas, nenhum chegou a graduacéo, se perderam la
no ensino fundamental. Muitos desistiram por conta dessa
diferenca de cultura, de forma de vida, de ajudar o outro, dos
professores, da diferenca dos trabalhos da terra indigena.
(ENTREVISTADA 03, 2019, grifo nosso)

Muitos [estudantes indigenas] ainda voltaram anos mais tarde no
supletivo®® que tinha |4, mas muitos paravam pela questdo do
preconceito, de estar la por estar e ndo ter importancia. Realmente
o preconceito doi, sé quem passa na pele sabe. E ruim vocé estar
num lugar e ser discriminado pelo lugar que mora, pelo que vocé &, é
dificil isso. (ENTREVISTADA 05, 2019, grifo nosso)

Entendemos que o preconceito existente é gerado pelo desconhecimento
sobre a realidade dos povos indigenas que habitam nosso pais. Tal
desconhecimento € pautado em estereotipos e visdes aprendidas a partir de
livros didaticos e atividades escolares que estdo descoladas das realidades e
transformacdes atuais dos povos indigenas em nosso pais.

Mesmos diante das inUmeras denuncias realizadas por organizacdes
indigenas e nédo indigenas sobre as constantes violacGes de direitos sofridas
pelos povos indigenas no Brasil, estes ainda sédo vistos em nossa sociedade de
maneiras estereotipadas e preconceituosas. As midias hegemdnicas® em nossa
sociedade desempenham papel de desinformacdo e de distorcdo sobre a

realidade e luta dos povos indigenas.

O sistema social de preconceitos € veiculado ideologicamente, tendo
como espacos de reproducdo fundamentais a cultura e a moral
dominantes. Por meio da cultura, disseminam preconceitos que
expressam o modo dominante de pensar e de se comportar, de valorar
0s objetos e as relagbes sociais. (CFESS, 2016, p.14).

Uma das entrevistadas destaca ainda a auséncia da dimenséao coletiva e
solidaria que, para ela, diferenciava a escola da aldeia e a escola da
comunidade, expondo que:

53 Supletivo era a forma de denominar a Educacdo de Jovens e Adultos anteriormente a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDBEN) de 1996. Somente apés essas legislacbes
e normativas especificas que a EJA se torna modalidade especifica da educacao basica no
pais.

5 Destacamos o0 surgimento, nas Ultimas décadas, de canais de midias indigenas contra-
hegemoénicas que cumprem um importante papel de denlincia, mas também de fortalecimento
cultural, como a Radio Yandé e o portal de didlogo intercultural indios on-line, sendo estas de
carater popular e comunitario.
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E diferente sair da terra indigena e ir para cidade, a rotina da escola na
terra indigena é totalmente diferente da cidade, a gente sentia essa
falta de unido, tanto na universidade. Eu lembro assim que na terra
indigena a gente levava pimenta verde ou pepino e ndo levava s6
um, mas uma sacola porque todos queriam, entéo eu ja falava se
for paratrazer s6 um entdo néo traz e a gente levava e dividia com
todo mundo. Quando eu fui estudar na escola da cidade tinha um bar,
tipo lanchonete dentro da escola para a gente comprar doces e tudo,
entdo ja pensei, nossa tem um bar pra comprar, porque la na aldeia
ndo tinha isso. Ja percebi ali que era diferente. Bateu o sinal eu fiquei
esperando, todos sairam e eu fiquei 14, eu ndo sabia que saiam para o
recreio, pois la na terra indigena nado tinha esse sinal; elas [as
professoras] chamavam. (ENTREVISTADA 03, 2019, grifo nosso)

As entrevistadas 03 e 05 estudaram na mesma escola, mas em periodos
diferentes. Neste sentido, a entrevistada 05 destaca a importancia dos

professores indigenas nas escolas da aldeia:

Avalio que quando comecei a estudar na escola indigena que era
totalmente diferente de hoje, foi um periodo bom porque entraram
professoras novas e professoras indigenas. Eu lembro que tinha a
duas [professoras] na época eram da FUNAI, foi o periodo que elas
entraram 14, foi um periodo de mudancga, porque so tinha professores
da cidade de S&o Jerbnimo. Eu peguei a parte boa, quando elas
vieram. Eu peguei esse periodo de festa, da cultura indigena, eu
lembro que antigamente nédo tinha isso. Os professores de lingua
indigena, s6 tinha Kaingang, depois que veio outro para ensinar o
Guarani, professor indigena. Entdo foi um momento que tinha
professores indigenas dando aula para nés mesmos.
(ENTREVISTADA 05, 2019).

A entrevistada aponta que a escola indigena por ela frequentada
desenvolveu atividades voltadas para o fortalecimento cultural indigena, o que
se difere em muitos sentidos da perspectiva da educacéo convencional bancéria
(FREIRE, 1987) voltas para a formacdo de sujeitos sobretudo funcionais ao
mercado de trabalho. Neste sentido, Amaral e Fraga (2016, p. 176) apontam que:

A nédo oferta de ensino médio pelas escolas nas terras indigenas
provoca o deslocamento diario de muitos estudantes indigenas que
tém de estudar em escolas estaduais localizadas em distritos rurais
e/ou nas sedes dos municipios, as quais possuem propostas
curriculares e pedagoégicas que nao tém sintonia com 0s aspectos
sociais, culturais e linguisticos das comunidades indigenas. Essa
situacdo tem provocado um significativo indice de evaséo e retencédo
desses educandos nesses niveis de ensino.
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Cabe destacar que, dos seis assistentes sociais indigenas identificados,
quatro declararam ter concluido sua escolarizacao basica através da Educacgéo
de Jovens e Adultos (EJA).

A gente [ela e 0 marido] deixava o filho mais velho cuidando dos outros
e fomos estudar, fizemos o supletivo [se refere a EJA], terminando
estudo pelo supletivo. Eu falei para ele fazer um curso e depois que ele
terminasse arrumaria trabalho, assim, eu ia fazer um também e a gente
fez 0 que combinamos. (ENTREVISTADA 02, 2019).

Eu morava longe de onde tinha o ponto de 6nibus e quando chovia eu
perdi muita aula pois a estrada era de chdo, ndo tinha asfalto e eu
acabei desistindo no segundo ano. Desistindo ndo, eu sai, me casei
com 19 anos e fiquei mais um tempo parado, conclui através da EJA.
(ENTREVISTADO 04, 2019).

Até o segundo foi regular, dai o terceiro fiz supletivo, pois ja morava
em Curitiba, terminei e participei pela primeira vez que participei do
Vestibular Indigena. (ENTREVISTADA 05, 2019).

[...] cheguei a estudar na escola do municipio também, mas, sé terminei
0s estudos aos 24 anos, numa escola de Educacdo de Jovens e
Adultos, na cidade. (AMARAL; CASSANDRE; PAULA, 2015, p. 7).

Conforme apresentado no segundo capitulo deste trabalho, este
panorama tem se modificado nas ultimas décadas com a oferta do ensino médio
nas terras indigenas. Ressaltamos que, no Parana, constata-se a presenca cada
vez maior de profissionais indigenas atuando nas escolas estaduais indigenas
localizadas nas terras indigenas, sendo parte deles formados pelas
Universidades Estaduais do estado (AMARAL; FRAGA, 2016). Tais mudancas
tem possibilitado um numero crescente de indigenas que concluem sua

educacao basica e que passam a ingressar na educacao superior.

4.3 VIVENCIA NAS UNIVERSIDADES PARANAENSES: DILEMAS, DESAFIOS E

SUPERACAO

Entendemos que as vivéncias dos profissionais indigenas durante suas
trajetdrias escolares, bem como, aspectos por eles vivenciados na universidade
e no curso de Servico Social, se constituem aspectos importantes no processo
de sua formacdo profissional. Neste sentido, buscamos identificar e
compreender os dilemas e as dificuldades encontradas pelos entrevistados, bem
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como suas estratégias de superagdo, tornando possivel a conclusdo da
graduagéao em Servigo Social.

A escolha do curso de Servigco Social, para duas entrevistadas, foi pautada
em uma dimens&ao coletiva/comunitaria, uma vez que, para elas, se apresentava
como uma possibilidade de contribuir para a melhoria das condi¢des de vida de
suas comunidades; uma delas destaca ainda que a escolha do curso tinha como

referéncia o exercicio profissional de uma assistente social ndo indigena.

Desde crianga eu tinha esse sonho, eu sou |4 de Marrecas, 0 meu pai
era o cacique |4 e tinha uma assistente social que trabalhava pela
FUNAI e eu conversava com ela que me explicava tudo, foi indo
eu cresci com aquilo. Quando soube do vestibular [dos povos
indigenas do Parand] pensei: “vou fazer Servico Social” e ajudar a
minha comunidade porque na época a gente néo tinha acesso aos
direitos que a gente tem, aos beneficios que tem. La em Rio das
Cobras foi bem complicado, eu queria que eles tivessem acesso, “mas
ir aonde, buscar aonde?” Era uma forma de abrir caminho, ensinando
para que depois eles mesmos fossem. (ENTREVISTADA 02, 2019,
grifo nosso).

Eu morava no Konda® uma terra indigena que a gente estava
conquistando. Era muita pobreza, eles sofriam, a gente foi muitas
vezes e em reunifes e assembleias, a gente brigou muito por essa
terra. Os indios de |4 eram pessoas muito simples, morava em casa de
lonas, criangcas comendo comida no chdo, pegando migalhas dos
outros. Entdo eu queria entender um pouco dessa questao social, eu
queria entender os direitos, queria aprofundar, saber o que o
municipio poderia fazer por eles. (ENTREVISTADA 01, 2019, grifo
Nosso).

A entrevistada expde algumas das expressdes da questao social, sendo
esta, no ambito de intervencdo do Servico Social, visto que a profissdo atua
diretamente nas relagdes sociais de producado e reproducdo da vida social.
Importa destacar a intrinseca relagdo entre a questdo indigena e a questéao
social, sendo estas apresentadas de forma especifica ha sociedade capitalista.

Esta outra entrevistada relata o motivo da escolha pelo curso de Servigo

Social, mesmo diante da a auséncia de conhecimentos sobre a profissao:

Na verdade, Servi¢co Social eu ndo tinha nem nocao, fui pesquisar no
Google, mas nédo tinha nem no¢do o que era Servico Social e com
Psicologia também, claro que sabia que era comportamento, emocdes,
mais foi assim nessas areas. Dai eu fiquei gravida e pensei como
seria dificil ficar fazendo Psicologia assim o dia inteiro na UEL,

55 A Terra Indigena Aldeia Konda localiza-se no municipio de Chapecé, estado de Santa Catarina
conforme descricao identificada no portal Povos Indigenas do Brasil, disponivel no site do
Instituto Socio-Amabiental: https://terrasindigenas.org.br/pt-br/terras-indigenas/4115
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casa, marido e na hora de optar pelo curso escolhi Servi¢o Social,
mas néo tinha nem nogéo na verdade. (ENTREVISTADA 05, 2019,
grifo nosso).

J& para o entrevistado 04, a escolha do curso foi motivada por sua

identificagdo com a matriz curricular, conforme relata:

Até hoje eu ndo sei porque, minha intencdo era fazer Medicina,
Veterinaria ou Mdsica. Dai, em Mangueirinha, eu comecei a
pesquisar como que eraagrade do curso de Servigo Social. Vique
nao tinha matematica e optei por ele. Mesmo que eu ndo estava na
faculdade ja gostava de colaborar com as coisas, estar no meio do
pessoal ajudando, fazendo alguma coisa para beneficiar os outros.
(ENTREVISTADO 04, 2019, grifo nosso).

Para Elizangela Pankararu, a escolha pelo curso de Servigo Social teve
como influéncia sua participacdo em movimentos sociais, anterior a graduacao.
Ela expde “porque meu pai era muito envolvido com o Partido dos
Trabalhadores, Sindicato Rural” e sua identificacdo pessoal com as atribui¢cdes

do assistente social.

Quando eu vi a descricéo das atribuicbes do assistente social "eu acho
gue € isso aqui que eu gosto de fazer". Al mexeu muito com a minha
memoéria da militAncia, da pratica, trabalhava com o povo, com os
usuarios de politicas sociais, da vida na comunidade, né! Da pratica,
da relagdo com as pessoas, com as familias, com os idosos, entdo no
Servigo Social eu via tudo que eu vivi na militAncia, nas pastorais, na
minha prética de agente de saude, da salde, da politica de saude,
entdo pra mim isso era fascinante. (ELIZANGELA PANKARARU,
2019).

A entrevistada 03, assim como Luciane, ingressaram inicialmente no
curso de Direito, solicitando reopg¢éo para o curso de Servigo Social. Sobre suas

experiéncias no curso de Direito elas relatam:

No Direito foi traumatizante, foi logo que cheguei, eu ndo conhecia a
universidade, o que era a UEL e nem tinha nocdo dessa grandeza. Ela
€ uma universidade conceituada e tem todo esse lado e quem mora na
aldeia tem esse conhecimento. Eu como uma garota de 18 anos nem
pensava em entrar na universidade, eu fiz o vestibular [dos povos
indigenas do Parana] e passei. (ENTREVISTADA 03, 2019).

Ingressei na Universidade no curso de Direito. Nao sofria preconceito;
0 preconceito era eu, eu tinha preconceito comigo mesma. [...] No
primeiro dia de aula, quando chegou minha vez, eu me apresentei
como indigena, mas ninguém se incomodou. Em nenhum momento na
Universidade, eu ndo me senti indigena, nunca senti isso ndo. Eu tenho
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o maior orgulho de ser, eu queria até ser mais. Fui parar no CAPS
[Centro de Atencao Psicossocial, Londrina]®® porque comecei a achar
gue eu erainferior a eles, porque eu ndo tinha dinheiro, porque eu
era pobre, porque eu era india, etc. (AMARAL; CASSANDRE;
PAULA, 2015, p. 8-9 grifo nosso).

A partir dos relatos de Paula é possivel perceber que a mesma incorpora
0 preconceito — para si — de maneira culpabilizar-se pela existéncia dos
preconceitos, ainda que estes sejam historicamente construidos. E possivel que
este movimento seja também internalizado por outros indigenas, reforcando os
estigmas a eles atribuidos.

A entrevistada 03 destaca que a reopcéo de curso foi influenciada pela
presenca de outra académica indigena no curso de Servigco Social:

Eu escolhi o Servico Social quando eu estava desiludida com a
faculdade, eu ndo sabia que curso fazer, ai a Luciane que tinha entrado
no curso de Direito comigo, ela tinha desistido do Direito e estava no
Servigo Social, ela j4 estava indo para o terceiro ano; pois na
semana seguinte que ela entrou no Direito ela viu que néo era legal,
entdo ela foi para o Servigo Social, ela passou, ja estava indo para o
terceiro ano [no curso de Servigo Social] Entdo eu pensei se ela vai
eu também vou, ai eu fiz por conta disso. (ENTREVISTADA 03, 2019,
grifo nosso).

A presenca de outros académicos indigenas no mesmo curso e/ou
universidade é destacada como um estimulo e um incentivo para a permanéncia

no curso escolhido.

Desde a primeira semana de aula ele [um professor] j& me chamou
para uma conversa, tinha a ...... [referindo-se a entrevistada 03] que ja
estava no terceiro ano, entdo recebia o apoio deles quando tinha
davidas. Esse foi um dos melhores incentivos porque se nao tivesse
alguém ali para me ajudar ou empurrar para frente, eu teria desistido.
(ENTREVISTADA 05, 2019).

Eu percebo assim, que entrar sozinho na universidade se torna bem
mais dificil. Eu comecei analisar isso e até hoje penso, dentro da
universidade uma ajudava a outra, quando uma desanimava e
descabelava toda. Aconteceu isso também e ela falava “a4nimo, € bom
para a familia e para a comunidade”, assim a gente se apoiava. Uma
sozinha dentro da universidade se torna mais dificil porque eu mesmo

demorei muito para interagir com a turma. (ENTREVISTADA 02, 2019).

56 Apontamos que a entrevistada 05 também relata em seu artigo, situagcdes de depressao
durante a graduacgédo, sendo uma dimens&o importante a ser investigada e aprofundada, ndo se
constituindo, todavia, objeto da presente dissertacéo.
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Eu sabia que tinha estudantes indigenas de Mangueirinhas |4 e nas
outras tinha pouco, se ndo me engano tinha uns quatro ou cinco da
aldeia que moravam la ja. Inclusive um ja formado em Agronomia o
outro se formou em Pedagogia e em Servico Social s6 eu.
(ENTREVISTADO 04, 2019).

Os entrevistados destacam que a escolha da universidade ocorreu por
motivos diversos. Para a entrevistada 01 essa escolha foi devido a localizacéo
da universidade ser na mesma cidade onde ja residia, j& as entrevistadas 02 e
03 relatam que essa escolha foi por devido a localizacdo geografica das
universidades — por estarem mais proximas de suas terras indigenas. A
entrevistada 05 por sua vez destaca que escolha da universidade se deu pela
proxima a cidade onde residia. Para o entrevistado 04 a escolha da universidade
foi motivada por outras vivencias deste na cidade de Ponta Grossa, apesar da
longa distancia geografica entre a universidade escolhida e a sua terra indigena
de pertencimento.

A presenca de familiares que cursaram a graduacdo também se
apresenta como um fator que pode estimular e influenciar o ingresso na

universidade, como se percebe nos relatos das entrevistadas:

Escolhi [a UEL] pela referéncia que tinha do L.5 e também porque eu
ja conhecia Londrina. Essa cidade fez parte da minha vida desde
pequena, minha vé e minha mée vinham para ca vender cestas e
flores entdo vinha junta e daitinhao L. que estava na UEL. Quando
soube que poderia escolher e por ser mais perto, e tinha uma amiga
de Londrina que falou que se eu passasse, poderia ficar na casa dela,
foi isso. (ENTREVISTADA 03, 2019, grifo nosso).

Eu s6 soube do vestibular [dos povos indigenas do Parana] porque
meu irmao que mora ainda na terra indigena, hoje formado em
Letras, me ligou para perguntar se ndo queria fazer, porque estava
tendo inscri¢do, mas eu ndo tinha nem nocéo. Entéo ele se informou e
disse para ir até a FUNAI imprimir uma documentacéo la e alguém de
l& assinar para mim para conseguir fazer a inscricdo. (ENTREVISTADA
05, 2019, grifo nosso).

Os demais entrevistados ndo mencionaram a presenca de familiares que
cursassem ou tivessem concluido cursos de nivel superior, sendo estes 0s

primeiros a ingressar e concluirem a educacgéo superior em suas familias.

57 L. foi um estudante de graduacao, pertencente a mesma terra indigena da entrevistada e seu
primo. Ingressou no curso de Medicina da UEL, pedindo, posteriormente, reop¢éo para o curso
de Artes Visuais na mesma instituicdo. Faleceu no ano de 2013 n&o concluindo sua graduagao.
Dados parcialmente levantados em Amaral, 2010.
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Trés entrevistados relatam que residiram na cidade durante a graduagéo,
tendo em vista as dificuldades de deslocamentos constantes entre a cidade e
suas aldeais. Neste sentido, tiveram que assumir outras despesas financeiras

durante a graduacéao, conforme seus relatos:

Eu pagava aluguel, 4gua, luz e tudo. Era complicado na época, a bolsa
era de R$ 280,00. Na época, dava para pagar algumas coisas, se fosse
hoje néo sei ndo. O aluguel era mais ou menos em torno de R$ 80,00,
R$ 100,00 a R$ 150,00. As vezes faltava alimento na casa, isso e
aquilo, naterraindigena quando falta a gente empresta de vizinho,
mas na cidade nao tinha como. Era muita diferenca, as vezes
acabava o gas era um sofrimento. Valeu a pena, eu fico pensando e
analisando? Eu passei fome, passava frio, foi dificil. (ENTREVISTADA
02, 2019, grifo nosso).

Eu morava na aldeia, sempre morei na aldeia. Em 2006, vim estudar
na universidade, mas eu sempre retornava [para a terra indigena] tipo
ficava aqui uns dois ou quatro meses e voltava para a aldeia sabe, eu
figuei até em 2010, tipo assim, transitando [entre a aldeia e a
universidade], né?. Depois em 2010, eu vim [para a cidade] e me
relacionei com o meu esposo e dai fiquei definitivo na cidade, aluguei
uma casa aqui. (ENTREVISTADA 03, 2019).

Quando fui para UEPG morava na aldeia, mas como passei la e era
longe, fui morar em Ponta Grossa. Eu deixei minha esposa na terra
indigena e aluguei uma casa em Ponta Grossa. (ENTREVISTADO 04,
2019).

Todos os entrevistados relataram como insuficientes o valor monetéario do
auxilio permanéncia destinada a eles Governo do estado do Paran& por meio da
Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana -
SETI®8. Neste sentido, trés dos entrevistados optaram por trabalhar durante sua
graduacéo, em empregos néo relacionados ao curso escolhido.

No inicio, no primeiro ano, eu trabalhei mas ndo era na area da
educacdo, eu trabalhei de doméstica, porque a bolsa era muito pouco,
eu tinha que sustentar trés filhos, pagar aluguel, agua, luz e as
vestimentas que a gente precisa aqui. Foram anos assim bem dificeis,
eu tinha que manter meus filhos no colégio. (ENTREVISTADA 01,
2019).

Principalmente no comeco [da graduacdo] quando a situacdo
financeira aperta muito e, até vocé criar um vinculo com o pessoal do
curso ou da universidade vocé sente meio excluido. [...] Tinha a bolsa
estudantil indigena e o CAOE [Coordenadoria de Assisténcia e
Orientacdo ao estudante] que sempre estava dando uma forca.
[ENTREVISTADO 04, 2019).

58 A partir da Resolucao SETI n. 23/2016, a bolsa permanéncia passou a chamar-se Auxilio
Permanéncia.
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Trabalhava de caixa por trés meses em uma lojinha em Londrina, dai
venceu a experiéncia e avisei gue ndo dava mais, meu filho ficou muito
doente e descobri que ele é cardiaco, tinha que fazer exames médicos,
foi uma correria. (ENTREVISTADA 05, 2019).

Assim como relatado pelos entrevistados nas suas trajetorias de
escolarizagdo basica nas escolas da cidade, o preconceito também é por eles

apontado como algo vivenciado novamente durante a graduacao:

Na universidade, h4d muito preconceito, muitadiscriminagdo como
indio e eu sofri muito com isso, principalmente na minha turma,
tinha discriminacéo até de professores, ndo era das professoras do
curso, mas das outras que vinham emprestadas, como por exemplo a
de Lingua Portuguesa. Ela era doutora para dar aula de portugués e
linguistica para nés, e assim mesmo ela tinha preconceito com gente
indigena e com negros. Ela falava coisas tipo que a gente era burro,
gue néo tinha expectativa de nada e inclusive, uma vez, nés fizemos
um abaixo-assinado dentro da sala para tira-la. Ela sempre achava
uma palavra pejorativa para ofender as pessoas. Com as
professoras do Servico Social eu j& ndo tive problemas.
(ENTREVISTADO 04, 2019, grifo nosso).

Eu percebi o preconceito porque eles ndo queriam que a gente
entrasse no grupo de trabalho deles; quando tinha trabalho em grupo,
eles olhavam para a gente torto e dava o que fazer para a gente entrar
nos grupos. A gente também estava aqui bem quietinha e encolhida,
eu particularmente ndo levantava para entrar nesse grupo e ficava
esperando para ver se alguém me chamava. (ENTREVISTADA 02,
2019).

Tem em qualquer situacdo, em qualquer questdo tem, até no nosso
curso os préprios colegas criticaram esse sistema de cotas, eles diziam
gue tinham que ser direitos iguais e ndo cotas para negros nem para
indios e falavam assim, abertamente. Sei la, a gente sofreu, mas
aprendeu a ter essa visdo de mundo. (ENTREVISTADA 01, 2019).

Vivi varios, no primeiro dia da matricula no dia 29 de fevereiro eu e
mais cinco estudantes, cada um de uma aldeia. Foram chamando,
homens e mulheres e quando chegou a minha vez, perguntaram para
mim se era indigena porque eu tinha cabelo vermelho enrolado e dai
perguntaram se eu podia provar se era indigena. Sei exatamente quem
era a mulher que perguntou isso, ela falou que néo era indigena porque
para ela eram os que tinham fisionomia indigena e eu nédo tinha. Minha
sorte € que estava o chefe do posto da FUNAI de Sao Jerdnimo que
estava comigo e falou ela é indigena sim, conheco ela desde que
nasceu, a mae, a vo, pode fazer sim. Ela insistiu que eu provasse e
eu ndo sabia o que responder, dai o funcionario da FUNAI falou
para eu monstra o registro para ela, pois é feito na FUNAI, dai ela
viu e fez minha matricula, mas antes ela me indagou, entdo acho que
ali ja sofri preconceito, por ter cabelo enrolado e néo ter a fisionomia
gue as pessoas acham que € o indigena. (ENTREVISTADA 03, 2019,
grifo nosso).
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Uma das entrevistadas destaca a importancia da existéncia de vinculos

positivos com professores na universidade:

N&o tenho nada para reclamar ndo, nem em relacao aos professores,
passei dificuldades como todos os alunos passam, nem sempre da
para ir bem em tudo, é um desafio; sempre fui bem recebida, nunca
passei por questdes de constrangimento, foi muito bom. Na sala de
aula tive oportunidade de falar da terra indigena, do lugar que morava,
sempre tinha alunos curiosos, queriam saber como eram, eu néo tive
problemas de preconceito, ndo sei se foi por questéo do curso, da visdo
diferente das pessoas. (ENTREVISTADA 05, 2019)

Como apresentado no primeiro capitulo deste trabalho, o Estado
brasileiro, por meio de seus agentes e de parte de setores da sociedade que
eram coniventes apoiadores das politicas de integracdo e das acles de
exterminio de povos indigenas, cometeram e ainda cometem uma serie de
atrocidades a estas populagdes, e estes sempre resistiram. Pelos relatos dos
entrevistados, tais atrocidades ainda permanecem na memoria coletiva das suas
comunidades e nas suas préprias compreensdes, principalmente na relacdo no
ambiente universitario. Neste sentido, destacamos o relato de uma das
entrevistadas, ao ser questionada sobre sua relacdo com colegas de sala

durante a graduacéo.

Vocé sabe que para mim aceitar o branco como amigo foi muito
dificil, porque na minha infancia a gente se criou vendo aquilo “o
branco matou o branco roubou, fez isso, o branco fez aquilo...”.
Até hoje eu sinto nas falas das pessoas, que ainda hoje eles tém
preconceito em relagdo ao néo indio. Eu trabalhei muito isso, entédo eu
ndo me aproximava das pessoas, ndo podia olhar nos olhos delas, com
muito esfor¢co e muita determinacdo eu consegui me libertar desse mal,
porque para mim isso foi um mal, porque o que 0S seus
antepassados fizeram vocé ndo tem culpa. Para eu me superar
nessa fase, eu participei de um encontro com professores indigenas e
ndo-indigenas que trabalhavam essa questéo. Teve uma dindmica que
a gente tinha que pegar na mao dos colegas eu olhar bem nos olhos
deles e imaginar como era aquela pessoa, eu ndo aguentei! Teve uma
menina branca que segurou na minha méo e na hora veio tudo assim
minha mente e falei: “vocé matou meus parentes, vocé passou por
cima de nés...”, veio tudo aquilo sabe, entao eu larguei a mao dela,
corri para o banheiro e chorei, chorei, chorei...chorei demais
mesmo. Depois daquilo, passou, até todo mundo estranhou a minha
reacdo, depois nunca mais [a entrevistada fala emocionada, segurando
o choro]. Por eu quebrar isso, eu comecei a me envolver mais com
leituras, me interessar mais por outros povos, sendo eu poderia ser
essa pessoa assim... Hoje ndo tenho mais essa dificuldade de me
comunicar e gosto de amizades. (ENTREVISTADA 01, 2019, grifo
Nnosso).
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A entrevistada destaca a presenca de preconceitos pelos proprios
indigenas na relagcdo com os néo indigenas, para ela isso ocorre por conta de
uma questado histérica de opressdo perpetrada por nado indigenas, como
apontado neste trabalho nem sempre a relacao de indigenas com nao indigenas
ocorrem de maneira tranquila. Todavia é importante apontar a existéncia de
sujeitos e instituicdes compostas por ndo indigenas que estdo comprometidos
com a causa indigena, visto a divida historica junto a estes povos e outros
seguimentos sociais subalternizados em nossa sociedade.

Dos cinco entrevistados, as entrevistadas 01 e 02 sdo as Unicas que
possuem a lingua indigena como sua lingua materna. Elas relatam dificuldades

decorrentes dessa condicéo:

[...] O medo de errar era muito ali, porque a lingua portuguesa nao era
minha lingua, quando era marcado algum seminario, meu Deus do céu,
eu passava a noite em claro, ensaiando por medo de falar. Hoje eu ja
ndo tenho mais medo de falar, se eu errar, tu vais me corrigir, mas
naturalmente, hoje eu aceito. (ENTREVISTADA 01, 2019).

Quando eu entrei na universidade, eu nem sabia falar portugués direito,
pois minha primeira lingua é Kaingang e até aguele momento eu nunca
tinha saido da aldeia. Foi muito dificil para mim, mas para minha irma
ja foi mais féacil, ela € bem vivida, viajada, professora, conhecia e ja
conversa; eu ndo, era a quieta da turma, ndo falava nada, néo
perguntava, até tinha vontade as vezes, mas tinha medo de errar.
(ENTREVISTADA 02, 2019).

Apontamos também a maternidade como uma condicdo vivenciada por
académicas indigenas o qual se soma a outras desafios decorrentes da
dimensdo étnica. Cabe destacar que todas as entrevistadas possuem filhos,
tendo que conciliar os estudos e a maternidade, sendo que duas delas tiveram

filhos durante a graduacéo:

Entrei gravida no curso, tive licenca e voltei uns 15 dias antes de
terminar o ano letivo. No segundo ano, as coisas apertaram e trabalhei
um pouco, as coisas complicaram porque ficou uma correria, casa,
filho, trabalho... comecei a me atrasar com as matérias, provas e
trabalhos, ai sai do emprego e foi mais tranquilo. [...] quase indo
para o quarto ano, engravidei de novo, pensei em desistir, porque
via que ia ficar puxado. J4 tem o pequeno, a correria dos médicos para
fazer acompanhamento com ele, pensei que ndo fosse dar mais conta
e foi ai que prolonguei mais tempo [do curso]. (ENTREVISTADA 05,
2019, grifo nosso).

Foi tranquilo assim, eu estava no terceiro ano e descobri que estava
gravida em abril, estava no terceiro ndo, no segundo ano. Dai eu



134

passei 0 segundo ano gestante tudo, ganhei ela em janeiro do outro
ano, que eu estava no terceiro ano. Dai euentrei em licenca
maternidade, peguei tudo certinho. Dai em abril eu voltei para a sala
de aula. Dai eu levava ela para a faculdade, foi tranquilo assim, eu tive
um apoio muito bom dos meus colegas de sala, dos professores, né...
Do curso em si, de Servico Social assim, teve uma aceitagdo muito boa
e muitos foram receptivos comigo e com minha filha, se eles
também néo tivessem essa contrapartida deles, provavelmente eu
teria desistido. E dai eu a levei 0 ano inteiro. (ENTREVISTADA 03,
2019, grifo nosso).

O desafio em conciliar a maternidade e a graduacdo € relatado por
Elizangéla Pankararu que aponta a diferenca da vivéncia da maternidade na

cidade e na aldeia, ao destacar que:

Eu, por exemplo, estou aqui por isso, que a gente fez um processo
educativo mesmo de assumir responsabilidades,  dividir
responsabilidades, mas sempre foi muito dificil, porque na cultura da
gente, a gente ter filhos, a gente transita muito bem para todo o
territério, vai e vem, sem muita preocupacao porque sempre tem uma
irm&, uma tia, uma prima, alguém que ta cuidando conosco. Na cidade,
guando a gente sai pra estudar e tem filho, € uma combinacéo bem
cansativa, porque a gente ndo tem apoio nenhum. Tem que
institucionalizar a crianca em determinado momento e néo existe rede
publica de atencéo, de cuidado. Eu levei minha filha primeiro pra
universidade por varias vezes. E quando ela comecou a ir pra escolinha
eu chegava atrasada, sempre. Primeiro eu a levava pra escola e depois
eu ia pra aula. (ELIZANGELA PANKARARU, 2019).

7

Entendemos que esse é um fator importante e que precisa ser
considerado na implementacdo de politicas de permanéncia de estudantes
indigenas nas diferentes universidades.

Ainda sobre as questdes de permanéncia nas universidades estaduais do
Parand, os entrevistados relatam que tiveram dificuldades de cunho pedagdgico.
Uma das entrevistadas destaca a relevante iniciativa de implantacado do Ciclo
Intercultural de Iniciacdo Académica dos Estudantes Indigenas®®, existente na
UEL desde 2013.

59 Este assunto foi tratado no capitulo 2 deste trabalho. Para mais informagdes consultar: ALVES,
Roseli. (2016). O Ciclo Intercultural de Iniciacdo Académica para estudantes indigenas da
Universidade Estadual de Londrina, Dissertagdo (Mestrado Profissional em Politicas
Puablicas), Universidades Estadual de Maringa, Programa de Pés-Graduacdo em Politicas
Publicas, Maringa, 2016. GUERRA, Maria J. e Wagner R. AMARAL e Maria |. N. OTA (20186).
A experiéncia do Ciclo Intercultural de Iniciagdo Académica dos Estudantes Indigenas na UEL,
In: AMARAL, W.R. e L. FRAGA e |. C. RODRIGUES (org), Universidade para indigenas: a
experiéncia do Parana, Rio de Janeiro: FLACSO, GEA; UERJ, LPP. PIRES, Magna N. M.,
AMARAL, Wagner R. y KUBOYAMA, Jean C. A. S., (2018). O Ciclo Intercultural de Iniciacdo
Académica em uma Universidade Estadual do Parana: o fortalecimento dos indigenas na
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Acho que foi fraco, faltou, por mais que a universidade esta
aprendendo faltou muito. A UEL esta aum passo a frente pelo Ciclo,
gue tem contribuindo muito para as questdes culturais e
pedagégicas, mas quando entrei isso ainda ndo existia e nas outras
universidades faltam também. Entdo esta na hora da gente,
principalmente os que ja terminaram, uma contrapartida da gente de
como pode melhorar essas questdes culturais, porque,
pedagogicamente, nds vamos aprendendo as técnicas, 0s modos,
vamos lendo e aprendendo. (ENTREVISTADA 03, 2019).

NOs tivemos um acompanhamento assim, uma tutoria que a
universidade conseguiu, sé que eles ndao acompanhavam a gente
direito. Os alunos da mesma sala que estdo mais avancados ajudam
0S que estdo mais atrasados, vamos dizer assim, hoje tem. Eles
conseguiram uma pessoa para ajudar a gente, s6 que uma pessoa que
a gente nunca tinha visto eles, tanto é que a gente nem foi mais. Fomos
umas trés vezes e ndo fomos mais, era umas pessoas que eu nao sei
de onde vieram, eles iam para nos orientar e explicar o texto, mas, as
vezes, quando a gente ia eles ndo estavam, marcavam um horario e a
gente ndo encontrava, dai paramos. (ENTREVISTADA 02, 2019).

Ainda sobre o acompanhamento pedagdgico e as acdes de permanéncia

pelas universidades, os entrevistados apontam que:

Tinha a CUIA, professores representantes, mas na época ainda eram
perdidos, ndo sabiam o que faziam, ndo sei se exigiamos demais,
talvez ndo, as exigéncias eram de melhorias [...] Nunca tivemos
apoio de xerox e material, a gente que tinha que pagar, eles
deixaram estipulado que tinhamos a bolsa. (ENTREVISTADA 3,
2019, grifo nosso).

Tinha a bolsa estudantil indigena e 0 CAOE que sempre estava dando
uma forga, era uma secretaria dentro da universidade que dava suporte
a todos os académicos da UEPG e a gente contava com isso. Eu
lembro que tinha uma mulher que era membro da CUIA e trabalhava
no CAOE - Coordenadoria de Assisténcia ao Estudante.
(ENTREVISTADO 04, 2019).

Engragado, para falar a verdade eu nunca frequentei o restaurante
universitario porque ninguém nunca me disse que tinha o restaurante.
Foram quatro anos de graduacgédo e eu nunca fui no RU, s6 esses anos
gue eu descobri. Se a pessoa que dizia que era responsavel pelos
académicos indigenas explicasse, falasse assim: “olha, aqui é
assim e assado, se vocés quiserem comer aqui é mais barato”,
mas nunca fizeram isso. Na sala de aula, os professores falaram que
tinha a biblioteca e que a gente tinha que fazer o cadastro la para ter
acesso, mas o RU néo tivemos. (ENTREVISTADA 02, 2019).

Entendemos que a articulacdo entre os préprios académicos indigenas é

uma importante estratégia para melhorias nas acdes de permanéncia estudantil

Educacdo Superior em uma experiéncia com a Educacao Matematica. Revista Zetetiké, v.26,
n.1, jan./abr. Campinas, p. 240-257.
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indigena universidade, por vezes tensionando a universidades para o
atendimento das necessidades destes académicos.

A entrevistada 03 explica que, na época (2008), os estudantes indigenas
da UEL conseguiram a liberacdo de um espaco de estudo para os indigenas,
conhecido por eles como “salinha”, localizado nas dependéncias desta
universidade. Relata que lutaram para que fosse reduzido o valor pago com
transporte urbano, bem como o valor pago pelos indigenas para refeicées no

restaurante universitario. Segundo seu relato:

foi uma briga, precisdvamos que baixasse o valor, pelo menos para
gue pagassemos 0 mesmo valor que os estudantes da moradia
estudantil, pois, para nés, o valor era de R$ 2,70 e quem era da
moradia pagava um valor menor. (ENTREVISTADA 03, 2019).

Ainda sobre a articulacéo dos estudantes indigenas na UEL®° ela destaca

que:

O grupo de estudante indigenas era unido, a gente estava tudo igual,
nos cursos ndo éramos bem recebidos, todos os estudantes indigenas
sentiam e relatavamos um para o outro, éramos bem unidos nesse
sentido. A gente se conhecia no primeiro dia da matricula, eu sé
conhecia uma indigena que era do mesmo curso que eu, o resto nao,
mas parecia que a gente se conhecia. Isso deve acontecer no Ciclo
[Intercultural de Iniciacdo Académica] também. Por exemplo, quando
conheci o R..., estudante de Medicina, eu nunca tinha visto ele,
primeira vez que vi ele parecia que a gente ja se conhecia, sabe, é por
essa ligacdo de parentes que temos mesmo, usa falar inclusive
que a gente sente muito o outro mesmo sendo de aldeias
diferentes®l. (ENTREVISTADA 03, 2019, grifo nosso).

Cabe evidenciar que as politicas de permanéncia estudantil ocorrem de
formas diferentes em cada universidade estadual do Parand, sendo o

engajamento dos estudantes indigenas um importante fator para a garantia de

60 Cabe destacar que no dia 15 de marco de 2019, os estudantes indigenas da UEL constituiram
a Articulagdo dos Estudantes Indigenas da UEL (ARTEIN) que, conjuntamente com a CUIA,
vem desenvolvendo agBes que promovam a visibilidade dos académicos indigena nesta
universidade. (registros coletados em reunides do projeto de pesquisa “Os circuitos de trabalho
indigena na educacao e as trajetérias dos profissionais indigenas” do qual estava vinculada a
pesquisadora na UEL, por meio do relato informal de um estudante indigena participante).

61 Por meio das observacdes e vivéncias da pesquisadora junto aos estudantes indigenas da
UEL, pode-se perceber que, independente do grupo étnico ao qual pertencem, os estudantes
indigenas se tratavam como parentes, mesmo nao possuindo relacdo com parentesco
consanguineo. As relagdes ocorriam por aliangas entre eles.
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melhores condicbes destes académicos neste espaco. Neste sentido, o
Entrevistado 04 destaca a auséncia de articulacao entre os estudantes indigenas

na instituicdo onde estudou, durante a graduacao.

Na verdade, a gente quase ndo se encontrava porque eram Cursos
distantes, tinha o campus do centro e de Uvarana e a maioria fazia em
Uvarana e sO eu e a outra menina que é formada em Pedagogia que
estudava no centro. Também tinha uns que estudavam a noite fazendo
Direito, mas a gente ndo se encontrava durante o dia. As vezes nos
encontravamos no RU, na hora do almoc¢o, mas nés ndo éramos de
nos encontrarmos para trocar ideias; a gente ndo tinha aquele vinculo
de enturmar para conversar. (ENTREVISTADO 04, 2019).

O engajamento e apoio institucional, por vezes decorrentes de um
engajamento pessoal de professores da universidade, se constitui como uma

forma de apoio e incentivo para permanecer na universidade:

A professora que hoje acho que é chefe de departamento deu muita
forca para mim, tinha outra professora que também me dava muita
forca, pois eu ja estava prestes a desistir, eu falava com ela sobre os
meus medos, a dificuldade que eu tinha de falar... Elas me deram muita
forca e foram me orientando, elas me deram um “up” pra levantar o
astral, pois eu queria desistir e se ndo fosse elas eu tinha desistido no
final do 2° ano. (ENTREVISTADA 02, 2019).

Na passagem do terceiro para o quarto [ano na graduacéo], quando
tive a gravidez do meu segundo filho e passei por problemas no
casamento, foi muito ruim, fiquei nessa fase termino ou vou embora,
fiquei perdida. Fiquei depressiva, fiz tratamento aqui na UEL, a sorte e
que tive sempre apoio do professor que eu contava sempre para ele
guando estava com problemas e tal. (ENTREVISTADA 05, 2019).

Nota-se que o apoio e acolhimento de professores durante o processo de
formacdo dos académicos indigenas é importante e necessario, todavia, é
preciso se atentar para a possibilidade de personificacdo de uma politica que
deve ter carater institucional, conforme discussao apresentada por Amaral
(2010; 2019).

Cabe enfatizar que, ao longo dos ultimos dezenove anos, houve avangos
positivos na politica de permanéncia estudantil indigena no Parana, conforme
apresentado no segundo capitulo deste trabalho. Apontamos ainda a
necessidade de fortalecimento das a¢gbes de permanéncia estudantil em curso,
bem como a maior articulagdo pelas diferentes universidades estaduais do
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Parana, afim minimizar as dificuldades dos académicos indigenas durante o
processo de graduacgéo.

As dificuldades de permanéncia estudantil foram relatadas também por
Elizangela Pankararu, ao informar sobre sua experiéncia na graduacdo em

Servigo Social (2006-2009) em uma universidade particular.

Eu tinha bolsa integral. Na sala s6 tinha eu e outra colega que tinha
bolsa integral. Entdo a gente era vista assim, como as “cuidadas” pelo
governo. “O governo ta cuidando desse povo”. Tinha um pessoal bem
de elite, assim, as vezes a gente saia pra lanchar e eu ficava achando
gue tinha gente que comprava coisas absurdamente caras e a gente
nao conseguia comprar uma coxinha pra comer, porque néo tinha nada
gratuito, era universidade particular dentro de um shopping! Entéo era
interna, dentro de um shopping, na época. Entdo a gente era muito
vista como as “coitadinhas”. Ai a gente tinha que fazer de tudo pra
tirar notas boas, porque se néo, perdia a bolsa. Era muita presséo
de manter notas boas para nao perder a bolsa, ai a gente se esforcava
e tirava realmente muitas notas boas. (ELIZANGELA PANKARARU,
2019, grifo nosso).

O atendimento as exigéncias de desempenho académico considerados a
partir do atingimento de notas estabelecidas pela universidade (nota igual ou
superior a 6.0), eram uma condicionante para a manutencao do beneficio de
isencdo da mensalidade. Esse fato gerava, consequentemente, a inseguranca
sobre a permanéncia da estudante na universidade, uma vez que a mesma nao
possuia condi¢cdes financeiras para o pagamento das mensalidades do curso,
que eram consideradas por ela como de alto valor monetario.

Elizangela relata que, durante a graduacdo, ndo obteve renda prépria,
contando assim com o apoio financeiro de seu ex-marido, o que possibilitou sua

permanéncia na universidade.

Nada. Porque eu era bolsista PROUNI, entdo a universidade n&o...
muito pelo contrario né, as vezes até dificultava a vida da gente. E eu
queria fazer monitoria. No curso a regra era: vocé ja € bolsista, governo
ja paga sua bolsa, entdo se vocé quiser, vocé tem que ser voluntaria.
E eu ndo sei, por instinto, eu gostava muito de ajudar os colegas, as
vezes tinha colega que tinha bebé e pela questdo da mulher, que a
gente tem muito essa identificacdo. Na aldeia a gente sempre trabalhou
assim, cuidando uma da outra. Eu ia pra casa da colega e repassava
contetido com ela. (ELIZANGELA PANKARARU, 2019).

Neste sentido, os desafios enfrentados pelos estudantes indigenas

vinculados as universidades privadas podem se acentuar pela auséncia de
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bolsas de apoio a sua permanéncia académica e pelos critérios estipulados para
a manutencao de beneficios de isencdo das mensalidades, o que pode tornar
ainda mais complicada a conclusdo de cursos superiores pelos indigenas
vinculados a estas instituicoes.

Apesar de ndo ser objeto deste trabalho, é importante destacar que,
segundo dados do Censo da Educacao Superior de 2017, realizado e divulgado
pelo Ministério da Educacdo (MEC), houve um crescimento de matriculas na
educacao superior de 52,5% de 2015 para 2016, passando de 32.147 para
49.026 estudantes indigenas. No ano de 2017 encontravam-se matriculados
56.750 indigenas na educacédo superior sendo apenas 24,5% em universidades
publicas. Ou seja, do universo de indigenas matriculados na educacao superior
no Brasil, 75,5% encontram-se matriculados em instituicdes privadas (BRASIL,
2018). E possivel que esta seja a realidade vivenciada por muitos indigenas
académicos de cursos de Servico Social de instituicbes privadas, em

modalidades presenciais ou de educacéo a distancia, em todo o pais.

4.4 ASPECTOS SOBRE A FORMAGCAO EM SERVICO SOCIAL: A PARTIR DAS
TRAJETORIAS E OTICAS DOS ENTREVISTADOS
O estagio é uma dimensdo fundamental no processo de formacéo
académica de assistentes sociais e, ao refletir sobre esse aspecto, Guerra (2005,
p. 152) o compreende como:

um espaco privilegiado para que estes [alunos] possa ampliar
possibilidades de analise, compreender as dimensdes constitutivas da
questbes especificas que se pdem no campo, superar um nivel de
racionalidade imediata, que é propria da vida cotidiana, uma vez que
ai se colocam ao aluno fendmenos concretos, sintese de mdltiplas
determinagbes. S6 o estagio permite a analise concreta de situacdes
concretas.

O estéagio se coloca como um espaco privilegiado de anélise da realidade
concreta na qual atuardo estes profissionais, possibilita também o
desenvolvimento das dimensdes técnico-politicas, sendo, portanto, suma

importancia no processo formativo.
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Neste sentido, indagamos os entrevistados sobre suas experiéncias nos
campos de estagios em Servi¢o Social. Uma das entrevistadas destaca o estagio
como importante para o desenvolvimento da dimenséo técnico-instrumental

relatando que:

Foi muito bom, eu me dediquei muito, trabalhava e queria lidar com o
pessoal mais carente que chegava |4 na Secretaria de Promocéao
Social, ndo eram essas pessoas ricas que a gente vé na cidade, eram
mais simples, mais humilde, mas pobres, carentes mesmo. Dai eu
aprendi a fazer as entrevistas, pois ndo sabia fazer as entrevistas de
acompanhamento. A coordenadora do estagio me mandava fazer as
visitas, pois tinha um motorista a disposicéo... Dai eu fui aprendendo e
tinha uns cursos 4, varios treinamentos que eu poderia estar levando
para a aldeia, isso eu ndo sabia ir buscar. L& eu ndo atendia indigenas
porque era aqui em Guarapuava, era s6 para 0 pessoal daqui.
(ENTREVISTADA 02, 2019).

Cabe destacar que o estagio em Servi¢co Social ndo pode ser confundido
com treinamento. O desenvolvimento do estagio deve ser supervisionado pelo
assistente social responsavel por acompanhar o estagiario, desempenhando
este, portanto, uma funcdo pedagdgica, socioeducativa, formativa (Guerra,
2005).

Um dos entrevistados destaca que, durante o estagio, teve a oportunidade
de realizar uma oficina para pessoas idosas. Nessa ocasido, pode apresentar

para estas alguns aspectos de seu conhecimento étnico-cultural, relatando que:

foi 6timo, marcou muito o dia em que eu fui apresentar o0 meu projeto
no clube de mées; eram senhoras idosas de 60 a 70 anos para cima,
tinha mais de 120 mulheres no clube e quando eu cheguei la, entrei na
sala, elas levantaram e me receberam bem, as senhorinhas. Eu levei
o ch&a de ervas para apresentar na pratica e colhi bastante experiéncias
também. Como elas eram pessoas mais de idade, tinha um vasto
conhecimento na linguagem popular, elas conheciam bem no senso
comum, entdo elas passaram muitas coisas para mim e isso me
marcou porque tinha s6 senhoras idosas. (ENTREVISTADO 04, 2019).

O mesmo entrevistado destaca ainda que o estagio foi importante para

sua atuacado enquanto profissional formado.

Meu estagio no CRAS em Nova Lucia, um bairro de Ponta Grossa, foi
bom. Hoje eu estou atuando onde eu fiz estagio no CRAS, diferente,
cada cidade tem sua realidade, mas é a mesma instituicdo e as
mesmas politicas que tem na cidade grande tem nas cidades pequenas
também. Entao para mim, foi muito bom, contribuiu para minha atuacao
hoje. (ENTREVISTADO 04, 2019).
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Sobre a experiencia de estagio a Entrevistada 05 relata que este
possibilitou uma ampliacdo de seu entendimento sobre a negacgao/violagao de
direitos sociais aos povos indigenas. A entrevistada acredita que os indigenas

desconhecem seus direitos, ao expor que:

No terceiro ano, quando fui para a pratica [se refere ao estagio], pude
perceber que a populacéo indigena tem muitos direitos negados. Por
isso que acho bom a graduacéo, o curso, vocé vem para a universidade
e tem uma visdo diferente, porque o indigena esta la e tem alguma
coisa relacionada a direito mas entre aspas, ndo é direito, mas para
ele esta bom porque ele acha que é um direito, mas para quem vem e
comeca a estudar, depende do curso, percebe que aquilo néo é direito
€ assistencialismo. Ou seja, aquilo que esta oculto comeca a clarear e
vocé comeca a entender as coisas; entdo acho importante a questao
de direitos porque os indigenas ainda tem muitos direitos negados. Por
lei tinha que ser direito, mas na realidade ndo é o que acontece
(ENTREVISTADA 05, 2019).

Neste sentido, o estagio em Servi¢o Social se apresenta como um espaco
fecundo para o desenvolvimento de conhecimentos criticos que possibilitam a
problematizacdo e a reflexdo sobre as desigualdades sociais existentes em
nossa sociedade. No artigo intitulado “Direitos sociais e sociedade de classes: o
discurso do direito a ter direitos”, Guerra (2011) problematiza a funcionalidade
do discurso do direito a ter direitos; a autora afirma a existéncia de um paradoxo
entre aquilo que é previsto no ponto de vista das legislacdes e a dificuldade de
efetivacdo dos direitos sociais.

A autora aponta que na sociedade capitalista os direitos sociais néo se
efetivam enquanto universais, adquirindo um carater cada vez mais seletistas e
focalizados, objetivando, desta forma, a manutencdo do modo de producgéo
capitalista. A negacéao/violacdo de direitos é, portanto, um dos reflexos da
desigualdade social.

A existéncia de uma dicotomia entre os conhecimentos tedricos e praticos

€ também apontada por dois entrevistados:

Porque la [na universidade] eu aprendi o tedrico, mas o Servigco Social
mesmo, vocé vai conviver com ele e vai aprender a vivé-lo na pratica.
A partir do momento que vocé se insere no CRAS [Centro de
Referéncia de Assisténcia Social], no CREAS [Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social], ou em qualquer outra entidade
gue tem o Servico Social, vocé vai aprender. Eu acho que a gente
nunca sai sabendo tudo da universidade. Claro que tinha os estagios,
gue a gente ia a campo fazer as pesquisas ou aplicar os projetos, mas
néo sai 100% assistente social ndo. (ENTREVISTADA 02, 2019).
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O curso em si a gente aprende a teoria, mas é na pratica que vocé
aprende a trabalhar com o publico, tanto foi que na pratica do estagio
gue eu aprendi muito. Quando eu terminei o curso, foi no local de
trabalho que repassei o que eu aprendi. (ENTREVISTADO 04, 2019).

Compartilhamos do pensamento de Guerra (2005), ao destacar que a
I6gica inerente as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Servico Social
nao permite a dicotomia entre o ensino tedrico e o ensino da pratica, pelo
contrario, reforcam uma relacédo de auto implicacéo entre ambas. Guerra (2005,

p. 149) afirma que:

Pois bem, estamos defendendo que ha uma nova légica que tanto
sustenta quanto articula as diretrizes. LAgica esta que nao permite a
fragmentacdo e a segmentacdo das disciplinas, nem mesmo a
abstracdo e autonomizacdo dos contetdos concretos, légica esta que
busca a superacdo dos formalismos. Por isto, esta logica recusa a
separacao entre ensino tedrico e ensino pratico, entre investigacéo e
intervencao, entre ética e politica, entre teoria e pratica. Esta I6gica nos
remete a uma concepcgao de ensino e de pratica que supera as no¢oes
gue tradicionalmente tém recebido o Servigo Social. Porque ndo opera
com a falsa ideia de que ha uma dicotomia entre teoria e pratica, esta
I6gica vai de encontro a racionalidade hegeménica do mundo burgués.

Neste sentido, a atuacdo profissional/pratica profissional deve ser
pensada a partir da complementaridade das dimensdes tedrica que
compreendem os saberes explicativos da l6gica do fenbmeno e as dimensdes
da pratica que compreendem os saberes interventivos que implicam em valores,
habilidades e atitudes profissionais (GUERRA, 2005).

Questionamos também os entrevistados sobre experiéncias de projetos
de pesquisa, ensino ou extensdo relacionados a questdo indigena. As
entrevistadas 01, 02 relatam que néo participaram de projetos de pesquisa
durante a graduagdo. Dois entrevistados destacam suas experiéncias em

projetos de pesquisa na universidade:

Na area de Servico Social tinha algum projeto voltado para a questao
indigena. Os projetos tipo o PIBIC [Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica] ndo era aberto para indigenas. Se vocé
quisesse tinha que se inserir nos projetinhos de extensdo e néo foi da
area de Servico Social, precisou outra area vir me procurar para inserir
no projeto, pela area de Servigco Social ndo. Consegui um uma bolsa
através de um projeto de extensdo que participava do Departamento
do mestrado de Letras. Na verdade, fui la que eu consegui produzir um
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livro®2, a gente fazia o projeto la e saia para as aldeias, inclusive
fizemos um projeto no LET [Departamento de Letras] e conseguimos
materiais didaticos para as escolas indigenas, levamos la na aldeia de
Mangueirinha. (ENTREVISTADO 04, 2019)

Eu participei do projeto de pesquisa a “Trajetérias dos indigenas na
Educacgdo”3, tinha poucos, ndo lembro de outros. Percebo que ha
varios projetos sobre a temética indigena, tem projeto no curso de
Designer, Jornalismo. Acho que da visibilidade das comunidades,
coisa que ndo se via antes, ha exibicdo de filmes, sempre ha
chamamentos indigena la. (ENTREVISTADA 03, 2019)

Conforme exposto pela entrevistada 03, o numero e a visibilidade de
projetos de pesquisa/ensino/extensdo tém sido crescentes na UEL o que
avaliamos como positivo, uma vez que potencializam na contribuicéo,
diretamente ou indiretamente, nas condi¢cdes de vida dos povos indigenas
afetados por suas acdes. Neste sentido, os entrevistados destacam que:

Eu acho que contribuiu e contribui, 0 aumento deles hoje, percebo que
ha varios projetos sobre a temética indigena, acho que da visibilidade
das comunidades. Acho que isso é também uma forma de dar
autonomia para as comunidades indigenas, principalmente para os
estudantes indigenas que estdo na universidade, porque, enquanto
indigena, agora gque estamos nos misturando mais enquanto
académicos da universidade. Entdo dai estamos nos inserindo mais
nesses grupos, num projeto, noutro, 0s meninos estdo sempre ligados.
(ENTREVISTADA 03, 2019, grifo nosso).

Sim, para quem acaba conhecendo melhor e a gente percebe que nédo
esta sozinho, € bom ter um grupo de apoio e vocé sabe que pode
recorrer se acontecer alguma coisa, favorecem bastante. Tem muitas
coisas que precisam ser discutidas ainda dentro das terras indigenas
que ndo sdo abordadas. Se for pesquisar, vai ver que nao tem, vejo a
terra indigena como uma grande descoberta na area da pesquisa, na
guestdo da cultura, modos de vida, até porque sdo varias terras
indigenas e etnias e cada povo tem sua maneira de lidar com as
culturas, tradi¢des... Acho bem interessante a pesquisa, d& para fazer
um bom trabalho. (ENTREVISTADA 05, 2019).

A fala da entrevistada 03 pode ser entendida a partir do conceito do duplo
pertencimento cunhado por Amaral (2010), a medida em que estes sujeitos se
vinculam aos espacos académicos, mantendo, todavia, seus pertencimentos

étnicos.

62 Trata-se do livro “Venkagta nen Kaingang - Remédios Kaingang” (2015), Editora Toda Palavra,
Ponta Grossa, Parana, tendo como organizadores: Profa. Leticia Fraga e Prof. Alvaro F. da
Fonseca Junior, ambos vinculados a UEPG.

63 Refere-se ao projeto de pesquisa “A trajetoria dos profissionais indigenas e os circuitos de
trabalho indigena na educacao”, coordenado pelo Prof. Wagner Roberto do Amaral, vinculado
a UEL.
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Nas experiéncias relatadas pelos entrevistados, a coordenacdo e o0
desenvolvimento de projetos de pesquisa voltados a tematica indigena devem
contar com a participacdo de professores, académicos ndo indigenas e
indigenas, bem como envolver outros parceiros como as proprias comunidades
indigenas. Neste sentido, uma das entrevistadas relata seu ponto de vista sobre
a participacdo de ndo indigenas em projetos de pesquisa/ensino/extensdo

relacionados a questéo indigena:

Acho que é um braco, um caminho, uma causa, uma identificacao.
Quando identifica com algo ndo tem barreiras. A gente enquanto
indigena fazer algo que ndo é da gente, acho que ¢é identificacé@o, acho
gue € valido e tem ajudado bastante os indigenas na graduacéo e pés
e, de alguma forma, é ganho de ambas as partes, sempre é valido o
conhecimento. (ENTREVISTADA 03, 2019).

Assim como destacado pela entrevistada, entendemos que a atuacao de
indigenas e nao indigenas em projetos de pesquisa/ensino/extensdo €
significativa, podendo contribuir no fortalecimento das lutas indigenas. O
conhecimento € um importante instrumento para a transformacao social e que a
interacdo entre docentes e estudantes indigenas e nao indigenas potencializa
ainda mais a adesdao, o envolvimento, 0 compromisso e as relacdes interculturais
no interior da universidade.

Na experiéncia da pesquisadora num projeto de pesquisa voltado a
teméatica das trajetérias de profissionais indigenas na UEL, contar com a
participacdo de académicos indigenas nesse processo foi fundamental para a
melhor compreenséo de suas demandas e lutas cotidianas e historicas.

A discussdo da questdo indigena pelos cursos de Servico Social se
configura como emblematica, uma vez que tal incorporacdo se apresenta
fundamental para aprofundar e ampliar as compreensdes acerca das expressdes
da questdo social — seus reflexos e determinantes —, agregando a questéo
étnico-racial como componente estruturante na leitura da realidade, numa
perspectiva de totalidade social. Neste sentido, abordamos os entrevistados
sobre a abordagem da questédo indigena durante a graduacao, nos cursos de

Servico Social.

Eu pude explicar na aula como foi a vivéncia, na época que vivi la [na
terra indigena], mas durante o curso de graduacéo em Servigo Social
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ndo teve abordagem que envolvesse a comunidade indigena.
(ENTREVISTADA 05, 2019).

N&o teve essa abordagem, a ndo ser em alguns momentos da aula;
tinha momentos que conforme a professora, 0 contelido que estava
sendo aplicado, as vezes ainda bem distante chegava em algum ponto
gue falavam dos indigenas, era s6 uma pincelada, nada mais.
(ENTREVISTADO 04, 2019).

N&o me lembro. Eu lembro que tinha uma vez algo sobre questédo
social, ai tinha um grupo que ia apresentar sobre negros, ai eu pedi
para apresentar sobre indigenas. Outro que ia apresentar sobre
violéncia, essas coisas, 0s usudrios de politicas sociais, como
assisténcia social. Mas contetdo e tal, ndo. A Unica memdria que eu
tenho é essa, de um trabalho que eu apresentei sobre povos indigenas
no Brasil. (ELIZANGELA PANKARARU, 2019).

A elaboracdo de trabalhos de conclusdo de curso (TCC) é um dos
requisitos para a conclusao do curso de Servico Social, além de se constituir
importante para a formacédo tedrica e investigativa dos sujeitos envolvidos na
elaboracdo dos mesmos.

Neste sentido, os entrevistados relatam as tematicas de seus trabalhos
sendo que: A entrevistada 01 tratou sobre a evaséo escolar na terra indigena de
Marrecas, a entrevistada 02 abordou sobre a inclusdo de indigenas nas
universidades publicas do Parana; o entrevistado 03 tratou sobre os dilemas para
0 ingresso e permanéncia no ensino superior na Universidade Estadual de
Londrina (2005-2009); o entrevistado 04 abordou a evasdo escolar dos
estudantes da Terra Indigena de Mangueirinha. A entrevista 05 discutiu sobre os
profissionais indigenas da educacao e as escolas estaduais indigenas do norte
do Parana. Luciane relata que: “decidi por escrever [seu TCC] sobre a questdo
indigena e fui fazendo os meus trabalhos sobre esse tema” (AMARAL;
CASSANDRE; LUCIANE, 2015, p. 9).

E possivel observar que as pesquisas desenvolvidas pelos assistentes
sociais indigenas durante a sua graduacdo resultam em um esforco destes
sujeitos em compreender, problematizar e refletir sobre temas que afetam
diretamente a dindmica das comunidades indigenas, exceto no caso de
Elizédngela Pankararu que discutiu em seu TCC a divisdo sexual do trabalho no
ambiente hospitalar seu TCC foi resultado de sua participagdo enquanto
estagiaria em um Hospital Psiquiatrico estadual. Em alguns casos, as pesquisas
de TCC possibilitaram a elaboracdo de reflexdes da realidade experenciadas

também por eles durante a graduacgdo. Todavia, talvez seja ainda um desafio, a
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composicao de um corpo docente em Servico Social envolvido e qualificado para
compreender, debater e investigar as questdes afetas a complexidade indigena
no Brasil e no Parana, com pesquisas e producdes académicas voltadas a esta
tematica, e disponivel para orientar os TCCs na graduacdo e dissertacdes e

teses na pos-graduacao.

4.5 As TRAJETORIAS PROFISSIONAIS DOS ASSISTENTES SOCIAIS INDIGENAS

FORMADOS PELAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS DO PARANA

4.5.1 Ser Assistente Social Indigena: Horizontes Possiveis e as Contribuicdes do

Curso Servico Social na Luta Indigena

A atuacdao profissional de assistentes sociais ndo indigenas com povos
indigenas ndo € algo novo, tendo em vista a presenca desses técnicos na
estrutura dos escritérios da FUNAI, ou mesmo em prefeituras municipais ou
demais Orgdos publicos estaduais e federais, na gestdo de diversas politicas
sociais. Neste sentido, a relacdo destes profissionais com as comunidades
indigenas foi apontada pelos entrevistados como suas primeiras referéncias
sobre a atuacéo profissional de assistentes sociais, 0 que nem sempre resultou

em experiéncias positivas para estes indigenas e/ou por suas comunidades:

Na verdade, o contato que eles [a comunidade] tiveram tempos atras,
foi com a assistente social da FUNAI Ela trabalha e fica s6 nessa
instituicdo, ela ndo faz visitas as terras indigenas ou algo assim, ela
ndo faz nem trabalho com a comunidade. Se fosse uma profissional
indigena na FUNAI ela teria outra vis@o j& e trabalharia mais com a
comunidade. (ENTREVISTADA 05, 2019).

Tem assistente social que leva documentacdo deles para o INSS
(Previdéncia Social). Essa outra visao que eles tem e que inclusive ndo
sdo boas na relacdo da Assistente Social com a comunidade. Estou
falando isso da conversa do cacique, das vezes que fui la conversar
sobre a assisténcia social com o cacique, era essa a fala, que ndo tem
um vinculo bom assim. As [assistentes sociais] do CRAS [Centro de
Referéncia de Assisténcia Social] de ndo tem vinculo nenhum; tem a
mae que vai |4, ela tem vinculo com a assistente social, mas com o
cacique, a comunidade e as liderancas ndo tem esse reconhecimento
do CRAS. O CRAS também néo reconhece a liderancga, tipo vamos la
falar com as liderancas, expor para as maes, por exemplo.
(ENTREVISTADA 03, 2019).
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0 meu pai era o cacique la e tinha uma assistente social que trabalha
pela FUNAI e eu conversava com ela, que me explicava tudo, foi indo
eu cresci com aquilo. Quando soube do vestibular [dos Povos

Indigenas do Parana] pensei ‘“vou fazer Servico Social’
(ENTREVISTADA 02, 2019)84.

Entendemos que a formacdo dos assistentes sociais e a sua atuacao
profissional devem ter como prisma o0 reconhecimento das especificidades
étnicas de cada povo e em cada comunidade. Somente assim, poderdo construir
possibilidades para o exercicio profissional que efetivamente contribuam para a
efetivacdo dos direitos dos povos indigenas, bem como para o reconhecimento

social da profisséo junto a estes povos. Essa entrevistada destaca:

A atuacéo do Servico Social é importante em tudo, na relagdo com os
indigenas e os ndo indigenas, no fortalecimento da cultura, no
cotidiano das comunidades indigenas para melhorar coisas béasica, no
acesso a politicas simples que, as vezes, ndo tem la [na terra indigena].
(ENTREVISTADA 03, 2019).

Compreendemos que a emergéncia de assistentes sociais indigenas
provoca ainda a categoria profissional a pautar efetivamente a questéo indigena
em seu curriculo e nos demais espacos de luta. Neste sentido, os entrevistados
relatam sua compreenséo sobre o Servigo Social e a visibilidade do debate sobre
a questao indigena no interior da categoria profissional:

Acho que a categoria profissional precisa dar mais apoio para o0s
indigenas, chamar mais também para as reuniées e encontros que tem
no estado e o CRESS [Conselho Regional de Servi¢co Social] poderia
dar mais visibilidade para os profissionais indigenas que estao saindo
das universidades. Porque até entdo, eu ndo sabia que tinha cinco
profissionais indigenas, assistentes sociais formados, eu s6 conhecia
dois. E a nivel de Brasil tem muito mais, entdo deveriam dar mais
visibilidade para esses profissionais indigenas. (ENTREVISTADA 02,
2019).

Era desconhecida, agora que esta assim, eu acho que por nao ter
profissionais indigenas Assistentes Sociais, pois ndo tinham nocao
desse outro publico indigena. Quanto mais indigenas foram se
formando e mostrando a realidade das comunidades indigenas para os
cursos e para os Assistes Sociais, isso vai se abrindo. Quando entrei
para o Servico Social ndo se falava nisso, hoje, por exemplo, teve uma
notinha que a gente fez no Conselho [CRESS Parand] sobre isso e vai
evoluindo com a entrada de estudantes indigenas nesse curso. Acho
gue ganhei muito enquanto pessoa, me formei, mas o curso
ganhou muito em ter uma estudante indigena, mais uma estudante

64 Embora ja apresentado anteriormente, entendemos como oportuno a reutilizagdo do mesmo.
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indigena formada naquele curso, naquela universidade. Acho que
ambos se beneficiaram. (ENTREVISTADA 03, 2019, grifo nosso).

Importa destacar que conforme o relatado da entrevistada 03, a presenca
de indigenas na universidade pode ser entendida enquanto contributiva para a
universidade e para os académicos indigenas, entendemos que ambos possuem
conhecimentos e saberes, que embora diferentes, possuem uma singular
importancia para o processo de construcdo de dialogos interculturais, a medida
em que se estabelecam relacbes de horizontalidade que possibilitem o re-
conhecimento das diferentes formas de constru¢cdo de conhecimentos entre os
sujeitos envolvidos neste processo.

Todos os entrevistados relatam a expectativa de trabalho junto aos povos
indigenas ou em suas comunidades de pertencimento. Neste sentido, destacam
expectativas de atuacao profissional nas instituicdes governamentais que atuam

junto aos povos indigenas:

Acho que o CRAS, a saulde, a prépria escola, a habitacdo deveriam,
porque tem projetos de habitacdo dentro das comunidades indigenas.
Acho que a propria gestdo da Assisténcia Social em geral deveria
contratar para falar, para intermediar. Como por exemplo, 0s
indigenas gostam de saber como foram feitas as politicas, porque
chegam projetos feitos na comunidade e ndo perguntam “como vocés
gostariam”; as vezes ndo queriam daquele jeito mas por achar que
aquilo é bom para os indigenas, fazem daquele jeito. Entdo na propria
construgdo das politicas, no geral assim, convénios com as prefeituras,
CRAS Rural, acho que teria campo de atuagéo sim. (ENTREVISTADA
03, 2019, grifo nosso)

A SESAI [Secretaria de Especial de Saude Indigena], a FUNAI também
poderia atuar como assistente social contratado pela prefeitura para
trabalhar nas aldeias, na area da saude e na educacdo mesmo que
fosse pelo PSS [Processo Seletivo Simplificado], tinha que ter
assistente social nesses espacos. (ENTREVISTADO 04, 2019).

Importa revelar a emergéncia de um novo tipo de profissional que se
reconhece indigena e que pode vir atuar em diferentes instituicoes
governamentais, embora estas possuam dimensfes sejam repletas de
dimensdes contraditorias, mas que podem ser por eles ocupados e recriados
(AMARAL; RODRIGUES; BILAR, 2014).

O processo de mediacédo realizada por indigenas fora apontado pela
entrevistada 03, podendo este ser entendido como uma importante estratégia

gue permite aos profissionais indigenas contribuirem a partir de seus
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pertencimentos-étnicos para o desenvolvimento de a¢cdes desempenhadas pelos
diferentes 6rgaos de gestdo de politicas publicas.

Cortes, Dietz e Zuany (2016) em sobre as instituicdes interculturais de
educacdo superior destacam o processo de mediacdo e intermediacdo, 0s

autores apontam que:

Estos saberes-haceres que posibilitan procesos de mediacion e
intermediacion entre las comunidades de origen de las y los jovenes,
por um lado, y el Estado-nacion y la sociedad extra-local, por el otro,
reflejan el surgimiento de un perfil de joven indigena letrado, que
mantiene vinculos estrechos tanto hacia la arena comunitaria como
hacia los agentes externos, que cuenta con una formacion académica
y que, a la vez, participa en la vida social y politica de su comunidad.
(CORTES; DIETZ; ZUANY, 2016, p.811).

A entrevistada 02 relata sua experiéncia enquanto intérprete indigena
durante seu exercicio profissional enquanto assistente social indigena, podendo
este ser um dos diferenciais potencializados do exercicio profissional de

indigenas que sdao falantes e/ou que compreender linguas indigenas.

Vejo & na minha aldeia em Rio das Cobras, falando a lingua materna
se torna mais facil a comunicacdo, passar as informacdes. Muitas
vezes, eu fui intérprete deles [de profissionais] no Ministério Publico,
no Conselho Tutelar, entre outros. (ENTREVISTA 02, 2019)

Outrossim, o pertencimento étnico e os conhecimentos de suas préprias
realidades sé&o apontados pelos entrevistados como uns fatores que difere entre
estes e os demais profissionais nao indigenas, estes elementos apontam para a
possibilidade de potencializagdo do exercicio profissional de assistentes sociais

indigenas que desejam atuar junto aos povos indigenas.

Eu acho que reconheceria essa lideranca, saber, por exemplo, quem é
Guarani, Kaingang, Xeta, ou ndo indigena. Conhecer de fato as
pessoas que moram na comunidade, saber da vivéncia desde sempre.
Conhecer a comunidade que se atua diferencia muito o trabalho
gue vai ser feito. Eu acho que, em geral, os assistentes sociais ndo
conhecem as comunidades indigenas, a realidade indigena, o que é
pobre para o indio. Eu fui no Colégio Londrinense, a menina falou que
“os indios eram muito pobrezinhos, o indiozinho estava tomando banho
no tanque, na 4gua fria”, mas essa é vida do indio, eles tomam banho
em agua fria, no tanque, ndo é sofrimento. Entdo saber disso, com
certeza diferencia o trabalho que vai ser oferecido. Por eu conhecer
essa realidade e fazer parte, sé o fato de saber quem é Guarani,
Kaingang ou Xetd ja é de grande valia. Porque o que se vé muito la
no CRAS de Sao Jer6nimo da Serra, quem mora na terra indigena, é
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indio, as vezes, é s6 casado com indigena e ndo indigena, mas sé
porque mora la, para eles [técnicos do CRAS] é tudo indio. A gente
sabe quem é quem, o que os Kaingang, os Guarani pensam, entao
elas ndo tém esse conhecimento [do indigena]. (ENTREVISTADA 03,
2019).

Muita coisa, principalmente na discusséo de politicas publicas voltadas
para os povos indigenas. Nao tem uma pessoa que chegue e fale “aqui
vem seu direito e daqui pra ca € o seu dever”, s6 querem saber que o
indio tem o seu dever, mas néo explicam os direitos que o indio tem e
eu acho que o assistente social tem esse papel, seria fundamental esse
papel do assistente social indigena, porque ele conhece a realidade
dentro da sua comunidade. (ENTREVISTADO 04, 2019).

Neste sentido conhecer suas préprias realidades é apontado pelos
indigenas como um fator fundamental para o desenvolvimento de acfes pelos
diferentes servicos destinados ao atendimento dos povos indigenas, podendo
estes a partir de seus conhecimentos contribuir para o fortalecimento de acdes
gue visem contribuir efetivamente junto a seus povos/ comunidades.

O anseio pela ocupacgéo de postos de trabalho nos circuitos de trabalho
indigena € uma das expressbes do pertencimento étnico-comunitario destes
profissionais. Estes destacam a afirmacédo de suas identidades étnicas, mesmo
apos adquirirem o status de assistentes sociais. Neste sentido os entrevistados
apontam que: “Jamais deixei de me sentir indigena. N&o adianta negar minha
etnia, esta na minha cara” (ENTREVISTADA 01, 2019), e:

N&o, tanto é que dentro da minha sala tem |4 o meu cocar, meu
chocalho fica la porque eu estou 14, mas minha identidade esté junto
comigo, entdo eu me sinto mais indio do que nao indio, sou a mesma
pessoa. (ENTREVISTADO 04, 2019).

Dois entrevistados destacam como horizonte possivel as suas atuacoes

profissionais.

Hoje, para vocé ser um profissional indigena tem que passar por varios
obstaculos, comegando dentro da aldeia, porque vocé nao sabe se vai
ser bem aceito quando se formar, ndo interessa que curso vocé
escolhe. Entdo vocé tem que ter aquela perspectiva que ndo esta
adquirindo conhecimento para desenvolver sé dentro da aldeia, vocé
tem que ir pensamento como indigena que vai batalhar contra os nao
indigenas também, vocé tem que fazer alguma coisa para conquistar
o seu lugar, mas nao s6 na aldeia mas fora também, tem que ter essa
visdo. Por exemplo, se eu vou buscar uma profissdo como essa do
Servigo Social para ficar dentro aldeia eu vou passar fome, entdo eu
tenho que competir com o nado indio para poder mostrar que a gente
ndo ficou parado. Entdo para mim é também um privilégio ser um
assistente social. (ENTREVISTADO 04, 2019, grifo nosso).
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Quanto mais se envolver em qualquer instituicdo que acolha seria bom,
porque o profissional indigena esta preparado para assumir qualquer
area. (ENTREVISTADA 01, 2019).

O entrevistado 04 destaca que a colocacdo de assistentes socias
indigenas no mercado de trabalho, para tanto, ele aponta que os assistentes
sociais indigenas devem conquistar seu lugar no mercado de trabalho, devendo
estes estarem preparados para a concorréncia de vagas junto aos demais
assistentes sociais, visado, desta forma, a ocupacao de empregos nos espagos
ja conquistados e destinados para a atuacdo de assistentes sociais.

O entrevistado apresenta também uma ideia de disputa de vagas entre os
indigenas e nao indigenas “batalhar contra os nao indigenas”, entendemos que
esta ideia é fruto do proprio modo de organizagdo capitalista, a medida em que
este sistema de producdo gera o desemprego é estrutural neste modo de
producao.

Entendemos que a atuacado de indigenas assistentes sociais nos circuitos
de trabalho indigena ira depender da forca politica e da capacidade de
negociacao junto as instituicdes contratantes. Dependera ainda das rela¢des de
poder e conflitos existentes dentro das comunidades indigenas, sendo que estas
se dao de formas especificas em cada comunidade.

O reconhecimento pelas liderancas indigenas assume um papel
fundamental para a atuacdo de profissionais indigenas e ndo indigenas nas
comunidades indigenas. Neste sentido, o conhecimento e o reconhecimento da
profissao pelos caciques e liderancas indigenas podem legitimar ou deslegitimar

a atuacao de assistentes sociais indigenas no circuito de trabalho indigena.

4.5.2 A Influéncia das Liderangas Indigenas na Ocupacdo de Postos de

Trabalhos em Terras Indigenas: Percepcdes dos Entrevistados

Como refletido anteriormente, todos os entrevistados destacaram suas
expectativas de atuarem como assistentes sociais em suas comunidades e/ou
junto as demandas dos povos indigenas, estes podem ainda atuar na gestao de
politicas sociais para além das instancias municipais. A atuacao profissional €

entendida por eles como uma das formas de retorno, estes relatam que:
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Quando eu vim para a universidade eu ndo pensei em estudar e morar
fora da aldeia, em momento nenhum me passou pela cabega. A minha
intencdo era me formar, me capacitar e voltar para aldeia, entdo essa
€ a minha esperanca, né. (ENTREVISTADA 01, 2019).

Sim, é para isso que eu estava estudando, para isso. Eu estava ali,
naquele estagio [em Servi¢co Social], porque até entdo ndo sabia que
tinha ali, e que tinhamos de direito, dai fui estudando, fui lendo e fui
comparando, vendo o que os indigenas podiam ou poderiam estar
fazendo, estar buscando. Eram muito poucos os aposentados
indigenas, pois a gente ndo sabia onde ir, ninguém sabia que tinha
pensdo por morte, BPC [Beneficio de Prestacdo Continuada] muito
menos. Tinha muita gente na terra indigena que precisava, eu nunca
vi 0 saléario-maternidade. (ENTREVISTADA 02, 2019).

Tinha e era esse meu principal objetivo. Quando sai da terra indigena
sempre pensei em retornar, retornar e retornar, mas depois, ja no final
da graduacéo, a gente vai vendo as mudancas dos contextos e a vida
da gente também muda, outros mundos, eu casei, tive filhos e fui vendo
que 0 que eu queria ndo poderia acontecer. Entdo fui criando outros
sonhos. Hoje penso que posso trabalhar com o povo, com as
comunidades indigenas, ndo s6 Kaingang, mas outras etnias também,
porgue eu tenho essa capacitacdo enquanto assistente social, mas néo
sei se retornar diretamente assim, porque o retorno se da de outros
jeitos também. (ENTREVISTADA 03, 2019, grifo nosso).

Tinha e ainda tenho [expectativa], porque se eu posso fazer as
coisas la para o nédo indio, por que ndo posso fazer dentro da
aldeia? Desde que eu tenha apoio da lideran¢ca e da comunidade,
gracas a Deus que da comunidade eu tenho, pois o0 que me pedem,
estando ao meu alcance eu tento fazer da melhor forma possivel. Mas
infelizmente, a liderangca ndo vé isso, isso ndo € um desabafo.
(ENTREVISTADO 04, 2019, grifo nosso).

Estar casada com néo indigenas € um dos aspectos que pode impedir 0
retorno profissional no caso das comunidades de pertencimentos destas
indigenas, cabe destacar que este e outros protocolos podem ocorrer de
maneiras diferentes em cada comunidade indigena. As entrevistadas 03 e 05

destacam:

Fui 14, ele [cacique] disse que eu tinha saido de |4 com objetivo de me
formar e tinha conseguido, e que estava la a disposicdo, mas nédo
necessariamente morando la porque estava casada com um nao
indigena, entdo sabia que ndo poderia mora la dentro da comunidade,
mas eu estava disposta a trabalhar la, morar em sao Jer6nimo da Serra
de alguma forma. [...] etambém me pediu [0 cacique] que eu ficasse
mais atuante dentro da comunidade, comecasse a participar mais
se eu realmente queria volta para |4, porque 0s caciques querem
esse retorno. (ENTREVISTADA 03, 2019, grifo nosso).

No inicio eu ja sabia que tinha a questdo do retorno, principalmente
para quem mora |4, mas também sabia que ndo podia morar la pela
guestao do ser casada com ndo indigena. (ENTREVISTADA 05, 2019).
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Luciane também relatou expectativas de atuacdo profissional na
comunidade indigena, sendo destacada a existéncia de tensdes na ocupacao
entre novos profissionais indigenas para a ocupacao de postos de trabalho em

sua terra indigena:

Quando eu projetava a ideia de atuacdo como assistente social, eu ja
tinha o desejo de atuar na aldeia; até hoje € um dos meus maiores
sonhos, apesar de ter tentando inUmeras vezes [...] eu acho que eles
mesmos tém preconceito para com os préprios indigenas. Minha
familia tentou fazer uma articulacéo para eu atuar 14 na aldeia. Meus
préprios parentes demonstram certa inveja de mim, principalmente, por
eu ter um carro, mas eles ndo entendem que eu sofro por ter que pagar
meu carro. Sou uma pessoa simples, apesar dos meus parentes nao
acharem o mesmo. (AMARAL; CASSANDRE; PAULA, 2015, p. 9).

Entendemos que a manutencdo dos vinculos e de uma boa relagédo
estabelecida com a comunidade e com as liderancas indigenas durante a
graduacéo, se constituem aspectos fundamentais para a ocupacéo de postos de
trabalhos em terras indigenas e para ocorrer esse “retorno” desejado pelos
profissionais indigenas.

A entrevistada 02 destaca como positiva sua relacdo com as liderancas
da sua comunidade de origem, relatando ainda uma atencéo privilegiada que

recebia durante a graduacao.

A minha relagdo era muito boa pois minha familia morava 14, tinha
meses que o cacique vinha me visitar na cidade e trazia uma cesta
basica, pois meu marido também fazia parte da lideranga, mas
trazia s6 para mim, para 0s outros néo, pois tinha outros dois irméos
que era de 14 também e faziam técnico em enfermagem aqui, mas nao
ajudavam eles, sO era para mim que trazia. Queria que trouxessem
para todos e ndo s6 para mim, para a minha irma também que era de
Mangueirinha, sé que isso ndo acontecia. (ENTREVISTADA 02, 2019,
grifo nosso).

Cabe apontar que, na ocasido em que as entrevistadas 01 e 02 faziam
sua graduacdo, seu pai estava ocupando a funcdo como cacique na terra
indigena que pertenciam sendo o mesmo funcionario da FUNAI, estando
atualmente aposentado. A entrevistada 01 destaca que manteve boas relacéo
com as liderancas de sua comunidade de origem, relatando que essas relacdes
possibilitaram a atuacdo dela como professora bilingue em diferentes terras

indigenas.
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Sao boas, sempre foram boas, gracas a Deus, eu ja trabalhei em varias
aldeias, varias comunidades indigenas, trabalhei em Chapec6 em trés
terras, trabalhei em Rio das Cobras e agora em Mangueirinha. Mas por
onde a gente passou, eles sempre pedem a nossa volta, entéo € sinal
que a gente € bom profissional, né. Inclusive, o cacique de
Mangueirinha antes de me contratar [na funcéo de professora bilingue],
buscou informagdes a4 nessas aldeias, ele disse: “sei que estamos
acolhendo uma profissional e tanto, entdo seja bem-vinda”.
(ENTREVISTADA 01, 2019).

As entrevistadas 03 e 05 pertencem a mesma terra indigena, porém, sédo
de etnias diferentes, sendo que 03 é pertencente a etnia Kaingang e 05
pertencente a etnia Guarani. Cabe destacar que a terra indigena da qual
pertencem é constituida por habitantes pertencentes a trés grupos étnicos
diferentes (Kaingang, Guarani, Xeta) havendo muitos casamentos entre pessoas
dessas etnias e constantes conflitos politicos internos, resultando, varios deles,
em expulsdo de moradores. Essa terra indigena encontra-se atualmente sob
lideranca de dois caciques sendo um Kaingang e outro Guarani, sendo que as
relacbes entre os moradores e suas liderangas ocorre por consaguinidade mas
também por aliancas (SPENASSATTO, 2016).

Amaral (2010) destaca que:

A compreensdo de comunidade indigena como um espago de
convivéncia, de dualidades, reciprocidades, -conflitos, aliancas,
simetrias e assimetrias que envolvem os sistemas de parentesco que
as compdem, constituido, fundamentalmente, de fac¢cdes do mesmo
grupo étnico — envolvendo 0s sujeitos e grupos que residem ha muito
tempo naterra indigena e os que se deslocam com frequéncia entre as
aldeias, no mesmo estado ou nos diferentes estados do pais — e que
também se relacionam historicamente com outros grupos étnicos e
com as sociedades nao indigenas.(AMARAL, 2010, p. 430)

A entrevistada 03, por sua vez, destaca que apesar da vinda para a
cidade, sempre manteve contato com sua comunidade indigena de origem,
avaliando como positiva sua relacdo com as liderancas indigenas de sua

comunidade.

Entdo, eu ainda tenho vinculo com a lideranca da minha etnia. Ele é
meu parente e todas vezes que precisei eu fui atendida, s6 nédo fui
atendida quando fui la pedir emprego por exemplo, mas penso que nao
tinha, mas eu também nao procuro tanto liderancga, estou construindo
meu espaco mais aqui fora, sou representante mais dentro da
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universidade, pois € esse espago que estou pleiteando agora. No geral,
a avaliagdo é boa [com a lideranca]. (ENTREVISTADA 03, 2019).

O cacique Kaingang, eu ndo tenho afinidade com ele, na verdade
nunca tive apesar da mulher dele ser minha parente, ndo temos
nenhuma ligacdo. Tenho mais contato com o cacique Guarani, porque
ele é meu padrinho de batismo, entdo ndo tem como nao ter uma
ligacdo, ele sempre esta na casa dos meus pais, quando estou la a
gente se conversa e temos uma relacao melhor. (ENTREVISTADA 05,
2019).

A entrevistada 03 destaca como positiva sua relacdo com o cacique de
sua etnia de sua comunidade. Relata sua percepcdo e projecdo enquanto

lideranga/representante fora da comunidade.

Quando eu vim para a universidade, a lideranga era outra, ndo a atual.
Quando vim para cé era um cacique s0, agora a aldeia esta dividida,
com outro cacique Kaingang, dividiu a etnia e a lideranca também. Eu
nunca me envolvi politicamente dentro da minha comunidade, eu sai
de l& com 18 anos, foi muito cedo; quando eu morava la, ndo tinha esse
envolvimento mas sempre participativa, comunitéria, de fazer coisas
dentro da comunidade, festas, jogos, brincadeiras na escola, eu
sempre me envolvia assim, mas ndo em projetos, até porque nao tinha.
Quando vim para a universidade essas coisas comegaram a acontecer
mais, essa lideranca, de falar... Eu sempre falei e quando vim para a
universidade isso refletiu nesse espaco. (ENTREVISTADA 03, 2019).

Cabe destacar que ser uma lideranca indigena na universidade nao
significa, necessariamente, ser uma lideranca da e na comunidade indigena.
Entendemos que o papel de lideranca assumindo por uma mulher indigena na
universidade tem como potencial trazer uma maior visibilidade sobre a questéo
indigena neste espaco.

O papel de lideranca assumindo por indigenas na universidade pode
potencializar a articulagdo entre universidade e o atendimento de demandas
existentes em terras indigenas, podendo o académico indigena assumir um
papel de medidor nesse processo. Contudo, pode também agregar conflitos
entre esses académicos e o0s caciques e liderancas indigenas de suas
comunidades de pertencimento dependendo da forma que essa mediacdo
ocorra e das relagdes entre grupos faccionais que porventura pertencam suas
familias (AMARAL, 2010).

O entrevistado 04 avalia como complicadas sua relagdo com as liderancas

de sua comunidade, relatando que sofreu perseguicdo e que, em sua
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compreensao, essas ocorriam por ter ideias divergéncias sobre as politicas de

conducao das questbes da aldeia.

A gente ndo se bicava muito, eu ndo sei 0 porqué, eu ndo morava la,
eu morava em Ponta Grossa, entdo |4 s6 ficava a minha mulher e
durante o dia, ela trabalhava, a casa ficava fechada e eles
perseguiram muito ela porque queriam pegar eu. Nao sei porque
motivo e até hoje me pergunto, talvez porque a gente tem as ideias
mais coletiva do que estar fazendo as coisas s6 para vocé. Eu nédo
sou do tipo de pessoa que faz coisa para mim, eu penso no coletivo,
se eu me beneficiar de alguma coisa eu quero que os outros também
se beneficiem. Assim € meu tipo de trabalho, talvez seja por isso que
minhas ideias n&o batiam com a lideranc¢a da época. (ENTREVISTADO
4, 2019, grifo nosso).

Os entrevistados expdem também sobre as expectativas de retorno apos
a formacdao profissional, geradas por eles e, também, por suas comunidades:

Acho que eles ficam sempre esperando e surgem perguntas depois
que me formei “e dai, vocé ndo vai trabalhar aqui?”. Acho entao que
tinham expectativas sim que eu voltasse e trabalhasse la. Mas também
nao teve muito assim, porque a gente esta nesse mundo capitalista,
nesse modo de producéo e de vida, entdo precisamos nos manter
financeiramente para sobreviver. Como eu vou voltar para a
comunidade e trabalhar por amor assim... Se tivesse condi¢des sim,
mas no momento ndo tenho essa possibilidade, s6 se eu tivesse
alguém que me contratasse e pagasse meu salario, eu retornaria e
acabaria com essa expectativa da comunidade. Mas também eles
entendem que sou casada, tenho filhas e tenho que me manter, mas
acho que é assim! (ENTREVISTADA 03, 2019).

Como eu disse, eles ndo sabem o papel do Servico Social na
comunidade, talvez eles achem que é para levar roupa usada, cesta
basica, talvez isso, mas eles ndo sabem [se refere as expectativas da
comunidade]. (ENTREVISTADA 01, 2019).

As relagdes pessoais com cacique e as liderancgas indigenas podem se
constituir em um fator fundamental na ocupacdo de postos de trabalho em
comunidades/terras indigenas pelos profissionais indigenas. Neste sentido
entendemos a necessidade dos cursos, pautarem entre 0s académicos
indigenas e ndo indigenas aspectos sobre as questbes étnicos raciais,
possibilitando dessa forma a provocacdo de reflexdes que se colocam como
necessarias para o trabalho com as populacdes indigenas.

Questionamos o0s entrevistados como eles entediam a influéncia das
liderancas indigenas na ocupacdo de postos de trabalhos pelos profissionais

indigenas nas aldeias, eles expdem opinides:



157

Sempre a lideranca que escolhe, se ele disser assim “vocé pode ser
doutora, mas se 0 cacique analfabeto disser que vocé n&o vai
trabalhar, vocé n&o vai”. Nada adianta vocé ter o diploma.
(ENTREVISTADA 01, 2019).

Acho que sim, se tem uma boa relacao, convivio e permanéncia diaria
com a lideranca facilita, ndo sei se vai trabalhar na sua linha que se
formou, mas algum emprego assalariado na comunidade vocé vai ter.
(ENTREVISTADA 03, 2019).

Sim tem, como eu te falei, é ele que dita as regras, vocé trabalha ou
nao trabalha influencia muito sim. Por exemplo, para eu participar do
PSS [Processo Seletivo Simplificado] para trabalhar dentro da aldeia,
tenho que ter a carta de anuéncia do cacique, se ele assinar tudo bem,
se ele ndo assinar eu ndo tenho. Eu fiz duas vezes o PSS para eu dar
aula de sociologia, passei em primeiro lugar na primeira vez, fiz uma
boa pontuacdo e ndo me chamaram. Na segunda vez, eu passei de
novo e ndo me chamaram. Acredito que preferem pegar professores
ndo indios para por la a pegar um indigena que ja esta formado.
(ENTREVISTADO 01, 2019).

La ndo existe muito disso de ter uma boa relacdo, como eu vejo la
na comunidade, porque sempre vai ter uns que sao a favor e uns
contra, sempre vai ter, mas o cacique € bem maleavel, ele ndo vai
agradar todo mundo. E tem outra, ele tenta tratar a comunidade de
igual, ndo vai dizer eu ndo vou te dar trabalho. Ele é bem tranquilo
nessa parte final. (ENTREVISTADA 02, 2019, grifo nosso).

Eu vejo que eles tém usado muito nepotismo, quando entra 0 novo
cacigue ele chama pessoas da sua familia para trabalhar. Por exemplo,
na area da saude, quando entrou cacique novo eles trocam toda a
equipe de funcionarios e coloca outras pessoas la que ndo tem
conhecimento. As vezes tira uma equipe que faz de 5 a 10 anos que
esta na frente de um trabalho e eles a trocam por outra equipe nova e
até se adaptar. Por causa disso que eu ndo tenho, esperanca de
trabalhar 14, até tenho mas € muito dificil. (ENTREVISTADO 04, 2019,
grifo nosso).

A partir dos relatos dos entrevistados a influéncia exercida pelas
liderancas indigenas no processo de definicdo de ocupagdo nos circuitos de
trabalho indigena por profissionais indigenas e néo indigenas € um fator
fundamental, sendo importante destacar que estas se apresentam de forma
especifica em cada comunidade indigena. Neste sentido, a pesquisadora
indigena, de etnia Terena, Simone Eloy Amado, destaca o papel das liderancas
na ocupacdo de cargos em terras indigenas pelos profissionais indigenas do

estado do Mato Grosso do Sul:

[...] Infelizmente essa situacdo esta presente em varias aldeias do
estado, e as liderangas, baseadas na “politica partidaria”, muitas
vezes impedem o profissional de retornar a sua aldeia de origem.
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Nao tendo opg¢do, migram para centros urbanos a procura de emprego,
e acabam assim se afastando das aldeias, com um sentimento de
revolta contra o cacique e, pior de tudo, se afastando do movimento de
seu povo (AMADO, 2016, p.79, grifo nosso).

Os assistentes sociais indigenas destacam suas percepcdes sobre ser
lideranca, bem como apontam para as perspectivas que deveriam ser

estabelecidas nas decisfes politicas tomadas por suas liderancas:

acho que lideranca é uma construcéo, claro, quem nasce lider nasce,
mas a gente se constrdi, aprende, erra, mas nesse momento gue estou
mais condizente com o tema, tenho mais objetivos, me posiciono,
tenho direcionamento. Eu me coloco como povo, acho que isso é
reflexo de ser lideran¢a, quando defende seu povo, participa do que
estdo te pedindo, acho que isso € uma construcdo para lideranca e
estou nesse momento. (ENTREVISTADA 03, 2019).

Meu pai foi cacique e meu tio também, ele tem um curriculo enorme!
Meu tio, a gente sente falta dele, foi uma das liderangas que correu
atras do Batistelle para abrir esses caminhos para os indigenas. [...] Eu
me considero, porque lideranca tem que estar no meio de lideranca e
eu ja fiz parte dela, meu passado € de lideranga e o pessoal ficava
admirado porque nunca tinha encontrado uma mulher lideranca, mas
como estamos nesse meio... (ENTREVISTADA 02, 2019).

Ser lideran¢a indigena é vocé estar diante de uma comunidade
colocando isso, uma visdo de mundo, ser lider ndo é impor, é vocé
tentar mostrar o caminho que os antepassados deixaram para nés.
(ENTREVISTADA 01, 2019).

E possivel que o fato de ser lideranca indigena, pertencer a grupos
familiares compostos por liderancas, bem como possuir boa relagéo interpessoal
com as liderancas, possam implicar diretamente na possibilidade de ocupacédo
de postos de trabalhos nas terras indigenas por profissionais pertencentes a
estes grupos, tendo em vista as relagdes de poder, faccionalismos e conflitos

presentes nas comunidades indigenas.

4.5.3 Caminhos Trilhados: O Exercicio Profissional de Assistentes Sociais

Indigenas

Algumas areas de formacg&o possuem espagos mais consolidados para a
atuacdo de profissionais indigenas nos circuitos de trabalho existentes nas
comunidades indigenas, com destaque para a area da educacao e da saude,

considerando a existéncia de legislagbes, normativas e estruturas
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governamentais voltadas para tais areas. Destacam-se como exemplos a
Educacdo Escolar Indigena enquanto modalidade especifica da educacao
basica pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional de 1996 e a Saude
Indigena que conta com uma Secretaria Especial de Saude Indigena no
Ministério da Saude. Para além das a¢BGes da FUNAI, tais &reas se materializam
com equipes e acdes institucionais dentro das comunidades indigenas, contando
com um numero significativo de profissionais formados e ja atuantes como
professores, médicos e enfermeiros indigenas. Neste sentido, a assistente social

indigena Luciane destaca:

Me decepcionei em ndo poder trabalhar com os indigenas, eu ndo
pensava em outro local de trabalho a ndo ser na aldeia. Na época, o
responsavel pela FUNAI me garantiu essa possibilidade. E eu
acreditava nisso! Considero que a atual assistente social da FUNAI ndo
estj atenta as demandas da comunidade, por exemplo, fazendo
projetos para incentivar os indios da comunidade. Eu ndo sou chamada
nem para um evento indigena que tem, imagina ser lideranca. Eles néo
dado valor, eles fazem de conta que dao valor. (AMARAL;
CASSANDRE; PAULA, 2015, p. 10).

Estas outras entrevistadas expdem que:

Quando fui pedir emprego para o cacique, ele disse: vocé deveria ter
feito na area da educacéo porque se vinha dar aula aqui na escola,
entdo naquele momento eu falei eu deveria mesmo. Porque hoje
estaria aqui dando aula com meu salario tranquilo. (ENTREVISTADA
03, grifo nosso)

Tem a questdo que nao tem posto de trabalho |4 para assistente social,
€ algo que eu acho que precisaria, porque temos a escola, professores
indigenas que dao aula Ia, unidade de saude, se formarem enfermeiros
ou médicos que vao atuar. Eu ainda que queira ndo posso, ainda
ndo tem posto de trabalho. Entdo, desde o inicio ja sabia que nao
trabalharia |4, mas claro que eu posso ajudar em algum projeto
com a populagado indigena, se precisarem. (ENTREVISTADA 05
grifo nosso)

A entrevistada 05 entende que ha uma inexisténcia de postos de trabalho
em sua comunidade indigena, todavia mesmo nao atuando na comunidade, se
coloca disponivel para auxiliar sua comunidade por meio de seus conhecimentos
adquiridos durante a graduacao.

Ja a auséncia de oportunidades, mesmo quando ha possibilidades de
vagas de trabalhos em sua terra indigena, € apontado por um dos entrevistados

como o principal motivo de ndo atuar como profissional em sua comunidade de
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pertencimento: “Nao, nao trabalhei como assistente social em nenhuma terra
indigena. Trabalharia sim, se abrisse oportunidade” (ENTREVISTADO 04,
2019).

Outra entrevistada destaca que optou por ndo exercer a profissao de
assistente social pelo fato de ja trabalhar como professora bilingue em sua
comunidade e, também, por ter acompanhado as dificuldades encontradas pela

irma na trajetéria como assistente social:

Nunca atuei como assistente social porque minha primeira profissdo
era na educacao, era mais facil a gente conduzir a educacéo porque
Servico Social ndo era conhecido pela lideranga indigena. Eles nao
valorizam, faz pouco tempo que eles comecaram a pensar. Agora,
inclusive, o cacique ja me ofereceu duas vezes para assumir como
assistente social. Ai eu fico pensando que ela [se refere a irma, a
entrevistada 02] sofreu muito, ela gostava do que fazia, corria atras e
se eu tivesse trabalhado la nao faria diferente, porque a minha irma foi
uma excelente assistente social. (ENTREVISTADA 01, 2019).

A entrevistada 03 atuou no ano de 2017 como pesquisadora e bolsista em
um projeto de extensdo da UEL voltado a formacdo de gestores e professores
indigenas das escolas estaduais indigenas da regido norte do Parana. Ela
destaca um dos aspectos mais significativos dessa experiéncia profissional

como pesquisadora indigena:

Acho que o fato de retornar para as escolas que tinha estudando
guando pequena, retornar como profissional, acho que foi muito
valido. Nao fui no [terra indigena] S&o Jerbnimo mais fui no [terra
indigena] Bardo [de Antonina], eu tinha estudado la quando era
pequena, dai voltar e organizar uma oficina com os professores, falar
que escola era aquela, acho que foi um momento Unico.
(ENTREVISTADA 03, 2019).

A partir do relato da entrevistada sua atuagdo na condi¢cdo de recém-
formada em Servico Social despertou nelas lembrancgas vivenciadas naguela
comunidade, retornar como profissional indigena é avaliada por ela como uma
experiéncia unica. Entendemos que o sentido de retorno atribuido na fala desta
entrevista, se coloca como realizacao de suas expectativas profissionais durante
a graduacgéo.

O entrevistado 04, por sua vez, ocupa cargo comissionado em um
municipio vizinho a cidade onde reside. Ele atuou por oito meses no Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e esta atuando a trés
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anos como coordenador de unidade do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), do mesmo municipio. Ele destaca o motivo pelo qual foi

contratado pela prefeitura:

Acho que pela minha capacidade, eu tenho uma amizade particular
com prefeito, mas até perguntei para ele se foi pela amizade ou pela
minha competéncia. Claro, politico sempre mente, mas ele falou que
foi pela minha competéncia porque eu era uma pessoa formada e ele
sentia que eu estava sendo deixado de lado, ndo esta aplicando aquilo
gue vocé aprendeu para aplicar na sua comunidade, entdo venha para
cé trabalhar comigo, pelo menos quem sabe quando vocé voltar para
a aldeia € mais valorizado, porque eles estdo vendo que vocé traz as
coisas para l4&. Mesmo que vocé ndo esteja trabalhando diretamente
na aldeia, esti buscando coisas para resolver os problemas de la
também. (ENTREVISTADO 04, 2019).

A fala do entrevistado demonstra que as competéncias adquiridas por
este durante seu processo de formacdo académica, possibilitou sua ocupacao
de cargo na prefeitura. A fala “quem sabe quando vocé voltar para a aldeia é
mais valorizado” demonstra que a aquisicdo de experiéncias profissionais é
apontada por seu empregador como uma estratégia que pode possibilitar o
reconhecimento pela comunidade/liderancas da valorizacdo da atuacdo deste
profissional em sua comunidade. O entrevistado destaca ainda que, a néo
contratacdo para atuacao na comunidade indigena, ndo o impede de atender
demandas de sua comunidade. Ele relata que nao teve registro em carteira de
trabalho como assistente social, “interesse eu tinha, mas ja tem as técnicas la e
eles precisavam do coordenador, me colocaram |4 e até hoje eu estou com o
coordenador, um cargo comissionado” (ENTREVISTADO 04, 2019).

Sobre sua relagdo com outros profissionais nao indigenas no ambiente de

trabalho ele avalia que:

E boa também, a gente tem amizade particular como eu te falei, ndo
sei se me chamar eu vou por causa da amizade, mas eu acho que foi
pela competéncia porque amizade eu tenho e amizade a gente néo
compra, se conquista. Entdo o meu convivio com a Secretaria da
Assistente Social € muito bom, tudo que eu pego ela tenta fazer o
possivel para ajudar, ndo s6 comigo, mas com 0s outros profissionais
que atuam dentro da assisténcia. [...] Teve um estranhamento da
assistente social que é técnica do CRAS, antes ela atuava como
técnica e coordenadora do CRAS e exercia duas fun¢des. Quando eu
entrei 13, ela falou “opa, vamos ser coordenado por indigena homem”.
Geralmente, em Servico Social e Pedagogia € mais mulheres e, de
repente, chegou um homem la no CRAS comandado sé por mulheres.
(ENTREVISTADO 04, 2019).
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Entendemos que a atuacdo de profissionais indigenas formados pelas
universidade ainda se apresenta como algo ainda recente, podendo gerar
diferentes reacdes na relacdo com profissionais ndo indigenas, conforme pode
ser percebido no relato do entrevistado, o estranhamento dirigido a este é
relatado como decorrentes de sua condicdo de étnico e de sua condi¢do de
género, esta segunda por ser relacionada a uma visdo preconceituosa de
feminilizacdo da Politica de Assisténcia Social na qual atua este profissional
indigena.

Em 2013, Elizadngela Pankarau foi contratada para atuar durante um ano
como assistente social em um projeto de extensdo — “Escola dos Conselhos no
Rio Grande do Norte (RN)”, vinculado ao departamento de Servico Social da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) - mesma instituicao a qual
ela havia cursado o mestrado, ela destaca que passou a receber um bom salério,

0 gque a possibilitou melhores condi¢des de vida:

A gente formava conselheiros tutelares e conselheiros de direito do
estado todo, entdo eram varias turmas. Ai eu ministrava aulas em
dois mdédulos e a gente ganhava a cada 3 meses pela secretaria
nacional de direitos humanos, que era um projeto da universidade em
parceria com a secretaria. E eu fui selecionada e fiquei muito feliz,
porque, imediatamente saindo da bolsa do mestrado j& tinha um
bom salario. Na época, pra mim que era acostumada com a
escassez total davida, a precariedade, eu considerava que era um
bom salario. E trabalhei muito, muito mesmo. A Escola de Conselhos
era muito cansativa a experiéncia das consultorias, eu ficava muito
cansada, muita coisa, entdo eu decidi fazer de novo a selecdo para
professora substituta. (ELIZANGELA PANKARARU, 2019, grifo
Nnosso).

ApOs encerrada sua experiéncia como docente na Escola dos Conselhos,
Elizdngela foi indicada e convidada para atuar como assistente sociais em uma
instituicdo ndo governamental do estado do RN, na qual prestava consultoria

para o desenvolvimento de projetos e relatdrios na area da infancia:

Como eu tinha experiéncia dos conselhos tutelares, da crianca e do
adolescente, entao a instituicdo me fez esse convite, eu nem conhecia
ninguém na época, foi a minha ex-chefe que indicou. Entéo eu era
a pessoa que ganhava o melhor salario na instituicdo porque eu
monitorava, fazia projetos, monitorava, fazia consultoria nos
municipios. E eu muito animada, porque é aquela coisa de ir 14, de
falar, de dar aula, de organizar cursos, organizar curriculo de curso.
Tudo sobre infancia e juventude, entdo eu me sentia muito bem,
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embora era bem pesado o trabalho, trabalho muito pesado.
(ELIZANGELA PANKARARU, 2019, grifo nosso).

Elizangela relata que prestou nova selecéo para professora substituta do
curso de Servico Social da UFRN, sendo aprovada. Destaca que sempre se

identificou como indigena nos espacos da universidade.

Sempre, na primeira aula, quando eu chegava, era uma coisa que
impactava muito os meus alunos, era isso. Eu dizia "ola, eu sou Eliz,
eu sou indigena do povo Pankararu, que é um povo misturado”,
contava a historia. Os alunos ficavam "meu Deus, professora, existe
indigena em Pernambuco, como assim, professora como foi que vocé
foi parar aqui, professora e esse seu cabelo cacheado?". Ai eu
explicava a questdo da mistura do povo negro e 0 que era etnia. A
primeira coisa que eu fazia quando eu chegava em toda aula, entdo eu
sempre fui muito respeitada la. Onde quer que eu chegasse assim o
pessoal me dava muito apoio, me dava muito incentivo e respeito Era
um respeito muito, muito grande, eu era muito feliz. (ELIZANGELA
PANKARARU, 2019).

A partir dos relatos da entrevistada é possivel perceber sua afirmacéo
étnico-cultural em seu espaco de trabalho, relata ainda se sentir feliz e respeitada
durante sua trajetoria como docente indigena. Ela explica que ministrou aulas na
disciplina de questéo agraria e urbana, sobre a disciplina ministrada ela expde
que:

Era um debate sobre a vida no campo, ruralidade, que eu era
apaixonada. Ai foi guando eu comecei, logo que eu cheguei, ai eu disse
"esse povo daqui é muito novinho, esse povo é muito urbanizado,
vamos fazer o seguinte, fazer umas aulas de campo nas comunidades
rurais". Ai eu perguntei [para a coordenadora do curso]: "sou
professora substituta, eu posso fazer uma proposta de aula de campo
com as comunidades quilombolas, assentamentos", porque eu ja
conhecia, eu ja era envolvida com o pessoal I no RN, com as
atividades de juventude que eu comecei a fazer 14 bem leve, mas eu ja
fazia. Ai a coordenadora do curso disse: "é..", como quem diz "essa
menina esté doida. Faga a proposta", ai eu fiz. Foi um sucesso, levei o
povo pra comunidade quilombola, para dormir 4, conhecer.
(ELIZANGELA PANKARARU, 2019)

Elizangela entende que foi bem avaliada por seus alunos e pela instituicdo

contratante:

Eu era vista como aquela professora que tinha disposi¢éo. Entdo tinha
um coordenador que dizia: "Eliz, vocé trabalha muito bem, parece uma
professora efetiva". Eu tinha muito prazer de fazer. Eu formava
equipes. Ai no segundo semestre eu disse: "gente, vamos organizar
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um encontro aqui a interface da questao agraria e urbana no Brasil
aqui, a gente chama representantes indigenas, quilombolas, o pessoal
do movimento de rua, formem uma equipe". Formamos uma equipe de
estudantes e tinham um monte de estudantes. Ai todo mundo que
gueria estudar essas questdes comecava a me procurar. Eu tinha um
monte de orientandos. E ai a gente fez o primeiro encontro: A interface
da questdo agraria e urbana no Brasil protagonismo da juventude.
Encheu de gente, esse encontro foi maravilhoso. (ELIZANGELA
PANKARARU, 2019).

Elizangela também ocupou cargo comissionado, com vigéncia temporaria
determinada, o cargo de coordenadora estadual de estudos e projetos pelo
periodo de um ano (2019), pela Secretaria do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia
Social no RN:

No dia em que eu cheguei, no primeiro dia de trabalho [na Secretaria,
fizeram uma reunido "olha, temos uma indigena Pankararu, doutora",
entdo, demonstra-se assim, um orgulho, porque tem muitas pessoas
ali que também eu ja trabalhei em outras ocasifes. Eu fico muito feliz
com isso, eu estou numa fase boa por isso, porque é um
reconhecimento importante. [...] Eu fiquei muito feliz e lisonjeada com
0 convite, quando eu recebi, hoje é a pessoa que é secretaria estadual,
era professora da universidade e pesquisadora de muitos anos da
assisténcia social e ela também coordenava o grupo de pesquisa que
eu trabalhava, e ela ja conhecia minha trajetéria. Eu ja havia trabalhado
também no projeto de extensdo que ela coordenava. O grupo de
pesquisa era no mestrado. E também quando eu lecionava la. Entédo
ela perguntou se eu tinha disponibilidade, porque sugeriu meu nhome,
indicou, porque considerava que eu tinha competéncia pra isso. A
secretaria trabalha com monitoramento, acompanhamento da politica
nacional de assisténcia social e da politica estadual no caso, e
especialmente com monitoramento e assessoria técnica a tudo que
envolve o SUAS. Em 167 municipios do RN. Ent&o € tudo gigante. Os
nimeros s&o grandes e o desafio é gigante também. (ELIZANGELA
PANKARARU, 2019).

Ela destaca ainda que em nenhum momento se arrependeu da escolha
pela profissdo de Servigo Social, “Nunca. Eu tenho muito amor pela profisséo
desde sempre. Nunca me arrependi, sempre me senti muito satisfeita, muito feliz
e inquieta também”. Cabe destacar que os demais entrevistados relatam que
apesar das dificuldades de empregabilidade, estes ndo se arrependeram da
escolha do curso.

Elizangela Pankararu relata encontra-se desenvolvendo um trabalho de

mapeamento das violagdes de direitos da populagéo no estado:

No meu caso, agora ha coordenacao, por ser indigena, também eu vejo
gue a equipe, como um todo, tem uma boa expectativa, porque é um
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governo progressista, € um governo que visa trabalhar com estratégias
de superagdo de desigualdade, entdo apoia que no diagnéstico
socioterritorial e 0 mapeamento que a gente vai fazer da realidade das
violagbes do RN como um todo, a gente tem um bom espaco e
compromisso com a caracterizacdo da realidade dos povos
tradicionais, entre eles os povos indigenas, quilombolas. Eu confio
muito, espero muito, pelo fato de eu ser indigena, de que eu dé um
oxigénio bom pra essa questéo. E eu espero, ndo sozinha, porque eu
ja venho articulando com outras liderancas la do estado. (ELIZANGELA
PANKARARU, 2019, grifo nosso).

A entrevistada relata que a cada dois meses se desloca para sua terra
indigena para visitar seus parentes e também atua na sua comunidade de origem
realizando atividades de formacéo pedagdgico, apoio politico e de formacao e
outras atividades relacionadas com a sua tese de doutorado.

As trajetorias profissionais de Elizangela Pankararu ocorreram diferentes
instituicbes, se dirigindo a diferentes seguimentos sociais, pelos quais foi
possivel sua contribuicdo enquanto assistente social indigena, reafirmando
nestes espacos de trabalho sua identidade ética e profissional. Martinelli
(2006,15) afirma que “somos uma profissdo que através de sua intervengéo na
realidade, de sua interlocucdo com movimentos sociais, com setores
organizados da sociedade civil, participa da reconstrucdo do proprio tecido
social”.

Ja a assistente social Luciane expde que seu primeiro emprego como
assistente social foi em um Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
localizado em um municipio vizinho a sua aldeia, tendo avaliado esta experiéncia

como desafiadora e que a mesma foi bem avaliada naquela instituigéo.

Meu primeiro emprego como Assistente Social foi no CRAS de um
municipio vizinho a minha aldeia. No meu primeiro dia de servi¢co senti
medo, mas parei e percebi que eu havia amadurecido e, portanto, teria
gue tomar as minhas préprias decisdes, inclusive assumindo os erros
de uma decisao equivocada como profissional. Nesse local de trabalho,
as pessoas nem lembravam de que eu era indigena; eu também néo
ia ficar falando toda hora. Eu acho que é importante dizer que é
indigena, para vocé ndo esquecer de suas origens. Para minha
familia, saber que tinha uma assistente social, ou primeiro, de ter
uma estudante de graduacdo, era bom, eles me apoiavam
bastante, dando suporte e aconselhamento. As vezes minha mae
reclama que trabalho muito, mas ainda sim ela é muito feliz por ter sua
filha formada. Eu fui bem avaliada como Assistente Social Ia,
atendendo as demandas da salde, da educacdo, da habitacdo, etc.
Acho que foi por isso que me convidaram para ser Secretaria Municipal
de Assisténcia Social. Apesar do convite, eu ndo me via nesse cargo,
porque a populacdo gostava de mim por eu ser mais popular
(AMARAL; CASSANDE; PAULA, 2015, p. 9-10).
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Paula destaca sua condigdo de profissional indigena formada pela
universidade foi entendida como uma forma de prestigio por sua familia, ela
destaca ainda se afirmar como indigena, podendo ser esta uma marca de seu
pertencimento étnico- comunitario. Neste sentido esta outra entrevistada relata
sobre sua afirmacéo de sua identidade étnica mesmo apos a obtencao do status
de assistente social: “Jamais deixei de me sentir indigena. Nao adianta negar
minha etnia, estd na minha cara” (ENTREVISTADA 01, 2019).

O entrevistado 04 relata que sempre se apresentou como indigena nos
espacos institucionais afirmando: “minha identidade esta junto comigo entédo eu
me sinto mais indio do que nao indio, sou a mesma pessoa” (Entrevistado 04),
enfatiza ainda que: “Dentro da minha sala tem 14 o0 meu cocar, meu chocalho fica
l& porque eu estou |4, mas minha identidade esta junto comigo, entdo eu me
sinto mais indio do que ndo indio, sou a mesma pessoa” (ENTREVISTADO 04,
2019)

Faria e Meneghetti (2007) elaboraram o conceito sequestro da

subjetividade, os autores explicam:

O sequestro da subjetividade por parte da organiza¢éo consiste no fato
desta apropriar-se, planejadamente, através de programas na area de
gestdo de pessoas, e de forma sub-repticia, furtiva, as ocultas, da
concepcdo de realidade que integra o dominio das atividades
psiquicas, emocionais e afetivas dos sujeitos individuais ou coletivos
gque a compbem (trabalhadores, empregados). Estas atividades
formam a base da percepcéo e da representacdo que permite aos
Sujeitos interpretar o concreto pela via do pensamento e tomar atitudes
(agir). O sequestro da percepcéo e da elaboracdo subjetiva priva os
sujeitos de sua liberdade de se apropriar da realidade e de elaborar,
organizar e sistematizar seu proprio saber, ficando a mercé dos
saberes e valores produzidos e alimentados pela organizagéo
sequestradora (FARIA; MENEGHETTI, 2007, p. 50).

Neste sentido, questionamos o0s entrevistados sobre a aquisicdo de
valores e habitos institucionais e como eles manejam tais referéncias tendo em
vista os valores proprios de seu pertencimento étnico-comunitario, sendo

destacado que:

Mudou o meu modo de ver as coisas, de olhar analisar e ouvir primeiro,
para depois vocé dar seu parecer. Eu vejo que aprendi muito 14 no
CRAS e convivendo com pessoas de outras profissGes que atuam Ia,



167

a gente também vai aprender um pouco mais. (ENTREVISTADO 04,
2019).

A gente adquire muito, desses trabalhos que eu tive sempre adquiri
coisas boas e ruins. Eu era caladona, hoje ndo, eu converso com todo
mundo, dou bom dia até para as pessoas que eu nao conheco, até
porque o municipio é pequeno, e a gente sempre se ver por ali, antes
eu ndo chegava nas pessoas, passava direto. Acho que eu o habito de
conversar mais. (ENTREVISTADA 02, 2019).

Ainda sobre as experiencias profissionais, a entrevistada 02 relata que
obteve seu primeiro emprego como assistente social um ano apés sua formacéo
em Servico Social, atuando no CRAS volante vinculado & Secretaria de
Assisténcia Social do municipio onde se localizava a sua aldeia de

pertencimento, sendo este cargo comissionado. Ela relata que:

Fui contratada pela Prefeitura de Nova Laranjeiras para atender. Eu
voltei para minha terra, era isso meu intuito e fiquei nesse trabalho por
cinco anos. Por dois anos eu trabalhei especificamente com a Terra
Indigena Rio das Cobras, minha comunidade. Em Rio das Cobras nés
temos 10 aldeias, era muita gente, hoje nés estamos chegando a
guatro mil indigenas distribuidos em 10 aldeias Kaingang e Guarani e
eu tive que atender essa populacéo. (ENTREVISTADA 02, 2019).

Sobre o motivo de sua contratacdo pela prefeitura do municipio ela

destaca que:

Sabe que eu nunca me questionei, eles alegaram que tinham que
atender o municipio, pois faltavam técnicos. Na primeira vez me
falaram que iam me contratar para atender a populacdo indigena; na
segunda, me chamaram para prefeitura e dizia que era muita gente
para atender e a Prefeitura ndo dava conta. O prefeito gostava do meu
trabalho, achava que fazia um bom trabalho porque muitos néo
indigenas que estavam ali na prefeitura s6 queriam ficar atras da mesa
e eu ia onde eles me mandavam. Fui contratada para assumir o CRAS
[Centro de Referéncia de Assisténcia Social] volante, eu néo ficava ali
na Secretaria, ia para o campo mesmo. (ENTREVISTA 02, 2019).

A entrevistada relata os desafios da experiéncia de trabalhar como
assistente social indigena em um Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) volante:

Tinha uma familia que morava bem no interior mesmo, as vezes eu
tinha que cruzar o rio, pois a senhora sofria de uma doenca, entéo tinha
gue levar alguma coisa para ela. Nesses lugares aquelas assistentes
sociais da cidade ndo iam, entdo eles me mandavam, as vezes
atravessava o0 rio e as vezes andava a pé. Quando eu chegava, todo
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mundo ia me encontrar, no interior tem gente muito pobre e eles
ficavam felizes quando eu chegava. A senhora me falava assim: “eu
VOu contar uma coisa para vocé, nds ndo gostamos daquelas
assistentes sociais de 14, é rica, anda com saltdo e de nariz empinado,
nos gostamos da senhora que é simples como a gente”, e eu gostava,
me sentia bem pelo elogio. (ENTREVISTADA 02, 2019, grifo nosso).

A entrevistada apresenta ainda as principais atividades desenvolvidas por
ela durante sua atuacao profissional em terras indigenas, expondo que:

Sabe, que o pessoal do interior me adorava! Aquelas pessoas
gue eu ia visitar, eu tinha que levar os alimentos ja. Entao eu
tinha que divulgar que as pessoas tinham direito, chovia de
gente e era sO eu, as vezes vinham outras pessoas |4 na aldeia
saber seus diretos, veio tudo. Alguns beneficios a gente
conseguia, outros tinhamos que ir para justica. Eu fazia todos os
encaminhamentos, agora um monte de gente ja faz sozinho
porgue ja sabem, pois nés abrimos caminho para eles, foi muito
bom, assim eles ndo ficavam dependendo sé dos assistentes
sociais dali, a gente tinha que mostrar os caminhos para depois
eles andarem sozinhos. (Entrevistada 02, 2019)

Ela destaca como era sua rotina de trabalho nas terras indigenas,

apontando a existencia de diferencas do trabalho na terra indigena e fora dela:

foi um trabalho bem pesado porque era muito demanda,
aposentadoria, salario-maternidade e tudo. Quando a gente
trabalha dentro de umaterraindigena é diferente, porque na
prefeitura tem horario certo e la até os indigenas batiam em
gualquer horéario, as vezes até 6 horas damanha e até 8 e 10
horas da noite. Vinha gente na minha casa me procurar, 0s
filhos falavam para eu dizer a eles que tinha horario certo e que
deviam irem la das oito horas da manha as cinco horas da tarde,
mas eles precisavam e eu tinha que atender. Como eu era
indigena ali, parece que eu tinha nascido para fazer aquilo, para
ajudar os outros. Desde aquela época eu gostava muito de
trabalhar com eles [com indigenas], trabalhar com a propria
lingua era muito mais facil, eu explicava para eles e isso foi
muito bom. (ENTREVISTADA 02, 2019, grifo nosso).

A disponibilidade em tempo integral requisitada pela comunidade
indigenas aos profissionais indigenas, ocorre de maneira diferente se
comparado a outros profissionais ndo indigenas que em sua maioria possui um
expediente definido pela instituicdo. Neste sentido a fala da entrevistada
apontam que o trabalho de assistentes sociais indigenas em suas comunidades
possui particularidades, que surgem a partir das dinamicas estabelecida nas

relacdes proprias da comunidade indigena.
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A requisicdo de um atendimento privilegiado pelas comunidades
indigenas é apontada por Luciane como algo presente em sua experiéncia
profissional, ela avalia que, “para eles era um orgulho ter uma assistente social
indigena porque eles achavam que era uma coisa rara. Em relacéo aos parentes,
eu sabia que eu nao podia atendé-los de forma privilegiada, 0 que nem sempre
era bem compreendido por eles” (AMARAL; CASSANDE; PAULA, 2015).

Ter renda fixa ndo € a realidade de muitos indigenas que vivem nas
comunidades indigenas, muitos deles ndo possuem sequer renda fixa, sendo
assistidos enquanto publicos da assisténcia social. Neste sentido, questionamos
a entrevistada 02, sobre suas expectativas salariais enquanto profissional de

Servico Social, destacando que:

Quando comecei, eu ndo me preocupava com salario, mas com a
comunidade, até hoje eu sou assim, eu recebi oferta de Curitiba, de
Guarapuava, de Cascavel, eu ndo aceitei, quer dizer alideran¢a ndo
me deixava ir... Era na saude indigena, como assistente social, como
coordenadora de instituicdo, entre outras. (ENTREVISTADA 02, 2019,
grifo nosso).

A entrevistada destaca que a atuacdo desta em outros espacos de
trabalho depende da autorizacéo das liderancas da comunidade da qual ela atua,
demonstrando a grande influéncia exercida pelas liderancas na definicdo de
suas trajetérias profissionais. Quanto o recebimento de salario para ela este era
percebido pelas comunidades indigenas da seguinte forma: “era normal, eu era
contratada e o pessoal sabia, pois ninguém vai trabalhar de graca hoje em dia”
(ENTREVISTADA 02, 2019).

Em relacdo a avaliacdo das comunidades indigenas sobre sua atuagao
enquanto assistente social indigena ela destaca: “Eu vejo assim que eles
gostavam pois tinham me procurado. Atualmente, trabalho sé na educacgéo, néo
faco mais aqueles trabalhos [de assistente social] e eles pedem para eu voltar”
(ENTREVISTADA 02, 2019).

A entrevistada relata ainda outros aspectos na relacdo com as liderangas

indigenas, durante o exercicio profissional:

Eu digo assim, agora eu fui fixada assim que terminei o curso [se refere
a ter trabalho], vamos seguindo que ja consegui trabalho. Eu vejo
assim pelas liderancas, mas vamos dizer assim, parece que eles tém
medo, como indigena, eu penso s6 de Rio das Cobras, pois morava
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la. Eu entendia varias partes como salde, educacgédo, social, isso e
aquilo, eu ndo atendia s6 um caso especifico, era tudo que eu atendia.
Tanto é que eu fiz pés-graduacdo também quando assumi a
coordenacdo da educacdo. Eu era a coordenadora da educacédo
escolar la dentro da terra indigena, peguei essa funcdo também, mas
ndo era remunerado, atendia todas as escolas. Fui indicada pelo
cacique de la que disse: “vocé vai assumir tal fungédo na escola, € um
cargo de confianca nosso aqui na comunidade e vocé vai assumir essa
parte”. (ENTREVISTADA 02, 2019, grifo nosso).

Importa observar, a partir dos relatos da entrevistada, a delegacao de
cargos de confiancas em sua comunidade indigena. Cabe destacar que a
definicdo de cargos de confianca também ocorre nas diferentes instituicdes,
onde as autoridades municipais, estaduais e federais. Todavia é possivel que a
definicdo de cargos de confianca pelos caciques possa ser definida a partir da
existéncia de afinidades entre os profissionais indigenas e suas liderancas e/ou
cacique indigenas. Neste sentido sobre a relacdo com as liderancas indigenas

ela expde ainda:

Mas vocé nédo vai agradar todo mundo, sempre vai ter um, a gente
tentava, fazia de tudo. Eu tinha que participar de todas as reunides,
salde e educacdo... era reunido atrads de reunido. E tinha gente que
ndo gostava, falavam “por que vocé faz tudo isso?". Ai surgiram
varios “por ques” como: “por que eu estava aqui, la, por que
estava viajando, por que estava em Brasilia”?; por que esta fazendo
isso, aquilo, esta sem uma explicagao”, eu viajava demais! Tinha umas
liderancas que n&o entendiam, o cacique entendia, mas outros néo
entendem. Para eles eu estava passando da lideranca do cacique,
sendo que eu avisava, estava acontecendo, isso, isso e aquilo, mas
eles ndo escutavam, era s6 eu e o cacique tendo esse dialogo, dizendo
esta acontecendo isso naquele lugar, vamos fazer isso, dai os outros
falavam o que eu estava fazendo. (ENTREVISTADA 02, 2019, grifo
Nosso).

Cabe destacar que a entrevistada 02 nédo exerce atualmente a profisséo

de assistente social, ela explica que:

Porque ndo poderia atuar em duas areas, se eu fosse concursada eu
poderia pegar PSS [Processo Seletivo Simplificado] no municipio e na
educacéo e atuar nas duas areas. Entdo me chamaram e disse que eu
ndo poderia atuar nas duas areas, por causa dessa situacdo e pediram
para eu optar entao optei pela educacéo e dai eu sai da Secretaria de
Assisténcia Social. (ENTREVISTADA 02, 2019)
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A entrevistada 02 trabalha como coordenadora pedagdgica do curso de

Pedagogia Indigena da UNICENTRO®® que é desenvolvido nas dependéncias

do Colégio Estadual Indigena localizado na Terra Indigena de Rio das Cobras,

relata que, apOs formada, trabalhou durante trés anos como coordenadora

pedagdgica do Colégio Estadual Indigena de Rio das cobras. Sobre a

possibilidade de atuar novamente em sua comunidade indigena na funcao de

assistente social ela destaca:

Uns 15 dias atras, o cacique me chamou dizendo que aquela vaga que
eu atuava la ainda estava aberta para mim. Ele queria que eu voltasse,
ai eu expliquei o seguinte, que voltar eu voltaria, mas va que acontece
de novo aquela situagdo que acontecia, que diziam que “eu passava
por cima do cacique, ndo sei 0 que, ndo sei 0 que mais”. O pessoal
falava isso de mim naquele tempo, mas a minha consciéncia esta
tranquila. (ENTREVISTADA 02, 2019).

A entrevistada 01 por sua vez, destaca que as dificuldades enfrentadas

pela irma foi um dos motivos de sua escolha de ndo exercer a profissdo de

Servico Social, optando por trabalhar como professora bilingue em sua

comunidade:

a minha irmé era procurada por pessoas grandes, nessa época eu
estava morando |4, eu via o trabalho dela, ela corria atrds de muitos
projetos, aplicava para comunidade e a gente viu os resultados dos
trabalhos la em Rio das Cobras, |4 que eu estava trabalhando também
na educacgdo. Chegou o tempo que alguém foi e disse para o cacique
assim: “ndo ta vendo que essa mulher estd podendo mais que
vocé!”, comecaram a julgar ela, porque ela era mais procurada
mesmo. As vezes chegavam pessoas que tinham interesse de
ajudar a comunidade, eles ndo iam procurar o cacique, eles a
procuravam, uma assistente social, as vezes eles queriam oferecer
alguma ajuda, algo assim, eles tinham que procurarela que era
assistente social e ndo o cacique. Ai comecou criar uma coisa assim,
pedagogo so atende a escola, enfermagem s6 la no posto de salde, o
médico vai ter o lugar no consultério dele para atender as pessoas, 0
assistente social ndo, € muito trabalho, atende todas as &reas e o
cacique nao gostava disso. Por muitas vezes, as liderancas fazem
algo que que vocé vai ter que explicar a verdade, e a verdade conforme
for ndo é bem aceita. (ENTREVISTADA 01, 2019).

E possivel que o perfil profissional, critico, propositivo e interventivo,

proprio do processo de formacdo dos assistentes socais, possa acarretar

65 Mais informac0es, disponiveis em:
https://sites.unicentro.br/wp/educacaodocampo/files/2020/05/Caderno-de-Educac¢éo-do-

Campo-n®-9.pdf.



172

implicagbes nas relagOes estabelecidas entre estes profissionais e suas
comunidades. Fundamental, portanto, a compreensao do papel profissional a ser
desenvolvido pelos assistentes sociais indigenas, seja por eles, seja pelas
liderancas indigenas, seja por suas comunidades de pertencimento, tendo em
vista as especificidades socioculturais e politicas nesses territdrios, bem como o
estabelecimento dos dialogos possiveis que visem a constru¢ao/consolidacdo
do seu exercicio profissional.

Ainda sobre a ocupacdo de postos de trabalhos pelos profissionais

indigenas egressos da educacéao superior, Amaral (2013, p. 6) problematiza que:

A ofensiva e a expectativa da ocupacgédo dos postos de trabalho nessas
instituicbes pelos novos profissionais indigenas podem provocar novos
conflitos, consensos e concorréncias locais, vindo a determinar
reorganizagdes nas esferas e rela¢des de poder nas comunidades.

Ainda que em contextos diferentes, a pesquisadora Macarena Ossola
(2013), a partir de seus estudos sobre os processos de educacdo superior da
juventude indigena pertencente ao povo Wichi, no contexto norte argentino,
evidencia que a ocupacao de cargos publicos assume grande importancia e
prestigio pelas comunidades indigenas desse grupo étnico, acarretando em
reconfiguracdes de poder, seja por aliancas, aquisicdo ou exclusdo de

empregos. Nesta ldgica, analisa que:

Me interesa sefialar la importancia que asumen en las comunidades
wichis actuales aquellas personas que cuentan con trabajos formales,
“los que tienen cargo”. La posesion de cargos en la administracion
publica (de nivel provincial y municipal) habilita la emergencia de
intricados mecanismos de alianzas, dadivas y re-configuraciones de
poder en base a la adquisicion y mantenimiento de puestos de trabajo
en el chaco saltefio. Estos mecanismos incluyen redes internas por el
poder y atraviesan esferas provinciales y locales de prestigio e
inclusion-exclusiéon de puestos de trabajo en espacios tales como la
escuela y los centros de salud. (OSSOLA, 2013, p. 261).

A aquisi¢cdo do status indigena criado pela graduacgéo pode se constituir
em um aspecto que ameaca a liderancga indigena, todavia, é importante destacar
gue a existéncia ou nao de tensdes nas relacdes entre os profissionais indigenas
formados e suas liderancas podem ocorrem de forma diferenciada em cada pais

e em cada comunidade indigena.
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Ossola (2013) aponta ainda que os caciques das comunidades Wichi
costumam ver com suspeita 0s jovens universitarios pertencentes a esse grupo
étnico, que ingressam na universidade. Isso ocorre, pois, a partir do ingresso na
universidade, estes sujeitos passam a ampliar suas redes de contatos
desenvolvendo também outras habilidades que os permitem alcancar
determinados beneficios as suas comunidades sem a intercesséo dos caciques.

E possivel que a aquisi¢do de conhecimentos académicos possa provocar
o entendimento destes profissionais indigenas como liderancas ou potenciais
liderangas o que pode provocar tensdes nas comunidades indigenas.

A habilidade de dominar outra lingua que ndo a indigena também é
apontada como um dos fatores que faz com que os cacigues comecem a temer
0 guestionamento de suas liderancas por esses académicos indigenas.

Os ineditsmos que marcam as trajetorias intelectuais das/os
pesquisadoras/es indigenas na area do Servico Social brasileiro e latino-
americano ocupantes da pés-graduacao e nos circuitos da producdo académica,
sinalizam a apropriacdo de novos instrumentos de luta, de resisténcia e de
interculturalidades criticas necessarias com e por esses sujeitos (AMARAL;
BILAR, 2020).

Neste sentido destacamos que dos participantes da pesquisa trés
concluiram cursos de Pés Graduacgédo. Elizangela Pankararu destaca que em
2010 no curso de pés graduacao em Servico Social a nivel de mestrado tendo
concluido o curso em 2012, durante o mestrado participou de um processo
seletivo para a funcéo de professor substituto de Servico Social, relata que foi
aprovada, porém optou em se dedicar exclusivamente ao mestrado, para tanto
contou com uma bolsa permanéncia durante este curso. Sobre sua dissertacao

de mestrado®® ela destaca que:

O recorte era a precarizacdo do trabalho, principalmente a presenca
das mulheres em vinculos precarios no hospital psiquiatrico na unidade
hospitalar. Que ai trazia varias outras questdes relacionadas,
periféricas. Entdo a andlise era isso: a participacao das mulheres no
mercado de trabalho na zona urbana, especialmente no setor de
servicos hospitalares, porque eu pegava outros dados, em outras
unidades também e fiz 20 entrevistas e o perfil sociodemogréfico, a

66 Sua dissertagdo de mestrado foi intitulada: “As mulheres e as muralhas do patriarcado e do
capitalismo: tercerizagdo e precarizagdo do trabalho no sistema do capital’. Disponivel em:
https://repositorio.ufrn.br/jspui/handle/123456789/17919?fbclid=IwAR1Mm_L zweRk8aX_Hid2
CgBh2erxDIS_RchpOXN5_7vWQuMtV8raTT44IPc. Acesso em: 7 maio 2020.
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origem, a maior parte de origem da zona rural, das periferias, das
favelas. Ai fiz esse panorama: quem eram as mulheres terceirizadas,
onde elas estavam, quais as funcdes e as relacdes familiares ainda, a
maior parte com filhos e a maior parte Unicas responsaveis pela familia
(ELIZANGELA PANKARARU, 2019).

Como mencionado Elizangela Pankararu € recém doutora em Servico
Social pelo Programa de Pés-Graduacdo em Servico Social da Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE).

Destacamos que a entrevista 02 concluiu mestrado profissional em
Agroecologia e desenvolvimento sustentavel, atualmente cursa pos-graduacao
em saude. J4 a 03 ingressou no ano de 2018 como mestranda no Programa de
Pé6s-Graduacdo em Servigo Social e Politica Social da UEL e, ao refletir sobre

essa experiéncia, ainda em processo, ela expde que:

Eu acho que o mestrado é muito desse trabalho anterior, ele foi
decisivo na entrada do mestrado. Assim, com a graduag¢éo, o mestrado
ndo foi planejado e a pds-graduagdo é muito distante para noés
indigenas, assim como era a graduacéo 4 em 2006 quando eu entrei,
e ainda era distante para mim, o mestrado também foi. Mas a gente vai
se adaptando. Eu ndo era mais leiga, ja tinha a graduacédo, entdo a
gente vai se adaptando, e vai vendo as possibilidades que a gente tem,
a realidade que a gente tem e como eu pelos menos poderia usufruir
desse momento. E uma porta também para as comunidades indigenas.
Eu costumo dizer assim, que sou eu que estou ali fisicamente, mas ha
todo um povo, ha comunidades que estdo ali também, porque quando
falo dos Kaingang sou eu, mas todo o povo Kaingang. Quando falo dos
Guarani, falo dos Guarani (povo todo). A pds-graduacédo também &
uma porta de entrada para as comunidades indigenas e para
diferenciar o trabalho que é feito conosco la na base, como a gente
gostaria que fosse. Eu estou fazendo politica social, eu vejo como seria
a gente fazer |4 na ponta, até na saida. Acho que é uma possibilidade
ser ver como podera ser daqui algum tempo. (ENTREVISTADA 03,
2019).

As possibilidades e horizontes a serem percorridos pelos assistentes
sociais indigenas ira depender de suas intencbes, pois assim como 0s
assistentes sociais ndo indigenas, possuem competéncias e dominio de
conhecimentos criticos sobre a realidade social, que nos orienta na direcéo da
construcdo/contribuicdo de uma sociedade mais humana e justa para 0s

diferentes seguimentos sociais historicamente subalternizados.
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CONSIDERACOES FINAIS

A presente investigacdo tem como foco central identificar e analisar os
aspectos centrais que caracterizam as trajetorias profissionais dos assistentes
sociais indigenas no Parana. Neste sentido, 0s aspectos histdricos apresentados
sobre a relacdo entre Estado e povos indigenas no Brasil intencionou
contextualizar e apontar que os percursos trilhados pelos sujeitos da pesquisa
sao reflexos de uma construcao historica de lutas, resisténcias e conquistas dos
povos indigenas no Brasil.

O acesso e a conclusdo da educacdo escolar basica trazem como
possibilidade o ingresso de jovens e adultos indigenas em instituicbes de
educacao superior. Todavia, a trajetoria escolar é apresentada pelos sujeitos da
nossa pesquisa enquanto repleta de desafios, mas também por superacdes das
dificuldades por eles encontradas durante seus percursos, tanto nas escolas da
aldeia como nas escolas da cidade as quais frequentaram.

O preconceito é relatado como existentes nos espacos escolares, muito
presentes também nos espacos académicos. O preconceito dirigido aos
indigenas deve ser entendido em sua génese histérica, imbricada a relacdo
colonizadora e genocida estabelecida entre Estado, povos indigenas e a
sociedade envolvente. Neste sentido, se faz fundamental a producdo e
socializacdo de conhecimentos voltados para a desmitificacdo e des-
romantizacdo das realidades sociais, econdmicas, politicas, territoriais e
culturais dos povos indigenas no Brasil e no Parana, contribuindo para o
processo de desconstrucdo de estigmas e preconceitos sobre quem s&o 0s
povos indigenas no pais e, mais especificamente, os povos indigenas que
habitam o territorio paranaense.

A partir das narrativas dos sujeitos entrevistados pela pesquisa € possivel
constatar que, embora 0 acesso a educacdo superior nas universidades
estaduais do Parana seja um direito garantido em lei e embora o Vestibular dos
Povos Indigenas seja planejado e executado de maneira interinstitucional, o
mesmo ndo ocorre com as acgles voltadas a permanéncia dos académicos
indigenas. Cabe destacar que, conforme exposto neste trabalho, observam-se
avancgos nas condicbes para a permanéncia dos académicos indigenas nas

universidades estaduais paranaenses promovidos por meio da CUIA e de seus
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membros (docentes, técnicos e gestores), ainda que tais avangos venham
ocorrendo de maneiras distintas entre estas instituicoes. Apesar dos muitos
desafios, tem sido cada vez crescente o numero de académicos indigenas
ingressantes e concluintes pelas universidades estaduais do Parana, sendo
egressos até o momento, 101 profissionais indigenas nas mais diferentes areas
do conhecimento, podendo tais sujeitos compor os circuitos de trabalho indigena
ja existentes em suas comunidades ou em seus entornos.

Cabe destacar que a ideia de retorno a comunidade compreendida pelos
sujeitos da pesquisa, sobretudo por meio do trabalho profissional, pode ser
pensada para além do retorno pessoal para a terra indigena de pertencimento,
podendo se expandir para outras dimensdes e espacos de atuacdo, como no
campo da gestdo e execucdo de politicas sociais em diferentes esferas de
governo voltadas para 0s povos indigenas, ou mesmo para organizacdes
indigenas e/ou indigenistas que ndo necessariamente se localizem
geograficamente em suas comunidades.

importa informar que tem sido expressiva na atualidade a presenca de
liderancgas indigenas mulheres, estando estas engajadas nas lutas historicas de
seus povos, tanto em suas comunidades, quando em organizacdes e
movimentos indigenas, bem como e em ostros espa¢os como as universidades.
Neste sentido, através do dados sintetizados pela CUIA (2020) é possivel
constatar a majoritaria presenca de académicas indigenas que concluiram a
educacdo superior nas universidades estaduais do Parana, sinalizando que o
protagonismo em ascensao de mulheres indigenas pode provocar alteracdes e
reconfiguragcbes nas formas de organizagdo social dos povos indigenas,
merecendo este aspecto maiores aprofundamentos, ndo sendo todavia, o foco
deste trabalho.

A partir da nossa proposta de aproximagdo com as experiencias de
formacdo de profissionais indigenas na América Latina, foi possivel
compreender que 0 avanc¢o no numero de instituicdes e iniciativas voltadas para
0 ingresso de jovens indigenas na educacgao superior, encontra-se respaldado
por pactuacdoes e orientacdes de organismos internacionais. A experiéncia
desenvolvida pela Universidad Veracruzana Intercultural analisada em nossa
pesquisa, aponta que a formacdo de profissionais indigenas na educacao

superior se apresenta como possibilidade de insercdo de indigenas no espaco
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universitario, bem como sinaliza para a formacéo de um perfil profissional que
visa atender as demandas existentes em suas comunidades, embora tal
iniciativa institucional apresente fragilidades na incorporacéo destes sujeitos de
maneira formal no mercado de trabalho. Se reconhecer como profissional de
origem indigena € apresentado como um fator fundamental na experiéncia das
universidades Veracruzzana intercultural podendo ser entendido como
resultante de uma afirmacéo profissional e étnica destes sujeitos apos o
processo de formacéo académica.

A formag&o em Servigo Social, por sua vez, € apresentada e entendida
neste trabalho enquanto repleta de desafios, possibilitando manter e ampliar as
indagacdes sobre qual o lugar atribuido aos assistentes sociais indigenas pela
categoria profissional. Esta € uma inquietacdo que atravessa esse trabalho e
procura ainda respostas a serem construidas coletivamente pela categoria
profissional e pelos préprios indigenas assistentes sociais em conjunto com suas
comunidades e liderancas.

Outrossim, a categoria profissional aponta para um compromisso ético-
politico desta profissdo junto aos povos indigenas assim como para outros
grupos e segmentos subalternizados, contudo, ao longo do nosso processo de
investigacdo, pudemos constatar que o debate sobre a questdo indigena pelo
Servico Social tem avancado, ainda que de maneira muito timida. Neste sentido,
entendemos que a presenca de académicos indigenas nesta area, bem como a
formacao de assistentes sociais indigenas, pode provocar a maior visibilidade
destas populacdes pela categoria profissional, o que podera refletir no avanco
dos estudos dessa tematica pelo Servigo Social.

Entendemos ainda como significativas as contribui¢cdes e influéncias do
Servigo Social junto a este segmento social, tendo em vista a presenca de
académicos indigenas nos cursos de graduacéo. Tal presenca sinaliza para as
contribuicbes destes sujeitos na possibilidade de debates e didlogos
interculturais que reflitam em ag¢bes as quais contribuam para o fortalecimento
étnico e para a busca pela garantia de direitos destes sujeitos e suas
comunidades, respeitando suas especificidades étnicas-culturais.

Cabe apontar que os ineditismos que marcam o reconhecimento e a
assuncao progressiva da questdo indigena pela categoria dos assistentes

sociais no Brasil, somados as trajetorias intelectuais das/os pesquisadoras/es
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indigenas na area do Servico Social brasileiro e latino-americano, ocupando
espacos na pos-graduacdo e na produgcdo académica, sinalizam a apropriacao
de novos instrumentos de fortalecimento da luta e visibilidade dos povos
indigenas no pais.

As narrativas sobre as trajetorias profissionais dos sujeitos da nossa
pesquisam apontam que a composicdo destes nos circuitos de trabalho
indigenas j4 existentes estd intrinsicamente relacionada as relacbes
estabelecidas por estes sujeitos e suas comunidades de pertencimento durante
e apés a formacdo superior, sendo este um processo permeado por
negociacdes, conquistas e tensbes. Ser considerado como uma ameaca para
algumas liderancas indigenas compde os relatos explicitados pelos sujeitos da
nossa pesquisa, indicando a existéncia de receios, insegurancas, intimidacées
as quais podem ser decorrentes do proprio perfil critico e propositivo do projeto
de formacdao profissional, bem como da abrangente possibilidade de a¢gbes que
envolvem diferentes areas de trabalho, colocadas para o exercicio profissional
dos assistentes sociais. A partir das experiéncias relatadas, percebe-se que a
atuacao de tais profissionais amplia as possibilidades de acesso as informacdes
sobre direitos, politicas, programas, servigos e beneficios sociais as quais, em
muitas situacfes, eram apropriadas apenas pelas liderangas indigenas, ou
mesmo, ndo eram até entdo acessadas pela auséncia do assistente social
indigena e dada a forma deste se comunicar e se relacionar com as
comunidades.

Cabe destacar que até o momento da pesquisa, nenhum dos assistentes
sociais indigenas formados pelas universidades estaduais estava exercendo a
profissdo e trés delas apontaram experiéncias profissionais anteriores na area,
sendo que duas delas atuaram como assistentes sociais contratadas por
prefeituras e a outra, atuou como profissional indigena recém-formada vinculada
a um projeto de extensao da UEL.

A aquisi¢ao do status de assistente social € apresentada pelos sujeitos da
pesquisa enquanto um elemento agregado as suas identidades étnicas. Neste
sentido, ser assistente social indigena € apresentado enquanto um processo em
constituicdo na medida em que estes sujeitos se distinguem dos demais
assistentes sociais, tendo em vista as suas trajetérias e 0s seus conhecimentos

especificos, decorrentes de seu pertencimento étnico. Suas vivencias cotidianas
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com suas comunidades de pertencimento, anteriores a formagdo em Servico
Social, se constituem como essenciais para a compreensdo sobre o perfil
profissional deste novo sujeito.

Ter dominio da lingua indigena e/ou conhecer a realidade de suas
comunidades sao aspectos apontados como diferenciais e que podem, a partir
dos conhecimentos adquiridos durante a formagé&o, imprimir uma nova direcéo
as suas acoes profissionais e nas instituicdes que historicamente desenvolvem
servicos junto aos povos e comunidades indigenas. Todavia, apontamos como
fundamental a compreenséo e o reconhecimento da profissao junto aos caciques
e liderancas das comunidades indigenas, sendo este um aspecto fundamental
para a ampliacdo e consolidacdo dos espacos a serem ocupados pelos
assistentes sociais indigenas no Parana.

Nossa indagacédo acerca da denominagdo como indigenas assistentes
sociais ou assistentes sociais indigenas se apresenta enquanto uma inquietacéo
refletida a partir dos relatos dos proprios profissionais indigenas. Tomamos como
ponto de partida o conceito de duplo pertencimento formulado por Amaral (2010).
Entendemos que estes sujeitos continuam a manter seu pertencimento étnico-
comunitario adquirindo, contudo, um novo status, o de Assistente Social.

Entendemos que os assistentes sociais indigenas mantém um duplo
pertencimento, ou seja, pela constituicAo de seu pertencimento étnico-
comunitario e seu pertencimento profissional, podendo ser este ultimo
constitutivo das influéncias especificas da categoria profissional e das influéncias
institucionais nas quais ele vivenciou enquanto profissional. Tal duplo
pertencimento ocorre de forma simultanea, em um movimento permanente de
construcdo e reconstrucao, sendo estas dimensdes constitutivas deste novo
sujeito — assistente social indigena ou indigena assistente social. Cabe destacar
que a reflexdo ora apresentada nédo intenciona encerrar essa discusséo, pelo
contrario, objetiva instigar novas analises que visem contribuir e qualificar este
debate.

Neste sentido, 0os assistentes sociais indigenas podem a partir de seu

pertencimento étnico-comunitario e profissional®’ contribuir para o fortalecimento

67 Para o aprofundamento acerca da identidade profissional dos assistentes sociais, indicamos
os diversos estudos realizados pela pesquisadora e assistente social Maria Lucia Martinelli. Para
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das lutas historicas pela superacdo das condi¢des de subalternidade impostas
aos povos indigenas pelas ofensivas colonialistas e capitalistas presentes em
nossa sociabilidade.

E possivel compreender que a existéncia de grupos e faccionalismos,
sobretudo familiares, em terras indigenas, sdo fatores relevantes e que nos
auxilia na compreensdo das comunidades indigenas enquanto espacos de
tensdo, de conflitos, de aliancas e de negociacbes permanentes. Tal
compreensao incide nas perspectivas de ocupacao dos postos de trabalho pelos
profissionais indigenas nos circuitos de trabalho existentes nas terras indigenas,
bem como refletem nos limites e possibilidades colocados aos assistentes
sociais indigenas que atuaram, atuam ou atuardo nas comunidades indigenas
e/ou junto aos povos indigenas.

Em nossa analise, a atuacao e o reconhecimento dos assistentes sociais
indigenas nos circuitos de trabalho indigena, dentro e fora das terras indigenas,
apresenta-se associada a legitimacdo desta profissdo pelas liderancas
indigenas, possibilitando ou ndo na criacdo e da ampliacdo de oportunidades de
trabalho nas comunidades, em parceria com o poder publico municipal, estadual
ou federal, ou por outras organizacdes indigenas e/ou ndo indigenas. Por
exemplo, constata-se na regido norte do Parand a existéncia de processos
indenizatérios as comunidades indigenas decorrentes de impactos de diferentes
naturezas (hidroelétrica, ferroviaria, rodoviaria, de linhas de transmissdo de
energia, dentre outros), possibilitando o desenvolvimento de programas e
projetos sociais que podem ser planejados e executados pelos assistentes
sociais indigenas mas que dependem exclusivamente do aval das liderancas
indigenas, comumente responsaveis pela gestédo de tais recursos. Fundamental
que, ao constatarem a importancia da atuacéo deste profissional, possibilitem a
criacao e da ampliacédo de espacos de atuacéo para esses sujeitos, sinalizando
a afirmacado de seu pertencimento étnico-comunitario.

De tal forma e para compor o que denominamos como pertencimento
profissional na logica do duplo pertencimento, entendemos fundamental que as
entidades de representacéo da categoria profissional, conhecam, reconhecam e

legitimem a presenca e a atuacdo dos assistentes sociais indigenas enquanto

aproximagoes iniciais indicamos o artigo “Reflexdes sobre o Servi¢co Social e o projeto ético-
politico profissional, desenvolvido por Martinelli (2006).
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uma for¢ca que possibilite a visibilidade do compromisso ético-politico da
profissédo no Brasil e na América Latina, possibilitando ecoar suas vozes, suas
memorias de resisténcia e suas perspectivas de luta.

Por fim, entendemos que os horizontes colocados a estes profissionais
apontam para uma perspectiva ainda em processo de construcdo e de

reconstrucdo de suas trajetorias de visibilidade e de resisténcia.



182

REFERENCIAS

ALMEIDA, Rubem Ferreira Thomaz; MURA. Fabio. Guarani Nandeva. 2018.
Disponivel em:
https://pib.socioambiental.org/pt/Povo:Guarani_%C3%91andeva#Popula.C3.
Acesso em: 10 jan. 2020.

AMADO, Eloy Simone. Ensino Superior para povos indigenas de Mato
Grosso do Sul: “desafios, superagdo e profissionalizagao”. 2016. 152 f.
Dissertacao (Mestrado em Antropologia Social). Museu Nacional/lUFRJ, Rio de
Janeiro, 2016.

AMARAL, Wagner Roberto, RODRIGUES, Michele Aparecida, BILAR, Jenifer
Araujo Barroso. Os circuitos de trabalho indigena: possibilidades e desafios para
académicos e profissionais Kaingang na gestdo das politicas publicas. Revista
MediacGes, Londrina, v. 19, n. 2, 2014, p. 129-145. Disponivel em:
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/mediacoes/article/view/20701. Acesso
em: 22 mai. 2019.

AMARAL, Wagner Roberto. A Comissdo Universidade para os indios (CUIA) do
Paran&: uma experiéncia inédita de acéo interinstitucional de politica publica de
educacao superior indigena no Brasil. In: MATO, Daniel. Educacion superior y
pueblos indigenas y afrodescendientes en América Latina: colaboracién
intercultural: experiencias y aprendizajes, Sdenz Pefa: Universidad Nacional
Tres de Febrero, 2019.

AMARAL, Wagner Roberto. As trajetorias dos estudantes indigenas nas
Universidades Estaduais do Parana: sujeitos e pertencimentos. 2010. 594 f.
Tese (Doutorado em Educacao) — Universidade Federal do Parand, Curitiba.

AMARAL, Wagner R. A Educacado escolar indigena como direito na agenda
educacional paranaense e brasileira. In: SILVA, Paulo V.B.; DIAS, Lucimar R.;
TRIGO, Rosa A. E. (Org.) Educacgéo e diversidade: justica social, inclusao e
direitos humanos. Livro 2, CONAE Parana: reflexbes e provocacgfes. 1. ed.
Curitiba, Appris, 2015.

AMARAL, Wagner Roberto. Os circuitos de trabalho indigena: os profissionais
indigenas como novos sujeitos da gestdo de politicas publicas. In: 362 REUNIAO
NACIONAL DA ANPED, 2013, Goiania. Anais... Rio de Janeiro, 2013.
Disponivel em: http://www.anped.org.br/biblioteca/item/os-circuitos-de-trabalho-
indigena-os-profissionais-indigenas-como-novos-sujeitos-da. Acesso em: 14
maio 2019.

AMARAL, Wagner Roberto; BILAR, Jenifer Araujo Barroso. A tematica indigena
no Servi¢o Social: caminhos a trilhar na afirmag@o do compromisso ético-politico
da profiss&o. In: Il CONGRESSO INTERNACIONAL DE POLITICA SOCIAL E
SERVICO SOCIAL: DESAFIOS CONTEMPORANEOS, 2019, Londrina. Anais...
Disponivel em:



183

https://www.congressoservicosocialuel.com.br/trabalhos2019/assets/46137d~1.
pdf. Acesso em: 14 maio 2019.

AMARAL, Wagner Roberto; BILAR, Jenifer Araujo Barroso; DOMINGOS, Rosa.
Educacdo Superior Indigena: reflexdes sobre percursos dos académicos
indigenas na Universidade Estadual de Londrina. In: 1 CONGRESSO
INTERNACIONAL DE POLITICA SOCIAL E SERVICO SOCIAL: DESAFIOS
CONTEMPORANEOS, 2017, Londrina. Anais... Disponivel em:
https://www.congressoservicosocialuel.com.br/anais/2017/assets/134474.pdf.
Acesso em: 15 maio 2019.

AMARAL, Wagner Roberto; CASSANDRE, Marcio Pascoal; PAULA, Luciane
Amaral. Eu, Luciane, da etnia Kaingang: o testemunho de uma assistente social
indigena e seu duplo pertencimento. In: | CONGRESSO INTERNACIONAL DE
POLITICA SOCIAL E SERVICO SOCIAL: DESAFIOS CONTEMPORANEOS,
2015, Londrina. Anais... Disponivel em:
http://www.uel.br/pos/mestradoservicosocial/congresso/anais/Trabalhos/eixo5/0
ral/20_eu_luciane_kaigang....pdf. Acesso em: 15 maio 2019.

AMARAL, Wagner Roberto; FRAGA, Leticia. Educacdo escolar indigena no
Brasil e no Parana: constituicdo e articulacdo com o ensino superior. In:
AMARAL, Wagner Roberto do; FRAGA, Leticia; Rodrigues, Isabel Cristina (org.).
Universidade para indigenas: a experiéncia do Parana. Rio de Janeiro:
FLACSO/LPP-UERJ, 2016. (Colecao Estudos Afirmativos, v.8). p. 171-181.

AMARAL, Wagner Roberto; SILVERIO, Déa Maria Ferreira. A Comiss&o
Universidade para os indios: desafios na politica de educac&o superior indigena.
In: AMARAL, Wagner Roberto do; FRAGA, Leticia; Rodrigues, Isabel Cristina
(org.). Universidade para indigenas: a experiéncia do Parana. Rio de Janeiro:
FLACSO/LPP-UERJ, 2016. (Colecao Estudos Afirmativos, v.8). p. 39-77.

AMARAL, Wagner Robeto; BILAR, Jenifer Araujo Barroso. A questdo indigena
no Servico Social: um debate necessario na profissdo. Em Pauta, Rio de Janeiro,
v. 18, n. 46, 2020, p. 180-195. Disponivel em: https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/52013/34470. Acesso
em: 27 jul. 2020.

ARAUJO, Ana Valeria; LEITAO, Sergio. Direitos indigenas: avancos e impasses
p6s-1988. In: LIMA, Antonio Carlos de Souza. Além da tutela: bases para uma
nova politica indigenista Ill. Rio de Janeiro: Contra Capa, 2002. p. 23-33.

ARAUJO, Rita de Céssia de; FAUSTINO, Rosangela Célia; NOVAK, Maria
Simone Jacomini. Memarias, conhecimentos e literatura na escola indigena
Guarani Nhandewa. 20009. Disponivel em:
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/educacao_indigena/mem
orias_conhecimentos_literatura_escola.pdf. Acesso em: 15 jan. 2020.

ARTICULA(;AO DOS POVOS INDIGENAS DO BRASIL — APIB. Quem somos.
Disponivel em: http://apib.info/apib/. Acesso em: 24 jan. 2019.



184

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL
— ABEPSS. Diretrizes gerais para o curso de Servigo Social (com base no
Curriculo Minimo aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria de 8 de
novembro de 1996). Rio de Janeiro, 1996. Disponivel em:
http://www.abepss.org.br/arquivos/textos/documento_20160331113816637721
0.pdf. Acesso em: 25 maio 2019.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL
— ABEPSS. Subsidios para o debate sobre a questdo étnico-racial na
formacdo em  Servico Social. Vitéria, 2018. Disponivel em:
http://www.abepss.org.br/arquivos/anexos/subsidio_debate uestao_etnico_serv
ico_social-201812041419427146430.pdf. Acesso em: 28 fev. 2019.

BANIWA, Gersem dos Santos Luciano. O indio brasileiro: o que vocé precisa
saber sobre os povos indigenas no Brasil de hoje. Brasilia: Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacado Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade;
LACED/Museu Nacional, 2006.

BANIWA, Gersem dos Sgntos Luciano. Palestra. In: Il CONGRESSO
INTERNACIONAAL DE POLITICA SOCIAL E SERVICO SOCIAL: DESAFIOS
CONTEMPORANEQS, 2019, Londrina.

BANIWA, Gersem dos Santos Luciano. Territérios etnoegucacionais: um novo
paradigma na politica educacional brasileira. In: CONFERENCIA NACIONAL DE
EDUCACAO — CONAE, 2010. Brasilia.

BARDIN, Laurence. Andlise de conteludo. Lisboa: Edi¢cdes 70, 2004.

BERGAMASCHI, Maria Aparecida; DOEBBER, Michele Barcelos; BRITO,
Patricia Oliveira. Estudantes indigenas em universidades brasileiras: um estudo
das politicas de acesso e Permanéncia. Revista Brasileira de Estudos
Pedagdgicos, Brasilia, v. 99, n. 251, p. 37-53, jan./abr., 2018.

BILAR, Jenifer Araujo Barroso. A Politica de Assisténcia Social no municipio
de Londrina e Povos indigenas: concepc¢des, estratégias e desafios. 2016. 118
f. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Servico Social) —
Universidade Estadual de Londrina, Londrina, 2016.

BRASIL. Conselho Federal de Servico Social. Lei n°® 8.662, de 7 de junho de
1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1993. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8662.htm. Acesso em: 20 maio 2019.

BRASIL. Decreto Presidencial n®6.861, de 27 de maio de 2009. Dispde sobre
a Educacdo Escolar Indigena, define sua organizagdo em Territorios
Etnoeducacionais e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 2009. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2009/Decreto/D6861.htm#:~:text=DECRETO0%20N%C2%BA%206.861%
2C%20DE%2027,que%20lhe%20confere%200%20art. Acesso em: 30 maio
2019.



185

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira. Censo do Educacdo Superior 2018: notas estatisticas. Brasilia, 2018.
Disponivel em:
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/censo_superior/documentos/20
19/censo_da_educacao_superior_2018-notas_estatisticas.pdf. Acesso em: 2
fev. 2020.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Documento Final da | Conferéncia de
Educacéo Escolar Indigena. 20009. Disponivel em:
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/deliberacoes_coneei.
pdf. Acesso em: 28 jan. 2019.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional. Brasilia, DF: Presidéncia
da Republica, 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm. Acesso em: 28 jan. 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°®8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe
sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB080.htm. Acesso em: 28 jan. 2019.

BRASIL. Portaria n°® 1.062, de 31 de outubro de 2013. Institui 0 Programa
Nacional dos Territérios Etnoeducacionais — PNTEE. Diario Oficial da Uniao:
Brasil: secdo 1, Brasilia, DF, n. 212, p. 44, 31 out. 2013.

BRITO, Patricia de Oliveira. Indigena — Mulher — M&e — Universitaria: o estar-
sendo estudante na UFRGS. 2016. 126 f. Dissertacédo (Mestrado em Educacao)
— Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre.

CAMARA DOS DEPUTADOS. Ficha de tramitacdo. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=1
7569. Acesso em: 20 maio 2019.

CASTRO, Marina Monteiro de Castro e; TOLEDO, Sabrina Navarro. A Reforma
Curricular do Servigo Social de 1982 e sua implantagéo na Faculdade de Servigo
Social da Universidade Federal de Juiz de Fora. Revista Libertas, Juiz de Fora,
V. 11, n. 2, ago./dez., 2011. Disponivel em:
https://periodicos.ufjf.br/index.php/libertas/article/view/18119. Acesso em: 30
maio 2019.

CINES, Mirla. Servico Social: uma profissdo de mulheres para mulheres?
Uma andlise critica da categoria de género na histérica “feminizacéo” da
profissdo. 2004. 205 f. Dissertacdo (Mestrado em Servi¢o Social) — Universidade
Federal de Pernambuco, Recife.

COMISSAO UNIVERSIDADE PARA OS INDIOS - CUIA. Relatério do
vestibular dos povos indigenas. 2020. Disponivel em:
http://lwww.seti.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2020-
03/relatorio_vestibular_indigena.pdf. Acesso em: 2 jun. 2019.


http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/deliberacoes_coneei.pdf
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/deliberacoes_coneei.pdf

186

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS. O que é preconceito?
Brasilia, DF: Serra Dourada, 2016 (Série Assistente Social no combate ao
preconceito, caderno 1). Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-Caderno01-OqueEPreconceito-
Site.pdf. Acesso em 20 maio 2019.

CONSELHO INDIGENISTAS MISSIONARIO — CIMI. Marcha das mulheres
indigenas divulga documento final: “lutar pelos nossos territérios é lutar
pelo NnosSso direito a vida”. 2019. Disponivel em:
https://cimi.org.br/2019/08/marcha-mulheres-indigenas-documento-final-lutar-
pelos-nossos-territor. Acesso em: 10 jan. 2020.

CORTES, Laura Selene Mateos; DIETZ, Gunther; ZUANY, Rosa Guadalupe
Mendoza. ¢Saberes-haceres interculturales? Experiencias profesionales y
comunitarias de egresados de la educacion superior Veracruzana Intercultural.
Revista Mexicana de Investigacién Educativa, Ciudad de México, v. 21 n. 70,
2016, p. 809-835.

CORTES. Laura Selene Mateos. La formacion de gestores interculturales:
jovenes profesionistas egresados de la Universidad Veracruzana Intercultural.
Revista Interamericana de Educacion de Adultos, [S.I: s.n.], afio 37, n. 2,
jul./dic., 2015, p. 65-81.

DUTRA, Juliana Cabral de O; MAYORGA, Claudia. Mulheres Indigenas em
Movimentos: possiveis articulacdes entre género e politica. Psicologia: Ciéncia
e Profisséo, Brasilia, v. 39, 2019. p. 113-129.

ELIZANGELA PANKARARU. [Entrevista cedida &] Jenifer Araujo Barroso Bilar.
Londrina, jun. 2019.

ENSINO SUPERIOR INDIGENA. PROLIND - Programa de Apoio & Formacéo
Superior e Licenciaturas Interculturais Indigenas. Disponivel em:
https://ensinosuperiorindigena.wordpress.com/atores/nao-humanos/prolind-2/.
Acesso em: 23 nov. 2019.

ECONTRO NACIONAL DOS ESTUDANTES INDIGENAS. 2013. Documento
Final I edicao. Disponivel em: <http://www.oeei.ufscar.br/wp-
content/uploads/2014/07/DOCUMENTO-FINAL-I-ENEI-UFSCar-2013.pdf>.
Acesso em 30 Jan. 2019.

ENTREVISTADA 01. [Entrevista cedida a] Jenifer Araujo Barroso Bilar. Londrina,
jun. 2019.

ENTREVISTADA 02. [Entrevista cedida a] Jenifer Araujo Barroso Bilar. Londrina,
jun. 2019.

ENTREVISTADA 03. [Entrevista cedida a] Jenifer Araujo Barroso Bilar. Londrina,
jun. 2019

ENTREVISTADA 04. [Entrevista cedida a] Jenifer Araujo Barroso Bilar. Londrina,
jun. 2019.



187

ENTREVISTADA 05. [Entrevista cedida a] Jenifer Araujo Barroso Bilar. Londrina,
jun. 2019.

FARIA, José Henrique; MENEGHETTI, Francis Kanashiro. O sequestro da
subjetividade. In: FARIA, José Henrique. Andlise critica das teorias e praticas
organizacionais. Sao Paulo: Atlas, 2007. p. 45-67.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI. 12 Conferéncia Nacional de
Politica Indigenista. Brasilia, DF, 2015 (Texto base). Disponivel em:
http://www.funai.gov.br/arquivos/conteudo/ascom/2015/img/06-
jun/Documento%20Base%20-%202506.pdf. Acesso em: 20 jan. 2019.

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI Conselho Nacional de Politicas
Indigenista — CNPI. Disponivel em: http://www.funai.gov.br/index.php/cnpil.
Acesso em: 20 de jun. 2019.

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI. Indigenas ocupam Congresso
Nacional contra PEC 215, presidente da Céamara e paralisacdo de
demarcagdes. 2015. Disponivel em:
http://www.funai.gov.br/index.php/comunicacao/noticias/3580-indigenas-
ocupam-congresso-nacional-contra-pec-215-presidente-da-camara-plano-
matopiba-e-paralizacao-de-demarcacoes. Acesso em: 2 dez. 2019.

FUNDACAO NACIONAL DO INDIO — FUNAI. Modalidades de Terras
Indigenas. 2020 Disponivel em: http://www.funai.gov.br/index.php/indios-no-
brasil/terras-indigenas. Acesso em: 23 dez. 2019.

FUNDO BRASIL. Articulacdo dos Povos Indigenas da Regido Sul — ARPIN-
SUL. Disponivel em: https://www.fundobrasil.org.br/projeto/articulacao-dos-
povos-indigenas-da-regiao-sul-arpin-sul/. Acesso em: 11 jan. 2020.

GALDINO, Jose Roberto de Vasconcelos; AMARAL, Wagner Roberto.
Assisténcia estudantil para indigenas na educacédo superior no Parana. In:
AMARAL, Wagner Roberto do; FRAGA, Leticia; Rodrigues, Isabel Cristina (org.).
Universidade para indigenas: a experiéncia do Parana. Rio de Janeiro:
FLACSO/LPP-UERJ, 2016. (Colecao Estudos Afirmativos, v.8). p. 121-135.

GESTAO AMBIENTAL E TERRITORIAL DE TERRAS INDIGENAS — PNGATI;
FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO — FUNAI; Terra indigena Ava-Guarani de
Ocoi. Disponivel em: http://cggamgati.funai.gov.br/index.php/experiencias-em-
gestao/terra-indigena-ava-guarani-de-ocoi/. Acesso em: 11 jan. 2020.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

GUERRA, Yolanda. Direitos Sociais e Sociedade de Classes: o Discurso do
Direito a ter direitos. In: FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda (org.). Coletanea
Nova de Servi¢o Social. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2011. p. 31-54.



188

GUERRA, Yolanda. O potencial do ensino tedrico-pratico no novo curriculo:
elementos para o debate. Katélysis, Florianopolis, v. 8, n. 2, jul./dez. 2005.
p.147-154.

INSTITUITO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Os
indigenas no Censo Demografico 2010: primeiras consideracfes com base no
quesito cor ou raca. 2010a. Disponivel em:
http://www.ibge.gov.br/indigenas/indigena_censo2010.pdf. Acesso em 20 maio
2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTCA - IBGE.
Povos/etnias. 2010b. Disponivel em: https://indigenas.ibge.gov.br/estudos-
especiais-3/o-brasil-indigena/povos-etnias.html. Acesso em: 10 jan. 2020.

INSTITUTO SOCIAMBIENTAL — ISA. Mineracdo € ameaca para terras e
comunidades indigenas. 2016. Disponivel em:
https://www.socioambiental.org/pt-br/blog/blog-do-isa/mineracao-e-ameaca-
para-terras-e-comunidades-indigenas. Acesso em: 22 out. 2019.

INSTITUTO SOCIAMBIENTAL — ISA. Mineracdo em Terras Indigenas. 2012.
Disponivel em: https://www.socioambiental.org/pt-br/blog/blog-do-
monitoramento/mineracao-em-terras-indigenas. Acesso em: 12 nov. 2019.

INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL — ISA. ISA e ONGs apontam porque PL que
desmonta licenciamento ndo pode ser aprovado. 2018. Disponivel em:
https://www.socioambiental.org/pt-br/noticias-socioambientais/carta-publica-
aponta-por-que-pl-que-desmonta-o-licenciamento-ambiental-no-brasil-nao-
pode-ser-aprovado. Acesso em: 10 maio 2019.

INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL — ISA. ISA lanca publicacao atualizada sobre
mineracdo em Terras Indigenas na Amazodnia Brasileira. 2013. Disponivel
em: https://www.socioambiental.org/pt-br/noticias-socioambientais/isa-lanca-
publicacao-atualizada-sobre-mineracao-em-terras-indigenas-na. Acesso em: 20
maio 2019.

INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL — ISA. Relator de mineracdo em Terra
Indigena vai reapresentar parecer e diz que consulta ja foi feita. 2015.
Disponivel em: https://www.socioambiental.org/pt-br/noticias-
socioambientais/relator-de-mineracao-em-terra-indigena-vai-reapresentar-
parecer-e-diz-que-consulta-ja-foi-feita. Acesso em: 20 maio 2019.

KLICHOWSKI, Renan Carlos. Somos Estudantes e Indigena! Um estudo
testemunhal sobre o duplo pertencimento dos estudantes indigenas dos cursos
de Administracdo das universidades estaduais do Parana. 2018. 136 f.
Dissertacao (Mestrado em Administracao) — Universidade Estadual de Maringa,
Maringa, 2018.

KLICHOWSKI, Renan Carlos; CASSANDRE, Marcio Pascoal; AMARAL, Wagner
Roberto. O que é ser um académico indigena na administracdo? Cadernos
EBAPE.BR, Rio de Janeiro, v. 18, n. 2, abr./jun., 2020, p. 353-364. Disponivel
em:


https://www.socioambiental.org/pt-br/noticias-socioambientais/carta-publica-aponta-por-que-pl-que-desmonta-o-licenciamento-ambiental-no-brasil-nao-pode-ser-aprovado
https://www.socioambiental.org/pt-br/noticias-socioambientais/carta-publica-aponta-por-que-pl-que-desmonta-o-licenciamento-ambiental-no-brasil-nao-pode-ser-aprovado
https://www.socioambiental.org/pt-br/noticias-socioambientais/carta-publica-aponta-por-que-pl-que-desmonta-o-licenciamento-ambiental-no-brasil-nao-pode-ser-aprovado

189

http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/cadernosebape/article/view/77916.
Acesso em: ...

LIMA, Antonio Carlos de Souza. Educacdo superior para indigenas no Brasil
sobre cotas e algo mais. In: SEMINARIO FORMACAO JURIDICA E POVOS
INDIGENAS: DESAFIOS PARA UMA EDUCACAO SUPERIOR, Belém, 2007.
Disponivel em: http://flacso.redelivre.org.br/files/2013/02/1019.pdf. Acesso em:
23 nov. 2019.

LIMA, Antonio Carlos de Souza. Sobre tutela e participacdo: povos indigenas e
formas de governo no Brasil, séculos XX/XXI. MANA: Estudos de Antropologia
Social, Rio de Janeiro, v. 21, n. 2, ago., 2015. p. 425-457. Disponivel em:
https://www.scielo.br/pdf/mana/v21n2/0104-9313-mana-21-02-00425.pdf.
Acesso em: 20 nov. 2019.

LIMA, Antonio Carlos de Souza; BARROSO-HOFFMANN, Maria (org.). Desafios
para uma educacdo superior para os povos indigenas no Brasil: politicas
publicas de acdo afirmativa e direitos culturais diferenciados. Rio de Janeiro:
Museu Nacional, 2004.

LIMA, Antonio Carlos de. O exercicio da tutela sobre os povos indigenas:
consideracdes para o entendimento das politicas indigenistas no Brasil
contemporaneo. Revista de Antropologia, Sao Paulo, v. 55, n. 2, 2012, p. 781-
832. Disponivel em: http://www.revistas.usp.br/ra/article/view/59301/62337.
Acesso em: 10 nov. 2019.

LIMA, Antonio Carlos et al. A administracdo publica e os povos indigenas. In:
INESC (Org.). A era FHC e o Governo Lula: transicdo. Brasilia: Instituto de
Estudos Socioecondmicos, 2004, p. 293-326.

MARTINELLI, Maria Lucia. Reflexdes sobre o Servico Social e o projeto ético-
politico profissional. Emancipacéo, Ponta Grossa, v. 1, n. 1, 2006.

MATO, Daniel. Educacion superior y pueblos indigenas vy
afrodescendientes en América Latina: colaboracion intercultural: experiencias
y aprendizajes, Saenz Pefia: Universidad Nacional Tres de Febrero, 2019.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Pesquisa social: teoria, método e
criatividade. Petropolis: Vozes, 2008.

NETTO, José Paulo. A construcao do projeto ético-politico do Servigo Social. In:
CAPACITACAO EM SERVICO SOCIAL E POLITICA SOCIAL. Brasilia:
CEAD/ABEPSS/CFESS, 19909. Disponivel em:
http://www.unirio.br/cchs/ess/Members/altineia.neves/servico-social-e-projetos-
de-sociedade/netto-j-p-a-contrucao-do-projeto-etico-politico-do-servico-
social/view. Acesso em: 20 maio 2019.

NETTO, José Paulo. Capitalismo monopolista e Servigo Social. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.



190

NOVAK, Eder da Silva; MOTA Lucio Tadeu. A politica indigenista e os territorios
indigenas no Parana. Fronteiras: Revista de Historia, Dourados, v. 18, n. 32,
jul./dez., 2016. p. 76-97.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS — ONU. Voz das Mulheres Indigenas:
pauta nacional das mulheres indigenas (Cartilha). Brasilia, DF: ONU Mulheres
Brasil, 2018. Disponivel em: http://www.onumulheres.org.br/wp-
content/uploads/2018/06/PAUTA-Mulheres-indigenas.pdf. Acesso em: 1 fev.
2020.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO — OIT. Convencéo n° 169
sobre povos indigenas e tribais e Resolucdo referente a acdo da OIT.
Brasilia: OIT, 2011. Disponivel em:
http://portal.iphan.gov.br/uploads/ckfinder/arquivos/Convencao_169_ OIT.pdf.
Acesso em: 20 maio 2019.

OSSOLA, Maria Macarena. Jovenes wichi em la educacién superior de Salta:
interpelaciones escolares, étnicas y etarias. 2013. 346 f. Tese (Doutorado em
Antropologia Social). Universidad de Buenos Aires, Buenos Aires, 2013.

PACHECO DE OLIVEIRA, Jodo; FREIRE, Carlos Augusto da Rocha. A
presenca indigena na formagao do Brasil. Brasilia: Ministério da Educacéao,
Secretaria  de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade;
LACED/Museu Nacional, 2006. (Colecao Educacéo para Todos, v. 13).

PALADINO, Mariana. “O retorno a comunidade”: trajetérias de indigenas
Ticuna que estudaram na cidade, ocupacao de cargos na aldeia e processos de
diferenciacéo social. Revista Pés Ciéncias Sociais, Sao Luis, v. 7, n. 14, 2010.
Disponivel em:
http://www.periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/rpcsoc/article/view/565.
Acesso em: 13 jun. 20109.

PALADINO, Mariana. Algumas notas para a discussao sobre a situacdo de
acesso e permanéncia dos povos indigenas na educacdo superior. Praxis
Educativa, Ponta Grossa, v. 7, Numero Especial, dez. 2012, p. 175-195.

PALADINO, Mariana; ALMEIDA, Nina Paiva. Entre a diversidade e a
desigualdade: uma analise das politicas publicas para a educacédo escolar
indigena no Brasil dos governos Lula. Rio de Janeiro: Contra Capa Livraria,
LACED/Museu Nacional/lUFRJ, 2012.

PARANA. Conselho Estadual de Povos Indigenas e Comunidades
Tradicionais do estado do Parana. 2020b. Disponivel em:
http://www.dedihc.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=90.
Acesso em: 10 mar. 2020.

PARANA. Populacdo Indigena no Parana. 2020a. Disponivel em:
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?cont
eudo=554. Acesso em: 5 jan. 2020.



191

PARANA. Resolucio Conjunta n® 002, de 3 de novembro de 2004. Instituir,
em carater permanente e interinstitucional, a Comissdo Universidade para os
indios — CUIA. Disponivel em:
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAt
0=77070&codItemAto=549533. Acesso em: 23 jul. 2018.

PARANA. Terras Indigenas do Parana. 2020c. Disponivel em:
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/portal/estaticas/alunos/indios_terr
as.php. Acesso em: 5 jan. 2020.

PAULINO, Marcos. Povos indigenas e acdes afirmativas: o caso do Parana.
2008. 168 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacgao) — Universidade Federal do
Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2008.

PEC 215 é aprovada em comissdo da Camara. Quais 0s proOximos passos?
Carta Capital, 28 out. 2015. Disponivel em:
https://www.cartacapital.com.br/politica/pec-215-e-aprovada-em-comissao-da-
camara-guais-0s-proximos-passos-6520/. Acesso em: 20 de maio 2019.

POVOS INDIGENAS NO BRASIL — PIB; INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL — ISA.
Guarani. 2018. Disponivel em: https://pib.socioambiental.org/pt/Povo:Guarani.
Acesso em: 10 jan. 2020.

POVOS INDIGENAS NO BRASIL — PIB; INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL. Lista
de Organizacbes indigenas no Parand. 2018. Disponivel em:
<https://pib.socioambiental.org/pt/Lista_de_organiza%C3%A7%C3%B5es_ind
%C3%ADgenas> Acesso em 11 jan. 2020.

POVOS INDIGENAS NO BRASIL; INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL — PIB; ISA.
Orgéo indigenista oficial. 2019. Disponivel em:
http://pib.socioambiental.org/pt/c/politicas-indigenistas/orgao-indigenista-
oficial/funai. Acesso em: 11 nov. 2019.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. Sao Paulo:
Atlas, 1999.

SACCHI, Angela. Mulheres indigenas e participacéo politica: a discusséo de
género nas organizagfes de mulheres indigenas. Revista Anthropolégicas,
Recife, v. 14,n. 1 e 2, ano 7, 2003. p. 95-110.

SOUSA, Alcinéia Moreira de. A politica de assisténcia a populacéo indigena:
a que sera que se destina? 2011. 148 f. Dissertacdo (Mestrado em Politica
Social) — Universidade de Brasilia, Brasilia.

SPENESSATTO, Josiéli Andréa. Os lados da mistura: desafios da coabitacéo
e dos intercasamentos na Terra Indigena S&o Jerénimo (PR/Brasil). 2016. 203 f.
Dissertacdo (Mestrado em Antropologia) — Universidade Federal do Parana,
Curitiba.

TOMMASINO, Kimiye; FERNANDES, Ricardo Cid Kaingang. Kaingang. 2018.
Disponivel em: https://pib.socioambiental.org/pt/Povo:Kaingang. Acesso em: 10
jan. 2020.



192

TOMMASINO, Kimiye; FERNANDES, Ricardo Cid. Kaingang. 2001. Disponivel
em: http://pib.socioambiental.org/pt/povo/kaingang/287. Acesso em: 23 mai.
20109.

VEIGA, Juracilda. Organizacdo Social e cosmovisdao Kaingang: uma
introducéo ao parentesco, casamento e nomina¢cdo em uma sociedade Jé
meridional. 1994. 282 f. Dissertagao (Mestrado em Antropologia Social) —
Universidade de Campinas, Campinas.

YAZBEK, Maria Carmelita. Pobreza no Brasil contemporaneo e formas de seu
enfrentamento. Servi¢co Social & Sociedade, Sao Paulo, n. 110, abr./jun. 2012.

ZUKERAN, Andressa Satiko. Educacédo Escolar Indigena: analise e reflexao a
respeito de um estudo de caso na Terra Indigena Apucarana. 2011. Disponivel
em:<http://www.uel.br/projetos/lenpes/pages/arquivos/a2011%20Zukeran%20A
ndr essa.pdf>. Acesso em 20 dez 2015.



193

APENDICES



APENDICE A — Questiondrio para caracterizagdo dos sujeitos da pesquisa

lIl JI' Universidade
=|Z Fstadual de LondRrina

Questionario

PESQUISA DE MESTRADO: “As Trajetoérias profissionais dos indigenas
Assistentes Sociais no Parana.”

Pesquisadora responsavel: Jenifer Araujo Barroso Bilar

CARACTERIZACAO DOS SUJEITOS DA PESQUISA

194

Nome:

Etnia:

Terra Indigena de origem:

Terra Indigena atual: a mesma

Reside na cidade? Sim ( ) N&o ( ) Municipio:

Estado Civil: Idade:

TRAJETORIA DURANTE A GRADUACAO

Instituicdo de Ensino Superior em que se formou:

Curso concluido:

Ano de ingresso: Ano de concluséo:

Houve transferéncia de Universidade ou de curso? sim () N&o ()

Superior estudou?

da mudanca?

Se houve transferéncia de matricula, em qual outra Instituicdo de Ensino

Se houve mudancga de curso, informar o novo curso escolhido e o motivo
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2. TRAJETORIA APOS A FORMACAO EM SERVICO SOCIAL

Possui vinculo de trabalho atualmente? sim () N&o ( )
Nome da institui¢éo:
Cargo/funcgéo:

Tipo de vinculo empregaticio:

() Estatutario/concursado

( ) trabalhador celetista com registro em carteira e contrato indeterminado

( ) Trabalhador celetista com registro em carteira e contrato temporario/periodo
determinado

( )Trabalhador autbnomo ( ) outros:
Observacdes/ esclarecimentos:

Ja exerceu o cargo de Assistente Social? sim () Néao ()

Periodo de atuacéo no cargo de Assistente Social __ / /| a_ [ [
Tipo de vinculo empregaticio:

( ) Estatutario/concursado

( ) trabalhador celetista com registro em carteira e contrato indeterminado

( ) Trabalhador celetista com registro em carteira e contrato temporario/periodo
determinado

( )Trabalhador autbnomo ( ) outros:
Observacdes/ esclarecimentos:

Ja ocupou ou ocupa cargo de coordenacao ou gerencia nos locais onde
atuou como Assistente Social? ( ) Sim ( ) Nao

Periododocargo /[ a_ | |

Tipo de vinculo empregaticio:

( ) Estatutario/concursado

( ) trabalhador celetista com registro em carteira e contrato indeterminado

( ) Trabalhador celetista com registro em carteira e contrato temporario/periodo
determinado

( )Trabalhador autbnomo ( ) outros:
Observacdes/ esclarecimentos:
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APENDICE B — Roteiro de entrevista

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL E POLITICA
SOCIAL

Nome do Projeto: As trajetorias profissionais dos indigenas assistentes sociais
no parana

Roteiro de Entrevista

I. Identificacdo dos entrevistados

Nome do(a) entrevistado(a):

Etnia:

ldade:

Terra Indigena em que reside:

Municipio que reside atualmente:

Estado civil: () casado/a ( )solteiro/a ( )separado/a ( )viluvol/a
Se casado/a, qual etnia do cdnjuge:

Se casado/a, qual a ocupacéo do cbnjuge:

Possui filhos? ( )Sim ( )N&o. Quantos?

Idade dos filhos:

IES em que estudou:
Ano de ingresso:

Ano de concluséao:

Il. TRAJETORIA NA UNIVERSIDADE

1) Quais o/s curso/s frequentado/s?



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

1)
2)
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Durante a graduacédo, morava na terra indigena ou na cidade? Como era sua
rotina durante a graduac¢ao?

Vocé trabalhou engquanto estudava? Se sim, com o que e onde trabalhou?
Qual foi sua motivacéo para a escolha do curso e da Universidade?

(Verificar se foi uma escolha pessoal, ou influenciada por sua familia,
comunidade - liderancas e outros, de técnicos que atuam na aldeia, de outros
estudantes que estudam no curso/IES)

Quais foram suas expectativas iniciais com relagdo ao curso e a
Universidade?

Vocé enfrentou dificuldades durante sua permanéncia na Universidade?

Quais?

Quais foram as motivagdes e incentivos vivenciados durante sua
permanéncia na Universidade e quais se destacaram?

Quais foram as agdes institucionais de acompanhamento da sua formagéo
académica como estudante indigena e quais se destacaram?

Como era suarelacdo com os demais estudantes indigenas na Universidade?
Como foi a suarelagdo com os professores e colegas do curso?

Como era sua relagcdo com a lideranga de sua comunidade, durante sua
formacgdo académica?

Qual era sua expectativa de trabalho ou emprego (na terra indigena ou fora
dela) durante a sua formac&o académica?

Como avalia seu desempenho académico no curso escolhido e na
Universidade?

No periodo da sua formacao académica desenvolveu alguma acao de ensino,
pesquisa ou extensdo relacionada a questdo indigena ou voltada a sua
comunidade? Como avalia a experiéncia realizada (se contribuiu para
melhorar a qualidade de vida nas terras indigenas no Parand e na sua
comunidade)

Como vocé avalia o suporte pedagdgico, cultural e de assisténcia estudantil

dado pela graduacéo para sua atuacao profissional?

Trajetéria Profissional

Quais foram as suas experiéncias profissionais, apés a graduacado?

Quanto tempo levou para conseguir trabalho, apés finalizar a graduagao?



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)
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Vocé esta atuando na sua area de formacédo? Se néao, por qual motivo? Se
sim como se aproximou do campo de trabalho?

Qual o tipo de vinculo de trabalho? (registro em carteira, voluntario, temporario,
estatutario, etc.)

Vocé atua profissionalmente em alguma terra indigena? E na terra indigena
de pertencimento? Se néo, por qual motivo?

Vocé acredita que exista expectativas da comunidade e de sua familia, com
relacdo a sua atuacao profissional? Se sim quais?

Em sua opinido como as liderancas e a comunidade indigena veem a
profissdo de Assistente Social?

Como vocé acha que a comunidade avalia a sua atuacao profissional como
Assistente Social?

Vocé possui expectativas com relagdo a sua atuacdo profissional?
Expectativas com relagcédo a cargos, salarios etc?

Em sua opinido, arelagdo estabelecida com a comunidade/lideranca/ cacique
durante a graduacéo, influenciou ou ndo em sua trajetdria profissional?
Como vocé avalia sua relacdo com o cacique e liderangas da comunidade
indigena no que se refere a possibilidade da empregabilidade?

Como vocé avalia a sua relagdo com os demais profissionais da instituicdo
em que atua?

Em sua opinido quais sdo as possiveis instituicdes contratantes, colocadas
aos Assistentes Sociais indigenas?

Durante a trajetéria profissional quais valores, habitos, comportamentos
avalia que adquiriu na(s) suas(s) experiéncia(s)? Como avaliaisso?

Como se da suarelagdo com a direcdo (dirigentes, gestores, coordenadores,
chefias) da organizacdo onde atua (ou atuou)?

Em algum momento vocé ndo se sentiu indigena em sua atuacao
profissional?

Vocé considera que houve ou ha dificuldades em sua atuacéo profissional?
Se sim quais?

Para vocé, o que é ser Assistente Social indigena?

Na sua opinido, qual o reconhecimento da questéo indigena pela categoria
profissional?

Em sua opinido qual a contribuicdo do Servi¢co Social, com relacdo aos povos

indigenas?
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21) Em que a formacgdo profissional na area de Servico Social contribuiu /
contribui para a atuacdo profissional em espacos de trabalhos
afetos/familiares a esta &rea ou em outros espacos de trabalho?

22) Em algum momento se arrependeu de sua escolha profissional?
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APENDICE C — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNiversidade
Estadual de LondRinA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL E POLITICA
SOCIAL — MESTRADO
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado(a) Senhor(a):

Gostariamos de convida-lo (a) para participar da pesquisa “As trajetorias
profissionais dos Indigenas Assistentes Sociais no Parand”’, sob a
responsabilidade da pesquisadora Jenifer Araujo Barroso Bilar, a qual pretende
identificar e analisar os aspectos fundamentais que caracterizam as trajetérias
profissionais dos assistentes sociais indigenas no Parana.

Esclarecemos que sua participacdo é totalmente voluntaria, quanto aos riscos
aplicados a esta pesquisa, 0 entrevistado podera recusar-se a participar, ou
mesmo desistir a qualguer momento, sem que isto acarrete qualquer énus ou
prejuizo a sua pessoa.

Se depois de consentir em sua participagdo o Sr (a) desistir de continuar
participando, tem o direito e a liberdade de retirar seu consentimento em
gualguer fase da pesquisa, seja antes ou depois da coleta dos dados,
independente do motivo e sem nenhum prejuizo a sua pessoa.

O (a) Sr (a) nao terd nenhuma despesa e também ndo recebera nenhuma
remuneracao. A entrevista sera gravada e posteriormente transcritas, os audios
contendo as gravagOes das entrevistas serdo arquivadas por tempo
indeterminado, podendo gerar subsidios para novas pesquisas. Os resultados
da pesquisa serdo analisados e publicados, mas sua identidade nao sera
divulgada, sendo guardada em sigilo.

Para qualquer outra informacéo, o (a) Sr (a) podera entrar em contato com a
pesquisadora pelo telefone (43) 984316737 ou pelo e-malil
jhe_araujo@hotmail.com.
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Consentimento Pds—Informacédo

Eu, )

fui informado sobre o que o pesquisador quer fazer e porque precisa da minha

colaboracéo, e entendi a explicagcdo. Por isso, eu concordo em participar do
projeto, sabendo que nao serei remunerado por minha participacao na pesquisa,
podendo desistir a qualquer momento. Este documento € emitido em duas vias
gue serdo ambas assinadas por mim e pelo pesquisador, ficando uma via com

cada um dos participantes.

Assinatura do participante Assinatura da pesquisadora

Data: / /




