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RESUMO

ABRAHAO FILHO, Eduardo Felipe. 2026. Professores Temporarios de Sociologia:
Precarizagao das Relag6es de Trabalho diante do Novo Ensino Médio no Parana.
108 Paginas. Dissertagdo de Mestrado (Programa de Pés-Graduagédo em Sociologia)
— Centro de Ciéncias Humanas e Letras, Universidade Estadual de Londrina, Lon-
drina, 2026.

Considerando a vigéncia da Reforma do Ensino Médio (Lei n.° 13.415/2017) no con-
texto educacional brasileiro, este trabalho tem como objetivo analisar a precarizagao
das relagdes de trabalho dos professores de sociologia em contratos temporarios na
rede publica de ensino paranaense. A pesquisa tem como recorte o periodo de 2017-
2024, procurando identificar como o Estado do Parana incorporou as alteragoes legi-
timadas pela Lei n.° 13.415/2017. Sob a revisdo documental do Plano de Implemen-
tacao do Novo Ensino Médio, as Instrugdes Normativas Conjuntas n. °© 11/2020 e n.°
008/2021, busca-se investigar como o ensino de sociologia foi remodelado nas matri-
zes da rede estadual paranaense. Por outro lado, busca-se averiguar como ocorre a
reconfiguragao das relagdes de trabalho entre os docentes temporarios, visando iden-
tificar as tendéncias de precarizagdo com base nas discussées de Guy Standing
(2013). A hipdtese central € que a implementagédo do Novo Ensino Médio amplia a
precarizagao entre os profissionais de sociologia admitidos pelo Processo Seletivo
Simplificado (PSS), haja vista a nova posi¢cao dessa disciplina com a oferta das aulas
reduzidas na ultima fase da educagao basica. Assim, a pesquisa detém-se a analisar
as correlagdes da reforma com os impasses na atuagao dos docentes mediante o
trabalho flexivel e instavel nos colégios da rede publica de ensino do Parana.

Palavras-chave: trabalho docente, reforma do ensino médio, precarizacao do traba-
Iho.



ABSTRACT

ABRAHAO FILHO, Eduardo Felipe. 2026. Temporary Sociology Teachers: Precari-
zation of Labor Relations in the Context of the New High School Reform in Pa-
rana. 108 pages. Master’s Dissertation (Graduate Program in Sociology) — Center for
Human Sciences and Letters, State University of Londrina, Londrina, 2026.

Considering the implementation of the High School Reform (Law No. 13,415/2017) in
the Brazilian educational context, this study aims to analyze the precarization of labor
relations among sociology teachers under temporary contracts in the public school
system of the state of Parana. The research focuses on the period from 2017 to 2024,
seeking to identify how the state of Parana incorporated the changes legitimized by
Law No. 13,415/2017. Based on a documentary review of the New High School Imple-
mentation Plan and Joint Normative Instructions No. 11/2020 and No. 008/2021, the
study investigates how the teaching of sociology was reshaped within the curricula of
the Parana state system. On the other hand, it also seeks to examine how labor rela-
tions among temporary teachers have been reconfigured, aiming to identify trends of
precarization grounded in the discussions proposed by Guy Standing (2013). The cen-
tral hypothesis is that the implementation of the New High School model intensifies
precarization among sociology professionals hired through the Simplified Selection
Process (PSS), given the new position of this subject, with a reduced number of clas-
ses in the final stage of basic education. Thus, the research focuses on analyzing the
correlations between the reform and the challenges faced by teachers due to flexible
and unstable work in public schools in Parana.

Keywords: teaching work; high school reform; labor precarization.
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1. INTRODUGAO

O presente trabalho objetiva analisar os impactos da aprovagao da re-
forma do ensino médio para as relagdes de trabalho entre os docentes temporarios
de sociologia em contrato com o Estado do Parana, tendo como recorte o periodo
2017-2024. Por meio da admissao pelo Processo Seletivo Simplificado (PSS), esta
categoria cuja natureza do vinculo empregaticio ja € precaria, vem experimentando
novas dinamicas de trabalho, buscando adapta¢ao da profissdo perante as mudancgas
dos curriculos escolares paranaenses.

Com a legitimagéo da Lei n.° 13.415/2017", a reforma do ensino médio
estipulou uma redugdo na carga horaria das disciplinas tradicionais da Base Nacional
Comum Curricular, reformulando a estrutura das matrizes para a ultima fase da edu-
cagao basica, definida entre a 1?2 a 32 série do ensino médio. A reestruturagao curri-
cular e a diminuicdo da carga horaria da sociologia, apontam para uma tendéncia
crescente de precarizacdo do trabalho docente, especialmente para o professor em
regime temporario. Com a oferta reduzida da disciplina e a auséncia de direitos traba-
Ihistas em plenitude, esta € uma categoria que se manifesta cada vez mais integrada
ao precariado (STANDING, 2013).

Compreende-se que a Lei n.° 13.415/2017 ao ser aprovada com seu
conjunto de mudangas na organizagao do ensino médio, alargou os conflitos politicos
e ideoldgicos do Estado com a forga de trabalho dos professores. Diante da incorpo-
racao das alteracdes sancionadas pela reforma, a hipétese central € que a partir da
implementagao do Novo Ensino Médio, esta em curso a intensificagao da precarizacao
existente entre os docentes temporarios da disciplina de sociologia. A adequacgao para
uma carga horaria reduzida tem surtido incertezas quanto ao impacto na jornada de
trabalho, sinalizando a diminuigdo das turmas remanescentes, bem como maiores ris-
cos de desemprego para os professores em vinculo precario e flexivel.

No estado do Parana, foi em dezembro de 2020 que o governo do estado
aprovou as primeiras medidas de alterac&o curricular, assinando a Instrucado Norma-
tiva Conjunta n.° 11/2020, diminuindo em 50% as aulas de sociologia ofertadas sema-

nalmente nas trés séries do ensino médio. Essa modificacdo indicou a abertura de

' Aprovada em 16 de fevereiro de 2017 no Brasil, a reforma do ensino médio alterou o direcionamento
da carga horaria para as disciplinas da Base Nacional Comum Curricular, instaurando a oferta dos
novos itinerarios formativos e estabelecendo autonomia para os estados adotarem seus curriculos.
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novas disciplinas e praticas pedagogicas para compor as matrizes curriculares de
forma gradual a partir do ano de 2021. Ja para o ano de 2022, a Instrugao Normativa
Conjunta n°® 008/2021 estendeu as mudangas do ano anterior, executando oficial-
mente o Novo Ensino Médio - NEM com a redefinicdo da carga horaria das disciplinas
consideradas tradicionais para 1.800 horas e a retirada da obrigatoriedade da socio-
logia na 12 série do ensino médio.

Embora a reforma tenha passado por uma nova sang¢ao, como a apro-
vacgao da Lein. ° 14.945/2024 pelo governo Lula em julho de 2024, o Estado do Parana
divulgou sua atualizagdo de modo progressivo a partir de 2026 com a Deliberagao
CEE/PR n.° 03/2025, permanecendo desconhecido as possiveis mudangas para os
proximos anos. Tendo em vista este contexto, o presente trabalho analisa os docentes
temporarios como uma categoria inserida ao precariado, haja vista que estado em pro-
ximidade com inseguranca no trabalho, auséncia da identidade ocupacional e falta de
protecao social. Devido a execucao da Lein. © 13.415/2017, a qual implicou na redu-
¢ao da oferta da sociologia no ensino médio, esta pesquisa busca averiguar a preca-
rizacao das relagdes de trabalho dos docentes temporarios em contrato com a rede
publica de ensino do Parana, periodo 2017-24.

Conforme Standing (2013), o precariado € uma classe em construgao e
esta longe de ser homogénea. A partir das ultimas décadas do século XX, essa classe
passou a ser caracterizada por diferentes segmentos que enfrentam distintas formas
de precariedade. Reconhece-se o precariado como uma nova classe emergente, que
sofre os efeitos da flexibilizagcao da forca de trabalho, da fragmentacao e da desregu-
lamentacao dos direitos trabalhistas, e enfrenta continuamente as exigéncias e modi-
ficagdes no mercado de trabalho global. Com o estimulo da agenda neoliberal na eco-
nomia internacional no final do século XX, a ascensao de novos arranjos nos contratos
de trabalho esta alinhada com os interesses do capital, condicionando ajustes e alte-
ragdes nos mecanismos de acumulagéo.

Para Silver (2005), as dindmicas econémicas globais nesse periodo sdo
marcadas pela intensificacdo das lutas de classe, reestruturagao de politicas nacio-
nais, alteragdes tecnolégicas/organizacionais e deslocamento de investimento de ca-
pital. Em sua discussdo sobre os setores educacionais, Silver (2005) alerta que as

reformas na educacdo podem ser compreendidas como possibilidades de exercer
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pressdo competitiva entre os professores, como o desmantelamento do ensino pu-
blico, que impele a forga docente disputar formas alternativas de posicionamento no
mercado da profissao.

Esse cenario também se reflete nas relagbes trabalhistas vivenciadas
pelos docentes temporarios da educagao publica do Parana, cuja categoria tem en-
frentado relagdes conflituosas de trabalho desde a década de 1990, oscilando cons-
tantemente entre dimensdes de emprego e desemprego. Por meio de um vinculo fle-
xivel, convivem com a incerteza sobre o tempo de servi¢o, sdo destituidos de progres-
sao de carreira e podem ser substituidos a qualquer momento por um docente efetivo
(FERREIRA, 2013). Sendo assim, o objetivo geral desta pesquisa é captar os novos
significados da precarizagao nas relagdes de trabalho frente ao Novo Ensino Médio,
mediante o crescimento do trabalho temporario docente na rede publica de ensino do
Parana.

No capitulo 1 “Transformacdes nas relagdes de trabalho e a ascenséao
do precariado na educacgao”, apresentamos as caracteristicas sociais e histéricas
acerca da natureza do trabalho, com foco na educacéao, considerando o processo de
reprodugao das bases materiais de existéncia humana. A analise é pautada em rela-
cionar a educagao enquanto um saber historicamente sistematizado pela sociedade
material. Com isso, espera-se demonstrar que, com a transicdo do século XX para o
XXI, como o neoliberalismo e a reestruturacdo produtiva estimularam o sistema de
educacgao para a abertura da flexibilizacao de trabalho. Sendo que, no Brasil, é a partir
das décadas de 1980 e 1990 que se adota gradualmente estas diretrizes, ajustando
as exigéncias do mercado de trabalho para as novas formas de contratacao de carater
flexivel e precarizante. Nesse sentido, abordaremos a acgéo sindical docente, os de-
safios e perspectivas frente a legitimagao do trabalho temporario na educagéao publica
do Parana.

No capitulo 2 “A Reforma do Ensino Médio e a flexibilizagdo das matri-
zes curriculares”, discute-se o contexto de aprovacao do Novo Ensino Médio no Brasil,
a qual foi inicialmente proposta pela Medida Proviséria 746/2016, gerando uma série
de controvérsias e polémicas desde sua formulacdo. Através da analise documental,
apresentaremos as mudancas impostas instituidas pela Lei n. °© 13.415/2017, garan-
tindo autonomia para as unidades federativas formularem seus modelos. Diante disso,
realizaremos uma analise do Plano de Implementag¢do do Novo Ensino Médio no Pa-

rana (2021), discutindo o embate firmado pela APP-Sindicato ao denunciar o processo
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promovido pela SEED, a qual legitimou um novo Referencial Curricular com o reduci-
onismo da carga horaria da sociologia. De igual modo, abordaremos a questao relaci-
onada a abertura dos convénios corporativos na educacao publica do Parana e seus
desdobramentos-

No capitulo 3 “Metodologia”, apresentamos a metodologia mista que
sera adotada neste processo, haja vista a capacidade de propor uma analise integrada
com dados quantitativos e qualitativos, permitindo uma exploragdo mais ampla acerca
das questdes investigadas. A partir da coleta de dados do Censo Escolar do INEP
(Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais), combinado com a investi-
gagao no banco de dados da SEED, realizaremos uma tabulagcdo quantitativa para
averiguar o numero de docentes no Parana, comparando docentes efetivos e tempo-
rarios na rede publica de ensino entre 2017-2024. Além disso, também sera apresen-
tada uma pesquisa bibliografica (BARBOSA; KORBES e SILVA, 2022; APP-SINDI-
CATO, 2023) que foca em analises que discutem a plataformizacédo do ensino, relaci-
onando-a com o caso do Parana.

Em linhas gerais, busca-se por meio da metodologia mista examinar as
novas atuagdes da categoria em contrato temporario, as correlagdes da reforma com
as tendéncias de precariedade, bem como os impasses enfrentados no cotidiano es-
colar, visando apreender sobre: a) contingente de docentes na rede publica de ensino
do Parana b) média e proporgéo de docentes efetivos e temporarios de sociologia; c)
migragao dos docentes de Sociologia para os ltinerarios Formativos; d) o espectro da
plataformizacao e a fragilizagado da ocupacéo profissional.

No capitulo 4, confrontaremos os resultados dos dados quantitativos
com as hipdteses da pesquisa. O objetivo € apreender como a implementagdo do
Novo Ensino Médio (Lei n.° 13.415/2017) pode contribuir para alargar os processos
de precarizagao entre os docentes de sociologia admitidos pelo Processo Seletivo
Simplificado. Para tanto, identificaremos numeros e dados qualitativos diante da atu-
acao dos docentes temporarios frente o contrato com o Estado do Parana.

Por fim, apresentaremos as conclusdes do estudo. Consideramos que
esta pesquisa pode contribuir para elucidar a respeito dos impactos da Reforma do
Ensino Médio, bem como as adversidades vivenciadas pelos docentes de sociologia
no ambito educacional da rede publica paranaense. Do mesmo modo, esperamos que

a pesquisa evidencie os conflitos diante das relagdes de trabalho dos docentes na
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educacgao publica, evidenciando as pressodes vivenciadas e apontando para os novos

desafios que a categoria docente pode enfrentar.
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CAPITULO 1. Transformacgdes nas relagdes de trabalho e a ascensao do preca-

riado na educagao

No percurso histérico da ascensao da sociedade capitalista, o papel da
educacéo e a forga de trabalho dos professores se manifestaram como pecgas funda-
mentais na engrenagem dos processos de acumulagao e desenvolvimento socioeco-
ndémico. A expansao da educacao formal, especialmente durante as fases iniciais do
capitalismo industrial, foi um catalisador crucial para a formacéo e qualificagdo de uma
classe trabalhadora. Conforme Manacorda (1992), na segunda metade do século
XVIIl, a expansao da instituicdo escolar confluiu com o crescimento das fabricas e
industrias modernas. Assim, os docentes se tornaram ativos na reprodugao das rela-
¢bes materiais, preparando novos sujeitos para ocupagao dos postos de trabalho nas
crescentes industrias capitalistas dos séculos seguintes (MANACORDA, 1992).

Compreender o exercicio do trabalho é também ponderar que esta ativi-
dade constitui o elemento essencial na construgao de um ser social, sendo o trabalho
um fator fundamental para o sentido ontologico e histérico do ser humano. Marx (2013)
ja argumentava que, diante das configuracées de uma sociedade material, o trabalho
€ uma necessidade intrinseca e constante para mediar a interagdo entre os seres
humanos e a natureza, sendo um processo central na solidificagdo das condigcdes de
existéncia.

No entanto, ao interpretar a forca de trabalho dos docentes enquanto
uma atividade ontologica do ser, compreende-se que esta € uma pratica que atua
sobretudo na interacao entre seres humanos. Ou seja, refletir sobre o trabalho exer-
cido por professores € considerar que este exercicio histérico constituiu o papel da
qualificagdo de saberes, assim como a formagao das geragdes de trabalhadores a
serem inseridos nas relagdes capitalistas (MACARIO, 2009).

Para analisar a funcao da forga de trabalho docente e o papel da educa-
cao para a constituicdo material da sociedade, € necessario reconhecer o trabalho do
professor enquanto o trabalho ndo-material. Esta € uma forma de trabalho que nao
produz bens fisicos, mas sim objetos imateriais como conhecimento, inovacédo, comu-
nicacao e diferentes habilidades, haja vista que seu exercicio objetiva o desenvolvi-

mento das nogdes e saberes historicamente criados.
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Tais aspectos, na medida em que sdo objetos de preocupacao explicita e direta,
abrem a perspectiva de uma outra categoria de producao que pode ser tradu-
zida pela rubrica “trabalho ndo-material”. Trata-se aqui da produgdo de co-
nhecimentos, ideias, conceitos, valores, simbolos, atitudes, habilidades. Obvi-
amente, a educacao se situa nessa categoria do trabalho ndo-material (...) (SA-
VIANI, 1984, p. 1)

Cabe ressaltar que a atuacéo do trabalho ndo-material dos professores
e o desenvolvimento do capitalismo ndo foram isentos de conflitos. Discutir a forga de
trabalho docente é também considerar que estes profissionais estao inseridos como
trabalhadores nas relagbes materiais do sistema capitalista. Silver (2005), demonstra
que, assim como o proletariado industrial foi afetado pela introdugdo da maquinaria
no século XIX, os docentes também enfrentaram as mudancgas histéricas e as tensbes
inerentes as novas dindmicas econdmicas globais.

Diante da transicao do século XIX para o XX, o mundo contemporaneo
observou o crescimento de mobilizagbes trabalhistas, incluindo também o setor edu-
cacional, com eminentes agita¢des e urgéncias, tendo o objetivo de reivindicar melho-
res condi¢des de trabalho. Silver (2005) concebe a educagdo como uma das “indus-
trias de bens e capital” mais relevantes para o final do século XX, sendo que a cres-
cente industrializagao trouxe consigo uma demanda crescente por uma educagao vol-
tada para as necessidades do mercado de trabalho.

O rapido aumento do tamanho da for¢ga docente no mundo aconteceu a partir
de meados do século passado, indo de 8 milhdes de professores em 1950
para 47 milhées em 1990, de acordo com dados da Unesco. O setor educa-
cional ndo apenas testemunhou um rapido crescimento de empregos, como

também mais e mais protestos de trabalhadores pelo mundo na segunda me-
tade do século. (SILVER, 2005 p.117)

De acordo com Silver (2005), o setor educacional no século XX foi mar-
cado por uma distribuicdo geografica de insatisfacado trabalhista entre diferentes pai-
ses no mundo, superando os numeros registrados em relagédo aos trabalhadores da
industria téxtil e automobilistica. Deste modo, no decorrer do crescimento do emprego
docente, os professores também sinalizaram uma tendéncia de descontentamento di-
ante das relagdes laborais.

Para Boltanski e Chiapello (2020), a partir do final dos anos de 1960
inicia-se uma nova fase do capitalismo contemporaneo denominada de “novo espirito

do capitalismo”. A partir desse contexto, acentuaram-se as transformagdes no mundo
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do trabalho, sobretudo em decorréncia da desregulamentagao das formas de contra-
tacdo, as quais primeiramente foram adotadas pelos setores industriais. Essa nova
configuragdo promoveu novos modos de exploragdo, marcados pela crescente insta-
bilidade e inseguranca nos ambientes de trabalho. O curso de reestruturacdes das
politicas tomadas entre os séculos XIX e XX ndo apenas impactaram nas definicbes
das relagdes entre trabalho e capital, mas também favoreceram a composi¢ao de uma
estrutura de conflitos de classe (LEGTERS, 1993, apud SILVER, 2005).

Na medida que a educagao foi seguindo o curso da modernizagéo neo-
liberal, as reformas educacionais trouxeram as demandas para uma educagao mais
produtiva, redefinindo processos de trabalho e concepgdes pedagdgicas acerca do
sistema de ensino. Com a expectativa de um Estado reduzido, o aumento das tensdes
trabalhistas ocorre de forma paralela com as tentativas de legitimagao dos valores do
mercado capitalista nos setores da educacgao (GENTILI, 1998).

Para Fagiani e Previtali (2023), sob a ascensao de novas diretrizes ide-
olégicas de regulamentagdo do mercado internacional, os setores educacionais séo
afetados pelas investidas de transformar a educagdo em mais oportunidades de mer-
cado. Com as orientagbes difundidas por organizacbées como o Banco Mundial e o
Fundo Monetario Internacional, reformas educacionais foram introduzidas visando
converter a educagao como objeto mercadoldgico, alimentando sucessivos conflitos e
tensdes.

Tendo a difusdo mundial da chamada Nova Gestao Publica (NGP) a par-
tir da década de 1970, diretrizes econémicas foram sendo adotadas de modo gradual
entre diferentes paises, orientando novas medidas para que a gestao publica possa
ser guiada por conceitos e praticas do meio empresarial. Segundo Fagiani e Previtali
(2023), ao adentrar os setores educacionais, os principios regidos pela NGP incenti-
varam as contratagcdes de trabalhadores em regime flexivel, erosdo de acordos cole-
tivos e transformacao dos servigos publicos em atividades mercantis. Assim, as ten-
sdes eram derivadas pelas disputas por legitimar projetos educacionais antagdnicos,
considerando as lutas de classe e as posigdes geopoliticas de cada pais no mundo.

David Harvey (1989) afirma que o trabalho intelectual € um importante
instrumento para expandir o potencial de acumulagcdo no sistema capitalista. Assim,

do mesmo modo que os trabalhadores do setor téxtil foram importantes no século XIX,
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os professores também poderiam ser concebidos como uma forga de trabalho essen-
cial para o desenvolvimento mercadoldgico da sociedade contemporanea (HARVEY,
1989).

Desta forma, o setor educacional tornou-se um alvo para a expansao do
capital, sendo mais uma alternativa apontada como “solugédo de produto” para o des-
locamento dos interesses de aplicagado capitalista. Para Silver (2005), o capital esta
em constante dinamica em busca da exploragao da forga de trabalho e expansao de
investimentos. E nesta perspectiva que o setor educacional se insere como um ambito
atrativo e inovador para a ampliacédo de novos nichos de mercado, correspondendo
com o crescimento do numero de professores registrado na segunda metade do sé-
culo XX.

Nesse contexto historico, o cenario econdémico global ganhou novos con-
trastes a partir das décadas de 1970 e 1980, periodo que ilustra os moldes de reajus-
tamento social, econdmico e politico, denominado por Harvey (1992) como acumula-
¢do flexivel. Como reflexo, compreende-se que o setor educacional esta imerso nesta
nova dinamica e, portanto, apoia-se na flexibilidade dos processos de trabalho, dos
mercados produtivos e no desdobramento de inovagbes comerciais e tecnoldgicas.

A desconstrucao das relagdes de trabalho discutida por Boltanski e Chi-
apello (2020) aproxima-se da perspectiva da 'acumulacgao flexivel' proposta por David
Harvey (1992). Ao dialogar com os apontamentos destes autores, percebe-se que a
era da acumulagéo flexivel estimulou a fragmentagcdo de novos arranjos produtivos,
levando a substituicdo gradual para trabalhos temporarios, informais e intermitentes.
Com a crescente desregulamentagao do trabalho, a racionalizagdo para reducao de
custos ganhou forga, abrindo espago para que o capital possa, entéo, facilitar novas
formas de contrato de forga de trabalho. Nesse aspecto, entre os diferentes modos
flexiveis, a terceirizacdo se tornou uma das praticas mais recorrentes, possibilitando
a aquisicao da forga de trabalho sem a necessidade de contratacao individual, mas
sim por intermédio de outras empresas de mercado (ANTUNES, 2018).

Considerando esse cenario de transformacdes acerca de um mercado
cada vez mais desregulado, a classe trabalhadora e as suas instituicdes também so-
freram transformacdes. Segundo Guy Standing (2013):

O resultado tem sido a criagdo de um “precariado” global, que consiste em

muitos milhdes de pessoas ao redor do mundo sem uma ancora de estabili-
dade. Eles estdo se tornando um a nova classe perigosa. Sdo propensos a
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ouvir vozes desagradaveis e a usar seus votos e seu dinheiro para dar a es-
sas vozes uma plataforma politica de crescente influéncia. (STANDING,
2013, p.15)

Standing (2013) apresenta uma nova abordagem e problematiza a res-
peito da ascensdao de uma nova classe social que designa como precariado, emer-
gente principalmente a partir da década de 1970. De acordo com o autor, com a glo-
balizagdo e expansao da agenda neoliberal no mundo capitalista, o precariado passou
a vivenciar uma constante inseguranca nas relagcdes de trabalho, auséncia de prote-
cao social e fragilidade ocupacional. Sendo assim, o aumento do precariado esta con-
fluindo com as pressdes competitivas sobre o mercado global e o suprimento de em-
pregos a baixo custo (STANDING, 2013).

Vale dizer que uma das dimensdes de maior notoriedade da globaliza-
cao é a chamada “mercadorizag¢ao”, a qual segundo Standing (2013), estende-se para
diferentes aspectos da vida em sociedade, incluindo também sistemas de educacéo,
trabalho e politicas de protecédo social. Neste sentido, para o mercado obter maior
liberdade, foi necessario dissolver as barreiras normativas e elaborar novas regula-
mentacdes. Assim, as instituicdes coletivas, como sindicatos, comunidades profissio-
nais, inclusive o setor educacional, seguiram um curso de novas diretrizes para aten-
der as demandas de mercado (STANDING, 2013).

Na perspectiva de Ruy Braga (2012), € argumentado que a constituigdo
do precariado é parte fundamental do modo de producéao capitalista e, portanto, ndo
€ um subproduto da crise do modo de regulacao fordista e resultado do avango do
neoliberalismo. Com o processo de mercantilizagao do trabalho, o proletariado do sé-
culo XIX ja estava se defrontando com a precariedade constante nas relacdes de tra-
balho. Desde essa época, a acumulacao capitalista em seu @mago exercia a fragmen-
tacado da classe trabalhadora, promovendo uma hierarquizacgao interna que separava
trabalhadores formais e informais. Assim, em contrapartida, também perpetuava o
crescimento da populagao excedente de trabalhadores. Na visdo do autor, o precari-
ado é fruto do proletariado precarizado, sendo reflexo da classe trabalhadora em cons-
tante transito de exclusao socioecondémica e intensificagdo da exploracdo econémica
(BRAGA, 2012).

Essa discussao dialoga com as contribuigdes de Marx (2011), na medida
em que no século XIX, a populagdo excedente de trabalhadores ja vivenciava proces-
sos de precariedade, a qual Marx designou de superpopulagéo relativa. Este conceito
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refere-se a reprodugado de um conjunto de trabalhadores que, devido a dindmica do
capitalismo, sdo constantemente deslocados ou pulverizados do mercado de trabalho.
A relacdo entre a superpopulagao relativa e o lumpemproletariado, outro conceito dis-
cutido por Marx, contribui para compreender como diferentes camadas da classe tra-
balhadora sao precarizadas no capitalismo antes mesmo do advento do século XX.

Marx (2011) concebe a superpopulagao relativa em trés categorias prin-
cipais: flutuante (trabalhadores demitidos e recontratados conforme a demanda), /a-
tente (camadas rurais expulsas para o mercado urbano) e estagnada (aqueles em
condicbes de extrema precariedade). A partir disso, € possivel concluir que a frag-
mentacéo da classe trabalhadora esta inserida nos mecanismos do sistema produtivo,
constituindo diferentes categorias de precariza¢ao entre atividades informais frequen-
temente excluidas do mercado de trabalho formal.

A nosso ver, as contribuigcdes de Guy Standing (2013) sobre a precarie-
dade contemporanea sao pertinentes para analisar o trabalho de docentes tempora-
rios, uma vez que, a forga de trabalho qualificada, ndo esta imune as dindmicas de
instabilidade e inseguranga caracteristicas do capitalismo contemporaneo (STAN-
DING, 2013). Embora possuam formagdes académicas e, em certos casos, salarios
maiores em comparacgao a outros setores desprotegidos, os professores temporarios
lidam com uma fragmentagao que afeta sua autonomia e identidade profissional. Isso
se deve as pressoes intensificadas pela falta de seguranga em relacao a estabilidade
no emprego.

E preciso considerar que nas ultimas décadas do século XX, o processo
de integracao dos sistemas educacionais para a mundializagcao capitalista, favoreceu
que a forga de trabalho dos docentes, sobretudo aos temporarios desprovidos de es-
tabilidade, fossem integrados aos processos de precariedade mesmo estando com as
devidas habilitacbes para exercer a profissdo. Standing (2013) destaca que a condi-
¢ao do precariado ndo se resume simplesmente a salarios reduzidos, mas abrange a
inseguranga constante, a falta de oportunidades para avangar na carreira e a dificul-
dade em cultivar um sentimento de pertencimento ao exercicio da propria profisséo.

Para os professores, essas questdes se manifestam de maneira intensa
nas politicas neoliberais que incentivam a comercializagao da educagéo, a flexibiliza-
¢ao dos contratos e a desarticulagdo dos sindicatos. Com base em Standing (2013),

percebemos que ao analisar docentes em regime temporario, o pertencimento ao pre-
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cariado reforga a perspectiva que tais trabalhadores experimentam um estado de in-
seguranga estrutural, destituidos de garantias de futuro e permanéncia. Assim, a
agenda neoliberal aprofundou a experiéncia da descontinuidade e a auséncia de per-
tencimento, uma vez que o contrato flexivel passa a ser um modo sobrevivéncia ime-

diata aliado a falta de direitos de estabilidade.

Uma caracteristica do precariado nao é o nivel de salarios em dinheiro ou de
rendas auferidas em qualquer momento especifico, mas a falta de apoio da
comunidade em momentos de necessidade, a falta de beneficios assegura-
dos da empresa ou do Estado e a falta de beneficios privados para comple-
mentar ganhos em dinheiro. (STANDING, 2013, p.30)

A partir da 6tica de Harvey (2009), a passagem do periodo fordista para
a etapa da acumulacao flexivel, impactou diretamente nas condi¢des de trabalho que
definem o precariado (Standing, 2013), pois com o advento de novos modelos orga-
nizacionais e avangos nas tecnologias de producgao, dissolveram-se fronteiras espa-
ciais, geograficas e também se intensificou a fragmentacao da classe trabalhadora
abrangida por redes de protecao social (HARVEY, 2019). A nosso ver, esse fendbmeno
€ motivado pela incessante busca do capital por novas formas de exploragao e repro-
dugao dindmica, agravando a precarizagao do trabalho, e impondo aos individuos uma
situacdo de inseguranca e auséncia de garantias continuas. Desse modo, as dinami-
cas da acumulacgao flexivel ndo apenas transformam os ambientes econémicos, mas
também ampliam as desigualdades e incertezas enfrentadas pelo precariado.

Tendo em vista as novas configuragdes da forga de trabalho docente
temporaria em sociologia no Parana, compreendemos que o conceito de precarizagao
se apresenta valido para a discussao desta pesquisa. Segundo Druck (2016), a pre-
carizagao do trabalho se apresenta como um processo historico, que assume novos
elementos e ressignifica velhos modelos. Ou seja, a precarizagado € designada por
estar correlacionada com transformagdes concretas no exercicio da forga de trabalho,
redefinida por estruturas de desenvolvimento econémico que impactam na correlagao
entre capital e forga de trabalho. Druck (2016) considera que precariedade é um fené-
meno estrutural do sistema capitalista desde suas raizes, no entanto, a precarizacao
se distingue na medida em que esse processo histérico é transformado e reconfigu-
rado. Sendo assim, considerando essa distingdo de Druck (2016), nesta pesquisa uti-
lizaremos o termo precarizagao para compreender 0s novos mecanismos de fragiliza-

cao e precarizacao da forga de trabalho docente.
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Conforme Harvey (2009), com a ascenséao da reestruturagcao produtiva,
os capitalistas ampliaram novas possibilidades de exploragdo, demonstrando que o
capital ndo é algo limitado, mas é parte de um processo dindmico de constante repro-
ducado, atravessando barreiras para diferentes espacos e contextos econdmicos.
Desta maneira, a acumulacao flexivel impde a consolidagdo de uma nova etapa do
capitalismo mundial, levando em seu @mago um forte processo de subordinacédo da
forga de trabalho para consolidag&o global dos processos de flexibilizagdo (MONTE-
NEGRO, 2007).

1.1. Faces da reestruturagao produtiva no Brasil de 1980 e 1990 e a educacgao

O periodo historico referente ao inicio da década de 1980, Krein (2018)
afirma que a Europa Ocidental perpetuou uma tendéncia de fragilidade da regulacao
publica em beneficio dos setores privados. O periodo do pds-guerra, somado com 0s
abalos da crise fordista na Europa, levou a classe trabalhadora a observar o cresci-
mento das determinagdes do mercado financeiro e a exposi¢cao aos novos mecanis-
mos de regulagao das relagdes de trabalho.

Na esteira desta tendéncia, sob o efeito da égide da mundializagdo do
capital, a sociedade brasileira adentra este movimento com a propensao ao ajusta-
mento e a expanséo de novos arranjos dos processos de trabalho. A dissolu¢do das
barreiras geograficas desempenhou um papel fundamental para os avangos da rees-
truturacdo produtiva no Brasil. Considerando esse contexto, Moreira (2005) indica
que, entre as décadas de 1980 e 1990, a sociedade brasileira também se tornou um
territorio inclinado a tendéncia global de relagdes econdmicas. Esta abertura comercial
para o livre mercado, foi caracterizada pela maior integragdo do Brasil ao mercado
global, estimulada pela expansao da agenda neoliberal na politica e economia do pais.

No periodo referente ao final da década de 1980, a economia nacional
do Brasil foi amplamente afetada pelas altas inflacionarias. Este periodo critico foi
marcado por diferentes fatores, como uma instabilidade politica e a crise da divida
externa que afetou a economia nacional ao longo dos anos 1980. Com a eleigao de
Fernando Collor nos anos 1990, o Brasil buscou adaptagao a um projeto de renovagao
econdmica e industrial, pautado na abertura de mercado e estimulo a competitividade
(MARTINS; PREVITALI, 2018).
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Nesse periodo, por meio da implementagao de politicas que legitimaram
a privatizagdo de empresas estatais, Fernando Collor de Mello impulsionou o processo
de adaptagédo da economia nacional com as exigéncias estruturais da economia glo-
bal. Do mesmo modo, com o alinhamento da economia brasileira as demandas e exi-
géncias do capitalismo global, criaram-se as condi¢des para a crescente flexibilizagdo
do trabalho.

Esse periodo foi marcado por uma abertura, onde consultores internaci-
onais ja difundiam conceitos tipicos do modelo de produgéo toyotista como lean-pro-
duction, sistema just-in-time, producédo sem estoque e qualidade da tecnologia. Desta
forma, observa-se a tendéncia de que para permanecer em competicao na concorrén-
cia de mercado no século XXI, é preciso dominar as linguagens e tecnologias da mo-
dernidade (EVANGELISTA; MORAES; SHIROMA, 2000).

O desdobramento deste processo no Brasil apresentou demandas signi-
ficativas para os gestores de politicas publicas, como a questao de incorporar os sis-
temas educacionais para atender as exigéncias e competéncias relativas as necessi-
dades de mercado. Assim, o impacto da reestruturacdo produtiva também implicou
em uma transformacao direta no ambito dos saberes, levando impactos expressivos
nos sistemas educacionais e na relacao de trabalho docente (MARTINS; PREVITALI,
2018).

Em 1990, na Tailandia, realizou-se a Conferéncia Mundial sobre Educa-
cao para Todos, reunindo representantes de 155 paises, entre eles o Brasil, com o
intuito de promover discussdes e estratégias voltadas para aprimorar a educagao.
Nesta conferéncia, os paises firmaram um compromisso para garantir uma educagao
basica direcionada para universalizagdo e otimizagdo da gestdo escolar, sendo ela
um fator fundamental para o desenvolvimento social e econémico do mundo global.

Com os principios firmados na Conferéncia Mundial, foi aprovada a De-
claracdo Mundial sobre a Educacao para Todos, contendo um plano de agao com 10
artigos?. O artigo 9 estabelece a necessidade de colaboragao das representatividades

nacionais com setores privados, buscando incentivo e mobilizacdo de recursos para

2 A Declaragédo Mundial sobre Educacéo para Todos (1990) afirma o direito universal a educacgéo ba-
sica, a urgéncia de expandir seu acesso com equidade, valorizar a qualidade e participagdo da comu-
nidade juntamente aos governos, bem como promover politicas que dignifique o ser humano para toda
sua vida.
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a implementacgéo de reformas educativas. Percebe-se que esta abordagem é funda-
mental para compreender um movimento de integragao mundial para estreitar a edu-
cagao com nichos corporativos, emergindo a necessidade da adaptacdo das legisla-
¢Oes e curriculos escolares (MACIEL, 2012).

Posta esta questao, o desdobramento dos anos de 1990 desencadeou
0 processo de globalizacdo a desencadear a expansao das politicas neoliberais na
educacdo. Para Azevedo (2004), este contexto também carregou uma série de con-
tradicbes. Embora a educagado tenha a necessidade de ser um direito social funda-

mental, as reformas conduziram a expansao da mercantilizagado da educacéo.

As reformas educacionais mundiais e as brasileiras apresentam a “tentativa de
melhorar as economias nacionais pelo fortalecimento dos lagos entre escola-
rizacdo, trabalho, produtividade, servigos e mercados sendo vista pelos gover-
nantes como uma possibilidade de ingresso no mercado capitalista mundial”
(AZEVEDO, 2004, p. 7-8).

Além do contexto das reestruturacdes politicas e econdmicas, o capital
necessita garantir legitimidade ideologica para o processo modus operandi de eficién-
cia conforme suas exigéncias. As novas qualificagdes postas pela complexidade das
inovacgdes tecnologicas e organizacionais, envolvem a legitimag¢ao de novos direcio-
namentos curriculares para o desenvolvimento das competéncias para tornar os su-
jeitos ativos no moderno mundo do trabalho (RUMMERT, 1998).

Sob a presidéncia de Fernando Henrique Cardoso, a década de 1990
consolidou mudangas estruturais nos setores educacionais do pais, sobretudo com a
aprovacgao da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional em 1996, impactando
diretamente tanto a rede publica quanto as redes privadas. A respeito da rede publica,
houve a consolidagdo da descentralizacdo das responsabilidades da Unido para os
estados e municipios — tendéncia fomentada desde a Constituicdo de 88 — exigindo
maior protagonismo local na oferta da educagao basica (GOHN, 2001).

Paralelamente, a rede privada passou por um crescimento exponencial
ao longo dos dois mandatos de FHC (1995-2002), sendo que a LDB intensificou novos
mecanismos para a abertura de institui¢des privadas no pais. O artigo 7° da LDB, por
exemplo, ressalta que o ensino é€ livre a iniciativa privada, reconhecendo como inte-
grante do sistema educacional do pais, desde que cumpra as normas legais da legis-

lagdo. Por outro lado, o artigo 81 estabelece a “permissédo da organizagao de cursos
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ou instituicdes de ensino experimentais”, o que cria abertura para novas formas de
gestao, administrados por setores privados, com possibilidades para novas experién-
cias educacionais (BRASIL, 1996).

Além da aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
em 1996, no ano seguinte houve a normatizagao do Decreto n. °© 2.208/97, inserindo
na legislagdo um novo carater para a educacgao profissional. Assim, o governo legiti-
mou a necessidade de alinhar a formacgao técnica e profissional junto ao ensino médio,
buscando promover parceiras com setores produtivos. Estes paradigmas implicaram
em estabelecer um ordenamento, voltado a ajustar os sistemas escolares para a for-
magcao de sujeitos preparados para a empregabilidade, sendo a educagéo um requi-
sito indispensavel ao trabalho formal (MACIEL, 2012).

Diante deste contexto, os setores educacionais buscaram remodelar os
formatos de gestao escolar, visando introduzir uma gama de exigéncias para a atua-
cao profissional dos professores, assim como formar novas competéncias aos alunos.
Conforme Machado (1995), estas adequagdes também implicaram em conduzir os
profissionais da educacao para a aceitacdo continua da intensificagcdo do trabalho,
flexibilizagcao do sistema de ensino e da conformagao normativa de comportamentos
e valores.

Na acepcao de Batista (2011), o reformismo educacional esta estreita-
mente ligado as mudangas no mundo do trabalho e, portanto, passou a exigir uma
educacao pautada em competéncias por area. Assim, uma educagao polivalente de-
veria cumprir um papel orientador para desenvolver habilidades basicas, especificas,
exigidas para atender o contexto de mudangas implementadas pelo processo da re-
estruturagao produtiva.

Para Del Pino (2001), a insergao de paises de Terceiro Mundo aos pro-
cessos de globalizagao e reestruturagcao produtiva — processos estes amparados em
novos paradigmas de desenvolvimento econdmico e tecnolégico — estao diretamente
ligados ao reajuste de politicas na educagao basica, nas exigéncias de um mercado
global mais qualificado e competitivo. Nessa perspectiva, um dos mecanismos funda-
mentais da agenda neoliberal, corresponde em transformar questdes politicas e soci-
ais para questdes técnicas. Isso significa que as politicas educacionais devem priori-
zar as formacgdes voltadas a eficacia/ineficacia, geréncia e administragéo de recursos
materiais (SILVA, 1994, apud DEL PINO, 2001).
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Segundo Del Pino (2001), sob o mandato de Fernando Henrique Car-
doso, a adequacéao das reformas da educagao nacional, bem como ao ensino técnico
e profissionalizante no final da década de 1990, demonstrou ser um espaco de dispu-
tas entre diferentes projetos. Para as intengbes de FHC, a educagao deveria estar
alinhada as exigéncias dos organismos financeiros internacionais, e por outro lado, os

movimentos sindicais defendiam a autonomia e valorizagao da educacéo publica.

Com a mesma gravidade, para reformar o ensino técnico e tecnoldgico o go-
verno se utiliza de instrumentos legais extremamente antidemocraticos e, ao
mesmo tempo, frageis. Isto é, foram utilizadas uma Medida Provisoria, um
Decreto Presidencial e uma Portaria Ministerial (DEL PINO, p.78, 2001).

A utilizagdo de instrumentos como Medidas Provisodrias, Decretos e Por-
tarias, demonstram a desconsideracao do debate publico e o carater unilateral do Go-
verno Federal para reformar o ensino técnico e tecnolégico. Essa pratica se aproxima
sobre as criticas de Frigotto (2006) a respeito da expansao de uma racionalidade pri-
vatista no ambito educacional, intrinseca do projeto neoliberal. Nesse viés, os interes-
ses econdmicos imediatistas se tornam prioridade na agenda governamental, direcio-
nados para concepgdes utilitaristas da educagao publica, na qual a escola se torna
uma extensao ligada a logica corporativa e empresarial.

Com a necessidade de alargar as vias do capital sob as investidas do
governo FHC, assim como reajustar a formagéao profissional e técnica enquanto ins-
trumentos adaptaveis as exigéncias do mercado de trabalho, a formacgao do trabalha-
dor se insere sob o prisma da manutencgao da forga de trabalho cada vez mais flexivel
ao mercado. Esse cenario obscurece as consequéncias sociais do final do século XX,
o qual se despede como o século do “desemprego em massa” (DEL PINO, 2001).

Considerando o crescimento do desemprego estrutural no pais e a infor-
malidade no mercado de trabalho, Krein (2018) afirma que os argumentos politicos na
década de 1990 apontavam para a flexibilizacdo das relagdes de trabalho como es-
tratégia de enfrentamento desses problemas. Ou seja, as pautas de flexibilizagao fo-
ram postas como mecanismos para enfrentar o desemprego crescente no Brasil. Sob
o governo FHC, houve uma reconfiguragao das relacdes de trabalho, que passaram
a ser mais fragmentadas por meio de novas formas de contratagao temporaria, con-
tratos parciais, ajustamento da jornada de trabalho para finais de semana e banco de
horas (KREIN, 2008).
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Conforme Antunes (2018), o Estado brasileiro promoveu a flexibilizagao
das relagbes de trabalho, assim “a flexibilizagao produtiva, as desregulamentagdes,
as novas formas de gestdo do capital, 0 aumento das terceirizagdes e da informali-
dade acabaram por desenhar uma nova fase do capitalismo no Brasil” (ANTUNES,
2018, p.136) . Soma-se a esse quadro a intensificagdo das privatizagdes em diferentes
setores produtivos tais como: siderurgico, telecomunicagao, bancario, elétrico, os
quais foram insténcias absorvidas pelo capital privado.

Diante deste cenario, percebe-se que os desafios langados para a classe
trabalhadora no século XXI do Brasil implicaram no enfrentamento de um contexto
crescente da pulverizagdo da forgca de trabalho. A globalizagdo, assim como o pro-
cesso crescente da reestruturacdo produtiva, exigiu dos trabalhadores uma rapida
adequacao aos requisitos de habilidades e capacita¢des para a insercdo no mundo
laboral. A resisténcia das organizagoes sindicais, de igual modo, também foi marcada
pela urgéncia em articular novas estratégias, de modo a enfrentar a(s) crise(s) ou de-
clinio do sindicalismo mais aparente no Brasil a partir do fim do século XX (RODRI-
GUES, 2002).

1.2. O sindicalismo docente no Brasil e os desafios do final do século XX a

atualidade

O movimento sindical no Brasil vivenciou um periodo dindmico e contur-
bado entre o final da década de 1970 e o inicio da década de 1990, tendo as contes-
tacdes salariais como um dos grandes pilares das demandas reivindicatérias. Sob o
periodo de transicdo do regime militar para a redemocratizagdo do Brasil, o “novo
sindicalismo” protagonizado pelos metalurgicos do ABC paulista, incluindo a lideranga
de Luiz Inacio Lula da Silva, buscava articular a luta trabalhista com reivindicagbes
politicas e emancipatérias de carater cidadao (CARVALHO, 2024).

No ano de 1983, com a criacdo da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), foi defendido que a organizagao deveria estabelecer a unido sindical entre di-
ferentes grupos, propondo a autonomia frente ao Estado, buscando a democratizagao
das relagdes de trabalho e um projeto politico de transformacgéao social. Diante desse

cenario, a década de 1990 também registrou sinais para o estimulo do crescimento
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sindical, com as lutas salariais contrastando com a crescente flexibilizacdo de traba-
Iho. Paralelamente a esse processo, as taxas de desemprego alimentavam a insegu-
ranga e a instabilidade de trabalho era disseminada (CARVALHO, 2024).

Em tempos de forte recesséo, a luta sindical no Brasil na década de 1990
colidiu diretamente com a expansao das inovagdes produtivas e organizacionais dos
setores privados, enfrentando um momento de fragilidade da acao reivindicatéria, pe-
rante um governo legitimado pela confirmagao politica das elei¢gdes diretas (SOUZA,
2008). No entanto, também €& necessario considerar que o sindicalismo exerceu um
papel fundamental de pressao e mobilizagcao social de diferentes setores da sociedade
civil. O governo Collor, sob graves acusagdes de corrupgao em sua administragao,
testemunhou um forte movimento que exigia sua saida, impulsionando o processo de
validagao de impeachment em 1992. Como sucessor do mandato, Itamar Franco as-
sumiu a presidéncia do Brasil em um momento conturbado, posicionado em um cargo
permeado de forgcas politicas heterogéneas, oscilando entre ideais nacionalistas,
como para continuidade da agenda neoliberal que ja estava em curso (LADOSKY,
2009).

O curto mandato de Itamar Franco indicou chances significativas para
um envolvimento mais efetivo para retomar as redes de protegao nas questdes traba-
Ihistas, sendo outra alternativa para percorrer em dire¢do oposta ao caminho pavi-
mentado pelo governo Collor. Tomando uma postura mais conciliatéria com as orga-
nizagdes sindicais, Ladosky (2009) indica que sob Itamar Franco houve uma curta
abertura para negociagdes coletivas para alguns setores, como os sindicatos de pe-
troleiros, que tiveram a concessao de reposi¢cao para maiores ganhos salariais.

Sob a perspectiva do movimento sindical, o breve mandato de Itamar
revelou uma chance significativa para um envolvimento mais efetivo na reestruturagcéo
da politica industrial do Brasil, abrindo possibilidades para rumos diferentes daquele
adotado durante a gestao Collor. Entretanto, os lampejos das mobilizagbes sindicais
sob este curto periodo vivenciaram um novo percalco com a eleicdo de Fernando
Henrique Cardoso em 1994.

O primeiro ano de mandato de FHC em 1995, ja manifestava a perspec-
tiva conflituosa com o movimento sindical, dificultando o dialogo com as demandas
das representatividades de diferentes setores estatais. A greve dos petroleiros, inse-

rida em um movimento que integrava o funcionalismo federal, reivindicava acordos
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realizados com Itamar Franco e assistiu as consecutivas tentativas do governo em
criminalizar as mobilizagées trabalhistas (LADOSKY, 2009).

De toda forma, o balang¢o do primeiro dia da greve, segundo o Comando de
Greve da CUT, dava conta que entre os petroleiros, de um total de 50 mil,
42.500 haviam aderido a paralisagédo (85%); dos 45 mil eletricitarios, 36 mil
estavam participando do movimento (80%); dos 70 mil telefénicos, cerca de
28 mil entraram em greve (40%); de um total de 104 mil servidores da educa-
¢éo, 53 mil (50%) paralisaram suas atividades e entre os previdenciarios, 40%
dos 230 mil funcionarios (92 mil) haviam aderido ao movimento paredista.
(MARTINS; RODRIGUES, 1999, p. 157)

Com a legitimacao da Constituicdo Federal de 1988, o servidor publico
adquiriu o direito a livre associacgao sindical e, neste mesmo ano, a Confederacéo dos
Professores do Brasil passou a integrar a Central Unica dos Trabalhadores (CUT). Ja
no ano de 1990, com a realizacdo de um congresso extraordinario, a CPB alterou o
nome para Confederagcdo Nacional dos Trabalhadores da Educacédo (CNTE), unifi-
cando diferentes federacdes setoriais da educacdo em uma unica entidade nacional
(PEREIRA FILHO, 2020).

Em relacdo ao Estado do Parana, é o Sindicato dos Trabalhadores da
Educacao Publica (APP-Sindicato) a instituicao sindical que representa os trabalha-
dores da educacédo publica da rede estadual paranaense. Foi durante a década de
1990 que a APP buscou integra¢des importantes para articular a defesa de direitos
sociais dos profissionais da educacao do Parana. Conforme o Estatuto da APP-Sindi-
cato (2017), a partir da integracao desta entidade com a CNTE, foi no ano de 1995
que houve oficialmente a filiacdo da APP com a CUT, aprovada em uma assembleia
realizada nos dias 25 e 26 de junho de 1995 em Ponta Grossa-PR (APP-SINDICATO,
2017).

Janoanode 1997, houve a fusdo da APP-Sindicato com o Sindicato dos
Trabalhadores da Educacéo Publica (SINTE-PR) durante o Congresso Estadual Ex-
traordinario em Pontal do Parana-PR, reafirmando a decisdo de organizar os traba-
Ihadores em uma unica categoria. Diante dessa mudanga, a representagédo da enti-
dade é ampliada n&o somente para professores, mas também para pedagogos, agen-
tes de apoio e funcionarios administrativos da rede estadual. A decisdo também con-
solida a representacao dos professores da rede municipal nos municipios desprovidos
de sindicatos préprios (APP-SINDICATO, 2018).
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Ao longo dessa década, o magistério ligado ao sistema publico de ensino
e as organizagdes também enfrentaram as adversidades geradas pelas transforma-
¢bes do mundo do trabalho, sendo desafiados a pensar em novas formas de atuacao
(LEITE, 1997). Vale dizer que esse setor apresentou taxas significativas de sindicali-
zagao na década de 1990, sendo o ingresso da CNTE na CUT como uma forma rele-
vante de proximidade entre os debates e a¢des sindicais com outras categorias. Con-
siderando esta insergdo como um envolvimento ainda mais amplo com os demais se-
tores trabalhistas, as crescentes experiéncias conduziam a necessidade de unificar
lutas em relacéo as condigdes que fragilizavam a rede de protegao ao trabalho (FER-
RAZ; GOUVEIA; SCAFF, 2018).

Tendo em vista a perspectiva descentralizadora do Estado alargada sob
o governo FHC, seus dois mandatos consumaram a alteragéo da Constituigcdo Federal
em 35 emendas constitucionais. No ano de 1995, a agenda sindical proposta pela
CNTE foi articular em seu Plano de Lutas, uma postura contraria a Revisdo Constitu-
cional® que viabilizava o achatamento de conquistas importantes para o funcionalismo
publico, como a estabilidade ocupacional, aposentadoria e isonomia salarial. Desta
forma, o acirramento destas tensdes atingia os servidores publicos da educagao,
emergindo a prioridade do Estado em cumprir ajustes fiscais em detrimento da conti-
nua reducao de protecao ao trabalho (FERRAZ; GOUVEIA; SCAFF, 2018).

Para Silva (2008), a década de 1990 refletiu um conjunto de mudancas
aplicadas pelas reformas do Estado, modificando o funcionalismo publico em diferen-
tes dimensdes. Com a aprovacao da Emenda Constitucional n. © 19/98, foi alterado o
regime juridico unico nos modos de contratagao, abolindo a estabilidade de trabalho

e a protecao da irredutibilidade de salario.

Com esta emenda criou-se também uma abertura no servigo publico que per-
mitiu formas de contratagdo precarizadas, para além do regime estatutério.
Os funcionarios publicos deixaram de ser necessariamente estatutarios, eles
e elas passaram a também poder ser celetistas (contratados pelo regime da
Consolidagao das Leis Trabalhistas) ou a ndo ter quaisquer vinculos formais
de trabalho com o Estado (SILVA, 2008, p. 24).

3 A Revisdo Constitucional de 1995 foi um procedimento direcionado pela Constituicdo Federal de 1988,
que previa a possibilidade de modificar suas disposi¢des apds cinco anos de sua promulgagéo. Ao
contrario das emendas constitucionais, a revisdo representou um mecanismo diferenciado, visando
possibilitar a avaliagao e, se necessario, a alteragdo de diversas normas constitucionais sem se sub-
meter ao processo legislativo habitual.
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De igual modo, a edi¢ao da Lei n. © 9.849 em outubro de 1999, alterou 7
artigos da Lei n.° 8.745/1993, incrementando a urgéncia em contratagcédo de funciona-
rio para atender as demandas temporarias do servigo publico. Assim, foi consolidado
um conjunto de modificagbes que permitiam rotatividades de contratagdes, descartes
e recontratagdes do profissional temporario. Com a abertura desta emenda, o Estado
legitimou a ampliacdo dos setores publicos em contratarem outras modalidades de
admissao (FERREIRA, 2013).

Com a transigao para os anos 2000 até a atualidade, a educacéo e o
sindicalismo docente continuam enfrentando diversos desafios. Conforme Ladosky e
Rodrigues (2018), o século XXI € um periodo no qual o movimento sindical vem atra-
vessando obstaculos continuos, sendo que a proximidade da CUT com os mandatos
de Lula e Dilma perpetuou um sindicalismo “institucional”’, que em contrapartida, levou
uma fragilizagdo da organizagao de mobilizagbes que se constituem a partir das bases
dessa central sindical. (LADOSKY; RODRIGUES, 2018; CARVALHO, 2024).

Para Antunes (2018), a CUT esteve “fortemente afinada” com as acdes
e politicas do governo Lula, o que manifestava contradigdes diante de seu estatuto
como uma “central sindical critica e independente” dos governos. Nesse sentido, o
autor afirma que, diante dessas oscilagdes, houve um distanciamento da CUT em re-
lagao ao projeto politico original que propde a construgcdo de uma sociedade socialista
como uma alternativa a ordem social capitalista (ANTUNES, 2018).

No entanto, com a mudanca do cenario politico do Brasil em 2016, a
posicao de cooperagao anteriormente adotada com os governos petistas, assume
uma nova postura de enfrentamento durante os governos de Temer e Bolsonaro, ca-
racterizados por reformas de viés liberal e ataque as organizagdes sindicais. Com as
novas legislagbes impostas pela reforma trabalhista em 2017, o movimento sindical
representado pela CUT vem enfrentando o desafio de reorganizagao frente a percep-
cao de crise do sindicalismo, marcado pela fragilizacdo de direitos e a redugao da
capacidade de negociagcao coletiva dos interesses dos trabalhadores (CARVALHO,
2024).

Ao analisar os desafios para o campo educacional, o século XXI também
foi marcado por contradi¢gdes, haja vista as disputas e a continua expansao dos seto-
res privados em estabelecer seus interesses. Em 2005, a CNTE realizou um con-

gresso no qual apresentou uma primeira avaliagao do governo Lula. De forma critica,
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foi apontado que houve continuidade de politicas implementadas por FHC. A manu-
tencao de 4,3% do PIB para educagao e a falta de reajuste do Fundo de Manutencgéao
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental (FUNDEF) e de valorizagdo do magistério,
foram algumas das pautas discutidas pela Confederagdo (FERRAZ; GOUVEIA;
SCAFF, 2018).

Desde sua formacdo, a CNTE buscou articular reivindicagdes, debates
e congressos diante da luta pela valorizagdo da carreira e concurso publico para o
trabalho docente no Brasil. Em eventos como o XXVII Congresso Nacional — “Terra,
Trabalho, Salario e Educagao: desafios para o século XXI” — Goiania (1999), é possi-
vel identificar a recorrente defesa em torno de plano de carreira, estabilidade profissi-
onal e valorizagdo do salario para profissionais da educac¢do (ALVES, 2004; FER-
REIRA, 2013). Embora a inclusédo da inclusdo dos professores temporarios ainda nao
seja uma pauta explicita nas agdes coletivas, a representacao pela defesa dos docen-
tes temporarios se fazia de modo indireto, direcionadas em torno da valorizacédo da
estabilidade e ingresso mediante a oferta de concurso publico no Brasil.

Com a virada para o século XXI, a representacao acerca da defesa dos
trabalhadores temporarios se torna mais explicita, como a homologag¢ao do Parecer
CNE/CEB n°. 9/2009 aprovado pelo Ministério da Educacao (MEC) e o Conselho Na-
cional de Educacao (CNE) em 2009. O documento destaca a importancia para o de-
senvolvimento de diretrizes voltadas a valorizagdo de planos de carreira e a remune-
ragcdo para o magistério incluindo os docentes em regime temporario. Da mesma
forma, o parecer apresenta criticas sobre o crescimento da contratacdo temporaria
em diferentes unidades: “Trata-se de uma situagao insustentavel, que fragmenta o
projeto politico-pedagogico e, de certa forma, compromete a qualidade de ensino,
tendo em vista a rotatividade dos docentes entre as diversas unidades escolares.”
(BRASIL, p. 21, 2009).

Entre 2005 e 2015, foram realizados quatro Congressos da CNTE, o que
desempenhou um papel significativo para reivindicagdo de emendas constitucionais
relacionadas a educacgao no Brasil. Compreende-se que a defesa e a reivindicagao
constante para a ampliacao do PIB para a Educacao, a Previdéncia, o Plano de Car-
reira e o Piso Salarial para o profissional da educagao, foram pautas constantes em
reivindicacao diante do Estado.

Considerando que a regulamentacao em 2008 do Piso Salarial Profissi-

onal Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educacao Basica
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(PSPN), Ferreira (2008) indica que este foi um movimento marcado pela atuagao do
CNTE em um embate entre governo federal e Conselho Nacional de Secretarios de
Educacdo (CONSED). Tendo em vista que esse € um eixo importante para a valori-
zagao dos profissionais da educagéao, a aprovacéo da Lei n.° 11.738/08 deu legitimi-
dade para firmar diretrizes e instituir os 33% de hora atividade para o trabalho docente.

Com o objetivo de proporcionar maior isonomia salarial entre os profissi-
onais, a Lei do Piso Salarial foi fruto da criagao de dois fundos de investimento publico:
o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacao
do Magistério — FUNDEF no ano de 1996, e o Fundo de Manutengao e Desenvolvi-
mento da Educacao Basica Publica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao
Basica - FUNDEB no ano de 2006 (FERREIRA, 2008).

E importante ressaltar que a criacdo do FUNDEF, tem suas diretrizes
com respaldo na Constituicdo de 1988, artigo 206, inciso V, no qual evidencia a valo-
rizagao dos profissionais do ensino no Brasil (BRASIL, 1988). Da mesma forma, este
principio também esta presente na Lei de Diretrizes e Bases (LDB) aprovada em 1996,
evidenciando no artigo 67, a formacgéo do piso salarial assim como assegurar o plano
de carreira para os profissionais do magistério (BRASIL, 1996).

Conforme Carvalho (2012), a transicdo do FUNDEF para o FUNDEB
ocorreu por meio da aprovacgao da Lei n° 11.494/07, a qual projetou a forma da ampli-
acao e o financiamento para a valorizagao dos profissionais da educag¢ao, com novas
fontes de receita e complementagéo progressiva da Unido. De acordo com a Lei n°
11.494/07 que regulamentou o FUNDEB, em seu art. 41, definiu que o poder publico
devera fixar, em lei especifica, até 31 de agosto de 2007, o Piso Salarial Nacional para
os Profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica (BRASIL, 2007).

E no ano de 2008 que foi aprovado o Piso Salarial Profissional Nacional
para os Profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica, sendo regulamen-
tado perante a vigéncia da Lei n.° 11.738/2008. A CNTE, teve um papel crucial nas
discussdes em torno da implementacgao da Lei do Piso Salarial, intensificando mobili-
zacoOes entre professores, sindicatos estaduais e a propria sociedade civil para defen-
der a garantia de fundos destinada a educacgao publica. Nao somente a valorizagao
dos profissionais da educacédo, mas também foi exigido a necessidade de maior par-
ticipagcado da Unido para subsidios da educagéo (CNTE, 2007).

Na 302 Conferéncia Nacional da CNTE realizada em Brasilia no dia

20/01/2008, o secretario de funcionarios da APP-Sindicato José Valdivino de Morais
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foi eleito secretario adjunto de Politica Sindical da CNTE, tornando-se uma referéncia
nacional tendo em vista seu trabalho exercido com a APP-Sindicato no Estado do
Parana. Esta foi uma Conferéncia fundamental para aprovacao das diretrizes em de-
fesa da valorizacao profissional e plano de carreira para funcionarios das escolas. De
igual modo, a Confederagao buscou articulagdo de mobiliza¢des frente a revisao das
grades curriculares, implementacao da Lei 10.639/03 e a obrigatoriedade das discipli-
nas de sociologia e filosofia (APP-SINDICATO, 2008).

No entanto, ao longo do século XXI, para o sindicalismo segue o desafio
de propor novas estratégias de mobilizagao frente as reformas e as novas formas de
flexibilizagcao do trabalho que fragmentam a classe trabalhadora. Contemplar as dife-
rentes categorias que formam a unidade docente, como o grande contingente de pro-
fessores temporarios, bem como articular as pautas voltadas para transformacgao efe-
tiva de direitos, sao questdes que continuam em aberto, evidenciando a necessidade
de uma atuacgao politica mais ampla. Desde a validagao da contratacdo de docentes
por regime temporario, a APP-Sindicato enfrenta as controvérsias a respeito de como
o Estado alargou o numero de contratagbes e legitimou um processo marcado pela
precariedade de relagdes de trabalho. A seguir sera discutido as tensdes marcadas
nessa trajetoria, a qual progrediu continuadamente até o periodo de aprovagao e exe-

cucao do Novo Ensino Médio na rede publica de ensino do Parana.

1.3. A legitimacao do trabalho temporario e a Reforma do Ensino Médio na edu-

cacgao publica do Parana

Com o avango da agenda neoliberal na educagao nas ultimas décadas
do século XX, é valido posicionar o contexto de legalidade que ampara a contratagcao
temporaria de professores no ambito publico do pais. Conforme a Constituicdo da Re-
publica Federativa do Brasil de 1988, o artigo 206 estabelece a exigéncia de que o
sistema educacional do pais seja conduzido com base no principio da "valorizagao
dos profissionais da educagéao escolar", assegurando, conforme a legislagao, a imple-
mentacdo de planos de carreira que permitam o ingresso exclusivamente por meio de

concursos publicos, envolvendo avaliagao de méritos, para aqueles que desejam in-
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tegrar a rede publica de ensino. Essa disposi¢ao contribui para destacar que a admis-
sao temporaria representa uma modalidade de contratagdo excepcional no ingresso
do campo do magistério publico (BRASIL, 1988, art. 206).

Em relagdo ao Estado do Parana, a fragilidade e a crescente pulveriza-
cao da forga de trabalho nos setores educacionais séo aprofundadas sobretudo com
os dois mandatos do governo Jaime Lerner, entre 1994-2001. Segundo Ferreira
(2013), foi a partir deste cenario que o trabalho docente passou a ser segmentado por

novas modalidades de contratagdo, constituido pelos seguintes vinculos de trabalho:

Quadro 1 — Vinculos de trabalho com a SEED

1. Docentes efetivos pelo Quadro Préprio do Magistério Publico Estadual (QPM-P);

2. Docentes temporarios, divididos em trés grupos:

a) TF57-T (Professores da educagao basica);

b) PEPR (Professor contratado pelo Paranaeducacao);

c) REPR (Professor em Regime Especial).

Fonte: MILANI, 2007 apud FERREIRA, 2013, p.63. Adaptado pelo autor.

Conforme Maroneze (2011), no ano de 1995 o governo Lerner ja estava
iniciando a ruptura dos direitos atribuidos aos cargos de professores da rede publica
do Parana, incentivando a flexibilizacdo nas contratacées, para entdo estabelecer os
regimes temporarios de admissao ao Estado. Ja no ano de 1997, o governo do Parana
instituiu uma empresa nomeada Paranaeducacao, sustentada pela Lei n.° 11.970/97.
Concebida como um “servigo social autbnomo”, esta organizagao tem por finalidade
auxiliar a gestao da rede da Secretaria Estadual de Educacgao (SEED), fornecendo o
gerenciamento de recursos entre setores publicos e privados conforme estabeleci-
mento de contratos (SEED, 1997). De acordo com a SEED, esta empresa foi formada
para acelerar e desburocratizar a contratagao de profissionais via CLT, com o intuito
de suprir necessidades pontuais mediante a aprovagdo em um determinado processo
seletivo. Assim, tais demandas para as novas contratagcdes deveriam contemplar ca-
sos como substituicdes, aposentadorias, transferéncias ou demissdes (SEED, 1999).

Por outro lado, a Associacao dos Professores do Parana, denominada
APP-Sindicato, filiada a CUT, demonstrou posicionamento contrario com forte critica
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ao novo projeto de gerenciamento vinculado ao Paranaeducagdo. Conforme Piton
(2004), o sindicato dos professores desaprovou esse novo plano de gestdo, adver-
tindo que entre 1997-2002, a Secretaria de Educacédo do Parana estreitou os cami-
nhos para a privatizagdo da gestéo escolar. Desse modo, houve abertura para atender
interesses dos setores privados, como fragilizar direitos trabalhistas, ampliar contratos
temporarios e criar politicas descompromissadas com o plano de carreira dos profes-
sores.

O acirramento das tensdes continuou em uma série de movimentos pos-
teriores, como a agao realizada pela APP-Sindicato em 1998, recorrendo junto ao Mi-
nistério Publico do Estado do Parana a contestagao da legalidade do Paraneducacéo.
Tendo em vista a legitimidade dos principios regidos pela Constituicdo Federal de
1988 e pela Lei de Diretrizes e Bases, o Ministério Publico do Trabalho certificou o
carater conflitante da empresa Paranaeducagao, atestando a auséncia da responsa-
bilidade do Estado. Com base nesta constatacao, foi alegado que o governo do Pa-
rana ndo estava cumprindo o regime juridico unico de carater estatutario aos seus
servidores (MARONEZE, 2011).

Para Maroneze (2011), a discrepancia entre os principios definidos em
legislacao e as agdes concretamente implementadas pelo governo Lerner, foram con-
trastadas pelas influéncias dos fatores socioecondmicos e politicos, tanto de ordem
interna quanto externa. Tais influéncias tiveram efeitos na politica educacional, resul-
tando em alteragdes na estrutura do trabalho docente para entdo favorecer ajustes

diante das reformas nacionais em andamento.

Assim, diante da ilegalidade da empresa Paranaeducacgao, os contratos dei-
xaram de ser realizados pela mesma, todavia, isto ndo representou o fim das
contratagdes temporarias, que passaram a ser realizadas somente mediante
o Processo Seletivo Simplificado — PSS. (FERREIRA, 2013, p. 64)

Segundo os dados apresentados por Milani (2007), o encerramento dos
contratos via Paranaeducacao, foram sendo finalizados mediante o fim dos vencimen-
tos estipulados, o que levou ao governo a necessidade de criar novas medidas para
a admissao de professores ao quadro de funcionario do Estado. A partir do Paranae-
ducacao, entra em pauta a reformulacéo dos processos de contratagao de professores
temporarios para atender as necessidades relacionadas ao sistema publico de edu-

cacao do Parana. Com a instituicdo do chamado Processo Seletivo Simplificado
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(PSS), a Lei Complementar n.° 108 de 2005 passou a regulamentar uma nova forma
de efetuar a contratacdo de docentes por tempo determinado. Nesse viés, a partir da
regulamentacdo do PSS, o Estado do Parana sinalizava a continuidade pela manu-
tencao da forga de trabalho temporaria e precaria aos professores da educacéao basica
da rede publica de ensino (NAUROSKI, 2014).

Os professores que buscam uma vaga de contrato temporario na rede
estadual de ensino do Parana constituem um contingente de trabalhadores para pre-
encher turmas remanescentes, as quais sao oportunizadas mediante a necessidade
de completar o quadro de docentes em suprimento nas instituicbes escolares do es-
tado. Esse grupo de profissionais forma um banco de reserva que o Estado utiliza
como base para as possiveis convocacoes, realizando chamadas publicas em seu
proprio site para realizar as distribuicoes de aulas que estdo em aberto.

Neste contexto, os Nucleos Regionais de Ensino do Parana contam com
forca de trabalho excedente que deve estar sempre disponivel conforme a demanda.
Sendo assim, a massa de trabalhadores no banco de reserva se aproxima da pers-
pectiva formulada por Marx de exército industrial de reserva. Este conceito, também
designado por Marx (2013) como superpopulagéao relativa, se estabelece como um
pano de fundo para a lei da oferta e da procura da forga de trabalho. Deste modo,
trabalhadores deslocados no banco de reserva se mantém em submissao diante das
regras de contratagdo impostas pelo empregador, tendo o dever de estarem prontos
para preencher lacunas, mas também seguem incorporados com as tendéncias de
desemprego (MARX, 2013).

Como reflexo dos regimes de contratacdo temporaria, professores PSS
da educagéao basica estao sujeitos a modos frageis de contratagdo para estarem dis-
poniveis em preencher vagas transitérias no magistério da rede publica paranaense.
Conforme Ferreira (2013), professores em regime temporario convivem com a incer-
teza de quando e como sera seu tempo de servigo. Logo, professores em regime tem-
porario estdo alocados como desempregados em potencial, tendo os contratos cami-
nhando para a descartabilidade, transitando constantemente pelas dimensdes de em-
pregados e desempregados. Nesse sentido, estas caracteristicas os aproximam do
conceito do precariado, que € uma classe em ascensao e marcada pela inseguranca
no trabalho, auséncia da identidade ocupacional e falta de prote¢ao social (STAN-
DING, 2013).
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Historicamente, professores PSS caminham com a falta de estabilidade,
com o0 medo do desemprego, destituidos de progressao de carreira, convivendo com
a incerteza de quando e como sera seu tempo de servigo. O contrato pelo Processo
Seletivo Simplificado oferta dois tipos de atuacao: o contrato definitivo e o de substi-
tuicdo. O contrato por substitui¢cdo € ofertado por um periodo limitado, visando suprir
a auséncia temporaria do professor titular em caso de licengas médicas, afastamen-
tos, entre outras circunstancias de transigdo. Em contrapartida, no contrato definitivo,
embora seja atribuido o carater de definigdo das aulas ao professor temporario até o
fim do ano letivo, esse modo de contrato também esta sujeito a descartabilidade.

Os docentes efetivos no Quadro Préprio do Magistério (QPM) possuem
a prioridade legitima na oferta de aulas da rede publica de ensino do Parana, como
em situagcdes que envolvem o processo de remocao de cidades, nhomeacgdes, bem
como longos afastamentos, o professor efetivo detém a preferéncia sobre a oferta de
aula, mesmo que ela estando preenchida por um docente temporario. Contudo, o ob-
jetivo desse trabalho é analisar a precarizagao das relagdes de trabalho de docentes

PSS da disciplina de sociologia no ensino médio no Estado do Parana.
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CAPITULO 2. A Reforma do Ensino Médio e a flexibilizagdo das matrizes curri-

culares

Na esteira da aprovacao da reforma trabalhista em 2017 e da previden-
ciaria no ano de 2019, destaca-se a reforma do ensino médio (Lei n.° 13.415/2017),
sendo mais um movimento imerso no reordenamento da agenda politica do poder
executivo e legislativo do Brasil. O chamado “Novo Ensino Médio” estabelece por lei
uma nova organizagao curricular, intitulada como mais flexivel, como uma forma dos
alunos terem abertura de escolha para cursar os novos itinerarios formativos (BRASIL,
2017a).

A lei foi aprovada sob o governo de Michel Temer no Brasil, indicando
um novo ajustamento de politicas educacionais diante do sistema de ensino do pais.
Nesse periodo, apds o impeachment de Dilma Rousseff, o Brasil atravessou um peri-
odo marcante de implementacgao de reformas substanciais, acarretando um contexto
de reivindicagdes e de polarizacido politica na sociedade. O sindicalismo brasileiro
passou a acirrar as tensdes em um cenario caracterizado pela expansao das pautas
neoliberais que impactaram diretamente na legislagdo dos direitos trabalhistas no
pais, como a reforma trabalhista de 2017 e a reforma previdenciaria de 2019 (CAR-
VALHO, 2024).

Ademais, os embates das organizag¢des sindicais frente ao Estado bra-
sileiro sao intensificados com os desdobramentos da PEC 55/241, a qual resultou na
aprovagao da Emenda Constitucional n°. 954, legitimando um teto aos gastos publicos
por um periodo de vinte anos. Essa alteragéo para um Novo Regime Fiscal também
representou uma ameaca para a valorizacdo dos profissionais da educacgao publica,
alargando um cenario de hostilidade ao incentivo de politicas de bem-estar social no
Brasil.

Nesse cenario de embates politicos e econdmicos, o contexto neoliberal
ganhou ainda mais forga com a aprovagao da reforma do ensino médio no Brasil (Lei
n.° 13.415/2017), formando um movimento crucial que ajustou as relagdes entre capi-
tal e trabalho no pais. Entre a complexidade de mudancas inseridas nessa conjuntura,
destaca-se o efeito no exercicio de trabalho de um grande contingente de professores

4 Aprovado em 15 de dezembro de 2016, representou um Novo Regime Fiscal ao cumprimento do orgamento
publico, estabelecendo um limite para as despesas primarias do Estado, assim como aplicagbes minimas para
servigos como saude e manutengado do desenvolvimento do ensino.
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da educacgao basica, sobretudo aos docentes em regime temporario. A flexibilizagdo
curricular se insere como um dos grandes pilares operados pelo novo ensino meédio,
a qual intensificou a precarizacado do trabalho entre os professores contratados pelo
Processo Seletivo Simplificado no Estado do Parana. Nessa perspectiva, conforme o
enfoque da abordagem desta pesquisa, discutiremos o caso da disciplina de sociolo-
gia e 0 modo como ela foi reposicionada diante do exercicio do novo ensino médio no
Parana.

A Lei do Novo Ensino Médio n.° 13.415/2017, ao ser aprovada, ela deu
abertura para a reformulagao da matriz curricular e uma redefinicdo da carga horaria
dos componentes® tradicionais que constituem a Ultima etapa da educagéo basica do
sistema educacional. Em contrapartida, o ensino de sociologia, antes legitimado pela
obrigatoriedade em todas as séries do ensino médio conforme a lei n.° 11.684/2008,
teve este item revogado na Lei® de Diretrizes e Bases, sendo uma das mudancas
cruciais estabelecidas pela reforma do ensino médio (BRASIL, 2008; BRASIL, 2017).

No campo de estudos das disciplinas, dos curriculos, ou, na sociologia do
curriculo podemos encontrar elementos que ajudem apreender os sentidos
que levam a constituicdo da sociologia como saber escolar. Como saber es-
colar ela pode sempre estar presente nos curriculos em disciplinas tais como:
Historia, Geografia, Literatura, entre outras; mas, como disciplina ela aparece,
desaparece, reaparece, enfim tem um “lugar” instavel, desconfortavel e in-
certo [...] (SILVA, 2012, p. 405)

Com o novo ensino médio, a sociologia passou para a esfera de "estudos

e praticas", ficando em aberto os modos como esta disciplina sera trabalhada neste

modelo escolar (BRASIL, 2017). Embora a lei continue mantendo a disciplina dentro

do campo das Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, conceber a sociologia na Base

Nacional Comum Curricular apenas como “estudos e praticas”, promoveu uma impre-

cisdo sobre a integridade da disciplina, ndo apontando diretamente quais as séries
que ela deve estar presente (BRASIL, 2017).

Essa agdao promoveu uma orientagcao vaga e superficial para as unida-

des federativas organizar seus curriculos com autonomia. Ao invés de conceber a

sociologia como um componente com carga horaria definida e direcionada para todas

5 As disciplinas tradicionais que compdem a Base Nacional Comum Curricular constituem por: Lingua
Portuguesa, Lingua Inglesa, Educacgao Fisica, Arte, Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Historia,
Geografia, Filosofia e Sociologia.

6 A Lei de Diretrizes e Bases foi aprovada em 1996, estabelecendo principios e diretrizes para organi-
zagéao do sistema educacional do Brasil, contemplando a educacéo infantil até o ensino superior.
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as séries do ensino médio, a disciplina teve sua obrigatoriedade flexibilizada, revo-
gando diretamente o paragrafo IV do artigo 36 da LDB que estabelecia: “seréo inclui-
das a Filosofia e a Sociologia como disciplinas obrigatorias em todas as séries do
ensino médio.” (BRASIL, 2008, art. 36).

Vale dizer que, no Estado do Parana, foi no dia 26 de novembro de 2006
que a SEED aprovou aprovada a Instrugdo Normativa n. © 015/2006, a qual estabelece
que as disciplinas da matriz curricular do ensino médio deverdo seguir a base nacional
comum, introduzindo a disciplina de sociologia como um componente obrigatdrio.
Nesse encaminhamento, € apontado que a sociologia devera ser ofertada com o mi-
nimo de duas horas-aula semanais, de igual forma para todos os componentes curri-
culares do ensino médio (PARANA, 2006).

Em contrapartida, com a fragmentagao no novo ensino médio da socio-
logia, assim como a filosofia, artes e educacao fisica, foi aberta uma margem para a
insercao dos itinerarios formativos, a qual ganhou espago nas matrizes curriculares
por meio de novas disciplinas e projetos interdisciplinares. Conforme o site oficial do

Ministério da Educacao:

Os itinerarios formativos s&o o conjunto de disciplinas, projetos, oficinas, nu-
cleos de estudo, entre outras situagdes de trabalho, que os estudantes pode-
rao escolher no ensino médio. Os itinerarios formativos podem se aprofundar
nos conhecimentos de uma area do conhecimento (Matematicas e suas Tec-
nologias, Linguagens e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas Tec-
nologias e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas) e da formacgao técnica e
profissional (FTP) ou mesmo nos conhecimentos de duas ou mais areas e da
FTP. As redes de ensino terdo autonomia para definir quais os itinerarios for-
mativos irdo ofertar, considerando um processo que envolva a participagao
de toda a comunidade escolar (BRASIL, 2025).

Intitulado pelo MEC (2018) como mais “flexivel’, o novo ensino médio
possibilita um modelo para os alunos terem abertura para optar por cursar os itinera-
rios formativos, permitindo a escolha dos campos disciplinares para serem aprofun-
dados no inicio do ensino médio. Desse modo, cabe cada estado elaborar a oferta
dos itinerarios conforme as especificidades culturais e sociais de cada local e regiao
(BRASIL, 2018).

A lei alterou a carga horaria das disciplinas tradicionais, sendo que 1.800
horas sao designadas para a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e as 1.200

horas restantes sdo reservadas aos itinerarios formativos. Segundo o Ministério da
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Educacao (2018), a mudanga visou tornar o ensino mais dinadmico e alinhado as de-
mandas do mercado de trabalho, oferecendo aos estudantes a oportunidade de de-
senvolver habilidades e competéncias que poderao ser Uteis em seu projeto de vida
(BRASIL, 2018).

Com essa série de mudancas curriculares, o ensino de sociologia esbar-
rou com a falta de diretrizes claras e a perda da profundidade analitica dos conteudos,
haja vista o recuo da disciplina perante os itinerarios. Nessa perspectiva, conforme
Silva (2012), a permanéncia da sociologia nas matrizes da educacgéo basica esta inti-
mamente conectada com processos politicos e educacionais, os quais legitimam a
presenca ou a retirada da disciplina nos componentes curriculares. As concepgdes de
curriculo da educacéao basica estdo diretamente articuladas com o desenvolvimento
de competéncias, que segundo a autora, também sdo ligadas com a reconfiguragéo
do trabalho no capitalismo contemporéneo. Desse modo, curriculos sdo entrelagados
diante as necessidades da reestruturagcao do trabalho e as demandas da sociedade
tecnoldgica (ROPE; TANGUY, 1997; apud SILVA, 2012).

Estreitar a integridade da sociologia para “estudos e praticas”, demons-
trou um regresso para uma disciplina que lutou durante décadas até retornar a obri-
gatoriedade para as trés séries do ensino médio em 2008. De acordo com Handfas
(2017), toda consolidacao de experiéncias pedagodgicas, a expansao de recursos di-
daticos e a recontextualizacdo dos estudos cientificos foram ameacadas diante da
interrupcéo do aprofundamento do ensino de sociologia. A alteracao para a légica de
“estudos e praticas” contribuiu para um esvaziamento da disciplina, seja pelo aprofun-
damento epistemoldgico do saber, quanto para a formagao integral ao estudante
(FERREIRA; SANTANA, 2018).

A proposta para a implementagdo da Reforma do Ensino Médio gerou
uma onda de criticas e insatisfagcdo da comunidade educacional, ndo s6 pela perspec-
tiva de diminui¢ao das Ciéncias Humanas, mas também pela determinacao autoritaria
do governo federal em acelerar a aprovagao da reforma. A Lei n. °© 13.415/2017, em
primeiro momento, foi formulada a partir da Medida Proviséria 746 (MP 746/2016),
manifestando um contexto precipitado, demonstrando dificuldades de dialogo com
toda a comunidade do &mbito educacional (FERREIRA; SANTANA, 2018).

No ano de 2016, o estado do Parana presenciou a manifestacido do mo-
vimento Primavera dos Secundaristas, registrada com a ocupagédo de 850 colégios

estaduais, protagonizada pelos proprios alunos do ensino médio da rede publica de
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ensino do Parana. O movimento ganhou forga e reverberou por todo o pais, manifes-
tando uma resposta para o novo ensino meédio, que entre suas orientagdes, subordi-
nou os estudantes assim como toda a rede educacional para a adaptagdo em um novo
formato pedagdgico (DOMBROWSKI, MINUCELLI; SANTOS, 2016).

A APP-Sindicato (2017), em seu site oficial, criticou a pressa pela apro-
vacao da reforma, apontada pela falta de debate em carater de urgéncia. A entidade
demonstrou preocupacao pelo modo como a reforma foi elaborada, levantando duvi-
das sobre os possiveis impactos negativos gerados pela reformulagdo das matrizes
curriculares. Desde seu anuncio como Medida Provisoria, a lei atravessou uma série
de polémicas e conflitos, como o apelo pela revogacgao, que ganhou terreno em diver-
sas mobiliza¢des registradas pelo pais. Segundo a Associagéo do Professores do Pa-
rana, a PEC 241/55 sobre o teto de gastos e a Reforma do Ensino Médio, foram as
duas principais razées que despertaram mobilizagdes também articuladas por estu-
dantes secundaristas (APP-SINDICATO, 2017b).

Além de toda a mobilizagao estudantil contraria a implementacao da re-
forma, a rejeicdo também foi notdria em diferentes segmentos educacionais e politi-
cos. No ano de 2022, a Associacado Nacional de Pds-Graduacéao e Pesquisa em Edu-
cacao, juntamente com mais de vinte associagdes’, entre sindicatos, entidades cien-
tificas, grupos de pesquisa e movimentos sociais, se posicionaram emitindo criticas
para a proposta da nova composicao curricular. Os questionamentos foram direciona-
dos diante das contradicbes na redugao das disciplinas tradicionais, como também
para denunciar o carater antidemocratico inerente a implementagcdo do novo ensino
médio no Brasil (ANPED, 2022).

7 Associacdo Brasileira de Alfabetizac3o (ABAIf); Associa¢do Brasileira de Curriculo (ABdC); Associac3o Brasileira
de Ensino de Biologia (SBEnBio); Associa¢do Brasileira de Ensino de Ciéncias Sociais (ABECS); Associacdo Brasileira
de Ensino de Historia (ABEH); Associagdo Nacional de Histéria (ANPUH Brasil); Associacdo Brasileira de Pesquisa-
dores em Educagdo Especial (ABPEE); Associacdo Brasileira de Pesquisa em Educagdo em Ciéncias (Abrapec);
Associagado Nacional pela Formagao dos Profissionais da Educagdo (Anfope); Associagdo Nacional de Pesquisa em
Financiamento da Educacdo (Fineduca); Associagdao Nacional de Politica e Administracdo da Educagao (ANPAE);
Associacdo Nacional de Pds-Graduacgdo e Pesquisa em Educagdo (ANPEd); Campanha Nacional pelo Direito a
Educacdo; Centro de Estudos Educacdo e Sociedade (Cedes); Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Edu-
cagdo (CNTE); Forum Nacional de Coordenadores Institucionais do Pibid e Residéncia Pedagdgica (Forpibid-RP);
Forum Nacional de Diretores e Diretoras de Faculdades, Centros, Departamentos de Educagao ou Equivalentes
das Universidades Publicas Brasileiras (ForumDir); Rede Escola Publica e Universidade (REPU); Sociedade Brasi-
leira de Educagdao Matematica (SBEM); Sociedade Brasileira de Ensino de Quimica (SBEnQ); Sociedade Brasileira
de Sociologia (SBS); Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Bdasica, Profissional e Tecnolégica —
Secdo Sindical Sdo Paulo (Sinasefe-SP).
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As mobilizagdes nacionais continuaram se estendendo, articulando
agdes e manifestagdes acerca da revogacao do novo ensino médio por todo pais. Em
2023, a Uniao Brasileira dos Estudantes (UBES) contou com o apoio da Confederagao
Nacional dos Trabalhadores em Educacéao, para convocar um ato unificado no dia 15
de marco do referido ano, intitulado “Dia Nacional de Mobilizagédo pela Revogacéao do
Novo Ensino Médio”. Segundo a UBES (2023), o ato aconteceu em mais de 50 cida-
des do Brasil, reunindo aproximadamente 150 mil estudantes, alertando o viés tecni-
cista e a desvalorizacédo das disciplinas tradicionais frente a inser¢cao dos itinerarios
formativos. Registra-se ainda que, o conjunto de mobilizagdes ressaltou a importancia
da unificagdo com a comunidade educacional e a sociedade civil, em prol da constru-
cao da educacgao basica no Brasil e a defesa das disciplinas tradicionais que compdem
a BNCC (CNTE, 2023; UBES, 2023).

Toda essa conjuntura de criticas e questionamentos ao novo ensino mé-
dio se estendeu até o ano de 2024, sendo que uma nova alteragao foi sancionada
pelo Governo Lula no dia 31/07/2024. Nesta data, foi aprovada a Lei n.° 14.945/2024,
modificando o Novo Ensino Médio com a determinagao de 3.000 horas para a carga
horaria minima ao longo das trés séries da ultima etapa da educacao basica. Desse
modo, a determinacao € retomar a carga horaria de 2.400 horas para as disciplinas
tradicionais inseridas na Base Nacional Comum Curricular, levando em consideracgao
todo o periodo de formacéo do ensino médio regular, com a exceg¢ao da educagao
profissional e tecnoldgica. Ja para os Itinerarios Formativos, foi estabelecida a carga
horaria minima de 600 horas, da mesma forma, sem levar em consideragdo o modelo
da educacao profissional e tecnolégica. A referida lei aponta no artigo 36: “Conselho
Nacional de Educacédo, com participacao dos sistemas estaduais e distrital de ensino,
elaborara diretrizes nacionais de aprofundamento de cada uma das areas do conhe-
cimento”, sendo encarregado de desenvolver novas diretrizes nacionais para a exe-
cucéo e aprofundamento dos itinerarios formativos (BRASIL, 2024b).

No entanto, considerando o recorte temporal dessa pesquisa (2017-24),
deve-se pontuar que as mudangas ainda nao haviam sido incorporadas nas redes
estaduais. Conforme a Deliberagdo CEE/PR n.° 03/2025, estabelecida pelo Conselho
Estadual de Educacgao do Parana, é validado a atualizacdo das Diretrizes Curriculares
Complementares, bem como o Referencial Curricular do Ensino Médio Paranaense,
reconhecendo as mudancas aprovadas pela Lei n.° 14.945/2024. O documento deter-

mina a articulagdo da BNCC com a parte diversificada referente ao contexto historico



51

e cultural do Estado do Parana, sendo previsto a criagdo de uma Comissao para exe-
cutar as mudancgas praticas para ajustar as matrizes curriculares da rede publica de
educacgao do Parana (CEE, 2025).

Em dezembro de 2025, a SEED publicou a Instrugdo Normativa n.°
15/2025, que aplica os direcionamentos federais ao ajuste da Formacao Geral Basica
e aos ltinerarios Formativos de Ciéncias Humanas/Linguagens e Matematica/Ciéncias
da Natureza. A Sociologia nao foi retomada na 12 e 32 série do Ensino Médio dentro
da Formacgao Geral Basica, apenas foi determinada em duas aulas semanais para a
22 série do Ensino Médio. Para as turmas da 22 série matriculadas nos lItinerarios de
Ciéncias Humanas e Linguagens, foi acrescentada mais duas aulas de Sociologia com
o titulo “Governo e Cidadania”, totalizando 4 aulas dessa disciplina por semana. Ja as
turmas de 22 série dos ltinerarios de Matematica e Ciéncias da Natureza, ndo houve

este acréscimo e continuaram apenas com duas aulas de sociologia por semana.

2.1. O Plano de Implementagao do Novo Ensino Médio no Estado do Parana

A partir da aprovacgao da reforma do ensino médio em 2017, o Ministério
da Educacao desenvolveu diferentes programas de apoio para iniciar o processo de
implementagdo do novo ensino medio no sistema educacional do Brasil. Em linhas
gerais, as iniciativas dos Programas do MEC foram apresentadas para direcionar um
suporte técnico e financeiro para as unidades federativas, fornecendo subsidios para
a elaboracéao e transicdo dos respectivos Planos de Implementacédo de cada estado.
O objetivo era estabelecer estratégias para a adaptagdo de uma nova reorganizagao
curricular e a ampliagédo da carga horaria para as Escolas de Ensino Médio em Tempo
Integral (EMTI).

As mudancgas seriam colocadas em pratica a partir da inser¢cao das redes
diante de novos curriculos, bem como a aplicagdo de um cronograma de implemen-
tacao progressiva. Assim, é apontado a necessidade de projetos-piloto para que as
organizagodes curriculares, sobretudo os itinerarios formativos, possam ser elaborados
diante de cada contexto regional. A adaptacéo para a vigéncia do novo ensino medio
compde uma série de mudangas, como elaborar os critérios de oferta e composi¢ao
dos itinerarios formativos, distribuir a carga horaria da formagao basica comum, além

de estabelecer as disposi¢gdes com possiveis parcerias em potencial (MEC, 2018).
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Figura 1 — Programas do MEC ao Novo Ensino Médio

PROGRAMAS DO MEC

Programa de Apoio ao Novo Ensino Médio
— Portaria MEC n2 649/2018

Programa de Apoio a Implementacdo da BNCC
— Portaria MEC n2 331/2018 (alterada por 756/2019 e 1371/2019)

Programa de Fomento as Escolas EMTI
— Portarias MEC n2 727/2017 e 1023/2018

* Programa Dinheiro Direto na Escola Novo Ensino Médio — para
Escolas Piloto
— Portaria MEC n2 1024/2018

__ o sz o BRASIL

Fonte: Ministério da Educacédo (MEC). Portal MEC, 2019.

No Parana, o desenvolvimento e aplicacdo do documento “Plano de Im-
plementacéo do Novo Ensino Médio” (PARANA, 2021b), ficou sob a coordenacéo da
SEED e o Conselho Estadual de Educagao do Parana (CEE/PR) no ano de 2018,
estando em legitimidade com os marcos estabelecidos pela Lei n°. 13.415/2017. O
processo de elaboracao desse plano, o qual foi apresentado em 2021, alinhou-se com
as diretrizes da Portaria MEC n° 649/2018, a qual estabelece recursos técnicos e fi-
nanceiros para as secretarias estaduais decorrer o desenvolvimento do Novo Ensino
Médio (BRASIL, 2018). Nessa perspectiva, o Plano de Implementagdo nomeou um
Comité encarregado para realizar o acompanhamento da execuc¢ao, contando com 18
integrantes?, articulados com uma Assessoria Técnica composta por mais 17 diretores
da SEED (PARANA, 2021b).

8 O Comité Estadual de Implementagéo do Novo Ensino Médio no Estado do Parana foi composto por: Hussein
Bakri — Assembleia Legislativa do Estado do Parana (ALEP); Fauze Salmen Neto — Conselho Estadual de Juven-
tude — CEJUV; Oscar Alves — Conselho Estadual de Educagéo do Parana — CEE/PR; Roni Miranda Vieira — Dire-
toria de Educagédo — SEED/PR; Adriana Kampa — Diretoria de Planejamento e Gestao Escolar — SEED/PR; Andre
Gustavo Barbosa — Diretoria de Tecnologias e Inovagdo — SEED/PR; Glaucio Roberto Dias — Diretoria-Geral —
SEED/PR; Marly Scorissa de Moura — Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional — Fundepar; Gisele
Miyoko Onuki — Superintendéncia-Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI; Tais Maria Mendes —
Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo Publica do Parana — APP Sindicato; Fatima Chueire Hollanda — Sindi-
cato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Parana — SINEPE/PR; Aldivina Américo de Lima
— Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Noroeste do Estado do Parana — SINEPE/NOPR,;
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Entre os objetivos determinados pela Portaria MEC n°® 649/2018, foi
apontado a necessidade de realizar um diagnostico educacional em cada estado, com
o intuito de realizar um mapeamento detalhado ao contexto local. De acordo com o
MEC (2018), o diagnostico deveria ser realizado para direcionar os recursos do Pro-
grama de Fomento as Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral (EMTI), visando
atingir adaptagao na fase de implementagcdo ao Novo Ensino Médio no Brasil.

Desse modo, o Plano de Implementacéao ressaltou a necessidade de le-
vantar caracteristicas acerca das caracteristicas regionais, escolas rurais e urbanas,
condigdes de infraestrutura, distribuicdo de matriculas na rede, metodologias pedago-
gicas, entre outras especificidades. Tais caracteristicas deveriam estar alinhadas com
a oferta dos itinerarios formativos e ampliacédo para o atendimento em regime de
tempo integral para as escolas que foram eleitas (BRASIL, 2018).

O Plano de Implementagdo do Novo Ensino Médio no Parana também
trouxe como anexo, a apresentagcdo de um novo ajustamento de disciplinas para a
construcao do Referencial Curricular. Com a oferta de dois eixos de ltinerarios Forma-
tivos a partir da 12 série do Ensino Médio, cada turma devera ser inserida ou no ltine-
rario Integrado de Matematica e Ciéncias da Natureza, ou no lItinerario Integrado de
Linguagens e Ciéncias Humanas, onde o aluno podera optar por seguir aquele de
maior interesse. Essa mudanga procedeu uma forte descaracterizagéo da responsa-
bilidade formativa da sociologia no Estado do Parana, antes contando com a determi-
nacdo® minima de duas horas-aula por semana, posteriormente, tornou-se no novo
ensino médio, vulneravel ao achatamento do conteudo e a menor demanda de oferta
de aulas e docentes. Ademais, o documento também direcionou as disciplinas da For-
macgao Geral Basica, da Flexivel Obrigatéria e dos Itinerarios de cada campo, nas
quais todas as séries deveriam incorporar semanalmente o numero de aulas como

mostra as tabelas a seguir:

Jane da Cunha Martins Orsi — Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Norte do Parana — Sl-
NEPE/NPR; Venancio Domingos Vicente — Associagdo Paranaense de Administradores Escolares — APADE; Ro-
berta Negrao de Araujo — Associagdo Paranaense das Instituicdes de Ensino Superior Publico — APIESP; Matheus
Felipe Ferreira Pinto Bregenski — Unido Paranaense dos Estudantes Secundaristas — UPES; Maria Silvia Bacila —
Unido dos Dirigentes Municipais de Educagdo — UNDIME; Ana Lucia Rodrigues — Unido Nacional dos Conselhos
Municipais de Educagdo — UNCME (PARANA, 2021b).

9 Determinada por meio da Instrugdo Normativa n.° 015/2006 — SEED, que estipulou que todas as disciplinas da
Base Nacional Comum da Matriz Curricular terdo carga horaria minima de duas horas-aula semanais.
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Quadro 2 - Formacéao Geral Basica

Componente Curricular | 12 SERIE 22 SERIE 32 SERIE
FILOSOFIA | 0 3 0
EDUCAQAO FISICA | 0 2 0
ARTE | 0 2 0
LINGUA PORTU- 0 2 2
GUESA |

GEOGRAFIA | 0 0 3
HISTORIA | 0 0 3
LINGUA ESTRAN- 0 0 3
GEIRA MODERNA |

SOCIOLOGIA | 0 0 2

Quadro 3 - Parte Flexivel Obrigatéria

PROJETO DE VIDA 2 1 1
EDUCAGAO FINAN- 2 2 2
CEIRA

PENSAMENTO COMPU- | 2 0 0
TACIONAL

Fonte: Plano de Implementagédo do Novo Ensino Médio no Parana. Adaptado pelo autor.

Quadro 4 - Itinerario Formativo Integrado de Linguagens e Ciéncias Humanas

Componente Curricular 12 SERIE 22 SERIE 32 SERIE

ARTE
EDUCACAO FISICA
LINGUA INGLESA
LINGUA PORTUGUESA
FILOSOFIA
GEOGRAFIA
HISTORIA
SOCIOLOGIA
MATEMATICA
FISICA
QUIMICA
BIOLOGIA

Fonte: Plano de Implementagédo do Novo Ensino Médio no Parana. Adaptado pelo autor.

NININWIOINININIWINININ
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Quadro 5 - Itinerario Formativo Integrado de Matematica e Ciéncias da Natureza

Componente Curricular | 12 SERIE 22 SERIE 32 SERIE
MATEMATICA | 0 3 0
FISICA | 0 2 0
BIOLOGIA | 0 2 0
MATEMATICA || 0 2 2
BIOLOGIA Il 0 0 3
QUIMICA | 0 0 3
FISICA Il 0 0 3
QUIMICA Il 0 0 2
FISICA 1l 0 0 2

Fonte: Plano de Implementagédo do Novo Ensino Médio no Parana. Adaptado pelo autor.
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O Plano de Implementacdo do Novo Ensino Médio do Parana (PARANA,
2021b), indica que desde 2019 ja foram aprovadas a introdug¢ao de 14 escolas piloto
para serem inseridas sob a atualizagcado do Referencial Curricular e das Diretrizes Cur-
riculares Complementares para o Ensino Médio no estado. No entanto, o Plano de
Implementacao estabelece que é a partir de 2022, que o Novo Ensino Médio devera
ser adotado de forma progressiva, sendo as mudancas direcionadas inicialmente ape-
nas para a 12 série do Ensino Médio. O documento apresentou uma proposta de Re-
ferencial Curricular, contando com recursos financeiros do Programa de Apoio a Im-
plementagdo da Base Nacional Comum Curricular (ProBNCC) (PARANA, 2021b).

No mesmo ano de apresentagao do Plano de Implementagao em 2021,
a APP-Sindicato emitiu um documento intitulado como “Proposta de Referencial Cur-
ricular para o Novo Ensino Médio no Parana” (2021), apontando diversos questiona-
mentos e controvérsias ao processo promovido pela SEED. Com um posicionamento
fortemente critico diante a elaboragao do novo ensino médio, a APP-Sindicato além
de criticar a condugéo estabelecida para reconfigurar as matrizes curriculares nas es-
colas do Parana, alertou a possibilidade da expanséo da precariedade do trabalho.
Segundo a APP-Sindicato (2021), a proposta do Novo Ensino Médio no Parana foi
formulada em alinhamento com a expansao de interesses privados, marcada pela re-
dugao da formacéo critica aos estudantes. Em relagdo ao impacto nas relagdes de
trabalho entre os docentes, a critica central € que a proposta apresentada pela re-
forma, poderia intensificar ainda mais o fenbmeno da precarizagao do trabalho, haja
vista a fragilizacdo o papel do docente diante do aumento da carga horaria dos itine-
rarios formativos.

Em suma, a APP-Sindicato (2021) classificou a realizagdo da implemen-
tacdo do Novo Ensino Médio de modo autoritario, salientando a contradicdo do pro-
cesso em relagao ao principio da gestdo democratica da educagao publica. Para a
entidade, a elaboracao do texto contou somente com a formacao de grupos indicados
pela SEED, excluindo o dialogo com as organizagdes sindicais e a comunidade edu-
cacional. Roni Miranda, diretor de educacédo da SEED, o qual assinou o documento,
reconhece tal auséncia de debate: “os debates se concentraram nos setores internos
da secretaria e ndo se expandiram para a comunidade escolar porque isso dificultaria
chegar a uma conclusdo. Porque se eu coloco a pauta, cada setor vai fazer a defesa
de seu segmento e isso dificulta muito” (MAROS, 2021 apud BARBOSA, KORBES e
SILVA, 2022).
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Todo movimento articulado pela SEED para elaborar do Plano de Imple-
mentacdo do Novo Ensino Médio, nao esteve condizente com a deliberacéo firmada
em audiéncias publicas entre a APP-Sindicato e os Nucleos Regionais de Ensino do
Parana em 2017. Segundo a APP-Sindicato (2021), desde que a Lei do Novo Ensino
Médio comegou a tramitar no Congresso Nacional, a entidade sindical participou de
32 audiéncias publicas com todos os 32 Nucleos Regionais de Ensino do Parana. Em
todas as reunides, os participantes deliberaram pela ndo adesao da implementacao
da reforma no Parana (APP-SINDICATO, 2021).

Estas informacgdes foram expostas no documento emitido pela APP-Sin-
dicato denominado de “Proposta de Referencial Curricular para o Novo Ensino Médio
no Parana” (2021), no entanto, n&o foi mencionado especificamente quem era de fato
os participantes das audiéncias em 2017. Ja em 2021, em uma audiéncia realizada
na Camara Municipal de Curitiba/PR (CMC, 2021), o Novo Ensino Médio continuou
sendo tema de debate, no qual foi promovido pelas vereadoras Carol Dartora e Pro-
fessora Josete, integrando representantes da UNESPAR e UFPR, APP-Sindicato e
da UPES (Unido Paranaense dos Estudantes Secundaristas). Foram discutidos de
forma critica a previsao de parcerias com a iniciativa privada, a fragmentagcédo das
disciplinas das ciéncias humanas como a filosofia e sociologia e o contexto acelerado
de abertura para consulta publica acerca do novo ensino médio (CMC, 2021).

A SEED-PR e o CEE-PR viabilizaram duas consultas publicas sobre a
construcédo do Referencial Curricular do Ensino Médio do Parana (RCEM) e suas di-
retrizes complementares entre os meses de fevereiro e julho de 2021. As consultas
foram disponibilizadas por meio dos sites oficiais da SEED-PR e o CEE-PR, sendo
que a primeira, realizada entre 3 e 28 de fevereiro, disponibilizou 1137 paginas da
versao preliminar do Referencial Curricular em um curto prazo de 25 dias, gerando
um contexto acelerado para a analise do conteudo (PARANA, 2021). Por outro lado,
a segunda consulta ao referencial ocorreu entre os dias 1 a 30 de julho, sendo enviada
por e-mail com a minuta das diretrizes e a versao do Referencial Curricular para o
Ensino Médio no Parana. Em contrapartida, a APP-Sindicato (2021) salientou que a
aprovacao do calendario referente a regulamentagcao do Novo Ensino Médio no Pa-
rana ocorreu sem oportunizar a discussdo com a comunidade educacional. A possibi-
lidade de uma participacado expressiva de docentes, estudantes e toda comunidade,

foi retraida durante consultas apressadas e superficiais (APP-SINDICATO, 2021).
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Vale dizer que no estado do Parana, antes do Novo Ensino Médio ser
implementado de fato, foi no ano letivo de 2021 que as primeiras medidas de reestru-
turagao curricular ja comegaram a valer diante da assinatura da Instrugdo Normativa
Conjunta n.° 11/2020, aprovada pela Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte
(SEED) em dezembro de 2020. Este ano letivo foi iniciado com uma mudanca signifi-
cativa que impactou a sociologia diminuindo em 50% as aulas para as trés séries do
ensino medio. Ou seja, até 2020 a matriz era constituida de duas aulas semanais para
cada disciplina e série, com a validagao da Instrugdo Normativa Conjunta n.° 11/2020,
passaram a ter apenas uma aula semanal para 12, 22 e 32 série do ensino médio, com
inicio a partir de 2021. Conforme o quadro apresentado pelo documento a matriz cur-

ricular passou para esse modelo:

Quadro 6 — Base Nacional Comum — Aulas Semanais - Ano Letivo 2021

Componente Curricular | 1% SERIE 28 SERIE 3% S5ERIE
ARTE 1 1 1
BIOLOGIA 2 2 2
EDUCACAQO FISICA 2 2 2
FILOSOFIA 1 1 1
FISICA 2 2 2
GEOGRAFIA 2 2 2
HISTORIA 2 2 2
LINGU& 4 4 4
PORTUGUESA

MATEMATICA 3 3 3
QUIMICA 2

SOCIOLOGIA 1 1 1

Fonte: Instrugdo Normativa n°.11/2020. Adaptado pelo autor.

As modificagdes direcionadas pela Instrugdo Normativa Conjunta n.°
11/2020 ndo mencionaram diretamente a reforma do ensino médio e a Lei n.°
13.415/2017, entretanto, foram fundamentadas por meio da Instru¢ao Normativa Con-
junta n.° 05/2019 e pela Deliberagao n.° 04/2020 — CEE/PR, as quais determinaram a
reformulacao da grade curricular do ensino médio no Parana. Por essa razao, foi va-
lidado que todas as instituicbes de ensino da rede publica do Parana deveriam ade-

quar de modo simultaneo essas matrizes curriculares a partir de 2021.
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Como resposta, grandes mobilizagdes'® foram realizadas por entidades
como a APP-Sindicato, Coletivo Humanidades, Associacio de Professores da Univer-
sidade Federal do Parana — APUFPR e entre outros grupos, demonstrando muitas
criticas e insatisfagdo diante dessas mudangas (BARBOSA; KORBES; SILVA, 2022).

Segundo o Coletivo Humanidades, grupo composto por professores de

filosofia e sociologia no Estado do Parana:

Com a implantagao abrupta da matriz curricular, através da Instrugdo Norma-
tiva 11/2020, houve a precarizacao do trabalho de professores de Arte, Filo-
sofia e Sociologia. Os professores destas areas dobraram o numero de alu-
nos atendidos e precisam exercer sua funcdo em mais de duas escolas. A
Reforma do Ensino Médio pode ampliar a precarizacao das condicdes de tra-
balho para os professores de demais disciplinas, pois nao terdo garantias de
que sua carga horaria de 20h ou 40h seja exercida sem que seja dividida em
uma quantidade especifica de escolas. (COLETIVO HUMANIDADES, 2021,

p.7)

Os embates se tornaram constantes, apontando a tensao e o contexto
de denuncia em torno das relagdes de trabalho dos docentes e 0 novo posicionamento
das disciplinas tradicionais na formacgao dos alunos. Conforme as instrugcées normati-
vas foram sendo aprovadas ano apds ano, a flexibilizagao curricular se manteve como
uma dimensao constantemente contestada, bem como os impasses gerados pela am-
pliacdo gradual dos contratos PSS. Assim, o processo de implementagao curricular
no Parana, se caracterizou como uma trajetoria envolvida por disputas prolongadas
em torno da organizagéo das disciplinas no sistema escolar, bem como um percurso
que também aprofundou conflitos no &mbito educacional.

Nesta perspectiva, € importante considerar como a légica e as formas
de controle adentram os setores educacionais utilizando diferentes mecanismos,
como por exemplo: a imposigéo dos curriculos escolares. Neste sentido, Apple (1995)
argumentou que a reelaboragao dos curriculos escolares também implicava em um
carater dominante de controle e legitimagao da geréncia dos processos de trabalho
dos docentes. Assim, as alteragdes dominantes dos curriculos também favoreceram
o acirramento de conflitos e resisténcias, tornando evidente as tensdes estruturais

integradas com as praticas escolares.

10 No dia 5 de fevereiro de 2021, foi realizada a 22 Reunido Extraordinaria da 22 Sess3do Plenaria do Conselho
Estadual de Educagao do Parana, reunindo membros da SEED/PR, CEE/PR, Coletivo Humanidades e APP-Sin-
dicato, a qual deliberou em ata que o Conselho deveria examinar os questionamentos acerca dos possiveis efeitos
gerados pelas mudancgas da Instrucdo Normativa n°. 11/2020.
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E é no ano letivo de 2022, apds muitas contestagdes e criticas por parte
da APP-Sindicato, grupos de professores e alunos secundaristas, o Novo Ensino Mé-
dio (NEM) foi executado em todos os colégios estaduais, concretizando a reorientagcéo
da carga horaria dos componentes curriculares e itinerarios formativos. Dentro das
mudancgas validadas pela Instrugcdo Normativa Conjunta n.° 008/2021, a disciplina de
sociologia teve sua retirada obrigatdria na matriz “Formagao Geral Basica” para os
alunos da 12 e 32 série do ensino médio, o que alargou ainda mais as controvérsias
desse novo formato de ensino. Em contrapartida, foram inseridas as disciplinas de
“Projeto de Vida” e “Educagao Financeira” como Parte Flexivel Obrigatéria para as
trés séries do ensino médio, enquanto a disciplina “Pensamento Computacional” foi

acrescentada em obrigatoriedade apenas para a primeira série (PARANA, 2021e).

Quadro 7 — Formacgéo Geral Basica — Aulas Semanais 2022

AREAS DD CONHECIMENTO Componente Curricular 1* SERIE 2* SERIE 3* SERIE
ARTE z o 0
EDUCACAO FISICA z 0 2
LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS
LINGUA INGLESA z z o
LINGUA PORTUGUESA 3 3 4
FORMACAQ FILOSOFIA z 0 i)
GERAL =

BASICA - CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS GEOGRATA Z ¢ o
Eh clL L ADAG HISTORIA 2 2 o
SOCIOLOGIA ] 2 0
MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS  |MATEMATICA 3 3 4
FISICA z 0 2

CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS =
TECNOLOGIAS QUIMICA 2 7 0
BIOLOGIA z z o
TOTAL DE HORAS-AULA SEMANAIS - FORMAGAD GERAL BASICA 24 18 12

TOTAL DE HORAS-RELOGIO ANUAIS — FORMAGAD GERAL BASICA Lo 5 e

FROJETO DE VIDA 2 1 1
PARTE FLEXIVEL OBRIGATORIA - PFO EDUCACAO FINANCEIRA 2 z 2
PENSAMENTO COMPUTACIONAL 2 0 0

Fonte: Instru¢do Normativa n°.008/2021.

Com a aprovacao da Instrugdo Normativa Conjunta n.° 008/2021, foi de-
terminado que a rede publica de ensino do Parana, deveria instituir de modo gradual

a implementagado da nova Matriz Curricular, sendo em 2022 para as 1.2 séries, em



60

2023 para as 2.2 séries e 2024 para as 3.2 séries. Sendo assim, seria aplicado a tran-
sicdo gradativa para cada série cumprir 1.800 horas destinadas a Formacao Geral
Basica e 1.200 horas destinadas aos ltinerarios Formativos e a Parte Flexivel Obriga-
téria (PARANA, 2021e).

A Sociologia além de constar apenas para a 22 série do ensino médio na
Formacao Geral Basica, foi inserida somente para os alunos matriculados no Itinerario
Formativo Integrado de Linguagens e Ciéncias Humanas e Sociais, deixada de fora
da matriz que constitui o Itinerario Formativo Integrado de Matematica e Ciéncias da

Natureza.

Quadro 8 - ltinerario Formativo Integrado de Linguagens e Ciéncias Humanas e So-

ciais — Aulas Semanais

FILOSOFIAL 4] 3 o
EDUCACAD FISICA | 4] 2 o
ARTE | 1] 2 0
LINGUA PORTUGLESA | 1] 2 2
TNERAR FORUATO NTECTADO DELGUAGENS 25 ; ; a
HISTORIA 1] 4] 3
LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA ? 1] 4] 3
SOCIOLOGIA L 1] 4] 2
ARTE Il 4] 4] 2

Fonte: Instrugao Normativa n°.008/2021.

Quadro 9 - ltinerario Formativo Integrado de Matematica e Ciéncias da Natureza —

Aulas Semanais (Sem Sociologia)

MATEMATICAI a 3 i)
FISICA | a 2 o
BIOLOGIA L a 2 i)
MATEMATICA N a 3 2
ITINERARID FEIRC‘:I':.-E‘JT(I:\;'ESI ELE#E'PSEE%E MATEMATICA BIOLOGIA I a o 3
auinMical o o 3
FISICA N a o] 3
QuiMican o o 2
FlsiCA a o 2

Fonte: Instrugdo Normativa n°.008/2021.

Valeu dizer que, todo o processo validado pelas Instrucdées Normativas

que instituiram as mudancas curriculares na educacéao publica do estado, foram mar-
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cadas por controvérsias. Segundo Costa (2023), a divulgagao das Instrugbes Norma-
tivas ocorreu nos meses de dezembro, em meio a baixa participagao de estudantes,
docentes e equipe pedagdgica nos processos de discussdo e construgado dos docu-

mentos. Nessa perspectiva, o autor indica que:

Por tratar-se das mudangas profundas na organizagao e na concepgéo de
educacgéo e do Ensino Médio, a estratégia de publicar tais Instru¢ées Norma-
tivas no encerramento do ano letivo dificultou a organizagéo dos sujeitos en-
volvidos com a educacdo publica paranaense no sentido de expressarem
suas posi¢des em relagdo a essas determinagdes ou mesmo que suas con-
tribuicdes pudessem ser ouvidas e, quiga, acatadas (COSTA, 2023, p. 10).

Considerando o movimento envolvendo desde a elaborag¢ao do Plano de
Implementacdo do Novo Ensino Médio, assim como as aprovacdes das Instrugdes
Normativas, compreendemos que esse processo aplicou de fato o carater reformista
e estrutural da Lei n°. 13.415/2017 no Estado do Parana. Cabe ressaltar que, a insti-
tucionalizagdo do novo ensino médio direcionou a ressignificagdo do processo de en-
sino e aprendizagem, assim como as relag¢des de trabalho que envolvem professores,
alunos e gestao pedagogica. Além da diminuicdo da oferta das aulas das Ciéncias
Humanas, as implicag¢des unilaterais conduzidas pela SEED/PR e CEE/PR, refletiram
em uma série de transformacdes na rede publica de ensino, como novas avaliagdes,
metas, planejamentos e modos de monitoramento ao aluno e professor.

A flexibilizacao curricular promovida pela reforma, ordenou que os alu-
nos que estiverem ingressando na 12 série do ensino médio, deveriam optar por seguir
ou os ltinerarios Formativos de Matematica/Ciéncias da Natureza, ou Linguagens/Ci-
éncias Humanas. Assim, a individualizagédo da trajetoria escolar promovida por esse
processo, marcada pela diluicado da formacéo integral, critica e universal aos alunos,
também foi impulsionada por um outro fendmeno que colide sob as relagdes de tra-
balho docente: a plataformizagéo do ensino.

A partir da intensificagdo do fendmeno da plataformizagéo do ensino, o
novo ensino médio desencadeou diferentes mudancgas que impactaram nao somente
em novas atividades aos estudantes, mas também contribuiu para uma nova pressao
de metas e vigilancia sobre as relagbes de trabalho docente. Nesta perspectiva, sera

discutido a seguir como a plataformizagao, enquanto um fenédmeno aliado a expanséao
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das tecnologias de informacao, vem reforcando mecanismos de controle aos docen-
tes, reduzindo gradualmente a autonomia do trabalho docente e ampliando ainda mais

os fatores que reforcam as tendéncias de precariedade de relagdes de trabalho.

2.2. A plataformizacao do ensino e aprendizado na rede estadual do Parana

Ap0s a promulgagéo da Reforma do Ensino Médio, novos direcionamen-
tos politicos e institucionais tém contribuido para o aumento dos investimentos em
tecnologias digitais, aos quais seréo discutidos neste topico. De acordo com Pasini e
Silva (2024), a rede estadual de ensino do Parana investiu massivamente em plata-
formas digitais desde 2017, sendo que a partir da pandemia causada pelo Coronavirus
-- Covid-19 em 2020, estes investimentos foram acentuados para auxiliar e gerenciar
o sistema de ensino basicamente a partir de uma nova estrutura digital que conecta o
ambito educacional mediada por aplicativos, algoritmos, métricas e dados que desem-
penham uma nova logica de interatividade no sistema escolar.

Em 2017 com o langamento do Aplicativo Escola Parana, o estado consolidou
uma das primeiras agdes para incorporar ferramentas digitais voltadas para a interati-
vidade entre escolas, alunos, comunidade e equipe pedagogica. Conforme o Termo
de Servigo — 28/07/2017, publicado no site oficial da SEED (2017), a proposta é a
busca para a modernizacéo do sistema de informagdes, sendo o aplicativo uma nova
ferramenta para acesso ao boletim, registro de frequéncia, calendario e avisos institu-
cionais referentes a cada Nucleo Regional de Educacéo.

No entanto, conforme Pasini e Silva (2024), o uso de ferramentas digitais foram
exploradas de forma limitada pelas instituicdes de ensino até o ano de 2019, haja vista
as adversidades como a falta de internet acessivel para todas as escolas da rede. E
a partir de 2019 que diferentes inovagdes foram introduzidas pelo secretario de Edu-
cacao Renato Feder durante a primeira gestao do governador Ratinho Junior. Foi cri-
ado nesse mesmo ano, o Canal do Professor na Plataforma Youtube, como uma forma
de realizar reunides e lives com a SEED, bem como oferta de cursos para os docentes.
Com a criagao do Programa Presente na Escola (PPE), o sistema de frequéncia cha-
mado Registro de Classe Online (RCO), passou a integrar dados junto ao conselho
tutelar, Ministério Publico do Estado do Parana (MPPR) e SEED para trafegar dados
e monitorar a evasao escolar (PASINI; SILVA, 2024).
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Com a pandemia em 2020, o avango da plataformizacéo do ensino ga-
nhou evidéncia e um novo impulso no periodo de distanciamento social relacionado a
emergéncia da Covid-19, implicando em mudancas significativas da organizagao es-
colar. As politicas e as praticas pedagogicas desenvolvidas na rede estadual do Pa-
rana no contexto pandémico, isto &, a partir de abril de 2020, passaram a realizar as
mediag¢des do processo educacional com foco nas plataformas digitais e na experién-
cia do ensino e aprendizado em ambientes virtuais.

De acordo com Van Dijck e Poell (2018), o conceito de plataformizagéo,
se refere a congruéncia de diferentes sistemas digitais, protocolos e redes conectadas
por uma vasta dimenséo virtual e tecnoldgica. A convergéncia desta estrutura digital
agrega acdes humanas e ndo humanas, materializando processos econdmicos, téc-
nicos, sociais e governamentais, imergindo profundamente na dindmica da vida em
sociedade. Este fendmeno implica em uma série de relagdes simbidticas que criam
valor conectivo aliados ao poder de coordenagao, processo que também perpassa por
validagbes de atores politicos e econdmicos, seja entre empresas ou Estados (VAN
DIJCK; POELL, 2018).

Com a ascensao da cibercultura no século XXI, Silva e Couto (2020),
apontam que este desenvolvimento é fruto da ressignificagdo das experiéncias coleti-
vas, mediadas por tecnologias que culminaram na ampla evolugéo de dispositivos di-
gitais, como smartphones, computadores, tablets, aplicativos e diferentes interfaces
eletrbnicas. Assim, na esteira destas transformacdes tecnolégicas, o fenébmeno da
plataformizacgao se insere de modo cada vez mais notério, sendo evidente nas praticas
cotidianas, nas interagdes informais, assim como nas organizagdes institucionais e
nas relagdes de trabalho. Conforme Silva e Couto (2020), o crescimento das iniciativas
privadas é intensificado com este processo de desenvolvimento cibernético, sendo
também um catalisador para expandir as infraestruturas digitais para os ambientes
escolares e espagos pedagdgicos.

A partir da interrupcao das aulas presenciais devido a pandemia causada
pelo Coronavirus — COVID 19, o Conselho Estadual de Educacéao publicou a Delibe-
racao Estadual CEE/CP n° 01/20 de 31 de marcgo de 2020, que “estabelece a institui-
¢ao de regime especial para o desenvolvimento das atividades escolares no ambito
do Sistema Estadual de Ensino do Parana em decorréncia da legislagao especifica
sobre a pandemia causada pelo novo Coronavirus — COVID-19 e outras providéncias”
(SEED, 2020b, p.1).
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Nessa perspectiva, com a Resolugao GS/SEED n° 1.016/2020, ¢ institu-
ido que as atividades pedagdgicas mediadas pela tecnologia, com a aplicabilidade de
plataformas digitais tenha a finalidade para que seja possivel o exercicio continuo do
calendario letivo. Desse modo, é estabelecido as instrugbes sobre o registro das ati-
vidades, sendo necessario a mediagao de interagdes remotas pelo Google Class-
room/Meet, aulas pelo aplicativo Aula Parana, controle de frequéncia, bem como o
atendimento aos estudantes com dificuldades de acesso. Prevé a reorganizagéo das
atividades pedagdgicas de ensino e aprendizado, de modo que seja respeitado a
carga horaria minima legalmente exigida pelo calendario letivo (PARANA, 2020b).

Ao analisar o desdobramento deste fendmeno, a expansao das platafor-
mas orientadas ao acesso dos ambientes virtuais de aprendizagem, n&o deve ser vista
de modo separado ao desenvolvimento cibernético, haja vista ao alto valor conectivo
e coordenador que desencadeia reconfiguragdes profundas na organizagao do pro-
cesso educacional. De acordo com Van Dijck, Poell e De Wall (2018), a plataformiza-
¢ao das praticas de ensino e aprendizado carrega modificagdes direcionadas para
toda a estrutura dos espacos escolares. Com alto fluxo de automatizagao e informa-
¢ao, as praticas dos usuarios transcorrem por meio de algoritmos, integragcao exten-
siva de dados, unificando governos, empresas e usuarios.

Para Silva e Couto (2020), a educagao do contexto pés-pandémico acen-
tuou que nao é possivel pensar em praticas escolares que exclua a internet e suas
tecnologias. Com o crescimento das praticas e metodologias de ensino remoto, bem
como diferentes ambientes que promovam o acesso ao EaD (educacéao a distancia),
os processos de ensino e aprendizagem sao reajustados para novos espagos virtuais
que altera os modos de ensinar, produzir e disseminar o conhecimento. A mediacao
da plataformizagéo se insere neste processo aliando agentes humanos e ndo huma-
nos para atuar em conjunto, criando interatividades por meio de decisdes instituidas
€ organizadas.

Com esta perspectiva, a correspondéncia com novos modos para exter-
nalizar o conhecimento pedagdgico também permite o prolongamento dos recursos
gerenciais de viés neoliberal. As imposi¢cdes pedagogicas relacionadas a este pro-
cesso imprimem a sofisticacdo das relacdes de controle, poder e vigilancia, que, em
contrapartida, intensificam a propriedade de acumulagao e inserc¢ao das Big Techs no
interior da rede publica de ensino (ALVES; BARBOSA, 2023).
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Dito isso, conforme Antunes (2020), o cenario pandémico implicou na
intensificagdo do fendmeno da plataformizagao, aprofundando as tendéncias de pre-
carizagao do trabalho e alargando o dominio das Big Techs sobre diferentes esferas
da sociedade, incluindo a educagéo. A rapida migragédo ao ensino remoto consolidou
a dependéncia sobre os vinculos digitais, alterando significativamente a dinadmica edu-
cacional por meio das plataformas virtuais operadas por grandes corporagdes. Desta
forma, a plataformizagéo ndo atinge somente os processos de ensino e aprendizado,
mas também afeta o0 modo como a educacio deve ser ordenada em uma sociedade
cada vez mais orientada a dados e interatividades digitais.

Sob este prisma, a educacao se insere como uma nova mercadoria atra-
tiva que é passivel de gerar lucratividades aos detentores do capital. A necessidade
de ajustar o ensino aos principios da acumulagao, implica na adogéo de estratégias
tecnologicas e organizacionais para moldar os setores educativos diante das novas
demandas de mercado. Em contrapartida, professores temporarios experimentam
tensdes ainda mais complexas, uma vez que seu contrato, marcado pela fragilizagéo
de direitos e a continua precariedade, € intensificado mediante o esvaziamento da
autonomia docente e a pressao para aderir a avaliagbes automatizadas, elaboradas
por diferentes plataformas digitais. De modo geral, a l6gica da gestao escolar tem sido
condicionada para a padronizagao do ensino, consolidando a uniformidade das prati-
cas pedagdgicas intermediadas com as mudancas instituidas pelo Novo Ensino Médio

€ a expansao de novos nichos de mercado.

Com as mudangas do Novo Ensino Médio e a implementagao de novas tec-
nologias na escola, as salas de aula da rede estadual do Parana estdo mais
dindmicas e interativas. Os estudantes, agora, aprendem sobre temas como
cultura digital e organizagédo das finangas —e fazem isso com o auxilio de
plataformas digitais e de conteudos multimidia, que os professores podem
apresentar por meio de TV e computador, presentes em cada uma das 22,5
mil salas de aula da rede (Parana, 2022c).

Segundo o site oficial da SEED/PR, a reforma do ensino médio propor-
cionou a implementagc&do de novas tecnologias nas 22,5 mil salas de aula do estado
(PARANA, 2022c). O maior exemplo desta mudanca, foi a adog¢ao do aparelho “Edu-
catron”, sendo um aparelho de televisdo com a tecnologia “smart’, capaz de conectar
a internet via cabo/wi-fi, além de funcionar como computador acoplado em uma web-
cam movel. O aparelho ao ser implementado em sala de aula, ndo s6 representou

uma reconfiguragao dos recursos utilizados pelos docentes, mas também reforgou os
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condicionamentos para a elaborag¢ao do plano de aula, bem como as avali¢cdes dire-
cionadas ao processo de ensino e aprendizado.

Ao executar a aplicagédo da Lei n.° 13.415/2017 na rede publica de en-
sino do Parana, o governo estadual confirmou a correspondéncia com os interesses
mercadoldgicos por meio de diferentes aliangas e vinculos. Neste viés, a plataformi-
zagao da educacgao publica surge como mais um elemento inerente deste processo.
Conforme os valores apresentados pela secretaria de educacgéo, foram gastos R$6,3
milhdes de reais para atribuir atividades com a plataforma Quizizz por dois anos (PA-
RANA, 2023); 38,4 milhdes para as aulas EaD da Universidade Cesumar por um pe-
riodo de trés anos (MAROS, 2022); e 12,9 milhdes para a plataforma Inglés Parana,
com um acordo de 24 meses conforme o contrato n°. 067/2021, disponivel no Portal
de Transparéncia do Parana (PARANA, 2021).

Autores como Shiroma e Evangelista (2015) ja alertavam que a parceria
entre esfera publica e privada promovida por reformas do Estado, estimula a abertura
de nichos de mercado para iniciativas empresariais no ambito educacional. Assim, &
criado um mercado integrado com a globalizagédo de tecnologias, consultorias e ino-
vagoes. O Estado viabiliza uma interlocucdo com interesses privados, os quais se evi-
denciam por meio de determinagdes politicas e econdmicas que orientam politicas
educacionais na contemporaneidade. Para a consolidagdo desse movimento, Evan-
gelista (2010) indica que é preciso integrar um processo de reconversao dos docentes,

sendo necessarios diferentes reajustes de fungdes, tempos e espacos.

Com a possibilidade de a Lei 13.415 dar mais espaco a atuacao da rede pri-
vada de ensino, avanga-se as orientagdes liberais que marcam o atual esta-
gio do capitalismo e que o Brasil tem visto crescer no pds-impeachment.
(FERREIRA; SANTANA, 2018, p. 48)

Com a implementagao dos itinerarios técnicos e profissionais na rede
publica de ensino do Parana, aliados a expansao do EaD em parceria com a Unice-
sumar, a SEED, em 2021, iniciou a abertura de mais um caminho que fragiliza a con-
tratacdo de temporarios: a terceirizacdo de contratos. Essa parceria representa um
marco para a expansao da légica da mercantilizagdo da educacéao publica do Parana,
validando uma remogao gradativa das responsabilidades da SEED para setores em-
presariais. Sob a justificativa da “transmissao das disciplinas técnicas mediadas por

tecnologia” e “disponibilizagdo de monitores”, a SEED transferiu para a Unicesumar a
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funcao de mediar essas agdes, o que alarga ainda mais as possibilidades da fragmen-
tacao de docentes temporarios (MAROS, 2022; CAMARGO et al, 2025).

Além de possibilitar o contrato de monitores a cargo da Universidade
Cesumar, a APP-Sindicato (apud BRASIL DE FATO, 2022) criticou esse movimento,
alertando sobre ser um “duplo desvio”, na medida em que o Estado passa para o setor
privado ndo apenas incentivo financeiro, mas também a “produgéo intelectual de ser-
vidores”. Esse processo gerou ainda mais controvérsias sobre o futuro de contrata-
¢cbes e demanda por docentes, deixando também incertezas sobre as implicagdes
acerca do trabalho educacional exercido por professores e equipe pedagodgica (BRA-
SIL DE FATO, 2022).

Guy Standing (2013) ao analisar a precariedade do trabalho caracteri-
zado pela auséncia de controle sobre tempo e ritmo de trabalho, concebe a diminuigao
da capacidade de tomada de decisdes e diminui¢ao de direitos uma relagao intrinseca
do precariado enquanto uma classe. No caso de professores temporarios, essa légica
se manifesta n&o so na rotatividade constante de contratos, mas no achatamento da
autonomia profissional do docente. Dessa maneira, é possivel comparar com a con-
dicao de “denizen” descrita por Standing (2013), sendo um habitante que trabalha,
com menos direitos e nao € plenamente reconhecido com autonomia diante das to-
madas de decisao sobre o planejamento de seu trabalho (STANDING, 2013).

A APP sindicato, a partir do ano de 2022, estabeleceu uma série de po-
sicionamentos contrarios em seu site oficial, alertando acerca da expanséao das ativi-
dades plataformizadas na rede paranaense. As criticas apresentadas centraram-se
na crescente redu¢ao da autonomia docente, na avaliagéo escolar e na ampliagéo da
privatizagdo do conteudo educacional, como a campanha “Plataforma Zero”. Esta
acao promovida desde o ano de 2022, caracterizou-se como uma critica pela diminui-
¢ao da autonomia dos docentes nos processos de avaliagao, sendo realizada todo dia
30 de agosto do ano letivo, orientando professores e estudantes a cumprir essa data
sem uso de plataforma. A acéo reivindica a prioridade para as interagcdes humanas e
a autonomia docente em elaborar seu plano avaliativo sem imposi¢cdes de uso nas
plataformas digitais, demonstrando oposicdo aos direcionamentos pedagdgicos da
SEED.
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2.3. Das avaliagoes externas ao ranqueamento de temporarios: mecanismos de

controle ao trabalho docente

Para além das precarias condi¢des de trabalho, outra marca perversa da
reforma do ensino médio é a implantagao, sob a aparente flexibilizagao, de um sistema
que submete as escolas “ao rigido controle e responsabilizagao através das avalia-
¢bes nacionais” (KRAWCZYK; FERRETTI, 2021, p. 42-43). A perspectiva de conceber
resultados de exames externos como sin6nimo direto da qualidade educacional, &
questionavel e insuficiente, haja vista que nao leva em consideragdo a complexidade
e a pluralidade do ambito publico da educacgao basica. Ainda que, as avaliagdes ex-
ternas apresentem métricas quantitativas ao ensino, ndo captam a singularidade do
processo pedagodgico de cada colégio e suas devidas condigdes concretas de ensino
que permeiam o processo educativo. Ao compreender o novo ensino médio como uma
reforma que estabeleceu a abertura para a adogao de novas tecnologias aliadas ao
uso de plataformas e conteudos virtuais, essa expansao conflui com o carater geren-
cialista para resultados de avaliacbes externas estaduais quanto nacionais, como o
IDEB e Prova Parana.

O Indice de Desenvolvimento da Educacédo Basica (IDEB) criado em
2007 pelo Ministério da Educacéao, € um medidor para mensurar a qualidade de ensino
nas escolas publicas do Brasil. Ela agrega dados ndo apenas sobre aprovagoes, re-
provacoes e evasado, mas também os resultados dos alunos em exames nacionais
como o SAEB (Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Basica).

No caso do Estado do Parana, a Prova Parana € um exame de nivel
estadual, aplicada trés vezes ao ano letivo, a qual classifica as escolas da rede publica
em um ranqueamento por frequéncia, resultados e acertos aos descritores de cada
componente curricular. E no ano de 2019, cenario de pés-aprovacdo da Reforma do
Ensino Médio, que a Prova Parana ¢ instituida por meio do Oficio Circular n® 007/2019,
sendo atribuida como uma avaliagao para diagnosticar dificuldades e habilidades do
processo de aprendizado (PARANA, 2019).

Com base nesse cenario de expansao dos exames externos, a APP-
Sindicato (2019) emitiu um documento chamado “Manifesto por uma Educacgao Hu-
manizadora”, criticando o viés de ranqueamento e demonstrando a necessidade de
compreender o0s interesses imersos na realizacdo dessa avaliagdo. Apontada como

um “instrumento de padronizagdo, ranqueamento e responsabilizacdo da Educacao
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no Parand”, a Prova Parana estabelece padrdes que tendem a pressionar professores
e equipe pedagdgica na obtencdo de resultados, como o indice de Desenvolvimento
da Educacao Basica (IDEB). Conforme a APP-Sindicato (2019), essa concepgéo pe-
dagdgica reforga a perspectiva corporativa de exigéncia de metas, indicando que a
qualidade na educacao € determinada pelo alcance ou ndo de medidas estabelecidas
por gestores governamentais (APP-SINDICATO, 2019).

Segundo a presidenta da APP-Sindicato - Walkiria Olegario Mazeto, em
publicacdo no site da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educacao
(2022), ela diz:

“Os/as estudantes sdo treinados/as a obterem os resultados nas provas de
larga escala a partir da prova Parana. Esta l6gica de aprendizagem se move
no sentido de adequar o aluno as estratégias que serao solicitadas nestas
provas. Essa compreensao limitrofe da aprendizagem nao produz sujeitos
criativos, criticos e autbnomos. Esta politica de resultados organiza a apren-
dizagem segundo essa ldgica: o resultado € mais importante que o processo
de aprendizagem em si” (CNTE, 2022).

Em decorréncia do processo de correcdo da Prova Parana, Savaris
(2022) apontou que os docentes foram responsaveis por realizar a correcao da avali-
acgao, sob a orientagao de uso de aplicativos, exigindo uma série de a¢des para con-
cluir a corregdo. Conforme Savaris (2022), os professores em grande parte, tiveram
que utilizar aparelhos celulares pessoais para esse processo, orientando-se por agoes
como “baixar, acessar, instalar, executar, consultar, focalizar, corrigir’ (SAVARIS, p.
87, 2022).

Para Alves e André (2024), a gestao por resultados, caracteristica ine-
rente envolvida a cobranca de metas por indicadores, é analisada por praticas de edu-
cacao gerencialista, alinhadas com principios liberais de responsabilizagdo e merito-
cracia. Nesse contexto, os resultados nas avaliacdes externas passam a recondicio-
nar as politicas educacionais, como valorizagdo dos indicadores em detrimento dos
processos de aprendizagem (ALVES; ANDRE, 2024).

Compreendemos que a partir de Standing (2013), o Estado neoliberal
promove um comportamento comercial diante “da relutancia dos professores para pra-
ticarem um ensino padrao introduzindo o desempenho artificial e a auditoria de testes
e indicadores, ambos apoiados por sang¢des e penalidades” (STANDING, 2013, p.
114). Nesse sentido, percebe-se que as tendéncias a precariedade do trabalho do-

cente ganham novas nuances, na medida em que se intensificam os mecanismos de
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pressao por resultados em plataformas e exames externos, além de conduzir a fungao

e avaliar o desempenho do professor por meio de algoritmos e métricas virtuais.

Tais questdes anunciam o aprofundamento da precarizagéo ja existente nas
escolas publicas, geram pressdes e a permanente busca de metas. Isso in-
tensifica as desigualdades e a autorresponsabilizagdo dos individuos, uma
vez que gera “espaco de tensdo entre diferentes projetos de formagao hu-
mana, no qual o respeito a diversidade € suplantado pela perspectiva prag-
matica, mercadoldgica e classificatéria difundida pelos testes padronizados”
(WITEZE; SILVA, 2019, p. 1, apud ALVES; ANDRE, 2024).

Nesse processo, as instituicdes escolares por meio da plataforma de da-
dos Power Bl Business Intelligence (Power B.l), conseguem ter acesso com diferentes
percentuais de frequéncia, acertos, erros, levando em consideracao diferencas por
regionais, escolas e componentes curriculares. Para cada conteudo cobrado na Prova
Parana, existe a codificagdo dos descritores, os quais constam em todas as aulas
prontas da plataforma RCO+ e devem estar alinhadas com o Referencial Curricular
para o Ensino Médio (2021). Diante disso, Alves e André (2024) argumentam que
através desses mecanismos, a intensificagcdo por resultados também passa a fazer
parte do planejamento docente para contemplar o preparo dos estudantes, como os
ajustamentos mediante as métricas geradas pelo Power Bl Business Intelligence.

A reducao do espaco para a adaptacgao criativa dos docentes, tipica da
sobrecarga do uso de plataformas e pressao por exames externos, também tem se
efetivado através da coercdo em participar durante a hora-atividade de cursos de
aperfeicoamento pedagodgico e metodolégico, chamado de Grupo de Estudos “Forma-
dores em Agcdo”. As formacgdes sao caracterizadas pela retirada dos docentes da sala
de aula e por meio de reunides e lives com tutores de cada NRE, os encaminhamentos
alinham plataformas, analise de dados e sobretudo, a centralidades de resultados em
avaliagbes externas como SAEB e Prova Parana (DOMINGUES; TOZETO, 2023).

Conforme Domingues e Tozeto (2023), os docentes participantes do For-
madores em Agao, devem utilizar até duas horas semanais da hora-atividade para a
participacado das reunides e cumprimento das atividades propostas. Nesse contexto,
percebe-se que a hora-atividade enquanto um direito originalmente concedido ao do-
cente para elaborar o planejamento didatico e desenvolver atividades, é achatada di-

ante de demandas externas convertidas por meio do Formadores em Ac¢do. Dessa
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forma, a formacgao continuada intensifica mecanismos de controle contribuindo direta-
mente para intensificagdo do trabalho, cobrangas por resultados, metas em avaliagbes
externas e utilizacao de plataformas digitais.

De acordo com o site oficial da SEED, o programa Formadores em Agéo
€ dividido em 74 tematicas, as quais estao alinhadas com os conteudos disponibiliza-
dos pelo Canal do Professor — SEED-PR no Youtube, direcionando o enfoque de ten-
déncias e metodologias intermediadas por tecnologias da informag&o e comunicagao.
Ao trazer a exigéncia da frequéncia em cursos de capacitagao, Sczip (2024) aponta
que o Formadores em Acao também intensifica a expansao das praticas e atividades
pedagdgicas centralizadas na aplicacdo das plataformas digitais. Desta forma, a for-
macgao continuada promovida pela SEED nao é restrita apenas para o desenvolvi-
mento pedagdgico do docente, mas também exerce um modelo técnico de capacita-
¢ao no qual estabelece a necessidade de dominio de ferramentas digitais.

Além de instrumentalizar o papel do professor enquanto um mediador de
atividades plataformizadas, observa-se um movimento de transferéncia da autonomia
docente para uma cultura de padronizagdo e adesao acritica aos encaminhamentos
institucionais (SCZIP, 2024). Esse movimento que exige formagdes continuadas aos
professores, assume um novo carater ao operar de modo simultdneo novos critérios
nas distribuicdes de aulas entre os professores temporarios. Ao estabelecer a ordem
de classificagao para aqueles que apresentarem os certificados de conclusao das for-
magcdes continuadas atribuidas pela SEED, a contratacao via PSS assume novos as-
pectos que segmentam a contratagao de profissionais, reforgcando controle e fragiliza-
cao ao professor pertencendo ao precariado.

Este novo exercicio releva um novo requisito aos docentes, instituido por
meio da Instru¢do Normativa n°. 12/2023, a qual valida um mecanismo obrigatério
para os docentes temporarios obterem melhores classificacbes para escolha das tur-
mas remanescentes no Processo Seletivo Simplificado. Tal resolugao determina ao:
“Estabelecer critérios e procedimentos operacionais para a atuacao dos professores
efetivos pertencentes ao Quadro Préprio do Magistério — QPM e contratados em re-
gime especial pelo Processo Seletivo Simplificado — PSS” (PARANA, 2023, p.3).

Sendo assim, ao cumprir com 40 horas de presencga no curso, o profes-
sor obtém o certificado de conclusao do Formadores em A¢ao, sendo este um requi-

sito que eleva sua classificagao e possibilidade de escolha das aulas remanescentes
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aos docentes inscritos no PSS. A Instrugdo Normativa n°. 12/2023 nao especifica pon-
tuacdes acerca da apresentacédo dos certificados de conclusdo do Formadores em
Acéo, apenas indica que a distribuicdo de aulas tera a prioridade aos professores com
habilitagdes de graduagao somado a concluséo do grupo de estudos Formadores em
Acao.

Dessa forma, a legitimidade instituida pela Instrugcdo Normativa n°.
12/2023, revela um processo que aumenta as possibilidades de exclusédo para aque-
les que estdo ingressando na docéncia e n&o estéo vinculados diretamente no sistema
publico do Parana. Para Standing (2013), ao conceber a forga de trabalho temporaria
como um aspecto central do precariado, ele argumenta que a fragmentacao da forga
de trabalho temporaria € uma caracteristica dessa classe de trabalho, ou seja, profis-
sionais em constante rotatividade desprovidos de protecao social. No caso da altera-
cao dos critérios da classificagdo dos docentes no Processo Seletivo Simplificado,
mediante a conclusdo do Formadores em Acao, a SEED impde uma nova barreira
estrutural que reajusta oportunidades e a permanéncia de docentes em regime tem-
porario no Estado do Parana.

Os professores PSS caracterizados pela inseguranca contratual, atra-
vessam novas prescri¢gdes que acirram ainda mais a competitividade e segmentagao
entre aqueles que estdo como contratados e ndo contratados. Por essa razéo, o que-
sito de formacdes ofertadas exclusivamente para professores que ja estdo em exerci-
cio no Estado do Parana, gera um obstaculo que alarga as dificuldades de concorrén-
cia. A partir dessa logica de classificagdo, o modelo permite favorecer aqueles que ja
estdo inseridos no sistema estadual, acrescentando medidas que reforgam o ciclo de
exclusao e limitagao aos docentes iniciantes.

Compreendemos que o Estado ao estabelecer esse novo exercicio entre
os docentes ativos na rede publica educacional do Parana, também implementa uma
nova logica de reorganizagao do trabalho docente operada para atender as demandas
no Novo Ensino Médio. Com a narrativa acerca do aperfeicoamento de praticas peda-
gogicas, o programa consolida a necessidade de uniformizagdo das estratégias de
ensino e a intervengao das plataformas digitais em sala de aula (BRASIL, 2020). Ou
seja, com a vigéncia do Novo Ensino Médio no Parana, bem como o contexto de so-
brecarga no trabalho docente diante da utilizagéo das plataformas digitais, surge uma
nova coordenada para adequar os docentes em internalizar as premissas que susten-

tam o novo modelo de ensino.
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No art. 7° da Resolugao n.° 4.817/2021, é apontado diferentes requisitos
para compor a Comissdo Responsavel do Formadores em Agao, entre os quais de-
termina no item |V: “ter conhecimento e habilidades quanto ao uso de dispositivos
moveis digitais (smartphones e tablets), aplicativos e demais ferramentas educacio-
nais digitais, tais como plataformas de comunicagéao e colaboragdo e/ou ambientes de
aprendizagem virtual’ (PARANA, 2021, art. 7°, item 4).

Segundo Domingues e Tozeto (2023), no ano de 2021 o programa For-
madores em Agéo foi realizado por 25 mil docentes da rede estadual do Parana,
abrangendo 13 componentes curriculares e com 1.259 formadores instrutores. Ao
centralizar o uso de metodologias ativas e tecnologias educacionais, o Formadores
em Acao cumpre as propostas encaminhadas pela Base Nacional Comum para a For-
macao Continuada de Professores da Educacéo Basica (BRASIL, 2020).

A BNC- Formacéao Continuada, foi publicada pelo Conselho Nacional de
Educacao por meio do Parecer CNE/CP n°. 14 em 10 de julho de 2020, estabelecendo
as diretrizes nacionais para a formacgao continuada em todas as unidades federativas.
O documento dispde que a formacao dos docentes deve introduzir competéncias para
aplicabilidade de tecnologias digitais de informacéao, de modo a atender as demandas
contemporaneas da educagao para auxiliar processos de monitoria e analise de dados
(BRASIL, 2020).

De acordo com Valli (2021), o Estado do Parana por meio das atribui¢cdes
aos programas de formagao continuada, tem expandido um modelo de gestado educa-
cional que aprofunda mecanismos gerenciais e burocraticos. Em sua analise na rede
publica de ensino, Valli (2021) aponta que o docente passa a ser condicionado como
aplicador de tarefas administrativas e pedagdgicas previamente prescritas, sendo ins-
trumentalizado a lidar com ndo apenas com didaticas, mas também com indicadores
e resultados nos exames externos.

De acordo com o site oficial da SEED, é ressaltado que as formacoes
continuadas devem atender métricas avaliativas de indicadores, considerando a én-
fase sobre avaliar indicadores, assim como orientar os ajustamentos das agdes de

ensino e aprendizado praticado pela gestao escolar.

As formagobes oferecidas pela Secretaria de Estado da Educagéo do Parana,
destinadas a comunidade em geral, sédo realizadas a partir de uma ampla
e constante analise sobre indicadores internacionais e nacionais, com ava-
liagdes diagndsticas periddicas e tomando como referéncia documentos que
levam em conta as demandas de nosso tempo e aimportancia da vida
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humana. Cada servidor da SEED tem comprovada habilitagdo para a sua fun-
¢ao, e passa constantemente por aperfeicoamentos, de forma a estar pronto
as situacdes e desafios da educagédo (PARANA, 20223, n.p.).

Ao alinhar as concepgdes pedagogicas com a hegemonia neoliberal, o
sistema escolar possibilita a reconversao do trabalho do professor por meio da pro-
mogcao de formacao docente, tendo o intuito de orientar novas disposi¢des que aten-
dam os interesses institucionais. Nesse viés, compreendemos que a formagéo conti-
nuada também atua como uma dinamica que desloca o sentido formativo da docéncia,
na qual estabelece uma responsabilizagao individual, orientando professores para que
a adaptagéo aos novos mecanismos de ensino seja necessaria para sua permanéncia
no sistema escolar. Por outro lado, o ajustamento promovido pelas formagdes conti-
nuadas nao se limita a aspectos técnicos, como aprender novas ferramentas digitais,
mas envolve uma internalizagao das premissas que sustentam o Novo Ensino Médio
e a plataformizacao da educacéo: eficiéncia, padronizacao e alinhamento a metas ex-
ternas.

Da mesma forma, esse processo de reconversao de praticas pedagogi-
cas que reforcam a utilizacdo de ferramentas digitais, demonstram que o ambito edu-
cacional amplia de modo significativo um ideal pedagdgico alinhado aos interesses
privados representados por organizagbes empresariais. Deste modo, cabe também
aos docentes serem responsaveis pela sua efetivacdo, conformando os aparatos bu-
rocraticos que intensificam a demanda de atividades, que atendam aos encaminha-
mentos institucionais pela rede publica de educacao. Neste contexto, percebe-se um
afastamento da autonomia docente em construir o processo de ensino e aprendiza-
gem, sendo impelido a cumprir diretrizes legitimadas por novos modelos de gestao
imbricada no viés neoliberal que centraliza o professor em uma posi¢ao acritica, uni-
forme e conformista (DOMINGUES; TOZETO, 2023).
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CAPITULO 3. METODOLOGIA

Concebemos como recorte dessa pesquisa o periodo 2017-2024 no Es-
tado do Paranda, sendo o espacgo-tempo escolhido como uma forma de analisar os
impactos do novo ensino médio nas relagdes de trabalho entre os docentes tempora-
rios de sociologia do Estado do Parana. A abordagem metodoldgica, alia a analise do
banco de dados de contratacbes da Secretaria Estadual de Educacédo do Parana
(SEED) com o levantamento secundario de dados quantitativos e qualitativos. A partir
da consulta publica online, esta pesquisa examina dados do INEP — Censo Escolar,
que demonstram o aumento exponencial da contratacao de professores temporarios
no Parana, os quais também se evidenciam na analise comparativa entre a admissao
de efetivos e temporarios do componente curricular de sociologia. A hipotese central
€ que a implementacao do Novo Ensino Médio amplia a precarizagao entre os profis-
sionais admitidos pelo Processo Seletivo Simplificado (PSS), haja vista a nova posi¢ao
da sociologia com a oferta das aulas reduzidas na ultima fase da educagéao basica.

Inicialmente, a metodologia escolhida para verificar as hipoteses desta
pesquisa seria realizar um survey entre os docentes temporarios de sociologia no Nu-
cleo Regional de Londrina, com objetivo de coletar dados empiricos acerca da vivén-
cia desses profissionais diante da relagdo de trabalho em recomposi¢céo ao Novo En-
sino Médio. Desse modo, a pretensao era constituir uma analise quantitativa abran-
gente, voltada para detectar com maior amplitude como os profissionais manifestam
a sua possivel insergao no precariado. Assim, o survey seria pautado na identificagéo
de atributos descritivos, direcionados a captar as distribuicbes dos tracos que pode-
riam revelar o perfil socioecondmico dos docentes e suas percepgdes sobre a preca-
rizagao.

Entretanto, com as barreiras para conseguir a autorizagao institucional
do Nucleo Regional de Educagao de Londrina para conceder a consulta aos profissi-
onais, a execugao do survey foi inviabilizada tendo em vista os procedimentos éticos
diante da Plataforma Brasil. Diante desse empecilho, optamos pelo ajuste metodolo-
gico, priorizando a pesquisa bibliografica focada no banco de dados da SEED, artigos
e dissertagcdes no banco Scielo, bem como a pesquisa "Plataformizacdo da Educa-
cao": Percepcgao dos professores(as) sobre a plataformizagdo da educagao no Estado
do Parana apresentada pela APP-Sindicato (2023). Esta reconfiguragcao nao implica
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na fragilizagdo da pesquisa, mas possibilita consolidar uma investigagao abrangente
acerca das transformacdes estruturais que incidem sobre o trabalho docente na rede
publica de ensino do Parana.

Os dados quantitativos apresentados pela APP-Sindicato (2023) de-
monstram grande relevancia, haja vista que foram realizadas 300 entrevistas com pro-
fessores da rede publica de ensino do Parana, os quais estdo alocados em cinco ma-
crorregionais da entidade sindical divididas pelo estado: Macro 1 - Regional Curitiba/
Metropolitana; Macro 2 -Regional Centro/ Campos Gerais; Macro 3 - Regional Oeste/
Sudoeste; Macro 4 - Regional Noroeste; Macro 5 - Regional Norte.

Assim, a pesquisa buscou analisar as correlagdes da reforma com as
tendéncias de precariedade, com os efeitos da plataformizagéo digital e os impasses
na atuacéo dos docentes temporarios mediante o trabalho flexivel em escolas no Es-
tado do Parana. Sob esta perspectiva, a pesquisa discute as médias contratuais de
admissao de docentes, sendo extraidas a partir da investigagdo do numero de contra-
tacdes disponiveis no site oficial da SEED, considerando o periodo entre os anos de
2017-2024. O objetivo € explorar as flutuagées na demanda dos docentes de sociolo-
gia pelo Processo Seletivo Simplificado (PSS), o que permite contrastar o nimero de
admissdes com o periodo de execugao do Novo Ensino Médio no Estado do Parana.
Assim, através do comparativo de contratagdes do periodo anterior e posterior do
Novo Ensino Médio, a analise quantitativa dos temporarios de sociologia permite obter
a confirmacao ou rejeigdo acerca das possiveis diminuigdes dos contratos dos profes-
sores em regime PSS para cada ano.

Conforme Standing (2013), o precariado é constituido por trabalhadores
que vivem em constante incerteza, onde a diminuigdo da seguranga contratual esti-
mula a caracteristica da vulnerabilidade das relagdes de trabalho. Com a analise de
dados quantitativos e qualitativos coletados de modo secundario, apresentaremos os
indicios sobre como a reforma do ensino médio alterou a jornada de trabalho, como
também envolveu a necessidade de migrar para outras disciplinas e multiplas escolas
para fechar o padrao de contrato 20h e 40h. Da mesma forma, sera discutido a partir
de dados da pesquisa encomendada pela APP-Sindicato, como o fenbmeno da plata-
formizacgao esta impactando a intensificagcao do trabalho na percepg¢ao dos docentes
do Estado do Parana.

Por meio do levantamento de dados quantitativos e qualitativos, busca-

se averiguar e testar as seguintes hipoteses:
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a) A Reforma do Ensino Médio proporciona o alargamento da precariedade entre do-
centes de sociologia contratados em regime temporario, haja vista que a partir do pe-
riodo de 2021-2022, a matriz curricular estadual passa a sinalizar para uma diminuicao
da demanda de professores de sociologia. Assim, aponta-se para uma desvalorizagao
da disciplina, aprofundamento da instabilidade e a auséncia de direitos nas relagdes
de trabalho.

b) A partir da flexibilizagao curricular proposta no Novo Ensino Médio, o Estado do
Parana reduziu significativamente a oferta de aulas de sociologia. Diante da menor
demanda, os professores de sociologia passam a fazer a “migracao” para as discipli-
nas diversificadas dos Itinerarios Formativos, como as disciplinas de “Protagonismo”
e “Projeto de Vida”, o que manifesta a auséncia da atuacao profissional em sua area

de formacéo.

C) A insercao da plataformizagao das atividades adotadas pela vigéncia do Novo En-
sino Médio contribui para o alargamento da precarizagao entre os docentes tempora-
rios de sociologia, sobretudo no periodo pds-pandemia. A obrigatoriedade do uso das
plataformas, como o “Quizizz” e o “Desafio Parand”, tornou-se parte do processo ava-
liativo em cada turma, limitando a autonomia do docente em construir a dindmica e a
totalidade das avaliagdes. Este processo restringe a atuagéo profissional do docente
que tornar-se mediador de atividades programadas e corrigidas pelas Inteligéncias
Artificiais. Nesse sentido, a plataformizacao do trabalho docente, se aproxima com a
discussdo de Standing (2008) sobre a inser¢ao do precariado, na medida em que ex-
perimentam a redugao de suas narrativas e a desconexao de suas funcodes profissio-

nais.
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CAPITULO 4. ANALISE DE RESULTADOS

Nos ultimos anos, sobretudo a partir de 2017, ano de aprovacdo da Reforma
do Ensino Médio no Brasil, a rede estadual de educacao do Parana apresentou sinais
de uma mudanga significativa na composicao do quadro de profissionais do corpo
docente. O dado é evidenciado mediante a pesquisa no banco de dados do INEP
(Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira), o qual apre-
senta anualmente o resultado da coleta de informagdes do Censo Escolar do Brasil.

Em cada ano letivo, com a parceria entre as secretarias estaduais e mu-
nicipais de educacao, € realizada uma pesquisa detalhada sobre as escolas publicas
e privadas do Brasil, levantando dados sobre matriculas, turmas, modalidades, estu-
dantes, docentes e infraestrutura em geral. Vale dizer que, tais informagdes sao fun-
damentais para o acompanhamento e avaliagao das metas do Plano Nacional de Edu-
cacao (PNE). Além de toda essa relevancia, o Censo Escolar também permite obser-
var as transformacdes quantitativas na composi¢cdo e no modelo de contratacdo de
professores de cada unidade federativa.

No site oficial do INEP, é disponibilizado para consulta um link do Pai-
nel'' de Estatisticas do Censo Escolar de diferentes anos. A partir deste acesso, é
possivel selecionar as regides e os estados para realizar o levantamento de dados.
Com base no acesso no Estado do Parana, foi possivel extrair os numeros relaciona-
dos as contratacdes de professores efetivos e temporarios na esfera estadual do Pa-
rana entre os anos de 2017 até 2024.

A seguir, o grafico 1 apresenta o comparativo entre professores efetivos, em

geral, com estabilidade e, os professores temporarios, cuja marca € a rotatividade.

1 Disponivel no Estatisticas Censo Escolar — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacio-
nais Anisio Teixeira | Inep (https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/inep-
data/estatisticas-censo-escolar)



https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/inep-data/estatisticas-censo-escolar
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/inep-data/estatisticas-censo-escolar
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Grafico 1 — Comparativo entre professores efetivos e temporarios contratados no Pa-
rana, 2017-2024
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Fonte: INEP. Sinopse Estatistica da Educagéo Basica (2017-2024). Adaptado pelo autor.

De acordo com a figura 1, a partir de 2017, o Estado do Parana apresen-
tou uma diminuicdo gradual de professores efetivos, em contrapartida, houve um au-
mento constante no numero de docentes temporarios. No ano de 2017, os efetivos
representavam um total de 65,9%, enquanto no ano de 2024, ultimo ano de apresen-
tacao dos dados do Censo Escolar, o percentual caiu para 46,1%. Por outro lado, o
percentual de temporarios que em 2017 estava em 33,66% passou a representar em
2024 o indice de 52,8% (INEP, 2024). Ainda, conforme mostra a figura 1, a partir de
2023, os professores efetivos entraram em uma diminuicdo gradual, em contrapartida,
houve um aumento constante no numero dos temporarios. Esse movimento demons-
tra um processo de substituicdo estrutural do trabalho docente, em que a contratagao
temporaria se torna ndo apenas uma alternativa emergencial, mas um mecanismo
regular de gestao da forga de trabalho na educacgao publica.

Com base no banco de dados do site oficial da SEED, foram coletadas
informagdes acerca do numero de professores temporarios (PSS) e efetivos (QPM)
inseridos no quadro de funcionarios por vinculo entre 2017 e 2024. O grafico a seguir
apresenta as oscilagdes registradas no més de setembro de cada ano letivo selecio-
nado, possibilitando a realizagdo de um comparativo entre o periodo da aprovagao no
Brasil da Reforma do Novo Ensino Médio (2017) e a efetivagdo deste modelo no Pa-

rana a partir de 2021.
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Grafico 2 - Numero total de Professores de sociologia PSS e QPM no Parana 2017-
2024
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Fonte: Secretaria de Estado da Educagao do Parana (SEED-PR, 2025). Adaptado pelo autor.

De 2017 até 2020, observamos uma lateralizagao em torno de 1.300 do-
centes temporarios no Parand, contrastando com uma tendéncia de baixa de profes-
sores efetivos, que passaram de 755 em setembro de 2017 para 678 em 2020. Diante
do ano de 2021, os numeros demonstram uma pequena aproximagao dos temporarios
e efetivos, mas que apods esse periodo, o descompasso saltou de modo significativo,
ampliando o aumento de temporarios em detrimento dos efetivos, sendo 2023 o ano
de maior diferenga. O ano de 2021 coincide com a reestruturagéo pedagodgica e ad-
ministrativa promovida pela SEED por meio da Instrugdo Normativa Conjunta n.°
11/2020 a qual diminuiu as aulas de sociologia em 50% para todas as séries no ensino
médio no Estado do Parana. Diante das hipoteses “a” e “b”, a partir de 2022 e 2023,
periodo de execucdo do Novo Ensino Médio no Parana, observamos que o0 numero
de temporarios saltou significativamente, demonstrando que ndo houve menor de-

manda dos profissionais em regime flexivel.
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Compreendemos que o crescimento significativo dos docentes em con-
trato temporario estad conectado com as transformagdes estruturais do papel do Es-
tado influenciado pelas diretrizes da agenda neoliberal, que condicionam mudancgas
no mundo do trabalho sobretudo a partir das ultimas décadas do século XX. Assim, a
auséncia prolongada de concursos publicos que efetivam profissionais QPM, a redu-
¢cao da estabilidade e garantia profissional, bem como a fragmentagao das matrizes
curriculares, estado correlacionadas com o crescimento pela demanda de docentes de
sociologia em contratos flexiveis e temporarios.

Considerando que os ultimos concursos para efetivagao de profissionais
da educacao no Parana foram em 2013 e 2024, nesse contexto, a defasagem de apo-
sentadorias, exoneracdes e a demanda pela forga de trabalho docente, tende a im-
pulsionar uma ampliagdo gradual pelo contrato flexivel de professores em vinculos
precarios. Em relagdo ao ensino de sociologia, o docente permeia um movimento de
migragao para lecionar as disciplinas dos Itinerarios Formativos como Projeto de Vida,
condicionado pela flexibilizagdo das matrizes curriculares que impulsionaram uma
nova posic¢ao do profissional temporario formado em licenciatura em Sociologia.

No estado do Parana, o minimo nas distribui¢des de aula € que o docente
assuma jornadas de vinte horas, que na pratica significa lecionar quinze aulas e rea-
lizar cinco horas de hora-atividade. Diante do novo ensino médio e da flexibilizagao
curricular, para completar esse padrao de jornada culminou no deslocamento da area
de formacao, colocando prioridade, conforme a Instrucdo Normativa n.° 12/2023, para
docentes formados em sociologia lecionar projeto de Vida (PARANA, 2023b). Por ou-
tro lado, percebe-se que neste periodo, houve um aumento do numero de professores
temporarios de sociologia, caracterizados por contratos transitorios, sem perspectiva
de progressao de carreira, destituidos de direitos, em oposi¢do ao numero de profes-

sores efetivos no estado.
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Grafico 3 - Média de professores de sociologia PSS e QPM no Parana 2017-2024
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Fonte: Elaboragao propria, com base em dados da Secretaria de Estado da Educagdo do Parana
(SEED-PR, 2024).

Em suma, considerando os dados apresentados no més de setembro de
de 2017 até 2024 pela SEED-PR, em média foram realizadas 1.426 contratagcbes de
docentes de sociologia contratados via PSS. Ja para os efetivos, a média é de 830
contratacdes de docentes no periodo de 2017-2024. Mesmo com as oscilagdes entre
cada ano, as médias indicam uma dependéncia estrutural de contratos temporarios,
que permeiam a descontinuidade crescente de efetivos, apontando para a precariza-
¢ao institucionalizada continua praticada pela SEED. De acordo com a analise dos
dados entre 2017 e 2024, considerando que foram contratados 1.426 docentes tem-
porarios frente a 830 efetivos, correspondendo a aproximadamente 1,7 temporario
para cada docente efetivo. Esta proporcdo demonstra que, com a aprovagao da Re-
forma do Ensino Médio, além da flexibilizagcao curricular e a reestruturacéo pedagé-
gica e administrativa, a tendéncia de sobreposig¢do dos temporarios continuou em alta,
sendo 2023 e 2024 as maiores proporcoes de diferenca quantitativa entre temporario
e efetivo.

De forma complementar, visando responder a hipétese “b” dessa pes-
quisa, por meio de uma selegao bibliografica, verificamos que o Novo Ensino Médio
ao excluir a oferta da disciplina de sociologia para a 12 e 32 série na Formacgéao Geral
Basica frente a inser¢ao dos itinerarios formativos, provocou novos modos de aloca-

¢ao dos docentes na rede publica de ensino do Parana. Com esse reducionismo, os
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docentes defrontaram-se com a necessidade de lecionar disciplinas dos Itinerarios
Formativos e completar a carga horaria em multiplas escolas. O Novo Ensino Médio
enquanto um movimento que acarretou na migragdo das aulas ministradas por pro-
fessores de sociologia, foi evidenciado por Silva (2024) na coleta de dados com do-
centes de sociologia da rede publica de ensino do Parana. Conforme um questionario
com 35 professores entre efetivos e temporarios, no ano de 2023, Silva (2024) verifi-
cou que mais de 50% também ministram a disciplina Projeto de Vida, além de outros
componentes que fazem parte do Novo Ensino Médio como Empreendedorismo, Pen-
samento Computacional, bem como Cidadania e Civismo para Colégios Civico-Milita-
res e Corresponsabilidade Social para os Colégios em tempo integral.

A mesma abordagem se encontra em Zanlorenzi (2024 ), na qual a autora
ressaltou que, com o Novo Ensino Médio, a expanséo da disciplina Projeto de Vida
representou uma transferéncia de docentes de sociologia que passaram a dividir o
numero de aulas com esse componente curricular. Segundo a autora, o achatamento
da sociologia culminou em deslocar os docentes para adaptar praticas e conteudos
para um itinerario sem campo cientifico reconhecido. Com base em diferentes entre-
vistas com professores efetivos e temporarios da rede publica de ensino do Parana,
Zanlorenzi (2024) revelou que dificilmente professores de sociologia conseguem com-
pletar a carga horaria apenas com essa disciplina. A autora coletou depoimentos de

professores que retratam:

“[...] isso se tornou uma pratica de vocé nunca conseguir pegar a tua area de
formacéo, o teu componente curricular, depois da Reforma do Ensino Médio.
Eu nado consigo nunca fechar com sociologia, somente” (Professora J; apud
ZANLORENZI, 2024, p.159).

Compreendemos que essa descaracterizagado da atuagao da area de for-
macao é resultado, principalmente, da ampliagao da flexibilizagao curricular legitimada
pela agenda neoliberal que ndo sé “desqualifica o trabalho docente como destrdi sua
identidade, isto €, o conjunto de caracteres proprios e, em parte, exclusivos, do pro-
fessor” (Krawczyk; Ferreti, 2017, p. 40). Em associagdo com a abordagem de Standing
(2013), o precariado esta mais exposto a crise de identidade. Nesse contexto, o do-
cente deve estar disponivel para se tornar um individuo adaptavel, transitando de uma
forca de trabalho especializada para cumprir critérios de flexibilidade funcional, tipico

do precariado. Ao serem pressionados para lecionar os Itinerarios Formativos, sem
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relagcédo direta com o campo de formacgao da sociologia enquanto licenciatura, ocorre
0 processo de descaracterizagao da identidade do professor, haja vista o rompimento
de sua especializacao construida pela formacéao académica.

Zanlorenzi (2024) observa que, ao assumir o Projeto de Vida, docentes
que lecionavam sociologia precisam desenvolver habilidades distintas das original-
mente exigidas, muitas vezes sem formagao especifica. Isso cria um cenario de dilui-
¢ao do conhecimento e de sobrecarga, evidenciando a precarizagado do trabalho do-
cente, sobretudo em escolas que dependem fortemente de professores temporarios
ou substitutos. Para Silva (2024), professores de sociologia contratados pelo PSS en-
frentam dificuldades no maior nimero de escolas para completar a jornada de traba-

Iho, o que também implica no aumento da questao do deslocamento.

Mas a escola rural que eu trabalho, ela ja da mais de 40 minutos, e ai se a
gente for pensar deslocamento 40 minutos pra ir, 40 minutos pra voltar, eu
nao tenho é... o auxilio transporte que o estado nos fornece nao paga, diga-
mos, o deslocamento, porque o valor que vocé tem do auxilio transporte no
colégio central e no rural € o mesmo, entdo n&o cobre essa diferenga, e ai
em termos financeiros vocé acaba perdendo e em termos de tempo, vocé
acaba também, de alguma forma sendo prejudicado, porque é um tempo que
vocé poderia, de certa forma, enfim, trabalhar de outras maneiras. (Profes-
sora lvone PSS, apud SILVA, 2024).

Entao, eu acho que esse ano é o deslocamento principalmente, tem um des-
gaste da gente compreender a realidade daquela escola, as escolas s&o to-
talmente distintas e esse ano eu estou bem longe. (Professora Elza PSS,
apud SILVA, 2024)

Em concordancia com autores, e dialogando com as hipdteses “a” e “b”
dessa pesquisa, vé-se que o docente temporario de sociologia esta ainda mais preca-
rizado; um exemplo disso é que precisa deslocar-se por maiores distancias entre a
residéncia e o local de trabalho, enfrentando diferentes adversidades, como a distan-
cia, o transito e a qualidade do transporte coletivo. Além disso, no contexto da disci-
plina de sociologia, este processo se consolida de modo singular, uma vez que o re-
ducionismo da disciplina gerou a migracao dos docentes para os itinerarios formativos
como projeto de vida, reposicionando funcdes e fragilizando a atuacéo profissional
pautada na formacao de area.

Segundo Barbosa, Korbes e Silva (2022), a desqualificagdo docente nos
processos de migragao de componente curricular, acarretou no aumento do “Esforgo
Docente”, indicador aplicado pelo INEP para mensurar o esforgo exercido por docen-

tes no exercicio da profissdo, levando em consideracao turnos de trabalho, escolas e
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numero de alunos atendidos. Para os autores, com a imposi¢gao ao uso de plataformas
digitais no processo de ensino e aprendizagem, a intensificagdo do trabalho docente
ocorreu paralelamente com o enfraquecimento do controle profissional sobre o proprio

trabalho.

A producao e a disponibilizagao de recursos curriculares digitais padronizam
os conteudos e induzem professores/as, em especial quando submetidos/as
a condigbes precarias de trabalho, a ndo decidir sobre a organizagéo do pro-
cesso ensino-aprendizagem, sendo uma expressao mais velada desses pro-
jetos. Tal pratica se associa a reduzida importancia atribuida a um corpo do-
cente estavel e ao nimero expressivo de professores/as com contrato tem-
porario de trabalho, de forma persistente (BARBOSA; KORBES e SILVA,
2022, p.407).

Diante do avancgo da plataformizag&o enquanto uma reconfiguragao das
praticas docentes exercidas no ambito escolar, Ramos (2024 ) destaca a existéncia da
supervisao de um tutor, sendo um agente externo ao quadro de funcionarios dos co-
légios, o qual verifica semanalmente os acessos e as realizagdes de atividades nas
plataformas digitais. Compreendemos que neste processo, a plataformizagao também
funciona como parte constitutiva de um modelo de gestdo que articula controle e sub-
suncao as metas estabelecidas. Neste contexto, Mendes e Oliveira (2023) coletaram

um relato de um professor informante:

Ha um desespero para fazer o que o tutor quer que seja feito. As pedagogas
e os professores nunca falam sobre o que e como estédo ensinando. O foco é
sempre as metas, os dados do Bl. Eu ndo tenho conseguido dar aulas. Tenho
crises de ansiedade frequentes. A inseguranga dos professores e a falta de
dialogo com os estudantes aumenta a indisciplina, tencionando ainda mais
as condic¢des de trabalho. (Pe 13, apud Mendes e Oliveira, 2023, p.20)

A plataformizacao de conteudos e atividades docentes tém sido determi-
nantes para uma reconfiguragcao dos processos pedagoégicos, alimentando as tensbes
pela redugéo da autonomia do professor na dindmica avaliativa dos componentes cur-
riculares. Segundo Shavarski (2023), a plataformizagdo e as novas tecnologias em
sala de aula contribuiram para demarcar a transi¢cao da praxis docente, em um movi-
mento de ruptura do concebido ensino tradicional, para um novo formato de apresen-
tacado de conteudos intermediados por recursos digitais.

Com o Educatron conectado com a webcam moével e internet wi-fi, o do-

cente entra com seu login no sistema LRCO, além de fazer o registro das frequéncias
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e notas, também vai poder encontrar uma nova sessao de arquivos nomeada “Plane-
Jjamento”. Ao acessar tal opgao, o sistema fornece pastas divididas para os trés tri-
mestres do ano letivo, contendo uma série de conteudos organizados em slides, com
encaminhamentos pedagdgicos, disponibilizando exercicios e problematizagdes para
aulas tematicas (PARANA, 2022). Desta forma, para cada aula, existe um plano de
aula disponivel no RCO+, um médulo de planejamento disponivel no LRCO, apon-
tando o material utilizado em sala, bem como seu descritor referente ao conteudo
trabalhado. Convém destacar que cada disciplina possui o direcionamento de descri-
tores, que estabelecem os objetivos dos conteudos de cada componente curricular,
orientados a partir do documento “Referencial Curricular para o Ensino Médio” de
2021.

Em conformidade com a hipétese “c”, verifica-se que a plataformizagao
reduz a autonomia docente na medida que estabelece planos de aula padronizados,
materiais prontos e conteudos estruturados em slides, esse contexto reforgca a limita-
cao do trabalho docente diante da recomposicdo do processo de ensino e aprendi-
zado. Do mesmo modo, compreendemos que esse processo amplia a precarizagao
profissional diante de novos moldes que intensificam o monitoramento para adogao
de atividades obrigatérias e avaliagdes geradas por plataformas. Além de fragilizar a
identidade profissional, a plataformizagcao do ensino tende a restringir a capacidade
do docente em adaptar estratégias pedagdgicas voltadas as especificidades de cada
turma, percebidas conforme a experiéncia pratica e profissional com seus alunos.

Existe uma grande preocupacao entre os docentes da rede publica de
ensino do Parana, sendo que a percepg¢ao da diminuigdo da autonomia docente diante
do processo pedagodgico, € algo crescente que permeia as mudangas entrelagadas
com o novo ensino meédio (Shavarski, 2023). Para Barbosa e Francisco (2024) a pla-
taformizagao digital promove a padronizacdo dos métodos e conteudos, além de, re-
forcar uma logica de cobranca para utilizacado dos ambientes e dispositivos virtuais,
pressionando docentes em formas mais incisivas do processo pedagogico.

A APP-Sindicato apresentou em 2023, uma pesquisa intitulada “Percep-
cao dos(as) professores(as) sobre a plataformizagéo da educagéo no Estado do Pa-
rana”, revelando um cenario preocupante existente na rede educacional. De acordo
com o estudo, foram entrevistados 300 docentes em diferentes regionais do Parana,
sendo que 86% dos entrevistados(as) avaliaram que a obrigatoriedade das platafor-

mas atenta contra a autonomia pedagogica e a gestdo democratica das escolas.
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Nessa perspectiva, 73% declararam sentir-se obrigados a utilizar as plataformas na
rotina de trabalho, enquanto 9 a cada 10 docentes entrevistados(as) apontaram que
as metas e plataformas estdo causando sobrecarga de trabalho. Além disso, para 90%
dos docentes, a utilizacado das plataformas deveria ser opcional, servindo como apoio
e nao como uma obrigatoriedade (APP-SINDICATO, 2023). Em suma, os dados apre-
sentados confirmam a hipotese “c”, apontando que a plataformizagao mediada pelas
novas tecnologias, vem funcionando como um modo de intensificar o controle e a pre-
cariedade, fragilizando a fungéo do trabalho docente no ensino e aprendizado.

Conforme o convénio estabelecido com os setores privados, como a pla-
taforma Quizizz, os docentes estao encarregados de atribuir semanalmente tarefas
geradas pelo préprio ambiente virtual. Esta pratica tornou-se uma etapa do processo
avaliativo em toda a rede estadual de educagao, exigindo que a média trimestral de
cada estudante contabilize as pontuacdes dentro das plataformas digitais. Essa reali-
dade, confirma a hipétese c, nesse sentido compreende-se que o processo pedago-
gico passa a integrar o cumprimento de metas e produtividade digital, induzindo a
forgca de trabalho docente a n&o decidir a integridade do processo de ensino e apren-
dizado. Assim, a experiéncia pedagogica se insere em um movimento que padroniza
e alimenta a separacéo de docentes para tornarem-se aplicadores de materiais pron-
tos (ALVES e BARBOSA, 2023).

A utilizagdo das atividades programadas e elaboradas como o caso do
Quizizz, pode ser compreendido pela l6gica da expansao da terceirizagdo do processo
de ensino e aprendizado, haja vista que transfere os modos de elaboracao de ativida-
des e avaliagbes para mecanismos externos e padronizados. Nesse viés, a plataforma
digital assume o papel de mediar as formas de avaliar o estudante, mesmo desconhe-
cendo o perfil e a realidade concreta vivenciada no espacgo entre aluno e professor.
Essa légica empresarial desvia a centralidade do docente de planejar a abordagem
avaliativa para sua turma, sendo coagido para executar tarefas configuradas por al-
goritmos e modelos pré-definidos, despersonalizando a autoria docente.

Esse cenario de tensao é evidenciado pela pesquisa da APP-Sindicato
(2023), na qual 78,3% dos docentes entrevistados afirmaram conhecer colegas que
adoeceram por conta da utilizagao de plataformas digitais. Somando este fator com
as exigéncias frequentes associadas aos exames externos, percebemos que a plata-
formizagao pode contribuir para alargar a descaracterizagdo da autoria pedagdgica do

docente em seu processo de ensino e aprendizado. O docente, enquanto um sujeito
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que percebe a sobrecarga em um ambiente pressionado por métricas, experimenta
um ritmo de trabalho cada vez mais vigilante, coagido para obter resultados em exa-

mes externos e atividades padronizadas elaboradas por plataformas.

Ser precarizado é ser sujeito a pressdes e experiéncias que levam a uma
existéncia precariada, de viver no presente, sem uma identidade segura ou
um senso de desenvolvimento alcangado por meio do trabalho e do estilo de
vida. (STANDING, 2013, p. 37)

Conforme a APP-Sindicato (2023), para 95% dos entrevistados de todas
as regionais do Parana, o uso das plataformas gera a cobranga por metas e resulta-
dos. Esse modelo de organizacéo do trabalho, inspirado na Iégica empresarial, condi-
ciona novas ordenagdes nas quais a padronizacio, a automacao e o controle por in-
dicadores transformam o trabalhador docente em um elemento subordinado e fre-
guentemente monitorado. As avaliagbes externas e atividades plataformizadas defen-
didas pelos reformadores empresariais na educagao alargam essa logica, haja vista
que o trabalho docente se dirige ao cumprimento de indices e metas sob vigilancia.

Baseia-se na imitagdo da organizacao do trabalho da iniciativa privada, onde
o controle do processo recebe atengao privilegiada a partir da padronizagao
e automacgéo das atividades, tornando o trabalhador um apéndice substituivel
da maquina e seu desempenho monitorado por indicadores de qualidade que,

se atingidos, autorizam recompensas definidas e contingentes aos indices
(recompensas sociais e financeiras). (FREITAS, 2014, p. 1088).

O crescente movimento de adesao ao trabalho pedagdgico mediado por
plataformas digitais no Estado do Parana também ocorre com a aderéncia na plata-
forma Business Intelligence (Bl), criada pela empresa Microsoft. Conforme o site oficial
da SEED, é no ano de 2021, em meio a pandemia do coronavirus COVID-19, que o
sistema educacional vai executar esse novo modelo de gestdo. A aderéncia na pla-
taforma Business Intelligence, abre diferentes possibilidades de fazer diagndsticos e
monitorar as atividades pedagdgicas da rede estadual paranaense. Além disso, a pla-
taforma Bl permite gerar dados sobre o numero de aulas ministradas via Google Sala
de Aula e Google Meet, observando frequéncia, desempenho e o volume de ativida-
des postadas dentro dos ambientes virtuais. Considerando ser um “Painel de Gestao”,
a SEED ressalta que, com esse sistema, o ensino remoto pode oferecer maiores di-
agnosticos sobre cada cidade ou Nucleos Regionais (PARANA, 2021).

Com esta perspectiva, a correspondéncia com novos modos para exter-

nalizar o conhecimento pedagdogico também permite o prolongamento dos recursos
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gerenciais de viés neoliberal. As imposi¢cdes pedagogicas relacionadas a este pro-
cesso imprimem a sofisticagdo das relagdes de controle, poder e vigilancia, que, em
contrapartida, intensificam a propriedade de acumulacgao e insergao das Big Techs no
interior da rede publica de ensino (ALVES; BARBOSA, 2023).

As novas configuragdes tecnoldgicas do século XXI, remontam as refle-
x0es propostas de Marx acerca da sobreposi¢cao do trabalho morto sobre o trabalho
vivo. O trabalho morto, derivado da intensificacdo da maquinaria nas relagdes sociais
de producao, permeia a sociedade capitalista contemporanea e adentra a rede publica
de educacéao. A expansao de uma sociedade digital, com sua crescente variedade de
recursos tecnolégicos, nao so6 intensifica o ritmo crescente da maquinaria, mas tam-
bém sinaliza para o processo de subsuncido com a autoridade do Estado, que estimula
convénios e parcerias com os setores corporativos (ANTUNES, 2018).

Segundo Antunes (2020), as evidéncias das dire¢cdes que o capital e
seus gestores estdo percorrendo se aplicam em diversos setores da economia, onde
0 universo educacional também esta sendo um setor de interesses que se transforma
em laboratérios de experimentacdo. Neste sentido, as diretrizes dominantes legitima-
das pela vigéncia do novo ensino médio deixam em aberto a tendéncia para a forga
de trabalho docente se tornar cada vez mais supérflua e precaria.

Compreendendo esse cenario de obrigatoriedade da utilizacdo de plata-
formas digitais no trabalho docente, a padronizagéo e a cobranga por metas carregam
em seu processo um ordenamento dos interesses de cunho empresarial na rede pu-
blica de ensino no Parana. O movimento de disputa do espago escolar, marcado pelos
interesses dos reformadores empresariais da educagao, ndo so6 contribuem para re-
forgar o controle sobre as categorias do processo pedagoégico, como também criam
novas nuances para o processo de precarizacao do trabalho docente.

Embora para Standing (2013) o fator controle sobre o precariado possa
ser ambivalente e restritivo, compreender os aspectos do controle permitem a realiza-
cao de avaliacbes sobre a situagao do precariado. Conforme o autor, aqueles que
vivenciarem a dependéncia crescente de serem “alocados em tarefas sobre as quais
tém pouco controle, correm um risco maior de entrar para o precariado” (STANDING,
2013, p.36). A gestdo que promove a coergao para aplicagdo de materiais e avalia-
cbes prontas, como forma de estabelecer metas e cobrancas, transforma o trabalho
docente em algo programado e menos autoral, alimentando a auséncia da identidade

profissional e a tendéncia para o precariado.
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Em meio ao processo do exercicio do Novo Ensino Médio na rede esta-
dual paranaense, a mercantilizagdo da educacéao segue uma jungao crescente com a
gestao dos processos pedagogicos e a dissolugéo da autonomia docente por meio de
responsabilidades de metas e desempenho, sendo estas encaminhadas, de modo
significativo, pela presséo de ranqueamento na Prova Parana e pelo indice de Desen-
volvimento da Educacgao Basica (IDEB) (SILVA JUNIOR, 2022).

Em maio de 2024, a APP-Sindicato participou da 142 edicdo do Férum
da Internet no Brasil (FIB), evento que é realizado anualmente desde 2011 por meio
do Comité Gestor da Internet no Brasil (CGl.br). A APP-Sindicato integrou um grupo
de analistas que debateram sobre “A plataformizacdo da educagcédo na América Latina
e na Africa e os desafios da soberania digital no Sul Global”. No pronunciamento da
Secretaria educacional da APP-Sindicato, Vanda Santana destacou os impactos pro-
vocados pela pressao exercida ao uso de plataformas digitais na aprendizagem e ao
trabalho dos docentes. Segundo Vanda Santana (2024), a aderéncia de multiplas pla-
taformas “Sao mecanismos de controle de dados e das a¢des dos professores, funci-
onarios, da diregdo e da equipe pedagogica. Com isso, o Ideb passa a ser o foco de
todas as acdes do governo na area educacional no Parana e isso s6 tem se intensifi-
cado, inclusive com o ranqueamento entre as escolas” (APP-SINDICATO, 2024).

Com a intensificagao destes ambientes de cobranga ao ambito escolar,
as avaliagdes externas aliadas ao uso de plataformas digitais de tarefas e vigilancia,
demonstram estar posicionadas de modo central na politica educacional do estado.
Com essas ordenacodes ao trabalho pedagdgico, destaca-se também, as exigéncias
para o cumprimento da formacao continuada aos professores e toda equipe gestora
tendo énfase no alcance de resultados nas avaliagdes externas (SILVA JUNIOR,
2022).

Somado a esse processo, 0 aumento crescente da contratacdo de tem-
porarios na disciplina de sociologia reforga que estas transformacdes estao alinhadas
cada vez mais ao crescimento do precariado proposto por Standing (2013), haja vista
o crescimento exponencial do ambiente de controle e presséo por resultados estabe-
lecidos. Por meio da pesquisa bibliografica (BARBOSA; KORBES e SILVA, 2022) e
dos resultados apresentados na pesquisa da APP-SINDICATO (2023) comprova-se
que a intensificagao do uso de plataformas digitais e de materiais didaticos prontos e
padronizados tem potencializado a desvalorizagao e a falta de reconhecimento do tra-

balho docente, sobretudo aos professores de sociologia em contrato PSS. Portanto, o
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aumento do numero de professores PSS no estado do Parana, a expansao do Itine-
rario Projeto de Vida frente a Sociologia e a consolidagao das plataformas digitais por
meio da Plataforma Quizziz, os conflitos referentes as relagdes de trabalho do docente
temporario apontam para a necessidade permanente de avaliacdo. Dessa forma, é
necessario trazer os olhares cientificos para examinar os desdobramentos deste pro-
cesso, reconhecer os frutos destes movimentos e analisar as possibilidades sobre a
crescente fragilizacdo da garantia de trabalho ao profissional formado para a licencia-

tura em sociologia.
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CONSIDERAGOES FINAIS

As reformas educacionais, fruto de disputas politicas e cisdes ideoldgi-
cas, nos levam a questionar sobre os rumos da educacéao e das relacdes de trabalho
que envolvem os professores e toda a comunidade escolar. Diante do avango da
agenda neoliberal, sobretudo no pés-impeachment de 2016, compreendemos que o
professor temporario no Parana se tornou uma forga de trabalho quantitativamente
crescente no quadro de professores do estado. Sob a perspectiva adotada nesta pes-
quisa, este processo é concebido como a dimensao de um movimento amplo de pre-
carizacao da forca de trabalho, cujos contratos temporarios ndo foram reduzidos, mas,
ao contrario, foram expandidos diante da redugao gradual dos efetivos.

Considerando o trabalho de docentes temporarios enquanto uma forca
de trabalho qualificada, ela ndo esta livre diante das transformacgbes do capitalismo
contemporaneo. Mesmo com todo periodo de dedicacado para formacédo académica,
esses trabalhadores estdo cada vez mais situados em contingentes que transitam por
contratos desprotegidos, fragmentados e ausentes de estabilidade profissional. Ou
seja, esta dinamica se articula com um movimento amplo de reestruturagao do traba-
Iho no capitalismo global, expandindo uma logica de precarizagao do trabalho, que
flexibiliza e intensifica a rotatividade e a posicdo de desempregados em potencial.

A hipotese central da pesquisa é que a implementacdo do Novo Ensino
Médio amplia a precarizagado entre os docentes de sociologia admitidos pelo PSS,
operando uma série de mecanismos que reforcaram a flexibilizacdo do trabalho do-
cente e o reducionismo da disciplina. Nesta perspectiva, conforme as cisdes politicas
e ideoldgicas que redirecionaram a matriz curricular do ensino médio na rede publica
de ensino do Parana, a sociologia vem atravessando uma posi¢cao de achatamento
diante da expansao dos itinerarios formativos de carater tecnicista. A prioridade por
um modelo de ensino que fragmenta a matriz curricular e retira a obrigatoriedade da
sociologia para o 1° e 3° ano do ensino médio expressa um claro viés de desvaloriza-
¢ao da disciplina.

A execucao da Reforma do Ensino Médio, reforcada pelas instrugbes
normativas posteriores, intensificou uma nova morfologia do trabalho docente, mar-
cada pelo crescimento dos contratos temporarios e uma diminuicao exponencial dos

profissionais efetivos. O levantamento de dados revela que para além do reducio-
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nismo da sociologia na carga horaria do ensino médio, a agenda neoliberal dos go-
vernos no ambito do Parana reforgou dispositivos que contribuiram para intensificar a
precarizagao das relagdes de trabalho de docentes temporarios de sociologia.

A plataformizagao do ensino, fendmeno em larga expansao na rede pu-
blica de ensino do Parana, vem contribuindo para acirrar a automatizagao do trabalho
docente. Sob o crescimento da intervencéo dos setores privados no ambito educaci-
onal, a plataformizagao do ensino também acarretou no aumento de tensées com pro-
fessores, gerando embates frequentes manifestados em campanhas, boletins e estu-
dos desenvolvidos pela APP-Sindicato. Nesse contexto, os professores passaram a
se reposicionar enquanto mediadores do desempenho pedagogico dos alunos gera-
dos por plataformas digitais, esbarrando com a diminui¢do da autonomia, bem como
ao planejamento e as formas de avaliagao.

O desenvolvimento desta pesquisa elucidou que a precarizagao do tra-
balho, o fator controle sobre a categoria de docentes, bem como a diluicao da identi-
dade ocupacional, tém se expandido de modo transversal entre docentes de sociolo-
gia temporarios e efetivos. Este processo se apresenta por meio da presséo constante
por metas e resultados em indicadores como Prova Parana e IDEB, cobranca pelo
uso de plataformas digitais no processo de ensino e aprendizado e migragao para
lecionar disciplinas ausentes de evidéncias cientificas como Projeto de Vida. Perce-
bemos que este processo acarreta na mesma face de movimento, que fragiliza a au-
tonomia docente, intensifica o controle e esvazia o reconhecimento profissional da
sociologia.

Entretanto, embora a precarizagdo demonstre ser um fenbmeno em ex-
pansédo, ela ndo se expressa de forma homogénea, mas estabelece efeitos contun-
dentes sobretudo na categoria PSS, os quais séo historicamente destituidos de ga-
rantias trabalhistas, sdo desempregados em potencial e permanecem sob constante
rotatividade de contrato. Conforme a analise quantitativa sobre os dados do Censo
Escolar combinada com o banco de dados de contratagcdao da SEED, o crescimento
progressivo do contingente de temporarios demonstra que o sistema escolar parana-
ense nao esta valorizando a expansao de contratos plenos e estaveis. Assim, vem
consolidando um modelo de gestao reforgado pelo Novo Ensino Médio, que aprofun-
dou desigualdades entre temporarios e efetivos, intensificando a segmentagao de do-

centes e a corrosao de direitos ao trabalhador.
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No ano de 2024, novas ag¢des trouxeram mudangas para a dinadmica de
contratagao de professores na rede publica de ensino do Parana. Com o programa
Parceiros da Escola, aprovado na ALEP (Assembleia Legislativa do Parana) sob a Lei
n°. 22.006/2024, 95 colégios do estado passaram a ser administrados por empresas
voltadas a gestacao educacional. Sob a administragao dos grupos Apogeu, Tom Edu-
cacao e Impulso, a contratagdao de professores e agentes passou para responsabili-
dade destes setores privados, os quais deverao estabelecer os “critérios e metas” di-
recionados aos novos profissionais (PARANA, 2026).

O futuro acerca das transformacgdes recentes relacionadas ao novo en-
sino médio no Parana permanece marcado pela incerteza. A jungao do avango da
agenda neoliberal com a expansao de grupos empresariais na rede de ensino, conso-
lida um cenario cada vez mais instavel, no qual a permanéncia e a relacao de trabalho
de professores também passam a depender de mecanismos institucionais externos
ao controle do estado.

Por fim, registra-se ainda que o futuro da sociologia também se insere
em um campo aberto de disputas de legitimidade, como o reconhecimento da obriga-
toriedade do componente para todas as séries do ensino médio. E necessario que os
cientistas sociais estejam atentos aos efeitos e modificacbes das politicas educacio-
nais, bem como a capacidade de acao coletiva frente aos novos modelos de gestao e
mercantilizacdo da educacdo. A formatagao das matrizes escolares deve ser constan-
temente analisada pelo ambito cientifico, buscando compreender o lugar da sociologia
na formagao do ensino médio, as demandas exigidas pelas concepgdes pedagogicas
dominantes e as perspectivas profissionais da licenciatura de novos docentes desta

area.
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