


 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

“Se os seus olhos forem bons, todo o seu corpo 
io de luz.” 



 

 

–

A resiliência no trabalho é compreendida como um fenômeno multidimensional e 
dinâmico, relacionado à capacidade de mobilizar recursos pessoais e contextuais 
para enfrentar adversidades, manter o equilíbrio psicossocial e sustentar o 

Enfermagem, a intensificação do trabalho docente, a elevada carga administrativa e 
acadêmica, a responsabilização por resultados e as demandas emocionais inerentes 

podem repercutir na saú Apesar da relevância do 
se lacuna na literatura nacional quanto à mensuração de níveis de 

resiliência em enfermeiros docentes e sua associação com características 
sociodemográficas e laborais em universidades públicas estaduais. As
estudo teve como objetivo avaliar o nível de resiliência no trabalho de enfermeiros 
docentes dos cursos de graduação em Enfermagem das Universidades Estaduais 
do Paraná e associá lo ao perfil sociodemográfico e ocupacional

se de estudo quantitativo, transversal, analítico e descritivo, 
universidades estaduais do Paraná, com 109 enfermeiros 

março a junho de 2025, mediante formulário 
eletrônico questionário sociodemográfico/ocupacional e a Escala de 
Resiliência no Trabalho (RAW Scale– –
distribuídos em sete domínios: Vivendo autenticamente, Encontrando sua vocação, 
Mantendo o equilíbrio, Administrando o estresse, Interagin

se saudável e Construindo redes. Os escores por domínio foram obtidos 
–100, com classificação categórica em 

muito baixo, baixo, abaixo da média, médio, alto e muito alto; quanto maior o
maior a resiliência. A confiabilidade interna global foi estimada por alfa de Cronbach 
e ômega de McDonald. A normalidade foi verificada por Kolmogorov–
correção de Lilliefors, e as comparações entre grupos utilizaram Mann–

resiliência, empregou se regressão logística binária (OR; IC95%), adotando



 

 

p<0,05. Os resultados do escore global evidenciaram distribuição percentual: muito 
ixo 11,0%; abaixo da média 13,8%; médio 36,5%; alto 17,4%; muito 

alto 16,5%. Nos domínios, observou se predomínio da categoria “médio”, com 
diferentes perfis de distribuição: Vivendo autenticamente (médio 38,5%; alto 24,8%; 

ua vocação (médio 39,4%; muito alto 18,3%; alto 
17,4%), Mantendo o equilíbrio (médio 33,9%; alto 20,2%; baixo 16,5%), 
Administrando o estresse (médio 42,2%; muito alto 18,3%), Interagindo 
cooperativamente (médio 45,0%; alto 16,5%), Mantendo se saudável (mé
muito alto 20,2%; abaixo da média 20,2%) e Construindo redes (médio 30,3%; alto 
27,5%; baixo 21,1%). Na regressão logística, mostraram associação com maior 
resiliência: tempo de graduação ≥20 anos (OR=3,6; p=0,036), orientar mestrado 

resiliência entre enfermeiros docentes apresenta predominância de níveis médios a 
elevados, com heterogeneidade entre dimensões e associação com características 
acadêmico



 

 

–

undergraduate Nursing courses at State Universities in Paraná and associate it with

universities in Paraná, with 109 nursing faculty members. Data collection took place 

– –

–

–
–



 

 

since graduation ≥20 years (OR
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se proatividade para desafios futuros”
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mestrado e doutorado” (BRASIL, 1996, art. 66). 
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https://pos.uel.br/ppenf/modelos-de-dissertacao/
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se a tempo de graduação ≥20 anos (OR=3,6; p=0,036), 

resilience among nursing professors in undergraduate nursing programs at Paraná 



 

 

universities in Paraná. An electronic questionnaire and the Work R
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since graduation ≥20 years (OR=3.6; p=0.036), supervising master's theses 
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(ω) (McDonald, 1999), considerando

Para identificação de fatores associados aos níveis de resiliência, procedeu

se à regressão logística binária, considerando como variável dependente o escore 

global e as dimensões da escala dicotomizados pela mediana. Foram estimados 

coeficientes de regressão, erros padrão, estatística de Wald, razões de chances 

(odds ratio) com intervalos de confiança de 95% e indicadores de ajuste do modelo, 

Lemeshow, −2 log likelihood e pseudo R² 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

ⴕ α‡ ω§

ⴕ: Desvio padrão amostral; ‡: 
sistência interna α de Cronbach; §: Confiabilidade composta ω de McDonald



 

 

ⴕ p‡

ⴕ: Graus de liberdade; ‡: valor da significância do teste; α: 

–

Teste de Omnibus: χ²(df=6) = 25,9; p = <0,001; −2 LL =125,2; R² N = 0,282; R² CS = 0,212
L: χ²(df=6) = 1,468; p = 0,962; Acurácia de classificação = 69,7%
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Teste de Omnibus: χ²(df=2) = 10,94; p = 0,004; −2 LL = 132,3; R² N = 0,130; R² CS = 0,095
L: χ²(df=2) = 0,218; p = 0,897; Acurácia de classificação = 67,9%

Teste de Omnibus: χ²(df=3) = 11,88; p = 0,008; −2 LL = 145,8; R² N = 0,138; R² CS = 0,103
L: χ²(df=3) = 0,156; p = 0,984; A

Teste de Omnibus: χ²(df=4) = 17,89; p = 0,001; −2 LL = 132,8; R² N = 0,202; R² CS = 0,151
L: χ²(df=6) = 2,519; p = 0,866; Acurácia de classificação = 67,9%

Teste de Omnibus: χ²(df=5) = 17,54; p = 0,004; −2 LL = 130,8; R² N = 0,200; R² CS = 0,150
L: χ²(df=7) = 1,275; p = 0,989; Acurácia de classificação = 67,0%



 

 

Teste de Omnibus: χ²(df=2) = 17,03; p = <0,001;−2 LL = 130,8; R² N = 0,195; R² CS =0,145
L: χ²(df=1) = 0,011; p = 0,916; Acurácia de classificação = 66,1%

Teste de Omnibus: χ²(df=2) = 7,13; p = 0,028; −2 LL = 142,9; R² N = 0,085; R² CS = 0,063
L: χ²(df=1) = 0,0
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– gnificância (α 
≤ 0,05); r = tamanho de efeito calculado pelo coeficiente r de Rosenthal; 

–



 

 

., 2025; Fijačko 

estatisticamente significativa com a dimensão “Mantendo se saudável”, indicando 



 

 

prática clínica para a docência frequentemente envolve um “choque de transição” e 



 

 

“baixa capacidade”, é mais consistente compreendê



 

 

enfermeiros docentes. Dimensões como “Vivendo autenticamente” e “Construindo 

redes” refletem, respectivamente, autorreg
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Assinale com um X a opção que melhor representa sua 

resposta DT 
D DP NDN

C 

CP C CT 

“tome conta” da minha vida pessoal. 



 

 

  

Opções de resposta 
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