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DIAS, Douglas Fernando. Atividade fisica no tempo livre e fatores ocupacionais em
professores da educacdo basica da rede publica. 2017. 178 f. Tese (Doutorado em
Saude Coletiva) - Universidade Estadual de Londrina, Londrina, 2017.

RESUMO

OBJETIVO: Aprofundar a compreensao sobre a relagédo trabalho e atividade fisica no
tempo livre (AFTL) em professores da educacgdo basica. Para isso, consideraram-se 0s
seguintes objetivos especificos: 1) Sintetizar as evidéncias cientificas sobre fatores
ocupacionais e atividade fisica (AF) em professores da educag&o basica no Brasil; 2)
Analisar a associacao entre fatores ocupacionais e atividade fisica insuficiente no tempo
livre (AFI) (<150min/sem) em professores da educacdo basica da rede publica; e 3)
Analisar a associacdo entre mudancas autorreferidas nas condigdes de trabalho e
incidéncia e manutengao de niveis recomendados de AFTL (=150min/sem) em professores
da educacdo basica da rede publica. METODOS: Para a estruturacéo desta tese, cada
objetivo especifico foi apresentado no formato de um artigo cientifico com metodologia,
resultados e conclusdes préprias, conforme descrito na sequéncia. Objetivo 1) Revisao
sistematica sem restricdo de idioma ou de data de publicagdo com base nos descritores
"professor”, "atividade fisica" e termos relacionados. Os demais objetivos especificos foram
explorados no ambito do projeto Saude, Estilo de Vida e Trabalho de Professores da Rede
Publica do Parana (PRO-MESTRE), no qual professores das 20 maiores escolas estaduais
de Londrina, atuantes em sala de aula e responsaveis por uma ou mais disciplinas foram
entrevistados individualmente em dois momentos: baseline (nos anos de 2012 e 2013) e
seguimento (apds 24 meses). Objetivo 2) Estudo transversal com dados obtidos no
baseline. Objetivo 3) Estudo do tipo coorte prospectiva, mediante analise de dados do
baseline e do seguimento. RESULTADOS: Objetivo 1) Na reviséo sistematica foram
identificados 17 artigos que abordaram a AF em professores, todos publicados nos ultimos
dez anos, com delineamento transversal e avaliagdo da AF realizada por meio de
guestionarios/formularios/escalas. A prevaléncia de AF variou de 19,3% a 62,4% e apenas
seis estudos verificaram sua associagao com fatores ocupacionais. No total, seis variaveis
ocupacionais associaram-se a maior pratica de atividade fisica. Objetivo 2) A prevaléncia
de AFI entre os professores entrevistados foi de 71,9%, condigdo associada de maneira
independente a percepgao de equilibrio entre vida pessoal e profissional ruim ou regular,
percepcdo de que o tempo de permanéncia em pé afeta o trabalho, percepcéo de
capacidade atual para as exigéncias fisicas do trabalho baixa ou muito baixa e contrato de
trabalho temporario. Objetivo 3) A incidéncia e manutengéo de niveis recomendados de
AFTL ao longo de 24 meses foi de 23,2% e 63,6%, respectivamente. A andlise ajustada
mostrou que a incidéncia de niveis recomendados de AFTL associou-se com a
manutengao de bom equilibrio entre vida pessoal e profissional, manutencao da percepcao
de que raramente trabalha demais e manutengdo da percepcdo de que o trabalho
raramente desgasta. CONCLUSOES: Com base nos estudos encontrados sobre o
trabalho docente e a AF em professores da educacgéo basica no Brasil, as evidéncias ainda
sdo insuficientes e os resultados inconclusivos sobre tal relagdo. Por outro lado, dois
estudos originais incluidos nesta tese apresentaram evidéncias de que melhores condi¢cdes
de trabalho associam-se com menor prevaléncia de AFl e com maior incidéncia de niveis
recomendados de AFTL.

Palavras-chave: Atividade motora. Saude do trabalhador. Condi¢des de trabalho. Docentes.



DIAS, Douglas Fernando. Leisure-time physical activity and occupational factors in
middle and high school teachers. 2017. 178 p. Thesis (Doctoral degree in Public
Health) ) — Universidade Estadual de Londrina, Londrina, 2017.

ABSTRACT

OBJECTIVE: To deepen understanding about the relationship between work and leisure-
time physical activity (LTPA) in middle and high school teachers. For this, the following
specific objectives were considered: 1) To synthesize the scientific evidence on
occupational factors and physical activity (PA) in middle and high school teachers in Brazil;
2) To analyze the association between occupational factors and insufficient leisure-time
physical activity (ILTPA) (<150min / week) in middle and high school teachers of the pubic
network; and 3) To analyze the association between self-reported changes in working
conditions and the incidence and maintenance of recommended LTPA levels (2150min /
week) in middle and high school teachers of the pubic network. METHODS: For the
structuring of this thesis, each specific objective was presented in the format of a scientific
article with its own methodology, results and conclusions, as described in the sequence.
Objective 1) Systematic review without language or publication date restriction based on
the descriptors "teacher", "physical activity" and related terms. The other specific
objectives were explored in the scope of the project Saude, Estilo de Vida e Trabalho de
Professores da Rede Publica do Parana (PRO-MESTRE), in which teachers from the 20
largest public schools in Londrina, in the classroom and responsible for one or more
subjects were interviewed individually at two times: baseline (in the years of 2012 and
2013) and follow-up (after 24 months). Objective 2) Cross-sectional study with baseline
data. Objective 3) A prospective cohort study, based on baseline and follow-up data,
considering the teachers who continued to perform this function in public middle and high
school education. RESULTS: Objective 1) In the systematic review, we identified 17
articles that addressed PA in teachers, all of them published in the last ten years, with a
cross-sectional design and evaluation of PA performed through
questionnaires/forms/scales. The prevalence of PA varied from 19.3% to 62.4% and only
six studies verified its association with occupational factors. In total, six occupational
variables were associated to the greater practice of physical activity. Objective 2) The
prevalence of IPA among the teachers interviewed was 71.9%, a condition independently
associated with the perception of a poor or regular balance between personal and
professional life, perception that standing time affects work, perception of current capacity
for the physical requirements low or very low work and temporary work contract. Objective
3) The incidence and maintenance of recommended LTPA levels over 24 months was
23.2% and 63.6%, respectively. The adjusted analysis showed that the incidence of
recommended levels of LTPA was associated with the maintenance of a good balance
between personal and professional life, maintaining the perception that it rarely works too
much and maintaining the perception that work seldom wears. CONCLUSIONS: Based on
the studies found on teaching work and PA in middle and high school teachers in Brazil,
the evidence is still insufficient and the inconclusive results on this relationship. On the
other hand, two original studies included in this thesis presented evidence that better
working conditions are associated with a lower prevalence of IPA and with a higher
incidence of recommended levels of LTPA.

Keywords: Motor activity. Worker's health. Work conditions. Teachers.
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DEFINICAO DE TERMOS

Atividade fisica insuficiente no tempo livre (AFIl): entraram nessa categoria
todos os professores cuja soma dos minutos semanais despendidos em atividade

fisica no tempo livre foi menor que 150. Foi o desfecho do segundo artigo da tese.

Incidéncia de niveis recomendados de atividade fisica no tempo livre:
entraram nessa categoria todos os professores que no baseline praticavam menos
de 150 minutos semanais de atividade fisica no tempo livre e no seguimento
praticavam 150 ou mais minutos semanais de atividade fisica no tempo livre. Foi

um dos desfechos do terceiro artigo.

Manutencdo de niveis recomendados de atividade fisica no tempo livre:
entraram nessa categoria todos os professores que, tanto no baseline quanto no
seguimento, praticavam 150 ou mais minutos semanais de atividade fisica no

tempo livre. Foi um dos desfechos do terceiro artigo.
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1 INTRODUCAO
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1 INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZANDO O PROBLEMA

Mesmo a educacao sendo reconhecida como um direito fundamental
e um dos pilares do desenvolvimento humano sustentavel, deve-se destacar que
ainda é um grande desafio efetivar o direito a educacédo publica, gratuita e de
qualidade no Brasil (ROSE, 2013; BRASIL, 2014a).

Diversos fatores tém contribuido para a baixa qualidade em tal setor,
sendo um deles a desvalorizacao dos professores da educacgéo basica. Em que pese
haver documentos que reconhecam a relevancia desses profissionais para a garantia
do direito a educacéo de qualidade (FNE, 2013; ROSE, 2013; BRASIL, 2014a; OECD,
2014), ainda persistem queixas quanto aos baixos salarios, a desvalorizagdo social,
ao reduzido apoio social, a idealizacdo de uma imagem estereotipada do professor,
ao aumento das exigéncias, as precarias condi¢cdes de trabalho, a falta de recursos,
a violéncia, a inadequacao da formacao inicial, dentre varios outros fatores negativos
(FUNDACENTRO, 2010; FNE, 2013; ROSE, 2013; BRASIL, 2014a; OECD, 2014).

Essa desvalorizagdo generalizada da profissdao docente parece
repercutir negativamente tanto na qualidade da educacao quanto na saude fisica e
psicoldgica desses profissionais (ASSUNCAOQ, OLIVEIRA, 2009; GUIDINI et al., 2012;
MANGO et al., 2012; GUEDES et al., 2013; PORTO et al., 2014; FILLIS et al., 2016).
Chama a atencéao, por exemplo, os recorrentes pedidos de transferéncia, o abandono
da profissdo, o absenteismo trabalhista e, infelizmente, o adoecimento
(FUNDACENTRO, 2010; MANGO et al., 2012; FNE, 2013; PORTO et al., 2014).

No que se refere as repercussdes negativas das condicbes e
organizacdo do trabalho docente sobre a saude, estudos tém apontado que
professores da educacédo basica expostos a piores condi¢cbes, cargas e perfil de
ambiente de trabalho, apresentam piores indicadores de saude (MANGO et al., 2012;
PORTO et al., 2014; BIROLIM, 2015; FILLIS et al., 2016; MEIER, 2016). No Brasil,
por exemplo, fatores como depressdo estdo entre as principais causas de
afastamentos por licencas médicas desses profissionais (BATISTA et al., 2013).

Se diferentes estudos apontaram que as condi¢bes de trabalho
podem afetar a saude fisica e psicoldégica de professores da educagdo bésica
(MANGO et al.,, 2012; PORTO et al., 2014; BIROLIM, 2015; FILLIS et al., 2016;
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MEIER, 2016), é possivel que essas mesmas condi¢cdes também possam repercutir
negativamente sobre seus habitos e comportamentos relacionados a saude,
principalmente em um contexto no qual o educador precisa utilizar o seu tempo livre
para planejar aulas e corrigir trabalhos. Além disso, ndo s&o raros 0s casos de
professores que, diante da baixa remuneracdo, buscam um complemento na renda
trabalhando em varios turnos ou mesmos em diferentes empregos, reduzindo assim,
o tempo que ele poderia destinar para comportamentos saudaveis por conta da
sobrecarga de trabalho (FNE, 2013).

Embora exista uma quantidade consideravel de pesquisas sobre a
saude de professor da educacao basica, poucas investigaram variaveis relacionadas
ao estilo de vida e, em geral, esses trabalhos suportam a hipétese apresentada no
paragrafo anterior, haja vista que foram observadas elevadas prevaléncias de alguns
habitos e comportamentos considerados ndo-saudaveis, como atividade fisica
insuficiente (HAFELE, SILVA, 2014; ROSSI-BARBOSA, GAMA, et al., 2015), baixo
consumo de frutas (ARAUJO, SOUSA, 2011; DIAS, 2014), além do menor controle do
estresse (BIROLIM, 2015). Especificamente com relacéo a atividade fisica, deve-se
considerar que ela é um comportamento influenciado por fatores econdmicos,
politicos, sociais, culturais, emocionais, biolégicos, entre outros (BAUMAN et al.,
2012). Além disso, no contexto da saude publica brasileira a atividade fisica/préaticas
corporais €: a) um importante elemento de promocdo da saude, entendida em seu
conceito ampliado, sendo inclusive um tema prioritario da Politica Nacional de
Promocédo da Saude (2014b) e b) é compreendida como um fator determinante e
condicionante de salde?.

Considerando que a atividade fisica € determinada pelo modo como
a vida se organiza dentro do contexto da cultura e da vida em sociedade incluindo o
trabalho, hipotetiza-se que as atuais caracteristicas da atividade docente na educacéo
basica no Brasil (i.e., elevada carga de trabalho, condi¢cdes de trabalho inadequadas,
etc.) podem afetar a pratica de atividade fisica por diferentes caminhos, incluindo a
reducdo do tempo livre e cansando fisica e mentalmente o trabalhador. No entanto, o
namero de estudos sobre a relacao trabalho e atividade fisica é pequeno e, como

podera ser observado ao longo desta tese, o tema encontra-se em um estagio inicial,

! Lein. 12.864, de 24 de setembro de 2013. Altera o caput do art. 3° da Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, incluindo a atividade fisica como fator determinante e condicionante da saude.
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de modo que novos estudos poderao contribuir para a maior compreensao do tema e,
adicionalmente, trazer elementos para que a forma como esté organizada a profissao
docente seja repensada no sentido ndo apenas de evitar o surgimento de novas
doencas, mas também de promover atividade fisica e saude entre os trabalhadores

dessa importante categoria profissional.
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1.2 PROFISSAO PROFESSOR E SUA RELACAO COM A SAUDE

A constituicdo de 1988 definiu que educacao € um direito de todos e
deve ser garantida pelo Estado. Os artigos constitucionais que tratam do direito a
educacdo deixam claro que, além de ser para todos, ela deve manter padrdo de
qualidade e garantir o desenvolvimento integral da pessoa, incluindo o exercicio da
cidadania. Embora avancos tenham sido observados nas ultimas décadas em relacéo
a oferta e expansao das matriculas em tal setor, importantes desafios ainda devem
ser superados para que todos tenham acesso a educacdo publica, gratuita e de
qualidade (MARCHELLI, 2013).

Segundo documento produzido pelo Férum Nacional de Educacéo
(2013) e o Plano Nacional de Educacéo (2014a), sao desafios da educacao para 0s
proximos anos: a incorporacdo da grande quantidade de criancas e jovens que se
encontram fora do sistema, a necessidade de melhorar a qualidade da aprendizagem
no sentido de corrigir a defasagem educacional em todos os niveis e etapas
educacionais, 0 aumento da média nacional de anos de estudo, a reducdo do nimero
de pessoas com mais de 15 anos de idade que n&o foram alfabetizadas ou que séo
consideradas analfabetas funcionais, a gestdo democratica, o aumento do
financiamento do setor, a melhoria das condicbes de trabalho e valorizagdo dos
profissionais da educacéo, entre outros.

Sem desconsiderar a complexidade do fendmeno, mas reconhecendo
a necessidade de contribuir com essa discusséo a partir do aprofundamento de um
de seus aspectos, esta tese e, mais especificamente, este subtdpico, tratara de
assuntos relacionados a um dos diferentes desafios para educacéo de qualidade que
é a profissao de professor no contexto da educacéo basica e sua relagdo com a saude.
Como destacado no documento do Férum Nacional de Educagéao (2013) e no Plano
Nacional de Educacéo (2014a), a valorizacao dos profissionais da educacéo basica é
fundamental na garantia do direito a educacdo de qualidade e socialmente
referenciada.

Para compreender o cenario atual do trabalho de professor da
educagéao basica é imprescindivel considerar sua historia, haja vista que 0 momento
atual é resultado do processo histérico da educagdo no Brasil. Desconsiderar tal
historicismo incorreria ao risco de interpretar 0 momento atual a partir de uma

perspectiva reduzida de um fenébmeno complexo e histérico. Assim, 0s proximos
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paragrafos abordardo, primeiramente, a histéria da profissdo de professor da
educacéo basica no Brasil para, em seguida, tratar dos principais fatores proximais? e
distais pelos quais a profissdo poderia gerar mal-estar docente. Vale a ressalva de
gue nao se pretende esgotar o assunto, mas sim dar uma nocéo geral e historica. Para
maiores aprofundamentos sugere-se as seguintes referéncias: (GHIRALDELLI
JUNIOR, 1991; ARANHA, 2006; SAVIANI, 2008).

Uma ponderacgao importante a ser realizada € a de que a populacéo
alvo desta tese € composta por professores da educacao basica. Assim, ainda que
nao seja explicitado no texto, doravante a palavra professor(es) seré utilizada para
designar professores que atuam na educacao béasica.

1.2.1 Historico da Profissao de Professor no Brasil: Contexto Novo, Problemas Antigos

Segundo Ribeiro (1993), o periodo colonial no Brasil foi caracterizado
pelo latifindio e méo de obra escrava. Por cerca de 210 anos o ensino foi
hegemonicamente responsabilidade dos jesuitas da Companhia de Jesus que
chegaram ao Brasil em 1549 e foram expulsos em 1760 pelo Marqués de Pombal. Em
um primeiro momento, as aulas realizadas pelos jesuitas eram destinadas aos
indigenas e seus filhos, e sua principal funcao era a de catequiza-los. Esse tipo de
ensino atendia aos interesses da minoria dominante que precisava de uma massa
submissa e iletrada. Com o passar dos anos, 0s jesuitas praticamente deixaram de
lecionar para os indigenas e passaram a atuar, quase que exclusivamente, para 0s
filhos da elite. De um modo geral, os jesuitas foram os primeiros professores dos Brasil
e a educacdo realizada por eles excluia o povo e, ainda que com uma estrutura
diferente, essa educacéo voltada para a elite permaneceu até o século XX. Para
tornar-se professor o padre deveria saber ler e escrever, ndo havia necessidade de
formacao especifica.

O iluminismo foi um movimento intelectual que surgiu na Europa no
século XVIII cujo principal foco foi a busca pela substituicdo dos dogmas, sobretudo
da religido, pelo racionalismo cientifico. Influenciado por essa ideologia, Marqués de

Pombal, primeiro ministro de Portugal, iniciou diversas reformas administrativas,

2 Os fatores proximais sdo aqueles que afetam diretamente a ac3o do professor em sala de aula (tempo em pé,
ritmo e intensidade do trabalho, etc.), enquanto que os distais sdo contextuais e impactam indiretamente a
funcdo docente (papel da escola; papel do professor, etc.).
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econdmicas e sociais no pais e suas col6nias, incluindo o Brasil. No campo da
educacao, Ribeiro (1993) sinaliza que a responsabilidade pelo ensino deixou de ser
dos jesuitas e passou a ser do Estado. Esperava-se que, com essa mudanca, a
educacao deixasse de veicular os dogmas da religido e passasse a ter como base a
racionalidade cientifica. Na prética, essa mudanca avangou pouco porque, entre
outros, nao havia profissionais suficientes para lecionar em todo o Brasil e boa parte
dos professores que lecionavam nos colégios jesuitas se mantiveram no quadro
docente. Vale lembrar que em termos de acesso ao ensino, a estrutura continuou
muito semelhante ao periodo anterior. Apenas os filhos da elite tinham acesso a
educacdo. Uma mudancga importante no que diz respeito ao professor, foi a de que a
contratacdo de docentes passou a ser responsabilidade do Estado e em 1760 foi
realizado o primeiro concurso para professores publicos. Assim como no periodo
anterior, ndo havia formacdo especifica para ser professor e por isso eram
selecionados aqueles que sabiam ler e escrever. Além disso, o professor recebia o
titulo de nobreza e adquiria alguns beneficios como a isencdo de alguns impostos.
Entretanto, a reivindicacdo por melhores salarios era frequente porque o valor ganho
nem sempre era condizente com a importancia e dificuldade da profisséo.

Durante o periodo histérico conhecido como Brasil Imperial (1822 a
1889) ocorreu uma série de fatos relacionados a educacado: em 1824 foi elaborada a
primeira Constituicdo Brasileira; em 15 de outubro de 1827 foi criada a lei que que
estabeleceu o Dia do Professor e indicou que escolas primarias fossem criadas em
todas as cidades e vilas; em 1834 um ato constitucional estipulou que o ensino
superior seria responsabilidade do poder central, enquanto que as provincias
receberam poder para legislar e controlar o ensino primario e médio; e, em 1835,
sugiram as primeiras escolas normais para formagdo de professores. Embora
interessantes iniciativas tenham ocorrido durante esse periodo, na pratica, ndo houve
mudanca substancial no acesso ao ensino. Com excecéao dos filhos da elite, a maioria
da populacdo continuou iletrada (RIBEIRO, 1993). Estima-se que apenas 10% da
populacao escolar estava matriculada e cerca de 67% da populacao era analfabeta.
Pelo menos dois fatores podem explicar o fracasso do ensino primario: o primeiro foi
o desinteresse - do poder central e das elites - em expandir 0 acesso ao ensino
primario e o segundo fator foi a falta de recursos por conta do ineficiente sistema de
arrecadacdo tributaria que impossibilitou que as provincias conseguissem cumprir

suas atribuicoes relacionadas a educacéao primaria (RIBEIRO, 1993). Esse cenario foi
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favoravel para o fortalecimento do ensino privado e consequente favorecimento do
elitismo educacional (RIBEIRO, 1993). Em relacdo aos professores, o Estado
continuou aceitando docentes sem habilitacdo por um salario menor e,
especificamente com relacéo as condi¢des de trabalho, os professores, independente
do vinculo, continuavam reclamando do baixo salario e da inexisténcia de liberdade
pedagogica. O Estado fazia forte vigilia com o objetivo de impedir que os professores
trabalhassem valores e principios diferentes daqueles veiculados pela classe
dominante (CASTANHA, BITTAR, 2009). Em outras palavras, os professores
continuaram como ferramenta para a manutencao dos interesses da elite.

O periodo conhecido como Republica Velha iniciou em 1889 com a
proclamacdo da republica e terminou na Revolucdo de 1930. Segundo Ghiraldelli
Janior (1991), esse periodo foi caracterizado pelo grande entusiasmo pela educacéo
baseado na ideia de que a extensédo da escola elementar para o povo resolveria 0s
problemas do pais. Em termos organizativos, os estados mais ricos ficaram
responsaveis pela oferta de ensino, ao passo que 0s mais pobres passaram tal
responsabilidade aos municipios. A inexisténcia de uma orientacdo nacional dentro
desse modelo organizativo altamente fragmentado, contribuiu para o surgimento de
diversas propostas de reformas. Tais propostas fundamentavam-se em diferentes
ideologias e, consequentemente, adeptos de diferentes correntes pedagdégicas
travaram embates disputando espaco. As duas principais foram o positivismo e o
escolanovismo. Benjamin Constant foi um dos principais representantes das ideias
positivistas e, no campo da educacao, sua proposta com maior éxito foi a de criagao
de grupos escolares cujo ensino era organizado em séries e estudantes divididos por
faixa etaria. No entanto, esse modelo continuou excludente ja que 0s grupos escolares
eram localizados nas areas urbanas e a maioria da populagéo residia na zona rural.
As ideias e propostas dos defensores da Escola Nova, ganharam forca a partir de
1920 com a aproximacao econdémica e cultural entre Brasil e Estados Unidos apoés a
primeira guerra mundial (GHIRALDELLI JUNIOR, 1991). Adeptos dessa concepcao
de ensino, como Anisio Spinola Teixeira, defendiam a escola publica, laica, igualitaria
e sem privilégios. Influenciados pelos ideais da Pedagogia Nova, educadores
lideraram reformas em diferentes estados visando a ampliacdo da rede de escolas e
reformulacdo dos curriculos. No que diz respeito ao professor, as mudancas
organizativas propostas pelos positivistas motivaram mudancas na estrutura da

administracdo escolar, bem como a elaboracéo de novas diretrizes para a educacao.
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Com essas novas configuracdes surge o cargo de diretor escolar que era ocupado
exclusivamente por homens. As vagas de professores da educagéo primaria, por outro
lado, eram predominantemente ocupadas por mulheres.

Em 1930 Getulio Vargas assume provisoriamente o poder apds um
golpe de Estado. Quatro anos depois, em 1934, foi elaborada uma nova constituicéo
e Getulio foi eleito presidente. O periodo pés-elei¢cdes foi caraterizado por uma
polarizacéo entre direita e esquerda, de tal modo que em 1937, com 0 questionavel
pretexto de que comunistas tomariam o poder e influenciado pelo totalitarismo
europeu, Getulio decreta o Estado Novo que acabou em 1945 com sua renuncia
forcada. Em 1946 foi promulgada uma nova constituicdo mais democratica que a
anterior e, por fim, em 1964 a elite com apoio da midia articula um golpe militar e toma
0 poder iniciando um dos periodos de maior represséo e usurpacao dos direitos civis
da histéria do Brasil. Os periodos descritos acima compreenderam a segunda (1930-
1937), terceira (1937-1945) e quarta republica (1945-1964) e foram caracterizados por
intensas mudancas como, por exemplo, a Segunda Guerra Mundial e transferéncia da
capital do pais do Rio de Janeiro para Brasilia. Na educacao, tal periodo foi marcado
pela disputa por espaco entre liberais defensores da Pedagogia Nova e catdlicos
defensores da Pedagogia Tradicional (GHIRALDELLI JUNIOR, 1991). Motivados pelo
ideal de justica social e por dar luz ao debate sobre escola para toda a populacéo, os
intelectuais da Pedagogia Nova assinaram um manifesto defendendo a educacéo
publica, gratuita e laica, para toda a populacdo independente de classe social. Em
contrapartida, a igreja catolica, que tinha grande influéncia sobre o ensino privado
porque era proprietaria de muitas instituicdes de ensino, articulou o retorno do ensino
religioso ao curriculo no ensino publico e, paralelamente, combateu o manifesto
escolanovista. Essa disputa por espaco entre as diferentes correntes pedagogicas —
que refletia a polarizacéo politica entre direita e esquerda que o pais passava — pode
ser observada na constituicdo de 1934 que, por um lado, barrou o projeto de laicidade
definindo que o ensino seria realizado segundo orientac&o religiosa dos estudantes,
mas, em contrapartida, definiu que o ensino primario deveria ser obrigatdrio e gratuito.
O clima desse embate pode ser evidenciado no trecho abaixo retirado da autobiografia
de Darcy Ribeiro (RIBEIRO, 2012):

‘Aquela foi uma Iluta memoravel, em que o melhor da

intelectualidade lGcida e progressista se opunha a reacao,
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comprometida com o privatismo, que condena o povo a
ignorancia. Nos dois campos os lideres mais atuantes eram
0 Anisio e seus colaboradores, eu inclusive, de um lado, e
Carlos Lacerda e dom Heélder Camara, no campo oposto
[...] Era o enfrentamento da elite intelectual catélica contra
um homenzinho s6 (Anisio), que metia medo neles. [..]
viam sua luta pela escola publica e gratuita como a
comunizacao das criancas brasileiras. A Igreja, dona delas,
gue as vinha conformando ao longo dos séculos, sentia-se

ameacada de perdé-las [...]".

Também nesse periodo foi criado o primeiro curso de Pedagogia no
Brasil. Todavia, as mudancas constitucionais tiveram carater elitista e néo
contribuiram com a expansé&o ou melhoria da escola primaria (GHIRALDELLI JUNIOR,
1991). O trecho a seguir, também retirado da autobiografia de Darcy Ribeiro

(RIBEIRO, 2012), ajuda a compreender o cenario:

“Uma das discussées mais vivas, que nos contrapunha a
direita, dizia respeito a formacdo do magistério primario.
Eles queriam, em nome da liberdade de ensino, transferir
0 concurso de ingresso no curso normal do principio dele
para o fim. O que pretendiam com isso era deixar livre
guem quisera criar escolas normais. Aprovada a lei, isso se
converteu num negécio que multiplicou geometricamente
0S cursos normais e, na mesma medida, degradou
irreparavelmente a formacdo do professorado. Nés
lutavamos para preservar e melhorar os institutos de
educacédo que existiam em todos os estados e realizavam
uma tarefa altamente meritoria de formacao de professores
competentes. Eles queriam fazer das escolas normais,
como fizeram, um negd6cio lucrativo. A Igreja foi nessa
conversa, acreditando que assim se livraria de influéncia

comunista sobre o alunado dos institutos de educagao’.
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Em relagdo aos professores, as mulheres eram maioria, no geral
trabalhavam meio periodo e largavam a profissdo apos o casamento. No ginasio e no
colegial havia maior nimero de professores do sexo masculino e com formacdo em
areas mais especificas como Direito e Filosofia. Também foi nesse periodo que
surgiram os primeiros movimentos de educacdo popular e, nesse contexto, cabe
destaque o trabalho do mundialmente renomado educador Paulo Freire que
alfabetizou 300 trabalhadores rurais em 45 dias a partir de um modelo pedagdgico
baseado na reflexdo sobre a propria condicédo social.

Ghiraldelli Janior (1991) sinaliza que com a tomada do poder pelos
militares em 1964, a proposta de uma educacdo democrética foi abandonada. Os
escolanovistas deixaram de ter voz nas politicas publicas e Paulo Freire foi exilado.
Havia grande preocupacdo em dar continuidade a industrializacdo do pais e, para
tanto, era necesséaria mao-de-obra que fosse capaz de executar tarefas sem refletir e
guestionar. Assim, a educagéo passou a ter o papel de formacéo para o mercado de
trabalho por meio do ensino médio profissionalizante. A partir de 1968 houve
endurecimento do regime e, em 1969, o Decreto-lei 477 passou a punir professores,
alunos, funcionarios ou empregados de estabelecimentos de ensino publico ou
privado que cometessem atos considerados subversivos, tais como: organizar ou
participar de movimentos que tivessem como objetivo a paralizagdo das atividades
escolares, organizacdo de movimentos ou passeatas, etc. Docentes que faziam
oposicao ao governo foram presos e torturados, havia orientagdes para que liderancas
dentro das escolas impedissem discussdes sobre condi¢des de trabalho, o nimero de
professores era insuficiente, os investimentos em educacao foram caindo ao longo do
regime afetando significativamente o salario dos professores, entre outros fatores
negativos. Na educacao de adultos, o modelo desenvolvido por Paulo Freire foi
substituido pelo Movimento Brasileiro de Alfabetizagdo, no qual os professores eram
obrigados a lecionar conteudos descontextualizados do universo politico e social do
aluno em contraste ao método desenvolvido por Freire. Com o inicio da abertura
politica e fortalecimento da oposicdo democratica contra o governo a partir 1973, deu-
se o0 inicio a mudancas na educacéo, como a municipalizacao do 1° grau — equivalente
a educacédo basica - com objetivo de descentralizar e democratizar o sistema de
ensino, e a revogacao da obrigatoriedade de o 2° grau — equivalente ao Ensino Médio

- ser profissionalizante.
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Com o fim da ditadura e inicio da nova republica, houve mobilizagédo
de diversos setores da sociedade com o objetivo de repensar os Varios aspectos da
politica nacional. Especificamente no campo da Educacdo, foi elaborado um
documento na 42 Conferéncia Brasileira de Educacdo cuja lista de propostas
compreendiam a efetivacdo do direito de todos ao ensino, bem como o dever do
Estado em garanti-lo. Conforme foi destacado no primeiro paragrafo deste subtopico,
tal direito foi conquistado na constituicdo de 1988. Outras conquistas importantes para
o setor foram a promulgacédo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB)
em 1996, proposta pelo entdo senador Darcy Ribeiro, e a aprovacdo do Plano
Nacional de Educacdo em 2001. O conjunto dessas ac¢des reorganizou o sistema de
ensino, fortalecendo a municipalizacdo do Fundamental e inserindo a educacéo
infantil dentro da educacao basica. Também houve a elaboracéo de metas como a de
aumentar a escolaridade da populacéo e garantir acesso ao ensino, mas que, no geral,
nao foram bem-sucedidas. Recentemente, em 2014, foi aprovado um novo Plano
Nacional de Educacdo que, com algumas excecdes, representou uma vitéria para
sociedade civil e movimentos sociais, principalmente quando aborda as novas
responsabilidades do Governo Federal na educacgéo basica (BRASIL, 2014a).

No que diz respeito aos professores, a aparente falta de interesse da
sociedade e dos governos pela Educacao impacta negativamente sobre a valorizagéo
desses profissionais. As condi¢cdes de trabalho continuam sendo motivo de queixa e,
além disso, observa-se um fenbmeno relativamente novo que € a desvalorizacao
social da profissdo de professor, cujo um dos reflexos € a estagnacdo no nimero de
matriculas em licenciatura observada nos ultimos cinco anos no Brasil, 0 que contrasta
com o crescimento observado tanto nos cursos de bacharelado quanto nos
tecnolégicos (INEP, 2015). Mesmo diante desse cenario, ha de se considerar que uma
conquista da categoria foi a promulgacao, em 2008 (Lei 11.738/08), da Lei Nacional
do Piso do Magistério, mas que vem sendo cumprida integralmente apenas em trés
estados segundo tabela divulgada pela Confederacao Nacional dos Trabalhadores em
Educacdo (2016). O Parana - Estado que foi conduzida a pesquisa desta tese -
cumpre a jornada extraclasse, mas nao o piso salarial.

Conforme pbdde ser observado nessa breve abordagem da historia da
Educacéo no Brasil, a escola publica, de qualidade, laica, sem privilégios, igualitaria e
para todos nunca conseguiu avancar significativamente como politica nacional,

possivelmente por néo ser prioridade e do interesse das elites econémicas ao longo
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dos periodos histéricos. Esse descaso com a Educacdo de qualidade e para todos
pode ser observado pela historica desvalorizagdo dos professores manifestada por
meio de baixos salarios e precérias condi¢des de trabalho, entre outros. Um exemplo,
€ a simbdlica carta de renuncia explorada no trabalho de Barros et al. (2008) na qual
o professor Jozé de Araujo Lobo renuncia a cadeira de Gramética Latina na Vila de
Sao Mateus em 1838:

“Tendo me sido concedida vitaliciamente a Cadeira de
Gramatica Latina desta Villa, de que tomei posse em 12 de
marco e conhecendo eu em tan curto spaco de tempo,
quanto seja nocivo a minha saude e prejudicial aos meus
interesses particulares [...] continuar por tempo a exercer o

referido emprego [...] renuncio a mencionada Cadeira.”

Conforme foi destacado por Barros et al. (2008), esse episddio nédo foi
isolado, e estava inserido em um contexto que ocorreu um numero significativo de
licencas médicas solicitadas por professores e, além disso, serve como registro da
precariedade das condi¢cdes objetivas para o exercicio da profissdo. Ela também
sinaliza que algumas queixas atuais dessa categoria profissional, de tdo antigas,
podem ser consideradas centenarias e fruto dessa ma vontade politica histérica aliada
a modelos totalitaristas com pouca ou nenhuma participacéo popular nas decisdes do
pais. Portanto, o momento atual, com todos os seus avancos e contradi¢cfes, € produto
social dessa historia. Tal historicidade ndo deve ser desconsiderada do recorte
realizado nos proximos paragrafos sobre como as atuais condi¢bes, cargas e

ambiente de trabalho se relacionam com o mal-estar docente.

1.2.2 Fatores Proximais e Distais do Mal-Estar Docente

Conforme observado no subtopico anterior, a historica desvalorizagéao
da profissdo de professor no Brasil parece ter recebido dimensédo e complexidade
ainda maior com as recentes mudancas sociais que aumentaram significativamente a
importante e necessaria massificacdo do ensino sem, contudo, garantir condi¢cdes

adequadas para o pleno exercicio da funcédo docente diante dessas novas exigéncias.
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Ha alguns anos um importante estudioso da temética salde do professor apontou que
os professores encontravam-se em um desconcerto, uma vez que a mesma
sociedade que exigia novas responsabilidades nao oferecia meios para tal
(ZARAGOZA, 1999). Apesar do tempo e das diferencas de contexto, essa questao
apontada continua presente e parece ter sido acentuada pela atual forma de
organizacao do trabalho docente no Brasil.

Essa formatacao da profissao tem repercutido negativamente sobre a
saude fisica e psicoldgica dos profissionais da educacédo. Tendo em vista a elevada
quantidade de problemas de saude que podem ter relacdo com o processo de trabalho
do magistério, alguns autores passaram a utilizar o termo mal-estar docente como
conceito guarda-chuva para referir-se a tal fenbmeno. Mal-estar pode ser entendido
como um estado de incomodo indefinivel. Esse conceito foi desenvolvido por
Zaragoza (1999) e a escolha de um termo ambiguo foi proposital porque, no caso dos
professores, sabe-se que algo nao vai bem, mas nao se pode definir claramente o que
nao funciona e nem o porqué em decorréncia da complexidade do fenébmeno. Visando
a fragmentacéo do objeto de estudo para facilitar sua compreenséo, Zaragoza (1999)
sugere a classificacdo dos indicadores de mal-estar docente em duas grandes
categorias: proximais e distais. Os fatores proximais sdo aqueles que afetam
diretamente a acdo do professor em sala de aula, enquanto que os distais sao
contextuais e impactam indiretamente a funcédo docente. Devido ao seu carater mais
geral, os fatores distais serdo primeiramente abordados.

Para Zaragoza (1999) a modificagcdo no papel do professor e dos
agentes tradicionais de socializacédo é compreendida como um dos fatores contextuais
gue podem afetar a saude do professor. Por exemplo, por questdes culturais e
econdmicas, as mulheres historicamente ficaram responsaveis pela socializacdo e
educacao dos jovens, ao passo que aos homens era atribuido o papel de provedor do
lar. Com a ampliacdo dos direitos femininos no Brasil, as mulheres entraram no
mercado de trabalho e passaram a participar, ainda que de maneira insuficiente e
desigual, na vida econdmica do pais. Esse fenbmeno deixou um vazio no processo
de educacéo e socializacdo dos jovens que era antes ocupado pelas mulheres. Essa
responsabilidade foi transferida para as instituicbes escolares sem que fossem
fornecidas condi¢bes adequadas para tal. O resultado dessa transformacéo foi a
conhecida sobrecarga de responsabilidades atribuidas aos docentes da educacgéo

basica que contribui para o mal-estar.
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Outro fator que deve ser considerado segundo Zaragoza (1999) é que
o papel tradicionalmente designado as instituicbes escolares, com respeito a
construcdo do conhecimento, viu-se seriamente modificado pelo aparecimento de
novos agentes de socializacdo que se converteram em fontes paralelas de
transmissdo de informacdo e cultura. Até pouco tempo atrds o professor era fonte
quase exclusiva de informacgéo e cultura. Entretanto, atualmente ele pode ter suas
afirmacdes contestadas por novas fontes de informacédo, como a televiséo e a internet.
Por exemplo, durante a aula os alunos podem usar uma pesquisa no Google ou
mesmo informagdes de credibilidade duvidosa veiculadas em redes socais para
contestar o professor. Embora alguns professores consigam utilizar esses novos
recursos a seu favor, outros tém resisténcia a eles e essa pode ser uma fonte de mal-
estar pois a competicdo contra essas tecnologias pode ser desigual (SANTOS et al.,
2005).

Ainda sobre a modificagdo no papel do professor e dos agentes
tradicionais de educacao, outra questao levanta por Zaragoza (1999) é a duvida sobre
qual deve ser a funcéo da escola e quais valores, dentre os vigentes nas diferentes
sociedades, o professor deve trabalhar. Ha poucos anos os agentes de socializacao
tinham valores em comum e havia forte consenso sobre quais valores deveriam ser
discutidos na escola. Em tal contexto, o professor tinha seguranca para lecionar
porque dificilmente haveria oposi¢cao da sociedade. Com as desejadas e necessarias
mudancas no contexto social, 0 mundo se tornou mais plural e, como consequéncia,
perdeu-se 0 consenso sobre quais valores devem ser trabalhados e,
consequentemente, sempre havera grupos que nao apoiam os valores discutidos na
escola constituindo um novo canal de mal-estar entre professores nao formados para
trabalhar com ambientes naturalmente conflituosos, como as instituicbes escolares.

A modificacdo no apoio social também é destacada como importante
fator contextual de mal-estar docente (ZARAGOZA, 1999). Historicamente o professor
foi reconhecido pela relevancia social e pelo elevado status cultural. Atualmente a
sociedade costuma estabelecer o status social de individuos ou classes com base na
renda destes. Nesse novo contexto, professores raramente sao vistos como referéncia
cultural e passou-se a difundir a ideia de que somente escolhem o magistério aqueles
gue nado tém capacidade para desempenhar outras atividades mais rentaveis

financeiramente. Estudo conduzido com professores brasileiros, por exemplo, apontou
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que desprestigio profissional e baixos salarios estao entre os principais fatores para o
abandono da profissao (LAPO, BUENO, 2003).

Zaragoza (1999) também discute a imagem idealizada do professor
como fonte importante de mal-estar docente. A imprensa, sociedade e arte
frequentemente idealizam a profissédo docente como se ela fosse um dom ou vocacéo.
As instituicoes de formacdo de professores reproduzem ou omitem-se da
desconstrucao de tal imagem estereotipada e, por fim, acabam formando profissionais
para atuar em uma escola idealizada que nao existe no mundo real. Quando o recém-
formado chega a escola e se depara com o ambiente conflituoso para o qual néo foi
preparado, acaba sofrendo um choque porque a realidade do magistério nao
corresponde ao que aprendeu em sua formacéo. E quando surge a inseguranca em
relacdo a si mesmo e isso tem muitas consequéncias: conduta flutuante, mecanismo
de defesa, adoecimento, etc. Estudo conduzido por Witzel (2003) que investigou a
construcdo da identidade de professores de lingua portuguesa que atuavam em
escolas publicas do Centro-Oeste do Parana verificou que a imagem idealizada foi um
dos importantes fatores que permearam tal construcdo. Os professores
frequentemente usaram a palavra vocacao para descrever o interesse pelo magistério,
concebendo o ato de ensinar como algo missionario e vocacional. Essa visdo
estereotipada trata a profissdo de professor como um sacerddcio. E como se o
professor recebesse um dom para o magistério. Essa imagem idealizada
provavelmente tem resquicios da prépria histéria da Educacdo no Brasil cuja
participacdo da igreja na catequizacdo e educacdo da populacao esteve presente até
o final do século passado.

Além desses fatores contextuais, a salde do professor também pode
ser afetada por uma série de fatores ocupacionais mais proximais em relacdo ao
processo de trabalho. Tais fatores, também conhecidos como cargas de trabalho,
podem ser classificados nos seguintes dominios: fisico, quimico, bioldgico, fisioldgico,
mecanico e psiquico (LAURELL, NORIEGA, 1989).

Sao cargas fisicas de trabalho no ambiente escolar: sala de aula com
temperatura inadequada, iluminacao irregular, excesso de ruido, entre outros. O ruido,
por exemplo, pode ocorrer dentro da sala de aula, na propria escola ou fora da escola.
Além de dificultar o processo de ensino aprendizagem, niveis inadequados de ruido
podem ser fonte de mal-estar docente. Estudo conduzido com professoras do primeiro

ano do ensino fundamental do interior do Estado de S&o Paulo, encontrou correlacao
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entre elevados niveis de ruido dentro da sala de aula e aumento da intensidade da
voz (GUIDINI et al., 2012). Em tal pesquisa, 0os autores relataram que a competicéo
da voz com o ruido do ambiente dificulta a comunica¢do do professor com os alunos
e pode acarretar aumento na tensdo psicologica docente, maior desgaste das
estruturas de fonacgéo e até alteracfes vocais a longo prazo.

Entre as cargas quimicas de trabalho presentes no ambiente escolar,
merece destaque o po de giz. Estudo conduzido com professores da educacéo basica
de Londrina encontrou associacdo estatisticamente significativa entre percepcao de
problemas vocais frequentes e o incdbmodo causado pela presenca de pé de giz
(FILLIS et al., 2016). Nesse estudo, a prevaléncia de problemas vocais percebidos foi
48% superior entre os professores afetados pelo p6 de giz e, segundo os autores,
esse resultado poderia ser explicado pela irritacdo da mucosa nasal e laringea
ocasionada pela inalacdo do pé de giz presente no ar apés a utilizacdo do quadro-
negro.

O contato com vetores de doencas infectocontagiosas como virus,
bactérias, etc., pode ser considerado como uma carga bioldgica de trabalho entre
professores por conta da grande circulacdo de pessoas no ambiente escolar. As
cargas de trabalho fisiologicas, por sua vez, estdo relacionados ao uso excessivo do
corpo. A elevada frequéncia de tempo usando o quadro-negro, 0 USO excessivo da
voz, as posturas inadequadas durante a execucdo do trabalho, entre outros, séo
exemplos desse tipo de carga no ambiente escolar. Além de poder comprometer a
saude de uma maneira geral, essas demandas fisioldgicas podem favorecer os
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho. Estudo conduzido em
Salvador, BA com o objetivo de identificar as doencas ocupacionais diagnosticadas
mais frequentemente em atendimentos realizados a professores durante o periodo de
1991 a 2001 verificou que as doengas osteomusculares estiveram entre os problemas
de saude mais diagnosticados (PORTO et al., 2014). Outro estudo realizado com
professores do municipio de Matinhos, Parand, encontrou elevada prevaléncia de
sintomas osteomusculares na lombar, ombros e regido dorsal (MANGO et al., 2012).
Os autores também encontraram associagio estatisticamente significativa entre
presenca de dor e nimero de salas que o professor lecionava.

As condi¢gbes para carregar o material didatico e audiovisual séo
compreendidas como cargas mecanicas de trabalho no ambiente escolar. No que diz

respeito as cargas psiquicas, elas tém relacdo com as tensbes psicolégicas
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vivenciadas no processo de trabalho, tal como o ritmo e intensidade do trabalho, a
baixa autonomia para execucao e planejamento de tarefas, o baixo tempo disponivel
para a preparacdo das aulas, etc. Estudo realizado com professores de escolas
particulares de Vitdria da Conquista, BA, identificou que docentes cujo trabalho foi
classificado como de alta exigéncia, apresentaram 50% maior prevaléncia de
distarbios psiquicos que seus pares de baixa exigéncia (PORTO et al., 2006). Uma
tese de doutorado sobre o tema apontou que, mesmo apos ajuste para variaveis de
confundimento, a percepcdo de estresse entre professores da educacdo basica
associou-se com varias caracteristicas do processo de trabalho docente (BIROLIM,
2015). Levando em conta tais achados, a pesquisadora concluiu o trabalho fazendo
recomendacdes que vao desde mudancas em nivel local (criacdo de espacos dentro
da escola que privilegiem a troca de apoio entre os docentes), até a elaboracdo de
politicas publicas que visem melhorias nas condi¢Bes e organizagdo do trabalho
(menor nimero de alunos por sala, etc.).

Conforme pbde ser observado até aqui, ha indicativos de que a forma
como se encontra organizada a profissdo de professor no Brasil estd associada ao
mal-estar docente, ou seja, a desfechos relacionados direta e indiretamente a saude,
tal como adoecimento, desmotivacdo, abandono da profissdo, etc. Se as
caracteristicas do trabalho docente podem afetar negativamente a salde do
professor, € possivel que elas também possam exercer alguma influéncia sobre
comportamentos e habitos relacionados a saude, sobretudo quando se considera que
hébitos alimentares, pratica de atividade fisica, consumo de alcool e tabaco, controle
do estresse, entre outros, tém relagdo com o modo de vida, incluindo o trabalho.
Dentro dessa perspectiva, o préximo topico abordara a atividade fisica em professores

da educacéo basica.

1.3 ATIVIDADE FiSICA EM PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA

As recentes mudancas no mundo do trabalho docente, como o
aumento da carga horaria, do ritmo e da intensidade das atividades, pode estar
afetando negativamente a pratica de atividade fisica no tempo livre (AFTL). Este
subtopico abordara os baixos niveis de atividade fisica enquanto problema de saude
publica; a sua caracteristica complexa, multidimensional e multifatorial; as evidéncias

sobre a associacdo entre AFTL e fatores ocupacionais em professores brasileiros da
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educacéao bésica; e a formulagdo de um modelo conceitual sobre os caminhos pelos
quais a profissao de professor pode afetar o nivel de AFTL.

As doencas crbnicas ndo transmissiveis (DCNT) séo as principais
causas de morbimortalidade no Brasil e afetam negativamente o desenvolvimento
econdmico e social, o sistema de saude e a qualidade de vida da populacéo.
Aproximadamente 72% das mortes no Brasil foram atribuidas a tais doencas em 2007
(SCHMIDT et al., 2011). Visando a prevencéao e o controle das mesmas, o Ministério
da Saude tem implementado importantes politicas, tais como o Plano de Acbes
Estratégicas para o Enfrentamento das DCNT 2011-2022 (BRASIL, 2011). Um dos
objetivos dessa politica aborda a prevencdo e a diminuicdo da atividade fisica
insuficiente, que € considerada um fator de risco modificavel para quatro dos principais
grupos de DCNT - circulatérias, cancer, respiratorias cronicas e diabetes.

Como se pode observar, a atividade fisica insuficiente vem sendo
tratada com um problema de saude publica a ser prevenido e reduzido. Isso parece
ser bastante justificavel em um contexto no qual ela foi identificada como o quarto fator
de risco para mortalidade global (WHO, 2009). Adicionalmente, evidéncias apontam
que de 6% a 10% de todas as mortes decorrentes de DCNT no mundo podem ser
atribuidas a mesma (LEE et al., 2012). Em outras palavras, isso significa que de 5,3 a
5,7 milhdes de mortes prematuras decorrentes dessas doencas poderiam ter sido
evitadas se as pessoas inativas fisicamente tivessem praticado atividade fisica em
niveis suficientes.

Para um adulto — de 18 a 64 anos de idade - ser considerado
suficientemente ativo ao ponto de apresentar alguma protecdo para determinadas
DCNT, a Organizacdo Mundial da Saude (WHO, 2010) recomenda que ele pratique
um minimo de 150 minutos semanais de atividades fisicas aerdbicas de intensidade
moderada ou 75 minutos semanais de atividade fisica de intensidade vigorosa. Ou
ainda, qualquer equivalente combinacdo de atividades de intensidade moderada e
vigorosa. Mesmo diante das evidéncias sobre a importancia da atividade fisica a
saude e da existéncia de recomendacdes sobre 0 quanto se deve praticar, um terco
dos adultos e quatro quintos dos adolescentes de diferentes regides do mundo nao
praticam atividade fisica em niveis recomendados para saude (HALLAL et al., 2012).
No Brasil, estima-se que a prevaléncia de atividade fisica insuficiente entre os homens
seja de pelo menos 40%, enquanto que entre as mulheres o valor ultrapassa 50%

(HALLAL et al., 2012). Sobre a atual recomendacéo de atividade fisica para adultos,
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vale destacar o quao dificil € estabelecer pontos de corte precisos, pois 0 que pode
influenciar positivamente um certo agravo a saude, pode ser insuficiente para outros.
Além disso, é possivel que para algumas condi¢des a qualidade da atividade seja mais
importante do que a quantidade. Sobre esse tema, um recente estudo fez uma
discusséo sobre a importancia de pensar as recomendacdes de atividade fisica para
além da questdo quantitativa de minutos e dose resposta (SILVA et al., 2016). Por
outro lado, cabe ponderar que o ponto de corte tem a vantagem de permitir
comparacdes entre estudos e do ponto de vista da saude publica, a simples
mensagem de nives recomendados foi um importante a avanco.

Diante do elevado numero de pessoas que ndo atendem as
recomendacdes de atividade fisica no Brasil, desenvolver e melhorar as intervencdes
que objetivam a promocdo da atividade fisica € um passo essencial para o
enfrentamento das DCNT e promoc¢do da saude. Todavia, para que essas
intervencdes sejam efetivas é importante que elas sejam baseadas em determinantes
(relacao causal) e/ou correlatos (fatores associados) da atividade fisica. Por exemplo,
a literatura tem apontado o “apoio social” como um importante correlato da atividade
fisica praticada no tempo livre (BAUMAN et al., 2012). Portanto, para algumas
populacdes, as intervencdes que visam a promocdo da atividade fisica serdo mais
efetivas se abordarem tanto o sujeito quanto a rede social em torno do mesmo.

Como pbde-se observar no exemplo anterior, identificar os
determinantes e correlatos da atividade fisica possui grande relevancia em termos de
salde publica, uma vez que tais informacdes favorecem o estabelecimento de a¢bes
gue permitam o crescimento da proporcao de pessoas fisicamente ativas. Contudo,
essa é uma tarefa ardua, visto que a atividade fisica € um comportamento complexo
e sua pratica regular é influenciada por inUmeros fatores de distintas dimensdes
(BAUMAN et al., 2012). Diante de tal dificuldade, pesquisadores recomendam a
adocao de uma teoria ou modelo conceitual para guiar a selecdo dos fatores que
possuem maior relacdo com o comportamento investigado, ja que seria logisticamente
inviavel conduzir uma pesquisa com todos o0s potenciais determinantes e/ou correlatos
(BAUMAN et al., 2002; DUMITH, 2008).

Historicamente os modelos e teorias mais frequentemente utilizados
para explicar porque algumas pessoas praticam atividade fisica e outras ndo focaram
predominantemente fatores psicolégicos, tais como: conhecimento, atitude,
autoeficacia, motivacao, dentre outros (SALLIS et al., 2006; DUMITH, 2008). Nao ha
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davida que esses fatores ajudam a explicar a atividade fisica, contudo, nos ultimos
anos, foram reconhecidas as limitagcbes dessas abordagens que focam
exclusivamente sobre o individuo desconsiderando o contexto onde ele esta inserido,
como, por exemplo, o ambiente fisico e social onde vive ou trabalha (SALLIS et al.,
2012). De um modo geral, as a¢cOes baseadas somente em fatores pessoais tendem
a apresentar efeitos pequenos e temporarios em termos de saude coletiva quando
comparadas as interven¢des conduzidas em dimensdes mais amplas.

Nesse sentindo, houve um grande aumento no nimero de pesquisas
que passaram a usar o Modelo Ecoldgico para explicar e intervir sobre a atividade
fisica (SALLIS et al., 2012). Além de ter maior abrangéncia populacional e deixar de
responsabilizar unicamente o sujeito pelo problema da atividade fisica insuficiente,
esse modelo esta de acordo com a literatura e com organizacdes de saude que tém a
reconhecido como um comportamento humano complexo, multidimensional e
multifatorial (GOLDSTEIN et al., 2011; BAUMAN et al., 2012).

Como pode ser observado na Figura 1, o Modelo Ecolégico parte da
premissa que o comportamento humano é influenciado por fatores de diversos niveis,
como: individual, social, institucional, comunitario, ambiente fisico e politicas publicas
(SALLIS et al., 2012). Uma questdo a ser destacada nesse modelo teérico € que
variaveis de diferentes niveis interagem e podem sofrer influéncia mutua. Esse
aspecto €& importante para compreender a complexidade de estudar
correlatos/determinantes da atividade fisica. Outro principio desse modelo é que as
intervengbes sdo mais efetivas quando abordam fatores de trés ou mais niveis
(SALLIS et al., 2012). Portanto, é desejavel que correlatos e determinantes de
diferentes dominos sejam estudados no sentido de aumentar a base teérica para

formulacg&o de intervengdes e politicas publicas de promoc¢éo da atividade fisica.
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Figura 1 — Niveis do Modelo Ecoldgico para atividade fisica.
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Fonte: Adaptado de Sallis et al. (2012)

Os fatores ocupacionais presentes no nivel organizacional do modelo
ecologico, formam uma categoria de correlatos/determinantes que, embora tenha sido
subinvestigada, pode ajudar a compreender a baixa prevaléncia de AFTL. Acredita-se
que o nivel de atividade fisica de uma determinada categoria profissional pode ser
afetado pelas caracteristicas do trabalho. Essa hipétese é baseada na ideia de que 0s
processos de industrializacdo, mecanizag¢do e urbanizacdo passados recentemente
por muitas sociedades geraram uma ampla mudanca em diferentes dimensdes da
vida incluindo o trabalho, de tal maneira que seu ritmo, intensidade e duracdo tém
aumentado significativamente. Esse novo padrdo de trabalho envolve caracteristicas
como: elevada carga horaria semanal, trabalho no fim de semana e elevada demanda
por responsabilidades e tarefas (multitarefas) (KIRK, RHODES, 2011).

Tal mudanca no mundo do trabalho estabeleceu barreiras para
agueles que desejam manter um estilo de vida fisicamente ativo, tal como o cansaco
fisico e mental gerado pelo trabalho e a reducao do tempo livre decorrente da
excessiva carga de trabalho. Objetivando sintetizar de forma sistematica o
conhecimento sobre esse tema e considerando que essas rapidas mudancas no
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mundo do trabalho contribuem para o aumento de comportamentos obesogénicos,
como a atividade fisica insuficiente, Kirk e Rhodes (2011) realizaram um trabalho de
revisao de literatura sobre a relacéo entre fatores ocupacionais e AFTL na populacao
de trabalhadores.

A partir dos critérios adotados pelos autores, como, entre outros, a
selecdo de apenas estudos publicados no idioma inglés, foram identificados 62
estudos, majoritariamente transversais (82,3%), com participantes de ambos os sexos
(83,9%) e com amostras variando de 158 a 203.120 sujeitos. O pais com maior
namero de estudos foram os Estados Unidos (29,0%) e, com excecao da Nigéria, ndo
foram identificados estudos em paises em desenvolvimento. As principais variaveis
ocupacionais avaliadas foram: a categoria/status da profissdo, ou seja, se o trabalho
€ manual ou ndo manual (70,1%); o nivel de atividade fisica ocupacional (37,1%);
carga horaria semanal (29,0%); e demanda psicoldgica do trabalho (19,4%). A maioria
dos estudos avaliou a atividade fisica usando medidas autoreportadas (96,8%).

Em relacdo a associacdo entre fatores ocupacionais e AFTL, Kirk e
Rhodes (2011) encontraram evidéncias de associacdo entre tais variaveis,
independentemente do tipo de variavel ocupacional investigada — categoria/status
profissional, carga horaria semanal, demanda psicoldgica, etc. No entanto, ndo foi
possivel identificar a magnitude do efeito, mediante meta-analise, por conta da
heterogeneidade das medidas. A maioria dos estudos encontrou associacao positiva
entre a categoria/status profissional e AFTL, ou seja, empregados de trabalhos néo
manuais (colarinho branco) apresentaram maiores niveis de AFTL quando
comparados aos empregados de trabalhos manuais (colarinho azul). Vale lembrar que
guando se investiga a atividade fisica total (no trabalho, no deslocamento, no tempo
livre, em casa, etc.), os resultados tendem a ser o inverso (HALLAL et al., 2003), uma
vez que pessoas com trabalhos ndo manuais tendem a apresentar menores niveis de
atividade fisica total quando comparados aos empregados de trabalhos manuais. Isso
provavelmente ocorre porqgue empregados de trabalhos ndo manuais tendem a passar
mais tempo do dia em comportamentos sedentarios, como ficar sentado. Essa
variacao relacionada ao dominio da atividade fisica investigado revela a complexidade
do fendbmeno e salienta a relevancia de se conhecer bem as caracteristicas do dominio
da atividade fisica que estd sendo investigado. Diante dessa informacdo, cabe
ponderar que a pesquisa desenvolvida nesta tese trabalhou apenas com a atividade

fisica praticada no tempo livre, sobretudo por se tratar do dominio que a pessoa tem
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maior potencial de escolha. E importante ndo confundir a maior “possibilidade de
escolha” com a ideia equivocada de que a pratica de atividade fisica s6 depende de
escolhas individuais. Como destacado ao longo desta tese, bem como na literatura
especializada (BAUMAN et al., 2012), a atividade fisica € influenciada por muitos
aspectos, e alguns desses nao estdo totalmente sob o “controle” do sujeito. Outra
ponderacdo conceitual importante de se fazer € a de que a opcdo de se utilizar a
expressao “tempo livre” em vez de “lazer” se deve ao referencial tedrico proveniente
da sociologia e aqui adotados, como Elias e Dunning (1992), que destacam que
somente parte do tempo livre pode ser destinado as atividades de lazer. Além disso,
vale ressaltar que o “VIGITEL 2014”, importante estudo epidemiolégico de base
populacional realizado pelo Ministério da Saude do Brasil, também utilizou a
expressao “tempo livre”, o que favorece a comparabilidade dos resultados sobre a
atividade fisica obtidos neste estudo com o observado no cenério nacional.

A maior parte dos estudos analisados por Kirk e Rhodes (2011)
também indicou que trabalhadores com maior carga horaria semanal apresentaram
menores hiveis de AFTL caracterizando uma associacado inversa entre essas
variaveis. Também foi encontrado que o decréscimo nos niveis de AFTL ficou mais
evidente a partir de 45 horas semanais sugerindo a existéncia de um possivel limiar
no qual o decréscimo dos niveis de AFTL seria mais significativo. Tal limiar,
naturalmente, pode variar de acordo com a profissdo e com o contexto social no qual
o trabalhador esta inserido.

A revisao realizada por Kirk e Rhodes (2011) encontrou evidéncias
preliminares de associacdo entre menores niveis de AFTL entre trabalhadores com
maior demanda psicoldgica no trabalho. Considerando que a atividade fisica € um
importante fator de protecéo para agravos a saude mental (estresse, ansiedade, etc.)
e o carater preliminar das evidéncias, torna-se importante a realizacdo de novos
estudos sobre esse tema, particularmente em grupos especificos de trabalhadores,
como o dos professores, caracterizados pela elevada demanda psicolégica de
trabalho.

De um modo geral, sobre a literatura produzida a respeito da
associacdo entre fatores ocupacionais e AFTL, cabe destacar que a maioria dos
estudos utilizaram delineamento transversal e que esse tipo de desenho de estudo
estd sujeito a causalidade reversa e, consequentemente, ndo é o mais adequado para

analisar o possivel efeito dos fatores ocupacionais sobre a pratica de AFTL. Dentro
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dessa perspectiva, estudos com delineamento longitudinal podem ser considerados
prioridade dentro de tal temética. Também chama a atencdo o fato de quase a
totalidade dos estudos terem sido conduzidos em paises de alta renda com
caracteristicas de trabalho ndo necessariamente equivalentes as encontradas nos
paises de média ou baixa renda, fato esse que limita a generalizagdo dos resultados
para esses ultimos. Conforme destacado pelos autores da revisdo, pesquisas futuras
conduzidas com controle para variaveis de interacdo e confundimento séo
necessarias, pois na maioria dos estudos as analises estatisticas eram restritas a
modelos bivariados. Além disso, acredita-se que tanto a magnitude quanto os tipos de
fatores ocupacionais associados a AFTL podem ser diferentes de acordo com a
profissdo investigada. Portanto, novos trabalhos originais e novas revisdes da
literatura com grupos especificos de trabalhadores podem ajudar a compreender e
aprofundar esse fenémeno.

Especificiamente com relagdo a profissdo de professor, ndo foi
encontrado trabalho de revisdo sobre o tema trabalho e AFTL. Tendo em vista os
achados de Kirk e Rhodes (2011), acredita-se que, assim como no caso dos
trabalhadores em geral, os professores com piores indicadores ocupacionais também
possam apresentar menores niveis de AFTL. Tal hipétese é baseada no fato de que
a atual organizacéo do trabalho de professor no Brasil, guando comparada a outros
nacdes, é caracterizada por fatores como: elevadas jornadas de trabalho com
professores trabalhando em até trés turnos para complementar a renda; excessiva
carga que trabalho fazendo com que o professor tenha que trabalhar em seu tempo
livre para dar conta da correcéo de provas e trabalhos, bem como a preparacao das
aulas; elevada demanda fisica e psicolégica por conta do excesso de
responsabilidades que sao atribuidas ao professor sem, entretanto, que seja garantida
condi¢cOes e meios para que tais responsabilidades sejam cumpridas (elevado nimero
de alunos em sala de aula, subfinanciamento da Educacéao, etc.), entre outros (OECD,
2014). E provavel que esses fatores cansem fisica e mentalmente o professor e, além
disso, contribuam para a reducdo do tempo livre que ele poderia destinar para cuidar
de sua saude praticando atividade fisica, por exemplo. Em outras palavras, ha motivos
para acreditar que a atual organizacdo do trabalho docente no Brasil impde uma série
de barreiras para a pratica de AFTL ao mesmo tempo que facilita um estilo de vida
pouco ativo. No entanto, foram encontrados apenas poucos estudos sobre o tema, e

a inexisténcia de uma revisao sistematica ndo permite ter clareza sobre o real estado
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da arte até o presente momento, sobretudo no contexto brasileiro.

Os poucos trabalhos conduzidos no Brasil sobre esse tema (BOTH et
al., 2007; BOTH et al.,, 2010; MOREIRA et al., 2010a; MOREIRA et al., 2010b;
CANABARRO et al., 2011; BOTH et al., 2013) fornecem indicativos de que a hipotese
levantada no paragrafo anterior pode ser verdadeira. Foram observadas associagfes
estatisticamente significantes entre alguns fatores ocupacionais e a AFTL. Estudo
conduzido por MOREIRA et al. (2010a), por exemplo, encontrou correlacdo positiva
estatisticamente significativa entre atividade fisica e indicadores de condi¢cdes e
organizagdo do trabalho, indicando que professores com melhores indicadores
ocupacionais apresentam melhores niveis de atividade fisica. Entretanto, cabe
destacar que, no geral, as poucas evidéncias sobre o assunto ainda sdo insuficientes
para compreensdo mais aprofundada do tema, principalmente quando se considera
gue todos os trabalhos foram conduzidos com professores da disciplina de Educacao
Fisica (o que claramente poderia repercutir nos resultados sobre a pratica de AFTL) e
gue a maioria adotou delineamento transversal, apresentou baixa taxa de resposta e
auséncia de ajuste para fatores de confusdo. Assim, dada a relevancia do tema, o
baixo poder de generalizacdo dos resultados das pesquisas publicadas até o
momento e a necessidade de maior aprofundamento no contexto nacional, novos
trabalhos, tais como os desenvolvidos nesta tese, sdo necessarios para se ampliar a

compreensao sobre a relacdo entre o trabalho docente e a AFTL.

1.3.1 Modelo Conceitual

Levando em conta a prévia sugestao da literatura sobre a importancia
dos modelos na area da epidemiologia (DUMITH, 2008), optou-se por elaborar um
modelo conceitual com a finalidade de fragmentar uma realidade sabidamente
complexa visando torna-la mais didatica e inteligivel para, consequentemente, facilitar
0 avancgo na compreensao do objeto de estudo desta tese. Tal modelo foi baseado na
literatura especializada sobre o tema (BAUMAN et al., 2012; KIRK, RHODES, 2012)
e, além de facilitar a compreenséo do objeto de estudo, também tem a finalidade de
guiar a selecao dos fatores ocupacionais que, ao longo do desenvolvimento desta

tese, serdo analisadas quanto a sua associagdo com o desfecho AFTL (Figura 2).
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Figura 2 - Modelo conceitual do efeito dos fatores ocupacionais sobre a atividade
fisica no tempo livre (AFTL) em professores.

O trabalho reduz o O trabalho cansa

tempo disponivel para (fisicamente e/ou

AF mentalmente) o
professor

Diretamente Percebida Diretamente Percebida

Atividade fisica no tempo livre

Fonte: o préprio autor

O modelo conceitual estabelece que fatores ocupacionais podem
afetar o nivel de AFTL de professores mediante duas categorias: 1) reduzindo o tempo
livre disponivel para a pratica da mesma e/ou 2) cansando fisica e/ou mentalmente o
trabalhador. Vale lembrar que falta de tempo e cansaco sdo importantes barreiras a
pratica de AFTL em brasileiros (REICHERT et al., 2007). Em ambos 0s casos o efeito
pode ser avaliado tanto de maneira direta quanto indireta/percebida, caracterizando,
consequentemente, quatro caminhos (Figura 2: setas A, B, C e D). Por exemplo, parte-
se da premissa de que o caminho direto (Figura 2: setas A e C) é caracterizado pela
avaliacdo de fatores ocupacionais concretos, como carga horaria semanal, nUmero de
turnos de trabalho, tempo em pé durante o trabalho, entre outros. O caminho
percebido (Figura 2: setas B e D), por outro lado, € composto pela quantificacéo de
fatores ocupacionais percebidos, tais como percepcdo de equilibrio entre vida
profissional e pessoal, percepg¢éo de cansaco ao fim da jornada de trabalho, etc. Cabe
salientar que a realidade € mais complexa que a divisdo didatica realizada por esse

modelo conceitual. Se por um lado essa divisdo tem a desvantagem de ndo conseguir
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determinar com precisédo as possiveis articulacbes que esses fatores tém entre si e
entre fatores de outras dimensdes da vida para além do trabalho, em contrapartida,
tem a vantagem, de facilitar o avanco na compreenséo do objeto de estudo a partir do
referencial da epidemiologia. Outra ressalva é a de que o modelo desconsidera a
bidirecionalidade da relacao trabalho e AFTL. Por exemplo, professores com melhor
aptidao fisica podem perceber menos cargas de trabalho. Também é indispensavel
considerar a reinterpretacdo e modificacdo do modelo a medida que houver avanco

no tema.
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2.1 GERAL

42

1) Aprofundar a compreenséo sobre a relacéo trabalho e atividade

2.2 ESPECIFICOS

1)

2)

3)

fisica no tempo livre em professores da educacéo bésica.

Sintetizar as evidéncias dos estudos sobre fatores ocupacionais e

atividade fisica em professores da educacéo basica no Brasil;

Analisar a associacdo entre fatores ocupacionais e atividade fisica
insuficiente no tempo livre em professores da educacéo basica da

rede publica de Londrina, Parana;

Analisar a associacdo entre mudancas autorreferidas nas
condicBes de trabalho e incidéncia e manutencdo de niveis
recomendados de AFTL ao longo de 24 meses em professores da
educacédo basica da rede publica de Londrina, Parana.
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3 METODOLOGIA

Os dados desta tese fazem parte de um projeto de pesquisa intitulado
Saude, Estilo de Vida e Trabalho de Professores da Rede Publica do Parana (PRO-
MESTRE) desenvolvido por docentes do Programa de PoOs-Graduacdo em Saude
Coletiva da Universidade Estadual de Londrina (UEL), cujo objetivo geral foi o de
analisar o estado de saude e o estilo de vida dos professores da rede estadual de
Ensino de Londrina e relaciona-los com aspectos do processo de trabalho.

Londrina fica localizada no norte do Parand e, segundo o censo
demografico, o municipio tinha uma populacdo estimada de 506.701 habitantes em
2010 e densidade demografica de 306,52 hab/km2 (IBGE, 2010). O indice de
desenvolvimento humano municipal é considerado alto (0,778) (IBGE, 2010) e o indice
de Gini da renda domiciliar per capita é de 0,52 (DATASUS, 2010). Em 2012, a rede
estadual de ensino de Londrina contava com 73 escolas, mais de 1.500 turmas e cerca
de 50.000 alunos (PARANA, 2013). O quadro docente era composto por
aproximadamente 3.000 professores, sendo que, desses, cerca de 75% eram
estatutarios (PARANA, 2013). O nimero médio professores por escola era de
aproximadamente 40, enquanto que a média de alunos por turma girava em torno de
33.

A coleta de dados do PRO-MESTRE ocorreu em duas etapas
separadas por intervalo de tempo de 24 meses e ambas aprovadas pelo Comité de
Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da UEL (ANEXOS A e B).

A primeira etapa (baseline) foi realizada entre os meses de agosto de
2012 e junho de 2013. Foram convidados para o estudo todos os docentes — que
estavam atuando em sala de aula nos niveis fundamental e médio - das 20 maiores
escolas publicas estaduais de Londrina em termos de numero de professores. A
selecdo das maiores escolas seguiu um critério de conveniéncia para viabilizar a
coleta de dados e a distribuicdo espacial das escolas esta apresentada na Figura 3.
Entre os 1.126 professores considerados elegiveis, 63 recusaram-se a participar da
pesquisa, 65 estavam de licenca e 20 ndo foram encontrados ap0s cinco tentativas.
A amostra final foi composta, portanto, por 978 individuos com uma taxa de resposta
de 86,9% (Figura 4). Os dados foram obtidos mediante formulario e questionario
(APENDICES A e B) aplicados durante entrevistas pessoais pré-agendadas,

realizadas nas escolas e com duracdo aproximada de 40 minutos.
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Figura 3. Distribuicdo espacial das escolas selecionadas para a pesquisa no
municipio de Londrina, Parana, 2012-2013.

Londﬁna-

A8 04

»

Fonte: (NESELLO, 2014)

A segunda etapa do PRO-MESTRE - seguimento - consistiu em,
passados 24 meses da primeira etapa, avaliar novamente todos os 978 professores.
A coleta de dados foi realizada por meio de um instrumento composto por formulario
e questionario (APENDICES C e D, respectivamente). Ela iniciou-se em agosto de
2014 e estava prevista para terminar em junho de 2015. No entanto, por conta das
seguidas greves dos professores do Estado do Parand, ocorridas no primeiro
semestre de 2015, a coleta foi permanentemente interrompida no inicio de 2015.
Antes, portanto, que todos os professores participantes da primeira etapa pudessem
ter sido contatados. Conforme pode ser observado na Figura 3, dos 978 professores
considerados elegiveis para o seguimento, dois ja no baseline manifestaram o desejo
de néo participar da segunda etapa, 366 ndo foram contatados em decorréncia da
greve e 19 tiveram suas entrevistas desmarcadas devido ao inicio da greve. Entre os
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591 individuos restantes, ocorreram 40 perdas e 20 recusas e a amostra final do
seguimento foi composta por 531 pessoas. Vale ponderar que entre esse total de
entrevistados, 101 ja ndo continuavam atuando como professores da educacao basica
de escolas publicas e um caso foi entrevistado, mas nao respondeu as questdes sobre
atividade fisica. Assim, a amostra final do seguimento especifica para esta tese foi de

429 professores (taxa de resposta: 43,9%).
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Figura 4 — Fluxograma (baseline e seguimento) do PRO-MESTRE.

Professores elegiveis para o
baseline (n=1.126)

N&o entrevistados no baseline por recusa (n=63),
...... > licenca (n=65) e nao localizados apds cinco
tentativas (n=20)

\ 4

Professores entrevistados no
baseline (n=978)

No baseline manifestaram interesse de ndo
participar do seguimento (n=2)

N&o contatados em decorréncia da greve (n=366)
______ »| € agendados, mas desmarcados também pela
greve (n=19)

N&o entrevistados no seguimento por recusa
______ > (n=20) e néo localizados apéds cinco tentativas
J (n=40)

Entrevistados no seguimento
(n=531)

Professores que ndo atuavam na educacao basica
------ » de escolas publicas no seguimento (n=101) e que
nao responderam a questéo sobre AF (n=1).

\ 4

Professores que continuavam
atuando na educacao basica em
escolas publicas no seguimento

(n=429)

Fonte: o proprio autor.

A Figura 4 apresenta as questdes utilizadas para avaliar a AFTL no
baseline e seguimento. Primeiramente, o entrevistador perguntava ao professor se em
uma semana normal (tipica) ele praticava algum tipo de atividade fisica no seu tempo
livre pelo menos uma vez por semana. Em caso afirmativo, era solicitado que o

professor descrevesse o nome, frequéncia semanal e duragédo de cada atividade.
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Quando o numero de atividade fisicas relatadas era superior ao nimero maximo de
campos de anotacdo do formulério, o entrevistador anotava os excedentes no bloco
de anotacdes do instrumento de coleta de dados. Com o objetivo de testar o
instrumento de coleta de dados (incluindo as questdes sobre AFTL), foi realizado um
estudo piloto com 82 professores do municipio de Cambé, Parang, em junho de 2012,
ou seja, antes do inicio baseline. Os professores demonstraram boa receptividade e

houve também bom nivel de compreenséo das perguntas.

Figura 5 — Questdes usadas para avaliar a atividade fisica no tempo livre no PRO-
MESTRE.

Nas proximas questdes, vamos perguntar sobre alguns aspectos do seu estilo de vida.
Atividade Fisica

1.7Ern uma/sfemana normal (tlprwca) vocé faz algum tipo de 1 I:l Sim Se NAO, pule ATF1
atividade fisica no seu tempo livre pelo menos uma vez na N
2 |:| Ndo para 3
semana:
2. Sobre a(s) atividade(s) fisica(s) que pratica, indique:
Nome da atividade Quantas vezes por semana Quanto tempo por dia
(ex. caminhada, nata¢do, gindstica, etc.) (em dias) (em minutos)
2.1.1 2.1.2 2.1.3
2.2.1 2.2.2 2.2.3
2.3.1 2.3.2 233

Fonte: o préprio autor

Os achados apresentados na préxima secao (Resultados) desta tese
foram estruturados em trés manuscritos. O primeiro é uma revisao sistematica sobre
atividade fisica em professores brasileiros. O segundo é um estudo original que
utilizou dados dos 978 professores que participaram da primeira etapa do PRO-
MESTRE — baseline — para investigar a associacéo transversal entre AFTL e fatores
ocupacionais em professores. O terceiro, por sua vez, € uma coorte que utilizou dados
da primeira e segunda etapa do PRO-MESTRE - baseline e seguimento,
respectivamente - para investigar a associagao prospectiva entre AFTL e fatores
ocupacionais em professores. Tendo em vista que cada um dos manuscritos
apresenta particularidades metodologicas que dificultam a compilacdo em uma
mesma sec¢do de métodos, tal como ocorre no modelo tradicional de tese, os detalhes
metodoldgicos especificos de cada manuscrito estdo descritos dentro de suas

respectivas se¢bes de métodos.
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4 RESULTADOS

4.1 ARTIGO 1: ATIVIDADE FiSICA E FATORES OCUPACIONAIS EM PROFESSORES DA EDUCAGCAO

BASICA EM ESCOLAS BRASILEIRAS: UMA REVISAO SISTEMATICA®

4.1.1 Resumo

OBJETIVO: Sintetizar as evidéncias dos estudos sobre fatores ocupacionais e
atividade fisica (AF) em professores da educacéo basica no Brasil. METODOS: Trata-
se de uma revisdo sistematica em que a busca dos estudos foi realizada nas bases
de periédicos Medline/PubMed, ScienceDirect e Biblioteca Virtual em Saude, revistas
brasileiras de Educacéo Fisica e curriculo dos autores que publicaram sobre o tema.
Sem utilizar restricdo de idioma ou de tempo de publicacdo, foram selecionados
estudos que avaliaram a prevaléncia/frequéncia de AF e/ou sua associagdo com
fatores ocupacionais e que foram conduzidos com professores que atuavam na
educacédo basica no Brasil. RESULTADOS: Foram selecionados 17 estudos, todos
publicados a partir de 2006, com delineamento transversal e avaliacdo da AF por meio
de questionéarios/formuléarios/escalas. A prevaléncia de AF variou de 19,3% a 62,4%.
Seis estudos testaram a associacao entre fatores ocupacionais e AF. Todos 0s seis
foram conduzidos com professores de educacao fisica e em apenas dois foram
realizadas analises ajustadas para fatores de confundimento. Das 14 variaveis
ocupacionais analisadas, seis associaram-se a maior pratica de AF: melhores
condicbes de trabalho; maior oportunidade para uso e desenvolvimento das
capacidades humanas; maior integracdo social na organizacdao do trabalho; maior
trabalho e espaco total da vida; maior relevancia social da vida no trabalho; e melhor
qualidade de vida no trabalho. CONCLUSOES: Os estudos sobre a relag&o trabalho
e AF em professores da educacdo basica no Brasil encontram-se em um estagio
inicial, de tal modo que n&do existem evidéncias suficientes de que fatores
ocupacionais podem ou nado afetar a AF dessa populacao, especialmente em funcéo
da falta de consisténcia nos achados. Recomenda-se a realizagéo de novos estudos,
controlados por variaveis de confusao e que incluam professores de diferentes areas
de conhecimento.

Palavras-chave: Atividade motora. Docentes. Salde do trabalhador. Brasil. Reviséo.

4.1.2 Abstract

OBJECTIVE: To synthesize the main evidences of studies on occupational factors and
physical activity (PA) in middle and high school teachers in Brazil. METHODS: This is
a systematic review whose search for studies was held in Medline/PubMed,
ScienceDirect, Biblioteca Virtual em Saude, Brazilian journals of Physical Education
and curriculum of authors who published works on the subject. Without using language

3 Manuscrito ndo submetido
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or publication time restriction, we selected studies that evaluated the
prevalence/frequency of PA and/or its association with occupational factors and that
were conducted with teachers who worked in middle or high school in Brazil.
RESULTS: All seventeen studies included in this review were published in the last ten
years, had cross-sectional design and assessment of PA occurred through
guestionnaires/forms/scales. The prevalence of PA ranged from 19.3% to 62.4%. Six
studies investigated the association of PA with occupational factors.
All six studies were conducted with physical education teachers, and in only two were
analyzes adjusted for confounding factors. Of the 14 tested occupational variables, six
were associated with higher PA levels: Better working conditions; Greater opportunity
for use and development of human capabilities; Greater social integration in the
organization of work; Greater work and total life space; Greater social relevance of
work life; and Better quality of working life. CONCLUSION: Studies on the relation
between work and PA in middle and high school teachers in Brazil are at an early
stage, in which there is insufficient evidence that occupational factors may or may not
affect PA in this population, especially due to the lack of consistency in results. We
recommend conducting new studies, controlled by confounding variables that include
teachers from different areas of knowledge.

Keywords: Motor Activity. Faculty. Occupational Health. Brazil. Review.

4.1.3 Introducao

Diversos potenciais beneficios da atividade fisica (AF) para a saude
estdo bem estabelecidos na literatura (KOHL et al., 2012). No entanto, é elevada a
proporcdo de adultos que nao praticam AF suficiente para garantir os beneficios a
saude (HALLAL et al., 2012). Assim, conhecer os principais fatores associados a tal
comportamento podera subsidiar acdes mais efetivas para o enfrentamento de baixos
niveis de AF, bem como para a promocao de estilos de vida mais ativos.

Dentro dessa perspectiva, os fatores ocupacionais compdéem um
grupo de determinantes que podem afetar a pratica de AF. Parte-se da premissa de
gue a excessiva carga de trabalho decorrente da reestruturacdo produtiva pode ser
uma barreira a pratica de AF mediante a reducdo do tempo livre . Um estudo de
revisdo sistematica sobre a relacdo trabalho e AF confirmou parcialmente essa
hipétese ao apontar que a longa jornada de trabalho associou-se ao maior risco de
atividade fisica insuficiente (KIRK, RHODES, 2012). Cabe ponderar, entretanto, que
quase todos os estudos analisados no trabalho de Kirk e Rhodes (2012) foram
conduzidos em paises de alta renda o que limita a validade externa para paises de

média e baixa renda, como o Brasil. Além disso, é provavel que os fatores
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ocupacionais associados a pratica de AF possam variar de acordo com o grupo de
trabalhadores investigado (profissionais da saude, trabalhadores rurais, professores,
etc.). Assim, novos estudos conduzidos com grupos especificos de trabalhadores
podem contribuir para melhor compreenséo e aprofundamento sobre tema.

No que diz respeito a profissdo de professor, ndo foi identificada
revisdo sistematica sobre a relacéo trabalho e AF. Assim como observado em outras
categorias profissionais (KIRK, RHODES, 2011), existem evidéncias preliminares de
que a proporcao de professores praticantes de AF seja superior entre aqueles com
melhores indicadores de condi¢cées/organizacdo/cargas de trabalho quando
comparados aos seus pares com piores indicadores ocupacionais (BURTON,
TURRELL, 2000; LALLUKKA et al., 2004). Especificamente no contexto da educacao
basica do Brasil, o efeito do trabalho sobre a pratica de AF pode ser ainda mais
acentuado, sobretudo quando se considera os resultados de um relatério de pesquisa
produzido com dados de 34 paises que apontou que no Brasil os professores, em
média, tém maior carga horaria em sala de aula, maior nimero de alunos por classe
e menor proporcdo de docentes com contrato permanente (OECD, 2014). Além disso,
vale lembrar que dentro do proprio pais existe variagdo no processo de trabalho da
profissdo de professor. Como exemplo, pode-se citar o fato de que muitos estados
brasileiros ndo cumprem a Lei do Piso do magistério nas redes estaduais (CNTE,
2016) o que pode gerar diferencas em relacdo as condicfes, organizacdo, carga e
satisfacdo com o trabalho e, consequentemente, pratica de AF. No entanto, a
auséncia de uma revisao sistematica ndo permite ter clareza sobre o real estado da
arte da relacao trabalho e AF no contexto dos professores da educacéo béasica do
Brasil. Deste modo, o objetivo deste estudo foi sintetizar as evidéncias de estudos

sobre a relagao entre fatores ocupacionais e AF em professores de escolas brasileiras.

4.1.4 Métodos

O primeiro passo desta revisao sistematica foi a definicdo dos critérios
de inclusdo: a) avaliar um ou mais dominios da AF; b) apresentar a
prevaléncia/frequéncia de AF - ou dados que permitam o calculo - ou a associacao da
mesma com fatores ocupacionais; c) ter sido realizado com professores que atuam no
ensino fundamental ou médio de escolas brasileiras; e d) ser estudo original e com

resultados para analises quantitativas. Foram excluidos os estudos que apresentaram
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a prevaléncia e/ou associacdo da atividade fisica de professores do ensino
fundamental e/ou médio em conjunto com professores de outros niveis de ensino ou
com outros grupos populacionais; e os dados sobre nivel de ensino ndo foram
apresentados ou nédo ficaram claros. Nao foi usado nenhum tipo de restricdo quanto
ao idioma ou periodo de publicagao.

Apbs a definicdo dos critérios, o proximo passo consistiu em escolher
as bases de periddicos, estipular os descritores e realizar a busca. As bases
selecionadas foram Medline/PubMed, ScienceDirect e Biblioteca Virtual em Saude.
Além dessas bases, buscas manuais também foram realizadas nas seguintes revistas
brasileiras da Educacéo Fisica: Motriz, Revista Brasileira de Atividade Fisica e Saude,
Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, Revista Brasileira de Medicina do Esporte,
Revista da Educacédo Fisica/lUEM, Revista Brasileira de Cineantropometria &
Desempenho Humano e Revista Brasileira de Educacéo Fisica e Esporte. Por ultimo,
examinaram-se as referéncias dos estudos selecionados com o objetivo de identificar
publicacdes que ndo foram localizadas nas etapas anteriores e que atendiam o0s
critérios de inclusdo. Com esse mesmo objetivo, também foi realizada busca manual
no Curriculo Lattes do primeiro e ultimo autor de cada um dos estudos selecionados.
Foram incluidos estudos publicados até o dia 15 de fevereiro de 2017 e os seguintes

termos foram utilizados na busca:

PubMed: (Teacher*[Title/Abstract] OR Instructor*[Title/Abstract]
OR Professor*[Title/Abstract] OR Schoolteacher*[Title/Abstract]
OR schoolm*[Title/Abstract] OR Mentor*[Title/Abstract] OR
Lecturer*[Title/Abstract] OR Tutor*[Title/Abstract] OR
Educator*[Title/Abstract]) AND (motor activit*[Title/Abstract] OR
sedentar*[Title/Abstract] OR physical fitness[Title/Abstract] OR
exercise*[Title/Abstract] OR physical inactivit*[Title/Abstract] OR
physical activit*[Title/Abstract] OR health condition*[Title/Abstract]
OR lifestyle*[Title/Abstract] OR life style*[Title/Abstract]) AND
(brazil*[Title/Abstract])

Biblioteca Virtual em Saude: ((ab:(atividade fisica)) OR
(ab:(atividades fisicas)) OR (ab:(esporte*)) OR (ab:(sport*)) OR
(ab:(atividade motora)) OR (ab:(sedentar*)) OR (ab:(aptidao
fisica)) OR (ab:(exercicio*)) OR (ab:(inatividade fisica)) OR
(ab:(inativo*)) OR (ab:(estilo de vida)) OR (ab:(motor activit*)) OR
(ab:(physical fitness)) OR (ab:(exercise*)) OR (ab:(physical
inactivit*)) OR (ab:(physical activit*)) OR (ab:(health condition*))
OR (ab:(lifestyle*)) OR (ab:(life style*))) AND ((ab:(professor*)) OR
(ab:(educador*)) OR (ab:(teacher*)) OR (ab:(schoolteacher*)) OR
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(ab:(schoolm*)) OR (ab:(mentor*)) OR (ab:(lecturer)) OR
(ab:(tutor*)) OR (ab:(instructor*)) OR (ab:(educator*)) OR
(ab:(docente*))) AND ((brasil*) OR (brazil*))

ScienceDirect: (TITLE-ABSTR-KEY (educador*) OR TITLE-
ABSTR-KEY (docente*) OR TITLE-ABSTR-KEY (Teacher*) OR
TITLE-ABSTR-KEY  (Instructor*) OR  TITLE-ABSTR-KEY
(Professor*) OR TITLE-ABSTR-KEY (Schoolteacher*) OR TITLE-
ABSTR-KEY (schoolm*) OR TITLE-ABSTR-KEY (Mentor*) OR
TITLE-ABSTR-KEY (Lecturer*) OR TITLE-ABSTR-KEY (Tutor*)
OR TITLE-ABSTR-KEY (Educator*)) AND (TITLE-ABSTR-KEY
(atividade fisica) OR TITLE-ABSTR-KEY (atividades fisicas) OR
TITLE-ABSTR-KEY (esporte) OR TITLE-ABSTR-KEY (atividade
motora) OR TITLE-ABSTR-KEY (aptiddo fisica) OR TITLE-
ABSTR-KEY (exercicio) OR TITLE-ABSTR-KEY (inatividade
fisica) OR TITLE-ABSTR-KEY (inativo) OR TITLE-ABSTR-KEY
(motor activit*) OR TITLE-ABSTR-KEY (sedentar*) OR TITLE-
ABSTR-KEY (physical fitness) OR TITLE-ABSTR-KEY (exercise*)
OR TITLE-ABSTR-KEY (physical inactivitt) OR TITLE-ABSTR-
KEY (physical activit*) OR TITLE-ABSTR-KEY (health condition*)
OR TITLE-ABSTR-KEY (lifestyle*) OR TITLE-ABSTR-KEY (life
style*)) AND ((brazil*) OR (brasil*))

As buscas, realizadas sempre pelo mesmo avaliador, foram
realizadas nas bases de periddicos e revistas supracitadas e a selecdo dos estudos
ocorreu em varias etapas. Inicialmente foram excluidos os duplicados (i.e., um mesmo
estudo presente em diferentes bases de periddicos). Em seguida, a pertinéncia ao
tema foi analisada por meio da leitura dos titulos e resumos dos estudos, de modo
que aqueles que atenderam aos critérios pré-estabelecidos, ou que ndo permitiram ter
certeza que deveriam ser excluidos, passaram para a proxima etapa. Na sequéncia,
os estudos foram lidos na integra e aqueles que atenderam a todos os critérios foram
fichados e selecionados para a etapa final.

No fichamento, quadros foram criados para codificar os estudos
analisados quanto ao ano de publicacdo, estado/municipio em que foi conduzido,
tamanho da amostra/populacdo, delineamento, representatividade da amostra,
caracteristica dos sujeitos investigados (apenas mulheres, apenas professores de
educacao fisica, etc.), tipo de escola (publica e/ou privada), nivel de ensino
(fundamental e/ou médio), prevaléncia/frequéncia da AF, instrumento utilizado para
avaliacdo da AF, ponto de corte para classificacdo do nivel de AF, dominio da AF, e

associagado da AF com fatores ocupacionais.
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Considerando que a AF foi tratada com diferentes termos entre os
estudos (atividade fisica regular, atividade fisica positiva, nivel de atividade fisica),
optou-se por padronizar o termo atividade fisica para facilitar a apresentacédo e
compreensao dos resultados. Por exemplo, se um artigo informou que condi¢des de
trabalho precérias estiveram associadas a menor atividade fisica regular, no presente
estudo esse resultado foi modificado para a seguinte forma: condi¢cbes de trabalho
precarias estiveram associadas a menor atividade fisica.

Os dados foram tabulados em planilhas eletrénicas do programa
Excel para Windows e a analise descritiva foi realizada por meio da distribuicdo de

frequéncias absoluta e relativa.

4.1.5 Resultados

A Figura 6 apresenta o processo de selecdo dos estudos. Dos 423
estudos identificados durante as buscas nas bases de periddicos, 401 foram excluidos
apos a andlise de seus titulos/resumos. Doze dos 22 estudos restantes foram
excluidos apos a leitura na integra. Aos 10 estudos selecionados para compor a
amostra final, foram adicionados mais sete identificados entre as referéncias,
Curriculo Lattes dos autores ou em revistas brasileiras da Educacao Fisica.

A Tabela 1 descreve as principais caracteristicas dos estudos
selecionados sistematicamente para a revisdo em relacdo ao local, amostragem e
populacdo. Todos foram publicados nos ultimos dez anos e foi observada maior
concentracdo nas regides sul (n=8) e sudeste (n=8). Um estudo foi conduzido no
nordeste e ndo foram encontrados estudos das regifes norte e centro-oeste. Todos
utilizaram delineamento transversal e, no que diz respeito as caracteristicas da
populacao, sete foram conduzidos com professores em geral, sete apenas com os de
Educacao Fisica e trés com professores em geral excluindo os de EF. Dezesseis
foram realizados exclusivamente com professores de escolas publicas e a maioria
(n=11) incluiu professores de escolas que ofertavam conjuntamente 0 ensino
fundamental e médio. Em relagcédo a representatividade, na maior parte dos estudos
(n=11) os autores reportaram que a amostra representava a populacdo alvo de
professores estudada. A populacdo alvo variou desde professores de escolas do

municipio investigado até professores de toda a regido sul do Brasil.
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A Tabela 2 apresenta as caracteristicas dos estudos selecionados em
relacdo a frequéncia e avaliagdo da AF. A prevaléncia de AF variou de 19,3% a 62,4%.
Todos os estudos usaram questionarios/formularios/escalas para avaliar a AF, e 0s
instrumentos mais utilizados foram o Questionario Internacional de Atividade Fisica
(IPAQ) e o Perfil do Estilo de Vida Individual (PEVI). Em cinco estudos os autores nao
deixaram claro o instrumento usado. Foi observada ampla variagdo no ponto de corte
utilizado para classificacdo dos professores em relacéo a AF. Sete utilizaram pontos
de corte baseados na frequéncia e/ou tempo semanal, outros sete utilizaram
somatoria de pontos baseado no instrumento PEVI e trés ndo apresentaram o ponto
de corte utilizado. No que diz respeito ao dominio da AF, cinco estudos nao
informaram o dominio investigado, 10 analisaram dois ou mais dominios em conjunto
e dois trabalharam com o tempo livre.

A Tabela 3 mostra os resultados dos seis estudos que testaram a
associacdo entre AF e variaveis ocupacionais em professores. Desses, quatro a
trataram como variavel dependente e dois a correlacionaram com fatores
ocupacionais sem distincdo de dependéncia. Todos estudos foram conduzidos
apenas com professores de Educacdo Fisica e quatro ndo apresentaram analises
ajustadas para fatores de confundimento. No conjunto dos seis estudos, a
associacao/correlacdo da AF foi testada com 14 variaveis ocupacionais e entre essas,
a maior préatica de AF associou-se significativamente com seis: melhores condi¢cdes
de trabalho; maior oportunidade para uso e desenvolvimento das capacidades
humanas; maior integragdo social na organizagdo do trabalho; maior trabalho e
espaco total da vida; maior relevancia social da vida no trabalho; e melhor qualidade
de vida no trabalho. Outras seis variaveis ocupacionais ndo apresentaram associacao
estatisticamente  significante com AF. remuneragdo e compensacao;
constitucionalismo na organizacdo do trabalho; ter pds-graduacéo; pluriemprego;
carga horéaria; e tipo de escola (publica ou privada). Para duas variaveis ocupacionais,
os resultados foram conflitantes: a) O maior tempo de profissdo associou-se com a
menor pratica de AF em dois estudos e em outros dois néo foi observada associagao;
b) A oportunidade futura de crescimento e seguranca associou-se a maior pratica de

AF em um estudo e em outro ndo houve associacao.



Figura 6 - Processo de selecdo dos estudos sobre atividade fisica (AF) em

professores da educacédo basica no Brasil.

Estudos identificados nas bases de periédicos Medline/PubMed (81),
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(n=423)
Estudos excluidos pelo
titulo/resumo ou por
I —— ser duplicado

(n=401)

A\ 4

Estudos selecionados para a leitura completa

(n=22)
Excluidos por ndo
avaliar (in)atividade
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Fonte: o proprio autor



Tabela 1. Caracteristicas dos estudos selecionados sistematicamente para a revisdo em relacéo ao local, amostragem e

caracteristicas da populacdo (n=17).
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Autores An_o de~ Local n Amostragem Populacao Tipo de vae_l de
publicacéo escola ensino
Foram apresentados os
dados de AF apenas das Professores
Rossi-Barbosa et al. 2015 Montes Claros 138 professoras que reportaram em geral, Publica =
(MG) problemas na voz. Portanto,  exceto os de
a amostra nao foi EF*
representativa para AF
Montes Claros Representativa das P;?Tf]eszgles
Rossi-Barbosa et al. 2015 226 professoras das escolas geral, Publica F
(MG) AR : exceto os de
municipais da cidade EF*
Serra et al. 2015 Séo Paulo 1506 Nao repregept_atwa do Professores Publica FeM
(SP) municipio em geral
Hafele et al. 2014 Morro 73 Representativa do municipio  Professores Publica FeM
Redondo (RS) (censo) em geral
Both et al. 2013 PR,SCeRS 1645  rRepresentativadaregido  Professores — popis pey
Sul do Brasil de EF
Santana et al. 2012 Vigcosa (MG) 100 N&o informado Professores Publica M
em geral
Brito et al. 2012 Séo Paulo 1681 N&o repregept_atwa do Professores Publica FeM
(SP) municipio em geral
Canabarro et al. 2011 Pelotas (RS) 188 Representativa do municipio  Professores Pupllca e FeM
(censo) de EF Privada
Both et al. 2010 PR, SCeRS 1645  RepresentativadoSuldo  Professores  puypin  pey
Brasil de EF
Moreira et al. 2010a PR 654 Representativa do Estado Professores Publica FeM

de EF
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Professores
em geral

Belo Horizonte

(MG) Publica F

Assuncéo et al. 2009 3.142 Representativa do municipio

Campinas e
Vedovato et al. 2008 Sa? Jose do 258 Intencional Professores Publica FeM
Rio Pardo em geral
SP

Both et al. 2007 SC 580 Representativa do Estado Preorl‘qezzcr);?s Publica FeM

Fonte: o proprio autor;

Nota: ND = N&o disponivel; EF = Educacao Fisica; F = Fundamental; M = Médio.

* Apenas mulheres
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Tabela 2. Caracteristicas dos estudos selecionados sistematicamente para a revisdo em relacao a avaliacao da atividade fisica
(AF) (n=17).

Ano de Prevaléncia de Ir!s:trumento Ponto de corte utilizado para -
Autores . ~ utilizado para S ~ Dominio(s) da AF
publicagao AF (%) avaliar a AF classificagdo da AF

Rossi-Barbosa

2015 37,6 ND ND ND
et al.

Hafele et al. 2014 38,4+ IPAQ > 149 m'”““(’j‘:’)/ semana em cada Habitual

Santana et al. 2012 49,0 ND ND ND

Canabarro et

al 2011 56,4 IPAQ > 149 minutos/semana Tempo livre

Continua na préxima pagina



Continuagéo da Tabela 2

Ano de Prevaléncia de Instrumento Ponto de corte utilizado para
Autores . utilizado para e P Dominio(s) da AF
publicacéo AF (%) . classificacdo da AF
avaliar a AF
> 6 pontos na somatoria das trés Tempo livre e transporte
Moreira et al. 2010a 52,7 PEVI guestdes. A pontuacgéo variava de 0 P (juntas) P
ao.
> 6 pontos na somatdria das trés Temoo livre e transporte
Moreira et al. 2010b 52,6 PEVI guestbes. A pontuacgdo variava de 0 P (juntas) P
ao.
Assuncéo et al. 2009 52,5 ND = 1vez/semana Tempo livre
Fernandes et > 6 pontos na somatoria das trés Tempo livre e transporte
2009 19,3 PEVI questdes. A pontuagédo variava de 0 po v P
al. 29 (juntas)
Vedovato et al. 2008 56,6 QSETES > 2 vezes/semana ND
> 6 pontos na somatdria das trés Tempo livre e transporte
Lemos et al. 2007 62,4 PEVI questdes. A pontuagdo variava de 0 PO IV P
a9 (juntas)
> 6 pontos na somatoria das trés Tempo livre e transporte
Both et al. 2007 57,6 PEVI guestdes. A pontuagéo variava de 0 PO IV P
a9 (juntas)
Gasparini et al. 2006 50,9 ND < 1 vez/semana ND

Fonte: o prdprio autor;

Nota: ND = N&o disponivel; IPAQ = Questionario internacional de atividade fisica; PEVI = Perfil do Estilo de Vida Individual;

QSETES = questionario com dados sociodemograficos, estilo de vida, trabalho e aspectos de saude e riscos; MET = Equivalente

metabdlico da tarefa; * = no tempo livre.



Tabela 3. Resultados dos estudos que testaram a associagdo entre fatores ocupacionais e atividade fisica (AF) (n=6).

Fatores ocupacionais Associagao positiva Associagao inversa Nao associado
Condicao de trabalho (BOTH et al., 2010; MOREIRA
et al., 2010a)
Desenvolvimento das (BOTH et al., 2010; MOREIRA
capacidades humanas et al., 2010a)
Integracao social na (BOTH et al., 2010; MOREIRA
organizagao do trabalho et al., 2010a)
: (BOTH et al., 2010; MOREIRA
Trabalho e espaco total da vida et al., 2010a)
Relevancia social da vida no (BOTH et al., 2010; MOREIRA
trabalho et al., 2010a)
: . (BOTH et al., 2010; MOREIRA
Qualidade de vida no trabalho et al.. 2010a)
Remuneracao e compensacao (BOTH et al., 2010; MOREIRA
¢ bensag et al., 2010a)
Constitucionalismo na (BOTH et al., 2010; MOREIRA
organizacgéao do trabalho et al., 2010a)
Pds-graduacao (CANABARRO et al., 2011)
Pluriemprego (CANABARRO et al., 2011)
Carga horéria (CANABARRO et al., 2011)
Tlpo de escola (publica ou (CANABARRO et al., 2011)
privada)
Oportunidade futura de (BOTH et al., 2010) (MOREIRA et al., 2010a)
crescimento e seguranca
(MOREIRA et al., 2010b; BOTH (BOTH et al., 2007;

Tempo de profisséo et al., 2013)* CANABARRO et al., 2011)

* No estudo de Both et al. (2013) a associacao perdeu a significancia estatistica na analise ajustada.
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4.1.6 Discussao

Os resultados desta revisao sistematica mostram que as evidéncias
existentes sobre a relacdo entre fatores ocupacionais e AF em professores da
educacao basica no Brasil apresentam resultados variados. A inconsisténcia entre 0s
resultados dos poucos estudos sobre o tema se deve, sobretudo, a variagdo na forma
e conteudo de como foram coletadas informacgfes sobre a ocupacdo — apenas uma
variavel ocupacional foi testada em mais de um estudo, e da reduzida validade externa
dos achados, uma vez que todos os estudos encontrados testaram essa relacdo em

professores de Educagéo Fisicas.

4.1.6.1 Caracteristicas dos Estudos

O fato dos 17 trabalhos selecionados terem sido publicados nos
ultimos dez anos pode ter relacdo com o aumento no numero e qualidade das
publicacdes sobre Atividade Fisica e Saude decorrentes da posicao de destaque que
essa subarea ganhou dentro dos programas de pds-graduacdo em Educacédo Fisica
nos ultimos anos (GARCIA et al., 2014; HALLAL, 2014). Outro fator que pode ajudar
a explicar esse resultado € a necessidade de maior producdo académica refletida
pelo crescimento geral do nimero de artigos cientificos publicados em decorréncia do
conjunto de politicas, instrumentos e estratégias de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico implementado no Brasil nas ultimas décadas (CRUZ; MATTOS, 2008).

Dezesseis dos 17 trabalhos selecionados foram conduzidos nas
regibes Sul e Sudeste. Essa disparidade na distribuicdo geogréafica dos trabalhos
sobre atividade fisica e saude no Brasil ja foi constatada em outros estudos de revisao
em adultos e adolescentes. Além de ndo ser novidade, tal desequilibrio contraria o
principio da equidade porque as regides mais pobres e que deveriam ser prioritarias,
sdo menos estudadas. Considerando esse grande desafio para a area, o X Congresso
Brasileiro de Atividade Fisica e Saude realizado em Sao Luis, MA, nordeste do Brasil,
teve como tema “Desigualdades, Atividade Fisica e Saude no Brasil’. Espera-se que
um de seus legados seja o0 aumento na qualidade e numero de publicacdes sobre o
tema nas regiées economicamente menos desenvolvidas. E importante ponderar que

isso ndo significa que o numero de trabalhos produzidos nas regies Sul e Sudeste
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seja suficiente ou que nao exista necessidade de novas pesquisas sobre esse tema

em tais regides.

4.1.6.2 Avaliacéo e prevaléncia da atividade fisica

A ampla variagdo na prevaléncia de AF pode ser explicada pelas
diferencas entre os estudos em relacdo aos parametros utilizados na avaliacéo de tal
comportamento (ponto de corte, instrumento e dominio) e pelas caracteristicas dos
docentes analisados. Por exemplo, enquanto alguns estudos avaliaram somente
mulheres (ROSSI-BARBOSA, BARBOSA, et al., 2015; ROSSI-BARBOSA, GAMA, et
al., 2015), outros investigaram professores de ambos os sexos (BRITO et al., 2012;
SANTANA et al., 2012; SERRA et al., 2015). Algumas pesquisas foram realizadas
apenas com professores de EF (BOTH et al., 2007; LEMOS et al., 2007; BOTH et al.,
2010; MOREIRA et al., 2010a; MOREIRA et al., 2010b; CANABARRO et al., 2011;
BOTH et al.,, 2013), ao passo que outras optaram por excluir os professores que
atuavam nessa disciplina (GASPARINI et al., 2006; ROSSI-BARBOSA, BARBOSA, et
al., 2015; ROSSI-BARBOSA, GAMA, et al., 2015). Vale ressaltar que essa ampla
variacdo na prevaléncia de AF observada entre os estudos com professores também
foi encontrada em outras revisdes da literatura realizadas com adultos e adolescentes
(HALLAL et al., 2007; TASSITANO et al., 2007). Portanto, tal achado corrobora a
literatura e pode ser considerado esperado, uma vez que o dominio, ponto de corte e
instrumento utilizados na avaliacdo da AF dependem do objetivo da pesquisa. Por
exemplo, se o objetivo for identificar a prevaléncia de professores que praticam
atividade fisica suficiente para obter beneficios para a saude cardiovascular, é
coerente adotar o ponto de corte de 150 minutos semanais e avaliar todos os dominios
da atividade fisica, por outro lado, ndo seria menos coerente avaliar apenas o dominio
tempo livre e adotar o ponto de corte de pratica pelo menos uma vez por semana, se
0 objetivo for o de compreender o porqué um grupo de professores exposto a certo
fatores ocupacionais pratica menos atividade fisica em relacdo aos seus pares néo
expostos. Ainda assim cabe lembrar que, quando aplicavel, o uso de instrumentos e
pontos de corte padronizados para a avaliacdo da AF facilita sobremaneira tanto a
comparacao entre os estudos quanto a possiblidade de sintetizar achados oriundos

de um grande volume de trabalhos.
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Os dois instrumentos mais utilizados para avaliar a AF foram o
Questionario Internacional de Atividade Fisica e Perfil do Estilo de Vida Individual.
Esse resultado pode ser considerado positivo porque ambos s&o instrumentos
validados para uso no Brasil (BOTH et al., 2008; MATSUDO et al.; 2012), sendo o
primeiro amplamente aplicado em outros paises (CRAIG et al.; 2003). O uso de
instrumentos validados é importante, porém, dependendo do objetivo do estudo, pode
ndo existir instrumentos validados disponiveis e, consequentemente, haver a
necessidade de desenvolver novas questfes para avaliar a AF. Ainda que a maioria
dos estudos tenha apresentado o método usado para avaliar AF e o ponto de corte
para classifica-la, chama a atencéo o fato de que em alguns essas informacgdes nao
tenham ficado suficientemente claras na metodologia. Independente do instrumento
ou do ponto de corte utilizado, uma premissa basica da metodologia € a de que ela
seja clara o suficiente para que a pesquisa possa ser reproduzida. A auséncia ou falta
de clareza de informacdes, além de comprometer a reprodutibilidade, também dificulta
a interpretacao de seus achados e deve, portanto, ser evitada.

O Unico dominio avaliado isoladamente foi o do tempo livre. Esse
resultado possivelmente tem relacdo com o fato de que a AF praticada em nesse
dominio é aquela na qual o sujeito possui maior liberdade para decidir se praticara ou
ndo e, portanto, maior potencial de responder as politicas publicas e acbes de
promocao da AF.

4.1.6.3 Associacado entre fatores ocupacionais e atividade fisica

ApOs revisar a literatura sobre a possivel influéncia dos fatores
ocupacionais sobre a AF em professores de escolas brasileiras, foram identificados
seis trabalhos sobre o tema que, em conjunto, analisaram um total de 14 fatores
ocupacionais. Essa quantidade de estudos e de fatores pode ser considerada
insuficiente para confirmar ou mesmo rejeitar a hipotese de que piores condi¢des de
trabalho estdo associadas a menor pratica de AF, sobretudo, quando se leva em conta
as especificidades subjacentes as analises dos resultados de tais pesquisas, como:
delineamentos que n&o permitiram conhecer a temporalidade; validade externa
limitada para professores de disciplinas especificas; baixa taxa de resposta; dentre

outros. Tais especificidades serdo discutidas nos proximos paragrafos. Para tanto, a
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partir deste ponto da discussédo, serdo tomados como base apenas 0s seis estudos
que analisaram a associagao entre fatores ocupacionais e AF (Tabela 3). Além disso,
tendo em vista a escassez de estudos sobre o tema, optou-se por adotar o classico
trabalho de Hill (1965), sobre os principios para se estabelecer causalidade, como
referencial tedrico para discusséo da relacéo fatores ocupacionais e atividade fisica.

A consisténcia é evidenciada quando diversos trabalhos encontram o
mesmo resultado e ela € um principio a ser considerado quando se pretende
determinar inferéncia causal (HILL, 1965). Por reunir o conjunto de trabalhos sobre
um determinado tema, as revisdes sistematicas tém a vantagem de poder analisar tal
principio quando sintetizam os achados dos trabalhos selecionados e emitem o
panorama geral do estado da arte. Todavia, a avaliagdo da consisténcia ficou limitada
neste trabalho de revisdo porque, dentre as quatorze variaveis investigadas, somente
uma foi testada em mais de dois estudos tornando a tentativa de avaliagcdo da
consisténcia irrelevante.

O principio da temporalidade estipulado por Hill (1965) também nao
pode ser avaliado porque todos os seis estudos foram observacionais do tipo
transversal. Embora tal delineamento seja indicado quando objetiva-se identificar a
prevaléncia, vale lembrar que, por ndo atender o principio da temporalidade, ele ndo
€ o0 desenho de estudo mais adequado para analisar o efeito que certas exposicdes
ocupacionais exercem sobre o nivel de AF. Para essa finalidade, recomenda-se a
realizacdo de estudos prospectivos como, por exemplo, o de coorte. Estudos
gualitativos também podem ajudar a identificar e compreender quais fatores
ocupacionais, a partir da percepc¢ao dos professores, dificultam a pratica de atividade
fisica, bem como, as melhores estratégias para promoc¢ao da atividade fisica nessa
categoria profissional.

Os seis trabalhos que testaram a associacdo entre fatores
ocupacionais e AF foram realizados com professores de Educacdo Fisica.
Provavelmente esse resultado tem relacdo com a aproximacao epistemoldgica da
Educacdo Fisica com a atividade fisica enquanto objeto de estudo. E importante
ponderar que a opgado de realizar busca de artigos nas revistas brasileiras nao
indexadas da Educacao Fisica explica pouco a consideravel proporcéo de trabalhos
conduzidos apenas com professores de Educacao Fisica, haja vista que o Unico

trabalho selecionado a partir de tal fonte ndo esta entre os seis analisados neste
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momento. No que diz respeito a interpretacdo desse resultado, deve-se considerar
que os professores de Educacdo Fisica apresentam algumas caracteristicas
ocupacionais diferentes em relacéo aos professores de outras disciplinas, de tal modo
gue generalizacbes para a populacédo geral de professores ficam consideravelmente
limitadas. Nesse sentido, novos estudos sobre essa tematica com amostras
representativas de professores das diferentes areas do conhecimento ou disciplinas
sdo0 necessarios para o entendimento das relacdes entre a profissado de professor e a
atividade fisica. Essa mesma discussdo pode ser aplicada aos 17 estudos
selecionados nesta revisdo, uma vez que 40% (n=7) destes foram conduzidos apenas
com professores de Educacdao Fisica.

Todos os seis trabalhos que testaram a associagdo entre fatores
ocupacionais e AF utilizaram métodos de selecdo da amostra ou populacdo para
garantir a representatividade em relacédo a populacao alvo. Esse resultado pode ser
considerado positivo, mas vale destacar que a representatividade sozinha ndo garante
a qualidade do estudo. Por exemplo, cinco dos seis trabalhos apresentaram taxa de
resposta menor que 40% o que, provavelmente, deve ter comprometido a
representatividade da amostra em relacdo a populacéo alvo. A auséncia de controle
para fatores de confundimento durante as analises estatisticas de alguns estudos foi
outra limitacdo metodoldgica que também pode reduzir a qualidade do estudo e,
consequentemente, a tentativa de indicar a existéncia ou n&o de efeito das condi¢des
de trabalho sobre o nivel de AF. Nesse sentido, estudos que consigam superar essas
limitacdes metodolbgicas possivelmente terdo maior potencial de contribuicdo para o
tema.

A AF é um comportamento complexo e correlacionado/determinado
por fatores de multiplas dimensfes. Portanto, caso exista, o efeito da profissdo de
professor sobre esse comportamento pode se dar por diferentes caminhos, sendo dois
mais diretos no contexto brasileiro: 1) o trabalho reduzir o tempo livre no qual o
professor poderia usar para praticar AF; 2) o trabalho cansar fisica e/ou mentalmente
o trabalhador ao ponto dele ndo ter disposicdo para praticar AF antes ou apés a
jornada de trabalho. Dentro dessa perspectiva, chama a aten¢éo que, dos 14 fatores
ocupacionais investigados, a maioria ndo tem relacdo direta com esses caminhos
mais diretos. Quando se analisa esse resultado junto com a avaliacdo da estrutura

tedrica por tras dos seis trabalhos, pode-se concluir que, no geral, eles nédo foram
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estruturados teoricamente para investigar a associacdo/efeito das condi¢cdes de
trabalho sobre o nivel de AF. Em outras palavras, embora 17 artigos tenham sido
identificados nesta revisdo, a maioria ndo tinha como objetivo principal a anélise do
efeito do trabalho sobre a AF de professores mesmo entre os que testaram tal
associacao.

E possivel que o reduzido nimero de estudos focados na relacéo
trabalho e AF em professores da educacao basica no Brasil possa ser explicado, ainda
gue parcialmente, pela auséncia de um referencial tedrico que embase as pesquisas
sobre esse tema. Considerando a prévia sugestdo da literatura sobre a importancia
dos modelos na area da epidemiologia (DUMITH, 2008), a elaboracdo de um modelo
conceitual especifico para a relacdo trabalho e AF também poderé contribuir para
maior compreensdo do objeto, bem como orientar a selecdo das exposicoes

ocupacionais a serem investigadas.

4.1.7 Conclusao

Os estudos sobre a relacdo trabalho e AF em professores da
educacao basica no Brasil encontram-se em um estégio inicial, de tal modo que nao
existem evidéncias suficientes de que fatores ocupacionais podem ou nao afetar a AF
dessa populacdo por conta dos seguintes motivos: 1) Poucos estudos avaliaram tal
associacao — apenas seis; 2) Insuficiente nUmero de fatores ocupacionais analisados
— quatorze; 3) Falta de consisténcia dos resultados, visto que apenas um dos 14
fatores ocupacionais testados foram analisados em mais que dois trabalhos, logo, né&o
se sabe se os resultados encontrados — sejam eles estatisticamente significantes ou
nao — sdo uma caracteristica da profissdo de professor de um modo geral ou apenas
da amostra de estudo; 4) Problemas metodoldgicos, tais como: auséncia de ajuste
dos fatores de confuséo, baixa taxa de resposta, etc.; 5) Delineamento pouco indicado
para analisar o efeito dos fatores ocupacionais sobre a AF - todos os trabalhos foram
transversais; 6) Validade externa limitada apenas para professores de Educagéo
Fisica. Embora estudos longitudinais sejam mais adequados para se analisar a
relacdo causal, os dados desta revisdo apontam que 0 tema encontra-se em um

estagio inicial de modo que novos estudos (mesmo que de delineamento transversal)
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qgue incluam professores de diferentes disciplinas e controlem fatores de confuséao,

séo prioridades para futuros estudos de abordagem quantitativa.
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4 RESULTADOS
ARTIGO 2
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4.2 ARTIGO 2: ATIVIDADE FiSICA INSUFICIENTE NO TEMPO LIVRE E FATORES OCUPACIONAIS

EM PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA DA REDE PUBLICA*

4.2.1 Resumo

OBJETIVO: Analisar se fatores ocupacionais percebidos estdo associados a atividade
fisica insuficiente no tempo livie em professores da educacédo bésica de escolas
publicas. METODOS: A relacdo entre atividade fisica insuficiente (< 150
minutos/semana) e variaveis relacionadas ao trabalho foi analisada em 978
professores da educacdo basica da rede publica mediante o calculo da razdo de
prevaléncia (RP) e intervalo de confianca de 95% (1C95%) em modelos de regressao
de Poisson, ajustados por variaveis sociodemogréficas e de sautde. RESULTADOS:
A prevaléncia de atividade fisica insuficiente foi de 71,9% (IC95%: 69,2-74,5), e essa
condicdo associou-se de maneira independente com percepcdo de equilibrio entre
vida pessoal e profissional ruim ou regular (RP = 1,09; IC95% 1,01-1,18), percepc¢ao
de que o tempo de permanéncia em pé afeta o trabalho (RP = 1,16; IC95% 1,01—
1,34), percepcéao de capacidade atual para as exigéncias fisicas do trabalho baixa ou
muito baixa (RP = 1,21; 1C95% 1,08-1,35) e contrato de trabalho temporario (RP =
1,13; IC95% 1,03-1,25). Ministrar disciplina de educacao fisica associou-se com
menor prevaléncia de atividade fisica insuficiente (RP = 0,78; 1C95% 0,64-0,95).
CONCLUSOES: A percepcao de condicdes de trabalho negativas associa-se & maior
prevaléncia de atividade fisica insuficiente em professores e deve ser considerada
para a promocao de atividade fisica nessa populacéo.

Palavras-chave: Docentes. Ensino Fundamental e Médio. Condi¢Bes de Trabalho.
Estilo de Vida Sedentéario. Atividade Motora. Saude do Trabalhador.

4.2.2 Abstract

OBJECTIVE: To analyze the association between perceived occupational factors and
insufficient leisure-time physical activity (IPA) in middle and high public school
teachers. METHODS: The relationship between IPA (< 150 minutes/week) and
occupational factors was analyzed in 978 teachers by calculating the prevalence ratio
(PR) and 95% confidence interval (95%CI) in Poisson regression adjusted for
sociodemographic and health status. RESULTS: The prevalence of IPA was 71.9%
(CI95%: 69.2-74.5), and this condition was independently associated with poor
perception of work-life balance (PR = 1.09; 95%CIl 1.01-1.18), perception that the
prolonged time in the standing position affects the work (PR = 1.16; 95%CI 1.01-1.34),
perception of low physical capacity for physical work efforts (PR = 1.21; 95%CI 1.08—
1.35) and temporary employment contract (PR = 1.13; 95%CI 1.03-1.25). Teach
physical education discipline was associated with lower prevalence of IPA (PR =0.78;
95%CI 0.64-0.95). CONCLUSIONS: The perception of negative working conditions

4 Manuscrito aceito para publicagdo na Revista de Satde Publica da USP.
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were associated with a higher prevalence of IPA in teachers and should be considered
for the promotion of physical activity in this population.

Keywords: Faculty. Education, Primary and Secondary. Working Conditions.
Sedentary Lifestyle. Motor Activity. Occupational Health.

4.2.3 Introducao

Estudos conduzidos em diferentes regides do mundo tém apontado que fatores
ocupacionais podem afetar o estado de saude de professores (MORENO-ABRIL et
al., 2007; YANG et al., 2009; ASSUNCAO et al., 2012; AKINBODE et al., 2014). Nesse
sentido, é possivel que essas mesmas caracteristicas do trabalho docente também
possam repercutir negativamente sobre a pratica de atividade fisica, sobretudo em um
contexto no qual o educador precisa utilizar seu tempo livre para realizar tarefas do
trabalho. Dentre os poucos trabalhos sobre esta temética, a maior parte investigou
professores de disciplinas especificas como, por exemplo, a de educacédo fisica
(BOTH et al., 2007). Foi encontrado apenas um estudo (BOGAERT et al., 2014) cujo
principal foco foi a relacé@o entre atividade fisica e fatores ocupacionais em professores
de diferentes areas do conhecimento. O trabalho foi realizado com professores da
Bélgica e a atividade fisica no tempo livre associou-se a melhor satisfacao no trabalho
e menores niveis de estresse ocupacional e de absenteismo (BOGAERT et al., 2014).
Entretanto, os pesquisadores trataram a atividade fisica como variavel independente
e ndo analisaram questdes especificas do trabalho docente que poderiam afetar a
pratica de atividade fisica no tempo livre, como carga horéria total como professor,

tipo de contrato de trabalho, indicadores de esforco fisico no trabalho, dentre outras.

No Brasil, acredita-se que o efeito das condi¢cdes de trabalho sobre a pratica de
atividade fisica pode ser ainda mais acentuado quando comparado a outros paises.
Recente relatério de pesquisa conduzido com professores de 34 paises apontou que
no Brasil, em média, ha um maior nimero de estudantes por classe, menor
prevaléncia de professores com contrato permanente, o professor passa mais tempo

em sala de aula, dentre outros aspectos.®> Além disso, existem turmas de alunos no

5> Organization for Economic Cooperation and Development (OECD). TALIS 2013 Results: An International
Perspective on Teaching and Learning. Paris; 2014. DOI: http://dx.doi.org/10.1787/9789264196261-en.
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periodo da manha, tarde e noite, de modo que uma determinada parcela de
professores busca complementar sua renda trabalhando em até trés turnos ou mesmo
em diferentes empregos, reduzindo, assim, o seu tempo livre.

A prevaléncia de atividade fisica insuficiente em professores brasileiros varia
entre 34 (LEMOS et al., 2007) e 75% (FERNANDES et al., 2009), e alguns estudos
(BRITO et al.,, 2012; SANTANA et al., 2012) encontraram valores proximos a
observada para a populagdo adulta brasileira, de 48,7%.5 Ainda que a frequéncia de
atividade fisica insuficiente ndo seja especialmente mais alta em professores, a
relevancia social da atividade docente e a possibilidade que aspectos especificos
dessa ocupacao estejam envolvidos na baixa adesdo a comportamentos saudaveis
reforcam a necessidade de que o problema seja estudado nessa categoria
profissional. Nesse sentido, evidenciou-se que alguns fatores ocupacionais estao
associados a baixos niveis de atividade fisica na populacdo geral, (BURTON,
TURRELL, 2000; FLORINDO et al., 2009) mas essa abordagem nao foi aplicada a
professores.

Portanto, o objetivo do presente estudo foi analisar a associagao entre fatores
ocupacionais percebidos e atividade fisica insuficiente no tempo livre (AFI) em
professores da educacdo basica da rede publica do Brasil. Busca-se examinar a
hip6tese de que certos fatores ocupacionais estdo associados a dificuldades para a
realizacdo de atividade fisica no tempo livre, o que podera contribuir tanto para ampliar
o conhecimento cientifico sobre essa questdo quanto para subsidiar o planejamento
de intervencbes mais efetivas para o enfrentamento da baixa adesdo a esse

comportamento entre esses profissionais.
4.2.4 Métodos
Este estudo epidemioldgico observacional do tipo transversal € parte

de um projeto de pesquisa (PRO-MESTRE) desenvolvido no Programa de POs-

Graduacdo em Saude Coletiva da Universidade Estadual de Londrina, cujo objetivo

6 Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Satude. Departamento de Vigildncia de Doencas e
Agravos ndo Transmissiveis e Promocgado da Saude. Vigitel Brasil 2014: vigilancia de fatores de risco e protec¢ado
para doencas cronicas por inquérito telefénico. Brasilia (DF); 2015.
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geral é analisar o estado de saude e o estilo de vida dos professores de escolas
publicas e relaciona-los com aspectos do processo de trabalho.

A coleta de dados ocorreu entre agosto de 2012 e junho de 2013.
Inicialmente, todas as 73 escolas publicas estaduais do municipio de Londrina,
Parand, Brasil, foram ordenadas de acordo com o numero de professores (dados
fornecidos pelo Nucleo Regional de Educacao de Londrina). Em seguida, todos os
docentes com atuacdo em sala de aula, nos niveis do ensino fundamental e médio,
das 20 maiores escolas (que tinham 70 ou mais professores), foram convidados a
participar do estudo. Os dados foram obtidos por meio de entrevistas pré-agendadas
realizadas fora do periodo de aula dos docentes por entrevistadores previamente
treinados. As entrevistas tiveram duracdo aproximada de 40 a 50 minutos e foram
seguidas do preenchimento de questionario com duragdo aproximada de 10 a 20
minutos.

A AFI foi a varidvel dependente neste estudo. Embora alguns estudos
utilizem a denominacao atividade fisica "no lazer", optou-se por utilizar a expressao
"no tempo livre" para designar claramente todo o tempo ndo ocupado com questdes
do trabalho, o qual pode ndo necessariamente destinar-se ao lazer. Para se obter essa
informacédo, os participantes primeiramente responderam se em uma semana tipica
realizavam algum tipo de atividade fisica no tempo livre. Em caso afirmativo, eles
descreveram quais eram as atividades, a frequéncia semanal e a duracdo em minutos
de cada uma delas.

Apoés a coleta dos dados, as atividades fisicas mencionadas pelos
professores foram classificadas de acordo com a sua intensidade em Equivalente
Metabdlico da Tarefa (MET), em trés niveis, a saber: leve <3 MET, moderada de 3 a
6 MET ou vigorosa >6 MET. O parametro utilizado para estabelecer o MET foi baseado
na versdo em lingua portuguesa do Compéndio de Atividades Fisicas (FARINATTI,
2003). Na sequéncia, foi calculado o tempo semanal em minutos despendido na
mesma. Nessa etapa, as atividades leves foram desconsideradas, e o tempo gasto
em atividades vigorosas foi multiplicado por dois. Finalmente, apds identificar o tempo
semanal em minutos de prética de atividade fisica de cada professor, esse valor foi
utilizado para classifica-los em trés categorias: 1) Inativos no tempo livre (de 0 a 9
minutos por semana); 2) Insuficientemente ativos no tempo livre (de 10 a 149 minutos

por semana); e 3) Ativos no tempo livre (150 minutos ou mais por semana). Para as
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razdes de prevaléncia brutas e ajustadas entre nivel de atividade fisica e fatores
ocupacionais, as categorias 1 e 2 foram operacionalmente agrupadas com o objetivo
de formar uma categoria composta apenas por individuos que nao atingiram 150
minutos de atividade fisica no tempo livre, (HASKELL et al., 2007) abreviada com a
sigla AFI, ou seja, atividade fisica insuficiente no tempo livre.

As variaveis independentes e suas respectivas categorias foram: a)
tempo de profissédo (de 0 a 4 anos; de 5 a 9 anos; de 10 a 19 anos; 220 anos); b)
namero de turnos em que leciona (um turno; dois turnos; trés turnos); c) tipo de
contrato (temporério; estatutario); d) carga horaria semanal como professor (<21
horas; 21-40 horas; >40 horas); e) disciplina que leciona (educacdo fisica; outra); f)
percepcdo quanto ao equilibrio entre vida pessoal e profissional (excelente; bom;
regular; ruim); g) percep¢do do quanto o tempo em que permanece em pé afeta o
trabalho (afeta; ndo afeta); h) percepcédo quanto a capacidade atual para o trabalho
em relacdo as exigéncias fisicas (muito boa; boa; moderada; baixa; muito baixa); i)
frequéncia com que considera ter tempo suficiente para cumprir todas as tarefas do
trabalho (frequentemente; as vezes; nunca ou quase nunca; raramente); j) frequéncia
com que se sente esgotado quando termina a jornada de trabalho (nunca; algumas
vezes ao ano; algumas vezes ao més; algumas vezes na semana; diariamente); e k)
frequéncia com que se sente esgotado ao se levantar ap6s uma noite de sono para
enfrentar um dia de trabalho (nunca; algumas vezes ao ano; algumas vezes ao més;
algumas vezes na semana; diariamente).

Também foram obtidas informacdes sobre as seguintes variaveis de
ajuste (e suas respectivas categorias): a) sexo (masculino; feminino); b) faixa etaria
(29 anos; de 30 a 39 anos; de 40 a 49 anos; de 50 a 59 anos; 260 anos); ¢) renda
mensal familiar (de R$ 600,00 até R$3.000,00; de R$ 3.001,00 até R$ 5.000,00; de
R$ 5.001,00 até R$ 7.000,00; >R$ 7.000,00 - no periodo de coleta de dados, US$1,00
equivalia a cerca de R$2,00); d) percepcao quanto a prépria saude (excelente; muito
boa; boa; ruim; muito ruim); e) indice de massa corporal em kg/m? (<25; de 25 a 29,9;
230) calculado por informagdes autorreferidas de peso e estatura; e f) presenca de
dor cronica, ou seja, relato de sintomas dolorosos ha seis meses ou mais (sim; néo).
A definicdo dos pontos de corte para as faixas de renda foi proposta pelos autores
com base na expectativa de possiveis respostas, sem que tenha sido seguido um

critério pré-definido.
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Os formularios foram duplamente digitados usando o programa
Epilnfo versdo 3.5.2 para Windows e, posteriormente, foram comparados os dois
arquivos de dados e corrigidos os erros detectados. Para a analise descritiva usou-se
a distribuicdo de frequéncia absoluta e relativa, ao passo que para a analise bivariada
foi utilizado o teste de qui-quadrado. As razdes de prevaléncia brutas e ajustadas de
atividade fisica insuficiente no tempo livre conforme os diferentes tipos de fatores
ocupacionais foram obtidas mediante regressdo de Poisson com ajuste robusto de
variancia. Dois modelos foram construidos para cada um dos fatores ocupacionais
avaliados (exemplo: tipo de contrato, niamero de turnos, carga horaria, etc.),
buscando-se analisar sua relagdo com a AFI (variavel dependente). Para analisar se
tais associacdes eram independentes de potenciais confusores, o0 ajuste foi realizado
em duas etapas, considerando-se dois blocos de confusores: variaveis
sociodemogréficas e de saude. O primeiro modelo ajustou a associacao de interesse
por sexo, idade e renda familiar mensal (sociodemograficas), e o segundo incluiu,
além das variaveis do primeiro modelo, salude percebida, indice de massa corporal e
presenca de dor cronica (variaveis do estado de saude). Esse ajuste progressivo visou
permitir a observacdo do possivel efeito de confusdo causado exclusivamente por
caracteristicas sociodemograficas e, na sequéncia, o efeito adicional que poderia ser
aportado pelo estado de saude. Por exemplo, caso as associacdes de interesse
fossem inicialmente estatisticamente significativas e perdessem essa significancia
apenas no segundo modelo, seria possivel identificar que a confusdo se devia as
variaveis de saude (e ndo as sociodemograficas). A inclusdo dessas variaveis nos
modelos seguiu o critério tedrico, ou seja, a existéncia de evidéncia na literatura de
que poderiam confundir as associacdes de interesse por estarem relacionadas tanto
com a atividade fisica quanto com o trabalho. As analises dos dados foram conduzidas
no programa Stata, versdo 9 para Windows. Analises adicionais foram realizadas
repetindo todos os modelos com a variavel dependente pratica atividade fisica no
tempo livre (sim ou néo), uma vez que poderia haver diferenca quanto aos resultados
em comparacao com a variavel AFl adotada nas analises principais.

O presente estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em pesquisa
da Universidade Estadual de Londrina (CAAE: 01817412.9.0000.5231) (ANEXO A) e
todos os participantes assinaram um termo de consentimento livre e esclarecido
(APENDICE E).
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4.2.5 Resultados

Entre os 1.126 professores considerados elegiveis para o estudo, 63
(5,6%) se recusaram a patrticipar, 65 (5,8%) encontravam-se em licenca e 20 (1,8%)
ndo foram localizados apds cinco tentativas. Assim, a amostra final foi composta por
978 professores (86,9%).

Entre os 978 entrevistados, a maioria era mulher (68,5%), a maior
parte da amostra (77,2%) tinha até 49 anos de idade (média de idade: 41,5 + 10,0
anos), mais da metade tinha renda familiar mensal de até R$ 5.000,00 (59,5%) e
apresentava excesso de peso (IMC=225kg/m?) (52,0%), e 42,0% reportaram sentir dor
cronica (Tabela 4). Quanto as caracteristicas do trabalho, 31% dos professores tinham
vinculo de trabalho temporario, 16% atuavam em trés turnos (manha, tarde e noite) e
21% atuavam como professor por uma carga horaria acima de 40 horas semanais. A
prevaléncia de AFI foi de 71,9% (1C95%: 69,2-74,5), com variacdes segundo aspectos
sociodemogréficos e de saude (Tabela 4), e ocupacionais (Tabela 5). Foi observada
maior proporcado de AFI entre as mulheres, os que referiram dor crénica, os com
maiores niveis de IMC e entre aqueles que pior avaliaram o estado de saude. Nao foi
observada diferenca estatisticamente significativa na proporgcédo de AFI segundo faixa
etéria e renda.

A Tabela 6 mostra as razdes de prevaléncia brutas e ajustadas de AFI
para as categorias das exposicfes ocupacionais. Apdés ajuste para variaveis
sociodemogréficas e de saude, a AFIl associou-se com percepcao de equilibrio entre
vida pessoal e profissional regular ou ruim, percepc¢ao de que o tempo de permanéncia
em pé afeta o trabalho, percepcédo de capacidade atual para as exigéncias fisicas do
trabalho baixa ou muito baixa e contrato de trabalho temporéario. Ministrar disciplina
de educacéo fisica associou-se com menor prevaléncia de AFI.

As andlises adicionais, que consideraram como variavel dependente
a pratica de atividade fisica no tempo livre (sim ou ndo), revelaram resultados muito

similares aos observados nas analises principais.
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Tabela 4 - Atividade fisica no tempo livre segundo variaveis sociodemograficas e de saude em professores, Londrina, 2012-2013.

Atividade fisica no tempo livre

Variavels n (%) Inativo * (%) Insuficiente** (%) Ativo*** (%) p-valor?
Total 978 (100,0) 55,7 16,2 28,1
Sexo 0,002
Feminino 670 (68,5) 59,1 17,0 23,9
Masculino 308 (31,5) 48,4 14,3 37,3
Faixa etaria (anos) 0,665
<30 130 (13,3) 57,7 12,3 30,0
30a39 295 (30,2) 59,0 12,9 28,1
40 a 49 330 (33,7) 53,3 17,9 28,8
50 a 59 183 (18,7) 55,2 19,1 25,7
>59 40 (4,1) 47,5 25,0 27,5
Renda mensal familiar (R$)" © 0,071
<3.001,00 241 (24,9) 59,8 13,3 27,0
3.001,00 a 5.000,00 335 (34,6) 56,4 16,4 27,2
5.001,00 a 7.000,00 239 (24,7) 54.8 17,6 27,6
>7.000,00 154 (15,9) 49,4 16,9 33,8
Saude percebida®
Muito boa/Excelente 346 (36,4) 47,4 16,5 36,1 <0,001
Boa 557 (58,6) 60,1 16,2 23,7
Ruim/Muito ruim 47 (4,9) 63,8 14,9 21,3

Continua na proxima pagina
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Atividade fisica no tempo livre

Variavels n (%) Inativo * (%) Insuficiente** (%) Ativo*** (%) p-valor?
indice de massa corporal (kg/m?)°
>30,0 163 (16,8) 65,0 18,4 16,6 0,003
25,0a29,9 342 (35,2) 54,1 16,4 29,5
<25,0 466 (48,0) 53,2 15,5 31,3
Dor cronica®
Sim 411 (42,2) 60,3 16,3 23,4 0,014
Nao 562 (57,8) 52,3 16,0 31,7

Fonte: o préprio autor;

* |[nativo no tempo livre = zero a 10 minutos por semana;

** Insuficientemente ativo no tempo livre = 11 a 149 minutos por semana;

*** Suficientemente ativo no tempo livre = 150 ou mais de atividade fisica por semana;

a Teste de qui-quadrado;

b Valor médio do real no periodo de coleta de dados: US$1,00 = R$ 2,00;
¢ O total de participantes foi inferior a 978 devido a auséncia de informacao para a respectiva variavel.
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Atividade fisica no tempo livre

Variaveis Inativo *  Insuficiente**  Ativo*** a

n (%) (%) (%) (%) p-valor

Tempo de profissdo (anos)° 0,513
<5 174 (17.8) 56,9 14,4 28,7
5a9 218 (22,3) 56,9 15,6 27,5
10a19 287 (29,3) 59,2 12,2 28,6
220 299 (30,6) 50,8 21,4 27,8

Numero de turnos 0,676
1 188 (19,2) 56,9 17,6 25,5
2 628 (64,2) 55,3 15,9 28,8
3 162 (16,6) 56,2 15,4 28,4

Tipo de contrato 0,024
Estatutario 306 (31,3) 52,8 17,0 30,2
Temporario 672 (68,7) 62,1 14,4 23,5

Carga horaria como professor (horas/semana) 0,359
<21 163 (16,7) 58,3 12,3 29,4
21 a40 611 (62,5) 55,8 17,8 26,4
~40 204 (20,9) 53,4 14,2 32,4

Disciplina que leciona 0,001
Outras 893 (91,3) 57,2 16,2 26,5
Educacao Fisica 85 (8,7) 40,0 15,3 44,7

Continua na proxima pagina
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Atividade fisica no tempo livre

Variaveis n (%) Inativo *  Insuficiente**  Ativo*** _valora
’ (%) (%) (%) P
Percepcdo de equilibrio entre vida pessoal e profissional 0,013
Bom/Excelente 704 (72,0) 53,3 16,1 30,7
Ruim/Regular 274 (28,0) 62,0 16,4 21,5
Percepcdo do quanto o tempo em que permanece em pé afeta o
0,007
trabalho
N&o afeta 148 (15,1) 44.6 17,6 37,8
Afeta 830 (84,9) 57,7 15,9 26,4
Percepcdo de capacidade atual para o trabalho em relagcao as 0.001
exigéncias fisicas® ’
Boa/Muito boa 588 (60,2) 53,2 13,8 33,0
Moderada 324 (33,2) 58,0 20,1 21,9
Baixa/Muito baixa 65 (6,7) 66,2 18,5 15,4
Frequéncia com que considera ter tempo suficiente para cumprir
. 0,255
todas as tarefas do trabalho
Frequentemente 166 (17,5) 50,6 19,3 30,1
As vezes 442 (46,5) 55,9 16,1 28,1
Nunca ou Quase nunca/Raramente 342 (36) 57,6 15,2 27,2
Frequéncia com que se sente esgotado quando termina a
) 0,037
jornada de trabalho®
Nunca/Algumas vezes ao ano 134 (14,1) 50,7 17,2 32,1
Algumas vezes ao més 200 (21,1) 49,5 19,5 31,0
Algumas vezes na semana/Diariamente 613 (64,7) 58,6 15,0 26,4

Continua na préxima péagina



Continuagao da tabela 5

82

Atividade fisica no tempo livre

Variaveis 0 Inativo *  Insuficiente**  Ativo*** lora
n 6o (%) (%) () Pvalor
Frequéncia com que se sente esgotado ao se levantar apés uma 0071
noite de sono para enfrentar um dia de trabalho® ’
Nunca/Algumas vezes ao ano 386 (40,7) 52,1 17,1 30,8
Algumas vezes ao més 254 (26,8) 57,9 14,2 28,0
Algumas vezes na semana/Diariamente 308 (32,5) 58,1 16,9 25,0

Fonte: o proprio autor

* Inativo no tempo livre = zero a 10 minutos por semana;

** Insuficientemente ativo no tempo livre = 11 a 149 minutos por semana;

*** Suficientemente ativo no tempo livre = 150 ou mais de atividade fisica por semana,;
a Teste de qui-quadrado;

b Valor médio do real no periodo de coleta de dados: US$1,00 = R$ 2,00;

¢ O total de participantes foi inferior a 978 devido a auséncia de informacao para a respectiva variavel.



83

Tabela 6 - Prevaléncia e razdes de prevaléncia brutas e ajustadas da atividade fisica insuficiente no tempo livre de acordo com

fatores ocupacionais em professores, Londrina, 2012-2013.

Analise bruta

Modelo 12

Modelo 2°

14 0,
Variavel n AFL (%) RP (IC 95%) RP (IC 95%) RP (IC 95%)

Tempo de profisséo (anos)®

<5 170 71,8 1 1 1

5a9 221 71,9 1,00 (0,88-1,14) 1,00 (0,88-1,13) 0,99 (0,87-1,13)

10a19 285 71,2 0,99 (0,88-1,12) 0,95 (0,84-1,08) 0,93 (0,81-1,06)

=220 301 72,4 1,01 (0,90-1,13) 0,93 (0,80-1,08) 0,91 (0,78-1,07)
Numero de turnos

1 188 74,5 1 1 1

2 628 71,2 0,96 (0,87-1,05) 0,96 (0,87-1,06) 0,96 (0,87-1,06)

3 162 71,6 0,96 (0,85-1,09) 0,98 (0,86-1,12) 0,98 (0,86-1,12)
Tipo de contrato

Estatutario 306 69,8 1 1 1

Temporario 672 76,5 1,10 (1,01-1,19)* 1,12 (1,02-1,22)* 1,13 (1,03-1,25)t
Carga horaria como professor (h/sem.)

<21 163 70,6 1 1 1

21 a40 611 73,7 1,04 (0,97-1,27) 1,06 (0,95-1,19) 1,10 (0,98-1,23)

>40 204 67,7 0,96 (0,84-1,10) 1,01 (0,88-1,15) 1,02 (0,89-1,18)
Disciplina que leciona

QOutras 894 73,4 1 1 1

Educacao Fisica 84 56,0 0,76 (0,63-0,93)t 0,77 (0,63-0,93)t 0,78 (0,64-0,95)*

Continua na proxima pagina
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Andlise nédo
. 0 , Modelo 12 Modelo 2°
Variavel n AFL (%) Rg’t’lf:t%‘éf}/o | RP (IC 95%) RP (IC 95%)
Percepcdao de equilibrio entre vida pessoal e
profissional
Bom/Excelente 704 69,3 1 1 1
Ruim/Regular 274 78,5 1,13 (1,05-1,23)t 1,12 (1,04-1,21)f 1,09 (1,01-1,18)*
Percepcéo do quanto o tempo em que
permanece em pé afeta o trabalho
Nao afeta 148 62,2 1 1 1
Afeta 830 73,6 1,18 (1,04-1,35)* 1,17 (1,03-1,34)* 1,16 (1,01-1,34)*
Percepcdo de capacidade atual parao
trabalho em relagao as exigéncias fisicas®
Boa/Muito boa 588 67,0 1 1 1
Moderada 324 78,1 1,17 (1,07-1,26)f 1,14 (1,05-1,24)t 1,09 (1,00-1,19)*
Baixa/Muito baixa 65 84,6 1,26 (1,12-1,42)f 1,22 (1,08-1,38)t+ 1,21 (1,08-1,35)t
Frequéncia com que considera ter tempo
suficiente para cumprir todas as tarefas do
trabalho®
Frequentemente 166 69,9 1 1 1
As vezes 442 71,9 1,03 (0,92-1,16) 1,03 (0,92-1,16) 1,01 (0,90-1,13)
Nunca ou Quase nunca/Raramente 342 72,8 1,04 (0,92-1,17) 1,05 (0,93-1,18) 1,00 (0,89-1,13)

Continua na proxima pagina
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Analise néo
. 0 , Modelo 12 Modelo 2°
Variavel n AFL (%) Rg’t’lf:t%‘éf}/o | RP (IC 95%) RP (IC 95%)
Frequéncia com que se sente esgotado
guando termina a jornada de trabalho®
Nunca/Algumas vezes ao ano 134 67,9 1 1 1
Algumas vezes ao més 200 69,0 1,02 (0,88-1,18) 1,02 (0,88-1,18) 1,01 (0,87-1,17)
Algumas vezes na semana/Diariamente 613 73,6 1,08 (0,96-1,23) 1,07 (0,94-1,21) 1,03 (0,90-1,17)
Frequéncia com que se sente esgotado ao
se levantar apés uma noite de sono para
enfrentar um dia de trabalho®
Nunca/Algumas vezes ao ano 386 69,2 1 1 1
Algumas vezes ao més 254 72,1 1,04 (0,94-1,15) 1,04 (0,94-1,15) 1,01 (0,92-1,12)
Algumas vezes na semana/Diariamente 308 75,0 1,08 (0,99-1,19) 1,06 (0,97-1,17) 1,02 (0,93-1,12)

Fonte: o proprio autor

AFI: Atividade fisica insuficiente no tempo livre.

a Ajustada por idade, sexo e renda mensal familiar;
b Ajustada por idade, sexo, renda mensal familiar, indice de massa corporal, satide percebida e dor cronica;
¢ O total de participantes foi inferior a 978 devido a auséncia de informacéo no banco de dados;

* p<0,05;
T p<0,071;
T p<0,001
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4.2.6 Discussao

Este estudo epidemiolégico do tipo transversal identificou elevada
prevaléncia de atividade fisica insuficiente no tempo livre (AFI) em professores de
escolas publicas de um municipio brasileiro. Tal desfecho, mesmo apds ajuste para
variaveis demograficas, econdmica e de saude, manteve-se associado a fatores
ocupacionais, indicando que a prevaléncia de AFI é maior entre os professores que
pior avaliam ou percebem suas condi¢cdes e cargas de trabalho.

A prevaléncia de professores inativos ou que n&do cumpriam 150
minutos por semana de atividade fisica no tempo livre no presente estudo (71,9%)
esteve acima daquela encontrada pelo VIGITEL 2014 (65%) na populacédo geral.’
Apesar do ponto de corte ser o mesmo, deve-se ponderar que algumas caracteristicas
especificas da populacédo de professores podem explicar tal diferenca. Por exemplo,
entre os professores analisados, havia 7 mulheres para cada 3 homens, proporcéo
esta consideravelmente maior que a observada na populacéo geral.® Considerando
que o nivel de atividade fisica no tempo livre é superior entre homens, é possivel que
a composicdo da amostra segundo o0 género explique parcialmente a maior
prevaléncia de AFI neste estudo.

A prevaléncia de AFI foi maior entre aqueles que pior avaliaram o
equilibrio entre a vida pessoal e profissional. Considerando que excesso de trabalho
€ uma das principais barreiras a pratica de atividade fisica no tempo livre entre
trabalhadores (SILVA et al., 2011), uma possivel explicacdo para esse resultado é que
os professores que avaliaram negativamente o equilibrio entre a vida pessoal e
profissional ttm menos tempo para praticar atividade fisica porque usam parte do ja
reduzido tempo livre para realizar atividades profissionais, como preparar aulas e
corrigir provas. Essa hipotese é reforcada quando se leva em conta que, nesta mesma
base de dados, a proporcdo de professores que reportaram ter tempo disponivel

suficiente para cuidar da saude foi significativamente maior entre aqueles que

7 Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saldde. Departamento de Vigiladncia de Doencas e
Agravos ndo Transmissiveis e Promogao da Saude. Vigitel Brasil 2014: vigilancia de fatores de risco e prote¢do
para doengas cronicas por inquérito telefonico. Brasilia (DF); 2015.

8 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios: sintese de
indicadores 2014. Rio de Janeiro; 2015.
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avaliaram positivamente (17,1%) o equilibrio entre a vida pessoal e profissional
guando comparados aos que avaliaram negativamente (5,9%). O equilibrio entre a
vida pessoal e profissional € importante ndo apenas por facilitar o cuidado com a
saude, mas também por sua relacdo com a qualidade de vida (GREENHAUS et al.,
2003).

O tipo de contrato esteve associado a AFl, de modo que a prevaléncia
foi superior entre os temporarios quando comparados aos estatutarios. Em que pese
nao ter sido encontrado estudo que comparasse a atividade fisica entre professores
com diferentes tipos de contrato, Milani (2008) apontou que a menor garantia de
direitos trabalhistas aos trabalhadores temporarios acentua o processo de
precarizacdo do trabalho entre docentes. Nesse sentido, acredita-se que essa
precarizacdo possa repercutir negativamente em indicadores de saude, como a
pratica de atividade fisica. Outro fator que pode explicar a maior prevaléncia de AFI
entre 0s temporarios € a atuacdo em locais frequentemente rejeitados por docentes
com vinculo estatutario. Por exemplo, no inicio do periodo letivo, os estatutarios
podem escolher as escolas e turmas nas quais desejam atuar e, assim, 0s temporarios
acabam tendo que assumir aquelas escolas e turmas remanescentes e que,
normalmente, sdo as mais distantes geograficamente e/ou com piores condi¢fes de
trabalho. Vale ressaltar que, apesar da oportunidade de escolha das escolas/turmas,
da estabilidade e da garantia de alguns direitos trabalhistas, os estatutarios também
estdo expostos ao processo de precarizacéo do trabalho (MILANI, 2008) e, segundo
os resultados desta pesquisa, também apresentaram elevada prevaléncia de AFI no
tempo livre.

A AFI no tempo livre associou-se a percepcédo de que o tempo que se
permanece em pé afeta o desempenho no trabalho. Considerando que permanecer
por muito tempo na posi¢cao ortostatica tem relacdo com venopatias de membros
inferiores, (BERENGUER et al., 2011) a primeira hipotese para explicar tal associacéo
€ a de que os professores que passam mais tempo em pé sentem mais dores e, por
conta disso, sdo menos ativos fisicamente durante o tempo livre. Todavia, quando tal
associacao foi ajustada pelas variaveis relacionadas a saude, ndo houve modificacao
significativa no valor da razéo de prevaléncia sugerindo que a presenca de dor crénica

ndo explica suficientemente, nesta amostra, tal associagdo. Uma segunda hipétese
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para este achado é a de que por permanecer mais tempo em pé os professores ficam
cansados para praticar atividade fisica no tempo livre. Além disso, eles podem
considerar que ja realizam esforco fisico suficiente no trabalho e, portanto, seria
desnecessario praticar mais no tempo livre. Por altimo, ndo se pode descartar que a
associacdo com a AFl no tempo livre pode ter ocorrido no sentido inverso. Por
exemplo, por praticar atividade fisica, alguns professores podem apresentar maior
aptidao fisica para suportar as cargas fisiolégicas laborais e, consequentemente,
sentir em menor intensidade o efeito do tempo de permanéncia em pé sobre o
desempenho das atividades docentes.

Embora a proporcao de AFI no tempo livre tenha sido menor entre os
professores de educacéo fisica quando comparados aos de outras disciplinas (56%
vs. 73,4%), vale lembrar que, ainda assim, mais da metade daquele grupo n&o atingiu
o ponto de corte de 150 minutos/semana. Os professores de educacgédo fisica,
provavelmente, compdem a categoria profissional que possui 0 maior conhecimento
sobre os beneficios desse comportamento relacionado a saude. Nessa perspectiva,
esse resultado € interessante por corroborar a literatura que indica que o
conhecimento, quando isolado de acdes no meio social, ambiental, politico,
econdmico, cultural, dentre outros, € insuficiente para a promocao da atividade fisica
na coletividade (SALLIS et al., 2006). A explicacdo para a menor prevaléncia de AFI
no tempo livre entre professores de educacéo fisica pode envolver tanto aspectos
pessoais, como maior motivacao/gosto para tal pratica, quanto aspectos relacionados
a propria profissdo, como sentir necessidade de ser modelo para os alunos e
preocupacdo com a manutencdo de niveis adequados de aptiddo fisica para
realizacdo das praticas corporais nas aulas (CARRARO et al., 2010).

Um ponto importante a ser destacado é que o modo pelo qual as
caracteristicas do trabalho docente dificultam/impedem a prética de atividade fisica no
tempo livre pode ser diferente de acordo com a variavel investigada. Por exemplo,
fatores como trabalhar fora do horéario de trabalho (avaliacdo negativa do equilibrio
entre vida pessoal e profissional) dificultam a pratica de atividade fisica no tempo livre
por reduzirem e/ou ocuparem o tempo que o professor teria para destinar a atividade
fisica. Além disso, fatores que sinalizam excesso de trabalho (perceber que o tempo

gue se permanece em pé afeta o desempenho no trabalho) dificultam a prética de
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atividade fisica, sobretudo, por cansar fisicamente o trabalhador. Nessa perspectiva,
a estratégia a ser adotada para aumentar o nivel de atividade fisica de professores
escolares pode ser mais efetiva ao serem consideradas as especificidades de cada
fator. Contudo, deve-se ponderar que a atividade fisica € um comportamento
complexo e sua pratica regular é determinada por fatores de mdultiplas dimensées
(intrapessoal, interpessoal, ambiente fisico, etc.), (BAUMAN et al., 2012) de modo que
as intervencdes baseadas em modelos ecologicos que considerarem as
caracteristicas do trabalho em conjunto com fatores de outras dimensdes,
possivelmente, serdo mais efetivas que aquelas baseadas somente em variaveis
ocupacionais (SALLIS et al., 2006).

Algumas consideracdes metodologicas devem ser destacadas. Ainda
que, em estudos transversais, as associa¢cdes encontradas possam ser resultado de
causalidade reversa, esta é uma limitacdo inerente ao desenho utilizado. Estudo
transversais sdo especialmente indicados quando o objetivo € investigar associacoes
entre diversos fatores e um desfecho, como neste caso. Quanto a populagéo
estudada, vale ressaltar que a selecdo das maiores escolas seguiu um critério de
conveniéncia, para viabilizar a coleta de dados, e contemplou a totalidade e garante a
representatividade apenas dos professores atuantes nas escolas estaduais de maior
porte do municipio, cujas caracteristicas do trabalho podem diferir das de menor porte.
As informacgdes sobre atividade fisica ndo foram obtidas com questionario validado,
mas basearam-se em questdes que permitiram caracterizar o relato do entrevistado
guanto ao tipo, frequéncia e duracado das atividades fisicas realizadas no tempo livre
em uma semana habitual. Deve-se considerar, também, que a prevaléncia de AFI no
tempo livre pode ser mais elevada que a encontrada, uma vez que os trabalhadores
com piores condi¢cdes de saude e/ou que percebem de maneira mais negativa as suas
condi¢cbes de trabalho, tendem a ter maior quantidade de afastamentos ou mesmo
abandono precoce de carreira (viés do trabalhador saudavel). Diante da relevancia do
tema e do reduzido numero de trabalhos sobre habitos e comportamentos
relacionados a saude nessa populacdo, um ponto forte deste estudo foi a avaliacéo
da atividade fisica e de diversos fatores ocupacionais em um grande namero de

professores da rede publica de ensino. Também, destaca-se positivamente a baixa
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taxa de perdas e recusas que, em parte, se deve a mobilizagdo dos pesquisadores
frente ao Nucleo Regional de Educacédo, meios de comunicacgao e escolas.

Conclui-se que a prevaléncia de AFI foi elevada entre professores da
educacdo béasica da rede publica e que, mesmo apds ajuste para varidveis
demogréficas, econbmicas e de saude, tal desfecho se manteve associado a
percepcao de equilibrio entre vida pessoal e profissional ruim ou regular; percepgao
de que o tempo de permanéncia em pé afeta o trabalho; percepcdo de capacidade
atual para as exigéncias fisicas do trabalho baixa ou muito baixa; contrato temporario;
e lecionar outras disciplinas que ndo a de Educacéo Fisica. Esses dados suportam
parcialmente a hipétese de que a atual estrutura de trabalho docente pode dificultar a
pratica de atividade fisica no tempo livre. Além disso, eles também chamam atenc¢ao
para a necessidade de se considerar os fatores do trabalho nas acdes de promocao
da atividade fisica nessa populacao.
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4 RESULTADOS
ARTIGO 3
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4.3 ARTIGO 3: ATIVIDADE FiSICA NO TEMPO LIVRE E FATORES OCUPACIONAIS PERCEBIDOS EM

PROFESSORES DA EDUCAGCAO BASICA DA REDE PUBLICA: UMA COORTE PROSPECTIVA®

4.3.1 Resumo

Objetivo: Analisar a associagao entre mudancas autorreferidas nas condi¢gbes de
trabalho e incidéncia e manutencdo de niveis recomendados de atividade fisica no
tempo livre (AFTL) em professores da educacéo basica da rede publica. Método:
Realizou-se um estudo epidemioldgico observacional do tipo coorte prospectiva em
que professores da educacdo basica da rede publica de Londrina, Parand, foram
seguidos por 24 meses (n=429). O baseline ocorreu entre 0 segundo semestre de
2012 e o primeiro de 2013. A amostra foi composta por docentes com atuacao em
sala de aula nos niveis do ensino fundamental e médio da rede publica estadual. O
seguimento foi conduzido entre o segundo semestre de 2014 e o primeiro de 2015 e,
especificamente para este trabalho, foram considerados como casos somente agueles
que, apls 24 meses, continuavam exercendo a funcédo de professor de educacéo
basica de escolas publicas. Tanto no baseline quanto no seguimento, os dados foram
obtidos mediante entrevistas pré-agendadas realizadas fora do periodo de aula dos
docentes. A incidéncia (novos casos de professores que passaram a cumprir a
recomendacdo de AFTL) e manutencao (mantiveram nivel recomendado de AFTL) de
AFTL (2150 minutos/semana) foram os desfechos deste trabalho. A andlise estatistica
compreendeu modelos de regressdao de Poisson ajustados por fatores de
confundimento. Resultados: A incidéncia e manutencao de niveis recomendados de
AFTL ao longo de 24 meses foram de 23,2% (IC95%=18,4%-27,8%) e 63,6%
(IC95%=55,6%-72,4%), respectivamente. A analise ajustada mostrou que a
manutencdo de bom equilibrio entre vida pessoal e profissional (RR=2,29; IC
95%=1,02-5,17) e manutencdo da percepcdo de que raramente trabalha demais
(RR=2,34; IC 95%=1,15-4,75) associaram-se a maior incidéncia niveis recomendados
de AFTL. A manutencdo da percepcdo de que o trabalho raramente desgasta
associou-se a maior incidéncia (RR=2,39; IC 95%=1,20-4,78) e menor manutencao
(RR=0,58; IC 95%=0,40-0,84) de niveis recomendados de AFTL. Concluséo: Esses
achados confirmam parcialmente a hipétese de que fatores ocupacionais podem
afetar tanto a manutencdo quanto incidéncia de niveis recomendados de AFTL em
professores da educacéo basica de escolas publicas no Brasil. O estudo também
mostrou que fatores ocupacionais associados a incidéncia podem ser diferentes
daqueles que se associaram a manutencao de niveis recomendados de AFTL nesse
grupo de trabalhadores.

Palavras-chave: Atividade motora. Saude do trabalhador. Condi¢Ges de trabalho.

Docentes. Coorte.

% 0 manuscrito ndo submetido
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4.3.2 Abstract

Objective: To analyze the association between self-reported changes in working
conditions and incidence and maintenance of recommended levels of leisure-time
physical activity (LTPA) in middle and high school teachers from public network.
Method: An observational epidemiological study of the prospective cohort type was
carried out, in which teachers from the public middle and high school in Londrina,
Paranda, were followed for 24 months (n = 429). The baseline occurred between the
second half of 2012 and the first half of 2013. The sample was composed of teachers
working in the classroom at middle and high school of the state public network. Follow-
up was conducted between the second half of 2014 and the first half of 2015, and
specifically for this study, only those who, after 24 months, continued to work at middle
and high school education in public schools were considered as cases. Both at the
baseline and in the follow-up, the data were obtained through pre-scheduled interviews
conducted outside the teachers' class period. The incidence (the new cases of
teachers who started to comply with the LTPA recommendation) and maintenance
(maintained a recommended LTPA level) of LTPA (2150 minutes / week) were the
outcomes of this study. Statistical analysis included Poisson regression models
adjusted for confounding factors. Results: The incidence and maintenance of
recommended LTPA levels over 24 months was 23.2% (95% CI = 18.4% -27.8%) and
63.6% (95% CIl = 55.6% 72.4%), respectively. The adjusted analysis showed that
maintaining a good balance between personal and professional life (RR = 2.29, 95%
Cl = 1.02-5.17) and maintenance of the perception that it rarely works too much (RR =
2.34; 95% CI = 1.15-4.75) were associated with higher incidence of recommended
LTPA levels. The maintenance of the perception that the work seldom wears was
associated with a higher incidence (RR = 2.39, 95% CI = 1.20-4.78) and lower
maintenance (RR = 0.58, 95% CI = 0, 40-0.84) of recommended LTPA levels.
Conclusion: These findings partially confirm the hypothesis that occupational factors
may affect both maintenance and incidence of recommended levels of LTPA in middle
and high school teachers in public schools in Brazil. The study also showed that
occupational factors associated with the incidence may be different from those
associated with maintenance of recommended levels of LTPA in this group of workers.

Keywords: Motor activity. Worker's health. Work conditions. Teachers. Cohort.
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4.3.3 Introducao

A histérica desvalorizacdo da profissdo de professor no pais parece
ter recebido dimensao e complexidade ainda maior com as recentes mudancas sociais
que aumentaram significativamente a importante e necessaria massificacdo do ensino
sem, contudo, garantir condicbes adequadas para 0 pleno exercicio da funcéo
docente diante dessas novas exigéncias. Nesse novo cenario, as
condi¢des/organizagéo/cargas de trabalho continuaram sendo motivo de queixa e,
adicionalmente, observa-se um fenémeno relativamente novo que é a desvalorizacédo
“social” da profissdo de professor, que tem como um de seus reflexos a estagnacao
no numero de matriculas em licenciatura observada nos ultimos anos no Brasil, o que
contrasta com o crescimento observado tanto nos cursos de bacharelado quanto nos
tecnologicos (INEP, 2015).

Dentro dessa perspectiva, hipotetiza-se que esse cenario
caracterizado pelo excesso de trabalho, necessidade de levar trabalho para casa,
necessidade de trabalhar em trés turnos, desequilibrio entre vida pessoal e
profissional, elevado desgaste fisico e mental, entre outros, pode reduzir o tempo livre
gue o docente poderia destinar a pratica de atividade fisica (AF) (falta de tempo) e
cansar fisica e mentalmente o professor (cansaco). Falta de tempo e cansaco séo
importantes barreiras a pratica de AF em trabalhadores (SILVA et al., 2011). No
entanto, apesar de um numero consideravel de trabalhos terem analisado a
associacdo entre fatores ocupacionais e diferentes indicadores de salde em
professores da educacdo basica no Brasil (i.e., voz, disturbios psicologicos, dor
cronica, etc.), poucos exploraram a relacdo trabalho e AF (FERNANDES et al., 2009;
ASSUNCAO et al., 2012; FILLIS et al., 2016). Foram encontrados apenas seis estudos
sobre tal teméatica nessa populagcéo (BOTH et al., 2007; BOTH et al., 2010; MOREIRA
et al., 2010a; MOREIRA et al., 2010b; CANABARRO et al., 2011; BOTH et al., 2013).
No conjunto, esses trabalhos indicam que o estudo da relacdo trabalho e AF parece
encontrar-se em um estagio inicial, uma vez que nao existem evidéncias suficientes
de que fatores ocupacionais podem ou nao afetar a pratica de AF dessa populacgéo,
especialmente em funcdo da falta de consisténcia nos achados (apenas um fator

ocupacional foi testado em mais que dois estudos), auséncia de trabalhos em que a
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temporalidade seja conhecida (todos os estudos sdo transversais), limitada validade
externa (estudos conduzidos apenas com professores de educacéao fisica) e falta de
controle de variaveis de confundimento (apenas dois trabalhos realizaram analises
ajustadas). Ademais, os seis estudos também apontaram que uma importante parcela
de professores ndo pratica AF suficiente para manter uma boa saude. Portanto,
conhecer os fatores ocupacionais associados a esse comportamento relacionado a
saude podera contribuir para o avanco na compreensao do objeto de estudo e para
subsidiar intervenc¢des que visam aumentar o nivel de AF nessa populacao.

Tendo em vista a relevancia do tema, bem como as lacunas
apresentadas acima, o objetivo deste estudo foi analisar a associacao entre mudancas
autorreferidas nas condicbes de trabalho e incidéncia e manutencdo de niveis
recomendados de AF no tempo livre (AFTL) ao longo de 24 meses em professores da

educacao basica da rede publica.

4.3.4 Métodos

4.3.4.1 Delineamento

Este estudo epidemioldgico observacional do tipo coorte prospectiva
faz parte de um projeto de pesquisa intitulado Saude, Estilo de Vida e Trabalho de
Professores da Rede Publica do Parana (PRO-MESTRE), desenvolvido por docentes
do Programa de Pés-Graduacdo em Saude Coletiva da Universidade Estadual de
Londrina com o objetivo de analisar o estado de salde e o estilo de vida dos
professores da rede estadual de Ensino e relaciona-los com aspectos do processo de

trabalho.

4.3.4.2 Amostra

O baseline foi realizado de agosto de 2012 a junho de 2013 e foram
convidados para o estudo todos os docentes — que trabalhavam em sala de aula nos
niveis fundamental e médio de Londrina, Parand — das 20 escolas publicas estaduais

com maior numero de professores. Dos 1.126 individuos que compunham a
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populacao descrita acima, 63 recusaram-se a participar da pesquisa, 65 estavam de
licenca e 20 ndo foram encontrados apos cinco tentativas. Assim, a amostra final foi
composta por 978 professores.

O seguimento consistiu em, passados 24 meses do baseline, avaliar
novamente todos os 978 professores entrevistados na primeira etapa. A coleta de
dados iniciou em agosto de 2014 e estava prevista para terminar em junho de 2015.
No entanto, por conta de seguidas greves dos professores do estado do Parana,
ocorridas no primeiro semestre de 2015, a coleta foi permanentemente interrompida
no inicio de 2015. Antes, portanto, que a totalidade de professores participantes do
baseline pudessem ter sido contatados. Assim, entre os 978 professores elegiveis
para o seguimento, dois (0,2%) ainda no baseline informaram que ndo gostariam de
participar do seguimento, 20 (2%) se recusaram, 40 (4,1%) n&o foram encontrados,
366 (37,4%) ndo foram contatados em decorrencia da greve dos professores ocorrida
durante o periodo de coleta de dados e 19 (1,9%) tiveram suas entrevistas
desmarcadas também devido a greve. Dos 531 encontrados e entrevistados, 101
(10,3%) foram excluidos por ja ndo atuarem como professores da educac¢éo basica
da rede publica e um (0,1%) caso nao respondeu as questdes sobre AFTL. Assim, a
amostra final para este estudo foi composta por 429 professores (taxa de resposta =
44,0%).

4.3.4.3 Variaveis de estudo

4.3.4.3.1 Desfechos

Tanto no baseline quanto no seguimento, os dados foram obtidos
mediante entrevistas pessoais pré-agendadas, realizadas nas escolas e com duragao
aproximada de 40 minutos. A AFTL foi a principal variavel deste estudo prospectivo e,
para sua estimativa, os participantes primeiramente responderam se em uma semana
tipica realizavam algum tipo de AFTL. Em caso afirmativo, eles descreveram quais
eram as atividades, a frequéncia semanal e a duracdo em minutos de cada uma delas.
Apos a coleta dos dados, as atividades fisicas mencionadas pelos professores foram

classificadas de acordo com a sua intensidade em Equivalente Metabdlico da Tarefa
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(MET), em leve <3 MET, moderada de 3 a 6 MET ou vigorosa >6 MET. O parametro
utilizado para estabelecer o MET foi baseado na versdo em lingua portuguesa do
Compéndio de Atividades Fisicas (FARINATTI, 2003). Na sequéncia, foi calculado o
tempo semanal em minutos despendido na mesma. Nessa etapa, as atividades leves
foram desconsideradas, e o tempo gasto em atividades vigorosas foi multiplicado por
dois. Finalmente, apds identificar o tempo semanal em minutos de pratica de atividade
fisica de cada professor, esse valor foi utilizado para criar os dois desfechos

investigados nesta pesquisa:

1) Incidéncia de niveis recomendados de AFTL: novos casos de
professores que, do baseline para o seguimento, passaram a cumprir

a recomendacédo de 150 min/sem de AFTL,

2) Manutencdo de niveis recomendados de AFTL: professores
gue, do baseline para o seguimento, mantiveram-se praticando 150
min/sem de AFTL.

4.3.4.3.2 Fatores ocupacionais

Conforme pode ser observado no Quadro 1, oito exposicdes
ocupacionais percebidas foram avaliadas. Com base em suas opc¢des de resposta
foram adotados pontos de corte especificos com o objetivo de discriminar professores
com melhores daqueles com piores condicdes de trabalho. Levando em conta tais
informacd@es, foram elaboradas quatro categorias de analise para cada uma das oito
variaveis ocupacionais: (1) professores cuja condicdo de trabalho manteve-se ruim
em ambas as coletas; (2) professores cuja condi¢cdo de trabalho piorou do baseline
para o seguimento; (3) professores cuja condicdo de trabalho melhorou do baseline
para o seguimento; e (4) professores cuja condi¢cao de trabalho manteve-se boa em

ambas as coletas.
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Exposicdes ocupacionais

Opcdes de resposta

Categorizacao operacional

1) Percepcao de equilibrio entre vida
pessoal e profissional

2) Frequéncia com que considera ter
tempo suficiente para cumprir todas as
tarefas do trabalho

3) Percepcéo do quanto o tempo em
gue permanece em pé afeta o trabalho

4) Frequéncia com que sente-se
esgotado quando termina a jornada de
trabalho

Ruim*

Regular*

Boa

Excelente

Nunca ou quase nunca*

Raramente*
As vezes
Frequentemente

Afeta*

N&o afeta

Nunca

Algumas vezes no ano
Algumas vezes no més
Algumas vezes na semana*
Diariamente*

(1) Mantiveram-se com pior equilibrio

(2) Passaram a ter pior equilibrio

(3) Passaram a ter melhor equilibrio

(4) Mantiveram-se com bom equilibrio

(1) Mantiveram-se com pouco tempo suficiente

(2) Passaram a ter pouco tempo suficiente
(3) Passaram a ter tempo suficiente

(4) Mantiveram-se com tempo suficiente
(1) Mantiveram-se afetados

(2) Passaram a sentir-se afetados

(3) Passaram a sentir-se nao afetados

(4) Mantiveram-se nao afetados

(1) Mantiveram-se frequentemente esgotados

(2) Passaram a ficar frequentemente esgotados
(3) Passaram a ficar raramente esgotados

(4) Mantiveram-se raramente esgotados

Continua na préxima pagina
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5) Frequéncia com gue sente-se cansado
por trabalhar com pessoas diariamente

6) Frequéncia com que sente-se
esgotado ao levantar apds uma noite de
sono para enfrentar um dia de trabalho

7) Frequéncia na qual sente que o
trabalho desgasta

8) Frequéncia na qual sente que esta
trabalhando demais

Nunca

Algumas vezes no ano
Algumas vezes no més
Algumas vezes na semana*
Diariamente*

Nunca

Algumas vezes no ano
Algumas vezes no més
Algumas vezes na semana*
Diariamente*

Nunca

Algumas vezes no ano
Algumas vezes no més
Algumas vezes na semana*
Diariamente*

Nunca

Algumas vezes no ano
Algumas vezes no més
Algumas vezes na semana*
Diariamente*

(1) Mantiveram-se frequentemente cansados
(2) Passaram a ficar frequentemente cansados
(3) Passaram a ficar raramente cansados

(4) Mantiveram-se raramente cansados

(1) Mantiveram-se frequentemente esgotados
(2) Passaram a ficar frequentemente esgotados
(3) Passaram a ficar raramente esgotados

(4) Mantiveram-se raramente esgotados

(1) Mantiveram-se frequentemente desgastados
(2) Passaram a ficar frequentemente desgastados
(3) Passaram a ficar raramente desgastados

(4) Mantiveram-se raramente desgastados

(1) Mantiveram-se frequentemente trabalhando demais
(2) Passaram a frequentemente trabalhar demais
(3) Passaram a raramente trabalhar demais

(4) Mantiveram-se raramente trabalhando demais

* OpcoOes de resposta utilizadas como ponto de corte para operacionalmente caracterizar as piores condicdes de trabalho.
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4.3.4.3.3 Variaveis de caracterizacdo da amostra e ajuste

Além dos desfechos e fatores ocupacionais, também foram obtidas
informacdes sobre as seguintes variaveis de caracterizacdo da amostra e ajuste (e
suas respectivas categorias): a) sexo (masculino; feminino); b) faixa etaria (<29 anos;
de 30 a 39 anos; de 40 a 49 anos; de 50 a 59 anos; 260 anos); ¢) Mudanga na renda
mensal familiar (diminuiram a renda; aumentaram a renda; mantiveram-se com a
mesma renda); e d) Mudanca da carga horaria semanal (diminuiram a CH;

aumentaram a CH; mantiveram-se com a mesma CH).

4.3.4.4 Tabulacéo e analise dos dados

Os formulérios foram duplamente digitados usando o programa
Epilnfo versdo 3.5.2 para Windows e, posteriormente, foram comparados os dois
arquivos de dados e corrigidos os erros detectados. Para a analise descritiva usou-se
a distribuicdo de frequéncia absoluta e relativa, ao passo que para a andlise bivariada
foi utilizado o teste de qui-quadrado. Os riscos relativos brutos e ajustados de
incidéncia e de manutencdo de AFTL segundo os diferentes tipos de fatores
ocupacionais foram obtidos mediante regressao de Poisson com ajuste robusto de
variancia utilizando nivel de significancia de 5%. As analises dos dados foram
conduzidas no programa IBM SPSS Statistics versao 19 para Windows.

Para investigar a incidéncia de niveis recomendados de AFTL (i.e.,
proporcao de docentes que, do baseline para o seguimento, passaram a praticar pelo
menos 150 min/sem de AFTL) foi necessério excluir da analise os 131 professores
gue apresentavam o desfecho no baseline (praticavam mais de 150 min/sem de
AFTL). O inverso ocorreu na analise da manutencdo de niveis recomendados de
AFTL. Houve a necessidade de excluir os 298 docentes que ndo atingiam 150
min/sem de AFTL para que fosse possivel verificar a proporgdo que se manteve
praticando AFTL em niveis recomendados ao longo de 24 meses. Portanto, para a
analise da incidéncia e manutencéo de niveis recomendados de AFTL deste estudo,

a amostra foi de 298 e 131, respectivamente.



101

4.3.4.5 Questdes éticas

Este trabalho foi aprovado pelo Comité de Etica em pesquisa da
Universidade Estadual de Londrina (CAAE: 33857114.4.0000.5231) (ANEXO B) e
todos os participantes assinaram o termo de consentimento livre e esclarecido
(APENDICE F).

4.3.5 Resultados

A Tabela 7 apresenta as caracteristicas sociodemograficas
ocupacionais de entrevistados no seguimento e perdas. Em ambos 0s grupos a maior
parte da amostra foi composta por mulheres, com idade superior a 41 anos, renda
mensal familiar inferior a R$5.001,00 e com carga horéaria semanal de 40 horas.

Tabela 7 — Caracteristicas sociodemograficas e ocupacionais de professores da rede
publica de ensino que participaram (entrevistados) e ndo participaram (perdas) do
seguimento. Dados do baseline. Londrina, 2012-2013.

i 0, 0 0,
Variaveis Seguimento (%) Perdas (%) Total (%)

n=429 n=549 N=978
Sexo
Masculino 34,2 29,4 31,5
Feminino 65,8 70,6 68,5
Faixa etéria (idade em anos)
Até 30 14,9 18,8 17,1
31a40 28,1 30,1 29,2
41 a 50 37,4 31,9 34,4
51 ou mais 19,5 19,2 19,3
Renda mensal familiar (R$)
Até 3.000,00 20,8 28,1 24,9
3.001,00 a 5.000,00 34,6 34,6 34,6
5.001,00 a 7.000,00 27,8 22,0 24,6
7.001,00 ou mais 16,8 15,2 15,9
Carga horaria (horas semanais)
Até 20 14,2 18,6 16,7
21 a 40 63,5 61,7 62,5
41 ou mais 22,3 19,7 20,9

Fonte: o proprio autor
* Valor médio do real no periodo de coleta de dados: US$1,00 = R$ 2,00
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A Tabela 8 apresenta a incidéncia e manutencdo de niveis
recomendados de AFTL estratificada por fatores sociodemograficos e ocupacionais.
A incidéncia de professores que, do baseline para o seguimento, passaram a praticar
AFTL equivalente a 150 minutos por semana foi de 23,2% (IC95%=18,4%-27,8%)
(n=69), enquanto que a propor¢éo que se manteve praticando 150 minutos semanais
de AFTL nesse mesmo periodo de tempo foi de 64,1% (IC95%=55,6%-72,4%) (n=84).
Em relac&o ao sexo, a incidéncia de niveis recomendados de AFTL foi maior entre os
homens (32,0% vs. 18,9%; p=0,012) e a manutencdo tendeu a ser maior nesse
mesmo sexo (72,0% vs. 59,3%; p=0,14), sem, no entanto, apresentar diferenca
estatisticamente significativa. A maior incidéncia de niveis recomendados de AFTL
associou-se com a menor faixa etaria enquanto que a maior manutencao de niveis
recomendados de AFTL apresentou um comportamento inverso associando-se com
a maior faixa etaria.

No que diz respeito ao equilibrio entre vida pessoal e profissional, a
proporcao de professores que comecaram a praticar AFTL em niveis recomendados
foi maior entre aqueles que se mantiveram com bom equilibrio percebido ao longo de
24 meses (28,7%), ao passo que a manutencgéao foi superior entre os professores que
melhoraram o equilibrio do baseline para o seguimento (81,8%). Para a variavel
frequéncia na qual sente que o trabalho desgasta a incidéncia de niveis
recomendados de AFTL foi maior entre 0s que se mantiveram raramente desgastados
(30,5%). Ja para a variavel frequéncia na qual sente que esta trabalhando demais, a
incidéncia foi superior entre os que melhoraram essa condicdo do baseline para o
seguimento, ou seja, passaram a raramente trabalhar demais (31,9%).

A Tabela 9 apresenta o risco relativo (RR) e intervalo de confianca de
95% (IC95%), bruto e ajustado, de incidéncia e de manutencdo de niveis
recomendados de AFTL segundo fatores ocupacionais. ApOs ajuste para variaveis de
confundimento, observou-se que a propor¢cdo de professores que comecaram a
praticar AFTL em niveis recomendados foi 2,29 vezes maior entre 0s que se
mantiveram com melhor equilibrio entre vida pessoal em relacédo aos seus pares que
se mantiveram com pior equilibrio. Essa mesma variavel, no entanto, ndo se associou
a manutencdo niveis recomendados de AFTL. A variavel frequéncia com que se sente

esgotado ao fim da jornada de trabalho, por outro lado, associou-se apenas com a
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manutencao de niveis recomendados de AFTL: a manutencéo foi 59% maior entre 0s
passaram a ficar frequentemente esgotados em relacdo ao grupo que se manteve
frequentemente esgotado. Para a variavel frequéncia com que sente-se esgotado ao
se levantar apds uma noite de sono para enfrentar um dia de trabalho, a proporgéo de
professores que se mantiveram praticando AFTL em niveis recomendados foi menor
no grupo que se manteve raramente esgotado quando comparado ao que se manteve
frequentemente esgotado (RR=0,64; IC95%=0,43-0,97). No que diz respeito a variavel
frequéncia na qual sente que o trabalho desgasta, 0 grupo que se manteve raramente
desgastado apresentou maior incidéncia (RR=2,39; 1C95%=1,20-4,78) e menor
manutencdo (RR=0,60; 1C95%=0,42-0,88) de niveis recomendados de AFTL em
relacdo ao grupo de professores que se manteve frequentemente desgastado. Por
altimo, os professores que se mantiveram raramente trabalhando demais
apresentaram incidéncia 2,59 vezes maior quando comparados aos que se

mantiveram frequentemente trabalhando demais.
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Tabela 8 — Incidéncia e manutengao de niveis recomendados de atividade fisica no tempo livre (2150min/sem), segundo fatores
sociodemogréficos e ocupacionais em professores, Londrina, 2012-2014.

Incidéncia de AFTL

Manutencao de AFTL

Fatores
n 0 B b n 0 . b

total? n (%) p-valor total? n (%) p-valor
Total 298 69 (23,2) - 131 84 (64,1%) -
Sexo 0,012 0,14
Masculino 97 31 (32,0) 50 36 (72)
Feminino 201 38 (18,9) 81 48 (59,3)
Faixa etéria (anos) 0,032¢ 0,023¢
<31 44 15 (34,1) 20 8 (40,0)
31a40 84 18 (21,4) 37 24 (64,9)
41 a 50 110 29 (26,4) 50 34 (68,0)
> 50 60 7 (11,7) 24 18 (74,1)
Renda mensal familiar (R$) 0,526° 0,664¢
Mantiveram-se com <5.000 108 28 (25,9) 36 22 (61,1)
Diminuiram de 25.001 para <5.000 12 3 (25,0) 4 3 (75,0)
Aumentaram de <5.000 para 25.001 45 8 (17,8) 23 11 (47,8)
Mantiveram-se com >5.001 104 24 (23,1) 55 37 (67,3)

Continua na proxima pagina (...)
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Incidéncia de AFTL

Manutencéo de AFTL

Fatores
to'?ala n (%) p-valorP to'?ala n (%) p-valor®
Percepcéo de equilibrio entre vida pessoal q
e profissional 0,05 0,04
Mantiveram-se com pior equilibrio 41 5(12,2) 17 10 (58,8)
Passaram a ter pior equilibrio 42 8 (19,0) 17 6 (35,3)
Passaram a ter melhor equilibrio 41 6 (14,6) 11 9 (81,8)
Mantiveram-se com bom equilibrio 174 50 (28,7) 86 59 (68,6)
Frequéncia com que considera ter tempo
suficiente para cumprir todas as tarefas 0,76 0,24
do trabalho
Mantiveram-se com pouco tempo suficiente a7 13 (27,7) 19 10 (52,6)
Passaram a ter pouco tempo suficiente 39 10 (25,6) 18 8 (44,4)
Passaram a ter tempo suficiente 95 20 (21,1) 32 22 (68,8)
Mantiveram-se com tempo suficiente 96 20 (20,8) 46 31 (67,4)
Percepcado do quanto o tempo em que 0.61¢ 0 38¢
permanece em pé afeta o trabalho ' ’
Mantiveram-se afetados 187 42 (22,5) 77 53 (68,8)
Passaram a sentir-se afetados 16 2(12,5) 9 6 (66,7)
Passaram a sentir-se nao afetados 72 18 (25,0) 33 17 (51,5)
Mantiveram-se ndo afetados 23 7 (30,4) 12 8 (66,7)

Continua na préxima pagina (...)
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Incidéncia de AFTL

Manutencéo de AFTL

Fatores
n 0 i b n 0 i b
total® n (%) p-valor totala n (%) p-valor
Frequéncia com que se sente esgotado 0.78 0.07
guando termina a jornada de trabalho ’ ’
Mantiveram-se frequentemente esgotados 130 26 (20,0) a7 26 (55,3)
Passaram a ficar frequentemente esgotados 51 12 (23,5) 23 18 (78,3)
Passaram a ficar raramente esgotados 65 16 (24,6) 24 18 (75,0)
Mantiveram-se raramente esgotados 33 9 (27,3) 23 11 (47,8)
Frequéncia com que se sente cansado por 0.69 0.18¢
trabalhar com pessoas todos os dias ’ ’
Mantiveram-se frequentemente cansados 32 5 (15,6) 9 3(33,3)
Passaram a ficar frequentemente cansados 41 8 (19,5) 26 19 (73,1)
Passaram a ficar raramente cansados 67 16 (23,9) 19 13 (68,4)
Mantiveram-se raramente cansados 139 34 (24,5) 63 38 (60,3)
Frequéncia com que se sente esgotado ao
se levantar apds uma noite de sono para 0,27 0,78¢
enfrentar um dia de trabalho
Mantiveram-se frequentemente esgotados 59 8 (13,6) 14 10 (71,4)
Passaram a ficar frequentemente esgotados 54 12 (22,2) 22 13 (59,1)
Passaram a ficar raramente esgotados 66 16 (24,2) 32 21 (65,6)
Mantiveram-se raramente esgotados 100 27 (27,0) 47 27 (57,4)

Continua na proxima péagina (...)
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Incidéncia de AFTL

Manutencéo de AFTL

Fatores
n 0 i b n 0 i b
total® n (%) p-valor totala n (%) p-valor
Frequéncia na qual sente que o trabalho
desgasta 0,05 030
Mantiveram-se frequentemente desgastados 74 9(12,2) 24 19 (79,2)
Passaram a ficar frequentemente 57 15 (26,3) 20 12 (60,0)
desgastados
Passaram a ficar raramente desgastados 63 14 (22,2) 36 21 (58,3)
Mantiveram-se raramente desgastados 82 25 (30,5) 37 21 (56,8)
Frequéncia na qual sente que esta 001 0.95
trabalhando demais ’ ’
g/lear:]wtéll\i/fram-se frequentemente trabalhando 88 10 (11,4) 30 20 (66,7)
Passaram a frequentemente trabalhar demais 63 14 (22,2) 22 13 (59,1)
Passaram a raramente trabalhar demais 69 22 (31,9) 31 19 (61,3)
Mantiveram-se raramente trabalhando 59 17 (28.8) 34 21 (61,8)

demais

Fonte: o préprio autor

a O total de participantes para algumas variaveis foi inferior a 298 (incidéncia) ou 131 (manutencao) devido a auséncia de informacao;

b Qui-quadrado para heterogeneidade;
¢ Qui-quadrado para tendéncia linear;
dCorrecéo de Yates.
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Tabela 9 - Risco Relativo (RR) e intervalo de confianca de 95% (IC95%) bruto e ajustado de incidéncia e de manutencéo de niveis

recomendados de atividade fisica no tempo livre (2150min/sem), segundo fatores ocupacionais. Londrina, 2012-2014.

Fatores ocupacionais

Incidéncia de AFTL

Manutencéao de AFTL

RR (IC95%)

RR (IC95%)

RR (IC95%)

RR (IC95%)

Bruto Ajustado? Bruto Ajustado?
Percepcéo de equilibrio entre vida pessoal
e profissional
Mantiveram-se com pior equilibrio 1,00 1,00 1,00 1,00

Passaram a ter pior equilibrio
Passaram a ter melhor equilibrio
Mantiveram-se com bom equilibrio

Frequéncia com que considera ter tempo
suficiente para cumprir todas as tarefas do
trabalho

Mantiveram-se com pouco tempo suficiente
Passaram a ter pouco tempo suficiente
Passaram a ter tempo suficiente
Mantiveram-se com tempo suficiente

Percepcao de que o tempo em que
permanece em pé afeta o trabalho
Mantiveram-se afetados

Passaram a sentir-se afetados
Passaram a sentir-se ndo afetados
Mantiveram-se nao afetados

1,56 (0,56-4,38)
1,20 (0,40-3,62)
2,36 (1,00-5,54)*

1,00

0,93 (0,46-1,88)
0,76 (0,42-1,39)
0,75 (0,41-1,38)

1,00

0,56 (0,15-2,09)
1,11 (0,69-1,80)
1,36 (0,69-2,66)

1,28 (0,44-3,68)
1,27 (0,42-3,86)
2,29 (1,02-5,17)*

1,00

1,09 (0,51-2,32)
0,90 (0,48-1,68)
0,85 (0,46-1,59)

1,00

0,70 (0,23-2,16)
1,28 (0,78-2,08)
1,47 (0,76-2,85)

0,60 (0,28-1,28)
1,39 (0,86-2,26)
1,17 (0,76-1,78)

1,00

0,84 (0,43-1,65)
1,31 (0,80-2,12)
1,28 (0,80-2,05)

1,00

0,97 (0,60-1,57)
0,75 (0,52-1,08)
0,97 (0,63-1,49)

0,57 (0,25-1,30)
1,37 (0,82-2,30)
1,09 (0,68-1,76)

1,00

0,54 (0,26-1,09)
1,04 (0,63-1,73)
0,94 (0,56-1,57)

1,00

1,17 (0,63-2,17)
0,78 (0,53-1,14)
1,03 (0,67-1,58)

Continua na préxima pagina (...)
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Incidéncia de AFTL

Manutencéo de AFTL

Fatores ocupacionais RR (IC95%) RR (IC95%) RR (IC95%) RR (IC95%)
Bruto Ajustado? Bruto Ajustado?

Frequéncia com que se sente esgotado ao

fim da jornada de trabalho

Mantiveram-se frequentemente esgotados 1,00 1,00 1,00 1,00

Passaram a ficar frequentemente esgotados 1,18 (0,64-2,15) 1,24 (0,69-2,22) 1,42 (1,01-1,98)* 1,59 (1,13-2,24)*

Passaram a ficar raramente esgotados 1,23 (0,71-2,13) 1,21 (0,69-2,14) 1,36 (0,96-1,92) 1,29 (0,92-1,81)

Mantiveram-se raramente esgotados 1,36 (0,71-2,62) 1,15 (0,60-2,23) 0,87 (0,53-1,42) 0,74 (0,46-1,20)

Frequéncia com que se sente cansado por

trabalhar com pessoas todos os dias

Mantiveram-se frequentemente cansados 1,00 1,00 1,00 1,00

Passaram a ficar frequentemente cansados 1,25 (0,45-3,45) 1,02 (0,40-2,57) 2,19 (0,85-5,69) 1,97 (0,73-5,37)

Passaram a ficar raramente cansados 1,53 (0,61-3,80) 1,26 (0,52-3,04) 2,05 (0,78-5,43) 1,74 (0,64-4,73)

Mantiveram-se raramente cansados 1,57 (0,67-3,69) 1,46 (0,64-3,32) 1,81 (0,70-4,66) 1,61 (0,60-4,29)

Frequéncia com que se sente esgotado ao

se levantar apds uma noite de sono para

enfrentar um dia de trabalho

Mantiveram-se frequentemente esgotados 1,00 1,00 1,00 1,00

Passaram a ficar frequentemente esgotados 1,64 (0,73-3,70) 1,73 (0,79-3,79) 0,83 (0,51-1,34) 0,64 (0,39-1,05)

Passaram a ficar raramente esgotados 1,79 (0,83-3,87) 1,78 (0,84-3,80) 0,92 (0,61-1,39) 0,85 (0,56-1,30)

Mantiveram-se raramente esgotados 1,99 (0,97-4,09) 1,74 (0,83-3,62) 0,80 (0,53-1,22) 0,64 (0,43-0,97)*

Continua na proxima pagina (...)
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Fatores ocupacionais

Incidéncia de AFTL

Manutencao de AFTL

RR (IC95%)

RR (IC95%)

RR (IC95%)

RR (IC95%)

Bruto Ajustado? Bruto Ajustado?
Frequéncia na qual sente que o trabalho
desgasta
Mantiveram-se frequentemente desgastados 1,00 1,00 1,00 1,00
Passaram a ficar frequentemente 2,16 (1,02-4,58)* 2,14 (1,02-4,53) 0,76 (0,50-1,15) 0,69 (0,46-1,03)
desgastados
Passaram a ficar raramente desgastados 1,83 (0,85-3,94) 1,91 (0,91-4,01) 0,74 (0,52-1,04) 0,62 (0,43-0,90)*
Mantiveram-se raramente desgastados 2,51 (1,25-5,02)* 2,39 (1,20-4,78)* 0,72 (0,51-1,02) 0,60 (0,42-0,88)*
Frequéncia na qual sente que esta
trabalhando demais
(I;AeamngYsram-se frequentemente trabalhando 1,00 1,00 1,00 1,00
Passaram a frequentemente trabalhar demais 1,95 (0,93-4,12) 1,85 (0,91-3,76) 0,89 (0,58-1,36) 0,88 (0,58-1,35)
Passaram a raramente trabalhar demais 2,81 (1,43-5,53)* 2,09 (1,04-4,19)* 0,92 (0,63-1,34) 0,86 (0,59-1,26)
Mantiveram-se raramente trabalhando demais 2,54 (1,25-5,15)* 2,59 (1,30-5,14)* 0,93 (0,64-1,34) 0,82 (0,56-1,20)

Fonte: o préprio autor

a Ajustado por sexo, faixa etaria, mudanca na renda mensal familiar e mudanca de carga horaria.

* p<0,05
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4.3.6 Discussao

Este estudo epidemiologico observacional do tipo coorte prospectiva
verificou que a propor¢ao de professores da educacéo basica da rede publica que, ao
longo de 24 meses, comecaram a praticar AFTL em niveis recomendados foi superior
entre 0os que se mantiveram: com melhor equilibrio entre vida pessoal e profissional;
raramente desgastados; e raramente trabalhando demais. A manutencédo de niveis
recomendados de AFTL, por outro lado, foi superior entre os que passaram a ficar
frequentemente esgotados ao fim da jornada de trabalho e inferior entre os que se
mantiveram: raramente esgotados apds uma noite de sono; e raramente desgastados.
Tais achados indicam que algumas caracteristicas do trabalho de professor da
educacéao béasica podem afetar a pratica de AFTL em niveis recomendados e que 0s
fatores ocupacionais associados com a incidéncia podem ser diferentes daqueles que
se associaram a manutencao de niveis recomendados de AFTL.

Mesmo apdés ajuste para variaveis de confundimento, a incidéncia de
niveis recomendados de AFTL foi superior entre aqueles que mantiveram melhor
equilibrio entre vida pessoal e profissional. A melhor avaliacdo desse mesmo fator
ocupacional também associou-se com maior AFTL em estudo transversal com essa
mesma populacado (DIAS et al., 2017). Além disso, em outros estudos que utilizaram
o mesmo banco de dados, mas explorando outros desfechos de saude, esse fator
também esteve associado a melhor qualidade do sono (MEIER, 2016) e menor
demanda psicoldgica (BIROLIM, 2015), indicando que equilibrio entre vida pessoal e
profissional pode ser um importante preditor de desfechos em saude na populacao de
professores da educacao basica. E provavel que o pior equilibrio entre vida pessoal e
profissional reflita menor tempo livre disponivel, bem como maior fadiga pelo excesso
de trabalho. Ambas caracteristas sao reconhecidas como dificultadores da pratica de
AFTL na populacao de trabalhadores (SILVA et al., 2011). Futuros estudos podem
aprondudar essa questao buscando identificar o caminho pelo qual esse desequilibrio
afeta a pratica de AFTL. Por exemplo, pode-se buscar compreender o papel que
certas variaveis (levar trabalho para casa, tempo gasto no deslocamente entre
escolas, etc.) exercem nessa relagao entre trabalho e AFTL.

Como destacado no trabalho classico de Laureel e Noriega (1989)
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sobre saude no contexto do trabalho operario, o processo de trabalho produz cargas
de trabalho — psiquicas, fisicas, fisiologicas, etc. — que podem tornar-se fonte de
tensdo e levar ao desgaste do trabalhador. Atualmente existem evidéncias de que o
desgaste ocupacional manifesta-se de diferentes formas e repercute negativamente
sobre a saude de diferentes categorias profissionais (SECCO et al., 2010; ALMEIDA
et al., 2016). Os resultados deste estudo corroboram a literatura e traz novos
elementos ao tema ao apresentar evidéncias de que, para além da saude fisica e
mental, o desgaste também pode afetar negativamente comportamentos e habitos
relacionados a saude, tal como a pratica de niveis recomendados de AFTL. Verificou-
se que professores que se mantiveram com baixa frequéncia de desgaste
apresentaram incidéncia 139% maior de niveis recomendados de AFTL em relacéo
aos gue se mantiveram frequentemente desgastados ao longo de 24 meses. Uma
possivel explicacdo para esse resultado é que o desgaste acarretado pela sobrecarga
de trabalho esta relacionado a fadiga e ao cansaco, fatores esses que, conforme foi
destacado no paragrafo anterior, foram apontados como principais barreiras a pratica
de AFTL em trabalhadores (SILVA et al., 2011).

O excesso de trabalho pode ser entendido como uma condi¢cdo em
que o trabalhador aumenta o numero de horas laborais além das habituais, por
vontade propria ou por determinacdo de terceiros (ROBAZZI et al.,, 2012). Essa
condicdo pode aumentar a fadiga, reduzir o tempo livre e, consequentemente,
repercutir negativamente sobre a saide mental e fisica (ROBAZZI et al., 2012), bem
como aumentar o risco de atividade fisica abaixo de niveis recomendados (KIRK,
RHODES, 2011). Esses achados estdo de acordo com a literatura, uma vez que a
incidéncia de niveis recomendados de AFTL foi superior tanto no grupo que se
manteve raramente trabalhando demais quanto no que, do baseline para o
seguimento, passaram a apenas raramente trabalhar demais. Esse achado pode ter
relacdo tanto com o cansago quanto com a reducéo do tempo livre acarretada pelo
excesso de trabalho. Por outro lado, cabe destacar que o excesso de trabalho nao se
associou a manutengao da AFTL. Assim como no caso do equilibrio entre vida pessoal
e profissional, a relacédo excesso de trabalho e atividade fisica € um tema que merece
aprofundamento em estudos futuros, especialmente no contexto brasileiro. Vale

lembrar que uma pesquisa conduzida em 34 paises apontou que no Brasil ha, em
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média, maior numero de alunos por sala de aula, menor quantidade de docentes com
contrato permanente, etc (OECD, 2014).

Para os trés fatores ocupacionais que se associaram com incidéncia
de niveis recomendados de AFTL (equilibrio entre vida pessoal e profissional;
desgaste no trabalho; e excesso de trabalho), os dados indicaram que
condicbes/organizacdo/cargas de trabalho mais adequadas aumentam a
probabilidade de que professores atinjam 150 ou mais minutos semanais de AFTL.
Para o desfecho manutencéo de niveis recomendados de AFTL, por outro lado, os
achados foram na dire¢cao oposta. Por exemplo, na analise das variaveis “frequéncia
com que se sente esgotado ao se levantar apés uma noite de sono para enfrentar um
dia de trabalho” e “frequéncia na qual sente que esta trabalhando demais”, os
docentes que se mantiveram na melhor condi¢cdo apresentaram menor probabilidade
de manter-se praticando AFTL ao longo de 24 meses. Em outras palavras, esse
resultado indica que a proporcao de professores que se mantiveram praticando AFTL
em niveis recomendados foi superior ao que era esperado entre 0s que se mantiveram
frequentemente desgastados. Uma possivel explicacdo para esse resultado € a de
que a AFTL seja uma valvula de escape frente ao desgaste oriundo da carga de
trabalho. Nesse sentido, estudo conduzido com professores de ensino médio apontou
a prética de atividade fisica como principal estratégia de enfrentamento do estresse
laboral (AUSTIN et al., 2005). Ainda que a AFTL tenha essa relevante vantagem de
ser um mecanismo de alivio da sobrecarga laboral, ndo deve-se perder de vista que
ela é um direito e ndo uma obrigacao do trabalhador para que seja mais produtivo.

Algumas consideracdes metodolégicas devem ser destacadas. A
elevada taxa de perdas, especialmente em decorréncia de greves dos professores do
Estado do Parana no primeiro semestre de 2015, limitou o poder das analises
estatisticas. Cabe salientar, no entanto, que os entrevistados no seguimento
apresentaram caracteristicas sociodemogréaficas e ocupacionais semelhantes as
observadas no baseline reduzindo o impacto dos possiveis vieses relacionados a
composicdo da amostra. Ainda com relagdo a amostra, a selecado das maiores escolas
seguiu um critério de conveniéncia no sentido de viabilizar a coleta de dados e, por
conta disso, garante a representatividade apenas das escolas de maior porte do

municipio cujas caracteristicas de trabalho podem diferir das de menor porte. A AFTL
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foi avaliada por meio de instrumento nédo validado, mas que foi bem compreendido
pelos professores durante o estudo piloto e permitiu levantar dados quanto ao tipo,
frequéncia e duracdo de AFTL em uma semana tipica. Outro aspecto metodoldgico
que merece destaque é o de que a populacao de professores € homogénea em muitos
fatores — mesmo quando se compara aqueles com piores condi¢des de trabalho em
relacdo aos com melhores - e isso, tal como foi destacado no artigo classico de Rose
et al., (2001) dificulda a identificacdo do risco. Portanto, merece destaque as variaveis
que apresentaram associagdo dentro dessa populagdo “homogénea”. Levando em
conta busca realizada na literatura, este parece ser o primeiro estudo de coorte
prospectiva que analisou a relacdo trabalho e atividade fisica em professores da
educacao basica do Brasil. Assim, a relevancia e originalidade do tema em conjunto
com o delineamento adotado, podem ser condiderados pontos positivos deste
trabalho. Adicionalmente, ter investigado a relacéo trabalho docente e atividade fisica
no contexto brasileiro € outro ponto que merece destaque quando se considera que
certas caracteristicas ocupacionais da profissdo de professor no pais, tal como
desvalorizacdo dos profissionais da educacdo, nimero de profissionais com contrato
temporario acima da média mundial, etc., sdo um reflexo da prépria evolucao histérica
da educacéo no Brasil.

Conclui-se que a maior incidéncia de niveis recomendados de AFTL
associou-se, independente de fatores sociodemograficos e da carga horaria semanal,
a manutencao de: melhor equilibrio entre vida pessoal e profissional; menor desgaste
ocupacional; e menor excesso de trabalho. A manutencéo de niveis recomendados
de AFTL, por outro lado, foi superior entre os que passaram a ficar frequentemente
esgotados ao fim da jornada de trabalho e inferior entre os que se mantiveram:
raramente esgotados ap0s uma noite de sono; e raramente desgastados. Esses
achados confirmam parcialmente a hipotese de que fatores ocupacionais podem
afetar tanto a manutencdo quanto incidéncia de niveis recomendados de AFTL em
professores da educacdo basica de escolas publicas no Brasil e que os fatores
ocupacionais associados a incidéncia podem ser diferentes daqueles que se
associaram a manutencdo de niveis recomendados de AFTL nesse grupo de
trabalhadores. Do ponto de vista academico, a ideia de que os fatores ocupacionais

que determinarm a incidéncia e manutencao sao distintos, é importante para o campo
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de estudo dos determinantes da atividade fisica que nem sempre parece fazer tal
distincdo. Do ponto de vista pratico, recomenda-se que a¢des de promocao da AFTL
reconhecam fatores ocupacionais como possiveis determinantes da atividade fiscia
em professores e que considerem que incidéncia e manutengdo de AFTL sé&o

fendmenos distintos com determinantes/correlatos ocupacionais proprios.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Apesar do significativo aumento na producéo nas areas de saude do
trabalhador e atividade fisica e saude observado no Brasil nas Ultimas décadas, os
achados desta tese indicam que o niumero de estudos sobre a relagao trabalho e
atividade fisica em professores da educacédo basica no Brasil encontra-se em um
estagio inicial. A revisdo sistematica da literatura apontou que apenas seis estudos
testaram a associagao entre trabalho e atividade fisica nessa populagéo. No conjunto
das 14 variaveis ocupacionais testadas nos seis estudos, apenas tempo de profissdo
foi testada em mais que duas pesquisas, caracterizando falta de consisténcia. Além
disso, todos os seis trabalhos que testaram essa associacao foram realizados apenas
com professores de Educacéo Fisica limitando a validade externa dos achados para
populacdo geral de professores da educacao basica. A falta de consisténcia atrelada
ao baixo poder de generalizacao dos resultados, permite concluir que sao insuficientes
as evidéncias de que, no contexto brasileiro, o trabalho de professor pode (ou néo)
afetar a préatica de atividade fisica.

Outro resultado da revisdo a ser destacado € o de que os estudos
selecionados nao foram teoricamente estruturados para investigar a relacéo profissédo
docente e atividade fisica. A maioria ndo teve como foco central a andlise do efeito do
trabalho sobre a atividade fisica de professores, mesmo entre 0s que testaram essa
associacdo. Um dos fatores que pode explicar a pouca atencéo direcionada ao tema
€ a falta de referencial te6rico que embase o0s estudos. Nessa perspectiva, acredita-
se que a aproximacdo com o campo da saude do trabalhador podera ajudar futuros
estudos sobre esse tema. Outra proposicao para facilitar a compreensao desse objeto
de estudo € a elaboracdo e uso de modelos conceituais, tal como o que foi
desenvolvido para esta tese (Figura 1). Especialmente em estudos epidemioldgicos,
0 uso desses modelos facilita e torna mais racional a selecdo e compreensao dos
fatores investigados, assumindo, portanto, um importante papel nas investigacoes dos
fatores determinantes e condicionantes da saude populacional.

No que diz respeito aos dois estudos de campo, foram encontradas
evidéncias de que melhores condicdes de trabalho associam-se com menor

prevaléncia de atividade fisica insuficiente no tempo livre (2° artigo) e maior incidéncia
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de niveis recomendados de atividade fisica no tempo livre (3° artigo). Essas
evidéncias suportam parcialmente a hipotese de que a atual estrutura do trabalho de
professor de educacao basica no Brasil, pode dificultar a pratica de atividade fisica no
tempo livre. No entanto, deve-se destacar que essas sao evidéncias preliminares e
que a realizacdo de novos estudos continua sendo necessaria para melhor
compreensao desse fenébmeno.

Em relacdo ao caminho pelo qual a profisséo de professor pode afetar
a atividade fisica no tempo livre, os indicadores ocupacionais estudados nesta tese
permitem apontar dois: 1) o trabalho reduz o tempo livre no qual o professor poderia
usar para praticar atividade fisica; 2) o trabalho cansar fisica e/ou mentalmente o
trabalhador ao ponto dele ndo ter disposicdo para praticar atividade fisica. Por
exemplo, a percep¢do de equilibrio entre vida pessoal e profissional - Gnico fator
ocupacional que se associou a atividade fisica no tempo livre nos dois estudos de
campo — pode refletir tanto a falta de tempo (primeiro caminho) quanto o cansaco
(segundo caminho) que, além de serem reconhecidos como importantes barreiras a
AF em trabalhadores, sdo aspectos marcantes do processo de trabalho docente no
Brasil que é caracterizado pelo excesso de tarefas, elevado nimero de alunos por
turma, vinculo de trabalho instavel, desprestigio social, etc.

Professores que, ao longo de 24 meses, mantiveram-se raramente
desgastados ou raramente desgastados apds uma noite de sono apresentaram menor
probabilidade de manter-se praticando atividade fisica no tempo livre em niveis
recomendados. A analise da frequéncia relativa desses fatores parece indicar que
professores com pior condicdo de trabalho mantem-se praticando atividade fisica no
tempo livre em niveis recomendados acima do esperado. Talvez a atividade fisica seja
uma valvula de escape para esse grupo, no entanto, esse € uma hipétese que precisa
de confirmacdo. Sobre esse papel da AF no mundo do trabalho (valvula de escape),
€ importante marcar a posicdo de que a AF é um direito e ndo deve ser encarada
como um meio para aumentar a producao do trabalhador. Em outras palavras,
recomenda-se mudancas no processo de trabalho no sentido de incentivar e criar mais
oportunidades para um estilo de vida ativo e nao inserir a AF para reduzir o dano

decorrente da sobrecarga de trabalho: AF é direito e ndo remédio.
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Este estudo mostrou que os fatores ocupacionais associados a
incidéncia de niveis recomendados de atividade fisica no tempo livre sdo distintos
daqueles associados a manutencdo desse mesmo comportamento. Esse é um
achado que deve ser considerado tanto pelos pesquisadores da linha de
determinantes e condicionantes da atividade fisica quanto pelos propositores e
executores de acdes de promocao de atividade fisica.

Recomenda-se que acoes e politicas de promocao da atividade fisica
considerem os fatores ocupacionais especificos do local (municipio, escola, etc.)
como possiveis determinantes/correlatos da pratica de atividade fisica no tempo livre
em niveis recomendados. Conforme preconizado pelo Modelo Ecolégico da Atividade
Fisica, essas acfes incluem desde intervencdes mais focadas em fatores do nivel
individual até aquelas relacionadas ao nivel politico e macroeconémico. Tendo em
vista os achados da tese, a seguir sdo apresentados alguns exemplos:

Do ponto de vista da Saude Coletiva, a escola pode ser considerada
uma instituicdo privilegiada dentro da comunidade por ser um espaco de convivéncia
e de estabelecimento de relacfes sociais que podem promover salde. Reconhecendo
esse potencial, o Programa Saude na Escola, propde a articulacdo e integracao
permanente entre os setores saude e educac¢do mediante a aproximacao da Unidade
Basica de Saude com a escola. A efetivacdo da ligacdo entre esses equipamentos
publicos pode ser um dos caminhos para promocao da salde -abrangendo AFTL -
entre os atores envolvidos, o que inclui, consequentemente, os profissionais da
educacao.

Apesar da Lei do Piso do Magistério ter sido uma grande conquista da
categoria, muitos estados ndo cumprem o piso salarial e o percentual de hora
atividade estabelecido. O cumprimento da Lei possivelmente reduziria a carga de
trabalho excessiva diminuindo o numero de barreiras a pratica de AFTL entre
professores.

Considerando que o contrato temporario (caracterizado por condigées
mais precarias de trabalho em relacdo ao permanente) foi um dos fatores associados
com a menor prevaléncia de niveis recomendados de AFTL e que no Brasil a
proporcdo de docentes com esse tipo de contrato estd acima da média mundial, é

possivel que o aumento no nimero de docentes com contrato permanente
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(estatutario) mediante concurso publico possa contribuir com o aumento da pratica de
AFTL em niveis recomendados nessa populacao.

Por fim, futuros estudos que incluam professores de diferentes
disciplinas e que controlem fatores de confundimento, podem ser considerados
prioritarios. Além disso, acompanhar por um periodo mais longo e analisar o estagio
do professor na carreira € importante, pois professores em niveis iniciais podem estar
predispostos a considerar a carga elevada de trabalho como "natural” em busca de
prestigio académico. Tendo em vista os limites do método epidemiologico, a
aproximacdo com abordagens qualitativas também podera contribuir com o
aprofundamento do objeto de estudo. O melhor entendimento dos caminhos pelos
quais o trabalho pode afetar a pratica de atividade fisica no tempo livre também pode

ser considerado relevante.
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Formulario de coleta de dados: baseline

INFORMAGOES DA COLETA

APENDICE A

IR0 Mestre

SAUDE, ESTILO DE VIDA E TRABALHO DE PROFESSORES DA REDE PUBLICA DO PARANA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA

‘ DIGITADO 12 ( ) 22( )

Numero: Entrevistador:
Data do
Entrevistado: 1| |Sim 2| | N&do - Motivo:
12 Contato: / / O O
Data do . \ - .
Entrevistado: 1] |Sim 2| | Ndo - Motivo:
22 Contato: / / O [
Data do . ) - .
3¢ Contato: / / Entrevistado: 1|:| S5im 2|:| MNao - Motivo:
Data do Entrevistado: 1[_|Sim 2[] Nio - Motivo:
42 Contato: / / ) )
Data do
Entrevistado: 1| [ Sim 2| | Ndo - Motivo:
52 Contato: !/ / [ [

INFORMACOES DO INDIVIDUO

Ola professor(a), desde ja, agradecemos sua participa¢do nesta pesquisa.

NOME:

DN
Data de Nascimento: / / Sexo: 1[] Masculino 2[_] Feminino SEX0
Vocé trabalha em alguma outra escola de ensino basico na REDE ESTADUAL de OES

ina ?
Londrina ? Se SIM, guais s3o elas?
. (Preencha nas linhas abaixo)

1 ]sim 2[ ] N&o
Escola 2: Es2
Escola 3: ES3
Escola 4: E54

ANOTACOES DA ENTREVISTA
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BLOCO 1- VARIAVEIS RELACIONADAS AQO TRABALHO |

Vamos iniciar essa entrevista com algumas perguntas referentes ao seu trabalho como professor(a).

Especifique: dias.

5.8 Quanto tempo durou essa licenga?

Caso ndo tenha OUTRA ATIVIDADE ALEM DESTA ESCOLA, pule para a 8
6. Local de trabalho II: (Anotar o nome da OUTRA ESCOLA)

TEMPROF
1. Quantos anos da sua vida vocé trabalhou como professor(a) até hoje? anos meses (meses)
2. Quando vocé ingressou nesta profiss3o, vocé tinha vontade de ser 1] Sim VPROF
professor(a)? 2[ ] Nao
3. Atualmente vocé se sente realizado sendo professor(a)? 1] sim 2[]Parcialmente 3[_| Nio REAL
3.1 Quais os motivos que o levam a se sentir assim? (Ndo ler as alternativas) / (Admite mais de uma resposta) MOT
Motivos POSITIVOS Motivos NEGATIVOS 1 6
1|:| Gostar da profissao 6 |:| Saldrios baixos 2 7
2[] Reconhecimento social 7 [] Falta de reconhecimento social 3 P
3[] Gostar de trabalhar com criangas e adolescentes 8 [] pificuldade nas relagdes com os alunos
4[] Influéncia familiar 9 [ ] RelagBes de trabalho 4 9
5|:| Qutros. Especifique: 10 |:| Qutros. Especifique: 5 10
. 1L Ju 3[ | Tre VINC
4. Em quantos locais vocé trabalha atualmente? D m D F?S N
2[] bois 4[] Acima de trés
5. Local de trabalho I: (Anotar o nome da ESCOLA NA QUAL ESTA SENDO REALIZADA A ENTREVISTA):
ESCOLA:
5.1 Em quais periodos vocé leciona? TIPT11
(Admite mais de uma resposta) 1] Manha 2[ ] Tarde 3[ ] Noite TIPT12
TIPT13
5.2E is séries leci ? SER10
{,;ldmr}::;:;ss:’:inzcmna- 1|:| 52 a 92 série (ensino fundamental) 3 |:| Outras.Especifique: SER11
2|:| 12 a 32 série (ensino médio) SER12
resposta)
SER13
. ) ) ) Disciplina 1: DIC11
:.:CiEprlis:;nsavel pelo ensino em quais Disciplina 2: DIC12
f Disciplina 3: DIC13
5.4 Ha guanto tempo vocé trabalha TEMPT1 [meses)
anos meses
nesta escola? —
£ s 3 C lidacdo das leis do trabalho (CLT TCON1
5.5 Qual o seu 1[] Estatutério / Concursado (QPM) 4% D?J::oosl ;sq;;)cifii]su:ls o trabalho (£LT)
tipo de contrato? ZD Contrato por tempo determinado (PSS) : :
5.6 Qual sua carga horaria CHS1(horas)
horas por semana
semanal nesta escola?
& a: . . . . LIC1
5.7 Vocé tirou algum tipo de licenca (maternidade, 1] sim
paternidade, licenga prémic) nos dltimos 12 meses? 2|:| Nio Se NAO, pule para a 6
TLIC1

CARO ENTREVISTADOR, caso o entrevistado trabalhe APENAS EM UMA ESCOLA E TENHA OUTRA ATIVIDADE, pule paraa 7.

ESCOLA:
6.1E i iod & leci ? TIPT21
-* Em quals periodios voce feclona 1[IManha 2[JTarde 3[] Noite TIPT22
(Admite mais de uma resposta)
TIPT23
P . ;. . - SER20
6.2 Em quais séries leciona? . 2[[] 12 a 32 série (ensino médio)
. . 0[] 12 a 42 série . SER21
(Admite mais de uma L. . 3|:| Outras. Especifique:
1|:| 52 a 92 série (ensino fundamental) SER22
resposta)
SER23
. . ) ) Disciplina 1: DIC21
313 E rl.espo)nsa\.rel pelo ensino em quais Disciplina 2: DIC22
isciplinas? fepioli .
P Disciplina 3: DIC23
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6.4 Ha guanto tempo vocé trabalha nesta TEMPT2
anos meses [ meses)
escola ? E——
- 3| Consolidagdo das leis do trabalho (CLT TCON2
6.5 Qual 0 seu 1[] Estatutdrio / Concursado (QPM) L ¢ @n

4[| Outros. Especifique:
tipo de contrato ?  2[_] Contrato por tempo determinado (PSS) D P q

5 CH52
6.6 Qual sua carga hordria semanal nesta outra escola? horas por semana
6.7 Vocé tirou algum tipo de licenca (maternidade, paternidade 1[ ] sim Licz
. L ’ ' - Se NAQ, pule paraa 7
licenga prémio) nos Gltimos 12 meses?? 2[ ] Nzo pulep
TLIC2
6.8 Quanto tempo durou essa licenga? Especifique: dias.

7. Local de trabalho Ill: (Anotar 0 nome do OUTRA ESCOLA OU DE QUALQUER OUTRA ATIVIDADE REMUNERADA OU TRABALHO NO

QUAL ATUE)
ESCOLA OU OUTRA ATIVIDADE:
7.1 Descrigdo da outra R: TIPT3
atividade/trabalho

CHS3
7.2 Qual sua carga horéria semanal nessa escola / atividade?  horas por semana:

2 ti i i i i Lic3

7.3 VoFe t|r0u_a|gum tu::o c.ie I|cen(:'a Fmaternldade, 1] S|rj1 Se NAO, pule para a8
paternidade, licen¢a prémic) nos dltimos 12 meses? 2[] Ndo -

TLIC3
7.4 Quanto tempo durou essa licenga? Especifique: dias.
8. CARGA HORARIA TOTAL com alunos

HAL

8.1 Em uma semana habitual quantas horas por

. - horas por semana
semana vocé tem atividades com alunos? p

CARO ENTREVISTADOR, para as QUESTOES 10 e 12 o entrevistado deverd considerar, PRIORITARIAMENTE, a escola na qual passa a

maior parte do tempo e, secundariamente, a que trabalha ha mais tempo. No quadro abaixo, ASSINALE O CRITERIO adotado pelo

professor para as respostas.
9. Critério adotado para as respostas nas 1|:| Escola em que passa a ma'lor par‘te do seu tempo CRT
Uestdes 10 & 12 2|:| Escola em que trabalha ha mais tempo
q : 3[] N3o se aplica (trabalha em uma escola, apenas)
Vamos conversar agora sobre sua percepciio em relacéo ao perfil do ambiente e és condicées de trabalho. (MOSTRE O CARTAO DE
APOIO)
10. Perfil do Ambiente e Condigbes de Trabalho
Ruim Regular Bom Excelente
Como vocé avalia ... /
Boa
10.1 Relacionamento com superiores ACT1
. . 0 1 2 3
(diretores/supervisores)
10.2 Relacionamento com colegas (professores) 0 1 2 3 ACT2
10.3 Relacionamento com alunos 0 1 2 3 ACT3
10.4 Relacionamento com pais de alunos 0 1 2 3 ACT4
10.5 Oportunidade para expressar suas opinides no ACTS
0 1 2 3
trabalho
10.6 Motivagdo para chegar ao trabalho 0 1 2 3 ACTG
- - . ACT7
10.7 Remuneracdo em relacdo ao trabalho realizado 0 1 2 3
10.8 Beneficios de salde oferecidos 0 1 2 3 ACTS
10.9 Equilibrio entre sua vida profissional e pessoal 0 1 2 3 ACTa
10.10 Quantidade de alunos por sala de aula 0 1 2 3 ACT10




10.11 Manutenco e conservacdo dos materiais, 0 1 3 3 ACT11
equipamentos e mobilidrios

. ACT12
10.12 Infra-estrutura da escola disponivel para 0 1 2 3
descanso/estudo e preparo de atividades
10.13 Infra-estrutura predial da escola {iluminagao, ACT13
ventilagdo, pintura) 0 1 2 3
E quanto as outras escolas na(s) qual(is) trabalha ......
11. Como vocé avalia as caracteristicas das demais 1[Jigual 3] pior PESC
escolas com relagio 3 esta? 2[ I melhor 4[] Nao se aplica

As guestdes que farei agora siio referentes as cargas de trabalho. Responda-me, conforme sua percepgdio, o quanto essas cargas
afetam as suas condigGes de trabalho. (MOSTRE O CARTAO DE APOIO)

12.1.1 Exposicdo a ruidos dentro da sala de aula 0 1 2 CF1
12.1.2 Exposicdo a ruidos na escola 0 1 CF2
12.1.3 Exposicdo a ruidos que vem de fora da escola 0 1 2 CF3

12.2.1 Exposicdo ao po de giz cal
12.2.2 Exposicdo a poeiras 0 1 2 cQ2

(=]
[
(=]

o
=

=]
o
m
=3

12.3.1 Condigdes de higiene do seu local de trabalho
12.3.2 Exposicdo a virus, bactérias, fungos e parasitas 0 1 2 CB2

(=]
=
[

12.4.1 Condigbes para carregar o material didatico cMm1
12.4.2 Condigbes para carregar o material dudio-visual 0 1 2 cm2

I

12.5.1 Tempo em gue permanece em pé 0 1
12.5.2 Condigbes para escrever no guadro 0 1
12.5.3 Posicdc do corpo em relagdo ao mobilidrio e o 1

ipamentos

12.6.1 Ritmo e intensidade do seu trabalho 0 i 2 CP1
12.6.2 Autonomia para executar suas tarefas 0 2 cp2
12.6.3 Ndmero de tatef?s realizadas no seu trabalho e 0 1 2 cpP3
a atencdo e responsabilidade que elas exigem

12.6.4 Tempo disponivel para o preparo das atividades 0 1 2 cPa

13.1 Trabalho 1 2 3

13.2 Estudo/Aperfeigoamento 1 2 3 D2
13.3 Familia e ao lar 1 2 3 TD3
13.4 Alimentagdo 1 2 3 TD4
13.5 Lazer/cultura 1 2 3 TDS
13.6 Cuidado da saide fisica 1 2 3 TD6
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Sobre possiveis faltas no trabalho e utilizaciio dos servigos de saiide, responda-me: (EXCETO PARA ROTINA DE PRE-NATAL, LICENCA

MATERNIDADE/PATERNIDADE OU LICENCA PREMIO)

14. Vocé precisou faltar no trabalho por alguma doenca, problemas de salde ou
lesdes nos dltimos 12 meses ?

1] sim
2 Nso

Se NAO, pular FAL1

para 18

15. Se sim, qual foi o principal motivo? (O motive que Especifique:

FALM1

causou maior numero de dias afastadofa) nos ditimos 12

meses}

16. Qual foi o maior periodo de tempo que vocé ficou
afastado(a) do trabalho por esse motivo (motivo citado na Especifique:
questdo anterior)?

dias

FALM2

17. Quantos DIAS INTEIROS vocé esteve fora do trabalho
devido a um problema de salde, consulta médica ou para Especifique:
fazer exame nos dltimos 12 meses ?

dias

ICT5*

18. Consultou um médico nos dltimos 12 meses? 1] sim

20 Nzo

Uss15

19. Esteve internado(a) nos dltimos 12 meses? 1] sim

2] NEo

ussie

BLOCO 2- VARIAVEIS ANTROPOMETRICAS

3. Com relacdo ao seu peso atual, vocé considera que esta:
(Ler as alternativas para o entrevistado)

2 [] Acima do peso ideal
3 [] Abaixo do peso ideal

1. Qual a sua altura aproximada? m. ALTURA
2. Qual o seu peso aproximado? Kg PESO
1 |:| Com o peso ideal para a sua altura PERCEPESO

BLOCO 3- VARIAVEIS RELACIONADAS AQS HABITOS DE VIDA

Nas proximas questdes, vamos perguntar sobre alguns aspectos do seu estilo de vida.

Atividade Fisica

1..E.m umalsgmana normal tt|p.|ca) vocé faz algum tipo de 1[] sim Se NAO, pule ATF1
atividade fisica no seu tempo livre pelo menos uma vez na -
2[ ] NaEo para 3
semana:
2. Sobre a(s) atividade(s) fisica(s) que pratica, indique:
Nome da atividade Quantas vezes por semana Quanto tempo por dia
(ex. caminhada, natacdo, gindstica, etc.) (em dias) (em minutos)
211 21.2 2.1.3
221 2.2.2 2.23
2.3.1 2.3.2 2.3.3
3. Com relacdo as atividades que realiza em ATF3
A C ) q,_ . 1|:|Muitoleve
casa, vocé diria que o esforco fisico destinado 2] Leve 4[] Intenso
a estas atividades é: (MOSTRE O CARTAO DE 3 DM derad 5 []Muito intenso
APOIO) oderado
4. Com relagdo as atividades que realiza no seu ATF4
. reac e 1 ] Muito leve

dia-a-dia de trabalho, vocé diria que o esforgo 2 Leve 4 |:| Intenso
fisico destinado a estas atividades é: (MOSTRE 3 [ JModerado 5 []Muito intenso
O CARTAO DE APOIO)

- . . ATF5
5. Vocé costuma se deslocar a pé ou de 1 [Jsim e NAO. pul &
bicicleta para ir ao trabalho? 2 [nzo & AR PR
5.1 Habitualmente quanto tempo por dia vocé ) ATF51 (min.)

h horas min

gasta nestes deslocamentos para ir e voltar?
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Gostariamos de saber ainda, habitualmente, em uma semana padrao (segunda a sexta-feira) e nos finais de semana e feriados:

1.Dias da semana 2.Finais de semana e feriados
ATT61|{min.}
6. Quanto tempo por dia vocé assiste 3 horas min horas min
televisdo? ATT62(min.}
ATT71{min.)
7. Quanto tempo por dia vocé utiliza o horas min horas min
computador? ATT72{min.}
E DURANTE SEU HORARIO DE TRABALHO, me diga:
8. Quanto tempo por dia vocé fica sentado(a)? horas min ATS8 (min.)
. . R ) ATP9 (min.)
9. Quanto tempo por dia vocé fica em pé? horas min

As proximas questdes serdo sobre tabagismo e consumo de dlicool e café
1 DFumante TABACO
2 [JEx-fumante

3 [Inso fumante

1 [Jn3o consome bebida alcodlica ALCOOL
2 []consome bebida alcodlica 1 x por semana ou menos
3 [|Consome bebida alcodlica de 2 a 6 x por semana
4 [_|consome bebida alcodlica diariamente
1 DNEO consome CAFE
2 [ |consome café de 2 a 3 x por més ou de 1 a 3 x por semana
3[Jconsumo café de 4 a6 x por semana
4 Jconsumo caféde 1a3 x por dia
5 |:|Consumo café mais de 3 x por dia

10. Em relacdo ao tabaco vocé é:
(Ler as alternativas para o entrevistado)

11. Em relacdo ao consumo de bebidas alcodlicas
vocé:
(Ler as alternativas para o entrevistado)

12 Com que frequéncia vocé toma café? (NAQ
LER as alternativas para o entrevistado)

Agora eu vou fazer algumas perguntas sobre sua alimentagdo.

13.1 Come fora de casa? 1 2 3 4 5 Al
13.2 Substitui ao menos uma das refeicées por lanches . . 3 P 5 AL2
(sanduiches, salgados, etc.)?
13.3 Consome alimentos pré-preparados (congelados, AL3
o 1 2 3 4 5

pré-cozidos, etc.)?
13.4 Consome bebidas industrializadas ou . ; 3 A 5 AL4
refrigerantes?

ALS
13.5 Consome frutas? 1 2 3 4 5

AL6
13.6 Consome verduras e/ou legumes? 1 2 3 4 5

14.1 Retira a gordura visivel quando come AL7
carne vermelha?

ALB

14.2 Retira a pele da carne de frango? 1 2 3 4 5 6
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Raramen As Frequente Nio se
Com que frequéncia vocé: Nunca Sem
u te vezes mente [ aplica
14.3 Elege all_mem os light e/ou desnatados 1 2 3 4 5 6 AL9
para consumir?
e . AL10
14.4 Utiliza adogante no lugar de agticar? 1 2 3 4 S 6
14.5 Come salgadinhos ou doces entre as AL11
. . g . 1 2 3 4 5 [}
refeices principais?
14.6 Come assistindo televisdo ou em frente AL12
1 2 3 4 5 6
ao computador?
Em um dia de semana normal, quanto tempo vocé:
15. Leva para tomar o café da manha? ____ minutos () Nao toma café da manha TCAFE (min.}
16. Leva para almogar? ___ minutos { ) Nio almoca TALM [win.)
17. Leva para jantar? ___ minutos ( ) Niojanta AN {min.)
18. Suponha que se sua alimentacdo fosse de excelente qualidade mereceria ALNOTA
nota 10 e se fosse de péssima qualidade, nota 0. Em uma escalade 0 a 10, que  Nota:
nota vocé daria & qualidade de sua alimentacdo?

BLOCO 4 — CONHECIMENTOS EM SAUDE

Agora vamos conversar sobre informages nutricionais e conhecimentos em satde.

Se NAO, por que? VN1
1. Nos dltimos 12 meses vocé observou tabelas de 1|:| Sim
informagdes nutricionais na hora de comprar ou [ ] Nzo Pule
consumir alimentos? para questao 7
Nunca Raramente | Asvezes Frequen Sempre
temente
i VN2
2. Se SIM: Com qual frequéncia? 1 2 3 2 5
{MOSTRE O CARTAO DE APOIO)
3. Com qual frequéncia, nos dltimos 12 VN3
meses, vocé evitou consumir algum
alimento devido as informacoes 1 2 3 4 5
nutricionais? (MOSTRE O CARTAO DE
APOIO)
) i VN4
4. Vocé realiza essa consulta nos seguintes alimentos? (Admite mdltiplas respostas) LER AS ALTERNATIVAS (Assinalar abaixo)
1 [] Laticinios 4[] Comidas instantineas 1 4
2 [] Embutidos 5[] Refrigerantes / Bebidas industrializadas 2 5
3 [] comidas congeladas 6 [_] Outro? Especificar: 3 6
Ler as sequintes perguntas e aguardar a resposta do entrevistado (NAO LER AS ALTERNATIVAS)
VNS

5. Quais itens/ingredientes vocé costuma observar nessas tabelas? (Admite miltiplas respostas) NAO LER

AS ALTERNATIVAS

(Assinalar abaixo)

1 [] Todos os elementos

2 [] Célcio

3 |:| Calorias (Valor energético)
4 [ carboidratos

5 [ colesterol

6 [_] Ferro

7 |:| Fibra alimentar

& [] Gluten

9 |:| Vitaminas

[ ] sédio 1 10
[] Gorduras totais 2 11
[] Gorduras insaturadas 3 12
[] Gorduras saturadas 4 13
] Gorduras trans 5 14
[] Lactose 6 15
] Minerais 7 16
[] proteinas 8 17
|:| Outro. Especificar: 9 18
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6. Por qual(is) motive(s) vocé realiza essa verificacio? (Admite mudltiplas respostas) NAO LER AS VNG

ALTERNATIVAS (Assinalar abaixo)

1] Curiosidade/Composicdo dos alimentos 1

2 |:| Escolher alimentos mais saudaveis/prevencao de problemas futuros para si ou para a familia 2

3 |:| Recomendacdo médica/Alteracdo de salde PROPRIA (hipertensio, diabetes ou colesterol alto, 3
alergia ao gldten ou a lactose)

a[] Recomendagio médica/Alteracio de salide DE ALGUEM DA FAMILIA/QUE MORA JUNTO a
(hipertensdo, diabetes ou colesterol alto, alergia ao gliten ou 3 lactose)

5[] controle de peso PROPRIO 5

6 D Controle de peso DE ALGUEM DA FAMILIA/QUE MORA JUNTO 1)

7 [] Outro. Especificar: 7

Utilizagdo de Inf ¢Ges Nutricionai:

LER PARA O ENTREVISTADO: Esta informacdo estd contida no verso de um pote de sorvete. (Entregar cartdo de apoio contendo o
rétulo do sorvete. NAS PERGUNTAS QUE UTILIZAM O ROTULO NAQ LEIA AS ALTERNATIVAS)

7. Se vocé tomar o pote inteiro de sorvete, quantas calorias ird ingerir? (NAO LER AS 1|:| 1000 calorias NVS 1
ALTERNATIVAS) 2|:| Qutra resposta

8. Se vocé pudesse comer 60 g de carboidratos, que quantidade de sorvete vocé 1[_] 1 xicara (ou qualquer NVS 2
poderia tomar? (Nota: se o entrevistado responder "2 porcdes"”, pergunte guantidade até 1 xicara)

"Quanto de sorvete seria isso se vocé tivesse gue medi-lo com uma xicara"? 2] Metade do pote

{NAO LER AS ALTERNATIVAS) 3[] Outra resposta

9. Seu médico o (a) aconselhou a reduzir a guantidade de gordura saturada em sua NV5 3
dieta. Vocé geralmente come 42 g de gordura saturada por dia, o que inclui uma porgdo 133 gramas

de sorvete. Se vocé parar de tomar sorvete, quantos gramas de gordura saturada vocé 2[ ] outra resposta

estaria consumindo por dia? (Caso o entrevistado tenha divida, repetir a questio. (NAO

LER AS ALTERNATIVAS)

10. Se vocé geralmente come 2500 kcal (calorias) por dia, qual a porcentagem do valor 1] 10% NV5 4
didrio de calorias vocé estaria ingerindo se tomaise uma por¢ao de sorvete? (Caso o 2] Outra resposta

entrevistado tenha duvida, repetir a questdo. (NAO LER AS ALTERNATIVAS)

INSTRUCAO PARA SER LIDA AQ ENTREVISTADO:
Considerando que vocé é alérgico(a) as seguintes substancias: Penicilina, amendoins, luvas de latex e picadas de abelhas.

11. E seguro para vocé tomar esse sorvete? (Caso o entrevistado tenha 1[ ] sim Se SIM, pularparao | NVS5
duvida, repetir as substdncias e a questdo). 2] N3o bloco 5

12. (Pergunte somente se o paciente respondeu “ndo” a questdo 5): Por 1[] Por causa do éleo de amendoim. | NVS 6
que ndo? (NAO LER AS ALTERNATIVAS) ZD Qutra resposta

BLOCO 5- VARIAVEIS RELACIONADAS AS CONDICOES DE SAUDE

Agora farei perguntas referentes aos seus habitos de sono DURANTE O ULTIMO MES SOMENTE.

PS1({HH:mm)

1. Durante o dltimo més, guando vocé geralmente foi para a cama a noite? Hora usual de deitar:

e - f - P52 (min.)
2. Durante o dltimo més, quanto tempo (em minutos) vocé geralmente levou . )

M Nimero de minutos:

para dormir & noite?

- . . - Hora usual de levantar: P33 (HH:mm]
3. Durante o dltimo més, guando vocé geralmente levantou de manha?

- a a R . P54 (HH:mm)
4. Durante o Ultimo més, quantas horas de sono vocé teve por noite? (Anotar  Horas de sono por noite:
o total de horas e minutos se houver)

1[] Nunca PS5
5. Com que frequéncia vocé costuma dormir ou
) q 9 ) . 2[[] Menos de 1 vez/semana Se NUNCA, pular para
cochilar durante o dia apds o almogo? (Ler as -
. . 3D 1ou 2 vezes/semana questao 7
alternativas para o entrevistado) )
4|:| 3 ou mais vezes/semana
6. Quanto tempo dura o seu sono ou cochilo apés o . P56 [min.)
minutos

almogo?




Nenhuma Menos de
7. Durante o (ltimo més, com que frequéncia vocé no dlti 1x 1ou2x 3 ou mais x
teve dificuldade de dormir porgue vocé: (MOSTRE na semana semana
O CARTAO DE APOIQ) e sema
a) Ndo conseguiu adormecer em até 30 minutos 0 1 2 3 PS7A
b) Acordou no meio da noite ou de manha cedo, PS78
. 1] 1 2 3
(antes do que deveria)
c) Precisou levantar para ir ao banheiro 0 1 2 3 PS7C
d) Ndo conseguiu respirar confortavelmente 0 1 2 3 PS7D
e) Tossiu ou roncou forte 0 1 2 3 PS7E
f) Sentiu muito frio 0 1 2 3 PSTF
g) Sentiu muito calor 0 1 2 3 PS7G
h) Teve sonhos ruins 0 1 2 3 PS7H
i) Teve dor 0 1 2 3 Ps71
i) Outra(s) razdo(des), por favor descreva ps7l
1) Com que frequéncia, durante o Ultimo més, vocé PS7L
. . . - 0 1 2 3
teve dificuldade para dormir devido a essa razdo
8. Durante o dltimo més, como vocé classificaria a qualidade do 1] Muito boa 3[ ] Ruim Ps8
. 5 X
seu sono de uma maneira geral? (Ler as alternativas para o 2[ ]Boa 4[] Muito ruim
entrevistado)
. . P . 1] Nenhuma no tltimo més Ps9
9. Durante o Gltimo més, com que frequéncia vocé tomou
. ) L L 2[[] Menos de 1 vez/semana
medicamento (prescrito ou por conta prépria) para ajudé-lo (a) a
. = 3|:| 1 ou 2 vezes/semana
dormir? (MOSTRE O CARTAQ DE APOIO) .
4|:| 3 ou mais vezes/semana
10. Mo Gltimo més, com que frequéncia vocé teve dificuldade de ficar 1|:| Nenhuma no dltimo més P10
acordado enguanto dirigia, comia ou participava de uma atividade 2] Menos de 1 vez/semana
social (festa, reunido de amigos, trabalho, estudo): (MOSTRE O 3[] 1 ou 2 vezes/semana
CARTAO DE APOIO) 4|:| 3 ou mais vezes/semana
- . . " . . 1[_] Nenhuma dificuldade P511
11. Durante o dltimo més, quio problematico foi para vocé manter o
- - ) - N 2[] Um problema leve
entusiasmo (dnimo) para fazer as coisas (suas atividades habituais): .
- 3|:| Um problema razoavel
{MOSTRE O CARTAO DE APOIO) .
4[] Um problema muito grande
12. J4 Ihe disseram gue vocé ronca todas ou quase todas  1[_| Sim Se NAO, pule para Ps12
as noites: 2 Nzo 14
i 1[ si P513
13. Se SIM, isso ocorre pelo menos ha 12 meses? |:| |['n
2[ ] NEo
Vamos conversar agora sobre a intensidade e frequéncia com que tem sentido dores.
. . . 1["]sim DOR1
L Vo st el e dor ka4 v Se RO e a3
ja.q ’ 3] Nio sabe/ Nio responde
15. Por favor, aponte-me em que parte do corpo vocé sente essa dor (Admite mais de uma resposta). DOR2
{MOSTRE O CARTAO DE APOIO)
7 Costas (na cintura e na regido lombar, 1 7
1|:| Cabeca, face efou boca 8 E Palve { & )
2 8
i% giig:g?: gfaa os 9 [ Joelhos Caso o entrevistado
a[] peito ¢ 10[ ] Pernas REFIRA DOR EM MAIS DE | 3 9
5[] Abdémen 1l | pes UM LOCAL, faca 2 4 10
) ) 12[] outros. Especifigue: pergunta abaixo, caso
6[_| Costas (acima da cintura) L .
contrario, pule para a 18 5 11
6 12
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16. Entre essas dores referidas, qual delas o(a) incomodou mais nos tltimos NGmero DORPIOR
6 meses? (Anotar o nimero)
1[] 6 meses a 2 anos DORPIOR1
17. Ha guanto tempo sente essa dor que mais 2|:| Mais de 2 anos até 5 anos
incomoda? (MOSTRE O CARTAO DE APOIO) 3[] Mais de 5 anos até 10 anos
4[] Mais de 10 anos
18.Pensando na ultima vez em que sentiu essa dor (ou a dor que mais incomoda, DOR3
caso haja mais de uma), diga-me um nimero de 1 a 10 para a intensidade dessa Mamero
dor, sendo 1 para “guase sem dor” e 10 para “a pior dor que se pode imaginar”
19. Quando foi a dltima vez que sentiu 1["JHoje 4[| De 1a menos de 3 meses DOR4
essa dor (ou a dor que mais incomoda, 2[] Hoje ndo, mas esta semana 5[] De 3 a 6 meses
caso haja mais de uma)? (MOSTRE O 3[]N5o esta semana, mas a menos 6] H& mais de 6 meses
CARTAO DE APOIO) de um més 7] Nio respondeu
R 1| | Todas as horas do dia DORS
20. Com que frequéncia sente essa dor D ) 4|:| Uma vez na semana
L ) 2[ ] Todes os dias, em N .
(ou a dor gque mais incomoda, caso haja aleum momento 5|:| De uma a trés vezes ao més
mais de uma)? (MOSTRE O CARTAO DE 3] Dﬁas ol mais vezes na 6[_] Menos de uma vez ac més
APOIO) 7] Nio respondeu
semana
21. Com que intensidade essa dor l; Completamente 4|:| Pouco DORé
interfere em seu trabalho? (MOSTRE O 2| | Muito 5[ ] Nada
CARTAQ DE APOIO) 3| [ Moderadamente 5|:| Nado respondeu
_ [] DOR61
22. E no lazer? (MOSTRE O CARTAO DE ;Z Edour;zletamente :E :‘:‘;:O
APOIO, ] -
) 3| | Moderadamente 5|:| Nio respondeu
_— . 1| [Sim DOR7
23. Nos lltimos 12 meses vocé procurou 2% Niio Se NAO, pule para
um meédico para o tratamento dessa dor? — . 28
3L [N3o lembra
1| |5im DOR71
24, Foi prescrito algum medicamento ou 2= Niio Se NAOD, pule para
) 5 L
outro tipo de tratamento? 3[ ] Nio lembra 28
25. Se sim, Qual? (anotar 0 nome 1[ ] Medicamento DOR721
comercial do medicamento ou o tipo de 2[] outro tratamento DOR722
tratamento). (Admite mais de uma 3] N3o lembra
resposta). DOR723
26. Alguma(s) dessas condutas ajudou (aram)a  1[_ ] Medicamento 3[] Ambos DOR724
aliviar sua dor? Se sim, gual(is) delas ? 2|:| Tratamento ndo medicamentoso 4|:| MNenhum
DOR725
27. Quanto vocé considera que ajudou (aram) a aliviar a ;E E:l:'irlzletamente 4[] Pouco
dor? (MOSTRE O CARTAO DE APOIO, 5 Nad
or? { ) 3] Moderadamente [ Nada
. | i 2z al ) 1[Jsim DOR8
28. VOTE toma a:jgum meJcamehnto_ZU .a;.a gclija outra cc:l;a pira 2[INso Se NAO, pule para
controlar a sua dor gue ndo tenha sido indicado por um médico? 3N lembra 32
) . 1[_] Medicamento sem prescricio: DOR811
29. Se sim, o que? (anotar o nome comercial 2] outro tratamento sem prescricio: DORB1Z
do medicamento ou o tipo de tratamento) 5
3[ ] N3o lembra DORS13
30. Algumal(s) dessas condutas ajudou(aram) a
- A8 (s) ) 453 { }_ 1] Medicamento 3[] Ambos
aliviar sua dor? Se sim, qual(is) dela(s)? (Admite - .
" 2[] Tratamento n3o medicamentoso 4[] Nenhum
mais de uma resposta).
31.Quanto vocé considera que esse(s) l|:| Completamente 4[] Pouco DORa2
tratamento(s) aliviou(aram) a sua dor? 2] Muito SD Nada
{MOSTRE O CARTAO DE APOIO) 3] Moderadamente
DOR9

32. Vocé utilizou medicamentos para dor ou desconforto nos dltimos 15 dias?
(analgésicos, anti-inflamatdrios, reloxantes muscwlares, antigripais, etc., mesmao que

nido tenha sido prescrito)

1 ]sim
2[Inzo

3| N3o lembra
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Sobre sua voz, me diga ....

33. Com que frequéncia vocé tem problemas vozi

relacionados a ela (sua voz)? (Ler as alternativas
para o entrevistado)

BLOCO 6- VARIAVEIS RELACIONADAS AO TRABALHO Il

As proximas perguntas serdo sobre a sua capacidade para o trabalho.

1] sempre 3[] As vezes

5| Nunca
2|:| Freguentemente 4|:| Raramente D

1. Suponha que a sua melhor capacidade para o trabalho tem um valor igual a 10 pontos. Responda IcT1
em uma escala de zero a dez, quantos pontos vocé daria para sua capacidade de trabalho atual. Pontos:
(MOSTRE O CARTAO DE APOIO) ’
0 = Estou incapaz para o trabalho — 10 = Estou em minha melhor
capacidade para o trabalho
2. Como vocé classificaria sua capacidade atual para o ) IcT2
PP 5[] Muito Boa 2[] Baixa
trabalho em relagdo as exigéncias fisicas do mesmo? (Por
> 4[] Boa 1] Muito Bai
exemplo, fazer esforco fisico com partes do corpo). 3] Moderada uito bBaixa
(MOSTRE O CARTAO DE APOIO)
. e . . ICT3
3.C lassif dade atual
omo vocé Can' |Far|a_5tia c_apam a g atual para o 5[] Muito Boa 2[] Baixe
trabalho em relagdo as exigéncias mentais do seu trabalho?
. P 4[] Boa 1] Muito Baixa
(Por exemplo, interpretar fatos, resolver problemas, decidir 3[ ] Moderada
a melhor forma de fazer) (MOSTRE O CARTAQ DE APOIO)

4, Dentre as condicdes de sadde que vou ler & seguir, diga-me a(s) em sua opinido, qual(is) vocé tem, se foram diagnosticadas por um
médico e se faz TRATAMENTO MEDICAMENTOSO ATUALMENTE para ela(s)

CIRCULAR o n.2, se opinido do entrevistado (O.E) ou o n.1, se diagndstico médico (DM)

Preencher para

Condigdes de satde O.E D.Mm TRATAMENTO varidvel
4.1 Hipertensdo arterial (pressao alta) 2 1 l|:|Sim 2|:|Néo ICTT1
4.2 Diabetes 2 1 1Jsim  2[NEe | '€TT2

. - . P . - ICTT3
4.3 Hiperlipidemia (colesterol/triglicerideos alto) 2 1 1Jsim 2 nEo
4.4 Histérico de infarto do miocardio 2 1 1[Jsim 2 JNao | 'CTT4
4.5 Histdrico de acidente vascular cerebral (derrame) 2 1 1|:|Sim 2|:|Na“a ICTTS
4.6 Depressdo severa 2 1 1[]sim 2] ]NEo IcTTe
4.7 Depressio leve 2 1 1 Jsim  2[Inae | '€TT7
4.8 Ansiedade 2 1 1sim  2[Ngo | 'CTT8
4.9 Enxagqueca 2 1 1|:|Sim 2|:|Na“a .
4.10 Insénia 2 1 1 Jsim  2[ngo | '€T10
4.11 Sinusite 2 1 1 Jsim  2[Jnge | '€TTH1
4.12 Artrite / Artrose / Reumatismo 2 1 1[Jsim 2 Nao | 'CTT12
4.13 Osteoporose 2 1 1|:|Sim 2|:|Na“a IcTT13
4.14 Asma / Bronguite / Enfisema 2 1 1[]sim  2[INdo IKTT14
4.15 Tumor benigno 2 1 1[Jsim 2 Ngo | 'CTT15
4.16 Tumor maligno (cancer) Onde? Especifigue ICTT16

2 1 1 ]sim  2[ INGo




fLer o agravos e CIRCULAR o n.2, se opiniéo do entrevistado (0.E) ou o n.1, se diagnéstico médico (DM)

5.1 Lesdo nas costas

5.2 Lesdo nos bragos/maos

5.3 Lesdo nas pernas/pés

5.4 Lesdo em outras partes do corpo. Onde?
Que tipo de lesdo?

5.5 Doenca da parte superior das costas ou
regido do pescoco com dores frequentes

5.6 Doenca da parte inferior das costas com
dores frequentes

5.7 Dor nas costas que se irradia para a perna
(cidtica)

5.8 Doenca musculo-esquelética gue afeta
membros (bragos e pernas) com dores
frequentes

5.9 Outra doenca musculo-esquelética. Qual?

5.10 Doenga coronariana, dor no peito durante
exercicio (angina péctoris)
5.11 Trombose coronariana

5.12 Insuficiéncia cardiaca

5.13 Outra doenga cardiovascular. Qual?

5.14 Infecgbes repetidas do trato respiratdrio
(inclusive amigdalite, sinusite aguda, bronguite
aguda)

5.15 Tuberculose pulmonar

5.16 Outra doenga respiratéria. Qual?

5.17 Problema ou diminuig3o da audigdo

5.18 Doenga ou lesdo da visdo (ndo assinale se
apenas usa 6culos efou lentes de contato de
grau)

5.19 Doenga neuroldgica (neuralgia, epilepsia)

5.20 Outra doenga neurclogica ou dos drgios
dos sentidos. Qual?

5.21 Pedra ou doenca da vesicula biliar

5.22 Doenga do pancreas ou do figado

5.23 Ulcera gastrica ou duodenal

5.24 Gastrite ou irritacdo duodenal

5.25 Colite ou irritagdo do cdlon

5.26 Outra doenga digestiva? Qual ?

5.27 Infecgdo das vias urindrias

5.28 Doenca dos rins

5.29 Doenga nos genitais e aparelho
reprodutor (ex. problema nas trompas ou na
prostata)

5.30 Outra doenga geniturindria. Qual?

5.31 Alergia, eczema

5.32 Qutra erupgio. Qual?

5.33 Outra doenga de pele. Qual?

5.34 Obesidade

5.35 Bdcio ou outra doenca da tiredide

5.36 Outra doenga enddcrina ou metabdlica.
Qual?

5.37 Anemia

5.38 Outra doenga do sangue. Qual?

5.39 Defeito de nascimento. Qual?

5.40 Outro problema ou doenga. Qual?
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6] Nio ha impedimento / eu ndo tenho doengas

5[] Eusou capaz de fazer meu trabalho, mas ele me causa alguns sintomas

4[] Algumas vezes preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar meus métodos de trabalho
3] Frequentemente preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar meus métodos de trabalho
2 [] Por causa de minha doenca sinto-me capaz de trabalhar apenas em tempo parcial

1[] Em minha opinido, estou totalmente incapacitado para trabalha

W[

7. Considerando sua salide, vocé acha que serd capaz de, daquia 2 1[] € improvavel ICT7
anos, fazer seu trabalho atual? (MOSTRE O CARTAO DE APOIO) 4[] N3o estou muito certo
7[] Bastante provével

8.1 Recentemente vocé tem conseguido
apreciar suas atividades didrias?

8.2 Recentemente vocé tem se sentido ativo e
alerta?

8.3 Recentemente vocé tem se sentido cheio
de esperanga para o futuro?

BLOCO 7 - VARIAVEIS RELACIONADAS A VIOLENCIA

s de violéncia gue vocé vivenciou ou gue soube gue ocorreram em sua ativi

Agora vamos conversar sobre situa

1.1Depredagdes, vandalismo, pichagdes ou quebra de méveis/equipamento 1] 1 2 3 vii

1.2 Roubo ou furto de material, equip tos ou moveis da(s) da(s) 0 1 3 3 vi2

escola(s)

1.3 Roubo ou furto de objetos pessoais ou dinheiro dos alunos ou de seus 0 1 2 3 Vi3

colegas ou funciondrios

1.4 Agressdo fisica ou tentativa de agressdo fisica contra professores, 0 q - 3 via

funcionarios ou alunos

1.5 Agressio ou tentativa de agressio com faca ou objeto cortante contra 0 1 2 3 V15

professores, funcionarios ou alunos

1.6 Agressdo ou tentativa de agressdo com arma de fogo contra 1 2 3 vie

professores, funcionarios ou alunos 4

1.7 Exposicdo a situacdes humilhantes e constrangedoras, como insultos ou vi7

gozacdes, entre professores, funciondrios ou superiores? (guantos colegas 0 1 2 3

nos ultimos 12 meses?)

1.8 Bullying (atitudes agressivas, intencionais e repetidas adotadas por um 0 1 3 3 vig

aluno ou mais contra outro(s) - (quantos casos nos ultimos 12 meses?)

1.9 Aconteceu outro tipo de violéncia fisica ou psicoldgica na escola que V19
" . 0 1 2 3

chamou sua atengdo? Se sim, gual?

Agora falaremos sobre situacdes de violéncia que ocorreram contra vocé na(s) escola(s) em que atua ou atuou:

2.1 Vocé ja teve seus pertences ou dinheiro roubados, furtados ou V21
danificados?

2.2 Vocé ja recebeu insultos ou gozagdes de seus alunos? 1] 1 2 va2
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2.3 Vocé ja se sentiu exposto a situacdes humilhantes e
constrangedoras, como insultos ou gozagbes de outros professores, 0 1
funciondrios ou superiores?

2.4 Vocé ja se sentiu assediado sexualmente na sua atividade
profissional?

2.5 Vocé ja foi ameacado durante o seu trabalho de professor(a)?
{ameacas a integridade fisica, a familiares, etc)

2.6 Vocé ja sofreu agressado fisica ou tentativa de agressio fisica no seu
trabalho como professor(a)? (corporal ou com objetos/mobilia)

2.7 Vocé ja sofreu agressdo ou tentativa de agressdo com faca ou outro
objeto cortante no seu trabalho como professor(a)? (canivete, tesoura, 0 1
etc)

2.8 Vocé ja sofreu agressdo ou tentativa de agressdo com arma de fogo
no seu trabalho como professor(a)?

2.9 Vocé | sofreu outro tipo de violéncia fisica ou psicolégica na
escola? Se sim, qual?

Vi3

V24

V25

V26

v27

v2g

V29

3.1 Vocé ja foi ameacado ou assaltado mediante uso de arma branca 0 1 2 Vil
(faca ou outro objeto cortante) em outros locais fora da escola?

3.2 Vocé j4 foi ameacado ou assaltade mediante uso de arma de fogo o . - v32
em outros locais fora da escola?

3.3 Vocé ja sofreu outro tipo de violéncia fisica ou psicoldgica fora da 0 1 2 Vi3
escola? Se sim, qual?

E quanto ao seu vinculo com a comunidade e com os pais dos al da(s) escola(s) em que trabalha, me diga:

4. Como vocé classificaria esse(s) vinculo(s)? (MOSTRE O CARTAO DE APOIO)

4.1 Local de trabalho | 1 2 3 4
4.2 Local de trabalho Il 1 2 3 4
4.3 Local de trabalho 1l 1 2 3 4

VEP1

VEP2

VEP3

8. Dada a importancia da sua participagdo neste estudo, poderiamos contar com a
sua colaboragdo novamente dentro de alguns meses ou dentro de alguns anos?

Endereco residencial:

Se SIM,
preencha o

quadro abaixo

Telefone (s): Residencial: Celular:

E-mail 1:

E-mail 2:

Contato 1: Parentesco: Telefone:
Contato 2: Parentesco: Telefone:
Contato 3: Parentesco: Telefone:

MUITO OBRIGADO(A) PELA PARTICIPACAQ!
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APENDICE B

Questionario de coleta de dados: baseline

[ R|O | Mestre

SAUDE, ESTILO DE VIDA E TRABALHO DE PROFESSORES DA REDE PUBLICA DO PARANA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA

QUESTIONARIO DE COLETA DE DADOS

| DIGITADO 12 ( ) 22( ) ‘

Nimero: Entrevistador:

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

Vocé esta recebendo um questionario com perguntas referentes gos seus sentimentos em relacdo ao seu trabalho.

Por favor, responda TODAS AS QUESTOES no campo “GABARITO", na margem direita das folhas.

Em cada uma das quest&es, assinale o nimero correspondente a alternativa que mais se aproxima dos seus sentimentos.

ESCALA 1

GABARITO
1 Excelent S5F1
- o L ] Excelente aJRuim
Questao 1.1 Em geral vocé diria que sua saiide é: 2] Muito boa B
5|:| Muito ruim
3[]Boa
" Sim. Sim. Nio. Ndo

Questdo 1.2 0s seguintes itens sdo sobre atividades que vocé Dificulta Dificulta dificulta
poderia fazer atualmente durante um dia comum. Devido a sua salde, T um pouco | de modo GABARITO
vocé teria dificuldade para fazer estas atividades? Neste caso, quanto? algum
1.2.1 Atividades moderadas, tais como mover uma mesa, passar 1 2 3 SF2A
aspirador de pd, jogar bola, varrer a casa.
1.2.2 Subir vérios lances de escada 1 2 3 SF28
Questdo 1.3 Durante as dltimas 4 semanas, vocé teve algum dos seguintes problemas
com seu trabalho ou com alguma atividade didria regular, como consequéncia de sua satide Sim Nio GABARITO
fisica?

] SF3A
1.3.1 Realizou menos tarefas do que vocé gostaria? 1 2
1.3.2 Esteve limitado no seu tipo de trabalho ou em outras atividades? 1 2 | SF38
Questao 1.4 Durante as Gltimas 4 semanas, vocé teve algum dos seguintes problemas
com seu trabalho ou com alguma atividade didria regular, como consequéncia de algum Sim Nio GABARITO
problema emocional (como sentir-se deprimido ou ansioso.

SFaA

1.4.1 Realizou menos tarefas do que vocé gostaria? 1 2
1.4.2 N3o trabalhou ou nio fez qualguer das atividades com tanto cuidado como SF4B
geralmente faz. 1 2
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GABARITO

3 ilti S5F5
Questdo 1.5 Durante as dltimas 4 semanas, quanto a 1[] De maneira alguma
presenca de dor interferiv com seu trabalho normal 20 ] Um pouco 4[] Bastante
(incluindo tanto o trabalho fora de casa e dentro de casa)? 3] Moderadamente 5[] Extremamente
Questdao 1.6 Estas questdes sdo sobre
como vocé se sente e como tudo tem : Algu
acontecido com vocé durante as dltimas 4 od Amaior |\, boa e Uma
semanas. Para cada questdo, por favor, dé Todo P::e parte do parte peque Nunca GABARITO
uma resposta que mais se aproxime de Tempo tempo do na parte
maneira como vocé se sente. Em relagao as tempo tempo do tempo
dltimas 4 semanas.
B i SFeA
1.6.1 Quanto tempo vocé tem se sentido 1 2 3 4 5 6
calmo ou tranquilo?
& i SFeB
1.6.2 C{uanto tempo vocé tem se sentido 1 2 3 4 5 6
com muita energia?
& : SF&C
1.5.3. Quanto teme vocé tem se sentido 1 N 3 4 5 6
desanimado ou abatido?
GABARITO
3 ilti SF7
Questdo 1.7 Durante as uIt|.ma5J4 semanas, 4[] Uma pequena parte do
quanto do seu tempo a sua saude fisica ou 1[ ] Todo tempo tempo
problemas emocionais interferiram nas suas 2[[] A maior parte do tempo SD Nenhuma parte do tempa
atividades sociais {como visitar amigos, 3] Alguma parte do tempo
parentes, etc)?
ESCALA 2
Assinale o nimero correspondente a sua resposta no quadro abaixo: GABARITO
Frequen As Nunca ou quase
vezes Raramente
temente nunca
2.1 Com que frequéncia vocé tem que E1
fazer suas tarefas de trabalho com muita 4 3 2 1
rapidez?
2.2 Com que frequéncia vocé tem que E2
trabalhar intensamente (isto &, produzir 4 3 2 1
muito em pouco tempo)?
2.3 seu trabalho exige demais de vocé? a 3 2 1 E3
2.4 vocé tem tempo suficiente para E4
cumprir todas as tarefas de seu trabalho? 4 3 4 1
2.5 0 seu trabalho costuma apresentar E5
exigéncias contraditdrias ou discordantes? 4 3 2 1
2.6 Vocé tem possibilidade de aprender A 3 9 1 E6
coisas novas em seu trabalho?
2.7 Seu trabalho exige muita habilidade E7
ou conhecimentos especializados? 4 3 2 1
2.8 Seu trabalho exige que vocé tome E8
iniciativas? 4 3 2 1
2.9 No seu trabalho, vocé tem que E9
4 3 2 1

repetir muitas vezes as mesmas tarefas?
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GABARITO
2.10 Vocé pode escolher COMO fazer o 4 3 3 1 €10
seu trabalho?
2.11 vocé pode escolher O QUE fazer no 4 3 5 1 E11
seu trabalho?
Atencao, agora as opg¢des de resposta mudaram, conforme tabela a seguir:

GABARITO
2.12 Existe um ambiente calmo e 4 3 2 1 E12
agraddvel onde trabalho
2.13 No trabalho, nos relacionamos bem A 3 2 1 E13
uns com os outros
2.14 Eu posso contar com o apoio dos 4 3 3 1 El4
meus colegas de trabalho
2.15 Se eu nio estiver num bom dia, a 3 2 1 E15
meus colegas compreendem
2.16 No trabalho eu me relaciono bem 2 3 s 1 E16
com 05 meus chefes
2.17 Eu gosto de trabalhar com os meus 4 3 2 1 e

| colegas

GABARITO
3.1 sinto-me emocionalmente 1 2 3 4 5 B1
decepcionado com meu trabalho.
3.2 Quando termino minha jornada de 1 2 3 A 5 B2
trabalho sinto-me esgotado.
3.3 Quando me levanto pela manh3 e me B3
deparo com outra jornada de trabalho, j3 1 2 3 4 5
me sinto esgotado.
3.4 sinto gue posso entender facilmente 1 2 3 a 5 B4
as pessoas que tenho que atender
3.5 Sinto que estou tratando algumas B5
pessoas com as guais me relaciono no 1 2 3 a 5
meu trabalho como se fossem objetos
impessoais.
3.6 Sinto que trabalhar todo o dia com . - 3 " 5 B6
pessoas me cansa.
3.7 sinto que trato com muita eficiéncia B7
0s problemas das pessoas as quais tenho 1 2 3 4 5
que atender.

i B8

3.8 sinto que meu trabalho estd me 1 2 3 4 5
desgastando.
3.9 sinto que estou exercendo influéncia B9
positiva na vida das pessoas, através de 1 2 3 4 5
meu trabalho.
3.10 sinto que me tornei mais duro com B10
as pessoas, desde que comecei este 1 2 3 4 5
trabalho.
3.11 Fico preocupado que este trabalho 1 5 3 A 5 B
esteja me enrijecendo emocionalmente.




3.12 sinto-me muito vigoroso no meu
trabalho.

3.13 Sinto-me frustrado com meu
trabalho.

3.14 sinto que estou trabalhando
demais.

3.15 Sinto que realmente ndo me
importa o0 que ocorra com as pessoas as
quais tenho gue atender
profissionalmente.

3.16 sinto que trabalhar em contato
direto com as pessoas me estressa.
3.17 Sinto que posso criar, com
facilidade, um clima agradavel em meu
trabalho.

3.18 sinto-me estimulado depais de
haver trabalhado diretamente com quem
tenho que atender.

3.19 Creio que consigo muitas coisas
valiosas nesse trabalho.

3.20 Sinto-me como se estivesse no
limite de minhas possibilidades.

3.21 No meu trabalho eu manejo com os
problemas emocionais com muita calma.
3.22 Parece-me que as pessoas que
atendo culpam-me por alguns de seus
problemas.

GABARITO

B12

B13

B14

B15

Ble

B17

B18

B19

B20

B21

B22

4.1 Comunicacio e forma de fluxo de
informagdes na instituicdo em que
vocé trabalha

4.2 Seu relacionamento com outras
pessoas na instituigdo em que trabalha
4.3 0 sentimento que vocé tem a
respeito de como seus esforgos sdo
avaliados

4.4 0 conteido do trabalho que vocé
faz

4.5 0 grau em que vocé se sente
motivado por seu trabalho

4.6 Oportunidades pessoais em sua
carreira atual

4.7 0 grau de seguranca no seu
emprego atual

4.8 0 quanto vocé se identifica com a
imagem externa ou realizagbes da
instituicdo em que trabalha

4.9 0 estilo de supervisdo que seus
superiores usam

GABARITO

ST1

5T3

ST4

ST5

ST7

5T9
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Enorme Muita Alguma  Alguma Muita Enorme
Satisfa Satisfa  Satisfa  Insatisfa  Insatisfa  insatisfa GABARITO
¢do gdo ¢do ¢do ¢do ¢do
ST10
4.10 A forma pela qual mudancas e 6 5 4 3 2 1
inovagdes sdo implementadas
i ST11
4.11 O}IFO de tarefa e o trabalho em 6 5 4 3 2 1
que vocé é cobrado
4.12 0 grau em que vocé sente que 5T12
vocé pode crescer e se desenvolver 6 5 4 3 2 1
em seu trabalho
i ST13
4:13 A forma pela qual os conflitos 6 5 4 3 2 1
sdo resolvidos
4.14 As oportunidades que seu 5T14
trabﬂalhc.:- Ihe oferece .no shentido de 6 5 4 3 2 1
vocé atingir suas aspiragbes e
ambigdes
ici 5 ST15
4.15~0 seu grau de participacio em 6 g 4 3 > 1
decisbes importantes
4.16 0 grau em que a instituicio 5T16
absorve as potencialidades que vocé 6 5 4 3 2 1
julga ter
4.17 0 grau de flexibilidade e de sT17
liberdade gue vocé julga ter em seu 6 2 4 3 2 1
trabalho
4.18 0 clima psicolégico gue 5T18
predomina na instituicio em que vocé 6 5 4 3 2 1
trabalha
4.19 Seu salario em relacio a sua 5T19
experiéncia e a responsabilidade que 6 5 4 3 2 1
tem
izaci 5T20
4.20 A iestrutura orgarjlzacmnal da 6 5 4 3 y 1
instituicdo em que vocé trabalha
& 5121
4.21 0 volume de trabalho que vocé 6 c 4 3 > 1
tem para desenvolver
4.22 0 grau em que vocé julga estar sT122
desenvolvendo suas potencialidades 6 5 4 3 2 1
na instituicdo em gue trabalha
O questiondrio estd terminando! As perguntas a seguir s3o para a caracterizacdo social e demografica.
Por favor, COLOQUE O NUMERO CORRESPONDENTE A SUA RESPOSTA NO GABARITO, na margem direita da folha.
5. CARACTERIZACKD SOCIAL E DEMOGRAFICA GABARITO
f CONJ
1[] solteiro N
] N -
5.1 Qual é a sua situagio conjugal? 2[] Unigo Consensual :E 3?Efgado,fDlvorCIado
3[] casado
5.2 Vocé se considera da cor ou 1] Amarela 4[] Parda COR
raca: 2[ ] Branca
, SD Preta
3[] Indigena
|:| RELIG
. e 1 Sim
5.3 Vocé segue alguma religido? 2] NFo
1|] Magistério 4|] Pds-Graduacdo (Mestrado) GRAINST
5.4 Qual o seu grau de instrugio?  2[ ] Bacharel e Licenciatura 5[] Pés-Graduacdo (Doutorado)
3[] Pés-Graduagio 6[_] Outro. Especifigue:
(Especializacdo)
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FAMIL
5.5 Qual o nimero de pessoas que moram com vocé? (EXCETO VOCE) R:
1|:| De RS 600,00 até R51.500,00 REND
ZD De RS 1.501,00 até RS 2.000,00
5.6 Qual a renda mensal familiar aproximada (Soma dos 3] De RS 2.001,00 até RS 3.000,00
saldrios e de outros tipos de renda recebidos pelas 4[_|De RS 3.001,00 até RS 4.000,00
pessoas que convivem na sua residéncia)? 5[] De RS 5 .001,00 até RS 7.000,00
6[_] Acima de R$ 7.000,00
5.7 Vocé mora: MORA
1[] Ccasa/Apartamento préprio quitado 3[] casa/Apartamento alugado
2|:| Casa/Apartamento proprio financiado 4|:| QOutra. Especificar:

MUITO OBRIGADO(A) PELA PARTICIPACAO!
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Formulario de coleta de dados: seguimento

APENDICE C

AR 0 Mestre]

SEGUNDA FASE: SAUDE, ESTILO DE VIDA E TRABALHO DE PROFESSORES DA REDE PUBLICA DO PARANA

| DIGITADO 13 ( )} 23( ) |

151

INFORMACOES DA COLETA

WiD Entrevistador: WENTREV
Data do 1% Contato: —f 4 | Entrevistado: 1[]Sim 2[] Mo - Motivo:
Data do 29 Contato: —J f | Entrevistado: 1[]%im 2[] Mo - Motivo:
Data do 3% Contato: — 4 f | Entrevistado: 1[]Sim 2] Mo - Motivo:
Data do 4% Contato: S S Entrevistado: 1[ ] Sim 2] Mdo - Motive:
Data do 5% Contato: — S f_ | entrevistada: 1] sim 2[C] Mo - Motive:

INFORMACOES DO INDIVIDUO

Old professoria), desde |d, agradecemos sua participacSo nesta pesquisa.

NOME:

ANOTACOES DA ENTREVISTA

BLOCO 1- CARACTERIZACAO SOCIAL E DEMOGRAFICA

WCON)
1 Qual & a sua situacdo conjugal? 1D szl ) 4[] separado/Divorciado
2] unido estivel 5[] viavo
3[] Casado
2 Qual o seu grau de 1] Bacharel & Licenciatura 4[] pds-Graduag3o (Doutorado) WGERAINST
Instrugdo? 2D Pds-Graduagdo (Especializacdo e PDE) 5|:| Outro. Especifique:
3] pas-Graduacio (Mestradao)
::::;::)um ID Simi Il:l Nio Se NAD, pular para 4 se mulher, bloco 2 se homem e
3.1 Se sim, que quantidade? fuantidade total: WCCHN
WCCN1
WCOCN2
Idade da crianga 1: - | \dade da crianga 3: Idzde da crianga 5: . WCCN3
3 - . -
22F quel n Madke] Idade da crianga 2: - | Idade da crianca 4: Idade da crianca &: - WOCNA
WCCNS
WCLNG
Perguntar apenas para MULHERES!!!!  Se HOMEM, pular para o bloco 2.
4 Wocé estd gravida? REER WGERAV
5 Voo estd amamentando? 1 Jsim 2] | nEo WANMAM




BLOCO 2- VARIAVEIS RELACIONADAS AO TRABALHO |

1 Atualmente vocé se sente realizado sendo professor{a)? ll:l Sim 2 DPan:ialmentE 3D ELT WREAL
1.1 Quais os motivos que o levam a se sentir assim? (Ndo ler aos alternotivas) / (Admite mals de uma resposta) WhnMoT
Motivos POSITIVOS Motivos NEGATIVOS 1 6
1[] Gostar da profissdo & [] saldrios baixos 7 7
2] Reconhecimento social 7 [] Falta de reconhecimento social
3] Gostar de trabalhar com criangas e adolescentes & [] bificuldade nas relagBes com os alunos 3 ud
4[] Influéncia familiar 9 [] Relagbes de trabalho 4 2
5[] Outros. Especifique: 10 [] Outros. Especifique: 5 10
1| U 3| Trés WVINC
2 Em quantos locais vocd trabalha atualmente? 2[] bais 4[] Adma de trés
Local(is) de trabalho docente: (Ndo considerar acedernia paro professores de cH Hora
educagdo fisica, personal trainer, owlo particular de midsica, etc.) TOTAL | Atividade
3 Atualmente, vocé atua como professor | 1[ | Educacdo Bdsica - Escolas pablicas WESC1
em: Ler as opgies para os 2|_| Eduracio Basica - Escolas particulares WESL2
entrevistodos - Admite mais de uma 3| Ensino superior WESC3
resposta) 4| | Awlas particulares WESCA
Anotaor conga hordria TOTAL foula + hore- | §] | Outros: WESCS
stividade] e HORA ATIVIDADE [HA). -
3.1 Em quais periodos vocé 1 JManhd 2] Tarde 3 ]Moite 4[] Manh3 e Tarde WTIP51
leciona? 5[] Manh3 e Noite &[] Tarde e Noite  7[_] Manh3, Tarde e Naite
3.2 Em quals 1[] 1# a 5# série [ensino fundamental) WSERL
= ) 2 [[] 6# a 9% série [ensino fundamental) WSER2
séries/modalidades de R ino médis) WEERS
ensino leciona? 3L]1 @ 3% sEne femsing eda)
4 [] Ensino maternal e jardim da infancia WSER4
{Admite mais de uma § [] Curso pré-vestibular/preparatdrio WSERS
spostal 6 [] Aulas particulares para ensino fundamental/média WSERG
7 [] Ensina superior WESERT
B D Outras. Especifigue: WSERS
Disciplina 1: whoDic11
33t rﬁpansé'uﬂape:n ensing Disciplina 2: Wiz
s Disciplina 3: WDIC13
_ WTCOML
::1 lt:::::ll: seu tipo de 1[] Estatutério f Concursado ‘QI?‘M:I 4[] Auténomo B WTCONZ
2] Contrato por tempo determinadao (PS5) 5[] Oustras. Especifique: WTCONI
[Admite mals de wma h i
respasta) 37 Consolidagdo das leis do trabalho [CLT) WTCOMNS
WTCOMNS
A5 Wr‘? tirou Imem;..a . ’ 1[ ndo 2[] sim, licenca matemidade/paternidade WLICH
maternidade/paternidade, licenca prémio - )
ou PDE desde a ditirma entrevista (24 Se NAO, pular 3] S!m, l!u!-m;a primin
meses]? {Admite mais de uma resposta) para 4 dD Sim, licenca para estudo [PDE)
3.6 '.fnr_?é tirod Imen;..a ) ) 1[] Ndo 2[] sim, licenca matemidade/paternidade weic12m
maternidade/ paternidade, licenca prémio — - 5[] $im, licenga prémio
ou POE nas dltimos 12 meses? S B, pukar T e
{Admite mais de uma resposta) para 4 dD 5im, licenca para estudo (PDE)
3.7 Referente apenas aos dltimeos 1- Licenga maternidade/paternidade: dias. WTLICL[=m dias)
12 meses, quanto tempo 2 - Licenga prémio: dias. WTLIC2[2m dias)
durou(raram) essa(s) licengals)? 3 - Licenga para estudo (PDE): dias. WTLIC3[em dias)
CARD ENTREVISTADOR, caso o entrevistado trabalhe APENAS COMO DOCENTE, pule para a 5.
4 Vocé possul outre vinculo que ndo dacente? (preencher com os wincwlos ndo docentes)
LOCAL DE TRABALHO OCUPACAD CARGA HORARIA
a.1.1 4.1.2 413
4.2.1 4.2.2 423
4.3.1 4.3.2 433
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CARO ENTREVISTADOR, para as QUESTOES 5 e 6 o entrevistado deverd considerar as condigbes de trabalho DE TODOS 05

VINCULOS COMO DOCENTE NA EDUCACAD BASICA.
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5 Perfil do Ambiente e Condigies de Trabalho

Considerando a sua percepcdo geral sobre ser professor coma  Ruim Regular Bom | Excelente Nio

vocé avalia..(MOSTRE O CARTAD DE APOIO) Boa possul

5.1 Reladonaments com superiores (diretores/supervisores) 1] 1 F 3 4 WACT1

5.2 Relacionamenta com colegas (professores) i] 1 2 3 F WALCT2

5.3 Reladonamento com alunos 0 1 z 3 1 WACT3

5.4 Reladonaments com pais de alunos 1] 1 F 3 4 WaCT4

5.5 Motivagdo para chegar ao trabalho i 1 z 3 F WaACTe

Como vood avalla... ([MOSTRE O CARTAD DE APDIO) Ruim  Regular Bom fBoa  Ewcelente

5.6 Remuneragdo em relacdo ao trabalho realizado o 1 2 3 WACT?

5.7 Equilibrio entre sua vida profissional e pessoal o 1 2 3 WACTS

5.8 Manutenc3o e conservagdo dos materials, equipamentos e a i 3 3 WALCT11

mobilidrios dos colégios

5.9 Infra-estrutura da escola disponivel para descanso/festudo e WALCT12

[i] 1 2 3

preparo de atividades

5.10 Infra-estrutura predial da escola (lluminac3o, ventilag3o, pintura) i} 1 2 3 WALT13
Adequada Abalxo do adequade Acima do adequado

5.11 A altura da mesa (do professor) da sala de aula em relagdo i 3 3 WACT16

35 suas necessidades &: (MOSTRE O CARTAO DE APOID)

Agora responda a prdxima pergunta pensando na postura que wocé adota com malor frequéncia:

5.12 Qual a figura que melhor corresponde & sua postura WPE

quando esti em pé? (MOSTRE O CARTAO DE APOIO) 2 2 4 5 | 6[)naosel

DE APOID) (Margue: 1snunca/raramente; 2= is veres:3=frequentemente/sempre; d=no sabe respander).

Para atividade de escrever no quadro, indigue com que frequéncia vooé adota cada uma das seguintes posturas (MOSTRE O CARTAC

Postura A Postura B Postura C WPOS1A

5.13 Quanto & coluna: WPOS51B
1] 207 307 «[J | 207 200 300 o0 | 200 200 30 40J Mweosic

Postura & Postura B Postura C WPOSIA

5.14 Quanto ao seu brago: WPO52B
10 200 30 «00 | 200 200 30 a1 | 20 200 30 40 [weaszc

s150 _ Postura A Postura B Postura C wp::n
A5 Quanto as pernas: WPOS3B
10 20 30 «O | 10 20 303 a3 | 10 20 30 0 [wrosac

Para as atividades de trabalho gue vooé faz sentadola), indigue com gue frequéncia vocé adota cada uma das seguintes posturas

[MOSTRE O CARTAO DE APOIO) {Marque: 1=nunca/raramente; 2= as vezes;3=frequentemente/sempre; 4=ndo sabe responder).
Postuira A Postuira B WPOSAA
5.16 Quanto & coluna:
i 200 0 0 10 200 s a0 WPOS48
Postura A Postura B Pastura € WPOSSA
5.17 Quanto as pernas: WPOS5B
1] 207 307 «[J | 207 207 300 o[ | 200 200 307 4] [wpossc

CARTAD DE APOID) {Marque: I=nunca/raramente; 2= s vezes;3=frequentemente/sempre; d=ndo sabe responder).

Para prestar auxilio ao aluno que estd sentado, indique com que frequénda vocé adota cada uma das seguintes posturas : (MOSTRE O

5.21 Qual dessas posigles predomina quanto & posicio de 10 a[] 3]
sua cabega a0 dormir: (MOSTRE O CARTAD DE APOIO)

5180 : ol Postura A Postura B
A8 Quanto & coluna: WPOSE
1] 201 307 o] 10] 201 307 o[]
Postura A Postura B Postura C
5.19 Quanto as pernas: WPOS7
g 10 20 30 o0 | 10 20 30 o0 | 10 20 30 40
5.20.1 Qual dessas posighes predomina ao WPO5E1
deitar-se para dormir: 1] 0 30 0O sO s 70 =4
{MOSTRE O CARTAC DE APOIO)
5.20.2 Qual dessas posighes predomina ao WPpO582
acordar: (MOSTRE O CARTAD DE APOIO) 10 :0 30 «0 s0 0 70 =0
WPross




1| Calgad Ito b WPOS10
5.22 Qual tipo de calgado wocé usa com makor L] Calcado sem sa :apen.as ase)
frequéncia para trabalhar? 2[ ] calgado com salto de até 2 cm
) 3] calcado com salto acima de 2 cm
5.23 Vocé sente dor ou desconforto devido 3 postura? A [Inzo WPOS11A
5 sim, selecione em quais das seguintes situagbes de B. D Escrever mo quadro de giz; WPOS11E
trabalho ela estd presente (MOSTRE O CARTAD DE €. [Jprestar auxilic a0 aluno sentado;
APOIO) [admite mals de uma opgla): 0. [] Atividade de sentar para comrecio de atividades dos | WPO511C
alunos ou outra atividade referente ao trabalho docente. WPOS110
5.34 Vocé acredita que seu desempenhe 1] Sim, meu desempenho & dificultado pela minha postura; Wros12
é afetadofinfluenciado por sua postura? 2] sim, meu desempenho & favorecido pela minha postura;
(MOSTRE O CARTAO DE APOIO) 3] M3o, meu desempenha ndo & influenciado pela minha postura.
As questBes que farel agora sfo referentes és cargas de trabalho [MOSTRE O CARTAD DE APDIO).
6. Vocé se sente afetadofa) por: MNio afeta Afeta
6.1 Ruidos de dentro da sala de aula i} i WCF1
6.2 Ruidos do patio, corredores ou quadra [i} 1 WCF2
6.3 Ruidos que vem de fora da escola 0 1 WCF3
6.4 Pela exposicdo ao pd de giz e poeiras 0 1 wcal
6.5 Pelas condigdes de higiens do seu local de trabalho 0 1 WCB1
6.6 Pelas condigdes para carregar o material didatico 1] 1 WCM1
6.7 Pelo tempo em que permanece em pé i} i WICFL1
6.8 Pelas condigles para escrever no quadro 1] 1 WCFL2
6.9 Pela posigio do corpo em relagdo ao mobilidrio e equipamentos 1] 1 WCFL3
7.1 Teve algum acidente de trinsito ou atropelamento nos Gltimos 24 [ Jsim 2[] nso Se NAD, pular para WiaC24mM
meces? 8.1
7.1.1 5e sim, quantos nos tltimos 24 meses? Mimero: ) WNAC24
7.2 Teve algum acidente de transito ou atropelamento nos Gltimos 12 Jsim  2[ ] ne Se NAD, pular para WACLIM
meses? B.1
7.2.1 Se sim, quantos nos lltimos 12 meses? Mimero: - WHACLZ
7.3 Que papel vocé desempenhava no momento do ditimo acidente? WPACD
1] condutor de carro 2[_] Condutor de moto 3] Pedestre 4] ciclista
5[] Passageiro de carro 6| Passageiro de moto 7] Outro:
7.4 Houve alguma vitima nesse dltimo acldente? 1[ ] W30 houve vitima A[_] sim, ambos WVIT
(Considerar coma witima na opinido do entrewvistode, o 2D Sim, o professor fol a witima [resposta 2 e 3)
gue pode inclulr witimas no sentido fisico & psicoldgica). 3] ] Sim, outra pessoa fol a vitima 5[ ] N3o sabe
8.1 Teve alguma gueda nos ditimos 24 meses? . waDzam
Exceto em o des fisicas] 1[Jsim 2] N#o |Se MAD, pular para 9
£.1.1 Se sim, quantas nos ditimos 24 meses? Nimero: WNQD24
8.2 Alguma dessals) queda(s) ocorreu nos ditimos 12 meses? . waopizm
(Exceto em iades fisicas] 1[Jsim 2] N30 |Se MAD, pular para 9
8.2.1 5e sim, quantas nos tltimas 12 meses? Nimero: WHQDL2
9 Voo predsou faltar no trabalho por alguma TR 3[ 1 5im, les3o Sa NAD, | WFALZ4
doenga, problemas de sadde ou lesdes nos 2] sim, doenga/ 4[] sim, doenga/ jpular para
dltimos 24 meses? problemna de sadde problema e lesdo 11
9.1 Viocé precisou faltar no trabalho por alguma 1| Ndo 3] sim, les3o Se NAD, | WFAL1Z
doenga, problemas de sadde ou lesdes nos 2] sim, doenca/ 4[] sim, doenca/ pular para
dltimos 12 meses? problerna de satde  problema e lesdo 11
10 Se sim, guais foram os motivos, ndmeros de afastamento e dias totais para cada motivo de afastamento nos Gltimos 12 meses?
Nimero de vezes do Total de dias inteiros afastados
Motivo dofs) afastamentofs) afastarmento por esse motive {em dios) WEFALMT
10.1.1 10.1.2 10.1.3
10.2.1 10.2.2 10.2.3
10.3.1 10.3.2 10.3.3
10.4.1 10.4.2 10.4.3
10.5.1 10.5.2 10.5.3
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11 Consultou um médico nos dltimos 24 meses? 1] sim 2] Nao Se MAD, pular para 13 WCNS24M
12 Consultou um médico nos dlitimos 12 meses? 1[Jsim 2] nzo Se NAD, pular para 13 WCHS12M
12.1 Se sim, a(s) consulta(s) que real|z|.:|u nos dltimos 12 i] I':Ieti_'.'a.n"mtina 3[] Ambas (1 e 2] WCNSM
meses foram eletivas/rotina ou emergéncia/plantio? 2] urgéndia/plantdo

13 Esteve internadoda) nos ditimos 24 meses? 1 ]sim 2] nao S& NAD, pular para bloco 3 | WINT2aM
14 Esteve internado{a) nos ditimos 12 meses? 1] sim 2] Nao Sa NAD, pular para bloco 3 | WINTLZM

15 Se sim, quais foram os motivos, dias totais e afastamento relacionado para cada internagdo nos Gitimos 12 meses?

Total de dias internado por

esse motivo fem dias)

A internagdo estd relaclonada a
algum afastamento? Se sim, Qual?

Maotivo da(s) internacBo(bes) [Ouestdo 100
15.1.1 15.1.2 15.1.3
15.2.1 15.2.2 15.2.3
15.3.1 15.3.2 15.3.3
15.4.1 15.4.2 15.4.3
15.5.1 15.5.2 15.5.3

1. Qual o seu peso aproximado?

BLOCO 3- VARIAVEIS ANTROPOMETRICAS

B

WPESD

2. Com relagdo ao seu peso atual, vocé considera gue esta:
(Ler as afternativas para o entrevistodo)

1[] Com o peso ideal

2 [[] Acima do peso ideal
3 [] Abaixo do peso ideal

WPERCEPESD

BLOCO 4- VARIAVEIS RELACIONADAS ADS HABITOS DE VIDA

Nas priximas questdes, vamos perguntor sobre alguns aspectos do seu estilo de vida

Atividade Fisica

1 Em uma sermana normal (tipica) vocé faz algum tipo de atividade fisica 1 D Sim %e MAD, pule para |WATF1

no seu tempo livre pelo menos uma vez na semana? A 3

. - W TATF1

1.1 Ha guanto tempo? anols) més{es) dias ez

WIPAF1
1 [] Recomendacdo médica W PAFZ

1.2 Por qual (is) motivo(s) vocé 2[] controle de peso 5[] estética WPAF3

pratica atividade fisica? (NAD LER 3 [] Estilo de vida saudavel &[] Por prazer [WPAFD

A% OPCOES ADS ENTREVISTADOS) 4[] para aliviar estresse/se sentir bem 7 [] Outra: [WPAFS
WPAFG
WIPAFT

2 Sobre afs) atividade(s) fisica(s) que pratica, indique:

Nome da atividade Quantas vezes por semana Quanto tempo por dia
{ex. caminhoda, notogio, gindstice etc.) {em dias) {em minutos)

211 1.2 2.1.3

221 212 2.1.3

231 3.2 2.3.3

Para o5 gue responderam a guestio 2, PULAR PARA QUESTAD §

3 Vocé pretende comegar a fazer atividade fisica REGULAR . fwvaer

nos préximas 30 dias? 1 Jsim 2 [] N30 S SIM, pule para 5

4 Voch pretende comegar a fazer atividade fisica REGULAR nos proximos 6 meses?  1[ Jsim 2 [ nio WAEE

5 Com relacdo as atividades que realiza em casa, vocé diria 1 [ Muito leve WATF3

i , 4[] intenso

que o esforgo fisico destinado a estas atividades é: 2] Leve & [ JMuito intenso

{MOSTRE O CARTAO DE APOIO) 3 [IModerado

6 Com relacdo as atividades que realiza no seu dia-a-dia de 1 |:| Buito lewve WATF4

Lo . . 4 D Intenso

trabalho, vocé diria gue o esforgo fisico destinado a estas 2] Lewe 5 DM 1o it

atividades é: (MOSTRE O CARTAOQ DE APOIO) 3 [Omoderado Hit Intense

7 Vo costuma se deslocar a pé ou de bicicleta para ir ao trabalho? 1 [Jsim 2 [Jnao | Se NAD, pule para g |WATFS

7.1 Habitualmente quanto tempo por dia vocé gasta nestes deslocamentos para ir e voltar? horas min | WATF3L{min}




Gostariamos de saber ainda, habitualmente, em uma semana padrio [segunda a sexta-feira) e nos finals de semana e feriados:

1.Dias da semana 2.Finals de semana e ferlados Em minutos
8 Quanto tempo por dia wocé horas min horas min WATTEL
assiste 3 televisdo? WATTE2
9 Quanto tempo por dia wocé WATT71
utiliza o computador, celular, horas miin horas miin
tahlet etc? WATT72

_Agora vamos conversar sobre barreiras & pratica de atividade fisica

10 Eu vou ler alguns itens e quero que vocé me diga se, em sua rotina, eles tém impedido/dificultado que vocé comece a praticar

atividade fisica OU, caso wook pratique, se eles atrapalham a pratica.

10.1 Cansago 1[]sim  2[Jmio WVBAFL
10.2 Exresso de trabalho 1]sim 2[Jmi0 MVBAFZ
10.3 Obrigacio de estudo 1[]sim  2[]mio WBAFS
10.4 Distincia até o local da pritica 1[]sim  2[Jms0 WBAFD
10.5 Falta de condighes fisicas {dores, baixo condicionamento fisico etc.) 1Jsim 2w MWEAFS
10.6 Falta de dinheiro 1[] sim 2[Qnao WEAFG
10.7 CondigBies de seguranga 1]sim  2[Jmio MWEAFT
10.8 Clima desfavordvel 10sim 2[0mao WEAFE
10.9 Falta de vontade 1Jsim 2[00 MBAFS
10.10 Atividades famillares/ domésticas 1sim 2[0wE0 MWEBAF10
10.11 Falta de habilidades motoras 1[]sim 2 ]mME0 MWEBAF11
10.12 Falta de locals perto de casa {pista de caminhada, academia da saide etr. ) 1[Jsim 2 ]wnE0 MWBAF12
10.13 Falta de companhia 1 [] sim 2 [ nac MWEAF13
16.14 Levar trabalho para casa 1 [] sim 2 [ mge WEAF14
10.15 Outra. Especificar: 1] %im 2[Jmge WEBAF1S
11 Com que frequénda vocé toma café  1[_] N3o consome 3 JcConsome 1a3xao dia SeMAD, | WCAFE
e/ou bebida energética ? (A0 LERas  2[_] Consome até Bx por 4[] consome mails de 3x a0 pular para

aiternativas para o entrevistado) Semana dia questio 13

12.1. Alguma vez na sua vida vocd tomou café efou bebida energética para 1] Sim Sa NAD, pular para | WDCAF1
se sentir melhor ou para mudar seu estado de humor? 2] MEe guestio 12.3

12.2. Alpuma wez wood constatou que precisava de quantidades cada vez 1] sim WDCAF2
malores de café efou bebidas energéticas para obter o mesmo efeito? 2] Mo

12.3. Quando vocé toma menos ou para de tomar café efou bebidas ID Sim WDCAF3
energéticas sente dores de cabega, cansaco, sonoléncia, dificubdade de 2[ ] nao

concentragdo, ansiedade ou dificuldade no trabalho?

12.4. OQuando vock comega a tomar café e bebidas energéticas consome 1[] sim WDCAF4
mais do que pretendia? 2] NEo

12.5. Viocd acredita que o consumo do café lhe traz algum problema de 1| | Sim Se NAD, pular para | WDCAFS
salide? 2] NEo questio 12.7

12.6. Emn sua opinido, qual & o principal problema? WDCAFE
12.7. Algurn profissional de sadde 3 the recomendou gue diminulsse ou 1[] sim Sa NAD, pular para | WDCAF7?
parasse de tormnar café efou bebidas energéticas? 2] Mo questdo 12.10

12.8. Qual fol o principal motive para tal recomendac3o? WDCAFE
12.9. Viocé conseguiu seguir a 1 ; Completamente  2[_| Parcialmenta WDCAFS
recormendagdo? 3| | Mao conseguiu

12.10. Tentou diminuir ou parar de tomar café efou 1] Nao tentou 3] Tentou e WDCAF1D
bebidas energéticas e ndo conseguiu? 2[] Tentou e ndo conseguiu parar  conseguiu

12.11. Viocé acredita que toma café efou bebidas energéticas em malor guantidade do que 1] sim 2[] N0 WDCAF11
deveria?

12.12. Viocé tem desejo em diminuir ou parar de tomar café efou bebidas energéticas? 1Jsim 2[]nio | WDCAF1Z
12.13. Qual seria a intensidade da dificuldade para 1[] Extremamente dificil a7 Facil WDCAF13
parar totalmente de tormar café efou bebidas 2] oificil 5[] Extremamente facil

energéticas? [MOSTRE O CARTAD DE APOIO) 3[_] Regular
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BLOCO 5- VARIAVEIS RELACIONADAS AS CONDICOES DE SAUDE

Agora farel perguntas referentes aos seus hibitos de sono DURANTE O ULTIMO MES SOMENTE.

13 Assinale o nimero correspondente 3 resposta.| MOSTRE O CARTAD DE APOIO)
Agora farer algumas perguntas sobre De5a7?
i ek e " Dela3x Dela?x De3adxpor A
¢ pormés  por semana semana por

Me diga, com gue frequéncia vocé: semana
13.1 Substitui an menos uma das 3 refeicBes J y 8 " . WaLz
principais por lanches (sanduiches, salgados etc.)?
13.2 Consome frutas? 1 z 3 4 5 WALS
13.3 Consome verduras efou legumes? i 2 3 4 5 WALE
Com gque frequéncla vocd: Murnca/ s Frequentemente

VEIES MEo se aplica
[MOSTRE O CARTAD DE APDID) Raramente / Sempre =
14.1 Retira a gordura visivel quando come WALT

1 2 3 4

carne vermelha?
14.2 Retira a pele da carne de frango? 1 2 3 4 WALE
Com gue frequéncla vock: Munca/ Raramente As veres Frequentemente, Sempre
14.3 Come assistindo televisio, em frente i 3 3 WaAL12
ao computador, celular, tablet etc?
15 Suponha gue se sua alimentagio fosse de excelente qualidade mereceria nota 10 e se fosse de péssima  Nota: WALNOTA
qualidade, nota 0. Em uma escala de 0 a 10, que nota vood daria 3 gqualidade de sua alimentag3o?
16 Mos Gltimos 12 meses vocé observou tabelas de informagBes nutricionais na hora de comprar ou 1] sim WWVN1
consurmir alimentos? HLE
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1 Durante o dltimo més, qguando vocd geralmente fol para a cama & noite? Hora usual de deitar: WPS1{HHmm)
2 Durante o dltimo més, guanto termpa [em minutos) vooé geralmente levou WPS2 [min.)
L Namero de minutos:
para dormir & noite?
3 Durante o dltimo més, guando vocé geralmente levantou de manh3? o wamd de Lemntar: WSS {18t
4 Durante o dltimo més, gquantas horas de sono vocé teve por noite? [Anotor  Horas de sono por noite: WPS4 (HHzmm)
o total de horas & minutos se houver) WDIFDAC
. . 1[ | Munca WPS5
5 Com gue frequéncia vocé costuma dormir ou
cochilar durante o dia apds o almago? (Ler as i% T::Tii;’ﬂi}“‘:::;:a"a Se %’t;::'
whe e def 4[] 3 ou mais vezes/semana
& Quanto tempo dura o seu sono ou cochils apds o almogo? minutos WPSE (min.]
7 Durante o dltimo més, com que frequéncla vocd Nenhuma
teve dificuldade de dormir porque wocd: (MOSTRE no Ultimo Menos de 1lou2x 3 ou raks x
O CARTAD DE APOIO) mis 1x semana semana SEMmana
a) N30 conseguiu adormecer em até 30 minutos il 1 2 3 WPSTA
b) Acordou no melo da noite ou de manh3 cedo, 0 1 3 3 WPsTB
[antes do gque deveria)
¢) Pracisou levantar para ir 0 banhairo i 1 2 3 WPSTC
d) N3o conseguiu respirar confortavelmente [i] 1 2 3 WPSTD
) Tossiu ou roncou forte 1] 1 2 3 WRSTE
] Sentiu muito frio 0 1 2 3 WRSTF
£) Sentiu muito calor il 1 2 3 WPSTG
h) Teve sonhas ruins 0 1 2 3 WPRSTH
) Teve dor 0 1 2 3 WesTI
J) Outra(s) raz3o{bes), por favor descreva WPsTI
1) ALERTA: Com que frequéncia, durante o dltimo WPSTL

més, vooé teve dificuldade para dormir devido a [i] 1 2 3
£553 razdo
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B Durante o dltimo més, como vocé dassificaria a qualidade do seu sono o] Muito boa 2[] e WPsa
de uma maneira geral? [Ler as afternativas para o entrevistado) 1[ ] 8oa 30 Muito ruim
9 Durante o dltimo més, com gue frequénda vocé tormou TE :;r:;:r;: :'_nu::t;;:?n::: Weso
rmiedicamento [prescrito ou por conta propria) para ajuda-lo (a) a 20] 1 ou 2 vezes/semana
dormir? (MOSTRE O CARTAD DE APOIG) )
3[] 3 ou mais vezes/semana
10 Mo ditimo més, com gue frequéncia vocé teve dificuldade de ficar ﬂD Memhuma no ditimo més WPS10
acordado enguanto dirigia, comia ou participava de uma atividade 1[] Menas de 1 vezfsemana
social (festa, reuni3o de amigos, trabalho, estudo): {MOSTRE O 2] 1 ou 2 vezes/semana
CARTAD DE APDIO) EI-D 3 ou mais vezes/semana
ifil Wps11
11 Dwrante o dltimo més, qudo problematico fol para vood manter o 0[] Nenhuma dificuldade
) ) X L A i[] Um problema leve
entusiasmo (Animo) para fazer as colsas (suas atividades habituais): 1:| Um problema razodvel
MOSTRE O A DE APIO] 3[ ] um problema muito grande
12 J4 Ihe disseram que vocé ronca todas ou quase todas as noites: 1] Sim 2] Ndo | Se NAD, pule para 14 | WP312
13 5e SIM, Isso ocorre pelo menos ha 12 meses? 1] sim 2[] N30 WPS13
14 Corn que frequénda vocé costuma sentir sonoléncia em 1| | Nuncafraramente 3[_] Frequentemente | WSDIU
| algum periodo do dia? (MOSTRE O CARTAD DE APQIO) 2| As vezes [sempre
154 lidade d o 4| Sim, melh W
.qlfa e do seu sono mudou 1D Ndo, ZD Sim, plorou muit (] !rr., orou um.pnucn QLSN
nos dltimos & meses? continua igual 3 ] Si P —— 5[] sim, melhorou muito
[MOSTRE O CARTAD DE APDIO) & ™ P po 6] Nao sei
Vamos conversar agora sobre o intensidode e frequéncia com que tem sentide dores.
16 Yook sofre de algumn tipo de dor crdnica, ou 1[Jsim NAD WDOR1
saja, que o (a) incomoda hd 6 meses ou mals? 2] naEo Se prele parn 29
17 Por favor, aponte-me em gue parte do corpo wocé sente essa dor [Admite mais de uma resposta). WDOR2
{MOSTRE O CARTAO DE APOIO)
lD Cabeca/enxagueca g D Costas (acima da cintura) 1 9
2[[] Bocafdentes/gengivas 10[_] Costas [na cintura e na regido lombar) 3 10
3[] Garganta/refluxo 11[] pelve Caso o entrevistado 3 T
4D Pescoco/nuca 12'] Joelhos REFIRA DOR EM MAIS DE a 12
5[] Ombros e Bragos 13 ] Pernas UM LOCAL, faga a 5 13
&[] maos 14[] pés pergunta abaixo, caso S ”
7] Peito 15[_] Outros. Especifique: contrério, pule para a 19 - 5
&[] Abddmen A 1
18 Entre essas dores referidas, gual delas ofa) iIncomodou mais nos dltimos NG WDORPIOR
& meses? [Anotar o ndmera) ers
19 Pensando na dltima vez em que sentiu essa dor (ou a dor gue mais incomoda, WDOR4
caso haja mais de uma), diga-me um nimero de 1 a 10 para a intensidade dessa Ndmero
dor, sendo 1 para “guase sem dor” & 10 para “a plor dor que se pode Imaginar™
Sobre sua voz, me diga ...
20 Com que frequéncia vocd tem problemas relacionades  1[ | Sempre 3[ ] Aswezes 4[| Raramente | WVOZ1
a ela (sua voz)? [Ler as alternativas para o entrevistado) ZD Frequentemente SD Nunca

Agora wocé respondera perguntas em relaco ao seu trabalho na educacio basica.

BLOCO 6- VARIAVEIS RELACIONADAS AQ TRABALHO II

1 Suponha que a sua melhor capacidade para o trabalho tem um valor igual a 10 pontos. Responda WICT1
em uma escala de zero a dez, quantos pontos vook darla para sua capacidade de trabalho atual. Pontos:
(MOSTRE O CARTAD DE APOIO)
0 = Estou incapaz para o trabalho - - 10 = Estou erm minha melhor
capacidade para o trabalho
2 Como vocé dassificaria sua capacidade atual para o trabalho em relagio 5[] Muito Boa #[] Baixa WicT2
as exigéncias fisicas do mesmo? (Por exemplo, fazer esforgo fisico com 4[] Boa 1] Muito Baixa
partes do corpao). [MOSTRE O CARTAO DE APDIO) 3] Moderada
_3 Enn_'m m_-cé dassi'ﬁ'_l:aria sua capacidade atual para o trabalho em relacio 5[] Muito Boa 2 ea WICT3
&s exigéncias mentals do mesmo ? (Por exemplo, interpretar fatos, alxa
resolver problemas, decidir a melhor forma de fazer) (MOSTRE O CARTAD 4] Boa 1[] Muito Baixa
DE APOID) 3] Moderada




4 Dentre as condigbes de sadde gue vou ler a seguir, diga-me ern sua opinido, guallis) vocé tem, se foram diagnosticadas por um
miédico e se faz TRATAMENTO MEDICAMENTOS0 ATUALMENTE para ela(s)

CIRCINAR o n_2, se opinifio do entrevistado {0.E) ow o n.1, se diagndstico médico {D.A)

Preencher para

Condighes de sadde 0.E DM TRATAMENTO variivel
4.1 Hipertensdo arterial (press3o alta) 2 1 1[Jsim  2[Jnzo | WICTT1
4.2 Diabetes 2 1 1 Jsim 2[Jnse | WiCTT2
4.3 Hiperlipidemia [colesterol/trigliceridens alta) 2 1 1[Jsim 2 JMEe | WICTT3
4.4 Teve infarto do coracdo nos Gltimos 24 mesas 2 1 i[Jsim 2[JnEo | WiCTT4
4.5 Tewve AVC ou derrame nos Gitimos 24 meses 2 1 IDSim 2 DNén WICTTS
4.6 Depressio 2 1 1[Jsim 2[Jnao | WICTTE
4.6.1 Se tem diagndstico médico para depress3o, ha 1[] Menas de 12 meses 2 [] 12 meses ou mais WDEPDM1
quanto tempo?
4.6.2 Se 5im para tratamento, qual(is)? (Admite mails de 1 [] Medicamento 2 [] Terapia WDEPDM2
wma resposta). 3 Dﬂu‘tm:
4.6.3 %e usa medicamento para tratamento, ha quanto 1[] 3 meses ou menos  2[ | 4a 11 meses WDEPDM3
tempo? 3[ 12 meses ou mais
4.7 Ansiedade F 1 1[Jsim 2 0ngo | wicTTs
4.8 Enxanueca 2 1 1[Jsim 2 0ngo | WICTTS
4.9 Insénia 2 1 1[Jsim 2[Jnse | WICT10
4.10 Sinusite 2 1 1 Jsim 2 Jwze | WICTT1L
4.11 Artrite / Artrose / Reurnatismo 2 1 i[Jsim 2[Jngo | WiCTT1Z
4.12 Osteoporose 2 1 1 Jsim  2[Jnse | WICTT13
4.13 Asma / Bronguite / Enfisema 2 1 1[Jsim 2 nEo | WICTT14
4.14 Turmor benigno 2 1 1[Jsim 2 JmMio WICTT15

7
4.15 Turnor maligno (cincer) Onde? Especifique 2 1 1[Jsim  2[Jngo WICTT16
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5 Ainda sobre lesbes por addentes ou doengas que vou ler a seguir, responda-rme, em sua opinido quallis) vocé possul atualmente e
qgual(is) delas) foram confirmadas pele médico.

(Ler o agravos e CIRCULAR o n.2, se opinido do entrewistodo (0.E) ou o n.1, se diagndstico médico (D)

| o8 | om 0.E DM

&1 Les3o nas costas 2 1 5.7 Dor nas costas que se irradia para a 2 1

perna [dética)
5.2 LesSo nos bragos/mos 2 1 5.8 foengs misosly-ssquelética quesietn |, 1

bragos e pernas com dores frequentes
5.3 Les3o nas pernas/pés 2 1 ;ﬂﬁutra doenca misculo-esquelética. 2 1
5.4 Lesdo em outras partes do corpo.

iratdria 7

Onde? Cue tipo de lesio? 2 1 520 Doenca rep - Oal? 2 i
5.5 Doenga da parte superior das costas ! . .
ou regi3o do pescogo com dores 3 1 5.11 Doenga gastrointestinal. Qual? 3 1
freglentes
5.6 Doenca da parte inferior das costas 3 1 5.12 Doenca geniturindria. Qual? 3 1
com dores frequentes
6 Vocd apresenta algumals) das seguintes condiges:
6.1. Auséncia de membros? 1 [] sim. qual? W
6.2 Problemas na coluna? 1 ] sim. ciual? 2[Jnsc WCEZ
6.3 I fol submetido a procedimento dinirgico ortopédico? 1 [] sim. Qual? :[nic WCES
6.4 Utiliza préteses efou érieses ortopédicas? 1 [] sim. qual? e




BLOCO 7 - VARIAVEIS RELACIONADAS A VIOLENCIA
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As guestles o seguir referem-se a situagdes de wolénolo que ocorreram contra vocé, nos ditimos 12 meses, nas escolas em gue vood
leciona na educacio bdsica. Se sim, guem fol o agressor? (Admite mais de uma possibilidode) (MOSTRE O CARTAO DE APDIO)

Mo Mo sel Alunos  Prof/DirfFun Pals Outros

1 Vocé teve seus pertences ou dinheiro o 1 3 3 A 5 wvl
reubades, furtados ou danificados?
2 Viock recebeu insultos, gozagbes ou se sentiu W2
expasto a situagbes humilhantes e o 1 2 3 4 5
constrangedoras?
3 Vocé j& sofreu assédio moral? o 1 2 3 4 5 w3
4 Voo fol ameacado? fomeagas & integridode o 1 3 3 4 5 Wia
fisico, o fomiliores etc)
5Vocé jd sofreu agressdo fisica ou tentativa de Wvs
agressdo fisica? (corporal ou com o 1 2 3 4 5
objetos/maobilia)
6 Voo jd sofreu agress3o ou tentativa de We
agress3o com armas brancas (faca ou outro o 1 2 3 4 5
objeto cortante) ou de fogo?

T Vocé j& sofreu assédio sexual? o 1 2 3 4 5 wvr
8 Vocé jd sofreu outro tipo de violéncia na WvE
espola? Se sim, qual? 1] 1 2 3 4 5

fassinale também guem agrediu)

Se sim para alguma das violéncias acima, ler as questBes abaixo. Se ndo, pule para a

1 1. Nio Sim -l

Voré acredita que a violéncia sofrida no ambiente escolar tem impactos na: (Nifo ler sabe

opgles para o entrevistade)

9 Sua salde psicoldgica? 1 3 wva
10 Sua salide fisica? 1 3 | Wvio
11 MNa qualidade do seu trabalho? 1 Wwvil
12 Mos Gltimos 12 meses, vood sofreu alguma violénda fora da escola, serm nenhum vinculo 1 3 Wwviz
com o ambiente escolar (assaltos, furto do carro ou da casa, violéncia no transito etc.)?

FINALIZACAD DA ENTREVISTA E DADOS DE CONTATO

1 Dada a importincia da sua participagdo neste estudo, poderfamos contar com a 1 []sim Se %‘ WNFNAL

sua colaboracdo novamente dentro de alguns meses ou dentro de alguns anos? 2 [ nao q'::;lfom;hz:m
IHM PARA CONTATO

Endereco residencial:

Telefone [s): | Residencial: | Celular: Operadora:

E-mail 1:

E-mail 2:

CONTATOS PESSOAIS [fomillares e amigos)

Contato 1: Parentesco: Telefone:

Contato 2: Parentesco: Telefone:

CONTATOS PROFISSIONALS [Apenas para professores gue possuem outros wincwlos gue ndo seja professor do Estado)

Local de trabalho 1:

Telefone:

Local de trabalho 2:

Telefone:
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SAUDE, ESTILO DE VIDA E TRABALHO DE PROFESSORES DA REDE PUBLICA DO PARANA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - POS-GRADUACAD EM SAUDE COLETIVA

SEGUIMENTO 2014-2015

| Em caso de dividas, ligue para 9952-8000 (Tim)

QUESTIONARIO DE COLETA DE DADOS

wiD: Entrevistad or:

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

explicitado no enunciado.

Em cada uma das questdes, assinale o nimero correspondente a alternativa no campo “GABARITO", na
margem direita das folhas. Para todas as questdes, assinale apenas uma alternativa, exceto quando

AUTO-AVALIACAO DA SAUDE GABARITO
1] Muito boa WSALDE
2] Boa
1 Em geral vocé diria gue sua sadde &: 3] Regular
a_] fuim
5[] muito ruim
ESCALA 1
Estamos procurando compreender melhor como um problema de voz pode interferir nas
atividades de vida diaria. Apresentamos uma lista de possiveis problemas relacionados a voz.
Por favor, responda a todas as questdes baseadas em como sua voz tem estado nas dltimas GABARITO
duas semanas. Nao existemn respostas certas ou erradas.
As afirmagles abaixo sdo usadas por muitas pessoas para
descrever suas vozes & o efeito de suas vozes na vida. Circule a
resposta gue indica o guanto vocé compartilha da mesma Quase hs Quase
experiéncia. Nunca nunca  VeIes  sempre  Sempre
1.1 As pessoas tém dificuldade para me ouvir por causa da minha o 1 3 3 4 wvoz2
VOZ.
1.2 As pessoas tém dificuldade para me entender em lugares a 1 2 3 4 wvozs
barulhentos.
1.3 As pessoas perguntam: "0 que vooé tem na voz?” 0 1 2 3 4 Wvoz4
1.4 Sinto que tenho gue fazer forca para a minha voz sair. i 1 2 3 F WwoIs
1.5 Meu problema de voz limita minha vida social e pessoal. 1] 1 2 3 4 Wvoze
1.6 N3o consigo prever quando minha voz vai sair clara. 0 1 2 3 4 Wvozr
1.7 Eu me sinto excluido nas conversas por causa da minha voz 1] 1 2 3 4 WVozs
1.8 Meu problema de voz me causa prejuizos econdmicos. 0 1 2 3 4 Wvozs
1.9 Meu problema de voz me chateia. 1} 1 2 3 4 Wvoz10
1.10 Minha voz faz com que eu me sinta em desvantagem. [i} 1 b 3 4 Wvozii




Considerando o seu trabalho nas escolas de educacio bésica, assinale o ndmero

colegas

correspondente a sua resposta no quadro abaixo: GARARIT
2.1 Com que frequéncia vocé tem gue WE1
fazer suas tarefas de trabalho com muita L] 3 2
rapidez?
2.2 Com que frequéncia vocd tem que WE2
trabalhar intensamente (isto &, produzir 4 3 2
muito em pouco termpo)?
2.3 Seu trabalho exige demais de vocé? 4 3 3 WE3
2.4 Vocé termn tempo suficiente para WE4
cumprir todas as tarefas de seu trabalho? 4 3 2
1.5 0 seu trabalho costurna apresentar WES
exigéncias contraditdrias ou discordantes? 4 3 2
2.6 Vocé tem possibilidade de aprender WEG
colsas novas em seu trabalho? 4 3 2
2.7 Seu trabalho exige muita habilidade WET
ou conhecimentos especializados? 4 3 2
1.8 Seu trabalho exige que vocé tome WES
iniciativas? 4 3 2
2.9 No seu trabalho, vocé tem que repetir WES
muitas vezes as mesmas tarefas? 4 3 2
2.10 Vocé pode escolher COMO fazer o . 5 5 e
seu trabalho?
2.11 Vocé pode escolher O QUE fazer no 4 5 3 WE11
seu trabalho?
Atencao, agora as opgoes de resposta mudaram, conforme tabela a seguir:
GABARITO
2.12 Existe um amblente calmo e 4 3 3 WE12
agraddvel onde trabalho
2.13 Mo trabalho, nos relacionamos bem 4 3 2 WE13
UNS COM @5 outros
2.14 Eu posso contar com o apoio dos WE14
4 3 2
meus colegas de trabalho
2.15 Se eu ndo estiver num bom dia, meus 4 2 2 WE15
colegas compreendem
2.16 Mo trabalho eu me relaciono bem WELG
4 3 2
com os meus chefes
2.17 Eu gosto de trabalhar com os meus 4 2 2 WEL7
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Considerando o seu trabalho nas escolas de educacio basica, assinale o nimero

correspondente a sua resposta no quadro abaixo: GARARITO

3.1 Sinto-me emocionalmente 1 3 3 4 5 WB1

decepcionado com meu trabalho.

3.2 Quando termino minha jornada de 1 3 3 4 s WB2

trabalho sinto-me esgotado.

3.3 Quando me levanto pela manhd e me WB3

deparo com outra jornada de trabalho, ja 1 2 3 4 5

me sinto esgotado.

3.4 Sinto que posso entender facilmente as 1 3 3 4 5 wWBa

pessoas que tenho que atender

3.5 Sinto que estou tratando algumas WBS

pessoas com as quais me reladiono no meu 1 3 3 4 5

trabalho como se fossem objetos

impessoais.

3.6 Sinto que trabalhar todo o dia com 1 2 3 4 s WB6

PESSOAs Me Cansa.

3.7 Sinto que trato com muita eficiéncia os WB7

problemas das pessoas as quais tenho que 1 2 3 4 5

atender.

3.8 Sinto que meu trabalho estd me 1 3 2 4 5 WEE

desgastando.

3.9 Sinto que estou exercendo influéncia WB9

positiva na vida das pessoas, através de 1 2 3 4 5

meu trabalho.

3.10 Sinto que me tomel mais duro com as 1 3 2 4 5 WEB10

pessoas, desde que comecel este trabalho.

3.11 Fico preocupado que este trabalho 1 3 3 4 5 WB11

esteja me enripecendo emocionalmente.

3.12 Sinto-rme muito vigoroso no meu 1 3 2 4 5 WB12

trabalho.

3.13 Sinto-me frustrado com meu trabalho. 1 2 3 4 5 WB13
WB14

3.14 Sinto que estou trabalhando demais. 1 2 3 4 5

3.15 Sinto que realmente ndo me importa o WB15

que OCofTa COM as pessoas as quals tenho 1 2 3 4 5

que atender profissionalmente.

3.16 Sinto que trabalhar em contato direto 1 2 3 4 s WB16

COM 35 PESS03s Me estressa.

3.17 Sinto que posso criar, com facilidade, 1 3 3 4 5 WB17

urn clima agraddvel em meu trabalho.

3.18 Sinto-me estimulado depaois de haver WB1E

trabalhado diretamente com quem tenho 1 2 3 4 5

que atender.

3.19 Crelo que consigo muitas coisas WB19

valbosas nesse trabalho. 1 2 3 . 3

3.20 Sinto-me como se estivesse no limite 1 3 3 4 5 WE20

de minhas possibilidades.

3.21 No meu trabalho eu manejo com os 1 3 3 4 5 We21

problemas emocionals com muita calma.

3.22 Parece-me que as pessoas que atendo 1 3 3 4 5 WB22

culpam-me por alguns de sews problemas.
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As questbes a seguir tratam de sua satisfacdo com o trabalho na educacio basica, portanto, note gque as
categorias de resposta sao diferentes da escala anterior.

4.1 Comunicagdo e forma de fluxo de
informacdes na instituig3o em que vooé B 5 4 3 2 1
trabalha

:

4.2 Seu relacionamento com outras

pessoas na instituic3o em que trabalha

4.3 0 sentimento que vocé tern a

respeito de como seus esforgos sdo B 5 4 3 2 1
avaliados

4.4 O conteddo do trabalho que vocé faz B 5 4 3 2 1
4.5 0 grau em que vood se sente
motivado por seu trabalho

4.6 Oportunidades pessoais em sua

cerrelra atual B 5 L] 3 2 1
4.7 O grau de seguranca no seu emprego
atual

4.8 0 quanto vocé se identifica com a
imagem externa ou realizages da B 5 4 3 2 1
instituicdo em que trabalha

4.9 O estilo de supervisdo gue seus
SUpEriofes usam

4.10 A forma pela qual mudancas e
inovacdes sdo implementadas
4.11 O tipo de tarefa e o trabalho em gue
woré é cobrado

4.12 O grau em que voce sente gue vook
pode crescer e se desenvalver em seu B 5 4 3 2 1
trabalho

4.13 A forma pela qual os conflitos s3o W5T13
resolvidos
4.14 As oportunidades que seu trabalho W5T14
Ihe oferece no sentido de vooé atingir B 5 4 3 2 1
suas aspiragies e ambigbes

4.15 0 seu grau de participag3o em WS5T15
decisdes importantes
4.16 O grau em gue a instituigdo absorve WS5T1e
as potencialidades que vocé julga ter
4.17 O grau de flexibilidade e de WS5T17
liberdade que vocé julga ter em seu B 5 4 3 2 1
trabalho

4.18 O clima psicoldgico gque predomina & 5 4 3 3 1 WST18
na instituicdo em gue vocd trabalha
4,19 Seu saldrio em relagdo & sua WS5T19
experiéncia e & responsabilidade que B 5 4 3 2 1
tem

4.20 A estrutura organizacional da WS5T20
instituicdo em que vood trabalha
4.21 & volume de trabalho gue vocd tem WsT21
para desenvolver
4.22 O grau em gue voce julga estar WSsT22
desenvolvendo suas potencialidades na B 5 4 3 2 1
instituicdo em que trabalha

i 3

3 0§ 8 &2

R
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ESCALA 5

Este questiondrio consiste em 21 grupos de afirmagbes. Por favor, leia cada uma delas cuidadosamente. Depois, escolha uma
frase de cada grupo, que melhor descreve 0 modo como vocé tem se sentido nas dltimas duas semanas, induindo hoje. | - ..o
Assinale o ndmero (0, 1, 2 ou 3] correspondente & afirmagio escolhida em cada grupo. Se mals de uma afirmagdo em um
grupo the parecer igualmente apropriada, escolha a de mimero mais alto neste grupo. Verifigue se ndo marcou mais de wma
afirmagio por grupo, induindo o item 16 (alteragfies no padrdo de sono) e o item 18 (alteragies de apetita).

0[] N3o me sinto triste. WEB1

; 1| Eu me sinto triste grande parte do ternpo.

5.4 Tristezn 2 [_] Estou triste o tempo todo.

3 [ Estou tio triste ou tdo infeliz que ndo consigo suportar.
5.2 0| Nio estou desanimado(a) a respeito do meu futuro. WEB2
Pessirmismao 1 : Eu me sinto mais desanimadola) a respeito do meu futwro do que de costume.

2 [] Mo espero que as colsas deem certo para mim.

3 [ ] sinto que ndo hi esperanga quanto ao meu futuno. Acho que s6 vai piorar.
5.3 Fracasso | 0| Ndo me sinto umia] fracassadofa). WEB3
Passado 1 [_] Tenho fracassado mais do que deveria.

2 ] tando penso no passado vejo muitos fracassos.

3 [[] sinto que como pessoa sou um fracasso total.
5.4 Perda de | 0| Continuo sentindo o mesmo prazer que sentia com as colsas que gosto. WEB4
Prazer 1 : MNao sinto tanto prazer com as coisas como costurnava sentir.

2 [[] Tenha muito psuco prazer nas coksas que eu costumava gostar.

3 [[] N30 tenho mais nenhum prazer nas colsas que CostUMava gostar.
5.5 0| N3o me sinto particularmente culpadola). WEBS
Sentimentos | 1 : Eu me sinto culpadola) a respeito de wdrias coisas que fiz efou gue deveria ter feito.
de Culpa 2 [] Eu me sinto culpado{a) a maior parte do tempo.

3 [_] Eu me sinto culpadola) o tempo todo.
5.6 0 | N3o sinto gue estou semdo punidofa). WEBG
Sentimentos | 1 : Sinto gue posso ser punidofa).
de Punicio | 2 ] Eu acho que serel punidofa).

3 [] Acho que estou sendo punida.
5.7 0 | Eu me sinto como sempre me sentl em relac3o a mim mesmo(a). WEEBT
Autoestima 1 : Perdi a conflanga em mim mesmola).

2 |_] Estou desapontado comigo mesmaola).

3 [ N3o gosto de mim.
5.8 0| | N3o me critico nem me culpo mais que o habitual. WEEBS
Autocritica 1 : Estou sendo mais critico(a) comigo mesmola) do que eu costumava ser.

2 ] Eu me critico por todos os meus efros.

3 [_] Eu me culpo por tudo de ruim que acontece.
5.9 0| | N3o tenho nenhum pensamento de me matar. WEEBS
pensamentos | 1[ | Tenho pensamentos de me matar, mas n3o levaria isso adiante.
ou desejos 2 [[] Gostaria de me matar.
suicidas 3 [_] Eu me mataria se tivesse oportunidade.
5.10 Choro 0| N3o choro mais do que eu chorava antes. WEB10

1 : Choro mais agora do gue costumava chorar.

2] Choro por qualquer colsinha.

3 [] sinto vontade de chorar, mas ndo consigo.
511 0 | N3o me sinto mais inquietofa) ou agitado{a) do que me sentia antes. WEB11
Agitagio 1 [_] Eu me sinto mais ingquietola) ou agitado(a) do que me sentia antes.

2 [_] Eu me sinto tho inquieto{a) ou agitade{a) que é dificil ficar paradola).

3 [_] Estou tdo inquieto{a) ou agitadoja) que tenho que estar sempre me mexendo ou fazendo alguma colsa.
5.12 Perda 0| | N3o perdi o interesse por outras pessoas ou por minhas atividades. WEB12
de interesse | 1 [ Estou menos interessado pelas outras pessoas ou colsas do que costumava estar.

2 : Perdi quase todo o interesse por outras pessoas ou colsas.

3 [_] £ dificil me interessar por alguma colsa.
513 0| Toma minhas decisfes tio bem quanto antes. WEB13
Indecis3o 1 [] Acho mais dificil tomar decisiies agora do gue antes.

2 |_] Tenho muito mais dificuldade em tomar decisbes agora do que antes.

3 [] Tenho dificuldade para tomar qualguer decis3o.
5.14 0 | N3o me sinto serm valor. WEB14
Desvaloriza- | 1] N3o me considero heje tdo dtil ou ndo me valorizo como antes.
30 2 : Eu me sinto com menos valor guando me comparo Com OUtras pessoas.

3 ] Eu me sinto completamente sem valor.
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5.15 Faltade | 0 ] Tenho tanta energia hoje comao sempre tive. WEB15
energia 1] Tenho menos energia do que costumava ter.
2 [] Ndo tenho energia suficiente para fazer muita coisa.
3 || Nio tenho energia suficiente para nada.
5.16 0| | N3o percebi nenhurma mudanca mo meu sono. WEB16
Alteragbes 1a [_] Durmo um pouco mais do que o habitual,
no padrio 1b [ ] Burmo um pouco menos do que o habitual.
do sono 2a D Durrno muito mais do que o habitual.
?b ] Burmo muits menos do que o hahbitual.
3a [] Durmo a maior parte do dia.
3b [ | Acordo 1 ou 2 horas mais cedo e ndo consigo mais woltar a dormir.
517 0] N3o estou mais irritado(a) do que o habitual. WEB17
irritabilidade | 1 [} Estou mais irritadofa) do que o habitual.
2 [] Estou muito mais irritado(a) do que o habitual.
3 [] Fico irritadoia) o tempo todo.
5.18 a D Nio percebi nenhuma mudanga no meu apetite. WEB18
Alteragbes 1a [] Meu apetite estd um pouco menos do que o habitual.
de apetite 1b [] Meu apetite esti um pouco maior do que o habitual.
2a D Meu apetite estd muito malor do gue antes.
?b [_] Meu apetite estd muito menor do que antes.
3a [] N30 tenho nenhum apetite.
3b D Quers comer o tempo todo.
5.19 0[] Posso me concentrar t30 bem quanto antes. WEB19
Dificuldade 1[] N3o posso me concentrar t3o bem como habitualmente.
de 2 ] & muito dificil manter a concentrac3o em alguma colsa por muito tempo.
concentracio | 3] Eu acho que ndo consigo me concentrar em nada.
5.20 Cansago | O D Nio estou mais cansadofa) ou fatigadofa) do que o habitual. WEB20
ou fadiga 1 ] Fico cansado{a) ou fatigado(a) mais facilmente do que o habitual.
2 [[] Eu me sinto muito cansado(a) ou fatigado|a) para fazer muitas das coksas que costumava fazer.
3 B Eu me sinto muito cansadola) ou fatigadofa) para fazer a makoria das colsas que costumava fazer.
5.21 Perda 0 | N3o notel qualguer mudanga recente no meu interesse por sexo. WEB21
de interesse | 1] Estou menaos interessado{a) em sexo do que costumava estar.
por 5ex0 2 [] Estou muito menos interessado(a) em sexo agora.
3 D Perdl completamente o interesse por sexo.
TABAGISMO SARARTI
1 Emn relagdo a0 1 [] Fumante 2 [] Ex-fumante 3 [[] N3o fumante WTABL
Selmcny wocl] £ [ se2, PuEparas | | se 3, PULE para 7
FUMANTE
2 S sim, fuma hé quanto tempo? {anos) e {meses) WTAB2
3 )4 tentou parar de furnar? 1 D Sk 2 D Mio 3 D Nio sabe f ndo responde WTAB3
WTAB41
& Se sim, quals as dificuldades 1 [] Prazer gerade pelo 4 [ problemas pessoais WTAB42
fharreiras) encomtradar? tabaco {financeiro/emocional) WTAB43
(admite mais de uma 2 [] Rotina estressante 5 ] Receio de engordar WTABSA
sespostal 3] Familiares fcolegas. & [ Outros: WTABAS
WTABAE
5 Pretende parar de fumar? 1| | Nio 3| Sim, em & meses WTABS
° 2 f Sim, ern 30 dias 4[] sim, mas ndo sei quando Pulsr pera questfio 7
EX-FUMANTE
6 5e ex-fumnante, quanto tempo 1 [] Menos de 30 dias ?2[]be3ndiasat WTABS
faz da dltima vez que fumou? meses 3 D Wik de-§ meses




167

CONSUMO DE ALCOOL GABARITO

7 Voo consome bebidas alcodlicas? 1] ] sim 2[ Ino | Se NAD, PULE para DEVOLUTIVA WALCD
B Alguma vez vocé sentiu gue deveria diminuir a guantidade de bebida ou parar de beber? 1 E S5im_ 2 u Nio | WCAGEL
9 As pessoas o aborrecem criticande o seu modo de beber? 1 Jsim 2| |Nio | WCAGE2
10 Costuma beber pela manhd para diminuir o nervosismo ou a ressaca? 1] |8im 2| [N3o | WCAGES
11 Sente-se culpado pela maneira com que costuma beber? 1] |Sim 2| |N3o | WCAGEA

CARACTERIZACAD SOCIAL E DEMOGRAFICA GABARITO
1 (ual a renda mensal familiar aproximada 1] Até &S 3.000,00 WREND
(S dios saldrios e de outros tipas de 2] De RS 3.001,00 até RS 5.000,00
renda recebidos pelas pessoas gue convivem 3| De RS 5 001,00 até A% 7.000,00
na sua residéncia)? 4[] Acima de RS 7.000,00

0 questiondrio terminou, mas gostariamos de saber sua opinido sobre a divulgacio dos resultados da
primeira etapa do Pro-Mestre. Fique a vontade para responder ou ndo as questies abaixo, mas saiba que

para nos sua opinido é importante.

DEVOLUTIVA DOS RESULTADOS DA PRIMEIRA ETAPA GABARITO
1 Teve conhecimentas de alguma devolutiva do projeto de resultados da 1] sim Se NAD, pule para | WDEVOLL
primeira etapa? A questdo 3.
2 Por quals meios vooé teve conhecimento 1o TEIEH!EED 5 [ Nicleo de ensino i WREWL2
2 |_)lomais impressos 6 D Colegas de trabalhoy diretor
desses resultados? I
i ) 3 ) E-mail 7 ] Owtro: Especificar:
{odmite mais de uma resposta) 4 [ site

3 Considerando que o levantamento de informages do projeto tem como objetivo subsidiar a discuss3o com vistas

4 melhoria das condiges de trabalho, qual o grau de importdncia que vocé atribul ao Pro-Mestre?

WDEVOL3
1 2 3 4 5 ] 7 4 9 10
Menor - Mabor
importincia -4 importincia
4 Para vocé, qual seria 0 melhor meio para a 1 'I'ele'.ll.sén- 5 [ Miclen de ensino . WDEVOLS
devolutiva dessa etapa do estudo? 1 lornals impressos & ] Colegas de trabalho/ diretor
3 ] E-mail 7 [] Outro: Especificar:

fogmite mais de uma respasta) 4[] site

5 Use o espago abaivo caso queira fazer alguma sugestio, critica ou elogio.

MUITO OBRIGADO(A) PELA PARTICIPACAO!




APENDICE E

Termo de consentimento livre e esclarecido: Fase |

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Titulo da pesquisa:

“SAUDE, ESTILO DE VIDA E TRABALHO DE PROFESSORES DA REDE
PUBLICA DO PARANA”

Prezado(a) Senhor(a):

Gostariamos de convida-lo (a) a participar da pesquisa “SAUDE, ESTILO DE VIDA
E TRABALHO DE PROFESSORES DA REDE PUBLICA DO PARANA", realizada
nas escolas estaduais de Londrina. O objetivo da pesquisa € analisar as relaces
entre o estado de salde e o estilo de vida com o processo de trabalho em
professores. A sua participagdo @ muito importante e ela se daria da seguinte
forma: entrevista para preenchimento de um formulario com perguntas referentes &
sua salde, ao estilo e habitos de vida e sobre aspectos referentes ao trabalho,
além do preenchimento de um questionario com escalas para avaliacdo de sua

salde.

Gostariamos de esclarecer que sua participagdo é totalmente voluntaria, podendo
vocé: recusar-se a participar, ou mesmo desistir a qualquer momento sem que isto
acarrete qualquer 6nus ou prejuizo a sua pessoa. Informamos ainda que as
informacgdes serdo utilizadas somente para os fins desta pesquisa e serdo tratadas
com o mais absoluto sigilo e confidencialidade, de modo a preservar a sua
identidade.

Entre os beneficios esperados do estudo, destacam-se as possiveis repercussoes
dos resultados nas condigbes de trabalho e na atengdo a salde do trabalhador,
com vistas & melhoria na qualidade de vida e no estado de sadde dos professores.
Além disso, caso haja identificacdo de problemas de salde, os professores

afetados serdo orientados a buscar atengdo profissional apropriada a cada caso.

Informamos que o(a) senhor(a) ndo pagara nem sera remunerado por sua
participagdo. Garantimos, no entanto, que todas as despesas decorrentes da
pesquisa serdo ressarcidas, quando devidas e decorrentes especificamente de sua

participagdo na pesquisa.

Caso vocé tenha dividas ou necessite de maiores esclarecimentos pode entrar em

contato com o Professor Arthur Eumann Mesas (coordenador da pesquisa), que
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podera ser encontrado na Rua Robert Koch, n® 60 = Vila Operdria = CEP: B6038-
440 = Londrina = PR, nos telefones (43) 3371-2398 ou (43) 9908-3910, ou ainda no
e-mail: aemesasi@noimail.com. Ofa) Sr.{a) também poderd entrar em contato com
o Comité de Etica em Pesgquisa Envolvendo Seres Humanos da Universidade
Estadual de Londrina, na Avenida Robert Koch, n® 60, ou no telefone 3371-2490.
Este termo deverd ser preenchido em duas vias de igual teor, sendo uma delas,
devidamente preenchida e assinada enfregue a vocé.

Londrina, ___ de de 20__.

Pesquisador Responsivel
Morme:
RG.:

(mome do
antrevistado), tendo sido devidamente esclarecido sobre os procedimentos da
pesquisa, concordo em paricipar voluntariamente da pesquisa descrita

acima.

Data: / !

Assinatura do entrevistado:
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APENDICE F

Termo de consentimento livre e esclarecido: Fase Il

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Participagdao na entrevista)

ID Nome:

“PRO-MESTRE Il (2014-2015) - Salde, estilo de vida e trabalho em professores da
rede publica do Parand”

Prezado(a) Professor(a):

Gostariamos de convida-lo (a) para participar da pesquisa “PRO-MESTRE Il (2014-2015)”, a
ser realizada com professores das escolas estaduais participantes da primeira etapa do estudo
PRO-MESTRE (2012-2013). O objetivo da pesquisa é analisar com profundidade aspectos da
saude, do estilo de vida e do trabalho que se destacaram nos resultados da primeira etapa.
Sua participacdo é muito importante e ela se daria respondendo a uma nova entrevista com
perguntas sobre as caracteristicas do seu trabalho, seu estado de saude e alguns habitos do

seu cotidiano.

Esclarecemos que sua participacao é totalmente voluntdria, podendo o (a) senhor (a): recusar-
se a participar, ou mesmo desistir a qualquer momento, sem que isto acarrete qualquer 6nus
OU prejuizo a sua pessoa. Esclarecemos, também, que suas informacgdes serdo utilizadas
somente para os fins desta pesquisa e serdo tratadas com o mais absoluto sigilo e

confidencialidade, de modo a preservar a sua identidade.

Esclarecemos ainda, que o(a) senhor(a) ndo pagara e nem sera remunerado(a) por sua
participacdo. Garantimos, no entanto, que todas as despesas decorrentes da pesquisa serdo
ressarcidas, quando devidas e decorrentes especificamente de sua participa¢do na pesquisa.

Entre os beneficios esperados do estudo, destacam-se as possiveis repercussdes dos resultados
nas condi¢des de trabalho e na atencdo a saude do trabalhador, com vistas a melhoria na
qualidade de vida e no estado de saude dos professores. Além disso, caso haja identificacdo de
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problemas de salde, os professores afetados serdo orientados a buscar atencéo profissional
apropriada a cada caso.

Caso o(a) senhor(a) tenha davidas ou necessite de maiores esclarecimentos pode nos contatar
o0 Professor Arthur Eumann Mesas (coordenador da pesquisa), que podera ser encontrado na
Rua Robert Koch, n° 60 — Vila Operéria — CEP: 86038-440 — Londrina — PR, nos telefones (43)
3371-2398 ou (43) 9908-3910, ou ainda no e-mail: aemesas@hotmail.com ou procurar o
Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da Universidade Estadual de
Londrina, situado junto ao LABESC — Laboratério Escola, no Campus Universitério, telefone
3371-5455 ou por e-mail: cep268@uel.br.

Este termo devera ser preenchido em duas vias de igual teor, sendo uma delas devidamente

preenchida, assinada e entregue ao (&) senhor(a).

Londrina, de de 201 .

Pesquisador Responsavel
Nome: RG:

, tendo sido devidamente esclarecido(a)

sobre os procedimentos da pesquisa, concordo em participar voluntariamente da pesquisa

descrita acima.

Assinatura (ou impressédo dactiloscopica):
Data:



mailto:cep268@uel.br

172

ANEXOS




173

ANEXO A

Parecer do Comité de Etica em Pesquisa: Fase |

Plataforma Brasil - Ministério da Sadde

Universidade Estadual de Londrina - UELS Hospital Regional do Norle do Parana

PROJETO DE PESQUISA
Titulo: SAUDE, ESTILO DE VIDA E TRABALHO DE PROFESSORES DA REDE PUBLICA DO
Pesquisador: ARTHUR EUMANN MESAS Versdo: 1

Instituigdo: Universidade Estadual de Londrina - LEL/ CAAE: D1817412.9.0000.5231
Hospital Regional do Morie do Parana

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

NHumero do Parecer: 22562
Data da Relatoria: 16/05/2012

Apresentagio do Projeto:

O projeto aponta a necassidade de se conhecer as condigies do processo de trabalho de professores do
ensino fundamental @ médio por considerar que a atividade docants implica em assumir responsabilidades de
grande ralevancia social, embora muitas vezes as condigies do procasso de trabalho do professor ndo sajam
suficientemente adequadas & possam, inclusive, associar-se a problemas de salde nesses frabalhadores

Objetivo da Pesquisa:

1. Caracterizar os professoras quanto as atividades profissionais, situagdo socio-econdmica e demografica,
condigdas de sadde fisica @ mental, habitos do estilo de vida, capacidade para o trabalho, satisfagio com o
frabalho & estresse ocupacional.

2. Relacionar o ambients & as condigies de trabalho com a capacidade para o trabalho, estresse ocupacional &
absanteismo.

3. Analizar a associagio da gualidade de vida relacionada com a salde com a capacidade para o trabalho,
satisfag@o com o trabalho e estresse laboral.

4. Analisar a associagio entre distirbios na duragdo e na qualidade do sono e sonoléncia diurmna excessiva com a
capacidade para o trabalho, salisfagSo com o trabalho e estresse laboral.

5. Analisar a associagio enfre depressao, ansiedade e sindrome de Burnout com a capacidade para o trabalha,
satisfagdo com o trabalho e estresse laboral.

6. Examinar a relag3o enfre dor crinica e condigdo wocal com a capacidade para o trabalho.

7. Investigar a relagio da atividade fisica, dos habitos alimentaras e do consumo de tabaco e alcool com a
capacidade para o trabalho, salisfagio com o trabalho e esitresse laboral.

B. Dascraver o perfil dos professores quanto a sua alfabetizagio funcional em sadde, e invastigar sua possivel
relagdo com o estado de salde & com o processo de trabalho docenta.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Wao ha riscos. Enftre os beneficios do esludo, destacam-se as possiveis reparcussies dos resultados
encontrados nas condigies de frabalho & na atengdo a sadde do trabalhador, com vistas a melhoria na
gualidade de vida & no estado de salde dos professores.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
Os resultados obtidos poderdo auxiliar na
orizntagio da organizagio do ambiente escolar @ das condigies de frabalho de modo a favorecer o processo da
trabalho dos professoras, alam da
possibilitar a identificagdo dos principais problemas de sadde a serem abordados para a manutangSo ou
potencializagio da capacidade e da satisfagio com o frabalho desses profissionais, bem como confribuir para
plansjamento estratégico de agdes que abargueam o sistema de ensino com um todo.

Consideragdes sobre os Termos de apresentacio obrigatoria:
Toda a documentagio esta correta e adequada.

Recomendagoes:
Recomenda-se envio de relatorio final de cada subprojeto aoc CEP/UEL.

Conclusies ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Nao ha pendéncias.



Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da COMEP:
Mo

Consideragdes Finais a critério do CEP:
Projeto aprovado.

LONDRIMA, 16 de Maio de 2012

Assinado par:
Alexandrina Aparacida Maciel Cardalli
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ANEXO B

Parecer do Comité de Etica em Pesquisa: Fase ||

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

rg) SEES" LONDRINA- UEL/ HOSPITAL “QRGraA o
2 REGIONAL DO NORTE DO

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: FRO-MESTRE Il (2014-2015) - Sadde, estilo de vida e trabalho em professores da
rade publica do Parana

Pesquisador: ARTHUR EUMAMNMN MESAS

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 33857114.4.0000.5231

Instituigdao Proponente: CCS - Programa de Pas-graduagdo em Saldde Coletiva
Patrocinador Principal: Fundagio Araucaria

DADDS DO PARECER

Nomero do Parecer: 742 355
Data da Relatoria: 31/07/2014

Apresentagio do Projeto:

A atividade docente constitui uma das profissdes com maior relevanda sodial, sobretudo na Educagio
Basica, e geralmante apresenta condicdes de trabalho desafiadoras para o professor e com possiveis
implicagdes para a sua salde. Este projeto visa dar continuidade ao estudo Pro-Mestre, cuja etapa inicial
consistiu em um estudo seccional quantitative realizado no periodo de agosio de 2012 a junho da 2013, com
levantamento de dados da 978 professores ativos em sala de aula & 102 professores readaptados das 20
escolas com maior ndmerno de professores da cidade de Londrina, PR. Considerando os dados oblidos no
primairg levantamento, o presaente projeto - Pro-Mestre Il (2014-2015) - propde-se um novo levaniamento da
dados apds cerca de 2 anos, visando identificar a incidéncia de alguns desfechos entre expostos & nao
expostos a determinadas condigdes de trabalho, de salide ou de eslilo de vida que, em bearia,

Enderego:  Rodowia Celso Ganda Cid, Km 380 (PR 445)

Bairro: Campus Universitario CEP: B&0ST-570
UF: PR Municipio: LONDRINA
Telefome: (431337 1.5455 E-mail: cep2f8uesl br

Piagarsa 01 w88
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. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
£2E45 LONDRINA - UEL/ HOSPITAL “QREraA
QL REGIONAL DO NORTE DO

Conliniaplo do Parscer- 742.355

poderiam conferir maior risco. Além dessa andlise prospectiva, faz-se necessario aprofundar o
conhacimento acerca de questies que receberam destague na etapa inicial, seja por terem apresentado

expressiva prevaléncia em professores ou palos possiveis impactos sobre a sadde e, am consequénda,

sobre o seu trabalho. Entre essas questdes, o grupo de pesquisas desenvolvera novo estudo transversal
com maior detalhamento sobre osdilacies de humaor, sintomas depressivos, consumao de cafeina, qualidade
do sono, distirbios vocais e alteragdes cervicais, dor

musculoasquelética e parcapgio postural, entre outros. Paralelameants, uma abordagem qualitativa sara
desenvolvida para uma maior aproximagdo com a realidade e os santimentos dos professores que se
encontram readaptados. Os resultados desta sequnda etapa ampliardo o conhedmento centifico acerca da
saldde do professor & poderdo fundamentar a elaboragio de politicas pdblicas voltadas & melhoria das
condigies da salde & de trabalho desses profissionais.

Objetivo da Pesquisa:

Analisar a relagdo enfre as condigbes de trabalho, de saldde & de estilo de vida 24 meses apds uma
entravista inicial.

Caracterizar os professores quanio 8 mudanga do tipo da vinculo e das condigdes de trabalho apds 2 anos
de saguimento.

Identificar sa a manor satisfagdo no trabalho aumenta o risco de absenteismo e de uso de servigos de
salde por professores da rede basica.

Conhecer a prevaléncia de sintomas depressivos em professores periencenies ao grupo de estuda.
Identificar guais sintomas caracteristicos da depressdo s8o0 mais frequentes para ento compreender a
possivel relagdo desses com a profissdo docente Caracterizar as alividades didrias de professores e
analisar de que forma elas se relacionam com a percepgdo de bem estar fisico.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Os riscos envolvidos serdo minimos, pois os procedimentos envolvemn apenas enfrevistas, resposta a
gueshionarios ndo identificavel e o registro de parametros de qualidade do sono, voz e audigo, ndo sendo
realizado nenhum procedimeanto invasivo. Caso haja identificacio de problema de sadde, os professores
afetados serdo orientados a buscar atencdo profissional apropriada a cada caso.

Enderego:  Rodovia Celso Gandia Cid, Km 380 (PR 445)

Bairro: Campus Universitdrio CEP: BE 057970
UF: PR Municipio: LONDRINA
Telefone:  [43)337 15455 Exmail: cep2E8i@uel br

Pilegrm (02 i 05
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Coninuando do Pamnoer: 742,355

Beneficios:

0Os resultados desta segunda etapa ampliardo o conhecimento cientifico acerca da sadde do professor e
poderdo fundamentar a elaboragdo de politicas pablicas voltadas a melhoria das condigies de sadde e de
trabalho dessas profissionais

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

{UEL} gue sa propde a analisar a salde dos professoras da Educagio Basica da rede plblica estadual sob
diferentes perspectivas, incluindo metodologias quantitativas & gualitativas. A etapa inicial do estudo
ProMesire

consistiu em um estudo seccional guantitative realizado no periodo da agosto de 2012 a junhao da

2013, com levantamenio de dados de 978 professores ativos em sala de aula e 102 professores
readaptados das 20 escolas com maior nimero de professores da cidade de Londrina, PR. Diversos dados
foram obtidos na ocasido, entra os quais variavais de caracteriza¢io sociodemografica, perfil do tipo de
vinculo & condigdas de trabalho, percepgio do docante sobre determinadas cargas de frabalho & suas
possivels causas e consaquéncias, aspacios do estio de vida e de sadde autorraferida. Analisas
fransvearsais vém sando feitas para identificar prevaléncias e caractaristicas, sobrefudo ocupacionais,
associadas aos principais desfachos de interesse, como dor crdnica, violéncia escolar, absanteismo, dantre
outros. Considerando os dados obtidos no primeiro levantamento, o présante projeto - Pra-Mesire 11
{20142015)

- propde-se um novo levantamento de dados apds cerca de 2 anos, visando identificar a incidéncia de
alguns desfechos entre expostos e ndo exposios a determinadas condigbes de trabalho, de sadde ou de
eslilo de vida que, em feoaria, poderiam conferir

maior risco. Buscar-se-a analisar falores de risco para mudangas de astilo de vida, sindrome de Bumout,
absanteismo & ufilizagdo da servigos de sadda. Por outro lado, pretende-se investigar outras

Enderego:  Rodovia Celso Gancia Cid, Km 380 (PR 445)

Baiirro: Campus Uiniversitério CEP: BE.0S57-570
UF: PR Municipio: LONDRINA
Telefome:  (43)3371-5455 E-mail: cep2t8@uelbr

Prieguraa 03 i 05
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Conliriaglo do Panscer- 742,355

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgdes:

A corregio da instituigio proponaents foi realizada adequadamente.
Situacao do Parecer:

Aprovado

MNecessita Apreciagao da CONEP:

Nao

Consideragdes Finais a critério do CEP:

LOMDRIMA, 0T de Agosto de 2014

Assinado por:
Paula Mariza Zedu Alliprandini
[{Coordenador)

Enderego:  Rodowia Celso Ganda Cid, Km 380 (PR 445)
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