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RESUMO

FURLANETTO, Carolina Soares. Trabalho docente, género e exploragao: uma
analise das multiplas jornadas de trabalho das professoras do ensino fundamental e
médio em Londrina em 2020.Trabalho de Dissertacdo de Mestrado apresentado ao
Programa de Pds-Graduagao Mestrado de Sociologia em Universidade Estadual de
Londrina, Londrina, 2022.

Esta pesquisa se propds a investigar e analisar as condi¢des de trabalho das professoras do
Ensino Fundamental e Médio do setor privado na cidade de Londrina/PR, durante o periodo
de isolamento social da pandemia de Covid-19, de margo a dezembro de 2020. Contexto que
atingiu todos os setores sociais em praticamente todo o mundo, provocando transformacgdes
e adaptacdes em diversos setores produtivos, inclusive na educacio. Na tentativa de salvar
0 ano letivo e ndo ter maiores perdas econdémicas, as escolas privadas e publicas aderiram
ao modelo de trabalho remoto com aulas on-line em home office. Tal acomodacgao fez com
que o trabalho da aula propriamente dita, mais o trabalho extraclasse - comum as professoras
- se unissem ao doméstico em jornadas que se misturaram e se confundiram. Diante disso,
NOsS propomos a pesquisar as consequéncias que tal acomodagao acarretou as professoras
em relacdo a maior exploracao do trabalho pelo capital e em relagao as historicas relagoes
desiguais de género, portanto, compreender a conjuntura experienciada pelas mulheres
profissionais da educacao. Para isso, nos fundamentamos a partir da teoria feminista marxista
e em reflexdes criticas acerca das mudancas sociais, fruto da exploracao do trabalho e das
desigualdades em geral, como também das pesquisas acerca das condicbes das mulheres
sob a légica do capital. Para esse fim, designamos como metodologia de pesquisa a entrevista
semiestruturada, aplicacdo de questionarios, ambos analisados sob a l6gica da analise de

conteudo.

Palavras-chave: isolamento social; pandemia; Covid-19; exploracdo do trabalho;
sociologia de género; feminismo; marxismo; teoria do valor trabalho; ensino privado;
Brasil.



ABSTRACT

FURLANETTO, Carolina Soares. TEACHING WORK, GENDER AND
EXPLORATION: AN ANALYSIS OF MULTIPLE WORK DAYS OF ELEMENTARY
AND HIGH SCHOOL TEACHERS: a case study in the city of londrina/pr. Qualification
work presented to the Graduate Program in Sociology at Universidade Estadual de
Londrina, Londrina, 2022.

This research proposes to investigate and analyze the conditions of elementary and high
school teachers in the private sector in the city of Londrina/PR., during the period of social
isolation, from March to December 2020. Context that reached all social sectors at the level
global, causing transformations and adaptations in several productive sectors, including
education. In an attempt to save the school year and not have greater economic losses, private
and public schools have joined the remote work model with online classes at home office. Such
accommodation made the work of the class itself, plus the extra-class work - common to the
teachers - join the domestic work in journeys that were mixed and confused. In view of this,
we propose to research the consequences that such accommodation brought to the teachers
in relation to the greater exploitation of work by Capital and in relation to the historical unequal
relations of gender, therefore, to understand the conjuncture experienced by women,
education professionals. For this, we are based on Marxist feminist theory and on critical
reflections about social changes, the result of the exploitation of work and inequalities in
general, as well as research on the conditions of women under the logic of capital. For this
purpose, we designate as a research methodology the semi-structured interview, application

of questionnaires, both analyzed under the logic of Content Analysis.

Key-words: social isolation; pandemic; Covid-19; labor exploitation; gender sociology;
feminism; Marxism; labor theory of value; private education; Brazil.
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INTRODUGAO

O mundo experimentou, a partir do final do ano de 2019, o que ficou
conhecido como A Pandemia Global Provocada em Raz&o do CoronaVirus-19 (Covid-
19), uma doenca viral respiratéria grave. Tratou-se de uma experiéncia coletiva que,
certamente, transformou e exp6s diversas realidades sociais por todo o planeta Terra.
Um efeito imediato disso tudo, possibilitado pelos meios de comunicagao atuais, foi
justamente a transferéncia do trabalho remunerado formal para o ambiente doméstico
(formas de trabalho remoto, chamados de home office ou de teletrabalho). Ja de inicio,
percebe-se um acumulo desvantajoso no ambiente privado (domicilio) dos trabalhos
remunerados somados aos afazeres domésticos, historicamente relegados as
mulheres.

Metodologicamente, o presente estudo se valeu de um questionario
previamente montado para professoras do ensino basico privado da cidade de
Londrina-PR. Objetivou-se compreender mais de perto a realidade dessas docentes,
possibilitando assim, o levantamento de dados seguros para uma analise cientifica
profunda e delicada acerca do tema. O recorte é bastante preciso, bem como tem-se
uma amostragem igualmente relevante para a boa analise e compreensao da
realidade que se busca perceber.

Como bem indicado acima, a partir do estudo da realidade local
durante a pandemia da Covid-19, esta pesquisa procura contribuir para o
entendimento das condigdes e das formas de exploragdo que as mulheres vém
passando no mundo, principalmente diante da imposi¢ao historico-social de multiplas
jornadas de trabalho, deixadas sob sua responsabilidade. No entanto, no que diz
respeito a esta pesquisa, a nossa contribuicdo se da a partir das profissionais da
educacgao privada.

Ainda, é relevante apontar, inicialmente, que partimos da ideia de que
0 ambiente doméstico mantém, sim, certas desigualdades de exploragédo no mundo
atual. Em vista disto, buscamos embasar nosso entendimento com apoio em diversas
pesquisas ja fomentadas no mesmo sentido, realizando profundo e cuidadoso estudo
bibliografico tedrico, prévio, a procura de compreender e colaborar com a superagao
das desigualdades de género reproduzidas no seio do capital e do neoliberalismo
contemporaneo.

Nota-se que, na medida em que se concentram valores morais sobre
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a mulher, no que se refere ao ser esposa, mae, dona de casa, cuidadora, sob uma
aura de recato e habilidades culinarias, isto €, impondo um receituario conservador da
"mulher prendada", da "boa dona de casa", da "mulher para se casar", tem-se a
reproducao de nefastas ideologias calcadas no modelo patriarcal.

Diante desse cenario estarrecedor de desigualdades e da
supramencionada crise sanitaria, tornou-se imprescindivel pensar as multiplas
jornadas de trabalho da mulher no mundo contemporaneo. E é justamente a partir de
uma tomada de consciéncia diante das nefastas transformacdes provocadas pela
juncao do trabalho docente remunerado com o trabalho doméstico ndo remunerado,
acontecendo no mesmo ambiente fisico, que a presente pesquisa passa a ter uma
grande relevancia socio-cientifica.

Assim, pensar a condi¢cao da divisdo sexual do trabalho a partir de
suas mudancas e do crescimento da quantidade de mulheres no mercado de trabalho
formal, é pensar a realidade atual que oprime e reproduz o capital em prejuizo das
mulheres do mundo todo. Por consequéncia, a proposta do presente estudo é
justamente entender essa dinamica.

Ocorre que, no contexto da pandemia de Covid-19, essa combinacgao
entre jornadas se tornou ndo apenas oficializada, como ampliada, legitimada,
escancarando as desigualdades de género e a maior exploragao do capital sobre o
trabalho doméstico feminino. Dessa forma, esta pesquisa se propde a investigar as
transformacdes ocorridas nesse contexto.

Soma-se ao presente trabalho uma analise da contrarreforma
trabalhista promovida pelo governo federal brasileiro no ano de 2017. Aparentemente,
sem conexao, isto é, tudo indica esta contrarreforma promovida no Brasil por meio da
Lei n.° 13.467/17 e a experiéncia sanitaria do Covid-19 ndo possuem absolutamente
nenhuma ligag&o. E sim, seria ingenuidade tentar apresentar uma ligagao direta entre
os dois eventos, porém, mesmo que desconexos e iniciados em partes diferentes do
mundo, colaboraram para produzir um ambiente absolutamente favoravel para
perpetuar as agendas neoliberais. Ideologias e/ou agendas estas, enraizadas em uma
cultura tao forte do patriarcado e do neoliberalismo, que para muitos transmutam-se
ao natural, o que, sabidamente, néo é. A luz da teoria da exploragdo do trabalho
desenvolvida por Karl Marx, busca-se demonstrar que nada tem de natural na
perpetuacao das opressdes da mulher.

O esforgo apresentado no estudo em questido é claro, no sentido de
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investigar as condigbes vivenciadas pelas professoras do Ensino Fundamental e
Médio da rede particular frente a essas repentinas mudangas, e discuti-las com base
nas teorias feministas marxistas e na exploracdo do trabalho docente. Para isso,
selecionamos 10 profissionais de Londrina, com o intuito de compreender tais
mudangas, e como elas impactaram na historica relacdo da desigualdade de género.

Isto porque, diante da nova dinamica de trabalho docente, como bem
apontado nesta introdugéo, por meio da atividade remota (home office), as exigéncias
pedagogicas das instituicbes ndo foram flexibilizadas, pelo contrario, foram ainda mais
intensificadas. O trabalho, nesse periodo imposto a tais docentes, foi composto por:
planejamento das aulas, telealunas, atendimento individualizado de alunos via e-mail
e plataforma de videoaulas, producdo, aplicacdo e correcdo das avaliagoes;
langamento de notas; reunides pedagdgicas on-line e demais atividades
administrativas.

Dessa forma, as demandas do trabalho remunerado e nao
remunerado aconteceram, absurdamente, por mais inevitaveis que fossem, no mesmo
espaco fisico que as atividades domeésticas, que sdao compostas, na maioria das
vezes, por orientacdo das atividades escolares dos filhos, alimentacao, limpeza e
cuidados com membros da familia, configurando-se numa dupla jornada de trabalho
que se confunde no tempo e no espaco.

O que se vera no presente estudo é uma reafirmacdo da
superexploragcdo do modo de producdo capitalista em um novo contexto oriundo da
realidade imposta pela situacdo pandémica, de certa forma proposital, para atender
certas ideologias e agendas de como lidar com a formacgao das multiplas jornadas
laborais em desfavor das mulheres. Ou seja, diante de uma fatalidade que foi a
pandemia de Covid-19, a unica saida encontrada dentro dos moldes ideoldgicos do
patriarcado para dar conta de sua vontade de reproducdo capitalista opressor foi
onerar mais ainda as mulheres, estas que ha milénios vém cuidando dos tratos
domésticos e do cuidado com os membros da familia.

Assim, propomos uma investigagao acerca da exploragao do trabalho
docente das professoras do Ensino Fundamental e Médio relacionado as variaveis
"multiplas jornadas de trabalho" — entendidas aqui como o trabalho remunerado na
instituicdo de ensino e o trabalho ndo remunerado no ambiente doméstico, devido ao
isolamento social exigido pelo avanco e letalidade da pandemia de Covid-19. Em vista

disso, o recorte temporal compreende o periodo entre os meses de marco a dezembro
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de 2020.

A pandemia de Covid-19 devastou a vida de centenas de milhares de
familias, trazendo a morte e o sofrimento pelas consequéncias virais, produziu,
também, efeitos deletérios em varios setores e esferas da sociedade, pelo mundo,
forcando adaptagdes, reorganizando a vida, a forga de trabalho e a producéo,
acarretando grandes prejuizos, faléncias e aumento do desemprego, realidade
vivenciada também no Brasil.

Para fechar esta parte introdutéria, repassamos pela ideia de que o
presente trabalho € composto por trés capitulos. No primeiro, Produg¢éo e reprodugdo
das relagbes de exploragao capitalistas: o Estado burgués na exploragdo/dominagao
capitalista e a contrarreforma trabalhista, introduzimos o leitor nas teorias das relacoes
de trabalho e no Estado burgués, ponto importante que embasa a argumentagao do
objeto tratado nesta dissertacéo. A partir dela, tentou-se esbog¢ar uma analise sobre a
reforma trabalhista brasileira do ano de 2017. Os subcapitulos assim foram
denominados: 1.1 as relagbes de produgdo e o papel do Estado Burgués 1.2 as
relagées de trabalho no contexto da contrarreforma trabalhista: o caso do trabalho on-
line e o home office.

O segundo capitulo, intitulado A divisdo sexual do trabalho, esta
dividido do seguinte modo: 2.1 a divisdo sexual do trabalho: a desigualdade de género
e seus fundamentos tedricos; 2.2 a divisdo sexual do trabalho e as mdltiplas jornadas
de trabalho das mulheres. Nele, o objetivo é entender como se percebe atualmente o
tema da divisdo sexual do trabalho, bem como da multipla jornada de trabalho. Ou
seja, ao compreender como sendo fruto da luta de classes, a divisdao sexual do
trabalho, oriunda de um ideario patriarcal, deu origem as multiplas jornadas de
trabalho das mulheres.

No primeiro e no segundo capitulos, guardados os devidos detalhes
e a argumentacgao apresentada ao seu tempo, busca-se muito falar sobre o que se
entende por capital “produtivo” e “improdutivo”. Este debate é antigo, vem ja desde a
teoria marxista. Todavia, parte-se da ideia de que a divisdo em categorias do que é
um trabalho que ‘produz’ ou outro que ‘ndo o faz’, a rigor, sempre reproduz uma
desigualdade social em busca de um trabalho, ao passo que todo trabalho deve ser
considerado como produtor.

Por fim, o terceiro capitulo, O trabalho docente das professoras do

ensino privado fundamental e médio na pandemia da Covid-19 € o que entra no
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coragao da nossa dissertagao. Ele esta subdividido da seguinte maneira: 3.7 perfis
socioeconémico; 3.2 mudancgas e efeitos oriundos da nova realidade do trabalho
remunerado em home office; 3.3 as horas de trabalho excedentes. Almeja-se
demonstrar ao leitor que, por meio da aplicagao dos questionarios, as professoras
investigadas estavam submetidas a uma resiliente fadiga e a uma mistura de tarefas
remuneradas e ndo remuneradas, que, a bem da reprodugao do capital, reproduz

também uma logica milenar.
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1 PRODUCAO E REPRODUGAO DAS RELAGOES DE EXPLORAGAO
CAPITALISTAS: O ESTADO BURGUES NA EXPLORAGAO/DOMINAGAO
CAPITALISTA E A CONTRARREFORMA TRABALHISTA

Considerando a amplitude da teoria desenvolvida por Karl Marx, em
O Capital, na qual o principal objeto € um estudo rigoroso sobre 0 modo de produgao
capitalista, extrairemos um recorte em que ele trata da questao do trabalho e do seu
valor. No nosso entendimento, porém, estas categorias ndo podem ser
compreendidas adequadamente fora da luta de classes, que, ao cabo, é o que explica
a superexploracdo e o sobretrabalho das professoras do ensino privado
principalmente durante a pandemia da Covid-19.

Assim, para analisarmos as formas de exploracdo do trabalho
doméstico moderno, sendo o proposito inicial deste estudo, partiremos e nos
apoiaremos em conceitos fundamentais da teoria marxista que serao inicialmente

expostos abaixo.

1.1 AS RELACOES DE PRODUGAO E O PAPEL DO ESTADO BURGUES

Para compreender as multiplas jornadas de trabalho das mulheres na
sociedade contemporanea, o presente estudo toma como fundamento as teorias do
valor-trabalho e do “Estado Burgués” a partir de Karl Marx. Desta maneira, o tema do
“modo de producao” é parte central na teoria marxista, justamente para se argumentar
e entender a extorsao no modo de producéao capitalista atual.

Com base no estudo dos processos historicos de formagao e
transformacdo das mercadorias, Marx fundamenta seus estudos e concebe os
conhecimentos que dardo base para sua teoria acerca do modo de producéo e o
Estado Burgués.

A teoria do valor trabalho de Karl Marx constitui um componente
essencial de sua critica ao sistema capitalista, revelando uma dimensao oculta das
relagdes de troca, entre salario e forga de trabalho. Embora a aparente equivaléncia
entre o salario recebido pelo trabalhador e o valor daquilo que ele produz possa sugerir
uma troca justa, Marx argumenta que essa percepgao € sim uma ilusdo. Na realidade,
o trabalhador é extorquido através da apropriagao do sobretrabalho, segundo Décio

Saes (1998). Teoria muito importante para compreender nos proximos capitulo da
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dissertagdo como as multiplas jornadas de trabalho das mulheres, e principalmente
das professoras, sédo incorporadas e naturalizadas dentro da logica do sistema de
producgao capitalista.

O valor econdmico de uma mercadoria deriva do trabalho socialmente
necessario para sua producdo, no contexto do capitalismo, essa relagdo €
obscurecida pela forma como o trabalho é organizado. Os trabalhadores vendem sua
forca de trabalho aos capitalistas em troca de um salario, que aparenta ser uma
compensagao justa pelo valor produzido (como se vera a seguir, Ricardo e Smith
chegaram a argumentar, erroneamente, segundo Marx, que o prego das coisas era
justamente dado pelo salario, teoricamente justificando uma troca ndo equivalente
entre salario e mercadoria produzida).

Essa extorsao do sobretrabalho € a base da exploragao capitalista.
Os capitalistas se apropriam do valor excedente gerado pelo trabalhador, obtendo
lucros através da venda das mercadorias produzidas. Enquanto o trabalhador recebe
apenas uma fragdo do valor criado, o restante é retido pelos proprietarios dos meios
de produgéo, retencao esta legitimada pelo Estado Burgués por meio das leis (SAES,
1998, 37-38).

Assim, a aparente troca de equivalentes entre o salario e o valor da
producao revela-se uma falacia, uma mentira, uma farsa, dado que o trabalhador é
privado do que seria a igualitaria recompensa por seu trabalho. Essa dinamica de
exploragéo constitui o cerne da critica marxista ao sistema capitalista, destacando a
desigualdade inerente e a concentragao de riqueza nas maos dos capitalistas.

A teoria do valor-trabalho de Marx transcende a simples analise da
determinacao do valor econdmico das mercadorias. Ela desvela as relagdes sociais
desiguais e opressivas subjacentes ao sistema capitalista, ressaltando a extorsao do
sobretrabalho na forma de exploragao sistematica. Essa compreensao critica a partir
de Marx fornece ferramentas ideoldgicas fundamentais para a analise das dinamicas
socioeconbmicas atuais, bem como continua a ser objeto de estudo e debate nas
esferas académicas contemporaneas (justamente usada no presente estudo como
base tedrica).

Pensar o “modo de producido” ndo € somente conceber a maneira
como a sociedade se organiza em sua produ¢ado econémica em sentido estrito, mas
também é refletir a relacéo entre o Estado Burgués e o modo de produgao capitalista

exploratorio (aquele que legitima este por meio do Direito). A forma que a sociedade
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aloca e remaneja seus recursos naturais (distribuicdo da produgao e dos salarios), ou
seja, a dinamica de como os bens e servigos sao disseminados entre os membros da
sociedade e como o Estado Burgués corresponde a um tipo particular de relagdes de
producdo é o diferencial tedrico que buscamos expor (a extorsdo do sobretrabalho
autorizado e institucionalizado pelos aparados ideoldgicos do Estado Burgués).

Para ilustrar inicialmente estas primeiras ideias aqui expostas, e a

formacgao do Estado Burgués, assim aponta Décio Saes:

A construgdo do conceito de Estado Burgués sé pode ser empreendida no
quadro de uma problematica tedrica particular: a problematica dos tipos de
estado correspondentes a tipos diversos de relagdes de produgéo. A base
para o desenvolvimento tedrico dessa problematica se encontra na obra de
Marx, Engels e Lénin. Em que consiste tal base? Em primeiro lugar, um
conceito de Estado valido para todas as sociedades divididas em classes.
Trata-se, portanto, do conceito de Estado em geral, esbogado, por exemplo,
nas obras histéricas de Marx ou claramente formulado por Engels em A
origem da familia..., e que foi exposto por Lénin, de modo bastante
desenvolvido e sistematico (SAES, 1998, 17-18).

Neste cenario € imprescindivel compreender como se da a relagao
entre o produtor direto (aquele que nao é o proprietario dos meios de produgéo) e o
proprietario dos meios de produgéo (o ndo trabalhador), este que se beneficia da mais-
valia produzida pelo primeiro a partir da extorsdo do sobretrabalho. Tal dinamica € o
que se entende como sendo a relagao de propriedade no sentido estrito. De forma
mais direta, a separagao (distanciamento) do trabalhador direto das suas condigdes
naturais de trabalho (meio de produgéo) é caracteristica especifica do capitalismo,
nao verificada nos modos de producgéao historicamente anteriores.

E bastante conhecida a ideia, a partir de Karl Marx, de que os modos
de producgdo sao categorizados em diferentes tipos e espécies, como o modo de
produgao primitivo, o0 modo de produgao escravista, o modo de producéao feudal, o
modo de producdo capitalista e o modo de produgdo comunista. Os sistemas do
escravismo, feudalismo e capitalismo compartilham uma caracteristica semelhante:
todos eles envolvem a exploragdo e apropriagao do trabalho excedente realizado
pelos produtores diretos por parte de individuos que nao estao enredados diretamente

no trabalho produtivo.

As relagdes de produgao capitalistas, no seu sentido especifico, apresentam
dois aspectos. O primeiro deles consiste na relagao entre o produtor direto -
nao proprietario dos meios de produgao - e o proprietario dos meios de
produgao - nao trabalhador -, que extorque do primeiro o sobre trabalho: é a
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relacdo de propriedade em sentido estrito. O segundo aspecto consiste na
separacao entre o produtor direto e os meios de produgao; ou seja,' no ndo-
controle, pelo produtor direto, das suas condi¢gdes naturais de trabalho. Este
segundo aspecto é especifico das relagdes de produgao capitalistas, nao
sendo encontrado nas relagdes de producdo historicamente anteriorres.
Pode-se, portanto, verificar que existem, simultaneamente, uma continuidade
e uma ruptura entre, de um lado, as relagdes de producio escravistas ou
feudais e, de outro lado, as relagbes de producgdo capitalistas. Precisemos.
De um lado, o escravismo, o feudalismo e o capitalismo apresentam um
aspecto comum: eles constituem, todos os trés, formas de extorsdo, por um
nao-trabalhador, de sobretrabalho prestado pelo produtor direto. (SAES,
1998, 23).

Assim, quase que a realizar um trabalho de taxonomia, Karl Marx
elenca e discorre sobre cada um desses modos de produgdo, buscando dar
fundamento profundo para os argumentos que sustenta, tudo com o objetivo de
diferenciar e identificar cada processo histérico, visto que possuem suas préprias
caracteristicas. Portanto, tem-se que em cada modo de produgdo o conceito de
“propriedade” e “trabalho” sdo entendidos de uma maneira especifica, bem como as

relagdes de producéao e as forcas produtivas sao visualizadas a seu modo.

Quanto mais tradicional for o préprio modo de producao, isto é, quanto mais
0 processo real de apropriagdo permanecer 0 mesmo, tanto mais imutavel
serdo as velhas formas de propriedade e, portanto, a comunidade como um
todo (Observe-se que o modo tradicional persiste por longo tempo na
agricultura e, ainda mais, na combinagdo oriental de agricultura e
manufatura). Quando os membros da comunidade tiverem adquirido, como
proprietarios privados, existéncia separada de sua existéncia coletiva como
comunidade urbana e donos do territério urbano, ja surgirdo condi¢cdes que
permitirdo ao individuo a perda de sua propriedade, isto é, o duplo
relacionamento que o torna um cidaddo, com status igual, um membro de
comunidade, quanto um proprietario. Na forma oriental esta perda seria dificil,
a menos que ocorra como resultado de influéncias completamente externas,
pois os membros individuais da comunidade nunca estabelecem com ela
relacdes tdo independentes que tornem possivel a ruptura de suas ligagcbes
(econbmicas, objetivas) com a mesma. O individuo esta firmemente
enraizado. Este é, também, um aspecto da unido de manufatura e agricultura,
da cidade (neste caso a aldeia) e campo. Entre os antigos, a manufatura ja
se apresenta como uma corrupgéo (negécio adequado para libertos, clientes
estrangeiros), etc. O trabalho produtivo é liberado como trabalho doméstico
de pessoas livres, destinadas s6 aos propositos da agricultura, servigos
religiosos, guerras e tarefas comunais, como a construcéo de casas, estradas
ou templos. Este desenvolvimento, as consequéncias necessarias das
relacbes com estrangeiros e escravos, da ansia de trocar o produto
excedente, etc., com ele o homem objetivamente individual, isto &, o individuo
determinado como um grego, um romano, etc. A troca, o endividamento, etc.,
surtem o mesmo efeito. (MARX, 1986, p. 88-89).

A diferenca entre os modos de produgcdo escravista, feudal e
capitalista é justamente a relagdo que o produtor direto tem com a coisa produzida e

a relacao de extorsdo do nao trabalhador sobre o trabalhador. No modo escravista e
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no feudal ha uma unidade entre o produtor direto e os meios de produgéo, bem como
a forma de dominagao muitas vezes € imposta na forga fisica ou através de ideologias
religiosas. Ja na produgao capitalista ha uma ruptura entre o produtor direto e os meios
de produc¢éo, enquanto o Estado Burgués, a sua estrutura juridico-politica, legitima a
exploragéo.

No modo de producdo capitalista € interessante destacar que o
Estado, fruto da luta de classes, ao dar a extorsdo da mais-valia uma aparéncia de
equivaléncia, legitima tanto a exploragdo de uma classe sobre as outras e, de forma
correlata, a dominagao e a opressao.

Este mecanismo politico-ideologico permite entender como a
dindmica social da desigualdade se da na pratica para, em seguida, se conceber a
desigualdade de género.

Nesta dissertagao, partimos da ideia de que o sistema econdmico,
politico e social do modo de producao capitalista € amplamente consolidado em
diversos paises. Nao significa que seu desenvolvimento seja o mesmo em todos eles
e que fatores politicos proprios da luta de classe nao possam levar a variagdes do
capitalismo em cada lugar (capitalismo neoliberal; capitalismo de Estado; etc.).

No entanto, entendemos que a implementagcdo do capitalismo é
marcada pela exploragcdo do trabalho pelos nao trabalhadores diretos, impulsionada
pela busca incessante de lucro (por meio da extorsdo do sobretrabalho), sempre

estimulando o consumo (a despeito de um anunciado colapso global ambiental®).

' Segundo Novaes, “intelectuais marxistas tém se preocupado cada vez mais com os desastres
ambientais. Destacamos, dentre outros, os estudos como o de John Bellamy Foster (2005), com o livro
A ecologia em Marx; Istvan Mészéaros (2002), em Para além do capital; Joel Kovel e Michael Léwy
(2002) com o Manifesto ecossocialista internacional; Elmar Altvater (2007), Existe um marxismo
ecolégico? Michael Lowy (2003) Ecologia e socialismo; e, do mesmo autor, Léwy (2018), Mensagem
ecolégica ao camarada Marx. (...) 296 « Lutas Sociais, Sao Paulo, vol.22 n.41, p.294-305, jul./dez. 2018.
No campo da Agroecologia, de vertente marxista, é possivel destacar os estudos de Thelmely Torres
Rego (2016), Formagcdo em Agroecologia; Dominique Guhur (2015), Questdo ambiental e
Agroecologia; Wilon Mazalla Neto (2014), Agroecologia e Movimentos Sociais; Henriqgue Novaes, Diogo
Mazin e Lais Santos (2015), Questao agraria, cooperagado e Agroecologia; Henrique Novaes (2017),
Mundo do trabalho associado e embribes de educagéo para além do capital; Sevilla Guzman e Molina
(2011), Sobre a evolugdo do conceito de campesinato. Fora dele, mas em dialogo com o marxismo, &
possivel destacar os estudos de Machado e Machado Filho (2013), A dialética da Agroecologia; Ignacy
Sachs (1986), Espacos, tempos e estratégias de desenvolvimento; Ana Primavesi (1986), Agricultura
sustentavel, Paulo Petersen, José Maria Tardin e Franscisco Marochi (2002), Tradigéo (agri)cultural e
inovagdo agroecoldgica; Jan Ploeg (2008), Camponeses e impérios alimentares; Jean Ziegler (2003),
Destruicdo em massa etc., que trazem contribuigdes fundamentais para as lutas “ambientais”. O estudo
rigoroso de Luis Marques (2015) é um dos mais importantes dos ultimos tempos, em nivel internacional.
O autor recupera a ascensao das corporagdes transnacionais no século XX e realiza um estudo
minucioso em varios “campos”. Se é verdade que o “progndstico” é insuficiente, por ndo ter uma teoria
da emancipagéo do trabalho, o “diagnéstico” € compensado com uma ampla e exaustiva teoria do
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Karl Marx defende que o dinheiro (em sentido amplo) virou capital na
medida em que as condig¢des do trabalho foram objetivadas e separadas (divididas e
separadas em partes), extraindo o saber e o lucro daquele que produz com suas
préprias maos (trabalhador direto) e dispde de seu tempo (recebendo salarios nao

iguais pela venda desta forga de trabalho e tempo dispendido):

Vemos, pois, que a transformacgdo de dinheiro em capital pressupde um
processo histérico que tenha separado as condigbes objetivas do trabalho,
tornando-as independentes, e as volta contra os trabalhadores. Entretanto,
desde que o capital e seu processo existam, conquistam toda a produgao e
provocam e acentuam, por toda a parte, a separagao entre trabalho e
propriedade, entre trabalho e as condicbes objetivas de trabalho.
Subsequente desenvolvimento mostrara como o capital destréi o trabalho
artesanal, a pequena propriedade de proprietarios que trabalham etc., e até
a si mesmo, nas formas em que ndo se mostra em contradicdo com o
trabalho: no pequeno capital e nos tipos intermediarios ou hibridos, situados
entre os modos de produgao antigos (ou as formas que estes assumam em
fungéo de sua renovagéao a base de capital) e o modo de produgao classico,
adequado, do proprio capital. A Unica acumulagao que & pré-requisito do
advento do capital é a da riqueza monetaria que, considerada isoladamente,
€ inteiramente improdutiva, emergindo somente da circulagao e pertencendo
apenas a circulagao. O capital, rapidamente, cria para si mesmo um mercado
interno, pela destruicdo de todos os oficios subsidiarios rurais, fiando e
tecendo para todos, fornecendo roupas para todos etc.; (MARX, 1986, p. 109-
110).

Nao é forcoso argumentar que Marx foi um dos pensadores mais
importantes sobre 0 modo de producao capitalista e o trabalho. Ele dedicou grande
parte de sua obra a analise das engrenagens sociais de tal sistema, compreendendo
que o capitalismo é um sistema econémico baseado na propriedade privada dos meios
de producgao e na exploragao do trabalho assalariado.

Segundo Marx, a légica do capitalismo é impulsionada pela busca
incessante de lucro (mediante extorsdo do sobretrabalho), o que leva os proprietarios
dos meios de producédo a aumentarem a explorag¢ao dos trabalhadores, controlando
salarios, aumentando jornadas de trabalho e intensificando a produgdo. Assim, a
classe trabalhadora, que é a fonte da riqueza produzida, é explorada e nao recebe de
volta por tudo o que produziu. Ponto importante para fundamentar o que foi
identificado no capitulo trés de nossa pesquisa, os capitalistas (proprietarios das
instituicdes de ensino privado), para manter os lucros e garantir a prestacao de servigo
oferecida em contrato, sobrecarregaram os trabalhadores da educacéao.

E inegavel que os modos de producdo envolvem relagdes sociais

colapso ambiental”. (NOVAES, 2018, 2-3).
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complexas, como por exemplo, a relag&o entre os proprietarios dos meios de produgao
(transformacgéo da natureza) e os trabalhadores detentores da forga de trabalho bracgal
(ou bruta). Outro exemplo complexo que podemos citar é a ideia de como a tecnologia
e 0s conhecimentos produzidos nesses modos de produgdo sao organizados e
apropriados para criarem bens e servigos, em conjunto com a divisao do trabalho, este
crucial para compreender como o objeto de estudo do presente trabalho foi
instrumento de exploracédo e extorsdo do sobretrabalho da mulher, ao passo que a
tecnologia se fez presente no campo da educagao.

Marx argumenta que a competicdo entre os proprietarios dos meios
de producgao leva a concentragao da riqueza, consequentemente, a concentragao do
poder politico nas maos dos donos dos meios de producao, que dominam a economia,
a politica e a cultura (por meio do Estado burgués). Essa classe é chamada por Marx
de classe dominante, ou burguesia?, e a classe trabalhadora é conhecida como
proletariado®. O capitalismo seria um sistema historicamente limitado que
potencialmente podera levar ao socialismo e ao comunismo.

Marx e Engels nunca se detiveram com profundidade na definigdo do
comunismo, porém, arriscaram a seguinte no Manifesto do partido comunista: “Em
lugar da antiga sociedade burguesa, com suas classes e antagonismos de classe,
surge uma associagao na qual o livre desenvolvimento de cada um € a condi¢&o para
o livre desenvolvimento de todos” (ENGELS; MARX 1998, p. 59).

Importante destacar que o modo de produgao capitalista descrito por
Marx é uma critica profunda do sistema econédmico de sua época, e ainda é relevante
para entendermos as dindmicas do capitalismo na atualidade. Sua analise das
contradicdes e crises do capitalismo e sua proposta de comunismo influenciaram
movimentos sociais e politicos em todo o mundo.

Segundo Nicos Poulantzas, em Poder Politico e Classes Sociais,

um modo de produgdo, como diz Engels de maneira esquematica,

2 Em comentario/nota a edi¢do inglesa do 'Manifesto Comunista' Engels aponta o seguinte: “Por
burguesia entende-se a classe dos capitalistas modernos, proprietarios dos meios de produgéo social
que empregam o trabalho assalariado. Por proletariado, a classe dos assalariados modernos que, ndo
tendo meios proprios de produgéo, sdo obrigados a vender sua forga de trabalho para sobreviver.”.
(ENGELS; MARX, 1998, p. 40)

3 Desde a dedicatoria de sua obra principal, Karl Marx se vale do termo “proletariado”. Tem-se que
ainda na dedicatéria do livro: "O Capital" direciona seus votos de estima ao amigo Wilhelm Wolff, um
amigo e companheiro de luta politica. A dedicatéria diz o seguinte: "A meu amigo, o talentoso operario
alemao Wilhelm Wolff, dedico este livro como uma pequena expressdo de amizade e admiragao.
Londres, 25 de junho de 1867. K. Marx." (p.07)
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compreende diversos niveis ou instancias, o econdémico, o politico, o
ideoldgico e o tedrico, entendendo-se que se trata de um esquema indicativo
e que se pode operar uma divisao mais completa. O tipo de unidade que
caracteriza um modo de produgao é o de um todo complexo com dominancia,
em ultima instancia, econdémica; dominancia para a qual se reservara o termo
determinagédo (POULANTZAS, 2019, p. 18).

Por fim, Décio Saes desenvolve, também a partir de Karl Marx (e
outros marxistas, como neste trabalho ja apontado), a nog¢ao da legitimagao do Estado
burgués da exploragao do sobretrabalho por meio do seu aparato ideologico juridico-

politico.

Ja o direito burgués constitui uma ruptura radical, com relagdo aos tipos
historicamente anteriores de direito, na medida em que define igualmente o
proprietario dos meios de produgcdo e o produtor direto como seres
genericamente dotados de vontade subjetiva e, portanto, capazes de praticar
0s mesmos atos. Assim, o direito burgués igualiza todos os agentes da
produgdo, convertendo-os em sujeitos individuais, isto €, em individuos
igualmente capazes de praticar atos de vontade. A igualizacdo e a
individualizagdo de todos os agentes da produgdo ganham uma expresséao
genérica na figura da capacidade juridica em geral, e uma expressao
especifica na figura do contrato (=ato de troca resultante de manifestagido da
vontade de dois sujeitos) (SAES, 1998, 37-38).

A ilusédo da igualdade apresentada pelo Estado burgués, traduzida e
ilustrada pela troca desigual dos salarios pela coisa produzida, instrumentalizado por
meio de seu aparato politico-juridico, passa a perpetuar a exploragao do trabalhador
e a extorsdo do sobretrabalho gerando uma desigualdade material latente,

naturalmente, refletindo na desigualdade de género.

1.2 As RELACOES DE TRABALHO NO CONTEXTO DA CONTRARREFORMA TRABALHISTA: O
CAso Do TRABALHO ON-LINE E O HOME OFFICE

Ao longo da histéria do capitalismo, o Estado burgués desempenhou
um papel crucial na perpetuacdo das relacbes de producdo capitalistas. Esse
fenbmeno ganhou destaque durante o desenvolvimento do capitalismo neoliberal no
Brasil, especialmente a partir da década de 1990. Nesse contexto, o Estado passou a
legitimar de maneira mais contundente a relacdo entre o capital e o trabalho,
resultando na retirada de diversos direitos trabalhistas da classe trabalhadora. Um
marco emblematico desse processo foi a aprovacao da contrarreforma trabalhista em

2017, imediatamente apos a derrubada da presidenta Dilma Rousseff em um
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controverso episddio politico que muitos caracterizaram como um golpe de Estado®.

Sob a perspectiva académica, a transformacgao do cenario trabalhista
brasileiro é objeto de estudo em diversas disciplinas, incluindo economia, sociologia,
e ciéncia politica. Os académicos investigam as implicagdes sociais e econdmicas
dessas mudancgas, examinando como a retirada de direitos impactou a vida dos
trabalhadores e a dindmica das relagdes de classe no pais. Além disso, essa reforma
€ analisada a luz das teorias politicas, especialmente aquelas que se concentram nas
relagdes entre Estado e mercado.

Sob uma perspectiva cientifica, as politicas neoliberais que
culminaram na contrarreforma trabalhista de 2017 desencadearam debates
complexos sobre justica social, economia e direitos humanos. Essas discussdes
envolvem questdes relacionadas ao equilibrio entre a flexibilidade do mercado de
trabalho e a protecdo do trabalhador, bem como os impactos nas taxas de
desemprego e na distribuicdo de renda. Estudos cientificos também tém explorado os
desafios enfrentados pela sociedade brasileira diante das mudancas nas relacdes de
trabalho, oferecendo insights importantes para a formulacdo de politicas publicas e a
busca por solugbes que promovam um desenvolvimento econdmico mais justo e
sustentavel.

Destaca-se que o foco do presente trabalho ndo sao as reformas
trabalhistas em si, mas sim como o estado brasileiro possibilitou uma quebra da
privacidade da mulher a partir delas tais.

Coincidentemente ou nao, a relativizacdo das normas trabalhistas a
partir de 2017, somada com o advento do periodo de pandemia do ano de 2019,
tornou o trabalho remoto uma realidade inquestionavel e mais geral, ou ampliada,

entre as classes sociais®, antes muitas vezes relegado a grandes conglomerados ou

4 Em sintese, trata-se de um golpe de Estado pelos seguintes motivos: 1. Reforgo da hegemonia politica
do capital financeiro internacional e da burguesia a ele associada para aprofundamento das politicas
neoliberais; 2. A forga dirigente do processo foi o capital financeiro junto com a burguesia associada a
ele; 3. A classe média alta foi a base social que deu sustentacdo as mobilizagdes que resultaram no
impeachment de Dilma Rousseff; 4. Congresso Nacional, STF, Ministério Publico, Operagéo Lava-jato
etc. foram as forgas institucionais que trabalharam para o impeachment; 5. Uso casuistico da lei do
impeachment e conluio entre o aparato judicial e a midia corporativa para concretizar por meios legais
o afastamento da presidenta (MARTUSCELLI, 2020, p. 99).

5 Segundo dados divulgados pela Universidade de Sao Paulo: “O home office, forma usual de
denominar o teletrabalho no Brasil, intensificou-se no inicio do ano 2020 devido ao avango da pandemia
do COVID-19 e da necessidade de se adotar medidas preventivas. Até entdo, menos de 2% dos
trabalhadores globais trabalhavam neste modelo, porém, partir de margo de 2020, empresas de 59
paises migraram seus times para a modalidade. Dados mais recentes indicam que somente na regiao
da América Latina e Caribe, 23 milhdes de profissionais passaram pela modalidade no segundo
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cargos de alto escaldo. Um dos principais fatos para se pensar é na ideia de que o
trabalho via home office chegou de modo inconteste nas classes trabalhadoras mais
bracais, que executam tarefas de cunho mais operacional e/ou mais automatizadas,
e que normalmente ocupam posi¢des menos relevantes na organizagao laboral. Tal
maneira remota de se prestar servigos ao capitalista (detentor dos meios de produgao)
chegou aos niveis operacionais mais basicos. Isto €, o home office passou a ter uma
relevancia em camadas sociais que antes n&o teriam acesso a esse tipo de labor
(naturalmente, sem inclusdo de fung¢des que s&o ainda inviaveis de serem realizadas
por meio de teletrabalhos).

Assim, é justamente nesse cenario que entra a importancia do debate
da relagéo de trabalho no periodo da contrarreforma de 2017 (Lei n.° 13.429), ou seja,
pensar que a alteragao de regras juridicas trabalhistas foi realizada para acompanhar
um certo avango nas tecnologias de comunicagao e nas premissas neoliberais.

Exposta a base tedrica inicial no topico 1.1, abrem-se as portas para
pensarmos o conceito de “trabalho” no que ficou conhecido como “contrarreforma
trabalhista”, que introduz uma séria de regras e mudangas no cenario laboral
brasileiro.

O texto da lei traz os seguintes dizeres:

Altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n °6.019, de 3 de janeiro de
1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim
de adequar a legislacdo as novas relagdes de trabalho [grifos nossos] (Brasil,
2017).8

Em um trabalho detalhado em 2021, valendo-se de metodologia
interessante’, tem-se que o Sebastido Ferreira da Cunha e outros indicam que as

reformas da referida legislagdo foram em verdade mais prejudiciais aos trabalhadores

semestre de 2020”". (USP, 2020, p. 02).

6BRASIL. Lei Federal n° 13.429, de 31 de margo de 2017. Altera dispositivos da Lei n® 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas e da outras
providéncias; e dispde sobre as relagdes de trabalho na empresa de prestacao de servigos a terceiros.
Lei 13.429 de 31 de margco de 2017. Brasilia, DF, 31 mar. 2017. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/113429.htm. Acesso em: 15 maio 2023.

7 Segundo o autor, “o método consiste em apresentar as alteragdes na legislagdo, contrastando-as com
o posicionamento das entidades. Verifica-se 100% de convergéncia entre as novas leis e a visdo da
CNI, com ampla rejeicdo por parte do DIEESE, o que indica a légica por tras das reformas: a
recomendacgéo (neoclassica) de flexibilizacdo do mercado de trabalho, argumento caro ao patronato,
mas problematizado por varios estudos académicos na area das relagdes de trabalho. ” (CUNHA, et al,
2021. p. 01).
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(...) Demonstra-se [no mencionado trabalho] que a reforma atende
diretamente aos interesses patronais, em detrimento dos pontos de vista
colocados pela entidade dos trabalhadores, refletindo uma correlagdo de
forgas muito desfavoravel a estes ultimos” (CUNHA, et al, 2021. p. 01)

Elencam em seu estudo uma série de pontos legislativos da tal

contrarreforma que relativiza uma série de garantias laborais, por exemplo, quanto a

forma de remuneracao do trabalhador:

Formas de remuneracdo - Terceirizagdo irrestrita (Lei n°® 13.429/2017) O
objetivo é permitir a terceirizagao irrestrita, em atividades meio e fim. Na
sustentagdo argumentativa da lei, a maior flexibilidade na contratagdo e na
demissdo reduziria custos e permitiria diminuir os custos com a folha de
pagamentos. A CNI, desde os anos 1990, tentava influenciar a sociedade
defendendo este argumento (CNI, 2012, p. 21). Em sentido oposto, o
DIEESE, desde o inicio do debate, apresentou argumentos contrarios,
alegando que a mudancga tende a aumentar o grau de precarizagdo do
trabalho por reduzir salarios e beneficios e que essa alteragao teria impactos
também nas ocorréncias de acidentes, uma vez que oito em cada dez
acidentes e quatro em cada cinco 6bitos relacionados a acidentes de trabalho
registrados no Brasil acontecem com trabalhadores terceirizados (DIEESE,
2017, p. 17). Remuneracdo variavel (Arts. 444, 611-A) Com o objetivo
genérico de redugao de custos, a proposta se alicer¢ga no argumento de que
isso seria possivel através do incentivo a remuneragdo variavel, como
participac&o nos lucros e resultados, gorjetas, remuneragao por produtividade
e por desempenho individual, ou pagamento por bens e/ou servigos,
realizados por meio de programas de incentivo. Assim, tanto para o governo
quanto para a CNI, a remuneragao variavel adequaria a atividade aos
vencimentos, além de incentivar o aumento da produtividade e de reduzir
custos com pagamentos desnecessarios. Entretanto, para o DIEESE, o efeito
seria reduzir rendimentos de curto e de longo prazos e precarizar as
condigbes de trabalho, potencializando problemas quando se leva em
consideracéo a prevaléncia do negociado sobre o legislado. Ndo pagamentos
das "Horas lItinere" (Art. 58) Segundo a lei, a empresa nao deve remunerar
pelo tempo despendido pelo trabalhador entre a saida de sua residéncia e a
atividade laboral e também no retorno a residéncia quando o transporte for
fornecido pelo empregador, mesmo levando-se em consideragao os casos
em que a empresa fica em local de dificil acesso e sem oferta de transporte
publico, pois ndo se configura, segundo a letra da lei, como tempo a
disposicdo do empregador. O intuito de reducdo de custos da proposta
também ¢é defesa da CNI. Para o DIEESE, essa alteracao, além de reduzir
remuneragao do trabalhador por tempo a disposi¢do da empresa, permite,
ainda, que outros tempos dedicados a empresa ndo sejam considerados na
hora da definicdo da remunerag¢do, como o tempo gasto entre a chegada a
portaria da empresa e a entrada em atividade no posto de trabalho. Bancos
de Horas Individuais (Art. 59) O objetivo é flexibilizar a jornada de trabalho
por compensacgao de horas em até seis meses e redugédo de custos com
horas extras. O argumento na lei e também pensado pela CNI é do de reduzir
suposta superprote¢do ao trabalho e adequagédo das horas trabalhadas as
necessidades da empresa. Para o DIEESE, o resultado mais provavel é a
reducdo de rendimentos do trabalhador e fragmentagdo da categoria, por
distinguir trabalhadores. (CUNHA, et al, 2021. p.113-114)
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No mesmo sentido argumenta Reginaldo Ghiraldelli em: (Contra)

Reforma Trabalhista: “modernizagcdo” destrutiva no Brasil das desigualdades p. 401:

Além da terceirizacado irrestrita, a nova legislacdo trabalhista, apresenta
diversos aspectos regressivos, como € o caso do trabalho intermitente,
também conhecido como contrato de zero hora, que garante que o
trabalhador e a trabalhadora permanegam subordinados a contratante, pois
a empresa (contratante) passa a ter o direito de utilizar da forga de trabalho
disponivel de acordo com as suas necessidades. A nova lei permite a
prestacdo de servicos de forma descontinuada, com alternancias de
periodicidade, horario, dia, sendo o pagamento estabelecido conforme a
proporcionalidade das horas e dos dias trabalhados. O trabalho intermitente
podera ser adaptado de acordo com as demandas e eventualidades, como é
o caso do trabalho em finais de semana, trabalhos em horarios com maior
numero de demandas, dentre outros. Essa modalidade contratual subordina
o trabalho as necessidades eventuais do empregador, pois o trabalhador, ndo
tendo uma jornada pré-definida, fica disponivel 24 horas diarias e vinculado
a um contratante que podera dispor de seu trabalho a qualquer momento,
pagando apenas pelas horas trabalhadas. Nesse caso, o contratante deve
avisar o contratado da atividade laborativa com 3 dias de antecedéncia,
cabendo ao trabalhador aceitar ou ndo a oferta no prazo de até um dia. Nao
ha nenhuma previsibilidade em relagao ao nimero de horas contratadas, nem
a remuneracgao a ser recebida, produzindo incertezas e instabilidades para a
vida e para as condi¢cbes de sobrevivéncia da classe trabalhadora. Além da
reducdo de direitos trabalhistas, isso também implica em impacto na
contribuigéo previdenciaria. (GHIRALDELLI, 2019, p. 401).

Logo, € possivel perceber diversos indicios da construgdo de uma
uniao de forgas politicas globais muito deletérias a classe trabalhadora. A partir desse
cenario, desde a aprovacao da referida legislagao brasileira, em 2017, muito se fala
em “‘modernizagdo” do trabalho no pais, modernizagdo essa que estaria, em tese,
atendendo algumas necessidades de mudanga pratica na relacdo de trabalho.
Argumentou-se muito que as inovacgdes da lei seriam necessarias diante dos novos
paradigmas do trabalho contemporaneo, principalmente a crescente necessidade de
terceirizacao e do trabalho em domicilio, ou virtual.

Do contrario, o que buscamos sustentar no presente estudo, com o
rigor do método cientifico e a coleta de dados, é a no¢cao de que as mudangas nas
normas e regras juridicas trabalhistas apenas retiraram direitos e tornaram mais fracas
as garantias dos trabalhadores — ao menos é o que o resultado de nossa coleta de
dados demonstra. Em outras palavras, a nova legislagdo sobreveio apenas para
intensificar a exploragao do trabalho humano, ou seja, a pretexto de se adequar as
mudancas de tecnologia e se adaptar aos novos modelos de trabalho on-line ou
virtual, essas praticas de relativizagao e flexibilizagdo dos direitos trabalhistas, em

verdade, apenas oneraram o trabalhador e dificultaram a promog¢ao da igualdade,
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sobretudo a de género.

Nao se pode esquecer, naturalmente, que logo apos o nascimento da
lei acima mencionada, o mundo passou a enfrentar uma crise sanitaria historica,
provocada pelo que ficou conhecido como “Covid-19”, sendo que a alteragéao juridica
veio muito a calhar diante dos interesses nascentes da crise sanitaria que se
instaurava. Todavia, aparentemente foi providencial o contexto da pandemia para
escancarar as desigualdades e, de modo nefasto, perpetuar tais desigualdades e
concentracao de renda.

No topico proprio a seguir, veremos, mediante a analise de dados
empiricos coletados para esta pesquisa, como se deu, em um contexto muito
especifico, 0 aumento da jornada de trabalho e a sobrecarga do trabalho para a
mulher, aumento este que, por sua vez, colaborou e colabora com a manutencéo do
estado de coisas sociais, perpetuando algumas desigualdades e algumas antigas
tradigcbes desagregadoras.

Nesse contexto, tem-se que em “(Contra)Reforma Trabalhista:
‘modernizagdo” destrutiva no Brasil das desigualdades”, Reginaldo Ghiraldelli

sustenta que:

De acordo com Alves (2017), o desmonte da protecéo trabalhista, por meio
do seu arcabouco juridico-legislativo, é um processo que vem ocorrendo
gradativa e permanentemente na realidade brasileira, sob a ofensiva do
capitalismo predatério, mas a Contrarreforma Trabalhista é a expressao mais
acabada, corrosiva e absoluta desse processo. A aprovagao da Lei
n.13.429/2017, que possibilita a terceirizagdo irrestrita e desenfreada, ou
seja, a contratagdo de terceirizados para a realizagdo de atividades-meio e/ou
atividades-fim, abre caminhos para a desprotegao total e absoluta de
trabalhadores e trabalhadoras, corroborando para os processos de
coisificagdo, intensificagdo, precarizagdo, acidentes de trabalho e
adoecimentos advindos da sobrecarga laboral. Com isso, a
desregulamentagédo e a flexibilizacdo do trabalho tornam-se palavras de
ordem no cerne de uma contrarreforma falaciosamente “modernizadora”.
Nesse caso seria “modernizadora” como sindnimo de destruidora, no que diz
respeito aos direitos e protecéo social. Com a contrarreforma é criada a figura
do empregado just in time. A Lei 13.429/2017 amplia a utilizacdo dos
contratos temporarios, possibilitando o uso indiscriminado da terceirizagao,
para qualquer atividade, inclusive para a atividade principal (atividade-fim),
seja no ambito publico ou privado. Permite também a substituicdo de
trabalhadores efetivos por prestadores de servicos para a realizagdo de
quaisquer atividades. (GHIRALDELLI, 2019, p. 400).

A partir de entdo, abrem-se as portas para pensarmos o conceito de
“trabalho” diante de suas novas formas contemporaneas, sobretudo do ponto de vista
do teletrabalho ou trabalho virtual. E verdade que os novos meios de comunicacdo
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possibilitaram a realizagdo de diversos trabalhos de forma nao presencial,
principalmente fora do ambiente da antiga “fabrica”. Entretanto, atualmente costuma-
se dizer que € possivel a realizacdo de tarefas “distante do estabelecimento
corporativo”, o que, a rigor, antes era impensavel. Tais mudangas trazem novos
desafios a compreensao socioldgica, sobretudo ao fim de entender como se dao tais
mudancgas e quais os beneficios e maleficios sociais que encontramos nas novas
relagdes de trabalho pelo mundo.

O home office pode ser compreendido da seguinte maneira:

O termo home office € uma denominag¢ao adotada majoritariamente no Brasil
para se referir ao trabalho realizado em casa. A OIT refere-se a homeworkers
para designar os trabalhadores que realizam atividades que nos paises de
lingua inglesa sdo comumente denominadas de telework, work remotely ou
work from home. (BRIDI, et al, 2020, p. 02).

E assim continua:

Embora a legislacao trabalhista do pais e, de modo geral, a literatura, faga
referéncia a essa modalidade de trabalho como “teletrabalho”, adotou-se na
presente pesquisa o conceito de “trabalho remoto”, referenciado no Brasil
também como home office. Tal trabalho transferido para o ambiente
doméstico se distingue de outras modalidades de trabalho realizadas
distantes do espaco da empresa ou da instituicdo, caso do coworking,
trabalhadores de rua (por aplicativos) ou “em domicilio”. O trabalho remoto
(em home office) ndo se confunde com as modalidades de trabalhos fabris
realizados “em domicilio”, oficinas domésticas e de trabalhadores
subcontratados por grandes corporagdes, resultantes da reestruturagéo
produtiva do ultimo quartel do século XX. Nesse caso, no contexto da
pandemia, trata-se de trabalhos realizados e possibilitados pelas tecnologias
da informacéao (TI). Trabalhos que passaram a ser realizados em casa (a
distancia) mediados por computadores, notebooks, tablets e smartphones
com conexao pela Internet. Essas observagbes sdo necessarias, visto que
desnudam, em certa medida, as atividades e ocupag¢des que podem ser
realizadas remotamente e, portanto, evidenciam que a modalidade n&o atinge
a totalidade de trabalhadores e setores econdmicos. Assim, além de
demonstrar as potencialidades do trabalho remoto, no sentido adotado no
estudo, as caracteristicas observadas apontam também para as suas
limitagdes. (BRIDI, et al, 2020, p. 04)

De uma forma geral, Coneglian assim diz acerca do teletrabalho:

Existem variadas definicbes para o teletrabalho, mas é importante observar
como permanece, para varios autores, a ideia de que o uso das novas
tecnologias de comunicacéo e a flexibilidade configuram o teletrabalho. Trope
(1999) diz que o teletrabalho se caracteriza pela “utilizagdo de ferramentas
de telecomunicacgdes para receber e enviar o trabalho” (p. 13). O teletrabalho
surge entdo, como uma nova forma de trabalho flexivel que se originou da
introdugéo do instrumental da informatica e da telecomunicagao [telematica]
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no processo produtivo das organizagbes: o computador em rede.
(CONEGLIAN, 2018, p. 01).

Portanto, podemos pensar o teletrabalho, também conhecido como
trabalho remoto, como uma modalidade de trabalho que se caracteriza pela realizagao
das atividades profissionais fora das dependéncias fisicas da empresa ou organizagéo
empregadora. Tal forma de trabalho, que tem ganhado relevancia especialmente com
0 avango tecnoldgico, permite que os profissionais executem suas fung¢des a partir de
suas proprias residéncias, espacos de coworking, cafeterias, ou qualquer outra
localizagédo que lhes permita ter acesso a internet e as ferramentas necessarias para
a execucao de suas atividades.

O teletrabalho € uma das manifestacdes da crescente flexibilizagao
do trabalho, que tem sido impulsionada, em grande parte, pela necessidade das
empresas de se adaptarem as mudangas no ambiente de negdcios e as demandas
dos profissionais por maior autonomia e qualidade de vida. Essa modalidade de
trabalho pode trazer beneficios para ambas as partes, uma vez que permite que os
profissionais tenham mais liberdade para organizar sua rotina de trabalho, evitam
deslocamentos e, em alguns casos, reduzam seus custos com transporte e
alimentacgao. Por sua vez, as empresas podem reduzir seus custos com infraestrutura
e ampliar seu alcance geografico na busca por talentos.

No entanto, o teletrabalho também pode apresentar desafios, como a
deficiéncia na comunicacao entre companheiros de trabalho, o que pode vir a dificultar
a boa execucdo deste e afetar a produtividade e a qualidade. Além disso, a falta de
um ambiente de trabalho estruturado pode prejudicar a saude mental e fisica dos
profissionais, que podem acabar trabalhando mais horas do que o necessario ou
sofrendo com a falta de separacao entre vida pessoal e profissional.

No mais, é importante destacar que o teletrabalho ndo é uma
modalidade de trabalho adequada para todas as atividades ou para todos os
profissionais, visto que, algumas fungdes requerem a presenca fisica dos profissionais
e outras demandam maior colaboragcdo e interacdo entre as equipes. Cabe as
empresas e aos profissionais avaliar se essa forma de trabalho é adequada para suas
necessidades e objetivos, levando em consideragdo os beneficios e os desafios
envolvidos.

Desde a aprovacédo da referida legislagao ja citada acima, muito se

fala em “modernizagao” do trabalho no pais, modernizagao esta que estaria, em tese,
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escancarando algumas necessidades de mudanga, que por sua vez pediam por
referidas alteragdes legislativas. Argumentou-se muito que as inovagdes da lei seriam
necessarias, diante dos novos paradigmas do trabalho contemporaneo,
principalmente a crescente do trabalho em domicilio, ou virtual.

A precariedade do trabalho no Brasil e de forma geral no mundo como
um todo, ndo é novidade. Existem diversas maneiras de tornar o trabalho mais
complexo/dividido e assim desligado de seu titular natural, bem como torna-lo mais
“‘escondido” e precario, ao passo de intensificar um processo de exploragdo e
apropriagao de valores gerados por outros (trabalhadores). Uma destas formas é a
transferéncia de alguns riscos (ou custos) da atividade capitalista para o trabalhador,
e, neste cenario, o trabalho remoto (também chamado de teletrabalho) é instrumento
chave diante de tais novas formas de fragilizacdo® das garantias trabalhistas.

Pensado esta dindmica social ocorrida no Brasil, Luiz Claudio de

Almeida Teodoro, argumenta que:

Mesmo com o Brasil ndo tendo uma experiéncia concreta de um Estado de
Bem-estar Social, pode-se apontar uma ampliacdo de direitos sociais,
principalmente com a Constituigdo de 1988. De qualquer forma, a onda
neoliberal atingiu o pais na década de 90, onde os presidentes Fernando
Collor de Mello e Fernando Henrique Cardoso passaram a defender o
receituario neoliberal, ou seja: segurar os gastos publicos para impedir o
aumento da inflagao; privatizar as empresas estatais; abrir completamente a
economia, produzindo a concorréncia necessaria para que os produtores
internos ganhassem eficiéncia e competitividade; novas regras de pilotagem
de juros, cambio e finangas publicas. Mas nao foram tdo audaciosos em fazer
grandes mudangas na legislagéo trabalhista. E com o governo Temer que as
regras de protecdo ao trabalhador passam a ser reduzidas ao maximo
possivel, para que a concorréncia gere seus frutos em termos de recuperagao
dos lucros. (DE ALMEIDA TEODORO, 2020, p. 11).

7

Segundo o autor, é interessante pensar que, embora o Brasil ndo

tenha passado pelo estado de bem-estar social®, observa-se um aumento

8 A flexibilizagdo surge como adequacéo das relagdes de trabalho a nova ordem econémica, a partir do
processo de reestruturacéo global do capital no sentido de recuperar seu padrao de acumulagdo em
ambiente de intensificagdo da concorréncia, instabilidade, crescente importancia do capital financeiro,
politicas restritivas de controle da inflagao e elevagado do desemprego dos anos 1970. A concepgéao de
aumento da flexibilidade consiste em dar mais liberdade as empresas na determinagao das condi¢des
de contratacdo, uso e remuneragao do trabalho, possibilitando a eliminagdo ou afrouxamento da
protecéo social, visando uma reducéo dos custos. Além da supresséao de direitos, este objetivo também
foi alcangado por meio da introducdo de novas regulamentac¢des sob uma perspectiva flexibilizadora.
(TOSTA, 2008, p. 42).

9 Acerca do estado do bem-estar social, T.H. Marshall em seu livro "Cidadania e Classe Social"
apresenta uma analise histérica sobre da sua formacéo na Europa, e argumenta que o verdadeiro
estado do bem-estar social, este nascido no contexto das duas das grandes guerras, foi ‘sufocado’ pelo

", W

conceito de “sociedade afluente”; “Todos concordam que a caracteristica central da sociedade afluente
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consideravel de garantia mediante leis escritas, de certos direitos sociais, sobretudo
apo6s a promulgacao da Constituicao Brasileira de 1988.

No entanto, destaca o autor que na década de 1990 do século XX a
onda neoliberal atingiu o Brasil de uma forma mais direta, movimento este
escancarado com os presidentes Fernando Collor de Mello e Fernando Henrique
Cardoso, estes que defenderam politicas neoliberais como, por exemplo, a contengao
dos gastos publicos para evitar o aumento da inflagdo, privatizacdo de empresas
estatais, a abertura completa da economia para promover a concorréncia necessaria
para tornar os produtores internos mais eficientes e competitivos e a adogao de novas
regras de gestao de juros, cambio e finangas publicas.

Entretanto, € preciso salientar que nesse periodo brasileiro, de
caracteristicas neoliberais acima destacado, tem-se que considerar mudancas
significativas na legislacdo trabalhista. Analisando o processo histérico-social, é
possivel perceber que, em funcado do golpe que derrubou Dilma Rousseff, em 2016,
no governo de Michel Temer a prote¢cdo ao trabalhador foi mais uma vez
drasticamente reduzida e as previsdes legais consideradas garantidoras de direitos
dos trabalhadores profundamente afetadas.

Acerca do periodo da pandemia, assim apontam Maria Aparecida
Bridi e outros (p. 06):

€ o sistema de produgao em massa sustentado por uma procura em massa num ato e sempre crescente
nivel. (...) O estado do bem-estar social podia gozar de um consenso criado rapidamente. Mas o ponto
crucial &, segundo penso, que o estado do bem-estar social nasceu num mundo de austeridade — de
racionamento, controle de precos, alugueis tabelados e casas requisitadas para dar abrigo aos
desabrigados. Ndo que essas restricoes ao mercado livre fossem consideradas boas em si mesmas e
elementos desejaveis na nova ordem social. Algumas talvez e outras ndo. Mas elas ofereciam, como
uma base para a legislagdo do bem-estar social, uma sociedade comprometida com a "participagéo
justa" e com uma distribuicdo de renda real que se podia justificar racionalmente e ndo era o resultado
imprevisivel das forgas supostamente cegas de um mercado competitivo no qual cada um tinha o direito
de tomar para si tanto quando pudesse. Foi como parte desse sistema de consumo controlado que os
sindicatos se abstiveram de reivindicagbes salariais. Pelos meados da década de 1950, a Sociedade
de Austeridade tinha desaparecido e a Sociedade Afluente tomava seu lugar. Removeram-se as
restricdes ao auto-enriquecimento e ao consumo competitivo, e contaram-se histérias sensacionais de
salarios astrondmicos, ajudas de custo ilimitadas e ganhos especulativos fabulosos no ramo imobiliario
e outros. Os pregos subiram, as reivindicagdes salariais se tornaram um acontecimento anual e a
inflagdo privou alguns, dos beneficios do bem-estar de seu valor original; o vazio foi preenchido pela
National Assistance. Foi nessas circunstancias que os principios fundamentais do estado do bem-estar
social ficaram sujeitos a ataques. Os principais objetivos do ataque eram o principio da universalidade
no seguro social e as disposicdes de determinados servigos assistenciais gratis para todos.
Argumentou-se que a distribuicdo de um volume consideravel de renda real e monetéria através de um
sistema de administragéo publica complicado poderia ser justificada em tempos de escassez (...) Assim,
parece que o estado do bem-estar social como o conhecemos por volta de 1940 ou, ao menos, 0
consenso que o sustentava, foi sufocado pela Sociedade Afluente”. (MARSHALL, 1967, p. 202).
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No geral, os resultados da pesquisa evidenciam que o trabalho remoto no
momento da pandemia do coronavirus sobrecarregou os trabalhadores no
sentido de mais trabalho, em termos de horas e dias trabalhados, gerando
um ritmo mais acelerado. Esse lado “perverso” do trabalho remoto, no sentido
de que favorece um aumento da produtividade, ja vem sendo apontado por
pesquisadores de uma perspectiva tedrica critica sobre o mundo do trabalho,
mesmo antes da pandemia. Os custos com os quais os trabalhadores tém
que arcar quando realizam home office e a imbricacdo entre tempo de
trabalho e tempo de nado trabalho destacam-se como elementos
recorrentemente mencionados pelas pesquisas que enfatizam as
desvantagens que o trabalho remoto gera para o trabalhador e, em certa
medida, uma perda da qualidade no trabalho, segundo relato dos mesmos.
(BRIDI, et al, 2020, p. 06).

Portanto, o home office € uma forma de trabalho remoto em que as
atividades profissionais sao realizadas a partir do ambiente doméstico. Essa
modalidade de trabalho € uma manifestacéo da flexibilizacdo do trabalho e pode trazer
beneficios para as empresas, como a reducao de custos e, para os profissionais, como
a autonomia na organizagao de sua rotina. No entanto, a falta de contato fisico com
colegas de trabalho e a falta de um ambiente de trabalho estruturado podem levar ao
isolamento e a precarizacdo das condi¢des de trabalho. Na perspectiva marxista, o
home office, propiciado sobretudo pela contrarreforma de 2017 e pela pandemia da
Covid-19, é uma forma de ampliar a exploragao da forgca de trabalho, uma vez que, ao
se deslocar para o ambiente doméstico, o trabalhador também arca com os custos de

infraestrutura e manutencao do espaco de trabalho.
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2 A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Neste capitulo, aprofundaremos os estudos bibliograficos referentes
a desigualdade de género, para isso faz-se necessario compreender o conceito de
patriarcado e a divisao sexual do trabalho. Entendemos que o modelo de produgéo
capitalista e os estudos referentes ao patriarcado sdo capazes de subsidiar nosso
objeto de pesquisa. Em seguida, discutiremos as origens da luta das mulheres por
seus direitos, utilizando a teoria marxista como, por exemplo, a inclusdo da mulher no
mercado de trabalho e a luta por igualdade salarial, com destaque para o embate
contra a légica patriarcal. Nesse debate, ressaltamos que as teorias marxistas
desenvolvem inumeras das contribuicbes que serdo fundamentais para a
compreensao da realidade vivenciada na pesquisa empirica exposta no capitulo trés.

Partindo do debate acerca da mulher trabalhadora, ou seja, proletaria,
e de suas demandas especificas impostas pela sociedade capitalista em um modelo
patriarcal, podemos compreender melhor os papéis sociais dela. Destacaremos
contribuicdes impostas socialmente das referidas docentes, como, por exemplo, a
importancia dessas a reprodugao da vida material no que se refere ao ambito privado,
ou seja, cuidadora dos afazeres domésticos, responsavel pela organizagao da vida
material no interior da realidade familiar, com énfase para atuagdes como: preparo
das refeigdes, limpeza do lar e gestdo mental e pratica do espago doméstico.

Apontamos que tais atribuicbes foram delegadas as mulheres ao
longo de um processo histérico complexo, pelo modelo de sociedade capitalista
patriarcal. Faz-se importante, no presente capitulo, compreender como esse processo
se deu, fundamentando a pesquisa em autoras e autores marxistas que buscaram
entender a origem das desigualdades de género, que acarretaram, para as mulheres,
multiplas jornadas de trabalho.

Seguimos com a discussao de como as teorias marxistas sdo de suma
importancia para compreender a realidade das desigualdades de género e da divisao
sexual do trabalho, visto que a mulher, além de todas as suas atribuicbes domésticas,
foi inserida no mercado de trabalho sem ser desonerada das atividades
tradicionalmente impostas a elas, o que gerou um acumulo de jornadas de trabalho.
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2.1 A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO: A DESIGUALDADE DE GENERO E SEUS FUNDAMENTOS
TEORICOS

Nesta parte de nosso estudo objetivamos compreender alguns
conceitos acerca da divisdo sexual do trabalho, bem como os elementos que compde
a teoria, tem-se em questdo um assunto de amplitude consideravel e relevancia impar
a cientifica percepcido da realidade feminista. Trata-se de topico que vem sendo
estudado e debatido pelas ciéncias sociais que corresponde a um fenbmeno social
que se refere a forma como as atividades laborais (produtivas ou nao) sao distribuidas
entre homens e mulheres dentro de uma sociedade ao longo do tempo e dos espagos,
publicos e privados.

Historicamente, as atividades consideradas “masculinas”, aquelas
destinadas ao homem, sao relacionadas ao trabalho remunerado, que geram renda
advinda do externo de fora do ambiente doméstico (produgéo agricola e industrial) e
paga por outro (s), sempre na dindmica do capital e das trocas em tal modo de
produgao capitalista. Mais recentemente, esta intimamente ligada ao conceito de
“salario”'0. Por sua vez, as atividades “femininas” eram (e em grande parte ainda s30)
relacionadas ao trabalho doméstico e de cuidado, como os afazeres da limpeza, da
casa e o cuidado dos outros, bem como de filhos. Essa divisdo sexual do trabalho foi
naturalizada e perpetuada ao longo dos séculos, sendo incorporada as estruturas
sociais e econdmicas das sociedades, de modelo social patriarcal.

Acerca do patriarcado, vale apontar os pensamentos de Pateman,

0 Embora, de um ponto de vista mais legalista, € importante destacar que acerca da nogao de salario,
Jorge Luiz Souto Maior, com base nos ensinamentos de Marx, pensa o conceito e a nogao de salario
da seguinte forma: “N&o se esquecga que tudo comega com um debate inutil acerca da origem da palavra
salario, que chega ao apontamento, bastante demorado, da divergéncia em torno das terminologias
utilizadas por diversos autores para designar o pagamento. Ou seja, quando mais se estuda a forma
juridica, mais se distancia da esséncia. Como diz Marx, “a forma-salario extingue, portanto, todo
vestigio da divisdo da jornada de trabalho em trabalho necessario e mais trabalho, em trabalho pago e
trabalho ndo pago”, sendo que pelo salario, “Todo trabalho aparece como trabalho pago”. Em outras
palavras, ainda: “No trabalho assalariado, ao contrario, mesmo o mais-trabalho ou trabalho ndo pago
aparece como trabalho pago”. A nogao de contrato, que tem como base a nogao de que é fruto de um
ajuste formulado entre pessoas livres e iguais, auxilia no mascaramento da realidade, ja que se imagina
que o valor do salério foi livremente ajustado entre as partes e que representa a justa relagéo entre
trabalho prestado e valor pago pelo trabalho. O que Marx explica € que no modelo de produgéo
capitalista ndo ha como haver essa equivaléncia entre trabalho e dinheiro pago, pois, do contrario, ndo
haveria a produgao de mais-valor, da transformagao da mercadoria forga de trabalho em capital. Em
suma, se o valor pago ao trabalho fosse exatamente o que ele representa no preco da mercadoria
(determinado pelo valor de uso e valor de troca), ndo haveria a reprodugao do capital e, portanto, nao
haveria o capitalismo”. (MAIOR, 2014, p. 98).
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onde a autora, em seu estudo, aponta a dificuldade cientifica e conceitual do préprio

termo “patriarcado”, mas néao se furta a tarefa de entender a experiéncia de tal evento

social, uma vez que ha, historicamente, uma espécie de “contrato social dos sexos”.

Em suas palavras:

Os filhos subvertem o regime paterno nao apenas para conquistar sua
liberdade, mas também para assegurar as mulheres para si proprios. Seu
sucesso nesse empreendimento é narrado na histéria do contrato sexual. O
pacto original é tanto um contrato sexual quanto social: € sexual no sentido
de patriarcal — e o contrato cria o direito politico dos homens sobre as
mulheres —, e também é sexual, no sentido do estabelecimento de um acesso
sistematico dos homens aos corpos das mulheres. O contrato original cria o
que chamarei, seguindo Adrienne Rich, de “lei do direito sexual masculino”.
O contrato esta longe de se contrapor ao patriarcado; ele € o meio pelo qual
se constitui o patriarcado moderno. Um motivo pelo qual os tedricos politicos
tdo raramente percebem que metade da histéria esta faltando, ou que a
sociedade civil é patriarcal, € que “patriarcado” geralmente é interpretado
como regime paterno (no sentido literal do termo) (PATEMAN, 1993, p. 16-
17).

Helena Hirata é feliz em apontar, em seus estudos, a formacgao e

existéncia do patriarcado:

Apresentaremos a seguir, em tragos amplos, a situagao atual do trabalho das
mulheres no quadro de um capitalismo patriarcal, entendendo por patriarcado
“‘uma formagéo social em que os homens detém o poder, ou ainda mais
simplesmente, o poder € dos homens". Ele é assim, quase sinGnimo de
“‘dominacdo masculina” ou de “opressdo das mulheres” (DELPHY, 2009
[2000], p. 172). Para n6s nao existe uma formagao social “patriarcado”,
separado do “capitalismo”. Preferimos falar em capitalismo patriarcal. Ou,
como bem formulou Daniéle Kergoat, “Patriarcado e capitalismo se combinam
e exploram dominando e dominam explorando” (KERGOAT, 1978, p. 44). Se
as mulheres sempre trabalharam, como mostram as historiadoras do trabalho
feminino, a porcentagem de mulheres trabalhadoras passou, no caso da
Franga, de um terco a metade, no conjunto da populagao ativa, em um século
(MARUANI e MERON, 2012). No Brasil, considerando apenas a década
passada, observa-se “um incremento de 24% na atividade feminina”
(OLIVEIRA COSTA, 2013, p. 400). Portanto, uma convergéncia notavel entre
a Franga e o Brasil, no que diz respeito a divisdo do trabalho profissional, é
que a despeito da crise econdbmica mundial e da austeridade, a despeito da
recessdo econdmica no Brasil, as mulheres se mantém no mercado de
trabalho e aumentam a sua participacéo. (HIRATA, 2018, p. 18-19).

Em complementacdo, Heleieth Saffioti, em sua obra Género,

Patriarcado e Violéncia, busca entender a questao do patriarcado e da violéncia do

ponto de vista do “animus”, sendo uma questdo de poder muito relevante para a

compreensao do tema. Nas suas palavras:
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O desequilibrio reside justamente num animus atrofiado nas mulheres e numa
anima igualmente pouco desenvolvida nos homens. Sendo o nucleo central
de animus o poder, tem-se, no terreno politico, homens aptos ao seu
desempenho, e mulheres n&o treinadas para exercé-lo. Ou seja, o
patriarcado, quando se trata da coletividade, apoia-se neste desequilibrio
resultante de um desenvolvimento desigual de animus e de anima e, simul-
taneamente, o produz. Como todas as pessoas s&o a histéria de suas
relacdes sociais, pode-se afirmar, da perspectiva sociolégica, que a
implantacéo lenta e gradual da primazia masculina produziu o desequilibrio
entre animus e anima em homens e em mulheres, assim como resultou deste
desequilibrio [grifos no original] (SAFIOTTI, 2015, p. 39).

A questao do patriarcado é importante na medida em que escancara
e ajuda a desvendar o porqué da divisdo sexual do trabalho se dar nos dias de hoje e
ser muito presente na histéria da cultura humana. A partir de uma tomada de
consciéncia das proprias mulheres referente a sua condigao de trabalho, tem-se claro
que, sobretudo a partir da segunda metade do século XX, a luta feminista e os
movimentos sociais das mulheres comecaram a questionar e resistir a essa divisao
sexual do trabalho, exigindo igualdade de oportunidades e remuneragéo para homens
e mulheres em todas as areas de atuacéo.

Apesar disso, a divisdo sexual do trabalho persiste em muitas partes
das dindmicas sociais atuais, principalmente se considerado esse contexto patriarcal
supramencionado, assim € notério muitas situagdes em que as mulheres sao
desproporcionalmente responsaveis pelo trabalho doméstico e de cuidado com os
membros da familia, além de enfrentarem maiores barreiras para o acesso ao
mercado de trabalho remunerado e para a ascensao profissional. Condicdo que nos
chamou ateng¢ao para desenvolver o objeto de estudo da presente pesquisa, visto que
as multiplas jornadas de trabalho das mulheres ja sdo uma realidade factivel.

As construgdes histéricas do patriarcado ainda exercem grande
influéncia na escolha de carreira e nas oportunidades de emprego disponiveis para
homens e mulheres. E inegavel que a dinAmica social masculinizada que se construiu
por séculos na caminhada da humanidade é fator preponderante nas relagcbes de
poder, dominagao e opressao.

Para avancar na discussdo e compreensao da desigualdade de
género, é necessario repensar a divisdo sexual do trabalho e combater as estruturas

patriarcais e sexistas'! que se perpetuam ao longo do tempo. Logo, compreender a

! Sobre as estruturas patriarcais e sexistas na forma econdémica do Brasil, llda Renata Andreata
Sesquim desenvolve e conclui em seu texto, “Patriarcado e sexismo na formagéo econdmica do Brasil”,
0 seguinte: “De acordo com a bibliografia consultada, notamos que se estabelecem algumas
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realidade a partir da experiéncia humana em busca de assimilar os conceitos que
envolvem tais relagdes e dinamicas € de suma relevancia, sendo aquilo que se busca
no trabalho em questao, principalmente do ponto de vista da divisdo sexual do trabalho
e da posicdo da mulher no que se compreende por trabalho produtivo ou improdutivo,

0 que discutiremos nesse capitulo mais adiante.

2.2 A DIviISAO SExuAL Do TRABALHO E As MULTIPLAS JORNADAS DE TRABALHO DAS

MULHERES

Nessa parte de nosso trabalho, vamos apresentar mais diretamente
as novas formas e configuragdes da divisdo sexual do trabalho que, somada as
demandas domésticas, acarretaram multiplas jornadas de trabalho. E interessante
como Helena Hirata aponta a importancia e a forma do projeto coletivo francés no

auxilio da aparicao e perpetuacao do préprio termo “divisao sexual do trabalho”:

O projeto coletivo que serviu de base, na Franga, as primeiras aparigdes do
termo “divisdo sexual do trabalho” tinha uma ambigédo maior do que denunciar
desigualdades: sob o impulso do movimento feminista, tratava-se nem mais

inquietacdes em relagcéo a conquista e a existéncia dos direitos politicos e sociais das mulheres durante
a Era Vargas. Além de o periodo pds “Revolucado de 1930” ter se constituido como um momento
caracteristicamente marcado pelo autoritarismo do governo e pela repressdo das manifestacoes
sociais, ao analisar a histéria do feminismo no Brasil, observa-se que o cenario do Estado-Novo
também foi caracterizado enquanto um momento de significativa recessdo dos movimentos de
mulheres. Esses elementos apontam, dessa forma, para a existéncia de fatores que expliquem a
relacdo entre a positivagdo dos direitos femininos e a politica econdmica desenvolvimentista
empreendida por Getulio Vargas. Com a finalidade de limitar seu trabalho fora da familia, a legislagdo
restringia o acesso das mulheres as atividades remuneradas fora do lar e a mao de obra feminina
tornava-se cada vez mais cara. De certa forma, a regulamentacéo sobre o trabalho feminino servia
como um instrumento de manutengcdo das mulheres na esfera privada da familia e nas fungdes
maternas. Nessa esfera, a mulher trabalhadora vestia a roupagem de mae e o discurso sobre suas
condi¢des de trabalho, era um discurso sobre a familia. Familia que cumpria uma fungéo no projeto
unificador de construir uma nacdo e determinava a mulher um lugar reservado a dependéncia
econdmica e submissdo moral ao homem e marido. O feminino, deveria se constituir para servir o
homem e a familia e a mulher deveria ser destinada ao trabalho doméstico e reprodutivo. Seja pela
necessidade de modernizagao e equiparagao aos parametros sociais desenvolvidos nos paises do eixo
norte, que envolviam o movimento pelo sufragio e a conquista dos direitos trabalhistas, ou pela
necessidade econdémica de participagdo e exploragdo da mao-de-obra feminina no mercado de
trabalho, tem-se que a inser¢do das mulheres na Era Vargas se da através de uma fungao instrumental
para a realizagdo de um projeto maior. Nesse sentido, nota-se que a positivagdo desses direitos no
cenario politico, inserido no contexto patriarcal e machista da sociedade e reprodutor desta condigao,
estabelece uma série de relagdes com herangas de um projeto de exploragéo e organizagdo baseado
em uma estrutura patriarcal de dominacdo que se estabelecia desde os primdérdios da colonizagao
portuguesa. Molda-se assim uma imagem da mulher por meio da opressdo do sexo feminino,
determinando as delimitagées dos papéis sociais e simbdlicos associados a mulher. O patriarcado e o
sexismo, constituem-se, portanto, como elementos correlatos da formag¢ao do capitalismo no Brasil,
que se materializam na divisdo sexual do trabalho e nas fung¢des atribuidas a cada género no projeto
de construcdo da nagéao”. (SESQUIM, 2021, p. 554-555).



38

nem menos de repensar o “trabalho”. O ponto de ancoragem dessa ambigao
era a ideia de que o trabalho doméstico era um “trabalho” e que, portanto, a
definicdo deste deveria, obrigatoriamente, incluir aquele. Nao dava para
imaginar para onde isso nos levaria... A questdo nao era simplesmente somar
trabalho profissional e trabalho doméstico. Para ser mais precisa: ao fazer
essa soma, logo nos demos conta de que as costuras do paleté “trabalho”,
feito sob medida por e para as crengas economicistas, cediam facilmente nas
cavas. Assim, pouco a pouco, caminhamos para uma definicdo ndo mais
centrada na valorizagado do capital, e sim, naquilo que alguns chamaram de
“producao do viver” (Hirata, Zarifian, 2000, APUD HIRATA, 2007, p. 596).

Assim, pode-se perceber que a contribuicdo da experiéncia francesa
€ fundamental para a constru¢cdo de novos saberes e novas realidades dentro dos
movimentos feministas, uma vez que Hirata é clara em apontar que o embrido do
termo “divisdo sexual do trabalho” partiu de uma intengao francesa nao muito plural.
Tinha-se da projecdo de conseguir unir o trabalho doméstico e o trabalho nao
doméstico remunerado em categorias de entendimento analogas, uma vez que
entendiam que eram trabalhos da mesma natureza e assim deveriam ser tratados e
remunerados. Acontece que o movimento da experiéncia francesa nos conduziu para
caminhos ndo muito previstos, como apontou a autora, citando Zarifian Hirata:
“‘caminhamos para uma definicdo ndo mais centrada na valorizagédo do capital, e sim
naquilo que alguns chamaram de “producgao do viver”. (HIRATA, 2007, p. 596).

Referente a essa divisdo sexual do trabalho, é preciso conceber que
o capital sempre objetivou regular a sexualidade'?, logo, a luz de uma compreensao
feminista libertadora, da sexualidade, as autoras Qelli Rocha e Ana Silveira, em As
contribui¢ées de Clara Zetkin para as lutas feministas (2020), apontam que Zetkin é

clara em defender o seguinte sobre o tema:

Ao contrario de Badia (2003, p. 70), corroboro com a ideia de Zetkin de que
a questdo da mulher ndo seja em si, uma totalidade exclusiva. Se assim o

12 Segundo Aruzza, Bhattacharya e Fraser “para entender por que isso é assim, consideremos a
genealogia dessa oposi¢céo. As sociedades capitalistas sempre tentaram regular a sexualidade, mas
0s meios e os métodos para isso variaram historicamente. Nos primérdios do sistema, antes que as
relagdes capitalistas se estabelecessem de forma patente, cabia as autoridades preexistentes (em
especial igrejas e comunidades) estabelecer e impor as normas que distinguiam o sexo aceitavel do
pecaminoso. Depois, a medida que o capitalismo comegou a remodelar toda a sociedade, ele incubou
novas normas e modos de regulagdo burgueses, incluindo o binarismo de género e a
heteronormatividade sancionados pelo Estado. Sem estar confinadas a metropole capitalista nem as
classes burguesas, essas normas de género e sexualidade “modernas” foram amplamente difundidas,
inclusive pela via do colonialismo e por meio da cultura de massa; e foram amplamente reforgadas pelo
poder estatal administrativo e repressivo, incluindo o critério de direitos a provisdo social baseado na
familia. Essas normas, contudo, ndo permaneceram incontestadas. Ao contrario, ndo colidiram apenas
com os velhos regimes sexuais, mas também com as ainda recentes aspira¢des de liberdade sexual,
que encontraram expresséo, principalmente, nas cidades, nas subculturas gay e |ésbica e nos enclaves
de vanguarda”. (ARUZZA; BHATTACHARYA; FRASER, 2019, p. 48).
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fosse, as condicbes mais basicas e necessarias para emancipacdo da
mulher, tal como creches, lavanderias, restaurantes publicos, dentre outros
equipamentos sociais, ja teriam sido universalmente implementados.
Também, haveriamos de ter superado a divisdo sexual, social e doméstica
do trabalho. Entretanto, o que ainda hoje “assistimos” é a relagao familiar
como mediadora das relagdes de reproducao capitalista, em que a mulher
sdo imputados os trabalhos domésticos e/ou trabalhos de baixo prestigio e
remuneragdo. Ancorada numa moral que a faz vitima e, ao mesmo tempo,
reprodutora do patriarcado/machismo, ainda hoje as mulheres ndo foram
libertadas das questbes sexuais e do casamento. (ROCHA; SILVEIRA, 2020,
p. 133).

A divisdo sexual do trabalho, como até entdo estamos vendo no
presente estudo, complementado a seguir, se da por meio de um processo historico
de modos de fazer e pensar muito enraizados no consciente coletivo global. A
emancipag¢ao da mulher (relegada aos afazeres domésticos) depende, como toda
mudancga exige, de uma tomada de consciéncia, principalmente do ponto de vista do
poder politico opressor do patriarcado. Segundo Camila Garcias Hespanhol, Clara

Zetkin apresentou ideias importantes sobre o tema:

Esse € o motivo pelo qual a boa dona de casa dos bons velhos tempos
praticamente deixou de existir. A grande industria inutilizou a producéo
doméstica e familiar dos bens, jogando por terra as atividades domésticas da
mulher. Ao mesmo tempo em que preparou o terreno para o desenvolvimento
de suas atividades na sociedade. A produ¢do mecanica, capaz de operar sem
forga muscular e sem trabalho qualificado, possibilitou colocar mulheres em
postos de trabalho. A mulher entrou na industria com o desejo de aumentar a
renda da familia. O trabalho da mulher na industria se tornou, com o
desenvolvimento da industria moderna, uma necessidade e, a partir de cada
avango da Nova Era, o trabalho masculino se tornou supérfluo, milhares de
trabalhadores foram jogados fora como lixo, um exército de reserva dos
pobres se formou e os salérios afundaram cada vez mais. (...) A emancipacao
da mulher significa a completa mudanca de sua posi¢ao social partindo do
zero, isto é, uma revolugao do seu papel na vida econdmica. A velha forma
da produgdo, com seus meios incompletos, aprisiona a mulher na familia e
restringe seu circulo de influéncia ao interior de sua casa. No seio da familia
a mulher apresenta uma forga de trabalho produtiva excepcional. Ela produz
quase todos os utensilios domésticos. Por conta da forma de produgao e do
comércio de antigamente seria muito dificil, quando ndo impossivel, produzir
esses artigos fora do contexto familiar. (HESPANHOL, 2021, p. 80 e 82).

ApOs exibir nossa premissa, antes de adentrarmos propriamente
nessas novas configuragdes da divisdo sexual do trabalho e das multiplas jornadas,
faz-se necessario entender a importancia do processo de constru¢ao de valor para o
capital de reproducéao do proprio capital (construgcao de valor este, que se da a partir
do trabalho, como bem compreendido no capitulo 1 do presente estudo). Segundo

Karl Marx (2013), a compreensao da nogao de mais-valia implica necessariamente da

caracterizagao do que vem a ser o trabalho produtivo para o capital. Porém, o autor é
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perspicaz em diferenciar o que é trabalho produtivo de forma geral e o que é trabalho
produtivo para o capital, especificamente, tratando de uma questao assente dentro da
teoria de Marx e da sociologia.

Seguindo essa premissa, Marx (2013) aponta que Smith fez um
esforco mental/intelectual interessante para conceber e conceituar o que seria o
“trabalho produtivo” e o “improdutivo”. Segundo Smith, o trabalho produtivo poderia
ser compreendido como aquele que cria bens materiais e lucratividade'3, assim,
consequentemente, Smith excluiu atividades que ndo geram bens materiais ou que,
apesar de cria-los, nao sao lucrativos da esfera do trabalho produtivo.

Marx, por sua vez, alterou/repensou consideravelmente as teses e
ideias de Smith, dando um salto evolutivo intelectual sem precedentes na histéria da
economia e da sociologia, deixando algumas interrogagdes, duvidas e problemas sem
resposta, que ainda suscitam controvérsias, fomentando, porém, o conhecimento
cientifico socioldgico.

Ainda, Marx enfatizou que dentro da formacdo social burguesa
apenas o ‘trabalho produtivo’ para o capital” é que realmente cria valor e mais-valia,
no entanto, isso nao significa que as atividades tidas como “improdutivas” sejam todas
desnecessérias ou até mesmo prejudiciais’®, visto que algumas atividades sao

necessarias para manter as condi¢gdes gerais da vida social, como é o caso do

13 Segundo Smith, “existe um tipo de trabalho que acrescenta algo ao valor do objeto sobre o qual é
aplicado; e existe outro tipo, que ndo tem tal efeito. O primeiro, pelo fato de produzir um valor, pode ser
denominado produtivo; o segundo, trabalho improdutivo. Assim, o trabalho de um manufator geralmente
acrescenta algo ao valor dos materiais com que trabalha: o de sua propria manutengao e o do lucro de
seu patrdo. Ao contrario, o trabalho de um criado doméstico ndo acrescenta valor algum a nada.
Embora o manufator tenha seus salarios adiantados pelo seu patrdo, na realidade ele nao custa
nenhuma despesa ao patrdo, ja que o valor dos salarios geralmente é reposto juntamente com um
lucro, na forma de um maior valor do objeto no qual seu trabalho é aplicado. Ao contrario, a despesa
de manutengéo de um criado doméstico nunca é reposta. Uma pessoa enriquece empregando muitos
operarios, e empobrece mantendo muitos criados domésticos.” (SMITH, 1996, p. 328).

4 Para Marx, “no processo de trabalho, a atividade do homem efetua, portanto, mediante o meio de
trabalho, uma transformagao do objeto de trabalho, pretendida desde o principio. O processo extingue-
se no produto. Seu produto € um valor de uso; uma matéria natural adaptada as necessidades humanas
mediante transformagéo da forma. O trabalho se uniu com seu objetivo. O trabalho esta objetivado e o
objeto trabalhado. O que, do lado do trabalhador aparecia na forma de mobilidade, aparece agora como
propriedade imoével na forma do ser, do lado do produto. Ele fiou e o produto € um fio. Considerando-
se o0 processo inteiro do ponto de vista de seu resultado, do produto, aparecem ambos, meio e objeto
de trabalho, como meios de producéo, e o trabalho mesmo como trabalho produtivo. Quando um valor
de uso sai do processo de trabalho como produto, outros valores de uso, produtos de processos
anteriores de trabalho, entram nele como meios de produgao. O mesmo valor de uso constitui o produto
desse trabalho, e 0 meio de produgéo daquele. Produtos sao, por isso, nao so resultados, mas ao
mesmo tempo condi¢des do processo de trabalho”. (MARX, 2013, p. 285).

5 Em nota de rodapé, Marx assim escreve: “Essa determinagdo de trabalho produtivo, tal como resulta
do ponto de vista do processo simples de trabalho, ndo basta, de modo algum, para o processo de
produgao capitalista”. (MARX, 2013, p. 300).
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trabalho doméstico, como se vera a seguir, bem como, por exemplo, sdo 0s servigos
prestados pelo aparelho estatal. Isto €, outras atividades fora da reproducéo da logica
capitalista também sao indispensaveis para garantir a continuidade de todos os
processos econdmicos. A questdo imediata que se impde € pensar as razdes de tal
l6gica excludente e dicotbmica (produtivo e ndo produtivo), sendo que a resposta
usual em Marx é a perpetuacgao das realidades opressoras geradas pelo capital a partir
da apropriacao do trabalho excedente.

Marx empregou seus esforgos, principalmente, nesse ultimo tipo, isto
€, 0 propdsito central do autor consistiu em examinar o trabalho produtivo no contexto
do modo de produgéao do capital. Estudando e buscando compreender as intengdes e

ensinamentos de Marx, Vera Aguiar Cotrim assim escreve:

O “tacanho espirito burgués”, que a obra da economia politica burguesa deixa
entrever, ndo distingue, de acordo com Marx, entre o trabalho produtivo em
geral ou em geral produtivo, por um lado, e o trabalho produtivo do ponto “de
vista do capital”, por outro. Essa confusao advém do fato de que “considera
absolutas e, portanto, formas naturais eternas, as formas capitalistas de
produgédo”. Apreende, dessa maneira, as determinagdes do trabalho
produtivo especificas das “formas capitalistas de produgédo” e estende essas
determinagdes a conceituagdo geral ou abstrata do trabalho produtivo, uma
vez que desconhece outras formas de produgédo como diferentes na esséncia.
Como néo reconhece outros modos de produgdo que sejam determinantes
do trabalho produtivo, apenas o “ponto de vista do capital” pode defini-lo e,
assim, por ser unico, apresenta-se como geral. Interessa examinar a distingao
que Marx estabelece entre o trabalho em geral produtivo e o trabalho
produtivo para o capital, fazendo do trabalho produtivo sob o modo de
produgdo capitalista, um caso especifico, socialmente determinado, do
trabalho produtivo em geral, que independe das determinagbes histérico-
sociais particulares. Essa demarcagao proposta por Marx é original. O foco
de sua atengao a esse respeito recai sobre o trabalho produtivo no interior do
modo de produgao capitalista ou “do ponto de vista do capital”, uma vez que
o objetivo amplo de sua obra econdmica é desvendar a forma capitalista de
organizacao social da produ¢do com vistas a sua superacédo. Com efeito, é a
partir desse ponto de vista que a categoria de trabalho produtivo é
estabelecida. (COTRIM, 2009, p. 6-7).

Em interessante contribuicdo para compreender o tema, a autora

acima citada entao continua:

No interior da forma capitalista da produgdo, o termo produtivo € um
predicado restritivo do trabalho, que pretende discerni-lo do trabalho
improdutivo ou ndo produtivo. E, portanto, uma categoria econémica. Desse
modo, trabalho produtivo, como categoria econdmica especifica, é, em Marx,
trabalho socialmente determinado, definido pela forma concreta das relagbes
sociais por meio das quais se efetiva. Refere-se e existe apenas na forma
social capitalista de producgao, e nao pode ser estendido a outras formas de
sociabilidade, na medida em que sua substancia € propria e exclusiva deste
modo de produgdo, resultado exclusivo destas relagbes sociais historicas.
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(COTRIM, 2009, p. 6-7).

Nao ha muita dificuldade em compreender, segundo Marx, a nogao
de trabalho produtivo e improdutivo, assim que o autor denuncia elementos cruciais
para o que se compreendia até entdo como sendo trabalho “produtivo”, ou seja, o
labor “que gera um produto”, que “gera algo”, podemos compreender que todo o
trabalho doméstico ndo remunerado gera as condigdes para a manutengao da vida
material, sendo assim, podemos pensar que sendo ou nao classificado como trabalho
improdutivo faz parte da estrutura e logica do processo de produgéo capitalista.

Essa diferenciagao conceitual € importante na medida que “trabalho
produtivo” € uma coisa e “trabalho produtivo para o capital’” &€ outra. Colocar esses
conceitos em uma mesma categoria, como se aquilo que se faz sem gerar
lucratividade nao pudesse ser considerado como “frabalho produtivo” é na realidade
retirar de tais tarefas seu valor econémico e até social, é retirar sua importancia, seu
valor indispensavel a experiéncia e sobrevivéncia humana. O que de fato importa ao
capital é o trabalho que reproduz o proprio capital. O “trabalho produtivo” para o capital
€, em verdade, ndo s6 aquele que gera lucro ou cria bens materiais, mas aquele que
reproduz o proprio capital em si mesmo, perpetuando o modo de producgao capitalista.

Logo, posta a questao do trabalho produtivo e improdutivo em Marx,
€ de suma relevancia entender a questao do trabalho “reprodutivo” e as nog¢des que
envolvem o trabalho doméstico na contemporaneidade. Uma boa definicdo de
“trabalho doméstico”, da qual podemos assumir como premissa, € aquela apresentada
por Dominique Fougeyrollas-Schwebel, pesquisadora da IRIS-CNRS-Universidade

Paris Dauphine, na obra Dicionario Critico do Feminismo:

Definimos o trabalho doméstico como um conjunto de tarefas relacionadas
ao cuidado das pessoas e que sdo executadas no contexto da familia —
domicilio conjugal e parentela — trabalho gratuito realizado essencialmente
por mulheres. (FOURGEYROLLAS-SCHWEBEL, 2009, p. 257).

A partir dessa nocgao historica é facil perceber que os processos
sociais em que estamos envolvidos denotam claramente que a mulher e a gratuidade
passaram a ser elementos relevantes no conceito e na nogao de “trabalho doméstico”,

ao menos para Dominique Fougeyrollas-Schwebel:

Christine Delphy mostra, numa das primeiras publicagdes feministas na
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Franga, que o trabalho doméstico determina a condigdo de todas as mulheres
(Delphy, 1998). O modo de produgéo familiar regido pelo patriarcado organiza
as relagdes sexuais, a educagao das criangas, os servicos domésticos e a
producao de certos bens, como pequenas produgdes mercantis. Rompendo
com a oposicao frequentemente asseverada entre produgdo mercantil e ndo
mercantil, a exclusdo do trabalho doméstico das mulheres do dominio
econdmico nao decorre da natureza da sua producédo. Com efeito, quando os
mesmos bens sdo produzidos fora da familia, o trabalho que os produz é
remunerado. (FOURGEYROLLAS-SCHWEBEL, 2009, p. 258).

O conceito apresentado pela autora traz a nogao histérica de que as
tarefas domésticas, aquelas relacionadas aos cuidados com domicilio e todas suas
complexidades, como limpeza, lavagem das roupas, preparo das refei¢gdes e cuidados
com membros da familia em idade vulneral, possuem, em verdade, duas grandes
questdes essenciais: a gratuidade e o papel da mulher em uma sociedade de classe.
E 6bvio que o trabalho doméstico, a rigor, por si, ndo traz uma questdo de género
imbuida em seu interior, todavia, nesse cenario € importante lembrar que a
experiéncia sécio-historica da humanidade nos dividiu em classes, por consequéncia,
€ valido lembrar a nogdo de classe social e de materialismo histérico nos permite
entender que tal modelo, a gratuidade dos servigos domésticos, foi historicamente
destinado as mulheres, uma exploragao de classe transvestido de “amor e cuidado”.

Ja em concluséo, acerca do tema das novas configuragdes da divisao

sexual do trabalho, Hirata e Kergoatl afirma:

A socializacdo familiar, a educagao escolar, a formagao na empresa, esse
conjunto de modalidades diferenciadas de socializagdo se combinam para a
reprodugdo sempre renovada das relagbes sociais. As razdes dessa
permanéncia da atribuicdo do trabalho doméstico as mulheres, mesmo no
contexto da reconfiguracado das relagdes sociais de sexo a que se assiste
hoje, continua sendo um dos problemas mais importantes na analise das
relagdes sociais de sexo/ género. E 0 que é mais espantoso é a maneira como
as mulheres, mesmo plenamente conscientes da opressao, da desigualdade
da divisdo do trabalho doméstico, continuam a se incumbir do essencial
desse ftrabalho doméstico, inclusive entre as militantes feministas,
sindicalistas, politicas, plenamente conscientes dessa desigualdade. Mesmo
que exista delegagéo, um de seus limites esta na propria estrutura do trabalho
doméstico e familiar: a gestdo do conjunto do trabalho delegado é sempre da
competéncia daquelas que delegam. E preciso refletir ndo apenas sobre o
porqué dessa permanéncia, mas, principalmente, sobre como mudar essa
situacdo. A nosso ver, é preciso questionar, sobretudo, os ambitos
psicologicos da dominacgéo e a dimenséo da afetividade. Essa pesquisa esta
por ser feita, e é singularmente complicada pela complexidade de seu objeto,
que requer um trabalho interdisciplinar de muito félego. (HIRATA;
KERGOATI, 2007, 67-68).

A separacgao do trabalho a luz da questdo de género € um fenbmeno
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social que remonta a historia da humanidade e que tem sido estudado pelas ciéncias
sociais ha um tempo consideravel. A autora aponta, conforme citado acima, que a
persisténcia da divisdo sexual do trabalho se deve a diversos fatores, incluindo
aspectos psicologicos de dominagdo e a dimensao da afetividade, continua ensinando
que, apesar de muitas mulheres estarem plenamente conscientes da condigao
opressora'’® e de desigualdade associadas a divisdo do trabalho doméstico, elas
continuam sendo responsaveis por tais tarefas, sem excluir aquelas que, de certo
modo, passaram pelo processo de tomada de consciéncia, muitas vezes
autoidentificadas como ativistas feministas, sindicalistas ou politicas. Defende ainda
que esse fenbmeno pode ser explicado pela gestdo dos trabalhos que Ihe sao
delegados, isto é, normalmente quem delega é que tem na origem a obrigagao pela
tarefa delegada.

Nota-se que as novas configuracbes da divisdo sexual do trabalho
tém sido amplamente debatidas nos ultimos anos e um dos principais desafios é
compreender como as mudancgas nas relagdes sociais de sexo afetam a distribuicao
do trabalho. Embora as mulheres tenham obtido significativos avangos na participagéo
no mercado de trabalho, a distribuicdo desigual do trabalho doméstico continua sendo
um obstaculo para a igualdade de género.

Entende-se que para maior compreensao e superagao das condi¢des
de desigualdade, é preciso que sejam realizados trabalhos interdisciplinares que
abordem varios aspectos da dindmica de dominagdo, sobretudo de natureza
emocional do fendbmeno, de modo a questionar as expectativas culturais em torno do
trabalho doméstico. Entende-se que é essencial a criagcdo de politicas publicas que
incentivem a divisdo mais equitativa do trabalho doméstico e que promovam a
igualdade de género em todos os setores da sociedade.

Por sua vez, Luana Passos de Sousa e Dyeggo Rocha Guedes, em
"A desigual divisao sexual do trabalho: um olhar sobre a ultima década", afirma que:

Em uma comparagéo aproximada com o trabalho de Bruschini (1988), que

6 Segundo Arruzza, “opressdo de género e desigualdade sdo reminiscentes de formagdes sociais e
modos de producdo prévios, quando o patriarcado diretamente organizava e determinava uma estrita
divisdo sexual do trabalho. O capitalismo €, em si, indiferente as relacées de género e pode supera-
las, de tal forma que o patriarcado como sistema seja dissolvido em paises capitalistas avangados, na
medida em que as relagcdes familiares sejam reestruturadas de formas bastante radicais. Em suma, o
capitalismo tem uma relagdo essencialmente oportunista com a desigualdade de género: usa o que
acha benéfico das relagcbes de género existentes e destréi o que se torna um obstaculo”. (ARRUZZA,
2015, p. 37).
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apontou, com base em dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), que a participagdo das mulheres no total da forca de trabalho nas
cidades saiu de 22,3% no ano de 1970 para 30,6% no ano de 1983, percebe-
se que o quadro atual é bastante inclusivo para as mulheres no mercado de
trabalho — 58% das mulheres, em média, compunham a populagcio
economicamente ativa em 2014 (dados Pnad). Por outro lado, dados os fatores
que compdem essa elevagdo na participagao das mulheres no mercado de
trabalho nacional, entende-se que tal avango nao foi capaz de equalizar a
divisdo sexual do trabalho no pais. Permanece ainda uma separagao laboral
que reserva aos homens, de forma predominante, os espagos produtivos,
apesar de ter havido uma elevagdo em sua participagdo doméstica, e as
mulheres uma maior participagdo no mercado de trabalho, mas que néo veio
acompanhada de uma compensacao na realizagdo do trabalho doméstico.
Essa atividade continua como tarefa exclusiva e pouco compartilhada com os
homens. O contraponto entre as regibes brasileiras nos aspectos da diviséo
sexual do trabalho evidencia que as relagbes assimétricas de género nas
regides do Brasil sdo pouco heterogéneas. Em que pese em alguns quesitos
as regiodes se destacarem mais em prol da igualdade ou da desigualdade, é
pouco perceptivel um escalar das relagdes de género entre as regides. Da
discusséao feita no texto, extraem-se alguns questionamentos que podem ser
subsidios para pesquisas futuras e contribuir, em alguma medida, para explicar
o atual quadro da divisdo sexual do trabalho no Brasil e em suas regides, séo
eles: A educacgdo seria um fator que exerceria algum tipo de contribuicido
decisiva? Até que ponto o grau de escolarizagao feminina poderia contribuir
com a maior equalizagao da divisdo sexual do trabalho? Se a média de anos
de escolaridade for maior para determinadas regides do pais, ndo seria
possivel esperar maior participagdo masculina nessas? No entanto, é possivel
que exista algum limite superior que interfira na participagao masculina quando
se trata das tarefas compartilhadas? Se sim, quais motivos o explicariam?
Acredita-se que esses sao apenas alguns fatores que poderiam contribuir para
melhor explicar o quadro da atual divisdo sexual do trabalho no pais e em suas
regides. Pesquisas nessa direcao sdo importantes para consolidar o Estado de
Bem-Estar Social brasileiro, e necessarias para ampliar as politicas de
igualdade entre os géneros no Brasil. (SOUSA; GUEDES, 2016, p. 137-138).

Portanto, a divisao sexual do trabalho, termo que aparece inicialmente
na experiéncia francesa, denota atualmente uma condigcdo de reproducao do capital,
principalmente dentro do debate de género. E importante compreender que toda
dinamica social cria certas condi¢des favoraveis para o dominio politico e social entre
os sexos. Apesar de um certo levante feminista esbogcado no século XX, que continua
no inicio deste século XXI, buscamos demonstrar que as estruturas de dominacgao e
reproducao do capital, nocivos ao género feminino, ainda permanecem enraizados no
modo de producao capitalista.

A divisao sexual do trabalho, como exposto no tépico anterior, conduz
a uma série de dindmicas sociais que merecem atengdo. Assim, tem-se na
contemporaneidade a criagdo do que se convencionou chamar de “multiplas jornadas
de trabalho”. Isto €, com algum levante experimentado a partir dos movimentos
feministas e, diante de alguma emancipagdo das mulheres, que as conduziu para o

mercado de trabalho remunerado, produtivo do ponto de vista do capital, notou-se um
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acumulo das tradicionais tarefas domésticas com as obrigagdes ndo domésticas,
sendo essa a nogao de multiplas jornadas.

Essa condigdo foi se construindo historicamente por meio da
separagao entre o espaco profissional e o espaco doméstico. Um sendo o local da
produtividade, da criagao de valor e do cumprimento de regras pautadas por contrato,
o outro sendo o local dos afazeres "naturais" da mulher, mas também sendo a

representatividade da segurancga, da protegéo, do descanso e da intimidade.

Observa-se que a mulher, em uma situagao familiar com um maior nimero
de membros, tende invariavelmente a se tornar responsavel pelas
atividades domésticas. Ja o homem deixa de realizar as tarefas que
executava quando solteiro (ou reduz o tempo que despende fazendo-as). O
tipo de familia parece néo se constituir em fator de diferenciacao da jornada
de trabalho de mercado, mas €& bastante significativo para analisar a
disposicéo da incumbéncia doméstica entre os sexos, de modo que possui
forte influéncia sobre a composigao da jornada total. (DEDECCA; RIBEIRO;
ISHII, 2009, p.79)

Nao foi considerado na formacgao do modo de produgao capitalista a
incorporacgao do “trabalho doméstico nao remunerado” para a reproducao do capital
(este tipo de trabalho foi entdo excluido), o que, invariavelmente, conduziu para a
exclusao desse trabalho no computo das horas tidas como “produtivas”, ou seja, as
multiplas jornadas surgem também da ignorancia (proposital ou nao) de tal
assimilagdo, sobretudo durante a histérica formacgao e perpetuacdao do modo de
producao capitalista. O “trabalho n&o produtivo doméstico, ndo remunerado” nao foi
incorporado na reprodugao do capital, e assim as horas totais de trabalho nao
podiam/podem ser calculadas como “trabalho produtivo para o capital’.

Assim, partimos da analise das ja comprovadas experiéncias sociais
de desigualdades de género, essas problematizadas no que se refere a submissao
da mulher e o lugar que ela ocupa na sociedade marcada pelo patriarcalismo e pela
repressao dos corpos femininos, isto €, “boa dona de casa” em relacédo as tarefas
domésticas e de cuidados com membros da familia, praticas que por vezes sao
naturalizadas como obrigatérias para a mulher, especificamente, o debate da
presente pesquisa esta no acumulo de trabalho com os cuidados do lar e as
demandas do trabalho remunerado docente desenvolvido por mulheres. Atividades
que se intensificaram devido ao isolamento social experimentando pela pandemia da
Covid-19, como se vera no capitulo seguinte, bem como a exigéncia da manutengao

do trabalho docente em home office possibilitado por meio das tecnologias da
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informacéo.

A maior inser¢cao da mulher no mercado de trabalho gerou o fenbmeno
da dupla ou tripla jornada, as mulheres, principalmente de rendas mais baixas, se
dividem em tarefas profissionais remuneradas e tarefas domésticas ndo remuneradas,
constituindo maior desigualdade de género quando comparada a jornada de trabalho
masculina (DEDECCA; RIBEIRO; ISHII, 2009).

Segundo Nadya Araujo Guimaraes, a pandemia modifiou a tendéncia
histérica da separacao entre domicilio e trabalho profissional, unificando no mesmo
ambiente ambas as realidades, por meio do trabalho remoto, combinagao que explicita
as disparidades que marcam as relacdes de género (GUIMARAES, 2020). Neste
contexto, observamos que ha certa dificuldade em separar o horario do trabalho
remunerado do trabalho ndo remunerado domiciliar, no cotidiano das professoras,
pois o cuidado, a higiene, as demandas com os demais membros da familia e o
trabalho remunerado se misturam e sao exigidos continuamente.

Para compreendermos a questdo das desigualdades de género e,
assim, analisar nosso objeto em seu contexto especifico, precisamos entender como
se deu o processo de inser¢gdao da mulher no mercado de trabalho, contudo, o
feminismo interseccional tem chamado a atencao para desigualdades estabelecidas
pelos marcadores sociais presentes entre as mulheres. Sendo assim, ndo podemos
falar da mulher em geral, pois as condigdes raciais, de classe e de sexualidade impbde
distanciamento entre as préprias mulheres (BIROLI, 2017).

Segundo Flavia Biroli, algumas abordagens contemporaneas das
teorias feministas buscam uma "reinvenc¢ao do lugar das mulheres" sem, contudo,
atingir as estruturas sociais que perpetuam as desigualdades mais cotidianas. Dessa
forma, buscar "igualdade entre mulheres e homens", sem referenciar os mecanismos
que afetam os individuos, representa uma evidente estreiteza critica, pois ndo traz a
luz do debate os privilégios entre as mulheres e a desigualdade estruturante da

sociedade.

E o objetivo seria igualar as mulheres a quais homens, a empresarios
de sucesso ou a trabalhadores da construgdo civil, aos homens
brancos no topo da piramide da renda ou aos homens negros que estéao
na sua base? Igualdade aqui significaria eliminar as desigualdades de
recursos entre homens e mulheres, numa sociedade que se manteria
desigual, isto €, que manteria sua escala hierarquica de cor e classe?
Seria reduzida a igualdade de oportunidades, mantidas as estruturas,
ou corresponderia a superagao radical dessas estruturas e das
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desigualdades que produzem (é uma pergunta?) [...] (BIROLI, 2016, p.
224).

z

E preciso considerar a vulnerabilidade, a desigualdade e a violéncia
pelo fato de ser mulher, sem deixar de considerar outras variaveis como, por
exemplo, a relagao e diferenciagdo entre mulheres brancas e negras, ricas e pobres,
mulheres imigrantes, mulheres lésbicas, entre outras. Isso porque lutar apenas para
que as mulheres tenham acesso as posi¢des de poder ndo garante que tais
mulheres romperam com a estrutura que gera as desigualdades. Assim, entendemos
a relevancia do debate referente ao feminismo interseccional, suas contribuicdes
para as lutas feministas, e sua relevancia para entender a insercdo da mulher no
mercado de trabalho, no entanto, nosso ponto central é a discussdo de classe,
portanto ndo aprofundaremos tal discusséo.

De todo modo, é possivel compreender que a inser¢cado da mulher
nas diversas areas do mercado de trabalho se deu mediante as lutas dos movimentos
feministas e dos debates cientificos no campo da questdo de género e que, por sua
vez, buscou superar uma sociedade considerada misdgina, lastreada em uma
educacao sexista e fundamentada no patriarcalismo, mas a luta feminista, conforme
exposto, conduziu para a citada multipla jornada de trabalho.

Segundo Elena de Oliveira Schuck (2018), o século XX foi marcado
por avangos no campo dos direitos das mulheres, acontecimentos que influenciaram
diretamente a posigao social da mulher no ambito das relagdes do trabalho, do direito
€ acesso a educagao e a saude, da politica e dos direitos sexuais. No entanto, ainda
existem muitos avangos a serem conquistados e realidades desiguais a serem
estudadas e superadas, como os discursos naturalizados no nucleo das relagdes
familiares que se perpetuam e reproduzem diversas relagcées desiguais de género.

Flavia Biroli (2017) corrobora com essa afirmacgéao ao citar importantes dados:

Acompanhando tendéncias verificadas em outros paises latino-americanos,
foi nas ultimas décadas do século XX que o perfil do acesso das mulheres
brasileiras a educagdo e ao trabalho remunerado se alterou
significativamente. Entre 1970 e o inicio do século seguinte, o percentual de
mulheres economicamente ativas passou de 18,5% para cerca de 55%,
tendo alcangado um teto de 59% em 2005. Modificaram-se, assim, os ritmos
e as feigdes da vida cotidiana. A posicao delas se modificou, também, no
acesso a escolarizagdo. Hoje tém, em média, mais tempo de educacao
formal que os homens, passando a ser maioria entre as pessoas
matriculadas no ensino superior. Apesar disso, a diferenga entre
rendimentos médios das mulheres e dos homens permanece em torno de
25%, e a profissionalizagdo nao garantiu acesso igualitario as diferentes
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ocupagdes (BIROLI, 2017, p.14).

Desse modo, percebemos que os avangos no que diz respeito as
desigualdades de género ainda estdo longe de atingir resultados satisfatorios, visto
que essa discussao € uma combinagao de género, classe e raga. Cabe destacar que
entre esses percentuais de acesso a educagao existe uma divisao de classe e raca
significativa: mulheres negras ainda sdo a minoria a ter esse acesso e ocupam 0s
cargos profissionais de menores salarios. Diante desse fato, percebemos que a
emancipac¢ao educacional e profissional da mulher branca teve relacdo com a
possibilidade da terceirizagdo dos servicos domésticos e de cuidados com os
membros da familia, os quais ficaram destinados as mulheres negras.

O feminismo, segundo Schuck (2018), € uma das correntes
intelectuais da modernidade que mais avancam, sobretudo no que se refere a
desvendar e denunciar as desigualdades, a dominagdo e os mecanismos de poder
do patriarcalismo. Considera-se que no Brasil o movimento feminista possuiu
tradicionalmente duas grandes ondas, sendo a primeira, no inicio do século XX, com
dois marcos: a) a greve geral iniciada por mulheres operarias de Sdo Paulo em 1917
e b)a reivindicagéo pelo direito ao voto feminino em 24 de fevereiro de 1932. Vale
ressaltar que o movimento ainda apresentava um carater conservador no que se
refere as relagdes de poder e dominagao masculina. A segunda onda ocorreu apos
o golpe militar de 1964, quando o movimento estava ligado a resisténcia contra a
Ditadura Militar (1964-1985)"", periodo no qual as lutas ligavam-se a revolugédo
sexual e ao movimento anarquista, bem como a lei do divorcio, fatores estes
incorporados as pautas do movimento feminista, fundamentais para impulsionar as
reivindicacdes contestatérias ao poder e a dominagao masculina.

No decorrer da década de 1970, o movimento feminista no Brasil
ganhou maior visibilidade ao passo que compartilhou suas reivindicagcbes com os
demais movimentos populares da época, entre os quais se destacam: movimentos
politicos que envolviam as questdes da anistia, luta contra o racismo e 0 movimento
dos homossexuais. Intelectuais e militantes feministas colocaram em evidéncia uma
de suas reivindicagdes fundamentais: o debate referente a igualdade entre homens
e mulheres, direitos politicos e sociais para as mulheres (SCHUCK, 2018).

O pensamento francés foi um marco importante para o movimento

7 Veja mais em: <http://memoriasdaditadura.org.br/mulheres/>. Acesso em: 15 de set. 2020.
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feminista brasileiro, pois as mulheres exiladas na Francga tiveram acesso aos debates
intelectuais e aos movimentos sociais que surgiam naquele momento. Com a Lei da
Anistia, de 1975, voltaram para o Brasil e, assim, contribuiram com suas experiéncias
como militantes e intelectuais, uma vez que muitas dessas brasileiras exiladas na
Europa tiveram contato com o movimento de maio de 1968 movimento francés que
trouxe a tona mudancas culturais significativas que foram incorporadas aos

movimentos feministas europeus e norte-americanos.

Durante a ditadura militar brasileira, entre 1964 e 1985, a Franga acolheu
exiladas politicas brasileiras, as quais participaram de grupos de discussao
feminista e impulsionaram a formacao de novas articulagbes voltadas para
a tematica da participacao politica das mulheres, como foi o caso da revista
Nosotras, fundada por feministas brasileiras e latino-americanas
pertencentes ao Grupo Latino-Americano de Mulheres em Paris, em 1974,
e do Circulo de Mulheres Brasileiras em Paris, organizagdo politica que
atuou junto ao feminismo francés, criada em 1975 (SCHUCK, 2018, p.34)

Segundo Helena Schuck (2018), na segunda metade da década de
1970, houve mudangas significativas que impactaram as estruturas sociais. Foram
muitas as pautas do movimento feminista que tiveram suas bandeiras levantadas,
como os direitos reprodutivos, tema que passou a ser discutido e estudado,
ganhando evidéncia inclusive na midia. Um dos fatores que contribuiu para os
direitos reprodutivos foi a disseminacdo de métodos contraceptivos e as discussdes
referentes a legalizacado do aborto, debates e pautas politicas que possibilitaram as
mulheres maior poder de escolha referente a maternidade. O ingresso da mulher na
educacao tornou-se factivel, ao passo que a maternidade poderia ser uma escolha,
a possibilidade do divércio e o direito a gerenciar sua propria vida financeira também
foram pontos importantes para construir uma autonomia feminina e sua insergao no
mercado de trabalho.

Embora as conquistas tenham sido significativas, ha muitas
questdes desiguais no campo das relagdes de género. Vale dizer que ainda hoje as
mulheres enfrentam inimeras dificuldades, tanto no campo do trabalho remunerado
como no campo do trabalho ndo remunerado. Com bases ideoldgicas
fundamentadas na divisdo sexual do trabalho'®, reafirma-se que o trabalho

doméstico ndo remunerado é fungdo da mulher, conforme explicita Biroli:

8 Atribuicdo de funcoes, tarefas, cargo, profissdo relacionado e/ou responsabilidades diferentes
baseadas no sexo bioldgico.
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A divisao sexual do trabalho domeéstico, em seu entrelagamento com a
organizagédo do trabalho assalariado, no capitalismo, explicaria, por
exemplo,o fato de a jornada de trabalho “normal” ser aquela de um individuo
liberado do trabalho cotidiano necessario para sua propria manutengéo. Se
considerarmos o fato de que estdo em questao o0 acesso ao tempo livre e a
renda — ponto central para a discussao que aqui proponho —, teremos uma
base para o entendimento de que as possibilidades de participagdo no
sistema politico ndo variam apenas segundo a posi¢do socioecondmica
relativa da unidade familiar (medida, por exemplo, pela renda média familiar
e pelo tipo de ocupacdo a qual o chefe de familia tem acesso), mas
guardam correspondéncia com as hierarquias de género (2017, p.18).

No modelo de produgéao capitalista, que se pauta na busca pelo lucro
€ no consumo, o trabalho doméstico de cuidados com o lar e membros da familia
nao é visto como uma situagédo a ser remunerada, pois ndo gera riqueza imediata,
ao menos na dinamica capitalista tradicional. A sociedade capitalista ndo reconhece
o trabalho doméstico como uma realidade produtiva, por isso mesmo né&o
remunerado, pois se entende que os cuidados despendidos com a familia pertencem
ao ambito das relagdes privadas, ou seja, ndo € um tema dos debates politicos, logo,
nao incorpora o universo das multiplas jornadas de trabalho das mulheres como uma
questao de ordem democratica (FEDERICI, 2017).

De acordo com Biroli, essa sugestao apresenta fundamentos na

forma normativa do pensamento politico:

A dominagéao de género ou patriarcado, isto €, um sistema de dominagao de
género que hierarquiza o masculino e o feminino em desvantagem para as
mulheres, organiza largamente as compreensdes da politica nas tradicoes
de pensamento que a disciplina herda, mas também atualiza. Dessa
perspectiva, um olhar reflexivo para o subcampo da teoria politica precisa
questionar se e de que modo o patriarcado esta sendo atualizado nas teorias
que produzimos. Parece-me que uma das formas correntes de atualizagao
do patriarcado na teoria politica é a consideragdo do género como problema
especifico, que remeteria as mulheres e néo a politica em seus fundamentos
(BIROLI, 2017, p.185).

Para a autora, as desigualdades, referentes as multiplas jornadas de
trabalho das mulheres, estao relacionadas a falta de debate no espago publico,
compreendendo que o trabalho doméstico ndo remunerado esta excluido dos
debates politicos e politicas publicas de investimento para melhores condi¢cbes de
trabalho para as mulheres, investimento em creches, por exemplo, para que as maes

tenham onde deixar os seus filhos. E necessario debater a desigualdade de género

no dmbito democratico, como um direito.
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Portanto, torna-se valido questionar os efeitos e consequéncias da
unificagdo das multiplas jornadas no ambiente doméstico decorrente do
confinamento social imposto pela pandemia da Covid-19, ja que a nova dindmica de
trabalho remoto das professoras notorizou as desigualdades de género. Segundo
Guimaraes (2020), a questao do debate das atividades domésticas ndo remuneradas
e cuidados com o outro é topico da sociologia e das feministas desde antes da
pandemia, dessa maneira podemos afirmar que no recorte temporal de nossa

pesquisa as desigualdades foram escancaradas.



53

3 O TRABALHO DOCENTE DAS PROFESSORAS DO ENSINO PRIVADO
FUNDAMENTAL E MEDIO NA PANDEMIA DA COVID-19

Neste ultimo capitulo, vamos abordar a tematica especifica das
condi¢des de trabalho das professoras do ensino basico fundamental na rede privada.
As ideias aqui apresentadas estao divididas em trés partes: 1. Perfil socioeconémico;
2. Mudangas e efeitos oriundos da nova realidade do trabalho remunerado em home
office; 3. As horas de trabalho excedentes.

Com base nas questdes de género, classe e condi¢des de trabalho
das mulheres na sociedade capitalista, bem como na superexploragdo do trabalho,
para a realizacado desta dissertacédo entrevistamos dez professoras do ensino basico
privado, tendo delimitado o recorte temporal durante o periodo do isolamento social
da pandemia da Covid-19. A partir de agora, exporemos alguns dados resultantes do
questionario realizado via Google Forms, aplicado no periodo de fevereiro a abril de
2022. As entrevistadas responderam a pesquisa entre margo de 2020 e agosto de
2021.

O questionario, contendo 37 perguntas, foi elaborado de modo
semiestruturado, com questdes de multipla escolha e questbes dissertativas (nas
questdes dissertativas, as entrevistadas estao identificadas por numeracao de 1 a 10,
devido a necessidade do anonimato), realizado no formato on-line com professoras
que estavam com contrato de trabalho aberto em instituicdes do ensino basico e
privado de Londrina/PR. As respostas obtidas permitem que estabelegcamos uma
relagdo mais concreta com a realidade empirica entre as condi¢gdes de trabalho das
professoras, as multiplas jornadas de trabalho das mulheres, a desigualdade de
género na divisdo sexual do trabalho e a superexploragédo do trabalho na sociedade
capitalista.

Para melhor compreensdo dos dados é necessario ressaltar que a
anadlise e apresentagdo do questionario esta dividido da seguinte maneira: primeiro
tépico, perfil socioeconbmico — que nos permite conhecer o universo das professoras
no que se refere a realidade econbémica, estrutura fisica do domicilio, niumero de
membros da familia e/ou dependentes e investimentos realizados para adequacao do
espacgo de trabalho; o segundo tépico foi elaborado de forma a conhecer e entender
as mudancgas oriundas da nova rotina diaria de trabalho remoto remunerado, as

demandas do trabalho doméstico ndo remunerado, bem como as necessidades que
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surgiram, provenientes das mudangas em questdo, que extrapolaram em diversos
momentos, a carga horaria do trabalho remunerado; o terceiro topico contempla uma
investigacao referente aos efeitos causados pelas multiplas jornadas de trabalho,
trabalho docente remoto remunerado, trabalho doméstico ndo remunerado, cuidados
com membros da familia, que no recorte temporal da presente pesquisa ocorrem todos
no mesmo espacgo fisico. Com o objetivo de expor as desigualdades de género
oriundas da divisao sexual do trabalho foram comparadas as condi¢des e as horas de
trabalho excedentes, antes e durante o periodo de isolamento, com finalidade de
analisar os impactos na saude fisica, mental e nas condicoes de trabalho das
docentes, no periodo de trabalho remunerado remoto. Por fim, pretendemos verificar,
através dos relatos das entrevistadas, se a unificacdo das jornadas de trabalho no
ambiente doméstico sobrecarregou ainda mais as mulheres, revelando mais

explicitamente as desigualdades de género e a exploragédo do capital.

3.1 PERFIL SOCIOECONOMICO

Em primeiro lugar, para conhecermos a realidade das professoras que
estudamos é importante analisar os dados levantados referentes aos seus perfis
socioecondmicos, conforme apontamos nos graficos de 1 a 6. Os dados abaixo séo
de suma importancia para fundamentar e entender o universo das demandas no que
se refere as multiplas jornadas de trabalho, desigualdades de género e

superexploracao do trabalho da mulher pelo capital.



Gréafico 1: Idade

10

Respostas

Fonte: elaborado pela autora (2022).

Gréafico 2: Estado Civil
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Fonte: elaborado pela autora (2022).
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Grafico 3: Possuem dependentes
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40%

Fonte: elaborado pela autora (2022).

Gréfico 4: Possuem filhos menores de 18 anos.
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Fonte: elaborado pela autora (2022).
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Gréafico 5: Renda familiar mensal

= Até 3 salarios minimos
10 = De 4 a 6 salarios minimos
Respostas De 7 a 11 salarios minimos

= Acima 11 salarios minimos

Fonte: elaborado pela autora (2022).

Grafico 6: Principal renda.

= Vocé
10 = Cojuge/companheiro/companheira
Respostas Filhos (as)
= Qutros

Diante dos dados acima apresentados, podemos definir e conceber
um certo perfil socioeconémico padrao, das entrevistadas, uma vez que tal perfil se
mostra de importancia impar para compreendermos a realidade vivida por essas
mulheres no periodo de pandemia, e como a composigao familiar e a origem da renda
doméstica podem ser relevantes para compreender a realidade das desigualdades de
género, ou seja, além do processo histérico e do espaco fisico, tem-se uma viséo
ampla da situagao social e econdmica experienciada por tais trabalhadoras, o que nos

auxilia na compreensao dos danos causados por tal realidade.
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Constatamos que nossa amostra € composta, em sua maioria, por um
nucleo familiar/doméstico de no minimo 3 pessoas, o que possibilita analisar como a
organizagao do trabalho doméstico ndo remunerado e de cuidados com os membros
da familia, somados ao trabalho docente remunerado no periodo do isolamento social
(recorte temporal de nossa pesquisa), no mesmo espaco fisico, afetou a realidade
cotidiana das professoras de forma negativa. O aumento das demandas domésticas
€ comprovado pela realidade apresentada.

E importante ressaltar que em 70% dos casos constatou-se que o fato
de a renda familiar ndo ultrapassar seis salarios-minimos tornou inviavel a
terceirizagao dos servigos domésticos e de cuidados com membros da familia,
principalmente servigos de alimentagéo, ja que a prestagao de servigos de limpeza do
domicilio e cuidados com os filhos em idade de vulnerabilidade'™ estavam
impossibilitados por questdes de isolamento social. Portanto, a partir dessa
constatagao € possivel afirmar, desde ja, que o acumulo de trabalho, tanto o trabalho
docente remunerado como trabalho doméstico ndo remunerado e cuidados com os
dependentes, se intensificou. Tendo em vista as exposi¢cdes ja fomentadas nos
capitulos anteriores, no sentido da analise, compreensdao e superagdo das
desigualdades de género, sabemos que o0 ambiente doméstico mantém
desigualdades e exploracédo, na medida em que se concentram valores morais sobre

a mulher, no que se refere ao ser esposa, mae, dona de casa, cuidadora, sob uma

9 O entendimento do conceito de “crianga em estado/idade de vulnerabilidade” aqui trabalhado toca
mais a ideia da vulnerabilidade natural da crianga em desenvolvimento, por razdes bioldgicas, que
reclamam instintivamente cuidados de seus pais/responsaveis, e que, igualmente, faz nascer uma teia
juridica de protecao, do que a vulnerabilidade social propriamente dita, esta que seria mais a ideia de
“criangca em condigdo de risco”. Acerca daquele primeiro sentido, assim explica Miguel M. Lima (2001,
169): “Em trabalho anterior, analisamos o significado e as caracteristicas basicas da Doutrina Juridica
da Protecao Integral [da crianga] das Nagbes Unidas. No presente estudo nos restringiremos a aspectos
desta Doutrina que julgamos indispensaveis a demonstracdo da importancia que ele possui huma
proposta tedrica - de orientagdo principiolégica e garantista - sobre o Direito da Crianga e do
Adolescente. A Doutrina Sociojuridica da Prote¢do Integral, como ja € de conhecimento geral,
representa uma alternativa doutrinaria aos paradigmas do Direito Penal do Menor e da Situagao
Irregular, que deram suporte ao Direito do Menor, sistema juridico vigente em nosso pais durante o
longo periodo compreendido entre a década de 20 e o comego dos anos 90. Também n&o constitui
nenhuma novidade a constatagdo de que essa Doutrina, consubstancia o resultado do perseverante
esforgco desenvolvido pela Comunidade internacional e por movimentos sociais e politicos internos,
tendo em vista a ttm como uma de suas importantes frentes de trabalho, paralelamente a positivagéao
juridico- afirmacao e a defesa dos Direitos Humanos de criangas e adolescentes ao longo deste século.
Este duplo movimento em prol da Crianga, cujas origens remontam as primeiras décadas do século
XX, tem como objetivo fundamental a insergdo de criangas e adolescentes em geral, enquanto titulares
de Direitos Fundamentais, no ambito do "Estado de Direito". Para isto, as forgas sociais e politicas que
dele fazem parte formal de uma pauta de Direitos, o estabelecimento de uma rede de garantias para
torna-los efetivos.”
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aura de recato e habilidades culinarias, um receituario conservador da "mulher
prendada", da "boa dona de casa", ideologias calcadas no modelo patriarcal.

Outro dado de suma importancia no perfil socioeconémico € o fato da
renda principal do nucleo familiar ser oriunda do trabalho docente das professoras
entrevistadas, visto que, por meio dos dados fornecidos observamos que este fator
contribui para uma sobrecarga na responsabilidade com o sustento da familia, o medo
de ndo conseguir se organizar para realizar o trabalho docente com a qualidade
exigida pelas instituicbes e esse fator, eventualmente, culminar em uma possivel
demissao perpassa pela rotina diaria das entrevistadas. A instabilidade financeira
oriunda da iniciativa privada levou as professoras a acatarem exigéncias do novo
modelo de trabalho, que extrapola seus contratos, do ponto de vista do volume de
atividades, o que culminou no excedente de carga horaria.

Com relagao ao espaco fisico, os graficos 7 e 8 nos apresentam a
realidade das residéncias, espacgo este que estava disponivel para o trabalho remoto.
Importante ressaltar que as residéncias das professoras ndo estavam preparadas
para a realidade em questdo: 90% das entrevistadas ndo possuiam espaco exclusivo
para realizacdo de suas atividades docentes, 0 que provocou um prejuizo no
desempenho e qualidade do trabalho remunerado das docentes revelando a

precarizagao do trabalho.

Grafico 7: Quantidade de cdmodos da residéncia
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=9
=10

Fonte: elaborado pela autora (2022).
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Grafico 8: Numero de quartos da residéncia.

=2
=3
10
Respostas 4
>4

Fonte: elaborado pela autora (2022).

O espaco fisico € muito importante para a produtividade do
trabalhador, sua qualidade de vida e ergonomia, bem como para a saude fisica e
mental, como se vera em tépico proprio a seguir. Entende-se por espaco fisico para a
realizacdao do labor aquele destinado exclusivamente para o cumprimento das
demandas de trabalho: um local adequado, arejado e preparado previamente para a
execucgao das atividades deve ser fornecido, em regra, pelo capitalista. No processo
histérico do estudo do trabalhado humano tem-se farto conteudo acerca do
entendimento da fabrica, que, analogicamente, sofreu muitas altera¢gdes no decorrer
dos anos. Ja, por sua vez, o foco do presente estudo, a sala de aula como ambiente
de trabalho do professor, no periodo de pandemia da Covid-19, foi, por imposicao da
realidade, transferido para dentro das casas das trabalhadoras e trabalhadores.

Conforme a citagdo abaixo, as mulheres enfrentam uma realidade

especifica no que tange ao trabalho remoto dentro da estrutura familiar:

Embora o home office seja mais feminino, quando traduzido para o portugués,
o “escritério em casa” adquire uma roupagem mais masculina. A mulher
trabalhando remotamente em sua residéncia raramente se refere a trabalhar

em um ambiente dela, chamado de escritério. Muitas trabalham na mesa da

sala, compartilhando-a com outros familiares, crianga ou adulto, que as
interrompem na execugdao de suas atribuicbes profissionais com as
demandas deles; outras improvisam espagos em algum ambiente da
moradia, usam o quarto, a varanda, o sofa, a cama, o corredor, o puxadinho,
enfim, um canto onde realizam o trabalho intermitente. Se a mulher tem filhos
pequenos ou em idade escolar, somam-se a sobrecarga de afazeres
domeésticos, o0 acompanhamento da educagao remota, o apoio emocional no
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isolamento, com a familia confinada em um espago ocupado o tempo todo.
Os cuidados e a carga mental do apoio a parentes, alunos, colegas, também
estdo presentes para as mulheres profissionais sem filhos. A pandemia
aumentou as tarefas de protecao a idosos e grupos de risco, ficando o vinculo
e a maior parte do planejamento e execugdo desses cuidados com as
mulheres. Além dessas complicagées na gestdo do cotidiano, as condi¢des
do home office tendem a ser mais desconfortaveis para quem nao possui
escritorio em casa, havendo problemas de espago, ergonomia,
equipamentos, conexao, trabalhando com desconforto e interferéncia sonora,
compartilhando dispositivos, realizando lives simultdneas das reuniées dos
adultos e das aulas das criancas (BONELLI; MARINHO, 2020).

Desse modo, compreendemos que o trabalho em home office tem
cenarios diferentes, pois a realidade do isolamento social tem variaveis relacionadas
ao género, colocagao profissional, poder aquisitivo, espaco fisico e numero de
moradores da residéncia, portanto, ndo podemos generalizar os efeitos do fendmeno
do isolamento social, mas analisar quais caracteristicas e praticas estao presentes
na realidade das professoras, ou seja, as adversidades enfrentadas com as multiplas
jornadas de trabalho e a superexploracao do trabalho no periodo de isolamento social
oriundo da pandemia da Covid-19 se apresentou como realidade em quase todo a
nossa amostra.

Contudo, as professoras nao estavam didatica e materialmente
preparadas para essa nova realidade, no que se refere as questdes fisicas, nem todas
possuiam equipamentos eletrénicos adequados, servigos eficientes de internet,
espaco fisico oportuno para a dindmica de ensino e aprendizagem, e nem todas as
residéncias possuem ambientes individuais e isolados com a privacidade necessaria
para realizagdo que o trabalho docente exige, conforme ilustrado nos graficos 09, 10
e 11.



Grafico 09: Equipamentos eletronicos.
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Questado: 7) Os equipamentos eletrdbnicos como computador e webcam, entre outros, foram

disponibilizados pela instituigdo de ensino?

10 = Sim
Respostas = N3o
Fonte: elaborado pela autora (2022).
Grafico 10: Necessidade de adquirir equipamentos eletrdnicos.
Questao: 8) Precisou adquirir equipamentos eletronicos?
10 = Sim
Respostas = N3o

Fonte: elaborado pela autora (2022).
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Gréafico 11: Investimentos com ferramentas de trabalho.

Questao: 10) Vocé precisou investir em servigos de internet para possibilitar a realizagdo do novo
modelo de trabalho remoto (on-line)?

10 = Sim

Respostas

= Nao

Fonte: elaborado pela autora (2022).

Revela-se, com a pesquisa empirica, que uma parcela significativa
das professoras entrevistadas necessitou realizar investimentos financeiros préprios
com equipamentos eletrénicos e servigos de internet, tudo a fim de melhor executar
seu teletrabalho, o que nos leva a analisar a exploracéo do trabalho do ponto de vista
das leis trabalhistas brasileiras, os riscos e investimentos da atividade do trabalho
deveriam ser do capitalista e ndo do trabalhador, isto €, a realizagao de atividades
mediante a tomada de trabalho de terceiros, como é na relagéo laboral em geral, deve,
por lei nacional (CLT - Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943)%, ser financiada
pelo tomador desse servigo, o capitalista. Nessa toada, entende-se que aquele que
aufere lucro com a atividade trabalhadora realizada € quem assume os riscos desta,
logo, é quem deve disponibilizar os meios necessarios para a realizagao do trabalho.

Nesse contexto, conforme o novo artigo 75-D da Consolidagao das
Leis Trabalhistas, incluido pela Lei 13. 467, de 2017, ja discutido em capitulo anterior,
tenha tentado flexibilizar a regra do risco da atividade no contexto do teletrabalho, ou
seja, quem financia a atividade trabalhadora é o capitalista, sendo que tal legislagao
tentou alterar essa regra para permitir que a situacéo fosse estabelecida em contrato.
A verdade é que o melhor entendimento juridico atual € de que a nova lei ndo pode
ultrapassar a referida teoria do risco da atividade.

20 Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade

econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagcao pessoal de servigo.
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No entanto, nota-se que a realidade demonstrada por nossa pesquisa
é diferente, pois mais de 50% das professoras entrevistadas tiveram que realizar
algum tipo de investimento de recursos proprios para a correta realizagdo de suas
atividades de trabalho, o que, a rigor, conforme legislagdo acima citada, fere a propria
ideia de contrato de trabalho do ponto de vista juridico. A realizagao do trabalho via
home office recebe, portanto, protecéo legal. Nesse contexto, é possivel afirmar que
além da afronta social que é a transferéncia dos custos da operacao do capitalista
para o trabalhador, aquele deixa de cumprir com suas obriga¢des legais.

Tanto do ponto de vista socioeconédmico como do ponto de vista da
legislagao trabalhista, incluida aqui como uma questao estrutural das relagcbes de
trabalho no modelo estudado, as professoras foram prejudicadas no presente
contexto. No que se refere as questdes de espaco fisico, foram suprimidas de sua
privacidade doméstica, necessitaram adaptar espacos fisicos para realizacdo de seu
trabalho docente, o que levou a adquirir espacos de trabalho precarizados, ja que a
atividade docente no modelo home office necessita de maxima concentragao,
ambiente silencioso para realizagdo de videoaulas, bem como para realizacdo e
preparagao de aulas e correg¢ao de atividades. Logo, todas essas atividades que antes
eram realizadas no ambiente fisico adequado se transferiram para um ambiente onde
ao mesmo tempo ocorriam inumeras outras atividades do ambito das relagbes sociais
da vida privada?’.

Apesar de ser quase autoexplicativo, o perfil socioecondmico é nossa
base para compreender o espaco fisico ao qual o trabalho remunerado das docentes
foi submetido, uma vez que este influencia no desenvolvimento e rendimento das
atividades da docente. Também é importante atentar-nos para o numero de membros
da familia, o que revela o volume de atividades domésticas e dificuldade de obter um
cbmodo exclusivo para realizar seu trabalho docente. Por fim, no que se refere as
questdes do contexto socioecondmico, os gastos com investimento em equipamentos
eletrénicos e servigos de internet também € uma informacgao grandiosa, que nos revela

uma superexploracao do trabalho.

21 O ambito da vida privada é neste trabalho concebido como aquele que permeia as relagées nao
remuneradas de labor capitalista. E um conceito entendido por negativa. Tudo o que nao é trabalho
formalmente remunerado pelo capital, pode-se conceber como a vida privada das entrevistadas.
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3.2 MUDANCAS E EFEITOS ORIUNDOS DA NOVA REALIDADE DO TRABALHO REMUNERADO EM
HoMEe OFFICE

Nos direcionaremos agora para as analises especificas e empiricas dos
efeitos que as mudangas oriundas da nova realidade, impostas pela situagdo de
isolamento social, causaram na dindmica da vida das professoras entrevistadas.
Destacam-se alguns topicos importantes para a analise do presente estudo, sobretudo
no que se refere ao trabalho remunerado e a nova dindmica que se formou a partir da
realidade, com todos os membros da familia reunidos no mesmo ambiente fisico
desenvolvendo suas atividades, que outrora eram fora do ambiente doméstico. Alguns
graficos com os resultados dos dados colhidos em campo s&o relevantes para
conceber os pontos de analise escolhidos: a) violagdo da privacidade; b) as
reponsabilidades e os responsaveis pelos afazeres domésticos; c) quantidade de
tempo despendido com os afazeres domésticos; d) interferéncia do trabalho home
office e os afazeres domésticos (uma demanda atrapalhando a outra); e) os efeitos na

saude fisica e mental das entrevistadas.

Grafico 12: Violagao da privacidade

Questao: 16) Vocé considera que as aulas on-line e gravagdes de videoaula foram uma forma de
violagdo do seu espaco fisico e da privacidade da sua casa?

10 = Sim

Respostas

= Nao

Fonte: elaborado pela autora (2022).

O fato de realizar sua jornada de trabalho remunerado no espaco
fisico escolar contribui para que este trabalho se mantenha limitado a tais espacgos
fisicos e temporais, preservando o espago doméstico como o lugar de descanso, de

lazer e das atividades domésticas bem como dos cuidados com os membros da
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familia. Ocorre que o ambiente doméstico passou a ser o local de trabalho
remunerado, trabalho doméstico ndo remunerado, lazer e descanso, eliminando-se os
limites de espago e tempo. Essa combinacdo fez com que as professoras
acumulassem multiplas jornadas no mesmo ambiente fisico, gerando situagdes como:
violagdes da privacidade da docente e dos demais individuos que moram com ela, as
transmissdes de conteudo por meio de videoaulas passaram a expor parte da sua
casa, gerando a necessidade de vigilancia com barulhos, a circulacdo dos membros
da casa no ambiente de gravagédo ou transmissao das aulas on-line, desse modo
entendemos que a nova dinamica de trabalho das docentes afetou, como um todo, a
vida privada das trabalhadoras.

Portanto, a presente pesquisa aponta que, se a privacidade da mulher
é afetada negativamente quando do periodo de isolamento social, ter-se-a, por
consequéncia, uma dificuldade para o autodesenvolvimento das mulheres
entrevistadas, bem como para a superagdo da desigualdade de género.
Compreendemos que a dificuldade no autodesenvolvimento pessoal subjetivo da
mulher, promovida com sua exploracao e tomada de trabalho ndo remunerado pelo

capital, € uma forma de dominacao para a manutengao do status quo.

Grafico 13: Responsavel pelos afazeres domésticos.

Questdo: 18) Quem era a principal pessoa responsavel pelos afazeres domésticos na sua
residéncia, no periodo do isolamento social (margo de 2020 a agosto de 2021)?

= Vocé
10 = Cdjuge/companheiro/companheira
Respostas Filhos (as)
= Outros

Fonte: elaborado pela autora (2022).

Como ja bem exposto no capitulo anterior, a divisdo sexual do
trabalho e a desigualdade de género pode ser calcada historicamente no lugar que a

mulher ocupa na estrutura familiar, no que tange as responsabilidades com os
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afazeres domésticos e cuidados com membros da familia, ponto que destacamos em
nossa amostra de dados, considerando que os resultados obtidos demostram com
clareza que tal realidade ainda nao foi superada: as mulheres continuam sendo as
principais responsaveis pelas demandas domésticas, o que acaba resultando em
inumeros prejuizos na vida de tais mulheres, revelando e comprovando como a
exploracéo e apropriagao do capital se da no meio familiar e doméstico.

E possivel concluir, com base na leitura dos dados colhidos, que a
desigualdade de género pode ser verificada nessa realidade. Em termos mais claros,
pode-se dizer que, se a maioria das responsabilidades pelos cuidados com os
afazeres domésticos e cuidado com os membros da familia ainda € da mulher que
compode o nucleo familiar, que na maioria das nossas amostras possui dependentes,
e facil perceber o acumulo de fungdo, que ja ocorria historicamente, ndo foram
verificadas mudancas qualitativas na divisdo do trabalho entre os géneros. Diferente
do que ocorre com a realidade do homem que, conforme processo historico, antes era
incumbido de prover o sustento da familia e ainda o €, agregando pouco ou quase
nada nos cuidados com a familia e nos afazeres domésticos, ja a mulher que antes
era incumbida dos afazeres domésticos agregou o sustento da casa e ainda continua
a principal responsavel pelos afazeres domésticos.

A situacao se torna ainda mais nefasta na medida em que o acumulo
se intensificou quantitativamente do ponto de vista do proprio processo histérico que,
com o0 avango e necessidades do capitalismo, por um lado, e pelas necessidades de
as mulheres poderem exercer profissées laborais, por outro, o mercado de trabalho
abriu suas portas a elas sem as desonerar das atividades domésticas, acarretando
as mulheres maior desigualdade e exploracédo. Na medida em que a mulher foi
inserida no mercado de trabalho, mantendo os cuidados domésticos, criou uma
sobrecarga escancarada no periodo de isolamento social.

Outra ideia que corrobora nossa afirmagao acima é a nogao de que
as entrevistadas que, em sua maioria possuem companheiros e dependentes, no
periodo de isolamento social se mantiveram como as principais responsaveis pelos
cuidados e trabalho doméstico, mesmo que as condicbes de cada uma fossem
semelhantes, se comparadas com os demais membros da familia. Ou seja, a
pandemia forgou uma igualdade de condi¢bes materiais ao inserir todos os familiares
em um mesmo ambiente fisico, revela e oferece uma oportunidade para que os

demais membros da familia pudessem compartilhar tais responsabilidades, o que nao
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foi verificado nos dados colhidos.

A respeito disso, tem-se que os dados colhidos comprovam uma
intensificagdo da exploragédo do capital sobre o trabalho n&do remunerado da mulher,
para isso, nota-se que ainda nao se percebe uma superagao ou evolugao positiva na
desigualdade de género, a mulher exerce multiplas jornadas. Se a apropriagdo do
trabalho ndo remunerado da mulher permanece na forma historicamente construida,
a desigualdade de género ndo apresenta avangos relevantes. Assim, como efeitos
prejudiciais temos que as dificuldades enfrentadas pelas mulheres para o seu

autodesenvolvimento profissional e pessoal ainda permanecem.

Grafico 14: Responsavel pelos afazeres domésticos

Questao: 22) Quantas horas por dia vocé se dedicava aos afazeres domésticos ou ao cuidado
com membros da familia, no periodo do isolamento social (margo de 2020 a agosto de 2021)?

= Menos de 1 hora
10 = de 1 hora e <2 horas
Respostas de 2 horas e < 4 horas

= Mais de 4 horas

30%

Fonte: elaborado pela autora (2022).
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Gréafico 15: Intensidade do trabalho doméstico

Questao: 23) O trabalho doméstico e de cuidados com membros da familia se intensificaram para
vocé, no periodo de isolamento social (margo de 2020 a agosto de 2021)?

m Sim

10

Respostas

= Nao

Fonte: elaborado pela autora (2022).

E preciso considerar a quantidade do tempo produtivo dedicado aos
afazeres domésticos e com os cuidados com os membros da familia em comparacgéao
com o periodo de trabalho remunerado. De acordo com os dados obtidos com base
na pesquisa empirica realizada, tem-se uma maioria que dedicava mais de uma hora
as atividades voltadas para o trabalho doméstico, sendo que metade das
entrevistadas se valiam de duas horas ou mais para tais tarefas. No mesmo norte,
destaca-se que esse tempo foi gasto no periodo de isolamento social, sendo que o
dado mais relevante é a intensificagado dos cuidados com os afazeres domésticos em
tal periodo, podendo assim compreender que tal aumento se deu por conta da
transferéncia do trabalho remunerado para dentro do mesmo ambiente fisico que o
nao remunerado doméstico.

Poder-se-ia argumentar que as causas e premissas que envolvem tal
intensificagdo dos cuidados com o aspecto doméstico decorre de opcao da mulher.
Todavia, conforme os dados apresentados, mostra-se como uma falacia,
considerando que o processo histérico demonstra que tais atividades e
responsabilidades sempre foram relegadas as mulheres, em um contexto de
desigualdade de género. Assim, como ja argumentado, se o periodo de isolamento
social coloca em pé de igualdade temporal e de local fisico todos os membros da
familia, por quais razdes nao teria ocorrido uma inesperada divisdo dos trabalhos
domésticos de forma igualitaria perante todos os membros familiares?

A explicagao transita pela compreenséo da realidade historica e social
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em que as entrevistadas estavam, e ainda estao inseridas quando do referido periodo
social. O dado objetivo colhido é claro em apontar que 90% das entrevistas afirmam
que: “o trabalho doméstico e o cuidado com os membros da familia se intensificaram
de alguma forma” e ndo foram divididos igualmente para todos os membros da familia.
Percebe-se que as necessidades e dificuldades nascentes com a nova realidade
social foram absorvidas pela mulher que, inevitavelmente, viu seu tempo ser
distribuido de forma a ndo Ihe favorecer diretamente, ao menos, ndo do ponto de vista
do desenvolvimento profissional e pessoal intimo. Isso quer dizer que lhes faltou
tempo proprio até mesmo para o écio produtivo??.

Os dados subjetivos colhidos das entrevistadas detalham e
corroboram acerca da dindmica de intensificacdo dos afazeres domésticos, conforme

€ possivel verificar nas respostas abaixo:

Descreva, de forma sucinta, como o trabalho doméstico e de cuidados
com membros da familia se intensificou para vocé, no periodo de
isolamento social (margo de 2020 a agosto de 2021):

Entrevistada 1) Limpeza da casa para manuten¢do, ja que estava
trabalhando em casa. Limpeza dos produtos adquiridos em mercado,
lavagem de roupas e sapatos com medo da contaminacgéo.

Entrevistada 2) Por estar o tempo todo em casa, era preciso limpar mais
vezes e manter a organizagdo dos cémodos que estavam sempre sendo
utilizados.

Entrevistada 3) Filha com quadro depressivo e eu sem minha auxiliar de
casa (faxineira).

Entrevistada 4) Como todos passaram a ficar mais tempo em casa, a sujeira
também aumentou. Uso do banheiro se tornou mais frequente, alimentagdo
apenas dentro de casa. Logo, o servigo doméstico também aumentou. Além
disso, meu filho pequeno, por néo ir a escola, exigiu muito mais atengdo e
dedicagédo do que antes do isolamento social.

Entrevistada 5) De forma organizada.

Entrevistada 6) Quem fazia a maioria do trabalho era eu. Eu dividia as tarefas
mais faceis para os outros membros da familia.

Entrevistada 7) Cuidar dos meus pais, compras, médicos, limpeza.
Entrevistada 8) Como passamos a ficar mais tempo em casa as atividades
a serem realizadas aumentaram.

Entrevistada 9) Por estar em casa o dia todo trabalhando, muitas vezes a
casa se sujava com mais frequéncia. O fato do meu marido estar trabalhando
muitas horas também contribuiu para o acumulo de afazeres, pois ele
chegava em casa somente para descansar para o proximo plantéo, sobrando
toda a carga para mim.

Entrevistada 10) Virei mde em periodo integral, algo que s6 havia vivenciado
na época da licenca maternidade. E lindo dividir o dia com minha filha, mas
enquanto eu entrava ao vivo ela passava os perrengues do ensino remoto
sozinha, sem conseguir resolver os problemas de equipamentos e internet,
frustrando-se por muitas vezes ndo conseguir se comunicar bem com a
escola dela e eu ndo podendo sair do ao vivo para ajudar. Fora que, muitas

22 \VER: LAFARGUE, Paul. O direito a Preguiga. In: eBooksBrasil. 1999.



71

vezes, minha rotina de ao vivo atrasava as refeicées dela.?3

Gréafico 16: Interferéncia no trabalho remunerado

Questado: 25) Em algum momento, os afazeres domésticos ou os cuidados com membros da
familia interferiram no seu trabalho remunerado, no periodo do isolamento social (margo de 2020 a
agosto de 2021)?

10 = Sim

Respostas = No

Fonte: elaborado pela autora (2022).

Gréafico 17: Interferéncia no trabalho doméstico

Questéo: 28) Vocé considera que seu trabalho remunerado (docente) atrapalhou de alguma forma
a realizacao dos afazeres domésticos e o cuidado com membros da familia que sdo dependentes,
no periodo de margo de 2020 a agosto de 20217

= Sim

10 = Nao

Respostas

Fonte: elaborado pela autora (2022).

E importante para compreender que o trabalho nZo doméstico
realizado em um cenario fora da pandemia, quando na maioria das vezes planejado e
nao forcado, era mais organizado, mesmo que distribuido fisica e temporalmente

dentro do mesmo ambiente que o restante dos familiares e moradores da mesma

23 Pesquisa original disponivel na integra, acesso em <https://docs.google.com/forms/d/1sRcyZL0--
ea8idJmvzV13kQtlf1ss4bcntXISyxZz5m0/edit?ts=6213e6d6#responses>.
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residéncia.

Todavia, pode-se perceber, conforme os dados colhidos no presente
estudo, que a realidade imposta pela situagdo pandémica gerou efeitos absolutamente
diferentes daqueles. Pelos dados acima, é possivel entender que a maioria das
entrevistadas respondeu positivamente para alguma situagdo que interferiu nos
afazeres domésticos e no trabalho remunerado, um interferindo no outro, ou seja,
diferentemente de um contexto em que se pensa o trabalho via home office de forma
previamente planejada, o periodo de isolamento social gerou efeitos deletérios para
as trabalhadoras mulheres.

Ainda ha uma necessidade distinta entre as mulheres entrevistadas,
que precisa ser compreendida: nota-se que 60% delas apontam que os afazeres
domeésticos interferiram nos afazeres laborais remunerados, mas 90% delas garantem
0 contrario, ou seja, a maioria das mulheres acredita que o trabalho remunerado,
transferido para o ambiente doméstico, interferiu mais no trabalho doméstico do que
o trabalho doméstico interferiu no remunerado. Nao ficou claro que se por preservagao
do trabalho remunerado ou por receio de eventuais demissoes.

Sendo assim, o certo € que quase a totalidade delas garante que o
trabalho remunerado interferiu em suas responsabilidades domésticas, o que pode
ser percebido como um efeito absolutamente deletério e prejudicial para o proprio
nucleo familiar. Lembrando sempre que a imposi¢cao do isolamento perante o home
office nasceu de uma realidade inevitavel, porém tem-se que tais efeitos poderiam ser
ao menos minimizados se a desigualdade de género nao conduzisse para uma
desigual distribuicdo dos afazeres domésticos e cuidados com os membros da familia.

Diante da percepcgéo relatada acima, ou seja, que 90% das mulheres
acreditam que o trabalho remunerado atrapalhou o doméstico, € ndo o contrario,
compreendemos que esse € um dado que reafirma e comprova o quanto a mulher
tem, historicamente, naturalizado sua posicdo como responsavel principal e, na
maioria das vezes, unica responsavel, pelos trabalhos domésticos e cuidados com os
membros da familia, 0 que nos reitera a desigualdade de género como uma questao
estrutural da sociedade patriarcal. O fato € que as entrevistadas colocam os cuidados
com a familia, os afazeres domésticos e a administracdo do lar como um todo, em
primeiro lugar, e suas carreiras ficam em segundo plano, mesmo o trabalho
remunerado sendo a principal fonte de sustento da familia.

Os dados abaixo detalham e fundamentam o que se refere a forma de
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interferéncia de um trabalho no outro, conforme € possivel verificar nestas respostas:

Descreva de forma sucinta, como o trabalho doméstico e/ou os
cuidados com membros da familia interferiu no seu trabalho
remunerado no periodo do isolamento social (margo de 2020 a agosto
de 2021):

Entrevistada 1) Atrasei trabalho burocratico para limpar a casa ou fazer
comida.

Entrevistada 2) Devido ao acumulo de trabalho.

Entrevistada 3) Ndo respondeu.

Entrevistada 4) Tentei conciliar o trabalho doméstico, na medida do possivel,
apenas em horarios que néo fosse os de escola. E como meu marido também
é professor, tinhamos que seguir um cronograma para os cuidados com o
filho e isso foi muito dificil. Tinha momentos que ninguém podia ficar com ele
e acabava interferindo na qualidade das minhas aulas ou de reunibes,
principalmente as que eram fora do meu horario de trabalho. Ele ndo entendia
o0 motivo de eu néo poder dar atengdo em alguns momentos, e nem o motivo
de eu passar tanto tempo no computador e/ou celular.

Entrevistada 5) Falta de tempo para ficar com os familiares.

Entrevistada 6) Nao respondeu.

Entrevistada 7) Dar aulas on-line com criangas pequenas e ter quer trabalhar
e acompanhar as criangas com as aulas on-line deles.

Entrevistada 8) Nao respondeu.

Entrevistada 9) Nao respondeu.

Entrevistada 10) Quando minha filha vinha pedir ajuda com algo que tinha
dado errado em algum equipamento que ela usava para assistir as aulas dela,
ou quando ela vinha chorando pedir ajuda, ou até mesmo ela brava dizendo
que nao queria mais ficar na aula remota porque estava frustrada com a
professora ou com colegas, me sentia sem condi¢cbes de ampara-la porque
para isso eu precisaria parar o meu ao vivo, pedindo uma pausa para 0S meus
alunos. Fui até furtada em casa enquanto ministrava aula, entraram no meu
quintal e eu so percebi quando desconectei da aula.?*

Grafico 18: Rotina alimentar

Questao: 30) Em uma escala, qual sua avaliagao referente a sua rotina alimentar no periodo do
isolamento social e trabalho remoto.

= Excelente = Bom

10
Respostas

Regular = Ruim

= Muito ruim

40%

Fonte: elaborado pela autora (2022).

24 Pesquisa original disponivel na integra, acesso em <https://docs.google.com/forms/d/1sRcyZL0--
ea8idJmvzV13kQtlf1ss4bcntXISyxZz5m0/edit?ts=6213e6d6#responses>.
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Grafico 19: Qualidade do descanso

Questao: 31) Em uma escala, qual sua avaliagao referente a seu tempo e qualidade de descanso
no periodo do isolamento social e trabalho remoto:

30% = Excelente = Bom

10
Respostas

Regular = Ruim

= Muito ruim

Fonte: elaborado pela autora (2022).

Gréafico 20: Qualidade do lazer

Questao: 32) Em uma escala, qual sua avaliagao referente a seu tempo e qualidade de lazer no
periodo do isolamento social e trabalho remoto:

= Excelente
= Bom
10
Regular
Respostas R g
= Ruim
= Muito ruim

Fonte: elaborado pela autora (2022).
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Gréafico 21: Salude

36) Em algum momento, sua saude fisica e/ou emocional foi afetada devido a condigdo imposta
pelo isolamento social e trabalho remoto?

10 = Sim

Respostas

= Nao

Fonte: elaborado pela autora (2022).

Outro cenario importante visa entender os impactos e efeitos
causados na saude fisica e mental das entrevistadas, conforme o grafico 18. E
interessante entender que nao houve uma maioria de relatos sobre habitos e rotinas
alimentares deficientes, o que demonstra um dado positivo. Todavia, em que pese
que os dados mostrem que a rotina alimentar da maioria das entrevistadas no periodo
de isolamento social péde ser considerada como boa ou regular, justamente pelo
autocuidado, pois eram as préprias entrevistadas que, em sua maioria, gastavam o
tempo com os cuidados domésticos e preparo das refeigdes, tem-se que apenas 30%
delas apontaram como ruim ou muito ruim a rotina alimentar.

Além disso, o mais interessante a se ressaltar em tal ponto € que 70%
consideraram ruim ou muito ruim o tempo de descanso referente ao periodo do
isolamento social. Entende-se que a jungao e a sobrecarga do trabalho remunerado
aliado as responsabilidades domésticas promoveram tal cenario. As necessidades
fisioloégicas precisam ser atendidas para que se possa pensar em outras, como por
exemplo, as de relacionamento ou a necessidade de realizagdes pessoais.

No presente estudo se percebe, com fundamento nos dados colhidos,
que a realidade social estudada de isolamento social ataca diretamente a base das
necessidades humanas das mulheres entrevistadas, principalmente a sua base
fisiologica e de qualidade de vida. Isto €, se a saude fisica e mental das professoras
sofreu influéncia e interferéncia direta com a realidade do isolamento social, por

consequéncia se reduz a chance de se alcancar realizagdes pessoais e intimas e, por
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conseguinte, amenizar a desigualdade de género. Os efeitos sdo absolutamente
prejudiciais.

O nivel e a qualidade da saude fisica e mental das entrevistadas
podem ser analisados tendo por base as respostas subjetivas apresentadas para as

seguintes questdes:

Vocé se sentiu culpado (a) por ndo ter tempo para as atividades
domésticas e familiares, no periodo de margo de 2020 a agosto de
20217 Descreva sua experiéncia:

Entrevistada 1) ndo culpada, mas irritada, fracassada, pois tinha que viver
em condigbes de higiene e organizagdo abaixo do que considero ideais, em
nome de finalizar um trabalho que pagasse minhas contas de comida,
moradia e internet.

Entrevistada 2) sim, pois acabou sobrecarregando meu marido.
Entrevistada 3) sim. Me senti impotente em relagdo ao quadro da minha
filha adolescente.

Entrevistada 4) em alguns momentos me sentia sim culpada. Como eu
estava com a coordenacao, tive a infelicidade de sofrer uma pressdo muito
grande da crise financeira da escola com a saida de muitos alunos, de tentar
de tudo o possivel junto aos professores para deixar as aulas mais atrativas,
de ter que atender todas as reclamacées e exigéncias familiares durante
qualquer periodo do dia. Vivia diante de um paradoxo: a escola precisava
de mim, eu precisava do dinheiro da escola, mas minha familia também
precisava de mim e eu dela. Resumido, foi impossivel separar o tempo da
escola e o da casa e assim fui tentando "apagar fogo" o tempo todo.
Entrevistada 5) Ngo.

Entrevistada 6) Sim. Ficava muito sobrecarregada com os afazeres do meu
trabalho e me sentia mal por ndo cuidar da minha familia como eles
mereciam.

Entrevistada 7) Sim, ndo tinha tempo para brincar, cuidar do meu filho, vivia
estressada

Entrevistada 8) Sim, ndo ter tempo de ficar com meus filhos.

Entrevistada 9) Sim, passei noites e finais de semana trabalhando
exaustivamente para poder dar conta de toda a nova demanda escolar.
Entrevistada 10) Com certeza. Ndo pude acompanhar minha filha nos
momentos de desespero dela, de frustragdo, ndo pude ajudar quando ela
precisava e ela estava aprendendo a escrever em cursiva.

Descreva de forma sucinta, como sua saude foi prejudicada:

Entrevistada 1) Ansiedade, insénia, méa alimentagdo e maior ingestdo de
bebidas alcodlicas, irritabilidade, cansago extremo, desdnimo, aumento de
peso.

Entrevistada 2) Ndo ter contato com outras pessoas, principalmente
familiares e amigos, foi dificil de conseguir passar por essa situacdo sem
surtar um pouco as vezes rsrs.

Entrevistada 3) Meu estado psicolégico e emocional ficou totalmente
irreqular e ndo tivemos nenhuma assisténcia.

Entrevistada 4) Engordei 10 quilos em ano e meio. Me tornei uma pessoa
ainda mais ansiosa. Deixei de fazer atividades fisicas. Tinha noite que
dormia menos de 5 horas para dar conta de tudo que era necessario.
Desenvolvi tendinites devido o uso excessivo de computador e falta de
mobiliario adequado. Entrei em um quadro de fibromialgia. Passei a tomar
ansiolitico.

Entrevistada 5) Nao foi
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Entrevistada 6) Tinha vontade de me socializar, sentia saudades das
atividades que fazia, dos parentes e dos amigos.

Entrevistada 7) Nao respondeu.

Entrevistada 8) Depressao, ansiedade e sindrome do pénico
Entrevistada 9) Nao respondeu.

Entrevistada 10) Ansiedade e insénia.?°

Observa-se com os relatos dissertativos que, na maioria dos casos,
a saude fisica no que se refere ao cansago, e a saude mental no que se refere ao
fracasso pessoal, oriundos da culpabilidade por falta de tempo, sdo conclusbes
comuns entre as entrevistadas. Tal dado nos comprova que as condicbes das
entrevistadas sdo compostas pelas multiplas jornadas de trabalho e que tal fator afeta
negativamente sua saude, tanto fisica quanto mental.

Ressaltamos aqui a questao da culpabilidade por falta de tempo para
investir em atencdo com os filhos, uma vez que esse € mais um dado que nos revela
a naturalizacdo da mulher como responsavel principal, ou Unica, por tal demanda. A
naturalizagdo tem suas origens calcadas no modelo de familia patriarcal, a estrutura
patriarcal de sociedade delega as mulheres tais responsabilidades, com
exclusividade. Importante atentar que algumas relataram desenvolvimento de quadro
de ansiedade e depressao, portanto, podemos afirmar que o modelo social de familia
imposto é prejudicial para a saude fisica e mental das mulheres, o que nos leva a
concluir que a desigualdade de género afetou de forma negativa as entrevistadas.

Ndo ha como negar que o periodo de isolamento social foi um
momento de prejuizos para o recorte social em analise, sendo assim, com o contexto
apresentado, pode-se constatar as causas e efeitos de tais prejuizos, revelados
assim como negativos para as entrevistadas, principalmente considerando a
naturalizacdo da desigualdade de género e da superexploracdo do trabalho da

mulher.
3.3 As HORAS DE TRABALHO EXCEDENTES
Por fim, ao chegarmos na terceira e ultima parte, comprovamos a

hipétese de que o trabalho docente na condigao on-line, imposta pela pandemia, se

intensificou. As informagdes obtidas no presente estudo, as quais indicam o aumento

25 Pesquisa original disponivel na integra, acesso em <https://docs.google.com/forms/d/1sRcyZL0--
ea8idJmvzV13kQtlf1ss4bcntXISyxZz5m0/edit?ts=6213e6d6#responses>.
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das atividades e horas de trabalho remunerado, foi o que mais nos chamou a
atencdo, houve o acentuamento do labor ndo acompanhado pela evolugido da
remuneragao, o que corrobora a tese da superexploragao da for¢ca de trabalho das
docentes. Isto é, considerado o nosso recorte temporal, escancara-se a brutal

elevagao da referida exploragdo, como podemos verificar com os graficos a seguir:

Gréafico 22: Horas com atividades extraclasse

Questao: 5) Quantas horas vocé gastava, por dia, com atividades extraclasse antes do isolamento
social (2019)? (Producao de aulas, correcdo de avaliagdes, atividades pedagédgicas e
burocraticas).

30%

= de 1 hora e <2 horas

10
Respostas

= de 2 horas e < 4 horas

Mais de 4 horas

Fonte: elaborado pela autora (2022).

Grafico 23: Horas com atividades extraclasse

Questado: 6) Quantas horas vocé gastava, por dia, com atividades extraclasse no periodo do
isolamento social (margo de 2020 a agosto de 2021)? (produgéo de aulas, corregdo de avaliagao,
atividades pedagdgicas e burocraticas).

= de 1 hora e <2 horas

10

= de 2 horas e < 4 horas
Respostas

60% Mais de 4 horas

Fonte: elaborado pela autora (2022).

Os gréficos 22 e 23 apresentam um aumento significativo nas horas
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despendidas com as atividades extraclasse, demandas que sdo compostas por:
produgao de aulas, corregao de avaliagdes, atividades pedagogicas e burocraticas,
atividades que ja existiam antes do recorte temporal de nossa pesquisa, porém,
devido as mudancgas impostas pelo modelo on-line, tais atividades tiveram que ser
reformuladas para atender tal formato, o que gerou excedente de horas de trabalho.
Comparando os dois graficos supracitados € possivel corroborar a presente tese
apresentada.

A atividade docente, de certa forma, ndo respeita tais separagdes?®
em razao da existéncia de demandas especificas proprias da area, como por
exemplo: produgao de aulas, corregdes de trabalhos, atualizagédo académica. Em
outras palavras, o exercicio da docéncia normalmente ja demandava um trabalho
extraclasse mesmo antes da realidade pandémica. Portanto, ha uma mistura entre
as jornadas de trabalho profissional e o trabalho doméstico.

Ocorre que, no contexto da pandemia de Covid-19, essa combinagao
entre jornadas foi ampliada, bem como, oficializada quase como se institucionalizada
o fosse, escancarando as desigualdades de género e a maior exploragéo do capital,
isso porque, diante da nova dinamica de trabalho docente por meio das atividades
remotas, as exigéncias pedagogicas das instituicbes nao foram flexibilizadas, pelo
contrario, foram ainda mais intensificadas, o que nao era a expectativa, tendo em
vista a situacdo sanitaria global experienciou em outras areas do trabalho tal
afrouxamento?’, justamente para se focar nos cuidados com a saude, exigidos pela
pandemia.

Como verificado, ocorreu uma intensificacdo do trabalho das
docentes no periodo de pandemia com a montagem, as pressas, de uma estrutura
capaz de atender a necessidade do ensino remoto. Contrariando o discurso da
importancia da educacao, na pratica o trabalho docente foi secundarizado, colocado

as margens dos problemas sociais vivenciados durante a pandemia, causando danos

26 Por “separagdo” entende-se a divisdo entre o espaco fisico privado, composto pelas casas das
docentes e o espaco fisico de trabalho, que é a escola. Assume-se que é realidade na profissao de
docente que as atividades extraclasse sejam levadas para realizar em suas casas, isto porque o tempo
de hora atividade destinado para realizar tais tarefas ndo costumam ser condizente com o volume das
atividades.

27 E possivel exemplificar tal afrouxamento pensando no alargamento dos prazos judiciais para
profissionais do Direito, bem como na concesséo de prazos para as instituigdes financeiras. Todavia,
na realidade das docentes, embora tenha ocorrido uma pequena pausa no inicio da pandemia por conta
dos chamados lockdown generalizados, logo ja se viu a montagem, as pressas, de uma estrutura para
0 ensino remoto, intensificando o trabalho das referidas docentes.
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absolutamente deletérios para tais profissionais.

O que as instituicdes de ensino privado deveriam ter feito, e ndo
fizeram, era planejar solugdes para os problemas oriundos da realidade pandémica,
orientar e auxiliar os alunos e alunas, bem como n&o sobrecarregarem as docentes
O que o presente trabalho demonstra € justamente o contrario, isto €, ndo se viu um
plano de acdo que pudesse pensar na condicdo de trabalho das docentes
entrevistadas, muito menos em uma remunerac&o adequada ou o custeio com gastos
de internet e energia elétrica. Pela necessidade de cumprir com os contratos de
prestacédo de servigo e garantir seus lucros, elas sobrecarregaram seus docentes.

Logo, podemos pensar e argumentar que se tivesse sido mais
valorizada a qualidade de vida da professora, dando-lhe melhores condi¢des de
trabalho, a dindmica dos processos praticos e didaticos dos alunos, como acesso as
plataformas digitais, assistir as videoaulas, atividades avaliativas, entre outras
demandas desenvolvidas para o novo formato de ensino, poderiam ter amenizado as
dificuldades dos alunos.

Assim, considerando que estamos trabalhando na presente pesquisa
com instituigdes de ensino privado, que geram lucros, nota-se uma relagédo comercial
de compra e venda do proprio processo de aprendizagem. Nesse cenario, a referida
preocupacgao das instituicbes de ofertar “alta qualidade” no ensino vendido aos pais
dessas criangas e jovens, dada a prépria dindmica capitalista da concorréncia, fez
com que a solugao fosse a sobrecarga de trabalho das docentes.

Os graficos 24, 25, 26 e 27 nos revelam uma nova realidade da exploracéo do trabalho
das docentes: os atendimentos individuais.



Gréafico 24: Atendimentos individuais

Questao: 12) Vocé realizava, no periodo de trabalho remoto, atendimentos individuais com os
seus alunos (as), tais como: responder chats, e-mails, mensagens de WhatsApp, entre outras
plataformas on-line?

10 =Sim = N&o

Respostas

Fonte: elaborado pela autora (2022).

Gréafico 25: Atendimentos individuais

Questao: 13) Quantas horas vocé gastava por dia com atendimento individual on-line com seus
alunos (as)?

= Menos de 1 hora

22% 09
Respostas

= de 1 hora e < 2 horas
de 2 horas e < 4 horas

= Mais de 4 horas

Fonte: elaborado pela autora (2022).
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Gréafico 26: Atendimentos individuais

Questdo: 14) Antes do isolamento social e da realidade de trabalho remoto, vocé realizava
atendimentos individuais com seus alunos?

10 = Sim

Respostas = No

Fonte: elaborado pela autora (2022).

Gréafico 27: Atendimentos individuais

Questao: 15) Quantas horas vocé gastava por dia com atendimentos individuais antes da
realidade do trabalho remoto (2019), com seus alunos (as)?

= Menos de 1 hora
10 = de 1 hora e < 2 horas
Resposta de 2 horas e < 4 horas

= Mais de 4 horas

Fonte: elaborado pela autora (2022).

Detalhe para a ideia de que os referidos atendimentos individuais
ocorriam, parte das vezes, em torno da metodologia utilizada no periodo da pandemia
e da plataforma virtual elegida e utilizada pela instituicdo ofertante. Em outras
palavras, eles nem eram em relagdo ao proprio conteudo didatico-pedagogico da
disciplina, mas sobre a utilizacdo das ferramentas on-line.

Antes da pandemia, quando as aulas se limitavam ao espaco fisico

da escola, o atendimento ocorria no periodo de permanéncia do professor no
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estabelecimento de ensino, porém, outras atividades eram realizadas e finalizadas no
ambiente doméstico. Porém, durante a pandemia, conforme nossa pesquisa aponta,
a falta de estrutura e de prioridade em relagcdo ao trabalho das docentes provocaram
aumento do excedente de trabalho. As escolas, que poderiam ter contratado técnicos
para dar suporte tecnolégico aos estudantes e professores, ndo o fizeram. Sequer,
elas repensaram o proprio plano pedagdgico, que incluiria remuneragao para as novas
demandas (direitos de imagem para as aulas gravadas; formac&o continuada;
videoaulas; etc.), ou, em conjunto com o sindicato de professores, apresentar outras
solugdes. O fato é que para a resolugao do problema nunca se priorizou o trabalho da
professora, mas sim a ideia diametralmente oposta, qual seja, sobrecarregar o
trabalhador para manter ou aumentar o lucro da instituicdo de ensino.

Em suma, a partir das analises do trabalho de professoras em
instituicdes privadas, constatamos as principais hipoteses desta dissertagdo: a
persisténcia da superexploracéo da forga de trabalho e a reafirmacéao tanto da divisao

sexual do trabalho quanto da desigualdade de género em pleno século XXI.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Para encerrar nossas discussoes, ha de se fazer uma recapitulacao
geral sobre alguns dos principais tépicos desta pesquisa. Conforme estabelecemos
por objetivo inicial, entender as condi¢des de trabalho das professoras do Ensino
Basico da rede privada da cidade de Londrina/PR, na realidade do isolamento social
oriundo da pandemia da Covid-19, o trabalho no modelo home office e suas demandas
quanto as multiplas jornadas de trabalho; trabalho docente remunerado, trabalho
domeéstico ndo remunerado e cuidados com os membros da familia, dentro de uma
ordem social capitalista. A partir das discussdes teoricas, somadas as discussoes
acerca dos resultados do questionario que foram expostos, precisamos levar em
consideragao algumas de nossas limitagdes e, claro, nossas demonstragoes.

No decorrer do desenvolvimento deste trabalho, nos deparamos com
diversas discussdes paralelas as que fizemos aqui, de modo que, ao colocar em um
panorama geral, a discusséo que fizemos teve de ser radicalmente reduzida para dar
conta do problema e das hipoteses levantadas inicialmente. Assim, reiteramos que
nosso objetivo nunca foi dar conta de todas as questdes relativas a desigualdade de
género, classe social, divisdo sexual do trabalho, mas trazer alguma contribuicdo que
possa enriquecer possiveis discussdes futuras sobre esta tematica, seja dentro ou
fora da academia, pois temos conviccdo de que seus desdobramentos sao
inesgotaveis.

Dito isso, para responder a questao inicial, “as condigdes de trabalho,
a exploragdo e as multiplas jornadas prejudicaram as professoras" temos de
considerar que, como discutido no primeiro capitulo, as questdes da desigualdade de
género e a divisdo sexual do trabalho estdo obrigatoriamente ligadas as relagbes de
producao capitalista. Todo o estudo que realizamos referente ao modelo de produgao
capitalista e 0 marxismo corrobora com as constatagées empiricas do capitulo trés,
ou seja, o capital se apropria ao maximo da forga de trabalho e, em momentos de
crise, essa condicao fica mais evidente, quem perde é sempre o trabalhador, nunca o
capitalista.

Parece-nos demonstrada a existéncia da superexploracdo do
trabalho, que é o fundamento de toda a condicdo a qual foram expostas as docentes,
no recorte temporal de nossa pesquisa, oriundo do formato de aulas on-line adotado

para atender a realidade do isolamento social. Com a necessidade de preservar os
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lucros das instituicées de ensino privadas, a saida encontrada foi delegar as docentes
toda a demanda de funcionamento do modelo adotado, gerando assim, aumento de
carga horaria de trabalho, porém tal aumento de horas trabalhadas nao foi
remunerado, até aqui nenhuma novidade quanto a logica capitalista de exploragao,
apenas a constatacao de um mesmo modelo de exploragao capitalista, porém em uma
nova realidade, ou uma nova condi¢gao imposta pela pandemia.

Compreender a realidade da combinacé&o do trabalho docente e as
demandas domésticas do isolamento social, para as professoras do Ensino
Fundamental e Médio da rede privada foi importante, ao passo que revelamos as
disparidades sociais e demostramos, com riqueza de dados, o acumulo de carga
horaria de trabalho exercido pelas mulheres, o que acarretou prejuizos no rendimento
profissional e em sua vida pessoal, desestimulou as professoras a buscarem em seus
multiplos processos as possibilidades de continuidades de suas trajetérias
académicas, tais como investir seu tempo em pos-graduagao e outras capacitagoes,
que agregam a profissdo de docente, bem como, a falta de tempo para cuidados
pessoais, lazer e descanso.

Ao investigar as origens e a dindmica de funcionamento das multiplas
jornadas de trabalho das docentes de nossa pesquisa, contribuimos para o debate
tedrico-cientifico na medida em que demonstramos a existéncia de elementos
estruturais dentro da desigualdade de género. Isto é, colocamos no debate sistematico
e metddico as configuragbes dessas disparidades sociais estruturantes.

Deste modo, quando se trata de multiplas jornadas, € importante
ressaltar que os papéis dos agentes sociais masculinos e femininos estao atualmente
naturalizados, diga-se, enraizados em arranjos historicamente muito bem construidos
e posicionados em suas zonas de conforto, ou seja, varias agdes cotidianas
engendradas nas estruturas sociais que precisam ser vistas criticamente frente as
acdes democraticas de igualdade entre homens e mulheres. Portanto, revelar a
existéncia de tais condicbes de trabalho e realidades €& também revelar o
funcionamento de como se reafirma uma educacdo sexista que mantém a
desigualdade de género.

Tais questdes levantadas em nossa pesquisa remetem a afirmacéao
de que as mulheres sao historicamente prejudicadas pelas multiplas jornadas
cotidianas, posto que tal acimulo de trabalho, dentro da nogéo de segregacao sexual,

coloca a mulher em nitida posigao de desvantagem profissional. Portanto, a pesquisa
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aqui foi fundamental, ao passo que contribui com as diversas instituicbes familiares
envolvidas, na busca de compreender, com maior nitidez, as relagdes desiguais que
ocorrem entre os diferentes membros de uma mesma familia. O nosso trabalho
buscou um olhar desmistificador sobre a sociedade machista como, por exemplo, as
razdes culturais, politicas e histoéricas que impuseram para as mulheres obrigacdes e
acumulos de trabalho e, especificamente, como isto se deu no periodo de isolamento
social oriundo da pandemia da Covid-19, em 2020.

E interessante notar que a pesquisa, para além das problematizacées
sobre género, também aponta para propostas de solugdes, ou seja, buscar-se-a
responder quais problemas, desafios e barreiras devem ser enfrentados em prol de
diminuir os danos das multiplas jornadas de trabalho das professoras do Ensino
Fundamental e Médio da rede privada.

A combinacgao das multiplas jornadas de trabalho no mesmo ambiente
fisico, no periodo de isolamento social levantou inUmeras questdes referentes ao
papel da mulher no periodo de isolamento social. Solugbes como a distribuicdo dos
trabalhos domeésticos igualmente entre os membros da casa, proporcionada através
de uma educacado nao patriarcal e ndo machista, acarretaria na desconstrugao da
posicao da mulher como unica responsavel pela limpeza da casa, alimentagao e
cuidados com os membros da familia.

No que se refere as questdes do trabalho remunerado das docentes,
a escola, enquanto instituicao, deve reconhecer as particularidades do seu quadro de
funcionarios para melhor propor estratégias de trabalhos remotos, condizentes com a
realidade social, politica, cultural e econémica das docentes e para isto o trabalho aqui
proposto sera disponibilizado para, posteriormente, ser acessado pelas instituicdes de
ensino.

O trabalho de entrevistas com as professoras proporcionou um
comparativo de tempo gasto com atividades domeésticas e, assim, desvendou como o
isolamento social, oriundo da pandemia da Covid-19, em 2020, somado as multiplas
jornadas de trabalho foram enfrentadas por essas docentes. O processo histérico de
cuidado familiar delegado as mulheres ainda esta em curso, vivemos em uma
sociedade patriarcal, marcada pela divisdo sexual do trabalho desigual.

Com o advento das novas tecnologias da informagéo e o avango dos
meios de comunicacgao, introduzidas principalmente a partir da década de 1990, as

relagbes de trabalho passaram a ganhar novas roupagens. Somado a tal contexto,
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concepgbes emergentes do neoliberalismo crescente conduziram para o
empobrecimento legal da proteg¢ao ao trabalho remunerado, bem como a precarizagao
generalizada dos postos de trabalho. Diversas sdo as consequéncias de tal cenario,
o presente trabalho buscou compreender parte das implicagdes no seio das questdes
de género, mormente no que tange o trabalho doméstico nao remunerado.

Com base na bibliografia analisada, é possivel pensar que as formas
de exploracdo do trabalhador passaram por um refinamento em seu discurso,
valendo-se dos falsos idearios de que o trabalhador tem “liberdade” pelo fato de estar
em sua residéncia para cumprimento de carga horaria. Em esséncia, tem-se que os
instrumentos modernos de encurtamento da comunicagao favoreceram um campo
fértil para o transpasse dos proprios custos operacionais dos meios produtivos aos
trabalhadores.

Quanto a questdo de género, € possivel observar um acumulo
desmedido das tarefas domésticas familiares, sobretudo para a mulher, que, em sua
atuacao cotidiana, passou a absorver tarefas ndo remuneradas muitas vezes antes
relegadas aos detentores dos meios produtivos. Neste sentido, € facil perceber que
nao ha que se falar em extingao das condi¢des de exploracao dos trabalhadores e/ou
de suas familias, mas sim de um sistema delicado, rebuscado e polido de discurso.

E muito interessante para o capital que trabalhos ndo remunerados
possam ser atrelados aos seus meios de ganhos financeiros e especulativos. Se o
maior beneficiado de uma atividade ndo remunerada, por meio da onera¢ao da mulher
no campo do debate de género, € o grupo politico e econdmico responsavel pela
producao e detentor dos meios para tal, o presente estudo nos demonstra que a
desigualdade de género e a apropriagdo indevida da mao de obra da mulher para o
servico doméstico ndo remunerado esta a servigo do capital para aumentar e manter
seus lucros.

Deste modo, foi possivel pensar, com este trabalho, que as questdes
de género e multiplas jornadas de trabalho das mulheres, sobretudo quando se trata
do trabalho doméstico ndo remunerado, estéo atreladas a um debate contextualmente
mais amplo e complexo do que aparentemente um discurso objetivo. O fato é que,
apesar de ganhos nas relagdes de género e na desigualdade quanto a divisao sexual
do trabalho, a mulher ainda enfrenta uma realidade desigual, um acumulo de
atividades (multiplas jornadas) e é explorada duplamente pelo capital, como

procuramos demonstrar com nosso objeto de estudo.
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APENDICE A
Questionario aplicado as Professoras do Ensino Fundamental e Médio de
Londrina/PR

Apresentagéo

Esta pesquisa se propde a investigar e analisar as condigbes de
trabalho das professoras do ensino fundamental e médio do setor privado, em
Londrina/PR, durante o periodo de isolamento social em fungdo da pandemia do
coronavirus, que compreende os meses de margo de 2020 a agosto de 2021,
contexto que atingiu todos os setores sociais em praticamente todo o mundo,
provocando transformagdes e adaptacdes emdiversos setores produtivos, inclusive
na educacao. Na tentativa de salvar o ano letivo e ndo ter maiores perdas financeiras,
as escolas privadas e publica aderiram ao modelo de trabalho remoto, com aulas on-
line em home office. Tal acomodacéao fez com que o trabalho da aula propriamente
dita, mais o trabalho extraclasse - comum as professoras - se unissem ao domestico,
em jornadas que se misturaram e se confundiram. Diante disso, nos propomos a
pesquisar as consequéncias que tal mudanca acarretou as professoras em relagao a
maior exploragdo do trabalho pelo capital escolar (ou de servigo) no que tange as
histdricas relagcdes desiguais de género. Queremos investigar como, nesta conjuntura
especifica, mulheres, especificamente as profissionais da educacgao, lidaram com a
dupla jornada de trabalho simultanea entre o home office e os trabalhos domésticos.
Para isso, a partir da teoria feminista marxista e das reflexdes criticas acerca das
mudangas sociais, fruto da exploragéo do trabalho e das desigualdades em geral, bem
como das pesquisas acerca das condicbes das mulheres sob a légicado capital,
propomos como metodologia de pesquisa a entrevista semiestruturada e a aplicagcao
de questionarios, ambos analisados sob a légica da analise de conteudo.
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Questionario

Questionario semiestruturado com perguntas fechadas e abertas,
realizado on-line via Google Formulario com professoras. Esta pesquisa faz parte do
trabalho de dissertacdo de mestrado em Sociologia, sob orientagao do Prof. Dr. Eliel

Machado, da Universidade Estadual de Londrina.

Gostariamos de convida-la a participar da pesquisa “Trabalho
docente, género e exploragdo: uma analise das multiplas jornadas de trabalho das
professoras do ensino fundamental e médio em Londrina/Pr.”. Esta pesquisa tem por
objetivo investigar as condigdes e exploragao das jornadas de trabalho das mulheres,
profissionais da educacao privada, como recorte temporal no contexto da pandemia
Covid-19, nos anos de 2020 e 2021.

Esclarecemos que sua participagao é totalmente voluntaria, podendo
a senhora se recusar a participar, ou mesmo desistir a qualquer momento, sem que
isto acarrete qualquer 6nus ou prejuizo a sua pessoa. Esclarecemos, também, que
suas informacgdes serao utilizadas somente para os fins desta pesquisa e serao
tratadas com o mais absoluto sigilo e confidencialidade, de modo a preservar a sua
identidade. Esclarecemos ainda, que a senhora n&o pagara e nem sera

remunerado(a) por sua participacao.

O beneficio esperado é entender de que forma e com que intensidade
a unificagdo das jornadas de trabalho no ambiente doméstico tem sobrecarregado
ainda mais as mulheres, revelando mais explicitamente as desigualdades de género
e a exploracdo do capital. Tomando como exemplo as professoras do ensino
fundamental e médio da rede privada, as desigualdades refletem maior sobrecarga
das tarefas domésticas e maior exploracdo do trabalho remunerado, dadas as
dindmicas do imaginario sobre a mulher e o cuidado doméstico, e do trabalho remoto
e suas singularidades atreladas a instantaneidade da realidade virtual. E, para tanto,
esperamos que o0s seus resultados ndo sejam so6 acolhidos no ambito académico, mas
que este pontapé inicial subsidie novas questbes e inquietagcdes da realidade

concreta.

Caso o(a) senhor(a) tenha duvidas ou necessite de maiores

esclarecimentos pode nos contatar, ou procurar o Comité de Etica em Pesquisa
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Envolvendo Seres Humanos, da Universidade Estadual de Londrina, situado junto ao
LABESC - Laboratério Escola, no Campus Universitario, telefone 3371-5455 ou por

e-mail: cep268@uel.br.
Pesquisadora Responsavel: Carolina Soares Furlanetto.

E-mail: furlaneto8401@gmail.com

Vocé esta de acordo com o termo de consentimento livre e esclarecido?

OSim OON&o

Roteiro de entrevista
Nome (ndo é obrigatério)
Idade
Estado Civil
Sexo
Numero de filhos e/ou dependentes
Numero de filhos menores de 18 anos
Idades dos filhos
Numero de outros dependentes
Grau de parentesco de outros dependentes
Profissao do conjuge
Quantidade de comodos da residéncia
Numero de quartos da residéncia
Numero de banheiros da residéncia

1) Renda familiar mensal, entre margo de 2020 e agosto de 2021 (valor do

salario minimo no periodo 1.212 reais por més)

O Até 3 salarios minimos

O De 4 a 6 salarios minimos
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O De 7 a 11 salarios minimos

O Acima de 11 salarios minimos

2) Vocé possuia contrato de trabalho remunerado entre margo de 2020 a

agosto de 2021 com mais de uma instituigao de ensino?

0 Sim, (responder a questao 3)

[0 N&o (passar para a questao 4)

3) Em quantas instituicdes de ensino vocé atuava entre marco de 2020 a agosto
de 20217

4) Vocé é filiada ao SINPRO - Sindicato dos Profissionais das Escolas

Particulares de Londrina e Norte do Parana.

O sim
O Nao

5) Quantas horas vocé gastava com atividades extraclasse antes do isolamento
social (2019)? (produgdo de aulas, corregdo de avaliagdes, atividades
pedagdgicas e burocraticas)

O De 1h a 2 horas
O De 2h a 4 horas
O 4 horas ou mais

6) Quantas horas vocé gastava com atividades extraclasse no periodo do
isolamento social (margo de 2020 a agosto de 2021)? (produgdo de aulas,
correcao de avaliagdes, atividades pedagdgicas e burocraticas)

O De 1h a 2 horas
O De 2h a 4 horas
O 4 horas ou mais

7) Os equipamentos eletrdnicos como computador e webcam, entre outros, foram

disponibilizados pela instituicdo de ensino?
O Sim (passar para a questao 9)

0 Nao (responder a questéo 8)

8) Precisou adquirir equipamentos eletronicos?

[0 Sim, (responder a questéao 9)
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O Nao

9) Qual o valor do investimento?

10)Vocé precisou investir em servigos de internet para possibilitar a realizagcéo do
novo modelo de trabalho remoto (on-line)?

[0 Sim, (responder a questéo 11)
[0 Nao (pular para a questao 12)

11) Qual o total do valor do investimento em rede de internet?
12)Vocé realizava, no periodo de trabalho remoto, atendimentos individuais com
os seus alunos (as), tais como responder chats, e-mail, mensagem de

WhatsApp, entre outras plataformas on-line?

O Sim, (responder a questao 13)
[0 Nao (pular para a questao 14)

13) Quantas horas vocé gastava por dia, com atendimento individual on-line,

com seus alunos (as)?

[0 menos de 1 hora

O de 1 hora a 2 horas
O de 2 horas a 4 horas
[0 mais de 4 horas

14) Antes do isolamento social e da realidade de trabalho remoto, vocé realizava

atendimentos individuais com seus alunos?

0 Sim, (responder a questao 15)
O Nao

15) Quantas horas vocé gastava por dia com atendimentos individuais antes da
realidade do trabalho remoto (2019), com seus alunos (as)?

0 menos de 1 hora
O de 1 hora a 2 horas

O de 2 horas a 4 horas
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16) Vocé considera que as aulas on-line e gravagdes de videoaula foi uma forma

de violagao do seu espaco fisico e da privacidade da sua casa?
O Sim

O Nao

17) Qual membro da familia representava a principal fonte de renda no periodo do

isolamento social (margo de 2020 a agosto de 2021)7?

0 Vocé
O cénjuge/companheiro/companheira
O Filhos (as)

O outros/identifique quem:

18)Quem era a principal pessoa responsavel pelos afazeres domésticos
na sua residéncia, no periodo do isolamento social (margo de 2020 a
agosto de 2021)?

0 Vocé
0 cénjuge/companheiro/companheira
O Filhos (as)

[0 outros/identifique quem:

19) Além da pessoa citada na questdo 17, alguém mais contribuia na
realizacdo dos afazeres domésticos e no cuidado de pessoas

dependentes, tais como criangas e idosos?

[0 Sim, (responder a questédo 20) [0 Nao

20) Descreva de forma sucinta, como era dividido o trabalho doméstico nao

remunerado e de cuidados com membros da familia em sua residéncia, no

periodo do isolamento social (margo de 2020 a agosto de 2021):

21) Vocé considera que o trabalho doméstico ndo remunerado e
os cuidados com membros da familia estavam divididos de
forma adequada entre as pessoas que residem na sua casa
no periodo do isolamento social (margo de 2020 a agosto de
2021)?

O Sim O Nao

22) Quantas horas por dia vocé se dedicava aos afazeres domésticos ou
ao aikb com membros da familia, no periodo do isolamento social
(margo de 2020 a agosto de 2021)?

O menos de 1 hora

O de 1 hora a 2 horas
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O de 2 horas a 4 horas

O mais de 4 horas

23) O trabalho doméstico e de cuidados com membros da familia se
intensificaram para vocé, no periodo de isolamento social (margo de
2020 a agosto de 2021)7?

0 Sim (responder a questao 24)

0 Nao (pular para a questao 25)

24) Descreva de forma sucinta, como o trabalho doméstico e de cuidados com
membros da familia se intensificou para vocé, no periodo de isolamento social
(margo de 2020 a agosto de 2021):

25) Em algum momento, os afazeres domésticos ou os cuidados com
membros da familia interferiram no seu trabalho remunerado, no
periodo do isolamento social (margo de 2020 a agosto de 2021)?

[0 Sim, (responder a questao 26)
O Nao

26) Descreva de forma sucinta, como o trabalho doméstico e/ou os cuidados
com membros da familia interferiu no seu trabalho remunerado no periodo do
isolamento social (margo de 2020 a agosto de 2021):

27) Em algum momento desse periodo vocé pensou em abandonar ou teve que
abandonar seu trabalho remunerado por causa dos afazeres domésticos e do
cuidado ammembros da familia? Descreva de forma sucinta, a sua experiéncia:

28) Vocé considera que seu trabalho remunerado (docente) atrapalhou
de alguma forma a realizacdo dsafazeres domésticos e o cuidado
com membros da familia que sao dependentes, no periodo de marco
de 2020 a agosto de 20217

O Sim O N&o

29) Vocé se sentiu culpado(a) por ndo ter tempo para as atividades
domésticas no periodo de margco de 2020 a agosto de 20217
Descreva sua experiéncia:

30) Em uma escala, qual sua avaliagédo referente a sua rotina alimentar no
periodo do isolamento social e trabalho remoto.

[ excelente
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] bom

O regular

CJ ruim

0 muito ruim

31) Em uma escala, qual sua avaliagao referente a seu tempo e qualidade
de descanso, no periodo do isolamento social e trabalho remoto:

(] excelente
0 bom

O regular

O ruim

0 muito ruim

32) Em uma escala, qual sua avaliagao referente a seu tempo e qualidade
de lazer no periodo do isolamento social e trabalho remoto:

(1 excelente
0 bom

O regular
O ruim

O muito ruim
33) Vocé contraiu COVID-19 no periodo de margo de 2020 a agosto 20217
0 Sim, (responder a questao 34)

[0 Nao (pular para a questao 35)

34) Vocé precisou de internacao hospitalar?

[0 Sim, (responder a questao 35)

[0 Nao (pular para a questao 36)

35) Descreva de forma sucinta, como e por quem o trabalhado doméstico nao
renumerado e o trabalho remunerado (docente) foi realizado no periodo (margo
de 2020 a agosto de 2022) de sua internagao hospitalar.

36) Em algum momento, sua saude fisica e/ou emocional foi afetada devido
a condicao imposta pelo isolamento social e trabalho remoto?

O Sim, (responder a questao 37)

O Nao
37) Descreva de forma sucinta, como sua saude foi prejudicada:



