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Educacdo ndo € negdcio, escola ndo €
empresa, professor ndo é técnico, aluno néo é
mercadoria e conteudo ndo é moeda de troca.
Todo negdcio pode trazer prejuizo, a Educacao
ndo pode oferecer — em especial as criancas,
jovens e adultos da classe popular; uma
empresa pode vir a faléncia, demitir seus
funcionarios e fechar as portas. Escola publica,
jamais!; técnico so6 faz o que a maquina precisa
para funcionar. Professor ndo opera nenhuma
maquina, ele trabalha com  pessoas;
mercadoria é fabricada, vendida e distribuida
com facilidade e a pregcos baixos. Em sua
maioria, depois que sao consumidas ou
usadas, elas sdo facilmente ignoradas por
guem as possui. Todo aluno é um ser social,
cultural, politico, histérico. Um ser humano; e
moeda de troca né&o traz retorno. Dez moedas
ndo valem mais que uma, quando os valores
sdo diferentes. Elas tém wuma serventia
meramente estabelecida para facilitar a
circulacdo monetaria. Os contetudos, quando
trabalhados de forma critica, elevam o
pensamento e o espirito dos discentes e dos
préprios professores. A relacédo de troca que se
estabelece vai muito além de um retorno
guantitativo equivalente. O significado de um
conteudo pode valer muito mais para o outro.
Quisesse a sociedade que isso fosse algo
concreto.

(Santos, 2012)



DIAS, Vania Alboneti Terra. A docéncia universitaria: implicagcbes das acgles
docentes para a emancipagcdao humana. 2020. 116 f. Dissertacdo (Mestrado em
Educacao) — Universidade Estadual de Londrina, Londrina, 2020.

RESUMO

Este estudo apoia-se em algumas acOes realizadas pela linha de Pesquisa;
Docéncia: Saberes e Préticas, e investiga atividades de ensino junto ao trabalho dos
professores da Universidade Estadual de Londrina, o qual se justifica em virtude da
importancia da formacdo pedagbgica para que ocorra a transposicdo do
conhecimento cientifico em carater emancipador. Esta pesquisa tem como objetivo
geral: verificar e analisar as praticas da acdo docente em todos os Cursos de
Graduacdo da Universidade Estadual de Londrina, a fim de vislumbrar diante de
guestdes que versam sobre planejamento, estratégias de ensino e avaliacédo, se ha
na acdo didatica a praxis educativa. Para tanto, busca analisar questdes diante
desse enfoque didatico enviadas por meio de um questionario on-line. A
investigacdo elegeu como problema de pesquisa: Quais acdes pedagodgicas sao
desenvolvidas na Universidade Estadual de Londrina, tendo em vista as demandas
historicamente construidas de aprimoramento das praticas pedagdgicas no ensino
da graduagcdo? Assim, a pesquisa se organiza sob 0s seguintes objetivos
especificos: a) compreender os subsidios que compdem o homem como sujeito
Historico e Social que se desenvolve a partir das relacdes sociais e o trabalho; b)
perceber a estrutura de expansao do Ensino Superior no Brasil; c) verificar se as
acOes docentes se configuram em praxis pedagodgica capaz de transpor-se em
gualificacdo profissional dos graduandos. Trata-se de uma pesquisa descritiva, de
abordagem critico-dialética, com delineamento de levantamento e tratamento de
dados quanti-qualitativo, de modo que se apresente um debate instrumentalizado
guantitativamente em conjunto aos elementos: historico, politico e sociais. O
arcabouco teodrico que subsidia a pesquisa e 0 processo de analise sdo: as
perspectivas do Materialismo Histérico e Dialético, da Teoria Histérico Cultural e da
Pedagogia Historico Critica. A partir do enlace tedrico as analises serdo realizadas
sob o movimento dialético, a categoria trabalho e o conceito de praxis. Entre os
resultados, surge a necessidade de reflexdo da situacédo atipica da pandemia
vivenciada em 2020, em face da aceleracdo de processos que ja estavam em curso,
como a educacdo a distancia. Os resultados mostraram um numero pequeno de
professores que se propuseram responder os questionarios, contudo, distribuidos
nos diferentes centros da Universidade. As analises revelaram uma proposicdo em
direcdo a praxis educativa, mas que relevam uma fragilidade tedrico pedagogica.

Palavras-chave: educacdo superior; docéncia universitaria;, categoria dialética;
praxis educativa.
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actions for human emancipation. 2020. 116 p. Dissertation (Master in Education) -
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ABSTRACT

This study is supported by some actions carried out by the Research line; Teaching:
Knowledge and Practices, and investigates teaching activities together with the work
of teachers at the State University of Londrina, which is justified by the importance of
pedagogical training for the transposition of scientific knowledge in an emancipatory
character. This research has as its general objective: to verify and analyze the
practices of teaching action in all the Undergraduate Courses of the State University
of Londrina, in order to glimpse in the face of questions that deal with planning,
teaching strategies and evaluation, if there is in the didactic action educational praxis.
To this end, it seeks to analyze questions in the light of this didactic approach sent
through an online questionnaire. The investigation chose as a research problem:
What pedagogical actions are developed at the State University of Londrina, in view
of the historically constructed demands for improving pedagogical practices in
undergraduate teaching? Thus, the research is organized under the following specific
objectives: a) to understand the subsidies that make up man as a Historical and
Social subject that develops from social relations and work; b) understand the
structure of expansion of Higher Education in Brazil; c) verify that the teaching
actions are configured in pedagogical praxis capable of transposing themselves into
the professional qualification of the students. It is a descriptive research, with a
critical-dialectical approach, with the design of a survey and treatment of quantitative
and qualitative data, so that a quantitative instrumented debate is presented together
with the elements: historical, political and social. The theoretical framework that
supports research and the analysis process are: the perspectives of Historical and
Dialectical Materialism, Cultural Historical Theory and Critical Historical Pedagogy.
Based on the theoretical link, the analyzes will be carried out under the dialectical
movement, the work category and the concept of praxis. Among the results, there is
a need to reflect on the atypical situation of the pandemic experienced in 2020, in
view of the acceleration of processes that were already underway, such as distance
education. The results showed a small number of professors who proposed to
answer the questionnaires, however, distributed in the different centers of the
University. The analyzes revealed a proposition towards educational praxis, but
which reveal a theoretical pedagogical weakness.

Keywords: higher education; university teaching; dialectical category; educational
praxis.
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1 INTRODUCAO

Minha querida irma

...Que grande invencdo a escrital Também quero
aprender a escrever. Um dia vou encontrar alguém
gue me ensine.. Imagine s6 que maravilha poder ser
livre! Poder fazer o que quiser! [...]

(ANITA GARIBALDI, 1835)

O trecho da carta de Anita Garibaldi, enderecada a irma no século
XIX, revela em poucas palavras 0 pensamento critico de uma moca que teve uma
conduta desbravadora muito a frente do seu tempo. As palavras de Anita Garibaldi,
registradas por uma escriba, mostram como havia restricbes a uma grande parcela
da populacdo ao conhecimento elaborado. Destaca-se por esse excerto também,
gue naquele contexto, grande parte da populagéo estava a margem dessa cultura.
Anita, revela em suas palavras como o desenvolvimento de determinados
conhecimentos, possibilita o acesso a instrumentos que ultrapassam os embates
bélicos, pois tornam-se ferramentas psicolégicas que levam ao alcance da liberdade.
Dessa forma, as escolhas das palavras de Anita Garibaldi, para dar inicio a
apresentacao deste trabalho de pesquisa, traduzem um pouco da concepcgao de
liberdade que o acesso a educacdo elaborada pautada sob um enfoque Sdcio
Histérico e Cultural, podem viabilizar a emancipacédo por meio da socializacdo do
saber acumulado.

As escolas surgiram pela necessidade da socializa¢do do saber, e 0
papel da escola deve ultrapassar a instrucdo imediata, sendo a fonte do
conhecimento elaborado (MARTINS, 2004). No entanto, no ambito do Educacgéo
Puablica nota-se no Brasil uma tendéncia que caminha na contramao dessa légica
ensino. Muitos estudiosos tratam desse tema ao denunciarem a organizacdo da
escola e o modo de produgéo capitalista intimamente ligados em um processo que
gera a fragmentacdo dos conteudos culturais e cientificos, o que ndo proporciona
aos estudantes fruirem da heranca cultural e historica da humanidade de maneira
emancipatéria por se organizarem a partir de um conhecimento técnico e
instrumental. Consideragdes visualizadas nos trabalhos de Marx (1985); Mészéaros

(2007); Saviani (2011); Duarte (2016); Frigotto (2011), Kuenzer (2007); os autores
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endossam essa discusséo e corroboram com a reflexdo acerca da necessidade de
intervencgédo para haja a melhoria da Educacgéo Publica.

O contexto do Ensino Superior € o espaco de disseminacdo de um
saber especifico, € o local de formacédo para o conhecimento profissional, contudo, o
contexto da Universidade ndo estd a margem da légica de um saber técnico e de
uma organizacdo mediada pelo modo de producdo e mercado. Alguns estudiosos
apontam a auséncia de formacdo pedagodgica e a produtividade académica em
escala qualitativa como possiveis fragilidades quanto a sistematizacéo e transmisséo
do conhecimento (BOSI, 2007); BEZERRA (2019); FREITAS (2019); MAGALHAES
(2013); CHAUI (2003).

Sabe-se que a educacdo é atravessada por intencionalidade, e que
requer uma base tedrica para que 0s objetivos constituam o fazer docente como
matéria prima para apropriacdo dos conhecimentos cientificos. Assim, o educador
tem a funcdo de mediar junto aos educandos o acesso aos saberes culturais e
cientificos necessarios, os quais subsidiem apropriacfes e conexfes possiveis de
serem refletidas, analisadas, inovadas e/ou até transformadas. Trata-se de
dimensbes que ddo ao trabalho docente e a acao didatica um papel de destaque,
pois sdo elementos de discussdo no contexto universitario desencadeados pela
necessidade da qualidade de Ensino na Educacdo Superior e transformacao de
sociedade.

Em face desses apontamentos e do contexto que instituiu o Ensino
Superior se levantou a busca inferida nessa pesquisa: Quais acfes pedagogicas
sdo desenvolvidas nos cursos de graduacdo da Universidade Estadual de
Londrina, tendo em vista as demandas historicamente construidas de
aprimoramento das préaticas pedagogicas no ensino de graduagéo?

Para tanto, a proposta do trabalho apoia-se em algumas ac¢des que
ja vém sendo realizadas pela area de Didatica, no Programa de Pos-Graduacéo em
Educacao, Linha 2: Docéncia: Saberes e Praticas e pela Pds-Graduacao lato sensu
Curso de Especializagdo em Docéncia no Ensino Superior, com projeto de pesquisa
intitulado: “Trabalho pedagdgico na Educacdo Superior: a docéncia em foco na
Universidade Estadual de Londrina — UEL”.

Este projeto teve inicio no ano de 2017 e tem como objetivo
investigar acdes, recursos técnicos e ferramentas presentes nos cursos de

graduacdo, no intuito de promover reflexbes acerca do processo de ensino e
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aprendizagem nos diversos centros de educacdo da UEL. As investigaces visam
fomentar uma discussdo a respeito da importancia da formagdo pedagogica para
atuar no Ensino Superior, junto a reflexdes sobre a responsabilidade da universidade
quanto a formacdo e preparo para as atribuicbes no exercicio do magistério do
professor pesquisador. Assim, o projeto tem o foco na Docéncia Universitéaria e sua
formacdo pedagogica, a fim de aprimorar o ensino por meio de questionarios,
entrevista, observacdes e analise de documentos.

Portanto, este trabalho de pesquisa, busca aprofundar-se
especificamente na acdo de didatica e para isso, o objetivo geral dessa pesquisa
visa: verificar e analisar as praticas da acdo docente nos Cursos de Graduacdo da
Universidade Estadual de Londrina, a fim de vislumbrar diante de questdes que
versam acerca do planejamento, estratégias de ensino e a avaliacdo se ha na acéo
didatica a praxis educativa.

A fim de responder o objetivo geral, a pesquisa pauta-se sob o
arcabouco tedrico da Teoria Histérico Cultural e do Materialismo Historico e
Dialético, e se organiza em trés objetivos especificos: o primeiro busca a partir da
Otica dialética, compreender os subsidios que compdem o homem como sujeito
histérico e social que se desenvolve a partir das relagdes sociais e o trabalho; o
segundo versa em perceber a estrutura de expansédo do Ensino Superior no Brasil;
o terceiro tem intencdo de verificar se as acfes docentes se configuram em praxis
pedagogicas capazes de transpor-se em qualificacdo profissional dos graduandos.
Nesse prisma, o trabalho busca substratos que oportunizem uma analise qualitativa
diante de uma visdo panoramica da totalidade.

Assim, a pesquisa busca adentrar na é&rea de formacdo de
professores, ao passo que a analise também se dara sob as transformagfes
socioeconbmicas e as normas que incidiram em todo um processo de expanséo
educacional, que, por sua vez, determinaram uma trajetéria de formacgéao profissional
e sua institucionalizagcdo no contexto que engendra o Ensino Superior. No intuito de
considerar do mesmo modo, como esses impulsos socioecondmicos configuraram a
organizacdo do contexto universitario e a atribuicdo da acdo docente diante das
especificidades atribuidas aos professores que atuam no Ensino Superior.

Duarte (2016) pontua que que as acOes e producdes humanas
implicam na organizacdo da sociedade, portanto é preciso refletir os fendmenos sob

o enfoque do passado, presente e implicacdes futuras em um processo dialético de
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transformacdo. Portanto, organizar a estrutura da pesquisa a partir de um olhar
histérico e social, trard subsidios a uma andlise pautada na Categoria Critico-
Dialética, junto a Categoria Trabalho, em que a visdo da totalidade promove um
olhar menos fragmentado, o que ampara a analise cientifica.

Trata-se de uma pesquisa descritiva, de abordagem critico-dialética,
com delineamento de levantamento e tratamento de dados quanti-qualitativo.
Apoiando-se nos pressupostos teoricos do Materialismo Historico-Dialético, Teoria
Histérico Cultural e na Pedagogia Histérico-Critica, por encontrar no entrelace
dessas vertentes tedricas uma grande contribuicdo para a compreensdo da
sociedade, e sobre a influéncia do modo de producao capitalista na organizacéo do
trabalho e no processo de ensino e aprendizagem.

A pesquisa busca por meio de um questionario apresentar os meios
mais utilizados para a promocdo do conhecimento cientifico, junto as abordagens e
as estratégias de ensino que possibilitem um conhecimento compilado em torno dos
conteudos histdricos, sociais, politicos, filosoficos e especificos acerca da area
escolhida, os quais possibilitam um desenvolvimento critico (SAVIANI, 2011).

Vale lembrar que, os modelos educacionais respondem a um padréo
estabelecido por um tempo histérico e social, que eles se estruturam e séo regidos
mediante a normas e leis que os regulamentam, seja na Educacdo Basica ou no
Ensino Superior. Ao que corresponde ao contexto universitario, a
contemporaneidade exige que as instituicdes tenham professores titulados a nivel de
Pos-Graduacao, prioritariamente em mestrado e doutorado, ou seja, que o professor
universitario seja também pesquisador. Contudo, as normas e diretrizes para o
Ensino Superior ndo concebem a docéncia universitaria por uma via de formagéo
pedagogica, mas, 0 exercicio do magistério ocupa lugar de destaque entre as
atribuicées do professor pesquisador.

Verifica-se nesse percurso um contexto de possiveis fragilidades na
acdo pedagogica, tendo em vista a realidade que configura o cenario do Ensino
Superior. Nesse sentido, a pesquisa busca elementos e dados de andlise por meio
de um instrumento de pesquisa, no qual foram elaboradas questdes acerca do perfil
docente e da acdo didatica enviadas por um questionario on-line aos docentes da
Universidade Estadual de Londrina.

As perguntas versam sobre identificar a didatica docente, a fim de

verificar a intencionalidade pedagodgica estruturada em suas ac¢des. Para tanto, as
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respostas que foram analisadas giram em torno dos fundamentos do planejamento,
das estratégias de ensino e sobre os métodos de avaliagdo. De modo que, por meio
das andlises alicercadas, sob um arcabouco filoséfico e cientifico, promovam-se
reflexbes tedricas que oferecam substratos referentes a acdo pedagodgica,
verificando assim, se a didatica encontrada se configura em préaxis pedagodgica
capaz de transpor o conhecimento inicial de modo intencional em formacéo de
conceito e cientifico.

A pesquisa esta organizada em cinco capitulos: o primeiro, como a
INTRODUGCAO, com a apresentacdo do problema de pesquisa que estruturou a
investigacdo e apresentacao geral do trabalho cientifico.

O segundo Capitulo leva o titulo de: SOCIEDADE, EDUCACAO E
TRABALHO: UM PROCESSO HISTORICO DE HUMANIZACAO; o qual busca
desvelar fundamentos do arcabouco tedrico que sustenta essa pesquisa, € como se
d& o processo ontolégico de humanizacdo do homem junto as suas acgbes na
sociedade, delineando os conceitos sobre o processo de formacgdo humana junto ao
modo de producdo capitalista, e a possibilidade de superacdo pela vida da
socializacdo do saber diante de uma sociedade excludente. Nesse aspecto,
apresenta-se 0 movimento dialético e a praxis como proposi¢cdes tedricas que
subsidiam a acao intencional e o desenvolvimento humano.

O terceiro Capitulo intitulado: MODO DE PRODUCAO
CAPITALISTA: A FORMACAO DE PROFESSORES NA SOCIEDADE
CONTEMPORANEA, apresenta o processo historico e as influéncias que serviram
de esfera motriz para expansédo do Ensino Superior. Também busca expor quais
foram as influéncias do modo de producéo capitalista na estruturacdo do cenério que
engendra o Ensino Superior, ao passo que elucida esse influxo do capital sobre a
atuacao docente e a qualificacdo profissional.

O quarto Capitulo apresenta OS PROCEDIMENTOS
METODOLOGICOS E A ARTICULACAO DO QUESTIONARIO INVESTIGATIVO. O
capitulo apresenta a organizacdo, 0 cenario e 0s sujeitos da pesquisa, e também
expdes trés etapas da organizacdo da pesquisa e a analise dos dados. Em relacéo
as etapas da pesquisa, 0 primeiro momento destina-se em organizar 0s
guestionarios pelo grupo de pesquisa, posteriormente avaliados e validados por
juizes da area da educacado. A segunda etapa, consiste no envio dos questionarios

para todos os docentes da Universidade, e a terceira etapa € referente a
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organizacgdo dos dados no software Windowls Excel, o Programa SPSS e as tabelas
de frequéncias para as analises. Cabe destacar, que o SPSS é um software
aplicativo do tipo cientifico. Originalmente o nome era acronimo de Statistical
Package for the Social Sciences, como um pacote estatistico para as ciéncias
sociais, oferecendo rigor cientifico em torno da busca investigativa dessa pesquisa.

O capitulo também tem o intuito de compilar os dados e analisa-los a
partir de uma base tedrica junto a0 movimento dialético, a categoria trabalho e a
praxis, sob uma otica qualitativa em torno dos dados levantados diante das
respostas apresentas pelos docentes da Universidade.

O dUltimo capitulo traz as consideracbes finais com o titulo: A
DOCENCIA UNIVERSITARIA E O DESENVOLVIMENTO HUMANO: UM OLHAR
DIALETICO SOBRE AS CONSIDERACOES FINAIS. O capitulo se articula diante
dos dados aferidos e analisados e apresenta uma breve uma reflexdo sobre o
cenario nacional e internacional, diante do contexto estruturado historicamente e o

contexto atipico vivenciado no ano de 2020 com a pandemia do Covid-19.
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2 SOCIEDADE, EDUCACAO E TRABALHO: ELEMENTOS PARA UM PROCESSO
DE ANALISE

Antes de tudo, o trabalho € um processo entre o homem
e a Natureza, um processo em que o homem, por sua
propria acdo, media, regulamenta e controla o seu
metabolismo com a natureza. Ele mesmo se defronta
com a matéria natural. Ele pde em movimento as forcas
naturais pertencentes a sua corporalidade, braco e
pernas, cabega e mao, a fim de apropriar-se da matéria
natural numa forma para sua prépria vida. Ao atuar, por
meio desse movimento sobre a natureza externa a ele e
ao modifica-la, ele modifica a0 mesmo tempo sua propria
natureza.

(MARX, 1985, p. 149)

As (questbes abordadas nesse capitulo buscam apresentar
elementos que fundamentam o processo ontolégico de formacdo humana junto a
sua acdo e sobre a natureza, ao passo que, ao modifica-la com fim objetivo, o
homem modifica a sua prépria natureza. Os preceitos apresentados versam em
esclarecer subsidios tedricos que permitam a construcdo de um pensamento a partir
dos conceitos e norteiam e explicam a humanizacdo do homem, a fim de por essa
via, construir uma discussao/reflexdo que conduza a linha deste trabalho de
pesquisa. Portanto, a construcdo e compreensdo do processo de humanizacdo do
homem passa pelo papel da educacdo nessa conjuntura. E sob um enfoque social,
verificou-se também que este ensejo esta em consonancia com os alicerces sociais
adjuntos aos desdobramentos do modo de producdo na composi¢éo social histérica
e contemporanea.

Neste sentido, € pertinente situar 0os conceitos que engendram e
culminam na concepcédo de homem e educacédo, para entdo situar a partir dessa
compreensao a composi¢ao do trabalho no modo de producgéo capitalista, junto aos
efeitos subjacentes que norteiam o desenvolvimento humano. Desse modo,
ancorou-se nos preceitos do Materialismo Historico e Dialético, o qual corrobora com
alicerces filosoficos acerca da andlise social da Teoria Historico-cultural, a qual
ampara os fundamentos psicolégicos acerca da educagdo como dimensdo social
advinda das inter-relagbes e da transmissdo da cultura como modo de
desenvolvimento humano, culminando na educacéao intencional diante da sociedade

contemporanea.
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Do mesmo modo, a pesquisa verificou no movimento dialético de
andlise a importancia do destaque quanto a dimensdo da totalidade. Verifica-se
nessa categoria também, um processo que possibilita averiguar os desdobramentos
condicionantes para a compreensao da realidade social que esta posta. Nessa
conjuntura suscitar as contribuicdes da Pedagogia Histérico Critica como Teoria da
Educacao pertinente a uma proposta de educacdo humanizadora, pois, “sabe-se
que a educacdo é um fendbmeno proprio dos seres humanos. Assim, sendo a
compreensao da natureza da educacdo passa pela compreensdo da natureza
humana [...]” (SAVIANI, 2015a, p. 286).

De acordo com Marx (2002), é fundamental considerar a premissa
da existéncia humana, por via da constatacdo do modo como o homem madifica o
meio e se modifica, junto a finalidade de produzir sua vida material. Assim, observa-
se o trabalho como aspecto principal, e de extrema relevancia para existéncia e
desenvolvimento humano, pois, € pelo trabalho que o homem modifica a natureza a
seu proposito, produzindo objetos a partir das suas necessidades e interesses, ou
seja, produzindo cultura. Essa cultura, por sua vez, € humanizadora a medida em
que h& sua transmisséo as geracdes precedentes por meio da educacdo. Segundo
Saviani (2000, p. 07) “o homem nao se faz homem naturalmente”.

A Teoria Histérico-Cultural evidencia que o progresso educacional
do ser humano ocorre pelas trocas sociais estabelecidas entre os sujeitos, diante da
transmissao e apropriacdo da cultura. Mello (2009, p. 365) endossa essa afirmacéo
apoiada em Marx (2004) e revela que “A cultura é vista como fonte das qualidades
criadas e desenvolvidas ao longo da histéria pelos homens e mulheres [...] no
processo de criacdo da cultura o ser humano formou sua esfera motriz”. Lukacs
(2004) e Martins (2016) abordam questdes relevantes para a compreensao da
educacdo como precursora ao desenvolvimento humano, delineando um movimento
ontolégico de estruturas que reverberam a educacéo na formacdo humana.

Duarte (2013) e Martins (2015) pontuam que por meio dos
relacionamentos interpessoais, 0 homem sofre influéncia daquilo que vé e faz, de
modo que, ele passa a produzir em si a cultura que vive. Assim, a medida em que o
qgue é interpessoal torna-se intrapessoal se transcende a acéo objetivada. Portanto,
essas influéncias passam a constituir o sujeito a proporgédo que ele se apropria da
cultura. Portanto, as acdes humanas passam a ser objetivadas e transformam a

natureza a partir do trabalho, o qual passa a ser a acao/forma que o homem
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transcende a natureza e a si mesmo. Portanto, verifica-se que a evolugdo humana
passa por um processo histérico de movimento de construgdo, transmissao e
apropriacdo da cultura, em que a categoria fundamental para esse movimento é do
trabalho.

E relevante pontuar o que Spirkine e Yakhot, (1975) esclarecem que
categorias sao tracos e aspectos que representam os fendmenos. Portanto,
entende-se que as categorias organizadas nas perspectivas da Teoria Historica
Cultural e do Materialista Historico e Dialético serdo as caracteristicas que revelarao
a compreensao da existéncia humana, e a forma de organizagao social pela qual a
humanidade passou e esta inserida. Os fundamentos tedricos apresentados revelam
a categoria trabalho como precursora ao desenvolvimento humano. Marx (1989)
pontua o trabalho como eixo central para humanizacdo do homem, pontua que o
trabalho é o processo em que o homem modifica a natureza de forma util e
intencional, em que o homem potencializa as poténcias naturais adormecidas
sujeitando-as ao seu préprio dominio.

Martins (2015) apoia-se em Vigotski', (1995) e destaca o trabalho
como fator determinante na formacg&o do psiquismo humano, ressaltando ainda que
€ por meio do desenvolvimento psiquico que a conduta voluntaria orienta a

consciéncia das ac6es humanas. Lukacs (2004, p. 40) esclarece que:

Com o trabalho, é dada, ontologicamente, a possibilidade da evolugéo
ascendente sobre essas capacidades, como também a possibilidade do
homem exercé-las, ja para o trabalho, é sobretudo causa das metamorfoses
da adaptacdo [...] através da modificacdo consciente e ativa da referida
adaptacdo, a nova peculiaridade do ser social [...]?

Verifica-se assim, a evidéncia de que por meio do trabalho
intencional se constituiu um processo que se atendeu as necessidades humanas. Ao
passo que se destaca ainda, por um processo dialético, pois, o ato de criar aptidées

e meios que atendam uma necessidade provocam outras necessidades levando a

1 Nas diversas obras do autor e nagquelas que apresentam 0s seus pressupostos o nome do psicélogo
soviético pode ser encontrado com diferentes grafias, como Vigotski, Vygotsky, Vygotski e Vigotskii.
Neste trabalho de dissertacdo, adotamos a grafia Vigotski. Porém, nas referéncias reproduziremos a
forma que estiver na edicao utilizada.

2Con el trabajo, esta dada, pues ontologicamente la posibilidade la revolucion ascendente de essas
capacidades, como también la posibilidad de que el hombre las ejercite, ya por el trabajo, pero ante
toda a causa de la metamorfoses de la adaptacion [...] a través de la modificacion consciente y activa
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um movimento que sobrevenha atendé-las, “[...] e essa produgdo de novas
necessidades € o primeiro ato historico”. (MARX; ENGELS, 2007, p. 22).

Assim, diante da necessidade humanas, surgem inevitavelmente
outras precisbes a medida que o homem se desenvolve. De modo que, surgem
também a necessidade de as transmitir. No sentido de dar continuidade ao que ja foi
constituido, o que ocorre pela via de acdo educativa. Dessa forma, a atividade
humana passa a ser constituida por objetos materiais, como também imateriais,
assim, o novo trabalho se incorpora ao antigo, promovendo um novo
produto/conhecimento.

Por esse processo se constata a concepcao social e histérica de
homem, o qual se organiza e se desdobra a medida que o modo de producéo se
modifica, ou seja, 0 modo que o homem modifica a natureza para si. Assim, 0
processo de pensamento é organizado diante da organizacdo do trabalho. Marx e
Engels (1998) denotam esse processo como via de desenvolvimento qualitativo do
homem e revelam que “[...] a modificacdo da natureza constitui a base essencial do
pensamento humano; e € na medida em que o homem aprendeu a transformar a
natureza que sua inteligéncia foi crescendo”. (1998, p. 139). Marx (1989) corrobora
com as reflexdes apresentadas, diante da analise sobre o contexto social e as
mudancas historicas advindas do modo de producdo. Ou seja, fatores
condicionantes que provocam mudancas na vida material, consequentemente na
organizacdo social, desdobrando-se em uma subjetividade composta a partir das
premissas do capital determinando assim, mudancas na consciéncia humana.

Por esse enfoque, verifica-se a concepcdo de educacdo na
formacao humana como fundamental ao desenvolvimento do ser e da humanidade.
O meio social torna-se precursor para esse desenvolvimento devido ao aparato
cultural e cientifico que os sujeitos tém acesso. Lukacs (2004) pontua pelos
principios tedricos do Materialismo Historico e Dialético de Marx e Engels, que o
desenvolvimento humano, suas acdes e comportamentos advém das relagbes
interpessoais com base no contexto social. Nesse sentido, é possivel compreender
como as questdes de linguagem, cultura, modelo econdmico e as interfaces sociais

conotam individuos como produtos do meio social e ndo o social como produto dos

de dicha adaptacion la nueva peculiaridad del ser social [...]
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individuos. Marx (1996a) releva que, pode-se remeter a educacdo como pratica
social produtora e reprodutora de cultura, condicdo fundamental na formacao e
desenvolvimento dos sujeitos.

Esses apontamentos fazem inferéncia a um processo histérico de
desenvolvimento, e ddo margem a compreensdo de como a sociedade se configurou
na contemporaneidade se o pensamento se ancorar em como se deu O processo
historico que engendrou a sociedade até o século XXI. Desse modo, havera um
movimento dialético de reflexdo, assim, serd possivel perceber os homens como
produtos do meio que vivem.

Reportando esse aspecto ao contexto vigente, e a sociedade movida
pela logica do capital, Duarte (2013) apresenta premissas filosoficas que estéo
implicitas no Materialismo Histérico e Dialético, as quais revelam condutas moldadas
a partir da configuracdo do modo producao. Duarte (2013) pontua especificamente o
movimento advindo do capital nesse processo de humanizacdo. Duarte ainda revela
uma logica de humanizacdo que engendra em um decurso intrinseco e natural, a
medida que ha a apropriacdo da cultura a partir de uma légica capitalista. Marx e
Engels (2007, p. 19) endossaram essa discussdo ao esclarecerem que os homens
“sdo condicionados por um determinado desenvolvimento de suas forgas produtivas
e das relagdes que a elas corresponde [...]". Ou seja, aquilo que os individuos sao
dependes diretamente para as condices materiais de sua sobrevivéncia, advém de
sua producéao.

A fim de entender como se concebe a natureza humana diante do
contexto vigente, Duarte (2013) salienta que € necessario analisar o contexto das
transformacdes sociais para que haja compreensao do que envolve a concepgao
humana em face da sociedade que ele (homem) vive. Duarte (2013), enfatiza a
sociedade capitalista como esfera motriz nesse processo de transformacao social.
No entanto, Duarte (2013) esclarece que dentro de uma perspectiva marxista,
denota-se o movimento dialético, o qual reverbera sobre analisar a realidade a partir
do movimento histérico, o qual oferece subsidios que identificam as possibilidades
devir a ser, junto as possibilidades de superacéo de uma condicéo alienante advinda
do modo de producao capitalista.

Martins (2014) considera que o movimento de mudanga que
engendra a sociedade, se molda gradativamente & medida que o modo de producgéo

modifica, refletindo a cultura e a subjetividade humana.
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A formagdo da subjetividade humana acompanha também o processo
histérico social [...] culturalmente formados e absolutamente dependentes
dos processos ativos de apropriacdo e objetivacdo que vinculam cada
individuo as suas condi¢des concretas de vida. (MARTINS 2014, p. 101)

Nesse sentido, é possivel considerar que o desenvolvimento
humano esta vinculado ao movimento e a transformacdo social, visto que séo
processos advindos da composicdo do modo de trabalho. Reportando esse
desdobramento a sociedade contemporanea, é de suma importancia considerar 0s
sujeitos e a sociedade organizados pelos efeitos do capital. Kuenzer (2007. p. 1169)
esclarece que o modo de producdo provoca o que se chama de formacgédo de
subjetividade flexivel, o que significa “adaptar-se ao movimento do mercado que
inclui/exclui, segundo as necessidades de acumulagao”. A grande questao que cerca
essa légica da acumulacéo gira em torno da mercantilizacdo® de todos os produtos,
inclusive da educacao.

Assim, o homem passa a ser mero reprodutor dentro de um sistema
gue nao proporciona consciéncia diante de um projeto que deixa a educacao restrita
as competéncias e conhecimentos mais simples, apenas para atender as demandas
que requerem a sociedade capitalista. (KUENKER, 2007). Cabe dizer que essa

conjuntura corresponde a educacdo configurada como resposta a uma demanda

social diante da sociedade vigente.

2.1 TRABALHO E EDUCACAO NO CONTEXTO CAPITALISTA

O novo tipo de trabalho exigia, portanto, uma nova
concepc¢éo de mundo [...]

(Kuenzer, 2007, p. 1155)

Nessa nova sociedade que se estabelece a partir do modo de
producado capitalista, cabe destacar o que esclarece Ferreti (1997, p. 99), quanto a
um processo que constitui o surgimento do capital. O autor pontua que “...] o

capitalismo € um modo de producdo especifico, que gera relacdes sociais de

8 A mercantilizacdo busca aproximacdo com setor produtivo, de modo que torna mercadoria a
educacao, cujo as instituicdes passam a ter caracteristicas de setor privado. (SGUISSARDI; SILVA
JUNIOR, 2001)
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producéo que lhe sdo também especificas (entre elas a cooperacdo, a competicéo, a
exploragéo, o conflito)”.

Marx (1985) analisa as réplicas desse modo de producéo ainda em
sua génese de desenvolvimento, o qual tem se estruturado pelo discurso de
possibilidade de lucro via trabalho, mas se organiza de um modo que o trabalho

extraia muito mais do trabalhador, produzindo a mais-valia. Nas palavras do autor:

[...] quer produzir um valor de uso que tenha um valor de troca, um artigo
destinado a venda, uma mercadoria. [...] ele quer produzir uma mercadoria
cujo valor seja mais alto que a soma dos valores das mercadorias exigidas
para produzi-la, os meios de producéo e a for¢ca de trabalho, para as quais
adiantou seu bom dinheiro no mercado. Quer produzir ndo s6 um valor de
uso, mas uma mercadoria, ndo s6 valor de uso, mas valor e ndo sé valor,
mas também mais-valia (MARX, 1985, p. 155).

Marx (1985) analisa que a partir desse movimento, o produto do
trabalho passa a ndo pertencer mais ao trabalhador, no entanto ao dono dos meios
de producéo (empregador) que transformam o lucro em capital. Assim, o trabalho do
homem passa a produzir lucro consequentemente capital, mas néo para si.

Saviani (2007) revela que essa conjuntura gera forgcas antagonicas e
passa, entéo, a dividir a sociedade em classes, entre a classe dos proprietarios e as
do ndo proprietarios, modificando gradativamente a estrutura da sociedade e,
consequentemente, a existéncia humana, como também o processo de
humanizacdo do homem diante do trabalho e educacdo. De modo que se provoca
no trabalho dimensdes que se diferem de sua premissa criadoura. Portanto, diante
da l6gica de mercado, 0 homem passa a nao realizar o trabalho criador, aquele que
o torna humano, todavia, executa apenas o trabalho necessario para sua existéncia
humana.

Frigotto (2002) assinala que pela logica do capital, o trabalho deixa
seu sentido ontolégico de desenvolvimento do ser, e assume duas dimensdes
distintas. O autor esclarece que nessa organizacao social mediada pelo capital ha
duas dimensbes de trabalho. A primeira, trata do trabalho subordinado as
necessidades produzidas para manutencdo da esfera da vida social; e deixa a
margem a segunda dimensdo, que deriva de sua especificidade premissa, a de
modificar a natureza, diante do papel humanizador de transmissao da cultura, via
para realizacado de um trabalho criador.

Ocorre que, a mudanca nesse processo de apropriacdo do trabalho,
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ou no trabalho como via alicer¢cada a partir do trabalho necessario, torna estranha a
objetivacdo do homem, o que segundo Martins (2004) interfere diretamente no
desenvolvimento social do psiquismo, diante do acesso fragmentado de sua criagao.
As atividades subordinadas de seu trabalho, que gera a expropriacdo do trabalho
criativo para méo de obra, tornam o produto de sua criagdo em mercadoria,
deixando a margem o desenvolvimento de outras habilidades e conhecimentos.
(MARX, 1996b; 2004).

Saviani e Duarte (2012) revelam que os trabalhadores passam a nao
realizar o trabalho no sentido de humanizacéo. Isso porque o modo de producao
adentra o modo de humanizacéo, e a logica de trabalho fabril vai constituindo o ser
social. Assim, ha uma expropriacdo da atividade humana, diante do que deveria ser
apropriado na esfera da sociedade objetiva, a qual tem a premissa que enviesa 0
desenvolvimento. Dessa forma, a heranca cultural passa a ser fragmentada a
medida que o trabalhador ndo tem acesso a totalidade, o deixando a margem da
rigueza material e ndo material, promovendo assim, a alienacéao.

Duarte (2013) confirma novamente esses efeitos em série, ao passo
que, ao humanizar-se em uma sociedade que se estrutura pela l6gica de producéo,
torna o trabalho humano mercantilizado; os produtos tomam valor de capital,
tomando uma existéncia independente. A atividade humana desprende-se da
natureza criadora, passa a expressar um desarraigamento de si e uma perda de si
mesmo. O que os preceitos do Materialismo Historico e Dialético denominam como
alienacéo. Nas palavras de Duarte (2013, p. 61): “A origem da alienagao na vida dos
individuos reside, portanto, no fato de que os seres humanos ndo dominam
coletivamente as relacdes sociais e a elas se submetem como se fossem poderes
estranhos e superiores”.

Duarte (2013) pontua a alienacdo como a discrepancia de um
processo de producao fundamentado na contradicdo. Pois se alicerca mediante as
possibilidades do mérito, do esfor¢co, de maior dedicacdo. No entanto, a sociedade
nao possibilita 0s mesmos instrumentos e condi¢des de oportunidades para todos os
individuos, de modo que o mérito, da lugar a restritas oportunidades, dedicadas a
agueles que tém o melhor preparo e influéncia social. A alienagdo, portanto, € a
oposicdo entre a existéncia humana e a esséncia humana, entre o que é
possibilidade e o que é realidade.

Segundo Duarte (2013, p. 59):
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[...] a alienag&o é primeiramente um fendmeno social objetivo, um processo
em que as relagdes sociais impedem, ou ao menos limitam, a concretizagéo
das maximas possibilidades da vida humana na vida de cada individuo.
Constitui-se alienacdo o fato de um grande contingente de pessoas morra
de fome atualmente, quando existem condi¢cdes materiais para que isso ndo
ocorra; pois a humanidade possui conhecimento e tecnologia necessarios
para que todos os seres humanos se alimentem adequadamente, mas isso
nao ocorre em virtude das relacfes sociais capitalistas.

Assim, dessa relacdo de contradicdo, trabalho e alienacdo se
estruturou a sociedade capitalista contemporanea. Portanto, € relevante destacar
que discutir a relagdo da educacdo no ambito dessa sociedade, transita por meio do
enlace das dimensdes: capitalismo, trabalho e organizacdo social, as quais moldam
0S sujeitos e suas condutas por intermédio dos alicerces do capital adjunto as suas
contradicdes (SAVIANI 2010; MARTINS, 2014; DUARTE, 2013).

Nesses aspectos, sabe-se que a educacdo sofre impacto direto
diante do contexto social. Saviani (2014) em o Legado Educacional do século XX
revela os contornos sofridos pela organizacdo da educacdo formal ao longo da
histéria, desde os jesuitas, passando por aulas régias, a instituicdo da escola
publica, o acordo MEC (ministério da educacédo) e USAID (United States Agency for
International Development) 4 e a expansdo da escola. Saviani (2014) revela que por
esse processo a escola foi se estruturando a partir dos movimentos advindo das
demandas do capital, ou seja, a escola surge para atender a légica do mercado,
portanto, gerando fenbmenos correspondentes com a estrutura social capitalista.

Saviani (2010) refere-se a estrutura da educacdo, marcado por uma
base historica que se estrutura por uma légica de divisdo de classes, a qual vem de
forma subjacente e se cristaliza na contemporaneidade. Os desdobramentos que se
desencadearam a partir do modelo econbmico, se consolidou como uma
organizacdo de educacao, a fim de atender a l6gica de producado, configurando-se
no desenvolvimento da escola e do ensino sistematizado por uma finalidade
instrucional as demandas proletarias. Saviani (2003) comeca essa discussao por
meio da busca dos principios liberais que confirmam esses apontamentos, assim
atribui a frase de Adam Smith, a qual, reconhece como necessarias as instrucdes

para os trabalhadores, mas, que fossem em doses homeopaticas. Ou seja, uma

4 MEC/USAID. Nome de um acordo que incluiu uma série de convénios realizados a partir de 1964,
durante o regime militar brasileiro, entre o Ministério da Educacéo (MEC) e a United States Agency for
International Development (USAID)
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l6gica de conhecimento minimo que ndo permite o desenvolvimento critico e
emancipador, permeia a sociedade formag&o da escola junto a sociedade capitalista.

Mézaros (2007) também pontua esse fenbmeno como a légica do
capital e seu impacto sobre a educacao, em conformidade com as exigéncias do
sistema de reprodugéo, nas palavras do autor; “[...] diga-me onde esta o trabalho em
um tipo de sociedade e eu te direi onde esta a educacdo”’. (MESZAROS, 2007, p.
17). Portanto, evidencia-se a mesma légica do modo de producdo, configurada
diretamente no sistema educacional, o qual passa a ser pautado por imperativos de
produtividade, gerando, portanto, o aligeiramento e fragmentacdo do conhecimento,
de modo que se viabiliza a reproducdo do modo de producdo capitalista na

contemporaneidade.
2.2 DIALETICA E EDUCAGAO: PROCESSO DE HUMANIZAGAO

O norte que fica evidente pelos apontamentos que se precederam
até esse ponto do trabalho, pauta-se na interdependéncia do trabalho, junto a
organizacdo social, como fatores fundantes ao desenvolvimento e a conduta
humana. E, verificou-se também que o0 acesso ou restricAo aos bens cientificos,
histéricos e culturais, podem ou ndo propiciar o desenvolvimento de maneira
emancipatoria, diante da apropriacdo da cultura elaborada.

Desse modo, buscou-se até esse momento elucidar os principais
conceitos discutidos por essa corrente filoséfica: a humanizacdo; o trabalho; a
educagdo e a sociedade capitalista. Procurou-se também clarificar como esses
conceitos moldam a concepc¢ao dos sujeitos. A partir disso, verifica-se 0 eixo que
possibilita a via articuladora que transita no desenvolvimento humano; a dialética. A
qual, trata-se de um conceito ancorado na contradicdo das ideias por um movimento
ciclico.

A dialética tem em sua génese o dialogo, em defender a tese por
meio da argumentacédo. A dialética especificamente na concepcdo materialista, se
trata de um fenbmeno que pode ser refutado por um interlocutor ou por algo que
contradiz o conhecido, de modo que, a realidade aparente ndo seja mais suficiente
para sua compreensao integral, e, a busca pela verdade propicie a elevacao
intelectual. Assim, o conceito de dialética € um conhecimento que traz em seu

amago a possibilidade contraditoria. Considerando que a sociedade ndo permanece
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estatica, e o conhecido esta suscetivel a novas realidades objetivas, o conhecimento
nesse processo dialético possui carater transitorio.

[...] toda natureza de suas particulas mais minUsculas até seus corpos mais
gigantescos, do grdo de areia até o sol, do protozoario até o homem, se
acha em estado perene de nascimento e morte, em fluxo constante, sujeitos
a incessantes mudancas e movimentos. (MARX E ENGELS, 1998, p. 491).

Ainda nesse viés, 0os apontamentos marxianos se derivam acerca do
concreto e do empirico, 0os quais se remetem ao método dialético passando pela
sincrese (o conhecido), antitese (contraposicdo do conhecido) para a sintese (a
elevacdo intelectual, a partir da problematizacdo). A proposta de analise marxista
traz em seu cerne, 0 movimento dialético adjunto a categorias dialéticas de analise,
ou seja, aspectos fundamentais que aferem o comportamento humano e exprimem a
realidade social. Para Gamboa (1998, p. 20), categorias dialéticas sao a realidade

nas suas multiplas determinacoes:

E por isso que a dialética pretende revelar as leis do movimento dos objetos
e dos processos tanto da natureza como do pensamento e a ldgica do
avanco da relacdo entre o mundo objetivo e o pensamento, segundo as leis
objetivas, assegurando assim que o pensamento coincida em conteddo com
a realidade objetiva que estd fora dele. Nesse sentido, a dialética
materialista apresenta-se como método e légica do movimento do
pensamento no sentido da verdade objetiva.

Nesse movimento de analise, Marx (1999) distancia-se da
concepcao hegeliana abstrata e apoia-se na sociedade moderna e seu processo
transitério do feudalismo para o capitalismo, no intuito de aferir na histéria da
sociedade e nas suas relagdes sociais, subsidios que evidenciem a luta de classes.
O que Ihe permite verificar, em todos seus momentos uma relacdo constante de
posi¢cdes antagonicas. E, mostra que tais relacdes ndo sdo passivas de superagao
apenas por um esboco de ideias.

Assim, o meétodo dialético prevé a assimilagdo do movimento
contraditorio, de forma que, a interpretacdo do fend6meno (re) produza um novo
conhecimento acerca do conhecido inicialmente, por meio do processo intelectual,
configurando-se em trabalho. Em suma, Marx (1996a) considera o método dialético
como a antitese constituida dialeticamente na posicdo das ideias, a [...]
mutabilidade de seu desenvolvimento, isto é, da passagem de uma forma a outra, de

uma ordem de conexdes a outra [...]", (MARX, 1996a, p. 7). Desse modo, o método
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dialético consiste em compreender e questionar a base social historica e a base
vigente.

Marx comeca essa discussdo dois séculos atras, com promocéao de
réplicas ainda na sociedade contemporanea da era digital. No entanto, o enfoque
nesta conjuntura estd no cerne do cenario educacional, transcendendo essa
discusséo para o interior do ensino sistematizado, seja ele, no ambito da Educacéo
Basica ou do Ensino Superior, ou seja, o local em que acontece a educacédo
intencional, estreitando a discussdo desse trabalho ao trabalho docente e ao ensino
sistematizado. Pois, [...] € na vida real que comeca portanto a ciéncia real, positiva a
analise da atividade pratica, do processo de desenvolvimento pratico dos homens”
(MARX; ENGELS, 2002, p. 20). O qual, determina outras categorias que S&o

fundamentais para o desenvolvimento e humanizacéo.
2.3 Educacéo e Praxis: acdo intencional e uma proposta de Superacao

Buscar cientificamente substratos que efetivem o trabalho
pedagdgico, implicam em destacar conceitos que possibilitem a acdo intencional.
Nesse sentido, encontra-se na praxis um papel potencializador quanto ao
desenvolvimento humano. Considerando que esta, por sua vez, “[...] ocupa o lugar
central da filosofia que se concebe a si mesma, ndo s6 como interpretacdo do
mundo, mas, também como elemento do processo de transformagao”. (VAZQUEZ,
2011, p. 30). Pois, diante trata-se de praticas organizadas em acéo intencional, ou
seja, atividades que transcendem a pratica pela pratica, gerando condi¢bes
indispensaveis as atividades criadoras.

Segundo Netto e Braz (2012) a categoria praxis, envolve as
objetivacdes humanas, logo, o trabalho. Pois conforme s&o produzidas as estruturas
sociais, sao fundamentais as determinagbes em face das atividades humanas.
Assim, a praxis produz e revela o homem criativo junto ao produto de sua
autoatividade, diante dos meios histéricos e sociais. “A categoria praxis permite
aprender a riqueza do ser social desenvolvido: verifica-se na e pela praxis, como
para além de suas objetivacdes primarias, constituidas pelo trabalho, o ser social
[...]7” (NETTO; BRAZ, 2012, p. 56)

Marx e Engels (1998) esclarecem que as relacbes materiais e
producdo material, transformam a realidade. E que o produto desse processo advém

do pensamento e da atividade por ele elaborada. O conceito de praxis engloba
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certos fenbmenos que permeiam a consciéncia e atividade humana como: a
elaboracdo do pensamento, a transformacao da realidade, as diferentes instituicbes
e interacdes humanas, as atividades instituidas e a configuracdo do trabalho como
eixo produtor da humanidade. “Entre as formas fundamentais da praxis temos a
atividade pratica produtiva [...]” (VAZQUEZ, 2011, p. 228). Vazquez ainda considera
que, partindo de uma visdo marxista, [...] a praxis € atividade material humana
transformadora do mundo e do proprio homem. Essa atividade real, objetiva, € ao
mesmo tempo, ideal, subjetiva e consciente. Por isso insistimos na unidade entre

teoria e prética, unidade que também implica certa distin¢cao e relativa autonomia.

[...] A praxis se apresenta sob diversas formas especificas, mas, todas elas
concordam em se tratar da transformacdo de uma determinada matéria-
prima e criagdo de um mundo de objetos humanos ou humanizados. Todas
sdo formas especificas de uma praxis total cujo resultado ou produto é em
um a instancia, o proprio homem social (VAZQUEZ, 2011 p. 398).

7

Para a teoria marxista, a praxis € a pratica intencional, a qual
reverbera o sentido de transformacéo e criacdo, portanto, na acdo como praxis
também incide a educacdao sistematizada e intencional. Konder (1992) considera que
a praxis deve permear a acdo docente, pois, trata-se de uma atividade humana, que
pressupde ser realizada de maneira consciente pelo sujeito que ira intervir, diante de
uma acao desalienada que possibilita a emancipacdo diante da reflexdo por ela
subsidiada.

Martins e Duarte (2010) esclarecem que pela aquisicdo do
conhecimento, compreende-se a cultura, o social, historico e cientifico, de modo que
€ possivel refletir sobre eles, e questiona-los diante da superacdo imediata do
perceptivel. Condicdo que se da por meio do raciocinio do novo conhecido,
viabilizando a praxis nas agoes e reflexdes materializando-se na aprendizagem. “Isto
significa que, para se compreender a realidade - o0 mundo real, & necessario que o
homem compreenda o mundo da praxis humana [...]” (MARTINS; DUARTE, 2010, p.
146). Um mundo onde os produtos sé&o resultados da humanizagdo em um processo
dialético de apropriacdo de conhecimento.

Saviani (2009) também considera que, € possivel verificar na praxis
0 movimento dialético, pois ele possibilita acédo e reflexdo, de modo que a teoria e a
pratica se configuram como componentes dentro do contexto de aprendizagem.

Assim, a acdo intencional, toma a teoria e pratica como instrumentos de reflexao,
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diante de uma organizacao que objetiva resultados a partir da atividade sistematiza.
O qual, torna o produto, resultado da praxis intencional, “[...] caracterizando-se
especificamente como estrutura (resultado comum inintencional de praxis
intencionais individuais)” (SAVIANI, 2009, p. 150). De modo que praxis possibilita a
compreensao dos fendmenos em si e, torna-se ferramenta para transformar a
realidade. (MARTINS; DUARTE, 2010).
Nesse sentido, espera-se que o professor, como sujeito, que ndo reproduz
apenas o conhecimento, possa fazer do seu préprio trabalho de sala de aula
um espaco de praxis docente e de transformacdo humana. E na acao
refletida e no redimensionamento da sua pratica que o professor pode ser

agente de mudanca na escola e na sociedade. (MARTINS; DUARTE, 2010,
p. 146)

Denota-se até aqui conceitos que Sao guias para uma acao
educativa “desalienada”, em uma historia social marcada pela divisdo de classes
sociais e a divisdo social do trabalho resultaram na organizagdo do Ensino sob o0s
modos de producéo, de tal forma, que a escola torna-se reprodutora de um sistema
estabelecido, em que o acesso a cultura elaborada é restrito ou ampliado conforme
os interesses da classe dominante. Assim, o trabalhador é privado ao acesso da
riqueza material e ndo material produzida pelo trabalho. (SAVIANI e DUARTE,
2012). Portanto, “faz-se necessario uma prética que se distancie daquelas que se
voltam apenas para a fragmentada reproducao de saberes instituidos”. (MARTINS;
DIAS; FRANCO, p. 371. 2016). E, para tal, sdo necessarias determinacdes objetivas
e mediadoras que se configuram praxis.

Assim, portanto, a necessidade radical fundamentada tanto a teoria, que a
sua expressdo tedrica, quanto a necessidade da passagem da teoria a

pratica, entendida esta como praxis a altura dos principios, isto €, como
revolucao, ou emancipacao total do homem. (VAZQUEZ, 2011, p. 120)

Nesse ponto, é possivel debrucar essa discussdo a educacgéo
sistematizada, em que se infere o norte dessa pesquisa, e, perceber na proposta da
Pedagogia Historico-Critica elementos que delineiam o ensino pelo viés da
concepcao de educacéo, homem e sociedade aqui apresentados. Antes de explicitar
0S contornos que amparam a proposta da Pedagogia Histérico-Critica, cabe
ressaltar o que ja foi mencionado quando ao surgimento da escola, lembrar que as
referéncias que organizaram o ensino como € conhecido, advém de um modelo de

producao.
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Portanto, a escola e o ensino formalizado surgem para atender as
demandas do capital, de modo que se configura a sistematizacdo do conhecimento
de maneira fragmentada, ensejando nessa ldgica, discentes e docentes. Em que
docentes por vezes nao transmitem o conhecimento em sua totalidade e discentes
podem ndo se apropriar da riqueza material produzida ao longo da histéria humana,
pois, “[...] as praticas escolares na realidade estariam contribuindo para a
reproducdo das relagbes sociais vigentes” (DUARTE, 2015, p. 28). O que promove
contradices acerca das expectativas quanto ao papel da escola (DUARTE, 2015).

A proposta apresentada pelo professor Saviani (2011) organiza-se a
partir de uma analise dialética das teorias pedagdgicas que envolvem a escola.
Saviani (2011) realiza uma analise das condi¢cbes e contradicbes sociais que
engendra a escola, e busca na historia elementos importantes para sua analise.
Saviani (2011) encontra na Psicologia, Sociologia e Filosofia contribuicbes para
implementacdo de uma nova proposta pedagdgica, de modo que, se apoia em uma

base ontoldgica, epistemoldgica e metodoldgica:

A Pedagogia Historico-critica € o empenho em compreender a questdo
educacional a partir do desenvolvimento histérico objetivo. Portanto, a
concepcao pressuposta nesta visdo da Pedagogia Historico-Critica é o
materialismo histérico, ou seja, a compreensdao da histéria a partir do
desenvolvimento material, da determinacdo das condigcbes materiais da
existéncia humana. (SAVIANI, 2011, p. 102).

Nesse sentido, a proposta pedagdgica historico-critica evidencia a
relacdo entre a educacao e o trabalho e busca, por meio da concepgao marxista, a
proposicdo para a reorganizacao do trabalho educativo a fim de oferecer substratos
gue possibilitam nova esfera para reconstituicdo do trabalho educativo, ressaltando
a importancia da fundamentacdo tedrica de acordo com a perspectiva historica
dialética, em que a fungdo social da escola deve ser, a de oferecer os instrumentos
necessarios para a apropriagdo dos conhecimentos cientificos, bem como a
transmissao do saber elaborado. Assim, a proposta da Pedagogia Historico-Critica
anuncia que “a escola tem o papel de possibilitar o acesso das novas geragbes ao
mundo do saber sistematizado, do saber metddico, cientifico” (Saviani, 2011, p. 66)
como também o de preparar “[...] individuos reais ndo apenas no que diz respeito ao
que eles sao, mas principalmente aquilo que eles podem vir a ser” (DUARTE, 2001,
p. 30), por meio do conhecimento histérico, social e cientifico produzido pela
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humanidade.

Portanto, a Pedagogia Historico Critica, configura-se como via de
possibilidade para apropriacdo do conhecimento elaborado, diante de uma premissa
histérica de socializacdo do saber. A proposta de Saviani (2011) pauta-se na forca
motriz do conhecimento e, concomitantemente, na apropriacdo desse conhecimento
como vias de emancipacao humana por meio da transmisséao do saber elaborado.

Duarte (2015) avalia que a proposta da Pedagogia Histérico-Critica
deve partir de um movimento coletivo, conduzindo educadores em uma tomada de
posicdo consciente em relagdo as atividades educativas e a luta de classes. “A
escola, desde a educacéo infantil até o ensino superior, participa da luta de classes
mesmo que os educadores ndo tenham consciéncia disso ou rejeitem esse fato”
(DUARTE, 2015 p. 21). Na mesma pagina, o autor salienta que a revolugcédo acerca
da educacdo deve pautar-se “...] na diregdo da socializacdo da propriedade dos
conhecimentos, artisticos e filosoficos”.

A partir dos indicativos salientados por Saviani (2011) acerca de
uma proposta pedagogica e do papel do professor. E de suma importancia refletir
acerca das propostas metodoldgicas que engendram a concepcdo de sociedade
diante do contexto vigente, as interfaces sociais adjuntas aos efeitos do capitalismo,
a configuracdo das instituicbes de Ensino, como também o perfil do trabalhador
docente, com a finalidade de proposicOes acerca da realidade. Nesse sentido, os
conceitos apresentados nesse capitulo buscaram inferéncias para a proposi¢ao de
analise acerca da agdo docente nos Cursos de Graduacéo da Universidade Estadual

de Londrina.
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3 MODO DE PRODUCAO CAPITALISTA: A FORMACAO DE PROFESSORES NA
SOCIEDADE CONTEMPORANEA

Poucos negariam hoje que 0Ss processos
educacionais e 0S processos sociais mais
abrangentes de reproducdo estdo intimamente
ligados. Consequentemente, uma reformulacdo

significativa de da educacdo é inconcebivel sem a
correspondente transformacao do quadro social no
qual as praticas educacionais da sociedade devem
cumprir as suas vitais e historicamente importantes
funcdes de mudanga. Mas, sem um acordo sobre
esse simples fato, o0s caminhos dividem-se

nitidamente.

(MESZAROS, 2007, p.196).

Na secao anterior evidenciou-se 0 movimento que propicia o
desenvolvimento humano, de modo a permitir uma reflexdo acerca da sociedade
contemporanea num expressivo movimento em torno da logica do mercado e do
capital. Neste sentido, Bosi (2007) esclarece que as formas de producédo nao
materiais também tomaram parte no processo da légica do capital, de modo que a
mercantilizacdo da educacao incorpora o ciclo de producao.

Ocorre que a especificidade desse modo de producdo corrobora
com as desigualdades que se acentuam a medida que a competitividade se torna
intrinseca e cultural no movimento estabelecido de meritocracia. Mészaros (2007)
dialoga em torno desse movimento social, ao analisar a “educag¢ao para além do
capital”. O autor toma como justificativa, preceitos do Materialismo Histérico e
Dialético de Marx e Engels (1998) diante de um apontamento dos autores, quando
evidenciam o0s homens como produtos das circunstancias sociais. Estas
caracteristicas se configuraram na organizagao social advinda do modo de producao
capitalista. E em consequéncia disto, denota-se a expansao da escola diante dessa
mesma organizacao, a fim de atender as necessidades da organizacao social que se
instala.

Altmann (2002) corrobora com essa analise acerca da estrutura
social, evidenciando a educacdo se fundando diante das influéncias do Banco
Mundial no projeto educacional. A autora confere os entrelaces do capital e a
expansao da escola endossados por projetos de desenvolvimentos sobre o mercado

capitalista. Altmann (2002) esclarece a acdo do Banco Internacional para
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Reconstrucdo e Desenvolvimento (BIRD) vinculada sobre uma premissa produtiva

diante dos empréstimos oferecidos a paises em desenvolvimento, como o Brasil.

O BIRD defende explicitamente a vinculacdo entre educacdo e
produtividade, a partir de uma visdo economicista. Segundo a Comissao
Econdmica para a América Latina e Caribe — CEPAL —, para que o0s paises
da América Latina se tornem competitivos no mercado internacional, é
necessario que disponham de talentos para difundir o progresso técnico e
incorporéa-lo ao sistema produtivo [...] Assim, o conhecimento a ser ensinado
nas escolas é definido a partir de sua operacionalidade (ALTMANN, 2002,
p.83).

No entanto, Mészaros (2007) alerta sobre as mudancas e os
impulsos desse modelo econémico, o qual se estruturou ainda sobre preceitos de
reproducao de classes sociais. Ele alerta que serdo admitidos alguns ajustes diante
da educacdo, como por exemplo, a expansdo. No entanto, a disseminacdo de
conhecimentos esta atrelada a uma forma de estruturacao social, até entdo, a quem
detém o dominio do capital. Portanto, a expanséo da educacao deve ser alicercada
por uma natureza de base reguladora.

Nesse enfoque, Saviani (2003) revela que os trabalhadores nao
podem ser expropriados do conhecimento, mesmo porgue certos conhecimentos sao
necessarios para que haja producdo, pois, denota-se um novo modelo de
organizacdo social se fundindo diante da industria. Portanto, mecanismos s&o
estruturados a fim de sistematizar o conhecimento, mas de maneira sintetizada
conforme o interesse do mercado. Diante desses apontamentos, Saviani (2007)
apresenta uma analise acerca de aspectos histéricos quanto a expansdo da
educacao brasileira, a qual como ja citado, foi movida pela expansdo do modo de
producao.

Cabe destacar que, diante da analise de Saviani (2007), fica
evidente uma organizacdo educacional alicercada paralelamente em resposta as
necessidades do mercado. Uma organizacao que se estrutura de maneira nada sutil,
seja no ambito da Educacéo Béasica ou no contexto do Ensino Superior. Portanto,
verifica-se, uma educacédo configurada em virtude de uma demanda social
emergente, em que “esse processo assume contornos mais nitidos com a
consolidacdo da nova ordem social propiciada pela industria” (SAVIANI, 2007, p.
158), organizada e institucionalizada ao que tange o modelo de producao, o qual se

estabelece subjacente a sociedade, modificando a configuragéo social subjetiva dos
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sujeitos. Ou seja, “essa nova forma de produgéo da existéncia humana determinou a
reorganizagao das relagdes sociais” (SAVIANI, 2007, p. 159).

O enfoque para essa discussdo, destaca a figura do professor, e
atuacao profissional diante das “complexas relagbes entre educacao e sociedade”
(MARTINS, 2015, p. 20). Como ja citado, ndo se pode perder de vista a
compreensao de um cenario educacional organizado a partir da I6gica capitalista, o
qual se configura por uma esfera motriz de correspondéncia entre a escola e a
sociedade (MELLO, 2009). Nessa conjuntura, o professor assume um papel de
destaque, em virtude de ser considerado protagonista quanto aos caminhos que
possibilitam o acesso ao conhecimento. Como também delineando as vias que o
conhecimento pode vir a tomar. Ocorre que, em decorréncia do movimento social de
producdo, que molda as subjetividades ao que tange a educacdo publica, muitas
vezes deixa-se a margem trajetorias que possibilitam o acesso aos bens cientificos e
sécio historicos que precedem os alicerces subjacentes a uma formacéo integral em
seu sentido transformador.

Diante dessa reflexdo, Martins (2015) considera que o professor e a
atuacdo profissional ndo estdo a margem dessa légica, o que condiciona um
processo de formacéo de personalidade, consolidado em ac¢des objetivadas diante
da vigente ordem social. O enfoque dessa discussao tera também o processo de
formacdao social da personalidade do professor.

Nesse sentido, pretende-se demarcar essa discussdo mediante a
influéncia da logica de producdo capitalista sobre o processo de Formacédo de
Professores, especificamente no Ensino Superior, delineando a discussao por um
processo historico, junto as leis que organizam e regulamentam a composi¢cao que
engendra o perfil da profissdo docente. Em uma légica que possibilitarda uma visédo
dialética acerca da realidade.

Para tratar da Formacéo de Professores junto a sua relacdo com o
modo de producéo capitalista, € também necessario refletir acerca de dos elementos
gue moldaram e serviram de alicerces organizacionais do ensino, tendo em vista o
cenario contemporaneo e as contradicbes que estdo suscetiveis 0 contexto

educacional.
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3.1 A INFLUENCIA DO MODO DE PRODUGAO CAPITALISTA NA FORMAGAO DE PROFESSORES

Destaca-se nesse topico a condicdo que se organizou O processo
educacional brasileiro, o0 qual estd diretamente ligado a economia, desde o0s
primeiros passos na educacédo formal. Nesse cenario a escola surge para “produzir”
0 que a economia necessita. Piassa (2007) endossa essa afirmacdo, quando
destaca que até o surgimento da industria, a escola era privilégio de poucos,
somente aos abastados economicamente. Desse modo, evidencia-se junto aos
avancos industriais, também o surgimento a necessidade de mao de obra, levando o
Estado a assumir a responsabilidade efetiva sobre a educacdo. Ao que tudo indica,
cComo um processo motriz de estratégia para o desenvolvimento. De modo que,
surge uma relacdo intrinseca que prevalece até o contexto presente: Estado-
Economia-Educacéo.

Conforme Saviani (2010), a sociedade contemporanea foi se
moldando a partir de condi¢cdes expressas marcadas a partir do novo modo de
producdo, o que o autor chama de: “neoprodutivismo”. A principio, o sujeito que tem
acesso a empregabilidade, a competicdo passa a adquirir status de conhecimento, o
que leva a educacgédo a uma condicdo fundamental como investimento pessoal no
contexto que se instala. Deixando evidente que a educacdo se estrutura em
resposta ao modo de produc¢ao capitalista.

Nesse enfoque, Martins (2010) destaca o modelo taylorista-fordista,
0 qual promove reestruturacdo dos parametros do sistema de produgédo, portanto as
demandas do mercado sdo ditames pela formacdo de mé&o de obra, gerando
correspondéncia direta com a escola. Segundo Martins (2010, p.17), tais

caracteristicas fazem inferéncias a Teoria do Capital Humano.

No esteio da reestruturagdo do capital em curso, as ideias da “teoria do
capital humano” tornavam-se palavras de ordem. A formacdo da méo de
obra tecnicamente adequada ao perfil dos novos postos de trabalho
subjugava, a passos largos, a educacéo escolar, tanto na prescricdo de
seus conteudos, cada vez mais pragmaticos, quanto na prescricdo dos seus
métodos e técnicas de ensino, cada vez mais enfatizados.

Kelniar, Lopes e Pontili (2013) analisam a discussao formalizada em
1950 por Theodore William Schultz, precursor da tese sobre o capital humano. Os

autores explicam a tese de Schultz, e revelam que os lucros da produtividade advém
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da producdo humana. Portanto, o lucro da atividade humana afere-se pela
produtividade e qualidade, a qual € precedida pelo conhecimento do trabalho e pela
qualidade empregada no trabalho. Kelniar, Lopes e Pontili (2013), pontuam que o
trabalho qualificado reflete produtividade, de modo que a via para qualificacédo é a
educagdo, portanto, por meio da educacdo se ampliara a produtividade,

transcendendo-se como alicerce econdmico.

Schultz coloca o conhecimento como forma de capital e a decisdo de
investir na capacitacdo do trabalhador passam a ser uma deliberacéo
individual ou das partes interessadas em melhorar e/ou aumentar a
produtividade. A partir de entdo, diversos pesquisadores passam a
mostrar a importancia do capital humano para o crescimento econémico, e
qual sua relacdo com a educacgéo e renda (KELNIAR; LOPES; PONTILI,
2013, p.1).

Saviani (2010) explica que por meio do surgimento da "teoria do
capital humano”, a educacdo passa a ser entendida como algo decisivo ao
desenvolvimento econdmico. Nesse sentido, a educacdo ndo passa de um status
ornamental para potencializar o trabalho, uma vez que, para o contexto capitalista
havera a interseccéo entre a educacdo e a mao de obra qualificada, justificando o
enlace entre a ideia de capital humano e a expanséo do ensino.

A partir dessa conjuntura, verifica-se o apelo da economia
impulsionando grandes reformas na educacéo, o que propicia o Estado também a
um processo de formacdo docente. Assim, ‘0 aumento da demanda por Ensino
Superior esta associado ao crescimento das camadas médias e as novas
oportunidades de trabalho no setor mais moderno da economia” (SANTOS;
CERQUEIRA, 2009. p. 6).

Diante do contexto que se instala, os movimentos politicos moveram
reformas educacionais, no entanto, insta destacar que esse processo ocorreu como
uma piramide invertida. Piassa (2007) esclarece que antes do advento da industria
no contexto nacional, o Brasil importava tudo, at¢é mesmo mao de obra
especializada. O contexto da guerra tornou-se propulsor para um movimento de
desenvolvimento do parque industrial e seus produtos, assim, o Brasil passa a
formar seus proprios profissionais, movendo a primeira grande reforma na educacéao,

a qual inicia-se pelo Ensino Superior, conforme a lei 5540/68.

A primeira grande reforma foi no ensino superior pela lei 5540/68. Por ela
extinguia- se a catedra e criava-se os departamentos, o vestibular passou a
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ser classificatorio, instituiu-se o sistema de créditos e matricula por
disciplina e reconheceu a forma universitaria de formagdo como sendo a
mais adequada para o nivel superior [...] (PIASSA, 2006 p. 14).

O contexto que se organizou estava alicercado em politicas que
regulamentavam a expanséo do ensino. Kuenzer (2007) explica que as normas e as
leis fundamentadas para o ensino tinham entre os principais objetivos qualificar a
forca de trabalho, a fim de atender o desenvolvimento do contexto econémico
anunciado pela estrutura que se fundava. Assim, leva também a um processo de
formacao profissional, pois, torna-se fundamental o investimento/organizacdo no
ensino que possam suprir as necessidades do mercado.

E relevante nesse ponto, destacar o conceito de formac&o para essa
pesquisa. Visto que, as discussbes precedidas terdo seu enfoque diante da acao
docente no Ensino Superior. Garcia (1995) revela o conceito de “formacéao”, ligado a
algumas atividades, podendo ser entendida como uma acdo social para a
transmissdao do conhecimento e pontua que a formacdo pode ser entendida como
um processo de desenvolvimento interno atribuido as suas experiéncias.

Nesse sentido, € importante destacar o que esclarece Martins (2015)
guanto a conduta individual, a qual é um reflexo objetivo da subjetividade. A autora
pontua que a formacao social advém do processo de apropriacéo cultural, em que o
sujeito esta inserido juntos a outros eventos e apropriacfes interpessoais, de modo
que o conhecimento passa a se tornar intrapsiquico configurando sua personalidade.

Garcia (1995) também se refere & formacdo como instituicdo, ou
seja, uma estrutura responsavel pela dissipacdo e desenvolvimento das atividades
formativas, as quais, se configuram em um espaco especifico para a formacéo e a
criacdo de um material, com algumas regras estabelecidas. Desse modo, torna-se
necessario que a formacao atinja os objetivos acerca do seu processo formativo. Ou
seja, por meio de um espaco educacional, atinja seus objetivos especificos, os quais
configuram-se em conhecimento transmitido, em suma, um sujeito desenvolvendo
determinadas atividades objetivamente.

Nota-se que a discussao para a formacéao do trabalho docente nessa
conjuntura, é impulsionada diante do capital em larga escala a partir do advento da
industria no contexto brasileiro. Bosi (2007) revela que a educacdo e o trabalho
docente estdo organizados sob diversas dinamicas, em especial, 0 autor revela a

organizacao tecnicista como uma reestruturacdo precarizada, a medida que a
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mercantilizacdo atinge o fazer dos professores, dando margem a iniciativa privada,
tornando a educacao mercadoria.

Assim, o capital inicia uma construcao acerca da mercantilizacdo da
educacdo, transformando-a em lucro. No entanto, h& nesse contexto,
desdobramentos a serem pautados, pois, além da expansdo da Educacdo Bésica,
houve uma reestruturacdo acerca do Ensino Superior diante da necessidade de
qualificacdo profissional. E nesse cenéario que a iniciativa privada comeca a se
expandir, uma vez que a matriz do Ensino Superior passa a ndo ser mais um setor
exclusivo do Estado, 0 que, evidencia uma efetiva mercantilizacdo da educacéo e
também transcende a muitas modifica¢cdes no trabalho docente. Bosi (2007, p. 1507)
revela que “desde entdo, a ideia de que a educagao deveria ser encarada como
“Setor dos Servigos Nao-Exclusivos do Estado” passou a orientar a agdo do Estado
em relacao as universidades [...]".

Em um recorte temporal, Santos e Cerqueira (2009) revelam essa
demanda crescente a partir da década de 70, diante dos resultados de um grande
impulso econdmico, em que ocorre 0 aumento da diligéncia pelo Ensino Superior
conjunta com a expansdo, tornando a educacdo também como negdécio. Santos e
Cerqueira (2009. p. 6) explicam a demanda crescente para o setor privado diante da

seguinte situacao:

O setor publico ndo se preparou para esse momento do ensino superior. Ja
o setor privado foi capaz de absorvé-lo, porque se concentrou na oferta de
cursos de baixo custo e no estabelecimento de exigéncias académicas
menores, tanto para o ingresso como para o prosseguimento dos estudos
até a graduacgdo. As instituicbes privadas de ensino superior tornaram-se
um grande negoécio. Os empresarios, donos dessas instituicdes, ndo tinham
nenhum comprometimento com a educagdo e viam na nhecessidade
imediata, por parte de um grande percentual da sociedade, da obtencdo de
um diploma a oportunidade de ganhar muito dinheiro.

Em relagcdo a reflexdo acerca da esfera de formagédo docente,
Freitas (2002) contribui com a discussdo ao delinear suas analises sobre as
estruturas histéricas advindas de um carater neoliberal. Freitas (2002) revela que a
formacao de professores passou por um quadro de democratizagéo e formacéo de
carater socio-histérico, até os movimentos impulsionados a partir da esfera
tecnicista, a qual toma outro norte e “[...] ttm como objetivo principal a formacgéo de

professores com énfase no carater técnico instrumental, com determinadas
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competéncias para solucionar problemas da pratica cotidiana” (FREITAS, 2002, p.
143). Situagao que interfere significativamente no trabalho docente e o fruto de seu
trabalho educativo (MARTINS, 2015)

Em virtude dessas circunstancias torna-se necessario transcorrer
por momentos pontuais que permitam a compreenséo da realidade que circunda a
organizagdo do Ensino Superior. No sentido de tragar uma visdo panoramica da
formacdo de professores, verificando elementos politicos subordinados ao
neoliberalismo que promovem uma reestruturacdo produtiva, em diferentes setores
consequentemente uma reestruturacdo do trabalho, configurando-se em
flexibilizac&o nas novas estruturas (FREITAS, 2002).

Ademais, é relevante destacar o que o conceito de flexibilizacdo se
torna estrutura para uma sociedade que se organiza nos moldes do neoliberalismo.
Neves e Pedrosa (2007) revelam que a flexibilizacdo carrega caréater de fragilizacédo
e precarizacéo do trabalho diante de uma estrutura que transforma o trabalho a partir
das atividades necesséarias, sem um cunho especifico, mas, com flexibilidade de
mudanca diante do mercado.

Desse modo, o status do trabalho se molda a partir da importancia
de sua organizacdo e do mercado que o engloba. Em virtude dessa organizacao,
sdo exigidos trabalhadores com mais qualificacdo, a fim de desenvolverem além dos
atributos especificos para o qual foram contratados. Neves e Pedrosa (2007)
esclarecem que essa flexibilidade oportuniza mais o mercado. O mesmo trabalhador
atua em diferentes setores com baixo custo diante de suas multifun¢gdes. Em suma,
tais organizacdes sdo reflexos de um processo de reestruturacdo do modo de
producéo (Taylorista/Fordista para o Toyotismo).

Frigotto (2000) alerta que nesse contexto, 0s vinculos empregaticios
também se tornam mais flexiveis e precarios, inclusive no ambito educacional. O
autor analisa que surge um contexto de reestruturacdo produtiva e excludente, em
que, surgem novas formas de alienacao do trabalho. Desse modo, ao se flexibilizar o

modo de trabalho, se flexibilizam as relagdes de trabalho e producéo.

Para o mercado ndo ha sociedade, ha individuos em competicdo. E para o
mundo da acumulacdo flexivel, ndo ha lugar para todos, s6 para os
considerados mais competentes, os que passam pelo metro que mede o
tempo fugaz da mercadoria e de sua realizacdo. (FRIGOTTO, 2011, p. 251)

Sabe-se que a flexibilizacdo do trabalho adentrou inimeros setores
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da economia, Bosi (2007) revela que no Brasil se evidencia uma reestruturacéo a
partir de 1964, diante da combinagao “pré-capitalistas de certos setores da economia
— particularmente a agricultura — e o setor emergente da industria”. (OLIVEIRA,
1976, p. 71). Nesse cenéario, a organizacao acerca do contexto escolar previa mudar
um contexto de mé&o de obra desqualificada ao que corresponde 0s setores
formalizados. Em virtude dessa conjuntura Bosi (2007, p. 1506) identifica que “n&o
haveria nenhuma heterogeneidade sistémica da for¢ca de trabalho no Brasil”, o que
promove no decorrer dos anos o setor informal diante da falta de mdo de obra
qualificada.

Assim, no ambito da educacdo a década de 70 € marcada pela
intensificacdo da precarizacéo e, pela flexibilizacao das relagdes de trabalho docente
diante da esfera que impulsiona o0 ensino, a economia capitalista. Segundo
Monlevade e Silva, (2000) diante das politicas que cerceiam o contexto social, a
flexibilizacdo adentra a modalidade de ensino, promovendo parcerias a iniciativa
privada, seccionando e favorecendo o sistema empresarial de ensino, nas formas de
contrato de trabalho dos professores.

Bosi (2007) pontua nesse contexto que, a forga do trabalho docente
se estruturou diante dos contratos trabalhistas e se caracterizou pela auséncia de
muitos direitos, nos contratos temporarios, ou efetivos baseados em horas-aula, ou
seja, uma possibilidade de contratacdo precéaria constituida a margem de direitos
trabalhista. No entanto, diante de um cenario adverso, em que o trabalho informal
precario se converge historicamente e legitima a nova estrutura “formal” de trabalho

em expansao.

E nesse “Espelho de Préspero” as avessas que, por exemplo, os docentes
considerados trabalhadores “formais” comegam a se verem refletidos, sem
necessariamente conseguirem entender as formas atuais do seu préprio
trabalho como expresséo da dominacao capitalista. (BOSI, 2007, p. 1511).

Assim, “[...] o trabalho pedagdgico vai sendo enquadrado em uma
l6gica [..] a que todas as profissdes foram submetidas na histéria das sociedades
modernas, industriais e capitalistas, ao tempo social médio da reproducgéo do capital’
(BEZERRA,; SILVA, 2006 p. 06). A acdo docente se afasta da pretenséo de trabalho
intelectual para pratica e habilidades, as quais, configuram-se como habilidades

profissionais.
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3.2 O CAPITAL E SEUS EFEITOS SOBRE A ATUACAO DOCENTE

Diante dos apontamentos que mostram uma estrutura educacional
voltada aos ditames do mercado, verificou-se que a forca do trabalho docente
também ndo esteve a margem dessa estrutura, a qual se engendrou pela estrutura
capitalista também pautada na flexibilizacdo do trabalho. Neste cenério com encargo
de atender as demandas da qualificagdo em processos formativos aligeirados e
pontuais, o trabalho “[...] esta submetido a fragmentagdo, a hierarquizacado, a
desqualificacdo e, consequentemente, a alienacao [...]” (FRANCIOLI, 2010, p. 144).

Logo, os processos de trabalhos sao ressignificados e ampliados
junto com o sistema de ensino, seus profissionais e estudantes. Assim, foram
organizados de modo ideolégico pelos contornos educacionais, transcendo em
novas formas de expresséao e representacdo de conduta e consciéncia social, diante

dos diferentes aspectos e contornos no modo de producao.

[...] guando a consciéncia representa os diversos aspectos da realidade e os
avalia mediante sua sensibilidade aos valores, ela facilmente falseia esses
aspectos, fazendo com que essas representacdes e avaliagdes percam sua
objetividade, substituindo-a por uma objetividade imaginada, ideada,
abstrata. Ao guiar-se por essa representacédo e por essa avaliacao, o sujeito
se aliena, tomando como verdadeiros e validos os conceitos e valores que
ndo correspondem a realidade das situagdes e experiéncias (SEVERINO,
2010, p. 483).

A fim de perceber o grande problema em destaque frente a
alienacdo, Martins (2015) analisa a personalidade do professor moldada
subjetivamente a partir do modo objetivo da organizacdo social. Vale lembrar que
trata-se de um sociedade circunscrita pela légica de producdo e consumo, a qual
deixa o trabalhador a margem do trabalho criativo, diante das necessidades
produzidas pelo trabalho, portanto, gerando alienacdo. Martins (2015, p. 5) alerta
essa circunstancia como fator de reproducdo e grande problema frente ao fruto do
trabalho, considerando que “[...] a alienagdo do trabalho do professor interfere
decisivamente na qualidade do produto de seu trabalho”, pois o trabalho educativo
prevé um produto imaterial, 0 qual se configura a partir das relacdes interpessoais e
a transmissao da cultura, sendo instrumento ao desenvolvimento humano por meio
do aparato cultural a que se tem acesso, entre internalizagdo e objetivacdo na

transposicdo do que se tenha apropriado. Portanto, a logica do capital e do mercado
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tornam-se intrinseca a medida que as objetivacdes refletem uma conduta alienada.
Harvey (1994, p. 144) alerta:

[...] os efeitos agregados mediante a nova configuracdo de trabalho
promovem também outra configuracéo das relacdes interpessoais, em que 0
objetivo passa a estimular a competicdo entre os sujeitos, provenientes da
estrutura que agrega valor ao trabalho diante do conhecimento como capital
humano.

Diante dessa conjuntura nota-se que as transformacfes advindas da
estrutura capitalista, moldam a estrutura trabalhista diante de uma ldgica que
emprega valor como capital humano. Antunes e Alves (2004) referem-se a esse
movimento como mutagcdo no sentido estruturante, diante da forca de trabalho
assalariado ser configurada em favor do capital, de modo, que se expande, por essa
l6gica, a flexibilizacdo do trabalho, os produtos e os padrdes de consumo (HARVEY,
1994).

O reflexo social se funde junto aos cursos de Formacgédo de
Professores, diante de uma logica que busca suprir as demandas préprias do
mercado de trabalho. Assim, essa condicdo estruturante acaba por romper com a
formacao humana, por uma logica as avessas que priva o desenvolvimento humano
critico, histérico e politico em razdo de uma necessidade de formacéo aligeirada que
prima a qualificacdo profissional, contudo, de forma parcial, oportunizando o acesso
apenas de uma parte da sociedade ao acervo cultural histérico, o qual € motriz ao
desenvolvimento humano, contribuindo assim, a reproducdo das classes sociais, a
qual uma se funde em detrimento da outra no decorrer da histoéria.

Como ja anunciado nesse capitulo, o cenario em que se estruturou o
Ensino Superior ndo esteve intacto diante da difusdo dessa estrutura, pelo contrario,
foi parte na composicdo da engrenagem que organizou o sistema de ensino a fim de
suprir as demandas do mercado. O que permite observar, sobretudo no campo da
Formacado de Professores, um contexto que modifica préaticas, técnicas e métodos,
em resposta ao padrao da flexibilizagao.

Destaca-se nesse contexto, a necessidade de aprendizado prético
da area escolhida, o qual maximiza uma logica desconectada de conceitos de
importancia histérica, politica e social, configurando-se no que pontua Duarte (2015)
como profundas formas de alienacdo que marcam a contemporaneidade, de modo

gue os individuos ndo ponderam o desenvolvimento em plenitude. Lembrando ainda
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que essa logica ndo deixa a margem o professor, pois, os docentes do Ensino
Superior se encontram diante do mesmo contexto ciclico de capital e flexibilizagdo.

Santos e Cerqueira (2009) contribuem nessa discussao confirmando
esses apontamentos por um norteamento histérico que abarca a Educacéo Superior
no Brasil e revelam essa expansao ao Ensino Superior marcada por um periodo de
reestruturacdo democratica, na qual explicam a expansdo da rede privada de
InstituicGes de Ensino Superior e a implementacdo de ensino de cursos noturnos, a
fim de ampliar a oferta de cursos como também dos lucros. O que demonstra
efetivamente a mercantilizacdo da educacéo, tornando-a para 0S empresarios como
uma oportunidade de negocios, mas nao necessariamente com a qualificacdo dos
cursos, ou mesmo dos profissionais formadores, o foco pautava-se em marcas
guantitativas de diplomados.

Magalhdes (2013) analisa no bojo desse processo, que as relagdes
com a docéncia se distanciaram da teoria em resposta a um nucleo que coloca a
competéncia pratica como fundamentais na formacédo académica. Portanto, o papel
do professor privilegia a préatica tanto nas instituicdes publicas como privadas,
adequando-se as exigéncias da realidade social. Nas palavras da autora,
evidenciamos que a Educacdo Superior [...] supostamente formadora do cidadao,
mas também do trabalhador [...] legitimava e reproduzia o sistema de producéo.
(MAGALHAES, 2013, p.64).

Por esses efeitos, verifica-se que as regulamentacdes e normativas
guando as etapas da educacao se adequaram ao contexto social emergente. Santos
e Cerqueira (2009) trazem apontamentos quanto as orientacdes do Ensino Superior,
revelando que os ditames da cartilha de orientagcdo neoliberal junto ao apoio e
financiamento do Banco Mundial e da Unesco orientam normas tanto para o Ensino
Superior da rede Privada quanto o Ensino Superior da rede publica. Nesse sentido,
regulamentou-se a organizacdo das Leis de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional sancionada em 1996. A LDB prevé em seus paragrafos diferentes formas
de atuacéo das instituicbes para o Ensino Superior, como: dedicar-se somente ao
ensino, ou ensino e extensao, possibilitando também a expanséo da rede privada.

Severino (2008, p.78-79) contribui nesse enfoque histérico a partir
da Constituicdo de 1988 e pontua os contornos neoliberais e seus desdobramentos
ao que compete o Ensino Superior:
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Com relacdo ao ensino superior, a Constituicdo de 1988 lhe dedica poucos
artigos. O artigo 207, Ihe assegura “autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdao ao
principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo”. No
paragrafo 2° do inciso Il do artigo 213, afirma-se que “as atividades
universitarias de pesquisa e extensdo poderdo receber apoio do Poder
Publico”. Evidentemente, ficam implicitos no texto constitucional os demais
determinantes relacionados ao ensino superior nos principios referentes a
educacdo em geral. E assim que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional, aprovada em 1996, vai regulamentar esses principios
constitucionais relacionados ao ensino superior. Ao proceder desse modo, a
Lei 9394/96 ndo faz apenas uma operagédo juridico-legislativa formal mas
consolida igualmente as op¢des politicas do Estado brasileiro como também
suas opcodes ideoldgicas. No texto legal, além dos dispositivos concernentes
a educacdo em geral, auto-aplicaveis também ao ensino superior, é
dedicado todo um capitulo, o IV, & educacéo superior, indo do artigo 43 ao
57. Séao estabelecidas suas finalidades (art. 43), definidos seus cursos e
programas (art. 44) — estabelecendo-se que ela sera ministrada em
instituicdes de ensino superior publicas ou privadas, com variados graus de
abrangéncia ou especializacéo (art. 45) — regulamentados os processos de
autorizacdo e reconhecimento dos cursos (art. 46), definido o ano letivo
regular (art. 47); trata da emissdo dos diplomas (art. 48), das regras de
transferéncias de alunos (art. 49), da disponibilidade das vagas néo
preenchidas para alunos ndo regulares (art 50), das normas de sele¢éo e
admissao dos alunos (art. 51), das caracteristicas que as instituices devem
ter em funcdo de seu perfil formativo pluridisciplinar (art. 52), do regime
juridico e de carreira docente do pessoal das universidades publicas e do
compromisso da Unido em assegurar recursos or¢camentarios suficientes
para a manutencdo das instituicbes federais (art. 55). No art. 56, determina-
se que as instituicdes publicas de ensino superior “obedecerado ao principio
da gestdo democratica, assegurada a existéncia de o6rgdos colegiados
deliberativos, de que participardo o0s segmentos da comunidade
institucional, local e regional’. E o artigo 57 estabelece que “o professor
ficara obrigado ao minimo de oito horas semanais de aulas”.

Vale destacar também que Severino (2008) esclarece os nortes
tomados por medidas politicos-administrativas do interesse do poder publico,
aprovando uma série de decretos antes mesmo de sancionada a LDB, sendo esses
dispositivos antecipados relacionados ao Ensino Superior Publico, regulamentando
dispositivos e atribuicdes de regulamentacdo ao Conselho Nacional de Educacéo. E,
também evidencia que a regulamentacdo continua mesmo depois de aprovada a
LDB.

[...] um processo explicito de uma reforma universitaria permanente e
capilar. No que fica claramente assumida a politica de ensino superior que,
no meu entendimento, nao responde apenas as exigéncias de
regulamentacdo formal da LDB, mas sobretudo consagra uma tomada de
posicdo francamente adepta das consignias da visdo neoliberal da
educacéo. (SEVERINO, 2008, p. 79-80)
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Bosi (2007) esclarece que houve uma grande desregulamentacéo do
trabalho docente gerada pela flexibilizacdo regulamentada por parametros da LDB
de 96 quanto ao regime de trabalho, o que permitiu a contratacéo de alunos de poés-
graduacédo como professores substitutos, professores horistas, por exemplo. Ocorre
que a mesma ldgica de flexibilizacdo toma parte ao que corresponde a outras
atividades que cabem aos docentes do contexto universitario, pois, a fim de ampliar
e cumprir as normas de pesquisas requeridas pela legislacdo, os profissionais
pesquisadores sdo envolvidos em atividades de ensino, pesquisa e extensao,
correspondendo assim em atividades concomitantes que o0 docente precisa

desenvolver diante do lugar que ocupa.

Visualizar a totalidade desse processo requer adotar o pressuposto de que,
para além da precarizagdo do trabalho docente expresso nas “velhas” e
“novas” formas de contratagdo, muitas mudancgas foram introduzidas na
rotina das atividades de ensino, pesquisa e extensao, desde, pelo menos, 0
governo Collor de Melo. Do ponto de vista do capital, trata-se de aumentar o
trabalho docente em extensdo e intensidade. Esse processo ainda
inconcluso é objetivado na mercantilizacdo da educacédo publica e, nesse

sentido, progride combinado & transferéncia dos aportes patrimoniais,
financeiros e humanos publicos, para a iniciativa privada, por meio,
principalmente, de alterac6es na superestrutura juridica do Estado. (BOSI,
2007, p. 1511)

Diante dessa légica, verifica-se a intensificacdo do trabalho docente,
legitimado pela legislacdo. Bosi (2007) recorre a Zabalza (2004) e enfatiza que
nessa premissa de flexibilizacdo os professores universitarios devem caminhar sobre
uma vertente que os fagam bons cientistas, bons administradores e bons
formadores. Entretanto, ndo perdendo de vista o fato de que o cenario que se
instalou no Ensino Superior sobrecarregou em horas de trabalho, em produtividade,
e ainda distancia a relacéo dos professores com os estudantes diante da expansao,
oferta e aumento da demanda de trabalho. Portanto, verifica-se que as
circunstancias politicas definiram as condicbes objetivas do trabalho dos
professores, tanto na iniciativa privada, quanto na rede publica, pois as condi¢des
objetivas pautam-se no ensino como servico e ndo como direito e a formacéo
humana e as politicas publicas pautam-se na normatizacdo e regulacdo, o que
definem os rumos e os impactos na atuacéo profissional dos docentes dessa etapa
da educacéo.

Apesar de o cenario retratado revelar um contexto de atuacao
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docente adverso e organizado as avessas, € preciso ter claro que mesmo que a
esfera motriz para a difusdo do ensino tenha vindo disfarcada de possibilidade de
acessao social e ndo de reproducao de classes sociais, a realidade mostra vias de
acesso a educacao. Ocorre que, por vezes ainda desarticulada de um ensino que
promova o desenvolvimento humano em plenitude, ou ao minimo por vias de

equidade ao conhecimento elaborado. Santos e Cerqueira (2009, p. 14) avaliam:

[...] ndo somos ingénuos ao ponto de ignorar os efeitos perversos das
escolhas econdmicas neoliberais do pais e seus reflexos na educagéo
superior, tdo bem tratados pela literatura especializada. Entretanto,
arriscamos dizer que, diante de um sistema originariamente elitista, com as
devidas ressalvas, [...] ainda que contraditoriamente, um interesse e uma
disposicdo em favorecer o acesso e a permanéncia de determinados
setores da sociedade até entdo excluidos deste nivel de escolarizacéo

Portanto, torna-se necessario e imprescindivel, pesquisas que
propiciem reflexdes acerca da conduta docente, de modo que “uma viséo histérico-
critica [...] pode levar o professor a estabelecer novas relagdes com o conhecimento,
tanto na pesquisa quanto na docéncia” (MAGALHAES, 2013, p. 73). Sobretudo
pautar-se em um embasamento tedrico sélido, o qual sera o arcabouco que
possibilita a configuracdo da pratica em praxis pedagogica, difundindo uma acao
articulada e intencional que possibilite a reflex&o critica. Como propde Saviani (2011)
em uma organizacado do aprendizado por meio da transmissao do legado cultural e

histérico em um verdadeiro processo de socializacdo do conhecimento.



49

4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS E A ARTICULACAO DO
QUESTIONARIO INVESTIGATIVO

O horizonte - obscuramente intuido - de uma
realidade indeterminada como todo constitui 0 pano
de fundo inevitavel de cada acdo e de cada
pensamento, embora ele seja consciente para a
consciéncia ingénua.

(KOSIK, 1976, p.15)

O fato de a realidade ndo ser transparente torna a ciéncia
indispensavel no processo de compreensdo do que realmente € real. A ciéncia
permite a percepgdo do conjunto de relagbes e fatos que estruturam os movimentos
gue constitui a realidade como estd. Sendo assim, a pesquisa cientifica tem a
finalidade de selecionar um método e os instrumentos necessarios, a fim de que se
tornarem subsidios capazes de gerar uma compreensdo diante do processo de
verificar, analisar e avaliar os dados encontrados. Por esse viés, ocorre a
compreensao efetiva e consistente da realidade, superando a interpretacao ingénua
da aparéncia. Sendo assim, este capitulo busca apresentar os encaminhamentos da
pesquisa e a analise dos dados.

Os procedimentos metodolégicos sdo  fundamentalmente
necessarios para a producdo do conhecimento cientifico. Minayo (2001) pontua que
a pesquisa requer uma determinada posicdo do pesquisador, em que o método
viabiliza a pesquisa, o qual compila os conhecimentos cientificos e articula-os com
0S sujeitos e objetos da pesquisa, assim o0 pesquisador mobiliza o conhecimento na
transposicao dos resultados. Selltiz, Wrightsman e Cook (1976, p.1) endossam essa
afirmacao quando esclarecem que “a ciéncia [...] € um processo de descoberta no
gual usamos os melhores instrumentos e ferramentas para responder as nossas
questdes”. Sendo assim, toda pesquisa requer um método, ou seja, um caminho a
seguir para um determinado fim, nesse caso, trata-se de trilhar um caminho que
responda ao problema levantado a fim de identificar a realidade também em seus
multiplos desdobramentos.

Como proposta metodoldgica de investigacéao, o trabalho teve uma
via descritiva de abordagem Ciritico-Dialética, com delineamento e tratamento de
dados quanti-qualitativo, a fim de instrumentalizar um debate por meio de dados

guantitativos e, conjuntamente analisa-los diante dos elementos histéricos, politico e
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sociais. Por isso, a decisdo em optar por um delineamento quati-qualitativo
possibilitou diferentes elementos de analise, 0o quais serdo capazes de delimitar o
movimento historico para a composicao cientifica. Souza e Kerbauy (2017) revelam
essa abordagem como método misto em que possibilita metodologicamente uma

andlise estatistica diante do movimento histérico social.

[...] abordagem mista: triangulacdo que busca comparar e contrastar dados
estatisticos com dados qualitativos obtidos simultaneamente; embutido, no
gual um conjunto de dados (quantitativos) apoiam os outros dados
(qualitativos) ou vice-versa, ambos também obtidos simultaneamente;
explanatério, no qual dados qualitativos s&o utilizados para explicar
resultados quantitativos ou vice-versa; e exploratorio, cujos os resultados
gualitativos contribuem para o desenvolvimento do subsequente método
quantitativo (SOUZA; KERBAUY, 2017, p. 38).

Ao conceber ao método de pesquisa quanti-qualitativa, a
compreensao da realidade passa por diferentes constatacdes em que os dados
podem ser avaliados e compreendidos a partir das inUmeras variaveis, o0 que se
“‘enriquece constatagdes obtidas sob condigdes controladas com dados obtidos
dentro do contexto natural de sua ocorréncia; e a validade da confiabilidade das
descobertas pelo emprego de técnicas diferenciadas” (SOUZA; KERBAUY, 2017, p.
39). Assim, diante dos diferentes fatores, pretende compreender determinados

resultados.

Ademais, o enfoque quanti-qualitativo possibilita um trabalho que se
distancia da subjetividade do pesquisador, ao oferecer subsidios de analises
pautados pela via quantitativa avaliada concomitante a interpretacdo do contexto.
Neste aspecto, a abordagem metodoldgica Critico-Dialética revela, portanto, o
conhecimento construido por meio da relagéo dialética entre os sujeitos e 0s objetos,
dentre os quais estdo dentro de um contexto histérico (GAMBOA, 2012). Sendo
assim, possivel ancora-se as consideracfes de Engels (2000, p. 183) como uma
analise “[...] de ‘dentro para fora’ [..]” em que o instrumento investigativo tera

potencialidade de revelar o préprio desenvolvimento profissional dos sujeitos.

E importante pontuar que a vertente que corresponde a analises dos
dados quantitativos em escala qualitativa permitiu a interpretacdo do objeto, sob o
enfoque do contexto social, historico, politico e cultural. Gamboa (2003) esclarece

esse movimento como resultado de diferentes expressdes e manifestagbes humanas
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gue resultam em um significado singular.

Para tanto, a metodologia empregada, pauta-se em uma pesquisa
guanti-qualitativa, segundo Gamboa (2003. p. 105): “As caracteristicas quantitativas
tornam-se qualitativas e vice-versa construindo-se no processo de producdo do
conhecimento em categorias inseparaveis, embora opostas”. Ou seja, uma
caracteristica complementa a outra, por mais que elas sejam dicotbmicas entre si,

com analises de dados por uma abordagem Critico-Dialética.

4.1 CENARIO, SUJEITOS DA PESQUISA, INSTRUMENTOS E COLETA DE DADOS

A investigagdo delineou-se em uma instituicdo publica, a
Universidade Estadual de Londrina, situada no norte do Estado do Parana. Os
sujeitos da pesquisa sdo todos os docentes que atuam na instituicdo, sendo eles,
efetivos ou que atuam a nivel contratual. Optou-se por investigar todos os
professores diante da auséncia de formacdo pedagdgica especifica em muitos dos
cursos ofertados. Pois, conjecturou-se esse elemento como possivel fragilidade,
diante da transposicdo didatica do conhecimento ser uma acdo complexa em face
do processo de ensino e aprendizagem.

Vale destacar que a pesquisa foi realizada no ano de 2019, e que a
Universidade Estadual de Londrina contava com um total de 1663 docentes, sendo
que 1298 atuavam em nivel efetivo e 365 em sob contrato, dados que estavam
disponiveis na plataforma da Pré-reitora de Recursos® Humanos da Universidade.

Destaca-se também que, a pesquisa apoiou-se em um projeto maior
realizado pela area de Didatica, junto ao Programa de Pds-Graduagdo em
Educacao, Linha 2: Docéncia: Saberes e Praticas e pela Pés-Graduacao lato sensu
Curso de Especializagdo em Docéncia no Ensino Superior, com projeto de pesquisa
intitulado: “Trabalho pedagogico na Educacdo Superior: a docéncia em foco na
Universidade Estadual de Londrina —UEL”, o qual objetiva estabelecer discussbtes
acerca da acdo docente, diante de investigacbes sobre a avaliacdo da
aprendizagem, o uso das tecnologias de informag&do e comunicacao e estratégias de
ensino. O projeto contou com um grupo de pesquisa para organizagcdo do
qguestionario investigativo, como também sua validacdo junto aos juizes que

analisaram e validaram as questdes, e a estruturacdo necessaria para o envio do
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formulario on-line aos docentes da Universidade. Esse processo contou com alunos
de graduacédo, poés-graduacao e docentes pesquisadores.

Para dar inicio a investigacdo, primeiramente foi enviado o
formulario com as 20 questdes para os juizes, a fim de evitar ao maximo o perigo de
subjetivismo dos pesquisadores no cumprimento da andlise. Os juizes foram seis
especialistas na area de pesquisa, todos doutores em Educacao. Eles analisaram as
proposicdes levantas no questionario e ressaltaram as possiveis respostas que
julgavam mais pertinentes. Posteriormente, 0s juizes remeteram aos pesquisadores
suas respostas assinaladas. Assim, ap6s a andlise dos juizes, o projeto de pesquisa
foi enviado para o Comité de Etica, CAAE: 75935717.3.0000.5231 Parecer:
3.110.476.

A pesquisa investigativa ocorreu por meio de coleta de dados e se
deu dentro de um periodo de 6 meses, em que a equipe de pesquisa organizou um
formulario on-line pela plataforma Google Forms, (ferramenta do Google para criar
formularios de pesquisa compativel com qualquer sistema operacional) sendo
enviado aos docentes de todos os cursos de graduacdo da Universidade Estadual
de Londrina que tinham seus e-mails no site do curso. Alguns cursos nao
disponibilizam os e-mails para os docentes da instituicdo e diante dessa situacéo
foram enviados e-mails aos Coordenadores do Colegiado explicando o objetivo da
pesquisa e solicitando os e-mails dos docentes.

O formulério on-line foi organizado com 20 questfes alternativas em
escala Likert®, a qual auxilia na mensuracao das atitudes dos entrevistados e sua
frequéncia, para esta pesquisa com opc¢des de 5 respostas: Nunca, (quando o
individuo ndo faz uso de determinada pratica pedagdgica, no caso dessa pesquisa)
Raramente, (quando uma vez ou com ndo muita frequéncia) As vezes, (realiza ao
longo do semestre ou ano letivo) Muitas Vezes (quando utiliza com uma frequéncia
regular) e Sempre (que realiza frequentemente durante o periodo escolar). O
procedimento de coleta foi dividido em 7 blocos, organizado em: perfil universitario,

guestdes transdisciplinares com 1 questdo; metodologia de ensino com 1 questéo;

5 Disponivel em: http://www.uel.br/prorh/?content=carreira/quantitativo.php acesso: nov/2019

6 Instrumento de mensuracdo baseado na intensidade das respostas. A escala fora teorizada
considerando que a atitude ndo poderia ser captada por um Unico item (propondo entdo a escala
multi-itens) desenvolvida entdo por uma forma de se mensurar simultaneamente o sentido e a
intensidade desta atitude. (LUCIAN; DORNELAS. 2015)
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estratégias de ensino com 1 questdo; avaliagdo da aprendizagem com 3 questdes;
tecnologia na educagéo com 1 questéo e, por fim, Pesquisa em educagdo com uma
questdo. Cabe destacar que, para esta pesquisa, serdo utilizados dados acerca do
perfil docente, planejamento e metodologia diante das respostas sobre estratégias
de ensino e avaliagcdo, a fim de verificar a acdo pedagodgica. Insta destacar que no
inicio do formulario foi inserido o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido em
gue o docente assinalava sim ou ndo, para que depois iniciasse a responder as
guestdes.

Apébs os dados coletados, o grupo de pesquisa 0S organizou € 0s
transportou para o Windows Excel, posteriormente os dados foram enviados para o
Programa SPSS, o qual gerou tabelas de frequéncia para que fossem elaboradas as
analises. Vale destacar que o programa SPSS é um software aplicativo do tipo
cientifico, organiza pacotes estatisticos para as ciéncias sociais. O software tem a
capacidade de capturar e gerenciar dados, e sua base de dados possibilita gerar
tabelas e graficos mais complexos, as quais também podem ser analisadas em
outros formatos.

O questionario foi enviado para todos os e-mails dos professores
disponiveis no portal de cada curso, e para aqueles que os colegiados puderam
disponibilizar. Infelizmente, a devolutiva com as respostas dos questionarios nao foi
expressiva. Verificou-se nos capitulos anteriores que a sociedade e contexto de
trabalho se organizaram diante do mercado, e que o trabalho docente ndo esteve a
margem das influéncias capitalistas. Um cenario que sobrecarrega horas de trabalho
em razdo de produtividade tedrica aléem das atribuicbes em sala de aula.
Circunstancias que levam os professores a priorizarem atividades que correspondam
diretamente as suas atividades obrigatérias. Portanto, é possivel que a baixa
devolutiva seja reflexo do contexto universitario do trabalho docente.

Desse modo, verifica-se que esse elemento em relacéo as respostas
do questionario, ndo possibilita uma analise ampla dos dados, quanto ao perfil
docente e as acgbes pedagogicas dos professores da Universidade Estadual de
Londrina. E relevante pontuar também, que de alguns cursos ndo foi obtido
nenhuma resposta.

Foram enviados o total de 1047 e-mails, dentre os quais apenas 125
professores responderam ao questionario enviado. Dessas respostas foram

reduzidas/selecionados 101 docentes, devido a poucos professores das areas de
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biolégicas terem respondido ao questionario. Segue a baixo tabela com descri¢do

dos cursos e nimero de respostas que serdo analisadas.

Tabela 1: Cursos e nimero de respostas para analise

Cursos: N° Respostas: N&o Responderam
Administracao 12 33
Agronomia 4 37
Arquitetura 2 31
Arquivologia e Biblioteconomia 7 16
Artes Visuais 1 15
C. Computacao. 2 15
C. Sociais. 8 30
Design Moda 8 11
Design Gréfico 1 7
Direito 4 65
Ed. Fisica 3 26
Engenharia Civil 4 19
Eng. Elétrica 5 18
Filosofia 0 23
Fisica 3 37
Geografia 3 41
Letras 10 78
Matematica 3 38
Pedagogia 12 72
Psicologia 6 22
Quimica 4 40
Total: 101 674

Fonte: autor.

A tabela apresentada foi o primeiro elemento que conjectura pensar
em uma perspectiva de mudanca. Nota-se que ha uma série de situacdes adversas

gue configuram o perfil do trabalhador do séc. XXI, entre elas estdo as condi¢cfes de



55

tempo devido a demanda de trabalho determinam uma sele¢édo de prioridades e
tarefas. Bosi (2007) revela que pensar sobre um processo que mude esse cenario
sobrecarregado é extremamente necessario, pois os professores estdo diante de um
contexto de trabalho que se molda a partir das importancias. (NEVES; PEDROSA,
2007).

Na otica de analisar elementos que possibilitem pensar outro cenario
para o trabalho docente, o proximo topico apresenta os dados detalhadamente e
junto a analises dos questionarios acerca da metodologia, avaliacdo e estratégias de

ensino.

4.2 ANALISE DE DADOS: A DIALETICA E O TRABALHO HUMANO

Na tessitura deste trabalho, verificou-se o desenvolvimento humano
a partir da transmissdo do conhecimento construido socialmente. Diante dessa
premissa e no bojo da esfera social, a ciéncia assume um papel primordial na
construcdo do conhecimento, pois, diante de uma trajetéria histérica tornou-se
essencial apoiar-se em aparatos filoséficos, sociolégicos e metodolégicos que
dessem rigor cientifico ao conhecimento que enquanto ele se constitui.

Assim, este topico busca por meio dos elementos que foram
investigados acerca da acdo docente, compreender a forma que ocorre a
organizacdo do trabalho pedagégico. Ao passo que, 0S questiondrios visam
identificar como se estruturam o0s planejamentos, as estratégias de ensino e
avaliacdo a fim de assumir a agcdo docente como objeto de analise para identificar e
compreender o0 contexto que engendra o trabalho do professor do Ensino Superior.

Para tanto, a principio, se dara destaque ao perfil dos entrevistados
em relacdo a idade e sua qualificacdo profissional, a fim de amparar-se a esses
substratos no decorrer das andlises. Insta destacar, que no decorrer do capitulo as
tabelas de analises sdo fonte do programa SPSS, software estaticos usado na
pesquisa. No entanto, para melhor compreensdo e leitura para esta analise, 0s
dados foram agrupados em tabelas criadas pelo autor, mas, foram preservados os
guadros originais em apéndice como fonte de pesquisa.

Ao analisar o perfil dos professores que atuam na universidade,
verificou-se que em relacdo ao sexo dos docentes da Universidade, 69,3% sé&o

representados expressivamente pelo sexo feminino e apenas 30,7% do sexo
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masculino. J& em relacdo a idade dos entrevistados, cerca de 36,6% estédo entre 47
e 57 anos; 33,7% estdo entre 36 e 46 anos; 14,9% dos docentes correspondem aos
grupos de docentes que estdo entre 25 e 35 anos; e 0s mesmo 14,9%
representando os docentes com 58 anos ou mais. Pode-se perceber que a maioria
dos entrevistados tem mais de 46 anos, isso se da diante do contexto universitario e
os editais de contratagdo da Universidade atenderem as normas estabelecidas pelas
Leis de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, a qual prevé “um terco do corpo
docente, pelo menos, com titulacdo académica de mestrado ou doutorado” (BRASIL,
1996) ou seja, uma qualificacdo académica em nivel de Pds-Graduacao stricto
sensu, priorizando a maior titulacdo junto a um processo seletivo que também avalia
o curriculo, condicbes que necessariamente requerem mais tempo de carreira
académica e profissional. Ja os processos seletivos simplificados ampliam as
possibilidades para contrato de professores mais jovens com titulacdo a nivel de
mestrado, processos normatizados a partir das atribuicbes da autonomia
universitaria também instituidas pela LDB.

Ao considerar que 0 contexto universitario atende as normas
estabelecidas pela LDB, sabe-se que o quadro de professores corresponde a
padroes académicos de acordo as diretrizes estabelecidas. Assim, algumas das
questdes investigadas quanto ao perfil dos professores buscou apurar os niveis de
especializacdo e Pds Graduacdo. Do quadro docente que respondeu a pesquisa,
64,35% sao doutores, e o restante dos 35,64% dos entrevistados podem se encaixar
nos grupos com pos-doutorado em andamento, pés-doutorado, doutorado em
andamento, mestrado em andamento e mestrado. Em relacdo outro tipo de
formacdo pedagogica ndo mencionada, 29,70% dos professores responderam que
possuem outra formacéo e 70,29% responderam que nao possuem.

Cabe destacar que o professor universitario é também um
pesquisador. Portanto, o perfil do professor da Universidade Estadual de Londrina
corresponde a uma premissa de pesquisador e cientista. Nesse enfoque, vale
lembrar que o Ensino Superior oferta 0 ensino e a pesquisa cientifica a comunidade
universitaria, portanto, entre as questdes levantadas no formulario respondidos pelos

docentes, preocupou-se saber se 0s professores participam de projetos.
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Quadro 1 - Projetos

Participa de projetos? Vocé pode selecionar mais de uma opc¢ao, se for o caso.
Frequéncia Porcentagem Porcentagem Porcentagem
vélida acumulativa

Valido | Ensino 2 2,0 2,0 2,0
Extenséo 6 5,9 59 7,9
Extensao, Ensino 6 5,9 5,9 13,9
Extenséao, 17 16,8 16,8 30,7
Pesquisa
Extenséo, 18 17,8 17,8 48,5
Pesquisa, Ensino
Nao participo de 2 2,0 2,0 50,5
projetos
Pesquisa 40 39,6 39,6 90,1
Pesquisa, Ensino 10 9,9 9,9 100,0
Total 101 100,0 100,0

Fonte: SPSS

Assim, destaca-se o quadro na integra do Programa SPSS, com as
respostas dos professores em relacdo ao desenvolvimento de projetos e grupos de
ensino, de pesquisa e de extensdo. O quadro revelou um amplo
envolvimento/participacdo dos professores no desenvolvimento dos projetos,
considerando o fato de os docentes terem opcéo de responder sim ou ndo quanto a
participacéo, e também de sinalizarem em mais de uma opgao quanto aos projetos e
grupos que estdo envolvidos. Vale lembrar nesta questdo, que a Universidade
Estadual de Londrina em face da legislacéo e as atribuigcbes conferidas pela LDB,
estabelece aos seus funcionarios a opgdo de trabalho em tempo integral e de
dedicacdo exclusiva, em virtude de favorecer um tempo instituido para o
desenvolvimento da pesquisa, 0 que mobiliza a comunidade cientifica e universitaria
guanto as pesquisas desenvolvidas.

Portanto, pode-se perceber que os professores da Universidade
Estadual de Londrina sdo qualificados academicamente, a Universidade atende as
normas e diretrizes quanto aos profissionais e as condi¢cdes para o professor

pesquisador e também para a pesquisa cientifica. A partir dessa conjuntura, esta
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pesquisa busca identificar dentre as atribuicbes pedagdgicas do professor
universitario, como sdo organizadas as atividades académicas para o ensino em
sala de aula. Visto que, muitas vezes para se manter em um programa de pesquisa
stricto sensu por exemplo, 0s pesquisadores e também professores,
necessariamente precisam corresponder a uma série de normas referentes a
pontuagao, para dessa forma, manterem o0s programas de pesquisa subsidiados
pela capes e/ou mesmo pela Universidade. Manter uma determinada producéo
cientifica em peridédicos e participacdo em eventos, sdo critérios que podem
comprometer o trabalho em sala de aula devido a demanda de tempo necesséria
para estes fins.

Bosi (2007) considera que esse € um processo dificil de se
deslindar, pois, sao fios alinhavados que dao contornos ao perfil docente. Magalhées
(2012) pondera que o professor da Universidade Puablica, na maior parte das vezes
nao dispbe de tempo para prepararem suas aulas. Lembrando ainda que entre as
qualificacbes de um professor universitario ndo esta uma formacédo pedagdgica, e as
demandas de producdo podem comprometer os professores de atualizarem-se e de
inovarem suas praticas.

Diante desses apontamentos, seguem o0s préximos dados a serem
analisados, os quais buscam verificar a didatica de ensino por elementos que
versam entre os planejamentos, as estratégias de ensino e a avaliacdo. Segundo
Libaneo (1992), as atribuicbes entre o planejamento de ensino sdo as diretrizes
estabelecidas como estratégias para atingirem os objetivos tracados, junto a ele esta
a mediacdo intencional até o processo avaliativo. Portanto, Recursos que se
configuram como didatica, a qual tem nos saberes pedagdgicos um eixo articulador.
“A Didatica € um dos campos tedricos (ou tedrico-metodologicos) mais especificos
da fungao docente”. (VASCONCELLOS, 2011, p. 33).

Portanto, uma mediacao tedrica intencional, ou seja, a praxis sendo
definida na acdo docente. Novoa (2009) explica que a praxis € a atividade
intencional, na qual, as dimensdes de cultura e ciéncia passam para que haja um
processo de transposicao ao outro. A presenca do professor e a intencionalidade do
docente é [...] baseada numa combinacdo complexa de contributos cientificos,
pedagogicos e técnicos, mas que tem como &ncora os préprios professores”
(NOVOA, 2009, p.09).

Assim, o sentido da analise dos proximos dados é o de perceber nas
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respostas dos professores como eles organizam seus métodos de ensino para
atingir o objetivo da aprendizagem dos estudantes, buscando elementos no
movimento dialético, na praxis educativa e na categoria trabalho, meios que
subsidiem os vinculos entre os saberes sociais, politicos, filosoficos e profissionais.
Em vista disso, busca-se vislumbrar nas tabelas seguintes elementos e fundamentos
gue possam clarificar as a¢des docentes de forma quantitativa e qualitativamente.

A tabela a seguir contempla quais 0s aspectos que os professores
levam em conta no momento do planejamento de suas aulas, com o intuito de
estabelecer uma visdo mais clara a respeito do que é levado em consideracéo

durante a elaboracao e desenvolvimento das atividades académicas.

Tabela 2 - Planejamento

Quando vocé planeja suas aulas, leva em conta 0s seguintes aspectos:

Sempre Muitas Vezes | As Vezes Raramente Nunca

Contexto social 42 24 21 7 7

Diversidade 43 28 16 10 4

Cultural dos

estudantes

Desenvolvimento 41 45 13 2

pessoal para o0

trabalho em equipe

Papel social 64 28 5 3 1

assumido pela

profisséo e a

contribuicdo de sua

disciplina neste

processo

Fonte: Autora.

As (questbes abordadas buscaram perceber na visdo dos
professores se as propostas de ensino em seus planejamentos entendem os sujeitos
como seres sociais conectados a uma esfera macro, sujeitos providos de cultura e
produtores de cultura. “A premissa de toda histéria humana é a existéncia de
individuos humanos viventes, nesse fato concreto se funda o materialismo histérico”
(MARX; ENGELS. 1998. p. 24). A ideia de origem do mundo material a partir dos
processos de transmissao de cultura por meio de um intercambio social, constitui
esse movimento histérico de existéncia e de desenvolvimento. Assim, todo o ser

humano é produtor e reprodutor dessa cultura a partir da atividade intencional nela



60

envolvida, o que difere o homem de outros animais. Duarte (2016) revela a
necessidade de os seres humanos dominarem as relagdes sociais e as relagoes
socioculturais, pois precisam passar “‘da sociedade em si a sociedade para si”
(DUARTE, 2016, p. 45). Essa esfera, tratam-se de fenémenos culturais promovidos
pelo movimento em suas diferentes determinagfes. Assim, a atividade passa a
configurar-se como trabalho, o qual é o resultado das multiplas categorias imbuidas

nas acdes humanas.

O processo gnosiologico, em seu em-si, reproduz a distincdo ontoldgica
entre sujeito e objeto, que, por sua vez, apenas pode vir a ser no interior de
uma insuperavel articulagdo entre a consciéncia que conhece e o objeto que
€ conhecido. A mediagdo ontolégica Ultima dessa concomitante
articulacéo/distingéo é a categoria do trabalho (LESSA, 2012, 82).

Desse modo, as propostas de planejamento devem
necessariamente oportunizar ainda que teoricamente em suas proposicoes,
elementos cientificos que ndo sejam desconectados da esfera social, histérica e
profissional dos estudantes, em um movimento dialético, diante de seres histéricos e
sociais. Saviani (2013) aborda a importancia de um movimento dialético na esfera do

desenvolvimento humano e do ensino sistematizado.

[...] ndo se trata de uma dialética idealista, uma dialética entre os conceitos,
mas de uma dialética do movimento real. Portanto, trata-se de uma dialética
expressa no materialismo histdrico, que a justamente a concepgdo que
procura compreender e explicar o todo desse processo, abrangendo desde
a forma como sdo produzidas as rela¢cdes sociais e suas condi¢cdes de
existéncia até a insercdo da educacdo nesse processo (SAVIANI, 2013. p.
119).

O quadro mostrou que a maioria dos professores consideram
articular seus planejamentos em consonancia aos meios que propiciam uma
percepc¢éo do elo entre o contexto social dos estudantes, a diversidade cultural e a
apropriagdo do conhecimento, transposto esse, ao mundo do trabalho, trabalho em
equipe e papel social da profissdo. Circunstancias que subsidiardo a compreenséao
tanto dos conteudos quanto com sua relacdo a totalidade e ao trabalho nas
atividades promovidas.

Em relagédo ao conceito de praxis como atividade intencional, nota-
se um movimento que sera a premissa para que haja uma acao consciente dirigida

ao objetivo, pois, ha uma preocupacgao quanto a notar quais sao os diferentes pontos
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de partidas dos estudantes. E para que haja uma participacdo ativa vinda das
diferentes formas de construgdo social, os elementos subjetivos que regem a historia
dos sujeitos sociais sdo fundamentais para constituir as complexas operacdes
mentais em respostas aos dados planejamentos e objetivos propostos. Vazquez
(2011, p. 357) pontua que “os homens s&o sujeitos da praxis historica, a qual eleva e
derruba uma a outra estrutura social’. A praxis €, portanto, um dos elementos
objetivos e subjetivos no processo de aprendizagem, pois, as leis que regem a
praxis é a histdria humana.

As proximas tabelas apresentadas trazem dados referentes ha
como os professores dinamizam as suas praticas pedagdgicas; quais aspectos sédo
levados em consideracdo para o planejamento e atuacdo em sala de aula, assim
como, a preocupacao, envolvimento e interacdo dos estudantes entre pares e entre
o docente referente aos conteudos académicos, pois, entende-se que as praticas
pedagdgicas ou estratégias de ensinam se articulam como as atividades para
transformacao, firmada a partir dos objetivos estabelecidos. De modo que “o
pensamento desenvolve-se a partir da operacéo pratica, em direta ligagcdo com ela,
para, entdo, paulatina e relativamente, ir dela se independendo e se afirmando
enquanto atividade tedrica” (MARTINS, 2015. p.70). As praticas, quando bem
organizadas ensinam e oportunizam o ensino intencional por uma mediagao cultural
gue se tornam ferramentas psicologicas no processo de reconhecimento cientifico.

Arnoni (2012) lembra que a praxis tem sua génese no trabalho, e
segundo Marx (1985) no trabalho estd imbricado o movimento dialético que
possibilita a apropriagdo das atividades humanas produzidas historicamente.
Portanto, o processo do conhecimento ocorre pela passagem do empirico ao
concreto por meio da mediagdo intencional, ou seja, a praxis, em um movimento
dialético. Assim, o uso adequado das estratégicas de ensinam proporcionam um
raciocinio tedrico por meio da analise. Nas palavras de Saviani (2012) seria
proporcionando que 0s estudantes passem da sincrese a sintese, ou seja, do

conhecimento espontaneo ao saber sistematizado.

Tabela 3: Estratégias de Ensino

Quanto as suas praticas pedagogicas vocé poderia dizer que:

Sempre Muitas As vezes Raramente Nunca
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vezes

Procura reduzir o espaco
das aulas teéricas

31

41

15

Busca o0 envolvimento
dos estudantes

70

29

Organizar atividades
diferentes no decorrer do
semestre ou ano letivo

40

41

18

Busca resultados
consensuais,
considerando 0s
trabalhos em equipe

29

39

30

Utiliza meios eletrénicos
em suas aulas ou
atividades extraclasses

34

39

24

Dinamiza o espaco da
sala de aula

28

42

25

Impulsiona e estimula o
uso da biblioteca

29

32

27

11

Valoriza o lado pratico
dos conhecimentos

52

41

Discute 0s espagos nos
quais os contetdos seréo
utilizados

52

42

Articula  conhecimentos
praticos e tedricos

67

30

Cria ambientes
inovadores para  0s
processos de ensino e
aprendizagem

14

41

35

Acredita no potencial de
seus alunos

71

22

Fonte: Autora.

Os dados revelam que a maioria dos professores buscam dinamizar

suas aulas, valorizam o lado prético do conhecimento, discutem 0S espacos nos

quais os conhecimentos serdo utilizados e articulam os conhecimentos praticos e

tedricos. O destaque para essas questdes versa sobre a formacdo dos conceitos

cientificos e sua transposicdo ao saber empirico. De modo que a apropriacdo e a

articulagdo do conhecimento se reflitam no desenvolvimento da natureza humana

em que se integram “os conceitos de educacdo e de formagao profissional’



63

(GADOTTI, 2001. p. 56).
Gadotti (2001) explica que néo se trata unicamente de aprender uma
profissdo, contudo é necesséario que se compreenda a relacdo da producédo e a
organizacao do trabalho na esfera econdmico-social, em um processo de integracao
entre ensino e trabalho. Nesse bojo, verifica-se também nas respostas dos docentes
uma preocupacao com resultados consensuais, considerando o trabalho em equipe.
[...] o trabalho é uma condi¢do fundamental na existéncia humana. Por meio
dele, o homem se relaciona com a natureza, constr6i sua realidade,
significa-se, insere-se em contextos grupais, atua em papéis e finalmente
promove a perenizagdo de sua existéncia. Por viabilizar a relagdo dos
individuos com o meio, em um dado contexto, o trabalho expressa-se como

incessante fonte de construcdo de subjetividade, produzindo significado
(ROHM; LOPES, 2015, p. 333).

Ao encontro desse processo, Vverificou-se também que o0s
professores revelaram em sua maioria, buscar atividades diferentes no decorrer do
semestre, fugindo de uma organizacéao inflexivel. As respostas sinalizam que ha um
movimento de ruptura de ac¢des tradicionais, onde ensinar ja predominou sobre o
aprender (PIMENTA, 2005). E possivel perceber esse movimento especialmente, no
expressivo numero de professores que indicam em suas respostas, o envolvimento
dos estudantes em um processo dinamico de trabalho nas atividades propostas. O
gue possibilita aos estudantes expressarem-se e de realizarem um movimento
intelectual em seu processo de participacdo. Netto (2006) esclarece que o trabalho
advém essencialmente do sujeito ativo, e que para ocorrer a aprendizagem sua
esséncia esta na estrutura dinamica.

Vale destacar o que Netto e Braz (2012) pontuam como a natureza
social, o trabalho, em que o desenvolvimento do ser social deriva de uma atividade.
Nesse movimento, “o trabalho é constitutivo do ser social” (NETTO; BRAZ, 2012
p.55). Pois, sabe-se que o desenvolvimento humano passa pela acéo dindmica dos
sujeitos em processo educativo, em que se produz a prépria humanidade a medida
em que se apropria novo, para continuar a produzir conhecimento e cultura em uma
esfera motriz.

A vista de um processo social histérico dos sujeitos, verificou-se nas
respostas dos professores um indicativo de que organizam suas aulas em
conformidade com momento historico e cultural. A maioria dos professores utiliza,

meios eletronicos em suas aulas ou atividades extraclasse. Essa constatacao “[...] se
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traduz, em geral, em mais um reforgco das posturas e praticas ja existentes do que na
mudanga ou transformacgdes destas” (COLL; MAURI; ONRUBIA, 2010, p. 75). Ou
seja, sob um enfoque de interpretacdo Materialista Historico e Dialético, percebe-se
um movimento de superacédo constante a partir do momento histérico e social.

Em relacdo as praticas ja existentes e as transformacgdes, foi
possivel verificar nas respostas dos professores que eles estdo em sua maioria
divididos quanto a distribuicdo das aulas tedricas e o uso da biblioteca. Praticas
voltadas mais a um crivo de um trabalho tradicional. Também se observou, um
ndamero expressivo de professores sinalizando que apenas as vezes, utiliza meios
eletronicos e atividades extraclasse. Esses indicativos analisados de maneira
fragmentada ndo indicam uma conduta adequada ou inapropriada, visto que toda
pratica ou conhecimento tedrico advém de um contetdo especifico e a evolucédo de
sua transposi¢céo em sala de aula.

Contudo, € possivel atribuir a essas respostas, um indicativo aos
paradigmas de trabalho estabelecido. Visto que, a educacéo brasileira se alicerca a
partir de uma estrutura tradicional de ensino. Saviani (2012) considera essas
guestdes de trabalho, a teoria da curvatura da vara em que por vezes ainda estéo
curvadas a métodos tradicionais e irrefutaveis. Saviani (2012) também revela que
ndo basta enunciar uma tendéncia correta, mas, € necessario serem (re)vistas as
certezas, para que se ultrapasse a antitese em direcdo a sintese em um processo
dialético de aprendizagem. A clareza quanto a concepc¢do dialética possibilita
substancialmente uma proposta pedagogica que va ao encontro da esfera social,
historica, cultural, cientifica, configurando-se em trabalho objetivado, em processos
gue vao além de métodos novos e tradicionais.

E, sim, a concepgao dialética [...] que o movimento que vai da sincrese (“a
visdo cadtica do todo”) a sintese (“uma rica totalidade de determinagdes e
de relagdes numerosas”) pela mediagdo da analise (“as abstragdes e
determinacdes mais simples”) constitui uma orientagdo segura tanto para o
processo de novos conhecimentos (método cientifico) como para o

processo de transmissdo-assimilagdo de conhecimento (o método cientifico)
(SAVIANI, 2012. p. 74).

Para tanto, € necessario que os docentes organizem suas praticas
pedagdgicas em conformidade com momento histdrico e cultural. E necessario que
se amparem em um arcabouco tedrico e organizem suas praticas de ensino com

objetivos claros, para que assim selecionem os instrumentos didaticos apropriados
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para atingirem esse fim. Nesse sentido, a tabela a seguir refere-se ainda as

estratégias de ensino, mas, busca aprofundar-se e perceber as variacbes e a

frequéncia, em que as praticas pedagdgicas séo utilizadas durante o periodo letivo,

bem como quais instrumentos os professores se utilizam para atingir seus objetivos

como estratégias de aprendizagem.

Tabela 4: Estratégias de Ensino e Instrumentos Utilizados

Considerando todo periodo letivo (ano ou semestre) de sua disciplina vocé poderia dizer que
utiliza quais instrumentos como estratégias de ensino?

Sempre

Muitas vezes

As vezes

Raramente

Nunca

Aulas estritamente
expositivas.

2

29

44

19

Aulas intercaladas
entre exposicdo do
professor e dialogo
com os estudantes.

40

47

11

Estudo dos textos em
sala, com a
interpretacdo realizada
pelos estudantes com
elaboracéo de
definicbes, conceitos,
sinteses.

12

28

23

23

15

Atividades em grupo
ou coletivas.

21

59

19

Seminario partindo da
divisdo dos temas e
apresentacao pelos
estudantes.

26

35

23

Estudo de caso.

11

29

34

14

13

Painel de discussédo e
oposicao.

17

27

21

32

Andlise de projetos.

10

25

28

21

17

Estudo dirigido.

12

22

37

16

14

Portfélios.

14

21

51

Fonte: Autora.

A apresentacdo da tabela numero 4 direciona a analise a fronteiras,

diante da possibilidade de verificar nas respostas sinalizadas pelos professores, o

carater de interseccao do trabalho docente referente aos instrumentos utilizados em
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consonancia quanto as préticas pedagogicas, apresentadas na tabela numero 3.

Nota-se que muitos docentes ainda se utilizam de aulas estritamente
expositivas, no entanto, os professores também sinalizam que buscam aulas
intercaladas entre a exposi¢cdo e o dialogo, o que indica uma interseccdo entre a
maioria dos professores. Pois, preocupam-se em organizar suas aulas com o
envolvimento dos estudantes. Apesar de aulas estritamente expositivas em sua
génese ndo promoverem o intercambio entre professores e alunos, cabe destacar
gue as aulas expositivas predominam para a apresentacdo do conteudo e “tais aulas
sdo de extrema importancia para o0 processo de compartihamento de
conhecimentos, quando preparadas e apresentadas habilidosamente” (SILVA, 2018.
p.205).

A vista do processo de transmissdo de conteldo quanto aos
recursos como instrumentos de abstracdes e transposi¢cdo do tedrico ao empirico e
vise e versa, pode se verificar que em sua maioria, os professores diversificam o uso
de instrumentos como estratégias de ensino. Contudo, os professores sinalizaram
em suas respostas, propostas mais ligadas a praticas tradicionais de ensino.
Percebeu-se que um numero expressivo de professores nao faz uso da construcdo
de sintese em textos trabalhados em sala, ou painel de discussdo e oposicao. Mais
da metade dos professores também responderam que nunca se utilizam do uso do
portfélio.

Sao dados que demonstram um material pouco explorado diante da
possibilidade de apropriacdo de conhecimento por meio da realizacdo trabalho
intelectual autdbnomo, advindo do processo de didlogo e de criagdo em um
movimento dialético, em que os sujeitos diante de “[...] suas aptiddes, os seus
conhecimentos e 0 seu saber, cristaliza-se de certa maneira nos seus produtos
(materiais, intelectuais, ideias)” (LEONTIEV, 2004, p. 281).

Deste trabalho de processo de criagdo nasce um grupo de pensamentos.
Este grupo de pensamentos segue o mesmo movimento dialético de
categoria simples, e tem por antitese um grupo contraditério. Destes dois

grupos de pensamentos nasce um novo, que € a sua sintese (MARX, 1985,
p.105).

Assim, percebe-se a importancia de acdes didaticas e o uso de
instrumentos que possibilitem o movimento autbnomo do pensamento humano.

Nesse processo, havera contribuicbes efetivas na esfera da apropriacdo do
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conhecimento, visto que o desenvolvimento humano passa pelo crivo do intercambio
social na relacdo instituida entre sociedade e sujeitos sociais. Lembrando que a
educacdo sistematizada tem em sua premissa avangos no processo de
humanizacdo do homem, e mostra “em sua dinamica basica: de uma parte, a
vinculagcdo com o trabalho e, de outra, a sua autonominizacdo em face dele”
(NETTO; BRAZ, 2012. p.52).

A vista do processo de desenvolvimento do homem compreende-se
que, ‘o trabalho ndo é qualquer tipo e atividade, mas uma acdo adequada a
finalidades. E, pois, uma acéo intencional” (SAVIANI, 2013. p. 11). Nesse conjunto,
configuram-se 0s aspectos proprios das atividades organizadas no éambito
educacional. Notou-se nas respostas dos professores acbes em consonancia
guanto, ao trabalho em equipe, a dinaminizacdo das aulas e em relatarem que
acreditaram em no potencial dos estudantes.

Portanto, Instrumentos como: Analise de Projeto; Estudo Dirigido,
Seminarios; Atividades Coletivas, proporcionam meios para o trabalho dialético, em
gue os estudantes participam como seres pensantes em constante desenvolvimento
e também produtores de conhecimento. Saviani (2013) explica que o
desenvolvimento humano passa pela compreensédo da educacédo e que o homem
produzir sua existéncia a partir do trabalho, em suas objetivacbes e em face dele.
Assim, o desenvolvimento do ser social deriva de uma atividade que, tem como base
necessaria o trabalho, onde em sua génese se criam objetivacdes préoprias (NETTO;
BRAZ, 2012). Assim, a mediacdo docente junto ao conhecimento cientifico passa
pela mediagédo e uso dos instrumentos didaticos, os quais sao fundamentais nesse
processo de apropriacdo de conhecimento historicamente acumulado e sua
transposicdo intencional na préatica pedagogica. Assim, a acdo pedagogica

[...] consiste em partir da préatica, ascender a teoria e descer novamente a
pratica, [...] como praxis, unido contraditoriamente, de forma inseparavel, a

teoria e a pratica em um novo patamar de compreensao da realidade e de
acdo humana (GASPARIN, 2011, p. 1).

Nesse bojo de compreender a processo da organizagao do trabalho
pedagogico, também implica em verificar como o professor identifica o processo de
aprendizagem. Desse modo, identificar quais sdo 0s mecanismos avaliativos,
oferece mais um elemento que da substratos de analise para a compreensao das

acOes pedagdgicas desenvolvidas na Universidade.
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Vale lembrar que o carater social da avaliagdo construido
historicamente tem/teve o sentido de aferir o conhecimento de maneira pontual e
especifica, ao passo que, os estudos cientificos mostraram que a avaliacdo do
conhecimento ocorre de modo processual, e a avaliacdo da aprendizagem pode se
valer de diferentes instrumentos, os quais devem contribuir na construcdo do
conhecimento, e ndo se pautarem sob um carater instrumental enquanto elemento
meramente comprobatério (MORAES, 2011). Portanto, vislumbrar os dados das
préximas tabelas, possibilita identificar e analisar os elementos da acdo pedagogica.

Ao organizar o formulério, os pesquisadores consideraram que a
avaliacdo da aprendizagem pode ocorrer por meio de trés concepc¢des: diagndstica
(levantamento dos conhecimentos prévios), somativa (1 prova e 1 trabalhobimestral,
em momentos pontuais definidos regimentalmente) e formativa (gradativa, com
feedback dos erros cometidos e posterior retomada dos contetdos e notas). A partir
das concepcOes apresentadas, pediu-se que 0s professores explicitarem como suas
avaliacdes se baseiam. A seguir, verifica-se esses dados tabulados nas tabelas 5 e
6. As quais trazem quais sdo os instrumentos mais utilizados pelos professores. Na

finalidade de perceber se como os professores empregam o processo de avaliacao.

Tabela 5: Avaliacdo

Avaliacédo Diagndstica 5

Avaliacéo Formativa 19
Avaliacdo Somativa 35
Avaliacdo Diagnoéstica e Formativa 11
Avaliacao Diagnostica e Somativa 5

Avaliacdo Somativa e Formativa 12
Avaliacdo Diagnéstica, Somativa e Formativa 14

Fonte: Autora

Tabela 6: Instrumentos Avaliativos

Qual (ais) instrumento(s) vocé costuma utilizar:

Sempre Muitas vezes As vezes Raramente Nunca
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Provas escritas, ou orais | 51 28 15 5 2
ou praticas

Portfélio 10 7 11 16 57
Mapas Conceituais 5 14 17 11 54
Auto Avaliacéao 6 14 27 23 31

Fonte: Autora

Dos professores que responderam o formulario de pesquisa, 59
deles, revelaram que adotam uma Unica forma de avaliagdo e a maioria ainda se
utiliza de um momento pontual para aferir a aprendizagem dos estudantes, optando
pela avaliacdo somativa. O formulario investigativo revelou também que 28
professores utilizam de dois meios de avaliagdo e ainda em sua maioria nota-se o
tradicional método da avaliacdo somativa. E, um numero expressivo de professores
sinalizaram, usar provas escritas, orais ou praticas como instrumento avaliativo.

No entanto, ndo é possivel caracterizar essa op¢cado como um modo
equivocado, visto que, o processo avaliativo passa pelo planejamento e estratégias
de ensino, ou seja, mesmo que os docentes prevalecam em sua maioria de trabalho
e provas, indica apenas o ndo uso de outras possibilidades ricas pedagogicamente
na transposicao dialética do conhecimento; em que as mudancas qualitativas se
darao “pelo acumulo de elementos quantitativos que num dado momento o produz
qualitativamente novo” em um processo dialético de devir (GADOTTI, 2001, p.26).

Sabe-se que a construcdo social dos sujeitos advém de inUmeras
experiéncias, as quais tiveram contato. Assim, modelos vivenciados se repetem. As
praticas avaliativas também sinalizam essa construcdo historica, e a conduta
docente muitas vezes também indica padrbes fortemente instaurados
historicamente. Além de todas as instituicbes de Ensino indicarem condutas
estruturais e instrumentais para a acao do docente, diante das normas
estabelecidas, atendendo a parametros legais e curriculares para o Ensino. A
Universidade Estadual de Londrina traz entre as normas avaliativas na Resolucao
CEPE N 021/2018 as seguintes orientacoes:

Art. 9° As avaliacBes de aprendizagem das atividades académicas deveréo
obedecer ao estabelecido nos projetos pedagogicos especificos.
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§ 1° As avaliagBes de aprendizagem do estudante serdo expressas por
meio de notas variaveis de 0 (zero) a 10 (dez) ou conceito, conforme cada
Projeto Pedag6gico de Curso.

§ 2° Ao final de cada periodo letivo sera atribuida ao estudante, em cada
atividade académica, uma nota final ou conceito, resultante de verificacdes
de aprendizagem estabelecidas no programa de atividade académica,
respeitando-se no minimo de 2 (duas) avaliagdes por semestre letivo.

8§ 3° Nas atividades académicas anuais, obrigatoriamente, deverdo ser
realizadas no minimo 2 (duas) avaliacdes em cada semestre letivo.

8§ 4° As avaliagbes de aprendizagem deverdo utilizar registros que
possibilitem a instauragéo de processo de revisdo. (UEL, 2018)

Portanto, verifica-se que os professores necessariamente precisam
estabelecer notas, e necessitam fazer uso de instrumentos que deem condicdo a
possibilidade de revisdo. No entanto, cabe destacar a importancia de superar uma
visdo quantitativa e/ou de medida, na finalidade de se distanciar da avaliagdo em
carater classificatorio instituido historicamente (MORAES, 2014).

Moraes (2014) revela que esse discurso vem ganhando forca no
campo teodrico, e para que haja a superacao de paradigmas na pratica conservadora,
€ necessario que a avaliacdo da aprendizagem ndo tenha um cunho de funcéo
burocratica e um dever de informacdo maior que a funcdo pedagogica. Luckesi
(2002, p. 86) considera que é preciso que se perceba o ato de avaliar e suas
atribuigdes:

A avaliacdo é sempre uma atribuicdo de qualidade a alguma coisa,
experiéncia, situacéo, acdo, vale dizer, o ato de avaliar incide sempre sobre

alguma coisa que existe extensiva e quantitativamente. Para proceder a
uma avaliagdo sobre atos humanos e, em especial, a aprendizagem.

Portanto, uma caracteristica dialética se funde também ao ato de
avaliar, em um movimento de elevacdo qualitativa de conhecimentos, a medida que
eles sdo apropriados e ha a sua transposi¢cdo em sintese. Segundo Luckesi (2002,
p. 86) “Avaliacéo, para ser constitutivamente avaliagédo, s6 pode ser qualitativa”.

Cabe destacar o que pontua Gadotti (2001), quanto ao principio da
dialética, a qual se orienta por elementos contraditérios, 0os quais coexistem na

construcédo do desenvolvimento/conhecimento humano. Nesse sentido, notou-se na
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pesquisa, que alguns professores possibilitam pela a avaliagcdo diagnéstica e pela
avaliacdo formativa, substratos que contribuem para as elevagdes qualitativas de
aprendizagem, tanto diante do levantamento dos conhecimentos prévios, quanto
pelo feedback. Esses elementos dao condicbes objetivas para elaboragdo e
reelaboracdo de um pensamento. Ou seja, da sincrese a sintese (SAVIANI, 2012).

Além das opc¢bes objetivas, o formulario investigativo também
possibilitou aos professores expressarem respostas dissertativas quanto ao uso de
outros instrumentos nao foram citados nas questfes anteriores. Entre as repostas
mais frequentes estdo: apresentacao de trabalhos/seminarios; debates/discusséo de
textos; desenvolvimento de projetos; artigos e construcao de textos; e a construcao
de relatérios. Das 62 respostas dissertativas, trés alegaram discutir as respostas
coletivamente mesmo se tratando do caso de o instrumento avaliativo ser prova, e
para os recursos avaliativos por meio de projetos ou artigos, revelaram ser corrigidos
ao longo do processo de construgao.

Percebeu-se-que, dentre as respostas que compde subsidios para
essa analise, um numero expressivo de professores que articulam meios avaliativos
com o trabalho autbnomo, o que possibilita por meio da constru¢cdo do pensamento
a partir da contradicdo nas discussdes promovidas. Sabe-se que tal movimento é
fundamental para a apropriacdo e transposicdo do conhecimento. Seminario,
debates, relatorios, revisdo de erros promovem por sua génese uma expressao
concreta do conhecimento, pois, sdo vinculados a um processo de elaboracdo de
pensamento. Ou seja, recursos vinculados a producéo, logo, o trabalho humano, o
qual transpbe o conhecimento em cultura, do simples ao mais complexo, sendo
esse, 0 conhecimento da cultura adquirida por meio da propria producéo. “Trata-se
do processo no qual, mediante ao trabalho (isto €, autoproduziram como resultado
de sua propria atividade) [...] o processo da producdo da humanidade através da
autoatividade” (NETTO; BRAZ, 2011. p. 49).

Nesse enlace, entre trabalho e concepcéo dialética, verifica-se nas
reflexdes de Vazquez (2011) a praxis nas atividades criadoras, em um debate ativo
com o fazer e com o mundo, possibilita aos sujeitos reiterarem uma praxis ja
estabelecida nas agbes. “Considerada em seu conjunto, assim como em suas
formas especificas: politica, artistica, ou produtiva, a praxis se caracteriza por esse
ritmo alternado do criador e do imitativo, da inovacéo e da reiteracdo” (VAZQUES,
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2011, p. 269). Em um processo dialético de apropriacdo e de producdo de
conhecimento.

Verificou-se também que um dos professores demonstrou uma
preocupacao com o processo avaliativo como forma de construcdo de conhecimento
desde de a selecdo dos instrumentos a partir dos conhecimentos prévios dos
estudantes, nas palavras do docente trata-se de: “levantamento do conhecimento
prévio adquirido em todas as aulas” de modo que, o processo decorrente dessa
organizacdo sera acompanhado continuamente. Luckesi (2002) e Moraes (2014),
revelam que esse movimento € fundamental na intencionalidade de construcdo do
conhecimento qualitativo, ao passo que é possivel deixar para trds os paradigmas
estaticos de um sistema avaliativo formal e meramente burocréatico de medida.

Gadotti (2001) explica que o principio da dialética advém do
movimento da contradicdo e que a légica formal parte do oposto a que concebe
fenbmenos estaticamente, em que as coisas permanecem sempre iguais. No
entanto, a légica formal ndo proibe o pensamento dialético, e pode se integrar em
coexisténcia pela mediacdo, a qual ndo pode ser reduzida pelo conteudo, mas, pode
ser integrada ao pensamento elaborado.

A lbgica formal revela-se, portanto, capaz de classificar, de distinguir os
objetos, mas € insuficiente para atender esses mesmos objetos em seu

movimento real e incessante. Por isso a dialética ndo recusa a légica formal,
ela inclui como parte fundamental da I6gica (GADOTTI, 2001, p. 29).

Um dos professores também revela que evita provas, contudo,
explica que utiliza um método particular para avaliagdo em grupo. “Utilizo um
instrumento que desenvolvi para avaliagdo em grupo. Evito provas, pois 0 curso
busca desenvolver projetos integrados”. Verifica-se nessas duas falas, o trabalho
docente articulado com o trabalho humano para o desenvolvimento do ser. Um
enfoque que promove por meio do movimento dialético o enlace entre o
conhecimento cientifico, a atividade humana, e a avaliacdo da aprendizagem em
sintese com o resultado. Ou seja, o trabalho humano desenvolvido pela

possibilidade de dominar o conhecimento para produzi-lo de maneira autbnoma.
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O trabalho — a producéo — é o que eleva 0 homem sobre a natureza exterior
e sobre sua prépria natureza, e € nessa superacao de seu ser natural que
consiste a sua autoproducdo, [...] o homem sé existe como tal e se
autoproduz como ser que objetiva e produz um mundo humano (VAZQUEZ,
2011, p. 130).

Em sintese, percebeu-se um movimento que vai ao encontro de um
trabalho pedagdgico pautado em mecanismos que possibilitam a praxis educativa.
Em que “na verdade, a histéria da teoria (do saber humano em seu conjunto) e da
praxis (das atividades praticas do homem) sdo abstracbes de uma Unica e
verdadeira histéria: a histérica humana” (VAZQUEZ, 2011, p. 259). Os dados
revelaram na maioria das questfes, quanto as repostas dos docentes, que existe
uma harmonia com entre os planejamentos, estratégias de ensino e avalia¢do junto
a um desenvolvimento humano. Como explica Lukacs (2007), um movimento que
busca respostas para aquilo que é provocado, em uma ordem na qual a resposta

torna-se a atividade humana, e aponta o rumo que o trabalho deve tomar.
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5 A DOCENCIA UNIVERSITARIA E O DESENVOLVIMENTO HUMANO: UM
OLHAR DIALETICO SOBRE AS CONSIDERACOES FINAIS

Procurei construir novos olhares para velhas
guestoes...
(MOLL, 2000. p. 25)

A partir de um olhar histérico, sabe-se que o mundo e os homens se
constituem diante de processos de mudancas, a sociedade/homens se alicercam
sobre as certezas concebidas, e buscam nas incertezas construirem o novo e novas
certezas. Muitas mudancas sdo promovidas diante desse movimento, muitas, ou
grande parte delas sao irreversiveis. Processos que podem ou ndo serem benéficos
aos homens e a sociedade, mas, trata-se de processos que mudam as certezas.

N&o coube apresentar nesse trabalho, os contornos histéricos que
levaram o surgimento da sociedade capitalista, ou outros modos de producdo. No
entanto, apresentou-se uma concepc¢do de homem que evolui diante do movimento
e desenvolvimento social em face das inimeras transposi¢des cientificas, filoséficas,
sociolégicas e/ou culturais.

A revolucéo industrial por exemplo, entre suas fases trouxe o
emprego do uso de combustiveis derivado do petréleo, a otimizacdo da producéo
em relacdo ao tempo por meio do uso de maquinas, a luz elétrica e sua expansao
nas cidades, entre outras tecnologias desenvolvidas em “beneficio” da sociedade. E,
também foi fator determinante ao trabalho assalariado, a insercdo das mulheres no
mercado de trabalho, mas com baixos salarios, a fragmentacdo dos saberes, a
expropriacdo do homem ao trabalho criador, entre outros fatores que contribuem na
formacao da personalidade do homem trabalhador como se conhece no séc. XXI.

Evidenciou-se que o contexto que engendra a educacédo formal
também se instituiu em razéo da organizacdo social. Verificou-se que o contexto do
Ensino Superior ndo esteve a margem das influéncias capitalistas e a légica que
constituiu a sociedade contemporanea. Percebeu-se que o trabalhador docente
responde a sociedade que vive, e que entre os inumeros desafios da docéncia, os
professores também se deparam no desafio da produtividade tedrica, na qualificacao
curricular, como também em tramites burocraticos em face do cumprimento da

legislacdo e curriculo. Circunstancias que fazem dos professores profissionais
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polivalentes em suas multiplas funcgées.

O cenario descrito, instigou e engendrou a base de andlise da
pesquisa. Cabe considerar que o imprevisivel cenario epidemiolégico vivenciado por
todo o mundo no ano de 2020, nédo foi elemento de analise quanto a acdo docente.
No entanto, sabe-se que o exercicio da docéncia sofreu mudancas significativas em
face do contexto instalado. Como mencionado sobre certezas, incertezas e
mudancas, é certo que o trabalho docente estd em um processo irreversivel de
transposicao, pois 0 processo historico de desenvolvimento humano revela que isso
ocorre.

Cabe destacar também que muitos desses processos estavam em
curso, e a histéria humana revela que certos fatores influenciam na aceleracédo de
processos que estavam previstos no decurso. Usando o mesmo exemplo acerca da
revolucdo industrial, sabe-se as influéncias sobre tecnologia e trabalho estavam
previstas acontecer, no entanto muitos desses fatores foram acelerados em virtude
de duas guerras. Assim, € possivel conjecturar uma hipotese sobre o Ensino a
Distancia, o qual ja acontecia em muitas instituicdes, mas, sendo refutado por alguns
sujeitos e/ou cursos, como também uma modalidade de ensino ndo aceita em muitas
instituicbes. Porém, no ano de 2020 essa passou a ser a Unica opc¢ao de estudo
para os educandos e de trabalho para os docentes. O que torna mutavel também o
apreco pelo espaco fisico de sala de aula, e as acdes pedagdgicas em razdo da
crise instalada.

Voltando as certezas constituidas até o ano de 2019, o ano da
realizacdo da pesquisa apresentada junto aos cursos de graduacéo da Universidade
Estadual de Londrina. O primeiro elemento verificado se pauta sobre o pequeno
namero de docentes que responderam o questionario de pesquisa. Para esse dado,
acredita-se que a demanda de trabalho determina uma selecéo de prioridades e
tarefas, condicdo objetiva que pode interferir nos resultados dessa pesquisa acerca
do perfil e qualificacao profissional. No entanto, a vista dos e-mails enviados e os
cursos considerados para analise, a pesquisa contou com aproximados 16% de
respostas, mas, divididas em 60% dos cursos na Universidade, de modo que esse
dado possibilita um panorama mais amplo quanto ao processo de analise sobre a
acdo didética, pois, os professores estao distribuidos em diferentes departamentos
dentro da Universidade, logo, contou-se com pensamentos tedricos distintos e

heterdgenos.
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O foco e o objetivo dessa pesquisa foi o de verificar e analisar as
praticas da acdo docente nos Cursos de Graduacdo da Universidade Estadual de
Londrina, a fim de vislumbrar diante de questbes que versam acerca do
planejamento, estratégias de ensino e a avaliacdo se ha na acdo didatica a praxis
educativa. Verificou-se em muitas respostas que existe uma proposi¢ao de trabalho
em direcdo a objetivos que coadunam com a praxis educativa. Contudo, néo foi
possivel verificar se existe a intersec¢do entre a proposicao dos professores e as
acOes concretas em vivenciadas em sala de aula, e que, h4 uma distancia
expressiva sobre essa inter-relagéo.

A pesquisa demonstrou elementos da didatica na maioria da
resposta, o que se revelou como positivo em virtude da auséncia de formacao
didatica dos professores. Sdo dados que revelam fragmentos correspondéncia a
propria aprendizagem do professor em razdo da auséncia de formagéo pedagogica.
Notou-se que um numero expressivo de docentes organiza suas aulas a partir de
métodos tradicionais, o que ndo se configura inadequado, mas, ndo oportuniza
explorar novos instrumentos. E, na concepcao tedrica dessa pesquisa, nao propicia
um ensino dialético e emancipador, portanto, mesmo diante de uma acao
intencional, a acdo didatica ndo se configura em praxis educativa. Revelando-se
como uma fragilidade sobre o objetivo da acdo docente intencional e justificando
acOes que viabilizem melhoria na qualidade do Ensino na Educacéo Superior.

O enfoque tedrico dessa pesquisa subsidiou pensar o objeto de
analise por uma viséo de totalidade que envolve a problematica do objeto, condi¢do
que propicia substratos cientificos sobre as proposi¢cdes que superem e transformem
a realidade. O trabalho de pesquisa intitulado: “A docéncia universitaria: implicagdes
das acgbes docentes para a emancipagdo humana”, buscou na teoria do
desenvolvimento humano e na historia, elementos que dessem certezas ao cenario
e subsidios para uma analise. E por fim, essa analise, revelou na verdade, que a
sociedade ndo estatica nos faz navegar em um mar de incertezas. Incertezas
profissionais, tedricas, cientificas, epidemiolégicas. O que faz levantar novas
hipéteses, logo a mais producdo de conhecimento. E certo que o contexto
educacional sofrerd mudancgas exponenciais, mas, entre as certezas, verifica-se que
socializacdo do saber e da cultura oportuniza aos homens uma sociedade mais
justa. Portanto, que como sabiamente expressou Anita Garibaldi em 1835, a

educacao é instrumento de liberdade. Assim, a partir do novo cenario que se instala,
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APENDICES

APENDICE A — Carta de Anita Garibaldi a irma em 1835, retirada do livro: Anita

Garibaldi guerreira da liberdade, de Adilson Cardorin

Laguna, janeiro de 1835

Minha querida irma,

... Que grande invencado, a escrital Também quero aprender a escrever. Um dia vou
encontrar alguém que ensine... Imagine s6 que maravilha poder ser livre! Poder fazer o que eu quiser! Por
exemplo, ajudar meu tio a preparar a revolu¢do. E ndo me diga que estou louca. Vocé se lembra das noites
que passamos em casa, ouvindo as aventuras dele e dos amigos, perto do fogo? Quando os ouvia, eu
tinha sensag6es estranhas, fortes, sentia que estavamos todos unidos, amigos para toda a vida. Desde
entdo procurei entender o que é a liberdade que falam. Acho que as pessoas deveriam escolher quem as
governa e lutar para os pobres ndo sofrerem mais, para todos poderem ler e escrever e para os doentes
ndo serem abandonados a morte. Tio Antdnio esta cada vez mais bravo. Desde que queimaram a casa
dele, parede mesmo decidido a organizar a revolta, e vocé vai ver como ele vai conseguir. (...)
Nuca seio que dizer aos rapazes. Eles parecem criangas, ficam ali sem fazer nada, em grupinhos, rindo
feito tontos. Eu tento evita-los. Também tento evitar as comadres, principalmente aquelas fofoqueiras e
carolas que néo preciso dizer quem sdo. Se vejo alguma delas a tempo, mudo de caminho ou entro em
algum jardim. Quando n&o d4, passo com nariz empinado. A Unica coisa que elas fazem o dia inteiro é
falar mal dos outros. As piores passam horas e horas na igreja e depois ficam o resto do tempo
condenando todos ao inferno. Além do mais, para elas, eu nunca seria uma pessoa correta. Minha saia é
muito curta, ndo ando na rua com olhos baixos, ndo vou a missa, saio sozinha, faco caretas, rebolo. As
linguas delas disparam sempre que me veem. Nunca vou me esquecer daquela histéria do banho de mar.
Lembra? Parece que ainda estou sentindo o calor pesado do comeco da tarde, o suor grudando meus
cabelos na nuca. Ainda vejo meu lindo vestidinho florido, que n&o queria estragar, a tua cara espantada
guando, depois de termos molhado um pouco os pés, vocé me viu voltar até o seco, tirar a roupa, estende-
la cuidadosamente na areia e depois correr para as ondas aconchegantes, a delicia da agua fria na pele
nua. Tudo parecia muito natural. De repente eu me havia transformado numa parte da espuma do mar,
num peixe. Mas vocé se lembra do escandalo? Se pelo menos eu néo tivesse tido a ideia de contar tudo
quando voltamos e encontramos a maméae e a comadre Marta na cozinha. Logo entendi que alguma coisa
estava errada quando vi os olhos arregalados da mamae e os labios finos da comadre salibando como
uma cobra. Mas era tarde demais... para variar, eu tinha dado um escandalo. Querida irm&, as sombras
estdo ficando mais longas e tenho que voltar pra casa. Amanha, Maria Rosério vai a Lages fazer umas
visitas, mas quando ela voltar vamos acabar estas noticias para vocé. Enquanto isso, penso em vocé e te

beijo.

Aninha




88

APENDICE B — Questionario enviado pelo formulario on-line.

PROJETO: TRABALHO PEDAGOGICO NA EDUCACAO SUPERIOR: A DOCENCIA EM
FOCO NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA — UEL

Este questionério faz parte da coleta inicial de dados de pesquisa que insere-se
na area de formacdo de professores e tem como foco a Docéncia Universitaria e sua
necessaria formacdo pedagégica. O objetivo é investigar e promover acdes que visem
aprimorar o ensino de graduagdo nos diversos centros da UEL, disponibilizando recursos
técnicos, ferramental tedrico, e criando féruns e oportunidades para discussédo sobre o
processo de ensino/aprendizagem, de tal forma a contribuir para o desenvolvimento
profissional de seus docentes e para a formacé&o dos alunos.

Apesar das condi¢cdes em que trabalhamos, nem sempre favoravel em termos de
disponibilidade de tempo, enfatizamos que € muito importante sua participacéo,
principalmente porque sua opinido é indispensavel e valiosa para que este trabalho possa
realmente representar nossa parcela de realidade aqui na UEL.

A opcéo por consultar professores possibilita fazer um recorte contextualizado
para analisar a docéncia na Educacao Superior e colher subsidios para o desenvolvimento
do estudo.

Importante ressaltar que a pesquisadora se compromete a manter sigilo sobre a

instituicdo e identidade dos docentes participantes na divulgagéo dos resultados. Obrigada!

QUESTOES DE ORDEM PESSOAL
1. Idade: ( ) 25 a 35 anos

()36 a46 anos

( )47 a57 anos

( )58a68anos
2. Sexo: ( ) feminino ( ) masculino

3. Qual sua formagéo académica?

Graduacéo: ano:
Especializagéo: ano:
Mestrado: ano:
Doutorado: ano:
Pés-Doutorado: ano:

4. Além das alternativas do item anterior, vocé possui outro tipo de formacéo Pedagdgica?
() sim
( ) néo
Especifique?
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5. Ha quanto tempo atua no Magistério do Ensino Superior?
() Menos de 5 anos

( )De6al0anos

( )De1lla1l5anos

() De 16 a 20 anos

() 21 anos ou mais

6. Tem outra atividade profissional além do Magistério na UEL?
( )NAO

( )SIM

Especifique:

7. H& quanto tempo trabalha na UEL, como professor?

() menos de 5 anos;

( )de6al0anos;

( )de11 a5 anos;

( ) de 16 a 20 anos;

() 21 anos ou mais

Em qual(is) Curso(s) da graduagdo da UEL, vocé ministra aulas? Indique também o grau
concedido se é de Licenciatura e/ou Bacharelado.

8. Participa em projetos? Vocé pode selecionar mais de uma opc¢éao, se for o caso.
() Extenséo;

() Pesquisa;

() Ensino;

() Nao participo

Legenda para a Escala:

1 - Nunca - significa que nem por uma vez tem essa prética,;

2 - Raramente: significa que realiza em uma situagdo ou outra, com muito pouca
regularidade;

3 - As vezes significa que realiza durante o semestre ou ano letivo;

4 - Muitas vezes significa que o faz regularidade durante o semestre ou ano letivo e;

5 - Sempre: significa que realiza durante e para todo o periodo que ministra suas aulas.

QUESTOES TRANSDISCIPLINARES:
As praticas pedagodgicas adotadas em aula sado influenciadas pelas crencas, valores,

formacdo, cultura e experiéncias vivenciadas pelos professores que compdem o quadro de
docentes de um Curso.

DEMANDA QUESTOES ESCALA

QUESTOES

TRANSDISCIPLINARES Quando vocé planeja suas aulas, leva em conta 0s seguintes aspectos:
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Contextualizagéo

contexto social dos estudantes

( ) nunca ( ) raramente ( ) as
vezes ( ) muitas vezes ( )
sempre

Educacao ambiental

preservagéo, manutengao
recuperacao do meio ambiente

elou

( ) nunca ( ) raramente ( ) as
vezes ( ) muitas vezes ( )
sempre

area de ensino

guestdes ecoldgicas relacionadas a
atuacao no campo de trabalho e a sua

( ) nunca () raramente ( ) as
vezes ( ) muitas vezes ( )
sempre

Diversidade

diversidade cultural dos estudantes

( ) nunca ( ) raramente ( ) as
vezes () muitas vezes ( )
sempre

Trabalho em equipe

desenvolvimento
trabalho em equipe

pessoal

para o

( ) nunca ( ) raramente ( ) as
vezes ( ) muitas vezes ( )
sempre

Relacionamento humano

ou interpessoal

as questbes de

gque sera desenvolvido
profissional.

relacionamento
humano no campo de trabalho ou
com o usuério do servico ou trabalho
no meio

( ) nunca ( ) raramente ( ) as
vezes ( ) muitas vezes ( )
sempre

Cidadania

neste processo

papel social assumido pela profissdo
e a contribuicdo de sua disciplina

( ) nunca ( ) raramente ( ) as
vezes () muitas vezes ( )
sempre

METODOLOGIA DE ENSINO

A decisé@o de selecionar préaticas de ensino depende de uma concepgdo metodoldgica mais
ampla do processo educativo.

METODOLOGIA

Quanto as suas praticas pedagdgicas vocé poderia dizer que:

procura reduzir

tedricas

0 espagco das aulas

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes ( ) sempre

busca o envolvimento dos estudantes

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes ( ) sempre

organiza atividades diferenciadas no
decorrer do semestre ou ano letivo

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes ( ) sempre

busca resultados consensuais,
considerando os trabalhos em equipe

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes () sempre

utiliza meios eletrénicos em suas aulas ou
atividades extraclasse

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes () sempre

dinamiza o espaco da sala de aula

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes () sempre

impulsiona ou estimula o uso da biblioteca

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes () sempre

valoriza o lado prético dos conhecimentos

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
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() muitas vezes () sempre

discute 0s espagos nos 0s

contelidos serdo utilizados

quais

() nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes ( ) sempre

articula conhecimentos praticos a tedricos

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes () sempre

cria ambientes inovadores para 0s
processos de ensino e aprendizagem

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes ( ) sempre

acredita no potencial de seus alunos

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
( ) muitas vezes ( ) sempre

ESTRATEGIAS DE ENSINO

s

Se concordarmos que o significado etimoldgico da palavra educar é "levar de um lugar para
outro" e reconhecermos que a educagdo no Ensino Superior ocorre em uma acgao entre
seres humanos, talvez possamos concordar também que a escolha e a conducdo das
estratégias de ensino podem proporcionar ganhos culturais, cognitivos, de experiéncia e
experimentagdo para o aprofundamento dos processos de aprendizagem dos alunos?

PLANEJAMENTO

escala:

Considerando o periodo letivo (ano ou semestre) de sua disciplina vocé poderia
dizer que utiliza estas estratégias de ensino com qual frequéncia? Indique na

Metodologia de
Ensino e
aprendizagem

Metodologias que
priorizam o
desenvolvimento
individual

aulas estritamente expositivas

( ) nunca ( ) raramente ( ) as
vezes () muitas vezes ( ) sempre

aulas intercaladas entre exposi¢cdo do
professor e dialogo com os estudantes

( ) nunca ( ) raramente ( ) as
vezes ( ) muitas vezes ( ) sempre

leituras individuais silenciosas

( ) nunca ( ) raramente ( ) as
vezes () muitas vezes ( ) sempre

vocé

leituras para o grupo, conduzidas por

( ) nunca ( ) raramente ( ) as
vezes () muitas vezes ( ) sempre

estudantes

leituras em grupo, alternadas entre os

( ) nunca ( ) raramente ( ) as
vezes () muitas vezes ( ) sempre

estudo dos textos em sala,

com elaboracg&o de defini¢cdes, conceitos,
sinteses

com a
interpretacdo realizada pelos estudantes

( ) nunca ( ) raramente ( ) as
vezes () muitas vezes ( ) sempre

atividades ou exercicios individuais

( ) nunca ( ) raramente ( ) as
vezes () muitas vezes ( ) sempre

atividades em grupo ou coletivas

( ) nunca () raramente ( ) as
vezes ( ) muitas vezes ( ) sempre

temas

seminario com estudo prévio dos textos e

( ) nunca () raramente ( ) as
vezes () muitas vezes ( ) sempre

e apresentacao pelos estudantes

seminario partindo da divisdo dos temas

( ) nunca () raramente ( ) as
vezes ( ) muitas vezes ( ) sempre

dramatizacao

( ) nunca () raramente ( ) as
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vezes () muitas vezes ( ) sempre

estudo do meio ou visitas técnicas:
espacos ligados ao campo de atuacdo da

respectiva profissdo (hospital, forum,
museu, marcos historicos, &reas
agricolas, institutos, camara de

vereadores e outros que vocé possa ter
convidado seus alunos a conhecerem).

( ) nunca ( ) raramente ( ) as
vezes () muitas vezes ( ) sempre

estudo de caso

( ) nunca () raramente ( ) as
vezes ( ) muitas vezes ( ) sempre

painel de discusséo e oposi¢ao

( ) nunca ( ) raramente ( ) as
vezes () muitas vezes ( ) sempre

analise de projetos

( ) nunca ( ) raramente ( ) as
vezes () muitas vezes ( ) sempre

demonstracdo de métodos

( ) nunca ( ) raramente ( ) as
vezes () muitas vezes ( ) sempre

estudo dirigido

( ) nunca ( ) raramente ( ) as
vezes () muitas vezes ( ) sempre

Portfolios

( ) nunca ( ) raramente ( ) as
vezes () muitas vezes ( ) sempre

retomada das atividades propostas

( ) nunca ( ) raramente ( ) as
vezes () muitas vezes ( ) sempre

questionarios para estudo

( ) nunca ( ) raramente ( ) as
vezes () muitas vezes ( ) sempre

praticas de laboratério especificos da
area de conhecimento para a qual a
formacéo esté destinada.

( ) nunca ( ) raramente ( ) as
vezes () muitas vezes ( ) sempre

brainstorming (tempestade de ideias)

( )nunca ( ) raramente ( ) as
vezes () muitas vezes ( ) sempre

exposicdo elaborada pelos estudantes,
apos trabalhos em grupo e/ou equipes

( )nunca ( ) raramente ( ) as
vezes () muitas vezes ( ) sempre

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM: A avaliacdo da aprendizagem pode ocorrer por meio
de trés concepcdes: diagnéstica, somativa e formativa.

Vocé poderia dizer que o processo de avaliagdo em suas aulas ocorre com a utilizacdo de:

() avaliacéo diagnostica (levantamento dos conhecimentos prévios).

( ) avaliacdo somativa (1 prova e 1 trabalho bimestral, em momentos pontuais definidos

regimentalmente).

() avaliacdo formativa (gradativa, com feedback dos erros cometidos e posterior retomada dos

conteudos e notas).

Qual(ais) instrumento(s) avaliativo(s) vocé costuma utilizar:

provas escritas, ou orais ou praticas.

) sempre

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes ( ) muitas vezes (

Portfélio.

) sempre

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes ( ) muitas vezes (
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Mapas conceituais.

) sempre

() nunca ( ) raramente ( ) as vezes ( ) muitas vezes (

Auto-avaliacao.

) sempre

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes ( ) muitas vezes (

Se vocé utiliza outro(s) tipo(s) de instrumento(s) avaliativo(s), informe qual(is)

TECNOLOGIA NA EDUCACAO

Considerando a cultura digital em que a nossa sociedade esta imersa, vocé diria

TECNOLOGIA " L )
gue utiliza e/ou indica em suas aulas:
Recursos visuais: diagramas, esquemas, | ( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
graficos, videos, etc ( ) muitas vezes ( ) sempre
filmes, videos, ou qualquer outra forma de
imagem ou movimento para elucidar os | ( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
exemplos ligados ao conteudo curricular | ( ) muitas vezes ( ) sempre
relacionados ao contetdo da aula

Recursos pesquisas pela Internet, para que o0s

tecnoldgicos

estudantes possam acessar
artigos, videos e outros.

imagens,

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes ( ) sempre

pesquisas pela Internet, para que o0s
estudantes possam acessar imagens,
artigos, videos e outros

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes ( ) sempre

0 uso de artefatos digitais em sala de
aula: celular, tablets e/ou computador

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes ( ) sempre

Criacéo de
redes de
inovacgéo,
comunidades de
pratica,
formativas e
comunicacao
entre o
professorado

atividades de trabalho cooperativo e/ou
colaborativo

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes ( ) sempre

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes ( ) sempre

jogos interativos

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes ( ) sempre

PESQUISA NO ENSINO

PESQUISA

Considerando as metodologias que utilizam a investigacdo como recurso para a
aprendizagem, vocé poderia dizer que seus alunos fazem:

Ensino para a
ou com a
valorizacdo da
pesquisa como
processo de

pesquisa bibliogréfica.

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes () sempre

preparacdo de instrumentos para coleta
dados.

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes () sempre
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ensino

elaboracdo de resumos e resenhas.

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes () sempre

reflexdo em grupo.

() nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes () sempre

registro da reflex&o individual.

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
( ) muitas vezes ( ) sempre

metodologias que envolvem resolucédo de
problemas.

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes ( ) sempre

praticas de estudo em laboratério de
informatica.

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
( ) muitas vezes ( ) sempre

producéo de artigos cientificos.

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
( ) muitas vezes ( ) sempre

orientacdo para producdo de artigos
cientificos.

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
( ) muitas vezes ( ) sempre

orientacado para publicacéo e
disseminacgédo de artigos cientificos.

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes ( ) sempre

praticas de laboratério e de campo.

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes ( ) sempre

atividades de observacdo no campo de
atuacdo relacionado a area de formacéo
do curso e disciplina.

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes ( ) sempre

construc@o de modelos e maquetes.

( ) nunca ( ) raramente ( ) as vezes
() muitas vezes ( ) sempre




APENDICE C — Dados gerados pelo programa SPSS

Quadro 02
Vocé possui outro tipo de formacao Pedagdgica?
Porcentagem Porcentagem
Frequéncia Porcentagem vélida acumulativa
Vélido N&o 71 70,3 70,3 70,3
Sim 30 29,7 29,7 100,0
Total 101 100,0 100,0
Quadro 03
Héa quanto tempo atua no Magistério do Ensino Superior?
Porcentagem | Porcentagem
Frequéncia | Porcentagem véalida acumulativa
Vélido | 21 anos ou 34 33,7 33,7 33,7
mais
de 16 a 20 21 20,8 20,8 54,5
anos
de 6 a 15 anos 37 36,6 36,6 91,1
menos de 5 9 8,9 8,9 100,0
anos
Total 101 100,0 100,0
Quadro 04

Tem outra atividade profissional além do Magistério na UEL?

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem vélida acumulativa
Valido N&o 89 88,1 88,1 88,1
Sim 12 11,9 11,9 100,0




Total 101 100,0 100,0
Quadro 05
Ha quanto tempo trabalha na UEL, como professor?
Porcentagem Porcentagem
Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Valido 21 anos ou mais 27 26,7 26,7 26,7
de 11 a 15 anos 16 15,8 15,8 42,6
de 16 a 20 anos 9 8,9 8,9 51,5
de 6 a 10 anos 31 30,7 30,7 82,2
menos de 5 anos 18 17,8 17,8 100,0
Total 101 100,0 100,0
Quadro 06

Quando vocé planeja suas aulas, leva em conta 0s seguintes aspectos: [contexto social

dos estudantes.

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Valido as vezes 21 20,8 20,8 20,8
muitas vezes 24 23,8 23,8 44,6
Nunca 7 6,9 6,9 51,5
Raramente 7 6,9 6,9 58,4
Sempre 42 41,6 41,6 100,0

Total 101 100,0 100,0
Quadro 07

Quando vocé planeja suas aulas, leva em conta 0s seguintes aspectos: [diversidade

cultural dos estudantes.]
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Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Vaélido as vezes 16 15,8 15,8 15,8
muitas vezes 28 27,7 27,7 43,6
Nunca 4 4,0 4,0 47,5
Raramente 10 9,9 9,9 57,4
Sempre 43 42,6 42,6 100,0

Total 101 100,0 100,0
Quadro 08

Quando vocé planeja suas aulas, leva em conta 0s seguintes aspectos: [desenvolvimento

pessoal para o trabalho em equipe.

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem véalida acumulativa
Valido as vezes 13 12,9 12,9 12,9
muitas vezes 45 44,6 44,6 57,4
Raramente 2 2,0 2,0 59,4
Sempre 41 40,6 40,6 100,0

Total 101 100,0 100,0
Quadro 09

Quando vocé planeja suas aulas, leva em conta 0s seguintes aspectos: [papel social

assumido pela profissdo e a contribuicdo de sua disciplina neste processo.

Porcentagem Porcentagem
Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Valido as vezes 5 5,0 5,0 5,0
muitas vezes 28 27,7 27,7 32,7
Nunca 1 1,0 1,0 33,7
raramente 3 3,0 3,0 36,6
sempre 64 63,4 63,4 100,0
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Total

101

100,0

100,0

Quadro 10

Quanto as suas praticas pedagogicas vocé poderia dizer que: [procurareduzir o espago

das aulas teoricas.

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem vélida acumulativa
Valido as vezes 41 40,6 40,6 40,6
muitas vezes 31 30,7 30,7 71,3
Nunca 6 59 59 77,2
raramente 15 14,9 14,9 92,1
sempre 8 7,9 7,9 100,0

Total 101 100,0 100,0
Quadro 11

Quanto as suas praticas pedagdgicas vocé poderia dizer que: [busca o envolvimento dos

estudantes.

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem vélida acumulativa
Valido as vezes 2 2,0 2,0 2,0
muitas vezes 29 28,7 28,7 30,7
Sempre 70 69,3 69,3 100,0

Total 101 100,0 100,0
Quadro 12

diferenciadas no decorrer do semestre ou ano letivo.]

Quanto as suas praticas pedagdgicas vocé poderia dizer que: [organiza atividades

Porcentagem Porcentagem
Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Valido as vezes 18 17,8 17,8 17,8
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muitas vezes 41 40,6 40,6 58,4
raramente 2 2,0 2,0 60,4
sempre 40 39,6 39,6 100,0
Total 101 100,0 100,0
Quadro 13
Quanto as suas préticas pedagogicas vocé poderia dizer que: [busca resultados
consensuais, considerando os trabalhos em equipe.]
Porcentagem Porcentagem
Frequéncia Porcentagem vélida acumulativa
Valido as vezes 30 29,7 29,7 29,7
muitas vezes 39 38,6 38,6 68,3
raramente 3 3,0 3,0 71,3
sempre 29 28,7 28,7 100,0
Total 101 100,0 100,0
Quadro 14

Quanto as suas praticas pedagdgicas vocé poderia dizer que: [utiliza meios eletronicos

em suas aulas ou atividades extraclasse.]

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Valido as vezes 24 23,8 23,8 23,8
muitas vezes 39 38,6 38,6 62,4
raramente 4 4,0 4,0 66,3
sempre 34 33,7 33,7 100,0

Total 101 100,0 100,0
Quadro 15

Quanto as suas praticas pedagoégicas vocé poderia dizer que:

de aula.

[dinamiza o espaco da sala
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Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Vaélido as vezes 25 24,8 24,8 24,8
muitas vezes 42 41,6 41,6 66,3
nunca 1,0 1,0 67,3
raramente 5 5,0 5,0 72,3
sempre 28 27,7 27,7 100,0

Total 101 100,0 100,0
Quadro 16

Quanto as suas praticas pedagdgicas vocé poderia dizer que: [impulsiona ou estimula o

uso da biblioteca.]

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Valido as vezes 27 26,7 26,7 26,7
muitas vezes 32 31,7 31,7 58,4
nunca 2 2,0 2,0 60,4
raramente 11 10,9 10,9 71,3
sempre 29 28,7 28,7 100,0

Total 101 100,0 100,0
Quadro 17

conhecimentos.]

Quanto as suas praticas pedagogicas vocé poderia dizer que: [valoriza o lado préatico dos

Porcentagem Porcentagem
Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Valido as vezes 8 7,9 7,9 7,9
muitas vezes 41 40,6 40,6 48,5
sempre 52 51,5 51,5 100,0
Total 101 100,0 100,0




Quadro 18
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Quanto as suas praticas pedagdgicas vocé poderia dizer que: [discute oS espac¢os nos

guais os contetdos serdo utilizados]

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Vélido as vezes 5 5,0 5,0 5,0
muitas vezes 42 41,6 41,6 46,5
raramente 2 2,0 2,0 48,5
sempre 52 51,5 51,5 100,0

Total 101 100,0 100,0
Quadro 19

Quanto as suas préticas pedagoégicas vocé poderia dizer que: [articula conhecimentos

praticos ateéricos.]

Porcentagem Porcentagem
Frequéncia Porcentagem vélida acumulativa
Valido as vezes 4 4.0 4.0 4.0
muitas vezes 30 29,7 29,7 33,7
sempre 67 66,3 66,3 100,0
Total 101 100,0 100,0
Quadro 20

Quanto as suas praticas pedagogicas vocé poderia dizer que: [cria ambientes inovadores

para os processos de ensino e aprendizagem.]

Porcentagem Porcentagem
Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Valido as vezes 35 34,7 34,7 34,7
muitas vezes 41 40,6 40,6 75,2
Nunca 2,0 2,0 77,2
Raramente 9 8,9 8,9 86,1
Sempre 14 13,9 13,9 100,0
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Total

101

100,0

100,0

Quadro 21

Quanto as suas praticas pedagogicas vocé poderia dizer que: [acredita no potencial de

seus alunos.]

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Valido as vezes 6 59 59 59
muitas vezes 22 21,8 21,8 27,7
raramente 2 2,0 2,0 29,7
Sempre 71 70,3 70,3 100,0

Total 101 100,0 100,0
Quadro 22

Considerando o periodo letivo (ano ou semestre) de sua disciplina vocé poderia dizer que
utiliza estas estratégias de ensino com qual frequéncia? Indique na escala: [aulas

estritamente expositivas.]

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem vélida acumulativa
Valido as vezes 44 43,6 43,6 43,6
muitas vezes 29 28,7 28,7 72,3
Nunca 7 6,9 6,9 79,2
raramente 19 18,8 18,8 98,0
Sempre 2 2,0 2,0 100,0

Total 101 100,0 100,0




Quadro 23
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Considerando o periodo letivo (ano ou semestre) de sua disciplina vocé poderia dizer que
utiliza estas estratégias de ensino com qual frequéncia? Indique na escala: [aulas
intercaladas entre exposicédo do professor e didlogo com os estudantes.]

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Valido as vezes 11 10,9 10,9 10,9
muitas vezes 47 46,5 46,5 57,4
Nunca 1 1,0 1,0 58,4
raramente 2 2,0 2,0 60,4
Sempre 40 39,6 39,6 100,0

Total 101 100,0 100,0
Quadro 24

Considerando o periodo letivo (ano ou semestre) de sua disciplina vocé poderia dizer que

utiliza estas estratégias de ensino com qual frequéncia? Indique na escala: [estudo dos

textos em sala, com a interpretacéo realizada pelos estudantes com elaboracéo de

definicdes, conceitos, sinteses.]

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem vélida acumulativa
Valido as vezes 23 22,8 22,8 22,8
muitas vezes 28 27,7 27,7 50,5
Nunca 15 14,9 14,9 65,3
Raramente 23 22,8 22,8 88,1
Sempre 12 11,9 11,9 100,0

Total 101 100,0 100,0




Quadro 25
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grupo ou coletivas.]

Considerando o periodo letivo (ano ou semestre) de sua disciplina vocé poderia dizer que
utiliza estas estratégias de ensino com qual frequéncia? Indique na escala: [atividades em

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Valido as vezes 19 18,8 18,8 18,8
muitas vezes 59 58,4 58,4 77,2
raramente 2 2,0 2,0 79,2
Sempre 21 20,8 20,8 100,0

Total 101 100,0 100,0
Quadro 26

Considerando o periodo letivo (ano ou semestre) de sua disciplina vocé poderia dizer que

utiliza estas estratégias de ensino com qual frequéncia? Indique na escala: [seminario

partindo da divisdo dos temas e apresentacéo pelos estudantes.]

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem vélida acumulativa
Valido as vezes 35 34,7 34,7 34,7
muitas vezes 26 25,7 25,7 60,4
Nunca 9 8,9 8,9 69,3
raramente 23 22,8 22,8 92,1
Sempre 8 7,9 7,9 100,0

Total 101 100,0 100,0




Quadro 27
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Considerando o periodo letivo (ano ou semestre) de sua disciplina vocé poderia dizer que
utiliza estas estratégias de ensino com qual frequéncia? Indique na escala: [estudo de

caso.]

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Valido as vezes 34 33,7 33,7 33,7
muitas vezes 29 28,7 28,7 62,4
Nunca 13 12,9 12,9 75,2
raramente 14 13,9 13,9 89,1
Sempre 11 10,9 10,9 100,0

Total 101 100,0 100,0
Quadro 28

Considerando o periodo letivo (ano ou semestre) de sua disciplina vocé poderia dizer que

utiliza estas estratégias de ensino com qual frequéncia? Indique na escala: [painel de

discusséo e oposigao.]

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem vélida acumulativa
Valido as vezes 27 26,7 26,7 26,7
muitas vezes 17 16,8 16,8 43,6
Nunca 32 31,7 31,7 75,2
raramente 21 20,8 20,8 96,0
Sempre 4 4,0 4,0 100,0

Total 101 100,0 100,0




Quadro 29
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Considerando o periodo letivo (ano ou semestre) de sua disciplina vocé poderia dizer que
utiliza estas estratégias de ensino com qual frequéncia? Indique na escala: [andlise de

projetos.]

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Valido as vezes 28 27,7 27,7 27,7
muitas vezes 25 24.8 24.8 52,5
Nunca 17 16,8 16,8 69,3
raramente 21 20,8 20,8 90,1
Sempre 10 9,9 9,9 100,0

Total 101 100,0 100,0
Quadro 30

Considerando o periodo letivo (ano ou semestre) de sua disciplina vocé poderia dizer que
utiliza estas estratégias de ensino com qual frequéncia? Indique na escala: [estudo

dirigido.]

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Valido as vezes 37 36,6 36,6 36,6
muitas vezes 22 21,8 21,8 58,4
Nunca 14 13,9 13,9 72,3
raramente 16 15,8 15,8 88,1
Sempre 12 11,9 11,9 100,0

Total 101 100,0 100,0

Quadro 31
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Considerando o periodo letivo (ano ou semestre) de sua disciplina vocé poderia dizer que
utiliza estas estratégias de ensino com qual frequéncia? Indique na escala: [portfolios.]

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Valido as vezes 14 13,9 13,9 13,9
muitas vezes 9 8,9 8,9 22,8
Nunca 51 50,5 50,5 73,3
raramente 21 20,8 20,8 94,1
Sempre 6 5,9 5,9 100,0

Total 101 100,0 100,0
Quadro 32

Considerando o periodo letivo (ano ou semestre) de sua disciplina vocé poderia dizer que utiliza
estas estratégias de ensino com qual frequéncia? Indique na escala: [brainstorming (tempestade

de ideias)

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem valida acumulativa
Valido as vezes 25 24,8 24,8 24,8
muitas vezes 11 10,9 10,9 35,6
Nunca 29 28,7 28,7 64,4
raramente 19 18,8 18,8 83,2
Sempre 17 16,8 16,8 100,0

Total 101 100,0 100,0
Quadro 33

A avaliacdo da aprendizagem pode ocorrer por meio de trés concepgdes: diagndstica, somativa

e formativa. Vocé poderia dizer que sua pratica avaliativa se baseia em:

Porcentagem | Porcentagem
Frequéncia | Porcentagem vélida acumulativa
Vélido | avaliacédo 5 50 50 50

diagnéstica

(levantamento

dos
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conhecimentos

prévios).

avaliacdo
diagnéstica
(levantamento  dos
conhecimentos
prévios)., avaliacéo
formativa (gradativa,
com feedback dos
erros cometidos e
posterior retomada
dos contetdos e
notas).

11

10,9

10,9

15,8

avaliacdo
diagndstica
(levantamento  dos
conhecimentos
prévios)., avaliacdo
somativa (1 prova e
1 trabalho bimestral,
em momentos
pontuais  definidos

regimentalmente).

5,0

50

20,8

avaliacdo
diagndstica
(levantamento  dos
conhecimentos
prévios)., avaliacdo
somativa (1 prova e
1 trabalho bimestral,
em momentos
pontuais  definidos
regimentalmente).,
avaliacdo formativa
(gradativa, com
feedback dos erros
cometidos e
posterior retomada
dos conteludos e

notas).

14

13,9

13,9

34,7

avaliacdo formativa

19

18,8

18,8

53,5
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(gradativa, com

feedback dos erros

cometidos e

posterior retomada

dos conteldos e

notas).

avaliacdo somativa 35 34,7 34,7 88,1

(1 prova e 1 trabalho

bimestral, em

momentos pontuais

definidos

regimentalmente).

avaliagcdo somativa 12 11,9 11,9 100,0

(1 prova e 1 trabalho

bimestral, em

momentos pontuais

definidos

regimentalmente).,

avaliacdo formativa

(gradativa, com

feedback dos erros

cometidos e

posterior retomada

dos conteltdos e

notas).

Total 101 100,0 100,0
Quadro 34

Qual(ais) instrumento(s) avaliativo(s) vocé costuma utilizar: [provas escritas, ou orais ou

praticas.]
Porcentagem Porcentagem
Freguéncia Porcentagem vélida acumulativa
Valido as vezes 15 14,9 14,9 14,9
muitas vezes 28 27,7 27,7 42,6
Nunca 2 2,0 2,0 44,6
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Raramente 5 5,0 5,0 49,5
Sempre 51 50,5 50,5 100,0
Total 101 100,0 100,0
Quadro 35
Qual(ais) instrumento(s) avaliativo(s) vocé costuma utilizar: [Portfélio.]
Porcentagem Porcentagem
Frequéncia Porcentagem vélida acumulativa
Vélido as vezes 11 10,9 10,9 10,9
muitas vezes 7 6,9 6,9 17,8
Nunca 57 56,4 56,4 74,3
Raramente 16 15,8 15,8 90,1
Sempre 10 9,9 9,9 100,0
Total 101 100,0 100,0
Quadro 36
Qual(ais) instrumento(s) avaliativo(s) vocé costuma utilizar: [Mapas conceituais.]
Porcentagem Porcentagem
Frequéncia Porcentagem véalida acumulativa
Vélido as vezes 17 16,8 16,8 16,8
muitas vezes 14 13,9 13,9 30,7
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Nunca 54 53,5 53,5 84,2
Raramente 11 10,9 10,9 95,0
Sempre 5 5,0 5,0 100,0

Total 101 100,0 100,0

Quadro 37
Qual(ais) instrumento(s) avaliativo(s) vocé costuma utilizar: [Auto-avaliacdo.]
Porcentagem Porcentagem
Frequéncia Porcentagem vélida acumulativa

Valido as vezes 27 26,7 26,7 26,7
muitas vezes 14 13,9 13,9 40,6
Nunca 31 30,7 30,7 71,3
Raramente 23 22,8 22,8 94,1
Sempre 6 5,9 5,9 100,0

Total 101 100,0 100,0

Quadro 38
Se vocé utiliza outro(s) tipo(s) de instrumento(s) avaliativo(s), informe qual(is)

Porcentagem | Porcentagem
Frequéncia | Porcentagem vélida acumulativa
Valido 62 61,4 61,4 61,4
3 Provas; 4 trabalhos 1 1,0 1,0 62,4

e 2 projetos. Os
trabalhos e projetos
sdo corrigidos e
posteriormente
apresentados  aos
grupos os principais
problemas e o grupo
pode fazer a
corregdo e entregar

novamente.
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Andlise de filme;
relatério de visita
pedagdgica; outros.

1,0

1,0

63,4

Apresentacéo de
trabalhos e
elaboracao de
artigos

1,0

1,0

64,4

Artigo

1,0

1,0

65,3

Atividades de TBL,
entrega de
atividades realizadas
em sala

1,0

1,0

66,3

Atividades semanais
extraclasse e em
classe,

individualmente ou
em grupo. Fornego
feedback informativo
para todas essas
atividades sendo a
nota final atribuido a
partir do somatério
da realizacdo de
todas essas
atividades (que
podem, inclusive, ser
refeitas).

1,0

1,0

67,3

Aula simulada,
Seminario, Estudo
Dirigido, Resenha de
Textos, Andlise de

Livro Didéatico.

1,0

1,0

68,3

Avaliacao de
projetos

1,0

1,0

69,3

Construcéo de
textos; elaboracéo e
discussdo de pré-
projetos de pesquisa
em disciplinas de
Construcéo de

Projeto; elaboracéo

1,0

1,0

70,3
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de levantamentos

bibliograficos em

disciplinas

especificas de

Fontes de

Informacao

Desenvolvimento de 1,0 1,0 71,3
projetos

Desenvolvimento de 1,0 1,0 72,3
Trabalhos  Praticos

em Organizagdes

Diarios de 1,0 1,0 73,3
aprendizagem,

relatos de modos de

participacdo em sala

Elaboragéo de 1,0 1,0 74,3
planos de ensino

com critérios de

correcao

previamente

definidos e

apresentados  aos

alunos

Elaboracgéo de textos 1,0 1,0 75,2
Elaboragéo de 1,0 1,0 76,2
trabalhos em grupo

em sala de aula,

acompanhado  por

mim. Em relacdo a

questao anterior, uso

0 levantamento do

conhecimento prévio

adquirido em todas

as aulas, mas néo

como sistematica

para avaliacdo da

disciplina.

Elaboracgéo de 1,0 1,0 77,2
Videos sobre o

conteddo

Elaboracgéo e 1,0 1,0 78,2
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Desenvolvimento de
Projetos de
Negdcios

Estudos de casos

em Administragédo

1,0

1,0

79,2

Exercicios e
supervisdes de
grupos de trabalho

1,0

1,0

80,2

fichamentos,

resenhas e artigos
elaborados pelos/as
estudantes com

vérias correcdes

1,0

1,0

81,2

Pesquisa de campo

1,0

1,0

82,2

Pratica em

Laboratério

1,0

1,0

83,2

producdo de texto /
artigo ao longo do
ano. S estudantes ao
longo da disciplina
vao elaborando
partes e a cada
devolucao

corrigem seus erros
e retomam
processos no final da
disciplina eles
possuem uma
producao do objeto
principal da
disciplina.. sob o

olhar do estudante.

1,0

1,0

84,2

producdo de textos

variados

1,0

1,0

85,1

Producbes textuais
como videos,
glossario, andlise de
material didatico,

producéo de material

1,0

1,0

86,1

Projetos e trabalhos
realizados em

1,0

1,0

87,1
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equipes ou

individualmente

Questionarios online, 1,0 1,0 88,1
participagéo em

tutoriais de PBL e

TBL

registro de 1,0 1,0 89,1
resultados de

atividades realizadas

em sala de aula

Modelo  MODThink

(na versdo completa

ou de uma

determinada  fase,

depende do contexto

da avaliacéo)

Relatorios 1,0 1,0 90,1
relatorios de 1,0 1,0 91,1
experimentos

Relatorios de 1,0 1,0 92,1
praticas de

laboratério

Seminario, debates e 1,0 1,0 93,1
discussoes,

participagéo em

classe

Seminarios 1,0 1,0 94,1
Seminarios, 1,0 1,0 95,0
trabalhos em grupo,

trabalhos individuais.

seminarios; 1,0 1,0 96,0
cumprimento de

atividades

(fichamentos, estudo

dirigido)

Trabalho pratico 1,0 1,0 97,0
Trabalhos em grupo 1,0 1,0 98,0
ou individuais

trabalhos escritos 1,0 1,0 99,0
individuais ou em

grupo
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Utilizo um 1 1,0 1,0 100,0
instrumento que

desenvolvi para

avaliagdo em grupo.

Evito provas, pois o

curso busca

desenvolver projetos

integrados.

Total 101 100,0 100,0






