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RIBEIRO, Anayque, T de O. Prevencdo de riscos ocupacionais em saude:
proposta de atualizacdo da norma regulamentadora 32. 2026. 75. Exame de
Qualificacdo de Mestrado (Mestrado em Enfermagem) — Universidade Estadual de
Londrina, Londrina, 2026.

RESUMO

Introducéo: A saude do trabalhador constitui um campo multidisciplinar que examina
as relacdes entre o trabalho e o processo saude-doenca, as politicas e as normas
essenciais para garantir a protecao e seguranca dos trabalhadores. No Brasil a norma
gue regulamenta a saude do trabalhador da saude € a Norma Regulamentadora 32,
atualizada em 2022 e ndo contemplando todos os riscos aos quais os trabalhadores
da salude estdo expostos. Para o cuidado a saude destes trabalhadores, todas as
normas e leis regulamentadoras precisam ser revistas, contemplando dessa forma a
seguranca no trabalho e respaldo para os gestores e trabalhadores envolvidos;
Objetivo: Analisar uma proposta de atualizacdo da Norma Regulamentadora 32,
considerando as demandas atuais relacionadas a seguranca dos trabalhadores da
saude. Método: Trata-se de um estudo metodolégico realizado em quatro etapas:
Inicialmente foi elaborada a proposta para atualizacdo da Norma Regulamentadora

32. Em seguida, o material foi submetido a avaliacao de especialistas. Posteriormente,
seguiu com a andlise das avaliacdes dos juizes, visando identificar o grau de
concordancia entre os especialistas. Por fim, a proposta foi revisada e aperfeicoada
com base nas sugestdes apresentadas durante o processo de validacao. Resultados:
Este estudo resultou na elaboragdo de uma proposta de atualizacdo da Norma
Regulamentadora 32 em forma de figura, com 26 itens baseados na literatura
cientifica. ApoOs analise dos trabalhadores dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho apresenta-se alta aceitacéo entre
0s participantes, especialmente quanto a gestao de riscos (79,4%), & prevencao de
acidentes (78,4%) e a inclusdo dos riscos fisicos (82,4%), ergondmicos (76,5%) e
psicoldgicos (84,3%) em sesséo Unica como os demais riscos. Conclusao: O estudo
resultou em uma proposta de alteracdo a Norma Regulamentadora 32, indicando a

necessidade da sua revisdo, de modo que a inclusdo e a adequacao dos riscos
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ocupacionais dispostos na literatura cientifica certifijuem maior seguranca aos
trabalhadores da saude.

Descritores: Politica de saude; Trabalhadores da saude; Riscos ocupacionais;
Legislacao.



RIBEIRO, Anayque, T de O. Prevention of occupational health risks: proposals
for updating Regulatory Standard 32. 202. 75. Master's Qualifying Examination
(Master's in Nursing) — State University of Londrina, Londrina, 2026.

ABSTRACT

Introduction: occupational health is a multidisciplinary field that examines the
relationship between work and the health-disease process, as well as the policies and
standards essential for ensuring worker protection and safety. In brazil, the regulation
governing the health of healthcare workers is regulatory standard 32 (NR-32); last
updated in 2022, it does not cover all the risks to which healthcare workers are
exposed. To ensure the health and well-being of these workers, all relevant standards
and laws need to be reviewed to guarantee workplace safety and provide support for
the managers and workers involved. Objective: to analyze a proposal for updating
regulatory standard 32, taking into account current demands regarding healthcare
worker safety. Method: this is a methodological study conducted in four stages: first,
a proposal to update regulatory standard 32 was drafted. Next, the material was
submitted to expert evaluation. Subsequently, the experts' assessments were
analyzed to determine the level of consensus among them. Finally, the proposal was
revised and refined based on suggestions made during the validation process.
Results: the study resulted in a proposal to update regulatory standard 32—presented
in a diagrammatic format—comprising 26 items based on scientific literature. Analysis
of feedback from professionals in specialized services in safety engineering and
occupational medicine showed high acceptance among participants, particularly
regarding risk management (79.4%), accident prevention (78.4%), and the inclusion of
physical (82.4%), ergonomic (76.5%), and psychological (84.3%) risks within a single
section alongside other risks. Conclusion: the study produced a proposal to amend
regulatory standard 32, highlighting the need for revision so that the inclusion and
proper addressing of occupational risks identified in scientific literature can ensure
greater safety for healthcare workers.

Descriptors: Health policy; Health workers; Occupational risks; Legislation.
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1 APRESENTACAO

Meu nome € Anayque Taihara de Oliveira Ribeiro, formei-me
enfermeira pela Universidade de Santa Fé do Sul UNIFUNEC em 2022, localizada no
interior de Séo de Paulo e, logo apos a finalizacdo, mudei-me para Londrina, a fim de
dedicar-me a Residéncia em Geréncia dos Servi¢os de Enfermagem do Departamento
de Enfermagem da Universidade Estadual de Londrina.

Minha orientadora do Trabalho de Conclusdo de Residéncia foi a
professora Dra. Renata Perfeito Ribeiro, com qual estudei o cuidado ao trabalhador
da saude integrando o Grupo de Estudos em Gestédo do Cuidado, Editoracéo Cientifica
e Saude do Trabalhador (GeeST).

ApOs o término da residéncia, ingressei no mercado de trabalho em
Londrina, atuando na gestdo da equipe de um pronto-atendimento do Centro de
Emergéncia e Trauma, onde atuei por 1 ano e 6 meses e, apds, passei a trabalhar em
um hospital oncolégico e também, em um pronto-atendimento, tendo contato direto
com a saude do trabalhador na pratica e vivenciando diariamente a implementacéo
das normas de seguranca do trabalho.

Este foi um grande momento para repensar sobre a protecdo aos
trabalhadores da saude e trabalhar com a Norma Regulamentadora 32 para aumentar
a seguranca no trabalho em saude.

Foi quando tive contato com a Prof? Dra. Maria Lucia do Carmo Cruz
Robazzi, colaboradora na redagcéo da norma original, por meio da Prof? Dra. Renata
Perfeito Ribeiro e ela aceitou ser minha coorientadora neste estudo, aceitando
conosco o desafio de trabalhar com esta norma regulamentadora.

Com este estudo tive a oportunidade de coorientar uma aluna de
Iniciagcdo Cientifica junto da Prof® Dra. Renata Perfeito Ribeiro, que desenvolveu a
primeira etapa deste trabalho, apresentando dados qualitativos sobre o pensar dos

Trabalhadores dos Servicos de Saude sobre as mudancas necessérias ha NR 32.

Este estudo integra um projeto de pesquisa intitulado: “Hospital Amigo
do Trabalhador”, cujo sonho é implantar e implementar melhores politicas de saude
para o0 cuidado aos trabalhadores da saude nas instituicbes de saude com o

lancamento de um selo para aqueles que adotem as melhores praticas nestas
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instituicoes.

2 INTRODUCAO

A protecdo a Saude dos Trabalhadores no Brasil enfrenta desafios
marcados por contradicdes estruturais nos modelos de desenvolvimento da saude do
trabalhador. Embora diversos avancos tenham sido alcancados, as acdes continuam
focadas em normas limitadas ao local de trabalho e ndo focadas nos determinantes
sociais do processo saude-doenca (Hurtado, et al., 2022).

Nesse contexto, as Politicas Publicas de Saude no Brasil reconhecem
o trabalho como um destes determinantes, sendo o Sistema Unico de Saude (SUS) o
responsavel por ofertar agdes e servigos voltados a todos os trabalhadores, incluindo
os trabalhadores da saude, de forma universal e integral, contribuindo dessa forma,
para a promocédo da saude desses trabalhadores, ao mesmo tempo em que fortalece
as Politicas Publicas e os direitos trabalhistas (Nascimento; Silva, 2024).

Assim como todos os trabalhadores, os da &area da saude estdo
expostos aos diversos riscos ocupacionais, relacionados direta ou indiretamente as
atividades de assisténcia prestada aos pacientes. Entre esses riscos, destacam-se 0s
fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos, psicossociais e de acidentes (Soares et
al., 2023).

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) apresenta em torno de
2,93 milhdes de mortes anuais relacionados aos agravos do trabalho, 2,6 milhdes das
quais referem-se as doencas relacionadas ao trabalho, além de 395 milhdes de
acidentes de trabalho n&o fatais. Estes dados reforcam a necessidade de protecao
integral aos trabalhadores para a prevencgéao desses eventos (OIT, 2024).

No Brasil, entre os anos de 2018 e 2022, foram registrados 329.176
acidentes de trabalho envolvendo exposicéo a material biolégico. Desse total, 179.225
(54,4%) ocorreram entre trabalhadores da enfermagem, evidenciando a elevada
vulnerabilidade dessa categoria profissional aos riscos ocupacionais presentes nos
servicos de saude (Brasil, 2023).

Estudo aponta que a maior ocorréncia desses acidentes esta
associada, entre outros fatores, ao tempo prolongado de atuagédo profissional, a

sobrecarga de trabalho e a baixa adesdo as medidas de protecdo, especialmente ao
14
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uso adequado dos Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) (indio do Brasil;
Raposo, 2025).

A baixa adeséo as medidas de prevencdao e biosseguranca nao afeta
apenas a saude e a seguranca dos trabalhadores, mas também impacta os servigos
de salude e os pacientes que necessitam dos cuidados prestados, contribuindo para
0 aumento da ocorréncia de acidentes ocupacionais, das infec¢des relacionadas a
assisténcia a saude, dos afastamentos por motivos de saude e dos custos
institucionais, comprometendo a qualidade da assisténcia prestada (Porto; Marziale,
2016).

Grande parte desses acidentes podem ser evitados por meio da
implementagdo de medidas preventivas, do cumprimento das normas de
biosseguranca, da disponibilizacdo de recursos adequados e da adocao de praticas
laborais seguras no ambiente de trabalho (Brasil, 2023).

Dentre as legislacbes e normas de biosseguranca que contribuem
para a protecdo a Saude dos Trabalhadores esta a Norma Regulamentara 32 (NR 32)
que entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2005, por meio das disposi¢coes
complementares da Consolidacéo de Leis do Trabalho (CLT) (Brasil, 2022).

A NR 32 busca garantir condicbes de trabalho seguras para os
Trabalhadores da Saude, considerando 0s riscos aos quais 0S mesmos estao
submetidos, atribuindo responsabilidades tanto ao empregador quanto ao trabalhador
(Brasil,2022). Mas na pratica, percebe-se que a sua atualizacéo € necessaria, pois 0
processo de trabalho, o uso de novos equipamentos e materiais, as técnicas
empregadas para o cuidado direto ou indireto em saude mudaram e aprimoraram-se,
exigindo mudancas nas normas para que boas praticas de cuidado ao trabalhador
possam ser implantadas.

Para garantir o cumprimento desta norma, tem-se as equipes dos
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT) que no Brasil, sdo responsaveis por assegurar que a legislacdo em vigéncia
seja cumprida, garantindo a saude e a seguranca dos trabalhadores da saude
(Ferreira et al, 2024). Essas equipes sao compostas por engenheiro do trabalho,
técnico de seguranca do trabalho, enfermeiro do trabalho, técnico de enfermagem do
trabalho e médico do trabalho.

Essa preocupacao também é refletida nas diretrizes da Organizacao
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das Nagbes Unidas (ONU), que por meio dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), defende a promocao de ambientes laborais seguros, reduzindo os
riscos de adoecimento ocupacional determinado pelo trabalho realizado (Organizacéo
das Nacoes Unidas, 2015).

De acordo com a lacuna existente na regulamentagao vigente para a
protecdo dos trabalhadores, este estudo apresenta a seguinte pergunta de pesquisa:
como a Norma Regulamentadora 32 pode ser atualizada com perspectivas de
prevencdo do adoecimento do trabalhador com foco na prevencdo dos riscos
ocupacionais em saude?

Para tanto, tem-se como objetivo, analisar uma proposta de
atualizacdo da Norma Regulamentadora 32, considerando as demandas atuais

relacionadas a seguranca dos trabalhadores da saude.

3 CONTEXTUALIZACAO E MARCO TEORICO

A saude do trabalhador constitui um campo multidisciplinar que
examina as relacdes entre o trabalho e o processo saude-doenca, integrando a
promocdo da saude com o contexto laboral, considerando tanto as condi¢bes de
trabalho quanto os determinantes sociais, econébmicos e organizacionais (Costa,
Oliveira; Modena, 2022).

No Brasil o movimento da protecdo da saude no trabalho toma forma
a partir da institucionalizacdo do direito a saude pela Constituicdo Federal de 1988 e
a criacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) que assumiu, a partir de sua criacéo, a
competéncia de vigilancia em saude (Brasil, 1988).

Em 2011 foi instituida a Politica Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho (PNSST) por meio do Decreto n° 7.602/2011, definindo diretrizes para a
seguranca e a saude no trabalho. Em 2012, com a publicagdo da Portaria n°
1.823/GM/MS de 23 de agosto de 2012, foi instituida formalmente a Politica Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT), estabelecendo principios,
diretrizes e estratégias para a atenc¢éo integral & saude do trabalhador nas trés esferas
de gestédo do SUS (Brasil, 2011; Brasil, 2012).

16
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No Brasil, a norma que regulamenta a exposicdo aos riscos
ocupacionais, especificamente para a seguranca dos Trabalhadores em Servicos de
Saude € a NR 32. Essa norma estabelece diretrizes basicas para a implementacéo de
medidas de protecdo, estabelecendo tanto direitos e deveres aos trabalhadores
guanto aos empregadores (Brasil, 2022).

A criagdo da NR 32 se deu a partir do reconhecimento da elevada
exposicao dos trabalhadores da saude aos diversos riscos ocupacionais presentes
nos ambientes assistenciais. Até entdo, embora existissem normas relacionadas a
salude e seguranca do trabalhador, ndo havia uma regulamentacéo especifica que
contemplasse as particularidades dos servicos de saude e as necessidades de
protecdo dos profissionais que atuavam nesse setor (Robazzi; Marziale, 2004).

Nesse contexto, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) instituiu
um Grupo Técnico (GT) responsavel pela elaboracdo da NR 32. Durante 0 processo
de construgdo da norma, tornou-se evidente a necessidade de um instrumento
regulatério especifico para os servi¢os de salde, capaz de responder as demandas e
aos riscos caracteristicos desse ambiente laboral (Robazzi; Marziale, 2004).

A elaboracéo do texto normativo, na época, foi baseada a partir de
revisbes da literatura cientifica, analise da legislacédo nacional e internacional, consulta
a especialistas e discussdo com trabalhadores e representantes da area da saude.
Esse processo possibilitou a construcdo de uma norma baseada em evidéncias e
alinhada as necessidades reais dos profissionais, estabelecendo diretrizes voltadas a
promocdo da saude e a prevencao de acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho
(Robazzi; Marziale, 2004).

A Norma foi instituida pela Portaria n° 485, de 11 de novembro de
2005, representando um marco na seguranca dos Trabalhadores da Saude no Brasil.
Desde a sua implementacéo, passou por algumas atualiza¢des, sendo a ultima em
2022 (Brasil, 2022).

Em seus artigos, a NR 32 complementa e especifica os programas ja
existentes, como o Norma Regulamentadora 9 (NR 9) que trata sobre o Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) e a Norma Regulamentadora 7 (NR 7) que
trata sobre o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
ajustados ao ambiente dos servicos de saude, que se caracteriza por exposi¢ao
frequente aos riscos ocupacionais (Brasil, 2022).
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Politicas e normas como estas sdo essenciais para garantir a
protecdo e a seguranca dos trabalhadores, visto que sédo expostos diariamente aos
riscos ocupacionais, configurando-se como risco ocupacional: a probabilidade de
ocorréncia de agravo a saude do trabalhador, resultante da exposicdo aos perigos
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, de acidentes e psicossociais (Pereira, et
al., 2022).

O risco fisico é caracterizado pela exposicédo aos agentes como ruido,
vibracdo, temperaturas extremas, radiacfes ionizantes e ndo ionizantes, além de
press@es anormais e iluminacao inadequada (Silva et al., 2020).

O risco quimico envolve a exposicdo as substancias quimicas
potencialmente téxicas sob a forma de gases, vapores, névoas, fumos, poeiras ou
liquidos, que podem causar intoxicagdes agudas ou cronicas, irritacées, queimaduras
ou reacdes alérgicas (Silva et al., 2020).

Ja o risco biolégico refere-se ao contato com microrganismos
patogénicos, como: bactérias, virus, fungos e parasitas, presentes em fluidos
corporais, materiais contaminados e ambientes hospitalares (Silva et al., 2020).

O risco ergondmico esta relacionado a organizacdo do trabalho, as
posturas inadequadas, a repetitividade de movimentos, ao esforco fisico excessivo e
a sobrecarga mental, podendo ocasionar distlrbios osteomusculares, fadiga e
estresse (Ferreira et al., 2020).

O risco de acidentes esta associado a situacdes inesperadas no
trabalho que podem gerar acidentes, decorrentes de agentes ou situacdes de riscos,
como maquinas sem a protecao apropriada, quedas por diversos fatores e até mesmo
o choque elétrico, podendo causar dano a saude do trabalhador (Pereira, et al., 2022;
Farias, et al., 2022).

E o risco psicossocial compreende fatores ligados ao ambiente e a
dindmica das relacdes de trabalho, como jornadas exaustivas, pressao por
produtividade, assédio moral e falta de apoio institucional, que podem gerar sofrimento
psiquico, ansiedade e Sindrome de Burnout (Ferreira et al., 2020).

Apesar dos avangos, a NR 32 ainda n&o comtempla os riscos
psicossociais e ergondmicos com a mesma especificidade com que aborda os demais
riscos : bioldgicos, quimicos e fisicos. Durante o processo de elaboracédo da NR 32,

consolidou-se o entendimento de que sua natureza (norma “setorial’) nao
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desobrigava o cumprimento das diretrizes gerais contidas em outras normas, como a

NR 17, uma norma “transversal’, evitando-se redundancia entre as duas NR.

Entendeu-se que a ergonomia nos servicos de salude permaneceria
regida pela NR 17, que pode abranger varios setores, estabelecendo os parametros
fundamentais para a adaptacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos profissionais, assegurando-lhes o maximo de conforto,
seguranca e eficiéncia no desempenho de suas fungdes (Brasil, 2025).

Nesse contexto, destaca-se a recente atualizacdo da Norma
Regulamentadora 1 (NR 1), por meio da Portaria MTE n° 1.419/2024, que incluiu os
riscos psicossociais no escopo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO).
Essa atualizacdo representa um avanco importante na legislacao trabalhista brasileira,
uma vez que reconhece oficialmente a influéncia dos fatores psicossociais sobre a
saude e o bem-estar do trabalhador, estabelecendo que sua implementacao
obrigatoria terd inicio em 2026 (Brasil, 2024).

Diante do exposto, torna-se evidente que a saude do trabalhador,
especialmente no contexto do setor da salde, demanda uma constante atualizacdo
das politicas e normas que a regem. A NR 32 representa um marco importante na
protecdo desses profissionais, porém, o avanco das praticas assistenciais, das
tecnologias e das condicbes de trabalho impde a necessidade de revisbes que
garantam sua efetividade a realidade atual.

Mais do que um instrumento normativo, a norma deve ser
compreendida como um instrumento de promoc¢ao a saude, seguranca e valorizacao
humana, assegurando que os Trabalhadores da Saude exercam suas funcées em

ambientes que preservem seu bem-estar de forma integral.

4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Analisar uma proposta de atualizagdo da Norma Regulamentadora
32, considerando as demandas atuais relacionadas a seguranca dos trabalhadores

da saude.
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4.1.1 Objetivos especificos
Elaboracao da proposta para atualizacdo da Norma Regulamentadora
32;

Avaliar a proposta de mudanca da Norma Regulamentadora 32 pelos
trabalhadores dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

5 MATERIAL E METODO

Estudo metodolégico, onde busca-se elaborar novos instrumentos ou
ferramentas e criar protocolos (Galvdo, 2022). Este estudo metodologico foi
desenvolvido com base nos pressupostos da validade de conteddo descritos por
(Alexandre e Coluci 2011).

Esta pesquisa faz parte de um estudo abrangente intitulado: Hospital
Amigo do Trabalhador, com o objetivo de melhorar condutas em unidades de saude,
para o0 cuidado e seguranca dos Trabalhadores da Saude, por meio do
desenvolvimento de um Bundle a ser utilizado nas unidades hospitalares.

O projeto da pesquisa foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos da Universidade Estadual de Londrina e aprovado sob
Parecer n° 7.355.751, considerando todas as prerrogativas inerentes a participacao
de seres humanos em pesquisa (Anexo A).

Nesta pesquisa o foco central € a NR 32, em relacdo a sua atualizagédo
e perspectivas de prevencdo ao adoecimento, conduzida em quatro etapas: Etapa (1):
foi elaborada a proposta para atualizagdo da Norma Regulamentadora 32. Etapa (2):
o material foi submetido a avaliagdo de especialistas. Etapa (3): analise das
avaliacdes dos juizes (Trabalhadores dos SESMT), visando identificar o grau de
concordancia entre os especialistas; Etapa (4) a proposta foi revisada e aperfeicoada

com base nas sugestdes apresentadas durante o processo de validacéo.

Estruturagcédo dos itens do proposta

Etapa (1) - Elaboracdo da proposta para atualizacdo da Norma
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Regulamentadora 32: Esta pesquisa foi realizada no periodo de junho 2024 a abril de
2025 com discussbes subsidiadas por estudos e conhecimento prévio dos
componentes do Grupo de Estudos em Gestdo do Cuidado, Saude do Trabalhador e
Editoracéo Cientifica (GeeST) para a atualizacdo do conhecimento sobre 0s riscos
ocupacionais as quais os Trabalhadores da Saude estdo expostos nos ambientes de
trabalho.

Nesta etapa da pesquisa participaram Pds-Doutores, Doutorandos,
Mestrandos e alunos de Iniciacédo Cientifica que fazem parte do GeeST e sdo autores
da pesquisa. Foram realizadas oito reunides presenciais nas quais foram elencadas
as propostas para a atualizacdo da NR 32, a qual foi submetida a avaliagdo dos
membros dos SESMT de todas as regides do Brasil.

Validacdo do conteudo da proposta

Etapa (2) Avaliacao de especialistas: Nesta etapa ocorreu a avaliacdo
da proposta da Norma Regulamentadora 32 pelos trabalhadores dos SESMT.

A populacdo de estudo foi constituida pelos trabalhadores
integrantes das equipes de SESMT atuantes em estabelecimentos de saude do
Brasil.

Segundo a NR 4, os profissionais que compdem obrigatoriamente o
SESMT sdo o Engenheiro de Seguranca do Trabalho, o Médico do Trabalho, o
Enfermeiro do Trabalho, o Técnico de Seguranca do Trabalho e o Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho (Brasil, 1978).

A selecao da amostra foi realizada por meio de busca ativa em sites
de estabelecimentos de saude do Brasil que apresentavam registro ativo no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) (Brasil, 2024) e que
contavam com equipes atuantes do SESMT.

As informagbes obtidas nos sites foram organizadas em um banco
de dados, elaborado na plataforma Microsoft Excel, referente a identificacdo dos
estabelecimentos, localizacdo geografica e quais profissionais participavam das
equipes de SESMT, assim como 0s contatos disponiveis nos sites, como e-mail e
numero de telefone dos servicos de saude.

Foi elaborado um formulario-convite por meio da plataforma Google

Forms, seguindo todas as orientacdes do Oficio Circular n.° 2 de 24 de fevereiro de
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2021 da Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) (Brasil, 2021), o qual foi
enviado aos contatos identificados nos sites dos estabelecimentos de saude. O
formulario teve como finalidade confirmar a localizacdo do servico (Estado e
Municipio) e coletar os dados de contato atualizados dos profissionais integrantes
das equipes de SESMT que foram indicados pelos servicos de saude para
participacédo na pesquisa (Apéndice B).

Foram localizados e convidados 112 trabalhadores, sendo realizado
o envio do primeiro convite. Apds quinze dias, foi enviado um convite lembrete,
elaborado com o intuito de alcancar o maior niumero de participantes. E a cada
quinze dias, o convite foi reenviado novamente, até que todas as regides do pais
foram contempladas. Esta etapa aconteceu de junho de 2024 a julho de 2025.

Nesta etapa foi utilizado o método de amostragem “bola de neve
virtual”, uma adaptacéo da técnica proposta por Goodman (1961), adequada para o
contexto de recrutamento on-line. Esse método permite que participantes elegiveis
indiguem outros profissionais com caracteristicas semelhantes, ampliando o alcance
da pesquisa por meio do compartilhamento digital do link do questionario. Contudo,
essa modalidade apresenta limitacGes relacionadas a possibilidade de viés de
selecdo e a falta de controle sobre a diversidade da amostra, aspectos inerentes ao
uso de redes sociais e contatos virtuais (Portella; Maliszewski; Martins, 2024).

Os critérios de elegibilidade para a participacdo no estudo foram:
vinculo ativo com a equipe do SESMT atuante em estabelecimento de saulde,
independentemente da modalidade de SESMT (individual, regional ou estadual);
resposta ao formulario convite e disponibilidade de contato atualizado (e-mail e/ou
telefone).

A amostra foi constituida por todos os trabalhadores de SESMT
localizados que concordaram em participar da pesquisa, sendo pelo menos um
participante de cada regido geografica do Pais: Centro-Oeste, Nordeste, Norte
Sudeste e Sul, totalizando 17 participantes.

Apés a coleta e organizacdo dos dados, foi elaborado um mapa
tematico utilizando a plataforma Datawrapper, que permitiu a representacao espacial
da distribuicdo dos participantes.

A coleta de dados foi realizada por meio da resposta dos

participantes selecionados aos questionarios elaborados na plataforma Google
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Forms. Para preenchimento do segundo questionario, incialmente os participantes
concordavam com o Termo de consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice
A), seguindo para o segundo guestionario que abordou questdes sociodemograficas
como: sexo, idade, situacdo conjugal, atuacdo ocupacional, tempo de formacéo e
atuacao no SESMT (Apéndice C).

O terceiro documento foi um questionario com a proposta de alteracéo
da NR 32 com 16 itens, com as seguintes opcdes de respostas: considero esta andlise
nao adequada, considero esta analise parcialmente ndo adequada, considero essa
analise parcialmente adequada ou considero esta andlise adequada, seguido de um
campo aberto para justificativa da escolha (Apéndice D).

As respostas dos participantes aos questionarios online, foram
automaticamente tabulados na prépria plataforma Google Forms e organizados de
acordo com as questdes propostas.

Etapa (3) - Andlise das avaliacGes dos juizes, visando identificar o
grau de concordancia entre os especialistas.

Nesta etapa, foi calculado o indice de Validade de Contetdo (IVC)
para avaliar o grau de concordancia entre os especialistas quanto as propostas de
alteracdo. Foram considerados validos os itens que apresentaram IVC igual ou
superior a 0,78, indicando nivel satisfatério de concordancia entre os avaliadores e
evidenciando consenso favoravel quanto ao contetdo analisado (Alexandre e Coluci,
2011).

Adicionalmente, foi aplicado o teste binomial exato para verificar se a
proporcdo de avaliacbes favoraveis dos especialistas (escores 3 e 4) era
significativamente superior ao valor de referéncia estabelecido. Considerou-se nivel
de significancia de 5% (p < 0,05) (Alexandre e Coluci, 2011).

Composicao final da proposta

Etapa (4) - Elaboragéo da proposta final de atualizacdo da Norma
Regulamentadora 32.

Nesta etapa foi realizada a sistematizacdo das informacdes que
ocorreram nas etapas (1), (2) e (3) em que foram coletadas as analises referentes aos
itens de propostas para a NR 32, tanto dos autores dos estudos quanto dos
trabalhadores dos SESMT.
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Resultou-se, entdo, na proposta final de atualizacdo e redagédo da
norma propostas pelos autores desta pesquisa, organizadas em uma figura

comparativa entre a redacéo original da norma e a proposta revisada, com destaque

em negrito para as modificagdes sugeridas, além das referéncias que baseam cada
escrita.

Esta etapa da pesquisa foi realizada de julho a agosto de 2025, com
reunides presenciais entre os pesquisadores do grupo de pesquisa, sendo 0 mesmo

grupo que participou da etapa 1.

6 RESULTADOS

A amostra deste estudo foi composta por 17 trabalhadores de
SESMT, sendo eles, 12 (70,59%) do sexo feminino e 5 (29,41%) do sexo masculino,
com formacdo em Engenharia do trabalho (23,53%), Técnico de Seguranca do
trabalho (29,41%), Enfermagem do Trabalho, Técnico de Enfermagem do Trabalho e
Enfermeiro sem especializacdo (11,76% cada), Médico do Trabalho e Técnico de
Enfermagem sem Especializacdo (5,88% cada). Em relacdo as cinco regibes do
Brasil, as regides norte e sul com cinco participantes cada (29,41%), regifes sudeste
e nordeste com trés participantes em cada (17,65%) e regido centro-oeste com um

participante (5,88%) conforme mostra a Figura 1.

24



25

Figura 1 — Mapa de Geolocalizacdo dos trabalhadores dos Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho participantes da pesquisa.
Brasil, 2025.

Centro-Oeste (5,8%)
[l Nordeste (17,7%)
Sudeste (17,7%)
[l Norte (29,4%)
I sul (29,4%)

Dados de: OSM - Obter dados - Criado com Datawrapper

Fonte: Autores da pesquisa, por meio do aplicativo Datawrapper, (Brasil, 2025).
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A Figura 2 apresenta a versao atual e as propostas de atualizacdo da Norma Regulamentadora 32, com analise dos

Trabalhadores dos SESMT e as referéncias que subsidiaram as altera¢des propostas, separadas em secdes de riscos ocupacionais

em trabalhadores da saude.

Figura 2 - Versado atual e proposta de atualizacdo da Norma Regulamentadora 32, com analise dos Trabalhadores dos Servi¢cos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho e referéncias que subsidiam as alteracdes propostas. Brasil,

2025.

RISCO BIOLOGICOS

32.2.2 Do Programa de
Gerenciamento de
Riscos - PGR

32.2.2.2 Além do
disposto no subitem
1.5.446naNRO01,0
PGR deve ser
reavaliado:

32.2.2 Do Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR definido como a materializagdo do
processo de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, visando a melhoria continua das
condicbes da exposicao dos trabalhadores por
meio de a¢gBes multidisciplinares e
sistematizadas, ndo apenas identificando os
riscos mas implementando acdes
sistematizadas e continuas que promovem a
melhoria das condi¢cdes de trabalho.

32.2.2.2 Além do disposto no subitem 1.5.4.4.6 na
NR 01, o PGR deve ser reavaliado:

a) Sempre quando houver uma mudanca
nas condi¢des de trabalho, que possa
alterar a exposi¢a@o aos agentes biolégicos;

Inadequada 11,8% (n=2)
Parcialmente adequada 17,6% (n=3)
Adequada 70,6% (n=12)

Inadequada 5,9% (n=1)
Parcialmente adequada 5,9% (n=1)
Adequada 88,2% (n=15)

BRASIL. Ministério do Trabalho e
Emprego. Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).
Brasilia, DF: Ministério do Trabalho
e Emprego, [s.d.]. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/assuntos/inspecao-
do-trabalho/pgr. Acesso em: 13 jan.
2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e
Emprego. Norma Regulamentadora
n° 1 — DisposicBes Gerais e
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais. Aprovada pela
Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de
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a) Sempre que se
produza uma
mudanca nas
condicdes de
trabalho, que possa
alterar a exposicéo
aos agentes
biolégicos;

b) Quando a analise
dos acidentes e
incidentes assim o
determinar.

32.2.3.5 Em toda
ocorréncia de acidente
envolvendo riscos
biolégicos, com ou sem
afastamento

do trabalhador, deve ser
emitida a Comunicacao
de Acidente de
Trabalho - CAT.

32.2.4.6.2 Os
trabalhadores néao
devem deixar o local de
trabalho com os
equipamentos de
protecédo individual e as
vestimentas utilizadas
em suas atividades
laborais.

32.2.4.1.1 Em caso de
exposicdo acidental ou
incidental, medidas de

b) Quando ocorrer andlise e aumento de
acidentes e incidentes assim
determinando necessario.

32.2.3.5 Em toda ocorréncia de acidente
envolvendo riscos biolégicos, com ou sem
afastamento

do trabalhador, deve ser emitida a Comunicacgéo
de Acidente de Trabalho - CAT, sendo de
responsabilidade da empresa. Caso essa hao
cumpra, o préprio trabalhador ou médico
responsavel pode registrar.

32.2.4.6.2 As vestimentas privativas devem ser
usadas em ambientes deriscos, como, Centros
Cirurgicos, Unidades de Terapia Intensiva,
Pronto Socorro, e unidades padronizadas pela
instituicdo e ndo devem ser levadas para fora
do ambiente de trabalho.

32.2.4.1.1 Em caso de exposi¢ao acidental ou
incidental, medidas de protecdo devem ser
adotadas imediatamente, mesmo que nao

Inadequada 118% (n=2)

Parcialmente inadequada 17,6% (n=3)

Parcialmente adequada 5,9% (n=1)
Adequada 64,7% (n=11)

Parcialmente adequada 11,8% (n=2)
Adequada 88,2% (n=15)

Parcialmente inadequada 5,9% (n=1)

Parcialmente adequada 11,8% (n=2)
Adequada 82,4% (n=14)
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marco de 2020. Diario Oficial da
Unido: secao 1, Brasilia, DF, 12
mar. 2020. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/assuntos/inspecao-
do-trabalho/seguranca-e-saude-no-
trabalho/normatizacao/normas-
regulamentadoras/nr-01. Acesso
em: 13 fev. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e
Emprego. Registrar Comunicagéo
de Acidente de Trabalho (CAT).
Brasilia, DF: Ministério do Trabalho
e Emprego, [s.d.]. Disponivel em:
https://www.gov.br/pt-
br/servicos/registrar-comunicacao-
de-acidente-de-trabalho-cat.
Acesso em: 13 fev. 2025.

BRASIL. Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA).
Manual de limpeza e desinfeccao
de superficies em servigos de
saude. Brasilia: ANVISA, 2017.
Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/
servicosdesaude/publicacoes/manu
al-de-limpeza-e-desinfeccao-de-
superficies.pdf. Acesso em: 15 fev.
2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e
Emprego. Norma
Regulamentadora n® 01 —
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protecdo devem ser
adotadas
imediatamente, mesmo
que nao previstas no
PGR.

RISCO QUIMICOS

32.3.4.1.1 Os produtos
quimicos, inclusive
intermediérios e
residuos que impliqguem
riscos a seguranca e a
saude do trabalhador,
devem ter uma ficha
descritiva contendo, no
minimo, as seguintes
informacdes:

a) as caracteristicas e
as formas de utilizacéo
do produto;

b) os riscos a
seguranca e a saude do
trabalhador e ao meio
ambiente, considerando

previstas e inseridas no PGR se la néo estiverem
prescritas.

32.3.4.1.1 Os produtos quimicos, inclusive
intermediérios e residuos que impliquem riscos a
seguranca e a saude do trabalhador, devem ter
uma ficha descritiva contendo, no minimo, as
seguintes informagoes:

a) as caracteristicas e as formas de utilizacdo do
produto;

b) os riscos a seguranca e a saude do trabalhador
e ao meio ambiente, considerando as formas de
utilizagéo;

¢) as medidas de protecéo coletiva, individual e
controle médico da saude dos trabalhadores;

d) condicdes e local de estocagem;

e) procedimentos em situacdes de emergéncia;
f) Forma e local seguro para descarte.

Parcialmente adequada 5,9% (n=1)
Adequada 94,1% (n=16)
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Disposigdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais. Portaria SEPRT n°
6.730, de 9 de marco de 2020.
Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, DF,
12 mar. 2020.

Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-
partitaria-permanente/normas-
regulamentadora/normas-
regulamentadoras-vigentes/nr-01-
atualizada-2025-i-3.pdf . Acesso
em: 16 jan. 2025.

BRASIL. Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. RDC n° 222, de
28 de marco de 2018. Dispfe sobre
o gerenciamento de residuos de
servigos de salde. Diario Oficial da
Unido: Brasilia, DF, 28 mar. 2018.
Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/sau
delegis/anvisa/2018/rdc0222_28 03
_2018.pdf. Acesso em: 22 jan.
2025.
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as formas de utilizacao;
¢) as medidas de
protecédo coletiva,
individual e controle
médico da saude dos
trabalhadores;

d) condicdes e local de
estocagem; e)
procedimentos em
situacdes de
emergéncia.

32.3.7.1.3 O local deve
dispor, no minimo, de:

a) sinalizacao gréafica de
facil visualizacdo para
identificacao do
ambiente, respeitando o
disposto na NR 26;

b) equipamentos que
garantam a
concentracdo dos
produtos quimicos no ar
abaixo dos limites de
tolerancia estabelecidos
nasNR09eNR 15e
observando-se os niveis
de acdo previstos na
NR 09;

C) equipamentos que
garantam a exaustéo
dos produtos quimicos
de forma a nao
potencializar a
exposicdo de qualquer
trabalhador, envolvido
ou néo, no processo de
trabalho, ndo devendo

32.3.7.1.3 O local deve dispor, no minimo, de:

a) sinalizacao gréafica de facil visualizacao para
identificacdo do ambiente, respeitando o

disposto na NR 26;

b) equipamentos que garantam a concentragdo dos
produtos quimicos no ar abaixo dos limites de
toler&ncia estabelecidos nas NR 09 e NR 15, como
o Alcool Etilico e Alcool Isopropilico,
Formaldeido (Formol), Glutaraldeido,
Hipoclorito de Sédio, Peroxido de Hidrogénio,
Acido Peracético e observando-se os niveis de
acédo previstos na NR-09;

C) equipamentos que garantam a exaustéo dos
produtos quimicos de forma a ndo

potencializar a exposi¢éo de qualquer trabalhador,
envolvido ou néo, no processo de

trabalho, ndo devendo ser utilizado o equipamento
tipo coifa;

d) chuveiro e lava-olhos, os quais deverao ser
acionados e higienizados semanalmente;

e) equipamentos de protecéo individual, conforme
NR 06, adequados aos riscos, a disposicdo dos
trabalhadores;

f) sistema adequado de descarte.

Inadequada 5,9% (n=1)

Parcialmente inadequada 5,9% (n=1)

Parcialmente adequada 5,9% (n=1)
Adequada 82,4% (n=14)
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Disponivel em:
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ser utilizado o
equipamento tipo coifa;
d) chuveiro e lava-
olhos, os quais deverao
ser acionados e
higienizados
semanalmente;

€) equipamentos de
protecdo individual,
conforme NR 06,
adequados aos riscos, a
disposicéo dos
trabalhadores;

f) sistema adequado de
descarte.

32.3.7.2 A manipulacao
ou fracionamento dos
produtos quimicos deve
ser feito por trabalhador
qualificado.

RISCO FISICOS

32.4 Das Radiacdes
lonizantes

32.3.7.2 A manipulagéo ou fracionamento dos
produtos quimicos deve ser feito por trabalhador
qualificado, que ja tenha sido qualificado,
recebendo instrucdes e treinamento para a
funcdo desempenhada.

32.4 Dos Riscos Fisicos.

32.4.1 Os riscos fisicos abrangem fatores como
ruidos, vibragdes, temperatura, presséo e
radiacdo. A exposicéo prolongada a esses
agentes pode resultar em adoecimentos ou
incapacitacéo.

Inadequada 11,8% (n=2)

Parcialmente inadequada 11,8% (n=2)

Adequada 76,5% (n=13)

Inadequada 11,8% (n=2)
Parcialmente adequada 5,9% (n=1)
Adequada 82,4% (n=14)
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MACHADO, Maria Helena et al.
Condicdes de trabalho e
biosseguranca dos profissionais de
salide e trabalhadores invisiveis da
salilde no contexto da COVID-19 no
Brasil. Ciéncia & Saude Coletiva, v.
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32.4.2 Das Radiacdes lonizantes.

RISCO ERGONOMICOS

32.11 Dos Riscos Ergondémicos

32.11.1 Os riscos ergondmicos séo
caracterizados por fatores que podem interferir
nas caracteristicas psicofisioldgicas do
trabalhador, causando desconforto ou afetando
sua saude; o levantamento de peso, ritmo
excessivo de trabalho, monotonia,
repetitividade e postura inadequada.

32.11.2 Do Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR:

Inadequada 5,9% (n=1)
Parcialmente adequada 11,8% (n=2)
Adequada 82,4% (n=14)
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32.11.2.1 O PGR, além do previsto naNR 01, na
etapa de identificacdo de perigos, deve conter:

I. Identificagéo dos riscos ergondmicos mais
provaveis, caracteristica do servi¢co de saude e
seus setores, considerando:

a) lugar ou espaco fisico;

b) mobiliario ergonomicamente adequado;

c) temperatura do ambiente;

d) iluminacéo de acordo com a atividade;

e) nivel de ruido.

Il. Avaliacdo do local de trabalho e do
trabalhador, considerando:

a) afinalidade e descri¢do do local de trabalho;
b) a organizacgdo e procedimentos de trabalho;
c) apossibilidade de exposic¢éo;

d) adescricdo das atividades e func¢fes de cada

local de trabalho;
e) as medidas preventivas aplicaveis e seu
acompanhamento.

32.11.3 O PCMSO, além do previsto naNR 07,
deve contemplar:

a) o reconhecimento e a avaliagcdo dos riscos
ergondmicos;

b) arelacdo contendo a identificagdo nominal
dos trabalhadores, suafunc¢éo, o local em que
desempenham suas atividades e o risco a que
estdo expostos;

c) avigilancia médica dos trabalhadores
potencialmente expostos;

d) o programa de educacéo.

Inadequada 17,6% (n=3)
Parcialmente adequada 11,8% (n=2)
Adequada 70,6% (n=12)
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RISCO PSICOLOGICO

32.12 Dos Riscos Psicologicos

32.12.1 Os fatores de risco psicossociais estéo
relacionados diretamente com a organizacéo do
trabalho. Eles decorrem de problemas na
concepcéo, na organizacdo e na gestdo do
trabalho, podendo gerar varios efeitos a saude
do trabalhador em nivel psicolégico, fisico e
social.

32.12.2 Do Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR:

32.12.2.1 O PGR, além do previsto naNR 1, na
etapa deidentificacdo de perigos, deve conter:

I. Identificagcd@o dos riscos psicologicos mais
provaveis, caracteristica do servigo de saude e
seus setores, considerando: agravamento de
estresse no ambiente de trabalho;
esgotamento, ansiedade, depresséo, entre
outros.

32.12.3 O PCMSO, além do previsto na NR 07,
deve contemplar:

a) o reconhecimento e a avaliagdo dos riscos
psicoldgicos;

b) arelacdo contendo a identificagdo nominal
dos trabalhadores, suafuncdo, o local em que
desempenham suas atividades e os riscos a
gue estdo expostos;

c) avigilancia médica dos trabalhadores

Adequada: 100% (n=17)

Inadequada 5,9% (n=1)
Parcialmente inadequada 5,9% (n=1)
Parcialmente adequada 11,8% (n=2)

Adequada 76,5% (n=13)

Inadequada 5,9% (n=1)
Parcialmente inadequada 5,9% (n=1)
Parcialmente adequada 11,8% (n=2)

Adequada 76,5% (n=13)
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potencialmente expostos afatores
estressantes;

d) o programa de educacéo;

e) Estabelecer métodos de prevengdo como
organizacgdo de trabalho, treinamento e
capacitacdo, gestdo humanizada e escuta ativa

MEDIDAS GERAIS PARA ABORDAGEM EM TODOS OS RISCOS

32.3.9.3.4 Toda
trabalhadora gestante
s6 serd liberada para o
trabalho em &reas com
possibilidade de
exposicdo a gases ou
vapores anestésicos
apo6s autorizacao por
escrito do médico
responsavel pelo
PCMSO, considerando
as informagdes contidas
no PGR.

32.11 Das Disposicdes
Finais

ANEXO Il

32.3.9.3.4 Toda trabalhadora gestante s6 sera
liberada para o trabalho em &reas com
possibilidade de exposi¢cédo aos riscos
(bioldgicos, quimicos, fisicos, ergonémicos ou
psicolégicos) apds autorizacdo por escrito do
médico responsavel pelo PCMSO,

considerando as informacdes contidas no PGR.

Propde-se aretirada do Anexo lldaNR 32 e a

inclusdo da mesma na NR 09, que trata sobre

avaliacdo e controle de exposi¢cédo aos agentes
ambientais (controle de risco fisico, quimico e
bioldgico).

Inadequada 11,8% (n=2)
Parcialmente inadequada 5,9% (n=1)
Adequada 82,4% (n=14)

Inadequada 11,8% (n=2)
Parcialmente inadequada 11,8% (n=2)
Parcialmente adequada 5,9% (n=1)

Adequada 70,6% (n=12)
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Fonte: Autores da pesquisa (Brasil, 2025).
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O instrumento apresentou elevada validade de conteudo
global, considerando-se o ponto de corte recomendado na literatura para
estudos metodoldogicos com especialistas (IVC = 0,78). Observou-se que a
maioria dos itens alcancou indices de validade de contetudo classificados como
adequados ou excelentes, evidenciando elevado grau de concordancia entre
0s especialistas quanto a relevancia, clareza e representatividade das

proposicoes relacionadas a NR 32.

Entretanto, os itens 3 (IVC = 0,71), 8 (IVC =0,76) e 16 (IVC =
0,76) apresentaram valores inferiores ao ponto de corte estabelecido, indicando
a necessidade de revisdo quanto aos aspectos semanticos, estruturais ou
conceituais. Os resultados detalhados da avaliacdo dos especialistas

encontram-se apresentados na Tabela 1.

Tabela 1 — indice de Validade de Contetdo (IVC) da proposta da Norma

Regulamentadora 32, por item e global. Brasil, 2025.
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Item IvC Interpretacéo

Item 1 0,88 Adequado

Item 2 0,94 Excelente

Item 3 0,71 Abaixo do recomendado
Item 4 1,00 Excelente

ltem 5 0,94 Excelente

Iltem 6 1,00 Excelente

Iltem 7 0,88 Adequado

Iltem 8 0,76 Abaixo do recomendado
Item 9 0,88 Adequado

Iltem 10 0,94 Excelente

Item 11 0,82 Adequado

Item 12 1,00 Excelente
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Item 13 0,88 Adequado
Item 14 0,88 Adequado
Item 15 0,82 Adequado
Item 16 0,76 Abaixo do recomendado
IVC Global 0,88 Adequado

Fonte: Autores da pesquisa (Brasil, 2025).

Dessa forma, apos a andlise dos Trabalhadores dos SESMT e

reavaliacdo dos autores da pesquisa a Figura 3 representa a proposta final de

alteracao sugeridas a NR 32.
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Figura 3 - Proposta final de atualizacdo da Norma Regulamentadora 32. Brasil, 2025.

RISCO BIOLOGICOS

32.2.2 Do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR

32.2.3 Do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO

32.2.3.5 Em toda ocorréncia de
acidente envolvendo riscos
biolégicos, com ou sem
afastamento

do trabalhador, deve ser emitida a
Comunicacédo de Acidente de
Trabalho - CAT.

32.2.4.6.2 Os trabalhadores nao
devem deixar o local de trabalho
com os equipamentos de protecao

32.2.2 Do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR
definido como a materializac&do do processo de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, visando a melhoria
continua das condi¢fes da exposicao dos trabalhadores por
meio de a¢Bes multidisciplinares e sistematizadas, ndo
apenas identificando os riscos mas também implementando
acOes sistematizadas e continuas que promovem a melhoria
das condic@es de trabalho.

32.2.3 Do programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO que esta disposto na Norma Regulamentadora 07 e
estabelece diretrizes minimas para controle de riscos
ocupacionais para trabalhadores da saude.

32.2.3.5 Em toda ocorréncia de acidente envolvendo riscos
biologicos, com ou sem afastamento

do trabalhador, deve ser emitida a Comunicacéo de Acidente de
Trabalho - CAT, sendo de responsabilidade do empregador e
em caso de atendimento médico, dainstituicdo de saide em
gue ocorrer o atendimento. Caso henhum o cumpra, pode
ser registrado pelo préprio trabalhador no site do CAT
digital.
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individual e as vestimentas
utilizadas em suas atividades
laborais.

RISCO QUIMICOS

32.3.4.1.1 Os produtos quimicos,
inclusive intermediarios e residuos
gue impliguem riscos a segurancga e
a saude do trabalhador, devem ter
uma ficha descritiva contendo, no
minimo, as seguintes informacdes:
a) as caracteristicas e as formas de
utilizacdo do produto;

b) os riscos a seguranca e a salde
do trabalhador e ao meio ambiente,
considerando as formas de
utilizagao;

c) as medidas de protecdo coletiva,
individual e controle médico da
saude dos trabalhadores;

d) condicdes e local de estocagem;
e) procedimentos em situacdes de
emergéncia.

RISCO FISICOS

32.4 Das Radiacdes lonizantes

32.2.4.6.2 As vestimentas privativas devem ser usadas em
ambientes que apresentam maior risco de contaminagao
bioldgica, como: (Centros Cirurgicos, Unidades de Terapia
Intensiva, Pronto Socorro, laboratdérios clinicos etc.)

32.2.4.6.2.1 2 Os trabalhadores ndo devem deixar o local de
trabalho com os equipamentos de protecao individual e as
vestimentas privativas utilizadas em suas atividades laborais.

32.3.4.1.1 Os produtos quimicos, inclusive intermediarios e
residuos que impliqguem riscos a seguranca e a saude do
trabalhador, devem ter uma ficha descritiva contendo, no minimo,
as seguintes informacoes:

a) as caracteristicas e as formas de utilizagdo do produto;

b) os riscos a seguranca e a salde do trabalhador e ao meio
ambiente, considerando as formas de utilizagao;

¢) as medidas de protecao coletiva, individual e controle médico
da saude dos trabalhadores;

d) condicdes e local de estocagem;

e) procedimentos em situacdes de emergéncia;

f) Forma e local seguro para descarte, conforme RDC
222/2018.

32.4 Dos Riscos Fisicos.

32.4.1 Os riscos fisicos abrangem fatores como ruidos,
vibracBes, temperatura, presséo e radiacéo.

32.4.2 Das Radiacdes lonizantes.
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RISCO ERGONOMICOS

32.11 Dos Riscos Ergondémicos

32.11.1 Os riscos ergondmicos séo caracterizados por
fatores que podem interferir nas caracteristicas
psicofisioldgicas do trabalhador, causando desconforto ou
afetando sua saude; o levantamento de peso, ritmo
excessivo de trabalho, monotonia, repetitividade e postura
inadequada.

32.11.2 Do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR:

32.11.2.1 O PGR, além do previsto na NR 01, na etapa de
identificacdo de perigos, deve conter:

I. Identificacdo dos riscos ergonémicos mais provaveis,
caracteristica do servi¢co de salde e seus setores,
considerando:

a) lugar ou espaco fisico;

b) mobiliario ergonomicamente adequado;

c) temperatura do ambiente;
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RISCO PSICOSSOCIAIS

d) iluminacéo de acordo com a atividade;
e) nivel de ruido.

Il. Avaliagdo do local de trabalho e do trabalhador,
considerando:

a) afinalidade e descricao do local de trabalho;

b) a organizacao e procedimentos de trabalho;

c) a possibilidade de exposicéo;

d) adescri¢céo das atividades e funcdes de cada local de
trabalho;

e) as medidas preventivas aplicaveis e seu
acompanhamento.

32.11.3 O PCMSO, além do previsto naNR 07, deve
contemplar:

a) a relacdo contendo a identificacdo nominal dos
trabalhadores, sua funcéo, o local em que
desempenham suas atividades e o risco a que estao
expostos;

b) avigilancia médica dos trabalhadores potencialmente
expostos;

32.12 Dos Riscos Psicossociais

32.12.1 Os fatores de risco psicossociais estdo relacionados
diretamente com a organizacéo do trabalho. Eles decorrem
de problemas na concepcéo, na organizacéo e na gestdo do
trabalho, podendo gerar vérios efeitos a salde do
trabalhador em nivel psicoldgico, fisico e social.

32.12.2 Do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR:
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32.12.2.1 O PGR, além do previsto na NR 01, na etapa de
identificac&o de perigos, deve conter:

I. Identificac&o dos riscos psicoldégicos mais provaveis,
caracteristica do servico de salude e seus setores,
considerando: agravamento de estresse no ambiente de
trabalho; esgotamento, ansiedade, depresséo, entre outros.

32.12.3 O PCMSO, além do previsto naNR 07, deve
contemplar:

a) o reconhecimento e a avaliagdo dos riscos psicossocias;
b) arelacdo contendo a identificagdo nominal dos
trabalhadores, sua fun¢éo, o local em que

desempenham suas atividades e 0s riscos a que estao
expostos;

c) avigilancia médica dos trabalhadores potencialmente
expostos a fatores estressantes;

d) métodos de prevengcao como organizacgao de trabalho,
treinamento e capacitacdo, gestdo humanizada e escuta
ativa.

MEDIDAS GERAIS QUE DEVEM SER ABORDADAS EM TODOS OS RISCOS

32.2.4.1.1 Em caso de exposi¢cao
acidental ou incidental, medidas de
protecdo devem ser

adotadas imediatamente, mesmo
gue nao previstas no PGR.

32.13 Em caso de exposi¢éo acidental ou incidental, no contexto
laboral, medidas de protecao devem ser
adotadas imediatamente, mesmo que néo previstas no PGR.

32.13.1 Novas medidas de protecdo adotadas apos
exposicéo acidental ou incidental, que n&o integram o PGR
devem ser inseridas no mesmo.
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32.2.4.11 Os trabalhadores devem
comunicar imediatamente todo
acidente ou incidente, com possivel
exposicéo a agentes bioldgicos, ao
responsavel pelo local de trabalho
e, quando houver, ao servigo de
seguranca e saude do trabalho e a
CIPA.

32.3.9.3.4 Toda trabalhadora
gestante so serd liberada para o
trabalho em areas com
possibilidade de exposi¢éo a gases
ou vapores anestésicos apés
autorizacgdo por escrito do médico
responsavel pelo PCMSO,
considerando as informacdes
contidas no PGR.

32.11 Das Disposicdes Finais

ANEXO Il

32.13.2 Os trabalhadores devem comunicar imediatamente todo
acidente ou incidente, que ocorreram no contexto laboral, ao
responsavel pelo local de trabalho e, quando houver, ao servigo
de seguranca e saude do trabalho e a Comisséao Interna de
Prevencao de Acidentes e Assédio- CIPA, que tem como
objetivo a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho.

Propde-se a retirada deste item pois conforme a legislacéo
vigente: A empregada gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacédo e a lactacéo, de quaisquer
atividades, operag6es ou locais insalubres, devendo exercer
suas atividades em local salubre.

Desta forma ndo ha uma especificacéo & trabalhadoras
gestantes que atuem em servigos de saude sobre este tema.

32.14 Das disposi¢des Finais

Propde-se aretirada do anexo Il desta NR e ainclusdo da
classificagcdo dos agentes bioldgicos na NR 09, que trata
sobre avaliac8o e controle de exposicéo a agentes

ambientais (controle derisco fisico, quimico e biol6gico).

Fonte: Autores da pesquisa (Brasil, 2025).
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7 DISCUSSAO

A NR 32 trata-se de norma de seguranca para protecdo dos
trabalhadores da saude, trazendo tanto responsabilidades como direitos aos
empregadores e empregados. Para que a norma seja cumprida é extremamente
necessario seu entendimento e compreensao tanto pelos trabalhadores da saude
como pelos gestores de instituicbes de saude (Machado et al., 2023; Carolina et al.,
2025). Deste modo, a definicdo de termos técnicos como PCMSO, PGR e CIPA,
tornam-se imprescindiveis no documento a ser apresentado.

Uma das formas de protecdo desses trabalhadores é o registro do
Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em que todos os acidentes de trabalho
devem ser registrados, sendo o empregador o principal responséavel pelo seu
preenchimento quando o trabalhador esta sob o regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT). Contudo, nos demais regimes ou nos casos em que a notificacao
nao seja realizada pelo empregador, o proprio trabalhador pode realizar o registro
(Brasil, 2025).

A identificac@o e analise adequada destes acidentes é fundamental,
pois contribui com a elaboracdo de estratégias de prevencdo e politicas publicas
voltadas a protecdo e seguranca do trabalhador, permitindo também o monitoramento
continuo e a melhoria das préaticas de saude ocupacional (Hurtado, 2022).

Entre os trabalhadores da saude, nem todos exercem suas atividades
em locais insalubres, onde estdo expostos criticamente aos riscos ocupacionais; desta
forma considera-se que seja especificado as normas de acordo com 0s riscos, Como
as vestimentas privativas, que deverdo ser utilizadas apenas em locais com maior
risco de contaminacao bioldgica (Brasil, 2017).

O descarte adequado de residuos quimicos € uma maneira essencial
para proteger a saude, evitando contaminagdes ambientais e reduzindo riscos a
comunidade. Substancias inflamaveis, corrosivas, toxicas ou reativas exigem manejo
especializado, garantindo segurancga dos trabalhadores e da comunidade em geral,
além de conformidade legal e praticas sustentaveis na gestao desses residuos (Brasil,
2018).

Nesse contexto, essas praticas também contribuem para o alcance

dos ODS da Agenda 2030, especialmente o ODS 12 — Consumo e Produgéo
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Responsaveis, cuja Meta 12.4 preconiza o manejo adequado de produtos quimicos e
residuos, reduzindo seus impactos sobre a salde e o meio ambiente (Brasil, 2025).

O risco fisico, caracterizado pela exposicdo aos agentes como
radiacao, ruido, ventilacdo, entre outros, € abordado na NR 32. Entretanto, na norma,
esse risco esta representado apenas pelo fator da exposicéo as radiacdes ionizantes.
Considerando que existem outros fatores que também caracterizam o risco fisico,
propfe-se sua apresentacdo em um item especifico, como ocorre com os demais
riscos, permitindo uma visualizacdo e compreensao mais claras da norma (Santos;
Silva; Costa, 2023).

Dentre os riscos que ndo sao contemplados de forma especifica pela
NR 32, além do risco fisico, estdo ainda os riscos ergonémicos e psicossociais, que
embora estejam presentes diariamente nos diversos ambientes laborais, incluindo os
servicos de saude, ndo sado identificados na norma de forma evidente, como 0s riscos
bioldgicos e quimicos.

O risco ergondmico pode apresentar impacto significativo sobre a
saude dos trabalhadores, uma vez que pode desencadear desde desconfortos e
adoecimentos musculoesqueléticos até comprometimentos relacionados a
organizacéo e as condi¢cfes de trabalho (Progénito, et al. 2025).

Estudo aponta que os trabalhadores da saude reconhecem a
presenca desses riscos em seu ambiente laboral e identificam fatores que podem
ainda agravar estes riscos, como a adocdo de postura inadequada, a repetitividade
do trabalho e o esforco fisico realizado na execuc¢ao das atividades laborais (Machado,
2023).

Esses fatores estdo presentes diariamente na rotina de trabalho e,
para serem minimizados, demandam nao apenas de medidas preventivas e
estruturais a serem implementadas pelo empregador, mas também o reconhecimento
da importancia do risco e a ado¢cado de comportamentos adequados por parte do
préprio trabalhador.

IntervengBes ergondmicas adequadas tém se mostrado eficientes na
reducdo de distlrbios osteomusculares, que podem ser decorrentes de riscos
ergondmicos, além de minimizarem o0 absenteismo e promoverem melhores

condicdes de saude no trabalho (Progénio et al., 2025). Tais evidéncias reforcam a
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importancia de incluir diretrizes ergondmicas mais claras e especificas nas politicas
publicas voltadas ao setor da saude.

A recente atualizacdo da NR 1, estabelecida pela Portaria MTE n°
1.419/2024, marca um avanco na abordagem da saude mental no ambiente de
trabalho. Ela estabeleceu que empresas brasileiras incluissem os fatores de risco
psicossociais no PGR, alinhando-se as melhores praticas internacionais de seguranca
e saude no trabalho. Essa incluséo visa identificar, avaliar e controlar fatores como
sobrecarga de trabalho, assédio moral e falta de apoio nos ambientes laborais (Brasil,
2025).

A 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (52 CNSTT), realizada em 2025, trouxe a tona a necessidade urgente
de se abordar os riscos psicossociais no ambiente de trabalho. Entre as deliberacoes,
destaca-se a proposta de desenvolvimento de protocolos para orientacdo das acoes
de vigilancia dos ambientes de trabalho, com foco na identificacdo dos riscos
psicossociais (Brasil, 2024).

As diretrizes estabelecidas pela NR 1 e as deliberagbes da 52 CNSTT
representam a importancia da implementacdo de medidas relacionadas aos riscos
psicossociais, destacando sua relevancia e urgéncia. A insercdo desses riscos no
PGR, em conjunto com os protocolos estabelecidos pela 5° CNSTT, permitira uma
abordagem mais estruturada e eficaz na prevencdo de agravos psicossociais,
promovendo ambientes de trabalho mais saudaveis e sustentaveis. Neste contexto,
torna-se fundamental incluir, na NR 32, as especificidades dos trabalhadores da saude
em relacao a estas deliberagbes, conforme proposto na Figura 1.

Dentre estas legislacdes vigentes que abordam a salude e seguranca
dos trabalhadores esta a lei n® 13.287, de 11 de maio de 2016, que assegura a todas
as empregadas gestante ou lactante de ser afastada, enquanto durar a gestacao e a
lactacéo, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer
suas atividades em local salubre (Brasil, 2016). Lei esta que também se aplica aos
trabalhadores da saude, ndo tendo nenhuma excecéo que precise estar descrita a NR
32, como o artigo 32.3.9.3.4 da norma.

Assim como ocorre na classificagcdo dos agentes bioldgicos, que nao
se restringe exclusivamente aos trabalhadores da saude, observa-se que sua inclusao

na NR 09, que aborda a avaliagao e o controle da exposi¢cdo aos agentes ambientais,
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seria mais adequada, considerando a abrangéncia e a aplicabilidade da norma a
diferentes setores laborais, ndo somente ao setor de saude.

Como limitacdo deste estudo entende-se que por se tratar de uma
construcdo tedrica e normativa, ainda ndo submetida a aplicacdo pratica, ndo é
possivel avaliar integralmente sua efetividade ou impacto nos servi¢os de saude.

E ainda, esta populacdo abordada deve ser completada por gestores,
trabalhadores expostos aos riscos e especialistas e pesquisados nas é&reas do
cuidado com trabalhadores da saude.

Entretando a sistematizacdo das informacbes em uma figura
comparativa entre a redacdo original e a proposta revisada constitui um recurso
metodoldgico relevante, que pode subsidiar discussdes técnicas e politicas junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego. Além disso, o estudo abre caminho para novas
investigacbes voltadas a aplicacdo pratica da norma revisada e estimula o
fortalecimento de politicas publicas de prevencéo e protecdo no ambiente hospitalar.
A versdo final desse documento serd encaminhada ao Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), para que seja avaliada e considerada para possivel alteracdo da

norma, caso julgada necesséaria pelas instancias competentes.

8 CONCLUSAO

Este estudo apresentou a sistematizacdo das atualizacdes
necessarias da NR 32, evidenciando a sua necessidade de atualizacdo, de modo a
tornd-la mais condizente com as necessidades atuais relacionadas a saude dos
trabalhadores, como a inclusdo de todos os riscos ocupacionais dispostos da
literatura, incluindo o risco psicossocial e ergonémico.

A proposta apresentada representa um avanco no sentido de ampliar
a protecao frente aos riscos ocupacionais e de estimular a reflexado critica sobre a
adequacao das normas vigentes. Espera-se que os resultados aqui sistematizados
possam subsidiar futuras discussdes e decisdes institucionais, contribuindo para o
fortalecimento das politicas de saude e seguranca no trabalho.

O estudo indica a necessidade de revisdo da Norma
Regulamentadora 32, de modo que a inclusédo e adequacao dos riscos ocupacionais

dispostos na literatura cientifica assegurem maior protecdo e seguranca aos
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trabalhadores da saude.

A atualizagdo de instrumentos normativos € fundamental,
especialmente quando se trata de legislacdes de tamanha relevancia para a saude e
a seguranca do trabalho.

Nesse sentido, as recentes alteracdes da NR 1 no que se refere aos
riscos psicossociais, reforcam a importancia de revisao e alinhamento das demais
normas que a ela se articulam, incluindo a NR 32.

Este estudo representa um avanco na saude e seguranca dos
trabalhadores da salde; entretanto entende-se como necessarios alguns outros
préximos passos que incluem testes de aplicacéo e pesquisas de ensaios clinicos que
consigam mensurar o real impacto das atualizacdes sugeridas nos servicos de saude

e na saude do trabalhador.
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APENDICES

APENDICE A

Termo de consentimento Livre e Esclarecido

O(a) Sr(a) esta sendo convidado(a) para participar da pesquisa
intitulada: Hospital Amigo do Trabalhador, coordenado pela Prof. Dra. Renata Perfeito
Ribeiro da Universidade Estadual de Londrina, do municipio de Londrina, no Estado
do Parana; o projeto acontece em parceria com Grupo de Estudos em Gestao,
Editoracdo Cientifica e Saude do Trabalhador (GeeST) da Universidade. Esse
trabalho tem como objetivo geral apresentar atualizacbes para a Norma
Regulamentadora 32 e medidas estratégicas para protecdo de trabalhadores da
salde expostos aos riscos ocupacionais durante atividades laborais. O(a) Sr(a) foi
selecionado(a) para responder a essas questdes por exercer funcdo atualmente no
periodo de tempo da realizacdo desta pesquisa, ho ambito das equipes de Servigos
Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT). Sua participagéo é
voluntaria, isto é, ela ndo € obrigatéria, e o(a) Sr.(a) tem plena autonomia para decidir
se guer ou nao participar. A qualquer momento o(a) Sr.(a) pode desistir de participar
e retirar seu consentimento, sem nenhum prejuizo em sua relagédo com o pesquisador
ou a instituicdo responsavel pela realizacdo desta pesquisa. Sua colaboragédo nesta
pesquisa consistira em  conceder participacdo apoés identificacao do
pesquisador, leitura e assinatura do TCLE, responder de forma completa os
qguestionérios enviados, garantindo o sigilo e a privacidade das informagdes
fornecidas ao pesquisador. Os dados coletados nos questionarios seréo arquivados,
em arquivos digitais, por pelo menos 5 anos e serdo acessados somente pela equipe
de pesquisadores. Com o fim deste prazo, o material sera descartado. O beneficio
relacionado a sua participacdo na pesquisa é o de contribuir com o debate
sobre quais as necessidades de mudancas na atual conformacdo da Norma
Regulamentadora partindo do principio que os trabalhadores atuantes nas equipes de
SESMT sao os principais responsaveis pela elaboracao, planejamento e aplicacao de
conhecimentos de seguranga e medicina do trabalho em ambientes de atividades
laborais, para que seja garantido a integridade fisica e a saude dos trabalhadores.

Toda pesquisa possui riscos potenciais, maiores ou menores, dependendo dos
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objetivos e metodologias adotas. No caso deste estudo, ha risco de ocorrer
identificacbes dos sujeitos e constrangimentos dos entrevistados em razao do cargo
ou de notoriedade publica ocupado e da atividade profissional desenvolvida, e do
namero de pessoas que participardo dos encontros. Visando reduzir riscos de
identificacdo, esclarecemos que as informacdes obtidas por meio dos questionarios
serdo processados e analisados em conjunto com os demais participantes e material
de outras fontes de pesquisa e que os resultados da analise séo de responsabilidade
dos pesquisadores; que citacbes diretas de falas, que permitam sua identificacédo
serdo evitadas; que apods a transcricdo dos resultados, serdo atribuidos codigos de
modo a garantir o sigilo dos participantes; que seu nome e dados pessoais ndo serao
de modo algum utilizados. Serdo assegurados o sigilo e a privacidade das
informacgdes fornecidas em todas as etapas do estudo e de divulgacdo de seus
resultados.

Ressaltamos que se o senhor (a) vier a sofrer qualquer tipo de dano previsto ou nao
neste termo de consentimento e resultante de sua participacdo nesta pesquisa
recebera assisténcia integral, com direito a indenizacao, conforme itens 111.2.0, 1V.4.c,
V.3, V.5 e V.6 da Resolucéo CNS 466/12.

Este termo é redigido em duas vias, sendo uma para o senhor (a) e outra para o
pesquisador. Nele constam os dados da pesquisadora responsavel e do Comité de
Etica em Pesquisa. Suas duvidas sobre a pesquisa, seus desdobramentos e sua
participacdo serdo esclarecidos a qualquer momento, inclusive apés a concluséo do
estudo.

Para atender aos principios éticos e a Resolucdo no 196/96, atualmente substituida
pelo no 466/2012 do Conselho Nacional de Saude, o projeto de pesquisa encontra-se
submetido ao Comité de Etica e Pesquisa da Universidade Estadual de Londrina— PR,
em caso de davida o senhor (a) poder4d entrar em contato com o

mesmo.

O Comité de Etica € a instancia que tem por objetivo defender os interesses dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos. Dessa forma o comité tem o
papel de avaliar e monitorar o andamento do projeto de modo que a pesquisa respeite

0s principios éticos de protecédo aos direitos humanos, da dignidade, da autonomia,
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da ndo maleficéncia, da confidencialidade e da privacidade. Solicitamos que assinale
a(s) opcgéao(des) abaixo que considerar pertinente(s),
relativa(s) a autorizacdo das condi¢cdes de uso do seu depoimento para fins da

pesquisa cientifica.

Autorizacao

Eu, , apoés a leitura ou a escuta da

leitura deste documento e ter tido a oportunidade de conversar com o0
pesquisador responsavel, para esclarecer todas as minhas duvidas, estou
suficientemente informado, ficando claro que minha participacédo é voluntaria e que
pOsso retirar esse consentimento a qualquer momento sem penalidades ou prejuizos.
Estou ciente também dos objetivos da pesquisa e da utilizacdo dos dados coletados,
dos possiveis danos ou riscos e da garantia de confidencialidade. Diante do exposto
e de espontanea vontade, expresso minha concordancia em participar deste estudo.
Autorizo que minha fungéo institucional consista em uma listagem
geral de entrevistados. Sim ( ) N&o ( )
Autorizo que minha func¢éo institucional seja vinculada as informacdes fornecidas por

mim. Sim ( ) Nao ( )
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APENDICE B
Formuléario Convite

Informacoes sobre os SESMT hospitalares do
Brasil

B I U = T

Formiulario convite para trabalhadores dos SESMT do Brasil 2 participarem da formulagéc da proposta de
alteragéo a Morma Regulamentadora 32

Mome do Estabelecimento de Sadde

Texto de resposta curta

Estado *

Texto de resposta curta

Municipic

Texto de resposta curta

Agradecemos pela participag&o nas respostas deste formulario convite.

Pego que deixem abaixo uma forma de contate alternative (e-mail e/ou contato de whatsapp)
em que deveremos enviar o Parecer Consubstanciado do Comité de Etica (CEF) da
Universidade Estadual De Lendring, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e
08 questiondrios desta pesqguisa.

Texto de resposta curta
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APENDICE C
Questionario Sociodemografico e ocupacional

Questiondrio Sociodemografico e ocupacional

¥q

Descrigéo (opcional)

MNome do Estabelecimento de Sadde *

Texto de resposta curta

Estado *

Texto de resposta curta

Municipio *

Texto de resposta curta

Sexo *

Feminino
Maszculino

Oukro:

57

57



ldade *

Texto de resposta curta

Situagdo conjugal *
Solteire (a)
Casado (a) / Unigo Estavel
Divorciado / Separado
Vil (a)

Outre

Caso responda a alternativa "outrd’, especifique

Texto de resposta curta

Atuagdo Ocupacional *

Téc. de Enfermagem do Trabalho
Enfermeira (&) do Trabalho
Meédico (a) do Trabalho

Téc. de Seguranga do Trabalho
Engenheirz (&) do Trabalho

Outro
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Caso responda a altemnativa “outra”, especifigue

Texto de resposta curta

Tempo de formagéo na especializacio ou curso técnico em sadude do trabalhador, em anos. *

Texto de resposta curta

Tempo de atuacio no SESMT, em anos. *

Texto de resposta curta
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APENDICE D
Questionario referente a Norma Regulamentadora 32

Segado4de 4

Analise tematica da NR-32

>«
-

Descrigéo (opcional)

12 PROPOSTA DE ALTERAGAO - RISCOS BIOLOGICOS *

No item 32.2.2 da NR-32, consideramos a necessidade de trazer na integra o que é o (PGR) e
sua finalidade:

"Do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR definido como a materializagao do
processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, visando a melhoria continua das
condigbes da exposicao dos trabalhadores por meio de agdes multidisciplinares e
sistematizadas.”

Considero essa analise NAO adequada
Considero essa analise parcialmente NAO adequada
Considero essa anélise parcialmente adequada

Considero essa anélise adequada

Justifique a escolha de resposta da 12 PROPOSTA DE ALTERACAO

Texto de resposta longa
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22 PROPOSTA DE ALTERAGAO - RISCOS BIOLOGICOS

32.2.2.2 Além do disposto no subitem 1.5.4.4.6 na NR-01, o PGR deve ser reavaliado:
(Alterado pela Portaria MTP n° 806, de 13 de abril de 2022)

a) sempre quando houver uma mudanga nas condigoes de trabalho, que possa alterar a
exposicao aos agentes biolégicos;

b) quando ocorre andlise e aumento de acidentes e incidentes assim determinando
necessario.

Considero essa analise NAO adequada
Considero essa anélise parcialmente NAO adequada
Considero essa anélise parcialmente adequada

Considero essa anélise adequada
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Justifique a escolha de resposta da 22 PROPOSTA DE ALTERACAO

Texto de resposta longa

32 PROPOSTA DE ALTERAGAO - RISCOS BIOLOGICOS =
32.2.3.5 Em toda ocorréncia de acidente envolvendo riscos biolégicos, com ou sem
afastamento do trabalhador, deve ser emitida a Comunicacgao de Acidente de Trabalho - CAT,
sendo de responsabilidade da empresa. Caso nao cumpra, o proprio trabalhador ou médico
responsavel pode registrar.
(A proposta de alteragdo seria adicionar a parte do texto em negrito a NR-32)

Considero essa analise NAO adequada

Considero essa analise parcialmente NAO adequada

Considero essa anélise parcialmente adequada

Considero essa anélise adequada

Justifique a escolha de resposta da 32 PROPOSTA DE ALTERACf\O

Texto de resposta longa

42 PROPOSTA DE ALTERACAO - RISCOS BIOLOGICOS A

No sub item 32.2.4.6.2 Equipamentos de Protecao Individual e Vestimentas, propde-se
especificar os ambientes de risco

As vestimentas privativas devem ser usadas em ambientes de risco, como Centros

Cirurgicos, Unidades de Terapia Intensiva, Pronto Socorro, e unidades padronizadas pela
instituicao e ndao devem ser levadas para fora do ambiente de trabalho.
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Considero essa analise NAO adequada
Considero essa analise parcialmente NAO adequada
Considero essa analise parcialmente adequada

Considero essa anélise adequada

Justifique a escolha de resposta da 4 PROPOSTA DE ALTERA(;ﬁU

Texto de resposta longa

52 PROPOSTA DE ALTERAGAO - RISCOS BIOLOGICOS

No sub item 32.2.4.1.1, prop6e-se que medidas que forem adotadas em casos de exposi¢do
sejam adicionadas do PGR se caso la ndo estiver descrito:

32.2.4.1.1 Em caso de exposi¢ao acidental ou incidental, medidas de protecdo devem ser
adotadas imediatamente, mesmo que nao previstas e inseridas no PGR se |a ndo estiver
preescrita.

Considero essa analise NAO adequada
Considero essa anélise parcialmente NAO adequada
Considero essa anélise parcialmente adequada

Considero essa anélise adequada
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Justifique a escolha de resposta da 52 PROPOSTA DE ALTERAGAO

Texto de resposta longa

62 PROPOSTA DE ALTERAGAO - RISCOS QUIMICOS *
32.3.4.1.1 Os produtos guimicos, inclusive intermediarios e residuos que impliquem riscos a
seguranca e a saude do trabalhador, devem ter uma ficha descritiva contendo, no minimo, as
seguintes informacoes:

a) as caracteristicas e as formas de utilizagédo do produto;

b) os riscos & seguranca e & satide do trabalhador e ao meio ambiente, considerando as
formas de utilizagdo;

c) as medidas de protegdo coletiva, individual e controle médico da salde dos trabalhadores;
d) condicoes e local de estocagem;

e) procedimentos em situagdes de emergéncia;

f) Forma e local seguro para descarte.

(Propoe-se adicionar ao sub item a letra F)

Considero essa analise NAO adequada
Considero essa analise parcialmente NAO adequada
Considero essa andlise parcialmente adequada

Considero essa andlise adequada

Justifique a escolha de resposta da 62 PROPOSTA DE ALTERACAO

Texto de resposta longa
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72 PROPOSTA DE ALTERAGAO - RISCOS QUIMICOS
32.3.7.1.3 O local deve dispor, no minimo, de:

a) sinalizagdo grafica de fécil visualizacdo para identificacdo do ambiente, respeitando o
disposto na NR-26;

b) equipamentos que garantam a concentragao dos produtos quimicos no ar abaixo dos
limites de tolerancia estabelecidos nas NR-09 e NR-15, como o Alcool Etilico e Alcool
Isopropilico, Formaldeido (Formol), Glutaraldeido, Hipoclorito de Sddio, Peréxido de
Hidrogénio, Acido Peracético e observando-se os niveis de acdo previstos na NR-09;

c) equipamentos que garantam a exaustao dos produtos quimicos de forma a ndo
potencializar a exposicao de qualquer trabalhador, envolvido ou ndo, no processo de
trabalho, ndo devendo ser utilizado o equipamento tipo coifa;

d) chuveiro e lava-olhos, os quais deverdo ser acionados e higienizados semanalmente;
e) equipamentos de protegao individual, conforme NR- 06, adequados aos riscos, a
disposicao dos trabalhadores;

f) sistema adequado de descarte.

Considero essa analise NAO adequada
Considero essa anélise parcialmente NAO adequada
Considero essa anélise parcialmente adequada

Considero essa anélise adequada
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82 PROPOSTA DE ALTERAGAO - RISCOS QUIMICOS

32.3.7.2 A manipulacdo ou fracionamento dos produtos quimicos deve ser feito por
trabalhador qualificado, que receba instrugdes e treinamento para a fungao desempenhada.

Considero essa analise NAO adequada
Considero essa anélise parcialmente NAO adequada
Considero essa andlise parcialmente adequada

Considero essa anélise adequada

Justifique a escolha de resposta da 82 PROPOSTA DE ALTERACAO

92 PROPOSTA DE ALTERAGAO - RISCOS FiSICOS

32.4 Dos Riscos Fisicos

32.4.1 Os riscos fisicos abrangem fatores como ruidos, vibragoes, temperatura, pressao e
radiagdo. A exposic¢do prolongada a esses agentes podem resultar em adoecimentos ou
incapacitagao.

32.4.2..(continua de acordo com o que esta na norma)

(PropGe-se alterar o sub item 32.4 de " Das Radiac¢Ges lonizantes” para "Dos Riscos Fisicos),
como sinalizado em negrito)

Considero essa analise NAO adequada
Considero essa anélise parcialmente NAO adequada
Considero essa andlise parcialmente adequada

Considero essa anélise adequada
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Justifique a escolha de resposta da 9% PROPOSTA DE ALTERACAO

Texto de resposta longa

102 PROPOSTA DE ALTERAGAO - RISCOS ERGONOMICOS
32.11 Dos Riscos Ergonémicos

32.11.1 fatores que podem interferir nas caracteristicas psicofisiologicas do trabalhador,
causando desconforto ou afetando sua saude; o levantamento de peso, ritmo excessivo de
trabalho, monotonia, repetitividade e postura inadequada.

32.11.2 Do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR:

32.11.2.1 O PGR, além do previsto na NR-01, na etapa de identificacdo de perigos, deve
conter:

1. Identificagdo dos riscos ergonémicos mais provaveis, caracteristica do servigo de saude e
seus setores, considerando:

a) lugar ou espago fisico;

b) analise da segurancga e saude no trabalho;

c) mobilidrio ergonomicamente adequado;

d) temperatura do ambiente;

e) iluminacao de acordo com a atividade;

f) nivel de ruido.

1. Avaliacdo do local de trabalho e do trabalhador, considerando:

a) a finalidade e descrigdo do local de trabalho;

b) a organizagdo e procedimentos de trabalho;

c) a possibilidade de exposigao;

d) a descri¢ao das atividades e fungoes de cada local de trabalho;

e) as medidas preventivas aplicaveis e seu acompanhamento.

(Propde-se incluir ha norma um sub item especifico para os riscos ergonémicos)
Considero essa analise NAO adequada
Considero essa anélise parcialmente NAO adequada

Considero essa anélise parcialmente adequada

Considero essa anélise adequada
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Justifique a escolha de resposta da 102 PROPOSTA DE ALTERACAO

Texto de resposta longa

112 PROPOSTA DE ALTERACAO - RISCOS ERGONOMICOS

32.11.3 0 PCMSO, além do previsto na NR-07, deve contemplar:

a) o reconhecimento e a avaliagcdo dos riscos ergonémicos;

b) a relagdo contendo a identificagao nominal dos trabalhadores, sua fungao, o local em que
desempenham suas atividades e o risco a que estao expostos;

c) a vigilancia médica dos trabalhadores potencialmente expostos;

d) o programa de educagao.

(Prop&e-se incluir ha norma no sub item dos riscos ergonémicos, o PCMSO com agoes
voltadas aos riscos ergondmicos)

Considero essa analise NAO adequada
Considero essa anélise parcialmente NAO adequada
Considero essa anélise parcialmente adequada

Considero essa anélise adequada

Justifigue a escolha de resposta da 11® PROPOSTA DE ALTERAGED

Texto de resposta longa
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122 PROPOSTA DE ALTERACAO - RISCOS PSICOLOGICOS

32.12 Dos Riscos Psicologicos

32.12.1 Os fatores de risco psicossociais estéo relacionados diretamente com a organizagao
do trabalho. Eles decorrem de problemas na concepg¢ao, na organizacgao e na gestdo do
trabalho, podendo gerar varios efeitos a saude do trabalhador em nivel psicolégico, fisico e

social.

(Prop0e-se incluir ha norma um sub item especifico para os riscos psicoldgicos)

Considero essa analise NAO adequada
Considero essa analise parcialmente NAO adequada
Considero essa anélise parcialmente adequada

Considero essa anélise adequada

Justifique a escolha de resposta da 12% PROPOSTA DE ALTEF{ACﬂD

Texto de resposta longa

132 PROPOSTA DE ALTERAGAO - RISCOS PSICOLOGICOS
32.12.2 Do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR:

32.12.2.1 O PGR, além do previsto na NR-01, na etapa de identificacdo de perigos, deve
conter:

I Identificacdo dos riscos psicolégicos mais provaveis, caracteristica do servico de salde e
seus setores, considerando: agravamento de estresse no ambiente de trabalho; esgotamento,

ansiedade, depressao, entre outros.

(Propde-se incluir ha norma no sub item dos riscos psicolégicos, o PGR com acdes voltadas
aos riscos psicoldgicos)

Considero essa analise NAO adequada
Considero essa anélise parcialmente NAO adequada
Considero essa anélise parcialmente adequada

Considero essa anélise adequada
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Justifique a escolha de resposta da 132 PROPOSTA DE ALTERACf\O

Texto de resposta longa

14° PROPOSTA DE ALTERACAO - RISCOS PSICOLOGICOS

32.12.3 O PCMSO, além do previsto na NR-07, deve contemplar:

a) o reconhecimento e a avaliagdo dos riscos psicoldgicos;

b) a relagao contendo a identificacdo nominal dos trabalhadores, sua fungao, o local em que
desempenham suas atividades e 0s riscos a que estdo expostos;

c) a vigilancia médica dos trabalhadores potencialmente expostos a fatores estressantes;
d) o programa de educagao;

e) Estabelecer métodos de prevengdo como organizagao de trabalho, treinamento e
capacitagao, gestdo humanizada e escuta ativa.

(Propde-se incluir ha norma no sub item dos riscos psicolégicos, o PCMSO com agoes
voltadas aos riscos psicologicos)

Considero essa analise NAO adequada
Considero essa anélise parcialmente NAO adequada
Considero essa anélise parcialmente adequada

Considero essa anélise adequada

Justifique a escolha de resposta da 142 PROPOSTA DE ALTERACAO

Texto de resposta longa
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152 PROPOSTA DE ALTERAGAO
Propoe-se a retirada do Anexo Il da NR-32 e a inclusdo da mesma na NR-09, que trata sobre
avaliacdo e controle de exposigdo a agentes ambientais (controle de risco fisico, quimico e
biolégico).

Considero essa analise NAO adequada

Considero essa anélise parcialmente NAO adequada

Considero essa anélise parcialmente adequada

Considero essa anélise adequada

Justifique a escolha de resposta da 152 PROPOSTA DE ALTERA(;AO

Texto de resposta longa

162 PROPOSTA DE ALTERAGAO

Propoe-se adicionar o processo de autorizagao para que trabalhadoras gestantes que atuem
em ambientes com exposicdo a riscos ocupacionais (bioldgicos, quimicos, fisicos,
ergondémicos ou psicolégicos).

Como por exemplo "Toda trabalhadora gestante so sera liberada para o trabalho em areas
com possibilidade de exposicéo a riscos (biolégicos, quimicos, fisicos, ergondémicos ou
psicologicos) apds autorizagao por escrito do médico responsavel pelo PCMSO,

considerando as informacdes contidas no PGR.

Considero essa analise NAO adequada
Considero essa anélise parcialmente NAO adequada
Considero essa anélise parcialmente adequada

Considero essa anélise adequada

Justifique a escolha de resposta da 162 PROPOSTA DE ALTERACAO

Texto de resposta longa
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ANEXOS

ANEXO A
Parecer Consubstanciado do CEP

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Hospital Amigo do Trabalhador

Pesquisador: AMAYOUE TAIHARA DE OLIVEIRA RIBEIRD

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: B55404:34 5.0000.5231

instituigéo Proponente: Frograma de Pds Graduagdo em Enfermagem Mivel Mestrado &
Patrocinador Principal: Financlamento Prpro

DADOS DD PARECER
Mimero do Parecer: 7355751

Apresentagio do Frojeto:

0 adoecimento ocupacional & realidade nas mals diversas dress de atuscio de trabathadores, sendo muitas
vezes resultado das condipbes precérias de trabalho. Cabe aos gestores garantirem a salde & seguranga
dos trabalhadores nio amblente laboral proporclonando formas seguras de trabalhedo (Vedovato, et al,

2021).0s trabalhadores atuantes em servigos de salde, no diferente dos demals trabalhadores, estio
expostos & diversss riscos acupacionais, tanto os ligados diretamente ou indiretamente & saaisténcia
prestada aos pacentes.

Hipidtese

Aa slualizagies na Norma Regulamentadora 32 (WR-32), alladas & implementacio de medidas estratégicas
baseadas em evidéncias, podem reduzir significativamente a exposigho dos frabalhadores da sadde a riscos
OCUpPECHoNE, promavendo um ambiente eboral mats saguro & melhorando a salde ocupaconal no setor

Objetivo da Pesquisa:

Oibgetivio Frimario:
Apresentar atualizacfes para a Morma Regulamentadora 32 e medidas estratégicas para protegio de

trabalhadores da sadde expoatos a riscos oCcupacionals.

Oibjetive Secundaria:

Propor atualizactes & Morma regulamentadora 32 de acordo com 03 riscos ocupacionals que os
trabalhadores da sadde estioc expostos. Analisar as percepgdes dos trabalhadores dos Servigos

Enderogo: LABESC - Zala 14

Balrro:  Campaies LiniversiGano CEP: B5.O5T-57T0
UF: PR Murilcipic:  LOMORIRA
Telofomne:  (43)3371-5455 E-mall: cop@ERued.br
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Comilrnis ey da Pasesai 7555 751

Especializados em Seguranga & Meadicing do Trabalho sobre as necessidades de muedanga na Morma
Regulamentadora 32 Analisar as atuslizaches necassarias para Morma Regulamentadora 32

Avallacio dos Riscos e Beneficlos:

RISCOS

Toda pesquisa possul fscos patencials, maiores ou menores, dependendo dos objetives & metodologias
adotas. Mo caso deste estudo, ha risco de ocorrer identificagtes dos sujeitos & constrangimentos dos
entrevistados em razéo do cargo ou de noforiedade plblica ocupado e da atividade profissional
desanvolvida, e do ndmero de pessoas que participerdo dos encontros, além de falhas tecnoldgicss de rede
ol dispositives, incluindo scessoe de pessoas ndo autorizedas aos dados da pesquisa, wazamento ou perca
dos dados.

“ale destacar gue todas as informagdes coletadas sero armazenadas em dispositivos locals, sendo
utilizado & rede somente para a coleta dos dados, sendo apds o srmazenamento excluldo todos os dedos
dispostos em ambsentes virtuals tals quals plataformas ou formularios digitass visando a protecio dos dados.
s beneficios incluem: contribwir com o debate sobre quais as necessidades de mudangas na atual
conformagio da Morma Regulamentadora;

Alérn de, compreender of risces ocupacionaks enfrentados pelos trabalhadores da sadde dispostos na
literatura & de acordo com eles propor atualizagtes a legislagbes vigentes para que proteja a sadde dos
trabalhadores da salde exposios & esies riscos ocupacionats, contribuindo sasim com a diminuigéo dos
ascidentes e do desenvolvimento de doencas retacionadas ao trabalho, bem como @ melhona da Qualidade
de Vida destes trabalhadores.

Comentdrios & Conglderagdes sobre a Pesguisa:
Pesquisa de interesse para a area.

Conslderagdes sobre os Termos de apresentagio obrigatéria:

Folha de Rosto - apresentada e assinada pela Prof. Dra Flévia Pien, Campo 14 - PFPGE

TCLE - Apresentado em forma de convite, possul orientagies sobre os racos e beneficios da pesguisa,
spresentado os ajustes solicitados;

Cronograma - apresentado & adequado, propde inkclo da coleta de dados em Feversino de 2025,

Owgamento - Financiamento proprio de RS 2.400 00,

Termo de Confidencialidede e Skillo - spresentado o compromésso de confidencialidede e Sigilo

Enderago: LABESC - Sala 14

Balrro: Campis Universitano CEF. B6.OS57-57TD
UF: PR Munilcipio: LONDRIMNA
Telaloms:  (43)3371-5455 E-mall: oep@SBEued br
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o TCLE:

Termo de suiorizacio da instituicio co- paficipants - Dispensado pols n&o haverd wilizacio do amblente do
SESMET das instituighes.

Riscos & Beneficios - apresentados de forma comeata, demonstrando o8 fscos pertinentes em pesquisa em
ambiente virtual.

Recomendagbes:

Héo hd

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de inadequactes:

Atendida todas as Pendéncias, ndo havendo demais pendéncias nesse projeto, consideramos o mesmo
aprovado.

Conslderagbes Finals a critério do CEP:

Prezadola) Pesquisadona),

Este & seu parecer final de aprovacdo, vinculado ao Comité de Etica em Pesguizas Envolvendo Sares
Humanos da Universidade Estadual de Londring. E sua responsabilidade apresenta-Lo aos drgdos afou
instituicbes partinentes.

Ressaltamos, para inlcio da pesquisa, &3 seguintes atribuicdes do pesquisador, conforme Resolugdo CHE
4552012 & 510/2016:

A responsabilidade do pesguisador & indelegavel e indeclindvel @ compresnde os aspectos $icos e legais,
cabendo-he:

- Coneduzir o processo de Consentimentos & de Assentirmento Livee @ Esclarecido;

- apresentar dados solicitados pebo sisterna CERICONERP a qualguer momento;

- desenvolver o projeto conforme delineado, justificando, guando ocomdas, & sua musdanca ou intermupgéo,

- elaborar e apresantar os relatdnos panciais e finel,

- manter o3 dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e responsabdiidade, por um
periodo minimo da 5 (cinco) anos apds o término da pasguisa;

- gncaminhar o8 resultados da pesguisa para publicacio, com os devidos créditos aos pesguisadoras e
pessonal técnico integrante do projeto;

- justificar fundamentedamente, perants o sistema CEFYCONEP, intermupcio do projeto ou & no publicacio
o resultsdos.

Coordenacio CEFILUEL.

Enderoco:  LABESC - Badn 14

Bairro: Campis Universitino CEPF: B5.O57-570
UF: PR Municipio: LOMNDRIMNA
Telofora: (4333715455 E-mall: oepdiE b
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Este parecer fol elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

[Informagoes Basicas| PB_INFORMAGOES_BASICAS DO_P | 30/01/2025 Acelto
do ROJETO 2467944 11:39:07
tros oEtorespoemoep.é! 30/01/2025 |ANAYQUE TAIHARA| Acelto
11:38:40 |DE OLIVEIRA
oo o e RIBEIRO
Projeto Detalhado /! |PROJETOCOMALTERACOESCEP . pdf | 30/01/2025 |ANAYQUE TAIHARA] Aceito
Brochura 11:37:.05 |DE OLIVEIRA
nv ador RIBEIRO
TE& / Termos de | TCLEMES 1RADOaleracoesCEP.pdf 3010112025 |[ANAYQUE TAIHARA| Aceito
Assentimento / 11:34:52 |DE OLIVEIRA
Justficativa de RIBEIRO
Auséncia
Foina de Rosio Folhaderostoassinadaa. pal 0471272024 |ANAYQUE TAIHARA| Acelto
11:01:18 |DE OLIVEIRA
RIBEIRO
Situacdo do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreclacio da CONEP:
Nao

LONDRINA, 03 de Feverewo de 2025

Assinado por:
Alessandra Lourengo Cecchinl Armani
(Coordenador(a))
Enderogo: LABESC - Sala 14
Bairro: Campus Universitano CEP: 95.057.970

UF: PR Municipio: LONDRINA

Telofome: (43)3371.5455

Emall: cep2Bued br
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