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RESUMO

A partir da Resolucdo CNE/CES 07/2004, a formacéo inicial em Educacao Fisica
Bacharelado passa a ser ofertada como novo curso, com a finalidade atuar na area
da orientacao e prescricdo de exercicios fisicos fora do contexto escolar. A formacao
inicial desse profissional € pautada nas competéncias profissionais para realizacao
de uma intervencdo adequada nesse novo cenario. Assim, o0 objetivo do estudo foi
analisar o nivel de importancia atribuida as competéncias profissionais por
estudantes-estagiarios de cursos de bacharelado em Educagdo Fisica das
universidades estaduais do Parana. A amostra foi composta no primeiro momento
por 190 estudantes-estagiarios e no segundo momento por 133 discentes, que
realizavam o Estagio Profissional Curricular durante o ano letivo de 2015. A
metodologia adotada foi método Delphi, no qual o 1° round realizou-se a aplicagédo
de um questionario aberto, sendo que na analise de dados empregada nesse
momento foi a andlise de conteddo das respostas. Para o 2° round foi aplicado um
questionario fechado construido por meio dos itens identificados no 1° round. Para
esta etapa foi utilizado analise descritiva, na qual foi calculada média, mediana,
moda, desvio padrao, intervalo interquartil, maximo e minimo de cada indicador para
determinar a aceitacdo dos itens. ApOs essa etapa realizou-se a comparacao dos
indicadores da competéncia profissional com os aspectos séciodemograficos dos
participantes, para essa analise foram aplicados os testes Prova U de Mann Whitney
e Kruskal Wallis. O nivel de significancia adotado no estudo foi de 95,0% (p<0,05).
Destaca-se que as andlises foram realizadas no programa estatistico SPSS versao
20.0. Os resultados evidenciaram que os indicadores que abordam os aspectos
sobre habilidades, conhecimentos e atitudes foram confirmados pelos estudantes,
sendo que das 71 competéncias iniciais evidenciadas do 1° round, 63 competéncias
foram confirmadas no 2° round (18 indicadores sobre conhecimentos, 26 indicadores
sobre habilidades e 19 indicadores sobre atitudes) e consideradas importantes para
atuacao profissional. Ressalta-se que o0s estudantes-estagiarios mais jovens
demonstraram concordancia sobre um maior numero de competéncias se
comparado com o grupo de estudantes-estagiarios mais velhos. Ja os estudantes-
estagiarios com experiéncia no estagio nao obrigatorio concordaram sobre a
importancia de um maior niumero de competéncias que aqueles que nao tinham
experiéncia. Os homens atribuiram grande importancia a uma competéncia
enquanto as mulheres ndo. Conclui se que os indicadores apontados pelos
estudantes-estagiarios sdo competéncias relevantes para atuacdo do bacharel em
Educacéo Fisica, sendo possivel construir uma matriz de anélise.

Palavras-chave: Competéncia Profissional. Estadgio Curricular Obrigatério.
Educacao Fisica.
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ABSTRACT

After resolution CNE/CES 07/2004, Physical Education Bachelor degree started to
be offered as a new graduation course, in order to act in the area for guidance and
prescription of exercises outside of school. Initial training of these professionals are
based on the professional skills to perform an adequate intervention in this new
scenario. The objective of the study was to analyze the level of importance attached
to professional skills by student-trainees baccalaureate courses in Physical
Education of Parana’s state universities. The sample was composed, firstly by 190
students-trainees and the second time by 133 which performed the Professional
Curricular Traineeship during the school year 2015. The methodology was the Delphi
method, in which the first round application was held to an open questionnaire, for
the analysis it was used the content analysis method. The second round was applied
a closed questionnaire, which were listed 179 items divided into 71 competencies,
being divided into three dimensions: 22 knowledge indicators, 30 skills indicators and
19 attitudes indicators. For this step it was used descriptive analysis in which was
calculated the mean, median, mode, standard deviation, interquartile range,
maximum and minimum of each indicator to determine the acceptance of items. After
this step the third round was made to compare the professional competence of the
indicators with socio-demographic aspects of participants for this analysis was
applied Mann Whitney's Proof U test for dichotomous variables and Kruskal Wallis for
polytomic variables. The significance level used in the study was 95.0% (p <0.05). It
iIs noteworthy that the analyzes in SPSS version 20.0. The results showed that the
indicators that address the aspects of skills, knowledge and attitudes were confirmed
by the students, and the 71 initial skills evidenced the 1st round, 63 skills were
confirmed in the 2nd round (18 indicators on knowledge, 26 indicators on skills and
19 indicators on attitudes) and considered important for professional performance. It
is noteworthy that the youngest students-trainees showed agreement on a greater
number of skills compared with the group of older students-interns. Already students
interns with experience in non-compulsory internship agreed on the importance of a
greater number of skills than those who had no experience. The men attached great
importance to competence while women do not. It concludes that the indicators
mentioned by student-trainees are relevant skills to operate the Bachelor of Physical
Education, and you can build an analysis matrix.

Key words: Professional Competence. Compulsory Curricular Traineeship. Physical
Education.
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1 INTRODUCAO

1.1 APRESENTACAO

O mercado de trabalho centra-se na produtividade e nos resultados,
0 que exige profissionais capacitados para produzir e utilizar conhecimentos. Assim,
a competitividade ndo é mais decidida apenas pela tecnologia ou capacidade de
produgdo, mas principalmente pelas pessoas envolvidas neste processo. Entdo, a
competicdo, enfrentada pelos profissionais passou a ser garantida pela formacao,
que deve preparar de forma condizente com a demanda do mercado de trabalho
(LAVALL; BARDEN, 2014; ANTUNES, 2015).

No caso da Educacéo Fisica, a formacao inicial do foi inicialmente
regida pela Resolucdo CFE 03/87 que conferia as Instituicdes de Ensino Superior
em Educacdo Fisica, autonomia na composi¢ao curricular para construcdo de um
perfil profissional. No qual, os curriculos desses cursos deveriam possibilitar a
aquisicdo integrada de conhecimentos e técnicas que permitissem a atuacdo nos
campo da Educacéo Fisica Escolar e Nao-Escolar (BRASIL, 1997).

O Parecer CNE/CP n° 9/2001 revoga a possibilidade de obtencéo de
diploma como bacharelado e licenciatura simultaneamente, proporcionado pela
resolucdo anterior. Ainda esse parecer ampara o processo de reestruturacdo dos
cursos de licenciaturas (BRASIL, 2001). Porém, somente com a Resolugcdo CNE
n°1/2002 institui as diretrizes curriculares nacionais para formacéo de professores da
Educacdo basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacdo plena
(MARTINS, 2009). A partir desta resolugéo se comecga a se pensar duas diferentes
frentes de formacéo para o profissional de Educacao Fisica.

Assim, por meio da Resolucdo 07/2004, institui se a Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica, e desafia as
instituicbes formadoras a organizarem seus curriculos inspirados na autonomia
institucional garantindo a articulacéo entre ensino, pesquisa e extensao. Além disso,
insere na area da saude o profissional de Educacao Fisica egresso da graduacao e
indica que a matriz curricular do curso deve ser construida de modo a garantir a
formacao alicercada ao estudo, planejamento, execucdo e avaliacdo da atividade
fisica na area da saude, na producdo, desenvolvimento e gerenciamento de

equipamento e métodos relacionados a profissdo (BRASIL, 2004).
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Desta maneira, caracteriza-se uma nova area de trabalho, o
Bacharelado em Educacao Fisica. Essa nova habilitacdo busca formar profissionais
comprometidos a atuar na crescente fatia do mercado, constituido por: clubes,
academias, empresas, condominios, personal trainers, ou seja, para atender um
publico fora do contexto escolar. Para atuar nesses ambientes, a formacédo do
profissional de Educacao Fisica deve visar a execucéo da habilidade, também como
e porque executar acdes na intervencao profissional (GHILARDI, 1998; MARCON,
2005).

Assim, a formacéo desse profissional deve ser amparada por meio
da pesquisa aplicada e nos relacionamentos académicos, para que seja possivel
produzir conhecimentos para melhorar a pratica do profissional de Educacgéo Fisica.
Tal acdo garante espaco no ensino superior, no mercado de trabalho e talvez o
reconhecimento pela sociedade. Essa formacdo é de responsabilidade da
universidade, que deve estar atenta as mudancas e tendéncias do mercado de
trabalho formando recursos humanos com capacidade de nele atuar (MASSA,
2002).

O trabalho profissional em Educacao Fisica se caracteriza por: lidar
com pessoas que participam de programas de atividade fisica; poder interferir no
crescimento-desenvolvimento de individuos por meio de uma atividade fisica ou
exercicio bem executado; promover alteragcdes morfofisioldgicas nos beneficiarios
dos programas de exercicios e disseminar conhecimento sobre Movimento Humano
e como este conhecimento pode ajudar a solucionar problemas motores no dia a dia.
Deste modo, a profissdo necessita de uma atuagdo préatica fundamentada em um
conhecimento cientifico pelo qual o profissional de Educacdo Fisica deve saber
justificar suas atitudes profissionais, e ndo baseando se somente nas experiéncias
(GHILARDI, 1998; MASSA, 2002; HUNGER, PEREIRA, BORGES, RISSI, 2012).

Para que esse profissional atue de maneira comprometida, a
formacdo inicial deve estar alicercada nas competéncias profissionais relacionadas a
um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necesséarias para um bom
desempenho profissional (MARCON, 2005; CHACON-MIKAHIL; MONTAGNER;
MADRUGA, 2009; FREIRE; VERENGUER; REIS, 2002). Além disso, a formacgéo
profissional deve ser considerada como um processo, 0 que significa aceitar que nao
existe separacdo entre formacao profissional e pessoal. Ou seja, 0 estudante deve

ter em mente que é fundamental criar condicbes no ambiente de trabalho, e que é
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importante também ter consciéncia dos problemas encontrados no cotidiano da
profissdo, sendo capaz de propor alternativas para sociedade (FAVERO, 1992).

Nesta perspectiva, o Estagio Profissional Curricular (EPC) é um
componente privilegiado na formacdo de professores de Educagdo Fisica,
considerado como uma experiéncia formativa para a aprendizagem por meio da
aproximacao entre a realidade e a simulacao da profissdo (FERNANDES, ALMEIDA
JUNIOR, 2013; LIMA; PIMENTA, 2010). O momento do EPC é complexo, uma vez
que por meio dele pode-se fortalecer a identidade profissional e ao mesmo tempo
criar expectativas sobre as possibilidades de atuago do futuro profissional. E um
periodo dinAmico no qual a universidade e local concedente do estagio devem estar
cientes do acordo firmado entre elas, da necessidade de acompanhamento
constante, e da realizacdo de discussoes e orientagdes (BENITES et al., 2012).

Destaca-se ainda que a importancia do EPC para a preparacéo
profissional € devido a possibilidade do contato com a realidade, tornando viavel a
aprendizagem contextualizada dos conhecimentos, habilidades e atitudes
apresentadas nas diversas disciplinas, assim como, pode promover nos futuros
profissionais um desempenho critico e reflexivo capaz de responder aos desafios no
cotidiano da profissdo (FREIRE; VERENGUER, 2009; BATISTA; PEREIRA; GRACA,
2012). Entretanto, ndo pode ser encarado como produto final alcangado pelo curso
de graduacdo, mas sim, como processo da formacao inicial desse profissional
(RAMOS, 2002; BARROS, 1995).

Desta maneira, o EPC deve ser realizado em um momento
especifico de sua aprendizagem, pois proporciona reflexdo sobre a agéo profissional
e visdo critica da dindmica relagdo existente no campo de trabalho. Além disso,
devem ser apoiados pelos supervisores enquanto processo dindmico e criativo que
objetiva possibilitar a elaboracdo de novos conhecimentos (BOUSSO et. al, 2000).
Essa vivéncia resulta no desenvolvimento de diferentes competéncias necessarias a
esse profissional, como a autonomia, responsabilidade, liberdade, criatividade,
compromisso, dominio da pratica e de seu papel social, aprofundamento e
contextualizacdo dos conhecimentos assumindo uma praxis transformadora
(COLLISELLI et al., 2009).

Assim, pode se dizer que o ensino baseado em grades curriculares,
disciplinas isoladas e na transmissdo de conhecimentos sem levar em consideracao

a realidade na qual o aluno esta inserido, ao invés de promover o desenvolvimento
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do meio, acaba por distanciar o estudante da realidade na qual vai atuar, e nao
proporciona a sucessao de costumes, valores e do espac¢o sociocultural necessério
para o seu desenvolvimento (BERGNAMI; HILLESHEIM; BURGHGRAVE, 2011).

Contudo, acredita-se que o estudante-estagiario, uma vez inserido
no mercado de trabalho, acompanhado por um profissional, deve apresentar sua
intervencdo baseada em conhecimentos, habilidades e atitudes associadas as
caracteristicas da area de atuagdo. Mesmo porgue, no momento que € realizado o
estagio os estudantes-estagiarios jA concluiram pelo menos metade do curso de
formacdo. Porém, a consolidacdo dessas competéncias vai além do que é
encontrado em sala de aula. De modo que, seu fortalecimento depende também do
EPC, no qual ocorre a articulacdo da teoria e pratica (BRASIL, 2004, BARROS,
1995; MARCON, 2005).

Acredita-se ainda, que por meio dessa primeira intervencdo com
alunos/atletas/clientes € possivel identificar as competéncias aplicadas pelos
estudantes-estagiarios. E assim, é possivel diagnosticar equivocos na formacéo dos
futuros profissionais, uma vez que cada instituicdo apresenta distintas caracteristicas
epistemoldgicas da Educacéo Fisica (LIMA; PIMENTA, 2010; CONCEICAO; KRUG,
2008). Essas diferentes visdes, de certa maneira sdo interessantes para que as
universidades ndo sejam meros reprodutores de modelos pré-fabricados, mas sim
produtores de mao de obra qualificada para enfrentar a nova configuracdo do
mercado de trabalho. Nesse sentido, o estudo apresenta o seguinte problema: Quais
sdo as competéncias profissionais valorizadas pelos estudantes-estagiarios no

momento da atuagdo no Estagio Profissional Curricular?
1.2 OBJETIVO
e Analisar o nivel de importancia atribuida as competéncias

profissionais por estudantes-estagiarios de cursos de bacharelado

em Educacéo Fisica das universidades estaduais do Parana.
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1.2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Apresentar as caracteristicas séciodemograficos, profissionais e
formativas dos estudantes-estagiarios dos cursos de bacharelado
em Educacéo Fisica das universidades estaduais do Parana.

e |dentificar os principais conhecimentos profissionais valorizados
pelos estudantes-estagiarios de cursos de bacharelado em
Educagdo Fisica das universidades estaduais do Parana,
considerando as caracteristicas sociodemograficos, profissionais e
formativas.

e |dentificar as principais habilidades profissionais valorizadas pelos
estudantes-estagiarios de cursos de bacharelado em Educacéo
Fisica das universidades estaduais do Parana, considerando as
caracteristicas séciodemograficos, profissionais e formativas.

e |dentificar os principais valores profissionais considerados pelos
estudantes-estagiarios de cursos de bacharelado em Educacéo
Fisica das universidades estaduais do Parana, de acordo com as

caracteristicas sdciodemograficos, profissionais e formativas.

1.3 JUSTIFICATIVA

Os cursos de Educacéo Fisica Bacharelado séo relativamente novos
comparados com a Licenciatura, sendo que a implantacdo dessa nova formacéao foi
possibilitada, inicialmente, no ano de 1987. Entretanto, s6 ganhou maior énfase a
partir do ano de 2004.

Devido a essa nova configuracdo, ainda h& poucas investigacoes
sobre competéncias profissionais dos sujeitos que atuam na area do Bacharel em
Educacao Fisica (treinamento esportivo, treinamento personalizado, academias de
ginasticas, lazer e recreacao, entre outros), bem como poucas investigagdes sobre o
Estagio Profissional Curricular. Essa auséncia de pesquisas sobre esses temas se
reflete diretamente na formacéo inicial, na qual, ndo ha parametros para tomar
decisbes sobre qual o melhor caminho a ser seguido.

Desta maneira, pesquisar os estagiarios do curso de Bacharelado

em Educacdo Fisica torna-se relevante, pois cursam as disciplinas ao mesmo tempo
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em que vivenciam o0s primeiros momentos de sua intervencdo no mercado de
trabalho. Portanto, ao identificar como se caracteriza o desenvolvimento profissional
neste contexto serd possivel fornecer informacfes para o0 aprimoramento da
formacao inicial através da reflexdo das competéncias desenvolvidas na graduacdo
considerando o0s processos subjetivos e objetivos na construcdo e articulagdo da
teoria e préatica durante a atuacdo no mercado de trabalho por parte do estagiario.
Contudo, este estudo se justifica também pela inquietagdo pessoal
de verificar como o0s estagiarios percebem as competéncias adquiridas na
graduacédo. Durante a graduacao a autora deste trabalho percebeu que os discentes
foram para o Estagio Profissional Curricular com a sensacao de que era necessario
que a formagdo inicial auxiliasse mais no desenvolvimento das habilidades para
transpor conhecimentos tedricos em acfes préaticas. Nesse sentido, € importante
compreender como 0s alunos percebem as disciplinas do curriculo cursado na
universidade e se sdo necessario outros conhecimentos para atuacao profissional.
Além disso, a investigacdo pode possibilitar compreender quais 0s
locais de interesse dos estudantes-estagiarios para a realizagcdo do EPC e qual o
tempo de duracdo que os estudantes-estagiarios estao disponibilizando desenvolver
essa disciplina. Pois o EPC ndo pode ser associado apenas como elemento de
cumprimento de carga horaria, e sim como um processo que auxilia na construcao
da identidade profissional através da reflexdo sobre o periodo em que estd na

formacao inicial.

1.4 DEFINICAO DE TERMOS

eFormacao Inicial: curso de graduagdo que tem como objetivo
preparar profissionais para o mercado de trabalho (BARROS,
1995). Esta formacdo se constitui por um processo complexo e
dindmico, sobre o qual incidem inameras situacfes, tanto nos
ambitos educacional e profissional quanto social, familiar, afetivo e
financeiro (MARCON, 2005). Ainda envolve o professor e o
estudante por meio do conhecimento técnico racional e
conhecimento do ser em determinada realidade sociocultural, onde

se pode construir a compreensao das histérias pessoais e coletivas
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da humanidade tendo como caminho o prazer do saber e intervir
por meios dos conhecimentos (ROCHA, 2013).

eCompeténcia profissional: conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias para atuacdo profissional
adequada. E utilizada durante a realizacdo de suas tarefas
profissionais, tanto aquelas ligadas diretamente com a execucao de
funcdes quanto aquelas relacionadas com o contexto no qual esta
inserida a profissdo (FEITOSA; NASCIMENTO, 2003; MARCON,
2005; NASCIMENTO, 2002).

eConhecimentos: conjunto de informacdes que possibilita o
profissional o dominio do saber e capacidade de tomar decisées e
solucionar problemas (BOMFIM, 2012). Os conhecimentos se
concretizam nas acdes e de suas consequéncias, pois envolve
multiplas interacdes dos sujeitos (ROCHA, 2013). Além disso, &
dividida em conceitual, procedimental e contextual (NASCIMENTO;
FEITOSA, 2003).

eHabilidade: Capacidade de realizar agdes que exigem dominio de
conhecimento (ROCHA, 2013). Ou um conjunto de experiéncias
obtidas por repeticbes que fornecem ao profissional dominio do
saber-fazer e a capacidade de tomar decisbes e solucionar
problemas (BOMFIM, 2012). Este é dividido em: planejamento,
comunicacdo, incentivacdo (motivacdo) e gestdo (FEITONSA;
NASCIMENTO, 2003, NASCIMENTO, 1999).

e Atitudes: AcOes influenciadas pela necessidade e pelas
informacdes, e esta diretamente relacionada com a concepcao de
valor. As atitudes podem ser expressas na linguagem verbal ou
nao verbal, como gestos, siléncios, a nao participacdo ou o
afastamento de uma situacdo (ROCHA, 2013).

eEstagio: € o momento adequado para agregar o aprendizado e
compreender a complexidade da relacdo de ensino e
aprendizagem, sendo assim fundamental para o processo de
formacao (ALMEIDA; MOREIRA, 2012; ILHA, 2009; BOUSSO,
2000).
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eEstagio Profissional Curricular: Estagio Profissional Curricular
(EPC) é a nomenclatura utilizada na Resolucao 07/2004 (BRASIL,
2004). O EPC é o momento de efetivar, sob a supervisdo de um
profissional experiente, um processo de intervencdo académico-
profissional que tornar-se-4 concreto e autbnomo quando da
profissionalizacdo do (a) graduando (a). O objetivo é oferecer ao
futuro graduado em Educacéo Fisica um conhecimento do real em
situacdo de trabalho, isto é diretamente em instituicbes e locais
formais e informais que oportunizem a pratica de exercicios e de
atividades fisicas, recreativas e esportivas, nas perspectivas da
prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude, da
formacdo cultural, da educacdo e da reeducacdo motora, do
rendimento  fisico-esportivo, do lazer, da gestdo de
empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas e
esportivas, entre outras. E também um momento para se verificar e
provar a aquisicdo das competéncias e habilidades exigidas na
pratica académico-profissional e exigiveis dos (as) formandos (as)
(BRASIL, 2004 p. 13).
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2 REVISAO DE LITERATURA

A revisdo de literatura deste estudo aborda os tépicos que estédo
relacionados a este trabalho, os quais sdo: Competéncia Profissional em Educacgao
Fisica, Estagio Profissional Curricular em Educacdo Fisica e Regulamentos dos
Estagios Profissionais Curriculares dos Cursos de Bacharelado de Educacéo Fisica

das Instituicbes de Ensino Superior do Estado do Parana.

2.1 COMPETENCIA PROFISSIONAL EM EDUCACAO FisicA

As novas configuragdes do mercado de trabalho resultam do avanco
cada vez mais rapido da ciéncia e da tecnologia, o que tém provocado alteraces na
estrutura do sistema de producéo e contratacdo, acarretando no desaparecimento e
no surgimento de ocupacotes/profissbes ou até mesmo para modificacbes das ja
existentes. (FEITOSA; NASCIMENTO, 2003; FEITOSA, 2002; FLEURY; FLEURY,
2001; BRANDAO; BORGES-ANDRADE, 2008).

Esta nova estrutura é acompanhada com a introducdo de novas
exigéncias profissionais, da crescente produtividade e de qualidade em um mercado
de trabalho instavel, flexivel, acarretando a necessidade de um novo olhar para a
educacao profissional. Assim, contribui com a compreenséao da transi¢cdo do conceito
de “qualificacdo profissional” para o de “competéncia” no campo de formacdo. A
crise da qualificacdo decorrente das mudancas do mercado de trabalho pode ser
explicada pelo fim do emprego e a exigéncia de novo perfil profissional (SILVA
FILHO, 2012).

O conceito de qualificacdo e competéncia sdo dependentes entre si,
uma vez que a competéncia requer um nivel de qualificacdo para ser concretizada e
pressupdem a operacionalizagdo de uma atividade, ndo podendo ser abstrata
(ARAUJO, 2001; DUBAR, 1998). Verifica-se que a transicdo da qualificacéo
profissional para a pratica por competéncia € fundamentada pela producao, que se
baseia nas novas exigéncias do sistema capitalista e a participacdo dos individuos
Nno processo torna-se mais inclusiva e mais desafiadora (SILVA FILHO, 2012).

O termo competéncia aparece no final da Idade Média
essencialmente na linguagem juridica. O que se referia a faculdade atribuida a uma

pessoa ou a uma instituicdo, para apreciar e julgar certas questdes. Por extenséo, o
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termo veio designar o reconhecimento social sobre a capacidade de alguém
pronunciar-se a respeito de determinado assunto. Mais tarde, passa a ser utilizado
também para qualificar o individuo como capaz de realizar certo trabalho
(BRANDAO; GUIMARAES, 2002). Portanto, € um conceito complexo e
multifacetado, que pode ser analisado por diversas perspectivas (BRANDAO;
BORGES-ANDRADE, 2008).

Assim, as competéncias estdo se modificando, as quais obtém
novas representacdes e novas qualificacdes que visam atender uma nova clientela,
com valores e crencas proprias. As competéncias se integram aos valores que
fazem os individuos deixar o vencer de lado para dar lugar a solidariedade, e as
necessidades humanas que se colocam acima da competicdo (VEGA, 2002). Além
disso, hoje a competéncia pode ser entendida como dominio de conteddos com
suficiente fluéncia e distancia para construir situacdes abertas e tarefas complexas,
partindo dos interesses dos alunos, explorando os acontecimentos, sem passar por
sua exposi¢do metddica (PERRENOUD, 2001).

Apesar disso, ndo h& consenso sobre o conceito de competéncia, a
qual pode ser entendida dentro da area de administracdo como um conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para exercer certa atividade, mas
também como o desempenho expresso pela pessoa em determinado contexto, em
termos de comportamentos adotados no trabalho e realizagbes decorrentes
(BRANDAO. BORGES-ANDRADE, 2008; FLUERY; FLEURY, 2001). Outro
entendimento sobre o0 mesmo termo pode ser a de mobilizacdo do profissional na
sua acao produtiva de um conjunto de saberes de naturezas diferenciadas (formam
as competéncias intelectual, técnico-funcionais, comportamentais, éticas e politicas)
de modo a gerar resultados reconhecidos, individual (pessoal), coletiva (profissional)
e socialmente (comunitario) (PAIVA; MELO, 2008).

Para o profissional de informacdo (bibliotecario) a competéncia
pode ser entendida como um conjunto de habilidades, destrezas e conhecimentos
requeridos em um profissional em qualquer disciplina para cumprir com sua
atividade especializada (SOUZA et al., 2008). Na educacédo esse termo compreende
diversos conhecimentos relacionados, que se aplica em situagBes familiares, e é
orientada para uma finalidade. Ou seja, uma rede integrada e funcional constituida
por componentes cognitivos, afetivos, sociais e sensoério-motores, capaz de
mobilizar as acfes diante de diferentes situacées (ALLAL, 2004; RAMOS, 2002b).
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Para Esteves (2009) o conceito de competéncia se diferencia no
singular e no plural. Assim, a “competéncia” compreende a qualidade que permite
separar os profissionais mais competentes dos menos competentes, seria uma
caracteristica geral da acdo do individuo ou do grupo profissional que possibilita
emitir um juizo de valor. No plural “as competéncias” remetem a determinados tracos
evidenciaveis na acao, observados e descritos sem que necessariamente se atribua
um valor.

A competéncia pode ser inferida numa determinada profissao pelo
agrupamento de desempenhos de natureza afim conformam areas de competéncias
complementares. Contudo, o conceito de competéncia deve ser utilizado no singular,
pois remente a sintese de conjuntos de desempenhos (capacidades em acao)
agrupados no campo da pratica profissional, segundo contexto e padrées de
exceléncia (LIMA, 2005).

Sua construcdo € influenciada diretamente pelos objetos de
formacgéo, selecdo de seus conteudos, organizacdo institucional, na abordagem
metodoldgica, pois, cria diferentes tempos e espacgos de vivéncia para os futuros
profissionais (CARVALHO, 2001; VALENTINI, 2006). Essa construcédo pode ocorrer
ainda por meio de uma série de experiéncias planejadas que se baseiam em
interesses, necessidades e demandas profissionais (EGERLAND, NASCIMENTO,
BOTH, 2010).

A experiéncia se refere a competéncia profissional que inicialmente
era entendida como a aquisicdo de um conjunto de recursos que se situava na
“integracéo de capacidades”, mas atualmente pode ser vista como o resultado de
uma construcao pratica (MATOS, 2011). A definicdo de competéncia profissional é
associada ao verbo acdo, ou seja, a pratica de uma acdo fundamentada em
conhecimentos e nas necessidades do profissional para melhorar seu desempenho
nas atividades, levando em consideragao o local de trabalho (SAUPE, 2006).

Assim, com a atual estrutura do mercado a formacao profissional
apresenta a tendéncia de reducéo progressiva de locais de trabalhos considerados
mais tradicionais (escolas e clubes) e o aumento crescente do campo de trabalho
Nnos servicos comunitarios e em outras instituicdes nado tradicionais da Educacgéo
Fisica (empresas, hospitais, industrias, etc.) (FEITOSA; NASCIMENTO, 2003). A
partir da nova demanda de mercado, as necessidades dos individuos também se

modificaram, assim desenvolveram-se novas areas de intervencéo profissional de
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Educacado Fisica e resultam necessariamente no dominio de novas competéncias
(NASCIMENTO, 1998).

A Educacao Fisica entende as competéncias profissionais como um
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessérios para a intervencao
profissional adequada. Ainda, essa definicdo leva em consideracdo dimensdes mais
subjetivas ou qualitativas relacionadas a competéncia como, valores, atitudes e
convicgoes (NASCIMENTO, 1998; FEITOSA; NASCIMENTO, 2003, 2006).

Os documentos oficiais da educacdo profissional define a
competéncia como “saber, saber-fazer, saber-ser e saber-conviver” refere-se a
situacdes concretas de trabalho. E um saber operativo, dinamico e flexivel, capaz de
guiar desempenhos no mundo do trabalho em constante mutacdo e permanente
desenvolvimento (BRASIL, 1998, p.25).

Entdo, a competéncia se constitui por um saber mobilizar, no qual é
necessario por em execucao os conhecimentos ou capacidades adequadas a cada
situagdo no campo de trabalho. E composto também por um saber combinar, no
qual a selecdo dos elementos, no repertério que possui, devem ser organizados e
empregados na realizacdo de suas atividades profissionais. Deve-se saber transferir
e adaptar toda a competéncia, uma vez que essa seja transferivel e adaptavel
(ROCHA; NASCIMENTO, 2014).

Esses saberes podem ser remetidos, aos conhecimentos (saber),
habilidades (saber fazer) e atitudes (DECOREGGIO, 2009). Assim, o conhecimento
refere-se a um conjunto de informacdes obtido por meio da leitura que possibilitam
ao profissional o dominio do saber e capacidade de tomar decisdes e solucionar
problemas (BOMFIM, 2012). Ainda se concretiza nas agbes e de suas
consequéncias, pois envolve multiplas interacbes dos sujeitos, entre eles e o0s
objetos, objetos e o0 meio, o que acarreta o sentido associativo (ROCHA,;
NASCIMENTO, 2014).

Este componente pode ser dividido em conceitual, procedimental,
contextual. Sendo assim, o conhecimento conceitual € composto de conteudos e
ideias gerais que constituem o saber a ser ensinado, ou seja, conhecimento tedrico
ou técnico que compdem o conhecimento especifico da area exigido por seus
clientes/alunos/atletas (FEITOSA, NASCIMENTO, 2003, 2006; NASCIMENTO, 1998;

FEITOSA, 2002). Esse conhecimento refere-se a abordagem das regras, técnicas,
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dados histéricos das modalidades e reflexbes da ética, estética, desempenho,
satisfacéo e eficiéncia (GALVAO, 2009).

O conhecimento procedimental trata-se de diferentes estratégias
utilizadas para tornar acessivel e compreensivel o conteddo que se ensina, ou seja,
aspectos didaticos do ensino dos conteudos especificos da area (FEITOSA,
NASCIMENTO, 2003; NASCIMENTO, 1998; FEITOSA, 2002). Ja o conhecimento
contextual, se refere a caracteristicas especificas das estruturas e o funcionamento
das instituicbes de trabalho, bem como as oportunidades, expectativas e
constrangimentos existentes no campo de atuacdo, sendo 0s conhecimentos
principais as dificuldades, aspiracfes, problemas, interesses e necessidades
(FEITOSA, 2002). Esses trés tipos de conhecimento s&o relacionados no momento
da atuacao, e constituem uma competéncia genérica ou mais geral do profissional,
sendo esta utilizada para compreender os problemas (FEITOSA, NASCIMENTO,
2003; NASCIMENTO, 1998).

O segundo componente da competéncia é a habilidade, a qual pode
ser entendia como a capacidade de realizar acdes que exigem dominio de
conhecimento (ROCHA; NASCIMENTO, 2014). Pode ser entendido também como
um conjunto de experiéncias obtidas por repeticbes que fornecem ao profissional
dominio do saber fazer e a capacidade de tomar decisdes e solucionar problemas
(BOMFIM, 2012).

Este componente pode ser dividido em habilidade de planejamento,
comunicacdo, avaliacdo, incentivacdo (motivacdo) e gestdo. As quais serdo
descritas a seguir: a habilidade de planejamento apresenta uma caracteristica de
construcdo de situacbes futuras, antecipando resultados das atividades nos
diferentes campos de atuacdo da area. Entdo, o profissional deve tomar decistes
planejadas e organizar situacdes de aprendizagem para que seu aluno/cliente/atleta
obtenha os melhores resultados (FEITOSA; NASCIMENTO, 2003).

A habilidade de comunicacdo é a capacidade de operacionalizar a
transmissdo dos conteudos programados de forma logica, clara e concisa, e
selecionar as atividades mais adequadas. Ja a de avaliacdo se refere a necessidade
de analisar o desempenho, identificar erros e fornecer informagdes adequadas para
realizar a corregcdo de seus alunos/clientes/atletas (FEITOSA; NASCIMENTO, 2003).

A avaliacdo deve ser compreendida através de uma base de ressignificacao, e ser
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integrada ao processo de formacédo do trabalhador e realizada de forma permanente
e sistematizada para uma prética profissional (SILVA FILHO, 2012).

A habilidade de incentivacdo (motivagéo) é utilizada para alcancgar os
objetivos propostos aos alunos/cliente/atletas. Sendo assim, esta também € usada
para gerir a progressao das aprendizagens, para isso € necessario fazer balancos
periodicos das aquisicfes de conhecimentos dos clientes, uma vez que € necessario
fundamentar as decisdes posteriores. Vale ressaltar a importancia do profissional em
criar um clima favoravel a boa relacdo dos clientes entre si, entre eles e o0s
profissionais e entre eles e os conteudos especificos da area de atuacdo (FEITOSA,
NASCIMENTO, 2003).

A Ultima divisdo desse componente refere-se a habilidade de gestao,
esta é a capacidade de racionalizar e gerir 0s recursos (pessoas, espacgos, tempo e
materiais). Apresenta grande importancia para o profissional de Educacéo Fisica,
pois possibilita o desempenho de diversos papéis ou fungdes no ambiente de
trabalho, mesmo dentro de sua area especifica (FEITOSA; NASCIMENTO, 2003).

A competéncia é formada também pela dimenséo de atitudes, sendo
entendia como um conjunto de comportamentos adquiridos pela observacdo que
confere ao profissional o dominio ético e afetivo de um saber ser e saber conviver,
além da capacidade de tomar decisdes e solucionar problemas (BOMFIM, 2012). Ou
pode ser entendido também como um conjunto de qualidades pessoais que
remetem ao termo de saber ser, estas estdo proximas das caracteristicas pessoais.
Entretanto, ndo estdo necessariamente ligadas ao exercicio de uma funcéo
especifica (NASCIMENTO, 1998).

A dimensédo atitudes € formada sempre como uma propriedade da
personalidade, mas influenciada pela necessidade e pelas informacfes as quais as
pessoas estdo expostas, 0 que pode resultar em fortes atitudes de rejeicdo ou
aceitacdo diante das pessoas, situacoes ou objetos. As atitudes estdo diretamente
relacionadas com a concepc¢ado de valor, atos considerados positivos ou nao do
ponto de vista moral. Estas atitudes podem ser expressas na linguagem verbal ou
ndo verbal, como gestos, siléncios, a ndo participacdo ou o afastamento de uma
situacado. Entdo séo transmitidas e necessitam de audiéncia para serem percebidas
e entendidas pelos outros (ROCHA; NASCIMENTO, 2014).

Além disso, a dimensao atitude pode ser dividida em atitude de

acolhimento e cordialidade, autonomia, responsabilidade, respeito,
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comprometimento e atitudes éticas. Na qual a atitude acolhimento e cordialidade
remete a demonstracao de afeicéo, respeito, amizade e sinceridade que ocorrem em
ambientes como: espacgos de atendimento, laboratérios e os de pratica pedagogica.
Outro componente dessa dimensdo é a atitude de autonomia, que constitui na
experiéncia de inumeras decisfes, centra-se em experiéncias estimuladoras da
deciséo e da responsabilidade, ou seja, uma experiéncia respeitosa da liberdade. De
modo que a experiéncia acumulada e pelos sabres adquiridos, possibilita melhor
compreensao de sua profisséo e diversificar a sua intervengcdo (ROCHA, 2013).

Outra atitude € a de respeito, estas acdes devem ser propiciadas
tanto por profissionais quanto por clientes/alunos/atletas por meio de relacdes
integras, dignas, sinceras, gerando confianca para o saber conhecer e saber fazer.
Ainda é composta pela atitude de comprometimento que remete a acdo de
comprometer-se com a situacdo, define as obrigacdes e as acdes que outros podem
exigir como legitimas, orientando a conduta do profissional dentro do de um grupo
ou de determinada situacdo. O comprometimento esta diretamente associado a
responsabilidade assumida no desempenho do papel, ou seja, a decisdo de tomar
esta ou aquela atitude dentro de um contexto ndo depende somente do que ele
pensa: estdo em jogo outros elementos que serdo acrescentados aos que O
estudante ja possui, reafirmando atitudes consistentes ou ndo (ROCHA, 2013).

E por fim atitude ética, esta é uma atitude mediadora, pois esta
presente desde a definicdo, organizacdo e atuacdo dos saberes vinculado na
instituicdo formadora e, simultaneamente, na direcdo desse saber para a sociedade
(ROCHA, 2013). As atitudes sao previsiveis em relagdo a conduta social, embora
uma pessoa atue de forma clara e concreta com algo ou alguém, nem sempre pode
se escolher atuar de acordo com ele, pois estes ndo sdo os Unicos fatores que
intervém na tomada de decisdo. O querer ser e querer agir sdo a mola propulsora e
o principal componente da competéncia, além disso, desencadeia a selecdo do
saber e do saber fazer (ROCHA, NASCIMENTO, 2014).

Apesar de sua importancia, a formacdo muitas vezes nao tem
prestado atencdo suficiente aos valores almejados e tdo poucos as avaliacdes
cotidianas subjetivas de seus participantes. Deve-se observar e reconhecer as
reacOes advindas das interpretacOes realizadas por cada estudante, frutos das
diferencas que as mesmas provocam nha vivéncia, além de considerar as atitudes

adquiridas e internalizadas anteriormente ao processo. Este componente é
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desencadeador de acdo, e é pela acdo que a conduta se revela, se declara,
materializando os valores comportamentais e atitudinais (ROCHA; NASCIMENTO,
2014).

Assim, para sobreviver a nova configuracdo do mercado de trabalho,
que esta cada vez mais competitivo, o profissional da area precisa manifestar
atitudes de iniciativa a criacdo de novas oportunidades de intervencdo. Necessita
também da criatividade para enfrentar os desafios provocados pelas mudancas na
sociedade e também fomentar a inovacdo (FEITOSA; NASCIMENTO, 2003;
NASCIMENTO, 1998).

Portanto, o profissional para ser considerado competente no
mercado de trabalho atual, deve possuir um sistema de ac&do abarcado de
conhecimentos, estratégias e rotinas necessarias para aplicar emoc0fes, atitudes
adequadas e autorregulacdo. Ainda, em um determinado contexto, enfrentar
eficazmente uma situacdo inesperada, mobilizando e utilizando os saberes (DIAS,
2010).

2.3 ESTAGIO PROFISSIONAL CURRICULAR EM EDUCAGAO FisiCA

A preparacdo profissional tem convivido com a diversidade de
intervencdes na formacdo do ensino superior, que sugerem auséncia de um
curriculo unico ou generalizado. Assim, em funcdo de sua historia, 0 curso superior
em Educacédo Fisica esteve atrelado a licenciatura. Mas, essa configuracdo tem se
modificado, devido ao surgimento gradativo de cursos de bacharelado
(NASCIMENTO, 2006). Essa divisdo passa a ser efetiva com a promulgacdo da
Resolucdo n°7/2004 (BRASIL, 2004), o qual divide definitivamente a formacéao de
Bacharelado e Licenciado em Educacdo Fisica. O parecer CNE/CES 58/04
apresenta as caracteristicas que o0 estdgio em Educacdo Fisica deve conter,
ressaltando que:

O estagio profissional curricular € o momento de efetivar, sob a
supervisdo de um profissional experiente, um processo de
intervencdo académico-profissional que tornar-se-a concreto e
autbnomo quando da profissionalizacdo do (a) graduando (a). O
objetivo é oferecer ao futuro graduado em Educagédo Fisica um
conhecimento do real em situacdo de trabalho, isto é diretamente em
instituicdes e locais formais e informais que oportunizem a pratica de
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exercicios e de atividades fisicas, recreativas e esportivas, nas
perspectivas da prevencdo, promocado, protecdo e reabilitacdo da
saude, da formacéo cultural, da educacéo e da reeducacdo motora,
do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestdo de
empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas e
esportivas, entre outras. E também um momento para se verificar e
provar a aquisicdo das competéncias e habilidades exigidas na
pratica académico-profissional e exigiveis dos (as) formandos (as).
(BRASIL, 2004 p. 13).

Atualmente os cursos de bacharelados sao regidos pela Resolugéo
CNE n° 4/2009, esta define legalmente que o curso de graduacdo em Educacao
Fisica deve ser composto por uma carga horaria de 3200 horas, sendo que o estagio
e as atividades complementares ndo deverdo exceder a 20% da carga horéria total
(BRASIL, 2009). A formacgdo inicial € a denominacdo atribuida a etapa de
preparacao voltada para o exercicio ou qualificacdo inicial imposta a profissdo. Essa
formacdo é dirigida a jovens e adultos e constitui-se nos cursos de licenciatura e
bacharelado na universidade (NASCIMENTO, 2006).

Esta preparacdo do profissional de Educacao Fisica deve levar em
conta 0 ato de ensinar, assegurando o aluno o acesso a cultura profissional, e o
preparo técnico, ético, social e politico de modo a construir o aluno como profissional
e como pessoa. Deste modo, esse processo de formagdo requer conhecimentos
especificos, habilidades, destrezas profissionais referentes ao oficio (ILHA, 2009).
Para isso, a graduacdo deve estar ligada a essas competéncias, nos primeiros
contatos com o mundo do trabalho para a constru¢cdo dos conhecimentos. Sem isso,
o desenvolvimento das competéncias se da pelas experiéncias de ensaio e erro, 0
gue torna o caminho para o alcance de seus objetivos mais longos e arduos
(MARCON, 2005; BATISTA; PEREIRA; GRACA, 2012).

Um dos modos de realizar a construgcdo das competéncias
profissionais é através Estagio Profissional Curricular (EPC). Uma vez considerado
importante na preparacao profissional, pois, deve ser pensado buscando a interagao
entre os conhecimentos especificos do profissional desenvolvidos durante a
formacdo inicial, a experiéncia vivida e conhecimento educacional o que possibilita a
melhoria das préticas educativas e na producdo de conhecimentos a partir das
necessidades do mercado de trabalho (ILHA, 2009; BATISTA; PEREIRA; GRACA,
2012).
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Uma vez vista como Componente Curricular, o Estagio Profissional
Curricular é regido pela Lei n® 11.788, de 25 de Setembro de 2008. No qual no
Capitulo | Da definicdo, classificacdo e relagbes de estagio - Art.3 pardgrafo 1
entende o estadgio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo do professor orientador da instituicdo de ensino e de um
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no
inciso IV do Caput do art. 7° desta Lei e por mencdo de aprovacao final (BRASIL,
2008).

No Capitulo 1l Da instituicdo de Ensino consta a necessidade de
celebrar o termo de compromisso com seu aluno e a unidade concedente do
estagio, indicando as consideracdes de adequacdo do estdgio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacéo escolar do estudante, ao
horario e o calendéario escolar. Aléem da elaboracdo de um plano de estagio de
acordo com as trés partes participantes (BRASIL, 2008).

Destaca-se no Capitulo Il da Parte Concedente, deve ser ofertada
instalacdes que tenham condicBes de proporcionar ao estagiario, atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, e indicar um funcionario do seu quadro
de pessoal, com formacédo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, com a funcéo de orientar, supervisionar até 10
estagiarios simultaneamente. Encontramos no Capitulo IV do Estagiario, a jornada
do estudante estagiario é estipulada através de um acordo comum entre a instituicao
de ensino, parte concedente e o aluno estagiario.

Tal jornada deve constar no termo de compromisso e nédo deve
ultrapassar 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade de
educacao de jovens adultos. E 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, quando
estudantes do ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino
médio regular. Aplica-se também ao estagiario a legislacédo relacionada a saude e
seguranca no trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte
concedente do estagio (BRASIL, 2008).

No ultimo capitulo da Lei n°® 11.788, o Capitulo VI Disposicdes
Gerais, no Art. 17 coloca que o numero maximo de estagiérios esta diretamente
ligado ao quadro de funcionarios das entidades concedentes, o qual o estagio

devera atender as seguintes propor¢des: unidade concedente com 1 (um) a 5 (cinco)
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empregados: 1 (um) estagiario; de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: 2 estagiarios; de
11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: 5 estagiarios; acima de 25 (vinte e cinco)
empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios. Assim, como nas leis
trabalhistas encontramos vagas asseguradas as pessoas com deficiéncias, também
ha a garantia de 10% (dez por cento) das vagas de estagio oferecida (BRASIL,
2008). Vale ressaltar que o numero elevado de orientandos por professor, causa
dificuldade aos docentes e também se torna questionavel a qualidade das
orientagdes (SILVA, SOUZA, CHECA, 2010).

Devidamente regulamentado, o estagio € entendido na lei n°® 11.788:

“ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo de alunos
gue estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de
educacéao superior, da educacéo profissional”.

Esta nova lei representa um grande avango para as relacbes de
participacdo dos estudantes no mercado de trabalho, ao determinar os direitos e
deveres dos estudantes, das unidades concedentes do estagio e das instituicoes de
ensino (FUJINO; VASCONCELOS, 2011). Além disso, traz beneficios como:
limitagdo da carga horéria diaria de estagio; a concesséo de bolsa-auxilio e auxilio-
transporte; a concessdo de recesso remunerado; a determinacdo do numero
maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de empregados da unidade
concedente e a aplicacdo de legislacdo relacionada a saude e seguranca no
trabalho (LAVALL; BARDEN, 2014).

Contudo, a formacado inicial tradicionalmente entende que a
finalidade do estagio enquanto componente curricular € aproximar o estudante a
realidade na qual atuarad. Neste contexto, no momento de realizacdo do estagio
ocorre a efetivagdo do processo de intervencéo profissional do estudante, no qual
ele tem contato com aqueles sujeitos do qual ouviu falar nos primeiros anos do
curso. Além de ser a oportunidade de consolidar as competéncias pedagogicas por
meio do contato direto com o ambiente profissional (MARCON, 2005; LUIZ,
MACHADO, 2012; VIERIA; CAIRES; COIMBRA, 2011; RINALDI; PIZANI, 2012).

Muitas vezes esta disciplina € entendida por alunos, profissionais do
mercado de trabalho e pelos proprios professores da universidade, como mero

cumprimento de uma exigéncia legal para obtencdo do diploma. Ao invés de ser
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pensado o papel social do estagiario, da universidade que prepara esse estudante, e
da instituicdo a qual empregard esse futuro profissional (GONCALVES JUNIOR,
RAMOS, 1998). De modo, que o académico deveria perceber o estagio como
possibilidade de se ver ndo como um simples executor de atividade, mas como
construtor de propostas que contribuirdo no processo de formacado. E assim exercer
conscientemente posturas mais criticas no exercicio de sua prética, extrapolar a
repeticdo permitindo a identificagdo dos problemas que envolvem suas atividades
(MORAES et al., 2009).

Este componente curricular pode ser visto também como uma
pratica dialética e colaborativa, sendo definida como um processo formativo que
existe uma relagdo interativa e institucionalizada entre o local de estagio e a
universidade cujas transformac¢des marcadas interdependéncia e por uma atitude
questionadora e de parceria, colocando os futuros profissionais no centro de sua
formacédo (AROEIRA, 2009).

Neste momento, o estagiario se depara com a realidade em que ira
trabalhar depois de formado, de modo que nem sempre o local de trabalho
disponibilizara todos 0s materiais necessarios e 0S espacos Se apresentaram
inadequados para o desenvolvimento das atividades. Mas, ndo impossibilitara o
desenvolvimento de atividades interessantes a seus clientes, uma vez que 0
estagiario deve elaborar e repensar seu plano, alterando suas propostas de acordo
com a realidade encontrada (ALMEIRA; MOREIRA, 2012; FUJINO;
VASCONCELOS, 2011).

O EPC é importante também para constru¢cdo e aquisicdo de
conhecimentos, a partir da vivéncia relacionada com a teoria, o que acarreta em um
maior numero de argumentos, maior consisténcia para discutir com outros
profissionais, como o professor da universidade e o supervisor. Desta maneira, deve
ser valorizada a estrutura curricular, pelos professores, pelos profissionais da area e
principalmente pelos graduandos (FLORES et al., 2009; ILHA, 2009; RAMOS,
2002a; FUJINO; VASCONCELOS, 2011). Assim, o estagio € um elemento de
fundamental importancia para o processo de formacdo, visto que € o momento
adequado para agregar o aprendizado, e compreender a complexidade da relacao
de ensino aprendizagem (ALMEIDA; MOREIRA 2012; ILHA, 2009; BOUSSO, 2000).

O processo de ensino e aprendizagem, reforcado pelo EPC,

reconhece que a formacdo oferecida em sala de aula é fundamental. Mas, ndo séo
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suficientes para preparar os futuros profissionais para o pleno exercicio da profissao.
Observa-se a necessidade de inserir 0 académico na realidade do cotidiano do
mercado de trabalho para aprender com a préatica dos profissionais (FELICIO;
OLIVEIRA, 2008).

Nesse processo, exige 0 envolvimento de trés personagens, o aluno,
o docente e o profissional que atua na area. A cada um deles compete um papel
especifico: o aluno, este deve participar efetivamente do processo de transi¢cdo do
ser estudante para ser profissional, executando as acdes que competem ao
profissional atuante no campo de trabalho; Ao docente: cabe fornecer suporte para
qualificacdo e aprendizado do aluno, além de acompanha-lo e avalid-lo de acordo
com seu desenvolvimento em busca do ser profissional; Ao profissional que recebe
0 estagiario cabe a ativa participagdo no acompanhamento e avaliacdo junto ao
docente, do desenvolvimento do aluno. Além de facilitar e intermediar a integracao
do académico ao servico e aos colegas de profissdo, este momento pode ser
utilizado para formar profissionais modelados ao perfil do local de trabalho, aliados a
oportunidade de contratar mao de obra qualificada (BOUSSO, 2000; LAVALL;
BARDEN, 2014; PIMENTA, 1994).

Desta maneira, o EPC ainda podera contribuir para formacéao
continua dos pares envolvidos no processo do estagio, na medida em que existe
troca entre os profissionais, os docentes da universidade podera subsidiar a
construcdo de novos saberes, além de aproximar os futuros profissionais da atuacao
profissional. Nessa perspectiva, preocupa-se nao sO em observar, mas
problematizar, investigar e analisar a realidade do mercado de trabalho por meio de
reflexdes dos participantes desse processo. O que possibilita comparativos que
auxiliardo criticamente no momento de repensar as praticas pedagogicas tao
necessarias na formacéo de qualidade (AROEIRA, 2007; ZOTOVICI, 2013; NEIRA,
2012; PIRES, 2012).

As situagbes envolvendo docentes da universidade, professor do
local de estagio e dos alunos estimula a discussdo dessas experiéncias, de suas
possibilidades, do por que darem certo ou ndo (PIMENTA, LIMA, 2004). Essa
discussédo é possivel devido a reflexdo proporcionada pelo ECS, acarretando uma
visdo critica da dindmica relacdo existentes do campo do trabalho, apoiados na
supervisdo enquanto processo dinamico e criativo visando a elaboracdo de novos
conhecimentos (BOUSSO, 2000).
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Essa experiéncia no mercado de trabalho ainda no momento de
formacdo possibilita um conjunto de vivéncias significativas por meio da observacéo
do desempenho de outros profissionais, no qual o estagiario identifica, seleciona e
destaca 0s conhecimentos necessarios e validos para a atuagdo profissional
(VIEIRA; CAIRES; COIMBRA, 2011; RINALDI; PIZANI, 2012). Nao podendo ser
considerado com uma simples aplicacdo de teorias, mas sim como resultado da
construcdo tedrica desenvolvida ao longo do curso de formacdo, cujo curriculo
constréi e desenvolve na inter-relacao teoria—pratica (ILHA, 2009).

O Estagio encontra-se no meio da superacdo da dicotomia entre
teoria e pratica. Porém, € comum ouvir que 0 estagio é parte pratica do curso, como
se fosse possivel uma teoria sem pratica ou uma pratica desvinculada da teoria.
Desta maneira, procura-se fazer a pratica, pela reflexdo tedrica e uma pratica
refletida, analisada e contextualizada (PIMENTA, 1994). Ao pensar a praxis, 0
estagio permite aos alunos aprender com aqueles que possuem experiéncia no
mercado de trabalho, obtendo melhor compreensdo da relagdo teoria e pratica
(PIMENTA, LIMA, 2004;).

Ainda possibilita a reconstrucdo dos conhecimentos construidos na
pratica junto com as disciplinas teoricas desenvolvidas no curso de formacao,
podendo servir como atividade instrumentalizadora da préaxis educacional, da
transformac&o da realidade existente (FELICIO; OLIVEIRA, 2008; RAMOS, 2002a).
Os conhecimentos ndo devem ser adquiridos somente no estagio, mas também no
decorrer do curso de formacao, para formar estudantes capazes de pesquisar com
olhar que transmite a realidade vivenciada e os saberes aprendidos (AROEIRA,
2009).

Além disso, o EPC deve ser pensado na perspectiva interdisciplinar
buscando uma pratica que auxilie na qualidade da formacdo e construcdo da
identidade profissional de qualquer estudante. Para isso, ndo basta se limitar apenas
a uma ou duas disciplinas de estagio soltas no curriculo, mas deve estar presente
em todos os momentos da graduacdo. Caso contrario somente o estagio
responderiam as demandas para essa formacdo (MORAES et al., 2009).

Desta maneira, possibilita uma visdo mais critica das relacdes
existentes no campo institucional enquanto processo criativo e real. Entdo é
necessario que 0s estagiarios vivenciem e compreendam que nesse espaco Sao

construidos fundamentos e bases da identidade da profissdo (ILHA, 2009; SOUZA
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NETO; ALEGRE; COSTA, 2006). Contudo, esse processo apresenta a oportunidade
para ressignificar sua identidade profissional, que estdo em constante construcao a
partir da demanda das necessidades da sociedade (AROEIRA, 2007).

O EPC pode trazer beneficios aos estudantes, ao local que recebe o
estagiario e a universidade. Destaca-se como principais vantagens para o estudante:
0 estagio deve servir como elemento motivador de estudo; facilitador no processo de
assimilacdo de conteudos teodricos; incentivar o censo critico e estimular a
criatividade, facilitar a transicdo da vida estudantil para a vida profissional. J& para a
instituicAo de ensino, 0 estagio cria a oportunidade de divulgar a qualidade de
ensino; aperfeicoar os conteudos das disciplinas e fazer a complementacao didatica
dos curriculos. E para a unidade concedente do estagio devera receber o espirito de
criatividade das novas geragOes; divulgacédo e assimilacdo de novas tecnologias; e
reduzir custos com o treinamento de empregados (CERETTA, 1996; WITTMANN;
TREVISAN, 2008).

Deste modo, 0 estagio € um momento de ascensdo na preparagao
do aluno para sua vida profissional. Por meio deste, o aluno enfrenta desafios do
mundo do trabalho, possibilitando o aprendizado, a transformacéo do saber ao lidar
com a teoria aprendida e a pratica como um sé componente. Assim, o EPC pode ser
considerado como campo de treinamento, um espaco de aprendizagem que visam a

formacéao profissional do estudante.

2.4 REGULAMENTOS DOS ESTAGIOS PROFISSIONAIS CURRICULARES DOS CURSOS DE
BACHARELADO DE EDUCACAO FIiSICA DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR DO ESTADO

DO PARANA.

O estagio é regido pela Lei n°® 11.788, de 25 de Setembro de 2008,
entretanto cada instituicdo de Ensino Superior possui seu regulamento interno para
esse Componente Curricular. Além disso, cada curso realiza a elaboracdo de seu
proprio regulamento para atender da melhor maneira possivel o seu projeto
pedagogico curricular. Assim, neste capitulo sera abordado sobre o regulamento dos
cursos de Educacgédo Fisica Bacharelado das IES pesquisadas nesse estudo, sendo
elas: Universidade Estadual de Londrina (UEL), Universidade Estadual de Maringa
(UEM) e Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE).
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Inicialmente, verifica-se que a nomenclatura da disciplina de estagio
utilizada pelas Instituicbes de Ensino Superior, em sua maioria se modifica entre
elas. Na qual, a Universidade Estadual de Londrina adota o termo Estagio Curricular
Obrigatorio; a Universidade Estadual de Maringa: Estagio Curricular Supervisionado
e Universidade Estadual do Oeste do Parana: Estagio Supervisionado. Embora cada
IES tenha sua denominacéo, adotou-se nesse estudo o termo Estagio Profissional
Curricular (EPC) para se referir a esse processo, nomenclatura utilizada na
Resolucdo 07/2004 (BRASIL, 2004).

A disciplina de estagio € comum aos cursos de graduacdo em
Educacao Fisica das universidades estaduais do Parana. Entretanto, os estudantes
muitas vezes negligenciam esse componente curricular, talvez pela falta de
compreensao de sua importancia na formacao do futuro profissional de Educacéao
Fisica (GONCALVES JUNIOR; RAMOS, 1998). Atraves do regulamento do EPC das
IES do Parana, pode se entender um pouco melhor como essa disciplina se
desenvolve em cada curso. Sendo assim, a redacdo foi delimitada a temas
principais, os quais foram: Caracterizagdo do Estégio; Objetivo do EPC; Locais e
modalidades possiveis para a realizacdo do EPC, A unidade concedente do ECS e
sua responsabilidade; Instrumentos Juridicos; Carga Horaria; Interrupcdo do
Estagio; Organizacdo Administrativa; Coordenacdo do Estdgio; Coordenador do
Estagio; Supervisdo do Estagio; Orientador de Campo; Estagiario, Avaliacdo e

Disposicdes Gerais.

2.4.1 Caracterizacao do Estagio

Cada instituicdo apresenta entendimentos distintos sobre o estagio
profissional curricular. A Universidade Estadual de Londrina entende estagio como
conjunto de atividades que possibilitam aos estagiarios a vivéncia e analise de
situacdes do cotidiano do profissional Bacharel em Educacdo Fisica, para que
possam estabelecer conexdes entre as fundamentacOes teoricas estudadas no
curso de graduacao e as acOes praticas profissionais do campo de atuacao (UEL,
2009).

A Universidade Estadual do Oeste do Parand entendem esse
fenbmeno como componente curricular definido no Projeto Pedagogico do Curso,

como sendo parte do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes, o que
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oportuniza utilizacdo da unidade tedrico-pratica do curso. Ainda destaca que o
estagio deve ser desenvolvido em local de trabalho, proporcionando a vivéncia
didatico-pedagogica no sentido de integrar, revisar e reorientar 0os aspectos
especificos da profissionalizacao previstos no curso (UNIOESTE, 2008). Entretanto,
a Universidade Estadual de Maringa ndo apresenta o entendimento que O curso
adota sobre o estagio (UEM, 2014).

2.4.8 Organizagdo Administrativa

Para que o EPC aconteca, dependem de uma estrutura
organizacional para o acompanhamento, avaliacado e desenvolvimento. Assim, nesse
topico é abordado como as IES entendem como competéncia do Colegiado do
Curso, da Coordenacao do Estagio e do coordenador, da Supervisdo do Estagio e
de seus supervisores e do Estagiario.

As competéncias do Colegiado do Curso sdo semelhantes nos
cursos de graduacdo no que se refere a: Fazer cumprir a legislacdo e as normas
aplicaveis ao Estagio Profissional Curricular (UEL, 2008; UNIOESTE, 2008); apoiar
administrativamente a Coordenacdo do Estagio (UEL, 2008; UNIOESTE, 2008);
eleger um coordenador de estagio (UNIOESTE, 2008); substituir o Coordenador de
Estagio em suas auséncias (UNIOESTE, 2008); apreciar e aprovar o regulamento do
estagio (UEL, 2008; UNIOESTE, 2008).

Entretanto, h& algumas fun¢des que sdo apresentadas apenas em
uma unica universidade. Sendo assim, segundo a Universidade Estadual de
Londrina compete ao Colegiado de Curso: viabilizar junto a direcdo do Centro
espaco fisico para o desenvolvimento da Coordenacdo de Estagio. Ja para a
Universidade do Oeste do Parana compete ao colegiado aprovar os planos de

ensino do estagio, conforme a area.

2.4.2 Objetivo do Estagio Profissional Curricular

Juntamente com o conceito, 0s regulamentos trazem os objetivos de
suas disciplinas de estagio. Desta maneira, as Universidades Estaduais de Londrina,

Maringd e do Oeste do Parana apresentam como objetivo comum do estagio:
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propiciar a vivéncia real e objetiva de situacOes profissionais praticas em suas
diferentes areas e contextos sociais (UEL, 2008; UEM, 2014; UNIOESTE, 2008).
Ainda a Universidade do Oeste do Parana e a Universidade Estadual de Maringa
apresentam mais um objetivo em comum, a realiza¢do de didlogo e intercambio de
informacdes e experiéncias concretas que preparam para o efeito do exercicio da
profissédo (UEM, 2014; UNIOESTE, 2008).

Os regulamentos também apresentam objetivos especificos, sendo
assim a Universidade Estadual de Londrina aponta a verificagdo de demandas e
perspectivas do mercado de trabalho, mantendo relacbes dinamicas e diretas com
este por meio da aplicacdo de conhecimento tedrico e pratico para avaliacao
constante (UEL, 2008).

A Universidade do Oeste do Parana traz a avaliagdo continua do seu
respectivo curso subsidiando o colegiado com informacbes que permitam
adaptacdes ou reformulagdes curriculares necessarias e promover a integracao
entre a universidade e a sociedade; formar os estagiarios em ambiente institucional,
empresarial ou comunitario em geral; desenvolver concepcdo multi, inter e
transdisciplinar e indissociabilidade entre teoria/pratica; garantir conhecimentos, e
analise e aplicacdo de novas tecnologias, metodologias, sistematizacdo e
organizacdo de trabalho e desenvolver comportamento ético e 0 compromisso
profissional, contribuindo para o aperfeicoamento profissional e pessoal do
estagiario (UNIOESTE, 2008).

Por fim, acredita que o estagio deve possibilitar a aplicacdo pratica
dos conhecimentos produzidos durante a graduacdo, além de aprofundar o
intercambio com o campo de atuacéo relacionado ao curso sem perder de vista 0
contexto em que esta inserida (UNIOESTE, 2008).

Ja a Universidade Estadual de Maringad entende como objetivo do
estagio: o desenvolvimento de habilidades técnico-cientificas e comportamentos
necessarios para pleno exercicio da profissdo, visando a melhor qualificacdo do
futuro profissional e possibilitar a reflexdo teorico-pratica para consolidacdo da

formacdao dos futuros profissionais (UEM, 2014).
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2.4.3 Locais e modalidades possiveis para a realiza¢do do EPC

Em seu regulamento a Universidade Estadual de Londrina apresenta
como campos de estagio: clubes, associacdes, condominios, academias, clinicas,
unidades basicas de saude, hospitais, hotéis, colénias de férias, acampamentos e
similares; empresas de planejamento e prestacdo de servi¢cos vinculados a atividade
fisica; secretarias, fundacfes e autarquias proponentes de programas e projetos de
atividades fisicas, recreativas e esportivas e programas/projetos de Educacao Fisica
(UEL, 2008).

A Universidade Estadual de Londrina elenca ainda as seguintes
modalidades disponiveis para a realizacdo do EPC: iniciacdo esportiva; avaliagdo
fisica; atividades aquaticas; atividades recreativas e ludicas; orientacdo de
atividades fisicas; treinamento com pesos; prescricdo de exercicios; ginastica
laboral; atividades gimnicas; gestdo em Educacdo Fisica, Esporte e Lazer;
preparacao fisica; treinamento esportivo. Sendo, Estagio Curricular Obrigatorio II, ou
seja, no segundo momento de estagio, necessario a troca da modalidade utilizada
e/ou o local de desenvolvimento do estagio anterior (UEL, 2008).

Destaca-se que a Universidade Estadual do Oeste do Parana
apresenta somente trés campos de atuacdo: academia, lazer/recreacdo e
treinamento esportivo, porém sdo campos obrigatérios. Para cada campo €
necessario 0 cumprimento das seguintes fases: a organizacdo, orientacdo e
apresentacdo das caracteristicas da area; diagnosticar o espaco de intervencao
através da andlise da infraestrutura e a da dindmica do local; planejamento da
intervencao através da elaboracdo de projetos/propostas de atuacdo dos discentes;
coparticipacdo na intervencéo de estagiarios e supervisores no desenvolvimento de
atividades, ou seja, na execucdo dos projetos das atividades (UNIOESTE, 2008). A
Universidade Estadual de Maringa ndo apresenta essa informagdo em seu

regulamento

2.4.4 A unidade concedente do Estagio Profissional Curricular e sua

responsabilidade

A unidade concedente do estagio deve, primeiramente, celebrar o

Termo de Compromisso e zelar por seu cumprimento (UNIOESTE, 2008). E de sua
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responsabilidade ainda, proporcionar infraestrutura, material e recurso humano para
o estagiario (UEL, 2008). Além disso, deve aceitar as condicdes de supervisdo e
avaliacdo dos estagiarios (UEL, 2008; UNIOESTE, 2008) e acatar as normas dos
estagios da universidade (UNIOESTE, 2008). E indicar um profissional habilitado
com experiéncia para se responsabilizar pela supervisdo (UEL, 2008).

Enfatiza—se que a Universidade Estadual de Maringd ndo descreve

qgual é a responsabilidade da unidade concedente.

2.4.5 Instrumentos Juridicos

Os instrumentos juridicos sdo celebrados entre a Universidade, a
Unidade Concedente do estagio e o estagiario. Para a realizacdo do estagio é
necessario a Carta de Apresentacdo, na qual o aluno apresenta na unidade
concedente o qual descreve as competéncias da mesma para com o estagiario
(UEL, 2008; UNIOESTE, 2008). ApoOs este documento e aceitacdo das atividades a
serem desenvolvidas. E necessaria a realizagcdo do Convénio entre a universidade e
o local de estagio, nos quais se explica o processo educativo compreendido nas
atividades programadas para seus estudantes e as condi¢cdes estabelecidas pelo
regulamento (UEL, 2008).

Outro documento importante € Termo de Compromisso, celebrado
entre o estagiario, parte concedente e a universidade. Este documento define as
condicOes para a realizacdo do estagio, constando a mencao expressa ao convénio
e numero da apolice de seguro (UEL, 2008). Outro documento é o Plano de Estéagio,
este deve ser elaborada em conjunto pelo estagiario e o supervisor do estagio com a
participacdo do orientador de campo. Este assegura a importancia da relacao teoria
— pratica no desenvolvimento curricular (UEL, 2008).

Por fim, o Relatério de Atividade ou Final, que consiste na reunido
de todos os documentos produzidos no decorrer do estagio em um unico volume,
estes devidamente confeccionados, aprovados e assinados. (UEL, 2008;
UNIOESTE, 2008).
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2.4.6 Carga Horéria

A carga horéaria também se diferencia entre as instituicdes, devido ao
Projeto Pedagogico do Curso ser especifico de cada instituicdo. De modo que na
Universidade Estadual de Londrina séo realizadas na 32 série do curso: 136 (cento e
trinta e seis) horas no Estagio Profissional Curricular I, distribuidos em 40 (quarenta)
horas de observacao, 80 (oitenta) horas de participacdo e 16 (dezesseis) horas para
orientacdo na elaboragdo do Relatorio Final, durante o ano letivo. Na 42 série do
curso realiza-se o Estagio Profissional Curricular Il, também com 136 (cento e trinta
e seis) horas dividas em: 20 (vinte) horas de observacdes/participacdes, 100 (cem)
horas de intervencdo e 16 (dezesseis) horas para orientacdo na elaboragdo do
Relatério Final durante o ano letivo (UEL, 2008).

A Universidade do Oeste do Parana destina 12 (doze) horas em
cada disciplina de Pratica de Estagio (I, Il e lll). Cada uma das areas de estagio
cumpre a carga horéria de 136 (cento e trinta e seis) horas, totalizando 408
(quatrocentas e oito) horas. No qual, no 3° ano o aluno desenvolve o estagio na area
de Atividade de Academia, no 4° ano na area de Lazer e Recreacédo e no 5° e ultimo
ano o estagio € no Treinamento Esportivo. Entretanto, sabe-se que o estagiario ndo
poderd ultrapassar seis (06) horas diarias e trinta (30) horas semanais, sendo essas
computadas em horas relégio (60 minutos) (UNIOESTE, 2008).

A Universidade Estadual de Maringa traz somente 0s encargos
semanais da carga horéria, na qual ndo discrimina quantas horas sdo destinadas a
participacdo do estagiario no campo de estagio, a construcdo do relatério final.
Apresentam somente as horas destinadas as reuniées com 0s supervisores, na qual
se tem 2 (duas) horas com o coordenador de estagio, 2 horas com o coordenador de
turma do estagio e no maximo 1 hora por semana com o orientador de estagio
(UEM, 2014).

2.4.7 Interrupcédo do Estagio

A questdo da interrupcdo do estagio € abordada somente pela
Universidade Estadual de Londrina. Esta instituicido adota como razdes para desligar
0 estagiario da unidade concedente: trancamento de matricula, abandono;

negligéncia das atividades programadas no Plano de Estagio; ndo cumprimento das
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horas de Estagio firmadas no Termo de Compromisso; negligéncia em relacdo as
normas e regulamentos da Unidade Concedente; ndo cumprimento do Plano de
Estagio, por parte da Unidade Concedente, através da pratica de atividades
penosas, insalubres ou outras que impliguem em desvirtuamento do Estagio; outro
motivo que impeca ao estudante a continuidade do Estagio.

Em caso de interrupcdo do Estagio pela Unidade Concedente e/ou
estagiario, devera ser encaminhado a Coordenacdo de Estagio um relatério para
andlise e em caso de interrupcdo pela Coordenacdo de Estagio, a Unidade

Concedente e o estagiario serdo prontamente informados.

2.4.9 Coordenacao do Estagio

A coordenacdo do estagio ficard sob responsabilidade de um
professor do Departamento de Educac¢do Fisica, designado pelo préprio
departamento para exercer esta funcdo (UEM, 2014; UEL, 2008). Esta tem como

funcoes:

eCoordenar o planejamento, execucdo e avaliacdo geral das
atividades referentes aos Estagios, de conformidade com os
Planos de Estagio (UEL, 2008; UNIOESTE, 2008).

eTomar providéncias administrativas consequentes, para o
desenvolvimento dos Estagios com a participagdo dos
Supervisores de Estagio (UEL, 2008).

e Aprovar o Plano de Estagio apresentado pelos estagiarios (UEL,
2008).

e Coordenar a elaboracdo da proposta de Regulamento de Estagio
do Curso, submetendo-o a apreciacdo do Colegiado de Curso
(UEL, 2008; UNIOESTE, 2008).

e Contatar, analisar, selecionar e aprovar as indicacdes de Unidades
Concedentes de Estagio para analise de condicbes do campo,
tendo em vista a celebracdo de convénios encaminhando proposta
ao setor competente (UEL, 2008; UNIOESTE, 2008).



41

eAssinar os Termos de Compromisso dos Estagios Curriculares
Obrigatorios, mediante delegacéo de funcdes para a formalizagcédo
dos estagios (UEL, 2008; UNIOESTE, 2008).

e Articular-se com o Colegiado de Curso e departamentos a fim de
articular a definicho de politicas de desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacdo do Estagio Curricular Obrigatorio;
(UEL, 2008).

eManter e gerenciar o sistema de informacdes relativas ao
acompanhamento e desenvolvimento do Estagio Curricular
Obrigatério (UEL, 2008; UEM, 2014).

e Manter atualizada o cadastro de alunos e instituicdes em conjunto
com professores orientadores, informando a Coordenacdo do
Colegiado do Curso; (UEL, 2008; UNIOESTE, 2008).

e Estabelecer calendario de reunides, encontros de estudo e
planejamento com os Supervisores de Estagio, os Orientadores de
Campo e os estagiarios; (UEL, 2008; UEM, 2014; UNIOESTE,
2008).

eApresentar ao Colegiado de Curso de Educacdo Fisica,
anualmente, relatério sobre o Estagio Curricular Obrigatorio (UEL,
2008; UNIOESTE, 20018).

eOrganizar o cronograma das atividades de Estagio Curricular
Obrigatorio, adequando o Calendario das Atividades de Ensino de
Graduacdo com os das Unidades Concedentes e outros Campos
de Estagio (UEL, 2008; UEM, 2014; UNIOESTE, 2008).

eZelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel ao Estagio
Supervisionado Obrigatorio do curso (UEM, 2014; UNIOESTE,
2008).

e Garantir um processo de avaliacdo continuada da atividade de
estagio, envolvendo alunos, docentes orientadores, profissionais da
area e representantes dos campos de estagio; (UEL, 2008;
UNIOESTE, 2008).

e Credenciar orientadores de estagio, indicados pelos coordenadores
de turmas de estagiarios (UEL, 2008; UEM, 2014).
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eCoordenar as atividades gerais de todos o0s componentes
curriculares relativos ao estdgio do curso de graduacdo em
Educacao Fisica (UEM, 2014).

e Participar do processo de avaliacao dos estagiarios (UEL, 2008).

2.4.10 Coordenador do Estagio

O Coordenador do estagio é professor do departamento indicado a
se responsabilizar pelas atividades ligadas ao EPC. Em especifico na UEM, esse é
denominado de Coordenador de Turma. Este trecho apresentard as obriga¢gfes do
coordenador do estagio encontradas ao analisar os regulamentos. E ainda destacar
quais sdo as suas responsabilidades. Deste modo, entende-se que compete ao

coordenador:

eFormar e orientar 0s estagiarios sobre o0s procedimentos
pedagogicos e regulamentares que devem ser adotados para a
realizacdo do estagio (UEM, 2014; UNIOESTE, 2011).

eInformar aos professores orientadores sobre os procedimentos
pedagogicos e regulamentares que devem ser adotados para a
orientacdo do estagiario. (UEM, 2014).

e Orientar e acompanhar a elaboragdo dos planos de estagio feitos
pelo académico estagiario, em consonancia com a proposta
pedagdgica do orientador externo e com as necessidades
propostas pela instituicdo em que o estagio se realiza (UNIOESTE,
2008).

e Avaliar o trabalho desenvolvido ao longo de todo o processo de
estagio, através da atribuicdo de notas (UEM, 2014).

e Supervisionar e avaliar a pratica do estagio, realizando visita a
unidade concedente durante o periodo de sua realizacdo
(UNIOESTE, 2008).

e Convocar e participar das reunides com orientadores de estagio
(UEM, 2014; UNIOESTE, 2008).

e Cumprir e fazer cumprir este Regulamento (UNIOESTE, 2008).
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e Receber e conferir a documentacdo necessaria, conforme previsto
no regulamento (UNIOESTE, 2008).

e Viabilizar aos estagiarios de sua turma a reflexdo teorica sobre a
ementa do estagio (UEM, 2014).

e A partir das praticas sociais analisadas nos estagios, apresentar
sugestbes para mudancas curriculares e estruturais do Curso, se
percebidas como necessarias (UNIOESTE, 2008).

e Participar do Férum Permanente dos Estagios da instituicdo
(UNIOESTE, 2008).

2.4.11 Supervisao do Estagio

A supervisdao do EPC compreende a orientagdo, o0 acompanhamento
e a avaliacdo do estagiario no decorrer de suas atividades na unidade concedente,
de forma a permitir o melhor desempenho de acbes pertinentes a realidade da
profissdo (UEL, 2008; UEM, 2014; UNIOESTE, 2008). Esse acompanhamento é
realizado pelo professor do curso de Educacgdo Fisica, pelo profissional orientador
no campo do estagio, de forma a proporcionar ao aluno pleno desempenho das
acOes, principios e valores inerentes a realidade da sua profissdo (UEL, 2008;
UNIOESTE, 2008). No Caso da Universidade Estadual de Londrina, ha a
possibilidade de pleitear um professor dos demais departamentos do Centro de
Educacdo Fisica e Esporte, uma vez solicitado a Coordenacdo do Estagio (UEL,
2008).

Para o pleno exercicio da supervisdo, os envolvidos nesse processo
devem ter o compromisso de elaborar o Plano de Estagio juntamente com o aluno
sob sua responsabilidade (UEL, 2008; UEM, 2014; UNIOESTE, 2008). Contudo,
responsabilizar-se, juntamente com o estagiario, pela entrega de todos os
documentos exigidos no Regulamento de Estagio do curso (UEM, 2014; UNIOESTE,
2008), uma vez que a avaliacdo do estagiario e do estagio deve ser feita como um
todo, através de atribuicdo de nota (UEL, 2008; UEM, 2014).

Sendo compromisso do supervisor do estagio também comparecer a
todas as reunides e demais promocoes de interesse do estagio, quando convocado
(UEL, 2008; UEM, 2014; UNIOESTE, 2008). Para que consiga informar sobre as
normas para o desenvolvimento do EPC aos estagiarios (UEM, 2014). Mas, nao
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basta somente transmitir, deve se cumprir e fazer cumprir a legislacdo, normas e
convénios referentes ao EPC (UEL, 2008; UNIOESTE, 2008). Em caso do nao
cumprimento das regras encontradas nesse processo, 0 supervisor deve proceder
ao desligamento do académico do campo de estagio, caso necessario (UEL, 2008;
UEM, 2014; UNIOESTE, 2008).

Destaca-se também o compromisso de receber e analisar o controle
de frequéncia, relatério de atividades e outros documentos dos estagiarios, e
encaminhar ao Coordenador de Estagio (UEM, 2014). A UEL traz ainda como
obrigacdo do supervisor de estagio: solicitar reunides com o Coordenador de
Estagio, Secdo de Estagio ou com os Supervisores Técnicos, quando se fizerem
necessérias (UEL, 2008). A UNIOESTE e UEL traz a fungdo de: entregar, ao final do
estagio de cada discente sob sua responsabilidade a avaliacao final em formulario
proprio (UEL, 2008; UNIOESTE, 2008); apresentar ao Coordenador de estagio, de
forma oral e/lou escrita, o relatorio final das atividades dos seus discentes em
estagios. E, a partir das préaticas sociais analisadas nos estagios, apresentar
sugestbes para mudancas curriculares e estruturais do curso, caso Ssejam
consideradas necessarias (UNIOESTE, 2008). Por fim, as Universidades Estadual
de Londrina e a Estadual de Maringa descrevem que a supervisdo do estagio deve
conhecer a unidade ou local onde o estagiario desenvolvera o estagio (UEL, 2008;
UEM, 2014).

Depois de se entender quais sdo as competéncias dos supervisores,
€ importante também conhecer qual o tipo de supervisdo € realizado por esses
atores. Entretanto, somente a Universidade Estadual de Londrina disponibiliza essa
informacé&o, de forma que especificam os tipos de supervisdo sendo: direta, a qual
consiste no acompanhamento, na orientacdo e na avaliacdo efetuada pelo docente
Orientador de Estagio, de forma direta e continua ao longo de todo processo;
indireta, seu acompanhamento se da através de relatério. Por fim a semidireta, na
qual o docente orienta e acompanha o estagiario por meio de visitas sisteméticas ao
campo de estagio para verificar o desenvolvimento do Plano de Estagio, sendo
complementado com reunides com estagiarios e contato com o supervisor da
unidade concedente (UEL, 2008).
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2.2.12 Orientador de Campo

Este é representado pelo profissional de Educacdo Fisica,
responsaveis pelas atividades na unidade concedente, devidamente inscritos no
Conselho Regional de Educacao Fisica. Na auséncia desse profissional, considera-
se qualquer outro profissional da area da saude e/ou das praticas corporais. E
deverd estar presente no local de desenvolvimento da atividade profissional, de
modo a dar suporte ao acompanhamento e/ou agéo do estagiario (UEL, 2008).

Esse professor segundo a literatura € um dos principais
influenciadores do processo formativo do estagiario. Assume o acompanhamento da
pratica, orientando, refletindo com a finalidade de proporcionar ao futuro profissional
uma experiéncia de qualidade, no contexto real que permite desenvolver as
competéncias e atitudes para o desempenho consciente, responsavel e eficaz
(ALBUQUERQUE; LIRA; REZENDE, 2012).

Entdo, entende-se como responsabilidade desse profissional: o
acompanhamento e supervisdo do estagio; possuir vinculo empregaticio com a
unidade concedente e formacédo na area; receber o estagiario e informar sobre as
normas do local de estagio; encaminhar a avaliacdo do estagiario ao supervisor do
estagio; comunicar qualquer ocorréncia de anormalidade no estagio ao supervisor
do estagio (UEM, 2014).

A Universidade Estadual de Londrina e a Universidade do Oeste do
Parand ainda apresentam como responsabilidade do orientador de campo: orientar e
acompanhar as atividades do estagiario, previstas no Plano de Estagio e Termo de
Compromisso (UEL, 2008; UNIOESTE, 2008); registrar o parecer a respeito do
desempenho do académico estagiario, em formulario préprio (UEL, 2008;
UNIOESTE, 2008).

Esse profissional, o qual estd presente na unidade concedente do
estagio, também € considerado supervisor. Desta forma, a Universidade do Oeste
do Parana entende que o supervisor técnico deve observar o plano de aula, que
deve estar impresso, aprovado e assinado pelo professor orientador; deve fazer
analise a cada 10 (dez) horas, podendo emitir parecer; ainda deve assinar ficha
cronograma em cada dia de atividade, assim como, assinar todos os planos de aula

colocados em pratica e colocar observacdes se necessario (UNIOESTE, 2008).
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Ressalta-se ainda que para um melhor aproveitamento didatico

pedagogico, algumas universidades determinam um nimero maximo de estagiarios

para cada professor orientador. O nimero elevado de estagiarios por professor

inviabiliza o acompanhamento in loco das atividades, como também uma discusséo

reflexiva dos relatorios de estagio (NEIRA, 2012).

2.2.13 Estagiario

Outro ator importante nesse processo, e provavelmente o mais

interessado, uma vez que esta disciplina de estagio é requisito para obtencdo do

diploma é o estagiario. Este, assim com o0s outros envolvidos no processo do estagio

apresenta deveres, 0s quais S&o:

e Conhecer e cumprir na sua totalidade as normas encontradas no
regulamento do Estagio (UEL, 2008; UEM, 2014).

e Respeitar os prazos estipulados para inicio, conclusao e entregar
dos documentos do Estagio (UEL, 2008).

e Comunicar e justificar com antecedéncia ao Supervisor de Estégio
e ao Orientador de Campo a sua auséncia no campo de Estagio
(UEL, 2008; UEM, 2014).

e Selecionar juntamente com o professor orientador os campos de
estagio estabelecendo contato com o0s responsaveis pelas
unidades concedentes para analise de condicbes do campo, tendo
em vista a celebracdo de convénios (UEL, 2008).

e |dentificar-se nos locais de desenvolvimento do Estagio, por meio
de carta de apresentacdo fornecida pela Coordenacdo do Estagio
(UEL, 2008; UNIOESTE, 2008).

eFirmar e assinar o Termo de Compromisso para realizacdo de
Estagio Curricular Obrigatério junto a Unidade Concedente (UEL,
2008).

eElaborar o Plano de Estagio, contendo o planejamento das

atividades do Estagio Curricular Obrigatorio e submeté-las a
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aprovacdo do Supervisor de Estagio e do Orientador de Campo
antes da aplicacéo das atividades (UEL, 2008; UNIOESTE, 2008).

e Apresentar ao Orientador de Campo o0 seu planejamento para as
atividades que serdo desenvolvidas no dia (UEL, 2008;
UNIOESTE, 2008).

e Solicitar, a cada atividade ministrada, a assinatura do Orientador de
Campo na ficha de acompanhamento (UEL, 2008; UNIOESTE,
2008).

e Relatar de forma critica as atividades desenvolvidas do dia (UEL,
2008; UNIOESTE, 2008).

e Apresentar relatérios parciais, quando solicitado e um relatério
geral, contendo todas as atividades desenvolvidas, acompanhadas
dos documentos comprobatérios (UEL, 2008; UNIOESTE, 2008).

e Cumprir integralmente todas as etapas do Estagio Curricular
Obrigatério (UEL, 2008).

e Participar de reunibes, palestras e quaisquer outras atividades
realizadas nas Unidades Concedentes, podendo deduzir até 10%
(dez por cento) da carga horaria total do Estagio (UEL, 2008).

e Cumprir os horarios e desenvolver as atividades determinadas pelo
supervisor de estagio, pelo coordenador de sua turma de estagio e
pelo orientados de estagio (UEM, 2014).

e Manter postura profissional, através de um elevado padrdo de
comportamento e de relagbes humanas, condizentes com a
atividade a serem desenvolvidas (UEM, 2014).

e Submeter-se as avaliacdes previstas no critério de avaliagdo do
componente curricular (UEM, 2014).

e Encaminhar, ao coordenador de turma de estagio e ao professor,
orientador, ficha de controle ou outro documento constando, no
minimo, o numero de horas, periodo de estagio e descricdo das
atividades desenvolvidas (UEM, 2014).

A Universidade Estadual de Maringa descreve também os direitos

dos estagiarios durante todo o processo de EPC, dando subsidio a eles para
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reivindicar uma melhor qualidade de formacéo profissional. Sdo de direito dos
estudantes: dispor de elementos necessarios a execucdo do estagio, dentro das
possibilidades cientificas, técnicas, e financeiras da UEM; receber orientagdo
necessaria para realizar as atividades de estagio; obter esclarecimentos sobre os
acordos firmados para a realizacdo do seu estagio; apresentar propostas ou
sugestbes que possam contribuir para o aprimoramento das atividades de estagio; e
conhecer a programacao das atividades a serem desenvolvidas no EPC (UEM,
2014).

2.4.14 Avaliacéo

O Jultimo item abordado é avaliagdo, como esta € entendida,
realizada, seus critérios de aprovacdo e reprovacao. A Universidade Estadual de
Londrina entende a avaliacdo como parte integrante da dindmica do processo de
acompanhamento, controle e avaliacdo institucional e deve prover informacoes e
dados para a alimentagdo da matriz curricular do curso, tendo por enfoque a busca
de mecanismos e meios de aprimorar a qualidade do Estagio oferecido (UEL, 2008;
UEM, 2014). Ela ocorre de forma sistematica e continua durante a realizacdo do
ECS (UEL, 2008).

A avaliacdo serd feita pelo coordenador do estagio, supervisor
docente da universidade, orientador de campo ou profissional responsavel pelo
acompanhamento (UEM, 2014). Para sua aprovacdo o académico deve ter cumprido
integralmente a carga horaria prevista no Projeto Pedagdégico do Curso (UEL, 2008).
Deve-se ainda apresentar o relatorio final (UEL, 2008; UEM, 2014). A Média final da
disciplina, segundo a Universidade Estadual de Londrina deve ser igual ou superior
a 6,0, enquanto para as Universidades Estadual de Maringad e a Universidade do
Estadual do Oeste do Parana devera ser igual ou superior a 7,0 (sete) além de ter
frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento).

A insuficiéncia de nota e/ou frequéncia implica na repeticédo integral
do estagio no ano letivo seguinte, mediante a nova matricula, observando o prazo
méximo de integralizacdo curricular (UEL, 2008; UEM, 2014; UNIOESTE, 2008).
Além disso, o ndo cumprimento do presente regulamento implica em reprovacdo
(UEL, 2008). Ainda, para as atividades do Estagio Curricular ndo havera exame final
(UEL, 2008; UEM, 2014). Os prazos relativos a entrega do Relatério Final do EPC
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serdo estabelecidos no inicio do ano letivo e divulgados por meio de Edital (UEL,
2008).

2.4.15 Disposicdes Gerais

Para finalizar a andlise dos regulamentos da disciplina de estagio, se
destaca alguns pontos contidos nas disposi¢cdes gerais, que acredita ser de grande
importancia para uma melhor compreensdo de como se d4 o EPC. Durante a
realizacdo do estagio, o aluno fica coberto obrigatoriamente por uma apoélice de
seguro contra riscos e acidentes pessoais, paga pela universidade (UEL, 2008;
UNIOESTE, 2008). Em casos omissos, segundo o regulamento, devem ser
resolvidos pela Coordenacéo de Estagio (UEL, 2008; UEM, 2014).

A Universidade Estadual do Oeste do Parana € a universidade que
mais apresenta itens nas disposicfes gerais, aproveitando esse espago para
especificar a forma de Pratica de Ensino adotada para a realizagdo do estégio.
Deste modo, o EPC deve ser desenvolvido no sentido de qualificar o profissional

para a intervencao pedagogica/profissionalizante e abrange os seguintes principios:

¢0O dominio sobre diferentes concepcdes de educacao, técnica e
praticas com os seus enfoques metodologicos;

¢ A utilizacdo de uma metodologia de ensino que explicite uma visao
de mundo, de homem e de sociedade;

e A orientacdo pelos pressupostos sistémicos, da corporeidade, da
motricidade humana e dos demais aspectos que estiverem a
disposicéo da formacao profissional.

¢O desenvolvimento de praticas pedagdgicas/profissionalizantes
coerentes com a concepcéao de educacao e pratica a ser realizada,
com a visdo de mundo, de homem e de sociedade adotada;

e A praxis dos discentes em estagios deve se encaminhar para
orientacbes que se aproximem da ideia relacional/construtivista,
através de intervencbes participativas que permitam, quando

possivel, ao cliente/aluno/atleta fazerem sugestbes e tomarem
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decisbes (democréticas), utilizando-se, de preferéncia, a solucéo
de problemas como forma de ensinar e atuar;

e Atuacdo dos discentes em estagios supervisionado do Curso de
Educacao Fisica — Bacharelada orientada por uma visao critica e

transformadora da sociedade.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 TIPO DE PESQUISA

Para levantar os conhecimentos sobre competéncia profissional que
possuem os estagiarios de Educacéo Fisica das universidades estaduais do Parana,
o caminho metodoldgico adotado foi da pesquisa descritiva. Essa abordagem é
valorizada baseada na premissa de que o0s problemas podem ser resolvidos e as
praticas melhoradas por meio da observacdo, analise e descricdo objetiva e
completa (THOMAS; NELSON, 2002).

Para atender o objetivo do estudo, foi adotado o método Delphi,
essa técnica tem amplo uso nas areas das ciéncias da saude e ciéncias humanas.
Sua aplicabilidade contempla também a éarea da educacdo em suas diversas
demandas de pesquisa e de estabelecimento de consenso sobre avaliacdo de
cursos e sobre competéncias profissionais, entre outras tematicas, 0 que aponta
amplitude do uso de método no campo da educacdo (ANTUNES, 2014; THOMAS,;
NELSON, 2002).

O Método Delphi se caracteriza como uma forma de encontrar
consenso entre um grupo sobre pontos relevantes da sua realidade e de contextos
relativos através da aplicacdo de questionarios (THOMAS; NELSON, 2002). Ainda,
existem dois tipos técnicas de pesquisa Delphi. A primeira chamada de Exercicio
Delphi, na qual se utiliza ‘papel e caneta’, em que um monitor ou pesquisador
desenvolve um questionario a aplica em um grupo. Com as respostas em maos, o
pesquisador resume-as com base nas avaliacbes do grupo de informantes ao qual
pertencem. Cada fase de respostas do questionario é chamada de round, até o
alcance do resultado desejado (LISTONE; TUROFF, 2002). Este também é
conhecido com o Delphi convencional.

O segundo tipo é a Conferéncia Delphi, sendo essa mais moderna e
utiliza um sistema de comunicacéo informatizado e o computador programado para
substituir o monitor ou pesquisador no processo de compilacdo das respostas. Esse
incremento tecnoldgico proporciona a vantagem de eliminar os atrasos originados
pela sumarizagéo das respostas entre os rounds do Delphi, transformando assim o
processo em um sistema de comunicacdo em tempo real (LISTONE; TUROFF,
2002).
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Esse método possui trés caracteristicas marcantes, o anonimato, a
interacdo com feedback controlado e as respostas estatisticas para identificar
padroes de acordo com as respostas (CANDIDO, 2007; WRIGHT; GIOVINAZZO,
2000). As vantagens deste método € permitir que pessoas que nao se conhecem
desenvolvam um projeto comum, consultar um grupo de especialista trazendo a
analise do problema, menos o nivel de informacdo do membro mais bem informado;
e em geral, traz volume muito maior de informagé&o, utilizam questionario e respostas
escritas 0 que conduz mais reflexdo e cuidado, facilita seu registo e ha um efetivo
engajamento no processo devido ao grande numero de participantes (WRIGHT,;
GIOVINAZZO, 2000).

Ha também desvantagens nesse método, como a excessiva
dependéncia dos resultados em relacdo a escolha dos participantes da investigacao,
com a possibilidade de introducdo de viés pela escolha dos respondentes,
possibilidade de forcar o consenso indevidamente, dificuldade de redigir um
guestionario sem ambiguidades e ndo enviesado, e demora excessiva para a
realizacdo do processo completo, especialmente no caso do envio de questionério
via correio (WRIGHT; GIOVINAZZO, 2000). Entretanto, € um método bastante
simples, pois se trata de um questionario interativo que circula repetidas vezes por
um grupo de peritos preservando o anonimato das respostas individuais (CANDIDO,
2007).

3.2 POPULACAO E AMOSTRA

A populagéo analisada foi de alunos dos cursos de Bacharelado em
Educacao Fisica de universidades estaduais do Parana, sendo elas: Universidade
Estadual de Londrina (UEL), Universidade Estadual de Maringd (UEM) e
Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE).

A amostra da investigacdo é composta por alunos que realizavam
Estagio Profissional Curricular, uma vez que o estagio € uma aproximacado da
realidade profissional e dentro do campo ha possibilidade de vivenciar a interagcéo
teoria e prética. Assim, no primeiro momento 190 estudantes-estagiarios
participaram da pesquisa, respondendo questionario aberto sobre competéncias

profissionais. No segundo momento da coleta de dados participaram da pesquisa
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133 estudantes-estagiarios. O que determina uma perda amostra entre os rounds de
30,0%

Destaca-se que o projeto de pesquisa foi submetido ao Comité de
Etica de Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Estadual de Londrina e
aprovado conforme o parecer CEP/UEL 659.714/2014 (ANEXO [V).

3.3 CoLETA DE DADOS

Este estudo adotou a técnica Delphi convencional, na qual foi
composta por dois rounds. No primeiro round realizou-se a aplicacdo de um
guestionario aberto (ANEXOI) para 190 estudantes-estagiarios matriculados nas
universidades estaduais do Parand (85 alunos da Universidade Estadual de
Londrina; 75 alunos da Universidade Estadual de Maringa e 30 alunos da
Universidade Estadual do Oeste do Parand). Destaca-se que esta etapa foi realizada
no periodo letivo de 2015.

Essa primeira etapa, por meio das respostas livres foram
identificadas as principais competéncias que os participantes do estudo acreditavam
ser importantes e necessarias para a atuacao do profissional. Para isso adotou-se a
analise de contetdo das respostas obtidas (BARDIN, 1977). Esta fase teve como
objetivo a exploracdo do tema abordado, com a contribuicdo individual de cada
participante adicionando informacdes sobre o que € pertinente ao debate (WHICHT;
GIOVINAZZO, 2000; LISTONE; TUROFF, 2002). Destaca-se que nesta fase foram
identificados 193 indicadores.

Para o segundo round construiu-se um questionario fechado por
meio dos resultados obtidos da anélise de conteudo. Para esse fim, o indicador s6
foi inserido ao instrumento se fosse abordado por no minimo 5 estudantes-
estagiarios. Ainda os indicadores com informagBes complementares foram
colocadas na mesma competéncia. Sendo assim, segundo questionario (ANEXO II)
foi composto de 71 itens elencados pelos estudantes-estagiarios e divididas nas trés
dimensdes da competéncia profissional, as quais sdo: conhecimento, habilidade e
atitudes.

No segundo round, cada participante reviu sua posicao em face da
totalidade de opinides do grupo. Desta maneira, os estudantes foram convidados a

emitir um julgamento sobre a importancia de cada competéncia gerada no primeiro
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round (WRIGHT; GIOVINAZZO, 2000; NASCIMENTO, 1999). Para analise desse
guestionario adotou-se uma escala likert de 0 a 5, sendo 0 discordo totalmente, 1
discordo parcialmente, 3 nem concordo e nem discordo, 4 concordo parcialmente e
5 concordo totalmente.

Assim, a amostra do segundo round foi composta por 148
estudantes-estagiarios, no qual 15 deles foram excluidos por néo terem respondido
uma ou mais das questdes constituintes do questionario. Assim, foram analisados os
instrumentos respondidos de 133 estudantes-estagiarios, sendo: 79 alunos da
Universidade Estadual de Londrina (taxa de retorno de 92,94%), 26 alunos da
Universidade Estadual de Maringa (taxa de retorno de 34,67%) e 28 alunos da
Universidade Estadual do Oeste do Parand (taxa de retorno de 93,33%).

Neste momento, foi utilizada analise estatistica descritiva. No qual foi
calculado a média, mediana, moda, desvio padrao, intervalo interquartil € maximo e
minimo de cada indicador. Adotou-se como critério semelhante & de Mendes et al.
(2006) para obtencdo do nivel esperado de consenso na importancia atribuida,
sendo considerado consenso forte ou esperado quando a soma da moda e da
mediana atingir escores iguais 10 pontos. Por outro lado, o consenso foi considerado
fraco quando as medidas de tendéncia central apresentar simultaneamente escores
inferiores a 9. Destaca-se ainda que nos resultados sera apresentado somente o
quartil 1, uma vez que o quartil 2 apresentou 0 mesmo valor da mediana que é 5,
assim consequentemente o quartil 3 também possui o valor de 5.

Por fim, nesta fase, os itens que apresentarem indices de
concordancia aceitaveis no segundo momento da investigacdo foram categorizados
por meio da andlise de conteudo (BARDIN, 1977). Ressalta-se que a matriz de
analise utilizada a priori foi de Feitosa (2002) a qual aborda questdes referentes as
competéncias de profissionais da area Educacédo Fisica abordado as dimensdes:
conhecimentos, habilidades e atitudes.

O terceiro momento da analise dos dados verificou a associacéao
entre o nivel e concordancia dos indicadores considerados aceitaveis com as
variaveis socio demograficos (sexo, faixa etaria, ano do curso, periodo de realizacéo
do curso, realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado, o local da realizacdo do
estagio, a modalidade do estagio, turno que realizou o estagio, trabalha e estuda,
tempo que trabalho e estuda, participacdo em projetos de pesquisa, ensino ou

extensdo, realizacdo do estagio extracurricular, experiéncia no estagio nao
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obrigatério e o tempo de realizacdo do mesmo). Nestas analises, foi adotada a
estatistica indutiva para dados ndo paramétricos, ou seja, sai do pressuposto que 0s
dados sédo ndo paramétricos. Assim, foram empregados os testes Prova U de Mann
Whitney e Kruskal-Wallis. Para todas as analises estatisticas foi adotado o nivel de
significancia de 95,0% (p<0,05), sendo que as analises foram realizadas no

programa estatistico SPSS, verséao 20.0.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 DESCRICAO DA AMOSTRA

A amostra apresentou distribuicdo homogénea entre 0s sexos e as
faixas etarias estabelecidas no estudo. Em relacdo a distribuicdo da amostra dos
alunos frente ao vinculo nas instituicbes de ensino superior, observou-se que a
maioria dos discentes eram estudantes da Universidade Estadual de Londrina
(59,4%), seguido da Universidade Estadual do Oeste do Parana (21,1%) e da
Universidade Estadual de Maringd (19,5%). Os estudantes-estagiarios se
encontraram distribuidos em trés séries, sendo os 3° (45,8%) e 4° (39,7%) anos do
curso de Educacéo Fisica Bacharelado com maior numero de estudantes. Destaca-
se que o 5° ano (14,5%) era realizado na Universidade Estadual do Oeste do Parana
para atender a carga horaria determinada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
(BRASIL, 2009).

Sobre a realizacdo do EPC, a maioria dos estudantes-estagiarios
realizou em apenas uma modalidade (78,8%), a qual ser refere a uma das seguintes
areas: atividades de academia, treinamento esportivo e lazer/recreacdo. Agueles
gue optaram por realizar duas modalidades (14,4%) ou trés modalidades (6,8%)
atuaram com as seguintes modalidades: musculacao, lutas, ginastica laboral,
crossfit, grupos de corrida, pilates, treinamento esportivo em futebol, futsal, ténis,
natacdo, ginastica ritmica, treinamento personalizado, treinamento funcional e
equoterapia.

A Ultima modalidade chamou atencdo por sua singularidade, de
modo que ndo € normalmente escolhida para realizacdo do estagio. A equoterapia é
uma atividade que utiliza uma abordagem interdisciplinar, nas areas da saude,
educacdo e equitacdo, sendo promotor de ganhos fisicos, psicolégicos e
educacionais. Desta maneira o profissional de Educacao Fisica participa da equipe
multiprofissional com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento da forca,
tbnus muscular, flexibilidade, relaxamento, conscientizacdo do préprio corpo e
aperfeicoamento da coordenagdo motora e do equilibrio (FAVARO, 2007).

Contudo, observou-se que no geral os estudantes-estagiarios se
limitam a realizacdo do estagio a trés areas de atuacdo: as atividades de academia,

lazer/recreacdo e treinamento esportivo. De fato, sdo as trés maiores areas de
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abrangéncia da Educacéo Fisica fora do contexto escolar, mas ao mesmo tempo ha
outras possibilidades de atuacdo do profissional que os estudantes deixam de
experimentar, como: gestdo de empreendimento relacionada a Educacgédo Fisica,
participar de equipes multiprofissionais, operacionalizagdo de politicas publica e de
institucionais no campo da saude (UEL, 2008; BRASIL, 2004). Estas areas sao
possiveis ambientes de atuacdo do profissional de Educacdo Fisica, que muitas
vezes 0s estudantes ndo tém oportunidade de experimentar na préatica durante a
formacao inicial, e consequentemente, limitam sua futura area de atuacéo por falta
de conhecimento.

A maioria dos estudantes realizou o0 EPC em dois meses (44,7%).
Destaca-se que dois meses de duracdo destinado a realizacdo do EPC é
relativamente pequeno para vivenciar o cotidiano da profissdo, o que ndo possibilita
experimentar a realidade da area escolhida. Consequentemente, o académico nao
aproveita o maximo da vivéncia pratica disponibilizada pelo curso de graduacao.
Para realizacdo do EPC grande parte dos estudantes-estagiarios escolheu o periodo
vespertino (48,1%) por ser o periodo disponivel pela maior parte deles, uma vez que
os cursos de Educacéao Fisica Bacharelado normalmente sdo ofertados no periodo
matutino e noturno nas universidades.

A pequena duragédo do EPC pode ser influenciada pelo fato de que
muitos dos estudantes-estagiarios (70,5%) trabalhavam e cursavam a faculdade de
Educacdo Fisica conjuntamente. Uma vez que, grande parte deles comecou a
trabalhar antes de ingressar na universidade (47,1%) e continuam a trabalhar
durante a formacao inicial. Outra parte dos alunos comecou a trabalhar apos a
entrada no curso (36 meses — 10,4%; 24 meses — 9,3% e 12 meses — 13,7%).

As universidades disponibilizam além do EPC, projetos de pesquisa,
ensino e extensdo durante o curso de graduacdo, para que 0s alunos possam
aproveitar a infraestrutura da universidade e aprofundar seus conhecimentos.
Entretanto, muitos deles ndo desfrutavam dos projetos de pesquisa (64,7%), ensino
(90,2%) e extensao (57,1%), pois provavelmente ndo visualizavam tais atividades
como diferenciacdo para sua intervencdo profissional ou por ndo observarem que
tais atividades pudessem ser fonte de aquisi¢do de conhecimento e experiéncia.

Contudo, os poucos estudantes que se envolvem nos projetos de
pesquisa, ensino e extensdo muitas vezes ndo permaneceram por mais de um ano

dentro dos projetos de pesquisa (22,4%) e extensdo (32,4%), projetos de ensino
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(5,3%). Os estagios e a participacao efetiva nos projetos de extensdo universitaria
possibilitam aos estudantes-estagiarios a oportunidade de se inserirem pouco a
pouco no mercado de trabalho, aumentando a motivacdo e encantamento pela area
assim como os niveis de auto percep¢do de alguns indicadores da competéncia
profissional (VILELA; BOTH; ROCHA, 2013). Durante essas atividades pode se
consolidar conceitos por meio da compreensdo da profissdo, como também pode
ocorrer a desconstrugdo dos conceitos originados na graduagdo por meio das
relacdes estabelecidas com pares (FARIAS; NASCIMENTO, 2012).

As atividades extracurriculares, como congressos, cursos fora da
universidade, organizacdo de eventos esportivos, também sdo pouco exploradas
pelos estudantes, sendo que 55,6% deles nao participaram dessas atividades. Nao
se pode afirmar se isso acontece por falta de interesse e/ou falta de conhecimento
dos graduandos ou até mesmo por falta de incentivo dos professores. O que se
pode afirmar que essa situacdo € influenciada por um conjunto de fatores que
impossibilitam a participacdo desses alunos nessas atividades. Uma dessas
situacOes pode ser a condicdo financeira, pois apesar de estudarem instituicoes
publicas precisam optar por trabalhar ou participar das atividades extracurriculares,
projetos de ensino, pesquisa e extensdo que apesar de oferecem bolsa, muitas
vezes o valor oferecido é muito abaixo do que o aluno necessita.

Entretanto, o envolvimento dos estudantes-estagiarios nos projetos
de pesquisa, ensino e extensdo e nas atividades extracurriculares durante a
graduacédo € importante, para possibilitar experiéncias praticas do cotidiano, permitir
discussdes diretas com professores sobre as tendéncias do mercado e pesquisas e
conteddos repassados dentro e fora da universidade. Além disso, abrange as
possibilidades de atuacédo para o aluno decidir sobre seus caminhos profissionais a
seguir e sobre as melhores fontes de conhecimento para sua atuacado profissional
por meio do desenvolvimento do senso critico, o qual também pode ser
desenvolvido durante o estagio ndo obrigatorio.

O Estagio ndo obrigatério foi realizado por 56,4% dos discentes.
Destaca-se que 0 estagio ndo obrigatério é um importante meio de experiéncia
profissional para os alunos, pois acompanhado de um profissional o estudante pode
realizar sua intervencdo articulando a teoria e pratica e pode identificar ainda as
competéncias que seus supervisores de estagio demonstram durante o atendimento.

Por meio de exemplos o estudante incorpora conhecimentos, acfes e posturas
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importantes na relacdo profissional-cliente. Além disso, proporciona a oportunidade
de questionar sobre a sua formacao inicial, como é desenvolvida, se esta adequada
as necessidades do futuro profissional para realizar um atendimento de qualidade
(SANTOS, 2005; VIEIRA; CAIRES; COIMBRA, 2011; BENITES et al., 2016). Apesar
de seus beneficios para a formacdo dos estudantes, a maioria (30,1%) nao

permanece por mais de um ano no estagio ndo obrigatorio.

Tabela 1 — Aspectos Sociodemograficos e Académicos dos Estudantes Estagiarios

de Bacharelado de Educacéo Fisica

Variavel Grupos - %
Masculino — 51,9%
Sexo Feminino — 48,1%
. o : - &
Faixa Etéria Até 22 Anos — 48,1%

23 Anos ou + - 51,9%

Universidade

UEL —59,4%
UEM —-19,5%
UNIOESTE - 21,1%

Ano no Curso

3° Ano — 45,8%
4° Ano — 39,7%
5° Ano — 14,5%

Quantidade de Modalidades de Estagio

Uma modalidade — 78,8%
Duas modalidades — 14,4%
Trés modalidades — 6,8%

Duracéo do Estagio Supervisionado

Até 2 meses — 44,7%
Entre 3 e 4 meses — 29,5%
5 meses ou + — 25,8%

Turno do Estagio Supervisionado

Matutino — 18,8%
Vespertino — 48,1%
Noturno — 33,1%

Trabalha e Estuda

Sim - 70,5%
N&o — 29,5%

Tempo em que Trabalha e Estuda

N&o trabalha — 29,5%
12 Meses — 13,7%
24 Meses — 9,3%
36 Meses — 10,4%

37 Meses ou + - 47,1%

Participagdo em Projeto de Pesquisa

Sim — 35,3%
N&o — 64,7%

Tempo de participac@o de Projeto de Pesquisa

Nao participa — 64,7%
Até 12 meses — 22,4%
13 meses ou + - 12,9%

Participacdo em Projeto de Ensino

Sim - 9,8%
N&o — 90,2%

Tempo participacao de Projeto de Ensino

Nao participa — 90,2%
Até 12 meses — 4,5%
13 meses ou + - 5,3%

Participacdo em Projeto de Extenséo

Sim —42,9%
N&o —57,1%

Tempo participacdo de Projeto de Extenséo

N&o participa — 57,1%
Até 12 meses — 32,4%
13 meses ou + - 10,5%

o a - . Sim — 44,4%
Realizacdo de Atividades Extracurriculares N0 — 55.6%
. N o Sim — 56,4%
Realizagéo de Estagio N&o Obrigatorio N&o — 43.6%

Duracéo do Estagio N&o Obrigatorio

N&o realizou — 43,6%
Até 12 meses — 30,1%
13 meses ou + - 26,3%

Realizava Estagio Ndo Obrigatério durante a pesquisa

Sim — 36,1%
N&o — 63,9%
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4.2 IDENTIFICACAO DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

4.2.1 Conhecimentos

Ao indagar os participantes do estudo sobre as competéncias
profissionais, observou-se que estes abordaram um conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes que auxiliam em uma atuacéo adequada frente a intervengéo
profissional. No que se refere & dimensdo conhecimentos, o primeiro indicador esté
associado ao conhecimento conceitual, o qual esta vinculado ao conhecimento
tedrico ou técnico que compdem o conhecimento especifico exigido para a
intervencdo na area (FEITOSA, NASCIMENTO, 2003, 2006; NASCIMENTO, 1998;
FEITOSA, 2002).

No momento da identificacdo das competéncias profissionais sobre
0 conhecimento conceitual, observou-se 12 indicadores. Entretanto, na fase de
confirmacdo das competéncias, apenas 10 alcancaram indices satisfatorios de
confirmagéo (Tabela 2).

Tabela 2 — Competéncias profissionais referentes ao indicador Conhecimento

Conceitual.
COMPETENCIAS Md Q1 Mo M DP Nivel de
Consenso

Dominar conhecimentos sobre os beneficios que a

pratica de atividade fisica promove para a salde. ° 5 ° 4,68 0,67 Forte
Dominar conhecimentos sobre individualidade biol6gica

para a prescricdo de programa de atividade fisica. > 4 > 4,55 0,73 Forte
Dominar conhecimentos necessarios para realizar a 5 4 5 454 078 Forte

prescricdo e adaptacdo do programa de exercicio fisico.

Dominar conhecimentos sobre cinesiologia, anatomia
humana e biomecanica do movimento para realizar 5 4 5 4,45 0,80 Forte
prescricdo dos exercicios fisicos.

Dominar conhecimentos sobre o funcionamento do
corpo humano e aspectos biodinamicos (bioquimica e os 5 4 5 439 0,84 Forte
efeitos fisioldgicos da pratica de atividade fisica).

Dominar conhecimentos sobre o crescimento e
desenvolvimento humano e motor para realizar o 5 4 5 4,35 0,86 Forte
planejamento adequado do programa de exercicio fisico.

Dominar conhecimentos cientificos proprios da

Educacéo Fisica os quais articulam teoria e pratica. > 4 > 4,31 0,87 Forte

Dominar conhecimentos sobre as diversas patologias e
limitagdes para adequar a carga, volume, amplitude de 5 4 4 431 0,97 Forte
movimento na prescricdo dos exercicios.

Dominar conhecimentos basicos sobre as diversas
modalidades de atuagdo do Bacharel em Educacdo

Fisica (esporte, musculacao, dancga, recreagdo, lutas e > 4 > 4,26 0,99 Forte
etc).
Dominar conhecimentos sobre primeiros socorros para 5 4 5 423 101 Forte

agir em situacfes adversas.

Dominar conhecimentos sobre psicologia voltada as 4 3 4 3,87 1,02 Fraco
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areas da Educacédo Fisica e dos Esportes.

Dominar conhecimentos sobre nutricdo para auxiliar nos

resultados do treinamento. 4 3 4 3,86 113 Fraco

Os indicadores do conhecimento conceitual, que estao ligados aos
aspectos que envolvem a prescricdo e adaptacdo dos exercicios fisicos;
funcionamento do corpo humano, bem como o crescimento e desenvolvimento s&o
similares as encontradas no estudo de Feitosa (2002). De fato, o profissional de
Educacdo Fisica € educador de movimentos corporais, sendo que tais
conhecimentos sdo necessarios ndo somente ao profissional que atua na area do
bacharel, mas também ao profissional que atua na escola.

Outra competéncia destacada foi o dominio dos conhecimentos
cientificos da area da Educacéo Fisica para articular teoria e pratica no momento de
realizacdo do Estagio Profissional Curricular. Tal situacéo possibilita aos estagiarios
a reflexdo sobre a praxis por meio do intercambio realizado entre a universidade e o
local do estégio, o que colabora na aplicacdo de conhecimentos adquiridos ao longo
da graduacéao (VIEIRA; VIEIRA; FERNANDES, 2008).

Para os alunos, o profissional deve dominar conhecimentos sobre a
individualidade biolégica e conhecer sobre as diferentes patologias e limitacdes para
adequar os exercicios. Bem como, dominar conhecimentos sobre cinesiologia,
anatomia humana e biomecanica do movimento para realizar prescricdo dos
exercicios fisicos. Tais conhecimentos sdo importantes uma vez que cada individuo
possui estrutura e formacao fisica e psiquica proprias, de modo que o treinamento
personalizado tem melhores resultados, pois atende as caracteristicas e
necessidades do cliente/aluno/atleta. Assim, cabe ao profissional verificar as
potencialidades, necessidades e limitacdes do programa de atividade fisica para
alcancar bons resultados (LUSSAC, 2008).

O profissional deve dominar também conhecimentos sobre primeiros
socorros com o0 objetivo de agir em situacdes de risco para seus
clientes/alunos/atletas. Esse conhecimento é necessario para atendimento em
situacBes de emergéncia com relacdo a integridade biopsicossocial, possibilitando
identificar principais fatores e tipos de acidentes e quais 0sS mecanismos de
prevencdo e socorros de urgéncias a serem adotados no campo de atuacdo do
profissional de Educacdo Fisica (LORENZ; TIBEAU, 2003; SIEBRA; OLIVEIRA,
2011).
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Por fim os estudantes-estagiarios apontam como importante o
dominio de diversas modalidades de atuacdo profissional, assim como dominar
conhecimentos sobre 0s beneficios que a pratica de atividade fisica promove para a
saude. De fato, os exercicios fisicos sendo eles: treinamento de resisténcia,
alongamento, exercicios aerébicos, hidroginastica entre outros trazem melhoras em
geral para o ser humano, como: menor incidéncia de doencas como osteoporose,
depressao, hipertensdo e obesidade, além de auxiliar na reducdo de triglicerideos,
pressao arterial. Ainda, contribui no bem estar, na melhora da autoimagem e no
aumento da disposicao e do convivio social e € importante no controle da dor e de
varios sintomas relacionados a algumas patologias (FORTI, 2003; VALIM, 2006;
NAHAS, 2003).

Entretanto, os estudantes-estagiarios ndo concordam muito sobre a
importancia dos aspectos psicologicos e nutricionais sdo importantes para atuacao
do profissional, embora haja no curriculo do curso disciplinas destinadas a esses
contetdos (UEL, 2010; UEM, 2010; UNIOESTE, 2010). Destaca-se que a Psicologia
aplicada a Educacéo Fisica e Desportos contribui no entendimento de quais fatores
psicolégicos interferem na pratica de atividade fisica e do rendimento esportivo
(MARTINS, 2015).

Assim, a consultoria clinica, educacdo e atividades prética
programadas da Psicologia aplicada a Educacdo Fisica estdo associadas a
compreensao, a explicacdo e a influéncia de comportamentos dos individuos e de
grupos envolvidos com esporte de alto rendimento, esporte recreativo, exercicio
fisico e outras atividades. Ainda o seu corpo tedrico encontra suporte em Varios
setores da educacao fisica como a aprendizagem e desenvolvimento motor, controle
motor, biomecanica, treinamento esportivo, nutricdo esportiva entre outras (VIEIRA
et al., 2010; GOUVEIA, 2012).

A nutricdo relacionada a atividade fisica é cada vez mais incentivada
pela literatura da Educacéo Fisica, pois por meio de uma ingestdo equilibrada deve
fornecer todos o0s nutrientes necessarios para a manutencdo, restauracdo e
crescimento de todo os tecidos. Além disso, pode melhorar a capacidade de
rendimento do organismo e contribuir para a reducédo da incidéncia de fatores de
risco, como: aumento do peso corporal e quantidade de gordura, taxas elevadas de
colesterol, hipertensdo e diminuicdo das funcdes cardiacas (PEREIRA; CABRAL,
2007; JUZWIAK; PASCHOAL; LOPEZ, 2000).
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Enquanto uma ingestdo inadequada de carboidratos pode resultar
em estoques insuficientes de glicogénio, fadiga precoce e uso de estoques
proteicos. Sendo assim, o profissional de Educacdo Fisica deve ter tais
conhecimentos consolidados para buscar melhores resultados para seus
beneficiarios e para esclarecer possiveis perigos sobre a baixa ingestdo energética
como prejuizos no crescimento e aumento do risco de desenvolver doencas, bem
como o0 uso de substancias que auxiliam na perda de peso, definicdo de
musculatura. (JUZWIAK; PASCHOAL; LOPEZ, 2000).

O segundo componente da dimensdo conhecimento € o indicador
procedimental, que se refere a diferentes estratégias para tornar acessivel e
compreensivel o conteddo que ensina. Ou seja, trata-se de aspectos didaticos do
ensino dos conhecimentos especificos da area (FEITOSA, NASCIMENTO, 2003;
NASCIMENTO, 1998; FEITOSA, 2002).

Esses conhecimentos sdo demonstrados na Tabela 3, sendo que os
indicadores: dominar conhecimento sobre protocolos de avaliacdo fisica e os
conhecimentos sobre os diferentes métodos de treinamentos e orientacdo e
correcdo de exercicios ou do treinamento esportivo, também foram reportados no
estudo de Feitosa (2002). Tais conhecimentos sdo importantes para atender as
necessidades e alcancar os objetivos almejados pelos seus clientes/alunos/atletas
(ALVES; EVORA, 2002; SILVA et al., 2010).

Tabela 3 — Competéncias profissionais referentes ao indicador Conhecimento
Procedimental

. Nivel de
COMPETENCIAS Md Q1 Mo M DP Consenso
Dominar conhecimentos sobre como realizar a
correcdo e orientacdo dos clientes/alunos/atletas. > 4 5 4,62 0,69 Forte
Dominar conhecimentos sobre didatica para ensinar a 5 4 5 4,47 0,84 Forte

execucdo correta dos exercicios.

Dominar conhecimentos sobre protocolos de avaliagéo
antes de iniciar o programa de treinamento (ex: 5 4 5 4,37 0,83 Forte
anamnese, dobras cutaneas, teste de esforco).

Dominar conhecimentos sobre os diferentes métodos
de treinamento, como o treinamento personalizado, 5 4 5 4,26 0,96 Forte
funcional entre outros.

Além disso, destacou-se o fato de dominar conhecimento sobre a
acdo de transmissdo de conhecimentos para seus clientes/alunos/atletas e didatica
para ensinar a execugao correta dos exercicios. Tais conhecimentos sdo essenciais

para auxilia-lo no processo de ensino-aprendizagem de seus beneficiarios. Com



64

isso, o profissional deve planejar o desenvolvimento das atividades, por meio de
uma sequéncia coerente com as capacidades de seus clientes/alunos/atletas, no
qual um dos pontos mais importante é composto pelas avaliacdes, para obter
informacdes sobre o processo de aprendizagem dos exercicios (VILLANI; PACCA,
1997).

Apoés determinado tempo de intervencdo é necessario analisar o
conhecimento tedrico referente a didatica utilizada e o planejamento adaptado apés
alcancar os resultados desejados. Desta maneira, 0s estudantes-estagiarios devem
experimentar mesmo que em pequena escala, a elaboracdo e execucdo de um
planejamento didatico e sua adaptacdo as caracteristicas de seus beneficiarios e a
situacao do local de trabalho (VILLANI; PACCA, 1997; NEIRA, 2012).

Assim, é essencial que o profissional tenha dominio do que vai
ensinar e buscar técnicas para um ensino eficiente. Ou seja, deve estar preparado
para situacdes adversas que podem interferir em seu trabalho, de modo que
organizar seu dia a dia e conhecer o0s recursos disponiveis para sua atuacao facilita
em sua acao (SOUZA, 2007). Os conhecimentos pedagdgicos sdo importantes na
atuacao do profissional de Educacédo Fisica independente da sua habilitacdo, uma
vez que o profissional exerce o ato didatico-pedagdgico em qualquer area que atue
(NOZAKI, 2004).

A tabela 4 refere-se a dimenséo de conhecimento contextual, o qual
se refere aos conhecimentos de caracteristicas particulares do ambiente no qual o
profissional desempenha suas fun¢des. Tais conhecimentos estdo relacionados
principais dificuldades, aspiracbes, problemas, interesses e necessidades dos
grupos atendidos (FEITOSA, 2002; NASCIMENTO, 1998).

Tabela 4 — Competéncias profissionais referentes ao indicador Conhecimento

Contextual
COMPETENCIAS Md o1 Mo M DP Nivel de
Consenso
Dominar conhecimento sobre condutas éticas do
profissional de Educacéo Fisica. > 4 ° 449 079 Forte
Dominar conhecimento sobre o ambiente de trabalho, 5 4 5 445 0,79 Forte

como espaco fisico e materiais disponiveis.

Dominar conhecimento sobre as caracteristicas das
diferentes populagdes (criangas, adolescentes, idosos, 5 4 5 446 0,75 Forte
diabéticos, entre outros).

Dominar conhecimentos sobre a cultura dos seus

clientes/alunos/atletas e colegas de trabalho para auxiliar 4 3 4 395 096
nos relacionamentos interpessoais entre: profissional- ’ ’
cliente/aluno/atleta, profissional-profissional.

Fraco
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Dominar conhecimento sobre gestdo administrativa das

finangas e o quadro de funcionérios. 4 3 4 3,71 098 Fraco

Nessa dimensdo os estudantes-estagiarios elencaram os seguintes
indicadores: conhecimentos sobre as condutas éticas do profissional da Educacgéao
Fisica. E os conhecimentos sobre ambiente de trabalho, como por exemplo: o
espaco fisico e materiais disponiveis. Tais questdes sdo abordadas no estudo de
Feitosa (2002).

A configuracédo da intervencao diante de diferentes publicos, locais
de trabalho, materiais disponiveis e a tecnologia dos equipamentos sédo fatores
determinantes nas decisGes tomadas pelos profissionais. Cada situagao encontrada
gera respostas diferenciadas, de acordo com o0 elemento presente na intervencao
(VIRGILIO, 2013). Além disso, é fundamental que a infraestrutura disponivel seja um
ambiente adequado, que ofereca boas condi¢des, equipamento basico (qualidade e
manutencgao), pessoal treinado, no sentido de capacitagdo e experiéncia dos
profissionais para oferecer um servico de qualidade (NASCIMENTO, 1998; SILVA et
al., 2010).

Embora apontem como importante conhecer o ambiente de trabalho
€ Seus recursos, 0s estudantes-estagiarios ndo reconhecem a importancia do
conhecimento sobre gestdo administrativa das financas e o quadro de funcionarios.
Entretanto, esse conhecimento ndo pode ser negligenciado, pois a falta de
capacitacdo dos dirigentes das prestadoras de servicos € apontada como 0 maior
problema da atividade fisica, uma vez que influencia diretamente na atuacdo do
profissional que lida diretamente com o publico. Entdo, ndo basta contar com um
otimo quadro de profissionais, se o atendimento ndo é adequado e nédo faz boa
utilizacdo do espaco fisico (MOCSANYI; BASTOS, 2005).

Ao reconhecer a importancia do conhecimento sobre gestéo
administrativa para o profissional de Educacdo Fisica, observa-se outro aspecto
para a area de atuacdo. Apesar de que a formacdo inicial em Bacharelado de
Educacdo Fisica conter disciplinas que abordam a administracdo e/ou gestao,
observa-se que as mesmas nao dao conta de aprimorar as competéncias préprias
para o desenvolvimento dessa fungcdo (VERENGUER, 2012; MULLER, 2008).

Os estudantes ainda apontam como importante dominar
conhecimento sobre as caracteristicas das diferentes populagdes (criancas,

adolescentes, idosos, diabéticos, entre outros). Pois, é imprescindivel o profissional
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conhecer em profundidade os beneficios e riscos potenciais que a pratica de
exercicios fisicos pode trazer as diversas populacdes. Nesse sentido, devem-se
desenvolver acdes que proporcione melhora na qualidade vida, redugcdo dos danos
decorrentes de doencas ndo transmissiveis e consequentemente a reducdo da
ingestdo de medicamentos com o objetivo de prevencédo e promocao da saude por
meio de atividades fisicas (SILVA et al., 2010).

Entretanto, os estudantes-estagiarios ndo entendem como é
importante ter conhecimento sobre a cultura dos seus clientes/alunos/atletas e
colegas de trabalho para auxiliar no desenvolvimento dos relacionamentos
interpessoais com eles. Entender sobre a cultura dos sujeitos com o qual convive,
facilita compreender determinadas atitudes e pensamentos dos
clientes/alunos/atletas, o que pode contribuir para o encontro de melhores posturas
de relacionamento entre profissional e beneficiario.

Assim, a dimensdo conhecimento e seus indicadores constituem a
competéncia mais geral do profissional e que esta atrelado ao momento da
intervencao profissional (FEITOSA, 2002). Destaca-se que os estudantes devem ir
além de mera acumulacdo de informacéo pré-elaboradas e romper com a provavel
retencdo mecanica, deve buscar assimilacdo e envolvimento no processo de
producédo de conhecimento (ROCHA, 2013).

O profissional além de dominar os conhecimentos que fundamentam
e orientam sua intervencao profissional, € indispensavel que saiba transformar esses
conhecimentos em acfes (BRASIL, 2011). Afinal a atividade tedrica possibilita de
forma indissociavel o conhecimento da realidade e o estabelecimento de finalidades
para transformacdes, por meio da pratica (PIMENTA, 1994).

4.2.2 Habilidades

A segunda dimensé&o do constructo sobre competéncia profissional é
a dimensdo das habilidades que se refere a capacidade de realizar acbes que
exigem dominio de conhecimento (ROCHA, 2013). Esta dimensao pode ser dividida
em: planejamento, comunicag¢do, avaliacdo, incentivagdo (motivacdo) e gestao
(NASCIMENTO, 1998). Em relag&o ao indicador planejamento, autores descreveram
que é o ato de tomar decisGes fundamentadas em um conjunto de conhecimentos

ordenados para mudar a realidade e organizar as situacdes de aprendizagem para
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seu beneficiario, de modo que seus clientes/alunos/atletas demorem menos tempo
para produzir melhores resultados.

Essa competéncia representa a construcao antecipada de situacdes
futuras (FEITOSA, NASCIMENTO, 2003). Ainda o planejamento ndo deve ter carater
rigido e sim flexivel tendo em vista a incertezas da natureza do trabalho. O ato de
planejar demonstra consideracao e cuidado com o beneficiario, uma vez que nao se
utiiza a improvisacdo das agdes (DEPRESBITERIS, 2011). Sobre a presente
investigagdo, a Tabela 5 apresenta os indicadores da dimensao das habilidades de
planejamento, que é fundamentada em aspectos tedricos sobre a area, sobre o

aprendiz e as possibilidades de inter-relagdes (CAMPOS, 2002).

Tabela 5 — Competéncias profissionais referentes ao indicador Habilidades de
Planejamento.

COMPETENCIAS MI Q1 Mo M DP Nivel de

Consenso
Ser capaz de respeitar a individualidade biol6gica e os
limites do corpo de cada cliente/aluno/ atleta. 5 ° ° 4,76 0,63 Forte
Ser capaz atualizar e/ou aperfeicoar seus conhecimentos 5 5 5 471 0.63 Forte

profissionais.

Ser capaz de adaptar e/ou modificar o programa de
exercicios fisico para atender as necessidades de seus 5 5 5 4,69 0,68 Forte
clientes/alunos/atletas.

Ser capaz de aplicar os conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos durante o curso de graduac&o na sua 5 4 5 459 0,76 Forte
intervencédo profissional.

Ser capaz de aplicar com eficiéncia os métodos de

treinamento mais adequados. 5 4 ° 4,58 0,71 Forte
Ser capaz de fazer seus clientes/alunos/atletas

alcancarem seus objetivos /metas. ° 4 ° 4,50 0,75 Forte
Ser capaz de prescrever programas de atividade fisica

adequadas a todas as popula¢des, levando em 5 4 5 4,50 0,75 Forte

consideracao a individualidade biolégica, objetivo e
necessidades de seus clientes/alunos/ atletas.

Ser capaz de ensinar os exercicios por meio de uma
progresséo pedagdgica para melhor entendimento de 5 4 5 4,43 0,80 Forte
seus clientes/alunos/atletas.

Ser capaz de atuar em diferentes areas da Educacao
Fisica, como por exemplo: alongamento, esporte, 4 4 5 4,23 0,97 Fraco
recreacdo, entre outros.

Ser capaz de organizar eventos como congressos,

campeonatos, festivais entre outros. 4 3 4 3,75 116 Fraco

Os indicadores que remetem a prescricdo de programas de atividade
fisica adequadas a todas as popula¢des considerando a individualidade biolégica e a
adaptacdo e modificacdo do programa de exercicios fisico para atender as
necessidades do beneficiario sdo semelhantes as competéncias encontradas por
Feitosa (2002). O profissional de Educacdo Fisica por intervir junto a grupos de

populacdes diferenciadas, a prescricdo deve detalhar orientacdes sobre intensidade
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inicial do treino e como fazer a progresséo da carga com o passar do tempo (SILVA
et al., 2010).

Para adaptacdo dos programas de exercicios fisicos é importante
considerar as preferéncias dos beneficidrios, as comorbidades e o uso de
medicamentos. De modo que tanto a prescricdo quanto a adaptacdo estdo
presentes no cotidiano profissional e para realiza-los deve se selecionar métodos
proprios para resolucdo de problemas (VIRGILIO, 2013; VALIM, 2006).

Segundo os estudantes tais conhecimentos parecem ser suficientes
para atuacéo, pois ndo entendem como importante ser capaz de atuar em diferentes
areas da Educacao Fisica. No entanto, cada area possui suas especificidades,
beneficios e limitagbes e devem ser trabalhadas de forma personalizada para cada
tipo de populagéo. Nesse sentido, o profissional por meio das diversas modalidades,
deve sempre tirar o melhor de cada uma delas para melhorar para a qualidade de
vida de seus cliente/alunos/atletas.

Outro indicador também encontrado no estudo de Feitosa (2002) foi
a capacidade de ensinar os exercicios por meio de uma progressdo pedagdgica
para melhor entendimento de seus clientes/alunos/atletas. O conhecimento
pedagogico é resultado da transformacao que o profissional realiza do contetddo que
ensina para compreensdo de seus beneficiarios. Essa transformacdo mobiliza e
integra diversos conhecimentos para criar possibilidades de aprendizagem aos
alunos dos conteudos ensinados pelo profissional (RAMOS, 2012).

Assim, o profissional deve criar os melhores meios para que seu
cliente consiga adquirir os conhecimentos necessarios para a execugao correta dos
exercicios. Contudo, a falta de didatica dos profissionais compromete na
aprendizagem do cliente/aluno/atleta e consequentemente os resultados obtidos.
Qualquer professor deve dominar conhecimentos sobre didatica para proporcionar
meios de ensino-aprendizagem (SOUZA et al., 2013).

Além disso, outra competéncia foi destacada nesse componente: a
capacidade de fazer seus clientes/alunos/atletas alcancarem seus objetivos/metas e
a capacidade de respeitar a individualidade biologica e os limites do corpo de cada
cliente/aluno/atleta. A individualidade biologica se refere também aos aspectos
psicologicos dos individuos, conhecimento sub julgado pelos estudantes-estagiarios

na dimensdo conhecimentos conceituais. Pois, para a prescricdo os fatores de
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ordem psicolégica, social, tipo de trabalho devem ser levados em consideracao
(NOBRE; BERNARDO; JANETE, 2003).

Os aspectos psicoldgicos dos individuos possibilitam verificar os
fatores determinantes para adesdo da prética regular de exercicios fisicos, analisar
0s beneficios a saude mental do cliente, como a melhora da ansiedade, depressao,
estado de humor ou satisfacdo de vida, a reatividade psicofisiolégicas ao estresse,
por meio do impacto do exercicio crbénico e intenso. Além disso, é possivel observar
niveis de percepcdo de esforco perante os exercicios e posturas da imagem
corporal, autoestima e autoconfianca (GOUVEIA, 2012).

Outras habilidades fundamentadas pelos conhecimentos séo
destacadas pelos estudantes, as quais sdo: ser capaz de atualizar e/ou aperfeicoar
seus conhecimentos profissionais e de aplicar os conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos durante o curso de formacao, na sua intervencao profissional. O dever do
aperfeicoamento torna-se necessario ao considerar que as técnicas e
conhecimentos especificos da area se desenvolvem constantemente e o profissional
deve fundamentar-se em conhecimentos e habilidades para realizar sua intervencao
(ALVES; EVORA, 2002; SILVEIRA, 2002).

A falta de atualizacdo e aprimoramento pode oferecer riscos para
seu beneficiario, como lesdes devido as cargas altas, intensidades inadequadas.
Muitas vezes os profissionais ndo se dedicam o necessario para se atualizar, pois se
depara com o distanciamento entre a pesquisa e realidade de intervencédo do
profissional (VIRGILIO, 2013; NOZAKI, 2012; PEREIRA; HUNGER, SOUZA NETO,
2012). Porém, esse distanciamento ndo se limita a pesquisa, pode ser verificado
também na relacado teoria e pratica que interfere na formacéao profissional.

A fragmentacdo do conhecimento na formacado inicial, devido a
separacao de disciplinas tedricas e praticas que impede a comunicacao e interacéo
entre elas, o que acarreta na dificuldade do estudante sintetizar conhecimento
impedindo a resolugdes de problemas praticos (GHIRALDI, 1998, DORNELES;
NASCIMENTO; SHIGUNOV, 2012; VIRGILIO, 2013; PEREIRA; HUNGER; SOUZA
NETO, 2012).

O conhecimento tedrico é o conhecimento que se propde a explicar
e unificar os problemas que surgem na atividade pratica, na qual o conhecimento
pratico € um saber originado da experiéncia e simultaneamente da aplicacdo da
teoria (DORNELES; NASCIMENTO; SHIGUNOV, 2012). A aproximacado entre teoria
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e pratica é tdo desejada e, aparentemente, tdo distante e dificil, s6 pode ser
superada por meio de uma pratica pedagobgica, que permita que seu
cliente/aluno/atleta possa aprender e compreender os exercicios especificos para
sua realidade, para sua situacdo e para o0s problemas reais que tem de lidar
(SOUZA et al., 2013).

Desta maneira, a teoria e a pratica se complementam, e devem estar
presentes desde o inicio e permanecer durante toda formacdo. A universidade vai
auxiliar nesse processo por meio do estabelecimento de uma relacao dialética com o
meio em que esta inserida, sendo influenciada pelas condi¢des sociais, econémicas,
politicas e culturais (HUNGER; PEREIRA; BORGES; RISSI, 2012). Para Nascimento
(1999) o profissional competente demonstra ser planejador habilidoso, com as
melhores estratégias pedagdgicas para modificar atuacdo e improvisar mais
eficazmente.

Outro componente da dimensao habilidade € a comunicacdo, que
representa a capacidade de transmitir os conteldos de forma clara e concisa
(FEITOSA, 2002). Na tabela 6 sao apresentadas as competéncias identificadas

pelos alunos nessa dimenséo.

Tabela 6 — Competéncias profissionais referentes ao indicador Habilidades de
Comunicacéao.

COMPETENCIAS Md Q1 Mo M DP Nivel de
Consenso

Ser capaz de atender bem seus clientes/alunos/atletas. 5 5 5 4,76 0,65 Forte

Ser capaz de corrigir os erros de seus 5 5 5 474 0,63 Forte

clientes/alunos/atleta durante a sesséo de treinamento.

Ser capaz de relacionar-se bem com seus

clientes/alunos/atletas. 5 5 5 4,71 0,68 Forte

Ser capaz de orientar e/ou auxiliar os

clientes/alunos/atletas de forma adequada durante a 5 45 5 468 0,65 Forte
sessédo de treinamento.
Ser capaz de ministrar sess@es de exercicios fisicos com 5 45 5 4,65 0,73 Forte

autonomia e seguranca.

Ser capaz de comunicar-se de forma clara e concisa para
transmitir os conhecimentos a seus clientes e colegas de 5 4 5 4,60 0,71 Forte
trabalho.

Ser capaz de tirar dividas de seus clientes/alunos/atletas
utilizando vocabulario adequado. ° 4 ° 460 063 Forte

Ser capaz de resolver problemas do cotidiano do local de
trabalho, bem como, tomar decisdes se necessario. > 4 5 4,39 0,77 Forte

Ser capaz de controlar e/ou conduzir um grupo de
pessoas em atividades como recreacao, treinamento 4 4 5 428 0,81 Fraco
desportivo e ginastica de academia.

Os estudantes-estagiarios bem como na pesquisa de Feitosa (2002)

destacaram: a habilidade de orientar e/ou auxiliar os clientes/alunos/atletas de forma
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adequada durante a sessdo de treinamento e a capacidade de se comunicar de
forma clara e concisa para transmitir 0s conhecimentos a seus
clientes/alunos/atletas. A comunicacdo varia entre as culturas e dentro delas,
dependendo de fatores como sexo, idade, classe social e educacéo. Ainda do ponto
de vista técnico cientifico, comunicar-se diz respeito as informac¢des apropriadas as
necessidades do beneficiario e a linguagem adotada, de modo a ser compreendido
pelo usuario do servico (DEPRESBITERIS, 2011).

O processo de comunicacao é caracterizado como via de mao dupla,
€ muito mais do que a relacdo entre emissor-mensagem-receptor, aquele que
recebe ndo é um destinatario passivo, mas um sujeito ativo de reconstrucao
interpretativa do conteudo informado (DEPRESBITERIS, 2011). O ser humano se
relaciona através de dois niveis de comunicacao: verbal ou ndo verbal, sendo mais
influenciada pelo segundo tipo, pois sdo mais exatos e fidedignos do que palavras
(MESQUITA, 1997).

Os canais de comunicacao nao verbal podem ser classificados em
dois grupos: o primeiro remete ao corpo em movimento do ser humano que
apresenta diferentes unidades de expressdao como: a face, o olhar, o odor, os
gestos, as acles e posturas, 0 segundo grupo refere-se ao produto das acdes
humanas como, por exemplo: a moda, os objetos do cotidiano e da arte, até a
organizacdo dos espacos fisicos e ambientais propriamente ditos (MESQUITA,
1997).

O profissional de Educacao Fisica utiliza a comunicacdo ndo verbal
devido a sua contribuicdo relevante para melhorar a percepcao que ele tem das
outras pessoas, visto que por meio dos movimentos corporais dos consumidores de
seus servicos sentem emocdes, transmitem vontades, decidem sobre o que fazer.
Desta maneira, ler o corpo do cliente/aluno/atleta como um grande texto facilita o
seu trabalho de decifrar os vestigios da cultura em que seu cliente esta imerso, e
entender mais apropriadamente os diferentes textos e contextos. Porém, grande
parte dos profissionais ndo consideram estas mensagens significativas (LADEIRA,
DARIDO, 2003). A boa articulacdo e seu potencial comunicativo tem grande impacto
em sua carreira, pois a multiplicidade de meios de comunicacdo disponiveis é
utilizada por diversas profissoes (FERREIRA et al., 2004).

Os indicadores de atender e relacionar-se bem com seus

clientes/alunos/atletas também sdo evidenciados pelos estudantes-estagiarios. O
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atendimento ao cliente € um dos maiores diferenciais do mercado competitivo e o
principal fator para o sucesso ou fracasso do profissional e/ou empresa. Portanto,
atender bem passa pela realiza¢do das necessidades das pessoas, mas nao so isso
deve superar expectativas e encanta-las. O atendimento que muitas vezes faz com
que o cliente escolha seus servicos ao invés do concorrente, quando este cliente
ndo percebe a diferenca entre o seu produto e do estabelecimento ao lado
(GONCALVES A., 2007). Ainda € um dos aspectos mais importantes na busca da
satisfagdo e fidelidade dos clientes (CORDEIRO; MIGUEL, 2014).

N&do adianta focar somente no servico a ser prestado e na
propaganda, pois a realidade s6 é percebida no momento de interacdo com as
pessoas, cada uma delas é diferente e reconhecer essas diferencas, descobrir o que
eles desejam € determinante para o sucesso de um atendimento (GONCALVES A.,
2007; LEAL, 2003).

Na habilidade de comunicacdo ainda se encontram a capacidade
ministrar sessbes de exercicios fisicos com autonomia e seguranca. Ou seja, 0
profissional deve ter total dominio sobre as atividades propostas e utiliza-los de
maneira apropriada (ALVES; EVORA, 2002). Além disso, o profissional deve ser
capaz de corrigir os erros e tirar duvidas de seus clientes/alunos/atletas sempre que
necessario. Destaca-se ao ser questionado, o profissional busca melhorias em sua
pratica, conquista autonomia e assume responsabilidades pelo seu desenvolvimento
profissional. Assim, a formacédo do profissional é feita por meio da producdo de
praticas pedagogicas para atribuir sentido nas suas acfes profissionais, e exercer
autonomia e controle sobre seus clientes/alunos/atletas. Ainda necessita ser o
sujeito de sua propria atuacdo e consciente de suas acfes no contexto em que esta
inserido (TOZETTO; GOMES, 2009).

Segundo os estudantes o profissional deve ainda ser capaz de
resolver problemas do cotidiano do local de trabalho, bem como tomar decisdes, se
necessario. A tomada de decisdo a fim de resolver problemas das pessoas utiliza
conhecimentos especificos ou constituidos com a experiéncia. Ainda, sao
necessarios técnicas estratégicas, procedimentos e objetivos claros do que ira fazer
(FONSECA; SORIANO; NAKAMURA, 2007). Perrenoud (1999) descreve que ser
competente é saber tomar decisdes. Portanto, saber fazer escolhas, julgar, correr

riscos, ser autbnomo e superar conflitos.
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Outro componente das habilidades é a avaliacdo, esta trata-se da
necessidade de analisar o desempenho, identificar erros e fornecer informacdes
adequadas para realizar a correcdo de seus clientes/alunos/atletas (FEITOSA,
NASCIMENTO, 2003). Nesta categoria, a capacidade de interpretar os resultados
obtidos por meio da avaliacdo fisica para prescrever o treino mais adequado e
avaliar a progressdo do treinamento, e consequentemente, a evolucdo de seus
clientes/aluno/atletas sdo competéncias também descritas no estudo de Feitosa
(2002).

Tabela 7 — Competéncias profissionais referentes ao indicador Habilidades de
Avaliacéo

Nivel de

COMPETENCIAS Md Q1 Mo M DP
Consenso

Ser capaz avaliar a progressédo do treinamento e

consequentemente, a evolucdo de seu cliente/aluno/atleta. S 4 S 489 0,59 Atende

Ser capaz de Identificar erros de seus 5 5 5

clientes/alunos/atletas durante a sessdo de treinamento. 4,68 0,67 Atende

Ser capaz de identificar as dificuldades e/ou limitagdes de

seus clientes/alunos/atletas durante a sesséo de 5 4 5 463 0,69 Atende
treinamento.
Ser capaz de interpretar os resultados obtidos de 5 4 5 458 073 Atende

avaliacao fisica para prescrever o treino mais adequado.

Ser capaz de aplicar diferentes protocolos de avaliacéo
fisica, como: teste de esforco, anamnese, dobras 5 4 5 438 0,88 Atende
cutaneas, frequéncia cardiaca, entre outros.

A avaliacdo influencia o beneficiario a atingir seus objetivos, pois
verifica o quanto o programa de exercicio fisico e as estratégias adotadas estédo
adequadas as necessidades do cliente (VIRGILIO, 2013). Assim, a capacidade de
avaliar do profissional é fundamental no processo de ensino-aprendizagem, por meio
dela, podera identificar como estd sendo ensinado e como o individuo esta
aprendendo, observando qual a necessidade de refazé-lo ou incrementa-lo para
obter bons resultados (CAMPOS, 2002).

Antes de iniciar o programa de exercicio fisico deve ser realizada
uma avaliacdo ampla e completa coleta de informacfes obtidas por meio da
anamnese e testes realizados pelos clientes (SILVA et al., 2010). Nesse sentido a
competéncia de aplicar diferentes protocolos de avaliagdo fisica, como: teste de
esforgco, anamnese, dobras cutaneas, frequéncia cardiaca, entre outros foi dada
também como importante pelos estudantes. Somente com todas as informacdes
sobre o beneficiario e pleno conhecimento da situacédo, que o profissional podera

adequar os exercicios fisicos aos objetivos, caracteristicas e necessidades pessoais.
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Outra competéncia que vai ao encontro do estudo de Feitosa (2002)
€ a capacidade de identificar as dificuldades e/ou limitacbes e os erros de seus
clientes/alunos/atletas. De modo que o tipo de exercicio fisico, a frequéncia e
duracdo da sessao devem ser adaptados ao individuo ou ao grupo, considerando a
capacidade fisica, as limitaces individuais, 0s objetivos pessoais e as preferéncias,
visando aumentar os beneficios e obter uma adesdo duradoura das pessoas ao
programa de exercicios fisicos (SILVA et al., 2010).

Na tabela 8 sdo apresentadas as informacdes referentes a dimenséo
habilidade de incentivacdo (motivacdo). A motivacao € utilizada para alcancar os
objetivos propostos pelos seus clientes/alunos/atletas. Para isso, o profissional cria
um clima favoravel para o bom desempenho profissional e principalmente para
influenciar os interesses e os motivos de realizacdo de atividades dos individuos

(FEITOSA, NASCIMENTO, 2003; NASCIMENTO, 1998).

Tabela 8 — Competéncias profissionais referentes ao indicador Habilidade de
Incentivacédo (Motivacao)

Nivel de

COMPETENCIAS Md Q1 Mo M DP
Consenso

Ser capaz de motivar seus clientes/alunos/atletas para
realizagao da pratica regular de atividade fisica e para
superacgdo de seus limites.

)]

4 5 4,60 0,70 Forte

Ser capaz de liderar seus clientes/alunos/ atletas durante

a sessio de treinamento. 3 4 S 4,47 0,84 Forte

Os estagiarios elencaram como importante a capacidade de motivar
seus clientes/alunos/atletas para realizacao da prética regular de atividade fisica. Tal
competéncia também € destacada pelos participantes da pesquisa de Feitosa
(2002). Entretanto, nesta investigacdo os discentes apontaram ser importante a
capacidade de liderar seus clientes/alunos/atletas durante a sessdo de treinamento.

Essas habilidades s&o importantes no inicio e para a permanéncia
dos clientes/alunos/atletas na pratica regular de exercicios fisicos. Desta maneira &
importante que o profissional de Educacédo Fisica tenha conhecimento sobre teorias
que abordem a motivagdo para compreender os motivos pelas quais os individuos
buscam a pratica de atividade fisica para elaborar a estratégia mais adequada para
manter o cliente/aluno/atleta fisicamente ativa (ANTUNES, 2003). Nesse sentido, a
prescricdo deve ser realizada levando em consideracdo primeiramente a atividade

fisica de preferéncia de seu cliente/aluno/atleta, para aumentar motivacdo de sua
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realizacdo e depois adequar as atividades estabelecidas as limitagcdes de seus
beneficiarios para alcancar os objetivos desejados (MARTINS JUNIOR, 2000;
SALCEDO, 2010).

Por fim, a dltima categoria da dimenséao habilidades é a gestdo que
se refere a capacidade de racionalizar e gerir 0s recursos (pessoas, espacos, tempo
e materiais). Esta habilidade possibilita o desempenho de diversos papéis ou
fungcbes no ambiente de trabalho dentro de sua area especifica (FEITOSA;
NASCIMENTO, 2003). A Tabela 9 apresenta os indicadores dessa competéncia

evidenciados nessa investigacao.

Tabela 9 — Competéncias profissionais referentes ao indicador Habilidades de

Gestao
COMPETENCIAS Mi QL Mo M  DP clglr\::ér?:o
Ser capaz de aprender com as novas experiéncias na sua
atuacio. 5 5 5 4,77 0,60 Forte
Ser capaz de utilizar o conhecimento de primeiros 5 4 5 471 050 Forte

socorros para atender clientes/alunos/ atletas.

Ser capaz de controlar as variaveis que influenciam nas

sessdes de treinamentos, como: duracgéo, descanso, 5 4 5 459 0,76 Forte
intensidade, volume e frequéncia cardiaca.
Ser capaz de administrar as finangas e recursos humanos 4 3 5 378 113 Fraco

de seu local de trabalho.

Assim, como no estudo de Feitosa (2002) os estudantes-estagiarios
destacaram como importante a capacidade de controlar as variaveis que influenciam
nas sessdes de treinamentos, como: duragdo, descanso, intensidade, volume e
frequéncia cardiaca. Destaca-se que para uma pratica regular de exercicio seja
eficaz e traga beneficios a saude do individuo é importante o controle da sesséo de
treinamento por meio de uma prescricdo adequada, considerando a intensidade do
exercicio (carga/nivel de esforco), a duragéo (tempo) e frequéncia (regularidade) das
sessbes considerando o objetivo a ser atendido e as condigbes do
cliente/aluno/atleta (SILVA et al., 2010).

Além disso, os estudantes acreditam que o profissional de Educacéo
Fisica deve ser capaz de utilizar o conhecimento de primeiros socorros para atender
clientes/alunos/atletas em situacdes adversas, bem com, deve ser capaz de
aprender com as novas experiéncias na sua atuacao profissional. De acordo com a
aquisicdo de novas experiéncias, suas acoes e decisdes sao marcadas pelo que o

profissional vivenciou ao longo de sua vida, de modo que rela¢des sociais também
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contribui para a construcdo das competéncias (TOZETTO; GOMES, 2009, RAMOS;
GRACA; NASCIMENTO, 2008).

4.2.3 Atitudes

A dimensédo atitudinal pode ser considerada uma competéncia néo
técnica, a qual se constitui como um conjunto de qualidades pessoais que se
descrevem em saber-ser, ou seja, atitudes e valores (FEITOSA, 2002). Essa
dimensao tem papel qualitativo e determinante para melhor compreender e trabalhar
por meio de um curriculo por competéncia. Essa caracteristica se deve aos
conteudos como: valores, atitudes e normas que sustentam principios ou ideias
éticas que possibilitam as pessoas a emitir juizo sobre essas condutas (ROCHA,
2013).

Para categorizacdo dessa dimensdo adotou-se como matriz tedrica
o estudo de Rocha (2013), o qual foi transposto para a realidade da atuacdo do
bacharel em Educacdo Fisica. Sendo assim, a primeira categoria da dimensao
atitude é a de Acolhimento e Cordialidade no qual se remete a demonstracado de
afeicdo, respeito, amizade e sinceridade que ocorrem em ambientes como: espagos
de atendimento, laboratérios e os de pratica pedagdgica (ROCHA, 2013). Os
indicadores relatados foram (Tabela 10):

Tabela 10 — Competéncias profissionais referentes ao indicador Atitudes de
Acolhimento e Cordialidade

. Nivel de
COMPETENCIAS Md Q1 Mo M DP  ~5nsenso
Demonstrar preocupa(;ao com o bem estar de seus 5 5 5 4,83 0’50 Forte

clientes/alunos/atletas.

Demonstrar atencao sobre seus clientes /alunos/atletas

durante a sesséo de treinamento. ° ° ° 481 0,52 Forte
Demonstrar motivagdo e incentivo a seus

clientes/alunos/atletas antes e durante o programa de 5 5 5 477 0,61 Forte
treinamento.

Demonstrar companheirismo para trabalho em grupo. 5 5 5 4,74 0,61 Forte

Demonstrar paciéncia para lidar com seus

clientes/alunos/atletas e resolver situacées laboral. 4,73 059 Forte

Os indicadores contidos nessa categoria remetem a atitudes ligadas
a seus clientes/alunos/atletas, como demonstrar atencdo, preocupacédo com o0 bem
estar e paciéncia para lidar com pessoas e resolver situacfes. Esta Ultima

competéncia também é encontrada no estudo de Feitosa (2002). O cliente ndo gosta
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de ser mal atendido, de modo que o profissional deve sempre trata-lo com
sinceridade e atencdo, também existe a necessidade de ser sorridente, pontual,
colega, amigo, confidente entre outros itens que fazem parte do contato pessoal
(GUEDES; GUEDES, 1998).

Nesse sentido, destaca-se que o profissional de Educacédo Fisica
gue visa a qualidade no atendimento, pode muitas vezes ter seu trabalho confundido
com do psicologo devido a atencdo e consideragdo com que trata seu
cliente/alunos/atletas. Tal situacdo pode ser verificada principalmente na atuacao
dos profissionais que trabalham com o treinamento personalizado, no qual o
relacionamento com seu beneficiario se tornam préximo a ponto de se tornarem
amigos e confidentes. Entretanto, a prescri¢cdo, orientacdo e corre¢cdo dos exercicios
devem ser priorizadas nessa relacgéo.

Os estagiarios ainda destacam como importante demonstrar
companheirismo, atitude essa importante para a atuacdo em equipes
multiprofissionais, pois todos os profissionais visam melhorar a qualidade de vida do
beneficiario. Nesse sentido o trabalho do profissional de Educacdo Fisica esta
diretamente ligado ao de outros profissionais da saude e para que 0 objetivo seja
alcancado as atitudes adotadas sdo de cumplicidade e lealdade.

A dimensdo autonomia (Tabela 11) do componente atitude se
constitui na experiéncia de inumeras decisfes, centra-se em experiéncias
estimuladoras da decisdo e da responsabilidade, ou seja, uma experiéncia
respeitosa da liberdade (ROCHA, 2013). Assim, o0s estudantes-estagiarios
apresentam como importante demonstrar desenvoltura para explicar com clareza os
exercicios fisicos descritos para secdo de treinamento, bem como demonstrar
confianca/seguranca ao prescrever, orientar e corrigir seus clientes/alunos/atletas.
Essas competéncias vdo ao encontro do indicador demonstrar fluéncia na
comunicacdo, criatividade e transmitir seguranga na relagdo com o cliente
(FEITOSA, 2002).

Tabela 11 — Competéncias profissionais referentes ao indicador Atitudes de
Autonomia

COMPETENCIAS Mi Q1 Mo M pp Nivelde

Consenso
Demonstrar desenvoltura para explicar com clareza os
exercicios fisicos descritos para secéo de treinamento. > 5 5 4,80 0,55 Atende

Demonstrar confianca/ seguranca ao prescrever, orientar 5 5 5 4,79 0,60 Atende
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e corrigir seus clientes/alunos/atletas.

Demonstrar decisdes embasadas pelos conhecimentos

tedricos e praticos da area. ° 5 5 4,68 0,68 Atende

Os estudantes ressaltaram como importante o ato de demonstrar
decisbes embasadas pelos conhecimentos tedricos e praticos da éarea. Os
profissionais devem se apoiar em conhecimentos especializados e formalizados,
como as ciéncias naturais e aplicada, como também nas ciéncias sociais, humanas
e da educacdo. Esse conhecimento especializado deve ser adquirido com uma
formacdo de alto nivel, sancionada por um diploma que possibilita um acesso ao
titulo profissional (TARDIF, 2000).

Outra categoria apresentada foi a de atitude de responsabilidade
(Tabelal2), o qual esta associada a nocdo de compromisso, ou seja, o profissional
se compromete com os interesses de seus clientes/alunos/atletas, mas ndo sabe se
é ligado a implicagbes politicas ou ao préprio comprometimento (ROCHA, 2013).
Esta atitude remete a responsabilidade que o profissional tem com o cliente, assim a
atitude encontrada no estudo de Feitosa (2002) foi a capacidade de demonstrar
interesse na atualizacdo e/ou aprimoramento dos seus conhecimentos para atuagao

profissional.

Tabela 12 — Competéncia profissionais referentes ao indicador Atitudes de
Responsabilidade.

Nivel de

COMPETENCIAS Md Q1 Mo M DP
Consenso

Demonstrar interesse sobre a sua area de atuagao. 480 0,55 Forte

Demonstrar vontade de trabalhar e dedicacédo a sua

profisséo para obter bons resultados. 4,80 0,54 Forte

Demonstrar interesse na atualizagdo e/ou aprimoramento
dos seus conhecimentos para atuagao profissional.

Demonstrar interesse sobre a salilde de seus

clientes/alunos/atletas. 5 5 4,77 0,58 Forte

5
5
5 5 5 477 0,60 Forte
5
5

Demonstrar interesse sobre seu ambiente de trabalho. 465 0,64 Forte

Os estudantes-estagiarios apontam ainda que o profissional deve
demonstrar interesse sobre sua area de atuacdo, por meio da atualizacado sobre
novas tendéncias, novas tecnologias e métodos de treinamento. Os novos
conhecimentos podem ser adquiridos de duas maneiras: inconsciente, o qual se
adquire no decorrer da vida, nas suas interacdes sociais, nas suas observacoes e
adaptacdes, ou seja, um conhecimento empirico ndo sistematizado. Ou, pode ser

adquirido de forma consciente, por meio de sistemas como leituras, palestras e
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cursos. Os dois processos sao importantes, porém quanto maior for a informacao
sistematizada, melhor compreensado se tem da area de conhecimento (MESQUITA,
1997).

Desta maneira, o profissional de Educacéao Fisica deve se preocupar
em acompanhar os avancos dentro da area por meio de leituras diarias, do estudo
relacionados ao movimento humano com o conteddo que interessa para o
desenvolvimento da sua area de atuacdo. Adquirir o habito de leitura para se tornar
o profissional capacitado. Porém, mais do que ler € saber selecionar o que se |é
(artigos cientificos, livros técnicos de cunho cientifico), pois focar somente em
revistas ndo técnicas por si s6, ndo eleva seu conhecimento profissional (FERREIRA
et al., 2004).

A leitura é uma das formas mais eficazes de adquirir e/ou transmitir
conhecimentos (MOURA; MATSUDO; ANDRADE, 2001, FERREIRA et al., 2004).
Porém, o estudo de Ferreira et. al (2004) e Moura, Matsudo e Andrade (2001)
apontam que os estudantes de Educacdo Fisica de Brasilia e Sao Paulo
respectivamente ndo sao bons leitores, ou seja, a leitura feita por eles no decorrer
do curso se mostra insuficiente, sendo dedicado pouco tempo a essa atividade.

Os autores ainda trazem a necessidade dos cursos de Educacéo
Fisica rever suas filosofias de ensino para estimular o académico a ler, pesquisar e
construir seus proprios conhecimentos. Uma vez que sao as proprias faculdades que
formam centenas de profissionais e levam ao mercado de trabalho todos os anos.
Consequentemente, levam a constituir uma visdo corrompida dos profissionais de
Educacéo Fisica perante a sociedade (FERREIRA et al., 2004; MOURA; MATSUDO;
ANDRADE,2001). Desta forma, seria interessante que os futuros profissionais
saissem da universidade com o habito de leitura consolidado, de forma a promover
melhores desempenhos e obter maior preparacdo profissional. Pois, atualmente se
preparar € uma necessidade e ndo pode ser vista como mera obrigacdo (FERREIRA
et al., 2004).

Contudo, ndo é somente o desinteresse pela leitura dos artigos
cientificos que atrapalha a atualizacdo desses profissionais. Mas, também o
distanciamento entre pesquisas e a realidade da area. A maneira como ela se
configura reflete em intervencdes baseadas em sites na internet, pares profissionais,
grupos de estudos formados no proprio local de atuacdo e cursos de finais de
semana (VIRGILIO, 2013).
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Considerando esta situacdo, muitos dos jovens profissionais se
submetem a cursos de final de semana para ter conhecimento sobre as novas
tendéncias de ginastica e treinamento. Esses cursos sO sao eficazes para aqueles
que padronizam os programas de atividade fisica, no qual o profissional ndo interfere
e ndo tem liberdade para planejar e aplicar os programas. Esse tipo de postura
acarreta em uma intervencao desapropriada e pouco prudente (VIRGILIO, 2013).

Além disso, o profissional deve também demonstrar interesse sobre
seu ambiente de trabalho, sobre a salude de seus clientes/alunos/atletas e ainda
demonstrar vontade de trabalhar e dedicacdo a sua profissdo para obter bons
resultados. Nesse sentido, o profissional assume papel de referéncia para seus
clientes, ndo somente pelo seu corpo que podera servir direta ou indiretamente
como modelo a ser alcado. Mas, como também pelas suas opinibes, gestos,
preconceitos e habitos que acabam sendo copiados por seus beneficiarios. Assim
um corpo musculoso ou porte fisico atlético pode definir se o profissional conseguira
ou ndo a confianca de seu cliente/aluno/atleta em sua atuacéo (RIBEIRO, 2013).

Sobre as atitudes vinculadas ao indicador de respeito, sendo que
Rocha (2013) descreve que estas acbes devem ser propiciadas tanto por
profissionais quanto por clientes/alunos/atletas por meio de relacfes integras,
dignas, sinceras, gerando confianca para o saber conhecer e saber fazer. Desta
maneira, 0s estagiarios destacam como importante demonstrar respeito nas
relacdes interpessoais existentes no local de trabalho. O respeito na area da saude
humaniza o atendimento. Pois, o profissional passa a entender cada beneficiario
com singularidade, devido suas necessidades especificas e cria condigbes para que
suas vontades sejam prevalecidas (DEPRESBITERIS, 2011).

Tabela 13 — Competéncias profissionais referentes ao indicador Atitudes de
Profissionalismo.

R Nivel de
COMPETENCIAS Md Q1 Mo M DP Consenso
Demonstrar profissionalismo durante a sua intervengéo 5 5 5 4,88 0,46 Forte

Demonstrar respeito nas relacdes interpessoais existentes

no local de trabalho. 5 3) 5 477 061 Forte

Outra atitude destacada foi demonstrar profissionalismo durante a
intervencdo. Competéncia também destacada pelos participantes do estudo de

Feitosa (2002). O profissionalismo em Educacao Fisica deve ter a sua conformacéao
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ética balizada por trés principios fundamentais, associados a um conjunto definido
de responsabilidades sociais. Primeiramente, o bem-estar do beneficiario, que esta
alicercado a dedicacdo do profissional de Educacéo Fisica em favor do interesse do
aluno, o que contribui para o desenvolvimento da confianga na relagéo profissional-
cliente (DRUMOND, 2006).

O segundo € o principio da autonomia que se refere ao respeito que
o profissional deve ter com a liberdade de decisao do cliente. O profissional deve ser
honesto e sincero, e permitir que o seu cliente decida a respeito da intervencao que
Ihe é proposta, de modo que tal decisdo deve predominar sobre qualquer outra,
desde que estejam em consonancia com a pratica ética e ndo conduzam a situacées
inapropriadas. Por ultimo, o principio da justica induz os profissionais de Educacgéo
Fisica a contribuirem ativamente para a eliminacdo das inumeras préaticas de
discriminacdo do ser humano nos sistemas de educacdo e saude (DRUMOND,
2006).

Outra atitude € a de comprometimento, que remete a agdo de
comprometer-se com a situacdo, define as obrigacdes e as acdes que outros podem
exigir como legitimas, orientando a conduta do profissional dentro de um grupo ou
de determinada situacdo. O comprometimento esta diretamente associado a
responsabilidade sobre o desempenho do papel e suas consequéncias que adquire
para si e para os outros (ROCHA, 2013).

Tabela 14 — Competéncias Profissionais referentes ao indicador Atitudes de
Comprometimento.

Nivel de

COMPETENCIAS Md Q1 Mo M DP  ~onsenso

Demonstrar responsabilidade/ comprometimento com: a

profisséo, local de trabalho e seus clientes/alunos/atletas. 5 5 5 4,87 0,50 Atende

Demonstrar boa aparéncia, no que se refere a vestimenta

adequada para sua atuacao laboral. 5 4 5 4,67 0,62 Atende

Demonstrar lideranga para que seus

clientes/alunos/atletas alcancem seus objetivos. 5 4 5 4,65 0,70 Atende

Os indicadores importantes para o indicador Comprometimento é
(Tabela 14) demonstrar responsabilidade/comprometimento com: a profissao, local
de trabalho e seus clientes/alunos/atletas. Destaca-se que tais ac¢fes sao
evidenciadas no estudo de Feitosa (2002), no qual é descrito que essa atitude

influencia diretamente a postura do profissional para atender seus clientes e também
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na dedicacdo com realiza suas tarefas de modo que € determinante para 0 sucesso
da intervencéo profissional.

A responsabilidade do profissional € utilizada para analisar a
consequéncia de suas acoes, assegurando a integridade, coeréncia e harmonia de
suas crencas e condutas éticas na pratica profissional. O compromisso profissional
se refere ao grau pelo qual a pessoa se identifica com o trabalho e participa dele
ativamente e o considera importante para sua valorizacao (DEPRESBITERIS, 2011).

Outra competéncia que também é semelhante a matriz de andlise
refere a demonstrar lideranca para que seus clientes/alunos/atletas alcancem seus
objetivos. A lideranca tende a ser impessoal, seguindo as normas e regulamentos
implicitos ou explicitos que definem os direitos e obrigagdes de cada individuo em
relacdo aos demais para conseguir seus objetivos. Entretanto, ndo se remente a
eficacia no desempenho de sua funcdo e nem da sua eficiéncia para solucado de
problemas que norteia as situacfes sobre um determinado individuo (HOSHINO;
SONOQO: VIEIRA, 2008, SIMOES; RODRIGUES:; CARVALHO, 1998).

Ressalta-se que ainda os estudantes apontam como importante a
demonstracdo de boa aparéncia, no que se refere a vestimenta adequada para
atuacao laboral. No caso do instrutor de ginastica e musculacao a aparéncia fisica
(estética) pode servir como exemplo e motivagdo para os clientes. Porém, ndo é
necessario que ele seja o corpo padrdo imposto pela midia, mas cuidar da higiene
corporal é importante para qualquer profissional. A aparéncia fisica deve ser
coerente com a atividade que executa, desta maneira o visual € determinado pelo
publico alvo e suas expectativas (ANTUNES, 2003).

Desta maneira o profissional deve se preocupar como uma boa
apresentacao que parece ser sinbnimo de bom servico dentro da area fitness, de
modo que as pessoas compram primeiro sua imagem, depois compram Seus
servigos. O aspecto corporal do profissional parece se tornar um espelho de sua
competéncia e uma exigéncia para a negociacao satisfatéria dos servicos oferecidos
principalmente ao profissional de Educacéo Fisica que trabalha com o treinamento
personalizado (BOSSLE, 2008).

Por fim, a dimenséo atitude ética (Tabela 15) foi evidenciada, sendo
que nesta dimensédo se compreende que a ética € uma atitude mediadora, pois esta

presente desde a definicdo, organizacdo e atuacdo dos saberes vinculado na
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instituicdo formadora e, simultaneamente, na direcdo desse saber para a sociedade
(ROCHA, 2013).

Tabela 15 — Competéncias Profissionais referentes ao indicador Atitudes de Etica

COMPETECIA MIi Q1 Mo M pp Nielde
Consenso
Demonstrar atitudes éticas fundamentando-se no codigo
de ética desenvolvido pelos 6rgéos reguladores da 5 4 5 460 0,81 Forte

profissédo (Sistema CONFEF/CREF)

Como no estudo de Feitosa (2002), os estudantes-estagiarios
apontaram as atitudes éticas fundamentando-se no cdédigo de ética desenvolvido
pelos 6rgéos reguladores da profisséo (Sistema CONFEF/CREF). O Cédigo de Etica
pode servir para guiar o comportamento dos profissionais no exercicio das
atividades profissionais. Bem como, pode servir para assegurar os interesses da
sociedade, dos proprios profissionais, além de garantir uma formacédo adequada aos
futuros profissionais (BARROS, 2012; MARTINS, 2015).

Por meio do cédigo, o sistema CONFEF/CREF almeja elevar o nivel
do profissional, responsabilizando-os por danos a terceiros, e consequentemente,
contribuir para o reconhecimento do trabalho realizado (BARROS, 2012). Ressalta-
se gue cabe ao profissional ter pleno conhecimento das suas responsabilidades na
sua intervencgao (SILVEIRA, 2002).

Contudo, a qualidade do profissional se verifica ha sua empatia,
capacidade de motivacdo, usar expressdées proximas a realidade do aluno, estar
atendo aos interesses de cada um. O diferencial se encontra na qualidade do
atendimento prestado, a atencao aos detalhes, o saber ouvir e qualidade das aulas.
Para o profissional ser completo, deve ter uma boa postura profissional, boa
apresentacao, comportamento adequado, respeito, bom humor, cursos especificos
sobre novas modalidades. Ou seja, estar atualizado sobre as principais modalidades
e seus beneficios para os usuérios (OLIVEIRA, 2014).

4.3 AVALIACAO DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS CONFORME OS ASPECTOS

SOCIODEMOGRAFICOS E ACADEMICOS.

Nesta secdo sédo apresentados os resultados das comparacdes das

competéncias profissionais como as informacdes séciodemograficos e académica
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dos participantes, as quais sdo: universidades que os discentes estdo matriculados,

sexo, faixa etaria, realizacdo do estagio nao obrigatério e vinculo empregaticio.

4.3.1 Universidades do Curso de Graduacédo de Educacao Fisica Bacharelado

Os indicadores da competéncia profissional destacados pelos
estudantes-estagiarios foram comparados entre as trés universidades participantes
da pesquisa: a Universidade Estadual de Londrina, a Universidade Estadual de
Maringa e a Universidade Estadual do Oeste do Parana.

Embora, sejam instituicbes diferentes com projeto pedagdgico
curricular distinto, cada qual dando énfase e abordando os contetdos contidos nas
Diretrizes Curriculares Nacional da Educagcdo Fisica de forma Uunica. As
universidades apresentaram homogeneidade nas respostas, sendo que em
nenhuma das andlises foi apresentada diferencas significativas (p>0,05). Por outro
lado, tal evidéncia demonstra que a visdo dos estudantes-estagiarios das trés
instituicbes sobre as competéncias profissionais é semelhante, ndo podendo
identificar as caracteristicas dos cursos de formacao.

Oferecer cursos de qualidade que possibilitem a formacdo de
profissionais competentes € algo imprescindivel para instituicbes de ensino superior.
Para formar profissionais qualificados é necesséario saber se o percurso formativo
destes estudantes tem sido satisfatorio, condizente com aquele que a instituicao
propfe em seu projeto pedagogico e promotor das competéncias profissionais
necessérias ao mercado de trabalho (VIEIRA; PINTO, 2014).

Assim, as instituicdes visam como perfil do graduado em Educacéo
Fisica, um profissional qualificado para analisar criticamente a realidade social, para
uma intervencdo académica e profissional por meio de diferentes manifestacdes e
expressdes culturais do movimento humano por meio de diferentes formas e
modalidade de exercicio fisico, ainda aumentar as possibilidades de ado¢cdo de um
estilo de vida fisicamente saudavel (BRASIL, 2011).
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4.3.2 Sexo dos Participantes.

Ao comparar as respostas considerando o género dos discentes, 0s
resultados evidenciaram que os homens apresentaram maior indice de concordancia
referente a dominar os conhecimentos cientificos proprios da Educacao Fisica que
articulam teoria e pratica (p=0,027). Tal fato pode estar ligado ao fato deles se
perceberem mais competentes do que as mulheres, como evidenciado no estudo de
Vieira, Vieira e Fernandes (2008).

Outro fator que pode influenciar nesse resultado é o fato das
mulheres ndo conseguirem identificar as competéncias mais importantes para sua
atuacao profissional, este resultado deve estar ligado ao fato das mulheres, serem
geralmente mais preocupadas (LOCH et al., 2005; FARIAS et al., 2008).

4.3.3 Faixa Etéria dos Participantes.

Os estudantes-estagiarios foram divididos em dois grupos, com
idade até 22 Anos (48,1%) e com 23 Anos ou mais (51,9%). O periodo em que se
encontram esses estudantes-estagiarios na faixa etaria de 21 a 28 anos é um
momento em que inicia sua exploracdo com a vida adulta e o desenvolvimento
profissional buscando uma vida estavel e dominio dos conteddos. Ainda esse
periodo é caracterizado pelo “choque de realidade”. Ou seja, 0 estagiario se depara
com distanciamento entre o ideal e a realidade cotidiana e a fragmentacdo do
trabalho, de modo que o profissional experimenta como sobreviver no mercado de
trabalho e descobre como € fazer parte de um grupo profissional (FARIAS;
SHIGUNOV; NASCIMENTO, 2001, PEREIRA; HUNGER; SOUZA NETO, 2012).

Na comparacdo entre as faixas etarias, os alunos mais novos
atribuem maior importancias sobre o0s seguintes indicadores na dimensao
conhecimento, como: dominio de conhecimentos sobre como realizar a correcdo e
orientacdo dos clientes/alunos/atletas de forma adequada (p=0,005) e com dominio
de conhecimentos sobre didatica para ensinar a execucdo correta dos exercicios
(p=0,043).

A didatica é tema original dos cursos de licenciaturas e tem como
finalidade oferecer aos bacharéis das varias areas os conhecimentos pedagogicos
necessarios as atividades de ensinar (PIMENTA; ANASTASIOU, 2014). Tal
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conhecimento parece ser tdo importante para o licenciado em Educacdo Fisica
como para o bacharel em Educacdo Fisica, que também ensina seus
cliente/alunos/atletas a execucao correta para efetuar os exercicios com qualidade.

O uso da didatica € possivel compreender o funcionamento do
ensino em diversas situacdes, funcdes sociais, implicacdes, € dialogar com outros
campos de conhecimento construidos e em construcdo numa perspectiva
multidisciplinar. Pois, para ensinar, deve realizar constantes balancos criticos dos
conhecimentos (as técnicas, métodos e teorias) produzidos no seu campo de
atuacao, e assim se apropriar e criar novas solucdes para as situacdes que 0 ensino
produz (PIMENTA; ANASTASIOU, 2014).

Estes conhecimentos permitem ao profissional elaborar, adaptar e
aplicar por meio de progressédo pedagdgica, o contetdo e as atividades de acordo
com sua complexidade. Contempla o conhecimento sobre os programas, e de como
usar equipamentos, assim como os métodos de treinamento (CASTRO JUNIOR,
2012).

Para a aplicacdo das praticas pedagoOgicas deve se levar em
consideracao varias dimensfes: o saber do aluno, o conteudo especifico e o
contexto pedagdgico de intervencdo. Assim, compreender as praticas pedagdgicas
como um conjunto de atividades formativas de aplicagdo de conhecimento ou
desenvolvimento de procedimentos préprios para atuacao é necessaria. Sendo que
€ importante que exista a articulacdo teoria e pratica e da aproximacado entre o0s
espacos formativos, experiéncia do graduando para colaborar para que exista o
desenvolvimento da competéncia profissional (RAMOS; FERREIRA, 2012).

Ja na dimenséo habilidades, os estudantes do grupo de até 22 anos,
apresentam um maior nivel de concordéancia sobre as habilidades de avaliacao,
como: a capacidade de aplicar diferentes protocolos de avaliacao fisica, como teste
de esforco, anamneses, dobras cuténeas, frequéncia cardiaca entre outros
(p=0,036), avaliar a progresséo de treinamento, e consequentemente, a evolugéo de
seu cliente/aluno/atleta (p=0,040) e ser capaz de interpretar os resultados obtidos da
avaliacao fisica para prescrever o treino mais adequado (p=0,004).

A avaliagdo fisica prévia ao inicio do programa de exercicio é
fundamental para que o profissional possa realizar a prescricdo adequada ao nivel
de condicionamento de seus clientes/alunos/atletas bem como considerar

especificidades que os caracterizam (VIRGILIO, 2013). Mas nao s6 a avaliacao
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fisica deve ser realizada, deve se avaliar também as outras caracteristicas de seus
clientes/alunos/atletas que nao fazem parte do contexto biolégico, como o tipo de
trabalho, se fica muito tempo em pé ou sentado, se anda muito ou pouco, quais as
atividades que realizam para se divertir, se tem familia, amigos. Todas essas
informacbes devem ser coletadas visando a qualidade de vida delas e assim
adequar o programa de atividade fisica (NOBRE; BERNARDO; JANETE, 2003).

Este € um procedimento insubstituivel para identificar condi¢cbes
objetivas e reunir informac6es para fundamentar decisdes sobre o método, tipo de
exercicio e demais procedimentos a serem adotados (SILVA FILHO, 2012; SILVA et
al., 2010). Entretanto, tomar decisdes sobre quais 0os procedimentos mais indicados,
quando recém-formados costuma-se atribuir esta situacdo a insegurancga tipica
dessa fase da vida, mas deve desaparecer ao longo do tempo devido ao acumulo de
experiéncias na pratica (NOBRE; BERNARDO; JANETE, 2003).

Ainda os estudantes mais novos concordam sobre possuir a
capacidade de respeitar a individualidade biol6gica e os limites do corpo de cada
cliente/aluno/atleta (p=0,008) e identificar as dificuldades e/ou limitacdes de seus
clientes/alunos/atletas durante a sessdo de treinamento (p=0,015). O bom
profissional de Educacdo Fisica ndo é aquele que pratica e sabe executar
determinada tarefa, mas aquele que compreende as necessidades do cliente e
respeita suas limitacfes porque seu conhecimento € o que permite detectar seu
nivel de aprendizagem, bem como suas capacidades (JONAS et al., 2011).

Em geral, os mais jovens se apresentam mais inseguros devido a
falta de experiéncia sobre as competéncias profissionais em geral, de modo que o
nivel de concordancia também é maior sobre as habilidades de correcao dos erros
de seus clientes/alunos/atleta durante a sessdo de treinamento (p=0,033) e a
capacidade de orientar e/ou auxiliar os clientes/alunos/atletas de forma adequada
durante a sessao de treinamento (p<0,001). Assim, o profissional deve orientar e
auxiliar seus beneficiarios a realizar os exercicios, para isso precisa de
conhecimento da saude do cliente para proporcionar seguranca para evitar danos
(ROBERTI, 2014). Ainda deve se adotar posturas adequadas no momento de
intervencdo por meio de evitar situagcfes que possam vir a constranger seus
clientes/alunos/atletas.

Outra competéncia no qual os mais jovens dao mais importancia do

gue os mais velhos é a capacidade de controlar as variaveis que influenciam nas



88

sessfes de treinamento, como: duracdo, descanso, intensidade, volume e
frequéncia cardiaca (p=0,004). Além disso, os estudantes-estagiarios com até 22
anos entendem que o profissional deve ser capaz também de aplicar os
conhecimentos tedricos e praticos adquiridos durante o curso de graduacao na sua
intervencao profissional (p=0,007). A teoria € um requisito para acao pratica, nao
para oferecer solucbes prontas, mas para aumentar as possibilidades e aprofundar a
capacidade de ver, de antecipar e discernir os desafios das situacdes pedagogicas
além de fornecer critérios para fundamentar a acdo profissional (BATISTA;
PEREIRA; GRACA, 2012).

A préatica ndo pode ser encarada como produto final a ser alcancada
na formacdo do futuro profissional de Educacdo Fisica, mas como um processo a
ser realizado, desde o inicio do curso, em diversos momentos de sua estrutura
curricular. O graduando devera ter contato com o cotidiano da profisséo, adquirindo,
dessa maneira, saberes pouco valorizado nos processos de formacdo profissional
(RAMOS; FERREIRA, 2012).

Isolar a teoria da pratica ou a pratica de teoria é destruir a
capacidade de agir de forma consciente, é impossibilitar a compreensdo das
condicbes que a determinam, é privado da possibilidade de reconstruir sua
realidade, ainda abala a capacidade de pensar sobre a sua acdo pedagogica de
compreender a estrutura do local de trabalho (SOUZA N., 2001). A permanéncia do
aluno no mercado de trabalho em contato com a comunidade € o momento para
confrontar a teoria com a pratica, pesquisar, realizar experimentacdo de novas
praticas, troca de experiéncias, trabalho e indagacdes (JESUS, 2012).

A articulagdo teoria e pratica se bem dominada pelo profissional
possibilita ao profissional ser capaz de ministrar sessdo de exercicio fisico com
autonomia e seguranca (p=0,004). Essa competéncia foi destacada pelos
estudantes-estagiarios mais jovens que pela falta de experiéncia na area de atuacao
deve lidar com a inseguranga no momento da intervencdo. Entretanto, com o0s
conhecimentos bem dominados e uma aplicacdo eficiente, com o decorrer das
experiéncias desenvolve a autonomia e a seguranca do profissional (FARIAS;
SHOGUNOV, NASCIMENTO, 2012). A autonomia se apresenta inicialmente de
forma mais sutil e se constréi, se define no cotidiano, na realizacdo diaria da

atividade. Ela se caracteriza pelo arbitrio, da escolha das a¢des, independentemente
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da instituicdo na qual essa atividade se realiza e das intencdes leigas dos clientes
(VERENGUER, 2004).

Ainda os estudantes-estagiarios com até 22 anos concordaram
sobre a importancia da capacidade de tirar dividas de seus clientes/aluno/atletas
utilizando vocabulario adequado (p=0,032) e também a capacidade de fazer seus
clientes/alunos/atletas alcancar seus objetivos (p=0,019). De modo que o
profissional tem obrigacdo de garantir aos clientes/alunos/atletas que utilizara todos
0S meios e métodos seguros para atingir seus objetivos, mas isso nao quer dizer
que o profissional € obrigado a alcancar os objetivos. Uma vez que o profissional
ndo tem controle total dos fatores que influenciam na obtencdo dos resultados
(SILVEIRA, 2002). Porém, o profissional sé passa a ser reconhecido e/ou
recomendado por seus clientes/alunos/atletas para outras pessoas, como amigos,
familiares e conhecidos caso os resultados esperados sejam fundamentados nos
conhecimentos dominados e alcancados (FREIDSON, 2009).

Outra competéncia associada ao reconhecimento do profissional é a
capacidade de relacionar-se bem com seus clientes/alunos/atletas e colegas de
trabalho (p=0,005), pois para o cliente/aluno/atleta a “socializacdo” € um dos
principais motivos de aderéncia ao local escolhido para préatica de exercicios. Mas,
para isso o individuo deve se identificar com os membros do grupo em que
convivem resultando assim em momentos prazeroso durante a pratica de exercicio
fisico (RYAN e DECI, 2000). Marcellino (2003) identificou que os individuos que
possuiam lacos de amizade dentro das academias que frequentavam
permaneceram neste local por mais tempo.

Assim, o profissional da saude deve se capacitar ndo apenas em
procedimento técnicos, mas também na melhor qualificacdo para o desenvolvimento
de relacdes interpessoais seguras (FORMOZO, 2012). Destaca-se que as relacdes
Sa0 processos que tem como premissa a reciprocidade. Ou seja, o convivio, as
trocas com os individuos, os quais sdo intensamente mediados pelos sentimentos
como amizade, carinho, atencao, tolerancia e solidariedade (FONTES; ALVIN, 2008,
PINHO; SANTOS, 2007).

Somente por meio da convivéncia com o beneficiario passa a se
conhecer as caracteristicas de cada um, bem como o que € determinante adequar o
programa de atividade fisica. Pois, muitas vezes o cliente sd procura 0S Servigos

prestados na academia sem visar resultados ou melhora no condicionamento fisico,
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mas sim, socializar-se, descansar do trabalho, entre outros objetivos que deve ser
respeitado pelo profissional (VIRGILIO, 2013).

O relacionamento interpessoal é o maior instrumento para manter
seus clientes constantemente motivados. Para o profissional de Educacéo Fisica,
principalmente aquele que trabalha com o atendimento personalizado é essencial
estar disposto a encontrar possibilidades de interagir socialmente e culturalmente
dentro do interesse de cada aluno em busca de uma relagédo profunda e saudavel.
Uma vez que o relacionamento entre profissional-cliente/aluno raramente termina
apos a aula e a maioria dos beneficiarios ndo esta interessada somente em fazer
exercicio fisico, mas cultivar o seu grupo social. Desta maneira, o profissional ndo
pode ignorar as interagées humanas (MULLER, 2008).

A relagdo profissional-cliente deve estar permeada pela honestidade
e sinceridade, pois o profissional deve informal com clareza para que o beneficiario
possa consentir sobre a intervencdo, ainda tem obrigacdo de informa sobre a
possiblidade de éxito ou fracasso para nao instigar faltas esperancas sobre o
programa de exercicio fisico (DRUMOND, 2004).

E ainda, os estagiarios mais novos destacam que o profissional deve
ser capaz de aprender como as novas experiéncias na sua atuacdo (p=0,016). Por
meio de suas experiéncias o profissional consegue ter maior discernimento para
distinguir quais conhecimentos sdo mais importantes para sua atuacdo e também
como devem ser transmitidos a seus clientes/alunos/atletas (RAMOS, 2012).

Os conhecimentos adquiridos com a experiéncia profissional
modificam e transformam o0s conceitos e pré-conceitos ja existentes de acordo com
as situagdes do seu cotidiano. Ou seja, a formacéo do profissional ndo se limita a
educacdo formal, mas continua por meio de seus interesses e necessidades
(FONSECA; SORIANO; NAKAMURA, 2007). Assim, quanto maior a variedade das
experiéncias proprias, maiores as oportunidades de aprendizagem, o que, auxilia no
desenvolvimento de habilidades por meio de uma pratica adequada (MESQUITA,
1997).

Esse grupo ainda apresenta maior nivel de concordancia em
competéncias ligadas a dimensao atitudes. De modo que os estudantes-estagiarios
de até 22 anos, destacam como importante demonstrar confianca/seguranca ao
prescrever, orientar e corrigir seus clientes/alunos/atletas (p<0,001) e também

demonstrar desenvoltura pra explicar com clareza os exercicios fisicos descritos
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para a secdo de treinamento (p=0,013). Como abordado anteriormente, essas
atitudes se consolidam com o decorrer da carreira profissional e com o dominio da
teoria e da pratica.

Ainda foi destacada pelos estudantes mais novos a atitude de
demonstrar interesse na atualizacdo e/ou aprimoramento dos seus conhecimentos
para atuacao profissional (p=0,008). Como ja descrito, atualizacdo é importante,
porém vem sendo realizada pelos jovens profissionais de maneira equivocada
quando se trata de cursos de final de semana, revistas ndo cientificas e sites sobre
exercicio fisico. Destaca-se mais uma vez que 0s conhecimentos Sao progressivos e
necessitam uma formacao continua. De modo que o profissional deve se autoformar
e reciclar-se por diferentes meios, ap0s sua formacgdo inicial, nesse sentido os
conhecimentos profissionais se consolidam ao longo da carreira, e partiiham de
conhecimento cientifico e técnico revisaveis, criticaveis e passiveis de
aperfeicoamento (TARDIF, 2000).

Além disso, demonstrar responsabilidade e comprometimento com a
profissdo, local de trabalho e seus clientes/alunos/atletas (p=0,007) e vontade de
trabalhar a dedicacdo a sua profissdo para obter resultados (p=0,016); também
tiveram um maior nivel de concordancia entre os estagiarios com até 22 anos. O
profissional como exemplo para seus clientes/alunos/atletas deve se basear em
atitudes responsaveis e comprometidas com a profissdo para diminuir a
possibilidade de danos, e assim ndo comprometer a sua imagem e/ou do local de
trabalho ou da propria area.

Por fim, os estudantes-estagiarios mais jovens apontaram também
como importante demonstrar atengédo sobre seus clientes/alunos/atletas durante a
sessdo de treinamento (p=0,027). De fato, este indicador remete ao dever de
vigilancia que baseia o codigo de ética profissional, refere-se a ter atencdo e
acompanhar o cliente sem se omitir, essa vigilancia se estende além do ambiente ou
do horério de atendimento, podendo o cliente necessitar consulta a distancia devido
a intercorréncias (DRUMOND, 2004; BARROS, 2012).

Essa atitude principalmente para aqueles que atuam como personal
trainer é fator importante para adeséo de seu cliente/aluno/atleta a seus servi¢os. De
modo que a atencdo é dada durante todo treinamento, o que reduz as chances de
executar os exercicios de maneira inadequada e possibilita a utilizacao das variaveis
de treinamento (SOUTO et al., 2010).
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4.3.4 Experiéncia ou nao do Estagio Nao Obrigatorio

O Estagio Nao Obrigatério proporciona experiéncias praticas no
mercado de trabalho e auxilia na formacdo académica do estudante. Verifica-se
ainda como um elo entre a vida de estudante e o mercado de trabalho, sendo uma
espécie de iniciacdo profissional. O que permite ao estagiario vivenciar sua futura
realidade, identificando o que dele serd esperado e como podera contribuir para o
desenvolvimento do seu local de trabalho e atuacdo (LAVALL; BARDEN, 2014). E
um espaco/momento onde se solidifica os requisitos da competéncia profissional e
ndo espaco de mera aplicacdo habilidades, no qual utiliza-se dialogo e reflexdo da
experiéncia para a construcdo da identidade profissional comprometida com
educacéo fisica de qualidade (BATISTA; PEREIRA, GRACA, 2012).

Assim, os estudantes-estagiarios com experiéncia no estagio nao
obrigat6rio concordam mais sobre dominar conhecimentos sobre diversas patologias
(p=0,017), uma vez que conhecer as caracteristicas especificas e as diferentes
necessidades a fim de adotar técnicas adequadas para realizar sessfes de exercicio
fisico capazes de atingir as finalidades propostas (SILVA et al., 2010).

Muitos dos clientes/alunos/atletas buscam a pratica regular de
atividade fisica depois de desenvolver algumas doenca ou dor em diferentes regides
do corpo (SALCEDO, 2010). Assim, conhecer as patologias possibilita educar o
beneficiario para a pratica consciente do exercicio fisico, levando ele a perceber
suas capacidades e limitac6es, compreender melhor sua doenca, e aderir a pratica
da atividade fisica como uma estratégia eficaz e ndo farmacoldgica para a melhora
da saude (SILVA et al., 2010).

Na dimenséo habilidades os estagiarios com experiéncia no estagio
ndo obrigatdorio concordam mais sobre a capacidade de se relacionar com seus
alunos/clientes (p=0,048) e sobre a capacidade de aplicacdo dos conhecimentos
tedrico e praticos adquiridos durante o curso de graduacdo (p=0,050). J& na
dimensao atitudes, os estudantes concordam mais sobre demonstrar respeitos nas
relacdes interpessoais (p=0,025).

Considerar a experiéncia a0 mesmo tempo como suporte de
formacdo, caixa de saberes, funil educativo e ponto de partida do processo de
aprender (GIMONET, 1998). As experiéncias vivenciadas estdo na formacéo para

entdo confrontar as contradicdes com saberes cientificos, possibilitando a
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construcdo da sistematizacéo teérica da reflexdo, no qual o académico assume seu
papel de protagonista, apropriando—se individual e coletivamente do seu processo
de formacéo (JESUS, 2012; CORDEIRO; REIS; HAJE, 2011).

Neste contexto sao desenvolvidos processos de ensino-
aprendizagem continuos. Em que o académico percorre mercado de trabalho-
instituicdo de ensino-mercado de trabalho. Na instituicAo de ensino o sujeito
socializa o saber, reflete e aprofunda os conteudos identificados, em seguida retorna
novamente ao mercado com o0s saberes ressignificados e aprofundados. Este
comportamento gera valores, conteudos formativos e saberes que podem ser
trabalhados em sala de aula (MELO; SOARES; LUCINI, 2014). Os momentos de
formacao ocorrem em periodos distintos, no qual a momentos de desenvolvimento
de atividades, de interacdo com a comunidade, e da atuacdo em espacos educativos
como parte da carga horaria da pratica pedagdgica (SCALABRIN; CORDEIRO,
2007; GNOATTO et al., 2006).

4.3.5 Experiéncia Prévia de Trabalho Remunerado

Os resultados revelaram que os estudantes que nao trabalham
apresentaram maior nivel de concordancia com as competéncias profissionais a
seguir: dominar conhecimentos sobre os beneficios que a pratica da atividade fisica
promove para a saude (p=0,046). Tal competéncia € importante para o profissional
na area da saude e principalmente da Educacdo Fisica, pois este deve informar a
importancia da atividade fisica associando-a como forma de prevengdo de doencas
cardiovasculares, controle de stress e um estilo de vida mais saudavel (NAHAS,
2003).

Os estagiarios que ndo trabalham concordaram que as seguintes
habilidades sdo as mais importantes: ser capaz de fazer com que os alunos/clientes
alcancarem os seus objetivos (p=0,018), ser capaz respeitar a individualidade
biolégica do aluno/cliente (p=0,019) e ser capaz de liderar os clientes/alunos durante
a secao de treino (p=0,01).

Sobre a dimenséo atitudes, os estudantes que nao trabalham
apresentam maior concordancia na atitude de demonstrar responsabilidade e
comprometimento com a profissédo, local de trabalho e seus clientes/alunos/atletas

(p=0,026), demonstrar confianca/seguranca ao prescrever, orientar e corrigir seus
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clientes (p=0,016) e demonstrar interesse na atualizacdo e/ou aprimoramento dos
seus conhecimentos para a atuacéao profissional (p=0,024).

As habilidades e atitudes sdo as mesmas destacadas pelos
estudantes-estagiarios com até 22 anos de idade. O que caracteriza também a falta
de experiéncia. Nesse periodo os conceitos originados na formacéo inicial tende a
ser desconstruido pelas relacdes estabelecidas com seus pares, porém podem ser
consolidadas pela cultura docente. Desta maneira a formagé&o inicial deveria fazer
seus futuros profissionais absorver saberes e competéncias para o profissional
estabelecer uma relacdo harmoniosa com sua profissdo (FARIAS; NASCIMENTO,
2012).

Esse periodo ainda € marcado pela colegialidade que se manifesta
na entrada da carreira quando o profissional busca respaldo e auxilio dos pares para
resolver problemas cotidianos, e ha também uma frequente preocupacdo de obter
orientacdes sobre as dinamicas pedagdgicas e burocracias do mercado de trabalho
(FARIAS; NASCIMENTO, 2012). A acredita-se que com o decorrer da carreira
profissional os estudantes-estagiario irdo acumular experiéncias e saberes, vao
compreendem melhor a profissdo escolhida e conseguir diversificar sua pratica. E
assim reafirmar as competéncias da formacao inicial e consolidar aquelas utilizadas
na intervencao profissional (FARIAS; NASCIMENTO, 2012).
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5 CONCLUSAO

Os resultados obtidos demonstraram quais competéncias
profissionais os estudantes-estagiarios entendem como importante para atuacdo do
Bacharel em Educacdo Fisica. Bem como as competéncias mais importantes
segundo o0s sexos, universidades da graduacao, faixa etaria, experiéncia ou ndo no

Estagio ndo Obrigatorio e experiéncia prévia de trabalho remunerado.

5.1 Sinteses das Evidéncias

Em relacdo ao constructo das competéncias profissionais, observou-
se na dimensdo conhecimento conceitual que a prescricdo e adaptacdo do
programa de exercicio fisico, individualidade bioldgica, funcionamento do corpo
humano, crescimento e desenvolvimento humano e motor, cinesiologia,
biomecanica, anatomia, patologias e limitagdes, diferentes modalidades, primeiros
socorros e conhecimentos cientificos da Educacdo Fisica que articulam teoria e
pratica como fundamentacédo para atuacao.

Entretanto, estudantes-estagiarios investigados nao reconhecem
como muito importante os conhecimentos sobre Nutricdo e Psicologia aplicados a
Educagcédo Fisica e Esporte. Tais conhecimentos auxiliam na intervencdo do
profissional para buscar o bem estar fisico e psicologico do seu cliente/aluno/atleta.
Além disso, os fatores psicologicos muitas vezes sdo determinantes para melhora
dos indicadores da saude como também para a diminuicdo de dores das patologias
existentes.

Em relacdo ao conhecimento procedimental, os estudantes-
estagiarios evidenciaram como competéncias importantes: a didatica para ensinar,
corrigir e orientar, a transmissédo de conhecimento para seus beneficiarios, diferentes
protocolos de avaliacdo fisica e diversos métodos de treinamento. No que diz
respeito ao conhecimento contextual apresenta-se como importante o0s
conhecimentos sobre condutas éticas, ambiente de trabalho, espaco fisico e
materiais disponiveis, caracteristicas das diversas populagdes.

Entretanto, o conhecimento sobre gestdo administrativa ligada as
financas e o quadro de funcionarios ndo obteve consenso, embora seja importante

para aqueles que gerenciam seu proprio negocio, donos de academias, escolas de



96

natacdo, futsal entre outros esportes e para o profissional que trabalha com o
treinamento  personalizado. Verifica-se que conhecimento sobre gestédo
administrativa, apesar de abordado na formacéo inicial, muitas vezes ndo desperta o
interesse do estudante para tais conhecimentos ou as disciplinas ndo dao conta de
demonstrar sua importancia na intervencao profissional.

Na dimensdo habilidades de planejamento, o0s estudantes-
estagiarios ressaltam as capacidades de respeitar a individualidade bioldgica,
atualizar e/ou aprimorar os conhecimentos profissionais, prescrever, adaptar e/ou
modificar programas de exercicio fisico, atuar em diferentes areas da Educacao
Fisica, fazer o cliente alcancar os objetivos, ensinar os exercicios por meio de uma
sequéncia pedagdgica e aplicar conhecimentos tedricos e praticos.

Em relacdo habilidade de comunicacdo sao apontados as
competéncias: atender bem, relacionar-se bem com clientes/alunos/atletas, orientar
e/ou auxiliar os clientes/alunos/atletas, corrigir os erros de seus clientes, ministrar
sessfes com autonomia e seguranca, comunicar-se forma clara e concisa, tirar
davidas e resolver problemas do cotidiano.

Na habilidade de avaliacdo, os temas considerados relevantes
foram: avaliar a progressdo do treinamento e de seu cliente, identificar erros e
dificuldades, interpretar os resultados da avaliacdo fisica, aplicar diferentes
protocolos de avaliacdo fisica. Na habilidade de incentivacdo, os estudantes
demonstraram preocupacdo em motivar para realizacdo da pratica de exercicio
fisico e liderar durante a sessdo de treinamento. E na habilidade de gestao:
aprender com as novas experiéncias, utilizar o conhecimento de primeiros socorros
e controlar as variaveis de treino. Nessa dimenséo reforcam a ideia de que conhecer
e aplicar os conhecimentos sobre gestdo de financas e recursos humanos ndo sao
importantes para o profissional de Educacéo Fisica.

Sobre a dimenséo atitudinal, os estudantes relataram como aspectos
importantes para as atitudes de acolhimento e cordialidade o fato de demonstrar
preocupacdo com o0 bem estar de seus clientes/alunos/atletas, atencado durante a
sessdo de treinamento, motivar e incentivar antes e durante o programa de
exercicio, companheirismo com colegas de trabalho e ser paciente para lidar com
seus cliente/aluno/atleta.

Em relacdo atitudes de autonomia foram consideradas

importantes, as competéncias de: demonstrar desenvoltura para explica com
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clareza, confianca/seguranca na prescricdo, orientacdo e correcdo, decisao
embasada pelos conhecimentos tedricos e praticos. Nas atitudes de
responsabilidade destaca-se o fato de interessar-se pela na area de atuacéo,
saude de seus beneficiarios, ambiente de trabalho e na atualizacdo/aprimoramento e
demonstrar vontade de trabalhar.

Nas atitudes de respeito destacam profissionalismo e 0 respeito
nas relagcdes interpessoais. Os estudantes ainda evidenciam nas atitudes de
comprometimento demonstrar responsabilidade/comprometimento com a profisséo,
com local de trabalho, com seus clientes. Apresentar boa aparéncia no que se refere
a vestimentas adequadas e lideranca para obter resultados Por fim na no ultimo
indicador das atitudes, a atitude ética, o qual destaca que o profissional deve
demonstrar atitudes éticas fundamentadas no cédigo de ética profissional.

Esse cddigo deve ser apresentado aos futuros profissionais antes de
se inserirem no mercado de trabalho, o conhecimento de seus deveres e
responsabilidades enquanto profissional responséavel pelo seu cliente/aluno/atleta é
essencial para o reconhecimento profissional e da area da Educacédo Fisica. Além
disso, esse documento define os direitos do profissional enquanto credenciado nos
orgao de credenciamento, ou seja, no Sistema CONFEF/CREF.

Conclui-se também que embora sejam instituicdes de ensino
superior diferentes, a realizarem a formacéo inicial dos estudantes-estagiarios
participantes desse estudo, a visdo que estes tém sobre as competéncias
profissionais necessarias para a atuacdo do bacharel em Educacédo Fisica ndo se
apresentou diferente entre elas. Desta maneira, verifica-se que os Cursos de
Educacdo Fisica Bacharelado das universidades pesquisadas adotam
conhecimentos, habilidades e atitudes semelhantes, enfatizando a formacéo de um
profissional que seja capaz de realizar a prevencdo e promocdo da saude por meio
da pratica de atividade fisica.

Ao considerar o sexo dos estudantes-estagiarios, enquanto 0s
homens elencaram como importante o dominio do conhecimento cientifico proprios
da Educacao Fisica que articulam a teoria e a pratica, as mulheres nédo destacaram
competéncias mais importantes para sua atuagao profissional.

Sobre a faixa etaria, observou-se que 0s estudantes-estagiarios
mais jovens demostraram um maior numero de competéncias, com nivel de

consenso forte na dimensdo conhecimento procedimental, como: a didatica e o
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modo de realizar a corre¢cdo e orientacdo; com as habilidades de avaliacdo e
comunicacao e as atitudes de autonomia e reponsabilidade.

Ja agqueles estudantes que tem experiéncia com o Estagio nao
Obrigatorio apresentam como importantes para atuacao profissional o conhecimento
sobre as diversas patologias e limitagdes assim como 0s conhecimentos sobre as
caracteristicas das diversas populacdes. As habilidades de aplicar conhecimento
tedrico e prético e de relacionar bem com seus beneficiarios, bem como a atitude de
demonstrar respeito nas relacées interpessoais sdo também destacados como
importantes para intervencao do profissional de Educacao Fisica.

Para aqueles estagiarios que trabalha e cursa a graduacdo, as
principais competéncias destacadas por eles foram: o conhecimento sobre os
beneficios da pratica regular de exercicios fisicos, as habilidades de respeitar a
individualidade biolégica e fazer seus clientes/alunos/atletas alcancarem seus
objetivos e ainda devem adotar atitudes de comprometimento, responsabilidade e
autonomia.

Contudo, acredita-se que as competéncias abordadas pelos os
estudantes-estagiarios sao os principais conhecimentos, habilidades e atitudes para
realizacdo da intervencéo profissional no dia a dia. Sendo assim € possivel compor
uma matriz de analise das competéncias profissionais do Bacharel em Educacgéo
Fisica.

5.2 LIMITACOES DO ESTUDO

Este estudo ndo pode ser generalizado para todos os cursos de
Bacharelado em Educacdo Fisica do Parana, pois a coleta dos dados se deu
somente em trés universidades estaduais, sendo elas: Universidade Estadual de
Londrina, Universidade Estadual de Maringa e Universidade Estadual do Oeste do
Parana. Desta maneira, seria necessario abordar um nUumero maior de
universidades para que pudesse ser generalizado para todos os cursos de
universidades estaduais do Paranad. de modo que ndo consegue contemplar as
universidades privadas que apresentam uma configuracao diferente das estaduais.

Outra limitacdo deste estudo é o instrumento adotado para coleta de
dados, pois por meio do questionario ndo se pode aprofundar o conteudo das

respostas dadas pelos estudantes-estagiarios. O que limita a compreensao real do
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gue os estudantes-estagiarios querem dizer com suas respostas, uma vez que nao
h& possibilidade de realizar perguntas para esclarecimento do que nao ficou claro.
Ainda nédo é possivel fazer uma analise do contexto em que o futuro profissional esta

inserido para auxiliar no entendimento das respostas.

5.3 SUGESTOES

Destacam-se ainda dois pontos importantes para serem repensados
na configuracdo da formacdo inicial. A atuacdo do profissional de Educacao Fisica é
em sua maioria pratica, porém o que se percebe é que a articulacdo entre teoria e
pratica continua distanciada. Embora as teorias educacionais demonstrarem a
necessidade da articulacdo entre teoria e préatica, na qual ndo se pode pensar na
formacédo do profissional por meio de caixinhas de conhecimento independentes.
Todos os conhecimentos devem ser trabalhados de forma interdisciplinar, para
auxiliar o futuro profissional realizar a articulagdo teoria e pratica e
consequentemente realizar intervengdes com seguranca, mesmo recém-formado.
Dominar somente a teoria ndo garante o sucesso do profissional, deve se ensinar o
futuro profissional a aplicar e adaptar essa teoria a diversas situacoes.

Outro ponto importante € a didatica, a falta de uma disciplina para o
curso de bacharel em Educacédo Fisica que ensine como ensinar. N&o basta fazer a
disciplina de esporte coletivo, individual, treinamento com peso, entre outras para
somente aprender a realizar 0 movimento, até porque ndo se pode questionar a
importancia de saber realiza-lo. O que se questiona € como o profissional deve
ensinar o seus cliente/aluno/atleta executar o que estd sendo proposto. De modo
que muitas dessas disciplinas ndo se preocupam em ensinar como 0 estudante
depois de formado vai explicar os exercicios para seu beneficiario, quais praticas
pedagogicas pode se utilizar para diversos tipos de pessoas.

Nesse sentido, sugere-se que a formacdo dos bacharéis em
Educacao Fisica também apresentasse os conhecimentos da didatica por meio de
uma disciplina curricular no curso de formacgao. Assim, o futuro profissional poderia
realizar sua pratica com mais seguranca e recursos para atender a todas as pessoas
nos mais variados momentos e tipos de intervencao.

Por fim, destaca-se a necessidade de novos estudos sobre o estagio

profissional curricular e as competéncias profissionais na area do Bacharelado em
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Educacao Fisica. As investigacdes auxiliardo na compreensdo de como o0 estagio
pode ser utilizado para melhorar a formacao inicial dos futuros profissionais e quais
a competéncias profissionais devem ser enfatizadas para melhor atuagdo do

profissional.



101

6 REFERENCIAS

ALBUQUERQUE, A.; LIRA, J.; RESENDE, R. Representacdes dos professores de
Educacéao Fisica sobre o seu ano de pratica de ensino supervisionada. JV d.
Nascimento & GO Farias (Eds.), Construcao da identidade profissional em
Educacéo Fisica: da formacéao a intervencao, v. 2, 2012.

ALLAL, L. Aquisicéo e avaliagcdo das competéncias em situacao escolar. In: DOLZ,
J.; OLLAGNIER, E. (Orgs.). O enigma da competéncia em educacéo. Porto
Alegre: Artmed, p. 79-96, 2004.

ALMEIDA, F. F. V.; MOREIRA, E. C. Contribuicbes da disciplina de estagio
supervisionado de um curso de licenciatura em Educacéao Fisica: a percepcao
discente. CONEXOES: Revista da Faculdade de Educac&o Fisica da UNICAMP,
v. 10, n. 2, 2012.

ALVES, D. C. I.; EVORA, Y. D. M. Questdes éticas envolvidas na pratica profissional
de enfermeiros da comissao de controle de infeccdo hospitalar. Revista Latino-
Americana de Enfermagem, v. 10, n. 3, p. 265-275, 2002.

ANTUNES, A. C. Perfil profissional de instrutores de academias de ginastica e
musculacéo. Lecturas: Educacion fisicay deportes, n. 60, p. 25, 2003.

. Mercado de trabalho e educacao fisica: aspectos da preparacéo
profissional. Revista de Educagéo, v. 10, n. 10, 2015.

ANTUNES, M. M. Técnica Delphi: metodologia para pesquisas em educacéo no
Brasil. Revista de Educacédo PUC-Campinas, v. 19, n. 1, 2014.

ARAUJO, R. M. de L. Desenvolvimento de competéncias profissionais: as
incoeréncias de um discurso. 2001. 218f. Tese (Doutorado em Educacéo)-
Faculdade de Educacao da Universidade Federal de Minas Gerais. Belo Horizonte,
2001.

AROEIRA, K. P. O estdgio como prética dialética e colaborativa: a produgéo de
saberes por futuros professores. 2009. Tese (Doutorado em Educacao Fisica) —
Escola de Educacéo Fisica e Esportes, Universidade de S&o Paulo, Sdo Paulo,
2009. Disponivel em: http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/48/48134/tde-
15092009-154600/pt-br.php Acesso em: 28 abril de 2015.

. Estagio supervisionado e formagao continua: possibilidades
para a reflexdo da pratica docente na area de educacao fisica. In: Congresso
brasileiro de ciéncias do esporte. 2007.

BARDIN, Laurence. Andlise de conteudo. Lisboa, Portugal: 702 edicdo, 1977.

BARROS, J.M.C. Educacéo Fisica na UNESP de Rio Claro: bacharelado e
licenciatura. Motriz, v. 1, n. 1, p. 71-80, 1995.



102

. Profisséo, Regulamentacéao Profissional e Campo de
Trabalho. In: NASCIMENTO, J. V. do; FARIAS, G. O. (Org.). Construcdo da
identidade profissional em educacéo fisica: da formacao a intervencédo. Florianopolis:
UDESC, 2012, v. 2, p. 245-256.

BATISTA, P.; PEREIRA, A.L.T.N.; GRACA, A.B.S.A. A (re) configuracdo da
identidade profissional no espaco formativo do estagio profissional. In:
NASCIMENTO, J.V.; FARIAS, G.O. (Orgs). Construcéao da Identidade Profissional
em Educacéao Fisica: da formacao a intervencéo, v. 2, p. 81-111, 2012.

BEGNAMI, J. B.; HILLESHEIM, L. P.; BURGHGRAVE, T. Os centros familiares de
formacéo em alternancia-CEFFAS. In: VIII Coléquio de Pesquisa sobre
Instituicbes Escolares-Pedagogias Alternativas, v. 8, p. 9-11, 2011.

BENITES, L. C. et al. Qual o papel do professor-colaborador no contexto do estagio
curricular supervisionado na Educacao Fisica?. Revista Brasileira de Ciéncia e
Movimento, v. 20, n. 4, p. 13-25, 2012.

. Analise de conteudo na investigacado pedagdgica em
educacao fisica: estudo sobre estagio curricular supervisionado. Movimento
(ESEF/UFRGS), v. 22, n. 1., 35-50, jan./mar. de 2016.

BRANDAO, H. P.; BORGES-ANDRADE, J. E. Causas e efeitos da expressao de
competéncias no trabalho: para entender melhor a no¢cado de competéncia. Revista
de Administracdo Mackenzie, v. 8, n. 3, 2008.

BRANDAO, H. P.; GUIMARAES, T. A. Gestdo de competéncias e gestdo de
desempenho. In: WOOD JUNIOR., T. (Org.). Gestdo empresarial: o fator humano.
Sao Paulo: Atlas, 2002.

BRASIL. DECRETO LEI N° 1.212, de 17 de Abril de 1939. Cria a Escola Nacional
de Educacéo Fisica e Desporto na Universidade do Brasil. Disponivel em:
http://www?2.camara.leqg.br/legin/fed/declei/1930-1939/decreto-lei-1212-17-abril-1939-
349332-publicacaooriginal-1-pe.html> Acesso em: 25 de Abril de 2015.

. Conselho Federal de Educacao. Resolucdo CFE n°® 3 de 16 de julho de
1987. Fixa os minimos de conteudo e duracao a serem observados nos cursos de
graduacdo em Educacao Fisica (Bacharelado e/ou Licenciatura Plena). Disponivel
em:
<http://www.confef.org.br/extra/juris/mostra_lei.asp?ID=21> Acesso em: 30 de Abril
de 2015.

.Congresso Nacional. Lei 9.394, de 17 de dezembro de 1996. Estabelece
as diretrizes bases da educacao nacional. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm> Acesso em: 25 de abril de
2015.

. Conselho Nacional de Educacgao (CNE). (1997). Decreto no 2.208. 17 de
abril de 1997. Disponivel: <http://www.mec.gov.br/semtec/educprof/ftp/dec2208.rtf.>
Acesso em 27 Abril de 2015.




103

. Congresso Nacional. Lei 9.696 de 01 de setembro de 1998. Dispde
sobre a regulamentacéo da Profissdo de Educacao Fisica e cria 0s respectivos
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Educacéo Fisica. Brasilia: Ministério da
Educacao. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9696.htm >
Acesso em: 25 abril de 2015.

. Conselho Nacional de Educacao. Resolugcdo CNE/CP. Resolucéo n° 01
de 18 de fevereiro de 2002. Brasilia-DF, 2002. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao de Professores da Educacéo Béasica, em nivel superior,
curso de licenciatura, de graduacéao plena. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CP022002.pdf.> Acesso em: 30 abril de
2015.

. Conselho Nacional de Educacéo. Resolucdo CNE/CP. Resolucao n° 02
de 19 de fevereiro de 2002. Institui a duracdo e a carga horaria dos cursos de
licenciatura, de graduacéo plena, de formacao de professores da Educacao Basica
em nivel superior. Brasilia-DF, 2002. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CP022002.pdf.> Acesso em: 21 mar de
2013.

.Conselho Nacional de Educacdo. CNE/CES Parecer n° 58 de 18 de
fevereiro de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacéo
em Educacéo Fisica. Disponivel em: <
http://portal.mec.qgov.br/cne/arquivos/pdf/2007/pces058 04.pdf> Acesso em: 30 abiril
de 2015.

.Conselho Nacional de Educacéao e Camara de Educacgéo Superior.
Resolucdo CNE/CES N° 7 de 31 de Marc¢o de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacdo em Educacdo Fisica, em nivel superior de
graduacéo plena. Disponivel em:
<http://www.confef.org.br/extra/juris/mostra_lei.asp?ID=18> Acesso em: 25 maio de
2015.

. Casa Civil. Lei n©11.788, de 25 de Dezembro de 2008. Dispde sobre o
estagio de estudantes. Disponivel em:<
http://www.pen.uem.br/etg/arquivos/leil1788.pdf> Acesso em: 25 de Abril de 2015.

. Conselho Nacional de Educagao. Resolucéo n° 4, de 6 de abril de 2009 -
Dispbe sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacéo e
duracéo dos cursos de graduacao bacharelados. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rces004 09.pdf> Acesso em: 28 Abril de
2015.

. Ministério da educacéao conselho nacional de educacédo. PARECER
CNE/CES N°: 82/2011. Solicitag&do de informagdes relativas aos cursos de Instrutor
e Monitor de Educacéao Fisica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7917
-pces082-11-pdf&category slug=maio-2011-pdf&ltemid=30192 Acesso: 25 abr 2016.




104

BOSSLE. C. B. O personal trainer e o cuidado de si: uma perspectiva de media¢cao
profissional. Movimento, Porto Alegre, v. 14, n. 1, p. 187-198, jan./abr. 2008.

BOMFIM, R. A. Competéncia profissional: uma revisdo bibliogréfica. Revista
Organizacao Sistémica, v. 1, n. 1, p. 46-63, 2012.

BOUSSO, R. S. et al. Estagio curricular em enfermagem: transicao de identidades.
Revista da Escola de Enfermagem da USP, v. 34, n. 2, p.218-25, jun. 2000.

CAMPOS, L.A.S. Didética sob a ¢tica da educacéo fisica: Um novo olhar. Revista
Profissdo Docente, Uberaba, v.2, n.4, p.1-15, jan/abr. 2002.

CANDIDO, R. et al. Método Delphi—uma ferramenta para uso em Microempresas de
Base Tecnologica. Revista FAE, Curitiba, v. 10, n. 2, p. 157-164, 2007.

CARVALHO, J. S. Formacéo de professores: as diretrizes dos conselhos estadual e
nacional. Revista Paulista de Educacéao Fisica, Sado Paulo, n. 4, p. 49-52, 2001.

CASTRO JUNIOR, R. Educacio superior: a construcédo da praxis do bacharel
docente. Revista Digital de Administragéo, v. 2, n. 2, 2012.

CERETTA, P. S.; TREVISAN, M.; MELO, G. C. Estagio extra-curricular e seus
reflexos na formacé&o do administradora. Anais ENANGRAD, v. 7, 1996.

CHACON-MIKAHIL, M. P. T.; MONTAGNER, P. C.; MADRUGA, V. A. Educacéo
Fisica: formacao académica e atuacao profissional no campo da saude. Motriz rev.
educ. fis.(Impr.), v. 15, n. 1, p. 192-198, 2009.

COLLISELLI, L. et al. Estagio curricular supervisionado: diversificando cenarios e
fortalecendo a interag&o ensino-servigo. Revista Brasileira de Enfermagem. v.6, p
932-937, 2009. Disponivel: em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034==7167200900060000
0&Ing=pt.> Acesso em: 20 marco de 2015.

CONCEICAOQ, V. J. S.; KRUG, H. N. Contribuicdes do estagio supervisionado no
desenvolvimento profissional de professores de Educacao Fisica: novas propostas
de contetidos, novas visdes educacionais. In: CONGRESSO DE CIENCIAS DO
DESPORTO E EDUCACAO FiSICA DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA.
2008.

CORDEIRO, P. T.; MIGUEL, P. A. C. Qualidade em servi¢cos no atendimento ao
cliente: avaliacdo baseada nas dimensdes da qualidade. 2014.

CORDEIRO, G. NK; REIS, N.; HAJE, S. Pedagogia da Alternancia e seus desafios
para assegurar a formag¢ado humana dos sujeitos e a sustentabilidade do campo. In:
FREITAS, H.; MOLINA, M. Educacao do campo. Revista Em Aberto, Brasilia:
INEP, v. 24, n. 85, p. 115-125, 2011.



105

DACOREGGIO, M. dos S. Competéncias no contexto da acao docente:
ressignificando o conceito. Revista Contrapontos, v. 6, n. 1, p. 49-64, 2009.

DECI, E. L.; RYAN, R. M. The “what” and “Why” of Goal Pursuits: Human Needs and
the SelfDetermination of Behavior. Psychological Inquiry, v. 11, n. 4, p. 227-268,
2000.Disponivel em:
<http://selfdeterminationtheory.org/SDT/documents/2000_DeciRyan PIWhatWhy.pdf
> Acesso em: 19 abr 16.

DEPRESBITERIS, L. Valores, atitudes e comportamentos na area da saude: o
cuidado na dimensao ética. Téc. Senac: a R. Educ. Prof., Rio de Janeiro, v. 37, n.
1, 2011.

DIAS, I. S. Competéncias em Educacao: conceito e significado pedagdgico. Revista
Semestral da Associacao Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional, v. 14,
n. 1, p. 73-78, 2010.

DORNELES, C.I.R.; NASCIMENTO, JV; SHIGUNQV, V. Relacéo teoria e prética
da Educacéo Fisica no ensino fundamental. In: FOLLE, A; FARIAS, G.O.
(Orgs).Educacéo Fisica: Préaticas pedagdgicas e trabalho docente. Florianopolis, Ed.
Da UDESC, 2012 v 1.

DRUMOND, José Geraldo de Freitas. A Etica do Profissional de Saude e a
Educacdo Fisica. In: TOJAL, Jodo Batista A. (Org). Etica Profissional em Educacéo
Fisica. Rio de Janeiro. Shape, 2004.

DRUMOND, J.G.F. O Profissionalismo em Educagao Fisica. In: TOJAL, B,;
BARBORSA, P. (Orgs,). A Etica e a Bioética na Preparacdo e na Intervencéo do
Profissional de Educacéo Fisica. Sistema CONFEF/CREFs. Belo Horizonte, 2006.

DUBAR, C. A sociologia do trabalho frente a qualificacédo e a
competéncia. Educacao e Sociedade, 19(64), p.87-103. 1998.

EGERLAND, E. M.; NASCIMENTO, J. V.; BOTH, J. Competéncia profissional
percebida de treinadores esportivos Catarinenses. Revista da Educacao
Fisica/lUEM, v. 21, n. 3, p. 457-467, 2010.

ESTEVES, M. Construgao e desenvolvimento das competéncias profissionais dos
professores. Sisifo/Revista de Ciéncias da Educacéo, Lisboa, n. 8, p. 37-48, 2009.

FARIAS, G.O.; NASCIMENTO J.V. Construcéo da identidade profissional:
metamorfoses na carreira docente em Educagéo Fisica. In: NASCIMENTO, J.V,;
FARIAS, G.O. (Orgs.). Construcéo da identidade profissional em Educacéo Fisica:
da formagdo a intervencdo. Floriandpolis: Ed. UDESC, 2012.

FARIAS, G. O.; SHIGUNOV, V.; NASCIMENTO, J.V.do. Formagéao e
desenvolvimento profissional dos professores de Educacéo Fisica. In: SHIGUNOV,
V.; SHIGUNOV NETO, A. (Orgs.). A formacao profissional e a pratica
pedagogica: énfase nos professores de Educacéao Fisica. Londrina: O Autor, p.
19-53, 2001.



106

FARIAS, G. O. et al. Preocupacdes pedagdgicas de estudantes-estagiarios na
formacdo inicial em Educacéao Fisica. Motriz, Rio Claro, v. 14, n. 3, p. 310-319,
2008.

FAVARO, T. C. A equoterapia na reabilitacdo da sindrome vestibular periférica. In: 52
Mostra académica Unimep e 15° Congresso. 2007.

FAVERO, M.L.A. Universidade e estagio curricular: subsidios para fazer. Sdo
Paulo: Cortez, 1992. p.53-71.

FLEURY, M. T. L.; FLEURY, A. Construindo o conceito de competéncia. Revista de
administracdo contemporanea, v. 5, n. SPE, p. 183-196, 2001.

FEITOSA, W. As competéncias especificas do profissional de Educacéao Fisica:
um estudo Delphi. Dissertacdo de Mestrado. Universidade Federal de Santa
Catarina, Santa Catarina, Centro de Desportos. Programa de Pd4s- graduagcdo em
Educacéo Fisica, 2002.

FEITOSA, W.M.N.; NASCIMENTO, J.V. As competéncias especificas do profissional
de Educacéo Fisica que atua na orientacdo de atividades fisicas: um estudo Delphi.
Revista Brasileira de Ciéncia e Movimento. 2003; 11(4): 19-26.

FEITOSA, W.M.N.; NASCIMENTO, J. V. Educacao Fisica: quais competéncias
profissionais. In: SOUZA NETO, S.; HUNGER, D (Orgs.). Formacao profissional
em educacéo fisica: estudos e pesquisas. Rio Claro: Biblioética, 2006.

FELICIO, H.M.S.; OLIVEIRA, R.A. A formac&o pratica de professores no estagio
curricular. Educar, Curitiba, n. 32, p. 215-232, 2008. Editora UFPR.

FERREIRA, S.M.B. et al. Habito de leitura dos alunos do curso de Educacéao Fisica
da Universidade Catolica de Brasilia. R. bras. Ci.e Mov. 2004; 12(4): 75-81.

FERNANDES, A. P.; SOARES JUNIOR, A. A.. Aprendizagens no estagio
supervisionado: Produzindo novas formas e sentidos para os registros. Revista
Mackenzie de Educacédo Fisica e Esporte, v. 12, n. 1, 2013.

FLORES, P. P. et al. A importancia do estagio curricular supervisionado para a
formacdao profissional em educacéo fisica: uma visédo discente. Boletim Brasileiro
de Educacéo Fisica, Brasilia, v. 10, n. 1, p. 1-9, 2010.

FREIRE, E. S.; VERENGUER, R. C. G.; REIS, M. C. C. Educacéo Fisica: pensando
a profissdo e a preparacao profissional. Revista Mackenzie de Educacéao Fisica e
Esporte, v. 1, n. 1, p. 39-46, 2002.

FREIRE, E. S.; VERENGUER, R. C. G. Estagio supervisionado: a nova proposta
para o curso de bacharelado em Educacao Fisica da Universidade Presbiteriana
Mackenzie. Revista Mackenzie de Educacdo Fisica e Esporte, v. 6, n. 2, 2009.



107

FREIDSON, Eliot. Profissdo médica: um estudo de sociologia do conhecimento
aplicado. Séao Paulo: UNESP, 2009.

FONSENCA, R. G.; SORIANO, J. B.; NAKAMURA, S. C. O conhecimento do
profissional de Educacéao Fisica e sua relacdo com o ambiente de trabalho durante a
intervencao profissional. Movimento (ESEF/UFRGS), v. 13, n. 3, p. 151-177, 2007.

FONTES C.; ALVIN N. Cuidado humano de enfermagem a cliente com cancer
sustentado na pratica dialdgica da enfermeira. Rev enferm UERJ. 2008; 16:193-9.

FORMOZO, G. A. et al. As relacdes interpessoais no cuidado em saude: uma
aproximacéo ao problema. Revista Enfermagem UERJ, v. 20, n. 1, p. 124-127,
2012.

FORTI V.; CHACON-MIKAHIL, M.P.T. Qualidade de Vida e Atividade Fisica no
Envelhecimento. In: GONCALVEZ A. Qualidade de vida e Atividade Fisica:
explorando teorias e praticas. Sado Paulo: Editora Manole, 2003.

FUJINO, A.; VASCONCELOS, M. O. Estagios: reflexbes sobre a acao didatico-
pedagdgica na formacéo do profissional da informacdo. CRB-8 Digital, v. 4, n. 1,
2011.

GALVAO, Z. Educacéo fisica escolar: a pratica do bom professor. Revista
Mackenzie de Educacéo Fisica e Esporte, v. 1, n. 1, 2009.

GHILARDI, R. Formagéo profissional em educacao fisica: a relacdo teoria e
pratica. Motriz, v. 4, n. 1, p. 1-11, 1998.

GIMONET, J. C. A alternancia na formacao: método pedagdgico ou novo sistema
educativo?. In: DEMOL, JN; PILON, JM Alternance, développement personnel et
local. Paris: ’'Harmattan, 1998. Paris: Editions L'Harmattan, p. 51-66, 1998.

GNOATTO, A. et al. Pedagogia da alternancia: uma proposta de educacéao e
desenvolvimento no campo. Revista da Formacé&o por Alternéncia, v. 2, 2006.

GUEDES, D. P.; GUEDES, J.E.R.P. Controle do peso corporal. Londrina:
Midiograf, 1998.

GONCALVES JUNIOR, L.; RAMOS, G. N. S. A pratica de ensino e 0 estagio
supervisionado nos cursos de licenciatura em Educagéo Fisica. Revista da
Unicastelo, Sédo Paulo, v. 1, n. 1, p. 13-15, 1998.

GONCALVES, A. Exceléncia no atendimento—atraindo, convertendo e fidelizando
clientes. BIGJUS — Boletim de Informagdes Gerenciais — N. 10, 2007.

GOUVEIA, M. J. Tendéncias da investigacado na psicologia do desporto, exercicio e
atividade fisica. Andlise Psicoldgica, v. 19, n. 1, p. 5-14, 2012.



108

HOSHINO, E. F.; SONOQO, C. N.; VIEIRA, L. F. Perfil de lideranca: uma analise no
contexto esportivo de treinamento e competicdo. Revista da Educacéo Fisica/lUEM,
v. 18, n. 1, p. 77-83, 2008.

HUNGER, D.; PEREIRA, J.M.; BORGES, C.; RISSI, F. Conhecimentos para
formacéo e intervengédo em Educacéo Fisica: os desafios da docéncia
universitaria2012. In: NASCIMENTO, J.V.; FARIAS, G.O. (Orgs.). Construcao da
identidade profissional em Educacéo Fisica: da formagao a intervencdo.
Florianopolis: Ed. UDESC, 2012.

ILHA, F.R. da S. et al. Estagio Curricular Supervisionado em Educacao Fisica:
significado e importancia sob a 6tica dos académicos do curso de licenciatura.
Boletim Brasileiro de Educacéo Fisica, Brasilia, n.73, p.1-9, fev./mar., 2009.
Disponivel em: <http://boletimef.org/biblioteca/2167/Estagio-curricular-
supervisionado-em-Educacao-Fisica.> Acesso em 13/04/2015.

JESUS, J. N. A pedagogia da alternancia e o debate da educa¢do no/do campo no
estado de Goids. REVISTA NERA, n. 18, p. 7-20, 2012.

JONAS, E. C. et al. Estagios na formacao profissional e dificuldades percebidas por
profissionais de educacdo fisica em seu primeiro ano de atuacdo. Revista Cocar, V.
5, n. 10, p. 95-108, 2011.

JUZWIAK, C. R.; PASCHOAL, V.C.P.; LOPEZ, F. A. Nutricéo e atividade
fisica. Jornal de Pediatria, v. 76, n. supl 3, p. 349, 2000.

LADEIRA, M. A. T.; DARIDO, S. C. Educacéo fisica e linguagem: algumas
consideragdes iniciais. Motriz. Rio Claro, v. 9, n. 1, p. 31-9, 2004.

LAVALL, J.; BARDEN, J. E. Estagio ndo obrigatorio: contribui¢cdes para a formacéo
académica e profissional do estudante da UNIVATES. Revista Gestao
Universitaria na Ameérica Latina-GUAL, v. 7, n. 2, p. 47-68, 2014.

LEAL, Fabiano. Um diagnéstico do processo de atendimento a clientes em uma
agéncia bancaria através de mapeamento do processo e simulacao
computacional. 2003. Tese de Doutorado. UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ITAJUBA.

LIMA, V. V. Competéncia: distintas abordagens e implicacées na formacéo de
profissionais de Saude. Interface - Comunicacao, Saude, Educacdo. v.9, n.17,
p.369-79, mar/ago 2005.

LIMA, M. S. L.; PIMENTA, S. G.. Estagio e docéncia: diferentes concepcoes. Poiesis
Pedagdgica, v. 3, n. 3 e 4, p. 5-24, 2010.

LINSTONE, H. A.; Turoff, M. (Ed.). The Delphi method: Techniques and
applications. Reading, Olaf Helmer, University of Southern California, 2002.



109

LOCH, M. R. et al. Preocupacdes pedagdgicas e profissionais de formandos em
Educacéo Fisica do Sul do Brasil. Lecturas en Educacion Fisica y Deportes, Buenos
Aires, afio 10, n. 80, enero, 2005. Disponivel em:<
http://lwww.efdeportes.com/efd80/brasil.ntm> . Acesso em: 14 maio. 2016.

LORENZ, C.F.; TIBEAU, C. Educacao Fisica no ensino médio: estudo exploratério
sobre os conteudos tedricos. Lecturas: Educacion fisicay deportes, n. 66, p. 14,
2003.

LUIZ, A. R.; MACHADO, R. A. Estagio supervisionado na formacéao de professores
de educacéo fisica. Anais da Semana de Licenciatura, n. 2, p. 224-233, 2012.

LUSSAC, R. M. P. Os principios do treinamento esportivo: conceitos, defini¢cdes,
possiveis aplicagdes e um possivel novo olhar. Edf Esportes, v. 13, p. 121, 2008.

MARCELLINO N. C. Academias de ginastica como opc¢ao de lazer. Revista
Brasileira Ciéncia e Movimento, Taguatinga, v. 11, n. 2, p. 49-54, 2003. ISSN
0103-1716. Disponivel
em:<http://portalrevistas.uch.br/index.php/RBCM/article/viewFile/496/521>. Acesso
em: 19/04/16.

MARCON, D. A construcao das competéncias pedagodgicas através da pratica
como componente curricular na formacéo inicial em educacéo fisica.
(Dissertagao de Mestrado) — Universidade Federal de Santa Catarina, Centro de
Desportos. Programa de Pés- graduacdo em Educacao Fisica, 2005.

MARTINS, I.M. L. Intervencéao profissional e formac¢ao superior em Educacao
Fisica: Articulacdo necessaria para a qualidade do exercicio profissional.
Sistema CONFEF/CREFs. Rio de Janeiro, 2015.

. Formacao Superior em Educacéao Fisica: Licenciatura
e Bacharelado. Revista da Educacéao Fisica. Conselho Federal em Educacéo
Fisica. N.32, Jun 2009.

MARTINS JUNIOR, J. O professor de educacéo fisica e a educacéao fisica escolar:
como motivar o aluno?. Revista da Educacéo Fisica/lUEM, v. 11, n. 1, p. 107-117,
2008.

MASSA, M. Caracterizacdo académica e profissional da educacao fisica. Revista
Mackenzie de educacéo fisica e esporte, v. 1, n. 1, p. 29-38, 2002.

MATOS, Z. M. R. P.; MESQUITA, I. M. R.; GRACA, A.B.S. Representacdes dos
profissionais do desporto acerca do conceito de competéncia profissional. Revista
Brasileira de Educacao Fisica e Esporte, v. 25, n. 2, p. 197-213, 2011.

MELO, J. F.; SOARES, M. J. N.; LUCINI, M. Formacao por Alternancia em Sergipe:
O Estudo da Escola Familia Agricola de Ladeirinhas. Revista Tempos e Espacos
em Educacéo, p. 71-81, 2014.

MENDES, E. H. et al. Avaliacdo da formacao inicial em educacéo fisica: um estudo
delphi. Revista da Educacéo Fisica/UEM, v. 17, n. 1, p. 53-64, 2008.



110

MESQUITA, R .M. Comunicac¢ao nao verbal: relevancia na atuacao
profissional. Revista Paulista de Educacéo Fisica. Sdo Paulo, v. 11, n. 2, p. 155-
163, 1997.

MOCSANYI, V.; BASTOS, F.da C. Gestdo de pessoas na administracdo esportiva:
consideracdes sobre os principais processos. Revista Mackenzie de Educacéo
Fisica e Esporte, v. 4, n. 4, 20009.

MORAES, E. V. et al. O estagio supervisionado nos cursos de graduacao em
Educacao Fisica: um desafio presente nesta formacéo. Dialogia, v. 7, n. 2, p. 199-
210, 20009.

MOURA, E.S., MATSUDO, S.M., ANDRADE, D.R., Perfil do habito de leitura de
alunos do curso de Educacéo Fisica do Centro Universitario UniFMU. Rev. Bras.
Cién. e Mov. 9 (2): 29-37, 2001.

MULLER, A. J. Personal trainer e seu marketing pessoal. Revista Digital, Buenos
Aires, ano 13. n. 126, Nov. 2008.

NAHAS, M.V. Atividade fisica, satude e qualidade de vida : conceitos e
sugestdes para um estilo de vida ativo. 32 ed. Londrina: Midiograf, 2003.

NASCIMENTO, J.V. A Formagao inicial universitaria em Educacéo Fisica e
Desportos: uma abordagem sobre o ambiente percebido e auto-percepcéao de
competéncia profissional de formandos brasileiros e portugueses. Porto; 1998.
Tese de Doutorado - Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacéo Fisica da
Universidade do Porto.

NASCIMENTO, J. V. Escala de auto-percepcao de competéncia profissional em
educacao fisica e desportos. Revista Paulista da Educacéao Fisica, Sado Paulo, v.
13, n. 1, p. 5-21, 1999.

NASCIMENTO, J.V. Perspectiva de intervenc¢ao profissional em Educacéo Fisica e
esportes para o seculo XXI. In: SONOO, C. N.; SOUZA, C.; OLIVEIRA, A. A. B. de
(Orgs.). Educacéao Fisica e esportes: 0s novos desafios da formacao
profissional. Maringa: DEF, 2002.

NASCIMENTO, J. V. Formacéao do profissional de Educacao Fisica e as novas
diretrizes: Reflexdes sobre a reestruturagao curricular. In: SOUZA NETO, S.;
HUNGER, D. Formacéao profissional em Educacéo Fisica: estudos e Pesquisas.
Biblioética: Rio Claro, 2006. p.59-75.

NEIRA, M.G. Proposic¢des para o estagio disciplinar na formagéo de professores de
Educacao Fisica . In: NASCIMENTO, J.V.; FARIAS, G.O. (Orgs.). Construcéo da
identidade profissional em Educacéo Fisica: da formagéao a intervencdo.
Florianopolis: Ed. UDESC, 2012.



111

NOBRE, M. R. C.; BERNARDO, W. M.; JATENE, F. B. A pratica clinica baseada em
evidéncias. Parte i-questdes clinicas bem construidas. Rev Assoc Med Bras, v. 49,
n. 4, p. 445-9, 2003.

NOZAKI, H. T. Educacao fisica e reordenamento no mundo do trabalho:
mediacOes da regulamentacédo da profissdo. Niteroi: UFF, 2004.

NOZAKI, J. M. Os significados e as implicacdes da Extensao Universitaria na
Formacao Inicial e na Atuacao Profissional em Educacéao Fisica Dissertacéo de
Mestrado. Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho 135fl .2012

OLIVEIRA, A. A. B. A formacgéo profissional em Educacao Fisica: legislacdo, limites
e possibilidades. In: SOUZA NETO, S.; HUNGER, D. Formacéao profissional em
Educacdo Fisica: estudos e Pesquisas. Biblioética: Rio Claro, 2006. p.17-32.

OLIVEIRA, P. S. de. Fatores de fidelizagdo com o servi¢o de personal trainer.
Trabalho de Conclusao de Curso da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
2014.

PAIVA, K. C. M.; MELO, M. C. O. L. Competéncias, gestdo de competéncias e
profissdes: perspectivas de pesquisas. Revista de Administracao
Contemporanea, Curitiba, v. 12, n. 2, p. 339-368, 2008.

PEREIRA, J. M.; HUNGER, D.; SOUZA NETO, S. A relacéo teoria e pratica na
formacéo do cabharel em educacéo fisica e esporte. In: SOUZA NETO, S.;
HUNGER, D. Formacéao profissional em Educacao Fisica: estudos e Pesquisas.
Biblioética: Rio Claro, 2006. P. 109-120.

PEREIRA, J.M.de O.; CABRAL, P. Avaliacao dos conhecimentos basicos sobre
nutricdo de praticantes de musculacdo em uma academia da cidade de
Recife. Revista Brasileira de nutricdo esportiva, v. 1, n. 1, p. 5, 2007.

Perrenoud, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artmed
1999.

. Dez novas competéncias para uma nova profissao. Patio. Revista
pedagdgica, n° 17, Maio-Julho, Porto Alegre, Brasil, pp. 8-12. 2001.

PIMENTA, S. G. O estagio na formacé&o de professores: unidade teoria e pratica?.
Séao Paulo: Cortez, 1994.

PIMENTA, S. G.; LIMA, M. S. L. Estagio e docéncia. Sédo Paulo: Cortez, 2004.

PIMENTA, S.G.; ANASTASIOU, L.G.C. Docéncia no ensino superior. Sado Paulo:
Cortez, 2014. RIOS

PINHO, L. B. de; SANTOS, S. M. A. dos. O relacionamento interpessoal como
instrumento de cuidado no hospital geral. Cogitare Enfermagem, v. 12, n. 3, 2007.



112

PIRES, G. D. L. Estagio supervisionado em Educacao Fisica escolar: relatos e
apontamentos como demandas a formacao profissional. In: NASCIMENTO J.V.;
FARIAS G., (Orgs). Construcédo da identidade profissional em Educacéao Fisica:
da formacéao a intervencéo. Florianépolis (SC): Ed. da UDESC, p. 203-234, 2012.

RAMOS, G. N. S. Os estagios extracurriculares na preparacao profissional em
educacéo fisica. CEP, v. 13565, p. 905, 2002a.

. Preparacéo profissional em Educacgéao Fisica: a questao dos
estagios. Tese (doutorado) - Universidade Estadual de Campinas, Faculdade de
Educacéo Fisica. 2002b.

RAMOS, V.; GRACA, A. B. dos S.; NASCIMENTO, J. V. do. O conhecimento
pedagdgico do conteludo: estrutura e implicacdes a formacdo em educacao
fisica. Revista brasileira de educacéo fisica e esporte, v. 22, n. 2, p. 161-171,
2008.

RAMOS, V. O conhecimento do professor: a pratica pedagdgica como referéncia In:
NASCIMENTO J.V.; FARIAS G., (Orgs). Construcéao da identidade profissional
em Educacéao Fisica: da formacao a intervencéo. Floriandpolis (SC): Ed. da
UDESC, p. 447-464, 2012.

RAMOS, V.N.S.; FERREIRA, L.A. As préticas pedagdgicas como componente
curricular na formacao inicial em Educacao Fisica. In. NASCIMENTO J.V.; FARIAS
G., (Orgs). Construcéo da identidade profissional em Educacao Fisica: da
formacdo a intervencao. Florianépolis (SC): Ed. da UDESC, 2012.

RIBEIRO, B. A. F. Aspectos corpolatricos inerentes a figura do personal trainer.
Trabalho de concluséo de para obtencao do titulo de Especialista em Metodologia
do Treinamento Personalizado.2013

RINALDI, I. P. B.; PIZANI, J. Desafios dos estagios nos cursos de bacharelado
em Educacéao Fisica. In: NASCIMENTO J.V.; FARIAS G., (Orgs). Construcao da
identidade profissional em Educacéo Fisica: da formacgéo a intervencao.
Florianépolis (SC): Ed. da UDESC, v. 2, p. 263-285, 2012.

ROBERTI, R. A identidade social e profissional do personal training: um estudo
com profissionais que atuam na Academia Active Center no municipio de ljui-
RS. Trabalho de Concluséo de Curso. Universidade Regional do Noroeste do Estado
do Rio Grande do Sul. 2014.

ROCHA, J. C. S. As competéncias na formacéao do professor de educacéao
fisica: um olhar acerca das atitudes. Tese de Doutorado apresentada ao
Programa de Pds-Graduacio em Educacéo Fisica - Area de Concentracéo: Teoria e
Pratica Pedagdgica em Educacéo Fisica, Centro de Desportos da Universidade
Federal de Santa Catarina 2013.



113

ROCHA, J. C. S.; DO NASCIMENTO, Juarez Vieira. Atitude: atributo a
competéncia. Pensar a Pratica, v. 17, n. 3, 2014.

SALCEDO, Jonatas Furtado. Os motivos a pratica regular do treinamento
personalizado: um estudo com alunos de personal trainer. Trabalho de
Concluséo de Curso do curso de Educacgédo Fisica da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. 2010.

SANTOS, S. A.P. dos. Estagios curriculares na formacéo de professores de
educacao fisica: o ideal, o real e o possivel. Lecturas: Educacién fisicay
deportes, n. 82, p. 34, 2005.

SAUPE, R. et al. Conceito de competéncia: validacéo por profissionais de
saude. Saude Rev, v. 8, n. 18, p. 31-7, 2006.

SCALABRIN, R.; CORDEIRO, G. N. Formacao de professores: a alternancia como
elemento integrador. Anais da Anpae, UFRGS: Porto Alegre, 2007.

SIEBRA, P. A.; OLIVEIRA, J. C. A disciplina primeiros socorros no mapa curricular
do curso de educacao fisica da universidade regional do Cariri: uma Proposta de
inclusdo. 2011. Disponivel em: < http://www.webartigos.com/artigos/primeiros-
socorros-e-educacao-fisica/35319/ > Acesso em 21 maio2016.

SILVA, et al.(Orgs.).Recomendacdes sobre condutas e procedimentos do
profissional de educacao fisica na atencao basica a saude. Rio de Janeiro:
CONFEF; 2010. 48 p.

SILVA, S. A. P. S.; SOUZA, C. A. F.; CHECA, F. M. Situacao do estagio
supervisionado em IES privadas da grande Sao Paulo. Motriz rev. educ. fis.(Impr.),
v. 16, n. 3, p. 682-688, 2010.

SILVA FILHO, R. B. Nog¢Ges de competéncia: possiveis evidéncias. Educac¢éo Por
Escrito, v. 2, n. 2, 2012.

SILVEIRA, J. C. F. da. A responsabilidade civil do profissional de educacao
fisica. Revista da Educacgao Fisica/UEM, 2002, 13.1: 47-54.

SIMOES, A. C.; RODRIGUES, A. A.; CARVALHO, D. F. Lideranca e as forcas que
impulsionam a conduta de técnico e atletas de futebol, em convivio grupal. Revista
Paulista de Educacéao Fisica, Sado Paulo, v. 1, n. 2, p. 134-144, 1998.

SOUTO, R. C. M. et al. Aspectos envolvidos na contratacao e cancelamento de um
personal trainer. Colecdo Pesquisa em Educacéao Fisica - Vol.9, n.4, 2010

SOUZA, K. M. L. de, et al. Competéncia: diferentes abordagens e interpretacdes
como estimulo a ciéncia da informag&o. In: SEMINARIO NACIONAL DE
BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS, 15., 2008, S&0 Paulo. Anais... Sdo Paulo, 2008.
Disponivel em: <http://www.sbu.unicamp.br/snbu2008/anais/site/pdfs/3545.pdf>
Acesso em: 15 out. 2014.



114

SOUZA, J.P. Formacéao do profissional de Educacéo fisica: o caso da Unioeste.
Dissertacdo Mestrado em Educacéo Fisica. Universidade S&o Judas Tadeu, Sao
Paulo, 2007. 284f.

SOUZA, J. P. et al. Formacéao de professores de Educacao Fisica: a relagéo teoria e
pratica sob a perspectiva de egressos da Universidade Estadual do Oeste do
Parana. Revista Mackenzie de Educacéo Fisica e Esporte, v. 12, n. 1, 2013.

SOUZA, N. A. de. A relacéo teoria-pratica na formacao do educador. Semina:
Ciéncias Sociais e Humanas, v. 22, n. 1, p. 5-12, 2001.

SOUZA NETO, S.; ALEGRE, A. de N. ; COSTA, A. C. A pratica como componente
curricular e o estagio curricular supervisionado: que rumo tomar?. In: SOUZA NETO,
S.; HUNGER, D.. (Org.). Formacao profissional em educacéo fisica: estudos e
pesquisas. 1led.Rio Claro: Biblioética, 2006, v. 1, p. 33-42.

TARDIF, M.. Saberes profissionais dos professores e conhecimentos
universitarios. Revista brasileira de educacao, v. 13, n. 5, 2000.

THOMAS, J.R; NELSON, J.K. Pesquisa Descritiva. In: . Métodos de
pesquisa em atividade fisica. 3%edicdo, 2002. p. 321-366.

TOZETTO, S. S.; GOMES, T. de S. A prética pedagdgica na formacgéao
docente. Reflexdo e Agéo, v. 17, n. 2, p. 181-196, 2009.

UNIVESIDADE ESTADUAL DE LONDRINA (UEL). Camara de Graduacéao.
Extrapauta n°93 de 02/06/2009. Regulamento Geral do Estagio Curricular
Obrigatorio do Curso de Educacao Fisica: Habilitagdo Bacharelado. Universidade
Estadual de Londrina, 2009.Disponivel em :<
http://www.uel.br/prograd/camara_graduacao/extrapauta 93 02-06-2009(2).pdf
Acesso em: 17/05/2013.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA. Resolugcdo CEPE N° 0117/ 2010.
Reformula Projeto Pedagdgico do Curso de Educacéo Fisica — Habilitagéo:
Bacharelado, a ser implantado a partir do ano letivo de 2011. Disponivel em:
http://www.uel.br/prograd/docs_prograd/resolucoes/2010/resolucao 117 10.pdf
Acesso em: 15 abri de 2016.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA. Regulamento do Estéagio Curricular
Supervisionado do Curso de Graduagdo em Educacéo Fisica. Universidade
Estadual de Maringd, 2014. Disponivel em: <
http://www.ccs.uem.br/resolucoesci/2014/Resolucao%20135.pdf> Acesso: 7/5/2015.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA. Resolucao N° 031/2010 — CI/CCS.
Aprova alteracdes curriculares no projeto pedagoégico do Curso de Graduagao
em Educacéao Fisica — habilitacédo: Licenciatura e Bacharelado e revoga a
Resolucao n°059/2008 — CI/CCS. Disponivel em:
http://www.ccs.uem.br/resolucoesci/2010/Resolucao%20031.pdf Acesso em: 15 abri
de 2016.




115

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA. Regulamento do Estagio
Supervisionado do curso de Educacéo Fisica — Bacharelado, do campus de
Marechal Candido Rondon. Universidade Estadual do Oeste do Parana, 2008.
Disponivel: < http://www.unioeste.br/servicos/arqvirtual/arquivos/0982008-
CEPE.pdf> Acesso: 30/04/15.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA. Decreto n° 6.755 de
16/04/2010 — Bacharelado. Disponivel em: <
http://www.unioeste.br/campi/rondon/mcr-educacao_fisica bacharelado.asp>
Acesso: 15 abri de 2016.

VALENTINI, N. C. Competéncia e autonomia: desafios para a Educacao Fisica
Escolar. Rev. Bras. Educ. Fis. Esp., Sdo Paulo, v.20, p.185-87, set.2006.
Suplemento n.5.

VALIM, V. Beneficios dos Exercicios Fisicos na Fibromialgia. Rev Bras Reumatol,
V. 46, n. 1, p. 49-55, 2006.

VEGA, E. H. T. As competéncias do professor de Educacao Fisica na pés-
modernidade. Movimento (ESEF/UFRGS), v. 8, n. 3, p. 19-31, 2002.

VIEIRA, D. A.; CAIRES, S.; COIMBRA, J. L. Do ensino superior para o trabalho:
Contributo dos estagios para insercao profissional. Revista Brasileira de
Orientacao Profissional, v. 12, n. 1, p. 29-36, 2011.

VIEIRA, L. F.; VIEIRA, J.L. L.; FERNANDES, R. Competéncia profissional percebida:
um estudo com estudantes de Educacao Fisica em formacdao inicial. Revista da
Educacéo Fisica/lUEM, v. 17, n. 1, p. 95-105, 2008.

VIEIRA, L. F., et al. Psicologia do esporte: uma area emergente da
psicologia. Psicologia em estudo, v. 15, n. 2, p. 391-399, 2010.

VIEIRA, A. B.; PINTO, N. V.. Auto percepcao de competéncia profissional dos
concludentes de licenciatura em Educacéao Fisica do IFCE Canindé-CE. Caderno de
Educacédo Fisica e Esporte, Marechal Candido Rondon, v. 12, n. 2, p. 61-68,
jul./dez. 2014.

VILLANI, A.; PACCA, J. L. de A. Construtivismo, conhecimento cientifico e
habilidade didatica no ensino de ciéncias. Revista da faculdade de Educacgéo, v.
23, n. 1-2, 1997.

VILELA, R. A.; BOTH, J.; ROCHA, M. A. Influéncia da participacdo em Projetos de
Pesquisa na autopercepc¢ao de competéncia profissional dos estudantes do curso de
Bacharelado em Esporte. Revista Mineira de Educacéo Fisica. Vigosa, Edicao
Especial, n°9, p. 965-970.2013.

VERENGUER, R.C.G. Formacao inicial em Educacéo Fisica e a intervencéo
profissional no contexto da gestdo: comportar-se como um eterno aprendiz. In:
NASCIMENTO, J.V.; FARIAS, G.O. (Orgs). Construcéo da identidade profissional



116

em educacéo fisica: da formacao a intervencao. Florianépolis: Ed. da UDESC,
p. 633-643, 2012.

. Intervencéo profissional em Educacéo Fisica: expertise,
credencialismo e autonomia. Motriz, Rio Claro, v.10, n.2, p.123-134, mai./ago. 2004.

VERGILIO, J. V. de. Representacdes sociais sobre responsabilidade
profissional dos instrutores de academia. Dissertacao de Mestrado. Universidade
Estadual de Londrina. Programa de Pos Graduacéo Associado UEL/UEM. 2013.

WITTMANN, M. L.; TREVISAN, M. Estagios extracurriculares: identificacao dos
resultados na forma¢édo de Administradores. Artigo ndo publicado. Disponivel em:
http://scholar. google. com. br/scholar, 2008.

WRIGHT, J. T.C.; GIOVINAZZO, R. A. Delphi: uma ferramenta de apoio ao
planejamento prospectivo. Caderno de pesquisas em administracao, v. 1, n. 12, p.
54-65, 2000.

ZOTOVICI, S. A. et al. Reflexdes sobre o0 estagio supervisionado no curso de
licenciatura em educacéo fisica: entre a teoria e a pratica. Pensar a Pratica, v. 16,
n. 2, 2013.



117

ANEXOS



ANEXO A — Questionario Aberto de Competéncia Profissional ..............ccccceeeeeeen. 114

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE EDUCACAO FISICA E ESPORTE
Departamento de Educacéo Fisica

Rodovia Celso Garcia Cid — Pr 445 — Km 380, s/n°
Caixa Postal 6001 — Londrina — Parana — Brasil
Cep: 86051-980

Prezado(a) Aluno(a) do Estagio Supervisionado Obrigatério do Curso de Bacharelado em Educagéo Fisica:

Este questionario faz parte da pesquisa “Avaliagcdo das preocupacfes dos estudantes-estagiarios dos cursos
de Educacao Fisica — Bacharelado das Universidades Estaduais do Parand”, construir e validar um instrumento que avalie
as preocupagdes dos estudantes-estagiarios durante a realizac@o do Estagio Supervisionado Obrigatorio

Espera-se que esta investigacdo possa fornecer informacgdes que permitam compreender quais sdo as principais
preocupacdes dos alunos-estagiarios, bem como, entender se existe relagdo entre seus niveis de preocupagfes com as
variaveis socio demograficas.

Para tanto, solicitamos que dedique alguns minutos ao preenchimento do questionario. Destaca-se que a
identificag8o do académico nesse momento da coleta de dados é fundamental para o controle dos individuos investigados para

0 préoximo momento da pesquisa.

Desde ja, agradeco a participagdo neste estudo.

Questionario Sécio Demografico

Nome:

Sexo:( ) Masculino ( ) Feminino

Idade: anos

Ano do Curso:( ) 3°Ano ( )4°Ano () 5° Ano (se for licenciatura
plena)

Local onde foi ou é realizado o Estagio Supervisionado Obrigatorio:

() Clube ( ) Academia () Outro local
(Qual?):

Turno de realizacdo do Estagio Supervisionado Obrigatorio:

( ) Matutino () Vespertino () Noturno

Quantos meses foram (ou serdo) necessérios para a realizagdo do Estagio
Supervisionado Obrigatorio:

Trabalha e Estuda: () Sim ( ) Nao
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Se a resposta for “Nao”, pule para a pergunta nimero “9”
Trabalha e Estuda ha quanto tempo: meses

Realizou alguma(s) atividade(s) extracurricular(es) que auxiliou(aram) na
realizacdo de seu Estagio Supervisionado Obrigatorio: ( ) Sim ()
N&o

Se a resposta for “N&ao”, pule para a pergunta nimero “11”

Qual(is) atividade(s) extracurricular(es) auxiliou(aram) na realizag&o do seu
Estagio Supervisionado Obrigatério:

( ) Projeto de Pesquisa () Congressos Cientificos

() Grupo de Estudo () Atividade de Organizacao de Evento
() Cursos fora da Universidade ( )Realizacao do Estagio Nao-
Obrigatdrio ( ) Projeto de Extenséao ( ) Outro
(Qual?):

Possui alguma experiéncia de Estagio Nao-Obrigatdrio (Remunerado) antes do
Estagio Supervisionado Obrigatério no curso de Educacéo Fisica: () Sim
( ) Nao

Se a resposta for “Nao”, comece a responder o segundo questionario.

Atualmente realiza Estagio Nao-Obrigatorio (Remunerado) na area da
Educacdo Fisica:

( )Sim ( ) Nao

Ha quanto tempo realiza o Estagio Nao-Obrigatério (Remunerado) na area da
Educacéo Fisica: meses

Comece a responder o segundo questionario.
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ANEXO B — Questionario Competéncia Profissional

Questionario Competéncia Profissional

Para vocé, quais as Competéncias Profissionais que o Bacharel em Educacao Fisica
deve ter considerando os seguintes temas:

*Conhecimentos Profissionais:

Exemplo: Dominar conhecimentos sobre a prescricdo de programas de atividades
fisicas.

Dominar:

Dominar:

Dominatr:

Dominar:

Dominatr:

*Habilidades Profissionais:

Exemplo: Ser capaz de controlar e avaliar todas as varidveis de uma avaliacédo
fisica.

Ser capaz de:
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Ser capaz de:

Ser capaz de:

Ser capaz de:

Ser capaz de:

*Atitudes Profissionais
Exemplo: Demonstrar atitude ética no exercicio profissional.

Demonstrar:

Demonstrar:

Demonstrar:

Demonstrar:

Demonstrar:
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE EDUCACAO FISICA E ESPORTE
Departamento de Educagéo Fisica
Rodovia Celso Garcia Cid — Pr 445 — Km 380, s/n°
Caixa Postal 6001 — Londrina — Parana — Brasil
Cep: 86051-980

Avaliacdo da Concordéancia dos Itens sobre Competéncia Profissional dos Estudantes-Estagiéarios de

Bacharelado em Educacao Fisica

Prezado(a) estudante, considerado sua experiéncia no Estagio Supervisionado Obrigatorio em Educacao Fisica
— Bacharelado, convidamos que vocé preencha o instrumento abaixo, o qual faz parte do projeto de pesquisa “
Competéncias profissionais em Educacéo Fisica: visdo dos estudantes-estagiarios das universidades
estaduais do Parana”.

Destacamos que as questdes relacionadas no instrumento séo fruto de um estudo Delphi com alunos que

realizavam o Estagio Supervisionado Obrigatério em Educacdo Fisica no ano de 2015 nas Universidades
Estaduais do Parana (UEL, UEM, UENP e UNIOESTE). Considerando a elevado numero itens relatados pelos
discentes, referentes as competéncias que o profissional de Educagao Fisica que atua na area do Bacharel deve
ter, solicitamos que vocé dedique alguns minutos de sua atencdo para responder este questionario, o qual tem o
objetivo de verificar se vocé concorda com os temas abordados pelos discentes no primeiro momento da
investigacgao.

Para responder sobre a concordancia de cada questéo vocé devera considerar as seguintes categorias:

1) Discordo Totalmente

2) Discordo Parcialmente

3) Nem Discordo e Nem Concordo
4) Concordo Parcialmente

5) Concordo Totalmente

Por fim, agradecemos a colaboracdo e informamos que estamos a disposicdo para possiveis
esclarecimentos sobre o tema.
Atenciosamente.

Prof. Dr. Jorge Both Mda. Daniela Mitsuyo Nakano
(jorgeboth@yahoo.com.br) (daniela _nakanol7@hotmail.com)

Parte 1 do Questionario: Aspectos Socio Demograficos da Amostra

1) Sexo: () Masculino () Feminino
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2) ldade: ___ Anos.

3)Anodo Curso: ___ Ano

4) Periodo em que esta matriculado:

() Matutino () Vespertino () Noturno () Integral
5) Jarealizou o Estagio Curricular Supervisionado :

( )Nao ( ) Sim

6) Local onde foi realizado o Estagio Curricular Supervisionado:

() Clube () Academia () Outro Local ( Qual?):

7) Em qual modalidade vocé realizou o] Estagio Curricular Supervisionado:

8) Quantos meses foram necessarios para a realizagdo do Estagio Curricular Supervisionado :
meses

9) Turno de realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado:
(" )Matutino () Vespertino () Noturno

10) Trabalha e Estuda: ( ) Sim ( )Néo

Se a resposta for “N&o”, pule para a pergunta nimero “12”

11) Trabalha e Estuda h& quanto tempo: meses

12)Participa ou participou de projetos de pesquisa, ensino ou extensao:

a) Pesquisa: ( )Nao ( )Sim Quanto tempo: meses/ anos.
b) Ensino: ( )N&o () Sim Quanto tempo: meses/anos.
c) Extenséo: ( )N&o ( )Sim Quanto tempo: meses/anos.

13) Realizou alguma(s) atividade(s) extracurricular (es) que auxiliou(aram) na realizagéo de seu Estagio
Curricular Supervisionado:

( ) Nao () Sim, qual(is) ?

14) Possui alguma experiéncia de estagio ndo-obrigatério (remunerado) antes do Estagio Curricular
Supervisionado:

( )Sim ( ) N&o

Se a resposta for “N&o”, comece a responder 0 segundo questionario.
15) Qual é ou foi a duracéo do estagio ndo-obrigatério (remunerado) na &rea da Educacéo Fisica:

meses

16) Atualmente realiza estagio ndo-obrigatério(remunerado) na area da Educacéo Fisica:

( )Sim ( )N&o

Comece a responder o segundo questionario
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(5) Concordo Totalmente

(4) Concordo Parcialmente

(3) Nem Discordo e Nem Concordo

(2) Discordo Parcialmente

(1) Discordo Totalmente

N°  Dominar... Y\
Conhecimentos sobre o funcionamento do corpo humano e aspectos

1 A SRR . Lo S - 4 | 5
biodinamicos (bioquimica e os efeitos fisioldgicos da pratica da atividade fisica).

> Conhecimentos basicos sobre as diversas modalidades de atuacédo do Bacharel 4 |5
em Educacéo Fisica (esportes, musculagéo, danca, recreacgéo, lutas, etc.).

3 Conhecimentos sobre cinesiologia, anatomia humana e biomecéanica do 4 5
movimento para realizar prescricdo dos exercicios fisicos.

4 Conhecimentos cientificos préprios da Educacgéo Fisica os quais articulam teoria 4|5
e prética.

5 Conhecimentos necessarios para realizar a prescrigdo e adaptagédo do programa 4 |5
de exercicio fisico.

6 Conhecimentos sobre as caracteristicas das diferentes populacdes (criancas, 4 |5
adolescente, idosos, diabéticos, entre outros).

7 Conhecimentos sobre protocolos de avalia¢éo fisica antes de iniciar o programa 4|5
de treinamento (ex.: anamnese, dobras cutaneas, teste de esforco).

8 Conhecimentos sobre psicologia voltada as areas da Educacao Fisica e dos 4 |5
Esportes.
Conhecimentos sobre a cultura dos seus clientes/alunos/atletas e colegas de

9 trabalho para auxiliar nos relacionamentos interpessoais entre: profissional- 4 | 5
cliente/alunos/atletas, profissional-profissional.

10 Conhecimento sobre os diferentes métodos de treinamento, como o treinamento 4|5
personalizado, funcional entre outros.

11 | Conhecimentos sobre didatica para ensinar a execucado correta dos exercicios 4 | 5

12 | Conhecimentos sobre a e transmissdo de conhecimentos com eficacia. 4 5

13 | Conhecimentos sobre nutricdo para auxiliar nos resultados do treinamento. 4 | 5

14 Conhecimentos sobre as diversas patologias e limitagbes para adequar a carga, 4 |5
volume, amplitude de movimento na prescri¢do dos exercicios fisicos.

15 | Conhecimentos sobre condutas éticas do profissional de Educacao Fisica. 4 | 5

16 Conhecimentos sobre o ambiente de trabalho, como espaco fisico e materiais 4 |5
disponiveis.

17 Conhecimentos sobre o crescimento e desenvolvimento humano e motor para 4 |5
realizar o planejamento adequado do programa de exercicio fisico.

18 Conhecimentos sobre os beneficios que a préatica de atividade fisica promove 4|5
para a saude.
Conhecimentos sobre como realizar a corre¢do e orientacéo dos

19 ) 4 5
clientes/alunos/atletas de forma adequada.

20 Conhecimentos sobre individualidade bioldgica para a prescricdo de programas a4 |5
de atividade fisica

21 | Conhecimentos sobre primeiros socorros para agir em situacdes adversas. 4 | 5

22 4 |5

Conhecimentos sobre gestdo administrativa das finangas e o quadro de
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funcionarios.

(5) Concordo Totalmente

(4) Concordo Parcialmente

(3) Nem Discordo e Nem Concordo

(2) Discordo Parcialmente

(1) Discordo Totalmente

N°  Ser capaz de... Y\
Prescrever programas de atividade fisica adequadas a todas as populagdes,

23 | levando em consideracgdo a individualidade biolégica, objetivo e necessidades de 4 | 5
seus clientes/alunos/atletas.

o4 Aplicar os diferentes protocolos de avaliacao fisica, como: teste de esforgo, 4|5
anamnese, dobras cutaneas, frequéncia cardiaca, entre outros.

o5 Comunicar-se de forma clara e concisa para transmitir os conhecimentos a seus 4 |5
clientes e colegas de trabalho.

26 Avaliar a progressao do treinamento, e consequentemente, a evolugéo de seu 4 |5
cliente/aluno/atleta.

27 Identificar as dificuldades e/ou limitagdes de seus clientes/alunos/atletas durante 4|5
a sessdo de treinamento.

28 | Fazer seus clientes alcancarem seus objetivo/metas. 4 | 5

29 | Atender bem com seus clientes/ alunos/atletas. 4 |5

30 | Relacionar-se bem com seus clientes/alunos/atletas e colegas de trabalho. 4 | 5
Adaptar e/ou modificar o programa de exercicio fisico para atender as

31 . . 4 5
necessidades de seus clientes/ alunos/atletas.
Respeitar a individualidade biolégica e os limites do corpo de cada

32 . 4 5
cliente/aluno/atleta.

33 Resolver problemas do cotidiano do local de trabalho, bem como, tomar decisdes 4 5
se necessario.

34 Identificar os erros de seus clientes/alunos/atletas durante a sesséo de 4 5
treinamento.

35 | Corrigir os erros de seus clientes/alunos/atletas durante a sessao de treinamento. 4 | 5

36 Motivar seus clientes/alunos/atletas para realizacéo da pratica regular de 4 |5
atividade fisica e para superacao de seus limites.

37 Orientar e/ou auxiliar os alunos de forma adequada durante a sesséo de 4|5
treinamento.

38 Controlar as variaveis que influenciam nas sessdes de treinamentos, como: 4|5
duragéo, descanso, intensidade, volume e frequéncia cardiaca.

39 Aplicar os conhecimentos tedricos e praticos adquiridos durante o curso de 4 |5
graduacao na sua intervencgéo profissional.

20 Ensinar os exercicios por meio de uma sequéncia pedagdgica para melhor 4|5

entendimento de seus clientes/alunos/atletas.
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Controlar e/ou conduzir um grupo de pessoas em atividades como recreagéo,

4l treinamento desportivo e ginastica de academia. 415
(5) Concordo Totalmente
(4) Concordo Parcialmente
(3) Nem Discordo e Nem Concordo
(2) Discordo Parcialmente
(1) Discordo Totalmente
N°  Ser capaz de... vV V
42 Interpretar os resultados obtidos da avaliacéo fisica para prescrever o treino mais 4|5
adequado.
43 | Tirar davidas de seus clientes/alunos/atletas utilizando vocabulario adequado. 4 | 5
44 | Atualizar e/ou aperfeigoar seus conhecimentos profissionais. 4 | 5
45 | Administrar as financas e recursos humanos de seu local de trabalho. 4 | 5
46 | Aplicar com eficiéncia os métodos de treinamento mais adequados. 4 | 5
47 | Liderar seus clientes/alunos/atletas durante a sesséo de treinamento. 4 5
48 Utilizar o conhecimento de primeiros socorros para atender clientes/alunos/atletas 4 |5
em eventuais problemas.
49 Atuar em diferentes areas dentro da Educacao Fisica, como por exemplo: 4|5
alongamento, esporte, recreacao, entre outros.
50 | Organizar eventos como congressos, campeonatos, festivais, entre outros. 4 5
51 | Ministrar sessdo de exercicio fisico com autonomia e seguranca. 4 | 5
52 | Aprender com as novas experiéncias na sua atuacao. 4 | 5
(5) Concordo Totalmente
(4) Concordo Parcialmente
(3) Nem Discordo e Nem Concordo
(2) Discordo Parcialmente
(1) Discordo Totalmente
N°  Demonstrar... Y\
53 | Decisdes embasadas pelos conhecimentos tedrico e pratico da area. 4 | 5
54 | Respeito nas relacdes interpessoais existentes no local de trabalho. 4 | 5
55 Atitudes éticas fundamentando-se no cédigo de ética desenvolvido pelos érgdos 4 |5
reguladores da profissdo (Sistema CONFEF/CREF).
56 | Interesse sobre a saude de seus clientes/alunos/atletas. 4 5
57 | Interesse sobre seu ambiente de trabalho. 4 | 5
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58 | Interesse sobre sua &rea de atuacao 4

59 | Profissionalismo durante a sua intervencéo. 4

60 Responsabilidade e comprometimento com: a profissdo, local de trabalho e seus 4
clientes/alunos/atletas.

61 Confianga/Seguranca ao prescrever, orientar e corrigir seus 4
clientes/alunos/atletas.

62 | Vontade de trabalhar e dedicag&o a sua profisséo para obter bons resultados. 4

63 | Interesse na atualizag&o e/ou aprimoramento dos seus conhecimentos para a 4
atuacao profissional.

64 | Atencdo sobre seus clientes/alunos/atletas durante a sesséo de treinamento. 4

65 Motivacdo e incentivo a seus clientes/alunos/atletas antes e durante o programa 4
de treinamento.

66 | Preocupacdo com o bem estar de seus clientes/alunos/atletas. 4

67 Desenvoltura pra explicar com clareza os exercicios fisicos descritos para a 4
secao de treinamento.

68 | Lideranca para que seus clientes/alunos/atletas alcancem seus objetivos. 4

69 Paciéncia para lidar com seus clientes/alunos/atletas e resolver situacdes 4
adversas.

70 Boa aparéncia, no que refere-se a vestimenta adequada para sua atuacéo 4
laboral.

71 | Companheirismo para trabalhar em grupo. 4
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ANEXO C — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE EDUCACAO FiSICA E ESPORTE
Departamento de Educacéo Fisica
Rodovia Celso Garcia Cid — Pr 445 — Km 380, s/n°
Caixa Postal 6001 — Londrina — Parana — Brasil
== Cep: 86051-980
Fone: (43) 3371-4238 — E-mail: deptef@uel.br

Prezado(a) aluno(a) da disciplina Estagio Supervisionado Obrigatério:

Gostariamos de convida-lo a participar da pesquisa “Avaliacdo da percepcdo das competéncias
profissionais dos estudantes-estagiarios de Educacgéo Fisica — Bacharelado”. O objetivo da pesquisa foi analisar
as competéncias profissionais que os estudantes-estagiarios das universidades estaduais do Parana consideram
importantes para atuar no Estagio Supervisionado Curricular.

Para a sua participacdo nesta investigacdo, serd necessario que vocé responda a um instrumento
composto por dois questionarios. O primeiro coletara informacdes sécias demograficas para a caracterizagdo da
populagdo investigada. Segundo sera um questionario fechado parte de um estudo Delphi com alunos que
realizavam o Estagio Supervisionado Obrigatério em Educac¢do Fisica no ano de 2014 nas Universidades
Estaduais do Parana.

Gostariamos de esclarecer que sua participagdo é totalmente voluntaria, sendo que até o final do ano
letivo de 2015, vocé ira participar de outro momento da coleta de dados, o que sera a aplicacdo de outros
guestionarios, os quais serdo criados a partir desse instrumento que vocé estara respondendo hoje. Destaca-se
gue vocé podera se recusar a participar ou desistir a qualquer momento sem que isto acarrete qualquer énus ou
prejuizo a sua pessoa. Informamos ainda que embora seja de extrema importancia a sua identificagdo para a
conducao de etapas posteriores da investigacao, as informagdes serdo utilizadas e tratadas com o mais absoluto
sigilo e confidencialidade, de modo a preservar a sua identidade.

Os beneficios desta investigacdo estdo associados a identificagdo de como os estudantes-estagiarios
em Educacdo Fisica — Bacharelado percebem as competéncias profissionais em relagdo a sua atuagéo.
Destaca-se que a investigacdo podera fornecer subsidios as instituicdes de ensino superior para que percebam
as dificuldade e inquietacdes por parte dos académicos. Desta forma, algumas adequag¢fes na formagéo inicial
podem ser realizadas no intuito de aprimorar ainda mais os conhecimentos atrelados as vivencias praticas no
mercado de trabalho. Informamos ainda que o(a) senhor(a) ndo pagard e nem sera remunerado por sua
participacao.

Garantimos, no entanto que todas as despesas decorrentes da pesquisa serdo ressarcidas, quando
devidas e decorrentes especificamente de sua participacdo. Caso tenha duvidas ou necessidade de maiores
esclarecimentos, pode nos contatar (Mestranda Daniela Mitsuyo Nakano, Programa de Pds-Graduacao
Associado UEL/UEM, e-mail: daniela_nakanol7@hotmail.com e Prof. Dr. Jorge Both, Departamento de
Educacéo Fisica do Centro de Educacéo Fisica e Esporte da Universidade Estadual de Londrina, Rodovia Celso
Garcia Cid — PR 445 — Km 380, s/n°, Caixa Postal 6001 — Londrina — Parana - Brasil, Cep: 86051-980, Telefone:
(43) 9636-3777, e-mail: jorgeboth@uel.br),ou procurar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos da Universidade Estadual de Londrina, na Avenida Robert Kock, n° 60, ou no telefone 33712490. Este
termo devera ser preenchido em duas vias de igual teor, sendo uma delas, devidamente preenchida e assinada
entregue a voce.

Londrina, 13 de Agosto de 2015.
Daniela Mitsuyo Nakano Prof. Dr. Jorge Both
RG:8.230.403-7 SPSS/PR RG:6.826.148-1 SSP/PR

Eu, , tendo sido
devidamente esclarecido sobre os procedimentos da pesquisa, concordo em participar voluntariamente
da pesquisa descrita acima.

Assinatura: ata:
/ /
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ANEXO D — Parecer do Comité de Etica

... UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
SFEELSLONDRINA - UEL/ HOSPITAL “QRBra o
REGIONAL DO NORTE DO
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: AvaliagcAo das preocupagbes dos estudantes-estagiarios dos cursos de Educacho
Fisica ; Bacharelado das Universidades Estaduais do Parand

Pesquisador: Rafael Assalim Vilela

Area Tematica:

Versio: 2

CAAE: 27T6T614.6.0000.5231

Instituigio Proponente: CEFE - PROGRAMA DE POS - GRADUAGAD EM EDUCAGAD FISICA UEM/UEL
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namaero do Parecer: 659.714
Data da Relatoria: 16/05/2014

Apresentacio do Projeto:

Trala-se de proposta de emenda do projeto intitulado “Avallagio das preccupagdes dos estudanies-
estagiarios dos cursos de Educagio Fisica - Bacharelado das Universidades Estaduals do Parand™,
desenvolvido pelo pesquisador Rafael Assalim Vilela, sob orientagio do Prof. Dr. Jorge Both.

MNesta emenda o pesquisador solicita a inclusio de mais um instrumento para analise dos dados.

O objetivo do estudo & evidenciar a existéncia de relagies entre o nivel de preccupaclo com as percepiies
de competdncia profissional de estudantes-estagiarios em Educagio Fisica Bacharelado das universidades
estaduais do Parana, durante a realizacio do Estagio Supervisionado Obrigatdrio. Para tanto sera ulilizado
um instrumento composto por trks questiondnos a semem respondidos. O primeiro investigard aspecios socio
demogrificos dos académicos, no intuito de caracterizar a populacio investigada. O segundo & a Escala de
avaliacio das preoccupacgbes dos estudantes-estagidrios em Educacho Fisica / Bacharelado e o terceiro na
Escala de sulopercep¢io de competdncia profissional em Educagio

Fisica ¢ Desportos, questiondrios estes que j& haviam sido avaliados e aprovados por este comitlé, Os
pesquisadores solicitam neste momento a insergio de uma questio aberta que buscard avaliar quais 5o as
competéncias profissionais que os académicos de Educacio

Enderego: Rodovia Colso Garcia Cid, Km 380 (PR 245)

Bairro: Campus Linhermtano CEP! B&.OST-GTO
UF: PR Municipio:  LONDRIMA
Telefone:  [(43)3371-5455 E-mail: copiBafQuel br

P O 3 &3
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

L) EHE4%"  LONDRINA - UEL/ HOSPITAL @ 2°'°"°“°‘9M -
< REGIONAL DO NORTE DO

Continuagao do Parecer: 659.714

Fisica devem ter.

Obijetivo da Pesquisa:

O objetivo geral da pesquisa & Associar o nivel de preocupacéo dos estudantes-estagiarios em Educacdo
Fisica Bacharelado durante a realizagdo do estagio supervisionado obrigatério com a percepgéo de
competéncia profissional.

Objetivo Secundario:

Identificar qual o nivel de percepgdo de competéncia profissional estudantes-estagiarios em Educagédo
Fisica Bacharelado.ldentificar qual o nivel de preocupacgdo dos estudantes em Educacgédo Fisica
Bacharelado que realizam o estagio supervisionado obrigatério. Relacionar o nivel de percepcgao de
competéncia profissional com os aspectos sécio demograficos dos estudantes-estagiarios em Educacao
Fisica Bacharelado;

Caracterizar os estudantes em Educacgéo Fisica Bacharelado conforme o nivel de preocupagédo com o
estagio supervisionado obrigatério.

E o novo objetivo inserido nesta emenda seria: Identificar quais as competéncias profissionais que os
profissionais de Educagéo Fisica devem ter conforme o olhar dos estudantesestagiarios do Bacharelado em
Educacéo Fisica.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

A insercdo desta nova questdo nos instrumentos nédo representa riscos aos participantes e tem como
beneficio espera-se dentificar quais as competéncias profissionais sdo necessarias para atuagdo do
profissional do Bacharelado em Educacdo Fisica segundo a visdo dos estudantes-estagiarios.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Sem comentarios

Consideragées sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:

Os pesquisadores apresentaram novo TCLE readequado, no qual foi acrescentada a informagdo acerca
desta questdo aberta, que investigard quais as competéncias profissionais serdo consideradas necessarias
para a atuacdo do profissional de Educagédo Fisica — Bacharelado, conforme a visdo dos estudantes-
estagiarios.

Recomendagoes:

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
Emenda aprovada.

Enderego: Rodovia Celso Garcia Cid, Km 380 (PR 445)

Bairro: Campus Universitario CEP: 86.057-970
UF: PR Municipio: LONDRINA
Telefone: (43)3371-5455 E-mail: cep268@uel.br

Pagina 02 de 03
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

(i BFRE4T LONDRINA - UEL/ HOSPITAL $ Q"'M“m mo
0 REGIONAL DO NORTE DO

Continuagado do Parecer: 659.714

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao

Consideragoes Finais a critério do CEP:

LONDRINA, 24 de Maio de 2014

Assinado por:
Paula Mariza Zedu Alliprandini
(Coordenador)

Enderego: Rodovia Celso Garcia Cid, Km 380 (PR 445)

Bairro: Campus Universitario CEP: 86.057-970
UF: PR Municipio: LONDRINA
Telefone: (43)3371-5455 E-mail: cep268@uel.br
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