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RESUMO

Esta dissertacao visa identificar a participacao e as contribui¢des do Movimento Negro
na formulacdo de politicas publicas no municipio de Londrina. Propde trazer a reflexao
como o desencadeamento de acgdes norteadas pelos debates realizados no interior
do Movimento Negro estimulam agdes, programas, projetos e politicas, alavancadas
na promogao da igualdade racial. Traz como hipotese a ideia de que o Movimento
Negro de Londrina jogou luz em varias dimensdes dos processos de luta pela melhoria
das condigdes de vida da populagdo negra do municipio e regiao, desencadeando a
garantia e o exercicio de varios direitos fundamentais, entre eles o direito ao Ensino
Superior. No que diz respeito aos impactos dessas politicas publicas impulsionadas
pelo Movimento Negro, destaca-se as multiplas lutas por acesso e por permanéncia
da populagao negra na graduacéo e na pos-graduagao na Universidade Estadual de
Londrina. O texto é constituido a partir da descricdo de relagdes politicas, culturais,
sociais, pedagogicas, institucionalizadas ou ndo, que vao delineando como praticas,
estratégias e acgdes coletivas vao impactando significativamente as relagdes
cotidianas da populacao negra em Londrina. O estudo qualitativo em questao sustenta-
se pela reviséo bibliografica, pelo exercicio da escrevivéncia negra da autora e pela
analise de documentos como: atas, relatérios de conferéncias, cartas, reportagens e
outros registros. Destaca-se as contribuicbes das Conferéncias Municipais, que de
maneira afirmativa, possibilitou o debate sobre os principais desafios e avangos para a
promogao de politicas de igualdade racial no Municipio de Londrina, cuja perspectiva
aponta para o reconhecimento, a valorizagao e a constru¢ao de uma identidade negra
local que incide diretamente na formulagao de politicas publicas em varias areas, com
destaque na Educacao Superior publica.

Palavras-chave: Movimento Negro. Igualdade Racial. Politicas Publicas.
Preconceito. Racismo.
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ABSTRACT

This paper aims to identify the participation and contributions of the Black Movement
in the formulation of public policies in the city of Londrina. It proposes to reflect on how
actions guided by debates within the Black Movement stimulate programs, projects,
and policies aimed at promoting racial equality. It hypothesizes that the Black
Movement in Londrina shed light on various dimensions of the struggle for improving
the living conditions of the Black population in the city and region, resulting in the
guarantee and exercise of various fundamental rights, including the right to higher
education. With regard to the impacts of these public policies driven by the Black
Movement, the multiple struggles for access and retention of Black people in
undergraduate and graduate programs at the State University of Londrina are
highlighted. The text describes political, cultural, social, pedagogical, institutionalized,
or not, relationships that delineate how collective practices, strategies, and actions
significantly impact the daily lives of the Black population in Londrina. This qualitative
study is supported by a literature review, the author's Black escrevivéncia (i.e., writing
and life experience), and the analysis of documents such as minutes, conference
reports, letters, news reports, and other records. The contributions of Municipal
Conferences are highlighted, which positively allowed for the debate on the main
challenges and advances for the promotion of racial equality policies in the city of
Londrina, whose perspective points to the recognition, valorization, and construction
of a local Black identity that directly impacts the formulation of public policies in various
areas, especially in public higher education.

KEY WORD: Black Movement. Racial Equality. Public Policies. Prejudice Racism.
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1. NOTAS INTRODUTORIAS

“A nossa escrevivéncia ndo é

para adormecer os da casa grande e,

sim, para acorda-los de seus sonos injustos”.
(Conceigéo Evaristo)

1.1.ESCREVIVENCIA DA AUTORA

“[...] Rirdo de mim muito tempo

Os que ndo nasceram assim

Pele negra, labios grossos

E cabelo pixaim [...].” (Luiz de Melo).

Cada vez que leio os versos acima, do poeta e professor aposentado da
Universidade Estadual de Londrina, Luiz de Melo, me vém cristalizada, na memoria,
a imagem de uma menina negra, que salta do balango de corda, amarrado numa
arvore, do quintal de uma casa de madeira, no meio das lavouras de café e espalha a
molecada que corre gritando em unissono: “galinha preta, galinha preta, galinha
preta’.

Desde a mais tenra infancia a cor da pele preta e o cabelo “pixaim”, de
forma veemente, constituiram-se em marcas significativas na minha trajetéria. Seja
no caminho para a escola, depois no ambiente de trabalho e, ainda, nos espagos que
frequento, nas mais diferentes situagdes, o fator “cor de pele” e “tipo de cabelo” sao
caracteristicas determinantes a me tornar a “outra”, a “diferente”.

Das minhas origens, uma familia de lavradores erradicada na regiao norte
do Parana, nascida numa fazenda de café, filha de mineiros, vindos para o Sul do
pais, atraidos pelo promissor eldorado no apogeu da cultura cafeeira. Meu pai,
nascido em 1932, em Silviandpolis, na regido de Pouso Alegre, no Estado de Minas
Gerais, e minha méae, nascida em 1938, na cidade de Diamantina, Minas Gerais.
Ambos jovens esperangosos, quis o destino que aqui, se encontrassem, casassem e
constituissem uma familia formada por duas filhas e seis filhos, dos quais sou a
primogénita.

Desde muito cedo acompanhava meus pais na lida cotidiana da ro¢a. Meu
pai sempre envolvido com as questdes da politica de classes, ligado ao sindicato rural,
a partido politico de esquerda e ao futebol como atividade recreativa e, dele, a grande
paixdao. Minha mée cuidava da casa e da filharada; uma gravidez seguida da outra.
Dos oito filhos, sete vingaram, pois, um destes ela viu partir, ainda, recém-nascido.

Contudo, providéncia divina, mais tarde, quem sabe, outra vez o destino, se viu
16



adotando um menino e acabou por criar mesmo oito filhos.

Iniciei meus estudos antes de completar cinco anos, por forga de fazer
companhia para a professora que lecionava na escolinha rural para os filhos dos
lavradores. Aprendi gostar de livros. Meu pai viajava muito a procura de contratar
trabalhadores para a lavoura de café que requeria, sempre, muitos bragos. Ao retornar
de suas viagens trazia sempre livros e revistas como agrados. Insistia em nos
presentear assim, pois entendia que livros possibilitavam outros caminhos. Tanto meu
pai, quanto minha mae, so estudaram até o quarto ano primario, porém pontuavam
que educacao era fundamental.

Tive uma infancia feliz, de permanentes novidades, eivada de descobertas.
A vida na roga proporciona a uma crianga crescer de acordo com o tempo, sem
pressa. Além dos meus irmaos tinha poucos amigos humanos, meu maior circulo de
amigos reunia animais, plantagdes e entes encantados. As bonecas com as quais eu
brincava eram as espigas de milho; com essas eu conversava, contava e ouvia
historias, segredava sonhos e criava mundos.

Entre as reinagdes preferidas uma era brincar de escolinha. Minha irma,
sempre, desempenhava o papel de professora e os alunos eram 0s meus irmaos mais
novos. Certa vez, ao lembrar os bons tempos de infancia escrevi um texto sobre a
escolinha da minha irma. Registro, a seguir o que escrevi, porque reune muito do jeito
de ser crianga na rogca. Denominei o texto: A Escolinha da Jandira, nome ficticio que

atribui a minha irma. Segue a histéria,

A escolinha da Jandira

- “ba da barriga com a:

- ba

- Entao se forma o qué?

- Me-la-do!?!”

E assim la ia comecar a escolinha da Dira, menina levada da breca
que s6 vendo. Dira era o apelido da menina, diminutivo de Jandira.
Ela pulava cedo da cama ja pronta para brincar. Brincar de ser
professora. Nem bem tomava o café com leite (quando tinha, na
maioria das vezes néo tinha nédo e, ai, no lugar do pao o que se comia
mesmo era batata-doce, mandioca cozida, bolinho de fuba) e uma fatia
generosa de pao sem manteiga.

O café nem bem chegava ao estbmago, a Dira reunia, aos gritos, a
turma para as “aulas”, ndo podia perder tempo. Sé os pequenos
atendiam, por que os grandes, - ah estes nunca queriam brincar de
escolinha. Sentar no chdo e ficar ali quietinho, de jeito nenhum.
Queriam mais era correr soltos pelo terreiro feito criagéo.

Dona Jandira - tratamento exigido pela mestra - iniciava a aula
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fazendo a chamada dos alunos, depois era a hora de tomar a ligdo. A
professora Dira, firme, de régua em riste, com voz enérgica arguia: “ba
da barriga com a: ba, 14 da laranja com é: 1&; entdo se forma o qué?
Para logo em seguida ela mesma responder: me-la-do!”.

A molecada caia na risada, levantava e fugia correndo. A professora
perdia a pose ficava furiosa, depois chorava, ficava emburrada, ndo
queria mais brincar. Acontece que a Dira s6 conhecia o “ba” da barriga
e 0 “1a” da laranja, pois era seu primeiro ano na escola, comegando a
ser alfabetizada.

Tempos idos, vez ou outra, ao refletir as grandes licbes da mestra
Jandira, avalio que a decisdo pelo melado, pedagogicamente, estava
correta.

Naquela época, o melado feito de cana-de-agucar, era o que havia de
melhor e mais cobicado por uma crianga que morava na roga como a
Jandira. Guloseimas eram caras, escassas, distantes das maos e da
boca das criangas, assim como o leite, o requeijdo, a carne e tanta
coisa que, por falta de tudo, s6 enchia mesmo os olhos grandes da
piazada. Tempo de meninice, tempos dificeis, tempo de vontades e
desejos, mas, tempo bom. (BERALDO, Maria de Fatima, 2021).

Todas as criangas daquela redondeza estudavam na escola que ficava num
municipio proximo. Da minha casa até a escola tinhamos que percorrer, a pe, entre
ida e vinda seis quildmetros, por uma estradinha de terra, no meio dos cafezais.
Eramos em seis criangas, trés da minha familia, as outras trés de uma familia
japonesa, vizinha de sitio. O protetor nosso era um cachorro que, as vezes, nos fazia
companhia. E todos os dias, com sol ou chuva, venciamos o percurso para estudar.

Em 1968, fatos como: o cenario politico, o declinio da cultura do café, a
precarizacdo do trabalho na zona rural, advindos dos novos processos de
desenvolvimento adotado pelo capitalismo, faz com que a vida no campo se torne
insustentavel e coloca o trabalhador rural numa condicdo de importante
vulnerabilidade social. Tal quadro, leva meus pais a nao mais vislumbrar futuro
promissor por la.

Eu havia terminado o curso primario e ingressara na quinta série da
Educacao Basica. Para mim, um universo cheio de encantos, mas naquela localidade,
os estudos so6 iam até a oitava série. Certo dia, um dos professores, aplicou para a
classe uma atividade chamada teste vocacional e ao ler meu resultado, disse que eu
reunia condi¢gbes para ir muito além do curso ginasial. As palavras do professor me
deixaram animada e cheia de coragem. Ousada, imaginei que sonhar era possivel.

Em casa, depois da aula, em conversa com minha mée, contei a respeito
do teste e a vontade de avancgar nos estudos. Foi o suficiente para meus pais juntarem

os sete filhos e rumarem para Londrina. Era o ano de 1969 e eu tinha doze anos. Em
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Londrina, fomos morar no Jardim Leonor, periferia na regido Oeste da cidade. Fui
estudar no Colégio Marcelino Champagnat, que fica na area central, distante da minha
casa trés quildbmetros aproximadamente. Quase nunca tinha o valor suficiente para
arcar com o transporte, assim, muitas vezes, percorri, a p€, o caminho de ida e volta
rumo a escola. Um caminho longo para uma menina negra de doze anos, reservava,
sempre, grandes sustos, medo e enfrentamentos. Tais percalgos, quem sabe, fizeram
com que me destacasse em velocidade nas competicdes esportivas e, no Colégio,
logo me envolvi com o atletismo.

A professora de Educacéo Fisica era negra, a primeira que tive e unica até
chegar na pés-graduacao. Representatividade € tudo na vida de uma crianga negra.
Notei que a possibilidade de transformacao era real. Mas, os tempos eram dificeis,
meus pais sem qualificagdo para o trabalho na cidade, encontravam dificuldade para
se colocar no mercado. Entendi que era necessario trabalhar para ajudar a familia.
Comecei cedo a trabalhar e estudar. O primeiro emprego foi como baba dos filhos da
professora de Inglés. Nesse tempo, também, iniciei a militAncia politica nos
movimentos sociais de estudantes e de grupos de jovens na igreja.

Mais tarde rumei para o movimento sindical e politico partidario. Em muitos
momentos foi preciso, colocar o sonho de estudar num canto para ajudar no sustento
dos irmaos mais novos. Afinal, a vida na cidade era parte do meu sonho e todos
estavam na jornada comigo, logo cabia a mim lutar junto com meus pais por viver com
dignidade.

Tardiamente, mas, em tempo, consegui ser aprovada no primeiro Processo
Seletivo Vestibular que prestei na Universidade Estadual de Londrina, em 1984. No
curso de Letras-Portugués, na UEL, aprofundei na militincia nos diferentes
movimentos sociais, de importancia impar para a minha formacdo académica,
definitiva para a minha compreensao de mundo, sempre voltada para o combate as
desigualdades sociais e raciais que permeiam a sociedade como um todo.

Ainda, ougco a molecada, acuada num beco da memdria, gritando galinha
preta. Olho e vejo Mario Quintana (2006) num sussurro dizer: “Todos esses que ai
estao/ Atravancando o meu caminho, / Eles passaréo.../ Eu passarinho! ”. Porque para
além de tudo, criangas negras seguem sendo molestadas, oprimidas e cruelmente
agredidas pelo racismo odioso e sistémico que permeia a sociedade brasileira. E para

combater esse fendmeno convoco Conceig¢ao Evaristo e seu poema, Vozes-Mulheres:
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A voz de minha bisavdé ecoou crianga nos porbes do navio. Ecoou
lamentos de uma infancia perdida. A voz de minha avé ecoou
obediéncia aos brancos-donos de tudo. A voz de minha mé&e ecoou
baixinho revolta no fundo das cozinhas alheias debaixo das trouxas
roupagens sujas dos brancos pelo caminho empoeirado rumo a favela.
A minha voz ainda ecoa versos perplexos com rimas de sangue e
fome. A voz de minha filha recolhe todas as nossas vozes, recolhe em
si as vozes mudas caladas engasgadas nas gargantas. A voz de
minha filha recolhe em si a fala e o ato. O ontem — o hoje — o agora.
Na voz de minha filha se fara ouvir a ressonancia. O eco da vida-
liberdade. (EVARISTO, 2008, p. 24-25).

Fui a primeira pessoa da familia a pisar o chdo de uma universidade na
condicao de estudante universitaria. Nao havia como fazer cursinho preparatério para
o vestibular, entdo, estudava, sozinha, na Biblioteca Publica Municipal. Quase
sempre, vencida pelo cansago adormecia sobre os livros; numa dessas feitas quase
passei a noite trancada la dentro.

Na Universidade Estadual de Londrina, cursava Letras Portugués a noite e
trabalhava durante o dia. A época a UEL n3o era gratuita e o que recebia pelo trabalho
como recepcionista num hospital da cidade de Londrina, ndo era suficiente para cobrir
as despesas que incluiam: mensalidade, copias de documentos, deslocamentos,
alimentacdo. Era necessario estabelecer prioridades, uma coisa ou outra ficava
sempre para tras.

Assim, no primeiro semestre cumpri todas as disciplinas porque eram
obrigatérias, mas depois so6 fazia matricula nas disciplinas que cabiam no orgamento
parco. Para alimentagao e transporte nunca sobrava, entdo percorria longos trechos
a pé, do centro da cidade até a UEL. Quanto a esse quesito, vale refletir a respeito do
que reporta Inocéncio (2016) sobre concentragcao de renda no Brasil quando se trata

de educacéao e desigualdade:

O mecanismo pelo qual a educagédo e a concentragdo de renda se
relacionam e retroalimentam €& o seguinte: quanto maior a renda
familiar de uma crianga ou um jovem, maior € o numero de anos de
estudo que tera e melhor a qualidade da educagao que recebera; de
outro lado, quanto melhor a escolarizagdo, maior sera sua renda
futura. A combinagao desses dois efeitos forma um circulo vicioso que
contribui para perenizar a atual desigualdade de renda no pais.
(INOCENCIO, 2016, p.61).

A cada semestre era obrigada a deixar disciplina para tras por falta de

recurso. Como, geralmente, uma disciplina era pré-requisito para outra, ficava
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impedida de cursar todas as disciplinas da grade curricular no semestre subsequente.
Houve semestre em que so foi possivel cursar uma unica disciplina e isso trouxe
prejuizos para a conclusao do curso. A implantagdo, na UEL, do ensino gratuito na
graduacgao, em 1987, implementado em 1988, pés fim a boa parte das dificuldades,
embora, houvesse percalgos, ndo eram motivos para desisténcia, persisti e colei grau
com dois anos de atraso. A universidade é um nao lugar para corpos negros, ao tempo
em que promove a abertura de portas em letras garrafais, deixa subscrito, em letrinhas
miudas, que essa abertura ndo € para todos. Ainda, integro a parte do “todos”.

Concluida a graduacgao o desejo era continuar estudando, porém, o sonho
outra vez precisou ser adiado. Entre continuar estudando e trabalhar, optei por
minimizar a necessidade da familia: assumi aulas na Educagao Basica nos periodos
da manha, tarde e noite. Até cheguei a fazer uma especializagdo em Literatura
Brasileira na UEL, mas nao foi possivel concluir, tive que parar. Também, fui aprovada
numa disciplina especial do curso de Mestrado em Letras na UEL, mas nem cheguei
a fazer matricula, pois ndo havia liberagao ou afastamento da docéncia autorizado
pela Secretaria Estadual de Educacao do Parana. Assim, guardei o sonho e realizei o
que era possivel, especializacdo em Educacido, na UNOPAR, ofertada no final de
semana.

A atuacéo junto ao Movimento Negro, em projetos de extensdo e pesquisa
desenvolvidos em parceria com a UEL, sempre me manteve em contato com a
instituicdo. Foi assim que em 2013, atuando como coordenadora da Equipe
Multidisciplinar! no Colégio Estadual Tsuru Oguido — Ensino Fundamental e Médio,
fundado em 1993, que tem como entidade mantenedora o Governo do Estado do
Parana, passei a atuar junto ao Observatério da Educacao Basica — Obeduc.

O Obeduc? por meio da Politica e Programa de Formacao de Professores
— CAPES, tinha como objetivo a implementagédo de projetos inovadores do governo

no sentido do aprimoramento docente de modo a contribuir para a reflexao e formacao

' Equipe Multidisciplinar: sdo instancias do trabalho escolar oficialmente legitimadas pelo Artigo 26A da
LDB, Lei n.° 9394/96, pela Deliberagdo n.° 04/06 CEE/PR, pela Instrugdo n°. 017/06 Sued/Seed, pela
Resolugao n.° 3399/10 Sued/Seed e a Instrugdo n.° 010/10 Sued/Seed. S&do espagos de debates,
estratégias e de agbes pedagodgicas que fortalegam a implementagéo da Lei n.° 10.639/03 e da Lei n°
11.645/08, bem como das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena no curriculo escolar
das instituicdes de ensino da rede publica estadual e escolas conveniadas do Parana.

2 OBEDUC - Observatorio da Educacgédo, coordenado por lleizi L. Fiorelli Silva, na UEL, 2013 - 2017,
com o tema O Ensino Médio no Brasil: Analise comparativa das multiplas desigualdades
socioeducacionais nas microrregides do Parana.
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continuada, direcionadas para o para diversos niveis de ensino, incluindo educacéao
para além da formalidade como, por exemplo, a educagdo do campo, educagao
quilombola e educagdo ambiental. Os projetos acompanhados de bolsas para
professores e licenciandos, permitia a valorizagao da docéncia e a permanéncia na
profissdo. Para tanto, foram criadas duas diretorias: a Diretoria de Formacéo de
Professores da Educagao Basica (DEB) e a Diretoria de Educacao a Distancia (DED).

Com o Decreto n°® 6.755, de 29 de janeiro de 2009, que instituiu a Politica
Nacional de Formacédo de Profissionais do Magistério da Educagao Basica que
disciplinava a atuagado da CAPES no fomento de programas, tanto de formacao inicial
quanto continuada. J4 em 2012, o Decreto n® 7.692, de 02 de margo, propde fomentar
significativamente o desenvolvimento de programas de formagao docente articulado
ao ensino superior. As atribuicbes da DEB estavam definidas no Art. 24 do Estatuto
da CAPES (2012), que determinava:

| - fomentar a articulagao e o regime de colaboragao entre os sistemas
de ensino da educagao basica e de educagao superior, inclusive da
pos-graduacdo, para a implementacdo da politica nacional de
formagédo de professores de Magistério da Educacdo Basica; Il -
subsidiar a formulagao de politicas de formacao inicial e continuada de
professores da Educacdo Basica; Ill - apoiar a formagao de
professores da Educagao Basica, mediante concessao de bolsas e
auxilios para o desenvolvimento de estudos, pesquisas, projetos
inovadores, conteudos curriculares e de material didatico; IV - apoiar
a formacgéao de professores da Educagao Basica mediante programas
de estimulo ao ingresso na carreira do magistério; e V — fomentar o
uso de tecnologias de informacdo e da comunicagdo nos processos
de formacéo de professores da Educagao Basica. (BRASIL, 2012).

Conforme Hanita e Nakayama:

O decreto n° 5.803 institui, em 8 de junho de 2006, o OBEDUC, sob a
gestao conjunta da CAPES e do INEP, a caracteristica principal do
OBEDUC ¢é a pesquisa, relacionada com outras esferas que a
acompanham, tal como o fortalecimento da pds-graduagao, o incentivo
a pesquisa e, consequentemente, a ampliagcdo da produgio
académica, formagdo de mestrando e doutorandos, por meio de
financiamento especifico. O OBEDUC ainda promove a articulagéao
com os indices educacionais realizados pelo INEP, atuando em
diversos niveis de ensino, desde os anos iniciais da Educag¢ao Basica
até o ensino superior e em diferentes areas da educagédo, como a
Educagdo Especial, por exemplo. (Associacdes do Programa
Observatorio da Educagéo — INEP e SECADI, p. 7225-7226).

Na UEL, o Obeduc, conforme consta no sitio institucional da Universidade,
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define o Programa da seguinte forma:

Seu foco é O Ensino Médio no Brasil: analise comparativa das
multiplas desigualdades socioeducacionais nas microrregides do
Parana. E composto por pesquisadores de graduagdo, mestrado e
professores da rede estadual de educacéo basica, orientados pelos
professores do Departamento de Ciéncias Sociais da Universidade
Estadual de Londrina. Tem como objetivos: a) localizar e mapear
guem sao os jovens e adultos que estéo fora, que ingressam e evadem
que ingressam e concluem o Ensino Médio; b) fotografar e caracterizar
as condi¢cdes materiais das escolas, a formacdo dos docentes e os
tipos de contratagdo, condigdes de trabalho e perspectivas na
carreiras; c¢) analisar a eficacia e eficiéncia pedagdgica nessas
condi¢des apuradas, partindo dos dados de desempenho dos
concluintes do Ensino Médio no ENEM; d) realizar pesquisas
qualitativas nas escolas que evidenciem as percepg¢des dos sujeitos
envolvidos, professores, estudantes e trabalhadores da educagao
sobre o ensino médio, o trabalho, a continuidade dos estudos, o
racismo contra negros, as politicas afirmativas para negros, os
saberes escolares, entre outros. Tem como metas, ainda: 1. Aprender
a fazer pesquisa sobre Ensino Meédio, utilizando-se dos dados
quantitativos de varias bases do INEP; 2. Aprender a fazer pesquisas
qualitativas nas escolas sobre varios temas, entre eles: a questao
racial, de classes sociais, juventudes, ensino-aprendizagem, trabalho,
estratégias de sucesso escolar, razdes da evasao escolar, entre
outros; 3. Colaborar com a disseminacdo das politicas de acao
afirmativa da UEL, sobretudo a politica de cotas para alunos de escola
publica e alunos negros; 4. Articular a formagéo de pesquisadores e
de professores. Associagdes do Programa Observatorio da Educacgao
(BRASIL, INEP; SECADI; p. 7225-7226).

Nesse sentido, a atuagdo junto ao Obeduc e o envolvimento com
estudantes do PPGSOC (Mestrado e Doutorado), me levou a cursar como estudante
especial, a Disciplina de Sociologia das Relagdes Etnico Raciais, no Programa de
Po6s-Graduagao em Sociologia — PPGSOC. E, posteriormente, no programa de
Mestrado em Educacao, cursei a disciplina Diferenca e Diferentes no Cotidiano
Escolar.

A vivéncia no Obeduc, assim como os debates durante as aulas
despertaram o interesse adormecido e, para além de um desejo, ha muito guardado,
senti, também, um chamado enquanto militante do Movimento Negro, e mais que um
chamado, um compromisso com a causa em, registrar, baseado na minha trajetéria
de ativista, as realizagdes do Movimento Negro de Londrina, enquanto protagonista
das conquistas e avangos para a causa do povo negro em Londrina. E, assim, brotou
um projeto de Mestrado destinado a contar um pouco dos feitos da pessoa negra em

Londrina e somar a outros estudos ja publicados sobre o tema.
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1.2. INTRODUGAO

“Quando a mulher negra se movimenta, toda a
estrutura da sociedade se movimenta
com ela” (Angela Davis)

A justificativa que me move a trabalhar este tema vincula-se as indagagdes
que tenho feito a partir do lugar (ou lugares) social, cultural, politico, econémico que
meu corpo preto ocupa (ou n&o), seja como mulher negra e militante do Movimento
de Mulheres Negras e Movimento Negro; como professora da Educacéo Basica e
Ensino Médio; como gestora Municipal de Politica da Igualdade Racial em Londrina;
como integrante do Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade de Londrina; como
integrante das comissées de homologac¢ao de candidatos/as que recorrem a reserva
de vagas para pessoa negra, para ingresso em concursos publicos tanto em
universidades, quanto em outras instituigbes publicas, no que diz respeito ao
protagonismo do Movimento Negro, no que concerne a formulagdo de politicas
publicas de igualdade racial nos ultimos vinte anos, principalmente.

E importante registrar, dentro do que se configura como histérico de lutas
do Movimento Negro, no caso, as conquistas e avangos, muito embora estejam longe
de representar a insergdo da populagao negra no rol de justiga, igualdade e direitos,
€ uma realidade. Entretanto, o sujeito das narrativas, raramente, é a pessoa negra, ou
seja, a histéria ndo é contada pela lente do Movimento Negro. O que remete a um
provérbio africano que diz: “até que os ledes contem suas histérias, os feitos de caca
serdo sempre contados pelo olhar do cacador. ” Nessa medida, as inquietacdes
surgem, sobretudo, pelo espacgo aberto para os equivocos e distor¢do da historia, que
se configura enquanto ocultagdo e negacao de fatos que reverbera no silenciamento
dos mais de cinquenta por cento do povo brasileiro, percentual que corresponde a
populagdo negra que compde a sociedade brasileira.

Diferente de outros processos, essa pesquisa qualitativa delineia-se em
meétodo inverso ao que a maioria dos trabalhos da pos-graduagao sao construidos.
Em grande parte dos estudos realizados nas Universidades, inclusive publicas,
observamos o movimento inquietante de pesquisadores/as negros/as que tentam
compreender e analisar os fendmenos sociais que acontecem na sociedade, os/as
quais nem sempre sao valorizados/as como intelectuais que fundamentam
epistemologicamente as analises criticas desses mesmos fenémenos.

Desta feita, percorrendo outro caminho, a presente pesquisa emerge pela
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latente necessidade de documentar a luta de um povo, o povo negro londrinense.
Logo, ao desenvolver essa pesquisa fica evidenciado que ndo € a Universidade quem
busca o povo para documentar a seu modo a historia por ele construida e, sim, o povo
que constituiu essa historia, mais precisamente o povo negro, € quem questiona a
Universidade para assim se debrugar sobre os acontecimentos e a trajetoria da luta
negra na cidade de Londrina, na perspectiva de registrar os feitos da pessoa negra e
preservar a memoria negra local.

Na esteira de autores/as como Boaventura Sousa Santos, Adélia Miglievich
Ribeiro e Anibal Quijano, Conceicdo Evaristo, Nilma Gomes, buscamos nessa
pesquisa a construgcao de saberes pautados na decolonialidade. Compreender que as
diferentes fontes de saber s&o validas e podem sim, constituir o que chamamos de
saberes académicos.

O colonialismo, para além de todas as dominagdes por que é conhecido,
foi também uma dominagédo epistemoldgica, uma relacdo extremamente desigual de
saber-poder que conduziu a supressao de muitas formas de saber proprias dos povos
e nacgdes colonizados, relegando muitos outros saberes para um espaco de
subalternidade (SANTOS; MENESES, 2010, p. 7).

Diante disso, ao longo dessa pesquisa a metodologia foi se constituindo,
ao mesmo tempo que os dados e as analises foram se delineando, pois, ao tratar de
documentar as experiéncias de uma mulher preta que se constituiu no enfrentamento
do Movimento Negro local, foi-se percebendo a importancia de valorizar as
“escrevivéncias”, como ja bem cunhado por Conceigao Evaristo.

Para tal, o caminho percorrido por esse trabalho foi compreender em como
o arcabouco de lutas do Movimento Negro em Londrina, tem contribuido (ou n&o) para
a formulacao de politicas publicas que promovam a inclusdo da populagédo negra? E
a partir desse dado tecer discussodes sobre os impactos que essas agoes tiveram na
construcao e formacao das politicas publicas atuais acerca da tematica racial.

Considero que a proposta de pesquisa orientada pela Profa. Dra. Angela
Maria de Sousa Lima, que norteou este estudo, me propiciou a condigdo necessaria
a compreensao, escrita e estruturacdo da producao cientifica. Contudo, a motivagao
maior adveio do proprio movimento negro, elemento central dessa dissertagao.

Nessa conexdo dialética estabelecida entre os sujeitos envolvidos,
todos/as na condicdo simultdnea e concomitante de pesquisadores/as e
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pesquisados/as, agentes e movimento social se entrelagam num processo de mutuo
aprendizado. Ao escrever sobre as contribuigbes do movimento negro para a
formulacdo de politicas publicas de Londrina, sinto que ha um movimento de
cumplicidade, que implica todos/as os/as envolvidos/as no fortalecimento das lutas
consolidadas pelo movimento negro.

As leituras e discussdes sugestionadas alargaram meus olhares e
concepgdes para a pesquisa tedrica e para a pesquisa empirica. Além de ter ofertado
fundamentos tedrico-metodoldgicos que poderei aplicar nos campos onde atuo, a
exemplo da educagdo publica, dos movimentos sociais e das politicas publicas
municipais e estaduais antirracistas.

O modo como a orientagao foi rearranjando os caminhos para coleta de
dados, fornecendo aportes tedrico-metodolégicos (epistemoldgicos, conceituais e
procedimentais) sustentadores das abordagens qualitativas e documentais, para a
construcao da dissertacéo, levou-me a producao deste trabalho, com foco nas minhas
escrevivéncias enquanto pesquisadora negra e nas escrevivéncias coletivas do
movimento negro de Londrina, ambas compreendidas no mesmo grau de relevancia.

Destaco, a seguir, elementos que sobremaneira auxiliaram de forma
decisiva, no aprofundamento teodrico-metodolégico da dissertagdo: a construgéo
coletiva do objeto; procedimentos de pesquisa qualitativos e documentais que
dialogaram com escrevivéncia da autora e do movimento negro; metodologias
multiplas, mas com foco na valorizagao do histérico de lutas do movimento negro.

As leituras e debates propiciados ao longo dos encontros de orientagao,
individuais e coletivos, inclusive pela possibilidade de acesso as pesquisas de
outros/as discentes do PPGSOC, como de outras instituicdes, serviram como suportes
para a construcédo das se¢des deste estudo.

A convivéncia no Programa, em multiplos espagos de trocas e
aprendizados, potencializou outras conquistas que culminaram na melhoria das
condicbes de acesso e permanéncia de estudantes negros/as, indigenas e pessoas
com deficiéncia nos cursos stricto sensu, e ainda deixou assegurada a articulagédo em
torno de uma proposta de acao afirmativa idéntica para pessoas trans.

Dentre estes espacos de trocas, destaco a primeira “Semana de
Ingressantes do PPGSOC”, organizada pelos/as proprios/as estudantes, com

tematica focada nas relagdes étnico-raciais e em outras agdes inclusivas. Um ponto
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forte dessa experiéncia pedagogica coletiva foi provocar momentos de reflexdo sobre
racismo institucional e estrutural que permeiam e persistem o interior da prépria
universidade publica, inclusive na pos-graduagdo. Pretendeu-se impulsionar
servidores/as (técnicos/as e docentes) e discentes a repensarem suas praticas de
ensino/pesquisa/extensdo, na respectiva de uma educagcdo cidada, inclusiva,
democratica e antirracista.

E importante considerar ainda que a “lupa metodolégica”, ensinada pelas
propostas de atividades das Disciplinas de Dissertacéo (I a IV), em todas as etapas
do curso de Mestrado, me auxiliaram a olhar metodologicamente de modo mais
assertivo e analitico para outras tantas dissertacbes ja produzidas pelo mesmo
Programa, especialmente os estudos organizados no ambito da mesma area tematica.

E o caso de dissertacdes com recorte tematico, especificamente, aquelas
que tratam dos sujeitos sociais que também sao destacados em minha dissertacao,
ou seja, a populagdo negra em Londrina: “A populagdo negra em Londrina: as
interfaces entre violéncia e educacdo”, de Claudio Francisco Galdino (2017);
“Populagdo negra em Londrina: processos migratérios, deslocamentos espaciais
intra-urbanos e segregacao”, de Mariana Aparecida dos Santos Panta (2013); e
“‘Mulheres negras da regido oeste de Londrina: situagdes sociais de desigualdades e
de discriminagdes racistas e sexistas”, de Monica Dias Ribeiro (2016). Considero de
grande relevancia também as contribuicbes tedrico-metodologicas elaboradas na
dissertacdo “A Lei n° 10.639/2003: possibilidades e impossibilidades de
desvendamento das muitas nuancas das relagdes raciais no Brasil’, de Maria Gisele
de Alencar (2015).

Especificamente, acerca da leitura e da analise das pesquisas escolhidas,
foi possivel encontrar nos estudos em questao, elementos importantes que em muito
se aproximam da pesquisa que pretendo desenvolver. Os dois estudos, de Souza
(2007) e de Nascimento (2016), mesmo focados em outros sujeitos sociais,
certamente trouxeram contribuicdes decisivas que sustentaram o que se buscou
demonstrar sobre a atuagao do Movimento Negro na formulagao de politicas publicas
em Londrina. Ambos pelo suporte tedrico-metodolégico, destacando-se a
estruturacdo das sec¢des e o delineamento minucioso das etapas/eixos da pesquisa
do Prof. Marcio Souza (2007) e o modo profundamente sistematizado no trato da
categoria movimento social pelo Prof. Luis Ventura Nascimento (2016).
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Estudos no que se refere a questao racial no Brasil tém evidenciado que o
preconceito racial, a discriminagao e o racismo, elementos estruturantes da sociedade
brasileira, sdo condicionantes que determinam o modo de vida, sobretudo, da
populagdo negra no pais, como bem mostram os estudos de Jairo Queiroz Pacheco
(2019). Historicamente, os embates empreendidos pelo Movimento Negro, os quais
reunem todo um esfor¢co em organizar a luta de forma a enfrentar e combater as
disparidades sociais e desigualdade social, que coloca a pessoa negra em situagao
de vulnerabilidade permanente, condicao essa, que se da em razao da cor de pele,
que é a negra e da condi¢cdo de descendentes de ex-escravizados, ndo tem logrado
aos afros brasileiros o éxito esperado quando se trata das politicas de inclusao.

Relembro ainda os aprendizados proporcionados pelas pesquisas de
Vinicius Henrique dos Santos, intitulado “O fazer cidade das prostitutas:
permissibilidade, contagio e controle em regides morais de Londrina”, de Natalia da
Silva Pontes com o tema “Vivendo fora de casa: pertencimentos e seus
desdobramentos por mulheres idosas institucionalizadas na cidade” e de Maria
Eduarda de Moraes Torres, denominada “A escrevivéncia de Concei¢ao Evaristo € o
ensino aprendizagem de Sociologia para a juventude”.

Tao importante quanto as pesquisas ja mencionadas, foi a contribuicado do
Movimento Negro de Londrina para esta dissertacdo, uma vez que forneceu
informacdes relevantes no que diz respeito ao seu protagonismo na construgao de
politicas publicas.

N&o obstante o arcabougo de estudos aqui citados, a populagdo negra
segue, infelizmente, sendo o alvo principal da negacao de direitos, da invisibilidade,
das discriminagdes e dos silenciamentos. O que permite supor, que ha, por parte do
Estado, uma quietude incbmoda que € a aquiescéncia quanto ao processo excludente
que atinge as massas historicamente discriminadas neste pais, vitimas principais do
preconceito racial e racismo cristalizados na sociedade brasileira.

Por esse motivo, entendo que as mulheres negras presentes no interior do
Movimento Negro, dadas as suas trajetorias, suas vivéncias, saberes que se
constituem a partir de seu legado ancestral corroboram, desde sempre, para além da
cozinha, da tessitura das atas e relatérios, de servir o cafezinho. Elas corroboram
decisivamente para a construcao de politicas, que podem ser identificadas em textos

de uma escrita genuina, permeada por tragcos de sobrevida e resisténcia que
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incomoda o sistema pré-estabelecido e todos/as nele inserido.

Vale lembrar que desde o momento que a primeira pessoa negra chegou
ao Brasil trazida de Africa, na condic&o de cativo/a, a historiografia tem mostrado que
0 povo negro se coloca num embate permanente, por justiga, liberdade e autonomia.

E fato, também, que muito pouco do que tem sido contado sobre os feitos
da pessoa negra, descreve o/a negro/a como sujeito social, histérico, politico e
cultural. Embora, estudos anteriores tenham abordado a tematica em discusséao, ¢é
necessario responder a lacuna que se observa no campo do conhecimento das
Ciéncias Sociais e da Sociologia, em especifico da pesquisa sobre a questao das lutas
do movimento negro especialmente localizadas no municipio de Londrina, Estado do
Parana, neste atual momento historico, politico-econémico.

Por isso, enquanto hipotese, compreendemos ser possivel com base na
pesquisa pretendida, considerar que os debates realizados no interior do Movimento
Negro de Londrina, podem ter atuado de forma estratégica, no sentido de abrir
caminhos para a formulagao de politicas publicas afirmativas com foco na melhoria
das condi¢oes de vida da populagado negra. E, ainda como hipétese, entendemos que
€ possivel lograr reconhecimento de que as narrativas dos caminhos construidos pelo
Movimento Negro, em Londrina, descrevam os/as negros/as como sujeitos sociais e
protagonistas dos seus feitos, em contraponto a recorrente imposi¢gao de apagamento
e invisibilidade por parte da histdria oficial.

A partir desses pressupostos, considerados, aqui, enquanto hipoteses
preliminares de pesquisa, pode-se ponderar que as politicas publicas que contemplam
os setores historicamente discriminados na sociedade brasileira e que foram
implantadas no municipio de Londrina nas duas Ultimas décadas, foram
impulsionadas e constam do arcabougo de lutas dos movimentos sociais,
principalmente, do Movimento Negro brasileiro. A partir das inquietagdes e indagagoes
ja referidas, a proposta de estudo tem como obijetivo geral identificar as narrativas
produzidas e documentadas pelo Movimento Negro, durante o processo histérico das
lutas que explicam a constru¢ao de estratégias imbuidas na formulacéo de politicas
publicas no municipio de Londrina.

Dentre os objetivos especificos, a proposta € evidenciar as diferentes
estratégias empregadas pelo Movimento Negro de Londrina para lograr éxitos quanto
a participacao na formulacao de politicas publicas em campos estratégicos, como:
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saude, educagédo, seguranga, assisténcia social, mulheres, juventudes, plano diretor,
habitacao, religiosidade, territorio, etc;

Outro objetivo especifico centra-se em realizar o detalhamento de agdes
coletivas que constam das lutas empreendidas pelo Movimento Negro em Londrina,
por exemplo, a criagcdo do Conselho de Promogao da Igualdade Racial, as politicas
de Acbes Afirmativas de diversos setores como educagdo, saude, seguranca,
trabalho, entre outros, identificando os impactos das agdes desenvolvidas pela luta do
Movimento Negro, enquanto perspectiva emancipatoria da pessoa negra.

Um terceiro e ultimo objetivo especifico configura-se em verificar como as
politicas publicas, implementadas no municipio de Londrina, tem atuado na melhoria
da condicdo de vida da populagdo negra, detalhando a memoria das construgdes
politicas consolidadas pelos debates perpetrados, no interior do Movimento Negro,
que podem ter sido estratégicos para a formulagdo de politicas publicas afirmativas
com foco na populagéo negra.

A metodologia que pretendo empregar na pesquisa é qualitativa e parte de
revisdo bibliografica de autores/as classicos/as brasileiros/as e internacionais que
trabalham a tematica da questao racial no Brasil e na América Latina, sob um viés
critico e dialético. Por meio da analise documental, focarei as informacdes contidas
nos documentos produzidos pelo Movimento Negro, inscritos nos relatérios de
Conferéncias Municipais, atas, portarias, decretos, etc. O fato deste estudo partir da
proposta de uma militante do Movimento Negro, envolvida com a gestao da politica
de igualdade racial no municipio de Londrina, indica que a mesma seja uma pesquisa
participante. Para tanto, um diario de campo esta sendo elaborado na perspectiva de
complementar a analise documental.

O trabalho sera desenvolvido por meio de analise documental que se trata
dos relatérios da primeira e da quinta Conferéncias Municipais de Promocao da
Igualdade Racial, além das atas do CMPIR — Conselho Municipal de Promocgéo da
Igualdade Racial, nas gestdes correspondentes: de 2008 a 2010 e 2019 a 2021. A
primeira conferéncia refere-se ao marco histérico dum compilado de acobes
organizadas pelo Movimento Negro juntamente com as demais representagdes que
compdem o Conselho ja mencionado, na perspectiva de propor a construgdo de
politicas publicas.

A escolha da quinta conferéncia é proposital em razao da pratica laboral
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que esta autora ja se encontrava exercendo, a época, na fungédo de Gestora Municipal
de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial — GPPIR, na Prefeitura Municipal de
Londrina — PML, pois possibilitou por meio do acesso ao relatério extraido da quinta
conferéncia numa analise comparativa quais conquistas e avangos foram possiveis
ou nao, de efetivagédo, das politicas propostas pelo Movimento Negro. No mesmo
sentido as atas das reunides do Conselho nas gestdes ja citadas serdo analisadas
para verificar a dinamica dos debates empreendidos no interior das reunides do
CMPIR que fomentam a execugéao de politicas publicas propostas em conferéncias.

Outro recurso do qual pretendo lancar mao € a formulagado de um diario de
campo, por se tratar de um estudo em que a pesquisadora também atua no campo a
ser pesquisado ao mesmo tempo em que se envolve de forma direta com o objeto.
Avalio que recorrer as anotagbes de um diario de campo pode auxiliar na
complementagao da analise de documentos. Por exemplo: em janeiro de 2021, apos
um ano de pandemia, a PML (Prefeitura Municipal de Londrina), instituiu um grupo de
trabalho envolvendo diversas secretarias e outros 6rgados municipais, vinculados a
questao social, para pensar um programa de politicas sociais integradas com foco na
promog¢ao da igualdade racial.

A pretensao é esbocar uma reflexdo tedrica acerca das contribuicées do
Movimento Negro de Londrina para a formulagdo de politicas publicas na cidade.
Procuro trazer a reflexdo aproximacdes e contribuicdes suscitadas pelas leituras
propostas em aulas do PPGSOC, assim como pelos debates, cujo elemento
provocativo emergiu dos textos e dos/as autores/as recomendados/as.

De modo geral, além de trazer fundamentos basicos para compreenséao das
teorias sociolégicas contemporaneas, faco mengao as disciplinas que me auxiliaram
significativamente na problematizagcao de categorias, autores/as e conceitos que inseri
nas secdes de minha dissertacdo. A partir do presente tema, pesquiso como o
Movimento Negro de Londrina, por meio do histérico de lutas que o caracteriza, tem
contribuido para os avangos e formulacado de politicas publicas especificas para a
populagdo negra no pais.

O Movimento Negro, enquanto um dos segmentos historicamente
discriminados no Brasil, diferente do que ficou conhecido sobre a pessoa negra, vem
empreendendo lutas por reconhecimento e valorizagado da historia e cultura negra,

justica e garantia de direitos em igualdade de condi¢gdes com os demais componentes
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da sociedade brasileira junto ao Estado ha mais de cinco séculos. Tratar dessas lutas
e do protagonismo desses movimentos € a proposta desse estudo, no sentido de
mostrar o/a negro/a também como sujeito da histéria e das conquistas.

Antes, porém, de seguir nessa escrita, € necessario abrir espago para uma
reflexao a respeito do termo “contribuigdo”, presente no titulo desse estudo. Dado o
conceito de que “contribuicdo € o ato ou efeito de contribuir, de colaborar no
desenvolvimento de alguma coisa”, segundo o sitio virtual “Dicio, Dicionario Online de
Portugués” acessado em setembro de 2022. Ha que se pensar se o termo, em
questao, € mesmo ajustavel ao debate colocado. Ou, se as expressdes “desafios e
avancgos”, estariam mais adequadas ao contexto de que se deseja tratar pela razédo

de estar o Movimento Negro no campo das reivindicagdes.

[...] tornar-se senhores da memdéria e do esquecimento é uma das
grandes preocupagdes das classes, dos grupos, dos individuos que
dominaram e dominam as sociedades historicas [...]. (LE GOFF, 1992,
p.426).

A historiografia procurou explicar a questdo negra ao longo da formacgao do
povo brasileiro. Maiores foram os erros que os acertos sobre o tema. Talvez, a
inconsisténcia tedrica e de método foram as responsaveis pelas mais variadas
incongruéncias na producao do conhecimento sobre o negro. Contudo, ndo se pode
negar a intencionalidade de inumeras obras em ocultar os problemas que envolvem a
questdo. Como afirma Le Goff (1992), a dominagéo carece de controlar a memoria
para se perpetuar no mando.

Lutar contra o controle da memoaria histérica das sociedades tem sido o
papel de muitos historiadores contemporaneos. Afinal, o Unico instrumento de que
dispbéem para desfazer as malhas da dominagao € explicar ao homem sobre o seu
passado, que sistematicamente vem sendo alterado em beneficio de minorias
dominantes.

Embora, este trabalho venha surtindo efeitos positivos ao longo do tempo,
deve-se ressaltar que a classe dominante sempre procurou meios para desfazer-se
da resisténcia. Como observa Marilena Chaui (1989), a cultura de massa tem sido um
dos melhores instrumentos nesse combate, utilizando-se do cinema, revistas, jornais,
televisao, etc. Todas as vezes que a resisténcia se estabelece, a cultura dominante a

transforma em cultura de massa. A imagem construida do negro € obijetificada
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transformando-se em escultura quase indestrutivel, ndo fosse o esfor¢co de poucos na

sua desconstrucéo.
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2. QUANDO A TRAJETORIA DA AUTORA SE CRUZA COM A
ESCREVIVENCIA DO MOVIMENTO NEGRO

Um olhar sobre a cultura e o corpo negro imprime
aos textos de determinados autores afrobrasileiros
um discurso especifico, que fratura o sistema
literario nacional em seu conjunto. Cria-se

uma literatura em que o corpo negro deixa

de ser o corpo do “outro” como objeto a ser
descrito para se impor como

sujeito que se descreve [...].

(EVARISTO, 2008, p.111).

E a caminhada da autora no Movimento Negro organizado surgiu a partir
de qué? O envolvimento com o Movimento Negro comega com a entrada na
universidade em 1984. Antes, porém, é necessario destacar a passagem pelo
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios em Londrina, na fungéo de recepcionista. A
atuacdo no Sindicato, possibilitou frequentar cursos de formacédo sindical e o
conhecimento sobre legislagdo trabalhista o que levou ao aprofundamento do
interesse pela luta de classes.

O envolvimento com a luta sindical levou a uma maior aproximagao com a
luta partidaria e os partidos politicos de esquerda. Do envolvimento com os partidos
politicos levaram aos movimentos sociais como: Pastoral da Juventude, Pastoral
Operaria, Movimento de Mulheres e Movimento Negro. Assim, logo ao entrar na
universidade ocorreu um forte engajamento nas lutas estudantis coordenadas pelo
DCE - Diretério Central dos Estudantes, dando continuidade a atuagao iniciada nas
lutas estudantis secundarista.

Na universidade, ao cursar a disciplina de Cultura Brasileira, entrei em
contato com a Dona Vilma Santos de Oliveira, a lya Mukumby, com a finalidade de
realizar uma pesquisa sobre terreiros e cultura brasileira. Foi um encontro ancestral e
a partir daquele momento nossa separacgao s6 aconteceu por uma fatalidade, quando,
de forma tragica e abrupta ela foi arrancada de todos nés. Surgiu, ali, naquela
conversa, na sala da casa dela, entre licbes sobre cultura de massa, uma amizade
que desembocou na militante que me tornei. Segue, registro de um trecho de fala de
Dona Vilma:

O negro nao podia estudar, o negro nao podia comer, o negro so6 tinha
que apanhar, que trabalhar e construir para o branco. E, por fim, nés
saimos da terra do branco, [...0s negros] que permaneceram nos
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quilombos [...] estdo ai até hoje brigando pela terra, por meio de
politicas para legalizacdo dos quilombos. E os que nao ficaram nos
quilombos, estdo onde? Nas favelas, ou roubando, sem estudo, no
subemprego ou desempregados, né!? (LANZA, SOUZA, MERISSI,
DINIZ, 2010, p.31).

O Mucon — Movimento de Unido e Consciéncia Negra, em Londrina, como
em todo pais desenvolvia uma robusta agenda de lutas em sintonia com a pauta
nacional rumo ao Centenario da Aboligdo e o Processo Constituinte, cuja culminancia
se daria em 1988. Passei a participar ativamente das reunides, encontros, debates do
Mucon em Londrina e no Parana. Também, passei a frequentar o terreiro de lya
Mukumby e sob sua orientagao, fui me aprofundando nos saberes da cultura e das
religides de matrizes africanas.

Em 1987, ainda como académica, comecei a ministrar aulas de Lingua
Portuguesa, na condigdo de professora temporaria contratada junto a SEED -
Secretaria de Estado da Educagéo do Parana. Foi outro encontro magico: a sala de
aula, o chao da escola. A escola integrou-se a mim. Assim, que comecei a ministrar
aulas, filiei-me a APP - Sindicato dos Professores do Parana. A universidade é o
campo infinito de conhecimento, experimento e produgcdo. Associar esse aprendizado
com a pratica docente possibilitou-me desvelar o universo negado para a pessoa
negra.

A agenda do Movimento Negro, aliada as agendas de outros movimentos
sociais, crescia e ampliava em diferentes espacos. Na pauta, o foco principal versava
sobre educacéo, saude, seguranca, territério e religiosidade. Durante o processo da
constituicdo cidada de 1988 por todo pais, a populagao negra reivindicava reparagao
historica para a pessoa negra.

O retumbar de vozes negras atingiu seu apice em 1988 — o negro brasileiro,
cem anos apds a proclamacado da Lei Aurea, pode vislumbrar, de fato, sua primeira
conquista e garantia de direito como cidadao: a Constituicdo Federal de 1988, declara
no Artigo 5° Inciso XLII, que a “pratica do racismo constitui crime inafiangavel e
imprescritivel, sujeito a pena de recluséo, nos termos da lei”. No ano seguinte, em 5
de janeiro de 1989 a instituicdo da Lei n°® 7.716, conhecida como Lei Cad, em
homenagem ao autor Carlos Alberto de Oliveira., que definiu como crime o ato de
praticar, induzir ou incitar a discriminagao ou preconceito de raga, cor, etnia, religiao
ou procedéncia nacional. A Lei Cad, também regulamentou o principio constitucional
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para combater o racismo no pais?.

Na década de 1990, em sintonia com o Movimento Negro, também, na
APP-Sindicato, professores negros da militancia apresentavam propostas no campo
da educacéo, no caso, a proposi¢cdo de uma disciplina que abordasse a Historia da
Africa e dos Afro-Brasileiros.

A APP-Sindicato, estabeleceu parceria com o NEN — Nucleo de Estudos
Negros do Movimento Negro de Floriandpolis em Santa Catarina, a procura de
subsidios para propor a inclusdo da disciplina sobre a Histéria da Africa e dos Afro
Brasileiros, no curriculo da Educacao Basica.

A pauta de lutas estabelecida pelo Movimento Negro avangava e assim em
1991, realizou-se em S&o Paulo, no estadio do Morumbi, 1° ENEN — Encontro
Nacional de Entidades Negras. O Mucon participou do encontro com uma delegagao
importante, distribuidos em tematicas como: educagéo, saude, seguranga, religides
de matriz africana. A comissdo de Londrina, retornou do encontro revigorada, cheia
de esperanca e com multiplas tarefas a serem desenvolvidas. Das primeiras
providéncias a serem instaladas uma foi a criagcdo do FENP - Forum de Entidades
Negras do Parana. Importante destacar que a partir da realizagdo do 1° ENEN -
Encontro Nacional de Entidades Negras, varias entidades foram criadas pelo pais.

Uma dessas entidades foi o CENARAB — Centro Nacional de Articulagao
das Religides Afro Brasileiras, com objetivo de promover o dialogo no sentido de
organizar as comunidades tradicionais de terreiros para reivindicar politicas publicas,
principalmente, de enfrentamento ao preconceito. Os encontros do CENARAB,
ocorriam de forma itinerante e agregavam representagdes de todas as regides do
pais.

Uma das representagdes de destaque, considerada central pelo
CENARAB, era a Camara dos Anciaos formada por sacerdotes e sacerdotisas das
religides de matriz africana de diferentes regides do pais. No Parand, as sacerdotisas
do candomblé, Ya Mukumby e Ya Dalzira integravam essa camara especial,
representando o Estado, respectivamente, a primeira pela regido Norte, em Londrina
e a segunda, pela regido Sul, em Curitiba. Veja afirmacao de D. Vilma referente ao
CENARAB:

3 Extraido de sitio virtual https://www.geledes.org.br/
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Foi naquele momento que Ya Mukumby levantou a questdo da
importancia das Casas de Candomblé para a resisténcia da cultura
afro-brasileira. A proposta do CENARAB era agregar o movimento
negro e suas agoes, a partir das Casas de Candomblé, reconhecendo
a contribuicdo destas organizagdes religiosas para reunir a populagao
negra, ndo deixando o movimento social cair na dissolugédo e
desorganizacdo ao longo da década de 1990. (LANZA, SOUZA,
MERISSI, DINIZ, 2010, p.36).

O Movimento Negro de Londrina passou a atuar na assessoria de apoio
logistico do CENARAB, cuja fungéo era preparar as reunides, organizar as pautas e
realizar os relatorios. As agdes e atividades na regido Sul, assim como em outras
partes pelo pais, ocupavam-se com a organizagao de um seminario nacional sobre o
tema: O Negro e a Revisdao Constitucional. A coordenagdo do evento reunia a
Coordenacgéo Nacional de Entidades Negras — CONEN, Movimento Negro Unificado
- MNU (em fase de confirmacdo a época), Fundacdo Palmares, Secretarias e
organismos de Estados e Municipios articulados em torno da tematica racial negra.

Dos objetivos propostos destacavam-se: identificar as questdes principais
em debate na Revisdo Constitucional por vir e a analise dos limites e conquistas
obtidas na elaboragao da Constituicao de 1988, na perspectiva de definir os preceitos
e diretrizes para a formulacdo das propostas ligadas a tematica racial negra na
Revisdao Constitucional. Tais objetivos encontram-se no Projeto da Coordenagao
Nacional de Entidades Negras, dos Anexos do Relatério da IV Reunido da
Coordenacgéo do FENP — Forum de Entidades Negras do Parana, realizado nos dias
19 e 20 de junho de 1993, Londrina — PR.

Toda essa movimentagcdo nacional, pés ENEN, rumava a luta para
concretizar em 1995 a Marcha Zumbi dos Palmares, cuja finalidade era reunir em
Brasilia representagdo do povo negro de todos os cantos do pais e reivindicar a
instituicdo de uma comissao para debater as desigualdades raciais no Brasil que
incluisse representatividade negra.

A Marcha Zumbi dos Palmares foi exitosa e mais uma vez Londrina enviou
representantes. Paralelo a esses acontecimentos seguiam-se os debates sobre a
proposta de modificacdo da LDB/1996 — Leis de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, quanto a inser¢cdo na base curricular de uma disciplina que tratasse da
questdo de Africa e a Cultura Afro-brasileira.

A senadora Benedita da Silva era a representante da populagdo negra na
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Comissao. Na esteira dos debates que aconteciam em nivel nacional, encontros e
reunides se sucediam pelos Estados do Sul, Parana, Santa Catarina e Rio Grande do
Sul. Em Londrina, floresciam projetos como o Pr6-Ranti Projeto de Resgate da Raca
Negra, Tradi¢des e ldentidade, também, a organizagado ndo governamental, AABRA -
Associacao Afro Brasileira, ambos com intuito de promover oficinas e palestras de
formagdo politica e cultural destinadas ao reconhecimento, valorizagdo e
emancipag¢ao do povo negro.

O Pré-Ranti*, em parceria com a Universidade Estadual de Londrina,
ofertava diversas oficinas na area de educacéao e cultura. Entre as quais podemos
citar: oficinas de danca, teatro, capoeira, afoxé, e producdo de alimentos. Todas
visando a disseminagéo da cultura afro brasileira, o conhecimento da lingua Yoruba®,
sustentabilidade da populacéao periférica de Londrina.

Na area da educagédo, por exemplo, foi desenvolvido um Projeto de
Extensao universitaria em parceria com a UEL. O referido projeto desempenhava a
funcao de Centro de Educacao Infantil que atendia criangas em idade pré-escolar. A
agao educativa funcionou na Associagao dos Moradores do Conjunto Habitacional
Santa Rita |, na regido Oeste de Londrina e, caracterizava-se por oferecer aos/as
estudantes oficinas diversas como: teatro, literatura, contacao de histérias, capoeira,
cultivo de plantas medicinais, por exemplo. Uma outra acao relevante foi o0 a producao
teatral a partir do poema do escritor Luiz de Melo Santos®, intitulado, O Auto da
Criacdo do Mundo [1996]. Importante ressaltar que todas as pessoas que integravam
0 elenco eram negras e para executar os papéis na pecga teatral, receberam formagéao
artistica sobre teatro ofertada por profissionais que atuavam em parceria com o Pré6-
Ranti.

Toda essa movimentagdo protagonizada, principalmente, pela luta
desempenhada pela militdncia negra em Londrina, sempre, em sintonia com a
militAncia no pais, aspirava a garantia de direitos, em especial, na educacéo. E,

também, por esse tempo, em 1996, durante o | Férum Municipal da Comunidade Afro-

4 Resgate da Raga Negra, Tradigdes e Identidade (Pré-Ranti), projeto criado por Dona Vilma Santos de
Oliveira — Ya Mukumby. (LANZA, SOUZA, MERISSI, DINIZ, 2010, p.37).

®> Segundo Napole&o (2010, p. 5), o yoruba € um dos mais de duzentos e cinquenta idiomas falados,
ainda, hoje, na Nigéria. E, também, uma das linguas naturais faladas em alguns outros paises da Africa
Omdental (NAPOLEAO, 2010, p. 5 Apud CAPUTO, 2015, s.p.).

6 Luiz de Melo Santos, é professor aposentado da Universidade Estadual de Londrina, antropdlogo,
escritor e poeta.
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descendente de Londrina, que surge como proposta a criagdo de um Conselho
Municipal da Comunidade Negra, posteriormente, transformado em Conselho
Municipal de Politicas de Promocgao da Igualdade Racial, em, 2007, para ajustar-se
as politicas do governo federal.

No Congresso, o avango com relagao as modificagdes na LBD/1996 para
inclusdo da disciplina sobre Histéria da Africa e Cultura Afro brasileira avancava.
Deste modo, em 2001, realiza-se na Africa do Sul, em Durban, a terceira conferéncia
contra o racismo, proposta pelas Nag¢des Unidas. O Brasil foi o pais que participou do
evento com uma delegagdo das mais numerosas entre os paises. Também, é
importante destacar que por meio de sorteio a brasileira Edna Roland, ativista do
Movimento Negro foi incumbida da relatoria geral da Conferéncia. No retorno da
Conferéncia de Durban’, em 2003, é sancionada a Lei n° 10.639/03, com a
obrigatoriedade de inclus&o da Histéria da Africa e da Cultura Afro Brasileira em todos
os curriculos da educacéao publica de todas as escolas publicas e privadas do pais.

A aproximacdo com militantes e autoridades brasileiras destacou Dona
Vilma como uma importante lideranca no Sul do pais. E fato, que por ocasido dos
debates sobre as mudancgas na LDB/1996, a constituinte Benedita da Silva, por varias
vezes reuniu-se com a militdncia negra na casa da lya Mukumby; o que ocorria com
frequéncia com autoridades e toda militancia e artistas negros que por aqui passavam.

Assim, cumprindo agenda politica em Londrina, o presidente da Fundacgéao
Palmares, Zulu Araljo®, participou de um encontro que reuniu a militancia negra na
casa de Dona Vilma, onde o principal tema abordado foi a reserva de vagas para
ingresso de estudantes negros nas Universidades. A conversa com o Movimento
Negro avangou e em abril de 2004, realizava-se uma semana de debates com o tema,
o Negro na Universidade com a presenca de autoridades do governo do Estado
Parana, da Fundagdo Palmares e o convidado especial José Jorge Carvalho, da
Universidade de Brasilia. A UEL ouviu e atendeu a reivindicagao do Movimento Negro,
certamente as cotas para inclusdo da pessoa negra na Universidade, foi o grande
movimento na estrutura social nesse pais. Conforme expressa Kofi Annan, Secretario

Geral da ONU — Organizagao das Nag¢des Unidas em margo de 2001:

Em todo o mundo... minorias étnicas continuam a ser

7 Conferéncia de Durban
8 Zulu Mendes Araujo — Presidente da Fundagao Cultural Palmares
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desproporcionalmente pobres, desproporcionalmente afetadas pelo
desemprego e desproporcionalmente menos escolarizadas que o0s
grupos dominantes. Estao sub-representadas nas estruturas politicas
e super-representadas nas prisées. Tem menos acesso a servigos de
saude de qualidade e, consequentemente, menor expectativa de vida.
Estas, e outras formas de injustica racial, sdo a cruel realidade do
nosso tempo, mas nao precisam ser inevitaveis no nosso futuro.
(ANAN, 2001, s/p., Secretario Geral da Organizagdo das Nacgdes
Unidas - ONU).

Podemos observar que, embora a citagdo de Kofi tenha sido proferida em
2001, mesmo com avangos has politicas publicas com foco na construcdo de Acdes
Afirmativas percebe-se que as dificuldades persistem sobretudo, no que diz respeito
a permanéncia do estudante negro, dentro das instituigdes de ensino superior que sao
orgaos de formacao de profissionais.

As Agdes Afirmativas trazem em si uma nova pedagogia: a pedagogia da
diversidade, a qual introduz e produz saberes. Estes deveriam ser matéria de reflexdo
tedrica, uma vez que possibilitam a constru¢gao de um dialogo epistemologico. No caso
especifico da educacao superior, essas politicas deveriam ser entendidas como
canais proficuos de chegada a Universidade de saberes produzidos ndo so6 pelo
movimento negro e pela comunidade negra em geral, mas, sobretudo, pelas
juventudes negras. (GOMES, 2011, p.138).

Ao visualizar as afirmativas de Gomes 2011, sobre a contribuicdo da
militdncia negra e do movimento negro para a constituicdo de uma nova pedagogia,
ou seja, uma outra pedagogia, ainda em constru¢ao, pensada, pautada e gestada pela
diversidade, ocorre o que tenho observado e, também, absorvido desde que iniciei as
aulas do curso de Mestrado na Universidade Estadual de Londrina (PPGSOC/UEL).

A leitura em curso, e, digo em curso porque tenho para comigo que as
leituras sao/estdo, sempre, em curso, pois, assim, posicionam-se abertas para
receber saberes diversos que a possam enriquecer; agugou a memoria para o que a
academia tem me apontado no Mestrado, na linha de pesquisa, Desigualdades,
Cidadania e Cultura.

Os estudos, percebo, tem produzido mudangas de dentro para fora no meu
modo se ser, ver e refletir o mundo. E, neste sentido, olho para a academia e abro
questdes relacionadas a chegada da pessoa negra militante nas universidades: na
sua maneira de pensar politicas inclusivas, qual a proposta que a instituicado superior

tem feito, na perspectiva de acolhida e protecdo da militdncia negra?
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Como a universidade pretende tratar esses novos conhecimentos e
saberes trazidos pela diversidade? Como a universidade garantira os direitos desses
setores da sociedade? E por que pergunto isso tudo? Veja: a academia, até, aqui,
contentou-se em constituir as caixinhas e no seu interior fazer os arranjos em
conformidade com as normas ja estabelecidas para aqueles que ja vem para dentro
dela normatizados. Lélia Gonzalez (2020), nossa mais velha, ja havia assinalado esse
habito erudito da comunidade académica: o costume enraizado de nido se atentar e/ou
nao analisar seriamente problemas e temas que nao sao atrelados ou derivados da
sociabilidade branca, heterossexual e cisgéneras. Por isso, quando falamos em A¢des
Afirmativas ha sempre uma nota de rodapé assinalando que esse objeto foi e ainda é
analisado tardiamente.

Entdo, o quadrado n&o sera suficiente para acomodar esse novo e por qué?
Acomodar o novo, o diferente, o diverso requer movimentos radicais que resultam em
mudancgas e € preciso consultar o mundo académico para saber se ele esta disposto
ou se reline vontade politica para tal. E necessario observar que as implicacdes
motivadas pelas propostas de transformagbdes sao muitas: vejamos um exemplo:
como a academia pretende continuar avaliando a militdncia, tendo como unico
instrumento de avaliagao o texto escrito?

Escrita exige tempo estagnado no tempo e a militdncia é luta, ndo pode
parar, pois parar significa ndo estar em luta. As conquistas, os avangos sao feitos de
batalhas permanentes. O guerreiro ndo depde a espada para manusear a pena, sob
pena de ser derrotado. O guerreiro segue, cotidianamente, de espada em riste, em
posicdo de ataque e defesa. Entdo, como solicitar um tempo fora da luta para
escrever? A militancia é constituida de demandas e quem demanda é o militante, caso
ele n&o esteja no front, a luta ndo acontece, a demanda ndo aparece e € isso que o
capital espera. Por isso, tao poucos em lugares de decisao.

Quando a militdncia baixa a guarda, depde a espada para escrever, a luta
arrefece, o inimigo ganha terreno. E, nesse sentido, € possivel aventar que a
academia, como um instrumento do sistema, colabora para manter tudo inalterado,
mesmo quando propaga e tenta se colocar como a favor de politicas como as de
inclusao.

E necessario e urgente refletir a partir desses pressupostos; a militancia

nao tem como se ausentar do seu posto, de vigilancia e luta, para atuar na escrita tdo
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somente. Entender que outros universos, no sentido de avaliar (ja que é
indispensavel) podem ser vislumbrados, propostos e construidos a partir dos saberes,
das trajetdrias, das vivéncias, principalmente, das praticas cotidianas de luta e
sobrevida militante, podem ser considerados. O mundo académico carece mesmo de
reconhecer que interagir com outros mundos prescinde, também, vestir a roupa do
outro.

Sendo assim, esta proposta, tem como norte pontuar os caminhos que
foram necessarios para a formulagao de politicas publicas em Londrina e que passam

pela contribuicdo de toda uma militdncia histérica do movimento negro local.
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3. RACISMO ESTRUTURAL MANIFESTO

O escravo negro, assim como o negro atual, ndo participou da
formacgao social do Brasil s6 com seu trabalho, com seu sofrimento, ele
participou também da mesa, da cama, do pensamento, e das lutas
politicas do colonizador e de seus descendentes. Para todo lado que o
branco olhar, ira se deparar com o espectro daquele que ele escravizou
e que corrompeu. E justamente o fato de nos ter corrompido que
maltrata as consciéncias salvadoras de muito dos nossos “defensores”,
daqueles que atualmente nos querem redimir, estudando-nos através
de aspectos socioecondémicos e apressando-se em se “sentir” negros,
como se séculos de sofrimento e marginalizagdo pudessem ser
redimidos por uma sensagédo de “ser negro”. (NASCIMENTO, 2021,
p.48-49).

No Brasil, como oficialmente ndo ha racismo, as minorias racializadas
encontram dificuldades extremas em ter acesso a direitos sociais basicos como:
saude, educagao, emprego, moradia, por exemplo. Um pais, que por mais de um
século, sustenta de modo incisivo a falaciosa ideia de democracia racial, possibilitou

a construcido de um tipo de racismo que é silencioso, naturalizado e indireto.

Grande parte da populagado nao reconhece o racismo como um fenémeno
importante na constituicdo das desigualdades sociais e raciais na sociedade brasileira.
Para muitos, a tese da democracia racial, é fonte de orgulho nacional, e serve, no
nosso confronto e comparagdo com outras nagdes, como prova inconteste de nossa
condicao de povo civilizado. Essa pretensdo a um antirracismo institucional tem raizes

profundas, tanto na nossa historia, quanto na nossa literatura.

Nas ultimas décadas, os estudos sobre relagcdes raciais, em especifico, o
racismo, o preconceito e a discriminacéo racial tem se multiplicado no Brasil. Essa
atitude tem confirmado o que o Movimento Negro, desde meados dos anos 1970, vem
denunciando; que o racismo na sociedade brasileira, ndo € um fenémeno episddico,
afeto a atos isolados, prontamente repudiados por uma maioria que avalia serem as

nossas relagdes raciais ausentes de conflitos. Veja:

Foi somente apés a guerra de 1914-1918 que o negro tomou
consciéncia da sua condi¢do. Primeiro, contra o imigrante que, tendo
chegado ao Brasil tdo pobre como ele, conseguiu subir na escala
social, enquanto ele permaneceu em baixo. (BASTIDE; FERNANDES,
1955, p.165).
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O problema néao so existe, mas é profundo estrutural e estruturante e, esta
contabilizado nas estatisticas de bem-estar social, renda, propriedade, ocupacao,
educacédo, saude, seguranga, que apontam para o fato de que o negro e logo em
seguida o mestico ocupam o lugar de segunda categoria no pais. O ativismo
empreendido por movimentos sociais, entre os quais o0 Movimento Negro e cientistas
sociais, muitos destes também negros, ja conseguiram convencer muitos setores da
imprensa e da opinido publica de que a democracia racial permanece um ideal a ser

conquistado.

Ao analisar a formacao da sociedade brasileira, considerando a diversidade
racial e cultural que a caracteriza, desconstruir padrdes enraizados que se
contrapbem a diversidade, significa movimentar-se no sentido da sonhada democracia

racial. E o que se pode observar em Archer (2016):

Ha relagdes causais cruciais entre o nivel do "sistema cultural’; com
suas contradi¢cdes e complementaridades objetivas, que condicionam
profundamente o nivel intersubjetivo da interacdo "sociocultural’;
assim como as acgdes socioculturais modificam causalmente a
constituicdo do "sistema cultural” ao longo do tempo. Em resumo, as
concepcgoes realistas de "ciéncia”, e "cultura™ sdo baseadas no mesmo
modelo de poderes causais, operante nos dois dominios, apesar de
suas diferengas sui generis. Esses poderes estdo necessariamente
entrelacados porque as acgodes, suas condicdes e suas consequéncias
abarcam estes dois campos e, portanto, ndo podem ser separadas - 0
que implica, portanto, uma histéria unica. (ARCHER, 2016, p.80).

Desta forma, enfrentar o racismo e os danos dele decorrente, significa
enfrentar um fendbmeno instituido histérica e socialmente. Estudos apontam que o
Estado brasileiro foi o principal agente de segregacao racial da pessoa negra. Para

esse fim, instituiu normas e fez uso de forca estatal. Archer (2016), ensina, ainda, que:

Em suma, a conceituacéo deste processo de mediac¢do entre estrutura
e agéncia nao foi plenamente adequada porque nao incorporou
plenamente o papel desempenhado pela subjetividade humana em
geral. Em particular, aquela conceituacdo omite o poder da
reflexividade humana em capacitar agentes para projetar e determinar
suas respostas as circunstancias estruturadas em que se encontram -
a luz daquilo com que eles mais se importam. (ARCHER, 2016, p.83).

A perspectiva da colonialidade se coloca, no momento, como um caminho
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possivel para estudos e pesquisas que levem a compreensao de fenbmenos como o
racismo presente na sociedade brasileira. Em se tratando de colonialidade Quijano

(2000) elucida o seguinte:

En América, la idea de raza fue un modo de otorgar legitimidad a las
relaciones de dominacion impuestas por la conquista. La posterior
constitucion de Europa como nueva id-entidad después de América y
la expansion del colonialismo europeo sobre el resto del mundo,
llevaron a la elaboracion de la perspectiva eurocéntrica de
conocimiento y con ella a la elaboracion tedrica de la idea de raza
como naturalizacion de esas relaciones coloniales de dominacion
entre europeos y no-europeos. Histéricamente, eso significé una
nueva manera de legitimar las ya antiguas ideas y practicas de
relaciones de superioridad/inferioridad entre dominados y dominantes.
Desde entonces ha demostrado ser el mas eficaz y perdurable
instrumento de dominacion social universal, pues de él pas6 a
depender inclusive otro igualmente universal, pero mas antiguo, el
inter-sexual o de género: los pueblos conquistados y dominados
fueron situados en una posicion natural de inferioridad y, en
consecuencia, también sus rasgos fenotipicos, asi como sus
descubrimientos mentales y culturales. De ese modo, raza se convirtio
en el primer criterio fundamental para la distribucion de la poblacién
mundial en los rangos, lugares y roles en la estructura de poder de la
nueva sociedad. En otros términos, en el modo basico de clasificacion
social universal de la poblaciéon mundial. (QUIJANO, 2000, p.3).

O autor (2000), argumenta, também, que na América o trabalho na
condi¢do de escravizado foi organizada, tendo em vista a sustentagdo do mercado
mundial. Veja, [...] En América la esclavitud fue deliberadamente establecida y
organizada como mercancia para producir mercancias para el mercado mundial y, de
ese modo, para servir a los propdsitos y necesidades del capitalismo. [...] . (QUIJANO,
2000, p.19). Segundo afirma Quijano (2000), as modalidades de trabalho, bem como,

o controle sobre o sistema ocorreu na América de forma generalizada:

Eso significa que todas esas formas de trabajo y de control del trabajo
en América no sélo actuaban simultdneamente, sino que estuvieron
articuladas alrededor del eje del capital y del mercado mundial.
Consecuentemente, fueron parte de un nuevo patrén de organizacion
y de control del trabajo en todas sus formas histéricamente conocidas,
juntas y alrededor del capital. Juntas configuraron un nuevo sistema:
el capitalismo. (QUIJANO, 2000, p.19).

Por conseguinte, melhorar o nosso parco desempenho no ambito da justica
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racial, € um desafio que exige reflexdo teodrica, numa ponta, e politicas publicas na
outra, além de um bocado de atividades no meio. Sérgio Guimaraes (1999) defende
sem rodeios que o Brasil precisa adotar com urgéncia politicas publicas que

favorecam explicitamente o/a negro/a.

Deve-se pensar na questdo da escravizagdo negra no Brasil. Como tem
mostrado as novas tendéncias historiograficas, o cativo ndo pode mais ser visto
enquanto figurante mudo no processo de formacao histérica do Brasil. Teorias
socioldgicas contemporaneas enfatizam essa perspectiva, na medida em que langam
mao da compreensdo de que vivemos em sociedade sob uma relacido de

interdependéncia:

Do periodo mais remoto da historia do ocidente até os nossos dias, as
fungdes sociais, sob pressdo da competicdo, tornaram-se cada vez
mais diferenciadas. Quanto mais diferenciadas elas se tornavam, mais
crescia o numero de fungdes e, assim, de pessoas das quais o
individuo constantemente dependia em todas as suas acdes, desde
as simples e comuns até as complexas e raras. A medida que mais
pessoas sintonizavam sua conduta com a de outras, a teia de acdes
teria que se organizar de forma sempre mais rigorosa e precisa, a fim
de que cada acdo individual desempenhasse uma fungao social.
(ELIAS, 2001, p.196).

Embora, no Brasil, ndo tenha se instalado, oficialmente, como ocorreu nos
Estados Unidos, uma norma segregacionista, determinante da exclusao das minorias
racializadas, distingue-se nas relagdes cotidianas a presenga escamoteada e
perversa do racismo historicamente construido na sociedade brasileira. As marcas da
colonizagdo seguem impressas no corpo negro e impede o mesmo de acessar

espacos de poder e de decisdo na sociedade brasileira.

A estabilidade peculiar do aparato de autocontrole mental que emerge
como trago decisivo, embutido nos habitos de todo ser humano
‘civilizado”, mantém a relagdo mais estreita possivel com a
monopolizagao da forga fisica e a crescente estabilidade dos érgaos
centrais da sociedade. (ELIAS, 2001, p.197).

A resisténcia negra, segundo uma parcela da historiografia, se fez presente
desde o inicio do processo escravocrata brasileiro; seja por meio de suicidios,
negacdo ao trabalho, sabotagem, diminuicdo da produtividade, roubos, fugas,

revoltas, motins rebelides, entre outros. O povo negro sempre empreendeu luta pela
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liberdade. Essas constantes investidas tornaram alguns engenhos muito mais dificeis
de serem administrados, e, em certa medida, incontrolaveis, sendo os quilombos a
maior expressao dessa resisténcia no Brasil. Assim, a visdo e 0 que se conta sobre
o/a negro/a, nem sempre corresponde a realidade, o que nos impde um compromisso
de duvidar, quando nao, suspeitar, sistematicamente, daquilo que esta posto sobre

essa personagem na historia do Brasil.

Racismos, machismos, classismos, ignorancias sao elementos
estruturais a formacao de ideologias que impedem a promocao de
uma sociedade mais justa, igualitaria, cidada, uma sociedade
socialista (RUFINO, 1984, p. 82).

Historicamente, registra-se dificuldade para lidar com a tematica do
preconceito e da discriminacao racial e étnica. Observa-se, com frequéncia, nos mais
variados setores, nas mais diferentes situagdes, a reproducdo de atitudes de
preconceito racial, quer seja na escola, no comércio, nas relagbes afetivas, na igreja,
nas reparticdes publicas, nas ruas, nas relagdes de trabalho. Ha, de modo recorrente,
no cotidiano da pessoa negra, a presenga do racismo. E isso provoca constante
indignacdo naqueles/as que se orientam pela convivéncia pacifica e solidaria que

deveria ser o grande atributo da humanidade.

O racismo no Brasil € um fendmeno alimentado por diversos mecanismos
de segregacéao racial. Esta apoiado em pressupostos ideolégicos que sustentam e
perpetuam, por exemplo, as praticas de racismos institucionais presentes em
reparticdes publicas que dado ao seu modo de atuagao impedem a pessoa negra de

acessar os bens e servigos do Estado.

E possivel identificar nos estudos de Wacquant (2013), sobretudo, nas
analises que faz do projeto cientifico de Bourdieu, quando trata da reformulacdo de
classes e, onde destaca, que muito da producdo de Bourdieu envolve: “...] o
campesinato, o (sub)proletariado, as classes médias e a burguesia (incluindo a
rivalidade entre suas fragbes econdmicas e culturais), bem como as constelagdes
hierarquicas que elas formam [...]", pontos de reflexdo que ponderam sobre a origem
das praticas de preconceito que afetam a pessoa negra na sociedade brasileira. (apud
WACQUANT, 2013, p.3).

O que fica evidenciado quando em sua analise Wacquant (2013),
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argumenta que a abordagem de classe para Bourdieu (apud WACQUANT, 2013) leva

em consideragdo a concepg¢ao marcadamente relacional da vida social. Vejamos:

[...] portanto, a base para a heterogeneidade e a desigualdade —
consiste de relacdes. Nao de individuos ou grupos, que povoam nosso
horizonte mundano, mas sim de redes de lagos materiais e simbdlicos,
que constituem o objeto adequado da andlise social. Essas relacdes
existem sob duas formas principais: primeiramente, reificadas como
conjuntos de posicdes objetivas que as pessoas ocupam (instituicoes
ou “campos”) e que, externamente, determinam a percepc¢ao e a agao;
e, em segundo lugar, depositadas dentro de corpos individuais, na
forma de esquemas mentais de percepcdo e apreciagdo (cuja
articulacdo, em camadas, compde o “habitus”), através dos quais nés
experimentamos internamente e construimos ativamente o mundo
vivido. (WACQUANT, 2013, p.88).

A evidéncia dessa intolerancia € constante e se faz presente no
inconsciente coletivo da sociedade brasileira. Assim, torna-se natural, no dia a dia, a
pessoa negra receber tratamento marcado por uma diferenca que a coloca em
situacado de subalternidade e de inferioridade em relacédo a outra pessoa. Conforme
bem salienta Rufino: “[...] o brasileiro ainda vé o negro como outro, um corpo estranho

que merece atencao e estudo [...]". (1984, p.81).

Torna-se cada vez mais incomodo negar o fato de que a base do
desenvolvimento econdmico do Brasil tem suas origens no sistema escravocrata.
Sistema esse, que por quase quatro séculos, se beneficiou do extenso trafico de
corpos negros que reunia mulheres, homens e criangas, arrancados/as de varios
paises de Africa, para o trabalho em condi¢do forcada e subumana neste pais. Foi
desse povo que veio a ‘mao de obra’ necessaria a atuagao, nos diferentes setores da
sociedade brasileira e contribuiu, em muito, para o crescimento e emancipagao da

nacgao brasileira, principalmente, no campo socioecondmico.

Nao obstante, toda sorte de construgcao e producgao, tenha sua origem em
conhecimentos, saberes, experiéncias e bragos de africanos/as, o/a negro/a
brasileiro/a permanece, neste pais em condigdo subumana, pouco distante daquela
de quando aportou nessas terras, no que se refere a direitos humanos. Com a
“abolicao”, em 1888, foram-se as correntes do regime em cativeiro, contudo, a
“abolicao” deixou de levar junto os efeitos nefastos produzidos pela escravizagéo

negra.
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Sant’ana (2005) argumenta que o racismo é produto de movimentos
ideoldégicos. Um conjunto de ideias, formulado pela elite dominante, a fim de justificar
a escravidao e a constituicdo das novas relacées sociais estabelecidas, no Brasil,
apo6s a aboligdo. Corroborando com as reflexdes da autora, Gomes (2005) destaca
gue o racismo em nossa sociedade se afirma, por meio da sua propria negacgao, visto
que ele se encontra alicercado em uma constante contradicdo. A sociedade brasileira,

de modo veemente, sempre, negou a existéncia do racismo e do preconceito racial.

Nesse sentido, também afirma Kabengele Munanga (2004) em seus
estudos, que o racismo, enquanto conceito e realidade, foi criado por volta de 1920.
E, enquanto conceito e realidade, ja foi objeto de diversas leituras e interpretagdes. A
forma como o conceito de racismo € empregada no cotidiano, quase sempre, contribui
para um distanciamento entre conteudo e significado. O que resulta na falta do
consenso até na busca de solugdes que efetivamente atuem no combate ao racismo.

O autor (2004), assim se reporta quanto ao conceito:

Por razdes logicas e ideoldgicas, o racismo é geralmente abordado a
partir da raga, dentro da extrema variedade das possiveis relagdes
existentes entre as duas nog¢des. Com efeito, com base nas relacdes
entre “raga” e “racismo”, o racismo seria teoricamente uma ideologia
essencialista que postula a divisdo da humanidade em grandes grupos
chamados ragas contrastadas que tém caracteristicas fisicas
hereditarias comuns, sendo estes ultimos suportes das caracteristicas
psicolégicas, morais, intelectuais e estéticas e se situam numa escala
de valores desiguais. Visto deste ponto de vista, o racismo & uma
crengca na existéncia das ragas naturalmente hierarquizadas pela
relagao intrinseca entre o fisico e 0 moral, o fisico e o intelecto, o fisico
e o cultural. (MUNANGA, 2004, p.7).

Desta forma, verifica-se a manutencao da ideia da existéncia de racgas
superiores e inferiores. Para isso o fator determinante esta na cor da pele. E comum
no mercado de trabalho a pessoa negra ndo desempenhar funcdo no setor de
execugao, mesmo que tenha qualificacdo para tal. De forma geral, os/as negros/as,
no mercado de trabalho, encontram-se, na sua maioria, em cargos do setor
operacional. Quando somada a questdo género o carater distorcido se aprofunda. E

0 caso das mulheres negras, que estdo na base da piramide social.

O racista cria a raga no sentido sociologico, ou seja, a raga no
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imaginario do racista ndo é exclusivamente um grupo definido pelos
tracos fisicos. A raga na cabecga dele € um grupo social com tragos
culturais, linguisticos, religiosos, etc. que ele considera naturalmente
inferiores ao grupo a qual ele pertence. De outro modo, o racismo &
essa tendéncia que consiste em considerar que as caracteristicas
intelectuais e morais de um dado grupo, sdo consequéncias diretas de
suas caracteristicas fisicas ou biologicas. (MUNANGA, 2004, p.8).

A superagcdo do racismo cristalizado na sociedade brasileira requer
medidas robustas de enfrentamento. Uma vez naturalizado, o racismo, nas praticas
cotidianas da pessoa, sua presenca nao € sentida e nem percebida. Essa nao
percepgao do racismo, conforme observa-se em Munanga (2004), tem relagdo com
as teorias que dao sustentacdo aos ideais racistas, pois sdo de origem mitica e
historica.

A primeira origem do racismo deriva do mito biblico de Noé do qual
resulta a primeira classificacao, religiosa, da diversidade humana entre
os trés filhos de Noé, ancestrais das trés racas: Jafé (ancestral daraga
branca), Sem (ancestral da raca amarela) e Cam (ancestral da raga

negra). [...]. Os calvinistas se baseiam sobre esse mito para justificar
e legitimar o racismo anti-negro. (MUNANGA, 2004, p.8).

As situagdes de racismo sao muito mais frequentes do que se supde.
Contudo, a violéncia racial que atinge a pessoa negra so se torna noticia quando afeta
uma pessoa que ocupa espaco de destaque na sociedade brasileira. Constantemente,
pessoas negras sao alvos de violéncia, seja pela desqualificagdo ou pela exposigcao
vexatoria. As marcas do cativeiro permanecem vivas e alimentadas na memoria e nos
atos daqueles que sustentam os ideais de que a cor da pele torna o outro desigual e

destituido de humanidade.

A segunda origem do racismo tem uma histéria conhecida e
inventariada, ligada ao modernismo ocidental. Ela se origina na
classificacdo dita cientifica derivada da observacdo dos caracteres
fisicos (cor da pele, tragos morfolégicos). Os caracteres fisicos foram
considerados irreversiveis na sua influéncia sobre os comportamentos
dos povos. [...]. E justamente, o estabelecimento da relacéo intrinseca
entre caracteres bioldégicos e qualidades morais, psicoldgicas,
intelectuais e culturais que desemboca na hierarquizacdo das
chamadas ragas em superiores e inferiores. (MUNANGA, 2004, p.8).
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Possivelmente, sejam estas as razbes para que a luta histérica dos
movimentos sociais, em especifico do Movimento Negro, no combate ao racismo e
toda forma de opressao, embora intensa e continua, enfrente tanta resisténcia e
desigualdades. Afinal, tem sua fonte alimentada, de um lado pelo campo do divino e

de outro pelo da ciéncia.

O racismo no Brasil, revela-se estrutural e estruturante, assim como as
manifestagbes de preconceito étnico e a discriminagao racial. Tais manifestacoes
encontram-se incrustradas em construcbes de fundo histérico, social, cultural e

discursivo. Consoante a isso explica Almeida (2019):

[...] A énfase da andlise estrutural do racismo ndo exclui os sujeitos
racializados, mas os concebe como parte integrante e ativa de um
sistema que, ao mesmo tempo que torna possiveis suas agdes € por
eles, criado e recriado a todo momento. O propdsito desse olhar mais
complexo € afastar andlises superficiais ou reducionistas sobre a
questao racial que, além de nao contribuirem para o entendimento do
problema, dificultam em muito o combate ao racismo [...]. (2019, p.34).

Nesse sentido, também, Antonhy Giddens (2000), ensina que:

Em contraste com cada um deles, considero os sentidos dos actos de
comunicacgao — isto é, os actos em que um elemento de monitorizagao
reflexiva da conduta inclui o propdsito de comunicar com outrem —
como sendo em principio possiveis de distinguir de outros sentidos
que possam ser atribuidos a esses mesmos actos. Estes ultimos
derivam das (e sdo mantidos pelas) diferengas expressas nas praticas
dos jogos de linguagem, sO que tais praticas, enquanto realizacdes
activas de sujeitos humanos, encontram-se organizadas através da (e
na) monitorizagao reflexiva da conduta. A interagcdo do sentido como
propésito comunicativo, tal como o sentido enquanto differance,
representa a dualidade da estrutura na produgdo de sentido.
(GIDDENS, 2000, p. 74).

Relacionando a estrutura racista e a condicdo do negro na sociedade
brasileira, Rufino (1984), argumenta que todos os paises colonizados por metropoles
brancas sabem o que é o racismo. “O racismo, porém, ndo é uma realidade somente
dos paises que foram colonizados, trata-se de um fenémeno universal. ” (RUFINO,
1984, p.18). Percebe-se que o homem sempre esta ocupado em proteger seu territorio

contra a invasao de outros, esses, nao raro, pertencem a outras ragas. As pessoas
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nao se tornam racistas sozinhas. O racismo vem de fora para dentro através de atos,

palavras, de crencas, de imitagao pelos mais variados canais:

“Vocé esta preto de sujeira”. Em nosso pais, 0 negro esta por toda
parte. Nas rodoviarias, com seus sacos sujos as costas; na Baixada
Fluminense, com seus peitos nus a mostra; nas feiras do Nordeste,
agachados a espera de “trabaio”, nas filas do 6nibus, os filhos
esqualidos esmolando uns centavos. O Brasil € uma grande feira de
trabalhadores baratos, invariavelmente de cor. (RUFINO, 1984, p.34).

O racismo esta depositado no mais fundo da cabecga dos homens. Ha nele

uma dose de irracionalismo que nenhum sistema social, até hoje, foi capaz de liquidar.

O brasileiro se acostumou a ver o negro desempenhando
determinados papéis: mendigo, empregado, operario, artista, jogador
de futebol. Nos Ultimos cinquenta anos a sociedade brasileira
estabeleceu para os negros dois novos papéis: sambista e jogador de
futebol. O capitalismo brasileiro estabelecera o lugar dos pretos — o
palco e o gramado -. Mesmo, nesses dois lugares, porém, seus papeéis
eram rigidamente marcados: sambista ndo passava a empresario de
samba, jogador de futebol ndo passava nunca a técnico, nem a juiz,
nem a goleiro. Nao tinham, segundo a crenga geral, serenidade e
confiabilidade para essas fungbes”. (RUFINO, 1984, p.58).

As formas de puni¢do social aos negros “que nao reconhecem o seu lugar”
sdo prodigas. A mais comum € fecharem-lhe as portas. Os brancos, e até mesmo

outros negros, ndo dao empregos a negros rebeldes, evitando conviver com eles.

Outra forma de punir, muito nossa, € domesticar a pessoa de cor. Todo
mundo conhece “o0 negro pai Jodo”, “o0 negro que se preza”, o “negro
que ndo mija fora do penico”, e equivalentes. E sempre perigoso
confiar demasiado nele, pois “preto quando nao faz na entrada, faz na
saida”. Mas, o brasileiro branco costuma ter por perto — na condigao
de empregado de “pau para toda obra” e, até, de “amigo do peito” —
um crioulo assim. A domesticardo € uma forma sutil de racismo.

(RUFINO, 1984, p.59).
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4.APOLiTICAS PUBLICAS SOB O OLHAR DA INTERSECCIONALIDADE CLASSE,
GENERO E RACA

Eu classifico Sdo Paulo assim: O Palacio

é a sala de visita. A Prefeitura é a sala de jantar e a cidade é
o jardim. E a favela é o quintal onde jogam

os lixos. (Carolina Maria de Jesus).

Politicas publicas sao ag¢des instituidas pelo Estado a partir de demandas
de organismos da sociedade civil, a exemplo de Conselhos, movimentos sociais e
outras organizagdes civis, que atuam como canais de interlocug¢ao entre a sociedade
civil e o poder publico. Tais organiza¢cdes desempenham papel preponderante para a
implantacao e efetivacado das politicas publicas.

Para Filice (2011, p. 96), “[...] o conceito de politicas publicas absorve
constantes redefinicbes por ter como referencial a atuagado do aparelho estatal em
diferentes contextos histoéricos, inseridos em campos de forga diversificados [...]". Logo
ha que se considerar a importancia dos diferentes setores da sociedade civil tendo em
vista 0 movimento de tensdo que exercem sobre o Estado na proposicao e execugao
das politicas publicas. Conforme bem expressa Felice quanto ao conceito de politicas

publicas, vejamos:

Entendemos como politicas publicas o resultado da dindmica do jogo
de forgas que se estabelece no ambito das relagdes de poder, relagdes
essas constituidas por grupos econdmicos e politicos, classes sociais
e demais organizagdes da sociedade civil. Tais relagdes determinam
um conjunto de agdes atribuidas a instituicdo estatal, que provoca o
direcionamento (e/ou redirecionamento) dos rumos dos investimentos
na escala social e produtiva da sociedade. (FILICE, 2011, p. 104-105).

Nesse estudo, destacamos a formulagao de politicas publicas advindas do
corpo das lutas dos movimentos sociais, que tencionam as relacbes de poder
cristalizadas na sociedade brasileira, permeada por opressdes capitalistas,
patriarcalistas e colonialistas.

Da multiplicidade de movimentos sociais em constante ebulicdo, focamos
nas contribuicdes dos movimentos negros, que pensam, propdem e direcionam para
a formulagédo de politicas publicas, exigindo do Estado brasileiro, que se posiciona
como democratico, o cumprimento do seu papel na concretizagao da melhoria das

condicbes de vida de todos dos grupos populacionais negros, historicamente
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ausentes, marginalizados e ainda distantes dos alcances do que se compreende

nessa dissertagdo como justi¢a social.

No processo de redemocratizagdo do Brasil, nos anos 1970,
emergiram novos sujeitos politicos, representantes dos diversos
movimentos sociais, dentre os quais o Movimento Negro. Em curto
espaco de tempo, o movimento teve que abrir a picada e construir o
seu caminho nesta floresta de hipocrisia e negacdo do negro que
sombreava a cultura e a politica brasileira. Construiu uma estética de
revalorizacdo e de auto-estima, consolidou uma ética da igualdade
racial e redefiniu um projeto nacional fundado na diversidade cultural,
que se afirma em um Brasil que busca a democracia ampla, geral e
irrestrita. Estas conquistas s&o o resultado da militdncia de mulheres
e homens que doaram o melhor das suas vidas a este movimento de
abolicdo do racismo e das desigualdades sociais dele decorrentes. No
entanto, uma das formas de perpetuar a ocultacdo do protagonismo
negro é a atribuicdo dos créditos dos nossos sucessos exclusivamente
a sujeitos coletivos: entidades, associagdes culturais e carnavalescas,
comunidades religiosas e o proprio Movimento Negro como
construcao unificada. E, assim, os nossos nomes, 0os nossos feitos e
as nossas qualidades continuam desconhecidos. (CASTRO, 2008, p.
29).

Isso posto, salta aos olhos e ndo ha como negar a distancia entre as
legislagbes e a garantia de direitos na materializagdo da justica social pode ser
exemplificada pela dificuldade de efetivagcdo da propria lei federal n° 10.639/2003.
Mesmo passados mais de vinte anos da publicacao da referida legislagao, construida
a partir das tensoées das lutas impulsionadas no interior do movimento negro, a pessoa
negra ainda nao sentiu os beneficios dos efeitos desse instrumento legal. Portanto,
mesmo com o avanco dessa politica publica, pode-se afirmar que nao se alcangou de

fato justica social.

O efervescente protagonismo das mulheres negras, orientado pelo
desejo de liberdade, pelo resgate de humanidade negada pela
escraviddo, e pontuado pelas emergéncias das organizagbes de
mulheres negras e articulagbes nacionais de mulheres negras, vem
desenhando novos cenarios e perspectivas para as mulheres negras
e recobrindo as perdas histéricas. A introdugdo dessas questdes na
esfera publica contribui, ademais, para o alargamento dos sentidos de
democracia, igualdade e justiga social, no¢des sobre as quais género
e raca impdem-se como parametros inegociaveis para a construgao
de um novo mundo. (CARNEIRO, 2008, p. 55).

Neste contexto, levando em consideracgao as afirmacgdes de Sueli Carneiro,

compreendemos a dimenséo de politicas publicas sob a légica das conexdes entre
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classe, género e raga, que soO se efetivam em bem comum e justica social em um
movimento permanente, interseccional, intersetorial, interinstitucional, interdisciplinar,
que reconhega, inclua, valorize e se embase nos conhecimentos da comunidade
negra como saberes ancestrais.

Por isso, lembramos que em seus estudos, Gomes (2017) trata os

conhecimentos da comunidade negra e do Movimento Negro da seguinte forma,

[...] podemos dizer que consideramos que a comunidade negra e o
Movimento Negro produzem saberes, os quais se diferem do
conhecimento cientifico, mas em hipétese alguma podem ser
considerados menos “saber” ou “saberes residuais”. Trata-se de
uma forma de conhecer o mundo, da producdo de uma
racionalidade marcada pela vivéncia da raca numa sociedade
racializada desde o inicio da sua conformagéo social. Significa a
intervencdo social, cultural e politica de forma intencional e
direcionada dos negros e negras ao longo da histéria, na vida em
sociedade, nos processos de producao e reprodugao da existéncia.
Ou seja, nao se trata de agdes intuitivas, mas de criacao, recriacao,
producao e poténcia (GOMES, 2017, p. 67).

Recordamos que por quase quatro séculos o Brasil se apropriou da vida
de homens, mulheres e criangas oriundas do continente africano. Pessoas retiradas
a forca da terra mae para o trabalho servil em chao brasileiro. Implantada durante o
século XVI, a escravizagdo negra teve seu apogeu entre os anos de 1701 e 1810.
Nesse periodo, o trafico negreiro e comércio de escravizados entre a Africa e o Brasil
tornou-se uma das mais importantes fontes de riquezas e investimentos do Brasil-

coldnia. E o que evidencia Ribeiro em seus estudos.

Na colbnia luso-brasileira, o comércio de cativos tornou-se a
principal atividade mercantil, representando o instrumento essencial
de reprodugéo fisica dos escravos e, por meio deles, da prépria
estrutura produtiva. O trafico, pensado como um negécio, tornou-se
um empreendimento importante na acumulacdo enddgena de
capital. Tratava-se de um negdcio com estruturagdo e dinamica
empresariais proprias, associadas aos calculos pré-industriais.
Podemos supor que os traficantes de homens tornaram-se a prépria
elite colonial, uma vez que eles detinham a liquidez do sistema
econdmico. (FLORENTINO, op.cit.,1997, pp.7-16 - apud RIBEIRO,
2005, p.15).

As consequéncias desse sistema desumano e vil persistem na estrutura
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de desigualdades que delineia o perfil da pessoa negra no pais. O Movimento Negro
brasileiro reflete um historico de resisténcia que tem atravessado todas as geragdes
de descendentes da diaspora africana. Como afirma Domingues (2007, p.122), “[...]
0 movimento negro contemporaneo ja acumula experiéncia de geragdes, sendo
herdeiro de uma tradicdo de luta que atravessa praticamente todo o periodo

republicano”.

Diferente do que a histéria oficial insiste em mostrar sobre o negro
brasileiro, os africanos escravizados sempre lutaram pela liberdade e resistiram ao
holocausto. As fugas em massa, as revoltas, as rebelides, os assassinatos de
senhores de engenhos, a formacao de quilombos, eram formas de resisténcia no
periodo colonial, que, segundo Ramos (2008, p. 28), eram “advindas das condi¢des
de sobrevivéncia do regime de serviddao a que estavam submetidos” de 1824, a

pessoa negra foi negado pelo Estado brasileiro o acesso a educacgéo.

Contudo, as lutas do negro no Brasil, reivindicando acesso a educacgao,
veem de longa data. Neste sentido, as proposi¢cdes apontaram, sempre, para que a
Histéria e Cultura da Africa e, também, dos afro brasileiros, fossem tratadas na
perspectiva de contribuir para que o negro pudesse mirar-se afirmativamente pela
valorizagao da histéria de seu povo, da cultura, da contribuicdo para o pais e para a

humanidade, enquanto politica emancipatoria. Para Gomes (2017):

Articulados as praticas e intervencdes do Movimento Negro e sendo
reeducados direta ou indiretamente por ele é possivel encontrar,
também no Brasil, vozes e corpos negros andnimos que atuaram e
ainda atuam na superacao do racismo e na afirmacao da identidade,
dos valores, do trabalho, da cultura e da vida da populagéo negra,
presentes no cotidiano da sociedade brasileira. Sdo as negras e 0s
negros em movimento: artistas, intelectuais, operarios e operarias,
educadoras e educadores, dentre outros, ou seja, cidadas e cidadaos
que possuem uma consciéncia racial afirmativa e lutam contra o
racismo e pela democracia, mas ndo atuam necessariamente em
uma entidade ou organizacdo especifica. Todos sdo, de alguma
forma, herdeiros dos ensinamentos do Movimento Negro, o qual, por
conseguinte, é herdeiro de uma sabedoria ancestral. (GOMES, 2017,

p. 18).

Entretanto, seja por meio das lutas de resisténcia ou pela adogédo de
medidas educativas custeadas pelo préprio povo negro, o acesso a educacao foi o
cerne que norteou as lutas, no sentido de postular a emancipacao e liberdade desse
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grupo social historicamente excluido e negado pelo Estado brasileiro de forma

permanente. Sobre essa compreensdo, Gomes (2017), expde:

A educacao é o campo escolhido para as reflexdes aqui realizadas
devido ao fato de ser um direito social, arduamente conquistado
pelos grupos nédo hegemoénicos do Brasil e que durante muito
tempo foi sistematicamente negado aos negros e as negras
brasileiras. Na luta pela superacédo desse quadro de negacédo de
direitos e de inviabilizacdo da histéria e da presenca de um
coletivo étnico-racial que participou ativamente da constru¢do do
pais, o Movimento Negro, por meio de suas principais liderancas
e das acbes dos seus militantes, elegeu e destacou a educacao
como um importante espago-tempo passivel de intervengao e de
emancipagao social, mesmo em meio as ondas de regulagao
conservadora e da violéncia capitalista (GOMES, 2017, p. 24).

Nesse sentido, a instituicdo da Lei n° 10.639/2003, fruto legitimo e
inquestionavel das lutas do Movimento Negro, desde sempre, no Brasil, evidencia e
avaliza a necessidade das politicas reivindicadas pela populagdo negra. A referida
legislagdo modificada pela Lei n° 11.645/2008 que alterou a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgéo Nacional (LDB n° 9.394/1996), contribuiu para outros desdobramentos,
quais sejam: estabeleceu as diretrizes e bases da educacéo nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura
Afro-Brasileira" e deu outras providéncias, no caso, a inclusdo do dia 20 de novembro
como "Dia Nacional da Consciéncia Negra"; inser¢cao que prevé, expressamente, no
caput do Artigo 26-A que, "nos estabelecimentos de Ensino Fundamental e Médio,
oficiais e particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histdria e Cultura Afro-

Brasileira." Em seu paragrafo primeiro, a Lei n°® 10.639/2003, afirma que:

O conteudo programatico a que se refere o caput deste Artigo incluira
o estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no
Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formagéo da sociedade
nacional, resgatando a contribuigcdo do povo negro nas areas social,
econdmica e politica, pertinentes a Historia do Brasil. (Lei n°
10.639/2003, Parag.1°).

No segundo paragrafo da Lei n® 10.639/2003 consta que: "os conteudos
referentes a Histdria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, em especial nas areas de Educacao Artistica e de Literatura e
Histéria Brasileiras". (BRASIL, Lei n° 10.639/2003). O advento das Acoes
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Afirmativas, implementado pela Lei n® 12.711/2012 € uma outra conquista de impacto
modificador enquanto politica emancipatéria de insergéo e de afirmagéo do negro na
sociedade brasileira, pela politica de cotas nas universidades federais, que
processualmente foi sendo implantada também nas instituicdes superiores

estaduais.

Das pautas de luta do Movimento Negro, pode se afirmar que um dos
grandes avangos por garantia de direitos foram as cotas de acesso ao ensino superior.
Trata-se de uma politica democratica que modifica a estrutura social brasileira, porque
atinge de modo contundente as juventudes negras. A destinagdo de um percentual
de vagas para ingresso do/a estudante negro/a as universidades, ao tempo que
permitiu a pessoa negra ocupar um espaco educacional que antes sempre |he fora
negado, possibilitou a universidade cumprir o papel a que se propde, como produtora
e provedora de conhecimentos numa sociedade multicultural e pluriétnica, ou como

bem aponta Gomes (2011):

Nunca a universidade, os 6rgdos governamentais, sobretudo o
Ministério da Educacdo, produziram, debateram e aprenderam
tanto sobre as desigualdades raciais como no atual momento da luta
pelas agbes afirmativas. Tais a¢des afirmativas tocam, de maneira
nuclear, na cultura politica e nas relacdes de poder. Seja para
confirma-las, seja para refuta-las, a universidade passou a dedicar
parte do seu tempo a perceber que 0s jovens negros existem, que
grande parcela deles ndao estd presente nos bancos das
universidades publicas e que eles lutam pelo direito de entrar nesse
lugar e partilhar desse espaco de producdo de conhecimento
(GOMES, 2011, p. 56).

Com isso, a universidade, sob o viés das diversidades, para além de atuar
no combate as violagdes de direito que afeta as juventudes negras, também se

coloca, de fato, na luta antirracista, como expressa Gomes (2017):

As Acbes Afirmativas e as cotas raciais no Brasil ao colocarem
jovens negros lado a lado com os da classe média e da elite branca
podem agir como um processo de desconstrugéo da ideologia racista
no Brasil. Sdo também uma nova forma de garantia de direitos. Nisso
reside o seu potencial emancipatério (GOMES, 2017, p. 116).

Dessa forma, possibilitar ao/a jovem negro/a ocupar o espago da

universidade €, antes de tudo, mais do que corrigir cinco séculos de negacéo,
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silenciamento e ocultagéo do povo negro. E reescrever a constituicdo do império que
impedia a pessoa negra acessar a educagao, ou seja, € possibilitar ao menino negro
€ a menina negra ser, também, sujeito da histéria, gozar o direito legitimo de sentar
no banco da escola, falar, ser ouvido, reivindicar e escrever dignamente sua trajetéria

nos documentos oficiais.

4.1 RACISMO E RESISTENCIA NEGRA NO MUNDO DE TRABALHO

E entre banzos e sambas, seguimos nés compondo
0S NOSSOS poemas, 0S NOSSOS contos,

0s nossos romances, enfim, compondo

a nossa poética quilombola [...].

(EVARISTO, 2008, p. 111).

A realidade do negro no Brasil esta contida num circulo vicioso. E o inicio
desta ciranda comecga exatamente no mundo de trabalho. O desemprego, ou pior, 0
nao-trabalho sistematico leva a familia negra a desagregacéao. O trabalho é atividade
fundamental do homem. Todo homem tem direito ao trabalho para poder se realizar
como pessoa € ao mesmo tempo sustentar a si mesmo e a sua familia. No Brasil,

quando remunerado, até mesmo este direito elementar é, muitas vezes, negado ao

negro.

Assim como no total da populagado brasileira, as pessoas de cor ou
raca preta ou parda constituem, também, a maior parte da forca de
trabalho no Pais. Em 2018, tal contingente correspondeu a 57,7
milhdes de pessoas, ou seja, 25,2% a mais do que a populagao de cor
ou raca branca na for¢ca de trabalho, que totalizava 46,1 milhdes.
Entretanto, em relacdo a populacdo desocupada e a populacéo
subutilizada, que inclui, além dos desocupados, os subocupados e a
forca de ftrabalho potencial, as pessoas pretas ou pardas sao
substancialmente mais representadas — apesar de serem pouco mais
da metade da forga de trabalho (54,9%), elas formavam cerca de %
dos desocupados (64,2%) e dos subutilizados (66,1%) na forca de
trabalho em 2018 (IBGE, Informativo, 2019, p. 02).

Diversas sao as formas, as vezes, nada sutis, de impedir a mulher e o
homem negro de trabalhar. Muitas discriminagdes que o/a negro/a sofre em nossa
sociedade tem a sua principal origem no mercado de trabalho. Dai a ideia do circulo
vicioso: primeiro, o ndo-trabalho; depois todos aqueles derivativos estereotipados e

desonestos impingidos aos/as negros/as que o classificam como incapacitado, sem
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vontade, e despossuido de inteligéncia. Depois, a distorgdo da imagem produzida

pelos meios de comunicacgao e finalmente a violéncia policial.

No mercado de trabalho, o negro € sempre aquele que encontra maiores
dificuldades de colocacdo. E quando esta empregado, geralmente, encontra-se em
uma ocupacgao inferiorizada. E ainda, sdo aqueles empregados em situagdo de maior
vulnerabilidade e estdo alocados onde ocorrem acidentes de trabalho com maior
frequéncia. Dados fornecidos pelos organismos de governo, a exemplo de, SINE
(Servigo Nacional de Emprego), 6rgao do Ministério do Trabalho, tem denunciado esta

absurda discriminagao por parte de diversas empresas.

Em 2018, enquanto 34,6% das pessoas ocupadas de cor ou raga
branca estavam em ocupacdes informais, entre as de cor ou raga preta
ou parda esse percentual atingiu 47,3%. A maior informalidade entre
as pessoas de cor ou raga preta ou parda é o padrdo da série, mesmo
em 2016, quando a propor¢ao de ocupacgao informal atingiu seu
minimo. Nesse ano, havia 39,0% de pessoas ocupadas
informalmente, sendo que, entre as pretas ou pardas, tal proporgcao
atingiu 45,6%. (IBGE, Informativo, 2019, p. 02).

O direito basico de qualquer cidadao é assim negado e impeditivo ao negro
em consequéncia do racismo por parte de muitos/as empregadores/as. E o que se
constata em estudos e pesquisas sobre relagdes raciais entre negros e brancos em

Sao Paulo, realizados por Roger Batisde e Florestan Fernandes (1959). Vejamos:

A industrializacdo de Sao Paulo permitiu ao preto melhorar muito a sua
situacao econbmica, e em quase todas as profissdes encontram-se
homens de cor. Mas a curva de distribuicdo mostra que o preto é uma
excegdo em certos setores, ao passo que, em outros, domina, nos
trabalhos duros ou sujos, como no trabalho manual ndo especializado.
A questao é saber até que ponto essa situagdo depende da falta de
preparo do preto e em que medida é fruto da vontade do branco.
(BASTIDE; FERNANDES, 1959, p.213).

Tudo isso demonstra como o processo de discriminacdo, opressao e
barragem ao trabalhador, determinado pela cor da pele, persiste atual e fiel aos
mesmos critérios. Em outro ponto dos estudos, quando se trata, sobretudo, a respeito
do empecilho quanto a promogéao do/a negro/a, Roger Bastide e Florestan Fernandes

(1959, p.217) destacam que: “se o preto pode, apesar dos esteredtipos desfavoraveis,
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insinuar-se em todos os setores profissionais, nem por isso deixa ele de ocupar, em

geral, em cada um deles, postos subalternos. ”

Estudos sobre o processo excludente que envolve a populagcéo negra, no
Brasil, tem demonstrado que, diretamente, tal condicdo esta vinculada ao regime
escravocrata. E de conhecimento, que o advento da “Abolicéo - 1888, no logrou ao,
agora, negro “liberto” insergdo na nova sociedade de classes instalada no pais, pois
o Estado ndo se preocupou em instituir politicas publicas, ou mesmo, estabelecer
normativas, que acomodasse a mao-de-obra cativa. A auséncia de uma legislagao
especifica e de politicas de inclusdo dos/as ex-escravizados/as corroborou para o
surgimento de conflitos entre os recém libertos e os trabalhadores assalariados.

Vejamos como se expressa a respeito, Myrdal (1944):

Cremos que em uma sociedade na qual a consciéncia classista néo é
excessivamente forte, em cujos grupos de renda inferior apresentam-
se diferencas étnicas e religiosas, estes grupos sociais inferiores
procuram, de certo modo, submeter-se reciprocamente, mantendo na
mesma medida a hegemonia do grupo de renda superior com o
objetivo de salvaguardar o proprio poder e privilégios. Esta convicgéo
coincide com a opinido de um grupo de escritores negros e da maior
parte dos escritores brancos que se interessam por essa questiao
principal: o pior inimigo do negro é a classe inferior dos brancos, uma
classe de homens privados de segurangca econdmica e social,
competidores dos negros. (MYRDAL, 1944, s/p).

Esta ideia faz parte do trabalho dirigido por Gunnar Myrdal (1944). Trata-se
de um dilema americano, onde procura atestar, com base nas experiéncias do
passado, que os antagonismos mais acirrados dirigidos aos negros vinham dos
estratos inferiores da classe trabalhadora, que sentiam a ameacga da competicao

negra nos postos de trabalho.

O recorte tanto por nivel de instrugao, quanto por hora trabalhada,
reforca a percepgdo da desigualdade por cor ou raga. Em 2018,
enquanto o rendimento médio das pessoas ocupadas brancas atingiu
R$ 17,0 por hora, entre as pretas ou pardas o valor foi R$ 10,1 por
hora. Em relacdo ao nivel de instrugdo, as pessoas ocupadas de cor
ou raga preta ou parda receberam rendimentos por hora trabalhada
inferiores aos das pessoas brancas, independentemente do nivel
considerado [...] as pessoas brancas ganham cerca de 45% a mais do
que as de cor ou raga preta ou parda. (IBGE, Informativo, 2019, p. 02).
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Nesse sentido, pode-se afirmar que essa tendéncia se mantém na
contemporaneidade, na medida em que o processo tecnoldgico (a automagao) reduz
em quantidade os espacos de trabalho, que ndo sao ilimitados. O preconceito relativo
ao negro nao é maior nas chamadas classes dominantes, ao contrario do que se
poderia pensar, numa analise apressada, sem embasamento tedrico e pesquisa

procedente.

Embora, deva-se ressaltar que o processo de exclusio social gerado pelas
elites seja co-responsavel pela perversidade do preconceito entre os “iguais” — no
sentido de classe econémica. E quando o assunto é preconceito racial, a fator género
deve ser colocado como central na discusséo, pois a mulher negra, dada ao fato de
se encontrar na base da piramide social, é afetada de forma mais contundente que o

homem negro. E o que nos ensina Crenshaw (2002):

Considerando que a discriminacao racial é frequentemente marcada
pelo género, pois as mulheres podem as vezes vivenciar
discriminacdes e outros abusos dos direitos humanos de uma maneira
diferente dos homens, o imperativo de incorporacéo do género pde em
destaque as formas pelas quais homens e mulheres séao
diferentemente afetados pela discriminacdo racial e por outras
intolerancias correlatas. Portanto, a incorporagcdo do género, no
contexto da analise do racismo, n&do apenas traz a tona a
discriminagao racial contra as mulheres, mas também, permite um
entendimento mais profundo das formas especificas pelas quais o
género configura a discriminagdo também enfrentada pelos homens.
(CRENSHAW, 2002, p.3).

E salutar, a abordagem foca na questdo de género, considerar conforme
afirma Crenshaw (2002, s/p), “[...] tanto a logica da incorporagéo do género quanto o
foco atual no racismo e em formas de intolerancias correlatas refletem a necessidade
de integrar a raca e outras diferengas ao trabalho com enfoque de género das
instituicoes de direitos humanos [...]". Pois, a légica perversa do racismo se manifesta
nas assimetrias e desigualdades sociais que possibilitam o acesso aos direitos
basicos de cidadania, como emprego, saude, educagdo. Logo, é imperativo,
considerar a relagao raca/género/classe e as multiplas formas de opressdo que se

entrecruzam, conforme refere a autora:
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Utilizando uma metafora de intersecg¢ao, faremos inicialmente uma
analogia em que os varios eixos de poder, isto é, raca, etnia, género e
classe constituem as avenidas que estruturam os terrenos sociais,
econdmicos e politicos. E através delas que as dinamicas do
desempoderamento se movem. Essas vias sdo por vezes definidas
como eixos de poder distintos e mutuamente excludentes; o racismo,
por exemplo, é distinto do patriarcalismo, que por sua vez é diferente
da opressao de classe. (CRENSHAW, 2002, p.7).

E comum observar a deflagragdo da violéncia entre as camadas populares,
numa vazao de sentimentos incompreendidos, que se canalizam para a diregao dos
mais proximos, no caso dos seus “iguais”. Sdo forgas de resisténcia reprimidas com
aparatos e mecanismos especializados das camadas superiores, que violentam as
classes populares, principalmente em sua consciéncia, impedindo-as de identificar
seus opressores. Assim, pode-se dizer que a for¢a destruidora da resisténcia explode
em qualquer lugar, logo, na familia, no bairro, no bar, etc. E, nesses espacos de
recrudescimento das multiplas violéncias, mulheres sédo os alvos em foco. A respeito

de interseccionalidade e seu campo de aplicacéo, observa-se o que diz Collins:

A interseccionalidade conecta dois lados de producido de
conhecimento, a saber, a producdo intelectual de individuos com
menos poder, que estdo fora do ensino superior, da midia de
instituicdes similares de producao de conhecimento, e o conhecimento
que emana primariamente de instituicdes cujo propdsito é criar saber
legitimado. (COLLINS, 2017, p.1).

A caminhada para superar as disparidades que distanciam as mulheres
racializadas requer, ainda, muita disposicdo para a luta. Entretanto, ha que se
reconhecer a disposicdo das mesmas para esse enfrentamento. E como, bem destaca

Collins (2017), no que concerne ao sentido de ser do feminismo negro:

A ética esta no cerne do feminismo negro, cuja razdo de ser consiste
em desmantelar as injusticas sociais de raca, classe, género e
sexualidade, que produzem desigualdades sociais nas experiéncias
das mulheres de cor. (COLLINS, 2017, p.5).

Desta feita, vale observar que a luta empreendida pelos movimentos
sociais, em especifico do Feminismo Negro, tem possibilitado a presenga de mulheres
racializadas em espacos da sociedade nunca antes ocupado. E o que pode se
observar na afirmativa de Collins (2016, s/p): “desde o movimento dos direitos civis e
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do feminismo, as ideias de mulheres negras tém sido cada vez mais documentadas e
esta atingindo um publico mais amplo”.

O movimento de descontragao do racismo e do preconceito racial, assim
como das demais formas de opressao contra mulheres, empreendido pelo Feminismo
Negro, embora apresente avangos, ainda se depara com barreiras sustentadas pela

estrutura racista que permeia a sociedade. E o que aponta a autora:

Por fim, negar a mulher negra agéncia enquanto sujeito e trata-la como
o “outro” objetificado representa ainda uma singular dimensao do
poder que constructos de oposicéo dicotdmicos salvaguardam para a
manutencgéo do sistema de dominagao. (COLLINS, 2016, p.11).

Se por um lado, € possivel constatar que a medida que o nivel econdmico-
social aumenta entre os brancos, sua animosidade em relag&o ao negro diminui, afinal
este ja n&o Ihe € concorrente; por outro, vale apontar que a violéncia quando se trata
de género ndo apresenta segue essa regra. Como afirma Segato (2012), quando se

trata de contextos de expansao da modernidade:

Pensar aquela situacdo me levou a perceber que a crueldade e o
desamparo das mulheres aumentam a medida que a modernidade e
0 mercado se expandem e anexam novas regides. Apesar de todo o
aparato juridico que se conhece, desde a Conferéncia Mundial sobre
Direitos Humanos de 1993, com a expressao “direitos das mulheres”,
podemos, sem duvida, falar da barbarie crescente de género moderno,
ou do que ja é chamado “genocidio de género” (SEGATO, 2012, p.4).

Para Segato (2012, p.7), os povos sao os sujeitos coletivos do “pluralismo
historico” e sao eles que de forma autbnoma perpetram seu processo histérico
agregando as experiéncias, as solu¢des e os processos de outros povos. E segue
afirmando a autora que: “[...] sob esta perspectiva, cada povo é percebido ndo a partir
da diferenca de um patrimdnio substantivo, estavel, permanente e fixo de cultura, ou
uma episteme cristalizada, mas sim como um vetor histérico [...]". (SEGATO, 2012,
p.7).

Neste contexto, destacamos a relevancia do Feminismo Negro na luta pela
erradicacao das relagdes racializadas e estruturantes que impactam sobretudo nas
vidas cotidianas de mulheres negras trabalhadoras. E necessario enfrentar as
opressdes capitalistas, patriarcalistas e colonialistas, sobremaneira as violéncias

colonialistas raciais que impactam de forma mais contundente as mulheres negras no
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Brasil.
Do mesmo modo, é preciso intensificar a resisténcia negra no mundo do
trabalho, assim como em outras dimensdes da vida social, cuja luta também tem sido

pauta do movimento de mulheres negras. Por isso, entendemos que;

Pensar a contribuicdo do feminismo negro na luta anti-racista é trazer
a tona implicagdes do racismo e do sexismo que condenaram as
mulheres negras a uma situacdo perversa e cruel de exclusdo e
marginalizagéo sociais. Tal situagao, por seu turno, engendrou formas
de resisténcia e superacao tdo ou mais contundentes. (CARNEIRO,
2008, p.55).

65



5. HISTORICO DO MOVIMENTO NEGRO EM LONDRINA

A abolicdo da escravidéo foi talvez a maior
revolugao social que marcou a histoéria do Brasil.
E aqui nao podemos nos esquecer de

duas coisas. De uma parte, que o escravo sempre
foi 0 inimigo numero um da escravidéo, resistindo
de todas as formas as tentativas de reduzi-lo

ao estatuto de mera maquina produtiva.

E isso significa que, ao contrario do que disseram
e repetiram diversos estudiosos dos problemas
brasileiros, os negros foram sujeitos ativos da sua
propria histéria. (GILBERTO GIL, 2008, p.9).

Ha fatos histéricos importantes que devem ser considerados ao se tratar
da historia do Movimento Social Negro em Londrina, que estdo relacionados ao
contexto politico nacional e internacional. Ao analisar a conjuntura local, é relevante
observar que em 1929, ocorre a chegada da primeira expedicao da Companhia de
Terras do Norte do Parana, ao Patrimonio Trés Bocas - (marco inicial de Londrina),
emancipada em 1934, como resultado de um projeto de investimento da companhia
ja mencionada, construido nas décadas de 1920 e 1930, periodo que corresponde ao

auge do pensamento eugenista na Inglaterra, criado por Francis Galton.

Do ponto de vista nacional, registra-se a intensificagcdo das lutas do
Movimento Negro, no combate as desigualdades raciais, a exemplo da Fundacéo da
Frente Negra Brasileira, em Sao Paulo, em 1931, cujo objetivo residia em criar o novo
negro e fazer a verdadeira aboligao, por considerar a abolicdo da escravatura ocorrida
em 1888, um processo inacabado, ja que n&o houve, por parte do Estado brasileiro,
um projeto de inclusdo da pessoa negra na nova sociedade de classes, surgida com

o fim da escravidao negra no Brasil.

Conforme relato de pessoas negras que participaram da militdncia negra
em Londrina, em 1935, Cypriano Manoel, oriundo de Sdo Paulo, chegou a Londrina,
para trabalhar como motorista particular de Arthur Thomas, fundador da CTNP -
Companhia de Terras Norte do Parana. Envolvido com os debates do Movimento
Negro paulista, Cypriano implanta na cidade, os ideais de luta sobre a questao racial
que se desenrolavam no pais na década de 1930 e convoca a pessoa negra para o
debate a respeito da construgao, também aqui, de politicas voltadas para a questao

social do povo negro.
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Num primeiro momento o objetivo era integrar o negro socialmente, ja que
0s negros eram impedidos de frequentar os mesmos espagos sociais que 0s brancos,
pois havia, a época, clubes sociais especificos para a populagao branca local onde o

negro nao tinha acesso. Vejamos o que afirma Diniz (2014):

[...] no final dos anos 1930, os trabalhadores de base comecaram
também a se organizar e tirar alguns momentos para se reunirem apoés
o trabalho, essas reunides comecaram a se tornar frequentes na
residéncia do Sr. Cypriano Manoel, motorista pessoal do Sr. Arthur
Thomas, diretor da Companhia de Terras quando este estava em
Londrina. Este Sr. Cypriano Manoel, era muito articulado no meio
politico e no alto escalao da Companhia até pela sua fungao
profissional, ele vivenciava os usos e costumes dessa elite, bem como
esta vivéncia possibilitou que o Sr. Cypriano tivesse parametros para
a idealizagdo de um Clube que ja estava se concretizando. (DINIZ,
2014, p.20).

Assim, em 1939 da-se a Fundacdo do Clube Quadrado, primeiro clube
negro da cidade; espaco de cultura e lazer criado pela comunidade negra de Londrina,
em contraponto aos clubes considerados “brancos”, que ndo permitiam presenca de

negros, no caso o Country Clube, o Grémio e o Clube Redondo.

A necessidade de um espago que promovesse encontros entre seus pares,
levou Cypriano Manoel e outros ativistas a fundar uma sociedade especifica para
congregar pessoas negras, 0 movimento protagonista da luta do povo negro em
Londrina. Por volta de 1940, ocorre a criacdo da Sociedade Beneficente Princesa
Isabel — espago destinado ao apoio a comunidade negra, idealizado por Cypriano

Manoel e demais liderangas negras da militancia local.

Tal sociedade, em 1951, é transformada em AROL - Associacdo de
Recreagédo Operaria de Londrina, cuja primeira diretoria € composta por Cypriano
Manoel, Oscar Nascimento, David Dionisio Marujo, Victor Bosso, José V. Barbosa e
Carlos C. Capella. A AROL, se constitui, assim, em importante espago educacional,

social, cultural, politico fundado pela populagado negra em Londrina.

Em sua sede reunia, biblioteca, parque infantil, e um saldo com agenda
organizativa de bailes, conferéncias e desfiles. O clube deu suporte para a criagéo de
uma escola de educacao basica, que atendia a populacédo das redondezas para além

de provocar o debate sobre a realidade do negro. O espaco ficava na regiao da Vila
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Nova, em Londrina, e de |a surgiu a primeira escola de samba da cidade, chamada

Unidos da Vila Nova.

Na década de1950, Londrina ja se sobressai como importante cidade do
interior do Brasil, cujo desenvolvimento resulta de fatores como a intensa chegada de

imigrantes atraidos pela cultura cafeeira e significativa expansao urbana.

Contudo, o periodo da ditadura militar, também afetou a luta do Movimento
Negro local, por exemplo, em 1960, a sede da Arol foi tomada pelo poder publico e
demolida e o terreno doado para uma instituicao religiosa. Com isso o Movimento
Negro retrocedeu e veio ressurgir, juntamente, com outros movimentos politicos da
década de 80. No embalo das lutas dos movimentos sociais, quer sejam: estudantis,
sindicais e de partidos politicos, o Movimento Negro em Londrina, se vé revigorado,
ressurgindo na década de 1980 como GRUCON — Grupo de Unido e Consciéncia

Negra.

Como consta no Relatério Final da 1?2 Conferéncia Municipal de Promogao
da Igualdade Racial de Londrina, em 1983, o Grupo de Unido e Consciéncia Negra de
Londrina, chamado MUCON, se consolidou como entidade legitima de representagao
da comunidade negra organizada no municipio e foi inspirador para o surgimento de
outras organizag¢des como: a Escola de Samba Quilombo dos Palmares, o MECAB —
Movimento de Estudos da Cultura Afro-brasileira, o Movimento para o Progresso do
Povo Negro, o NEAA - Nucleo de Estudos Afro-Asiatico da UEL, a AABRA -
Associacao Afro-brasileira de Londrina e o Pré-Ranti — Projeto de Identidade e
Tradigdes da Cultura Afro-brasileira. Em 1985 surge o Zumbi Bar, que marcou época,
principalmente por sua proposta de ser um espaco para debates de ideias e de

convivéncia com a pluralidade racial.

O crescimento e o avanco das ideias iniciais do Grucon apontaram para a
necessidade de alteracdo do nome para MUCON - Movimento de Unido e
Consciéncia Negra, um jeito de abrigar os companheiros negros e abarcar as
atividades do coletivo por serem dindmicas e continuas, além de procurar estar em
sintonia com as caracteristicas do debate politico do Movimento Social Negro em nivel

nacional.

Foi constituida num primeiro momento uma comissao para encaminhar as
agdes do Grucon. Como Mucon, passou a ter um formato de diretoria composta por
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presidente, vice-presidente, secretaria geral, tesouraria, conselho deliberativo. O
objetivo principal dos membros do Mucon era fazer o combate a discriminagao racial
e conscientizar o povo negro de sua condigao social e de sua negritude. Objetivos que
foram sendo ampliados em fung¢do dos debates e da filosofia difundida pelo préprio

movimento e os envolvidos na causa.

A sociedade negra londrinense participou ativamente das lutas pela
emancipag¢ao do povo negro nos mais diferentes espagos. Por ocasido do processo
constituinte o Mucon promoveu debates, encaminhou propostas e realizou atividades
locais, na perspectiva de promogao e integragdo do negro na sociedade, do resgate,

da valorizacéo e propagacao da cultura negra na figura de Zumbi dos Palmares.

Ainda na década de 1980, mais especificamente no ano de 1986, ha de se
destacar a primeira edi¢ao da “Mostra Zumbi dos Palmares em Londrina”, evento que
sintetiza ac¢des culturais do Movimento Negro na cidade. Ja em sua 382 edigéao,
denominada posteriormente como “Mostra Afro-Brasileira Palmares”, segue

discutindo como foco principal a igualdade racial no campo estético e artistico-cultural.

Antes conhecida como Mostra Zumbi dos Palmares, a Mostra Afro-
Brasileira é reconhecida por artistas do circuito de artes plasticas como
um dos eventos mais significativos e de prospecc¢ao da cultura negra
no Brasil. Desde a primeira edicdo, em 1986, a exposicao ja recebeu
artistas de paises como Portugal, Mo¢cambique, Finlandia, Japao,
Russia, Cabo Verde, Alemanha e Uruguai®.

Até 1988, no Parana, as atividades dos grupos e entidades negras
aconteciam de forma isolada pelo Estado, ndo havia unidade nas acdes. A partir de
1989, quando, em todo o pais houve o desencadeamento de debates em torno da
realizacédo do 1° ENEN — Encontro de Entidades Negras, os diversos coletivos de
negros do Parana, entenderam que o melhor caminho para garantir a participacéo e
representatividade efetiva do Movimento Negro organizado no processo somente
seria possivel por meio de Féruns Estaduais de Entidades Negras, seguindo o modelo

do que ja acontecia pelo pais afora.

Momento em que em 22 Estados do pais as iniciativas se articulavam para
a construgao destes foruns de fortalecimento da unidade do povo negro. O FENP —

9 Fonte: https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=47910, de 27 de dezembro de 2018.
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Forum de Entidades Negras do Parana foi criado em 1991, num evento realizado em
Londrina, nos dias 26 e 27 de marco, chamado especificamente para este fim. As
pautas em foco debatiam politicas especificas para melhoria da qualidade de vida do
povo negro nas areas de: educacgao, saude, seguranga, habitagdo, cultura, entre

outras.

A construcdo do FENP foi de grande relevancia para a qualidade e
fortalecimento na luta do Movimento Negro no Estado e em Londrina, esta que acabou
ficando com a executiva, tanto titular como suplente. Em todo o processo de
construcdo o Movimento Negro manteve a unidade na diversidade em todas as agdes
do Foérum que, oficialmente, existiu por dois anos. Em 1991, um grupo de ativistas
negros de Londrina integrou a delegag¢do do Estado rumo ao | ENEN — Encontro
Nacional de Entidade Negras, realizado em novembro de 1991, no Estadio do

Pacaembu, em Sao Paulo, capital.

Londrina se fez presente participando dos debates em todas as camaras
tematicas. No retorno do 1° ENEN o Movimento Negro traz na bagagem o félego novo
proé luta. Sao pautas estabelecidas em sintonia com a discussao nacional que apontam
outro rumo para os movimentos negros no Brasil. As metas do Mucon sdo acrescidos
os temas: A pena de morte no Brasil, Mulher Negra, realizagdo da ECO/92, Exterminio

de criangas negras, Conscientizagao e discriminagao negra.

Das propostas indicadas e debatidas no 1° ENEN para as religides de
matriz africana nasce o Pré-Ranti, idealizado pela lyalorixa Vilma Santos de Oliveira
— lya Mukumbi, cuja finalidade, vinculada ao Cenarab - Centro Nacional da
Africanidade e Resisténcia Afrobrasileira, objetiva resgatar as tradigdes e perpetuagéo
da cultura africana e afro brasileira, tendo os espacos de terreiros como territério de

resisténcia da raga negra no Brasil.

O Proé-Ranti promove varias oficinas na area da cultura, da educacgao e da
saude, envolvendo a populagao da periferia da cidade de Londrina. Em 1995, ano da
Marcha Zumbi dos Palmares, o Cenarab, por ocasido da celebrag¢ao dos 300 anos da
morte de Zumbi, elabora o projeto Tricentenario Zumbi dos Palmares. O langamento
do Tricentenario acontece em 21 de marco no Dia Internacional de Luta Contra a

Discriminacao Racial.

Antes, em 08 de margo, houve um debate sobre “A importancia da mulher
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na resisténcia de Palmares”. A programagdo durante o ano envolveu datas
importantes na luta do povo negro. Iniciada no més de marcgo, teve sequéncia nos
meses de maio com palestras, exposigdes, filmes e debates nas escolas do municipio.
Depois agosto que destacou a religiao com o tema “Negro tem axé e nao folclore” com

palestras, entrevistas e apresentagao de grupos culturais.

A culminancia se deu no més de novembro com a tematica: “Zumbi conta
nossa histéria”, promovendo palestras, apresentag¢des culturais, exposi¢oes, barracas
tipicas, feira do samba, concurso garota e garoto negro. Ainda como acao do Pro-
Ranti foi criado o Grupo de Teatro Olubajé, que encenou a pega “O auto da criagao
do mundo na concepcéao Yoruba”, a partir de um texto do escritor, poeta e militante da
causa negra Luiz de Melo Santos, Professor do Departamento de Ciéncias Sociais da
Universidade Estadual de Londrina. Sob a direcéo de Lindisley Coten e Sander Paverd
e a supervisao de Vilma Santos de Oliveira, a pega tinha como objetivo o resgate dos

valores culturais e da dignidade do negro no Brasil.
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5.1. IPARTICIPAQAO DO MOVIMENTO NEGRO NA GESTAO MUNICIPAL DE
POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DE LONDRINA

Ser negro no Brasil é, pois, com frequéncia,

ser objeto de um olhar enviesado.

A chamada boa sociedade parece considerar

que ha um lugar predeterminado, la embaixo,

para os negros e assim tranquilamente se comporta.
Logo, tanto é incémodo haver permanecido na base

da piramide social quanto a ver “subido na vida”.
Pode-se dizer, como fazem os que se deliciam

com jogos de palavras, que aqui ndo ha racismo

(@ moda sul-africana ou americana) o preconceito

ou discriminagdo, mas ndo se pode esconder que

ha diferengas sociais e econbmicas estruturais e seculares,
para as quais ndo se buscam remédios.

A naturalidade com que os responsaveis encaram tais situagbes
é indecente, mas raramente ¢é adjetivada

dessa maneira. Trata-se, na realidade, de uma

forma do apartheid a brasileira, contra a qual

é urgente reagir se realmente desejamos integrar

a sociedade brasileira de modo que, num futuro préximo,
ser negro no Brasil seja, também,

ser plenamente brasileiro no Brasil.

(MILTON SANTOS, 2000 apud ARAUJO, 2011, p. 171).

Apods a 3?2 Conferéncia Mundial Contra o Racismo, Discriminagdo Racial,
Xenofobia e Intolerancias Correlatas, realizada em Durban, na Africa do Sul, no ano
de 2001, ocasidao em que o Brasil participou com uma das maiores delegag¢des, entre
0s quais muitos militantes negros, e trouxe do evento recomendagdes no tocante ao
firme combate ao racismo e a promogdo da diversidade e da igualdade de

oportunidades.

No retorno da Conferéncia em Durban, uma das primeiras medidas
adotadas pelo Estado brasileira foi a instituigdo da Lei n° 10.639/2003, em 09 de
janeiro de 2003, seguida da Lei n® 10.678, em 23 de maio do mesmo ano, que cria a
Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial, da Presidéncia da
Republica, e da outras providéncias, incumbida da formulacdo, coordenacédo e
avaliagao das politicas publicas afirmativas de promog¢ao da igualdade e da protecao
dos direitos de individuos e grupos étnicos, com énfase na populagao negra, afetados
por discriminacdo racial e demais formas de intolerancia; medida, também, estendida

aos entes federados.

O Movimento Negro, em Londrina, segue empenhado e acompanhando

toda movimentagao nacional das politicas para o povo negro e, em especial, as
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politicas de agbes afirmativas. Assim, em abril de 2004, acontece a semana de
estudos “O Negro na Universidade”, focada no debate sobre a implantagdo de cotas
raciais na Universidade Estadual de Londrina. A proposta de cotas raciais era um dos
principais pontos dentre as reivindicagdes constantes da pauta de lutas do Conselho

da Comunidade Negra.

O empenho e tensionamento do movimento negro logrou exitoso e em
2005, a pessoa negra, em Londrina, tem garantido o direito de colocar os pés no chao
da UEL na condigdo de estudante universitario, de académico. A luta segue, e em
2007, o Conselho da Comunidade Negra de Londrina, por for¢a de lei avanga para a
condigdo de Conselho Municipal de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial — Lei
n° 11.685/2007.

A década de dois mil, sob os ecos da Conferéncia em Durban, segue
avangando com a realizagao de debates, conferéncias municipais e uma intensa pauta
de reivindicagdes que tem como foco a populagao negra. Assim, em margo de 2009
acontece a pactuagdo do municipio de Londrina com o FIPPIR - Fo6rum
Intergovernamental de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial, criado junto a
SEPPIR — Secretaria de Politicas de Promogéo da Igualdade, destinado a coordenar

tais politicas nos estados e municipios.

A instituigdo do pacto exigiu a criagdo, por parte do municipio de um
organismo destinado a responder pela coordenacéo e articulagdo das politicas de
igualdade racial, localmente, conforme previsto na Lei n° 10.678, de 23 de margo de
2003, ja mencionada. Assim, € criada em Londrina, a GPPIR, Gestao Municipal de
Politicas de Promogao da Igualdade Racial, vinculada ao gabinete do prefeito, nos
mesmos moldes da SEPPIR - secretaria nacional. Ainda em junho de 2009, realizou-

se a conferéncia nacional de promocéao de Igualdade Racial.

No final de 2009, durante reunido de gestores de politicas de promog¢ao da
igualdade racial, ocorrida em Brasilia, houve a elei¢ao para coordenadores regionais
de politicas de igualdade racial, vinculados ao FIPPIR; Londrina foi a cidade indicada
pelo Professor Glauco Souza Lobo, a época coordenador do Instituto Clévis Moura,
para a coordenagao titular das ag¢des na regiao Sul do pais, portanto respondendo, no
periodo entre 2009 e 2013, pela coordenagao geral das politicas de promogéao da

igualdade racial no Sul do Brasil.
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Os Estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul ficaram com a primeira
e segunda supléncias. O Movimento Negro de Londrina, agora, comprometido por
articular as politicas de igualdade racial na regido Sul promove encontros, debates e
reunides, também, em nivel regional. No final de 2009, o movimento negro, em
Londrina, cria o feriado municipal da consciéncia negra, derrubado dois anos depois,
por forca de uma acao proposta pela ACIL — Associagcdo Comercial e Industrial de

Londrina.

Em 2010, com a sang¢ao da Lei n® 12.288/2010, do Estatuto da Igualdade
Racial, caminhos seguem sendo abertos, em Londrina, a militdncia negra, entre varios
outros acontecimentos relevantes, realiza o evento Londrina Celebra Zumbi, em 20

de novembro — més da consciéncia negra, em homenagem a Zumbi dos Palmares.

O ponto de culminancia do evento é a apresentagao artistica em que a
estrela principal € Dona Vilma, Ya Mukumby, no show chamado Vilma de Todos os
Santos. E um momento de grande relevancia para a comunidade negra, o evento tem
espaco no Marl — Museu de Artes Modernas de Londrina, um espacgo privilegiado no
centro da cidade. Pessoas negras, de diferentes idades relataram estar, ali, pela
primeira vez, na sua histoéria de vida. Contaram que nunca antes, haviam entrado num
museu para apreciar uma exposicao de obras de artes e muito menos pisar naquele

espaco.

A comunidade negra sempre em luta e atenta as movimentacgdes politicas,
ocupa-se em 2011, com a primeira avaliacdo das cotas para a pessoa nhegra,
implantada em 2005, na Universidade Estadual de Londrina, com previsdo de
ocorréncia no segundo semestre. A ameaca de um revés, no sistema de incluséo
adotado, assim como ja havia ocorrido com o feriado de 20 de novembro era o que

pairava no ar e alimentava os debates.

Logo, a necessidade imediata da comunidade negra de provocar e se
envolver fortemente no debate em torno da avaliacdo das politicas de acgdes
afirmativas e sua continuidade e ampliacdo. Para isso, uma série de encontros e
debates foram realizados. Houve o envolvimento direto da SEPPIR nas agdes,
inclusive, com um dos assessores do gabinete da, entdo ministra, a época, Dra. Luiza
Bairros, participando diretamente de uma mesa de debates sobre o papel das cotas

para negros na UEL e, ainda, no dia da votacao das cotas pelo Conselho Universitario,
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personalidades negras, entre militdncia e autoridades, além de enviar uma carta de
recomendagdo da continuidade das cotas para negros na UEL, também,
acompanharam o evento a distancia, ou seja no Brasil, a comunidade negra parou
para acompanhar a votagédo da continuidade ou nao das cotas para negros na UEL,
dada a importancia da politica numa instituicido de ensino com a UEL. Segue o

conteudo do documento:

5.2. “FORUM INTERGOVERNAMENTAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL (FIPIR) A FAVOR DAS COTAS NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA

As cotas eu considero a mais importante,

porque vocé fazer reserva de vagas para 0s

negros na universidade é um bem maior [...]. Dar estudo [...].

E juntos dar cotas sociais também aos alunos das escolas
publicas [...]. Muitos deles que achavam que universidade

n&o é feita para negro, néo é feita para pobre, entdo

isso eu achei muito interessante. (Vilma Santos de Oliveira, 2010).

A Assembleia Geral das Nacgbdes Unidas proclamou 2011 como o Ano
Internacional dos Afrodescendentes, tendo em vista a necessidade de fortalecer as
agdes nacionais e a cooperagdo internacional e regional para assegurar que as
pessoas de ascendéncia africana gozem plenamente de direitos econdmicos,

culturais, sociais, civis e politicos.

No momento em que se completam dez anos da Declaracéo e Plano de
Acao da Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, o Brasil contabiliza avangos e
explora novas possibilidades. Estimulado pela Lei n® 12.288/2010, que institui o
Estatuto da Igualdade Racial, o poder publico vem ampliando a adog¢ao de politicas
de inclusdo da populagao negra, com base em crescente articulacido entre as trés

esferas de governo.

Os efeitos destas iniciativas recentes ja se fazem sentir nas universidades
federais, onde as agdes afirmativas contribuiram para aumentar de 34,2% (em 2003)
para 40,8% (em 2010) a presencga negra no total de estudantes. Embora significativas,
tais mudancas ainda sao insuficientes para eliminar a subrepresentacdo de

estudantes negras e negros nestas instituigdes.
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Diante deste quadro, € imperioso ampliar a democratizacéo do acesso e da
permanéncia no ensino superior, processo no qual as universidades estaduais
desempenharam um papel pioneiro. Contudo, é for¢oso notar que de 2005 a 2010,
sob a vigéncia do sistema de cotas na Universidade Estadual de Londrina (UEL), os

negros representaram apenas 7,08% do total de estudantes matriculados.

Neste Ano Internacional dos Afrodescendentes, cabera ao Conselho
Universitario da UEL a revisao desta politica afirmativa. Nos, gestoras(es) estaduais
e municipais de promog¢ao da igualdade racial, esperamos que este processo de
debate e suas conclusdes mantenham a coeréncia com os esfor¢cos nacionais e
internacionais de promogao da igualdade racial, de valorizagao da participagao digna

e ativa da juventude negra no presente e no futuro do Brasil.

Por isso, nos dirigimos a comunidade académica e as autoridades
educacionais do Estado do Parana para manifestar irrestrito apoio a continuidade e
ao aperfeicoamento do sistema de cotas da UEL, de modo a permitir que 0 mesmo
venha a produzir os objetivos de inclusido sociorracial para os quais sistemas similares

tém sido criados em varias universidades brasileiras.

Ademais, nos somamos aos posicionamentos expressos pela Reitora e
pela Vice-Reitora da UEL, outras autoridades de Londrina e representantes de
movimentos negros, em defesa da prorrogagao do sistema de cotas por pelo menos
mais cinco anos. Confiamos que, ao final de um ciclo de 12 anos, sera possivel
contabilizar avangos efetivos na inclusdo de estudantes negros(as), sera possivel
celebrar a contribuigdo ativa da UEL com a igualdade, essencial para o fortalecimento

da democracia no Brasil.
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6. ANALISE DOCUMENTAL: QUANDO NOSSAS ESCREVIVENCIAS SE CRUZAM
COM OS DOCUMENTOS DE POLITICAS PUBLICAS

Sem papas na lingua, o Velho Guerreiro frisou a existéncia
da discriminagdo racial do Brasil e citou praticas
televisivas reprovaveis — mas ndo surpreendentes.

Na entrevista citada, ele detalhou o dia a dia do mundo

da TV, que incluia a proibigdo das cdmeras focarem
diretamente o auditério, para que negros e negras

n&o fossem mostrados na telinha.

Quarenta anos depois, o Brasil segue escondendo

a populagao negra e, quando néo é possivel,

articula-se para nos eliminar a todo custo.

No século 21, pretenso simbolo de futuro, nosso pais
continua a deixar a populagao

negra liderando tragicas estatisticas,

como a de mortes evitaveis, de

desemprego e de analfabetismo?, entre outras. (Lélia Gonzalez, 2021). 10

No texto a seguir apresento informagdes contidas nos documentos
anexados comprobatodrias da contribuicdo do Movimento Negro que resultaram em
formulacdo de politicas publicas no municipio de Londrina. Cada documento
apresentado refere-se a um anexo com a mesma numeragao. O critério empregado
para identificar o fenébmeno sociocultural e sociopolitico procura estabelecer o periodo
de inicio e fechamento do recorte historico da presente pesquisa.

Assim, os documentos escolhidos, como anexos, tracam uma relacao
direta com fenémenos histéricos que envolvem a participagdo do movimento negro
em politicas publicas municipais relacionadas as varias populagdes e setores e que,
de modo especial, na maioria deles tem marcas da escrevivéncia da autora, como
atuante no movimento negro e em outros espacos importantes de atuagéo, a exemplo
da funcdo como docente na escola, na equipe multidisciplinar, no CMPIR, na
APP/Sindicato, e em outros espacos de atuacao profissional. Tal fato, € imprescindivel
para ligar a escrevivéncia do movimento negro com a escrevivéncia da autora, que
gera tantas outras escrevivéncias importantissimas como a escrevivéncia da CMPIR.
Podemos considerar por ordem cronolégica a saber:

1. No ano de 2004, a reivindicacdo do Movimento Negro pela instituicao de
cotas para ingresso da pessoa negra nos cursos de graduacdo da Universidade

10 | élia Gonzalez, “Al6 Al6 Velho Guerreiro Aquele abrago!: Carta a Chacrinha,” 2021. Arcaz: Recursos
Educacionais Abertos, Acesso em 6 de abril de 2023, https://arcaz.ct.utfpr.edu.br/items/show/231.
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Estadual de Londrina, apés uma intensa mobilizagdo que envolveu os mais diferentes
movimentos sociais e setores da sociedade londrinense, logrou éxito por meio da
Resolugao CU n° 78/2004 que estabeleceu a reserva de vagas no Concurso Vestibular
para candidatos oriundos de Instituicdes Publicas de Ensino e para aqueles que se
autodeclararem negros. Para ilustrar esse primeiro fato historico, inserimos no anexo
01 dessa dissertagcao o documento que € a Resolugcao do Conselho Universitario n°
78/2004, que instituiu cotas de ingresso para estudantes negros na Universidade

Estadual de Londrina. Nesse momento, participo como militante do Movimento Negro.

2. Em seguida, no ano de 2005, foi realizada a | COMPIR - Conferéncia
Municipal de Promogdo da lIgualdade Racial de Londrina, na perspectiva de
contemplar a forma como o governo brasileiro vinha desenvolvendo, conceitualmente,
a elaboragao de politicas publicas voltadas para solugdo dos problemas raciais,
enfrentados pela sociedade brasileira, com o tema: “Igualdade na Diversidade”,

distribuido em trés eixos tematicos:

| — O combate ao preconceito e discriminagcdo com respeito as
diferencas. Il — O papel da religiosidade na preservag¢ao das culturas.
Il — Papel do Poder Publico e Sociedade Civil na construgao de
politicas publicas de combate ao racismo, preconceito e
discriminagao. (Relatério da | COMPIR — Conferéncia Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial, 2005).

Essa 12 Conferéncia Municipal, como marco histérico para o Movimento
Negro, tragou um compilado de propostas necessarias para sustentar a construgao
de um plano municipal de politicas direcionadas as representagdes étnicas abarcadas
pela promocgao da igualdade racial. Inserimos sobre a | Conferéncia, no anexo 02
dessa dissertacdo, o documento que é o Relatério final da Conferéncia. Desse

contexto, participo enquanto militante do Movimento Negro.

3. Em 2007, apés a realizagdao da | CONAPIR — Conferéncia Nacional de
Promogéao da Igualdade Racial, ocorrida em Brasilia, em 2005, o Movimento Negro,
provocado pelos debates e orientacbes advindas da Conferéncia Nacional e da
SEPPIR, se reorganiza para acolher os demais grupos étnicos presentes na
sociedade londrinense que, também, se sentem afetados pela discriminagdo e

preconceito.
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Para tanto e com vistas a fazer frente a nova dindamica em debate, quanto
a ser um orgao de entidades ou um 6rgado de pessoas, resolve por avangar na
transformacdo para um Conselho que abarque outros grupos étnicos e assim
fortalecer a proposicao de politicas de forma articulada.

Nesse sentido, € criado o CMPIR - Conselho Municipal de Politicas de
Promocgéo da Igualdade Racial de Londrina, por for¢ca de Lei n° 10.185/2007, que
alterou a Lei n° 6587/1996, antes restrita a comunidade negra, passando a atuar com
mais grupos étnicos, se ajustando ao formato das politicas de igualdade racial da
SEPPIR. Na ocasiao, participo como militante do Movimento Negro. Para ilustrar tal
fato historico, o anexo 3 dessa dissertacédo traz o documento Lei n°® 10.185/2007,

legislagao de criagdo do Conselho.

4. No ano de 2009, o Movimento Negro segue avangando na construgao
de politicas para a promogao da igualdade racial em Londrina. Assim, em margo de
2009, com a finalidade de adequacao a politica nacional, o municipio estabelece, junto
ao FIPPIR - Férum Intergovernamental de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial, o pacto pelas politicas de igualdade racial. O acordo previa a criagdo de uma
assessoria especifica para a promogao da igualdade racial.

Assim, é criada a GPPIR — Gestao Municipal de Politicas de Promoc¢ao da
Igualdade Racial com a finalidade de coordenar e articular as politicas de igualdade
racial no municipio, com a nomeacao de servidor de carreira para ocupar a pasta. O
Movimento Negro reivindica que o servidor a ser indicado seja escolhido em plenaria
do CMPIR, por meio de eleicao convocada para este fim, no que é atendido. Fica
entado criada a GPPIR com estrutura de gestdo basica e uma servidora de carreira

para responder pelo 6rgao.

5. A instituicdo do organismo fortalece as politicas de igualdade racial em
Londrina, de maneira que em novembro de 2009, por iniciativa do poder legislativo e
por ocasidao das comemoragdes do Més da Consciéncia Negra, fica instituido o
Feriado Municipal do Dia da Consciéncia Negra em Londrina, a ser comemorado no
dia 20 de novembro de cada ano, Lei n° 10.816/2009. E importante ressaltar que o
feriado instituido em 2009 foi posteriormente revogado. Ainda, em dezembro de 2009,
em reunido dos Gestores do FIPPIR, realizada em Brasilia, a GPPIR-Londrina foi
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eleita para a Coordenacéo Regional de Politicas da Igualdade Racial do Sul do pais,
junto ao FIPPIR, representando os estados do Parana, Santa Catarina e Rio Grande
do Sul. Na oportunidade, participo como Gestora Municipal de Promogao da Igualdade
Racial de Londrina. Por isso, o anexo 4 desse trabalho, ¢é ilustrado pelo documento

Lei n°® 10.816/2009, legislagédo que instituiu o feriado.

6. No ano de 2011, por iniciativa da GPPIR, Abdias do Nascimento, é a
autoridade negra brasileira homenageada como herdi da resisténcia negra no Brasil,
por meio do langamento de um Cartado Telefénico da SERCOMTEL — Companhia
Telefonica de Londrina, como forma de reconhecimento, valorizacao e visibilidade da
cultura negra e do povo negro em Londrina. Na ocasiao, a escola Municipal Abdias do
Nascimento, localizada numa regido de grande concentragao da populagdo negra no
municipio é fortalecida, enquanto foco representativo da contribuicdo do povo negro
para a cidade e acolhe o evento com a presenca de Elisa Larkin.

A comenda tem como objetivo, para além de celebrar os feitos de Abdias
do Nascimento, bem como a valorizagado da pessoa negra em Londrina, promover a
implementacgédo e efetivagdo da Lei n° 10.639/2003, nas instituicbes da Educagao

Basica local.

7. E, também em 2011 que acontece a primeira avaliacdo do Sistema das
Politicas de Cotas para o ingresso de estudantes negros implantado na UEL, em 2005.

Por ocasidao, da avaliagdo da referida politica, houve uma intensa
mobilizacdo do Movimento Negro junto ao municipio no sentido da manutengao e
avanco da politica. Para tanto, foram realizados varios debates e encontros
envolvendo pessoas, movimentos sociais e instituicdes publicas, tanto local quanto
pelo pais, na perspectiva de permanéncia da politica.

Os organismos ligados a politica de Igualdade Racial, no municipio
buscaram reforco na SEPPIR para o fim desejado. Nesse sentido, a SEPPIR se fez
presente participando com realizagao de palestras em favor da continuidade da
mencionada politica de Agéao Afirmativa e incentivando autoridades negras de todo o
pais a se posicionar em favor das cotas para o ingresso de estudantes negros na UEL.

Desse modo, o documento do anexo 7, retrata o robusto documento que
foi construido e assinado por eminentes autoridades e personalidades negras
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brasileiras e enviado a instituicdo, recomendando a continuidade da mencionada
politica & época da sessao realizada pelo Conselho Universitario; o que resultou em
aprovacgao da politica por um periodo de sete anos. Deste momento histérico, participo
enquanto Gestora Municipal de Promogao da Igualdade Racial em Londrina e
Coordenadora das Politicas de Promogao da Igualdade Racial, na regido Sul do pais,
pelo FIPPIR/SEPPIR. Aqui, para facilitar a leitura dos anexos, como foi necessaria a
inclusdo de mais de um documento, no caso a Resolugao CU n° 015/2012 e a Carta
das autoridades ligadas ao Movimento Negro, optei por enumerar 0os anexos como: 7
e’7.1.

8. Em 2012, também por iniciativa da GPPIR, durante a realizacdo do
evento “O Enfrentamento ao Racismo Institucional em Londrina”, em memoaria ao Dia
Internacional pela Eliminagdo da Discriminagdo Racial, data instituida pela ONU —
Organizagédo da Nacgdes Unidas, pelas vitimas da tragédia ocorrida em Joanesbugo,
capital da Africa do Sul, em 1960, que ficou conhecida como o Massacre de
Shapperville, foi criado o Grupo de Trabalho de Combate ao Racismo, coordenado
pelo Ministério Publico, com a finalidade de agregar instituigbes publicas e
movimentos sociais no formato de uma rede destinada a fazer o enfrentamento ao
racismo institucional e estrutural no municipio.

Portanto, o anexo 06, representa o documento de criagdo do Grupo de
Trabalho de Combate ao Racismo coordenado pelo Ministério Publico. Nesta ocasiao,

participo como Gestora Municipal de Promogéo da Igualdade Racial em Londrina.

9. No ano de 2013, por meio de Lein°® 11.952, de 25 de novembro de 2013,
de autoria do Poder Legislativo, ficou reservada aos afro-brasileiros, dez por cento
das vagas ofertadas em concursos publicos para o provimento de cargos efetivos da
administracgao direta e indireta do municipio, mesmo antes da aprovagao da legislagao
federal que s6 ocorreu em 2014, atendendo, dessa forma, a reivindicagao importante
no rol de lutas do Movimento Negro local.

O anexo 9 dessa dissertacdo traz como documento ilustrativo desse
momento histérico a normativa Lei n® 11.952, que estabeleceu a reserva de vagas nos
concursos publicos. Participo desse contexto como militante do Movimento Negro e
integrante do Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial de Londrina.
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10. O ano de 2016, é caracterizado por um avancgo histérico que envolve
muita luta, afeto, memoria e identidade. Importa muito, aqui, fazer esse registro, pois
2016, marca o inicio de inumeras agendas e debates que reuniu instituicbes publicas,
o Movimento Negro e demais movimentos sociais que, juntamente com o Nucleo de
Estudos Afro Brasileiros da Universidade Estadual de Londrina pensaram, de forma
coletiva, a construgdo da Casa do NEAB da UEL. O prédio, que apoés edificado
recebeu o nome de Casa Dona Vilma — Ya Mukumby, foi inaugurado em 2018 e
tangeu para sua constru¢do todos os diversos segmentos que compdem o Movimento
Negro em Londrina. E valido lembrar que no municipio ndo ha um espaco, especifico,
para acolhida do povo negro.

Logo, a Casa do Neab da UEL, se constitui nesse espaco de
representatividade para a populagcdo negra local. Participo desse momento como
militante do Movimento Negro e integrante do Conselho Municipal de Promogéao da
Igualdade Racial de Londrina. Para ilustrar esse contexto historico, insiro o anexo 08,
o documento que contém o texto do meu pronunciamento enquanto representante do
Movimento Negro de Londrina.

Assim, em 2018, apos dois anos de muito trabalho, de luta e de
reivindicagao intensa, a Casa Dona Vilma — Ya Mukumby ficou pronta e pode ser
inaugurada. E, desse modo, como num gesto que possa significar alento, ante o vazio
aberto com a partida precoce de Ya Mukumby, para todas as pessoas que ficaram
orfas da amizade, do abrago, do afago, da palavra de prote¢do e acolhimento que a
Dona Vilma, sempre, ofereceu, foi erguido no CLCH um espacgo de afeto, de memoéria

e pertencimento.

11. Em 2017, ocorreu a segunda avaliagdo do Sistema das Politicas de
Cotas para o ingresso de estudantes negros implantado na UEL, em 2005. A exemplo
do acontecido na primeira avaliacdo da referida politica de Acao Afirmativa, o
movimento negro provocou encontros e debates, convocando os diferentes setores
da sociedade para discutir a necessidade de continuidade da politica de inclusao.

A intensa movimentacao a favor das cotas nao so resultou em permanéncia
do sistema como ampliou a politica por um periodo de vinte anos e expandiu para

incluir estudantes negros oriundos de qualquer percurso académico. O anexo 09 traz
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a Resolugdo C.U. n° 008/2017. Participo desse momento histérico como integrante do
Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial de Londrina e como militante

do movimento negro.

12. No ano de 2019, realiza-se a V COMPIR - Conferéncia Municipal de
Politicas de Promogéao da Igualdade Racial de Londrina com a tematica “130 anos de
Abolicao da Escravatura no Brasil: Como estdo as Politicas de Igualdade Racial em
Londrina? ”, convocada e organizada pelo Conselho Municipal de Politicas de
Promogédo da lIgualdade Racial de Londrina. O registro de relevancia dessa
Conferéncia em questao, tem em vista que a mesma traz para o interior do evento,
como convidados para as mesas de debates, estudantes que ingressaram na
Universidade Estadual de Londrina, pelo sistema de politicas de A¢des Afirmativas —
cotas para a pessoa negra e para a pessoa indigena.

Na ocasido, os ex-cotistas, tanto do coletivo negro quanto do coletivo
indigena, apresentam numa plenaria publica, a V COMPIR - Conferéncia Municipal de
Promocgao da Igualdade Racial de Londrina, a produ¢do académica construida pelos
mesmos dentro da academia. Esse movimento imprimido pelas juventudes é fator de
forca e vigor ao CMPIR, como é observado na nova composicdo do Conselho
Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial, e, também, no rol de propostas para a
igualdade racial.

A escrevivéncia da autora relaciona-se diretamente com esse fator histérico
quando de sua atuagdo como integrante da Comissao Organizadora do evento e a
escrevivéncia do movimento negro esta vinculada a esse acontecimento enquanto
entidade promotora do mesmo. O documento base da V COMPIR, no anexo 10, traz

o Relatdrio Final produzido na conferéncia.

13. Em 2020, segue a luta do Movimento Negro e, embora denote um certo
recuo por forca do ir e vir das ondas que assim como no mar, também, apresentam
variagdes, uma das propostas aprovadas na V Compir, qual seja, a assinatura do
termo de adesado ao SINAPIR — Sistema Nacional de Promocé&o da Igualdade Racial,
é efetivada pela Prefeitura Municipal de Londrina e GPPIR — Gestdo Municipal de
Promogao da Igualdade Racial de Londrina, junto ao governo Federal, possibilitando
que Londrina passe a compor o rol de municipios que integram o SINAPIR na
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modalidade de gestdo basica e a definigcdo de obrigacdes e responsabilidades, com a
finalidade de implementar as politicas de enfrentamento ao racismo e promover a
igualdade racial.

Observo que, para facilitar a leitura dos anexos, no caso da adesao ao
Sinapir, ha dois documentos comprovatorios que escolhi enumerar (13 e 13.1) da
seguinte forma: o de numero 13 € o extrato e o de numero 13.1 é a corresponde a
portaria da Gestora de Promocéao da Igualdade Racial.

14. E, ainda, em 2020 que a luta das mulheres negras, por meio da GPPIR,
em parceria com Plenaria de Mulheres Negras do Norte do Parana, por ocasido da
data de 25 de julho de 2020 — més em que se homenageia a lider negra Tereza de
Benguela, impulsiona a criagdo do Grupo de Trabalho Etnico Racial, dentro da Rede
de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual contra Mulheres.

Neste mesmo ano, durante a realizacdo do evento “Violéncia contra
mulheres e a intersecc¢do étnico racial” - 16 dias de Ativismo pelo fim da Violéncia
contra as Mulheres, fica instituida uma politica municipal em Londrina, especifica,
para o acolhimento e atengao a mulheres racializadas, negras, indigenas e ciganas.

Como parte dessa politica, encontra-se em processo de construgdo um
protocolo de atendimento e protecdo direcionados a mulheres racializadas em
Londrina. Com a finalidade de formular tal protocolo foi composto um Grupo de
Trabalho especifico, que agrega gestores da Secretaria Municipal da Saude de
Londrina, Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres de Londrina e Gestao
Municipal de Promogéao da Igualdade Racial de Londrina.

E relevante registrar que em janeiro de 2021, a Prefeitura Municipal de
Londrina, instituiu o Programa de Governo Politicas Sociais Integradas, com foco no
desenvolvimento econdmico e na promo¢ao humana em Londrina, que reuniu
secretarias e 0Orgdos municipais, principalmente, as secretarias municipais de
Educacao, Assisténcia Social, Cultura, Politicas para Mulheres, Idoso, Trabalho e
Renda, Fundagéao de Esportes, Meio Ambiente, Planejamento, Procuradoria e Gestao
da Promocao da Igualdade Racial, com a finalidade de pensar um programa de
governo focado na promogao humana e melhoria da qualidade de vida das pessoas
pertencentes aos grupos em situagao de vulnerabilidade.

Foi instituido um grupo de trabalho que se reuniu no periodo de janeiro a
novembro de 2021, quinzenalmente, com o objetivo de identificar os problemas
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sociais, relacionados mais diretamente as populagdes negras e indigenas, presentes
No municipio, para posterior formulacdo e encaminhamento de projeto de promogao
humana em Londrina, pelas secretarias e érgaos acima mencionados.

E por isso que o anexo 11 traz o Extrato de Ades3do da Secretaria Nacional
de Politicas de Igualdade Racial, que vincula o municipio ao SINAPIR — Sistema
Nacional de Politicas de Igualdade Racial do governo federal. O movimento negro
participa desse momento representado pelo Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial. Participo dessa iniciativa enquanto Gestora Municipal de Promogao

da Igualdade Racial de Londrina.

15. No ano de 2021, o povo negro vé atendida mais uma de suas
reivindicagdes. A Universidade Estadual de Londrina, provocada pelo o Movimento
Negro, institui a politica de cotas para ingresso de estudantes negros na poés-
graduagdo. Para além da pessoa negra, também inclui nessas medidas, os
estudantes indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas trans.

Vale destacar, que deixou encaminhado o debate para instituir reserva de
vagas para pessoa negra em concurso publico para provimento de vagas na carreira
docente e carreira administrativa na UEL. Para tal fim, é constituido um Grupo de
Trabalho, em que participo como Gestora Municipal de Promogéao da Igualdade Racial
de Londrina e o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Londrina,
participa representando o Movimento Negro.

A finalidade do GT é a elaboracdo de diagndstico desenvolver estudos e
apresentar proposta de implantagao do sistema de reserva de vagas para ingresso de
pessoas negras, indigenas, trans e com deficiéncia nos cursos de pds-graduagao
stricto sensu e, ainda, postula estudos quanto a reserva de vagas para pessoa negra
nos concursos para docentes e servidores técnico administrativo, da Universidade
Estadual de Londrina.

Registra-se, assim, que o0 anexo 15 traz a Resolugdo CEPE n° 034/2021,
que trata da reserva de vagas para processos seletivos da Pds-Graduagao Stricto
Sensu da UEL. Vale ressaltar que foram instituidas comissdes distintas para cada
situacdo. Portanto, a numeracdo 15, abarca mais de um anexo, a saber: 15.1,
PORTARIA 3019 - 23/11/2020, refere-se a elaboracdo de um diagndstico da
composi¢cado do corpo de servidores técnico-administrativos e docentes, quanto ao
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respeito as normatizacdes e diretrizes referentes a inclusdo social; 15.2, PORTARIA
3020 - 23/11/2020, refere-se a elaboragao de um diagndéstico da composigéo do corpo
discente da pds-graduacgao stricto sensu quanto ao respeito as normatizagdes e
diretrizes referentes a inclusdo social. Trabalhei com esse critério de enumerar os
documentos para informar que encerram a mesma demanda. (15, 15.1, 15.2).

16. Em 2022, ano-teto escolhido para abarcar esse estudo, ndo por acaso,
mas por coincidir com o0 ano em que o Conselho Universitario da UEL, aprova a
outorga do titulo de Doutora Honoris Causa, a Dona Vilma Santos de Oliveira — Ya
Mukumby, em reconhecimento pelo muito que ela contribuiu com seus conhecimentos
e saberes para o enriquecimento e exceléncia dessa Universidade.

O mencionado titulo foi sugerido por um grupo de professores da instituicao
e por iniciativa do NEAB, faz uma mais do que justa homenagem a essa grandeza que
€ Dona Vilma e o muito que representa para o povo negro de Londrina, em especial,
as juventudes negras, que hoje, colocam os pés em terra da UEL, em razéo da luta
pela qual essa mulher negra deu a vida.

E importante relatar que neste ano de 2022, foi aprovada a Lei n° 13.470
de 30 de setembro de 2022, que criou o Fundo Municipal de Promogao da Igualdade
Racial de Londrina, destinado a financiar programas e agdes relativas a igualdade
racial, no sentido de assegurar direitos sociais das populagdes negra, indigena e
outras etnias vulneraveis e criar condigdes para promover sua autonomia, integragao
e participacao efetivas na sociedade.

A criagdo do Fundo Municipal € uma relevante conquista do Movimento
Negro de Londrina, pois possibilita a captagdo de recursos destinada a dar suporte
para a promogao das politicas de igualdade racial no municipio. Recursos esses que
poderdo contribuir no sentido de estruturar o Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial de Londrina, promover a efetivagdo da Lei n° 10.639/2003 e
11.645/2008, nas escolas da Rede de Educacao Basica, fortalecer o combate ao
racismo, fazer o enfrentamento a violéncia afeta a juventude negra, atuar no combate
a violéncia contra mulheres negras e indigenas, para além de subsidiar eventos no

campo da educacgao, saude, cultura que envolvem o més da consciéncia negra.
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ESCREVIVENCIAS NEGRAS EN-CRUZ-ILHADAS: CONSIDERAGOES EM
CONSTRUGAO

“Exu Matou um Passaro Ontem, com a
Pedra que Arremessou
Hoje” (Coletivo Quizumba).

Cabe a mim e a folha em branco estendida a minha frente tecer as
consideragdes finais sobre os achados, sobre os encontros e des(encontros) da
pesquisa pela qual me enveredei. Foi um deparar constante com pedras pontiagudas,

um remexer memorias (doloridas), mas também, um folhear licbes e descobertas.

A primeira consideracao que me foi revelada diz respeito a quem ainda nao

reconhece a poténcia do Movimento Negro, e mais:

Para quem ainda acredita no mito da democracia racial;

Para quem ainda cré que o racismo é coisa da cabeca de negro/a;

Para quem defende a ndo existéncia de pessoas negras;

Para quem segue insistindo em ocultar a presenga negra em Londrina;
Para quem destitui da pessoa negra a dimensdo de humanidade;

Para quem nega a pessoa negra o direito de respirar;

Para quem nega a crianga negra o direito a vida;

Para quem ainda é contra as cotas raciais;

Para quem retira do/a jovem negro/a o direito a representatividade;

Para quem tolhe ao/a idoso/a negro/a envelhecer com dignidade;

Para quem impede a insercdo do/a negro/a nos espagos publicos de
decisédo politica;

Para quem persiste na ideia reducionista da desigualdade apenas
econbémica;

Para quem desmerece a dimensdo epistemoldgica das intelectualidades
negras;

Para quem aposta na passividade negra diante das injusticas;

Para quem n&o respeita o direito do culto a ancestralidade negra;

Para quem segue acreditando que Africa é um pais;

Para quem diz que meu cabelo é ruim;

Para quem afirma que a UEL né&o ¢é lugar de negros/as;

Para quem defende que Ag¢bes Afirmativas para negros/as é privilégio;
Para quem insiste que a cor de pele € determinante do destino da pessoa;
Para quem desvaloriza a trajetoria de luta das mulheres negras no Brasil;
Para quem ainda desconhece a poténcia do Movimento Negro;

Nesta trajetoria, com o poema acima registrado, ouso ponderar que
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consideragdes ndao devam ser finais e, sim pontos que se entrecruzam na escrita
coletiva em permanente construgao pois, a folha em branco, contém outras tantas
possibilidades de conhecimentos, de trocas, de saberes, de segredos, de vozes e até
de intimidades tecidas no siléncio de cada uma, que por escolha ou nao, mantem

guardado ou ndo, “a sete chaves, no fundo do coragdo”, o dito ou o ndo dito.

No contexto do “dito ou o ndo dito” destaco a relevancia de evidenciar o
protagonismo e os feitos do Movimento Negro a partir das auséncias de registros
detectados em documentos oficiais e historicos. Por isso, a preocupagao em inserir
nos anexos desta dissertacdo e na integra, os documentos produzidos pelo
Movimento Negro, entre os anos de 2004 e 2022, no municipio de Londrina, de modo
a valorizar a trajetdria de conquistas coletivas e a preocupacao recorrente do referido

Movimento na formulagao de politicas publicas em varias areas do conhecimento.

Tal catalogagao de documentos também teve como finalidade potencializar
a feitura de novas pesquisas tedrico-metodoldgicas, em diferentes areas do
conhecimento, que evidenciem a importancia do Movimento Negro como indutor de
politicas publicas, sobretudo aquelas que protagonizam a presenca e a participagao
da pessoa negra como lideranga, intelectual, produtora de saberes e propulsora de

mudancgas sociais.

E nesta intencionalidade que ressalto aqui a compreensdo de dinamicas e
processos de producao e reprodugao das desigualdades sociais em suas multiplas
dimensdes, associadas as persisténcias das assimetrias, como também as
resisténcias e as mudancgas sociais; entendimento das dindmicas soécio-politicas de
agenciamento dos sujeitos individuais e coletivos, envolvendo tanto os atores como
0s movimentos sociais em vista da constru¢cdo da cidadania e da democracia.

Como bem ja nos ensinava as sabias licdes de Vilma Santos de Oliveira;

O negro nao podia estudar, o negro nao podia comer, o negro so6 tinha
que apanhar, que trabalhar e construir para o branco. E, por fim, nés
saimos da terra do branco [...]. Os negros que permaneceram nos
quilombos [...] estdo ai até hoje brigando pela terra por meio de
politicas para legalizacdo dos quilombos. E os que n&o ficaram nos
quilombos, estdo onde? Nas favelas, ou roubando, sem estudo, no
subemprego, ou desempregados, né!? (Apud LANZA et al, 2013,
p.33).
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Porisso, as vozes de D. Vilma (Ya Mukumby) seguem ecoando Movimento
Negro adentro no Brasil, numa demonstragao de protagonismo importante, conforme
ja apontado em todo o estudo pelas lutas e conquistas relativas a emancipag¢ao do
poVO negro.

Contudo, os processos no tocante a implantagao de politicas de reparagao
dos processos danosos a populagédo negra pelo Estado Brasileiro, ainda encontram
inumeras barreiras e empecilhos. Os avangos ficam muito aguém do necessario para
que as oportunidades entre brancos/as e negros/as estejam num patamar préximo do
que possa se considerar igualdade.

Entre o “dito ou 0 ndo dito”, nesta EN-CRUZ-ILHADA, registrada por meio
da escrevivéncia negra da pesquisadora na conexao com a escrevivéncia coletiva do
Movimento Negro, ha de se destacar que escrever sobre o racismo presente na
sociedade brasileira, ndo se traduz em uma tratativa ou em narrativas de afetos, pois
0 racismo nao pode ser visto como um fendmeno romantico. Afinal, o racismo no

Brasil mata e ndo ha nada de roméantico na morte.

Logo, a inquietagdo que move este estudo apontou para a centralidade da

construcdo de politicas publicas pelo Movimento Negro.
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ANEXO 01
RESOLUGAO CU N° 78/2004 - IMPLANTAGCAO DAS COTAS NA UEL

Estabelece a reserva de vagas no Concurso Vestibular para candidatos oriundos de
Instituicbes Publicas de Ensino e para aqueles que se autodeclararem negros.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 3°, inciso Il da Constituicdo Federal, que define
como objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil “erradicar a pobreza e
a marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais e regionais”;

CONSIDERANDO os termos do Decreto Federal no 4.886, de 20 de novembro de
2003, que instituiu a Politica Nacional de Promocgéao da Igualdade Racial — PNPIR;
CONSIDERANDO os compromissos internacionais firmados pelo Governo Brasileiro,
em especial, o Plano de Agao de Durban, produto da Ill Conferéncia Mundial contra o
Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e a Intolerancia Correlata, no qual
governos e organizagdes da sociedade civil, de todas as partes do mundo,
comprometeram-se com a elaboragdo de medidas globais contra o racismo, a
discriminagao, a intolerancia e a xenofobia;

CONSIDERANDO que a sociedade brasileira vem desenvolvendo ag¢des voltadas a
mudanca de mentalidade para a eliminac&o do preconceito e da discriminagao raciais,
bem como para reduzir as desigualdades socioeconémicas, com énfase na populagéo
negra;

CONSIDERANDO que uma das finalidades da Universidade, prevista no Art. 3°, inciso
IX, do seu Estatuto, é a de “propiciar condi¢cbes para a transformacao da realidade,
visando justiga e equidade social”;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 207 da Constituicido Federal, que estabelece o
principio da autonomia universitaria.

O CONSELHO UNIVERSITARIO aprovou e eu, Reitora, sanciono a seguinte
Resolugao:

Art. 1° Fica estabelecido que até 40 % (quarenta por cento) das vagas de cada curso
de graduacéao, ofertadas em Concurso Vestibular pela Universidade Estadual de
Londrina, seréo reservadas a estudantes oriundos de Instituicdes Publicas de Ensino,
sendo que até metade das vagas decorrentes da aplicagcado deste percentual deverao
ser reservadas a candidatos que se autodeclararem negros.

§ 1° Os percentuais definidos no caput deste artigo serao proporcionais a quantidade
de inscritos, por cursos, no Concurso Vestibular da UEL na condicdo de estudantes
oriundos de Instituicdes Publicas de Ensino ou de estudantes negros oriundos de
Instituicdes Publicas de Ensino, respeitado o maximo de 40% (quarenta por cento)
para oriundos de Instituicdbes Publicas de Ensino e de 20% (vinte por cento) para
negros oriundos de Instituicdes Publicas de Ensino.

§ 2° Os estudantes oriundos de Instituigbes Publicas de Ensino deverdo, no ato da
inscricdo, manifestar a intengéo de concorrer as vagas que Ihes sao reservadas, nos
termos previstos no § 1° deste artigo.

§ 3° Os estudantes negros oriundos de Instituicdes Publicas de Ensino deverao, no
ato da inscricao, manifestar a intengao de concorrer as vagas reservadas aos negros,
nos termos previstos no § 1° deste artigo, mediante declaragdo de que possuem pele
de cor preta ou parda.

§ 4° Nao poderao se candidatar as vagas reservadas nos termos do caput deste artigo,
os candidatos que ja tenham concluido curso superior, cuja condicdo devera ser
objeto de declaragdo especifica a ser firmada no ato da inscricdo por todos os
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candidatos que se inscreverem as vagas reservadas.

Art. 2° O total de vagas ofertadas em Concurso Vestibular, excetuada a reserva
estabelecida no caput do art. 1., sera disputado por todos os inscritos, os quais serao
classificados, por curso e por turno, em ordem decrescente e de acordo com o total
de pontos obtidos nas provas, exceto por aqueles classificados as vagas reservadas
nos termos do §10 do art. 10 desta Resolugéo.

Art. 3° Considera-se negro quem possuir pele de cor preta ou parda.

Art. 4° O percentual de vagas definido no caput do art. 10 devera vigorar por um
periodo de 7 (sete) anos letivos, contados a partir do ano letivo de 2005.

Art. 5° Para se matricular nas vagas mencionadas no § 1° do art. 1°, os candidatos
oriundos de Instituicdes Publicas de Ensino e os que se autodeclararam negros
deverao comprovar que cursaram as quatro ultimas séries do Ensino Fundamental,
da 52 a 8? série, e as trés séries do Ensino Médio, da 12 a 32 série, em Instituicdo
Publica de Ensino, mediante a entrega, no ato da matricula, da documentagao escolar
pertinente, a qual sera objeto de verificagdo pela Universidade, e, verificada a sua
regularidade, a matricula sera homologada.

Art. 6° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao indicara uma comissao para
homologar a matricula dos candidatos que se autodeclararem negros, apos
verificacao dessa condi¢cao, conforme descrito no artigo 3° desta Resolucgao, formada
por servidores da Universidade, representantes da comunidade externa e do
Conselho da Comunidade Negra de Londrina, estas duas ultimas na proporgéo de até
1/3 (um terco) do total de membros.

Art. 7° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao indicara membros para compor
uma Comissao Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo da implementacio da
politica de cotas na UEL, que apresentara aos Conselhos Superiores relatério anual
de acompanhamento e de avaliagao.

Art. 8° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao baixara normas complementares
necessarias ao cumprimento desta Resolugéo, inclusive para adequar a nota de corte
do Concurso Vestibular ao estabelecimento da politica de cotas.

Art. 9° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 23 de julho de 2004.

Profa. Lygia Lumina Pupatto
Reitora
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ANEXO 2

A RELATORIO FINAL
| CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DE
LONDRINA-PARANA

A | Conferéncia Municipal de Promocgéo Igualdade Racial de Londrina, surgiu como proposta
do movimento negro dentro da Conferéncia Municipal de Apoio a Comunidade Negra de Londrina,
realizada em dezembro de 2005, buscando contemplar a forma como o Governo brasileiro vem
desenvolvendo conceitualmente a elaboragao de politicas publicas voltado para solugao dos problemas
raciais, enfrentados pela sociedade brasileira.

Ainda que haja divergéncias nas propostas para superar de efeitos nefastos de uma
sociedade racista e discriminatéria, hoje em dia ha pouca discordancia que o debate racial seja
premente em nossa sociedade, constituindo um dos principais desafios das democracias modernas
ndo s6 no Brasil, mas no mundo todo, colocando em xeque a politicas universalistas, baseadas na
nogdo do respeito igual, como se n&o houvesse diferengas, suprimindo-se as identidades,
prevalecendo os valores de uma cultura hegemonica, etnocentrista e eurocéntrica.

Embora no Brasil ndo vigore um regime de segregacao racial explicitamente legal e formal,
ela permeia 0 nosso cotidiano. As distorgdes decorrentes de componentes raciais sdo contundentes,
com graves conseqliéncias sociais, especialmente para as populagdes afro brasileira e a indigena,
prevalecendo em nossa sociedade uma forma sutil, mas nem por isso branda. Nos moldes brasileiros,
a discriminagao racial, ha pouco tempo atras se estruturava a partir do ndo reconhecimento do
problema. Orientada pela crenga de uma convivéncia pacifica e harmoniosa entre brancos e negros, o
mito da democracia racial, materializado de forma tedrica e sistematica nas obras de diversos teéricos,
dentre eles Gilberto Freyre. Esse pensamento tedrico buscava mostrar de forma suave e até poética
um regime escravocrata, que na verdade foi um dos mais violentos e rude da recente historia da
humanidade. Instituia a nogao de uma sociedade racialmente harmoniosa e de uma mesticagem
exoética, constituindo portanto, uma sociedade livre de racismo.

Essa visdo, na verdade ideoldgica, norteou a forma de pensar da sociedade e do estado
brasileiro que por anos, nao produziu uma politica publica e ainda contribuiu para reduzir drasticamente
a visibilidade das reivindicagbes das populagbes afro-descendentes, até mesmo nos movimentos
operarios e camponeses, onde vamos encontrar uma imensa maioria de afro descendentes, fazendo
com que os problemas coletivos dos negro/as brasileira fossem encarados como resultantes das
desigualdades sociais.

O movimento negro brasileiro &, historicamente, o movimento social mais antigo do Brasil.
Desde os primoérdios do escravismo, ou seja, desde meados do século XVI, os levantes, as revoltas
nas senzalas, os quilombos comprovam que homens e mulheres escravizados resistiam e agiam de
forma articulada nos enfrentamentos, em busca da liberdade. Muitas vezes é negado ou invisibilizado
pela nossa Historia oficial, o inconformismo de um povo negro nao passivo a escraviddo, como se o
cativeiro fosse natural para sua condi¢do humana. E necessario também recordar que ap6s a Aboligéo,
muitas entidades negras de combate ao racismo se organizaram no pais, podendo citar a Frente Negra
Brasileira, a Unido dos Homens de Cor, o Teatro Experimental do Negro, as comunidades quilombolas
e comunidades religiosas de matriz africana, que se espalharam por todo o territério nacional e que
tiveram no seu tempo papel relevante nos debates sociais e politicos do pais.

E principalmente na década de 70 que o movimento negro denuncia com veeméncia o mito
da democracia racial, contra uma sociedade que oculta, esconde e legitima o estigma, o preconceito e
a discriminagéo.

Durante o regime militar, mesmo ignorando a problematica racial, pressionado pelas
contrapartidas exigidas nos acordos financeiros internacionais, o Brasil ja era signatarios de trés
importantes tratados internacionais anti-discriminatérios, quais sejam: A Convengéo 111 da OIT (1968),
a Convencao Relativa a Luta Contra a Discriminagdo no Campo do Ensino (1968) e a Convengéao
Internacional contra todas a Formas de Discriminagéo Racial (1969). Além disso, o governo brasileiro
se fez presente nas trés conferéncias mundiais contra o racismo realizada em 1978, 1983 e 2001.

Nos anos 1980 n&o houve espaco para que o Movimento Negro atuasse no dmbito do Estado.
Neste periodo é possivel destacar alguns momentos significativos para avango do debate racial. O
primeiro momento diz respeito a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 1988
e a Lei N.°7.716, de 05 de janeiro de 1989 (Lei Cad) onde se busca normatizar as rela¢des raciais,
de forma bastante ampla e avangada, tornando o racismo, a discriminagédo e a pratica de atos de
preconceito racial de qualquer natureza crimes inafiangaveis. A nossa Constituicdo, juntamente com
leis que complementam e regulamentam os crimes citados, também contemplam os indigenas que tém
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direitos constitucionais, consignados em um capitulo proprio e em artigos esparsos da Constituicao
Federal.

A partir dos anos 90, o Estado brasileiro, que historicamente sempre foi refratario a encarar a
polémica, ndo por acaso, passa a movimentar no sentido de buscar uma politica nacional de
enfrentamento a discriminagao racial.

A Il Conferéncia Mundial contra Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata, em Durban, Africa do Sul, teve contribuigao decisiva para os contornos do debate racial hoje
no mundo e especialmente no Brasil. A | Conferéncia Mundial em 1978 tinha como foco o conflito Israel
e Palestina, na segunda a énfase foi o regime do apartheid na Africa do Sul. Na Il Conferéncia Mundial
de Combate ao Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, que contou com
delegacdes de 173 paises, 4 mil organizagbes nao-governamentais e mais de 16 mil participantes,
focou o debate sobre a escravidao e o trafico de seres humanos, como crimes contra a humanidade,
como uma das principais causas do racismo, discriminagao racial, xenofobia e intolerancia correlata,
com consequéncias ate os dias de hoje.

Entre os acordos assinados, dos quais o governo brasileiro foi signatario era que as nagdes
deveriam buscar mecanismo para, entre outras agoes, voltadas especialmente as mulheres e criangas:

Assegurar acesso a educagao e as novas tecnologias;

Oferecer aos africanos e afro-descendentes, em particular mulheres e criangas, recursos
adequados a educacdo, ao desenvolvimento tecnoldgico e ao ensino a distancia em comunidades
locais;

Promover a plena e exata inclusdo da histéria e da contribuicdo dos africanos e afro-
descendentes no curriculo educacional.

A partir da Ill Conferéncia em Durban, em 2001, 17 paises do continente criaram instancias
governamentais contra a desigualdade e a discriminagdo. Mas apenas o governo brasileiro criou a da
Secretaria Especial de Politicas de Promog¢éo da Igualdade Racial (SEPPIR/PR), em 21 de margo de
2003, com status de ministério, podendo afirmar que a Ill Conferéncia Mundial foi um dos balizadores
para a sua criagao e que esta deu um novo impulso aos movimentos contra o racismo.

O MOVIMENTO NEGRO EM LONDRINA

No cenario nacional o Movimento Negro em Londrina sempre foi referéncia histérica, nos 40,
50 e 60 quando Cypriano Manoel é o carro-chefe das primeiras movimentagdes de negros e negros na
cidade. Cypriano chega a Londrina em 1936 como funcionarios da Companhia de Terras Norte do
Parana e Chofer particular de Mr. Arthur H. Miller Thomas.

A lideranca de Cypriano Manoel aos poucos foi se consolidando. Com a presenca crescente
de negros e negras na cidade, vindos de varias regides do Brasil, também com o sonho de prosperar
no novo municipio, Cypriano percebe a importancia de se criar uma organizacdo voltada aos afro-
descendentes. Assim, inspirado em iniciativas de sucesso em outras regides do Brasil, como, por
exemplo, os clubes 13 de maio, no final da década de 40, é fundada a Associagao Recreativa Princesa
Isabel. Com o éxito da Associagao e com o apoio da Prefeitura Municipal de Londrina, através do entao
Prefeito Municipal, Antdnio Fernandes Sobrinho, em 1956, Cypriano transformou a entidade em AROL
— Associagao de Recreagao Operaria de Londrina, sucessora da primeira, agora de carater mais amplo,
a qual fez histéria na cidade, como espago étnico e um centro de animagao.

No dia 13 de maio de 1960, a AROL organizou um desfile, cujo tema central era o racismo e
a necessidade de extirpa-lo da convivéncia entre os povos: “AROL, pelos povos livres, sem
preconceitos”. Foi uma das primeiras manifestacées publicas feitas na cidade contra a segregacéo
racial. Em seu apogeu, com a finalidade de ampliar seu leque de atividades e pioneira em politicas
afirmativa, implementou em sua sede uma escola primaria para criangas, com professoras cedidas pela
Prefeitura, uma assistente social, além de um parque infantil. Com as festas e a educagao, o Clube
acaba se firmando como importante espago social para a populagdo afro-descendente. A AROL
também foi palco da primeira escola de samba de Londrina: a “Unidos da Vila Nova”. Com a morte de
Cypriano Manoel, em 14 de agosto de 1964, a AROL perde o vigor até que em 1981, a Camara de
Vereadores revogou o decreto de doagao do terreno.

O movimento negro no pais todo sofre a desarticulagdo que tomou conta de todas os
movimentos no Brasil durante o regime militar. Nos anos 80, com a abertura politica, é retomado o
movimento negro nacional e, consequentemente, o movimento negro na cidade. Surgiu, em 1983, o
Grupo de Unido e Consciéncia Negra de Londrina, entidade de carater nacional que mais tarde passou
a ser uma organizacgdo local com a denominacdo de Movimento de Unido e Consciéncia Negra de
Londrina. Nesse periodo, o MUCON se consolidou como entidade legitima de representagdo da
comunidade negra organizada de Londrina e ja inspirava o surgimento de outras organizagdes como a
Escola de Samba Quilombo dos Palmares, o MECAB — Movimento de Estudos da Cultura Afro-
brasileira, o Movimento para o Progresso do Povo Negro, o NEAA — Nucleo de Estudos Afro-Asiatico
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da UEL e, mais recente, a AABRA - Associacdo Afro-brasileira de Londrina e o Pré-Ranti — Projeto de
Identidade e Tradigbes da Cultura Afro-brasileira. Em Londrina, Consciéncia Negra virou sinénimo de
Movimento Negro.

Em 1985 surge o Zumbi Bar, que marcou época, principalmente por sua proposta de ser um
espaco para debates de idéias e de convivéncia com a pluralidade racial.

Acompanhando a mobilizagdo nacional, o dia 13 de maio de 1988 - Centenario da Aboli¢ao,
onde o Movimento Negro londrinense foi as ruas com o slogan Cem Anos Sem Liberdade.

Em 1996, com o objetivo de se organizar e planejar suas agdes para os proximos anos, o
Movimento Negro de Londrina realizou o | Férum Municipal da Comunidade Afro-descendente de
Londrina. O evento contou com pré-conferéncias com temas como: Educagédo, Mulher, Organizagéo
Social, Artes e Religido. Nas discussbes surge a proposta de criar um Conselho Municipal da
Comunidade Negra com o objetivo de favorecer a articulagdo e promover politicas de a¢des afirmativas
na cidade de Londrina. A proposta foi encaminhada a Camara de Vereadores, através de projeto de
Lei de iniciativa da vereadora Lygia Pupatto, e culminou com a aprovagao da Lei n® 6587/96 [...].

Entre as iniciativas do Legislativo londrinense destacam-se as leis municipais n°® 5.079, de
26/06/1992, que institui no calendario de comemoragdes oficiais do Municipio a Semana da
Consciéncia Negra de Londrina, a de n° 6.808, de 14/10/1996, que denomina Escola Municipal Zumbi
dos Palmares no CAIC do Conjunto Habitacional Unido da Vitéria, Lei Municipal de N° 6.878, de
22/11/1996, que denomina a Rua Zumbi dos Palmares, no Jardim Unido da Vitéria e o Decreto
Legislativo n® 197, de 26/03/2002 que cria o Prémio Zumbi dos Palmares, conferido pela Camara
Municipal de Londrina anualmente a personalidades negras de Londrina.

2000: Brasil outros 500

No ano 2000, o governo brasileiro e a rede Globo de Televisdo organizaram as
comemoragoes dos 500 anos de descobrimento do Brasil. Mais uma vez, dentro da agenda nacional,
as entidades negras de Londrina e de todo o pais organizaram o movimento: BRASIL — Outros 500,
Londrina se mobilizou através do Movimento Negro, juntamente com outras organizagdes, entre elas a
nagao Kaingang do Salto do Apucaraninha, organizando uma passeata que percorreu as principais
ruas da cidade para mais uma vez colocar em debate o que é ser negro e negra numa sociedade
branca, ideologicamente construida a partir da negag¢ao do proprio mundo negro e indigena desse pais.

2001: | Conferéncia da Comunidade Negra cria o Conselho Municipal de Apoio da
Comunidade Negra

No ano de 2001, precisamente nos dias 16 e 17 de novembro, o Movimento Negro local
realizou a | Conferéncia Municipal dos Afro-descendentes de Londrina, dentro da programacao da
Semana Zumbi dos Palmares/2001, tendo como tema “O Negro na Educacéo e no Trabalho: um desafio
constante”.

Nesta Conferéncia, retoma-se a discussado da formagado do Conselho e apds cinco anos da
sua aprovagéao pela Lei 6587/96, o Conselho Municipal de Apoio a Comunidade Negra de Londrina é
oficialmente formalizado. [...]

[...] I Conferéncia Nacional da Promogéo da Igualdade Racial, realizada pelo Governo Lula,
no segundo semestre de 2005, traz sobrevida ao Conselho Municipal da Comunidade Negra e desenha
novas perspectivas para o movimento negro local. O apoio do governo municipal, mais uma vez, foi
fundamental para a realizacdo da pré-conferéncia regional, tendo Londrina como sede - resultando na
participacéo articulada de Londrina na Conferéncia Estadual e Nacional, no final de julho e inicio de
julho de 2005, em Brasilia.

Na continuidade, o Conselho Municipal de Apoio a Comunidade Negra de Londrina, apesar
da nova dindmica, ainda vivia sua crise existencial entre ser um 6rgéo de entidades ou de pessoas e
ainda com dificuldades de propor politicas articuladas na instancia municipal.

Para fazer frente as dificuldades e ainda no calor das transformagdes do debate racial
promovido no Governo Lula, realizou-se o | Férum da Igualdade Racial: Diadlogo Inter-racial -
Sociedade e Estado na Promogéo da Igualdade Racial que antecedeu a Il Conferéncia Municipal da
Comunidade Negra de Londrina, culminando com a decisdo de alterar a Lei 6587/96, antes restrita a
comunidade negra para igualdade racial, desta feita prevendo atuar com mais grupos étnicos. A partir
dessa Conferéncia, formou-se uma Comissao Proviséria paritaria, que foi responsavel pela elaboragao
de um projeto promovendo as mudangas decididas pela comunidade negra, apresentadas ao Poder
Executivo e aprovada pelo Poder Legislativo a Lei 10.185/07, revogando assim a Lei 6587/96.

AS COMUNIDADE ETNICAS/RACIAIS CONTEMPLADAS NO CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL — A LEI MUNICIPAL 10.185/07

No processo de elaboragéo da Lei 10.185/2007, procurou-se realizar um trabalho

em conjunto com as liderangas de grupos vulneraveis a alguma forma de preconceito, com base nas
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orientagdes estabelecidas pela Secretaria Nacional de Promocgéo de Igualdade Racial, e compativel
com o perfil demografico do municipio de Londrina. Dessa forma passou-se a formatar o Conselho
Municipal com os afro descendentes, indigenas, japoneses, judeus e arabes.

O objetivo é tratar o racismo, a discriminagdo e o preconceito com efeitos nao
restrito as populagdes negras. Tais situagdes certamente. Nao se apresentam da mesma maneira, para
os diferente grupos, mas prejudica de multiplas formas negros e indigenas e outros grupos étnicos de
diferentes nacionalidades, atingidos por estigmas e a construgdo de esteredtipos associados a sua
origem, a lingua, a cultura e costumes. Dentro dos principios que norteiam o novo Conselho, as forma
de desvalorizagao, preconceito e racismo devem ser entendidos caso a caso. O que é possivel
constatar € que de um modo somos desinformados em relagao as outras identidades étnicas que
compartilham conosco o mesmo territério. Apesar da autonomia necessaria das comunidades na
condugao de projetos préprios, 0 que se busca com a proposi¢cao do Conselho é criarmos juntos um
Plano Municipal de Politicas Publicas, desenvolvido de maneira paritaria, estabelecendo compromissos
entre o Poder Publico e Sociedade Civil, para estabelecer diretrizes para o enfrentamento das
dificuldades decorrentes de processos discriminatoérios.

A Comunidade Indigena

Dados indicam que no inicio da colonizagédo no Brasil, havia 2000 grupos sociais distintos e
falavam 1800 linguas distintas. Hoje estao reduzidos a 215 sociedades indigenas e falam 180 linguas.
. A estimativas indicam que a populagdo indigena do final do século XV estava entre 1.100.000 a
2.430.000 individuos, sendo hoje um continente em torno de 270.000 a 325.652 indigenas.

Este € um resumo do processo de colonizagao, observando-se um prejuizo brutal trazido
pela dominagao, ou seja, o efeito genocida da colonizagdo e a perda da sécio diversidade nativa e
identidade cultural.

Na atualidade, os indicadores de pobreza no estudo realizado pelo pesquisador do IPEA,
Ricardo Henriques (2001) e em dados da PNAD/IBGE 1999, mostram que 56% dos indigenas
brasileiros estao abaixo da linha de pobreza.

A nossa Comunidade indigena Kaingang localizada na Terra Indigena do Apucarana,
participou com o Movimento Negro desde 2005, quando realizou a | Conferéncia Regional de Promogéao
da Igualdade Racial e ja participa de outros debates. O presente documento traz anexo as propostas
ja debatidas com a comunidade indigena.

As Comunidades arabes e judaica

Desde a Segunda Guerra Mundial, os povos arabes estdo no centro das questbes mais
turbulentas de nossa época, vitimas de fundamentalismos e interpretagdes equivocadas de toda a
natureza. Segundo Eric Rouleau, jornalista do Le Monde Diplomatique, “a utilizagdo desordenada,
como se fossem sinénimos dos termos isla, fanatismo, terrorismo, fundamentalismo, integrismo e
islamismo, suscita, no minimo, a confusao; ou, na pior das hipéteses, um racismo anti-mugulmano”.

E possivel identificar e ndo desprezar a omissdes do pensamento ocidental, que tratam os
povos arabes, tanto como os povos africanos como povos de uma identidade sé. Se a viséo ocidental
dos povos arabes esta associada a uma eterna guerra santa e aos fundamentalismos religiosos, a visdo
que se tem dos povos africanos esta associado a pobreza e a dependéncia econémica. O “mundo nao
ocidental” é culturalmente descrito como exdético, sensual, magico, politicamente homogéneo e
tecnologicamente atrasado. Neste olhar, africanos sédo invariavelmente pobres ou arabes e islamicos
sao terroristas. [...]

A Comunidade Japonesa

A grande imigragéo nipénica aconteceu com o fim da Primeira Guerra Mundial. Na década de
1930, o Brasil ja abrigava a maior populagao de japoneses fora do Japao. Atualmente, existem no Brasil
1,5 milhdes de japoneses e descendentes, sendo 80% no Estado de Sao Paulo e a maioria na capital
paulista. O bairro da Liberdade, no centro da capital paulista, representa o marco da presencga japonesa
na cidade. Os demais focos importantes de presenca japonesa no Brasil sdo o Parana, o Para e o
Amazonas. Nesse aspecto focalizamos em nosso municipio uma comunidade japonesa, forte e
atuante, hoje mais inserida aos costumes brasileiros e uma propensdo maior a miscigenagéo, com risco
se perder a identidade cultural.

Entre as preocupagcdes que envolve a comunidade japonesa, destacamos o fenbmeno
Dekassegui. Hoje em dia vivem no Japao cerca de 300 mil brasileiros, a maioria dos quais sao
dekasseguis (brasileiros que vao ao Jap&o para trabalhar, a grande maioria como operarios na
industria). A comunidade brasileira no Japao ¢é a terceira maior fora do Brasil e, por sua vez, é a terceira
maior comunidade imigrante no Japao, atras apenas dos coreanos e chineses.|[...]
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PROPOSTAS DE POLITICAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

Dentro desse breve histérico, os brasileiros descendentes de povos e comunidades em
estado de vulnerabilidade étnico racial, o grande desafio posto é o desenvolvimento de estratégias e
politicas publicas que possam contemplar a todos sem que o principio da igualdade interfiram na
diversidade de valores étnicos, culturais, religioso, etc. As politicas sociais de inclusdo do negro e
indigenas e a politicas que contemplam os povos de outras origens devem conter na esséncia de suas
formulagdes o principio de respeitar as diferengas no modo de ser e pensar. O Conselho de Promogao
da Igualdade também se coloca como espago aberto para agregar outros grupos étnicos raciais que
compde nossa populagéo, que julguem ser vulneraveis ao racismo e preconceito e que porventura
nao tenham sido contemplados.

Buscando se nortear por esses principios, o tema definido para a Conferéncia foi: Igualdade
na Diversidade, distribuido em trés eixos tematicos:

| — O combate ao preconceito e discriminagdo com respeito as diferengas.

Il — O papel da religiosidade na preservagéao das culturas.

Il — Papel do Poder Publico e Sociedade Civil na construgdo de politicas publicas de
combate ao racismo, preconceito e discriminagao.

PROPOSTAS APROVADAS NA | CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA
IGUALDADE Racial — Londrina - PR

Politicas Gerais

Propor na legislagao eleitoral, cotas para negras e negros nas instancias partidarias.

Incentivar a formacgao de liderangas negras.

Estimular projetos culturais que tratem das questées de raiz africana.

Criar mecanismos de descentralizagao, diversificagdo e regionalizagdo das atividades do
Conselho contemplando as regides Norte, Sul, Leste e Oeste, Centro e Rural de Londrina.

Dar visibilidade e publicidade aos projetos e politicas publicas estabelecidas pelo Governo e
pela Sociedade, nas diversas Conferéncias e Projetos (Cultura, Educagao, Assisténcia Social, Saude)
e Programas que beneficiam a comunidade negra.

Criar instancias que viabilizem formagédo de Fundo Municipal para o Conselho que de forma
a assegurar maior autonomia e a ampliagdo das possibilidades de acdo do Conselho.

Promover campanhas publicitédrias para divulgar e promover a importancia da pluralidade e
diversidade.

Propor que negros, indigenas e japoneses sejam contemplados nas pecas publicitarias dos
poderes publicos.

Sugerir ao Poder Publico a criagdo de Grupo de Trabalho com a representagéo de todas as
entidades do movimento e Secretarias afins que elaborem projetos de aplicacdo da Lei 10.639 nas
redes publicas, bem como elaboragéo de leis e diretrizes internas da administragdo publica, focadas
na questdo da promog¢ao da igualdade no Municipio.

Nova proposta: Propor, aos érgdos competentes, a obrigatoriedade do exame da anemia
falciforme a todos os recém-nascidos negros e afrodescendentes (como exame do pezinho).

Nova proposta: Adocao de politicas de reabilitacéo e re-insergao social a negros(as).

Género e Racga

Promover programas municipais de capacitacdo/qualificagdo para a mulher negra (urbana e
rural) para o mercado de trabalho formal dando-lhe condi¢do de competicdo em pé de igualdade com
a mulher branca (cursos de informatica, linguas, marketing pessoal, etc.)

Encaminhar propostas as instancias pertinentes, visando a eqlidade e equiparagédo de
salarios e direitos entre as trabalhadoras domésticas e as trabalhadoras formais, de acordo com
legislacao trabalhistas em vigor.

Propor cotas de representagéo de género e raga nos cargos de chefia nos poderes publicos
(Executivo, Legislativo e Judiciario).

Propor e implementar projetos em conjunto com a Secretaria da Saude e Educacdo e da
Mulher visando minimizar a gravidez prematura, orientando para os direitos sexuais e reprodutivos,
especialmente para adolescentes.

Assegurar a participagdo da mulher negra que reside na periferia nos debates de género e
raga.

Viabilizar grupos (coletivo) de mulheres negras para discussao permanente das questdes
especificas da mulher negra.
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Desenvolver trabalho de informagéo e conscientizagdo sobre a Lei Maria da Penha n° 11.340.
Propor ao Executivo Municipal a criagdo de incentivos as empresas que implementem cotas
de 25% ou mais para as mulheres negras no mercado de trabalho formal.

Juventude

Estimular aos jovens o encaminhamento de projetos para a Fundagédo Palmares, Primeiro
Emprego, Lei Rouanet, etc, através do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Realizar um trabalho de esclarecimento sobre cotas, levando a compreensao desta politica
afirmativa.

Reconhecer expressdes culturais da juventude como movimento negro, preservando sua
legitimidade e autonomia.

Estabelecer parcerias entre o Estado e Municipio, trabalhando projetos especificos para
juventude, promovendo a capacitagdo e qualificagdo para o mercado de trabalho formal;

Acompanhar permanentemente as questdes de seguranga publica, propondo medidas que
assegurem a protecao de jovens negros e negras contra a violéncia que atinge de forma sistematica e
intensa os jovens negros;

Propor programas que contemplem politicas publicas de lazer e esporte para jovens;

Educacgao

Articular estratégias em prol da efetivacéo da Lei 10.639;

Parceira em conjunto com o Conselho Municipal da Educagado, Secretaria Municipal e
Secretaria Estadual de Educacgao sobre situagdes que tem provocado a evasio escolar e retengao via
Conselhos de Classe, atingindo de forma direta os estudantes negros (as).

Estimular e desenvolver parcerias com as universidades do Municipio, especialmente a
Universidade Estadual de Londrina, para a produgéo de diagnosticos e proposi¢des de incluséo social,
acesso as oportunidades, na superagao das dificuldades de auto-afirmagédo da populagdo negra de
Londrina.

Articular e intermediar junto ao Nucleo e Secretaria Municipal de Educagéo a liberagdo de
professores para participarem de féruns, simpédsios e todos os eventos que capacitem para a
implementacao da Lei 10.639.

Utilizar cadernos tematicos do Governo do Estado do Parana e Federal, como material de
pesquisa para o professor, sobre a questdo da diversidade cultural e sobre a cultura afro brasileira,
conforme a Lei 10.639.

Sugerir a producéo de cadernos tematicos de acordo com o perfil de nosso Municipio sobre
os diferentes povos que formam a populac¢ao de Londrina, dentro do enfoque da igualdade racial;

Divulgar informagées sobre cursos e bolsas de estudos de aperfeicoamento, académicos ou
nao, pés-graduacao oferecidos por fundagdes, instituigdes e entidades que incentivam temas e estudos
que tratam da questdo étnico/racial.

Propor parceria com instituicdes publicas e privadas que realizam trabalho de capacitagcao
de professores para aplicagdo da Lei 10.639.

Conscientizar professores e alunos sobre a questao racial.

Viabilizar espaco fisico para a criagao de uma Biblioteca Publica como centro de referéncia a
estudos, subsidios e pesquisas, que disponibilize literatura especifica da questao racial, com énfase na
histéria da raga negra na sociedade brasileira.

Ampliar a discussao da igualdade racial, estabelecendo um dialogo entre todas as etnias.

Proposta nova: Propor a criagcdo de bolsas de estagio para estudantes negros(as) carentes
desenvolverem trabalho de pesquisa e culturais nas comunidades (como projeto de extens&o).

Religides de Matriz Africana

O Conselho deve propor nas instancias de Educagdo que ao capacitar para a histéria do
negro, o professor seja capacitado também para o debate da religiosidade africana e demais religides,
respeitando e ressaltando as diferengas como aspectos positivos.

Sugerir estratégias visando orientar professores para que estes evitem que expressdes de
religiosidade afro sejam utilizada de forma pejorativa para as criangas, especialmente criangas negras.

SUPRIMIDA.

Propor medidas que garantam o carater laico do estado brasileiro para que o ensino de
religiosidade nas escolas publicas prepare o(a) aluno(a) a reconhecer as diversas religiosidades como
manifestagao livre, autbnoma e independente, desestimulando qualquer possibilidade de intolerancia.

Propor ao Estado agdes concretas, enquanto poder publico, para o reconhecimento da
influéncia da religiosidade afro nas diversas manifestagdes culturais, bem como reconhecé-la como
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Religiao, promovendo o respeito as suas cerimdnias e garantindo o seu livre exercicio, assegurando
segurancga para que estas saiam da clandestinidade (fundos dos quintais e periferia).

Propor a regulamentacao de espagos publicos para realizagdo de ceriménias de religides de
matriz africana, de modo que seja possibilitado o uso do espago e ao mesmo tempo orientem os
adeptos para cuidados com a defesa do ambiente.

Realizar o | Encontro Municipal de Religiosidade de Matriz Africana.

Expressodes Culturais

Propor ao poder publico a previsdo de dotagdo orgamentaria e a inclusdo no PPA da Semana
de Consciéncia Negra Zumbi dos Palmares - conforme Lei Municipal que inclui a semana como evento
do calendario oficial do Municipio.

Organizar a agenda cultural da comunidade negra, bem como incentivar os eventos e
manifestagdes culturais de matriz africana, como legitimos de raizes negras.

Propor a criagdo de Espacgo Cultural como a Casa do Negro dedicada a organizagao e
representagao dos afro-descendentes londrinenses.

Comunidade Indigena

1. Adotar politicas de acgao afirmativa para estudantes universitarios indigenas, garantindo
acesso e permanéncia e ensino de qualidade.

2. Propor a destinagdo de recursos para implantagdo da Casa do Estudante Universitario
Indigena, garantindo também transporte e alimentagao.

3. Estabelecer estratégias de gestdo que permitam a efetivacdo das propostas apontadas
pelas populagdes indigenas.

Promover o aumento de recursos para saude indigena.

Fortalecer as agdes programaticas visando a diversidade cultural e a produgao efetiva da
populacao indigena, na luta contra a discriminagao racial, xenofobia e intolerancias correlatas.

Adotar politicas de agdes afirmativas visando o acesso ao financiamento publico de projetos
que contemplem a cultura, com recorte de raga, género e faixa etaria.

Adotar politicas publicas para promogéo de preservagéo da cultura imaterial e material dos
indigenas nas suas diversas manifestagoes.

Intensificar politicas de intercambio entre indigenas e ndo indigenas, buscando a realizagcéo
de eventos que contemplem a arte e outras manifestagdes culturais.

Intensificar as agbes no plano nacional de seguranga publica de programas voltados para as
populacdes indigenas.

Introduzir nos ciclos béasicos de cursos universitarios, nas disciplinas obrigatdrias, conteudos
sobre as relagdes étnicos raciais, de género e direitos humanos.

SUPRIMIDA.

Capacitar gestores, operadores de direito e agentes sociais na area de seguranga publica
com énfase em género, raga e direitos humanos.

Combater a exploragéo sexual juvenil indigena no municipio.

Intensificar, no servigo publico, politicas para combate da discriminagéo e por todas as formas
de violéncia contra a mulher, em especial na educagao, no trabalho e na saude.

Criar Grupo de Trabalho para elaborar politicas publicas para a populagao indigena.

Fortalecer a capacidade de sustentabilidade social, cultural, ambiental e econémica da
comunidade indigena, bem como agbes que promovam a melhoria da qualidade de vida dessa
populagao.

Buscar a efetivacédo dos direitos sociais, ambientais, culturais e da cidadania, fortalecendo a
participagao social das comunidades indigenas.

Formular e analisar dados cientificos acerca das comunidades indigenas, objetivando maior
conhecimento da realidade para a condugdo de politicas publicas especificas, rompendo com a
histérica exclusdo na produgéo de conhecimento voltada para a populagéo indigena.

Propor a demarcacgao e regularizagdo da terra indigena, conforme prevé o artigo 231 da
Constituicao Federal.

Realizar estudos e analises comparativas sobre os instrumentos juridicos que garante direitos
sociais as populagdes indigenas.

Criar indicadores para monitoramento de politica publica voltadas a populagéo indigenas.

Buscar condi¢bes necessarias para a realizagao do censo da populagao indigena.

Identificar e monitorar, junto aos ministérios vinculados as areas sociais, os projetos
destinados especificamente as populagdes indigenas.

SUPRIMIDA
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Assegurar as politicas de agbes afirmativas, particularmente no acesso ao ensino
profissionalizante, superior € mercado do trabalho, para os indigenas.

Viabilizar politicas direcionadas as familias indigenas como forma de maior sustentabilidade
aos jovens indigenas.

Intensificar as politicas de cultura e lazer com a juventude indigena.

Reconhecer as manifestagdes culturais da juventude indigena e promover politicas publicas
de inclusdo, com énfase na geragdo de renda.

Desenvolver agbes que permitam a igualdade de oportunidade de acesso a educagao,
trabalho, remuneragao e lazer.

Movimento Sindical

Incluir a questao racial nos boletins das categorias profissionais, como forma de conscientizar
sobre a exclusao racial no mundo do trabalho. Promover o diagnéstico da situagdo do negro no
mercado de trabalho de Londrina de forma a identificar quais postos ocupam, a remuneragao e a
posi¢do na hierarquia das empresas.Realizar Seminario para discutir a situagdo do negro dentro do
sistema previdenciario brasileiro.Incentivar a inclusdo de clausulas raciais nos acordos coletivos das
categorias.Propor a implantagdo de cotas para negros(as) e indigenas nos concursos publicos para o
Executivo, Legislativo e Judiciario. Propor ao Poder Publico a criagdo de mecanismos de incentivos as
empresas que participam de processos de licitagdo ou contratos diversos ter como contrapartida a
contratagado e cargos de cargos de chefias com indicagédo de negros.

Propor que as universidades e faculdades particulares que se beneficiam do PROUNI, FIES,
e outros incentivos, tenham como contrapartida o preenchimento de vagas administrativas, de
docentes e cursos, com cotas para negros(as).

Gestionar junto as instituigdes governamentais e nao-governamentais a criagdo de programas
de capacitacao/qualificagcao voltadas para negros e negras, como forma de promover a igualdade de
oportunidade.

Poder Publico

Propor as a informagéo do quesito cor/raga nos formularios publicos de forma que estes
permitam diagndstico de situagdes que prevalecem aos do idoso, a mulher, no campo da assisténcia
social, trabalho, etc.

Propor o treinamento dos servidores publicos que lidam com publico no sentido de lidar com
a informagao de cor/raga.

Propor a cada uma das secretarias a reflexdo e estudo de propostas com a qual cada uma
delas podem contribuir sobre as questao racial de todos os setores, mesmo aqueles nao priorizado
para compor o Conselho, como Esportes, CMTU, Agricultura, Ambiente, etc.

Autonomia, igualdade no mundo do trabalho e cidadania.

Promover agdes intersetoriais e intersecretarias, em parceria com empresas 6rgaos publicos,
ampliando proporcionalmente o acesso das mulheres sem discriminagcdo de etnia ao mercado de
trabalho, buscando garantir todos os beneficios e oportunidades para o exercicio pleno da cidadania.

Promover, em parceria com sindicatos, igrejas, associa¢gdes de mulheres, bairros e grupos
organizados, campanhas de conscientizagédo visando a ampliacdo da formalizagdo das relagdes de
trabalho com foco nas mulheres, a eqlidade salarial e a eliminagdo de praticas discriminatérias do
assédio moral e sexual.

Criar mecanismos para a ampliagao do exercicio da cidadania das mulheres, promovendo o
acesso a educagédo, a capacitacao profissional, com énfase nas mulheres negras, com deficiéncia e
chefes de familia.

Capacitar as liderangas de diversos segmentos para a elaboragao de projetos visando a
captacéo de recursos.

Desenvolver campanhas junto com a Secretaria do Idoso, de conscientizagdo sobre a
valorizagao da pessoa idosa; negra; com deficiéncia; india, evitando a discriminagao, violéncia e abuso
por parte dos familiares quanto ao cuidado dos netos (as) e atividades domésticas e financeiras.

Educacgao inclusiva e nao sexista

Promover discussdes com a equipe pedagdgica da Secretaria Municipal e Estadual de
Educacao, buscando garantir a inser¢do das questbes de género, de inclusdo, raga e etnia nos
curriculos escolares.

Promover a alfabetizacdo e ampliar a oferta de ensino fundamental para mulheres adultas e
idosas, e com deficiéncia, abrangendo negras e indias, garantindo a oferta de vagas também no
periodo diurno.
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Combater a difusdo de imagens discriminatérias e estereotipadas das mulheres e valorizar
as diferencas de raga, etnia, condigao fisica, sensorial e cognitiva.

Elaborar um cadastramento com inclusao de raga e etnia de mulheres que atuam nas diversas
atividades culturais (artesas, artistas plasticas, fotografas, etc.).

Determinar o cumprimento da Lei n°® 10639 que versa sobre a obrigatoriedade dos estudos
afro-brasileiros nas instituigdes de ensino publico e privado em todos o niveis de ensino.

Estimular e garantir a inser¢cdo das mulheres negras e demais minorias nas propagandas e
campanhas publicitarias, publicas e privadas.

Promover o acesso a educacgio e a capacitagdo profissional das mulheres adultas, idosas,
negras, indias, incluindo as mulheres com deficiéncia, bem como as maes de criangas com deficiéncia,
buscando mecanismos para garantir o acesso no sistema educacional e posterior inser¢do no mercado
de trabalho.

Saude das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos

Estimular a implantacdo de a¢des para a atengao integral a saude da mulher e monitorar os
programas existentes de forma que atendam as necessidades especificas das mulheres nas diferentes
fases do ciclo vital; abrangendo as mulheres negras, com deficiéncia, indias, presidiarias, trabalhadoras
rurais e urbanas, e com diferentes orientagcdes sexuais, contemplando questdes de género.

Reivindicar junto Secretaria de Saude o aumento de cotas para especialidades e exames de
prevencgao para mulheres negras: mamografia, citologia e exames de imagem.

Propor a Secretaria de Saude capacitagéo e a qualificagédo de profissionais da area de Saude
para diagnostico de doencgas especificas da populagdo negra e implementar o tratamento das doencas
tais como: hemoglobinopatia, anemia falciforme, diabetes, hipertensao arterial, miomas, etc., e criar
campanhas informativas.

Enfrentamento a violéncia contra as mulheres

Produzir, sistematizar e disponibilizar dados e informagdes sobre a violéncia contra as
mulheres, com recorte de raga, etnia e com deficiéncia.

Buscar garantir que a Delegacia da Mulher ofereca atendimento humanizado, 24horas e aos
finais de semana, as mulheres em situagdo de violéncia, e esclarecimentos sobre os servigos
oferecidos.

Intensificar a divulgacéo e esclarecimento dos servigos que atendem situagéo de violéncia,
em conjunto com servigos publicos, 6rgdos de midia e sociedade civil.

Intensificar as campanhas da n&o-violéncia contra as mulheres na rede de servigos
governamentais e ndo governamentais, principalmente na midia, nas escolas e comunidades
religiosas.

Fazer trabalho de articulagdo em conjunto com o Conselho Municipal de Direitos & Mulher
para divulgagéo dos servigos de atendimento das mulheres em situagao de violéncia oferecidos pela
Secretaria Municipal da Mulher.

V. Outras Propostas

Garantir recursos financeiros municipal/estadual e federal para agées do Conselho Municipal
de Promogéao da Igualdade Racial - CMPIR e para a realizagdo de conferéncias.
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ANEXO 03
LEI N° 10.185, DE 27 DE MARCO DE 2007.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DA PROMOQAO’ DA IGUALDADE RACIAL,
REVOGA A LEIN°6.587, DE 21 DE MAIO DE 1996, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei no 6/2007 Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADES.

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal da Promog¢ao da Igualdade Racial, érgéao
colegiado de carater consultivo e propositivo, permanente e de composigao paritaria.
Paragrafo Unico - O Conselho Municipal da Promocdo da Igualdade Racial de
Londrina ficara vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal da Promocgao da Igualdade Racial, dentre
outras agdes, desenvolver estudos, propor medidas politicas voltadas a promogéao da
igualdade racial, ao combate ao racismo e efetivacdo de acdes afirmativas, visando a
valorizagdo e ao reconhecimento da participagédo histérica das populagées negra,
indigena e outras etnias vulneraveis a discriminagdes, reconhecendo-as como
agentes sociais de produgdo de conhecimento, riqueza, estimulando a preservagao
de suas tradicbes, como forma de eliminar a discriminacdo, racismo e suas
manifestacgdes.

Art. 3° O Conselho Municipal da Promogéao da Igualdade Racial possui os seguintes
objetivos e atribuicdes:

| - representar as comunidades negra, indigena e outras etnias perante o Poder
Publico, seja Executivo, Legislativo e Judiciario;

Il - propor politicas publicas que promovam a cidadania e a igualdade nas relagdes
sociais de homens e mulheres das populagcdes negras, indigenas e outras etnias,
prestando assessoria aos 6rgaos e entidades do poder publico e instituicdes privadas,
emitindo parecer e acompanhando a elaboragdo de programas e projetos
desenvolvidos pelo Poder Publico, com a finalidade da promog¢ao da igualdade racial,
combate ao racismo e efetivagao de agdes afirmativas;

lll - assegurar o cumprimento dos direitos e das garantias constitucionais e legais
pertinentes a familia, a crianga, ao adolescente, aos idosos, as populagdes negra,
indigena e a outras etnias, especialmente quanto a orientagcéo sexual, identidade de
género e liberdade religiosa;

IV - promover a articulagdo e integracdo dos programas de governo nas diversas
instancias da administracdo publica, no que concerne as politicas publicas pela
igualdade de direitos e oportunidades e pelo combate ao racismo;

V - propor politicas publicas comprometidas com a superagado dos preconceitos, da
discriminagao e das desigualdades;

VI - acompanhar, fiscalizar e divulgar leis e projetos que tenham como objetivo
assegurar os direitos das populagdes discriminadas, exigindo o seu cumprimento,
bem como propor ao Legislativo ou ao Executivo anteprojetos de lei pertinentes ao
respeito a promogao da igualdade racial e ao combate ao racismo;
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VII - propor a modificagdo ou a revogacao de leis, de regulamentos, de usos e de
praticas que constituam discriminagao étnico-racial, social, econémica, cultural,
religiosa e qualquer forma de intolerancia;

VIIl - promover o intercambio, firmar protocolos e outros ajustes com organismos
publicos ou privados, nacionais ou internacionais, com a finalidade de contribuir para
a implementagao de programas e/ou projetos de agdes afirmativas;

IX - propor agdes que promovam a capacitagdo social, profissional, politica, cultural
das populagdes vulneraveis ao preconceito racial e étnico;

X - receber e encaminhar a quem de direito, e acompanhar denuncias e queixas de
violagbes de direitos humanos individuais e coletivos que envolvam questdes raciais
e étnicas;

Xl - propor, em todas as areas de produgao de conhecimento académico, a realizagao
de pesquisas sobre a memoria das culturas das populacdes étnica e racialmente
discriminadas, promovendo ainda o estudo nas areas da educacgao, da saude, de
letras, das ciéncias, das artes, da historia, da filosofia, da economia, da politica e da
religidao, dentre outras;

XII - receber orientagdes, solicitacbes e sugestdes oriundas das entidades
representativas das ragas e etnias que compdem a populagao de Londrina; e,

XIII - elaborar, aprovar, modificar ou revogar o seu Regimento Interno.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal da Promocgao da Igualdade Racial sera composto por
trinta membros titulares e respectivos suplentes, assim distribuidos:

| - Quinze representantes da sociedade civil organizada, comprometidos com a
promogao da igualdade racial, sendo:

a) quatro representantes de organizagdes negras nao governamentais, sendo uma do
segmento estudantil;

b) dois representantes de expressdes culturais e religides de matriz africana;

c) dois representantes da comunidade nipdnica;

d) um representante da comunidade judaica;

€) um representante da comunidade arabe;

f) um representante da etnia branca;

g) trés representantes dos indigenas;

h) um representante de sindicato dos trabalhadores, que desenvolva ag¢des voltadas
para o debate da promog¢ao da igualdade racial;

Il - quinze representantes do Poder Publico, sendo um representante do Legislativo
Municipal e quatorze do Executivo Municipal, estes indicados pelo Prefeito do
Municipio, dentre os seguintes érgaos e entidades, preferencialmente:

a) Secretaria Municipal da Educagéo;

b) Autarquia Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

d) Secretaria Municipal do Idoso;

e) Secretaria Municipal da Mulher;

f) Secretaria Municipal da Cultura; e,

g) Gabinete do Prefeito.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho sera de dois anos, permitida a reeleigao
para um unico mandato consecutivo.

§ 2° O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos, e o sucedera para
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Ihe completar o mandato, em caso de vacancia.

§ 30 Em caso de vacancia em algum assento do Conselho, 0 mesmo permanecera
aberto, podendo ser ocupado a qualquer tempo, somente pela etnia de direito.

Art. 5° Os Conselheiros, representantes da Sociedade Civil, serdo escolhidos dentre
os delegados de sua respectiva etnia, indicados na Conferéncia Municipal da
Promogao da Igualdade Racial, com notavel prestacao de servicos a comunidade e
de comprovada idoneidade moral.

Art. 6° O Conselheiro podera ser substituido mediante solicitagdo da instituicdo ou
autoridade publica a qual esteja vinculado, apresentada ao Conselho Municipal da
Promocéo da Igualdade Racial, o qual fara comunicagao do ato ao Prefeito.
Paragrafo Unico - Os membros representantes do Poder Executivo Municipal sdo
demissiveis ad nutun, por ato do Prefeito.

Art. 7° A fungdo dos membros do Conselho Municipal da Promogao da Igualdade
Racial € considerada servigo publico relevante ao Municipio e a comunidade, sem
nenhum Onus para o erario ou vinculo com o servigo publico.

Art. 8° O regimento do Conselho Municipal da Promocao da Igualdade Racial definira,
nos termos da presente lei, sua estrutura interna, seu funcionamento, a competéncia
do plenario, da Secretaria Executiva, de seus membros, dos grupos de trabalho e
comissdes que vierem a ser formadas.

CAPITULO IIl )
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DA PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL.

Art. 9° Fica instituida a Conferéncia Municipal da Promog¢ao da Igualdade Racial,
orgao colegiado, de carater consultivo e propositivo, composto por delegados
representantes dos poderes publicos e da sociedade civil, relacionados diretamente a
defesa dos interesses da comunidade negra, indigena e outras etnias vulneraveis ao
preconceito racial e étnico, que se reunira a cada dois anos, sob a coordenag¢ao do
Conselho.

Art. 10° A Conferéncia Municipal da Promogéo da Igualdade Racial sera convocada
pelo Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial, no periodo de até noventa
dias anteriores a data, para eleicdo do Conselho.

Paragrafo Unico - Em caso de ndo-convocacao, por parte do Conselho Municipal da
Promogéo da Igualdade Racial, no prazo referido no caput deste artigo, a iniciativa
podera ser realizada por 1/5 das instituicdes registradas no Conselho Municipal da
Promogéao da Igualdade Racial, que formardo comissao

paritaria para a organizacao e coordenacao da Conferéncia.

Art. 11° Os participantes da Conferéncia Municipal da Promog¢ao da Igualdade Racial
serao eleitos em reunides convocadas, para este fim, e realizadas por segmentos da
sociedade civil, no periodo de trinta dias que antecede a realizagdo da Conferéncia,
garantida a participacao dos representantes das entidades e instituigdes mencionadas
no art. 4° desta lei.

Paragrafo Unico - Os participantes da Conferéncia Municipal da Promocdo da
Igualdade Racial, representantes do Poder Publico, serao indicados pelos chefes dos
respectivos Poderes ou 6rgaos, mediante oficio enviado ao Conselho Municipal da
Promogédo da lIgualdade Racial, no prazo de até cinco dias que antecede a
Conferéncia.

Art. 12° Compete a Conferéncia Municipal da Promogéao da Igualdade Racial:

| - avaliar as situacoes relacionadas a comunidade negra, indigena e demais etnias;
Il - propor, avaliar e discutir, no biénio subsequente ao de sua realizacao, as diretrizes
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gerais da politica municipal em defesa dos direitos de todas as etnias vulneraveis ao
preconceito racial, social, cultural, religioso e a todas as formas de intolerancia;

Il - eleger os representantes da sociedade civil para comporem o Conselho Municipal
da Promoc¢ao da Igualdade Racial;

IV - aprovar seu regimento interno; e,

V - aprovar suas resolugdes e dar-lhes publicidade, registrando-as em documento.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13° As etnias ndo-negras e os representantes de sindicatos, na primeira
composi¢cado do Conselho, serdo convidados a ocupar as vagas destinadas as suas
respectivas etnias e categorias.

§ 1° Excepcionalmente, os representantes da etnia negra, que compordo o 1°
Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial, serdo escolhidos dentre os
delegados participantes da Conferéncia que deliberaram pela alteracédo de Conselho
Municipal de Apoio a Comunidade Negra para Conselho Municipal da Promog¢ao da
Igualdade Racial.

§ 2° Os representantes previstos no caput deste artigo ficam dispensados da
obrigatoriedade de participagdo na Conferéncia que deliberou sobre a alteragdo do
Conselho Municipal de Apoio a Comunidade Negra para Conselho da Promogao da
Igualdade Racial.

Art. 14° A primeira Conferéncia Municipal da Promog¢ao da Igualdade Racial sera
convocada no prazo de cento e oitenta dias contados da publicacao desta lei.
Paragrafo Unico - Ser4 composta comiss&o paritaria, conforme art. 4° desta lei,
nomeada pelo Prefeito, no prazo de trinta dias contados da publicacédo desta lei, para
fins de organizagéo e realizagdo da primeira Conferéncia Municipal da Promogao da
Igualdade Racial.

Art. 15° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial, a Lei n°® 6.587, de 21 de maio de 1996.

Londrina, 27 de margo de 2007.
Nedson Luiz Micheleti
PREFEITO DO MUNICIPIO
Adalberto Pereira da Silva
SECRETARIO DE GOVERNO
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ANEXO 04

FIPIR - Forum Intergovernamental de Promoc¢ao da Igualdade Racial
Coordenacao de Promocgao da Igualdade Racial/Regiao Sul

A Sua Exceléncia

Luiza Helena de Bairros

Ministra da Secretaria de Politica de Promocéao de Igualdade Racial — SEPPIR
BRASILIA - DF

CARTA DE VIAMAO

Nés, Coordenagao Regional, Coordenagao Estadual, Gestores e Gestoras Municipais,
Ativistas e Liderangas do Movimento Social Negro dos Estados do Sul (Rio Grande
do Sul, Santa Catarina e Parana), reunidos na cidade de Viamao — RS nos dias 25 e
26 de abril de 2012, no VI Encontro do FIPIR-Regional Sul, ao tempo em que
elaboramos a Carta de Viamao, referendamos, na integra, a Carta de Recife, datada
de 15 de marco de 2012 e afirmamos o que segue:

a) pela manifestacdo da SEPPIR/PR — Secretaria de Politicas de Promocao da
Igualdade Racial, juntoao MEC — Ministério da Educagao e Cultura, para inclusdo das
Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 no PNE - Plano Nacional de Educacado enquanto um
dos eixos e n<«ao enquanto meta em um dos eixos, respeitando desejo expresso e o
debate Intenso realizado no Interior das plenarias das CONAES Regionais,
Municipais, e Estaduais, anterior a decisdo votada na Plenaria Nacional que
considerou e incluiu as referidas leis como meta. Entendemos que a Inclusao das leis
como eixo para além de, reforgar a implementagdo da mesma junto aos Estados e
Municipios, fortalece as ag¢des afirmativas, voltadas a mudancas de mentalidade e
conduta da sociedade braslleira com vistas a conquista da igualdade real por meio da
incluséo de segmentos historicamente discriminados na sociedade brasileira.

b) pela manifestacdo da SEPPIR/PR — Secretaria de Politicas de Promogéo da
Igualdade Racila , Junto ao MEC — Ministério da Educacéo e Cultura, para a urgente
definicdo e nomeacéao de representantejunto ao SECADI/MEC - Coordenagao Geral
de Diversidade Etnico Racial.

c) que a SEPPIR/PR — Secretaria de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial,
possa considerar a necessidade, de revisdo dos modelos de gestdo proposto para
o SINAPIR, respeitando a realidade da maioria dos municipios brasileiros, caso
persista a atual proposi¢ao, por ndo atenderem as exigéncias do SINAPIR tendo em
vista, inclusive, a especificidade da politica. E ainda, que a Seppir promova, além da
consults publica, mais informag¢des ampliando o debate sobre o Sistema e também,
acolha sugestdes de alteragbes que possam contemplar um maior numero de
Municipios e Estados, interessados em fazer a adesao ao SINAPIR, possibilitando
assim a transicao de maneira a adaptag¢ao ao novo sistema

d) que a SEPPIR/PR — Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial,
possa considerar a importdncia da manutengdo das coordenagdes regionais do
FIPIR, porque € através dessas instancias que se estreita o dialogo entre o Govemo
Federal, Estados e Municipios.
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e) que a SEPIR/PR — Secretaria de Politicas de Promogao de Igualdadade Racial
possa considerar a de manter o FIPIR em Brasilia, enquanto coordenagéo nacional
e/ou uma estrutura compativel para atender as exigéncias contidas no Estatuto da
Igualdade Racial frente ao pacto federativo.

f)  que a SEPIR/PR — Secretaria de Politicas de Promogéao de Igualdadade Racial
possa considerar a incorporagao dos gestores de Promoc¢ao de Igualdade Racial no
Comité Gestor do Programa de Enfrentamento a Violéncia da Juventude Negra.

g) que a SEPIR/PR — Secretaria de Politicas de Promogao de Igualdadade Racial
possa através da Secretaria de Politicas para as Comunidades Tradicionais —
SECOMT, proceder a emissao de documento infromativo ou reunido com os
interessados, a respeito de como esta sendo conduzida a Politica de gestdo das
cestas basicas que sao distribuidas para as comunidades terreiros.

Viamao, 27 de abril de 2012.

Reafirmando o compromisso com o enfrentamento ao racismo e as politicas de
promocao da igualdade racial, assinam este documento, a Coordenadora Regional do
FIPIR-Sul, representando os estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana,
Gestor de Igualdade Racial de Viamao-RS, legitimado pelos coordenadores
estaduais, gestoras e gestores municipals presentes no VI Encontro Regional Sul do
FIPIR, conforme consta em lista de presencga anexa.

Maria de Fatima Beraldo
Coordenacéo Regional Sul do FIPIR-PR

Clovis Silva e Silva Graziela Cristina Gongalves
Coordenacéo Regional Sul do FIPIR-RS Coordenacéo Regional do FIPIR-SC
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ANEXO 05
FERIADO DO DIA DA CONSCIENCIA NEGRA
LEI N° 10.816, DE 8 DE DEZEMBRO DE 20009.

CRIA O FERIADO MUNICIPAL DO DIA DA CONSCIENCIA NEGRA A SER
COMEMORADO NO DIA 20 DE NOVEMBRO E INCLUI ESSA DATA NO
CALENDARIO DE COMEMORACOES OFICIAIS DO MUNICIPIO DE LONDRINA.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Passa a ser feriado municipal o Dia da Consciéncia Negra a ser comemorado
no dia 20 de novembro de cada ano.

Art. 2° Passa a fazer parte do calendario de comemoracgdes oficiais do Municipio de
Londrina o Dia da Consciéncia Negra a ser comemorado no dia 20 de novembro de
cada ano.

Art. 3° Em decorréncia no disposto no artigo 1° desta lei o artigo 24 da Lei no 4.607,
de 17 de dezembro de 1990 (Codigo de Posturas do Municipio), ja alterado pela Lei
n°® 9.005, de 20 de dezembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 24. S&o feriados municipais os seguintes:

| - feriados civicos:

a) 10 de dezembro - Dia do Aniversario de Londrina; e

b) 20 de novembro - Dia da Consciéncia Negra.

II - feriados religiosos:

a) Sexta-Feira da Paixao - moével;

b) Corpo de Deus - movel;

c) 2 de novembro - Dia de Finados; e

d) Padroeiro da Cidade - Sagrado Coragao de Jesus - movel."

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Londrina, 8 de dezembro de 2009.

Homero Barbosa Neto

PREFEITO DO MUNICIPIO

José do Carmo Garcia

SECRETARIO DE GOVERNO

Projeto de Lei no 151/2009

Autoria: Vereadores MARTINIANO DO VALLE NETO, RONY DOS SANTOS ALVES,
GERSON MORAES ARAUJO, ROBERTO FU LOURENCO, LENIR CANDIDA DE
ASSIS, JOSE ROBERTO FORTINI, JOEL GARCIA, JACKS APARECIDO DIAS,
SEBASTIAO DOS METALURGICOS, MARCELO BELINATI, ELOIR MARTINS
VALENCA, JOSE ROQUE NETO, FABIANO RODRIGO GOUVEA, JAIRO TAMURA
e AMAURI PEREIRA CARDOSO.
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ANEXO 06

PERSONALIDADE NEGRA - HOMENAGEM A ABDIAS

N
R$ 4,90
Sercomtel
CARTAQ TELEFONICO
o
"Abdias do Nascimento, exponencial 40
do Movimento Negro Brasileiro,
intelectual, politico, artista e referéncia
global na luta contra o racismo."
2011 - Ano Internacional dos
Afrodescendentes. TIRAGEM: 10.000
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, _ ANEXO 07 )
L POLITICAS DE AGOES AFIRMATIVAS — 12 AVALIAGAO

Universidade
Estadual de Londrina

“—_—
b

RESOLUGAO CU N ° 015/2012

Estabelece a reserva de vagas no Processo
Seletivo  Vestibular para  candidatos
oriundos de instituicbes publicas brasileiras
de ensino e para aqueles que se
autodeclararem negros.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 3°,
inciso lll da Constitui¢éio Federal, que define como objetivo fundamental da Republica
Federativa do Brasil “erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais”;

CONSIDERANDO os termos do Decreto
4.886, de 20 de novembro de 2003, que instituiu a Politica Nacional de Promogéo da
Igualdade Racial — PNPIR;

CONSIDERANDO 0s compromissos
internacionais firmados pelo Governo Brasileiro, em especial, o Plano de Acdc de
Durban, produto da Il Conferéncia Mundial contra ¢ Racismo, a Discriminagio
Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, no qual govemnos e organizagbes da
sociedade civil, de todas as partes do mundo, comprometeram-se com a elaboragéo
de medidas globais contra o racismo, a discriminagdo, a intoleréncia e a xenofobia;

CONSIDERANDO que a sociedade
brasileira vem  desenvolvendo agdes voltadas a mudanga de mentalidade para a
eliminagdo do preconceito e da discriminagdo raciais, bem como para a reducgdo das
desigualdades socioecondmicas, com énfase na populagao negra;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 207
da Constituigdo Federal, que estabelece o principic da autonomia universitaria;

CONSIDERANDQO as conclusdes do
relatério da Comisséio encarregada de propor metodologia e cronograma para
discussdo da Politica de Cotas no dmbito da Universidade Estadual de Londrina
constante do processo n® 24.244/2011, anexado ao processo n°® 23.792/2010, e
aprovado pelo Conselho Universitario em 26/8/2011.

O CONSELHO UNIVERSITARIO aprovou
e eu, Reifora, sanciono a seguinte Resolugio:

Art. 1° Fica estabelecido que 40% (quarenta por cento) das vagas de cada Curso
de Graduagéo, ofertadas em Processo Seletivo Vestibular pela Universidade
Estadual de Londrina, serdo reservadas a estudantes que frequentaram
integralmente as quatro Ultimas séries do Ensino Fundamental e todas as
séries do Ensino Médio em instituigdes publicas brasileiras de ensino, sendo
que metade deste percentual sera reservado a candidatos que se
autodeclararem negros.
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Universidade ,
-— Estadual de Londrina

§1° Os percentuais definidos no caput deste artigo serdo calculados em relagéo
a quantidade de vagas ofertadas por curso e por turno para o Processo
Seletivo Vestibular da UEL.

§ 2° Os estudantes oriundos de instituigdes plblicas brasileiras de ensino deverdo, no
ato da inscrigdo, manifestar a intengéo de concorrer as vagas que lhes sé&o
reservadas.

§3° Os estudantes negros oriundos de instituigbes publicas brasileiras de ensino
deverdo, no ato da inscricdo, manifestar a intengdo de concorrer as vagas
reservadas a negros e declarar que possuem pele de cor preta cu parda.

§4° N&o poderdo se candidatar as vagas reservadas nos termos do caput deste
artigo, os candidatos com curso superior concluido, cuja condigdo serd
chjeto de declaragdo especifica no ato da inscrigéo.

Art. 2° Considera-se negro o candidato que assim se declare e gque possua pele de
cor preta ou parda e outros tracos fenotipicos que o identifigue comao
pertencente ao grupo racial negro.

§1° Enguadram-se nesta opgdo somente os candidatos pertencentes ao grupo
racial negro.

§2° A ascendéncia negra ndo serd fator a ser considerado na condigdo de ser
negro. :

§3° A avaliag8o do enquadramentc dos candidatos a esses tragos fenotipicos

sera realizado por comisséo conforme artigo 8°.

Art. 3° Entende-se por instituicbes publicas brasileiras de ensino, para efeito do
disposto nesta Resolugéo, aquelas mantidas exclusivamente pelos governos
municipal, estadual ou federal.

Paragrafo Gnico. N80 podera se inscrever as vagas reservadas o estudante que tiver
frequentado qualquer uma das quatro Ultimas séries do Ensino Fundamental
ou qualquer uma das séries do Ensino Meédio em instituigdo privada de
ensino, ainda que de natureza filantrépica ou por intermédio de bolsa de
estudos.

Art. 4° O total de vagas ofertadas em concurse vestibular, excetuada a reserva
estabelecida no caput do art. 1°, sera disputado por todos os inscritos, que
serdo classificados, por curso e por turno, em ordem decrescente e de
acordo com o total de pontos abtidos nas provas.

§1° Os candidatos que optarem pelo sistema de cotas de Instituigdo Pudblica
Brasileira de Ensino concorrem as vagas reservadas para este sistema e as
vagas de disputa universal.

§2° Os candidatos que optarem pelo sistema de cotas para negros oriundos de
Instituicdo Pulblica Brasileira de Ensino concorrem as vagas reservadas para
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Universidade ,
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este sistema, as vagas reservadas para o sistema de Instituigdo Publica
Brasileira de Ensino e as vagas de disputa universal.

Art. 5° A convocagdo dos candidatos obedecera classificagdo em listagem uUnica,
por curso e turno, em ordem decrescente e de acordo com o total de pontos
obtidos nas provas, sendo que cada convocagéo devera ser composta na
seguinte ordem:

I- candidatos classificados nas vagas da disputa universal até o total de
vagas destinadas a esta modalidade;

[I- candidatos classificados nas vagas de cotas das instituicdes pulblicas
brasileiras de ensino até o total de vagas destinadas a este sistema,
exceto os convocados no inciso |

lll- candidatos classificados nas vagas destinadas a cota para negros até o
total de vagas destinadas a esse sistema, exceto os convocados nos
incisos | e II.

Paragrafo unico. Havendo vagas n&o preenchidas na primeira convocagéo, serdo
feitas convocagbes sucessivas cbedecendo-se o caput deste artigo, bem
COMOo seus incisos.

Art. 6° N&o havendo mais candidatos classificados pelo sistema de cotas, as vagas
serdo remanejadas da seguinte forma:

- cota reservada para negros oriundos de instituigdes Publicas
Brasileiras de Ensino para a cota de alunos oriundos de instituicbes
publicas brasileiras de ensino;

- da cota de alunos oriundos de instituigdes pablicas brasileiras de
ensino para ¢ da disputa universal.

Art. 7° Para se matricular as vagas mencionadas no caput do art. 1°, os candidatos
oriundos de instituigdes publicas brasileiras de ensino e os que se
autodeclararam negros deverdo comprovar que cursaram as quatro Ultimas
séries do Ensino Fundamental e todas as séries do Ensino Médio, em
Instituicdo Publica Brasileira de Ensino.

Paragrafo Gnico. A documentacdo comprobatdria da vinculag&o escolar do candidato
a Instituicdo Publica Brasileira de ensino & obrigatdria para efeito de
homologagéo da matricula, sendo excluido do processo seletivo vestibular o
candidato que ndo apresenta-la nos prazos fixados para matricula.

Art. 8° A homologacgio das maitriculas dos candidatas que optarem pela reserva de
vagas para negros, conforme descrito no art. 2°, sera realizada por uma
comissdo indicada pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo (CEPE)
composta por:

I-  Coordenador do Nucleo de Estudos Afroasiaticos (NEAA);
lI- representante do Nucleo Regional de Ensino;

&
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V-
\/-
V-

representantes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial de Londrina (CMPIR);

representantes da Pré-reitoria de Graduagéo (PROGRAD);
representantes da Coordenadoria de Processos Seletivos (COPS);
representante discente.

Paragrafo Unico. A comissdo sera composta por servidores da Universidade,
representantes da comunidade externa e do Conselho Municipal de
Promocéo da lgualdade Racial de Londrina, estas duas na proporgéo de ate
1/3 {(um terco) do total dos membros.

Art. 9° Caso os candidatos inscritos pelo sistema de cotas para Instituigdo Pablica
Brasileira de Ensino e os candidatos que se autodeclararem negros,
conforme art. 2°, oriundos de Instituigdc Pablica Brasileira de Ensino sejam
convocados pelas vagas da disputa universal, estaréic dispensados da
comprovagao indicada no artigo 7° desta Resolucéo.

Art. 10. A politica de cotas da UEL serd acompanhada e avaliada por uma comisséo
permanente composta por:

-
-
-
V-
V-
V-
VII-
Vil-
X-

1 (um) membro do Conselho Universitario (CU);

1 (um)membro do Conselho de Ensino Pesquisa e Extens&o (CEPE);
1(um) membro da Cédmara de Graduagio,

Diretor de Apoio a Agéo Pedagdgica (PROGRAD);

Diretor de Assuntos Académicos (PROGRAD};

Diretor de Avaliagdo e Acompanhamento Institucional (PROPLANY);
Coordenador da Coordenadoria de Processos Seletivos (COPS),

1 representante do Nucleo de Estudos Afroasiatico (NEAA);

2 representantes do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial de Londrina (CMPIR).

Paragrafo Gnico. A Comisséo de Acompanhamento e Avaliagéo da Politica de Cotas
na UEL deverd apresentar relatério anual aos Conselhos Superiores.

Art. 11. O percentual de vagas definido no caput do art. 1° devera vigorar por um
periodo de 5 (cinco) anos letivos, contados a partir do ano letive de 2013.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 30 de margo de 2012.
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ANEXO 07.1

FORUM INTERGOVERNAMENTAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
(FIPIR)
A FAVOR DAS COTAS NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

A Assembleia Geral das Nacdes Unidas proclamou 2011 como o Ano Internacional
dos Afrodescendentes, tendo em vista a necessidade de fortalecer as agdes nacionais
e a cooperagado internacional e regional para assegurar que as pessoas de
ascendéncia africana gozem plenamente de direitos econémicos, culturais, sociais,
civis e politicos.

No momento em que se completam dez anos da Declaracédo e Plano de Acgéo da lli
Conferéncia Mundial contra o Racismo, o Brasil contabiliza avangos e explora novas
possibilidades. Estimulado pela lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade
Racial, o poder publico vem ampliando a adogao de politicas de inclusdo da populagao
negra, com base em crescente articulagao entre as trés esferas de governo.

Os efeitos destas iniciativas recentes ja se fazem sentir nas universidades federais,
onde as agbes afirmativas contribuiram para aumentar de 34,2% (em 2003) para
40,8% (em 2010) a presencga negra no total de estudantes. Embora significativas, tais
mudancas ainda sao insuficientes para eliminar a sub-representacdo de estudantes
negras e negros nestas instituicoes.

Diante deste quadro, € imperioso ampliar a democratizacdo do acesso e da
permanéncia no ensino superior, processo no qual as universidades estaduais
desempenharam um papel pioneiro. Contudo, é forcoso notar que de 2005 a 2010,
sob a vigéncia do sistema de cotas na Universidade Estadual de Londrina (UEL), os
negros representaram apenas 7,08% do total de estudantes matriculados.

Neste Ano Internacional dos Afrodescendentes, cabera ao Conselho Universitario da
UEL a revisao desta politica afirmativa. Noés, gestoras(es) estaduais e municipais de
promog¢ao da igualdade racial, esperamos que este processo de debate e suas
conclusdes mantenham a coeréncia com os esforgos nacionais e internacionais de
promog¢ao da igualdade racial, de valorizagdo da participagdo digna e ativa da
juventude negra no presente e no futuro do Brasil.

Por isso, nos dirigimos a comunidade académica e as autoridades educacionais do
Estado do Parana para manifestar irrestrito apoio a continuidade e ao
aperfeicoamento do sistema de cotas da UEL, de modo a permitir que o mesmo venha
a produzir os objetivos de inclusdo socioracial para os quais sistemas similares tém
sido criados em varias universidades brasileiras.

Ademais, nos somamos aos posicionamentos expressos pela Reitora e pela Vice-
Reitora da UEL, outras autoridades de Londrina e representantes de movimentos
negros, em defesa da prorrogagao do sistema de cotas por pelo menos mais cinco
anos. Confiamos que, ao final de um ciclo de 12 anos, sera possivel contabilizar
avangos efetivos na inclusdo de estudantes negros(as), sera possivel celebrar a
contribuicdo ativa da UEL com a igualdade, essencial para o fortalecimento da
democracia no Brasil.

Brasilia, 29 de Julho de 2011.

Assinam dirigentes de Orgaos Estaduais e Municipais de Politicas de Promogao
da Igualdade Racial, reunidos no 1V Dialogo do FIPIR.



ANEXO 08
CRIAGAO DO GT DE COMBATE AO RACISMO INSTITUCIONAL

PREFEITURA DO IV!UNICfPIO DE LONDRINA
GABINETE DE POLITICAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL - GPPIR

OFiCIO GPPIR 019/2012 Londrina, 19 de margo de 2012.
Assunto: Agradecimento pela participagdo em evento.

A Sua Exceléncia
Dr? Maria Bernadete Martins de Azevedo Figueiroa
Promotora de Justi¢a de Pernambuco

RECIFE — PE.

Senhora Promotora:

Apresentando nossos respeitosos cumprimentos, expressamos agradecimentos a
Vossa Exceléncia pela forma com a qual nos distinguiu ao contribuir com sua inestimavel experiéncia,
sobre a tematica relativa a Implantagcdo das Lei 10639/2003, 11645/2008, por ocasiao da realizagao
do evento “O Enfrentamento ao Racismo e a Igualdade Racial: A¢do pelo Fim do Racismo”, no
ultimo dia 15 de marc¢o, debate que integra as comemoragdes do Dia Internacional de Luta pela
Eliminagao da Discriminagao Racial.

Parabenizamos e enaltecemos a performance de sua exposigao,
0 que em muito enriqueceu o evento e propiciou aos participantes a reflexao sobre as possibilidades
de acbes concretas que promovam a inser¢do de negros nos espacos onde a presenca da populagao
negra ainda esta muito aquém da sua representagcao na sociedade brasileira.

A superagéo das desigualdades sociais e raciais no pais, decididamente, s6 é
possivel na medida em que prevalecer o envolvimento e o espirito de luta de pessoas comprometidas
com as politicas de inclusdo dos grupos sociais historicamente discriminados na sociedade brasileira.

Na certeza de podermos contar com sua valiosa contribuigdo
para futuros compromissos, reiteramos votos de aprecgo e distinta consideragao.

Respeitosamente,

Maria de Fatima Beraldo
Gestéo de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial
Gestora Publica

Prefeitura Municipal de Londrina — Gabinete do Prefeito
Av. Duque de Caxias, 635 - Jd. Mazei
CEP: 86.015-901 - Londrina - PR.
Fone: (43) 3372-4274 - E-mail cmpir@londrina.pr.gov.br



ANEXO 09
RESERVA DE VAGAS PARA AFROBRASILEIROS CONCURSOS PUBLICOS
LEI N° 11.952, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013

DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS EM
CONCURSOS FjUBLICOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE LONDRINA.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam reservadas aos afro-brasileiros dez por cento das vagas oferecidas nos
concursos publicos efetuados na administracdo direta e indireta do Municipio de
Londrina para o provimento de cargosefetivos.

Art. 2° A fixagao do numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros e o respectivo
percentual far-se-ao pelo total de vagas no edital de abertura do concurso publico e
efetivar-se-ao no processo de nomeacao.

Paragrafo Unico - Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura e caso
a administracao oferega novas vagas durante a vigéncia do respectivo concurso, a
reserva de dez por cento aos afro-brasileiros devera ser mantida.

Art. 3° Quando o numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fragéao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior em caso de fragao
igual ou maior a 0,5 ou para numero inteiro imediatamente inferior em caso de fragao
menor que aquela.

Art. 4° Para os fins previstos nesta lei sera formada Comissdao de Acompanhamento
do Ingresso de Afro-Brasileiros, cuja incumbéncia sera examinar os critérios de
acessibilidade desses individuos ao disposto nesta lei e:

| - analisar as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de sua inscri¢ao;

Il - emitir parecer sobre o enquadramento dos candidatos no prazo maximo de dez
dias, prorrogavel uma vez por igual periodo a contar da data da reunido em que foi
analisada a situacao do inscrito; e

[l - convocar ou designar outros profissionais ou testemunhas necessarios a emisséo
do parecer de que trata o inciso anterior.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Gestdo Publica designara, nos termos desta lei, os
componentes da Comissao de que trata o artigo 4°, com mandato de dois anos,
admitida uma recondugao.

Art. 6° A Comissao de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros tera a
seguinte composicao:

| - trés representantes indicados pelo Executivo Municipal;

Il - trés representantes indicados por entidades comprometidas com a causa afro-
brasileira em regular e permanente funcionamento no Municipio de Londrina.; e

Il - Um representante da Comissao de Direitos Humanos da Ordem dos Advogados
do Brasil - Subsecao Londrina ou, na sua auséncia, um representante indicado pela
Presidéncia da Ordem dos Advogados do Brasil - Subseg¢ao de Londrina.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Gestdo Publica estabelecera o
procedimento de indicacdo dos representantes da Comissdo, bem como a
periodicidade com que aquela se reunira.

Art. 7° O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do
procedimento unico de sele¢ao, cuja classificagao final especifica se fara entre todos



os candidatos afro-brasileiros.

Art. 8° Os candidatos afro-brasileiros portadores de deficiéncia serdo classificados e
relacionados juntamente com os demais e nas listagens de classificacdo destinadas
a reserva de vagas para candidatos afro-brasileiros ou de candidatos portadores de
deficiéncia, devendo o interessado optar, no momento da inscricdo, por uma ou por
outra condicao.

Art. 9° Na hipotese de ndo-preenchimento das reservas de que trata esta lei, as vagas
remanescentes serao revertidas para os demais candidatos qualificados no concurso,
observada a respectiva ordem de inscri¢ao.

Art. 10 Para os fins desta lei, considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se
autodeclare expressamente, identificando-se como de cor de pele preta ou parda,
conforme classificacdo do Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir
fendtipos que o caracterize como pertencente ao grupo étnico-racial negro.
Paragrafo Unico - A declaragdo de que trata o caput deste artigo integrara os registros
cadastrais de ingresso de servidores.

Art. 11 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o artigo 10 desta lei,
sujeitar-se-a o infrator as penalidades aplicaveis a espécie e ainda:

| - se candidato: a anulagao da inscrigdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes; e

Il - se ja nomeado: a pena disciplinar de demissao.

Paragrafo Unico - Em qualquer dos casos, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

Art. 12 As disposi¢cdes desta lei ndo se aplicam aqueles concursos publicos cujos
editais de abertura foram publicados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 13 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Londrina, 25 de novembro de 2013.

Alexandre Lopes Kireeff
PREFEITO DO MUNICIPIO
Paulo Arcoverde Nascimento
SECRETARIO DE GOVERNO
Ref.

Projeto de Lei no 69/2013
Autoria: Executivo Municipal.



ANEXO 10
CONSTRUGAO/INAUGURAGAO DA CASA DO NEAB - YA MUKUMBY

Magnifico Reitor Professor Doutor Sérgio Carlos de Carvalho, cumprimentando-o
respeitosamente cumprimento também as demais autoridades e todas e todos que
nos honram com sua presenga nesta manha festiva e histérica. Momento em que
oficialmente tem lugar a inauguracdo da Casa do Neab, Nucleo de Estudos afro
brasileiro da Universidade Estadual de Londrina. Um espago pensado e projetado
para promover o ensino, pesquisa, extensao e difusao da cultura negra em Londrina.
Neste ano, em que se comemora 130 da abolicao da escravatura neste pais. Neste
més em que € celebrado o julho das pretas, em reverencia a luta de Tereza de
Benguela, lideranga feminina negra que comandou o Quilombo do Quariteré, no Mato
Grosso, ocasiao criada, também, para homenagear as milhares de heroinas negras
invisibilisadas na histéria dessa nacdo, as quais, anonimamente, circunscrevem a
resisténcia na luta diaria pelos direitos a cidadania e contra toda forma de opressao
de género e racial nos lugares em que vivem.

Nesta, que foi instituida a década Internacional dos Afrodescendentes - por resolugao
da Organizagdo das Nacgdes Unidas (ONU), objetivando mobilizar a sociedade
mundial na luta antirracista no mundo; a Uel, por intermédio do Neab protagoniza um
evento dessa magnitude e relevancia respondendo as reivindicagdes e anseios do
Movimento Negro, ndo sé edificando uma constru¢ado que faz uma justa e merecida
homenagem, a Dona Vilma Santos de Oliveira, Mameto Mukumby Alagangue,
sacerdotisa do camdomblé que dedicou sua vida e a exemplo de seus ancestrais lavou
com seu sangue o chdo vermelho dessa terra para que o povo negro que tanto
defendeu seja de fato liberto das amarras horrendas do racismo. Abro aspas para
lembrar que: “De acordo com o Mapa da Violéncia 2016, o feminicidio de mulheres
negras aumentou 54% em dez anos no Brasil. Quando se trata de violéncia doméstica,
o nimero de mulheres negras corresponde a 58,68%”. E dessa mulher negra, Dona
Vilma macumbeira como gostava de se identificar, generosa, intensa na luta pelos
seus, movida pelo amor aos excluidos e indefesos, marca de resisténcia da cultura e
das tradigoes de matriz africana, dedicada e obediente aos ensinamentos de seus
ancestrais que dedico minhas palavras. A Casa da Dona Vilma, o espago da lya
Mukumby é um marco na histéria dessa cidade. E o primeiro e unico lugar na cidade
de Londrina de reconhecimento da populagdo negra. E necessario destacar que um
terco da populacdo londrinense € composta de negros, ou seja, de pretos e pardos
auto declarados e até 0 momento, essa grande parcela da sociedade nao tinha nem
mesmo uma praga que lembrasse sua contribuicdo e memoria para emancipacao da
nacgao brasileira, embora o Movimento Negro local ha muito tem lutado por esse
reconhecimento e reparagao histérica. O Movimento Negro incansavelmente tem se
mobilizado em torno de atividades relativas a participagdo da pessoa negra na
sociedade nos mais diferentes setores. A cada ano, nas diferentes datas alusivas ao
povo negro agdes e atividades sao expandidas e ampliam os espagos dedicados a
reflexdo da insergdo do negro na sociedade brasileira. Em Londrina as conversas e
debates sobre as politicas de combate e eliminacdo do racismo, fator perverso que
exclui a populagao negra do acesso a direitos e oportunidades, sempre passaram pela
cozinha da Dona Vilma. E fato o empenho, a luta, a militancia cotidiana e os feitos da
lya Mukumby sempre nas frentes de batalha, pelo reconhecimento, respeito e
melhoria da vida do negro. Deu sua contribuicdo gigante em todos os setores da
sociedade. De tudo o que Dona Vilma contribuiu para a luta do negro no Brasil,
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destaco o exemplo que pesno tenha sido o seu maior feito, até por que era dela um
sonho recorrente, foi ela que como colaboradora no campo da cultura, na
Universidade Estadual de Londrina, teve a iniciativa e movimentou toda uma luta do
Movimento Social Negro na implantagdo das cotas raciais e sociais na UEL, um
instumento impar de politica de agédo afirmativa que se coloca, sem sombra de
duvidas, como um dos mais grandes avangos da politica para o negro dos ultimos
tempos, um grande desafio enfrentado, que teve um desfecho vitorioso, memoravel e
historico para toda populagédo. Um processo de uma riqueza inestimavel para a
sociedade como um todo, pois responde a inclusao das classes menos favorecidas
nesse pais e enriquece a universidade no seu papel original de arrancar o outro, o
diferente, o desvalido da toca da insipiciencia e reposiciona-lo enquanto sujeito na
sociedade em condigdes de igualdade. A Casa da Dona Vilma, representa um marco
na historia do Movimento Negro e da cidade de Londrina. A obra é resultado de um
grande desafio, realizada em formato de teia, que movimentou méaos e pernas de
todas as cores. S6 mesmo a lya Mucumby pra reunir tanta gente em torno de uma
ideia tdo nobre e linda. A vontade de muitos envolvidos desembocou no sonho de
cada militante negro e embora o caminho tenha sido arduo, por conta do racismo,
movidos pela resisténcia logramos a vitéria, a casa € uma realidade. Seguimos
lutando, pois s6 esse é o caminho. Nao ha tempo para lamentar e chorar, até porque
se lagrima tivesse cor as aguas do atlantico seriam pretas, pois nossas lagrimas sao
de encher oceanos. E a nossa vontade € o que nos move, o respeito e a liberdade é
0 que nos alimenta. Pensar uma sociedade verdadeiramente democratica, de respeito
ao diferente, de oportunidades para todos, livre do racismo, do preconceito e da
discriminagao € a nossa grande utopia, e acreditamos que isso € possivel e assim
como Luther King: “eu tenho um sonho, o sonho de que um dia ainda seremos
julgados pela nossa personalidade e ndo mais pela cor de nossa pele”. Muito obrigada!
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ANEXO 11

POLITICAS DE AGOES AFIRMATIVAS — 22 AVALIAGAO

PARANA

Universidade T 50 0D

=12 Esiadual de Londrina

RESOLUGAO CU N ° 008/2017

Estabelece a reserva de vagas no Processo
Seletivo Vestibular e no Sistema de Selecao
Unificada do Ministério da Educagdo para
candidatos oriundos de instituicdes ptblicas
brasileiras de ensino e para aqueles que se
autodeclararem negros.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 3°,
inciso Il da Constituigao Federal, que define como objetivo fundamental da RepUblica
Federativa do Brasil “erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais”;

CONSIDERANDO o Acérdéo do Supremo
Tribunal Federal sobre a ADPF 186/DF que julgou como Constitucional o Sistema de
Cotas;

CONSIDERANDO a Lei Federal 12.711,
de 29 de agosto de 2012 que instituiu o sistema de reserva de vagas para ingresso
nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel
médio;

CONSIDERANDQO os termos do Decreto
4.886, de 20 de novembro de 2003, que instituiu a Politica Nacional de Promog&o da
lguaidade Racial - PNPIR;

CONSIDERANDO o Art. 1° da Resolugéo
CU 015/2012 que, estabelece a reserva de 40% das vagas dos Cursos de Graduagéo
a estudantes que frequentaram integralmente o Ensino Fundamental e o Ensino

percentual sera reservado a candidatos que se autodeclararem negros;

CONSIDERANDO o Art. 11° da Resolugéio
CU 015/2012 que, estabelece que o sistema de reserva de vagas da Universidade
Estadual de Londrina devera vigorar por um periodo de 5 (cinco) anos letivos,
contados a partir do ano letivo de 2013;

CONSIDERANDO o pioneirismo da
Universidade Estadual de Londrina na discusséo e implementag8o de Politicas de
Acdes Afirmativas;

CONSIDERANDO 0s compromissos
internacionais firmados pelo Governo Brasileiro, em especial, o Plano de A¢édo de
Durban, produto da Il Conferéncia Mundial confra o Racismo, a Discriminagéo
Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, no qual governos e organizagbes da
sociedade civil, de todas as partes do mundo, comprometeram-se com a elaboragéo
de medidas globais contra o racismo, a discriminagao, a intolerancia e a xenofobia;

Campus Universitdrio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 330 Fone (43) 3371-4000 - PARX - Fax 3328~ 4440 Caixa Postal 10,011 - CEP 86057-970 - Tnternet hitp://www.uel.br
ONDRINA - PARANA - BRAS
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CONSIDERANDO que a sociedade
brasileira vem desenvolvendo agdes voltadas & mudanca de mentalidade para a
eliminagéo do racismo e da discriminag&o racial, bem como para a redugdo das
desigualdades socioecondmicas, com énfase na populagio negra;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 207
da Constituicdo Federal, que estabelece o principio da autonomia universitaria;

CONSIDERANDO as discusstes geradas
pelo relatério da Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo do Sistema
de Cotas da Universidade Estadual de Londrina constante no processo n° 1659/2017.

O CONSELHO UNIVERSITARIO em
reuniéo extraordinaria no dia 17 de fevereiro de 2017 aprovou e eu, Reitora, sanciono
a seguinte Resolugao:

Art. 1°  Fica estabelecido que a reserva de vagas para cada Curso de Graduagso,
ofertadas em Processo Seletivo Vestibular e no Sistema de Selegédo
Unificada do Ministério da Educagdo pela Universidade Estadual de
Londrina, obedecera a seguinte proporcionalidade: 45% (quarenta por cento)
das vagas para agbes afirmativas sendo: 20% (vinte por cento) do total das
vagas para estudantes que frequentaram integralmente as quatro Gltimas
séries do Ensino Fundamental e todas as séries do Ensino Médio em
instituigbes publicas brasileiras de ensino; 20% (vinte por cento) do total das
vagas para estudantes autodeclarados negros que frequentaram
integralmente as quatro Ultimas séries do Ensino Fundamental e todas as
séries do Ensino Médio em instituigdes publicas brasileiras de ensino; e 5%
(cinco por cento) do total das vagas para estudantes autodeclarados negros
de forma irrestrita, independente do percurso de formacéo.

§1° Os percentuais definidos no caput deste artigo seréo calculados em relagéo a
quantidade de vagas ofertadas por curso e por turno para o Processo

Seletivo Vestibular da UEL e Sistema de Selegdo Unificada do Ministério da
Educagéo — SISU;

| - Sabre as vagas ofertadas para cada curso e cada cota de reserva de
vagas sera garantida a oferta de, no minimo, uma vaga;

- Il-  Sea quantidade de vagas for maior ou igual a x,5 (sendo “X’ 0 nimero
inteiro de vagas) arredonda-se para o maior nimero inteiro;

Il - O arredondamento de vagas para o maior nimero inteirc se aplica,
sucessivamente, as vagas reservadas para autodeclarados negros de
qualquer percurso formativo; autodeclarados negros oriundos de
instituigdes puablicas; estudantes de instituigbes publicas; e disputa
universal.

§2°  Os estudantes oriundos de instituigdes publicas brasileiras de ensino deverso,
no ato da inscrigdo, manifestar a intengéo de concorrer as vagas que |hes
séo reservadas.

Campus Universitario: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 - Fone (43) 3371-4000 - PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 10.011 - CEP 86057-970 - Internet http://wiww.uel.br
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§3°

§4°

§5°

Art. 2°

§1°

§2°

§8°

Art. 3°

Os estudantes autodeclarados negros oriundos de instituicdes publicas
brasileiras de ensino dever&o, no ato da inscrigdo, manifestar a intengéo de
concorrer as vagas reservadas a negros oriundos de escola publica e
declarar que possuem pele de cor preta ou parda.

Os estudantes autodeclarados negros oriundos de outros percursos formativos
que ndo satisfagam os critérios da reserva para estudantes oriundos de
instituicdes publicas deverdo, no ato da inscrigdo, manifestar a intengéo de
concorrer as vagas reservadas a negros independente do percurso formativo
e declarar que possuem pele de cor preta ou parda.

Nao poderdo se candidatar as vagas reservadas nos termos do caput deste
artigo os candidatos com curso superior concluido, cuja condig&o sera objeto
de declaragdo especifica no ato da inscrigéo, exceto os candidatos as vagas
reservadas para autodeclarados negros independente do percursc de
formagao.

Considera-se negro o candidato que assim se declare e que possua cor de
pele preta ou parda e outros tragos fenotipicos que o identifiquem como
pertencente ao grupo racial negro.

Enquadram-se nesta opgdo somente os candidatos pertencentes ao grupo
racial negro.

A ascendéncia negra ndo sera fator a ser considerado na condigéo de ser
negro.

A avaliagdo do enquadramento dos candidatos a esses tragos fenotipicos
serd realizado por comisséo conforme artigo 8°.

Entende-se por instituigdes plblicas brasileiras de ensino, para efeito do

municipal, estadual ou federal.

disposto nesta Resolugéo, aquelas mantidas exclusivamente pelos governos

Paragrafo (nico. N&o podera se inscrever as vagas reservadas para estudantes

Art. 4°

§1°

oriundos de escola publica o estudante que tiver frequentado qualquer uma
das quatro ultimas séries do Ensino Fundamental ou qualquer uma das
séries do Ensino Médio em instituigdo privada de ensino, ainda que de
natureza filantropica ou por intermédio de bolsa de estudos.

O total de vagas ofertadas em concurso vestibular e SISU, excetuada a
reserva estabelecida no caput do art. 1°, sera disputado por todos os
inscritos, que serdo classificados, por curso e por turno, em ordem
decrescente e de acordo com o total de pontos obtidos nas provas.

Os candidatos que optarem pelo sistema de cotas de Instituicdo Pdblica
Brasileira de Ensino concorrem as vagas reservadas para este sistema e as
vagas de disputa universal.

Campus Universitdrio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 - Yone (43) 3371-4000 - PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 10.011 - CEP 86057-970 - Internet hitp:/www.uel
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§2° Os candidatos que optarem pelo sistema de cotas para negros independente
do percurso de formagéo concorrem as vagas reservadas para este sistema
e as vagas de disputa universal.

§3° Os candidatos que optarem pelo sistema de cotas para negros oriundos de
Instituigéio Pablica Brasileira de Ensino concorrem as vagas reservadas para
esse sistema, as vagas reservadas para o sistema de Instituigdo Publica
Brasileira de Ensino, as vagas para negros independente do percurso de
formagéo e as vagas de disputa universal.

Art. 5° A convocag8o dos candidatos obedecera classificagdo em listagem (nica,
por curso e turno, em ordem decrescente e de acordo com o total de pontos
obtidos nas provas, sendo que cada convocagéo devera ser composta na
seguinte ordem:

I-  candidatos classificados nas vagas da disputa universal até o total de
vagas destinadas a esta modalidade;

[l candidatos classificados nas vagas de cotas das instituigdes publicas
brasileiras de ensino até o total de vagas destinadas a este sistema,
exceto os convocados no inciso |;

lll-  candidatos classificados nas vagas de cotas para negros independente
do percurso de formagao, exceto os convocados no inciso ;

IV- candidatos classificados nas vagas destinadas a cota para negros
oriundos de instituigdes publicas brasileiras de ensino até o total de
vagas destinadas a este sistema, exceto os convocados nos incisos I, 11
elll.

Paragrafo Unico. Havendo vagas n&o preenchidas na primeira convocagéo, serdo
feitas convocagdes sucessivas obedecendo-se_o caput_deste artigo, bem .

COMO seus incisos.
Art. 6° Né&o havendo mais candidatos classificados pelo sistema de cotas, as vagas
serdo remanejadas da seguinte forma:

I - se a cota reservada para negros oriundos de instituiches Publicas
Brasileiras de Ensino ndo for preenchida, suas vagas remanescentes
ser@o direcionadas para a cota de negros independente do percurso
formativo e, se restarem vagas n&o preenchidas, serdo destinadas
para a cota de alunos oriundos de instituigdes publicas brasileiras de
ensino; caso estas ndo sejam preenchidas, as vagas remanescentes
irdo para a disputa universal;

ll-  se a cota de alunos oriundos de instituigdes publicas brasileiras de
ensino ndo for preenchida, suas vagas remanescentes serdo
direcionadas para a cota de negros oriundos de instituigdes publicas
brasileiras; se restarem vagas nédo preenchidas, iréo para a cota de
negros independente do percurso formativo e se esta nido fo
preenchida, as vagas remanescentes irdo para a disputa universal;
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Art, 7°

- se a cota de negros independente do percurso formativo ndo for

preenchida, suas vagas remanescentes irdo para a cota de negros
oriundos de instituigdes Publicas Brasileiras de Ensino: se estas ndo
forem preenchidas, serdo redirecionadas para a cota de oriundos de
instiuigbes publicas brasileiras de ensino e, restando vagas ndo
preenchidas, irdo para a disputa universal.

Para se matricular as vagas reservadas para estudantes oriundos de escola
publica definidas no caput do art. 1°, os candidatos dever&o comprovar que
cursaram as quatro Ultimas séries do Ensino Fundamental e todas as séries
do Ensino Médio, em Instituigdo Publica Brasileira de Ensino.

Paragrafo (inico. A documentagéo comprobatéria da vinculagdo escolar do candidato

a Instituicdo Publica Brasileira de ensino é obrigatéria para efeito de
homologacédo da matricula, sendo excluido do processo seletivo vestibular o
candidato que ndo apresenta-la nos prazos fixados para matricula.

Art. 8° A homologag&io das matriculas dos candidatos que optarem pela reserva de

vagas para negros, conforme descrito no art. 2°, serd realizada por uma
comiss&o indicada pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE)
composta por:

I-  Representante do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros (NEAB);

Il-  representante do Nucleo Regional de Ensino;

- representantes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial de Londrina (CMPIR),

IV- representantes da Pré-reitoria de Graduagdo (PROGRAD);

V- representantes da Coordenadoria de Processos Seletivos (COPS);

VI-  representante discente.

.. Paragrafo_ulnico. A comisséo serd composta _por_ servidores. da_Universidade,

Art. 9°

Art. 10.

representantes da comunidade externa e do Conselho Municipal de
Promogé&o da lgualdade Racial de Londrina, estas duas na proporgéo de até
1/3 (um tergo) do total dos membros.

Caso os candidatos inscritos pelo sistema de cotas para Instituicdio Publica
Brasileira de Ensino e cs candidatos que se autodeclararem negros,
conforme art. 2° sejam convocados pelas vagas da disputa universal,
estardo dispensados da comprovagdo indicada nos artigos 7° e 8° desta
Resolugéo.

A politica de cotas da UEL sera acompanhada e avaliada por uma comiss&o
permanente composta por:

I- 1 {um) membro do Conselho Universitario (CU);

li- 1 (um)membro do Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo (CEPE);
llI- 1(um) membro da Camara de Graduag&o;

V- Diretor de Apoio a Agéo Pedagogica (PROGRADY);

V- Diretor de Assuntos Académicos (PROGRAD);

VI-  Diretor de Avaliagéio e Acompanhamento Institucional (PROPLAN);
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VIl- Coordenador da Coordenadoria de Processos Seletivos (COPS);

VIl- 1 representante do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros (NEAB);

X~ 2 representantes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial de Londrina (CMPIR);

Xl- 1 representante da Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA);

XlI- 1 representante discente, indicado pelo DCE.

§1° A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo da Politica de Cotas na UEL
devera apresentar relatério bienal aos Conselhos Superiores, explicitando
sua metodologia de avaliagdo previamente aprovada pelo Conselho
Universitario.

§ 2° Para avaliagdo e acompanhamento do sistema de cotas, poderdo ser
considerados cotistas todos os estudantes que optaram pela reserva de
vagas, mesmo que tenham sido convocados pelas vagas da disputa
universal.

Art. 11. Para o acesso as agdes de permanéncia direcionadas apenas aos cotistas,
seréo considerados elegiveis todos inscritos que optaram pela reserva de
vagas, mesmo que tenham sido convocados pelas vagas da disputa
universal.

Art. 12. O Sistema de Cotas da Universidade Estadual de Londrina devera vigorar
por 20 anos letivos, contados a partir do ano letivo de 2018.

Paragrafo unico. O percentual de vagas definido no caput do art. 1° podera ser
revisado e alterado a partir do 10° (décimo) ano de implantagdo do sistema,
respeitando o minimo de 45% das vagas para agdes afirmativas, sendo que
25% do total de vagas para os autodeclarados negros.

Art. 13. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
_ .. _disposicbes em contrario.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 03 de margo de 2017.

Prof* Dr? Berenice zani Jorddo
Reitor:

Campus Universitario: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 - Fone (43) 3371-4000 - PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 10.011 - CEP 86057-970 - Internct htp://www.uck.br
LONDRINA - PARANA - BRASIL

Torm. Cédigo 11.764 - Formato A4 (210x297)
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ANEXO 12

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA - PARANA - BRASIL
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial

V CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL DO MUNICIPIO DE LONDRINA - PARANA

RELATORIO FINAL

“130 anos de Aboligdo da Escravatura no Brasil: Como estao as Politicas de
Igualdade Racial em Londrina”

Londrina, margo de 2019.

[.]

Apresentacao

TEMA: “130 anos de Aboligdo da Escravatura no Brasil: como estdo as Politicas de Igualdade Racial em Londrina?”

Foi realizada nos dias 29 e 30 de margo de 2019 a V COMPIR - Conferéncia Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial de Londrina, em conformidade com a Lei Municipal 10.185/2006, convocada pela Comiss&do Organizadora, de acordo com
o Decreto Municipal n° 277, de 27 de fevereiro de 2019, no auditério da Prefeitura de Londrina, Avenida Duque de Caxias, 635,
2° andar. No dia 29 de margo de 2019, das 18h00 as 22h30 e no dia 30 de margo de 2019 das 08h00 as 17h00.

AV COMPIR - Conferéncia Municipal de Politicas de Promogao da Igualdade Racial de Londrina teve como tema central: “130
anos de Aboligdo da Escravatura no Brasil: como estdo as Politicas de Igualdade Racial em Londrina?” com os seguintes
objetivos:

| — Aprovar o regimento interno da V Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial de Londrina - Pr;
Il — Avaliar as propostas da IV Conferéncia Municipal de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial de Londrina Pr;
IIl — Debater, avaliar e propor politicas publicas para a Promogé&o da Igualdade Racial em Londrina - Pr;

IV — Rever e referendar a implementacéo do Plano Municipal de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial de Londrina como
projeto de lei aprovado na IV Conferéncia de Promogé&o da Igualdade Racial de Londrina — Paran3;

V — Eleger os conselheiros e conselheiras, titulares e suplentes, representantes da sociedade civil para compor o Conselho
Municipal de Politicas de Promocgao da Igualdade Racial de Londrina - Pr, com mandato para o triénio 2019 — 2021;

VI - Aprovar e dar publicidade as deliberagdes que serdo registradas em documento final.

(-]
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Relatoria
Dia 29/03/2019 (sexta-feira)

A 'V Conferéncia Municipal de Promogéo da Igualdade Racial do Municipio de Londrina, teve inicio as dezoito horas,
do dia 29 de margo de 2019, conforme previsto em Regimento Interno (em anexo), com o credenciamento de delegados,
convidados e observadores.

Seguindo a programagao, teve inicio a abertura oficial com a apresentagéo do Hino Nacional Brasileiro, cantado em
Kaingang pela lideranga indigena, senhor Payakan. Na sequencia, constituiu-se a mesa com as seguintes de autoridades:
Marcelo Martins Belinati - Prefeito de Londrina, Dr. Paulo Cesar Vieira Tavares - Promotor de Justiga de Londrina, Dra. Marleide
Rodrigues Perrude — Coordenadora do NEAB/UEL — Nucleo de Estudos Afro Brasileiros da Universidade Estadual de Londrina,
na ocasiao, representando o Reitor da Universidade Estadual de Londrina; Vereador Tio Douglas — representando o Legislativo
Municipal de Londrina, Claudia Augusta dos Santos — Presidenta do Conselho Municipal de Politicas de Igualdade Racial de
Londrina, Sidnei Santos da Silva — Presidente da Comissao Organizadora da V Conferéncia Municipal de Politicas de Igualdade
Racial de Londrina e Maria de Fatima Beraldo — Gestora Municipal de Politicas de Igualdade Racial de Londrina.

As autoridades presentes discorreram sobre a relevancia do evento no atual contexto de retrocesso das
politicas publicas no pais, com énfase na promogéo de politicas de igualdade racial, cuja perspectiva seja de uma luta antirracista,
que se atenha a garantia e preservagao dos direitos conquistados pela populagdo negra e que se ocupe, em especifico, do
enfrentamento a violéncia e a protegao da vida de jovens negros brasileiros.

Ao fazer uso da palavra, o prefeito municipal, Marcelo Belinati, anunciou e assinou documentos que representam
significativos avangos nas politicas de promogéo da igualdade racial em Londrina. Um dos documentos tratou do compromisso
do executivo municipal na transformagéo da proposta do Plano Municipal de Politicas de Igualdade Racial de Londrina, em
projeto de lei. O outro documento assinado, consolidou a inclusdo da Gestao Municipal de Politicas de Igualdade Racial nos atos
normativos do Gabinete do Prefeito. Desta forma, deixou expresso, o reconhecimento da importancia de organismos como,
CMPIR e GPPIR, na articulagéo, coordenagéo e promogao das politicas de igualdade racial no municipio de Londrina.

Apés o encerramento do cerimonial, teve inicio a palestra “Populagdo Negra em Londrina: trajetérias, avangos e
desafios”, ministrada pela Dr? Mariana Panta, da Unesp — Marilia e pesquisadora sobre relagdes raciais do Neab — Uel.

Encerrada a palestra, o Presidente da Comiss&do Organizadora da V Conferéncia, Sidnei Santos da Silva, procedeu a
leitura do regimento interno. O documento, verificado os destaques e propostas apresentadas, bem como os ajustes apontados
foi, integralmente, aprovado em plenario.

Deu-se por encerrado o primeiro dia da V COMPIR com a degustacéo do café.

Relatoria
Dia 30/03/2019 (sabado)

AV Conferéncia Municipal de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial de Londrina, no dia 30/03/2019, contou com a mesa
de debates composta pela Dr? Larissa Lopes Ferraz e pelo mestre Dr° Claudio Francisco Galdino, e a mediagdo da advogada
Janaine Ventura Salviano.

Ao abordar a tematica “Mulher negra e os tipos de violéncia”, a Dr? Larissa, apresentou dados de 2017 a 2019 no qual apresenta
que no primeiro trimestre foram feitas mais de 3 mil medidas protetivas. Esses dados ndo sdo apresentados com recorte racial e
foi apresentado o questionamento sobre o porque o nimero de feminicidio € maior quando se trata de uma mulher negra, e um
desses fatores é a desestimulagdo dos técnicos que fazem o registro das ocorréncias.

Apresentado a violéncia obstétrica (uma das violéncias na area da saude) na cidade de Londrina, principalmente a morte materna
no qual segundo Dr? Larissa poderia ser prevenido no atendimento basico.

A audiéncia publica no Supremo Tribunal Federal que discutiu a descriminalizagdo do aborto, na qual foi apresentada uma
estatistica que mostra que o aborto ocorre em maior nimero com mulheres negras. Levando em consideragéo o conhecimento
do poder publico sobre o assunto e sua capacidade de intervir a partir desses dados. Grande numero de mulheres negras sofrem
estupros, casos que sao potencializados pelo entendimento que o corpo negro da mulher é hipersexualizado e de poder de todos
e do machismo. Grande numero de gravidez precoce.

A Dr? Larissa informando sobre a existéncia da ficha SINAN - Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo, teve uma
intervencdo de uma assistente social da area da saude na qual relata que em seu cotidiano ndo “vé&” a mulher negra, sabendo
que a mulher negra sofre violéncia e o porqué elas nao estdo chegando ao servigo. Elas ndo acessam ou ha uma negligéncia ao
preencher a ficha do SINAN.

Apresentado dados de violéncia contra mulheres negras. Relatado que em Londrina sera construida a terceira Penitenciaria
Estadual de Londrina - PEL, com 700 vagas direcionadas aos homens. E que no municipio de Londrina ndo ha nenhuma
penitenciaria feminina. Levantado como uma violéncia perante a mulher, principalmente contra as mulheres negras, a deficiéncia
de uma penitenciaria e apenas uma delegacia da mulher que ndo atende em periodo de 24 horas, o que dificulta o atendimento
e os estudos voltados para as mulheres londrinenses.

Quando nado é desumano, ficando em contéineres como o caso apresentado no qual uma mulher ficou com seu filho recluso
durante 3 dias.

Foi apresentado que em Londrina existe a proposta de fazer audiéncias de custodia por videos, relatado isso como uma violéncia,
pois a mesma mulher tera que ficar reclusa sem ao menos ter um processo aberto, apenas um inquérito, sem ter o direito de se
apresentar ao juiz em menos de 24 horas relatando possiveis casos de violéncia fisica e afins.

Relatado assim, a importancia de se ter uma Delegacia de Combate a Crimes Raciais e Intolerancia Religiosa, para dar
visibilidade as violéncias que perpassam a populagao das mulheres negras.

A fala da Dr® Larissa foi seguida pela apresentagdo do Prof°.Dr°. Claudio Francisco Galdino com a tematica “A violéncia contra
a populagdo negra”. Iniciou sua fala fazendo um relato pessoal de como é ser um negro na cidade de Londrina. O mesmo se
prop0s a fazer um recorte do racismo na escola, e como esse racismo é potencializado nas escolas. Apresentou outro relato, na
escola que frequentou que uma professora potencializou a desisténcia de um colega negro em relagéo aos estudos, e que ele
mesmo atua no sentido contrario a essa légica perversa e racista.

O Prof® Dr° relata que a cidade de Londrina invisibiliza a populag&do negra em sua histéria e nega o recorte dos dados de violéncia
contra a populagéo negra. O Prof° Dr° comega a apresentar sua pesquisa de mestrado e doutorado, pesquisa que faz o recorte
de homicidios da populagéo negra vinculada a escolaridade, a maioria dos casos as pessoas nao tinham concluido o ensino
médio. Apresentado dados dos homicidios da populagéo negra, em suas pesquisas 0 mesmo queria comprovar que 80% dos
homicidios tinham a cor de pela preta, nos dados, quando foi analisar, os homicidios estavam mostrando que n&o era bem assim,
67% de homicidio de negro.
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Quando ele mesmo foi analisar os homicidios dos amigos dele, todos estavam apresentando como pessoas brancas em suas
fichas, mostrando a atuagao do racismo institucional o que nega os dados e negligencia ainda mais a populagéo negra.

O Prof®. Dr°.Claudio apresenta o papel da policia nesses dados, analisando os dados do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social || ( CREAS II), 71% dos jovens negros tiveram suas vidas ceivadas e desses, 79% foram mortos por policiais.
Logo apds a apresentagédo do Prof°. Dr. Claudio Francisco Galdino, a Prof?. Poliana Santos representante do coletivo ..... fez
uma fala sobre a violéncia com o recorte LGBTI+ e raga. A Prof? Poliana se propde a fazer uma reflexao sobre o tema, tendo
como um dos focos principais o recorte da educagao, e que na cidade de Londrina ndo se encontra dados oficiais sobre a
populagao LGBTI+, em geral os dados séo levantados pelos coletivos e pesquisadores da area. A Prof? apresenta que as criangas
que “fogem” da heteronormatividade sdo apresentadas como problematicas, independentes de suas notas e principalmente se
€ negra, sendo necessario a troca do termo de evasao escolar para expulsdo escolar.

Questionando a negagdo do combate ao racismo, por relacionar a luta a “mimimi”, ja que a universidade representa a sociedade,
a qual é ocupada pelas pessoas brancas e ndo por pessoas negras. Foi falado da importancia sobre os dados, e como é negado
o levantamento de dados perante a populagédo LGBT+, a exemplo da violéncia perante o nome social, e as agressdes vivenciadas
por pessoas famosas quando as mesmas sdo negras de pele escura.

Apresentado o trabalho do coletivo... , o qual se descola do centro para as extremidades da cidade, com o viés de comunicagao
e nao de propagacdo de salvacdo intelectual, tudo em um sentido respeitoso de aproximagéo e de elo com liderancgas,
posteriormente atingindo o bairro todo. A Prof? Poliana apresenta que existem, aproximadamente, 500 questionarios no google
docs para tragar o perfil da populagdo LGBTI+, entretanto na parada gay do municipio compareceram 10 mil pessoas,
apresentando a necessidade de organizagao para atingir o maior nimero de pessoas e tragar um perfil com o maximo de relagao
com a realidade social.

A mediadora apresenta a necessidade da agdo da populagdo negra para contribuir com a diminuigcdo de violéncias,
principalmente via institucional e estatal.

Aberto a mesa para o debate, a primeira inscrigao foi feita pela estudante Nathalia ..., que faz o curso de direito na Universidade
Estadual de Londrina, e relata que compdem o primeiro coletivo negro dos estudantes de direito, e de como é complicado a sua
presencga no curso e de como as falas da populagdo negra sdo negadas e silenciadas nesses espagos institucionais. E devido
ao racismo institucional e ao machismo institucional a acdo em delegacias de mulheres sdo complicadas. E o racismo sendo um
problema social que deveria ser debatido por toda populagao.

Teresa Mendes, conselheira municipal dos direitos das mulheres, foi a segunda inscrita, e apresenta dados da violéncia
vivenciada pela populacao negra, no qual a mesma se vé enquanto conselheira. Falando sobre a importancia de exigir recursos
para gerenciar politicas, e a importancia da conferéncia ser para além de responder pautas e pautar, fazendo alusao a fala da
Prof? Poliana, com relagdo ao machismo, homofobia e racismo e alienagao parental.

A terceira inscrita, foi a Mae Claudia Ykandaio, atual presidenta do CMPIR — Londrina, evidenciando a forma que as mulheres
sdo tratadas na delegacia da mulher e como sera feito esse atendimento para as mulheres negras. Assim seria necessario além
de uma delegacia em combate ao racismo, mas sim com toda a violéncia que perpassa a mulher negra.

A quarta pessoa inscrita, Prof2. Marleide (NEAB UEL), que volta sua fala para o Prof°. Dr°. Claudio, questionando como ele vé o
processo de formagao dos professores e como implementar.

Em resposta o professor alega que a primeira coisa que tem que ser mudado ¢ a dispensa dos professores perante os diretores.
A questdo ndo é discutida nas escolas particulares e quando é no publico, os diretores dispensam os professores afastados, e
quando esta havendo discussdo sobre combate ao racismo, os professores ndo estdo comprometidos. A dificuldade de
implementar a lei € o mito da democracia racial, e para fazer valer a lei, € continuar provocando, ja que o professores, quando
n3o os pais, negam os ensinamentos dos professores. Além da falta de presenga do Nucleo Regional de Educacéo - NRE, na
intervengdo com os professores, a escola nao libera os professores para a formagao e o NRE nao intervém de forma incisiva.
Falta vontade dos professores, desejo de manter o curriculo eurocéntrico imposto pelo sistema de ensino.

Feito uma proposta pelo Sr°. Sidney Santos, conselheiro municipal de promogéo da igualdade racial da cidade de Londrina e
presidente da comissédo organizadora desta conferéncia, fazer um coffee apos as consideragdes finais e logo apds o intervalo,
voltarmos diretamente para o debate da parte da tarde.

Levantado a problematica das pessoas que se organizaram para estarem na parte da parte, Mae Claudia indaga a mudancga na
programagcao.

Dar intervalo, voltarmos em seguida sem pausa almogo ja com as proposta articuladas e na parte da tarde manter as palestras
ja prevista, proposta feita pela Teresa Mendes e a mesma foi aceita.

Feito a fala de encerramento por todos que fizeram parte da mesa.

O Prof°. Dr°. Claudio agradeceu o evento, a Prof®. Poliana retomou a necessidade de pararmos de falarmos de negros para
negros, e cobrar agdes de entidades e instuicdes. A Dr? Larissa agradeceu a oportunidade e a importancia da atuagdo enquanto
advogada, encerrou a fala com uma frase da Chimamanda Ngosi Niche. A mediadora Janaine, advogada e coordenadora da
Comisséo da Promocgéo da Igualdade Racial e Minorias OAB - Londrina, aponta a necessidade de continuidade dos membros
que contribuem na luta antirracista, propondo formagéo para servidores municipais afim de visibilizar a populagéo negra.

Apos intervalo, iniciou-se o debate planejado para o periodo da tarde da conferéncia. Chamada para compor a mesa Prof?.
Eugenia, primeira gestora de promogao da igualdade racial, enfatizando para que as pessoas se organizem com suas propostas.
Eugenia inicia agradecendo o momento de fala, e explica sua trajetéria no conselho e enfatiza a importancia da representatividade
do negro e do indigena no Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial, para justamente prezar por uma melhor
compreensao das demandas dadas pela populagdo. Relatou que ha boatos circulando de que assassino da dona Vilma podera
ser solto, perante uma avaliagdo e se na mesma consta capacidade de retorno a sociedade ele saird, enfatizado a preocupagéo
disso ser possivel e a negligéncia no processo do mesmo em se pautar apenas justificadando o assassinato em nome de Deus,
sem mencionar intolerancia religiosa e feminicidio. Levantado a necessidade de uma nota de repudio e explicagdo do Ministério
Publico juntamente com a pressdo do NEAB, perante esse caso e a necessidade de fazer um ato anual no dia de seu assassinato
- levantado proposta ndo enquanto conferéncia. Prof? Eugénia evidencia os percursores do movimento negro e o quanto foram
importancia sua participagédo das a¢des para a populagdo negra e levantou a questédo de que as pessoas que lutaram a favor
das cotas ndo se formaram na universidade, entretanto militaram a favor de outros.

Passado a fala para a Prof®. Maria de Fatima Beraldo, iniciou sua fala agradecendo a todos pela realizagéo da V Conferéncia
Municipal de Promogao da Igualdade Racial e a importancia da continuidade da presenga das mulheres negras e a necessidade
da presenga dos homens. Relata que causa emogao ver mulheres negras empoderadas devido a negacao de suas presengas
em todos os espagos publicos e privados. Agradece Prof? Eugenia pela caminhada e pela presenca de todos na conferencia, as
da geragéo passada e a geragao presente.

Comeca relembrando a atuagdo da Gestdo Municipal da Igualdade Racial, e que no contexto de sua criagdo tinham mais
liberdade e dialogo, o que possibilitou uma articulagdo maior do movimento negro no qual chegou a participar na coordenagao
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das politicas de igualdade racial. E através do contato com Brasilia-Distrito Federal conseguiram implementar as cotas na
Universidade Estadual de Londrina. Em 2009, conquistaram o feriado no dia 20 de novembro, que posteriormente entrou em
processo para ser cassado o feriado.

O Conselho Municpal de Promogéo da Igualdade Racial de Londrina constituido por 16 pessoas da sociedade civil e 16 pessoas
do poder publico, que é vinculado ao gabinete do prefeito, e enfatizado que o mesmo € vinculado devido a vontade e a forga do
movimento negro.

A assessoria de Gestéo da Igualdade Racial, um organismo que n&o existe no organograma da prefeitura, e que devido a isso
ndo tem recursos, e se apresenta como algo ficticio, e que apds a assinatura do Plano Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial, essa gestao se fara “real”.

Citou o Grupo de Trabalho de Combate ao Racismo, vinculado ao Ministério Publico. O NEAB — Nucleo de Estudos Afro-brasileiro
vinculado a Universidade Estadual de Londrina - UEL, o Nucleo Regional de Educacédo atualmente representado pela Prof?
Marcia, e a Secretaria Municipal de Educagao de Londrina que compdem a comissao da diversidade, que trata com mais cuidado
a formagéo de professores nas tematicas indigena e negra nas escolas.

Enfatizado a importancia de levar propostas para ser apresentada no Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial, para
elaborar o projeto de lei, com bastante suporte e sustentacéo afim de evitar que 0 mesmo seja barrado por questdes incoerente.
Os técnicos de governo irdo fazer o plano, e foi solicitado um grupo para acompanhar sua formulagéo.

Esclarece ainda que iria compor a mesa uma pessoa trans chamada Rafaela, mas a ela ndo pode comparecer, entretanto
mandou uma carta para a conferéncia, os membros da conferencia aceitaram que a carta fosse lida, considerando sua auséncia
e as propostas que esta composta na carta. A carta foi lida pela Aline, uma estudante de pedagogia da UEL que compde o projeto
no NEAB (a carta sera transcrita e se possivel incluida no relatério da V COMPIR). Teresa Mendes propde extrair da carta
propostas para mulheres trans e transnegra.

A mesa foi retomada apds intervalo, e sera composta pela mediadora Prof? Silvia, Nikolas e Roseane.

Formada em jornalista pela UEL, cotista, Prof? Silvia faz mestrado pela UNICAMP, comeca a fala agradecendo por mediar a
mesa, e chama para o Prof® Nikolas e a Prof? Roseane.

Nikolas se apresenta e relata que trabalha como sociélogo pelo PROPE - UEL, expde sua trajetdria académica e relata que
quando foi graduando participou da banca de homologacgéao das cotas com a Dona Vilma. Ele vai apresentar a sua pesquisa de
mestrado, que tem como tematica as cotas raciais. Comega sua fala questionando quando surgiu a primeira universidade do
mundo, responde que surgiu na idade média no ano de 1.100 d.c, entretanto dados apresentados menciona que a primeira
universidade surgiu no Male, e questiona porque ninguém sabe que a 12 universidade surgiu no Continente Africano e relata que
em muitas outras areas o continente africano foi pioneiro, mas nao foi incluido na histéria que nés aprendemos.

Em 2002 a politica de cotas comega a ser discutida na cidade de Londrina e é implementada na Universidade Estadual de
Londrina em 2004. Devido a divergéncias politicas e juntamente com o esvaziamento do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial, contribuiram para o atraso da implementagéo das cotas.

O Prof®. Nikolas continua sua fala dizendo que a partir da década de 1980 surge um avivamento do movimento negro, apresenta
a proposta de Abdias, que defendia a reserva de cargos em varias areas para negros, e que nesse momento ainda néo se falava
de cotas especificamente. E que de 1930 a 1950 a economia da cidade de Londrina é voltada a produgao do café, apds 1950
devido diversas crise do café, entdo o foco econdmico comeca a ser outro, criando necessidade do anseio de estudos, ha uma
intensificada da modernidade da cidade e se faz preciso um recrutamento dessas pessoas que foram “prejudicadas” com a queda
da produgédo do café. Entdo, em 1956 foi criada a Faculdade de Filosofia e apds em 1970 criada Universidade Estadual de
Londrina.

Entendendo a necessidade da politica de cotas em Londrina, atrelado a justi¢a social, que é o entendimento que existiu um povo
que foi excluido e a necessidade de inclusdo desse povo que sempre estiveram a margem, considerando o total de uma dada
populagdo e a representagdo proporcional em todos os campos e cargos. Se pensar a justica social, na perspectiva de
representacéo igualitaria, algumas “racgas” teriam que deixar de acessar a universidade, dado que sempre tiveram ocupando o0s
espacos. Considerando isso, se faz necessario pensar a politica de cotas na perspectiva multiculturalismo, pensando na
contribuicdo que uma populagédo a margem pode fazer na universidade. Na questado da educagdo, retomado o relato do Prof°.
Dr° Claudio, em procurar ser sempre o melhor, e mesmo sempre o “melhor” nunca hasteava a bandeira. Mostrando o carater
racista da necessidade de sempre buscar ser melhor, negando a populagéo a capacidade de errar, considerando que o errar é
humano, é negado novamente a humanidade da populagdo negra.

Nikolas aponta que esse entendimento de “ser o melhor” é questionado em sua pesquisa (2013), e foi observado enquanto
populagao negra, na qual viu através das respostas dos alunos cotistas que ele entrevistou resposta consenso entre os alunos
militantes e ndo militantes. Em 2004 a politica de cotas é conquistada, sendo 20% de cota para alunos de escolas publicas
negando a presenga do negro sem o recorte de raga. Em 2013 é dado o fim da proporcionalidade, o que acarreta mais estudantes
negros por curso, e a necessidade de enfatizar que para as notas do negro manterem suas notas, ele tem que dedicar muitas
mais horas de estudos, perpetuando o racismo ao exigir para o aluno negro a exceléncia dos estudos. Em 2016 as cotas
acrescenta 5% de cotas de negros oriundo de qualquer percurso, levantado a importancia desse reconhecimento.

Encerrando sua fala o mesmo afirma que as cotas tenciona, a lentos passos, a estrutura universitaria e o olhar que o negro
“ocupa” na sociedade.

A Prof® Rosiane agradece a oportunidade da fala, levanta a preocupacgao de falar sobre a tematica e sua importancia, menciona
que é psicologa a mais de 10 anos, e atualmente é Presidenta do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial da
cidade de Cambé (Regido Metropolitana de Londrina), e que iniciou sua militdncia recentemente.

Ela fala que sua apresentacéo sera voltada aos aspectos emocionais na identidade da populagédo negra, relata que ndo usara
conceitos da psicologia e relata a necessidade de cuidar da nossa saude mental.

Relata a incessivel luta do negro em habitar os ambientes, e que o negro torna-se negro ao longo do tempo, que isso sera
questionado em algum momento, pois quando nascemos somos apenas um ser humano. E quando as sobrecargas surgem, &
exigido da populagéo negra continuar forte, gerando em alguns casos a incapacidade de nomear o sofrimento, em outros casos
incentivando a desisténcia, e que a permanéncia de militantes causa conforto para continuar na luta por igualdade.

A Prof?. Roseani esclarece que nos EUA o processo de reconhecimento é muito mais nitido, aqui no Brasil ha uma negacgao da
negritude, justificado pelo sofrimento recorrente, mas entende que essa perspectiva sera mudada.

Hoje para classificar doenga é criado um cédigo, e a pele que habitamos pesa angustias. E apos classificada uma doenca
apresenta os sintomas, e a partir disso comega a criar meios de sanar esses sintomas. Mas como sanar o racismo? E através
da identidade fortalecida? A psicologia faz estudos de como as pessoas adoecem, e quando crianga nés passamos por processo
do eu ideal. O eu ideal, é aquele que vai contemplar o desejo do outro, responder a perspectiva do outro, no qual € uma angustia
de todo ser. Potencializado pelo negro, o ideal do eu, é a procura de um modelo para existir, geralmente é a figura materna e
paterna e depois os professores, amigos e vida em sociedade. E pensando em modelo ideal, para se basear, o negro geralmente
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se baseia no ideal dos personagens brancos, ligado a “Barbies” e aos “Super Herdis”, o qual gera grande conflitos que por sua
vez gera o sofrimento no negro por ter conseguido resignificar seus modelos ideais.

Em Santos? (Boa Ventura de Souza Santos?) € apresentado 3 exemplos em seu livro, o primeiro caso é apresentado o desejo
da v6 de uma das personagem que indaga para a sua neta que a mesma tem que limpar o seu Utero casando com um branco.
Assim o negro, comega a se tornar um negro muito lindo, muito rico, muito estudado, negro idealizado e inalcangavel.

O segundo caso, um neto criado com uma v6 que menciona que o negro tem que trabalhar e conquistar seus espagos, mostrando
uma dor marcada pela negagéo, tendo um discurso que néo reconhece seu par, e busca a afirmagao de ser o melhor fugindo do
estereotipo do coitado e reafirmando a questéo do negro esforgado.

Assim traz a importancia da atengéo das instituigdes, principalmente em recolher dados reais, suprindo o discurso que todos
sofremos igualmente. Para comegar a pensar onde estdo as pessoas psicologicamente afetadas, um exemplo, sdo os muitos
casos de etilismo (elitismo) na populagao negra, que pode ser atrelado ao grande sofrimento.

Prof? Roseani continua dizendo da importancia em resignificar o que vem trazendo dor para que possamos ter mais saude,
reformulando os rostos ao projetar seus ideias em alguém real, e que tem sua propria cor, alguém que conquistou algo. Sendo
necessario assim incluir e ndo excluir.

Todo negro tem ferida aberta, e quando vocé rela, doi, e a ferida do racismo néo sara, vamos resignificar nossa ferida, e que ela
nao cause adoecimento, mas em empoderamento. Repensar a militancia nao fere, e que todo ser machucado fere, procurando
perdoar pessoas que ocupam 0 mesmo espago.

Levantado a necessidade de honrar as pessoas, comegando pela Prof2. Fatima que representa o0 movimento negro, antes dela
também como a Prof?. Eugenia e que sofreram para que as pessoas pudessem estar aqui hoje. E através delas, honrar pessoas
que assumiram a luta contra a sociedade racista. Bem como homenageando a presidente desse conselho, Mae Claudia
Ykandai6, Sandra Rocha e tantas outras que estado na luta por uma sociedade mais justa. Homenageio mulheres negras que séo
proximas, mas também homens negros, ndo podemos mais apanhar entre nés.

A Prof2. Fatima enfatiza que sabia que essa conferencia seria de mulheres negras, chama a frente Prof2. Eugenia e Prof®. Nazilda
e agradece o0 apoio de suas amigas, e afirma que nédo é facil continuar na luta, principalmente com a morte da Dona Vilma, Ya
Mukumby e enquanto mulher, mé&e e professora, uma dor que é ancestral, ndo quer que nenhuma mulher negra chore por seus
filhos, seus parentes, ver professoras negras chorando por seus alunos mortos, um choro que é silenciado. Agradego a
homenagem, se lagrimas enchessem, elas encheriam oceanos, e quero dividir esse momento com minhas amigas. Para os
jovens, que continuem nossa luta, e precisamos honrar nossos ancestrais, vocés sdo melhores, ocupando o espago universitario,
e ninguém nao pode negar nenhum espaco para 0s negros, e eu sé Sou porque nos Somos.

Apods a fala da Fatima aberto para perguntas.

Teresa Mendes parabeniza a fala e agradece a homenagem, questiona a prof® Roseani como ter estratégias para cuidar do
nosso psicologico dado que a populagdo negra ndo tem dinheiro. E pergunta ao Prof° Nikolas como defender as politicas de
cotas nesse contexto. Em resposta diz que em casa ela é fruto contrario da perspectiva do pai, que dizia que ela ndo atingiria
nada, e em contrapartida a sua mae sempre a valorizava. E foi desconstruido questdes negativas e contribuir o empoderamento.
Embora tivesse esse valor, sua mae ainda hoje nega ocupar espagos apenas porque é negra. Assim, € importante se permitir
ser negro e abrir espagos para que pelo menos em nossos lares, possamos ser livremente negros. E quando for possivel procurar
atendimento especializado, e apresentado pessoas que podem contribuir para isso. O prof® Nikolas responde a Teresa Mendes,
que em estudos nao existe recursos para tirar as cotas, e o Unico argumento é reconhecer a negacgao da presenca do negro,
existe um autor que nega as cotas, mas € possivel rebater seus argumentos. Esses dias recebeu uma mensagem da retirada
das cotas em nivel Federal, caso que € inconstitucional e afirmado pelo STF, assim seria interessante escrever uma carta, para
mostrar os beneficios das cotas.

A cidade de Londrina, é vanguarda na discussado, chegando a estar presente no relatério da permanéncia das cotas, que a
mesma seja suprida ate que o IBGE ou outro 6rgdo, apresente que ndo existe mais racismo no Brasil. Assim a questao é manter-
se vigilante e escrever essa carta.

A mediadora Prof2. Silvia, retoma a pergunta da Teresa Mendes, e faz um adendo na fala da Rosiane, mostrando a importancia
de acessar ao cinema negro para a valorizagao da populagéo negra, o quanto isso pode ajudar, ja que reconhece que quando
falando entre os pares a construgdo da identidade e a discusséao racial as vezes é dificultada.

A psicologa Gesielene, membra da comissédo de Direitos Humanos, do Conselho Regional de Psicologia, se apresenta a
disposicdo da conferéncia para atuagdes em conjunto.

Proposto pela Prof2. Marleide que a conferencia poderia reafirma com o pacto que foi assinado na uel no dia 21, reafirmando o
acesso e permanéncia dos estudantes negros na UEL.

A Prof?. Fatima propde uma carta para o movimento nacional, reafirmando a fala da Prof®. Marleide, tiranda na conferéncia um
documento para pensar a permanéncia do indigena e do negro na universidade. Enquanto relata, sob o olhar de um membro da
comissdo de cotas, das (os) alunas (os) que ndo permanecem na universidade por motivos financeiros e/ou psicolégicos. Feito
um relato de um estudante negro que se emocionou na banca de homologagédo com prazer de estar acessando a universidade.
Profe. Fatima continua, é importante a UEL reafirmar as politicas afirmativas e que ela pense e banque a permanéncia dos
discentes, considerando que a universidade enriqueceu e deu mais exceléncia para a universidade. E o Unico reconhecimento é
feito verbalmente, mas precisa ser além. Assim, precisa ser encaminhado um documento encaminhado para uel para que a
mesma banque a permanéncia, ja que a mesma lucra com o acesso do negro.

Depois das falas, foi feito um intervalo para o coffe break e apds a presidenta da CMPIR, Mae Claudia Ykandaid, comeca a falar
que compdem a mesa enquanto presidenta e Mae de Santo, traz a decisdo do STF de declarar inconstitucional “o sacrificio de
animais” na religido de matriz africana. Apds a deciséo, no Rio de Janeiro pela segunda vez um terreiro foi invadido e ndo longe
do de 14, aqui em Londrina uma vereadora, demoniza a religido de matriz africana. Pede desculpa a Fatima, Poliana Santos e
Sandra, pelo afastamento durante o percurso da militancia devido a divergéncia politica, levantando a necessidade de estarmos
unido perante o movimento. E fazer valer a morte tanto de Dona Vilma, e outras, valorizar a religido de matriz africana, respeitar
ela enquanto uma méae de santo, e representante de uma religido. E dentro do movimento parar de demonizar as religides de
matriz africana, e apoiar essas religides, ndo apenas enquanto religido mas enquanto demonizag&o do corpo negro. E quando
acionado o conselho precisa se posicionar, bem como o Ministério Publico também, hoje ela sai do conselho porque sera
necessario uma nova gestdo, mas que a proxima gestéo se atente a todos os seguimentos e demandas apresentadas nesse
conselho. Afastar as diferengas e criar ambiente acolhedor.

Sidney propdem criar uma comissao eleitoral, composta pela Janaine, Larissa e Natdlia, a qual foi aceita por todas e todos. Apos
ser lido as propostas havera um intervalo e em seguida havera um espago de articulagéo para compor o conselho. A Comisséao
referendou os nomes dos representantes da sociedade civil eleitos na conferéncia para a gestdo 2019 — 2021 do conselho, [...]
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ANEXO 13
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL-SINAPIR

SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL
EXTRATO DE ADESAO

Termo de Adesido e Compromisso. Participes: a Unido, por intermédio do Ministério
dos Direitos Humanos, e o Municipio de Londrina/PR. Objeto: Adesdo do Municipio
de Londrina/PR ao Sistema Nacional de Promog&do da Igualdade Racial na
modalidade de Gestao Basica e a definicdo de obrigacdes e responsabilidades, com
a finalidade de implementar as politicas de Enfrentamento ao Racismo e Promocéao
da Igualdade Racial em todo pais. Data de Assinatura: 29 de abril de 2020. Vigéncia:
O presente Termo de Adesédo e Compromisso tera vigéncia ilimitada, observado o que
dispbe a clausula nona do termo de adesao. Signatarios: SANDRA MARA VOLF
PEDRO EUSTAQUIO - SANDRA TERENA, Secretaria Nacional de Politicas de
Promocado da Igualdade Racial; MARCELO BELINATI MARTINS, Prefeito do
Municipio de Londrina/PR; e MARIA DE FATIMA BERALDO, Gestora de Igualdade
Racial.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020050400122

ANEXO 13.1
PORTARIA CG-GAB N° 1, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019

SUMULA: Designagao de Gestora da Politica de Igualdade Racial do Municipio.
O CHEFE DE GABINETE no uso das atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MARIA DE FATIMA BERALDO, matricula no 33053-1,
com Gestora Municipal da Politica de Igualdade Racial do Municipio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Londrina, 27 de setembro de 2019.

José Antonio Tadeu Felismino, Chefe de Gabinete.
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ANEXO 14

COMBATE AO RACISMO INSTITUCIONAL

FICHA TECNICA

Titulo do Projeto:
16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as
Mulheres

Realizada desde 1991 em cerca de 160 paises, a campanha “16 DIAS DE
ATIVISMO PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES” une quatro datas
significativas na luta pela erradicag&o da violéncia e garantia dos direitos humanos, inseridas
nesses 16 dias: 25 de novembro - Dia Internacional de Ndo-Violéncia contra as Mulheres;
1° de dezembro - Dia Mundial de Combate a Aids; 06 de dezembro - Campanha Mundial
do Lago Branco: Homens pelo fim da violéncia contra a mulher e 10 de dezembro - Dia
Internacional dos Direitos Humanos.

Para destacar a dupla discriminagdo vivida pelas mulheres negras, no Brasil a
campanha comega mais cedo e inclui, também, o dia 20 de novembro, Dia Nacional da
Consciéncia Negra.

O objetivo desta Campanha é estabelecer um elo simbdlico entre essas datas e
lembrar que a violéncia contra as mulheres é, também, uma violacdo dos direitos humanos
e deve ser combatida todos os dias, por toda a sociedade.

Webinario
Violéncia contra Mulheres e a Intersec¢ao Etnico Racial

Proponente:

Grupo de Trabalho Etnico Racial da Rede de Enfrentamento a Violéncia
Doméstica, Familiar e Sexual Contra as Mulheres

Prefeitura do Municipio de Londrina/ Gestdo Municipal de Igualdade
Racial/Secretaria Municipal de Politicas Para Mulheres

Local:

Municipio de Londrina

Data e Horario:

25/11 das 9h as 12h

09:00 —Cerimonial de abertura
10:00 — Mesa de Debates:
11:30 - Debates pelo chat
12:00 — Encerramento.

Apresentagao:
O webinario “Violéncia contra mulheres e a interseccao étnico racial’, tem como
objetivo pautar o debate sobre a violéncia que afeta as mulheres de forma geral e,
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em especifico, as mulheres negras, indigenas e ciganas, as quais, dada a situagao
de vulnerabilidade que as acometem, encontram-se permanentemente como alvo
em potencial. O mencionado evento abre as a¢des dos 16 dias de ativismo pelo fim
da violéncia contra as mulheres no municipio de Londrina, assim como, o
langcamento oficial do Grupo de Trabalho Etnico Racial, da Rede Municipal de
Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual contra as Mulheres, que
tem como estratégia a articulagdo e transversalidade das politicas publicas, com
intuito de dialogar, refletir e apontar caminhos ao enfrentamento a violéncia que
atinge todas as mulheres, em especial, aquelas que compdem o0s grupos
historicamente discriminados na sociedade brasileira, quais sejam, as negras,
indigenas e ciganas.

Descrigao do Projeto:

Realizacdo de mesa de debates sobre Violéncia Contra Mulheres e a Interseccao
Etnico Racial, no més da consciéncia negra, com o objetivo de pautar o debate sobre
a violéncia contra mulheres nas suas multiplas faces, bem como a intersecgao étnico
racial. O evento tem, ainda, como proposta, organizar mesa de debates com a
participagdao de mulheres das etnias negra, indigena e cigana, possibilitando uma
reflexdo mais ampla sobre essa problematica, a partir das vivencias apresentadas
por essas mulheres. A atividade sera realizada por meio remoto com a utilizacdo de
plataforma de videoconferéncia.

Justificativa:

E objetivo da mesa de debates abordar a violéncia contra a mulher e como essa
forma de agressao foi potencializada pela pandemia COVID-19, sobretudo, entre
grupos étnico raciais em situagao de vulnerabilidade.

Meta:
Realizagcado de evento sobre violéncia contra a mulher em Londrina

Mesa de Debates:
Palestrantes:
- Representante Negra - Dra. Fatima Isa Cardoso — Médica Especialista em Saude
da

Familia
- Representante Indigena Kaingang — Gilza Ferreira Souza Pereira — Assistente
Social e

Mestranda em Servico Social
- Representante Cigana — Nardi Casanova — Secretaria Executiva da Unido Cigana
do

Brasil e da Confederagao Brasileira Cigana
- Representante da Saude Publica- Alexsandra Aparecida de Jesus Moreira-
Assistente

Social- Hospital Zona Norte

Mediacao:

Maria de Fatima Beraldo- Gestora de Promogéao de Igualdade Racial

Producao Técnica: Beatriz Batista da Silva- Conselheira Municipal de Promogéao
de Igualdade Racial

Abertura:
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Prefeito de Londrina

Camara Municipal de Vereadores

Escritorio Regional da SEJUF

Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres
Gestao Municipal de Promocgao de Igualdade Racial

Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual contra

as Mulheres

1° Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar/Vara Maria da Penha
2° Juizado de Violéncia Domeéstica e Familiar/Vara Maria da Penha
242 Promotoria de Justica - Ministério Publico/GT Combate ao Racismo
292 Promotoria de Justiga - Ministério Publico/Vara Maria da Penha
302 Promotoria de Justica - Ministério Publico/Vara Maria da Penha
Delegacia da Mulher de Londrina

NEAB/LEAFRO — Universidade Estadual de Londrina

Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial

Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres

Comisséo de Igualdade Racial — OAB - Londrina

Comisséo da Mulher Advogada — OAB - Londrina

Comiss&o Etnico Racial do CRP

Plenaria de Mulheres Negras

Comissao Universidade para os indios- CUIA

FUNAI-Londrina

Confederacéo Brasileira Cigana

Unido Cigana do Brasil

Recursos Necessarios:
Equipe de organizagao
Acesso a plataforma de videoconferéncia

Londrina, 09/11 /2020

Lucimar Rodrigues Maria de Fatima Beraldo

Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres Gestora Municipal de Igualdade Racial (em exercicio)
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ANEXO 15

POLITICAS DE AGOES AFIRMATIVAS — INCLUSAO NA POS-GRADUAGAO

IlTJII Universidade PARANA @
=

Estadual de LondRrina GOVERNO DO ESTADO

RESOLUGAO CEPE N° 034/2021

Institui reserva de vagas para processos
seletivos da Pds-Graduacgao Stricto Sensu da
UEL.

CONSIDERANDO o disposto noArt. 30 inciso
Il da Constituicao Federal de 1988, que define como objetivo fundamental da
Republica Federativa do Brasil "erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as
desigualdades sociais e regionais";

CONSIDERANDO 0s compromissos
internacionais firmados pelo Governo Brasileiro, em especial, o Plano de Ac¢ao de
Durban, produto da Ill Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagao
Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, no qual governos e organizacoes da
sociedade civil, de todas as partes do mundo, comprometeram-secom a elaboragao
de medidas globais contra o racismo, a discriminagao, a intolerancia e a xenofobia;

CONSIDERANDO o Acérdao do Supremo
Tribunal Federal sobre a ADPF 186 que julgou como Constitucional o Sistema de
Cotas;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de
Educacao (Lei 13.005 de 25 de junho de 2014), que estabelece as diretrizes para
superagao de desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢ao da cidadania
e erradicagao de toda forma de discriminagéo, respeito aos Direitos Humanos e
diversidade;

CONSIDERANDO a Lei Federal 12.711 de 29
de agosto de 2012, que instituiu o sistema de reserva de vagas paraingresso nas
universidades federais e nas instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio;

CONSIDERANDO os termos doDecreto 4.886
de 20 de novembro de 2003, que instituiu a Politica Nacional de Promoc¢ao da
Igualdade Racial - PNPIR;

CONSIDERANDO o Estatuto de Igualdade
Racial, (Lei n° 12.288 de 20 de julho de 2010;

CONSIDERANDO a Portaria do MEC n°13 de
11 de maio de 2016, que dispbe sobre a inducdo de agdes afirmativas na pds-
graduacao;

CONSIDERANDO a Lei Estadual
n.13.134 de 18 de abril de 2001 que institui vagas suplementares para indigenas
nas universidades estaduais do Parana;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 20443 de
17 de Dezembro de 2020, que reserva vagas para Pessoas com Deficiéncia nos
cursos de graduacao e pos-graduacao;

A
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=i> Esiadual de Londrina GOVERNO DO ESTADO

CONSIDERANDO o Decreto Federal n.
5296/2004, que regulamenta a Lei n° 10.048 de 8 de novembro de 2000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica; e a Lei n° 10.098 de 19 de
dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios béasicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias.;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.
13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e o Decreto Federal n. 10.654/2021;

CONSIDERANDO que a sociedade
brasileira vem desenvolvendo acdes voltadas a mudanga de mentalidade para a
eliminacao do racismo e da discriminagéo racial, bem como para a redugao das
desigualdades socioecondmicas, com énfase na populacdo negra, indigenas e
pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 207 da
Constituicao Federal de 1988, que estabelece o principio da autonomia universitaria;

CONSIDERANDO as discussdes e o relatério
da Comissao instituida pela Portaria n° 3020 de 23 de novembro de 2020 e o relatério
produzido;

~ O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO aprovou e eu Reitor, sanciono a seguinte Resolugao:

Art. 1° O acesso a Pés-graduagao (stricto sensu) da UEL dar-se-a por meio de
quatro modalidades de vagas:
| - de Ampla Concorréncia: aquelas que nao estao submetidas a
nenhuma modalidade dereserva ou suplementariedade de vagas;
Il — Reservadas para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas);
IIl — Suplementares para pessoas autodeclaradas indigenas;
IV — Suplementares para pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. No ato de inscricao as/os candidatas/os deverao optar por uma das
modalidades de vagas.

Art. 2° Os editais dos Processos Seletivos para ingresso de estudantes nos
Programas e Cursos de Pés-Graduagéo stricto sensu da UEL, no que
se refere a reserva de vagas parapessoas negras (pretas e pardas)
deverao prever que estes candidatos sejam avaliados por uma
Comissao de Heteroidentificacao;

Paragrafo Unico. Havera uma unica Comissédo de Heteroidentificagao, responsavel
por atender a todos os Cursos de Pds-Graduacgao stricto sensu da UEL.

J(/
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Estadual de Londrina GOVERNO DO ESTADO

Art. 3°

Os editais dos Processos Seletivos para ingresso de estudantes nos
Programas e Cursos de Pds-Graduacdo stricto sensu da UEL, no
que se refere as vagas suplementares para indigenas, deverao prever
que o candidato inscrito nesta modalidade apresente o Termo de
Autodeclaracdo e a declaragdo de seu pertencimento étnico e
comunitario emitida por lideranca indigena de sua comunidade ou pela
FUNAI - Fundagao Nacional do Indio.

Paragrafo tnico. Havera uma tnica Comissao de homologacdo da documentagéo

Art. 4°

Paragrafo

Art. 5°

Art. 6°

§1°.

apresentada, responsavel por atender a todos os Cursos de Pds-
Graduacdo Stricto Sensu da UEL, contando com a participagéo da
Comissao Universidade para os Indios, representante de caciques de
terras indigenas do Parana e representante de organizagées indigenas
do Parana.

Os editais dos Processos Seletivos para ingresso de estudantes nos
Programas e Cursos de Pés-Graduacao stricto sensu, da UEL, no que
ser refere as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia dever
prever a apresentacdo do laudo médico, atestando a condicdo
caracteristica desta modalidade. de acordo com as deficiéncias
previstas no Decreto Federal n. 5296/2004, na Lei Federal n.
13.146/2015 e no Decreto Federal n. 10.654/2021.

tnico. Havera uma Unica Comissao de homologagdo da
documentacgao apresentada, responsavel por atender a todos os Cursos
de Pés-Graduagao stricto sensu da UEL, com integrantes do Nucleo de
Acessibilidade da UEL, profissionais da saude,assisténcia social e do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, inscritas no processo seletivo, serdo
asseguradas as condi¢des adequadas a sua participacao, de acordo
com a Lei 13.146/2015 e o Decreto n° 10.654 de 22 de marco de 2021,
em conformidade com as demandas especificas previamente notificadas
pelo candidato.

Do total de vagas ofertadas por cada curso de Pés-Graduagao stricto
sensu, serao reservadas:

| - 30% (trinta por cento) para pessoas autodeclaradas negras
(pretas e pardas);

Il — 5% (cinco por cento) para pessoas autodeclaradas indigenas;
Il- 5% (cinco por cento) para pessoas autodeclaradas com
deficiéncia.

No caso do inciso |, o percentual se refere ao total de vagas ofertadas
por cada curso de Pés-Graduagao stricto sensu da UEL; 7[
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§ 2%, Nos casos dos incisos Il e Ill, as vagas serdo consideradas

§ 3°.

§ 4°.

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

suplementares, ou seja, serdo automaticamente criadas caso haja
candidatas/os indigenas ou pessoas com deficiéncia aprovadas/os;

As vagas suplementares ndo dependem de aprovacdo prévia do
Programa de Pds Graduagdo stricto sensu ou de apreciagdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -CEPE, ou seja, sera
disponibilizada uma vaga para indigena e outra para pessoa com
deficiéncia sempre que houver candidatas/os aprovadas/os;

Nos casos dos incisos Il e lll, o percentual de 5% de vagas implica na
destinacdo de uma vaga suplementar pelos cursos que tenham até 20
vagas, acrescentando mais uma vaga a cada 20 vagas ou fracdo a mais
ofertadas.

As pessoas que nao tiverem as suas opg¢des de concorréncia pela
reserva de vagas confirmadas pelas respectivas comissdes de
heteroidentificagdo ou de homologagao, serdo remetidas a disputa pelas
vagas de ampla concorréncia.

As pessoas negras (pretas e pardas), que obtenham avaliagao que lhes
garanta vagas de ampla concorréncia, ndo serao computadas para o
preenchimento das vagas reservadas para esta modalidade;

As vagas reservadas para pessoas negras (pretas e pardas) que nao
forem preenchidas serdao remetidas a ampla concorréncia.

Em caso de desisténcia da/o concorrente negra/o (preta/o ou parda/o),
indigena e pessoa com deficiéncia optante selecionado, a vaga sera
preenchida pelo concorrente negra/o (preta/o ou parda/o), indigena e
pessoa com deficiéncia subsequentemente aprovada/o, também
optante desta mesma modalidade.

No caso de Programas de Pés-Graduagdao em rede, multicéntricos ou
outras categorias de associagdes, coordenados ou nao pela UEL, cujos
editais envolvam outras instituicdes, esta resolugéo deve ser aplicada,
ao ponto focal ou fracdo correspondente a UEL.

Os casos omissos serdo avaliados pelo Colegiado do Programa de Pés
Graduagao stricto sensu ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE).
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Art. 13. As demandas de vagas previstas nesta Resolugao serdo aplicadas a
partir do segundo semestre letivo de 2021.

Art. 14. Cada Programa podera instituir isengao total ou parcial da taxa de
inscricdo para candidatos/as que declarem hipossuficiéncia e que
comprovem estar cadastrados/asno NIS CadUnico, definindo também,
em seus Editais, critérios e procedimentos especificos para concessao
e andlise.

Art. 15. Esta resolugdo devera ser avaliada, apdés 20 (vinte) anos de sua
vigéncia, quantoa necessidade de sua continuidade, em funcéo da
existéncia ou nao das justificativas de sua criagao.

Paragrafo unico. A qualquer tempo poderé@o ocorrer alteragbes que aprimorem
estaresolugdo, mediante apreciagdo e aprovacdo do CEPE, sempre
respeitando os valores minimos dos percentuais de reserva de vagas
estabelecidos.

Art. 16. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogadas as
disposicoes em contrario.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 01 de julho de 2021.

Prof. Dr. Sérgio Carle$ de Carvalho
Reitor |
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ANEXO 15.1
POLITICAS DE AGOES AFIRMATIVAS — INCLUSAO DOCENTE E SERVIDOR
PORTARIA 3019 - 23/11/2020

Considerando a necessidade da elaboragdo de um diagndstico da composigao do
corpo de servidores técnico-administrativos e docentes, quanto ao respeito as
normatizacoes e diretrizes referentes a inclusao social,

O Reitor da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

| - Designar os seguintes membros para compor Grupo de Trabalho para elaborar um
diagndstico da composi¢ao do corpo de servidores técnico-administrativos e docentes,
quanto ao respeito as normalizagcdes e diretrizes referentes a inclusdo social e
elaborar proposta justificada de normatizagao prépria a ser submetida as instancias
institucionais cabiveis:

- Ely Ferreira de Siqueira -PRORH

- Erika Juliana Dimitruk - PJU

- Luis Fernando Casarim - PROPLAN

- Jairo Queiroz Pacheco - CLCH/HIS

- Jamile Carla Baptista - PROGRAD

- Marcelo Alves Seabra - ASSUEL

- Maria de Fatima Beraldo - Gestora Mun. de Igualdade Racial - GPPIR

- Maria Eugenia de Almeida Pinto - Conselho Municipal de Promogéao de

Igualdade Racial - CMPIR

- Maria Nilza da Silva - NEAB

- Sinival Osorio Pitaguari - CESA/ECO

Il - Determinar que a presidéncia do Grupo de Trabalho constituido no Item | sera
exercida por Jairo Queiroz Pacheco.

Il - Estabelecer que o relatério de conclusdo dos trabalhos seja apresentado ao
Gabinete da Reitoria até o dia 30 de marcgo de 2021.

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prof. Dr. Sérgio Carlos Carvalho,
Reitor
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ANEXO 15.2
POLITICAS DE AGOES AFIRMATIVAS — INCLUSAO NA POS-GRADUAGAO
PORTARIA 3020 - 23/11/2020

Considerando a necessidade da elaboragdo de um diagndstico da composigao do
corpo discente da pos-graduacgao stricto sensu quanto ao respeito as normatizagoes
e diretrizes referentes a inclusao social;

O Reitor da Universidade Estadual de Londrina, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

| - Designar os seguintes membros para compor Grupo de Trabalho para elaborar um
diagndstico da composi¢ao do corpo discente, quanto ao respeito as normatizagdes e
diretrizes referentes a inclusado social e elaborar proposta justificada de normatizacao
propria a ser submetida as instancias institucionais cabiveis:

- Andréa Pires Rocha - CESA/SER

- Angela Maria de Sousa Lima - CLCH/SOC

- Jairo Queiroz Pacheco - CLCH/HIS

- Jamile Baptista - PROGRAD

- Margarida de Cassia Campos - CCE/GEO

- Maria de Fatima Beraldo - Gestora Mun. de Igualdade Racial - GPPIR

- Maria Eugenia de Almeida Pinto - Conselho Municipal de Promocgao de

Igualdade Racial - CMPIR

- Maria Nilza da Silva - NEAB

- Martha Célia Ramirez GalVez - CLCH/SOC

- Silvia Mareia Ferreira Meletti -PROPPG

Il - Determinar que a presidéncia do Gmpo de Trabalho constituido no Item | sera
exercida por Silvia Mareia Ferreira Meletti.

Il - Estabelecer que o relatério de conclusdo dos trabalhos seja apresentado ao
Gabinete da Reitoria até o dia 30 de marcgo de 2021.

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prof. Dr. Sérgio Carlos Carvalho,
Reitor

32



33

ANEXO 16
FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
LEI N° 13.470, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

Altera a Lei no 10.185, de 27 de marco de 2007, que criou o Conselho Municipal de
Promog¢ao da Igualdade Racial e institui o Fundo Municipal da Promog¢ao da Igualdade
Racial.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Altera o Capitulo IV da Lei no 10.185/2007, que passa a vigorar com seguinte
redacgao:

"CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14-A Fica instituido o Fundo Municipal da Promogao da Igualdade Racial, sendo
de competéncia do Conselho Municipal da Promocéao da Igualdade Racial sua gestao
e fixacdo de critérios para sua utilizagcdo, por meio de um plano de aplicacdo de
recursos.

Paragrafo unico. O Fundo a que se refere o caput deste Artigo sera destinado a
financiar programas e acoes relativas a igualdade racial, com vistas a assegurar
direitos sociais das populagdes negra, indigena e outras etnias vulneraveis e criar
condigcbes para promover sua autonomia, integracdo e participacdo efetiva na
sociedade.

Art. 14-B Podem constituir receitas do Fundo Municipal da Promogéo da lgualdade
Racial:

| - o valor das multas administrativas aplicadas com base nas Leis Nacionais no
8.429/1992 e no 12.846/2013;

Il - o valor das multas contratuais aplicadas no ambito administrativo;

Il - as transferéncias orgcamentarias provenientes de outras entidades publicas
nacionais ou internacionais;

IV - os rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras;

V - os auxilios, doagdes e contribuicbes provenientes de pessoas fisicas e juridicas
de direito privado ou publico, bem como entidades internacionais;

VI - os valores provenientes de ressarcimento de danos morais difusos ou coletivos
provenientes de ato de improbidade administrativa ou atos de corrupgéo baseados
nas Leis Nacionais 8.429/1992 e 12.846/2013, no ambito do Municipio de Londrina;
VII - os valores decorrentes de acordos firmados com pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado ou publico, investigados ou processados pela pratica de atos de
improbidade administrativa ou outros atos com fulcro nas Leis Nacionais 8.429/1992
e 12.846/2013;

VIIl - os valores decorrentes de multas fixadas em decisdo judicial transitada em
julgado, nas a¢des de improbidade administrativa;

IX - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogéao da Igualdade Racial;

X - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogéao da Igualdade Racial;
XI - recursos provenientes do Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial;
XlI - outros recursos que lhe forem destinados.
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Art. 14-C O Fundo Municipal de Promogédo da Igualdade Racial ficara vinculado
diretamente ao Gabinete do Prefeito, e a utilizagao dos recursos do fundo dependera
de licitagao prévia.

Art. 14-D Os recursos do Fundo serao depositados em conta especial de instituicdes
financeiras oficiais, com especificacéo de origem.

Paragrafo unico. Fica autorizada a aplicagao financeira das disponibilidades do Fundo
em operagdes ativas, de modo a preserva-las contra eventual perda do poder
aquisitivo da moeda."

Londrina/PR, 30 de setembro de 2022.
Marcelo Belinati Martins

Prefeito do Municipio

Jodo Luiz Martins Esteves

Secretario Municipal de Governo

Ref. Projeto de Lei no 226/2021.
Autoria: Executivo Municipal

34



35

7 BIqY
‘ep 2juapisald 0 BAIISQO ‘ BU
-LIpUOT Wa 0133U OJUIWIAOW
op SellPpue(q Se e103e OBS ses
-sH,, "e10ssajoid e z1p ¢ jeinyd
-198 e$1091d B[OISD B ‘SeIni[nd
-senno se 1eradsar esoard oep
.-ep 0 anb p afoy eUILSUOD
193 sowesnaid anb Q,, *(sY)
.2139]y 0110 W SPW Op OMIUI
U N923IU0E 2nb ‘[eIpUN [B1>
-0 WNIQ,] OU OPNBGaP U
-ejduie ojunsse wn ‘ogderedar
ap seonyjod ap afoy eweyd 9
‘anb o owod seisiA 0Es sepIpaul
seysy ‘sedijqnd sopepisIaArun
seu sedeA 1eA1dsa1 op eisodoid
B OWOD UISSE ‘BULIPUOT WD
2IUBWRAOU BPHUNDISIP 13§ BSDD
-21d BII3[ISBIQ-01Je BINI[ND 3p
eurdsip e anb ereae seiq

. ‘ezZNeJuUd ¢, 0183u ow
=00 efoA as ‘018au 138 ap 21508
0135u 0 anb eur1oj op ‘oSN
-ur e 1eyreqen osmoaid g /eld
~URJOIA WI0D OIUDWIAJOAUD W]
so18au sop 9,06 anb 1od sew
‘DPEPI BP %06 P Oovu eifau
oedendod vy, 1e[00S9 OBSEBAD
e wersd anb sazoiejy sop wn
9 BIS2U BIUBLID BP BUINSD-0)
~ne ap eifej € anb eiessar oprex
-og BWRY 9p BRI\ BI0Ssajo1d
V 'BZHRJUD ‘ EBpIES B 9 OBdED
-Npd Y 'SOpEpISIaAIUN Sg wed
-ayp anb so18au so soonod oeg
'OUISU3 Op [9AJU O JULIOJU0D
opured 1ea orrewrird ouisua ou

$0139U 9p SIU2PUISAP 2 $0I8
-9U SOUN[E 9p oIaWNU Q,, * ofoy
BIIUODUD 3§ anb wao oedipuod
ep eres 0139u o anb eied epjes
BOIUN B 9, okdeonps e anb ezn
-BJU? ‘SBI(] Op[RAIUD ‘(RIQY)
BIID[ISRI-01]y 0BIRID0S
-Sy ep a1uapisaid O - VAIVS

v ORP.

" SOIUSIE OJINW IBISD WeS
-a1d sazossajord sQ ‘sa1anb
-SIp'SNas WD WeArI3 sew ‘wen)
-SUOWAP OBU SBIUBLID Selnu
sew ‘agaored anb ensuowap
epure o[y ‘wadeuosiad ap od
-T} 9§89 WI0D SIUSWOS SS-1E2YN
-U9p1 9pod OBU 3 ZOA B 9991 U0D

BWI[ISO-0)Ne B Jeioyjaw eaj eujjd|ds|p (op|eag BlIje, 9p eliel B10ss90.d B @ sejg Op|eAjusD

-a1 soue ox3enb ap oyjy naw Q,,
's0139u SBISTIE 3P ZOA B W
(Soumng,, 3 snew, susdeuosiad
so anb wa seduero eied sopel
-uasaide oynuw ogs anb souedu
-9UIR SUBJUI SIWIH SIOP B O
-[esag ewng, ap eue "edynd
-uIaXa ¢ 0a19110d OWIOD IUSWOS

ogU 103211p OWIOD T0ssajoxd our
-02 0183u 0 wAIIsow anb soiary
wod Bd3101[qIq BN 193] osraid
#, ‘BZI[An anb sreusjew sou
se13au seSUBLID Sep BWIIS3-01
-ne e eyreqen eied sepeiedaid
1e159 wesaid se[odss se ‘se|
-ne sep wip[e ‘onb euniye e[y
"BAI9SqO ‘00
-urIq op eisia ap ojuod o opel
-uasaide 9 9s B[0S3 BN, "0133U
op ®BisSIA ap ojuod op BIIS[ISRIq
BLIQISIY B IRIISOW 9P BULIOJ
B BLISS ‘[eDDRI 0J190u0da1d 0 11z
-npai eied 1INQLIUOD 3D WIe
‘e10ssajoxd e ered ‘endfiserq
-0JJ& BIMI[ND BP B[N Y "BZOEJUD
‘ 219nbsip nas we a1duras ered
opeAei3 Bd1j BSURLI B OpR[E) 9
anb opnj opuenb ‘ejossa-91d eu
aiuswiedpurnid [eluswepuny
2 0JUSWIDAYUOD ISSAP BZIIB[D
W, ‘9 owrod odedss nas o 1ednoo
elenb 9 elL91STY BNS B BIDYU
-0 9JUIPUISAP NO eIdaU B
-ueL e anb exed [eoussss 9 sef
-02$9 Sep O[nolLIND ou eurjd
-SIP BP OBSN[2UI B ‘Op[elag Bul
-0g4 9p BLRIN BIossajord e ‘eu
-LIPUOT Wa 0I133U 0JUIWIAOUL
op sajuejuasardar siedpuiid
SEp BUIN BIRd — ODVdSH
"OSIDATUN 85
-Sap 9 BULIPUOT 9P 2PRPIUNIOD
ep ojumb wn ‘efos nQ *(sopigd
¥/8°08 @ S0I83U GT/'¥T) dPEP,
-ID BU SOUEDLIJE 9P $2IU3PUAD
-sap seossad 619°G6 op ©2I2D

By 2f0Y ‘soue zop sownyn sou
oB3Npar 9A3) opu [enuadIad a5
-$9 9§ ‘epied no eIdsu P vULIP
-uo ap oedemndod ep 944 TZ ‘03
-U9WRIURAI[ O[3 “(OBSeuLIojul
BSS? NOS[NAIP OBU BpPUIE 000T
ws 0313 0) 16 9P OSUY) Op BS
-mbsad e § eSeI BSSD 21q0S BY
anb [erogo opep od1un Q ‘oed
-e[ndod essep s11ed zej edIIq
-nd sejoase 9p sounye sop a1red
opueid anb ap 113D oBSEAIDS
-qo & 3 py anb O ‘euLIpuoOT WA
50189U 9P SIIUIPUSISIP ® SBIF
-3U SB3URLID 3P OISWINU O IGOS
0JUQUIBIUBAJ[ IISIX® OBN
‘BUINSD
-0Ine BNS B3[RII0J 3 BLIOISIY
BNS B BI2YUOD BISIU BIUBLD B
anb ered soraw Jep o 03190U0D
-a1d 0 wod Ieqede ered [BLUIS
-$9 BLISS BUI[dIOSIP B ‘OpepI)
BU 0183U 0JUBWIAOUI O SIIUE]
-uasaxdal so eleq ‘apepieal as
-SellA eligiew e anb ered o319
10J BPBU SBUWI ‘OBSBIISIUNHEDE
e[ad wreressed gl so19ya1d sgn
‘OBIUD 2psSa( BIIB[ISRIG-0LY
eININ) ap eurjddsip e sted
-IDIUNW SB[OJSD SEP O[NILLIND
ou BpIN[2ul 10 ‘G4 3p oyun( ura
‘T1Z°9 19] ep ogdeaoide e wop
‘epejueduit 3 epejuswe[ns
-1 efos anb eied edrpuiAaI pIt
BULIPUOT Jp BISIU speprunu
-00 & anb euwmn p3sa [oded
ou urerestj os anb sedn
-[UNW S19] SBLIPA SB 21U

TIHDEANAN VITALS

sipdiounu spjodsa Sbu DUAJISDAG-0.4D D.NIMD 3p pulldidsIp Dp opdvupdun D PIPUIAIL DISHU IPDPIUNUIOI \

SB[0JSD Seu 0vedsd srewl waranb so1daN

vaianos3 131

200Z/T/ET ‘e4194-¥LHYND ‘euldpuo

apep1y™

Vvi-euibed

35



