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NADU, Pedro Henrique Souza. Probabilidade de desemprego entre os jovens brasileiros
em 2005 e 2015. 2018. 108 f. Dissertacdo (Mestrado em Economia Regional) — Universidade
Estadual de Londrina, Londrina, 2018.

RESUMO

Este estudo objetiva analisar a probabilidade de desemprego dos jovens brasileiros utilizando
0s microdados da Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio — PNAD de 2005 e 2015. Para
tanto, desagregou-se a populacdo jovem em trés faixas etarias distintas, uma vez que o
desemprego impacta de forma diferente entre eles. Tal procedimento, teve como objetivo
verificar a probabilidade de desemprego entre as faixas dos jovens e em relagcdo aos adultos
com mais de 30 anos de idade, observando as caracteristicas produtivas e ndo produtivas dos
trabalhadores. Primeiramente, foram analisadas as estatisticas descritivas e posteriormente
estimado o modelo Logit binomial. Foram mensuradas quatro regressdes probabilisticas,
sendo elas: (i) ndo-condicional — trabalhadores de 14 a 69 anos de idade; (ii) jovens-
adolescentes — de 14 a 17 anos de idade; (iii) jovens-jovens — de 18 a 24 anos de idade; e (iv)
jovens-adultos — de 25 a 29 anos de idade —, a fim de mensurar e identificar os principais
determinantes das probabilidades de desemprego dos jovens. Apds as regresses, foram
calculadas as probabilidades previstas médias de desemprego, com base na regressao nao-
condicional, para as trés faixas etarias dos jovens. Os principais resultados da regressdo nao-
condicional, mostram que 0s jovens-jovens e 0s jovens-adultos possuem maiores
probabilidades de estarem desempregados do que os trabalhadores com mais de 30 anos de
idade. E, em todas as regressodes, 0s ndo brancos apresentaram maior possibilidade de estarem
desempregados em relacdo aos brancos. Foram encontradas evidéncias de discriminacdo no
mercado de trabalho contra as jovens e 0s ndo brancos. Foi possivel perceber que a relacéo
entre anos de estudo e desemprego apresentou o formato de “U-invertido”, ou seja, a
probabilidade de desemprego aumenta até determinado nivel de escolaridade e a partir deste
comeca a decrescer. Além disso, verificou-se que a probabilidade de desemprego é menor
para 0S jovens que possuem mais experiéncia no mercado de trabalho. Tal constatagdo
sinaliza que a experiéncia teve maior peso no momento de uma possivel contrata¢do do que 0s
anos de estudo dos jovens trabalhadores brasileiros, no periodo analisado.

Palavras-chave: Probabilidade de desemprego. Logit binomial. Jovens brasileiros.



NADU, Pedro Henrique Souza. Probability of unemployment among Brazilian’s young in
2005 and 2015. 2018. 108 p. Dissertation (Master’s Degree in Regional Economics) —
Universidade Estadual de Londrina, Londrina, 2018.

ABSTRACT

This study aims at analyzing the probability of unemployment among Brazilian youth using
the microdata from the National Survey of Household Sample - PNAD of 2005 and 2015. For
this, the youngsters were disaggregated into three different age groups, since unemployment
has a significant impact different between them. The aim of this procedure was to verify the
probability of unemployment among the youth groups and in relation to adults over 30 years
of age, observing the productive and non-productive characteristics of the workers. Firstly, the
descriptive statistics were analyzed and Logit binomial model was later estimated. Four
probabilistic regressions were measured: (i) non-conditional — workers from 14 to 69 years of
age; (ii) young-adolescents — from 14 to 17 years of age; (iii) young-young — 18 to 24 years
of age; and (iv) young-adults — aged 25 to 29 — in order to measure and identify the main
determinants of youth unemployment. After the regressions, the predicted mean probabilities
of unemployment, based on non-conditional regression, were calculated for the three age
groups of the young. The main results of non-conditional regression show that young-young
and young-adults are more likely to be unemployed than workers over 30 years of age. And in
all regressions, non-whites were more likely to be unemployed than whites. Evidence of
discrimination in the labor market was found against young women and non-whites. It was
possible to notice that the relationship between years of study and unemployment presented
the form of "U-inverted", that is, the probability of unemployment increases until a certain
level of schooling and from this begins to decrease. In addition, it has been found that the
probability of unemployment is lower for young people with more experience in the labor
market. This finding indicates that the experience had greater weight at the time of a possible
hiring than the years of study of the young Brazilian workers, during the analyzed period.

Keywords: Unemployment probability. Logit binomial. Young Brazilians.
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1 INTRODUCAO

O mercado de trabalho brasileiro apresentou melhoras expressivas desde meados de
2003 até 2014 em seus principais indicadores como a reducdo da taxa de desemprego, 0
aumento do emprego formal e a reducdo do emprego informal. Tais desempenhos positivos
observados no mercado de trabalho foram consequéncia do crescimento do Produto Interno
Bruto (PIB), aumento da renda e do consumo, e também, da expanséo de investimentos publicos
e privados neste periodo. Notadamente, a recuperacgéo verificada na economia e no mercado de
trabalho nacional foi positiva a ponto de manter a taxa de desemprego praticamente estavel
durante a crise internacional, que teve inicio em meados de 2008, e voltando a apresentar queda
apos o periodo de crise. Contudo, os principais indicadores do mercado de trabalho voltaram a
ter um desempenho negativo, desde a metade de 2014, quando a economia brasileira entrou em
estagnacdo impactando, principalmente, na taxa de desemprego.

O desemprego tende a acompanhar as oscilacBes da atividade econdmica de um
determinado pais, desta forma, quando a economia esta em um periodo de recesséo a questao
do desemprego ganha maior proporcao. O contrario é verificado quando a economia esta em
um periodo de crescimento econdémico, no qual o desemprego tende a apresentar menores taxas.
Esta relacdo entre a taxa de desemprego e o crescimento do produto segue a lei de Okun, em
gue a mudanca na taxa de desemprego deve ser igual a do produto (BLANCHARD, 2009).

Para Proni (2015), o desemprego pode variar de acordo com o perfil do trabalhador, ou
seja, é necessario observar se a privacdo de trabalho é generalizada ou € algo caracteristico de
grupos mais vulneraveis na economia.

Flori (2003) afirma, por sua vez, que o desemprego é um fenbmeno que atinge mais 0s
jovens do que a populacdo em geral em todo o mundo. A autora afirma que mesmo em periodos
de crescimento econdmico e reducdo da taxa de desemprego global, o desemprego observado
no grupo dos jovens ndo diminui na mesma proporcao que é verificada no grupo dos adultos e
idosos. E que € comum nos periodos de expansao econdmica o aumento da taxa de desemprego
entre os jovens.

Zylbertanj e Balbinoto Neto (1999) afirmam também que o desemprego é um fenbmeno
econémico que impacta em diferentes grupos podendo ser, por exemplo, de acordo com as
caracteristicas individuais dos trabalhadores, demograficas e regionais. O IBGE define como
desempregado aquele trabalhador que deseja estar empregado, de acordo com uma determinada
taxa de salario prevalecente no mercado, mas ndo encontra um trabalho. Este fendmeno pode

ser abordado tanto pela 6tica da macroeconomia como pela microeconomia, porém nao existe
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entre os economistas uma teoria que melhor explique as suas causas, ndo havendo na literatura
um consenso de qual teoria melhor expe as causas do desemprego.

Em se tratando dos tipos de desemprego mais recorrentes nas economias capitalistas
Borjas (2012) divide o desemprego em quatro tipos, sendo eles: (i) o desemprego friccional,
que ocorre quando trabalhadores e empresas necessitam de tempo para localizar um ao outro;
(if) o desemprego sazonal, refere-se a desocupacdo em que o periodo de um trabalhador
encontrar-se desempregado é previsivel; (iii) o desemprego estrutural, que acontece em virtude
de um descompasso entre o que as empresas demandam e as qualificacdes que os trabalhadores
oferecem; e, (iv) o desemprego ciclico, caracterizado pelo excesso de oferta de médo de obra e
uma reduzida demanda por trabalhadores. Além destes tipos de desemprego, Dedecca (1998)
aborda outra tipologia de desemprego como, o desemprego aberto, oculto por desalento e oculto
por trabalho precario.

O desemprego no Brasil apresentou uma trajetéria de declinio apds 2003, voltando a
apresentar trajetoria de crescimento ap6s metade de 2014, sendo os jovens, possivelmente, o
grupo com maior participacdo no desemprego. No entanto, 0s jovens apresentam diferencas
entre eles, por isso esta pesquisa procurou desagregar estes trabalhadores em trés faixas etarias
distintas, sendo elas: os jovens-adolescentes, que sdo formados por trabalhadores com idades
entre 14 e 17 anos; jovens-jovens, que tém entre 18 e 24 anos de idade; e, 0s jovens-adultos,
com idades entre 25 e 29 anos.

O objetivo geral deste trabalho é verificar quais as probabilidades de desemprego dos
jovens-adolescentes, jovens-jovens e jovens-adultos brasileiros em 2005 e 2015, bem como
investigar se tais probabilidades elevaram-se neste periodo. Para tanto, foram utilizados os
dados das PNAD’s 2005 ¢ 2015 e calculadas as probabilidades por meio do modelo
economeétrico Logit binomial. Especificamente, pretende-se:

e Verificar a evolugdo das probabilidades de desemprego dos jovens brasileiros de acordo
com as suas faixas etarias, sendo elas: jovens-adolescentes, jovens-jovens e jovens-
adultos, e apontar as diferencas da participacdo destes trés grupos no mercado de
trabalho nos anos de 2005 e 2015;

e Verificar a probabilidade de desemprego entre as faixas etarias dos jovens brasileiros
de acordo com as caracteristicas selecionadas (género, cor da pele, experiéncia, nivel de
qualificagdo, se possui filhos, posicdo na familia, macrorregides do Brasil, regido
censitaria e outros tipos de rendimentos) e averiguar quais delas impactam mais na

probabilidade de desemprego nas faixas dos jovens;
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e Comparar a probabilidade de desemprego dos jovens com as demais faixas etarias da
populacdo economicamente ativa.

Em diversos estudos as caracteristicas pessoais como idade, raca e género, e também o0s
setores econdmicos, por exemplo, sdo apontados como determinantes para ocasionar a baixa
taxa de empregabilidade (CORSEUIL et al., 2013). A hipotese desta pesquisa € a de que 0S
jovens pertencem ao grupo etario com maior probabilidade de desemprego no Brasil e essa taxa
de desemprego difere-se entre as faixas etarias dos jovens devido as suas caracteristicas
produtivas e ndo produtivas.

O IPEA (2015) apresentou a analise conjuntural do mercado de trabalho brasileiro de
2014, no qual os jovens com idade entre 16 e 24 anos tiveram um aumento de 16,5% na taxa
de desemprego, enquanto que a populacdo com idade entre 25 e 59 anos apresentou um
crescimento da taxa de 17,3% e os individuos com mais de 60 anos 17,6%. O menor
crescimento da taxa de desemprego entre 0s jovens deveu-se a menor entrada deste grupo no
mercado de trabalho, quando comparado as taxas do primeiro semestre de 2014 e 2015. Nesse
periodo, a reducdo na taxa de participacdo no mercado de trabalho dos jovens foi de 0,3%,
enquanto o grupo de individuos com 25 a 59 anos de idade teve aumento de 0,5%. J& o grupo
de idosos com 60 anos ou mais teve aumento de 1,8% na taxa de participacdo. Desta forma,
verificou-se que o grupo com as mais altas taxas de desemprego, historicamente formado pelos
jovens, apresentou 0 menor crescimento percentual dessa taxa. Tal mudanga no mercado de
trabalho pode ser vista como uma consequéncia da recessdao econdmica que o Brasil vem
passando desde a metade de 2014.

A probabilidade de desemprego ndo evolui na mesma proporc¢éo e direcdo que a taxa de
desemprego. Em outras palavras, a probabilidade de um determinado grupo de individuos
encontrar-se desempregado pode reduzir, enquanto a taxa de desemprego pode apresentar
elevacdo em certo periodo (FERNANDES; PICCHETTI, 1999). Além disso, sdo poucos 0s
estudos que abordam a probabilidade de desemprego, especialmente, no grupo dos jovens.
Desse modo, o presente estudo pretende contribuir de forma mais detalhada, mediante a analise
das probabilidades de desemprego de acordo com as faixas etarias dos jovens com base nas
PNAD’s de 2005 e 2015.

A relevancia desta pesquisa se da porque embora o desemprego atinja diferentes grupos
da sociedade brasileira, o grupo formado pelo contingente de jovens é o que apresenta,
historicamente, as maiores taxas de desemprego. Em parte, isso reflete o grande nimero de
individuos jovens dentro da Populacdo Economicamente Ativa (PEA) com pouca ou nenhuma

experiéncia no mercado de trabalho. Para Camargo e Reis (2005) e Cunha, Aradjo e Lima
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(2011) a alta taxa de desemprego é verificada até mesmo quando o grupo de jovens possuli
elevado nivel de qualificacdo. Para esses autores, a relacdo do nivel de escolaridade dos
trabalhadores com a taxa de desemprego aberto no Brasil tem um formato de “U-invertido”.

Ainda, de acordo com Camargo e Reis (2005) a composicdo da forca de trabalho
brasileira é distinta quando observada de acordo com o nivel de qualificacdo, uma vez que o
contingente de individuos jovens se concentra mais nos grupos dos semiqualificados e
qualificados. Os autores sustentam que esta diferenca demografica reflete o peso do grupo de
jovens nas taxas de desemprego agregado e relativo, uma vez que, a taxa de desemprego da
populacdo com idade entre 18 e 23 anos é 2,5 vezes maior em relacdo a taxa de desemprego
dos demais trabalhadores, para o periodo de 1999.

Esse trabalho estd organizado em quatro capitulos. O primeiro, refere-se a introducéo
que traz a problematica da pesquisa, 0s objetivos, a hipdtese e a justificativa do estudo. O
segundo capitulo apresenta a revisdo de literatura das teorias do desemprego por meio de
estudos nacionais e internacionais, além da revisdo empirica sobre o desemprego entre o0s jovens
brasileiros. O terceiro capitulo € composto pelos procedimentos metodoldgicos, com descricao
das variaveis escolhidas para a analise de estatistica descritiva e econométrica dos dados, e em
sequida detalha-se a metodologia do modelo Logit binomial para estimar a probabilidade de
desemprego. O quarto capitulo é composto de duas partes, sendo a primeira dedicada a analise
e discussdo dos resultados das estatisticas descritivas e a segunda parte dedicada aos resultados
obtidos por meio do modelo econométrico proposto no trabalho. Por ultimo, sdo apresentadas
as considerac0es finais e suas implicacOes para a reducdo da probabilidade de desemprego dos

jovens brasileiros mediante politicas pablicas.



2 REVISAO DE LITERATURA SOBRE O DESEMPREGO

Neste capitulo abordam-se, inicialmente, as diferentes teorias econémicas sobre o
desemprego e em seguida é descrita a definicdo, bem como as tipologias do desemprego. Por
ultimo é apresentada a revisao de literatura empirica sobre o desemprego brasileiro, destacando-
se tanto o desemprego geral como o desemprego por grupos especificos, em especial o dos

jovens.
2.1 Fundamentacao tedrica sobre o desemprego

A literatura acerca do desemprego é vasta, tendo em vista que este fenémeno ocorre em
inimeras economias, sendo considerado como um dos principais causadores de varios
problemas econdémicos e sociais (ZYLBERSTAJN; BALBINOTO NETO, 1999; BORJAS,
2012; ARAUJO; ANTIGO, 2016). Lopes (2013) afirmou que a existéncia do desemprego nas
economias € algo natural, uma vez que, um individuo empregado pode pedir demissdo e
ingressar no contingente de pessoas desempregadas por um tempo, enquanto procura uma nova
ocupacao. Para a autora, 0 desemprego torna-se um problema tanto para a economia como para
a sociedade quando este deixa de ser friccional, passando a ter altas taxas e maior duracgéo.

Kon (2012) enfatizou que do ponto de vista dos neocléssicos existe apenas dois tipos de
desemprego: (i) o desemprego friccional ou natural, é aquele em que o individuo sai de um
trabalho por um periodo de tempo enquanto busca um novo emprego; e, (ii) o desemprego
voluntério, ocorre quando um trabalhador se recusa a exercer alguma atividade laboral a precos
de mercado. Keynes (1983) apud Kon (2012) afirma que a teoria neocléssica ndo explica o
desemprego involuntario, que é definido quando um trabalhador ou mais estdo dispostos a
trabalhar de acordo com o salario de equilibrio, mas ndo encontram emprego.

Ocio (1995) afirma que o desemprego é um fendmeno das economias modernas
capitalistas urbanizadas e tem como raiz a ma distribuicdo de renda e riqueza. Para o autor a
demanda por mao de obra, no modelo neocléssico, deriva da funcdo de producéo e reflete a
base tecnoldgica de um conjunto de empresas de uma economia. No curto prazo tem-se que 0
estoque de capital é constante e a producgdo ird depender apenas da quantidade de trabalho
utilizado. SupBe-se que as empresas maximizam lucro num mercado competitivo e que a
producdo tem rendimentos de escala decrescentes dada pela fungdo Q=¢(Nd,K). Em que Nd
equivale a demanda por trabalho e K representa o capital, maquinas ou equipamentos, sendo
que cada firma podera adquirir a quantidade de trabalho necessaria e vender a producéo, Q, de

acordo com o valor prevalecente. Assim, a interagdo entre a oferta e a demanda de trabalho
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agregada determina o nivel de emprego e salario real, mantendo o equilibrio no mercado de
trabalho; sendo que, qualquer alteracdo ou desvio seria automatico e imediatamente
restabelecido o equilibrio. Contudo, o mercado ndo atua de forma perfeita e sempre ha
determinado nivel de desemprego em qualquer época.

Segundo Zylberstanj e Balbinoto Neto (1999) o desemprego se manifesta de forma
distinta de acordo com as regides, paises, industrias, individuos entre outras caracteristicas. E
ndo existe entre 0s economistas uma teoria que melhor explique as causas do desemprego, mas
existe um conjunto de teorias que podem explicar certos aspectos do desemprego, ou seja, ndo
ha uma teoria dominante.

Dentre as teorias elencadas pelos autores destacam-se: (i) a Teoria do “Job Search”,
consiste em explicar o desemprego no mercado competitivo onde os trabalhadores e as firmas
tém informacdes incompletas sobre 0 mercado de trabalho; (ii) a Teoria da Substitui¢do
Intertemporal, os individuos alocariam seu tempo de acordo com o salério de mercado, assim
os trabalhadores trabalhariam mais em periodos em que o salério estivesse elevado e vice-versa;
(iii) a Teoria da Sinalizacdo desenvolvida por Ma e Weiss (1992) mostra que um trabalhador
num trabalho desqualificado sinalizaria como um mau sinal para o mercado e para as firmas em
busca de trabalhadores qualificados; (iv) a Teoria do Salério Eficiente resulta do salario que
estaria acima da média dos salarios de mercado e que com isso as firmas evitariam que 0s
empregados fizessem “corpo mole” durante o trabalho; (v) na Teoria dos Deslocamentos
Setoriais 0 modelo mostra que o desemprego tende a aumentar conforme a méo de obra vai
sendo realocada entre os setores econémicos. Tal realocacdo da méo de obra ocasionaria a
elevacdo da taxa de extingdo de vinculos de empregos, enquanto aumentaria a taxa de
desemprego porque os trabalhadores teriam uma baixa probabilidade de obter um trabalho novo
rapidamente; e por Gltimo (vi) a Teoria da Histerese, propde que quanto mais alta se tornar a
taxa de desemprego, mais elevada ela vai se mantendo, ou seja, os desvios da taxa natural de
desemprego tendem a modificar a taxa de desemprego.

No que diz respeito a teoria do “Job Search”, McCall (1970) afirma que o mercado de
trabalho é caracterizado pelo alto custo das informacg6es e pelas incertezas, o que faz com que
as firmas e os desempregados estejam em busca destas informag6es. No entanto, a quantidade
de procura por um trabalho ou mesmo o periodo em que um individuo permaneca no
desemprego ira depender da taxa de salario do mercado, onde as firmas e/ou os desempregados
possam comandar neste mercado e no custo de oportunidade da atividade de busca. Ou seja,
caso um desempregado acredite que seus servigos ou qualidades possuam um valor alto, ele

ndo ird aceitar uma oferta de trabalho que esteja abaixo de suas expectativas, permanecendo por
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mais um periodo no desemprego. Observa-se ainda que caso o custo da informacao seja caro
demais, o desempregado ou a firma ira limitar a sua procura.

McCall (1970) mostra que a diferenca entre o gasto real com acumulacao de informacéo
e o retorno em permanecer desempregado, poderia trazer algum beneficio para o individuo
como o pagamento de algum beneficio social ou algum beneficio no lazer. Para o autor o
desemprego, neste caso, seria como uma ocupacao nula (ou lazer), sendo este uma escolha de
cada individuo. De fato, quando se confronta a politica de busca 6tima de emprego com o alto
custo da informacéo, os individuos optariam pela permanéncia no desemprego ou ocupacao
nula. Nesses termos, o fendmeno da desercdo do mercado de trabalho ou do trabalhador
desencorajado seria explicado de acordo com estes argumentos.

McCall (1970) argumenta que a diferenca entre os trabalhadores desencorajados e 0s
individuos que estdo procurando por um trabalho pode ser usada para fomentar a criacdo de
politicas de treinamento e, também, a reducdo dos custos de informacdo da procura por um
trabalho. Dentre os custos destacados pelo autor tém-se 0s custos de transporte, por exemplo,
para busca de um novo emprego, além de o valor de abandonar as alternativas que surgem
durante a procura e o custo psiquico que os desempregados sdo submetidos. De fato, a criacao
de politicas de treinamentos e a reducdo dos custos de procura iriam reduzir o nimero de
pessoas desistentes de se inserir no mercado de trabalho.

Outra teoria é abordada por Borjas (2012) — a Teoria da Substitui¢do Intertemporal —
que traz implicagdes importantes para a relacdo entre o trabalhador e a distribui¢do do tempo
no ciclo econdémico. Nessa teoria, supde-se que o salario real oscila de acordo com os ciclos de
negdcios, no sentido pro-ciclico, ou seja, o salario real aumenta em periodo de expansdo
econdmica e reduz em periodos de recessao e depressdo. Pressupfe que, uma vez que € mais
barato consumir lazer quando o salario esta baixo, os trabalhadores reduzem a oferta de trabalho
durante os periodos de recessdo econdmica, podendo, dessa forma, ficar desempregados ou
deixar a forga de trabalho definitivamente. Além disso, os trabalhadores em ciclos econdmicos
de recessdo passam a receber maior volume de beneficios como o seguro desemprego, 0 que
implica no aumento da taxa de desemprego. Em suma, a recessdo econdmica traz como
consequéncia também o aumento do desemprego voluntario, onde os trabalhadores aproveitam
a queda do saléario real para consumir mais horas de lazer.

Borjas (2012) afirma que a Teoria da Substitui¢do Intertemporal possui duas hipoteses
importantes para a sua compreensao, sendo elas: (i) o saléario real é pro-ciclico; e (ii) as
mudangas verificadas no ciclo econdmico irdo determinar a oferta de trabalho. No entanto,

devido a mudanca da forca de trabalho que pode ocorrer durante um determinado periodo, o
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calculo do salério real torna-se dificil. Isso ocorre porque o célculo do salario médio num
periodo de expansdo econdmica possui uma amostra distinta da verificada no periodo de
recessdo. Os trabalhadores ndo qualificados sdo menos provaveis de estar incluidos no grupo
de trabalhadores contratados na expansdo. Dessa forma, quando se trata de trabalhadores ndo
qualificados observa-se que o desemprego tem um efeito adverso.

Zylberstanj e Balbinoto Neto (1999), por sua vez, explicam que quando a taxa de saléario
real e taxa de juros forem baixas, os trabalhadores tenderiam a trocar lazer futuro pelo lazer
corrente, uma vez que, no presente ele seria mais barato para o trabalhador. Os trabalhadores
tenderiam a maximizar seu bem-estar em periodos de recessdo e mediante 0s poucos incentivos
para buscar um novo emprego, pois o salario estaria em um nivel mais baixo, eles estariam
numa situacdo de 6timo. Por fim, os autores verificam que as evidéncias ndo corroboram a
teoria.

Outra teoria abordada na literatura é a da Sinalizacdo, desenvolvida por Ma e Weiss
(1992), na qual é retratada a existéncia do desemprego entre individuos qualificados. O modelo
mostra que um trabalho ndo qualificado € visto pelas empresas contratantes de mdo de obra
qualificada como um mau sinal para ocupacgdes qualificadas, enquanto os trabalhadores com
elevado nivel de qualificagdo recusam trabalhos menos qualificados. Para os trabalhadores
qualificados aceitar um trabalho ndo qualificado pode ser pior do que o desemprego, a0 mesmo
tempo em que a aceitacdo de um posto menos qualificado sinalizaria um mau sinal para o
mercado. Apurou-se gque o tipo de desemprego proposto pelo modelo refere-se ao desemprego
voluntario que surge no mercado de trabalho devido a assimetria de informacdo entre
trabalhadores qualificados e empresas. Nesse tipo de mercado os trabalhadores seriam
heterogéneos e as firmas teriam mecanismos imperfeitos de avaliagdo da qualificacdo dos
candidatos.

Ainda de acordo com a Teoria da Sinalizacdo os trabalhadores possuem mais
informac0es privadas a respeito de suas proprias habilidades do que os empregadores. Isto traria
ganho para os empregadores uma vez que as informagbes poderiam ser utilizadas para
selecionar candidatos que sao indistinguiveis, em outras palavras, os candidatos com posse das
informacdes tenderiam a sinalizar para as firmas e o mercado de trabalho. Isto aconteceria,
segundo os autores, devido a ja referida assimetria de informagdes no mercado de trabalho.
Nesse caso, 0 desemprego seria visto como um bom sinalizador caso os beneficios de estar
desempregado fossem maior para os trabalhadores (MA; WEISS, 1992).

Em se tratando de Salario Eficiéncia, essa teoria traz a ideia de que os empregadores

obtém vantagens ao remunerar seus funcionarios com um salario superior ao nivel de
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compensagdo do mercado de trabalho. De acordo com Wilson (1994) a teoria baseia-se em duas
proposicOes centrais: (i) ha entre a produtividade do trabalhador e o salério eficiente pago pela
firma uma relacdo causal positiva; e (ii) os efeitos que os salarios causam na produtividade
elevam as taxas de lucro das firmas, da mesma forma que uma reducdo na remuneracdo traria
como consequéncia queda no lucro. O autor ressalta que essas proposi¢des tém sido usadas em
varios estudos de mercado de trabalho duais em que o salario eficiéncia pode gerar desemprego
involuntario. Como resultado da causalidade entre salario eficiéncia e a produtividade no
trabalho, economistas que estudam o mercado de trabalho formularam uma série de modelos
para mostrar os diferentes tipos de influéncia que o saléario eficiente pode provocar na
produtividade dos funcionarios. Tais modelos séo: (i) o modelo de recrutamento dos
trabalhadores; (ii) o0 modelo de retencdo dos trabalhadores; e por ultimo, (iii) o de motivacédo
dos trabalhadores.

No entender de Katz (1986) o salario eficiéncia traz para as firmas diversos beneficios,
dentre os quais, destacam-se: 0 aumento do nivel do esforco e reducéo do abandono do trabalho
por parte dos funcionarios, menores custos de rotatividade, melhor qualidade da méo de obra
contratada, melhoramento da moral e da facilidade de trabalho em equipe, além de ter aumento
da lealdade dos funcionérios em relacéo a firma. O autor afirma ainda que as razdes alternativas
para o pagamento do salario eficiéncia — ou prémios salariais — ndo competitivo esta ligada a
presenca de sindicatos ou as ameacas de acdo coletiva por parte dos trabalhadores. Um dos
argumentos tem como base o fato de que firmas nédo sindicalizadas pagam salarios mais altos
do que o necessario visando a ndo sindicalizacao.

Katz (1986) argumenta que os empregadores possuem apenas informacdes incompletas
a respeito do comportamento dos trabalhadores e que o monitoramento e supervisdao dos
empregados é onerosa para as firmas. Enquanto as ac6es para punicdo do baixo desempenho
dos empregados sdo limitadas por questbes legais e costumes sociais. Por isso, quando
trabalhadores recebem salarios acima do seu custo de oportunidade, eles valorizam o trabalho
e ndo fazem “corpo mole” — “shirking”. Se, por um lado, o valor para um trabalhador manter o
emprego € reduzido caso a probabilidade de demissdo no futuro é alta, por outro lado, as firmas
tendem a evitar a contratacdo de funcionarios que pertencem ao grupo de trabalhadores com
alta rotatividade no mercado de trabalho. O aumento da diversificacdo entre os setores que
possuem maiores hiatos em suas atividades, elevam de maneira indireta o desemprego por meio
das separacgdes que deveriam facilitar a realocacdo da méo de obra. Isso indiretamente eleva a
taxa de desemprego estrutural e exige que as empresas paguem maiores salarios a fim de evitar

“shirking” e futuras separagdes — demissdes futuras ou abandono dos funcionarios.
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O receio de ficar desempregado faz com que o trabalhador tenha um comportamento
esperado de acordo com a firma, enquanto o pagamento do seguro desemprego mais elevado
torna o salario esperado de um futuro emprego maior e reduz o nivel de emprego do mercado
de trabalho. J& quando a taxa de desemprego esta elevada e, por conseguinte, ha maior duragéo
no desemprego de um trabalhador demitido, isto reduz o salério esperado de um novo emprego.
Em suma, quando a taxa de desemprego esta em patamares altos, o custo de fazer “corpo mole”
no trabalho é maior para o trabalhador do que quando a taxa de desemprego esta em niveis mais
baixos (KATZ, 1986).

Outra teoria da literatura sobre o desemprego refere-se a Teoria dos Deslocamentos
Setoriais, na qual a hip6tese desenvolvida por Lilien (1982) procura explicar a forma em que o
desemprego estrutural pode surgir em um mercado de trabalho descentralizado e competitivo.
De acordo com o autor, as empresas ajustam continuamente o tamanho da forca de trabalho
devido as variacGes de fatores, tais como, a demanda por médo de obra e/ou os custos dos
insumos utilizados na producdo. Com isso, mesmo em periodo de crescimento econémico uma
fracdo significativa da médo de obra empregada é desligada de seus postos de trabalho.

Ainda de acordo com Lilien (1982) ha dois tipos de fatores que determinam o nivel de
emprego em uma economia, sendo o primeiro fator referente ao tamanho do fluxo no
desemprego e, 0 segundo fator é aquele que determina a duracdo do desemprego individual. A
teoria do deslocamento setorial proposta pelo autor pressupde um determinado nivel de
desemprego na economia por um periodo longo, pois ha um descompasso entre as habilidades
ofertadas pela médo de obra desempregada e as habilidades requeridas pelas firmas contratantes.
Desta forma, a quantidade de desemprego ira depender do tempo que os desempregados levam
para encontrar um novo trabalho. A teoria mostra ainda que no caso dos trabalhadores que
tenham um vinculo empregaticio forte com as firmas, pode ser, devido as habilidades
especificas de cada firma e, também, a remuneracdo por tempo de servigo. Esses trabalhadores
irdo relutar em procurar empregos em setores diferentes. Dessa forma, o processo de mudancas
setoriais tende a ser lento a0 mesmo tempo em que produz um nivel de desemprego, antes que
o trabalhador se ajuste aos novos padrdes de demanda das empresas.

A Teoria do Deslocamento Setorial aponta que o desemprego esta relacionado com uma
mudanca estrutural em determinados setores econdmicos devido as mudancas tecnologicas ou
de um choque qualquer, ocasionando efeitos diversos nos setores. Lilien (1982) enfatiza que
mesmo diante do excesso de vagas em determinados setores, ndo seria possivel preenché-las no
periodo de curto prazo. Isto ocorre porque o hiato entre o nimero de vagas abertas e a méo de

obra ofertada (dos desempregados), teria que ser solucionado por meio do treinamento dos
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individuos desempregados para que possam habilitar-se para 0s novos empregos.

Por fim, a Teoria da Histerese é explicada por Blanchard e Summers (1986) com base
no desemprego persistente na Europa na década de oitenta, por meio dos efeitos prolongados
dos choques sobre o0 desemprego geral. A ideia central baseia-se na existéncia de uma assimetria
fundamental no processo de fixacdo dos salarios no mercado de trabalho, onde existem pessoas
empregadas — insiders — e pessoas que querem um emprego, mas que estéo de fora — outsiders.
Aos outsiders sdo vedados os direitos, na medida em que, os salarios sao fixados de maneira a
garantir os empregos dos insiders. Na presenca de choques adversos, 0 nimero de empregos
(insiders) € reduzido e altera a taxa de salario subsequente, originando assim a histerese. Com
iSS0, 0S autores apresentam trés diferentes explicacdes que tentam elucidar porqué os choques
de oferta causam o aumento do desemprego e podem perpetua-lo por um longo periodo, sendo
eles: histdria de capital fisico, capital humano e insider e outsider.

A histéria de capital fisico sustenta que reducgdes verificadas no estoque de capital
nacional associado ao elevado desemprego, que acompanha os choques adversos, tende a
reduzir a demanda por méo de obra e ocasiona desemprego por um periodo prolongado.
Contudo, foi observado para o caso europeu que apesar dos altos niveis de desemprego na
década de oitenta, a utilizagdo da capacidade das economias se encontravam em niveis
praticamente normais, contradizendo, assim, a explicacdo dada pela historia do capital fisico.
Portanto, o efeito de acumulacdo de capital ndo pode representar elevados niveis de desemprego
por duas raz6es. Em primeiro lugar, a medida que ha algumas possibilidades de substituicdo de
trabalho por capital ex post, as reducBes no estoque de capital tenderdo a afetar a procura por
mao de obra ex post, da mesma forma que o0s choques adversos de oferta. Assim, € improvavel
que um choque antecipado impacte a taxa de desemprego. Em segundo, mesmo ap06s verificar
que durante a década de trinta houve um desinvestimento substancial o emprego recuperou-se
rapidamente. Como, tampouco a reducdo do estoque de capital civil foi empecilho para alguns
paises conseguirem chegar ao pleno emprego no pos Segunda Guerra (BLANCHARD;
SUMMERS, 1986).

Blanchard e Summers (1986) recorrem ainda ao capital humano para o entendimento da
Histerese. Para os autores, os trabalhadores, segundo o capital humano, perdem a oportunidade
de manter e atualizar as suas habilidades quando estdo empregados. Isso ocorre também, no
caso dos desempregados ha muito tempo, quando a atrofia das habilidades pode ser combinada
com o desinteresse destes individuos em encontrar um novo emprego. Desta forma, caso 0s
empregadores almejem empregados com longos horizontes, trabalhadores de meia idade teriam

dificuldade de encontrar novos postos de trabalho. O ponto central da discussdo seria que num
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ambiente de elevado nivel de desemprego, seria dificil os trabalhadores se reabilitarem,
enquanto os trabalhadores habilitados tenderiam a reduzir a demanda global por trabalho no
mercado. Assim, seria dificil mensurar a importancia quantitativa dos mecanismos de capital
humano ao gerar a histerese.

Por fim, Blanchard e Summers (1986) apresentam um Ultimo e mais promissor
mecanismo de explicacdo da histerese baseado na distingdo entre trabalhadores insiders e
outsiders. Para tanto, assumem que em um caso extremo, os salarios sdo estabelecidos de
acordo com a negociacdo entre os trabalhadores empregados — insiders — e as empresas, ao
passo que os trabalhadores de fora — outsiders — ndo desempenham papel nenhum em tal
negociacao. Se por um lado os insiders estdo preocupados apenas com a manutencao do proprio
trabalho, por outro, estes ndo asseguram o0 emprego para 0s outsiders.

Disso decorrem duas implicacdes principais, sendo a primeira referente a auséncia de
choque adversos, onde qualquer nivel de emprego dos insiders é autossustentavel, enquanto
este grupo de empregados define o salario apenas com o intuito de permanecer no trabalho. A
segunda implicacdo mostra que na presenca de choque adverso que reduz o nivel de
desemprego, alguns insiders perdem a posi¢do no trabalho, enquanto forma um menor de
insiders restante que estabelece o novo salario a fim de manter um nivel de emprego reduzido.
O emprego e desemprego, dessa forma, ndo mostram nenhuma tendéncia a voltarem aos niveis
verificados antes do choque. Para os autores, isso sugere que se a negociacdo do salario é algo
recorrente no mercado de trabalho, as interacdes verificadas entre 0 emprego e o0 nimero de
insiders podem gerar empregos substanciais e, também, desemprego persistente.

Becker (1962) mostra por meio da teoria do capital humano que o investimento em
treinamento, escolarizagdo, educagdo e cursos proporcionam maiores rendimentos dos
trabalhadores ao longo da vida. De acordo com esta teoria, uma economia com novos avangos
tecnoldgicos demanda trabalhadores qualificados, pode melhorar o desemprego por meio da
sinergia do capital humano e o desenvolvimento de novas tecnologias. Lima (1980) afirma, por
sua vez, que a énfase dada a teoria do capital humano tende a superestimar a importancia dada
ao investimento em capital humano, uma vez que impede o apontamento das diferencas entre
as rendas individuais.

As teorias econémicas sobre o desemprego evidenciam a complexidade deste fendbmeno
social para uma determinada regido, pais e grupos sociais diversos. Tal complexidade ocorre
devido a heterogeneidade das sociedades contemporaneas e a forma como o desemprego atinge
cada grupo. Ademais, a dificuldade da descricdo minuciosa do fenémeno se d& devido as

diferentes causas que ocasionariam o problema. Assim, conforme salientado por Zylberstajn e
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Balbinoto Neto (1999) ndo h&a uma explicacdo Unica que possa sintetizar o entendimento do
desemprego, mas hé a possibilidade de empregar parte de cada teoria, a fim de integra-las na

formulacéo de politicas de prevencao e tratamento do desemprego.

2.2 Conceitos e tipologia de desemprego

O desemprego se manifesta numa determinada economia de diferentes formas conforme
o ciclo econémico e pode ter menor ou maior efeito em determinados grupos demogréaficos.
Este fendbmeno pode ser caracterizado pela situacdo na qual o individuo deseja estar empregado
de acordo com um dado salério prevalecente no mercado, mas ndo encontra trabalho. Assim, o
desemprego ¢ definido por:

u="U/LF 1)

Em que (u) é a taxa de desemprego, (U) definido por aqueles individuos que estdo
desempregados, mas gostariam de estar empregados e, por fim, (LF) é a forca de trabalho, ou
seja, a Populagcdo Economicamente Ativa — PEA. A taxa de desemprego, dessa forma, refere-
se a proporcdo de individuos desempregados e que estdo inseridos na forca de trabalho
(ZYLBERSTAJN; BALBINOTO NETO, 1999).

De acordo com Borjas (2012) os trabalhadores ficam desempregados devido a varias
razBes, enquanto os formuladores das politicas econdémicas — policy markers — tendem a se
preocupar com determinados tipos de desemprego, como o desemprego estrutural que pode
surgir devido a um periodo de estagnacao ou recessdo econémica. No entanto, a qualquer
momento os individuos podem pedir demissdo ou sdo demitidos, da mesma forma que entram
no mercado de trabalho pela primeira vez ou entram novamente. E mesmo que uma economia
esteja crescendo ou funcionando de forma 6tima o desemprego nunca sera zero, pois sempre
havera pessoas em busca de emprego.

Borjas (2012) divide o desemprego em quatro tipos diferentes. O primeiro tipo é o
desemprego friccional que ocorre quando os trabalhadores e empresas precisam de tempo para
localizar um ao outro, havendo um periodo curto de desemprego. Para o autor esse tipo de
desemprego ndo sugere que haja desequilibrio na economia como incompatibilidade entre o
namero de trabalhadores em busca de um trabalho e o nimero de vagas disponiveis. Além do
mais, o desemprego friccional é visto como algo produtivo para 0 mercado de trabalho, uma
vez que, as atividades de busca dos trabalhadores e as empresas melhoram a distribuicao dos
recursos. Em termos de politicas publicas para reducdo desse tipo de desemprego, pode haver
mais informacGes sobre os tipos de vagas aos trabalhadores e um banco de informac6es sobre
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os candidatos as vagas voltadas as empresas.

Outro tipo de desemprego refere-se ao desemprego sazonal, em que os individuos ficam
desempregados por um periodo de tempo determinado, ou seja, esse tipo de desemprego €
previsivel de acordo com o tipo de setor no qual o trabalhador esta inserido. Borjas (2012)
exemplifica esse tipo de desemprego com base nas montadoras de veiculos automotores e
confeccBes que de periodos em periodos demitem seus funcionarios para poder reequipar as
fabricas devido a producao de novos modelos de produtos.

Ja o terceiro tipo de desemprego abordado por Borjas (2012) refere-se ao desemprego
estrutural que é caracterizado pelo descompasso entre a qualificacdo da méo de obra e a
demanda de um determinado setor. Nesse tipo de desemprego ndo ha desequilibrio entre o
nimero de vagas ofertadas e demandadas, sendo assim ele ocorre porque ndo existe
compatibilidade entre a qualificacdo da méo de obra ofertada e as vagas disponiveis. Em outras
palavras, o nimero de trabalhadores que buscam emprego pode ser igual ao nimero de vagas
disponiveis, no entanto, para ocupar estas vagas 0s desempregados devem estar devidamente
qualificados para os respectivos postos de trabalho. Quanto as politicas de correcéo desse tipo
de desemprego elas sdo distintas do desemprego friccional e sazonal, tendo em vista que o
problema do desemprego estrutural se alicerca nas qualificaces dos trabalhadores e, também,
porque os desempregados possuem investimento em capital humano que ndo é mais Util para
determinado setor da economia. Ressalta-se ainda que, o desemprego estrutural pode ocorrer
guando h& um ndmero de vagas disponiveis incompativeis com o nimero de oferta de
trabalhadores, mesmo quando a mado de obra ofertada € qualificada. Nesse caso, tal
incompatibilidade se daria devido a uma trajetdria de estagnacao ou recessdo econdémica.

Por fim, o Gltimo tipo de desemprego citado por Borjas (2012) refere-se ao desemprego
ciclico, no qual existe uma oferta maior de méo de obra do que de vagas disponiveis. Esse tipo
de desemprego surge porque o salario é rigido de tal forma que ndo pode ser reduzido, fazendo
com que as empresas possam contratar mais mao de obra por um menor custo. Segundo o autor,
o0 diagnostico para esse tipo de problema ocasionado pelo salério rigido seria por meio da
estimulagdo da demanda agregada a fim de restabelecer um novo nivel de salério de equilibrio
no mercado.

O desemprego pode ser analisado tanto pela ética da macroeconomia quanto da
microeconomia. No que tange a macroeconomia, 0 desemprego é analisado pela forma
agregada das inter-relacGes entre o mercado de trabalho e os demais mercados de produtos e
servicos, monetarios e o de comércio externo. No que diz respeito a visdo microeconémica, 0

desemprego € tratado no que se referem aos individuos, agregados a familias, individuos e
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firmas, diante o mercado de trabalho (OIT, 2013; KON, 2012).

Na visdo de Dedecca (1998) um individuo é desempregado quando este ndo desenvolve
uma atividade produtiva, porém estd em busca de trabalho. Para o autor o desemprego pode
ocorrer de duas formas distintas, sendo elas o desemprego aberto e 0 desemprego oculto, este
subdivide-se em desemprego oculto por trabalho precario e por desalento. A primeira forma
refere-se ao desemprego aberto que tem como caracteristica pessoas desempregadas, mas que
procuraram uma ocupacao nos Ultimos trinta dias. Em relacdo ao desemprego oculto tem-se: (i)
0 desemprego oculto por trabalho precario que ocorre quando individuos exercem algum tipo
de atividade de forma descontinua e irregular, ou seja, quando exercem um trabalho ocasional,
mas que tenha procurado emprego nos ultimos trinta dias, e (ii) desemprego oculto por
desalento acontece quando uma pessoa procurou emprego nos ultimos doze meses, mas nao

nos Ultimos trinta dias.

Figura 1 — Populacdo desempregada (PD)

Desemprego aberto

Desemprego oculto =
por desalento

PD =Desemprego aberto + Desempego oculto por trabalho precério +
Desemprego oculto por desalento

Fonte: Dedecca (1998).

Esta secdo descreveu as principais teorias e tipologias de desemprego presentes tanto na
literatura nacional, como na internacional. Na proxima secdo sdo apresentadas as principais

pesquisas a respeito do desemprego no Brasil.
2.3 Desemprego: revisdo empirica internacional e para o Brasil

A literatura internacional e nacional traz uma vasta gama de estudos empiricos 0s quais
mostram que o desemprego atinge mais os jovens. Internacionalmente, destacam-se alguns

estudos sobre o emprego e desemprego, como os de Holzer (1987) para os Estados Unidos da
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América, de De S& (2014) para Portugal e Scarpetta et al. (2010) para os paises da OCDE, entre
outros. No Brasil, ha diversos estudos sobre o tema, tais como, os de Fernandes e Picchetti
(1999), Silva e Kassouf (2002), Flori (2003), Reis e Camargo (2007), Cunha, Aradjo e Lima
(2011), Garcia et al. (2012), Santos e Gimenez (2015), entre outros. Tais estudos utilizaram os
microdados da Pesquisa Mensal do Emprego (PME) e/ou da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) do IBGE. Estas pesquisas buscam respostas tanto para as causas do
desemprego geral e dos jovens brasileiros, como para a duracdo do emprego e desemprego.

Holzer (1987) analisa empiricamente 0 desemprego entre 0s jovens pretos norte-
americanos tendo como base dados em painéis de 1981 a 1982 do National Logitudinal Survey
of Youth (NLY). Séo testadas as diferencas raciais na busca de emprego com base no uso e
eficacia de varios métodos. Decompde-se a diferenca total em probabilidades de emprego de
acordo com 0s componentes atribuidos a cada meta de busca de trabalho e em diferencas de
uso dos métodos, das ofertas de emprego e aceitacdo de trabalho. A hipdtese é de os pretos nao
possuem as mesmas redes de contato que os brancos, sendo que familias de individuos pretos
possuem maior dependéncia da assisténcia social, por ter menos membros empregados. O autor
exemplifica a alta taxa de desemprego de homens pretos mais velhos e a baixa representacao
de trabalhadores com estas caracteristicas em cargos de destaque. Salienta ainda a menor
incidéncia de trabalhadores pretos empregados por parte de empregadores brancos.

Holzer (1987) afirma que os pretos podem usar melhor o método formal de busca de
emprego, como agéncias de trabalho, do que os informais, como indicacdo de amigos e
parentes. Isto porque ao método informal envolve menos critérios explicitos ou objetivos pelos
quais os individuos podem ser julgados por empregadores e pessoas de referéncias. O salario
reserva e a intensidade de procura também determina o desemprego deste grupo de
trabalhadores. Os jovens pretos possuem maiores dificuldades de conseguir emprego que 0s
jovens brancos que optam pelo método informal, em vez do formal.

Scarpetta et al. (2010) mostram que na area da OCDE os jovens foram os mais atingidos
pela crise econdémica dos anos 2000. Os jovens com idade entre 15 e 24 anos apresentaram
elevacdo em sua taxa de desemprego de 2007 a 2009, chegando a quase 19% no final de 2009.
Os autores mostram que um em quatro jovens franceses e italianos estavam desempregados,
enquanto na Espanha a taxa de desemprego dos jovens era de 40%.

De Sa (2014) enfatiza que o desemprego é um problema social que afeta a populagéo
mais jovem de Portugal e, também, de todos os paises membros da Unido Europeia (UE). A
autora teve como intuito averiguar a evolugéo da taxa de desemprego dos jovens por meio de

comparac0es e analise de dados estatisticos e da previsdo do desemprego até 2015 com base no
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modelo ARIMA. Os dados utilizados para os céalculos foram obtidos na OIT com periocidade
anual — de 1980 a 2012 — sendo que a variavel analisada foi a taxa de desemprego dos jovens
portugueses. Os resultados obtidos apontam para 0 crescimento exponencial da taxa de
desemprego do jovem no periodo, destacando o ano de 2008, em que a crise financeira e
econdmica atingiu de forma direta o pais em quentdo. Tal crise refletiu em 2012 quase 40% do
total de jovens portugueses desempregados.

A autora afirma que a concorréncia dos paises que produzem a baixos custos, a
introducdo de novas tecnologias que contribuem para a eliminacdo de muitos postos de
trabalhos, séo fatores que contribuem para o alto desemprego dos jovens portugueses. Outro
fator determinante para o desemprego ter ganho destaque foi a crise econémica, que afetou
varios setores com a extin¢do de postos de trabalho. Também, a qualificacdo dos jovens e as
demandas das empresas sao fatores de desemprego, uma vez que no periodo de qualificacdo
varios cursos possuem pouca empregabilidade e funcionalidade para o mercado. A autora
aponta ainda a segmentacéo e a rigidez do mercado de trabalho como determinantes para o
aumento do desemprego juvenil. Para De Sa (2014) o desemprego dos jovens em Portugal tem
como consequéncias a perda de recolhimento de impostos e o aumento das despesas
governamentais com auxilios aos desempregados.

Berloffa et al. (2016) analisam a transmisséo intrageracional da falta de trabalho entre
paises da Unido Europeia, tendo como base a European Union Statistic on Income na Living
Conditions — EU-SILC — de 2011. As autoras verificam até que ponto o contexto familiar afeta
0 mercado de trabalho para os jovens europeus de 25 a 34 anos de idade. Os resultados obtidos
no estudo mostram uma tendéncia da persisténcia intrageracional da falta de trabalho e do papel
central dos empregos dos pais na determinagdo do mercado de trabalho para os jovens. As
probabilidades de os filhos estarem empregados aumenta a medida em que os pais estejam
empregados, e a condigdo de trabalho das maes durante a adolescéncia impacta, em grande
parte, na probabilidade de as filhas estarem empregadas.

No que diz respeito ao Brasil, no estudo de Fernandes e Picchetti (1999) foi examinado
o desemprego brasileiro por meio de diferentes dimensdes socioecondémicas da populagéo, tais
como a renda e a posicao dos individuos dentro do grupo familiar. Para tanto, os autores
recorrem ao modelo Logit multinomial e estimam as probabilidades da populagdo com 10 anos
de idade ou mais, residentes das areas metropolitanas (exceto Brasilia), de estarem ativas,
inativas ou desempregadas. A fonte de informacao escolhida pelos autores foi a PNAD de 1995.
Entre os resultados obtidos destacaram-se, 0 aumento da probabilidade de desemprego dos

individuos com até 9 anos de estudo, quando entdo decresce esta probabilidade ao mesmo
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tempo em que a escolaridade dos individuos aumenta, tendo assim formato de “U-invertido”.
Averiguaram, também, que parte do aumento da probabilidade de desemprego se deve a forca
de trabalho se elevar juntamente com os anos de estudo, sobretudo em relagdo aos menos
qualificados. Por outro lado, a probabilidade de inatividade da populacdo tende a reduzir-se
mediante o aumento da escolarizagéo.

Quanto & idade dos individuos, Fernandes e Picchetti (1999) verificam que a
probabilidade de desemprego era crescente até 30 anos de idade, aproximadamente, passando
a reduzir-se a partir dai. Ja a inatividade mostrou-se maior entre os mais jovens e idosos. No
que concerne ao género, observam que o fato de ser do sexo feminino aumenta as
probabilidades de desemprego e inatividade, ao passo que reduz as masculinas. Em se tratando
da cor da pele, os autores observaram que, apesar dos coeficientes terem sido positivos, as
probabilidades de desemprego foram significativas para os pretos e pardos. Contudo, em
relacdo a inatividade, elas foram negativas e significativas, mostrando assim, que estes
individuos podem pertencer a PEA.

Silva e Kassouf (2002) analisaram a magnitude e os determinantes de desemprego dos
jovens brasileiros, com idade entre 15 e 24 anos, com base na PNAD de 1998. O modelo
econométrico escolhido refere-se ao Logit multinomial que resultou nas probabilidades dos
jovens se encontrarem em trés diferentes situacdes, sendo elas: inativos, ativos e empregados,
ou ativos e desempregados. E foram estimadas as probabilidades para homens e mulheres
residentes nas areas urbanas e rurais. Entre os resultados apurados pelas autoras, verificou-se
qgue a probabilidade de um jovem se encontrar desempregado diminui conforme sua
escolaridade se eleva — nas areas urbanas; e aumenta a probabilidade de desemprego de homens
e mulheres que residem em é&reas rurais. As autoras demonstraram que estes resultados,
possivelmente, se devem a seletividade de emprego dos jovens nas areas rurais, elevando a
possibilidade de estarem desempregados. Outro resultado encontrado, mostra que o aumento
médio da experiéncia reduz a probabilidade de desemprego dos jovens de ambos 0s sexos nas
regides urbanas, ao passo que, eleva a probabilidade das mulheres nas areas rurais. Por fim,
notaram indicios de discriminacdo racial no mercado de trabalho brasileiro e que a
probabilidade de desemprego tende a elevar conforme a renda familiar diminui.

Flori (2003) afirmou que o desemprego € um fendmeno que atinge mais 0s jovens do
que a populacdo em geral em todo o mundo, tanto nas economias desenvolvidas, quanto nas em
desenvolvimento. A autora mostrou que mesmo em periodos de crescimento econémico e
reducdo da taxa de desemprego global, o desemprego observado no grupo dos jovens ndo

diminui na mesma proporcéo dos adultos e idosos. E que é comum nos periodos de expansédo
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econdmica o0 aumento da taxa de desemprego entre os jovens. Na década de noventa no Brasil,
por exemplo, mesmo apds o plano de estabilizagdo econdmico em 1994 o grupo formado pelos
jovens ndo produziu aumento na ocupac¢do nacional, assim como nédo reduziu o desemprego
neste grupo.

A autora afirmou que a maioria dos individuos em busca de uma oportunidade de
emprego esta concentrada nas faixas etarias mais jovens da sociedade. 1sso implica que as
maiores taxas de desemprego verificadas no mercado de trabalho ocorrem porque, em parte, 0s
individuos jovens tém maiores dificuldades de conseguir o primeiro emprego. Além disso, outro
motivo que causa a elevacéo da taxa de desemprego juvenil alicerga-se na educagao inadequada
dos jovens brasileiros frente as exigéncias dos empregadores e 0 impacto ocasionado pela
evasdo escolar na formacao de capital humano. Por outro lado, quando um individuo jovem
aumenta a sua qualificacdo isso eleva a taxa de desemprego porque este jovem passa a ter
maiores exigéncias quanto ao cargo pretendido. Flori (2003) afirmou que o aumento do nivel
de qualificacédo juvenil ndo estd minimizando o problema do desemprego, uma vez que o tempo
de procura por uma colocacgdo estavel no mercado de trabalho para o jovem qualificado acaba
sendo maior. O aumento da escolaridade juvenil dessa forma ndo tem relacdo direta com o
desemprego em geral, mas é importante para o desenvolvimento da economia e do nivel de
produtividade.

Reis e Camargo (2007), por sua vez, recorreram aos microdados da PNAD de 1981 a
2002 para obter informac6es de individuos entre 18 e 59 anos de idade que residem nas areas
urbanas e fazem parte da forca de trabalho nacional. Os resultados obtidos por Reis e Camargo
(2007) mostraram que as reducdes ocorridas na taxa de inflagdo tendem a gerar elevagdo do
desemprego agregado e reducdo da duracdo meédia do emprego. Evidenciam ainda que a faixa
etaria da populacdo mais atingida é a dos jovens com idade entre 18 e 20 anos; em parte, devido
a maior rigidez dos salarios e, também, ocasionada pela incerteza dos empregadores mediante
a produtividade do trabalho dos jovens. E a medida que os empregadores adquirem mais
informacdes sobre o desempenho dos trabalhadores jovens no mercado de trabalho a incerteza
vai reduzindo.

Para os autores ha uma relagdo negativa entre a taxa de desemprego e inflagdo com uma
variavel dummy para o grupo dos jovens. Se por um lado a reducdo da inflacdo reduz o
desemprego, por outro a alta taxa da inflacdo eleva a duracdo do emprego, uma vez que, 0
ajustamento do saldrio real determina o tempo em que o empregado permanece na firma — esse
efeito também é mais intenso em se tratando do grupo dos jovens. Concluiram que quanto aos

trabalhadores ndo qualificados existe pouca incerteza em relacdo a produtividade, isso por que
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a produtividade é baixa e ha pouca diferenciacao entre os trabalhadores desse grupo. No que se
refere aos trabalhadores qualificados é observado um grupo formado por individuos mais
heterogéneos, mas que as firmas obtém informacdes mais facilmente a medida que aumenta a
qualificacdo. A estabilidade da inflacdo impactou mais no desemprego e duracdo de emprego
dos jovens semiqualificados, ou seja, aqueles com 4 a 10 anos de estudo, pois além destes serem
muito heterogéneos, a incerteza das firmas sobre a produtividade elevou-se.

Cunha, Aradjo e Lima (2011) mostraram o0s principais fatores que explicam a
inatividade e desemprego de jovens brasileiros com idade entre 16 e 29 anos nas regides
metropolitanas brasileiras. Para tanto, os autores utilizam os microdados da PNAD 2007 para
estimar um modelo logit multinomial para os jovens nas categorias de inativo, ativo empregado
e ativo e desempregado. Em relacdo a idade foi verificado que a probabilidade de inatividade e
de desemprego decresce a medida que os individuos envelheciam. Por meio dos sinais das
variaveis estudante, escolaridade e escolaridade ao quadrado foi possivel perceber que a
probabilidade de desemprego dos jovens aumentava para aqueles que ainda estudavam e
aumentava até atingir um ponto maximo — e decrescia a partir de entdo. A experiéncia € uma
variavel de suma importancia para obtencdo de um emprego. A importancia dessa variavel é
comprovada por Cunha, Aradjo e Lima (2011) uma vez que o comportamento do seu sinal —
negativo — evidencia que quanto maior a experiéncia de um trabalhador menor a probabilidade
de estar desempregado ou inativo.

As demais variaveis examinadas pelos autores foram referentes a posicao na familia dos
jovens representadas por filhos, cénjuges, outros e chefes, sendo que esta Gltima foi utilizada
como base. Essas variaveis foram estatisticamente significativas, apresentando sinais positivos,
porque a probabilidade dos jovens nessas posicoes de estar desempregados aumenta em relacao
aos trabalhadores que sdo chefes de familia. Dessa forma, os chefes de familias tém menor
probabilidade de estar desempregado, pois estes sdo 0s responsaveis pela maior parte do
orcamento doméstico. Os resultados mostram ainda que mulheres jovens, ndo brancas, com
menor grau de escolaridade e pouca experiéncia tém maior probabilidade de estar
desempregadas ou inativas.

Garcia et al. (2012) inicialmente discutiram a inser¢do dos jovens brasileiros no mercado
de trabalho, investigando o contexto macroecondmico entre 1999 e 2009, para posteriormente
comparar os resultados entre o primeiro emprego e o emprego total. De acordo com as autoras
0 emprego total e o primeiro emprego mostram relagéo positiva no que se refere ao crescimento
da producdo, ja o IPCA e a taxa de juros SELIC obtiveram relacdo negativa. Quanto a principal

diferenca encontrada entre o emprego e o primeiro emprego, o estudo mostra que o segundo €
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mais sensivel as oscilagbes econdmicas. Assim, quando a economia estd em um ciclo
descendente os jovens encontram maiores dificuldades para serem contratados, além de que sdo
0s primeiros a serem demitidos em periodos de crises. Os autores observaram ainda que a partir
da deterioracdo do mercado de trabalho no final da década de oitenta elevou-se o contingente
de jovens que entraram no mercado precocemente, a fim de contribuir financeiramente com o
sustento da familia.

Conforme Santos e Gimenez (2015), a analise do padrdo de inser¢do dos jovens
brasileiros no mercado de trabalho, entre 2003 e 2015, € justificada pelo dinamismo do mercado
de trabalho que facilitou a entrada de méo de obra jovem e a obtengdo do primeiro emprego. A
populagéo de jovens, de acordo com o0s autores, representa uma alta taxa de participacdo no
mercado de trabalho nacional quando comparada a de outros paises. Essa elevada taxa de
participacdo dos jovens é associada no Brasil as formas degradantes de trabalho e isto impacta
de maneira negativa sobre as condig¢des educacionais desse grupo da populagéo.

Ainda, para Santos e Gimenez (2015), foi no periodo de 2004 e 2012 que houve a
ampliacdo do espaco de insercdo dos jovens na atividade laboral devido a melhoria do mercado
de trabalho e da estrutura social brasileira. Além disso, foi verificado aumento da qualidade dos
postos de trabalho ocasionado por meio da melhoria da estrutura do emprego e da renda. Os
autores destacam que as melhores condicdes de inser¢ao coexistiram com a reducéo da presséo
de entrada que esse grupo exerce sobre o mercado. A taxa de participacao reduziu-se conforme
foi havendo ampliacdo das politicas publicas, beneficiando a area social e reducdo da pressdo
demogréfica ocorrida no periodo, concomitantemente, com elevacdo da renda das familias e
melhoria dos empregos. Porém, o baixo desempenho do PIB em 2014 e a maior retragdo
econdmica em 2015 levaram o pais para uma reversdo da melhoria no mercado de trabalho.

Araujo e Antigo (2016) retrataram a questdo do desemprego pela 6tica microeconémica,
ou seja, ddo maior enfoque as caracteristicas pessoais dos individuos ao invés da questao
macroecondmica. Para tanto, analisam o desemprego no Brasil por meio da perspectiva geral e
da méo de obra qualificada, utilizando a Pesquisa Mensal do Emprego, entre 2002 e 2011, com
base em uma analise longitudinal a fim de obterem resultados mais detalhados da probabilidade
de desemprego para 0s grupos apresentados. O estudo utilizou dois métodos de anélise, sendo
0 primeiro a analise univariada baseada em caracteristicas microeconémicas como cor, Sexo,
condigdo do trabalho, escolaridade e regido metropolitana. O segundo método consistiu no
modelo Logit multinomial, o qual é capaz de captar a probabilidade de um individuo estar
empregado, desempregado ou inativo.

Dentre os resultados encontrados no estudo de Araujo e Antigo (2016) destaca-se que 0
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grupo formado pelos menos qualificados obteve elevagdo na chance de encontrar um posto de
trabalho entre os anos de 2003 e 2010. Para os autores, isto explica a caréncia deste tipo de méo
de obra para postos de trabalho menos qualificados apds a crise de 2008, assim como pode ser
um dos motivos para 0 aumento do salario médio para esse tipo de trabalhador. As matrizes de
transicdo e o modelo Logit multinomial mostraram que as varidveis como sexo, condi¢do no
domicilio, idade e escolaridade influenciam nas chances de obtencdo de um posto de trabalho.
Assim, mostraram que ser do sexo masculino, chefe do domicilio, ter idade entre 30 e 40 anos,
ou ter mais de 11 anos de estudo eleva a probabilidade de encontrar um trabalho ou de
permanecer empregado em comparacdo com o0s demais individuos com caracteristicas
diferentes. Observaram ainda que a varidvel referente a localizagdo ndo exerce diferenga
significativa entre as regides metropolitanas — Recife, Sdo Paulo, Belo Horizonte, Rio de
Janeiro, Salvador e Porto Alegre.

Dentre as caracteristicas observaveis individuais a escolaridade obteve destaque
positivo para um trabalhador estar empregado. Isto se deve ao fato da escolaridade ser vista
como investimento de capital humano, assim pode afetar de forma positiva a probabilidade de
um individuo encontrar um trabalho e, também, por apresentar correlacdo positiva com 0s
rendimentos médios individuais (ARAUJO; ANTIGO, 2016).

De acordo com bibliografia levantada neste capitulo pdde-se observar que sdo poucos
os estudos tedricos e empiricos que buscam analisar a probabilidade de estar desempregado na
atualidade, principalmente quando o grupo de estudo se refere ao grupo formado por jovens
brasileiros. A maioria dos estudos visa a analise do mercado de trabalho em geral, focando mais
na duracdo do emprego e desemprego, por exemplo.

Diante da literatura levantada foi possivel averiguar os principais estudos com base nas
PNAD’s, PME ou RAIS. Os estudos utilizaram como método econométrico, na maioria das
vezes, 0 modelo Logit multinomial a fim de verificar as probabilidades de os trabalhadores
estarem em determinada posi¢do — empregados, desempregados ou inativos. Desta forma, neste
estudo optou-se por analisar as probabilidades de desemprego dos jovens de acordo com as
faixas etarias, tomando com base no modelo Logit binomial e as PNAD’s de 2005 e 2015. A
selecdo e criacdo das variaveis, assim como, 0 método econométrico serdo discutidos no

préximo capitulo.



3 METODOLOGIA

Este capitulo divide-se em duas partes: na primeira apresenta-se a base de dados, bem
como a sele¢do e criagdo das variaveis utilizadas na elaboracéo das estatisticas descritivas e no
modelo econométrico. A segunda secdo apresenta o0 método econométrico binario de estimacéo

de probabilidade — Logit binomial — a fim de alcancar os objetivos propostos pelo estudo.

3.1 Base de dados

Neste trabalho foram utilizados os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios — PNAD do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, referentes aos
anos de 2005 e 2015 para elaboragdo das estatisticas descritivas e para a estimacdo e analise do
modelo econométrico, uma vez que representam distintos periodos da conjuntura econémica
nacional.

A PNAD foi criada com o intuito de produzir informacgdes voltadas para o
desenvolvimento de pesquisas socioecondmicas do Brasil. A coleta das informagdes contidas
na PNAD ¢ realizada pelo IBGE por meio de uma amostra domiciliar, composta por unidades
domiciliares particulares e unidades de habitacdo em domicilio coletivo, devido aos multiplos
propdsitos contidos nos questionarios. A PNAD engloba questdes de carater permanente
referentes as caracteristicas da populacéo brasileira, como a educacdo, trabalho e rendimentos,
e algumas caracteristicas de conotacdo periddica, como a questdo da migracao e fecundidade,
por exemplo. Cabe destacar que a partir de 1971 esta pesquisa passou a ser realizada
anualmente, no terceiro trimestre de cada ano, dando maior entendimento as mudancas
socioecondmicas ocorridas na sociedade brasileira.

A partir de 2012 o IBGE implementou a Pesquisa por Amostra por Domicilios — PNAD
Continua, a fim de acompanhar as flutuacdes e as evolugdes socioecondmicas brasileiras, no
ambito do projeto de reformulacdo das pesquisas domiciliares amostrais do Instituto (IBGE,
2015). O Instituto, no entanto, manteve outras pesquisas paralelas a PNAD Continua, como a
PNAD anual e a PME. Assim, pretendia facilitar a transicdo destas bases de dados para a nova
PNAD, com medidas produzidas de acordo com uma nova metodologia. Cabe ressaltar que o
novo banco de microdados é realizado trimestralmente e capta nas regides metropolitanas
maiores taxas de desemprego do que a PME, por exemplo.

Contudo, neste estudo optou-se pela PNAD anual por esta ter abrangéncia nacional e

por sua vasta utilizagdo em pesquisa do mercado de trabalho nos anos aqui investigados. Desta
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forma, a escolha pela PNAD anual est4 alicercada no objetivo de estudo deste trabalho de
averiguar a evolucédo das probabilidades de desemprego entre 0s jovens brasileiros.

3.2 Selecdo e criacdo das variaveis

As caracteristicas dos trabalhadores escolhidas para 0 modelo e que poderdo impactar
no resultado da probabilidade de desemprego dos jovens, referem-se: ao género, cor da pele,
experiéncia, experiéncia ao quadrado, ser conjuge, ser chefe de familia, ter filho com idade
entre 0 e 5 anos, ter filho com idade entre 6 e 13 anos, faixas etérias dos grupos definidos, nivel
de qualificacdo (agregadas por anos de estudo), anos de estudo, pertencer a uma das regides —
sul, sudeste, nordeste, centro-oeste ou norte —, residir em area urbana ou rural e, por fim, outras
fontes de renda, conforme mostra o Quadro 1. Essas variaveis estdo presentes em grande parte
nos estudos sobre desemprego, como os de Cunha, Aradjo e Lima (2011) e de Gomes et al.
(2015).

Os sinais esperados das variaveis mostram o comportamento das distintas caracteristicas
dos trabalhadores diante a probabilidade de desemprego (Quadro 1). Espera-se que a dummy
mulher (M;) tenha sinal positivo, indicando que ser do sexo feminino eleva a possibilidade de
se encontrar desempregada. A dummy que caracteriza os trabalhadores de cor branca (B,)
mostra uma relacdo inversa com o desemprego, assim espera-se que o sinal da variavel seja
negativo. No que tange a posicdao no grupo familiar, espera-se que os sinais para as dummies
referentes aos conjuges (CONJ,), possuir filhos de 0 a 5 anos de idade (FO0_55) e possuir filhos
de 6 a 13 anos de idade (F6_13,) sejam positivos, uma vez que essas variaveis contribuem para
elevar o desemprego. O inverso é verificado para os trabalhadores que sdo chefes (CH;) de
familia, os quais devem apresentar sinais negativos para o desemprego.

No tocante as macrorregides, sdo esperadas que todas as dummies (S;, NEg, SEy, CO4,
e DF,,) apresentem sinais positivos para a probabilidade de desemprego comparativamente a
regido Norte. Da mesma forma, espera-se que a dummy urbano (URB; ) apresente sinal positivo
para 0 desemprego, em relacdo a regido rural. Outras fontes de rendas (OUTRASREND;3)
impacta na probabilidade de um trabalhador estar desocupado e apresenta sinal positivo para o
desemprego.

Quanto as faixas etarias dos jovens, espera-se que as dummies dos jovens
(JOVEMADOLESC;,, JOVEM],5s e JOVEMADULT, ) apresentem sinais positivos, indicando
gue o trabalhador que esta inserido em uma destas faixas possui maiores probabilidades de

desemprego do que os adultos com mais de 30 anos de idade.
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No que diz respeito aos trabalhadores semiqualificados (SEMIQUALIF, ;) espera-se que
estes individuos apresentem sinais positivos para o desemprego em relagdo aos nao-
qualificados. J& os qualificados (QUALIF;g) devem apresentar sinal negativo para a
probabilidade de desemprego, em relagdo ao grupo de controle.

Por fim, a variavel que indica os anos de estudo (AE,9) completos dos trabalhadores
deve apresentar sinal negativo para o desemprego. E, em se tratando da experiéncia (X,)

espera-se que a probabilidade de desemprego reduza com o aumento dos anos medios de

experiéncia, apresentando sinal negativo.

Quadro 1: Variaveis explicativas do modelo Logit Binomial

Caracteristica Variavel Representacio Tipo/Descrigédo Sinal
esperado
Sexo Homem (Omitido) igual a0
Mulher M, Dummy: igual a 1 +
Cor ou raca N&o Branco (Omitido) iguala 0
¢ Branco B, Dummy: igual a 1 -
Chefe CH, Dumrpy: igual a 1 e 0 caso i
contrario
- Dummy: igual a 1 e 0 caso
Condicéo na Conjuge CONJ, contrério "
familia Filho de 0 a5 FO_5s Dumrpy: igual a 1 e 0 caso +
contrario
Filho de 6 a 13 F6.13, Dummy: igual a 1 e 0 caso "
contrario
Norte (Omitido) Dummy: igual a 0
Sul S; igualal +
Macrorreqises Nordeste NEg igual a 1 +
g Sudeste SE, igualal +
Centro-Oeste COqq igual a 1 +
Distrito Federal DF,, igual a 1 +
Regido Rural (Omitido) iguala 0
censitéria Urbano URB;, Dummy: igual a 1 +
Outras fontes Outras rendas OUTRASREND, ; Dummy éigualale0caso +
de renda contrario
|dade de 30 a 69 (Omitido) Dummy: igual a 0
anos
Jovem- .
Idade adolescente JOVEMADOLESC,, | Dummy: igual a 1 +
Jovem-Jovem JOVEM], Dummy: igual a1 +
Jovem-adulto JOVEMADULT;, | Dummy: igual a 1 +
N&o qualificados (Omitido) Dummy: igual a 0
Nivel de Semiqualificados SEMIQUALIF,, D“”“T‘Y: igualale0caso +
RS contrério
qualificagdo Dummy: igual a 1 e 0 caso
Qualificados QUALIF, 4 CONtrario -
Anos de estudo | Anos de estudo AE g Continua -
Experiéncia Experiéncia Xy Continua -
Experiéncia® | Experiéncia? X2, Exp. ao quadrado - Continua -

Fonte: Elaboracéo propria.
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Para a criacdo da variavel dependente do modelo logistico — desemprego — considerou-
se o individuo desocupado aquele que ndo tenha trabalhado, mas que tenha buscado ou tomado
alguma providéncia para encontrar uma ocupacdo na semana de referéncia. Os modelos de
regressdes, como o logistico, sdo compostos por variaveis qualitativas e quantitativas, em que
as primeiras ndo sdo facilmente mensuradas devido ao carater qualitativo ou a auséncia de
atributo, enquanto as segundas sdo mensuradas em alguma escala facilmente (MISSIO;
JACOBI, 2007). Entre as variaveis explicativas formadas por variaveis qualitativas neste estudo
tém-se o género, cor de pele, condicdo na familia, macrorregido, regido censitaria e outros tipos
de renda; ja as quantitativas sdo compostas pela experiéncia e anos de estudo completos. As
faixas etarias e niveis de qualificacdo sdo caracterizadas como qualitativas ordinais por serem
compostas por faixas.

Em se tratando do género a dummy que identifica o género masculino foi utilizada como
base, sendo possivel assim averiguar a probabilidade de uma mulher estar desempregada. Em
relacdo a cor da pele, foram considerados para a analise das estatisticas descritivas e do modelo
econométrico, individuos brancos e ndo brancos, sendo os nao brancos compostos por pretos e
pardos, conforme Gomes (2016). Assim, a dummy branco mostra qual a probabilidade de os
trabalhadores desta cor de pele estarem desempregados em relagdo aos ndo brancos (base).
Neste estudo, devido ao menor nimero de individuos que sdo autodeclarados como amarelos e
indigenas, optou-se pela exclusdo dos mesmos.

Ainda, outras variaveis que retratam a posicéo de um individuo dentro do grupo familiar
e que influenciam a probabilidade de estar desempregado também foram selecionadas. A
dummy chefe de familia possui uma relacéo inversa ao desemprego, assim ser chefe reduz a
probabilidade de estar desempregado quando comparado ao trabalhador que nédo € chefe. Ja a
dummy c6njuge mostra que a possibilidade do trabalhador se encontrar desempregado tende a
aumentar, em relacdo ao nao conjuge.

No que tange aos trabalhadores que possuem filhos, ter filhos de 0 a 5 anos de idade
e/ou de 6 a 13 é importante para este estudo uma vez que estas variaveis podem interferir na
probabilidade de o individuo estar desempregado. A dummy filhos de 0 a 5 tende a elevar a
probabilidade de desemprego, sendo que 0 mesmo ocorre com individuos que possuem filhos
de 6 a 13 anos de idade. Possuir filhos menores de 13 anos tenderia a aumentar a probabilidade
de desemprego para as mulheres e a reduzir para os homens. Em geral, os trabalhadores do sexo
masculino procurariam emprego com maior intensidade, enquanto as mulheres se ocupariam
com a criacdo dos filhos. No entanto, este estudo ird averiguar a probabilidade de desemprego

dos trabalhadores independente do sexo e espera-se que possuir filhos pode refletir no aumento
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do desemprego entre 0s jovens.

Para verificar a probabilidade de desemprego dos diferentes grupos etarios nas
macrorregides usou-se a dummy Norte como base para as demais regides. Além disso, ao omitir
uma macrorregiao como base espera-se minimizar o problema de multicolineridade perfeita em
relacdo as demais dummies. No que diz respeito as demais regides foram selecionadas variaveis
capazes de indicar a probabilidade de desemprego de trabalhadores que residem na regido Sul,
Nordeste, Sudeste e Centro-Oeste do pais. Assim, as dummies das macrorregides mostram a
probabilidade de um trabalhador estar desempregado em relacdo a regido base (Norte). O
Distrito Federal, por sua vez, foi analisado separadamente do Centro-Oeste.

Nesta pesquisa optou-se ainda por analisar as pessoas que residem em &reas urbanas,
sendo a rural usada como base para fins de analise. Espera-se que individuos que residam em
areas urbanas tenham maior probabilidade de estarem desempregados do que aqueles em areas
rurais. Isto se deve ao fato do meio urbano concentrar maior proporcao de trabalhadores formais
do que no rural, elevando a taxa de desemprego dos trabalhadores urbanos.

Outras fontes de renda é a variavel que indica quando um individuo recebe algum tipo
de rendimento que ndo seja oriundo do trabalho remunerado. Esta variavel refere-se as rendas
do tipo pensdes, aposentadorias e aluguéis no més de referéncia, e esta diretamente relacionada
com o desemprego, uma vez que quanto maior a renda que néo seja de um trabalho remunerado,
menor os esforcos gastos em busca de emprego. A dummy outro tipo de renda mostra a
probabilidade de um trabalhador que possui este tipo de rendimento estar desempregado em
relacdo aos que ndo possuem nenhum outro tipo de renda.

Realizou-se o recorte de idade de 14 a 69 anos dos individuos da Populagdo
Economicamente Ativa (PEA). Optou-se, por um lado, pela idade minima de 14 anos, por estes
individuos poderem exercer algumas funcdes no mercado de trabalho apoiados pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (BRASIL, 2000), como na funcdo de menor aprendiz. Por
outro lado, os individuos com idade entre 65 a 69 anos foram incluidos a fim de captar o efeito
do desemprego no grupo de idosos que buscam emprego perante a recente crise econdémica
brasileira, visando a comparagdo com 0s grupos dos jovens.

No que se refere as faixas etarias para analise do modelo optou-se pelo recorte de idade
dos jovens de acordo com o IPEA (2008), agregados em jovem-adolescente, jovem-jovem e
jovem-adulto: (i) é considerado como jovem-adolescente individuos com idade entre 14 e 17
anos; (ii) jovem-jovem, aqueles individuos com idade entre 18 e 24 anos; e (iii) jovem-adulto,
aqueles com idade entre 25 e 29 anos. As demais faixas etérias seguirdo o padrdo do censo
demogréafico do IBGE de 2010 — adultos-30, adultos-40, adultos-50 e adultos-60 — e s&o,
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posteriormente, agrupadas na faixa de 30 a 69 anos de idade na analise econométrica.

Na pesquisa foram adotadas faixas de escolaridade dos trabalhadores nas analises
descritivas e regressdes segundo o estudo de Camargo e Reis (2005), as quais correspondem a
trés grandes grupos — ndo-qualificados, semiqualificados e qualificados. Nesta pesquisa
agregou-se no grupo dos ndo-qualificados os trabalhadores que possuiam de 0 a 7 anos de
estudo. Os semiqualificados correspondem a trabalhadores que possuiam entre 8 e 11 anos de
estudo. Por fim, os qualificados estudaram 12 anos ou mais. Com estes grupos de qualificacéo,
pode-se verificar de forma mais precisa o impacto da qualificacdo na probabilidade de um
trabalhador estar desempregado.

Em se tratando de educacdo formal, foi selecionada a varidvel “anos de estudo”
indicando quantos anos de estudo completos tém um desempregado. Espera-se que esta variavel
apresente tendéncia de “U-invertido” em relagdo ao desemprego; ou seja, a probabilidade de
desemprego tenderia a elevar-se até determinada escolaridade, quando passaria a decrescer.
Esta tendéncia de “U-invertido” no mercado de trabalho brasileiro pode ser explicada pela
maior taxa de desocupacdo de trabalhadores semiqualificados, enquanto os nao-qualificados
tendem a buscar ocupacdes no setor informal. Por outro lado, o mercado de trabalho carece de
mdo de obra qualificada, absorvendo de forma intensa esse tipo de mdo de obra e
consequentemente reduzindo a taxa de desemprego destes trabalhadores. Isto reflete na
probabilidade de desemprego que tende a aumentar até determinado ponto — anos de estudo —
no grupo dos semiqualificados, quando passa a decrescer no grupo do qualificados.

A experiéncia refere-se a outra variavel que impacta na probabilidade de um individuo
estar desempregado. Para o célculo desta variavel é feita a subtracéo da idade do individuo com
a idade em que comecou a trabalhar. Em seguida é realizada a criacdo da variavel experiéncia
ao quadrado (experiéncia?), uma vez que esta capta o efeito convexo da experiéncia com relagéo
ao desemprego (SILVA, 2014). A experiéncia? indica uma relagdo maior de desemprego no
inicio e no final da vida de trabalho, compativel com o ciclo de vida.

Ressalta-se ainda que a PNAD € um banco de microdados que representa uma amostra
da populagdo brasileira, sendo necesséario a aplicagdo da varidvel referente ao “peso” — denotada
por peso da pessoa nas PNAD’s — de cada individuo dentro da amostra e que € capaz de

aproximar os resultados obtidos dos valores da populacéo.

3.3 Modelo de escolha binaria

De acordo com Corrar et al. (2009) o modelo de probabilidade linear refere-se a uma
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técnica que pode ser aplicada em situagdes em que se deseja obter resposta para uma variavel
dependente em funcdo de valores conhecidos de varidveis independentes. Contudo, a variavel
dependente pode ser de natureza binaria ou dicotdmica, apresentando valores iguais (0,1).
Desta forma, 0 modelo de escolha binaria fornece resposta que assume valor igual a 1
(y = 1) se o trabalhador estiver desempregado e 0 (y = 0) caso contréario. Reputa-se que as
varidveis caracteristicas dos trabalhadores, tais como, género, idade, escolaridade, renda,
macrorregides entre outras, estdo reunidas em um vetor x tal que, se obtém a probabilidade de

estar desempregado, conforme pode ser verificado abaixo:

Prob(Y = 1|x) = F(x,B)
Prob(Y =0|x) =1—-F(x,pB) (3)

Sendo que, o conjunto dos parametros, denotados por g, refletem o impacto das
mudangas em x nas probabilidades (GREENE, 2003). O autor afirma que a solucao neste ponto
seria criar um método adequado para o lado direito da equacao, sendo uma possibilidade para

contornar o problema a regressdo linear, dada por:

F(x,B) = x'B 4)

Satisfazendo
y=E[ylx]+ (@ —ElylxD) =x'B+¢ )

O Modelo de Probabilidade Linear (MPL), no entanto, apresenta uma série de
problemas, entre os quais destaca-se que o termo de erro ¢ é heterocedastico. Desde que x'S +
€ deve ser igual a zero ou um, ¢ igual a —x’B ou 1 — x’f com probabilidades 1 — F ou F,

respectivamente. Pode ser notado facilmente no MPL que

Var[elx] = x'B(1 - x'B) ©)

Greene (2003) afirma que o problema poderia ser resolvido ao estimar a equacao pelo
método dos minimos quadrados ordinarios, porém tal procedimento traria apenas o beneficio
referente a estimativa, e ndo ao teérico. Ademais, ndo seria possivel assegurar que as
probabilidades previstas seriam parecidas com as verdadeiras, enquanto que nao seria possivel

obter valores dentro do intervalo entre zero e um. Para o autor, 0 MPL deve ser utilizado apenas
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como referéncia para comparagdo com 0s demais modelos de probabilidade, devido aos
problemas apresentados pelo modelo.

Com o exposto por Johnston e DiNardo (2001), Greene (2003), Corrar et al. (2009) e
Guijarati e Porter (2011) fica evidente que o0 MPL ndo seria adequado para previsdes devido aos
referidos problemas; sendo assim, & necessario apresentar na préxima secdo o método de

probabilidade logistico — modelo Logit binomial.

3.4 Modelo Logit binomial

A analise da probabilidade de desemprego entre o0s jovens brasileiros em 2005 e 2015
foi elaborada mediante a comparacao entre as faixas etarias com base no modelo econométrico
Logit binomial. A escolha do método logistico consiste no fato do modelo permitir analisar a
probabilidade de desemprego dos individuos dadas suas caracteristicas — variaveis
independentes — no intervalo compreendido entre zero e um. Para tanto foram estimadas quatro
regressdes para 0 modelo logistico com auxilio do software estatistico Stata 15, sendo elas:
Logit binomial ndo-condicional; Logit binomial dos jovens-adolescentes; Logit binomial dos
jovens-jovens; e, Logit binomial dos jovens-adultos.

Na maioria dos casos, 0s modelos Logit e Probit sdo bastante parecidos, porém, o
modelo Logit apresenta uma distribuicdo logistica com caudas um pouco mais pesadas, como
mostra a Figura 2. Desta forma, a Probabilidade condicional Pi aproxima-se de 0 ou 1 com um
ritmo mais lento no modelo de probabilidade logistica. Apesar de ndo haver razGes aparentes
para a escolha entre um dos modelos, alguns pesquisadores escolnem o modelo Logit por causa
da relativa simplicidade algébrica, de acordo com Johnston e DiNardo (2001). A regressdo
logistica permite o0 uso de um modelo (curva em S) para prever a probabilidade de um evento

categorico.
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Figura 2: comparacdo das curvas Probit e Logit.
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Fonte: Elaborado pelo autor com base em Wooldridge (2008).

Neste tipo de modelo a varidvel dependente (yi) é definida como uma resposta atual,
onde yi é igual a 1 quando o individuo se encontra desempregado e yi equivale a 0 quando for
empregado. Os valores dos s representam os parametros estimados dados pelos impactos das
mudangas das diferentes variaveis explicativas selecionadas no modelo, resultando na
probabilidade de um individuo da amostra estar desempregado.

O modelo Logit € utilizado porgue as respostas dadas pelo modelo convencional dos
Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) levam a previsdes imprecisas e estimativas
ineficientes. Isto porque a variavel explicada ou dependente, yi, é uma variavel qualitativa.
Logo o modelo linear ndo é adequado, visto que esse tipo de modelo pressupbe que Pi =
E(Y=1|X) aumenta linearmente com X. Sendo assim, o efeito marginal ou incremental de X
continua constante ao longo do tempo.

A solugéo para o problema relatado anteriormente é modelar a probabilidade de uma

resposta positiva ou ndo, por meio de uma funcéo de distribuicéo logistica:

e(oc+x{ﬁ)

- 7
o) "

m; =Pr(y;=1) =
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1

1-m=Pr(y;=1) = ————
=P =1 = ——

(8)

B € um pardmetro e possui dimensdo (kx1) a ser estimado. Outra caracteristica desta
funcéo de distribuigdo mostra que o valor de x; 8 é crescente e que quando iguala a 0,5, o valor
de x;B = 0. E a funcdo grafica é similar a uma funcéo de distribuicdo cumulativa.

Uma forma de linearizar esta equacao (8) é aplicando In em ambos os lados, conforme
mostra Greene (2003), obtendo:

In [ﬁ] —y 9)

Assim, de acordo com a equacdo acima o numero de Euler da razao de probabilidade ou
Logit € uma fungdo linear em x;B. Estipulando-se uma relagdo entre as probabilidades

observaveis e as reais, por meio da amostra, tem-se:
pi = T; + € (10)
Logo:

m;(1—m;
pi — binomial[ni,¥] (11)
Objetivando uma relacdo entre os Logities observaveis e reais, tem-se:

f) =n[Z] (12)

Por meio da expansdo de Taylor de primeira ordem nas proximidades de m;, chega-se

na seguinte equacao:

bi
1 — ! .
n [1 Pi] xiB + u; (13)

Onde u; = ¢;/[r;(1 — m;)], sendo que E(u;) = 0 e var(y;) = 1/[nm;(1 — m;)].

As equacoes funcionais do modelo sdo obtidas por meio da equagéao (13) para a funcéo
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logistica ndo-condicional, dos jovens-adolescentes, jovens-jovens e jovens-adultos, como
segue:
Equacao funcional do Logit binomial — Nao-condicional
Zy =By + 1My + 2By + f3CHs + BL,CONJ, + BsFO_55 + [oF6_13¢ +
+ﬁ757 + ﬁBNES + B9SE9 + 3106010 + ﬁllDFll + ﬁlZUR312 +
B130UTRASREND, 5 + 14JOVEMADOLESC,, + B15JOVEM], < +

B16JOVEMADULT;¢ + B17;SEMIQUALIF;; + B1gQUALIF;g + B19AE19 + B20X20 +
BaX3i + € (14)

Equacéo funcional do Logit binomial — Jovens-adolescentes

Z; = Bo + B1My + 2By + BsF0_55 + 787 + PgNEg + [oSEq + 19C04o +
B11DF;1 + B12URB 5 + B130UTRASREND, 5 + $17,SEMIQUALIF,; + B19AE g +
g (15)

Equacdo funcional do Logit binomial — Jovens-jovens

Zi = Bo + 1My + 2B, + f3CH3 + B,CONJ, + BsFO0_55 + ;57 + BgNEg +
B17SEMIQUALIF,; + B1gQUALIF;g + B19AE19 + P20Xa0 + P21 X51 + & (16)

Equacéo funcional do Logit binomial — Jovens-adultos

Zy = Bo + p1M; + BB, + B3CH; + B4,CONJ, + BsFO0_55 + BeF6_13¢ + ;57 +
BsNEg + BoSEq + 19C019 + B11DF11 + B12URB 5 + f130UTRASREND, 5 +
B17SEMIQUALIF,; + B1gQUALIF,g + B19AE1g + P2oXo0 + BaX31 + & (17)

Nota-se que as variaveis referentes a experiéncia (X) e a experiéncia ao quadrado (X?)
foram excluidas do modelo pelo fato de os jovens-adolescentes com idades entre 14 e 17 anos
possuiam poucas ou nenhuma experiéncia no mercado de trabalho. J& as dummies chefe (CH),
conjuge (CONJ) e filho de 6 a 13 anos de idade (F6_13) foram excluidas na equacao dos jovens-
adolescentes (equacdo 15) porque trabalhadores nesta faixa etéaria e que estdo nestas condi¢des
no grupo familiar apresentaram pouco numero de observagfes. Ainda, foi excluida desta
equacdo a dummy referente ao nivel de qualificacdo — qualificados (QUALIF) — porque s&o
poucos os jovens-adolescentes qualificados. Ja na regress@o dos jovens-jovens (equacédo 16), 0s
individuos nesta faixa etaria que possuem filhos com idades entre 6 e 13 anos (F6_13)
obtiveram poucas observagdes, sendo assim esta variavel também ndo foi mantida na

regressdo.’

1 Os resultados das proporcdes das trés faixas etarias mais o total da PEA podem ser consultados na Tabela A2 no
apéndice.
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3.4.1 Odds ratio — Razdo de chances

Odds ratio — razdo de chance ou razdo de probabilidades — considera a probabilidade de
um evento ocorrer ou ndo, mantendo-se as mesmas circunstancias para a ocorréncia do evento.

O Odds ratio no modelo Logit binomial é obtida por meio da seguinte equacéo:
rc=ePi=123..k (18)

Como pode ser observado em Pino (2007) o B; representa a estimativa do parametro
sendo i — enésima variavel explicativa.

Apds a estimacdo do modelo logistic binomial, os resultados obtidos dos odds ratio
podem ser convertidos, resultando em um incremento percentual das chances, ou das
possibilidades, dos individuos das amostras estarem desempregados. De acordo com Mendoncga
et al. (2012) a probabilidade de mudanca da categoria base para a categoria a ser analisada, em
funcdo das variacbes das caracteristicas individuais dos membros das amostras, pode ser

expressa por:
(odds — 1) « 100 (19)

Assim, ao aplicar a equacao (19) obtém-se a probabilidade dos individuos da PEA

encontrarem-se desempregados, mediante as variacdes das caracteristicas individuais.
3.4.2 Efeitos Marginais

Segundo Pino (2007), o modelo Logit ndo permite interpretacdo direta como ocorre
quando este modelo é aplicado em economia, sendo necessario o calculo dos efeitos marginais
e elasticidades, que sao facilmente interpretados. O Efeito Marginal da variavel X; em modelo
de probabilidade, com i = 1,2,3 ... k é definido como a mudanca da variavel prevista associada

a mudanca da variavel explicativa X e pode ser definido como se segue na equagéo (20):

OE[Y|X =x] 0F(B'x)
dx - ox

= f(B'x)B (20)

Em que f(.) é a funcdo densidade associada a funcéo de distribuicao F(.).
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Pino (2007) mostra que o0 f(B'x) é um fator de mudanga na escala dos coeficientes
estimados obtendo os efeitos marginais, sendo que esse fator muda conforme as varidveis
explanatorias X variam. No modelo Logit o efeito marginal pode ser obtido de acordo com a

equacéo a seguir:

JE[Y|X = x]
- = X 21
~— = Y(BX)PB (21)
De acordo com a equacéo (21) o valor do Efeito Marginal é dado por y > 0 e a direcdo

da mudanca do sinal do efeito marginal ird depender do sinal do vetor de parametros . Desta
forma, os efeitos marginais sdo fungdes ndo-lineares das estimativas dos parametros e dos niveis

de todas as varidveis explanatorias X do modelo (PINO, 2007).
3.4.3 Testes econométricos

Jonhston e DiNardo (2001) afirmam que a heretocedasticidade € um problema inerente
aos modelos probabilisticos. Sendo assim, optou-se neste estudo estimar as equacdes do modelo
Logit binomial com o procedimento de White para correcéo de heterocedasticidade. O método
pode ser utilizado, mesmo se a variancia ndo se apresentar constante, com o auxilio de
estatisticas que funcionam na presenca da heterocedasticidade (WOOLDRIDGE, 2008). Como
resultado, os erros-padrao obtidos por meio do procedimento sdo maiores que 0s erros-padrao
usuais e podem ser validos ou ndo em presenca de heterocedasticidade.

Em se tratando de regressdes simples e sem hip6tese de homocedasticidade, a variancia

do estimador ¢é dada por:

Var(ﬁ-) _ Y (x — %)?af _ a(x; — %20} 22)
YR G - D) STQ?
2
Se 7 = o2 para todo i, a equacéo é reduzida para 2 no entanto se o # o2 a variancia
l STQZ 4

homecedastica ndo serd mais valida. Assim, € preciso estimar a equacao (22) na presenca de
heterocedasticidade. Em que u; sdo os residuos das equagdes simples — MQO — e que 0 novo

estimador valido para a variancia na presenca de heterocedasticidade seja igual a
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Yia (i — D)7
STQZ

Var (ﬁl) = (23)

Outro teste importante e que é abordado por Long e Freese (2001) refere-se ao Wald
teste. Este teste verifica se a hipotese nula (H,), que implica em restrigdes dos pardametros do
modelo, € verdadeira. O procedimento é adotado tomando duas situacfes para (Hy). A primeira,
com tudo se mantendo igual, a maior distancia entre os coeficientes estimados e os valores
hipotéticos, menor € a certeza a respeito do (H,). A segunda situagdo, quanto maior a curvatura
da funcdo da log-verossimilhanca, maior é a certeza com respeito as estimativas. Em resumo,
0 (H,) sera rejeitado caso a diferenca entre as estimativas e valores hipotéticos seja a menor
possivel, para a rejeicdo da hipotese nula. Espera-se que baixos valores dos prob>chi2 — Wald
chi2 — mostre que o modelo escolhido para explicar a probabilidade de desemprego seja
significativo, ou seja, as variaveis explicativas sejam conjuntamente significativas.

Por fim, o teste de especificacdo das variaveis, mostra em percentual as varidveis que
foram especificadas corretamente no modelo, sendo que neste teste o resultado sera considerado
de duas formas distintas. Dadas as observa¢des computadas no modelo, especifica-se o valor
para determinar se uma varidvel produziu valor previsto positivo. Assim, uma variavel terd
valor definido como positivo, caso resulte em probabilidade prevista > 0,5 (valor usual). Ap6s
definir o ponto de corte ¢ = 0,5 a probabilidade prevista p; sera positiva e y; sera o resultado
real, sendo ele dado por 0 e 1. A predicéo seré positiva quando p; = c, e negativa caso contrario.

A variavel estara bem especificada quando for positiva e y; > 1, ou se for negativa e y; > 0.



4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS SOBRE DESEMPREGO NO
BRASIL EM 2005 E 2015

Os resultados desta pesquisa sao apresentados nas trés partes subsequentes. Na primeira,
sdo examinadas as estatisticas descritivas das varidveis selecionadas. Na segunda parte
apresenta-se a estimativa e analise do modelo Logit binomial da probabilidade de desemprego
entre os jovens brasileiros nos anos 2005 e 2015, com base nas trés regressdes dos jovens
brasileiros e na regressdo ndo-condicional. E na terceira parte examina-se as probabilidades
médias previstas de desemprego dos jovens de acordo com o modelo econométrico ndo-

condicional.
4.1 Andlise descritiva do mercado de trabalho brasileiro e o desemprego entre jovens

Esta secdo apresenta a andlise descritiva dos trabalhadores brasileiros, por meio das
variaveis selecionadas nas PNAD’s de 2005 e 2015. A Tabela 1 mostra a populacéo pertencente
a PEA e as respectivas taxas de ocupacdo e desocupacdo de 2005 e 2015. Constata-se que a
PEA cresceu nesse periodo (10,18%), a populacdo ocupada — PO — (9,85%) e a populacao
desocupada — PD — (13,35%). Ja a taxa de ocupacdo passou de (90,52%) para (90,25%), ou
seja, apresentou queda de (0,27) pontos percentuais (p.p.). Este decréscimo refletiu na taxa de
desemprego, que obteve acréscimo de 0,27p.p. neste periodo.

Tabela 1 — Populacdo economicamente ativa (PEA), populacdo ocupada (PO), populagéo
desempregada (PD), taxa de ocupacao e taxa de desemprego, Brasil, 2005 e 2015

Nuamero de trabalhadores Taxa (%)
Anos
PEA PO PD Ocupacéo Desemprego
2005 93.076.355 84.255.213 8.821.142 90,52 9,48
2015 102.555.253  92.556.524 9.998.729 90,25 9,75
A 10,18 % 9,85% 13,35% -0,27p.p. 0,27p.p.

Fonte: Elaborada pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.
Nota: Individuos com 14 a 69 anos de idade.

O resultado (Tabela 1) mostra que apesar do expressivo aumento de trabalhadores
pertencentes a PEA em 2015, ampliou-se 0 nimero de brasileiros desempregados e da taxa de
desemprego. Tais dados corroboram as informagdes do IPEA (2016), destacando que a elevagéo

do desemprego em 2015 n&o se deve exclusivamente ao aumento da taxa de participagdo?, mas

2 Taxa de participacdo é a proporcdo de Populacdo Economicamente Ativa (PEA) em relacdo a Populagdo em
Idade Ativa (P1A), (DEDECCA, 1998). Segundo o IPEA (2016) o Brasil apresentou uma elevagdo na taxa de
participacdo, sendo que tal taxa em 2015 ficou praticamente estdvel em relagdo ao ano anterior, apresentando
acréscimo de apenas (0,3p.p.).



49

a recessdo econdmica pela qual o Brasil vem passando desde 2014 e a ineficiéncia na geragao
de novos postos de trabalhos.

No entanto, para entender de forma mais clara a evolucdo da PEA e das taxas de
ocupacdo e desocupacdo (desemprego), entre 2005 e 2015, é interessante desagregar tais
indicadores por cor de pele e por género, conforme € apresentado na Tabela 2.

Em se tratando do nimero de homens brancos e ndo brancos desempregados, é possivel
verificar na Tabela 2 que houve no periodo aumento de 8,01% e 34,18%, respectivamente. A
taxa de desocupacdo dos homens brancos e ndo brancos, por sua vez, aumentou 0,67p.p. e
0,83p.p., respectivamente. J& 0 numero de empregados brancos apresentou reducao de 2,88% e
de ndo brancos, elevacdo de 20,49%. Ainda neste periodo, a taxa de ocupag&o foi reduzida em

0,67p.p. para os homens brancos e em 0,83p.p. para 0s ndo brancos.

Tabela 2 — NUmero de empregados e desempregados, taxas de ocupagdo e de desemprego, por
género e cor, Brasil, 2005 e 2015

PEA Taxa (%)
Empregados c Desempregados o Ocupacéo o Desocupagéo A
(%) (%) (p.p.) (p.p.)
2005

Branco 24.264.675 - 1.662.851 - 93,59 - 6,41 -

Ho Nao 24331877 - 2.122.007 ; 91,98 ; 8,02 ;
Branco

Total 48.596.552 : 3.784.858 : 92,77 : 7,23 ;

Branca  18.872.620 _ 2.279.008 _ 89,23 _ 10,77 _

M Nao 16.786.041 ; 2.757.276 - 85,89 - 1411 -
Branca

Total 35.658.661 ; 5.036.284 - 87,62 - 12,38 ;

2015

Branco  23.565.331  -2,88 1.795.963 801 9292 -0,67 7,08 0,67

Ho Nao 20318579 2049  2847.258 3418 91,15  -0,83 8,85 0,83
Branco

Total 52.883.910 8,82 4643221 2268 91,93  -0.84 8,07 0,84

Branca  19.202.667 1,75 2116934  -711 9007 084 9,93 ~0,84

M 'E\:f;nca 20.469.947 2195  3.238574 1746 8634 045 13,66 045

Total 30.672.614 11,26  5.355.508 634 8811 049 11,89 -0,49

Fonte: Elaborada pelo autor com base na PNAD’s 2005 e 2015.
Nota: Individuos com 14 a 69 anos de idade;
Homem (H) e Mulher (M).

No que se refere as mulheres, houve elevacao de 17,46% no nimero de desempregadas
ndo brancas e reducdo de 7,11% de desempregadas brancas entre 2005 e 2015. A taxa de
desocupacdo feminina apresentou decréscimo de 0,84p.p. para as brancas e de 0,45p.p. para as
ndo brancas. Em relagdo as mulheres empregadas, houve aumento no nimero de trabalhadoras,

de 1,75% no grupo das brancas e 21,95% das ndo brancas. Da mesma forma, a taxa de ocupagéo
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feminina elevou-se, sendo 0,84p.p. para as brancas e 0,45p.p. para as ndo brancas, no periodo
examinado.

No que diz respeito a mdo de obra ocupada, havia mais trabalhadores do género
masculino do que do feminino, tanto em 2005 como em 2015. No que tange ao nimero de
desempregados, nos dois anos analisados, as mulheres desocupadas eram maioria em relagéo
aos homens nesta situacdo. A taxa de ocupacao geral é maior para 0s homens em ambos 0s
anos, porém, observa-se que a taxa de ocupacdo das mulheres apresentou aumento de 0,49p.p.,
enquanto a dos homens caiu 0,84p.p., no periodo. Ja a taxa de desocupacgédo feminina superou a
masculina nos dois anos de analise. Sendo que, em 2015, as mulheres apresentaram uma taxa
de desocupacdo decrescente, de cerca de 0,49p.p., enquanto a taxa de desocupag¢ao masculina
aumentou em média 0,84p.p., no periodo. Por meio destes resultados pode-se perceber que as
mulheres e 0s ndo brancos compdem 0s grupos em desvantagens no mercado de trabalho,
podendo ser indicio de discriminacao por género e racial.

Outra tabela com dados relevantes para a pesquisa refere-se a Tabela 3, a qual apresenta
o perfil da populacao brasileira desocupada nos anos de 2005 e 2015, por género. Quanto a cor
de pele, verifica-se, por um lado, que a propor¢do de mulheres brancas desocupadas era maior
em ambos 0s anos, por outro os homens ndo brancos desocupados possuiam as maiores
proporcOes. Percebe-se uma reducdo significativa dos desocupados do sexo masculino e
feminino brancos no periodo analisado, de 5,26p.p. e 5,72p.p., respectivamente, enquanto 0s
ndo brancos apresentaram elevacao na proporc¢édo de desocupados, em ambos 0s sexos. De fato,
0s ndo brancos compdem o contingente de mao de obra com a maior rotatividade no mercado
de trabalho, em parte, devido aos tipos de postos de trabalhos que esses individuos estdo
empregados. Esta parcela da populacdo estd mais suscetivel as oscilagcbes econémicas e 0
resultado pode ser indicio de discriminacéo racial no mercado de trabalho.

No que tange a posic¢éo no grupo familiar o homem desocupado que era chefe de familia
reduziu em 0,72p.p., dando maior espaco para as mulheres na mesma posi¢éo no grupo familiar,
aumento de 8,08p.p. no periodo. De forma inversa, 0s homens desocupados conjuges
apresentaram elevacdo de 5,34p.p. no desemprego, ao passo que as desocupadas que s&o
conjuges reduziram 8,09p.p. neste periodo. Isso vém ocorrendo devido a mudanga na
configuracdo das familias brasileiras, onde as mulheres passam a assumir cada vez mais a chefia
dos nucleos familiares. Outro fato relevante, em 2015, refere-se ao maior aumento da taxa de
desemprego dos homens, fazendo com que as mulheres fossem em busca de emprego a fim de
complementar a renda familiar.

A proporcao de filhos menores de cincos anos de idade no domicilio foi reduzida no
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periodo examinado, tanto entre os desocupados (0,59p.p.) como entre as desocupadas
(5,44p.p.). No que concerne a proporcao de filhos com idade entre seis e treze anos no
domicilio, apenas nos grupos dos homens desocupados houve um pequeno aumento, cerca de
0,29p.p. As mulheres desocupadas e com filhos nessa faixa etaria no domicilio apresentaram
reducdo na ordem de 2,24p.p. O aumento e a difusdo de métodos contraceptivos, aliados a maior
inser¢do das mulheres no mercado de trabalho sé&o fatores que podem explicar a reducdo da
proporcéo de filhos menores de cinco e de seis a treze anos de idade nos domicilios brasileiros,
acarretando mudanca na configuracdo familiar. J& o aumento da proporcao de filhos de seis a
trezes anos de idade no domicilio pode estar relacionado ao fato de que o nimero de homens
desocupados se elevou durante a crise econdmica, a medida em que as mulheres se tornaram

arrimo de familia.

Tabela 3 — Perfil da populacdo desocupada brasileira por género, 2005 e 2015

em (%)
Variavei Homem Mulher
arlavets 2005 2015 A (p.p)) 2005 2015 A (p.p)
Branco 43,93 38,68 -5,25 45,25 39,53 -5,72
Nao branco 56,07 61,32 5,25 54,75 60,47 5,72
Chefe 30,00 29,27 -0,73 20,47 28,55 8,08
Conjuge 4,20 9,55 5,35 37,20 29,11 -8,09
Filho0_5 10,63 10,04 -0,59 24,70 19,26 -5,44
Filho6 13 10,92 11,21 0,29 22,33 20,09 -2,24
Norte 5,77 6,85 1,08 6,48 7,45 0,97
Sul 10,41 10,51 0,10 10,08 11,16 1,08
Nordeste 26,68 27,11 0,43 25,69 26,71 1,02
Sudeste 49,68 49,52 -0,16 50,43 48,05 -2,38
Centro-oeste 5,56 4,13 -1,43 5,51 4,67 -0,84
Distrito Federal 1,89 1,51 -0,38 1,80 1,76 -0,04
Nao urbano 5,72 6,71 0,99 5,73 571 -0,02
Urbano 94,28 93,29 -0,99 94,27 94,29 0,02
Outras rendas 10,10 9,00 -1,10 18,71 12,22 -6,49
Adultos30_69 31,66 40,82 9,16 35,49 42,75 7,26
Jovens-adolescentes 16,97 11,70 -5,27 12,34 9,57 -2,77
Jovens-jovens 38,00 33,44 -4,56 36,71 32,90 -3,81
Jovens-adultos 13,38 14,04 0,66 15,46 14,78 -0,68
Né&o-qualificado 41,49 28,66 -12,83 33,33 19,07 -14,26
Semiqualificado 49,94 57,90 7,96 57,05 63,12 6,07
Qualificado 8,58 13,45 4,87 9,62 17,80 8,18
Idade (média) 27,65 29,94 2,29 27,98 29,69 1,71
Anos de estudo (média) 7,77 8,86 1,09 8,42 9,72 1,30
Experiéncia (média) 15,06 16,53 1,47 13,00 14,04 1,04

Fonte: Elaborado pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.

As proporcgdes dos trabalhadores desocupados segundo as caracteristicas demogréaficas
mostram resultados distintos entre os géneros em 2005 e 2015 (Tabela 3). Os destaques das

proporcoes de desempregados ficaram a cargo das macrorregides Sudeste e Nordeste. No que
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concerne ao Sudeste, constata-se que a regido retrata a maior proporcao de desempregados no
periodo. Nesta regido, se por um lado, as mulheres desocupadas predominaram como o grupo
mais atingido pelo desemprego em 2005, por outro, 0os homens desocupados eram a maioria em
2015. No entanto, a proporcao de desempregados em 2015 foi reduzida cerca de 0,16p.p. para
0s homens e 2,38p.p. para as mulheres. O Nordeste se destaca como a segunda regido com
maior nimero de trabalhadores desempregados. Os desocupados no Nordeste apresentaram
elevacdo das propor¢fes em ambos 0s anos, contudo as desocupadas tiveram maior aumento na
participacdo do desemprego, 1,02p.p. contra 0,43p.p. dos desocupados no periodo.

Ja de acordo com a regido censitaria, fica evidente que em ambos 0s anos o percentual
de desempregados, homens e mulheres, € maior no meio urbano do que no rural. Para as
desocupadas a proporc¢éo de desemprego néo difere significativamente entre os anos analisados,
havendo acréscimo de apenas de 0,02p.p. em 2015 e os desocupados um decréscimo de 0,99p.p.
Os trabalhadores do meio rural, se por um lado, possuem maiores facilidades de encontrar
trabalho, uma vez que, os empregos exigem em geral menos qualificacdo, por outro, o volume
de mé&o de obra neste meio é inferior ao urbano.

No que se refere as faixas etarias, observa-se que os trabalhadores do sexo masculino e
feminino que pertencem aos grupos dos jovens-adolescentes e jovens-jovens tiveram redugéo
na participacdo do desemprego no periodo. J& os jovens-adultos apresentaram resultados
distintos dos outros grupos dos jovens quando verificada a propor¢do de desocupados por
género. Nessa faixa etaria 0os homens elevaram a participacdo no desemprego no periodo,
enquanto as mulheres apresentaram reducdo. Isto se deve pelo aumento do percentual de
homens desempregados em 2015, elevacdo acima da verificada no grupo das mulheres.

Os demais formaram o grupo dos adultos de 30 a 69 anos de idade. Os homens
desocupados deste grupo elevaram sua participacdo em 9,16p.p. no periodo, acima do aumento
verificado no grupo das mulheres (7,26p.p.). A principio, pode-se inferir que em 2015 o impacto
da crise econdmica se deu de forma mais perversa sobre os componentes deste grupo, no entanto
é evidente que as proporcdes de desempregados nessa faixa etaria sao maiores do que as faixas
compostas pelos jovens. Ou seja, a0 concentrar um maior nimero de desocupados em um
determinado grupo, era esperado que as oscilagcdes econdmicas tivessem maiores reflexos nesse
grupo. Nas demais analises serd verificado de forma mais desagregada o impacto do
desemprego sobre os adultos com mais de trinta anos de idade.

Ainda na Tabela 3 pode-se examinar os perfis dos desocupados por género e nivel de
qualificacdo em 2005 e 2015. Verifica-se que a proporcdo de individuos desocupados néo-

qualificados apresentou reducdo em 2015 em ambos os sexos. Destaca-se que 0s homens
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semiqualificados apresentaram o maior aumento na proporc¢ao dos desocupados (7,69p.p.), no
periodo. O contrario é notado em relacéo aos desempregados qualificados, em que a proporcéo
das mulheres desocupadas (17,80%) superou a dos homens (13,45%). Tamanha reducdo na
proporcdo de desempregados ndo-qualificados foi, em parte, reflexo do esforco de inserir
individuos socioeconomicamente vulneraveis no ensino formal por meio de politicas publicas,
como no ensino fundamental, médio e técnico. Tais politicas publicas ndo somente contribuiram
para 0 acréscimo de individuos no ensino formal, como também alavancaram a formacao,
principalmente, de trabalhadores semiqualificados. Além disso, 0s ensinos técnico e superior
foram impulsionados por meio dos cursos e das expansdes das universidades puablicas e dos
financiamentos estudantis. A exemplo, tem-se o FIES, que objetivava o financiamento de
cursos de graduacdo em universidades privadas, acarretando elevacdo da formacdo de
trabalhadores qualificados.

A idade média dos desocupados aumentou para ambos 0s sexos no periodo, sendo que
em 2015 os individuos do sexo masculino desocupados ultrapassaram a idade média das
desocupadas. A mudanca observada no perfil da idade dos desempregados pode ser um indicio
de que os homens sdo mais atingidos pelas crises econdémicas, aumentando assim a proporcao
de desocupados e consequentemente a idade média desses individuos. Este fato corrobora o
maior aumento da propor¢do de homens desempregados (ver Tabela 2).

Outra varidvel importante refere-se aos anos de estudo completos dos individuos
desocupados. Percebe-se que a média de anos de estudo elevou-se tanto para os homens como
para as mulheres no periodo. Em média os homens desocupados aumentaram 1,09 anos de
estudo completos e as mulheres 1,30. Cabe destacar que as mulheres brasileiras possuem mais
anos de estudos do que individuos do sexo oposto ha anos, porém os homens entram no mercado
de trabalho mais cedo que as mulheres, assim a experiéncia — em média — do grupo feminino é
menor do que a do grupo em vantagem. Logo, era esperado que as mulheres, mesmo as mais
qualificadas, apresentassem maior participacdo no desemprego.

Por fim, a experiéncia média dos individuos desocupados aumentou para ambos 0s
sexos, porém foi maior no grupo dos homens, nos dois anos analisados. Era esperado este
resultado uma vez que os homens entram no mercado de trabalho mais cedo, enquanto as
mulheres tendem a dedicar mais tempo aos afazeres domésticos e aos estudos.

A Tabela 4 mostra a proporcao de brasileiros desempregados por género, cor e faixa
etaria nos anos de 2005 e 2015. Verifica-se que a proporcao de jovens-adolescentes e jovens-
jovens, de ambos 0s sexos e racas, apresentaram reducéo nas proporcdes de desocupados no

periodo. Este resultado pode ser indicio de que tais parcelas da populacdo brasileira estdo
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inseridas, cada vez mais, na Populagdo Ndo Economicamente Ativa (PNEA), buscando se
qualificar antes ingressar no mercado de trabalho.

Em relacdo aos jovens-adultos, a propor¢do de desempregados, tanto de homens brancos
como de ndo brancos, apresentaram aumento, cerca de 0,83p.p. e 0,61p.p., respectivamente. Tal
resultado reflete os efeitos da crise econdmica de 2015 sobre a populagdo mais jovem brasileira,
uma vez que, em muitos casos, os homens foram os mais afetados pelo desemprego. J& as
mulheres no mesmo grupo etario obtiveram reducdo na proporcéo de desemprego em ambas as

racas.

Tabela 4 — Proporc¢do de desempregados por género, cor e faixa etéria, Brasil, 2005 e 2015

em (%)
Homem Mulher
Branco A (p.p.) bg?](éo A (p.p.) Branca A (p.p.) bg?]céa A (p.p.)
2005
Jovens-adolesc. 16,68 - 17,19 - 11,96 - 12,65 -
Jovens-jovens 37,21 - 38,61 - 36,20 - 37,14 -
Jovens-adultos 13,72 - 13,11 - 15,01 - 15,83 -
Adultos-30 12,90 - 14,85 - 19,37 - 19,46 -
Adultos-40 10,30 - 9,49 - 12,15 - 10,38 -
Adultos-50 6,48 - 5,14 - 4,49 - 3,72 -
Adultos-60 2,70 - 1,61 - 0,82 - 0,81 -
Total 100,00 - 100,00 - 100,00 - 100,00 -
2015
Jovens-adolesc. 10,86 -5,82 12,22 -4,97 9,60 -2,36 9,55 -3,10
Jovens-jovens 32,37 -4,84 34,12 -4,49 32,79 -3,41 32,97 -4,17
Jovens-adultos 14,55 0,83 13,72 0,61 14,68 -0,33 14,85 -0,98
Adultos-30 18,13 5,23 18,47 3,62 22,13 2,76 22,94 3,48
Adultos-40 12,60 2,30 12,26 2,77 12,82 0,67 13,17 2,79
Adultos-50 10,47 3,99 8,60 3,46 7,75 3,26 6,15 2,43
Adultos-60 1,03 -1,67 0,62 -0,99 0,23 -0,59 0,37 -0,44
Total 100,00 - 100,00 - 100,00 - 100,00 -

Fonte: Elaborado pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.

Nota: Jovens-adolesc. — individuos com 14 a 17 anos de idade; jovens-jovens — individuos com 18 a 24 anos de
idade; jovens-adultos — individuos com 25 a 29 anos de idade; adultos-30 — individuos com 30 a 39 anos de idade;
adultos-40 — individuos com 40 a 49 anos de idade; adultos-50 — individuos com 50 a 59 anos de idade; adultos-
60 — individuos com 60 a 69 anos de idade.

Nota2: Para consultar os valores absolutos de cada grupo vide apéndice (Tabela A.1).

A Tabela 4 mostra ainda a participacdo no desemprego por género e cor das demais
faixas etarias. A populacéo desocupada masculina de adultos-30, adultos-40 e adultos-50 anos
de idade, obtiveram acréscimo na participagdo do desemprego, sendo 0 maior aumento na faixa
dos adultos-30 (5,23p.p.). Vale destacar a excecdo, apenas o grupo masculino de adultos-60
reduziu a participacdo no desemprego, sejam brancos sejam ndo brancos, no periodo

examinado.
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Em relacdo ao desemprego feminino, por cor e faixa etéria, nos anos de 2005 e 2015,
nota-se uma reducdo na proporgdo de desempregadas nos grupos das jovens-adolescentes,
jovens-jovens e jovens-adultas, tanto entre as mulheres brancas como ndo brancas. Os
resultados encontrados para os trés grupos formados pelas mulheres jovens diferenciam-se dos
grupos dos homens, sendo que as mulheres ndo brancas demonstraram as maiores reducdes no
periodo. Ainda em relacdo a cor de pele, os homens brancos foram os que apresentaram as
maiores reducgdes na proporcéo de desempregados nos trés grupos de jovens. Tal fato pode ser
explicado pelo maior nivel de qualificacdo de trabalhadores do sexo feminino e da ampliacao
do acesso a educacgdo desde os anos 2000.

Ao examinar a proporgdo de mulheres desempregadas adultas-30, adultas-40 e adultas-
50, brancas e ndo brancas, verificou-se aumento entre 2005 e 2015, assim como ocorreu com
os homens. No grupo das adultas-30, as ndo brancas apresentaram a maior proporcdo de
desempregadas (22,94%) em 2015, e a maior variacdo no periodo (3,48p.p.). Destaca-se que as
mulheres adultas-30 e as adultas-40 n&o brancas apresentaram maior participacdo no
desemprego neste periodo, diferentemente, do que houve no grupo masculino.

O desemprego é um fendmeno que atinge diferentes economias, inclusive o Brasil, e em
grande parte, este fenbmeno incide de forma mais acentuada a populagdo jovem, como pode
ser comprovado pela propor¢do de homens e mulheres no grupo dos jovens-jovens. Este grupo
possui as maiores proporc¢des de desemprego em ambos 0s géneros e anos analisados, enquanto
0 grupo dos adultos-30 destacou-se ao obter a segunda maior proporcao.

A Tabela 5 mostra a proporcdo de trabalhadores desempregados por faixa etaria de
acordo com o nivel de qualificagdo em 2005 e 2015. Os trabalhadores ndo qualificados
reduziram a participacdo de desemprego em todas as faixas etarias no periodo. O grupo dos
jovens-adolescentes, com nivel de qualificacdo intermediario — semiqualificado — e 0s
qualificados obtiveram reducdo no desemprego. Cabe ressaltar que o nimero de individuos
adolescentes qualificados apresentou poucas observagdes, uma vez que os qualificados se
referem aos individuos com 12 anos ou mais de estudo, e estes adolescentes tinham apenas 14
a 17 anos de idade. Em relagcdo aos jovens-jovens semiqualificados, estes apresentaram
decréscimo na participacao do desemprego, a medida em que qualificados registraram elevagéo
na participagdo. O grupo representado pelos jovens-adultos — semiqualificados e qualificados —
demonstraram elevacdo de 1,05p.p. e 1,37p.p., respectivamente.

Entre as faixas dos jovens era esperado que os jovens-adultos tivessem 0s maiores
aumentos no namero de desocupados segundo a qualificacdo. Isto pode ocorrer porque a

qualificacdo dos brasileiros aumentou ao longo dos anos 2000 e as empresas preferem, de certo
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modo, individuos com mais experiéncia, uma vez que estes ndo auferem maiores gastos com
treinamentos. Ademais, 0s jovens-adolescentes e jovens-jovens podem preferir se qualificar,
reduzindo a intensidade na busca por um trabalho.

Nas demais faixas etarias € possivel verificar (Tabela 5) que trabalhadores desocupados
com idade entre 30 e 59, subdivididos em trés grupos distintos, apresentaram aumento na
participacdo no desemprego em 2015. A propor¢do de individuos semiqualificados e
qualificados aumentou muito neste periodo, o que impactou na elevacdo do desemprego destes
trabalhadores. No geral, observa-se a reducdo da propor¢do de desemprego em todas as faixas
etarias dos jovens e, principalmente, na faixa dos adultos-60. Os demais grupos dos adultos
apresentaram, aumento na participacdo no desemprego em 2015. Os resultados mostram uma
tendéncia clara de reducdo de desemprego de trabalhadores ndo qualificados, engquanto o
desemprego passa a concentrar-se mais nos grupos dos semiqualificados. Isto ocorre devido ao
aumento de individuos com maior nivel de escolaridade. Acontece que os trabalhadores com
nivel de qualificacdo intermediaria tendem a formar um grupo mais heterogéneo, dificultando

obtencdo de informacdes a respeito de sua qualificacdes e produtividade por parte das firmas.
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Tabela 5 — Proporcao de desempregados por faixa etaria e nivel de qualificagdo da méo de obra, Brasil, 2005 e 2015

em (%)
Nivel de Jovens- A Jovens- A Jovens- A Adultos- A Adultos- A Adultos- A Adultos- A Total
A adolesc. (p.p.) jovens (p.p.) adultos  (p.p.) 30 (p.p.) 40 (p.p.) 50 (p.p.) 60 (p.p.)
qualificacdo 2005
Nao qualificados 6,31 - 8,41 - 4,72 - 7,71 - 5,56 - 3,07 - 1,04 - 36,83
Semiqualificados 7,86 - 25,19 - 7,86 - 7,59 - 4,06 - 1,24 - 0,21 - 54,00
Qualificados 0,15 - 3,66 - 1,99 - 1,79 - 0,99 - 0,47 - 0,11 - 9,17
Total 14,32 - 37,26 - 14,57 - 17,09 - 10,61 - 4,78 - 1,36 - 100,00
2015
Néo qualificados 3,36 -2,95 4,45 -3,96 2,17 -2,55 5,14 -2,57 4,34 -1,22 3,73 0,66 0,33 -0,71 23,52
Semiqualificados 7,10 -0,76 23,71 -1,48 8,91 1,05 11,70 4,11 6,22 2,16 2,95 1,71 0,10 -0,11 60,70
Qualificados 0,09 -0,06 4,99 1,33 3,36 1,37 3,78 1,99 2,17 1,18 1,28 0,81 0,10 -0,01 15,78
Total 1056 -3,76 33,15 -4,11 14,44 -0,13 20,63 3,54 12,73 2,12 7,96 3,18 0,53 -0,83 100,00

Fonte: Elaborado pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.
Notal: Jovens-adolesc. — individuos com 14 a 17 anos de idade; jovens-jovens — individuos com 18 a 24 anos de idade; jovens-adultos — individuos com 25 a 29 anos de idade;

adultos-30 — individuos com 30 a 39 anos de idade; adultos-40 — individuos com 40 a 49 anos de idade; adultos-50 — individuos com 50 a 59 anos de idade; adultos-60 —

individuos com 60 a 69 anos de idade.
Nota2: Nao qualificados — de 0 a 7 anos de estudo; Semiqualificados — de 8 a 11 anos de estudo; Qualificados — com 12 ou mais anos de estudo.
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A Tabela 6 mostra a proporc¢do de desempregados por género e cor, segundo a posi¢éo
na familia nos anos de 2005 e 2015. Em se tratando dos trabalhadores que eram chefes de
familia, nota-se elevacdo da proporcdo de mulheres desocupadas no periodo, enquanto 0s
homens apresentaram reducdo. Havia mais mulheres ndo brancas desocupadas chefes de familia
(30,30%) em 2015, do que homens n&o brancos (29,07%) na mesma posi¢ao no grupo familiar.
Ocorre que as mulheres vém ocupando, cada vez mais, a posicdo de chefes de familia, seja
devido a formacdo de familias monoparentais, em que um dos pais ou responsavel pelo ndcleo
abandona o (a) companheiro (a) ou quando ha o falecimento do responsavel pelo sustento da
familia. Pode acontecer também do homem — chefe de familia — perder o emprego, enquanto a
mulher tende a buscar trabalho, assumindo as maiores responsabilidades pelo domicilio.

No que concerne a posicado de cdnjuge na familia dos desempregados, observa-se que
houve elevagdo na proporcao tanto de homens brancos como ndo brancos nesta posi¢cao no
periodo examinado. J& as mulheres de ambas as ragas, conjuges, mostraram reducdo na
participacdo do desemprego. No entanto, nos dois anos da pesquisa, a propor¢do de mulheres
desempregadas conjuges supera a proporcdo dos homens nesta condicdo, tanto em relacdo aos
brancos como aos ndo brancos. Tal resultado, pode estar relacionado ao fato de os homens terem
perdido espaco para as mulheres que, em certa medida, passaram da condi¢do de cénjuge na

familia para a de chefe.

Tabela 6 — Proporcao de desempregados, por género e cor, segundo a posicao na familia, Brasil,
2005 e 2015

em (%)
2005 2015
Homem Mulher Homem Mulher

Branco it Branca (0 Branco . kL B Branca & blto &

Branco Branca (p.p.) Branco (p.p.) (p.p.) Branca (p.p.)

Chefe 29,69 30,24 | 19,63 21,17 | 29,60 -0,09 29,07 -1,17| 2589 6,26 30,30 9,13
Codnjuge 4,38 406 | 37,11 3728 | 837 399 1029 6,23 | 2951 -7,6 2885 -8,43
FO 5 9,95 11,16 | 22,49 26,52 | 9,44 -051 10,42 -0,74| 16,57 -592 21,01 -551
F6 13 10,38 11,35 | 20,95 23,48 | 9,54 -0,84 12,27 0,92 | 18,17 -2,78 21,34 -2,14

Fonte: Elaborada pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.
Nota: FO_5: filhos com idade entre 0 e 5 anos; F6_13: filhos com idade entre 6 e 13 anos.

A Tabela 6 mostra ainda a proporcao dos desocupados com filhos até 5 anos e de 6 a 13
anos de idade. Os homens desocupados, brancos e ndo brancos, com filhos menores de 5 anos
de idade no domicilio, apresentaram redugdo nesta propor¢éo no periodo. J& em relacdo aos
homens com filhos de 6 a 13 anos de idade, nota-se que houve gueda dos desocupados brancos

e alta dos ndo brancos. As mulheres desocupadas apresentaram queda no desemprego no
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periodo, em ambas as ragas, tanto para aquelas que tinham filnos menores de 5 anos, como para
as que tinham filhos de 6 a 13 anos de idade. Ainda assim, tanto as mulheres desocupadas
brancas como as nao brancas sdo mais numerosas do que os homens na mesma condicdo em
ambos os anos. Um dos motivos deste resultado consiste no fato de as mulheres dedicarem-se
mais a criacdo e educacdo dos filhos, ndo se empenhando tanto como 0s homens na busca por
trabalho. Também, em muitos casos, o0 mercado prefere individuos que ndo tenham filhos, por
estes exigirem maiores cuidados, especialmente, por parte das mées, podendo ser indicio de
discriminacdo em relacéo a trabalhadores que possuiam filhos.

A Tabela 7 mostra a condicdo de atividade da Populagédo em Idade Ativa — PIA, de
acordo com as faixas etarias dos jovens, a cor da pele e 0 género, para os anos de 2005 e 2015.
E possivel identificar a proporcéo de cada estrato da amostra que apenas exerce alguma funcao
laboral ou que apenas estuda, que trabalham e estudam e que nédo trabalham e nem estudam.

Em uma primeira analise da Tabela 7 verifica-se a propor¢do dos componentes da PIA
que apenas exercem alguma atividade laboral nos respectivos anos da pesquisa. Os grupos
formados pelos jovens, de ambos 0s sexos e racas, que somente trabalhavam, percebe-se que
houve em todas as faixas perda da participacao destes trabalhadores no mercado de trabalho,
no periodo examinado. Em todas as faixas etarias as jovens brancas obtiveram maior
participacdo no mercado de trabalho em relacdo aos grupos dos jovens brancos, em 2015. Ja
entre 0s ndo brancos, as trés faixas etarias dos jovens do sexo masculino apresentaram maior
representatividade no mercado do que as jovens ndo brancas no mesmo periodo.

Uma segunda andlise a ser feita (Tabela 7) refere-se aos participantes da PIA que
trabalhavam e estudavam em 2005 e 2015. Nesse periodo, a proporcao dos jovens-adolescentes
que exerciam alguma atividade laboral e estudavam foi reduzida em todos os grupos analisados
(homem branco, homem néo branco, mulher branca e mulher ndo branca). J4, os jovens-jovens
e jovens-adultos, de ambos 0s sexos e ragas, que trabalhavam e estudavam registaram alta nas
proporcdes, em 2015 comparado a 2005. Os jovens-jovens registraram em 2015 as maiores
proporcdes de individuos que exerciam ambas atividades.

No que tange aos jovens estudantes, 0s grupos apresentaram alteragdes distintas quanto
as proporcdes entre 2005 e 2015 (Tabela 7). Os homens brancos — jovens-adolescentes e jovens-
jovens — que eram apenas estudantes apresentaram reducgdes nas proporc¢des no periodo. Entre

0s homens ndo brancos, apenas 0s jovens-jovens reduziram a propor¢éo dos estudantes.
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Tabela 7 — Condicdo de atividade dos jovens, por género, cor e faixa etaria, Brasil, 2005 e 2015

em (%)
. S6 trabalha Trabalha e S6 estuda Naq trabalha e
Faixa estuda nao estuda
eara o005 2015 2. 2005 2015 2. 2005 2015 2. 2005 2015 A
(p.p) (p-p) (p-p) (p-p)

Homem Branco

ig‘éfg'ssc 111 063 -048 27,04 2095 -609 4451 40,65 -386 308 301 -0,07
Jjg\\,/ee,?s 14,88 10,41 -447 37,76 37,95 0,19 4424 4406 -0,18 33,77 29,28 -4,49
;‘;‘Sftgs‘s 12,96 11,23 -1,73 1346 1592 246 692 928 236 17,04 1594 -1,1
Homem Né&o branco

JVenS 241 092 119 3364 2089 -375 4483 4572 089 557 363 194
Jjg\‘/’eerr]‘ss 1744 1319 -425 3602 3627 025 4577 413 -447 356 32,28 -332
Jovens-

adultos 1472 1198 274 974 115 176 504 7,05 201 165 1543 -107
Mulher Branca

Jovens-

adolesc, 081 034 047 1883 1413  -47 3566 3519 -047 275 217 -058
fg\\,/::ss 133 893 -437 3747 4032 285 42,13 4506 293 339 2923 -4,67
ig‘l:ftgz 13,93 11,40 -253 1428 1569 141 9,19 697 -222 17,27 1692 -035

Mulher N&o branca

ig\éfgssc 129 054 -0,75 2303 1839 -464 3577 3885 3,08 382 229 -153
j’g\‘/’::j 1515 10,57 -458 31,00 3212 103 4398 4282 -1,16 3453 3054 -3,99
VS 1398 1142 256 1346 1502 156 868 758 -11 1856 1665 -191

Fonte: Elaborado pelo autor com base nas PNAD’s 2005 ¢ 2015.
Notal: Jovens-adolesc. — individuos com 14 a 17 anos de idade; jovens-jovens — individuos com 18 a 24 anos de
idade; jovens-adultos — individuos com 25 a 29 anos de idade.

Ainda de acordo com a Tabela 7, houve elevacdo de jovens-jovens brancas que
estudavam no periodo; ja as jovens-adolescentes ndo brancas foram as que aumentaram a
proporcéo entre aquelas que somente estudavam. Em suma, os jovens-jovens de ambos 0S sexos
representam a faixa etaria em que havia mais individuos que somente estudavam, enquanto
houve aumento da propor¢do dos jovens-adolescentes ndo brancos, de ambos 0s géneros, que
apenas estudavam em 2015. Isto pode ser reflexo dos programas de distribuicao de renda, como
0 Bolsa Familia, em que as criancas e adolescentes de familias mais pobres precisam estar
matriculadas em escolas, por exemplo. Ademais, 0s ndo brancos correspondem & populacéo
mais carente e vulneravel na sociedade, uma vez que esta parcela da populacdo foi
historicamente segregada e passaram a ocupar postos de trabalhos com menor nivel de

qualificacdo, acarretando menores salarios e acessos a servigos basicos, como salde e educagéo.
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A quarta e Gltima andlise da Tabela 7 mostra as proporgdes de jovens pertencentes a
PIA e que ndo exerciam algum tipo de atividade laboral e ndo estudavam em 2005 e 2015. Por
meio dos dados ¢ possivel verificar a evolugdo dos chamados “nem-nem” para os grupos dos
jovens de acordo com o género e cor da pele. E possivel verificar que em todos os grupos houve
reducdo das propor¢des dos jovens quem ndo trabalhavam e ndo estudavam no periodo. Em
parte, tais reducOes foram devidas ao aumento em determinadas faixas de jovens que exerciam
atividade laboral e, também, estudavam. E como ja foi mencionado, a ampliacdo do programas
sociais e melhoria da educagdo, juntamente, com 0 maior acesso de individuos
socioeconomicamente vulneraveis, impactou de forma direta na redu¢ao dos chamados “nem-
nem”.

A Tabela 8 mostra a forma de insercdo dos jovens nos setores formal e informal, em
2005 e 2015, segundo o género e a cor da pele. Considera-se nesta pesquisa mercado de trabalho
formal aquele constituido por empregados com registro em carteira profissional, empregadores
com empresas constituidas e trabalhadores autbnomos com contribuicao previdenciaria. O setor
informal, refere-se aos postos de trabalhos sem a devida formalizacdo, ou seja, ndo existe o
registro em carteira e em alguns casos o trabalhador ndo recebe qualquer tipo de remuneracéo
ou recebe aquém do que é realmente justo.

Com isto posto, pode-se perceber que houve uma melhora na qualidade dos postos de
trabalho em 2015 quando comparado a 2005, uma vez que, as propor¢des no setor formal
apresentaram elevacdo em todos 0s grupos dos jovens brasileiros. Nota-se que, 0s jovens-
adultos, de ambos 0s sexos e racas, foram 0s que possuiam o maior peso neste setor em 2015,
devido a maior escolaridade conferida a esta faixa etaria e a maior experiéncia no mercado de
trabalho. Destaca-se que os jovens-adultos brancos — homens e mulheres — apresentaram
maiores proporcdes no setor formal.

Quanto ao setor informal, este demonstrou redugfes percentuais na mesma proporgéo
em que o setor formal cresceu. E, ao contrario do formal, no informal os jovens-adolescentes
corresponderam ao extrato com a maior representatividade. De fato, os adolescentes devido a
baixa escolaridade e a pouca experiéncia no mercado tendem a exercer alguma atividade, de
maneira mais frequente que os demais jovens, em trabalhos informais. Isto ocorre, porque 0s
jovens-adolescentes tém maiores dificuldades de insercdo no mercado de trabalho, assim
tendem a buscar trabalhos de baixa qualidade, como uma op¢éo de ganhar experiéncia no
primeiro emprego. Além disso, a alta propor¢do de jovens-adolescentes no setor informal é
preocupante pois estes trabalhadores, geralmente, trabalham como flanelinhas, em construcéo

civil, de ambulantes, entre outras atividades precarias. Principalmente, os jovens-adolescentes
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ndo brancos que possuiam as maiores participacdes na informalidade em relagdo aos demais

grupos.

Tabela 8 — Forma de insercdo dos jovens no mercado de trabalho, por género e cor, Brasil, 2005
e 2015

em (%)

Faixa etaria Formal Informal

2005 2015 A (p.p.) 2005 2015 A (p.p.)
Homem Branco
Jovens-adolesc. 22,63 31,38 8,75 77,37 68,62 -8,75
Jovens-jovens 57,88 65,95 8,07 42,12 34,05 -8,07
Jovens-adultos 64,25 71,59 7,34 35,75 28,41 -7,34
Homem Nao branco
Jovens-adolesc. 10,73 18,10 7,37 89,27 81,90 -7,37
Jovens-jovens 42,85 54,50 11,65 57,15 45,50 -11,65
Jovens-adultos 49,89 59,89 10,00 50,11 40,11 -10,00
Mulher Branca
Jovens-adolesc. 21,79 30,39 8,60 78,21 69,61 -8,60
Jovens-jovens 58,75 69,57 10,82 41,25 30,43 -10,82
Jovens-adultos 63,62 75,97 12,35 36,38 24,03 -12,35
Mulher Néo branca
Jovens-adolesc. 9,08 21,77 12,69 90,92 78,23 -12,69
Jovens-jovens 40,56 56,90 16,34 59,44 43,10 -16,34
Jovens-adultos 46,82 60,09 13,27 53,18 39,91 -13,27

Fonte: Elaborado pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.
Nota: Jovens-adolesc. — individuos com 14 a 17 anos de idade; jovens-jovens — individuos com 18 a 24 anos de
idade; jovens-adultos — individuos com 25 a 29 anos de idade.

Avila (2007) afirma que em 2005 o mercado de trabalho apresentou desaceleragéo na
criagdo da ocupacéo total quando comparado a anos anteriores €, mesmo assim, 0S empregos
formais com carteira assinada cresceram mais do que a média verificada entre 1995 e 2004. Em
2015, segundo o IPEA (2016), os empregados e 0s ocupados por conta prépria mostraram
crescimento médio anual de 6,40% e 4,40%, respectivamente, em relagdo a 2014. J& o nivel de
informalidade em 2015 ficou em torno de 44,80%, demonstrando tendéncia de elevagao desde
0 segundo trimestre de 2014. Contudo, pode ser observado (Tabela 8) que a proporcao dos
jovens no setor formal apresentou elevacdo em ambos 0s géneros e cor de pele, ao passo que a
reducdo da participacdo desses grupos no setor informal equivale ao aumento verificado no

formal.

4.2 Estimacdes e Andlise das probabilidades de desemprego no Brasil

Nesta parte sdo apresentados os resultados das regressdes das probabilidades de
desemprego em 2005 e 2015 das amostras: ndo-condicional (equagdo 14), dos jovens-
adolescentes (equacdo 15), dos jovens-jovens (equacgéo 16) e dos jovens-adultos (equagéo 17).
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Cabe destacar que, apds as estimacdes das quatros regressdes foram realizados testes
econométricos para averiguar a capacidade de explicacdo das variaveis das probabilidades de
desemprego. Verificou-se, ainda, se os valores obtidos foram especificados de maneira correta®.
Ja para a corre¢do do problema de heterocedasticidade foi realizado o procedimento de White
(robust) nas regressdes.

Primeiramente, nota-se que o teste Wald ch2 foi significativo a 1% em todas as quatro
regressdes, em 2005 e 2015, indicando que as varidveis foram conjuntamente significativas para
explicar a probabilidade de desemprego das amostras®.

J4, por meio da classificacdo estatistica, foi possivel averiguar que, em geral, todas as
regressoes apresentaram valores bem especificados, conforme os resultados apresentados no
Apéndice — Tabela A.8. Na regressdo nao-condicional (95,71%) em 2005 e (95,78%) em 2015
foram corretamente especificadas, sendo que (4,29%) e (4,22%) foram especificadas como 0
quando deveriam ter sido como 1 nos respectivos anos. Na regressdo dos jovens-adolescentes
(75,55%) e (68,97%) dos valores foram especificados corretamente em 2005 e 2015,
respectivamente. Na regressdo referente a faixa dos jovens-jovens (91,57%) e (90,70%) dos
valores foram corretamente especificados. Por fim, (94,79%) e (94,07%) dos valores na
regressdo dos jovens-adultos foram especificados de forma correta. Os resultados obtidos da
classificacdo estatistica permitiram averiguar a acuracia das regressdes, nas quais os valores,

em geral, foram bem especificados.

4.2.1 Estimacdes do modelo Logit binomial para probabilidade de desemprego

Antes de examinar os impactos das variaveis sobre as probabilidades de desemprego, é
importante analisar os sinais dessas variaveis obtidos em relacdo aos esperados (Tabela A.3).
Todas as variaveis apresentaram os sinais de acordo com o que era esperado, exceto a dummy
que representa o trabalhador conjuge no grupo familiar. A binaria representando os conjuges
apresentou sinal negativo na equacdo nao-condicional e na dos jovens-adultos, indicando que
os individuos reduzem a probabilidade de estarem desempregados por ocuparem esta posi¢do

na familia. No entanto, era esperado gque 0s sinais fossem positivos, uma vez que 0s conjuges

3 Wooldridge (2002) e Castelar et al. (2010) afirmam que em modelos de regressdo binaria, como o Logit, as
medidas de ajustamentos ndo sdo importantes do ponto de vista estatistico e econdmico. Desta forma, optou-se por
n&o realizar este tipo de teste de ajustamento — Fistat — que resulta o0 Count R2 e McFadden's R2 e 0 — Link test —
que fornece o _hatsq.

4 Os testes de Wald Chi2 e seus respectivos prob>chi2 podem ser verificados no apéndice (Tabelas A.4, A.5, A.6
e A7)
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possuem salério reserva alto, segundo Silva e Kassouf (2002). Logo, estes trabalhadores teriam
taxas mais elevadas de desemprego porque ndo buscam trabalho na mesma intensidade que os
chefes de familia.

Os resultados (Tabela 9) mostram as probabilidades de desemprego de acordo com a
regressdo geral — ndo-condicional — e das trés faixas dos jovens em 2005 e 2015. De acordo
com os coeficientes das dummies (mulher), com tudo o mais constante, estas possuiam as
maiores probabilidades de desemprego sé pelo fato do trabalhador ser do sexo feminino, em
relacdo a dummy omitida (homem). As jovens-adolescentes foram as que apresentaram a maior
possibilidade de estarem desocupadas (51,84%), em 2015, nas quatro regressdes. A
probabilidade de desemprego das mulheres na regressdao nao-condicional foi reduzida no
periodo analisado, mesmo tendo apresentado as maiores chances de estrarem desocupadas em
comparagdo ao grupo em vantagem. Tal resultado pode ser indicio de que as mulheres estdo
buscando com maior frequéncia novas ocupagdes no mercado de trabalho. A crise econémica
de 2014/2015 e as altas taxas de desemprego no grupo dos homens fizeram com que muitas
mulheres entrassem no mercado de trabalho para complementar a renda familiar. Este resultado
da probabilidade de desemprego em 2015 corrobora o obtido pelo IPEA (2016), no qual afirma-
se que apesar das mulheres possuirem as maiores taxas de desemprego, enquanto o0 aumento
percentual desta taxa foi maior para 0s homens.

As variaveis binarias referentes a cor da pele mostram vantagens dos brancos em relagéo
aos ndo brancos (base) em todas as regressdes, ou seja, ser branco contribui para a reducdo da
probabilidade de estar desempregado, em comparagdo aos ndo brancos, no periodo analisado.
Entre as equacgOes estimadas para os jovens, o destaque foi dos jovens-jovens brancos que
apresentaram a menor probabilidade de estar desempregado em 2015 (19,47%), com tudo o
mais constante. J& a baixa possibilidade de desemprego da ndo-condicional, se deve aos adultos
de 30 a 69 anos de idade que estavam inseridos na amostra, assim, em 2015, o fato do
trabalhador ser da cor branca reduzia a chance de estar desocupado em 22,77%. Este resultado
corrobora Silva e Kassouf (2002) e Cunha, Araudjo e Lima (2011), os quais mostram que 0s
trabalhadores brancos, menos os jovens, formam o grupo em vantagem no mercado de trabalho,

sendo indicio de que havia discriminacao racial por parte dos empregadores.
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Tabela 9 — Resultados das regressdes Logit binomial de probabilidade de desemprego em 2005
e 2015°

Geral Jovens-adolescentes Jovens-jovens Jovens-adultos
Desemprego 2005 2015 2005 2015 2005 2015 2005 2015
Coeficientes Coeficientes Coeficientes Coeficientes

Mulher 1,1963* 1,0927* | 1,5085* | 1,5184* 1,3175* 1,3393* 1,0930 | 1,1499***
Branco 0,7823* | 0,7723* | 0,8014* | 0,8487** | 0,7906* 0,8053* | 0,8247* | 0,8059*
Chefe 0,7078* | 0,7162* - - 0,7976* 0,7690* | 0,5810* | 0,6814*
Conjuge 0,7385* | 0,7055* - - 0,9741 | 0,7829*** | 0,6317* | 0,6176*
Filhode0a5 1,0803** | 1,0601 0,9621 0,9392 1,0142 1,1584 1,0268 1,0303
Filho de 6 a 13 0,9367*** | 1,0088 - - - - 1,0107 1,0406
Sul 1,2778* 1,1895* 1,0945 | 1,3146** | 1,2224** 1,1661 1,1557 1,0486
Nordeste 1,2999* | 1,3568* | 0,9774 | 1,2494** | 1,2856* 1,3183* | 1,3567* | 1,5460*
Sudeste 1,5729* 1,6127* | 2,0475* | 1,9987* 1,4873* 1,5322* 1,4079* | 1,5010*
Centro-oeste 1,4009* | 1,3468* | 1,5204* | 1,2550 1,3504* 1,5507* 1,1488 1,2541
DF 1,7043* | 0,8059** | 2,9973* | 2,0920* | 1,8628* 0,6373 1,6063* 0,7739
Urbano 4,6983* 2,7184* | 5,2624* | 5,6348* 3,7093* 1,8906* 5,0884* | 2,5999*

Outras fontes de renda 1,9666* 2,8304* | 1,3147** | 1,9394* | 2,2980* 3,0824* 2,1886* | 3,4970*
Jovens-adolescentes 0,9792 1,0091 - - - - - -

Jovens-jovens 1,3529* 1,3903* - - - - - -
Jovens-adultos 1,1073** | 1,1313* - - - - - -
Semiqualificado 0,9586 1,0713 1,1080 1,1718 | 0,8399*** | 11,1200 0,8556 1,1530
Qualificado 0,5494* | 0,6847* - - 0,4663* | 0,7071*** | 0,4516* 0,7504
Anos de estudo 0,9682* | 0,9590* | 1,0102 0,9634 0,9883 0,9542** | 0,9868 | 0,9546***
Experiéncia 0,9562* 0,9773* - - 0,9194* 1,0206 0,9477** | 09774
Experiéncia 2 1,0001 0,9996* - - 1,0013 0,9919* 1,0007 0,9993
_cons 0,0236* 0,0422* | 0,0476* | 0,0759* 0,0401* 0,0769* 0,0272* | 0,0511*

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da PNAD’s 2005 e 2015.

Notal: Os coeficientes com (*) foram significativos, em 2005 e 2015, ao nivel de significancia de 1%; (**)
significativos a 5%; e, (***) significativos a 10%. Os p-valor (P>|z|) podem ser conferidos no apéndice (Tabelas
—A4; A5;Ab6eAT).

Nota2: Valores analisados por meio da equagéo (19) na metodologia; (odds — 1)*100.

Foram incorporadas varidveis binarias nas regressdes que apontam a posi¢do dos
trabalhadores na familia. Em se tratando dos chefes de familia, observa-se que as probabilidades
de estar desempregados destes trabalhadores tendem a reduzir, com tudo o mais constante, em
comparacdo aos que ndo sao chefes. Mesmo assim, apresentando probabilidade negativa para

0 desemprego, nota-se uma variagao para mais das probabilidades das amostras ndo-condicional

5> As dummies que correspondem aos chefes de familias, conjuges na familia e filhos de 6 a 13 anos de idade foram
excluidas da regressao dos jovens-adolescentes por terem apresentado pouca participacdo na amostra (Tabela A.2).
A experiéncia e experiéncia ao quadrado também foram excluidas desta regressao porque os jovens-adolescentes
tem idades entre 14 e 17 anos e possuem pouca ou nenhuma experiéncia no mercado de trabalho. Da mesma forma,
estes trabalhadores ndo tém idade suficiente para serem qualificados, assim dummy referente aos qualificados foi
excluida da regressdo. Em se tratando da regressdo dos jovens-jovens a dummy que aponta os filhos de 6 a 13 anos
na familia foi excluido devido ao baixo nimeros de observacdes na amostra.
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(0,84p.p.) e dos jovens-adultos (10,04p.p.), no periodo. Tal resultado pode estar relacionado a
crise econdmica de 2014 na qual os observou-se aumento da proporgdo de desocupados,
principalmente, dos jovens-adultos e homens com idade superior a 30 anos (Tabela 4), em
ambas as racas, no periodo.

Outra caracteristica importante no grupo familiar refere-se aos individuos que eram
conjuges, em 2005 e 2015. Quando o trabalhador era cOnjuge percebe-se uma reducdo da
probabilidade de desemprego em relacdo aos ndao conjuges, com tudo o mais constante. E, ao
inverso da binaria representando os chefes, os conjuges obtiveram reducgdes nas probabilidades
de desemprego nas amostras ndo-condicional (3,30p.p.) e jovens-adultos (1,14p.p.). De fato, ao
elevar a proporcdo do chefe de familia desempregado, os cdnjuges tendiam a ir em busca de
trabalho afim de complementar a renda familiar, principalmente as mulheres. Tal
movimentacdo no ambito familiar pode ser observado pela Tabela 6, em que as mulheres —
conjuges — brancas e ndo brancas, apresentaram reducdo da propor¢do de desemprego no
periodo.

A Tabela 9 traz ainda as probabilidades de desemprego dos trabalhadores de acordo
com as macrorregides definidas na metodologia, sendo o Norte a binaria de referéncia (base).
As maiores probabilidades de desemprego foram registradas no Sudeste. Nesta macrorregido
o0s jovens-adolescentes tinham 99,87% de probabilidade a mais de estarem desocupados do que
os residentes no Norte, em 2015. Ainda, no que diz respeito aos trabalhadores do Sudeste, houve
no periodo, elevacao das probabilidades de desemprego em todas as regressoes.

Chama a atencdo os trabalhadores jovens-jovens residentes no Centro-Oeste terem
maiores possibilidades de estarem desocupados, com relagdo ao Norte, do que individuos na
mesma faixa de idade no Nordeste. Para os jovens-jovens, em 2015, era pior residir no Centro-
Oeste pois isso auferia 55,07% de possibilidade de estar desempregado, enquanto que no
Nordeste a possibilidade seria de 31,83%. Este resultado difere das propor¢des de desocupados,
em que o Nordeste elenca como a segunda maior em volume de trabalhadores na busca de
emprego, em ambos 0s anos, em todas as amostras (ver Tabela A.2).

Verifica-se que os trabalhadores que residem em areas urbanas possuem maiores
probabilidades de desemprego quando comparada a zona rural. A maior probabilidade
encontra-se na faixa dos jovens-adolescentes que obtiveram cerca de 4,63 vezes a mais de
possibilidade de estarem desempregados em 2015. Em suma, residir em areas urbanas eleva a
possibilidade de desemprego, tendo em vista que, ha maior nimero de trabalhadores e,
consequentemente, a concorréncia é maior.

Outras fontes de renda ndo provenientes do trabalho remunerado mostram que 0s
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jovens-adultos possuiam a maior possibilidade de desemprego em 2015 em relagdo a aqueles
que ndo tinham outras fontes de renda, enquanto os jovens-adolescentes apresentaram a menor.
Desta forma, estar na faixa dos jovens-adultos aumenta a possibilidade de estar desempregado
em 2,5 vezes, em relacdo aos que nao tem nenhuma fonte outra de renda. Em se tratando dos
jovens-adolescentes, foi observado que os individuos desta faixa de idade que tinham outra
fonte de renda possuiam 0,93 vezes a mais de possibilidade de estarem desempregados em
relacdo a aqueles que ndo possuiam nenhuma renda. Era esperado que ter algum tipo de renda
ndo oriunda do trabalho como pensdes, alugueis entre outras, aumentasse a probabilidade de os
individuos estarem desempregados, uma vez que, estes ndo iriam buscar trabalho na mesma
intensidade dos trabalhadores que ndo recebem estes tipos de rendas. Ademais, os resultados
obtidos estdo de acordo com o esperado, uma vez que as familias brasileiras tiveram aumentos
reais nas rendas de acordo com o IPEA (2016), inclusive mediante aquelas que nao eram do
trabalho.

Foram incorporadas na regressao nao-condicional as trés faixas etarias dos jovens, a fim
de verificar a probabilidade de desemprego nestes grupos em comparagdo com a probabilidade
dos grupos dos adultos com mais de trinta anos de idade. A faixa etaria omitida dos
trabalhadores pertencentes a PEA — regressao geral — corresponde as idades entre 30 e 69 anos.
Pertencer a faixa dos jovens-jovens ou dos jovens-adultos eleva a probabilidade de estar
desempregado em relacdo aos adultos com mais de 30 anos de idade. Em 2015, os jovens-
jovens tinham 39,03% de possibilidade de estarem desempregados, enquanto os jovens-adultos
era de 13,13% a mais, com base nos adultos com mais de 30 anos de idade.

Este resultado era esperado uma vez que os jovens com idade entre 18 e 24 anos sao
historicamente os mais afetados pelo desemprego e corrobora os resultados de Reis e Camargo
(2007) que observaram uma tendéncia de elevacdo da taxa de desemprego dos trabalhadores
entre 18 e 20 anos e de 21 a 23 anos de idade em relagdo as demais faixas etarias®. A tendéncia
averiguada pelos autores mostra-se persistente ainda entre 2005 e 2015 de acordo com as
probabilidades da regressdo e conforme as maiores proporcoes de desocupados na faixa dos
jovens-jovens, observadas na Tabela 4 deste estudo. Ja a alta probabilidade de desemprego dos
jovens-adultos, entre os varios motivos, ha a dificuldade de obtencao de emprego por parte de
trabalhadores recém-graduados e graduados. Em muitos casos, 0s jovens buscam maiores niveis
de qualificacdo, o que pode implicar em ter que deixar um determinado emprego em segundo

plano. De fato, ao escolher entre se qualificar e um trabalho o jovem acaba reduzindo seu

® Reis e Camargo (2007) analisaram o periodo compreendido entre 1990 e 2002.
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periodo de experiéncia, em anos médios, no mercado de trabalho e aumenta a probabilidade de
desemprego apds concluir os estudos, sejam eles do nivel médio, de graduacéo ou mais elevado.

Em relacdo as faixas de qualificacdo, optou-se por analisar os individuos
semiqualificados e qualificados em comparacgéo aos ndo qualificados. Tal decisao foi devido a
baixa probabilidade de um trabalhador ndo qualificado se encontrar desempregado no periodo
e, também, a reducdo da proporc¢do de individuos com este nivel de qualificagdo na PEA. Ser
qualificado, ou seja, ter mais de 12 anos de estudo completos, reduz a probabilidade de
desemprego dos trabalhadores, como pode ser observado na regressdo ndo-condicional e na dos
jovens-jovens. Os trabalhadores com idade entre 14 e 69 anos tém a possibilidade de
desemprego reduzida (31,53%), em relacdo aos nao qualificados (variavel base). Na faixa dos
jovens-jovens esta relacdo foi de 29,29% a menos de possibilidade de estarem desempregados,
em relacdo aos jovens-jovens ndo qualificados.

No que concerne a variavel anos de estudo, um ano adicional de estudo reduziu a
probabilidade do trabalhador estar desempregado em 2015 (4,10%). Nota-se que esta relacao
piorou para os trabalhadores com idade entre 14 e 69 anos, visto que em 2005 um ano a mais
de estudo impactava na reducdo da possibilidade de estar desocupado em apenas 3,18%. A
reducdo da possibilidade de desemprego em 2015, a medida em que os trabalhadores ficaram
cada vez mais escolarizados, se deve, em grande parte, a0 maior nimero de individuos com
qualificacdo intermediaria e altamente qualificados, acompanhando as exigéncias e 0s
aprimoramentos dos postos de trabalho.

A variavel experiéncia mostra o impacto de um ano adicional sobre a probabilidade de
um trabalhador estar desempregado. Em relacdo a regressdo que abrange toda a amostra, nota-
se que um ano a mais de experiéncia proporcionava 2,27% a menos de probabilidade de
desemprego em 2015. Em 2005, um ano a mais de experiéncia tinha maior impacto sobre a
probabilidade de desemprego (4,38%). Tal mudanga se deve a maior propor¢do de individuos
com idade superior a 30 anos desempregados por causa da crise econdmica, principalmente,
dos homens. Estes, por sua vez, possuiam mais experiéncia no mercado de trabalho porque
comecavam a trabalhar mais cedo do que as mulheres.

Diante das possibilidades de desemprego analisadas nesta secdo, cabe um maior
aprofundamento das probabilidades meédias previstas para as faixas etarias dos jovens

brasileiros, o que é apresentado na proxima parte.
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4.3 Probabilidade de desemprego dos jovens no Brasil

Nesta parte sdo estimadas as probabilidades médias de desemprego das trés faixas
etarias dos jovens brasileiros. Para o calculo das probabilidades médias foram utilizados os
valores previstos p = f(x) para cada trabalhador, com base nos parametros da equagéo néo-

condicional (equagéo 14), calculadas pelo Logit binomial.

4.3.1 Probabilidade de desemprego dos jovens por género no Brasil

Ao examinar a probabilidade média dos jovens estarem desempregados, por género, em
2005 e 2015, verificou-se que o grupo feminino obteve as maiores probabilidades nesses dois
anos (Grafico 1). Observa-se que as probabilidades de desemprego foram maiores para 0s
jovens-jovens, seguido pelos jovens-adolescentes e jovens-adultos, de ambos 0s Ssexos.
Comparativamente, 0s homens jovens apresentaram as maiores variacdes em suas respectivas
probabilidades de estarem desempregados do que as mulheres jovens. Em se tratando do grupo
feminino, o destaque ficou para as jovens-adolescentes que obtiveram elevacdo na
probabilidade de estarem desempregadas de 0,82p.p. no periodo, com a segunda maior
possibilidade de desemprego. Ja os homens, 0s jovens-jovens indicaram as maiores chances
quanto ao desemprego. Estes, apresentaram 0 maior acréscimo (1,47p.p.) na possibilidade de
estar desempregado, atingindo assim 8,91% — maior probabilidade entre as trés faixas de idade

dos jovens.

Gréfico 1 — Probabilidade de desemprego dos jovens por género, Brasil, 2005 e 2015
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®Jovens-adultos 5,67% 5,93% 4,48% 5,53%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.
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Entre as faixas etarias dos jovens por género pode-se observar que os individuos que
pertencem ao grupo dos jovens-jovens foram o0s mais suscetiveis a se encontrarem
desempregados em ambos os anos da analise (Grafico 1). Fica evidente a vulnerabilidade deste
grupo no mercado de trabalho brasileiro, mesmo em periodos de relativa estabilidade
econémica, como em 2005. Um fator que pode sustentar o resultado da maior probabilidade de
desemprego deste grupo, refere-se ao fato de que individuos nessa faixa etéria estdo se
qualificando, por meio de cursos técnicos e superior, e possuem pouca ou henhuma experiéncia
no mercado de trabalho.

Cabe ressaltar ainda que as altas probabilidades de desemprego averiguadas no grupo
feminino pode ser indicio de discriminacdo por género no mercado de trabalho, corroborando

os resultados obtidos por Silva e Kassouf (2002).

4.3.2 Probabilidade de desemprego dos jovens por género e cor no Brasil

Tendo em vista que o desemprego se comporta de maneira distinta em relacdo a cor da
pele dos individuos no Brasil, dados seus aspectos histéricos e culturais que ainda afetam o
mercado de trabalho, o Gréfico 2 traz a probabilidade de um jovem estar desempregado em
2005 e 2015, considerando a cor e 0 género.

Primeiramente, nota-se que a probabilidade de uma jovem branca estar desempregada é
inferior a de uma jovem ndo branca nos dois anos examinados. Além disso, constata-se que as
probabilidades de desemprego entre as jovens-adolescentes e jovens-jovens, brancas e nao
brancas, ndo possuem tanta diferenca, como é observado na faixa das jovens-adultas. As jovens
brancas (jovem-jovem) tém a maior probabilidade de desemprego entre as faixas etarias, e
obtiveram acréscimo na possibilidade de se encontrarem desempregadas no periodo (0,22p.p.).
No que concerne as jovens ndo brancas, estas apresentaram 0s maiores acréscimos, em relacdo
as brancas, na probabilidade de estarem desempregadas. Destaca-se que as jovens-jovens ndo
brancas foram as que registaram as maiores probabilidades de desemprego e a segunda maior
variacio no periodo (0,70p.p.). E evidente que a alta probabilidade das mulheres jovens (ver
Gréfico 1) se deve ao peso das jovens ndo brancas, uma vez que essas Sao mais suscetiveis ao

desemprego.
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Gréfico 2 — Probabilidade de desemprego dos jovens por género e cor, Brasil, 2005 e 2015
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.

Os jovens do sexo masculino apresentaram as menores probabilidades de desemprego
em 2005 e 2015 quando comparados as jovens, porém mostraram maior variacdo das
probabilidades no periodo. E assim como ocorreu nas trés faixas das jovens, os jovens brancos
apresentaram probabilidades de desemprego inferiores as dos jovens ndo brancos. Os
trabalhadores jovens-jovens brancos foram, mais uma vez, o grupo etario que obteve as maiores
probabilidades de desemprego em ambos 0s anos e apresentaram a segunda maior variacéo
(0,86p.p.).

Ja os jovens ndo brancos obtiveram maiores probabilidades de desemprego do que 0s
jovens brancos. Diferente do que ocorreu no grupo dos jovens-jovens brancos, 0s jovens-jovens
ndo brancos se destacaram com a maior alta entre os trés grupos (1,72p.p.) na probabilidade de
estarem desempregados no periodo, mas mantiveram as maiores chances de estarem
desocupados (Gréafico 2). Estes jovens foram os que tiveram as maiores probabilidades de

desemprego no periodo. E importante ressaltar que apesar de os jovens brancos e néo brancos
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terem registrado as maiores altas nas probabilidades, eles ainda representam o género com a
menor possibilidade de estarem desempregados no periodo.

Tal resultado indica que os jovens ndo brancos podem ser alvo de discriminacéo racial
no mercado de trabalho. No entanto, o resultado toma proporcGes maiores quando € verificado
de acordo com o género dos jovens, em que as mulheres correspondem ao grupo em
desvantagem, e sdo discriminadas devido ao sexo e a cor de pele. Os resultados obtidos no
Gréafico 2 sdo corroborados por Silva e Kassouf (2002), as quais mostram que a taxa de
desemprego dos jovens pretos é de 30% a 40% mais elevada, devido a menor qualificacdo que

0s demais.

4.3.3 Probabilidade de desemprego dos jovens por género, cor e nivel de qualificacdo no
Brasil

A probabilidade de desemprego dos jovens no Brasil, em 2005 e 2015, de acordo com
0 género, a cor da pele e o nivel de qualificacdo esta indicada no Grafico 3. Pode-se destacar
no grupo feminino altas probabilidades de desemprego entre as brancas e ndo brancas com nivel
intermediario de qualificacdo — semiqualificadas. Como era esperado, as jovens-jovens
apresentaram as maiores probabilidades de desemprego porque estas trabalhadoras possuiam
entre 8 e 11 anos de estudos. As jovens-jovens brancas que possuiam nivel de qualificacdo
intermediério aumentaram as probabilidades de desemprego (0,57p.p.). Ja as jovens-jovens ndo
brancas com este mesmo nivel de qualificacdo apresentaram alta de 0,82p.p. Este resultado esta
relacionado ao fato de os trabalhadores semiqualificados terem maiores chances de estarem
desempregados do que nos outros niveis de qualificacdo, uma vez que as firmas tém
dificuldades de obter informacGes deste grupo devido a diferenca da educacdao formal obtida
por esses trabalhadores.
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Gréfico 3 — Probabilidade de desemprego dos jovens por género, cor e nivel de qualificacdo,
Brasil, 2005 e 2015
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nas PNAD’s 2005 ¢ 2015.

O Grafico 3 mostra ainda a probabilidade de desemprego dos jovens do sexo masculino
de acordo com o nivel de qualificacdo em 2005 e 2015. Os jovens brancos também tiveram
elevacdo na probabilidade de desemprego em todos os niveis de qualificacdo. Destaca-se que
os semiqualificados brancos apresentaram as maiores possibilidades de se encontrarem
desempregados e obtiveram 0,95p.p. de alta na probabilidade. Notadamente a possibilidade de
estar desempregado € maior no grupo dos jovens-jovens brancos, apresentando também as
maiores varia¢fes nos percentuais no periodo.

A mesma tendéncia das probabilidades de desemprego pode ser observada nas faixas
dos jovens nédo brancos em que 0s jovens-jovens semiqualificados destacaram-se com a maior
possibilidade de estarem desempregados. Estes trabalhadores semiqualificados apresentaram
aumento na variacdo nas probabilidades no periodo (1,63p.p.), obtendo 10,12% de

possibilidade de estarem desempregados. Em comparagdo com os grupos das jovens, observa-
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se que os jovens do sexo masculino foram 0s que apresentaram as maiores variagdes nos
percentuais das probabilidades de desemprego, tanto entre os jovens brancos como entre 0s ndo
brancos. Contudo, as mulheres jovens possuiam as maiores probabilidades de desemprego.

Em suma, os resultados obtidos corroboram os de Camargo e Reis (2005), os quais
argumentam que os semiqualificados possuem maiores taxas de desemprego do que 0s ndo
qualificados. Isto ocorre devido os trabalhadores semiqualificados constituirem um grupo
heterogéneo e por ter maior concentracio de jovens’. Os empregadores teriam maiores
dificuldades de obterem informacdes sobre a educacéo e produtividade destes trabalhadores —
semiqualificados — 0 que implicaria, também, as maiores probabilidades de desemprego para
este grupo. Os jovens qualificados formam um grupo heterogéneo por terem se qualificado em
diferentes institui¢bes, contudo apresentaram as menores probabilidades de desemprego. Seja
pelo acimulo de capital humano ao longo da vida, seja pelos empregadores terem maiores
facilidades em adquirirem informagdes sobre a educacdo e produtividade deste grupo. Enquanto
os ndo qualificados tém como caracteristicas serem mais homogéneos, terem produtividade
baixa e taxas de desemprego maiores do que os qualificados. Constatou-se que para 0s jovens
de ambos o0s géneros, brancos e ndo brancos, nos dois anos examinados, havia uma tendéncia
na probabilidade de desemprego e nivel de qualificacdo formarem uma curva em formato de
“U-invertido”.

4.3.4 Probabilidade de desemprego dos jovens por género, cor e posicdo na familia no
Brasil

Ao examinar as probabilidades de desemprego dos jovens chefes de familia, por género
e cor da pele (ver Gréfico 4), percebe-se que 0s jovens-jovens possuiam maiores probabilidades
de desemprego em ambos 0s anos. Ainda, € possivel averiguar que as mulheres e 0s ndo brancos
possuiam as maiores possibilidades de estarem desempregados. Nota-se que as mulheres
jovens-jovens — brancas — que sdo chefes de familia apresentaram uma ligeira redugdo nas
probabilidades de desemprego no periodo (0,05p.p.). Enquanto as jovens-jovens — ndo brancas
— mostraram elevacfes das probabilidades de desemprego (0,54p.p.). O resultado reflete a
realidade brasileira em que as mulheres, em geral, estdo cada vez mais, tornando-se chefes de
familia. Houve reducdo das probabilidades de desemprego para as jovens-jovens brancas e

aumento para as ndo brancas.

" Camargo e Reis (2005) consideraram individuos de 18 a 23 anos de idade como jovens com base na PNAD 1999.
Os autores afirmam ainda que o formato de “U-invertido” para o nivel de qualificacdo e desemprego aberto ¢ uma
caracteristica das faixas etérias dos jovens.
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Em relacdo aos homens, verifica-se que 0s jovens-jovens e jovens-adultos — brancos e
ndo brancos — apresentaram elevacdo nas probabilidades de desemprego, contudo 0s ndo
brancos mostraram maior elevacédo e, também, maiores probabilidades. Os jovens-jovens nao
brancos obtiveram 7,69% de probabilidade de estarem desempregados em 2015, alta de 1,42p.p.
no periodo. Apesar das probabilidades de desemprego das jovens terem sido superiores as das
faixas dos homens, as variac@es percentuais dos jovens foram as maiores no periodo analisado.
Isto ocorreu devido aos homens, em geral, terem sido os mais afetados pelas oscilagdes

econdmicas, principalmente, devido a recessdo econdmica em 2015.

Gréfico 4 — Probabilidade de desemprego dos jovens chefes de familia, por género e cor, Brasil,
2005 e 2015
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.

No que diz respeito aos jovens-jovens e jovens-adultos que sdo cdnjuges na familia
(Grafico 5), é possivel verificar a probabilidade de desemprego por género e cor da pele. As
jovens possuiam maiores probabilidades de desemprego do que 0s jovens, assim como 0s ndo
brancos tinham maiores possibilidades de estarem desocupados em relacdo aos brancos, de
ambos 0S Sexos.

Em se tratando das mulheres jovens brancas e ndo brancas que sdo conjuges, as jovens-
jovens elevaram a probabilidade de desemprego no periodo, ao passo que as jovens-adultas
reduziram. As jovens-jovens brancas conjuges apresentaram elevacdo na probabilidade de
desemprego (0,08p.p.) e apresentaram as maiores possibilidades de desocupacéo no periodo.
Nas faixas das ndo brancas — conjuges — as jovens-jovens obtiveram 0,14p.p. de aumento na
probabilidade de se encontrarem desempregadas.

Os jovens do sexo masculino mostraram elevacao das variagdes percentuais em ambas



76

as racas e faixas de idade. Contudo, foram os jovens-jovens que obtiveram maior destaque
apresentando elevacdo na probabilidade de desemprego de 0,54p.p. no periodo, para 0s brancos.
Os jovens-jovens e jovens-adultos — ndo brancos — apresentaram as maiores possibilidades de
estarem desempregados em ambos 0s anos, assim como ocorreu no grupo feminino. O destaque
dos néo brancos ficou por conta dos jovens-jovens, apresentando aumento nas probabilidade de
desemprego (0,65p.p.). Em suma, ainda que a posi¢do no grupo familiar se altere, € evidente
que as mulheres jovens e ndo brancas correspondem ao grupo em desvantagem, possuindo as
maiores possibilidades de se encontrarem desocupadas.

Os resultados encontrados eram 0s esperados porque a proporcéo dos homens que séo
cénjuges na familia é inferior a das mulheres na mesma condigdo (ver Tabela 6). Sup&e-se que
as mulheres conjuges ndo procuram emprego na mesma frequéncia e intensidade, dedicando
mais tempo aos afazeres domésticos e dedicando mais tempo a criacdo dos filhos. Além disso,
0s conjuges possuem geralmente salario reserva mais alto, visto as suas responsabilidades
domeésticas, passando a exigir salarios maiores no mercado para aceitar uma oferta de trabalho
(SILVA; KASSOUF, 2002)

Gréfico 5 — Probabilidade de desemprego dos jovens cénjuges na familia, por género e cor,
Brasil, 2005 e 2015
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.

As probabilidades de desemprego das trés faixas etarias dos jovens com filhos de 0 a 5
anos de idade, por género e cor da pele, em ambos os anos da pesquisa, podem ser observadas
no Gréfico 6.

Primeiramente, nota-se no grupo feminino que as jovens-jovens com filhos de 0 a 5 anos

de idade, sdo as que possuem as maiores probabilidades de desemprego, seguidas pela faixa das
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jovens-adolescentes. As ndo brancas também se destacam com as maiores probabilidades em
todas as faixas etarias das jovens. As jovens-adolescentes ndo brancas apresentaram a maior
variacdo no periodo (1,01p.p.), seguidas pelas brancas (0,11p.p.). Observa-se que as jovens-
adolescentes brancas e ndo brancas possuem probabilidades de desemprego semelhantes, porém
maiores do que as das jovens-adultas. Este resultado pode ser um indicador de alto indice de
gravidez na adolescéncia. As jovens-jovens — brancas e ndo brancas — obtiveram respectivos
acréscimos nas probabilidades de desemprego no periodo de 0,56p.p. e 0,72p.p.

O grupo de jovens do sexo masculino, com filhos de 0 a 5 anos de idade, tiveram
resultados semelhantes ao feminino, destacando-se os jovens-adolescentes e jovens-jovens com
as maiores probabilidades de desemprego em ambos 0s anos e ragas. Os jovens-adolescentes
brancos mostraram o maior aumento percentual no periodo, em torno de 2,55p.p., e 0s ndao
brancos registaram alta de apenas 0,19p.p. Os jovens-jovens apresentaram aumento de 0,87p.p.

para os brancos e 1,51p.p. para os ndao brancos na probabilidade de desemprego no periodo.

Gréafico 6 — Probabilidade de desemprego dos jovens com filhos de 0 a 5 anos de idade, por
género e cor, Brasil, 2005 e 2015
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.

De acordo com as probabilidades obtidas e apresentadas no Gréafico 6 percebe-se que 0s
trabalhadores jovens-adolescentes sdo 0s mais propensos a estarem desempregados no periodo,
apresentando probabilidades de desemprego superiores as dos jovens-adultos. Este fato pode
estar relacionado ao alto indice de maternidade e paternidade precoce, dificultando a insercéo
dos jovens no mercado de trabalho, principalmente, das mulheres ndo brancas, mesmo
observando que a proporc¢éo de desempregados com filhos de 0 a 5 anos de idade tenha reduzido

no periodo. Pode ser haja falha nas politicas de saude publicas voltadas para prevencéo e
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conscientizacao a respeito da maternidade e paternidade precoce, em se tratado da populagéo
com maior vulnerabilidade socioecondmica.

O Gréfico 7, por sua vez, mostra a probabilidade de desemprego dos jovens-adultos com
filhos de 6 a 13 anos de idade, por género e cor da pele em 2005 e 2015. As jovens-adultas com
filhos desta faixa etaria possuiam as maiores probabilidades de desemprego. Quanto a cor da
pele, as maiores probabilidades de desemprego foram dos ndo brancos. As jovens-adultas
brancas apresentaram no periodo examinado um aumento de 0,53p.p. e as ndo brancas de
0,38p.p. Em 2015, estas jovens-adultas brancas obtiveram 5,41% e as ndo brancas 6,51% de
possibilidade de desemprego. J& os jovens brancos apresentaram uma elevacao de 0,92p.p. e 0s
ndo brancos de 1,16p.p. no periodo. Em 2015, esta probabilidade de desemprego dos jovens-

adultos brancos foi de 4,31% e do ndo brancos foi de 5,26%.

Gréfico 7 — Probabilidade de desemprego dos jovens-adultos com filhos de 6 a 13 anos de idade,
por género e cor, Brasil, 2005 e 2015
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.

Nota-se que os jovens do sexo masculino obtiveram maiores variagfes do que as jovens,
porém apresentaram menores probabilidades de desemprego. Este resultado era esperado, uma
vez que a propor¢do de homens desocupados nesta faixa etaria e com filhos de 6 a 13 anos de
idade € inferior a das mulheres. Ademais, os homens com filhos tendem a ser mais persistentes
na busca de trabalho, enquanto as mulheres despendem mais tempo cuidando dos filhos em

casa.
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4.3.5 Probabilidade de desemprego dos jovens por género, cor e por macrorregiao no
Brasil

O desemprego comporta-se de forma distinta entre as grandes regides brasileiras,
também entre os jovens. A probabilidade de desemprego regional nas trés faixas etarias dos

jovens por cor de pele esta expressa no Grafico 8.

Gréfico 8 — Probabilidade de desemprego das mulheres jovens por cor e macrorregido, Brasil,
2005 e 2015
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.

Em se tratando das jovens brancas, observa-se que a maior probabilidade de
desocupacdo correspondem as adolescentes residentes no Centro-Oeste (9,56%) em 2015. As

jovens-adolescentes que residiam no Ditrito Federal apresentaram reducéo da possibilidade de
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se encontrarem desempregadas de 3,57p.p. no periodo. Quanto as demais macrorregides, 0
destaque ficou para o Sudeste, onde as jovens-jovens obtiveram as maiores possibilidades de
desocupacéo (9,85%), seguido do Nordeste (8,12%) e Norte (6,00%). Cabe ressaltar que as
jovens-jovens da macrorregido Norte nao apresentaram variacdo das probabilidades no periodo.

Em relagdo as jovens ndo brancas, as adolescentes no Centro-Oeste (10,52%)
apresentaram probabilidade superior a das adolescentes no Nordeste (9,09%). O Sudeste, no
entanto, apresentou as maiores probabilidades de desemprego em todas as faixas etarias dos
jovens em 2015, sendo que a maior foi entre as jovens-jovens (12,87%).

A probabilidade de um jovem do sexo masculino encontrar-se desempregado em 2005
e 2015, segundo a cor da pele e a regido geografica pode ser verificada no Grafico 9. No grupo
dos jovens do sexo masculino brancos, a maior possibilidade de desocupacéo foi registrada na
macrorregido Sudeste, onde 0s jovens-jovens formam o grupo mais suscetivel a estar
desempregado (9,30%) em 2015. Na faixa dos jovens-adolescentes brancos, o Centro-Oeste
obteve a segunda maior probabilidade (6,87%). Os adolescentes também apresentaram as
maiores chances de desemprego no Distrito Federal (6,39%), mas superando apenas o Norte
(4,65%). Ainda, o Distrito Federal apresentou reducdo na possibilidade de desocupacdo em
todas as faixas etarias dos jovens brancos.

J4 os jovens do sexo masculino ndo brancos, no Sudeste apresentaram
desvantagem em relacdo as demais macrorregides, sendo a dos jovens-jovens a mais alta
possibilidade de estarem desempregados (12,54%), em 2015. Os adolescentes no Centro-Oeste
e Sul obtiveram, respectivamente, 9,37% e 8,76% de possibilidade de estarem desempregados,
ambas superiores a do Nordeste (7,80%). Quanto ao Distrito Federal, observa-se que apesar da
reducdo das probabilidades no periodo, elas ainda continuaram elevadas em todas as faixas

etarias dos jovens nao brancos.
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Gréfico 9 — Probabilidade de desemprego dos homens jovens por cor € macrorregido, Brasil,

2005 e 2015
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nas PNAD’s 2005 ¢ 2015.

Silva e Kassouf (2002) afirmam que as oportunidades de emprego sdo melhores

Sudeste, por ser a macrorregido mais desenvolvida economicamente, quando comparada

no

as

demais regides. Isto aumentaria a disposicao ao trabalho dos individuos nesta macrorregido e a

maior disposicdo, intensificaria a procura por emprego e consequentemente explicaria a a

taxa de desemprego desta regido.

Ita

O fato do Centro-Oeste ter se destacado com altas probabilidades de desemprego dos

jovens adolescentes, entre 0s motivos pode-se elencar a expansao da agropecuaria nesta regi

ao

e 0 aumento da pressdo demografica, devido a elevacdo do numero de trabalhadores

adolescentes. Assim, a macrorregido em questdo ganhou maior visibilidade quanto

a
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probabilidade de desemprego dos jovens-adolescentes, de ambos 0s sexo e cor,

comparativamente ao Nordeste.

4.3.6 Probabilidade de desemprego dos jovens por género, cor e anos de experiéncia de
trabalho, no Brasil

Ao examinar a probabilidade de desemprego das jovens-jovens e das jovens-adultas por
cor de pele e anos experiéncia de trabalho, em 2005 e 2015 (Grafico 10), verifica-se em geral

que a probabilidade de desemprego se reduz.

Gréfico 10 — Probabilidade de desemprego das mulheres jovens por cor e anos de experiéncia
de trabalho, Brasil, 2005 e 2015
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.

As jovens-jovens, brancas e ndo brancas, possuiam até dez anos de experiéncia em
ambos 0s anos examinados e apresentavam menores probabilidades de desemprego em 2015.
As ndo brancas registraram maiores probabilidades de se encontrarem desempregadas do que
as brancas nos dois anos. Nota-se ainda que, em 2015, as reducdes das probabilidades das

jovens de ambas as ragas ocorreram de forma mais irregulares, embora seja mais visivel no
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grupo das jovens-jovens ndo brancas. J& as jovens-adultas, brancas e ndo brancas, apresentaram
reducdo das probabilidades conforme a experiéncia aumentava e obtiveram, no maximo, quinze
anos de experiéncia. Os graficos das jovens-adultas mostram uma tendéncia de reducao das
probabilidades de desemprego de forma mais irregular ainda do que o das jovens-jovens, sendo
que tal irregularidade é mais visivel em 2015, principalmente, no grupo das jovens-adultas ndo
brancas.

Em se tratando dos jovens do sexo masculino por raca e anos de experiéncia de trabalho
em 2005 e 2015 (Grafico 11), pode-se verificar uma tendéncia de reducdo nas probabilidades

de desemprego nas faixas dos jovens-jovens e jovens-adultos.

Gréafico 11 — Probabilidade de desemprego dos homens jovens por cor e experiéncia de trabalho,
Brasil, 2005 e 2015
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.

Os jovens-jovens, brancos e ndo brancos, apresentaram reducdes das probabilidades
mais uniformes do que as verificadas no grupo das jovens, de modo que possuiam menores
chances de desemprego do que elas, em ambos os anos. Os jovens-jovens, também, possuiam

menores probabilidades em 2005 e no grupo dos brancos, comparativamente a 2015, como
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ocorreu com o género feminino. J& os jovens-adultos obtiveram no maximo quinze anos de
experiéncia no mercado de trabalho, assim como ocorreu com as jovens. Também,
apresentaram maiores irregularidades nas reducdes das probabilidades de desemprego a medida
em que aumenta os anos de experiéncia de trabalho, em ambos os anos, especialmente no grupo
dos jovens-jovens, exceto entre 0s ndo brancos que, em 2005, mostraram reducgdes mais
constantes. Pode-se verificar ainda maior possibilidade dos ndo brancos encontrarem-se
desempregados.

Uma das possibilidades que pode justificar menor probabilidade de desemprego dos
homens, em relacdo as das mulheres, € o fato destes trabalhadores entrar no mercado de trabalho
mais cedo do que as mulheres. Isto contribuiu para que eles obtivessem mais experiéncia do
que as mulheres, elevando a vantagem dos homens na hora de uma possivel contratacdo no

mercado de trabalho.

4.3.7 Probabilidade de desemprego dos jovens por género, cor e anos de estudo no Brasil

O Grafico 12 mostra a probabilidade de desemprego das jovens por faixas etarias, cor
de pele e anos de estudo em 2005 e 2015. Em se tratando das jovens-adolescentes brancas,
observa-se que as que tinham até 3 anos de estudo apresentaram comportamento das
probabilidades muito diferente entre os periodos analisados e, também, em relacdo as outras
faixas etarias. O destaque das jovens com até 3 anos de estudo ficou a cargo das jovens-jovens
brancas, com dois anos de estudo completos, que ndo obtiveram probabilidades de estarem
desempregadas em 2015. Nota-se ainda, em 2005, que as jovens-jovens brancas possuiam as
maiores chances de estarem desempregadas, seguidas pelas jovens-adolescentes e jovens-
adultas; tal comportamento das probabilidades pode ser notado antes das jovens completarem
4 anos de estudo. Além disso, as jovens brancas tinham maiores probabilidades de estarem
desempregadas em 2015.

As jovens-jovens ndo brancas possuiam as maiores probabilidades de desemprego,
seguidas pelas jovens-adolescentes e jovens-adultas quando completavam entre 1 e 2 anos de
estudo, em 2005. J4 em 2015, esse comportamento das probabilidades ocorreu entre as jovens
a partir de zero ano de estudo. O que difere 0 grupo das brancas e ndo brancas, é que as
probabilidades de desemprego nos grupos etarios das jovens ndo brancas foram mais elevadas
em ambos os anos. Ao verificar o efeito de um ano adicional de estudo, percebe-se que havia
uma leve tendéncia de aumento das probabilidades de desemprego até determinado ponto,

qguando passaram a reduzir novamente. Em se tratando das jovens brancas e ndo brancas, tal
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tendéncia, acontece por volta de 11 anos de estudo, exceto para as jovens-adolescentes néo
brancas, em ambos os anos, que apresentaram redugéo da probabilidade por volta de 10 anos

de estudo.



Gréfico 12 — Probabilidade de desemprego das mulheres jovens por cor e anos de estudo, Brasil, 2005 e 2015
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.
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Quanto aos jovens do sexo masculino por cor e anos de estudo, foi possivel perceber
um comportamento mais uniforme nas probabilidades dos individuos que possuiam até trés
anos de estudo. Em geral, estes trabalhadores obtiveram reducbes nas probabilidades de
desemprego, passando a elevar a partir de 4 anos de estudo, em ambos 0s anos examinados.
Exceto os jovens ndo brancos que, em 2005, mostraram tendéncia de elevagdo das
probabilidades, mesmo daqueles que s&o analfabetos funcionais (0 a 3 anos de estudo). A partir
de entdo as probabilidades dos jovens — brancos e ndo brancos — tendiam a crescer até por volta
de 11 anos de estudo, assim como ocorreu na faixa das jovens. Outra caracteristica das
probabilidades foi que, em 2015, os jovens tinham maior possibilidade de se encontrarem
desempregados, da mesma forma que ocorreu com as jovens. Nota-se ainda que um ano a mais
de estudo nas faixas dos jovens ndo implicou em grandes variacGes das probabilidades de
desemprego como no caso das jovens. Além disso, pdde ser percebido que as curvas em formato
de “U-invertido” apresentaram formas mais suaves que as das jovens.

Estes resultados foram corroborados pelos trabalhos de Fernandes e Picchetti (1999)% e
Silva e Kassouf (2002), nos quais 0s jovens com escolaridade intermediaria destacaram-se por
apresentar as maiores taxas de desemprego e maiores probabilidades de estarem
desempregados. Ainda para Fernandes e Picchetti (1999) o aumento da probabilidade esta
relacionado a elevacdo da participacdo dos individuos na forca de trabalho, enquanto Silva e
Kassouf (2002) afirmam que trabalhadores com menos escolaridade aceitam trabalhos mais

rapidamente e os de escolaridade mediana tendem a serem mais seletivos.

8 Fernandes e Picchetti (1999) verificam que a probabilidade de desemprego se reduz quando um trabalhador
atinge 9 anos de estudo, contudo os autores adotaram como amostra individuos com idade igual e superior a 10
anos. Logo, era esperado que os resultados encontrados neste trabalho fossem diferentes dos obtidos pelos autores,
uma vez que, a amostra utilizada por eles foi mais ampla.



Gréfico 13 — Probabilidade de desemprego dos homens jovens por cor e anos de estudo, Brasil, 2005 e 2015
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.
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4.3.8 Probabilidade de desemprego dos jovens por género, cor e regido censitaria no Brasil

As probabilidades de os jovens estarem desempregados, por género, cor da pele,
considerando a regido urbana, podem ser observadas no Grafico 14. Em se tratando das
mulheres jovens brancas, percebe-se que as jovens-adolescentes apresentaram a maior
probabilidade em 2015 (8,90%). Ainda, a probabilidade de desemprego das jovens-
adolescentes, jovens-jovens e jovens-adultas apresentaram reducdo na probabilidade de
desemprego no periodo de 2005 a 2015 de 0,25p.p., 0,10p.p. e 0,03p.p., respectivamente. Em
se tratando das jovens ndo brancas residentes nas zonas urbanas apenas as adolescentes
reduziram a possibilidade de desemprego no periodo (0,08p.p.). Uma mudanca observavel nas
faixas das jovens ndo brancas, as jovens-jovens obtiveram probabilidades ligeiramente mais
elevadas do que a das adolescentes. Por fim, as possibilidades das ndo brancas estarem
desempregadas superam as das brancas, indicio de que o mercado discrimina e exclui
socialmente os individuos, perpetuando e fortalecendo a exclusédo de grupos historicamente

excluidos, como os ndo brancos.

Gréfico 14 — Probabilidade de desemprego dos jovens na regido urbana, por género e cor, Brasil,
2005 e 2015
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.

Os jovens tanto brancos como nédo brancos nas regides urbanas apresentaram alteragcéo
para mais das probabilidades de desemprego nas trés faixas etarias dos jovens no periodo
examinado. A faixa dos jovens brancos constituida pelos jovens-adolescentes foi a que
apresentou a maior probabilidade de desemprego em 2015 (8,34%). Ja 0s jovens-jovens ndo
brancos foram os que apresentaram a maior possibilidade de estar desempregado (10,80%). Se,

por um lado, os jovens-adolescentes e jovens-jovens ndo brancos mostraram elevacdo de
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0,76p.p. e 1,17p.p., por outro os jovens-adultos ndo brancos reduziram a possibilidade de
estarem desempregados em 2,89p.p. no periodo. Assim como ocorreu no grupo das jovens, 0s
ndo brancos também apresentaram maior tendéncia a estarem desempregados do que os brancos
no periodo.

No Gréfico 15 pode-se constatar as probabilidades dos jovens que residem na zona rural
estarem desempregados, por género e cor da pele. Primeiramente, nota-se que as mulheres,
tanto brancas como ndo brancas, também apresentaram as maiores probabilidades de
desemprego. As jovens-adolescentes brancas destacaram-se com a maior variacdo na
possibilidade de estarem desocupadas no periodo (1,41p.p.), mas a maior probabilidade, em
2015, foi registrada na faixa das jovens-jovens (3,31%). As jovens ndo brancas também tiveram
aumento na probabilidade de desemprego, sendo 0 maior aumento para as jovens-jovens
(1,71p.p.). Evidenciou-se que, mesmo residindo no meio rural, as brancas possuiam menores
possibilidades de desemprego do que as ndo brancas.

Ao comparar com as faixas das jovens que residem em meio urbano observa-se que a
jovens do meio rural possuem menores possibilidades de desocupacdo. Se, por um lado, a
propor¢do de individuos residindo em regido urbana é maior, acarretando maiores
probabilidades, por outro, as jovens no rural dedicam mais aos afazeres domesticos, o que

reduziria o nimero de jovens em busca de ocupacédo fora de casa.

Gréficos 15 — Probabilidade de desemprego dos jovens na regido rural, por género e cor, Brasil,
2005 e 2015
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.

Nos grupos formados por jovens do sexo masculino, brancos e ndo brancos, do meio

rural, verifica-se aumento das probabilidades de desemprego no periodo em todas as faixas
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etarias. Os jovens-jovens brancos tiveram a maior variagdo no periodo (1,59p.p.) e, também, a
maior probabilidade de desemprego (3,31%). Ja entre os ndo brancos o destaque foi a faixa dos
jovens-jovens, registrando alta de 2,00p.p. e 4,11% de probabilidade de estarem desocupados.
As probabilidades obtidas para o grupo dos jovens foram menores do que das jovens no meio
rural, indicando que os homens possuem vantagens frente as mulheres em conseguir uma
ocupacdo nesta regido. De fato, nesse ambiente a for¢a de trabalho usual é a manual, em que 0s

homens obtém vantagens devido a maior forca fisica em relacéo ao sexo oposto.

4.3.9 Probabilidade de desemprego dos jovens por género, cor e outros tipos de rendas no
Brasil

O Grafico 16 mostra as probabilidades de desemprego dos jovens com outros tipos de
renda ndo provenientes do trabalho remunerado de acordo com o género e a cor de pele. As
probabilidades de desemprego das jovens brancas e ndo brancas elevaram-se no periodo
analisado. Observa-se que a probabilidade das jovens-adolescentes (18,37%) foi um pouco
superior a das jovens-jovens (18,32%), em 2015. As ndo brancas obtiveram maiores elevacdes
do que as brancas, em suas probabilidades de desemprego. E foi entre as jovens-jovens ndo
brancas o registro da maior possibilidade de desemprego em 2015 (22,76%).

Os jovens, por sua vez, tiveram novamente menores possibilidades de desemprego no
periodo, em relacdo as jovens. No grupo dos brancos, os adolescentes registraram a maior
probabilidade de desemprego em 2015 (17,22%), enquanto os jovens-adolescentes ndo brancos

demonstraram a maior probabilidade de desemprego (21,81%).

Gréfico 16 — Probabilidade de desemprego dos jovens por género, cor e outros tipos de rendas
Brasil, 2005 e 2015
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nas PNAD’s de 2005 ¢ 2015.
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Em sintese, os resultados obtidos mostraram como as probabilidades de desemprego se
comportaram mediante as diferentes caracteristicas dos trabalhadores. Nota-se que, as mulheres
jovens compdem o grupo em desvantagem, as quais sofrem no mercado de trabalho
discriminacdo por género. O mesmo pode ser observado em relacdo aos trabalhadores nédo
brancos que apresentaram possibilidades de se encontrarem desocupados em todas as anélises;
este fato é um forte indicio de discriminacdo racial no mercado de trabalho. A discriminagéo
acentua-se quando sdo constatadas as altas probabilidades de desemprego das jovens nédo

brancas em relacdo aos demais grupos — jovens brancos, jovens nao brancos e jovens brancas.



CONSIDERACOES FINAIS

O mercado de trabalho é emblematico em relacdo aos seus trabalhadores, uma vez que
este é constituido por trabalhadores com diferentes caracteristicas produtivas e ndo produtivas.
Na forca de trabalho brasileira, os jovens se destacam ao compor a faixa etaria mais vulneravel
diante das oscilagbes econémicas. Sendo assim, este trabalho teve como intuito buscar
evidéncias empiricas de que os jovens brasileiros formam o grupo de trabalhadores mais
afetados pelo desemprego, mesmo tendo havido aumento expressivo do desemprego entre 0s
adultos com mais de 30 anos de idade. Para tanto, foram utilizadas as PNAD’s de 2005 e 2015,
com as quais foi possivel averiguar as probabilidades de os jovens estarem desempregados, por
meio do Logit binomial e das probabilidades médias previstas. Tais probabilidades dos jovens-
adolescentes — trabalhadores de 14 a 17 anos de idade —, jovens-jovens — de 18 a 24 anos de
idade — e jovens-adultos — de 25 a 29 anos de idade — foram mensuradas com base em seus
atributos produtivos e ndo produtivos, ou seja, foram analisadas de acordo com as principais
caracteristicas pessoais, demograficas, posicdao no grupo familiar, entre outras.

Primeiramente, foi testada a hipotese de que os jovens, em geral, possuem as maiores
possibilidades de se encontrarem desempregados quando comparados aos adultos com mais de
30 anos de idade. Os resultados empiricos foram favoraveis a hipdtese tanto nas estatisticas
descritivas, em gue 0s jovens possuiam as maiores propor¢des de estarem desempregados,
como no modelo econométrico, em que 0s jovens-jovens e jovens-adultos mostraram-se mais
propensos ao desemprego em relagdo aos adultos com idade entre 30 e 69 anos de idade.

No Logit binomial, as probabilidades de desemprego das jovens pertencentes as trés
faixas etarias foram maiores do que a dos jovens, sendo que as mulheres na equacdo nao-
condicional apresentaram 0 mesmo comportamento. Quanto a cor da pele do trabalhador, em
todas as regressdes, 0 ndo branco obteve maior possibilidade de estar desempregado. Estes
resultados deram indicios de que as mulheres na amostra ndo-condicional, das jovens-
adolescentes e das jovens-jovens, assim como, 0s ndo-brancos (pretos e pardos), sofriam
discriminagdo de género e cor, respectivamente, no mercado de trabalho nacional.

Os resultados alcancados indicam que 0s jovens que residem na macrorregido mais
desenvolvida do pais sdo 0s que apresentaram as maiores possibilidades de estarem
desempregados; no entanto, tais resultados eram esperados devido a maior concentracao
populacional nesta regido — Sudeste — e, também, por ter a maior proporgéo de jovens. O Centro-
Oeste, por sua vez, destacou-se na faixa dos jovens-jovens como a macrorregido com a segunda

maior possibilidade de desemprego. Logo, pertencer a faixa etaria dos jovens-jovens e residir
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no Centro-Oeste aumentaria a probabilidade de estar desempregado em relacao a individuos,
na mesma faixa etaria, no Norte. Chama atencdo, o fato desta regido ter superado a
probabilidade de desemprego dos trabalhadores jovens-jovens no Nordeste, que possuia
segunda maior proporcao de individuos desocupados.

As probabilidades médias previstas de desemprego dos jovens, de acordo com suas
caracteristicas, mostraram que as jovens-jovens foram as que obtiveram as maiores
probabilidades de desemprego nos anos analisados. Na sequéncia, 0s jovens-adolescentes
destacaram-se com as segundas maiores probabilidades de desemprego, seguidos pela faixa dos
jovens-adultos. Em se tratando da regido censitaria urbana os jovens-adolescentes brancos, de
ambos 0s sexos, possuiam as maiores possibilidades de desemprego em 2015. Foi possivel
averiguar ainda que, em se tratando de género, as jovens possuiam as maiores probabilidades
de estarem desempregadas do que os jovens, nas distintas faixas etarias, enquanto 0s ndo
brancos também mostraram maior propensao a estarem desempregados. Notou-se que havia no
mercado maior proporcdo de jovens-adolescentes e jovens-jovens ndo-brancos, do sexo
masculino em 2015, enquanto as jovens-adultas ndo brancas se destacaram com maior niUmero
de desempregadas no mesmo periodo. Com isto posto, pode-se atribuir as maiores
probabilidades de desemprego das trabalhadoras ndo-brancas, que havia indicio discriminacéo
de sexo e de raga no mercado de trabalho brasileiro no periodo examinado.

Os anos médios de experiéncia no trabalho e os anos médios de estudo impactam na
probabilidade de desemprego de forma distinta nas faixas dos jovens-jovens e jovens-adultos.
A medida em que os jovens adquiriam um ano adicional de experiéncia no mercado trabalho a
probabilidade de desemprego reduzia-se. Enquanto, um ano adicional de estudo elevava a
possibilidade destes grupos estarem desempregados até determinado ponto, decrescendo a
partir de entdo, formando o chamado “U-invertido”. Se, por um lado, 0s jovens que estavam se
qualificando obtiveram as maiores probabilidades de desemprego, por outro, 0s jovens que
possuiam alguma experiéncia no mercado de trabalho apresentaram menores possibilidades de
estarem desempregados. Isto pode estar ligado ao fato de que os jovens que estavam se
qualificando ndo buscavam emprego com a mesma intensidade do que aqueles que ndo estavam
estudando. Além disso, as empresas poderiam preferir os trabalhadores que possuiam alguma
experiéncia, para reduzir os custos em treinamento, por exemplo. Isto pode justificar-se pelo
fato do mercado nacional ser marcado pela rigidez dos postos de trabalho, havendo poucas
vagas em part time. Este tipo de trabalho beneficiaria, principalmente, os jovens-adolescentes
gue estariam completando os ciclos basicos de ensino, mas que desejariam estar inseridos no

mercado de trabalho.
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Outro motivo da elevada probabilidade de desemprego dos que possuiam até o nivel de
qualificacdo intermediério em relagdo aos que tinham mais experiéncia no trabalho, se deve a
maior concorréncia entre as faixas dos jovens por postos de trabalho. Em geral, os jovens
compdem o maior volume de mao de obra no mercado de trabalho brasileiro, concorrendo entre
eles e, também, com os adultos com mais de 30 anos de idade por postos de trabalho. Além
disso, em periodos de crises, as vagas voltadas para os jovens tendem a reduzir, a medida em
que os empregadores prefeririam os trabalhadores mais velhos, supondo que estes, teriam mais
responsabilidades em relacdo ao trabalho. No mais, em 2015 o mercado de trabalhado néo
cresceu o suficiente para absorver a méo de obra excedente dos jovens.

Em suma, uma solugéo para tal impasse da absor¢do da mao de obra excedente no
mercado de trabalho seria conceder maiores beneficios para as empresas a fim de absorver a
méo de obra jovem, por meio do aprimoramento dos programas existentes, como o0s de estagios
e trainee. Além disso, seria de suma importancia averiguar, principalmente, em se tratando dos
jovens-adolescentes, se estes participaram ou ndo de algum tipo de programa voltado para
insercdo no mercado de trabalho, como o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego
(PNPE). Com isso, seria possivel mensurar de forma mais clara o alcance das politicas
governamentais para incluséo destes jovens no mercado de trabalho.

O presente trabalho investigou como as probabilidades de desemprego se comportam
em se tratando de diferentes faixas etarias dos jovens, enquanto a literatura nacional em geral
aborda trabalhadores jovens com idades entre 18 e 24 anos. Os jovens-adolescentes, por
exemplo, de acordo com suas particularidades possuiam, as vezes, maiores possibilidades de
estarem desempregados do que os jovens-jovens e jovens-adultos. Estes Gltimos, por outro lado,
possuiam as menores probabilidades de desemprego, mas ndo menos importante, uma vez que
estes individuos representam o contingente dos jovens com os maiores niveis de qualificacdo e
experiéncia no mercado. Além disso, havia indicio de preferéncia dos empregadores por
trabalhadores com mais de 30 anos de idade, indicando discriminacéo, também, em relagdo aos
trabalhadores mais novos.

De fato, os jovens brasileiros sdo os mais vulneraveis perante as oscilagfes econdmicas.
E isto, traz como consequéncia altas probabilidades de desemprego para esta parcela da
populacdo e problemas de carater socioecondmico como: o aumento da criminalidade; o
aumento de consumo de alcool e drogas; a perpetuacdo da concentracdo de renda; alem de
contribuir também para a elevagéo de quadros de depresséo e suicidios entre os jovens.

Ao longo deste trabalho esbarrou-se em limitagbes como em néo levar em consideragao

as microrregides brasileiras e individuos que residem em areas periféricas dos centros urbanos.
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Com isto posto, é de grande importancia o aprimoramento da pesquisa para implementacao de
politicas publicas visando a inser¢do dos jovens no mercado de trabalho, além da ampliagéo do
acesso a educacdo formal em diferentes niveis, especialmente aqueles voltados para as
empresas privadas, como 0s cursos técnicos e tecnologos. Destacam-se estes pontos porque a
insercdo no mercado de trabalho acontece de forma desigual, mesmo dentro de um grupo etério,
neste caso 0s jovens, tendo em vista que os individuos ndo possuem as mesmas chances. Assim,
novos estudos se fazem necessarios a fim de averiguar e contribuir para a consolidacao de bases

solidas de apoio aos jovens brasileiros no mercado trabalho.
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APENDICE

Tabela A.1 — Valores absolutos, proporcdes dos desempregados por género, cor e faixa etaria, Brasil, 2005 e 2015
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Jovens-adolescentes Jovens-jovens Jovens-adultos Adultos-30
2005 2015 2005 2015 2005 2015 2005 2015
Ne° % Ne° % Ne° % Ne° % Ne° % Ne° % Ne° % N° %
Brancos | 277.364 | 16,68 | 195.061 | 10,86 618.761 37,21 581.284 | 32,37 | 228.130 | 13,72 | 261.379 | 14,55 214.537 12,90 325.522 | 18,13
Homens Na&o
Brancos 364.756 | 17,19 | 348.070 | 12,22 819.322 38,61 971.558 | 34,12 | 278.242 | 13,11 | 390.542 | 13,72 315.187 14,85 525.789 | 18,47
Total 642.120 | 16,97 | 543.131 | 11,7 | 1.438.083 | 38,00 | 1.552.842 | 33,44 | 506.372 | 13,38 | 651.921 | 14,04 529.724 14,00 851.311 | 18,33
Brancos | 272.606 | 11,96 | 203.200 | 9,6 824.994 36,20 | 694.175 | 32,79 | 341.969 | 15,01 | 310.788 | 14,68 | 441.525 19,37 468.449 | 22,13
Mulheres Na&o
Brancos 348.807 | 12,65 | 309.173 | 9,55 | 1.024.043 | 37,14 | 1.067.864 | 32,97 | 436.534 | 15,83 | 480.859 | 14,85 536.685 19,46 742.871 | 22,94
Total 621.413 | 12,34 | 512.373 | 9,57 | 1.849.037 | 36,71 | 1.762.039 | 32,9 | 778.503 | 15,46 | 791.647 | 14,78 978.210 19,42 1.211.320 | 22,62
Adultos-40 Adultos-50 Adultos-60 Total
2005 2015 2005 2015 2005 2015 2005 2015
Ne° % Ne° % N° % N° % Ne° % Ne° % N° % Ne° %
Brancos | 171.310 | 10,30 | 226.288 | 12,6 107.799 6,48 188.007 | 10,47 | 44.950 2,7 18.422 | 1,03 | 1.662.851 | 100,00 | 1.795.963 | 100
Homens N&o
Brancos 201.374 9,49 | 348.942 | 12,26 109.033 514 244.749 8,6 34.093 1,61 17.608 0,62 | 2.122.007 | 100,00 | 2.847.258 | 100
Total 372.684 9,85 | 575.230 | 12,39 216.832 573 432.756 9,32 79.043 2,09 36.030 0,78 | 3.784.858 | 100,00 | 4.643.221 | 100
Brancos | 276.852 | 12,15 | 271.354 | 12,82 102.427 4,49 163.995 1,75 18.635 0,82 4.973 0,23 | 2.279.008 | 100,00 | 2.116.934 | 100
Mulheres Br’:::os 286.301 | 10,38 | 426566 | 1317 | 102.600 | 3,72 | 199.245 | 615 | 22306 | 0,81 | 11.996 | 037 | 2.757.276 | 100,00 | 3.238.574 | 100
Total 563.153 | 11,18 | 697.920 | 13,03 205.027 4,07 363.240 6,78 40.941 0,81 16.969 0,32 | 5.036.284 | 100,00 | 5.355.508 | 100

Fonte: Tabela elaborada pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.



Tabela A.2 — Perfil dos desocupados na PEA e das faixas etarias dos jovens, Brasil, 2005 e 2015

102

Geral Jovens-adolescentes Jovens-jovens Jovens-adultos

Variaveis Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

2005 | 2015 | 2005 | 2015 | 2005 | 2015 2005 2015 2005 2015 | 2005 | 2015 | 2005 2015 | 2005 | 2015
Branco (%) 43,93 | 38,68 | 4525 | 3953 | 43,20 | 35,91 | 43,87 39,66 43,03 37,43 |44,62 | 39,40 | 45,05 | 40,09 | 43,93 | 39,26
Né&o branco (%) 56,07 | 61,32 | 54,75 | 60,47 | 56,80 | 64,09 | 56,13 60,34 56,97 62,57 | 55,38 | 60,60 | 54,95 | 59,91 | 56,07 | 60,74
Idade (média) 27,65 | 29,94 | 27,98 | 29,69 | 15,95 16,05 16,07 16,10 20,54 20,56 | 20,80 | 20,66 | 26,73 | 26,89 | 26,84 | 26,94
Experiéncia (média) 15,06 | 16,53 | 13,00 | 14,04 2,26 1,61 191 1,50 5,46 4,67 4,87 | 3,92 11,76 10,82 | 10,83 | 9,67
Chefe (%) 30,00 | 29,27 | 20,47 | 28,55 1,36 1,62 3,26 4,27 10,38 9,39 13,94 | 15,80 | 33,81 | 27,20 | 22,98 | 27,82
Conjuge (%) 4,20 9,55 37,20 | 29,11 0,20 0,89 7,09 5,53 1,71 2,52 25,67 | 17,59 4,17 8,67 | 46,41 | 37,20
FilhoO 5 (%) 10,63 | 10,04 | 24,70 | 19,26 0,87 0,83 5,35 3,89 5,10 4,64 27,52 | 19,67 | 20,82 17,24 | 41,92 | 32,74
Filho6 13 (%) 10,92 | 11,21 | 22,33 | 20,09 0,00 0,07 0,07 0,00 0,96 0,75 493 | 3,62 10,63 8,84 | 3502 | 27,75
g%ens'ado'escemes 1697 | 11,70 | 12,34 | 957 | - . . . . . . . . . . .
Jovens-jovens (%) 38,00 | 3344 | 36,71 | 32,90 - - - - - - - - - - - -
Jovens-adultos (%) 13,38 | 14,04 | 1546 | 14,78 - - - - - - - - - - - -
'(AO/‘:)“”OS 0630269 | 3166 | 4082 | 3549 | 4275 | - . . . . . . . . . . .
Né&o-qualificado (%) | 41,49 | 28,66 | 33,33 | 19,07 | 50,18 | 37,91 | 37,76 25,38 26,54 17,68 | 1947 | 9,65 37,22 19,31 | 29,28 | 11,46
Semiqualificado (%) | 49,94 | 57,90 | 57,05 | 63,12 | 48,64 | 61,10 | 61,27 73,87 64,12 69,39 | 70,31 | 73,41 | 4893 | 60,53 | 57,19 | 62,66
Qualificado (%) 8,58 13,45 9,62 17,80 1,18 0,99 0,97 0,75 9,34 1294 |10,22 | 16,94 | 13,85 | 20,16 | 13,53 | 25,88
(Anr]‘gdslg)e estudo 777 | 886 | 842 | 972 | 707 | 767 | 773 | 832 | 88 | 959 | 948 | 1033 | 842 | 9.8 | 9,05 | 10,72
Norte (%) 5,77 6,85 6,48 7,45 5,46 6,62 5,91 5,55 6,65 8,00 7,19 7,73 6,53 7,10 6,74 9,42
Sul (%) 10,41 | 10,51 | 10,08 | 11,16 | 11,67 15,28 11,80 15,44 9,61 10,09 9,65 | 11,24 9,36 8,97 7,93 9,41
Nordeste (%) 26,68 | 27,11 | 25,69 | 26,71 | 20,45 | 21,03 19,92 20,20 30,15 27,67 | 27,33 | 27,75 | 29,27 | 32,21 | 29,52 | 31,06
Sudeste (%) 49,68 | 49,52 | 50,43 | 48,05 | 53,03 | 47,93 | 52,95 | 51,70 47,10 47,90 | 4859 | 46,89 | 47,89 | 46,99 | 48,96 | 43,53
Centro-oeste (%) 5,56 4,13 5,51 4,67 7,52 6,31 7,73 4,79 4,38 441 536 | 4,52 4,86 3,18 4,85 4,80
Distrito Federal (%) 1,89 1,51 1,80 1,76 1,87 1,73 1,69 1,52 2,11 1,44 1,87 1,69 2,08 1,44 2,00 1,60
Urbano (%) 94,28 | 9329 | 9427 | 9429 | 9159 | 9299 | 93,14 | 94,95 94,00 92,37 | 93,55 | 92,59 | 9528 | 94,07 | 95,45 | 93,91
Rural (%) 5,72 6,71 5,73 571 8,41 7,01 7,03 5,05 6,00 7,63 6,45 7,41 4,72 5,93 4,55 6,09
Outra renda (%) 10,10 | 9,00 | 18,71 | 12,22 | 5,97 7,06 7,02 6,00 5,53 4,25 10,49 | 7,99 6,88 5,99 | 19,82 | 10,23

Fonte: Tabela elaborada pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.
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Tabela A.3 — Sinais obtidos do Logit binomial geral e dos jovens, Brasil, 2005 e 2015

Geral Jovens-adolescentes Jovens-jovens Jovens-adultos
Desemprego
2005 2015 2005 2015 2005 2015 2005 2015
Mulher + + + + + + NS +
Branco - - - - - - - -
Chefe - - - - - -
Codnjuge - - NS - - -
FilhodeOa5 + NS NS NS NS NS NS NS
Filhode 6 a 13 - NS NS NS
Sul + + NS + NS NS NS
Nordeste + + NS + +
Sudeste + + + + +
Centro-oeste + + + NS + + NS NS
DF + - + + + + NS
Urbano + + + + +
Outras fontes de renda + + + + + + + +
Jovens-adolescentes NS NS
Jovens-jovens +
Jovens-adultos + +
Semiqualificado NS NS NS ‘ NS - NS NS NS
Qualificado - - - - - NS
Anos de estudo - - NS | Ns NS - NS -
Experiéncia - - - NS - NS
Experiéncia 2 NS - NS - NS NS
_cons - - - ‘ - - - - -

Fonte: Elaborado pelo autor com base nas PNAD’s de 2005 e 2015.
Nota: N&o significativo (NS).
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Tabela A.4 — Modelo Logit ndo-condicional, Brasil, 2005 e 2015

5 2005 2015
EEMPIEgo Coefic.  Std.Err.  P>z|  Coefic.  Std.Err.  P>[z|
Mulher 1,1963 0,0370 0,0000 1,0927 0,0328 0,003
Branco 0,7823 0,0227 0,0000 0,7723 0,0242 0,000
Chefe 0,7078 0,0300 0,0000 0,7162 0,0298 0,000
Cdnjuge 0,7385 0,0363 0,0000 0,7055 0,0331 0,000
FilhodeOa5 1,0803 0,0417 0,0460 1,0601 0,0440 0,159
Filhode 6a 13 0,9367 0,0358 0,0870 1,0088 0,0408 0,829
Sul 1,2778 0,0691 0,0000 1,1895 0,0613 0,001
Nordeste 1,2999 0,0580 0,0000 1,3568 0,0566 0,000
Sudeste 1,5729 0,0711 0,0000 1,6127 0,0662 0,000
Centro-oeste 1,4009 0,0790 0,0000 1,3468 0,0912 0,000
DF 1,7043 0,1257 0,0000 0,8059 0,0829 0,036
Urbano 4,6983 0,2904 0,0000 2,7184 0,1589 0,000
Outras fontes de renda 1,9666 0,0762 0,0000 2,8304 0,1393 0,000
Jovens-adolescentes 0,9792 0,0772 0,7900 1,0091 0,0959 0,924
Jovens-jovens 1,3529 0,0739 0,0000 1,3903 0,0848 0,000
Jovens-adultos 1,1073 0,0520 0,0300 1,1313 0,0560 0,013
Semiqualificado 0,9586 0,0528 0,4420 1,0713 0,0691 0,285
Qualificado 0,5494 0,0515 0,0000 0,6847 0,0697 0,000
Anos de estudo 0,9682 0,0075 0,0000 0,9590 0,0086 0,000
Experiéncia 0,9562 0,0045 0,0000 0,9773 0,0052 0,000
Experiéncia 2 1,0001 0,0001 0,1370 0,9996 0,0001 0,000
_cons 0,0236 0,0026 0,0000 0,0422 0,0046 0,000
Wald chi2 3523,54 - - 3095,06 - -
Prob>chi2 0,0000 - - 0,0000 - -

Fonte: Tabela elaborada pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.
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2005 2015
Desemprego . -

Coefic. Std. Err. P>|z| Coefic. Std. Err. P>|z|

Mulher 1,5085 0,0813 0,0000 1,5184 0,1060 0,0000

Branco 0,8014 0,0470 0,0000 0,8487 0,0641 0,0300
Chefe - - - - - -
Cdnjuge - - - - - -

Filhode 0 a5 0,9621 0,1523 0,8070 0,9392 0,1978 0,7660
Filho de 6 a 13 - - - - - -

Sul 1,0945 0,1179 0,4020 1,3146 0,1474 0,0150

Nordeste 0,9774 0,0854 0,7930 1,2494 0,1229 0,0240

Sudeste 2,0475 0,1820 0,0000 1,9987 0,1908 0,0000

Centro-oeste 1,5204 0,1580 0,0000 1,2550 0,1921 0,1380

DF 2,9973 0,4927 0,0000 2,0920 0,5092 0,0020

Urbano 5,2624 0,4691 0,0000 5,6348 0,6778 0,0000

Outras fontes de renda 1,3147 0,1483 0,0150 1,9394 0,2901 0,0000
Jovens-adolescentes - - - - - -
Jovens-jovens - - - - - -
Jovens-adultos - - - - - -

Semiqualificado 1,1080 0,0951 0,2320 1,1718 0,1335 0,1640
Qualificado - - - - - -

Anos de estudo 1,0102 0,0190 0,5880 0,9634 0,0252 0,1530
Experiéncia - - - - - -
Experiéncia 2 - - - - - -

_cons 0,0476 0,0063 0,0000 0,0759 0,0139 0,0000
Wald chi2 846,7 - - 407,05 - -
Prob>chi2 0,0000 - - 0,0000 - -

Fonte: Tabela elaborada pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.
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Tabela A.6 — Modelo Logit dos Jovens-jovens, Brasil, 2005 e 2015

2005 2015
Desemprego . -
Coefic. Std. Err. P>|z| Coefic. Std. Err. P>|z|
Mulher 1,3175 0,0645 0,0000 1,3393 0,0737 0,0000
Branco 0,7906 0,0386 0,0000 0,8053 0,0463 0,0000
Chefe 0,7976 0,0580 0,0020 0,7690 0,063654 0,0020
Cdnjuge 0,9741 0,0804 0,7500 0,7829 0,074309 0,0100
FilhodeOa5 1,0142 0,0799 0,8580 1,1584 0,1100 0,1210
Filhode 6a 13 - - - - - -
Sul 1,2224 0,1083 0,0230 1,1661 0,1090 0,1000
Nordeste 1,2856 0,0934 0,0010 1,3183 0,1007 0,0000
Sudeste 1,4873 0,1104 0,0000 1,5322 0,1161 0,0000
Centro-oeste 1,3504 0,1260 0,0010 1,5507 0,1872 0,0000
DF 1,8628 0,2183 0,0000 0,6373 0,1227 0,0190
Urbano 3,7093 0,3769 0,0000 1,8906 0,1861 0,0000
Outras fontes de renda 2,2980 0,1789 0,0000 3,0824 0,3351 0,0000
Jovens-adolescentes - - - - - -
Jovens-jovens - - - - - -
Jovens-adultos - - - - - -
Semiqualificado 0,8399 0,0824 0,0750 1,1200 0,1457 0,3840
Qualificado 0,4663 0,0732 0,0000 0,7071 0,1361 0,0720
Anos de estudo 0,9883 0,0146 0,4230 0,9542 0,0176 0,0110
Experiéncia 0,9194 0,0168 0,0000 1,0206 0,0266 0,4340
Experiéncia 2 1,0013 0,0013 0,3400 0,9919 0,0023 0,0000
_cons 0,0401 0,0057 0,0000 0,0769 0,0116 0,0000
Wald chi2 704,91 - - 437,08 - -
Prob>chi2 0,0000 - - 0,0000 - -

Fonte: Tabela elaborada pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.
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Tabela A.7 — Modelo Logit dos Jovens-adultos, Brasil, 2005 e 2015

2005 2015
Desemprego . -
Coefic. Std. Err. P>|z| Coefic. Std. Err. P>|z|
Mulher 1,0930 0,0862 0,2590 1,1499 0,0845 0,0570
Branco 0,8247 0,0580 0,0060 0,8059 0,0611 0,0040
Chefe 0,5810 0,0527 0,0000 0,6814 0,0632 0,0000
Cénjuge 0,6317 0,0715 0,0000 0,6176 0,0655 0,0000
Filhode 0 a5 1,0268 0,0857 0,7520 1,0303 0,0946 0,7450
Filho de 6 a 13 1,0107 0,0909 0,9060 1,0406 0,1032 0,6880
Sul 1,1557 0,1517 0,2700 1,0486 0,1353 0,7130
Nordeste 1,3567 0,1406 0,0030 1,5460 0,1524 0,0000
Sudeste 1,4079 0,1498 0,0010 1,5010 0,1490 0,0000
Centro-oeste 1,1488 0,1614 0,3230 1,2541 0,2116 0,1800
DF 1,6063 0,2724 0,0050 0,7739 0,2011 0,3240
Urbano 5,0884 0,8263 0,0000 2,5999 0,3982 0,0000
Outras fontes de renda 2,1886 0,2154 0,0000 3,4970 0,4546 0,0000
Jovens-adolescentes - - - - - -
Jovens-jovens - - - - - -
Jovens-adultos - - - - - -
Semiqualificado 0,8556 0,1194 0,2640 1,1530 0,2083 0,4310
Qualificado 0,4516 0,1039 0,0010 0,7504 0,2051 0,2930
Anos de estudo 0,9868 0,0194 0,5010 0,9546 0,0232 0,0560
Experiéncia 0,9477 0,0260 0,0500 0,9774 0,0299 0,4540
Experiéncia 2 1,0007 0,0012 0,5740 0,9993 0,0014 0,6280
_cons 0,0272 0,0067 0,0000 0,0511 0,0130 0,0000
Wald chi2 332,82 - - 303,74 - -
Prob>chi2 0,0000 - - 0,0000 - -

Fonte: Tabela elaborada pelo autor com base nas PNAD’s 2005 e 2015.
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Tabela A.8 — Teste econométrico de especificacdo das variaveis no modelo Logit binomial ndo-
condicional e dos jovens, Brasil, 2005 e 2015 (Tabela 9)

em (%)
Desemprego Especificado corretamente eSSt Tl
corretamente

Néo-condicional 2005 95,71 4,29

2015 95,78 4,22
Jovens-adolescentes 2005 75,55 24,09

2015 68,97 29,52
Jovens-jovens 2005 91,57 8,43

2015 90,70 930
Jovens-adultos 2005 94,79 5,21

2015 94,07 5,93

Fonte: Tabela elaborada pelo autor com base no modelo Logistic das PNAD’s 2005 ¢ 2015.





