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RESUMO

O processo de colonizagéao portuguesa no Brasil tem como base a escravizacao de
pessoas nao-brancas. Essa deixou marcas profundas que reverberam ainda hoje em
nosso territério. As consequéncias da inferiorizacdo do negro pelo grupo social
branco, sempre foi aliada ao tipo de trabalho exercido, sobre quem possuia os
recursos para producdo em detrimento dos que tinham por obrigacdo produzir. Essa
dindmica se estendeu por trés séculos, quando foi “outorgada” a suposta aboli¢ao.
Contudo, a libertacdo da senzala n&o proporcionou a quebra dos grilhdes de
desvalorizacdo e limitacdo do acesso ao trabalho. Arrasta-se desde entdo a
marginalizacdo da populacdo negra, em todos os setores da sociedade, em especial
de mulheres negras, no mundo do trabalho formal. O presente estudo visa evidenciar
como o contexto social e historico influenciam na insergdo e manutencdo no mundo
do trabalho. Para tanto, o objetivo central da pesquisa foi compreender a historia
vivenciada pelas mulheres negra, que hoje integram a cooperativa Cooper Regiéo de
Londrina/PR. Para atender esse objetivo, foi realizada uma pesquisa qualitativa
utilizando o método Historia de Oral, através da entrevista de historia de vida oral e
para a analise dos dados foi utilizada a analise do contetudo. Ao fim da pesquisa, foi
possivel verificar que as mulheres negras da cooperativa tém em sua histéria
profissional as marcas geracionais do preconceito e negligéncia sofrida pelos negros
escravizados no Brasil.

Palavras-chave: Trabalho. Mulher negra. Marginalizacao. Contexto sécio-historico.



NEVES, Isabeli Ramos. Black women in the job market: effect of race, gender and
class discrimination. Master's Dissertation - 88 p. Graduate Program in Administration.
State University of Londrina. Londrina, 2020.

ABSTRACT

The Portuguese colonization process in Brazil is based on the enslavement of non-
white people. This left deep marks that still reverberate in our territory today. The
consequences of the inferiorization of blacks by the white social group, has always
been combined with the type of work performed, on who had the resources for
production to the detriment of those who had an obligation to produce. This dynamic
extended for three centuries, when the supposed abolition was "granted”. However,
the release of the slave quarters did not break the chains of devaluation and limited
access to work. Since then, the marginalization of the black population has dragged
on, in all sectors of society, especially black women, in the world of formal work. The
present study aims to show how the social and historical context influence the insertion
and maintenance in the world of work. Therefore, the main objective of the research is
to understand the history experienced by black women, who today are part of the
cooperative Cooper Region of Londrina / PR. To meet this objective, a qualitative
research was carried out using the Life History method, through the oral life history
interview and for data analysis, content analysis was used. At the end of the research,
it was possible to verify that the black women of the cooperative have in their
professional history the generational marks of prejudice and neglect suffered by black
slaves in Brazil.

Keywords: Work. Black woman. Marginalization. Socio-historical context.
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1 INTRODUCAO

A histéria humana pode ser contada sob diferentes perspectivas e geralmente
prevalece o discurso dos privilegiados e opressores. Enquanto isso milhares de
pessoas, com grande representatividade e contribuicdo, passam andnimas pela
historia socialmente difundida. Essa negligéncia tem tornado perene discursos
advindos de uma elite exploradora. Temos na historia do povo negro um exemplo de
parcialidade no processo historico, onde o negro ndo é protagonista de sua propria
histdria, sendo cerceado o direito, até mesmo, de sua origem.

Essa realidade ja era percebida por mim, mas ficou muito mais evidenciada
com minha aprovacdo no mestrado, local onde alguém como eu, mulher, negra e
pobre, ndo deveria estar. Logo no primeiro contato com meus colegas de sala de aula
o assunto de dupla cidadania foi pautado; tratava-se de uma conversa que nao tinha
como participar, pois parte da minha histéria foi roubada. As leituras que tive acesso
no ensino fundamental e médio, ndo contavam minha histéria como um povo guerreiro
e protagonista, mas como pobres coitados e passivos. Por essas razdes, abordarei os
aspectos histéricos do trabalho no Brasil ao som das vozes dos oprimidos.

Ao iniciar minha imersdo nos estudos que sairam da ficcdo e relataram a
realidade por traz da escraviza¢do do negro, tive dois sentimentos: orgulho e raiva.
Estes sentimentos vou revelar ao longo do texto. J& sabia que a primeira metade do
século XVI havia sido marcada pela introducéo do trabalho escravo negro no Brasil.
Nesse periodo, homens e mulheres eram trazidos da Africa para servirem como méao
de obra escravizada nas plantacfes de acucar, mas o que nao sabia era que sua
vinda ndo se deu por uma inferioridade bioldgica, intelectual ou por terem sido
negociados por seus semelhantes como sempre tive acesso, mas sSim porque
detinham conhecimento sobre o manejo da cultura agucareira.

Essa exploracdo se perpetuou até o XIX, acompanhando as mudancas
produtivo-econdémicas do pais, o que me fez entender a importancia da mao de obra
escravizada para a construcdo da riqueza, nao somente brasileira, mas também
europeia. Minha revolta ja seria suficientemente justificada pela exploracéo sofrida por
meus antepassados, mas ficou ainda maior com a falta de reconhecimento do trabalho
desenvolvido por eles, pois mesmo sendo detentores de conhecimento crucial para o
desenvolvimento econdmico do pais, eram tratados como mercadoria, com jornadas

de trabalho extenuantes, alimentacdo e moradia precaria, além de sofrerem abusos
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fisicos extremos (Munanga, 1986). No caso das mulheres, havia um agravante: eram
frequentes abusadas sexualmente o que, muitas vezes, resultava em gravidez
indesejada. Mas seré que essa realidade se modificou?

Apébs trezentos anos de escraviddo da populacdo negra, em 1888 o Brasil
oficializou o fim da escravidao, tornando-se o ultimo pais do mundo a fazé-lo. Esse
processo nao foi facil, pois exigiu a intervencao de varios atores sociais e, ao contrario
do que é popularmente difundido como uma concessao benfazeja da princesa Isabel,
de fato, os escravizados atuaram de forma decisiva ao minar as bases nas quais se
sustentava a escravidao. Para isso, homens e mulheres escravizados buscavam,
como forma de resisténcia, reelaborar, reorganizar e transformar o universo em que
viviam, tornando-se agentes ativos de sua histéria (FURTADO, 1888).

Uma das estratégias da populacdo negra escravizada para o desmantelamento
da exploracéo, foram as fugas dos negros das fazendas, que culminavam na formacéao
de quilombos, comunidades de negros fugidos que resistiam ao escravismo. A maior
comunidade e mais conhecida foi a do Quilombo dos Palmares. Além das fugas
definitivas das fazendas, outras rebelides se davam em favor de melhores condi¢des
de trabalho e de condi¢Bes de vida, como por exemplo, a fuga dos escravizados do
Engenho de Santana, que lutaram pelo direito de folgar, brincar, cantar e trabalhar de
forma mais digna (Amaral, 2011). A terceira forma de resisténcia que destacamos
foram as rebelides lideradas pelos escravizados, que visavam a contestacdo do
escravismo no Brasil. Mesmo com 0 engajamento do negro nesse processo a
libertacao legal nao foi suficiente para torna-lo de fato liberto. O preconceito construido
ao longo de séculos de exploracédo permaneceu praticamente intacto e foi responsavel
por empurrar 0 negro para a invisibilidade.

A abolicdo da forma como foi conduzida, caracterizou-se como um Programa
de Genocidio, pois entregou a populacao a propria sorte, alimentando o ciclo perverso
da pobreza. O estigma negro-pobre foi se firmando até ao ponto de ser naturalizado,
guando passou a incorporar o tecido social brasileiro, sem traumas maiores ou sinais
de mal-estar (Nascimento, 1978). Assumiu-se 0 pensamento elitista, que reforcava
gue no Brasil ndo havia preconceito de raga, incorporando a ideia de democracia
racial, em que todos eram acolhidos e poderiam prosperar, apenas dependendo do
esforco individual.

O pensamento meritocratico passou a justificar toda a desigualdade social e

econbmica e a estigmatizar os pobres como resultado de problemas de carater, como



13

preguica, falta de esforco ou inteligéncia inferior. Essa viséo viria a justificar o status
guo dominante e impedia mudancas estruturais mais profundas.

O resultado de tamanha opressao foi a segregacao do negro no mercado de
trabalho, empurrado para vagas rejeitadas pelos brancos, geralmente trabalhos
insalubres, desgastantes e que demandavam forca fisica. O estigma que reduzia o
negro a funcdes bracais e de baixa complexidade intelectual, favoreceu a Politica do
Estado de abertura das fronteiras para entrada de imigrantes europeus, vistos como
mais competentes, produtivos, confiaveis e capazes de desenvolverem atividades
mais elaboradas (NASCIMENTO, 1979).

A configuracdo do novo mercado de trabalho trouxe novos tracos de
segregacao. As mulheres negras passaram a ter como principal ocupacéo o trabalho
em casas de familia, executando tarefas domésticas que ndo eram bem vistas pelas
mulheres brancas. Com isso, os rendimentos da mulher negra tornaram-se a principal
ou mesmo a unica fonte de renda familiar, considerando que os homens negros nao
eram absorvidos pelo mercado de trabalho que dava preferéncia aos imigrantes
europeus brancos (DAVIS, 2017).

Dessa forma, respondendo a pergunta, décadas se passaram, mas a realidade
do negro no mercado de trabalho pouco ou nada mudou. Continuaram a ocupar as
posicbes menos reconhecidas socialmente, em condicbes de trabalho precarias e
salarios que mal permitem a subsisténcia. Percebe-se a acomodacgdo da elite
brasileira, constituida por pessoas brancas, heterossexual, cis, de meia idade, de
centro, sem deficiéncia, etc., que sempre se aproveitaram dessa realidade para
acumular capital e privilégios.

A perversidade inicia-se logo na infancia, quando boa parte das criancas e
adolescentes negras, que nascem nas periferias pobres, estdo sujeitas aos piores
servicos sociais de salde e educacdo e, em muitos casos, tém que optar entre
trabalhar para ajudar no orgcamento familiar ou estudar. TEm que conviver com a
violéncia endémica e tentar resistir ao recrutamento sedutor do narcotrafico e de
atividades ilicitas. As alternativas disponiveis sdo escolas precarizadas, onde falta de
tudo, inclusive modelos educacionais adequados a realidade especifica desta
populacao.

No caso brasileiro, a pobreza esta intimamente ligada a questdo da raca.
Quando se levantam os principais indicadores sociais, inevitavelmente, se percebe a

relacdo intrinseca entre raga negra e os indices de pobreza. Isso se explica, quando
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observamos que o Brasil é constituido por uma maioria negra e mestica, que vivem
nas periferias onde os servicos basicos, como educac¢ao, saude, saneamento basico
entre outros, sdo precarios. A falta de acesso a questdes basicas implica-diretamente
no desempenho do sujeito pobre, que tem que competir em pé de igualdade com
guem conta com os melhores servi¢cos privados, reproduzindo as iniquidades num
processo que parece nao ter fim.

A minha histéria se enquadra na realidade da populagdo negra e pobre do
Brasil, mas tive o privilégio de estar em uma familia que sempre valorizou a educacgéo
€ me proporcionou acesso a uma boa escola da rede publica. Minha familia me
oportunizou 0 acesso ao ensino superior e, por consequéncia, a escolha da minha
profissdo antes de entrar no mercado de trabalho, o que é algo de relevancia na
conjuntura social brasileira. Em 2006, ap0s trés anos de muito estudo, fui aprovada
no vestibular por meio das cotas reservadas para negros na Universidade Estadual
de Londrina (UEL). Esse foi 0 segundo ano implantacdo do sistema de cotas na UEL.
Na época sofri preconceito até mesmo por parte de professores, mas me formei e
entrei no mercado de trabalho. Alguns anos mais tarde, ja com experiéncia profissional
e com consciéncia de ser negra e das dores que essa descoberta trazia, entrei no
mestrado em administracao.

O mestrado foi para mim um dos momentos mais duros da minha vida, além da
dor que esse processo ja envolve, uma vez que a universidade ndo esta preparada
para receber alunos negros e pobres. Nitidamente a comunidade académica olha o
negro como um elemento estranho no espaco. Por inimeras vezes, quando assuntos
relacionados a pobreza, preconceito, negritude, meritocracia, entre outros temas que
envolvem minorias eram evidenciados, os professores e meus colegas de sala
falavam olhando para mim, mas o pior, € que muitos ndo sabiam do que falavam, pois
a voz nao nos é dada, sempre alguém quer falar por nés e de nés, sem conhecimento
de fato. Dessa forma eu me senti motivada a escrever sobre a mulher negra por poder
emprestar meus olhos e perspectiva negra para um trabalho majoritariamente
constituido por mulheres negras. Eu ndo estou inserida na realidade de trabalho das
protagonistas dessa pesquisa, mas serei a voz delas enquanto possivel, pois embora
tenha tido a oportunidade de acessar um nivel de escolaridade que poucas mulheres
pretas tém, sou preta como elas e também sofro o preconceito pela cor da pele, o que
me aproxima delas. Dito isso, vamos refletir sobre outros aspectos que contribuiram

para o recorte que a pesquisa se incumbiu de trabalhar.
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Na década de 1990, muito em virtude das politicas neoliberais, houve um
consideravel aumento nas taxas de desemprego. Com a liberalizagcdo comercial
acelerada, a incorporacdo de novas tecnologias na producéo, sobrou o lixo como
alternativa para muitos desempregados (Reis, 2006). O primeiro levantamento
realizado para verificar o nimero de catadores de lixo no pais, foi realizado em 2006.
Na ocasido foram encontrados 25 mil trabalhadores que declaravam viver da catagao.
Esse numero integrava 115 cooperativas e mais os trabalhadores autbnomos. Em
2010, o documento intitulado Pesquisa sobre Pagamento por Servicos Ambientais
Urbanos para Gestao de Residuos Solidos, apontou a existéncia de 387 mil catadores.
Em 2013, e o Cadastro Unico do Governo Federal passou e explicitar a atividade de
catacdo e em 2015 o cadastro contabilizou 49.181 pessoas que informaram atuar na
catacdo. Esse numero nédo indica o universo total de catadores, pois para a insercao
no Cadastro Unico, existe um recorte onde os membros de uma familia devem possuir
renda de no maximo meio salario minimo por integrante ou até trés salarios minimos
de renda total e devem se encontrar em estado de pobreza ou extrema pobreza.
Mesmo que as pessoas ndo pertencentes a esse recorte de renda queiram se
cadastrar ndo podem fazé-lo, pois o sistema néo aceita a insercdo dos dados. Além
disso, existe grande informalidade e sazonalidade na atuacado dos catadores (SANT’
ANA E METELLO, 2006).

O trabalho com material reciclavel ndo é reconhecido socialmente e surge por
falta de opc¢des mais atrativas. Em pesquisa realizada por Neves (2017), em trés das
sete cooperativas localizadas no municipio de Londrina, foi evidenciado o elevado
percentual de mulheres que trabalhavam nas cooperativas de reciclagem, sendo
77,66% contra somente 22,33% homens. Anteriormente, em 2012, foi realizado um
levantamento com a participacao de 500 catadores, onde foi constatado que somente
16% desse universo era representado por homens (CATA ACAO, 2012). No entanto,
de acordo com Silva, Gomes e Alvarez (2013), no levantamento nacional com o
universo de 400 mil catadores, dois tercos representavam a participacdo masculina,
colocando Londrina como um municipio atipico. Além disso, ha grande concentragcao
da méo de obra feminina na fungéo de Dandara de materiais, trabalho que expdem o
sujeito a condi¢Oes insalubres e perigosas, onde foram constatadas a presenca de
62,13% dos trabalhadores alocados, nessa funcdo. Esse percentual representa 64
pessoas, onde dessas 62 eram do sexo feminino e somente 2 eram do sexo

masculino. E por fim, contatou-se que a 68,93% das pessoas envolvidas iniciaram sua
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atividade laboral de forma prematura, antes dos 14 anos e em atividades da lavoura
ou em casas de familia.

Londrina iniciou seu processo de coleta seletiva no ano de 1996, por iniciativa
dos catadores de residuos reciclaveis, os quais se organizaram sob a forma de
associacfes. Faziam a coleta por conta prépria e comercializavam os residuos para
empresas especializadas. Com o passar dos anos, com 0 apoio do poder publico, as
associagfes foram substituidas por cooperativas. A primeira cooperativa constituida
foi a Cooper Regido, que possui dois pontos entrepostos de trabalho no Municipio,
sendo um no Jardim Bandeirantes e o outro na Vila Marizia. O estudo se ocupara em
trabalhar com as mulheres negras do entreposto localizado na Vila Marizia, pois
muitas integrantes participavam da atividade de catagao no local antes da existéncia
da cooperativa.

Ao realizarmos a leitura do contexto da reciclagem em Londrina entendemos a
necessidade de estudar mais afundo os fenémenos, que impulsionaram a integracao
no trabalho cooperativo nesse nicho de mercado, especialmente das mulheres raca
negra. Considerando a situag&o socioeconomica brasileira, com suas mazelas sociais
profundas, é inadequado pensar que os trabalhadores da reciclagem agem movidos
pela pauta ambiental. Esse cenario se agrava no caso da mulher negra, que é na
maioria pobre, 0 que acarreta a entrada prematura no mundo do trabalho, colocando-
a em atividades que ndo exigem altos niveis de qualificacao, a exemplo da catacao.

Nesse contexto, foi eleita a seguinte problemética para ser trabalhada: quais as
trajetérias vividas pelas mulheres raca negra, que hoje integram a cooperativa de
reciclagem, Cooper Regido de Londrina/PR? Para tanto, o objetivo central da
pesquisa buscara compreender a trajetéria histérica vivenciada pelas mulheres negra,
gue hoje integram a cooperativa Cooper Regido de Londrina/PR.

Para alcancar o objetivo geral proposto, definimos os seguintes objetivos
especificos: 1) Tracar o perfil, caracteristicas e modus operandi da cooperativa
Cooper Regido; 2) Levantar a trajetoria de vida das mulheres negra que integram a
Cooper Regido de Londrina./PR; 3) Reconhecer o contexto que conduziu as mulheres
negra a atividade de reciclagem, e 4) Perceber a identificacdo das mulheres com o
seu trabalho.

No que se refere a organizacao do trabalho, 0 mesmo foi dividido em quatro
partes. Na primeira parte foi apresentada a contextualizagcdo da pesquisa, no que

tange ao problema, aos obijetivos, justificativas e relevancia da pesquisa. Em um
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segundo momento, foi desenvolvido o referencial tedrico, que trabalhou com a
influéncia da escravidao, a abolicdo no Brasil, 0 mundo do trabalho e a constituicéo
social, focando na inser¢gao da mulher negra nesse contexto.

Na terceira parte foi apresentado o procedimento metodoldgico. Neste ponto,
detalhamos como foi conduzido o estudo, destacadamente a escolha do método de
historia de vida, bem como os critérios que usamos para escolher as participantes do
estudo. Foram eleitas as categorias de analise que nortearam a pesquisa, definindo-
se a forma de andlise e pontuamos os limites do estudo.

Na quarta parte foi apresentada a analise dos dados, fazendo uso das
categorias de analises previamente definidas e perpassadas pelo referencial tedrico,
que serviu de pano de fundo para a compreensédo das falas das entrevistadas a luz
da percepcdo da autora. Na quinta e Ultima parte, foram apresentadas as
Consideracdes Finais, onde os resultados da pesquisa foram discutidos e foram

propostos estudos complementares.
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DESENVOLVIMENTO TEORICO

2.1 O PROJETO DE NACAO BRASILEIRA E SUAS INFLUENCIAS SOBRE AS RELACOES RACIAIS,

DE GENERO E DE TRABALHO

Para Pinsky (2006) é um equivoco dizer que 0s negros escravizados vieram
para o Brasil, pois 0s mesmos néo se dirigiram ao pais por vontade propria, mas foram
forcados, o que € uma grande diferenca. Essa violéncia foi justificada apelando para
argumentos transcendentais, como o fato de que dessa forma o negro teria a
oportunidade de ter sua alma salva, jA que acessaria uma cultura superior e teria a
possibilidade de se converter ao cristianismo. Essa justificativa induzia, por parte das
pessoas brancas, uma naturalizacao da violéncia que praticavam, uma vez que, o que
estava em jogo era a salvacao de almas. Por esse conceito a Igreja Catdlica teve forte
influéncia no processo de escraviddo, aliada a ciéncia que apontava, a partir de
marcadores genéticos, a inferioridade dos nao brancos.

De acordo com Peixoto (2008), a m&o de obra negra foi primordial para
substituir o trabalho indigena. A substituicdo foi justificada por intermédio da Igreja
Catolica, pois os indios foram alvo de constante evangelismo e, por consequéncia da
“conversao” para o cristianismo, que os tirava da humilhacdo do trabalho escravo.
Assim como 0s negros, a resisténcia dos indigenas ao escravismo imposto pelos
portugueses foi intensa. Com o poder do conhecimento geografico/espacial, a
comunidade indigena enfrentava a situacdo arquitetando fugas, para retomar sua
liberdade; esse enfrentamento gerou conflitos e guerras, onde muitos indigenas foram
mortos. As mortes ocorreram também pelo contato com o homem branco, o que
provocou doencas como, sarampo, variola e gripe, doencas para as quais nao
possuiam defesas bioldégicas. Em 1570, através de uma Carta Régia, os indigenas
deixaram de ser escravizados. Além disso, havia interesse mercantil, pois 0s
portugueses necessitavam de mao de obra especializada para a producéo agucareira,
para a qual os negros ja possuiam habilidades, pois eram responsaveis pelas lavouras
exploradas por portugueses na llha da Madeira e em outras regides litoraneas do
continente africano. Por todos esses motivos, o trafico de escravos Africanos se
intensificou para que houvesse méao de obra qualificada e a baixo custo. (COSTA,
2016).
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Desde o periodo de escravidao, os homens e mulheres negros foram a forca
motriz para o crescimento do Brasil. Inicialmente trabalhando nas plantacdes de cana
de acucar na regido nordestina do pais e, posteriormente, na lavoura de café,
principalmente nos estados de S&o Paulo e do Rio de Janeiro. Outra importante
atividade que fez uso intensivo de méo de obra escravizada foi a exploracéo de ouro
em Minas Gerais. (NASCIMENTO, 1978).

N&o é possivel dizer com exatiddo a quantidade de negros trazidos para o
Brasil, uma vez que no governo de Rui Barbosa, todos os documentos relativos a
histéria da comercializacdo de negros foram queimados. Contudo, estima-se que
cerca de 4.000.000 africanos tenham sido escravizados em um pais que em 1888, de
acordo com o IBGE tinha 10.415.000 habitantes. Apesar da entrada involuntaria do
negro no Brasil, as liderancas da época, disseminaram falsas histérias, como a de que
0 proprio povo africano praticava a escraviddo como sistema politico, ou seja, eles
mesmos ofertavam o0s seus para o trabalho escravo. Dessa forma, ao depositar a
culpa/explicacdo da exploragdo no proprio negro, 0s portugueses procuravam livrar-
se das acusacOes, fazendo do negro africano, simultaneamente, explorado e
explorador (NASCIMENTO,1978).

O sofrimento enfrentado pelo negro durante todo o periodo da escravidao
perpassa a dor da exploracdo pelo trabalho, pois foi apartado da sua condicdo de
humano, destituido de iniciativa e de poder de escolha. Corpos e mentes foram
violados pelos acoites, xingamentos e destruicdo da sua subjetividade. No entanto, as
diferentes formas de violéncia que foram submetidos por séculos ndo foram capazes
de eliminar sua capacidade de resisténcia e preservacao da identidade.

O processo de libertacédo do negro foi lento e muitas vezes dissimulado. Muitas
acOes que presumiam libertacéo, de fato o condenavam a uma vida de caréncias e de
exclusao absoluta. Um exemplo emblematico ocorreu com a promulgacao da lei de
28 de setembro de 1885, Lei dos Sexagenarios ou Saraiva-Cotegipe, que determinava
a libertacdo do escravizado ao completar sessenta anos. No entanto, poucos
escravizados chegavam a essa idade, e 0os que porventura a alcangcassem ja nao
tinham forgas para aproveitar a condi¢cdo de liberdade. Além do mais, 0 que era
pintado como libertacédo, de fato era mais uma forma de genocidio, visto que eram
langcados a propria sorte, sem direitos ou qualquer forma de apoio. Essa dinamica,

para Nascimento (1978), ndo passou de uma forma de legalizar o assassinato
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coletivo. Fica claro que a histéria de dor, luta e injustica ndo se findou com a libertacéo
do negro.

S0 comuns os relatos historicos que apontam a libertacdo como “presente”
concedido pela Princesa Isabel, entendendo o fato como algo protagonizado por uma
elite branca abolicionista e solidaria, um tipo de concesséo benfazeja. No entanto,
longe de serem atores passivos no processo, 0s cativos atuaram de maneira ativa,
resistindo, se rebelando e negociando de forma a minar as bases nas quais se
sustentava a escravidao, sendo protagonistas de todo 0 processo e néo expectadores
docilizados e apaticos diante da realidade. Os homens e mulheres escravizados
sempre buscaram resistir, seja através de revoltas individuais ou coletivas, fugas e na
formacao de quilombos espalhados por todo o Brasil.

Para a mudanca dessa histdria, a conjugacgéo de varios elementos foi essencial
para o processo de transformacao. A abolicdo, como ja foi descrito, ndo se tratou de
uma acao romantica protagonizada pelas elites, mas como resposta a ameaca de uma
possivel guerra civil que dividiria a nacdo. Comparagdes com outros processos de
abolicdo eram inevitaveis e passaram a amedrontar as classes dominantes. Nabuco
(2003) relata que a participacdo dos escravizados na Guerra do Paraguai, a partir do
ano de 1867, foi um marco que fortaleceu o processo de abolicdo. O governo da época
autorizou a alforria dos escravizados, de forma gratuita, desde que esses fossem para
o front de combate. Essa ideia veio a partir da dificuldade de recrutar mais homens
brancos para a guerra, visto que um grande numero havia morrido. Assim, muitos
escravizados, que ja ndo produziam o bastante, foram vendidos para o governo, para
serem soldados na guerra e outros foram enviados para assumirem o lugar dos filhos
dos senhores que temiam a morte.

A ida dos escravizados para front possibilitou a formacgéo de aliancas para o
fortalecimento da abolicdo. No campo de batalha, os combatentes brancos e negros
tinham a oportunidade de dividirem experiéncias de vida. Nesse contexto, Nabuco
(2003), compreende que apesar de truculenta, a estratégia de enviar os escravizados
para guerra, contribuiu positivamente para a aceleracdo da abolicdo da escravatura.
As histérias relatadas pelos ex-escravizados propiciaram a sensibilizagdo de parte do
exército, os quais se “‘compadeceram” da situacdo dos escravizados, tornando-se
aliados na luta pela libertacdo. Essa percepcéao é atrelada ao heroismo e bondade do

homem branco que de forma generosa foi responsavel pelo fim da escravidao.
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Outra explicacdo para a abolicao relaciona-se com a mudanca de visdo sobre
o mercado, entendendo-se que negros consumidores seriam mais lucrativos que
escravizados. Dessa forma, no século XIX comecou a dominar a visdo de que o
escravismo era sinbnimo de atraso, pois essa organizagdo socioecondmica nao
gerava consumidores, o que limitava a poténcia da economia. De acordo com Queiroz
(1973), uma parcela consideravel de pequenos proprietarios vivia em regime de
economia fechada, destinando seus produtos ao préprio consumo, mantendo-se a
margem da economia de mercado moderna. Por restringir sua producao as proprias
familias, através da utilizacdo de técnicas rudimentares, 0os pequenos produtores se
encontravam na contramao da ambicdo da onda mundial capitalista, que necessitava
de producéo em larga escala. Dessa forma, no olhar do capital, os povos tradicionais
eram vistos como uma populacao que atrapalhava o desenvolvimento.

No Brasil, ao contrario do que ocorreu em outros paises, 0 movimento adquiriu
um carater de reforma politica. De acordo com Nabuco (2003), no século XIX se
consolidava uma opinido publica favoravel ao abolicionismo, com jornais e
associacdes denunciando os horrores da escravidao, faltando unicamente vencer a
batalha no Parlamento. Nesse contexto, o que se destaca sdo 0S movimentos
necessarios para a abolicdo. Nao se tratou de boa vontade ou compaixao e sim um
processo que envolveu diferentes grupos, ndo necessariamente escravizados, mas
que entendiam a importancia da liberdade como fundamento da prépria dignidade
humana, algo que emergia das ideias cultuadas pela Revolugdo Francesa e
Americana e que se transformariam em fontes de pressdo politica, nacional e
internacional.

A partir do século XIX, o Brasil passa por grandes transformacgdes, a abolicdo
da escravidao, que se da formalmente, mas a nova lei ndo foi acompanhada de acdo
inclusiva. Nesse contexto os negros libertos foram entregues ao proprio “azar”,
invariavelmente empurrados para a miséria e para o ostracismo absoluto. Os grandes
senhores de terras entenderam a libertagcdo dos escravizados como uma “dadiva’,
pois além de ndo terem os custos com a dispensa do trabalho negro, poderiam
escolher entre empregados negros ou brancos. Além do preconceito racial, o
empregador ndo teve a necessidade de arcar com a infraestrutura para manter os
negros confinados nos locais de trabalho. Tinham ainda como opc¢ao os assalariados
estrangeiros, que possuiam conhecimentos novos que passavam a ser incorporados,

aumentando a produtividade. Os trabalhadores portugueses, italianos e espanhdis
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além de brancos eram capacitados, ao contrario dos ex-escravizados, que foram
apresentados para um mercado de trabalho competitivo, os quais ndo eram
preparados para este e que passam a competir em pé de igualdade. (SOUZA, 2017).

Considerando o que foi visto, pode-se achar no minimo questionavel a abertura
das fronteiras do pais para a inclusdo de nova forca laboral, ja que havia agora
abundéancia de mao de obra negra e livre. No entanto, a convivéncia de negros e
brancos passa a nortear estudos e intervengdes governamentais, que reverberam
ainda hoje no cotidiano de todos.

De acordo com Nascimento (1978), emergiu no Brasil o conceito de democracia
racial, alimentado pela intelectualidade da época. Esse conceito traz para o imaginario
brasileiro o discurso de que o homem branco e o negro convivem de forma harmonica,
onde desfrutam de igualdades de oportunidade e de existéncia, como se a origem
racial ndo influenciasse a dindmica nacional. O conceito de “democracia racial” quis
trazer a ideia de coesao, uma forma de orgulho nacional e de contribuicdo do Brasil

para o mundo.

Veja, meu caro, eu ndo tenho preconceitos de cor... Ora essa, entre
monsieur, em nossa casa 0 preconceito de cor ndo existel...
Perfeitamente, o preto € um homem como nés...Ndo é por ser negro
que é menos inteligente do que nds...Tive um colega senegalés no
regimento que era muito refinado... (FANON, 2008 p. 106)

Essa ideia falaciosa recai particularmente sobre um dos principais pensadores
da cultura brasileira, Gilberto Freyre (2003), que trouxe uma visdo romantica sobre o
processo de miscigenacédo ocorrido no Brasil. O autor compreende o envolvimento de
homens brancos com as mulheres indigenas, como algo quase natural e instintivo do
ser humano, uma vez que 0s portugueses ao chegarem ao Brasil se depararam com
lindas mulheres nuas, que “por qualquer bugiganga ou caco de espelho estavam se
entregando, de pernas abertas, aos "caraibas" gulosos de mulher (Freyre, 2003, p.
35). Essa é uma fala que retrata a percepgdo dos portugueses em relacdo as indias,
gue nao tinham sua cultura respeitada e eram interpretadas como promiscuas em
suas agodes. O “envolvimento” deu origem a uma populacdo mestica, que para o autor,
foi um golpe certeiro do colonizador, que criou individuos mais resistentes ao clima
tropical, servindo como estratégia para a formacéo de mao de obra e constituindo uma
sociedade nos tropicos com caracteristicas nacionais e com qualidade de

permanéncia.
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Foi misturando-se gostosamente com mulheres de cor logo ao primeiro
contato e multiplicando-se em filhos mesticos que uns milhares apenas
de machos atrevidos conseguiram firmar-se na posse de terras
vastissimas e competir com povos grandes e numerosos na extensao
de dominio colonial e na eficacia de acdo colonizadora. A miscibilidade,
mais do que a mobilidade, foi o processo pelo qual os portugueses
compensaram-se da deficiéncia em massa ou volume humano para a
colonizacdo em larga escala e sobre areas extensissimas. Para tal
processo preparara-os a intima convivéncia, o intercurso social e
sexual com ragas de cor (FREYRE, 2003, p. 35).

Essa visdo, relativa ao inicio da colonizacao, entende as relagbes amorosas
envolvendo homens portugueses e mulheres indigenas e/ou negras, como uma
espécie de troca, de consentimento mutuo para consumacgao dos atos sexuais e por
consequéncia da geracdo de filhos. Para Hasenbarg (1982), essa conspecc¢ao
fomenta o ideal de democracia racial, pois denota auséncia de preconceitos e traz um
ar de igualdade de oportunidade entre negros e brancos. No entanto, esquece-de
mencionar a existéncia de uma relacédo de dominacéo e de medo imposta pelo homem
em relagao a mulher, sobretudo do “senhor” sobre as mulheres escravizadas.

A ideia da democracia racial é reforcada com a figura do capitdo do mato, onde
alguns eram negros que ganhavam a confianga, um tipo de um feitor que exercia
funcdes de lealdade para os senhores. Ele se encontrava entre a casa grande e a
senzala, pois néo tinha os privilégios dos brancos, mas nao sofria os acoites dos
negros. Alguns destes eram mulatos, resultado do envolvimento, na maior parte das
vezes, do homem branco com a mulher negra, relacdo essa que poderia ser a
iniciacdo sexual do filho do senhor, dos préprios senhores com as escravizadas ou
como forma de castigo fisico, caracterizando em muitos casos violéncia sexual.
Mesmo se tratando de uma relagéo abusiva, essa foi uma das formas de justificar a
“‘democracia racial” no Brasil, pois 0 mulato representava o resultado da unido
amorosa de brancos e negros, passando a ideia de que viviam todos em plena

“‘comunh&o e amor”. No entanto, o status do mulato era equivalente ao negro:

Porém, a despeito de qualquer vantagem de status social ponte étnica
destinada a salvacdo da ragca ariana a posicdo do mulato
essencialmente se equivale aquela do negro: ambos vitima de
desprezo, idéntico preconceito e discriminacdo, cercado pelo.... da
sociedade brasileira institucionalmente branca (NASCIMENTO, 1978,
p. 69).
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Nesse sentido, o 'mulato se torna o primeiro passo para o processo de
branqueamento sistematica do povo brasileiro, o inicio da tentativa de liquidacdo da
raga negra no Brasil. Esse branqueamento envolve diretamente a exploragéo sexual
da mulher negra, representando um fenémeno violento, do genocidio brasileiro. Com
0 processo de branqueamento, a cada dia, nas cidades brasileiras, eram encontrados
mais mulatos, 0 que representava 0 sucesso do clareamento da populacdo. Esse
“sucesso”, foi recebido pela classe dominante, com elogios e otimismo
(NASCIMENTO, 1978).

Como nos asseguram os etndgrafos, e como pode ser confirmado a
primeira vista, a mistura de raca é facilitada pela prevalecia do
elemento superior. Por isso mesmo, mais cedo ou mais tarde, ela vai
eliminar a raga negra daqui. E obvio que isso ja& comeca a ocorrer
(NASCIMENTO, 1978, p. 70).

Apesar de toda justificativa romantica da democracia racial no Brasil,
Nascimento (1978), aponta que a politica imigratéria no Brasil apresentou uma
conotagdo racista ao se utilizar da mao de obra europeia como instrumento de
branqueamento da populacdo, na tentativa de minimizar e, posteriormente, eliminar
0s negros do pais, 0s quais davam um aspecto negativo para a hacao brasileira vista
como geneticamente inferior. A inferioridade foi explicitada por diversos autores
estrangeiros, em especial da Europa, que passavam pelo Brasil e teorizavam suas
percepcdes sobre o pais. Essa percepcao era passada para os estudiosos brasileiros
gue disseminavam essa visdo. Os tedricos pensavam estar contribuindo para a
explicacdo das questbes geograficas, sociais e econdémicas do Brasil. Assim, através
de levantamentos de clima, topografia e vegetacdo, o autor Henry Buckle, por
exemplo, convenientemente concluiu que os homens brasileiros ndo possuiam
habilidades para alavancar o desenvolvimento do pais sem o auxilio dos paises

europeus.

1

De acordo com Silva (2018), o termo mulato/a € refutado pelos movimentos negros brasileiros, em
decorréncia de seu significado linguistico e cultural. O termo deriva do latim ‘mulus’, que atualmente da
nome a animal ‘mula’, que é resultado do cruzamento de duas ragas diferentes, o asno e a égua, que
no XVI era considerado uma raga inferior por sua caracteristica hibrida e impossibilidade de
reproducao. Além disso, o termo representa a falsa democracia racial associada ao Brasil, representada
pelo branqueado da pele e em especialmente para as mulheres, a hiperssexualizacdo do corpo.
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As afirmativas relativas a inferioridade do negro vém da proposta eugenista,
gue entende a raga ariana como superior, tanto fisicamente, como intelectualmente e
assim, deveria se tornar Unica, contribuindo para o progresso da raca humana,
superando-se racgas inferiores, individuos incapacitados, doentes, deficientes,

desprovidos de beleza e n&o civilizados (GOES, 2015).

“ragas inferiores”, em particular a negra, deveriam ser extintas por meio
da luta com as mais fortes e superiores. O processo civilizatério era
tarefa da raca branca, logo, a solucdo para o Brasil estaria na
arianizacéo dos povos ndo brancos. A miscigenacao nado passava de
uma ferramenta, um caminho para a formacdo da nacgéo, e os arianos
s&o os precursores da evolucdo e modernizacdo do Brasil (GOES,
2015, p. 100).

A citacdo acima demostra que o Brasil ndo era visto como nacdo, em virtude
de sua populacao ser majoritariamente negra, e que necessitava de uma intervencao
ariana para seu desenvolvimento e modernizacdo. Esse pensamento evidencia a
estratégia para a miscigenacdo, ou seja, para o0 genocidio planejado, pois o
planejamento era que dentro de um século a populacdo negra ndo mais existiria em
solo brasileiro. Essa estratégia é evidenciada no decreto de 28 de junho de 1890, que
diz: “E inteiramente livre a entrada, nos portos da Republica, dos individuos validos e
aptos para o trabalho [...] Excetuados os indigenas da Asia, ou da Africa, que somente
mediante autorizacdo do Congresso Nacional poderédo ser admitidos” (Nascimento,
1978, p. 71). Além disso, a expectativa era que a influéncia europeia nos valores
sociais seria benéfica e auxiliaria no desenvolvimento da sociedade.

A integracdo do povo europeu no pais foi vista como salvadora, pois seria
responsavel por limpar com seu sangue a mancha negra que sujava a imagem
brasileira. Durante o século XX, a politica deu continuidade ao processo de
branquificacdo da populacéo. Essa limpeza, com foco genocida, era discutida pelas
liderancas do pais que procuravam desenhar um futuro com uma populacéo e raca
homogeneizadas (NASCIMENTO, 1978).

As acdes do cenario politico ndo paravam, eram constantes as discussoes e
implementacdo de leis na Camera dos Deputados, que impediam a entrada de
pessoas de racas de cor negra no solo brasileiro. Em 18 de setembro de 1945, fim do
periodo de ditadura, foi assinado por Getulio Vargas um decreto-lei, de nUmero 7967,

gue regulamentava a entrada de imigrantes, subordinado a necessidade de mao de
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obra no pais. Foi reforcado, mais uma vez que, que se deveria manter e desenvolver,
as caracteristicas da ascendéncia europeia, a fim de, contribuir na concepc¢ao étnica
da populacéo (NASCIMENTO, 1978).

A ideia de branqueamento da populacao foi sancionada pelos intelectuais da
época, que entendiam que em cerca de um século ndo haveria mais negros no Brasil.
Joao Batista de Lacerda ousou declarar, no Primeiro Congresso Universal de Racas,
em Lonares, em 1911, que no ano de 2012 a raga negra nao mais existiria no Brasil.
Para tanto, além da acdo migratéria, a ordem era para deixar o negro exposto a todo
tipo de vulnerabilidade, inclusive sem recursos suficientes para sua subsisténcia, o
que agilizaria o processo de purificacéo racial (Nascimento, 1978).

Nos anos que se seguiram, foram realizados levantamentos estatisticos, na
tentativa de mostrar o processo “evolutivo” da politica de branqueamento
implementada. Nascimento (1978), traz em seu texto, os nameros apontados por
guatro censos realizados nos anos de 1872, 1890, 1940 e 1950, os quais encontram-
se disponibilizados na tabela abaixo. Nos dados coletados, fica claro o aumento
significativo da populacdo branca e parda e a diminuicdo da populagcéo negra e o
guase desaparecimento da populacdo indigena. Apesar da grande diferenca
representada pelos dados estatisticos, Nascimento (1978), pede cautela na analise,
ja que mulatos claros se descreveram como brancos, os negros identificavam-se
como mulatos, pardos ou mesti¢os, qualquer coisa que 0s colocasse em uma posi¢ao

privilegiada pala ideologia dominante.

Tabela 1: A investigagao étnico-racial no censo

Cor da pele 1872 1890 1940 1950
(populagéo 10 (populagéo 14 (populagéo 41 (populagéo
milhdes %) milhdes %) milhdes %) milhdes %)

Branca 38,1% 44,0% 63,5% 61, 7%
Parda 33,5% 32,4% 26,5%
Preta 9,3% 14,6% 14,6% 11,0%

Cabocla 3,9% 9,0% - -

Amarela - - 0,6% 0,6%



27

Outras - - 21,2% -
respostas

Fonte: IBGE (Estudo e Pesquisa; Informagdo Democratica e Socioeconémica; n° 38, 2018)

Elaborado pela autora.

Os dados apresentados ilustram os nameros obtidos através da estratégia
implementada de branqueamento do pais. Esses niameros foram encarados pelas
liderancas como sucesso do projeto, pois além de deixar o pais mais claro e por
consequéncia mais “bonito”, foi implantado no imaginario social que ser branco é
melhor. No entanto, ndo ha como provar pela cor da sua pele sua descendéncia, pois
0S mesticos, por exemplo, possuem sangue negro e/ou indigena, ainda que uma
quantidade minima. Portanto o que tivemos aqui foi Unica e exclusivamente uma
manobra de mascarar um pais negro travestindo-o de branco.

A classificacdo e estigmatizacdo do sujeito pela sua cor foi uma violéncia
imensuravel para a populacdo negra, mestica e indigena brasileira, que em grande
parte, talvez ndo saiba dessa violagdo, bem como ndo compreendem sua posi¢ao na
sociedade, pois as mesmas tém seus direitos negados através da manipulacao de
uma elite que busca para si e para seus iguais a manutencdo de uma sociedade
conservadora a fim de perpetuar privilégios culturais, politicos e sociais, que produzem
a manutencédo da classe média possuindo a forca de trabalho da populacéo pobre e

preta.

2.2 A RALE BRASILEIRA

Jessé Souza (2017) chama a populagdo composta por negros, mulatos e
mesticos de “ralé brasileira”, que para ele se constituiu a partir da liberacdo dos
escravizados, que por falta de opcdo e necessidade de subsisténcia adentraram as
lavouras em busca de trabalho em troca de alimento e, nos grandes centros, se
alocaram em favelas, onde foi selado seu destino de abandono. Nesse momento, ha
a constituicdo de uma classe marcada por uma modernizacgéo seletiva e desigualdade
brasileira.

A partir dessa premissa, Souza (2009), faz uma importante analise da realidade
brasileira e de forma particular ao relacionar a divisdo de classes e a desigualdade

social, ndo somente pela 6tica da acumulagéo do capital, mas observando as relacdes
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sociais, por meio, da constituicdo familiar. Para ele, a ralé brasileira se mantém pelo
processo de reproducédo de valores que € passado de geracdo em geracao, atraves
de continua unido de pessoas da mesma classe social, que por sua vez repassa 0
que foi aprendido no intimo dos seus lares para seus filhos. Para o autor, essa € uma
dindmica simbdlica e velada, ndo € algo constituido como uma regra, mas acontece
no interior das casas, onde a classe média passa valores morais aos seus entes e
esses sdo repassados para a sociedade. No entanto, a ralé atual, ndo surge em
decorréncia de circunstancias produzidas no momento, mas vém de um processo de
cerceamento de direitos, negados aos negros escravizados no Brasil.

A cultura da unido de individuos pertencentes a mesma classe social,
denominada como classe média pelo autor, aponta, ainda que indiretamente, para
politica eugénica, que contribuiu para o plano de branqueamento do pais, que
propunha a “elevagao” do povo brasileiro através da miscigenacao. Goées (2018) ao

falar da eugenia pontua que:

A ideologia calcada na eugenia preconizava o isolamento e a extingédo

daqueles concebidos como “feios”, “sujos”, “disgénicos”, em suma, os

classificados como anormais, logo, a eugenia esta presente enquanto
um componente importante para responder as contradi¢des no seio da
sociedade de classes (GOES, 2018 P. 193)

Ao pensar na teoria proposta por Souza (2009), notamos que ndo existe um
afastamento da politica eugénica, pois no Brasil ser negro é praticamente sindbnimo
de ser pobre assim a classe média, aqui mencionada, € constituida por pessoas
brancas da elite que herdaram, juntamente com suas riquezas, os valores que as
fizeram. Todo esse processo de reproducdo geracional ocorre para que haja a
manutencdo de seus privilégios, de forma a disseminar a hegemonia da cultura
europeia, cristd e branca, que se consagra a partir dos casamentos erigidos pela
classe média.

Para o negro, sem a oportunidade de competir com chances iguais ha nova
ordem social, restavam os intersticios do sistema social: a escoria proletaria, o 6cio
dissimulado e a criminalidade fortuita. Ao perderem a posicéo de principal agente do
trabalho, os negros perderam também qualquer possibilidade de classificacdo social.
A acdo concomitante da extincdo das estratégias de acomodacéo do passado, que

propiciaram a negros e mulatos ocupagfes compensadoras e até nobilitantes, mostra
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o grau dramatico, para esse setor, da nova configuracéo de vida econémica (SOUZA,
2017 p. 48).

Dessa forma, o negro passa ter sua mao de obra animalizada, pois é
reconhecido como trabalhador bracal, desqualificado, onde mesmo os brancos pobres
os evitavam. O olhar para o trabalho deve mudar para o negro, uma vez que
anteriormente, sua atividade laboral era vista como desumanizadora e inferior, e agora
deve ser visto como virtuoso e digno. Essa mudanca se constitui socialmente, quando
consideramos a entrada do trabalhador branco assalariado no cenario, mas ndo ha
alteracdes relevantes no modo de trabalho (SOUZA, 2017).

Para Souza (2017), o capitalismo trouxe para a sociedade brasileira uma
“ordem moral” singular, como visto na escravidao, a distingdo de status era realizada
pela sua origem e seu fendtipo, quanto mais clara a pele, melhor era sua colocacao
social. Hoje temos a producdo da desigualdade disfarcada sob uma ordem nao
transparente aos individuos que atuam nela, pois sua atuacdo ja se tornou natural a
sociedade. O ndo conhecimento da hierarquizacdo moral, que o0 preconceito
estabeleceu, substituindo a escravidao, legitima as formas atuais de privilégios, bem
como, 0 preconceito que marginaliza e oprime, em forma de violéncia aberta ou muda.

Dessa maneira a producdo da desigualdade vem desde o berco deixando
marcas geracionais, tanto do opressor como do oprimido, que € reprimido de forma
consciente e inconsciente, que perpetua o estere6tipo do negro perigoso, que humilha
e afeta a alma do individuo tornando-o, assim, cimplice de sua propria dominacao,
produzindo uma ralé, que ndo se adaptou a sociedade moderna e permanece

excluido, a recebendo assim como heranca (SOUZA, 2017).

[...] como a escravid&o exige a tortura fisica e psiquica cotidiana como
Unico meio de dobrar a resisténcia do escravo a abdicar da propria
vontade, as elites que comandaram esse processo foram as mesmas
que abandonaram os seres humilhados e sem autoestima e
autoconfianca e os deixaram a propria sorte. Depois, como se nao
tivessem nada a ver com esse genocidio de classe, buscaram
imigrantes com um passado e um ponto de partida muito diferente para
contraporem o mérito de um e de outro, aprofundando ainda mais a
humilhacdo e a injustica. Esse esquema funciona até os dias de hoje
sem qualquer diferenca. Esse abandono e essa injustica flagrante é o
real cancer brasileiro e a causa de todos os reais problemas nacionais

(SOUZA, 2017 p. 51).

Com a manutencdo dessa dinamica, notamos que ha uma reproducdo da

historia que vem se perpetuando ha séculos em nosso pais. Isso contribui para a
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construcdo e manutencao da “ralé brasileira”, que é composta por pessoas, que por
lei possuem direitos, mas sao politicamente desprovidas deles em virtude da falta de
empoderamento que advém do discurso impregnando, que coloca 0 negro como
inferior e naturaliza a sua posi¢do como subalterno. No mundo do trabalho vemos com
clareza a violagao do direito da “ralé”, que teoricamente pode trabalhar na fungao que
desejar, mas através da falta de alimentacdo, saude e educacdo adequadas, ndo
conseguem competir em pé de igualdade como boa parte da populagéo, restando para
esses trabalhos indesejados.

2.3 ANALISANDO O SIGNIFICADO DO TRABALHO

Albornoz (2000), apresenta uma larga discussao no que concerne ao trabalho
bracal trabalho intelectual, colocando as duas a¢des como opositoras ao invés de
colocéa-las como complementares. O trabalho humano é distinto do trabalho realizado
pelos animais, pois 0 homem trabalha com consciéncia e intencionalidade em suas
acoOes, diferentemente dos animais que agem por instinto, de maneira programada e
sem consciéncia. Outra caracteristica singular do trabalho humano € a sua
complexidade e potencial liberdade.

O trabalho é algo inerente ao ser humano como atividade pensada. Inicialmente
o homem utilizava os recursos naturais apenas para tirar 0 necessario para sua
subsisténcia. Através da pesca, da caca e colhendo os frutos das arvores provia sua
alimentacdo. Os bens eram para uso proprio, ndo existiam bens de troca e nem de
acumulacdo. Posteriormente a fase da coleta, desenvolveu-se a agricultura, que
possibilitou 0 aumento da producéo a ponto de gerar excedentes que poderiam ser
trocados entre tribos, com vantagens generalizadas (ALBORNOZ, 2000).

Apoés a coleta e o surgimento da agricultura, Albornoz (2000) evidencia um
terceiro momento em que a divisdo do trabalho, contrapde ao inicio da propriedade
privada, em que os donos das terras subjugam os demais, surgindo 0s servos,
camponeses e/ou escravos. Essa situacdo tem por objetivo principal, a manutencéo
da guerra e o sustento do 6cio dos proprietarios das terras. O excedente faz com que
0 comeércio se intensifique, substituindo a troca pela introducdo da moeda como

mediadora do comércio. Os comerciantes melhores sucedidos empregavam
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trabalhadores e aos poucos estabeleceram uma hierarquizacdo baseada no dinheiro
ou no mercado.

A partir dos o século XVII, a burguesia ganhou forca e passou a ditar as regras
da nova estrutura social dominante, o capitalismo. A sociedade passou a se dividir
entre capitalistas (donos dos meios de producéo) e trabalhadores que por nao terem
capital, vendiam a Unica coisa que possuiam, sua forca de trabalho, transformada em
mercadoria. Com o desenvolvimento tecnoldgico e a grande oferta de trabalhadores
no mercado capitalista nem todos conseguiam ser admitidos, o que ampliou o poder
dos donos do capital e exploracéo sobre os operarios (ALBORNOZ, 2000).

O capitalismo passa cada vez mais a buscar e aplicar os conhecimentos
cientificos a producéo. A busca por conhecimentos tecnolégicos ndo tem somente um
carater desinteressado em termos de ganhos financeiros, mas transforma-se em forca
motriz para a acumulacao de capital. Ao processo que fez convergir tecnologia com a
nova configuracdo econémica passou a ser conhecido por Revolugéo Industrial e se
dividiu em trés momentos: A chamada primeira revolucdo industrial iniciou-se
impulsionada pela invencdo da maquina a vapor; a segunda revolucéo industrial foi
marcada pela eletricidade e a terceira revolucdo em meados dos anos de 1950
decorreu das descobertas no campo da tecnologia de informacédo (ALBONOZ, 2000).

Com a revolucédo tecnoldgica em suas diferentes etapas, o mundo passou a
enfrentar mudancgas profundas e extremamente rapidas na estrutura social e, por
consequéncia, na dinamica do trabalho. O trabalho autbnomo é obrigado a dar espaco
as grandes corporacfes que passam a empregar um grande contingente de pessoas
para a producdo em série. Essa automacao nos meios de produc¢ao se torna presente
também no campo, o que provoca o éxodo rural e alimenta as grandes metrépoles
com novos trabalhadores, que nem sempre conseguem emprego, 0 que faz os
problemas sociais crescerem em ritmo exponencial.

Contudo, o sistema econdmico em vigor ndo possibilita a existéncia de
emprego para todos, deixando pessoas fora do mercado formal de trabalho. Nesse
contexto, alternativas de insercdo no mundo do trabalho s&o pensadas pelos
excluidos. Uma das alternativas vem sendo o trabalho com material reciclavel.
Observa-se o crescimento de trabalhadores na coleta de residuos, intimamente
relacionado com o aumento do desemprego e da precarizacdo do trabalho a partir dos
anos de 1990.
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Nesse momento a rua se tornou local de trabalho para muitos dos excluidos.
Torna-se comum encontrar homens, mulheres e criancas empurrados para o0 mercado
informal da catag&o de lixo ou de material reciclavel, em virtude da ndo necessidade
de capacitacéo técnica (Gorban, 2004). Outro ponto a ser considerado, é que boa
parte dos trabalhadores desse segmento sdo oriundos do campo, onde normalmente
tiveram sua primeira experiéncia de trabalho, a qual ndo exigia uma qualificacéo
formal. Ao se transferirem para a cidade depararam-se com as demandas do novo
mercado de trabalho para as quais ndo estavam preparados, sujeitando-se as piores
funcdes como forma de sobrevivéncia (BOSI, 2008).

Medeiros e Macedo (2006) defendem que os trabalhadores catadores sao
exemplos dessa excluséo extrema. Os autores destacam que se trata de uma forma
de inclusao perversa, fruto da falta de alternativas e sujeita a toda sorte de riscos e de
exploracdo. Portanto, para Sawaia (1999), os termos “incluidos” e “excluidos” sao da
mesma substancia e indissociaveis, pois a mesma sociedade que inclui, exclui os
individuos. Dessa forma, interpretar o sentido do trabalho para o catador de material
reciclado é fundamental para compreender o comportamento desse trabalhador num
mundo pés-moderno, “no qual a dimenséo profissional ainda tem papel fundamental
para a formacdo da identidade e para o bem-estar das pessoas” (CAVAZOTTE
LEMOS e VIANA, 2012, p. 165).

A situacao, acima relatada, se agrava quando pensamos na posi¢céao da mulher
no mundo do trabalho. Essa realidade é reforcada sobremaneira quando falamos da
mulher negra, pois além dos estigmas e preconceitos ja vividos pelas mulheres
brancas, as mulheres negras enfrentam a discriminac&o associada a sua cor da pele.
E notoria a posi¢do ocupada por estas mulheres que invariavelmente ocupam a base
da piramide socioecondmica, ocupando as piores vagas de trabalho, empurradas para
subempregos, com menores salarios e oportunidades de ascensdo do que 0s

homens.

2.4 A MULHER NEGRA NO MUNDO DO TRABALHO

Ao olharmos para tras, ao longo da formacdo e do desenvolvimento da
agricultura, as civilizagbes foram surgindo e ganhando forca. Nesse contexto, se
desenha a figura da sociedade patriarcal onde os aspectos relacionados aos sistemas

de género se fortalecem, definindo as funcdes inerentes as mulheres e aos homens.
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O homem assumiu o papel de provedor e a mulher de cuidadora da casa e dos filhos.
Com isso, os papéis exercidos por homens e por mulheres, passam a ser colocados
em patamares diferentes, ndo por determinismos bioldégicos, mas culturais
(STEARNS, 2010).

Para as mulheres negras a realidade foi diferente. Davis (2016), descreve as
condicbes de trabalho das mulheres negras nos Estados Unidos e afirma que o
trabalho ocupa um grande espaco na vida das mulheres negras, reproduzindo um
padrao estabelecido desde os primeiros anos da escravidao, “como escravas, essas
mulheres tinham todos os outros aspectos de sua existéncia ofuscados pelo trabalho
compulsério”. (DAVIS, 2016, p. 17)

As mulheres eram vistas como unidades de trabalho lucrativas podendo ser
desprovidas de género, desenvolvendo as atividades, na maior parte dos casos, na

lavoura, trabalhando desde o amanhecer até o p6r do sol, sob a ameaca do acoite.

Mas as mulheres também sofriam de forma diferente, porque eram
vitimas de abuso sexual e outros maus-tratos barbaros que so6
poderiam ser infligidos a elas. A postura dos senhores em relacéo as
escravas era regida pela conveniéncia: quando era lucrativo explora-
las como se fossem homens, eram vistas desprovidas de género; mas,
guando podiam ser exploradas, punidas e reprimidas de modos
cabiveis apenas as mulheres, elas eram reduzidas exclusivamente a
sua condi¢ao de fémeas. (DAVIS, 2016, p.19)

Com a abolicdo da escravatura as mulheres negras passaram a ocupar 0S
servicos domésticos, entendendo-se que sua cor era condizente com essas fungoes,
traco que remetia a escraviddao. No entanto, ndo |lhes era dada a possibilidade de
escolha. Poucas mulheres negras fugiam a essas funcdes e conseguiam acessar
posicdes superiores ou conseguiam salarios melhores (DAVIS, 2016).

O trabalho doméstico ndo era bem-visto e desejado pelas mulheres brancas,
mesmo as estrangeiras. Dessa forma, as mulheres negras acabavam por contar com
uma certa reserva de mercado nessa posi¢ao laboral, sofrendo menos com a falta de
trabalho do que os homens negros. Essa situacéo pode explicar os fendmenos, ainda
hoje vividos, da “matricialidade”, onde a mulher representa a estabilidade econémica
e social das familias das periferias pobres das cidades brasileiras (SOUZA, 2017).

A discusséo da insercéo da mulher no mundo do trabalho ndo considera o fato
das mulheres negras sempre terem exercido funcdes laborais, mesmo que exploradas

e/ou escravizadas. Os papéis sociais que apontavam o externo para 0 homem e 0s
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cuidados domeésticos para as mulheres, com o passar dos anos, foram questionados
por algumas mulheres, o que produziu embates em prol de igualdade de género nos
diferentes espagos sociais e especialmente no mundo do trabalho. As conquistas das
mulheres, principalmente brancas, se deram por meio da organizacdo e luta dos
movimentos feministas espalhadas pelo mundo (Nogueira, 2001). A ONU-
Organizacdo das Nocdes Unidas- em 1975 constatou em seu relatorio anual, que
independente do grau de desenvolvimento econémico dos paises estudados, as
mulheres eram tratadas com inferioridade. Diante do fato, entre os anos 1975 a 1985,
foi intitulada pela ONU a “Década da Mulher’, como uma forma de superar esse
problema. No entanto, apés uma década foi percebido que no Brasil, a situacdo se
modificou, mas para pior, com indices mais altos de desigualdade. Essa se revela,
quando os dados analisados mostram que a mulher dificilmente acessa cargos de
chefia, ganha salarios mais baixos, possuem menos acesso as garantias trabalhistas.
Foi percebido também, que uma das formas de discriminacdo da mulher no mercado
de trabalho, estd vinculada ao seu papel prioritdrio de reproducdo e tarefas
domésticas, instituicdo essa definida socialmente (SIMON, 2007).

De acordo com o IBGE o numero de horas dedicadas ao trabalho de homens e
mulheres tem uma importancia significativa na insercdo ocupacional. Em virtude da
divisdo sexual do trabalho as mulheres tém culturalmente por obrigacdo conciliar o
trabalho remunerado com os afazeres domésticos, o que acaba reduzindo a carga
horaria do trabalho externo feminino, elevando o porcentual de trabalhadoras com
trabalho parcial de até 30 horas, diminuindo proporcionalmente seus ganhos

financeiros.

TABELA 2- Média de horas dedicadas aos cuidados de pessoas e/ou afazeres
domésticos por pessoas ocupadas, por sexo (horas semanais).

14 a 29 anos 12,6 9,6 15,8
30 a 49 anos 147 10,9 18,8
50 a 59 anos 14,5 10,5 19,2
50 a 59 anos 14,2 10,8 19,3

Fonte: IBGE (Estudo e Pesquisa; Informagcdo Democratica e Socioeconémica; n° 38, 2018)

Elaborado pela autora.
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Analisando a tabela acima apresentada, percebemos que existe uma grande
diferenca entre homens e mulheres no que tange aos afazeres domeésticos e aos
cuidados com pessoas. Nesse quesito, as mulheres tém maior responsabilidade. Essa
€ uma dindmica que é culturalmente constituida, pois existe a associagéo da figura
feminina com os afazeres domeésticos, até mesmo na sua colocacdo no mercado de
trabalho, que constantemente associa profissdes que exigem cuidados com a imagem
de mae, classificando os trabalhos destinados a homens e a mulheres.

De acordo com atabela 3, notamos que na vida publica e em cargos gerenciais,
a presenca de mulheres se torna ainda mais diminuta, deixando evidenciada a
existéncia da piramide da exclusdo salarial, fortalecida por politicas empresariais
discriminatorias, pois a medida que os salarios vdo aumentando, diminui 0 nimero de

mulheres nas funcgdes.

Tabela 3: Estatisticas de género: indicadores sociais das mulheres no Brasil

Fator Homem Mulher
Tempo dedicado aos cuidados de 10,5% 18,1%
pessoas e/ou afazeres domésticos.

Populacédo de 25 anos ou mais de 20,7% 23,5%
idade com ensino superior completo.

Taxa de frequéncia no ensino médio. 63,2% 73,5%

Representacao publica. 89,5% 10,5%

Cargos gerenciais. 62,2% 37,8%

Diferenca de rendimentos. R$ 2.306,00 R$ 1.764,00

Fonte: IBGE (Estudo e Pesquisa; Informagdo Democratica e Socioeconémica; n° 38, 2018)

Elaborado pela autora.

Os homens permanecem com vantagens no mercado de trabalho mesmo

quando temos a mulher com maior qualificacdo profissional.
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Os resultados mostram que, em média, as mulheres superam os
homens nos indicadores educacionais analisados. Entretanto, ha
consideravel desigualdade entre mulheres brancas e mulheres pretas
ou pardas, evidenciando que a cor ou raca €é fator preponderante na
desvantagem educacional, mesmo entre as mulheres que mais se
beneficiaram da crescente escolarizagdo: a diferenca entre homens
brancos e mulheres pretas ou pardas que conseguiram completar o
ensino superior ainda € superior a 10 pontos percentuais.
Independentemente de as mulheres apresentarem os melhores
resultados educacionais em média, elas ainda nao alcancaram
resultados compativeis com sua qualificacdo no mercado de trabalho.
(IBGE, 2018 p. 7).

Contudo existe o contexto da mulher negra, que suscita a discriminacédo racial,
tornando uma dupla discriminacao, escancarada, porém naturalizada, que apesar das
caracteristicas proprias e dos impactos devastadores que se perpetuam na historia,
pouco tem sido investigado. Segundo Davis (2016), as mulheres negras escravizadas
eram desprovidas de género no que tangia ao trabalho, pois tinham as mesmas
exigéncias dos homens, tinham que apresentar o0 mesmo desempenho, sem
considerar a estrutura fisica, até mesmo as gravidas tinham que trabalhar até o
momento do parto. Além de todos os sofrimentos fisicos, que lhe eram impostos, o
abuso sexual era uma pratica rotineira.

Com o advento do feminismo enquanto movimento social mais abrangente e
com as hegemonias presentes no movimento, as mulheres ndo brancas passaram a
exigir uma leitura do “ser mulher”, que levasse em consideragéo a raga, etnia, classe
e sexualidade, contemplando os impactos dos fatores culturais e histéricos no
processo de producdo de experiéncias e identidade da mulher. As feministas
brasileiras apoiam-se nesse olhar para desenvolver suas pesquisas, mas infelizmente
ainda ha auséncia de estudos que associam género e raca no Brasil. A auséncia talvez
se explique, pois a maior parte das pesquisadoras que consideram esse recorte sdo
realizadas por mulheres negras e essas sdo a minoria na contribuicdo cientifica
académica (CALDWELL, 2000).

Aléem das questbes de género no Brasil, de acordo com a Organizacéo
Internacional do Trabalho, existe uma forte relacdo dos niveis de pobreza com as
guestdes raciais, apresentando assim um tripé da excluséao.

De acordo com Biroli e Miguel, (2015) tanto género como a ragca exercem
efeitos quanto a possibilidade de um individuo se encontrar em situacédo de extrema
pobreza e vulnerabilidade. Dados apresentados em seu estudo apontam que a renda

per capita média dos domicilios chefiados por mulheres brancas é 90% maior que
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agueles chefiados por mulheres negras. Ainda para os autores as desvantagens em
relacdo a renda incidem sobre determinadas mulheres e “género, raca e classe
produzem conjuntamente as hierarquias que colocam mulheres negras em posi¢ao
de maior desvantagem” (BIROLI, MIGUEL, 2015, p. 41)

Os autores sugerem que a convergéncia entre as variaveis de género, classe
e raca estabelece uma piramide cuja base € formada por mulheres negras seguida
por homens negros, mulheres brancas e no topo homens brancos.

Com uma maior absor¢do de mé&o de obra no trabalho formal, no Brasil dos
anos 2000, os homens brancos tiveram um maior deslocamento do trabalho precério
para o formal, seguido pelos homens negros, enquanto que as mulheres negras se
concentraram, em sua maioria, no mercado informal de trabalho.

E importante lembrar que a pobreza dessa populacéo faz parte de um projeto
politico de humilhacdo social e exterminio. Os dados da OIT revelam que em cada
dez pessoas em situacdo de pobreza oito sdo negras. Com isso, notamos gue no
Brasil a pobreza tem sexo e cor, pois as mulheres e 0s negros sofrem mais
preconceito. A negra pobre tem ainda mais desvantagens nos indicadores de mercado
por sofrerem preconceito pela cor, pelo género e pelo status social. Para essa
populacdo as taxas de desemprego sdo maiores, 0s ganhos financeiros menores e
estdo inseridas no mercado de trabalho nas funcdes mais precarias, dando destaque
ao servico doméstico e para trabalhos familiares ndo remunerados (SIMON, 2007).

Para Biroli e Miguel (2015), para as mulheres brancas e altamente
escolarizadas ha o acesso a campos como a medicina, a arquitetura, a engenharia e
o direito, em outro polo se encontram as mulheres de maioria negras e pouco
escolarizadas que exercem trabalho doméstico remunerado, apoiando as primeiras

para que sua atividade profissional se torne possivel.
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Tabela 4: Estatisticas de raca: indicadores sociais das mulheres no Brasil

Mulher Branca Mulher Negra

Tempo dedicado aos cuidados de 17,7% 18,6%
pessoas e/ou afazeres domésticos.
Populacado de 25 anos ou mais de 23,5% 10,4%
idade com ensino superior completo.
Taxa de frequéncia no ensino médio. 80,1% 69,3%
Cargos gerenciais. 60,9% 39,1%

Fonte: IBGE (Estudo e Pesquisa; Informagdo Democratica e Socioeconémica; n° 38, 2018)

Elaborado pela autora.

Estudos revelam que existe a chamada segmentacao racial, que estigmatiza a
imagem da mulher negra no mercado de trabalho. Nessa perspectiva funcées como
vendedora, recepcionista e secretaria sdo mais ocupadas por mulheres brancas ou
amarelas. O mesmo acontece nas areas técnico cientificas, nas artes e
administrativas, onde os salarios sdo mais altos e as atividades desenvolvidas sé&o
consideradas nobres. Para as mulheres negras o mercado culturalmente reserva os
guetos da subalternizacdo e nas atividades manuais. As atividades com maior
representacdo da mulher negra sdo: servicos domésticos, servente, cozinheira e
lavadeira/passadeira (BENTO, 1994).

2.5 DIMENSAO SOCIAL DA SUSTENTABILIDADE

O Relatorio Brundtland, em 1987, tornou-se um marco para o desenvolvimento
sustentavel, uma vez que para a elaboracdo do documento foram realizadas inUmeras
discussdes em torno da tematica e acordos internacionais foram firmados a fim de
tentar equacionar desenvolvimento econd6mico, social e equilibrio ambiental. A
definicAo mais utilizada de desenvolvimento sustentavel foi apresentada no Relatério
de Brundtland “aquele que atende as necessidades do presente sem comprometer a
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possibilidade das geragdes futuras atenderem as suas proprias necessidades”
(WCED, 1987, p. 19).

O desenvolvimento sustentavel vai além da preservacdo de recursos naturais
para as proximas geracdes, envolve outras dimensfes essenciais a perpetuacao da
vida. O economista Ignacy Sachs (2002) propde as seguintes dimensdes para que 0
desenvolvimento possa ser considerado sustentavel: 1) ambiental que discute a
preservagcao e restauracao natural do meio ambiente; 2) social que busca melhor
qualidade de vida e distribuicdo de renda, igualdade no acesso aos recursos e
servicos sociais; 3) econdbmica que trabalha o desenvolvimento econémico
intersetorial, com inovacao continuada; 4) cultural que se relaciona a preservacao da
identidade local e regional; 5) espacial que pensa em uma configuracdo balanceada
entre rural e urbano, centro e periferia; 6) politica nacional busca que o povo se
aproprie das decisdes de forma democratica; 7) politica internacional que visa prevenir
guerras, garantir a paz, a cooperacgao internacional na ciéncia e na tecnologia, gestao
e protecdo do meio ambiente, da diversidade bioldgica, cultural e dos recursos
naturais.

Para o Brasil e outros paises subdesenvolvidos esse olhar foi de suma
importancia, pois acreditava-se que o desenvolvimento aconteceria de forma natural
a partir do desenvolvimento econdmico como um efeito cascata. No entanto o principal
indicador de desempenho usado pelas na¢des do mundo, o Produto Interno Bruto
(PIB), nado inclui a distribuicdo de riqueza e nem o0s impactos da producéo sobre o
meio ambiente. Essa omissdo cria enormes distorcdes na avaliacdo do
desenvolvimento de cada pais ou regido e pode nos levar ao abismo.

Nesse sentido a contribuicdo dos economistas Amartya Sen e Mahbub ul Haq,
com a criacdo do indice de Desenvolvimento Humano (IDH), se tornou um marco para
a ampliacdo da percepcéo sobre desenvolvimento. O IDH passou a considerar nédo
somente a renda per capita, mas também a expectativa de vida ao nascer e
indicadores ligados a escolaridade da populacdo. Avancou-se em relacéo a percepcao
tradicional restrita a aferir producdo, sem considerar os efeitos desta sobre a
qualidade de vida da populac¢do. Contudo, também o IDH é limitado e induz ao erro,
pois ndo considera a questao ambiental em seu célculo.

Mesmo com a melhoria trazidas pelo IDH na avaliacdo socioecondémica no
Brasil, segundo Batista (2004), existem dois tipos de mortes: a morte morrida e a

“morte desgracada. Na primeira, as pessoas sao acometidas de doencas naturais que
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atacam o organismo. E, na segunda, a morte chega por meio de doencas infecciosas,
nutricionais, na gravidez e no parto. Dados coletados em S&o Paulo entre 1999 e
2002, mostrara que a “morte desgragada” tem a cor negra. Vejamos as doencgas que

mais causaram morte considerando a raga:

Brancos, Obitos cujas causas caracteristicas sdo em ordem
decrescente de importancia, neoplasias, aparelho circulatério,
aparelho respiratério, sistema nervoso, congénitas, perinatal, aparelho
geniturinario, aparelho digestivo, enddcrinas e nutricionais, 0ssos,
pele, doencas do sangue;

Pretos, 6bitos cujas causas caracteristicas sdo em ordem decrescente
de importéncia, causas externas, infecciosas, mal definidas,
transtornos mentais, gravidez e parto, enddcrinas e nutricionais;

Pardos, 6bitos cujas causas caracteristicas sdo em ordem decrescente
de importancia, causas externas, infecciosas, transtornos mentais,
gravidez e parto, perinatal (BATISTA, 2004, P. 633)

Percebe-se que as doencas que levam negros e pardos a morte, acontecem
por elementos externos, enquanto que as doencas que o0s brancos sdo acometidos
sdo de ordem interna. Essa relacdo ocorre pela maior vulnerabilidade social que os
individuos negros e pardos sdo submetidos, como aponta Sen (2010), esta situacao
ocorre por uma falta de liberdade substantiva, ou seja, nao é dada opcao ou alternativa
para o individuo de cor negra para escolher o seu préprio caminho, uma vez que este
ja esta tracado e lhe é imposto a forca.

Para Sen (2010) a falta da liberdade substantiva, que propicia o acesso as
necessidades basicas de forma igualitaria, limita a atuacao livre do cidaddo, pois com
deficiéncia na educagéo, moradia, tratamento médico e alimentacao, o individuo tem
uma expectativa de vida menor, com condi¢des degradantes influenciando até mesmo
na sua condi¢ao de participacao politica. Dessa forma, a condicao de pobreza extrema

contribui para a privacéo de outras liberdades. Para ele:

O que as pessoas conseguem realizar é influenciado por
oportunidades econémicas, liberdades politicas, poderes sociais e por
condicdes habilitadoras, como boa saulde, educacao basica e incentivo
e aperfeicoamento de iniciativas (SEN, 2010, p. 18).

Os ganhos relativos aos novos conceitos vinculados ao desenvolvimento
sustentavel e ao IDH foram e tém sido de grande contribuicdo para a mensuracao

mais justa do desenvolvimento de um pais. A forma reducionista de somar a riqgueza
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produzida por um pais e dividir pelo nUmero de habitantes para estabelecer seu
crescimento nao revela a destinacdo de riqueza real. Ha necessidade de olhar para
ambitos, antes ignorados pelos gestores publicos. Os pontos néo vistos anteriormente
revelam as mazelas encontradas em paises com ma distribuicdo de renda. Apesar
de ter ocorrido substanciais mudancas, ainda existem pontos ndo contemplados,
como, por exemplo, as questdes raciais que influenciam diretamente na distribuicao
de renda de paises com colonizag&o escravagista, como é o caso do Brasil. Assim, a
maioria da populagao brasileira ainda encontra dificuldade para exercer sua liberdade
politica, seu poder social e suas condi¢cdes habilitadoras, pois o Estado ainda nao
percebe ou ndo admite particularidades que definem sua populacdo para pensar e
aplicar as politicas publicas de forma equitativa.

A dimensdo social da sustentabilidade é de grande relevancia para a
compreensao da sociedade brasileira, bem como para a busca de alternativas para
sanar problemas estruturais para o alcance de um desenvolvimento sustentavel. Para
Sen (2000), a dimenséo social objetiva a igualdade de condi¢bes a bens para uma
vida digna onde esse objetivo s6 sera alcancado através da extingdo da pobreza e do
fim da negligéncia do poder publico. Essa é uma busca incessante pela equidade na
distribuicdo de renda, reduzindo o abismo social existente. Para TARREGA e PEREZ
(2007):

O desenvolvimento sustentavel engloba mais que crescimento
econdmico e protecdo ambiental, ele é calcado também na ideia de
equidade social e bem-estar, que constitui o seu terceiro pilar. J& foi
reconhecido que tanto a pobreza como a riquezas extremas
pressionam o0 meio ambiente. Portanto, ao se falar em
desenvolvimento sustentavel, deve-se considerar também o
desenvolvimento social, afinal, é plenamente possivel que o
crescimento econdémico coexista com a pobreza disseminada.
Ademais, com o desenvolvimento social as pressdes sobre o meio
ambiente diminuem, na medida em que o uso sustentavel dos recursos
naturais auxilia a realizacdo da equidade social. (TARREGA & PETEZ
2007, p. 21)

Através do conceito de desenvolvimento sustentavel, a sociedade tem sido
obrigada a perceber o todo. Como vimos as premissas em que se apoiam esse
conceito, sao diversas, distintas, porém complementares, pois buscam a aplicacao de
boas praticas nos ambitos ambientais, sociais e econdémicos, a fim de garantir o

desenvolvimento de forma mais equitativa. Essa percep¢do deixou de ser uma
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escolha, pois as acdes individuais afetam o coletivo. Infelizmente ainda necessitamos
de leis que normatizem nossas acbes para que o planeta ndo entre em colapso.
Sabemos, no entanto, que existe uma fatia menos favorecida que sofre as maiores
consequéncias do desenvolvimento desenfreado. Nesse sentido héa a necessidade de
um olhar mais cuidadoso com relacdo a esses sujeitos. Isso tem acontecido através
das politicas publicas que buscam preparar as pessoas para esse novo pensar de
forma a emancipé-las. Mas o processo emancipatorio das politicas publicas é pensado
por pessoas que ndo necessitam dessas intervencdes e nao compreendem as
necessidades, o que nos faz continuar com programas e projetos ndo exequiveis, pois
a populacdo nao se percebe no contexto apresentado.

A insercao do sujeito no mundo do trabalho € uma das formas de emancipacéo,
pois atraves do trabalho tem a possibilidade de sustentar a si e sua familia, tornando-
o autbnomo. A emancipacdo esta relacionada a se tornar consciente de suas
vivencias e escolhas, o que no campo profissional significaria poder escolher sua
ocupacado, seja por habilidades, realizacdo profissional ou financeira. Hoje nossa
sociedade propicia essa realidade para poucos privilegiados e para a grande massa
resta enquadrar-se nas vagas ofertadas pelo mercado de trabalho, o que ainda € uma
realidade positiva, pois ha insercdo no meio produtivo. J& para outros o que resta é a
marginalizacao do trabalho, apoiada pelo governo que tem incentivado as atividades
econdbmicas de cooperativas de reciclagem para potencializar a inser¢cdo da
populacdo no meio produtivo, argumentando que assim havera o “protagonismo do
sujeito”, que mais uma vez, nao se manifesta pelo sujeito, mas pelo sistema que o

exclui.

2.6 COOPERATIVISMO E A RECICLAGEM

O fortalecimento das comunidades potencializa o desenvolvimento local, que
por sua vez entra como forte aliada no combate a fome e a miséria. Uma forma de
empreendimentos mais sustentaveis que contribuem para a geracao de trabalho e
renda sdo as cooperativas, que para Kreutz (2004), é a unido voluntaria de pessoas
autbnomas para satisfazer suas aspiracdes e necessidades econdémicas, sociais e
culturais comuns, através de uma empresa de propriedade coletiva democraticamente

gerida. A cooperativa de producdo, que consiste na associacado de trabalhadores
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incluindo os administradores, planejadores, técnicos, entre outros profissionais, tem
por objetivo produzir bens e servi¢os para serem vendidos no mercado.

Segundo Schmidt e Perius (2003) o cooperativismo é baseado nos
valores da solidariedade, ajuda mutua, participacdo, democracia e autonomia. As
cooperativas sdo associacdes de pessoas que se unem de forma espontanea e
continuada para fins de interesse social, cultural e econdmico coletivo. As
cooperativas sao regidas por valores e principios cooperativos. S&o sete 0s principios
gue regem o cooperativismo no Brasil e no mundo, a saber; (SCHMIDT & PERIUS,
2003):

1) Associacdo voluntaria e aberta: Cooperativas sdo organizacdes
voluntarias abertas, pois todas as pessoas que estdo aptas a usar seus Servigos e
dispostas a aceitar as responsabilidades de sécios, sem discriminagéo social, racial,
politica ou religiosa e de género, podem participar dessa iniciativa;

2) Controle democratico dos membros: As cooperativas Ssao
organizacbes democraticas controladas por seus sécios, que participam de forma
ativa na tomada de decisao e na formacao de suas politicas. Os homens e mulheres
eleitos como representantes sao responsaveis para com 0S SOcCioS, esses tém
igualdade na votacéo;

3) Participacdo econbmica dos membros: Os sdcios contribuem de
forma equitativa e controlam democraticamente o capital de suas cooperativas. As
sobras sao destinadas aos seguintes propésitos: desenvolvimento das cooperativas,
possibilitando a formacédo de reservas, parte dessas podendo ser indivisiveis; retorno
aos soOcios na proporcdo de suas transacdes com as cooperativas e apoio a outras
atividades que forem aprovadas pelos sécios;

4) Autonomia e independéncia: As cooperativas sdo organizagcdes
autbnomas para ajuda muatua, controladas por seus membros. Entretanto, havendo
acordo operacional com outras entidades, inclusive governamentais, ou recebendo
capital de origem externa, elas devem fazé-lo em termos que preserve o seu controle
democratico pelos socios e mantenham sua autonomia;

5) Educacdo, treinamento e informacdo: As cooperativas
proporcionam educacdo e treinamento para 0s soOcios, dirigentes eleitos,
administradores e funcionarios, de modo a contribuir efetivamente para o seu
desenvolvimento. Eles deverao informar o publico em geral, particularmente os jovens

e os lideres formadores de opinido, sobre a natureza e os beneficios da cooperagéo;
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6) Cooperacédo entre cooperativas: as cooperativas devem fortalecer
0 movimento cooperativo como um todo, criando redes cooperativas e privilegiando
empreendimentos congéneres, tanto a nivel local/regional como nacional e
internacional;

7) Preocupacdo com a comunidade: As cooperativas trabalham pelo
desenvolvimento sustentavel de suas comunidades, por meio de politicas aprovadas
por seus membros.

As cooperativas de reciclagem, possibilitam interversdes diretas no
ambito social, ambiental e econémico, pois ao mesmo tempo em que geram trabalho
e renda, propiciam aos cooperados acesso ao conhecimento, integracdo social,
cultural e politica, trazendo beneficios para o desenvolvimento das pessoas e
comunidades, impactando toda a sociedade. As cooperativas de reciclagem
notabilizam-se, ainda, por trabalharem diretamente com a questdo ambiental,

reduzindo o impacto sobre o planeta.

2.7 RECICLAGEM EM LONDRINA

Entre os anos de 1996 a 2001, Londrina contou com “frentes de trabalho” que
se ocupavam em realizar a coleta seletiva do municipio. Esses trabalhadores
realizavam a Dandara dos materiais reciclaveis coletados na cidade, em um centro de
triagem, onde os materiais eram selecionados e estocados para venda. Os
trabalhadores recebiam um salario fixo pago pelo municipio, ndo importando a
variacao de volume coletado. (Lima, 2007). Existiam também 35 postos de entrega
voluntaria instalados em pontos estratégicos do municipio.

Essa dindmica dura aproximadamente cinco anos, quando em 2001 € lancado
um novo olhar para a atividade. O municipio identifica os catadores que atuam na
cidade, a fim de profissionaliza-los e promover a formacdo de Organizacdes nao
Governamentais (ONG’s) especializadas na catagdo de materiais reciclaveis. Essas
tinham por responsabilidade realizar a coleta seletiva na cidade através da
metodologia porta a porta. Apos a coleta, era realizada a Dandara e a comercializacao
dos residuos. Na época foi utilizada a estratégia de entregar sacos verdes para a
populacdo no intuito de incentivar a adeséo. Todo esse processo foi apoiado pelo

projeto Mil ONG’s desenvolvido no municipio que ofertava suporte técnico para a
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criacdo de ONG’s. Além disso, existiam também a CEPEVE (Central de Prensagem e
Vendas) e a COMAREL (Conselho das Organizacdes dos Profissionais da
Reciclagem dos Residuos Sdlidos de Londrina), que atuavam no apoio e organizacao
das ONG’s, através da promog¢ao de constantes capacitagdes para os catadores.

A mobilizacéo se fortaleceu através da intervencdo do Ministério Publico, que
obrigou, em marco de 2001, a Prefeitura de Londrina a retirar do lixao 60 pessoas que
tinham na catacdo de materiais o seu sustento. De acordo com a determinacdo os
trabalhadores deveriam continuar desenvolvendo seu trabalho, mas longe dos lixdes,
insalubres e causadores de inimeras doencas. A solucdo para essa crise foi alocar
os catadores nas ONG’s, onde teriam melhor qualidade de trabalho e contariam com
orientacdes e capacitagdes que contribuiriam para o fortalecimento de suas atividades
(Lima, 2007). A unido em ONG'’s dos catadores que atuavam nas ruas e nos lixdes,
através do projeto “Reciclando Vidas”, trouxe visibilidade para Londrina, deixando-a
em destaque nacional no que se refere a catacdo de materiais reciclaveis.

No ano de 2006 a CONSEMMA - Conselho Municipal do Meio Ambiente de
Londrina- aprovou a Resolucdo n° 11, que obriga todos os geradores, industriais,
comerciais e residenciais a separarem 0s materiais reciclaveis dos demais residuos e
dar a eles a devida destinacdo. Mesmo com esses avancos as condi¢des de trabalho
ainda eram inapropriadas, pois a coleta era realizada em carrinhos manuais ou
Kombis. Além disso, o material recolhido era armazenado a céu aberto, em fundos de
vales, barracdes ou residéncias. Os equipamentos de seguranca individuais ndo eram
utilizados por falta de habito ou inexisténcia. Essa situacdo s6 mudou em 2008 quando
0s catadores reivindicaram um contrato com o municipio para a prestacao de servico.
Com isso, foram desenvolvidas acdes pelo Programa de Economia Solidaria no intuito

de se-evoluir do modelo de ONG’ para o de cooperativas de trabalho.

Por orientacao juridica do Conselho Municipal do Meio Ambiente e da
Promotoria do Meio Ambiente, e com objetivo de fortalecer os
catadores, houve um chamamento para que todas as ONGs de
catadores cadastradas na CMTU participassem da criagdo da
COOPER REGIAO - Cooperativa dos Catadores de Materiais
Reciclaveis e Residuos Sélidos da Regido Metropolitana de Londrina,
assim em 12/09/09 foi fundada a COOPER REGIAO por 20 liderancas
de catadores, representando as ONGs que ja trabalhavam com
reciclagem no municipio (SERIE CATA ACAO; v.1, P. 18).
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No final de 2009 o municipio editou um decreto que instituiu o Programa
Londrina Recicla, onde a Cooper Regidao- Cooperativa dos Catadores de Materiais
Reciclaveis e Residuos Sélidos da Regidao Metropolitana de Londrina passou a fazer
parte. Esse programa foi instituido por meio do Decreto Municipal n°® 829/2009, sendo
promovida a qualificacdo e aprimoramento das praticas, conquistando assim, uma
relacdo de trabalho mais humanizada para os catadores (CMTU- Londrina). J4 em
marco de 2010 foi assinado com a Cooper Regido um contrato de prestagdo de
servigo. A contratacao foi realizada por meio de dispensa de licitagdo, conforme
estabelece a Lei Federal de Licitacdo n°® 8.666/1993, em seu Artigo n° 24, inciso XXVII.
Sua primeira atividade comercial foi em abril de 2010, onde contava com a
participagéo de 102 catadores oriundos de 14 ONG'’s. O crescimento da cooperativa
foi rapido, tanto no numero de trabalhadores quanto na coleta de materiais,
ultrapassando 100% de crescimento no periodo de um ano.

As cooperativas instaladas na cidade sdo responsaveis pela Dandara dos
residuos coletados na fonte geradora. A gestdo do servigco publico de coleta de
residuos é de responsabilidade da Companhia Municipal de Transito e Urbanizacéo
(CMTU). De acordo com o 6rgéo a atividade de coleta direta porta a porta realizada
em Londrina tem sido efetiva por muitos anos devido a inclusdo de catadores nesse
processo. Atualmente a cidade conta com sete cooperativas devidamente
credenciadas, com 363 cooperados. As cooperativas estdo distribuidas pelas regides
norte, sul, leste e oeste da cidade, atendendo a zona urbana e rural.

A partir do mapa, notamos que a Cooper Regido é responsavel por um grande
territorio. Isso se explica, pois ela possui 0 maior nimero de cooperados e esta em

funcionamento h& mais tempo como podemos observar na tabela abaixo:

Tabela 5- Ano de fundacéo, n° de domicilios atendidos e renda dos cooperados das
Cooperativas de Reciclagem de Londrina

CooperRegiao 2009 87.383 (37,9%) 136 96,9%

Cooperoeste 2012 28.940 (12,6%) 48 20,3%
Coocepeve 2011 25.334 (11%) 41 78,0%
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Ecorecin 2014 24.549 10,6%) 37 46,1%
CooperNorth 2014 22.922 (10%) 34 32,4%
CooperMudanca 2014 20.307 (8,9%) 31 10,6%
CooperRefum 2014 20.660 (9%) 36 52,4%

Nota. Salario Minimo Nacional R$ 954,00 (2018), equivalente a aproximadamente US$ 250,00.
Fonte: CMTU, 2018

A partir do estabelecimento do contrato as cooperativas passaram a receber
pela prestacdo do servico ao municipio. Esse subsidio vem para apoiar as areas
administrativas e técnica, compra de uniformes e Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI) e para o pagamento dos aluguéis de barrac6es onde sao realizadas
as triagens dos materiais reciclaveis recolhidos. A coleta seletiva no sistema porta a
porta é realizada uma vez por semana em cada setor (CMTU- Londrina). De acordo
com os dados da CMTU, atualmente a coleta seletiva é realizada em 100% da é&rea
urbana, totalizando 219.993 domicilios, recolhendo em média 13.618.140 kg de
material reciclavel que € comercializado diretamente no mercado. Esse numero inclui
os distritos, patriménios e vilas rurais.

A atuacédo dos catadores organizados em cooperativas na cidade de Londrina,
vem sendo modelo a ser seguido no territério nacional. Notamos que muitos avangos
foram conquistados através da luta dos trabalhadores e do empenho do poder publico,
mas ainda ha muito a ser conquistado, tanto no trabalho realizado na ponta pelos
trabalhadores, como na conscientizacdo dos geradores de residuos que ainda

necessitam se sentir parte do processo e ndo meros “fazedores de caridade”.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O trabalho teve como abordagem metodolégica a historia oral. Segundo
Ishikawa e Santos (2006), a histdria oral compreende o tempo presente, considerando
as percepcoes do passado, pois percebe que o processo historico ndo chegou ao fim,
mas é continuidade das experiéncias vividas. A raz&o da historia oral é o sentido do
passado refletido no presente. Esta apresenta como forma de captacdo de vivéncias
de pessoas que se disponibilizam a dividir fatos ocorridos em sua vida, preservando
0S aspectos sociais.

A historia oral pode ser desenvolvida de trés maneiras: a primeira, historia oral
de vida, que permite ao sujeito maior autonomia para falar de suas experiéncias de
forma mais livre; a segunda, tradicdo oral, foca em filtrar os valores “por estruturas
mentais asseguradas em referéncias do passado remoto que se manifestam no
folclore e na transmissédo de geracional” e a terceira, historia hora temética, assim
como a primeira, deixa o sujeito livre para falar de suas experiéncias, mas a partir de
um tema especifico. (Ishikawa e Santos, 2006). Por se tratar de um trabalho que
buscou perceber como as relagdes comunitarias, familiares e individuais impactaram
na escolha da atividade laboral foi utilizada a histéria oral tematica, que busca
trabalhar de forma objetiva um tema especifico preestabelecido, buscando extrair o
ponto de vista do entrevistado.

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, que para Merriam (1998), € um conceito
guarda-chuva, que engloba inimeras formas de pesquisa possibilitando a melhor
compreensao dos agentes, com 0 menor afastamento possivel do ambiente natural.
A pesquisa qualitativa ndo busca uma regularidade e sim compreender 0os motivos
gue levaram o sujeito a ter determinada acéo. Esse trabalho so é possivel se 0 agente,
a partir de sua ldgica, for ouvido. Nessa perspectiva ndo ha a existéncia de uma
categoria estatica, mas ao contrario, essa esta em constante transformacao (Sampaio,
2001). De acordo com Lohfeld e Brazil (2002), na pesquisa qualitativa o foco fica
centrado nos processos e nos significados gerados pelas agdes humanas. Tem por
objetivo interpretar os significados e as interacdes dos sujeitos.

Para a coleta de dados foi utilizado o instrumento de pesquisa denominado
entrevista de historia oral. Para que o instrumento fosse melhor utilizado a entrevista
dividiu-se em trés momentos: a pré-entrevista, a entrevista e a pds-entrevista (Bom

Meihy, 1996). A pré-entrevista foi a fase anterior a entrevista, que aconteceu quando,
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entramos em contato com o entrevistado. Essa etapa teve inicio no final de 2017
qguando foi realizado um primeiro levantamento socioecondmico, que pdde identificar
a relevancia da pesquisa. No més de outubro de 2018 o contato foi retomado com a
coordenacdo da cooperativa, no sentido de selecionar as quatro mulheres que
participariam da pesquisa, fazendo-se contato direto com as participantes,
apresentando-se a finalidade da entrevista. Para falar com a secretaria da cooperativa
foi enviado e-mail para a formalizagéo do pedido e com as entrevistadas foi realizado
contato por telefone e pessoal.

AplOs as pré-entrevistas seguiu-se a entrevista propriamente dita, com a
participacdo efetiva dos sujeitos. Para tanto, utilizamos como apoio Montenegro
(1994), que orienta o pesquisador a iniciar a entrevista com uma conversa situando a
entrevista, destacando o para qué e o para quem suas memarias seriam registradas.
Montenegro (1994), diz que no momento da entrevista, a partir do dialogo do
entrevistado e do entrevistador ocorre 0 rememoramento do sujeito. Dessa forma, o
autor entende o entrevistador como um porteiro das lembrangas, um facilitador do
processo de resgate das marcas deixadas pelo passado em sua memaria. Depois de
explicar o propdsito foi pedido o consentimento das mesmas para a gravacao das
entrevistas. Foram avisadas se caso quisessem parar a gravacao, poderiam solicitar
a qualquer momento, e se reservar ao direito de nao falar de assuntos que néao lhe
fossem convenientes.

As perguntas foram curtas e claras, de carater descritivo ndo indicando nenhum
tipo de juizo de valor, com intervencdes, para esclarecimento de davidas ou para
trechos da entrevista que mereciam maior atencdo. Quando ocorreram 0S
questionamentos foram estratégicos conforme orientado por (Montenegro, 1994), com
perguntas tais como: quando? Como? De que forma? Para qué? Essas questdes
levantadas contribuiram para estimular a memodria, seja ela voluntaria e/ou
involuntéria, que segundo Montenegro (1994), a forgca da meméria involuntéria, pode
ser acionada por estimulos diversos, desencadeando um processo de rememoracao,
em que o pesquisado ndo consegue controlar.

A coleta de dados se deu com quatro mulheres negras que integram a
cooperativa de reciclagem CooperRegido do entreposto da Vila Marizia. Essa
definicdo se deu, como ja mencionado, em dezembro de 2017, quando realizado um
levantamento socioecondmico dos trabalhadores e trabalhadoras das cooperativas de

reciclagem de Londrina. Na ocasido, notou-se que a cooperativa com maior
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expressividade de catadores e melhor estruturada € a CoopeRegido, que foi a primeira
a iniciar seus trabalhos na cidade. Além disso, o entreposto da Vila Mariza é anterior
a cooperativa, tendo entre seus cooperados pessoas com mais de dez anos de
catacdo e sua composicao é majoritariamente feminina e negra.

As quatro mulheres que contribuiram com a pesquisa foram selecionadas por
serem negras, conforme a discussdo proposta pelo estudo e por integrarem a
cooperativa de reciclagem no entreposto da Vila Mariza. Outros elementos como
funcdo exercida, idade e tempo de trabalho na cooperativa também foram
considerados, bem como a disponibilidade das participantes. Além disso, foi percebido
grau de parentesco entre algumas trabalhadoras, tendo a presenca de mae e filhas
no mesmo ambiente de trabalho. POde-se perceber abertura e satisfagcdo das
mulheres em participarem da pesquisa, pois mesmo a cooperativa CooperRegiao
tendo muita visibilidade no municipio e mesmo em nivel nacional, poucas pesquisas
se debrucaram em ouvir especificamente as trabalhadoras do entreposto em questao.

O terceiro momento da entrevista oral é a andlise dos dados coletados, que
inicia com a transcricao das entrevistas para posteriormente realizar o confronto entre
o levantamento empirico e a teoria. Para Ichikawa e Santos (2006), a transcricdo é o
momento onde as narrativas passam para escrita. De acordo com Bom Meihy (1996),
existem dois tipos de transcricdo: a absoluta ou tradicional. A primeira contempla a
descricdo total do didlogo, incluindo todos os elementos que foram captados na
gravacao, incluindo sons, ruidos, barulhos alheios aos da entrevista, risadas e até
mesmo os erros de linguagem. Ja para a segunda, é prevista a edicdo, pois Bom
Meihy (1996), aponta que ndo € possivel passar todas as emocées, gestos, pausas,
siléncios e para o papel, entdo propde a edicdo da entrevista, uma vez que entende
que ficara mais legivel. Essa ndo € uma forma adotada por todos os autores, pois
existem abordagens que defendem a transcricdo absoluta e outras que defendem
nenhuma transcri¢cdo. As autoras Ichikawa e Santos (2006), entendem que quando se
trabalha com entrevista de historia oral, uma opcdo €& a transcricdo completa,
indicando interrupcdes, emocgdes, risos ou gestos significativos.

A presente pesquisa realizou a edi¢ao das entrevistas indicada por Bom Meihy
(1996), pois ndo foi percebida a necessidade de enaltecer elementos como girias,
figuras de linguagem ou regionalismos, pois nas falas foram identificados somente
erros de concordancia, os quais deixariam a leitura mais dificil. Os vicios de

linguagens foram mantidos, pois demostram a intensidade em determinadas falas.
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Apos as transcricdes dos dados foram realizadas as analises a partir do método
analise de conteudo, que para Vergara (2012) é uma técnica que permite identificar o
que esté sendo dito a cerca de determinado tema. A Analise do Conteudo é facilmente
confundida com outras técnicas de analise, mas o que a diferencia, € seu carater
interpretativo aliado a validacéo cientifica que legitima o texto. A técnica busca ir além
das questdes linguisticas, pois possui uma abordagem dedutiva, sem deixar de lado
a preocupacdo com a validade cientifica (Rocha & Deusdarg, 2005 e 2006). Além
disso, de acordo com Dellagnelo e Silva (2005), o método propicia a aplicacdo de
diversas técnicas de tratamento, como por exemplo, a que foi utilizada nessa
pesquisa, a analise de categorias.

Considerando o método de Andlise do Conteldo, a analise das entrevistas foi
realizada acompanhando o relato sobre a trajetéria individual de cada participante,
sendo abordadas em separado. Para isso, utilizamos nomes ficticios a fim de
resguardar suas identidades. Buscamos identificar aspectos relevantes contidos em
suas histérias que influenciaram em sua iniciacdo laboral em especial na catacédo de
material reciclavel. Os fatos ocorridos na vida das participantes foram confrontados
com a teoria e posteriormente analisados.

Para melhor compreenséo dos dados coletados e considerando o referencial
tedrico elegemos categorias de analise. Para Godoy (2006) as categorias de analise
sdo adequadas para uma pesquisa qualitativa, em virtude de sua flexibilidade,
permitindo trabalhar contetdo teérico e empirico. Dessa forma foram elencadas trés
categorias: 1) Processo evolutivo da cooperativa: trabalhou o processo de
crescimento fisico, em nimero de cooperados, em reconhecimento e no processo
produtivo da cooperativa; 2) Historia individual e comunitaria: onde observamos as
condicbes de vida nas quais as trabalhadoras nasceram e se desenvolveram,
considerando suas vivencias comunitarias, familiares e individuais. 4) ldentificacédo
com o trabalho: que buscou perceber os sonhos profissionais e sua identificagéo e
satisfacdo com o trabalho atual.

As categorias foram subdividas em subcategorias atreladas aos objetivos

definidos para a pesquisa, como vemos no quadro a seguir:
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Tabela 6- Definicdo operacional das subcategorias

Categorias de analise Subcategorias Objetivos Especificos
Vinculados

Processo evolutivo da Origem da iniciativa Tracar 0 perfil,
cooperativa cooperativa da  Vila caracteristicas e modus
Marizia. operandi da cooperativa

CooperRegiao.
Historia individual e Participantes e seu Levantar a trajetéria de
comunitaria e suas . A vida das mulheres negra
~ : ~_ contexto socioeconémico )

relacbes com a insergao que integram a Cooper
no mundo do trabalho ao crescer Regido de Londrina/PR.

Objetivo e motivagao que Reconhecer o contexto
fez entrar na cooperativa.  que conduziu as mulheres
negra a atividade de

Influéncia do meio no reciclagem

envolvimento na
cooperativa.

Histérico e contexto do
primeiro emprego.

Inicio das atividades na

Cooperativa.

Identificacdo com o Desejo por outro trabalho  Perceber a identificacédo
trabalho das mulheres com o seu
trabalho.
Percepcédo social do
trabalho dos cooperados.

Fonte: Elaborado pela autora

Na realizacdo da pesquisa foram enfrentadas algumas limitacdes. Incialmente
a ideia era realizar as entrevistas fora do ambiente de trabalho das participantes o que
gerou certa resisténcia, realizando-se a entrevista fora do local de trabalho apenas
com uma das participantes.

O método escolhido para a realizacdo da pesquisa sugere uma maior
naturalidade no desenrolar da entrevista, sem um instrumento fechado com inimeras

perguntas, mas antes a abertura para que a fala das entrevistadas pudesse fluir
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naturalmente, com um minimo de intervenc¢des da pesquisadora. Contudo, o ritmo das
falas variou, pois em alguns momentos as participantes se sentiam mais animadas

para falar e em outros tinham que ser estimuladas.



54

4 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

4.1 PROCESSO EvoLUTIVO DA COOPERATIVA

Atualmente a cooperativa CooperRegido atua prestando servico para o
Municipio de Londrina na catacdo, Dandara e venda de materiais reciclaveis. De
acordo com a CMTU, de todo material recolhido 39% fica sobre responsabilidades da
CooperRegido, representando 3.514.047,81 Kg. Para a execucdo do trabalho a
cooperativa conta com aproximadamente 390 cooperados, caminhdes, esteiras para
Dandara dos materiais, prensa, empilhadeira, equipamentos de seguranca, entre
outras ferramentas. A realiza¢édo do trabalho é dividida em dois entrepostos, sendo
um no Jardim Bandeirantes e o outro na Vila Marizia (onde se realizou o estudo). No
entanto, no inicio das atividades as mulheres que fundaram a organizacdo nao
possuiam um espaco adequado para a realizacdo do trabalho, o que as levou a
improvisar uma tenda na Vila Marizia, proximo ao local onde moravam. Devido a
precariedade das instalacdes, o trabalho ficava condicionado as questfes climéaticas.
Tudo mudou guando a associacdo recebeu um recurso para a construcdo de um

barracdo, dinamizando as atividades.

Anterior a essa fase, de acordo com o relato das participantes da pesquisa, a
cooperativa teve sua fase embrionaria promovida com o auxilio de assistentes sociais
do Centro de Referéncia de Assistencial Social - CRAS, que tinha atuacdo no bairro a
época. A ideia era incentivar limpeza das casas, pois havia muito lixo espalhado pela
comunidade. O projeto foi denominado quintal nota dez, em que sacos com lixo
recolhidos pela familia eram trocados por alimentos. Esse movimento pode ser
percebido nas falas abaixo apresentadas:

Fazem vinte anos que estou na cooperativa. Porque na verdade
comecou assim, tipo, tinha muito material esparramado na vila, dai o
pessoal juntava e nds pesavamos, ai depois, nos trocadvamos por
alimento ali no saldo, ficou um temp&o, assim, desse jeito (CAROLINA,
2019).

Aqui muitos anos atras ja tinha uns projetos da assisténcia social, tipo
assim, vocé juntava reciclagem na sua casa e vinha e trocava por
alimento, tipo assim, eu sempre fui crescendo nessa parte (MARIELLE,
2019).
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Notamos que as atividades iniciaram em um processo de troca nao
necessariamente voltado para as questdes ambientais, mas principalmente motivada
por questdes sanitarias, onde a moeda de troca era o que a populacdo mais

necessitava, alimento.

Naquela época era a assistente social X que fazia esse projeto aqui,
quando eu era crianca, na verdade tinham varios projetos aqui, tinha
esse de trocar reciclagem por alimentos, tinha o da horta, quintal nota
dez, tipo assim, aquele quintal que era limpinho ganhava nota dez e
tinha direito a cesta, entéo eles sempre trabalharam aqui na Vila Mariza
com esse incentivo para manter o, sabe, a Vila Mariza mais organizada
(MARIELLE, 2019).

Apés essa fase, a comunidade teve a oportunidade de trabalhar com a
reciclagem na Fazenda Reflgio, onde ficaram por um tempo, mas os resultados
financeiros ndo foram favoraveis, levando-os a tomar uma atitude que mudaria sua
histéria. Sem recursos, mas com muita vontade de trabalhar, fincaram quatro paus na

terra e os cobriram com uma lona, onde passaram a trabalhar.

Dai saimos da fazendo reflgio, colocamos quatro paus ali uma lona e
ficamos trabalhando de baixo da lona, quando estava com sol nés
trabalhavamos, quando vinha chuva nos corriamos, quando ia embora
nés voltdvamos a trabalhar (CAROLINA, 2019).

Esse periodo se estendeu até a chegada de um projeto no bairro. A
comunidade foi convidada a ir para Curitiba, onde conseguiu a aprovacao do projeto
que liberou recursos para a constru¢cdo de um barracdo para o desenvolvimento do
trabalho. Nesse periodo a organizacdo comunitaria era denominada Associacéo de
Mulheres, na qual trabalhavam cerca de quinze pessoas entre homens e mulheres.

Em 2001, a historia da cooperativa comeca a ganhar forma através do projeto
21000 Ong’s, onde os catadores se organizaram em Ong’s para organizagdo de
trabalho. Mesmo com essa intervengdo os catadores ainda ndo possuiam uma
estrutura adequada, pois continuavam realizando o trabalho de porta em porta com

auxilio de carrinhos manuais e/ou veiculos Kombi de maneira insegura e irregular.

2
Projeto da Prefeitura de Londrina que apoiava a criagcado de ONGs no municipio, através da oferta de

suporte e orientacdo técnica.
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Além disso, o trabalho era realizado de forma individualizada o que gerava uma
competicdo entre os catadores.

Com a crise de 2008 os valores dos materiais reciclaveis baixaram
substancialmente prejudicando os ganhos de forma individual. Com o auxilio do
municipio, através dos programas de economia solidaria, os catadores foram
incentivados a trabalharem de forma coletiva. Como ja relatado anteriormente, em
setembro de 2009 surge a CooperRegido, que iniciou o trabalho com mais de 100
cooperados.

O trabalho era desenvolvido ainda de porta em porta, mas agora com 0S
catadores organizados em grupos, trabalhando de forma cooperativa com o auxilio de
caminhdes e equipamentos de seguranga. O contato com a comunidade era direto, o
que, de acordo com as participantes da pesquisa era agradavel. Alguns grupos batiam
palmas nas casas para pedir material reciclavel. Apos a coleta, os materiais eram
organizados em locais estratégicos, aguardando a passagem do caminhdo para

realizar a coleta.

Na rua era bom....eu gostava, era bom. Ai depois foi acabando tudo
né, agora é mesmo o pessoal do caminh@o que faz. Porque dai nés
iamos nas casas, batia palma, pegava os materiais, tinha mais contato
com o morador. Fazia aqueles montes, ai o0 caminhao so0 ia e buscava,
tipo tinha um lugar mesmo que ficava, um tanto daquele bairro mesmo,
ai 0 caminhao s6 ia buscar, agora ndo tem mais, agora o caminhdo s6
passa e pega e traz (ANTONIETA, 2009).

Conforme podemos ver no relato acima, o modus operandi da cooperativa, no
que diz respeito ao trabalho operacional realizado dentro dos barractes e na rua, foi
mudando ao longo do tempo. Inicialmente, tinham as equipes de rua que eram
responsaveis pela coleta do material; a equipe da Dandara que ficava nas baias,
encarregadas da Dandara dos matérias; e as equipes do patio que cuidavam da
colocacao dos materiais nas baias. A equipe de rua deixou de existir, ficando a equipe
do caminhdo responsavel pela coleta dos materiais e as baias foram trocadas por

esteiras para dar maior eficiéncia ao processo de Dandara dos materiais.

Vocé sabe, quando era mesa era mais melhor do que com esteira na
verdade, eu ja fui parar na UPA com dor no peito... Quando era baia
ndo, vocé fazia o que estava la... Fora isso o resto é tranquilo
(CAROLINA, 2019).
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Atualmente, a area de producdo conta com esteiras por onde 0s materiais
passam e 0s cooperados responsaveis pela Dandara selecionam de acordo com o
tipo de material reciclavel. Essa operacao agilizou o processo produtivo, mas nao foi
bem recebida por todos os cooperados, pois tirou a liberdade do ritmo de trabalho de
cada trabalhador, deixando-os condicionados a velocidade da maquina.

Além das funcdes realizadas dentro do barracdo e na rua, existem varias outras
desenvolvidas na cooperativa como é apresentado no quadro abaixo. Como em toda
cooperativa existem os cargos da presidéncia que sao eleitos pelos cooperados em

assembleia geral.

TABELA 7- Funcdes da CooperRegido

Direcao Eleita pela maioria para dirigir a
cooperativa e auxiliar nos processos
decisorios diarios.

Secretaria Responsavel pelos afazeres diarios de
escritério da cooperativa.

Motorista Dirigir e manobrar os caminhfes da
cooperativa.

Coletor Trabalha no caminhdo recolhendo os
materiais nos territorios.

Prensista Opera prensa para compactar o0s
materiais reciclaveis.

Separadora Separa 0s materiais reciclaveis
classificando os.

Auxiliar do Pétio Alimenta a esteira com materiais
reciclaveis para a separacéao.

Auxiliar de Caminhao Auxilia o motorista do caminhao.

Geréncia Responsavel pelos equipamentos de
seguranca e com as vendas dos
materiais

Presidente Deve apoiar a presidéncia na tomada de
decisdo para alcance dos objetivos da
cooperativa.

Auxiliar Administrativo Responsavel por receber e enviar
documentos, atender telefone,
recepcionar, fazer o arquivamento de
documentos

Operador de Empilhadeira Retira os materiais prensados do patio,
para o estoque e do estoque para 0s
caminhdes.

Fonte: Elaborado pela autora.
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4.2 HISTORIA INDIVIDUAL E COMUNITARIA E SUAS RELACOES COM A
INSERCAO NO MUNDO DO TRABALHO

Participaram da pesquisa quatro mulheres negras que atuam na cooperativa
de reciclagem CooperRegido do entreposto localizado na Vila Marizia. Por questdes
de confidencialidade elas serdo citadas por meio de nomes de mulheres que
marcaram sua historia, assim como essas mulheres estdo marcando a sua. As
participantes sdo: Dandara, Marielle, Antonieta, Carolina.

A participante Dandara € uma jovem de vinte e um anos, casada, sem filhos,
moradora do bairro Vista Bela desde o seu casamento. Antes do casamento morava
com 0s pais e uma irma mais nova na Vila Marizia, onde nasceu e cresceu. Dandara
esta na cooperativa ha aproximadamente dois anos e meio, exercendo a funcao de
Dandara de residuos sélidos para reciclagem. Dandara atua ao lado de sua mée e de
seu pai na cooperativa.

Marielle € uma mulher de trinta e dois anos, casada, mée de trés filhos,
moradora da Vila Marizia. Trabalha na cooperativa desde 2007 (h& cerca de treze
anos) e ja atuou em varias fungdes, atualmente sendo a gerente do entreposto da Vila
Marizia.

Antonieta tem trinta e dois anos, casada, mée de duas meninas. Cresceu com
sua méde e padrasto, que considera como pai, e com trés irmas. Trabalha na
cooperativa ha quatorze anos. Atualmente atua na esteira na funcéo de separadora
de residuos sdlidos para reciclagem. Na cooperativa trabalham também sua irma e
sua méae. Nesta pesquisa a sua mae também foi uma das participantes, no caso a que
recebeu o codinome de Carolina.

Carolina, a mais velha entre as participantes, tem sessenta anos, € méae de
quatros filhos, casada e moradora da Vila Marizia desde os quatorze anos. Esta na
cooperativa desde o inicio, ha mais de vinte anos.

Cada participante tem uma historia em particular e Unica, contudo, como pode
ser percebido ao longo das entrevistas, varias coisas as unem além da cor da pele.
Dessa forma, convido vocés a entrarem nessa viagem que com 0s ingredientes da

vivencia coletiva, comunitaria, pensamento ambiental, pobreza exclusdo social e
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contexto histérico brasileiro, proporcionaram a essas mulheres o protagonismo dessas
historias.

E de conhecimento geral que o sistema de acumulacdo capitalista nao
possibilita a existéncia de emprego para todos, empurrando um enorme contingente
ou para a exclusdo absoluta ou para a informalidade. A inclusdo ou exclusdo no
mercado formal de trabalho tem varias explicacdes que vao da teoria do capital
humano que justifica o desemprego pela falta de qualificagdo, mas muitas outras
explicacbes ampliam a discussdo, o que garante explicacbes mais elaboradas e
condizentes com a realidade complexa. Sabe-se, por exemplo, que o sistema
capitalista precisa de uma margem de desempregados para controlar salarios e
garantir o seu poder de barganha. Essa realidade excludente esta presente em nossa
sociedade ha muito tempo, somada a questdes culturais de segregacdo crbnica e
hereditaria como forma de assegurar a preservacao do secular status quo (SILVA e
SILVA, 2010).

O contexto acima relatado por Silva e Silva (2010) é percebido na histéria de
nossas protagonistas. As quatro sdo mulheres negras de origem pobre e que foram
inserias no mundo do trabalho, em sua maior parte de forma prematura e sem
qualificacdo adequada. Com excecdo da Carolina, que nasceu em uma cidade
aproxima a Londrina e se instalou no bairro apds 0s quatorze anos, as trés outras
participantes nasceram e cresceram na Vila Marizia. Atualmente somente a Dandara
nao mora no mesmo bairro, residindo no Vista Bela, conjunto habitacional do
Programa Minha Casa Minha Vida, que concentra cerca de 20.000 moradores, onde

reside com o marido.

Eu sou de Arapongas, mas sempre morrei aqui, na vila Marizia eu vim
aqui tinha 14 anos na época, ai morei no jardim do Sol, na Bratac. Meu
pai era sequeiro na época, a mae, a, ela trabalhava na roc¢a, boia fria,
sabe? (CAROLINA, 2019).

Eu sempre morei aqui, na minha infancia eu morava com meus pais e
meus irmaos, sempre morei aqui, € eu nasci, né aqui na vila Marizia,
praticamente cresci aqui, tive sim, sabe, fui para outra cidade voltei, fui
para ouro bairro e voltei, mas a maior parte da vida foi aqui na vila
Marizia (MARIELLE, 2019).

Nasci na Vila... N6s éramos em quatro irmdo, quando minha mae
casou... Ai meu padrasto terminou de criar nos... Criou até cada uma
casar e ter sua familia (ANTONIETA, 2019).

Eu morei na Vila até me casar, sabe, morava com meu pai, minha méae
e minha irm& (DANDARA, 2019).
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Notamos a partir das falas, que mesmo para participante que ndao nasceu na
Vila Marizia e que hoje ndo habita mais o bairro, a realidade vivida ndo é muito
diferente, pois sempre permaneceu em comunidades que concentram pessoas de
baixa renda, primeiramente com seus pais na infancia e na vida adulta com seus
companheiros. Assim, ainda pensando em Silva e Silva (2010), as relacdes familiares
vinculadas a pobreza séo repassadas de forma geracional, pois as realidades de
pobreza e excluséo social dificiimente s&o vencidas.

Para Souza (2017), a reproducdo da desigualdade vem desde o berco,
deixando marcas geracionais que sao reprimidas de forma consciente e inconsciente,
e que vém perpetuar o estere6tipo do negro perigoso, que humilha e afeta a alma do
individuo tornando-o, assim, camplice de sua prépria dominacéo, produzindo uma
suposta ralé, que ndo se adaptou a sociedade moderna e que permanece excluida
pela sua incapacidade (Souza, 2017). Em suma, transferem-se razdes estruturais
adversas e viciadas para a esfera individual, culpabilizando o individuo ou grupo pela
propria condigdo. De acordo com a Organizagdo Mundial do Trabalho, oito em cada
dez pessoas em situacdo de pobreza sao negras. As mulheres relatam que em sua
infancia seus pais trabalhavam em servicos eventuais, na catacdo de material

reciclavel e no trabalho doméstico.

Meus pais trabalhavam, meu pai e minha mée trabalhavam. Na minha
infancia, meu pai trabalhou em varias &reas, era servente, como se diz,
do que aparecesse, quando ndo tinha servigo ele catava papel na rua,
minha mae trabalhava de doméstica, em firma aonde, o Ultimo mesmo
que ela foi ela trabalhou em um colégio, ela trabalhou na parte da
limpeza e depois e passou a ser cozinheira do colégio (MARIELLE,
2019).

O relato da participante Marielle, que exemplifica a historia laboral das familias
das participantes, vai ao encontro do que sugere Davis (2016), que aponta a posi¢ao
profissional da mulher apos a abolicdo da escravatura, em que as mesmas passaram
a ocupar os servicos domésticos, trabalho esse que foi aliado a sua cor que remete a
escravidao. Assim, a situacédo de serviddo do negro em relagéo ao branco persiste.
Reforca ainda o autor, que ao longo do tempo poucas mulheres negras fugiram a esse
estigma e conseguiram ascender a posi¢des superiores e a salarios melhores. Dessa

forma, é seguro afirmar, usando como base Simén (2007), que no Brasil a pobreza
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tem sexo e cor, pois as mulheres e 0s negros sofreram preconceito durante toda a
histéria e continuam duramente castigadas pelas mesmas questdes. Quando se trata
de mulher negra pobre, além do preconceito e de todos os desdobramentos que este
traz, soma-se a naturalizacao dessa realidade, banaliza-se a situagdo, acomodando-
a num involucro de conservadorismo e resignacao.

Percebemos que nossas protagonistas fazem parte de algo maior do que sua
histéria individual e comunitaria, pois estdo imersas em um processo que permite
poucas mudancas sociais, decorrentes de uma cultura secular baseada no
preconceito e na exploracdo das mulheres, negros e pobres. O relato trazido pelas
entrevistadas a respeito da inclusdo no mundo de trabalho ndo é muito diferente da
historia de seus pais, pois somente Dandara iniciou suas atividades laborais com
dezoito anos e foi direto para a CooperRegido. Ja as demais integrantes tiveram sua
insercdo no mundo de trabalho bem mais cedo, ainda na infancia, seja por

necessidade, desejo de pertencimento ou para terem poder de consumo.

Meu primeiro trabalho foi na cooperativa, eu estava procurando servigo, mas
ndo achava nada, ai meus pais, que trabalham la também, falaram que tinha
vaga e eu entrei (DANDARA, 2019).

Meu primeiro emprego, eu trabalhava meio periodo na casa da minha
professora de ciéncias, eu estudava de manha, dai saia do colégio e ia
trabalhar meio periodo na casa dela a tarde, era minha professora de ciéncia,
ela me chamou para trabalhar, trabalhei la por oito anos (MARIELLE, 2019).

Antes dos 18 anos eu trabalhava de catar papel na rua, mais era assim, é tipo
fogo de palha, ai um tempo, depois j& parava (...) sempre ia, meus primos,
mais tipo assim, era mais para comer um doce, coisinha assim por perto sabe,
tinha vezes que ia longe, ia no centro, mais ndo era que nem agora, agora...
eu era mais crian¢a aqueles tempos, eu tinha 12 ou 13 anos (ANTONIETA,
2019).

Comecei hova, né, porque ja tinha que trabalhar na época, para poder ajudar,
né, ai tinha que trabalhar, desde sempre. Trabalhei de doméstica depois da
rogca, mas néo gostava ndo, ndo gosto de ser mandada (CAROLINA, 2019).

Através dos relatos acima notamos que a inser¢cao das mulheres no mundo do
trabalho de forma tdo prematura € principalmente motivada pela necessidade de
auxiliarem na renda da familia. Além disso, as funcdes por elas desempenhadas
desde suas primeiras vivencias laborais apontam para atividades nao reconhecidas
socialmente e que ndo necessitam de algum conhecimento mais elaborado para a sua

execucao. Outra questao que emergiu durante as entrevistas € a vinda do trabalhador
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rural para o meio urbano, que por falta de alternativa foi empurrado para a catacédo. A

historia relatada pela Carolina nos revela essa realidade.

Ai eu ficava trabalhando na roga, ai depois tinha servicinho aqui por volta,
sabe? Carpi aqui por perto. Trabalhei com carteira assinado s6 em
Araraquara na colheita de laranja (CAROLINA, 2019).

Esse breve trecho da entrevista deixa muito claro a dificuldade enfrentada pelos
gue sairam da zona rural em busca de trabalho na cidade. Severo (2008), diz que ao
chegar na cidade os trabalhadores rurais sdo apresentados a uma nova perspectiva
produtiva, com “maiores restricdes de acesso ao mercado de trabalho formalizado,
tendo de ocupar, portanto, a franja produtiva, em atividades como a catagao”
(SEVERO, 2008, p. 24).

Normalmente, a insercdo prematura no mundo do trabalho traz varias
consequéncias excludentes, mas entre elas o impacto sobre a vida escolar € talvez a
mais danosa. Para Pochmann, (2009) os jovens filhos de pobres no Brasil s6 estudam
guando trabalham, ndo tendo estudantes que trabalham, mas jovens trabalhadores
gue estudam. A realidade relatada pelas entrevistadas, ainda que um tanto quanto
distinta, revela as limitagbes da baixa escolaridade em suas oportunidades
profissionais. Dandara foi a Unica que terminou 0 ensino médio antes do seu inicio
laboral, j& Carolina ndo teve oportunidade de estudar em virtude de questdes culturais,
relatando que em sua época as mulheres ndo estudavam, assim fez somente o
fundamental I. Marielle e Antonieta, deixaram seus estudos, quase no final do ensino

médio, para constituir familia de forma prematura.

Trabalhava para minha professora de ciéncias e continuava estudando, mas
parei no segundo ano do segundo grau, porque eu casei, dai tipo assim,
mexia com as coisas do casamento, ai eu mais faltava, dai eu ai reprovar,
entdo é mais facil eu parar, porque tinha aquela mente, eu caso ai depois eu
retorno, mas esse retorno até hoje eu ndo voltei, ai veio meu filho, o
primeiro...(MARIELLE, 2019).

Eu estudei até o primeiro, porque dai minha filha era pequena e meu marido
ficava com ciimes, e era puxado também porque ela era bebezinha para
gente ir para escola (...)sempre estudei, nunca reprovei nenhum ano, sempre
estudei, quando eu morava com a minha mée, mas depois que tive minha
filha foi mais dificil (ANTONIETA, 2019).
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Carolina constituiu familia cedo, antes dos 18 anos, mas na época era algo
comum, diferente da situacéo enfrentada por Antonieta e Marielle. Percebemos com
as falas que o abandono escolar ndo aconteceu por falta de oportunidade apesar das
dificuldades enfrentadas, mas por outras questdes que também estéo relacionadas as
varias dimensdes do processo de exclusdo, que sdo a gravidez e o casamento
precoce gue atinge mais as meninas negras. Em 2019, o Fundo das Nacdes Unidas
pela Infancia (UNICEF), realizou uma analise dos dados coletados pelo Sistema Unico
de Saude (SUS) sobre o niumero de gestantes adolescentes, de quinze a dezenove
anos, dos anos de 2012 a 2017. A constatacéo foi que a maior parte das incidéncias
acontecem na periferia, mas que o indice estd baixando. No entanto, a queda esta
relacionada as meninas brancas, com a diminuicdo em 13%, enquanto entre as
negras, houve aumento de 11% (ESTARQUE, 2019).

Aliado a essa circunstancia, Souza (2017) aponta que os pobres e negros
chamados por ele de “ralé” ndo sabem a importancia de ir para a escola. Os pais
conduzem seus filhos aos bancos escolares, assim como foram encaminhados muito
mais por uma condicionalidade e obrigacdo legal do que consciéncia sobre a
necessidade e poder de transformacao proporcionado pelo aprendizado. Dessa
forma, o conhecimento fica sem significado e ndo € percebido como importante para
a formacdo pessoal e posteriormente profissional. Essa dinamica potencializa a
disseminagcdo da cultura branca burguesa e eugénica, que coloca o negro como
preguicoso e incapaz de desenvolver trabalhos que vao além de forca fisica.

O distanciamento da realidade estudada também dificulta o interesse pelos
estudos e a associac¢ao do trabalho ao estudo, pois enquanto os filhos da elite viajam
para ver os quadros de pintores famosos, por exemplo, os filhos da “ralé” limitam-se
a livros didaticos mal conservados, muitas vezes descontextualizados e que néo lhes
dizem nada (SOUZA, 2017). Esse distanciamento, desvinculacdo o escopo de
profissdes, pois o0s estudantes ndo conseguem associar o estudo da matéria, de
ciéncias, por exemplo, a Astronomia enquanto trabalho, limitando assim, sua visao
com relacdo as possibilidades profissionais, deixando o sujeito em um estagio de
alienagcédo, onde o mesmo consegue somente perceber o que seus iguais realizam,
facilitando ainda mais o processo de reproducdo de uma cultura de exclusdo no
mundo do trabalho ou subtrabalho.

No caso de nossas protagonistas notamos, a partir das falas, que para parte

delas, ainda que de forma sucinta, tiveram a oportunidade de pensar sua vida
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profissional por se interessarem pela escola. No entanto, o que foi implacavel foi o
mercado de trabalho que barrou a mudanca de contexto. Outro ponto fundamental de

influéncia na vida de todas elas foi 0 meio no qual viveram a vida toda.

A gente via, né, a gente via, minha mae trabalhar na cooperativa. A gente via,
participava também (ANTONIETA, 2019).

Eu cresci ouvindo sobre a cooperativa, material reciclavel, projeto,
associacdo, sabe, minha familia € bem envolvida com a cooperativa, até
porque minha tia esta desde o comeco, né, e é presidente (DANDARA, 2019).

Comecei na cooperativa por causa do projeto, ai envolveu a “fulana”,
assistente social, tudo, deu uma forca para nos, sabe? Essas coisas
(CAROLINA, 2019).

Quando eu era pequena, na minha infancia de seis, sete, oito anos, essa
época eu trabalhava com meu pai e minha mée catando papel na rua
(MARIELLE, 2019)

As falas das participantes demostram que existe uma influéncia do meio em
que vivem e viveram que, de alguma forma, foi responsével por conduzi-las a entrarem
na cooperativa. Vemos também que os filhos estdo herdando a profissédo dos pais.
Essa realidade pode estar relacionada com as questfes de raca, status social e alto
indice de desemprego. Isso se evidencia com a colaboracdo de Simon (2007), que
aponta que as maiores taxas de desemprego estdo presentes entre a populacao
negra, atrelado a ganhos financeiros menores e a inser¢gdo no mercado de trabalho
em funcdes mais precérias. Fica nitido também que o trabalho desenvolvido pelas
participantes tem relacdo com a sua historia de vida, suas experiéncias e, por
consequéncia, da sociedade preconceituosa em que vivem. Esse trabalho, apesar de
ser motivo de orgulho, vem sendo passado de geracdo em geracao na Vila Marizia, o

gue incomoda uma das participantes que relata a questdo da seguinte forma:

Eu entrei na cooperativa para trabalhar com meus pais, porque eu precisava
trabalhar, sabe, mas la em casa estamos fazendo de tudo para minha irma
mais nova néo vir parar aqui (DANDARA, 2019).

A tentativa de fuga dessa profissdo coloca-se como uma barreira a ser
transposta, mas os fatos enfrentados pelos moradores da Vila Marizia e a populagéo
negra de maneira geral, como da cultura local, referéncias familiares e crise no
mercado de trabalho, aproximaram ainda mais as trabalhadoras do trabalho com

material reciclavel. No entanto, essa reflexdo nao foi feita por todas, o que nos impede
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de generalizar a visdo de temor das mulheres em verem seus familiares inseridos na

cooperativa de reciclagem. O que notamos e podemos afirmar é que a cooperativa

ndo foi a primeira op¢cdo de trabalho delas, mas a alternativa disponivel para

sobrevivéncia.

Na época que entrei na cooperativa foi por questéo de dificuldade mesmo, eu
tinha largado do meu marido, eu acho, é eu tinha largado dele, entdo na
época foi por necessidade mesmo (ANTONIETA, 2019).

Aqui eu ja conhecia bastante gente que trabalhava aqui, ai aqui foi minhas
amigas mesmo que foram indicando, ai eu falei que queria trabalhar elas... ai
e vim aqui e conversei com a fulana, se quando surgisse uma vaga ela
poderia me chamar, ai apareceu ela me chamou (MARIELLE, 2019).

Estava procurando emprego e ndo conseguia hada, ai tinha terminado o
segundo grau e ia casar...precisava trabalhar, ai surgiu uma vaga eu entrei
(DANDARA, 2019).

Assim, com excegédo da Carolina, que iniciou sua atividade laboral muito cedo

e teve pouco acesso a educacado formal, as trés mais jovens sonharam com outras

profissdes.

Eu queria fazer faculdade de pedagogia, sempre quis ser professora
(DANDARA, 2019)

Eu queria me formar, nem sei no que eu iria me formar, mas estudar eu iria,
mas depois que vocé tem filho tudo vai acabando... fica mais dificil
(ANTONIETA, 2019).

Antes de casar eu falava assim, vou estudar, vou terminar meus estudos vou
fazer uma faculdade, s6 que eu ndo sabia do que, mas 0 meu sonho era fazer
uma faculdade, mais ai depois virou, né? Parei de estudar, inventei de casar
e.... eu parei, eu acho que um pouco pelo casamento e por ter que trabalhar
(MARIELLE, 2019).

Percebemos que existia a expectativa de continuidade dos estudos para a

formacao profissional, mas tiveram seus sonhos interrompidos em funcdo da

constituicdo familiar prematura, pois mesmo Dandara que nao tem filhos, optou por se

casar aos dezenove anos, dificultando a continuidade dos estudos. A continuacéo

familiar trouxe consigo a maior necessidade pelo trabalho, deixando o processo de

qualificagéo para o mercado de trabalho em segundo plano. Dados do IBGE (2018),

ja citados na pesquisa, indicam que as mulheres, em especial as negras, mesmo com

maior nivel de escolaridade, possuem mais dificuldade de alcancar cargos mais

elevados nas empresas e na politica.
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O fato € que a mulher negra e pobre tem ainda mais desvantagens nos
indicadores de mercado por sofrerem preconceito pela cor, pelo género e pelo status
social (Simon, 2007). Como ja vimos anteriormente Dandara entrou na cooperativa
por ndo ter encontrado outra oportunidade de trabalho na época. No entanto, tanto
Antonieta como Dandara tém buscado outra colocacdo no mercado formal de
trabalho, mas sem sucesso. A busca acontece em virtude da importancia dada pelas

mulheres para os beneficios advindos de uma possivel resciséo de contrato.

J& procurei outros trabalhos, mas até hoje ndo deu certo... (ANTONIETA,
2019).

Mando curriculos, dai quase nunca chamam para entrevista... ai quando
participei e viram minha experiéncia na cooperativa, sei 1a, parece néo
agradar... (DANDARA, 2019).

Antonieta ndo relaciona sua ndo absorcdo pelo mercado formal & sua cor,
género ou classe social. Ela atribuiu a falta do ensino médio completo. Por essa razao
tem realizado uma prova do governo ha dois anos para conseguir sua concluséo. Ja
Dandara indica que o fato de trabalhar na cooperativa prejudica sua avaliacdo nas
entrevistas de emprego, devido ao preconceito que 0s catadores ainda sofrem
socialmente. Dandara tem uma postura critica relacionada ao mercado de trabalho e

atribui também a cor da sua pele a falta de oportunidade.

Vejo que ndo é facil para pessoas negras conseguir servico registrado, sabe,
tem muito preconceito (DANDARA, 2019).

De acordo com Nascimento (1978) a democracia racial foi disseminada para o
mundo pensar que no Brasil ndo havia preconceito racial. Esse mito foi aceito por
muitos, inclusive pelos brasileiros, que passaram a naturalizar atitudes racistas para
justificar suas acdes preconceituosas. Esse fato levou a sociedade a crer na auto-
responsabilizacdo, apontando exclusivamente para o individuo a culpa pelas mazelas
sociais. Essa postura ficou nitida nas entrevistas realizadas, pois diferente de Dandara
as demais participantes negaram, através de sinal negativo com a cabecga, ter sido
vitima de preconceito racial, social ou género, apesar de terem deixado escapar

evidéncias de ja terem vivo essa situacao.
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Grande parte dos trabalhadores nédo tem a oportunidade de escolher seu
trabalho por diversos fatores sociais e culturais como género, raca e classe social. As
atividades laborais mais reconhecidas no Brasil, estdo vinculadas a trabalhos que
utilizam o saber intelectual, o que nos faz voltar a reflexdo do acesso e oportunidade
para esse desenvolvimento, que alia conhecimento a educacao formal, que nem todos
tém o privilégio de possuir em igualdade de condicdes e de qualidade. Isso é ainda
mais grave quando se analisa a realidade das mulheres negras e pobres. Haja vista
que de acordo com o IBGE o indice de mulheres negras que tem dedicado suas horas
aos cuidados da casa é muito maior do que o de qualquer outro grupo pesquisado e
se analisarem as principais atividades desenvolvidas, percebe-se que séo poucas as
alternativas disponiveis para este grupo especifico.

A situacdo vivenciada por nossas protagonistas enquadra-se na realidade de
muitas outras mulheres negras e pobres. Mas, por se tratar de uma pauta pouco
discutida com a populacédo negra e por ser algo que traz dor, notamos na entrevista
que se torna mais aceitavel negar o preconceito ou seguir com a teoria da meritocracia
e da transferéncia de responsabilidades para os individuos, ainda que seja evidente
gue essas mulheres ndo escolheram suas atividades laborais, mas foram para elas
empurradas.

Para termos uma andlise melhor elaborada das escolhas das participantes,
faremos, no préximo tépico, uma reflexdo e andlise das falas que demostram a
identificacdo das mulheres com o seu trabalho desenvolvido na cooperativa e sua
motivacdo em permanecer ou o desejo de atuar em outras formas de organizacao

social.

4.3 IDENTIFICACAO COM O TRABALHO

Com as mudancas sociais e econémicas que o mundo enfrentou ao longo dos
séculos, as relagbes entre humanos e o trabalho foram diretamente impactadas.
Como vimos com Albornoz (2000), apesar de o trabalho ainda ser algo intrinseco ao
humano ele ndo necessariamente € uma fonte de satisfacdo e realizacdo pessoal,
pois passou a ser a fonte de recursos financeiros para subsisténcia. Com as
participantes, a realidade nédo foi muito diferente, as mulheres da cooperativa

buscaram ressignificar seu trabalho para permanecerem produtivas.
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Quando eu entrei, eu ndo queria, sabe, eu ja via em casa meio como era e
nao queria para mim, né... mas com o dia a dia de servico acabei pegando
amor (DANDARA, 2019).

Na época que entrei na cooperativa foi por questédo de dificuldade mesmo, eu
tinha largado do meu marido, eu acho, é eu tinha largado dele, entdo na
época foi por necessidade mesmo, e depois se vai gostando, vocé vai
pegando o amor, né (ANTONIETA, 2019).

Comecei na cooperativa por causa do projeto, ai envolveu a assistente social,
tudo, deu uma forga para nés, sabe? Essas coisas (CAROLINA, 2019).

Eu falei que queria trabalhar elas... ai eu vim aqui e conversei com a lider, se
guando surgisse uma vaga ela poderia me chamar, ai apareceu ela me
chamou (MARIELLE, 2019).

O processo de ressignificacdo do trabalho para essas mulheres vem em
decorréncia da conscientizacdo da importancia do mesmo. Em suas falas notamos
uma apropriacdo do conceito de sustentabilidade, que é passado constantemente
através de capacitacfes que apontam a relevancia do seu trabalho. A definicdo mais
utilizada de desenvolvimento sustentavel, “aquele que atende as necessidades do
presente sem comprometer a possibilidade de as geracgfes futuras atenderem as suas
préprias necessidades” (WCED, 1987, p. 19), € uma das diretrizes que impulsionam
as mulheres a desenvolverem seu trabalho, pois ha uma percepcao do impacto que o

trabalho por elas desenvolvido tem na sociedade.

Nesse processo e 0 que a gente faz agora as vezes a gente ndo vai colher
esse fruto, mais nossos filhos, netos e bisnetos véo colher, entdo € uma coisa
gue isso também incentiva assim, a esta nesse ramo de trabalho (MARIELLE,
2019).

Eu me sinto orgulhosa com o meu trabalho, por tipo, a gente tira 0 material
jogado, né? (CAROLINA, 2019).

Se ndo fosse a gente, 0 que as pessoas iriam fazer com a reciclagem, né?
Seria pior para natureza (DANDARA, 2019).

Agqui da bastante (...) além de aprender levamos uma mensagem
(ANTONIETA, 2019)

Schmidt e Perius (2003), dizem que as cooperativas trabalham pelo
desenvolvimento sustentavel de suas comunidades, por meio de politicas aprovadas
por seus membros. Outro ponto que é motivo de satisfacéo foi o reconhecimento da
categoria como profissdo. Segundo Medeiros e Macedo (2007), em 2002 a
Classificacao Brasileira de Ocupacao (CBO) foi estabelecida para os trabalhadores

da reciclagem. Para eles, esse fato trouxe um resgate da dignidade e insercdo nas



69

politicas publicas, pois expdem o trabalhador a diversos perigos que sem a

regulamentacao deixa o reciclador sem garantia de direitos trabalhistas.

Meu trabalho é tipo uma profissao hoje em dia, tipo vocé vai fazer um crediario
na loja, vocé tem orgulho de falar que vocé trabalha... tem uns que tem
curiosidade, ai a gente explica (...) No6s temos holerite, né, que vem escrito 14,
profisséo recicladora, é trabalho do mesmo jeito (ANTONIETA, 2019).

Ao mesmo tempo que existe a satisfacdo, permanece, para algumas, ainda que
de forma inconsciente ou disfarcada a percepc¢éo da discriminacado e marginalizacao
do trabalho. A declaracao acima coloca a classe como “tipo” uma profissao, apontando
um orgulho e um demérito da mesma. O demérito vem em decorréncia da construcao
social constituida. Estudos revelam que existe a chamada segmentacao racial, que
estigmatiza a imagem da mulher negra no mercado de trabalho. Nessa perspectiva
funcdes como vendedora, recepcionista e secretaria sdo as mais ocupadas por
mulheres brancas ou amarelas. O mesmo acontece nas areas técnico cientificas, nas
artes e administrativas, onde os salérios sdo mais altos e as atividades desenvolvidas
sao consideradas nobres. Para as mulheres negras, o mercado culturalmente reserva
0s guetos da subalternizacdo e nas atividades manuais. As atividades com maior
representacdo da mulher negra sdo: servicos domésticos, servente, cozinheira e
lavadeira/passadeira (BENTO, 1994).

Eu ja percebi assim, que quando pegam meu holerite, quando vou abri um
crediario na loja, e esté ali minha profissdo, na hora me olham de em cima
em baixo, e comparam minha cor com o lixo... € como se eles

falassem que eu estou no lugar certo (DANDARA, 2019).

A percepcdo da Dandara indica a naturalizagéo por parte da sociedade com
relacdo a segmentacdo social proposta por Bento (1994), pois ndo causa
estranhamento ver uma mulher negra desenvolvendo um trabalho mais bragal e
considerado sujo mas, pelo contrario, ha uma comparacéo entre a funcdo e a cor do
individuo, bem como acontece com a profissdo de doméstica que, ha séculos, como
ja vimos, foi associada a imagem da mulher negra. Dessa forma, surgem falas que
demostram muito o preconceito com que desenvolve essa funcédo, pois as préprias

trabalhadoras preferem néo revelar sua profissao.



70

Eu ndo escondo o que eu sou, porque tem gente que esconde, né? Nao fala
gue trabalha na reciclagem... eu acho normal porque é um servigo como todo
outro, né? Entédo eu nao tenho vergonha do que eu trabalho, do que eu fago
(DANDARA, 2019).

Contudo, as mulheres fazem parte de uma cooperativa que para Kreutz (2004),
€ a unido voluntaria de pessoas autbnomas para satisfazer suas aspiracbes e
necessidades econémicas, sociais e culturais comuns, através de uma empresa de
propriedade coletiva democraticamente gerida. A cooperativa de producéo, que
consiste na associacgao de trabalhadores incluindo os administradores, planejadores,
técnicos, entre outros profissionais, tem por objetivo produzir bens e servi¢cos para
serem vendidos no mercado. Dessa forma, teoricamente, ndo deveria existir a
associacdo de pessoas que néo se identificam ou se sentem pertencentes a essa
organizacdo, mas, na pratica, a unido das trabalhadoras esté relacionada a geracao

de renda fazendo com que néo e sintam parte do processo.

Eu ndo me entendo como dona desse negdcio, eles falam que a gente é€,
mais eu ndo me sinto ndo, falar a verdade, me sinto como trabalhadora
normal como todo mundo, mais assim, de negdcio de dono nao... ndo sei
porque, mas nao sinto ndo falar a verdade, é sé o trabalho mesmo
(ANTONIETA, 2019).

Dependendo da ocasido, sim e tem horas que as vezes ndo. E porque tipo
assim, sempre tem coisas boas que eles fazem aqui, tem 0s eventos, 0s
cursos entao essa parte, tipo assim, as vezes € coisa milda, mas tipo assim,
as vezes quando vai tomar alguma deciséo, as vezes a gente falam assim:
nossa mas tomou essa decisdo e nem... sabe assim, e ndo comunicou 0s
cooperados (MARIELLE, 2019).

N&o me sinto dona do neg6cio ndo...aqui eu venho faco meu trabalho como
empregada, mesmo, sabe, porque muita coisa acontece e ndo ficamos
sabendo (DANDARA, 2019)

De acordo com as falas acima as mulheres ndo se entendem com cooperadas
em decorréncia das tomadas de decisdes, pois em alguns momentos se sentem
excluidas desse processo. Outro fator que pode influenciar é o fato de estarem
alocadas em um entreposto que ndo tem contato direto com os cooperados membros
do conselho administrativo. Além de termos que considerar que vivemos em uma
sociedade que nos ensina a ser individualistas e empregados ao invés de donos do
nosso negaocio, ainda mais quando coletivo.

Para Schmidt e Perius (2003) as cooperativas sdo organiza¢des democraticas

controladas por seus socios, que participam de forma ativa na tomada de decisdo e



71

na formacéo de suas politicas. Os homens e mulheres, eleitos como representantes,
Sao0 responsaveis para com 0s sOcios, esses tém igualdade na votacdo. Esse conceito

foi relatado na fala de uma das participantes.

O concelho administrativo, a diretoria, a presidéncia e as vezes é um assunto
gue eles mesmos, eles votaram. Como se diz é o guarda-chuva da
cooperativa, a gente nomeou eles e, praticamente assim, a gente deu poder
para eles tomarem alguns tipos de decisdes. As vezes na hora a gente fala
assim: mas nem parece que a gente ndo é... mas assim com coisas banais,
uma coisinha ou outra mas a maioria assim, a gente se sente cooperado
(MARIELLE, 2019).

Como vimos, assim como toda cooperativa, a CooperRegido atua com o
conselho administrativo. No entanto, ainda existe certo desconforto dos cooperados,
pois nao se sentem pertencentes ativos nesse processo. Essa situacdo pode ocorrer
pela falta de comunicacdo, mas com as entrevistas das foi possivel perceber certa
preocupacao das cooperadas com alguns direitos trabalhistas, como Fundo de
Garantia por Tempo de Servigco, PIS e Seguro Desemprego. Esses fatores podem
influenciar no sentimento de ndo pertencimento, pois existe o desejo de ser uma

trabalhadora “empregada” e nao proprietaria.

Eu sairia daqui para trabalhar em outra coisa, dependendo do servico, porque
era bom um servico registrado, né, porque ndo é aqui, vocé vai passar um
tempo aqui e vocé ndo tem um acerto nada, vocé s6 tem os dias que vocé
trabalhou. Tipo registro € uma garantia para gente também (ANTONIETA,
2019).

Nossa, eu sairia da cooperativa para trabalhar em outra coisa que fosse
registrada, porque aqui, ndo temos seguro desemprego, ndo podemos pegar
o PIS... de tudo o pior é ndo ser registrada (DANDARA, 2019).

Antonieta e Dandara ja haviam relatado os seus desejos de sairem da
cooperativa para ingressarem em empresas convencionais para serem funcionarias,
mas ainda ndo obtiveram sucesso. Ja Carolina diz que ndo quer mais pensar em
trabalhar, pois aguarda sua aposentadoria. Marielle, assim como todo trabalhador,
tem dias que nao quer mais atuar na cooperativa, mas avalia o que tem de bom e tem

permanecido.

Ja pensei varias vezes em sair para ir para outro trabalho...sabe, as vezes é
momento, depende assim do acontecimento, tipo assim eu vou sair igual eu
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falei para vocé, vou chutar o balde ai depois vocé pensa e reflete, as vezes
ja tive momentos de fala assim, vou sair ndo quero mais (MARIELLE, 2019).

Diferente das outras mulheres, Marielle cogita sua saida no caso de ter a

oportunidade de abrir seu proprio negdcio.

Para eu sair daqui, tipo assim, se fosse para eu trabalhar por conta, abrir um
negocio e eu tomar conta, tipo sair daqui para ir para outra cooperativa ou
trabalhar de outra coisa ndo! O meu pensamento é de abrir alguma coisinha
para mim, trabalhar por conta... eu e 0 meu marido temos projeto abrir uma
loja que venda artigos de pesca, a gente também vende roupa, tapete essas
coisas, seria mais ou menos nesse ramo de comércio de vendas mesmo.
(MARIELLE, 2019)

O posicionamento da Marielle pode estar vinculado a posicdo que ocupa na
cooperativa, pois ela trabalha com os compradores, dando suporte para 0s
cooperados, além de outras atividades. Isso lhe proporcionou ganho de conhecimento
qgue conforme Schmidt e Perius (2003) dizem: as cooperativas proporcionam
educacdo e treinamento para 0s socios, dirigentes eleitos, administradores e
funcionarios, de modo a contribuir efetivamente para o seu desenvolvimento. Eles
deverdo informar o publico em geral, particularmente os jovens e os lideres

formadores de opinido, sobre a natureza e os beneficios da cooperacao.

Aqui na Marielle eu agreguei mais experiéncia, por tipo assim, porque eu
praticamente, assim, eu entrei entrando, sem saber nada eu fui aprendendo
ativamente, em cada tempo eu fui aprendendo as coisas, ai aqui tipo assim,
eu tive muita oportunidade, tipo assim, de viajar para outras cidades, andar
de avido, coisa que eu nunca tinha feito, como gerente eu tive essa
oportunidade, de cursos, principalmente de computagdo, varios tipos de
curso, entao tipo assim, aqui para mim agregou mais experiéncia, porque tipo
assim, é uma coisa que eu utilizo no meu dia a dia, mas é uma coisa que
ficou para mim que ninguém me tira, se um dia eu sai daqui eu vou, eu tenho
esse conhecimento (MARIELLE, 2019).

Todos os cooperados participam de capacitagdes promovidas pela cooperativa,

como podemos ver na fala de Antonieta:

Aqui d& bastante curso, seguranca do trabalho, ddo palestra, nessas partes
aqui tem que reconhecer, aqui sempre teve, aprende bastante, né, além de
aprender levamos uma mensagem, €, mas ruim assim porque ndo é
registrado (ANTONIETA, 2019).
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No entanto, existem eventos, capacitacdes e viagens em que nao é possivel
levar todos os cooperados, onde acabam participando alguns representantes e pelo
fato de Marielle trabalhar na geréncia da cooperativa foi possivel acessar outros
conhecimentos que fazem com que ela tenha um olhar diferente das demais que
atuam mais na parte operacional do negadcio.

Notamos que existe um conflito vivenciado pelas cooperadas, pois apesar de
terem o envolvimento comunitario e o trabalho coletivo desde sempre sem suas vidas,
o trabalho cooperativo nem sempre é visto como desejavel, pois culturalmente a
sociedade € ensinada a ser empregada e ter um salario, desenvolver sua funcéo e ir
para casa sem grandes responsabilidades, o que ndo € o caso de uma cooperativa.
Schmidt e Perius (2003) falam que os soOcios contribuem de forma equitativa e
controlam democraticamente o capital de suas cooperativas. As sobras sao
destinadas ao desenvolvimento das cooperativas, possibilitando a formacédo de
reservas, parte dessas podendo ser indivisiveis; retorno aos sécios na proporcéao de
suas transacdes com as cooperativas e apoio a outras atividades que forem
aprovadas pelos sdcios. Assim, o cooperado precisa ter um maior envolvimento com
0S processos e se sentir pertencente aquele meio.

A crise vivenciada por alguns participantes, ndo se justificaria se houvesse um
envolvimento real com o trabalho, pois os direitos trabalhistas que sentem falta ndo
sdo destinados a donos de um negdcio, pois esse ndo sera demitido. O pensamento
de sair sem os direitos assegurados demostra certa instabilidade no trabalho, o que
ndo é o caso da cooperativa, pois 0s recursos sao divididos de acordo com a
produtividade de cada um e a saida fica a cargo do cooperado. Portanto, essa é uma
dindmica que aponta para nao identificagdo com o trabalho e um caminho a ser

percorrido para tornar as cooperativas mais coerentes com seus valores.
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CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo geral do presente estudo foi compreender a trajetoria historica
vivenciada pelas mulheres negra, que hoje integram a cooperativa Cooper Regido de
Londrina/PR. Para tanto foram definidos quatros objetivos especificos: tracar o perfil,
caracteristicas e modus operandi da cooperativa Cooper Regido; levantar a trajetoria
de vida das mulheres negra que integram a Cooper Regido de Londrina./PR;
reconhecer o contexto que conduziu as mulheres negra a atividade de reciclagem, e
perceber a identificacdo das mulheres com o seu trabalho.

A pesquisa utilizou do método historia de vida com abordagem qualitativa, com
o desenvolvimento de trés categorias de andlise, onde dois objetivos foram
trabalhados em uma Unica categoria por serem complementares no momento da
analise e outras duas categorias, uma para cada objetivo restante. Elencamos
subcategorias para cada categoria ndo pensando na uniformidade do numero de
subcategorias, mas na necessidade de cada uma delas. A primeira categoria
trabalhou o perfil e 0 modo operante da CooperRegido, que mostrou com o olhar das
participantes o surgimento da cooperativa e sua evolucdo na organizacao do trabalho
e do processo produtivo.

A segunda categoria de analise descreveu a histéria individual e comunitaria
das protagonistas, pensando na influéncia dessas histérias na vida laboral das
mulheres. Para alcangar a categoria maior levantamos contexto socioecondémico das
participantes, verificamos o objetivo e a motivacdo que fizeram com que elas
entrassem na cooperativa, se houve influéncia do meio em que viviam para seu
envolvimento na cooperativa e, por fim, o histérico e o contexto de sua insercdo no
mundo do trabalho.

Na terceira e ultima categoria foram realizadas andlises da identificacdo das
mulheres com relagéo ao seu trabalho na cooperativa. A partir de suas falas, refletimos
sobre seu desejo pelo trabalho, orgulho no ambito pessoal e social, aléem do
sentimento de pertencimento ou ndo como membro ativo e dono de um negocio
coletivo.

A unido dos trabalhadores nao foi iniciativa dos cooperados pois houve
inUmeras intervengdes para o surgimento da mesma. Atualmente a cooperativa do
entreposto da Vila Marisia é constituida de trabalhadores que, em sua maioria, moram

ali. Percebemos que a historia da cooperativa esta diretamente relacionada com a
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historia da comunidade, que por necessidades de subsisténcia se envolveu nesse
universo. Dessa forma, a pesquisa mostrou que o fato de estarem inseridas em uma
comunidade que tem em sua histéria 0 envolvimento com a catagéo, influenciou
diretamente em sua insergcéo na atividade.

A cooperativa sofreu mudancas em seu processo produtivo ao longo do tempo.
Ha como considerar esse processo como evolucao e profissionalizacdo do trabalho,
pois as mudangas trouxeram maior agilidade e lucratividade para a cooperativa. Por
outro lado, podemos perceber como um retrocesso quando notamos as semelhancas
do com as empresas convencionais. Com esse modelo, os cooperados ndo trabalham
mais no seu tempo, pois o ritmo € ditado pela maquina. Outro ponto foi a retirada dos
catadores da rua, o que causou afastamento da cooperativa com relacdo a
comunidade. O modus operandi atual da cooperativa, apesar de ter por objetivo a
melhoria no processo produtivo, ndo beneficiou os trabalhadores.

Dessa forma, notamos que existe uma “guerra” entre a maior produtividade e o
bem-estar no ambiente de trabalho, pois 0s responséaveis pela gestdo apontam
solugdes para aumento dos rendimentos e 0os cooperados que estdao na producao,
desejam que o trabalho seja mais leve mais ao mesmo tempo rentavel. A dualidade
encontrada na cooperativa ndo é diferente em outros espacos de producdo, mas por
se tratar de uma cooperativa, as acdes deveriam contemplar as aspiracdes da maioria.
Esse caso pode exemplificar a prematuridade dos processos de gestdo coletiva,
pensando que a maior parte das participantes ndo se veem como donas do negdcio.
As assembleias acontecem, mas as propostas votadas, ndo necessariamente
agradam, sendo ainda assim aprovadas. Existe a necessidade do fortalecimento de
pertencimento dos cooperados, pois € natural haver liderancas formais e informais
gue influenciam no processo de decisdo, mas esse nao pode ser essencial para as
escolhas em uma cooperativa, considerando sua constituicao.

A construcdo comunitaria € um ponto relevante no perfil da cooperativa, que
mesmo sem notarem transcende a Vila Marisia e é levada para o ambiente de
trabalho. O contato com a comunidade no antigo modo de producdo é uma amostra
desse transcender, quando a relagdo com os moradores dos bairros atendidos ia além
da mera coleta e passava para algo de troca tanto relacionado ao trabalho como ao
fortalecimento de vinculos. Além do processo de troca as trabalhadoras se sentiam

valorizadas pelo seu trabalho quando atuavam diretamente com a comunidade.
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Durante a pesquisa foi possivel identificar que ainda hoje os trabalhadores que
atuam na cooperativa sdo, majoritariamente, moradores da Vila Marisia, ao contrario
da realidade de outras cooperativas, que possuem cooperados de diversas regides,
com pouco tempo de atuacdo no entreposto e com histérico de desentendimentos
com cooperados de outros entreprostos, que o0s levaram a abandona-los. A
caracteristica de pertencerem ao mesmo territério pode influenciar na unidade
existente entre os cooperados. As divergéncias e discussdes ocorrem, assim como
em qualquer outro lugar, mas essas adversidades ndo culminam na saida dos
membros da cooperativa.

O fato de existirem niveis de parentesco entre 0s cooperados reforca a
integracdo dos cooperados, mas isso aponta outro fator que é a reproducédo da histéria
familiar. A impressdo que foi passada € de que, assim como € comum vermos em
nosso pais a reproducéo da histéria profissional de maes e filhas negras se dedicando
aos trabalhos domésticos, na Vila Marisia vemos mées e filhas negras trabalhando
com a reciclagem. Além disso, a cooperativa torna-se como uma “muleta” para a
comunidade, pois por intermédio de familiares e amigos, na falta de oportunidades
profissionais desejadas, o individuo recorre ao trabalho cooperativo, ndo por sua
identificacdo com o formato do negécio ou com a o trabalho desenvolvido, mas pela
necessidade. A forma expressa parece desmerecer as profissdes acima citadas, mas
nao se trata de demérito, o fato a ser pensado € a falta de oportunidade de escolha
dessas pessoas.

Poucos privilegiados tem a possibilidade de escolher sua profissao, o que para
essa pesquisadora é algo essencial, pois isso serd feito dia ap6s dia por diversos
anos. Temos uma politica interna que indica que a pessoa em condi¢cdo de pobreza
deve se contentar com o que |Ihe é ofertado, caso contrario o0 mesmo é visto como
folgado, mal agradecido ou ndo sabe se pbér em seu lugar. Essa € mais uma
disseminagéao racista que vem para impedir a reflexdo e a possibilidade de mudanca.
N&o podemos dizer que no ambito profissional foi ofertado as mulheres um direito de
escolha, pois para elas a cooperativa foi a Ultima op¢do ap0s o recebimento de
negativas do mercado formal de trabalho.

Sabemos da importancia dos trabalhos desenvolvidos pela cooperativa, mas
sabemos também do estigma que os trabalhadores carregam por estarem nela

atuando. Essa profissdo, assim como outras, € vista socialmente como inferior e

desenvolvida por um determinado grupo social. Notamos que todas as participantes
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tém em sua historia de vida a aproximacdo da reciclagem como possibilidade de
geracdo de renda dentro de casa, sendo realizada por elas, por seus pais ou ainda
com seus pais. O fato é que se trata de uma comunidade pobre, que igual a maior
parte dos trabalhadores que atuam na catacdo, viram uma oportunidade de gerar
renda a partir do “lixo”, em decorréncia da exclusio social existente.

Em contrapartida, através das capacitacOes realizadas pela cooperativa, 0s
cooperados passaram a ver seu trabalho com outros olhos, perpassando a geracao
de renda e percebendo as questdes da sustentabilidade em nivel geracional. O
discurso do trabalho para garantia das geracdes futuras é recorrente nas falas de
todas as participantes, trazendo um significado para o trabalho e garantindo o ambito
ambiental da sustentabilidade. Mas quando pensamos na histéria do nosso pais,
debatida anteriormente, ndo € possivel deixar de pensar que a cooperativa € resultado
de um processo de segregacdo social coletiva, seguida de diversas outras
segregacoes.

A segregacao releva-se em varios momentos da fala das participantes, que
relatam falta de oportunidade na inser¢cdo no mercado de trabalho formal, que as
levaram a entrarem na cooperativa por necessidade. O envolvimento com a tematica
ambiental trouxe para as mulheres sentido para o seu trabalho, mas nao trouxeram o
sentimento de pertencimento do negocio, que talvez devesse ser natural devido a sua
razéo de social, havendo assim, mais uma forma de excluséo.

O fato de entenderem sua fungcdo como “tipo” uma profissdo ou como um
trabalho normal, demonstram que mesmo com o ndo entendimento da maioria de que
sofre preconceito com relagcédo seu trabalho, existe uma diferenciagdo com algumas
profissbes. A mulher negra, naturalmente, ja é vista como detentora de funcdes que
exigem menor qualificacdo profissional e € associada a trabalhos bracgais mal
remunerados. A fala de Dandara, que revelou sua percep¢do da comparacdo que
terceiros fazem da sua cor com seu trabalho, ndo pode ser negligenciada, pois em
nossa sociedade eurocéntrica uma pessoa branca nao € associada ao trabalho como
0 da catacéo.

Assim como a imagem de uma pessoa branca ndo é associada a catacao, o
negro ndo € associado aos bancos universitarios. O sonho do diploma de nivel
superior passou longe de ser realizado pelas mulheres da pesquisa. Até mesmo
quando estava longe de viver essa realidade, uma de nossas protagonistas, foi

convidada por uma professora para trabalhar como empregada doméstica em sua
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casa, mostrando mais uma vez o processo de segregacdo social vivido pela mulher
negra. Sendo a pesquisadora uma mulher negras, essa realidade nao foi diferente.
Sempre estudei em uma escola central, onde na época, eu, meus irmaos e mais um
grupo de trés irmaos, éramos 0s Unicos negros da escola, e com oito anos de idade
uma professora também me chamou para trabalhar em sua casa como empregada
doméstica. Por sorte, tenho uma mae esclarecida que prontamente viu que se tratava
de preconceito racial e ndo permitiu que eu trabalhasse para aquela pessoa.
Infelizmente, a maioria das pessoas negras desse pais ja naturalizou e ndo entende
acdes como essa como preconceito, pois dificilmente ouviremos um relato desse
vindo de uma crianca branca, ainda que esteja inserida no mesmo ambiente.

Pelo fato de as mulheres atuarem em uma cooperativa de reciclagem, de serem
pobres e por meio do trabalho coletivo estarem gerando renda, aparentemente parece
responder perfeitamente a expectativa da sustentabilidade. O trabalho desenvolvido
€, sem duvidas, de extrema relevancia nos ambitos ambiental e econémico pelos
motivos 6bvios. No entanto, ao final dessa analise, considerando toda a histéria que
envolver a constituicdo da mesma, fica o questionamento: até que ponto a incluséo
dessas pessoas no mundo do trabalho por meio da cooperativa de reciclagem pode
ser considerada uma acgao sustentavel no ambito social? Essa questéo fica ainda mais
forte quando existe o desejo, por parte das mulheres, de entrarem no mercado formal
para terem acesso a alguns direitos garantidos somente aos trabalhadores com
vinculo empregaticio, no qual elas ndo se enquadram.

E questédo social associada a sustentabilidade, € posta a prova nesse momento
de epidemia da COVIDE-19. Os governos tem divulgam que a pandemia n&o escolher
raca, género ou classe social, mas os privilégios financeiros tem separado mais uma
vez ricos de pobre. A orientacao basica para protecao do virus, é lavar as maos, mas
por ser um virus que nao distingue pessoas, nao se faz necessario ter agua em todas
as casa, ndo é? Saneamento basico! Esse termo ndo é conhecido por todos,
especialmente para populacdo mais pobre. Os trabalhadores considerados de
servigcos essenciais, também séo distintos. Enquanto os mais pobres se aglomeram
em Onibus lotados mais suscetiveis ao virus, outros viajam trancados em seus carros,
mostrando que o virus é democratico, pois contagia, quem por vontade ou nao, deixa
de se proteger.

Essa realidade é vista também no apelo de ficarmos em casa. E para aqueles

que ndo tem casa? Para esses, temos visto, que até sua alimentacao foi afetada pela
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falta de circulacdo de pessoas na rua. E os que vivem com familia numerosa no
morro? O isolamento social fica pouco sustentavel ha longo tempo, pois a familia fica,
muitas vezes, em um Unico comodo, sem trabalho e por consequéncia sem
alimentacdo, pois muitos dos responsaveis pelas familias possuem ocupacgdes
informais. Dessa forma, ficou escancarado o numero de trabalhadores “indigentes”
gue o Brasil negligencia. Pessoas que sobrevivem a partir do trabalho informal, que
nao possuem registro em nenhum nos bancos de dados legais do pais. Essa é uma
guestao que ainda estamos vivendo e que a ciéncia tem ganho valor para descoberta
de solucdes para o enfrentamento do virus. Assim, nés das Ciéncia Sociais Aplicadas
também podemaos contribuir para pensar, intervir e analisar os avancos sociais.

Apbés esse paréntese, necessario para contextualizacdo do tema
sustentabilidade social, tendo o COVID-19 como protagonista, vale pontuar mais
algumas propostas de pesquisa relacionada as cooperativas. A questdo da
intencionalidade governamental na aplicacao do ambito social da sustentabilidade nas
cooperativas de reciclagem é uma das sugestdes propostas para pesquisas futuras.
Outro ponto a ser aprofundado é identificar na cooperativa e na comunidade de
maneira geral se existe consciéncia do processo de reproducao instalado na Vila
Marisia no trabalho com a reciclagem. Por fim, seria interessante pesquisar a
percepcdo dos cooperados com as relacdes raciais existentes na cooperativa e na
comunidade onde estado inseridos. Dito isso, desejamos que a partir da analise dos
dados e das reflexdes propostas, este estudo provoque novas discussdes e
inquietacbes que possam retroalimentar as politicas de inclusdo no trabalho e

fortalecimento de direitos.
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Roteiro de entrevista

Elementos Avaliativos

Categorias de o
analise o

Processo evolutivo da cooperativa

Historia individual e comunitaria e suas relactes
com a insergao no mundo do trabalho

¢ |dentificacdo com o trabalho

Objetivo

seu trabalho.

1) Tracar o perfil,
operandi da cooperativa Cooper Regiéo;

2) Levantar a trajetoria de vida das mulheres
negra que integram a Cooper Regiao de Londrina./PR;

3) Reconhecer o contexto que conduziu as
mulheres negra a atividade de reciclagem

4) Perceber a identificacdo das mulheres com o

caracteristicas e modus

Roteiro norteador de entrevista

Objetivo: Levantar a trajetoria de vida
das mulheres negra que integram a
Cooper Regido de Londrina./PR,;

Categoria de Andlise: Histéria
individual e comunitaria e suas
relacbes com a insercdo no mundo do
trabalho

Conte-me suas lembrancas

1) Quais atividades relacionadas
ao trabalho vocé se recorda
gue as pessoas que Vviviam
com VOCé desenvolviam
durante a sua infancia?

2) Com que idade iniciou
comecou a trabalhar? Era
remunerado? Atividade formal
ou informal?

3) Quando crianga vocé pensava
em exercer alguma profissédo
diferente que exerceu durante
sua vida?

Objetivo: Reconhecer o contexto que

conduziu as mulheres negra a
atividade de reciclagem
Categoria de Anadlise: Histéria

individual e comunitaria e suas
relacdes com a insergédo no mundo do
trabalho

Conte-me suas lembrancas
das experiéncias de trabalho que
teve.

1) Seu ambiente familiar e
comunitério influenciou na sua
inclusdo em sua atuacdo na
reciclagem?

2) Vocé pensava em ter uma
profissdo diferente quando era
crianga?

3) Vocé tinha outras opc¢bes de
trabalho fora a catacdo? Se
sim, o que a levou a escolher a
catacdo?

Objetivo: Perceber a identificagéo das
mulheres com o seu trabalho.

Fale do sentimento de
trabalhar com a catagéo.
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Identificagéo com o trabalho

1) Vocé esta na cooperativa de
passagem ou entende como

uma construcao
social/comunitaria?
2) Tem sentimento de

pertencimento?
3) Vocé se orgulho do que faz?
Por que?

Objetivo: Tracar 0 perfil,
caracteristicas e modus operandi da
cooperativa Cooper Regiao;
Categoria de Analise: Processo
evolutivo da cooperativa

Fale do que vocé sabe a o
processo evolutivo da cooperativa.
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