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‘A esséncia do meu progresso esta em poder
aceitar a minha decadéncia. Ou seja, progredir
até morrer, porque viver € morrer. E ndo me

arrependo de nada."”

Antonio Abujamra (1932 — 2015)



ROSALEM, Leonardo José Oliveira e Silva. A evolucao da participacdo da mulher
no mercado de trabalho brasileiro: Analise das cadeias produtivas. 85 f. Trabalho
de Conclusédo de Curso (Mestrado em Economia Regional) — Universidade Estadual
de Londrina, Londrina, 2019.

RESUMO

O objetivo deste estudo é apresentar a evolucdo da participacdo da mulher no
mercado de trabalho nas diversas cadeias produtivas da economia brasileira. Para
tanto, foi utilizado a ferramenta de insumo-produto (Gerador e multiplicador de
emprego) no periodo de 2000, 2005, 2010 e 2015, com base nos dados da RAIS,
IBGE e NEREUS. Como resultado, os dados indicaram uma alta geragdo de
empregos diretos para as mulheres nos setores secundario e terciario, em especial
nas atividades de Administracdo publica, defesa e seguridade social (29) e Artigos
de vestuario e calcados (06). No que tange a geracdo de empregos indiretos
feminino, o Unico setor que em todas as ocasides figurou entre os principais
geradores de emprego para todos os anos analisados, foi o setor de Produtos téxteis
(05). J& em relacdo ao multiplicador de empregos, verificou-se que os setores de
Refino de petroleo, coque e alcool (11) e Industrias extrativas (02) possuiam 0s
maiores multiplicadores de emprego para as mulheres nos quatro periodos
analisados. Destaca-se também que as mudancas observadas na estrutura
produtiva néo fizeram distingao entre homens e mulheres.

Palavras-chave: Mercado de trabalho. Mulher. Insumo-produto. Gerador de
emprego.



ROSALEM, Leonardo José Oliveira e Silva. The evolution of women's
participation in the Brazilian labor market: Analysis of productive chains. 2019.
85 f. Trabalho de Conclusdo de Curso (Mestrado em Economia Regional) —
Universidade Estadual de Londrina, Londrina, 2019.

ABSTRACT

The aim of this study is to present the evolution of women's participation in the labor
market in various productive chains of the Brazilian economy. For this, we used the
input-output tool (Generator and multiplier of employment) in the period 2000, 2005,
2010 and 2015, based on data from RAIS, IBGE and NEREUS. As a result, the data
indicated a high generation of direct jobs for women in the secondary and tertiary
sectors, especially in the areas of public administration, defense and social security
(29) and articles of clothing and footwear (06). With regard to female indirect job
creation, the only sector that at all times was among the main job creators for all the
analyzed years was the Textiles sector (05). Regarding the employment multiplier, it
was found that the Oil Refining, Coke and Alcohol (11) and Extractive Industries (02)
sectors have the largest employment multipliers for women in the four periods
analyzed. It is also noteworthy that the changes observed in the productive structure
did not distinguish between men and women.

Key words: Labor market. Woman. Input-output. Job generator.
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1.INTRODUCAO

Os debates acerca do papel da mulher no mercado de trabalho brasileiro vém
ganhando espaco desde o final da década de 1960 e inicio da década de 1970, com o
aumento da participacdo das mulheres nas mais diversas atividades. Alocadas em
funcdes com baixa remuneracdo e que nao exigiam qualificacbes ou experiéncia
prévia, Hoffman e Leone (2009) pontuam que, de 1970 até os dias atuais muito foi
conquistado pelas mulheres como taxas de escolaridade maiores do que as
masculinas, maior equidade no que tange a obtencdo e a reinsercdo no mercado de
trabalho e, ainda que distante do ideal, maior igualdade nos salarios e rendimentos.

Com grande participagcdo nos setores correlatos aos de servigos, as mulheres
ainda hoje possuem seu maior contingente de trabalhadoras alocadas em atividades
tidas como redutos femininos, como, os setores de comércio e vendas, de servicos
prestados as empresas, de educacédo e saude e os servicos domésticos. Nao obstante,
conforme o observado por Yahmed (2018), as mulheres também apresentam, na
média, taxas de desemprego superiores as masculinas, e grande representatividade no
setor informal do mercado de trabalho. Em tal conjuntura, a participacdo feminina no
emprego traz consigo diversos beneficios para a sociedade como um todo, sendo
exemplos o aumento do bem-estar de filhos e dependentes e ampliagdo da méo de
obra disponivel.

Este estudo tem por finalidade apresentar a evolugdo do papel da mulher no
mercado de trabalho nas diversas cadeias produtivas da economia brasileira. Para a
realizacdo da analise foram utilizados dados da RAIS (Relacdo Anual de Informes
Sociais) para os anos de 2000, 2005, 2010 e 2015 e as matrizes utilizadas para os
calculos foram retiradas do NEREUS (Nucleo de Economia Regional e Urbana da USP)
com metodologia de Guilhoto e Sesso Filho (2005) e (2010) para os anos de 2000,
2005 e 2010 e do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) para o ano de
2015.

Buscou-se identificar quais os impactos na geracdo de empregos diretos e
indiretos por género na economia brasileira apés um acréscimo de 1 milhdo de reais na
demanda final. Através desta andlise, almeja-se fazer um panorama da geracdo de
Nnovos empregos por género, com o enfoque no emprego feminino, destacando quais

setores possuem 0s maiores e menores geradores de emprego, quais foram as
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tendéncias observadas dentro dos quatro recortes analisados, e se, de fato conforme o
observado na literatura, o emprego feminino se concentrou em setores tidos como
chave.

Dessa forma, em primeiro lugar, sera realizado um levantamento bibliogréafico
contemplando os principais estudos voltados ao mercado de trabalho feminino nas
ultimas décadas. Neste, constara trabalhos nacionais e internacionais, voltados ao
mercado de trabalho formal e informal, com o intuito de fornecer um panorama do que
esta sendo estudado no que tange ao emprego feminino. Ressalta-se também que esta
secdo busca fornecer um importante retrato do mercado de trabalho como um todo,
contrapondo sempre que possivel estudos de diferentes areas do conhecimento e
trabalhos voltados ao emprego masculino.

Na segunda secdo, serdo apresentados o0s principais estudos realizados de
2000 a 2015 para o mercado de trabalho feminino brasileiro. Com o intuito de
confronta-los, sempre que possivel, com os resultados encontrados neste estudo, esta
secdo apresenta trabalhos realizados utilizando metodologias e bases de dados
diversas, seja para o emprego formal, informal ou para ambos. Contudo buscou-se
sempre que possivel abordar trabalhos que utilizem a teoria de equilibrio geral em seu
referencial metodolégico, afim de se comparar com os resultados encontrados a partir
das matrizes de insumo-produto deste trabalho.

A base de dados e metodologia utilizada, descritos na terceira secao deste
estudo, consistiram nos empregos formais captados pela Relacdo Anual de Informes
Sociais (RAIS) e nas matrizes insumo-produto do NEREUS e do IBEGE, na qual foram
utilizados os geradores de empregos diretos e indiretos por género e os multiplicadores
de emprego por género. Por fim, na quarta e quinta secdo, serdo apresentadas
respectivamente as discussdes acerca dos resultados encontrados e as conclusfes

obtidas neste estudo.
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2. REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO

Avancos consideraveis na igualdade de oportunidades para 0S grupos menos
favorecidos no mercado de trabalho, como as mulheres, idosos e as minorias?!, veem
ganhando cada vez mais espaco nas discussdes académicas e mercadoldgicas. As
mulheres, em especial, conforme o evidenciado por Caliendo e Kunn (2015), mesmo
apos as conquistas em diversos ambitos da sociedade, continuam sofrendo
discriminagcbes nos empregos e nos salarios, sobretudo no emprego formal,
deslocando parte ndo desprezivel desta médo de obra para o mercado informal de
trabalho. N&o obstante, segundo Besamusca (2015) a insercdo das mulheres no
mercado de trabalho ndo sé aumenta o potencial de crescimento econémico das
nacdes, como também tem papel determinante na reducdo da pobreza, ainda que a
atividade seja realizada na informalidade.

Empregos formais e informais diferem em varias dimensées. Botelho e Ponczek
(2011) argumentam que trabalhadores formais (ou registrados) possuem acesso a
varios beneficios adicionais dos quais os empregados na economia informal (ou
subterranea) carecem. Em contrapartida, os autores pontuam que o emprego informal
possui caracteristicas que facilitam a entrada e saida dos trabalhadores, além de na
média ter salarios mais equitativos entre homens e mulheres ao se comparar com o
setor formal do mercado de trabalho. Em consonancia com os autores acima, Maciel e
Oliveira (2018) acrescentam que, o mercado de trabalho informal € um importante
reduto contra as discrepancias salariais e a falta de emprego, ainda que, mesmo em
menor grau, o setor informal também apresente tais distor¢des.

Outro aspecto a ser pontuado sao as diferencas culturais e mercadologicas entre
0s paises. Em economias desenvolvidas, conforme o caracterizado por Bloom (2009),
a participacdo feminina no mercado de trabalho formal é alta se comparada com o0s
demais paises. Nestes, segundo o autor, as mulheres sdo altamente educadas e
possuem um custo de oportunidade maior em deixar o emprego. No entanto, Furnham
e Wilson (2011) pontuam que mesmo em paises desenvolvidos, os homens continuam

mais propensos a ocupar posi¢cdes de grau elevado hierarquicamente, além também

! Segundo o Dicionario Michaelis, as minorias sdo subgrupo de uma sociedade que se considera ou é considerado
diferente do grupo dominante, em face das caracteristicas religiosas, étnicas, politicas, de nacionalidade, lingua etc.
e, em decorréncia dessas diferengas, ndo tem a mesma participacéo na sociedade como um todo, nem as mesmas
oportunidades, sofrendo, muitas vezes, discriminagdo e preconceito.
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de, na média, terem uma remuneracdo maior do que as mulheres mesmo exercendo
funcdes semelhantes. Um exemplo é o estudo de Elkinawy e Stater (2011) que, ao
verificar a média salarial dos cinco principais executivos das 1500 empresas constadas
no indice Standard & Poor's? constataram que, para os anos de 1996 a 2004, além de
serem minoria, as mulheres recebiam, em meédia, salarios 5% menores do que 0s
homens que exerciam a mesma funcao.

Realidade semelhante é encontrada também em paises de baixa e média renda.
Ugarte, Grimshaw e Rubery (2015) ao analisarem a disparidade salarial entre homens
e mulheres na Argentina e no Chile, ambos paises tidos como subdesenvolvidos,
constataram que a mesma se eleva em fungées que exigem um nivel educacional mais
elevado, embora também seja encontrada com frequéncia em setores que ndo exijam
qualificac@o ou experiéncia prévia, como os setores de comércio e vendas, tidos como
setores de entrada no mercado de trabalho. Consequentemente, conforme o
evidenciado por Bastos et. al. (2009), para o mundo, mesmo apds as constantes
melhorias nos niveis educacionais, verifica-se ainda que os maiores contingentes de
mulheres empregadas se encontram geralmente em funcdes subvalorizadas, o0 que
aumenta a probabilidade de migracdo para o mercado informal ou o desemprego
voluntario.

Analogamente, conforme o descrito por Lima (2018) a destinacdo para as
mulheres das maiores fatias de trabalho informal, mal remunerado e sem os beneficios
provenientes do mercado formal, como o auxilio doenca ou o auxilio maternidade, em
termos de crescimento e desenvolvimento econdémico, afetam profundamente todos os
nichos da sociedade, mas em especial a populacdo mais pobre. Yahmed (2018) ao
estudar como a desigualdade de género difere entre os homens e mulheres no Brasil
no ano de 2015, destacou que, excluindo os trabalhadores do setor agricola, a
informalidade era mais alta para as mulheres em setores como o de servigos e vendas,
na qual sua participacao era em torno de 40%.

No que tange ao emprego formal feminino, Bruschini (2007) ao fazer um
panorama da situacdo das mulheres no mercado de trabalho brasileiro de 1990 a 2005,
constatou que o setor de servigcos, assim como o apresentado por Yahmed (2018),

também detinha papel fundamental na geracdo de postos de trabalho formais para as

2 Agéncia de classificacdo de risco de crédito. Divisdo do grupo McGraw-Hill que publica andlises e pesquisas sobre
bolsas de valores e titulos. Para mais informacdes consultar:
https://www.standardandpoors.com/pt_LA/web/guest/regulatory/ratings-definitions
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mulheres, em especial os setores de servicos autbnomos e atividades ligadas a saude
e educacdo. Por sua vez, Fields (2011) ao analisar os mercados de trabalho para os
paises em desenvolvimento, verificou que o trabalho por conta propria e o trabalho
familiar ndo remunerado apresentam ainda, relativa importancia no emprego feminino.

Ainda que mais de 307 milh6es de mulheres no mundo tenham ingressado no
mercado de trabalho nos dltimos 20 anos, Verick (2018) constatou que apenas 39,2%
da forca de trabalho global era feminina. Nao obstante, de acordo com o descrito por
Bastos et. al., (2009), esse montante varia em cada regiao, refletindo em diferencas no
crescimento econbmico, nas normas sociais, nos niveis de educacdo, nas taxas de
fertilidade e no acesso a creches e outros servi¢cos de apoio.

A india por exemplo, conforme o evidenciado por Duflo (2012), apds a
liberalizag&do de sua economia nos anos 90, observou um aumento da escolaridade em
todas as castas e, experimentou, principalmente em setores voltados a tecnologia e
servicos, um aumento significativo de sua mao de obra feminina. Contrapondo o autor
citado acima, Kanijilal-Bhaduri e Pastore (2018) ao estudarem os retornos da educacao
no mercado de trabalho indiano para os anos de 2011 e 2012, observaram que,
embora a escolaridade média tenha aumentado para ambos 0s sexos, 0 niumero de
novos postos de trabalho direcionados as mulheres obtiveram um decréscimo gradual
na ultima década, e o nivel de desemprego aumentou mais do que proporcionalmente
para as mulheres entre 2011 e 2012, principalmente para as que possuiam maior grau
de qualificagéo.

Realidade semelhante também é encontrada na China. Segundo Wu e Zhou
(2015) desde o advento do movimento comunista na década de 1940, a oferta de
trabalho feminino no pais mais populoso do mundo foi impulsionada por diferentes
forcas econdmicas e sociais em diferentes estagios da historia. De acordo com Meng
(2012), a forga de trabalho feminina na China sempre foi tida como fundamental para o
acelerado processo de desenvolvimento do pais, ainda que as taxas de emprego e
escolaridade sempre fossem superiores para os homens em detrimento das mulheres.
O autor complementa que, ao analisar as taxas de desemprego derivadas de dados do
agregado familiar urbano da China de 1980 a 1998, a taxa de desemprego feminina era
de em média 6% ante 3% da masculina, ja para 2002 a taxa de desemprego feminina
era de 11% ante 6% da masculina.

Na Indonésia, pais com a quarta maior populacdo mundial, Babbitt, Brown e

Mazaheri (2015) ao analisarem o mercado de trabalho formal por género para o
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periodo que compreende de 2006 a 2015, constatou que a presenca das mulheres no
setor informal indonésio, em especial nas atividades ligadas ao comércio e ao setor de
servicos, € mais expressiva do que no setor formal, sendo que, destas, 45%
trabalhavam como microempresarias, ante 43% dos homens. Ja no trabalho formal,
Sohn (2015), ao analisar a discriminacédo de género nos lucros na Indonésia para o ano
de 2007, estimou que as mulheres recebiam salarios em média 30% menores do que
os homens em todas as esferas do mercado de trabalho, oque é ainda mais aparente
nos empregos com menor remuneracdo, principalmente se inseridos no mercado
formal.

A crescente participacdo das mulheres no mercado de trabalho, sobretudo
informal, também ja é realidade para os paises africanos. A Nigéria, pais com a maior
populagdo do continente africano, de acordo com Fapohunda (2012), possui um amplo
mercado de trabalho informal. O autor destaca em seu trabalho que visa explica o
papel das mulheres no setor informal na Nigéria, com base na revisdo da literatura
consolidada, que a maioria das atividades desempenhadas pelas mulheres séo
voltadas ao comércio varejista, transporte e servicos domésticos. Ja& Makama (2013)
corroborando com o exposto até aqui, verificou em seu trabalho com o intuito de
analisar as desigualdades de género na Nigéria que, as mulheres, cerca de metade da
populacdo nigeriana, possuem uma taxa de alfabetizacdo e de frequéncia escolar
menor do que a dos homens. Nao obstante, a autora ressalta que casamentos
precoces, a falta de escolaridade, bem como as limitagbes proporcionadas pelo
pensamento patriarcal ainda vigente, colocam as mulheres como as mais suscetivas a
estarem alocadas em subempregos ou fora de qualquer esfera do mercado de trabalho
nigeriano.

Preston e Whitehouse (2004), em seu estudo voltado a identificar as diferencas
de género na ocupagdo do emprego na Australia, constataram que mudancas
econdmicas, demograficas e sociais concatenadas a uma maior entrada das
mulheres no mercado de trabalho, comecaram a ocorrer a partir da década de 1960
mas, somente a partir de 1984 com a criacéo da Lei de Discriminacdo Sexual seguida
da criacdo da Lei de Agdo Afirmativa em 1986 foi possivel alcancar um nivel maior de
emprego para as mulheres.

No entanto, conforme o relatado por Van Egmond (2010) em seu trabalho
voltado a analisar os papéis de género na Australia para o periodo de 1986 a 2005, é

importante ressaltar, que parte substancial da geracdo de empregos para este
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intervalo, foram em empregos de meio periodo, particularmente em empregos
ocasionais, que representam cerca de 24,1% de toda mé&o de obra australiana.

Similarmente ao encontrado na Australia, Weinkopf (2014) constatou também
para a Alemanha um grande contingente de mulheres empregadas em atividades
somente por tempo parcial. Em seu artigo voltado a analisar o emprego das mulheres
na Alemanha desde meados da década 1990 até o inicio dos anos 2000, a autora
constatou que as mulheres contribuiram macicamente para o aumento da taxa total de
empregos, enquanto as taxas de emprego masculino se mantiveram em média,
estagnadas por todo o periodo. Eichhorst e Tobsch (2015) observaram para 0 mesmo
periodo, o aumento de trabalhadores alocados no mercado informal, em especial no
setor de servi¢gos, sendo que, € importante destacar que as mulheres foram as mais
agraciadas pelo aumento do emprego alemao neste periodo, em consonancia com o
encontrado por Weinkopf (2014).

Para o mercado de trabalho norte americano, Qian e Fan (2018) com o obijetivo
de analisar a composi¢ao ocupacional por género para os anos de 2010, 2012 e 2013,
constataram uma elevada taxa de participacdo feminina no mercado formal, mas
sobretudo em funcBes mal remuneradas. Representando cerca de 47% da populacéo
empregada para o ano de 2015, os autores destacaram que as mulheres americanas
viram a segregacao ocupacional de género diminuir entre as décadas de 1970 a 1980,
mas o progresso em direcdo a um mercado de trabalho mais igualitario desacelerou
desde meados da década de 1990 e se manteve até o ultimo periodo analisado.

A segregacdo de homens e mulheres em diferentes segmentos vai desde a
obtencdo de uma nova oportunidade no mercado de trabalho a diferencas salariais em
favor dos homens. N&o raro, conforme o constado no trabalho de Ahl e Nelson (2015),
o mercado informal, principalmente o voltado ao servico autbnomo, em muitas
oportunidades € o Unico capaz de oferecer as condigbes minimas de igualdade para
ambos os sexos. Um exemplo citado pelos autores € o aumento substancial no nimero
de mulheres empreendedoras nos EUA entre 1972 e 2013, no qual constatou-se que
empresas majoritariamente pertencentes a mulheres foram cerca de 5% do total em
1972, enquanto em 2013 esse total passou a ser de mais de 30%.

Uma grande diferenca entre os EUA e os paises latino americanos € a
magnitude com que as diferencas regionais ocorrem no tempo, sejam elas transicoes
educacionais ou demogréficas. Para Ferrara, Chong e Duryea (2012) a transicao

demografica brasileira mudou drasticamente o perfil dos trabalhadores nos ultimos
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cinquenta anos, a comecar pela taxa de fertilidade, que em 1960 era em média de 6,3
filhos, em 1970 era de 5,8 filhos, em 1980 era de 4,4 filhos, em 1990 era de 2,9 filhos,
em 2000 era de 2,3 filhos. Nao obstante, conforme o evidenciado por Liu, Esteve e
Trevifio (2017), o papel das mulheres como chefe de seus respectivos agregados
familiares também se alterou no periodo, sendo que, na década de 1970 as taxas de
lideranca feminina pairavam entre 10% e 15%, ja em 2010, esse montante salta para
mais de 30% das mulheres.

De acordo com Hoffmann e Leone (2009), entre o final da década de 1960 e
inicio da década de 1970, houve uma grande expansao na participacdo das mulheres
no mercado de trabalho brasileiro, sendo que, sua composi¢ao era majoritariamente de
mulheres jovens, com pouca escolaridade, solteiras e sem filhos. Nesta mesma
década, de acordo com os estudos de Quirino (2012) o setor terciario foi o principal
empregador da méo de obra feminina, totalizando 69,3% dos empregos gerados,
corroborando com o encontrado por Bruschini e Lombardi (2012), ao pontuarem que
na década de 1970 o setor de servigos domeésticos, era responsavel por empregar mais
de um quarto da méo de obra feminina disponivel, principalmente no setor informal.

Nas décadas de 1980 e 1990, periodos marcados por crises, desemprego e
inflacdo, as mulheres, segundo Lavinas (1997) ampliaram sua participacdo no mercado
de trabalho brasileiro, principalmente em setores como o de servicos e na industria
téxtil. De acordo com Cano (2011), 83% do total de empregos gerados entre 1980 e
1990 foram no setor de servi¢os. Indo além, Silva, Menezes Filho e Komatsu (2016)
pontuam que a partir do final da década de 1980, houve uma mudanca substancial na
estrutura econdmica na qual, o setor de servicos ampliou rapidamente seu crescimento
em detrimento de setores chave para a economia como a indlstria e a agropecuaria,
assumindo a dianteira na geracao de novos postos de trabalho.

Conhecido por naturalmente empregar mais mulheres que homens, o setor
terciario, segundo Bruschini e Puppin (2004), foi o principal responsavel pelo
vertiginoso aumento da PEA (Populacdo Economicamente Ativa) Feminina, que entre
1990 a 1998 passou de 22,9 milhdes para 31,3 milhdes e a porcentagem de mulheres
no contingente de trabalhadores saltou de 35,5% para 40,7% no mesmo periodo. Uma
vez que o setor terciario ndo foi capaz de absorver toda mao de obra dispensada pelos
demais setores durante os anos 1990, Pochmann (2015) destaca que o aumento do

desemprego e uma maior migracdo masculina para o mercado informal foram
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inevitaveis. N&o obstante, o autor completa que taxas de desemprego, tanto
masculinas, como femininas mantiveram-se elevadas até o inicio da década de 2000.

Com o advento do século XXI, o Brasil passou a experimentar uma significativa
formalizacdo do mercado de trabalho. Leone e Baltar (2014) ao analisarem o emprego
assalariado por género com base no Censo demografico de 2000 e 2010, constataram
gue as mulheres eram, no ano de 2000, cerca de 38% do total de pessoas ocupadas,
chegando a 42% no ano de 2010. Para Acioly, Pinto e Cintra (2011), o aumento da
formalizagdo s6 foi possivel devido a uma juncdo de fatores, como a crescente
participacdo da industria e do agronegocio, em virtude, do aumento dos precos das
commodities® e uma maior procura da China por insumos nacionais e também gracas
as mudancas proporcionadas por uma maior estabilidade financeira advinda pés Plano
real.

Com base no Censo Demografico de 2000 e 2010, Guedes (2015) ao analisar as
diferenciacdes de género existentes no mercado de trabalho brasileiro, observou que
em 2000, apenas 2,7% das mulheres recebiam mais de 15 salarios minimos, contra
5,3% dos homens. J& no estrato que compreende quem recebe de 3 a 15 salérios
minimos, a autora constatou que somente 21,3% das mulheres ante 29,9% dos
homens recebiam tais valores. Nao obstante, conforme o relatado por Bruschini e
Puppin (2004) para o mesmo periodo, de um total de 42.276 cargos de alta direcédo
listados pela RAIS (Relagdo de Informes Sociais), somente 23,6% eram ocupados por
mulheres, destes, 44,8% eram no setor publico, enquanto no mercado privado era em
torno de 21% dos cargos.

Nos anos subsequentes, a economia brasileira passaria por um importante ciclo
de crescimento econdmico e de igualdade social. No ano de 2002, por exemplo,
Bruschini (2007) ao analisar o mercado de trabalho formal, observou que setores
ligados ao ensino como, 0 ensino pré-escolar, ensino fundamental e o ensino médio
detinham respectivamente 95%, 88% e 74% de mulheres em sua composi¢do. Ja nas
atividades tidas como de entrada do mercado de trabalho como, recepcionistas,
balconistas e caixas, 0 autor pontuou que abrigavam 0s maiores contingentes de

mulheres com menor qualificacao.

3 Conforme o evidenciado no Dicionario Michaelis, as commodities podem ser descritas como mercadoria em estado
bruto ou produto béasico de grande importancia no comércio internacional, como café, cereais, algodéo etc., cujo
preco é controlado por bolsas internacionais.
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No ano de 2005, conforme o observado por Oliveira (2011), mais da metade das
mulheres brasileiras (53%) eram ativas no mercado de trabalho, destas, 33% ou 12
milndes de mulheres eram alocadas em nichos precarios ou insalubres e 32%
detinham mais de 11 anos de escolaridade, 7 pontos percentuais acima da média
masculina. O autor ainda destaca que a universalizacdo do acesso ao nivel superior,
com a criacao de programas como o ProUni (Programa Universidade para Todos), foi
crucial para a expanséo da escolaridade feminina e no aumento dos postos de trabalho
por parte das mulheres, em funcdes que exigiam maior qualificacdo. Salienta-se ainda,
conforme o observado por Quirino (2012), que no ano de 2005 os setores com maior
participacdo feminina no mercado de trabalho formal continuavam concentrados nos
nichos da educacao (21,8%), comércio (17,7%) e servicos domésticos (17,4%).

Ja o ano de 2007, segundo Guedes e Araujo (2011), apresentou o maior saldo
de novos empregos no mercado formal para a década, totalizando 1.617.392 milhdo de
trabalhadores. Ndo obstante, ainda que em menor propor¢cdo do que em anos
anteriores, 0s autores constataram que o emprego feminino continuou concentrado nos
setores de educacao, saude e servicos sociais (16,9%); comércio e reparacgdo (16,5%)
e no setor de servicos domésticos (16,4%). Com o advento da crise do subprime no
guarto trimestre de 2008, Silva e Fonseca Neto (2014) observaram um aumento de 0,8
p.p., ha taxa de desemprego, sendo esta, alavancada principalmente pela diminui¢do
dos postos de trabalho na metalurgia béasica (18,7%), seguido pela industria de
produtos do metal (14,8%) e do setor de automacao industrial (12,4%).

Corseuil (2010) constatou para o biénio de 2008 e 2009 um crescimento no
namero de postos de trabalho formais e um encolhimento dos postos tidos como
informais. Para o autor, o aumento observado da participacdo feminina na PEA, que
passou de 48,8% para 49,7% em 2009, foi fundamental para a rapida recuperacao da
economia brasileira. Ja para o biénio de 2009-2010, Mattos (2015) ao analisar a
trajetéria dos principais indicadores do mercado de trabalho brasileiro, pontuou uma
geracdo liquida de 2.136 milhdes de novos postos de trabalho formais e um
crescimento do PIB (Produto Interno Bruto) de 7,5% para este periodo.

No ano de 2010, conforme o evidenciado por Buturi (2013), a populagéo
feminina era em torno de 97.342.162 milhdes de mulheres, sendo que, destas, 22,4
milhdes eram economicamente ativas e ganhavam em média 70,7% do que os homens
recebiam para executar a mesma funcao. Neste periodo, conforme o apresentado por

Quirino (2012), no tocante a populagdo residente e ocupada em &reas urbanas, as
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mulheres apresentavam em média 9,2 anos de estudo ante 8,3 anos de estudos dos
homens e, 40% das trabalhadoras tinham 11 anos ou mais de estudo. Neste periodo,
de acordo com Leone e Baltar (2014), a taxa de desemprego feminina chegou ao
patamar de 10,1% ante 5,6% da taxa de desemprego masculina, uma diferenca de 4,5
pontos percentuais.

Soares, Melo e Bandeiro (2014) ao analisarem o Censo demografico de 2010,
detectaram que os setores de comércio, servicos domeésticos, educacdo e agricultura
pecuaria detinham em média 51,6% do total de trabalhadoras do periodo em sua
composicdo. SO o setor de servicos domeésticos, conforme o estudo de Hirata (2016),
foi responsavel por empregar mais de 7.000.000 de pessoas, sendo composto por 95%
de mulheres. Ressalta-se ainda que das mais de 20 milhdes de brasileiras
economicamente ativas, conforme o observado no estudo de Liu, Esteve e Trevifo
(2017), mais de 90% estavam em franca atividade e mais de 30% relataram que eram
chefes dos seus respectivos agregados familiares.

Para o ano de 2014, conforme o evidenciado por Lima (2017), a participagéo
feminina total no mercado de trabalho foi de em média 43%, sendo que a maior
concentracdo de empregos se deu no setor de administracdo publica defesa e
seguridade social para as regides norte e nordeste e no setor servicos nas regides
centro oeste, sul e sudeste do pais. Outra caracteristica importante do mercado de
trabalho no periodo € a proporcéo de trabalhadores divididos entre o mercado formal e
informal. De acordo com Pereira, Galvdo e Maxir (2018), as mulheres aparecem no
topo das taxas de desocupacdo, em especial as mulheres negras com uma taxa de
10,2% para o periodo. Nao obstante, os autores pontuam que para o periodo, 50% dos
trabalhadores que possuem um trabalho principal no mercado formal, possuiam
também alguma outra funcdo tida como secundaria no mercado informal para
complementar a renda.

Conforme o evidenciado no estudo de Paschoalino, Plassa e Santos (2017), a
porcentagem de mulheres ocupadas em 2015 era de 63% sendo o setor de servi¢cos o
responsavel pela maior geracdo de novos empregos. Conquanto, 0s autores pontuam
gue, proporcionalmente, os homens continuaram apresentando as maiores taxas de
ocupacdo em detrimento das mulheres. Neste periodo, de acordo com o trabalho de
Firpo e De Pieri (2018), o crescimento econdmico acompanhado por baixas taxas de
desemprego deu lugar a pior crise econdmica em mais de um quarto de século, em sua

esséncia devido a questdes politicas e fiscais.
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Em consonancia com o exposto acima, Silva (2018) constatou que para 2015 a
taxa de desemprego total aumentou 1,7 pontos percentuais em comparacado com 2014,
chegando ao patamar de 8,5%. Ja Guimardes (2018) analisando a distribuicdo do
mercado de trabalho por sexo para o mesmo periodo, observou que os setores com
maiores representatividade feminina eram os de servicos domeésticos com 16,5%, o
setor de comércio com 17,4% e o setor de servigcos prestados as empresas com 13,3%.

Em suma, ainda que as mulheres tenham fechado e até revertido inUmeras
lacunas de género em seu ambito social e politico, diferencas de género nos niveis de
emprego e salarios, bem como nos tipos de atividades desempenhadas, séo facilmente
identificadas no mercado de trabalho atual. Ainda que possuam um maior nivel de
escolaridade do que os homens, conforme o evidenciado por Guedes (2015) constata-
se um contingente ndo desprezivel de mulheres alocadas em nichos precarios ou
insalubres. N&o obstante, conforme o pontuado por Cugini et. al., (2014) na média as
mulheres receberem salarios menores do que os homens, mesmo desempenhando
funcdes semelhantes. Outro ponto preocupante é taxa de desemprego e informalizacao
da mao de obra feminina. Historicamente, as mulheres possuem taxas de desemprego
maiores do que a de seus homodlogos conforme o evidenciado por Leone e Baltar
(2014) e, a taxa de informalidade bem mais alta do que a masculina conforme o estudo
de Bruschini (2007). Do mesmo modo, no mercado formal, observa-se uma
predominancia do trabalho feminino nos setores de: ensino, comércio e servicos
domésticos conforme o relatado nos trabalhos de Quirino (2012) e Guedes e Aradjo
(2011).

De qualquer forma, outra maneira de entender o papel da mulher no mercado de
trabalho é a partir dos estudos empiricos que utilizam como metodologia: modelos
derivados da teoria de equilibrio geral, a decomposicao do indice de Gini por faixa de

renda, econometria, entre outros, como pode ser observado na se¢ao a seguir.
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2.1 Estudos Empiricos

Ao examinar a participacdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro para o
periodo de 1981 a 2002, Hoffmann e Leone (2004) constataram um aumento
significativo da participacdo feminina na atividade economica, acompanhado por um
acelerado processo de envelhecimento destas trabalhadoras. A base de dados
utilizada é a da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) dos respectivos
anos analisados e, a metodologia adotada foi a decomposicdo do indice de Gini
conforme as parcelas de rendimento. Os resultados mostraram uma crescente
participagdo feminina na forga de trabalho como um todo, aliada a um aumento da
contribuicdo da renda do trabalho feminino para a economia. Outro resultado
importante é a caracterizacdo do emprego feminino do periodo realizada pelos autores.
Em suma, verifica-se um maior contingente de mulheres com menor grau de instrucao
em fungbes consideradas de entrada no mercado de trabalho como os setores de
comércio e vendas e para as que possuem um grau de instrucdo maior, a geracao de
empregos se concentrou em setores como: saude, educacao, previdéncia e assisténcia
social.

O artigo de Gongalves, Perez e Wajnman (2004) faz um comparativo entre as
regides Nordeste e Sudeste no que tange a participacdo feminina no mercado de
trabalho ndo agricola. Utilizando-se dos dados da PNAD de 1992 a 2002 foi constatado
um crescimento do trabalho feminino superior a 40%, sendo a atividade de prestacao
de servigcos a que mais absorveu a méo de obra feminina. Observou-se ainda, que
apesar da crescente insercdo das mulheres na atividade econbmica, esta ocorre
basicamente via informalidade, especialmente para o0s estados pertencentes ao
nordeste. Analisando os grandes setores da economia de forma separada, os autores
verificaram uma perca substancial na geracdo de empregos por parte das industrias de
transformacao (setor secundario) e uma crescente participacéo do setor de servigos na
manuten¢ao do emprego feminino.

Silva Filho e Queiroz (2011), utilizando os dados disponibilizados pelo CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) investigaram em que medida a
regido Nordeste foi beneficiada pela guiada na geracdo de empregos formais no
periodo de 2000 e 2008. Os resultados evidenciaram um aumento de 9.732.062 postos
de trabalho formais no pais, sendo 13,20% no Nordeste. O predominio do emprego

masculino perante ao feminino se manteve quase que inalterado ao comparar 2000



25

com 2008, com a geracdo de empregos se concentrando no setor de servicos para 0s
homens e nos setores de comércio e servicos prestados as empresas para as
mulheres. Ressalta-se ainda, a participacdo da mao de obra feminina no mercado de
trabalho nordestino se manteve quase que inalterada, ao passar de 32,71% em 2000,
para 33,22% no ano de 2008.

Souza e Domingues (2014) buscaram investigar as consequéncias econémicas
das mudancas no mercado de servicos domesticos, utilizando um modelo de equilibrio
geral conhecido como BRIDGE para o periodo de 2006 a 2011. Os resultados
encontrados apontam para um grande contingente de mulheres neste setor, sendo a
representatividade feminina bem acima da masculina. Os autores constataram também
que a renda dos trabalhadores domésticos tem crescido acima da média dos demais
setores na qual, em termos gerais, verificou-se que 0,58% do crescimento econdmico
acumulado entre 2006 e 2011 pode ser atribuido ao aumento da renda advinda do
trabalho domeéstico.

Com base nos dados da PNAD e da matriz de insumo-produto para o ano de
2008, Bondezan (2014) buscou discutir a distribuicdo dos trabalhadores brasileiros por
género e raca, visando elencar os setores com maior geracdo de novos empregos no
mercado de trabalho. Através do célculo do indice de Rasmussen-Hirschman e os
indices de GHS normalizados os resultados apontaram para os setores de refino de
petréleo, siderurgia e elementos quimicos como 0s setores com maior geracao de
Novos empregos para a populagcdo com maior grau de instrugdo. Para as mulheres, 0s
setores que apresentaram os maiores multiplicadores de emprego para o ano de 2008
sdo: servicos privados ndo mercantis, artigos do vestuario e o setor de servicos
prestados as familias.

Cielo, Lima e Alves (2011) em seu estudo voltado ao mapeamento do emprego
formal feminino no estado do Parana observaram um consideravel aumento no nimero
de mulheres no mercado formal, passando de 31% em 1985 para 43% no ano de 2010.
Utilizando-se dos dados disponibilizados pela RAIS /MTE para o periodo que
compreende de 1985 a 2010, os autores constataram um decréscimo de trabalhadoras
em setores voltados a industria de transformacgéo. Entretanto, 0 aumento no nimero de
postos de trabalho no setor de servicos tem contribuido para o crescimento e
manutengcdo dos postos de trabalho formais. Em 1985 as mulheres atuavam
principalmente nos setores de servicos meédicos, odontolégicos e veterinarios,

ocupando 83% das vagas, seguido dos setores de ensino 70%, industria téxtil com
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64%, administracdo publica, defesa e seguridade social 53% e servigos de alojamento
e alimentacdo com 43%. Comparativamente, em 2010, o maior contingente de
mulheres trabalhava nos setores de servicos médicos e odontolégicos 80%, industrias
téxtil com 70%, administracdo publica, defesa e seguridade social 65% e ensino com
61%.

Analisando a participacdo das mulheres no mercado de trabalho brasileiro e os
diferenciais de salarios por género, Maia et. al., (2015) constataram que, apesar de as
mulheres serem mais escolarizadas do que os homens, ainda ha diferenciais salariais
gue nao decorrem de fatores produtivos. A partir dos micro dados da PNAD de 2002 e
2011, os procedimentos metodoldgicos consistiram em estimar a equacdo de salarios
de Mincer, e aplicar a decomposicao de Oaxaca-Blinder. Os resultados apontaram para
um aumento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho total e um aumento
da segregacao salarial por género.

Com o intuito de avaliar a importancia do trabalho da mulher e seu crescimento
para a economia brasileira para o periodo de 2006 a 2013, Souza e Domingues (2016)
através de um modelo de equilibrio geral dindmico para o Brasil, verificaram um
aumento na contribuicdo da mulher para o trabalho total, refletindo ndo apenas na
ampliacdo do contingente de mulheres empregadas, mas sobretudo a crescente
contribuicdo feminina para a renda nacional. Em geral, os setores que apresentaram a
maior geracdo de empregos femininos se concentraram no setor terciario. Em
contrapartida, os setores de artigos de couro e calgados, perfumaria, higiene e limpeza
apresentaram a maior absorcdo da mao de obra feminina fora do setor de servicos.

Com base nos dados RAIS para os anos de 2002 a 2014, Pinheiro e Garrido
(2016) buscaram caracterizar a evolucdo do trabalho feminino no mercado formal
brasileiro. A metodologia utilizada consistiu em tabular as respectivas séries historicas
e verificar quais 0s acréscimos e decréscimos no numero de empregos formais por
sexo, racga, faixa etaria, grau de escolaridade e renda. Dentre os principais resultados
encontrados, a faixa etaria que contém o maior numero de mulheres em sua
composicao foi a de 30 a 39 anos, empregadas em grande parte no setor de servigos,
em especial no comércio. Ressalta-se ainda, que a escolaridade média feminina
aumentou no periodo, porém, as remuneracdes pagas as mulheres continuaram
inferiores as pagas aos seus homologos.

Visando demonstrar como a desigualdade de género difere entre os

assalariados formais e informais no Brasil, o artigo de Yamed (2018) possui como base



27

de dados a PNAD 2015 e o enfoque principal no mercado de trabalho informal.
Utilizando um modelo econométrico ajustado para calcular a decomposicdo do hiato
salarial por género, os resultados elencados apontam para uma maior discriminagéo
nos salarios em favor dos homens, principalmente no setor formal, na qual a
disparidade pode chegar a 24% ante 20% no mercado informal.

Constatou-se também que a taxa média de escolaridade € maior para mulheres
e quanto mais alta hierarquicamente a funcdo desempenhada for, maior a discrepancia
salarial, principalmente no setor formal. O autor ainda complementa que os setores
com maior participagcdo feminina em sua composicdo € o setor de servigos,
principalmente no que tange a atividade de vendas no mercado informal.

A seqguir, serd apresentado na tabela 1 os principais estudos citados no
referencial bibliografico e empirico, com o intuito de caracterizar de forma mais clara os

estudos com o enfoque na mulher no mercado de trabalho no brasileiro.

Tabela 1 - Estudos com enfoque no emprego feminino no mercado de trabalho
brasileiro

Autores Metodologia Periodo Regiédo Comentério
Bondezan Insumo-produto 2008 Brasil Verificou-se que 0s setores com maior
(2014) concentracdo de homens e mulheres

apresentam baixo rendimento mensal
médio, ndo exigindo alta qualificagao.
Pessoas de raca branca tendem a
atuar em setores de maior rendimento
e possuem maior nivel educacional.
Os setores-chaves identificados foram:
Refino do Petrdleo, Siderurgia e
Elementos Quimicos.

Yahmed Econometria 2015 Brasil Os resultados apontaram que o0s
(2018) (Decomposicéo processos de sele¢do masculina e
estrutural) feminina em empregos formais

diferem. Nos empregos formais, a
diferenca de género nas ofertas de
salario potencial € alta (cerca de 35%).

Brunschini Estatistica 1993 - Brasil Com base em estatisticas oficiais,
(2007) descritiva 2005 como as do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, do Ministério
do Trabalho e Emprego e do Ministério
da Educacéo, o texto destaca algumas
das principais tendéncias da insercao
laboral das brasileiras, que é marcada
por progressos e atrasos.

(Continua)
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Autores Metodologia Periodo  Regido Comentario
Hoffman e Econometria 1981 — Brasil Verifica-se um maior contingente de
Leone (2004)  (Decomposic¢ao 2002 mulheres com menor grau de
do indice de instrucdo em funcdes consideradas de
GINI) entrada no mercado de trabalho como

os setores de comercio e vendas e,
para as que possuem maior grau de
instrucdo os postos de trabalho se
concentraram nos setores de saude,
educacdo e previdéncia social.

Quirino Estatistica 1970 - Brasil Evidenciou-se mudancas e
(2012) descritiva — 2010 deslocamentos,  permanéncias e
Levantamento continuidades na situacdo da mulher
Bibliogréfico no mundo do trabalho. Destacam-se a

maior escolaridade feminina, a
reducdo das diferencas salariais entre
as mulheres e os homens, o elevado
namero de domicilios chefiados por
mulheres, entre outros aspectos.

Silva, Econometria 2007 — Brasil Verificou-se aumentos nos principais
Menezes 2013 indicadores de interesse no periodo
filho e como um todo, entre eles: crescimento
Komatsu de 58% no numero de empresas
(2016) (média de 8% ao ano), aumento de
50% no numero de pessoal ocupado.
Maciel e Econometria 2000 — Brasil Os resultados indicam, um aumento
Oliveira (Método de 2010 nos diferenciais de rendimentos na
(2018) Machado and parte inferior distribuicdo de
Mata’s para rendimentos devido a segmentacéo,
decomposicéo) sugerindo que os retornos ao trabalho

formal cresceram relativamente ao
informal durante o periodo.

Fonte: Elaborado pelo autor (2019).
Estudos voltados a segregacdo nos rendimentos por género, referentes a

informalidade do trabalho feminino e a caracterizacdo da mulher no mercado de
trabalho, possuem vasta literatura consolidada. Com base nas pesquisas
desenvolvidas até aqui, constatou-se que apesar dos avancos recentes em varios
aspectos da segregacao ocupacional por género, observa-se ainda nichos pouco ou
gue foram apenas parcialmente estudados. Neste sentido, estudos com o enfoque no
mercado de trabalho formal brasileiro por género e que se atentem as alteracdes na
geracdo de empregos, com enfoque na participacdo da mulher no Brasil, possui ainda
vasto terreno a ser explorado.

Para tanto, este trabalho se propde verificar a evolugao do papel da mulher no
mercado de trabalho formal, com o auxilio da MIP (Matriz Insumo Produto) nas cadeias
produtivas da economia brasileira. Para Castro, Lima e Cristo (2002) a definicdo de
cadeias produtivas parte da premissa que a producdo de bens e servicos pode ser
representada como um sistema, na qual os diversos atores estdo interconectados por

fluxos de materiais, de capital e de informag&o, com o objetivo de suprir um mercado
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consumidor final. Neste estudo sera apresentada a geracdo de empregos diretos e
indiretos, para o mercado de trabalho brasileiro formal, para os anos de 2000, 2005,
2010 e 2015. Assim, na préxima secdo, serdo apresentados os procedimentos
metodoldgicos e a base de dados utilizada neste trabalho.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta secao estéa dividida em 3 partes, sendo a primeira destinada a explicar qual
a base de dados utilizada e quais as agregacdes necessarias entre os setores do
mercado de trabalho. A segunda abordara a metodologia aplicada e como se da a
construcdo da matriz insumo-produto. E por fim, a terceira apresentara como sera
efetuado o calculo do indicador econdmico para os geradores de empregos diretos e
indiretos por género.
3.1 Base de dados

A base de dados utilizada para estudo foi retirada da Relacdo Anual de Informes
Sociais — RAIS que € um registro administrativo mantido pelo MTE (Ministério do
Trabalho e Emprego) que fornece um retrato do mercado de trabalho formal brasileiro
na data de sua declaracdo (31 de dezembro de cada ano base). Para este estudo, foi
utilizada a base de dados de empregos formais por género da RAIS com base na
CNAE 1.0 Divisdo, com 59 setores, para os anos de 2000, 2005, 2010 e 2015.

Para os anos de 2000, 2005 e 2010 foram utilizadas as matrizes insumo-produto
disponibilizadas pelo Nucleo de Economia Regional e Urbana da USP (NEREUS).
Estimadas a partir de dados das contas nacionais, segundo a metodologia de Guilhoto
e Sesso Filho (2005) e Guilhoto e Sesso Filho (2010), as matrizes de 2000 e 2005
eram compostas por 56 setores e 110 produtos e a matriz referente ao ano de 2010
continha 68 setores e 128 produtos, representando o mercado de trabalho brasileiro.

J4 a matriz insumo-produto referente ao ano de 2015, foi retirada das
estatisticas do Sistema de Contas Nacionais do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica). Elaborada a partir das Tabelas de Recursos e Usos — TRU, a matriz
utilizada neste estudo € composta por 67 setores e 127 produtos e foi disponibilizada a
partir de novembro de 2017, sendo, atualmente a mais recente no que tange as contas
nacionais brasileiras.

Agregacoes foram efetuadas entre os setores com o0 objetivo de se obter
resultados mais concisos para os geradores de emprego. Com base no dicionario da
CNAE 1.0, as agregacoes resultaram em 31 setores distintos, subdivididos em trés

grandes setores da economia brasileira: setor primario, secundario e terciario.
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Tabela 2 - Setores do mercado de trabalho pds-agregacdes e composicao dos grandes
setores da economia brasileira.

Setor primario

Setor
secundario

Setor terciario

01 Agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracéao florestal e pesca
02 Industrias Extrativas

03 Alimentos e bebidas

04 Produtos do fumo

05 Produtos téxteis

06 Artigos de vestuario e acessorios

07 Artefatos de couro e calcados

08 Produtos de madeira — exclusive moveis

09 Celulose e produtos do papel

10 Jornais, revistas e discos

11 Refino de petroleo, coque e alcool

12 Produtos quimicos e preparados diversos

13 Artigos de borracha e plastico

14 Cimento e produtos oriundos de minerais hdo metalicos
15 Fabricacéo de aco e derivados

16 Fabricacdo de maquinas, equipamentos e produtos do metal
17 Automdveis diversos (Pecas, manutencéo e reparo)
18 Outros equipamentos de transporte

19 Moveis e produtos das industrias diversas

20 Eletricidade e géas, agua, esgoto e limpeza urbana
21 Construcao

22 Comércio

23 Transporte, armazenagem e correio

24 Servigos de alojamento e alimentacao

25 Servicos prestados as empresas e de informacéo
26 Intermediacao financeira e seguros

27 Servigcos imobiliarios e aluguel

28 Educacéao

29 Administracdo publica e seguridade social

30 Saude e servicos sociais

31 Outros servicos

Fonte: Elaborado pelo autor com base na CNAE 1.0 (2019)

Com base no trabalho de Almeida, Silva e Angelo (2013) o setor primario esta

relacionado a todas as atividades de exploracéo direta dos recursos naturais de origem

vegetal, animal

e mineral, ndo implicando em uma agregagdao de valor via

industrializacdo. O setor secundéario compreende todas as atividades de transformagéo

de bens, como as industrias de produtos quimicos, construcdo civil e a industria de

servigos publicos. Por fim, o setor terciario se refere a todas as demais atividades

econdmicas que se caracterizam pela prestagdo de servigos, como o setor de comércio
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e servicos de alojamento e alimentacdo. A seguir sera apresentada a base de dados e

a metodologia utilizada para este estudo.

3.2 Metodologia

3.2.1 Sistema de insumo-produto nacional

A forma mais simples de se descrever a matriz insumo-produto nacional, “sem
entrar em detalhes técnicos”, € argumentar que esta mostra os fluxos de bens e de
servicos entre os diversos setores da economia de uma nac¢do* durante um
determinado periodo de tempo, em termos monetarios. Ou seja, a matriz apresenta
todas as inter-relacdes de compras e vendas (bens intermediarios, bens finais, valor
adicionado e etc.) de uma determinada economia (Leontief, 1988, p. 10). A relacéo
basica pode ser visualizada no Quadro 1 e de modo mais completo no Quadro 2, se for
considerado apenas os trés grandes setores da economia (agricola, industrial e
servigcos). Destaca-se ainda que “o método de insumo produto é uma adaptacédo da
teoria neoclassica de equilibrio geral para o estudo empirico da interdependéncia
guantitativa entre as atividades econdmicas inter-relacionadas” (Leontief, 1988, p. 73).

Quadro 1 - Relacdes entre as demandas intermediarias, demanda final e o valor bruto
de producéo.

Demandas Intermediarias Demanda Final ~
L Valor Bruto de Produgéo
(| ntersetorlalS) (Consumo + Investimento + Gasto do Governo + Exportagdes)
le ZlZ oo Zln Yl Xl
ZZl ZZZ e ZZn Y2 X2
an Zn2 cee Znn Yn Xn

Fonte: Adaptado de Lopes e Vasconcellos (2008, p. 54).

Em relacdo ao conceitual mais técnico, a partir das ilustracdes dos Quadros 1 e
2, é possivel observar trés fatores fundamentas da analise de insumo produto de
Leontief (1988, p. 75-80): os coeficientes técnicos ou de insumo aj (1), a matriz de

coeficientes técnicos A=[aij] (2) e a matriz inversa (7) que leva seu nome, L = (I-A)*

4 0 método em questao foi desenvolvido com o intuito de analisar e avaliar as relacdes existentes entre os diversos
setores produtivos e de consumo de uma determinada economia como um todo, mas trabalhos recentes vem o
aplicando para estudos de sistemas econémicos menores, como por exemplo uma area metropolitana, ou até
mesmo ao estudo de uma grande empresa individual integrada, também vem sendo aplicado a analise das
relagGes econGmicas internacionais” (Leontief, 1988, p. 73).
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Quadro 2 - Relacdes de Insumo-Produto em um sistema nacional (economia com trés

setores).
Destino da Demandas Intermediérias Valor
Producéo (ou Intersetoriais) Demanda Bruto
(Compra) ] o ) Final (C+1+ de
) Agricultura Industria Servigos B
Origem da G +X) Produca
. (Setor 1) (Setor 2) (Setor 3)
Producéo (Venda) o]
Agricultura (Setor 1) Z1 Z12 Z13 yi X1
Industria (Setor 2) Za Z22 Z23 y2 X2
Servigos (Setor 3) Z31 Z32 Z33 Y3 X3
Importacdes (M) mz mz ms
Imposto Indireto Liquido - - B
iil1 iil2 iils

(1)
Valor Adicionado
(salarios+juros+aluguéis+lucr vai vaz vas
0S)
Valor Bruto de Producgéo X1 X2 X3
Emprego Total ET: ET: ETs
Emprego Homem El1 El2 Els
Emprego Mulher Fla Fl2 Flz

Fonte: Adaptado de Lopes e Vasconcellos (2008, p. 54).

Conforme o apresentado por Chiang e Wainwright (2006, p. 110), a versao
estética, a qual este trabalho esta pautado, do modelo de Leontief tem o0 seguinte
problema de pesquisa: “Que nivel de produto cada uma das n industrias de uma
economia deve produzir, de modo que seja exatamente suficiente para satisfazer a
demanda total por aquele produto?” Nesse sentido, ainda de acordo com os autores -
dadas algumas premissas (apresentadas mais a frente), para produzir cada unidade da
j-ésima mercadoria, a quantidade de insumo para a i-eésima mercadoria tem de ser fixa,

conforme coeficiente (1).
G=1,2,38,..,n;i=1,2,3,...,n) (1)

Deste modo, para as n industrias atenderem suficientemente as demandas por
insumos geradas por elas mesmas e pelas demais, assim como a demanda final de
uma economia aberta, seu nivel de produto xj deve satisfazer as seguintes equacdes
(Chiang e Wainwright, 2006, p. 111-114):
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X, =a,X +a,X, +o.tapX, + Y,

1n“*n

Xy =y X +a,X, +...+a, X, +Y, (2)

X, =8, X, +8,X +...t8,,X, + Y,
onde, conforme apresentado no Quadro 1, yi representa a demanda final do setor i, Xi 0
valor bruto de produgédo do mesmo setor e aj*xj a demanda por insumo do setor i pelo
setor j. Reorganizando as equacdes, colocando yi em evidéncia, observa-se o seguinte

sistema de n equacdes lineares:

(1_a11)X1 —a,X, T X =Y,

— 8y X+ (1_ azz)xz T @ X =Y, (3)
— X —8X, —...F (1 ann)Xn Yn
Escrito de forma matricial tem-se:
(1_ 311) —a; -, Xy Y1
—ay (1_ azz) —ay " X, _ Y, (4)
— 85 — 8y (1_ a33) X, Yn
0 que pode ser reescrito da seguinte forma
10 .0 —8; —a, .. —&, X Y1
01 .. 0 T A e T8 X | |V 5)
0 0 .. 1 —ay —a .. —ag X, Ya
A partir da relagéo (5) tem-se:
(I-A)*X =Y (6)

e assim pode-se “(...) obter a solugdo unica do sistema a partir da equagéao (...)"
(Chiang e Wainwright, 2006, p. 112):
X=(-A)"*Y @)
A relacdo apresentada em (7) resume a capacidade explicativa da analise de
insumo-produto no tocante ao comportamento das economias nacionais. Em outras
palavras, observa-se como um impacto na demanda final (Y) afeta o valor da producao
(X) e este, por sua vez, outras varaveis como emprego, salario, importagcéo, impostos e
etc. Assim, € possivel observar a relevancia deste método para os paises, ndo sendo
diferente para o Brasil. No caso brasileiro, o inicio da organizacdo do sistema de contas
nacionais datam de 1947 (PAULANI; BRAGA, 2007), sendo esses valores base para a
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construcdo da matriz insumo produto. Contudo, mesmo nos dias de hoje, a
apresentacao da matriz brasileira (calculada pelo IBGE) apresenta uma defasagem de
tempo de aproximadamente 4 anos (sendo a ultima de 2015).

Para estimar a matriz a partir de dados mais contemporéaneos utiliza-se da
metodologia desenvolvida por Guilhoto e Sesso Filho (2005). Inicialmente trés fatores
justificam o uso desta. O primeiro é referente a base de dados utilizada, sendo que
essa faz parte dos valores prévios das contas nacionais disponibilizadas pelo IBGE®,
refletindo em dltima instdncia o comportamento real da economia brasileira. O segundo
fator esta relacionado ao poder de aproximacao deste método com os valores da matriz
nacional construida pelo IBGE. Destaca-se ainda que, de acordo com Guilhoto e Sesso
Filho (2010), os testes de coeficiente de correlacdo de Person (valor) e de Spearman
(posto-ordem) foram significativos. Finalmente, conforme andlise anterior, destaca-se o
fato que é possivel apresentar matrizes mais recentes (2015), com baixa perda de
precisao.

Visando estimar o sistema de insumo-produto originalmente definido por Leontief
foi adotada a abordagem da tecnologia baseada na industria, que admite que a
composicdo da producdo de um dado setor pode ser alterada, porém este setor
mantém a sua participacdo constante no mercado dos bens que produz (Miller e Blair,
2009). Para o desenvolvimento da matriz com tecnologia baseada na industria, define-

se, inicialmente, as matrizes:

B=U(X)" (8)

D=V(@Q)" 9
onde, B retrata a matriz de coeficientes técnicos de cada setor do mercado de trabalho
em relacdo a cada produto empregue como insumo; D define a proporcéo fixa, para
cada produto, dos respectivos setores que o produzem e B e D possuem em sua
composicao, respectivamente, os coeficientes técnicos by :% e d; :\;l O manuseio

j j
entre essas duas matrizes gera, conforme apresentado em Sesso Filho et al. (2010), a
relacéo:

X = (1 - DB)™*Y (10)

5> 0 Nucleo de Economia Regional e Urbana da USP — NEREUS exibe as matrizes estimadas de 1995 a 2009 para 42
setores e de 2000 a 2009 para 56 setores. http://www.usp.br/nereus/?fontes=dados-matrizes.
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Deste modo, a equacao (10) possui como enfoque o setor (Z) por setor (Y) com
a tecnologia baseada na industria. O enfoque, nesta tecnologia, € 0 que mais se
assemelha ao modelo original de Leontief e, portanto, € o padrdo que se costuma
utilizar para transformar as matrizes de producéo e de usos e recursos no modelo de
Leontief. Note que, neste caso, a matriz DB seria equivalente a matriz A de coeficientes
técnicos de Leontief, assim L = (I-DB)* seria equivalente a L = (I -A), que é a matriz
inversa de Leontief sendo lij seus elementos. A matriz DU seria compativel a matriz Z
de consumo intermediario (Guilhoto, 2011). Ainda no que se refere ao modelo pode-se
apontar uma série de pressupostos em que se baseia a teoria insumo-produto, as quais
se constituem em limitacdes da analise (Miernyk, 1974; Guilhoto, 2011; Chiang e
Wainwright, 2006):

1. Equilibrio geral da economia a um dado nivel de precos;
. Cada industria produz somente uma mercadoria homogenia,
. Cada industria utiliza uma razao fixa de insumos;
. Retornos constantes de escala;
. Precos constantes;
. Inexisténcia de ilusdo monetaria dos agentes econémicos;

. Supde-se que as mudancas tecnoldgicas sao lentas;

(s JENTIN< NS, B N AN N

Todos os bens e servicos incluidos na matriz apresentam uma oferta
infinitamente elastica, ou seja, toda a demanda adicional serd coberta
expandindo-se a producdo aos custos representados na matriz.

A partir da matriz tem-se os geradores econdmicos que buscam auferir quantos
empregos sao gerados na economia, direta e indiretamente, devido a uma variagao na
demanda final de um determinado setor o suficiente para criar um emprego adicional
na mesma.

3.2.2 Geradores:

A partir dos coeficientes técnicos diretos e da matriz inversa de Leontief é
possivel estimar para cada setor da economia o quanto € gerado (Geradores) direta e
indiretamente de emprego, importacdes, impostos, salarios, valor adicionado ou outra
variavel em analise, para cada unidade monetaria produzida para a demanda final
(Miller e Blair, 2009), ou seja:

GV, =3Xr,Lv,j=1,..n (11)
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Onde:

GV, € o impacto total, direto e indireto, sobre a variavel em questaob; € o ij-
ésimo elemento da matriz inversa de Leontief e v, é o coeficiente direto da variavel em

guestao.
3.2.3 Multiplicadores:

A razédo dos geradores pelo respectivo coeficiente direto gera os multiplicadores
tipo I (MTI), que mostram o0 quanto € gerado, direta e indiretamente, de emprego,
impostos, salérios, etc. Por exemplo, o multiplicador de emprego indica a quantidade
de empregos gerados, direta e indiretamente, para cada emprego direto criado. O
multiplicador do péssimo setor seria dado entéo por:

GV,
sy, =& (12)
.

P

Quando o efeito se restringe somente a demanda de insumos intermediarios,
estes multiplicadores sdo chamados de multiplicadores do tipo |. Porém, quando a
demanda das familias é endogenizada no sistema, levando-se em consideracdo o
efeito induzido, estes multiplicadores recebem a denominacdo de multiplicadores do

tipo 1l, sendo seus resultados apresentados na préoxima secao.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Antes de iniciar a explanacao acerca dos resultados encontrados, cabe salientar
algumas informacdes relevantes. Dado que as matrizes insumo-produto sao
disponibilizadas em milhdes de reais, buscou-se verificar a geragdo de novos
empregos diretos e indiretos por género na economia brasileira, com foco no caso da
mulher e, munido dos geradores verificar qual o impacto no multiplicador de empregos,
apos o acréscimo de 1 milhdo de reais na demanda final. A analise foi dividida em 31
setores que representam o mercado de trabalho formal (Conforme os dados da RAIS)
para os anos de 2000, 2005, 2010 e 2015. A mesma foi confrontada sempre que
possivel com os resultados encontrados na literatura consolidada, além disso, ressalta-
se gue a geracdo de novos empregos, que pode ocorrer de forma direta ou indireta, foi
analisada separadamente, com o intuito de caracterizar as mudangas nas cadeias
produtivas.

Inicialmente, a Tabela 3 apresenta os niameros absolutos de empregos formais
por género registrados pela RAIS para os quatros anos analisados, no qual para o caso
feminino, foi destacado os cinco setores com os maiores numeros de trabalhadores em
sua composicao. Dentre os destaques, verifica-se que para os quatro periodos
analisados que o setor terciario foi o setor com maior absorcdo da mé&o de obra
feminina no mercado formal, com destaque para os setores de Comércio (22),
Administracdo publica e seguridade social (29) e Servicos prestados as empresas e de
informacao (25). Nao obstante, juntos estes setores representaram em média cerca de
58% de todo o emprego formal feminino, ante 43% do emprego masculino registrado.

Analisando cada ano individualmente, verifica-se que no ano de 2000 o setor de
Administracdo publica e seguridade social (29) foi responsavel por 33% do emprego
feminino formal, totalizando 3.331.527 postos de trabalho, sendo seguido do setor de
Comeércio (22), com 15% do total de empregos femininos para o periodo e 1.576.643
postos de trabalho. Para o mesmo periodo, o setor de Administracdo publica e
seguridade social (29) representou 16% dos empregos masculinos formais, ficando
atrds somente do setor de Comércio (22), que abrigou cerca de 17% dos

trabalhadores, cerca de 2.675.119 postos de trabalho.
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Tabela 3 - Empregos formais por género e ano em milhares, com base nos dados
RAIS.

2000 2005 2010 2015

M F M F M F M F
01 Agri., pec., silvic., ex. flo. 974 133 1191 187 1238 225 1271 263
02 Industrias Extrativas 100 10 135 13 190 21 212 28
03 Alimentos e bebidas 656 225 891 317 1092 435 1150 509
04 Produtos do fumo 10 4 12 5 12 4 10 3
05 Produtos téxteis 176 113 191 118 207 143 166 122
06 Art. de vestuario e acessorios 96 315 132 390 176 507 156 442
07 Artefatos de couro e calgados 163 139 200 178 212 208 172 170
08 Prod. de madeira — ex. moveis 188 26 196 34 172 32 144 32
09 Celulose e produtos do papel 98 21 112 27 134 39 136 42
10 Jornais, revistas e discos 132 62 136 69 151 87 127 77
11 Ref. de petr., coque e alcool 35 4 73 7 31 7 30 7
12 Produtos quimicos e prep. div. 190 77 222 96 356 133 361 145
13 Artigos de borracha e plastico 202 63 251 83 323 124 293 120
14 Cim. e prod. de mine. n met. 243 30 273 35 361 49 368 56
15 Fab. de ago e derivados 173 13 202 17 231 23 191 23
16 Fab. mag., equi. e prod. do metal 646 148 820 196 1152 301 1063 304
17 Auto. div. (Pe¢., man. e rep.) 236 27 305 39 410 66 336 61
18 Qutros equi. de transporte 31 4 61 7 95 12 102 15
19 Méveis e prod. das ind. div. 209 57 222 72 252 91 246 95
20 Eletr. gas, agua, esg. e limp. Urb. 249 50 301 63 355 77 385 93
21 Construgéo 1011 83 1160 86 2319 190 2196 227
22 Comeércio 2675 1577 3648 2358 4848 3534 5328 4205
23 Trans., armaz. e correio 1181 210 1395 276 1886 422 2170 537
24 Serv. de aloj. e alimentagéo 418 375 520 527 683 849 819 1113
25 Serv. Pres. as emp. e de info. 1473 968 1815 1158 2378 1867 2567 2277
26 Intermed.. financeira e seguros 304 254 319 302 373 412 399 470
27 Servigos imobiliarios e aluguel 432 114 510 142 763 228 933 333
28 Educagédo 352 566 404 631 591 914 740 1223
29 Adm. publica e seg. social 2562 3332 3187 4370 3685 5282 3788 5461
30 Saude e servigos sociais 319 835 410 1044 482 1368 598 1839
31 Outros servicos 450 410 540 563 595 665 604 706

Fonte: Elaborado pelo autor, com base nos dados da RAIS (2019).
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Com o enfoque agora no ano de 2005, verifica-se que 0 cenario se mantem
semelhante ao observado no ano de 2000, com o diferencial advindo do aumento do
namero de postos de trabalhos abrigados pelos trés setores com o maior nimero de
trabalhadores. Para as mulheres, o setor de Administracdo publica e seguridade social
(29) continuou com o maior contingente de trabalhadores com 33% do total de
empregos formais femininos e 4.369.765 postos de trabalho. Ja os setores de
Comércio (22) e Servigos prestados as empresas e de informagcédo (25) detinham
respectivamente 18% e 9% da populacdo feminina empregada formalmente, enquanto
para os homens o setor de Comércio (22) foi o setor com maior representatividade
neste periodo, com 18% dos trabalhadores em sua composicéao.

Para os anos de 2010 e 2015 os setores de Comércio (22), Administracao
publica e seguridade social (29) e Servicos prestados as empresas e de informacéo
(25) continuaram se despontando como 0s setores com 0 maior namero de
empregados em sua composicdo, seja para 0 caso masculino ou feminino. J4 os
setores de Educacdo (28) e Saude e servicos sociais (30) respectivamente detinham
em média 8% e 5% da populacdo feminina em sua composi¢cao, enquanto os setores
de Construcdo (21) e Transporte, armazenagem e correio (23) eram detentores de em
média 9% e 8% respectivamente da populacdo masculina empregada no mercado
formal de trabalho.

A Tabela 4 resume os resultados encontrados acerca da geracdo de empregos
diretos por género, na qual os cinco maiores geradores de empregos femininos de
cada ano, estdo destacados na cor amarela. Os setores estdo representados por
nameros que vao do 1 ao 31, conforme o destacado na metodologia. Quanto aos
resultados, cada unidade representa a geracdo de um novo emprego direto no
mercado de trabalho formal brasileiro. Por exemplo, o setor de Administracéo publica,
defesa e seguridade social (29) no ano de 2000, obteve a maior a geragdo de
empregos diretos para as mulheres, totalizando 22 empregos gerados apds um
acréscimo de 1 milhdo de reais na demanda final. Este resultado corrobora com os
resultados encontrados por Bruschini e Puppin (2004), na qual, ao analisar o censo
demografico de 2000, constatou-se que o setor publico era o setor com maior absorcao
da méo de obra feminina no mercado de trabalho brasileiro formal.

N&o obstante, o setor de Administracéo publica, defesa e seguridade social (29)
e 0 setor de Artigos de vestuario e calcados (06) apresentaram para este estudo os

maiores geradores de empregos diretos femininos para 0s quatro recortes analisados.
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Ja o setor de Saude e servicos sociais (30) apresentou o terceiro maior gerador de
empregos para os anos de 2000, 2005 e 2015, perdendo o posto somente para o setor
de Artefatos de couro e calcados (07) no ano de 2010. Este ultimo, conforme o
evidenciado por Souza e Domingues (2016) apresentou grande absor¢cdo da mao de
obra feminina no periodo de 2006 a 2013, se destacando entre os setores com maior
namero de empregos gerados fora do setor terciario.

Tabela 4 - Geradores de empregos diretos por género no mercado de trabalho
brasileiro, apds o acréscimo de 1 milhdo de reais na demanda final.

2000 2005 2010 2015
Setores M F M F M F M F
01 Agricultura, pec., silvic., ex. flo. e pesca 10,27 139 6,12 09 454 082 265 0,55
02 Industrias Extrativas 28 027 126 0,12 09 0,11 0,81 0,11
03 Alimentos e bebidas 531 182 346 123 281 1,12 1,82 0,80
04 Produtos do fumo 226 092 123 050 090 0,26 0,69 0,23
05 Produtos téxteis 793 509 565 349 510 352 358 2,63
06 Artigos de vestuario e acessorios 4,73 1546 4,72 1393 3,64 1045 255 7,21
07 Artefatos de couro e calcados 12,31 1052 8,49 7,56 7,24 7,11 427 4,22
08 Produtos de madeira — exclusive moveis 19,68 2,72 10,00 1,72 8,18 154 541 1,21
09 Celulose e produtos do papel 454 099 298 0,71 238 0,70 1,69 0,52
10 Jornais, revistas e discos 6,41 3,01 462 234 8,71 503 6,52 3,93
11 Refino de petréleo, coque e alcool 057 006 054 005 0,12 0,03 0,07 0,02
12 Produtos quimicos e preparados diversos 2,29 0,92 136 059 1,75 066 1,13 0,46
13 Artigos de borracha e plastico 833 258 521 1,72 444 1,70 2,89 1,18
14 Cimento e prod. de minerais n metalicos 12,89 159 849 108 562 0,77 4,10 0,63
15 Fabricacdo de aco e derivados 488 037 205 0,17 253 0,25 1,20 0,14
16 Fab. de magq., equi. e prod. do metal 6,23 143 386 092 305 080 246 0,70
17 Auto. diversos (Pecas, man. e reparo) 338 0,39 198 025 1,72 0,28 1,55 0,28
18 Outros equipamentos de transporte 321 038 248 0,27 290 0,37 2,00 0,30
19 Mdveis e produtos das industrias diversas 10,52 2,87 6,75 2,20 499 180 349 1,35
20 Eletric. e gas, agua, esgoto e limp. Urb. 3,74 0,75 227 047 182 039 1,19 0,29
21 Construcao 898 0,74 6,92 051 519 042 347 0,36
22 Comércio 17,32 10,21 12,39 8,01 7,50 547 4,84 3,82
23 Transporte, armazenagem e correio 12,80 228 7,71 1,53 598 134 429 1,06
24 Servicos de alojamento e alimentacéo 97% 875 745 755 486 6,03 3,31 4,50
25 Servicos prestados as emp. e de info. 9,70 6,38 6,49 4,14 3,71 291 257 2,28
26 Intermediacéo financeira e seguros 273 228 160 151 103 1,14 0,69 0,82
27 Servigos imobiliarios e aluguel 356 094 289 080 258 0,77 1,71 0,61
28 Educacao 494 795 350 547 2,73 423 1,76 291
29 Administracéo publica e seg. social 17,03 22,15 10,81 14,82 7,61 10,90 5,26 7,59
30 Saude e servigos sociais 461 12,07 329 837 221 6,28 1,49 4,58
31 Outros servigos 6,63 6,05 493 513 354 396 249 292

Fonte: Elaborado pelo autor com base na RAIS, NEREUS e IBGE (2019).
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Em contraste, os setores de Refino de petréleo, coque e alcool (11), Indastrias
extrativas (02) e Fabricacdo de aco e derivados (15) apresentaram 0s menores
geradores de emprego direto feminino para todos os anos analisados. Em especial,
destaca-se os setores de Refino de petréleo, coque e alcool (11) e Industrias extrativas
(02) por também figurarem entre os setores com maiores multiplicadores de emprego
direto para os quatro recortes analisados, o que sera melhor abordado mais a frente.

J& os setores de Produtos de madeira — exclusive méveis (08) em 2000, o setor
de Comeércio (22) em 2005 e o setor de Jornais, revistas e discos (10) para os anos de
2010 e 2015, se destacaram como principais geradores de emprego direto masculino.
Ressalta-se ainda que dentre os setores com maior absorcdo do emprego masculino
direto, os setores de Produtos de madeira — exclusive moéveis (08), Comércio (22) e
Administracdo publica, defesa e seguridade social (29), para os quatro periodos
analisados, apresentaram uma alta geracdo de novos empregos, figurando em todas
as analises entre os cinco setores com melhores resultados.

De modo semelhante ao encontrado ao analisar a geragédo de empregos diretos
femininos, para o caso masculino os setores de Refino de petrdleo, coque e alcool (11)
e Industrias extrativas (02) também apresentaram baixa geracdo de novos empregos
diretos. Para o caso masculino, acrescenta-se ainda o setor de Produtos do fumo (04)
gue, além de apresentar baixa geracdo de novos empregos diretos, possui também alto
multiplicador de empregos para os anos de 2010 e 2015.

O gréfico 1 exibe a geracao percentual de empregos femininos diretos para os
cinco setores que apresentaram os maiores geradores, apos um acréscimo de 1 milhdo
de reais na demanda final. No ano de 2000, os setores de Administracdo publica e
seguridade social (29), Artigos de vestuario e acessorios (06), Saude e servigos sociais
(30), Artefatos de couro e calgcados (07) e Comércio (22) juntos foram responsaveis
pela geracdo de 53% dos empregos femininos diretos. Somente o setor de
Administracdo publica e seguridade social (29) respondeu pela geracdo de 17% dos
empregos femininos gerados, em consonancia com o encontrado no estudo de Cielo,
Lima e Alves (2011) ao atestarem para o estado do Parana, no periodo de 1985 a
2010, o alto percentual de mulheres empregadas neste setor.

No tocante ao ano de 2005, os setores que apresentaram 0s maiores geradores
de empregos femininos diretos foram, respectivamente, os setores de Administracéo
publica e seguridade social (29), Artigos de vestuario e acessorios (06), Saude e

servi¢os sociais (30), Artefatos de couro e cal¢cados (07) e Comércio (22), na qual, a
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geracdo destes cinco setores juntos representou cerca de 54% dos empregos
femininos gerados de forma direta para este periodo. Destes, destaca-se o setor de
Comércio (22) que, conforme o evidenciado por Quirino (2012) também para o ano de
2005, esteve entre o0s setores com maior representatividade de mulheres em sua
composicdo. Nao obstante, segundo o observado por Guedes e Araujo (2011), o setor
de Comércio (22) possui um grande contingente de mulheres pelas suas facilidades de

entrada e saida, além de ser um conhecido reduto do emprego feminino pelo mundo.

Grafico 1 — Geracao percentual dos principais geradores de empregos diretos feminino,
apos um acréscimo de 1 milh&o de reais na demanda final.

2000 2005

0% 5% 10% 15% 20% 0% 5% 10% 15% 20%
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m Saude e servicos sociais (30) m Artigos de vestuario e acessorios (06)
= Administrac&o pablica e seguridade social (29) B Servigos de alojamento e alimentacao (24)

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da RAIS, NEREUS e IBGE (2019).

Para o ano de 2010, os cinco principais geradores de emprego direto feminino
foram os setores de Administracdo publica e seguridade social (29), Artigos de
vestuario e acessorios (06), Artefatos de couro e calcados (07), Saude e servigos
sociais (30) e Servicos de alojamento e alimentacéo (24). Juntos, estes representaram
cerca de 50% de do emprego feminino gerado de forma direta para o ano 2010, apés
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um acréscimo de 1 milhdo de reais na demanda final. Em especial, destaca-se o setor
de Artigos de vestuario e acessorios (06) que, em conformidade com o descrito por
Borghi (2017), apresenta um dos geradores de empregos mais elevados, ja que
aumentos na demanda final tendem a ser atendidos também pelo aumento do emprego
adicional. Em outras palavras, o autor pontua que este setor assim como os demais
setores ligados ao setor de servicos, sd0 0s principais responsaveis pelo emprego
direto na economia, uma vez que detém uma maior quantidade de méao de obra
diretamente empregada para a producéo total dos setores.

Em 2015, os setores de Administracdo publica e seguridade social (29), Artigos
de vestuario e acessorios (06), Saude e servicos sociais (30), Servicos de alojamento e
alimentacao (24) e Artefatos de couro e calgados (07) foram os cinco setores com a
maior geragcao de empregos diretos femininos. Ao analisar a representatividade
percentual destes setores juntos, chega-se ao montante de 48% do emprego feminino
gerado de forma direta para este periodo. Destes, os setores de Administracdo publica
e seguridade social (29) e Artigos de vestuario e acessoérios (06) sozinhos foram
responsaveis pela geracdo de 25% do emprego direto feminino.

Como pode ser observado, a geracdo de empregos diretos femininos, para os
quatro anos analisados, se concentrou em setores tidos como chave, sendo esses 0s
setores de Administracdo publica e seguridade social (29), Artigos de vestuario e
acessorios (06), Saude e servicos sociais (30) e Artefatos de couro e cal¢cados (07).
Estes, estavam entre os maiores geradores de empregos diretos femininos para todos
os periodos analisados, 0 que representa juntos cerca de 45% dos empregos femininos
diretos gerados em 2000, 46% em 2005, 43% em 2010 e 40% em 2015.

Ao analisar agora os geradores de emprego direto masculino, observa-se uma
maior distribuicdo dos empregos gerados nos 31 setores que representam a economia
brasileira. No ano de 2000, os setores de Produtos de madeira - exclusive moveis (08),
Comércio (22), Administracdo publica e seguridade social (29), Cimento e produtos
oriundos de minerais ndo metalicos (14) e Transporte armazenagem e correio (23)
foram os setores com o0s maiores geradores de empregos masculinos diretos,
representando juntos cerca de 35% dos empregos gerados. A titulo de comparacdao,
para 0 mesmo periodo, a geragdo de empregos dos maiores geradores femininos ficou

em torno de 53%.
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Gréfico 2 - Geragao percentual dos maiores geradores de empregos diretos masculino,
apos um acréscimo de 1 milh&o de reais na demanda final.
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m Cimento e produtos oriundos de minerais n&o metalicos (14)
Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da RAIS, NEREUS e IBGE (2019).

Para os anos de 2005, 2010 e 2015 os cinco principais geradores de empregos
diretos masculinos obtiveram uma participacdo estimada de 33% dos empregos
gerados para cada periodo individualmente. No ano de 2005, os setores que
apresentaram o0s maiores geradores foram, respectivamente, os setores de Comércio
(22), Administracéo publica e seguridade social (29), Produtos de madeira - exclusive
moveis (08), Artefatos de couro e calcados (07) e Cimento e produtos oriundos de
minerais n&o metalicos (14). Ja no ano de 2010, os setores de Jornais revistas e discos
(10), Produtos de madeira - exclusive moveis (08), Comeércio (22), Administracao
publica e seguridade social (29) e Artefatos de couro e calgados (07) apresentaram o0s
maiores geradores. Por fim, para o ano de 2015, os setores de Jornais revistas e

discos (10), Produtos de madeira - exclusive moéveis (08), Administracdo publica e
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seguridade social (29), Comércio (22) e Transporte armazenagem e correio
apresentaram os maiores geradores para este periodo.

Quanto a geracao de empregos diretos totais, o setor de Administracao publica e
seguridade social (29) apresentou 0 maior gerador de empregos para 0sS quatro anos
estudados. Ao analisar cada ano individualmente, os cinco principais geradores de
emprego direto para o ano de 2000, apés um acréscimo de 1 milhdo de reais na
demanda final, foram os setores de Administracdo publica e seguridade social (29),
Comércio (22), Artefatos de couro e calcados (07), Produtos de madeira - exclusive
moveis (08) e Artigos de vestuario e acessorios (06), o que representa cerca de 36%
da geracdo de empregos diretos totais. Para o ano de 2005, os setores de
Administracdo publica e seguridade social (29), Comércio (22), Artigos de vestuario e
acessorios (06), Artefatos de couro e calgcados (07) e Servigcos de alojamento e
alimentacédo (24), foram os que apresentaram 0s maiores geradores de empregos
diretos, comportando cerca de 38% dos empregos gerados neste periodo.

No ano de 2010, os setores com o0s maiores geradores de empregos diretos
totais foram os setores de Administracao publica e seguridade social (29), Artefatos de
couro e calcados (07), Artigos de vestuario e acessorios (06), Jornais revistas e discos
(10) e Comércio (22). Juntos eles foram responsaveis pela geracdo de 37% dos
empregos diretos totais, dada a condi¢do apresentada no paragrafo anterior. Ja para o
ano de 2015, os setores de Administracdo publica e seguridade social (29), Jornais
revistas e discos (10), Artigos de vestuario e acessérios (06), Comércio (22) e Artefatos
de couro e calcados (07) foram os principais setores no que tange a geracao de
empregos diretos totais, acumulando juntos uma participacdo de 36% dos empregos
gerados.

Com o enfoque agora no emprego indireto, a tabela 5 apresenta os resultados
encontrados acerca da geracdo de empregos indiretos por género, no qual os
resultados destacados na cor amarela indicam 0s cinco setores com maiores geradores
de empregos indiretos femininos. Ao verificar inicialmente a geracdo de empregos
indiretos femininos, o Unico setor que em todas as ocasides figurou entre os principais
geradores de emprego para todos os anos analisados, foi o setor de Produtos téxteis
(05). Erten e Metzger (2019) ao abordarem em seu trabalho as mudancas estruturais
no mercado de trabalho e a sua relacdo com o emprego feminino, ressaltam que este

setor € um grande empregador da mao de obra feminina, principalmente em paises em
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desenvolvimento onde a industria manufatureira, assim como o0 setor de servicos,
desempenha importante papel na reducdo do desemprego feminino.

Tabela 5 - Geradores de empregos indiretos por género no mercado de trabalho
brasileiro, apds o acréscimo de 1 milhdo de reais na demanda final.

2000 2005 2010 2015
M F M F M F M F
01 Agr., pec., silvic., ex. flo. e pesca 6,96 3,02 4,78 221 2,15 0,98 1,53 0,80
02 Industrias Extrativas 9,08 333 545 2,19 2,19 105 1,83 0,99
03 Alimentos e bebidas 405 251 282 180 5,23 221 356 1,68
04 Produtos do fumo 0,12 0,10 0,04 0,02 4,13 194 289 1,37
05 Produtos téxteis 752 9,19 575 747 427 232 280 1,68
06 Artigos de vestuario e acessoérios 1,37 1,12 0,83 0,69 361 246 2,66 2,00
07 Artefatos de couro e calcados 341 289 253 225 441 290 3,18 2,18
08 Prod. madeira — ex. moveis 12,19 2,99 8,09 2,15 4,10 155 291 1,28
09 Celulose e produtos do papel 9,73 579 6,15 3,73 3,94 189 260 1,39
10 Jornais, revistas e discos 12,77 9,04 7,73 585 348 1,82 2,38 1,37
11 Refino de petréleo, coque e alcool 955 423 7,15 3,25 2,87 1,32 2,01 0,92
12 Produtos quim. e prep. diversos 9,07 4,34 7,24 345 325 1,74 2,17 1,26
13 Artigos de borracha e plastico 10,82 4,76 7,63 3,72 3,60 181 247 1,39
14 Cimento e prod. de min. n metalicos 10,23 2,64 7,20 199 351 159 2,70 1,34
15 Fabricacéo de aco e derivados 790 224 465 142 3,75 160 259 1,29
16 Fab. de mag., equi. e prod. do metal 513 2,04 3,15 1,33 347 166 225 1,25
17 Auto. div. (Pecas, man. e reparo) 445 204 296 1,37 394 1,87 2,89 1,56
18 OQutros equipamentos de transporte 1,85 064 1,77 056 350 154 238 1,19
19 Méveis e produtos das ind. diversas 258 161 145 105 3,68 163 245 1,26
20 Eletric. e géas, agua, esgoto e limp. Urb. 8,70 4,98 599 365 2,13 095 1,79 0,87
21 Construcdo 1,53 1,20 1,08 1,03 3,44 1,27 2225 0,93
22 Comeércio 568 3,10 389 226 191 1,04 1,35 0,80
23 Transporte, armazenagem e correio 8,17 4,10 543 287 2,75 135 1,85 0,98
24 Servicos de alojamento e alimentagéo 222 207 145 146 3,01 1,47 2,05 1,10
25 Servicos prestados as emp. e de info. 12,17 9,17 7,33 5,96 2,22 146 1,36 1,00
26 Intermediacéo financeira e seguros 782 596 5,07 428 168 1,20 1,03 0,82
27 Servicos imobiliarios e aluguel 199 134 145 1,14 031 0,18 0,21 0,14
28 Educacao 037 029 0,22 0,21 1,31 0,82 0,73 051
29 Administracdo publica e seg. social 054 0,35 0,27 0,18 1,36 0,85 0,93 0,66
30 Saude e servicos sociais 0,29 0,19 0,17 0,22 2,15 1,60 1,30 1,08
31 Outros servigos 238 157 1,34 098 2,11 135 1,28 0,91

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da RAIS, NEREUS e IBGE (2019).
Os setores de Artefatos de couro e calgcados (07), Artigos de vestuério e

acessorios (06) e Servigos prestados as empresas e servicos de informacao (25), em
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conjunto com o setor de Produtos téxteis (05), foram os maiores geradores do emprego
indireto feminino. Ja entre os setores com os menores geradores de emprego indireto
feminino, destacam-se os setores de Produtos do fumo (04), Saude e servigos sociais
(30), Servicos imobiliarios e de aluguel (27), Educacgéo (28) e Administracao publica e
seguridade social (29).

Para os homens, os setores Produtos de madeira - exclusive médveis (08),
Jornais revistas e discos (10), Alimentos e bebidas (03) e Artefatos de couro e calgcados
(07) foram os que apresentaram 0s maiores geradores de emprego indireto. J& os
setores com o0s menores geradores indiretos masculinos, foram 0s mesmos
encontrados para o publico feminino, sendo eles: Produtos do fumo (04), Saude e
servicos sociais (30), Servicos imobilidrios e de aluguel (27), Educacdo (28) e
Administracdo publica e seguridade social (29).

Analisando a geracdo de empregos indiretos femininos percentualmente,
verifica-se que de forma dispar ao ocorrido com a geracdo de empregos diretos, o
emprego gerado de forma indireta somente ficou concentro em setores tidos como
chave para os anos de 2000 e 2005. J& para os anos de 2010 e 2015 observou-se uma
maior distribuicdo do emprego gerado indiretamente por toda a cadeia produtiva, para
ambos o0s sexos. No ano de 2000, os cinco maiores geradores de empregos indiretos
femininos foram os setores de Produtos téxteis (05), Servicos prestados as empresas e
servigos de informacao (25), Jornais revistas e discos (10), Intermediacdo financeira e
seguros (26) e Celulose e produtos do papel (09). Estes setores juntos foram
responsaveis pela geracdo de 40% de todo o emprego feminino gerado de forma
indireta, apés um acréscimo de 1 milh&o de reais na demanda final.

J& para o ano de 2005, o setor com maior gerador de empregos indiretos foi o de
Produtos téxteis (05), com 11% dos empregos gerados. Acompanhado dos setores de
Servigos prestados as empresas e servicos de informacdo (25), Jornais revistas e
discos (10), Intermediacéo financeira e seguros (26) e Celulose e produtos do papel
(09), juntos obtiveram uma participacdo de 39% dos empregos femininos gerados de
forma indireta. Para o0 ano de 2010, os cinco setores com maior percentual na geracao
de empregos indiretos feminino foram os setores de Artefatos de couro e cal¢ados (07),
Artigos de vestuario e acessorios (06), Produtos téxteis (05), Alimentos e bebidas (03)
e Produtos do fumo (04). Somada, a participacdo relativa destes foi responsavel pela

geracao de 25% dos empregos gerados indiretamente.
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Gréfico 3 - Geracao percentual dos maiores geradores de empregos indiretos feminino,
apos um acréscimo de 1 milhdo de reais na demanda final.
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da RAIS, NEREUS e IBGE (2019).

Em 2015, os principais geradores de emprego indireto feminino foram os setores
de Artefatos de couro e cal¢ados (07), Artigos de vestuario e acessorios (06), Produtos
téxteis (05), Alimentos e bebidas (03) e Automoveis diversos (Pecas, manutencao e
reparo) (17). Estes setores juntos, possuiam uma participacdo relativa de 25% dos
empregos gerados de forma indireta para as mulheres. Em especial, destaca-se o setor
de Automoveis diversos (Pecas, manutencéo e reparo) (17) pela ascensdo observada
desde os geradores do ano de 2010, no qual este setor ja ocupava a sétima colocacao
no que tange os maiores geradores de emprego indireto. Borghi (2017) ao analisar a

estrutura produtiva brasileiras pds a crise internacional de 2008, observou que a
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politica diferenciada de reducdo de impostos para varios tipos de veiculos adotada
desde dezembro de 2008 foram cruciais para o fomento deste setor, gerando
consequentemente um maior numero de empregos nos anos subsequentes.

Considerando a geracdo de empregos indiretos masculinos, observa-se através
do gréafico 4 uma maior concentracdo dos empregos gerados para 0s anos de 2000 e
2005 e, para os anos de 2010 e 2015, observou-se uma maior distribuicdo do emprego
gerado indiretamente por toda a cadeia produtiva. Para o ano de 2000, o setor com
maior percentual de empregos gerados foi o de Jornais revistas e discos (10), com uma
participacdo de estimada de 7% dos empregos gerados de forma indireta para os
homens. Cita-se também os setores de Produtos de madeira - exclusive moveis (08),
Servigos prestados as empresas e servicos de informacéo (25), Artigos de borracha e
plastico (13) e Cimento e produtos oriundos de minerais ndo metalicos (14) como os
principais geradores de empregos indiretos masculinos, representando juntos um
percentual de 32% dos empregos gerados.

Para o ano de 2005, os setores de Produtos de madeira - exclusive moveis (08),
Jornais revistas e discos (10), Artigos de borracha e plastico (13), Servigos prestados
as empresas e servi¢cos de informacéao (25) e Produtos quimicos e preparados diversos
(12) representavam juntos 31% dos empregos gerados de forma indireta para os
homens. Ja o ano de 2010, obteve como principal gerador indireto o setor de Alimentos
e bebidas (03) com 6% da geracdo de empregos indiretos para este periodo. Os
demais setores com maior representatividade percentual séo, respectivamente, os de
Artefatos de couro e calcados (07), Produtos téxteis (05), Produtos do fumo (04) e
Produtos de madeira - exclusive moveis (08), que juntos possuem uma
representatividade de 24% do total de empregos gerados de forma indireta para os

homens.
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Grafico 4 - Geracao percentual dos maiores geradores de empregos indiretos
masculino, apds um acréscimo de 1 milh&o de reais na demanda final.

2000 2005

0% 5% 10% 15% 20% 0% 5% 10% 15% 20%

2010 2015

0% 5% 10% 15% 20% 0% 5% 10% 15% 20%
W Automdveis diversos (Pegas, manutengdo e reparo) (17) Produtos do fumo (04) B Produtos téxteis (05)
W Artefatos de couro e calgados (07) Alimentose bebidas (03) 1 Produtos quimicos e preparados diversos (12

W Cimento e produtos oriundos de minerais ndo metdlicos (14) WArtigos de borracha e plastico (13) B Servigos prestados as empresas e servicos de informagdo (25)

Produtos de madeira - exclusive mdveis (08) W Jornais revistas e discos (10)

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da RAIS, NEREUS e IBGE (2019).
Por fim, no ano de 2015, os principais geradores de empregos indiretos

masculino se concentraram nos setores de Alimentos e bebidas (03), Artefatos de
couro e calcados (07), Produtos de madeira - exclusive méveis (08), Automéveis
diversos (pecas, manutengédo e reparo) (17) e Produtos do fumo (04). Juntos estes
setores foram responsaveis pela geracao de 24% do emprego indireto masculino. Nao
obstante, de modo semelhante ao observado para o caso feminino, o setor de
Automoveis diversos (pecas, manutencdo e reparo) (17) apresentou um vertiginoso
aumento de sua participacdo relativa na geragdo de empregos indiretos masculinos,
passando do vigésimo maior gerador para o ano de 2005 para 0 quatro maior no ano
de 2015.

Com o enfoque agora nos multiplicadores de emprego, agregacdes foram
efetuadas para se chegar aos trés grandes setores da economia: setor primario, setor

secundério e setor terciario, conforme ja descrito na metodologia. O multiplicador de
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emprego indica a quantidade de empregos gerados, direta e indiretamente, para cada
emprego direto criado. A tabela 6 apresenta os multiplicadores de emprego por género
para cada setor nos quatro periodos analisados, no qual os maiores multiplicadores de

emprego femininos foram destacados na cor amarela.

Tabela 6 - Multiplicadores de emprego tipo | por setores da economia brasileira.

2000 2005 2010 2015

M F M F M F M F
01 Agr., pec., silvic., ex. flo. e pesca 168 3,17 1,78 329 147 2,19 158 2,46
02 Industrias Extrativas 419 13,13 532 1925 3,29 10,79 3,24 10,06
03 Alimentos e bebidas 1,76 238 181 246 286 297 296 3,09
04 Produtos do fumo 105 1,11 1,04 104 558 836 517 7,06
05 Produtos téxteis 195 281 202 314 184 166 1,78 1,64
06 Artigos de vestuario e acessérios 1,29 1,07 1,18 105 199 124 204 1,28
07 Artefatos de couro e calcados 128 127 130 130 161 1,41 1,74 152
08 Prod. madeira — ex. moveis 162 210 181 225 150 201 154 2,06
09 Celulose e produtos do papel 3,14 688 307 6,27 266 3,70 254 3,69
10 Jornais, revistas e discos 299 400 267 350 140 136 1,37 1,35
11 Refino de petréleo, coque e 17,65 70,48 14,26 61,70 24,25 46,40 29,02 54,68
alcool
12 Produtos quim. e prep. diversos 496 570 6,32 6,89 285 365 291 4
13 Artigos de borracha e plastico 230 284 246 3,16 181 206 185 2,18
14 Cime. e prod. de min. n metélicos 1,79 266 185 285 163 3,08 166 3,14
15 Fabricacdo de aco e derivados 262 700 327 942 248 7,41 3,15 10,00
16 Fab. de mag., equi. e prod. do 182 243 182 244 214 3,08 191 2,77
metal
17 Auto. Div. (Pecas, man. e reparo) 2,32 6,28 250 6,42 328 7,70 287 6,50
18 Outros equipamentos de 158 265 1,72 3,09 221 518 2,19 4,99
transporte
19 Mdveis e produtos das ind. 1,25 156 121 148 174 191 170 1,93
Diversas
20 Eletric. e gas, agua, esgoto e 333 7,61 3,64 869 217 340 250 4,04
limp. Urb.
21 Construcao 1,17 263 1,16 3,01 166 400 165 3,61
22 Comércio 133 130 1,31 1,28 125 1,19 128 1,21
23 Transporte, armazenagem e 164 280 1,70 2,88 146 201 143 1,92
correio
24 Servi. de alojamento e 1,23 124 1,19 1,19 162 124 1,62 1,24
alimentacao
25 Servi. pres. as emp. e de info. 225 244 213 244 160 150 153 144

(Continua)
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2000 2005 2010 2015
M F M F M F M F

26 Intermediacéo financeira e 387 362 417 382 263 205 248 2,01
seguros

27 Servicos imobiliarios e aluguel 156 242 150 242 112 124 1,12 1,23
28 Educacéao 1,07 104 106 104 1,48 1,19 1,42 117
29 Administracdo publica e seg. 1,03 102 1,02 101 1,18 1,08 1,18 1,09
social

30 Saude e servigcos sociais 1,06 102 105 1,01 197 125 188 1,24
31 Outros servigos 136 126 127 1,19 160 1,34 151 131

Fonte: Elaborado pelo autor com base no NEREUS, IBGE e RAIS.
Como pode ser observado, o0 setor secunddrio e o primario possuem 0s maiores

multiplicadores de emprego para as mulheres nos quatro periodos analisados. Dentre
0s setores com 0s maiores multiplicadores de emprego feminino destacam-se os
setores de Refino de petréleo, coque e alcool (11) e Industrias extrativas (02) por
figuram, respectivamente, nas primeiras coloca¢cdes no que tange o multiplicador de
emprego para todos os anos analisados. Estes setores, conforme ja abordado nesta
discussédo, possuem os menores geradores de emprego direto tanto para as mulheres
como para 0os homens, além de ndo possuirem grandes geradores de emprego na
forma indireta. Bondezan (2014) ao discutir para o ano de 2008 a distribuicdo dos
trabalhadores brasileiros por raca e género, constatou que o setor Refino de petrdleo,
coque e alcool (11) em conjunto com mais dois setores, apresentaram 0S maiores
multiplicadores de emprego para ambos os géneros.

A titulo de comparacdo, os maiores multiplicadores de emprego masculino se
concentraram nos seguintes setores: Refino de petréleo, coque e alcool (11), Produtos
do fumo (04), Produtos quimicos e preparados diversos (12) e Industrias extrativas
(02). Destes, assim como no caso feminino, os setores de Refino de petréleo, coque e
alcool (11) e Industrias extrativas (02) foram os setores que apresentaram 0s maiores
multiplicadores emprego para todos os anos analisados.

O gréfico 5 apresenta as variacdes ocorridas nos multiplicadores de emprego
feminino tomando como base, inicialmente, o periodo de 2000 em relacdo aos anos de
2005, 2010 e 2015 e, do ano de 2010 em comparacdo com o ano de 2015. Tal
distincdo é justificada pela brusca mudanca observada na estrutura produtiva apos o
ano de 2005, para ambos os géneros, resultando em mudancgas acentuadas nas taxas

de variacao.
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Grafico 5 - Multiplicadores de emprego feminino, variagcbes com base no ano de 2000 e
2010.

2000/2005

Fonte: Elaborado pelo autor (2019).
As alteragbes na estrutura produtiva podem ser observadas a partir da escala

1,0 que indica o ponto inicial para comparagdo. Ou seja, setores que se mantem na
linha da escala 1,0 foram os setores que ndo apresentaram mudancas significativas
para o periodo analisado. Ja os setores acima desta escala apresentaram variacdes
positivas, enquanto os que se encontraram abaixo de 1,0 sdo os setores que
apresentaram variagdes negativas.

Utilizando como exemplo o quadrante 2000/2005, nota-se que acima da escala
1,0 estdo os setores de Industrias extrativas (02), Produtos téxteis (05), Produtos de
madeira - exclusive mdveis (08), Produtos quimicos e preparados diversos (12), Artigos
de borracha e plastico (13), Cimento e produtos oriundos de minerais ndo metalicos
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(14), Fabricacdo de aco e derivados (15), Outros equipamentos de transporte (18),
Eletricidade e gas, agua, esgoto e limpeza urbana (20) e Construcéo (21). Destes, os
maiores destaques foram os setores de Industrias extrativas (02), Fabricacdo de aco e
derivados (15), e Produtos quimicos e preparados diversos (12), que apresentaram
respectivamente taxas de crescimento em comparacdo com o ano 2000 de 47%, 35%,
21%.

Ainda sobre o quadrante 2000/2005, observa-se a manutengdo dos setores
pertencentes ao setor terciario, que se mantiveram praticamente constantes durante o
periodo, com excec¢do do setor Intermediacdo financeira e seguros (26) que obteve um
aumento de 6%. Outro ponto que merece destaque sdo decréscimos observados nos
multiplicadores de emprego femininos para os setores de Produtos do fumo (04) -6%,
Celulose e produtos do papel (09) -9%, Jornais, revistas e discos (10) -13% e Refino de
petréleo, coque e alcool (11) -12%.

Com o enfoque agora no quadrante de 2000/2010 observa-se que as variacdes
dos multiplicadores de empregos femininos se despontam em comparacdo com O
quadrante 2000/2005, o que indica uma mudanga na estrutura produtiva entre os
periodos. Ao todo, 16 setores apresentaram avancos nos multiplicadores em
comparacao com o ano de 2000, dentre eles, se destacam os setores de Produtos do
fumo (04) que apresentou um aumento de 653%, Outros equipamentos de transporte
(18) 95%, Fabricacdo de maquinas, equipamentos e produtos do metal (16) 27% e
Alimentos e bebidas (03) 25%. Evidencia-se também a evolugdo da taxa para 0s
setores pertencentes ao setor terciario, na qual, Educacdo (28) apresentou um
aumento de 15%, Administracao publica e seguridade social (29) 6%, Saude e servicos
sociais (30) 16% e Outros servigos (31) 7% em comparacdo com ano base de 2000.

Ao analisar agora o quadrante 2000/2015, verifica-se um comportamento
semelhante ao observado no quadrante 2000/2010. Dentre os principais destaques
pontua-se a evolugcédo dos setores Produtos do fumo (04) 536%, Outros equipamentos
de transporte (18) 88% e Fabricacdo de aco e derivados (15) 18%. Ja os setores que
apresentaram os maiores decréscimos na taxa foram: Jornais revistas e discos (10)
-66%, Servicos imobiliarios e aluguel (27) -49% e Eletricidade e gas, agua, esgoto e
limpeza urbana (20) -47%.

Conforme ja evidenciado acima, o ultimo quadrante possui como ano de
referéncia o ano de 2010 e ndo 2000 como nos demais casos. Optou-se por este

formato com o intuito de se verificar as mudancas ocorridas nas cadeias produtiva sem
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as grandes distorcfes observadas nos graficos anteriores pés 2000/2005. Inicialmente
verifica-se mudancas mais suaves nas taxas, o que demonstra que de fato os anos de
2010/2015 possuem comportamentos semelhantes entre si e destoantes do ano base
de 2000.

No que tange o0s setores que apresentam o0s maiores multiplicadores de
emprego para o quadrante 2010/2015, destacam-se os setores de Fabricacdo de aco e
derivados (15) que registou um aumento de 35%, e Refino de petréleo, coque e alcool
(11) com 18% e Agricultura, pecuéria, silvicultura, exploracao florestal e pesca (01) com
aumento de 12% no multiplicador de empregos. A seguir serd apresentado como
métrica de comparacdo o grafico contendo os multiplicadores de empregos masculinos.
Gréfico 6 - Multiplicadores de emprego masculino, variacdes com base no ano de 2000
e 2010.

2000/2005 2000/2010
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Fonte: Elaborado pelo autor (2019).
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Como pode ser observado, os multiplicadores de empregos masculino seguem
um padrdo semelhante ao encontrado para o caso feminino. Nao obstante, verifica-se
que as mudancas na estrutura produtiva nao fizeram distingdo entre homens e
mulheres, ou seja, ainda que tenham ocorrido mudancas substanciais nos
multiplicadores de emprego de alguns setores, as mesmas, para a maioria dos casos,
foram para ambos os sexos, embora tenham ocorrido em magnitudes distintas.

Um exemplo pode ser observado no quadrante 2000/2005, no qual os setores de
IndUstrias extrativas (02), Fabricacdo de aco e derivados (15), e Produtos quimicos e
preparados diversos (12) foram os setores com as maiores taxas crescimento dos
multiplicadores de emprego tanto para os homens quanto para as mulheres.
Conquanto, verifica-se que os setores de Industrias extrativas (02) e Fabricacéo de aco
e derivados (15) apresentaram taxas de crescimento superiores para mulheres,
enguanto o setor de Produtos quimicos e preparados diversos (12) despontou em favor
dos homens.

Analisando o quadrante masculino de 2000/2010 e 2000/2015 verifica-se um
crescimento substancial do setor de Produtos do fumo (04). Para o periodo de
2000/2010 o crescimento estimado foi de 429% e para periodo de 2000/2015 obteve
um crescimento de 390%. Comparativamente, para 0s mesmos intervalos, este setor
também se destacou por apresentar um crescimento muito acima dos demais setores
para as mulheres, na qual obteve um crescimento de 653% no primeiro periodo e
536% no segundo periodo analisado.

Dos setores que possuem 0S maiores percentuais de crescimento para 0s
homens no intervalo de 2000/2010 e 2000/2015 se destacam os setores de Saude e
servigcos sociais (30) com um crescimento de 86% para 2000/2010 e 77% para
2000/2015, Alimentos e bebidas (03) com um crescimento de 62% para 2000/2010 e
68% para 0 2000/2015 e Artigos de vestuario e cal¢cados (06) com um crescimento
estimado de 64% para o periodo de 2000/2010 e 58% para 2000/2015.

No tocante as mudancas na estrutura produtiva para o quadrante 2000/2010,
observa-se que o setor de Refino de petréleo, coque e alcool (11) apresentou um
decréscimo de 34% para as mulheres e um crescimento de 37% para o multiplicador
masculino para o0 mesmo periodo. Ja os setores de Cimento e produtos oriundos de
minerais ndo metalicos (14) e Fabricacdo de aco e derivados (15) apresentaram
crescimento para os multiplicadores femininos de respectivamente, 16% e 6%,

enquanto para os multiplicadores masculinos estes mesmos setores apresentaram
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percentuais de -9% e -5%. Para o quadrante 2000/2015 ndo foram observadas
diferencas entre os géneros.

Com o enfoque agora no quadrante 2010/2015, do mesmo modo que o ocorrido
quando se analisou o0 mesmo periodo para as mulheres, verifica-se que a maioria dos
setores se destoaram pouco do ano de referéncia. As maiores distorcbes foram
ocorreram nos setores de Fabricacdo de aco e derivados (15) Refino de petréleo,
coque e alcool (11) e Eletricidade e gés, agua, esgoto e limpeza urbana (20) que
apresentaram as maiores variacdes positivas dos multiplicadores masculinos. Ao se
comprar os graficos dos dois géneros verifica-se que o0 setor primario e terciario
permaneceram praticamente constantes no periodo analisado. Ja o setor secundario
apresenta comportamento semelhante entre os setores. O grafico a seguir apresenta
uma comparagdo entre os periodos de 2000/2005 e 2010/2015 para ambos o0s

géneros.

Gréfico 7 - Comparativo entre os periodos de 2000/2005 e 2010/2015 por género.
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Fonte: Elaborado pelo autor (2019).

Inicialmente nota-se comportamentos semelhantes dos multiplicadores ao

comparar os recortes de ambos os géneros. De 2000/2005 os setores de Industrias
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extrativas (02), Fabricacdo de aco e derivados (15), Produtos quimicos e preparados
diversos (12) e Intermediacédo financeira e seguros (26) apresentam comportamentos
semelhantes no que tange o crescimento dos multiplicadores de empregos. Os
diferenciais entre os géneros para este periodo, sem levar em conta a magnitude,
ficaram a cargo dos setores: Celulose e produtos do papel (09) que apresentou um
decréscimo para as mulheres mas se manteve constante para os homens, Automoveis
diversos (Pecas, manutencao e reparo) (17) que apresentou um crescimento para o0s
homens e se manteve constante para as mulheres e por fim, o setor de Construcao
(21) que apresentou crescimento para as mulheres mas se manteve constante para 0s
homens.

Ao analisar agora o quadrante de 2010/2015 verifica-se que 0s setores que
apresentam crescimento para ambos o0s géneros foram: Agricultura, pecuaria,
silvicultura, exploracédo florestal e pesca (01), Artefatos de couro e calcados (07),
Refino de petrdleo, coque e alcool (11) e Fabricacédo de aco e derivados (15). Dentre os
setores com comportamentos diferentes ao se comprar 0s géneros, destaca-se: o setor
de Industrias extrativas (02) que apresentou um leve decréscimo para as mulheres e se
manteve para homens e o setor de Construcdo (21) que também apresentou um

decréscimo para as mulheres, e se manteve para os homens.
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5 CONCLUSAO

O presente estudo teve por finalidade apresentar a evolucdo do papel da
mulher no mercado de trabalho nas diversas cadeias produtivas da economia
brasileira, para os anos de 2000, 2005, 2010 e 2015. Para tanto, foi utilizado como
referencial metodolégico a teoria de insumo-produto de Leontief, no que tange os
geradores de emprego direto e indireto e o multiplicador de empregos do tipo I.

As duas primeiras secfes trataram do escopo tedrico e empirico com o
enfoque na participagdo da mulher no emprego no Brasil e no mundo, com o intuito de
fazer um panorama das principais tematicas abordadas pela literatura consolidada. A
terceira secdo apresentou a base de dados utilizada (RAIS, NEREUS e IBGE) e
abordou os procedimentos metodoldgicos da matriz insumo-produto. J& a quarta e
Ultima secdo apresenta os resultados encontrados e o confrontamento dos mesmos
com a literatura existente.

No que tange os principais resultados encontrados, destaca-se a alta geracao
de empregos diretos para as mulheres nos setores secundario e terciario, para todos
periodos, sobre tudo nas atividades que compreendem a Administracéo publica, defesa
e seguridade social (29) e Artigos de vestuario e calcados (06), que despontaram como
0s principais geradores de emprego direto para os quatro anos analisados. S6 para o
ano de 2000, o setor de Administracdo publica, defesa e seguridade social (29)
apresentou uma geracao percentual de novos empregos diretos de 17%, se
consolidando como a maior gerador direto observado neste ensaio.

No tocante a geracdo de empregos indiretos, 0s setores que apresentaram 0s
maiores geradores femininos foram os setores de Artefatos de couro e cal¢cados (07),
Artigos de vestuario e acessorios (06), Servicos prestados as empresas e servigcos de
informacgao (25) e, principalmente, o setor de Produtos téxteis (05). Este ultimo setor
por apresentar um alto percentual de empregos gerados para 0s quatro anos
analisados, sobretudo para o ano de 2005 (11%), € tido como um dos principais
empregadores de mulheres no setor secundario.

O multiplicador de emprego do tipo | tem por objetivo indicar a quantidade de
empregos gerados direta e indiretamente para cada emprego direto criado na cadeia
produtiva, foi analisado sob a 6ética dos grandes setores: primario, secundario e
terciario. Para o emprego feminino o setor secundario e o primario possuem 0s maiores

multiplicadores de emprego, em especial os setores Refino de petréleo, coque e alcool
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(11) e Industrias extrativas (02) por figuram, respectivamente, nas primeiras colocacfes
no que tange o multiplicador de emprego para todos os anos analisados. Destaca-se
também que as mudancas na estrutura produtiva néo fizeram distingdo entre homens e
mulheres.

Por fim, apds o exposto, deixa-se como sugestdo ampliar a analise para uma
gama maior de variaveis econdmicas e demograficas, como escolaridade, renda, idade,
densidade demogréfica entre outras. Conclui-se também que este estudo possui
respaldo para servir de referéncia para um melhor direcionamento das politicas
publicas voltadas a melhorar a quantidade e qualidade dos empregos destinados as

mulheres.
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Apéndice A - Agregacfes RAIS 59 setores para 31 setores.

Cdédigo Cédigo
do Setores do Setores
setor setor
1 Agricultura, pecudria, 1 Agricultura, pecudria e servicos relacionados
silvicultura, exploracéo
florestal e pesca
1 Silvicultura, exploracgéo florestal e servicos relacionados
1 Pesca, aquicultura e servigos relacionados
2 IndUstrias extrativas 2 Extracéo de carvdo mineral
2 Extracao de petroleo e servigos relacionados
2 Extracdo de minerais metéalicos
2 Extracao de minerais ndo-metélicos
3 Alimentos e bebidas 3 Fabricagéo de produtos alimenticios e bebidas
4 Produtos do fumo 4 Fabricacdo de produtos do fumo
5 Produtos téxteis 5 Fabricagéo de produtos téxteis
6 Artigos de vestuério e 6 Confeccao de artigos do vestuéario e acessorios
acessorios
7 Artefatos de couro e 7 Preparacgéo de couros e fabricacdo de artefatos de couro, artigos
calcados de viagem e calcados
8 Produtos de madeira — 8 Fabricacdo de produtos de madeira
exclusive méveis
9 Celulose e produtosdo 9 Fabricacdo de celulose, papel e produtos de papel
papel
10 Jornais, revistas e 10 Edicdo, impresséo e reproducéo de gravacbes
discos
11 Refino de petréleo, 11 Fabricagéo de coque, refino de petréleo, elaboragéo de
cogue e alcool combustiveis nucleares e producéo de alcool
12 Produtos quimicos e 12 Fabricacéo de produtos quimicos
preparados diversos
13 Artigos de borracha e 13 Fabricagéo de artigos de borracha e plastico
plastico
14 Cimento e produtos 14 Fabricagéo de produtos de minerais ndo metalicos
oriundos de minerais
ndo metdlicos
15 Fabricacdo de aco e 15 Metalurgia basica
derivados
16 Fabricacdo de 16 Fabricacdo de produtos de metal exceto maquinas e equipamentos
magquinas,
equipamentos e
produtos do metal
16 Fabricagdo de maquinas e equipamentos
16 Fabricacdo de maquinas para escritério e equipamentos de
informética
16 Fabricacdo de maquinas, aparelhos e materiais elétricos
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Cédigo Cédigo
do Setores do Setores
setor setor
16 Fabricacdo de
maquinas, 16 Fabricacdo de material eletrénico e de aparelhos e

equipamentos e
produtos do metal

equipamentos de comunicacgao

16
Fabricagéo de equipamentos de instrumentacdo médico
hospitalares, instrumentos de preciséo e 6pticos, equipamentos
para automacdao industrial, crondmetro
17 Automéveis diversos 17 Fabricacédo e montagem de veiculos automotores, reboques e
(Pecas, manutencéo e carrocerias
reparo)
18 Outros equipamentos 18 Fabricacdo de outros equipamentos de transporte
de transporte
19 Mdoveis e produtos das 19 Fabricacdo de moveis e industrias diversas
inddstrias diversas
20 Eletricidade e gas, 20 Reciclagem
agua, esgoto e limpeza
urbana
20 Limpeza urbana e esgoto e atividades relacionadas
20 Eletricidade, gas e &gua quente
20 Captacao, tratamento e distribuicdo de agua
21 Construgéo 21 Construgéo
22 Comeércio 22 Comeércio e reparagédo de veiculos automotores e motocicletas
22 Comércio por atacado e representantes comerciais e agentes
do comércio
22 Comércio varejista e reparacao de objetos pessoais e
domésticos
23 Transporte, 23 Transporte terrestre
armazenagem e correio
23 Transporte aquaviario
23 Transporte aéreo
23 Atividades anexas e auxiliares dos transportes e agéncias de
viagem
23 Correio e telecomunicacbes
24 Servigos de alojamento 24 Alojamento e alimenta¢éo
e alimentacéo
25 Servigos prestados as 25 Atividades de informética e servicos relacionados
empresas e de
informacéo
25 Pesquisa e desenvolvimento
25 Servigos prestados principalmente as empresas
26 Intermediacéo 26 Intermediacéo financeira
financeira e seguros
26 Seguros e previdéncia complementar
26 Atividades auxiliares da intermediacao financeira, seguros e
Previdéncia complementar
27 Servigos imobiliarios e 27 Atividades imobiliarias
aluguel
27 Aluguel de veiculos, maquinas e equipamentos sem condutores
ou operadores e de objetos pessoais e domésticos
28 Educacao 28 Educacao
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Cdédigo Cadigo
do Setores do Setores
setor setor
29 Administracdo publicae 29 Administracao publica, defesa e seguridade social
seguridade social
30 Saude e servicos 30 Saude e servigos sociais
sociais
30 Servigos sociais
31 Outros servicos 31 Atividades associativas
31 Atividades recreativas, culturais e desportivas
31 Servigos domésticos
31 Organismos internacionais e outras instituicbes extraterritoriais

Fonte: Elaborado pelo autor com base na RAIS, NEREUS e IBGE.



Apéndice B - Agregacfes matriz insumo-produto NEREUS 2000 e 2005, 56 setores
para 31 setores.

Cdédigo Setores Cédigo Setores
do Setor do
setor
1 Agricultura, pecudria, silvicultura, 1 Agricultura, silvicultura, exploragéo
exploracao florestal e pesca florestal
1 Pecuaria e pesca
2 IndUstrias Extrativas 2 Petréleo e gas natural
2 Minério de ferro
2 Outros da indUstria extrativa
3 Alimentos e bebidas 3 Alimentos e Bebidas
4 Produtos do fumo 4 Produtos do fumo
5 Produtos téxteis 5 Téxteis
6 Artigos de vestuario e acessorios 6 Artigos do vestuario e acessorios
7 Artefatos de couro e calcados 7 Artefatos de couro e calcados
8 Produtos de madeira — exclusive 8 Produtos de madeira - exclusive
moveis moveis
9 Celulose e produtos do papel 9 Celulose e produtos de papel
10 Jornais, revistas e discos 10 Jornais, revistas, discos
11 Refino de petréleo, coque e alcool 11 Refino de petréleo e coque
11 Alcool
12 Produtos quimicos e preparados 12 Produtos quimicos
diversos
12 Fabricac&o de resina e elastbmeros
12 Produtos farmacéuticos
12 Defensivos agricolas
12 Perfumaria, higiene e limpeza
12 Tintas, vernizes, esmaltes e lacas
12 Produtos e preparados quimicos
diversos
13 Artigos de borracha e plastico 13 Artigos de borracha e plastico
14 Cimento e produtos oriundos de 14 Cimento
minerais ndo metalicos
14 Outros produtos de minerais nao-
metdlicos
15 Fabricacdo de aco e derivados 15 Fabricacdo de aco e derivados
15 Metalurgia de metais nao-ferrosos
16 Fabricagdo de maquinas, 16 Produtos de metal - exclusive
equipamentos e produtos do magquinas e equipamentos
metal
16 Maquinas e equipamentos, inclusive
manutencgéao e reparos
16 Eletrodomésticos
16 Maquinas para escritorio e

equipamentos de informéatica
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Caddigo Cdédigo
do Setor do
setor
16 Maquinas, aparelhos e materiais
elétricos
16 Material eletrénico e
equipamentos de comunicac¢des
16 Aparelhos/instrumentos médico-
hospitalar, medida e éptico
17 Automoveis diversos (Pegas, 17 Automoéveis, camionetas e
manutengéo e reparo) utilitarios
17 Caminhdes e 6nibus
17 Servicos de manutencéo e
reparacao
17 Pecas e acessorios para
veiculos automotores
18 Outros equipamentos de 18 Outros equipamentos de
transporte transporte
19 Méveis e produtos das industrias 19 Moveis e produtos das industrias
diversas diversas
20 Eletricidade e gas, agua, esgoto e 20 Eletricidade e gé&s, agua, esgoto
limpeza urbana e limpeza urbana
21 Construgéo 21 Construgéo
22 Comeércio 22 Comeércio
23 Transporte, armazenagem e 23 Transporte, armazenagem e
correio correio
24 Servicos de alojamento e 24 Servicos de alojamento e
alimentacéo alimentacéo
25 Servigos prestados as empresas 25 Servicos prestados as empresas
e de informagéo
25 Servigos de informacéo
26 Intermediacao financeira e 26 Intermediacao financeira e
seguros seguros
27 Servicos imobiliarios e aluguel 27 Servicos imobiliarios e aluguel
28 Educacéo 28 Educacao publica
28 Educacao mercantil
29 Administracéo publica e 29 Administracéo publica e
seguridade social seguridade social
30 Saulde e servigos sociais 30 Saulde publica
30 Saude mercantil
31 Outros servicos 31 Servicos prestados as familias e
associativas
31 Servigos domésticos

Fonte: Elaborado pelo autor com base na RAIS, NEREUS e IBGE.



Apéndice C - Agregacdes matriz insumo-produto NEREUS, 2010, 68 setores para 31

setores.
Cédigo Cédigo
do Setores do Setores
Setor setor
1 Agricultura, pecuaria,
silvicultura, exploracéo 1 Agricultura, inclusive o apoio a agricultura e a pés-
florestal e pesca colheita
1 Pecuatria, inclusive o apoio a pecuaria
1 Producéo florestal; pesca e aquicultura
2 Industrias Extrativas 2 Extracdo de carv@o mineral e de minerais ndo-metalicos
2 Extracdo de petroleo e géas, inclusive as atividades de
apoio
2 Extracdo de minério de ferro, inclusive beneficiamentos
e a aglomeracédo
2 Extracao de minerais metélicos nao-ferrosos, inclusive
beneficiamentos
3 Alimentos e bebidas 3 Abate e produtos de carne, inclusive os produtos do
laticinio e da pesca
3 Fabricacgéo e refino de acucar
3 Outros produtos alimentares
3 Fabricac&o de bebidas
4 Produtos do fumo 4 Fabricac&o de produtos do fumo
5 Produtos téxteis 5 Fabricag&o de produtos téxteis
6 Artigos de vestuério e 6 Confeccao de artefatos do vestuario e acessoérios
acessorios
7 Artefatos de couro e 7 Fabricacdo de calcados e de artefatos de couro
calcados
8 Produtos de madeira — 8 Fabricacdo de produtos da madeira
exclusive méveis
9 Celulose e produtos do 9 Fabricacdo de celulose, papel e produtos de papel
papel
10 Jornais, revistas e 10 Impresséo e reproducéo de gravacdes
discos
11 Refino de petréleo, 11 Refino de petréleo e coquerias
coque e alcool
11 Fabricacéo de biocombustiveis
12 Produtos quimicos e 12 Fabricagéo de quimicos organicos e inorganicos, resinas
preparados diversos e elastbmeros
12 Fabricacéo de defensivos, desinfetantes, tintas e
guimicos diversos
12 Fabricacdo de produtos de limpeza,
cosméticos/perfumaria e higiene pessoal
12 Fabricag&o de produtos farmoquimicos e farmacéuticos
13 Artigos de borracha e 13 Fabricacdo de produtos de borracha e de material
plastico plastico
14 Cimento e produtos 14 Fabricacdo de produtos de minerais nao-metalicos
oriundos de minerais
ndo metdlicos
15 Fabricacéo de aco e 15 Producéo de ferro-gusalferroligas, siderurgia e tubos de

derivados

aco sem costura
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Cdédigo Cédigo
do Setores do Setores
Setor setor
16 Fabricagéo de
maquinas,
equipamentos e 16 Fabricacdo de equipamentos de informatica, produtos
produtos do metal eletrénicos e 6pticos
16 Manutencao, reparacao e instalacdo de maquinas e
equipamentos
16 Fabricacdo de maquinas e equipamentos elétricos
16 Fabricacdo de maquinas e equipamentos mecéanicos
17 Automoveis diversos 17 Fabricacdo de automéveis, caminhdes e énibus, exceto
(Pecas, manutencéo e pecas
reparo)
17 Fabricacdo de pecas e acessorios para veiculos
automotores
18 Outros equipamentos 18 Fabricac&o de outros equipamentos de transporte,
de transporte exceto veiculos automotores
19 Méveis e produtos das 19 Fabricacédo de moveis e de produtos de industrias
industrias diversas diversas
20 Eletricidade e gas, 20 Energia elétrica, gas natural e outras utilidades
agua, esgoto e limpeza
urbana
20 Agua, esgoto e gestéo de residuos
21 Construcéo 21 Construgéo
22 Comeércio 22 Comeércio e reparagéo de veiculos automotores e
motocicletas
22 Comércio por atacado e a varejo, exceto veiculos
automotores
23 Transporte, 23 Transporte terrestre
armazenagem e
correio
23 Transporte aquaviario
23 Transporte aéreo
23 Armazenamento, atividades auxiliares dos transportes e
correio
24 Servicos de alojamento 24 Alojamento
e alimentacéo
24 Alimentacao
25 Servigos prestados as 25 Edicdo e edicdo integrada a impressao
empresas e de
informacéo
25 Atividades de televisao, radio, cinema e
gravacao/edicdo de som e imagem
25 Telecomunicacdes
25 Desenvolvimento de sistemas e outros servicos de
informacgé&o
25 Atividades juridicas, contdbeis, consultoria e sedes de
empresas
25 Servigos de arquitetura, engenharia, testes/anéalises
técnicase P & D
25 Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas



Cdédigo Cédigo
do Setores do Setores
Setor setor
25 Servigos prestados as 25 Aluguéis ndo-imobiliarios e gestéo de ativos de
empresas e de propriedade intelectual
informacéo
25 Outras atividades administrativas e servigos
complementares
25 Atividades de vigilancia, seguranca e investigacéo
26 Intermediacéo 26 Intermediacao financeira, seguros e previdéncia
financeira e seguros complementar
27 Servicos imobiliarios e 27 Atividades imobiliarias
aluguel
28 Educacéo 28 Educacéo publica
28 Educacao privada
29 Administracdo publica 29 Administracdo publica, defesa e seguridade social
e seguridade social
30 Saude e servicos 30 Saude publica
sociais
30 Saulde privada
31 Outros servigos 31 Atividades artisticas, criativas e de espetaculos
31 Organizac¢fes associativas e outros servigos pessoais
31 Servigcos domeésticos

Fonte: Elaborado pelo autor com base na RAIS, NEREUS e IBGE.
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Apéndice D - Agregacdes matriz insumo-produto IBGE, 2015, 67 setores para 31

setores.
Cédigo Cédigo
do Setores Setores
Setor setor
1 Agricultura, pecudria, silvicultura, 1 Agricultura, inclusive o apoio a agricultura e
exploragéo florestal e pesca a pos-colheita
Pecuéria, inclusive o apoio a pecuéria
Producéo florestal; pesca e aquicultura
2 IndUstrias Extrativas Extracdo de carvdo mineral e de minerais
nédo-metalicos
2 Extrac@o de petréleo e gés, inclusive as
atividades de apoio
2 Extragcdo de minério de ferro, inclusive
beneficiamentos e a aglomeracao
2 Extracdo de minerais metélicos ndo-
ferrosos, inclusive beneficiamentos
3 Alimentos e bebidas 3 Abate e produtos de carne, inclusive os
produtos do laticinio e da pesca
3 Fabricacéo e refino de aglcar
3 Outros produtos alimentares
3 Fabricagcéo de bebidas
Produtos do fumo 4 Fabricagcdo de produtos do fumo
5 Produtos téxteis 5 Fabricac&o de produtos téxteis
6 Artigos de vestuério e acessorios 6 Confeccao de artefatos do vestuario e
acessorios
7 Artefatos de couro e calcados 7 Fabricacdo de calcados e de artefatos de
couro
8 Produtos de madeira — exclusive 8 Fabricagcdo de produtos da madeira
méveis
9 Celulose e produtos do papel 9 Fabricacdo de celulose, papel e produtos de
papel
10 Jornais, revistas e discos 10 Impresséo e reproducéo de gravacgdes
11 Refino de petrdleo, coque e &lcool 11 Refino de petroleo e coquerias
11 Fabricacéo de biocombustiveis
12 Produtos quimicos e preparados 12 Fabricacéo de quimicos organicos e
diversos inorganicos, resinas e elastdmeros
12 Fabricacdo de defensivos, desinfestantes,
tintas e quimicos diversos
12 Fabricacdo de produtos de limpeza,
cosméticos/perfumaria e higiene pessoal
12 Fabricacdo de produtos farmoquimicos e

farmacéuticos
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Cddigo Cddigo
do Setores do Setores
Setor setor
13 Artigos de borracha e plastico 13 Fabricacdo de produtos de borracha e de
material plastico
14 Cimento e produtos oriundos de 14 Fabricagc&o de produtos de minerais ndo
minerais ndo metalicos metalicos
15 Fabricacéo de aco e derivados 15 Producéo de ferro gusa/ferroligas, siderurgia
e tubos de aco sem costura
15 Metalurgia de metais ndo ferosos e a
fundicdo de metais
16 Fabricacédo de maquinas, 16 Fabricagcéo de produtos de metal, exceto
equipamentos e produtos do metal maquinas e equipamentos
16 Manutencéo, reparacao e instalacdo de
maquinas e equipamentos
16 Fabricacéo de equipamentos de informatica,
produtos eletrdnicos e épticos
16 Fabricacdo de maquinas e equipamentos
elétricos
16 Fabricacdo de maquinas e equipamentos
mecanicos
17 Automoveis diversos (Pecas, 17 Fabricagcdo de automéveis, caminhdes e
manutencgao e reparo) Onibus, exceto pecas
17 Fabricagcdo de pecas e acessorios para
veiculos automotores
18 Outros equipamentos de 18 Fabricac&o de outros equipamentos de
transporte transporte, exceto veiculos automotores
19 Méveis e produtos das industrias 19 Fabricacdo de mdveis e de produtos de
diversas industrias diversas
20 Eletricidade e gas, agua, esgotoe 20 Energia elétrica, gas natural e outras
limpeza urbana utilidades
21 Construcéo 21 Construcéo
22 Comércio 22 Comércio por atacado e varejo
23 Transporte, armazenagem e 23 Transporte terrestre
correio
23 Transporte aquaviario
23 Transporte aéreo
23 Armazenamento, atividades auxiliares dos
transportes e correio
24 Servicos de alojamento e 24 Alojamento
alimentacgéo
24 Alimentacao




Cadigo Cadigo
do Setores do Setores
Setor setor
25 Servicos prestados as empresas e 25 Atividades juridicas, contabeis, consultoria e
de informagéo sedes de empresas
25 Servigos de arquitetura, engenharia,
testes/andlises técnicas e P & D
25 Outras atividades profissionais, cientificas e
técnicas
25 Aluguéis nado imobiliarios e gestdo de ativos
de propriedade intelectual
25 Outras atividades administrativas e servicos
complementares
25 Atividades de vigilancia, seguranga e
investigacao
25 Atividades de televisdo, radio, cinema e
gravacao/edicdo de som e imagem
25 Telecomunicacdes
25 Desenvolvimento de sistemas e outros
servi¢cos de informacao
26 Intermediacéo financeira e 26 Intermediacéo financeira, seguros e
seguros previdéncia complementar
27 Servigos imobiliarios e aluguel 27 Atividades imobiliarias
28 Educacéo 28 Educacéo publica
28 Educacao privada
29 Administracéo publica e 29 Administracéo publica, defesa e seguridade
seguridade social social
30 Saude e servigos sociais 30 Saude publica
30 Saude privada
31 Outros servigos 31 Atividades artisticas, criativas e de
espetaculos
31 Organizacgfes associativas e outros servigos
pessoais
31 Servigcos domésticos

Fonte: Elaborado pelo autor com base na RAIS, NEREUS, e IBGE.
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