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RESUMO

Este trabalho analisa os lacos de sociabilidade estabelecidos pelos estudantes
negros, na maioria, cotistas, na Universidade Estadual de Londrina, a partir de 2006.
Sob a dtica da vivéncia dos estudantes e das suas experiéncias, estudam-se os
principais enfrentamentos e as formas de sociabilidade vividas por eles no meio
universitario. Utiliza-se a metodologia qualitativa, cuja analise tedrica esta baseada
na teoria historico-social, aliada a realizacdo de entrevistas em profundidade com os
estudantes. Os resultados da pesquisa mostram a efervescéncia politica deste
momento historico de implementagao de a¢des afirmativas, quando ocorrem nao sé
situagdes constrangedoras enfrentadas pelos alunos negros ao serem associados
as cotas de forma pejorativa, mas também isolamento na sociabilidade dos
estudantes negros com as suas turmas. Contrapondo-se a esses constrangimentos
aflora a autoafirmacdo e autovalorizagdo dos estudantes enquanto cotistas e
superacao individual na construgcdo de redes de socializagao, participacdo e da
utilizacdo dos espagos da Universidade.

Palavras-chave: Universidade. Estudantes negros cotistas. Sociabilidade.
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ABSTRACT

This article examines the bonds of sociability established by black students This
article examines the bonds of sociability established by black students in the majority,
students beneficiares for racial quotas at the Londrina State University, from 2006.
From the viewpoint of the experiences of students and their experiences, studying
the main fighting and forms of sociability found for them in academia. We use the
qualitative methodology, whose theoretical analysis is based on socio-historical
theory, coupled with depth interviews with the students. The survey results show the
political unrest of this historic moment of implementation of affirmative action, where
there are embarrassing situations faced by black students to be associated with
pejorative quotas, also aspects of isolation in the sociability of the students for their
classmates. Opposed to these elements is the self-affirmation and self-worth of
students as scholarship students and actions on the individual in building networks
for socialization and participation of the spaces of the University.

Keywords: University. Black scholarship students. Sociability.
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INTRODUCAO

Esta pesquisa pretende analisar as relagbes de sociabilidade dos
estudantes negros na Universidade Estadual de Londrina. Estudos deste tipo
tornam-se propicios visto que, neste momento, estda ocorrendo o processo de
implementagdo de politica de agao afirmativa, no forma de sistema de cotas, ou
reserva de vagas nao s6 Universidade Estadual de Londrina, assim como em outras
universidades estaduais e federais brasileiras. E um periodo histérico de
fundamental importancia para o Brasil e para as universidades, em aspectos politico,
cultural e econémico pela inclus&o da populagdo negra inédita na historia brasileira.
A partir da analise da sociabilidade dos estudantes na Universidade pretende-se
entender a importancia do processo de implementagao de cotas.

O principal foco de analise sdo as denominadas cotas raciais ou
sistema de reserva de vagas étnico-raciais, voltados para a populagdo negra.
Entende-se que a reivindicagcdo das cotas raciais no contexto atual, lideradas pelo
movimento negro, € um dos fatores que desencadearam, além do processo de
acdes afirmativas, as politicas sociais com recorte étnico-racial nas universidades
publicas do pais e uma série de politicas de manutencdo e acompanhamento dos
estudantes nas universidades. E possivel afirmar que esta reivindicagéo esta no bojo
de um longo processo de desenvolvimento de politicas publicas para a promogao de
igualdade racial tornando-se um ponto central de analise visto que propicia debates
e polémicas sobre a legitimidade desta politica e a viabilizagdo das agdes
afirmativas.

Esta pesquisa foi realizada no decorrer de trés anos, utilizando-se
metodologicamente ferramentas qualitativas e quantitativas. No ambito quantitativo
utiliza-se material relacionando o sistema de reserva de vagas fornecido pela prépria
Universidade Estadual de Londrina, que tem acompanhado em termos numeéricos,
questdes de entrada, desempenho e permanéncia dos estudantes na Universidade,
tanto os que entram pelo sistema denominado universal quanto os que entram

sistema de reserva de vagas para escola publica, assim como aos que entraram
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pelo sistema de reserva de vagas para estudantes negros de escola publica.’
Orgaos como a Pro- Reitoria de Graduacédo (PROGRAD) e a COPS (Coordenadoria
de processos seletivos) possuem estes dados e os de acompanhamento numérico.>
Em termos qualitativos, foram realizadas entrevistas em profundidade de estudantes
negros que estdo matriculados em varios cursos na Universidade Estadual de
Londrina. Foram entrevistados nove estudantes e o acompanhamento de suas
trajetérias, ao longo de trés anos, 2006, 2007 e 2008.> O principal objetivo do
acompanhamento das trajetorias dos estudantes e o da realizagdo das entrevistas
em profundidade foi compreender as relacdes de sociabilidade que estabelecem na
Universidade e ainda a dindmica destas relagdes, a fim de verificar as principais
transformacgdes ocorridas na instituicdo, em decorréncia da implantagcao do sistema
de cotas.

As entrevistas foram registradas por gravador, que € um recurso
muito utilizado nas Ciéncias Sociais, buscando-se apreender com fidedignidade as
historias de vida dos estudantes. Foram realizadas por meio de depoimentos, o que
sugere uma diferenga de recolhimento na técnica do depoimento e a histéria de vida,
como elucida Queiroz (1991) no livro Variagcdes sobre a técnica de gravador no

registro da informacéao viva:

A diferenca entre histéria de vida e depoimento esta na forma especifica
de agir do pesquisador ao utilizar cada uma destas técnicas, durante o
didlogo com o informante. Ao colher um depoimento, o coléquio é dirigido
diretamente pelo pesquisador; pode fazé-lo com maior ou menor sutileza,
mas na verdade tem nas maos o fio da meada e conduz a entrevista. Da
‘vida’ de seu informante s6 lhe interessam os acontecimentos que venham
inserir-se diretamente no trabalho e a escolha é unicamente efetuada por
este critério. Se o narrador se afasta em digressdes, o pesquisador as
corta para trazé-lo de novo ao assunto. Conhecendo o problema, busca
obter do narrador o essencial, fugindo do que lhe parece supérfluo e
desnecessario. E é muito mais facil a colocagao do ponto final neste caso,
assim que o pesquisador considere ter obtido o que deseja. A obediéncia
do narrador é patente, o pesquisador tem as rédeas nas maos. A
entrevista pode esgotar num so encontro; os depoimentos podem ser
muito curtos, residindo aqui uma de suas grandes diferengas com relagcao
as historias de vida (QUEIROZ, 1991, p.7).

' - O sistema de cotas na Universidade pauta por estas trés formas de ingresso. existe também a
entrada dos estudantes indigenas, no entanto estes ndo passam pelo mesmo processo do
vestibular.

2 _ ver no site da Universidade Estadual de Londrina: www.uel.br.

® _ Inicia-se em 20086, visto que nesse ano fez-se uma pesquisa inicial para o Trabalho de Conclusao
de Curso, material serviu de base para a continuagdo da pesquisa na dissertagdo do mestrado.
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Faz-se necessario destacar algumas consideragdes sobre a
utilizacao de depoimentos e especificidades sobre a forma como foram conduzidas
as entrevistas. Tornou-se claro, no transcorrer da pesquisa, que um dos objetivos ao
entrevistar os estudantes, em sua maioria jovens entre a faixa etaria de vinte a trinta
anos, era compreender sua vivéncia na Universidade. Ficou evidente que as
historias de vida eram importantes no que concerne a memoria recente, da entrada
na universidade dos estudantes negros e outros aspectos das trajetorias
relacionadas a ela. Dessa forma, fundamental a utilizagdo do depoimento enquanto
técnica de pesquisa, para apreender os principais elementos da vivéncia dos
estudantes universitarios. Apesar deste direcionamento, os depoimentos, no
decorrer das entrevistas foram conduzidos de forma livre, sendo importante para os
entrevistados sentirem-se a vontade para relatar aspectos de sua vida e lembrancas
que consideravam importantes. Para a conducdo das entrevistas foram realizadas
entrevistas semiestruturadas no intuito de apreender os elementos centrais para a
pesquisa.

Existe outra questdo importante sobre o recolhimento de histérias de
vida para construgdo da pesquisa com vistas a analise sociolégica, como destaca
Moreira (1991) no texto A historia de vida na pesquisa sociolédgica, a importancia da
analise da historia de vida do ponto de vista sociolégico que deve ser considerada

como

[...] o relato das situagdes sociais vividas por um individuo,
ordenadas cronologicamente. A énfase posta nos estimulos
sociais recebidos pelo individuo ndo implica no
desconhecimento dos aspectos biolégicos e psiquicos, mas os
transforma de objeto em meio de conhecimento (MOREIRA
apud QUEIROZ 1991, p.171).

Dessa forma, as historias de vida tornam-se um dos elementos
centrais do trabalho para a compreensdo das relacbes de sociabilidade dos
estudantes. Seguem abaixo alguns aspectos da vida dos entrevistados:

Foram nove entrevistados; trés estudantes do curso de Ciéncias
Sociais e um estudante de cada um dos cursos; Administracdo, Ciéncia da
Computagao, Relagdes Publicas, Psicologia, Enfermagem, Jornalismo.

Dos estudantes de Ciéncias Sociais eram eles; dois estudantes

cursavam Ciéncias Sociais no periodo matutino e um estudava no periodo noturno.
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O Alves* e o Lima estudavam de manhi. Tales estudava Ciéncias Sociais no
periodo noturno. Todos cursavam no Centro de Ciéncias Humanas da Universidade.
Dois deles trabalhavam. Alves trabalhava fazendo “bicos” no restaurante. Tales
trabalhava na Secretaria do Corpo de Bombeiros. Lima é o unico dos entrevistados
que nao trabalhava; para sua manutengao recebia ajuda financeira da familia que
mora na cidade de Sao Paulo. Dois estudantes entrevistados ja residiam em
Londrina antes (Alves e Tales): Lima veio da cidade de S&o Paulo. Todos
ingressaram na UEL pelo sistema de cotas para negros oriundos de escola publica.

Sénia era estudante de Enfermagem e trabalhava como zeladora na
UEL. Ela é casada e mae de dois filhos e € moradora da cidade de Londrina, cidade
onde nasceu e cresceu. O curso de Enfermagem €& em sua maior parte no Hospital
Universitario (H.U). Seu ambiente de convivio diario eram esses dois espacos; a
Universidade e o Hospital Universitario.

No curso de Jornalismo5, foi entrevistada a Rosa, que estudava no
periodo noturno, mae solteira de dois filhos, um menino e uma menina, ela é
londrinense e conciliava o trabalho com os estudos. No curso de Psicologia foi
entrevistada Maria, que veio de Sao José do Rio Preto (interior de Sdo Paulo) e
sobrevive com bolsas de projetos e com auxilio de sua mae. No curso de Ciéncia da
Computagdo foi entrevistado Anténio, morador de Ibipora, cidade préxima de
Londrina e foi bolsista do AFROATITUDE®. Marilia do curso de Relacdes Publicas
também participou do projeto AFROATITUDE e outros projetos na UEL. Era
moradora de Londrina com a mae. Foi entrevistado Milton, o Unico dos entrevistados
que nao é cotista. Ele veio de Botucatu, interior de Sao Paulo e cursava
Administracdo no CESA (Centro de Estudos Sociais Aplicados).

E possivel observar que cada estudante entrevistado possui

diferentes trajetérias e, além disso, cursam diferentes cursos. Os estudantes

* Foram utilizados pseuddnimos para preservar a identidade dos entrevistados.

® O curso de Jornalismo também é chamado Comunicagdo Social na Universidade, na pesquisa
optou-se por chama-lo por Jornalismo, como € popularmente conhecido.

® O PROGRAMA BRASIL AFROATITUDE teve como objetivo principal selecionar alunos negros
ingressantes no ensino universitario pelo sistema de cotas, adotado por algumas universidades
publicas brasileiras. Estes alunos recebem uma bolsa de Iniciagdo Cientifica para desenvolver
projetos de pesquisa, extensdo e ensino, sob a orientagdo de professores da instituigao, integrando
estudos e acgdes prioritariamente sobre as questdes raciais e as doengas sexualmente
transmissiveis, especialmente Aids. A bolsa, além de estimular as pesquisas, a produgdo de
conhecimento e os debates sobre o preconceito racial e em relagdo aos portadores do HIV/Aids,
proporcionou aos alunos condi¢gdes de permanéncia na Universidade. Consultado: Consultado no
/www.uel.br/neaa/afroatitude dia 08/09/2009. Na UEL o projeto foi denominado UEL-Afroatitude e
contemplou cinqlienta cinquenta bolsistas, foi desenvolvido nos anos 2005 e 2006.
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nasceram em diferentes localidades. Mesmo os estudantes de Londrina sdo de
diferentes regides e possuem formacgodes diferentes nos anos de estudos e dentro da
prépria Universidade.

Os participantes também n&o constituem um grupo na Universidade,
0 que os torna semelhante é o fato de serem estudantes negros, e quase todos
cotistas. A diferenca propiciou entender diferentes questdes vividas pelos estudantes
sobre a sociabilidade e as diferentes formas de agir e compreender o mundo que os
cercam.

Esta diferenga torna-se um desafio para a pesquisa porque pode
tornar dificeis de serem analisadas as questbes referentes a vivéncia de cada
estudante,,visto que a amostra restringe-se a um numero limitado de jovens e
existem poucos lagcos entre eles. No entanto, busca-se superar essas dificuldades
analisando-se as diferentes trajetérias e compreendendo-se os enfrentamentos que
aparecem para todos como uma construcdo social. A partir da realizacdo da
pesquisa 0 que parecia questdes individuais nas diferentes trajetérias, foi
compreendido como questdes sociais, constituindo, portanto, categorias de analises
ja que nao eram somente elementos vividos por um Uunico estudante, mas
problematicas que, com suas especificidades apareciam em varias trajetorias.

Utilizou-se a metodologia Bola de Neve’ para delimitar os nove
estudantes. No decorrer da pesquisa constataram-se os mesmos elementos
presentes nas diferentes trajetérias dos entrevistados, o que sugeriu acompanha-las
de forma mais préxima, em vez de aumentar o numero de participantes. Dessa
forma, ocorreram n&o somente outros encontros e entrevistas, como
também,conversas informais no decorrer da realizag&o do trabalho.

A partir da analise da vivéncia dos estudantes, observou-se uma
contraposic¢ao de cursos considerados de mais alto prestigio, que na pesquisa sao;
Enfermagem Jornalismo, Psicologia, Ciéncia da Computacdo, Relagdes Publicas,
Administracdo, com relagdo aos cursos de menor prestigio representado pelo curso
de Ciéncias Sociais.®

Optou-se por aprofundar as indagacbes que surgiram sobre o0s

estudantes de Ciéncias Sociais, acompanhando suas trajetérias, ao invés de ampliar

’ Esta metodologia é baseada na repeticao das informagdes. Em um primeiro momento quando as
informagdes dos entrevistados tornaram-se repetidas cessou o numero de entrevistas. Para depois,
em um segundo momento, investigar as particularidades de cada trajetoria.

® . Questao que é aprofundada no terceiro capitulo.
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a pesquisa para outros cursos de menor prestigio. Tem-se consciéncia dos riscos de
generalizar a explicagdo da sociabilidade dos estudantes do curso de Ciéncias
Sociais para os dos outros cursos também considerados menos concorridos. No
entanto, acredita-se que o aprofundamento foi importante para compreender melhor
as questdes que apareceram na pesquisa sobre a sociabilidade.

Caso seja necessaria outra pesquisa para entender a sociabilidade
dos estudantes dos demais cursos, espera-se que as analises realizadas neste
momento possam servir como reflexao para os outros estudantes dos cursos de
menor prestigio como: Filosofia, Histdria, Letras, Servico Social, Educacéo Fisica. E
claro sem ignorar as especificidades de cada um destes cursos.

Nesse processo de implementacdo de Acgbdes Afirmativas na
Universidade Estadual de Londrina, com a forma de cotas, ocorrem transformacdes
politicas, nas quais a identidade ganha forga politica®, principalmente a identidade
negra porque é a de maior visibilidade no campus universitario, colocando em
evidéncia temas como o racismo, a discriminacao racial e o preconceito, assim como
a concepcao de mérito individual e concorréncia. Essas questdes permitem analisar
a universidade enquanto um espaco de vivéncia e problematiza-lo. Existem varios
motivos para que isso ocorra; enumeram-se alguns dos principais: ha a inclusao
sistematica dos estudantes negros pelo sistema de cotas; durante a implementacgéo
ocorre um processo de associagao direta do estudante cotista ao negro, como se a
cor da pele e os tragos fendtipos negros indicassem o ser cotista, o que obriga os
estudantes a se posicionar no cotidiano universitario, constantemente, segundo o
sistema de cotas e sua identidade, negra, branca, indigena, mestica, cotista ou n&o
cotista. A polémica acerca do sistema de cotas e a forma que ela € compreendida
conciliada na Universidade; uma instituicdo marcada pela hierarquia, competitividade
e pela concepgao do mérito individual, fomentam ainda mais a politizacdo das
identidades.

O primeiro capitulo trata das questdes referentes a fundamentagao
tedrica da pesquisa. Destaca-se primeiramente a presenca de dois teoricos:
Wilhelm Dilthey, que analisando o conceito de vivéncia, torna-o central para a

apreensdo e compreensdo das historias de vida dos estudantes negros

. 0 termo politica, ou politico utilizado nesta pesquisa, esta relacionado a compreensao ampla de
politica, na qual todas as agdes cotidianas, o que é dito ou omitido, assim como as representagdes
acerca das pessoas, e mesmo a construgdo de identidades, sdo entendidos como questdes
politicas no cotidiano.
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entrevistados na Universidade Estadual de Londrina, visto que as histérias de vida
destes estudantes sao pontos-chave para a compreensdo da sociabilidade na
universidade. A sociabilidade é outro conceito fundamental porque ela possibilita a
apreensdo das relagbes sociais vividas pelos estudantes. Nesse sentido, George
Simmel que fundamenta este estudo, principalmente para a compreensao do que é
sociabilidade e de como esta se configura na universidade e na vida dos estudantes
entrevistados. No término do primeiro capitulo discute-se sobre racismo e
sociabilidade. Discussao fundamental para se entender as agdes afirmativas, assim
como, os aspectos da sociabilidade dos entrevistados.

O segundo capitulo analisa-se, sob o aspecto histérico das Acdes
afirmativas no mundo, fazendo-se referéncia ao desenvolvimento das Acbes
Afirmativas nos Estados Unidos: Um importante pais no desenvolvimento desta
politica, e serve como referéncia para o Brasil para implementacio da politica para a
populagcdo negra. Apresentam—se alguns pontos centrais do debate sobre a politica
de Acado Afirmativa. Também nesse capitulo analisa-se o desenvolvimento das
politicas de Acao afirmativa para a populagdo negra no Brasil, como uma conquista
histérica do movimento negro. Movimento que reivindicou cotas no iniciou na década
de cinquenta no Brasil e ganha forga no contexto atual. No término deste capitulo
apresenta-se uma analise do debate sobre as A¢cdes Afirmativas para a populagao
negra, discutindo-se como tém sido tratados os estudantes negros.

O terceiro capitulo é dividido em duas partes: na primeira parte
analisa-se a questao histoérica do sistema de cotas na Universidade Estadual de
Londrina, tendo-se como principal agente o movimento negro londrinense,
articulados com intelectuais da propria instituicdo e do Brasil. Também nesta
primeira parte investiga-se o formato que adquiriu o sistema de cotas na
Universidade e o seu desenvolvimento desde a sua implantagao em 2004.

Na segunda parte do terceiro capitulo, através da investigagao e
andlise das trajetérias dos nove estudantes negros entrevistados, procura-se
compreender a vivéncia dos estudantes dentro da Universidade, sob a o6tica das
relagbes de sociabilidade estabelecidas na Universidade. A vivéncia e a
sociabilidade, através das redes e lagcos tornam-se importantes para compreender a

Universidade e este momento histérico vivido no campus universitario.
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1.1 INTRODUGAO

Esta pesquisa analisa a experiéncia de sociabilidade dos estudantes
negros, que ingressaram na universidade em um momento de implementagao das
Acoes Afirmativas, do sistema de cotas no vestibular da Universidade Estadual de
Londrina. Investiga-se, sobretudo, a sociabilidade dos estudantes negros no
cotidiano universitario. Desta forma, algumas questdes foram fundamentais para a
elaboracdo do trabalho; como a apreensao cientifica'® da vivéncia dos estudantes no
espaco universitario e também questionamentos referentes a convivéncia entre eles
e os tipos de experiéncias vivenciadas.

Nesse sentido, a teoria elaborada por Wilhelm Dilthey (1833-1911) é
essencial para a pesquisa, porque o autor elabora uma teoria que leva em conta a
compreensao da realidade através da vivéncia - conceito central do seu pensamento
que auxilia a compreensdo das experiéncias dos estudantes negros na
Universidade.

Qutro autor essencial € Simmel por ter fundado os estudos de
sociabilidade na Sociologia. E interessante notar que ambos s&o aleméaes e vivem
em um mesmo periodo histérico, em que ocorrem importantes rupturas teédricas

dentro das ciéncias humanas, como ressalta José Reis (2003):

Quanto a Simmel e Dilthey, eles se diferenciaram dos anteriores por
serem neo-Kantianos criticos. Eram também antikantianos em
reflexdo sobre a historia era ao mesmo tempo epistemolégicos e
filosoficos. Eles faziam epistemologia das ciéncias humanas no
quadro de uma filosofia de vida, bem como,,eles faziam a transicao,
estavam no meio, entre o historicismo romantico, do final do século
XVIII, e o historicismo epistemolégico, do inicio do século XX’(REIS,
2003, p.14).

1A questdo metodolégica € importante para o desenvolvimento de uma pesquisa cientifica. A
metodologia déd o suporte e o embasamento tedrico da pesquisa. Através da elaboracdo
metodoldgica compreende-se como se construiu o conhecimento, quais os fundamentos tedricos
que norteiam a pesquisa e qual a corrente teérica em que o pesquisador filia-se. Desta forma, a
metodologia esta préxima de outra area da filosofia, a epistemologia. Stephen Castles explica que a
metodologia “direciona os principios, os métodos, as concepgdes, as regras e os procedimentos
para a pesquisa cientifica” (2008, p.2). A questdo metodologica revela a légica da pesquisa
cientifica. Como explica Stephen Castles no texto Metodologia e Métodos notas de uma
discussdo.(2008) Em que ele explica as preocupagdes centrais do método e da metodologia, e
compara a metodologia com a epistemologia.
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Estes dois autores ocasionaram importantes rupturas na construgao
do conhecimento das ciéncias humanas, buscando romper com as correntes
positivistas nas ciéncias humanas, assim como com o racionalismo Kantiano. Dessa
forma, José Reis classifica-os na corrente “historicismo epistemoldgico com
contaminacgao filosofica” (REIS, 2003). Esta pesquisa esta centrada nesta corrente
tedrica, que compreende que a realidade € possivel de ser apreendida, a partir, das
experiéncias de vida e das relagdes socialmente vividas, como, por exemplo, a
sociabilidade.

Inicia-se o capitulo com o autor Dilthey e o seu desenvolvimento
tedrico para compreender como a teoria histérico-social dialoga com a concepgao e
elaboracgao cientifica, principalmente no que toca ao conceito de vivéncia elaborado
por Wilhelm Dilthey. Pretende-se explicar como esta teoria auxilia a apreensao da

vivéncia dos estudantes entrevistados.

1.2 TEORIA HISTORICO-SOCIAL E A VIVENCIA

Segundo a teoria Diltheyana para a compreensdo da realidade
existem, trés conceitos fundamentais que compdem a triade da “experiéncia vivida,
expressdo e compreensao”. Para Dilthey estes trés elementos “designaram o
processo de auto-interpretagcéo da vida” (REIS, 2003).

Amaral (2004) destaca que os trés elementos'' sdo os pilares
fundantes da teoria diltheyana e que, por meio deles, € possivel a compreenséo do
mundo histérico e da realidade cotidiana nas ciéncias do espirito. Estes conceitos
ocupam um espago central na construgdo cientifica de Wilhelm Dilthey. Neste
momento, € importante compreender a concep¢do de ciéncia deste autor e a
importancia dos elementos para a sua teoria.

O objeto das ciéncias humanas, para Dilthey, é a vida humana.
Sendo assim, o método elaborado pelas ciéncias humanas para apreender a vida

humana € a compreensdo, denominada, por ele como ‘compreensido empatica’.

" A vivéncia, expressdo e compreensao sao os nomes dados aos conceitos. Importante destacar que
para a autora Amaral o conceito de vivéncia adquire o nome de vivéncia diferente do nome dado
por Reis que o denomina de experiéncia vivida. No entanto, sdo nomes similares para o0 mesmo
conceito
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Compreensdo empatica possibilita a compreensdao do mundo e elaboragdo da
ciéncia. Para ele, a compreensdo exerce um papel central na construgao teorica
cientifica e também na vida humana como um todo. Reis (2003) elucida sobre a

teoria Diltheyana'?:

A compreensdo é uma atitude habitual, presente nas praticas da
vida, que, mais refinada, torna-se o ‘método-cientifico’ das ciéncias
humanas. A explicagdo da natureza € um processo puramente
intelectual; a compreensao da vida envolve a cooperagdo de varios
processos afetivos e mentais. A compreensao €& um processo
continuo e aproximativo. A compreensao se dirige a vida intima,
interna; a explicagcdo é o conhecimento de leis naturais objetivas. A
compreensao é um processo continuo e aproximativo, ndo ha inicio
ou fim absolutos. Mas, se ela é relativa, ndo € apenas um acumulo
de perspectivas e percepcdes, pois revela um refinamento
progressivo em dire¢do a uma validade geral. Ela tem uma estrutura
espiral, concentrando e ampliando-se progressivamente. Ela € um
esforco de sintese. A compreensdao da vida é um processo
constante, assintotico, de aproximagdo, que ndo sera jamais total,
pois ndo ha conhecimento que possa esgotar as possibilidades de
criacbes e de manifesta¢des da vida (REIS, 2003, p.177-178).

Assim, explica Reis (2003) que a compreensdo possui um aspecto
fundamental na teoria histérico-social, tanto na vida humana cotidiana quanto na
construcao cientifica, para ele, a compreensdo nado é simplesmente um processo
racional e cognitivo, mas um processo que envolve questdes afetivas e mentais
presentes na vida como um todo, assim como na ciéncia. Pode-se classificar este
modo de compreender a realidade e o saber cientifico na perspectiva construtivista
de conhecimento, que se opde a compreensao positivista cientifica, porque, no
Positivismo, a elaboragdao do conhecimento cientifico € concebida com um processo
racional e acumulativo’. A compreensdo na perspectiva histérico-social é descrita
como um processo ‘aproximativo’ e ‘continuo’, um esforgco de sintese e nunca algo
finito. A compreensao € algo que se faz presente na vida cotidiana e € essencial na
comunicacdo humana. Neste sentido € que a construcéo tedrica deste autor rompe
com a corrente filoséfica tradicional do conhecimento que entende o homem através
da “experiéncia mutilada da realidade oferecida pelo sujeito cognoscente” (AMARAL,
2004, p.52).

'2 Existem diferentes concepgdes sobre o conhecimento nas areas humanas, Dilthey compreende o
conhecimento através da reexperimentagdo, Weber entende o afastamento como um exercicio
fundamental, na fenomenologia busca-se essencializar as experiéncias.

" Vera respeito do saber compreenséo positivista do mundo Stephen Castles Metodologia e
Métodos notas de uma discussé&o.(2008)



21

Além disso, Dilthey entende que este fenbmeno extrapola as
barreiras de um saber positivista porque € “ao mesmo tempo experiéncia e
conhecimento”. Outra questédo central esta na relacdo da experiéncia, compreensao

e conhecimento cientifico, como explica Reis (2003):

Enquanto experiéncia, o objeto é tacitamente reconhecido antes de
ser conhecido explicitamente. Ela ¢, ao mesmo tempo, conhecimento
e uma relacdo viva com o mundo humano. Nela, reconhecemos mais
o0 mundo do que o conhecemos. O sujeito parece ter um sentido
primordial e global do mundo, que posteriormente é trazido a
consciéncia explicita pela ciéncia enquanto analise, classificagao,
comparagao, verificagdo. Mas a ciéncia depende desse sentido
original e deve retornar sempre a ele. A ciéncia ndo pode estar
acima, indiferente, estranha, a esta relagdo viva com o mundo. Por
mais sofisticado, artificial e critico que seja um enunciado cientifico,
ele s6 sera valido se puder ser trazido em uma linguagem da
experiéncia, se esta o exigir. A ciéncia, que é a criagdo humana,
jamais controlara a compreensdo como experiéncia primeira do
mundo. [...] Enquanto experiéncia, a compreensao €, sobretudo, o
reconhecimento das relagdes vividas compartilhadas por sujeitos
humanos. Enquanto conhecimento, a compreensdo ¢é o0
autoconhecimento da experiéncia vivida. E dessa relagdo entre a
experiéncia vivida e o autoconhecimento da vida, relagéo
estruturante do método especifico das ciéncias do espirito (REIS,
2003, p.179).

A experiéncia que se adquire na vida cotidiana torna-se fundamental
para a vivéncia e compreensao do mundo e isto tem de ser levado em conta porque
na concepcao cientifica nao existe uma ruptura radical da primeira experiéncia vivida
com a elaboracdo do saber cientifico. Na verdade, o que ocorre sdo momentos
diferentes em que “o sujeito parece ter um sentido primordial e global do mundo, que
posteriormente € trazido a consciéncia explicita pela ciéncia enquanto analise,
classificacdo, comparacao, verificacdo” (REIS, 2003, p.179). A experiéncia é vital
para a ciéncia porque é a primeira forma de conhecimento, € anterior ao
conhecimento cientifico, que passa a tratar a experiéncia e elabora-la de forma
explicita.

Outro ponto importante para entender a ciéncia segundo o
pensamento diltheyano € a relagdo do pesquisador com o universo pesquisado, pois
a relacao entre o sujeito da pesquisa e o objeto a ser pesquisado adquire uma maior
complexidade na teoria histérico-social, tendo como fundamento a compreenséo

empatica, como continua a elucidar Reis (2003) sobre o pensamento de Dilthey:
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Para ele, a historia definitivamente requer a compreensao empatica,
que nao é abstrata, um raciocinio, mas uma confrontacao direta com
0 objeto-sujeito que se quer conhecer e a descri¢cao e analise de sua
individualidade. A compreensdo requer um elemento de intuicédo, de
atencdo flutuante, a sensibilidade face a presenga do outro.
Entretanto, esta rejeicdo da raz&o abstrata ndo quer dizer rejeicéo da
racionalidade cientifica. Pelo contrario, o movimento historicista
buscava a racionalidade da vida humana, que considerava
especifica, pois devia incluir a intuicao (REIS 2003, p.187).

A intuigdo, assim como o0 conhecimento, sdo elementos
fundamentais para a construcdo cientifica. Na compreensdo empatica existem
diferentes momentos e aspectos da compreensdo, que sao denominados de
compreensao elementar e compreensdo superior. Primeiramente ocorre
compreensao elementar, em um segundo momento ocorre compreensao superior.
Torna-se importante aprofundar esses diferentes momentos, para compreender a
importancia da experiéncia de vida na elaboracéo cientifica.

Reis (2003) explica as distingbes de expressdes e classes que
Dilthey elabora e a importancia da experiéncia vivida dentro deste quadro tedrico.
Explica também os diferentes momentos da compreensao elementar e compreensao

superior:

Dilthey distingue trés classes de expressdes: juizos, que podem ser
compreendidos completamente, mas que nada revelam da vida
interna daquele que o expressou; agdes, que revelam objetivos e
intencbes, mas apenas parcialmente, expressdes de vivéncia, que
levam ao conhecimento integral daquele que se expressa. As
expressbes de vivéncia ou da experiéncia vivida quando nao
premeditadas, revelam a mente total que as produziu. As expressoes
artisticas, por exemplo, tém um tipo de validade independente das
intencbes conscientes dos seus autores. Correspondendo a esses
trés tipos de expressdes, Dilthey distingue dois tipos de
compreensdo: a elementar, que € direta, imediata. Intuitiva, das
expressdes individuais enquanto revelam o mundo histérico
compartilhado, e a superior, que é imediata, interpretativa, indutiva,
critica, organizando as varias expressdes dispersas e desconexas
em um todo individual coerente e diferenciado do seu mundo
coletivo. A elementar nao precisa de intermediarios, de
problematizagao e reflexao, pois seu sentido é apreendido tacita e
imediatamente; a  superior usa inferéncias, analogias,
generalizagbes. Ambos 0s processos da compreensao vao contra o0s
eventos, raciocina-se das agdes para os seus motivos, das
expressdes e manifestacoes, das objetivacbes, para a vida interna
que as produziu (REIS, 2003, p.189).
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No quadro teodrico, apresentado por Reis sobre o pensamento
diltheyano, existem algumas consideragdes a serem feitas. Ocorre uma distingao de
classes e expressdes que sdo 0s juizos, as agdes e as expressdes de vivéncia.
Cada uma dessas classes possibilita diferentes formas de compreensdo e as
expressdes de vivéncia possibilitam uma analise profunda da realidade,
principalmente quando nao premeditadas. Existe também uma distingdo nas formas
de compreensao; a compreensao elementar € imediata e espontanea diferente da
compreensao superior mediata e elaborada.

O conceito de vivéncia abarca a compreensao da vida; a vivéncia &
auto-explicativa e a menor particula possivel de ser apreendida da realidade. O

conceito de vivéncia, no pensamento diltheyano e que explica Amaral (2004):

a proépria vida reduzida nas suas propor¢des mais diminutas e ao
mesmo tempo mais fidedignamente representativas do modelo em
tamanho origina [...] Ou, ainda de outro modo, a vivéncia constitui o
préprio critério vivo responsavel pela triagem dos fatos da cons-
ciéncia, ja que para o autor estes sdo dados em nossas vivéncias.
(AMARAL, 2004, p. 52).

Por isso, a vivéncia € um elemento central da realidade, constitui sua
forma mais diminuta e a representagao fidedigna, sendo a prépria realidade a ser
aprendida; € a expressdo da realidade em si e traz os elementos a serem

apreendidos. Leia-se Amaral:

Isto significa dizer que ela constitui a zona limite do conhecimento,
isto &, o ultimo fundamento do conhecimento. E como se, ao conter a
vitalidade em toda a sua forca de expressao, estabelecesse o marco
divisério para além do qual o pensamento nao tivesse acesso. Ou,
ainda de outro modo, a vivéncia constitui o proprio critério vivo
responsavel pela triagem dos fatos da consciéncia, ja que para o
autor estes sdo dados em nossas vivéncias. (AMARAL 2004, p.52).

A vivéncia como conceito traz uma construcéo filoséfica baseada na
fenomenologia, na qual os fenbmenos a serem investigados partem da propria
realidade vivenciada. A ciéncia do espirito tem de buscar compreendé-lo, na sua

singularidade, sobre aspectos fenoménicos da teoria de Dilthey. Amaral explica:
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A condicdo fundamental imposta pelo principio da fenomenalidade,
para a determinacao dos fatos da nossa consciéncia, resume-se na
necessidade de eles serem vivenciados por nés. E Dilthey é
categérico em sua afirmacdo: “Os pressupostos fundamentais do
conhecimento estdo dados na vida e o pensamento ndo pode
conceber por tras deles” (AMARAL 2004, p.53).

Ultrapassar o limite do que foi vivenciado € um dos perigos da

pesquisa cientifica, como continua a ressaltar a autora:

Para além dos fatos da consciéncia, que sao dados na totalidade de
nossa vida psiquica, sé existe o sinal vermelho, simbolo da
impossibilidade de ultrapassagem em busca de um ponto
transcendentalmente sélido. Essa adverténcia devera ser
rigorosamente cumprida, pois caso contrario a penalidade imposta
sera em todos os casos, sem admitir nenhuma excegao a regra,
necessariamente fatal. A menor infracdo a esse principio
fundamental corre-se o risco de perder a sintonia com a vida e com
ela a possibilidade de compreender o mundo humano histérico-social
(AMARAL 2004, p.53).

A teoria histdrico-social € fundamental a realizacdo da pesquisa
porque entende a experiéncia vivida como um fator daconstrugao do saber cientifico
das ciéncias humanas. A experiéncia vivida ou vivéncia, enquanto conceito, constitui
uma das forgas motrizes da realizagdo da pesquisa sobre a sociabilidade dos

estudantes negros quase todos cotistas na universidade.

1.3 QUESTOES DA SOCIABILIDADE NA UNIVERSIDADE

Dentro do universo universitario, optou-se por estudar a
sociabilidade dos estudantes negros, em sua maioria cotistas. Entender como se da
a sociabilidade dos alunos cotistas na propria universidade € uma questao central
para a pesquisa, portanto uma reflexao apurada o conceito de sociabilidade faz-se
necessaria para a analise que se segue.

Existem estudos na area das ciéncias humanas, especificamente da

Sociologia, que desenvolveram o conceito de sociabilidade e é discutido por muitos
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estudiosos'. Estudar a sociabilidade remete a uma tradicdo socioldgica que tem
como seu principal autor George Simmel, um dos autores fundadores da Sociologia
e propagador dos estudos sobre a sociabilidade. Esse exerce grande influéncia, por
exemplo, na sociologia urbana fundada pela escola de Chicago.

E importante discorrer sobre o conceito sociabilidade e as suas
possibilidades de anadlise para esta pesquisa. Baechler (1995) explica que a
sociabilidade em um sentido primordial € caracteristico de ser sociavel. Segundo o
autor € possivel analisar a sociabilidade através de trés modalidades centrais que
sdo; sodalidade e sociabilidade e socialidade. Estas modalidades estéo relacionadas

diretamente com as diversas formas de se socializar, de modo que:

- sodalidade (sodalicio): capacidade humana de constituir grupos,
definidos como unidades de atividades: casais, familias, empresas,
equipes esportivas, igrejas, exército, policia.

- sociabilidade: capacidade humana de estabelecer redes, através
das quais as unidades de atividades, individuais ou coletivas, fazem
circular as informag¢des que exprimem seus interesses, gostos,
paixdes, opinides...: vizinhos, publicos, saldes, circulos, cortes reais,
mercados, classes sociais, civilizacoes.

- socialidade: a capacidade humana de manter coesos 0s grupos e
as redes, de lhes assegurar a coeréncia e a coesao que o0s
constituem em sociedades: podemos designar por morfologias as
formas de solidariedade social que séo as tribos, a cidade, a nacao
(BAECHLER, 1995, p.65- 66).

Baechler (2005) continua a explicar como podem se relacionar as

diferentes modalidades de sodalidade, sociabilidade e socialidade:

" Ver a discussdo de Jean Baechler no livro Tratados de Sociologia, no texto Grupos de
Sociabilidade, “Nao podemos fazer fé no emprego da palavra dentro da comunidade sociolégica
pois esta é extremamente diversificada. Para alguns, como Gurvith, a sociabilidade designa o
principio das relacbes entre pessoas e a capacidade de estabelecer lagos sociais — abrange a
formagdo dos grupos (Gurvitch, 1950, t.I, cap.3). Para outros, como Maurice Agulhon, a
sociabilidade indica seja a capacidade associativa em geral, seja as associacdes particulares que
sdo os salbes, os circulos, os clubes, os cafés, onde os homens encontram um meio de serem
sociaveis no segundo sentido de Robert (Agulhon, 1977). Mais recentemente, surgiu uma corrente
de pesquisas para a qual a sociabilidade designa as redes que nascem espontaneamente das
relagdes que cada individuo mantém com os outros (Granovetter, 1973: Forsé, 1981,
Wellmann/Berkowitz, 1982; Degenne, 1983; Bidart, 1988; Héran, 1988)” (Baechler, 1995, p.65).
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essas trés modalidades plausiveis do social sdo cada uma em si
mesma, suscetiveis de conhecer todos os estados, desde o
organizado ao n&o-organizado, do formal ao informal, do
institucionalizado ao nao-institucionalizado, do mediato ao imediato,
e assim por diante. Cada termo deve ser tomado como um pdlo,
ligado por um continuum ao seu contrario: os grupos, as redes, as
morfologias situam-se sobre este continuum e sdo mais ou menos
organizados, formais [...] (BAECHLER, 1995, p.66).

Cada um dos termos indica um estado de organizagdo dos
individuos e todos eles estdo intrinsecamente relacionados um ao outro. Por
exemplo; quando ocorre a formagado de grupos formais definido como um grupo
extremamente organizado e institucionalizado, essa formagdo € explicada pelo
conceito de sodalidade, mas, quando se fala de grupos informais ou nao-
institucionalizados ao conceito que se usa é sociabilidade. O que pode vir a ocorrer
€ a transicdo da sociabilidade a sodalidade e vice-versa (apesar da transicdo da
sodalidade a sociabilidade menos recorrente segundo o autor). Pois sé&o
modalidades diretamente relacionadas como esclarece Baechler (1995) “Cada termo
deve ser tomado como um polo, ligado por um continuum ao seu contrario”
(BAECHLER, 1995, p.66).

E necessario ter claro o conceito de sociabilidade que indica “a
capacidade humana de estabelecer redes, através das quais as unidades de
atividade, individuais ou coletivas, fazem circular as informagdes que exprimem seus
interesses, gostos, paixdes, opinides entre os vizinhos, publicos, saldes, circulos”
(BAECHLER, 1995, p.67). Para investigar a vivéncia dos estudantes negros
entrevistados determinar as bases para a analise de como esses jovens
estabelecem as suas redes e 0s lagos sociais no meio académico universitario e
compreender como essesexprimem seus gostos, paixdes, sonhos, vontades,
desejos e receios, assim como se configuram as suas relagdes e interagbes na
universidade. O conceito de civiidade também € importante porque explica a
sociabilidade em espacos sociais definidos.

Outro elemento importante para compreender o conceito de
sociabilidade é o de Simmel (1983) o qual define a sociabilidade e as relagbes de
sociabilidade como algo que ndo visa um interesse ou conquista grupal e s&o
ocasionados por momentos proporcionados pela convivéncia, encontros casuais, na

vida social. O autor teoriza ainda a sociabilidade em sua forma mais pura:
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[...] Visto que na pureza de suas manifestacbes a sociabilidade ndo
tem propdsitos objetivos, nem conteudo, nem resultados exteriores,
ela depende inteiramente da personalidade entre as quais ocorre.
Seu alvo ndo € nada além do sucesso do momento sociavel e,
quando muito, da lembranga dele. Em conseqléncia disso, as
condicbes e os resultados do processo de sociabilidade sao
exclusivamente as pessoas que se encontram numa reunido social.
Seu carater é determinado por qualidades pessoais tais como
amabilidade, refinamento, cordialidade e muitas outras fontes de
atracdo. Mas exatamente porque tudo depende de suas
personalidades, ndo é permitido aos participantes realca-las de
maneira demasiado evidente. Quando interesses especificos (em
cooperagao ou conflito) determinam a forma social, sdo estes
interesses que impedem o individuo de exibir sua peculiaridade e
singularidade de modo tao ilimitado e independente. Onde estes
interesses nao existem, sua fungdo deve ser assumida por outras
condi¢des. Na sociabilidade, derivam da mera forma de reunido. Sem
a reducao da autonomia e da exacerbacao pessoal — que é efetuado
por essa forma -, a propria reunido ndo seria possivel (SIMMEL,
1983, p.169-170).

No mesmo sentido, a autora Mota (1983) '° destaca, na obra “A
sociabilidade — um exemplo de sociologia pura e formal” que Simmel entende

sociabilidade como uma categoria socioldgica, com ‘a forma ludica de sociagao’:

[...] forma pela quais os individuos se agrupam em unidades que
satisfazem seus interesses. A socializacdo implicaria na
aprendizagem de padrdes cognitivos expressivos, morais e afetivos
[...]. Os individuos se socializam pelo prazer de se reunir, sem
propositos definidos ou interesses, sem contelldo que nao o0 sucesso
do momento. Talvez por isso o fendmeno mais tipico da sociabilidade
seja a conversacgao, legitima em si mesma [...] (MOTA, 2002, p.2-3).

Desta forma, a sociabilidade esta presente em relagbes sociais que
sao constituidas. O exemplo mais nitido de sociabilidade é a conversacao. A arte da
conversagao entre as pessoas pressupde varios elementos de socializacdo e de
habilidades para estabelecer o dialogo, por exemplo, a troca de elogios, o interesse
pela conversa em si mesma como uma forma prazerosa de relacionar-se sédo alguns
dos elementos para a elaboracéo ludica da sociabilidade (SIMMEL, 1983).

Portanto € no campo das interacdes sociais que a sociabilidade se

constitui, como descreve Grafmeyer (1994) no livro Sociologia Urbana. O autor

® No Artigo “Rua — Vitrine Dos Desempregados: Trabalhadores Temporarios Na Fruticultura Irrigada
Nordestina”, Mota (2002) disserta sobre o conceito de sociabilidade de Simmel. In: Vol. 21, N° 01,
jan.—jun./2002 Raizes Dalva Maria da Mota Socidloga Rural, M.Sc., Pesquisadora da Embrapa
Tabuleiros Costeiros.
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aponta importantes consideragdes sobre o conceito de sociabilidade, caracterizado

por desvendar o campo das interagdes sociais. Explica ele:

O conceito de socializagédo pode [...] referir-se as diversas interacoes,
entre os individuos, de formas determinadas de relagdes. Das mais
efémeras as mais instituidas, das mais fugitivas as mais duradouras,
estas agdes reciprocas sao portadoras de influéncias muatuas entre
0s seres sociais. Através destas interagcdes, constroem-se,
consolidam-se, desfazem-se e reconfiguram-se maneiras de lidar
com os outros, modos de coexisténcia, e ainda sistemas de atitudes
que podem evoluir ao longo das experiéncias individuais. Os
trabalhos que adotam este ponto de vista inscrevem-se geralmente
numa outra tradicao intelectual. O conceito de socializagao passa a
assemelhar-se mais ao termo alemao de Vergeslischafting (No
sentido literal: entrada em relagao social 'por vezes traduzido por
sociagao’) tal como foi utilizado por Weber e sobretudo por Simmel
(GRAFMEYER, 1994, p.107-108).

As interagbes sociais demonstram a dinamicidade do conceito de
sociabilidade, a partir dos lagos sociais estabelecidos, dos encontros e desencontros
que ocorrem no processo de socializagao. Diante das consideragdes, entender as
diversas interagdes entre os individuos, desde as interagdes mais efémeras até as
mais duradouras, torna-se um dos desafios desta pesquisa. Busca-se elaborar qual
€ o sentido dado as interagdes que ocorrem. A Universidade Estadual de Londrina é
um local propicio para compreender as diversas formas de interagcoes pelo constante
movimento diario de pessoas no campus universitario, o que possibilita a ocorréncia
de interagbes mais frageis, seja por um simples olhar a distancia com pessoas
desconhecidas, seja com conversas (0 exemplo mais puro de sociabilidade para
Simmel) e até construgdes de relagbes duradouras, socialmente instituidas, a
exemplo de namoros e relagdes afins. A universidade € um espaco social definido,
onde a rotina proporciona a constru¢ao de redes e lacos sociais de civilidade.

No entanto, existem alguns empecilhos que dificultam a investigagao
da sociabilidade na Universidade; o primeiro deles € o grande numero de pessoas
que estudam na Universidade Estadual de Londrina o qual pode ser comparado ao
de uma cidade de porte pequeno'® e as interagdes com um nimero grande de
pessoas sado muitas. Por isso foi importante delimitar espagos dentro da

Universidade, alguns espagos comum a todos da universidade, e principalmente,

'® No total da Universidade s&o cerca 22.000 mil funcionarios e estudantes; Dados in [|R[].uel.br.
Sendo uma instituicdo burocratica, tem um amplo corpo administrativo, no seu quadro
administrativo.
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delimitar os espagos que convivem e transitam os estudantes entrevistados dentro
da universidade'’.

Os espacos de sociabilidade'® dos estudantes na universidade s&o
muitos: as proprias salas de aula, onde convivem diariamente com os professores,
os corredores, os centros de estudos e os espacos onde transitam enquanto
aguardam as aulas. O calgadao (que € um corredor de passagem que liga todos os
centros da universidade), as bibliotecas, o Restaurante Universitario (um grande
centro de convivéncia porque é um lugar em que se encontram estudantes dos
diversos cursos, funcionarios e professores para o almog¢o), os gramados no campus
da UEL , assim como os bancos espalhados pelos centros'® sdo exemplos de
espacos de sociabilidade que sao importantes na medida em que estao relacionados
as questdes da vida diaria e a rotina na universidade. A analise dos comportamentos
dos estudantes nestes locais podem trazer a luz elementos reveladores das
mudancgas que se operam na Universidade.

Além de delimitar os espagos de sociabilidade, foi importante para
se investigar a sociabilidade dos estudantes na universidade, compreender as redes
e os lagos sociais. Baechler (1995) destaca estas categorias de redes e lagos e
formas de mapea-las, apresentando algumas distingbes que se fazem presentes nas

categorias de rede e lagos:

Uma primeira categoria de objetos teria a ver com as formas de
sociabilidade que se estabelecem espontaneamente entre individuos:
‘Quem convive com quem? ’ poderia ser a interrogagao de base.
Designamos, de um modo geral, por rede os lagos, mais ou menos
solidos e exclusivos, que cada ator social estabelece com outros atores,
0s quais estdo também em relagdo com outros atores, e assim por
diante. A priori podemos pressentir que a amplitude, a exclusividade e a
densidade da trama das redes variardo inteiramente conforme se tenha
em consideragdo as redes de parentesco, de vizinhanga, de classe [...]
Uma segunda categoria poderia ser definida por redes de algum modo
deliberadas, no sentido de que séo definidos espacos sociais, onde se
encontram, por opgéao, atores sociais que tém prazer e interesse em ser
sociaveis uns com os outros. Os saldes, os circulos, os clubes, os cafés
sdo exemplos disso. Talvez se possa avancar o termo civilidade para
designar essa espécie do género sociabilidade, que compreenderia uma
outra, a rede (Baechler, 1995, p.77-78).

' Para isso foi realizadas entrevistas em profundidade, buscando entender as histérias de vida, e as
trajetérias de vida, focalizando que alternancias tiveram com a entrada e permanéncia na vida
universitaria.

'® S30 lugares de espera, mas também de conversa, em que transmitem informagbes exprimem
preferéncias, gostos, paixdes, opinides (Bacheler, 1995. 65) IN: MOTA, 2002 p.1.
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As possibilidades de analise da sociabilidade apresentadas por
Baechler sao inumeras e devem ser entendidas como diferentes categorias que
possibilitam a formacado de redes e lagcos, sendo estas mais ou menos sodlidas e
exclusivas. Assim também ocorre com a formacéao de relacdes de civilidade. Por isso
os conceitos de rede, lagos e de civilidade sédo definidos como diferentes géneros de
sociabilidade.

A analise das experiéncias dos estudantes cotistas negros em suas
convivéncias no meio universitario, assim, como suas histérias de vida nas quais
ocorre a vivéncia entre os diferentes, ou seja, num ambiente onde a maioria é
branca, guia a pesquisa com o objetivo de investigar as transformagdes no processo
de implementagéo do sistema de cotas na Universidade, sob a 6tica das vivéncias e
trajetérias dos estudantes negros.

Para compreender este convivio da diferenga entre os estudantes
negros e brancos, em termos de sociabilidade, a escola de sociologia de Chicago
torna-se uma importante referéncia por meio da influéncia de Simmel, investigaram
em varios aspectos a sociabilidade nas cidades, o convivio entre os diferentes
ocasionados pela imigracdo. Grafmeyer (1994) faz uma breve introdugcdo da
influéncia de Simmel na escola socioldgica de Chicago, bem como a viabilidade dos
estudos sobre sociabilidade na sociologia urbana, que envolvem elementos de

mobilidade e interagao social:

A sociologia urbana é particularmente propicia ao exame das
interferéncias, e também das tensdes, que se instauram entre estas
duas facetas da socializagdo [..] a vida urbana é inteiramente
constituida sob signo da mobilidade: migragdes, mobilidades
residenciais, deslocagdes quotidianas impostas pela especializagdo dos
espagos [...] Estes fatos de mobilidade sado portadores de uma
desestabilizagdo das pertengas e das certezas. Mas também séao, ao
mesmo tempo, 0s meios e 0s signos de adaptagdes mais ou menos bem
sucedidas as exigéncias da condi¢&do urbana. Traduzem assim, a escala
dos destinos individuais, a ambivaléncia dos processos de
desorganizagao/reorganizagdo que, embora sejam indubitavelmente
constitutivos de toda a vida social, exacerbam-se na cidade moderna.
Os autores da Escola de Chicago desenvolveram abundantemente este
tema, ecoando a idéia simmeliana da imbricagdo necessaria, no seio
dos processos sociais, da ordem e da desordem, da integragdo e da
ruptura. A mobilidade dos cidaddaos nao é alias, unicamente uma
questéo de deslocacao fisica. Também se mede, para retomar a palavra
de Park, ‘através do numero e da diversidade de estimulos aos quais
eles devem responder ’. “Simultaneamente ‘condi¢gdo’ e ‘carater’ do
habitante das cidades, a mobilidade reativa permanentemente e
heterogeneidade social e cultural dos mundos urbanos” (GRAFMEYER,
1994, p.108-109).
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A escola de Chicago é uma importante referéncia principalmente no
ponto que tange a sociabilidade de diferentes na cidade, entre imigrantes e a
sociedade tradicional, entre a comunidade judaica na sociedade americana e,
principalmente, a questdo da sociabilidade entre negros e brancos. Estes estudos
permitem tratar da interagao entre os diferentes e a sociabilidade que se constitui,
através da elaboragcdo de conceitos como ‘homem marginal’, a sociabilidade do

“estrangeiro” %

, compreendendo os conflitos vividos.

No processo dinamico de sociabilidade, existem algumas categorias
basicas para serem investigadas. Sao elas: as relagbes de proximidade e de
afastamento, de distancia social e de isolamento. Estas categorias sdo fundamentais
a fim de entender aspectos da vida universitaria para além dos estudos e da
preparacdo profissional. Contudo, a sociabilidade ocupa dimensdes importantes
para a compreensdo da universidade e das transformacgdes ocasionadas pela
implementacéo das Acdes Afirmativas®’.

A pesquisa procura investigar a sociabilidade dos estudantes na
universidade e verificar como sao os enfrentamentos das questdes raciais,
relacionando-os aos conceitos destacados acima. No entanto, existem
especificidades a serem consideradas, primeiramente relacionadas a questdo do
tratamento do negro no Brasil e as desigualdades constituidas; Em segundo,
questbes referentes ao momento especifico vivenciado na universidade de
implementacdo da politica de Acdo Afirmativa. No momento, é importante
problematizar a questdo racial e entender as especificidades do tratamento do
estudo do negro no Brasil, ja que o trabalho proposto pretende dar conta da

sociabilidade dos estudantes negros na universidade.

1.4 RACISMO E SOCIABILIDADE

Pretende-se estudar o fendmeno chamado racismo, com destaque

para os efeitos do racismo no Brasil. Justifica-se a necessidade de compreender

2 Primeiramente investigada por Simmel e influenciou fortemente a escola de Chicago.
! Que em sua dimensao mais concreta possibilitou a maior incluso dos estudantes negros, que s&o
0s objetos/sujeitos desta pesquisa.
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esta questdo em uma sociedade em que o racismo esta presente e € considerado
um dos graves problemas mundiais. Orgdos internacionais como a ONU
(Organizagbes das Nagdes Unidas) tém voltado analise para as questdes do
racismo como um dos fatores geradores de pobreza, exclusdo e violéncia®.
Destaca-se neste estudo que o problema racial esta presente ao longo da histéria
humana e continua no mundo atual. Desta forma, a pesquisa baseia-se em autores
conceituados que investigaram a questao racial. Wieviorka (2007) define o racismo
como uma das grandes questdes no mundo contemporaneo, como um fator que

gera desigualdades e formas de violéncia. O autor afirma que, de forma geral,

0 racismo consiste em caracterizar um conjunto humano pelos
atributos naturais, eles préprios associados as caracteristicas
intelectuais e morais que valem para cada individuo dependendo
desse conjunto e, a partir disso, pbér eventualmente em execucao
praticas de inferiorizagéo e de exclusdo (WIEVIORKA, 2007, p. 9).

Este autor elabora um esquema tedrico para a compreensao do
Racismo enquanto fenbmeno contemporaneo, distinguindo quatro polos distintos do
Racismo: o Racismo Universalista; o Racismo da queda e da exclusdao e da
exclusao social; o relacionado a identidade contra a modernidade; o Racismo das
Identidades em conflito.

O ponto mais interessante para esta pesquisa € a compreenséo do
racismo universalista por ele estar relacionado a experiéncia da colonizacao
europeia no Brasil e as consequiéncias que esta trouxe para o pais como um todo e
principalmente para a populagado negra e também por voltar-se aos estudos ligados
ao negro no Brasil. Em termos de conhecimento, € importante uma breve introdugéo
dos polos elaborados por Wieviorka (2007).

O Racismo Universalista € um polo marcado no desenvolvimento
histérico que justifica, por exemplo, a exploracdo da Africa assim como dos paises-
colénia com a diaspora Africana relacionada a colonizagdo. Teve seu apice na
segunda guerra Mundial na Alemanha nazista, o mesmo periodo que encontrou a
sua decadéncia em termos tedricos e enquanto praticas politicas. O Racismo
Universalista proporcionou, ao longo da histéria, o desenvolvimento da

modernidade, a sua forma de agdo € e foi ao longo da historia, brutal e dizimadora.

22 \ler por exemplo relatorios internacionais de desenvolvimento humano: Racismo, Pobreza e
Violéncia -2005.
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Na expansao do modernismo, este racismo encontrou uma forma especifica de agir,

como elucida Wieviorka:

Todo obstaculo erguido no caminho da inclusdo na modernidade por
aqueles que supostamente dela se beneficiam é suscetivel de ser
combatido em categorias raciais que permitirdo ao mesmo tempo
denunciar o obscurantismo, destruir as resisténcias mais
sistematicas de uns, e justificar a exploracdo de outros, preco a
pagar por esses ultimos pela entrada por baixo no mundo moderno
(WIEVIORKA, 2007, p. 43).

O Racismo Universalista, que procurou expandir-se através da
modernidade histérica, tentou “destruir as resisténcias sistematicas e se impds de
forma abrupta justificando de forma ideoldgica a exploragao e dizimagéo de paises e
grupos sociais” (WIEVIORKA, 2007) .

Outro conceito que descreve uma das facetas que assume o
Racismo na sociedade contemporanea € o que Wieviorka denomina de O Racismo

da queda e da Exclusao Social, um segundo pdlo que, segundo Wieviorka:

corresponde as situagdes nas quais grupos ou individuos vivem uma
forte queda social e sdo marcados pela exclusdo ou sua ameaca.
Esses fenbmenos desembocam em um racismo particularmente
agudo nos periodos de mutacdo social ou de crise econémica
(WIEVIORKA, 2007, p.44-45).

O polo ganha forga politica e praticas constantes de conflitos,
principalmente em momentos de crise financeira e mudancas estruturais. Outro polo
existente € o Racismo provindo da identidade contra a cultura, que esta associado, a
identidade nacional ou aos seus correspondentes, como a identidade étnica ou
religiosa em alguns casos especificos. Ele pode ser definido quando a identidade
contra a cultura torna-se sindbnimo de antimodernidade. Um exemplo para a
compreensao desta forma de racismo sdo os grupos radicais de terroristas, que
promovem atentados em prol de um Racismo que segue as seguintes

caracteristicas:

[...] é apresentada para se opor & modernidade. Essa resisténcia
pode emanar com a aparéncia de uma identidade estabelecida de
longa data, de uma tradi¢do, [...] Ndo € raro que tais invengodes
procedam do caso da figura precedente, de uma situagao, real ou
temida, de perda de posi¢ao social ou de exclusdo: os dramas e as
apreensdes ligados ao desemprego, a miséria, aos problemas de
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moradia, de superendividamento, da escolaridade das criangas ou da
saude que desembocam, entdo, para além de um populismo ainda
favoravel aos projetos de modernizagao, em um nacionalismo, um
apelo a etnicidade ou a religido, que se tornam antimodernos,
deslastram-se de toda visada universalista e tendem ao integrismo
ou ao radicalismo do enclausuramento na cultura. (WIVIEORKA,
2007 p. 45-46).

O Racismo das identidades em Conflito € um quarto poloem que:

[...] as atitudes e a condutas manifestadas em nome de uma
identidade cultural, em oposicdo a grupos definidos como
culturalmente distintos, independentemente de toda referéncia a
participacao na modernidade, ou a seu controle. O racismo surge
aqui no quadro das tensdes interculturais ou interétnicas, em que
uma dialética das identidades pode se processar: toda afirmacao
identitaria ou comunitaria, pode acarretar, como efeito, a
exacerbacao identitaria de outros grupos, a comegar pelo grupo
dominante ou majoritario. Tais processos sao favorecidos pela forte
visibilidade dos grupos e comunidades que deles participam. No
limite, podem depender de uma aproximagdo nos termos da race
relations, no prolongamento das perspectivas abertas pela Escola de
Chicago desde os anos de 1920. Mas o racismo, em suas dimensdes
interculturais, ndo implica necessariamente a experiéncia partilhada
ou a co-presenca. O medo, o édio podem construir-se a manifestar-
se com uma larga carga de fantasmas mediante simples
representagdes das comunidades tidas como ameacadoras ou
supérfluas, e cuja afirmacéo identitaria é sublinhada ou sugerida, por
meio daquilo que dizem a seu respeito as midias, em especial a
televisdo, ou nos rumores e nas conversas da vida cotidiana.
(WIVIEORKA, 2007 p. 45-46).

Neste quarto polo, Wieviorka traz a referéncia da escola de Chicago
nos estudos das relacbes raciais nas cidades norte-americanas e os conflitos
gerados no convivio dos grupos de imigrantes, como judeus, e afro-americanos
excluidos da cidade. Um ponto interessante que destaca o autor € que este racismo
nao se manifesta necessariamente pelo convivio entre os diferentes grupos em
diferentes condicdes sociais, mas também ocorre através dos meios midiaticos como
geradores ideoldgicos de ‘fantasmas’ e édios raciais.

Para Wieviorka (2007) estes quatro polos possibilitam a analise do

Racismo na sociedade contemporanea:

O espago sociolégico do racismo na era moderna pode ser
representado em quatro polos principais, que definem cada qual uma
modalidade particular de tensdo e de oposi¢cdo entre a participagao
individualista na modernidade e o recolhimento ou a afirmagao
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identitaria [...]. Esse quadro geral de analise corresponde a uma
definicdo da modernidade que enxerga ai, fundamentalmente, uma
tensdo e portanto, também, uma articulagdo entre dois registros
distintos: de um lado a razdo, o progresso, a mudanga, a referéncia
aos valores universais tais como eles foram formulados, em especial,
pelas Luzes; e de outro lado os sentimentos, os afetos, as
identidades culturais, definidas nos quadros histéricos, religiosos,
étnicos, nacionais ou outros. Esses dois registros remetem aos dois
eixos que estruturam o esquema acima, unindo seus pontos cardeais
dois a dois, e fazem do racismo o conjunto das modalidades de seu
relacionar-se. (WIEVIORKA, 2007, p.50-51).

Dentro deste complexo debate acerca do significado do racismo e
dos seus quatro polos principais, destaca-se o Racismo Universalista, que associado
ao colonialismo, trouxe consequéncias ao continente Africano e para os paises que
sofreram com a diaspora Africana sob a égide do sistema escravocrata europeu.
Esta parte da histéria € marcada pela brutalidade, exploragcdo e dizimacado de
milhares de povos e nacgdes africanas e seus descendentes. Entender este processo
auxilia na compreenséo do racismo no Brasil. (MOORE, 2007, p.10).

A exploracdo que foi imposta & Africa e aos paises que sofreram
com a colonizagdo europeia € responsavel por condicbes de desigualdades e
miséria para a populagdo negra até os dias atuais, configurando-se, assim, o
racismo como gerador de desigualdade. A América Latina®® sofreu consequéncias

deste processo %, como descreve Garcia (2003):

O racismo muito frequientemente conduz a discriminagdo e a
segregacao de individuos e grupos pelo simples fato de pertencer a
uma determinada categoria social, étnica ou racial. O racismo se
associa indissoluvelmente a exclusao e a rejeicéo da alteridade [...] 0
racismo se associa indissoluvelmente a exclusdo e a rejeigao da
alteridade [...] racismo representa um conjunto de doutrinas que no
momento em que se incorporam ao espacgo publico se transformam
em um verdadeira ideologia” (CISNERO, 2000 apud GARCIA, 2003,

p.15).

Segundo Munanga (1984), o sistema escravocrata desenvolveu

formas de dominacéao e alienagao da populacao africana e dos seus descendentes.

% Além da escravido africana, na America Latina existiram a escraviddo e o massacre de nacoes

indigenas.

'\ condigdo de miséria e violéncia que se encontra na Africa também esta intrinseca neste processo
construcao histérica de escravidao, de anos, de exploragao e dizimagao e exploragao histérica. No
entanto da mesma forma existiram formas de resisténcia contra a colonizagdo e exploragcao
européia na Africa em seus diversos paises. Uma Discusséo aprofundada sobre esta quest&o ver
Carlos Moore in “A Africa que incomoda” (2008).
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O dominio escravagista teve como principal carater a implantacdo de um modelo
dominante de exploragao econdmica, politica e ideoldgica, que afirmava o ideal do
branco-europeu como sindnimo de beleza, pureza e superioridade. Nesse sistema, a
ideologia dominante desqualifica a populagdo de origem africana, quando a qualifica
como inferior e associa seus membros a imagens de animais e de feiura, justificando
assim a exploragdo econémica, o dominio politico e a condicdo de submissdo da
populagao de origem africana. (MUNANGA, 1986).

Nascimento (1982) afirma que o que o sofrimento da populagéo
negra no Brasil desde a escraviddo ao momento pds-Aboligdo foi um processo de
genocidio, pois, devido a dizimacgao, a separacao e a destruicdo que ocorreram com
milhares de familias africanas e de seus descendentes®, brutalidade e fatalidade
sao procedimentos que compdem a escravidao e estdo presentes até aos dias
atuais. Sobre este processo de genocidio existem pesquisas que analisam a
violéncia policial para com a populacéo civil, que apresentam dados e questdes de
um grande numero de mortes, principalmente de jovens negros mortos pela policia,
0 que leva pesquisadores a afirmar que o processo de genocidio para com a
populagao negra perdura até os momentos atuais®.

Um dos problemas acerca da questao da populacdo negra nao trata
apenas da violéncia e brutalidade que sofreu durante a escravidao e pos-Abolicao;
deve-se levar em conta a questéo ideoldgica e estética acerca do negro no Brasil.
Neste sentido, Guerreiro Ramos (1954) faz uma critica radical aos estudos
sociolégicos e antropologicos quanto a questdo ideoldgica dos estudos da
populagdo negra no Brasil. Torna-se importante apresentar estas questdes devido a
quebra de paradigmas que o pensamento deste autor sugere no tratamento da
questao negra no Brasil. Apresenta-se neste momento a critica de Ramos (1954) a
forma de pensar ideoldgica nacional por meio do o processo de europeizagdo do

mundo através da colonizagao:

[...] o processo de europeizagao do mundo tem abalado os alicerces
das culturas que alcanca. A superioridade pratica e material da
cultura ocidental face as culturas ndo-europeias promove, nestas
ultimas manifestacdes patoldgicas. Existe uma patologia cultural que
consiste, precisamente, sobretudo no campo da estética social, na

% Esta condicdo enfrentada é semelhante a condigdo de opressao que levaram a dizimagao das
milhdes de etnias indigenas, ao longo, dos séculos no Brasil.
% _ ver O Relatério de Desenvolvimento Humano Brasil 2005.
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adocao pelos individuos de uma determinada sociedade de um
padrao exoégeno, ndo induzido diretamente da circunstancia natural e
historicamente vivida. E por exemplo, esse fendmeno patolégico o
responsavel pela ambivaléncia de certos nativos na avaliagcio
estética. O desejo de ser branco, afeta, fortemente, os nativos
governados por europeus (RAMOS, 1954, p.60).

A questdo patoldgica que ocorre com o0 processo de europeizagao
do Brasil esta principalmente relacionada a estética social. onde o individuo (nativo)
tem como padrao social algo exégeno a sua cultura e a questao estética, sendo a
prioridade alcangar o padrdao branco europeu. Este processo liga-se a questao do
racismo Universal e traz profundos problemas para os paises colonizados pela
cultura européia, porque o padrao de beleza e normalidade destes paises tem como
centro a cultura Européia. A questdo pode ser contemplada no texto “Negro desde

dentro” no livro Introducéao Critica a Sociologia:

Povos brancos, gragcas a uma conjuncdo de fatores histéricos e
naturais [...] vieram a imperar no planeta e, em consequéncia,
impuseram aqueles que dominam uma concepg¢ao do mundo feito a
sua imagem e semelhanga. Num pais como o Brasil, colonizado por
europeus, os valores mais prestigiados e, portanto, aceitos, sdo os
do colonizador. Entre estes valores esta o da brancura como simbolo
do excelso, do sublime, do belo. Deus é concebido em branco e em
branco sdo pensadas todas as perfeicbes. Na cor negra, ao
contrario, estd investida uma carga milenaria de significados
pejorativos. Em termos negros pensam-se todas as imperfeicbes. Se
se reduzisse a axiologia do mundo ocidental a uma escala cromatica,
a cor negra representaria o polo negativo. Sao infinitas as sugestoes,
nas mais sutis modalidades, que trabalham a consciéncia e a
inconsciéncia do homem, desde a infancia, no sentido de considerar,
negativamente, a cor negra. O demoénio, os espiritos maus, os entes
humanos ou super-humanos, quando perversos, as criaturas e os
bichos inferiores e malignos sido ordinariamente, representados em
preto. Nao tem conta as expressdes correntes no comércio verbal em
que se inculca no espirito humano a reserva contra a cor negra.
‘destino negro’, ‘lista negra’, ‘cAmbio negro’, ‘missa negra’, ‘caldo
negro’, ‘asa negra’ e tantos outros ditos implicam sempre algo
execravel (RAMOS, 1956, p.193).

Ramos (1956), nas palavras acima, sintetiza a problematica da
estética social que, se colocada em numa escala cromatica, a cor branca e a cor
negra representam diferentes polos de valorizagdo, em que o branco sugere a
pureza e superioridade, e a cor negra, sugere a negatividade e inferioridade. Esta

estética social compde uma problematica central porque acaba por gerar alienagao
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do brasileiro, com dependéncia direta do padrdao europeu. Um fenbmeno como
assinala Ramos, que ocorre nos estudos socioldgicos e antropologicos que tratam a
questdo do negro no Brasil, € o processo que resulta como problematico para a
populagcao brasileira e principalmente para o negro porque este aparece com “[...]
falta de suficiéncia da comunidade, de autodesprezo, de um sentimento coletivo de
inferioridade”, ocorrendo um processo [...] “da renuncia de critérios naturais de vida,
em beneficio de critérios artificiais, dogmaticos ou abstratos..” (RAMOS, 1954, p.
61).

E conclui Ramos:

O brasileiro, em geral, e especialmente, o letrado, adere
psicologicamente a um padrao estético europeu e vé os acidentes
étnicos do pais e a si proprio, do ponto de vista deste. Isto é verdade,
tanto com referéncia ao brasileiro de cor como ao claro. Este fato de
nossa psicologia coletiva €, do ponto de vista da ciéncia social, de
carater patoldgico, exatamente porque traduz a ado¢ao de um critério
artificial, estranho a vida, para a avaliacdo da beleza humana. Trata-
se, aqui, de um caso de alienacdo que consiste em renunciar a
indugao de critérios locais ou regionais de julgamento do belo, por
subserviéncia inconsciente a um prestigio exterior.

Esta alienagédo do padrdo de nossa estética social € particularmente
notdria quando se considera que foram socidélogos e antropdlogos do
Estado da Bahia, por assim dizer de uma terra de negros, de um
Estado em que o contingente de brancos €, ainda hoje, minoritario,
forma eles que se extremaram no estudo chamado ‘problema do
negro no Brasil (RAMOS, 1952, p. 60).

A critica de Ramos abarca uma série de estudos feitos no Brasil,
dentro do campo sociologico e antropoldgico realizados acerca da populagdo negra
no Brasil, desde Nina Rodrigues até os trabalhos da UNESCO, realizados no
periodo contemporaneo ao de Ramos, dos quais ele foi um critico feroz*’.

Para esta pesquisa, a critica de Ramos torna-se fundamental, uma
vez que, ao pesquisar a sociabilidade dos estudantes negros, é essencial
desconstruir a concepgéo que trata a presenca do negro na universidade como “um
problema” para a instituicdo. Isso se faz presente no debate acerca do sistema de

cotas, porque muitos autores entendem que a presenga dos estudantes negros

2 A critica de Guerreiro Ramos abrange uma série de autores nos estudos sociolégicos e
antropolégicos, que segundo Ramos, importavam modelos de explicagdo socioldgica europeus e o
transplantavam para explicar a realidade brasileira a sociologia, desta forma tornava-se uma pratica
de habito e enlatada. O que na Concepgado de Ramos era um erro grave em um pais como o Brasil
necessitaria de sociologia de fato que pudesse compreender a sociedade brasileira e transforma-la,
Ver em Ramos 1952.
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beneficiados pelo sistema de cotas e outras formas de agdes afirmativas como
problematica para as Universidades, como se estes estudantes negros fossem
objetos, ou mesmo “mumias”, incapazes de lidar com as questdes do dia-a-dia.
Neste sentido, o estudante negro é tratado como problema e objeto e, a0 mesmo
tempo, como estranho ao universo das Instituicbes de Ensino Superior.

A dificuldade estd em descrever o estudante negro como um
problema, porque esta condicdo consiste justamente em estabelecer um padrao
relacional com o branco. Diante do branco, o negro se torna anormal, e ao mesmo
tempo exodtico, ou seja, alguém que se destaca dos outros como algo estranho e
merece analise. Romper estes paradigmas é fundamental no tratamento da questao
dos estudantes negros na Universidade, tema que surgiu com a inclus&o destes pelo
sistema de cotas.

Este trabalho compreende os estudantes negros como estudantes, o
que pode parece complexo e dificil de ser compreendido nas argumentagdes sobre
0s mesmos quando tratados no debate das cotas raciais. Os desafios encontrados
pelos estudantes sdo muitas vezes relacionados as questdes e dificuldades vividas
pelos demais estudantes, e apresentam questdes especificas relacionadas a
preconceitos e discriminacéo racial, ao momento histérico vivido na Universidade.
Entdo a pesquisa permite apresenta-los e analisa-los como sujeitos e nao
problemas. Além disso, ao investigar suas trajetérias permite-se problematizar a
Universidade e as relagdes estabelecidas nestes espacos?.

Neste momento aprofunda-se sobre as questdes histéricas das
acgdes afirmativas, com intuito de compreender o significado historico desta politica o
seu desenvolvimento, assim como o debate que pauta as acdes afirmativas e a

questao negra.

% _ A analise destes apontamentos procura-se desenvolver no terceiro capitulo.
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2.1 INTRODUCAO

Existem pensadores®® que consideram que as politicas de Agdo
Afirmativa estdo presentes em diversos paises do mundo todo; nos paises do
continente Africano, em paises do continente Asiatico (Coréia de norte), na Europa,
nos Estados Unidos, na india, na Africa do sul, na Malasia e em alguns da América
Latina, esta identificacdo das acgdes afirmativas foi estabelecido em 1982 na
conferéncia (The Rockfeller Foundation, 1984) e tem sido uma referéncia historica
para muitos autores na discussdo sobre agdes afirmativas no Brasil.*°

Jorge da Silva (1998-99) reconhece a existéncia de programas de
acao afirmativa implementados em varios paises do mundo, com nomes e formatos
diferenciados: representacdo diferenciada, discriminagdo positiva e agao
compensatéria. O autor destaca que a cristalizacdo do conceito de Acgdes

Afirmativas se configurou nos Estados Unidos, conforme segue:

De fato, o conceito cristaliza-se nos Estados Unidos. Mas programas
de acao afirmativa, com este nome ou ndo (agdo compensatoria,
discriminagcao positiva etc.) tém sido implementados em varios
paises, como se evidenciou na Conferéncia sobre Perspectivas
Internacionais da Acdo Afirmativa (WILLIAMS, 1984). A conferéncia,
realizada em 1982 na Italia, reuniu especialistas de dez paises:
Estados Unidos, México, Africa do Sul, Zimbabwe, Sud&o, Alemanha,
lugoslavia, Nigéria, Israel e india. De todos esses paises, a
Alemanha Federal e o0 Sudao eram os Unicos em que ndo havia
programas desse tipo (SILVA, 1998-1999, p.25).

Sem desconsiderar a existéncia das ac¢bes afirmativas em outros
paises e a importancia que adquire esta forma politica com seus diversos nomes e
formatos, para as minorias étnicas e de género nos diversos paises de todo mundo,
os Estados Unidos da América sdo nesta pesquisa a principal referéncia para a
discussao das politicas de acao afirmativa. Neste sentido, a analise que se propde
aqui, concentra-se no surgimento e desenvolvimento da politica de agao afirmativa
nos Estados Unidos, pais no qual surgiu o termo e o conceito de agao afirmativa nos

meados dos anos 60. Este pais fornece ndo apenas subsidios tedricos e praticos

% \er autores com Kabenguele Munanga (2007), José Jorge de Carvalho, 2005, Carlos Moore 2005.
Que trazem a discussao da politica de agao afirmativa e a for¢ca que adquire no mundo todo.
Alguns autores consideram a india como mae das ages afirmativas (José Jorge, 2005).

% (ver, por exemplo, Munanga, 2007. Moore, 2005, Silva, 2003).
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para o0 debate que se instaurou no Brasil, assim como elementos para a
implementacédo de politicas de agao afirmativa para as minorias étnico-raciais nas
universidades brasileiras. Assim, é importante, para se entender as Acdes
Afirmativas contextualizar o momento histérico e as forgcas politicas, sociais

envolvidas nos Estados Unidos.

2.2 A PoLiTICA DE ACAO AFIRMATIVA NOS ESTADOS UNIDOS

Para compreender o processo de implantagao das agdes afirmativas
nos Estados Unidos, torna-se necessario entender os antecedentes historicos que
inauguraram a “era dos direito—civis” naquele pais, periodo marcado por conquistas
de direitos civis para as minorias étnicas, raciais e de género norte-americanas e
também pela turbuléncia politica de reivindicagdes. Dois casos ilustram o processo
apresentado por Jorge Silva: “a célebre decisdo Brown em 1954, da Suprema Corte,
tornando inconstitucional a segregacdo escolar; e o boicote aos Onibus em
Montgomery, liderado por Martin Luther King, Jr., em 1955”3,

O caso Brown é considerado fundamental para o inicio da
desestruturacéo do racismo institucional e oficializado existente nos Estados Unidos.
Neste caso especifico, foi uma conquista porque permitiu a entrada de estudantes
negros em colégios racialmente segregados, que sO permitiam a entrada de
estudantes brancos. Depois inicia-se um processo de desagregacéo racial, no
ambito escolar e foi decisivo para maior abertura de direitos civis. Ressalta Medeiros
(2005) que:

Um marco decisivo nesse processo foi a famosa decisdao do caso
Brown versus Board of Education of Topeka, que, em 17 de Maio de
1954, declarou inconstitucional a discriminagdo racial nas escolas
publicas dos Estados Unidos, assinalando ‘o inicio de um novo
periodo nas relagdes entre a Unido e os Estados, sobretudo os do
Sul, no campo dos direitos civis’, a partir do que ‘Toda a estrutura
legal e segregacionista criada depois da reconstrugédo para o poder
politico manté-los iletrados e economicamente subjugados, ira ser
paulatinamente destruida (RODRIGUES, 1991 apud MEDEIROS,
2005, p.121).

31 SILVA, 1998-99, p.26
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A partir do caso Brown, a decisdo é ampliada para outros
julgamentos, o que desencadeou o inicio do fim da segregacéo oficial contra os afro-
americanos nos espacos publicos e também possibilitou a conquista de medidas de
promogao dos segmentos historicamente discriminados.

No contexto, Martin Luther King foi uma das maiores lideranga do
movimento negro americano. Ele dedicou a sua vida a luta pelos direitos civis para
os afro-americanos e outras minorias norte-americanas. Viveu de 1929 a 1968, ano
em que foi assassinado em Memphis, Estados Unidos. Martin Luther King liderou o
boicote dos 6nibus em Montgomery e consequentemente o movimento dos direito-
civis, que foi desencadeado apds esta primeira mobilizagado. O inicio da mobilizagao
e boicote aos 6nibus em Montgomery ocorreram em dezembro de 1955, quando
Rosa Louise Parks, mulher negra norte-americana, foi presa porque se negou
levantar do lugar em que estava sentada no énibus para cedé-lo para um homem
branco; os Onibus eram racialmente segregados e obrigavam a populagdo negra a
ficar no fundo sem direito a assento. Depois de sua prisdo, Rosa Louise entrou com
uma acgao civil contra a segregacao racial nos transportes publicos em Montgomery,
agao em conjunto com a MIA (Associagao pelo progresso de Montgomery) presidida
por Martin Luther King. O que desencadeou o boicote aos transportes publicos e
inumeras ag¢des de mobilizagbes da populagéo negra.

Martin Luther King, inteligéncia perspicaz e grande capacidade de
oratoria, foi uma lideranga que pregava em seus discursos a nao-violéncia como
forma de acdo do movimento. Além disso, ele reivindicava o fim do segregacionismo
racial e o término da excluséo e discriminacdo racial vividas pelo povo negro na luta
por direitos humanos e civis.

Os discursos de Martin Luther King ficaram marcados na histéria e
foram fundamentais para as inumeras conquistas do movimento negro na época.
Suas palavras ecoaram na histéria e s3o referéncias até os dias de hoje®.

A luta principal do movimento negro afro-americano por direitos civis
tinha como principal objetivo desmantelar o racismo norte-americano que atingia a
populagcao afro-americana. O racismo, além de agir de forma ideoldgica, ao afirmar a

inferioridade do negro perante a populagdo branca, marginaliza e segrega essa

%2 Basta ver a influéncia que atinge nos discursos do atual presidente Barack Obama constantemente
comparado a Martin Luther King pelos meios midiaticos em seus discursos. Infelizmente alguns
opositores das agdes afirmativas no Brasil, tém citado Martin Luther King, indiscriminamente, sem
considera-lo como um dos principais lideres contra a discriminagao racial.



44

populagdo com “leis” em virtude das quais 0s negros nao podiam ocupar nos 6nibus
0s mesmos lugares que a populacdo branca. As escolas ndo podiam ser
frequentadas pelos afro-americanos. A pratica religiosa dos afro-americanos era
perseguida pelo Estado, pela policia e por grupos extremistas como os KKK*. Nao
tinham direito a educacgao, saude, transporte, nem ao voto. Os movimentos civis
afro-americanos se voltaram contra essa forma de regime opressivo.

Os anos cinquenta e sessenta como um todo foram de muita tensao
e conflitos®, o que pressionou o governo a tomar uma série de medidas de
desagregacao do racismo institucionalizado. Surge, entdo, a expressdao agéao
afirmativa, a partir de uma série de medidas de reserva de vagas implantadas pelo
governo norte-americano. O presidente John F. Kennedy no decreto presidencial de
1961, Executive Order 10.925, compromete-se com fim do racismo institucionalizado

quando decreta que:

O contratante nao discriminara nenhum funcionario ou candidato a
emprego devido a raga, credo, cor ou nacionalidade, e adotard uma
acao afirmativa para assegurar que os candidatos sejam
empregados, como também tratados durante o emprego, sem
consideracdo a sua raga, credo, cor ou nacionalidade (MENEZES,
2001 apud MEDEIROS, 2005, p.121).

Inimeras outras medidas, ao longo dos anos sessenta, foram
conquistadas pelo movimento de direitos civis para os afro-americanos e outras
minorias. Jorge da Silva(88-89) destaca a lei dos direitos civis, em 1964, como
fundamental para a conceituacdo das ag¢des afirmativas. Explica Silva: “a referida Lei
nao s6 removeu as barreiras formais a plena cidadania dos negros e outras
“minorias” como também inaugurou mecanismos concretos para que se perseguisse
a igualdade de fato” (SILVA, 1998-99, p.27).

Em outro momento o presidente Lyndon Johnson no ano de 1965,
decreta normas, que foram regularizadas no ministério da Justica, dando um passo

fundamental para o avanco das politicas da agao afirmativa, decreta que:

¥ Klu Klu Klans, grupo racista radical que esta presente principalmente, no Sul dos Estados Unidos.

% Como descreve Jorge da Silva “o mundo assistiu, perplexo, a explosao racial nos Estados Unidos.
Cidades queimadas, saques, disturbios. No célebre disturbio de Watts, Los Angeles, no dia 11 de
agosto de 1965, morreram trinta e quatro pessoas, mil ficaram feridas, mais de oito mil prédios
foram danificados e quatro mil pessoas presas” (SILVA, 1998-99 p.26).
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Um programa aceitavel de ac¢ao afirmativa precisa incluir uma analise
das areas dentro das quais o contratante é deficiente na utilizagdo de
grupos minoritarios e mulheres e, além disso, das metas e dos
cronogramas para os quais precisam ser dirigidos os esfor¢os de boa
fé do contratante para corrigir as deficiéncias e assim aumentar
materialmente a utilizagdo de minorias e mulheres em todos os niveis
e em todos os segmentos de sua for¢ca de trabalho onde existam
deficiéncias (EASTLAND (1989:33) in: SILVA, 1998-99 p.27).

No entanto, a primeira iniciativa oficial do governo americano
ocorreu com o presidente Richard Nixon, em 1972, que incorporou a concepg¢ao de

politica de acao afirmativa, como explica Brand&o:

[...] na forma da Lei da Oportunidade Igual no Emprego, sancionada
como emenda a Lei dos Direitos Civis, de 1964. Essa legislagao
determinou que todos os o6rgdos publicos federais, todas as
empresas que prestavam servigos para o governo federal e todas as
instituicbes que recebiam qualquer tipo de ajuda financeira
(incentivos, subsidios etc.) do governo federal americano deveriam
estabelecer metas e prazos especificos para admitir pessoas de
minorias raciais e, também, para a admissdao de mulheres
(BRANDAO, 2005, p. 6).

As conquistas do movimento pelos direitos civis na década de 60,
asseguraram aos afro-americanos e outros grupos considerados minorias, o fim da
segregacao oficial e o direito as Agdes Afirmativas, reconhecida e aplicada pelo
Estado norte-americano através de leis, como, a Lei dos Direitos Civis, de 1964, e lei
da oportunidades iguais no emprego.

Cornell West descreve “A ‘acao afirmativa’ como programa criado
para corrigir os efeitos da discriminagao racial e sexual em empresas, escolas etc.,”.

Ele reconhece as agdes afirmativas como uma medida redistributiva:

Toda medida redistributiva constitui um acordo com — e uma
concessdo dos — curadores da prosperidade norte-americana, ou
seja, as grandes empresas e as altas esferas do governo. A ‘agéo
afirmativa’ foi um desses acordos e concessodes, alcangcando depois
de uma prolongada luta dos progressistas e liberais nos tribunais de
rua (WEST, 1994, p. 81).

As politicas de Agao Afirmativa atingem inumeras insténcias da
sociedade americana, nas areas governamentais, publicas e privadas. Sintetiza
Kabengele Munanga (2007) sintetiza o alcance das agdes afirmativas nos diversos

campos sociais:
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[...] com a finalidade de oferecer aos afro-americanos as chances de
participar da dindmica da mobilidade racial crescente. Por exemplo:
os empregadores foram obrigados a mudar suas praticas,
planificando medidas de contratacdo, formagdo e promogao nas
empresas visando a inclusdo dos afro-americanos; as universidades
foram obrigadas a implantar politicas de cotas e outras medidas
favoraveis a populagédo negra; as midias e érgaos publicitarios foram
obrigados a reservar, em sua producdo, uma certa porcentagem para
a participacdo dos negros. No mesmo momento, programas de
aprendizado da tomada de consciéncia da discriminagao racial foram
desenvolvidos a fim de levar a reflexdo dos americanos a questdo do
combate ao racismo. (MUNANGA, 2007, p. 10).

Os Estados Unidos implantaram as Acdes Afirmativas no mercado
de trabalho, na educacdo, nos meios de comunicagcdo, como exemplificou
Kabengele Munanga(2007), no sentido de almejar a insergdo da populagédo negra e
outras minorias nas diversas areas marcadas pela exclusdo e segregacédo da
sociedade americana. Neste processo de inser¢cdao das minorias, as politicas de
Acdo Afirmativa assumem diferentes formatos e incentivos, destaca-se; a
contratagdo de empresas pelo governo, a criagdo de incentivo a empresas de

minorias, oportunidades de emprego no servigo publico, suporte a programas

educacionais e quotas (Incentivo as agdes voluntarias de emprego e educacéo) *°.

Jorge da Silva traga um panorama geral do desenvolvimento das
politicas de Acgao Afirmativa nos Estados Unidos, declara que o desenvolvimento

dos programas de agao afirmativa aconteceu em quatro vertentes principais:

A primeira vertente era constituida pelas acdes de conscientizacao
da sociedade americana, no inicio da década de 1960, quando foi
implementada a politica de oportunidades. A segunda vertente foi
composta pela concessao de apoio financeiro do governo federal
americano aos estados, municipios, distritos educacionais e
empresas privadas que se comprometiam a adotar programas de
promogao social da populacdo negra. A terceira vertente baseou-se
no ‘estabelecimento de percentuais proporcionais a
representatividade das minorias para o seu aproveitamento e
ascensao no emprego, nas escolas e universidades’. Por ultimo, a
quarta vertente era explicitada pela concessao de financiamento a
‘empresarios negros e de outras minorias, com a finalidade de
consolidar o que viria a chamar-se capitalismo negro, destinado a
formar uma classe média negra ponderavel, econbmica e
socialmente’ (SILVA, 1994, p.188 apud BRANDAO, 2005, p.8).

%% SILVA, 1998-99, p 29.
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Diante deste processo, ocorre um debate intelectual acerca da
politica de Agao Afirmativa, buscando compreender os seus resultados ao longo dos
anos, nos Estados Unidos. O debate a é marcado por polémicas e divergéncias. E
um terreno fértil de posicionamentos e argumentagdes acerca da viabilidade ou
inviabilidade das politicas de Acao Afirmativa. Existem inUmeros autores que criticam
as agoes afirmativas nos Estados Unidos, os contrarios a esta politica argumentam
que a politica de acédo afirmativa prejudicou em varios aspectos a sociedade
americana. Apresentam-se argumentos que seguem a mesma linha de raciocinio, e
que tiveram ‘aparente’ influéncia nos intelectuais brasileiros. (No sentido de
posicionar esta pesquisa seu foco de analise buscando corroborar com o debate
existente no Brasil e almejar respostas através da analise cientifica).

Branddo (2005) introduz dois autores, William Henry Il e Cathy
Young, que se opdem as agdes afirmativas; o primeiro se opde as ag¢des afirmativas
para minorias étnicas, principalmente ao avaliar as acdes afirmativas voltadas para a
populagdo negra norte americana. A segunda autora se opde as agdes afirmativas
ao analisar a politica de “contratagdes de oportunidade”, voltadas para as mulheres
no mundo académico, que incentiva a contratagcao de professoras nas universidades
e de pesquisadoras na producao cientifica. Ambos afirmam que a politica de acao
afirmativa em vez de cumprir seu objetivo inicial que é a de equalizar as
oportunidades entre os desiguais, gerou a chamada ‘discriminagao reversa’, ou
‘estigmas de incompeténcia’ nos grupos beneficiados. Henry Willian 1l descreve
como ‘café com leite’ os negros beneficiados pela politica de Agcao Afirmativa na
universidade, como se os estudantes negros fossem menos valorizados, e
considerados menos capazes que os demais estudantes. Aprofundando a analise de

Henry Willian Il sobre essa inversao explica este que:

Essa inversao de objetivos se deu na medida em que as minorias, ao
terem seus espagos garantidos nos locais de trabalho e nas
universidades americanas, passaram a ser consideradas ‘café com
leite’ junto a sociedade e menos capazes pelos seus colegas
universitarios, por ndo terem sido obrigadas, para conquistar a
posicao que possuem, a passarem pelos mesmos testes e desafios a
que seus pares foram submetidos (BRANDAO, 2005, p.18).
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Cathy Young afirma que muitas mulheres e intelectuais acreditam
ser prejudicial a elas mesmas a insergao pela politica de agao afirmativa, devido ao

demérito e constante duvida de sua capacidade intelectual.

Uma coisa é defender a igualdade de oportunidades conferidas a
homens e mulheres ‘com talento e paixado para a ciéncia’ e outra
coisa, bem diferente, €& utilizar o desequilibrio quantitativo
(exclusivamente numérico) entre homens e mulheres cientistas como
prova objetiva de desigualdade de oportunidade entre os sexos. Para
Young, em hipotese alguma se pode sacrificar ‘a ciéncia em nome da
politica’ (YOUNG, 2001, p.24-26 apud BRANDAO, 2005 p.19-20).

Existem posicbes radicais, por exemplo, do autor Edward Shils, que
tece criticas as politicas acgédo afirmativa na universidade. Ao avaliar as
consequéncias da politica de acao afirmativa para a contratagao de professores nas

universidades americanas, diz ele:

E hostil ao ideal que deve ser servido pela liberdade académica’, ou
seja ‘a decisdo de dar preferéncia a nomeagdes de pessoas
provindas das minorias, até entdo discriminadas, com muita
freqiéncia acarreta um descaso pelos critérios de realizacao
intelectual e promessa de realizacdo intelectual, significando que os
critérios da determinacdo e capacidade do candidato de buscar e
transmitir verdade sobre as matérias ensinadas, investigadas e
estudadas nas universidades, assumem uma posi¢ao secundaria na
tomada de decisdes relativas a essas contratagdes (SHILS, 2001,
p.213 apud BRANDAO, 2005, p.20).

E continua Brandao a explicar a teoria de Edward Shils:

Shils acrescenta ainda que qualquer ‘nomeacdo’ de um jovem
mediocre e incompetente que mais tarde adquire permanéncia de
titularidade é um enfraquecimento, para os anos vindouros, da
universidade na qual se faz a nomeacéo, reduzindo a pressdo no
sentido de vigilancia e escrupulo intelectual dentro da universidade e
logrando os seus estudantes. Esse enfraquecimento, segundo Shils,
‘afeta em primeiro lugar todo departamento no qual a nomeag&o mais
pobre é feita, mas tal enfraquecimento ndo se confina a esse
departamento, espalhando a frouxidao, dai o resultado através de
toda a universidade. Isso € o que o governo federal esta tentando
impor a universidade, embora o faga em nome de um ideal digno de
respeito’ (SHILS, 2001, p.274 apud BRANDAO, 2005, p.20-21).

O ponto complicado dessas analises € ignorar a discriminagao
existente no mundo académico anterior a pratica da politica de acao afirmativa.

Parece que estes autores desconhecem que o preconceito contra os negros, assim
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como perante as mulheres no mundo académico, € anterior a pratica da politica de
acao afirmativa, o que € um equivoco. Na realidade o que pode ocorrer com a
implementagdo das acgbes afirmativas € o enfrentamento direto, das praticas
discriminatdrias, vivenciadas e legitimadas no ambiente académico o que traz
conseqliéncias e enfrentamentos®.

A respeito do debate norte-americano sobre as Ag¢des Afirmativas,
Michel Wivieorka apresenta-o de forma interessante, denominando-as as de agao
antirracista, e apresenta as argumentagdes contrarias e favoraveis centrais sobre

esta politica de agao afirmativa

Nos Estados Unidos, vivas controvérsias ocorreram a proposito da
affirmative action (discriminagéo positiva), cujo principio consiste em por
em acao politicas de correcdo de desigualdades, favoravel aos
membros de minorias, histérica e socialmente desfavorecidas por causa
de sua ‘raca’, de seu sexo ou de sua origem nacional, a comecar pelos
negros, para 0s quais essas politicas foram inauguradas no fim dos
anos de 1960: equidade, dizem uns; racismo ao avesso, dizem outros.
Do mesmo modo, os criticos do politically correct (do que é
politicamente correto, isto é, do ponto de vista dos negros, das
mulheres, dos homossexuais etc., como minorias oprimidas) reprovam
valorizar excessivamente as culturas minoritarias, sua historia, sua
lingua, seus costumes, sua literatura, antecipar exigéncias abusivas
quanto ao respeito dessas culturas, e assim fazendo, pér razédo ou
direito.

Esses debates ndo sdo sistematicamente apresentados sob o signo
direto nas questdes do racismo e do anti-racismo, mas remetem a elas
constantemente. Se o0 racismo encerra certos negros nos guetos
miseraveis, os reduz a exclusdo social, pior talvez ainda que a
exploracéo no trabalho, ou lhes proibe a mobilidade ascendente, central
no credo americano, nao sera preciso ter politicas especificas,
inspiradas em principios da affirmative action? Se os desprezou por tao
longo tempo, negados em sua subjetividade, ndo cumpre reverter a
desqualificagao, impor o respeito das origens culturais daqueles que, por
outro lado, serdo cada vez mais chamados de afro-americanos, e ndo
mais de negros? Mas o tratamento preferencial que lhes é concedido
com a affirmative action, por exemplo, para chegar a universidade, em
que os lugares estdo praticamente reservados aos estudantes com base
em critérios raciais e em que a contratagdo de professores pode
depender também de tais critérios, ndo € um desafio aos valores
universais, ndo cria uma aritmética racial que rebaixa o nivel ou as
exigéncias profissionais em proveito de candidatos mais mediocres, e
que pertencem a esta ou aquela minoria? A valorizagdo das culturas
minoritarias ndo desemboca na desvalorizagdo da cultura americana, e
mais além, para retomar uma expressao de Alain Finkielkraut, que
propds a questdo no tocante a Franga, a uma ‘derrota do pensamento’?
A densidade dos argumentos e dos debates indica bem até que ponto,
nos Estados Unidos como nas outras sociedades ocidentais, o racismo
e a luta anti-racista desenham doravante uma paisagem complexa
(WIEVIORKA, 2007, p.139-140).

% Sera desenvolvido no préximo capitulo.
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Michel Wivieorka apresenta os principais argumentos favoraveis e
contrarios as Acgdes Afirmativas nos Estados Unidos e demonstra a complexidade
que desemboca o racismo e a luta anti-racista, nesta sociedade norte-americana e
em outras ocidentais. Afirma ele que é essencial a qualificagdo subjetiva e incluséo
concreta das minorias que foram desqualificadas e exploradas devido ao Racismo,
principalmente no caso dos negros norte-americanos. E por outro lado, indaga, o
que isto representaria para os valores universais na construcdo da nagao norte-
americana, afirmando a complexidade do combate ao racismo.

A respeito desta questdo Cornel West (1994) traz afirmacgdes
interessantes sobre as possibilidades de combate ao racismo e transformacgdes das
acdes afirmativas nos Estados Unidos da América. Afirma West que as acodes

afirmativas devem ser consideradas:

[...] principalmente como algo que desempenha um papel restritivo:
garantir que as praticas discriminatorias contra mulheres e pessoas
de cor sejam atenuadas. [...] Mesmo que ela seja muito deficiente
para reduzir a pobreza dos negros ou que contribua para a
persisténcia das idéias racistas no ambiente de trabalho, sem ela o
acesso dos negros a prosperidade norte-americana seria ainda mais
dificil, e o racismo no trabalho continuaria a existir de qualquer modo
(WEST, 1994, p.82-83).

West faz uma anadlise critica das politicas de acao afirmativa,
explicando-as como deficiente para o enfrentamento da pobreza; no entanto, esta
forma politica assume um papel central de atenuar das desigualdades existentes
através da inserg¢ao da populagdo negra o que leva a uma série de enfrentamentos
devido a persisténcia de idéias e praticas racistas, por exemplo, no ambiente de
trabalho.

Na analise dos resultados norte-americanos, Kabengele Munanga
traz uma perspectiva positiva a este respeito, afirmando que houve avanco para a
populagdo negra norte-americana, ao longo dos anos, principalmente no campo da

educacao:

Como resultado dessa politica, as oportunidades de acesso ao
ensino superior para a populagcdo negra melhoraram ao longo dos
Ultimos 40 anos. Durante o periodo de 1960 a 2000, os dados
mostram um quadro positivo e um aumento significativo daqueles
que ingressaram na educacéao superior. A percentagem de negros na
idade ideal (entre 18 e 25 anos), matriculados nesse nivel de ensino
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passou de 13% em 1963 para 30,3% em 2000, sendo o periodo de
maior crescimento os anos de 1967 a 1979, quando praticamente
dobrou a percentagem daqueles ingressantes. A populagdo negra
matriculada no ensino superior representava 4,4% do total em 1966;
dez anos depois, 0 numero de negros subiu para 1 milhdo e 33 mil e
sua propor¢ao para 9,6% (MUNANGA, 2007, p.10).

2.3 ACOES AFIRMATIVAS NO BRASIL

A existéncia das politicas de agdes afirmativas na América Latina e
no Brasil é fruto de um longo processo de luta. Foram implantadas para combater
diferentes formas de exclusdo e estdo presentes no panorama nacional. Existem
politicas de acao afirmativa voltadas para mulheres nos partidos politicos, em que se
estabelece uma porcentagem de cargos a serem ocupados por elas; agdes
afirmativas para deficientes fisico-visuais, ocorrendo a reserva de vagas em
concursos publicos e em empresas privadas e uma série de programas de agdes
afirmativas voltadas para minorias étnico-raciais, para a populagcdo indigena e
populagdo negra no Brasil. O foco principal desta pesquisa é analisar sistema de
cotas para a populagdo negra no ensino superior, implementagdo que ocorreu nos
ultimos anos, principalmente, a partir de 2001.

Pretende-se analisar essa politica sob uma perspectiva histérica,
porque se entende a politica de acio afirmativa como fruto de uma luta histérica por
politicas reparatérias. Neste sentido, o movimento negro € fundamental para a
compreensao dessas para a populagao negra, que hoje sdo concretizadas, entre
outras formas, pelas cotas raciais nas universidades.

Na luta e na origem da reivindicagdo de politicas reparatorias,
concretizadas atualmente com as acgdes afirmativas, destaca-se, no movimento
negro, a lideranga de Abdias do Nascimento, militante e intelectual importante para a
historia dos movimentos negros contra a discriminagao e o preconceito racial e pela
adogao de medidas concretas. Entender Abdias do Nascimento e sua trajetéria é
compreender as varias fases que o movimento negro assumiu em suas formas de
luta.

Abdias do Nascimento participou de varias instituigdes de denuncia

contra o racismo, propondo uma sociedade sem discriminagao: da Frente Negra
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Brasileira em 1931, do Teatro Experimental Negro em 1944 e também participou da
fundacao do Movimento Unificado Negro em 1978.

Esses movimentos sempre estiveram voltados para a educagdo. A
alfabetizacdo de negros e a assisténcia aos alunos negros sdo as primeiras
iniciativas contidas nas organizagdes negras como Frente Negra Brasileira e Uniao
dos Homens de Cor®’. Destaca-se aqui a atuagdo do Teatro Experimental Negro,
que além da alfabetizagdo em si, visava a uma transformacéo da consciéncia negra,
rompendo com a mentalidade escravocrata racista, marcada por vicios da
branquitude.

Ramos (1957) ao analisar a histéria dos movimentos de resisténcia
ao longo da historia brasileira afirma que existiu importantes movimentos como
“confrarias, insurrei¢des de negros mugulmanos a formacgao de quilombos” (RAMOS,
1957, p. 160). Entre estes movimentos de resisténcia destaca a importancia do

Teatro Experimental do Negro:

O teatro Experimental do Negro fundado em 1944, por um grupo
liderado por Abdias do Nascimento, &, no Brasil, a manifestagao
consciente e espetacular da nova fase, caracterizada pelo fato de
que, no presente, 0 negro se recusa a servir de mero tema de
dissertacdo ‘antropoldgicas’, e passa a agir, no sentido de,
desmascarar os preconceitos de cor. (RAMOS, 1957, p. 162).

A importancia do Teatro Experimental do Negro que Ramos destaca,
esta justamente na acédo contra os preconceitos de cor. Estas foram frutiferas na
histéria do movimento negro, e possibilitaram a encenacdo de pecas por atores
negros, voltadas para questdes do preconceito, assim como a publicagao de revistas
como Quilombo. Houve também a realizagdo de Congressos nas quais surgiram
propostas para o combate da discriminagdo e desigualdades, denominadas agdes
propositivas. Na revista Quilombo n.5 (1950), estdo inscritas reivindicagdes pelas
acgdes propositivas, que foram redigidas no Primeiro Congresso Negro Brasileiro, no
ano de 1945, por Abdias Nascimento®. As propostas de politicas reparatérias para a
populagdo negra surgem em sintonia com esta ruptura ideoldgica proposta pelo

Teatro Experimental Negro:

% \Ver em Joselina Silva, 2008.(coloque a referéncia completa e a pagina)

% Abdias do Nascimento foi um dos fundadores da Frente Negra Brasileira, criador do Teatro
Experimental Negro, deputado federal e etc., dedica a vida a militdncia no combate a discriminagéo
racial.
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O Congresso Negro pretende dar uma énfase toda especial aos
problemas praticos e atuais da vida da nossa gente de cor [...] quais
sdo os meios de que poderemos langar mao para organizar
associagdes e instituicdes que possam oferecer oportunidades para
a gente de cor se elevar. Deseja o Congresso encontrar medidas
eficientes para aumentar o poder aquisitivo do negro tornando-o
assim um membro efetivo e ativo da comunidade nacional.
(NASCIMENTO apud RAMOS, 1957).

As propostas presentes neste congresso sao diretas em suas
reivindicacdes: a busca de formas praticas e efetivas de inclusdo da populagao
negra nas diversas areas da sociedade brasileira como: a educagdo, saude e
mercado de trabalho, para “oferecer oportunidades para a gente de cor se elevar’. E
a busca por politicas publicas voltadas para a populagdo negra no combate ao
racismo, apresentando rupturas concretas da pratica ideoldgica racista. Em uma
entrevista Abdias do Nascimento analisa as consequéncias infimas que tiveram

estas reivindicagdes perante o governo naquele momento histoérico:

Realizamos em 1945 a Convencao Nacional do Negro. Deste
encontro redigimos um manifesto onde advogavamos politicas
publicas a favor dos negros, além de requerer que o racismo € a
discriminacdo racial fossem considerados crimes de lesa-
humanidade. Entregamos o documento para ser apreciado nos
trabalhos da constituinte de 1946, através da Convengao Nacional do
Negro, que eu presidia. E claro que eles jogaram em uma gaveta
qualquer e nem deram bola. (NASCIMENTO, 2001).%°.

Nascimento (2001), nesta entrevista, ilustra o descaso que as
autoridades governamentais demonstraram em relacdo propostas de agdes
propositivas: “é claro que eles jogaram em uma gaveta qualquer e nem deram bola”.
No entanto cabe ressaltar o quao brilhantes foram as proposi¢des do movimento
negro naquele momento. S&o proposi¢gdes que encontram sua forma concreta no
conjunto de acbes afirmativas e que vém sendo debatidas e implantadas no
momento atual.

Esta relacao historica na luta por politicas publicas para a populagao

negra é mais bem compreendida quando se aprofunda o conceito de Acgdes

*Entrevista ABDIAS DO NASCIMENTO: "Uma vida dedicada a um ideal" 17/12/01— entrevista
concedida : Jader Nicolau Jr. - edicao: Milton C. Nicolau. apoio - Muene e José Paixdo de Sousa
Acessado dia 27 de abril de 2008. Site:
http://www.portalafro.com.br/entrevistas/abdias/internet/abdias.htm
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Afirmativas, na sua conjuntura atual. Em uma definicdo conceitual ampla Luciana

Jaccoud (2008) descreve que:

As acgdes afirmativas visam promover a maior diversidade social de
grupos sub-representados em certos espagos sociais. Identificando
trés inspiragcdes na defesa das acbes afirmativas — uma forma de
justica reparatoéria ou compensatéria, de justica distributiva e de agéo
preventiva — Silvério (2003) destaca que elas visam ao tratamento
diferenciado de um grupo social. As agbes afirmativas teriam, assim,
como objetivo, tanto a igualdade de oportunidades como o combate a
desigualdades nédo justificaveis, garantindo a diversidade e
pluralismo nas diferentes esferas da vida social, denunciando e
desnaturalizando a posi¢cdo subordinada de determinados grupos
sociais (JACCOUD, 2008, p. 141).

Como apresenta Luciana Jaccoud, sob trés pontos centrais define-
se o conceito de agdes afirmativas: politica compensatoria, justica distributiva e agcao
preventiva no combate direcionado a grupos socialmente discriminados nas relagdes
racialmente estabelecidas.

Cidinha da Silva (2003) faz consideragdes conceituais especificas a
respeito das Acdes Afirmativas. Silva destaca o que a politica de acado afirmativa
pode vir a trazer em termos de transformagbes tanto psicolégicas aos grupos

beneficiados, quanto de convivéncia entre os diferentes grupos. Afirma Cidinha que:

O principal objetivo da acao afirmativa para as pessoas negras é
combater o racismo e seus efeitos duradouros de ordem psicoldgica.
Outra meta importante é introduzir mudancgas de ordem cultural e de
convivéncia entre os chamados ‘diferentes’. Em nossa perspectiva, a
questao da ‘convivéncia entre os (as) diferentes’ como introdutora de
mudancas de ordem estrutural sé faz sentido quando se
desconstroem as estruturas da desigualdade. Para que um programa
de acgbes afirmativas seja efetivo, a oferta de oportunidades é apenas
um dos primeiros passos. E fundamental garantir, aos protagonistas
em questdo, as condicbes materiais e simbdlicas para que as
dificuldades ou desniveis sejam superados e as escolhas possam ser
feitas de maneira lucida e conseqiiente, a médio e a longo prazos. E
preciso prover as condi¢des para a construcdo da igualdade. Para
alcancar este fim, no que tange a universidade, é preciso criar
condicbes para que as pessoas negras possam ter acesso a boas
escolas e exercer profissées de prestigio, até agora destinadas a
certos grupos sociais (SILVA, 2003, p.20-21).

Existem consideragdes a serem feitas sobre o conceito de Acéao
Afirmativa definido por Silva. Primeiramente é a relacao histérica da Agcao Afirmativa

com a proposta politica de agbes propositivas para populagdo negra realizada no
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Congresso do negro em 1945, pelo movimento negro (Teatro Experimental Negro)
liderado por Abdias do Nascimento e Guerreiro Ramos. Esta relagao histérica se da
na semelhanga das duas proposi¢oes, que afirmam a importancia de possibilitarem
a ascensdo social da populagdo negra e a ruptura com efeitos psicologicos do
racismo para com o negro e a sociedade como um todo.

Além da dimenséo histoérica, outra questao importante refere-se, AA
possibilidade de mudangas proporcionadas pela “convivéncia entre os diferentes”.
Cidinha destaca a importancia da preparagao dos grupos beneficiados pelas agdes
afirmativas para que essas ocorram de fato. Esta definicado conceitual é fundamental
no que tange a pesquisa, na medida em que a analise que se segue busca
compreender a sociabilidade dos estudantes negros, a partir da vivéncia. Os
conceitos de vivéncia e sociabilidade estdo estritamente relacionados com a
‘convivéncia dos diferentes’ pela dualidade e dindmica intrinseca nas relacdes
sociais. Por uma questdao eminentemente l6gica, ninguém se sociabiliza sozinho,
sempre existe uma relagdo com o outro e vice versa, convive-se com 0 outro,
mesmo que a relagdo seja distante ou isolada. Por isto a dimensao dual e social
destes conceitos, na qual a convivéncia entre os diferentes torna-se central para
esta pesquisa.

Feitas as importantes colocagdes, continua-se com a analise do
processo histérico de implantacdo das agdes afirmativas na sociedade brasileira.
Sobre este processo Andréia Lopes da Costa Oliveira® afirma que a implantacdo de
politicas publicas para a populagao negra sempre foi ignorada pelo governo, apesar

da reivindicagdo dos movimentos negros na historia brasileira,

No Brasil, desde as décadas de 60/70, os movimentos negros vém
discutindo a relevancia das agbes afirmativas e organizando-se
politcamente para pressionar sua adog¢ao, contudo, o Estado brasileiro
mostrava-se reticente até mesmo com relacdo aceitar oficialmente a
existéncia do racismo [...] Diante desse painel, aparentemente
intransponivel, nas ultimas décadas, as acbes afirmativas tomaram corpo
no seio da sociedade civil, com recursos proprios € a margem do controle
estatal, o que em um limite, da as varias experiéncias brasileiras de acao
afirmativa perfis e caracteristicas totalmente diferenciados, permitindo,
inclusive, em alguns casos, o hibridismo entre desigualdade racial e social,
expresso pela categoria carente, utilizada por varias iniciativas.
(OLIVEIRA, 2003, p. 19).

40 Artigo “Politicas de educagao, educagdo como politica: observagdes sobre a agao afirmativa como
estratégia politica. “(2003)
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A proposi¢cao da autora vem corroborar a argumentacao de Abdias
do Nascimento, sobre o engavetamento das ag¢des propositivas na década de
quarenta. Dessa forma, a implantagao das politicas de a¢des afirmativas, ao longo
dos anos, teve a sociedade civil como principal articuladora. Os cursinhos pré-
vestibulares sdo um dos exemplos destas politicas de acao afirmativa que se
constroem no ambito da sociedade civil*'.

Foi nos anos oitenta que os movimentos negros obtiveram algumas
conquistas no ambito governamental, com a lei que criminalizava as praticas de
discriminagdo racial*?, como conseqiiéncia do processo de abertura politica e
democratizagao, apés um periodo intenso de ditadura brasileira. O movimento negro
e os demais movimentos sociais ganharam forga e espacgo para agir politicamente e
participar ativamente do processo de redemocratizagdo. Em analise do processo de
implantacdo de politicas publicas destaca Luciana Jaccoud (2008) no texto O
Combate ao racismo e a desigualdade: o desafio das politicas publicas de Promogao

da Igualdade Racial, afirma que:

A crescente presenca do tema das desigualdades raciais no pais é
facilmente constatavel ndo apenas como debate publico e
académico, mas como objetivo de preocupagdo governamental, em
torno do qual tem se constituido um conjunto de iniciativas. Esse
movimento nasce da crescente convic¢ao de que, para a construgcao
de uma efetiva democracia racial, € necessaria uma intervengao
publica que atue no combate a discriminagao e ao racismo. Esse nao
€ um movimento recente, e suas origens podem ser claramente
identificadas na década de 1980, quando a reorganizagao do
Movimento Negro, no contexto da democratizacéo, passou a incluir a
tematica do racismo e da discriminacdo como uma pauta do debate
sobre a democracia e igualdade (JACCOUD, 2008, p. 142).

Os anos noventa sdo marcados por algumas conquistas inéditas na
histéria do movimento negro, fundamentais para a consolidacdo das acodes
afirmativas, a partir de 2001. A autora Luciana Jaccoud analisa a década 1990, até o
momento atual e explica:

Em meados da década de 1990, pode-se identificar o surgimento de
uma terceira geracao de politicas publicas, dessa feita tendo como
objetivo o combate a discriminagao racial por meio de politicas
publicas. Tem inicio o debate sobre acbes afirmativas e sobre o
racismo institucional, e um conjunto de iniciativas tomam corpo. Em

*" Ver em Renato Emerson.
2 A artigo 14 lei 7716/89, Dora Lucia de Lima Bertulio (2007) faz uma analise de como o Judiciario
imbuido de praticas racistas impossibilita a aplicagao desta lei.
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que pesem seus escassos resultados, entre 2001 e 2002, alguns
ministérios criam programas de agdes afirmativas, visando beneficiar
a populagao negra como publico alvo de suas agdes e/ou promover o
ingresso de trabalhadores negros em seu quadro funcional. Em
2003, com a criacao da Secretaria Especial de Politicas Publicas de
Promocgao de Igualdade Racial (Seppir), o governo federal sinalizou
para o fortalecimento das acbes afirmativas e para a construcédo de
um projeto mais estruturados de combate ao racismo, a
discriminagdo e as desigualdades raciais. Entretanto, sua atuacéo
nesse campo ainda pode ser caracterizada como timida. Mas apesar
do pequeno numero de acbes promovidas pela Seppir, os ultimos
anos viram o desenvolvimento, a partir da iniciativa de outros atores
e sob forte presenga do Movimento Negro, de novas experiéncias em
torno da tematica racial no &mbito das politicas publicas. [...] A seguir
serao descritas quatro agbes desenvolvidas no ambito federal: i)
Programa de Combate ao Racismo Institucional (PCRI); ii) acdes
afirmativas de promocéo de acesso ao Ensino Superior; iii) agcdes de
implementacdo da Lei n 10.639[2003, que estabelece a
obrigatoriedade da inclusao no curriculo do Ensino Basico do estudo
da Histéria e da Cultura Afro-Brasileira; iv) Programa de Promogéao
da Igualdade de Oportunidades para Todos, do Ministério Publico do
Trabalho (MPT). (JACCOUD, 2008, p.143-144).

Luciana Jaccoud descreve resumidamente o processo de conquistas
de politicas publicas para a Promogao de Igualdade Racial que marca a sociedade
nas duas ultimas décadas. Desde as iniciativas de programas de acgdes afirmativas
para a inclusdo do governo da populagdo negra nas estruturas governamentais, até
a criagao da propria Secretaria Especial de Politicas publicas de Promocédo de
Igualdade Racial (Seppir). Luciana Jaccoud, em breve analise, afirma que as acdes
no combate ao racismo provindas do ambito do governo federal sao timidas,
contando com a atuagao essencial do movimento negro como agente de presséo e
de viabilizagdo dessas politicas.

Diante desta analise de Jaccoud, pode-se afirmar que atualmente a
luta pelas agdes afirmativas tem-se configurado como um novo arranjo, gragas a
militdncia do movimento negro, de intelectuais brancos e negros e pressodes
internacionais. O Brasil assinou tratados internacionais para eliminar praticas
racistas. Os proprios intelectuais e militantes tém alcangado alguns cargos no
governo nacional ajudando a direcionar as reivindicagdes e conquistas para as
agles afirmativas e para combater o racismo. O movimento negro, em virtude do
momento favoravel, da pressdo exercida pelos Orgdos internacionais e das

convengdes de que o Brasil € signatario, é o seu principal agente.
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Destacam-se neste momento as principais conquistas no ambito
educacional ao longo das décadas de 1990 e 2000. Com o intuito de descrever as
principais conquistas nesta area e compreender principalmente a formacédo e
desenvolvimento do sistema de cotas nas universidades publicas. Abaixo esta um
quadro que sintetiza alguns momentos importantes de conquistas de programas de

acgdes afirmativas principalmente na area da educacéo:

Retrospectiva Historica das principais acbes e conquistas do movimento

negro nos anos noventa e dois mil

e 1995 — Marcha do Zumbi dos Palmares. Seminario Internacional
(Multiculturalismo e Racismo).

e 1996 — Grupo de Trabalho Interministerial.

e 2001 - lll Conferéncia Mundial contra o Racismo a Discriminagao
Racial, a Xenofobia e Intolerancias Correlatas Durban.

e Governo Rio de Janeiro aprova lei de cotas para negros na UERJ
e UENF.

e 2003 — Lei 10.639- Lei da L.D.U que torna obrigatério o ensino de
histéria e cultura afro-brasileira a africana.

e Seppir — Secretaria da Promog¢ao de Politicas da Igualdade
Racial.

e 2004 — PL — 3627/4 (79/99). 73/990 - Projeto de lei que visa
implantar o sistema de cotas nas universidades federais. O
Programa PROUNI é outro exemplo de politica de inclusao que é
voltado para as faculdades particulares.

e 2005 — Uniafro. - programa para auxiliar a implantacido da lei
10.639/2003.

Seguindo a sintese apresentada para as conquistas de acdes
afirmativas junto ao governo, destaca-se primeiramente, a criagdo do grupo de
trabalho interministerial no governo do presidente Fernando Henrique Cardoso que
se concretizou depois da marcha do Zumbi dos Palmares, organizada pelo

movimento negro, varias ONGs, intelectuais e militantes contra o Racismo, a
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discriminagcdo e o preconceito racial. Em razdo desta manifestagcdo, houve uma
pressdo no governo do entdo presidente Fernando Henrique Cardoso que, nestas
circunstancias, foi o primeiro presidente a assumir a problematica racial e com isso
assumir uma postura combativa, criando o grupo de trabalho Interministerial, a fim
de encontrar solugdes para os problemas gerados pela discriminagao e preconceito
racial **.

A discussao e as iniciativas de implementacdo das politicas de
acao afirmativa para a populagdo negra ocorrem mais fortemente a partir do ano
de 2001, depois da “lll Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Xenofobia e
Intolerancia” realizada em Durban na Africa do Sul. Tal momento é fundamental
porque, a partir de entdo, o Brasil assume o compromisso de combater o racismo
através de politicas de acdo afirmativa com acréscimo das politicas de cotas na
universidade.

Em uma analise sobre a Conferéncia de Durban na Africa do Sul, o
diplomata J. A. Lindgren Alves (2002) afirma que, um dos pontos positivos nesta
Conferéncia Mundial, € que houve avango na questao que reconhece as dificuldades
enfrentadas pelos africanos e seus descendentes na diaspora, que derivaram da

conferéncia referente a questao negra:

[...] grande quantidade de artigos e recomendacgdes para corrigir as
disparidades de que sado vitimas nas sociedades atuais constituem
uma importante novidade. A eles se dedica o primeiro subtitulo do
capitulo das vitimas no Programa de Ag¢do, com inumeras
recomendacbes aos Estados (paragrafos 4 a 14 do Programa), as
quais, ademais de visarem a sua protecdo judicial, ao
reconhecimento de sua cultura e a supressao das discriminagoes
contra suas tradicbes e religides, propdem uma série de iniciativas
nas areas de educacao e participagdo na vida publica, que, sem se
utilizarem da expressao acdo afirmativa, claramente correspondem
ao que ela significa. Na mesma linha, a prépria Declaracdo ja
assinala, no capitulo das “vitimas” em geral, a necessidade de
adocdo de “medidas afirmativas ou medidas especiais” para
promover a plena integracao dessas pessoas e grupos discriminados
na sociedade. (ALVES, 2002, p. 204).

Em virtude das recomendacodes, especialmente no Brasil houve
grande movimentagao sobre a tematica negra e a reivindicagdo da inclusdo da

populagdo negra e outras minorias, nas areas de educacgdo, saude, trabalho.

43 Alguns autores criticam que apesar desta conquista, o grupo Interministerial obteve pouca forga
politica para propor solugdes de fato para as questdes raciais.
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Outras medidas de acao afirmativa surgem neste processo. A lei 10.639/2003,
presente no quadro, € uma lei das diretrizes educacionais, a propria L.D.U., lei que
torna obrigatorio o ensino de cultura e historia africana e afro-brasileira nas redes
de ensino médio**.

O programa Uniafro que vigora em algumas universidades publicas
até o momento atual foi criado para apoiar a implementacao da lei 10.639/2003,
com a contribuicdo de inumeras iniciativas, desenvolvimento de pesquisas voltadas
para a compreensdo da cultura africana e afro-brasileira, ensino e extenséo,
conjuntamente, com professores do ensino médio, para o ensino de fato da
diversidade presente na cultura afro-brasileira e africana.

Os projetos de lei (PL — 3627/4 (79/99). 73/990) estdo em analise
desde 2003 no Congresso Nacional para aprovar a implantagdo do sistema de
cotas nas instituicdes de ensino superior federal no Brasil. Boaventura de Souza

Santos explica os principais tépicos deste projeto de Lei:

A [...] proposta legislativa determina que as instituicbes publicas
federais de educacgao superior deverao destinar pelo menos 50% das
suas vagas para estudantes das escolas publicas. Estas vagas, por
sua vez, deverao ser distribuidas de forma a refletir a composigao
étnica de cada unidade da Federacdo, cabendo as respectivas
instituicdes de educacdo superior fixar o percentual de vagas a
serem preenchidas por estudantes negros e indigenas. Em
consonancia com o principio da autonomia universitaria, o projeto
garante latitude para que cada instituicao determine os critérios de
distribuicdo de selecdo para o preenchimento das vagas reservadas
a estudantes de baixa renda e grupos sub-representados no ensino
superior (SANTOS, 2008, p.50-51).

O PROUNI do programa “Universidades para todos” do Ministério
da Educacao visa a inclusdo dos estudantes do ensino médio nas Faculdades
particulares do ensino superior no Brasil. Beneficia, através do recorte de classe
social, que abarca professores de educacéo basica da escola publica, deficientes
fisicos, negros, indigenas, etc. Boaventura de Souza Santos explica o
funcionamento do PROUNI e a importancia deste processo na democratizagao do

€ensino superior:

[...] Em resposta a crescente pressdao de movimentos sociais pela
democratizacdo do acesso ao ensino superior, especialmente do

* Recentemente esta lei foi reformulada e inclui 0 ensino da cultura e histéria dos povos indigenas.



61

movimento negro, o Governo Lula langou no primeiro semestre de
2004 o programa ‘Universidade para Todos’(PROUNI) que preconiza
uma acgao afirmativa baseada em critérios raciais e socio-
econdmicos. Dois projetos de lei elaborados pelo Ministério da
Educacdo e ja encaminhados ao Congresso Nacional definem o
escopo e os instrumentos dessa nova politica de inclusdo social no
ensino superior. O primeiro projeto prevé bolsa de estudo integral
para alunos de baixa renda a conceder pelas proprias instituicoes
privadas de ensino superior em troca da manutengdo de isengdes
fiscais e previdenciarias ja concedidas pelo Estado. De acordo com a
proposta do Executivo, as instituicdes que aderirem ao programa
deverdo destinar pelo menos 10% das suas vagas para estudantes
de baixa renda e professores da rede publica de educacéo basica.
(SANTOS, 2008, p. 50).

E conclui Boaventura, em analise do processo destas duas

propostas politicas: PROUNI e a lei de cotas.

Estas propostas representam um esforgo meritério no sentido de
combater o tradicional elitismo social da universidade publica, em
parte responsavel pela perda de legitimidade social desta, sendo, por
isso, de saudar. Tém, no entanto, enfrentado muita resisténcia. O
debate tem incidido no tema convencional da contraposicdo entre
democratizacdo do acesso e a meritocracia, mas também em temas
novos, como o método da reserva de vagas e as dificuldades em
aplicar o critério racial numa sociedade altamente miscigenada.
(SANTOS, 2008, p. 51).

Neste contexto de importantes conquistas politicas, surge a
implantagcdo do sistema de cotas nas universidades publicas, processo que ganha
forca no Brasil apds a Conferéncia de Durban na Africa do Sul. A reivindicacéo
acabou por despertar o debate sobre as agdes afirmativas no Brasil, nos meios de
informacgé&o e intelectuais, na sociedade brasileira como um todo. A partir de entéo,
iniciou-se um processo de implantacdo de programas de agado afirmativa nas
universidades publicas brasileiras. A implementacao nas diversas universidades teve
como principal agente o movimento negro contemporaneo que, articulado com
intelectuais das préprias universidades e com o governo, pressionou a implantagao
das politicas de acdes afirmativas.

Em cada universidade em que foi implantada, esta politica surge de
um processo especifico, de luta reivindicativa e de formato de politica de acgao
afirmativa. Desde 2001 até os dias atuais, varias formas foram implementadas em
universidades, no Brasil. As primeiras universidades foram: Universidade Estadual

da Bahia, Universidade de Brasilia, Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul,
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Universidade Estadual do Rio de Janeiro, UFAL (Universidade Federal de Alagoas),
UNIFESP, UEMG (Universidade Estadual de Goias), UNIMONTES, Universidade
Federal da Bahia, UFJF, UEAM*. E também universidades do sul do Brasil:
Universidade Federal do Parana, Universidade Federal de Santa Catarina,
Universidade Federal de Santa Maria, Universidade Federal do Rio Grande do Sul e
a Universidade Estadual de Londrina.

Atualmente, no cenario brasileiro das universidades publicas e
federais, 79 universidades adotaram algum tipo de politica de inclusdo nos
vestibulares; 54 adotaram cotas étnico-raciais nos vestibulares, 35 adotaram
medidas de ac¢des afirmativas para negros nos seus vestibulares, 32 implantaram o
sistema de cotas, 3 adotaram um sistema de bonificacdo e 37, do total das

instituicdes implantaram politicas de a¢des afirmativas para indigenas46.

A experiéncia das cotas nas universidades publicas vem sendo
desenvolvida de forma autébnoma, respondendo a deliberagdes dos
seus Conselhos Universitarios, no caso de universidades pubicas
federais, ou a leis estaduais, no caso de universidades publicas
estaduais. A inexisténcia de uma legislagao federal sobre o tema e a
auséncia de uma acdo de promogdo ou coordenacdo nacional
dessas experiéncias, seja por parte da Seppir, ou do MEC, tem
permitido a proliferacdo de um conjunto bastante diverso de agdes
afirmativas (JACCOUD, 2008, p. 150).

Este processo de desenvolvimento de ag¢des afirmativas contribuiu
para o combate do Racismo predominante nas universidades brasileiras, que até
entdo, como destaca José Jorge de Carvalho (2005), estava impregnado pelo alto
indice da exclusdo da populagdo negra no ensino superior em um processo
historicamente construido e que se reflete em dados. Carvalho analisa os dados
sobre a exclusdao da populagdo negra comparando o Brasil com outros paises no

mundo que:

[...] talvez nossas universidades estejam entre as que mais praticam
segregagao racial em todo o mundo. O corpo docente de nossas
universidades publicas é quase inteiramente branco; nossas

** Dados In Acbes Afirmativas e Combate ao Racismo nas Américas org: Sales Augusto dos Santos-
Brasilia: Ministério da Educacgao, Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade,
2005. 400 p.

*6 Dados fornecidos Laboratorio de Politicas Publicas da UERJ — “O mapa das agbes afirmativas no
Ensino Superior” (2007). In: BIONDI, Antonio. A¢gdes recentes movimentam STF e congresso
nacional. Revista ADUSP Julho 2008.
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instituicdbes de pesquisa, como o Museu Nacional, Manguinhos,
COPE, IMPA, Museu Goeldi e semelhantes, sdo também
praticamente brancas. E as instituicbes que gerenciam a ciéncia e o
ensino superior no pais (CNPQ, CAPES, SESU, FINEP) sdo também
compostas quase inteiramente de técnicos e docentes brancos.
Concretamente, ndo tenho conhecimento de nenhum pais no mundo
que tenha essa composi¢ao, ndo somente pluriétnica, mas também
polarizada racialmente, e em que o contingente de brancos, de
pouco mais de 50% da populacdo, tenha tal preponderéncia no
mundo académico a ponto de barrar (in) consciente o outro grupo
racial majoritario (que representa 47% da populag¢ao) fora do sistema
universitario, deixando-o com menos de 1% entre professores e
pesquisadores e menos de 10% entre os estudantes (CARVALHO,
2005, p. 38).

Os dados utilizados por Carvalho mostram o quadro até entao
alarmante de exclusao racial nas instituicbes de ensino superior, em que néao
chegava a 1% o indice de professores negros nas universidades, estudantes negros
sdo menos de 10%.

Neste processo de inclusdo e de combate ao racismo existem
muitos enfrentamentos e polémicas acerca das politicas, principalmente no tocante
as cotas, ou reserva de vagas, voltadas para as minorias étnicas e raciais, por
exemplo, para a populagdo negra e povos indigenas. Destacam-se, principalmente,
as polémicas que cercam o sistema de cotas voltado para a populagdo negra nas
IES (instituicdes do ensino superior) denominadas cotas raciais*’. Ha um ponto
especifico neste amplo debate com a qual a pesquisa sobre sociabilidade dos
estudantes negros deve dialogar: a convivéncia dos diferentes estudantes, negros e
brancos, cotistas e néo cotistas dentro da universidade, e, além disso, a construcao
da identidade dos estudantes negros pelo sistema de cotas.

Entender a forma como neste polémico debate sobre as cotas
raciais, vem sendo construida a imagem e do estudante negro, cotista ou nao, torna-
se importante, a questdo é central, porque os estudantes negros sdo os objetos-
sujeitos desse trabalho e o tratamento que vem sendo dado eles nestes debates,
pode trazer consequéncias para o pesquisador e para os proprios estudantes na sua

vivéncia na universidade.

" Assim vem sendo chamado o sistema de cotas para a populagao negra, no intenso debate.
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2.4 O “PROBLEMA” NEGRO, OU DO ESTUDANTE NEGRO NO DEBATE SOBRE O SISTEMA DE
COTAS RACIAL

A problematizagdo acerca do estudante negro ocupa um espaco
central no debate sobre o sistema de cotas, principalmente nos que se opdéem a sua
implantacdo nas universidades publicas brasileiras. Os argumentos sao inumeros e
cabe aqui enumerar os centrais, e as consequéncias que podem trazer no
tratamento aos estudantes negros.

A questado central constitui-se em tratar o estudante negro como um
problema, em varias dimensodes, nas universidades e na sociedade brasileira.

Um dos argumentos no debate sobre o sistema de cotas refere-se a
propria identidade negra como um problema. Explica-se que em um pais mestigo
como o Brasil, as cotas raciais forjam uma identidade fixa inexistente que é a
identidade negra que gera a racializagao das relagdes, dividindo a sociedade entre
negros e brancos, o que em si pode vir a ser um gerador de conflitos raciais entre os
grupos (negros) beneficiados das cotas raciais e os grupos prejudicados neste
processo de brancos e mesticos. Nesta argumentacdo sobre a mesticagem, a
identidade negra dos estudantes negros que se beneficiam ou ndo das cotas raciais
ja € em si um problema epistemoldgico no Brasil, porque enrijece uma identidade
inexistente. E o que afirmam os autores do manifesto “Cidaddos Antirracistas contra

»48

as leis raciais 0s quais denominam as cotas raciais como promotora de

desigualdades prévias e geradoras de novas desigualdades. Afirmam eles que as

cotas

Apenas selecionam vencedores e perdedores, com base num critério
altamente subjetivo e intrinsecamente injusto, abrindo cicatrizes profundas
na personalidade dos jovens, naquele momento de extrema fragilidade que
significa a disputa, ainda imaturos, por uma vaga que lhes garanta o futuro
(PNAD, 2008, p. 3).

*8 Manifesto que foi entregue no ano de 2008, ao Supremo Tribunal Federal. Os intelectuais entraram
com agdes contrarias a constitucionalidade do sistema de cotas nas universidades do Rio de
Janeiro, e com a agao contra o programa PROUNI de inclusdo de alunos negros e carentes nas
Instituicdes de Ensino Superior Privadas. “Neste manifesto langam duas agbes diretas de
inconstitucionalidade (ADI 3.330 e Adi 3.197) promovidas pela Cofenen (Confederagdo Nacional
dos Estabelecimentos de Ensino), a primeira contra o programa ProUni e a segunda contra a lei de
cotas nos concursos vestibulares da universidade estaduais do Rio de Janeiro” ( SANTOS, 2008

p.2).
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Como se observa, para os autores deste manifesto, o critério racial
no sistema de cotas parece ser a grande problematica, que abre profundas
cicatrizes identitarias nos jovens negros e brancos.

Carlos Lessa (2007) no artigo “O Brasil ndo € bicolor”, reunido no
livro Divisdes Perigosas enfatiza este argumento para se contrapor as cotas raciais:
“O Brasil nao tem cor. Tem todo um mosaico de combinagdes possiveis. Falar de
raga — no singular ou no plural — & anticientifico, social e ideologicamente muito
perigoso” (LESSA, 2007, p. 123).

Esta forma de pensar problematiza o negro49 pelo fato de ele se
reconhecer enquanto tal e busca despolitizar esta identidade através da concepcgéao
da mesticagem no Brasil, o que traz em si o debate da identidade negra no seu viés
politico.

Kabenguele Munanga afirma que identidade € politica, reconhecer-
se negro torna-se, em si um ato politico contrapondo-se as ideologias de
embranquecimento e da mesticagem que estiveram atreladas ao sistema
escravocrata e teorias que pregavam o embranquecimento do Brasil. Sendo a
identidade eminentemente politica, a busca da mobilizagdo pela identidade negra

dos movimentos negros torna-se um importante processo:

No que diz respeito aos movimentos negros contemporaneos, eles
tentam construir uma identidade a partir das peculiaridades do seu
grupo: seu passado histérico como herdeiros dos escravizados
africanos, sua situagdo como membro do grupo estigmatizado,
racializado e excluido das posi¢cdes de comando da sociedade cuja
construgdo contou com seu trabalho gratuito, como membros de grupo
étnico-racial que teve sua humanidade negada e a cultura inferiorizada.
Essa identidade passa por sua cor, ou seja, pela recuperagao de sua
negritude, fisica e culturalmente (MUNANGA, 2006, p.14).

Munanga coloca a importancia da construgdo da identidade negra
resgatando os valores da negritude. Guerreiro Ramos afirma que o reconhecer-se
negro € o principio de uma ruptura politico-ideolégica porque no Brasil ocorre a
hipervalorizagdo estética do branco e a concepgédo do negro como algo estranho,
exotico, ou mesmo, um problema a ser analisado. Essa concepcdo abarca a
sociedade como um todo, assim como os estudos antropolégicos e socioldgicos
acerca do negro no Brasil. Reconhecer-se negro € o principio da ruptura desta forma

de se pensar:

* _nesta pesquisa esta representado pelos estudantes negros.
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Ao autor, parece ser aquela da qual o homem de pele escura seja,
ele proprio, um ingrediente, contanto que este sujeito se afirme de
modo auténtico como negro. Quero dizer, comega-se a melhor
compreender o problema quando parte da afirmagdo — niger sum.
Esta experiéncia do niger sum, inicialmente, é, pelo seu significado
dialético, na conjuntura brasileira em que todos querem ser brancos,
um procedimento de alta rentabilidade cientifica, pois introduz o
investigador numa perspectiva que o habilita a ver nuances que, de
outro modo passariam despercebidas. Sou negro, identifico como
meu corpo em que o0 meu eu esta inserido, atribuo a sua cor
suscetibilidade de ser valorizada esteticamente e considero minha
condicao étnica como um dos suportes do meu orgulho pessoal — eis
ai toda uma propedéutica sociolégica, todo um ponto de partida para
a elaboracdo de uma hermenéutica da situagcdo do negro no Brasil
(RAMOS, 1954, p.62).

Ora, como se pode observar, a identidade negra esta cercada de
concepgdes e lutas politicas que, com a implementagdo das cotas raciais ganha
maior visibilidade e disputa politica acerca da tematica®®. Considera-se, na pesquisa,
que o argumento da mesticagem é um argumento politico sobre a identidade
nacional e negra que, para o viés do trabalho ndo auxilia a compreensao dos
estudantes negros entrevistados, porque os trata epistemologicamente como um
problema e ndo se acredita que esta seja a correta concepgao de interpreta-los.
Compreende-se que se reconhecer e identificar-se como negro seja uma atitude
politica fundamental no Brasil e nas universidades brasileiras, importante para a
compreensao das diferencas e da diversidade, a qual traz em si a possibilidade do
enfrentamento de concepcgdes racistas, discriminatérias e preconceituosas.

Outra pratica argumentativa refere-se diretamente aos estudantes
cotistas em geral, sejam os beneficiados pelas cotas sociais, cotistas de escola
publica ou cotas raciais, indigenas e para negros beneficiados pelas cotas. Os
argumentos julgam a capacidade intelectual e o mérito dos estudantes beneficiados
pelo sistema de cotas. Muitas vezes, duvidam do desempenho que possam
apresentar na universidade e das consequéncias que este suposto desempenho
ruim possa acarretar para os mesmos diante dos demais estudantes e para a o nivel
do ensino das instituicbes publicas como um todo. Neste sentido, afirmam que a
entrada do vestibulando pelo sistema de cotas é motivo de demérito vergonha para

os proprios estudantes. Por outro lado, o nivel académico das universidades fica

% Este fendmeno ocorre n&o somente no campo do debate sobre o sistema de cotas, ocorre também
no campo da vivéncia na Universidade, sendo esta a hipotese desta pesquisa que sera analisada
no terceiro capitulo.
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comprometido, gerando uma discriminagao reversiva, pois s6 aumentariam as
praticas discriminatérias, a comegar pelo julgamento da capacidade desses
estudantes.

Brandao (2005) apresenta argumentacdes contrarias ao sistema de
cotas, no que refere a convivéncia dos estudantes negros e brancos dentro das

universidades viabilizadas pelas cotas:

Um dos principais argumentos utilizados pelos criticos da adogao do
sistema de cotas para acesso ao ensino superior publico, [...] € o
argumento segundo o qual esse sistema aumenta a discriminacéo
racial (e/ou econbmica), em vez de diminui-la. Segundo esse
argumento, o sistema de cotas pode gerar no ambiente universitario,
o sentimento de incapacidade dos negros, ou seja, o sentimento de
que esse grupo soO esta dentro da universidade em funcdo de um
beneficio especifico — a reserva de vagas promovida pelo sistema de
cotas -, e ndo pela sua propria capacidade intelectual. Assim, os
inicialmente beneficiados poderiam ser prejudicados ao serem
considerados ‘café com leite’ junto aos colegas — e junto a prépria
sociedade — que os considerariam menos capazes, especialmente
por nado terem sido obrigados, para conquistar a posicdo que
possuem, a passar pelos desafios a que seus colegas foram
submetidos.

Dessa forma, os afrodescendentes passariam a ser ainda mais
discriminados, ndo s6 por terem tirado vagas de outros estudantes,
mas principalmente, por serem vistos como menos capazes, ja que
foram favorecidos por uma medida formal (a lei), € n&o por
demonstrarem competéncia, ndo sendo, portanto merecedores
dessas vagas, desse espago social, ou seja, os afrodescendentes
teriam o direito legal as suas vagas, mas nao teriam o direito moral
as mesmas por nao terem demonstrado competéncia para alcanca-
las pelo sistema tradicional. Além disso, tudo, sempre haveria a
possibilidade de marginalizacdo e segregagado, dentro da propria
instituicdo, do grupo beneficiado pelas cotas, através da formacao
dos grupos distinto de alunos: o grupo dos beneficiados pelas cotas e
o grupo dos ndo-beneficiados por esse sistema (BRANDAO, 2005,
p.88-89).

Branddo apresenta uma sintese dos principais argumentos
contrarios a cotas, presentes em inimeros autores®!, que afirmam e véem no
sistema de cotas para negros, uma entrada pela porta dos fundos na universidade,
sua entrada pelas cotas raciais trariam mais maleficios aos préprios estudantes

beneficiados que aos demais estudantes e a prépria instituicdo universitaria de

> Alguns dos autores; Arthur Roquete de Macedo (1999), Erika Mourdo Trindade Dutra, Sandro
César Sell (2002).
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forma geral porque geraria maior preconceito e atritos raciais, gerando segregacao
racial e grupos excluidos cotistas.

Ndo a comprovagdo do argumento utilizado sobre o nivel e
rendimento inferior dos estudantes negros e demais cotistas, ao longo das analises
sobre seu desempenho nas Universidades. A Universidade Estadual de Londrina
tem acompanhado o desempenho dos estudantes cotistas, com dados que
desmentem previsdes catastréficas sobre os estudantes cotistas. Ao contrario, além
de preconceituoso e sem comprovagao, ao longo desta pesquisa, constatou-se que
os argumentos corroboram para a formulagdo de preconceitos sobre as agdes
afirmativas e principalmente sobre os estudantes negros na universidade. Além do
mais continuam a tratar os negros como um problema.

E importante problematizar tais praticas argumentativas ja que se
referem diretamente aos sujeitos da pesquisa e os argumentos podem atuar muitas
vezes, de forma ideolégica na analise da sociabilidade dos estudantes no processo
de implementacao do sistema de cotas na UEL.

Ao analisar a sociabilidade dos alunos, alude-se a um processo
dindmico de interacdo social o qual esta no cerne das relagdes sociais, nos olhares,
nas conversas, nas amizades dentro da universidade. Os argumentos nao
possibilitam a compreensao deste processo porque tratam os negros como objetos
mumificados € ndo como sujeitos sociais na dindmica das relagdes sociais e de
sociabilidade. Por isso é importante romper com as perspectivas que compreendem
os cotistas como um problema para a Universidade. Esta ruptura é pretendida no
sentido de viabilizar a analise sobre os jovens pesquisados.

No entanto, este amplo e polémico debate sobre o sistema de cotas
raciais apresentado acima por si s6 pode ser considerado uma vitoria, pelo fato de
descongelar e mobilizar a tematica racial no Brasil. Abdias do Nascimento® (2006)
afirma que ele representa uma das principais vitérias do movimento em favor dos

negros:

Trata-se de um debate eminentemente politico, que reflete a visao de
mundo dos que dele participam, e também -0 que se costuma deixar
de lado- as posicbes que cada um ocupa na sociedade. Esse debate,
em uma sociedade que antes se refugia nas fantasias da
"democracia racial", € o melhor produto da agado afirmativa até o
momento. (NASCIMENTO, 2006, p..1).

52Artigo “Acao afirmativa: o debate como vitéria” publicado a Folha de sao Paulo, opinido: 2006
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Outros pensadores contribuem com o debate politico trazendo a
tona a problematica racial, o que possibilita o ‘descongelamento’ da tematica
explorada nos diversos meios de comunicagdo. Muitos tinham dificuldades em
abordar o problema do racismo no Brasil e nesse debate acontece o questionamento
da democracia racial.

Analistas afirmam que as Acbes Afirmativas possibilitaram um
choque na estabilidade da discriminagdo existente no Brasil®®. Outra problematica
que as politicas de Agao Afirmativa auxiliam a tornar explicita é a existéncia das pré-
nogodes, tanto na forma de compreender o outro, como na forma de agir e pensar em
relacdo ao outro. O preconceito contra os negros e as negras € historicamente
construido. Por fim, o debate das Ag¢des Afirmativas € sempre positivo no sentido
politico desmantelando a concepgéao ideoldgica da existéncia de uma democracia
racial brasileira. (MUNANGA, 2007).

%% In: (orgs): Jairo Pacheco, Maria Nilza da Silva. O negro na universidade: o Direito a inclusdo 2007
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3.1 INTRODUGCAO

A UEL esta localizada na cidade de Londrina, regido Norte do
Parana. Foi criada no ano de 1970, com somente sete cursos de graduacao.
Atualmente possui cerca de 60 cursos de graduagdo e uma comunidade
universitaria constituida por cerca de 22.286 pessoas, sendo 17.120 alunos, 1.619
professores, 3.547 funcionarios®. A Universidade possui varios centros: O campus
central para os estudantes € o campus que concentra todos os centros de estudo e
praticamente todos os cursos ofertados pela Universidade. Trata-se de uma
instituicdo publica, considerada como centro de exceléncia e referéncia para cidade

de Londrina e para o Parana.

3.2 HISTORIA DAS COTAS NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

No ano de 2002, o movimento negro de Londrina, em sintonia com o
momento politico pés-Conferéncia de Durban, articulado com intelectuais negros e
brancos reivindicaram as politicas de Ac¢ao Afirmativa junto a universidade, no
formato de politicas de cotas para a populagdo negra. Liderangas do movimento
negro organizaram-se e procuraram a administracdo da UEL no final de 2002 para
propor que se discutisse a implantacao de uma forma de politica de cotas.

E importante destacar o movimento negro uma vez que ele sempre
teve uma participacado histérica em Londrina, como destaca Maria Nilza da Silva
(2008):

O Movimento Negro na cidade de Londrina ha muitos anos vem
atuando contra o racismo, a discriminagdo e as desigualdades.
Embora numa configuragdo diferente daquela que reconhece na
atualidade, desde a década de 1940, os negros comecaram a se
reunir, inicialmente sob a lideranca de Manoel Cypriano, na
Associagado Recreativa Beneficente Princesa Isabel. Em 1956, dando
continuidade aquela Associacdo, surge a AROL, Associacdo de
Recreagdao Operaria Londrinense. Mas com a morte da principal
lideranga, Manoel Cypriano, e, provavelmente, com os reflexos da

* Dados fornecidos no site da prépria instituigao: http://www.uel.br/proplan/emdados
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politica nacional de repressdo, a AROL entra num processo de
decadéncia, vendo retomado o terreno doado pela Prefeitura, quando
a Camara de Vereadores, em 1981, revoga a posse da propriedade
em que estava localizada sua sede, no bairro Vila Nova. (SILVA,
2008, p. 1-2).

O movimento negro sempre teve participagdo na cidade de Londrina
e uma de suas preocupagdes sempre se voltou para a Educagao. Quando surge a
proposta de cotas no cenario politico nacional, a politica de cotas torna-se uma
bandeira de luta do movimento negro londrinense. Desta forma, a iniciativa e a
tomada de posicdes para o processo politico que desencadeou a implantacido do
sistema de cotas na universidade, se devem a militAncia e acdo politica do
movimento negro londrinense articulado com intelectuais da propria instituicao
universitaria.

Desde o inicio das reivindicagdes, organizaram-se diversos debates
e seminarios (de 2002 a 2004°°) em prol da aprovacdo de uma forma de politica
publica de agdo afirmativa. Os eventos oficiais®®, organizados neste periodo, foram
quatro; um no ano de 2002, dois em 2003, e um ultimo em 2004, ano em que foi
aprovado o sistema de cotas®’.

Os eventos oficiais envolveram diversos setores da universidade no
debate sobre as politicas de acdo afirmativa das quais participaram representantes
das varias instancias da sociedade londrinense; também estiveram presentes a
comunidade da UEL representadas pelos professores, funcionarios, estudantes e
diversos segmentos da sociedade civil.

Além dos eventos oficiais, ocorreram diversas manifestagdes, na
televisdo e nos jornais, como Folha de Londrina, Jornal de Londrina e Noticia (Jornal
da Universidade Estadual de Londrina). Posi¢cées contrarias e inUmeras resisténcias
estiveram presentes nos debates e nos meios de comunicagao. Outro espaco de
debate que esta politica desembocou e permanece como uma rica area de analise &
o poder judiciario, um espago central para a aprovagdo e desenvolvimento da
politica.

Os eventos oficiais destacaram-se pela importante forca politica,

porque publicizavam o debate para além dos controles midiaticos que

% Jairo Pacheco Queiroz, Noticia, 9 Junho de 2004 p.3
% Eventos oficiais sdo aqueles organizados juntos a instituicdo da UEL.
*" (Jairo Pacheco Queiroz®’, Noticia, 9 Junho de 2004 p.3)
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desaprovavam o sistema de cotas com a publicagdo da grande maioria de artigos
contrarios ao sistema de cotas. Os eventos bem articulados e com propostas de
debates politicos direcionados tiveram grande forga politica junto a instituicdo
universitaria e a sociedade londrinense como um todo gerando grande mobilizagao.
Um evento importante foi o denominado “O negro na Universidade: o direito a
inclusdo” realizado em maio de 2004, na cidade de Londrina.’® Este momento foi
considerado fundamental por seus organizadores tendo em vista a aprovagado do
sistema de vagas. (SILVA, 2007).

Vilma do Santos de Oliveira®® fez abertura deste seminario e
reivindicou em nome da comunidade negra de Londrina, “a luz necessaria a fim de
gque negros e nao-negros busquem caminhos que contenham mecanismos
compensatoérios de reparagao historica, possibilitando, enfim, uma sociedade justa e
igualitaria com a qual todos nos brasileiros e brasileiras sonhamos.”®® O que ilustra a
fala de Dona Vilma do Santos € da reivindicagao das Agdes Afirmativas, como uma
politica reparatoria para a populagéo negra na Universidade.

No processo politico existiram eventos que buscavam contrapor-se
a aprovacgao do sistema de cotas na UEL. Destaca-se uma audiéncia publica que
ocorreu em julho de 2004 na camara dos vereadores organizada pelos colégios

privados londrinenses, como relata o jornal Folha de Londrina:

mais de 200 estudantes, a maioria de escolas particulares e
contrarios a proposta, lotaram as galerias da Camara. A discussao
também teve a participacdo de representantes de movimentos
negros favoraveis a causa. (PAPALI, 2004).

O acontecimento mostra que as agdes afirmativas incomodavam e
preocupavam o0s colégios particulares representados pelo colégio Maxi,
concorrentes diretos das vagas na Universidade Estadual de Londrina. Estas
escolas parecem exercer hegemonia em Londrina no acesso dos alunos a UEL; com
a provavel aprovagao do sistema de cotas para negros e para escolas publicas, os

colégios privados sentiram-se ameacgados.

%8 Conf: Silva, Maria Nilza(2007)

% Lideranga negra na cidade de Londrina, Yalaorixa do 1lé Axé Ogum-Megé.

® |n: O negro na Universidade: o direito a inclusao/ Jairo Queiroz Pacheco, Maria Nilza da Silva
(orgs.)-Brasilia, Df: Fundagéo Cultural Palmares, 2007.
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Em consequéncia ao processo politico de debates, surge uma
proposta especifica de inclusdo pelo sistema de cotas no vestibular da Universidade
Estadual de Londrina. A proposta adquire as seguintes caracteristicas, como
Destaca Maria Nilza da Silva (2008):

[...] chegou-se a uma percentagem para a reserva das vagas: 40 por
cento do total das vagas oferecidas no vestibular seriam destinadas
aos candidatos oriundos de escolas publicas, metade das quais seria
destinada aos candidatos negros também oriundos de escolas
publicas. A proposta inicial previa que a implantagdo das cotas na
UEL teria validade por um periodo de 10 anos. Havia a preocupacéao
em abranger os estudantes carentes de recursos financeiros e
discriminados social e racialmente. (SILVA, 2008, p. 4).

Como se pode observar, a proposta do sistema de cotas na UEL,
com o principal agente de interlocugdo do movimento negro e intelectuais
engajados, adquire um formato inclusivo ndo somente racial mas também social,
beneficiando, desta forma, estudantes brancos provindos da escola publica. Outro
grupo também beneficiado é o indigena, mediante a reserva de vagas nos cursos
da universidade participando de um processo diferente de aprovacdo em que
exclui a realizagao da prova do vestibular.

A partir de 2004, o movimento pela aprovagao do sistema de cotas
ganhou forga e foi aprovado. A aprovagdo ocorreu em junho do ano de 2004, no
Conselho Universitario (C.U). No entanto, quando aprovado o sistema de cotas no
vestibular da UEL, a proposta inicial foi modificada pelo Conselho Universitario,
Segue o artigo primeiro da Resolugao C.U.N. 78/2004 que descreve o formato do

sistema de cotas na UEL:

Art.1 Fica estabelecido que até 40% das vagas de cada curso de
graduacdo, ofertadas em Concurso Vestibular pela Universidade
Estadual de Londrina, serdo reservadas a estudantes oriundos de
Instituicdes Publicas de Ensino, sendo que até metade das vagas
decorrentes da aplicacdo deste percentual deverdo ser reservadas a
candidatos que se auto-declararem negros.

A mudanga que ocorreu com a aprovacao foi a adesdo da
proporcionalidade, indicada no grifo até, na resolugdo do C.U. outra alteragdo diz
respeito a duragdo da politica de Acao Afirmativa: na proposta inicial, a duracao

seria de dez anos, quando aprovado ,alterou para sete anos.
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Sobre a proporcionalidade no sistema de cotas, € importante
aprofundar, porque tem alterado diretamente, ao longo dos anos, a entrada dos
estudantes cotistas no vestibular. A proporcionalidade indica que o numero de vagas
pode chegar a 20% das ofertadas por cada curso, dependendo da proporgédo de
numero de inscritos para o vestibular pelo sistema de cotas em relagéo aos inscritos
pelo Sistema Universal®!, ou seja, para chegar a 20% das vagas no sistema de
cotas, nos cursos ofertados pela universidade tem que se chegar a 20% do numero
total de inscritos.

A proporcionalidade existente no sistema de reserva de vagas tem
limitado a entrada de alunos ‘cotistas’®?, principalmente os beneficiados pelo sistema
de reserva de vagas para alunos negros, provindos da escola publica; Segue os

graficos que explicam o processo

2005 - 3029 Alunos Matriculados

B ALUNOS MATRICULADOS
PELOSISTEMA UNIVERSAL-
2017

B ALUNOS MATRICULADOS
PELO SISTEMA DE RESERVA
DE VAGAS PARA ESCOLA
PUBLICA - 733

ALUNOS MATRICULADOS
PELO SISTEMA DE RESERVA
DE VAGAS PARA NEGROS -
279

Gréfico 1 - Matriculados na Universidade em 2005
Fonte: Pro- Reitoria de Graduagcdo (PROGRAD) e a COPS (Coordenadoria de processos
seletivos)

" Sistema Universal, incluem os alunos inscritos no vestibular que tém formacdo em escolas
particulares ao longo dos anos de estudos, assim como os estudantes que nao optaram em prestar
o vestibular pelo sistema de cotas.

62 Alunos cotistas € o nome popularmente conhecido dos alunos que foram beneficiados pelo sistema
de reserva de vagas.
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Como apresenta o grafico no ano de 2005 em num total de 3029
alunos matriculados, 2017 inscreveram-se pelo sistema de universal,
correspondente a sessenta e sete por cento do total, 733 entraram pelo sistema de
cotas para aluno de escola publica , correspondendo a vinte quatro por cento do
total e somente 279 alunos pela reserva de vagas para negros, a nove por cento do
total, ou seja, as vagas para negros de escola publica chegaram a nove por cento

devido a proporcionalidade.

2006 - 3051 Alunos Matriculados

® ALUNOS MATRICULADOS
PELOSISTEMA UNIVERSAL -
2010

B ALUNOS MATRICULADOS
PELOSISTEMA DE RESERVA
DE VAGAS PARA ESCOLA
PUBLICA- 832

M ALUNOS MATRICULADOS
PELO SISTEMA DE RESERVA
DE VAGAS PARA NEGROS -
209

Gréfico 2 - Matriculados na Universidade em 2006
Fonte: Pro- Reitoria de Graduagao (PROGRAD) e a COPS (Coordenadoria de processos
seletivos)

Em 2006, do total de 3051 alunos matriculados, 2010 ingressaram
pelo sistema universal, ou seja, sessenta e seis por cento, 832 pela reserva de
vagas para alunos de escola publica correspondendo a vinte e sete por cento e 209
pela reserva de vagas para aluno negro de escola publica, equivalentes a sete por

cento.



77

2007 - 3054 ALUNOS MATRICULADOS

7% B ALUNOS MATRICULADOS PELO
SISTEMA UNIVERSAL - 2007

B ALUNOS MATRICULADOS PELO
SISTEMA DE RESERVA DE
VAGAS PARA ESCOLA PUBLICA -

832
B ALUNOS MATRICULADOS PELO

27% SISTEMA DE RESERVA DE
VAGAS PARA NEGROS - 226

Gréfico 3 - Matriculados na Universidade em 2007
Fonte: Pro- Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) e a COPS (Coordenadoria de processos seletivos)

No ano 2007; dos 3054 de alunos matriculados, 2007 alunos
matriculados pelo sistema universal que sao sessenta e seis por cento do total, 821
estudantes matriculados pela reserva para alunos de escola publica, vinte e sete por

cento do total e 226 pela reserva para negros, igual a sete por cento do total.

2008 - 2946 ALUNOS MATRICULADOS

B ALUNOS MATRICULADOS PELO
SISTEMA UNIVERSAL - 1944

B ALUNOS MATRICULADOS PELO
SISTEMA DE RESERVA DE
VAGAS PARA ESCOLA PUBLICA
-798

= ALUNOS MATRICULADOS PELO
SISTEMA DE RESERVA DE
VAGAS PARA NEGROS - 204

Graéfico 4 - Matriculados na Universidade em 2008
Fonte: Pro- Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e a COPS (Coordenadoria de processos
seletivos)
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No ano 2008 entre 2946 dos alunos matriculados, 1944 ingressaram
pelo sistema universal, 798 pela escola publica e somente 204 pela reserva de

vagas para negros provindos de escola publica.®®

Tabela 1 - Matriculados na Universidade

Ano Total de alunos| MATR. U MATR. EP MATR N
inscritos N° alunos N° alunos N° alunos
2005 3029 2017 733 279
2006 3051 2010 832 209
2007 3054 2007 821 226
2008 2946 1944 798 204
legenda

MATR U = MATRICULADO PELA
COTA UNIVERSAL

MATR EP = MATRICULADO PELA
COTA DE ESCOLA PUBLICA
MATR N = MATRICULADO PELA
COTA DE PRETO OU PARDO DE
ESCOLA PUBLICA

Algumas analises sobre a proporcionalidade tém sido realizadas.®

Existem algumas criticas de como proporcionalidade limita o impacto do sistema de
cotas. A critica consiste que o sistema de reserva de vagas nao atinge o impacto de
transformacao social possivel pela politica de agao afirmativa porque a proposta
inicial do movimento negro de Londrina era de 40% para alunos de escola publica,
sendo que metade dessas vagas para alunos negros de escola publica sem a
existéncia da proporcionalidade, com o objetivo de transformar a universidade em
um espago mais inclusivo e mais diverso. Essa defasagem tem ocorrido
principalmente na reserva das vagas para estudantes negros nos cursos mais
concorridos®®.

Outra questdo que altera a entrada dos estudantes foram as

mudangas que ocorreram no formato do sistema de cotas, ao longo dos anos. O

% Dados fornecidos pela universidade Prograd no site: www.uel.br acessado no dia 24/06/2008

®\/er Andrade, Monografia, 2006. SILVA, Maria Nilza (2006/2008)

% Ver no artigo: SILVA, Maria Nilza. O negro em Londrina: da presenca pioneira negada a fragilidade
das ac¢0es afirmativas na UEL. Revista Espago Académico, n® 82, marco de 2008.
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sistema foi adotado no vestibular desde 2005 e até o momento atual (2009), sofreu
alteragdes que interferem diretamente no numero de entrada dos estudantes
inscritos no vestibular. Cabe, neste momento, elucidar alguns pontos centrais para
entender como tem funcionado o sistema de cotas, ao longo, dos anos.

No ano de 2005, o estudante inscrito no vestibular pelo sistema de
cotas para negros concorria nos trés processos seletivos pela pontuagdo que ele
alcancava e a colocacdo em que ele ficava. Apresenta-se um exemplo hipotético
para explicar este processo.

O estudante 1 esta inscrito no vestibular pelo sistema de cotas
para negros de escola publica para o curso de Administragcdo. Como sua inscricao é
pela cotas para negros de escola, ele pode competir nos trés sistemas de entrada no
vestibular: sistema universal (que concentra os estudantes da escola particular e
demais estudantes que néo se inscreveram pelo sistema de cotas), sistema de cotas
para escola publica e sistema de cotas para negros de escola publica, participando
com a pontuagdo que alcanga na prova do vestibular, possuindo assim trés

colocagdes distintas nos trés sistemas de entrada. Abaixo esta a tabela ilustrativa:

Tabela 2 -
Sistema Universal Sistema EP Sistema de Negros E.p
307 colocagao 152 colocagéo 52 colocagéo

O que ocorreu no vestibular de 2005 é que, quando o estudante esta
inscrito pelo sistema de cotas para negros de escola publica, a preferéncia na
chamada € para cursar o curso de administragéo pelo sistema de cotas para negros,
entdo a primeira colocacio que vale é a que o estudante obteve no sistema de cotas
para negros de escola publica. Se nao conseguisse ser classificado por esta
colocacdo®, em um segundo momento, seria chamado por sua colocacdo pelo
sistema de cotas para escola publica. Caso também n&o conseguisse a pontuagéo
adequada, entdo valeria sua colocacao pelo sistema universal. Em dois mil e cinco

s6 havia uma fase no vestibular.

€ algo possivel de acontecer devido a restricdo de vagas ao sistema de cotas para negros
ocasionadas pela proporcionalidade,
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Diante desta forma de ingresso, poderiam ocorrer alguns casos
hipotéticos como, se o estudante se inscrever pelo Sistema de cotas para negros no
vestibular e entrar pelo sistema de cotas pela escola publica, ou mesmo pelo
sistema universal, isso poderia ter ocorrido principalmente pela restrigdo nas vagas
dos estudantes negros, devido a proporcionalidade existente em relagdo ao numero
de inscritos, o fato gerou poucas vagas em alguns cursos para o sistema de cotas
para negros. Esse caso hipotético seria mais dificil de ocorrer nos cursos mais
concorridos, pela alta competitividade. Nos cursos de mais baixa concorréncia
poderia ocorrer com maior frequéncia.

No ano de 2006 ocorreram algumas alteragbes que valeram até o
vestibular de 2009, que € inversdo na chamada para entrada na Universidade. Para
explicar as mudangas, novamente se ilustra com outro caso hipotético; O estudante
2 que prestou o vestibular para a vaga de Artes Cénicas da universidade, pelo
sistema de cotas para negros de escola publica, obteve trés colocag¢des nos trés
sistemas, devido a sua pontuacdo na prova do vestibular. Exemplo ilustrado no

quadro abaixo:

Tabela 3 -
Sistema Universal Sistema de Cotas e p Sistema de cotas N ep.
202 colocacao 10? colocagéo 5% colocagéo

Supde-se que o estudante esteja, pela pontuagdo que alcangou no
vestibular, na vigésimo posigdo pelo sistema universal, décima pelo sistema de
escola publica e em quinta colocagdo pelo sistema para estudantes negros de
escola publica.

A mudanca que ocorre é que o estudante seria primeiramente
chamado por sua colocacédo pelo Sistema Universal. Se este estudante de Artes
Cénicas nao conseguisse entrar por sua colocagcdo pelo sistema Universal, seria
chamado pela colocacdo no sistema de escola publica, assim, consecutivamente,
pelo sistema de cotas para estudantes negros de escola publica. O que ocorre é
uma inversao: se no ano de 2005 o estudante era preferivelmente chamado pelo
sistema de cotas, 0 que excluia na maioria dos cursos a possibilidade de entrar pelo

sistema universal e sistema de cotas para escola publica, a partir do ano de 2006, o
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estudante €& primeiramente chamado por sua colocagcdo no sistema universal e
respectivamente pela reserva de vagas para escola publica, e para negros de escola
publica. A modificagdo aumentou a possibilidade dos estudantes entrarem na
Universidade, por que o numero de vagas para negros de escola publica tem sido
restringido devido a proporcionalidade.

Em 2010, o sistema de reserva de vagas vai sofrer mais uma
alteracdo; voltara ao modelo que valeu no vestibular de 2005, com uma
peculiaridade: o sistema de cotas s6 valera para a primeira chamada no vestibular
dos estudantes que entraram direto; nas outras chamadas, todos sao unificados nas
colocacdo do sistema universal.®’ Isso representa um processo de maior restrigdo no
numero de vagas para a entrada os estudantes inscritos no sistema de cotas.

As transformacbées do sistema de cotas assim como a
proporcionalidade que correlaciona o numero de inscritos no vestibular tanto pelo
sistema universal quanto pelo sistema de cotas para estudantes de escola publica e
negros, provindos da escola publica, para definir o numero de vagas do sistema de
cotas, alteram significativamente a entrada dos estudantes cotistas ao longo dos
anos na universidade.

Restam, entdo duas questdes ficam ao analisar a complexidade que
adquire o sistema de cotas na Universidade Estadual de Londrina: quem se
beneficia com a proporcionalidade e as mudangas ocorridas, ao longo dos anos, do
vestibular? A UEL, com essas mudancas, busca dar uma maior inclusdo a
populagao negra, assim como estudantes de escola publica?

O que aparece nesta pesquisa € que a burocracia e os agentes que
a compdem e que possuem poder de alterar os mecanismos o sistema de cotas, tém
atuado neste processo de implementacdo de forma autoritaria. A instituicdo
representada pela reitoria tem buscado complicar o sistema, seja com sutis
alteragdes no sistema de entrada do vestibular da UEL, seja, com a demissédo da
representante do movimento negro, Vilma do Santos, da comissao que acompanha
a entrada dos estudantes negros no vestibular da Universidade. Esta forma de acgéo

tem gerado uma desarticulagcdo no desenvolvimento das Agdes Afirmativas, em

&7 Informagbes cedidas pela COPS, 2009. Orgdo que avalia dados da entrada do vestibular. E
fundamental uma analise mais precisa desta mudanca devido a importancia desta transformagéo.
No entanto, pretende-se aprofundar esta questdo em outro momento, pois agora torna-se central
analisar a sociabilidade dos estudantes.
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questdes como a inclusdo sistematica, acompanhamento e reivindicagdo de
melhorias .

Neste sentido, a analise do sistema de cotas na UEL é central para o
seu aperfeicoamento e melhor viabilizacdo da inclusdo das minorias na
universidade. Por isso, as formas de formulagao e avaliacao deste sistema tém que
ser acompanhadas de forma mais proxima pelos agentes que auxiliarem a aplicagao
deste sistema e por todos que fazem parte deste processo, no sentido de melhor

concretizar a inclusdo e democratizagao da universidade

3.3 A SOCIABILIDADE NA UNIVERSIDADE

A sociabilidade é uma importante dimensao da vida universitaria e
da vida na sociedade. Investigar esta dimensdo na vida universitaria possibilita
compreender a dinamicidade das relagdes sociais estabelecidas na vida académica,
nos espacos da universidade, assim como conhecer as principais caracteristicas da
instituicao.

A Universidade Estadual de Londrina possui alguns centros
categoricos de convivéncia®. Antes de uma analise detalhada dos espacos e das
experiéncias de vivéncia dos estudantes entrevistados, pontuam-se algumas
questdes sobre a entrada dos estudantes na Universidade Estadual de Londrina,
sobre as transformacdes na vida dos estudantes quanto a esse fato. Todos os
jovens entrevistados tiveram convivéncia neste campus e nos centros dos
respectivos cursos. A estudante Sénia, de enfermagem, passou a maior parte do
seu curso no Hospital Universitario, no entanto, como ela é funcionaria da

Universidade Estadual de Londrina, também convive diariamente neste local.

% Como ja foi explicado no primeiro capitulo “Os espagos de sociabilidade dos estudantes na
universidade sado muitos: as proprias salas de aula, onde convivem diariamente com os
professores, os corredores e o0s centros de estudos e os espagos onde transitam enquanto
aguardam as aulas. O calgaddo (que € um corredor de passagem que liga todos os centros da
universidade), as bibliotecas, o Restaurante Universitario (um grande centro de convivéncia porque
€ um lugar onde se encontram estudantes dos diversos cursos, funcionarios e professores para o
almogo), os gramados no campus da UEL , assim como os bancos espalhados pelos centros 8 sao
exemplos de espagos de sociabilidade. Estes espacos sdo importantes a medida que estao
relacionados as questdes da vida diaria e a rotina cotidiana na universidade e a analise dos
estudantes nestes locais podem trazer a luz elementos reveladores das mudangas que se operam
na Universidade.”
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Busca-se entender o processo dinamico de sociabilidade, dentro de
um processo especifico de implementacdo de acgdes afirmativas, da inclusdo do
sistema de cotas raciais e sociais no vestibular da Universidade Estadual de
Londrina. Desta forma, para compreender especificidades do processo, , analisou-se
e acompanhou a trajetéria de estudantes negros, beneficiados ou nao, pelo sistema
de cotas.

No intuito de melhor entender as relagcbes estabelecidas na
universidade, destacam-se as relacbes de sociabilidade dentro das salas de aula,
porque este espago devido a grade de horarios, impde aos estudantes a convivéncia
diaria. E também dentro das salas de aula ou mesmo, dos cursos como um todo
que formam as amizades, os grupos de convivio para outros ambientes
universitarios, assim como a formagdo de republicas (casa formada pelos
estudantes). Neste sentido, as salas de aula tornam-se importantes para
compreender a sociabilidade na vida universitaria. A partir deste ponto, podem-se
aprofundar questdes referentes a outros espagos de sociabilidade que compdem a
universidade e interferem na vida da maioria que fazem parte de seu corpo
institucional.

No sentido de direcionar a investigagao, busca-se analisar alguns
aspectos da chegada na universidade, para depois avaliar as relagdes dentro da
salas de aula. Propdem-se ainda aprofundar, em um panorama geral, os outros
ambientes universitarios, como também ir além deles, de acordo com as trajetérias

dos estudantes que participam desta pesquisa.

3.4 PEsQuisA DE CAMPO

Para compreender as trajetorias dos estudantes, foram entrevistados
estudantes negros®, a maioria cotistas, de diferentes cursos: Enfermagem,
Psicologia, Ciéncias Sociais, Administracdo, Jornalismo, Relagdes Publicas e

Ciéncia da Computacgéo.

69 Negro é definido pelas caracteristicas do fendtipo que caracterizam os estudantes como negros e
pela autodeclaragdo do mesmo enquanto negro.
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Alves, vinte cinco anos7°, estudante do curso de Ciéncias Sociais, é
londrinense e morou grande parte da vida na periferia. Foi criado por mae solteira,
tem dois irmaos, e é o mais velho da familia. Ingressou no ano de 2006 na UEL, no
curso matutino de Ciéncias Sociais. Abandonou um semestre do curso, o que o fez
ser reprovado. O estudante tinha participagédo ativa em projetos de pesquisa como
bolsista, além disso; pesquisava a questao racial na cidade de Londrina.

Lima, vinte e cinco anos, nasceu na grande Sao Paulo e foi criado
nas periferias paulistanas. A partir do seu relato, € possivel afirmar que na sua
familia existe forte presenca de sua mae como incentivadora. Alves também possui
uma irma, sendo ele o mais velho. Ao relatar sobre a infancia tem lembrancas
marcadas pela presenca negra na familia, nos colégios onde estudou, nos lugares
onde morou e vivenciou a cultura negra, Hip-hop, samba. Foi aprovado no ano de
2006, junto com Alves, no curso matutino de Ciéncias Sociais.

Tales, vinte e dois anos, nasceu e foi criado na regiao periférica da
cidade de Londrina, onde mora até os dias atuais. Foi criado pelos pais e possui um
irmao mais velho. Entrou na universidade no ano de 2006 e reprovou um ano.
Conciliava o trabalho no corpo de bombeiros com os estudos no curso noturno de
Ciéncias Sociais.

Sonia, vinte e nove anos, londrinense, casada, e mae de dois filhos.
Foi criada pelos pais, e grande parte de sua familia é de Londrina. Trabalhava como
zeladora na Universidade Estadual de Londrina, profissdo que conciliava com o
curso de enfermagem na mesma instituicdo. A falta de tempo foi uma das
caracteristicas de sua trajetoria; além de conciliar os estudos com a profissdo, tinha
a familia e os filhos.

Rosa, vinte e trés anos, moradora de Londrina, também de regides
periféricas. Foi criada pelos pais, tem dois irmaos e & a filha do meio. E mae solteira
de dois filhos, um menino e uma menina. Entrou no curso de Jornalismo noturno no
ano de 2006. Possui algumas Disciplinas Pendentes (D.P) ao longo do curso.
Também buscou conciliar a familia, o emprego e o curso de Jornalismo.

Maria, vinte e dois anos, é filha Unica, criada pela méae e pela avo,
morou grande parte da sua infancia na cidade de S&o José de Rio Preto, cidade do

interior de Sao Paulo. Entrou na universidade em 2006, no curso de Ciéncias

® a informacdo sobre idade e outras questdes dos estudantes referem-se ao periodo que esta

pesquisa foi realizada nos anos de 2006/2007/2008.
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Sociais que abandonou, e optou por cursar Psicologia. Estava no terceiro ano na
época da pesquisa

Antbnio, vinte e trés anos, residia na cidade de Ibipora, onde foi
criado. Pelo fato, de a cidade de Ibipord ser proxima de Londrina, Antonio viajava
todos os dias de 6nibus. Foi criado pelos pais, teum irmao, contato direto com
primos, avos e tios. Entrou no curso de Ciéncia da Computagédo no ano de 2005 e é
um dos primeiros das turmas de cotistas.

Marilia, estudante de Relagcdes Publicas, vinte e trés anos. Passou
sua infancia na cidade de S&o Paulo. E filha unica, foi criada pela mae e pela avé.
Morava com a mae em Londrina ha cerca de dez anos. Ingressou no curso de
Relacgdes Publicas no ano de 2006. Sua atuacdo na universidade destacou-se pela
participacédo no projeto AFROATITUDE, atualmente extinto.

Milton estudante de administragdo, 31 anos na época das
entrevistas, criado pelos pais em Botucatu, interior de Sdo Paulo. Tem dois irmaos,
um irmao gémeo e uma irma mais nova. Entrou na universidade no ano de 2004, no
curso de Administracdo Matutino. Ficou um ano afastado da universidade em
virtude da participagdo em um programa de bolsistas que o enviou para o Japao,
com objetivo de estudo. E morador da casa dos estudantes da Universidade
Estadual de Londrina. E o Gnico dos entrevistados que nao é cotista.

Feito o histérico dos estudantes participantes desta pesquisa, torna-
se fundamental descrever como esta pesquisa compreende os estudantes negros, e
a forma que suas trajetdrias foram analisadas.

A partir das criticas realizadas aos estudos e referéncias aos
estudantes negros no debate sobre as cotas’’, é possivel descrever os estudantes
entrevistados por meio de uma metafora que os represente; a imagem de um
estudante com uma mochila nas costas que trilha os corredores e calgaddes da
universidade. E um estudante repleto de sonhos e objetivos profissionais, que
procura superar os desafios impostos na vida universitaria, que busca seus
objetivos, desde as necessidades materiais de sobrevivéncia, e até as intelectuais,
emocionais/ psicologicas. A metafora parece representar todos os estudantes

participantes desta pesquisa.

" discuss&o realizada no primeiro e segundo capitulos
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Este trabalho objetivou entrevistar estudantes de diferentes cursos, o
que possibilitou compreender diferentes formas de sociabilidade. Outra questao
importante é que, diante das grandes dimensdes da sociabilidade, que é a vida
universitaria, € importante delimitar alguns espagos centrais de convivéncia na
Universidade, e ainda é necessario compreender os espagos de convivio de cada
entrevistado. Neste sentido, a anadlise da vida dos estudantes negros na
universidade, busca dar conta de uma série de questdes referentes a ela.
Justificando-se, entdo, a inclusdo de questbes referentes aos estudantes brancos,

negros, indigenas, professores, reitores e funcionarios.

3.4.1 A Chegada na Universidade: Os Primeiros Desafios

Neste primeiro momento, observa-se uma nitida diferenga entre o
grupo de estudantes pesquisados, em se tratando dos estudantes que vém de
outras cidades, como o caso de Lima, Maria e Antonio, e os dos demais que ja
moravam em Londrina com suas respectivas familias. O ingresso na universidade
traz uma série de transformagdes na vida, principalmente na dos que vém de outras
cidades. Com a mudancga de cidade, eles tém que se adaptar a realidade de um
novo lugar e da Universidade. Uma das principais dificuldades envolve questdes de

moradia, como relata o estudante de administragao Milton:

Dificuldade foi mais no comeco quando eu tinha que arrumar um lugar para
morar, por exemplo, quando eu cheguei aqui eu fui morar em um
pensionato, que € um lugar que ndo era muito bom, [...] ficava la no centro,
perto do calgadao. sabe, ndo gostava muito, [...] depois eu fui morar numa
republica. [...] eu também fiquei um bom tempo la (MILTON, Estudante de
Administragdo, 2007). "

O relato de Milton ilustra os primeiros enfrentamentos, como a
dificuldade de encontrar um lugar para ficar e a falta de referéncias na cidade nova.
Para ele, assim como para outros estudantes, o inicio € marcado pela constante
transicdo, sem fixacdo em uma residéncia. Os estudantes buscam se organizar em

novas moradias, uma das opcdes € a formacdo de republicas para diminuir os

"2 A residéncia de Milton é a casa dos estudantes que é cedida pela universidade
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custos e também a procura da casa dos Estudantes fornecida pela Universidade”.
Existe também a opgdo de morar proximo a universidade. Dos entrevistados,
somente Lima foi morador nesses condominios particulares na localidade da Cidade
Universitaria, no seu primeiro ano na nova cidade.

Nesta primeira etapa, buscam se mobilizar para a adaptacdo na
cidade. Neste sentido, ocorre a procura de referéncias iniciais, seja de conhecidos
que ja moram nas cidades, amigos de pais, como o caso de Maria, ou também a
procura de novos lagos de amizades, como o caso de Lima. Ocorrem mudangas em
termos de sociabilidade de redes e lacos sociais pela mudanga de casa e seu
afastamento dos parentes, familiares e amigos com quem viviam anteriormente. Se,
em um primeiro momento, a mudanga de cidade € um elemento importante a ser
analisado na vida dos estudantes oriundos de outras cidades, existe outra questao
importante: sao as relagdes de sociabilidade na propria vivéncia na universidade,
afinal o espaco universitario possui uma estrutura de grandes dimensdes’.

Feitas as primeiras ponderacbes, pode-se dizer que, de uma
maneira geral, as transformacdes de sociabilidade acabam por ocorrer com todos os
estudantes entrevistados quando passam a viver a rotina diaria da universidade. No
decorrer da convivéncia diaria, ampliam-se os lagos e redes sociais, 0 que traz
mudancgas em varios sentidos: nas relagdes estabelecidas na universidade.

Existe uma questdo fundamental a ser discutida antes do
aprofundamento da analise da sociabilidade dos estudantes: refere-se ao momento
histérico vivenciado na Universidade. Ocorre o processo histérico de implementagao
de acbes afirmativas na Universidade Estadual de Londrina e isso acarreta
transformacdes nas relacbes estabelecidas na Universidade. Assim, a construgao
das identidades torna-se eminentemente politica, o que da maior visibilidade para a
identidade negra. Existem varios motivos para que isso ocorra: primeiramente ha
uma inclusdo sistematica dos estudantes negros pelo sistema de cotas; outra
questao presente € que, durante a implementacao das acgdes afirmativas, acontece

um processo de associagao direta do estudante cotista ao estudante negro. Os

A respeito da casa dos Estudantes, os estudantes moradores desta casa estdo em um momento de
conflito, pela mudanca do centro para o campus da universidade, o que acarretou em uma
diminuicdo de vagas, e muitos estudantes ficaram de fora deste processo e reivindicam direito a
moradia.

™ Como explicitada no primeiro capitulo, a universidade tem uma estrutura que abarca cerca de
22.286 pessoas e sessenta cursos de graduagédo, onde a maioria dos cursos concentram-se no
campus universitario, com excegéo dos cursos das areas médicas).
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estudantes negros sao identificados como cotistas, tendo ou nao feito uso do
sistema de cotas. E como se a cor da pele e os tragos fendtipos que os caracterizam
indicassem a sua condicao de cotista. Esta associacao traz consequéncias politicas,
uma vez que, constantemente no cotidiano universitario, os estudantes tendem a se
posicionar sobre questbes referentes ao sistema de cotas e a construgdo de
identidades, seja cotista ou ndo, ou referentes a cor negra, branca, indigena,
mestica. Outro elemento é a polémica acerca do sistema de cotas e a forma como o
€ compreendido na universidade. Uma instituicho marcada pela hierarquia,
competitividade e pela concepcdo do mérito individual fomenta ainda mais a
politizagao de identidades.

Neste processo, cada um dos entrevistados vivencia diferentes
experiéncias acerca destas questodes,: o curso de cada um deles parece interferir na
questdao e a forma de cada um reagir diante das vivéncias também modifica o
processo, no entanto, de uma forma geral, a associacdo do estudante negro a

condicao de cotista, ganha eminéncia neste processo.

3.4.2 Ser Cotista e Negro: Superposig¢ao de Estigmas

A construgdo dos estigmas quanto a ser cotista negro € um dos
pontos que evidenciam o processo politico. Antes do aprofundamento da questao, é
essencial tecer algumas consideragdes sobre o0 processo de estigma. A questdo dos
estigmas em relagdo a populagado negra nao € novidade na histéria brasileira e € um
dos elementos problematizadores do racismo brasileiro”. Estudos como de José
Jorge de Carvalho (2005) e Moema de Poli Teixeira (2003) tratam da
problematizacdo da questdo dos estigmas de estudantes e pesquisadores negros
dentro das universidades brasileiras. Estas questdes sao pertinentes e devem ser
consideradas quando se pensa em estigmas relacionados a populagao negra. No
entanto, existe um dado novo neste momento histérico de implementagcao de acdes
afirmativas o qual se refere aos estudantes participantes da pesquisa: o estigma

relacionado a associagao direta do estudante negro ao cotista.

’® Ver autores como: Antonio Sergio, Kabengele Munanga, Guerreiro Ramos e muitos outros que tem
problematizada a questao da populagao negra no Brasil e 0 Racismo.
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Goffman (1988) no livro “Estigma: notas sobre a manipulagcao da
identidade deteriorada” explica que o estigma, em uma definicdo geral, ocorre
quando “um individuo que poderia ter sido facilmente recebido na relagdo social
cotidiana possui um traco que se pode impor atencdo e afastar aqueles que ele
encontra, destruindo a possibilidade de atencdo para outros atributos
seus.”(GOFFMAN 1988, p.14). Segundo Goffman, o estigma €& compreendido de
forma depreciativa, como uma “linguagem de relag¢des e ndo atributos”. Desta forma,
o estigma € uma categoria relacional, dependendo de onde e com quem se
estabelece as relagdes. Outra questao importante nesta definicdo € que os estigmas

se estabelecem como uma categoria mével e nao fixa:

Um estigma €, entdo, na realidade, um tipo especial de relagao entre
atributos que em quase toda a nossa sociedade levam ao descrédito.
O termo estigma e seus sindnimos ocultam uma dupla perspectiva:
Assume o estigmatizado que a sua caracteristica distintiva ja é
conhecida ou é imediatamente evidente ou entdo que ela n&o € nem
conhecida pelos presentes e nem imediatamente perceptivel por
eles? No primeiro caso, esta-se lidando com a condicdo do
desacreditado, no segundo com o do desacreditavel. Esta € uma
diferenca importante, mesmo que um individuo estigmatizado em
particular tenha provavelmente, experimentado ambas as situacoes.
(GOFFMAN, 1988, p.14).

Goffman (1988) apresenta duas categorias que explicam formas
diferentes de estigmas; o desacreditado e o desacreditavel. A categoria do
desacreditado possibilita compreender as condigdes de estigmas enfrentadas pelos
estudantes negros na Universidade pelo fato de possuirem tragos e fenotipos que o
caracterizam como negros, a cor da pele, o cabelo, algo que é facilmente notado ao
olho nu e associado ao sistema de cotas, o que leva ao julgamento de sua
capacidade.

Como ja foi explicitado, o processo que ocorre é a associagao direta
dos estudantes negros ao sistema de cotas da Universidade. Esta associagao
parece ocorrer de forma automatica, como se a identidade negra fosse sinénimo de
cotista. A questéo se problematiza na medida em que esta associacdo vem de forma
pejorativa, baseada em pré-no¢cdes em relagdo ao sistema de cotas, que é
associado diretamente ao aluno. O processo parece ocorrer em relacdo aos
estudantes negros entrevistados, como afirma Tales, estudante de Ciéncias Sociais

ao descrever esta associacido “eu acredito que acontece esse lance de as pessoas
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mostrarem ‘ah aquele pessoa ali entrou pelo sistema de cota!’, de certa forma as
pessoas apontam.” (TALES, 2007, Estudante de Ciéncias Sociais).

A associagao do negro ao sistema de cotas ndo se operacionaliza
de forma légica mas no campo do preconceito porque na universidade existem
estudantes brancos que séo cotistas, que ingressaram pelo sistema de cotas para
escola publica, no entanto, esta associagdo nao ocorre ja que estes estudantes nao
sao facilmente identificados. Outra questdo que mostra a ilégica desta associagao é
que algumas vezes o estudante que se inscreveu pelas cotas ndo necessariamente
foi aprovado por esse sistema, como foi explicado no inicio deste capitulo, isso se da
devido a complexidade que o sistema de cotas adquire no vestibular da
Universidade Estadual de Londrina.

A associagao aparece como problematica, quando ser cotista é
interpretado como um problema motivo para ter vergonha, algo a ser escondido, ou
omitido pelos estudantes negros, ou pelos demais estudantes, como um motivo.

Leia-se o relato de Alves:

Eu noto uma certa vergonha [...] € uma vontade das pessoas
mostrarem que ndo entraram pelas cotas. E que rolou uma vergonha.
Tipo na minha sala tem cinco(cotistas), todos meio querendo afirmar
que nao entrou pelas cotas. Acho que rola por que é tipo uma
vergonha. O pessoal vai ficar pensando que eu sou [...] pior que
alguém (ALVES, Estudante de Ciéncias Sociais, 2006).

A questdo da vergonha colabora para a compreensao do estigma,
de forma que ser cotista acaba sendo um atributo negativo. Este processo é
construido por meio das experiéncias dos estudantes na Universidade e sobre as
concepgdes a respeito das agdes afirmativas, algo que merece ser aprofundado com
as experiéncias vividas dos estudantes. No entanto, € importante destacar a
dimensao politica que a questao das cotas raciais tem alcangado na Universidade.

Diante das questdes, apresenta-se o caso de Milton que se coloca
em uma ‘“encruzilhada politica” no momento de implementagcdo das Acgodes
Afirmativas, porque ele é contrario ao sistema de cotas, e, ao mesmo tempo, pelo
fato de ser negro, ele é associado constantemente ao sistema de cotas, como aluno

cotista. As pessoas referem-se a ele quando discutem o sistema de cotas:
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Claro que acontece, acontece comigo, porque muitas pessoas
acham que sou cotista falam direto para mim, as vezes elas vém
falar comigo, como se eu fosse cotista, sabe, e eu ndo sou cotista,
entdo ja relacionam a imagem do negro com a cota,
automaticamente, e eu acho que isso € muito negativo [...] eu acho
que antes de ter o sistema de cotas, cada vez que um negro entrava
na faculdade e arrumava assim, um campo para ele mesmo € para
todo mundo[...]Jele mostrava o quanto ele era capaz, sem motivo
para discriminar. Agora eu acho que com as cotas, como vocé
depende, como é alguém que precisa de ajuda, sabe, entdo esse
que agora tem motivo para discriminar(MILTON, Estudante de
Administracao, 2007).

Denomina-se a condicdo do Milton como “encruzilhada politica”,
visto que, ao mesmo tempo em que é contrario ao sistema de cotas, ele é tratado
como cotista, o que demonstra o processo de associagao direta que foi discutido
acima. Esse fato aparece no relato de Milton como algo negativo, porque ele
entende que a entrada pelo sistema de cotas demonstra a incapacidade do negro
diante dos demais, ou mesmo um motivo a mais para se discriminar. O rapaz buscou
a insercao na universidade através do exame normal, e para ele a insergao esta
imbuida na questdo do mérito individual, como forma de conquista, ou ascensao
social. As acgdes afirmativas buscam romper na questdo do mérito individual, ou,
individualista, o que pode ser uma explicacdo para o choque de Milton, que se
preocupa com uma possivel inferiorizacdo dos estudantes e dele proprio. Além

disso, a inferiorizacdo é um dos elementos que constituem o estigma dos

estudantes.

Outra situagdo vem elucidar mais o processo de estigma e
politizacdo do debate e de identidade. Sonia estudante de Enfermagem, ao ser

indagada sobre sua condi¢ao de cotista, explica:

Nao nunca me senti discriminada, mesmo que assim eu nao falo que
passei pelas cotas de negro, mesmo por isso porque eu sei que tem
algumas pessoas contra e eu evito falar. As vezes eu falo assim que
eu entrei pelas cotas de escola publica mas néo falo que é de negro,
porque muitas pessoas falam que é contra, achar que eu nao
merecia estar aqui, que eu passei teve uma ajuda. Entdo como eu
nao concordo com esta postura que nao € bem por ai entdo eu evito
falar, acho que é por isso eu nunca fui discriminada, porque se eu
falasse eu ia ser, entdao assim eu me sinto bem nao falando porque
se eu falar eu acho que eu nao ia me sentir bem mesmo que a
pessoa ndo falasse, mas ja ia ficar meio assim, sabe, entdo é por
isso que eu nunca fui (SONIA, Estudante de Enfermagem, 2008).
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A entrevistada se identifica como negra, mas sua pele é clara, em
termos de cor e ela se reconhece como parda, ou mesmo “‘morena’. Este
caracteristica de So6nia possibilita que ela omita sua entrada pelo sistema de cotas
para negros, em razao disso, ela afirma somente ser cotista para escola publica para
os colegas de sala de aula. O que se observa neste processo € a manipulagao de
um estigma, Soénia, no sentido de preservar-se em um ambiente que ser cotista
racial pode ser hostil, omite a condicdo racial do sistema de cotas, pois todos
pensam que ela entrou pelas cotas sociais’®. Contudo, este processo de
manipulagdo é ainda mais complexo. Sonia, ao ser indagada sobre a possibilidade

de se declarar cotista racial para pessoas fora da Universidade, explica:

Fora (da sala aula) eu falo para muita gente, eu falo para quem eu
vejo que tem a capacidade de passar no vestibular que se acha
incapaz, por exemplo, para muitos funcionarios aqui na
universidade [...] e para parentes, primos, conhecidos, para gente
assim que nunca prestou vestibular e que acha que nao vai passar
que sdo como eu que nunca tinha prestado, entdo eu incentivo sabe!
eu falo assim: “oh eu nunca tinha prestado, ai quando eu prestei eu
passei entdo vocé nunca pode desistir antes de tentar, entdo agora
vocé tem que aproveitar esta oportunidade porque ¢é uma
oportunidade que eles estdo dando para as pessoas assim que nao
tem uma preparagdo entdo a gente n&o pode abrir médo desta
oportunidade”, ai eu falo de mim, que eu consegui sem estudar, sem
nem fazer cursinho que eu to conseguindo que € possivel, s6 que
tem que tentar e depois tem que ter muita forca de vontade para
continuar e conseguir, entdo € assim, todo mundo que eu tenho a
oportunidade de falar que eu vejo que é por uma boa causa (rindo)
eu falo. Eu falo mesmo, muita gente que assim ja prestou, algumas
tdo fazendo cursinho, entéo, eu vejo assim que esta dando frutos [...]
(SONIA, Estudante de Enfermagem, 2008).

No depoimento acima, a entrevistada assume um posicionamento
politico’”, ao explicar, para pessoas de fora do seu ciclo de convivio do curso de
Enfermagem, a sua condicdo de cotista e negra, pois isso incentiva os amigos,
parentes, colegas de profissdo da Universidade’® a prestarem o vestibular pelas

cotas raciais. A partir de sua experiéncia, do enfrentamento das principais

’® Cotas sociais- sd0 as cotas para estudantes da escola publica.

" Politico aqui vem em um sentido amplo, na qual, as formas de pensar, de se comportar, de se
posicionar no dia a dia, sdo entendidas como formas politicas de agir, contestar ou perpetuar
formas de desigualdades existentes.

"8 Sonia é zeladora na Universidade, quando ela refere-se aos funcionarios na Universidade esta se
referindo aos colegas de profissdo, porque ela além de estudante, € também funcionaria da
Universidade.
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dificuldades e de sua superagao, ela se torna uma referéncia para outros que

aparecem em uma mesma condigcao que ela.

Um ponto de tensdo que aparece na trajetéria de Sbénia e na
trajetéria dos estudantes negros entrevistados sdo as turmas dos cursos de que
fazem parte,principalmente, dentro das salas de aula, dados que serao

desenvolvidos posteriormente.

A seguir, faz-se uma reflexdo aprofundada sobre os cursos e a
turma de convivio na sala de aula. Analisam-se também as diferentes estruturas dos

diferentes cursos.

3.4.3 Os Cursos e a Vivéncia dos Estudantes

Os cursos de Ciéncias Sociais, Jornalismo, Relagdes Publicas e
Administracdo possuem uma estrutura de convivéncia parecida porque S0 cursos
de meio periodo e concentram suas disciplinas em um mesmo Centro de Estudo.
Outros cursos como os de Psicologia e Ciéncia da Computagdo sdo de horarios
integrais, assim como o de Enfermagem, que é estruturado por médulos.

Aqui cabe uma analise pormenorizada de cada curso, para
compreender as suas especificidades e como os estudantes vivenciam as suas
experiéncias de sociabilidade nos seus cursos.

Como ja foi introduzido na pesquisa foram entrevistados trés
estudantes do curso de Ciéncias Sociais; Alves, Lima e Tales. Desta forma, se faz
importante descrever algumas caracteristicas que sao essenciais para compreender
a vivéncia neste curso, em termos de rotina e sociabilidade.

Todo o curso de Ciéncias Sociais € realizado no CCH, o que
possibilita um convivio diario entre os estudantes de todos os anos. Outra questao
interessante € a transigdo que ocorre com os estudantes da turma do periodo
noturno com matutino e vice-versa. Quando o estudante reprova em uma disciplina,
no decorrer do curso ha a possibilidade de cumpri-la no periodo noturno e vice-

versa.
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O curso de Jornalismo possui uma estrutura parecida, em termos de
rotina, com o curso de Ciéncias Sociais. E realizado no Centro de Estudos de
Ciéncias Aplicadas (CECA). E um curso de meio periodo e pode ser feito em dois
horarios; matutino e noturno. Devido a esta estrutura possibilita uma convivéncia das
turmas de diferentes anos. Rosa, a estudante entrevistada, estudava no periodo
noturno. Trabalhava em bares como caixa, e também participou de projetos de
estudos na Universidade, como bolsista.

O curso de Relacdes Publicas tem uma proximidade, em termos de
estrutura, com os cursos de Jornalismo e Ciéncias Sociais. Também se localiza no
CECA e pode ser cursado no matutino e noturno. A estudante Marilia estudava no
periodo noturno e era bolsista do projeto AFROATITUTE.

Do mesmo modo, é estruturado o curso de Administracao.
Concentra suas atividades no CESA. O estudante entrevistado Milton, estudava no
periodo matutino, além disso, fazia estagio na Universidade, o que possibilitava uma
fonte de renda.

O de Ciéncia da Computacéao se diferencia dos demais, pelo fato de
ser um curso Integral; suas disciplinas sao cursadas no Centro de Ciéncias Exatas.
Por isso, o estudante Antbnio concentra as suas atividades no curso integral.
Antonio morava com os pais em |bipora, uma cidade vizinha a Londrina, o que o
obrigava a viajar diariamente. Era bolsista do projeto. AFROATITUTE.

O curso de Psicologia também ¢é integral, s6 que suas disciplinas
sdo ministradas em diversos centros da Universidade: Centro de Ciéncias
Biologicas, Central de Salas e o Centro de Ciéncias Humanas, o que propicia uma
grande movimentagdo pela Universidade, como o caso da estudante Maria,
entrevistada nesta pesquisa. Ela participava de projetos na Universidade, como
bolsista.

Enfermagem é um curso integral, assim como os cursos de
Psicologia e Ciéncia da Computagéo. Suas disciplinas s&o cursadas no campus da
Universidade, porém, na maioria dos anos sao ministradas no Hospital Universitario
e no Hospital da Clinicas, dependendo do médulo que se esta cursando. A forma de
avaliacdo € diferente dos demais cursos; como é estruturado por mddulos, a
avaliacdo n&o é por notas, mas pela aptiddo. Sonia cursava o periodo integral e

depois das aulas como trabalhava zeladora na Universidade.
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Existem questdes que merecem ser destacadas para esta analise.
Os estudantes entrevistados possuem diferentes trajetérias e a maioria deles
frequentam diferentes cursos. Ao descrever os diferentes cursos podem notar as
diferentes formas de vivencia-los. No entanto, apesar das diferengas existem
questdes que possibilitam analise e problematizacdo no convivio dos estudantes
com suas respectivas turmas. Um elemento importante para analisar a vivéncia e a
sociabilidade dos estudantes é a diferenga dos cursos de mais alto prestigio com o
de menor prestigio, um elemento que possibilita compreender esta diferenca € a
concorréncia para o ingresso em cada curso no vestibular’®.

Os cursos de mais alto prestigio sdo: Administragao, Psicologia,
Jornalismo, Relagdes Publicas, Ciéncia da Computacédo e Enfermagem8°. O de
Ciéncias Sociais 8" possui uma concorréncia menor para a entrada. A questdo da
concorréncia € um elemento importante porque existem elementos de sociabilidade
e socializagdo em comum com os estudantes destes cursos.

Os cursos mais concorridos podem ser considerados de mais alto
prestigio pelos seguintes aspectos: o dificil acesso devido a grande concorréncia, o
gue demonstra um grande interesse e desejo por eles, carregam um “status” perante
a sociedade; a permanéncia acaba sendo dificil, seja pelo valor do curso para os
estudantes, seja pelo alto valor financeiro para de exercer a profissao.

Problematizar a Universidade enquanto “locus” de vivéncia e

analisar as experiéncias dentro da sala de aula trazem a possibilidade de entender o

" Wivian Weller e Marly Silveira sdo autoras que trabalham com o conceito de alto prestigio ver no
artig : As acgbes afirmativas no sistema educacional: trajetérias de jovens negras da universidade
de brasilia (2008)

% No vestibular do ano de 2009 o curso de Administracao teve o numero 16,15 candidatos por 1 vaga
no Sistema Universal do vestibular, o curso de Ciéncia da Computacdo teve o numero de 17,33
candidatos por uma vaga, pelo sistema Universal. O curso de Jornalismo(noturno) teve a
concorréncia de 23,33 candidatos por uma vaga. Psicologia obteve 14,96 candidatos por uma vaga,
pelo sistema Universal Ciéncia da Computagdo em 2005 a concorréncia pelo sistema universal
31,17 estudante por vaga, pela escola publica era de 22,69 estudantes para uma vaga. E pelo
sistema de cotas para negros de escola publica era 13 estudantes para uma vaga. Confira:
http://www.cops.uel.br/vestibular/

! Porque este curso nao apresenta as caracteristicas de alta concorréncia para a entrada no
vestibular, no vestibular do ano de 2009, houve 3,3 candidatos por uma vaga na modalidade
inscricao do Sistema Universal outro elemento presente é que este curso ndo possui um alto status
perante a sociedade. O curso de Ciéncias Sociais Matutino no ano de 2006 teve pelo sistema
Universal 3,9 estudantes para uma vaga. 3,86 pelo sistema de escola publica, e 2,5 estudantes
para uma vaga, no sistema de cotas para os negros de escola publica. Ciéncias Sociais noturno em
2006, a concorréncia era de 5,23 estudantes por uma vaga Sistema Universal. 6,2 por vaga escola
publica e 3, 4 para negros de escola publica. Se por um lado o curso de Ciéncias Sociais € de mais
facil entrada, a permanéncia no decorrer dos anos € dificil devido a grande carga de leituras,
exigida na grade curricular.



96

quanto estas questdes se fazem presentes nas trajetérias dos estudantes. Para
compreender este processo, inicia-se a analise da sala de aula, apresentando a
estrutura dos cursos em rotinas diarias como ponto de referéncia para se
compreender a vida na universidade.

Existem algumas consideracdes a serem feitas sobre o espaco das
salas de aula ou das classes como importante referencial de analise. A primeira
relagao refere-se a rotina de convivio que a sala de aula proporciona. Esta questao
relaciona-se diretamente com a sociabilidade, com a construcdo de lacos que sao
estabelecidos. E importante destacar que cada curso possui uma grade curricular
especifica e uma rotina de horario e convivio criam diferentes formas de sociabilizar-
se, todavia, independente destas particularidades, o que fica em evidéncia nesta
pesquisa € a sala de aula como um importante lugar para os lagos de sociabilidade.

A segunda questdo € que se deve considerar a relagdo de
hierarquia, principalmente na relagdo professor-aluno. Este € um elemento que
parece influenciar na vivéncia dos estudantes nestes lugares, onde as falas dos
professores parecem ter um peso maior e se tornam marcantes na vida universitaria
dos estudantes. O professor representa a capacidade de avaliar e julgar os
estudantes, e ainda como uma figura detentora do conhecimento.

As experiéncias dos estudantes nas salas de aula trazem luz ao
processo politico de implementacao do sistema de cotas e também a politizagao das
questdes sobre o sistema de cotas e identidades, principalmente a identidade negra,
como principal foco. Neste processo de implementagdo, a universidade tem sido
obrigada a dialogar com estas questbes. Neste sentido as experiéncias dos
estudantes em sala de aula contribuem para explicar este processo.

Destacam-se algumas experiéncias dos estudantes entrevistados
com professores e as respectivas turmas. Estas experiéncias estdo ligadas a
polémica das acdes afirmativas, do debate acerca das cotas e todos se posicionam
acerca da questdo. A propria presenga do estudante negro na sala de aula parece
suscitar o debate, seja pela iniciativa do préprio estudante, seja, pelos professores e
demais alunos. Lendo-os relatos, & possivel identificar que essas experiéncias
tornam-se marcantes em suas trajetorias estudantis ser de maneira positiva ou
negativa, dependendo da forma como foi conduzido o debate e como as pessoas

envolvidas agiram na ocasiao.
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Marilia, estudante de Relagcbes Publicas, explicou o debate que
ocorreu na sala de aula sobre o sistema de cotas o qual foi conduzido por um

professor. Segue o relato:

Professor [...], um 6timo professor alias, €[...] ai eu nunca conseguia
me colocar na frente do debate, mas eu lembro que nesse dia as
pessoas falavam e ai eu tive que me posicionar, fui obrigada
praticamente a me posicionar e nao me calar, ai eu falei do NEAA
da importancia, que o NEAA®? existe mas foi uma experiéncia muito
construtiva. (MARILIA, Relagbes Publicas, 2007).

Marilia explica que se sentiu obrigada a posicionar-se no debate
sobre as cotas e explicou o funcionamento do NEAA, lugar em que desenvolvia
projetos como bolsista do AFROATITUDE. Segue o relato sobre o posicionamento

dos colegas da sala de aula e o seu diante destas questdes:

[...] Tinha gente que ndo era nem contra e nem favor, e também
(tinha gente) que eu sabia que era contra e nado conseguia se
posicionar, nem contra € nem a favor. Eu acho que esse debate
serviu para esclarecer essas coisas, para pessoa poder formar uma
opinidao e tal. Ai eu expliquei, as pessoas conheciam o NEAA mas
nao sabiam para que servia, ai eu expliquei para que era e foi muito
legal. Nao houve nenhum tipo de impedimento, apesar das opinides
divergentes. Entdo eu acho que também serviu para cada expor a
opinido independente da cor, e entender e respeitar a opinido do
outro, para saber e entender também que as cotas é uma politica do
estado. SO que de repente elas(as pessoas contrarias) nao sabiam o
que era as cotas, elas ndo sabiam [...] falavam que era roubar as
vagas, sabe! e outros argumentos como [...] vao pegar a vaga dos
outros! E isso nado existe. Mas eu expliquei, o que eu falei do
Projeto®® que eles sabiam que eu tava no Projeto, mas ndo sabiam o
que eu fazia, dai eu expliquei o que era, do artigo que eu publiquei,
do que eu estou escrevendo, e ai todo mundo entendeu sabe! Deu
uma luz [...] acho que todo mundo acalmou os &nimos e conseguiu
pensar melhor (MARILIA, 20 anos, Relagdes Publicas).

No relato de Marilia aparece um panorama geral dos
posicionamentos dentro da sala de aula: os estudantes que ndo se posicionaram, os
que eram contrarios ao sistema de cotas e afirmavam que as cotas significavam

roubar as vagas, ou tomar as vagas dos demais estudantes, imbuidos de pré-

82 0 NEAA significa Nucleo de Estudos afro-asiaticos: em dois mil e oito foi separado e assumiu o
nome de NEAB. Nucleo de Estudos Afro- Brasileiros.
8.0 projeto a que Marilia se refere é o projeto AfroAtitude.
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nogdes sobre o sistema de cotas, além do posicionamento de Marilia diante do
debate que, segundo ela, relatou foi crucial para que houvesse compreensao e
respeito em relagdo as divergéncias, “apesar das opinides divergentes|...] serviu
para cada um que tem opinidao independente da cor, entender e respeitar a opiniao
do outro”. Esta experiéncia de debate de Marilia demonstra a forca do momento
politico que a Universidade vivencia com as cotas, e a importancia de se posicionar
frente ao debate, o que se torna um exercicio fundamental para a construcido da
diversidade: o direito a diferenca em uma sociedade democratica através da

inclusédo e do dialogo.

Outra experiéncia dos estudantes que pode contribuir para
compreender como este processo de debate € marcado pela tensdo é vivenciado
por Maria, estudante de Psicologia. Ela relata uma experiéncia de debate em sala
de aula sobre o sistema de cotas e a questdo da identidade negra e do racismo.

Maria explica o posicionamento do professor, no decorrer do debate:

[...] Porque ele (o professor) falou que os negros sdo os causadores
do racismo, eles que s&o os maiores racistas, e preconceituosos. Ele
falou que o preconceito negro tem muito problema e tal, ai ele virou
para mim e perguntou qual que era a cor da minha pele, eu falei que
era preta, ai ele falou que era isso mesmo que a gente ndo tem que
ficar falando que é negro. Tem que falar que a cor da pele é preta [...]
ai o professor comegou a falar de raca e coisa e tal, mas foi a Unica
coisa que ele me dirigiu assim para falar, mas para mim até ai foi
tranquiilo, o problema foi o resto dos discursos dele [...] Ele falou que
participou de algumas decisbdes (sobre o sistema de cotas), e que
aceitou, mas ele falou que é injusto, ai deu para ver que a maioria
classe acha injusto o sistema de cotas]...] foi uma grande maioria da
sala, que afirmou que era um absurdo, que (o sistema de cotas) tira
lugar de outras pessoas e que nédo tinha que ser para os negros,
tinha que ser sdcio econébmico, inclusive o professor achou isso, nao
sei se foi porque que ele falou ai todo mundo [...]mas foi a grande
maioria da sala” (MARIA, Estudante de Jornalismo, 2007).

Maria lembra o posicionamento que seu professor tomou em
conjunto com a maioria de sua turma em relagao a identidade negra, e contrario ao
sistema de cotas para negros. No debate, ocorrem afirmacdes desagradaveis para
Maria porque o professor afirmou que “que o0s negros que sdo os causadores do
racismo, eles que s&o 0s maiores racistas e preconceituosos.” Esta afirmacgéo

demonstra uma situagéo de preconceito dentro da sala de aula, onde os ‘negros’ séo
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compreendidos como uma categoria genérica e exotica, invertendo e excluindo a
complexidade de elementos que constitui a problematica racial. Maria, como cotista
e negra, ao observar a rejeicdo da maioria da sua classe, ao sistema de cotas, néo
conseguiu se manifestar no debate, Ela relata que se sentiu indiretamente rejeitada
no grupo de estudantes, o que traz consequéncias a sua vivéncia no grupo e na

sociabilidade em sala de aula.

E importante destacar alguns elementos nestas experiéncias em
sala de aula: a hierarquia existente na sala de aula, o professor e os estudantes
estao distribuidos hierarquicamente e o professor ocupa o apice da hierarquia na
sala de aula®. Este elemento talvez explique a influéncia das experiéncias nas
trajetérias dos estudantes entrevistados. Outra questdo é quanto a argumentagéo
utilizada contra o sistema de cotas. Argumentar que o sistema de cotas é um roubo
de vagas, e também afirmar que é uma doacédo de vagas para os estudantes. As
duas argumentacgoes trazem a tona uma dimensao competitiva na Universidade e na
sala de aula: ao acusar alguém de roubo de vagas, implica deduzir que os outros
estudantes (ndo cotistas) sentem-se lesados como se a vaga no curso fosse por
direito de outro, e |Ihe foi tirada, num ato de roubo ou vandalismo. Para estes
estudantes, as vagas estdao sendo tomadas da Universidade. Neste sentido, o que
aparece é a dimensao competitiva na Universidade, a disputa das vagas, de
espagos no ensino publico, porque se as cotas incomodam os estudantes que
acusam é porque os estudantes cotistas se fazem presentes na Universidade e
disputam uma posi¢ao social, o status de universitario. Outra questdo que se faz
presente nestas argumentagbes € a do mérito individual. Se o estudante negro
cotista rouba as vagas, é porque ele conquistou a vaga de forma ilegitima,
pressupbe-se, entdo, que exista uma forma legitima de conquista-la, que seria
através do sistema normal de vestibular, em que o estudante “individualmente”,
através do esforgco proprio ingressam na Universidade. Desta forma, nesta
concepgao nao importam as condigdes sociais de preparagao a fim de ingressar na
Universidade, nem o auxiliou que recebeu nos anos anteriores (CARVALHO, 1998).

As duas experiéncias representam as vivéncias dos entrevistados na

Universidade. Todos os estudantes entrevistados, independente do curso que

8 Sobre a hierarquia e competividade na universidade, José Jorge concebe o meio académico
universitario, como um dos mais competitivos, comparando as disputas no meio esportivo. Neste
sentido, o professor exerce uma grande influéncia na sala de aula. Ver CARVALHO, (2005).
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escolheram, em algum momento nas suas trajetérias na Universidade, viveram

algumas experiéncias, direta ou indiretamente, a respeito do sistema de cotas.

E possivel encontrar elementos similares dessas experiéncias, por
exemplo, no depoimento de Alves, quando ele discorre sobre o debate com seus

colegas de turma:

[...] as vezes eu me defronto com uma galera que fala: “existe
mesmo preconceito racial” “para que existe cotas? Vocé acha que as
cotas nao vai discriminar o negro ainda mais dentro da
universidade?” Ai quando acontece um debate assim, acontece um
estresse, mas hoje eu sei argumentar [...] Em dois mil e seis quando
a gente fez a primeira entrevista eu ndo sabia, mas hoje [...] eu sei
falar para o pessoal assim: “meu, vocé esta louco [...] teve cota para
0 branco por trezentos e oitenta e oito anos no minimo e ninguém
falou nada e agora vocé quer que a gente acompanhe vocés ai cento
e vinte anos e vocé vem querendo falar que ndo tem preconceito! Ai
a minha divergéncia é quanto a isso, quando alguém fala que nao
existe preconceito, mas no mais a relagdo com a galera assim é uma
relacdo bacana, eu ndo tenho grandes problemas, ndo percebo
preconceito quanto a mim assim, enquanto negro, geralmente as
pessoas da minha sala, sdo pessoas com quem eu saio, sabe meus
amigos mesmo sabe, ndo sdo pessoas que eu sO vejo na sala
(ALVES, Estudante de Ciéncias Sécias, 2008).

No relato, Alves demonstra seu posicionamento favoravel as cotas e
o faz com argumentacbes historicas. No entanto, existe uma questdo que se
apresenta como diferente dos relatos anteriores: seu bom relacionamento com
colegas de sala de aula. Esse ponto torna-se importante para compreender as
diferentes dindmicas nos diferentes cursos e as formas de sociabilidade vividas

pelos estudantes.

O que aparece primeiramente é uma diferenca de socializar
relacionada aos cursos de mais alto prestigio, e aos de menor prestigio, como o
caso de Ciéncias Sociais. A partir deste recorte das entrevistas €& possivel
aprofundar a dinamicidade das trajetérias dos estudantes compreendendo os lagos

de sociabilidade estabelecidos nos diversos espacos existentes na Universidade.

Delimita-se a analise da relacao dos estudantes no convivio diario
nas suas respectivas turmas de cursos, um lugar de convivéncia diario que
proporciona encontros com 0 mesmo grupo de pessoas. Entender como se da a

vivéncia nas turmas de sala de aula pode explicar aspectos da sociabilidade e
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dimensionar aspectos da construgdo do estigma dos estudantes cotistas e a

construgao do isolamento

3.4.4 Sociabilidade dos Estudantes

Pretende-se no item que segue, analisar as especificidades das
vivéncias dos estudantes e ainda compreender como se configura a dindmica da
sociabilidade e das redes e lagos dos jovens pesquisados. A construcao de redes e
lacos de amizades é um elemento que possibilita compreender a insercédo do
estudante na sala de aula. As redes e lagos identificam elementos de assimilagao ou
exclusao (rejeicao) dentro da sala de aula ou do curso em relacdo aos demais
estudantes. A experiéncia de socializagdo dos estudantes negros do Curso de
Ciéncias Sociais contrapbe-se com a maioria dos estudantes negros entrevistados
que estudam em cursos de mais alto prestigio.

Os trés universitarios de Ciéncias Sociais possuem diferentes
trajetorias no decorrer dos anos de estudo. Lima e Alves entraram no mesmo ano
(2006), no curso matutino da Universidade. Tales era estudante do noturno da turma
de 2007, Lima e Alves eram colegas de turma no primeiro ano. Todos tiveram
reprovagdes ao longo do curso, ou carregaram uma disciplina pendente. Outra
questdo presente em suas trajetorias, € que os trés, em algum momento,
participaram de projetos de pesquisa, quer do projeto AFROATITUDE, como bolsista
da fundacdo Araucaria, quer de outros projetos de iniciagdo e de pesquisa de
extensao.

Existia uma relagdo de amizade inicial entre Alves e Lima, que é
importante destacar, porque toca principalmente na questdo de sociabilidade. No
entanto, ao realizar a analise da sociabilidade dos dois estudantes durante os trés
anos, percebem-se transformacdes e expansdes dos lacos de sociabilidade, o que
permite concluir que os lagos caminharam para além das relagdes dos dois. O

depoimento de Lima ilustra este processo:
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Tenho, posso dizer que eu tenho amigos na UEL sim, muitos amigos,
amigos de verdade, no que eu precisar vdo me ajudar [...]. Entédo
acho que o meu melhor amigo aqui, € assim, um cara que eu me
identifiquei € o Alves que é negro, acho que foi o primeiro cara que
guando eu cheguei aqui, que eu conheci e tal e tenho-o basicamente
como meu irméo, sabe, mas no segundo ano agora eu conheci, 0s
meninos do segundo ano e tal que sdo grandes amigos também e,
eu posso dizer que eu tenho grandes amigos aqui (LIMA, Estudante
de Ciéncias Sociais, 2008).

A fala de Lima destaca o alargamento de amizades, e também a
referéncia a Alves, em termos de relacionamento. De maneira geral, os trés
aparecem mostrar-se bem relacionados com os colegas de sala e os colegas de
curso, participam de vida social ativa com amigos para os momentos de lazer, com
pessoas dos proprios cursos.

Esta convivéncia de Lima trouxe consequéncias na sua forma de
viver e interpretar as diferengas pessoais e as diferencas de classe. Continua o seu

relato:

[...] Quando vocé convive com pessoas muito diferentes, com poder
aquisitivo muito maior, vocé acaba aprendendo algumas coisas
assim, vocé aprende a dar mais valor assim a sua origem, de onde
vocé veio, percebe que vocé ndo pode abaixar a cabeca para
ninguém mesmo, tentar provar que somos todos iguais, mas
independente disso eu fiz varios amigos, é assim, tanto os negros
quanto os brancos, é assim eu me sinto muito bem aqui, eu gosto da
cidade, ndo tenho problema nenhum de convivio com ninguém
dentro da universidade (LIMA, Estudante de Ciéncias Sociais, 2008).

A experiéncia de Lima representa o processo de convivio e
sociabilidade que ocorre com os outros estudantes de Ciéncias Sociais
entrevistados. Tales, ao descrever a sociabilidade com sua turma de sala de aula,

relata uma étima relagdo, sem problemas de discriminagao e preconceito racial:

Sempre fui respeitado, independentemente da minha raga assim
sempre, eu acho que eu levei um pouco de sorte por que a galera da
minha sala & sempre de boa assim, ta ligado!. [...] E na minha sala a
galera é bem firmeza assim, nunca rolou nada assim cara que eu
acho eu considero, eu vejo eles nao pela cor, mas pelas pessoas que
sdo e eu acho que eles me véem da mesma forma [...] (TALES,
Estudante de Ciéncias Sociais, 2008).

As turmas de sala de aula tornam-se centros de convivio para

estabelecer grupos de amigos, Alves afirma: “a gente saia assim de terga a sexta,
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porque eu trabalho de sexta, sabado e domingo, a gente saia dia da semana, direto
todo dia, para tomar pelo menos uma cerveja era sagrado, todo dia.” (ALVES,
Ciéncias Sociais, 2008).

No entanto, nem s6 de flores vivem estes estudantes quando se
trata da construgao da identidade negra, como aparece no relato de Tales, ao ser
indagado sobre a existéncia de problemas em relagdo a preconceitos. O

entrevistado descreve que seus amigos ndo o consideram negro:

Para mim eu acho que ndo muda muito (a questdo de ser negro)
porque, por que o pessoal da minha turma ndo me vé muito como
negro [...] assim eles ndo me caracterizam muito como negro, pelo
fato de eu nado ser muito escuro. Entdo para mim acho que nao
mudou muito assim, e as vezes eles falam “ah eu chamo vocé de
negao, mas vocé nao & negdo nao...& so café com leite (TALES,
Estudantes de Ciéncias Sociais, 2008).

Apesar do convivio com sua turma ser descrito como tranquilo e de
ter amigos que sao de sua classe e do curso de Ciéncias Sociais, existem algumas
questdes que problematizam a construcdo da identidade negra. Na verdade, ao ser
considerado “café-com-leite” pelos amigos e colegas, evidencia-se um processo de
desconstrugdo da identidade negra de forma indireta e sutil. E um processo politico
que desvalorizar as diferengas, como se o reconhecimento como negro fosse um
problema. A denominacgao “café-com-leite” tem semelhanga com o termo negro de
alma branca, isto €, pelo fato de o negro estar inserido por meio da ascensao social,
ou mesmo da aceitagdo do grupo, perde a sua negritude. E um processo descrito
como o embranquecimento ideolégico (MUNANGA, 1986). Apesar de sutil, a
questdo problematiza as formas de construir ou desconstruir as diferencas na
Universidade. E um ponto a ser discutido, pois, embora haja redes e lagos de
sociabilidade dos estudantes no curso de Ciéncias Sociais, a assimilagdo pode vir
com elementos de alienacdo das diferencas. Por isso, torna-se necessario o

processo de estudos e participagao de projetos como os que Alves viveu:

Ah eu acho que quando eu entrei, eu entrei meio perdido ainda, ai
hoje por causa dos projetos, do NEAB, por causa das professoras
que participaram [...] eu me enxergo muito bem assim como negro,
hoje eu tenho orgulho, mas quando eu entrei, eu entrei meio perdido
assim, hoje nao, hoje eu me sinto orgulhoso em ser negro ta ligado!
me entendo como negro, sei o que meu povo fez, sei o que tenho
que fazer para ajudar o meu povo que ta meio perdido ainda, o que
mudou foi isso cara, essa reflexao [...] Eu ndo senti dificuldade pelo



104

seguinte, eu tive um apoio muito bacana, sabe tipo, quando eu me
descobri negro e eu ja encontrei varias pessoas que me ajudaram
bastante, que foi a Daiane, foi a Tais, aquelas “pretas” da Republica
Bicho [...] e dai ja tinha a Maria Nilza também, e sabe eu fui
descobrindo isso, junto com eles assim, e como eles ja tinha um
aprendizado, uma vivéncia bem maior que a minha (ALVES,
Estudante de Ciéncias Sociais, 2008).

A trajetoria de Alves traz elementos importantes para compreender a
formagdo da sua identidade como um processo continuo de desenvolvimento
politico: a participacdo de projetos como o Uniafro®®, contribuicées de amigos de sua
rede de sociabilidade que debatiam a questdo negra, e o auxilio de professores que
acompanharam este processo.

Feita esta primeira analise identificando os principais elementos de
sociabilidade dos estudantes entrevistados do curso de Ciéncias Sociais, é
importante analisar este processo de sociabilidade com os demais estudantes
entrevistados, em suas respectivas salas. Existe um primeiro elemento que
contrapde a sociabilidade e a construcédo de redes e lagcos dos estudantes do curso
de Ciéncias Sociais dos demais estudantes entrevistados, que se caracteriza pela
realizacéo de poucos lagos de sociabilidade dos estudantes de mais alto prestigio.
Sao os casos da Rosa, estudante de Jornalismo, Marilia, estudante de Relagdes
Publicas, Milton, estudante de Administracdo, Antonio, estudante de Ciéncia da
Computagdo e Maria, estudante de Psicologia. Cada um percorre diferentes
caminhos ,,no entanto, viveram experiéncias parecidas que possibilitam uma analise
desses percursos. De uma maneira geral, os estudantes dos cursos de mais alto
prestigio ndo se identificam com suas respectivas turmas, possuem poucos lagos de
amizades e redes de sociabilidade com colegas de curso.

O que parece ocorrer € um sentimento de mal-estar do estudante
em relagcdo ao ambiente da sala de aula e no convivio diario, uma vez que, sao as
experiéncias vividas pelos jovens é que se fazem significativas na compreensao da
diferenca na sua sociabilidade. Elas podem ser ilustradas pela trajetéria de Maria,
aluna de Psicologia, que antes cursou Ciéncias Sociais e depois transferiu para

Psicologia. Essa transferéncia provocou mudangas no seu convivio:

%0 projeto Uniafro € um projeto implantado em varios Neabs em Universidades publicas e federais.
Este projeto visa implementar e acompanhar projetos que viabilizem a lei 10.639, no ensino
fundamental e médio.
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Dai eu passei pelas cotas na psicologia por escola publica. Antes nas
Ciéncias Sociais era tudo muito bom, parecia que eu estava no meu
‘habitat natural’, quando mudei para a Psicologia teve um choque
assim de cultura, ndo sei eu ja estava estudando a diversidade, mas
ai teve um choque, sou a uUnica negra da sala[...] (MARIA, Estudante
de Psicologia em 2008).

Este processo de transicdo de curso ilustra o processo de diferente
sociabilidade, a mudanca e o estranhamento de Maria em relagédo a sua turma atual
de Psicologia e a antiga turma de Ciéncias Sociais. Maria chama a antiga turma do
curso de Ciéncias Sociais de habitat natural; isso demonstra o bem-estar que ela
sentia nesta sala. O estranhamento de Maria fez com que ela se isolasse no seu
convivio com a nova turma. Além disso, a estudante revela a vontade de ficar
sozinha até nos trabalhos em grupo, e, quando precisa de ajuda de outros colegas,

prefere ndo se manifestar.

E mais com os estudante, quando tem trabalho em grupo s6 se for
obrigatério eu fago se nao eu prefiro fazer sozinha também, é s6 nessa
parte eu fico bem na minha, mas agora como eu to fazendo um projeto por
fora entdo eu necessito de algumas pessoas porque eu nao assisto uma
aula, n&o vou assistir entdo eu preciso saber o que acontece na aula, no
trabalho algumas coisas assim, fico bem na minha (MARIA, Estudante de
Psicologia, 2008).

Maria justifica que realiza os trabalhos sozinha por preferir e
acreditar que tem maior facilidade de aprendizado de forma solitaria. Apesar da
justificativa,, existem elementos que problematizam seu isolamento, acompanhados
pela sensacao de mal-estar no convivio com sua turma. Continua sua fala, ao tocar
no tema de preconceito: “Eu acho que € um preconceito muito grande, la porque eu
to vivendo junto (com a turma)! [...] € que eu sou muito na minha eu nao falo, n&o
falo na sala fico quietinha eu prefiro, quase nao converso com o pessoal. Nao sei

"8 O isolamento que Maria vive e o fato de realizar os

também, & um pouco estranho
trabalhos académicos sozinha poderiam ser entendidos pela timidez com que ela
relata. No entanto, as experiéncias que ela vivenciou com a turma aparecem como
fatores importantes que influenciavam no seu convivio com o grupo. Um exemplo foi
o debate que ocorreu na sala de aula sobre identidade negra e o sistema de cotas,

durante o qual ela sentiu uma grande rejeigao de sua turma e do professor®’.

8 Maria, estudante de Psicologia em 2008.
% Esta experiéncia foi apresentada no incio do capitulo.
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Maria ndo é a unica que viveu esta condicado de isolamento, ou
mesmo de pouca proximidade com os estudantes de sua sala. A estudante de
Relacdes Publicas, Marilia, também passou por uma situacado parecida. Ela relata
que, na sala de aula, possui mais colegas do que amigos “Na sala de aula eu
considero mais colegas do que como amigos” .

Ao continuar descrevendo sua turma de sala de aula, discorre sobre
o contraste social existente, “Para mim & muito estranho, hoje vocé vé& mesmo o
contraste social na minha sala a maioria é classe média alta, entdo vocé fica
pensando se eu ndo tivesse essa oportunidade”. 8 Aqui existe um elemento
importante para a analise: a referéncia de classes sociais distintas. E uma quest&o
importante porque pode explicar algumas questbes de estranhamento dos
estudantes. O problema aparece mais claramente no convivio de Antdnio, estudante
de Ciéncia da Computacdo. Antdnio, ao descrever os demais estudantes da sua
turma na sala de aula e as discussdes sobre o sistema de cotas, relata a

inexisténcia da discusséo, principalmente quando se trata das cotas para negros:

Aqui, a galera ndo comenta sobre as cotas, ndo na minha frente [...]
como o pessoal é tudo boyzinho, eles ndo estdo nem ai, a maioria
do pessoal nem é daqui, tipo eles comentam (as cotas) de escola
publica e nao cotas de negro. Como tem somente eu (negro) na sala,
eles ficam quietos (risos), eu nao me escondo eu s6 fico esperando a
hora do pessoal falar alguma coisa [...] os cara véem minhas notas
altas e tal, vé que eu passei [...] (Na sala) s6 eu sou negro 13, os
cara e tudo loiro [...] é tudo descendente de alemao (ANTONIO,
Estudante de Ciéncia da Computagao, 2007).

Na fala de Antbnio surgem dois elementos que mostram os seus
conflitos com a maioria da turma de sala de aula: primeiro € a de diferencga de classe
social que é identificada quando ele denomina os colegas de sala de aula, de

“Boyzinhos®"”

, isto &, eles fazem parte da elite. Outro elemento importante é que ele
se declara o unico negro na sala de aula o fato que ocorre em quase todas as
entrevistas dos estudantes dos cursos de mais alto prestigio. Analisando as
entrevistas, o que é necessario nao € saber se eles sdo 0s Unicos negros ou cotistas
na sala de aula, mas se a relagao indica a constru¢cao de estigmas, de isolamento

em relagcdo aos demais da sala de aula.

8 Marilia, estudante de Relacdo Publica, 2007.
% Idem, Ibidem.
% Boy, ou Boyzinho é uma giria que representa pessoas de uma classe social mais elevada.
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No entanto, no caso dos dois estudantes citados acima, Marilia e
Antbénio, pode-se afirmar que ambos constroem lagcos de amizade, dentro da prépria
sala de aula. Por exemplo, Marilia afirma que possui uma amiga que também é

negra,com a qual se relaciona bem.

Converso com o pessoal da minha sala, porque inclusive a menina
da classe que mais eu tenho afinidade ela é negra, s6 que ela
estudava em colégio particular, mas ela adora o Afro, o movimento,
essa iniciativa e ela até lamenta por ndo poder participar do projeto
AFROATITUDE, por nao ser cotista e tal, mas ela também me da
super apoio, quando saiu as afroatitudeanas o novo artigo (MARILIA,
Estudante de Relagdes Publicas, 2007).

Quando Marilia discorre a respeito de amizades na sala de aula,
afirma ter uma amiga mais proxima que € negra, e que ocorre, nos estudos uma
identificacdo entre elas. Marilia participava do projeto AFROATITUDE, e estudava
questdes sobre o racismo, discriminacdo e preconceito racial e partilhava o
conhecimento com sua amiga.

Em relacdo as amizades de Antonio na sala de aula, ele afirma que
paticipa de um grupo de estudos com outros alunos que eram estudantes da escola
publica e que provavelmente entraram na Universidade pelo sistema de cotas para a

escola publica.

No grupo sao quatro caras, quatro estudantes de escola publica, tipo,
o Paulo (do grupo) tem uma média muito alta, a média geral dele [...]
€ dez, nove, oito... [...] Sdo todos da mesma sala [...] Ai os meus
amigos passaram por cotas de escola publica... No nosso grupo nao
tem problemas [...] de boa de mais, na hora de desenvolver trabalhos
[...] a galera faz mesmo, a gente estuda firme. Ai os boys (referindo
aos estudantes da sua sala) nao podem fazer por que tem que ir ndo
sei na onde, tem que viajar. Entdo a gente, no nosso grupo adianta o
trabalho que é para o final do ano, fazemos agora nas férias
(ANTONIO, Estudante de Ciéncia da Computacao, 2007).

O discurso de Anténio traz varios elementos de analise pois
demonstra uma possibilidade da reconstrucéo dos lagos de sociabilidade. Diante dos
estranhamentos com a maioria dos estudantes da sua classe, os estudantes que se
identificavam, buscaram trabalhar juntos, para facilitar a realizagdo de trabalhos.
Além disto, Antonio mostra, em sua fala, a oposi¢gado do seu grupo de estudos com

outros existentes na sala de aula.
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Existem alguns casos em que o afastamento dos estudantes de
suas turmas de sala de aula parece ser com todos da turma, como o caso ja citado
de Maria que é a vivéncia de Rosa no curso de Jornalismo. Rosa, estudante de
Jornalismo, declara que, em muitos momentos dentro da universidade, € confundida
com uma estudante de Educacédo Fisica, um curso tradicionalmente conhecido pela
alta presenca negra®. Além disso, Rosa vivenciou outras experiéncias que
corroboraram para construir a sensacdo de mal-estar. E o que ela revela quando
descreve uma situagdo em sala de aula, ao apresentar um seminario com um grupo
de colegas em que a maioria eram cotistas: um dos colegas era cotista indigena,

outra cotista de escola publica:

(A professora) comegou a falar mal do ensino fundamental e médio.
Comecou a falar mal do ensino publico, dai teve uma hora que ela
falou assim: -Dai enfiam qualquer pessoa dentro e a pessoa acha
que ela tem capacidade de ser aluno universitario mais nao tem! E
era 0 meu grupo que tava apresentando e essa foi pra quem, para o
meu grupo e nao s eu a sala inteira se ofendeu, s6 que ninguém
levantou e falou nada. (ROSA, 22 anos, Jornalismo/2006%).

A professora, de maneira agressiva, criticou os alunos de sua sala,
principalmente, o grupo que estava apresentando o seminario e diante da situagao,
o siléncio foi a primeira reacdo que prevaleceu. Tal situacéo trouxe consequéncias

na forma de pensar e se sentir de Rosa na sala de aula:

Mas depois aquilo comecei a pensar que [...Jeu ndo tenho o direito
de estar aqui! Eu quase desisti do curso aquela época, quase
mesmol[...] E isso mesmo, dai vocé para e pensa realmente, eu ndo
tenho capacidade, nado tenho conhecimento suficiente. Me enfiaram
de qualquer jeito aqui dentro e agora quem cuida de mim aqui. Quem
€ que vai me sustentar aqui dentro porque vocé chega aqui e é um
trabalho diferente do colégio.(ROSA, 22 anos)®

A reacado em cadeia dos pensamentos de Rosa provocou um mal-
estar profundo e a quase desisténcia do curso de Jornalismo. Parece prevalecer

uma duvida constante de sua capacidade como estudante universitaria cotista,

. os esportes foram e sdo meio de ascensdo para a populagdo negra. E pelos dados da

Universidade € um dos cursos que mais tem entrado estudantes cotistas.
%2 |dem, Ibidem.
%_ |dem, Ibedem
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gerando a sensacao de que a Universidade nao € lugar para ela; o acontecimento

traz consequéncias na forma de se socializar.

Estas e outras experiéncias remetem novamente ao isolamento da

estudante:

Nao, ou vocé entra no moldes que as pessoas querem, ou vocé nao
sai daquilo. Essa é a ideologia que eu vejo da Universidade, sabe, eu
acredito que ndo seja s6 no curso de jornalismo, seja no curso que
for ou vocé se molda da forma que eles querem ou vocé nao faz, ou
vocé ndo é. E nisso que eu acredito, que eu tenho visto, Entdo,
quando vocé pensa de uma forma muito diferente as pessoas
acabam nao te compreendendo, entdo a pessoa que nao é
compreendida ela é afastada, entdo é melhor afastar do que
prejudicar os outros, mais ou menos assim (Rosa, estudante de
jornalismo, 2008).

Em seu depoimento, ha uma forma de isolamento em relagdo as
pessoas do curso de Jornalismo e as demais da Universidade. A entrevistada faz
uma reflexdo sobre seu afastamento e afirma que na Universidade se sente
deslocada porque se comporta e pensa de forma diferente dos outros.

Contrapondo as experiéncias de isolamento de sociabilidade o de
Rosa e dos demais estudantes entrevistados, existe a experiéncia da Soénia,
estudante de Enfermagem, que também & um curso de alto prestigio®. A vivéncia de
Sonia, com sua turma traz outras questdes a serem analisadas. Ao descrever a sua

trajetoria na Universidade, ela afirma as melhorias ao longo dos anos:

E primeiro melhorou a auto-estima, desde o dia que eu passei, ja
comecgou o pessoal falando assim: “ah vocé passou em enfermagem
que é muito concorrido, que é dificil [...]”. E outra que, assim
conforme vai passando os anos vocé vai adquirindo mais
conhecimento entdo vocé vai se valorizando mais, também né, vocé
vai vendo que é capaz que vocé consegue acompanhar, agora eu to
no terceiro, terminei o terceiro (SONIA, Estudante de Enfermagem,
2008).

% O curso de Enfermagem teve no Vestibular de 2009, pelo Sistema Universal a concorréncia de 10
estudantes para uma vaga. Em 2006, ano que Soénia prestou o vestibular, a concorréncia foi de
14,61 pelo Sistema Universal 15,44 estudantes para uma vaga pelo sistema de escola publica. E 7,
83 estudantes para uma vaga pelo sistema de escola publica para negros
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No relato acima, Sénia fala da melhoria da autoestima, de conseguir
mostrar o quanto é capaz de superar as dificuldades e conseguir acompanhar o
curso, pois Ela trabalhava como zeladora, cursava o curso de Enfermagem, ao
mesmo tempo, além de ser casada e mae de dois filhos pequenos teve que superar
muitas dificuldades, como por exemplo, a questdo do tempo, para conciliar o
trabalho e o curso, dificuldades emocionais, para superar a saudade dos filhos, e
que para a criagao deles precisou da ajuda da familia principalmente do marido e de
sua mae.

Outra questdo importante foram os incentivos que vieram dos
colegas da sala de aula que participaram do relacionamento diario e da rotina no

curso de Enfermagem. Um desses exemplos é o apoio de uma professora.

Teve, no primeiro ano [...] a professora [...] Ela foi do primeiro modulo
e ela tinha um projeto no Hospital das Clinicas. Ai eu participei com
ela no projeto de diabéticos, com pacientes com diabetes que tinha
algum problema por causa da circulagao entao acarreta feridas no pé
assim. Ai ela me marcou muito na avaliagdo que a gente faz no final
do moddulo, a professora me incentivou bastante, porque naquela
época eu tava sentindo muita falta das criangas, a minha filha era
bem bebé, entdo ela falava para eu n&o desistir [...] mas eu nunca
pensei em desistir mas ela achava assim que eu poderia vir a
desistir, ela via que eu estava cansada, sabia que eu era funcionaria
[...] ela falou assim que me admirava que a faculdade aqui era boa,
que eu tinha que estar feliz por isso, e que entendia o que eu estava
passando, que n&o era para mim desanimar em nenhum momento
(SONIA, Estudante de Enfermagem, 2008).

O posicionamento da professora trouxe grande contribuicdo e
estimulo para ela em sua jornada na Universidade. Novamente, o que se evidencia é
a importancia do posicionamento politico dos professores em sala de aula, ou, o
estimulo para participacdo em projetos, tendem a ter influéncias no percurso
académica dos estudantes. Outra questdao importante é a relagdo de sociabilidade

com os grupos de sala de aula.

Eu me relaciono bem, com todos assim desde o terceiro ano do
curso, no segundo ano era mais ou menos, mas do terceiro ano para
ca e 0 ano que vem vai ser bom também porque a gente divide a
sala em metade né, entdo metade fica num modulo e metade fica no
outro entdo, quem fica no outro moédulo eu ndo tenho contato
nenhum nem os vejo, é bem separado. Mas do meu grupo assim
desde o comego do curso sdo 0os mesmos assim, final da lista de
chamada. [...] E, entdo a gente se da bem a gente aproveita a tarde
que é livre de aulas e a gente vai ao cinema, assistir um filme. Mas
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assim sempre a gente ta combinando alguma coisa, quando que da
eu procuro participar de alguma festinha assim, € que normalmente
nao da tempo [..] e mesmo durante as aulas eu sempre tenho
alguém para sentar perto , perguntar se estudou, estudar junto. As
meninas que fazem este estagio comigo na hora do almoco entéo a
gente tem mais contato. (SONIA, Estudante de Enfermagem, 2008).

Sonia demonstra uma boa convivéncia com os estudantes do seu
curso, descreve um ambiente de bom convivio para os estudos e para amizades,
assim passam os poucos® momentos de lazer que ela tem na Universidade. No
entanto, cabe relembrar um elemento que ja foi analisado, que € a omissdo dos
colegas de classe da sua condigdo de ser cotista negra de escola publica, como
uma forma de se preservar contra possiveis ofensas. Apesar do 6timo convivio, a
omissao ocorre para evitar uma possivel rejeicdo dos colegas.

Independente da forma como sao estabelecidos redes e lagos dentro
da sala de aula, os estudantes entrevistados buscam conquistar seu espaco, seu
lugar ao sol, abolir os estigmas que cercam a condi¢gdo de cotista, ou mesmo do

negro como cotista.

Uma das estratégias adotadas por eles € o posicionamento dentro
do debate sobre o sistema de cotas, o que possibilita reconstruir a identidade de
negro e cotista. A busca do melhor desempenho é também uma estratégia adotada
para provar sua capacidade, diante das duvidas que surgem em relagao a isto e
para desconstruir aspectos estigmatizadores da questdo de ser cotista. Sao
questdes que aparecem em varios relatos dos estudantes e na postura adotada
dentro da sala de aula. Por exemplo, Marilia, estudante de Relacdes Publicas, ao
declarar como se sente na sala de aula em relagao aos demais estudantes, afirma:
"... eu ndo me sinto constrangida porque eu tenho o meu rendimento como
comprovagao que eu nao sou melhor ou pior do que ninguém, sabe, entdo eu falava
qgue eu sou cotista e tal [...] e ndo estava prejudicando ninguém e o meu rendimento
ta normal."® Na fala de Marilia esta explicito que uma das formas de comprovacéo
de sua capacidade é o rendimento académico, Sobre o desempenho académico
existem outros elementos que se tornam significativos para a analise, como ilustra a

fala de Antonio, estudante de Ciéncia da Computacéo:

%_ Poucos porque ela uma familia com dois filhos pequenos, o que exige um esforgo grande dela, na
organizagao dos horarios, assim como horarios de estudo.
% Marilia, estudante de Relagbes Publicas, 2007.
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[...] Eu mesmo me coloco em um teste, sou a primeira geragao de
cotistas aqui, se eu for mal na universidade, eu vou queima o filme®’
até la fora, [...] eu tenho que ser um bom aluno para todo mundo ver!
para ndo me acusar € nao falar mal do sistema de cotas, entao tenho
que ficar aqui(na Universidade), e conseguir desenvolver,
entendeu![...] dai todo mundo vai falar: “ta vendo la, o estudante de
computagdo € o unico negro que tem na sala, ele s6 tira dez”
(ANTONIO, Estudante de Computacao, 2007).

A declaracao de Antonio torna-se interessante pelo fato de que o
estudante n&o sé busca o melhor desempenho no curso como comprovagao de sua
capacidade, mas quer o melhor desempenho, porque ele se vé& como um
representante cotista e também um representante negro na Universidade. Desta
forma, ser cotista e negro traz a ele uma responsabilidade e um desafio para procurar
o melhor. Outro ponto importante € que a busca do melhor desempenho s6 ocorre,
devido a dimensao competitiva na universidade, principalmente na sala de aula.

O processo de autoafirmacdo é uma questdao fundamental para
entender a vivéncia dos estudantes e a sua sociabilidade destes diante das
problematicas que foram apresentadas. Junqueira (2007), no prefacio do livro
“‘Acesso e Permanéncia da Populagcdo Negra” explica que a compreensédo destas

estratégias

diz respeito as diferentes possibilidades que essas pessoas tém para
conferir significados a elas e, ao mesmo tempo, ressignificarem-se
em termos identitarios e moverem-se segundo estratégias formais e
informais para garantir a permanéncia na universidade.
(JUNQUEIRA, 2007, p.17).

Para a compreensao das estratégias adotadas pelos estudantes, e a
importancia da Universidade na vida dos jovens entrevistados, analisam-se, neste

momento, os outros espacos de sociabilidade da Universidade.

" Queimar o filme é uma giria que significa ser mau exemplo para os outros, ficar mal falado,
perante os amigos, a sociedade de forma geral.
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3.4.5 Espacgos de Sociabilidade da UEL: Indo Além da Sala de Aula

Os espacos de sociabilidade® dos estudantes na Universidade s&o
muitos: as proprias salas de aula, onde convivem diariamente com os professores,
como ja foram analisados. Os corredores que ligam os centros de estudos sao os
espacos por onde transitam enquanto aguardam as aulas. Outro lugar de transi¢cao é
o calgadao (um corredor de passagem que liga todos os centros de estudos da
universidade). As bibliotecas, o Restaurante Universitario (um grande centro de
convivéncia porque é um lugar onde se encontram estudantes de diversos cursos,
funcionarios e professores para as refei¢ées diarias), os gramados no campus, € 0s
bancos espalhados ao longo do calgadao. Destacam-se também os préprios centros
de estudos de cada curso como local de sociabilidade. Dentro desses inumeros
espacos, os estudantes encontram varias maneiras de socializar-se, por exemplo,
conversas e brincadeiras com os amigos, namoros, passeios, grupos de estudos,
etc.

O calcadao dentro da universidade € um espago de idas e vindas
dos universitarios e perpassa a universidade como um todo. Praticamente liga todos
os centros de estudos. Inicia-se junto ao centro de Ciéncias Bioldgicas, proximo a
parte administrativa da universidade onde ficam a reitoria, as proé-reitorias como a
PROGRAD (Pro-reitoria de graduacg&o) e outros espagos e termina proximo a
biblioteca setorial da universidade e ao CECA(Centro de Estudos de Ciéncias
Aplicadas). Além desses centros ele passa perto da Central de salas, Biblioteca
Central, Centro de Ciéncias Exatas(C.C. E), capela ecuménica, do CCH(Centro de
Ciéncias Humanas) e das cantinas.

Ao redor do caminho ha um amplo gramado que percorre toda a
universidade como um todo com muitas arvores, existindo até um bosque préximo
ao calcaddo. E um espaco de transito constante®, pode-se afirmar que é mais

utilizado para a sociabilidade nos periodos matutino e vespertino. No periodo

% Sa0 lugares de espera, mas também de conversa, em que transmitem informagbes exprimem
preferéncias, gostos, paixdes, opinides (Bacheler, 1995. 65) in MOTA, 2002 p.1

% Muitos vendedores e ambulantes concentravam nestes espacos vendendo doces, e sorvetes e etc.
Infelizmente foram retirados da universidade devido a contratos que a universidade assumiu com
uma lanchonete que possui o0 monopdlio das atividades alimenticias.
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noturno, muitos o consideram perigoso pela falta de seguranca e iluminagao. O que
mais marca o calgcadado € o transito de pessoas, as idas e vindas nos espagos
universitarios de todos que convivem na Universidade.

O Restaurante Universitario fica localizado no Centro do Campus
universitario e € um importante espago de convivéncia, pois nele, cerca de 4.500
pessoas almocam por dia'®. Possui uma estrutura de quatrocentos lugares para o
assento de seus clientes, que sdo, em grande maioria, estudantes e funcionarios. A
boa comida e o bom preco sdo uns de seus atrativos. E marcado pela intensa
movimentacdo diaria. Uma de suas caracteristicas, principalmente para os
estudantes, € a longa espera; isso ocorre porque a estrutura do restaurante é
pequena em relacdo ao numero de pessoas que se alimentam especialmente nos
horarios de pico, que ocorrem no almogo, entre meio-dia e uma hora da tarde. Os
estudantes tém que retirar senhas e esperar as vezes horas, o que concentra um
grande numero de universitarios de todos os cursos e turmas da Universidade. O
restaurante é um grande espagco de convivio, pois, em virtude da espera, 0s
estudantes acabam se conhecendo, convivendo mais uns com os outros. E também
um local para conversagao, hamoros, paqueras, convivio com o grupo de amigos,
divulgacao de festas, realizacao de eventos culturais, manifestacées e protestos.
Estes elementos fazem o Restaurante Universitario extrapolar sua condigdo normal
tornando-se um grande espacgo de sociabilidade. Para muitos estudantes ele tem
grande importancia, visto que, os que frequentam cursos integrais tém necessidade
de ficar o dia todo na Universidade, e ainda, para os demais que querem um almogo
bom e barato.

Uma referéncia sobreo restaurante, aparece no relato de Sonia, ao
descrever a vivéncia na Universidade. Ela apresenta o Restaurante Universitario
como um espacgo importante para a refeicdo diaria e também para os lagos de
sociabilidade.“Entao as vezes tenho que sair antes porque tenho que trabalhar entdo
na fila do R.U eu entro na fila dos funcionarios e nao da pra ficar |a, esperando a

senha e conversando com o pessoal"'"’

. Ela relata que, devido a sua rotina de
estudos e trabalho, ndo pode passar muito tempo na fila esperando o almogo e
conversando com o pessoal da sala. Como Sénia é zeladora na Universidade, ela

pode almocgar mais rapido porque ha uma fila especifica para os funcionarios.

1% |nformacdes cedidas pela Administracdo do Restaurante Universitario, 2008.
%% Sonia, Estudante de Enfermagem, 2006.
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Na fala de Alves, o Restaurante Universitario aparece como um
lugar importante de sociabilidade na rotina diaria da Universidade, tornando-se

referéncia cotidiana:

[...] minha vida o cotidiano comego analisar um pouco melhor sabe,
antes eu deixava o cotidiano passar meio despercebido [...] eu
achava normal, tudo no meu dia-a-dia, meu vir para a UEL, meu
almogar no R.U. meu ir embora! e eu passei a ver como uma coisa
diferente assim, por mim por ser negro, sabe, eu comecei a reparar
um pouco mais nas coisas sobre o preconceito, isso acabou me
afetando. Hoje em dia leio textos assim que da uma apreenséo, da
um aperto, € meio tenso sabe! (ALVES, Estudante de Ciéncias
Sociais, 2008).

Alves faz uma reflexao sobre a condi¢ao de ser negro e a relagao de
preconceito na sua vivéncia diaria na Universidade. Mas a pergunta que fica € como
entender a condigao destes estudantes negros na Universidade?

Lima, estudante de Ciéncias Sociais, identifica em sua fala
elementos de isolamento dos estudantes negros nos espagos da universidade.
Afirma ele que "Alguns negros ficam mais isolados, entdo posso até tentar conhecer,
puxar um assunto, mas até pela educacéo da pessoa ela ndo se enturma” (Lima,
estudante de Ciéncias Sociais, 2008).

Existem também elementos que descrevem o0 convivio na
Universidade em virtude da rotina universitaria. Segue o relato de Maria, estudante

de psicologia, que ilustra a sua dificil adaptagao a esta convivéncia.

Entdo a faculdade para mim parece que é uma coisa tudo tio
superficial assim, parece que ao mesmo tempo vocé conhece todo
mundo e nao conhece. Isso foi bem chato pra mim porque eu sempre
sou uma pessoa de ter muitos amigos assim, aquele grupinho assim
que eu estudei junto, era aquele grupinho de dormir um na casa do
outro, fazer churrasco, fazer aquilo, estava junto, mas isso eu nao
tenho, depois foi dificil, é dificil (MARIA, Estudante de Psicologia,
2008).

No relato acima, Maria apresenta as mudangas que ocorreram na
vivéncia da Universidade. Para ela a universidade € um lugar onde conheceu muitas
pessoas com as quais convive com bastante frequéncia, mas, ao mesmo tempo, nao
pOSsuUi ou quase nao possui nenhuma amizade préxima, além de n&o ter um grupo
de amigos proximos para realizar atividades solicitadas em sala;, portanto, as

relacdes séo descritas e vividas de forma superficial.
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A superficialidade a que Maria se refere é ponto importante para
entender a sociabilidade, pois pode dar a impressao da construgdo de uma relagao
de sociabilidade marcada pela interacdo constante com muitas pessoas na rotina
diaria no entanto ela é superficial.

Apesar desta superficialidade verifica-se que, ao analisar as
trajetorias dos estudantes nos espacgos de sociabilidade da Universidade, é
coerente afirmar que eles reconstroem os lagos de amizade, e outros aspectos de
ser sociavel. Um dos meios que tornam a questdo viavel é a participacdo em
projetos, por exemplo, o projeto AFROATITUDE e o Uniafro, os quais eram
desenvolvidos no antigo Nucleo de Estudos Afro Asiaticos atualmente,
denominado de Nucleo de Estudos Afro Brasileiro.

O atual Nucleo de Estudos de cultura Afro-Brasileira'®?, na época em
que foi realizada esta pesquisa, de 2006 a 2008, era um importante espaco para os
estudantes entrevistados, principalmente para os bolsistas que participavam de
projetos pelo AFROATITUDE e também pelo Uniafro realizados pelo Nucleo. Os
projetos tiveram importancia central porque surgiram como politicas de
acompanhamento do processo de implementacdo do sistema de cotas,
principalmente o AFROATITUDE pois visava auxiliar a permanéncia dos estudantes
beneficiados pelo sistema de cotas por meio de bolsas de estudos e
desenvolvimentos de projetos na area da saude ( combate ao DST e AIDS) os quais
eram financiados pelo governo federal, mas terminaram em 2008. O Uniafro € um
projeto que busca viabilizar, através de varias frentes de pesquisa, extensdo e
ensino, a implementacgéo da lei 10.639 que torna obrigatério o ensino de historia e
cultura africana e afrobrasileira nas redes de ensino da educagéo brasileira. Ele
continua sendo desenvolvido em varias Universidades brasileiras, mas nao foi
renovado na Universidade Estadual de Londrina. Estes projetos tornam-se
importantes como politicas de permanéncia e também foram pensados pela
militancia do movimento negro'®. O NEAB'®, no periodo em que foi realizada a

pesquisa, tornou-se um importante espaco de sociabilidade, através da viabilizacao

102 Antigamente este centro era denominado de o Nucleo de Estudos de Cultura, Afro-Asiaticos. Na

época que foi realizada esta pesquisa ele possuia este nome, atualmente houve uma separacao e
103por isso mudou o nome para NEAB.
Atualmente a Universidade mantém bolsas da Fundagéo Araucaria, com recorte social de ajuda
aos estudantes, e incentivos aos projetos.
1% Nucleo de Estudos Afro- Brasileiros.
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destes projetos, sendo uma referéncia para os estudantes. Segue o relato de Alves,

ao falar do projeto Uniafro e dos encontros realizados neste espaco.

Esta ajudando bastante esse debate e depois que eu entrei no UNIAFRO,
0 UNIAFRO € um lugar muito interessante, me sinto mais em casa ainda
sabe! Quando eu to perto de algum negro eu me sinto mais forte sabe! Me
sinto melhor. Como eu nunca tive amigos negros, agora eu to comegando,
amizades com as meninas dao uma forca a mais (ALVES, Estudante de
Ciéncias Sociais, 2008).

O projeto AFROATITUDE teve uma importancia maior para os
estudantes entrevistados'®. Marilia, por exemplo, encontrou neste ambiente muitos
amigos, "Tenho, no Afro-Atitude uma coisa que valoriza muito sdo quatro pessoas
que eu peguei uma paixao muito grande, que eu considero pouco e bons amigos né,
e fora do Afro também." Desta forma, o projeto AFROATITUDE torna-se um ponto
significativo na sua trajetéria em termos de sociabilidade, porque possibilitou a
construgédo de grandes amizades.

Outro ponto é destacado na fala de Marilia:

Eu fago estagio voluntario [...] na verdade eu adoro a UEL, eu adoro todo
tudo que a UEL dispbe no dia a dia no NEAA também, eu participo de um
projeto que faz o atendimento dos alunos que vao fazer intercambio e
depois vou para a aula eu gosto bastante um negdcio € muito legal e esta
me dando um bagagem bem forte pra quando eu sair daqui (MARILIA,
Estudante de Relag¢des Publicas).

Marilia tem uma vida académica extremamente ativa, e isto se torna
explicito quando ela relata que adora a vivéncia na universidade e as atividades que
realiza.

Maria, estudante de Psicologia, também, mostra a intensa

movimentagdo em projetos e participacdo em outros espagos da Universidade.

€ um monte de projeto. Eu fagco um projeto na prefeitura que chama
“‘Uma palavra de negro” [...] E a gente conta histéria africana e afro-
brasileira, para as criancas, € em doze escola municipais e estaduais
entdo a gente conta historias, também é o resgate da auto-estima [...]
respeito, valores, essas coisas. Ai eu fago também um projeto de
pesquisa que ¢é com criangas com necessidades especiais
educacionais que é da pedagogia. Eu fago trabalho voluntario no
SEBEC que é com DST/AIDS assim, que é o uso da camisinha para
universitarios. Eu nao fago nada na psicologia, tudo para la, na

195 _ Marilia, Antonio, Tales, participaram do projeto.
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pedagogia. [...JAi eu trabalhei na biblioteca e eu fiz um monte de
amigos, sO que quando eu to mais assim eu vou conversar com 0O
pessoal da biblioteca. Ai no curso de Ciéncias Sociais eu fiquei bem
junto do pessoal no ano passado ai esse ano deu uma separada
deles por causa dos meus horarios que eu fico fazendo um monte de
coisas assim, ndo tenho tempo para ver eles (MARIA, Estudante
Psicologia, 2008).

Apesar de relatar isolamento em sala de aula, ela busca formas de
vivenciar a universidade para além da sala de aula, participando de projetos e
construindo novos lagos de amizade, com amigos do curso de Ciéncias Sociais e do
estagio que fez na biblioteca. Os dois exemplos de Maria e Marilia representam os
demaisentrevistados, e suas trajetorias. Assim, o que simbolizaos estudantes negros
participantes desta pesquisa € a metafora apresentada no inicio deste capitulo: a
imagem de um/uma estudante negro/a com uma mochila de estudos nas costas que
trilha os corredores e calcaddes da universidade. Um/a estudante repleto/a de
sonhos e objetivos profissionais, que busca superar os desafios impostos na vida
universitaria, que procura alcancardos seus objetivos, desde as necessidades

materiais de sobrevivéncia, assim até as intelectuais e emocionais/ psicoldgicas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Para concluir esta pesquisa, existem algumas questbes a serem
realizadas. Ao analisar a vivéncia dos estudantes negros na Universidade, é
necessario uma ruptura epistemologica para desconstruir questdes ideoldgicas
acerca dos mesmos. Sao ideologias que tém sido impulsionadas no debate sobre as

cotas raciais'®®

, 0S quais tratam os negros como um problema, entendendo que sua
inclusdo so traria problemas para a Universidade ou mesmo um problema para a
construgcado da identidade nacional caracterizada pela mestigagem. A ruptura torna-
se necessaria porque € um empecilho para a analise da sociabilidade dos
estudantes, ja que estes argumentos direcionam os olhos e as mentes, auxiliam a
construir imagens dos estudantes negros como coisas exéticas, como se fossem
pessoas anormais e por isso merecem ser estudadas, debatidas e analisadas no
ambiente universitario.

Rompendo com o exotismo acerca do negro, a analise da
sociabilidade em um processo de implementagao de acbes afirmativas que ocorre
na UEL permite problematizar a propria universidade e a vivéncia nesta institui¢ao.
Onde a UEL revela-se como um espaco altamente hierarquizado e competitivo, e a
vivéncia dos estudantes negros revelam que de fato as agdes afirmativas tém

97 "E como se a vivéncia, neste momento

causado mudancas na Universidade
historico, permitisse, possibilitasse, viabilizasse trazer a tona varias questdes que ha
muito estdo enraizadas e dissimuladas na sociedade brasileira, assim como, nas
universidades brasileiras. Sdo questbes referentes ao mérito, a competicdo, ao
preconceito e a discriminacao racial que sao evidenciados quando ocorre a inclusao
dos estudantes negros, através do sistema de cotas. A vivéncia na universidade
torna-se, entdo, uma vivéncia politica.

Por isso foi importante, no decorrer da pesquisa, compreender a
vivéncia dos estudantes negros, os debates que presenciaram dentro e fora da

universidade, as questdes referentes aos estigmas, a questdo de mérito da disputa e

1% Principalmente pelos opositores desta politica de agdo afirmativa

107 Apesar das restricdes que tem sofrido o sistema de cotas ao longo dos anos, por exemplo, a
proporcionalidade, ou a retirada de politicas de acompanhamento dos estudantes beneficiados
pelas cotas; como o AfroAtitude. A vivéncia dos estudantes negros no diversos cursos revela em si
este processo politico permite compreende-lo e ainda problematiza-lo.
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do reconhecimento do direito de estar estudando em uma instituicdo publica, além
das questdes referentes a sociabilidade: a assimilacdo representada aqui pela
construcao de lacos de amizade, e pela exclusio, representadas pelo isolamento,
principalmente na sala de aula.

As estratégias para enfrentar o isolamento sdo diversas. Um exemplo
€ a participagdo em projetos e em grupos de estudos em outros centros na
universidade. Desta forma, o estudante vai além da vivéncia com as pessoas da sua
turma de sala de aula e cria novos lagos de amizade. O projeto de estudos de que
os estudantes fazem parte e as atividades extracurriculares desenvolvidas por eles
propiciam estas reorganizacdes. Outra estratégia € ampliar os lagos de convivio com
pessoas com as quais ocorre identificacdo. Por isso, os espacos de sociabilidade
sdo importantes para os jovens. O estigma do estudante negro ser associado ao
sistema de cotas de forma pejorativa, também é enfrentado; seja por sua
manipulacéo, seja por, um processo de autovalorizagao.

Apesar deste rico panorama apresentado ao longo da pesquisa,
neste momento cabe uma critica. Analisando as estratégias adotadas pelos
estudantes na Universidade Estadual de Londrina, pode-se afirmar que as acdes
estdo ainda no ambito individual. O problema das a¢des voltadas para no individuo e

€ para ele que acgao propicia transformacgdes individuais que ndo se voltam para a

construcdo de uma identidade e acdes coletivas.

Esta situacdo torna-se problematica, porque a sociabilidade pode
tornar-se uma rede liquida em que como afirma Bauman (2000) em sua critica a

sociedade moderna ocorre.

A falta de pontes firmes e permanentes e com as habilidades de
traducdo nado praticadas ou completamente esquecidas, os
problemas e agruras pessoais ndo se transformam e dificilmente se
condensam em causas comuns. [...] A sociabilidade €& por assim
dizer, flutuante, procura em vao terreno firme onde ancorar, um alvo
visivel a todos para mirar, companheiros com quem cerrar fileiras.
(BAUMAN, 2000, p.11).

Além disso, a questdo das estratégias e agdes individuais pode ser
problematizada por uma questdo social, porque as acgbes afirmativas surgem na
histéria em um processo de luta por direitos reais coletivos para grupos minoritarios,

ou seja, a luta pelo sistema de cotas € uma causa coletiva, e desta forma ela se
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instaura. E claro que a sua implementacdo vai beneficiar individuos, como os
estudantes aqui pesquisados, no entanto ela ndo se encerra no individuo, mas em
uma luta contra as desigualdades socialmente estabelecidas. No caso do sistema de
cotas raciais, volta-se para a populagdo negra, que sofre com o problema de
Racismo, discriminacao e preconceito racial.

Acredita-se que as Acbes Afirmativas ganham forca quando se
configuram como uma bandeira de luta coletiva. Este € um processo importante para
que esta politica perpetue e traga mais transformagdes politicas contra as
desigualdades socialmente instituidas. Esta passagem € um processo fundamental
porque a agao coletiva possibilita transformagdes e rupturas de barreiras e estigmas
de forma mais eficaz. Citando novamente Bauman: “a liberdade individual s6 pode
ser produto do trabalho coletivo, s6 pode ser assegurada e garantida coletivamente”
(BAUMAN, 2000, p.15).

Todavia a identidade cotista, as questdes sobre o combate ao
preconceito e a discriminacdo sofrida, assim como a luta por melhorias e melhor
inclusdo n&o se configuram em um ambito geral como uma bandeira de luta coletiva
para os estudantes entrevistados. Torna-se urgente que o individuo pense na causa

coletiva. Afinal, foi assim que o sistema de cotas e as ag¢des afirmativas surgiram.
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