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universidades estaduais do Parana: coalizdes, permanéncias e persisténcias.
2017. 137 1. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias Sociais) — Universidade Estadual de
Londrina, Londrina, 2017.

RESUMO

Este trabalho, em seara das ciéncias sociais, converge sua atencdo para as
universidades estaduais do Parana, centralizando seu objetivo em analisar o
processo de regulamentacdo do uso do Nome Social para identificagdo de género
envolvendo estudantes de graduacdo, professores, professoras, servidores e
servidoras, com enfoque especial a forma de regulamentacdo da politica em
referéncia na Universidade Estadual de Londrina (UEL), entidade eleita em razéo de
essa universidade encontrar-se em processo de regulamentacdo do uso do Nome
Social de seu pessoal quando a presente pesquisa foi realizada. Diante dessas
questbes, trés perguntas-chave norteiam a dissertacdo: como ocorrem as
discussbdes sobre as regulamentacdes do uso do Nome Social nos diversos espacos
das universidades estaduais do Parana? O que ha de especificidades no caso da
UEL? Que relagcdes existem entre a politica publica do uso do Nome Social com as
politicas de permanéncia estudanti no Ensino Superior do Parana? Como
metodologia, optou-se pelo aporte tedrico-metodolégico do modelo de Coalizbes de
Defesa (MCD ou Advocacy Coalition Framework - ACF), buscando analisar como o0s
grupos de atores e de atrizes, constituido por politicos, comunidade cientifica,
militantes, movimentos sociais, docentes, estudantes, servidores técnicos, entre
outros, tém se organizado diante da politica publica envolvendo o Nome Social no
estado do Parand Como procedimentos de investigacdo, nesta pesquisa qualitativa,
utiliza-se a analise documental, a reviséo bibliografica, os questionarios abertos com
as atrizes e 0s atores sociais que ja utilizam o Nome Social. O estudo parte do
pressuposto de que a universidade publica tem papel de destaque na difusdo de
teorias/praticas legitimadoras de direitos, num constante combate a toda forma de
desigualdade, violéncia e discriminacdo. Estuda-se se a forma como a universidade
assume seu papel sociocultural e politico pode facilitar ou dificultar o acesso e a
permanéncia de estudantes transgéneros, travestis e transexuais.

Palavras-chave:Nome social. Coalizbes de defesa. Politica curricular.
Universidades publicas.



SILVA. Aline Oliveira Gomes. Social name as public policy at state university of
Parana, Brazil: coalition, permanency and persistency. 2017. 137 p. Dissertation
(Master’s degree in Social Sciences) — Universidade Estadual de Londrina, Londrina,
2017.

ABSTRACT

This work, in the field of social sciences, converges its attention to the state
universities of Parana, centralizing its objective in analyzing the process of regulation
of the use of the social nhame for gender identification involving undergraduate
students, teachers, servers, with a special focus on the regulation of the policy in
question at the State University of Londrina (UEL), elected entity because this
university is in the process of regulating the use of the social name of its personnel
when the present research was carried out. Faced with these queries, three key
questions guide the dissertation: How do the discussions about the regulations of the
use of the social name in the various spaces of the state universities of Parana
occur? What is specific about UEL? What relationships exist between the public
policy of the use of the social name and the policies of student permanency in Higher
Education of Parana? As a methodology, the theoretical-methodological contribution
of the Defense Coalition framework (MCD or Advocacy Coalition Framework, ACF)
was chosen, seeking to analyze how the groups of actors and actresses, constituted
by politicians, scientific community, militants, social movements, teachers, students,
technical servers, among others, have been organized in the face of public policy
involving the social name in the state of Parana. As research procedures, this
qualitative investigation uses documentary analysis, bibliographic review, open
questionnaires with actresses and social actors that already use the social name.The
study assumes that the public university has a prominent role in the diffusion of
theories/practices that legitimize rights, in a constant fight against all forms of
inequality, violence and discrimination. It is studied if the way the university assumes
its sociocultural and political role can facilitate or hinder the access and permanence
of transgender, transvestite and transsexual students.

Keywords: Social science. Social nhame. Coalitions of defense. Curricular policy.
Public universities .
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1 INTRODUCAO

Este trabalho, em seara das ciéncias sociais, converge sua atengao para
as universidades estaduais do Parana, centralizando seu objetivo geral em analisar
0 processo de regulamentacdo do uso do Nome social para identificacdo de género
envolvendo estudantes de graduacdo, professores, professoras, servidores e
servidoras, com enfoque especial a forma de regulamentacdo da politica em
referéncia na Universidade Estadual de Londrina (UEL), entidade eleita em razéo de
essa universidade encontrar-se em processo de regulamentacdo do uso do Nome
social de seu pessoal quando a presente pesquisa foi realizada.

E, para esta dissertacdo, entende-se universidade como espaco
sociocultural por natureza, razao da importancia da utilizagdo do estudo do género
como categoria de analise, compreendido como elemento constitutivo das relacdes
sociais fundadas sobre as diferencas percebidas entre os sexos e também como
forma de conferir significado as relagdes que cotidianamente se transformam diante
das mudancas da sociedade (SCOTT, 1995).

Género nao se identifica com um conceito que descreva apenas as
relagdes entre homens e mulheres, pois, “estabelecidos como um conjunto objetivo
de referéncias, os conceitos de género estruturam a percep¢do e a organizacao
concreta e simbdlica de toda a vida social” (SCOTT, 1990, p. 16).

Do mesmo modo, escolheu-se a perspectiva sociocultural para conceituar
estudantes de universidade como categorias-chave no campo da educacdo, como
sujeitos socioculturais, por compreender a escola como espaco sociocultural
propicio ao estudo por envolver tanto estudantes quanto trabalhadores.

Os estudantes sao, precipuamente, “homens e mulheres, trabalhadores e
trabalhadoras, negros e brancos, adultos e adolescentes, enfim, seres humanos
concretos, sujeitos sociais e historicos, presentes na histéria, atores na historia”
(DAYRELL, 2001, p. 136). A implicacdo desta perspectiva consiste em um resgate
acerca de quais sujeitos ocupam a instituicdo escola, compreendendo que é
possivel analisa-la por meio da trama social que a constitui.

Sendo assim, as tematicas de género e de nome social na escola e na
universidade possibilitam que se atinja uma compreensdo mais aproximada das
falas, dos valores, das opinides e das percepc¢des dos sujeitos observados para a

construcéo desta dissertacao.
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As referidas instituicbes se constituem campo de luta politica pela
legitimacao da identidade de género de atrizes e de atores sociais que fazem o uso
do nome social em referéncia. Movimentos sociais de lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais e transgéneros se apresentam como ag¢des organizadas por
atores sociais militantes que lutam pela regulamentacdo do uso do nome social de
maneira mais ampla, para maior reconhecimento da identidade de género em meios
aprimorados de permanéncia e de inclusdo social.

Regulamenta¢cbes acerca do uso do nome social no estado do Parana
focam mais atentamente a Ultima etapa da escolarizacdo e, analisando-se as
regulamentacdes de cada faculdade no que tange ao uso do nome social por
estudantes e servidores, constata-se que tais praticas afetam o cotidiano desses
sujeitos no que diz respeito a politica de permanéncia estudantil, pela discriminacao
diante do preconceito, como se observa em questionarios e em pesquisa de revisdo
bibliografica. Comissdes, grupos de trabalho e movimentos sociais nhas
universidades estaduais do Parana defendem causas trans e, sobretudo, defendem
o direito a identificagdo mediante uso do nome social; acompanhando e analisando
processos protocolados por estudantes e servidores, bem como os tramites de tais
processos, verificando avancos e recuos no que concerne as representacdes de
género da populacdo LGBT e de assuntos correlatos nos principais documentos
educacionais oficiais em tramite, tanto no estado do Parand quanto em ambito
nacional.

Os procedimentos metodolégicos concentraram-se na coleta de
informacBes por meio de pesquisa documental, de revisdo bibliografica e de
questionarios abertos com pro-reitores das universidades, com servidores ou com
professores indicados por pro-reitores. Questionarios com individuos Trans que ja
utilizam nome social na Universidade Estadual de Londrina possibilitam, a partir dos
dados obtidos, uma analise qualitativa, ao identifica-los com os objetivos especificos
da pesquisa, quais sejam: 1) Analisar os documentos referentes a normatizacao do
Nome Social na Educacao Béasica do Parana por meio da Secretaria do Estado da
Educacdo (SEED/PR) e das Universidades Estaduais do Paran& e elencar possiveis
relacbes ou contradicOes entre 0s processos destas instituicdes; 2) ldentificar quais
atores e atrizes sociais se destacaram no processo de normatizacdo do uso do
Nome Social nas Instituicdes e quais as coalizbes formadas, sejam intencionais ou

espontaneas, nesse processo; 3) Levantar quais iniciativas que as instituices
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possuem para debater e introduzir estudos e politicas publicas de género nas
atividades universitarias; 4) ldentificar como ocorrem os tramites de solicitacdo do
uso do Nome Social pelos estudas e pelas estudantes para utilizar o Nome Social; 5)
Elencar quantitativamente quantas (os) estudantes e servidores utilizam o Nome
Social em cada universidade, bem como o numero total; 6) Analisar o papel das
instituicbes levando em conta a perspectiva sociocultural, teorias sobre género e o
modelo de Coalizbes de Defesa.

Inicialmente ambicionava-se realizar entrevistas presenciais em todas as
instituicbes pesquisadas que contasse com pessoas que utilizam o Nome Social,
porém devido a falta de recursos que permeou as pesquisas no pais e no estado
nos ultimos tempos e que se agravou a partir de 2016, ndo foi possivel realizar o
trabalho presencial nas instituigdes.

A pesquisa priorizou a natureza qualitativa, enfatizando ndo apenas a

descricdo, mas também a inducao, por entender que

[...] a abordagem da investigacdo qualitativa exige que o mundo seja
examinado com a ideia de que nada ¢ trivial, que tudo tem potencial
para constituir uma pista que nos permita estabelecer uma
compreensdo mais esclarecedora do nosso objeto de estudo
(BOGDAN; BIKLEN, 1994, p. 49).

Tais procedimentos valorizam os conhecimentos produzidos por esses
sujeitos e por essas instituicdes, ampliando as reflexbes sobre o tema, com a
finalidade de sugerir proposices e diretrizes para acdes mais assertivas, em
processo constante de producdo de conhecimentos e de préaticas pela
especificidade do tema.

Nesta dissertacédo, a metodologia escolhida foi a do Modelo de Coalizdes
de Defesa (MCD ou Advocacy Coalition Framework - ACF), para analisar como o0s
grupos de atores e de atrizes, constituido por politicos, comunidade cientifica,
militantes, grupos civis organizados, docentes, estudantes, servidores técnicos,
entre outros, organizam-se em defesa da identidade de género e optam por um
nome social na politica publica de identificacdo cultural de sexo, no estado do
Parana. A importancia deste tipo de analise deve-se ao fato de que, no modelo de
coalizbes de defesa, tais coalizbes se formam com membros que comungam
crencas especificas relacionadas com assuntos politicos essenciais, mas, que, por

vezes, discordam em muitas questdes, mantendo-se unidos por interesses de curto



13

prazo. Destaque-se ainda que, neste modelo, “a producdo de conhecimento, e o
acesso a esse mesmo conhecimento sobre a politica publica fundamenta e/ou
modifica as crengas dos sujeitos envolvidos nas coalizdes” (VICENTE; CALMON,
2011, p. 2).

Na teoria em referéncia, o acumulo de pesquisas acerca da politica, alvo
de debates e disputas entre as coalizGes, € fator importante, posto que os membros
das coalizbes: representantes eleitos, funcionarios publicos, intelectuais, militantes
grupos de interesse, organizagdes, pesquisadores, intelectuais, entre outros,
apoiam-se ndo apenas em crencas e em valores dos grupos aos quais pertencem,
mas também se embasam nos resultados de pesquisas para realizacdo de debates
técnicos sobre as politicas publicas (SABATIER, 1988 apud VICENTE; CALMON,
2011). Além disso, no MCD “a informacao técnica altera a percepg¢ao e as crengas
dos policy makers (fazedores de politicas publicas) por meio da funcéo
esclarecedora - proporcionada pelo gradual acumulo de estudos e conhecimentos”
(WEISS, 1977 apud VICENTE; CALMON, 2011, p. 2).

No que diz respeito a organizacdo da dissertacdo, na segunda secao,
sobretudo por meio da revisdo bibliografica e da anéalise de documentos, o estudo
evidencia a preocupacdo com tal democratizacdo nos curriculos educacionais no
Brasil pela o6tica da diversidade e da identidade de género. Para tanto, discute-se a
diversidade de género na educacédo basica e no ensino superior, usando o debate
dos conceitos de género, diversidade e da representacdo da populagdo LGBT
contido em documentos educacionais nacionais; posteriormente, realizou-se uma
sintese de alguns conflitos entre coalizBes presentes na politica curricular nacional.

A terceira secdo, centrada na pesquisa documental e na dimensao
histérica, traz o debate do Nome Social como politica publica educacional,
mostrando o nome como demarcador sociocultural da identidade. Perpassa
rapidamente pelos principais debates académicos sobre Nome Social no Brasil e
fecha com uma reflexao acerca das agdes do Movimento “Escola Sem Partido” e as
suas ameacas contra o Nome Social, indagando-se se essas e outras coalizdes
contrarias realmente impactam em conquistas da populacdo trans no ambito de
politicas educacionais.

Na quarta secdo problematiza-se a diversidade de género e o Nome
Social em politicas curriculares no Parana, mostrando caminhos e descaminhos no

atual contexto sociocultural e politico do pais. E também preocupacdo neste capitulo
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a contextualizacdo do debate em questdo no Plano Estadual de Educacdo do
Parana (2015-2025) e apresentam-se o0s desafios vivenciados no processo de
normatizacdo do uso do Nome Social na educacado basica neste estado. Encerra-se
a secdo sintetizando-se os conflitos entre coalizbes que dialogam com a politica
publica do Nome Social no Parana.

Na quinta secdo, apresentam-se o0s desafios no processo de
institucionalizacdo do Nome Social enquanto politica publica nas universidades
estaduais do Parana. Nela se justifica o recorte, pensando o papel sociocultural e
politico dessas universidades, transitando a seguir para a especificacdo do debate:
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG); Universidade Estadual de Maringa
(UEM); Universidade Estadual do Centro-Oeste (UNICENTRO); Universidade
Estadual do Parand (UNESPAR); Universidade Estadual do Oeste do Parana
(UNIOESTE); e Universidade Estadual do Norte do Parand (UENP). Nesta secao
também se contempla o caso da UEL, bem como conta com questionarios
realizados com dois participantes, estudantes que utilizam o Nome Social na
instituicdo. Encerra-se o capitulo com uma sintese sobre coalizBes comuns
percebidas nas acdes institucionalizadas pelas IEES/PR em torno do Nome Social.
Também se analisam as especificidades desse objeto de pesquisa na Universidade
Estadual de Londrina, tratando dos avancos e dos retrocessos no processo de
institucionalizacdo do Nome Social na UEL e mostrando os desenhos politicos atuais
das coalizbes locais.

Nas consideracbes finais, reflexdes sobre o papel social das
universidades publicas, demonstrando como tomadas de decisdo e
encaminhamentos institucionais, no que diz respeito ao uso do Nome Social, podem
incidir diretamente nas questbes de acesso e de permanéncia de estudantes
transgéneros, travestis e transexuais em tais ambientes. Do mesmo modo,
intenciona-se conhecer o que ja esta sendo feito nas sete universidades estaduais
do Parana no combate as desigualdades, as violéncias e as discriminagdes sexuais

e de género, quando relacionadas a esta tematica recortada (Nome Social.



15

2 BUSCAS PELA DEMOCRATIZACAO EM CURRICULOS EDUCACIONAIS NO
BRASIL PELA OTICA DA DIVERSIDADE DE GENERO

Género e sexualidade se apresentam como objeto de discussdo, em
diferentes etapas e contextos da educacdo no Brasil, envolvendo pessoas dos
cursos de licenciatura que formam professores para a educacdo basica do pais.
Evidencia-se a forma como a populacdo LGBT €& representada em alguns
documentos educacionais nacionais, tais como na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional de 1996 (BRASIL, 1996), Plano Nacional de Educacao (2014-
2024) (BRASIL, 2014a), Parametros Curriculares Nacionais PCN (BRASIL, 2000),
Parametros Curriculares Nacionais + PCN+ (BRASIL, 2002), Orientac6es
Curriculares Nacionais de Sociologia — OCN (BRASIL, 2006), Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica — DCN (BRASIL, 2013a), Lei n° 13.415 (BRASIL,
2017a) e Resolucdo CNE/CP n° 02/2015 (BRASIL, 2015b). Encerra-se a secdo com
a andlise de como os conflitos entre coalizbes presentes na politica curricular

nacional.

2.1 DiscussOES ACERCA DA DIVERSIDADE DE GENERO NA EDUCACAO BASICA E NO ENSINO

SUPERIOR

A discusséo acerca de género e sexualidade na escola muitas vezes gera
conflitos, em razdo das concepcdes do papel que cada género assume. Por isso, a
importancia de se debater tais questdes com o0s estudantes, sobretudo no ensino
médio, a fim de colher opiniées acerca dessa problematica. No imaginario popular
guestdes envolvendo o tema acabam se constituindo ainda de maneiras distintas.

A imagem da mulher tende a ser constituida por tracos de fragilidade,
enquanto a dos homens €& marcada por tracos de forca fisica. Conforme define
Weeks (2007, p. 56), “0 género ndo € uma simples categoria analitica; ele € como as
intelectuais feministas tém crescentemente argumentado, uma relagcédo de poder [...]
um poder historicamente enraizado”.

Género, por sua vez, consiste em uma categoria de andlise que rejeita a
explicacdo puramente biolégica para subordinacdo feminina e propbe uma
explicacdo por meio da construcdo cultural sobre o papel masculino e o feminino e

também sobre as relagBes sociais entre 0s sexos (SCOTT, 1995). Neste trabalho,
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além da categoria género, serdo abordados outros conceitos a tal categoria
diretamente relacionada, os quais séo utilizados neste trabalho levando-se em conta

0s seguintes significados:

[...] De uma forma simplificada, diria que sexo € uma categoria que
ilustra a diferenca bioldgica entre homens e mulheres; que género é
um conceito que remete a constru¢éo cultural coletiva dos atributos
de masculinidade e feminilidade (que nomeamos de papéis sexuais);
gue identidade de género € uma categoria pertinente para pensar o
lugar do individuo no interior de uma cultura determinada e que
sexualidade é um conceito contemporaneo para se referir ao campo
das praticas e sentimentos ligados a atividade sexual dos individuos
(GROSSI, 2012, p. 12, grifo nosso).

A orientacdo sexual se destaca como um dos quatro aspectos da
sexualidade humana, que se refere a atracdo que uma pessoa sente por outra,
aspecto que envolve, ao contrario do que se possa inferir literalmente, além de
guestbes sexuais, também questdes sentimentais. Assim, segundo tal fator de
sexualidade, as pessoas se posicionam como heterossexuais, se gostam de
pessoas do sexo oposto, homossexual se gostam de pessoas do mesmo sexo,
bissexual ou biafetivos se gosta de ambos 0s sexos e assexual, que seriam aqueles
individuos que ndo sentem atracdo sexual (ARAGUAIA, 2017).

Mesmo que em determinadas épocas surjam tentativas para dificultar que
0S conceitos acima sejam mencionados e discutidos na escola, tais conceitos,
culturalmente, estdo presentes nesse ambiente, posto que inerentes aos seres
humanos. Desse modo, o professor, enquanto ator social, presente em boa parte do
cotidiano das criancas e dos jovens, é compreendido como interlocutor de
consideravel importancia, visto que poderd transmitir aos estudantes muitos
conteudos que possibilitem, que se configurem enquanto cidaddos cada vez
conscientes e criticos, nesta sociedade composta por individuos com perfis tao
variados no que tange a orientacdo sexual e ao género. O papel de mediador é
primordial, porquanto possibilita a busca de préaticas transformadoras acerca de
variadas teméaticas sobre os fenbmenos sociais problematizados sociologicamente
na escola, uma das poucas instituicbes que proporcionam esse contato temporal
entre professores e estudantes.

A universidade também consiste em uma escola que, do mesmo modo

que ocorre na educacao basica, professores valorizam temas ligados ao modelo de
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sociedade que, por vezes, pessoas mais conservadoras tendem a defender, em
detrimento de outro modelo que seja pautado por posturas mais progressistas.
Nessa ordem de ideias, teméticas como género e sexualidade acabam
sendo suprimidas, ndo apenas da educacdo basica, mas também do ensino
superior, 0 que acarreta prejuizos para a formacdo dos cidadaos, mais
especificamente quando se trata de cursos de licenciatura que formam os futuros
docentes que atuardo na educacdo basica. Nesse contexto, a educacdo para a
diversidade e a educacdo sexual se destaca por sua importancia, haja vista:

A defesa da Educacdo Sexual na escola como Educagéo
Emancipatéria € seu potencial campo para diminuir os altos indices
de desrespeito com ofa outro/a, minimizar a discriminagéo,
homofobia, xenofobia, sexismo. O caminho para essa concretizacao

7

€ a qualificacdo dos/as trabalhadores/as da educagédo, a
reorganizacao do trabalho, planejamento, e uma préatica reflexiva
sobre a sexualidade, género, diversidade sexual. As leis auxiliam
nessa tarefa, mas por si sO, ndo excluem o0s preconceitos e
exclusbes. E necessario que o/a professor/a e toda a equipe escolar
se mobilize elaborando e agindo mediante praticas de
reconhecimento das diferengas para ao menos minimizar os conflitos
e a excluséao de criancas e jovens da escola (PEIXOTO; OLIVEIRA;
MAIO, 2015, p. 112).

Ocorre que se a estudantes de cursos de licenciatura for negado acesso a
discussbes sobre género e sexualidade, dificilmente esses futuros professores
adquirirdo condicbes para conferir relevancia a insercdo de tais conteddos nos
curriculos da educacdo basica e do ensino superior, e, consequentemente,
raramente procurardo maneiras de trabalhar tais temas, tampouco tentardo
desenvolver essas questbes por meio do curriculo oculto, ndo documentado,
posicionando-se assertivamente em sala de aula em situagdes de homofobia ou de
qualquer outra forma de violéncia.

Entende-se por curriculo oculto valores e padrdes que sdo passados aos
estudantes pela escola e pelos sujeitos que a compdem, mas que nao aparecem
formalmente nos documentos oficiais (GIROUX, 1986). Sendo assim, o curriculo
oculto é importante porque, fundamentado nele, a escola e principalmente o
professor pode transmitir valores democraticos aos estudantes em situacdes em
que, por exemplo, estes se posicionem na defesa das vitimas de preconceito em
sala de aula quando ocorrem situacdes de preconceito.

Diante disso, o didlogo e a reflexdo com futuros professores acerca de
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género e sexualidade prepara o futuro corpo docente para o enfrentamento em sala
de aula da represséo que se arraiga na cultura tradicional e pode modificar a postura
de professores, jA que a auséncia de enfrentamento tanto no ambiente familiar
quanto no espaco escolar sobre tais questbes pode comprometer a formacao
desses futuros diocentes. Infelizmente, de modo geral, a sociedade se exime desse
tipo de discussdo quando criancas e na vida adulta, reproduzindo formas de
isencdo, evitando-se discutir com os estudantes as problematicas que envolvem

debates sobre identidade e diversidade de género, haja vista que:

[...] adultos/as que assim agem com as criancgas, enfatizando-se aqui
os/as professores/as, acabam repetindo a educagdo sexual que
tiveram, repressora, acritica e perpetuadora dos valores burgueses,
inspiradores do consumismo e, portanto, de um sexismo que reforca
a gquestao de género vigente (BRAGA, 2008, p. 118).

O processo de resisténcia, desenvolvido pelos movimentos sociais contra
preconceitos e discriminacfes de género, precisa ser trabalhado com os futuros
professores na universidade. Esta consciéncia também comp6e o que foi
denominado de posicionamento critico a respeito dessa temética e enfatiza a
relevancia do papel orientador do professor no processo de desnaturalizacdo e de
estranhamento dos fenbmenos sociais.

Acerca do significado de movimentos sociais, leva-se em consideracao a
definicdo de Maria da Gloéria Gohn (2011, p. 335):

[...] acBes sociais coletivas de carater sociopolitico e cultural que
viabilizam formas distintas de a populacdo se organizar e expressar
suas demandas. Na acéo concreta, essas formas adotam diferentes
estratégias que variam da simples denuncia, passando pela pressao
direta (mobilizagbes, marchas, concentragfes, passeatas, disturbios
a ordem constituida, atos de desobediéncia civil, negociagfes etc.)
até as pressdes indiretas. Na atualidade, os principais movimentos
sociais atuam por meio de redes sociais, locais, regionais, nacionais
e internacionais ou transnacionais, e utilizam-se muito dos novos
meios de comunicagdo e informagdo, como a internet. Por isso,
exercitam o que Habermas denominou de o agir comunicativo. A
criagdo e o desenvolvimento de novos saberes, na atualidade, s&o
também produtos dessa comunicabilidade.

Minoram-se préaticas de excluséo mediante debates acerca de tais
guestdes, tanto em escolas de ensino meédio, quanto em universidades com acoes

fundamentadas em estudos, a fim de sensibilizar e de conscientizar os cidadaos, até
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gue a discriminacao seja minimizada, especialmente na escola.

A pesquisa “Perfil dos Professores Brasileiros”, realizada pela
UNESCO, entre abril e maio de 2002, em todas as unidades da
federagéo brasileira, na qual foram entrevistados 5.000 professores
da rede publica e privada, revelou, entre outras coisas, que para
59,7% deles € inadmissivel que uma pessoa tenha relacbes
homossexuais e que 21,2% deles tampouco gostariam de ter
vizinhos homossexuais (UNESCO, 2004 apud ONG REPROLATINA,
2012).

Debates acerca de acdes excludentes no que diz respeito ao tema
diversidade e identidade de género e praticas de inclusdo desenvolvidas nas
escolas, por mais simples que aparentem ser, divulgadas sobretudo entre os
professores, trazem sempre esclarecimentos.

Como ja constatado em pesquisa anterior, realizada em 2015 no Curso de
Especializacdo em “Ensino de Sociologia” da Universidade Estadual de Londrina
(SILVA, 2015), todas as disciplinas que comp&em o curriculo escolar podem alinhar-
se nessa batalha contra o preconceito e contra a discriminagdo, considerando-se
gue, para a educacao alcancar os objetivos lembrados nos temas transversais, nas
diretrizes e nos Parametros Curriculares Nacionais (BRASIL, 1998), o trabalho
integrado e articulado entre os professores na escola traz valiosa contribuicao.

Nesse contexto, a formacao para esse novo perfil de cidadas e cidadaos
prioriza caracteristicas que orientam para um viver com respeito as necessidades de
uma sociedade plural nas instituicbes de ensino superior, com investimento na
formacdo no decorrer da licenciatura, enfocando temas transversais, notadamente
no que toca a pluralidade de género e a diversidade de orientacdo sexual.

Do mesmo modo, as secretarias estaduais e municipais de educacao,
fomentando a formacao continuada para professoras e professores, com enfoque no
género e na diversidade, abrem caminho para que se conhecam e se trabalhem as
referidas tematicas nas escolas. SO com uma formacdao inicial sélida e continuada
atualizada, bem organizada por essas instancias, o conhecimento desses conteudos
e a importancia de tais orienta¢des contribuirdo para a formacédo dos estudantes.

Neste ciclo de formacdo permanente, que necessita envolver a todos,
escola e universidade contribuem para que comportamentos preconceituosos e
excludentes sejam problematizados, enfrentados, repensados e modificados,

permitindo, assim, que a pratica cotidiana fomente a construcdo de uma sociedade
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plural, cujas cidadas e cidadaos radiqguem suas atitudes e suas posturas no respeito
as diferencas de raca, etnia, género, sociais, entre outras. Afinal, a escola € o
principal ambiente para que boas préaticas de inclusdo possam se disseminar na
sociedade, considerando-se que;

Na frequéncia cotidiana a escola, o jovem leva consigo o conjunto de
experiéncias sociais vivenciadas nos mais diferentes tempos e
espacos que, como vimos, constituem uma determinada condicdo
juvenil que vai influenciar, e muito, a sua experiéncia escolar e os
sentidos atribuidos a ela. Por outro lado, a escola que ele frequenta
apresenta especificidades préprias, ndo sendo uma realidade
monolitica, homogénea. Podemos afirmar que a unidade escolar se
apresenta como um espaco peculiar que articula diferentes
dimensdes. Institucionalmente, é ordenada por um conjunto de
normas e regras que buscam unificar e delimitar a agdo dos seus
sujeitos (DAYRELL, 2007, p. 1118).

Desse modo, o foco principal da educacao priorizando o desenvolvimento
da consciéncia critica, acrescentando-se uma proposta de curriculo enriquecido de
propostas mais adequadas as necessidades da cultura atual, contemplando também
a diversidade, permitird a formacdo de sujeitos questionadores, que se vejam e se
respeitem enquanto cidadaos criticos e produtores de conhecimento.

A relevancia de pensar a elaboracdo de um curriculo que enfoque a
diferenca, a diversidade e o combate as variadas formas de desigualdades,
sobretudo as de género quando se foca a constituicdo de curriculos baseados na
diversidade também inclui a ideia da cidadania ativa de Dagnino (2004), como a
constituicdo de sujeitos sociais ativos (agentes politicos) que conseguem definir
quais consideram ser seus direitos, lutando para seu reconhecimento enquanto tais.

Nesse sentido, trata-se de uma estratégia politica dos ndo cidadaos, uma
postura ativa dos excluidos, para garantir uma cidadania que se priorize pelo
exercicio da mudanca, pois, segundo Young (1990), este tipo de posicionamento é
um enfrentamento de resisténcia contra o que Paulo Freire (1985 apud YOUNG,
1990) denomina uma cultura de siléncio.

Freire (1985 apud YOUNG, 1990) explica que o povo oprimido torna-se
tdo impotente que sequer opina sobre sua opressdo. Se alcangasse esse estagio de
opressao, criar-se-ia uma cultura na qual seria proibida até mesmo a mencao as
injusticas cometidas. Os oprimidos néo silenciam, sdo silenciados. Eles n&o tém voz

nem vontade. Também, segundo Young (1990), existem varios niveis de siléncio,
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considerados como as cinco “faces" da opressdo: a violéncia, a exploracdo, a
marginalizacdo, a impoténcia e o imperialismo cultural.

A violéncia se apresenta como a forma mais visivel de opressdo. H&
grupos que vivem constantemente sob o sentimento de medo, provocados por
ataques contra membros ou bens desses mesmos grupos; a exploracao se traduz
como o ato de se usar o trabalhador para produzir lucro enquanto esse mesmo
trabalhador néo percebe remuneracdo condigna; a marginalizacdo se destaca como
0 ato de relegar ou de confinar um grupo de pessoas a um nivel social aviltante, a
margem da sociedade, ha um processo de excluséo; a impoténcia ocorre quando se
tenta naturalizar o fato de que algumas pessoas tém poder, enquanto outras nao o
tém, os impotentes ndo participam dos processos democraticos basicos, porque Ihes
faltam condicbes para tal, sua participagdo nada significa; o imperialismo cultural
envolve tomar a cultura da classe dominante estabelecendo-a como norma. Os
grupos que detém o poder na sociedade controlam a forma como as pessoas na
sociedade interpretam e se comunicam (YOUNG, 1990).

Ainda nas palavras de Young (1990), o nivel superficial do siléncio ocorre
guando as vitimas da opressédo tém ciéncia de que estdo sendo oprimidas, mas nao
podem reagir diante de tal situacdo, nem expressar seu sofrimento ou preocupacao.

Um nivel mais profundo de silenciamento ocorre por meio da doutrinacao.
Nesta fase, os oprimidos acreditam que sdo naturalmente inferiores a classe
dominante (YOUNG, 1990). Eles sdo dominados, massificados por opressores que 0
convencem de que essa inferioridade é ‘normal’ e um fato da vida. Dolorosamente,
ignoram que podem ter voz para tentar buscar espacos de resisténcia. Além disso, a
educacédo é prejudicada, ao impedi-los de obter conhecimentos sobre si mesmos e
de encontrar meios para comunicar seus pensamentos e sentimentos.

Dagnino (2000 apud MOTA, 2005) enfatiza a dimensdo cultural da
cidadania, sobretudo em movimentos sociais, com base nos quais identifica uma

ampliacdo do espaco politico.

[...] por isso, a emergéncia de sujeitos politicos de novo tipo, de um
exercicio cidaddo de novo tipo, o que ela denomina uma nova
cidadania. Assim, a luta por direitos e, sobretudo, pela criacdo deles,
o direito & igualdade e o direito & diferenca, emergentes das lutas dos
movimentos sociais, justificariam falar de uma nova cidadania.
(DAGNINO, 2000 apud MOTA, 2005, p. 97).
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Pelo parecer de Mota (2005), parte dos professores de Sociologia
cotidianamente opera com a perspectiva formal de luta pela cidadania, que se define
centralmente pela consciéncia do individuo como ‘portador’ de direitos e deveres e
de um desejo de lutar por tais direitos . Alguns possivelmente ainda né&o tiveram
acesso aos estudos mais recentes sobre o assunto, outros, “um desconhecimento
de questdes de estudo fundamentais dessa ciéncia” (MOTA, 2005, p. 98).

A ideia de cidadania extrapola o conhecimento acerca dos direitos e
deveres; por cidadania entende-se também principalmente a questdo da atividade
envolta na cidadania (DAGNINO, 2004). Esse cidaddo e essa cidada, conscientes
dos seus direitos, dos documentos que respaldam o debate sobre diversidade de
género nas escolas e nas universidades, constituem o curriculo vivo (PIRES, 2007).

Por curriculo vivo, entende-se aquele que;

[...] mostra quais grupos ficam invisiveis ou de quais pontos de vistas
serdo interpretados, bem como o grupo que se torna visivel porque
detém o poder de se autorrepresentar. Sao relacdes de poder que
produzem identidades, discriminam, hierarquizam, estigmatizam,
excluem ou incluem grupos sociais diferenciados (CAPELO;
AMARAL, 2013, p. 206).

Segundo Abramowicz, Rodrigues e Cruz (2011), essa interpretacdo tem
sido adensada, do ponto de vista politico e epistemoldgico, pelos movimentos
sociais, ao enfatizarem que os sujeitos de direitos sdo também diversos em raca,
etnia, credo, género, orientacdo sexual, idade, entre outros. Essa diversidade tem
sido tratada de forma desigual e discriminatéria ao longo dos séculos e ainda néo foi
devidamente equacionada. Pode-se dizer que nao foi equacionada, inclusive na
escola, pois “as politicas sociais e educacionais do Brasil exaltam a nossa
“diversidade criadora®, ao mesmo tempo em que ha um silenciamento das
diferencas no campo da educacdo e isto tem significado a construcdo da
heteronormatividade como norma (ABRAMOWICZ; RODRIGUES; CRUZ, 2011, p.
93).

Diante disso, cabe realizar um questionamento acerca de em que medida
o conceito de diversidade e de diferenca tém sido utilizados para realizar mudancas
efetivas que favorecam os que se encontram em posi¢cao de subalternos. Do mesmo
modo, preocupam-se em saber em que medida tais conceitos tém sido utilizados

para pensar a diversidade e a diferenga como definicdes que respaldem as lutas dos
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movimentos sociais.

Nesse contexto, considera-se que os professores precisam trabalhar de
maneira que seu conhecimento escolar seja, além de reflexivo, sobretudo
instrumental; instrumental no sentido de que devera possibilitar que os alunos
empreguem 0s conhecimentos adquiridos para realizar os embates necessarios para
garantir sua liberdade e seus direitos; instrumental considerando-se também que os
estudantes precisam compreender o significado social e politico de cada contetdo
trabalhado e perceberem de que modo podem utiliza-los no cotidiano, melhorando
sua condicéo de vida.

Uma das condicbes vitais é ensinar a ndo serem agentes de
discriminacdo, assim como a defenderem-se quando forem vitimas de tais situacdes
de violéncia. Em tempos de avanco do conservadorismo, 0S que preservam a
tradicdo ndo almejam apenas abortar a garantia de direitos das pessoas diferentes,
mas também limitar a liberdade de que o semelhante deveria dispor, considerando-

se que constantemente se confunde liberdade com direito;

[...] mas ndo sdo sinbnimos. Liberdades tém, como contrapartida, a
abstencdo geral por parte dos outros — seja o Estado, seja
particulares. O titular de uma liberdade reivindica a ndo interferéncia
de outrem em suas esferas juridicas préprias (liberdade de
pensamento, de expressao, de ir e vir, de religido, de opcado sexual?,
de associacdo etc). Direitos, no sentido estrito, tém sempre por
objeto uma intervencdo, uma acao positiva, uma prestacdo do
Estado, ou de particulares (salarios, educacédo, previdéncia social
etc). Direitos Humanos é a expressdo mais ampla, que engloba
direitos naturais — pois anteriores e superiores a lei — e as
liberdades individuais, os direitos sociais de fruicdo individual e
coletiva e ainda os direitos coletivos da humanidade. Nesse sentido,
€ importante distinguir direitos humanos — inerentes a toda pessoa
humana — dos direitos do cidadao, que podem variar de acordo com
leis e vinculos de nacionalidade. E importante também deixar claro
gue esta auséncia de "cidadania" — do vinculo juridico — néo
implica a auséncia de direitos humanos. (BENEVIDES, 1994, p. 8).

Diante disso, por vezes, as pessoas sao levadas a confundir questdes
relacionadas a liberdade com questbes que dizem respeito aos direitos, de modo
que condutas particulares, como orientacdo sexual e identidade de género sao

discutidas, na maioria das vezes, em esferas que circundam a cidadania e sao

1 Neste trabalho utiliza-se o conceito de orientacdo sexual e ndo de opcado sexual, embora o ultimo
termo apareca na citagdo utilizada nesta pagina.
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retiradas das discussdes em relacao a direitos.

A partir disso ocorrem tentativas de regulamentar as liberdades e também
de privar a populacdo trans de direitos que se configuram na esfera dos direitos
humanos, inclusive antes de configurarem enquanto direitos relacionados a questao

da cidadania.

2.2 GENERO, DIVERSIDADE E A REPRESENTACAO DA PorPuLACAO LGBT EM DOCUMENTOS

EDuUCACIONAIS NACIONAIS

Em documentos educacionais oficiais, a populacdo LGBT encontra
obstaculos para legitimar ou deslegitimar as praticas educacionais includentes ou
excludentes nas instituicbes de ensino. De certo modo, a Constituicdo Federal de
1988 é o primeiro documento a conferir base mais explicita para as insercées da
categoria género. No seu artigo 3.°, que trata dos objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil, o inciso IV coloca que um dos objetivos € “promover
o bem de todos, sem preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao” (BRASIL, 1988).

A prépria Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, de 1996, em
seu artigo 3°, inciso IV, prevé “o respeito a liberdade e apreco a tolerancia” (BRASIL,
1996); porém, em documentos como o Plano Nacional de Educacdo, mais
especificamente no PNE 2014-2024, evidenciam-se conflitos decorrentes das
alteracdes de grupos que buscam obnubilar o uso de termos como identidade e

diversidade de género.

Nao foram sé os movimentos feministas e LGBT’s que pressionaram
as/os legisladoras/es durante o processo de formulacdo do PNE
2014. Grupos contrarios a agenda de género e feminista tiveram
participacdo relevante para o resultado do processo politico. Os
discursos antifeministas produzidos por esses grupos - e que vem
produzindo efeitos na elaboragcdo de politicas publicas com
perspectiva de género no Brasil - fundamentam-se na recusa de ao
menos alguns elementos importantes da teoria feminista: a categoria
género e suas relagbes com os conceitos de sexualidade e familia
(MORENO, 2016, p. 133).

A forca de tais movimentos alcancou éxito, pois a palavra género néo
consta no novo Plano Nacional de Educacao, e, mais, a retirada dessa categoria

social de género do PNE (2014-2024) gerou um “efeito cascata” que fortaleceu a
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acdo de movimentos conservadores por todo o pais. Tanto € que muitos planos
estaduais de educacao e varios planos municipais de educacdo nao contemplam a
insercéo desse conteudo.

Embora os representantes brasileiros no Poder Legislativo tenham
suprimido a representacédo da populacédo LGBT e da palavra género da redacéo final
aprovada da Lei n° 13.005/2014 (BRASIL, 2014a), que dispde sobre o PNE 2014-
2024, é perceptivel que varias disposi¢fes contrarias a esse ataque se fixaram no
texto definitivo. Pode-se inferir que, indiretamente, houve relativa preocupacdo com
o combate a discriminacéo decorrente da diversidade de género, sobretudo por forca
dos movimentos sociais organizados.

Ratificando esta afirmativa, destaquem-se alguns trechos da Lei n°.
13.005/2014, dentre os quais o artigo 2° Lei n° 13.005/2014, que traz a seguinte
referéncia como uma das diretrizes do PNE (2014-2024): Ill. “superacdo das
desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminagéo” (BRASIL, 2014a).

A promocéao da cidadania deve ser vista como a formagéo do individuo ao
exercicio dos direitos e dos deveres civis, politicos e sociais, conforme a atual
Constituicdo Federal estabelece. Isso significa amplo combate contra qualquer tipo
de discriminacdo, e uma forma de segregacdo diz respeito a identidade e a
diversidade de género, cujos efeitos atingem principalmente a populagédo LGBT.

Prosseguindo, ainda em relacdo as diretrizes do PNE (2014-2024), o item
VIl traz a preocupagdo com a “promog¢ao humanistica, cientifica, cultural e
tecnolégica do pais” e o item X trata da “promogao dos principios do respeito aos
direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental” (BRASIL,
2014a). Sao expressdes que remetem o educador a concluir pela compreenséo e
respeito as diversidades, baseando seu trabalho em conhecimentos humanisticos
gue valorizem todas as caracteristicas pessoais, politicas, civis e sociais, de todas
as pessoas, indistintamente.

O texto do PNE (2014-2024), como um todo, preserva a implementacao

da igualdade, se analisado pela perspectiva da mutacao constitucional:

A interpretacdo conforme a Constituicdo determina que, quando o
aplicador de determinado texto legal se encontrar frente a normas de
carater polissémico ou, até mesmo, plurissignificativo, deve priorizar
a interpretacdo que possua um sentido em conformidade com a
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Constituicdo. Por conseguinte, uma lei ndo pode ser declarada nula
gquando puder ser interpretada em consonancia com o texto
constitucional. A interpretacdo conforme a Constituicdo pode ter lugar
também quando um conteddo ambiguo e indeterminado de uma
norma resultar coerente gracas ao conteldo da Constituicdo.
(OLIVEIRA, E., 2011, p. 6).

Além do amparo legal contra todo tipo de discriminacdo que se mantém
na Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), o Plano Nacional de Educacdo, embora
tenha sofrido ataques de movimentos de coalizacédo bastante significativos contra as
diversidades e diferencas, possibilitou a preservacdo dos principios democraticos
mediante processo de construgdo coletiva,. Nesse contexto, o préprio PNE (2014-
2024) faz valer o respeito as diversidades. Um olhar com base na mutacao

constitucional contribui nesse sentido. Ela consiste:

[...] na alteragdo, ndo da letra ou do texto expresso, mas do
significado, do sentido e do alcance das disposi¢des constitucionais,
por meio ora da interpretacdo, ora dos costumes, ora da legislagédo
infraconstitucional. Tais mudancas, normalmente, processam-se
mais lentamente e sG se tornam claramente perceptiveis quando
comparado o entendimento atribuido as clausulas constitucionais em
momentos diferentes, ou em épocas distintas e diante de
circunstancias diversas (FARIAS, 1997, p. 215).

Logo, diante das citacGes apresentadas, é possivel concluir que mesmo a
manutencdo das expressdes que contemplam a populacdo LGBT de modo
expresso, muitas sdo as homenclaturas que permitem atender as necessidades dos
transgéneros. Isso pode ser ilustrado pela redacdo do caput e § 4°, do Art. 7°, da Lei
do PNE/2014-2024, em que é apontada a atuacdo conjunta da Unido, dos estados,

do Distrito Federal e dos municipios para que as metas fossem estabelecidas:

§ 4° Havera regime de colaboracdo especifico para a
implementacdo de modalidades de educacao escolar que necessitem
considerar territérios étnico-educacionais e a utilizacéo de estratégias
gue levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e
linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta
prévia e informada a essa comunidade (BRASIL, 2014a, p. 45-46).

Quando se fala de identidade e especificidade sociocultural e linguistica, a
identidade prevalece em todos os critérios admitidos de identificagdo em uma

sociedade, dentre os quais, ndo se poderia deixar de lado, o género. Nado ha como
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excluir o respeito aos tratamentos conferidos aos individuos que desta sociedade
sdo membros.

O problema é que nem sempre as pessoas conhecem seus proprios
direitos e as estratégias legais para exigirem o cumprimento das reivindicacdes
dessas pessoas em situacdes de injustica. Visto pela perspectiva da mutacao
constitucional, o proprio PNE (2014-2024) deve ser utilizado nas escolas para exigir
a insercdo dos contetdos que tratam da diversidade de género nas propostas
pedagdgicas.

Além desses, registrem-se outros pontos no PNE (2014-2024), que, por
via indireta, sustentam a insercdo da diversidade de género nos curriculos
escolares. Citem-se as estratégias 2.4 e 3.8. A estratégia 2.4 insere-se na meta 2
“universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE” (BRASIL, 2014a, p. 33). Apresenta, portanto, dentre suas

estratégias;

[...] fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situagbes de
discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condigbes adequadas para 0 sucesso escolar
dos (as) alunos (as), em colaboracao com as familias e com érgaos
publicos de assisténcia social, saude e protegdo a infancia,
adolescéncia e juventude. (BRASIL, 2014a, p. 51-52).

A estratégia 3.8 esta imersa na meta 3 que trata de “universalizar, até
2016, o atendimento escolar para toda a populacédo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento)’ (BRASIL, 2014a,

p. 33). Assim esta redigida:

[...] estruturar e fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do
acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a
frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo,
bem como das situag6es de discriminacao, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas,
gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e com 6rgaos
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publicos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e
juventude. (BRASIL, 2014a, p. 54).

Tais excertos do PNE (2014-2024) fortalecem a relevancia da
estruturagdo, acompanhamento e monitoramento no acesso, na permanéncia e no
aproveitamento escolar de estudantes em situacfes de discriminacéo, preconceito e
violéncia na escola, o que inclui nitidamente sua aplicabilidade a populacdo LGBT,
se a populacao atingida souber exigir 0 exercicio de seus direitos na perspectiva da
mutag&o constitucional.

Nesse contexto, merece destaque a andlise da estratégia 3.13:
‘implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusao” (BRASIL, 2014a, p. 55). Para a efetivacdo de politicas de
prevencao a evasao, ao combate contra qualquer forma de fracasso escolar e contra
preconceitos e discriminacdes incluindo-se a populacéo trans, tais questdes devem
ganhar espaco nas salas de aula e as propostas politico pedagogicas das escolas.
O fato de as categorias género e populacdo LGBT nao estarem evidentemente
registradas no PNE (2014-2024), plano este que se materializa como um
significativo norteador da politica curricular nacional, ampliam-se os desafios para
fazer valer tais insercdes nos curriculos das escolas.

No que diz respeito aos principais documentos referenciais nacionais na
area de educacdo, pode-se afirmar que raros sdo aqueles que tratam de identidade
e diversidade de género. Os parametros curriculares nacionais PCN (BRASIL, 2000)
e 0s parametros curriculares nacionais + PCN+ (BRASIL, 2002), dedicados ao
ensino médio, por exemplo, baseados em habilidades e competéncias, ndo se
preocupam com o0 contelddo de género em seus eixos, temas e subtemas
transversais. Para ndo dizer que nada é mencionado, cabe lembrar que nos PCN+
(2002, p. 97), no tema 03: “Politica e Movimentos Sociais”, nos subtemas:
“Mudancas sociais, reforma e revolucido; e Movimentos sociais no Brasil”, aparecem
em uma Unica mengdo ao conteudo: “minorias sexuais”, dentro dos assuntos:
“Movimentos sociais das minorias sexuais, étnicas e religiosas, dos pacifistas, dos
ecologicos e dos estudantes, dos sem terra e dos favelados, dos operarios e dos
jovens urbanos etc.” Mas tal mencéo néo significa que os PCN do ensino médio se

preocupam com a reflexdo sobre género.
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Ainda quanto aos PCN, existe apenas o conteudo transversal “orientagao
sexual” que aparece somente no documento destinado as/aos estudantes do ensino
fundamental. Nesse contexto, uma correlacdo bastante superficial ao debate de
género, focada quase exclusivamente no papel social do homem e da mulher, é
realizada no “Caderno Orientacdo Sexual dos PCN - Ensino Fundamental” (BRASIL,
1998).

O referido Caderno é dividido em duas partes, sendo que a primeira parte
“discorre sobre a postura do educador e da escola [...]; aborda ainda, por meio dos
objetivos gerais, as capacidades a serem desenvolvidas pelos alunos do Ensino
Fundamental” (BRASIL, 1998, p. 287). E a segunda parte “refere-se a abordagem da
sexualidade no terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental” (BRASIL, 1998, p.
287). Neste documento, a énfase da orientacdo sexual € dada as questdes sobre
sexualidade que envolve comportamento sexual e métodos contraceptivos. Tal
afirmacédo pode ser comprovada nas paginas 311 e 312, nas quais sao listadas as

capacidades que os alunos deverdo ter ao término do ensino fundamental:

1)respeitar a diversidade de valores, crengas e comportamentos
relativos a sexualidade, reconhecendo e respeitando as diferentes
formas de atracdo sexual e o seu direito a expressdo, garantida a
dignidade do ser humano;

2) compreender a busca de prazer como um direito e uma dimensao da
sexualidade humana;

3) conhecer seu corpo, valorizar e cuidar de sua saide como condi¢ao
necessdria para usufruir prazer sexual;

4)identificar e repensar tabus e preconceitos referentes & sexualidade,
evitando comportamentos discriminatérios e intolerantes e
analisando criticamente os estereétipos;

5) reconhecer como construcdes culturais as caracteristicas socialmente
atribuidas ao masculino e ao feminino, posicionando-se contra
discriminacfes a eles associadas;

6) identificar e expressar seus sentimentos e desejos, respeitando 0s
sentimentos e desejos do outro; * reconhecer o consentimento
mutuo como necessario para usufruir prazer numa relacéo a dois;

7) proteger-se de relacionamentos sexuais coercitivos ou exploradores;
8) agir de modo solidario em relagdo aos portadores do HIV e de modo
propositivo em agfes publicas voltadas para prevencdo e

tratamento das doencas sexualmente transmissiveis/Aids;

9)conhecer e adotar praticas de sexo protegido, desde o inicio do
relacionamento sexual, evitando contrair ou transmitir doencas
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sexualmente transmissiveis, inclusive o virus da Aids;

10) evitar uma gravidez indesejada, procurando orientacdo e fazendo
uso de métodos contraceptivos;

11) consciéncia critica e tomar decisdes responsaveis a respeito de sua
sexualidade (BRASIL, 1998, p.311).

Nessa lista de capacidades, apenas uma orientacdo contempla
vagamente a questdo de género, ou seja, “reconhecer como construgdes culturais
as caracteristicas socialmente atribuidas ao masculino e ao feminino, posicionando-
se contra discriminacdes a eles associadas” (BRASIL, 1998, p. 311). Diz-se que
contempla vagamente porque toda interpretacédo se restringe em associar o feminino
e 0 masculino ao sexo biolégico, contrapondo-se ao objetivo de desnaturalizacdo
das construgdes socioculturais de género.

Para alguns professores os termos feminino e masculino séo inerentes ao
sexo biologico. Entdo, como os PCN continuam norteando muitas reformulacées
curriculares e sendo uma espécie de guia no cotidiano nas de aula, o referido
documento carece, de maneira didatica, de uma problematizacdo antropolégica e
sociologica aprofundada sobre as questdes de género.

Preocupadas com os processos de desnaturalizacdo, de estranhamento,
de desmistificacdo e de problematizacdo, para nortear 0s propdésitos tedrico-
metodoldgicos da disciplina escolar Sociologia no ensino médio, as Orientacfes
Curriculares Nacionais de Sociologia — OCNS (BRASIL, 2006), que ndo objetivaram
destacar que conteudos, deveriam ser trabalhados na formacdo dos estudantes,
problematizando que a subordinacdo das mulheres normalmente é vista como
natural justificada por explica¢cdes de cunho biolégico. O documento demonstra um
exemplo para explicar o que denomina “efeito de naturalizacéo: fazer parecerem
naturais certas construcbes sociais; por exemplo: a dominacdo masculina
fundamentada em uma possivel superioridade biologica” (BRASIL, 2006, p. 105).

Um ponto importante desse documento levado em consideragdo em
varios momentos desta dissertacdo diz respeito ao conceito de “mediagéo

pedagdgica” entre o conhecimento e os alunos.

Esquecem-se as mediacdes necessdrias ou por ignorancia ou por
preconceito: Ignoréncia - porque muitos professores de cursos
superiores desconhecem metodologias de ensino, estratégias,
recursos, etc. Preconceito - resisténcia a preocupacdes didaticas ou
metodolégicas no que se refere ao ensino, acreditando-se que basta
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ter o conhecimento e informagdes para que se possa ensinar algo a
alguém (BRASIL, 2006, p. 108).

O conteudo de diversidades e de identidades, com foco na reducao das
desigualdades concernentes a questdes de género aparecem nas atuais Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica — DCN (BRASIL, 2013a) e a educacéo
bésica, em documento referencial mais completo, engloba educacgéo infantil; ensino
fundamental (de 09 anos); ensino médio; educacdo profissional técnica de nivel
médio; educacdo do campo; educacdo especial e educacdo para jovens e adultos
em situacdo de privacdo de liberdade nos estabelecimentos penais; educacéo
escolar indigena; educacédo escolar de criangas, adolescentes e jovens em situacao
de itinerancia; educacédo escolar quilombola; educacao das relacbes étnico-raciais e
ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana; educag¢édo em direitos humanos;
e educacdo ambiental.

Nesse documento, a categoria género aparece reiteradas vezes,
principalmente objetivando caracterizar mdltiplos sujeitos de aprendizagem

presentes nos ambientes escolares.

A educacgdo destina-se a multiplos sujeitos e tem como objetivo a
troca de saberes, a socializagdo e o confronto do conhecimento,
segundo diferentes abordagens, exercido por pessoas de diferentes
condi¢des fisicas, sensoriais, intelectuais e emocionais, classes
sociais, crengas, etnias, géneros, origens, contextos socioculturais, e
da cidade, do campo e de aldeias. Por isso, € preciso fazer da escola
a instituicdo acolhedora, inclusiva, pois essa €& uma opc¢ao
“transgressora”, porque rompe com a ilusdo da homogeneidade e
provoca, quase sempre, uma espécie de crise de identidade
institucional (BRASIL, 2013a, p. 25, grifo nosso).

Em todas as modalidades e niveis, a escola propde-se a promover a troca
de saberes levando em conta os multiplos sujeitos, incluindo nessa multiplicidade a
identidade de género. Como ocorre com as demais categorias socioculturais, ndo se
configura no objetivo das DCN/educagéo basica de 2013 a categoria género, que
nao é conceituada no documento.

Questdes como de género, de etnia, de diversidade cultural da educacgao
basica constantemente aparecem e reforcam a obrigatoriedade da inser¢cdo desses
componentes no projeto pedagdogico da escola e também no cotidiano dos alunos

em salas de aula.
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A proposta educativa da unidade escolar, o papel socioeducativo,
artistico, cultural, ambiental, as questbes de género, etnia e
diversidade cultural que compdem as acbBes educativas, a
organizacdo e a gestdo curricular sdo componentes integrantes do
projeto politico-pedagdgico, devendo ser previstas as prioridades
institucionais que a identificam, definindo o conjunto das acdes
educativas préprias das etapas da Educacdo Basica assumidas, de
acordo com as especificidades que |Ihes correspondam, preservando
a sua articulagéo sistémica (BRASIL, 2013a, p. 177) .

Deste modo, mesmo com a auséncia de uma caracterizagdo mais
expressiva do significado de género no documento, as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica — DCN (BRASIL, 2013a), baseadas em direitos de
aprendizagem, constituem-se em embasamento para a incorporacdo das questdes
de diversidade e identidade de género nas escolas, bem como podem fundamentar
uma pratica de educacao para a diversidade.

As DCN/Educacédo Bésica (BRASIL, 2013a) podem, inclusive, contribuir
para contrapor afirmacdes reiteradas atualmente nas escolas por for¢ca de possiveis
coalizacbes adeptas a “ldeologia de género”, que insistem em dizer que as
discussbes de género devem ser abolidas do ambiente escolar, posto que né&o
constam de maneira explicita no Plano Nacional de Educacéo (2014-2024). Mesmo
com a publicacdo da Lei n°® 13.415, por medida provisoéria, reformulando todo o
ensino médio, alterando parte consideravel da LDB/1996, as DCN da educacéo
basica de 2013 permanecem como documento norteador de todo o sistema
educacional brasileiro para essas modalidades de ensino.

Contrariando a movimentacao que tentou a exclusdo da categoria género
dos documentos oficiais, em 01 de julho de 2015, a Resolu¢cdo CNE/CP n° 02/2015:
“Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagéao inicial em nivel superior
(cursos de licenciatura, cursos de formacao pedagdgica para graduados e cursos de
segunda licenciatura) e para a formagao continuada” (BRASIL, 2015b), e, no
capitulo V, Art.13, prevé a obrigatoriedade da insercéo de conteudos especificos nos
curriculos de formacéao inicial de professoras/es de todos os cursos de licenciatura

do Brasil, no que tange ao respeito as diversidades.

§ 2° Os cursos de formagédo deverdo garantir nos curriculos
contetdos especificos da respectiva area de conhecimento ou
interdisciplinares, seus fundamentos e metodologias, bem como
conteudos relacionados aos fundamentos da educacao, formacédo na
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area de politicas publicas e gestdo da educacdo, seus fundamentos
e metodologias, direitos humanos, diversidades étnico-racial, de
género, sexual, religiosa, de faixa geracional, Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), Educacdo Especial e direitos educacionais de
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.
(BRASIL, 2015Db, p. 10, grifo nosso).

Desse modo, o documento em referéncia oferece respaldo para que, no
decorrer da formacédo dos professores, os profissionais em referéncia tenham
acesso aos conteudos acerca da diversidade sexual e de género. Com a Resolucgéo
CNE/CP n° 02/2015, tais conteudos também se tornam obrigatorios em todos os
cursos de formacéo continuada de professores.

Portanto, mesmo que o0 cendrio seja contraditério, com a insercdo da
diversidade de género ndo constante no Plano Nacional e no Plano Estadual de
Educacao, ha em vigor a Resolucdo CNE/CP n° 02/2015 que orienta os contetudos
presentes na formacdao inicial e continuada de professores, assegurando que, em
um prazo de dois anos, a partir da publicacdo daquele documento, para se trabalhar
a diversidade sexual e de género.

A Resolucdo CNE/CP n° 02/2015 (BRASIL, 2015b) é a atual base de
organizacdo das formulagbes e das reformulacfes curriculares de todos 0s cursos
de licenciatura do pais. Em processos de avaliacdo dos cursos de ensino superior,
como orienta o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) a
partir de 01 de julho de 2017, as exigéncias de tal Resolucdo devem ser acatadas
pelos trabalhadores da educacao.

A Resolugdo CNE/CP n° 02/2015 foi constituida em 2015 pelos agentes
do CNE (Conselho Nacional de Educacéo) e as determinacdes sao colocadas em
“considerandos”, como principios importantes. No primeiro “considerando” aparece a
preocupacdo com 0S processos de acesso e permanéncia dos estudantes; a
importancia de se levar em conta o pluralismo de ideias, a liberdade, a tolerancia, o

respeito e a valorizagcédo da diversidade étnico-racial;

CONSIDERANDO que a igualdade de condicdes para o0 acesso e a
permanéncia na escola; a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar
e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; o pluralismo de
ideias e de concepcdes pedagdgicas; o respeito a liberdade e o
apreco a tolerancia; a valorizagdo do profissional da educacao; a
gestao democratica do ensino publico; a garantia de um padrdo de
gqualidade; a valorizacdo da experiéncia extraescolar; a vinculacdo
entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais; o respeito
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e a valorizacdo da diversidade étnico-racial, entre outros, constituem
principios vitais para a melhoria e democratizacdo da gestdo e do
ensino (BRASIL, 2015b, p. 1).

Outro dado crucial € que a importancia de se considerar as “diferentes
visbes de mundo” nos processos educacionais, seja na educacao bésica, seja no

ensino superior, foi registrada na prépria definicdo de docéncia

CONSIDERANDO a docéncia como acdo educativa e como processo
pedagogico intencional e metddico, envolvendo conhecimentos
especificos, interdisciplinares e pedagdgicos, conceitos, principios e
objetivos da formacédo que se desenvolvem entre conhecimentos
cientificos e culturais, nos valores éticos, politicos e estéticos
inerentes ao ensinar e aprender, na socializacdo e construcdo de
conhecimentos, no dialogo constante entre diferentes visdes de
mundo (BRASIL, 2015b, p. 2).

Igualmente relevante € destacar a concepcao de curriculo trazida por
essas novas diretrizes nacionais de formacéao inicial e continuada de professores no
Brasil. Compreende-se aqui que o curriculo “contribui para a construgdo da
identidade sociocultural do educando” (BRASIL, 2015b, p. 2).

CONSIDERANDO o curriculo como o conjunto de valores propicio a
producdo e a socializagdo de significados no espago social e que
contribui para a construgéo da identidade sociocultural do educando,
dos direitos e deveres do cidaddo, do respeito ao bem comum e a

BN

democracia, as praticas educativas formais e nao formais e a
orientacdo para o trabalho (BRASIL, 2015b, p. 2).

O artigo 3°, do capitulo |, das disposi¢cdes gerais da Resolucdo CNE/CP
n°® 02/2015 problematiza a formacado inicial e a formacdo continuada destinada,
respectivamente, a preparacdo e ao desenvolvimento de profissionais para funcfes
de magistério na educacdo basica em suas etapas - educacdo infantil, ensino
fundamental, ensino médio — e modalidades - educacdo de jovens e adultos,
educagdo especial, educacdo profissional e técnica de nivel médio, educacédo
escolar indigena, educacdo do campo, educacdo escolar quilombola e educagéo a
distancia, e se preocupa em registrar que a formacédo docente precisa levar em
consideracao os processos de inclusdo, de valorizagcéo da diversidade e de combate

a toda forma de discriminacao.
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§ 5° S&o principios da Formacao de Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica: Il - a formacéo dos profissionais do magistério
(formadores e estudantes) como compromisso com projeto social,
politico e ético que contribua para a consolidacdo de uma nacéo
soberana, democrética, justa, inclusiva e que promova a
emancipagdo dos individuos e grupos sociais, atenta ao
reconhecimento e a valorizacdo da diversidade e, portanto, contraria
a toda forma de discriminacéo (BRASIL, 2015b, p. 4).

Neste sentido, os principios norteadores da Resolucdo CNE/CP n°
02/2015, que orientam atualmente os cursos de formacdo de professores de todas
as areas do conhecimento no pais, aproximam-se das Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Béasica de 2013. Tais principios de inclusdo, democracia,
justica, tolerancia e respeito as diferencas, no entanto, ndo foram levados em
consideracdo no que tange a identidade e a diversidade de género no Plano

Estadual de Educacéo do Parana, como sera destacado a sequir.

2.3 SINTETIZANDO COMO OS CONFLITOS ENTRE COALIZOES ESTAO PRESENTES NA

PoLiTicA CURRICULAR NACIONAL

Pelo Modelo de Coalizbes de Defesa € possivel diagnosticar as
intermediacdes politicas, os conflitos, as relacbes de poder, “entre dois sistemas de
convicgoes diferentes” (VICENTE, 2012, p. 28). Também, segundo Vicente (2012, p.
13), € possivel perceber como se traduzem “as crengas compartilhadas em politicas
publicas ou programas governamentais”, na area de educagéo publica, com base
nesses processos de coalizOes de defesa, que se materializam nos documentos
oficiais. A analise de tais coalizGes possibilita perceber diferentes posicionamentos e
como esses movimentos se articulam, como induzem essas “politicas publicas a
avangarem ou retrocederem” (VICENTE, 2012, p. 13).

Segundo Oliveira, A. (2011), a importancia do modelo de coalizdes de
defesa deve-se ao fato de tal modelo ter sido criado considerando-se muitos
fendbmenos identificados em trabalhos empiricos e que deveriam ser mais
consistentemente tratados pela teoria de analise do processo politico (“Policy
Process”), observando todo o processo politico no contexto de redes e comunidades
politicas. Destaque-se também o fato de a analise pelo Modelo de Coalizdes de
Defesa evidenciar o embate entre as coalizbes enquanto aprendizagem acerca da

politica publica sobre a qual se debate, posto que:
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[...] a aprendizagem orientada pela politica publica é mais provavel
de ocorrer quando h& um nivel intermediario de conflito entre dois
sistemas de convic¢des diferentes. Ademais, problemas para os
gquais existam teorias e dados quantitativos aceitdveis sdo mais
producentes para o aprendizado em comparacdo com aqueles nos
quais as teorias e os dados sdo geralmente qualitativos, quase ou
completamente subjetivos (VICENTE, 2012, p. 28).

A metodologia Advocacy Coalition Framework (ACF) ou Modelo de
Coalizbes de Defesa (MCD), formulado por Sabatier e Jenkins-Smith (1993)
privilegia 0 acompanhamento de processos pelos quais as politicas publicas mudam
ao longo do tempo por meio de coalizbes que se formam para defender essas
mudancas, ou mesmo, sua criagcao ou sua extincao.

Neste modelo devem-se analisar as politicas publicas como um conjunto
relacionado com acontecimentos, crencas, disputas e valores presentes na
sociedade que podem influenciar individuos e grupos, a fim de que uma politica
recue ou se expanda. Os autores afirmam que é importante analisar as crencas e 0s
valores que grupos sociais cultivam sobre determinada politica publica ou sobre
temas relacionados a ela.

Defendem que valores e crencas devem ser lavados em consideracao
porque fundamentam as ideias que embasam e direcionam 0s processos de
formulacdo, reformulacdo, implementacdo, entre outros, e cada processo que
envolve uma modalidade de politica publica pode ser alterado por coalizbes que
busquem defender alguma ideia, crenca ou valor para mobilizagcdo de recursos,
fazendo valer seus objetivos e interferindo no resultado final da politica publica em
questdo (SABATIER; JENKINS-SMITH, 1993).

Como destaca Vicente (2012, p. 13), um ponto importante desse
procedimento tedrico de analise consiste no fato de que “uma vez formadas, as
coalizbes de defesa compete traduzir suas crencas compartilhadas em politicas
publicas ou programas governamentais”, mobilizando recursos politicos e
participando de processos continuos de aprendizagem politica. Diante disso, a
analise dessas coalizdes é relevante porque, diante de seus posicionamentos e da
forma como conseguem se articular, as politicas publicas avan¢cam ou retrocedem.

Quando as convicgdes acerca de uma dada politica publica sdo pautadas
em questbes qualitativas, torna-se mais complexo analisar 0s argumentos,

posicionamento e possiveis desfechos sobre o que representardo as mudancas
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defendidas por essa coalizdo, uma vez que o debate inicia-se por perspectivas
subjetivas e, por vezes, pautadas no julgamento moral que pode ser visualizado
atualmente nas a¢des de varios movimentos de coalizacdo contrarios a insercdo dos
contetdos de género e de diversidades nos curriculos e no cotidiano das escolas.
Nesta pesquisa serdo destacadas as a¢des dos movimentos Escola Sem Partido e
Movimento Brasil Livre (MBL), que se pautam principalmente na defesa da dignidade
humana e da familia patriarcal, denunciando coalizbes de defesa que surgem na
educacédo basica e no ensino superior como propagadoras da “Ideologia de Género”.
Segundo Oliveira, A. (2011, p. 21), tomando a:

[...] perspectiva da ACF, as coalizOes sdo geradas a partir de
convicgdes, opinides, ideias e objetivos dos atores envolvidos no
processo do “fazer” politica publica. Esse conjunto de ideais e
convicgbes unido aos recursos politicos formata as coalizGes e
concretiza os objetivos e os interesses dos atores.

Ainda segundo Oliveira, A. (2011), atores e atrizes, em uma coalizao,
evidenciam um consenso substancial no que tange a questdes de politica publica e
sdo menos concordantes entre si quanto a aspectos secundarios. Nesse sentido,
pertinente mencéo a Lei n° 13.415 (BRASIL, 2017a) que trata da reforma do ensino
médio acarreta a desvalorizacdo de algumas areas de conhecimento, como as
ciéncias humanas.

No decorrer da votagcédo da Lei n® 13.415 (BRASIL, 2017a), constatou-se
namero excessivo de disciplinas, oferecidas como importantes na era digital;
contudo, em momento algum, politicos favoraveis a reforma do ensino médio, por
meio de medida proviséria, relataram que os alunos tém se queixado principalmente
do sucateamento das escolas e da precarizacdo do trabalho de seus professores
(FRIGOTTO, 2016).

E enquanto os senadores favoraveis a aprovacdo da Lei n° 13.415
(BRASIL, 2017a) concediam entrevistas exaltando a nova organizacdo do ensino
meédio, senadores contrarios a realizacdo dessa reforma voltaram suas criticas
principalmente para o fato de a reforma ser instituida por medida provisoria, pois,
deste modo, ignorou-se a participacdo de necessarios debates da populacdo
brasileira em geral, uma vez que é a essa populagdo que compete manifestar e
fazer valer as lidimas necessidades que as afeta. Um dado crucial inteiramente

ignorado reside em uma questdo que ainda ndo foi elucidada: que recursos
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financeiros municipios e estados dispordo para custear a educacao integral?
(BRASIL, 2017c).

Outro ponto problematico consiste no fato de que, com a reforma, o
estudante deverd optar por determinada area de conhecimento no ensino médio,
sendo que os vestibulares e as provas de Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)
ainda cobrarédo conteudos de todas as areas nos processos seletivos. Deste modo,
0s estudantes da escola publica ficardo prejudicados ao prestarem exame vestibular,
posto que se obriga a optar por uma area especifica de conhecimento para a
respectiva formacao, restando-lhe lacunas de conhecimento a que ndo tém acesso.

O alunado, que néo dispde de meios financeiros para ampliar sua
formacado, dificimente contard& com a oportunidade de frequentar cursinho
preparatorio para o vestibular, sendo assim, chegardo aos processos seletivos das
universidades em situacédo de desvantagem. Frigotto (2016) considera que a reforma
do ensino médio consiste em um direcionamento compulsério a universidade, posto
que, a partir do momento em que esta reforma objetiva que os estudantes das
escolas publicas tenham acesso apenas a conhecimento limitado e fracionado, a
maioria desses estudantes se nega acesso ao ensino superior em sua forma mais
ampla, obrigando-se o estudante sem condicdes financeiras a optar por carreiras em

gue a concorréncia esteja ao seu alcance:

Uma reforma que retrocede ao obscurantismo de autores como
Desttut de Tracy que defendia, ao final do século XIX, ser da propria
natureza e, portanto, independente da vontade dos homens, a
existéncia de uma escola rica em conhecimento, cultura, etc., para 0s
gue tinham tempo de estudar e se destinavam a dirigir no futuro e
outra escola rapida, pragmatica, para os que nao tinham muito tempo
para ficar na escola e se destinavam (por natureza) ao duro oficio do
trabalho (FRIGOTTO, 2016, p. 330).

Deste modo, a reforma do ensino médio perpetua velhos conflitos sociais
gue permeiam a sociedade ao longo dos tempos: de um lado, situam-se cidadaos
gue abandonam a escola, premidos pela necessidade de trabalhar para sobreviver,
enquanto aqueles que dispbem de condicdes financeiras tém acesso ao
conhecimento de forma mais ampla, melhores oportunidades para, futuramente,
ocuparem posic¢oes de poder.

Esta é a primeira coalizdo identificada no processo de reforma do ensino

meédio, constituida por politicos que apoiam o governo federal atual. Ademais,
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pretexta-se, para a reforma, urgéncia em tal aprovacédo. Ocorre que nao se justificam
0s motivos para tal urgéncia. E, para conter a reforma mediante medida provisoria
ou, a0 menos, questionar o processo, foram organizados no pais eventos nos quais
realizaram-se debates acerca do assunto. Questionamentos como: de onde nasce
tal urgéncia? Ela tem sido usada como argumento central para a edicdo da Medida
Provisoria n° 746, de 2016. Por que € urgente reformar o ensino medio? Que
contexto deve ser reformado, com quais objetivos? Quem participa desse processo
de reforma?

Além dos eventos organizados em instituicbes de ensino superior e de
educacao basica, houve também um forte movimento dos estudantes secundaristas
no pais, com destaque para o estado do Parana, onde varios colégios foram
ocupado, em outubro de 2016, na tentativa de chamar a atencdo o governo e a
populacdo em geral para a discussdo da reforma do ensino médio. A fim de
demonstrar como as escolas se encontram cada vez mais sucateadas, estudantes
organizaram-se e tomaram as escolas, onde foram promovidas atividades culturais e
politicas e também atividades de revitalizacdo da estrutura fisica dos colégios. Esse
movimento pode ser considerado enquanto coalizdo contraria mais evidente no
processo de implantacdo da reforma do ensino médio. Além isso, pode-se inferir que
essa coalizdo foi constituida, em sua maioria, por estudantes, pais de estudantes e

professores:

A medida proviséria que muda o Ensino Médio continua a provocar
reacBes. No Parana, 40 escolas publicas em 13 cidades estdo ocupadas
por estudantes. Quase 3.800 alunos estdo sem aula no maior colégio
publico do Parana, que foi ocupado na noite desta quinta-feira (6). Os
estudantes colaram cartazes nas paredes e um comunicado informando
0 motivo da mobilizagéo (GARCIA, 2016, s/p).

Apesar da intensa mobilizacdo dos estudantes pelo pais, a reforma foi
aprovada em fevereiro de 2017, passando a ser conhecida como Lei n® 13.415. As
analises de como tém ocorrido esses processos e embates que se travam nos
permitem visualizar, com maior clareza, por quais motivos algumas coalizbes se
posicionam a favor ou contrarias as mudancas propostas para a educacéao brasileira.
Tentar entender tais processos permite reflexdes acerca das implicacbes dessas
modificagdes no longo prazo, bem como identificagdo das camadas sociais mais

afetadas por ela e de que maneira se dara essa afetacao.
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Na proxima secédo, discute-se o Nome Social enquanto politica publica
educacional no Brasil e os conflitos que se instalam, bem como teorias que tratam

da questado da diversidade e do acesso a educacdao.
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3 O NOME SOCIAL COMO POLITICA PUBLICA EDUCACIONAL

Nesta secdo, elenca-se a forma como o nome civil é constituido e
regulamentado no Brasil. Também se analisa o papel do Nome Social enquanto
demarcador sociocultural da identidade na politica educacional brasileira por meio
da Resolucdo n°® 12, de janeiro de 2015 (BRASIL, 2015c). Evidenciam-se dados
acerca da violéncia de género no Brasil e também alguns debates realizados nas
areas de Direito Civil, Psicologia Social e da Sociologia. Encerra-se a se¢do com a
reflexdo acerca da organizacdo Escola sem Partido, demonstrando o impacto do uso

do Nome Social nas instituicées de ensino.

3.1 O NoME CoMO DEMARCADOR SOCIOCULTURAL DA IDENTIDADE

Segundo Bento (2014), o “Nome Social”’ traz dados para analise que nos
permitem pensar como as elites econdmicas, politicas, raciais, de género e de sexo
se apropriam da estrutura do estado para refrear e para impedir a ampliacdo da
garantia de direitos plenos as populacdes excluidas. Considerando-se que,
enguanto em paises como a Espanha, a Argentina, o Uruguai e a Inglaterra? existem
legislacdes que possibilitam (mesmo possuindo diferencas consideraveis) mudanca

nos documentos para as pessoas trans, no Brasil,

[...], no entanto, ha uma criatividade inédita no cenario internacional:
inventou-se 0 Nome Social para as pessoas trans. S8o0 normas que
regulam o respeito a identidade de género em esferas micro: nas
reparticdes publicas, em algumas Universidades, em bancos. Assim,
nas Universidades que aprovaram a utilizacdo do Nome Social, os
estudantes trans terdo sua identidade de género respeitada. E como
podemos explicar a nossa singularidade? Seria um descaso do
Legislativo? Certamente, o vacuo legal pode ser lido por uma 6éptica
conjuntural, e ao analisar a composi¢do das forcas no Congresso
Nacional seremos tentados a pensar que é devido exclusivamente a
hegemonia conservadora que ora domina o Parlamento que surgiu o
Nome Social (BENTO, 2014, p. 3).

Dados de instituicbes civis organizadas sao alarmantes no que toca a

discriminacdo e a violéncia sofridas pelas pessoas trans no Brasil. Segundo o

2Tais dados sobre a legislacdo dos paises citados podem ser conferidos com mais detalhes em Bento
(2014).
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Relatorio 2014, elaborado pelo Grupo Gay da Bahia, 0 pais continua se destacando
como campedao mundial de crimes motivados por homol/transfobia. Segundo
agéncias internacionais, 50% dos assassinatos de transexuais no mundo no ano de
2013 foram cometidos em nosso pais. Dentre os 326 mortos, 163 eram gays, 134
travestis, 14 lésbicas, 3 bissexuais e 7 amantes de travestis (T-lovers). Foram
igualmente assassinados 7 heterossexuais, por terem sido confundidos com gays ou
por estarem em circunstancias ou espacos homoeréticos (GRUPO GAY DA BAHIA,
2014).

Em novembro de 2016, o Departamento de Direitos Humanos e
Cidadania (DEDIHC), da Secretaria da Justica, Trabalho e Direitos Humanos do
Parand (SEJU), fez constar, em seu site, a matéria intitulada: “Assassinatos de
Pessoas Trans: A posi¢cdo do Brasil num ranking precario, mas simbolico”. Nessa
matéria, utilizaram-se dados da ONG europeia “Transgender Europe”. Segundo
levantamento da referida ONG, houve 295 assassinatos de pessoas trans (pessoas
cuja identidade de género difere do sexo bioldgico) no ano de 2015 (PARANA,
2016b).

O Brasil se destaca como primeiro colocado no ranking de assassinatos,
ja que no pais aconteceram 123 ocorréncias de morte. Este numero representa 42%
do total (PARANA, 2016b). Ainda, segundo a matéria, destacam-se as seguintes

particularidades na violéncia que envolve a populacéo trans:

De acordo com o relatério, as mortes de trans sado resultado de uma
interseccdo de transfobia com outros tipos de discriminacdo, como
racismo e odio as prostitutas. De todas as mortes, 65% foram de
pessoas que se prostituiam. Em segundo lugar vém cabeleireiros e
estilistas, que respondem por 10% das mortes. A prostituicdo € uma
atividade a qual muitas transexuais recorrem devido ao preconceito
de empregadores e a dificuldade que tém em se qualificar. Segundo
pesquisa realizada pela Rede Trans (Rede Nacional de Pessoas
Trans do Brasil) com dados de ONGs brasileiras, 82% das travestis e
mulheres transexuais abandonam o ensino médio entre os 14 e 18
anos no Brasil. Em entrevista concedida em maio de 2016 ao Nexo,
a psicologa e militante transexual Roberta Fernandes afirmou que
pessoas trans sdo constantemente tratadas pelos professores, por
colegas e pela diretoria pelo nome oposto ao género com o qual se
identificam. Isso, somado ao bullying e, com frequéncia, a falta de
suporte familiar, contribui para que abandonem as salas de aula
(PARANA, 2016b, s/p.).
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Como se pode constatar em matéria da DEDIHC, a questdo que cerca o
nome pode resultar em diversas formas de violéncia, desde tratar a pessoa trans por
género contrario ao qual essa mesma pessoa se identifica, até situacbes mais
complexas, como expulsdo de instituicdes escolares, considerando-se que a

homofobia nos espacos escolares é fator ainda mais agravante.

No ambiente escolar, em razdo do status de privacidade que
adquirem, essas fobias se traduzem em situagbes limites, como
agressoes fisicas, ou desvelam-se em formas mais sutis, como atos
de violéncia simbdlica sinalizados em piadas, brincadeiras jocosas ou
mesmo comentarios e insinuacdes de desejo de afastamento de
pessoas re/conhecidas ou supostamente identificadas como
homossexuais (MAIO; OLIVEIRA JUNIOR, 2016, p. 162).

Tais situacdes corriqueiras porque relacionadas como o nome destacam-
se como a primeira e principal referéncia individual de uma pessoa diante da
comunidade em que se insere, bem como em sociedade. O nome é o marco pelo
qual a pessoa cria a prépria identidade. Também é por meio do nome que as
pessoas se referem a alguém, que se identificam uns aos outros, além de,
historicamente, também ter sido (e ainda é) utilizado para expressar caracteristicas
que compdem o0 meio ao qual o individuo pertence, tal como ramo familiar,
naturalidade, religido, e, sobretudo, representa um determinado sexo;
consequentemente, o género devera corresponder ao que se espera do sexo
biol6gico®.

A maneira como a composi¢cdo dos nomes dos individuos transitou por
modificacdes ao longo do tempo foram norteadas por questdes culturais e, em razao
de as pessoas terem de adaptar seus nomes de acordo com um dado grau de
complexidade, a medida que a comunidade na qual se inserem sofrem
transformacdes, acrescentam-se complementos ao nome para que tal
caracterizagao assegure a identidade e a individualizagdo dessas mesmas pessoas.

Neste contexto, Vampré (1935), um dos autores brasileiros pioneiros na
discussdo do nome civil, afirma que, com o passar do tempo, a complexidade nos

processos de nomeacao dos individuos foi aumentando e sendo moldada conforme

8 Historicamente, o nome individual (praenomem10), era o que distinguia os membros no seio
familiar, sendo este atribuido cerca de 8 a 9 dias apds o nascimento, conforme o sexo da crianca.
Logo em seguida, era indicado o nome, que significava a gens (familia). Tal fato deu origem ao
sobrenome. Por ultimo, poderia ser atribuido ainda, algum designativo, que poderia se reportar a
alguma qualidade ou atribuicao fisica ou moral. (BALLEN; BIZZETI, 2014).
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se conhece na atualidade.

Isso pode ser analisado ao se constatar que na cultura grega o nome era
comumente formado por uma palavra apenas, enquanto, posteriormente, hebreus,
arabes, russos e ingleses adotariam a pratica de antepor um prenome para a crianga
ao nascer, utilizando referéncias aos genitores. Como mostra 0 mesmo autor
(VAMPRE, 1935), mais adiante, o povo de descendéncia romana cultivou uma
maneira mais complexa para compor 0S nomes: colocavam no prenome uma
caracteristica personativa, seguido de um sobrenome que representava o cla e outro
gue representava a familia.

Atualmente, no Brasil, adota-se o0 uso do nome composto formado pelo
prenome seguido dos sobrenomes da familia materna e da familia paterna. Tal
denominacgdo é conhecida como nome civil ou registral (VAMPRE, 1935). O nome
civil é norteado por um principio da imutabilidade, porém, em decorréncia de uma
série de mudancas na sociedade, alteracbes em leis especificas e na prépria
constituicdo em geral, flexibilizou-se o principio da imutabilidade.

Pela Constituicdo do Brasil de 1988, defende-se, sobretudo, por meio do
artigo 1°, inciso lll, a dignidade da pessoa humana (BRASIL, 1988). Assim,
consequentemente, as situacdes cujo nome civil ndo permita a plena dignidade da
pessoa humana, como quando o nome € vexatorio, tal condicdo deve ser sanada
com alteracdo desse nome civil; porém, no caso de pessoas transexuais ou
travestis, a questdo do nome é mais complexa, como sera verificado a seguir.

Antes é necessario explicar que neste trabalho entende-se travesti,

transexual e transgénero por meio das seguintes definicdes:

Travesti: € a pessoa que ndo se identifica com o género bioldgico e
se veste e se comporta como pessoas de outro sexo. E um homem
gue se veste como mulher, se comporta como mulher e se sente
mulher ou o contrario, uma mulher que se veste, comporta e age
como se fosse um homem. Transexual: Pessoa que possui uma
identidade de género diferente do sexo designado no nascimento.
Homens e mulheres transexuais podem manifestar o desejo de se
submeterem a intervengBes médico-cirirgicas para realizarem a
adequacdao dos seus atributos fisicos de nascenca (inclusive genitais)
a sua identidade de género constituida. Transgénero: Terminologia
utilizada para descrever pessoas que transitam entre 0s géneros.
Sao pessoas cuja identidade de género trans-cende as definicdes
convencionais de sexualidade. (ABGLT, 2010, p. 17-18).
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Acerca da questdo do nhome, no caso de pessoas transexuais, legalmente
nao ha garantias para a alteracdo do prenome e do sexo no registro civil; porém, ja
se conta com jurisprudéncia na area“. A jurisprudéncia consiste em um conjunto de
decisbes e de interpretacbes (de leis) por tribunais superiores, estabelecendo
excecOes para leis antigas, adaptando-as as situacfes atuais ou a situacdes
inéditas.

Diante disso, transexuais, apo0s efetivarem a mudanca de sexo,
ingressam com processo, cuja matéria trata de pedido de alteragdo em registro civil
e, mediante procedimento individual, alteram o nome civil. Ressalte-se que, para que
tal procedimento seja realizado, deve-se aguardar um tempo maior do que,
supostamente, aguardaria, caso tal direito j4 fosse assegurado em lei. Também se
faz mister destacar que tal jurisprudéncia ndo ampara travestis, posto que, em
processos, pede-se a comprovacdo de que foi realizada a cirurgia de mudanca de
sexo como uma das provas para que se possibilite a alteracdo do nome civil.

A alternativa encontrada para a alteracdo do prenome em diversas
instituicbes foi a utilizagdo de um Nome Social para transexuais e travestis, que
consiste na troca do prenome, que antecede o nome de familia, para que, por meio
dessa mudanca, a pessoa assegure o direito de utilizar um nome que lhe permita
apresentar-se diante da sociedade de acordo com o género solicitado. Tal direito
facilita as relacdes sociais, além de propiciar o fortalecimento da identidade de
género dessa pessoa.

No Brasil ainda é recente o reconhecimento legal do direito a legitimacéo
de identidade com base na diversidade radicada em diferenca de raca, de etnia, de
classe social, de crenca religiosa, e, sobretudo, de direitos que tocam aquelas e

BN

aqueles cujas dessemelhancas sao referentes ao género e a sexualidade. Um
exemplo disso é o fato de que somente em 2015 travestis e transexuais tiveram
assegurado oficial e formalmente o direito de utilizar o Nome Social em instituicdes
de ensino e também o de utilizar uniformes e banheiros (entre outros direitos), em
coeréncia com sua identidade de género.

Embora no Brasil ainda seja precario o exercicio legal para se assegurar

o direito ao uso do Nome Social, ndo se pode negar que a que as conquistas de

4 Existem casos onde pessoas transexuais tem conseguido alterar seu nome civil por meio de
processos civis: ver a lista em:
https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/busca?q=mudan%C3%A7a+de+nome+e+g%C3%AAner
o+a+transexual
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direito em legislacfes significam conquistas histéricas, que os movimentos LGBTs
tém obtido no pais, como as resolu¢gbes que asseguram o direito ao uso do Nome
Social no Sistema Unico de Saude (SUS) e, por meio de resolucdes do Ministério da
Educacéo e Cultura (MEC), em escolas de todo o pais, a Resolugédo n° 12, de 16 de
janeiro de 2015, estabelece parametros para a garantia das condicdes de acesso e
permanéncia de pessoas travestis e transexuais — e todas aquelas que tenham sua
identidade de género nao reconhecida em diferentes espagos sociails — nos
sistemas e instituicdes de ensino, formulando orientagdes quanto ao reconhecimento
institucional da identidade de género e sua operacionalizacdo (BRASIL, 2015c).

Conforme Alvarenga (2007, p. 1),

[...] a identificagdo sexual, direito da personalidade, € irrenunciavel e
intransmissivel e ndo pode ser objeto de ameaca ou lesao (arts. 11 e
ss. do Cadigo Civil). Mesmo com este arcabouco juridico destinado a
protecdo das pessoas, determinados grupos sdo excluidos do
convivio social, vitimas de preconceito, sofrendo abusos de toda
sorte. A intolerdncia ainda é maior quando o assunto € relativo a
mudanca de sexo.

Diante disso, e, também, considerando-se que a dignidade da pessoa
humana se constitui um dos fundamentos da Constituicdo de 1988 da Republica
Federativa do Brasil (Art. 1°, inc. lll, CF), a Resolucdo n° 12, de 16 de janeiro de
2015, assegura o direito ao Nome Social e, deste modo, confere mais dignidade as
pessoas trans, para serem tratadas com mais respeito nas instituicbes e nas redes
de ensino; afinal, objetiva-se garantir principalmente que as pessoas trans sejam
tratadas pelo nome, de acordo com sua identidade de género.

Na Resolucdo em questdo, os primeiros trés artigos sdo dedicados a

garantia do uso do Nome Social:

Art. 1° Deve ser garantido pelas instituicdes e redes de ensino, em
todos os niveis e modalidades, o reconhecimento e ado¢do do Nome
Social aqueles e aquelas cuja identificagdo civii ndo reflita
adequadamente sua identidade de género, mediante solicitacdo do
proprio interessado. Art. 2° Deve ser garantido, aquelas e aqueles
gue o solicitarem, o direito ao tratamento oral exclusivamente pelo
Nome Social, em qualquer circunstancia, ndo cabendo qualquer tipo
de objecao de consciéncia. Art. 3° O campo “Nome Social” deve ser
inserido nos formularios e sistemas de informacao utilizados nos
procedimentos de selegcdo, inscricdo, matricula, registro de
frequéncia, avaliacdo e similares. Art. 4° Deve ser garantido, em
instrumentos internos de identificacdo, uso exclusivo do Nome
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Social, mantendo registro administrativo que faga a vinculacdo entre
o Nome Social e a identificacdo civil. Art. 5° Recomenda-se a
utilizacdo do nome civil para a emissdo de documentos oficiais,
garantindo concomitantemente, com igual ou maior destaque, a
referéncia ao Nome Social (BRASIL, 2015c, p. 1).

Apesar de recente no Brasil, 0 uso do Nome Social tem se constituido
uma possibilidade de legitimacéo de direitos para travestis e transexuais, sobretudo
para 0 acesso e a permanéncia desses sujeitos em estabelecimentos de ensino. A
Constituicdo Federal ndo assegura expressamente alteragcdo do prenome e do sexo
no registro civil, tendo em vista a imutabilidade do nome civil; no entanto, amparados
por jurisprudéncia, transexuais tém conseguido alterar seu nome civil, embora
enfrentem longos processos nos quais precisam comprovar tal alteracdo de sexo.
Por ndo se submeterem a cirurgia de mudanca de sexo, travestis ndo conseguem
alterar o nome civil. Para remediar essa impossibilidade, surge o Nome Social, que
também comecou a ser autorizado individualmente a pessoas que ingressam ha
justica para obtencédo de tal direito, gerando assim mais jurisprudéncias na area.

A necessidade da criacdo de uma resolucdo nacional para amparar 0 Uso
do Nome Social liga-se diretamente ao fato de a sociedade brasileira em geral ainda
preservar um perfil preconceituoso no que tange a questdes de género e de
sexualidade porque fogem aos padres normativos. Dados acerca de violéncia
motivada por discriminagcdo de género e preconceito sexual denunciam indices
alarmantes de assassinatos e agressdes anualmente no Brasil®. Por outro lado, a
Resolucao é fruto da luta histérica dos movimentos sociais no Brasil e no mundo.

Leis, portarias e resolucdes tém se mostrado cada vez mais necessarios
para assegurar direitos basicos as diversidades sociais, até quando se trata de
direitos assegurados pela Constituicdo para que a dignidade humana seja
preservada. Tais legislacbes sdo fundamentais, principalmente na atualidade, uma
vez que grupos conservadores tém se articulado para negar tais direitos a populagéo
LGBT.

Deste modo, destaque-se a relevancia em reforcar pesquisas ligadas ao
debate educacional, ampliando-as, sobretudo no momento politico em que a
dignidade humana tem sido ideologizada pelos movimentos conservadores, a

exemplo da organizagdo Escola Sem Partido.

5 Ver dados dos assassinados de 2016 em Grupo Gay da Bahia (2017).
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3.2 DEBATES ACADEMICOS SOBRE O NOME SOCIAL NO BRASIL

A inexisténcia de bibliografia a respeito do debate sobre Nome Social na
area de ciéncias sociais no Brasil, sobretudo correlacionada as reflexdes sobre
ensino superior, ambito em que a presente dissertacdo se enquadra, dificultam este
trabalho. No levantamento de dados na biblioteca digital da Universidade de S&o
Paulo, no banco de teses da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e no banco de trabalhos da Scientific Electronic Library Online
(SciELO)®, encontram-se teses, dissertacdes e artigos referentes ao Nome Social
nas areas do Direito Civil e da Psicologia Social; em area da Sociologia foram
encontrados artigos que tinham o Nome Social enquanto objeto de estudos e
andlises.

No Direito Civil as discussdes tém se norteado pela necessidade de incluir
a comunidade LGBT nas diversas esferas sociais e na critica ao principio da
imutabilidade do nome civil, pois este principio de imutabilidade € considerado
antiquado para a Constituicdo de 1988, ao considerar-se que todo teor que nela
consta deve contemplar a dignidade da pessoa humana (GONCALVES, 2008).

Na area da Psicologia Social, foram encontrados dois trabalhos, um
acerca do Nome Social enquanto facilitador das relacdes sociais e enquanto
possivel recurso para diminuicdo da evasao escolar (LIMA, 2013) e outro que toma o
Nome Social como fortalecedor da identidade social especifica de grupos e até
como performatico para representar posicfes sociais em uma sociedade
ideologicamente marcada pelo patriarcado (PEREDO, 2011).

Na Sociologia, destacam-se 0s estudos realizados por Berenice Bento,
professora do departamento de Ciéncias Sociais da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN), que tem investigado o que denominou de “gambiarra
legal”’, ou seja, a cidadania precaria que constatou que tem envolvido o uso do

Nome Social por transexuais:

O Brasil é o Unico pais do mundo onde, no vacuo de uma legislacéo
geral, instituicdes garantem um direito negado globalmente. Aqui
transmutamos o respeito a identidade de género em “Nome Social”.

6Enderecos das bibliotecas virtuais acessadas: http://www.bibliotecadigital.uel.br; /http://nou-
rau.uem.br; http://bicen-tede.uepg.br; http://tede.unicentro.br; http://www.unioeste.br/tede;
ttp://www4.puc.br/pos/teses.html;  http://www.teses.usp.br;  http://bancodeteses.capes.gov.br e
http://www.scielo.org/.
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Universidades, escolas, ministérios e outras esferas do mundo
publico aprovam regulamentos que garantem as pessoas trans a
utilizagdo do “Nome Social”. Mudar sem alterar substancialmente
nada na vida da populacdo mais excluida da cidadania nacional.
Assim, por exemplo, uma estudante transexual tera seu nome
feminino na chamada escolar, mas no mercado de trabalho e em
todas as outras dimensdes da vida ter4 que continuar se submetendo
a todas as situacdes vexatorias e humilhantes e portar documentos
em completa dissonédncia com suas performances de género
(BENTO, 2014, p. 175).

A referida pesquisadora conclui que o reconhecimento oficial do Nome
Social sinaliza um rompimento das barreiras do preconceito e também se constitui
enquanto legitimador da identidade de género daqueles que o utilizam, mas que tal
procedimento ainda se trata de uma “gambiarra legal”’, uma vez que a adocéo de tal
conquista nao respalda a situacdo que se constitui diante do fato de uma lei ainda
nao existir para garantir alteracdo do registro civil. A partir dos dados levantados,
nota-se a auséncia de estudos abordando o Nome Social de uma perspectiva
socioldgica e, sobretudo, do uso do Nome Social em ambito de universidade.

Diante da escassez de pesquisas cientificas na area das Ciéncias Sociais
acerca do Nome Social nos bancos de dados que tratam de diversas questbes da
populacdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais LGBT no Brasil, faz-
se mister citar o trabalho da instituicdo civil organizada Grupo Gay da Bahia’, que
tem produzido relatérios anuais em que se constata o elevado indice de violéncia
contra a comunidade de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e
transgéneros (LGBT) no pais. Inclusive, no Relatério de 2014, o estado do Parana
se destaca por registrar os indices de violéncia mais expressivos do sul do Brasil.
“[...] o Rio Grande do Sul aparece com 5 mortes para uma populacdo de mais de 11
milhdes de habitantes, enquanto o Parana, com a mesma populacao, teve o dobro
de assassinatos (11)” (GRUPO GAY DA BAHIA, 2014, p. 1).

Foi realizado levantamento bibliografico no banco de Teses e
Dissertacbes da Comissdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior
(CAPES) e nas bibliotecas digitais de entidades de ensino superior do estado do
Parana: Universidade Estadual de Londrina, Universidade Estadual de Maringa,
Universidade Estadual do Centro-Oeste, Universidade Estadual do Oeste do Parana,

7 O Grupo Gay da Bahia (também conhecido como GGB) é uma organizacdo ndo governamental
(ONG) voltada para a defesa dos direitos dos homossexuais no Brasil. Fundada em 1980, é a mais
antiga associacao brasileira de defesa dos gays ainda em atividade. Sua sede fica em Salvador, no
Pelourinho (GRUPO GAY DA BAHIA, 2016).


https://pt.wikipedia.org/wiki/GGB
https://pt.wikipedia.org/wiki/ONG
https://pt.wikipedia.org/wiki/Homossexuais
https://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/1980
https://pt.wikipedia.org/wiki/Salvador_%28Bahia%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pelourinho_%28Salvador%29
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Universidade Estadual do Parana e Universidade Estadual de Ponta Grossa. A
pretensdo inicial abrangia todas as universidades estaduais do Parana, mas a
auséncia de uma biblioteca digital na Universidade Estadual do Norte do Paran&
impediu o trabalho completo. Nas bibliotecas digitais pesquisadas, as palavras
utilizadas foram “Nome Social” e “ensino superior” na primeira busca e “Nome
Social” e “universidade” na segunda busca. Nao foram encontradas dissertacdes e
teses que contemplassem o uso do Nome Social nas plataformas elencadas acima.

No banco de teses e dissertagbes da CAPES né&o foi possivel utilizar as
palavras em referéncia para a realizacdo da pesquisa, tendo em vista 0 mecanismo
de busca do site reunir todos os trabalhos contendo uma das palavras utilizadas na
busca; sendo assim, trabalhos que continham apenas a palavra nome, a palavra
social ou a palavra universidade foram elencados; assim, como resultado final, o
levantamento elencou mais de 60 mil trabalhos, a maioria dos quais nao
relacionadas com o tema em estudo.

A estratégia adotada, entdo, nesse banco de dados, foi pesquisar apenas
utilizando as palavras “travesti”, “transexual” e “transgénero”. Norteada por essa
nova busca, foram encontrados 274 trabalhos, e, dentre esses, apenas a
investigacdo realizada por Alves (2016), intitulada: “Um nome sui generis:
implicacbes subjetivas e institucionais do nome (social) de estudantes travestis e
transexuais em escolas municipais de Belo Horizonte/MG” tinha o Nome Social
como objeto de estudos.

A pesquisa (ALVES, 2016) teve como objetivo investigar como o0s
processos de subjetivacdo de docentes, discentes e funcionarios administrativos de
duas escolas da rede municipal de educacdo de Belo Horizonte/MG séo
atravessados pela legislacdo municipal do nome (social) e pela presenca de
estudantes travestis e transexuais no cotidiano escolar. A metodologia consistiu em
analise documental, observagéo participante, roda de conversa e entrevistas.

Como resultado, o autor (ALVES, 2016) verificou que apenas a existéncia
dos documentos normativos da politica publica Nome Social nas escolas
participantes da pesquisa foi insuficiente para garantir a permanéncia dessas
pessoas nha instituicdo, considerando, assim, necessaria a criagdo de mais iniciativas
para auxiliar a questao da permanéncia das e dos estudantes trans nas escolas.

Em levantamento, mais recente, realizado no ano de 2017, foi encontrado

o livro “Contornos de opressao: histéria passada e presente das mulheres” que
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conta com um capitulo escrito pela professora da Universidade Estadual de Maringa
(UEM), Crishna Mirella de Andrade Correa, institulado “Género, movimentos sociais
e subjetividades na educagéo: mapeamento da institucionalizacdo do Nome Social
nas Universidades do sul do Brasil’. Nele, a pesquisadora destaca que as
proporcdes referentes ao niumero de universidades com regulamentacdes no sul do
pais sdo as seguintes: Parana conta com 38%, Santa Catarina, 40% e o Rio Grande
do Sul, com 63%. Correa (2016) destaca ainda que, numericamente, a regido Sul €
a segunda do pais com maior numero de regulamentacdes (17), enquanto a regido
Nordeste é a que mais possui regulamentacées do uso do Nome Social (21)
(CORREA, 2016, p. 136).

3.3 ORGANIZACAO “ESCOLA SEM PARTIDO” E AS AMEAGAS CONTRA O NOME SOCIAL

No site “De Olho nos Planos”, o artigo 'Teremos que nos mobilizar para
que o Projeto da Escola Sem Partido ndo va direto para o Senado’, diz Toni Reis’. O
texto diz:

O Projeto de Lei n° 7180/14, que atualmente tramita em Comisséo
Especial na Camara dos Deputados, altera a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao (LDB — 9.394/96) para incluir entre os principios
do ensino o respeito as convicgbes do aluno, de seus pais ou
responsaveis. Isso significa que as escolas seriam obrigadas a
respeitar os valores de ordem familiar, que estariam acima de certos
temas abordados na educacgdo escolar — entre eles a educacgéo
moral, sexual e religiosa. Os defensores da matéria criticam a
“doutrinacao” em sala de aula, por parte dos professores. Mas [...] “é
claro que ninguém quer um professor ou uma professora que seja
doutrinador(a) ou que faca apologia a um partido politico. Isso &
consenso geral. Mas o que esta no subterfligio do projeto é a ideia
de que o estudante ndo tenha senso critico, que ele aceite
passivamente as questdes”. (apud DE OLHO NOS PLANOS, 2017).

Movimentos conservadores centram sSua preocupacdo em obstruir
debates acerca do direito ao registro da identidade/diversidade de género em
documentos educacionais oficiais. O relator da Comissdo Mista, instalada em
20/10/16, no Congresso Nacional, ao analisar a Medida Provisoria n° 746/2016,
alterou as regras curriculares e de funcionamento do ensino médio, e designou o ex-
reitor da Uniderp, o senador Pedro Chaves (PSC-MS) (BRASIL, 2016) para estudar

a questao.
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Na época, a presidéncia ficou a cargo do deputado Izalci Lucas (PSDB-
DF). Que relacfes se instalam entre nosso debate sobre Nome Social, as questdes
de género e o processo para legitimar a reforma do ensino médio por medida
provisoria? Existem inUmeras relagdes. Cabe lembrar que o deputado Izalci Lucas é
o autor do Projeto de Lei da Escola Sem Partido, e o senador Pedro Chaves ligado a
Kroton Educacional, que é um conglomerado educacional privado no Brasil.

O Projeto de Lei da Escola Sem Partido teve suas raizes em uma
organizagdo pela internet que se apresenta da seguinte maneira por meio de seu

site:

Escola sem Partido.org é uma iniciativa conjunta de estudantes e
pais preocupados com o grau de contaminacdo politico-ideolégica
das escolas brasileiras, em todos os niveis: do ensino béasico ao
superior. A pretexto de transmitir aos alunos uma “viséo critica” da
realidade, um exército organizado de militantes travestidos de
professores prevalece-se da liberdade de catedra e da cortina de
segredo das salas de aula para impingir-lhes a sua prépria visédo de
mundo. Como membros da comunidade escolar — pais, alunos,
educadores, contribuintes e consumidores de servi¢gos educacionais
—, ndo podemos aceitar esta situacdo. Entretanto, nossas tentativas
de combaté-la por meios convencionais sempre esbarraram na
dificuldade de provar os fatos e na incontornavel recusa de nossos
educadores e empresarios do ensino em admitir a existéncia do
problema. Ocorreu-nos, entdo, a ideia de divulgar testemunhos de
alunos, vitimas desses falsos educadores. Abrir as cortinas e deixar
a luz do sol entrar. Afinal, como disse certa vez um conhecido juiz da
Suprema Corte dos Estados Unidos, “a
littlesunlightisthebestdisinfectant”.Quando comegavamos a pér maos
a obra, tomamos conhecimento de que um grupo de pais e
estudantes, nos EUA, movido por idéntica preocupacao, j4 havia

percorrido Nosso caminho e atingido nossa
meta: Nolndoctrination.org. Inspirados nessa bem sucedida
experiéncia, decidimos criar oEscolasemPartido.org, uma

associacdo informal, independente, sem fins lucrativos e sem
qgualquer espécie de vinculacdo politica, ideoldgica ou partidaria
(ESCOLA SEM PARTIDO, 20186, s/p.).

Um dos objetivos da organizacdo Escola sem Partido é o ataque a todo
debate que proponha quaisquer reflexbes acerca de género e sexualidade.
Estimulam, inclusive, vigilancia e denuncismo infundado a professores, materiais
didaticos e eventos que proponham tratar a tematica de género, diversidade sexual
ou temas correlatos.

Os membros dessa organizacdo defendem que todo e qualquer assunto

relacionado as tematicas anteriormente citadas devem ser tratadas pelas familias
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em ambito privado e, portanto, o alunado ndo pode ter acesso a tais temas. Muitas
vezes, alardeiam que os professores estariam tentando transformar as criancas em
homossexuais, ao proporem qualquer tipo de reflexdo relacionada com género ou
com sexualidade, como se pode constatar em mais de um trecho de material

divulgado pela organizacéo:

Como ninguém ignora, as salas de aula estdo sendo usadas de
modo intensivo para promover determinados valores, com a
finalidade de moldar o juizo moral, os sentimentos e as atitudes dos
estudantes em relacdo a certos temas. Que temas sdo esses?
Depende da moda, das novelas, da ONU, da UNESCO e das
minorias que controlam o MEC e as secretarias de educagéo. Pode
ser orientacdo sexual, questdes de género, “direitos reprodutivos” (p.
ex., aborto), modelos familiares, ética, etc. Os educadores chamam
isso de “educacdo de valores”. Nao existe uma disciplina escolar
intitulada “educacao de valores”. Esse conteudo é “espalhado” nas
disciplinas obrigatérias do curriculum -- Portugués, Matematica,
Geografia, Biologia, Histéria --, por meio de uma técnica
chamada transversalidade. Assim, por exemplo, numa aula de
Ciéncias, ao tratar do aparelho reprodutor, o professor aproveita para
explicar aos alunos “como se fransa”; ou, numa aula de
Comunicacao e Expressao, o professor manda que os alunos leiam
um texto que, a pretexto de combater o “preconceito”, promove o
comportamento homossexual (NAGIB, 2013, s/p.).

Fica evidente que o ‘debate’ proposto pela Escola sem Partido baseia-se
em valores morais e pessoas que integram a organizacdo carecem de qualificacédo
para dialogar acerca dos temas aos quais se opdem. Alegam que os conteldos
abordados em sala de aula, enquanto temas transversais, variam conforme
modismos presentes em novelas; que o Ministério da Educacédo (MEC) é controlado
por poucas pessoas e propagam que professores pretendem transformar as
criancas em homossexuais. Desconsideram, com essa forma de raciocinio, que a
orientacdo sexual ou o género € constituido por fatores biopsicossociais e como
ambos envolvem uma gama complexa de fatores. Ademais, essas afirmacodes
simplistas induzem os leitores a acreditar que basta o acesso as discussées sobre
orientacdo sexual, diversidade sexual e diversidade de género para que criancas
assumam comportamento homossexual (sic).

Contrariando as reivindicagbes da Escola sem Partido, a Procuradoria
Federal dos Direitos dos Cidadaos langou a Nota Técnica n° 01/2016, que aponta a
incoeréncia dos projetos de lei municipais e estaduais propostos com base na

ideologia dessa organizacédo, destacando a incoeréncia da organizacdo por suas
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reivindicacoes.
Entre outros pontos, destaca erros conceituais nas bandeiras de luta e
nos documentos da organizagdo, como ocorre, por exemplo, quando afirmam querer

uma educacdo com neutralidade ideolégica:

E preciso desmascarar 0 compromisso aparente que tanto o PL
como o ESP tém com essa principiologia constitucional. A comegar
pelo uso equivocado de uma expressdo que, em si, é absurda:
"neutralidade ideoldgica". A definicdo modernamente mais aceita de
ideologia, de Jonh B. Thompson, sdo os modos pelos quais o
significado (ou a significagcdo) contribui para manter as relagdes de
dominacao (BRASIL, 2017b, p.1).

Mas o ponto mais importante dessa nota técnica é o contetdo que explica

porque, no Brasil, esses projetos de lei sdo inconstitucionais:

O PL subverte a atual ordem constitucional, por inUmeras razdes: (i)
confunde a educacao escolar com aquela que é fornecida pelos pais,
e, Com isso, 0S espagos publico e privado; (ii) impede o pluralismo de
ideias e de concepcgdes pedagogicas (art. 206, lll); (i) nega a
liberdade de céatedra e a possibilidade ampla de aprendizagem (art.
206, II); (iv) contraria o principio da laicidade do Estado, porque
permite, no ambito da escola, espago publico na concepgdo
constitucional, a prevaléncia de visbes morais/religiosas particulares.
Enfim, e mais grave, o PL estd na contramdo dos objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, especialmente os
de "construir uma sociedade livre, justa e solidaria" e de "promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo” (BRASIL, 2017b, p. 2).

Motivados por incongruéncias, como as apontadas acima, pessoas,
principalmente professores, tém se organizado para realizar um enfrentamento a
organizacdo Escola sem Partido. Em Londrina destaca-se o grupo “Escola Cidada —
Movimento Educacdo Democratica”, que desde 2016 tem promovido debates em
varias localidades da cidade de Londrina e regido.

Um dos principais eventos realizados pelo Coletivo até o momento foi o “l
Seminario Educacao para Equidade e Diversidade”. Este ocorreu na UEL, em
outubro de 2017, com mesas de discussdo que abordaram as questbes de género
diante das ameacas da organizacdo Escola sem Partido (ESCOLA CIDADA, 2017).
Uma dessas mesas contou com a participacédo da Procuradora do Ministério Federal
dos Direitos dos Cidadaos, que publicou a Nota Técnica n° 01/2016, ou seja,

Deborah Duprat.
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Em abril de 2017, a Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) posicionou-
se contrariamente a retirada dos termos “orientagao sexual’ e “identidade de género”
dos planos de educacéo e da base curricular nacional e sobre os projetos de lei da
“‘Escola Sem Partido” no Brasil. Koumbou Boly Barry, relatora especial dos direitos
humanos a educacado; David Kaye, relator especial para Promocdo e Protecdo do
Direito a Liberdade de Opinido e Expressdo; e Ahmed Shaheed, relatora especial
para liberdade de religido e de crenga, enviaram uma carta questionando o Estado
brasileiro sobre as consequéncias do movimento “Escola Sem Partido” no Brasil.

Nessa carta, a Comisséo Internacional de Direitos Humanos (CIDH) da
Organizacao dos Estados Americanos (OEA) questiona a “Escola sem Partido” e cita
que o Ministério Publico Federal (MPF) do Brasil também é contrario as leis da
“‘Escola sem Partido”. Evidenciam ainda que a “discussdo sobre género e
diversidade sexual é fundamental para prevenir estereétipos de género e atitudes
homofdbicas entre estudantes” (NATIONS UNIES DROITS DE L'HOMME, 2017, p.
4) e que:

[...] por ndo definir o que é doutrinagdo politica e ideoldgica, [...] 0s
projetos de Lei Escola sem Partido permitem que quaisquer praticas
pedagdgicas dos professores sejam consideradas como doutrinacao,
tornando a escola uma extensdo do ambiente doméstico antes de
uma instituicdo educacional que proveja novas perspectivas
(NATIONS UNIES DROITS DE L’'HOMME, 2017, p. 5).

Constata-se que existe preocupacado por essa falta de caracterizacdo nos
Projetos de Lei “Escola sem Partido” sobre que comportamento pode ser
caracterizado como doutrinacdo, uma vez que o partido em referéncia propde que se
enquadre qualquer atividade ou fala realizada pelo professor em sala de aula,
entendidas como contrarias as convicgbes vigentes no ambiente doméstico do
aluno, como doutrinacdo. Considerando-se que as salas de aula contam, na maioria
dos casos, com mais de 40 estudantes, ou mais ainda, dificiimente um professor
lograra a realizacdo de um trabalho adequado sem que aborde um tema que a
familia de um determinado aluno, em algum momento, considere impertinente. Em
uma sociedade tao plural, e nem haveria necessidade de tal observacéo, evidencia-
se, com a mais corriqueira comprovacao, discordancia de opinido entre pessoas que
vivem em um mesmo ambiente doméstico acerca de temas familiares cotidianos.

Assim, o posicionamento da Escola sem Partido ndo respeita caracteristicas de
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direitos humanos recomendadas por 6rgaos internacionais.

Além do posicionamento da ONU contra a lei “Escola sem Partido”, outras
leis no pais séo prejudicadas pela lei “Escola sem Partido”, como, por exemplo, a Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (BRASIL, 1996), Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (LDB), que estabelecem principios e fins da educacédo no Brasil, e, em
seu artigo 1° reza que a educagao “abrange os processos formativos que se
desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes
de ensino e pesquisa, N0s movimentos sociais, nas organiza¢des da sociedade civil
e nas manifestacdes culturais” (BRASIL, 1996), art.1°. Definido que a educacéo
abrange todas essas esferas, fica explicito que o processo educativo nas escolas
deve abordar contetdos relevantes para a promocao da diversidade e do respeito
humano.

Outro importante documento é a Declaracdo Universal dos Direitos

Humanos (Organizacdo Das Nac¢des Unidas, 1948):

[...] a educacdo deve visar a plena expansdo da personalidade
humana e ao reforco dos direitos do Homem e das liberdades
fundamentais e deve favorecer a compreensdo, a tolerancia e a
amizade entre todas as nacdes e todos 0s grupos raciais ou
religiosos, bem como o desenvolvimento das actividades das Nagoes
Unidas para a manutencéo da paz (ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS, 1948).

Neste documento o art. 26 traz a finalidade da educacdo como sendo
voltada também para as liberdades fundamentais, de tolerancia, de respeito, entre
outros principios correlacionados as diversidades em geral. Acerca de documentos
mais recentes, conta-se com a Portaria n® 1.612 do MEC, de 18/11/2011, publicada
no Diario Oficial da Unido n°® 222, de 21/11/2011 que assegurou “as pessoas
transexuais e travestis, o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e
procedimentos promovidos no ambito do Ministério da Educagao” (BRASIL, 2011, p.
67). Essa Portaria foi decisiva para que as pessoas trans pudessem cobrar o direito
ao uso do Nome Social em instituicbes de ensino no pais.

Significa dizer que, na caminhada das politicas educacionais, é possivel
perceber avancos no que tange ao trabalho com as diversidades e com as
diferencas, na perspectiva da superacdo das desigualdades instituidas, sobretudo

pela acdo de movimentos sociais organizados; porém, registrem-se 0s momentos de
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intensos recuos. Prova desse recuo significativo surge com a publicacdo da Medida
Provisoria (MP n°746/2016), no Diario Oficial da Unido em 22/09/2016, que trata da
chamada Reforma do Ensino Médio (BRASIL, 2016).

A MP n° 746/2016, aprovada pela Camara dos Deputados em 13/12/20186,
seguiu como Projeto de Lei n° 34 para o Senado Federal e foi publicada no Diéario

Oficial, como Lei n°® 13.415, em 16 de fevereiro de 2017, com o titulo:

Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, e 11.494, de 20 de junho
2007, que regulamenta o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao, a Consolidagéo das Leis do Trabalho CLT, aprovada pelo
Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e o Decreto Lei n° 236,
de 28 de fevereiro de 1967; revoga a Lei n°® 11.161, de 5 de agosto
de 2005; e institui a Politica de Fomento a Implementagao de
Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral (BRASIL, 20172, s/p..).

Segundo a Lei n° 13.415, as escolas ndo serdo obrigadas a disponibilizar
aos alunos as cinco areas do conhecimento. A Lei desconsidera o acumulo de
estudos e de debates mediante insergcéo da pluralidade de saberes, e a autonomia
dos projetos politico-pedagdgicos das escolas tenta silenciar a luta dos estudantes e
dos profissionais da educacdo pela melhoria da qualidade do ensino no Brasil
(BRASIL, 2017a).

O pais transitou recentemente por um processo crescente de aquisi¢oes,
mas o0 resultado das lutas pela valorizacdo de todas as licenciaturas, da
regulamentacao/profissionalizacdo docente e da relevancia da permanéncia de
disciplinas historicamente instituidas para a formagcdo da cidadania critica das
juventudes brasileiras, sobretudo com a publicacdo da Resolucdo CNE/CP n°
02/2015, como ja foi problematizado na secdo anterior, foi eclipsado pela Lei n°
13.415, de 16 de fevereiro de 2017.

Além das discussbes ja colocadas neste trabalho, registrem-se as
alteracdes na legislacdo em questdes de género e de sexualidade do PNE (2014-
2014), do PEE/PR (2015-2025) e dos planos municipais de educacao de todo o pais.
A estagnacdo do documento da BNCC (Base Nacional Curricular Comum),
sobretudo no que tange ao ensino médio, material que vinha sendo elaborado desde
2014 por uma equipe diversificada de profissionais da educacédo de varias areas do

conhecimento e de varias universidades encontra-se atualmente nas méaos de
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técnicos que provavelmente a finalizardo, ou a modificardo de maneira substancial,
com base na Lei n® 13.415.

A Base Nacional Curricular Comum também foi outro documento que
sofreu press6es do movimento Escola Sem Partido, desde sua origem. Também
foram retiradas desse documento as questdes de género. Fato preocupante € que a

Lei n°® 13.415 faz varias mencdes a BNCC, por exemplo:

A inclusdo de novos componentes curriculares de carater obrigatério
na Base Nacional Comum Curricular dependera de aprovacao do
Conselho Nacional de Educacgéo e de homologagéo pelo Ministro de
Estado da Educagé&o. (BRASIL, 2017a).

A Lei n® 13.415 altera substancialmente a organizagao das disciplinas do

ensino médio, transformando-as em areas de conhecimento;

Art. 3° A Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
acrescida do seguinte Art. 35A: "Art. 35A. A Base Nacional Comum
Curricular definird direitos e objetivos de aprendizagem do ensino
médio, conforme diretrizes do Conselho Nacional de Educacéo, nas
seguintes areas do conhecimento: | linguagens e suas tecnologias; |l
matematica e suas tecnologias; Il ciéncias da natureza e suas
tecnologias; IV ciéncias humanas e sociais aplicadas. § 1° A parte
diversificada dos curriculos de que trata o caput do art. 26, definida
em cada sistema de ensino, devera estar harmonizada a Base
Nacional Comum Curricular e ser articulada a partir do contexto
histérico, econdmico, social, ambiental e cultural. (BRASIL, 2017a).

Estudantes que optarem por areas que nao contemplem disciplinas da
area de humanas poderao perder acesso as discussdes fundamentais sobre género
e sexualidade, uma vez que apenas disciplinas das ciéncias humanas realizam
discussfes desse teor em ambito escolar.

Tal afirmacdo também foi constatada em pesquisa realizada em curso de
especializagdo em “Ensino de Sociologia” (SILVA, 2015), e a tendéncia se cumpre
no sentido de professores transferirem a responsabilidade de realizar discussbes
sobre género e sexualidade para a disciplina de Sociologia, evidenciando, assim,
que boa parte dos professores se esquivam de realizar discussbes mais
progressistas para enfrentamento de preconceitos e abordagem da diversidade e
dos direitos humanos.

Na escola pesquisada em investigacdo citada anteriormente, foi



59

constatado o entendimento de que caberia exclusivamente a disciplina de Sociologia
discutir temas transversais, posto que o papel da disciplina seria o de realizar
debates em ambiente escolar, enquanto as demais disciplinas ndo caberia tal mister.

Diante disso, torna-se inviavel que a disciplina de Sociologia e,
evidentemente, o professor, logre realizar as discussdes necessarias para que se
cumpram orientacdes e diretrizes que tratem de temas transversais relativos ao
conteldo em questdo. Docentes, na disciplina que assumem, contribuem para
“fomentar praticas includentes, para a desnaturalizacdo de atos, de
comportamentos, de relagcdes sociais que no decorrer da historia serviram de
alicerce para embasar a construcdo naturalizada dos papéis de homens e de
mulheres na sociedade”. (SILVA, 2015, p. 48).

O debate sobre diversidade de género, diversidade sexual e diversidade
étnico-racial respalda-se legalmente em documentos referenciais da educacdo no
Brasil, fruto da luta dos movimentos sociais organizados. A Resolucdo CNE/CP n°
02/2015, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para reformulacdo dos
cursos de formacgédo de professores em todo o pais, € prova desse resultado de lutas
coletivas. A alteracdo da Lei n°® 9.394/1996, no que diz respeito ao ensino médio,
pela Lei n® 13.415, que trata de questdes de género na escola, amplia os riscos de
revogacdo da Resolucdo CNE/CP n° 02/2015.

Género e sexualidade encontram-se presentes no ambiente escolar,
considerando-se, mesmo diante de movimentos conservadores e de tentativas de
supressdo dessas tematicas em documentos oficiais, que “a escola, enquanto
instituicdo socializadora, nos tempos atuais, também acaba por falar sobre a
sexualidade, porém, na grande maioria das vezes, sem aceitar que seja necessaria
ou que se deva trabalhar intencionalmente essa tematica” (BRAGA, 2008, p. 51).

No que concerne a inclusdo, a escola ndo s6 pode se constituir o principal
meio para que tais praticas se disseminem na sociedade, como tem um papel
fundamental para permitir que diferentes praticas de exclusdo sejam combatidas.
Inviabilizadas nas escolas, nas politicas educacionais e nos curriculos, as
populacfes trans podem ver perpetuadas represélias e serem vitimas de diversos

tipos de preconceito. Conforme colocam Maio e Oliveira Junior (2016, p. 170):

[...] estudantes Trans ndo passam incOlumes ao processo de
generificagdo ao arquitetarem seus corpos de acordo com a sua
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identidade de género, e sdo vitimas constantes do processo de
heteronormatizacdo [...] que se manifestam através da transfobia
pedagdgica.

Por se tratar de movimentos complexos, as acdes pautadas no
conservadorismo e nos preconceitos precisam ser lidas nas entrelinhas. Ao utilizar o
modelo de coalizdo de defesa, esta teoria confere aportes para se analisarem o0s
argumentos, os posicionamentos defendidos pelas coalizdes. Para contrapor o
discurso e a ideologia defendida pela Escola sem Partido, criou-se um site:
Educacao Integral nele se reunindo diversos documentos, falas de especialistas e
noticias que buscam contrapor as ideias defendidas como neutras pela organizacéao
Escola sem Partido. A seguir, as principais ideias de cada movimento serao

elencadas.

3.4 COALIZOES CONTRARIAS AMEACAM AS CONQUISTAS DA POPULACAO TRANS EM AMBITO

DE POLITICAS EDUCACIONAIS?

No processo de mudancas nas politicas publicas educacionais, destaque-
se a criagdo ou o redimensionamento de “bandeiras de Iuta”, de “slogans
provocativos” ou de “gritos de guerra” que logram, geralmente pela via da educacao
moralizante, impressionar mais rapidamente o publico-alvo, como ocorre com 0s
slogans da “Ideologia de género”.

Analisar tais itens desvenda perspectivas subjetivas que se pautam no
julgamento moral e, por vezes, religiosos, tentando confundir a pratica em referéncia
com neutralidade e objetividade cientificas. Como mostra Oliveira (2011, p. 21), na
“‘perspectiva da ACF, as coalizdes sédo geradas a partir de convicgbes, opinides,
ideias e objetivos dos atores envolvidos”, o que inclui analisar ndo s6 discursos
escritos, mas também a propagagdo de imagens, de estratégias, de acdes
coordenadas e até como alguns conceitos e palavras sao tratados em por cada
coalizdo.

Ao se buscar no site (Escola Sem Partido, 2017) da organizagdo Escola
sem Partido, a palavra transexual aparece em oito publicacdes; a palavra travesti
aparece em 21 publicacdes; a expressdo Ideologia de género aparece em 49
publicacdes, e a palavra gay em 34 publicacdes e em todas essas publicagdes tais

palavras aparecem em tom pejorativo ou associadas a doencas.
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Dentre essas publicacbes, a Notificacdo Extrajudicial tem sido mais
difundida publicamente, posto que os autores do site disponibilizam esse modelo
para que os pais, mées ou responsaveis imprimam e levem para os professores nas
escolas. Especificamente, o item 14 da notificacdo é o que mais contempla as

questdes de género:

14. Isto se aplica de modo especial ao campo da sexualidade
humana, onde praticamente tudo € objeto de regulacdo estrita por
parte da moral. Tome-se, por exemplo, a relacdo de temas cuja
abordagem é sugerida ilegalmente pelo MEC, no caderno de
orientacdo sexual dos Pardmetros Curriculares Nacionais:
masturbacao, homossexualidade, hermafroditismo,
transexualismo, aborto, prostituicdo, erotismo, pornografia,
desempenho sexual, disfungdes sexuais, parafilias, gravidez na
adolescéncia, doencas sexualmente transmissiveis e questdes
de género. Ora, € praticamente impossivel a um professor discorrer
sobre esses assuntos em sala de aula, sem acabar afrontando, de
uma s6 vez, o principio da laicidade do Estado, a liberdade de
consciéncia e de crenga dos alunos e o direito dos seus pais a que
eles recebam a educacdao religiosa e moral que esteja de acordo com
suas proprias convic¢des (Escola Sem Partido, 2017) grifo nosso.

Pesquisa sobre as palavras transexual, travesti e gay, realizada em
Outubro de 2017, destaca uma publicacdo em site oficial do governo do estado do
Rio de Janeiro: Estado tem a primeira transexual a exercer fungcdo de comando em
escola.

A noticia, em sintese, conta a historia de Julia Dutra, mulher trans, de 33
anos, docente no Colégio Estadual Max Fleuiss, da Pavuna, que se torna diretora
adjunta do referido colégio. A matéria destaca a importancia de uma professora
transexual ocupar cargo de poder, diretora do colégio; afirmando que os alunos néao
demonstram preconceito contra a professora e vice-diretora Julia Dutra, muito
elogiada, na realidade, por seu desempenho profissional (MEDINA, 2014).

Ao término da noticia, os administradores do site fizeram constar a
seguinte nota:

Comentario do ESP: A secretaria de educacdo (ou a direcdo da
escola) agiu com inteligéncia nesse caso. A presenca da professora
transexual em sala de aula devia estar gerando problemas sérios de
indisciplina entre os alunos (todos adolescentes). O que fez a
secretaria? Arranjou uma “"promoc¢ao” para tirar o transexual da
funcdo de docente e coloca-lo numa funcédo administrativa. Ou seja:
resolveu o problema de indisciplina e ainda foi noticia politicamente
correta na pagina do governo do Estado. Jogada de mestre (Escola
Sem Partido, 2014, s/p.).
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A insercdo da nota acima neste trabalho objetivou exemplificar como os
administradores do site Escola sem Partido realizam, em todas as publicacdes que
trazem mencgdes a transexuais, travestis e gays, comentarios que tratam de
problemas de ocorréncias em ambito de transexuais.

Situacfes vexatOrias hipotéticas destacam o motivo pelo qual pessoas
gue ndo se enquadram nos preceitos heteronormativos, como no caso acima, a
transexual Julia Dutra, podem obter uma promoc¢do ou chegar a um cargo de
prestigio. Para os autores, a professora em questdo apenas conseguiu o cargo de
vice-diretora por que, hipoteticamente, a presenca dela entre os alunos estava
“gerando problemas sérios de indisciplina”.

E como se apenas a presenca de uma transexual em um ambiente fosse
motivo para gerar indisciplina, incbmodo ou mal-estar com o alunado. O site
considera que os alunos teriam preconceito contra a professora, porque toda a
fundamentacdo que conseguem ordenar é pautada no proprio preconceito que o
movimento Escola sem Partido representa.

Em publicacéo intitulada: “porque os pais devem dizer ndo a ideologia de
género” (SOARES, 2017), destaca-se a tentativa de explicar, com um viés cientifico,

a patologizacdo a qualquer identidade que ndo seja heteronormativa:

Nas psicoses e perversdes o complexo de Edipo ndo se processa
dessa forma. Freud diz que a dissolucdo desse complexo seria um
desfecho ideal, ao passo que a simples repressdo do mesmo teria
por consequéncia a patologia. Na constituicdo de um "futuro
psicotico" ocorre exatamente a falta da inscricdo normativa do
complexo de castragdo que impede o reconhecimento e aceitagdo da
diferenca sexual como acontece nas neuroses. Assim, € urgente o
combate a ideologia de género que, com a nocdo de igualdade de
género e o incentivo as relagbes homoparentais, coloca em risco as
diferencas sexuais que possuem funcdo estruturante no
desenvolvimento psiquico da crianca. O grande dano provocado pela
ideologia de género consiste em subverter os papéis sociais
atribuidos a cada sexo, que reafirmam e consolidam a identidade
sexual. Esse dano vai muito além de um desvio dos desejos
heterossexuais, de uma estética corporal ou até mesmo de uma
revolucdo dos costumes. Ele chega, na verdade, as raias de uma
confus@o mental deliberada. O professor é também um representante
da lei da cultura para a crianca; é ele um substituto do pai, um
coadjuvante na formagédo do Superego. Dai, a responsabilidade de
educar ndo se inscreve apenas no reino de uma militAncia politica
gue coloca em risco o desenvolvimento saudavel da crianca. Ora,
assim como nao cabe exigir de uma criangca que ela corra antes da
fase do engatinhar, também nédo se deve esperar que uma crian¢a
compreenda e assimile a homossexualidade num momento em que
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ela ainda estd construindo a sua identidade sexual por meio da
elaboragcdo das diferencas entre os sexos (SIC) (SOARES, 2017,

s/p.).

A coalizdo que integra a organizacdo Escola Sem Partido tenta tratar
questbes de género e de sexualidade e, principalmente as que envolvem a
identidade de género, como eventos patolégicos. Diante desse posicionamento, tais
coalizOes representam grave ameaca aos direitos da populagao trans em geral, e
nao apenas aos direitos relacionados com politicas nacionais de educacao.

A insistente patologizacdo da populagcéo trans objetiva anular os direitos
gue compete a essas pessoas de viverem de acordo com sua identidade de género
e também de assumirem a prépria orientacdo sexual, sem temor de represalias ou
de serem coagidas a tratamentos compulsorios. O discurso desta coalizdo tenta
sugerir a sociedade que pessoas LGBT, em geral, sdo doentes em razdo de
acontecimentos que cercaram sua infancia, acontecimentos que se colocam como
“dificuldade em assimilar as diferencas entre os sexos” (sic).

Objetivando analisar o Nome Social em ambito do estado do Parani,
analisam-se a seguir as politicas curriculares do ensino no Parana, como essas
politicas contemplam discuss@es sobre género e a regulamentacdo do uso do Nome
Social no Parana.
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4 DIVERSIDADE DE GENERO E NOME SOCIAL EM POLITICAS
CURRICULARES NO PARANA: CAMINHOS E DESCAMINHOS

Nesta secdo analisa-se a diversidade de género e o Nome Social nas
politicas curriculares no Parana, caminhos e descaminhos que esse pessoal
enfrenta no atual contexto sociocultural e politico do pais. E também preocupacéo
deste capitulo contextualizar tal debate no Plano Estadual de Educagdo do Parana
(2015-2025) e apresentar os desafios vivenciados no processo de normatizagéo do
uso do Nome Social na educacao basica neste estado. Serdo discutidas também as
regulamentacdes do uso do Nome Social, com destaque para o Parecer CP/CEE
n°01/09 (PARANA, 2009), constituido pelos movimentos sociais junto ao Conselho
Estadual de Educacdo do estado do Parand. Também serdo elencadas iniciativas
realizadas pelos movimentos sociais no estado, para que as pessoas trans (maiores

e menores de 18 anos) utilizem esse Nome Social na educacéo basica.

4.1 PLANO ESTADUAL DE EDUCAGAO DO PARANA (2015-2025)

O Plano Estadual de Educacédo do Parana (2015-2025) foi publicado em
24 de junho de 2015, como Lei n° 18.492 (PARANA, 2015b). Possui 20 metas e
cada uma delas traz suas estratégias especificas. Este documento foi elaborado por
um comité gestor, que contou com a participacdo de diferentes 6rgéos e entidades®.
Assim como o PNE (2014-2024), o PEE/PR sofreu a pressdao dos movimentos
conservadores, como a Escola Sem Partido, que conseguiu impedir a insercdo das
categorias de diversidade de género, identidade de género, desigualdade de género,
assim como a denominagé&o da populagao LGBT.

8Com relagdo ao Plano Estadual, instituiu-se, por meio do Decreto Estadual n°® 12.728, de 08 de
dezembro de 2014, o Comité Gestor do Gabinete do Governador, composto por representantes
titulares de instituicbes governamentais e ndo governamentais representativas de segmentos
educacionais e setores da sociedade envolvidos com educacao. O Comité Gestor é constituido por
representantes de 11 instituicdes: Associacdo Paranaense das Instituicbes de Ensino Superior
Publico (APIESP); Conselho Estadual de Educacdo do Parana (CEE); Federacdo das Apaes do
Estado do Parand (FEAPAES); Federacdo do Comércio do Paranad (FECOMERCIO); Foérum
Estadual de Educacéo do Parana (FEE-PR); Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(SETI); Secretaria de Estado da Educacédo (SEED); Sindicato das Escolas Particulares do Parana
(Sinepe); Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo Publica do Parand (APP — Sindicato); Unido
dos Dirigentes Municipais da Educacéo (UNDIME); Universidade Federal do Parana (UFPR).
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Apesar de o Brasil ser um pais laico, manifestacdes religiosas
ocuparam o centro do debate sobre politicas publicas para a area
educacional nos ultimos dois anos. A polémica que ganhou forga nos
momentos finais de tramitacdo dos Planos de Educacdo Nacional,
Estaduais e Municipais se refere a inclusdo ou ndo de metas
relacionadas ao combate a discriminacéo e desigualdade de género.
(REIS apud SALGADO, 2016, s/p.).

No site “De Olho nos Planos” (SALGADO, 2016) e na plataforma online
“De Olho no Mapa”, criados pelas entidades: Agdo Educativa, Campanha Nacional
pelo Direito a Educacao, Unido dos Conselhos Municipais de Educacdo (UNCME),
Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo (Undime), Associacao
Nacional de Politica e Administracdo Educacional (ANPAE), Férum Nacional dos
Conselhos Estaduais de Educacdo (FNCE), com apoio do Instituto C&A e do
UNICEF e pelas agentes Denise Carreira, Claudia Bandeira, Stephanie Kim Abe e
Vagner Pereira, integrantes das comunidades escolares, trabalhadoras e
trabalhadores da educacéo, estudantes, pesquisadoras e pesquisadores, gestoras e
gestores e organizagOes da sociedade civil conseguiram acompanhar o debate
publico na construcao de planos de educacao de estados e municipios.

O site se tornou um “instrumento de formacao e controle social, repleto de
recursos gque auxiliam a mobilizacdo e a organizacdo de diferentes segmentos em
torno das pautas de educacéo, viabilizando o acompanhamento e a avaliagdo das
politicas publicas” (DE OLHO NOS PLANOQOS, 2017). O sitio online continua sendo
um referencial importante no acompanhamento da politica curricular, sobretudo, pela
insercao de materiais de apoio, como a “Construcédo e a Revisao Participativas dos
Planos de Educacao”. Na plataforma online “De Olho no Mapa”, ha uma base de
dados onde as/os gestores(as) registram informacfdes sobre os procedimentos
adotados durante o desenvolvimento ou revisdo dos planos em suas cidades.

Neste site ha um post publicado com base em um texto de Toni Reis, de
02 de fevereiro de 2016, e de Gabriel Maia Salgado, que compila tais informacdes

no site “De Olho nos Planos”. Em 12/07/2016, estes nos mostram que;

De acordo com levantamento da iniciativa De Olho nos Planos, dos
25 estados que sancionaram seus Planos até julho deste ano, 13
incluiram mencdes a igualdade de género (Amazonas, Amapa,
Distrito Federal, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Para,
Paraiba, Rondénia, Roraima, Rio Grande do Sul, Alagoas e Rio
Grande do Norte). Apesar de o estado do Rio Grande do Norte n&do
incluir a palavra “género” em seu Plano, o levantamento considerou
gue o documento contém referéncia a igualdade de género. No texto
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h&4 a determinagdo, por exemplo, de que os curriculos escolares
devem se estabelecer a partir da “perspectiva dos direitos humanos,
adotando préaticas de superagdo do racismo, do machismo, do
sexismo, e de toda forma de preconceito, contribuindo para a
efetivagdo de uma educagdo nado discriminatéria”. [...] O
levantamento verificou, por outro lado, que 12 estados néo fizeram
referéncia a igualdade de género em seus documentos ja
sancionados (Acre, Bahia, Cear4, Espirito Santo, Goias,
Pernambuco, Piaui, Parand, Santa Catarina, Sdo Paulo, Sergipe,
Tocantins) [..].Segundo a plataforma PNE em movimento, do
Ministério da Educagéo, observa-se que dois estados ainda néo
sancionaram seus Planos de Educacdo (Minas Gerais e Rio de
Janeiro). De acordo com o Plano Nacional de Educagédo (PNE),
sancionado em junho de 2014, estados e municipios deveriam ter
sancionado o documento até junho de 2015. Até o momento, 25
estados (92,6%) e 5518 municipios (98,9%) ja sancionaram seus
respectivos Planos de Educacgéo. (REIS apud SALGADO, 2016, s/p.).

As informacdes do excerto, ilustradas com o mapa publicado no referido

site:

Figura 1 — Localizacdo dos estados cujos planos de educacédo incluem referéncia a
igualdade de género

*Julho/2016

Fonte: Salgado (2016).

. Com igualdade de género
. Sem igualdade de género

Plano ainda néo aprovado
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O Parana aparece no mapa do site “De Olho nos Planos”, como o estado
“sem igualdade de género” em seu Plano Estadual de Educacdo. Constam, no
referido site, trechos do Férum Nacional de Educacao (FNE), ou seja, de Toni Reis,
que é também secretério de educacdo da Associacdo Brasileira de Gays, Lésbicas,
Bissexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT)?, e afirma: “uma das maneiras mais
efetivas para reduzir a desigualdade e combater o preconceito é atuar por meio da
educacéao formal para ensinar o respeito e a dignidade aos estudantes”. (REIS, 2016
apud SALGADO, 2016).

Ha varias pesquisas que comprovam que a evasao escolar é
causada também pelo preconceito, pela discriminacdo e pela
violéncia, mais conhecidos como bullying. A pesquisa nacional
Preconceito e Discriminagdo no Ambiente Escolar, publicada em
2009, revelou que as atitudes discriminatérias mais elevadas se
relacionam a género (38,2%); orientagédo sexual (26,1%)". [...] E é por
isso que, segundo ele, “trabalhar o respeito a todos e todas,
especificando as discriminagfes, contribui para que os estudantes
tenham prazer de estar na escola e que esta seja um lugar seguro.
(REIS apud SALGADO, 20186, s/p.).

Registra-se no mesmo site que: “como principais desafios para a garantia
da educacéao, independente do género ou da orientacdo sexual de estudantes e
profissionais da educacao”, ha a necessidade de se efetivarem trés principais acées
(REIS apud SALGADO, 2016):

[...] implementar a educag&o sobre os temas dos direitos humanos e
da diversidade na formacdo inicial e continuada oferecida por
faculdades e universidades; disponibilizar material didatico-
pedagdgico para auxiliar os profissionais de educagédo na abordagem
destes temas; e realizar pesquisas para o monitoramento e avaliacdo
desse trabalho. (REIS apud SALGADO, 2016, s/p.).

No Parana, cidades cujas camaras municipais sdo marcadas por forte
presenca de vereadoras e vereadores vinculados a igrejas e movimentos

conservadores, tém o plano municipal de educacéo reformulado para se adequar ao

9A Associacédo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — ABGLT, foi criada
em 31 de janeiro de 1995, com 31 grupos fundadores. Hoje a ABGLT é uma rede nacional de 308
organizacdes afiliadas. E a maior rede LGBT na América Latina. A missdo da ABGLT é promover
acles que garantam a cidadania e os direitos humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais, contribuindo para a constru¢cdo de uma sociedade democratica, na qual nenhuma
pessoa seja submetida a quaisquer formas de discriminacdo, coercao e violéncia, em razdo de suas
orientacdes sexuais e identidades de género (ABGLT, 2017).
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plano nacional de educacdo. Aproveitando tal reformulacdo, vereadoras e
vereadores retiram do plano municipal de educacao local mencdes feitas a questbes
de género e questdes étnico-raciais. Dessa maneira, desvirtuam conquistas
daqueles e daquelas pessoas que ja sdo as vitimas de desigualdades de género.

Em ambito local, sob presséo popular de instituicées religiosas presentes
na sessdo da Camara, a Prefeitura de Londrina e a de Maringa decidiram alterar o
texto antes mesmo de submeté-la a votacdo: “Em Londrina, os vereadores
aprovaram, em primeira discussdao, o Projeto de Lei n° 75/2015, que trata da
adequacdo das politicas publicas do municipio ao Plano Nacional de Educacéo.
Uma das emendas retira a expressao ‘desigualdades de género e de racal/etnia?,
deixando apenas ‘desigualdades™ (GIMENES, 2015). Foi noticiado pela imprensa
local que a retirada ocorreu para que se pudesse aprovar o plano “sem os
guestionamentos de evangélicos e catélicos” (WILTEMBURG, 2015).

Destaque-se o fato de que retirada da palavra género “nao foi aprovada
pela Procuradoria Juridica da casa, que alertou para a necessidade de conferéncia e
audiéncia publica que aprovassem a medida” (WILTEMBURG, 2015). Nas votac0es,
houve intensa presenca e manifestacdo de evangélicos e de catdlicos para que
ocorresse a supressao de questdes relacionadas a diversidade de género do Plano
Municipal; diante disso, “parlamentares e assessores disseram ter sofrido pressao
pela retirada do termo, sob ameaca de campanha contraria no proximo ano”
(WILTEMBURG, 2015).

E importante lembrar, como mostram os professores Regina Clivati
Capelo e Wagner Amaral (2013, p.202):

[...] os diferentes assumem um lugar de destaque nas agendas
politicas estatais, exigindo o reconhecimento de seus pertencimentos
socioculturais. Enquanto isso as escolas, historicamente organizadas
para alunos iguais, sdo desafiadas a incluir criancas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos de diferentes pertencimentos socioculturais,
étnicos e, entre outros, também as pessoas com deficiéncia. Mais do
gque isso, as escolas sdo desafiadas a romper com uma cultura
escolar que pretendia normalizar os diferentes, excluindo-os, desde
logo, em nome de praticas pedagdgicas que ndo admitem as
diferencgas porque sdo entendidas como desajustes).

Prova dessa exclusdo pode ser demonstrada quando se analisam as
disparidades observadas entre a versao anterior e a posterior do PEE/PR. Trata-se

do documento elaborado pelas entidades e 6rgédos acima nominados e enviado para



69

o Executivo e, da verséo final, reorganizado pela SEED/PR, apds as conferéncias
regionais/estadual e tornada Lei n°® 18.492 em junho de 2015 (PARANA, 2015b). A
seguir, destaguem-se alguns dados da exclusdo desse contetudo e desse grupo
social (LGBT) na ultima versédo do PEE/PR.

Dentro da Meta 01, que trata de “universalizar, até 2016, a educacao
infantil na pré-escola, para as criancas de quatro a cinco anos de idade e ampliar a
oferta em creches, de forma a atender todas as criancas de até trés anos até o final
da vigéncia deste Plano” (PARANA, 2015a, p. 58), no PEE/PR, encaminhado ao

Executivo'?, constava a seqguinte redacdo na Estratégia 1.3:

Propiciar, em regime de colaboracdo entre Unido, estado e
municipios, por meio das IES, a formag¢do continuada para os
profissionais da educacdo infantil, instrumentalizando-os para o
desenvolvimento de ag¢lBes pedagogicas especificas, bem como o
aprimoramento da formacgéo para a diversidade étnica, questbes de
género e socioculturais, dentre outras expressas em legislacbes
vigentes, respeitando as especificidades da faixa etaria. (PARANA,
2015a, p. 58, grifo nosso)

A Lei n° 18.492, de junho de 2015, trouxe a redacdo da estratégia

modificada, inserindo, no lugar de “questdes de género”, a frase: “educacédo que

efetive o respeito entre homens e mulheres”, como pode ser comprovado a seguir:

Propiciar, em regime de colaboragdo entre Unido, estados e
municipios, por meio das IES, a formagdo continuada para o0s
profissionais da educagdo infantil, instrumentalizando-os para
desenvolvimento de acbes pedagdgicas especificas, bem como
aprimoramento da formacdo para a diversidade étnica sobre
guestdes culturais, ambientais, combate a discriminacdo, ao
preconceito e a violéncia, bem como a educagdo que efetive o
respeito entre homens e mulheres, respeitando as especificidades da

faixa etaria. (PARANA, 2015b, grifo nosso).

Tal mudancga chancela um retrocesso para a populacao LGBT, pois pode
ser utilizada como respaldo para a tentativa de se retirar outros direitos desses
grupos, alegando, para isso, que o documento acima ndo contempla homens e

mulheres trans e, consequentemente, pode-se considerar que tais pessoas nao se

10 Observacgdes semelhantes sobre as diferencas entre o PEE encaminhado ao Executivo e o PEE que tornou-se
Lei em 2015, no que diz respeito as questdes de género, foram realizadas por Andréia Cristina da Cruz, na
dissertagdo intitulada “Género nos curriculos e nas percepgdes das/dos estudantes do Ensino Médio: uma
caracterizagdo sociolégica”, defendida no primeiro semestre de 2017 (com 129 paginas), pelo Programa de
Pés-Graduagdo do CLCH (Centro de Letras e Ciéncias Humanas da UEL), no Mestrado em Ciéncias Sociais,
sob orientacdo da Profa. Dra. Angela Maria de Sousa Lima (PARANA, 2015a).
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amparam em tal documento colocado como uma das bases para a educacao.

Na Meta 2, “universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a
populacdo de seis a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos estudantes
concluam essa etapa na idade recomendada até o ultimo ano de vigéncia deste
Plano” (PARANA, 2015a), existia a seguinte redacéo da Estratégia 2.21 na primeira
versédo do PEE/PR:

Assegurar que a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais, a Educacgio
das Relacbes de Género e Sexualidade, o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, os Planos Nacional e
Estadual de Cidadania e Direitos Humanos LGBT e o Plano Estadual
de Politicas para Mulheres sejam contemplados nos curriculos, nos
Projetos Politico-pedagdgicos, nos Planos de Ac¢des da Educacéo
Basica, com fortalecimento de estruturas institucionais de
acompanhamento. (Parana, 2015a, grifo nosso)

No lugar de “relagbes de género” foi colocada a frase: “educagdo que
efetive o respeito entre homens e mulheres” e, no lugar de “sexualidade direitos
humanos LGBT”, aparece: “direitos humanos, e o plano estadual de politica para

mulheres sejam contemplados nos curriculos”, como pode ser visualizado a seguir;

Assegurar que a educacgdo das relagdes étnico-raciais, a educacao
gue efetive o respeito entre homens e mulheres, o ensino de histéria
e cultura afro-brasileira, indigena, e dos ciganos, os planos nacional
e estadual de cidadania, direitos humanos, e o plano estadual de
politica para mulheres sejam contemplados nos curriculos, nos
projetos politico-pedagdgicos, nos planos de acdes da educacdo
basica, com o fortalecimento de estruturas institucionais de
acompanhamento, respeitando as especificidades da faixa etaria.
(PARANA, 2015b, grifo nosso).

No que diz respeito a meta 7: “fomentar a qualidade da educagao basica
em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias estaduais para o IDEB”, a

Estratégia 7.22 assim dizia:

[...] fomentar politicas de combate & violéncia escolar, inclusive pelo
desenvolvimento de ac¢des destinadas a capacitagdo de educadores
para a deteccdo dos sinais de suas causas, como a Vvioléncia
doméstica e sexual, étnico-racial e todas as demais formas de
violéncia, favorecendo a adocdo das providéncias adequadas a
promover mecanismos de resolucio pacifica dos conflitos (PARANA,
2015a, grifo nosso).
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Percebe-se que essa Estratégia trazia o termo “violéncia doméstica e
sexual”. Essa foi uma das poucas expressdes que se mantiveram na Lei n° 18.492,
apos muita luta de alguns agentes das IES/PR e dos sindicatos, sob pressdo dos
movimentos sociais LGBT.

Porém, na mesma meta, outras estratégias foram explicitamente alteradas
no que tange as questdes de género. E o exemplo da Estratégia 7.31 “promover o
acesso, a permanéncia e as condi¢cfes igualitarias de aprendizagem aos sujeitos,

respeitando a orientacéo sexual e a identidade de género, bem como a articulagao

entre as tematicas e contetidos no curriculo da Educacéo Basica”. (PARANA, 2015a,
grifo nosso).

Os termos “orientagdo sexual e a identidade de género” foram retirados
do texto da Lei n°® 18.492, e a frase tomou outra direcéo: “promover o fortalecimento
de acbes da rede de protecdo nas escolas para atuar no enfrentamento das formas
associadas de exclusao e violagdes de direitos de criangas e adolescentes” (Parana,
2015b).

Modificou-se, nessa mesma meta, a Estratégia 7.35, que assim constava

na primeira versao do documento:

[..] Produzir e distribuir materiais pedagdgicos que promovam
igualdade de direitos e afirmacdo da diversidade, contemplando a
realidade das populacdes negra, LGBT, do campo, cigana e em
situacdo de itinerancia, dentre outros segmentos, conforme suas
especificidades (PARANA, 2015a, grifo nosso).

A representacdo da populacdo LGBT foi excluida da Lei n° 18.492,
ficando, desse modo, a redacdo da Estratégia 7.35: “estabelecer mecanismos de
monitoramento dos casos de evasdo, abandono, reprovacdo e aprovacao por
conselho de classe, nas situacbes de discriminacdo, preconceito e violéncia,
conforme disposto no Plano Nacional de Educagéo” (PARANA, 2015b).

O mesmo ocorreu na Estratégia 7.37:

[...] Estabelecer mecanismos de monitoramento dos casos de
evasao, abandono, reprovacdo e aprovacao por conselho de classe
nas situacdes de preconceito e discriminagcdo aos povos (ciganos),
sujeitos do campo, povos indigenas, populacdo negra, LGBT,
relacbes de género, dentre outros segmentos, conforme suas
especificidades (PARANA, 2015a).
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Acrescente-se uma situacao ainda mais complexa. Tal Estratégia ndo so
excluiu a populacdo LBBT, como inseriu a frase: “desenvolvimento de programas
sociais voltados ao fortalecimento da relagdo das familias com a educacdo de seus

filhos”, como pode ser visto a seguir:

Estabelecer politicas publicas, em parceria com as demais
secretarias de estado, para o desenvolvimento de programas sociais
voltados ao fortalecimento da relagéo das familias com a educacgéo
de seus filhos, visando a melhoria da qualidade da educacéo.
(PARANA, 2015b).

No que tange a Meta 11, ou seja, “duplicar as matriculas da educacéao
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e expanséo
no segmento publico”, podemos perceber essas mudancas na Estratégia 11.12.

Na primeira versdo do documento, enviado para o Executivo, constava

‘reduzir as desigualdades étnico-raciais, de género e regionais no acesso e

permanéncia na educacéo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a
adocao de politicas afirmativas, na forma da Lei”. (Parand, 2015a, grifo nosso).
Substituindo a expressdo: “desigualdades de género”, surge o termo

“fomentar o respeito entre homens e mulheres”, como apresentado a seguir:

Reduzir as desigualdades étnico-raciais, regionais, fomentar o
respeito entre_homens e mulheres no acesso e permanéncia na
educacdo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a
adocdo de politicas afirmativas, na forma da lei (PARANA, 2015b,
grifo nosso).

Na Meta 12:

[...] Articular, com a Unido, a elevagéo da taxa bruta de matricula no
ensino superior para 55% e a taxa liquida para 35% da populagéo de
18 a 24 anos de idade, assegurada a qualidade da oferta e expansédo
para, pelo menos, 40% das novas matriculas no segmento publico de
ensino superior do Parana (Parana, 2015b).

Na Estratégia 12.6, tal situacdo assim se registrava no documento inicial:
“ampliar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil, de modo a reduzir as
desigualdades, oportunizando o acesso e permanéncia, no ensino superior, de

estudantes egressos da escola publica, da populacdo negra, LGBT, quilombola,
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cigana, do campo, indigena e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacédo, dentre outros segmentos,

conforme suas especificidades, de forma a apoiar seu sucesso académico”. No lugar

da representacao da populagéo LGBT, surge apenas a categoria “mulheres”.

documento:

Ampliar as politicas de incluséo e de assisténcia estudantil, de modo
a reduzir as desigualdades, oportunizando o acesso e permanéncia,
no ensino superior, de estudantes egressos da escola publica,
mulheres, populacdo negra, quilombola, cigana, do campo, indigena
e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, dentre outros
segmentos, conforme suas especificidades, de forma a apoiar seu
sucesso académico. (Parana, 2015b, Grifo Nosso).

A Meta 15 diz:

Garantir, em regime de colaboragdo entre Unido, estado e
municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste Plano, politica
estadual de formacdo dos profissionais da educacdo de que tratam
os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61, e o art. 62-A da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os
profissionais do magistério da educacdo basica possuam formagéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area
de conhecimento em que atuam (PARANA, 2015b).

Dentro dessa meta, a Estratégia 15.11 dizia na primeira versdao do

Fortalecer, em regime de colaboracdo entre Unido, estado,
municipios e IES, a formacgé&o inicial dos profissionais de instituicdes
de Educacao Bésica, em todas as etapas e modalidades de ensino,
promovendo a educacdo sobre as relagdes étnico-raciais, sobre o
ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana, indigena e
cigana, sobre a educacgdo das relacdes de género e diversidade
sexual, sobre os direitos humanos e a Educacdo do Campo
(PARANA, 2015a, grifo nosso).

A Lei n® 18.492 tratou de retirar “relacdes de género e diversidade sexual”

da Estratégia 15.11 e colocar “educacdo que efetive o respeito entre homens e

mulheres”.

Fortalecer, em regime de colaboragdo entre Unido, Estado,
municipios e IES (preferencialmente publicas), a formacéo inicial e
continuada dos profissionais de instituicbes de Educacédo Basica, em
todas as etapas e modalidades de ensino, promovendo a educacao
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sobre as relacBes étnico-raciais, sobre o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira, indigena e cigana, sobre a educacdo que efetive o
respeito_entre_homens e mulheres, sobre os direitos humanos, a
Educacdo do Campo e Meio Ambiente (PARANA, 2015b, grifo
Nosso).

Uma diferenca significativa se instala entre esses termos, pois, ao utilizar
homens e mulheres em vez de género, nega-se toda a perspectiva historica e
cultural que envolve os individuos e passa-se a levar em conta apenas 0 Sexo
biolégico. Se fosse utilizada a categoria género, essa categoria representaria melhor
toda a complexidade que envolve os individuos. Substituir a palavra género pelas
palavras homens e mulheres ocorre de maneira a fomentar a heteronormatividade e
0 binarismo de género presente nas relacdes sociais, binarismo esse que fomenta
que um dado papel social compete ao individuo que é ser mulher, enquanto outro

papel cabe ao individuo que € homem.

4.2 O PROCESSO DE NORMATIZAGAO DO Uso DO NOME SOCIAL NA EDUCACAO BASICA DO
ESTADO DO PARANA: CONFLITOS ENTRE COALIZOES QUE DIALOGAM COM ESTA

PoLiTicA PUBLICA

O estado do Parand conta com representacdo politica por meio dos
movimentos sociais organizados e de atores politicos militantes e ativistas, com
destaque para o “Grupo Dignidade” e para o ativista professor Toni Reis, que foi o
primeiro presidente, entre 2007 e 2012, da Associacdo Brasileira de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais (ABGLT), associacdo muito expressiva, pois foi
fundada por 31 grupos e hoje congrega 308, de modo que é a maior associacao
LGBT da América Latina, ocupando lugar de associacdo consultiva pela
Organizacao das Nacdes Unidas (ABGLT, 2017).

Tal representatividade tem influéncia direta no que toca as politicas
publicas LGBT no Parana: [...] governo paranaense [...] em conjunto com Ministério
Publico do Parana, Ordem dos Advogados do Brasil, Universidade Federal do
Paranda e diversos movimentos sociais LGBT, produziu um documento que é o Plano
Estadual de Politicas Publicas para Promocdo e Defesa dos Direitos LGBT do
Parana (PARANA, 2013, p. 1).

Além de reunir materiais, como o histérico das conferéncias LGBT

realizadas até 2013, o estado do Parand também registra debates realizados e
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registrados em ambito da Justica, Seguranca Publica, Saude, Cultura, Turismo e
varios outros temas que de algum modo afetam a vida diaria de pessoas LGBTs
(PARANA, 2013, p. 1).

Também se destaque que, no estado, o0 Nome Social enquanto politica
publica encontrava-se regulamentado antes da Resolucdo Nacional de 2015. Tal
cenario instigou esta pesquisadora a realizar neste capitulo uma tentativa de
mapeamento dos atores envolvidos para elencar os sujeitos que incluiram essa
pauta na agenda publica do estado do Parand, identificando os atores presentes no
processo de formacdo de agenda do Nome Social, como se deu a formacédo da
agenda e se existiram no decorrer do processo coalizdes de defesa favoraveis ou
desfavoraveis a implementacdo desta politica publica no estado, identificando
igualmente as convic¢bes de nucleo profundo e de ndcleo politico, assim como as
possiveis tensdes entre agenda da ciéncia e agenda da sociedade.

As politicas publicas contemplam a analise da maneira como a sociedade
busca normatizar os individuos que ndo se enquadram nos padrdes tradicionais de
género e de sexualidade. Sendo assim, as politicas publicas sdo constantemente
alvo de disputa daqueles que buscam garantir a heteronormatividade vigente, pois “o
processo de colonizacdo da heteronormatividade compulséria mantém-se inserido
em nossa sociedade por meio de leis, de religides, de costumes, de linguas, de
simbolos, etc.” (MAIO; OLIVEIRA JUNIOR, 2015, p. 38).

Ocorre que, no Brasil, debates e decisdes politicas ainda séo realizadas
com cunho muito pessoal, de modo que, como temos acompanhado, a exemplo do
movimento Escola sem Partido e dos ataques as discussfes sobre género e
sexualidade nos planos municipais de educacéo, atores politicos se reinem contra
conquistas em seara de liberdade e de direitos, bem como de politicas publicas para
garantir o direito as diversidades sociais que compdem a sociedade, porque
movimentos como a Escola sem Partido se pautam em convicgdes pessoais
privadas que visam estender normatizacdes moralizantes do ambito particular para o
ambito publico, submetendo assim diferentes perfis de individuos que compdéem a
sociedade ao que julgam moralmente correto. Como ja demonstramos
anteriormente, esses grupos conservadores tém se organizado de maneira a
combater direitos e liberdades, principalmente da populagdo LGBT por fugir ao
padrao heteronormativo. Tais posicionamentos tém ganhado espaco, posto que;
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Tem havido recentemente uma onda crescente de panico moral, cujo
foco € o suposto desvio da juventude contemporanea — ndo apenas
sua diversidade ou sua diferen¢ga, mas, mais radicalmente, sua
alteridade, e a ameaca que isso apresenta para o/a observador(a),
para o olhar do ego, para o olhar do sujeito, para o eu. Esse desvio é
oficialmente representado e construido ndo como a mudanca que tdo
claramente parece ser, mas como uma questdo de deficiéncia, de
incompletude e de inadequacéo (MAIO; OLIVEIRA JUNIOR, 2016, p.
168).

Em meio a essa conjuntura, Bento (2014) evidencia que o caso “Nome
Social” traz dados para analise que nos permitem pensar como as elites
econbmicas, politicas, raciais, de género e sexual se apropriam da estrutura do
estado para frear ou impedir a ampliacdo e a garantia de direitos plenos as
populacées excluidas. Maranhdo Filho (2012) afirma que o uso do Nome Social no
Brasil, em vez de contar com lei oficial que o ampare, tem sido legitimado por
entidades como o Conselho Regional de Medicina do estado de Sao Paulo
(CREMESP) e o Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), dentre outros érgaos
normativos, especialmente em seara da saude e da educacao; certas instituicbes
ainda negaram tal direito até o surgimento, em 2015, como citamos anteriormente,
da Resolucdo n°® 12, que garante a emissao de tais documentos (BRASIL, 2015c).

Diante disso, também se analisa a politica publica do uso do Nome Social
como norma protetora das convicgdes de nucleo profundo de possiveis coalizes de
defesas conservadoras, pois, ao implementa-la como politica publica de inclusao,
também cumpre admitir que tal politica de defesa existe porque, em um dado
momento, outras conjunturas e, possivelmente, outras coalizGes contrarias aos
direitos LGBTs e de identidade de género tém conseguido travar as mudancgas civis
e, consequentemente, o direito daqueles e daquelas que desejam alterar seu nome
civil para que tal direito manifeste sua identidade de género (Bento, 2014). A
organizacdo Escola Sem Partido pode ser entendida hoje como um significativo
movimento de coalizacdo contrario aos avancos alcancados pelas organizacdes
sociais das populacbes LGBT acerca da conquista do Nome Social.

No estado do Parana constam documentos que asseguram os direitos e o
reconhecimento LGBT, como a Lei n° 16.454 de 22/02/2010 (Parana, 2010a), pela
qual a Assembleia Legislativa do Estado do Parana aprovou o0s seguintes
dispositivos: “Art. 1° Fica Instituido o Dia Estadual de Combate a Homofobia, a ser

promovido, anualmente, no dia 17 de maio” (Parana, 2010a, grifo nosso). Esta foi
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criada com a intencdo de tornar mais visiveis os movimentos LGBT e para que
oficialmente exista um dia que marque a necessidade da discussdo acerca da livre
orientacao sexual.

Ha também o Parecer CP/CEE n° 01/09 (Parand, 2009), de 08 de outubro
de 2009, que normatiza a “inclusdo do Nome Social nos registros escolares do
aluno” e a Resolugao SESA n° 188/2010 (Parana, 2010b) “dispde sobre a inclusao e
uso do Nome Social de pessoas travestis e transexuais nos registros relativos a
servicos publicos prestados no ambito da administracdo direta e indireta, para

pessoas maiores de 18 anos, conforme especifica”:

Artigo 1° Os o6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta,
nos servicos de saude, devem incluir e usar o Nome Social das
pessoas travestis e transexuais em todos os registros relativos aos
servicos publicos sob sua responsabilidade, como fichas de cadastro,
formularios, prontuarios e outros documentos congéneres. § 1°
Entende-se por Nome Social aguele pelo qual travestis e transexuais
se reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e
em seu meio social. 8 2° A anotacdo do Nome Social das pessoas
travestis e transexuais devera ser colocada por escrito, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. Artigo 2° As pessoas
travestis e transexuais deverdo manifestar, por escrito, seu interesse
na inclusdo do Nome Social, mediante o preenchimento e assinatura
de requerimento proprio, conforme modelo constante do Anexo |,
desta Resolucdo (PARANA, 2010b).

No estado do Parand, alguns municipios também ja possuem legislacao
especifica que versa sobre direitos ou reconhecimentos as pessoas LGBT:
municipio de Curitiba - Lei n® 12.217 de 10 de maio de 2007 "Institui 0 "Dia Municipal
Contra a Homofobia", a ser comemorado anualmente no dia 17 de maio”; municipio
de Curitiba - Lei Ordinaria n°® 8.346, de 17 de dezembro de 1993 "Declara de
utilidade publica o Grupo Dignidade - Conscientizagdo e Emancipacao
Homossexual”; municipio de Francisco Beltrdo - Lei n® 3346/2007, de 07/05/07
“Institui o "Dia Municipal Contra a Homofobia", comemorado anualmente no dia 17
de maio” e municipio de Londrina - Lei n® 8.812, de 13 de junho de 2002 “Estabelece
penalidades aos estabelecimentos localizados no Municipio de Londrina que
discriminem pessoas em virtude de sua orientagéo sexual” (Brasil, 2013b).

Porém, neste mesmo estado do Parana registra-se um elevado indice de

violéncia, sobretudo em comparacdo com os demais estados do sul do Brasil, em
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que se constata menor indice de violéncia contra a populacdo LGBT!!. Acerca do
indice de violéncia homofobica no estado do Parana, em levantamento da Secretaria
de Direitos Humanos do Brasil, no qual foi mensurada a taxa de violagdes
denunciadas ao poder publico federal por 100 mil habitantes de cada estado
brasileiro, constatou-se que “o estado com maior taxa € o Piaui, com 9,23 violagbes
denunciadas ao poder publico”, mas, além do Piaui, o Distrito Federal e nove outros
estados encontram-se com taxas de dendncia superior as taxas no Brasil em geral.
Entre esses nove estados, encontra-se 0 Parana, que apresenta o numero de 424
violacdes denunciadas no ano de 2011 (Brasil, 2012, p. 74-75).

Figura 2 - Unidades da Federacdo, segundo taxa de violagdes denunciadas ao
poder publico federal por 100 mil habitantes
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Fonte: Brasil (2014b).

Ja no “Relatdrio sobre Violéncia Homofdbica no Brasil”, referente ao ano
de 2012, consta que “em 2012, no Parana, foram registradas 182 denuncias

referentes a 370 violacbes relacionadas a populacdo LGBT, sendo que em janeiro e

11 Cabe relembrar que no Sul, em todos estados o risco é inferior a 1 por 1 milhdo, sendo o Rio
Grande do Sul o com a menor taxa: 0,4, com 5 mortes para uma populacdo de mais de 11 milhdes
de habitantes, enquanto o Parana, com a mesma populacdo, teve o dobro de assassinatos (11)
(Grupo Gay da Bahia, 2014).
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outubro houve os maiores registros, de 26 denuncias” (Brasil, 2013b, p. 74).
Enquanto que no “Relatdrio sobre Violéncia Homofébica no Brasil” no que toca ao
ano de 2013, o Paran& aparece na oitava colocacdo no que se refere a taxa de
homicidios por unidade federativa do Brasil:

Gréfico 1 - Taxa de homicidios por unidade federativa do Brasil
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Fonte: Brasil (2014b).

Diante disso, a realizacdo de debates a respeito de questdes de género e
sexualidade, bem como levantamentos de dados, como o demonstrado
anteriormente, e posterior analise e disseminacéo de tais dados podem contribuir
para que politicas publicas minimizem essas manifestacdes de violéncia.

O Nome Social como politica publica também se destaca como elemento
gue promove a inclusdo das pessoas trans em instituicbes de ensino e em outras
esferas sociais. Por meio de uma real inclusdo das pessoas trans, torna-se possivel
gue essas pessoas deixem de ser marginalizadas, expulsas compulsoriamente néo
s6 das escolas, mas também do mercado de trabalho. H& ainda muito a se fazer,

principalmente nos espacos escolares. A transfobia age expondo estudantes trans a
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“situagcbes vexatdrias de vulnerabilidade, de modo que ocorre a expulsao
compulsoriamente da escola, sob a invisibilidade do pretexto de fracasso escolar,
[...] sujeitando-0s (as) a informalidade ou situacdes degradantes de sobrevida”
(Maio; Oliveira Juanior, 2016, p. 170).

Partindo para a andlise proposta neste capitulo, constatou-se a presenca
dos seguintes atores no processo de regulamentacdo do Nome Social na educacéo
bésica do Parana: atores individuais identificados nas pessoas que entraram com
pedido para utilizar o Nome Social em instituicbes de ensino, atores coletivos
identificados nas organizagcdes civis organizadas, atores governamentais
indiretos/comunidades cientificas identificadas na UFPR, atores governamentais
identificados nos juizes/judiciario do Parana, atores governamentais identificados
como burocratas da SEED/PR que formularam pareceres técnico-pedagogicos sobre
guestdes burocraticas, como os procedimentos e encaminhamentos referentes a
insercao de instrucdo normativa da SEED/PR.

Todos esses atores compdem a coalizdo de defesa da regulamentacéo e
implantacdo do Nome Social enquanto politica publica de inclusdo no estado do
Parana. Nesse processo de analise, ndo se constatou a existéncia de coalizdo
contraria a regulamentacéo e implantacdo do Nome Social enquanto politica publica
no estado.

O somatério de todas as atividades politicas, formais e burocréaticas de
todos os atores citados, culminou em voto unanime favoravel a insercdo do Nome
Social e, posteriormente, resultou na aprovacéo, também unanime, dos relatores do
parecer do Conselho Estadual de Educac¢éo. No entanto, no Brasil atual, percebe-se
a existéncia de coalizbes contrarias, a fim de superar, de uma sO vez, as
regulamentacdes estaduais que avancaram no que tange ao respeito as diferencas
e diversidades, como ja delimitamos nas secfes anteriores desta dissertacao.

Em 2009, como se constata, o Parana ja contava com a regulamentagao
do uso do Nome Social nas escolas estaduais, por meio do parecer CP/CEE N°
01/09. Tal documentacao representou um avanco no que toca as politicas publicas
de educacao no pais e no estado, sobretudo tratando-se de uma acgéo afirmativa de
inclusdo das pessoas que transgéneros, travestis e transexuais nas escolas
publicas, ou seja, no processo de educacao formal.

Identificaram-se nos documentos analisados que o movimento pelo Nome

Social, enquanto politica publica, foi sendo criado por atores individuais e,
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posteriormente, por atores coletivos. Inicialmente, a demanda surgiu por meio de
pedidos de pessoas interessadas em utilizar o Nome Social, de acordo com sua
identidade de género em instituicbes de ensino'?. Na esteira desses pedidos
realizados individualmente, a demanda emergiu e chegou as organizagfes civis
LGBT, intermediada por organizagfes civis, como a Associacao Brasileira de Gays,
Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais — ABGLT.

Em 2008, mediante Oficio PR n° 262/2008, a Associacao solicitou do
Conselho Estadual de Educagcdo do Paranid medidas administrativas para inclusao
do Nome Social que, segundo a interessada, “é aquele que identifica o aluno em
conformidade com suas identidades de género”. (Parana, 2009, p. 1) Ainda em
2008, uma decisdo inédita do judiciario paranaense autorizou o0 uso do Nome Social
por um estudante que se identificava com identidade de género feminina®. Foi a
primeira autorizacdo desta natureza concedida a uma pessoa no estado.

Acdes politicas dos movimentos sociais como a do judiciario, segundo o
Grupo Dignidade, permitem que tais direitos sejam processualmente
regulamentados. Toni Reis, diretor executivo do Grupo Dignidade!4, evidencia que
trés anos depois de solicitado, em 20 de outubro de 2016, o Conselho Estadual de
Educacdo do Parana (CEE-PR) aprovou a utilizacdo do Nome Social a estudantes
travestis e transexuais com menos de 18 anos nos estabelecimentos de ensino.

Como mostra Reis (apud Salgado, 2016), em 2008, o Grupo Dignidade
havia solicitado ao CEE-PR a adoc¢&o da medida de aprovacdo do Nome Social para
estudantes travestis e transexuais. No seu Parecer CP/CEE n° 01/09, o Conselho
restringiu o uso do Nome Social de travestis e transexuais em estabelecimentos de
ensino a pessoas com 18 anos de idade ou mais. Para o Grupo Dignidade, é
justamente na faixa abaixo dos 18 anos que ocorrem 0s principais problemas com
estudantes travestis e transexuais nas escolas e é quando mais necessitam de

politicas que promovam sua inclusdo e permanéncia nos estudos?®.

2Processo N.° 706/08 e 540/09: Sao processos citados no parecer CP/CEE 01/09. Trata-se de

solicitaces, feitas por duas estudantes para que fossem tomadas medidas administrativas para a

inclusdo do Nome Social das mesmas em conformidade com suas identidades.Os pedidos foram

deferidos.

13 Processo N.° 706/08 e 540/09

14 O Grupo Dignidade, organizacdo LGBT sediada em Curitiba, formalizou o pedido em agosto de
2013 apos receber uma denlncia de uma estudante transexual de 16 anos de idade sobre o
desrespeito a sua identidade de género em diversas ocasides em um colégio estadual.

15Trecho de mensagem eletrOnica, com o Assunto: "Conselho Estadual de Educagdo do Parana
Aprova Uso do Nome Social para Estudantes Travestis e Transexuais Menores de 18 Anos",
recebido de marthacerg@gmail.com, em 31 de Outubro 2016 - 9:29 pm
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Tal direito pode ser analisado pelo Processo N° 671/15, Parecer CP/CEE
03/16, Protocolo N° 13.711052-0, que traz como assunto “Inclusdo do Nome Social
nos registros escolares internos do aluno”, com base no trabalho dos relatores do
CEE/PR: José Dorival Perez, Carlos Eduardo Sanches, Clemencia Maria Ferreira

Ribas, Sandra Teresinha da Silva e Dirceu Antonio Ruaro.

Pelo exposto, e em respeito a diversidade, a dignidade da pessoa
humana, a protecdo da crianca e do adolescente como sujeitos de
direitos, somos favoraveis a insercdo do Nome Social, além do nome
civil, nos documentos internos da instituicdo de ensino, aos alunos
com transtorno de identidade de género menores de 18 anos que
requeiram formalmente a insercdo do Nome Social nos documentos
internos das instituicbes de ensino, por intermédio de seus pais ou
responsaveis, observadas as condi¢cdes estabelecidas no Mérito
deste Parecer. (PARANA, 2016a, p. 11).

Entre outras obrigacbes, recomenda-se a instituicdo de ensino,
“‘independente do uso do Nome Social e da faixa etaria, encaminhar o aluno para a
rede de protecdo sempre que for detectada situacdo que possa resultar no
abandono escolar ou outros agravantes aos alunos”. (Parana, 2016a, p. 11).

Assim, constata-se também a existéncia de atores governamentais: juizes
e burocratas — membros do judiciario paranaense — presentes na coalizdo de
defesa do Nome Social. Em decorréncia de processo administrativo protocolado por
alunos, em 2008, a Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR) adotou,
por meio do Parecer n° 58.13/2008-PF/UFPR, o uso do Nome Social na instituicao;
a Universidade Federal participou desse processo de regulamentacdo do Nome
Social enquanto comunidade cientifica e enquanto ator governamental indireto,
considerando-se o grau de autonomia que as universidades possuem, mesmo sendo
ligadas ao governo.

Em 2009, a Secretaria de Educacdo do Estado do Parana (SEED/PR)
aderiu ao Parecer n° 01/09 CEE/CP/PR, que se destaca como o primeiro documento
que trata do Nome Social em perspectiva de regulamentacéo oficial e coletiva no
estado. Tal documento constitui-se um parecer que responde a solicitagéo feita pela
ABGLT, por meio do Oficio n® 262/2008 - PR, ja citado anteriormente.

No referido documento, constam as regulamentacbes que instituem e
autorizacdo do uso do Nome Social em escolas estaduais do Parana (Parana,

2009). Anteriormente, autorizacbes e regulamentacdes do uso do Nome Social
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haviam sido expedidas apenas para casos individuais por meio de processos na
justica. Também atores governamentais, politicos, tais como a deputada Cida Diogo,
do Partido dos Trabalhadores do Rio de Janeiro, autora do Projeto de Lei n°
2.976/2008, tomou a iniciativa de apresentar um projeto de lei que tramita na

Camara dos Deputados e que;

[...] acrescenta o artigo 58-A, ao texto da Lei n°® 6.015, de 31 de
dezembro de 1973, que dispde sobre os registros publicos e da
outras providéncias, criando a possibilidade das pessoas que
possuem orientagdo de género travesti, masculino ou feminino,
utilizarem ao lado do nome e prenome oficial, um Nome Social
(PARANA, 2009, p. 6).

Esse Projeto de Lei também serviu para embasar o Parecer feito pelos
relatores do Conselho Estadual de Educacdo. Ao apresentarem o pedido de
normatizacdo do uso do Nome Social nas escolas estaduais do Parana, a
Associacdo Brasileira de Gays, Lésbicas e Travestis (ABGLT) recorreu a outros
importantes documentos cientificos e politicos para fundamentar o pedido, como:
Principios de Yogykarta (PRINCIPIOS..., 2006); Constituicdo Federal (BRASIL,
1988); A travesti e o Educador (BRASIL, 2002); Brasil sem Homofobia (BSH)
(Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo, 2004), estes também foram
utilizados pelos relatores no relatério do Conselho Estadual de Educacgdo, sendo
eles: Principios de Yogykarta; Constituicdo Federal; A travesti e o Educador; Brasil
sem Homofobia.

O primeiro documento, Principios de Yogykarta (PRINCIPIOS..., 2006),
consiste em principios sobre a aplicacdo da legislacdo internacional de direitos
humanos em relacdo a orientacdo sexual e identidade de género, representando a
comunidade cientifica e foi elaborado por especialistas de varias nacionalidades,
estudiosos da legislacéo internacional de direitos humanos.

No referido documento, tais estudiosos destacam principios que
defendem questdes de direitos humanos ligadas a orientacdo sexual e identidade de
género. O material em referéncia enfatiza a questdo do nome das pessoas enquanto
parte de sua identidade e, portanto, como algo que deve ser protegido pelo estado.
Para o documento, diante do nome e da identidade das pessoas, temos como

funcéo do estado:



84

Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e outras
medidas necessérias para assegurar o pleno gozo do direito de
expressar a identidade ou autonomia pessoal, inclusive por meio da
palavra, comportamento, vestimenta, caracteristicas corporais,
escolha de nome ou qualquer outro meio (PRINCIPIOS..., 2006, p.
26, grifo nosso).

Assim sendo, evidencia-se a influéncia e a relevancia da comunidade
cientifica, no entendimento e na formulag&o de principios que aparecem defendidos,
conceitos e solicitacdes que constam na fundamentacéo do Oficio feito pela ABGLT.

O segundo documento: “A travesti e o educador” (BRASIL, 2002) consiste
em um folder lancado em 2002 para conscientizar 0s sujeitos presentes no ambiente
escolar, sobretudo os educadores, acerca dos principais constrangimentos que as
travestis enfrentam em tais ambientes.

O foco do folder incide sobre a explicitacdo dos constrangimentos
descritos para esses sujeitos, na maioria das vezes, oriundos de atitudes
preconceituosas, que podem interferir na permanéncia das travestis na escola e,
consequentemente, no seu acesso a educacao, levando-as a marginalizacéo.

Sobre a questdo do Nome Social, o folder destaca ainda que todos devem
respeitar as travestis e chama-las pelo nome que as identificam e preferem, de
modo que esse tratamento seja praticado sobretudo pelos docentes e pelos demais
profissionais presentes na escola (Brasil, 2002).

O terceiro ponto de fundamentacdo utilizado pela ABGLT trata-se do
Programa “Brasil Sem Homofobia”, articulado entre o governo federal e instituicoes
da sociedade civil, langcado em 2004 pelo Ministério da Saude que tem por meta criar
politicas que confrontem e atinjam setores nos quais ainda existem tipos de
manifestacbes homofobicas e atos que nao respeitem os direitos humanos de gays,
lésbicas, travestis e transexuais.

No que toca as travestis e transexuais, o Programa corrobora que nas

escolas:

Nossa meta é melhorar a qualidade de vida das travestis. A
cidadania e a busca do conhecimento s&o alternativas a prostituicdo.
A prostituicdo um dia acaba, ndo € para a vida toda. Defendo uma
politica de cotas que garantam participacao das travestis no mercado
de trabalho, além de politicas publicas que obriguem as escolas a
ensinar o respeito a diversidade (CONSELHO NACIONAL DE
COMBATE A DISCRIMINACAO, 2004, p. 9).
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Como é possivel observar, os quatro documentos nos quais a ABGLT se
apoia para fundamentar o processo acerca do uso do Nome Social nas escolas
estaduais do Parand, prezam pela inclusdo das travestis, transexuais e transgéneros
e pelo acesso dessas pessoas a educacgdo, sobretudo ressaltando que a
comunidade escolar, especialmente os docentes e o0s demais profissionais
presentes no ambiente escolar, devem prezar pelo respeito aos direitos humanos da
comunidade LGBT.

Destague-se a importancia que os referidos documentos atribuem ao
Nome Social das travestis e transexuais, que reafirmam que o tratamento a elas
conferido deve ocorrer por meio do nome por elas escolhido e, quando isso
acontece, confere legitimidade e respeito a identidade de género com os quais a
qual se identificam, contribuindo para 0 acesso e permanéncia dessas mesmas
pessoas no ambiente da escola.

Oliveira, A. (2011, p. 23) ressalta que “dentro do Sistema de Convicgdes,
a ACF identifica trés categorias estruturais: as convic¢des de nucleo profundo, as de
nucleo na politica e as de aspectos secundarios.” As convic¢des do nucleo profundo
sdo as mais normativas e servem como pilares e valores universais. As do nucleo
politico sdo aquelas que enquadram estratégias e posi¢cées politicas que dao base
para que se cologuem em pratica as questdes oriundas do nucleo profundo. Ja as
convicgles de aspectos secundarios sdo as que envolvem questdes instrumentais.

Levando-se em conta as convic¢cdes com nucleo na politica publica
“‘configuradas pela questdo substantiva do subsistema ou geografica, pela
percepcdo causal, estratégias basicas e posicOes politicas para se executar as
convicgdes de nucleo profundo em um dado subsistema politico” (Oliveira, A., 2011,
p. 23), tais convicgbes com nucleo na politica publica tanto em relagdo ao Folder
guanto no que concerne ao Programa Brasil sem Homofobia, configuram-se
estratégias de execucdo de convic¢des de nucleo profundo que sédo defendidos pela
coalizdo de defesa da implementacdo do Nome Social.

Em relagdo ao Programa Brasil sem Homofobia, Mello, Avelar e Maroja

(2012, p. 296) explicam que:

O BSH prevé 60 acdes, distribuidas em onze areas, envolvendo oito
secretarias e ministérios, voltadas para fortalecimento de instituicdes
publicas e ndo governamentais de “promocdo da cidadania
homossexual” e combate a homofobia; capacitagéo de profissionais e
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representantes do movimento LGBT; divulgacdo de informacdes
sobre direitos e promog¢éo da autoestima; e incentivo & denuncia de
violagdes dos direitos humanos do segmento LGBT. Além disso, 0s
trés principios fundamentais que estruturam o BSH sé&o: a) inclusédo
da perspectiva da ndo discriminacdo por orientacdo sexual e de
promogdo dos direitos humanos de LGBT, nas politicas publicas e
estratégicas do Governo Federal; b) producdo de conhecimento para
subsidiar a elaborac¢do, implantacdo e avaliacdo de politicas publicas
destinadas ao combate a violéncia e a discriminagdo por orientacdo
sexual; e ¢) entendimento de que o combate a homofobia e a
promocao dos direitos humanos de homossexuais.

Ainda expressando as convic¢des do nucleo profundo, os documentos
constantemente citam conceitos que representam as ideias da coalizdo de defesa
favordvel ao uso do Nome Social. Tais conceitos tratam do Nome Social, da
identidade de género, da orientacdo sexual e da homossexualidade, empregados de
modo a explicitar as caracteristicas e ideias comuns entre as organizacfes e
pessoas reunidas na coalizdo de defesa da implementacdo do Nome Social
enquanto politica publica no Parana.

No que tange ao Nome Social constante no Parecer n°01/09 CEE/CP/PR
(Parana, 2009), optou-se por utilizar o conceito ja utilizado pela ABGLT em seus
documentos oficiais; portanto, Nome Social se traduz como aquele que identifica o
aluno “em conformidade com suas identidades de género” que devera aparecer nos
documentos oficiais do aluno ao lado do nome e prenome, e que é publico e notério
servindo para identificar a condicdo de género daquele ou daquela que o usa
(Parana, 2009, p. 2).

Também no que se refere a evidéncia do entendimento que o documento
oferece por Nome Social, o Parecer n°® 01/09 CEE/CP/PR explica: “o Nome Social,
para identificacdo do género oposto, diz respeito a direitos da personalidade que
dizem respeito ao nome imagem e, por conseguinte a dignidade” (Parana, 2009, p.
10). Destaque-se, ainda, a definicdo mais direta e evidente no que toca ao conceito
de Nome Social que aparece no documento: “Nome Social € o nome pelo qual
travestis e transexuais femininos ou masculinos preferem ser chamados” (Parana,
2009, p. 16). Os conceitos de sexualidade, orientacdo sexual e homossexualidade
estao relacionadas, considerando-se que se encontram na esfera da sexualidade.

O documento traz uma contextualizacdo histérica sobre sexualidade,
iniciando com destaque para a questao que cerca a orientacédo sexual para 0 mesmo

sexo. Na contextualizac&o histérica, no referido documento, a primeira evidéncia diz
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gue nao se considera mais a orientacdo sexual referente a pessoas do mesmo sexo
enquanto doenca. Houve, a partir de 1980, em quase todos 0s paises ocidentais,
solicitacbes de grupos ou associa¢fes de homossexuais, 0s quais, dirigindo-se as
autoridades constituidas, a Organizacdo Mundial de Saude para que fosse retirado o
codigo 302, que enquadrava o homossexualismo (sic) na categoria de transtornos
mentais na Classificacéo Internacional de Doencas (CID).Diante disso, sabe-se que
o correto é utilizar a palavra homossexualidade e ndo a palavra homossexualismo,
considerando-se que o sufixo ismo da ideia de fendmeno linguistico, sistema
politico, religido, esporte, ideologia ou doenca, e o sufixo dade refere-se a estado,
situacdo, quantidade, comportamento (LAURENTI, 1984).

Para entender a patologizacdo da homossexualidade, as explicacdes de
Miskolci (2003, p. 119) podem oferecer tal esclarecimento ao fundamentar que “o
discurso eugénico [...] associado a praticas sociais, constituiu 0s anormais como
categorias da sociedade burguesa. Um ponto a ser ressaltado nessa criacdo dos
anormais é a énfase na sexualidade como forma de caracteriza-los”. Deste modo,
qualguer comportamento, pratica ou caracteristica que fuja ao contexto
heteronormativo, valorizado pela sociedade, seria classificado como anormal e
doentio. Sendo assim, houve a patologizacdo de diferentes sujeitos, levando-se em

conta principalmente questdes relacionadas ao género e a sexualidade:

No comec¢o do século XIX, a masturbacdo era vista como o desvio
mais problematico, mas progressivamente o alvo dos cientistas
voltou-se para a mulher e, por fim, para o homossexual. [...] A luta
contra a masturbacdo marcou a formacdo da familia burguesa
porque foi a forma para o controle da sexualidade infantil pelos pais.
Posteriormente, com as criangas sob o controle, a mulher foi eleita
como alvo por seu papel essencial na reprodugédo biolégica e na
educacdo dos futuros criadores de outras familias. O adultério
masculino jamais foi questdo, mas o feminino foi declarado doenca e
sinal de ninfomania. No fim do século XIX, o crescimento da vida
urbana permitiu a criacdo de espacos onde minorias sexuais
puderam, ainda que timidamente, comecar a se expressar. Os
homens que se interessavam por seus iguais mal entraram na cena
social e ja despertaram a ira dos mantenedores da ordem burguesa
(MISKOLCI, 2003, p. 120).

Como ja citado anteriormente, Miskolci (2003), por meio de sua analise
histdrica acerca da patologizacdo dos sujeitos, elenca a existéncia de um panico
moral e o medo que os individuos demonstram acerca do que € diferente da ordem

burguesa, principalmente quando tais diferencas sé&o radicadas em questbes de
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género e sexualidade.

Ainda hoje tal postura compromete o entendimento da populacdo LGBT,
desencadeando constante perseguicdo e preconceito, ao se adotar, ainda hoje, o
discurso de que as pessoas LGBT sé&o prejudiciais a familia, aos costumes e a
moral. Tal argumentacdo ocorre do mesmo modo como ja ocorreu em periodo
anterior, quando também se justificava a perseguicdo aos ditos “desvios” das
criangas, das mulheres e dos homossexuais.

Desde meados da década de 1980, a orientacdo sexual aparece como
conceito juridico, considerada e zelada a protecdo para tais grupos, a fim de se
garantirem os direitos referentes a personalidade dos individuos. A sexualidade
também consta relacionada a questéo de direitos humanos, sendo definida como um
livre exercicio responsavel e emancipatério que representa os direitos sexuais na
perspectiva de direitos humanos. A identidade de género se consubstancia no

Parecer CP/CEE 01/09, da seguinte maneira:

Compreendemos identidade de género a profundamente sentida
experiéncia interna e individual do género de cada pessoa que pode
ou ndo corresponder ao sexo atribuido no nascimento, incluindo o
senso pessoal do corpo (que pode envolver, por livre escolha,
modificacdo da aparéncia ou funcdo corporal por meios médicos,
cirdrgicos ou outros) e outras expressées de género, inclusive
vestimenta, modo de falar e maneirismos (PARANA, 2009, p. 5, grifo
Nosso).

Ainda no documento explica-se que identidade de género ndo se
relaciona exclusivamente com orientacdo sexual, mas com a desconformidade da
identificacdo dos individuos com o sexo biolégico de nascimento, independente de
identificarem-se ou ndo com a orientacdo sexual comumente atribuida ao seu sexo
biolégico de nascimento.

Aparece ainda no documento que a identidade de género ndo pode se
constituir fator limitante da constituicdo do individuo enquanto cidaddo e que, por
isso, cabe adequacdo as normas sociais, juridicas e educacionais para que as
pessoas nao sejam privadas da convivéncia em determinados contextos, sobretudo,
que nao sejam privadas de condicbes sociais de acesso e de permanéncia em
ambientes de escolarizacao.

Mediante explicitacdo dos significados dos conceitos constantes no

documento, empregados com significados que mais fortemente respaldam a
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dignidade da pessoa humana, tanto do ponto de vista juridico e formal quanto do
ponto de vista social e humanizador, expressam a opinido e o interesse dos atores e
atrizes envolvidos na coalizdo de defesa que solicita a regulamentacdo e
implementacdo do Nome Social. Paradoxal pensar-se, por essa razdo, a alegada
defesa da dignidade da pessoa humana pelos movimentos conservadores que
tentam impedir que questdes de género sejam incluidas em documentos curriculares
brasileiros.

ApOs abordar a analise do uso do Nome Social no estado do Parana em
ambito da educacéo basica, analisa-se 0 uso do Nome Social nas instituicdes de

ensino superior do estado do Parana.
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5 DESAFIOS NA INSTITUCIONALIZACAO DO NOME SOCIAL ENQUANTO
POLITICA PUBLICA NAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS DO PARANA

Esta secdo se inicia mediante andlise das regulamentacfes especificas
do uso do Nome Social de acordo com entendimento de cada universidade estadual
do Parana: Universidade Estadual de Londrina, Universidade Estadual de Maringa,
Universidade Estadual do Centro-Oeste, Universidade Estadual do Oeste do Parana
e Universidade Estadual de Ponta Grossa, Universidade Estadual do Parana e
Universidade Estadual do Norte do Parana. Os dados em referéncia foram obtidos
mediante questionarios, pesquisa documental e também por meio de levantamento
realizado no site das instituicbes. Escolheram-se, como recorte, as universidades
estaduais do Parana, para uma analise geral, e a UEL, mais particularmente, para a
aplicacao de questionario as pessoas que utilizam o Nome Social.

Em regulamentacdes do uso do Nome Social nas universidades estaduais
do Parana pesquisou-se a forma como atores sociais envolvidos nesse tramite se
beneficiam ao terem esse direito assegurado, tentou-se esclarecer o papel que
essas instituicbes tém desempenhado diante dessas diversidades e se tais
instituicbes tém se configurado enquanto locais de resisténcia para a luta politica
dos referidos atores sociais.

Para o levantamento de dados na andlise das regulamentacées do uso do
Nome Social nas universidades estaduais do Parana, encaminhou-se, via e-mail,
uma carta de pesquisa (Apéndice A) para o0s pro-reitores de graduacdo das
universidades, contendo questdes, que, respondidas, nos permitiram acesso a
dados relevantes acerca do Nome Social em cada uma das instituicoes
pesquisadas.

Mediante essa carta-pesquisa (Apéndice A), coletaram-se dados da
UEPG, UNICENTRO, UNIOESTE, UEM, UENP e UNESPAR. Levando-se em
consideracdo a localizacdo e pela maior facilidade em desenvolver a parte
presencial da pesquisa, bem como a relevancia de se registrarem particularidades
no processo de regulamentacdo do uso do Nome Social, centrou-se tal pesquisa na
UEL, universidade escolhida para a aplicacdo de questionario com pessoas que
utiizam o Nome Social, abordadas na ultima se¢do, enquanto que nesta etapa
destacam-se dados das demais universidades. Outro ponto que influenciou a

escolha da UEL para a realizagdao do trabalho de campo foi o fato de essa
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universidade encontrar-se em pleno processo de regulamentacdo do uso do Nome
Social, por essa razdo, marcado por intenso debate do grupo de trabalho que
elaborava as normas a serem publicadas.

Analisou-se o processo de regulamentacdo do uso do Nome Social nas
sete universidades estaduais, contemplando particularmente os dados da UEL numa
secdo especifica. A seguir, reuniram-se informacdes sobre a presenca de projetos
de ensino, pesquisa e extensdo sobre tal temética e contetdo correlato, como dados
acerca da diversidade/identidade de género. Além disso, mapearam-se 0s principais
eventos ja realizados em ambito dessas instituicbes centrada em andlise da

categoria “Nome Social”.

5.1 JUSTIFICANDO O RECORTE: O PAPEL SOCIOCULTURAL DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS

Estudar praticas concernentes ao uso do Nome Social pela comunidade
trans € relevante em ambito social, pois compreender como ocorreu 0 processo de
legitimacdo do Nome Social nas universidades podera servir para fortalecer as lutas
sociais para criacdo e aprovacdo de leis que assegurem direitos a identidade de
género para troca do nome no registro civil, beneficiando travestis, transexuais e
transgéneros.

O estado do Parana, reitere-se, conta com sete universidades autbnomas
que passaram por esse processo recente de adequacdo as resolucbes do Nome
Social. Também no estado existem ONGs LGBTs atuantes, tal como o Grupo

Dignidade’®, o Transgrupo Marcela Prado'’, o Grupo Esperanca'®, o Grupo Elity

16 O Grupo Dignidade é uma organizacdo ndo governamental, sem fins lucrativos, fundado em 1992
em Curitiba. E pioneiro no estado do Parana na area da promoc&o da cidadania LGBT (lésbicas,
gays, bissexuais, travestis e transexuais). Foi a primeira organizacdo LGBT no Brasil a receber o
titulo de Utilidade Publica Federal, por decreto presidencial em 05 de maio de 1997 (GRUPO
DIGNIDADE, 2016).

170 Transgrupo Marcela Prado nasceu da necessidade verificada na regiao da cidade de Curitiba de
construcdo de uma identidade positiva da populacéo de Travestis e Transexuais que historicamente
tiveram direitos negligenciados por diversos atores da sociedade civil. O Transgrupo Marcela Prado
tem por finalidade promover a cidadania, a saldde, educacdo, seguranca publica, cultura, a
promocédo e defesa dos direitos humanos plena das travestis e transexuais, combater os estigmas
socialmente construidos sobre o tema, bem como construir paradigmas que realmente representem
a realidade das travestis e transexuais especialmente das TPVHA (Travestis e Transexuais vivendo
com HIV/Aids) do estado do Parana — PR (TRANSGRUPO, 2016).

18 O Grupo Esperanca é uma organizacdo ndo governamental voltada aos direitos de travestis e
transexuais, que mantém parceria com a Prefeitura de Curitiba na oferta de cursos
profissionalizantes e de qualificacdo profissional (http://www.curitiba.pr.gov.br/noticias/grupo-
esperanca-de-apoio-a-diversidade).
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Trans Londrina'®, entre outros.

Ademais, as universidades publicas estaduais contam com grau de
autonomia avancado, ndo de forma igualitaria, mas que permite a liberdade de
realizar regulamentacfes internas sem se submeterem a aprovacdo do governo do
estado ou de um grupo empresarial, como no caso das universidades particulares.
Porém essa realidade vem mudando velozmente no atual governo do PSDB,
principalmente em raz&o das tentativas de inclusao das universidades no sistema de
recursos humanos “Meta4”?%, que pode alterar significativamente a autonomia das
universidades estaduais do Parana.

Tal conjuntura confere as universidades uma importancia consideravel
diante do processo de legitimacédo da identidade de género. Ademais, movimentos
sociais tém levado o governo do Paran& a assumir politicas que garantam os direitos
da populacdo de léshicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais (comunidade
LGBT), como, por meio do Plano Estadual de Politicas Publicas para a Promocao e
Defesa dos Direitos LGBT do Parana, projeto de implantacdo até 2015 no estado,
medidas referentes a educacdo, salde e seguranca para amparar a comunidade
LGBT.

Diante da pressdo dos movimentos sociais, secretarias de estado, em
conjunto com Ministério Publico do Parana, Ordem dos Advogados do Brasil,
Universidade Federal do Parand e movimentos sociais LGBT, o documento em
referéncia foi produzido. Com base em tal documento, produziu-se um livro
atualmente disponivel para consulta publica (PARANA, 2013). O material engloba

desde uma andlise histérica de todas as conferéncias realizadas até 2013, até um

19 O Grupo ElityTrans é um grupo organizado que apoiam as ideias de uma sociedade melhor para
todos que acreditam em um mundo melhor, para que a violéncia, homofobia e o desrespeito com
DIVERSIDADE SEXUAL sejam considerados um crime CONTRA O SER HUMANO, para que
possamos ter a dignidade se ser quem a gente realmente [...] Melissa Campus — Presidente (ELITY
TRANS LONDRINA, 2016).

200 Sistema de Recursos Humanos Meta-4 é um software para gestdo de folhas de pagamento,
contratado pelo governo do Parand na década de 90 da empresa espanhola de mesmo nome:
Meta4. Em 2012, por meio do Decreto 3.728/12, o governo do Parana decidiu implantar o Sistema
Meta-4 para a gestdo de gastos com pessoal para toda a administracdo do estado, incluindo as
Universidades Estaduais. Destaca-se que a UENP e a UNESPAR ja se encontram implantadas
nesse sistema, mas ambas vém realizando movimenta¢cfes para serem retiradas do mesmo. As
universidades do Parand tém se posicionado contra a insercdo das mesmas neste sistema, posto
gue uma vez que isto ocorra, a autonomia sera prejudicada em diversas situagbes como, por
exemplo, quando algum servidor realizar pedido de licenca ou solicitacdo de Regime de Tempo
Integral e Dedicac@o Exclusiva (TIDE). Se inseridas no sistema META 4, as universidades n&o
poderdo deliberar mais sobre pedidos como os citados anteriormente, além de outras questfes
relacionadas tanto aos recursos econdmicos quanto aos recursos humanos (SINDIPROL ADUEL,
2017).
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detalhamento das acbes acordadas como possiveis solugcdes aos problemas
encontrados pelos participantes dos eixos estratégicos.

Entre os debates realizados e registrados no documento estdo os de
Justica, Seguranca Publica, Saude, Cultura, Turismo e varios outros temas que de
algum modo afetam a vida diaria de pessoas LGBT no Parana. (GRUPO

DIGNIDADE, 2015). Este documento foi constituido, levando-se em conta que:

[...] as relagbes sociais, assim como 0S grupos que compdem a
sociedade, encontram-se em constante transformacéo e readaptagéo
diante dos desafios, demandas e projetos que se impdem nha
construcdo de uma sociedade justa, igualitiria e democrética
(PARANA, 2013, p. 11).

Ainda nesse documento evidencia-se uma concepc¢ao do papel de estado
e sua relacdo como mediador social para que a populacdo LGBT se garantisse
acesso adequado a direitos e a cidadania, esclareca-se, fungcdo que compete ao

estado.

[...] diagnosticar situagcdes de vulnerabilidade, planejar, financiar e
executar politicas publicas, atuar como mediador social na defesa e
promocéo de direitos, realizando agdes que reconhecam a existéncia
de novos arranjos sociais e sujeitos geralmente invisibilizados, bem
comoa efetivagdo de seus direitos politicos, civis, econémicos e
sociais. A populagdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais (LGBT), diante do contexto social sexista, machista,
lesbofébico, homofobico, bifébico, e transfébico que ainda persiste no
Brasil e em muitos paises, enfrente multiplos obstaculos no acesso
adequado a direitos e politicas publicas, tendo por isso o exercicio de
sua cidadania limitado (PARANA, 2013, p. 11).

Diante disso, e considerando-se que a universidade é uma instituicdo que
de destaque na sociedade e, por essa razdo, influencia as mudancas sociais para
tornar mais equanime os relacionamentos humanos em diversos contextos, cabera a
ela adequar-se as regulamentacdes que simbolizam grandes conquistas na
perspectiva do direito social, do acesso e da permanéncia estudantii e da
legitimacdo da identidade de género. Assim, o posicionamento da universidade

diante dessas questdes tem papel importante, levando-se em consideragao que;

La Universidad no puede ser um reflejo de la sociedad. Su mision es
protagonizar la induccion de los cambios necesarios para avanzar
hacia um mundo mas ético, mas equitativo y mas solidario. En la
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medida en que cada institucion traduzca esa misibn con sus
acciones, se iran perfilando y consolidando las universidades para el
siglo XXI (CULLEN, 2009, p. 96).

Como as demais instituicdes, as universidades séo resultado de periodos
histéricos especificos e de espacos especificos, de modo que, “tratar da
universidade é focalizar uma instituicdo antiga, de quase um milénio de idade, que
assume diferentes formas e identidades, conforme o século que se focalize, de
acordo com o pais que se tome” (CUNHA, 2006, p. 13).

Na atualidade, entendemos universidade como um espago que, de
maneira singular, deve ocupar-se da disseminacdo do conhecimento, sugerir
modelos e ser referéncia ao estimular mudancas nas praticas sociais, ultrapassando
a funcdo de formar pessoas para o0 mundo profissional, preparando cidadaos para
viverem em uma sociedade plural. Desse modo, a universidade se destaca como um
foco de onde irradia um processo de legitimac&o dos direitos de todos os cidadaos,
sem traco de distincdes.

Com efeito, reivindicacdes sociais historicas foram conquistadas por meio
de longos processos que envolveram, além dos movimentos sociais, 0
posicionamento favoravel das instituicdes de vanguarda para que, respaldados em
leis, os cidaddos conquistassem seu espa¢o na sociedade?!. Uma universidade
exerce igualmente um papel de vanguarda no que tange ao direito a diversidade,
pois, ao garantir o direito a universitarias e universitarios de utilizarem o Nome
Social, ocorre um estimulo ao respeito as diferencas. Assim, politizam-se e educam-
se alunas e alunos para o entendimento e para o convivio com a pluralidade cultural,
politizando e educando, em consequéncia, mediante tais acdes, a sociedade em
geral.

Ressalte-se, também, o papel social das instituicdes de ensino superior

21 Antes da aprovacdo da Lei Aurea, foram aprovadas leis, ao longo de cinquenta anos, que
libertavam parcialmente os escravos. Antes de tornar-se universal, para as todas as mulheres, o
voto feminino foi palco de diversas propostas de restrigcdes, e antes da lei federal entrar em vigor em
estados isolados as mulheres ja votavam. E com a legislacdo trabalhista notamos a mesma
estrutura se repetindo: primeiro foram regulamentacfes pontuais ao longo de mais de cinquenta
anos. O reconhecimento das unifes estaveis por parte de casais do mesmo sexo também foi
precedido de medidas localizadas, a exemplo da inclusdo dos/as companheiros como dependentes
em planos de salde, da inclusdo na declaracdo de imposto de renda. Nestes quatro casos,
podemos observar como setores dominantes (raca/etnia, género, classe, sexual) se apoderam do
Estado e tentam segurar com maos de ferro seu lugar hegemdnico. Nestes processos, 0 apoio de
instituicbes reconhecidas socialmente tal como as universidades, igrejas, escolas, entre outras,
configura em forca para os movimentos sociais diante da sociedade. (BENTO, 2014, p. 4).
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diante da educacéao formal, uma vez que professoras e professores formaram-se em
tais ambientes, aprenderam e assimilaram praticas para utilizar em suas atividades
cotidianas e em seu posicionamento dentro e fora do ambiente escolar.

Ndo obstante, questiona-se: sera que no Parand as universidades
estaduais cumprem esse papel de vanguarda diante daqueles que necessitam de
amparo para legitimar formal e informalmente sua identidade de género? Como
ocorre a regulamentacdo do uso do Nome Social em tais instituicbes? Em que
medida essas regulamentacdes encontram-se adiantadas ou em atraso para com as
regulamentacdes em nivel nacional? Como tais tramites interferem no cotidiano da
vida académica dos atores e das atrizes sociais que necessitam de correspondente
amparo? Quais as reacOes das docentes e dos docentes, das servidoras e dos
servidores diante das discussdes que tratam do direito do uso do Nome Social?
Como esses debates tém ocorrido em instancias superiores nas universidades
estaduais do Parana? Existem processos protocolados por estudantes de graduacao
e de pos-graduacédo solicitando formalmente o uso do Nome Social na universidade?
Estas sdo algumas indagacdes que norteardo a presente pesquisa. Como uma das
hipoteses, este trabalho parte do entendimento de que a universidade exerce papel
de agente difusora de legitimidade e, ao regulamentar o uso do Nome Social,
contribui para que a populacdo LGBT faca uso desse direito, conquistando mais
espaco politico.

A seguir, realizam-se as andlises do documento que cada universidade
criou para regulamentar o uso do Nome Social e também que-trabalhos envolvendo

a tematica de género vém sendo realizados por essas universidades.

5.1.1 Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG)

A UEPG foi pioneira no Brasil, ao regulamentar o uso do Nome Social
para académicas e académicos na prestacdo de concursos e de vestibulares e,
ainda, nos processos seletivos simplificados de professoras e professores e de
funcionarias e funcionéarios. A regulamentacdo ocorreu por meio da Pré-Reitoria de
Graduacéao, que publicou internamente a Ordem de Servigo n° 099/2012. Segundo o
pro-reitor de graduacao da instituicdo, em questionario realizado em 19/02/2016, tal
conquista levou em consideragdo os seguintes documentos: a Lei n°® 9394/1996
(BRASIL, 1996), o Parecer n° 04/2009 do MP/PR, no qual consta em sua conclusdo



96

que “é recomendavel a inclusdo do Nome Social adotado em razdo da orientacao
sexual e identidade de género pelos cidaddos com 18 anos completos nos registros
estritamente internos das escolas” (Centro de Apoio Operacional as Promotorias de
Justica de Protecdo a Educacéo, 2009, p. 11, grifo nosso), o Parecer n° 01/2009, do
CP/CEEPR (que € analisado nesse trabalho no item 2.1), bem como a Portaria n®
1612/2011, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 222, de 21/11/2011, na qual, por
meio de seu artigo 1°, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito a
escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos promovidos no ambito do
Ministério da Educacédo, assegurando o direito do académico usar internamente o
Nome Social.

ApO6s normatizado o uso do Nome Social ha UEPG, oito alunos passaram
a utilizar tal prerrogativa, sendo que uma dessas académicas, Alicia Krluger, ja se
formou no curso de Farmacia no final de 2015. Alicia foi a primeira pessoa
transexual a ter uma cadeira em um conselho superior de uma universidade do
Brasil e, também, a primeira trans a se formar na Universidade Estadual de Ponta
Grossa (UEPG..., 2016). Em entrevistas, que constam na internet, Alicia Kruger
sempre buscou colocar em pauta as tematicas ligadas ao movimento LGBT,

sobretudo no tocante as reivindicagdes:

O pedido que motivou a aprovacdo do uso do Nome Social (utilizado
por travestis e transexuais em conformidade com sua verdadeira
imagem) na instituicdo foi encaminhado, em fevereiro de 2014, ao
Reitor da UEPG, Carlos Luciano Sant'’/Ana Vargas, pela académica
do quarto ano do curso de Farmécia, Alicia Krliger, representante
discente do Conselho de Administracdo da instituicdo. Para a
académica, a importancia dessa conquista esta no fato de ser um
avanco em relacéo ao estigma social vivido pelas pessoas travestis e
transexuais, e que infelizmente se encontra arraigado na cultura
humana. “O desrespeito do uso do nome pelo qual esses individuos
desejam ser reconhecidos perante a sociedade é um deles. Pessoas
travestis e transexuais, por vezes, sentem-se cerceadas do direito
basico e constitucional de acesso a educacgdo, por ndo terem sua
identidade de género respeitada, sendo chamadas publicamente pelo
nome civli que ndo condiz com sua posigdo social’
(WOICIECHOWSKI, reportagem realizada em 2014).

No texto acima, destague-se a importancia da presenca da aluna, Alicia
Kruger, enquanto representante discente em conselhos universitarios. Diante da
perspectiva do Modelo de Coalizbes de Defesa, a aluna, enquanto atriz politica
representante das questdes LGBT, contribuiu efetivamente para a reivindicacdo da



97

incluséo e da normatizac&o do uso do Nome Social ha UEPG.

O fato de essa mesma aluna participar de 6rgaos colegiados possibilitou
gue a universidade em questdo regulamentasse o Nome Social antes das demais
universidades estaduais do Parana. Ainda, segundo o Pro-reitor de graduacdo da
UEPG, esse tema tem feito parte constantemente da agenda de debates dos
colegiados, mas a adocdo de tal medida varia de acordo com a opcao do
coordenador do colegiado responsavel pela tomada de deciséo.

Na UEPG evidencia-se ainda a existéncia do Nudcleo de estudos das
relacbes étnico-raciais, de género e sexualidade (NUREGS/UEPG) e a Revista
Latino-Americana de Geografia e Género. O NUREG promove cursos de formacéao e
eventos com as tematicas de género, sexualidade e relacbes étnico-raciais. E a
Revista, que possui, como um de seus objetivos, o estimulo ao debate, dentro e fora
do ambiente universitario, também aborda tais tematicas (Revista Latino-Americana
de Geografia e Género, 2017).

Também na UEPG existe um grupo de estudos intitulado: “Jornalismo e
Género”, que promove anualmente, desde 2012, o coléquio “Mulher e Sociedade”.
Este aborda questdes variadas envolvendo género, sexualidade e mulher. O tema
central da ultima edicdo, realizada em 2015, foi género e politicas publicas
(MACEDO, 2015). No ano de 2016 aconteceu o “Forum das Licenciaturas da
UEPG”, cuja tematica foi “Género, Diversidade e Politca na Educagao”
(Universidade Estadual de Ponta Grossa, 2016).

5.1.2 Universidade Estadual de Maringa (UEM)

A carta-pesquisa (apéndice A) utilizada para as investigagbes deste
trabalho foi enviada a Pro-reitoria de Graduacdo da UEM, que a encaminhou aos
seguintes setores: Secretaria da Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos
Comunitarios e Diretoria de Assuntos Académicos. Mediante tal contato e analise
dos documentos que a universidade publicou para regulamentar o Nome Social,
foram obtidos os dados a seguir.

A UEM regulamentou o uso do Nome Social por meio da Resolugéo
n°030/2013-CEP, publicada em 11 de dezembro de 2013. Essa Resolucéo aprovou
o Relatério Final da Comissédo para Regulamentacdo do Uso do Nome Social na

UEM e dispds sobre o uso do Nome Social por travestis e transexuais em ambito da
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Universidade Estadual de Maringa.

Nessa mesma Universidade, Nome Social € entendido como o “nome
pelo qual, travestis e transexuais se identificam e sado identificados no meio social”.
Além disso, também é colocado como “direito ao tratamento correspondente a
identidade de género, correspondente ou ndao ao sexo atribuido no nascimento”
(UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, 2013).

Pelos registros encaminhados pela Pré-Reitoria de Graduacdo, nao
constam servidores fazendo uso do Nome Social, mas desde que a Resolucdo
entrou em vigor, trés estudantes requisitaram o Nome Social, 0s quais ainda
permanecem na instituicdo. A UEM conta também com o Nucleo de Estudos e
Pesquisa em Diversidade Sexual (NUDISEX) que “é composto por educadores,
estudantes de diversas areas do conhecimento, interessados em discutir questées
de diversidade sexual [...] a partir do ponto de vista de diversas éareas do
conhecimento [...]” coordenado pela professora Eliane Rose Maio e pela professora
Crishna Correa (Nucleo de Estudos e Pesquisa em Diversidade Sexual, 2017).

A instituicdo conta ainda com o Projeto de Extensdo “Nucleo Maria da
Penha” (NUMAPE), coordenado pela professora Isadora Vier Machado, que presta
encaminhamentos, orientacdes e assisténcia juridica gratuita as mulheres vitimas de
violéncia. No més de junho de 2016, o reitor da instituicdo, Mauro Luciano Baesso,
autorizou a criacdo de um comité permanente de enfrentamento a violéncia. “A
experiéncia do Numape foi decisiva e desencadeou 0 movimento de criagdo do
Comité [...]. O projeto entrou em atividade em janeiro [...]. Em seis meses de
atividade, foram registrados mais de 200 relatos” (UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MARINGA, 2017).

No que diz respeito a realizagéo de atividades de formagéo continuada, o
curso de “Género e diversidade sexual: Pressupostos voltados a educagao”, que a
UEM ofereceu por meio de educacédo a distancia, registrou uma adesdo de mais de
1.000 participantes dos mais diferentes perfis profissionais (NUCLEO DE
EDUCACAO A DISTANCIA, 2017). No referido curso, abordaram-se temas, como:
violéncia contra mulher, homofobia, género e sexualidade na escola, politicas

publicas de género, etc.
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5.1.3 Universidade Estadual do Centro-Oeste (UNICENTRO)

A UNICENTRO conta com a Resolugdo n° 25-CEPE/UNICENTRO,
publicada em 17 de julho de 2015, que “regulamenta o uso do Nome Social de
travestis e transexuais em documentos e em registros académicos e da outras
providéncias” (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, 2015, p. 1).

A Resolugao leva em consideragdo a Portaria MEC n° 1.612, de 18 de
novembro de 2011 (BRASIL, 2011), que assegura as pessoas transexuais e
travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no ambito do Ministério da Educacédo. Baseia-se também na Resolucéo
n® 12, de 16 de janeiro de 2015 (BRASIL, 2015c), do Conselho Nacional de Combate
a Discriminagcdo e Promocdes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e
Transexuais, que estabelece parametros para a garantia das condicdes de acesso e
permanéncia de pessoas travestis e transexuais nos sistemas e instituicbes de
ensino. No que concerne a definicdo de Nome Social, na Resolucdo aparece da
seguinte maneira: “Nome Social € aquele por meio do qual travestis e transexuais
sdo reconhecidos, identificados e denominados no meio social” (UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, 2015, p. 2).

Claudia Cabral Rezende, que foi diretora do programa de apoio as
pessoas com necessidades especiais da UNICENTRO nos anos de 2015 e 2016,
em questionario realizado em 21 de setembro de 2016, ressalta que “até o0 momento
nao ha servidores ou estudantes usando o Nome Social na instituicdo e nem foi
protocolada solicitacdo visando o uso do Nome Social’. Porém, ainda segundo a
diretora, “a instituicdo vem debatendo essa tematica entre outras pertinentes”. Por
isso, mesmo sem demanda formalizada por meio de protocolos, a instituicdo ja
optou por regulamentar o uso do Nome Social. Assim, publicaram o0 seguinte

documento:

A Universidade Estadual do Centro-Oeste criou em 2014, o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) que é um 6rgéo consultivo e propositivo
dos Departamentos Pedagdgicos, com atribuicbes académicas para
acompanhar o Projeto Pedagogico do Curso, PPC, propondo
reformulacdes e atualizagdes. Entre os temas abordados nos tépicos
para discusséo, encontra-se a diversidade sexual, incluindo questdes
relacionadas a utilizacdo do Nome Social por travestis e transexuais.
Em marco de 2016 foi criado, na Unicentro, o Férum das
Licenciaturas; uma instancia autbnoma, de carater permanente e
consultivo, que se caracteriza como espaco de reflexdo, debate e
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proposicao de politicas institucionais para os Cursos de Licenciatura
da universidade. O féorum das Licenciaturas constitui-se de Grupos
de Trabalho formados por docentes, representantes dos diversos
setores da instituicdo, que discute, entre outros temas, os Direitos
Humanos e aborda questbes relacionadas as politicas publicas,
incluindo questdes de género que digam respeito aos travestis e
transexuais.?

Além do Nucleo Docente Estruturante, a UNICENTRO também conta com
o Coloquio Nacional de Estudos de Género e Histéria, que acontece anualmente
desde 2015 no Campus de Santa Cruz, organizado pelo Laboratorio de Historia
Ambiental e Género (LHAG). Esse laboratério possui o Grupo de Pesquisas Corpo e
Género na Historia. O LHAG é coordenado pelos professores J6 Klanovicz e
Vanderlei Sebastido de Souza e pelas professoras Luciana Rosar Fornazari
Klanovicz e Rosemeri Moreira (LABORATORIO DE HISTORIA AMBIENTAL E
GENERO, 2017).

5.1.4 Universidade Estadual do Parana (UNESPAR)

Na UNESPAR, embora conte com uma resolucdo da Reitoria, publicada
em 28 de fevereiro de 2016, nenhum servidor requisitou a utilizagdo do Nome Social;
porém quatro estudantes fazem uso do Nome Social. Segundo o diretor de registros
académicos, Angelo Ricardo Marcotti, em questionario realizado em 22 de setembro
de 2016, “existiram demandas pelo uso do Nome Social a partir de processos
internos protocolados por estudantes, contudo, com a publicacdo da Resolucao,
esses processos foram dirimidos”.

Ao ser questionado acerca de como a instituigdo vem trabalhando com a
referida tematica, o diretor de registros académicos ressalta que “a UNESPAR ainda
nao tem um programa institucional integrado, mas esse assunto provavelmente tem
sido abordado por docentes em sala de aulas, em disciplinas que trabalham essa
tematica”.?®

A Resolugcdo em questdo também se apoia nos documentos ja citados
anteriormente neste trabalho, como a ConstituicAo da Republica Federativa do

Brasil, em seus artigos 1°, incisos Il e Ill, art. 3°, inciso IV, art. 5° e art. 19, da Lei de

22 Claudia Cabral Rezende — Diretora do Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especiais e a Acdo Pedagdgica, Questionario aplicado em 21/09/2016.
23 Angelo Ricardo Marcotti — Questionario aplicado em 22/09/2016.
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Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (BRASIL, 1996), Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, os Principios de Yogyakarta, a Portaria n°® 1.612 do
MEC, de 18/11/2011, publicada no Diéario Oficial da Unido n°® 222, de 21/11/2011 e a
Resolugdo n°® 12/15 do Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo e
promocdes dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais.

Em considerandos do documento em questdo, a UNESPAR ressalta ndo
apenas a importancia do Nome Social enquanto uma politica necessaria para evitar

violéncias simbolicas, mas destaca também os compromissos da instituicéo:

[...] considerando que o ndo reconhecimento da identidade de género
e do Nome Social se caracteriza como violéncia simbdlica e adogéo
do uso do Nome Social garante o respeito a identidade de género de
pessoas trans nho ambito da Unespar, evitando constrangimentos,
estigmas, preconceitos, violéncia e a evasao escolar dessas
pessoas; considerando o compromisso da Unespar na construcdo de
uma cultura de respeito, diversidade, inclusdo social, democracia e
da pratica dos Direitos Humanos (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PARANA, 2016a).

O uso do Nome Social se coloca como um dos pontos-chaves para uma
universidade mais acessivel e mais democratica que, sobretudo, ajude na
construcdo de uma sociedade pautada nos elementos citados acima.

Quanto ao conceito de Nome Social, na Resolu¢do, consta o seguinte:
‘“Nome como a pessoa € reconhecida, identificada e denominada na sua
comunidade e no meio social, uma vez que o nome oficial ndo reflete sua identidade
de género” (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA, 2016a, p. 2).

A UNESPAR conta ainda com o Centro de Acesso, Inclusao e
Permanéncia da Diversidade Humana no Ensino Superior, que faz parte das
iniciativas do Centro de Educacdo em Direitos Humanos da Unespar (CEDH),
constituido por trés nucleos, sendo eles o Nucleo de Educacéo Especial e Inclusiva
(NESPI), o Nucleo de Educacéo para Relacdes de Género (NERG) e o Nucleo de
Educacéo para Relagbes Etnico-Raciais (NERA) (Universidade Estadual do Parana,
2016b), os quais atuam conforme as necessidades mais identificadas em cada
campus da universidade. Atualmente, exerce a fungéo de coordenadora do CEDH
central, responsavel pelas atividades simultaneas realizadas em cada campus, a
professora Andréa Sério Bertoldi (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA,
2017a).
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No ano de 2016, a UNESPAR sediou o Il Encontro de Género,
Feminismos e Politicas Publicas e o V Seminario Regional de Combate a Violéncia
Contra as Mulheres, realizado pelo Forum dos Direitos das Mulheres (KOBUS,
2016). Ainda em 2016, a referida instituicdo lancou o Programa Unespar sem
Violéncia que “integra as politicas da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura [...] cujo
objetivo é implementar acGes de prevencédo e enfrentamento as violéncias de género
por meio de trabalho em rede nos campi” (PARANA, 2016c).

A universidade também conta com o “Projeto de Extensdo Género e
Diversidade Sexual: agdes afirmativas para combater a violéncia”, coordenado pela
professora Dulceli Tonet Estacheski. O projeto lancou, no ano de 2016, o livro
“Género, Educagdo e Sexualidades: reconhecendo diferencas para superar
[pré]conceitos” e a cartilha “A vida de Francis”. Ambas as obras apresentam artigos
e foram organizadas por André Bueno, Dulceli Estacheski e Everton Crema
(UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA, 2017b).

5.1.5 Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE)

Na UNIOESTE foi publicada, em 30 de marco de 2016, a Instrucao de
Servico Conjunta n° 001/2016 PROGRAD/PRPPG (UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO OESTE DO PARANA, 2016a), orientando a secretaria académica a realizar a
matricula respeitando o Nome Social do aluno que assim solicitasse. Desde
novembro de 2015 essa universidade conta com quatro alunos que utilizam o Nome
Social. Segundo integrantes da Proé-reitoria de Graduacdo, ainda ndo consta
solicitacdo de servidor para utilizacdo do Nome Social nessa mesma Instituicdo.?*

A Instrucdo de Servico foi criada em resposta a demanda criada por
esses quatro estudantes, que protocolaram solicitacdo para assegurar o direito de
serem tratados pelo Nome Social. Desse modo, para orientar os tramites adequados
para as futuras solicitacdes, conforme esclareceu a Pro-Reitora da Instituicdo, em
resposta as questdes enviadas por meio de carta-pesquisa, deu-se sequéncia aos

encaminhamentos:

O debate aconteceu no limite da Pré Reitoria de Graduacao e Pés e
entendemos a necessidade de imediato atendimento aos estudantes.

24 Questionario aplicado em 31/03/2016.
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Na sequéncia, iniciamos uma interlocucdo junto a todas as pro
reitorias para encaminharmos aos conselhos superiores a
regulamentacao da utilizagcdo do Nome Social por servidores técnicos
e docentes - e seus impactos nos sistemas de registro e vida
funcional e todos os desdobramentos decorrentes.?

Na parte introdutéria da Instrucdo de Servico, destacam-se 0s
documentos levados em consideracdo. O primeiro documento mencionado é a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, mais especificamente o art. 1°,
incisos Il e lll, o art. 3° inciso IV, o art. 5° e o art. 19, que estabelecem, como
principio, direitos e garantias fundamentais: a cidadania, a dignidade da pessoa
humana, a promocao do bem de todos sem preconceitos, a igualdade perante a lei e
a laicidade do estado.

A seguir, na referida Instrucéo cita-se a LDB (BRASIL, 1996), art. 3°, que
estabelece igualdade de condi¢cdes para acesso e permanéncia na escola, liberdade
de aprender e pluralismo de ideias, respeito as liberdades individuais de género e
sexuais, gestdo democratica do ensino publico, valorizacdo das experiéncias
extraescolares e vinculacao entre educacao e as praticas sociais.

Destaque-se também a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e os
Principios de Yogyakarta (2006). A Portaria n°® 1612, do MEC, de 18/11/2011, e
também a Resolucdo n°® 12/15, do Conselho Nacional de Combate a Discriminacédo e
Promocéao dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais, que estabelece
parametros para a garantia das condi¢cdes de acesso e permanéncia de pessoas
travestis e transexuais e todas aquelas que tenham sua identidade de género ndo
reconhecida em diferentes espac¢os sociais.

A Instrucdo ainda destaca o ndo reconhecimento da identidade de género
e do Nome Social como violéncia simbdélica e coloca que a ado¢do do uso do Nome
Social garante respeito a identidade de género de pessoas trans, em ambito da
UNIOESTE, evitando constrangimentos, estigmas, preconceitos, violéncia e a
evasdo escolar dessas pessoas. O referido documento destaca ainda que a
UNIOESTE considera, enquanto ambiente da Universidade, todo e qualquer espaco
em que sejam realizadas atividades académicas ou eventos, como salas de aula,
solenidades de colagéo de grau, defesa de tese, dissertacdo ou monografia, entrega

de certificados e declaracdes. A autorizagdo de uso do Nome Social abriga alunos

25 Liliam Faria Porto Borges, Pro-reitora da UNIOESTE, Questionario aplicado em 31/03/2016.
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de graduacédo e de pos-graduacdo (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA, 2016a).

O Nome Social é entendido no mesmo documento como “Modo que a
pessoa se autoidentifica, e é reconhecida e denominada no meio social”
(Universidade Estadual do Oeste do Parana, 2016a, grifo nosso). ldentidade de
género é entendida como a “experiéncia interna e individual do género de cada
pessoa, que pode ou hdo corresponder ao sexo atribuido no nascimento, incluindo o
senso pessoal do corpo, que pode envolver, por livre escolha, modificagcdo da
aparéncia ou funcdo corporal” (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA, 2016a, grifo nosso).

As pessoas que necessitem usar 0 Nome Social na UNIOESTE podem
solicita-lo, sem 6nus, nos registros académicos internos ou a exclusdo dessa mesma
solicitacdo, devendo realiza-la, preferencialmente, antes do periodo de realizacdo de
matricula e em lapso de tempo de vigéncia do vinculo com a Instituicao.

No campus de Marechal Candido Rondon da UNIOESTE, ha o
Laboratorio de Pesquisa e Estudos de Género (LAPEG), coordenado pela
professora Ivonete Pereira. Criado em 2011, esse Laboratério “tem como intuito
desenvolver atividades interdisciplinares de pesquisa e de extensdo concernentes as
relacdes de género, cultura e memoria” (Universidade Estadual do Oeste do Parana,
2016b), constituindo-se importante espaco regional para debates acerca de género,

politicas publicas, violéncia, entre outros assuntos pertinentes a causa, ja que:

Atualmente o laboratério executa os seguintes projetos: “Mulheres,
violéncia e politicas publicas afirmativas em Marechal Céandido
Rondon”, financiado pela Prefeitura Municipal de Marechal Candido
Rondon; “Género: mulheres e politicas publicas no Oeste do
Parand”, contemplado pelo edital do  Ministério da
Educagao/PROEXT; e o projeto “Promogédo de Direitos: Prevenir e
combater a violéncia contra mulheres”, com financiamento do
Programa Universidade Sem Fronteiras (SETI) (UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, 2016b).

Propondo discussfes sobre género, na UNIOESTE, também se destaca o
Laboratério de Pesquisa Cultura e Identidades (LPCI), que estuda processos de
construcdo de subjetividades e identidades (de género, étnicas, nacionais, regionais,
de classe, dentre outras) [...]” (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA, 2016b).
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5.1.6 Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP)

Na UENP, segundo informac¢@es da Pro-Reitoria de Graduacgao, existe um
grupo de professores que fomentam discussdes acerca de género e de sexualidade,
porém, especificamente, acerca de solicitacdo de uso do Nome Social ainda nao
existe encaminhamento formal na Instituicao.

Por meio de site foi possivel ter ciéncia de que a Universidade tem
organizado eventos bianuais denominados “Jornada Regional de Educacdo Sexual
do Parana” (JORESP) e “Coloquio Internacional de Sexualidades da UENP” -
CISEX, cujo enfoque centra-se na promocao de discussbes relacionadas com
educacado, formacédo de educadores, relagcbes de género e sexualidade, contando
também com a apresentacédo de trabalhos académicos cientificos.

Sua primeira edi¢cdo ocorreu em 2008, e a tematica foi “Desmistificando
tabus e preconceitos”. A edicdo de 2010 teve como tema: “Género e diversidade
sexual na escola”. Em 2012, a terceira edicdo teve como norte as "Politicas
Publicas,Educacionais e Direitos Sexuais". A penultima edicdo ocorreu em 2014,
intitulada “Olhares plurais para as questdes de género e sexualidade”. Ja a ultima
edicdo, que ocorreu em 2016, com debates e reflexdes, teve como foco a "Educacao
em saude e politicas publicas para as sexualidades" (UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO NORTE DO PARANA, 2014a).

Em 2014, em um dos momentos da JORESP, houve palestra de Joao
Nery, primeiro Trans Homem operado do Brasil. Na palestra, Jodo contou sua
trajetéria e as dificuldades que enfrentou, como, por exemplo, quando perdeu seu
diploma de psicologo. Esclareca-se: para conseguir mudanca de nome, recorreu a
uma identidade falsa. Diante disso, perdeu ndo sé o diploma, mas sua profissao,
tendo que passar por diversas profissbes, como pedreiro, artesdo, vendedor e
motorista (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA, 2014a). Também
em 2014, dois professores da UENP, Jorge Sobral da Silva Maia e Mateus Luiz
Biancon organizaram o livro "Educacéo das relacdes de género e em sexualidades:
reflexdes contemporaneas", que contou com diversos capitulos de diferentes autores
acerca da temética (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA, 2014b).
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5.1.7 O Nome Social na Universidade Estadual de Londrina (UEL)

Nesta subsecdo serdo abordados questionarios realizados com dois
estudantes que utilizam o Nome Social na UEL. Ja utilizaram o Nome Social na UEL
quatro estudantes, sendo uma mulher trans e trés homens trans. Também sera
analisada a Minuta de Resolucédo (2017), ainda ndo publicada pela UEL, para a
regulamentacdo do Nome Social. A realizacdo de tais questionérios foi possivel
gracas a ajuda da psicologa do Servico de Bem-Estar a Comunidade (SEBEC -
UEL), Carla Maria Canalle Pagnossim, que entrou em contato com os estudantes
que utilizavam o Nome Social na Instituicdo, para verificar se haveria interesse em
responder aos questionamentos da pesquisa. A psicologa em referéncia
disponibilizou o contato daqueles que anuiram em participar da pesquisa. Depois de
todo esse processo, o procedimento foi realizado via e-mail.

A carta-pesquisa (Apéndice B) apoiou-se em trés questdes,
especificamente sobre o Nome Social, sendo as seguintes: 1) Descreva como foi o
seu processo de solicitagdo do Nome Social na UEL. Quanto tempo demorou para
gue vocé de fato comecasse a utilizar o Nome Social? 2) Vocé ja passou por alguma
situacdo de constrangimento (com outros/as estudantes, funcionérios/as, docentes,
entre outros) antes de comecar a usar o Nome Social na Universidade? E depois?
Caso sim, descreva a situacao. 3) Gostaria que vocé destacasse algo que nao foi
abordado nas questbes anteriores e que considera importante registrar nessa
dissertacdo de Mestrado, seja como proposta, como critica ou como complemento
de informacdes/conhecimentos sobre o uso do Nome Social na Universidade.

O primeiro participante escolheu ser identificado na pesquisa pelo seu
nome, dispensando o anonimato. Portanto, identificaremos as respostas neste
trabalho pelo seu proprio nome: Zero Dalmaso Carmona. Ele é académico do curso
de Ciéncias Contabeis e tem 20 anos. O segundo participante preferiu néo ter seu
nome exposto. Entdo, suas respostas serdo identificadas como participante B. Ele
tem 21 anos e € académico do curso de Medicina. Ambos sdo homens trans.

Quando indagados acerca de como foi o processo de solicitacdo do Nome
Social na UEL e se a tramitacdo em referéncia teria demorado, as respostas foram

as seguintes:
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Sob orientacdo de uma das psicélogas do SEBEC e com base em
documentos de outras universidades eu criei um pedido para utilizar
o Nome Social na UEL. Levou certa de 20 dias para sair o
deferimento apoés o protocolo.?®

De inicio, tive receio de solicitar o uso do Nome Social na UEL por
medo de sofrer preconceito no curso, mas ap0s conversar com
alguns amigos e veteranos, tomei coragem para fazer o pedido. N&do
me recordo quanto tempo exato demorou, mas foi bem rapido.
Quando eu menos esperava, chegou a minha casa a
correspondéncia da UEL informando que tinha sido aprovado o meu
pedido.?’

Com base nas respostas do primeiro participante, pode-se ver a
importancia que o SEBEC possui na Instituicdo no que tange a orientacdo acerca da
realizagdo do pedido do Nome Social. Em ambos os casos, evidenciou-se que,
mesmo a UEL ndo contando com documento especifico para regulamentacdo do
uso do Nome Social, a autoriza¢éo para tal uso ocorreu de forma rapida.

A seguir, foi perguntado aos participantes se sofreram preconceitos antes

de usarem o Nome Social. Os alunos em referéncia relataram o seguinte:

Felizmente eu ndo passei por nenhum constrangimento com relacao
ao nome, houve alguns constrangimentos no inicio quanto ao uso de
espacos reservados (banheiros) devido a aparéncia. O maximo que
ocorreu foi que alguns docentes ndo quiseram emitir nova pauta
alterada com meu Nome Social no meio do bimestre, entédo
prosseguiram utilizando o nome de registro até o fim do referido
periodo.?®

Antes da mudanca do nome, eu ndo tinha sofrido preconceito, pois
apenas pessoas proximas sabiam e, ap0s a mudanca, todos
respeitaram (pelo menos na minha frente).?

Como se constata na resposta do participante Zero Dalmaso Carmona —
0s constrangimentos sofridos centram-se no uso de banheiros e no tramite de
guestdes burocraticas.

Ao acompanhar, como pesquisadora ouvinte, o Grupo de Trabalho da
UEL que discutiu a regulamentacdo do Nome Social na Instituicdo, o uso dos
banheiros esteve na pauta em duas reunidbes, em razdo de tal questdo ser

considerada a forma mais constrangedora e a que mais promove desentendimentos

26 Zero Dalmaso Carmona - Questionario aplicado em 20/07/2017.
27 Participante B — Questionario aplicado em 28/07/2017.
28 Zero Dalmaso Carmona - Questionario aplicado em 20/07/2017.
29 Participante B — Questionario aplicado em 28/07/2017.
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em instituicdes de ensino (Goncgalves, 2016; Jusbrasil, 2017; Goldenberg, 2016).

Em reunido do Grupo de Trabalho da UEL, uma das participantes do
grupo relatou que, ao compor uma mesa de debates em um evento cuja tematica
era relacionada ao movimento trans, surpreendeu-se com 0 posicionamento de
algumas participantes, que, ao se referirem ao uso do banheiro pelas mulheres e
homens trans, em conformidade com seu género, posicionaram-se contrariamente
ao fato de a UEL adotar tal posicionamento, argumentando que, ao ser permitido o
uso do banheiro por mulheres trans, as mulheres perderiam espagos historicamente
conquistados.

Tal acontecimento serve para exemplificar o que Butler (2007, p. 151)
coloca como ideal regulatério, em relagcdo ao sexo, que, além de funcionar como
norma, também se apresenta como pratica regulatéria que, independente do género,
marca 0S corpos que controla, segrega e exclui de espacos; diante disso, essas
normas regulatérias acabam tendo a finalidade de assegurar o funcionamento da
hegemonia heterossexual.

Destaque-se, principalmente na internet, que algumas correntes
feministas tém se posicionado desta maneira, conforme constatou Gomes (2016),
gue realizou uma investigacdo por meio de analise de discurso de blogs brasileiros
gue abordavam o feminismo radical.

Desse modo, a questdo dos banheiros foi debatida em reunido e
ressurgiu em outros momentos. Diante desta pauta, algumas participantes
defenderam que os banheiros deveriam ser todos unissex, enquanto outras
colocaram que o ideal seria que cada um pudesse usar 0 banheiro conforme sua
identidade de género. Nao se considerou a ideia da criagdo de um terceiro banheiro,
considerando-se que esta Ultima alternativa reforcaria mais o preconceito, posto que
segregaria a pessoa transgénero, ao se determinar que ela utilizasse um banheiro
isolado. A redacao final da Minuta de Resolu¢do do Nome Social (2017), no que toca

ao Capitulo I, no que concerne ao uso dos banheiros, ficou da seguinte forma:

CAPITULO I - USO DE ESPACOS IDENTIFICADOS POR SEXO
NAS DEPENDENCIAS DA UEL

Art. 8° Fica garantido o uso de banheiros, vestiarios e demais
espacos identificados por sexo, quando houver, de acordo com
a identidade de género de cada pessoa.
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Art. 9° Em casos em que houver distingcbes quanto ao uso de
uniformes e demais elementos de indumentaria, facultam-se o uso de
vestimentas conforme a identidade de género de cada pessoa.

Art. 10° As internacbes de pessoas transgéneras, transexuais e
travestis em unidades de salude da Instituicdo serdo efetivadas de
acordo com a identidade de género, desde que solicitada.

Art. 11° Estudantes poderdo solicitar a ocupagdo de quartos na
Moradia Estudantil da UEL de acordo com sua identidade de género
no momento da inscricdo para selecdo, ou a qualguer momento,
sendo que, no caso de ja ter sido chamado/a ou estar acomodado/a
em um determinado quarto, a mudanga serd efetivada conforme
disponibilidade de vaga (UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA, 2017, grifo n0sso0).

Prevaleceu o uso dos banheiros de acordo com a identidade de género.
Destaque-se que tanto as instituicbes de ensino superior quanto as da educacao
basica encontram-se em fase de incorporacdo desta norma no que se refere ao uso
dos banheiros. Inclusive, instituicbes de ensino que proibirem alunas e alunos trans
de utilizarem o banheiro de acordo com sua identidade de género podem ser
processadas pelas (0s) estudantes ou pelo ministério publico (POST, 2017).

Outro caso que chamou a atencdo sobre o uso dos banheiros ocorreu no
municipio de Sorocaba, em 2015, onde foi criada uma lei municipal que proibe o uso
do banheiro nas instituicdes de ensino fundamental da cidade, de acordo com a

identidade de género:

A Lei N° 11.185 foi aprovada pelo municipio paulista em setembro de
2015 e dispde sobre a proibigdo do uso - em fungéo da identidade de
género - de banheiros, vestiarios e demais recintos localizados em
instituicbes de ensino fundamental publicas e privadas. A legislacéo
estende a vedacao a vestimentas, uniformes e demais elementos de
indumentarias nos ambientes escolares (BRASIL, 2017b.)

Ainda de acordo com a noticia no site do Ministério Publico Federal,
tramita na Procuradoria Geral da Republica A¢do de Inconstitucionalidade da Lei N°
11.185, uma vez que tal entendimento fere os principios da dignidade humana.

Na Uultima questdo do questionario, pediu-se aos participantes que
relatassem livremente algo que desejassem registrar como proposta, como critica ou
como complemento de informacdes sobre o uso do Nome Social na Universidade.

Assim vieram o0s retornos:
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Como em outras pesquisas académicas que pude participar
envolvendo pessoas Trans, gostaria de parabenizar pelo trabalho e
agradecer a visibilidade, reconhecimento e respeito. Vivemos em
uma sociedade onde ser quem vocé € gera muitas dores e
complicacdes. O Nome Social € um pequeno e provisorio passo, mas
algo muito importante para o reconhecimento e vivéncia das pessoas
trans. Espero que no futuro possamos ser quem somos sem as
complicacbes pelas quais passamos atualmente, que todas as
pessoas possam viver em um mundo realmente livre e seguro.*°

Na minha opinido, falta um pouco de informacéo sobre o uso do
Nome Social na universidade, tanto para os profissionais quanto para
os alunos que tenham interesse na mudanga. Quando perguntei no
colegiado qual o procedimento a ser seguido para a mudanca do
nome, ninguém soube me informar. Acredito que a universidade,
grande como ela é, deveria estar mais preparada para esse assunto,
nao deveria ter esse tipo de problema, até porque eu nédo fui o
primeiro a fazer esse pedido.®!

Com base na resposta de Zero, constata-se que o Nome Social, apesar
de ser um “pequeno e provisoério passo” — levando-se em consideracao o ideal de
gue as pessoas conquistem o direito de exercer a mudanca do nome civil de acordo
com sua identidade de género - € importante por permitir que as pessoas sejam
guem elas sdo, como se destaca nha resposta de Zero, que ainda declara a
esperanca de que, no futuro, ndo sé ele, mas todas as pessoas possam conviver
harmonicamente em qualquer espago, sem 0s constrangimentos a que se veem
sujeitos. Em se tratando de complica¢cbes, pode-se remeter o termo a problemas,
tanto de ordem burocratica quanto de tentativas em negar os direitos as pessoas,
principalmente direitos e liberdades que se referem a sexualidade e ao género.

Em relacdo a resposta do participante B, evidenciou-se que é necessario
gue os servidores e servidoras, professores e professoras da UEL recebam mais
informacgdes sobre 0 Nome Social, pois o fato de o estudante buscar informagdes
sobre os procedimentos necessarios para requerer o uso do Nome Social e néo
obter retorno pode ser desmotivador.

Quanto a Minuta de Resolugdo da UEL (UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA, 2017), além de regulamentar o uso do Nome Social, também trata de
acOes afirmativas para lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transgéneros em
ambito da UEL. Os documentos nos quais se fundamenta a Resolugdo sdo os

seguintes: Constituicdo Federal do Brasil (BRASIL, 1988); Declaracdo Universal dos

80 Zero Dalmaso Carmona - Questionario aplicado em 20/07/2017.
31 Participante B — Questionario aplicado em 28/07/2017.
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Direitos Humanos (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1948); Lei n°
9394/1996 (BRASIL, 1996), Programa Brasil sem Homofobia (CONSELHO
NACIONAL DE COMBATE A DISCRIMINAQAO, 2004); Portaria n°® 1820/2009 do
Ministério da Saude, que garante atendimento, livre de qualquer discriminagéo, e um
campo para registro do Nome Social nos formularios das instituicdbes do Sistema
Unico de Saude; Resolucdo n° 12/2015 (BRASIL, 2015c), que dispde diretrizes
nacionais para formacao inicial e continuada em nivel superior; Instrugdo conjunta
da SEED-SUED-DAE n° 02-2010, que garante o uso do Nome Social em todos o0s
documentos internos das instituicdes de ensino de educacéo basica do estado do
Parand; Orientacdo pedagdgica n°® n01/2010 (Parana, 2010c), que determina que 0s
estabelecimentos de ensino da rede publica do Parana devem incluir, no ato da
matricula, o Nome Social de travestis e transexuais no campo destinado para o
registro dos alunos; Parecer CP/CEE n° 01/09, que solicita normatizacdo para
inclusdo do Nome Social nos registros escolares do aluno; Resolucdo n°® 12/2015 do
Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo e Promoc¢do dos Direitos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, que estabelece condi¢cbes de
acesso e permanéncia, as pessoas que tenham sua identidade de género nao
reconhecida em diferentes espac¢os sociais, nos sistemas e instituicdbes de ensino,
formulando orientacbes quanto ao reconhecimento institucional da identidade de
género e sua operacionalizacédo (Universidade Estadual de Londrina, 2017).

O paragrafo 1°, do art. 2°, destaca que o Nome Social podera diferir do
nome do registro civii no prenome e no agnome, mantendo-se inalterados o0s

sobrenomes. Ressalte-se que no art. 3° do documento consta o0 seguinte:

Assegura-se as pessoas o direito de sempre serem chamadas
oralmente pelo Nome Social, sem mencdo ao nome civil, em
gualquer circunstancia, ndo cabendo qualquer tipo de objecéo
(Universidade Estadual de Londrina, 2017, grifo nosso)

O artigo em referéncia foi criado em decorréncia de situacdes especificas
registradas na UEL para oferecer protecdo a alunos e alunas em situacbes
semelhantes. Ainda na participacdo como pesquisadora ouvinte nas reunides do
Grupo de Trabalho responsavel pela elaboragdo da Minuta de Resolucao
(Universidade Estadual de Londrina, 2017), foi possivel ter acesso ao relato de
algumas participantes que apresentaram a situacdo de uma aluna mulher trans da
UEL.
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A aluna conseguiu autorizagdo para utilizar o uso do Nome Social, mas,
ao solicitar aos professores que alterassem o0 seu nome na lista de presenca, um
dos professores reagiu negativamente e se recusou a alterar o nome, afirmando
para isso que néo era obrigado porque nao concordava. As participantes relataram
ainda que o professor teria, inclusive, passado a se referir a aluna referidas vezes
pelo nome civil no decorrer da aula, o que teria causado muito constrangimento a
estudante. O caso em questdo parece ter sido solucionado com a convocacédo do
referido professor para reunides de instru¢do apds a aluna queixar-se formalmente.

Tal situacdo pode ser relacionada com o fato pelo qual passou o
estudante Zero, quando, ao ser questionado se havia sofrido preconceito na UEL,
relatar que “o maximo que ocorreu foi que alguns docentes ndo quiseram emitir nova
pauta alterada com seu Nome Social no meio do bimestre, entdo prosseguiram
utilizando o nome de registro até o fim do referido periodo (Zero Dalmaso Carmona
— Questionario aplicado em 20/07/2017).

Por vezes, em discussdes do Grupo de Trabalho da UEL, houve relato de
participantes de funcionarios dos setores responsaveis pelas alteracdes mais
burocréticas reclamarem diante da necessidade de realizar alteracdes em razao do
uso do Nome Social (relatos obtidos por meio de acompanhamento do GT como
pesquisadora ouvinte, 2016).

O fato de as pessoas se posicionarem reclamando da demanda de
trabalho, criada pela necessidade da insercédo de um campo para o Nome Social em
formularios eletrénicos da Instituicdo, ou o fato de professores postergarem
alteracdes referentes ao Nome Social, reclamando da burocracia envolvida ao ter
que aguardar pelo fim do bimestre para que os procedimentos fossem realizados,
como no caso do professor do aluno Zero, pode significar que essas pessoas néo
avaliam o Nome Social como dado importante diretamente relacionado a dignidade
humana.

O art. 11° do documento, que trata da moradia estudantil da UEL, garante
que as (os) estudantes poderdo solicitar ocupar cargos na moradia da UEL de
acordo com sua identidade de género. Isto é importante, posto que 0s quartos sao
compartilhados e distribuidos de acordo com o sexo das (0s) estudantes.

O Capitulo 11l da Minuta de Resolucéo (UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA, 2017) institui uma comissdo permanente para organizar acoes

afirmativas para a populacdo LGBT. Um dos principais objetivos dessa Comissao é
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o acompanhamento da implantacdo dos procedimentos, das acdes que constam na
Resolucdo e organizar acdes afirmativas de acolhimento da populacdo LGBT na
UEL.

Evidencia-se que a Comissdo Permanente serd composta por dois
representantes da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) Proé-reitoria de Pesquisa
e Pos-Graduacao (PROPPG), Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) OU Pro-Reitoria
de Recursos Humanos(PRORH); um representante do Programa de Permanéncia
da UEL (PROPE); um representante do SEBEC; um representante do Diretério
Central dos Estudantes (DCE); dois/duas docentes que atuam com tematicas sobre
diversidade sexual e de género; um técnico/a que atue com guestdes presentes na
resolugdo; duas/dois estudantes LGBT da UEL, sendo preferencialmente uma
pessoa transgénero, transexual ou travesti; duas pessoas da Comunidade Externa
gue participem de movimentos LGBT, sendo prioritariamente uma pessoa
transgénero, transexual ou travesti.

Nas consideracdes finais da Minuta de Resolugdo (2017), o art. 19
destaca que “os integrantes da Comissdo Permanente deverdo pautar suas agbes
conforme os principios e as legislacbes mencionadas na presente Resolucao”
(Universidade Estadual de Londrina, 2017). Este artigo foi considerado pelo Grupo
de Trabalho como importante, diante de iniciativas como a da organizacao da Escola
sem Partido, de suprimir debates e a¢0es afirmativas sobre diversidade de género,
diversidade sexual e sobre a populacdo LGBT. Existe uma preocupacao que, em
algum momento, um membro da organizacdo da Escola sem Partido participe da
comissao permanente, como, por exemplo, representando o Diretério Central dos
Estudantes (DCE) ou outra entidade ou setor da instituicdo. Diante disso, optou-se
por deixar evidente que os membros da comissdo permanente deverado realizar as
atividades seguindo o que dispdem os documentos utilizados para criacdo da

resolucdo em questao.

5.2 ALGUMAS COALIZOES COMUNS PERCEBIDAS NAS ACOES INSTITUCIONALIZADAS PELAS

IEES/PR EM TORNO DO NOME SOCIAL

A representante discente trans, Alicia Kruger, que integra o Conselho
Universitario da UEPG como aluna mulher, incluiu na pauta da Universidade o

debate e a solicitagdo de regulamentacdo do Nome Social na Instituicao,
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destacando-se, assim, a referida Universidade como a primeira no Brasil a permitir o
uso do Nome Social em todas suas esferas®, inclusive no processo seletivo
vestibular e nos testes seletivos para professoras e professores. Essa conquista se
coloca como medida importante pela participacéo de atrizes e atores sociais nesses
tipos de o6rgdos colegiados. Ao todo, em universidades estaduais do Parana, 23
estudantes utilizam ou utilizaram o Nome Social (oito na UEPG, quatro na UEL, trés
na UEM, quatro na UNESPAR e quatro na UNIOESTE) até o momento®3.

No caso da UENP, ndo houve solicitacées formais para estudantes trans
e, por essa razdo, a demanda ainda néao foi colocada. A Universidade nao discute a
utilizacdo do Nome Social, mas realiza eventos com discussdes sobre género e
sexualidade (UENP, 2014a; UENP, 2014; B; UENP, 2017).

Todas as universidades analisadas possuem nucleo, projeto, programa ou
grupo de ensino, pesquisa ou extensdo que discute género/sexualidade. Do mesmo
modo, em todas elas, notou-se a preocupacdo com a realizacdo de eventos que
tratam direta ou indiretamente da temética de género. Percebeu-se que esse
contedado (género) tem sido tratado com a relevancia social, cultural, politica e
pedagogica de acordo com a demanda. Destaque-se, porém, que, a semelhanca da
UENP, a UNICENTRO ainda nao registra solicitacdo de uso do Nome Social.

Destacaram-se, como integrantes de possiveis coalizbes contrarias,
atores individuais que nao concordam com o uso do Nome Social, como o professor,
no caso relatado pela participante do Grupo de Trabalho da UEL, ou que néo
concordam com outras questdes que concernem ao uso do Nome Social, tal como o
uso do banheiro feminino por mulheres transgénero, prerrogativa que tem sido
questionada também por estudantes. Esses posicionamentos e enfrentamentos
acabam contribuindo, de um modo ou de outro, para postergar ainda mais 0s
tramites burocréaticos para tais regulamentacdes do uso do Nome Social nas
universidades.

Atualmente, coalizdes contrarias podem ser representadas principalmente
por movimentos sociais conservadores, como aquele que a “Escola sem Partido”
defende, os quais tentam obstruir discussdes sobre género e sexualidade em todos
0s ambitos da sociedade, gerando impasses, morosidade e conflitos no interior das

universidades publicas. A UEL atualmente se destaca como a uUnica universidade

32Disponivel em: http://portal.uepg.br/noticias.php?id=6316
33 Esta pesquisa foi finalizada em outubro de 2017.
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estadual do Parana cujos alunos e alunas usam o Nome Social na Instituicao,
embora ainda ndo se beneficiem de regulamentacdo que assegure e normatize o

Seu uso ou os procedimentos para sua solicitacao.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Nesta dissertacdo analisou-se, sociologicamente, o uso do Nome Social,
diante dos desafios atuais que permeiam a sociedade no que se refere ao direito
pela representacdo das diversidades nas diferentes politicas curriculares,
principalmente aquelas que se referem ao género e a sexualidade no interior das
universidades estaduais publicas.

O uso da metodologia do Modelo de Coalizdes de Defesa (MCD ou
Advocacy Coalition Framework - ACF) permitiu uma avaliacdo da importancia da
atuacao e da participacéo politica dos diversos atores e atrizes sociais, e destaca a
relevancia dos movimentos sociais organizados, que, com muita luta e pressao,
conquistaram o direito ao uso do Nome Social em documentos oficiais no Parana e
no Brasil.

Essa metodologia permitiu evidenciar a importancia da acéo
administrativa, politico-pedagdgica, articulada no interior dessas instituicbes de
ensino superior. Agentes, individual ou/e coletivamente, atuaram, quer nos projetos
de ensino/pesquisa/extensdo, quer no ambito das proé-reitorias de graduacéo, de
ndcleos ligados a permanéncia estudantil, quer nos “servicos de bem-estar da
comunidade”, como € o caso do SEBEC/UEL, contribuiram diretamente no
delineamento de politicas publicas, em debates, em propostas de formacao inicial e
continuada dos agentes e nas disputas em torno da criacdo de cenarios publicos
dentro dos 6rgéos colegiados das universidades, que, aos poucos, abrem caminhos
para a institucionalizacdo do uso do Nome Social como politica publica.

Embora enfrentando revezes metodolégicos de investigacdo, e também
diante da falta de recursos financeiros para viagens de pesquisa e da distancia
geografica entre as instituicdes, o referido trabalho atingiu o objetivo de mapear o
uso do Nome Social nas universidades estaduais do Parana, destacando sua
relevancia enquanto um direito adquirido, comprovando a necessidade de a
institucionalizacdo local dessa politica publica na vida dos alunos, das alunas, das
servidoras e dos servidores.

Mesmo lograda a possibilidade de entrevistar pessoas de cada uma das
universidades, 0 que nos propiciaria uma abordagem bem mais completa do objeto,
os relatos publicados em jornais online, em variados sites e, sobretudo, as

conquistas registradas pelas pro-reitorias de graduacdo na formulacdo de
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documentos proéprios possibilitaram compreender a simbologia e a importancia que
tem o posicionamento politico institucional de uma universidade publica com a
aprovacao de uma resolucao, portaria ou instrugao de servigo local acerca do uso do
Nome Social.

Discutir, organizar e aprovar em 0rgaos colegiados um documento
especifico que materialize os direitos das pessoas trans dentro da universidade,
assim como regulamentar documentos significa lutar por uma coalizdo favoravel ao
exercicio dos direitos humanos, pela valorizagdo das diversidades e pela reducdo
das diversas formas de desigualdades, tdo presentes no ambito dessas instituicdes.

E a pesquisadora desta dissertacdo destaca a relevancia de, enquanto
pés-graduanda e egressa da graduacdo da UEL, continuar lutando para que a
institucionalizagéo do uso do Nome Social ocorra nesta universidade, ciente de que
nao apenas servidores lidam com tais procedimentos operacionais e se empenham
na luta por tal utilizacdo, mas também um grupo especifico se preocupa com a
elaboracdo de minuta de resolucédo para tal fim. Todo esse empenho evidencia a
urgéncia da regulamentacdo desse direito e do posicionamento institucional dos
orgaos colegiados desta Universidade.

Os desdobramentos conhecidos por esta pesquisa destacam que a
demora na regulamentacdo da conquista do direito ao uso do Nome Social na UEL
ocorrem por questdes de discriminacdo e preconceito que se constatam em ambito
geral, desde o cenario nacional, estadual at¢é o municipal, como é o caso de
Londrina, cercada de ameacas e de coalizGes contrarias a todos os debates que
tratam das questdes de género.

Nada mais evidente em tal situacdo que as atuais disputas incitadas pelo
movimento “Escola sem Partido”, em ambito nacional, e os projetos de lei que dele
derivaram e que impactam a realidade londrinense, 0s entornos e os ambientes
internos da UEL. Nesta Universidade, mais forte que nas demais universidades
pesquisadas, constata-se a materializacdo desse movimento pela participacdo de
um vereador, autointitulado lider de tal movimento, que se coloca como
representante da Camara de Vereadores no Conselho Universitario (CU). Ao mesmo
tempo em que o referido vereador lidera uma coalizdo contraria, desfavoravel a todo
debate sobre género/sexualidade na Universidade e nas escolas publicas estaduais
e municipais locais, esse mesmo Conselho Universitario se posicionou, no ano de

2016, por uma coalizdo favoravel as discussbes sobre género nas escolas, emitindo
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nota publica.

As relacdes estabelecidas na luta pelo uso do Nome Social, direta ou
indiretamente amparam-se em autores, em 0rgdos e em instituicdes em torno dos
debates das questdes de género/sexualidade. Isso se evidencia em documentos
educacionais oficiais, ja que tais registros conferem o devido respaldo ndao s6 para
as reflexdes sobre o Nome Social, mas também para todas as demais politicas e
iniciativas relacionadas com a inclusdo, que transita, necessariamente, pela questao
do preconceito, da discriminagao, da violéncia, da indiferenc¢a, da intolerancia, das
desigualdades e das variadas formas de se ocultarem o0s sujeitos e suas
representacdes sociais. Ao longo da dissertacdo, porém, coloca-se que nem todos
os documentos educacionais oficiais se posicionam dessa forma, como o plano
estadual, planos municipais e o plano nacional de educacéo, assim como a BNCC
(Base Nacional Curricular Comum), que sofreram as consequéncias das coalizacdes
contrarias aos debates sobre género/sexualidade e as relacfes étnico-raciais, desde
guando comecgaram a ser formulados.

A Universidade, mesmos diante de tais retrocessos, torna-se mais
acessivel e mais democréatica ao acolhimento de um publico cada vez menos
homogéneo, que, na sua dimensdo do diverso e do desigual, tem se mobilizado
politicamente para se fazer ouvir, seja por meio das redes sociais, seja por meio de
entrevistas as pesquisas para destacar a urgéncia da regulamentacdo dos direitos
da populacéo trans.

As instituicbes de ensino superior assumem a urgéncia de enfrentar
novos desafios enquanto I6cus de debate e de producao/disseminacéo sociocultural
de conhecimentos; tais urgéncias ressignificam o papel de todos que a compdem,
desde professoras e professores, servidoras técnicas e servidores técnicos, alunas e
alunos, conselheiros e conselheiras em cada 6rgao colegiado. Todos, em uma Unica
direcdo, para uma visdo mais abrangente das relagbes humanas, valorizando as
diferencas dentro e fora dos curriculos e, sobretudo, do valor do posicionamento
politico diante das possibilidades que essas instituicbes tém de amenizar ou
harmonizar, ao buscar eliminar os preconceitos que persistem na sociedade,
sobretudo nas universidades.

O mapeamento para a regulamentacdo e o0 questionamento acerca de
uma politica publica no que concerne ao Nome Social permite aos gestores

universitarios a realizacdo de um processo de autoavaliagdo constante do seu papel
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e do papel da instituicAo publica de ensino superior, na luta para aplainar as
desigualdades, as relacdes de poder hierarquizadas e as marginalizacdes de tantas
representagdes de grupos e pessoas historicamente excluidas socialmente.

Por outro lado, como bem embasou Dayrell (2001; 2007) ao longo da
dissertacdo, a escola (e a universidade é uma escola) ndo é sO espaco de
reproducdo das desigualdades, ela tem papel decisivo na producdo de
conhecimentos, de posicionamentos socioculturais e politicos, de consciéncia critica
do mundo, de desenvolvimento de sensibilidades importantes, pois 0s sujeitos nao
sdo meros receptores dos saberes e das politicas. Como seres pensantes, ativos,
guestionadores desses processos de exclusdo, falam de pessoas trans, que
precisam ser encaradas como intelectuais, como produtoras de conhecimento, como
agentes politicos imprescindiveis nas lutas por uma sociedade mais justa, sobretudo
para a garantia de uma sociedade mais plural que privilegie o direito a liberdade
sexual e de género para todas e todos.

A pesquisa possibilita ainda constatar que estudantes que antes nem ao
menos se encontravam presentes nas universidades, agora estdao conseguindo, com
muita luta, conquistar seu lugar em conselhos e em comissdes, levando até esses
orgaos suas demandas enquanto representantes de grupos diversos, em especial,
da populacéo trans.

Retrocessos deflagrados por ondas contestadoras nacionais persistem
em se institucionalizar no Parana e em Londrina, mesmo assim, deve-se reconhecer
gue muito se avancou no tocante a direitos, como o Nome Social enquanto politica
publica, uma vez que tal direito tem sido fortemente implementado por instituicées
publicas de ensino superior do estado do Parana.

Entretanto, em contrapartida, um ponto preocupante € o baixo niumero de
pessoas que fazem o uso do Nome Social em universidades, o que nos levar a
suposi¢cédo de uma possivel fragilidade do servi¢co. O singelo numero de beneficiarios
pode ter relacdo com a falta de acessibilidade ou, até mesmo, com a divulgacao
incipiente desses servicos. Essa politica pode ainda ndo ser de conhecimento de
seu publico-alvo dentro das universidades. Quantas pessoas ainda encontram
dificuldade de acessar tais universidades? As razdes sdao multiplas, perpassam por
questbes socioeconbmicas, politicas e culturais, mas, com certeza, a falta de
garantia sobre a regulamentacéo do uso do Nome Social em uma universidade pode

inibir ainda mais pessoas trans que ja seguem trajetérias de tantas exclusdes e de



120

tantas discriminacfes desde sua entrada na educacdo infantii e/ou no ensino
fundamental.

No que concerne a este trabalho de pesquisa, limitagcbes metodoldgicas
dificultaram tal realizagcdo, em grande medida pela visdo institucional. O fato de ter
colhido a visdo dos estudantes somente em ambito da UEL, evidencia lacunas por
esbarrar em obstaculos, como a invisibilidade desses sujeitos nas politicas
curriculares e educacionais de maneira geral; porém, exercitar a oportunidade de
conhecer os caminhos e os descaminhos do processo de regulamentacdo dessa
politica publica em cada uma das sete universidades estaduais do Parana permitira,
em trabalho posterior, tracar relacbes mais firmes, coalizGes, permanéncias e
persisténcias que a primeira vista parecem invisiveis quando se frequenta uma
universidade.

Na realidade, o contingente de estudantes trans presente nessas
instituicbes pode ser muito mais numeroso, muito mais pessoas reais do que esta
pesquisa pdde abarcar, e € inquietante reconhecer o temor de muitos de
identificarem-se, de assumirem a possibilidade de solicitar, de utilizar o uso do Nome
Social. Reconheca-se, ainda, a falta de orientacdo de muitos alunos a respeito dos
préprios direitos e o desconhecimento dos tramites burocraticos para a solicitacao
desse procedimento, que parece simples, e que € tdo caro e imprescindivel
socialmente para as pessoas que vivenciam tal condicdo humana.

Diante disso, pretende-se, mediante esta dissertacdo, contribuir para que
menor numero de pessoas se deixe passar invisivel pelas universidades. Tais
instituicbes tém obrigacdo social de empenhar-se para garantir ndo sé a
permanéncia, como 0 sucesso académico desse pessoal. Afinal, esses sujeitos
socioculturais precisam ser valorizados nas suas diferencas em ambientes
educacionais que tém a responsabilidade publica de repensar diariamente meios
estratégicos que levem a diminuicdo das desigualdades sociais.

Em pesquisas, constata-se a “a otica homogeneizante, adultocentrada,
masculina, heteronormativa, urbana, crista e europeizada [...].” (CAPELO; AMARAL,
2013, p. 204) que ainda persiste na formulacdo de documentos educacionais e de
politicas curriculares das universidades publicas. Pessoas plurais que adentram
esses espacos ndo podem continuar obrigadas a abrir m&o de suas caracteristicas
socioculturais diversas para nao serem compulsoriamente excluidas desses

ambientes.
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Enfim, ainda se reconhece a necessidade de se trilhar por um arduo
caminho até que as pessoas trans tenham assegurado o direito de alterar seu nome
civil em conformidade com o género que assumem e nesse ambiente conviverem
sem traumas. Nessa caminhada, reconheca-se, cimentada por lutas e desafios, o
Nome Social ja € uma conquista inarredavel. Por meio dele, pessoas trans se
inserem em instituicbes com mais dignidade, sendo tratadas com respeito, ou seja,
sendo consideradas pelo nome que escolheram, ja que esse nhome se configura
como um dos elementos fundantes do que sao e do que, por direito, assumem.

Ademais, a regulamentacdo e o uso do Nome Social também
impulsionam mudancas éticas, sociais e culturais no longo prazo, posto que, ao se
garantir que pessoas de diferentes géneros sejam reconhecidas e estejam presentes
nos mais diversos ambientes politico-institucionais importantes na formulacdo de
politicas publicas, com o tempo constrdi-se uma cultura de respeito e de percepc¢ao
mais assertiva das diversidades humanas. Afinal, pelo processo educacional,
ensina-se e aprende-se, além de saberes e fundamentos tedrico-metodoldgicos
especificos de cada area do conhecimento humano, a respeitar e a reconhecer a
humanidade de cada pessoa, independente do sexo/género com o qual se
identificam. Quica, com uma educacéo publica de qualidade, um dia, independente
de leis, resolucbes, instrucbes de servico, regulamentos e portarias, todas as
pessoas se respeitem em todas as suas dimensdes humanas, sem que pessoa
alguma se obrigue a submeter-se a solicitacdes de documentos comprobatorios para
gue seus direitos sejam preservados. Até 14, ha de se combater coalizGes e resistir a
tais iniciativas contrarias a dignidade humana, a fim de se preservarem as
pluralidades, as diferencas e as diversidades que compdem este mundo tao
desigual!
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APENDICE A - Questdes feitas aos Pro-Reitores de Graduacgéo das Universidades
Estaduais do Parana

1) Vossa universidade conta com Resolucdo, Instrucdo de Servigo, Ato
Executivo ou qualquer outro documento institucional que trata do uso do
Nome Social? Em caso afirmativo, como posso ter acesso aos documentos
em questao?

2) Em caso negativo, ha algum grupo de trabalho discutindo o referido tema ou a
organizacdo de documentos internos sobre o uso do Nome Social na
universidade?

3) Qual o numero de estudantes que fazem uso do Nome Social na
universidade?

4) Qual o numero de servidores que fazem uso do Nome Social na
universidade?

5) Existem processos internos tramitando na universidade, reivindicando o uso
do Nome Social de estudantes ou de servidores?

6) Como os Colegiados dos Cursos de Graduacgédo estdo discutindo a referida
tematica na universidade?
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APENDICE B - Questdes utilizadas no questionario com os e as estudantes Trans
da Uel

Universidade

Esiadual de Londrina

CENTRO DE LETRAS E CIENCIAS HUMANAS - CLCH
PROGRAMA DE MESTRADO EM CIENCIAS SOCIAIS

PESQUISA SOBRE O USO DO NOME SOCIAL NA UEL

Prezada/o, meu nome é Aline Oliveira Gomes da Silva. Sou aluna do
Mestrado em Ciéncias Sociais da UEL. Estou pesquisando o uso do Nome Social
nas universidades estaduais do Parana, sob a orientacdo da Profa. Dra. Angela M2
Sousa Lima. Escolhi a UEL para aplicar um questionario estudantes de graduacéo
que fazem o uso do Nome Social na instituicdo. Caso vocé possa contribuir, peco-te
para que responda as questdes abaixo:

QUESTOES DE IDENTIFICACAO: Escolha um NOME para vocé se identificar
depois no texto definitivo da dissertagao:

QUESTOES DA PESQUISA DE MESTRADO

1. Quantos anos vocé tem?

2. E estudante de qual curso de graduagéo na UEL?

3. Descreva como foi o seu processo de solicitagdo do Nome Social na UEL. Quanto
tempo demorou para que vocé de fato comecasse a utilizar o Nome Social?

4. Vocé ja passou por alguma situacdo de constrangimento (com outros/as
estudantes, funcionarios/as, docentes, etc) antes de comecar a usar o Nome Social
na Universidade? E depois? Caso sim, descreva a situagao.

5. Gostaria que vocé destacasse algo que nao foi abordado nas questbes anteriores
e que considera importante registrar nessa dissertacdo de Mestrado, seja como
proposta, como critica ou como complemento de informacgdes/conhecimentos sobre
0 uso do Nome Social na Universidade.

Agradeco, antecipadamente, suas valiosas contribuicbes. Me coloco a
disposicédo para sanar quaisquer duvidas pelo e-mail: aline131290@hotmail.com ou
pelo telefone 9 99118716. Peco vossa permissao para fazer uso de suas respostas
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no texto da dissertacdo, utilizando o NOME que escolheste para se identificar
posteriormente na leitura do material, que ficara disponivel online a partir de
01/11/2017. Antecipo que a vossa participacdo auxiliara significativamente no
processo de consolidacdo do uso do Nome Social na Universidade, processo este
compreendido por nos como direito e como uma relevante politica publica
educacional de permanéncia estudantil. Muito obrigada !



