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RESUMO

O objetivo deste estudo foi desenvolver Ciclos de Vida dos professores de Educacéao
Fisica considerando sua idade biologica e as questdes pessoais e profissionais que
permeiam suas carreiras. O estudo de origem descritiva com abordagem qualitativa
foi desenvolvido em dois momentos, sendo que no primeiro foi realizado o
levantamento bibliografico a respeito da relacdo entre a vida pessoal e a vida
profissional dos professores de Educagdo Fisica, o qual identificou a escassez de
estudos, de forma mais intensa acerca das questdes pessoais que podem interferir
ou influenciar a acdo docente. A partir desses estudos, foi aplicado via formulario
google o0s seguintes instrumentos: a) Questionario Sociodemografico; b)
Questionario Estruturado com 22 questdes objetivas e discursivas pautadas em
temas geradores, sendo eles: Formacdo inicial, inicio da carreira docente,
Relacionamento Interpessoal, Caracteristicas profissionais, Caracteristicas pessoais,
Relacdo entre vida Pessoal e Profissional Trabalho e Qualidade de Vida no
Trabalho. Desta, participaram da pesquisa 125 professores de Educacdo Fisica
efetivados na rede municipal de Maringa e no Nucleo Regional de Maringa, que
abrangem 25 municipios do norte do Estado do Paran&. Para o segundo momento,
de modo a aprofundar as evidéncias encontradas, foi aplicado uma Entrevista
Estruturada por meio da plataforma meet, com 31 questbes discursivas baseadas
nos mesmos temas geradores utilizados na primeira etapa da pesquisa, da qual
participaram 25 professores. A partir do material coletado desenvolveu-se quatro
artigos originais. Acerca da estruturacdo dos ciclos de vida dos professores de
Educacao Fisica, os resultados evidenciaram a existéncia de cinco ciclos de vida
distintos considerando a idade e as caracteristicas pessoais e profissionais, sendo
eles: Inicio da Carreira Profissional (22 a 27 anos de idade), Aperfeicoamento
Profissional e Constituicdo de Familia (28 a 33 anos de idade), Autoconfianca e
Afirmacdo Profissional (34 a 39 anos de idade), Maturidade Profissional (40 a 50
anos de idade), e Distanciamento da Profissao (apdés os 50 anos). Sobre os temas
profissionais que impactam a vida pessoal dos professores evidenciou-se: Desgaste
Fisico e Mental; Desvalorizacdo da Educacdo e Baixa Remuneracdo; Escolha da
Profissdo; Impacto com a Carreira Docente; Amadurecimento Pessoal por meio da
Docéncia; Preocupacdo com a Realidade Social do Aluno; Realizagdo Profissional
enquanto Realizacdo Pessoal; Doencas e Transtornos Ocupacionais Autorrelatadas
e Sobrecarga Profissional. Sobre os temas pessoais que impactaram a vida
profissional dos docentes em Educacgéo Fisica evidenciou-se: Escolha da Profisséo;
PoOs-Graduacao; Doencas de Ordem Pessoal e Familiar; Falecimento de Familiares
e Conflitos Pessoais e Familiares; Maternidade e Aquisicdo de Bens Materiais.
Ademais, por meio da analise entre os géneros, os resultados evidenciaram que as
mulheres, quando comparadas aos homens, apresentam maior propensdo em
absorver problemas pessoais e profissionais de forma mais intensa levando a
interferéncia em ambas as esferas a depender da experiéncia na docéncia que o
professor possui, aléem das questdes pessoais como género, estado civil, renda
mensal e se possui filhos. De maneira geral a pesquisa a pesquisa confirma a tese



de que a acdo docente ocorre pela interlocucéo e efetivacdo do eu profissional com
0 eu pessoal, considerando as relagdes sociais, 0s processos formativos sua idade
biologica e as questdes sociodemograficas. Sendo, a dissociagdo entre as esferas

pessoais e profissionais, uma agdo impossivel de ser realizada pela grande maioria
dos professores.

Palavras-chave: professor; educacéo fisica; vida pessoal; vida profissional; carreira
profissional.
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ABSTRACT

The objective of this study was to develop the Life Cycles of Physical Education
teachers considering their biological age and the personal and professional issues
that permeate their careers. The study of descriptive origin with a qualitative
approach was developed in two moments: For the first moment, a bibliographic
survey was carried out on the relationship between the personal and professional
lives of Physical Education teachers, which gave rise to a theoretical and a
systematic review. Through these researches it was possible to verify a scarcity of
studies, more intensely about the personal issues that can interfere or influence the
teaching action. From these studies, the following instruments were developed and
applied via google form: a) Sociodemographic Questionnaire; b) Structured
Questionnaire with 22 objective and discursive questions based on generative
themes, namely: Initial training, beginning of the teaching career, Interpersonal
Relationship, Professional characteristics, Personal characteristics, Relationship
between Personal and Professional life Work and Quality of Life at Work. Of this, 125
Physical Education teachers working in the municipal network of Maringa and in the
Regional Center of Maringa took part in the research, covering 25 municipalities in
the north of the State of Parana. For the second moment, in order to deepen the
evidence found, a structured Interview was applied through the meet platform, with
31 discursive questions based on the same generating themes used in the first stage
of the research, in which 25 teachers participated. From the collected material, four
original articles were developed. Regarding the structuring of the life cycles of
Physical Education teachers, the results showed the existence of five distinct life
cycles considering age and personal and professional characteristics, namely:
Beginning of the Professional Career (22 to 27 years old), Professional Improvement
and Family Constitution (28 to 33 years old), Self-confidence and Professional
Affirmation (34 to 39 years old), Professional Maturity (40 to 50 years old), and
Distance from the Profession (after 50 years old). On the professional themes that
impact the personal life of teachers, the following were highlighted: Physical and
Mental Wear; Devaluation of Education and Low Remuneration; Choice of
Profession; Impact with the Teaching Career; Personal Maturity through Teaching;
Concern with the Student's Social Reality; Professional Fulfilment as Personal
Fulfilment; Self-Reported Occupational Diseases and Disorders and Professional
Burden. On the personal issues that impacted the professional life of teachers in
Physical Education, it was highlighted: Choice of Profession; Postgraduate studies;
Personal and Family llinesses; Death of Family and Personal and Family Conflicts;
Maternity and Acquisition of Material Goods. Furthermore, through the analysis
between genders, the results showed that women, when compared to men, are more
likely to absorb personal and professional problems more intensely, leading to
interference in both spheres depending on the experience in teaching than the
teacher has, in addition to personal issues such as gender, marital status, monthly
income and if they have children. In general, the research confirms the thesis that the
teaching action occurs through the dialogue and effectiveness of the professional self



with the personal self, considering social relationships, training processes, their
biological age and sociodemographic issues. Being the dissociation between the

personal and professional spheres, an action impossible to be performed by the vast
majority of teachers.

Key words: teacher; physical education; personal life; professional life; professional
career.
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1 INTRODUCAO

O trabalho do professor € uma das profissbes mais antigas de nossa
sociedade, porém estudos sobre sua pratica sempre foram pautados em
compreender e analisar sua postura profissional. Logo, pesquisas que poderiam
retratar e/ou relacionar as esferas pessoais e profissionais eram escassas. Por
muitos anos, os pesquisadores desconsideravam as narrativas dos professores,
suas vozes, como elementos relevantes de pesquisa e formacdo. Neste periodo, a
profissdo docente foi reduzida em um conjunto de competéncias e capacidades
vinculadas a pratica, prezando por seus melhores métodos e técnicas. Essa visédo
sobre o professor causou uma forte separacao entre sua vida pessoal e profissional,
sendo um dos principais fatores responsaveis por sua crise identitaria (NOVOA,
1997).

Por volta dos anos de 1970 e 1980, notam-se estudos mais concisos sobre a
profissdo docente, em que se passou a discutir a formacdo e o desenvolvimento
profissional, a profissionalizagdo, a socializacdo profissional, a constru¢do da
identidade profissional, a cultura docente, os saberes e o0s valores docentes
(FREITAS; GALVAO, 2007). Dentro dessa tematica, Josso (2004) enfatiza que, na
década de 1990, os estudos voltados a atuacdo docente ganharam forca ao abordar
também sua vida pessoal, logo, esses estudos cruzaram a maneira de ser com a
maneira de ensinar do professor e desvendaram, na maneira de ensinar, a maneira
de ser (NOVOA, 1997).

De acordo com Santos, Bracht e Almeida (2009) quando os professores
discorrem sobre seu desenvolvimento profissional eles constantemente trazem a
tona informacdes sobre suas proprias vidas nos seus aspectos extraprofissionais.
Esse fato, é a prova de que os préprios professores consideram esses elementos da
vida pessoal de maior relevancia ao pensar sobre sua atuacdo docente. Sobre esse
tocante, Cavaco (1990) ao analisar a histéria profissional de professores
portugueses de varias areas constatou que a vida pessoal esta associada ao
desenvolvimento profissional.

Considerando esses elementos, no Brasil, a partir desse periodo, passou-se a
reconhecer, de forma mais humana, o professor como protagonista do processo
escolar de ensino e de aprendizagem, como individuo que necessita de apoio, nao

apenas em relagcéo a sua formacdo inicial, mas, também, durante o desenvolvimento
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de sua carreira profissional (LENGERT, 2005). Contudo, é importante destacar que
grande parte dos estudos acerca do desenvolvimento profissional de professores
desconsideram seu desenvolvimento e percurso pessoal e abordam apenas
questdes relacionadas a profissionalidade.

Dentro desse contexto, podemos observar que o0s autores buscaram
compreender a carreira docente por meio de fases, ciclos ou estagios (SIKES, 1985;
CAVACO, 1990; STROOT, 1996; BARONE et al., 1996; NASCIMENTO; GRACA,
1998; STEFY et al., 2000; GONCALVES, 2000; HUBERMAN, 2000; FARIAS et al.,
2018). Para Farias (2010), os estudos focados na carreira docente, particularmente
sobre os ciclos de vida profissional, trazem importantes contribuicbes para uma
melhor compreensdo de como o professor atua, reage e cria estratégias para o
desenrolar de suas acdes.

Dentre estes estudos, Farias et al. (2018) e Huberman (1995) buscaram
identificar o professor durante sua trajetéria docente, sendo Farias et al. (2018) o
Gnico estudo brasileiro a investigar esse contexto. Os modelos tedricos
desenvolvidos por Barone et al. (1996); Nascimento e Graga (1998) e Gongalves
(2000) evidenciam os ciclos de desenvolvimento profissional por meio da andlise dos
elementos da profissionalidade e da competéncia profissional docente.

O modelo de ciclo de vida da carreira docente elaborado por Steffy et al. (2000)
define que os professores podem alcancar um padrao de qualidade, no prazo de
cinco anos de ensino, além de contar com suporte apropriado para continuar a
melhorar suas habilidades durante toda sua carreira. J& Stroot (1996) ao considerar
a socializacéo profissional, evidenciou estagios pelos quais os professores passam
no decorrer da sua trajetéria profissional em um contexto cooperativo.

Diferentes das pesquisas mencionadas, Sikes (1985) e Fessler e Christensen
(1992) buscam relacionar elementos pessoais e profissionais para a melhor
compreensao do docente. Os autores Fessler e Christensen (1992) descrevem que
0s principios da carreira do professor séo ciclicas e afetados diretamente por varios
elementos, tanto da sua vida pessoal quando do seu ambiente de trabalho. Fatores
pessoais como familia, experiéncias de vida cumulativas, crises, tempo destinado ao
lazer, incidentes criticos positivos influenciam a carreira da profissdo frente as suas
decisbes profissionais.

Sikes (1985), por meio de seu modelo organizacional da carreira dos

professores desenvolveu Ciclos Vitais, 0os quais estdo relacionados a aspectos
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pessoais biologicos e profissionais dos docentes. Assim, como qualquer outra
pessoa, 0s professores estdo sujeitos a mudancas biolégicas, associadas ao
crescimento etério e ao processo de como o docente é percebido pela sociedade.

E importante compreender que cada docente transcorrera de diferentes formas
durante todo o processo. Para alguns, ele pode parecer linear, mas para outros, ha
patamares, regressfes e descontinuidades. Cada professor possui sua identidade
profissional e fase de amadurecimento na carreira, se apropriando de diferentes
maneiras para supera-las ou explora-las (HUBERMAN, 2000). Além disso, a relacdo
entre o trabalho e a familia pode assumir varias formas e modifica-se de acordo com
o ciclo de vida e 0 momento da carreira em que o profissional se encontra, ao longo
de um continuo que vai da segmentacédo a integracéo de papéis (SANTOS, 2008).

Para Carlindo (2008) o professor deve ser compreendido em toda sua
integralidade e complexidade, no qual as possibilidades e oportunidades sociais,
bem como o capital cultural recebido ao longo de sua trajetéria de vida e a formacéao
académico-escolar séo referéncias resistentes, para a sua atuacdo em sala de aula.
Tardif (2007) caracteriza o saber da experiéncia como um saber existencial, que n&o
se dissocia da vivéncia do professor, que carrega as marcas nao sO da
profissionalidade, mas também da sua identidade, do seu modo de agir e,
principalmente, da sua maneira de ser. Assim, 0 reconhecimento e a investigacao
dessa ligacao sao de fundamental importancia para se pensar a formacéo e atuacao
docente.

Por meio dessa breve analise, observa-se a falta de estudos que relacionam a
influéncia da vida pessoal no desenvolvimento profissional dos professores de
Educacédo Fisica, frente a esse cenario, em que Novoa (2000) menciona ser
impossivel separar o eu profissional do eu pessoal. Nesse sentido, observa-se a
necessidade de compreender como fatos diversos da vida pessoal e profissional
podem interferir e/ou influenciar na sua percepcéo e entendimento da carreira, assim
como alterar as caracteristicas estabelecidas para cada fase, possibilitando uma
nova categorizagdo dos ciclos de desenvolvimento profissional, além das
interferéncias causadas pela atividade laboral da vida pessoal e familiar do
professor. Sabe-se que o professor age de acordo com a histéria em que esta
inserido e, também, em conformidade com a histéria que esta inscrita em seu local
de trabalho, além das condi¢cdes em que se encontra submetido (PENNA, 2007).

O equilibrio entre a vida pessoal e a vida profissional € um dos maiores
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desafios na vida das familias e das organizacdes, tratando-se de uma matéria de
grande pertinéncia nos dias de hoje (GUERRA, 2016). Os professores no decorrer
de sua atuagcdo docente perpassam por diversas situacdes e ou momentos que
poderdo modificar, mesmo que por breves periodos de tempo sua concepc¢do sobre
sua vida pessoal e profissional. A concretizacdo de sonhos, a mudancga abrupta
diante de algum evento ou trauma ocorrido, a quebra de lacos entre as pessoas que
a cerca, ou seja, fatores importantes relacionados a sua vida pessoal, poderdo
influenciar diretamente no comportamento e na atuacao profissional. E o inverso nao
é diferente, eventos e ou situacbes marcantes da rotina de trabalho do professor,
como, conflitos, agressdes, excesso de trabalho e alto indice de estresse
ocasionado pelo trabalho poderdo afetar significativamente a vida pessoal do
docente.

Considerando essas questdes, Silva (2018) destaca que € significativo
compreender a relacdo entre as experiéncias decorrentes do trabalho vivenciadas
pelo professor em seu cotidiano, assim como a forma como ele as tém percebido e
vivenciado, ou seja, o sentido que ele atribui a essas experiéncias e, por
consequéncia, a repercussao que podem estar sendo geradas em sua vida pessoal
e profissional.

Face ao exposto, este estudo busca preencher a lacuna apresentada e tem
como questdes geradoras: qual a relacao entre a vida pessoal e a vida profissional
dos professores de Educacao Fisica em cada ciclo de vida e os possiveis impactos
que essas esferas causam uma sobre a outra. Espera-se com essa pesquisa
confirmar a tese de que a acdo docente ocorre pela interlocucéo e efetivacdo do eu
profissional ao eu pessoal, considerando as relagbes sociais, 0S processos
formativos e o tempo de carreira docente. Demonstrando nédo s6 o fato de que as
fases de desenvolvimento profissional estdo associadas a vida pessoal do sujeito,
mas que, a indissociacdo entre as esferas pessoais e profissionais € dificiimente

realizada pelos professores.

1.1 OBJETIVOS

Objetivo Geral
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e Desenvolver Ciclos de Vida dos professores de Educacdo Fisica considerando
sua idade biolégica e as questdes pessoais e profissionais que permeiam suas

carreiras.

Objetivos especificos

Realizar um ensaio tedrico e uma revisdo sistematica, considerando os estudos
que abordam a relacdo entre vida pessoal e a vida profissional de docentes de

Educacéao Fisica;

Desenvolver os ciclos de vida dos professores de Educacao Fisica, considerando
a idade bioldgica dos docentes e suas caracteristicas pessoais e profissionais.

Analisar os fatores pessoais e profissionais que tracam a caracterizacdo de cada

ciclo de vida;

Verificar a relagdo e o impacto entre a vida pessoal e a vida profissional dos

professores de Educacéo Fisica em cada ciclo de vida;

Analisar a relagdo e o impacto entre a vida pessoal e a vida profissional dos
professores de Educacéo Fisica considerando os géneros.

1.2 JUSTIFICATIVA SOCIAL E CIENTIFICA

A revisdo bibliogréfica realizada sinalizou a escassez de estudos sobre a
relacdo que o ciclo de desenvolvimento profissional apresenta com as questdes que
permeiam a vida pessoal dos professores. Novoa (2000) afirma que a maneira como
cada um de noOs ensina esta diretamente dependente daquilo que somos como
pessoa quando exercemos o ensino. Para Nias (1991), o docente € uma pessoa e
uma parte importante da pessoa é o professor.

Assim, averiguar as caracteristicas dos professores de Educacgédo Fisica ao
longo da carreira docente requer atencdo, pois ndo abordam apenas questdes
profissionais, mas também questdes pessoais influenciadoras para a categorizacao

dos ciclos de desenvolvimento profissional. O tema torna-se motivador e ao mesmo
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tempo instigante, uma vez que entender os fatores que caracterizam cada ciclo de
vida nos permite compreender como o0s professores de Educacéo Fisica perpassam
sobre toda a carreira docente e suas reais vivéncias e implicagdes para o trabalho e
para a vida pessoal.

Também é um momento de compreender de forma especifica quais sdo o0s
elementos problematizadores pessoais pertinentes, seus planos, desejos e
insegurancas no labor, entre tantos outros pontos, uma vez que as questbes
pessoais podem configurar diferentes perfis profissionais independentes da idade
cronoldgica ou dos anos de docéncia que esses professores apresentam. Além
disso, essa pesquisa é motivada pela vivéncia pessoal da pesquisadora no ambiente
escolar, na qual apresenta diversas inquietacOes, diante dos diferentes perfis e
caracteristicas profissionais de professores que se encontram nas mesmas fases
descritas por Huberman (2000) e Farias et al. (2018) e por observar que fatos
pessoais sejam de natureza fisica, emocional, entre outras, podem influenciar e
determinar a forma como esse docente atua e compreende sua carreira.

Nesse sentido, o estudo justifica-se pela necessidade de compreender as
influéncias da vida pessoal na carreira docente nos respectivos ciclos, fases e/ou
estagios, considerando além de sua idade cronoldgica, competéncias e trajetérias
profissionais, a vida pessoal dos professores, a fim de elaborar novos ciclos de
desenvolvimento profissional. A pesquisa podera fornecer indicadores para fortalecer
0s processos de formacdo continuada com vista a valorizar questdes tanto
profissionais quanto pessoais dos docentes que estdo atuando nos diferentes ciclos

de desenvolvimento profissional.

1.3 ESTRUTURA DA TESE

Esta tese esta estruturada em estudos independentes, que se complementam
a partir de seus objetivos e referenciais teoricos (Quadro 1). A escrita da tese neste
formato € um fomento a producéo do conhecimento cientifico na area de Trabalho e
Formacdo em Educacdo Fisica, além de proporcionar maior autonomia da
pesquisadora no que se refere & organizagdo dos dados averiguados, a
sistematizacdo de artigos cientificos e a divulgagdo dos conhecimentos oriundos

desta pesquisa com os demais profissionais da area.
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Quadro 1 - Estrutura da tese organizada por capitulos

Introducao geral e estrutura da tese

Capitulo 1 Apresentacao da introducéo, problema, justificativa, objetivos e estrutura da tese

Métodos

copive 2 Descricdo da amostra, instrumentos, procedimentos e analises dos dados

Ensaio Tedrico
Capitulo 3  Ensaio Tedrico: Interferéncia e conciliacdo entre as esferas pessoais e
profissionais na carreira docente em educacéo fisica

Reviséo Sistemética
Capitulo 4  Revisado Sistematica: Relagédo entre vida profissional e vida pessoal do professor
de Educacao Fisica

Artigo Original

Capitulo 5 ijos de Vida dos professores de Educacdo Fisica

Artigo Original
Capitulo 6 O impacto da vida profissional sob a vida pessoal dos professores de Educacédo
Fisica considerando os Ciclos de Vida

Artigo Original
Capitulo 7 O impacto da vida pessoal sob a vida Profissional dos professores de Educacéo
Fisica considerando os Ciclos de Vida

Artigo Original
Capitulo 8  As relacbes entre a vida pessoal e vida profissional dos professores de Educacao
Fisica considerando os géneros

Conclusdes
Apresentacdo das conclusdes gerais da tese

Capitulo 9

Fonte: a autora

As segmentacdes da tese compreendem diversas questdes referentes ao ciclo
de vida dos professores de Educacdo Fisica, tais como 0s aspectos pessoais e
profissionais do docente, assim como sua relacdo e influéncia na atuacao docente. A
tese divide-se em 9 capitulos, nomeadamente a Introducdo, o Contexto teorico
(estudos de ensaio teorico e revisdo sistematica), os Procedimentos metodoldgicos,
os Artigos originais e as Conclusdes. Deste modo, inicialmente, é apresentada uma
breve introducéo acerca das tematicas abordadas nesta pesquisa sobre as questdes
pessoais e profissionais do professor de Educacado Fisica, bem como justificativa e
objetivos.

O referencial tedrico abordou dois estudos que buscaram revisar a literatura e
dar suporte as discussdes sobre as relacdes e as influéncias entre a vida pessoal e
profissional do professor de Educacao Fisica composto por um ensaio teorico e uma
revisdo sistematica.

Nos procedimentos metodologicos, sdo apresentados os materiais e métodos
gue nortearam as investigacdes, destaca-se que cada artigo possui em sua estrutura
uma parte destinada aos materiais e métodos. Porém, considerou-se relevante para
a leitura e o entendimento da tese, apresentar na integra todos os procedimentos

metodoldgicos empregados no estudo.
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Os artigos originais foram divididos em quatro estudos que buscaram atender
aos objetivos estabelecidos. Assim, o primeiro estudo buscou identificar os Ciclos de
Vida dos professores de Educacgéo Fisica. O segundo estudo buscou analisar os
elementos da vida profissional do professor de Educacgéo Fisica que impactam na
vida pessoal considerando os ciclos de vida dos professores de Educacao Fisica. O
terceiro estudo identificou os elementos da vida pessoal do professor de Educacéo
Fisica que impactam na vida profissional considerando os ciclos de vida dos
professores de Educacgdo Fisica. JA o quarto estudo buscou relacionar as duas
esferas (pessoal e profissional) do professor de Educacado Fisica considerando os
géneros.

Por fim, nas Conclusbes foi descrita a sintese de todos os estudos. Serdo
apresentadas as implicacbes do estudo sobre a relagéo entre a vida pessoal e vida
profissional do professor, além de sugestdes para novas investigacdes e implicacdes

praticas.

1.4 DEeFINICAO DE TERMOS

e Vida pessoal: esta relacionado aos acontecimentos diarios da vida pessoal do
sujeito. Todo o curso da vida de um individuo, especialmente quando visto como
a soma de escolhas pessoais que contribuem para a identidade pessoal.

e Vida profissional: esta relacionado as questdes profissionais que permeiam a
carreira docente do professor de Educacdo Fisica. Engloba os conhecimentos
especificos da area escolhida, os cursos, as graduacfes e especializacdes, as
rotinas de trabalho, as atividades extracurriculares, as promoc¢des de cargos
recebidas, os projetos construidos, os desafios enfrentados, ou seja, toda a
experiéncia praticada ao longo da vida profissional.

e Carreira profissional: esta relacionado aos conhecimentos especificos da area
escolhida, os cursos, as graduacgdes e especializa¢des, as rotinas de trabalho, as
atividades extracurriculares, as promocbes de cargos recebidas, os projetos
construidos, os desafios enfrentados, ou seja, toda a experiéncia praticada ao
longo da vida profissional.

e Carreira docente: Periodo profissional do trabalhador que atua na éarea da
educacdo (BOTH, 2011). Trata-se do percurso profissional de uma pessoa em
uma organizacao (HUBERMAN, 2000).
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e Sindrome de Burnout: E um distdrbio psiquico causado pela exaustdo extrema
relacionada ao trabalho de um individuo. Sendo delineado em trés dimensdes:
exaustdo emocional; despersonalizacdo; e reducdo de realizacdo pessoal.
(MASLACH; LEITER; SCHAUFELI, 2001).

e Qualidade de Vida no Trabalho: A qualidade de vida no trabalho busca avaliar a
satisfacdo do trabalhador e dispde de oito categorias conceituais, sao elas: venda
de forca de trabalho; condi¢cbes de trabalho; autonomia no trabalho; progresséo
na carreira; integragdo no ambiente de trabalho; leis e normas do trabalho;
equilibrio de tempo dedicado ao lazer; e trabalho e a relevancia social do trabalho
(WALTON, 1973, 1974).

e Cultura Docente: Processo construtivo, no qual os docentes, mediados pelo
ambiente de trabalho, enlacam e relacionam a experiéncia, a pratica, o

conhecimento, a formacéo e suas crencas (MOLINA NETO, 1998).
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2 MATERIAIS E METODOS

A tese esta delineada em dois momentos: o primeiro momento se apresentou
como uma investigacdo tedrica, composta por um ensaio tedrico e uma revisao
sistematica; e 0 segundo se apresentou como uma investigacdo empirica, da qual

resultaram quatro artigos originais

2.1 EsTuDOS TEORICOS

2.1.1 Ensaio Teorico

Para o ensaio teodrico: “Interferéncia e conciliagao entre as esferas pessoais e
profissionais na carreira docente em Educacdo Fisica” foram utilizadas como fontes
de informacdo periddicos de diversas éareas profissionais (administradores,
professores, enfermeiros e operadores de telemarketing), e foi complementada com
a andlise da literatura disponibilizada por meio de livros, teses e disserta¢des.

2.1.2 Revisao Sistematica

Protocolos

O desenho da revisdo sistematica, contou com o checklist de pesquisa
Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA),
proposto por Page et al. (2020). Consiste em 27 itens sobre informacdes que
precisariam constar no titulo, resumo, introducdo, metodologia, resultados,
discusséo e outros informacdes de estudos observacionais.

Além disso, também foi aplicado o instrumento utilizado para a descricdo de
pesquisas observacionais Strengthening the Reporting of Observational Studies in
Epidemiology (STROBE) para a analise dos artigos incluidos na revisdo. O STROBE
compreende uma lista com 22 itens e foi traduzido para a lingua portuguesa por
Malta et al. (2010).
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Critérios de elegibilidade

Em relag&o aos critérios de elegibilidade dos estudos, foram determinados os
seguintes critérios de inclusdo: participantes (Professores de Educacdo Fisica);
resultados (vida pessoal e vida profissional); estudos (estudos de casos,
transversais, longitudinais, quantitativos e qualitativos - artigos originais). Por outro
lado, os critérios de exclusao foram: participantes (professores de outras disciplinas);
estudos (revisoes, relatos de experiéncia, monografias, dissertacoes e teses).

Com intuito de abarcar um maior nimero de pesquisas realizadas com a
tematica, ndo foi empregado um limite temporal, considerando que se trata de uma
tematica pouco abordado. Todavia, foi estabelecido a inclusdo de textos em lingua
portuguesa, inglesa e espanhola.

Fontes de informacao e busca
A combinagdes de descritores foram elencadas a partir dos Descritores da
Saude (DECs), em portugués e espanhol, e do Medical Subject Headings (MeSH),

em inglés, conforme Quadro 2.

Quadro 2 - Equacg0bes de pesquisa para busca nas bases de dados

Descritores Idioma

Professores de educacgdo fisica; docente educacdo fisica; vida pessoal; vida | Portugués
profissional; percurso pessoal; percurso profissional; trajetéria profissional.

Physical education teachers; personal life; professional life; personal journey; | Inglés
professional path; professional trajectory.

Profesores de educacion fisica; profesor de educacion fisica; vida personal; vida | Espanhol
profesional; viaje personal; carrera; trayectoria professional.

Fonte: a autora

A busca pelos artigos foi realizada em duas etapas entre os meses de fevereiro
de 2019 a maio de 2021. Na busca primaria, as equagbes de pesquisa foram
digitadas no campo de busca das bases de indexacdo Ebsco, Scopus, Web of
Science, Science Direct, Scielo e Lilacs. Para a busca secundaria foram utilizadas as
mesmas bases, porém com a insercdo novas combinacdes (percurso pessoal;

percurso profissional; trajetéria profissional), uma vez que a primeira etapa destacou
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um numero insuficiente de estudos.

Os elementos retirados dos artigos foram sumarizados em tabelas as quais
descreviam: autores e ano de publicacdo, objetivo, delineamento, nimero amostral,
procedéncia, idade e sexo, populacdo, instrumentos, analise e principais resultados.
Para a averiguacdo destes dados, utilizou-se o checklist do protocolo STROBE
(Tabela 2).

2.2 ESsTuDOS ESPIiRICOS

Delineamento do Estudo e Aspectos Eticos

Esta pesquisa se caracteriza como descritiva com abordagem qualitativa.
Segundo Thomas, Nelson e Silverman (2007) uma pesquisa qualitativa tem por
finalidade compreender o significado de uma experiéncia dos individuos envolvidos,
em um ambiente especifico, bem como, de que forma os componentes se mesclam
para formar o todo. Assim, buscara através das articulagbes com os autores,
proporcionar algumas discussdes e reflexdes pertinentes, a respeito desta tematica
no ambito escolar.

O caréter descritivo se da uma vez gue se preocupa com o status a fim de
compreender melhor uma dada situacdo, tendo como técnica prevalente o uso de
questionarios (THOMAS; NELSON; SILVERMAN, 2007), possibilita a observacéo, o
registro, a analise e a correlacdo dos fenbmenos sem manipula-los, destacando que
estes estudos auxiliam na formulacdo do problema como tentativa de solugéo
(CERVO; BERVIAN, 1996).

Para obter o maior numero de informac6es possivel, optou-se pela utilizacdo
de coleta de dados, dois questionarios e a entrevista estruturada. A entrevista, para
Thomas, Nelson e Silverman (2007), € a fonte de dados mais comum. Segundo Cruz
Neto (1994), constitui-se um instrumento basico e o procedimento mais usual na
pesquisa de campo que permite obter dados relatados pela fala dos atores, como
sujeitos-objeto da pesquisa que vivenciam uma determinada realidade que esta
sendo focalizada. Os estudos descritivos permitem observar os fatos e relaciona-los
com as teorias que dao suporte e objetividade ao estudo, além de apontar subsidios
e intervir ao final com propostas de mudancas significativas no ambiente investigado

(FARIAS, 2010). Assim, buscamos por meio das articulagcbes com o0s autores,
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proporcionar algumas discussdes e reflexdes pertinentes a respeito desta tematica
no ambito escolar. Para a realizacdo do projeto de pesquisa foi solicitada uma
autorizacdo da Secretaria de Educacdo do Municipio de Maringa e do Nucleo
Estadual de Maringa. A coleta de dados iniciou ap6s a aprovagdo do Comité de
Etica de Pesquisas com Seres Humanos. Os participantes da pesquisa receberam
informacdes sobre o0s objetivos da investigacdo e do anonimato das respostas, bem
como assinaram um Termo de Consentimento Livre Esclarecido (APENDICE 1).
Destaca-se que a pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos da Universidade Estadual de Londrina (Parecer n°
3.734.967) (ANEXO 3).

Participantes do Estudo

A populacao participante da pesquisa foi de professores de Educacéo Fisica do
Nucleo Regional de Maringa no Parana, sendo das instancias municipal e estadual
nos diferentes momentos da carreira. Para a amostra, sera feito um levantamento do
namero de professores e os participantes serdo selecionados de acordo com 0s
seguintes critérios de inclusdo: a) aceitar participar da pesquisa; b) ser professor de
Educacao Fisica efetivo na Rede Municipal de Ensino de Maringad e/ou no Nucleo
Regional de Maringa. Como critérios de exclusdo compreenderam a) professores de
Educacéo Fisica substitutos e afastados das atividades docentes da Rede Municipal
de Ensino de Maringa e/ou no Nucleo Regional de Maringa (licencas, readaptados,
remanejados, entre outros). Sobre este tocante, entende-se que esses professores
ndo perpassam pela carreira docente de maneira continua em suas funcdes para a
analise concisa dos ciclos de Vida do docente em Educacao Fisica.

Além disso, é importante salientar que para a escrita do primeiro artigo original
os professores de Educacdo Fisica efetivos que estavam atuando em cargos
administrativos (gestores, coordenadores, assessores e orientadores) também foram
convidados a participar da pesquisa, visto que, para compreender os ciclos de vida
dos professores se faz necessario identificar em que fase da vida pessoal e
profissional esses professores passam 0 ocupar cargos diretivos em seu ambiente
de trabalho. Para os demais artigos esse grupo de professores foi desconsiderado
da pesquisa, posto que para estes 0s professores participantes deveriam estar

atuando em sala de aula como professores de Educacao Fisica.



Quadro 3 - Caracterizacdo Sociodemografica geral dos professores de Educacao

Fisica investigados

Variavel Categoria N° de participantes
Sexo Feminino 96 (77%)
Masculino 29 (23%)
< 27 anos 1 (1%)
28 a 33 anos 21 (17%)
Faixa Etéaria 34 a 39 anos 28 (22%)
40 a 49 anos 52 (42%)
50 a 60 anos ou mais 24 (19%)
3-9anos 55 (44%)
Anos de docéncia narede de 10 - 19 anos 43 (34%)
ensino 20 - 29 anos 20 (16%)
30 - 37 anos 4 (3%)
3-9anos 39 (31%)
Anos de docéncia narede de 10 - 19 anos 52 (42%)
geral 20 - 29 anos 28 (22%)
30 - 37 anos 5 (4%)
Graduacao 3 (2%)
Formacéo Pés-Graduacdo lato sensu 104 (83%)
P6s-Graduacao strictu sensu 18 (14%)
Solteiro 24 (19%)
Casado 75 (60%)
Estado Civil Divorciado 9 (7%)
Unido Estavel 4 (3%)
Vidvo 2 (2%)
- Sim 80 (64%)
Possui Filhos N0 45 (36%)
Possui Casa propria Sim 96 (77%)
Nao 29 (23%)
. ~ Sim 39 (31%)
Possui outra formacéo docente N30 86 (69%)
. Sim 54 (43%)
Atua em outra rede de ensino N30 71 (57%)
. Sim 24 (19%)
Atua na area do bacharelado N30 101 (81%)
Maringa 112 (90%)
Sarandi 10 (8%)
Mandaguari 5 (4%)
Paicandu 3 (2%)
Marialva 2 (2%)
Doutor Camargo 2 (2%)
Municipios Santa-Fé 2 (2%)
Iguaracu 2 (2%)
Nossa Senhora das Gracas 1 (1%)
Colorado 1 (1%)
Itambé 1 (1%)
Angulo 1 (1%)
Sao Jorge do lvai 1 (1%)
Presidente Castelo Branco 1 (1%)

Fonte: a autora
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12 Etapa da pesquisa

A amostra do primeiro artigo original da primeira fase desta pesquisa foi
composta por 125 professores, sendo, 96 professores do sexo feminino e 29
professores do sexo masculino. Os professores possuiam de 26 a 61 anos de idade
e apresentavam entre 3 a 37 anos de atuacao docente. Destes 03 possuiam apenas
0 curso de graduacdo em Educacado Fisica, 104 apresentavam pos-graduacao lato
sensu e 18 professores apresentavam poés-graduacao Stricto sensu.

Quadro 4 - Caracterizacdo geral dos professores participantes na primeira etapa do

primeiro artigo original

Variavel Categoria N° de participantes

Sexo Feminino 96 (77%)
Masculino 29 (23%)

Faixa Etéria < 27 anos 1 (1%)
28 a 33 anos 21 (17%)
34 a 39 anos 28 (22%)
40 a 49 anos 52 (42%)
50 a 60 anos ou mais 24 (19%)

Formacgéo Apenas Graduacédo 3 (2%)
Pés-Graduacéao lato sensu 104 (83%)
P6s-Graduacéo stricto sensu 18 (14%)

Fonte: a autora

A partir do segundo artigo original a amostra foi compreendida por 117
professores, considerando que, de acordo com as exigéncias da pesquisa foram
excluidos os professores que estavam ocupando cargos diretivos. Sendo assim,
participaram 91 professores do sexo feminino e 26 professores do sexo masculino.
Os docentes possuiam de 26 a 61 anos de idade e apresentavam entre 3 a 37 anos
de atuacdo docente. Destes 03 possuiam apenas o curso de graduacdo em
Educacdo Fisica; 98 apresentavam pos-graduacdo lato sensu e 18 professores

apresentavam pos-graduacgéo Stricto sensu.
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Quadro 5 - Caracterizacdo dos professores participantes na primeira etapa dos

demais artigos originais

Variavel Categoria N° de participantes

Sexo Feminino 91 (76%)
Masculino 26 (22%)

< 27 anos 1(%)
28 a 33 anos 20 (17%)
Faixa Etaria 34 a 39 anos 26 (22%)
40 a 49 anos 49 (41%)
50 a 60 anos ou mais 23 (19%)

Apenas Graduacao 3 (3%)
Formacao P&6s-Graduacéo lato sensu 98 (82%)
Pés-Graduacdo stricto sensu 18 (15%)

Fonte: a autora

22 Etapa da pesquisa

Para a segunda etapa da pesquisa ndo houve alteracdo na relacdo dos
professores, uma vez que todos eram professores atuantes e ndo estavam
ocupando nenhum cargo diretivo. Assim, foram convidados 25 professores para
participar desta etapa, sendo 6 professores de cada ciclo (Aperfeicoamento
Profissional e Constituicdo de Familia (28 a 33 anos de idade), Autoconfianca e
Afirmagao Profissional (34 a 39 anos de idade), Maturidade Profissional (40 a 50
anos de idade), e Distanciamento da Profissdo (51 a 60 anos de idade ou mais),
para que assim pudéssemos validar as informacfes coletadas na primeira fase da
pesquisa e consolidar as evidéncias encontradas. Ressalta-se que apenas uma
professora do ciclo Inicio da Carreira Profissional (de 22 a 27 anos de idade)
participou desta pesquisa, visto que, era a unica com a faixa etaria < 26 anos. Dessa
forma participaram 25 professores, sendo 18 professores do sexo feminino e 07
professores do sexo masculino. Os professores possuiam de 26 a 61 anos de idade
e apresentavam entre 3 a 37 anos de atuacdo docente. Destes, 15 apresentavam
pos-graduacdo lato sensu e 10 professores apresentavam poés-graduacdo Stricto

sensu.

Quadro 6 - Caracterizacdo dos professores participantes na segunda etapa do

estudo.
Variavel Categoria N° de participantes
Sexo Feminino 18 (14%)
Masculino 7 (6%)
Faixa Etéria < 26 anos 1 (1%)
27 a 33 anos 6 (5%)
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34 a 39 anos 6 (5%)

40 a 49 anos 6 (5%)

50 a 60 anos ou mais 6 (5%)
Formagéo Pds-Graduagéo lato sensu 15 (12%)
Pds-Graduacéo stricto sensu 10 (8%)

Fonte: a autora

Instrumentos

Questionario Sociodemogréafico (APENDICE 2): composto por 24 perguntas
elaborado pela pesquisadora e teve como objetivo tracar o perfil dos aspectos
demograficos e profissionais dos participantes da pesquisa. As variaveis pessoais
investigadas foram: sexo; idade; estado civil; formacdo académica; e renda mensal.
As variaveis profissionais investigadas foram: tempo de experiéncia; carga horéria
de trabalho semanal; turnos de trabalho; ambientes de trabalho; regime de trabalho
nos vinculos empregaticios; se possuia algum vinculo remunerado fora da Educacéo
Fisica; e a ordem de importancia para a escolha dos postos de trabalho.
Questionéario Estruturado (APENDICE 3): Instrumento composto por 22 questdes
discursivas e objetivas e foi elaborado pela pesquisadora e validado em dois
momentos por dez professores de Educacéo Fisica da rede municipal e estadual em
diferentes ciclos de desenvolvimento profissional. Pautou-se a partir de temas
geradores: Formacdo inicial, inicio da carreira docente, Relacionamento
Interpessoal, Caracteristicas profissionais, Caracteristicas pessoais, Relacao entre
vida Pessoal e Profissional Trabalho e Qualidade de Vida no Trabalho, baseadas no
estudo de Farias et al. (2018).

Entrevista Estruturada (APENDICE 4): O instrumento contou com 31 questdes
discursivas e foi elaborado pela pesquisadora e validado em dois momentos por dez
professores de Educacdo Fisica da rede municipal e estadual em diferentes ciclos
de desenvolvimento profissional. Pautou-se a partir de temas geradores: Formacéo
inicial, inicio da carreira docente, Relacionamento Interpessoal, Caracteristicas
profissionais, Caracteristicas pessoais, Relacdo entre vida Pessoal e Profissional
Trabalho e Qualidade de Vida no Trabalho, baseadas no estudo de Farias et al.
(2018).
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Etapas para a coleta de dados:

As etapas para a coleta de dados foram as seguintes:

e Primeira: Solicitagdo de autorizacdo da Secretaria de Educacdo do Municipio de
Maringa e do Nucleo Estadual de Maringé;

e Segunda: Aprovacdo do projeto de pesquisa junto ao Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Estadual de Londrina (Parecer n° 3.734.967 - ANEXO
3).

e Terceira: Ap6s a aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa, se deu inicio a
coleta de dados por meio da participagédo em formacdes continuadas e visitas nas
escolas, porém foi interrompida devido a pandemia do Covid-19. Dessa forma, a
coleta passou a ser aplicada a partir do envio de formulario pelo google drive.
Nesta etapa, foram aplicados dois instrumentos, sendo eles: a) Questionario
Sociodemografico com 24 perguntas; b) Questionario Estruturado composta por
22 questdes objetivas e discursivas sobre a vida pessoal e profissional do
professor.

e Quarta fase: ApGs a analise dos dados dos questionarios aplicados na primeira
fase e de modo a aprofundar as dimensdes abordadas anteriormente, foi aplicada
a segunda etapa da coleta de dados, por meio de uma entrevista estruturada
composta por 31 questdes discursivas a partir dos mesmos temas geradores.

¢ Quinta fase: Analise das entrevistas realizadas.

Analise dos Dados

Para a andlise dos dados qualitativos foi utilizado a orientagcdo proposta por
Bardin (2011) que objetiva representar de maneira mais significativa as
caracteristicas apresentadas pelos professores durante todo seu percurso
profissional. A andlise do conteuddo é um conjunto de técnicas que utiliza
procedimentos sistematicos e tem por objetivo apresentar uma apreciacao critica do
conteudo como uma forma de tratamento de pesquisas qualitativas. Tais técnicas
compreendem as fases: pré-andlise, exploracdo do material e tratamento dos

resultados. Destaca-se que a andlise do conteido é um conjunto de instrumentos de
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cunho metodolégico em constante aperfeicoamento, que se aplicam a discursos
extremamente diversificados para confirmar os indicadores que permitam inferir
sobre outra realidade. Bardin (2011) especifica trés etapas basicas de analise, as

quais séo:

e Pré-analise: é vista como o processo de familiarizacdo com a pesquisa. Esse é
um momento de organizacao da pesquisa,

e Analise do material: momento de tomada das decisdes dos caminhos que serédo
percorridos na analise dos dados. Essa a etapa é a mais longa, mas que é
necessaria, uma vez que o processo de codificacdo se desenvolve nela;

e Tratamento do resultado: momento que sdo estabelecidos eixos tematicos

norteadores dos resultados.

Junto ao método de andlise de contetdo sera utilizado o recurso de software
Qualitative Solutions Research Nvivo 10.0 (QSR Nvivo), a fim de ordenar e
sistematizar os resultados encontrados, sendo uma ferramenta de grande relevancia
para a criacdo e organizacao de categorias ao longo da analise dos dados (FARIAS,
2010).

Variaveis do estudo

Quadro 7. Descricdo das variaveis e categorias adotadas para a analise dos dados

Variavel Categoria Caracteristica Medida Utilizada | Escala
Sexo Femml_n 0 Sociodemogréafico Auto resposta Nominal
Masculino

Inicio da Carreira
Profissional (22 a 27
anos de idade)

Aperfeicoamento

Profissional e
Constituicdo de Familia
(28 a 33 anos de

Ciclos Vitais idade), Sociodemografico Favatto Capitulo

5 Ordinal

Autoconfianca e
Afirmacdo  profissional
(34 a 39 anos de idade)

Maturidade Profissional
(40 a 50 anos de idade)
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Distanciamento da
Profissdo (51 a 60 anos
de idade ou mais).
Entrada na carreira (1 a
4 anos de docéncia)
Consolidagéo das
competéncias
profissionais na carreira
(5 a 9 anos de
docéncia)
Ciclos de Afirmacgéo e Fari
. . e S _ arias et al. .
Desenvolvimento Diversificacdo na Profissional (2018) Ordinal
Profissional carreira (10 a 19 anos
de docéncia)
Renovacéo na Carreira
(20 a 27 anos de
docéncia)
Maturidade na carreira
(28 a 38 anos de
docéncia)
Estado Civil %ﬁ?:: Sociodemografico Auto resposta Nominal
Formacso Graduacéao
LT Latu Sensu Profissional Auto resposta Ordinal
Académica .
Stricto Sensu
C(')A\nncoluds%o 20@2602u0?n4ais Profissional Auto resposta Ordinal
0 a3 anos
4 a 10 anos
Tempo de Servico 11 a 15 anos Profissional Auto resposta Ordinal
16 a 20 anos
20 anos ou mais
Local de V|r,1c_u|0 Est_ac}io. Profissional Auto resposta Nominal
empregaticio Municipio
- Até 20 horas Critérios
Carga Horaria de Até 40 horas estabelecidos
Tr.at,)a_lho no Profissional pelos 6rgaos Ordinal
municipio/estado mais de 40 horas responsaveis
- Até 20 horas Critérios
Carga Horaria de Até 40 horas estabelecidos
Trabalho Semanal Profissional pelos 6rgaos Ordinal
Total mais de 40 horas responsaveis
N&o possui
pluriemprego
Pluriemprego Pluriemprego Interno Profissional Auto resposta Nominal
Docente
Pluriemprego Externo
Numero de Uma
Escolas em que . Profissional Auto resposta Ordinal
Duas ou mais
trabalha
Academia
Local de Clubes
Pluriemprego Treinamento Esportivo Profissional Auto resposta Nominal
Externo Recreacéo e Lazer
Outros
Principal fonte de Oficio docente Profissional Auto resposta Nominal
renda Outro
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RendTaolt\/;?nsal Valor total Sociodemogréfica Auto resposta Ordinal
Maringa Organizagéo
Cidade x . Sociodemografica Geografica do Nominal
Regido Metropolitana ;
Brasil
Zona Rural
Local de Atuacéo Periferia Sociodemografica Auto resposta Nominal
Centro
Escola Localizada Sim
em Zona de Risco N30 Sociodemogréfica Auto resposta Nominal
Social
Proximidade do Perto . g .
local de trabalho Longe Sociodemogréfica Auto resposta Nominal
; Proprio
| Meio deN o Sociodemogréfica Auto resposta Nominal
ocomocgao Publico
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3 ENSAIO TEORICO: INTERFERENCIA E CONCILIACAO ENTRE AS ESFERAS
PESSOAIS E PROFISSIONAIS NA CARREIRA DOCENTE EM EDUCACAO
FISICA

Resumo: Este ensaio visa compreender a estreita relacao entre a vida pessoal e a
vida profissional dos professores de Educacéo Fisica, considerando as influéncias
entre as esferas pessoais e profissionais. Além disso, 0 texto procurou discutir as
tensdes oriundas do ambiente laboral, questdes pessoais e familiares que interferem
na carreira docente. A partir da busca textual em periédicos nacionais e
internacionais, verificou-se duas vertentes gerais, uma baseada no equilibrio e outra
no conflito, mas sem maiores especificacbes acerca dos tipos de profissbes de
maneira geral. A caréncia de estudos sobre a tematica indica a necessidade e a
importancia de se considerar esses fatores positivos e negativos, assim como as
influéncias na carreira do professor de Educacao Fisica. Assim, a continuidade das
investigacbes se faz primordial especialmente para aprofundar a relacdo entre
trabalho e vida pessoal de professores de Educacao Fisica.

Palavras-chave: Carreira Docente. Educacédo Fisica. Vida Pessoal. Vida Profissional

3.1 INTRODUGAO

As pesquisas sobre a relagcéo entre a vida pessoal e a vida profissional e suas
perspectivas quanto as interferéncias nessas esferas podem ser consideradas desde
a escolha profissional. Dentro dessa tematica, Santos, Bracht e Almeida (2009)
destacam que a origem remota das histérias de vida dos professores € determinante
na escolha profissional, e, posterior, envolvimento no curso, sendo forte o suficiente
para, em muitos casos, nao sofrerem modificacbes durante a permanéncia na
formacdao universitaria.

Os saberes adquiridos pelos docentes desde a formacdo académica, bem
como aqueles resultantes das experiéncias cotidianas podem ser indicadores para a
compreensao de situacdes que interferem na carreira docente (BORGES,1998).
Ademais, desempenham o papel de modeladores das praticas pedagdgicas levadas
a efeito pelos professores, considerando que tais experiéncias ndo desaparecem da
historia do sujeito em formacéo (TARDIF, 2000; FIGUEIREDO, 2004).

Os estudos sobre as esferas profissionais e familiares surgiram pela primeira

vez na literatura cientifica, por volta dos anos 1960 com os trabalhos de Rapoport
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(1969). Esses estudos tornaram-se particularmente mais evidentes no contexto
norte-americano, dadas as necessidades decorrentes do aumento da participagcao
das mulheres no mercado de trabalho que, consequentemente, passaram a
acumular o trabalho doméstico e familiar com o profissional (DOMINGOS, 2012).

Historicamente, os campos de trabalho e familia foram pesquisados
separadamente em Sociologia e Psicologia Organizacional-Industrial porque os
homens assumiram o papel de ‘chefe de familia’ e as mulheres o papel de ‘dona de
casa’ e eram vistos como sistemas independentes (CAMPBELL, 2000). Por este
fato, a literatura destaca que o tardio reconhecimento das questbes sobre a
conciliacdo entre trabalho, vida e familia se deu justamente pela influéncia de varios
fatores relacionados com a desigualdade de género, fatores enraizados acerca dos
papéis de homens e mulheres no trabalho e na familia e concep¢fes dominantes de
‘trabalhador ideal’ (ANDRADE, 2010; SANTOS, 2010).

Na década de 1970, nota-se pesquisas destacando que a separacao entre vida
pessoal e profissional era artificial, posto que, os papéis de vida tendem a articular-
se entre si, promovendo fenbmenos de conciliagdo de papéis. Essas pesquisas,
contrariam os conceitos culturalmente enraizados, de que o trabalho e a familia eram
vistos como dominios separados (SILVA; ANDRADE, 2016).

O modelo organizacional da carreira dos professores descrito por Sikes (1985)
refere-se aos Ciclos Vitais dos professores, 0s quais estao relacionados a aspectos
pessoais e profissionais dos docentes. Assim, como qualquer outra pessoa, 0S
professores estdo sujeitos a mudancas biolégicas e psicoldgicas, associadas ao
crescimento etario e ao processo de como o docente é percebido pela sociedade.
Neste sentido, o autor descreve os ciclos vitais dos professores, relacionando sua
idade cronoldgica e as caracteristicas presentes em cada fase, como por exemplo,
entusiasmo com o inicio da carreira, a maternidade, a estabilidade financeira, a
aposentadoria, entre outros.

O primeiro ciclo descrito pelo autor esta entre os 21 e 27 anos de idade do
professor, compreendido como um periodo de entrada no mundo adulto, quando o
estudante se torna professor. Em relacdo ao trabalho, esses professores tendem a
se preocupar com os problemas de indisciplina, devido a auséncia de autoridade e
do dominio do contetdo. O segundo ciclo, entre 28 e 33 anos de idade, caracteriza-
se por um momento de transicdo, quando as responsabilidades aumentam e se

tornam importantes para estabelecer um trabalho duradouro e planejar uma
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estrutura vital para o futuro. Entre 30 e 40 anos de idade, identifica-se 0 momento
em que o professor possui elevado nivel de capacidade fisica e intelectual. Salienta-
se que, para as professoras, ha um momento de tensdo relacionada ao fato da
maternidade e da atengdo com os filhos, além do matriménio, que pode proporcionar
estabilidade e confianca para muitos professores.

No quarto ciclo, identificado entre 40 e 45 anos de idade, muitos professores
estdo nas posicoes de gestdo. Sua idade e experiéncia na docéncia podem
proporcionar ao docente o titulo de autoridade, assim, observa-se que o professor
possui elevada moral. Porém, alguns professores ndo se adaptam as mudancas
administrativas e metodolégicas de ensino, tornando-se amargos e criticos no
processo educativo. E, por fim, entre os 50 e 55 anos de idade ou mais, entendido
como um ciclo de preparacdo para a aposentadoria. Observa-se o declinio da
energia e do entusiasmo pela profissdo. Por outro lado, os professores se sentem
constrangidos, ao perceber que os alunos se distanciam deles por conta da idade e,
0s jovens professores, os olham como desatualizados. Assim, os professores dessa
fase criticam a nova geracao de docentes.

Na perspectiva de Super (1980), o individuo perpassa por nove papéis/fases
em toda sua vida em ordem cronoldgica, sendo eles: crianca; estudante; cidadao;
trabalhador; cbnjuge; dona de casa; pai/mée; e aposentado. Para o autor, essas séo
as fases que o individuo passara até o fim de sua vida, e que serdo executadas na
maioria das vezes, em quatro locais: casa; escola; comunidade; e trabalho.

O modelo desenvolvido por Fessler e Christensen (1992) compreende o
professor em ciclos ao longo de toda a carreira docente, sendo eles: Estagio de Pré-
Servigo, Estagio de Inducado, Estagio de construcdo de competéncias, Estagio de
Entusiasmo e Crescimento; Estagio de estabilidade na carreira e Estagio de
Frustracdo na Carreira. Para o0s autores a carreira € ciclica, fluindo desde a
formacdo inicial até a saida da carreira e sdo afetados por varios elementos, tanto
em sua vida pessoal quando em seu ambiente de trabalho.

Em suas pesquisas sobre a ténue relacao entre vida, familia e profissdo, Near,
Rice e Hunt (1980) destacam que no que diz respeito aos mecanismos suscetiveis
de delimitar as relacdes entre o trabalho e a vida familiar, na perspectiva de
separacdo das esferas, observa-se a0 menos trés mecanismos: 0 mecanismo da
segmentacdo que defende a separacdo entre o trabalho e a vida familiar; o

mecanismo de compensacao, no qual se procura equilibrar os fracassos ou menor
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satisfacdo com um dos dominios de vida com o aumento da participacdo na outra
esfera; e um processo de influéncia reciproca denominado de spillover que
corresponde a uma transferéncia de atitudes e de comportamentos de um papel
para outro.

Ainda acerca dessa questdo, Near, Rice e Hunt, (1980) acrescentam que a
tentativa de separacdo de atitudes e comportamentos nas esferas pessoal e
profissional dificilmente acontece. Para Farias e Nascimento (2012), ndo € possivel
separar a vida pessoal da vida profissional do docente, visto que, ao longo da
carreira, o professor concretiza no seu cotidiano crencas pessoais decorrentes da
sua formacao profissional, das relacdes interpessoais e da sua experiéncia de vida.
Dentro desse contexto, os aspectos familiares e pessoais surgem como mecanismos
que interferem tanto de forma positiva quanto negativa na trajetoria docente.

No campo as Educacao Fisica, Lynn e Woods (2010); Woods e Lynn (2014) e
Jimenez (2015) também puderam observar que fatores e acontecimentos pessoais e
profissionais refletem sob estas mesmas esferas tanto de forma positiva quanto
negativa. As experiéncias, crencas e mudancas de direcdo pessoal do educador
contribuem simultédnea e sinergicamente para o desenvolvimento de sua identidade
pessoal e profissional.

Com o intuito de contribuir para a ampliacdo e o aprofundamento de estudos
relacionados a tematica o ensaio tem por objetivo compreender a relacdo entre a
vida pessoal e a vida profissional dos professores de Educacéo Fisica, considerando
a conciliacdo entre elas e as possiveis interferéncias. Para isso, este ensaio foi
organizado em quatro partes: a primeira destaca, de modo geral a relacdo entre a
vida pessoal e a vida profissional pela 6tima do equilibrio e do conflito; a segunda
apresenta uma discusséo sobre o conflito entre trabalho e familia considerando os
géneros; a terceira e a quarta parte foram provenientes das discussdes encontradas
ao longo do texto, os quais abordam a Satisfacdo no Trabalho e por fim, a Sindrome

de Burnout.
3.2 VIDA PESSOAL E VIDA PROFISSIONAL: EQUILIBRIO E CONFLITO
A partir da analise da literatura investigada pode-se verificar duas vertentes

sobre a integracdo das esferas trabalho e vida pessoal, uma que sugere que a

integracdo entre as esferas pode ocorrer quando uma delas é prazerosa e interfere
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positivamente sobre outra esfera e, outra, que considera que a relacdo entre as
esferas é orientada pela otica do conflito (GRADY, MCCARTHY, 2008).

Neste momento, o ponto de partida das discussdes sera acerca das teorias que
abordam a integracdo/equilibrio entre as esferas para que posteriormente seja
analisada a teoria do conflito. Como ja mencionado, o equilibrio pode ser alcancado,
gquando o individuo se sente realizado em uma das esferas e essa realizacao
influencia o outra de forma assertiva (GRZYWACZ, 2000). Dentro deste contexto, é
importante frisar que a vertente pautada na integracdo destaca que o senso de
equilibrio esta ancorado nas escolhas que o individuo faz em relacdo ao tempo que
€ destinado as esferas do trabalho e da vida. Tal equilibrio envolve o tempo
destinado para diversas esferas como o trabalho, a vida pessoal, a vida espiritual e a
guantidade de tempo alocada para si e para os outros (CHALOFSKY, 2003).

Neste cenario, um fator importante que deve ser considerado € o significado
gue as pessoas atribuem a varios papéis, como o trabalho e a familia, que depende
do que é relevante para seus proprios valores e crencas, assim como as escolhas
realizadas sobre quanto tempo se destina em cada dominio. Esses fatores
determinam como eles gerenciam as demandas das diferentes esferas e como eles
integram essas esferas com éxito para alcancar significado em nivel pessoal e
profissional (GRADY; MCCARTHY, 2008).

Pautado nesse entendimento, Chalofsky (2003) teorizou o conceito de ‘trabalho
significativo’ que apresenta uma estrutura teorica para entender a integragéo da vida
pessoal e profissional. O conceito sugere um estado inclusivo de ser, que da
esséncia a vida do individuo levando a um sentimento de satisfacdo. E a maneira
como o individuo expressa o significado e o propésito de sua vida por meio das
atividades laborais, que abrangem a maior parte do seu tempo. Diante disso, um
trabalho significativo pode ser um incentivador para o cumprimento do propésito de
vida de uma pessoa (GRADY; MCCARTHY, 2008).

Chalofsky (2003) elenca trés fatores como promotores do trabalho significativo,
sendo eles: 0 senso de si, o trabalho em si e 0o senso de equilibrio. O senso de si
esta relacionado ao fato do individuo trazer o seu proprio eu (mente, corpo, emog¢ao,
espirito) para o trabalho. Sobre reconhecer e desenvolver o seu potencial e acreditar
qgue é possivel alcancar o que se almeja. O trabalho em si, se refere a oportunidade
de realizar seus propositos e os de alguém através do trabalho, envolvendo o

desafio, a criatividade, o aprendizado, o crescimento continuo e a autonomia. Trata-
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se de trabalhar e crescer como um processo sem fim.

Por fim, o senso de equilibrio envolve o equilibrio entre vida pessoal e vida
profissional, o equilibrio entre o eu espiritual e o trabalho, e o equilibrio de dar para
si mesmo e para o outro. O senso de equilibrio diz respeito as escolhas que séo
feitas entre o tempo gasto no trabalho, em casa, com a familia e em atividades
prazerosas, de modo que nenhuma area de nossas vidas é tdo dominante que
deixamos de valorizar as outras é&reas. O autor acrescenta que dedicar-se
exclusivamente ao trabalho e destinar pouco tempo para o lazer e a diverséo leva ao
estresse, ocasionando perdas em nossa saude, vida familiar e social. Além de que, &
preciso reservar um tempo para aprender, refletir, meditar ou orar e dar aos outros,
pois, geralmente, o individuo tende a se preocupar mais com o trabalho remunerado,
nao destinando tempo para cuidar de si mesmo.

Para Chalofsky (2003) o trabalho significativo € sobre viver a vida e trabalhar
com integralidade, sendo, os trés fatores elencados abaixo refletidos no termo

totalidade integrada: Sendo de si; Trabalho em si; e Senso de equilibrio.

Senso de si

Trabalho em si

Senso de equilibrio

Totalidade
Integrada

Figura 1 - Totalidade Integrativa
Fonte: Adaptado de Chalofsky (2003)

E importante mencionar que nenhum dos fatores sdo independentes ou s&o
mais importantes que o outro, uma vez que o trabalho significativo requer a interacao
de todos esses elementos. Para o autor o que é realmente significativo € que esses
fatores agregados representam um nivel de motivacdo mais profundo do que os
valores intrinsecos tradicionais de uma sensacéo de satisfacdo e orgulho de terminar

uma tarefa e receber elogios de um superior. Acerca dessa relacdo, Grady e
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McCarthy, (2008) destacam que existem muitos fatores de nivel particular e pessoal
gue influenciam a capacidade de lidar com varias demandas ao longo da vida e que
precisam ser investigadas e consideradas.

Entretanto, a outra vertente e que se faz mais presente em grande parte dos
estudos acerca da relacdo entre as esferas pessoais e profissionais é baseada na
perspectiva do conflito (SUPER 1957; KIRCHMEYER, 1992; PARASURAMAN;
GREENHAUS, 2002; HILL, 2005). O conflito é caracterizado quando o0s papéis
pessoais e profissionais sdo considerados incompativeis. Isso €, quando a presséo
gerada no desempenho de um dos papéis dificulta o cumprimento das exigéncias do
outro papel (GREENHAUS; BEUTELL, 1985).

Esses conflitos decorrem das pressdes simultdneas da esfera profissional e
familiar que torna a articulacdo dos papéis dificil ou mesmo inconcilidvel. Dessa
maneira, quanto maior for a acumulacdo de papéis, maiores serdo 0s riscos de
incompatibilidade entre estes. Como resultado, podera ser vivenciado maior conflito
pelos individuos, levando a dificuldades de cumprimento adequado de um ou mais
papéis (VOYDANOFF, 2002).

Considerando essa temética, os autores Greenhaus e Beutell (1985)
descrevem a existéncia de trés tipologias de conflito: o conflito baseado no tempo; o
conflito baseado na tensdo; e o conflito baseado no comportamento. O conflito
baseado no tempo assume que os multiplos papéis competem em termos de tempo,
de modo que, o tempo despendido em um papel tem um impacto negativo na
disponibilidade de tempo para o outro papel.

O conflito baseado na tensdo ocorre quando a pressdo experienciada no
exercicio de um papel afeta negativamente o outro. Assim, 0s papéis sO sao
considerados conflituosos quando a pressdo gerada no desempenho de um dos
papéis dificulta o cumprimento das exigéncias do outro. Por outro lado, o conflito
baseado no comportamento corresponde a padrdes de atuacdo especificos de um
determinado papel que pode ser contrario as expectativas comportamentais de outro
papel.

Para Kossek e Ozeki (1998), a percep¢cdo de conflito de papéis se efetua
através de sentimentos de invasdo da vida profissional na vida familiar. As
consequéncias desses conflitos podem ser evidenciadas nos efeitos negativos para
o individuo, assim como para o seu local de trabalho e para a sociedade. Sobre essa

questdo, estudos apontam diversas consequéncias, como a insatisfacdo com o
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trabalho (ADAMS et al., 1996), o desejo de abandonar a carreira (GREENHAUS;
PARASURAMAN; COLLINS, 2001), o fraco compromisso organizacional, o baixo
desempenho profissional e o estresse (FRONE, et al., 1997). Observa-se o descuido
com o préprio bem-estar e com a familia, diante da falta de tempo (BAILYN et al,
2001), além da absorcdo dos efeitos negativos do trabalho para a vida pessoal,
como a falta de energia, 0 mau-humor e o cansaco.

O fato das pessoas desempenharem varios papéis, em varios locais, significa
que os papéis de ocupacdo, familia, comunidade e lazer tém impacto entre si. O
sucesso em um papel facilita o sucesso em outros, assim como as dificuldades em
um papel provavelmente levardo a dificuldades em outro. Além disso, 0s papéis
desempenhados aumentam e diminuem em importancia, conforme a fase da vida
em que uma pessoa se encontra, de acordo com o aumento da idade (SUPER,
1980).

No campo da Educacdo Fisica Farias e Nascimento (2012) destacam que a
acdo do docente de levar sua profissdo para casa gera prejuizos na rotina diaria e
uma descontinuidade/continuidade da carga de trabalho para outros turnos. As
pressbes geradas no trabalho, como a cobranca por um elevado desempenho, a
competitividade e as dificuldades de relacionamento interpessoal geram irritabilidade
e fadiga. Sintomas estes que afetam diretamente a vida pessoal (ANDRADE, 2015).
Ademais, as expectativas criadas diante do alto envolvimento fisico e psicolégico
dos professores, podem gerar tensdo e, consequentemente, dificuldades de
conciliagdo trabalho-familia-vida pessoal (VOYDANOFF, 2004), assim como niveis
mais elevados de estresse principalmente pelas mulheres (GUERREIRO;
CARVALHO, 2007).

O inverso também pode ocorrer, quando os problemas familiares afetam o
desempenho profissional (ANDRADE, 2011), levando o trabalhador ao absentismo,
a desmotivacédo, ao declinio da produtividade e ao déficit do desempenho (BAILYN
et al., 2001; CASACA, 2014; ACAS, 2015; ANDRADE, 2015). Todavia, existe uma
grande escassez de pesquisas sobre as questdes pessoais que podem interferir no
trabalho do professor, de maneira especifica do docente de Educacéo Fisica.

Apenas alguns estudos puderam nos amparar até aqui, sendo o principal deles
a discussdo acerca do impacto da maternidade sobre a vida profissional das
professoras de Educacédo Fisica. As pesquisas de Betti e Mizukami (1997) e Lynn e

vood (2010) evidenciaram um sentimento de frustragdo e inseguranca vivenciados
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pelas docentes ap0s o retorno da licenca maternidade, levando a queda de
rendimento em seu trabalho.

Dados os achados tanto nas diferentes areas de atuacao profissional quanto na
Educacdo Fisica, observou-se a intensa participagcdo das mulheres nestas
pesquisas, posto que, a conciliacdo entre as esferas pessoais e profissionais se
tronam mais conflituosas para elas devido as tarefas domésticas e familiares. Por
este motivo, o proximo tdpico abordara com maior riqueza de detalhes sobre essa

intensa relagéo.

3.3 GENERO E 0S CONFLITOS ENTRE O TRABALHO E A FAMILIA

Os primeiros estudos sobre as rela¢des trabalho e familia direcionam para os
efeitos negativos do conflito entre papéis, principalmente para as mulheres
(ANDRADE; FONTAINE, 2011). Diante do aumento significativo da participacao
feminina, duas a trés décadas atrés, as organizacfes passaram a empregar um
ndamero significativo de mulheres de meia-idade e meio de carreira (GRADY;
MCCARTHY, 2008). Este aumento da forca de trabalho feminina, especialmente
para mulheres em idade fértil, foi acompanhado por desafios crescentes no
gerenciamento de tempo, papéis e responsabilidades (FINE-DAVIS et al.,
2004; MARCINKUS; HAMILTON, 2006).

Para Greenhaus e Powell (2003) na agitada sociedade de hoje, casa e trabalho
sdo duas forcas em colisdo, que muitas vezes pode levar ao desequilibrio, em que
as mulheres, sendo as principais cuidadoras de suas casas, de seus filhos e seus
pais, apresentam dificuldade em conciliar vida profissional e pessoal para alcancgar a
satisfacdo no desempenho destes papéis (AUSTER, 2001). De acordo com Farias e
Nascimento (2012) a feminizacdo da docéncia pode ser compreendida como um dos
elementos que impulsionam, de maneira oculta, a divisdo entre familia e escola,
publico e doméstico, vida afetiva, amorosa, profissional e familiar.

A perspectiva do conflito se torna ainda mais latente, considerando o género
feminino, uma vez que a divisdo desigual nas tarefas domésticas e nas
responsabilidades familiares tem causado sentimentos de sobrecarga e baixas
percepcdo de justica na divisdo do trabalho que afetam, sobretudo as mulheres
(ARAUJO; SCALON, 2005; VAGNER et al., 2005; MATIAS; ANDRADE; FONTAINE,
2011; ANDRADE; BOULD, 2012; ANDRADE; MIKULA, 2014). Essa desigualdade na
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divisdo de tarefas pode ser observada tanto no estudo europeu realizado por de
Cancian e Oliker (2000) quanto em pesquisas brasileiras de Rocha-Coutinho (2005).

Além disso, Farias e Nascimento (2012), acrescentam que o0s conflitos
familiares e a cultura do trabalho apresentam significativa diferenga entre homens e
mulheres. Professores que sdo pais apresentam maiores conflitos familiares e
profissionais, do que os que nao séo pais. No campo da Educacéo Fisica pouco se
observa a respeito dessa discussdo, contudo, foi possivel verificar que nas
pesquisas de Betti e Mizukami (1997); Lynn e Wood (2010) e Silva et al. (2018)
também evidenciaram que o casamento e o nascimento dos filhos influenciam na
trajetoria profissional. Assim, os limites da esfera familiar sdo mais flexiveis em
relacdo ao trabalho quando os individuos ndo possuem filhos ou quando eles ja séo
autdbnomos.

Outro ponto importante acerca dos conflitos que surgem da relacao trabalho e
familia esta relacionada também a filhos pequenos, sendo um fator que fomenta as
diferencas de género (SANTOS; GONCALVES, 2014; GUERRA, 2016). Acerca
dessa tematica, Guerra (2016) menciona que apesar de existir apoio do conjuge, 0s
conflitos que surgem da relacdo trabalho-familia prendem-se com a existéncia de
filhos e da falta de disponibilidade gerada pela responsabilidade de cuidar dos
menores.

De fato, as mulheres convivem com diversos conflitos de vida, a medida que
crescem na carreira escolhida, quanto os esforcos para conciliar as necessidades de
seus filhos e as expectativas de desempenho organizacional colidem (AUSTER,
2001). No campo da Educacao Fisica também néo é diferente, de acordo com Betti,
e Mizukami (1997) professores com filhos tendem a apresentar maior ansiedade e
desejo de retornar para casa quando estdo em seu ambiente de trabalho.

Acerca desta divisdo de papéis, mesmo que o homem tenha passado a
participar mais das tarefas da casa, ela ainda permanece desigual, ocasionando a
sobrecarga nas mulheres (PERISTA et al., 2016). Para mais, ao analisar o tempo de
trabalho remunerado e ndo remunerado, constata-se que as mulheres trabalham
diariamente, pelo menos mais uma hora quando comparadas aos homens,
decorrente da divisdo assimétrica das tarefas de cunho pessoal (PERISTA et al.,
2016). Sobre essa logica, Santos (2008) destaca a importancia da analise de género
na compreensdo das diferencas na vida familiar e conjugal, pois essas

desigualdades influenciam o percurso profissional das mulheres e dos homens.
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A literatura aponta que, um fator chave no nivel organizacional que amplia a
satisfacdo na carreira para as mulheres é a flexibilidade na carreira. As opc¢des
flexiveis permitem que o equilibrio entre vida profissional e trabalho seja
formalmente estruturado em carreiras (AUSTER, 2001). E fundamental mencionar
gue mulheres profissionais em meio de carreira encontram satisfacdo e significado
na vida quando uma combinacdo de individuo, carreira, trabalho e organizacao
existem.

Quando as mulheres experimentam oportunidades de crescimento, flexibilidade
e apoio da familia, pode ser alcancado um estado de integracdo entre vida
profissional e vida pessoal (AUSTER, 2001). Dentro desse contexto, a flexibilidade
deve ser bidirecional, de apoio ao funcionério e também ao empregador. Quando a
flexibilidade ¢é experimentada no trabalho por maes que trabalham, sua
produtividade aumenta e favorece a fusdo entre vida profissional e pessoal.

Neste cenario, homens mais jovens tendem a reconhecer a divisdo assimétrica
do trabalho doméstico quando comparado as mulheres. Todavia, ainda € muito
compartilhada por homens e mulheres uma ideologia de género tradicional na
divisdo do trabalho (GUERRA, 2016). Assim, mesmo que de formas e intensidades
diferentes, as expectativas profissionais e as responsabilidades familiares tendem a
ser conflituosas, tornando essa relagdo complexa (BAILYN et al., 2001;
GUERREIRO et al., 2008; WALL et al., 2016).

Sobre tais questdes, Baldaia (2017) enfatiza que apesar do intenso empenho
das mulheres de corresponderem as exigéncias profissionais e familiares, €
importante ndo compreender apenas como uma tematica puramente feminina. A
visdo masculina tradicional, de que o homem ¢é o principal provedor econémico, se
demonstra, muitas vezes, incompativel com o seu desejo de dedicar mais tempo a
familia. Este fato, pode ser observado em estudos em que os homens afirmam sofrer
discriminacdo e censura quando relatam o desejo de assumir mais
responsabilidades familiares (MONTEIRO; DOMINGOS, 2013; SILVA; ANDRADE,
2016).

3.4 SATISFACAO NO TRABALHO

O ensino esta alinhado dentro de uma complexa ecologia de pessoas, politicas,

sistemas, praticas e normas sociais. Como parte do complexo sistema da escola e
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do ensino, os professores tém que lidar com as expectativas e demandas que sao
feitas deles e sobre eles por varias partes interessadas (TAN, 2015). As
responsabilidades e as exigéncias sobre os educadores ocorrem diante da rapida
transformacdo no contexto social, nos ultimos anos. Ao passo que o papel do
professor tem se modificado, na tentativa de atender as expectativas e as
necessidades da sociedade atual (CARLOTTO; CAMARA, 2004).

Espera-se que os professores ensinem a crianga, fornecam o curriculo,
compreendam as politicas e normas institucionais, trabalhem com o0s pais para
ajuda-los a compreender o seu filho e a escola, e promovam praticas inovadoras que
se adequem ao cenario social em constante mudanca. Essa lista de demandas feitas
por um professor € exaustiva e, muitas vezes, é dificil quantificar o que um professor
precisa fazer ou, até mesmo, apenas descrever o leque de tarefas que um professor
necessita realizar (TAN, 2015).

Entre a nocividade do trabalho desencadeada pela forma como ele esta
organizado e executado e a forma como cada sujeito reage as condi¢cdes que Ihes
sdo dadas e ou impostas, hd todo um campo de fatos e possibilidades a serem
investigadas. Por esse motivo, é preciso compreender como tais condicdes refletem
de maneira especifica para cada individuo, posto que, as relagcdes sao multiplas,
variadas e singulares (SILVA, 2018).

O trabalho desempenha papel proeminente em nossas vidas, ocupa mais
tempo que qualquer outra atividade e fornece a base econdmica para nossa vida
(KOUSTELIOS, 2011). A importancia atribuida ao trabalho se da pela quantidade de
tempo despendida pelo individuo para a atividade laboral. Tal fato interfere
diretamente na forma como os individuos se relacionam com o meio em que vivem
(WALTON, 1973).

Os individuos, atualmente, estdo em busca de mais qualidade de vida, e a
satisfacdo profissional é fundamental para alcanca-la, visto que, as alteracdes no
trabalho estdo conectadas com mudancas mais gerais de vida e ndo estdo isoladas
de sua vida (MOREIRA, 2003). Acerca dessa tematica, a satisfacdo profissional
pode ser definida como o estado emocional agradavel, resultado da satisfacdo de
valores do trabalho (SAAD; ISRALOWITZ, 2001).

No campo da Educacdo sédo varios os autores que abordam dimensdes
referentes a satisfacdo no trabalho. Considerando as questdes pautadas na

satisfagdo profissional, Spector (2002) a relaciona com a satisfacdo na vida e elenca
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trés hipdteses sobre as suas influéncias, sendo elas: a hipotese da contaminacao,
qgue afirma que problemas e insatisfacao no trabalho podem afetar a satisfacdo em
casa, assim como o seu inverso. A hipotese da compensacdo, que diz que a
insatisfacdo em uma éarea da vida seria compensada em outra e a hip6tese da
segmentacdo, que traz que a satisfacdo em uma area ndo tem relacdo com a
satisfacdo em outra.

Sobre esse tocante, Kohn e Schooler (1973) pontuam que a insatisfacdo com o
trabalho esté relacionada a alienacéo e a insatisfagdo com outras esferas da vida.
Assim, a insatisfacdo em uma area pode ocasionar um desequilibrio entre o trabalho
e as outras areas da vida (MOREIRA, 2003). Esses achados vdo ao encontro da
pesquisa de Folle et al. (2009) ao mencionar que a carreira docente € marcada por
entraves e conquistas que refletem no ambiente profissional, e em como o docente
encontra-se na busca por realizacéo profissional e pessoal.

Com o intuito de investigar as relacbes estabelecidas no trabalho, Walton
(1973, 1974) elaborou o modelo tedrico de avaliagdo, pautado na qualidade de vida
no trabalho que busca avaliar a satisfacéo do trabalhador e dispde de oito categorias
conceituais, séo elas: venda de forca de trabalho; condicdes de trabalho; autonomia
no trabalho; progressdo na carreira; integracdo no ambiente de trabalho; leis e
normas do trabalho; equilibrio de tempo dedicado ao lazer; e trabalho e a relevancia
social do trabalho.

Baseado na proposta de Walton, Both et al. (2017) validou o instrumento de
satisfacdo no trabalho para a realidade de professores de Educacdo Fisica
brasileiros e identificou os seguintes aspectos: remunera¢do adequada; condicbes
no trabalho; autonomia; progressao na carreira; integracdo social; leis trabalhistas;
auto percepcao de relevancia do trabalho desempenhado. Para Nascimento et al.
(2016) a satisfacdo no trabalho pode ser entendida como resultado de andlises
individuais referentes aos aspectos profissionais e apresenta alguns fatores
decisivos, como: carga de trabalho, salario, organizacéo, chefia, colegas, natureza
do trabalho, condi¢cdes fisicas do ambiente laboral e desenvolvimento/crescimento
pessoal.

Além disso, Vredenburgh e Sheridan (1979) menciona que satisfacdo com a
vida € uma construcéo do conceito sobre a satisfagcdo com os dominios especificos,
tais como as experiéncias no trabalho e a familia. Essa associagdo e influéncia de

uma esfera da vida sobre outra, esta relacionado também aos fatores individuais e
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organizacionais, dentre eles: género; raca; idade; estado civil; educacéo; status;
padrdo socioecondmico; ocupacéo; nivel hierarquico; supervisdo; caracteristicas do
trabalho; importancia do trabalho; e tamanho da comunidade.

Dentro da perspectiva do género, pesquisas apontam que as professores de
Educacdo Fisica sdo menos satisfeitas com a profissdo quando comparada aos
homens (BOTH et al.,, 2017; SILVA et al., 2017; FRANCIOSI; BOTH, 2020). As
mulheres apresentam niveis de satisfagdo no trabalho inferiores aos dos homens,
uma vez que seus niveis de conflito trabalho-familia sdo superiores quando
comparados aos homens. A satisfacdo no trabalho, relaciona-se negativamente com
os conflitos trabalho-familia, uma vez que a interferéncia do trabalho na esfera
familiar influencia o nivel de satisfacdo no trabalho (ARAUJO et al., 2009; ZIBETTI;
PEREIRA, 2010; LOPES, 2015; BOTH et al.,, 2017). Mais uma vez, retomamos a
Otica de que, pelo fato da divisdo de tarefas ndo se estabelecer de forma
homogénea, mulheres tendem a ter mais conflitos entre a relagéo trabalho e familia,
levando a maior insatisfacdo com o trabalho quando comparadas aos homens
(ERGENELI; ILSEV; KARAPINAR, 2010).

Ponderando esses fatores, Robbins (1999) destaca que sobre a relacéo entre o
estado civil e a satisfacdo, pesquisas apontam que funcionarios casados sdo mais
satisfeitos com seus trabalhos, provavelmente devido ao fato do casamento impor
mais responsabilidades, tornando o trabalho mais valioso e importante. Além disso,
o estado civil solteiro, separado ou vilvo apresenta satisfagdo inferior, quando
comparado a professores casados (FRAZAO, 2016). Assim, a satisfacdo com o
estado civil esta positivamente relacionada com a satisfacio com a vida
(VREDENBURGH; SHERIDAN, 1979).

Em completo, Farias e Nascimento (2012) apontam que a satisfacdo
profissional esta relacionada as variaveis familiares e pessoais. Dessa forma, os
fatores pessoais e familiares influenciam no desenvolvimento da préatica pedagdgica
dos professores de Educacao Fisica, nomeadamente aqueles relacionados a saude
do profissional (SHIGUNOV; FARIAS; NASCIMENTO, 2002).

3.5 SINDROME DE BURNOUT

Como um ciclo, ao passo que o docente intensifica sua insatisfacdo com a

profissdo, problemas de salde ocupacional podem surgir. Para Farias et al. (2008) a
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qualidade de vida e a saude do docente interferem diretamente no processo ensino-
aprendizagem e na pratica pedagdgica. A rotina de trabalho e pressdes especificas
da profissdo sao determinantes na aquisicao de doencas relacionadas ao desgaste
profissional e estresse. O docente esta cada vez mais ressentido em seu ambiente
profissional.

Nos ultimos anos, observamos com maior intensidade diversos trabalhos em
Educacdo e Educacdo Fisica que abordam as causas dos disturbios generalizados
na vida do professor (MOREIRA, et al., 2009; VALERIO, AMORIM; MOSER, 2009;
SINOTT et al.,, 2014; SOUZA; FILHO, 2018; FRANCIOSI; BOTH, 2020). A
necessidade de tais pesquisas reflete os achados de que a profissdo docente,
atualmente, representa um risco relativamente alto de Burnout comparado a outras
profissdes (HEUS; DIEKSTRA, 1999; MASLACH; LEITER; SCHAUFELI, 2001).

Acerca deste cenario, no campo da Educacdo Fisica pode-se verificar na
literatura a utilizacdo dos termos “Sindrome de Burnout” (CODO, 1999), “mal-estar
docente” (ESTEVE, 1999) e “Sindrome do Esgotamento Profissional” (SANTINI,
2004, 2005 et al.; SANTINI; MOLINA NETO, 2005). Os sentimentos de desilusao e
desencantamento com a profissdo sdo evidenciados e demonstra o quanto esse
oficio é vulneravel ao mal-estar docente (CARLOTTO, CAMARA, 2004).

De acordo com Maslach; Jackson e Leiter, (1996) a Sindrome de Burnout €
compreendida como uma sindrome psicolégica em resposta a estressores
interpessoais cronicos no trabalho delineado em trés dimensdes: exaustdo
emocional; despersonalizacéo; e reducado de realizacao pessoal.

A exaustdo emocional se refere a sensacdo de sobrecarga emocional (EVERS
et al., 2004), quando a energia e 0S recursos emocionais se esgotam devido ao
contato diario com os problemas (MASLACH; JACKSON; LEITER, 1996).
Atualmente, é considerada a principal caracteristica do Burnout, apresentando
relacdo com a motivacao e a satisfacdo dos professores (WOLPIN et al., 1991), além
de seu entusiasmo (KUNTER et al., 2011).

A despersonalizagcdo se caracteriza pelo desenvolvimento de sentimentos e
atitudes negativas perante as demandas de trabalho. Por fim, a redugcdo de
realizacdo pessoal interfere na capacidade de se relacionar com os colegas de
trabalho e compreender sua organizacdo, fator este que tende a evoluir
negativamente na atuacao laboral (MASLACH; JACKSON; LEITER, 1996).

A Sindrome de Burnout é caracterizada por problemas laborais de caracter
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psicossocial causada pelo estresse laboral crénico, nos quais se combinam variaveis
de caracter individual, social e organizacional. Entendida como uma sindrome com
conotacgOes afetivas negativas que prejudicam os trabalhadores a diferentes niveis:
pessoal; social; e laboral. Seu desenvolvimento esta ligado a fatores internos, como
por exemplo, os valores individuais e tracos de personalidade e com fatores
externos, ligado as estruturas organizacionais, ocupacionais e grupais (GOMES;
QUINTAO, 2011). Autoras acrescentam que o Burnout é compreendido na
atualidade, como um dos problemas laborais de caracter psicossocial mais
importante.

O Burnout € o mediador entre as condi¢des de trabalho e a satisfacdo com a
vida (DEMEROUTI et al., 2000), assim, quanto maior a exaustdo emocional e menor
a realizacdo pessoal menor serd a satisfagdo com a vida (DURAN, 2005). Os
estudos de Zellars, Perrewé e Hochwarter, (2000) e Zellars e Perrewe, (2001)
apontam que quanto mais elevado € o neuroticismo e a exaustdo emocional maior é
o nivel de despersonalizagdo e menor é a realizagdo pessoal do individuo.

Sobre essa temética, Maslach, Jackson e Leiter (1996) destacaram que a
Sindrome de Burnout manifesta-se na profissdo docente devido ao aumento da
pressédo, pela sociedade, para expandir a funcéo de docente para além do ensino. O
ambiente no qual o professor desenvolve as suas atividades didaticas pode ser
considerado hostil, na medida em que o expde a doencas do contexto laboral. A
exposicdo a fatores como violéncia, pressdes de pais, alunos desprovidos de
conceitos educacionais e higienizacdo do ambiente contribuem para aquisicdo e a
consolidacéo dessas debilidades (ESTEVE,1999; JESUS, 2007).

Para Santos, Bracht e Almeida (2009), fatores como a mudanga radical na
relacdo entre professor e aluno, diante da falta de respeito para com o professor,
gue sofre agressofes fisicas e verbais, leva a inseguranca no trabalho. Além da
desresponsabilizacdo da familia na educacao dos filhos, atribuindo a escola e aos
professores responsabilidades educativas que pertencem a esfera familiar sao
consideradas como causadores do adoecimento no trabalho.

Ademais, o fato do professor lecionar em niveis de ensino inferiores, em
escolas publicas, com uma maior distancia entre a residéncia e o estabelecimento
de ensino e com uma maior carga horaria também parecem predispor os docentes
ao desenvolvimento de Burnout (DAVID; QUINTAO, 2012). Considerando as

discussdes estabelecidas, Bolivar (2002) menciona que o professor se encontra
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lutando em varias frentes e realizando uma atividade fragmentaria, sua identidade
profissional vé-se seriamente comprometida pela multiplicidade de funcdes, ndo raro
contraditorias entre si.

Outra questdo relevante destacada por Peeters et al. (2005) refere-se as
diferencas de género na relacdo entre as exigéncias do trabalho e da familia, a
interferéncia trabalho-familia e o Burnout e verificaram que, nas mulheres, a
interferéncia trabalho-familia encontra-se mais correlacionada com o Burnout,
enquanto nos homens sdo as exigéncias da familia que se encontram mais
correlacionadas com o Burnout. Além disso, a pesquisa observou que homens e
mulheres experienciam o conflito trabalho-familia/familia-trabalho de formas
diferentes.

Pesquisas no campo da Educacédo Fisica apontam que professores do género
feminino sdo mais acometidas pela sindrome burnout (VALERIO, AMORIM;
MOSER, 2009; SINOTT et al.,, 2014; SOUZA; FILHO, 2018; FRANCIOSI; BOTH,
2020). Para Esteve (1999); Zibetti; Pereira (2010) e Both et al. (2017) a intensa
rotina de trabalho do professor associado as tarefas domésticos e familiares tendem
a impactar mais as mulheres levando ao adoecimento fisico e mental. Ademais,
esses problemas sdo agravados por aspectos profissionais negativos, como baixa
remuneracao, jornadas exaustivas, demandas que extrapolam o ambiente de
trabalho, entre outros.

Tais reflexdes tendem a levar a compreensdo de que a relacdo entre vida
pessoal e profissional e seus possiveis impactos e conflitos ndo podem ser
considerados apenas na caracterizacdo do trabalho exercido, posto que essas
relacbes sao experienciadas de maneira distintas a depender principalmente de sua

constituicao familiar e género.

3.6 CONSIDERACOES FINAIS

Ao serem apresentados alguns elementos discutidos na literatura consultada
sobre a relacdo entre a vida pessoal e a vida profissional, pode-se observar que
ambos estdo interligados, sendo a tentativa de pensa-los separadamente
extremamente delicado. Aléem disso, notou-se que, fatores como idade bioldgica,
género e estado civil sdo fundamentais para a imersao e discussao acerca desta

tematica.
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Os fatores e acontecimentos da vida pessoal e profissional dos professores
podem interferir e influenciar ambas as esferas, sendo essa uma relacéo
compreendida por duas vertentes, a ética do equilibrio entre os papéis e a 6tica do
conflito entre papéis. O conflito pode ser compreendido quando por diversos
momentos, questdes pessoais interferem em sua atuacdo laboral, ou quando os
problemas advindos do ambiente escolar adentram na vida pessoal e familiar desses
professores.

E importante destacar que, a dtica do conflito entre as esferas pessoais e
profissionais é mais observada e constante na vida de professores mulheres, devido
a rotina entre o trabalho somadas aos afazeres domeésticos e a maternidade. Como
um ciclo continuo, esses conflitos sdo grandes propulsores de insatisfacdo no
trabalho, estresse, cansaco, além da Sindrome de Burnout.

Acerca da relacdo de equilibrio entre vida pessoal e profissional, a literatura
apontou que ela se estabelece quando o tempo dedicado a uma esfera é
proporcional a outra. Ademais, a teoria enfatiza que quando uma esfera € positiva
ela tende a atuar positivamente nas demais esferas do individuo.

Sobretudo, evidenciou-se a escassez de investigacbes que abordem as
guestdes pessoais que influenciam na carreira docente e as questdes profissionais
gue influenciam na vida pessoal, ndo somente do campo da Educacéo Fisica, mas
nas diferentes profissbes. Posto que, grande parte das pesquisas apontam o0s
impactos da vida profissional apenas na acdo docente e desconsideram os efeitos
desses impactos sob a vida pessoal do professor.

Dessa forma, evidenciou-se que as pesquisas necessitam aprofundar-se nos
papéis exercidos pelo professor, considerando os fatores como idade, género e
estado civil, a fim de compreender a relagéo entre vida profissional e pessoal e os

conflitos existentes entre elas.
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4 REVISAO SISTEMATICA: RELACAO ENTRE VIDA PESSOAL E
PROFISSIONAL DO PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Resumo: O propdsito deste estudo foi revisar de forma sistematica a literatura
nacional e internacional sobre a relacdo entre a vida pessoal e a vida profissional
dos professores de Educacdo Fisica. As buscas e a selecdo dos artigos foram
realizadas nas bases de dados: Ebsco; Redalyc; Scopus; Web of Science; Science
Direct; Scielo; e Lilacs. Os termos de busca compreenderam: “Professor de
educacao fisica”; “docente educacgao fisica”; “vida pessoal’; “vida profissional”;
“percurso pessoal’; “percurso profissional”; “trajetoria profissional” combinados por
meio do operador “AND”. Os estudos utilizaram delineamento transversal e
longitudinal e foram conduzidos por meio de questiondrios e entrevistas
estruturadas. Destes, seis apresentam abrangéncia nacional e o0s demais
apresentam abrangéncia internacional. Observou-se que nos estudos nacionais, as
mudancas sociais que ocorreram na qual as funcdes familiares foram atribuidas a
escola, associada a violéncia e a falta de interesse dos alunos sdo fatores
profissionais determinantes para afetar e/ou interferir na vida pessoal do professor
de Educacédo Fisica. Ja dentro da perspectiva internacional, o impacto com o inicio
da carreira docente, as questdes curriculares e o status do professor de Educacéo
Fisica interferem na vida pessoal do docente. Acerca dos fatores pessoais que
impactam na profisséo, tanto nos estudos nacionais como internacionais constatou-
se o conflito que a maternidade gera para a conciliacdo entre as esferas pessoais e
profissionais. Evidenciou-se ainda, que questdes como género, idade, estado civil e
filhos séo fatores que interferem significativamente na percepcéo do professor sobre
sua vida pessoal, assim como em sua atuacdo docente. Além disso, € necessario o
desenvolvimento de pesquisas que procurem expandir 0s construtos analisados,
investigando de maneira especifica esses fatores que levam a conflitos nas relacdes
entre a vida pessoal e a vida profissional.

Palavras-chave: Carreira Docente. Educacdo Fisica. Vida Pessoal. Vida

Profissional.

4.1 INTRODUCAO

7

O desenvolvimento profissional é um aspecto importante na vida de um



66

professor, pois como ela esta fortemente associada a vida dos professores, é
inevitavel que ela também esteja entrelacada nas complexidades da escola, das
pessoas, das politicas e das préticas (TAN; CHANG; TENG, 2015). A reflexdo sobre
o desenvolvimento profissional destaca as experiéncias de vida dos professores
como edificadoras de muitos dos seus saberes, destacando-se que esse
desenvolvimento ndo pode ser considerado como algo definitivo, mas algo em
constante evolucdo (HUBERMAN, 2000). Assim, para compreender 0s processos de
desenvolvimento profissional, o olhar do investigador deve estar voltado para os
percursos pessoal, formativo e profissional (JUNGES, 2006).

Por muitos anos, as falas dos professores ndo foram consideradas nha
realizacdo de pesquisas, pois, tentava separar a vida pessoal e profissional do
professor, fato este que levou a uma crise de identidade dos professores (NOVOA,
1997). Para Farias e Nascimento (2012), ndo é possivel separar a vida pessoal da
vida profissional do professor, uma vez que, ao longo da carreira, o professor
estabelece no seu cotidiano convicgbes pessoais advindas da sua formacao
profissional, das relagdes interpessoais estabelecidas ao longo do tempo, da sua
experiéncia de vida, entre outros fatores.

Para Santos; Bracht e Almeida (2009) a relevancia de compreendermos essa
relacdo € que, quando os professores comentam sobre sua carreira constantemente
revelam informacdes sobre suas proprias vidas nos seus aspectos
extraprofissionais. Essa evidéncia comprova que o0s préoprios professores
consideram esses elementos relevantes. Conforme aponta Jimenez (2015) os
processos de aprendizagem ao longo da vida sdo de estrema importancia para o
desenvolvimento profissional do professor, permitindo-lhe descobrir novas formas de
fazer uma pratica profissional reflexiva coerente com a sua identidade pessoal.
Dentro desse contexto, Goodson (2004) enfatiza que, se tentarmos compreender
algo tdo intensamente pessoal quanto ensinar € fundamental que conhecamos o
professor como pessoa.

Acerca dessa relacdo entre a vida pessoal e a vida profissional do docente,
podemos observar os estudos de Sikes (1985) e Fessler e Christensen (1992) que
buscaram compreender os padrbes e os ciclos de carreira docente, considerando
nao apenas as questdes da profissionalidade, mas também fatores pessoais. O
modelo desenvolvido por Fessler e Christensen (1992) compreende o professor por

ciclos ao longo de toda a carreira docente. O modelo destaca que 0s principios da
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carreira do professor sédo ciclicos, fluindo desde a formacédo e sdo afetados por
varios elementos, tanto em sua vida pessoal quando em seu ambiente de trabalho.
Os ciclos elaborados pelos autores sdo: Estagio de Pré-Servico, Estagio de Inducao,
Estagio de construcdo de competéncias, Estagio de Entusiasmo e Crescimento;
Estagio de estabilidade na carreira e Estagio de Frustracao na Carreira.

Desenvolvido por Sikes (1985), o modelo organizacional baseado em ciclos
vitais buscou relacionar os aspectos pessoais e profissionais dos docentes. O
professor, como qualquer outra pessoa, estd sujeito a mudancas biologicas e
psicoldgicas, associadas ao crescimento etario e ao processo de como o docente &
percebido pela sociedade. Neste sentido, o autor descreve cinco ciclos vitais dos
professores, sendo eles: professores entre 21 e 27 anos; entre 28 e 33 anos; 30 e
40 anos; 40 e 45 anos e entre 50 e 55 anos ou mais. Essas fases, relacionam sua
idade cronoldgica e as caracteristicas presente em cada fase, como por exemplo,
entusiasmo com o inicio da carreira, maternidade, matriménio, estabilidade
financeira, experiéncia, aposentadoria, entre outros.

Essas fases, estagios os ciclos nos ajudam a compreender o momento em que
cada professor se encontra e como se articulam os papéis profissionais e familiares,
estes, decorrentes das transformacdes no mercado de trabalho, constituindo novas
exigéncias para o exercicio da atividade profissional (ANDRADE, 2015). Ao reforcar
essa andlise, Silva e Andrade (2016) apontam que a multiplicidade de papéis sociais
exercidos e, acima de tudo, as exigéncias associadas a estes tanto no dominio
laboral como no dominio familiar, apontam para possiveis interferéncias reciprocas
entre papéis, o que se traduz em vivéncias por vezes dificeis de conciliacdo dos
mesmos.

A integracdo ou equilibrio da vida pessoal e profissional é definida como um
processo de reconciliacdo do trabalho, familia e demandas individuais e tempo. O
equilibrio é baseado na crenca de que, embora o trabalho seja importante para
todos nds e para a sociedade, o prazer na vida cotidiana € essencial para o bem-
estar do ser humano (FLEETWOOD, 2007; MCCARTHY, 2004; CHALOFSKY,
2003; DOLET, 2003; GREENHAUS; PARASURAMAN, 2002; CAMPBELL 2000,
SVENDSEN 1997). Todavia, considerando o apontamento de Lynn e Wood (2010)
ainda ndo esta claro por que alguns professores sado capazes de perpassar com
sucesso obstaculos em sua vida pessoal e profissional, enquanto outros que

vivenciam fatores contextuais semelhantes ndo conseguem perpassar de carreira
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em uma direcao positiva.

Dentro desse contexto, pode-se observar duas vertentes de analises sobre a
integracdo dos dominios do trabalho e da vida pessoal. Uma considera que a
relacdo entre os dominios é orientada para os conflitos e a outra sugere que a
integracdo entre os dominios pode ser facilitada com a relagdo positiva. O conflito
ocorre quando a demanda de um desses dominios (casa, trabalho, pessoal, familiar
etc.) interferem no outro e causam desequilibrio. Quando atividades ou
responsabilidades importantes requerem atencdo ao mesmo tempo, o conflito pode
piorar (FRONE et al.,1997).

Para Perrewe, Hochwarter e Kiewitz (1999), relacdes de conflitos persistentes
podem levar ao esgotamento, exaustdo emocional, sentido de nao realizacao
pessoal e diminuicdo do bem-estar psicolégico. Sobre essa perspectiva, o senso de
realizacdo em ao menos um desses dominios é essencial para manter o equilibrio. E
preciso que o trabalho transmita uma sensacao positiva em casa, assim como seu
inverso, além é claro, da importancia do convivio social com os amigos (MACKEY;
MCKENNA, 2002).

A partir dessas discussoes, faz-se necessario compreender como se dao as
concepcles do desenvolvimento profissional de professores de Educacéo Fisica e
sua relacdo com a vida pessoal, a fim de verificar se as fases de desenvolvimento
profissional estdo associadas a vida pessoal do sujeito. Nesse sentido, o estudo teve
por objetivo, revisar de forma sistematica a literatura nacional e internacional sobre a
relacdo entre a vida pessoal e a vida profissional dos professores de Educacéo

Fisica.

4.2 METODOS

As buscas e a selecdo dos artigos foram realizadas pela pesquisadora
responsavel, entre os meses fevereiro de 2019 a maio de 2021 nas bases de dados
eletrbnicas: Ebsco; Redalyc; Scopus; Web of Science; Science Direct; Scielo; e
Lilacs. Os termos de busca compreenderam: “Professores de Educacao Fisica”,
“‘docente Educacao Fisica”, “vida pessoal”’, “vida profissional’, “percurso pessoal’,
“percurso profissional”, “trajetéria profissional”’, combinados por meio do operador
“‘“AND”. Também foram utilizados os termos em inglés “physical education teachers”,

“‘personal life”, “professional life”, “personal journey”, “professional path”,
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“professional trajectory” e os termos em espanhol: “profesores de educacion fisica”,
“profesor de educacion fisica”, “vida personal’, “vida professional”’, “trayectoria
professional”.

Foram critérios de inclusdo: (a) ter como sujeitos, professores de Educacao
Fisica; (b) tratar da relacdo entre vida pessoal e profissional de professores de
Educacao Fisica escolar; (c) ser original, publicado em revista cientifica com reviséo
por pares, em lingua inglesa, espanhola ou portuguesa. Os critérios de exclusédo
compreenderam: (a) ndo analisar a relacdo entre vida pessoal e profissional de
professores de Educacdo Fisica; (b) teses, dissertacbes, conferéncias, livros,
ensaios, capitulos de livros, resumos, artigos ndo publicados, artigos de revisédo e de
validagéo de escalas.

A busca nas bases elencadas totalizou 994 estudos. Foram excluidos 969
estudos a partir da leitura dos titulos e resumos, 0s quais ndo apresentavam critérios
de inclusédo. Apds as exclusfes, foram mantidos 25 artigos para a leitura na integra.
A partir da analise dos artigos, foram excluidos 10 por ndo apresentarem 0s critérios
de inclusdo e conter um ou mais item dos critérios de exclusdo. Além disso, as
referéncias bibliograficas, que fazem parte dos trabalhos, foram analisadas para que
se pudesse identificar outras pesquisas ligadas ao tema, embora ndo foram
identificados nenhum trabalho que pudesse compor a analise da revisdo sistematica.
Assim, foram elegiveis 16 artigos na integra para a revisao sistematica, sendo que 7
eram redigidos em lingua inglesa, e 6 em lingua portuguesa e 3 em lingua
espanhola.

Para analise dos dados, foi utilizado o protocolo PRISMA-P Preferred Reporting
Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA), proposto por Page et
al. (2020). Consiste em 17 itens sobre informacgcdes que deveriam estar presentes no
titulo, no resumo, na introducdo, na metodologia, nos resultados e na discusséo, e
outras informacfes de estudos observacionais. Um fluxograma é mostrado (Figura
2) sobre o processo metodoldgico, usando o sistema PRISMA. A pesquisa de banco
de dados foi atualizada pela ultima vez em abril de 2021.

Para a analise dos artigos incluidos na revisdo também foi aplicado o
instrumento utilizado para a descricdo de pesquisas observacionais Strengthening
the Reporting of Observational Studies in Epidemiology (STROBE). Este consiste em
uma lista com 22 itens, sendo traduzida para o portugués por Malta et al. (2010).
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Figura 2. Fluxograma da analise e inclusdo dos artigos sobre a relacao entre a vida

pessoal e a vida profissional de docentes de Educacéo Fisica no estudo de revisao.

Fonte: autora

4.3 RESULTADOS

Caracterizacao geral dos estudos

Todos os artigos (n=16 -100%) foram

publicados entre 1997 e 2018 e

apresentavam delineamento transversal (n=13 - 81,55%) e longitudinal (n=3,

18,75%) com analises qualitativas (n=13 - 81,25%) e quantitativas (n=3 -18,75%) O

principal instrumento utilizado para mensurar as questdes pessoais e profissionais

dos professores de Educagéo Fisica foi a entrevista semiestruturada (n=13, 81,55%)

seguida de diarios autobiograficos (n=4 - 25%) e a aplicacdo de questionarios (n=2 -

12,50%)

As amostras variaram entre 1 a 1.645 professores de Educacéo Fisica, em

diferentes fases da carreira docente, de ambos o0s sexos, de diferentes paises, como
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Brasil (n=7- 43,75%), Estados Unidos (n=3 -18,75%), Espanha (n=3 18,75%) e

Canada (n=2 — 12,50%) e Inglaterra (n=1- 6,25%), (Tabela 1).

Tabela 1. Artigos que investigaram a relacdo entre a vida pessoal e a vida

profissional de professores de Educacéao Fisica.
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Principais Variaveis Investigadas

As variaveis investigadas nos estudos analisados estavam voltadas a relacdo
entre a vida pessoal e a vida profissional do professor de Educacédo Fisica. As
pesquisas relacionadas a vida profissional apresentaram as seguintes variaveis:
aposentadoria; fases da carreira; tempo de carreira; sobrecarga de trabalho;
indisciplina dos alunos; entre outros. J4 as pesquisas voltadas a vida pessoal

analisaram varidveis como ciclos de vida; idade; género; estado civil e filhos.

Recomendacdes para a descri¢cdo dos estudos

Foi notado que, alguns artigos apresentaram informacdes completas sobre o
contexto/justificativa do estudo (introducéo), detalhando o referencial tedrico e as
razbes para executar a pesquisa, assim como 0s instrumentos e as amostras
(metodologia) (Tabela 2). Contudo, continham poucas informacdes a respeito do
tema investigado (resultados, discussdo). Neles, foram observados apenas alguns
pontos relevantes, mas, sua maioria, ndo apresentavam como central o tema

investigado.
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Tabela 2. Recomendacfes da declaragdo STROBE para a descricdo de estudos

observacionais

STROBE Itens Numero de referéncia do estudo
Titulo e resumo 1 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15, 16
Introducéo
Contexto/Justificativa 2 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15, 16
Objetivo 3 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15, 16
Métodos
Desenho do estudo 4 1,2, 3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15, 16
Localizacao 5 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15, 16
Participantes 6 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15, 16
Variaveis 7 1,2,3,4,5,7,9; 11, 13
Fontes de mensuracéo 8 -
Viés 9 1,3,4,5,13
Tamanho do estudo 10 1,2,3,4,5,13
Variaveis quantitativas 11 -
Métodos estatisticos 12 7,9,12
Resultados
Participantes 13 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15, 16
Dados descritivos 14 1,2, 3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15, 16
Desfecho 15 6, 11, 15
Resultados principais 16 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15, 16
Outras analises 17 -
Discussao
Resultados principais 18 1,2,3,4,5,6,7,89,10,11,12,13,14,15, 16
LimitacBes 19 2,3,5,79 11,15
Interpretacdo 20 1,2 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15
Generalizacéo 21 1,2, 3,4,5,13
Outras informacdes
Financiamento 22 -

Fonte: a autora

4.4 DISCUSSAO

A partir desta revisao foi possivel verificar a grande escassez de pesquisas que
tratam sobre a relacdo entre a vida pessoal e profissional dos professores de
Educacdo Fisica. Em consonéncia com os achados, verificou-se nos estudos
elencados a auséncia de discussdes que se propusessem a compreender quais sao
as tematicas / dimensbGes das esferas pessoais e profissionais que ocasionam
impactos entre si, sejam eles positivos ou negativos.

Houve o predominio de pesquisas que apresentavam delineamento
transversal, e a utilizacdo de métodos qualitativos com maior intensidade quando
comparado aos métodos quantitativos, porém foram as pesquisas com delineamento
longitudinal que enriqueceram a discusséo acerca da relacéo entre a vida pessoal e

profissional do professor de Educacdo Fisica. Além disso, grande parte dessas
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pesquisas se utilizaram de entrevistas semiestruturadas e analise de diarios
autobiogréaficos desenvolvidos pelos docentes investigados (Tabela 1).

A importancia de pesquisar a relacdo entre a vida pessoal e profissional foi
abordada em todos os periodicos elencados, entretanto eles apresentaram
diferentes intensidades de reflexdo e imersdo acerca desta discusséao,
principalmente considerando a nacionalidade do estudo.

Sobre as probleméticas profissionais que interferem tanto no rendimento do
docente quanto em sua vida pessoal, os estudos internacionais apontaram o
impacto com o inicio da carreira docente, as questdes curriculares e o status do
professor de Educacdo Fisica (WOODS; LYNN, 2001; LYNN; WOODS, 2010;
CALVO; BARBA, 2013; JIMENEZ, 2015; TEMPLIN et al., 2016; CASEY;
SCHAEFER, 2016; WOODS; LYNN, 2014)

Os autores Casey e Schaefer (2016) destacaram que enquanto os professores
vivem suas proprias historias pessoais, também vivem histérias institucionais,
histérias culturais e outras histérias que mudam e moldar a forma como eles vivem.
Lynn e Woods (2010); Woods e Lynn (2014) e Jimenez (2015) em suas pesquisas,
também puderam observar que fatores e acontecimentos pessoais e profissionais
refletem sob estas mesmas esferas tanto de forma positiva quanto negativa. As
experiéncias, crencas e mudancas de direcdo pessoal do educador contribuem
simultanea e sinergicamente para o desenvolvimento de sua identidade pessoal e
profissional.

Templin et al. (2016) identificaram que, a sobrecarga de trabalho em conjunto
com as atividades pessoais foi crucial para o professor de Educacéo Fisica escolar
deixar a docéncia e se dedicar apenas ao treinamento esportivo, além do fato de se
sentir mais reconhecido pela sociedade e menos menosprezado na funcédo de
treinador. Consequentemente, este reconhecimento, atribuiu um novo significado a
sua vida, tornando-o mais satisfeito, com maior senso de habilidade, renovacao,
confianca, auto aceitacdo dentro sua atuacdo profissional. Este estudo nos faz
refletir sobre como a satisfacdo e o reconhecimento profissional foram cruciais para
0 bem-estar pessoal do professor investigado, uma vez que Nias (1984, 1985)
enfatiza que a vida e a carreira estdo fundidas e entrelagadas.

A forte relacéo entre a vida pessoal e a vida profissional dos professores de
Educacdo Fisica e a absorcdo de problemas e de decepcdes ocasionados pelo

trabalho se destacam como fatores decisivos para a insatisfacdo com a vida pessoal.
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Muitos professores acabam por desenvolver problemas de saulde, tanto de ordem
fisica quanto psiquica, cujo a causa se encontra no ambiente de trabalho. Sobre os
problemas de ordem fisica Kovac et al. (2013) apontam que dado as caracteristicas
da profissdo docente em educacdo fisica, o0 surgimento de problemas
osteomusculares € mais comum quando comparados aos professores das demais
disciplinas do curriculo escolar. Porém, os autores ndo se aprofundam na discussao
do impacto que esses problemas de saude ocupacional geram na vida pessoal dos
professores de Educacéo Fisica.

Nos estudos nacionais as mudancas sociais que ocorreram sendo atribuida
novas funcdes a escola e ao professor, associada a violéncia e a falta de interesse
dos alunos séo fatores profissionais determinantes para afetar e/ou interferir na vida
pessoal do professor de Educacédo Fisica. A pesquisa de Santos, Bracht e Almeida
(2009) apresenta uma importante analise, em que os professores, com o intuito de
nao se desgastar ainda mais no trabalho e evitar o agravamento de seu estado
emocional, passam a acomodar-se com a realidade encontrada em seu ambiente
laboral, uma vez que lutar contra esses aspectos, levara ao maior desgaste do
docente.

Esse comportamento € descrito, por Lapa e Bueno (2003), como uma forma de
se proteger no ambiente de trabalho, em que, como maneira de sobrevivéncia os
professores passam a abandonar a docéncia no sentido de ndo despender mais
energia para combater os conflitos diarios que uma sala de aula apresenta. Como
se o fracasso da instituicdo estivesse sobre os ombros dos professores e 0 sucesso
sobre responsabilidade dos alunos, os professores vao se protegendo da forma que
encontram, com o intuito de manter e ou ndo agravar seus problemas ocupacionais.

Problemas como esses séo fatores geradores da Sindrome de Burnout, uma
vez gque esta relacionado a uma série de tarefas que o professor precisa realizar,
qgue ultrapassam a linha do ensinar e aprender (SANTOS; BRACHT; ALMEIDA,
2009). O mal-estar docente ou Sindrome de Burnout tem como conceito
estabelecido por Esteve (1999) um conjunto de reacdes dos professores como um
grupo profissional desajustado diante das mudancgas sociais. O autor destaca que a
expressdo mal-estar docente é aplicada para apresentar os efeitos negativos e
permanentes, que afetam a personalidade do professor como resultado das
condi¢cbes psicolégicas e sociais em que exerce a docéncia, devido a mudanca

social acelerada.
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De acordo com as pesquisas de Moreira et al. (2010) e Both et al. (2014) o
professor de Educacéo Fisica com o avanco da idade apresenta maior insatisfacao
com a qualidade de vida no trabalho. Esses resultados, se assemelham, a alguns
relatos identificados na pesquisa realizada por Santos, Bracht e Almeida (2009) com
professores proximos a fase de aposentadoria, que apresentavam um sentimento de
inutilidade em relacdo ao trabalho desenvolvido, além da frustracdo pela
impossibilidade de colocar em pratica os seus ideais pedagdgicos, principalmente os
professores que se encontram proximos a aposentadoria. Both et al. (2014),
destacam que as caracteristicas mais frequentes nesta fase da vida sdo o
afastamento amargo ou sereno da profissao.

Entretanto o foco ndo € apenas discutir as relagdes e as interferéncias da rotina
docente sobre a vida pessoal do professor, mas também compreender como e quais
fatores pessoais podem levar ao desconforto da docéncia, em diferentes momentos
da carreira. Ademais, € importante ressaltar que existe uma grande caréncia de
estudos voltados aos fatores intervenientes a carreira e vida profissional do
professor (SHIGUNOV; FARIAS; NASCIMENTO, 2002). Casey e Schaefer (2016) ao
analisar a histéria de vida de um docente observaram que as experiéncias de vida
pessoais sao fundamentais para a construcdo do professor. Para os autores 0s
relacionamentos estabelecidos pelo docente assim como sua pratica profissional séo
impactados por suas experiéncias de vida, principalmente quando estes estdo no
inicio da carreira.

Uma questdo de estrema relevancia apontada nos estudos de Silva et al.
(2018) e que ao abordar a analise do desenvolvimento da carreira docente, &
necessario considerar a existéncia de diferencas entre os professores quanto ao
tempo de docéncia, género e estado civil. Além disso, notou-se um consenso nos
estudos nacionais e internacionais a respeito da maternidade como um fator de
impacto na carreira docente (BETTI; MIZUKAMI, 1997; LYNN; WOOD, 2010; SILVA
et al., 2018).

Sobre essa temaética, o estudo de Silva et al. (2018) destacou que professores
solteiros e sem filhos apresentam maior dificuldade em abandonar o trabalho na fase
de aposentadoria e que, em alguns momentos, relatam o desejo de ainda continuar
lecionando e em muitos casos se inserem novamente na docéncia em outras
escolas ou instancias. Isto posto, diferentemente do estudo da historia de vida de

professores realizados por Silva et al. (2018), em que a professora que nao
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apresenta filhos aponta que seu maior desconforto foi deixar seus pais e a cidade
natal, professores casados e com filhos podem tendem a apresentar maior
ansiedade e desejo de retornar para casa quando estdo em seu ambiente de
trabalho (BETTI, MIZUKAMI; 1997).

Nas pesquisas de Betti e Mizukami (1997); Lynn e Wood (2010) e Silva et al.
(2018) o casamento e o nascimento dos filhos influenciaram na trajetoria
profissional. Assim, os limites da esfera familiar sdo mais flexiveis em relagdo ao
trabalho quando os individuos ndo possuem filhos ou quando eles j& sé&o
autbnomos. Além disso, a pesquisa de Lynn e Wood (2010) destacou que a
maternidade impactou a vida profissional da docente investigada, uma vez que a
levou ao estagio de frustracéo profissional por determinado tempo. O sentimento de
frustracdo pode ser observado pela grande dificuldade em conciliar a vida
profissional e pessoal, além da percepcdo da docente e de seu cbnjuge sobre a
necessidade de se dedicar mais tempo ao filho do que ao trabalho.

Para Farias e Nascimento (2012), os conflitos familiares e a cultura do trabalho
apresentam significativa diferenca entre homens e mulheres. Professores que sao
pais apresentam maiores conflitos familiares, do que os que ndo sdo pais. Tais
conflitos na relacdo entre familia e trabalho sdo ocasionados pela diminuicdo da
satisfacdo no contexto laboral e pelo intenso envolvimento dos professores em suas
organizacfes de trabalho (BRAGGER et al., 2005). Além disso, para Moreira et al.
(2010) os professores ndo conseguem conciliar o tempo dedicado ao desempenho
de suas func¢des profissionais e com atividades voltadas a vida pessoal e ao lazer.

Farias e Nascimento (2012) acrescentam que a feminizacdo da docéncia pode
ser compreendida como um dos elementos que impulsionam, de maneira oculta, a
divisdo entre familia e escola, publico e doméstico, vida afetiva, amorosa,
profissional e familiar. Conforme Dex (1999), em algum momento, a maioria das
maes confrontaram, suas carreiras, a escolha entre um trabalho desafiador, uma
carreira promissora e as exigéncias de vida domeéstica. Tais constatacfes, vdo ao
encontro dos estudos de Silva et al. (2018), ao mencionarem como determinantes as
diferencas de vivéncia e percepc¢ao de professores quanto as variaveis filhos, estado

civil e género.
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4.5 CONCLUSAO

Essa revis@o sistematica permitiu alguns apontamentos. Inicialmente, foram
observadas limitacdes relacionadas a concentracdo das pesquisas sobre a relacao
entre a vida profissional e a vida pessoal de professores de Educacao Fisica. No
entanto, com maior intensidade foi verificada a escassez de pesquisas que abordam
as questdes pessoais que impactam na vida profissional desses professores.

Algumas pesquisas brasileiras apontaram que as mudangas ocorridas na
sociedade e que impactaram no campo da educacdo, como a violéncia, a falta de
interesse dos alunos e a terceirizacdo das tarefas familiares para a escola séo
fatores profissionais determinantes para interferir na vida pessoal do professor de
Educacéo Fisica, uma vez que envolve sua percepc¢do de incapacidade na atuacao
laboral e insatisfacdo profissional. Em consequéncia, pode-se observar que este
sentimento vivenciado diariamente pode levar ao desenvolvimento de doencas
ocupacionais.

Evidenciou-se ainda que questdes relacionadas a vida pessoal do professor,
como género, estado civil e filhos sédo fatores determinantes para o entendimento da
tematica investigada. Essas questdes interferem significativamente na percepcao do
professor sobre sua vida profissional, assim como em sua atuacdo docente. Dentro
dessa discussdo, notou-se que de maneira especifica professores do género
feminino tendem a ser mais impactadas de forma negativa, posto que esta
associada ao acumulo de funcdes familiares, domésticas, assim como a
maternidade.

Apesar dos achados apontados acima, poucos foram os estudos desta revisao
gue se dedicam a analisar essas influéncias com maior riqueza de informacdes. Sua
maioria, apenas perpassa rapidamente sobre a vida pessoal do professor sem
maiores especificacdes e aprofundamento nas questbes pessoais, que de fato levam
a impactos entre as esferas pessoais e profissionais.

Dessa forma, sugere-se que as pesquisas procurem expandir os construtos
analisados, investigando de maneira especifica esses fatores de interferéncias e
relacdes. Além disso, se faz primordial ampliar o nUmero de docentes investigados,
de diferentes faixas etarias, géneros, estados civis e ciclos de desenvolvimento

profissional a fim de tracar um panorama mais completo acerca dessa discussao.
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5 CICLOS DE VIDA DOS PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA

Resumo: A pesquisa tem como objetivo desenvolver os ciclos de vida dos
professores de Educacéo Fisica considerando as trajetorias pessoal e profissional. O
estudo descritivo de abordagem qualitativa contou com a participacdo de
professores de Educacédo Fisica efetivos das escolas municipais e estaduais da
cidade de Maringa (Parana). A coleta de dados ocorreu em dois momentos, sendo
que na primeira etapa foram aplicados a 125 professores um questionario composto
por perguntas abertas e fechadas sobre variaveis sociodemograficas, vida pessoal e
profissional. Na segunda etapa 25 professores responderam uma entrevista
estruturada. Os resultados evidenciaram a existéncia de cinco ciclos de vida distintos
considerando a idade e as caracteristicas pessoais e profissionais destacadas pelos
professores, sendo os ciclos foram nomeados pelas seguintes caracteristicas: Inicio
da Carreira Profissional (22 a 27 anos de idade), Aperfeicoamento Profissional e
Constituicdo de Familia (28 a 33 anos de idade), Autoconfianca e Afirmacéo
Profissional (34 a 39 anos de idade), Maturidade Profissional (40 a 50 anos de
idade), e Distanciamento da Profissao (apds os 50 anos).

Palavras-chave: Ciclos de Vida. Educacdo Fisica. Professores. Vida Pessoal.

Carreira Profissional.

5.1 INTRODUCAO

Os estudos acerca da carreira docente de maneira geral passaram por diversos
momentos. No inicio os pesquisadores, ainda despreocupados com o professor
enquanto pessoa, buscavam compreender suas técnicas de ensino, competéncias
profissionais e abordagens metodolégicas (NOVOA, 1997). Contudo, com o decorrer
dos anos passou-se a observar estudos pautados no desenvolvimento profissional,
na vida pessoal e na carreira desses docentes (ALMEIDA; FENSTERSEIFER, 2007;
SANTOS; BRACHT; ALMEIDA, 2009; FOLLE et al., 2009; FOLLE; NASCIMENTO,
2010; ROSSI; HUNGER, 2012; BOTH et al., 2014; WOODS; LYNN, 2014; SILVA et
al.; 2018).

Dentro desse contexto, notou-se com maior intensidade o surgimento de
pesquisas que buscaram entender as principais caracteristicas desses professores,

conhecimentos, crencas, perspectivas e experiéncias originadas na atuacao
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profissional docente (SIKES, 1985; CAVACO, 1990; FESSLER;
CHRISTENSEN,1992; STROOT, 1996; BARONE et al., 1996; NASCIMENTO;
GRACA, 1998; STEFY et al.,, 2000; GONCALVES, 2000; HUBERMAN, 2000;
FARIAS et al., 2018). Tais autores passaram a compreender os professores dentro
de ciclos, fases ou estagios.

No campo da Educacdo Fisica conforme apontaram Farias et al. (2018), os
estudos focados na carreira dos professores, de maneira especifica sobre os ciclos
de desenvolvimento profissional, contribuiram de forma significativa para
compreensao de como o professor atua, reage e cria estratégias para o desenrolar
de suas acfes. De fato, Farias (2018) e Huberman (1995) buscaram identificar o
professor durante sua trajetéria docente. Barone et al. (1996), Nascimento e Graca
(1998) e Goncalves (2000) produziram modelos tedricos com ciclos de
desenvolvimento profissional tendo como base os elementos da profissionalidade e
da competéncia profissional docente. Além disso, Stroot (1996) buscou considerar a
socializagdo profissional e evidenciou estagios pelos quais os professores passam
no decorrer da sua trajetéria profissional em um contexto cooperativo.

Em relacdo aos de ciclos de vida e os padrbes de carreira destacaram-se 0s
estudos de Super (1980) e Fessler e Christensen (1992) que teceram relacdes entre
o desenvolvimento profissional e a vida pessoal. Super (1980) descreveu que o
individuo perpassa por nove papéis/fases em toda sua vida em ordem cronoldgica,
sendo: crianga; estudante; cidadao; trabalhador; cdnjuge; dona de casa; pai/mae; e
aposentado. Para o autor, essas sao as fases que o individuo passara até o fim de
sua vida, e que serdo executadas na maioria das vezes, em quatro locais: casa,
escola, comunidade e trabalho. Por outro lado, o modelo desenvolvido por Fessler e
Christensen (1992) é compreendido por ciclos ao longo de toda a carreira docente.
Para eles os principios da carreira do professor sdo ciclicos, fluindo desde a
formacdo inicial através da saida da carreira e sdo afetados por varios elementos,
tanto em sua vida pessoal quando em seu ambiente de trabalho. Destaca-se que 0s
ciclos desenvolvidos pelos autores sdo: Estagio de Pré-Servico, Estagio de Inducéo,
Estagio de Construcdo de Competéncias, Estagio de Entusiasmo e Crescimento;
Estagio de Estabilidade na Carreira; e Estagio de Frustracdo na Carreira.

Em relacdo as caracteristicas apresentadas por professores em determinados
momentos da carreira, Cavaco (1990) analisou a historia profissional de portugueses

de varias areas e constatou que a vida pessoal estd associada ao desenvolvimento
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profissional. Para a autora, os ciclos de vida dos docentes sédo influenciados pelo
meio externo e interno no ciclo profissional (CAVACO, 1999).

Efetivamente, dentre as pesquisas acerca da temética destaca-se o estudo
realizado na realidade inglesa por Sikes (1985) que ao estruturar um modelo
organizacional da carreira docente buscou considerar os Ciclos Vitais dos
professores, 0s quais estavam relacionados a aspectos pessoais, biologicos e
profissionais dos docentes. A autora entendeu que como qualquer outra pessoa, 0s
professores estdo sujeitos a mudancas bioldgicas, associadas ao crescimento etario
e ao processo de como ele é percebido pela sociedade.

Assim, a énfase neste trabalho, se da pela insuficiéncia de estudos brasileiros
gue relacionam a vida pessoal e o desenvolvimento profissional dos professores de
Educacéo Fisica. Dado a essa lacuna observada, e a colocacao de Novoa (2000) ao
enfatizar ser impossivel separar o profissional e o pessoal, a pesquisa tem por
objetivo identificar os Ciclos de Vida dos professores de Educacdo Fisica
considerando as caracteristicas pessoais e profissionais presentes em distintos

momentos da trajetéria docente.

5.2 METODOS

A pesquisa foi descritiva com abordagem qualitativa, visto que, pautou-se na
aplicacdo de questionarios e de entrevistas estruturadas. Segundo Thomas, Nelson
e Silverman (2007) uma pesquisa qualitativa busca entender e interpretar a
experiéncia dos participantes, em um ambiente especifico. Assim, busca-se através
das articulacbes com os autores, proporcionar reflexdes pertinentes a respeito da
tematica investigada.

Na coleta de dados foi empregado questionario que abordou variaveis
sociodemogréficas e inerentes ao tema de pesquisa, € uma entrevista estruturada.
Segundo Thomas, Nelson e Silverman (2007), a entrevista € a fonte de dados mais
comum. Para Cruz Neto (1994), constitui-se um instrumento basico e o
procedimento mais usual na pesquisa de campo que permite obter dados relatados
pela fala dos atores, como sujeitos-objeto da pesquisa que vivenciam determinada
realidade que estd sendo focalizada. O carater descritivo se da uma vez que se
preocupa com o status a fim de compreender melhor a situacéo, tendo como técnica
prevalente o uso de questionarios (THOMAS; NELSON; SILVERMAN, 2007),
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possibilita a observacéo, o registro, a andlise e a correlacdo dos fenbmenos sem
manipula-los, destacando que estes estudos auxiliam na formulacdo do problema
como tentativa de solugédo (CERVO; BERVIAN, 1996).

Destaca-se que a coleta de dados ocorreu em dois momentos. Para a primeira
fase foram convidados a participar da pesquisa de forma voluntaria professores de
Educacao Fisica efetivos das escolas municipais e estaduais de Maringa (Parana -
Brasil) a partir dos seguintes critérios de inclusdo: a) aceitar participar da pesquisa,
b) professores de Educacdo Fisica efetivos das redes acima citadas atuantes no
Ensino Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais e Ensino Médio.
Além disso, nesta fase os professores de Educacao Fisica que estavam atuando em
cargos administrativos (gestores, coordenadores, assessores e orientadores)
também foram convidados a participar da pesquisa, visto que, para compreender 0s
ciclos de vida dos professores se faz necessario identificar em que fase da vida
pessoal e profissional esses professores passam a ocupar cargos diretivos em seu
ambiente de trabalho.

Em contrapartida, professores substitutos e afastados das atividades docentes
(licencas, readaptados, remanejados, entre outros) ndo participaram da pesquisa.
Sobre este fato, entendeu-se que esses professores ndo perpassam pela carreira
docente de maneira continua em suas funcdes para que seja realizada a andlise
concisa dos ciclos de vida do docente em Educacao Fisica.

Dessa forma, participaram da primeira etapa da pesquisa 125 professores de
Educacao Fisica (96 mulheres e 29 homens), os quais possuiam de 26 a 61 anos de
idade e apresentavam entre trés e 37 anos de atuacdo docente. Destaca-se que
entre os docentes, trés possuiam apenas a graduacao em Educacédo Fisica; 104
haviam realizado pds-graduacédo lato sensu e 18 haviam realizados p6s-graduacao
stricto sensu. Os professores responderam um formulario do Google Forms que era
constituido por perguntas sociodemograficas, discursivas e objetivas sobre a vida
pessoal e a vida profissional do professor de Educacéo Fisica. Destaca-se que as
perguntas discursivas e objetivas estavam baseadas nos estudos de Farias (2018) e
Sikes (1985), sendo que abordaram as seguintes tematicas: Formagdao Inicial, Inicio
da Carreira Docente, Relacionamento Interpessoal, Caracteristicas Profissionais,
Caracteristicas pessoais, Relacdo entre vida Pessoal e Profissional; entre outras
questdes. Os instrumentos foram elaborados pela pesquisadora, sendo que foram

validados em dois momentos por dez professores de Educacdo Fisica que atuavam
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na Educacdo Basica e que possuiam diferentes tempos de carreira, sendo sua
grande parte também pesquisadores da area. Os instrumentos foram estruturados
considerando as avaliagbes quanto a clareza de linguagem, a importancia e a
relevancia de cada questdo apresentada, conforme preconiza Santos e Gheller
(2012).

Para a analise dos dados foi utilizada a andlise de conteldo proposta por
Bardin (2011) na qual apresenta as trés etapas basicas de analise, sendo: pré-
andlise, a qual é compreendida como o processo de organizacao e de familiarizacao
com a pesquisa; analise do material, na qual o processo de codificacdo das
informacdes se desenvolve; tratamento dos resultados, onde se estabelece os eixos
tematicos norteadores dos resultados.

Apéds a andlise dos dados dos questionarios aplicados na primeira fase foi
possivel identificar cinco grupos de professores com caracteristicas distintas de
acordo com determinadas faixas etarias. Diante destes achados e de modo a
aprofundar as dimensdes abordadas anteriormente, para a segunda etapa da coleta
de dados foi empregada a entrevista estruturada, com o auxilio da Plataforma Meet.
Assim, para a participacao na segunda fase do estudo os critérios de inclusdo foram:
a) aceitar participar da pesquisa, b) ter participado da primeira fase da pesquisa.
Além disso, como critérios de exclusao foram estabelecidos: a) docentes em funcdes
administrativas (gestores, coordenadores, assessores e orientadores); b)
professores substitutos e afastados das atividades docentes (licencas, readaptados,
remanejados, entre outros). Para tanto, neste momento, para a compreensdo dos
ciclos de vida dos professores de Educacdo Fisica, considerou-se apenas 0S
professores que estavam em suas atividades docentes em sala de aula.

A partir deste cenario, foram convidados 25 professores para participar desta
etapa. Dentro desse contexto, participaram da segunda etapa seis professores de
cada ciclo, para que assim fosse possivel validar as informacfes coletadas na
primeira fase da pesquisa e consolidar as evidéncias encontradas. Ressalta-se que
apenas uma professora do primeiro ciclo participou desta fase da pesquisa, visto
gue, era a Unica com a faixa etaria delimitada. Entretanto, se faz necesséario salientar
gue as informacdes a respeito do primeiro ciclo de vida ocorreram por meio do relato
dos 125 professores sobre o inicio de sua atuacédo docente em Educacdo Fisica
durante a primeira fase da coleta de dados, assim como dos professores que

participaram da segunda etapa.
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Entre os participantes da segunda etapa do estudo, 18 docentes eram do sexo
feminino e sete do sexo masculino. Os docentes possuiam entre 26 e 61 anos de
idade e apresentavam entre trés e 37 anos de atuacdo docente, sendo que 15
possuiam poés-graduacdo lato sensu e 10 professores possuiam pos-graduacao
stricto sensu.

A entrevista foi composta pelos mesmos temas geradores, sendo eles:
Formacédo inicial, Inicio da Carreira Docente, Relacionamento Interpessoal,
Caracteristicas Profissionais, Caracteristicas Pessoais, Relagéo entre vida Pessoal e
Profissional; entre outras questdes. A média de duracdo de cada entrevista foi de
aproximadamente 50 minutos. As transcricdes de cada entrevista levaram em média
duas horas para a realizagéo, totalizando cerca de 50 horas dedicados a essa tarefa.
Em seguida essas transcricdes foram enviadas para cada professor entrevistado
para que pudessem validar o material de forma integra.

Ressalta-se que para a andlise dos dados da segunda etapa da pesquisa
também foi utilizada a andlise de contetdo proposta por Bardin (2011). Além disso, o
processo andlise contou com a participacdo de um amigo critico para melhor
entendimento e discussdo dos ciclos identificados. Destaca-se que a pesquisa foi
aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da
Universidade Estadual de Londrina (Parecer n° 3.734.967).

53 RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir da analise das caracteristicas pessoais e profissionais destacadas
pelos professores na primeira abordagem da coleta de dados foi possivel verificar
mudanc¢as de comportamento e de percepcédo do docente, sendo que por meio da
verificacdo das diferentes caracteristicas e identificacdo de rupturas considerando a
idade biolégica dos professores de Educacado Fisica identificou-se cinco ciclos de
vida dos docentes. Aléem disso, os dados obtidos por meio das entrevistas
estruturadas puderam confirmar os diferentes comportamentos e posicionamentos e
auxiliaram na definicdo de cada Ciclos de Vida evidenciado, os quais foram: Inicio da
Carreira Profissional (entre 22 e 27 anos de idade), Aperfeicoamento Profissional e
Constituicdo de Familia (entre 28 e 33 anos de idade), Autoconfianca e Afirmacéao
Profissional (entre 34 e 39 anos de idade), Maturidade Profissional (entre 40 e 50

anos de idade), e Distanciamento da Profissdo (ap6s os 50 anos de idade) (Quadro
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Quadro 8: Descri¢do dos Ciclos de Vida dos professores de Educacao Fisica
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Ciclos de Vida Dimensfes | Caracteristicas n(%)
Pessoal As r'eallzac\;oes pessoais _dq professor estédo 36(29%)
Inicio da C . associadas as conquistas profissionais.
nlgo f.a ; arreilra Primeira experiéncia profissional com a docéncia 93(74%)
rofissiona Motivacdo em aprender e ensinar 71(57%)
— — 5
(222 27 anos L
idade) Profissional pag b NPT ~ 2
Inseguranca em se colocar frente as discussdes que
. e 57(46%)
permeiam as decisdes escolares
Inseguranca no planejamento, na execucdo das 64(51%)
aulas e no dominio de turma
Matriménio 32(26%)
Aperfei ¢ Pessoal Nascimento dos filhos 14(11%)
perteicoamento Aquisicdo de bens materiais, como casa prépria e o
Profissional e L 31(25%)
c tituicao d automovel(is).

On?:;nli'iﬁgo € Efetivacdo por meio do concurso publico 53(43%)
Maior seguranca no planejamento, na execucao das 62(50%)
aulas e no dominio de turma;

(28 a_33 anos de N Motivados e Proativos 29(25%)
idade) Profissional —— —— — y
Atualizagéo profissional, como a realizacdo de pos-
4 ) 20(16%)
graduacdo latu e strictu sensu
angwa elevacdo salarial do docente no plano de 7(6%)
carreira
Pessoal Nascimento dos filhos 27(26%)
Autoconfianga e Olhar mais compreensivel para com os alunos apds
; , : . 22(22%)
Afirmagéo 0 nascimento dos filhos
Profissional Ocupacéo de cargos de chefia dentro da rede de
. 7(7%)
ensino

(34 anos a 39 Profissional | Inser¢do em programas de mestrado, mestrado

anos de idade) profissional, doutorado e outros programas de | 31(30%)
aperfeicoamento profissional.

Autoconfianca no planejamento, na execuc¢do das 59(58%)
aulas e no dominio de turma

Pessoal Educacéo e Formacéo dos filhos 29(39%)

Afetivos e pacientes com os alunos; 41(44%)

_ Preocupacédo com o futuro profissional dos alunos 41(55%)

Maturidade Demonstram grande empatia, compreensdo e
Profissional respeito com a realidade e as dificuldades dos | 30(41%)
alunos
(40asS0anosde | o ..o o [Continuam a assumir cargos de chefia neste .
idade) . 7(9%)
periodo.
0] amor pela profissdo e o sentimento de realizagédo 15(20%)
profissional se destacam
Novas progressfes salariais advindas de programas
. . o 14(19%)
estaduais de aperfeicoamento profissional.
Distanciamento Suas energias estdo mais direcionadas a familia,
da Profisséo como a formacado de seus filhos e o nascimento de | 13(54%)
Pessoal netos
(ap6s os 50 anos Os professores voltam a pensar mais em si e fazer
. , ; 18(75%)
de idade) planos p6s aposentadoria
Anseio e preparacdo para a aposentadoria 19(79%)
Profissional | Prezam pelo bom relacionamento com os alunos 14(58%)

para o bom andamento de suas aulas.
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Cansados do trabalho 18(75%)

Cansados do trabalho 11(46%)

Gratiddo e o orgulho pelo trabalho realizado durante

0,
toda sua jornada profissional 12(50%)

A desvalorizacdo da carreira docente no decorrer
dos anos se destaca como um fator marcante para | 11(46%)
esses professores.

Inicio da Carreira Profissional (22 a 27 anos de idade)

O inicio da carreira profissional € evidenciado pela primeira experiéncia
profissional do professor com a docéncia em Educacao Fisica. Como destaca Sikes
(1985) este momento € compreendido pela entrada no mundo adulto, quando o
estudante se torna professor.

Os docentes deste ciclo possuem grande dedicacao e disposicdo em lecionar
diante do desejo de colocar em pratica todo o conhecimento advindo de sua recente
formacao profissional. A motivagéo e o desejo de aprender e ensinar se destacam
neste periodo. Sendo a busca por novos conhecimentos que auxiliem no inicio de
sua intervencao profissional e o auxilio dado pelos pares, fatores evidenciados neste
momento (FARIAS, et al.,, 2012). Sobre essa fase Fessler e Christensen (1992)
destacaram que os professores estéo trabalhando para o aperfeicoamento de suas
habilidades e sdo receptivos a novas ideias.

Para Steffy et al. (2000) neste periodo os professores séo cheios de energia e
tendem a ser idealistas. S8o abertos a novas ideias, prestativos e querem aprender
mais e experimentar novas estratégias pedagogicas. Super (1985) acrescenta que 0
momento é marcado pela transicdo e exploracdo do ambiente de trabalho, posto

que, cerca da metade das decisGes observadas sao exploratorias.

“Atualmente me defino como uma professora comprometida, determinada,
proativa e organizada” (C1, 1).

O desejo pelo aprendizado € evidenciado pela busca de atualizacdo
profissional, como a realizacdo de especializacbes e mestrado. A realizagcdo de
cursos de pos-graduacdo nesta fase pode ser evidenciada nas pesquisas Fessler e
Christensen (1992) e Farias et al. (2018). Além disso, e atualizacdo profissional
também se estenderd ao ciclo seguinte de Aperfeicoamento Profissional e
constituicdo de familia, identificado também pela realizacdo do doutorado, mesmo
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gue de forma mais discreta.

O professor recém-graduado passa a atuar em diferentes redes de ensino,
assim como, no contexto do bacharelado a fim de vivenciar diferentes atividades e
buscar a estabilidade financeira. Tal fato vai ao encontro dos estudos de Favatto
(2017) e Batillani (2018) ao enfatizarem que o pluriemprego € uma forte
caracteristica encontrada no inicio da carreira. Para Both (2011) o pluriemprego é
uma realidade, pois o docente necessita desenvolver outros trabalhos além da
escola.

Neste periodo o professor se declara inseguro em dar opinides e se colocar
frente as discussfes que permeiam as decisbes escolares. Sobre esse tocante,
Nemifia et al. (2009) relatou que o professor se preocupa com a opiniao de seus
colegas de trabalho e com a validade de seu trabalho. Barone et al. (1996)
acrescentaram que, comumente, o professor no inicio da carreira é cauteloso diante
da pouca habilidade para lecionar. Além da insegurancga, no inicio da carreira 0s
professores sdo caracterizados pelos ajustes e reajustes necessarios na atuagao
(FARIAS et al., 2012).

“A gente peca pela inexperiéncia, quando eu era mais jovem eu era muito
imaturo no trabalho” (C4,98).

“Entdo no comecgo eu era insegura de responder o colega, diretor. Com o
tempo vocé vai tendo uma bagagem e consegue debater, argumentar,
confrontar” (C5, 116).

Essa inseguranca também se destaca em relacéo a organizacdo das aulas e a
aplicacdo do conteudo, tendo em vista que neste momento o professor ainda esta
descobrindo as formas de ministrar suas aulas, visando o bom relacionamento com
os alunos e o controle de suas turmas. O professor destaca preocupacdo com a
qualidade de sua aula e se de fato o aluno consegue assimilar todos os contetidos
aplicados. Por certo, em relacdo ao trabalho, esses professores tendem a se
preocupar com os problemas de indisciplina, devido a auséncia de autoridade e do
dominio do conteudo (SIKES, 1985). Para Mizukami (1996) os anos iniciais de
atuacao do professor apresentam varios aspectos, criticos tais como: controle da
classe, disciplina, relacionamentos com os alunos, dominio do contetudo, uso do

tempo e o planejamento da aula.
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“No comeco o dominio da turma era muito dificil. Depois fui amadurecendo
e compreendendo melhor os alunos” (C2,17).

“Confesso que no inicio da carreira cheguei a pensar em desistir. Mas
encontrei pessoas dispostas a compartilhar conhecimentos, e que me
ajudaram a superar as dificuldades e as insegurangas de "iniciante” (C3,50).

E importante destacar que o inicio da carreira docente é entendido como um
“choque com a realidade” (SIKES, 1985; GARCIA, 1992; HUBERMAN, 2000; LIMA,
2004, 2006; LENGERT, 2005; FARIAS, 2010; FOLLE; NASCIMENTO, 2011). Para
Goncalves (1995) o docente passa pelas fases de sobrevivéncia e a descoberta, isto
porque, o professor recém-formado necessita compreender e absorver diversas
informacdes. A relacdo com os alunos e com seus pares, a descoberta do ambiente
escolar e a responsabilidade no trato com as questfes burocraticas sao fatores
importantes que permeiam essa fase (GARIGLIO, 2015).

Outra questéo relevante a ser mencionada que é os professores deste ciclo de
vida associam suas realizacbes pessoais as conquistas profissionais. Sikes (1985)
destaca que neste periodo ocorre a realizacdo de uma ambicdo de longa data,

sendo que o ensino é encarado como experiéncia prévia para outras coisas.

“Eu pretendo terminar meu mestrado e dar aula na universidade. Em termos
de atuacao eu gosto muito de dar aula, ndo me vejo fazendo outra coisa”
(C1,1).

“Yontade de exercer minha fungéo profissional com exceléncia. Busco por
estudos que contribuam com a aprendizagem” (C2, 2).

Esse cenario também se deve ao fato desses professores que em sua maioria
ainda ndo formaram suas familias e canalizam sua atencdo de forma mais intensa

ao trabalho.

“‘Minhas expectativas pessoais estdo vinculadas a atender as minhas
expectativas profissionais. Quero ter uma estabilidade, uma condi¢do de
vida boa. Quero morar em um local seguro, quero que minha familia tenha
qualidade de vida” (C2,5).

Aperfeicoamento Profissional e Constituicdo de Familia (28 a 33 anos de idade)

O ciclo de Aperfeicoamento Profissional e Constituicdo da Familia € o momento
em que grande parte dos docentes se efetivam como professores de Educagao

Fisica na rede por meio do concurso publico. O professor se caracteriza por sua
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motivacdo, criatividade, proatividade e dedicacdo ao desenvolver seu trabalho na
escola e se coloca a disposicao para auxiliar os demais colegas. De fato, de acordo
com as pesquisas de Farias et al. (2018) este comportamento mais acolhedor dos
docentes se torna mais evidente a partir dos 30 anos de idade.

“Maior expectativa é continuar fazendo um bom trabalho e podendo ajudar
nem que pouco na formacgéao do aluno” (C2, 7).

“Sou responsavel com minhas fungbes. Estou sempre disposta a ajudar
quando necessario” (C2,12).

As preocupacfes com a realidade da educacao brasileira e a vulnerabilidade
apresentada por muitas criancas em idade escolar sdo questbes frisadas pelos
professores, o que também podem ser observadas em outras pesquisas brasileiras
(RIOPEL, 2006; TRUSZ; 2016; VIEIRA, 2017; FARIAS et al., 2018; FAVATTO,
2019).

“Eu chorava muito por ver a realidade que as minhas criangas passavam.
Pensava naquela crianga que ndo comeu no final de semana e ficou com
dor de cabeca na segunda, crianga com larvar no cabelo por ndo tomar
banho. E eu precisei desligar disso para poder ficar bem como uma tentativa
de néo trazer para a minha casa os problemas da escolar” (C2, 5).

“Se vocé parar para pensar na realidade da vida das criangas vocé nao
consegue viver. E tentar viver essa situacdo sem perder a humanidade.
Tento separar, mas se me fizer mal é dificil ndo atrapalhar no meu trabalho.
Isso é quase impossivel. Como se motivar para dar aulas diante de
problemas” (C2, 6).

O desejo constante de atualizagdo profissional permanece, momento
destacado pela realizacdo da pos-graduacéao stricto-sensu, sendo também o periodo
gue ocorre a primeira elevacdo salarial do docente no plano de carreira. Como ja
mencionado anteriormente, neste ciclo identifica-se docentes em fase de insergéo e
realizacdo do mestrado. De fato, de acordo com Cavaco (1990) a fase pode ser
caracterizada pelo enriquecimento de seu trabalho.

O professor declara estar mais seguro na realizagéo de seu planejamento e na
aplicacao diaria de sua aula. Para Farias et al. (2018) os professores a partir dos 30
anos de idade passam a consolidar acdes, atitudes, comportamentos e
competéncias que serdo conduzidos em periodos futuros. Esses professores
buscam e constroem diferentes estratégias pedagogicas para aprimorar 0

desenvolvimento de suas aulas. Tais achados vao ao encontro dos estudos de Sikes
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(1985) ao destacar que, entre 28 e 33 anos de idade, o professor passa por um
momento de transicdo, visto que as responsabilidades aumentam e se tornam
importantes para estabelecer um trabalho duradouro e planejar uma estrutura vital
para o futuro. Nessa fase os professores estdo mais preocupados com o ensino que,

propriamente, com o dominio do conteudo.

“Sim, hoje tenho muito aprendizado, hoje tenho mais dominio dos
conteudos” (C2,14).

“Quero sempre me desenvolver e tornar uma docente melhor, para assim
poder oferecer uma experiéncia de aprendizado melhor para meus alunos”
(C2,12).

As informacdes dos professores descreveram que a fase € marcada de
maneira intensa pela constituicdo da familia, por meio do matrimdnio e o nascimento
dos filhos, fato similar relatado por Sikes (1985). Ainda acerca dessa discussao,
percebe-se também que algumas professoras passam por um momento conflituoso
ao terem que optar pela maternidade devido o avan¢o da idade sem ainda terem
conquistado a posicdo profissional que almejavam. Sobre esta questao,
Jerusalinsky, (2009) e Lynn e Wood (2010) mencionaram que muitas mulheres
vivenciam crises de angustia pela falta de sincronia entre o tempo necessario para
as questbes profissionais e a maternidade. Para essas professoras, se faz
necessario uma pausa para dedicar-se mais as questbes familiares, sendo a

realizacdo de concursos e o crescimento profissional estabilizados por um periodo.

“Com o nascimento dos filhos a prioridade séo eles e vocé repensa suas
prioridades e vive um dilema entre a vida pessoal e profissional” (C4.86).

“O nascimento dos meus filhos foi um fator pessoal marcante que complicou
a vida profissional pois nado tinha onde deixar e quem cuidar” (C4.97).

Sikes (1985) e Lynn e Wood (2010) relataram que para as professoras, hd um
momento de tensao relacionada ao fato da maternidade e da atengédo com os filhos.
Sendo o matriménio um fator que pode proporcionar estabilidade e confianca para
muitos professores. De maneira geral, o desejo de constituir uma familia nessa fase
esta associado também a estabilidade profissional entre os professores de 30 a 39
anos (BOTH et al., 2014). Além disso, o periodo € marcado pela aquisicdo de bens

materiais de alto valor, como casa propria e automével(is).
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“A compra do meu carro foi um fator que marcou minha vida pessoal” (C2,
11).

“A aquisicdo da minha casa foi algo que marcou minha vida pessoal” (C2,
16).

Considerando essa temética € importante mencionar que sobre os ciclos de
vida e os padrfes de carreira os papéis exercidos pelos profissionais tendem a se
modificar, ou seja, como mencionado por Super (1980) esses papeis aumentam e
diminuem de importancia com a fase da vida em que o individuo se encontra, de

acordo com a tarefas que sédo encontradas com o aumento da idade.

Autoconfianca e Afirmacao Profissional (34 a 39 anos de idade)

No ciclo de Autoconfianga e Afirmagéo Profissional observou-se a assertividade
do professor, tanto em relacdo ao dominio dos conteddos ministrados, como ao
controle de turma. Realmente, a partir da consolidacdo e o aprimoramento dos
professores sobre suas acgdes, atitudes, comportamentos e competéncias, citados na
pesquisa de Farias et al. (2018) observa-se com os passar dos anos a seguranca e
autoconfianca do docente. Para Vieira (2017) nessa faixa etaria o professor se
descreve experiente para o trato com os alunos, ndo sendo mais este um motivo de
preocupacao.

O professor se caracteriza por seu comprometimento com o trabalho, sendo
suas principais caracteristicas a dedicacdo, a organizacdo e a responsabilidade.
Além disso, a polivaléncia, a responsabilidade e a dedicacdo destacam-se neste
momento, 0 que assinala o dominio de metacompeténcias para a atuacao
profissional (BATISTA, 2008; FARIAS et al.,, 2012; VAZ et al. 2017). Sikes (1985)
relatou que os professores dessa faixa etaria apresentam energia, envolvimento,

ambicado e autoconfianca, o que pode proporcionar a estabilizacdo na vida.

“Hoje eu tenho dominio de conteldo e atualizagdes. Comprometimento
pedagdgico e profissional. Experiéncia profissional” (C3, 25).

“Sou uma pessoa comunicativa, prestativa disposta a ajudar quem precisa.
Atenciosa, sigo comandos, sempre zelando pelo bem-estar dos alunos” (C3,
26).

“Bom relacionamento com alunos e professor, dominio de sala de aula (C3,
34).
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O momento continua sendo evidenciado pelo nascimento dos filhos, como foi
discutido nas investigacdes de Sikes (1985) e Both et al. (2014). Além disso, devido
a maternidade, nota-se que os professores passam a compreender 0s alunos e seus
comportamentos apos o nascimento de seus filhos, fato que também foi observado
por Sikes (1985).

“Depois do nascimento do meu filho passei a entender melhor o
comportamento das criangas na escola” (C3,41).

Ainda sobre este ciclo ser marcada pelo nascimento dos filhos, Gomes et al.
(2008) enfatizou que a maternidade tardia passa a ser uma realidade da mulher
contemporanea devido as suas ambicdes profissionais. Ademais, Lima (2010) e
Gomes et al. (2008) destacaram gque o adiamento da maternidade esta associado
aos métodos contraceptivos, postergacdo do matrimdnio, niveis educacionais e
profissionais elevados das mulheres, e a conquista de estabilidade e independéncia
financeira.

O resultado deste amadurecimento evidencia-se ao passo que os professores
deste ciclo assumem cargos de chefia dentro da rede de ensino, em cargos de
direcdo, orientacdo, assessoria e coordenacdo. Para Sikes (1985) nesta fase o
professor possui elevado nivel de capacidade fisica e intelectual. Sendo um
momento de consolidacdo ou de avanco depois de ter estabilizado, compreendido
pela inquietagéo que leva ao aumento do compromisso profissional do docente que
esta associado ao sucesso na carreira (SUPER, 1985).

“Atualmente atuo como gestora, e das minhas caracteristicas que acredito
ter somado para atingir esse cargo, determinagdo, comprometimento,
eficiéncia, responsabilidade, ética, postura e visdo de desejar uma 6tima
educagéo para todos os alunos e tentar garantir seus direitos” (C3, 42).

Para Farias et al. (2018) neste periodo os professores compreendem melhor a
cultura docente presente na escola, transgredindo a limitacdo em relacionar-se com
os demais colegas. Cavaco (1990) relatou que o lado positivo desta fase é que o
professor aceita os desafios e busca alternativa para soluciona-los, valorizando-se
pessoalmente e exercendo sua autonomia. Assim, esse momento foi compreendido
por Fessler e Christensen (1992) como uma fase de busca constante por novas

maneiras de enriquecer a tarefa de ensinar.
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Além disso, observam-se novas progressfes salariais e a insercdo em
programas de mestrado académico, mestrado profissional, doutorado e outros
programas de aperfeicoamento profissional que visam o desenvolvimento do
docente ao longo de sua jornada. De fato, a formacdo continuada também se
evidenciou nos professores de 30 a 41 anos de idade nas pesquisas de Farias et al.
(2018) e Both et al. (2014), sendo a inser¢cdo em programas de pos-graduacéao lato

sensu, um desejo do professor.

“Aos 36 anos de idade em ingressei no PDE (Programa de Desenvolvimento
Educacional ofertado pelo Estado do Parand)” (C4,55).

Maturidade Profissional (40 a 50 anos de idade)

O momento é compreendido pelo amadurecimento profissional do docente. Os
professores sdo caracterizados por sua empatia, além da compreensao e respeito
pela realidade e as dificuldades dos alunos. A paciéncia, o carinho cultivado pelos
alunos e a preocupacao com o futuro profissional dos discentes sdo questbes muito
relevantes neste ciclo, o que é abordado por Sikes (1985) ao destacar que a
maternidade colabora para o surgimento de um sentimento de maior dedicagao

pessoal e compreensédo dos alunos.

“Sim, principalmente com o nascimento dos filhos passei a ter mais empatia
pelos alunos em proporcionar para eles um tipo de professor que meus
filhos também gostariam de ter” (C4, 57).

“Com o nascimento dos filhos, me tornei mais paciente € compreensiva”
(C4, 57).

Nesta fase as preocupacfes pessoais dos professores estavam centradas em
seus filhos. Os docentes mencionam a educacéo de seus filhos, sendo a formacao
do carater e a insercdo no ensino superior como fatores relevantes em sua jornada

pessoal.

“Minha filha tem 18 anos entdo me preocupo com as realizagfes dela. Ja
formei o carater dela, mas minha preocupagdo é com o futura dela. Minha
parte pessoal esta tudo bem, saio para beber, me divertir, € muito gostoso”
(C4, 81).

“Eu quero poder encaminhar meu filho para o melhor possivel porque o
mundo hoje esta muito injusto, na questdo das drogas e muitas outras
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coisas” (C4, 51).

O professor se identifica por sua organizacgao, disciplina e responsabilidade e
continua a assumir cargos de chefia neste periodo. Para Sikes (1985) este é o
momento em que muitos docentes estdo nas posi¢coes de gestao e/ou chefias, visto
que, a adaptacado a maturidade pode significar uma nova estrutura de vida e novos
papéis. Neste momento os professores sdo muito respeitados pelos colegas de
profissdo e suas opinides sdo sempre consideradas (WOOD; LYNN, 2014; VIEIRA,
2017). Dentro desse pressuposto Sikes (1985) enfatiza que o tempo de vida e de
escola pode proporcionar ao docente o titulo de autoridade e elevada moral.

Os professores sé@o solicitos e gostam de ajudar os colegas e trabalhar em
equipe nessa etapa da carreira, comportamento este também observado na mesma
faixa etaria nas pesquisas de Cavaco (1990). Como mencionado nas pesquisas de
Farias et al. (2018), a postura de se colocar a disposicdo dos colegas inicia-se a

partir dos 30 anos de idade, todavia € neste ciclo de vida que esta postura se

apresentou com maior intensidade nesta investigacao.

Gosto de ajudar os demais colegas, trabalhar com dignidade, manter o bom
relacionamento com os demais/criangas, fazer o meu melhor” (C4,82).

O professor nesta fase esta adaptado com a deficiéncia das escolas em
relacdo a sua estrutura fisica e material, e enfatizam organizar e elaborar suas aulas
respeitando essas condi¢cdes impostas, que na maioria das vezes sao limitantes.
Destacam o cansaco em insistir por melhorias no ambiente fisico de trabalho, e por
este fato optam por ndo se desgastarem mais com essas questdes. Para Cavaco
(1990) os professores passam a refletir com maior realismo o trabalho, suas

experiéncias profissionais anteriores e a vida pessoal.

“Quando comecei a trabalhar no Estado e fiquei frustrado com a estrutura e
cultura dos alunos. Hoje me considero mais maduro, ja sei lidar com o
sistema, eu planejo de acordo com a estrutura que eu tenho. Antes eu
gueria inventar muita coisa e me frustrava. A nossa estrutura restringe o
planejamento do professor. Hoje me sinto mais acomodado que realizado, é
uma verdade eu ndo vou mentir. A experiéncia que a gente vai adquirindo
nos deixa numa zona de conforto” (C4, 51).

O autor menciona que nesta fase o professor pode deixar seu trabalho cair na

rotina, o que também foi abordado por Sikes (1985), ao destacar que nesta faixa
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etaria observam-se dois perfis de professores, sendo: aquele docente bem-sucedido
gue aceita 0 sucesso e o inicio do distanciamento da sala de aula e dos alunos; e 0
docente que fica estagnado na profissdo. Ademais, Fessler e Christensen (1992)
relatam que nesta fase o professor ndo estdo mais comprometidos em buscar
exceléncia em sua atuacao profissional.

O amor pela profissdo e o sentimento de realizacéo profissional se destacam
neste momento, mesmo o0s professores apontando como grandes entraves a
desvalorizag&o do professor e da educacdo de maneira geral. Neste ciclo também se
observam novas progressfes salariais advindas de programas estaduais de
aperfeicoamento profissional que visam o desenvolvimento do docente ao longo de

sua jornada.

“Atualmente me sinto realizada como docente, pois tive a oportunidade de
atuar em diferentes segmentos da educacdo, entre eles a Educacao
Superior a qual eu almejava e que me impulsionou a buscar a pés-
graduagao (Mestrado)” (C4,79).

“Apds 20 anos de docéncia e o PDE tive um auge no meu salario que
melhorou as condic¢des de vida” (C4,51).

Distanciamento da Profissao (apés os 50 anos de idade)

O ciclo de distanciamento da profisséo € identificado pelo anseio e preparacao
do professor para 0 momento de aposentadoria, assim como pode ser observado em
outras pesquisas (SIKES, 1985; GONCALVES, 2000; FARIAS et al., 2018). Por este
motivo, suas energias e entusiasmo estdo mais direcionadas a familia, como por
exemplo, a formacéo de seus filhos e 0 hascimento dos netos.

Ademais, percebe-se um olhar para si mesmo, dado ao fato que os professores
voltam a pensar mais em si e fazer planos poés aposentadoria, como a realizacao de
viagens e cursos de linguas. De acordo com Debert (2004) e Barros (2007) nesta
fase, movidos pelo desejo de dar significado a vida, os professores buscam metas e
afazeres, tentando se afastar da possivel ‘“inatividade” ocasionada pela

aposentadoria.

“Tenho vontade de viajar mais, eu acho que eu devo isso a mim mesma!
Conhecer o pais. Comecei a fazer inglés para estimular meu cérebro. Eu
quero viajar” (C5, 105).

“Hoje as minhas preocupagdes pessoais estdo centradas nos meus filhos e
na chegada do meu neto” (C5, 111).
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“Aguardo minha aposentadoria. Usa-la para ganhar tempo de vida, fazer
tudo que eu néo fiz. Quero ter mais tempo para amar, cuidar das pessoas
que estdo ao meu redor. Plantar, colher e comer menos agrotéxico” (C5,
119).

Neste periodo evidenciou-se um processo de afastamento/distanciamento
emocional com a profissdo, posto que os professores se encontram fisico e
mentalmente cansados do trabalho, fato que também foi observado por Wood e
Lynn (2014). De acordo com Super (1980) o envolvimento emocional do profissional
ao longo de sua carreira apresenta variagfes considerando o estagio da vida que o
profissional se encontra. Nesta fase observa-se 0 cansaco ocasionado pelo
desgaste fisico e mental devido ao avanco da idade e da prépria dindmica de
trabalho dos professores de educacédo (SILVA; LUDORF, 2010; SANTINI; MOLINA
NETO, 2005; MARQUES; ILHA; KRUG, 2009).

“‘Hoje me vejo sem energias, cansada fisicamente, meu corpo nado se
adequa mais como antes como fazia pratica. Eu saio cansada, hoje ja nao
dou conta mais. Hoje eu intercalo meus horarias. A cabeca vai mais o corpo
nao” (C5, 116).

“Um pouco de decepg¢ao, cansago, mas lutando muito ainda” (C5,115).

Dentro dessa perspectiva, a necessidade da continua “demonstracdo” de
movimentos durante as aulas ao longo da carreira e o processo de envelhecimento
natural sdo pontos mencionados pelos professores como fatores de longo prazo que
deram origem a problemas fisicos de pescoco, ombros e joelhos. De fato, pesquisas
apontam que professores de educacéo fisica na fase final da carreira apresentaram
maior nivel de lesdes fisicas nos joelhos (SANDMARK, 2000; LEMOYNE et al.,
2007; GOOSSENS et al.,, 2015), ombros (CARVALHO; ALEXANDRE, 2006,
FERNANDES et al., 2009, KOVAC et al., 2013) e pescoc¢o (BATTILANI 2018).

“Tenho problema no pescoco, devido as demonstragdes dos movimentos.
Tenho muitas dores, faco blogqueio, porque me déi muito os musculos e
aplico botox para melhorar” (C5,116).

“Muito desgaste fisico e mental. Quando eu era jovem ndo me cansava

tanto. Dor nas pernas e na coluna, no pé, muito tempo de pé. Nao
conseguimos sentar” (C5,107).

Os professores apresentam grande perspicacia e experiéncia na docéncia,

assim como evidenciado em diversas outras pesquisas (STROOT, 1996; BARONE
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et al.,1996; STEFFY et al., 2000; MARQUES; ILHA; KRUG, 2009; LUDOREF;
GUERRERO, 2013; BOTH et al., 2014; WODD; LYNN 2014). Diante disso,
prezavam pelo bom relacionamento com os alunos para o bom andamento de suas
aulas. Ademais, sédo preocupados com o futuro dos alunos e se mostram sempre

solicitos a auxilid-los e aconselha-lo em varios aspectos da vida.

“Ter empatia, se colocar no lugar do aluno sempre que preciso, ser
atencioso e dedicado com aqueles que vocé convive sdo questdes que me
definem nesta fase” (C5, 104).

O sentimento de empatia, tolerancia e alegria se fazem presentes em sua
rotina de trabalho, igualmente evidenciado nas pesquisas de Huberman (2000). Os
professores alimentam a gratiddo e o orgulho pelo trabalho realizado durante toda
sua jornada enquanto docente (CAVACO, 1990, FARIAS et al., 2018), além do
sentimento de dever cumprido. Assim, 0s professores passam a observar que as
acOes realizadas no decorrer da sua carreira foram importantes para a sua vida
pessoal e profissional, 0 que caracteriza o afastamento sereno da profissdo (BOTH
et al., 2014).

“Estou na reta final de uma caminhada linda, impactante e realizadora da
profissdo que eu me dei por amor! Aguardando minha aposentadoria que
esta em vias de sair. Com o grande sentimento do dever cumprido!
Cumprido com alegria em fazer o que sempre quis! Cumprido com a
emocédo de ja lecionar para os filhos dos meus ex-alunos que me contam,
com brilho nos olhos, que fui professora do seu pai ou da sua méae e dizem
do carinho e respeito que estes pais tém por mim” (C5, 124).

Os professores que eram muito ativos ao longo de sua trajetéria profissional
compreenderam a geracdo de docentes que lutaram por diversos direitos
trabalhistas que o estado do Parana atualmente dispde. Contudo, a desvalorizacdo
da carreira docente no decorrer dos anos se destaca como um fator de insatisfacao
marcante (CAVACO, 1990; HUBERMAN, 2000; FOLLE et al., 2008). Outra questao
profissional de insatisfacdo relatada pelos docentes foi a mudanca da postura dos
pais e dos alunos com o decorrer dos anos de trabalho, o que demonstrou

frustracdo, como também foi evidenciado na pesquisa de Woods e Lynn (2014).

“‘Hoje estou cansada, saber que o sistema ndo muda sé impde. Que
infelizmente vocé se doa, mas no final aquele aluno que néo faz nada o ano
inteiro vai passar, isso € desmotivante. Estou, cansada, mas procuro
sempre melhorar, quando vem o retorno de um aluno isso nos faz bem” (C5,
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105).

“Eu estou quase no final do meu periodo como professora. Me aposentei de
um padrdo e estou com 0 outro na ativa. Me sinto cansada e desanimada,
quero encontrar forgas para crer em um cendrio melhor e promissor para a
Educacédo, mas nédo depende s6 de mim ou de vocé. A politica de exclusao
social ndo quer que avancemos como nagao. No momento, descrente” (C5,
110).

5.4 CoNCLUSAO

A andlise do momento que os professores se encontram, assim como o resgate
baseado na memaria da vida pessoal e profissional possibilitou a constru¢cdo de um
modelo tedrico que identificou os ciclos de vida de professores brasileiros de
Educacéo Fisica. Assim, a partir da investigacao realizada pode-se evidenciar cinco
grupos de professores com caracteristicas profissionais e pessoais distintas,
compreendidos nesta pesquisa como Ciclos de Vida. Sendo eles: Inicio da Carreira
Profissional (22 a 27 anos de idade), Aperfeicoamento Profissional e Constituicdo de
Familia (28 a 33 anos de idade), Autoconfianca e Afirmacédo Profissional (34 a 39
anos de idade), Maturidade Profissional (40 a 50 anos de idade), e Distanciamento
da Profisséo (51 a 60 anos de idade ou mais).

Dessa forma, observou-se que ao ponto que o professor vivencia momentos
pessoais ao longo de sua vida e adquire experiéncias profissionais identificam-se
perfis e ou comportamentos diferenciados. O primeiro ciclo foi o Inicio da Carreira
Profissional, que se caracteriza pela primeira experiéncia como docente. Nos
primeiros anos deste ciclo os professores se descrevem como inseguros frente a
diversas questdes que envolvem sua rotina de trabalho. Os professores sao
proativos e motivados a aprender e ensinar. Além disso, nesta faixa etaria as
realizacfes pessoais do professor estdo associadas as conquistas profissionais.

Logo em seguida verificou-se o ciclo de Aperfeicoamento Profissional e
Constituicdo de Familia marcado por uma intensa mudanca na vida dos docentes
ocasionada pelo matrimonio e o nascimento dos filhos. Neste periodo existe um
conflito entre as esferas pessoais e profissionais, posto que se observa a sobrecarga
de tarefas, principalmente para as mulheres. Dada a esta questao, suas expectativas
estdo voltadas de forma mais intensa a familia. O ciclo também é evidenciado por

sua seguranca no planejamento, na execucao das aulas e no dominio de turma.
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Tais questbes pessoais também irdo refletr no ciclo nomeado de
Autoconfianca e Afirmacdo Profissional. A fase continua sendo evidenciada pelo
nascimento dos filhos, tanto que os docentes apresentam um olhar mais
compreensivel para com os alunos apds esse momento marcante da vida pessoal.
Os professores se descrevem como experientes para a execucado de seu trabalho,
fato evidenciado pelo numero elevado de professores em cargos de chefia nesta
fase.

Logo em seguida identificou-se o ciclo de Maturidade Profissional onde os
professores demonstram ser mais pacientes, compreensivos e afetivos com o0s
alunos. Além disso, destaca-se a preocupacdo com o futuro profissional dos
discentes. Todavia nota-se uma certa estagnagéo, ao passo que esses professores,
em sua grande maioria, estdo insatisfeitos com a realidade educacional do pais que
os impossibilitam de exercer sua profissional com maior qualidade. Diante desse
cenario, deixam de reivindicar melhorias como uma forma de evitar conflitos e néo
prejudicar sua propria saude.

Por fim, o resultado de toda essa jornada de vida e de trabalho € o ultimo ciclo,
nomeado de Distanciamento da Profissdo, momento que o professor esta a espera
da aposentadoria, e se encontra cansado e/ou desanimado com a profissdo. Logo
nota-se que o professor volta seu olhar a sua vida pessoal e passa a fazer planos
pés aposentadoria. Neste ciclo, os professores verbalizaram uma grande gratidao e
sentimento de dever cumprido, mesmo que estejam bastante descontentes com a
atual situacdo da educacéo brasileira.

Assim, os Ciclos de Vida investigados apresentaram caracteristicas pessoais e
profissionais diferentes, visto que, a faixa etaria em que o professor se encontra
influencia diretamente em seus comportamentos e caracteristicas no ambito
profissional. Por conseguinte, a medida que o professor envelhece biologicamente
ele amadurece e modifica suas posturas pessoais e profissionais.

A pesquisa possibilitou compreender que a postura adotada pelo professor
apresenta intensa relagdo com suas experiéncias pessoais, posto que eventos como
matriménio, nascimento de filhos e netos e a aquisicdo de bens foram as teméticas
pessoais que impactaram a vida profissional dos professores de Educacéo Fisica. O
inverso também se comprova, uma vez que, sua vida profissional exerce fungao
sobre sua vida pessoal, dado o fato de que para muitos professores a realizacéo

pessoal esta atrelada muitas vezes as conquistas na carreira profissional.
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A limitacdo deste estudo estava associada ao pequeno namero de professores
investigados no primeiro ciclo na segunda fase da coleta de dados, o que
impossibilitou a possivel identificacdo de outras carateristicas dos professores que
estdo atualmente nessa fase da vida. Ademais, a realizacdo de investigacfes que
possam acompanhar o docente levando em consideracdo as esferas pessoais e
profissionais e sua intensa relacdo sdo de extrema importancia, considerando que,
nao é possivel dissociar tais esferas.

Sao inumeras as a¢Bes necessdrias para a melhoria do desenvolvimento da
carreira docente em Educacédo Fisica e por consequéncia de sua vida pessoal,
sendo que as principais estdo pautadas na esfera salarial e de saude fisica e mental.
Diante disso, sugere-se, a insercdo de politicas publicas que tenha por objetivo a
valorizacdo da profissdo docente a partir da oferta de salarios compativeis a
profissdo. Além, da urgéncia de medidas que tornem a carreira docente menos
desgastante como a diminuicdo do numero de alunos por turma, infraestrutura

adequada e o combate ao desrespeito e violéncia no ambiente escolar.
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6 O IMPACTO DA VIDA PROFISSIONAL SOB A VIDA PESSOAL DO
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA CONSIDERANDO OS CICLOS DE VIDA

Resumo: O objetivo da pesquisa foi analisar os impactos da vida profissional sob a
vida pessoal do professor de Educacéo Fisica considerando os Ciclos de Vida do
docente. O estudo descritivo de abordagem qualitativa contou com a participacéo de
professores de Educacdo Fisica efetivos de escolas municipais e estaduais
localizadas na cidade de Maring4d (Parana). A coleta de dados ocorreu em dois
momentos. Na primeira etapa 117 professores responderam um questionario on-line
composto por questdes que abordavam aspectos sociodemograficos, pessoais e
profissionais. Na segunda etapa da pesquisa 25 professores participaram de uma
entrevista estruturada, a qual ocorreu por meio da Plataforma Meet. A analise de
conteudo foi empregada na investigacao para sistematizar as evidéncias do estudo.
Os resultados evidenciaram que os temas profissionais que impactam a vida pessoal
dos professores de Educacdo Fisica independente do ciclo de vida que eles se
encontram sdo: Desgaste Fisico e Mental; Desvalorizacdo da Educacdo e Baixa
Remuneracdo. Por outro lado, os temas Escolha da Profissdo; Impacto com a
Carreira Docente; Amadurecimento Pessoal por meio da Docéncia; Preocupacao
com a Realidade Social do Aluno; Realizacdo Profissional enquanto Realizacéo
Pessoal; Doencas e Transtornos Ocupacionais Autorrelatadas e Sobrecarga
Profissional, podem ser evidenciados em diferentes ciclos de vida, a depender da
experiéncia na docéncia que o professor possui, além das questdes pessoais como
género, estado civil, renda mensal e se possui filhos.

Palavras-chave: Ciclos de Vida. Educacédo Fisica. Professores. Vida Pessoal. Vida
Profissional. Carreira Profissional.

6.1 INTRODUCAO

Compreendida como uma das mais antigas praticas profissionais, a docéncia
passou por diversas mudancas ao longo da histéria. De acordo com Névoa (2000),
inicialmente, a profissdo docente era considerada e analisada apenas como um
conjunto de competéncias e capacidades apresentadas pelos professores. Ou seja,
0s estudos sobre a profissdo docente eram voltados as caracteristicas de um bom

professor e no método de ensino utilizado.
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Ao longo dos anos, de maneira especifica a partir de 1984, por meio da
publicacdo da autora Ada Abraham “O professor € uma pessoa”, notou-se um olhar
mais compreensivel sobre a docéncia e sobre o professor enquanto pessoa e nao
apenas enquanto profissional. Assim, a partir deste periodo Névoa (2000)
mencionou que se passou a valorizar e pesquisar a vida dos professores, a carreira
docente, suas biografias e suas autobiografias.

Para Silva (2018) é primordial entender a relacdo entre as experiéncias do
trabalho vivenciadas pelo professor, assim como a forma como ele percebe essas
vivéncias. Portanto, se faz necessario compreender o sentido que ele atribui a essas
experiéncias e, por consequéncia, a repercussao que podem estar sendo geradas
em sua vida pessoal e profissional.

De maneira geral, os primeiros estudos sobre a relacdo entre as esferas
profissionais e pessoais surgiram por volta dos anos 1960 decorrentes do aumento
da participacdo das mulheres no mercado de trabalho, pois passaram a acumular o
trabalho doméstico e familiar com o profissional (DOMINGOS, 2012). No campo da
docéncia, em 1985 a autora Patricia Sikes, com o intuito de compreender as
caracteristicas pessoais e profissionais dos professores publicou uma pesquisa
sobre os Ciclos de Vida dos professores, a qual teceu varias analises a partir da
idade biolégica dos docentes e identificou uma intensa relacdo entre o0s
comportamentos profissionais dos professores com 0s momentos marcantes que
vivenciaram em sua vida pessoal. Logo, esses estudos cruzaram a maneira de ser
com a maneira de ensinar do professor e desvendaram, na maneira de ensinar, a
maneira de ser (NOVOA, 1997). De acordo com Santos, Bracht e Almeida (2009)
quando os professores discorrem sobre seu desenvolvimento profissional eles
constantemente trazem a tona informacdes sobre suas préprias vidas nos seus
aspectos extraprofissionais.

A conciliacdo entre a vida pessoal e a vida profissional € um dos maiores
desafios das sociedades modernas (ANDRADE, 2011). Para Névoa (1995) as
relacbes que se estabelecem entre identidade pessoal e a identidade profissional
sao de estreita reciprocidade. Pois, apontam um olhar cuidadoso para a vida e o
percurso profissional do professor, sobre sua carreira, desenvolvimento pessoal,
identidade, trajetoria e superacgao.

Baseado nos estudos de Sikes (1985), no Capitulo 5 foi apresentado um

modelo de Ciclos de Vida com professores de Educacéo Fisica brasileiros, o qual
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identificou cinco grupos com caracteristicas pessoais e profissionais distintas, sendo

eles:

e Inicio da carreira profissional (22 a 27 anos de idade): O periodo é
evidenciado pela primeira experiéncia profissional do professor com a docéncia.
As realizacdes pessoais do docente estdo associadas as conquistas profissionais.

e Aperfeicoamento profissional e constituicdo de familia (28 a 34 anos de
idade): O periodo € marcado pela constituicdo da familia, por meio do matriménio
e nascimento dos filhos, bem como a aquisicdo de bens materiais de alto valor,
como casa prépria e automovel(is).

e Autoconfianca e afirmacédo profissional (34 anos a 40 anos): O momento
continua sendo evidenciado pelo nascimento dos filhos. A partir desta fase nota-
se gue os professores passam a conciliar de maneira menos conflituosa as
sobrecargas advindas das tarefas pessoais e profissionais.

e Maturidade profissional (40 a 50 anos de idade): Periodo em que o professor
possui pleno dominio de tarefas pessoais e profissionais e consegue concilia-las
com exceléncia. Seu olhar esta voltado a educacédo de seus filhos e de maneira
geral para sua familia.

e Distanciamento da profissdo (ap6s os 50 anos de idade): Nesta fase, o
professor se encontra cansado da docéncia. Sua preocupacgao continua centrada
na familia, porém existe um entusiasmado com o momento da aposentadoria e o

professor comeca a tracar planos pessoais.

Assim, ao observar a importancia da compreenséao das relagcdes entre a vida
profissional e a vida pessoal do docente em Educacao Fisica, optou-se por verificar
tais evidéncias considerando os ciclos de vida dos professores dada a escassez de
estudos desta natureza na realidade brasileira e internacional. Além disso, a
utilizacdo dos ciclos se faz primordial, uma vez que, os professores alteram suas
crencas e percepcbes ao longo de sua trajetoria pessoal e profissional (CAPITULO
5). Assim, considerando os aspectos abordados no trabalho, o estudo tem como
objetivo de identificar as relacdes e as possiveis influéncias e interferéncias da vida
profissional sob a vida pessoal dos professores de Educacao Fisica considerando os
Ciclos de Vida.
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6.2 METODOS

A pesquisa apresentou caracteristica descritiva com abordagem qualitativa.
Uma pesquisa qualitativa busca entender e interpretar a experiéncia dos
participantes, em um ambiente especifico (THOMAS et al., 2007). Dessa forma,
busca por meio das articulagdes com os autores, proporcionar algumas discussoes e
reflexBes pertinentes a respeito da temética no &mbito escolar.

A pesquisa foi composta por professores de Educacdo Fisica efetivos das
escolas municipais e estaduais de Maringa (Parana - Brasil). Os professores foram
convidados a participar da pesquisa de forma voluntaria a partir dos seguintes
critérios de inclusédo: professores de Educacao Fisica efetivos das redes acima
citadas atuantes no Ensino Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais
e Ensino Médio. Como critério de exclusédo, professores de Educacdo Fisica em
cargos de chefia, substitutos e afastados das atividades docentes (licencas,
readaptados, remanejados, entre outros) nao participaram da pesquisa, uma vez
que o intuito € compreender este professor em funcéo.

A coleta de dados ocorreu em dois momentos. Para a primeira etapa da
pesquisa participaram 117 professores, 0s quais responderam um instrumento com
perguntas abertas e fechadas. Destaca-se que este instrumento foi construido
considerando o instrumento apresentado por Farias (2018). Para a segunda fase da
coleta 25 professores participaram de uma entrevista estruturada. Tanto o
guestionario da primeira etapa quanto o roteiro de entrevista estruturada abordou as
seguintes tematicas: formacao inicial, inicio da carreira docente, relacionamento
interpessoal, caracteristicas profissionais, caracteristicas pessoais, relacdo entre
vida pessoal e profissional; entre outras questodes.

A amostra desta primeira fase foi composta por 91 professores do sexo
feminino e 28 professores do sexo masculino. Os professores possuiam entre 26 e
61 anos de idade, e apresentavam entre trés e 37 anos de atuacao docente. Entre
os professores, trés possuiam apenas a graduacdo em Educacao Fisica; 98 haviam
realizado especializacdo, e 18 professores possuiam mestrado. Destaca-se que um
1 professor estava no ciclo de Inicio da carreira profissional; 21 professores no ciclo
de Aperfeicoamento profissional e constituicdo de familia; 26 professores no ciclo de
Autoconfianga e afirmagao profissional; 49 professores no ciclo de Maturidade

profissional; e 22 professores no ciclo de Distanciamento da profissao.
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Por outro lado, na segunda fase da coleta de dados 18 professores eram do
sexo feminino e sete professores do sexo masculino. Os professores possuiam entre
26 e 61 anos de idade e apresentavam entre trés a 37 anos de atuagédo docente.
Entre os professores, 15 haviam cursado pés-graduacéo lato sensu e 10 haviam
cursado o mestrado. Ressalta-se que um professor do ciclo de Inicio da carreira
profissional e seis professores de cada ciclo seguintes, totalizando 25 professores.

Os instrumentos foram elaborados pela pesquisadora, sendo que foram
validados em dois momentos por dez professores de Educacédo Fisica que atuavam
na Educacdo Basica e que possuiam diferentes tempos de carreira, sendo sua
grande parte também pesquisadores da area. Os instrumentos foram estruturados
considerando as avaliacbes quanto a clareza de linguagem, a importancia e a
relevancia de cada questdo apresentada, conforme preconiza Santos e Gheller
(2012).

Para a andlise dos dados, tanto da primeira quanto da segunda fase da coleta,
foi utilizada a analise de conteudo proposta por Bardin (2011) na qual apresenta as
trés etapas bésicas de analise, sendo: pré-andlise, a qual € compreendida como o
processo de organizacao e de familiarizacdo com a pesquisa; analise do material, na
qual o processo de codificacdo das informacdes se desenvolve; tratamento dos
resultados, onde se estabelece os eixos tematicos norteadores dos resultados.

Para a identificacdo dos docentes que participaram tanto da primeira fase
como da segunda, assim como para a utilizagdo do recortes de suas falas, foi
empregado o uso de letras e nimeros, sendo que a letra “C”, representava a palavra
“Ciclo” seguido dos numerais 1, 2, 3, 4, ou 5 que representavam os ciclos 0s
professores pertencem (C1: Inicio da Carreira Profissional: 22 a 27 anos de idade;
C2: Aperfeicoamento Profissional e Constituicdo de Familia: 28 a 33 anos de idade;
C3: Autoconfianca e Afirmacado Profissional: 34 a 39 anos de idade; C4: Maturidade
Profissional: 40 a 50 anos de idade; C5: Distanciamento da Profissédo: ap6s os 50
anos de idade. O numeral presente apos essa identificacdo se referia a identificacéo
pessoal do professor seguindo uma ordem cronologica. Dessa forma, os professores
que participaram da primeira fase permaneceram com a mesma identificacdo na
segunda fase. Por fim, o nUmero 1 e 2 seguido da letra F diz respeito a fase da
pesquisa, sendo 1F a primeira fase e 2F a segunda fase em que o conteudo exposto
foi apontado pelos participantes.

A média de duracado de cada entrevista foi de aproximadamente 50 minutos. J&
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a transcricdo de cada entrevista levou em média duas horas para a realizacao,
totalizando cerca de 50 horas dedicados a essa tarefa. Em seguida essas
transcricbes foram enviadas para cada professor entrevistado para que pudessem
validar o material de forma integra.

Além disso, o processo analise contou com a participacdo de um amigo critico
para melhor entendimento e discussao dos ciclos identificados. Destaca-se que a
pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos da Universidade Estadual de Londrina (Parecer n° 3.734.967).

6.3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados evidenciaram os temas profissionais que impactam a vida
pessoal dos professores de Educacdo Fisica, sendo eles: Escolha da profissao;
Impacto/choque com a carreira docente; Amadurecimento pessoal por meio da
docéncia; Preocupagdo com a realidade social do aluno; Realizacdo profissional
enquanto realizacdo pessoal; Desvalorizacdo da educacg&o; Baixa remuneracao;
Desgaste fisico e mental; Doencas e transtornos ocupacionais autorrelatadas e

Sobrecarga profissional (Figura 3).

=) =y
K Ez 8
Inicio da Carreira - Aperfeigoamento - Autoconfianca e - Maturidade . Distanciamento da
Profissional Profissional e Afirmacdo Profissional Profissdo
Constituigdo de Profissional
22 a 27 anos Familia 40 a 50 anos 51 a 60 anos ou
28 a 33 anos 34 a 39 anos mais
\ T — \ . J \ J \ J \ J
] ; [ [ I
1 T T
. 1 1 | I
| | I I -L----l ______________________ _I
1 i — |
i o _ Jl_ _____ Desvalorizacdo da | !
L eeesssssessesssssenesasl r "“I Edum;\a’o
PR [ 1 Realizacdo Profissional | —— I_ . —
* Impacto com | | enquanto Realizagio | . Doengas / I
! a Docéncia | 1 Pessoal 1 Desgaste Mental e Fisico I Transtornos
[ . ! ' Farzas professores daos 1 I Ocupacionais
H : ciclos 2 e 3 solteiros & 1 Para os professores do Ciclo L _aior_l‘elila_d[i I

L de forma mais intensa

sem filhos f]

...................................

Amadurecimento Para oz professores dos rea

Pessoal por meio da  eeeef cichos 1,2 & 3 de forma profissional

Docéncia H mais intensa

..................................

Baixa Remuneracao

Figura 3: Fluxograma dos temas profissionais que impactam na vida pessoal do
professor de Educacao Fisica considerando os ciclos de vida dos docentes.

Fonte: autora
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Os temas profissionais identificados no estudo ocasionavam impactos tanto
positivos quanto negativos na vida pessoal do docente. Entretanto, inicialmente é
preciso compreender que, alguns desses temas estavam presentes ao longo da
trajetéria do professor, como: Desgaste Fisico e Mental, Desvalorizacdo da
Educacdo, e Baixa Remuneracdo, com diferentes intensidades. Por outro lado,
alguns temas estéo presentes em apenas alguns ciclos, como: Escolha da Profissao;
Impacto com a Carreira Docente; Amadurecimento Pessoal por meio da Docéncia;
Preocupacdo com a Realidade Social do Aluno; Realizacdo Profissional enquanto
Realizacdo Pessoal, Doencas e Transtornos Ocupacionais Autorrelatadas e

Sobrecarga profissional.

Temas profissionais que impactam a vida pessoal dos professores de

Educacéo Fisica independente do ciclo de vida

O desgaste/cansaco fisico e mental de ordem laboral que impactam a vida
pessoal dos professores de Educacéo Fisica foram evidenciados em todos os Ciclos
de Vida, porém com intensidades diferentes. Para os professores dos ciclos de Inicio
da Carreira Profissional e de Aperfeicoamento Profissional e Constituicdo de Familia
o desgaste fisico e mental esta relacionado a ansia do jovem professor em aprender
e crescer dentro de sua profissdo, pois buscam conciliar a rotina intensa de trabalhar
e estudar ao mesmo tempo, além de haver o choque com a realidade que permeia o
inicio da carreira (SIKES, 1985; GARCIA, 1992; HUBERMAN, 2000; LIMA, 2004,
2006; LENGERT, 2005; FOLLE; NASCIMENTO, 2011 FARIAS, 2018). Essa
sobrecarga, acaba por impactar tanto a vida pessoal do docente quanto a qualidade

do trabalho realizado.

“A gente fica estressado, ndo consegue estudar, saio da aula com dor de
cabeca por causa do barulho. A aula me suga muito eu saio acabada (C1.
1).

“Sim, sdo turmas volumosas, preciso dividir a quadra, sdo 35+35 alunos

falando ao mesmo tempo. Entdo o cansaco € fisico e mental. Tem dia que
saio sem voz. O desgaste é grande” (C2. 7).

Mesmo diante dos conflitos os professores pertencentes a esses ciclos

mencionaram nao terem desenvolvido nenhuma doenca advinda do trabalho. Porém
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nota-se que nesta fase, devido ao desgaste, os professores comecam a dar sinais
de cansaco e estresse que impactaram sua vida pessoal. Em relacdo a essas
evidéncias, observa-se que pesquisas apontaram que o mal-estar vivenciado pelos
professores brasileiros esta diretamente ligado as condi¢cbes de trabalho, as
transformacdes sociais, as condicbes salariais e ao modelo de formacdo dos
professores em disparidade com tais mudancas (ESTEVE, 1999; CODO, 1999;
LAPO; BUENO, 2003; FOLLE; NASCIMENTO, 2011; BOTH et al., 2013; BOTH et
al., 2014).

Entretanto, a partir do ciclo de Aperfeicoamento Profissional e Constituicdo de
Familia esse desgaste pode se intensificar ao passo que o professor constitui sua
familia. Considerando que a partir deste momento os professores passaram a
acumular mais funcdes e responsabilidades, e a conciliagcdo entre essas tarefas
pode levar ao conflito entre os papeis pessoais e profissionais (FRONE et al.,1997;
PERREWE et al., 1999; BRAGGER et al., 2005; LYNN; WOODS, 2010).

“Sinto que quando eu venho da escola eles me sugam as energias, eu
chego em casa e tenho um tempinho para ficar quieta, fago uma limpeza
mental. Os alunos te chamam o tempo todo, aquele barulho o tempo todo
aquela preocupacdo com meus alunos. Sim o cansago é mental mas ele fica
fisica porque a gente somatiza” (C4. 179).

Sim, nossa tem dia que a gente j4 esta mais cansada fisicamente e
mentalmente. Sou muito ansiosa e fico sem dormir. Quando tenho coisas
diferentes para fazer eu ja fico me corroendo. Muito desgaste fisico do que
mental, parece que sua energia sumiu tudo. A gente ndo para, a gente fica
o tempo todo ali de pé” (C5. 106).

“Hoje me vejo sem energias, cansada fisicamente, meu corpo niao se
adequa mais como antes como fazia na pratica. Eu saio cansada, hoje ja
ndo dou conta mais. Hoje eu intercalo meus horéarios. A cabega vai mais o
corpo nao” (C5. 111).

De fato, o desgaste ocasionado pelo trabalho e intensificado a partir das
relacbes que o docente estabelece e das responsabilidades que possui tendem a
impactar sua vida pessoal de forma direta e negativa. Como mencionado pelos
docentes o estresse vivenciado no trabalho se reflete em suas relagbes familiares,
ao passo que o profissional percebe a invasdo da vida profissional em sua vida
familiar (TEMPLIN et al., 1994; BETTI; MIZUKAMI, 1997; KOSSEK; OZEKI, 1998;
WOODS E LYNN, 2014).

A desvalorizacdo da educacéo e da disciplina de Educacéo Fisica foram pautas

intensamente citadas pelos professores. Contudo, os professores dos ciclos de Inicio
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da Carreira Profissional e Aperfeicoamento Profissional e Constituicdo de Familia
eram mais enérgicos e se envolviam em embates em busca da valorizacdo da

escola e de sua infraestrutura.

“Nao é culpa dos professores de educacédo fisica ou demais professores
estarem desmotivados, cansados, com essa sobrecarga, a culpa de tudo
isso € de formagdo de professor, de politicas publicas, € um problema
econdmico. E um problema macro, um problema econémico e social, muito
mais abrangente” (C2. 14).

De fato, diversas pesquisas destacam que os professores no inicio da carreira
apresentam uma postura mais critica e de enfrentamento quando comparados aos
professores mais experientes (FREITAS, 2002; SHOVAL; ERLICH; FEJGIN, 2010;
FAVATTO, 2017). Esse comportamento faz com que o professor absorva essas
guestdes de forma mais intensa levando a maiores desgastes emocionais quando
comparado aos docentes mais experientes.

Diferente dos professores mais jovens, a partir do ciclo de Autoconfianca e
Afirmacédo Profissional grande parte dos docentes estavam adaptados ao estado das
escolas, sendo que compreendiam que se tratava de um problema macropolitico,
assim, passavam a adotar um comportamento de aceitacdo dessa realidade. A
postura de aceitar a realidade do ambiente escolar e trabalhar com o que a escola
oferta sem criar expectativas e embates foram as formas que os professores

encontraram para o ndo desenvolvimento de possiveis doencas e transtornos.

“No inicio da carreira eu queria inventar muita coisa e me frustrava. A nossa
estrutura restringe o planejamento do professor. Muitos contetidos os alunos
sé aprenderam porque eu fui e comprei os materiais. Falta laboratério,
atividades extraclasse” (C4. 50).

Tal agéo faz com que o docente tenha uma rotina definhada de trabalho, sendo
gue mesmo havendo professores motivados, os profissionais ndo apresentam mais
disposicéo para debater e buscar melhorias para seus locais de trabalho (CAVACO,
1990). Muitos desses docentes, cansados de buscar melhorias, entendiam que a
adocédo de um comportamento mais passivo era a melhor forma de evitar conflitos
gue poderiam desgasta-los e levar a prejuizos a sua saude mental. Além disso,
relatos de maior desanimo e insatisfacdo com essa questdo eram evidenciados nos

ciclos finais de Maturidade Profissional e Distanciamento da Profissao.
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“Eu estou quase no final do meu periodo como professora. Me aposentei de
um padrdo e estou com o outro na ativa. Me sinto cansada e desanimada,
quero encontrar forgas para crer em um cenario melhor e promissor para a
Educacédo, mas nédo depende s6 de mim ou de vocé. A politica de exclusao
social ndo quer que avancemos como nhacdo. No momento, estou
descrente” (C5. 105).

A insatisfacdo do professor de Educacao Fisica em relacdo as condi¢des de
trabalho também pode ser evidenciada em outras investigacdes, independente do
ciclo em que os docentes se encontravam. Essas mesmas evidencias puderam ser
encontradas também tanto em pesquisas nacionais (MOREIRA et al., 2010; BOTH et
al., 2014; NASCIMENTO et al.,, 2016; BOTH et al, 2017) como em estudos
internacionais (KOUSTELIOS, 2005; ALMOHANNADI; CAPEL, 2007; MUNOZ-
MENDEZ; GOMEZ-MARMOL; MARTINEZ, 2017). Dessa forma, a partir dos pontos
discutidos identificaram-se dois comportamentos de professores dentro do ciclo de
Maturidade Profissional, sendo que o primeiro, para manter sua saude mental
passaram a aceitar a realidade atual da escola e optaram por ndo se desgastar. Por
outro lado, o segundo perfil € constituido por docentes que ndo conseguiram
controlar seus niveis de estresse de ordem ocupacional, o que faz que tal desgaste

impacte diretamente em vida pessoal.

‘O que me da raiva € a quadra descoberta, essa condicdo me irrita
profundamente. Os alunos ndo estdo confortaveis. E fica muito dificil
trabalhar, vai me dando raiva porque ndo consigo trabalhar por este motivo,
fico amarga” (C3. 39).

O enfrentamento das atividades estressantes leva ao desgaste docente
(SANTOS, BRACHT, ALMEIDA, 2009), sendo que o agravante desse problema é
quando os docentes, com passar dos anos, vivenciam episodios de indisciplina,
violéncia e desinteresse dos alunos, os quais tornam-se fatores preocupantes para
manutencdo da saude mental dos professores.

Por fim, para os professores pertencentes ao ciclo de Distanciamento da
Profissdo demonstraram que a realidade educacional ultrapassa as questdes
profissionais, e tendem a deixa-los mais desanimados. A preocupagdo com a
desvalorizagdo da educacdo, com a figura do professor e com a possivel perda de
direitos trabalhistas considerando o cenario politico atual é evidenciado de maneira
intensa. Acerca dessa tematica, pesquisas apontam que a desvalorizacdo da

carreira docente no decorrer dos anos se destaca como fator marcante para os
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docentes (CAVACO, 1990; HUBERMAN, 2000; FOLLE et al., 2008).

A insatisfacdo financeira, resultado da desvalorizacdo da profissdo docente, é
outro fator apontado de forma intensa por todos o0s grupos de professores
investigados. Dentro dessa tematica, pesquisas apontam a profissdo docente como
uma das profissionais mais mal remuneradas (GATTI, 2000; SAMPAIO et al., 2002;
PINTO, 2009; GATTI; BARRETTO, 2009; FOLLE 2009; GATTI et al., 2010).

A insatisfacdo com a remuneragédo pode ser observada com maior intensidade
pelos professores mais jovens e efetivados na rede municipal de ensino. Assim, 0s
professores entre os ciclos de Inicio da Carreira Profissional e Autoconfianca e
Afirmacdo Profissional apresentaram maior insatisfacdo com a remuneracédo pelo
fato de ainda nao ter passado por todos os avancos salariais. Fato observado em
diversas pesquisas ao destacar que professores em inicio de carreira sdo mais
insatisfeitos com este tema. (LEMOS; NASCIMENTO; BORGATTO, 2007; FOLLE et
al., 2008; BOTH, 2011; BOTH et al., 2013; BOTH et al., 2014).

“No inicio de trabalho na prefeitura, estava trabalhando 60 horas semanais
e cursando o mestrado, ndo havia condicdes mentais e fisicas para
estabelecer e organizar um trabalho que fosse considerado, por mim, bom”
(C2.6).

Pesquisas apontaram que a remuneracdo € um fator de insatisfacao
independente da fase de vida ou de desenvolvimento profissional que o professor se
encontra (MOREIRA; FOX; SPARKES, 2002; FARIAS et al.,, 2008; BORGATTO,
2008; KRUG, 2008; SILVA; NUNEZ, 2009; MOREIRA et al., 2010; BOTH, 2011;
BOTH et al., 2014; NASCIMENTO et al., 2016; BOTH et al, 2017; MUNOZ-MENDEZ;
GOMEZ-MARMOL; MARTINEZ, 2017). Os docentes investigados relataram que se
houvesse maior valorizacdo salarial o impacto negativo entre as esferas pessoais e
profissionais seriam menos intensos.

Entretanto, os professores efetivados, com 40 horas semanais, dos ciclos
Maturidade Profissional e Distanciamento da Profissdo, que lecionavam na rede
estadual haviam passado por diversas elevacdes salariais, assim como tiveram a
possibilidade de realizagcdo do Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), se
encontravam satisfeitos com a remuneracéo. Mas, os professores que estavam em
ciclos mais avancados que atuavam na rede municipal e/ou que possuiam apenas

20 horas efetivadas na rede estadual ndo eram satisfeitos com os saléarios, por este
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motivo, para complementar a renda mensal necessitavam assumir aulas extras e

atuar no ambito do bacharelado.

“Meu trabalho afetou minha vida, pois com a baixa remuneracdo, preciso
fazer hora suplementar para completar a renda para sustentar minha
familia” (C4. 80).

“Remuneracgéo baixa e nao suficiente para um profissional formado e poés-
graduado, salas de aula superlotadas, falta de estrutura fisica e de pessoal,
indisciplina muito alta dos discentes, falta de valorizacdo do professor,
enfim, tudo isso acarreta para um cansaco/desgaste fisico e psicolégico na
vida pessoal elevando o nivel de estresse” (C3. 47).

A baixa remuneracéo interfere diretamente na vida pessoal dos professores
uma vez que deixavam de concretizar alguns desejos e/ou necessidades pessoais
por motivos financeiros. Nao obstante, também pela baixa remuneracéo os docentes
acabavam por buscar outras fontes de renda, seja na esfera do bacharelado, assim
como, em outras redes de ensino como evidenciado diversas pesquisas
(NASCIMENTO, 2000, TANI, 2007, ANTUNES, 2007; FAVATTO, 2017; BATILLANI,
2018). Essa realidade, conhecida na literatura como pluriemprego, os profissionais
buscam outros oficios para: complementacdo de carga horaria; atender questdes
econdmicas; ter estabilidade profissional (RIBEIRO, 2011; COSTA, 2014).

Temas profissionais que impactam na vida pessoal dos professores de
Educacdo Fisica em ciclos de vidas especificos.

Para os professores mais jovens pertencentes aos ciclos de Inicio da Carreira
Profissional e Aperfeicoamento Profissional e Constituicdo de Familia a escolha da
docéncia foi influenciada de forma mais significativa pelo desejo de possuir um

trabalho com vinculo estatutario.

“Sinceramente o objetivo inicial ao optar pela educacdo fisica, foi a
estabilidade financeira que o cargo publico nos traz” (C2. 13).

“Estabilidade profissional por ser concursada, plano de carreira do Estado”
(C2. 23).

Realmente, investigacbes recentes realizadas com académicos e professores
gue estavam no inicio da carreira apontam a estabilidade financeira como um fator

decisivo para a escolha e manutencédo na carreira docente em Educacéo Fisica
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(MARTINS; FIGUEIREDO, 2015; FAVATTO, 2018; ZANOTTO, 2020).

Ademais, a partir do ciclo de Autoconfianca e Afirmacdo Profissional, os
professores destacaram com maior intensidade motivos pessoais para a escolha da
profissdo docente quando comparados aos docentes dos ciclos de vida iniciais.
Sendo a relacdo com o esporte enquanto atletas profissionais e amadores um dos
fatores que mais se destacam (SHIGUNOV; FARIAS; NASCIMENTO, 2002;
SANTINI; MOLINA NETO, 2005; FARIAS, et al.,, 2008; FOLLE et al., 2009;
BENITES; SOUZA NETO, 2011).

O Impacto com o inicio da carreira docente, foi sem duvida uma das tematicas
mais mencionadas pelos professores ao relembrarem este periodo. Dentro desse
contexto, os professores de todos os ciclos investigados se reportaram como
inseguros e inexperientes na fase de insergao na docéncia. A literatura destaca que
a entrada na carreira docente é entendida como um “choque com a realidade”
(SIKES, 1985; GARCIA, 1992; HUBERMAN, 2000; LIMA, 2004, 2006; LENGERT,
2005; FOLLE; NASCIMENTO, 2011 FARIAS et al., 2018), sendo que a inexperiéncia
do professor nesta fase acaba por demandar maior energia as suas aulas e ao
controle de turma. Tal fato que pode ocasionar ansiedade e estresse (MARTINS,
2016; FAVATTO, 2017) o que, consequentemente, impacta na vida pessoal dos
docentes, pois leva a um esgotamento precoce (MARTINS, 2016)

Se faz importante mencionar que o professor se define como inseguro, ao
planejar e aplicar suas aulas, além de ainda estar em processo de aprendizagem e
adaptacdo quanto a melhor forma de se relacionar com os alunos. De acordo com
Huberman (2000) os professores destacam a fase como: complexa, negativa, com
carga de trabalho excessiva, aumento da ansiedade, e dificuldades com os alunos.
O novo professor necessita absorver inUmeras informac¢des, como: o dominio de
turma, a relacdo com os alunos e com seus colegas de trabalho, a descoberta do
ambiente escolar e a responsabilidade do trato com as questdes burocraticas
(MIZUKAMI, 1996; GARIGLIO, 2015).

“Quando eu entrei era muito insegura para dar aula, em relagdo com outros
professores, em conversa com 0s pais eu era muito insegura. Tinha medo
de ensinar errado de néo estar fazendo o suficiente” (C1. 1)

“A gente peca pela inexperiéncia, quando eu era mais jovem eu era muito
imaturo no trabalho” (C4. 94).
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Além disso, a fase também é marcada por problemas de indisciplina (SIKES
1985; GASPARI et al., 2006; CLARO JUNIOR; FILGUEIRAS, 2009; TRUSZ, 2016).
Posto isto, essa relacdo pode levar ao estresse que interfere diretamente em sua
vida pessoal. A interferéncia pode ser tdo intensa que é nesta fase que a maioria
dos professores optam pelo abandono da docéncia, muitas vezes ocasionadas por
essas problematicas (LAPA; BUENO, 2003; FAVATTO, BITH 2019).

Devido a este momento, observa-se o impacto maior da vida profissional sob a
pessoal. Além disso, nessa fase, os professores tendem a apresentar mais
divergéncias tanto com os colegas ou equipe diretiva quanto com os alunos, posto
que, ainda estdo em um periodo de adaptacdo as normas da escola e ao trato com
os alunos. Sobre essa tematica, pesquisas apontam que os professores nesta fase
sdo idealistas, entusiastas e enérgicos, fato que justifica esta postura (COSTA, 1994;
FAVATTO, 2017).

“Entdo no comeco eu era insegura de responder o colega, diretor. Com o
tempo vocé vai tendo uma bagagem e consegue debater, argumentar,
confrontar” (C5. 111).

Outra questao profissional que impacta de forma negativa a vida do professor,
sdo as problematicas que permeiam a realidade social em que os seus alunos estao
inseridos. Professores do ciclo de Inicio da carreira profissional seguidos dos
professores do ciclo de Aperfeicoamento profissional e constituicdo de familia,
destacam que alunos em situacbes de vulnerabilidade os deixam abatidos e

desanimados a nivel pessoal.

“O momento que mais me marcou e me afetou foi quando um aluno me
falou que veio embora para ca porque o tio abusou dele sexualmente.
Alunos marcados de surra. Outro momento, foi quando eu apliquei uma
atividade e escrevi as letrinhas nas maos dos alunos, e quando eu voltava
na semana seguinte algumas delas ainda estavam com as marcas nao
maos, ou seja, a higiene era precaria” (C2. 15).

Efetivamente, a preocupagdo com a realidade social dos alunos é uma
crescente (RIOPEL, 2006; TRUSZ; 2016; VIEIRA, 2017; FAVATTO, 2019). Contudo,
diante desses fatos profissionais negativos, o0s professores verbalizam que
amadureceram enquanto pessoa e mencionam uma gratiddo imensa pela vida e
pelo fato de poderem ter uma familia estruturada que permitiu e ainda permite seu

crescimento e desenvolvimento pessoal e profissional.
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“Sou uma pessoa melhor hoje por conta das vivéncias profissionais, mudei
minha visdo, alterei minhas criticas. Me fizeram amadurecer. Mas devido ao
dia a dia estou naturalizando coisas que eu antes ndo faria, mas se eu nao
fizer isso fico doente” (C2. 6).

Esses professores tendem a se sentir mais responsaveis e permanecem nas
escolas mais acometidas por esses problemas, na ansia de poder modificar a
realidade social desses alunos (OLIVEIRA, CANDIDO, DORNELLES, 2010).
Entretanto, o sentimento de ndo poder modificar a realidade social desses alunos,
também é algo que os aflige. Tanto que, os professores do ciclo Inicio da Carreira
Profissional, ao serem questionados sobre os momentos marcantes de sua vida
profissional, destacaram os relatos dos alunos sobre situacdes de abuso e
negligéncia, tal como os eventos de formatura.

A patrtir do ciclo de Autoconfianca e afirmacéo profissional os professores ainda
se mostram preocupados, porém tais questdes ndo interferem mais em sua vida
pessoal. O fato ndo é que eles normalizaram essa realidade social, mas se
adaptaram a essas ocorréncias por fazerem parte de sua rotina de trabalho, uma vez
gue a experiéncia na docéncia lhes trouxe uma bagagem no trato com essas
guestdes.

Diante disso, a partir deste ciclo de vida os professores verbalizaram que a
forma que encontram para tratar esses casos € se colocando a disposi¢do para
acolher, auxiliar e aconselhar os alunos frente as problematicas pessoais como
situacdes de vulnerabilidade, abusos de diversos tipos e demais conflitos. Além
disso, professores mencionam em muitoS momentos, a mudanga do planejamento

das aulas para auxiliar esses alunos em assuntos voltados ao mercado de trabalho.

Planejo minhas aulas com o objetivo de visar o mercado de trabalho, me
preocupo com eles. Trabalho teatro, testes fisicos, ginastica o PDE fez eu
repensar” (C4. 51).

Outrem, os professores de todos os ciclos também relatam que por muitas
vezes participam de campanhas de doacdes de roupas e alimentos para esses

alunos, com intuito de auxilid-los em suas necessidades basicas.

“Falamos sobre a parte psicolégica em ver muito alunos sofrendo. Dar
comida e roupa. Tenho um aluno que cuida dele, compro roupas. A gente
cresce como pessoa vendo casos de abusos. O adolescente se fecha e cai
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tudo sobre a escola. As vezes o professor percebe, outros nao” (C5. 105).

A Realizacado Profissional enquanto Realizacdo Pessoal foi um tema bastante
evidenciado para os professores concentrados nos grupos de Inicio da carreira
profissional, assim como os professores solteiros sem filhos dos ciclos de
Aperfeicoamento profissional e constituicdo de familia e Autoconfianca e Afirmacéo
Profissional. Ou seja, para esses professores as conquistas profissionais que irdo de

certa forma ditar sua satisfacdo com a vida pessoal.

“‘Minhas expectativas pessoais estdo vinculadas a atender as minhas
expectativas profissionais. Quero ter uma estabilidade, uma condi¢do de
vida boa. Quero morar em um local seguro, quero que minha familia tenha
qualidade de vida. E para isso preciso que minhas necessidades
profissionais sejam atendidas, me preocupo com a falta de concursos” (C2.
6).

Esta € uma evidéncia muito importante a ser pontuada, visto que, se as
conquistas profissionais se destacam como um ponto de satisfacdo pessoal, logo
suas energias se encontram canalizadas na profissdo. Tanto que, ao serem
guestionados a respeito de seus momentos marcantes da vida pessoal, suas
realizacbes e anseios pessoais, estes professores destacam a aprovagdo em
concurso publico e o ingresso ou finalizagdo de cursos de pds-graduacao.

“Aos 25 anos de idade e dois anos de carreira, passei no mestrado, isso me
marcou muito” (C1, 1).

Devido a essa questdo, a formacéo continuada torna-se um desafio na vida
pessoal, pelo desejo de buscarem outros campos de atuacdo, por meio da insercao
em concursos publicos de nivel superior. De fato, de acordo com Cavaco (1990) a
fase pode ser caracterizada pelo enriquecimento intelectual de seu trabalho. Além
disso, para Farias et al. (2018) e Both et al. (2014), a insercdo em programas de
pés-graduacéo lato sensu, pode ser evidenciado em professores na faixa etaria.

Diferentemente dos professores dos ciclos anteriores, os professores a partir
do ciclo de Maturidade Profissional, independente do seu estado civil e se possuem
filhos, ndo vinculam mais suas realizacdes pessoais as questdes profissionais. Posto
que, entendem que j& conquistaram seu espacgo profissional e passam a canalizar

suas energias a esfera pessoal, social e familiar.
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“Ainda quero viajar, conhecer varios paises! Estuando inglés. Eu estou
vivendo o casamento de dois filhos, minha preocupacao esta ai. Meu cagula
é engenheiro entdo estamos organizando o escritério dele”. (C5. 116).

Os professores de todos os ciclos investigados destacaram que na fase de
ingresso na docéncia as relagcbes estabelecidas no ambiente de trabalho
propiciaram um amadurecimento das relagbes pessoais, quanto a convivéncia diaria
com diversas pessoas com diferentes caracteristicas, como gestores, professores,
pais e alunos. Dessa forma, relatam que a necessidade de conversar e conviver com
os demais levou a um amadurecimento nas relacdes estabelecidas na vida pessoal.
Esses professores justificam que, aprender a ouvir mais os colegas de trabalho e os
alunos e dialogar com os pais e responsaveis levou a um amadurecimento pessoal

no relacionamento com amigos e familiares.

“Cresci muito no aspecto humano, a universidade nio ensina como lidar
com o ser humano e as questdes sociais, aspectos esses adquiridos com a
pratica docente, no qual somos submetidos a tratar de problemas ndo sé do
ambito escolar, mas em sua maioria social” (C1. 1).

“Entado eu sou muito feliz hoje, porque eu era muito rigorosa com colegas e
alunos e as vezes me incomodava por qualquer coisa. Tinha uma colega
muito de bem com a vida e eu aprendi muito com ele. Aprendi a tornar o
ambiente gostoso. Melhorar enquanto ser humano. Pensar antes de
responder. Enquanto pessoa sou muito melhor” (C4. 89).

A postura autoritaria no inicio da carreira pode ser evidenciada em diversas
pesquisas tanto com professores de Educacédo Fisica, como nas demais disciplinas
(BLANKENSHIP; COLEMAN, 2009; COSTA, 2013; WILLIAMS; WILLIAMSON, 2013;
FAVATTO, 2017) o que nos faz acreditar que, com o passar dos anos esse
professor amadurece na carreira. Contudo, sobre essa tematica notou-se grande
escassez de pesquisas que pudessem confirmar ou confrontar os achados que
corroboram para o amadurecimento enquanto pessoa por meio da experiéncia
docente, principalmente, nos primeiros anos de carreira.

Sem duvida, o tema doencas, distirbios e transtornos ocupacionais
autorrelatadas se destacou como a mais nociva para os professores de Educacgao
Fisica. Porto et al. (2004) definem doencas ocupacionais como aquelas relacionadas
com fatores especificos desenvolvidos no ambiente de trabalho como também
aguelas parcialmente causadas por condi¢cdes adversas, podendo ser agravadas,

aceleradas ou exacerbadas por exposicdoes no ambiente de trabalho e que
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prejudicam a capacidade laboral. Doencas ocupacionais sdo compreendidas como
aguelas que se desenvolvem pelo exercicio do trabalhador em determinada funcéo
que esteja diretamente ligada a profissdo (BRASIL, 1991).

Dessa forma pode-se notar que os reflexos dos desgastes de ordem fisica e
mental observados nos dois primeiros ciclos de vida comecam a ser identificados a
partir do Ciclo de Autoconfianca e Afirmacédo Profissional. A partir deste, pode-se
evidenciar problemas auditivos, vocais e osteomoleculares, além de problemas de
ordem psicolégica.

Os problemas auditivos e vocais foram mencionados pelos professores de
Educacdo Fisica ja no inicio da carreira docente, fato que refletira nos ciclos
seguintes, como pode ser observado em professores no ciclo de Autoconfianca e
Afirmacgéao Profissional, com calos vocais.

“Ja errei muito, eu falava muito alto, desenvolvi calos nas cordas vocais”
(C3. 27).

“Levei uma bolada no ouvido e perdi 30 por cento de audigdo” (C4. 93).

O numero elevado de alunos em sala de aula, e a necessidade do docente
falar mais alto, considerando que na maioria das vezes ministra suas aulas em
ambientes grandes e abertos, como € o0 caso das quadras esportivas, os levam a
prejuizos vocais. Para Martins (2016), é necessario preocupar-se com a saude dos
professores mais jovens, pois ja, em inicio de carreira, apresentam sinais precoces
de desgaste vocal, realidade causada pela utilizacdo da voz de forma equivocada
(SIMOES, 2000).

No ciclo Maturidade profissional observam-se professores com leves perdas
auditivas advindas do préprio barulho do ambiente escolar, assim como por

acidentes de trabalho.

“Tenho uma perda auditiva que ao longo dos anos eu fui sentindo. Barulhos
baixos eu ja ndo ouco mais” (C4. 78).

Levei uma bolada no ouvido e perdi 30 por cento de audi¢céo (C4. 97).

Sobre os problemas auditivos, KOVAC et al. (2013b) relatam que, problemas
de saude ocupacional, como dificuldades com a audi¢cdo, sdo mais evidenciados a

medida que os professores envelhecem na carreira docente.
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Por fim, no ciclo de Distanciamento da profissdo evidenciam-se os problemas
osteomusculares como dores nos ombros e pescoco e lesdes de joelho devido a
rotina de mais de 25 anos de trabalho demonstrando movimentos de saltos,

arremessos entre outros movimentos caracteristicos da profissao.

“Tenho problema na coluna cervical devido aos movimentos repetitivos
devido a demonstragdes de langcamentos, toques, arremessos” (C5.101).

“Tenho problema no pescoco, devido as demonstragdes dos movimentos.
Tenho muitas dores, faco bloqueio, porque me doéi muito os muisculos e
aplico botox para melhorar” (C5. 111).

Deveras, pesquisas apontam que professores na fase final da carreira
apresentam maior nivel de lesbes fisicas nos joelhos (SANDMARK, 2000;
LEMOYNE et al., 2007; GOOSSENS et al.,, 2015) pesco¢co (FERNANDES et al.,
2009; BRANCO et al.,, 2011; LEMOYNE et al., 2007; KOVAC et al., (2013B) e
ombros (CARVALHO; ALEXANDRE, 2006, FERNANDES et al., 2009, KOVAC et al.,
2013).

Os sintomas osteomusculares possuem relacdo com diversas questoes, tais
como: fatores biomecanicos presentes na atividade, fatores ocupacionais, fatores
psicossociais e caracteristicas individuais. Esses problemas resultam da
hipersolicitacdo do aparelho locomotor durante a execucédo das atividades da vida
diaria, ocupacional e eventos traumaticos com capacidade de desencadear dor,
incapacidade funcional e sofrimento fisico e psicoafetivo, e vem se destacando como
um problema de saude publica no Brasil a partir da década de 80 (CARVALHO;
ALEXANDRE, 2006; MANGO et al., 2012).

Todavia, é importante mencionar que mesmo que seja natural com 0 processo
de envelhecimento o surgimento de problemas de saude, questbes relacionadas ao
estilo de vida do docente sao pontos importantes a serem analisados. Dentro desse
contexto, Both et al. (2008) explica que o estilo de vida positivo ocorre quando 0s
comportamentos adotados sao saudaveis, como a pratica de atividade fisica regular,
a adocao de uma alimentacdo balanceada e o controle do estresse, o que pode
trazer beneficios a saude. O estilo de vida negativo esta relacionado a adocao de
comportamentos de risco a salude, como: sedentarismo, tabagismo, etilismo, uso de
drogas e estresse. Tais comportamentos podem levar a obesidade, doencas

coronarianas, hipertensado, cancer e diabetes.



132

N&o obstante, professores do ciclo de Distanciamento da profissdo: 50 a 60
anos de idade mencionaram a existéncia de manchas na pele ocasionadas pela

exposi¢do solar ao longo de sua atuagao docente.

“Eu tenho manchas na pele devido ao sol. Trabalhei por muitos anos em
quadras descobertas” (C5.103).

Vale destacar que, grande parte desses professores trabalharam durante anos
em quadras descobertas, e alguns ainda enfrentam essa realidade. Acerca desta
questdo, Radespiel (2009) e Wiinsch Filho (1995) enfatizam que profissionais que
atuam em exposicao solar, apresentam elevado risco de desenvolver cancer de
pele. Dado a este fato, no ano de 2010 pode-se observar iniciativas isoladas de
programas de protecdo solar aos servidores publicos em Floriandpolis no Estado de
Santa Catarina, como uma forma de evitar o desenvolvimento de doencas de pele,
como o cancer (FLORIANOPOLIS, 2010).

Em relacdo aos sintomas psiquicos que se originaram ou se agravaram no
ambiente de trabalho, os professores de Educacdo Fisica autorrelataram a
existéncia de Transtornos Mentais Comuns (TMC). De acordo com Mari e Jorge
(1997), TMC séo os transtornos de ansiedade e depresséo que se caracterizam por
sintomas, como: insOnia, fadiga, irritabilidade, esquecimento, dificuldade de

concentracdo e queixas somaticas.

“‘Desenvolvi gastrite devido nervosa o estresse, sempre fui ansiosa, mas
com o trabalho passei a ser mais ansiosa ainda. Tive crises de enxaqueca,
guando lecionei em uma escola muito dificil. Ela veio do estresse diario do
trabalho” (C3. 25).

“Sim. Quando tive depressao, passei a ter medo da escola e da figura de
alunos, até um uniforme me desesperava. Com isso minha vida ficou um
caos” (C5. 105).

A Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS) e a Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) descrevem que os determinantes para o desenvolvimento de TMC
nao estdo relacionados apenas questdes individuais, como a capacidade de
administrar os pensamentos, as emocdes, 0s comportamentos e as interagdes com
0S outros, mas também os fatores sociais, culturais, econdémicos, politicos e
ambientais, como as politicas nacionais, a prote¢do social, padrbes de vida, as

condicdes de trabalho e o apoio comunitario (OPAS, 2012).
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Os professores autorrelataram um numero relevante de casos de estresse,
ansiedade, depressédo e disturbios de sono. Esses sintomas psiquicos também
puderam ser evidenciados em pesquisas realizadas com professores brasileiros de
diversas areas (SILVANY-NETO et al., 2000; LIMA; LIMA-FILHO, 2009; MORENO et
al., 2016; CARDOSO et al., 2019). Lima e Lima-filho (2009) descrevem como maior
prevaléncia nos professores 0s seguintes sintomas: cansaco mental, estresse,
ansiedade, esquecimento, frustragdo, nervosismo, angustia, insénia e depresséao,
sintomas que podem apontar a sindrome de burnout.

De fato, estudos abordam que a carreira docente € uma das profissdes mais
estressantes (BACHKIROVA, 2005; NOBILE; MCCORMICK, 2005; MANGO et al.,
2012). Sendo um dos maiores motivos de afastamento das atividades profissionais
os transtornos de ansiedade, estresse e depressdo (GAVIN, 2013). Em suma, a alta
prevaléncia de problemas osteomusculares, de distarbios psiquicos e de problemas
vocais em professores relacionados as praticas docentes pode ser observado em
diversas pesquisas (GASPARINI et al.,, 2005; CARVALHO; ALEXANDRE, 2006;
ARAUJO; CARVALHO, 2009; CARDOSO et al., 2009; MORENO et al., 2016;
CARDOSO et al., 2019).

Por fim, a Sobrecarga de Trabalho, pode ser evidenciada de forma intensa a
partir o ciclo de Aperfeicoamento Profissional e Constituicdo de Familia. Como ja
mencionado ao longo do texto a profissdo docente é compreendida como uma das
atividades mais desgastantes na atualidade. A atuacdo do professor é
fundamentada por uma intensa relacdo interpessoal permeada por diversas
intercorréncias diarias, como conflitos, barulhos, além da precariedade, que
desmotiva o professor em sua atuacdo. Dada a essa intensidade e realidade, muitos
docentes enfatizam que, trabalhar apenas 20 horas na docéncia seria o suficiente
tanto para seu rendimento quanto para a manutencao de sua saude.

Desde o ciclo de Aperfeicoamento Profissional e Constituicdo de Familia até o
ciclo de Distanciamento da Profissédo, professores que atuam 40 horas ou mais,
destacam grande impacto em sua vida pessoal, pois deixam de vivenciar momentos
em familia, com seus filhos e conjuges para se dedicar ao trabalho. De fato, o
excesso de trabalho prejudica de forma direta e pode ser evidenciado em diversas
pesquisas tanto com professores de Educacdo Fisica quanto as demais disciplinas
do curriculo escolar (BATILLANI, 2018; FAVATTO, 2017; MARTINS, 2016; FARIAS
et al., 2015; FARIAS, 2010; TOKUYOCHI; BIGOTTI; ANTUNES, 2008; GOMES;
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BORGES; NASCIMENTO 2007; MOLINA NETO, 1998). Essa sobrecarga, foi
apontada pelos docentes como o principal fator que leva ao afastamento da familia,

impedindo que o docente vivencia momentos de qualidade com 0s seus.

“Sim, Vivemos em fungdo da escola... quantas vezes deixamos filhos,
marido, casa... para ficarmos na escola. E muito desgastante” (C5.105).

“Muitas vezes deixamos os filhos ou familia de lado para dar conta de todas
as atribuigdes do trabalho”. (C4.89).

Para as mulheres de maneira especifica, o tempo livre € utilizado para
atividades domeésticas cotidianas, contudo destacam que essa sobrecarga de
trabalho dificulta a conciliacdo entre a profissdo e as atividades domésticas e
familiares (SUPER 1957; GREENHAUS; BEUTELL, 1985; KIRCHMEYER, 1992;
AUSTER, 2001; PARASURAMAN; GREENHAUS, 2002; HILL, 2005). Nao obstante,
nota-se um prejuizo em sua qualidade de vida, posto que, o tempo livre destinado ao

lazer € minimo.

“Outra questido é a jornada ampliada de trabalho que me sinto em débito,
pois muitas vezes nao consigo realizar as atividades domésticas e nem dar
atencdo especial a familia como queria, como se fosse um ou outro”
(C3.52).

“Muitas vezes nao consigo realizar as atividades domésticas e nem dar
atencgéo especial a familia como queria” (C4.53).

“Ser esposa, dona de casa e profissional que estuda (sem afastamento do
trabalho) ndo é para qualquer um. Com certeza exige sacrificios” (C4.62).

6.4 CONCLUSAO

A partir dos achados constatou-se que todos os temas identificados exercem
impacto na vida pessoal dos docentes, sendo que na maioria deles o impacto é
negativo. Além disso, a intensidade e 0 momento que essas questdes interferem na
vida do docente estdo diretamente relacionadas aos ciclos de vida e as
individualidades de cada professor.

De maneira geral, evidenciou-se que as questbes profissionais que
independente do ciclo levam a impactos na vida pessoal dos professores de
Educacdo Fisica centrou-se nos temas: Desvalorizacdo da educacdo; Baixa

remuneracao e Desgaste fisico e mental. Em contrapartida os temas que impactam



135

a vida pessoal dos docentes em ciclos de vida especificos foram: Escolha da
profissdo; Impacto/choque com a carreira docente; Amadurecimento pessoal por
meio da docéncia; Preocupacdo com a realidade social do aluno; Realizacao
profissional enquanto realizagdo pessoal, Doengas e transtornos ocupacionais
autorrelatadas e Sobrecarga de trabalho.

Dentro desse contexto, constatou-se que os professores dos ciclos de Inicio da
carreira profissional e Aperfeicoamento profissional e Constituicdo de familia,
tendem a internalizar situacbes negativas de forma mais intensa quando
comparados aos professores dos ciclos seguintes que ja possuem maior experiéncia
pessoal e profissional. Esse comportamento é refletido de forma mais acentuada na
entrada na docéncia nos temas Impacto/choque com a carreira docente e
Preocupacao com a realidade social do aluno.

Isto posto, constatou-se que os professores a partir dos ciclos de
Autoconfianca e afirmacéo profissional, apresentam maior habilidade em assimilar e
abstrair os conflitos diarios de sua profissao, sem que interfiram de forma intensa em
sua vida pessoal. Por este motivo, passam a vivenciar alguns temas sem que sejam
impactados negativamente.

Todavia, para evitar essa interferéncia negativa do trabalho na esfera pessoal
observou-se dois mecanismos, sendo eles: o comportamento de conformismo frente
a realidade das escolas brasileiras, considerando que se sentem de maos atadas e
muitas vezes cansados de buscarem e reivindicarem melhorias. E 0 segundo
mecanismo € evidenciado na ado¢ao de um comportamento amigavel e acolhedor
com os alunos, considerando que, os professores destacaram ser a melhor forma de
evitar possiveis embates que possam interferir em sua saude emocional, uma vez
que as questbes de indisciplina, desrespeito e violéncia € uma realidade crescente
das escolas brasileiras. Tais questbes estdo diretamente relacionadas a tematica
desvaloriza¢éo da educacao.

Também foi possivel identificar que a tematica baixa remuneracdo impacta
todos os grupos investigados, porém interfere de forma mais negativa na vida
pessoal dos professores entre os ciclos de Inicio da carreira profissional: e
Autoconfianca e afirmacao profissional, considerando que o avancgo salarial ainda é
discreto e estes compreendem os grupos de professores que ainda estdo na fase de
adquirir a casa propria, automovel e a formacéo de familia.

Constatou-se que o tema Sobrecarga de trabalho, que pode ser evidenciada de
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forma mais intensa a partir do ciclo de Aperfeicoamento Profissional e Constituicao
de Familia. Apenas o grupo de Inicio da carreira profissional ndo destacou esse
impacto, posto que sdo jovens e ainda ndo formaram familia e estdo na fase das
descobertas da profissdo. Além disso, este tema apresenta-se como um fator
promotor de outros temas, como o desgaste fisico e mental e o desenvolvimento de
doencas.

Consequentemente, o desgaste fisico e mental que pdde ser identificado em
todos os ciclos investigados e se nédo tratados adequadamente poderdo levar os
professores ao tema de Doencas e Transtornos Ocupacionais Autorrelatados. Esses
problemas de saude prejudicam a atuacdo profissional do docente, pois levam a
queda de rendimento e em casos mais sérios ao afastamento médico para
tratamentos por periodos determinados e em casos especificos precisara ser
realocado para setores admirativos.

Ainda sobre esse tema, notou-se um numero elevado de doencas ocupacionais
autorrelatadas, como as doencas osteomusculares que tendem a ser desenvolvidas
nos ciclos de vida finais. Dessa forma, constatou-se que a partir dos ciclos de
Maturidade profissional os docentes ja apresentam doencas que prejudicam
diretamente sua vida pessoal, de forma mais intensa, quando comprado aos
professores mais jovens.

Por fim, acerca da tematica realizacdo profissional evidenciou-se que, 0s
professores solteiros e que nao possuem filhos tendem a projetar na vida
profissional sua realizacdo pessoal. Entretanto, a partir do ciclo de Maturidade
profissional os professores tendem a voltar seus olhares as relacdes pessoais e a
familiares como o cuidado com 0s pais e consigo mesmos.

Dessa forma, a pesquisa possibilitou compreender a intensa relacao entre a
vida profissional e a vida pessoal do docente em Educacédo Fisica, visto que, pode-
se comprovar que questbes de ordem profissional podem impactar as relacdes
pessoais de diferentes formas e intensidades. Assim, além da idade biolégica do
professor, questdes profissionais como a experiéncia na docéncia, assim como
fatores pessoais como como género, estado civil, renda mensal e se possui 0
professor filhos também séo fatores determinantes para a compreensao do impacto
gue uma esfera atua sobre a outra.

Isto posto, a realizacdo de investigacdes que possam acompanhar o docente

levando em consideragéo as esferas pessoais e profissionais e sua intensa relagao
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sao de extrema importancia, considerando que, ndo é possivel dissociar tais esferas
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70 IMPACTO DA VIDA PESSOAL SOB A VIDA PROFISSIONAL DO
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA CONSIDERANDO OS CICLOS DE VIDA

Resumo: O objetivo da pesquisa foi analisar o impacto da vida pessoal sob a vida
profissional do professor de Educacdo Fisica considerando os ciclos de vida. O
estudo descritivo de abordagem qualitativa contou com a participacdo de
professores de Educacdo Fisica efetivos nas escolas municipais e estaduais de
Maringa (Parand). A coleta de dados ocorreu em dois momentos. Na primeira etapa
117 professores responderam um questionario composto por questdes que
abordavam aspectos sociodemograficos, pessoais e profissionais. Na segunda etapa
da pesquisa 25 professores participaram de uma entrevista estruturada. A andlise de
conteudo foi empregada na investigacdo para sistematizar as evidéncias do estudo.
Os resultados evidenciaram que 0S temas pessoais que impactaram a vida
profissional dos docentes em Educacéo Fisica independente do ciclo de vida eram:
Escolha da Profissdo; Pés-Graduacdo; Doencas de Ordem Pessoal e Familiar;
Falecimento de Familiares e Conflitos Pessoais e Familiares. Por outro lado, os
temas Maternidade e Aquisicdo de Bens Materiais impactaram de forma mais
intensa os docentes dos ciclos de Aperfeicoamento profissional e constituicdo de
familia e Autoconfianca e afirmacdo profissional, posto que, estes ciclos
compreendem o momento em que o professor precisa conciliar demandas pessoais
e profissionais. Além disso, observou-se que os temas da vida pessoal que a afetam
a esfera profissional dependem da experiéncia docente, além das questbes pessoais
como: género, estado civil, renda mensal e se possui filhos.

Palavras-chave: Ciclos de Vida. Educacédo Fisica. Professores. Vida Pessoal. Vida
Profissional. Carreira Profissional.

7.1 INTRODUCAO

Os estudos acerca da relacdo entre a vida pessoal e a vida profissional do
docente foi por um longo tempo desconsiderada, posto que, de acordo com Névoa
(2000) inicialmente a profissdo docente era analisada apenas como um conjunto de
competéncias e de capacidades. Dentro dessa l6gica, os estudos sobre a profissao
eram focados nas caracteristicas de um bom professor, ao método de ensino

utilizado e suas competéncias profissionais. Entretanto, com o passar dos anos
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passou-se a observar pesquisas acerca do desenvolvimento profissional, da vida
pessoal e da carreira desses docentes (ALMEIDA; FENSTERSEIFER, 2007;
SANTOS; BRACHT; ALMEIDA, 2009; FOLLE et al., 2009; FOLLE; NASCIMENTO,
2010; ROSSI; HUNGER, 2012; BOTH et al., 2014; WOODS; LYNN, 2014; SILVA et
al.; 2018).

O maior entendimento da necessidade em compreender a relacdo entre as
esferas profissional e pessoal se deu em 1984 a partir da obra “O professor € uma
pessoa”, publicado por Ada Abraham, no qual abordou o docente enquanto pessoa e
nao apenas enguanto profissional. Novoa (2000) relata que pesquisas deste carater
ganharam forca ao evidenciar as reais necessidades e as caréncias sofridas pelo
professor ao longo de sua atuacdo profissional, fatores que proporcionaram a
realizacdo de estudos que abordavam a vida pessoal e profissional dos professores.

Acerca da relacdo e o impacto entre as esferas pessoais e profissionais, Tardif
(2007) mencionou que o saber adquirido pela experiéncia pessoal ndo se dissocia
da vivéncia do professor. Pois, o docente ndo carrega apenas as marcas da
profissionalidade, mas também da sua identidade, do seu modo de agir e,
principalmente, da sua maneira de ser. Dentro dessa 6tica, Novoa (2000) acrescenta
ser impossivel separar o eu profissional do eu pessoal.

As primeiras pesquisas acerca das relacdes existentes entre as vidas pessoal e
profissional surgiram por volta dos anos 1960. Ademais, a partir da década de 1970,
observaram-se estudos que apontavam que a separacao entre as esferas pessoais
das profissionais era artificial, posto que, os papéis de vida tendem a articular-se
entre si, promovendo fendmenos de conciliacdo de papéis (SILVA; ANDRADE,
2016).

Com relacdo a temética, € extremamente relevante mencionar que, conforme
destacado por Campbell (2000), por uma questdo puramente histdrica, os campos
de trabalho e familia foram pesquisados separadamente, uma vez que ao homem
cabia estritamente o papel de dar subsidios financeiros compreendido como o ‘chefe
de familia’. Por outro lado, para as mulheres cabia o papel popularmente conhecido
de ‘dona de casa’. Assim, Domingos (2012) apontou que estes estudos se tornaram
mais evidentes justamente devido ao aumento da participacdo das mulheres no
mercado de trabalho que, consequentemente, passaram a acumular as tarefas
domésticas e familiares com o profissional.

Para Fessler e Christensen (1992) os principios da carreira do professor sao
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ciclicos, fluindo desde a formacé&o inicial até a saida da carreira e sdo afetados
diretamente por varios elementos, tanto da sua vida pessoal quando do seu
ambiente de trabalho. Fatores pessoais como familia, experiéncias de vida
cumulativas, crises, tempo destinado ao lazer, incidentes criticos positivos
influenciam a carreira do docente frente as suas decisdes profissionais.

Outra pesquisa relevante foi o Modelo Organizacional desenvolvido por Sikes
(1985). A autora ao publicar seu estudo sobre os Ciclos de Vida dos professores
teve como intuito compreender as caracteristicas pessoais e profissionais dos
professores considerando sua idade biologica. Baseado nos estudos de Sikes
(1985), foi apresentado um modelo de Ciclos de Vida com professores de Educacéao
Fisica brasileiros (CAPITULO 5), o qual identificou cinco grupos com caracteristicas
pessoais e profissionais distintas, sendo eles:

e Inicio da carreira profissional (22 a 27 anos de idade): O periodo é
evidenciado pela primeira experiéncia profissional do professor com a docéncia.
Os docentes possuem grande dedicacdo e disposicdo em lecionar diante do
desejo de colocar em préatica todo o conhecimento advindo de sua recente
formacao inicial.

e Aperfeicoamento profissional e constituicdo de familia (28 a 34 anos de
idade): Momento em que grande parte dos docentes se efetivam como
professores de Educacdo Fisica na rede publica de ensino. O professor se
caracteriza por sua motivacdo, criatividade, proatividade e dedicagcdo ao
desenvolver seu trabalho na escola.

e Autoconfianca e afirmacéo profissional (34 anos a 40 anos): Neste periodo
observa-se a autoconfianca no professor, tanto em relacdo ao dominio dos
conteudos ministrados, como o controle de turma. Os professores deste ciclo
assumem cargos de chefia dentro da rede de ensino.

e Maturidade profissional (40 a 50 anos de idade): O momento € evidenciado
pelo amadurecimento profissional. Os professores sdo caracterizados por sua
empatia e a sua compreensao e respeito pela realidade e as dificuldades dos
alunos. Gostam de ajudar os colegas e trabalhar em equipe.

e Distanciamento da profisséo (ap6és os 50 anos de idade): O ciclo é identificado
pelo anseio e preparacao do professor para a aposentadoria. Neste periodo inicia-
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se 0 processo de afastamento/distanciamento emocional com a profissdo, uma

vez que os professores se encontram cansados do trabalho.

Assim, ao considerar a importancia da compresséo das relagcdes entre as vidas
profissional e pessoal do docente em Educacdo Fisica, optou-se por verificar tais
evidéncias considerando os ciclos de vida dos professores dada a escassez de
estudos desta natureza na realidade brasileira e internacional. Além disso, a
utilizacdo dos ciclos se faz primordial, uma vez que, os professores alteram suas
crencas e percepcbes ao longo de sua trajetoria pessoal e profissional (CAPITULO
5). Face ao exposto, este estudo busca preencher a lacuna apresentada e tem por
objetivo identificar a relacdo e os impactos positivos e negativos que a vida pessoal
exerce sobre a vida profissional dos professores de Educacdo Fisica considerando

os Ciclos de Vida.

7.2 METODOS

A pesquisa foi descritiva-exploratoria com abordagem qualitativa. Uma
pesquisa qualitativa busca entender e interpretar a experiéncia dos participantes, em
um ambiente especifico (THOMAS et al., 2007). Dessa forma, busca por meio das
articulagbes com o0s autores, proporcionar algumas discussdes e reflexdes
pertinentes a respeito da tematica no ambito escolar.

A pesquisa foi composta por professores de Educacdo Fisica efetivos das
escolas municipais e estaduais de Maringa (Parana - Brasil). Os professores foram
convidados a participar da pesquisa de forma voluntaria a partir dos seguintes
critérios de inclusdo: professores de Educacdo Fisica efetivos atuantes no Ensino
Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais e Ensino Médio. Como
critério de exclusdo foram: professores de Educacdo Fisica em cargos de chefia,
substitutos e afastados das atividades docentes (licencas, readaptados,
remanejados, entre outros).

A coleta de dados ocorreu em dois momentos. Para a primeira etapa da
pesquisa participaram 117 professores, 0s quais responderam um instrumento com
perguntas abertas e fechadas. Destaca-se que este instrumento foi construido
considerando o instrumento apresentado por Farias (2010). Para a segunda fase da

coleta participaram 25 professores, sendo que foi realizada uma entrevista
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estruturada. Tanto o questionario da primeira etapa quanto o roteiro de entrevista
estruturada abordou as seguintes tematicas: formacao inicial, inicio da carreira
docente, relacionamento interpessoal, caracteristicas profissionais, caracteristicas
pessoais, relagéo entre vida pessoal e profissional; entre outras questdes.

Os instrumentos foram elaborados pela pesquisadora, sendo que foram
validados em dois momentos por dez professores de Educacéo Fisica que atuavam
na Educacdo Béasica e que possuiam diferentes tempos de carreira, sendo sua
grande parte também pesquisadores da area. Os instrumentos foram estruturados
considerando as avaliacbes quanto a clareza de linguagem, a importancia e a
relevancia de cada questdo apresentada, conforme preconiza Santos e Gheller
(2012).

Participaram da primeira fase 91 mulheres e 26 homens. Os professores
possuiam entre 26 e 61 anos de idade, e apresentavam entre trés e 37 anos de
atuacdo docente. Entre os professores, trés possuiam apenas a graduacdo em
Educacédo Fisica; 98 haviam realizado especializacdo, e 18 professores possuiam
mestrado. Destaca-se que um professor estava no ciclo de Inicio da carreira
profissional; 21 professores no ciclo de Aperfeicoamento profissional e constituicdo
de familia; 26 professores no ciclo de Autoconfianca e afirmacéo profissional; 49
professores no ciclo de Maturidade profissional, e 22 professores no ciclo de
Distanciamento da profissao.

Por outro lado, na segunda fase da coleta de dados, 18 mulheres e sete
homens participaram do estudo. Os professores possuiam entre 26 e 61 anos de
idade e apresentavam entre trés e 37 anos de atuacdo docente. Entre os
professores, 15 haviam cursado pdés-graduacdo lato sensu e 10 haviam cursado
mestrado. Ressalta-se que um professor era do ciclo de Inicio da carreira
profissional, e nos demais ciclos, sendo eles: Aperfeicoamento Profissional e
Constituicdo de Familia (28 a 33 anos de idade), Autoconfianca e Afirmacao
Profissional (34 a 39 anos de idade), Maturidade Profissional (40 a 50 anos de
idade), e Distanciamento da Profissdo (ap0s os 50 anos) participaram 6 professores
em cada ciclo.

Para a andlise dos dados, tanto da primeira quanto da segunda fase das
coletas de dados, foi utilizada a analise de contetudo proposta por Bardin (2011) na
qual apresenta as trés etapas basicas de analise, sendo: pré-analise, a qual &

compreendida como o processo de organizacdo e de familiarizagdo com a pesquisa,;
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analise do material, na qual o processo de codificacdo das informacdes se
desenvolve; tratamento dos resultados, onde se estabelece os eixos tematicos
norteadores dos resultados.

Para a identificacdo dos docentes que participaram tanto da primeira fase como
da segunda fase do estudo, assim como para a utilizacdo do recortes de suas falas,
foi empregado o uso de letras e numeros, sendo que a letra “C”, representava a
palavra “Ciclo” seguido dos numerais 1, 2, 3, 4, ou 5 que representavam os ciclos 0s
professores pertencem (C1: Inicio da Carreira Profissional: 22 a 27 anos de idade;
C2: Aperfeicoamento Profissional e Constituicdo de Familia: 28 a 33 anos de idade;
C3: Autoconfianca e Afirmacao Profissional: 34 a 39 anos de idade; C4: Maturidade
Profissional: 40 a 50 anos de idade; C5: Distanciamento da Profissdo: ap6s os 50
anos de idade). O numeral presente ap6s essa identificacdo se referia a
identificacdo pessoal do professor seguindo uma ordem cronoldgica. Dessa forma,
os professores que participaram da primeira fase permaneceram com a mesma
identificacdo na segunda fase. Por fim, o nimero 1 e 2 seguido da letra F diz
respeito a fase da pesquisa, sendo 1F a primeira fase e 2F a segunda fase em que o
conteudo exposto foi apontado pelos participantes.

A média de duracdo de cada entrevista foi de aproximadamente 50 minutos. Ja
a transcricdo de cada entrevista levou em média duas horas para a realizacao,
totalizando cerca de 50 horas dedicados a essa tarefa. Em seguida essas
transcricbes foram enviadas para cada professor entrevistado para que pudessem
validar o material de forma integra.

Além disso, o processo analise contou com a participacdo de um amigo critico
para melhor entendimento e discussao dos ciclos identificados. Destaca-se que a
pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres

Humanos da Universidade Estadual de Londrina (Parecer n° 3.734.967).

7.3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados evidenciaram o0s temas pessoais que impactam a vida
profissional dos professores de Educacao Fisica, sendo eles: Escolha da profisséo;
PoOs-Graduacao; Doencas de ordem pessoal e familiar; Falecimento de familiares e
Conflitos pessoais e familiares; Aquisicdo de bens materiais e Maternidade (Figura
4).
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Figura 4: Fluxograma sobre os temas pessoais que impactam a vida profissional do

professor de Educacdo Fisica considerando seus ciclos de vida dos docentes.

Fonte: autora

Os temas pessoais identificados ocasionavam impactos tanto positivos quanto
negativos na vida profissional do docente, sendo que se observou que alguns temas
estavam presentes ao longo da vida pessoal do professor, como: Escolha da
profissdo; Pés-Graduacdo; Doencas de ordem pessoal e familiar; Falecimento de
familiares e Conflitos pessoais e familiares. Por outro lado, os temas Aquisicao de
bens materiais e Maternidade permeavam apenas alguns momentos dos ciclos de
vida.

Temas pessoais que impactam na vida profissional dos professores de

Educacdo Fisicaindependente do ciclo de vida

Destaca-se que os professores de todos os grupos investigados mencionaram
a influéncia das vivéncias pessoais para a escolha da profissdo. Para Folle et al.
(2009) os fatores influenciadores da escolha profissional séo caracterizados como de
ordem pessoal, social e familiar. Sobre essa tematica, pode-se fazer uma analise

bastante curiosa sobre os motivos de ordens pessoais que levaram a escolha da
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profissdo dentro dos cinco ciclos de vida.

Nos ciclos de inicio da carreira profissional e Aperfeicoamento profissional e
constituicdo de familia evidenciou-se que a escolha pela docéncia em Educacao
Fisica se deu por fatores como: a préatica de esporte, danca e ginastica durante a
infancia e a adolescéncia. Assim, como pela influéncia familiar e pelo e estudar a

area da saude e da atividade fisica.

“Eu escolhi fazer educacao fisica por ser bailarina, ter uma proximidade e
gostar muito de esportes” (C1.1.1F).

“Paixao pela Educacéo Fisica e pela ciéncia; aprendizado da importancia de
uma vida fisicamente ativa uma vez que essa foi uma ferramenta essencial
para enfrentar a obesidade na adolescéncia” (C2.14.1F).

Fatores como o contato com o esporte pode ser evidenciado em diversas
pesquisas como um elemento motivador para a escolha da profissdo (STROOT,
1994; CARVALHO, 1996; FOLLE et al., 2008; HENRIQUE; COSTA, 2016), como o
gosto pela pratica de atividade fisica (BECKER; FERREIRA; KRUG, 1999; KRUG;
KRUG, 2008; FIGUEIREDO, 2008; MASCHIO et al., 2009; FAVATTO, 2017;
ZANOTTO, 2020) a danga e a ginastica (FAVATTO, 2017). A influéncia familiar
também se destaca em diversos estudos, como um aspecto positivo para a escolha
da profissdo de professor de Educacdo Fisica (STROOT, 1994; CARVALHO, 1996;
FOLLE et al.,, 2008; FOLLE et al., 2009; MEDEIROS et al, 2014; HENRIQUE;
COSTA, 2016).

Diante disso, observa-se que o impacto da vida pessoal sob a profissional se
inicia antes do préprio exercicio da docéncia. Como dito anteriormente, existem
algumas diferencas entre professores jovens e 0s mais experientes frente a decisao
da escolha profissional. A partir do ciclo de Autoconfianga e afirmagéo profissional,
constatou-se maior numero de professores que atribuiram a escolha pela graduacéo
em Educacéo Fisica a carreira como atleta. Porém, foram nos ciclos de Maturidade
Profissional e Distanciamento da Profissdo que esse fator se evidenciou de forma
ainda mais expressiva. De fato, muitos desses professores mencionaram que
fizeram parte de equipes esportivas profissionais e amadoras e que pelo desejo de

permanecer na area esportiva optaram pelo curso de graduacdo Educacgéo Fisica.

“Era atleta de handebol e queria me formar em educacgao fisica para me
tornar técnica de handebol” (C4.75.1F).
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“Fui Atleta de Futsal e sempre pratiquei esportes em toda a minha infancia e
adolescéncia e juventude” (C4.98.1F).

A carreira como atleta também pode ser encontrada em diversas pesquisas
como um fator decisivo para a escolha da profissdao (SHIGUNOV; FARIAS;
NASCIMENTO, 2002; SANTINI; MOLINA NETO, 2005; FARIAS, et al., 2008; FOLLE
et al.,, 2009; BENITES; SOUZA NETO, 2011). Uma vez que, como dito
anteriormente, o contato com o esporte e o desejo de permanecer na area, levou
esses profissionais a vislumbrarem por exemplo, a carreira como treinadores, assim
como professores de Educacéao Fisica.

A partir desta analise é importante mencionar que, todos 0s motivos pessoais
elencados foram analisados em todos os ciclos de vida. Porém, notou-se que 0s
motivos pessoais que mais prevaleciam a cerca de 15 a 30 anos atrds ndo sao os
mesmos atualmente. Contudo, pode-se observar de forma geral que, as influéncias
da vida pessoal prevalecem no ato da escolha pela profissdo docente, quando
comparado aos motivos profissionais.

As doencas de origem pessoal, autorrelatadas pelos professores de Educacao
Fisica, se destacaram negativamente na atuacdo profissional. Ressalta-se que as
enfermidades e/ou os desgastes fisicos e/ou emocionais tendem a interferir no
rendimento do professor ao passo que o impossibilita de realizar determinadas
tarefas e até os limitam em dados momentos (MENDES, 1995; ANDRADE et al.,
1999; SIQUEIRA; FERREIRA, 2003; DELCOR et al., 2004; GASPARINI; BARRETO;
ASSUNQAO, 2005; GASPARINI; BARRETO; ASSUNC}AO, 2006; BRASIL, 2013;
MACAIA, FISCHER, 2015).

Alguns professores acrescentaram que, mesmo sendo de ordem pessoal,
algumas dessas doencas e transtornos tendem a se intensificar no ambiente de
trabalho. Sobre esta questédo, alguns autores destacaram que doencas de origem
pessoal que sédo agravadas devido a ocupacédo laboral podem ser compreendidas
como doencgas ocupacionais (PORTO et al., 2004).

Sobre as doencas autorrelatadas pelos professores observou-se com maior
intensidade problemas osteomusculares e os transtornos mentais comuns (TMC).
Pesquisas apontam que, os TMC se destacam como o maior responsavel pelo
afastamento de docentes na realidade brasileira na atualidade (MENDES, 1995;
ANDRADE et al., 1999; SIQUEIRA; FERREIRA, 2003; DELCOR et al., 2004;
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GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005; GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO,
2006; BRASIL, 2013; MACAIA, FISCHER, 2015) seguido de doencas
osteomusculares e vocais (SIQUEIRA; FERREIRA, 2003; GASPARINI; BARRETO;
ASSUNCAO, 2006).

“Nao consigo trabalhar mais que 20 horas na educacdo basica, senao
minha depressao piora. Ndo desenvolvi nenhuma doenca, mas intensifiquei
a depressdo que eu ja tinha. Minha depresséo tem fases de crises mais
intensas apods a profissdo de professora” (C3.26.2F).

“Tenho um desgaste fisico, artrose no joelho. Me atrapalha para demonstrar
algumas atividades” (C4.50.2F).

Alias, outro ponto que necessita destaque € o fato de muitos professores se
ausentarem para cuidar de familiares doentes. Esse afastamento podera ser de
apenas um dia de trabalho justificado por atestado médico ou até o afastamento por
tempo indeterminado do docente. O afastamento do docente por motivo de doencas
na familia compreende hoje uma das principais justificativas para o professorado
brasileiro se ausentar do trabalho por um periodo de tempo (SIQUEIRA; FERREIRA,
2003; GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005; MACIEL et al., 2012).

“Quando meu marido ficou doente. Fiquei esgotada mentalmente. Nao era
facil conciliar tudo e permanecer produtiva” (C4.55.1F).

“Meu primeiro filho nasceu com problemas, fiquei afastada. Essa parte tive
que me ausentar para solucionar o problema. Era a rotina dos exames. Me
deixou abalada” (C5.116.2F).

Dentro desse contexto, a legislacao brasileira (Lei n°® 12.269, de 21 de junho de
2010) permite o afastamento em casos de doenca do conjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao por pericia oficial
(BRASIL, 2010). Dessa forma, o impacto desse tempo podera ser observado desde
a queda de seu rendimento até sua auséncia das atividades laborais por tempo
indeterminado.

O falecimento de familiares, outro tema pessoal de estrema importancia, foi o
fator mais relatado pelos professores como momentos pessoais marcantes que
impactaram sua vida profissional. Alguns professores mencionaram que este fato

acarretou a queda no rendimento profissional e levou alguns meses para ser


http://www.progep.ufu.br/legislacao/lei-no-12269-de-21-de-junho-de-2010-licenca-por-motivo-de-doenca-em-pessoa-da-familia
http://www.progep.ufu.br/legislacao/lei-no-12269-de-21-de-junho-de-2010-licenca-por-motivo-de-doenca-em-pessoa-da-familia
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restabelecida. Porém, em outros casos, docentes relataram o desenvolvimento de
Transtornos Mentais Comuns (TMC) apés a morte de entes como pais, filhos e
cOnjuges. Dessa forma, a queda no rendimento profissional passa a ocorrer em
determinadas fases em que esses TMC se agravam, como € o0 caso da ansiedade e

da depressao.

“O falecimento do meu pai foi um periodo bem dificil, perdi a concentragao.
Na hora-atividade eu ndo conseguia elaborar meus planos de aula”
(C2.15.1F).

“Quando meu esposo morreu eu desenvolvi a depresséo. Eu fiquei em casa
15 dias, quando retornei eu chorava muito na escola. Chorava sempre, as
criangas sabiam me mandaram cartinha para me fortalecer. Ndo adianta
falar que as coisas néo te afetam, porque afetam. O emocional interfere ndo
adianta, se ndo estou bem n&o consigo dar uma aula boa” (C4. 80.2F).

“Tive um periodo de 45 dias muito tenso e de baixa produtividade, quando
meu pai adoeceu e acabou falecendo” (C5.102.1F).

Segundo Parkes (1998) as pessoas que enfrentaram a perda de alguém
vivenciam um momento de grande estresse que pode ser denominado como “crise”,
uma vez que o luto causa desconforto e proporciona momentos de muita agitacao e
ansiedade. Os enlutados convivem com o0 sentimento de desinteresse, tristeza,
isolamento, inutilidade e episédios depressivos entre outros (BROMBERG, 2000;
SILVA, 2007)

Em relacdo ao trabalho, Bromberg (2000) aponta que o afastamento e
desanimo pelas atividades ocupacionais do mundo externo € uma realidade do
individuo enlutado. Contudo também € possivel observar pessoas que apresentaram
hiperatividade na execucéo de suas ocupagdes, envolvendo-se ainda mais em suas
atividades. De fato, a forma como o professor enfrentara este momento € muito
particular, uma vez que cada individuo reage e enfrenta esses episédios de maneira
especifica. Dentro dessa perspectiva, em casos mais graves podera levar ao
afastamento do docente devido ao impacto do trauma causado pela perda de um
familiar.

Os Conflitos Pessoais foi outro tema evidenciado nesta pesquisa, sendo que o
impacto desse tema foi de forma menos intensa na atuacdo docente frente as
evidéncias encontradas. Porém, essa percepcao dependera de como o professor
reage sobre os conflitos pessoais e, também, do nivel de importancia pessoal que o

conflito representa ao docente.
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Assim, término de relacionamentos, divércios, discussbes e brigas com
familiares se destacaram como fatores pessoais de impacto laboral. Esses eventos
foram mencionados pelos professores como fatores que levaram a diminuicdo do

rendimento profissional por um curto periodo.

“‘Ja momentaneamente ja, eu tenho que me policiar, me controlar. Algum
problema que tenho na familia com a parceira e de repente vocé tem que
trabalhar no outro dia, alguém doente, vocé fica preocupado. Sua aula nédo
vai ser como desejaria. Isso afeta momentaneamente” (C2.14.F2).

“Afetam! Tive queda de rendimento profissional devido ao "luto" (depresséao)
vivenciado pelo divércio (C3.29.F1).

“Sim, na época de crise no casamento e isso me abalou e quase me
separei. Isso me afastou das pessoas, me desmotivei no trabalho, néo
chegou a me trazer prejuizos no trabalho, mas as pessoas perceberam. Fui
chamado a atencdo pois ndo estava fazendo meu trabalho da forma mais
adequada” (C5.119.F1).

Pesquisas apontam que questfes pessoais do dia a dia vivenciadas pelos
docentes tendem a influenciar a acéo laboral e levar a diversos tipos de sentimentos,
como  frustracdo, motivagdo, compaixdo, entre outros (FESSLER,;
CHRISTENSEN,1992; LYNN; WOOD, 2010; WOOD; LYNN, 2014; CASEY;
SCHAEFER, 2016; TEMPLIN et al., 2016). Contudo, a forma com que este docente
administra esses sentimentos refletira de maneira distintas em seu rendimento
laboral, posto que, sado fatores individualizados, ndo sendo possivel nesta pesquisa

estabelecer um padréo preciso de interferéncia.

Temas pessoais que impactam na vida profissional dos professores de
Educacgéo Fisica em ciclos de vida especificos

A realizacdo da pés-graduacao foi realizada durante os dois primeiros ciclos de
vida dos docentes investigados. De fato, Farias et al. (2018) descreveu que a fase
de entrada na carreira € marcada pela realizacdo da pos-graduacéo, sendo que € a
fase que pode ser caracterizada pelo enriguecimento intelectual de seu trabalho
(CAVACO, 1990). Assim, a formagé&o continuada apresentou tanto impacto positivos
guanto negativos durante o percurso profissional dos professores. Com maior
intensidade, observou-se que professores dos ciclos de vida iniciais apontavam a

pés-graduacdo como negativa para o trabalho, considerando que o desgaste
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ocasionado refletia em sua disposicao para planejar e ministrar suas aulas.

“Passar no mestrado interferiu na minha vida profissional, uma vez que
tenho coleta de dados para fazer, construcéo de artigos, estudos, reunides,
e muitas cobrancas que acabam por me deixar mais estressada e com
pouco tempo para me dedicar a carreira profissional” (C1.1.F1).

Minha profissdo ndo me afetou, mas o mestrado afetou e eu tive que me
afastar da escola por dois meses (C3.38.F1).

Em contrapartida, a partir do ciclo de Aperfeicoamento profissional e
constituicdo de familia e Autoconfianca e Afirmacao Profissional a pos-graduacéo
passou a impactar de maneira positiva ao passo que a perspectiva de progressao
salarial e de ascensédo na profissdo foram se concretizando. Assim, a formacao
continuada torna-se um desafio dos docentes, pelo desejo de buscarem outros

campos de atuacao, por meio da inser¢cao em concursos publicos de nivel superior.

“Sim, em especifico o término do mestrado por acarretar maior desgaste
mental e o ingresso no doutorado por possibilitar um avangco de
remuneragao” (C2.5.F1).

“Atualmente me sinto realizada como docente, pois por meio da pos-
graduacgdo tive a oportunidade de atuar em diferentes segmentos da
educacéo, entre eles a Educagao Superior a qual eu almejava” (C4.75.F2).

Por outro lado, o tema Aquisicdo de bens de alto valor, como a casa prépria e
automoveis, pode ser observada nesta pesquisa como um fator pessoal de impacto
na vida profissional, principalmente para os professores de Educacdo Fisica dos
ciclos de vida de Aperfeicoamento profissional e constituicio de familia e
Autoconfianga e Afirmagé&o Profissional.

Estes professores, movidos pelo desejo e pela necessidade pessoal da
aguisicdo da casa propria, assim como pelo sustento de sua familia, acabam por
ampliar sua carga horaria de trabalho durante esses ciclos. Esta é uma realidade
gue impacta ndo somente a vida profissional do docente, mas também sua vida
pessoal. Uma vez que leva ao cansaco e a queda de seu rendimento no trabalho e

podera ocasionar um desequilibrio entre as esferas pessoais e profissionais.

“Antes de me casar eu trabalhava 60 horas, para conseguir construir minha
casa” (C3.41.F2).

Diante da desvalorizacao financeira da profissdo, o professor acaba por adotar
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uma carga horéaria superior a 40 horas semanais. Conforme mencionaram Krug
(2008) e Both (2011) o pluriemprego acaba consumindo o tempo do professor,
quando poderiam preparar aulas e repensar a sua pratica. Além disso, a
necessidade de remuneragdo que satisfaca as caréncias pessoais e familiares dos
docentes faz com que eles acumulem uma carga horaria semanal de trabalho
superior a 40 horas (ANDREWS, 1993; NILAN, 2003; IZQUIERDO; RIVERA, 2010;
BOTH et al.,, 2016; BOTH et al., 2017; BATILLANI, 2018), sendo que diversos
estudos relataram que a maioria dos professores possuiam dois ou mais vinculos
empregaticios (MOLINA NETO, 2003, LEMOS et al., 2007, FARIAS et al., 2008,
MOREIRA et al., 2009, SILVA; NUNEZ, 2009; BOTH et al., 2017).

Destaca-se que o pluriemprego pode lavar a conflitos familiares pela
dificuldade em conciliar as esferas pessoais e profissionais (SUPER 1957,
GREENHAUS; BEUTELL, 1985; KIRCHMEYER, 1992; AUSTER, 2001;
PARASURAMAN; GREENHAUS, 2002; HILL, 2005). Ademais, as expectativas
criadas diante do alto envolvimento fisico e psicolégico dos professores, podem
gerar tensao e, consequentemente, dificuldades de conciliacao trabalho-familia-vida
pessoal (VOYDANOFF, 2004).

Nos ciclos de vida posteriores, esse tema passa a ndo apresentar impacto na
vida profissional dos docentes, considerando que grande parte dos docentes haviam
conquistado bens de alto valor. Consequentemente, na maioria dos casos, sua
carga horaria de trabalho ndo ultrapassa as 40 horas semanais. Todavia, 0
pluriemprego continua presente para os professores que apresentaram apenas 20
horas de concurso efetivo e necessitam suplementar com aulas extras.

Por fim, o tema Maternidade foi evidenciado nesta pesquisa entre o0s ciclos de
vida de Aperfeicoamento profissional e constituicdo de familia e de Autoconfianga e
afirmacdo profissional. Nessa fase, as professoras estdo com as energias
canalizadas para este momento pessoal, fato que poderd impactar sua vida
profissional, mesmo que por um determinado tempo.

A fase é de grande conflito, pois se inicia com os sintomas ocasionados pela
gestacdo, como a irritabilidade o cansago e o excesso de sono que afetam a
disposicéo de lecionar, entretanto o maior desafio ocorre no momento de retornar as
atividades laborais apos a licenca maternidade. Betti e Mizukami (1997)
mencionaram que diversas professoras apontam momentos de ansiedade e de

desejo de retornar para casa, neste periodo.
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“Com certeza houve um impacto, principalmente no inicio da gravidez, por
conta das questbes hormonais, Coisas que eu ndo me importavam
passaram a importar e eu ndo conseguia lidar com isso. Hoje sinto um
desequilibrio, pois preciso dividir os cuidados com meu filho e as tarefas
profissionais. O retorno ao trabalho ap6s o nascimento do meu filho foi algo
que me angustiou muito, pois a vontade era exonerar” (C2.9.F1).

Além disso, apés o nascimento dos filhos as professoras manifestaram o
desejo em diminuir sua carga horaria de trabalho, mesmo que por um breve periodo.
Considerando que a demanda com a familia ocasiona sobrecarga nas esferas
pessoais e profissionais, algumas docentes ainda mencionaram o desejo de
exoneracao, devido a este impacto da vida pessoal sob a vida profissional apos a
chegada de seus filhos, fato também relatado nos estudos de Beltrame e Donelli
(2012), Ceribeli e Silva (2017) e Camargo e Montibiler (2018).

“Ap6s o nascimento do meu filho eu quis muito poder trabalhar em um Unico
concurso para poder ficar mais tempo com ele. Porém, pela necessidade
financeira, isso ndo é possivel. Hoje, ainda tenho esse imenso desejo, mas
ndo sofro tanto como quando tive que retornar apés licenga maternidade”
(C4.52.F1).

“A vida de mae faz isso conosco. Ainda mais quando somos sozinhas para
suprir tudo. Eu tenho 3 empregos, e com uma crianca de 5 anos, néo é facil.
Me sinto esgotada muitas vezes” (C4.68.F1).

E importante frisar que, de acordo com Sikes (1985), evidencia-se um periodo
de tensdo relacionado a maternidade e atencdo com os filhos. Dentro desse
contexto, pesquisas apontaram que, neste momento, os esfor¢os para conciliar as
necessidades de seus filhos e as expectativas de desempenho profissional levam a
um conflito entre as esferas pessoais e profissionais (BETTI, MIZUKAMI; 1997;
AUSTER 2001; LYNN; SANTOS, 2008; LYNN; WOOD, 2010; GUERRA, 2016).

Ademais, outra questdo importante a ser abordada é que a mulher nessa faixa
etaria se encontra em um momento decisivo, posto que deseja conquistar seus
ideais profissionais antes da maternidade. Todavia, a idade biolégica faz com que as
mulheres optem pela maternidade e adiar seus anseios profissionais, mesmo que
por um determinado tempo. Sobre essa tematica, Jerusalinsky (2009) destacou que
muitas mulheres vivenciam crises de angustia pela falta de sincronia entre o tempo
necessario para as questées profissionais e a maternidade.

Assim, o tempo cronoldgico para suas realizacdes na carreira e o0 tempo
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organico da fertilidade faz com que seja necessario acelerar uma escolha. Embora,
conforme Gomes et al. (2008) destacaram que a maternidade tardia passa a ser

uma realidade da mulher contemporéanea devido as suas ambic¢des profissionais.

7.4 CONCLUSAO

A partir dos achados constatou-se que todos os temas pessoais identificados
exercem impacto positivo ou negativo na vida profissional dos docentes. Entretanto,
a intensidade e o momento que essas questdes interferem esta diretamente
relacionada aos ciclos de vida e as individualidades de cada sujeito. Em regra,
observou-se que os temas pessoais que impactam a vida profissional dos docentes
em ciclos de vida especificos foram: Escolha da profissdo; Pés-Graduacao;
Aquisicao da bens materiais e Maternidade.

Constatou-se que os motivos pela escolha da profissdo docente em Educacao
Fisica estdo mais associados a vida pessoal do que a profissional, sendo a prética
de atividade fisica de forma geral, a motivacao dos professores dos ciclos de Inicio
da Carreira Profissional e Aperfeicoamento Profissional e Constituicdo de Familia de
forma mais predominante. Por outro lado, a partir dos ciclos de Autoconfianca e
Afirmacédo Profissional a vivéncia como atletas profissionais e amadores destacou-se
como fator decisivo na escolha da profisséo.

Entre os ciclos de Inicio da Carreira Profissional e Aperfeicoamento Profissional
e Constituicdo de Familia observou-se que a poés-graduacao levou a impactos
negativos na vida profissional destes professores devido a sobrecarga de tarefas.
Contudo, a partir dos ciclos seguintes o reflexo da pds-graduacao tornou-se positivo,
uma vez que, proporcionou a avanco salarial e o ingresso na docéncia no ensino
superior.

Observou-se com maior intensidade a Maternidade, nos ciclos de
Aperfeicoamento Profissional e Constituicdo de Familia e Autoconfianca e Afirmacéo
Profissional. Sendo que o fato de ser mae apresentou-se como um fator pessoal
extremamente impactante na profissado, tendo como maior foco de tensédo o desejo
das docentes em abandonar a docéncia ou diminuir sua carga horaria de trabalho
apos o retorno da licenca maternidade, posto que leva a um desequilibrio entre as
esferas pessoais e profissionais.

Sobre o tema Aquisicdo de bens materiais constatou-se que 0s professores



161

dos ciclos de vida iniciais tendem a se sobrecarregar e apresentar dificuldade em
conciliar suas esferas pessoais e profissionais. Esses professores por se
encontrarem numa fase especifica movidos pelo desejo da aquisicdo da casa propria
e de automoveis, além do desejo pelo matrimdnio, acabam por buscar outros
trabalhos para a complementacédo da renda, compreendido pelo pluriemprego.

De maneira geral, observou-se que os temas pessoais que independente do
ciclo de vida levam a impactos na vida profissional dos professores de Educacao
Fisica foram: Doencas de ordem pessoal e de familiares; Falecimento de familiares e
Conflitos pessoais e de familiares.

De fato, questbes pessoais compreendidas pelo docente como importantes,
como a perda de entes queridos, a existéncia de alguma doenca e os conflitos de
ordem familiar tendem a impactar ndo somente a vida pessoal, mas também sua
atuacdo docente. Sobre o tema falecimento de familiares evidenciou-se que, a
intensidade deste impacto estara associada as individualidades desse docente e,
também, ao valor que ele atribui as questdes e pessoas envolvidas nesses temas.

Da mesma forma constatou-se que o adoecimento de docentes ou de
familiares também séo fatores de impacto na vida profissional, considerando que,
podera acarretar desde a queda em seu rendimento até seu afastamento por tempo
indeterminado das atividades laborais. Por outro lado, os conflitos pessoais e
familiares destacaram-se como fatores pessoais de menor impacto, todavia se trata
de mais um tema muito particular, que estad relacionada a importancia que o
individuo atribui & determinado evento.

A pesquisa compreendeu-se a intensa relacdo entre a vida profissional e a vida
pessoal do docente em Educacdo Fisica, posto que, questbes de ordem pessoal
podem impactar as relagcbes profissionais de forma tanto positiva quanto negativa.
Além disso, nos permitiu compreender que existem questdes que poderdo afetar o
docente em qualquer momento de sua vida, ja outras compreenderdo ciclos
especificos de vida a depender da idade biolégica que o professor possui, além das
guestdes pessoais como género, estado civil, renda mensal e se possui filhos.

Isto posto, a realizagdo de investigagcdes que possam acompanhar o docente
levando em consideragéo as esferas pessoais e profissionais e sua intensa relagao

sao de extrema importancia, considerando que, nao é possivel dissociar tais esferas.
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8 AS RELACOES ENTRE A VIDA PESSOAL E A VIDA PROFISSIONAL DO
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA CONSIDERANDO O GENERO

Resumo: A pesquisa tem como objetivo analisar as relagdes entre a vida pessoal e
a vida profissional do professor de Educacéo Fisica considerando os géneros. O
estudo descritivo de abordagem qualitativa contou com a participacdo de
professores de Educacdo Fisica efetivos nas escolas municipais de Maringa e nas
escolas estaduais do nucleo regional de Maringa (Parand). A coleta de dados
ocorreu em dois momentos. Na primeira etapa 117 professores responderam um
guestionario on-line composto por questdes que abordavam aspectos
sociodemogréficos, pessoais e profissionais. Na segunda etapa da pesquisa 25
professores participaram de uma entrevista estruturada, a qual ocorreu por meio da
Plataforma Meet. A andlise de conteudo foi empregada na investigacdo para
sistematizar as evidéncias do estudo. Os resultados evidenciaram que as mulheres,
gquando comparadas aos homens, apresentam maior propensao em absorver
problemas pessoais e profissionais de forma mais intensa levando a interferéncia em
ambas as esferas. Este resultado estd associado as individualidades de cada
docente, as questdes hormonais e sociodemograficas. Além disso, evidenciou-se
gque os homens apresentam maior facilidade em abstrair as probleméaticas
profissionais, sem que elas interfram de maneira intensa em suas relacdes
pessoais. Em contrapartida, estes docentes destacaram que 0s problemas pessoais
ocasionam a queda em seu rendimento profissional, mesmo que por um curto
periodo determinado.

Palavras-chave: Ciclos de Vida. Educacéo Fisica. Professores. Vida Pessoal. Vida
Profissional. Género.

8.1 INTRODUCAO

As pesquisas sobre a profissdo docente analisaram diversas tematicas ao
longo do tempo. Estas iniciaram pela busca em compreender os métodos e técnicas
gue os professores utilizavam para a sua atuacao profissional. Posteriormente se
estenderam entre os anos de 1970 a 1980 a pesquisar questdes como a formacéo e
desenvolvimento  profissional;  profissionalizagdo; socializagdo  profissional;

construcdo da identidade profissional; cultura docente, e 0os saberes e valores
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docentes (NOVOA, 1997; FREITAS; GALVAO, 2007).

De acordo com Novoa (1997) essa visao sobre o professor causou uma forte
separacao entre sua vida pessoal e profissional, sendo um dos principais fatores
responsaveis por sua crise identitaria. A conciliagdo entre a vida pessoal e a vida
profissional € um dos maiores desafios das sociedades modernas (ANDRADE,
2011). Para Novoa (1995) as relacbes que se estabelecem entre identidade pessoal
e a identidade profissional sdo de estreita reciprocidade, apontando um olhar
cuidadoso para a vida e o percurso profissional do professor, sobre sua carreira,
desenvolvimento pessoal, identidade, trajetoria e superacao.

No campo da docéncia, somente a partir dos anos de 1990 as pesquisas sobre
a vida pessoal dos professores comecaram a ganhar notabilidade. Logo, esses
estudos cruzaram a maneira de ser com a maneira de ensinar do professor e
desvendaram, na maneira de ensinar, a maneira de ser (NOVOA, 1997). De acordo
com Santos, Bracht e Almeida (2009) quando os professores discorrem sobre seu
desenvolvimento profissional eles constantemente trazem a tona informacgfes sobre
suas proéprias vidas nos seus aspectos extraprofissionais.

Para Fessler e Christensen (1992) os principios da carreira do professor sdo
ciclicas, fluindo desde a formacé&o inicial até a saida da carreira e sdo afetados
diretamente por varios elementos, tanto da sua vida pessoal quando do seu
ambiente de trabalho. Fatores pessoais como familia, experiéncias de vida
cumulativas, crises, tempo destinado ao lazer, incidentes criticos positivos
influenciam a carreira frente as suas decisbes profissionais. Assim como, as
expectativas sociais, as relacdes estabelecidas no ambiente de trabalho, os
regulamentos, a gestdo e os sindicatos compdem o modelo organizacional que
influencia diretamente o ambiente de trabalho e afetam as escolhas profissionais.

De maneira geral, os primeiros estudos sobre a relacdo entre as esferas
profissionais e pessoais surgiram por volta dos anos 1960 com os trabalhos de
Rapoport (1969). Isto porque, a partir desse periodo o aumento da participacéo das
mulheres no mercado de trabalho foi bastante significativo, uma vez que, passaram
a acumular o trabalho doméstico e familiar com o profissional (KOZOVITZ, 2007;
DOMINGOS, 2012).

Dentro desse contexto, Campbell (2000) e Jablonski (2010) esclarecem que,
por uma questdo historica, os campos de trabalho e familia foram pesquisados

separadamente, posto que, ao cabia a funcdo de trabalhar e prover sua familia e a
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mulher cabia o papel de ‘dona de casa’. Por essa razdo, o tardio reconhecimento
das questdes sobre a conciliacdo entre trabalho, vida e familia se deu justamente
pela influéncia de varios fatores relacionados com a desigualdade de género, fatores
enraizados acerca dos papéis de homens e mulheres no trabalho e na familia
(ANDRADE, 2010; SANTOS, 2010).

As pesquisas acerca desta tematica, destacam a influéncia dos estereotipos de
género no dominio profissional e no dominio familiar, além da diferenca de
oportunidades na carreira das mulheres quando comparadas aos homens, como se
existisse uma restricdo que as impedissem de alcancar determinadas posicoes.
Mesmo que com o passar dos anos homens e mulheres estejam ocupando as
mesmas tarefas profissionais, €é possivel identificar maiores conflitos no
desenvolvimento da carreira das mulheres, haja vista que além das tarefas
profissionais, cai sobre elas as obrigacbes familiares e do cuidado com o lar
(GUERRA, 2016).

No campo da Educacédo Fisica as pesquisas realizadas por Betti e Mizukami
(1997) e Lynn e Wood (2008) apontam que a dificuldade em conciliar questées como
a maternidade e as tarefas domiciliares com as demandas profissionais levam a um
conflito entre as esferas pessoais e profissionais dos professores de Educacédo
Fisica. Contudo, poucos sdo os estudos que se aprofundam nessa investigacao e
que abordam a género masculino no cenério da conciliacdo entre essas esferas.

Nesse sentido, observa-se a necessidade de compreender a relagédo entre a
vida pessoal e a vida profissional dos professores de Educacao Fisica considerando
0s géneros. Como os fatos diversos da vida pessoal e profissional podem impactar
essas esferas na percepc¢ao de professores homens e mulheres. Face ao exposto,
este estudo busca preencher a lacuna apresentada e tem por objetivo identificar
como professores de Educacao Fisica vivenciam e reagem a momentos marcantes
pessoais e profissionais e seus respectivos impactos sobre ambas as esferas

considerando os géneros.
8.2 METODOS
A pesquisa apresentou caracteristica descritiva com abordagem qualitativa.

Uma pesquisa qualitativa busca entender e interpretar a experiéncia dos

participantes, em um ambiente especifico (THOMAS et al., 2007). Dessa forma,
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busca por meio das articulagdes com os autores, proporcionar algumas discussoes e
reflexdes pertinentes a respeito da tematica no ambito escolar.

A pesquisa foi composta por professores de Educacdo Fisica efetivos das
escolas municipais e estaduais de Maringa (Parana - Brasil). Os professores foram
convidados a participar da pesquisa de forma voluntaria a partir dos seguintes
critérios de inclusdo: professores de Educacdo Fisica efetivos das redes acima
citadas atuantes no Ensino Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais
e Ensino Médio. Como critério de exclusado, professores de Educacao Fisica em
cargos de chefia, substitutos e afastados das atividades docentes (licencas,
readaptados, remanejados, entre outros) nao participaram da pesquisa, uma vez
que o intuito € compreender este professor em funcéo.

A coleta de dados ocorreu em dois momentos. Para a primeira etapa da
pesquisa participaram 117 professores, 0s quais responderam um instrumento com
perguntas abertas e fechadas. Destaca-se que este instrumento foi construido
considerando o instrumento apresentado por Farias (2010). Para a segunda fase da
coleta participaram 25 professores, sendo que foi realizada uma entrevista
estruturada. Tanto o questionario da primeira etapa quanto o roteiro de entrevista
estruturada abordou as seguintes tematicas: formacado inicial, inicio da carreira
docente, relacionamento interpessoal, caracteristicas profissionais, caracteristicas
pessoais, relacéo entre vida pessoal e profissional; entre outras questdes.

A amostra desta primeira fase foi composta por 91 professores do sexo
feminino e 26 professores do sexo masculino. Os professores possuiam entre 26 e
61 anos de idade, e apresentavam entre 3 e 37 anos de atuacao docente. Entre os
professores, trés possuiam apenas a graduacdo em Educacdo Fisica; 98 haviam
realizado especializacdo, e 18 professores possuiam mestrado. Destaca-se que um
1 professor estava no ciclo de Inicio da carreira profissional; 21 professores do ciclo
de Aperfeicoamento profissional e constituicdo de familia; 26 professores do ciclo de
Autoconfianga e afirmagédo profissional; 49 professores do ciclo de Maturidade
profissional e 22 professores do ciclo de Distanciamento da profissao.

Por outro lado, na segunda fase da coleta de dados, 18 professores do sexo
feminino e sete professores do sexo masculino participaram do estudo. Os
professores possuiam entre 26 e 61 anos de idade e apresentavam entre trés a 37
anos de atuacdo docente. Entre os professores, 15 haviam cursado pos-graduacéo

lato sensu e 10 haviam cursado o mestrado. Ressalta-se que um professor do ciclo
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de Inicio da carreira profissional e seis professores de cada ciclo seguintes,
totalizando 25 professores.

Os instrumentos foram elaborados pela pesquisadora, sendo que foram
validados em dois momentos por dez professores de Educacédo Fisica que atuavam
na Educacdo Basica e que possuiam diferentes tempos de carreira, sendo sua
grande parte também pesquisadores da area. Os instrumentos foram estruturados
considerando as avaliagbes quanto a clareza de linguagem, a importancia e a
relevancia de cada questdo apresentada, conforme preconiza Santos e Gheller
(2012).

Para a andlise dos dados, tanto da primeira quanto da segunda fase da coleta,
foi utilizada a analise de conteudo proposta por Bardin (2011) na qual apresenta as
trés etapas bésicas de analise, sendo: pré-andlise, a qual € compreendida como o
processo de organizacao e de familiarizacdo com a pesquisa; analise do material, na
qual o processo de codificacdo das informacdes se desenvolve; tratamento dos
resultados, onde se estabelece 0s eixos tematicos norteadores dos resultados.

Para a identificacdo dos docentes que participaram tanto da primeira fase como
da segunda, assim como para a utilizacdo do recortes de suas falas foi identificacéo
foi empregado o uso de letras e numeros, sendo que a letra “C”, representava a
palavra “Ciclo” seguido dos numerais 1, 2, 3, 4, ou 5 que representavam os ciclos 0s
professores pertencem (C1: Inicio da Carreira Profissional: 22 a 27 anos de idade;
C2: Aperfeicoamento Profissional e Constituicdo de Familia: 28 a 33 anos de idade;
C3: Autoconfianca e Afirmacao Profissional: 34 a 39 anos de idade; C4: Maturidade
Profissional: 40 a 50 anos de idade; C5: Distanciamento da Profissdao: apés os 50
anos de idade.

O numeral presente ap0s essa identificacdo se referia a identificacdo pessoal
do professor seguindo uma ordem cronoldgica. Dessa forma, os professores que
participaram da primeira fase permaneceram com a mesma identificacdo na
segunda fase. Por fim, para a identificacdo dos géneros no conteudo exposto pelos
participantes a letra F se referia a falas de professoras do género feminino e a letra
M aos participantes do género masculino.

A média de duracao de cada entrevista foi de aproximadamente 50 minutos. J&
a transcricdo de cada entrevista levou em meédia duas horas para a realizacao,
totalizando cerca de 50 horas dedicados a essa tarefa. Em seguida essas

transcricbes foram enviadas para cada professor entrevistado para que pudessem
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validar o material de forma integra.

Além disso, o processo analise contou com a participacdo de um amigo critico
para melhor entendimento e discussédo dos ciclos identificados. Destaca-se que a
pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres

Humanos da Universidade Estadual de Londrina (Parecer n° 3.734.967).

8.3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados evidenciaram que os temas pessoais que influenciam na relacao
com a vida profissional das professoras de Educacao Fisica, com maior intensidade,
foram: POs-Graduacdo; Maternidade; Doenca de ordem pessoal ou familiares;
Falecimento de familiares e Conflitos pessoais e familiares. Em contrapartida, os
professores de Educacdo Fisica homens apontaram apenas os temas: Conflitos
pessoais/familiares e o Falecimento de familiares como fatores pessoais que levam

a impacto em sua atuacgao profissional (Figura 5).

s ™ - ~
Género Género
Feminino Masculino

\ J \ J/
l I
| Pos-Graduagio | —| Falecimento de Familiares

—| Maternidade | || Conflites Pessoais /
Familiares
\— Doencas de ordem pessoal

ou familiar

Figura 5: Fluxograma sobre os temas pessoais que impactam a vida profissional do
professor de Educacao Fisica considerando os géneros.

Fonte: autora

Temas pessoais que interferem na vida profissional das professoras de

Educacédo Fisica do género feminino
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A conciliacdo da Poés-Graduacdo com os afazeres profissionais e pessoais,
destacou-se como algo, por vezes conflituoso, apenas para as mulheres
investigadas. Este fato pode estar associado ao numero superior de mulheres com
pos-graduacdo a nivel de latu sensu e strictu sensu que participaram da pesquisa
guando comparada aos homens. Para as professoras mais jovens este conflito pode
estar associado a adaptacdo em seus locais de trabalho associado a rotina laboral.
Uma vez que, professores jovens tendem a atuar em diversas atividades ou em
escolas mais distantes (CAVACO, 1990; BOTH et al., 2013) e estdo em uma fase de
adaptacdo (GARCIA,1999; MOLINA NETO, 2004; FERREIRINHO, 2005).

“Sim, quando passei no mestrado. Devido as muitas cobrancas e atividades
advindas do mestrado. Tal fato me deixou menos disposta para dar aula e
mais atarefada” (C1.1.F).

“Minha profissdo ndo me afetou, mas o mestrado afetou e eu tive que me
afastar da escola por dois meses” (C3.38.F).

"Para professoras casadas e com filhos essa questao pode estar associada ao
fato de que, a mulher cabe um maior nimero de tarefas domiciliares quando
comparado aos homens, levando a sobrecarga de tarefas (ARAUJO; SCALON,
2005; VAGNER et al., 2005; MATIAS; ANDRADE; FONTAINE, 2011; ANDRADE;
BOULD, 2012; ANDRADE; MIKULA, 2014) levando a dificuldade em conciliar estas
esferas.

Nesta direcdo, outro tema apontado pelas docentes foi a Maternidade, este
momento pessoal vivenciado por grande parte das mulheres, se torna um periodo de
relevante instabilidade quando relacionado a vida profissional. A fase é permeada
pelo conflito, pois além dos sintomas iniciais da gestacdo, como 0 cansaco, que
afetam a disposi¢cao de lecionar, o maior desafio dessas professoras passa a ser o

retorno da licenca maternidade.

“Sim. Quando eu engravidei fiquei mais cansada” (C2.10.F).

Sobre esse tocante, Betti e Mizukami (1997) apontam que este momento €
evidenciado por diversas professoras pela ansiedade e o desejo de retornar para
casa. E importante frisar que, de acordo com Sikes (1985) evidencia-se um periodo

de tenséo relacionada ao fato da maternidade e da atengcdo com os filhos. Dentro
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desse contexto, pesquisas apontam que, neste momento, os esforcos para conciliar
as necessidades de seus filhos e as expectativas de desempenho profissional levam
a um conflito entre as esferas pessoais e profissionais (BETTI; MIZUKAMI; 1997,
AUSTER 2001; SANTOS, 2008; LYNN; WOOD, 2010; GUERRA, 2016).

“Sim, quando eu ficava quase sem dormir a noite com meu filho pequeno eu
ia trabalhar de manh&d e me sentia esgotada e o trabalho rendia pouco”
(C4.54.F).

Este conflito se torna mais intenso pelo fato dos filhos ainda serem muito
dependentes de seus pais (SANTOS, 2008), tais questdes justificam o desejo de
exoneracao de seus concursos neste periodo, assim como a diminuicdo de sua
carga horéria de trabalho. Pesquisas apontam que, independente da profissdo pode
ser observado o desejo de abandono e o préprio abandono da carreira, apos a
licenca maternidade, mesmo que por um determinado periodo de tempo
(BELTRAME; DONELLI, 2012; CERIBELI; SILVA, 2017; CAMARGO; MONTIBILER,
2018).

“Com o nascimento do meu primeiro filho decidi exonerar-me de um dos
padrbes da prefeitura, para estar mais tempo com ele em casa” (C3.30.F).

“Apos o nascimento do meu filho eu quis poder trabalhar em um Unico
concurso para poder ficar mais tempo com ele. Porém, pela necessidade
financeira, isso ndo é possivel. Hoje, ainda tenho esse imenso desejo, mas
ndo sofro tanto como quando tive que retornar apés licenga maternidade”
(C4.52.F).

Dado a este fato, a pesquisa apontou que apos a maternidade as docentes
deixaram atividades laborais extras, mesmo que por determinado tempo, como por
exemplo aulas extraordinarias ou a atuacdo no campo do bacharelado para dedicar
mais tempo aos filhos e a familia. Dessa forma, tendo expressado um grande desejo
de exoneracdo, as docentes tendem a permanecer apenas em cargos efetivos,
trabalhando até 40 horas semanais.

A respeito das doencas pessoais ou de familiares, observou-se que o tema foi
apontado como fator pessoal que leva a um impacto profissional em ambos os
géneros, porém, demonstrou-se muito mais intensa para as professoras do género
feminino. Sobre o adoecimento das docentes, pesquisas apontam que mulheres séo
mais acometidas por Transtornos Mentais Comuns (TMC) quando comparadas aos

homens, e por este fato, tendem a apresentar mais sintomas de angustia psicologica
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e desordens depressivas (LENON 1995, COSTA et al.,, 2001; LUDERMIR 2002;
LUDERMIR; LEWIS, 2005; ANDRADE, VIANA, SILVEIRA, 2006; PINHO; ARAUJO,
2012; STEEL et al., 2014).

“Sim. Tive sindrome do panico, e tive que me afastar das fungdes da
sala de aula” (C4.102.F).

“Sim. Nas etapas em que a depressao afetou minha saude psiquica-
emocional, atrapalhou profundamente meu rendimento profissional”
(C4.58.F).

“Quando entrei em depressao quase me afastei do trabalho” (C4.80).

Estudos destacam que essa propensdo ao desenvolvimento de TMC esta
relacionada a questdes hormonais marcadas pela menarca, gestacdo, puerpério e
menopausa (DUNN; STEINER, 2000; ANDRADE, VIANA, SILVEIRA, 2006; ROY-
BYRNE et al., 2008) e as pressfes sociais, associados ao desempenho de papéis
tradicionalmente femininos (ANDRADE, VIANA, SILVEIRA, 2006; PINHO; ARAUJO,
2012; JOEL et al., 2015).

Além disso, dados apontam que, o afastamento por TMC se destaca como o
maior responsavel pelo afastamento das atividades laborais de docentes do género
feminino na realidade brasileira (ANDRADE et al.,, 1999; SIQUEIRA; FERREIRA,
2003; DELCOR et al., 2004; GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005;
GASPARINI; BARRETO; ASSUN(;AO, 2006; BRASIL, 2013; MACAIA, FISCHER,
2015).

Marcinkus (2007) menciona que, para essas mulheres, o equilibrio entre a
familia e o trabalho € uma questdo-chave, uma vez que lidam com demandas
conflitantes entre suas carreiras, cuidado com seus filhos e escolas, cuidados com
seus pais idosos e outros problemas pessoais. A pesquisa realizada pelo IBGE em
2019 aponta que as mulheres trabalham cerca de 10 horas a mais em atividades
domésticas ou no cuidado de pessoas quando comparadas aos homens.

Dentro desse contexto, o cuidado de familiares doentes, decai sobre as
mulheres, posto que devido a discreta divisdo de papéis cabe a grande parte delas
ainda esta necessidade. O cuidado de filhos, assim como de cénjuges e pais idosos,
tarefas essas que muitas vezes nao sao possiveis de compartilhar também sé&o
evidenciadas com maior intensidade em mulheres. Esse acumulo de tarefas

pessoais leva a queda do rendimento profissional das docentes.
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“Sim! Quando meu marido ficou doente. Fiquei esgotada
mentalmente” (C4.55.F).

“Meu primeiro filho nasceu com problemas, fiquei 6 anos afastada.
Essa parte tive que me ausentar para solucionar o problema. Era a
rotina dos exames. Me deixou abalada” (C5.110.F).

Este tema se destacou como conflituoso para grande parte das professoras,
seja por doencas que elas desenvolveram ao longo da sua vida ou pelo
adoecimento de seus familiares como, seus pais, conjuges e filhos. Considerando
que, cabe a grande parte das mulheres também o cuidado frente ao adoecimento de
seus entes quando comparado aos homens. Em complemento, as faltas e ou
afastamentos do trabalho para cuidar dos filhos quando adoecem é de fato
unanimidade uma questao feminina evidenciada nesta pesquisa. Estudos apontam
que o afastamento por doenca na familia estd entre os principais motivos de
afastamento de docentes de suas funcfes laborais (SIQUEIRA; FERREIRA, 2003;
GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005; MACIEL et al., 2021).

Dentro desse contexto, em casos de necessidade de afastamento por motivo
de doenca na familia a Lei n® 12.269, de 21 de junho de 2010 permite que o
servidor publico se afaste das atividades se tratando de doenca do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao
por pericia oficial (BRASIL, 2010).

Temas pessoais que interferem na vida profissional dos professores de

Educacéo Fisica de ambos os géneros

O tema de Conflitos Pessoais e Familiares foi evidenciado tanto pelos
professores do género feminino quanto masculino como um fator de ordem pessoal
que impacta em sua relacdo com o trabalho. Episédios como término de
relacionamentos, divorcios, discussdes e brigas com familiares foram destacados
pelos professores como fatores pessoais de impacto laboral.

Esses episddios ocasionam a queda do rendimento profissional por um periodo
determinado, descrito por eles como curto, pela maioria dos docentes. Contudo,

considerando as particularidades de cada individuo este periodo pode apresentar


http://www.progep.ufu.br/legislacao/lei-no-12269-de-21-de-junho-de-2010-licenca-por-motivo-de-doenca-em-pessoa-da-familia
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diferencas. Pesquisas apontam que a vivéncia de conflitos pessoais pode afetar o
desempenho dos empregados e, consequentemente, os resultados da empresa
(BEAUREGARD; HENRY, 2009; YASBEK, 2004).

“Com o divércio tive que me afastar do trabalho para tratamento” (C4.91.F).

“‘Momentaneamente ja, eu tenho que me policiar, me controlar. Algum
problema que tenho na familia com a parceira e de repente vocé tem que
trabalhar. Sua aula ndo vai ser como desejaria. Isso afeta
momentaneamente” (C2.14.M).

Dentro dessa 6tica, apenas o divércio foi compreendido como traumatico pelos
docentes, posto que levou ao distanciamos dos filhos e até ao desenvolvimento de
TMC nos docentes apds este evento. A exacerbacdo de demandas nos dois
mundos, profissional e familiar, teria, portanto, consequéncias deletérias tanto sobre
0 bem-estar individual quanto sobre fatores associados ao desempenho no ambiente
de trabalho (OLIVEIRA; CAVAZOTTE,; PACIELLO, 2013).

“Sim. Os momentos dificeis que passei me deixaram distraida e pouco
motivada a trabalhar ou me empenhar no trabalho, mas sédo fases que
passam” (C4.55.F).

“Todo mundo passa por dificuldades na familia que consequentemente
afeta o rendimento profissional” (C4.51.M).

A interferéncia de questdes pessoais no rendimento profissional pode ser
analisada pela 6tica do conflito, quando as responsabilidades associadas a um
dominio prejudicam o desempenho de fun¢des e atividades do outro (CARR et al.,
2008; GREENHAUS, BEUTELL, 1985). Na presente pesquisa 0s professores
mencionaram eventos como brigas com o parceiro (a), término de namoro e
desentendimento com familiares como fatores que interferem no trabalho. Com
relacdo as consequéncias dos conflitos, as evidéncias indicam que conflitos
familiares reduzem a satisfacao no trabalho e aumenta a intencéo do profissional de
deixar a carreira (OLIVEIRA; CAVAZOTTE; PACIELLO, 2013).

O Falecimento de Familiares foi evidenciado como um tema de ordem pessoal
gue afeta diretamente o rendimento profissional dos docentes de ambos os géneros.
Para Corréa et al. (2008) o luto € compreendido pela perda de um ente com
significativa importancia para a vida do individuo. Dentro desse contexto, alguns

professores, sendo sua maioria do género masculino apontaram periodos de
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ansiedade e inevitavelmente, a queda do rendimento profissional. Eles mencionaram
que, foram cerca de dois meses para se reestabelecerem apds este evento

traumatico.

“Perdi o rendimento, quando o meu pai faleceu” (C4.71.M).

“Na época do falecimento do meu pai, por alguns meses percebi que o
rendimento caiu” (C4.92.M).

“Temporariamente sim, o que entendo como natural. Por exemplo, a dois
anos perdi meu pai e a quase um ano perdi minha mée. Isso numa fase em
gue eu ja estava cansada devido a loucura de trabalho/mestrado/familia.
Continuei dando as minhas aulas da melhor maneira possivel, mas o
rendimento caiu. Parece que a criatividade desaparece, e o cansacgo diminui
a motivagéo de ensinar” (C4.62.F).

Todavia, algumas docentes do género feminino vivenciaram esse periodo de
forma mais intensa e prolongada. Alias, diversas professores autorrelataram o
desenvolvimento de Transtornos Mentais Comuns (TMC) ap6s a morte de familiares
como pais, filhos e cdnjuges. Logo, ao terem sua saude prejudicada apds esse
evento, docentes tendem a apresentar queda em seu rendimento profissional por

longos periodos, principalmente em fases em que esses transtornos se intensificam.

Sim, quando perdi meu marido e meu pai fiquei doente, depressiva, triste,
ndo tinha vontade de fazer nada. O que desencadeou varias doencas.
Atualmente, ndo tenho mais condi¢fes fisicas para atuar como antes,
fibromialgia, labirintite, tendinites e desgastes. Nao consigo dar as mesmas
aulas de antes e fico frustrada” (C4.83.F).

“Sim, em cada perda sofrida tive um tempo com dificuldade para me
concentrar’ (C4.43.F).

Os enlutados convivem com o sentimento de desinteresse, tristeza, isolamento,
inutilidade e episodios depressivos (BROMBERG, 2000; SILVA 2007). Em relacdo
ao trabalho, Bromberg (2000) aponta dois comportamentos decorrentes do
trabalhador enlutado. Aqueles que se distanciam das atividades ocupacionais do
mundo externo e aqueles que apresentam uma hiperatividade na execucéo de suas
ocupacoes, envolvendo-se ainda mais em suas atividades. Todavia, na presente
pesquisa pode-se analisar apenas comportamentos que se assemelham ao

distanciamento da atividade docente.
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Temas profissionais que interferem na vida pessoal dos professores de

Educacéo Fisica considerando 0s géneros

Os resultados evidenciaram que os temas profissionais que impactam a vida
pessoal das professoras de Educacdo Fisica do género feminino, com maior
intensidade, foram: Desgaste Mental (conflitos com os alunos); Realidade social dos
alunos; Sobrecarga de trabalho; Doencas ocupacionais autorrelatadas e
Desvalorizacdo da educacdo e do docente de forma geral. Sobre os fatores
profissionais que interferem a vida pessoal do docente em Educacdo Fisica os
professores do género masculino destacaram os seguintes temas: Desgaste Mental
(conflitos com equipe e gestores); Desgaste fisico; Sobrecarga de trabalho;
Realidade social dos alunos; Desvalorizacdo da educacéo e do docente de forma
geral (Figura 6).

Género Genero
Feminino Masculino

Sobrecarga de trabalho

Doengas Ocupacionais — Desgaste Fisico
Desvalorizacdo da

educacdo/professor

— Desgaste Mental

Realidade Social dos
alunos (inicio da carreira)

Figura 6: Fluxograma sobre os temas profissionais que impactam a vida pessoal do
professor de Educacao Fisica considerando os géneros.

Fonte: autora
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Temas profissionais que interferem na vida pessoal das professoras de

Educacéo Fisica considerando o0 género feminino

As doencgas ocupacionais autorrelatadas, nada mais € do que o resultado do
desgaste fisico e mental vivenciados no trabalho durante toda a trajetoria
profissional do docente. Estas, quando inevitaveis ou ndo tratados dardo origens a
doencas de ondem psiquica e ou fisica. De acordo com a Lei n. 8.213 de 24 de julho
de 1991 doencas ocupacionais sdo aquelas desenvolvidas pelo exercicio do
trabalhador em uma funcéo determinada que esteja diretamente ligada a profissédo
(BRASIL, 1991).

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) reconhece que os fatores
psicossociais e 0 estresse relacionado a atividade laboral séo riscos emergentes e
estdo relacionados com as novas caracteristicas do mundo do trabalho. Estes
seriam, de maneira geral, os fatores determinantes mais frequentes associados ao
desenvolvimento de doencgas ocupacionais (OIT, 2010). A atividade laboral pode
contribuir para alteragbes na saude, gerar doencas associadas a ela,
comprometendo a saude fisica e mental (ARAUJO et al., 2005).

Uma questdo interessante desta pesquisa, € que apenas professoras do
género feminino autorrelataram o desenvolvimento de doencas de origem
ocupacional, sendo elas de maior énfase na ordem de ocorréncia: problemas
psiquicos, motores e auditivos. Como ja discutido neste trabalho, além da mulher
apresentar maior propensdo ao desenvolvimento de TMC, Codo (2004) menciona
gque ha um maior envolvimento afetivo dos docentes em seu labor, quando

comparados com os trabalhadores de outros setores da industria.

“Devido a alta carga horéria desenvolvi depressao” (C4.80.F).

“Sim. Quando tive depresséao, passei a ter medo da escola e da figura de
alunos, até um uniforme me desesperava. Com isso minha vida ficou um
caos” (C5.105.F).

“Tive emocionais quase a beira de uma depressao (C5.114.F).

Dentro da realidade brasileira, pesquisas apontaram que a exaustao emocional
pode ser observada em 26% dos docentes (SILVANY-NETO et al. 2000). Altos

indices de Exaustdo emocional também podem ser identificados em professores de
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Educacao Fisica (FRANCIOSI, 2020). A desvalorizacéo profissional (CODO, 1999;
SILVA et al.,, 2018; FARIAS et al.,, 2018) e baixa autoestima e a auséncia de
resultados percebidos no trabalho (CODO, 1999; BREMM; DORNELES; KRUG,
2017; FRANCIOSI, 2020) estdo associados ao surgimento desses quadros. No
estudo de Silvany-Neto et al. (2000) constatou-se que 0s professores apresentavam
elevado esforco fisico e prevaléncia de disturbios psiquicos.

Por mais que problemas osteomusculares sejam abordados em pesquisas em
professores de Educacdo Fisica independente do género SANDMARK, 2000;
CARVALHO; ALEXANDRE, 2006; LEMOYNE et al., 2007; FERNANDES et al., 2009;
BRANCO et al.,, 2011; KOVAC et al., 2013B; GOOSSENS et al.,, 2015) apenas
professores do género feminino as relataram. Outrem, este fato pode ser justificado
pela amostra compreender um namero superior de mulheres quando comparado ao
namero de homens que se encontram na fase final da carreira.

Estas professoras que se encontram préximas a aposentadoria, autorreataram
que a hipersolicitacdo do aparelho locomotor derivado da constante demonstracao
de movimentos ocasionou problemas de joelho, pescoco e ombros.

“Tenho problema na coluna cervical devido aos movimentos repetitivos
devido a demonstra¢cdes de lancamentos, toques, arremessos” (C5.101.F).

“Ja tive problemas de dores no brago de executar repetidamente o
movimento. Varizes. Falta de tempo de me cuidar e me tornei sedentaria
(C5.114.F).

Essas evidencias vao ao encontro de variadas pesquisas nacionais e
internacionais que apontam problemas de pescoco, ombro e joelho em docentes no
final de sua carreira profissional (SANDMARK, 2000; CARVALHO; ALEXANDRE,
2006; LEMOYNE et al., 2007; FERNANDES et al., 2009; BRANCO et al., 2011;
KOVAC et al., 2013; GOOSSENS et al., 2015).

Temas profissionais que interferem na vida pessoal dos professores de

Educacdo Fisica considerando o género masculino

Sobre o tema desgaste fisico também pode-se notar algumas diferencas,
engquanto o cansaco e o desgaste fisico podem ser observados nos professores do

género masculino como predominante em toda sua trajetoria docente, nas mulheres
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o desgaste fisico pode ser notado com mais intensidade nas fases finais da carreira.

Esses achados podem estar associados ao fato de que, professores do género
masculino, conseguem, na maioria das vezes desvincular episédios de estresse
vivenciado em seu ambiente de trabalho, sem que reflita em sua vida pessoal,
conforme observado no Capitulo 6, mas 0 mesmo ndo ocorre com 0 cansaco fisico.
Dentro desse contexto, Santini e Neto (2005), destacam que, mesmo que 0S
professores de Educacdo Fisica sintam prazer em trabalhar, apresentam cansaco
fisico, desilusdo profissional, desénimo de lecionar, ocasionando baixa qualidade no
ensino.

“Hoje meu maior desgaste é fisico. Cansei de brigar por melhores condi¢cbes
de trabalho” (C4.50.M).

‘A parte que pega muito é aqui porque chego fisicamente cansado. O
mental eu consigo desligar. Se eu tive um problema no servico eu consigo
desligar” (C3.41.M).

Dentro desse contexto, esse cansaco fisico pode estar relacionado a sintomas
osteomusculares devido a rotina de trabalho que exige determinado
condicionamento fisico dos professores de Educacdo Fisica (CARVALHO;
ALEXANDRE, 2006; MANGO et al., 2012) e ao processo de envelhecimento do
docente na carreira (SANDMARK, 2000; CARVALHO; ALEXANDRE, 2006;
LEMOYNE et al., 2007; FERNANDES et al., 2009; BRANCO et al., 2011; KOVAC et
al., 2013; GOOSSENS et al., 2015). Assim como, associado a propria exaustao
emocional que esta ligada a sensacdo de esgotamento tanto fisico quanto mental
(JACKSON, 1981; CODO, 1999; TAMAYO; TROCCOLI, 2009; BOUJUT et al., 2016;
BREM; DORNELES; KRUG, 2017; FRANCIOSI, 2020).

Temas profissionais que interferem na vida pessoal dos professores de

Educacédo Fisica considerando ambos 0s géneros

Sobre o desgaste mental destacado pelos professores de ambos os géneros
pode-se analisar uma diferenca a respeito dos agentes causadores desta
problematica. As docentes do género feminino relatam que este desgaste é fruto da

relacéo, por vezes, conflituosa com os alunos.

“Sim. Como o desgaste mental é muito grande com os alunos, acaba
gerando um estresse muito elevado e acontece os conflitos nos
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relacionamentos familiares, além de desenvolver uma baixa imunidade
ficando mais suscetivel as doengas” (C3.48.F).

“Sim, porque as vezes chegava estressada em casa, fazendo com que eu
descontasse essas frustragdes nos outros” (C2.21.F).

“Muitas vezes o estresse, a sala de aula nao é facil, a falta de respeito, de
educagéo, de compromisso do aluno” (C5.111.F).

“Fui agredida fisicamente por um aluno de 10 anos, onde todos as maneiras
de resolver o fato nao foram realizadas. E cansativo, é frustrante” (C3.48.F).

Em contrapartida, os docentes do género masculino destacam que esse
desgaste mental é originado pelo conflito e discordancia com os demais colegas
docentes e gestores.

“Varias vezes. Minha familia aguentou os rojées que eu tinha que estourar
na escola, mas nao fazia, por profissionalismo” (C5.122.M).

“Sim quando me sinto pressionado, em finais de trimestre para entrega de
notas e correc¢éo de avaliagdes fico meio estressado, ansioso” (C5.117.M).

De fato, questdes como indisciplina, desrespeito, violéncia e falta de interesse
dos alunos séo apontados em diversos estudos como fonte de desgaste na carreira
docente (GASPARI et al.,, 2006; FARIAS et al.,, 2008; GIL, 2010; COSTA, 2013;
VILVALDI, 2015). Em contrapartida o desgaste com demais colegas e equipe
pedagdgica pode estar relacionado as cobrancas da direcdo e a relacdo com os
alunos e colegas, sendo fatores geradores da insatisfacdo do professor de
Educacao Fisica (SILVA; NUNEZ, 2009).

Outro ponto importante a ser discutido € que, mesmo que o desgaste mental
tenha sido evidenciado nos professores do género masculino, sdo as docentes do
género feminino que mais verbalizam o sofrimento com o reflexo desta problematica
em sua vida pessoal. Enquanto as mulheres mencionam que o desgaste mental é
um fator profissional que afeta sua vida pessoal e leva a altos niveis de estresse e
ansiedade, os homens verbalizam maior habilidade em abstrair conflitos do trabalho
e enfatizam ser o desgaste fisico o fator profissional que mais interfere em sua vida

pessoal.

“Sim, o desgaste mental sempre é maior. Se eu estou cansada eu me sento,
mas meu emocional ndo me recupero rapido. A qualidade de vida piorou.
Insénia. Ansiedade. Estresse” (C3.27.F).

“O cansago € mais mental do que fisico, fisico vai ser mais na sexta feira



185

por estar cansada da rotina da semana. Mas o mental é diario, depende da
turma que vocé pega, eu saio mentalmente cansada, € um desgaste muito
grande pensando em estratégias, de falar, de conseguir colocar o contetudo
de forma que eles aprendam. E mais mental! Tanto no desgaste nas aulas
quanto na dedicagdo em planejar uma boa aula” (C3.25.F).

Pesquisas abordam que a carreira docente € uma das profissbes mais
estressantes (BACHKIROVA, 2005; NOBILE; MCCORMICK, 2005; MANGO et al.,
2012). Sendo um dos maiores motivos de afastamento das atividades profissionais
os transtornos de ansiedade, estresse e depressdo, como ja mencionado
anteriormente.

Dentro dessa tematica, o professor podera desenvolver a Sindrome de
Burnout, destacada por Carvalho (2003) como a exaustao ou esgotamento do corpo
e mente causada por exposi¢ao prolongada a situacdes de estresse no ambiente de
trabalho. Além disso, mulheres apresentam niveis mais altos para exaustdo
emocional quando comparado a homens o que demostra que as mulheres sdo mais
propensas ao desenvolvimento de Burnout (SINOTT et al., 2014).

Conforme descrevem os pesquisadores Esteve (1999), Codo (1999) e Lapo e
Bueno (2003) as condic¢des de trabalho, as transformacgdes sociais, a desvalorizacao
salarial e 0 modelo de formacdo dos professores descontextualizado da atual
realidade educacional brasileira ocasiona o mal-estar docente que geram um grande
desgaste nos professores. Essas questbes laborais por si ja interferem no
rendimento do docente, porém quando associadas as doencas e transtornos
poderdo acentuar ainda mais essa realidade.

Acerca desses desgastes, Reis (2006) aborda que ensinar € uma atividade
altamente estressante que interfere na saude fisica, mental e no desempenho
profissional dos docentes. Tais questbes vao ao encontro do tema doencas laborais
também evidenciada nesta pesquisa de forma mais intensa pelas mulheres. Os
disturbios advindos do estresse, labirintite, neuroses, fadiga, insénia e tenséo
nervosa sao as mais evidenciadas originadas da profissdo docente, além das
doencas cardiovasculares (KYRIACOU & PRATT, 1985; COOPER, 1996).

Sobre o tema Sobrecarga de Trabalho, a partir dos relatos dos participantes,
observou-se que a profissdo docente exige que muitos professores trabalhem 40
horas ou mais semanais para suprir financeiramente suas necessidades. Além disso,
lecionar em escolas diferentes com centenas de pessoas, em um espaco repleto de

intercorréncias diarias, como conflitos e barulhos e de intensa relacao interpessoal
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leva ao desgaste fisico e mental desses docentes.

N&o obstante, a partir do momento em que o professor constitui familia a
relacdo entre o excesso de trabalho e a vida pessoal entra em conflito. Os docentes
destacam um grande impacto em sua vida pessoal, pois deixam de vivenciar
momentos em familia para se dedicar ao trabalho. Além disso, eles verbalizam um

prejuizo em sua qualidade de vida, posto que, o tempo destinado ao lazer € minimo.

“Sim, quando estive sobrecarregada, ndo sobrava tempo para aquilo que
julgo ser prioridade, minha familia” (C4.79.F).

“Muito sobrecarregada com as aulas, tendo que dobrar e ainda trabalhar a
noite, para poder pagar as contas, minha saude foi afetada’ (C3.36.F).

De fato, o excesso de trabalho prejudica de forma direta professores de ambos
0S géneros e pode ser evidenciado em diversas pesquisas tanto com professores de
Educacdo Fisica quanto as demais disciplinas do curriculo escolar (BATILLANI,
2018; FAVATTO, 2017; MARTINS, 2016; FARIAS et al., 2015; FARIAS, 2010;
TOKUYOCHI; BIGOTTI; ANTUNES, 2008; GOMES; BORGES; NASCIMENTO 2007,
MOLINA NETO, 1998).

Essa sobrecarga, foi apontada pelos docentes do género masculino e feminino,
visto que os impedem de vivenciar momentos de qualidade com os seus filhos e
conjuges. Sendo evidenciado como um fator que leva, ao cansaco fisico e em
alguns casos, ao maior afastamento dos professores do género masculino da

familia.

“Nao poder se reunir com a familia por conta do acumulo de trabalho.
Cansaco” (C2.10.F).

“Em determinadas situa¢cdes da minha vida profissional a minha entrega era
muito grande e isso me afastava de casa” (C4.94.M).

Ja nas docentes do género feminino evidencia-se um impacto mais intenso e
particular que esta vinculada a conciliacdo de tarefas familiares e profissionais. A
sobrecarga de trabalho associada as tarefas de cuidados domeésticos e dos filhos
tornam este tema mais expressiva as professoras se tratando do impacto em sua

vida pessoal.

“Ser esposa, dona de casa e profissional que estuda (sem afastamento do
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trabalho) ndo é para qualquer um. Com certeza exige sacrificios” (C4.62.F).

“Sim. Excesso de trabalho, sem tempo para filho e marido, estudos e cuidar
da casa, etc.” (C5.93.F).

“Afeta até hoje, ndo temos tempo para os filhos, para a casa. E sempre em
funcéo de preparar aula, preparar avaliagao, corrigir, etc” (C5.115.F).

Ademais, observou-se que professoras divorciadas com filhos tendem a sofrer
mais com essa conciliagdo entre as esferas pessoais e profissionais em sua rotina
diaria, posto que a divisdo de tarefas com o cénjuge se torna impossibilitada.

“A vida de mae faz isso conosco. Ainda mais quando somos sozinhas para

suprir tudo. Eu tenho 3 empregos, e com uma crianca de 5 anos, néo é facil.
Me sinto esgotada muitas vezes” (C4, 66.F).

A entrada da mulher no mercado de trabalho ndo resultou em uma divisdo
igualitaria dos trabalhos domeésticos, cabendo assim, a grande maioria das mulheres
trabalhadoras mais essa tarefa (ARAUJO; SCALON, 2005; SANTOS, 2008;
PERISTA et al., 2016; GUERRA, 2016). A pesquisa realizada em 2019 pelo IBGE
aponta que as mulheres trabalham cerca de 10 horas a mais em atividades
domésticas ou no cuidado de pessoas quando comparadas aos homens. De acordo
com Guimardes e Petean (2012) a dupla jornada de trabalho composta pelas
atividades profissionais, os cuidados com a casa, com os filhos e, para muitas delas,
o estudo, ocasionam conflitos entre a vida pessoal e profissional.

De maneira geral, os temas Desvalorizacdo da Educacéo, e por consequéncia
da figura do professor e a Baixa remuneracao foram apontadas tanto pelos homens
quanto pelas mulheres. Sob tais perspectivas, os professores de Educacdo Fisica
destacam com a falta de investimento publico na educacdo, a instabilidade
profissional, a desvalorizacdo social da profissdo e o ndo reconhecimento pelo
trabalho sé&o evidenciados em diversas pesquisas (CAVACO, 1990; HUBERMAN,
2000; FOLLE et al., 2008). Além é claro da propria insatisfacdo do docente com a
desvalorizagdo da Educacdo Fisica Escolar (SILVA; KRUG, 2007; FOLLE et al.,
2008).

Olha, o acontecimento de perda de rendimento vem ocorrendo devido a
guestao politica e ndo por questBes pessoais. A luta pela manutencdo da
carreira € coletiva e fazemos o dialogo com os demais docentes da
importancia de participacdo na greve e paralisacdes. Mas nem sempre 0s
docentes participam” (C2.20.M).
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“Ser professora de rede estadual € uma profissdo onde vivemos um
estresse diario, seja pelos embates em sala de aula, seja pelo descaso dos
governos, acabam por interferir na qualidade de vida, sempre cansada,
nervosa, estressada, preocupada” (C4.58.F).

Pesquisas apontam que, a desvalorizacdo da carreira docente no decorrer dos
anos se destaca como um fator marcante para os docentes (CAVACO, 1990;
HUBERMAN, 2000; FOLLE et al., 2008). Além disso, a desvalorizacdo da educacao
e da disciplina de Educacédo Fisica associada a baixa remuneragcédo sdo temas que
impactam negativamente a vida pessoal do docente. Esses fatores levam o
professor ao sentimento de frustracdo e desanimo e se intensificam ao passo que
ele avanca na docéncia. Pesquisas apontam que, a insatisfacdo do professor de
Educacéo Fisica em relacao as condi¢cfes de trabalho também pode ser evidenciado
em diversas outras pesquisas, independente do ciclo em que ela se encontra
(BOTH; NASCIMENTO; BORGATTO, 2008; SILVA; NUNEZ, 2009; KRUG, 2008;
MOREIRA et al., 2011; BOTH et al., 2014).

Assim, como uma forma de ndo adoecerem na docéncia, os professores mais
experientes de ambos os géneros verbalizam a postura de aceitar a realidade do
ambiente escolar e trabalhar com o que a escola oferta sem criar expectativas,
comportamento também observado nos estudos de Santos, Bracht e Almeida
(2009). A preocupacdo com a desvalorizacdo da educacdo, com a figura do
professor e com a possivel perda de direitos trabalhistas considerando o cenario
politico atual é evidenciado de maneira intensa na fase final da carreira para ambos
0S géneros.

O tema realidade Social do aluno mostrou-se como um fator profissional que
impacta a vida pessoal de professores de ambos o0s géneros, porém apenas de
professores jovens, ou seja, em inicio de carreira. Os docentes destacam que alunos

em situacdes de vulnerabilidade os deixam abatidos e desanimados a nivel pessoal.

“Eu acho que aprendi muito na convivéncia com os alunos, perceber o
guanto a minha vida é boa, porque o relato dos alunos é complicado” (C1.
1.F).

“Se vocé parar para pensar na realidade da vida das criancas vocé néo
consegue viver. E tentar viver essa situacdo sem perder a humanidade.
Tento separar, mas se me fizer mal é dificil ndo atrapalhar no meu trabalho.
Isso é quase impossivel” (C2.6.F).

“O momento que mais me marcou e me afetou foi quando um aluno me
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falou que veio embora para ca porque o tio abusou dele sexualmente. Além
dos alunos marcados de surra” (C2. 15.M).

Pesquisas apontam que a preocupacdo com a realidade social dos alunos é
um crescente (RIOPEL, 2006; TRUSZ; 2016; VIEIRA, 2017; FAVATTO; BOTH,
2019). Contudo, professores mais experientes, de certa forma, adaptados a
realidade das escolas verbalizam que esta preocupacao se faz presente, mas que
nao reflete em sua vida pessoal. Dessa forma, nota-se uma naturalizacdo desses

eventos, uma vez que se tornam cotidianos.

8.4 CONCLUSAO

A pesquisa possibilitou compreendermos que tanto as questbes pessoais
quanto as profissionais atuam uma sobre a outra, ao ponto que 0s professores
tendem a absorver as experiéncias vivenciadas nessas esferas e replica-las, de
forma positivas ou negativas. Além disso, constatou-se que as mulheres tendem a
replicar as experiéncias negativas identificadas de maneira mais intensa, seja em
seu ambiente de trabalho ou em sua vida pessoal e familiar.

Assim, constatou-se que as professoras apresentaram maior nimero de temas
de origem pessoal que tendem a interferir na vida profissional e levar ao conflito
entre essas duas esferas. Por outro lado, os professores do género masculino
apresentam maior habilidade de abstracdo das problematicas profissionais, nao
levando esse tipo de conflito para suas relacdes pessoais de maneira mais intensa.
Em contrapartida, os docentes mencionaram que apenas 0s problemas pessoais se
refletem em sua vida profissional, levando a uma queda em seu rendimento, por um
curto periodo de tempo.

O estudo permitiu observar que, mesmo gue 0s temas pessoais e profissionais
impactam ambos os géneros, estes sdo vivenciados de forma mais intensa pelas
professoras do género feminino como evidenciado na Sobrecarga Profissional;
Desgaste Mental; Falecimento de Familiares e Conflitos pessoais e familiares. Além
disso, dentre os temas pessoais elencadas como conflitantes somente pelas
mulheres, a Maternidade demonstrou-se como um fator pessoal extremamente
impactante na profissdo, tendo como maior foco de tensdo o desejo dessas
docentes em abandonar a docéncia ou diminuir sua carga horaria de trabalho ap6s o

retorno da licenga maternidade. Assim, de maneira discreta pode-se notar a
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participacdo dos homens atribuindo impacto a vida profissional apds o nascimento
dos filhos, mas como um impacto positivo, apontando maior entendimento do
comportamento dos alunos, apos a paternidade.

Dessa forma, a pesquisa possibilitou compreender a intensa relacdo entre a
vida profissional e a vida pessoal do docente em Educacao Fisica considerando a
género feminino, visto que, péde-se comprovar que questdes de ordem pessoal e
profissional podem impactar as relagbes de diferentes formas e intensidades entre
essas duas esferas.

A partir dessas evidéncias, pode-se concluir que professoras do género
feminino tendem a vivenciar de forma mais conflituosa as relacdes estabelecidas
entre as esferas pessoais e profissionais, considerando a desvalorizacdo da
profissdo docente, assim como suas particularidades, a influéncia inevitavel de
guestdes hormonais e as pressfes sociais no que ainda se destaca como tarefas de
responsabilidade feminina dentro suas relacdes pessoais e familiares. Além das
questdes sociodemograficos que também interferem significativamente nesta
percepgao.

Logo, a realizacdo de investigacbes que possam compreender a relacdo entre
as esferas pessoais e profissionais, considerando o género sao relevantes, pois,
permitem tracar um panorama do professorado respeitando ndo somente suas

particularidades, mas também as questdes bioldgicas desses docentes.
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9 CONCLUSAO

Para melhor compreensao dos achados, as consideracgdes finais sdo pautadas
em trés secgdes. A primeira se¢ao buscou apresentar as conclusdes do estudo.
Posteriormente, sdo apresentadas as implicacdes praticas que consideram os ciclos
de vida durante a trajetoria profissional dos professores de Educacao Fisica. Por fim,
a terceira secao discorre sobre as sugestdes para futuras investigacdes no ambito

dos ciclos de vida do professor de Educacao Fisica.

9.1 CONSIDERAGOES SOBRE O TRABALHO

Nesta sessdo serdo apresentadas as conclusdes dos estudos tedricos e
empiricos que compreendem estas investigacdes. Dessa forma, inicialmente serdo
abordadas as conclusdes do ensaio tedrico e da revisao sistematica. Na sequéncia,
serdo apresentadas as conclusfes do estudo original acerca do ciclo de vida dos
professores de Educacédo Fisica, e posteriormente, a conclusdo dos demais artigos,
considerando sua constante relacdo com os ciclos de vida.

Ao considerar as evidencias encontradas na literatura, a conciliacdo entre as
vidas pessoal e profissional dos professores de Educacédo Fisica, constatou-se que
esta relacao pode ser mediada tanto pela 6tica do conflito entre os papéis pessoais
e profissionais, quanto pela 6tica do equilibrio entre essas esferas. Dessa forma, faz-
se necessario enfatizar que o conflito é evidenciado quando problemas da esfera
profissional interferem na vida pessoal do docente ou quando as questdes pessoais
impactam em sua profissao.

Esta interferéncia negativa € comumente observada quando a quantidade de
tempo destinada as esferas pessoais e profissionais sao desproporcionais, fazendo
gue o docente dedique mais esforcos a apenas uma delas. Todavia a interferéncia
positiva também se faz presente quando o individuo se encontra satisfeito em umas
dessas duas esferas, e este sentimento reflete de maneira positiva sobre a outra.

De maneira especifica, como consequéncia dos impactos negativos do trabalho
na vida pessoal do docente encontramos na literatura, de forma intensa a
identificacdo da sindrome de burnout. Caracterizado pela exaustdo emocional, o

burnout pode ser evidenciada ao passo que com as mudancgas sociais o professor
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passou a acumular diversas funcbes, muitas delas que deveriam ser de
responsabilidade da familia. Ademais, comportamentos de falta de interesse,
desrespeito e violéncia, além da sobrecarga de trabalho, sdo problematicas que
contribuem diretamente para o desenvolvimento desta sindrome.

Em consonéancia com esses achados a revisdo sistematica acerca da relacao
entre a vida pessoal e profissional dos professores de Educacdo Fisica veio a
reforcar alguns dos fatores que levam ao impacto entre essas duas esferas. De
maneira geral, contatou-se que a conciliacdo entre trabalho, familia, filhos e tarefas
domeésticas sdo grandes propulsores desses conflitos, sendo a mulher mais
impactada quando compara aos homens.

Sobre as questbes pessoais que levam ao desequilibrio das relacdes entre a
vida pessoal e profissional, observou-se que a maternidade, assim como a
necessidade de realizacdo das tarefas domésticas sdo de maneira expressiva
fatores que ocasionam impacto na carreira docente das professoras. A maternidade,
compreendida como um evento de ordem pessoal de intensa relevancia da vida da
mulher gera uma gama de sentimentos, principalmente apés a licenca maternidade.
Nesta fase, a dificuldade em conciliar as duas esferas podera levar ao sentimento de
frustracdo com a docéncia e queda no rendimento associado ao desejo da docente
em reduzir sua carga horario de trabalho.

Outro fato relevante a ser destacado é que, ao passo que os demais artigos
foram construidos, sobre os ciclos de vida e o impacto entre as esferas pessoais e
profissionais mais informacBes a respeito dessa relacdo foram identificadas e
reafirmadas. Ainda sobre revisdo sistematica, constatou-se que fatores profissionais
como a desvalorizacdo da figura do docente, o baixo status do professor de
Educacéo Fisica e as diversas tarefas que atualmente os docentes de maneira geral
precisam exercer, excedem o fazer docente e levam ao desgaste e a insatisfacdo no
trabalho.

Além desses fatores, o pluriemprego acaba sendo uma realidade do
professorado brasileiro, uma vez que a baixa remuneracdo faz com que o docente
tenha que dedicar mais tempo a esfera profissional, ocasionando impactos
negativos. Dessa forma, toda a sobrecarga de tarefas profissionais podera ocasionar
ao longo do tempo problemas de saude. Dentro desse contexto, os achados a partir
da reviséo de literatura se assemelham e se complementam atribuindo assim mais

significado a complexa reflexdo acerca da relagcdo entre as esperas pessoais e
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profissionais.

Por fim, constatou-se que questdes relacionadas a vida pessoal do professor,
como género, estado civil e filhos sé&o fatores determinantes para o entendimento
dessa relagcdo permeada por intensos impactos. Essas questbes interferem
significativamente na percepcdo do professor sobre sua vida profissional, assim
como em sua atuacdo docente. Sobretudo, evidenciou-se com maior intensidade a
escassez de investigagcOes acerca das questbes pessoais que levam ao impacto da
vida profissional, tanto na docéncia de forma geral, como no campo da Educacéo
Fisica.

Os ciclos de vida identificados nesta pesquisa, de fato, se destacaram como
uma importante ferramenta para compreender os momentos pessoais de maior
relevancia na vida dos professores de Educac¢do Fisica que podem impactam sua
atuacado docente. Cada ciclo evidenciado proporcionou uma maior reflexdo sobre o
docente, ao passo que ele avanca em sua idade biolégica e vivencia diversos
momentos em sua vida pessoal.

A identificacdo de diferentes momentos em cada fase, possibilitou
compreender o0 porqué muitas vezes o0 professor apresenta determinado
comportamento frente aos acontecimentos diarios que envolvem a rotina docente.
Ademais, esta pesquisa reafirmou o fato de que, fatores pessoais como género,
estado civil e filhos também s&o determinantes para essa estruturacao.

No primeiro ciclo de vida denominado como Inicio da Carreira Profissional entre
0s 22 aos 27 anos de idade, notou-se a inexperiéncia e inseguranca do docente nao
apenas em relacdo as suas aulas, mas também da forma como de portar e se
posicionar em seu local de trabalho. Todavia, eles também se caracterizam por sua
grande proatividade e desejo em aprender.

Em seguida verificou-se o ciclo de Aperfeicoamento Profissional e Constituicao
de Familia, o qual ocorre entre os 28 aos 33 anos de idade, notou-se um avanco em
relacdo a seguranca no planejamento, na execucdo das aulas e no dominio de
turma. Este ciclo, como o proprio nome descreve, € marcado pela constituicdo
familiar e nascimentos dos filhos. Periodo este de intenso conflito entre as esferas
pessoais e profissionais, posto que se observa a sobrecarga de tarefas,
principalmente para as mulheres em conciliar suas tarefas familiares, domésticas e
cuidado com os filhos.

No ciclo de Autoconfianga e Afirmacéo Profissional entre os 34 aos 39 anos de
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idade, ainda evidenciado pelo nascimento de filhos, constatou-se uma maturidade
advindo da propria maternidade e paternidade, ao passo que docentes de ambos 0s
géneros apontaram maior entendimento dos alunos ap0s esse momento marcante
da vida pessoal. Além disso, esses professores se declaram como experientes para
a execucado de seu trabalho, fato que pode ser identificado pelo ciclo de vida com o
maior nimero de professores em cargos de chefia, quando comparado aos ciclos
anteriores.

No ciclo seguinte nomeado de Maturidade Profissional entre os 40 aos 50 anos
de idade, constatou-se que os comportamentos do ciclo anterior sdo intensificados,
onde os professores demonstram ser mais pacientes, compreensivos, preocupados
e afetivos com os alunos. Outro ponto relevante deste ciclo € que o docente passa a
entender que a docdo de um comportamento mais passivo com o intuito de evitar
embates € a melhor forma de evitar desgastes e possiveis problemas de origem
ocupacional.

Em concluséo, o desfecho de toda essa jornada de vida e de trabalho pode ser
compreendido no ultimo ciclo de Distanciamento da profissdo entre os 50 a 60 anos
de idade ou mais. A fase, pode ndo parecer, mas € intensa, advinda do desejo pela
aposentadoria, associado a realizacdo de diversos planos pds aposentadoria. Os
professores relatam grande gratiddo e sentimento de dever cumprido, mesmo que
estejam cansados do trabalho e descontentes com a atual situagcdo da educacao
brasileira.

Estas evidéncias permitiram compreender como a postura adotada pelo
professor esta diretamente ligada a sua idade biolégica e por consequéncia suas
experiéncias pessoais. O inverso também se comprova, uma vez que, sua vida
profissional exerce funcédo sobre sua vida pessoal, dado o fato de que para muitos
professores a realizacdo pessoal estd atrelada muitas vezes as conquistas na
carreira profissional.

A partir da pesquisa que teve como finalidade identificar quais séo as questdes
profissionais que impactam a vida pessoal do professor de Educacado Fisica foi

possivel verificar minuciosamente dez dimensbdes, sendo elas:

e Escolha da profisséo;
e Impacto/choque com a carreira docente;

¢ Amadurecimento pessoal por meio da docéncia;
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e Preocupacédo com a realidade social do aluno;

¢ Realizacao profissional enquanto realizacéo pessoal;
e Desvalorizacao da educacéo;

e Baixa remuneracéo;

e Desgaste fisico e mental;

e Doencas e transtornos ocupacionais autorrelatadas;

e Sobrecarga profissional.

Além de identificar quais sdo as questdes profissionais que exercem mais
impacto na vida pessoal dos docentes, também foi possivel verificar em quais ciclos
de vida elas ocorrem e a intensidade que elas se apresentam aos professores de
Educacao Fisica. Diante disso, as dimensdes Desvalorizacdo da educacéo; Baixa
remuneracdo e Desgaste fisico e mental descaram-se como continuas, afetando de
forma negativa a vida pessoal dos professores de Educacdo Fisica em todos os
ciclos identificados.

Por outro lado, as dimensfes Escolha da profissdo; Impacto/choque com a
carreira docente; Amadurecimento pessoal por meio da docéncia; Preocupacdo com
a realidade social do aluno; Realizacdo profissional enquanto realizagdo pessoal;
Doencas e transtornos ocupacionais autorrelatadas e Sobrecarga de trabalho foram
identificadas em ciclos de vida especificos.

De fato, como o avancar do ciclo de vida, os professores vao se desenvolvendo
profissionalmente e adotando comportamentos similares considerando seus anos de
experiéncia na docéncia, mas sobretudo sua idade biologica. Essa constatacdo é
possivel ao passo que, muito da postura profissional adotada pelo professor esta
associada as suas experiéncias de vida, pois elas dédo subsidios para sua acéo
docente. Por este motivo, compreender os professores apenas por meio de seus
anos de atuacdo docente, descarta a possibilidade de considerar suas
especificidades.

Dentro desse contexto, considerando a idade bioldgica dos professores
investigados verificou-se de forma clara que professores nos ciclos iniciais da
carreira tendem a intensificar situagdes negativas devido a propria inexperiéncia na
profissdo quando comparados aos professores dos ciclos seguintes. Diante do

exposto, esse impacto é notado de forma mais expressiva no ciclo de entrada na
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docéncia nas dimensdes Impacto/choque com a carreira docente e Preocupacao
com a realidade social do aluno.

Em contrapartida a partir do ciclo de vida Autoconfianca e afirmacao
profissional os docentes apresentam maiores habilidades em tratar os conflitos
diarios de sua profissdo, sem que interfiram de forma significativa em sua vida
pessoal. Porém, mesmo diante desta experiéncia acumulada, esses professores nao
se eximem do desenvolvimento de doengas e transtornos de origem ocupacional,
posto que nos ciclos anteriores vivenciaram e ainda vivenciam episodios de estresse
de desgastes fisico e mental.

Esses problemas de salude podem ter sido originados no trabalho, porém
guando desenvolvido por fatores pessoais, podem ser intensificados no ambiente de
trabalho. A existéncia dessas doencas e transtornos prejudicam a atuagao
profissional do docente, pois levam a queda de rendimento, afastamento médico e
até a realocacao deste docente para os setores admirativos da escola. Dentro desse
contexto, constatou-se que professores de Educacdo Fisica dos ciclos finais da
carreira ja apresentam doencas originadas ou intensificadas no trabalho que
prejudicam diretamente tanto sua vida pessoal quanto profissional.

Como discutido, acerca desses temas pode-se observar que sua grande
maioria exerce um impacto negativo na vida pessoal dos professores, posto que a
realidade das escolas brasileiras apresenta pontos intensos de nocividade para a
manutencdo da saude fisica e emocional dos professores de maneira geral.
Ademais, este estudo reforcou a ideia de que para compreendermos a relacao entre
a vida pessoal e profissional dos professores de Educacéo Fisica e seus impactos &
preciso considerar fatores chaves como género, estado civil, idade e filhos.

Com foco nesta reflexdo, a pesquisa que teve como finalidade identificar quais
sdo as questbes pessoais que impactam a vida profissional do professor de

Educacao Fisica identificou sete temas, sendo eles:

e Escolha da profisséo;

e Po0s-Graduacéo;

e Aquisicéo de bens materiais;
e Maternidade;

e Doencas de ordem pessoal e familiar;



202

e Falecimento de familiares;

e Conflitos pessoais e familiares.

Entre os temas apresentados acima, apenas a Escolha da profissdo; a P4s-
Graduacdo a Aquisicdo dos bens materiais e a Maternidade impactam a vida
profissional dos docentes em ciclos de vida especificos. Por outro lado, os temas
Doencas de ordem pessoal e familiar; Falecimento de familiares e Conflitos pessoais
e familiares estao presentes na vida do docente e impactam sua atuagéo profissional
independente do ciclo de vida em que se encontrem.

Inicialmente sobre a escolha pela profissdo constatou-se que 0s motivos
pessoais se sobressaem quando comparado aos motivos profissionais que levaram
a tomada de decisdo na escolha pela carreira docente em Educacao Fisica. Isto
posto, para os professores mais jovens evidenciou-se a pratica de atividade fisica e
de esportes como fatores decisivos para esta escolha. Em contrapartida foi a partir
dos 40 anos de idade que os professores destacaram a carreira como atleta como
principal motivo para a escolha pela carreira em Educacéo Fisica.

Sobre os demais temas que se encontraram em ciclos de vida especificos
estdo a aquisicdo de bens materiais e a maternidade. A maternidade, de fato é o
fator de maior impacto na vida das docentes, posto que leva a grandes mudancas
tanto em sua vida pessoal quanto profissional, principalmente do que tange seu
retorno apdés a licenca maternidade. As docentes, vivenciam diferentes sentimentos
ao retornar as atividades, desde a frustracdo em nao conseguir se dedicar a
profissdo da forma que gostariam até o desejo de diminuir sua carga horaria e
exoneracdo de sua funcdo. Todo esse misto de sentimentos esta associado ao
conflito entre as demandas do trabalho e da vida pessoal que elas vivenciam e
vivenciardo até adaptar-se a esta nova realidade ou até que os filhos tenham maior
autonomia

O tema Aquisicdo de bens materiais se destaca na fase de vida em que o
docente vivencia intensamente momentos como 0 matriménio e o nascimento de
filhos. Diante desses fatores, o professor verbaliza a necessidade de aumentar sua
carga de trabalho para que tenha condigbes de arcar financeiramente com seus
planos, como a aquisicdo casa prépria e automoveis. I1sso ocorre principalmente
devido a baixa remuneracédo dos professores da educacao basica, considerando a

realidade brasileira.



203

Em contrapartida, os temas doencas de ordem pessoal e de familiares;
Falecimento de familiares e Conflitos pessoais e de familiares, sdo na maioria das
vezes questdes inesperadas ou que independem da faixa etaria que o professor
apresenta. Compreender e dar voz a esses momentos € de estrema importancia
para a carreira docente, posto que se faz necessario destacar que professores
passardo por fases de baixo rendimento decorrentes de problemas e episodios
traumaticos.

Além da queda de rendimento, os temas doencas de ordem pessoal e de
familiares e Falecimento de familiares poderéo levar ao afastamento do docente de
suas atividades laborais, seja para cuidado de familiares ou pelo professor se
encontrar incapacitado de exercer a docéncia por um determinado tempo. Ademias &
importante enfatizar que alguns traumas, como a perda de familiares, poderéo levar
a queda do rendimento permanente deste professor.

Por fim, de forma ainda mais minuciosa analisar esta relacdo entre a vida
pessoal e profissional do professor de Educacédo Fisica considerando os géneros
nos trouxe um panorama sobre esses impactos e suas diferentes intensidades para
mulheres e homens. Inicialmente, quando comparada aos homens, as mulheres
apresentam um nuamero maior de temas de origem tanto pessoal quanto profissional
gue tendem a interferir na relacéo e levar ao conflito entre essas duas esferas.

Além disso, 0 estudo permitiu observar que, mesmo 0s temas pessoais e
profissionais que impactam ambos 0s géneros sao vivenciados de forma mais
intensa pelas professoras do género feminino como evidenciado nos temas
Sobrecarga Profissional; Desgaste Mental; Falecimento de Familiares e Conflitos
pessoais e familiares.

Sobre os temas que impactam apenas as mulheres, a maternidade é sem
davida um dos maiores causadores de conflitos entre a vida pessoal e profissional.
Outrem, para os homens, a paternidade pode ser vista de maneira discreta como um
fator de impacto positivo na vida profissional, uma vez que, os docentes relataram
maior entendimento do comportamento dos alunos apos o nascimento dos filhos.

Os achados apenas reforcaram o que a literatura destacava sobre a maior
propensdo que as mulheres apresentam ao desenvolvimento de doencas quando
comparada aos homens. Esta evidencia estd associada ndo somente as questdes
hormonais, mas também a essa rotina intensa de tarefas domésticas e de cuidado

com os filhos que discutimos ao longo deste texto. Por este motivo, 0 adoecimento
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de familiares acaba por impactar mais as mulheres, considerando que cai sobre ela
a responsabilidade de se ausentar do trabalho para os cuidados necessarios com
este familiar.

Sobre os temas profissionais que impactam homens e mulheres, contatou-se
que as mulheres verbalizaram maior cansaco mental, enquanto para os homens o
cansaco fisico é que prevalece. Este achado também estd associado aos
apontamentos descritos acima relacionados as questdes hormonais e sobrecarga de
tarefas familiares. Entretanto, outro ponto bastante relevante foi que, as professoras
destacaram que o desgaste mental esta associado ao comportamento dos alunos
enquanto para os homens o desgaste mental esta relacionado a conflitos com os
colegas de trabalho e gestores.

A partir dessas evidéncias, foi possivel inferir que professoras do género
feminino tendem a vivenciar as relacdes estabelecidas entre as esferas pessoais e
profissionais de forma mais conflituosa, considerando as particularidades advindas
da influéncia de questdes hormonais, além é claro das pressfes sociais no que
ainda se destaca como tarefas de responsabilidade feminina.

Em contrapartida, os homens demonstraram maior habilidade em abstrair as
problematicas profissionais, ou seja, notou-se que estes professores nao
internalizam esse tipo de conflito para suas relacbes pessoais. Mas, um ponto
importante evidenciado acerca dos professores do género masculino, € que seus
problemas pessoais interferem em sua vida profissional, levando a uma queda em
seu rendimento, mesmo que por um curto periodo de tempo.

De maneira geral a pesquisa possibilitou concluir que as questbes pessoais e
profissionais atuam uma sobre a outra, ao ponto que os professores de modo geral,
tendem a absorver as experiéncias vivenciadas nessas esferas e replica-las, sendo
elas positivas ou negativas. Além disso, observou-se que as mulheres tendem a
replicar as experiéncias negativas de forma mais intensa, seja em seu ambiente de

trabalho ou em sua vida pessoal e familiar.

9.2 IMPLICACOES PRATICAS

As evidéncias apresentadas neste estudo possibilitaram a formulacdo de
algumas acdes a serem realizadas para contribuir com a melhoria da qualidade de

vida no trabalho e com a vida pessoal dos professores de Educacdo Fisica. No que
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se refere as questdes profissionais evidenciadas nessa pesquisa que impactam a
vida pessoal dos professores, € de extrema importancia que sejam consideradas
pelas instancias educacionais, dado a necessidade de minimizar 0s impactos
nocivos que a profissdo docente causa nos professores de maneira geral.

Fatores como violéncia, e a falta de educacéo e de interesse dos alunos, assim
como as condicOes precarias de trabalho e a baixa remuneragcao tornam o trabalho
docente cada vez mais desgastante e nocivo aos docentes. Dessa forma, o combate
a esses problemas destaca-se como urgente tanto para a satude do docente, quanto
para a qualidade de ensino ofertada aos alunos.

Valorizar e considerar os temas profissionais identificados neste estudo se faz
fundamental para que essas problematicas ndo intensifiquem ainda mais e acentue
a falta de interesse dos professores em ingressar e Oou permanecer na carreira
docéncia. Posto que, a satisfacdo no trabalho esta diretamente relacionada com a
satisfacdo com a vida de forma geral.

Outra questdo que precisa ser levada em consideracdo nao apenas pelos
orgdos educacionais, mas também pelos pesquisadores, é que cada individuo
possui suas particularidades e que seus momentos pessoais marcantes precisam
ser reconhecidos dentro de sua jornada de trabalho. Posto que um ambiente de
trabalho estressante apenas acentuara o impacto nocivo desses temas tanto na
esfera profissional quanto pessoal.

Considerando ser a mulher a mais afetada dentro da perspectiva da conciliagéo
entre as esferas pessoais e profissionais, observa-se a necessidade de mudanca
social. Assim, se faz importante repensar alguns comportamentos historicamente
preestabelecidos e que até hoje sao replicados referente a divisdo de tarefas entre
homens e mulheres. Uma vez que, a possibilidade de compartilhar com seus
parceiros as tarefas domésticas, familiares e cuidados com os filhos tornarad a
conciliagdo entre sua vida pessoal e profissional possibilitara uma relacédo entre as
esferas menos conflituosa.

Por fim, outro ponto que merece destaque € que a partir da Reforma da
Previdéncia, os professores passardo a se aposentar mais tarde, o que levard a uma
maior longevidade na carreira e possiveis mudancas de perfis profissionais nos

ultimos ciclos de vida e fases de desenvolvimento profissional.
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9.3 SUGESTOES PARA ESTUDOS FUTUROS

Com base na complexidade da tematica investigativa e das lacunas
observadas, futuras pesquisas necessitam aprofundar-se nos temas pessoais e
profissionais que causam impacto entre si. Assim, se faz importante o
aprofundamento nos papéis pessoais e profissionais exercidos pelo professor
diariamente, a fim de compreender o impacto que estas causam em uma sobre a
outra.

A partir disso, sera possivel compreender com maior riqueza de detalhes quais
fatores estdo diretamente associados a este sentimento de insatisfacdo no trabalho
que poderd ser intensificado e refletido de forma ainda mais negativa na vida
pessoal. Toma-se como exemplo deste impacto o desgaste mental, o agravamento
de doencas pré-existentes, e, o desenvolvimento de doencas ocupacionais.

No campo da Educacao brasileira essas investigacdes sdo muito relevantes,
ndo apenas para a identificacdo desses fatores profissionais, mas também pela
necessidade dos 6rgdos responsaveis de tomarem conhecimento acerca dessas
problematicas e buscarem uma solucdo na tentativa de minimizar os danos que a
profissdo docente causa atualmente tanto no percurso profissional como na vida
pessoal desses professores.

Acerca dos fatores pessoais que impactam a vida profissional do professor de
Educacdo Fisica, a realizacdo de investigacdes se faz ainda mais necesséria
considerando sua maior escassez. A identificacdo das questdes pessoais €
necessaria posto que, € primordial compreender que esses docentes passarao por
diversos momentos e ou traumas e que este € o fluxo da vida de todos os individuos,
por isso devem ser considerados. Outrem, este olhar mais atento podera minimizar
0s impactos, principalmente se as vivéncias do ambiente docente ndo fossem téo
nocivas, como é na atualidade. Vale ressaltar que, este entendimento também se faz
importante para que os professores ndo sejam pesquisados e inseridos dentro de
apenas um padrao de comportamento frente a sua acdo docente.

A realizacao de investigacbes que possam acompanhar o docente ao longo de
sua carreira levando em consideracdo as esferas pessoais e profissionais e sua
intensa relagcdo € fundamental, considerando que, foi possivel verificar que a
dissociacao entre essas esferas dificilmente ocorrera. Um ponto relevante a respeito

dessas investigacoes, é a sua realizacdo com professores do Ensino Superior, pois,
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poderda trazer novas evidéncias, considerando que o numero de docentes do género
masculino demonstra-se maior quando comparado aos professores da Educacéo
Basica.

Por fim, sugere-se que as pesquisas procurem expandir oS construtos
analisados, investigando de maneira especifica esses fatores de interferéncias e
relacbes entre a vida pessoal e profissional. Além disso, é importante que sejam
realizadas em contextos ndo pandémicos, para que o0s resultados nao sejam
influenciados pelo impacto daquele ambiente. Ademais, a ampliagdo do nimero de
docentes investigados, de outras regides e estados e de diferentes faixas etérias,
géneros, estados civis e ciclos de desenvolvimento profissional poderdo nos dar um

panorama mais completo acerca dessa discusséo.
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APENDICE 1
Termo de Consentimento Livre Esclarecido

Prezado (a) Professor (a),

Gostariamos de convidd-lo a participar da pesquisa intitulada “Ciclos de vida dos professores de
educacao fisica” gue faz parte do curso de Doutorado do Programa de Pds-Graduagio Associado em
Educagio Fisica UEM/UEL da aluna Maline Cristina Favatto orientada pelo prof. Dr. Jorge Both da
Universidade Estadual de Londrina. O objetivo da pesquisa € analisar os ciclos de vida dos professores de
Educagdo Fisica, levando em consideraco as guestdes pessoais e profissionais que permeiam suas
carreiras.

Para isto a sua participagdo € muito importante e ela se dard por meio da aplicagdo de guestionarios
fechados, além da entrevista semi-estruturada, em que sera feito um levantamento Sociodemografico e
perguntas referentes & vida profissional e pessoal do professar. Destaca-se que as entrevistas serdo
gravadas por meio de um gravador digital e as informacbes contidas nas entrevistas serdo para fins
exclusivos desta pesquisa.

Informamos que durante & entrevista do mesmo a previsdo de desconfortos/riscos € minima, ou s€ja, ©
risco que vocé corre € semelhante dgquele sentido num 2xame psicoldgico de ratina. Gostariamos de
esclarecer gue sua participagio & totalmente veluntaria, podendo vocé: recusar-se a participar, ou mesmo
desistir @ qualguer momento sem gue isto acarrete gqualguer dnus ou prejuizo 3 sua pessoa.
Ezclarecemos ainda que as informagtes serdo utilizadas somente para oz fins desta pesquisa e
publicagdes provenientes da mesma, e serdo tratadas com o mais absolute sigile e confidencialidade, de
modo & preservar a sua identidade. Os registros apos o devida tratamento serdo arquivados em local
sigiloso afim de dar sequranca ao mesmo.

Ao participar desta pesguisa o Sr.(a) ndo terd nenhum beneficio direto. Entretanto, esperamos que este
estudo estimule reflexes sobre a insergio do professor de Educagdo Fisica no ambiente escolar, em
relagdo aos diversos ciclos de desenvolvimento profissional levando em consideragdo as gquestdes
profissionais que permeiam suas carreiras. O pesquisador se compromete a divulgar o3 resultados
obtidos junto aos participanties da pesquisa.

Caso vocé tenha divida ou necessite de maiores esclarecimentes podera nos contatar (Doutoranda do
Programa de Pds-Graduacdo Associado UEL/UEM Maline Cristing Favatto, Rua Men de 38, 1805, Apto 24
Maringa-PR, Cep 87005-010 Telefone: (44) 998012593, e-mail: nfavattof@gmail.com e com Dr. Jorge Both,
Departamento de Educagdo Fisica do Centro de Educagio Fisica e Esporte da Universidade Estadual de
Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid — PR 445 — Km -380, =/n, Caixa Postal 6001 - Londring - Parané —
Brasil, Cep 86051-980, Telefone: (43) 9636-3777, e-mail: jorgeboth@uel.br). Qualguer ddvida com relagio
A0S 23pecios Eticos da pesquisa podera seresclarecida com o Comité Permansents de Etica em Pesquisa
{COPEP) envolvendo Seres Humanos da UEM.

Wocé esta ciente das informagdes do Termo de consentimento livre e esclarecido
apresentado, assim come, concorda em participar voluntariaments nessa
pesquisa? *

() sim
O Nao
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE EDUCACAO FiSICA E ESPORTE
Programa de P6s Graduacdo em Educacgéo Fisica
Rodovia Celso Garcia Cid — Pr 445 — Km 380, s/n°
Caixa Postal 6001 — Londrina — Parana — Brasil
Cep: 86051-980

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Prezado (a) Professor (a):

Gostariamos de convida-lo a participar da pesquisa intitulada “Ciclos de vida dos professores de
Educacao Fisica” que faz parte do curso de Doutorado do Programa de Pés-Graduacdo Associado
em Educacao Fisica UEM/UEL da aluna Naline Cristina Favatto orientada pelo prof. Dr. Jorge Both da
Universidade Estadual de Londrina. O objetivo da pesquisa é analisar os ciclos de vida dos
professores de Educacéo Fisica, levando em consideragéo as questfes pessoais e profissionais que
permeiam suas carreiras.

Para isto a sua participac@o € muito importante e ela se dara por meio da aplicacdo de questionérios
fechados, além da entrevista estruturada, em que sera feito um levantamento Sociodemogréafico e
perguntas referentes a vida profissional e pessoal do professor. Destaca-se que as entrevistas seréo
gravadas por meio de um gravador digital e as informagdes contidas nas entrevistas serdo para fins
exclusivos desta pesquisa.

Informamos que durante a entrevista do mesmo a previsao de desconfortos/riscos € minima, ou seja,
0 risco que vocé corre é semelhante aquele sentido num exame psicoldgico de rotina. Gostariamos
de esclarecer que sua participagdo € totalmente voluntaria, podendo vocé: recusar-se a participar, ou
mesmo desistir a qualquer momento sem que isto acarrete qualquer 6nus ou prejuizo a sua pessoa.
Esclarecemos ainda que as informacdes serdo utilizadas somente para os fins desta pesquisa e
publicacdes provenientes da mesma, e serdo tratadas com o mais absoluto sigilo e confidencialidade,
de modo a preservar a sua identidade. Os registros apos o devido tratamento serdo arquivados em
local sigiloso afim de dar seguranca ao mesmo.

Ao participar desta pesquisa o Sr.(a) ndo tera nenhum beneficio direto. Entretanto, esperamos que
este estudo estimule reflexdes sobre a inser¢cdo do professor de Educagdo Fisica no ambiente
escolar, em relacdo aos diversos ciclos de desenvolvimento profissional levando em consideracéo as
questdes profissionais que permeiam suas carreiras. O pesquisador se compromete a divulgar os
resultados obtidos junto aos participantes da pesquisa.

Caso vocé tenha divida ou necessite de maiores esclarecimentos podera nos contatar (Doutoranda
do Programa de Pds-Graduacdo Associado UEL/UEM Naline Cristina Favatto, Rua Men de S4, 1805,
Apto 24 Maringa-PR, Cep 87005-010 Telefone: (44) 998012593, e-mail: nfavatto@gmail.com e com
Dr. Jorge Both, Departamento de Educacdo Fisica do Centro de Educacdo Fisica e Esporte da
Universidade Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid — PR 445 — Km -380, s/n, Caixa Postal
6001 - Londrina — Parana — Brasil, Cep 86051-980, Telefone: (43) 9636-3777, e-mail:
jorgeboth@uel.br). Qualquer divida com relacdo aos aspectos éticos da pesquisa poderd ser
esclarecida com o Comité Permanente de Etica em Pesquisa (COPEP) envolvendo Seres Humanos
da UEM, no endereco abaixo:

Londrina, 20 de Setembro de 2019

Naline Cristina Favatto Jorge Both

RG: 9169303-8 SSP/PR RG: 6.826.148-1 SSP/PR

Pesquisador Responsével Orientador Responsavel

EU, ’

tendo sido devidamente esclarecido sobre os procedimentos da pesquisa, concordo em patrticipar
voluntariamente da pesquisa descrita acima.

Assinatura (ou impressao dactiloscopica):
Data:
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APENDICE 2

Questionario Aspectos Sociodemograficos
Nome:
Data de Nascimento:
Sexo:()F ()M
Estado Civil:
( ) Solteiro(a) ( ) Unido Estavel ( )Casado(a) ( ) Divorciado(a) ( ) Vilvo(a
Possui Filhos: ( ) Sim () Nao
Possui casa propria () Sim () Nao
Formacao Académica: ( ) Educacéo Fisica ( ) Outras? Quais?
Qual o ano de concluséo da graduacao em Educacéo Fisica?
Possui Pos graduacao: ( ) Especializacdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado. Se sim, em

que area:

. Qual o seu vinculo empregaticio com a prefeitura municipal ou rede estadual?

() efetivo ( ) temporario

Quanto tempo de docéncia na Educacéo Fisica?

Qual o tempo de atuacéo profissional na rede municipal e ou estadual do Parana?
Qual o municipio que vocé leciona?

Vocé atua na educacgao: ( ) Infantil () Fundamental Anos Iniciais ()
Fundamental Anos Finais ( ) Ensino Médio

Qual a carga horaria de trabalho semanal na rede municipal de Maringa ou Estadual
do Parana?

A localizacéo da unidade escolar fica proximo a sua casa?

A localizacé@o da unidade escolar fica proxima, ou € em zona de risco?

Questdes ligadas a seguranca publica como: violéncia, criminalidade, trafico de
drogas, etc; interferem diretamente no trabalho pedagdgico da escola? Se sim,
qual(is) delas interferem?

Vocé leciona Educacéo Fisica para quantas turmas?

O oficio na rede municipal e ou estadual € a principal fonte de renda?

Caso atue em outra rede de ensino, informe a carga horéria.

Vocé atua em outros contextos fora do ambiente escolar (academia, treinamento
esportivo, grupos de convivéncia, etc.). Se sim, especifique a quantidade de horas.
Renda mensal total

Sua renda mensal atende as suas necessidades?
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APENDICE 3
Questionario Estruturado - Questdes Norteadoras sobre Vida Pessoal e Profissional

1.Quais as principais atribuic6es/funcdes de um professor de Educacéo Fisica?

2. Descreva quais foram os principais MOTIVOS PESSOAIS que influenciaram sua
escolha pela carreira docente em Educacao Fisica

3. Descreva quais foram os principais MOTIVOS PROFISSIONAIS que influenciaram
sua escolha pela carreira docente em Educacéo Fisica.

4. Em sua atuacao profissional pensando nos resultados de seu trabalho até os dias
atuais, vocé se considera um professor de Educagéo Fisica:

( ) Excelente

( ) Bom

( ) Regular

( ) Ruim

( ) Péssimo

5. Descreva as principais caracteristicas POSITIVAS PESSOAIS e PROFISSIONAIS
de um professor de Educacao Fisica no contexto escolar.

6. Descreva as principais caracteristicas NEGATIVAS PESSOAIS e
PROFISSIONAIS de um professor de Educacéo Fisica no contexto escolar.

7. Na fase profissional em que vocé se encontra, quais sdo as CARACTERISTICAS
PESSOAIS que mais se destacam?

8. Desde que ingressou na carreira docente vocé percebeu um
amadurecimento/crescimento PROFISSIONAL? Se sim, em quais aspectos?

9. Quais sdo as suas expectativas em relacéo a carreira docente?

10. Quais foram os principais fatos que marcaram a sua VIDA PESSOAL? (por
exemplo, a perda de membro da familia, casamento, nascimento de filhos, aquisi¢ao
de bens materiais). Especifique sua idade e tempo de carreira quando estes
aconteceram. Por favor, descreva ao menos DOIS exemplos.

11. Esses fatos marcantes da sua VIDA PESSOAL afetaram ou contribuiram para a
sua VIDA PROFISSIONAL? De que maneira?

12. Quais foram os principais fatos que marcaram a sua VIDA PROFISSIONAL? (por
exemplo, o desemprego, uma promog¢éao, aumento salarial). Especifique sua idade e
tempo de carreira quando estes aconteceram. Por favor, descreva ao menos DOIS
exemplos.

13. Esses fatores marcantes da sua VIDA PROFISSIONAL afetaram ou contribuiram
para a sua VIDA PESSOAL? De que maneira?
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14. Em algum momento vocé percebeu que seu RENDIMENTO PROFISSIONAL
caiu por algum acontecimento pessoal? De que maneira?

15. Em algum momento de sua carreira docente seu trabalho afetou sua VIDA
PESSOAL? De que maneira?

16. Vocé apresenta ou apresentou algumas dessas doencas cardiovasculares?
( ) Doencas isquémicas do coragao

( ) Doencas cerebrovasculares

( ) Hipertensao

( ) Arteriosclerose

( ) Nenhuma das alternativas

17. Vocé apresenta ou apresentou algumas dessas doencgas cronico-degenerativas?
( ) Cancer

( ) Diabetes

( ) Doencas renais

( ) Doencas reumaticas

( ) Obesidade

( ) Nenhuma das alternativas

18. Vocé apresenta ou apresentou algumas dessas doencgas respiratorias crébnicas?
( ) Asma

( ) Bronquite

( ) Apneia

( ) Respirador bucal

( ) Nenhuma das alternativas

19. Vocé apresenta ou apresentou algumas desses transtornos?
( ) Depresséao

( ) Transtorno de Ansiedade

( ) Transtorno bipolar

( ) Distarbios de sono

( ) Nenhuma das alternativas

20. Vocé apresenta ou apresentou algumas desses problemas?
( ) Problemas vocais

( ) Problemas auditivos

( ) Limitacdes Fisicas

( ) Nenhuma das alternativas

21. Vocé apresenta ou apresentou algum tipo de doenca, transtorno ou problema,
que nao estava relacionado acima? Se sim, quais?

22. Caso vocé apresente ou apresentou algum destes tipos de doenca, transtorno
ou problema, EXPLIQUE como este afeta ou afetou sua atuagao profissional?
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APENDICE 4

Entrevista Estruturada - Questdes Norteadoras sobre Vida Pessoal e Profissional

1. Quais eram as suas perspectivas e desejos no inicio de sua carreira? Elas se
concretizaram?

2. Como se da a sua relagdo com os professores de Educacgéo Fisica, com o0s
demais professores, com a equipe gestora, com 0s pais e com 0s alunos?

3. Desde que ingressou na carreira docente houve um amadurecimento nessas
relacdes estabelecidas dentro do ambiente escolar? Se sim, de que maneira?
Caracteristicas profissionais

4. Enquanto professor de Educacao Fisica, COMO vocé se percebe hoje?

5. Vocé ja assumiu ou foi convidado a assumir cargos de chefia?

6. Vocé poderia fazer uma retrospectiva de seu amadurecimento/desenvolvimento
PROFISSIONAL tecendo um comparativo entre o inicio da carreira € 0 momento
atual?

7. Quais foram suas experiéncias/momentos PROFISSIONAIS mais significativos
ocorridos no desenvolvimento da carreira docente em tempos atuais e tempos

anteriores?

8. Vocé se encontra satisfeito com as suas realiza¢cdes profissionais até 0 momento?

Caracteristicas pessoais

9. Vocé poderia fazer uma retrospectiva de seu amadurecimento/desenvolvimento
PESSOAL tecendo um comparativo entre o inicio da carreira € o momento atual?

10. Quais foram suas experiéncias/momentos PESSOAIS mais significativos
ocorridos no desenvolvimento da carreira docente em tempos atuais e tempos
anteriores?

11. Vocé se encontra satisfeito com as suas realiza¢des pessoais até 0 momento?

Relacao entre vida Pessoal e Profissional Trabalho

12. Vocé ja percebeu se questbes/fatos PESSOAIS afetaram ou interferiram no seu
trabalho, mesmo que momentaneamente?

13. Vocé ja percebeu se questbes/fatos PROFISSIONAIS afetaram ou interferiram
na sua vida pessoal, mesmo que momentaneamente?
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14. Caso tenha filhos, vocé percebeu um desequilibrio na relacdo entre a atividade
profissional e a vida familiar quando eles nasceram ou em algum outro momento da
vida deles?

Questdes associadas ao trabalho - bem estar do trabalhador docente
15.Quais sao as suas preocupac0Oes profissionais e pessoais atuais?
16.Vocé sente algum desgaste fisico ou mental?

17. Ao longo de sua carreira vocé desenvolveu alguma doenca advinda do
TRABALHO?

18. Vocé apresenta alguma doenca que nédo tenha sido originada do trabalho, mas
que afeta seu trabalho?

19. Vocé se encontra Satisfeito com as seguintes dimens@es abaixo? Justifique
1.Remuneracéo

2.Condicdes de Trabalho

3.Autonomia no Trabalho

4.0portunidade de Progressao na Carreira

5.Integragéo Social no Ambiente de Trabalho

6.Leis e Normas de Trabalho

7.Equilibrio entre lazer e trabalho

8.Relevéancia Social no Trabalho:

27. Mais ou Menos importante nessa fase em que vocé esta? Justifique.
Andlise Geral:

28. Se vocé fosse fazer uma avaliacdo/andlise geral de sua trajetoria
PROFISSIONAL, como seria?

29.Se vocé fosse fazer uma avaliagdo/analise geral de sua trajetoria PESSOAL
como seria?

30. Em que momento de sua vida ocorreu de tanto a esfera pessoal e profissional
estarem plenamente satisfeitos ou plenamente insatisfeitos?

31. Existe algo que queira mencionar, que nao tenha sido destacado nesta
entrevista?
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Declaracao de Concordancia do Secretaria Municipal de Educacdo de Maringa

e

Anexo 10 - Declaragio de Concordincia dos Servigos Envolvides e/ou de Instituigao
Co-Participante

Maringd, 03 de setembro de 2019

Iima. Sra. Profa. Dra. Alexandrina Aparecida Maciel Cardelli
Coordensdora do CEP/UEL

Senhora Coordenadora

Declaramos que nds do(a) Secretaria Municipal de Educagio de
Maringa estamos de acordo com a conducio do projeto de pesquisa “Ciclo de vida de professores
de Educagho Flstca” sob a responsabilidade de Naline Cristina Favatto e Jarge Both, nas nossas
dependéncias, tio logo o projeto seja aprovado pelo Comité de Edica em Pesquisa Envolvendo seres
Humanes da Unlversidade Estadual de Londrina, até o seu final,

Estamos cientes gue as unidades de andlise da pesquisa serio
professores de Educagio Fisica vinculadas a nassa instituigdo, bem como de que o presente trabatho
deve seguir a Resolugdo 466/2012 do CNS e complementares.

Atenciosamente,
(/]
Ay

Coordenagiio e Educagdo Fisica da Secretaria de
— Educagio de Maringi
Prof. Celso Aparecido da Silva
Prof. Michela Mariane Coelho Raulino
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ANEXO 2
Termo de Concordancia do Nucleo Regional de Educacdo de Maringa

fLiE-:il Governo do Estado do Parané {N [_.J |:
GOVERNO W/ Secretaria de Estado da Educagio

Nucles Regional de Educacho de Maringa Marings

ANEXD VI da RESOLUCAD M. © 406/2018 - GSISEED

TERMO DE CONCORDANCIA DO NRE PARA A UNIDADE CEDEN

Senhor (a) Coordenador (a),

Declargmos que este Mickeo Regional de Educacdo de Maringd esth de acondo
com a conduclo do projeto de pesquisa em nivel de mestrado - © Ciclos de vida de
professores de educacho fisica®, a ser realizaco pela pesguisadora Naline Cristin
Favatio nos colégios da cidade de Maringa. jurisdicionados a este Mdacleo, 180 logo
projets seja aprovado pelo Comilé de Etca em Pesguisa, com Seres Humanos, d
Liniversidade Estadual de LondmnafUEL.

Estamos ceniles que of panicipantss da pesguisa serdo professones da disciph
He Educacio Fisica, penencentss a Rede Publica de Ensing do Eslado oo Parana, bem
Coma de que o presenie irabalho deverd seguir a Resolugdo 48672012 (CNS) & o Decraln
e T3V de 20090

Da mesma forma, inlormamos gue 8 pesquisadora responsdavel, somente
poderd iniclar a pesquisa pretendida apds encaminhar, a @sta Instituicio, uma via
do parecer de aprovacio do estudo emitido pelo Comité de Etica em Pesguisa com
Seres Humanos da Universidade Estadual de Lomdrina.

( \ . ) Marninga, 26 de setembro de 20148,

de Féatima Femandes
Repregentanie da CAA no NRE

gzt .
Luciann Persrs dos Sanios
Chefe do MRE de Marngd
Decrei n® 143702019

Fone (dd)] A2 1E-F100 - R (dd) F216T45 - Sie o s ieadia prgowdr



ANEXO 3
Parecer comité de ética

L

i

# toas o UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
o LOMDRIMA - UEL

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DALIE D PROJETD DE PESCUIEA

Thulo da Pesguisa: CICLOE OE WIDE DE F'HI'_'FEE-E-EHEEEEEEH.E-H;EDFIBEA
Potaqubador: Maline Cristng Favabs

Asan Temblica:

Warsdo: 3

CAAE: 23817510 90000 5231

Ik i bl Peopananba: Universdede Estadual 4 Londring - LEL

Pairocinadod Principal: Francamonio Priphs

Dian0s 0D FARECER
Miisrn oo Parkca 3734087

Aprasaniagio do Projo:

A pEsgusa SpTesenia prowio o8 JoUiorado oo Frograma o Pos-Oradusgdo Associad em Educacso Fisa
LEMUEL intiulata CICLOS DE Y0 OE PROFESSORES OE EDUCACAD FISICA, & de abordagem mist
jguanti-guall) & apresenia proposta de cardier descoriivo. 08 dados quakiaivos serdo analsados por meio
da ofientacid profpaiia por Bardin (2011 | com o ouxilo do solffeare Cualiafise Solilons Reseanch Myivo
10,0 {OER Myvivo], enguanto of dados quaniitaisos por med 4o progmima o aisios Snatisical Product and
Sanare Eoluionsg. SFIE varsdo 20 0 Pafcipanies da petgilsar

Tamanha da Amasina neo Brasid: 150

A, precdn da amosin so dard a pardr do evamamemo S0 ndmens de profess et oo o M ipio
de Maringd & 4o Mides Regonal de Manngd. Os paticipanies Serdo seledonados di aoirds com o6
Saguinies ofilros de nclsbo 3 econar @ dscipling de educagdo Wsioa no muncipo e Marings & no
Mibcien Fegicnal de Mannga: b estar efefvado como professor municipal @ oo esiadfual de Mainga
Tt (3 ATH el S

Esia pasguita f& canmcieriza como descrifa com abordapem mista (quanii-qualil Segundo Eanios @
o netii-Fines (202 ) @ pesguisa db abondaQem mista possibiita a combinagdo de Monicas & melicadins parm
COHTENSENEE 0 O T s objeis. A abonlagens ouallatvas € quandiaivas

Baima: Campos Univensisino EP: BET-EOD
T =] Mericipice  LORDRRL
Telwlome (425077 55458 Emalt ool br

giger 1 e B
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EEMUIC aringsl {OH L

INSIrUETSED Ch CobiE O dains afdiaioe (5 queshnd i oo sciis No propio.

Cromograma Sinda g o d 0ulonamenio fenha S inciado em 2018, Pressd o inkcie da oolela de dados ¢m
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