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RESUMO

CHUDIS, Rafaela da Silva. Mercado de trabalho e estrutura de renda familiar: uma
analise do Sul do Brasil. 2025. 77 f. Dissertacdo (Mestrado em Economia) — Centro
de Estudos Sociais Aplicados, Universidade Estadual de Londrina, Londrina, 2025.

Esta pesquisa € composta por dois artigos que investigam a dinamica do mercado de
trabalho e a estrutura da renda familiar na Regido Sul do Brasil, com base na Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), a partir da quinta visita anual.
O primeiro artigo tem como objetivo identificar os fatores que influenciam a
empregabilidade dos chefes de familia entre os anos de 2016 e 2023, por meio da
aplicacéo do modelo Logit Binomial, que estima a probabilidade de um trabalhador ser
reconhecido como chefe de familia a partir de caracteristicas como idade, sexo,
escolaridade, cor ou racga, renda, composicao familiar e rendimentos diversos. Os
resultados indicam que a posi¢ao de chefia € mais comum entre homens mais velhos
que contribuem com uma parcela maior da renda total do domicilio, sendo que
pessoas de meia-idade tém efeito positivo sobre a chance de ocupar essa posicao,
ao passo que ser mulher e residir em domicilios com mais moradores reduzem essa
probabilidade. O segundo artigo analisa a contribuicdo dos provedores secundarios
na composi¢cado da renda domiciliar em lares onde o chefe de familia encontra-se
empregado. Foi utilizada a Regressao Linear para avaliar os efeitos das mesmas
caracteristicas sobre a proporgdo da renda total gerada por esses membros. Os
resultados apontam que a renda adicional dos provedores secundarios, sobretudo de
cbnjuges, tem se tornado cada vez mais relevante para a estabilidade econémica das
familias, sendo favorecida por niveis mais altos de escolaridade e pela insergao formal
no mercado de trabalho. De modo geral, os achados de ambos os artigos revelam
transformacdes estruturais nas familias da Regiao Sul, com impactos na divisdo das
responsabilidades econdémicas, e reforcam a importancia de politicas publicas
voltadas a incluséo produtiva e a redugéo das desigualdades de género no mercado
de trabalho.

Palavras-chave: mercado de trabalho; renda adicional; chefe de familia; provedor
secundario.



ABSTRACT

CHUDIS, Rafaela da Silva. Labor market and family income structure: an analysis
of Southern Brazil. 2025. 77 p. Dissertation (Masters in Economics) — Center of Applied
Social Studies, State University of Londrina, Londrina, 2025.

This research consists of two articles that investigate the dynamics of the labor market
and the structure of family income in the Southern Region of Brazil, based on the
Continuous National Household Sample Survey (PNADC), from the fifth annual visit.
The first article aims to identify the factors that influence the employability of heads of
household between 2016 and 2023, through the application of the Binomial Logit
model, which estimates the probability of a worker being recognized as head of
household based on characteristics such as age, sex, education, color or race, income,
family composition and miscellaneous income. The results indicate that the position of
head of household is more common among older men who contribute a larger share
of the total household income, with middle-aged people having a positive effect on the
chance of occupying this position, while being a woman and living in households with
more residents reduce this probability. The second article analyzes the contribution of
secondary providers in the composition of household income in households where the
head of household is employed. Linear Regression was used to assess the effects of
the same characteristics on the proportion of total income generated by these
members. The results indicate that the additional income of secondary providers,
especially spouses, has become increasingly relevant for the economic stability of
families, being favored by higher levels of education and formal insertion in the labor
market. In general, the findings of both articles reveal structural transformations in
families in the Southern Region, with impacts on the division of economic
responsibilities, and reinforce the importance of public policies aimed at productive
inclusion and reducing gender inequalities in the labor market.

Key-words: labor market; additional income; head of household; secondary provider.
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1 INTRODUGAO

A dindmica do mercado de trabalho e a composi¢cdo da renda familiar
constituem temas centrais na analise econémica contemporanea, especialmente em
um contexto de transformacdes sociais e mudangas nas estruturas familiares. No
Brasil, observa-se um cenario de crescente diversificacdo das fontes de renda
domiciliar, com maior participagdo dos membros secundarios no provimento financeiro
das familias, e o resultado € um aumento da renda familiar, pois quanto mais membros
da familia se inserem no mercado, maior tende a ser a renda da casa (WANJMAN,;
TURRA, 2006). Compreender essas mudangas € essencial para o desenho de
politicas publicas que promovam a inclusdo produtiva e a reducao das desigualdades
socioecondmicas.

A relevancia desta pesquisa se justifica pela necessidade de aprofundar o
conhecimento acerca dos determinantes da empregabilidade dos chefes de familia e
os fatores-chave da contribuicdo proporcional dos provedores secundarios na
composigao da renda domiciliar. Em um ambiente de persistentes desigualdades de
género e de desafios no mercado de trabalho, analisar essas questbes permite
entender melhor a reorganizagao das responsabilidades econémicas dentro dos lares
brasileiros, bem como os fatores que favorecem ou limitam essa dinamica.

A escolha da Regidao Sul como foco desta pesquisa esta alinhada aos principios
da Economia Regional para compreender o desenvolvimento econdmico local. Os
aspectos conceituais da Economia Regional tém por caracteristica a
interdisciplinaridade dos conceitos de espaco, territério e regido, além de entender
como isso afeta os estudos sobre desenvolvimento de um determinado territério do
ponto de vista econémico (ALVES et al., 2024). Dessa forma, esse recorte justifica-se
ndao sé pela localizagdo de origem da pesquisa, mas também pelo interesse em
aprofundar o entendimento das dinamicas regionais que tornam o Sul uma regido de
destaque no mercado de trabalho.

Além disso, a Regidao Sul tem demonstrado bons indicadores voltados a
empregabilidade no Brasil nos ultimos anos. Segundo dados da FGV/IBRE (2023),
entre 2019 e 2023, a regido registrou as menores taxas de desemprego do pais, com
aproximadamente 5% no primeiro quadrimestre de 2023, frente a média geral do
Brasil, de 8,8%. Apesar desse desempenho, ha uma lacuna na literatura sobre os

fatores que explicam essa performance. Enquanto muitas pesquisas focam em
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regides com maiores indicadores de desemprego, como o Nordeste - alcangando um
percentual de 12,2% em 2023, segundo FGV/IBRE (2023) -, ou em grandes centros
populacionais, como Sdo Paulo, a Regido Sul carece de estudos que busquem
compreender os elementos que sustentam o dinamismo econémico e o mercado de
trabalho, o que reforca ainda mais a importancia da pesquisa.

Assim sendo, a dissertagcao esta estruturada em dois artigos cientificos. O
primeiro artigo investiga os determinantes da empregabilidade dos chefes de familia
na Regido Sul do Brasil no periodo de 2016 a 2023. A pesquisa é fundamentada na
Teoria do Capital Humano de Becker (1993) e nos modelos de participagdo no
mercado de trabalho propostos por Mincer (1962), que destacam a influéncia de
fatores como escolaridade, idade, género e composi¢cao familiar sobre a decisédo de
insercao laboral. Utilizando dados da quinta visita anual, fornecidos por meio da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua e a aplicagdo do modelo Logit
Binomial, o artigo analisa como caracteristicas individuais e socioecondmicas afetam
a probabilidade de um trabalhador ser considerado chefe de familia. As hipoteses
principais indicam que meia-idade ou possuir idade intermediaria, ser homem e ter
uma maior propor¢ado da renda domiciliar aumentam essa probabilidade, enquanto
fatores como maior numero de moradores, tendem a reduzir.

O segundo artigo examina a contribuicdo dos provedores secundarios a renda
familiar, considerando domicilios em que o chefe de familia ja se encontra empregado.
Fundamentado nos mesmos referenciais tedéricos e utilizando os dados da quinta visita
anual da PNADC, o estudo analisa a influéncia de variaveis socioeconémicas sobre a
propor¢gao com que esses contribuem para a renda total do trabalho no domicilio. A
partir da aplicacdo da Regressado Linear, avalia-se de que forma fatores como
escolaridade, sexo, presenca de criancas pequenas, e estrutura familiar influenciam a
propor¢cao da renda total domiciliar atribuida a esses individuos. A hipétese central
sustenta que niveis mais elevados de escolaridade e a inser¢do formal no mercado
de trabalho entre os provedores secundarios ampliam sua capacidade de
complementar a renda do domicilio, contribuindo, assim, para a estabilidade
econdmica das familias.

Assim, o trabalho propde-se a oferecer uma contribuicdo empirica relevante
para o debate sobre as mudangas no perfil dos chefes de familia e a crescente
importancia dos rendimentos gerados pelos provedores secundarios. Além disso,

pretende fornecer subsidios para o desenvolvimento de politicas publicas que
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reconhecam as novas configuracbes familiares e ampliem as oportunidades de
insercao produtiva de todos os membros da familia no mercado de trabalho.

Esta dissertacdo esta estruturada em quatro partes. A primeira corresponde a
introduc&o, na qual s&o apresentados o contexto e os objetivos do estudo. A segunda
parte contém o primeiro artigo, que discute os fatores que influenciam a
empregabilidade dos chefes de familia na Regido Sul do Brasil. Na terceira parte, é
desenvolvido o segundo artigo, voltado a analise da contribuicdo dos provedores
secundarios para a renda familiar. Por fim, a quarta parte apresenta as principais

conclusdes e consideracgdes finais do trabalho.
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2 DETERMINANTES DA PARTICIPAGAO DO NUCLEO FAMILIAR NO MERCADO
DE TRABALHO SOB A OTICA DO CHEFE DE FAMILIA NA REGIAO SUL DO
BRASIL

2.1 INTRODUCAO

A insercao no mercado de trabalho e a composi¢cao da renda familiar sdo temas
centrais na analise econdmica, especialmente no que se refere a distribuicdo das
responsabilidades entre os membros da familia. Historicamente, o chefe de familia
tem sido identificado como o principal provedor econémico do lar, sendo aquele cuja
renda contribui de maneira mais significativa para a manutengdo do domicilio. No
entanto, transformacgdes sociais e econémicas tém redefinido esse papel, levando a
crescente participagao dos chamados provedores secundarios na composi¢cao da
renda familiar (BECKER, 1993; MINCER, 1962). Isso levanta uma quest&do acerca do
envolvimento do chefe de familia dentro do mercado de trabalho. Torna-se importante
entender como em tempos recentes, os provedores principais vém mudando sua
forma de inserir no mercado de trabalho, uma vez que mais membros da familia
também passam a participar dele.

A decisao dos chefes de familia de permanecerem no mercado de trabalho,
bem como a forma como sua participacdo se diferencia da dos provedores
secundarios, é influenciada por uma série de fatores. A teoria econdmica destaca
elementos como escolaridade, género, idade, formalizagao do trabalho e estrutura do
domicilio como determinantes da empregabilidade (MINCER, 1962). No caso dos
chefes de familia, a pressdo econdmica para se manterem empregados tende a ser
maior, enquanto os provedores secundarios podem ter maior flexibilidade na
participacdo no mercado de trabalho, ajustando sua contribuicdo conforme a
necessidade financeira do domicilio (SOUSA et al., 2017).

Estudos empiricos indicam que a composicado da renda familiar varia conforme
fatores estruturais e conjunturais. Sousa et al. (2017) analisaram a inser¢ao dos
conjuges no mercado de trabalho e constataram que a escolaridade e o numero de
filhos impactam significativamente a participagdo feminina, reduzindo a taxa de
empregabilidade entre mulheres chefes de familia. De modo semelhante, Sorj, Fontes

e Machado (2007) destacam que, apesar das mudangas sociais, a divisdo do trabalho
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dentro dos lares ainda impde barreiras a plena participacdo dos provedores
secundarios, reforcando desigualdades de género e influenciando a estrutura
econémica dos domicilios.

Dito isso, surge a necessidade do entendimento das respectivas variaveis com
relagdo aos chefes de familia, que compdéem a parte mais importante do sustento
familiar. Uma vez que fatores socioeconémicos como idade, escolaridade e sexo tém
impacto no cenario do mercado de trabalho brasileiro como um todo, € de se esperar
que afetem significativamente os chefes de familia.

Outro aspecto relevante para a analise da participagcdo dos chefes de familia
no mercado de trabalho é o impacto de crises econémicas e mudancgas nas condi¢gdes
do mercado. Paula et al. (2023) analisaram os efeitos da pandemia da COVID-19
sobre o mercado de trabalho brasileiro e observaram que a crise afetou de maneira
distinta chefes de familia e provedores secundarios. Enquanto os primeiros
mantiveram-se em sua maioria empregados devido a necessidade de sustentar o
domicilio, os secundarios tiveram maior flexibilizagdo, podendo reduzir sua carga
horaria, mas n&o necessariamente deixar o mercado de trabalho.

Utilizando dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNADC), busca-se analisar como diferentes fatores socioecondmicos influenciam a
probabilidade de um trabalhador sul-brasileiro ser chefe de familia, em contraste com
a participagao dos demais provedores na economia doméstica.

A escolha da Regido Sul como foco do estudo se justifica por suas
particularidades socioeconémicas e demograficas. Segundo dados do IBGE (Sintese
de Indicadores Sociais, 2023), os estados do Sul apresentam algumas das menores
taxas de informalidade do Brasil, niveis médios de escolaridade mais elevados e
melhores indicadores de rendimento domiciliar per capita, de acordo com dados do
IPEA (Atlas da Vulnerabilidade Social, 2022). Nesse sentido, compreender os fatores
que contribuem para esses resultados expressivos torna-se fundamental para
identificar quais aspectos estruturais, sociais ou de politicas publicas podem estar
associados a esse desempenho superior, permitindo a formulagao de estratégias mais
eficazes para outras regides do pais.

A relevancia desta pesquisa esta em sua contribuicdo para a compreensao das
mudancgas estruturais na empregabilidade dos chefes de familia e sua interagdo com
os provedores secundarios. Os resultados obtidos poderao fornecer subsidios para a

formulagao de politicas publicas voltadas para a promocao da inclusao social e da
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seguranga econOmica das familias, considerando as diferencas na participacao
laboral entre chefes e provedores secundarios. Dessa maneira, a pesquisa se insere
em um debate sobre as dinamicas familiares e o mercado de trabalho, oferecendo
uma analise aprofundada sobre as condigdes que determinam a empregabilidade dos
chefes de familia e as diferencas em relagdo aos demais provedores do domicilio.

O presente estudo esta disposto em 5 secgbes, sendo a primeira esta
introducdo. A segunda sec¢éo abordara a revisao de literatura, separa em 2 subsecgoes:
revisdo tedrica e revisdo empirica, enfatizando os principais estudiosos da area e
pesquisas que se assemelham a essa. A terceira seg¢ao sera a base de dados e
metodologia, também separada em duas subseg¢des com 0s respectivos nomes,
apresentando a origem dos dados e seu tratamento. A seguinte se¢ao, demonstra os
resultados preliminares e economeétricos da pesquisa. Por fim, a ultima secdo aborda

as consideracdes finais acerca de toda a informagao obtida através do estudo.

2.2 REVISAO DE LITERATURA

A forma como as estruturas familiares e situagcdées aos quais estao inseridas
determinam a decisdo dos membros da familia no mercado de trabalho € fonte de
diversas teorias e pesquisas econbmicas acerca do tema. Compreender a
contribuigdo dos provedores do nucleo da familia, sejam eles chefes de familia ou nao,

€ essencial para analisar as dindmicas que moldam a estrutura econdmica familiar.

2.2.1 Revisao Tebrica

Dentre as principais obras tedricas a respeito da estrutura e da dinamica
familiar esta a de Becker (1993). Em seu Tratado da Familia, o autor analisa a divisao
do trabalho dentro dos lares, destacando o papel da especializagdo e da vantagem
comparativa na alocagao do tempo entre atividades domésticas e de mercado. Sob a
otica do chefe de familia, a estrutura do lar € concebida como uma unidade produtiva,
na qual os membros distribuem suas fungdes de maneira a maximizar o bem-estar
coletivo. A empregabilidade dos individuos dentro da familia &, portanto, influenciada
por essa organizagao do trabalho e pelos investimentos em capital humano
(BECKER,1993).

Quando os retornos da especializacdo sao altos, a divisdo do trabalho se
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intensifica: alguns membros se dedicam exclusivamente ao setor de mercado,
enquanto outros concentram seus esforgcos no trabalho doméstico. Essa logica
sustenta a estrutura tradicional, na qual o chefe de familia (geralmente o homem)
assume a principal fungéo de provedor financeiro, enquanto outros membros ajustam
sua empregabilidade em fung&o das necessidades domeésticas e do capital humano
acumulado (BECKER,1993).

Em sua teoria, Becker (1993) sugere que escolha entre trabalho formal e
doméstico ndo ocorre de maneira aleatéria, mas sim em resposta a incentivos
econdmicos e as restricdes impostas pelo ambiente familiar. A decisdo de um
individuo de participar do mercado de trabalho depende de fatores como a
produtividade relativa no setor doméstico, o retorno do investimento em educacgao e
experiéncia profissional e a demanda por tempo dentro do lar. Dessa forma, a
empregabilidade de cada membro da familia é condicionada ndo apenas pelas suas
habilidades individuais, mas também pelo equilibrio dindmico entre trabalho produtivo
e obrigagdes familiares.

A divisdo sexual do trabalho, embora amplamente determinada por fatores
bioldgicos e sociais, também influencia a empregabilidade dos individuos. A histérica
especializacdo das mulheres no setor doméstico, por exemplo, pode restringir suas
oportunidades no mercado de trabalho, enquanto a trajetoria profissional dos homens
tende a ser mais continua e alinhada as exigéncias do setor produtivo
(BECKER,1993). No entanto, as mudancgas nos padrées de emprego e no papel das
mulheres na economia vém alterando essa dinamica, permitindo uma maior
flexibilidade na alocagao do tempo entre as esferas doméstica e profissional.

Em sintese, a abordagem de Becker oferece um arcabouco teérico fundamental
para compreender os determinantes da empregabilidade dentro da familia. A decisédo
de cada membro em ingressar ou permanecer no mercado de trabalho esta
diretamente relacionada a estrutura produtiva do lar, as vantagens comparativas
individuais e as necessidades da unidade familiar. Sob a 6tica do chefe de familia,
essa organizagao visa maximizar o bem-estar coletivo, garantindo que a
especializacio e a alocacéo eficiente de recursos sustentem a estabilidade econémica
da familia.

Outro estudo tedrico que possui grande contribuigdo no contexto da tomada de
decisédo da familia € o de Mincer (1962), considerado o pai da economia do trabalho

moderna. Seu estudo sobre a participacao das mulheres casadas na forga de trabalho,
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analisa os fatores que influenciam a oferta de trabalho feminino, enfatizando a
interacdo entre renda familiar, efeito substituicdo e efeito renda. Sua abordagem
contribui para a compreensao dos determinantes da empregabilidade dentro da
familia, particularmente sob a ética do chefe de familia, ao considerar como a alocagéo
de tempo entre trabalho remunerado e doméstico afeta as decisdes dos membros do
domicilio.

O modelo econémico apresentado por Mincer (1962) baseia-se na teoria da
escolha entre lazer e trabalho, na qual um aumento nos salarios pode ter dois efeitos
opostos: (i) o efeito substituigdo, que incentiva a maior participagcdo no mercado de
trabalho devido ao custo de oportunidade do tempo néao trabalhado; e (ii) o efeito
renda, que reduz a necessidade de trabalho a medida que o aumento da renda permite
maior consumo de lazer. No contexto das familias, a decisdo de um membro entrar
ou permanecer na forca de trabalho esta condicionada ndo apenas a seu proprio
salario, mas também a renda do chefe de familia, o que influencia a alocagao de tempo
dos demais membros.

O estudo demonstra que ha uma relagao inversa entre a renda do marido € a
participacdo da esposa no mercado de trabalho, evidenciada pelo fato de que
mulheres casadas s&0 mais propensas a ingressar no mercado quando a renda do
chefe de familia € menor. Essa relagao reflete a necessidade de complementagao da
renda familiar e sugere que a empregabilidade dos membros da familia esta
diretamente associada as condigdes econbmicas do domicilio. No entanto, Mincer
(1962) também identifica um aumento secular na participagcdo das mulheres na forga
de trabalho ao longo do tempo, o que indica que fatores estruturais, como mudancgas
na escolaridade, disponibilidade de servicos domésticos substitutos e evolugao dos
papéis de género, também influenciam essa dinamica.

Outro aspecto relevante abordado por Mincer (1962) é a interdependéncia das
decisdes laborais no contexto familiar. O modelo proposto reconhece que a alocacao
de trabalho doméstico e de mercado n&o é uma decisao puramente individual, mas
sim um resultado da maximizagdo conjunta do bem-estar familiar. Assim, a
empregabilidade dos membros da familia é influenciada nédo apenas por suas
caracteristicas individuais, como educacao e experiéncia, mas também pela renda e
pelas escolhas do chefe de familia, que frequentemente atua como principal provedor.
A relacao entre salario feminino e participagdo no mercado de trabalho é analisada

sob a otica do efeito substituicdo, mostrando que mulheres com maiores niveis
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educacionais e, consequentemente, maior potencial de renda, tém maior
probabilidade de ingressar e permanecer no mercado de trabalho. No entanto, esse
efeito pode ser mitigado quando a renda do chefe de familia é suficientemente alta
para permitir que a mulher opte pelo trabalho doméstico ou pelo lazer.

Mincer (1962) também destaca o impacto dos ciclos econbémicos na
empregabilidade dos membros da familia. Durante periodos de recessao, quando ha
perda de renda do chefe de familia, observa-se um aumento na participagao feminina
no mercado de trabalho, um fendmeno conhecido como "efeito trabalhador adicional®.
Esse comportamento sugere que, em situagdes de instabilidade econdmica, outros
membros da familia ajustam sua oferta de trabalho para compensar perdas de renda,
reforcando a ideia de que a empregabilidade dentro do nucleo familiar € dinamica e
responde a choques externos.

Em sintese, a analise de Mincer (1962) fornece um arcabouco tedrico essencial
para compreender os determinantes da empregabilidade dentro da familia. Sob a 6tica
do chefe de familia, a decisdo de trabalhar ou ndo para os demais membros esta
condicionada a fatores econémicos e estruturais, como a renda disponivel, o nivel de
educacao e as condi¢cdes do mercado de trabalho. A especializagcado dentro do lar e a
participagdo na forca de trabalho s&o, portanto, fendbmenos interdependentes,
moldados tanto por fatores individuais quanto pelas necessidades e estratégias do
domicilio como unidade econdémica.

Diante das abordagens teédricas de Becker (1993) e Mincer (1962), evidencia-
se que a empregabilidade dos membros da familia é resultado de um equilibrio
dinamico entre especializagdo produtiva, incentivos econdmicos e restricdes
domésticas. Becker (1993) destaca a divisao do trabalho dentro do lar como uma
estratégia de maximizagao do bem-estar coletivo, enquanto Mincer (1962), ressalta a
influéncia da renda familiar, bem como dos efeitos substituicdo e renda, na decisao
de participar do mercado de trabalho. A interdependéncia dessas escolhas demonstra
que a alocagao do tempo entre trabalho remunerado e doméstico n&o € apenas uma
decisao individual, mas um reflexo da estrutura familiar e das condicbes econémicas
vigentes. Nesse sentido, compreender os determinantes da empregabilidade dentro
do nucleo familiar permite uma analise mais profunda das mudangas no poder de
compra das familias, fornecendo subsidios para politicas publicas voltadas a inclusao
no mercado de trabalho e ao equilibrio entre vida profissional e doméstica,

especialmente no contexto da participacao feminina na economia.
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2.2.2 Revisao Empirica

A estruturacado dos arranjos familiares e a definicdo do chefe de familia sao
aspectos fundamentais para compreender a dindmica econdmica dos domicilios. Os
provedores familiares, ou seja, os individuos que contribuem para a renda da casa,
podem incluir o chefe de familia, cénjuges, filhos e até mesmo pais, desempenhando
um papel essencial na sustentabilidade financeira do nucleo familiar. No entanto, a
escolha de quem assume a posicdo de chefe do domicilio ndo ocorre de maneira
aleatoria, sendo influenciada por uma série de fatores socioecondmicos e
demograficos.

De acordo com o Legal Information Institute (LIl, 2024), chefes de familia sdo
os provedores que servem de principal suporte as pessoas de sua casa. Sao
responsaveis economicamente pelas pessoas que ali residem, sejam elas cénjuges,
filhos e demais familiares, possuindo uma responsabilidade legal sobre elas. Vale
ressaltar que essa definicdo por si s6, ndo necessariamente determina que os chefes
de familia (ou provedores principais) sao os que possuem maior renda na casa (caso
haja mais de um provedor), mas que na maioria dos casos, € 0 que ocorre.

Ser chefe de familia também esta condicionado a um contexto social em que
se esta inserido. Até meados de 1970, conforme destaca Andrade (2018), a
construgao da sociedade brasileira estava pautada no ideal de somente um provedor
para a casa, geralmente do sexo masculino, e a esposa como “‘dona de casa’
possuindo o servigo ndo remunerado de cuidar do ambiente doméstico. No entanto, a
partir de anos recentes, essa estrutura vem mudando, se caracterizando pela maior
inser¢cao de mulheres no mercado de trabalho, Ihes concedendo maior autonomia em
caso de familias monoparentais e se inserindo como provedoras adicionais em
familias tradicionais (ANDRADE, 2018). Desse modo, a definigdo do chefe de familia
ser considerado o homem, mesmo na presenca de uma provedora, acabou se
tornando um cargo mais social do que propriamente econémico.

Alguns estudos tém se dedicado a compreender os fatores que influenciam a
estruturacdo familiar e a definicdo do chefe de familia, utilizando diferentes
abordagens metodoldgicas para analisar essa dindmica. Guimaraes e Santos (2009)
investigaram a relagdo entre maridos e esposas no mercado de trabalho brasileiro
para areas urbanas. Os autores analisam por meio do modelo econométrico Probit

Bivariado, os determinantes de insercao de maridos e mulheres a trabalhar utilizando
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variaveis como escolaridade, filhos, renda per capita, chefe de familia, nivel de
experiéncia, entre outras. A base de dados utilizada foi a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD). Dentre os resultados obtidos com o estudo, observa-
se que possuir filhos € a variavel de maior influéncia para ambos os sexos, sendo para
0os maridos um incentivo a entrar no mercado de trabalho e para as esposas um
incentivo a retirar-se dele. Outro resultado interessante da pesquisa foi o fato de que
ser chefe de familia aumenta a presséo sobre as mulheres, que tem de se submeter
a duplas jornadas de trabalho, uma vez que também s&o responsaveis pelos cuidados
com o lar. Por fim, nota-se que individuos de cor/raga branca sdo os que mais se
encontram inseridos no mercado de trabalho, evidenciando de certa forma uma
posicédo desfavoravel aos nao-brancos (GUIMARAES; SANTOS, 2009).

Da mesma forma, Sousa et al. (2017) analisaram os determinantes da
participacéo dos casais no mercado de trabalho sob a 6tica da regido Nordeste voltado
ao Ceara. Assim como o trabalho de Guimaraes e Santos (2009), Sousa et al. (2017)
buscam entender o que determina e influencia a entrada de ambos, marido e mulher,
no mercado de trabalho da regido, baseando-se em uma configuragao familiar ao qual
o homem deixa de ser o unico provedor do lar. Também utilizando a base de dados
da PNAD de 2015, os autores montam sua equagédo com base no modelo do Probit
Bivariado, utilizando informagdes como cor, idade, escolaridade, chefe de familia,
filhos, numero de pessoas na residéncia, renda familiar média, entre outros. Dentre
os resultados observados, destaca-se que a escolaridade aumenta a participagcéo no
mercado de trabalho, mas a educagdo de um cénjuge pode reduzir a inser¢ado do
outro, especialmente das mulheres. A presenca de filhos e o tamanho da familia
aumentam a ocupacgao dos maridos, mas reduzem a das esposas, refletindo a divisdo
tradicional de responsabilidades. Mulheres chefes de familia tém maior probabilidade
possuir trabalho remunerado, enquanto seus maridos tendem a ter menor inser¢éo no
mercado laboral. Além disso, uma renda familiar mais alta incentiva a participagcao dos
conjuges no trabalho para manter o padrao de vida.

Outro estudo que contribui para a compreensao da dinamica familiar e da
definicdo do chefe de familia é o de Sorj, Fontes e Machado (2007), que investiga
dados acerca de politicas e praticas de conciliagao entre familia e trabalho, porém
voltado para uma 6tica mais sociolégica, o que difere do objetivo do presente estudo.
Utilizando dados da PNAD de 1981, 1990, 2001 e 2005, o estudo busca desvendar os

problemas das dindmicas familiares e da escolha dos membros a se inserirem no
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mercado de trabalho e como essa dindmica tem mudado ao longo dos anos
analisados. Como a analise € puramente descritiva, com resultados apenas em
percentuais e médias, é dificil prever com certeza os efeitos de cada variavel
escolhida. Por outro lado, os resultados indicam que, as mudangas nas familias e no
mercado de trabalho intensificaram os desafios de conciliar trabalho e vida familiar,
sobrecarregando principalmente as mulheres e reforcando desigualdades de género.
Enquanto a participacédo dos homens no mercado de trabalho permanece estavel, a
das mulheres varia conforme a estrutura familiar, sendo menor para maes. A falta de
politicas publicas de apoio contrasta com a realidade de paises desenvolvidos,
deixando as mulheres, especialmente maes, responsaveis por solugdes privadas e
precarias para esses desafios (SORJ; FONTES; MACHADO, 2007).

Por fim, abordando também uma dinamica familiar, estudos recentes de Paula
et al. (2023) voltam-se para os impactos da pandemia Covid-19 e buscam entender
as influéncias da crise nas condi¢cdes de trabalho formal brasileiro durante esse
periodo a partir de dados especificos da PNADC Covid-19, a fim de identificar relagdes
entre variaveis como sexo, raca, responsabilidade familiar e a probabilidade de estar
empregado com carteira assinada. O modelo utilizado foi o Logit Binomial e
Multinomial, no qual os empregos formais assumem a variavel dependente. Os
resultados obtidos pelo estudo foram de que 51,9% dos entrevistados estavam
empregados no setor e em sua maioria, do sexo masculino e autodeclarados nao
brancos, possuindo educacdo abaixo do ensino superior. Quanto ao perfil,
predominam pessoas com idade média de 41 anos, com destaque aos individuos que
recebiam remuneracgao até 2 salarios-minimos.

De modo geral, o que se observa no trabalho de PAULA, et al., (2023), é a
influéncia positiva da escolaridade na probabilidade de emprego formal, mesmo em
meio a crise sanitaria e, diferengcas na alocacdo entre homens e mulheres em
diferentes setores de trabalho. O estudo contribui para ressaltar a importancia da
escolaridade para o emprego formal, uma vez que essa variavel apresentou um
grande impacto sobre a probabilidade de estar no mercado de trabalho formal, mesmo
em um contexto de pandemia. Além disso, observou-se que ha diferengas na alocagao
entre setores ao considerar homens e mulheres, com alguns setores favorecendo os
homens em relagéo a situagao formal de emprego, enquanto em outros setores ocorre
o inverso.

A analise dos diversos estudos apresentados evidencia que a determinagao do
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chefe de familia no mercado de trabalho nao ocorre de forma isolada, mas sim como
resultado de uma complexa interacdo entre fatores econbmicos, sociais e
demograficos. As pesquisas de Guimaraes e Santos (2009) e Sousa et al. (2017)
demonstram como a participagdo dos cOnjuges no mercado de trabalho esta
diretamente relacionada a variaveis como escolaridade, renda e composicao familiar,
reforcando desigualdades de género na divisdo do trabalho doméstico e profissional.
Por outro lado, os estudos de Sorj, Fontes e Machado (2007) e Paula et al. (2023)
evidenciam a evolugcdo das relagdes familiares e laborais ao longo do tempo,
ressaltando o impacto das transformacdes econdmicas e crises sobre a inser¢céo de
diferentes grupos no mercado de trabalho formal. Assim, compreender os
determinantes da escolha do chefe de familia é essencial para o desenvolvimento de
politicas publicas que promovam maior equidade e inclusdo no mercado de trabalho,
especialmente no que diz respeito a autonomia econémica das mulheres e a redugao

de disparidades estruturais que ainda persistem.

2.3 BASE DE DADOS E METODOLOGIA

A presente segao abordara brevemente acerca da fonte de dados e dos

métodos estatisticos utilizados para gerar os resultados da pesquisa.

2.3.1 Base de Dados

Para a realizagao deste estudo, foram utilizados dados da quinta visita anual
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua),
conduzida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Trata-se de uma
pesquisa de carater amostral e representativo, aplicada em domicilios selecionados
aleatoriamente em areas urbanas e rurais de todas as regides do pais. A coleta de
dados ocorre de forma continua — mensal, trimestral e anualmente — por meio de
entrevistas domiciliares, abrangendo informagdes sobre a composigao familiar,
caracteristicas individuais, insercdo no mercado de trabalho, rendimentos,
escolaridade, entre outros aspectos fundamentais para a analise das condi¢cdes de
vida da populacao brasileira (IBGE, 2025).

O recorte temporal adotado contempla o periodo de 2016 a 2023, definido

conforme a disponibilidade dos dados referentes a quinta visita anual, enquanto o
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recorte geografico abrange o Sul do Brasil, com uma média amostral de individuos
variando entre 22.000 e 26.000 por ano. A amostra considerada neste estudo é
composta exclusivamente por pessoas empregadas, independentemente de
ocuparem ou nao a posicao de chefe de familia.

A partir da analise desta base de dados com relacdo ao recorte temporal e
geografico, é possivel compreender fatores que influenciam a insergcdo dos membros
da familia no mercado de trabalho, principalmente os chefes de familia. Sao
considerados aspectos como idade, sexo, escolaridade, vinculo empregaticio e

jornada semanal de trabalho, entre outros elementos relevantes.

2.3.2 Metodologia

O modelo econométrico escolhido para a analise foi o Logit Binomial, devido a
sua adequacédo para estudar variaveis dependentes binarias e sua ampla utilizacéo
em pesquisas sobre mercado de trabalho. O modelo Logit permite analisar a
probabilidade de um chefe de familia estar empregado, considerando variaveis
independentes como idade, sexo, escolaridade, cor/raga, composicdo familiar e
caracteristicas socioecondmicas. Essa abordagem ¢é particularmente util para
entender como fatores individuais e estruturais influenciam a empregabilidade na
Regiao Sul do Brasil. Embora a literatura utilize predominantemente o modelo Probit,
especialmente em contextos com variaveis dependentes com mais de duas
categorias, optou-se pelo modelo Logit por sua adequacado a variaveis binarias
estritas, como é o caso deste estudo. Além disso, o Logit facilita a interpretacéo dos
resultados em termos de razbes de chances, sem perda de robustez empirica
(GUJARATI; PORTER, 2011).

Além disso, 0 modelo Logit possibilita a analise dos efeitos marginais de cada
variavel independente sobre a probabilidade de emprego, oferecendo insights sobre
quais fatores tém maior impacto na empregabilidade dos chefes de familia. No
entanto, é importante destacar que o modelo assume que os efeitos das variaveis
independentes sao constantes, o que pode nao refletir totalmente a complexidade das
dindmicas do mercado de trabalho. Apesar dessa limitagdo, o Logit continua sendo
uma ferramenta robusta para prever a probabilidade de eventos binarios, como a
insergdo no mercado de trabalho (PINDYCK; RUBINFELD, 2004).

Dessa forma, o modelo utiliza uma variavel binaria para representar a condicéo
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de empregabilidade, assumindo o valor 1 (um) para chefes de familia empregados e
0 (zero) para demais membros do nucleo familiar que também trabalham, sejam eles
cbnjuges, pais e filhos.
Sua forma funcional pode ser descrita como:
1 1

Pi=F(Z) = Fla+ BX) = 7 = (1)

e i 1+e~(@HBX)

onde P; representa a probabilidade de determinado evento ocorrer, dado que X; ocorre
na observagao i, sendo 1 <i < k, sendo k, o numero de observagoes existentes, f;
representa o coeficiente da variavel independente X;; por fim, Z; € um indice continuo

tedrico determinado pelas variaveis explicativas X;, como demonstrado:

F(Zi) =F(a+ ﬁXi)m (2)

Conforme destacado por Pindyck e Rubinfield (2004), modelos como o Logit,
que trabalham com variaveis continuas e explicativas, sao particularmente adequados
para estudos que envolvem decisdes binarias, como a analise da empregabilidade
dos chefes de familia. No modelo Logit, a curva da distribuicdo logistica acumulada
apresenta maior inclinagdo quando a probabilidade P; atinge 0,5. Nesse ponto,
variagdes nas variaveis explicativas exercem um impacto mais pronunciado sobre a
probabilidade de ocorréncia do evento em questdo, como a inser¢cdo ou nao no
mercado de trabalho.

No modelo Logit, a razao de verossimilhanca é utilizada para testar a hipétese
nula de que todos os coeficientes angulares sao iguais a zero, desempenhando um
papel semelhante ao teste F na regressao linear. Sob a hipdtese nula, a estatistica da
razdo de verossimilhanga (RV) segue uma distribuigcdo qui-quadrado (y?), com graus
de liberdade correspondentes ao numero de variaveis explicativas, excluindo o termo
constante (GUJARATI; PORTER, 2011). O método de maxima verossimilhanca,
quando aplicado a amostras amplas como a deste estudo, permite estimar os erros
padrdo com base em uma distribuicdo aproximada. A estatistica RV segue uma
distribuicdo y?, e valores mais elevados indicam maior evidéncia de que o modelo
adotado é adequado para a analise proposta (LONG, 1997).

No contexto da regressao logistica, a estatistica Z é empregada para avaliar a
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significancia estatistica dos coeficientes estimados. As inferéncias sao baseadas na
distribuicdo normal, e valores de p; < 0,05 indicam que as variaveis independentes
tém uma relagdo estatisticamente significativa com a variavel dependente, como a
empregabilidade dos chefes de familia (GUJARATI; PORTER, 2011).

Outra medida importante utilizada neste estudo é o Odds Ratio (OR), que
quantifica a associagado entre as variaveis independentes e a probabilidade de
ocorréncia do evento analisado. O OR indica a razao de chances de um evento
acontecer em um grupo comparado a outro. Um OR igual a 1 sugere que nao ha
associagdo entre a variavel e o evento. Valores acima de 1 indicam maior
probabilidade de ocorréncia, enquanto valores abaixo de 1 sugerem menor
probabilidade. Por exemplo, um OR de 0,5 significa que as chances do evento ocorrer
sao reduzidas a metade na presenca da variavel em analise (HOSMER et al., 2013).

Por fim, foram calculados os efeitos marginais para avaliar o impacto das
variaveis independentes sobre a probabilidade de empregabilidade dos chefes de
familia. A utilizacdo dos efeitos marginais € de grande importancia, pois permite uma
interpretagcdo mais clara e acessivel dos resultados obtidos por meio da regressao
logistica. Diferentemente dos coeficientes brutos da regressao, que estido expressos
em log-odds e possuem uma interpretacdo mais técnica e pouco intuitiva, os efeitos
marginais traduzem esses valores para a escala de probabilidades. Isso possibilita
compreender, de maneira pratica, o impacto real que cada variavel explicativa exerce
sobre a chance de um individuo ser identificado como chefe de familia. Os efeitos
marginais permitem comparar a influéncia relativa de diferentes fatores, como sexo,
escolaridade, cor/raga e inser¢ado no mercado de trabalho. Essa abordagem também
aproxima a analise da realidade empirica, oferecendo estimativas mais uteis e
acionaveis, especialmente para subsidiar politicas publicas e estratégias voltadas a
reducdo das desigualdades sociais e a promocdo da equidade no mercado de
trabalho.

Os efeitos marginais representam a mudanga na probabilidade de sucesso
quando uma variavel independente € alterada, mantendo as demais constantes. Para
variaveis continuas, o efeito marginal indica a variagdo na probabilidade quando a
variavel aumenta em uma unidade. Ja para variaveis discretas, ele compara a
probabilidade entre duas categorias distintas. E importante ressaltar que os efeitos
marginais dependem dos valores das outras variaveis no modelo, exigindo uma

interpretacao contextualizada (LONG, 1997).
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Para estimar os determinantes da empregabilidade com relagao aos chefes de

familia na Regido Sul do Brasil entre os anos de 2016 e 2023, foi especificado o

modelo de regressao abaixo:

Zi = Bo + B1X1i + BoXai + B3Xs + PaXsi + PsXsi + BeXei + B7X7i + PsXsi
+ BoXoi + ProX10i t P11X11i + B12X12i + B13X13i + BraXiai + Wy

(3)

onde Z; € a variavel explicada binaria a assumir valor 1 caso o individuo se caracteriza

como chefe de familia trabalhador e 0 caso seja outro membro da casa que também
trabalhe; importante notar que g; Vvj=1,2,3,4,5,6,7,9,10,11,12,13,e 14 serédo os

parametros da regressdo e que X; representa as variaveis independentes. O

intercepto é o termo f,, adicionado a equagéo para capturar o efeito médio nao

explicado pelas variaveis independentes. Ele representa o nivel de Z; quando todas

as variaveis independentes s&o zero.

O quadro 1 apresenta a descricdo das variaveis utilizadas no modelo

economeétrico, bem como o sinal esperado de cada uma delas com base na literatura

tedrica e empirica.

Quadro 1 - Descri¢cao das variaveis do modelo econométrico.

trabalho

Variaveis Descricao Sinal
Esperado

Variavel dependente - dummy
Trabalhadores do Sul do Brasil, dado que nao Variavel

Z; Chefe trabalhador moram sozinhos anave
Assume valor 1 para o chefe de familia e 0 para dependente
0s demais.

X1; Moradores no domicilio | Quantitativo. Negativo
Dummy

X,; Sexo Assume valor 1 para feminino Negativo
Assume valor 0 para masculino.

X3; ldade De 18 a 60 anos. Positivo

X,; |dade? Idade em anos, elevada ao quadrado. Negativo

Xs; Renda por hora Em moeda nacional (R$). Positivo

X4; Proporgéo da renda Em percentual, variando de 0,01 a 0,99. Positivo

X7; Numero de trabalhos Quantitativo. Positivo

X; Horas semanais de Quantitativo. Positivo
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L. i Sinal
Variaveis Descricao
Esperado
Xo; Anos de estudo De 0 a 16. Positivo
Dummy
Assume valor 1 se é o unico provedor da casa o
X10; Provedor solo . Icop Positivo
Assume valor 0 se ha mais de um provedor na
casa.
Dummy
- Assume valor 1 se recebe ao menos 1 beneficio
X,1; Recebe beneficio : .
i social Positivo
social = -
Assume valor 0 se ndo recebe nenhum beneficio
social.
X,,; Renda de outras Quantitativo (R$) - renda de outras fontes exceto .
L . Negativo
fontes beneficio social.
Dummy
I Assume valor 1 se possui ao menos uma crianga
X13; Possui crianga . o
de 5 anos ou menos no domicilio Positivo
pequena ~ :
Assume valor 0 se n&o possui a0 menos uma
crianga de 5 anos ou menos.
Dummy
Assume valor 1 se autodeclarado branco (ou
amarelo) .
X,4; Cor/raca branca ~ Negativo
14t ¢ Assume valor 0 se ndo autodeclarado branco (ou 9
amarelo) - excluindo indigenas e n&o
identificados.

Fonte: Elaboragao propria com base na escolha das variaveis.

Primeiramente, a variavel dependente (z;) definida como uma variavel dummy,
assume valor 1 quando o individuo sul-brasileiro exerce a fungédo de chefe de familia
dado que se insere no mercado de trabalho e que ndo é o unico morador em sua
residéncia, e 0 caso esteja empregado, mas nao se caracterize como chefe de familia

Entre as variaveis explicativas, a primeira € 0 numero de moradores no
domicilio (X;;), cuja expectativa € de um impacto negativo sobre a probabilidade de ser
chefe. Isso se deve a tendéncia de diluicdo das responsabilidades financeiras em lares
mais numerosos, o que pode reduzir a centralidade de um unico provedor.

A variavel sexo feminino (X,;) também apresenta sinal esperado negativo, em
razao da persistente divisdo sexual do trabalho e de padrbes culturais que ainda
associam a chefia familiar a figura masculina, apesar dos avangos na participagao das
mulheres no mercado de trabalho.

A variavel idade (X;;) apresenta sinal esperado positivo, por refletir a maior
maturidade, estabilidade profissional e autoridade familiar que tendem a acompanhar
0 avancgo etario. Por sua vez, a idade ao quadrado (x,;) aparece com sinal negativo,

evidenciando o efeito ndo linear: até certo ponto, o envelhecimento favorece o
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exercicio da chefia, mas, a partir de determinado limite, esse efeito tende a se reduzir.

Do ponto de vista econémico, tanto a renda por hora (Xs;) quanto a proporgao
da renda (X) gerada pelo individuo em relagdo ao total familiar possuem sinal
esperado positivo. Isso ocorre porque uma maior contribuicdo financeira € geralmente
associada a figura do chefe, refletindo o papel de provedor central.

O numero de trabalhos exercidos (X,;) apresenta sinal esperado positivo,
sugerindo que a manutencgao de multiplos vinculos empregaticios reflete um esforgo
adicional para garantir estabilidade financeira ao domicilio em situagbes de
vulnerabilidade financeira, o que eleva a participacao relativa desse individuo na renda
do trabalho. Ja a quantidade de horas semanais trabalhadas (X,;) tem sinal esperado
positivo, pois expressa o grau de envolvimento com as obrigagdes econdmicas do lar.

A variavel anos de estudo (x,;) tende a apresentar um sinal positivo, refletindo
a expectativa de que maiores niveis de escolaridade estejam associados a melhor
qualificacdo, insercdo em ocupagdes de maior rendimento e, portanto, maior
capacidade de contribuir para a renda do trabalho familiar. No entanto, é importante
considerar que esse efeito pode nao ser imediato ou linear, ja que individuos com
maior escolaridade, sobretudo os mais jovens, podem ainda estar em fase de
formacao e ndo plenamente inseridos no mercado de trabalho. Ja a condigéo de
provedor solo (X;,;), Ou seja, ser o unico responsavel pelo sustento do lar, esta
fortemente associada a posi¢cao de chefia, o que justifica o sinal positivo para essa
variavel.

O recebimento de beneficio social (X,,;), por outro lado, possui sinal esperado
positivo. Isso porque, a presencga de beneficios sociais tende a indicar que se trata de
um domicilio em situagao de instabilidade econdmica, o que pode dificultar o ingresso
dos demais membros no mercado de trabalho ou leva-los a optar por n&o participar
dele. Com isso, a dependéncia da renda de um membro especifico se acentua,
aumentando a probabilidade de esse individuo ser considerado o chefe de familia. De
maneira semelhante, a presenca de renda de outras fontes (X;,;), como
aposentadorias ou aluguéis, tende a ampliar a capacidade financeira do domicilio e a
importancia do individuo na sustentagao da familia. Contudo, esse tipo de rendimento
pode reduzir a pressao por inser¢ao no mercado de trabalho ou mesmo influenciar na
nao designacao desse membro como chefe de familia.

A presenca de criangas pequenas (X,5;) no domicilio possui sinal positivo, pois

pode reforgar a centralidade de determinadas figuras adultas no exercicio da chefia,
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principalmente em familias monoparentais, onde a méae/pai € o unico provedor. Por
fim, a cor ou raga branca (X,,;) tende a apresentar sinal esperado negativo,
considerando que, apesar de serem a maioria étnica na Regido Sul, os individuos
brancos costumam estar mais inseridos no mercado de trabalho, inclusive como
provedores secundarios, o que diminui sua representacao isolada como chefe familiar

Dessa forma, € possivel compreender o método empregado no estudo e as
variaveis adotadas, que também foram exploradas por autores como Andrade (2018),
Guimaréaes e Santos (2009) e Sorj, Fontes e Machado (2007), os quais aplicaram o
modelo Probit Bivariado, semelhante ao utilizado neste trabalho. Nesse contexto, é
importante destacar a pesquisa de Paula et al. (2023), que, por sua vez, utilizou o
modelo Logit Binomial e Multinomial como base para sua analise. Ambos os estudos
empregaram variaveis idénticas ou muito semelhantes as descritas no Quadro 1,
reforcando a relevancia dessas variaveis na modelagem e no entendimento do

mercado de trabalho.

2.4 RESULTADOS

Esta secao apresenta dois tipos de resultados: uma analise preliminar acerca
da amostra, tal como o perfil dos trabalhadores do nucleo familiar no sul do pais, e,
em seguida, apresenta os resultados da regressdo linear, bem como suas

interpretagoes.

2.4.1 Dados Descritivos

Algumas informacgdes relativas a natureza da amostra foram extraidas, a fim de
compreender primeiramente o perfil socioecondmico em que os provedores das
familias se inserem. A Tabela 1 explicita a representacdo de certos grupos na
populagao e seu percentual na amostra, demonstrando possiveis efeitos ao longo dos

anos analisados.

Tabela 1 - Perfil socioecondmico dos provedores (%) — Regido Sul, de 2016 a 2023.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Chefe de familia 4529 44,76 43,77 43,41 43,16 43,19 42,48 41,88
Homem 57,76 57,75 57,41 56,75 57,72 57,34 56,27 55,88
Cor/raga branca 81,77 80,00 78,02 77,82 7929 7790 76,21 7545

Carteira assinada 87,77 87,78 87,13 87,31 88,15 88,04 86,58 87,24
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Empregador/conta propria 33,51 34,70 35,11 35,01 35,99 36,68 3594 34,70
Renda de outras fontes 34,44 34,78 36,00 35,11 35,61 33,14 34,58 33,68
Beneficio Social 1,52 1,20 1,17 1,09 5,80 3,76 1,74 1,66
Fonte: Elaborado pela autora com base na PNADC de 2016 a 2023.

A partir dos resultados apresentados na Tabela 1, observa-se que, no total da
amostra, os chefes de familia representam uma propor¢gdo menor entre o0s
trabalhadores, quando considerados todos os membros do domicilio. Contudo, cabe
ressaltar que individualmente, seguem como o grupo com maior representatividade
frente a demais membros, como cbnjuges, filhos ou pais dos responsaveis familiares.
Além disso, verifica-se uma leve reducao na proporcao de chefes de familia ao longo
dos anos, de aproximadamente 3 pontos percentuais entre 2016 e 2023, o que pode
indicar transformacdes na dinamica familiar. Tal comportamento pode sinalizar o
aumento da insercdo de outros membros no mercado de trabalho, principalmente
cbnjuges e filhos, como estratégia de complementar a renda diante de pressdes
econdbmicas ou de mudangas na estrutura organizacional das familias.

Por sua vez, os homens continuam sendo maioria entre os trabalhadores da
regiao Sul, independentemente do seu papel no domicilio. Esse dado refor¢a a
persisténcia de assimetrias de género no mercado de trabalho, ainda marcadas por
barreiras de entrada para as mulheres, como responsabilidades domésticas e
maternas. No entanto, dados do IBGE (2022) apontam que a taxa de participacéo
feminina na forgca de trabalho tem crescido, atingindo 53% das mulheres em idade
ativa. Embora esse valor ainda seja inferior ao percentual masculino, que é de cerca
de 73%, o aumento da presenca feminina pode refletir tanto a busca por autonomia
financeira quanto a necessidade de contribuir para o sustento da familia.

Em relacédo a cor/raca, destaca-se a reducao da proporgcao de trabalhadores
que se autodeclaram brancos, passando de 81,77% em 2016 para 75,45% em 2023.
Essa queda pode estar associada a intensificacdo dos fluxos migratérios internos.
Segundo o IBGE (2012), entre 2005 e 2010, a regidao Sul, especialmente Santa
Catarina, apresentou aumento expressivo no numero de migrantes oriundos de outras
regides do pais — particularmente do Norte e Nordeste —, o que tende a diversificar
o perfil racial da populagcdo economicamente ativa no Sul.

A formalidade no mercado de trabalho também se destaca. A proporgédo de
trabalhadores com carteira assinada manteve-se elevada ao longo dos anos,

alcangando o pico de 88,15% em 2020. Esse aumento, no entanto, deve ser
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interpretado com cautela. Durante a pandemia de Covid-19, muitos trabalhadores
informais foram forcados deixar suas atividades em fungdo das dificuldades
econdmicas e da instabilidade do setor (CNN, 2022). Com isso, houve uma redugao
na base de comparagao — ou seja, menos pessoas inseridas no mercado informal —
0 que pode ter inflado artificialmente a proporcédo de empregos formais, gerando a
impressédo de melhora nas condi¢gées do mercado de trabalho, embora o cenario real
fosse de retragao e vulnerabilidade. Em contrapartida, nota-se também a relevancia
dos trabalhadores por conta propria ou empregadores, cuja propor¢ao variou entre
33% e 36% ao longo da série. Esses dados reforgam a coexisténcia entre formalidade
e formas de ocupacado autdbnoma na regido, sugerindo que a busca por autonomia
financeira ou a dificuldade de insergao formal ainda impulsionam o empreendedorismo
individual no Sul.

Por fim, outro ponto que merece atencao € o recebimento de beneficios sociais.
Houve um aumento expressivo em 2020, quando 5,8% dos provedores passaram a
receber algum tipo de auxilio, frente aos 1,52% registrados em 2016. Essa elevacao
pode estar diretamente associada a implementagédo do Auxilio Emergencial, criado
pelo governo federal para mitigar os efeitos da pandemia sobre a populagdo em
termos econémicos. O retorno a patamares mais baixos nos anos seguintes
acompanha o fim gradual do programa. Além disso, observa-se que cerca de um tergo
dos provedores complementa a renda com outras fontes nao diretamente
relacionadas ao trabalho principal — como pensées, aposentadorias, rendimentos de
aluguel ou transferéncias. A constancia desse indicador ao longo da série demonstra
a importancia dessas fontes como sustentagao da renda familiar, especialmente em
contextos de instabilidade econdmica.

Assim sendo, a Tabela 2 apresenta dados acerca do rendimento médio,
comparando a Regido Sul com o Brasil e os chefes de familia com relagdo aos nao
chefes, visando observar variagbes ao longo dos anos analisados e comparar

categorias como chefe de familia e nao chefe.

Tabela 2 — Renda média do Brasil e da Regido Sul — 2016 a 2023.

Ano Chefe de familia Nao chefe de familia
Brasil Regiao Sul Brasil Regiao Sul
2016 2.867,96 3.522,31 2.209,63 2.592,65
2017 2.828,85 3.494,88 2.255,08 2.665,88
2018 2.862,73 3.483,25 2.272,83 2.704,49
2019 2.891,43 3.491,23 2.303,51 2.725,09
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Ano Chefe de familia Nao chefe de familia
Brasil Regido Sul Brasil Regiao Sul
2020 3.022,72 3.606,70 2.434,97 2.835,23
2021 2.884,24 3.489,65 2.288,26 2.693,99
2022 2.862,89 3.514,77 2.352,99 2.850,20
2023 2.839,88 3.388,61 2.356,98 2.785,10

(*)Renda média deflacionada de acordo com o IPCA, ano base 2023.
Fonte: Elaboracgio propria com base na PNADC de 2016 a 2023.

A partir dos dados da Tabela 2, é possivel observar durante todo o periodo
analisado, que a renda média dos trabalhadores da Regido Sul foi superior a média
nacional, tanto entre os chefes quanto entre os ndo chefes de familia, revelando
vantagens comparativas com relagéo a outras regides do pais.

Ao considerar especificamente os chefes de familia, a diferenca de renda entre
a média nacional e a média da Regiao Sul permaneceu estavel, oscilando em torno
de R$ 600,00 a R$ 700,00 ao longo da série. Embora essa distancia se mantenha ao
longo do tempo, nota-se que, entre 2020 e 2023, houve leve tendéncia de retragao
nos valores da Regido Sul, possivelmente como reflexo do ajuste econdmico pds-
pandemia e das pressdes inflacionarias no periodo.

Entre os ndo chefes de familia, observa-se um comportamento semelhante: a
renda no Sul permanece consistentemente superior a média brasileira, com diferenca
em torno de R$ 400,00 a R$ 500,00 por ano. No entanto, a renda média dos ndo
chefes apresenta crescimento mais expressivo entre 2016 e 2023, principalmente
apos 2020, o que pode estar associado ao ingresso mais intenso de cénjuges e filhos
no mercado de trabalho, conforme ja apontado na analise anterior. Esse movimento
pode ter ocorrido tanto por necessidade econdmica durante a pandemia quanto por
uma reestruturacdo da dindmica de composi¢cio da renda familiar.

Outro aspecto relevante diz respeito a desigualdade de rendimentos entre
chefes e ndo chefes de familia. Em todos os anos analisados, a renda dos chefes foi
sistematicamente superior a dos demais membros do domicilio, o que é esperado
dada sua posig¢ao central na estrutura familiar e sua maior inser¢gdo em ocupagdes
formais e estaveis. No entanto, a diferenga percentual entre os grupos tem
apresentado ligeira reducdo ao longo do tempo, especialmente na Regidao Sul,
indicando uma possivel redistribuicido da responsabilidade econdémica entre os
membros da familia ou até um nivelamento de oportunidades ocupacionais entre
chefes e ndo chefes.

Por fim, destaca-se o impacto da crise sanitaria de 2020, que resultou em
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aumentos temporarios da renda média — tanto para chefes quanto para nao chefes
— provavelmente influenciados por politicas emergenciais e pela manutencédo dos
rendimentos formais no Sul do Brasil, como indicado em dados anteriores. Apds esse
pico, houve leve retragcdo nos rendimentos nos anos seguintes, ainda que os valores
de 2023 se mantenham proximos aos patamares de 2019, indicando certa resiliéncia
da economia regional.

A Tabela 3 apresenta um comparativo entre Brasil e Sul com relagao as suas

médias de dados socioecondmicos da amostra.

Tabela 3 - Perfil amostral do chefe de familia, em percentual — Brasil e Regidao Sul,
de 2016 a 2023.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Brasil

Idade (anos) 41,87 41,91 4201 42,14 4229 42,45 42,09 42,16
Anos de estudo 919 950 9,77 10,00 10,41 1047 10,60 10,73
NuUmero de trabalhos 1,03 1,03 1,04 1,04 1,03 1,03 1,03 1,03
Horas semanais de trabalho 41,16 40,69 40,75 40,76 39,58 40,34 40,37 40,28
Participacao na renda 69,28 67,78 67,09 66,59 67,28 66,91 63,89 63,49
Recebe beneficio social 548 503 4,71 480 12,28 10,13 7,20 7,30
Regiao Sul

Idade (anos) 42,23 41,96 42,13 4505 42,34 42,53 41,92 41,97
Anos de estudo 9,87 10,14 10,30 10,56 10,85 10,94 11,00 11,09
Numero de trabalhos 1,03 1,04 1,04 1,04 1,04 1,03 1,03 1,03
Horas semanais de trabalho 43,04 42,34 42,09 42,31 41,15 41,89 42,15 41,93
Participagcao na renda 66,33 64,42 63,53 63,12 63,23 63,91 60,68 60,21
Recebe beneficio social 1,92 1,59 1,46 1,50 6,85 4,92 2,63 2,42

Fonte: Elaborado pela autora com base na PNADC de 2016 a 2023.

A anadlise comparativa entre os chefes de familia do Brasil e da Regido Sul
apresentada na Tabela 3, evidencia diferengas estruturais relevantes que ajudam a
entender as dindmicas regionais do mercado de trabalho e da composi¢ao familiar.
De modo geral, observa-se que os chefes de familia da Regido Sul apresentam
indicadores socioeconémicos ligeiramente superiores em relagdo a média nacional, o
que pode estar relacionado a fatores como maior formalizagdo do emprego,
escolaridade mais elevada e maior presenga no mercado de trabalho.

Em relagdo a idade média dos chefes de familia, observa-se que nao ha
diferencas significativas entre o Brasil como um todo e a Regido Sul. Ainda assim,
cabe ressaltar que, em termos geracionais, os chefes do Sul tendem a ser ligeiramente
mais velhos de acordo com a média geral dos dados.

Quanto a escolaridade, a Regidao Sul apresenta, de forma consistente, maior
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numero médio de anos de estudo em comparagdo ao Brasil, embora ambos
apresentam valores proximos no geral. Em 2023, os chefes de familia da regiao
possuiam, em média, 11,09 anos de estudo, frente a 10,73 anos na média nacional.
Esse diferencial — que ja era observado desde 2016 — reflete 0 acesso mais amplo
a educagao formal na regido, e esta diretamente relacionado a maior inser¢do no
mercado formal e aos rendimentos médios superiores observados em dados
anteriores.

O numero médio de trabalhos simultdneos entre os chefes manteve-se estavel
tanto no Brasil quanto no Sul, oscilando levemente entre 1,03 e 1,04 empregos ao
longo do periodo analisado. Esse padrdao reforgca a predominancia de vinculos
principais unicos, o que pode indicar certa estabilidade ocupacional ou limitagcao de
tempo e energia para ocupagdes secundarias, especialmente entre trabalhadores
formais.

Em relacdo as horas semanais trabalhadas, a Regido Sul se destaca com
jornadas sistematicamente superiores a média nacional. Em 2023, por exemplo, os
chefes sulistas trabalharam, em média 41,93 horas por semana, frente a 40,28 horas
no Brasil. Essa diferenca, observada em todos os anos da série, pode estar
relacionada a maior presenca de empregos formais ou jornadas mais longas nos
setores industriais e de servigos especializados da regiao.

Um dos indicadores mais relevantes da Tabela 3 é a participagcdo do chefe de
familia na renda total do domicilio. Observa-se uma tendéncia de queda tanto no Brasil
quanto no Sul, embora com maior intensidade na regido Sul. No Brasil, essa
participagéo passou de 69,28% em 2016 para 63,49% em 2023, enquanto no Sul a
reducao foi de 66,33% para 60,21% no mesmo periodo. Essa queda pode ser
interpretada como um indicio de descentralizacao da responsabilidade financeira, com
aumento da contribuicdo de outros membros da familia, como cénjuges e filhos — o
que reforga a leitura feita a partir da Tabela 1 sobre o crescimento da participacao de
nao chefes de familia no mercado de trabalho e sua importancia na composicéao da
renda total.

Outro ponto de destaque € o recebimento de beneficios sociais. Durante o auge
da pandemia, em 2020, houve um crescimento expressivo na proporgcao de chefes de
familia beneficiarios, tanto no Brasil quanto no Sul, atingindo 12,28% e 6,85%,
respectivamente. Nos anos seguintes, essa taxa reduziu-se progressivamente,

retornando a patamares semelhantes aos anteriores a crise sanitaria.
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Em conjunto, esses dados revelam que, embora as tendéncias nacionais
também se manifestem no Sul, a regido apresenta indicadores ligeiramente mais
favoraveis, como maior escolaridade, maiores jornadas de trabalho e maior renda
média, mas também passa por transformacdes similares, como a redugdo da
participacédo exclusiva do chefe na renda total do domicilio e o impacto pontual da
pandemia sobre o0 acesso a beneficios sociais. Essas informag¢des sao cruciais para
a compreensao do papel do chefe de familia no contexto socioeconémico atual e para
o desenho de politicas publicas regionais mais sensiveis as novas configuragdes

familiares.

2.4.2 Resultados Econométricos

Dos resultados advindos da analise econométrica, a Tabela 4 apresenta os
resultados do modelo Logit, em termos de Odds Ratio, para os chefes de familia da
Regi&do Sul do Brasil entre os anos de 2016 e 2023. Esses resultados demonstram de
que forma cada variavel independente afeta a probabilidade de um trabalhador ocupar
a posicao de chefe da familia. Valores de Odds Ratio superiores a 1 indicam um
aumento na probabilidade de o individuo ser o chefe da familia, enquanto valores

inferiores a 1 sugerem uma redugao dessa probabilidade.

Tabela 4 - Modelo Logit - Odds Ratio — Chefes de Familia da Regido Sul de 2016 a 2023.

Variaveis 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Moradores no domicilio  0,757*** 0,773** 0,779*** 0,778*** 0,774** 0,784*** 0,795** 0,762***
Sexo feminino 0,206*** 0,336*** 0,462*** 0,562*** 0,591*** 0,772*** 0,827*** 0,827***
Idade 1,273**  1,240™** 1,239*** 1,219*** 1,231*** 1,233*** 1,207*** 1,193***
Idade? 0,997** 0,998*** 0,998*** 0,998*** 0,998*** 0,998*** (,998*** (,998***
Renda por hora 1,005*** 1,002*** 1,003*** 1,004*** 1,002*** 1,006*** 1,002*** 1,002***

Proporgéo da renda 5,646** 4,105 3,438*** 2,941*** 2,534** 3,423** 2,988** 2,431***
Numero de trabalhos 1,668 1,421*** 1,365* 1,663™* 1,308™* 1,568™* 1,488"* 1,371**

Horas semanais 1,008*** 1,000 1,000 1,003**  1,003*** 1,001 1,000 1,000
Anos de estudo 0,991 0,997 0,998 0,998 0,998 1,000 1,009** 1,009**
Provedor solo 0,902*** 0,874** 0,917** 0,946* 0,907** 0,907** 0,884** 0,916**

Recebe beneficio social 2,964*** 2,311*** 2,228*** 2,744*** 1,273*** 1,567*** 2,822*** 2,349***
Renda de outras fontes  0,999*** 0,999*** 0,999*** 0,999*** 0,999*** 0,999*** 0,999*** 0,999***
Possui crianga pequena  2,179*** 1,891*** 1,845*** 1,899*** 1,793*** 1,770** 1,686™* 1,741***

Cor/raga branca 0,965 0,878** 0,927** 0,947* 0,881** 0,854*** 0,940 0,907***
Constante 0,001*** 0,005*** 0,005*** 0,005*** 0,006*** 0,004*** 0,006*** 0,011***
Observacdes 25.760 25455 24764 24870 19.718 19.270 23.463 22.043
Pseudo R? 0,277 0,201 0,166 0,143 0,131 0,130 0,106 0,104
Prob > chi? 0 0 0 0 0 0 0 0

LR chi? 9.813,18 7.032,87 5.628,37 4.850 3.524,16 3.416,15 3.260,62 3.120,28

Fonte: Elaborado pela autora com base nos resultados da pesquisa com dados da PNADC de 2016 a 2023.
Nota: ***p <0.01, **p < 0.05, *p < 0.1.
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De forma geral, as variaveis incluidas no modelo se mostraram estatisticamente
significativas em grande parte dos anos analisados, confirmando sua relevancia
explicativa. Ainda que os valores do pseudo R? variem entre 0,104 e 0,277, patamar
relativamente baixo para modelos dessa natureza, os elevados valores de LR chi?
todos com probabilidade inferior a 0,01, reforcam a adequacéo do modelo e a forga
estatistica das variaveis independentes selecionadas.

A analise mostra que, como o esperado, o numero de moradores no domicilio
exerce impacto negativo e significativo na probabilidade de um trabalhador ser
identificado como chefe da familia. Ao longo de todo o periodo, o Odds Ratio
permaneceu abaixo de 1, o que sugere que, quanto maior o numero de pessoas na
residéncia, menor a chance de um individuo ocupar essa posi¢cdo. Esse resultado
pode estar relacionado a presenca de multiplos adultos economicamente ativos no
mesmo domicilio ou a estruturas familiares mais complexas e descentralizadas.

O sexo feminino também apresenta efeito negativo e estatisticamente
significativo durante todo o periodo, conforme previsto, com Odds Ratio
consistentemente inferior a 1, o que confirma que as mulheres, mesmo quando
economicamente ativas, possuem menor probabilidade de serem reconhecidas como
chefes de familia. Entretanto, nota-se uma mudancga relevante ao longo do tempo, ja
que os valores aumentam progressivamente, de 0,206 em 2016 para 0,827 em 2023,
indicando um possivel enfraquecimento das barreiras de género na atribuigcdo da
chefia familiar, o que pode refletir mudangas culturais e o avango da autonomia
econdémica feminina.

A idade mostrou-se positivamente associada a probabilidade de chefia em
todos os anos analisados. Individuos mais velhos tendem a ter maior chance de
ocupar essa posicao, com Odds Ratio superiores a 1 e valores relativamente estaveis
ao longo do tempo. O termo quadratico da idade, por sua vez, aparece sempre abaixo
de 1, sugerindo que essa relagado € crescente, mas em ritmo decrescente, o que
significa que o aumento da idade eleva a chance de chefia até certo ponto, apds o
qual o efeito tende a se estabilizar ou mesmo a recuar.

No que se refere a renda por hora trabalhada, os efeitos foram positivos, porém
com baixa magnitude, sempre proxima de 1, o que sugere que o nivel de rendimento
por si s6 nado determina a posicdo de lideranga no domicilio, sendo a contribuigcao
relativa ao total mais relevante.

Ja a proporcado da renda individual, no total familiar, se mostrou uma das
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variaveis com maior impacto ao longo dos anos. Os valores das razdes de chances
variaram entre 2,431 e 5,646, e conforme previsto, com significancia em todos os anos
da série, reforcando que quanto maior a contribuicdo do individuo para o orgcamento
domeéstico, maior a chance de ser reconhecido como chefe.

O numero de trabalhos também se revelou uma variavel estatisticamente
significativa para a chefia familiar, com Odds Ratio superior a 1 ao longo do periodo.
No entanto, esse resultado ndo necessariamente reflete maior estabilidade ou
capacidade de provisdo. Pelo contrario, a manutencdo de multiplos vinculos
empregaticios podem indicar situacbes de informalidade, instabilidade ou
vulnerabilidade financeira, nas quais o individuo precisa acumular ocupagdes para
suprir as necessidades do domicilio, o que, por consequéncia, 0 posiciona como
responsavel econdmico principal. Da mesma forma, as horas semanais trabalhadas
mostraram efeitos positivos apenas em alguns anos, com impacto reduzido, o que
indica que o tempo dedicado ao trabalho ndo é um critério central na definicdo da
chefia, mas sim o quanto essa ocupacgao representa economicamente.

A variavel anos de estudo apresentou resultados com variagdes ao longo do
periodo, porém sem significAncia estatistica, dado o valor de p superior a 0,10. Ainda
assim, o sinal observado estd em conformidade com o esperado, conforme
fundamentado na literatura tedrica e empirica, indicando que niveis mais elevados de
escolaridade tendem a estar associados a maiores chances de um individuo ser
identificado como chefe de familia, em razdo do vinculo entre escolaridade, inser¢cao
qualificada no mercado de trabalho e autonomia econdémica.

O status de provedor solo apresentou Odds Ratio abaixo de 1 em praticamente
todos os anos, indicando que a presenga de um unico provedor no domicilio ndo
aumenta necessariamente a probabilidade de ser reconhecido como chefe de familia.
Embora, segundo estudos de Sorj, Fontes e Machado (2007), esperasse-se um sinal
positivo devido ao fato de familias monoparentais geralmente terem o Unico membro
como provedor principal, os resultados sugerem uma realidade mais complexa.

Conforme destacado por Guimaraes e Santos (2009), em momentos de crise,
qguando o chefe de familia esta desempregado ou ausente, outros membros costumam
assumir a responsabilidade de prover economicamente o lar, como a esposa e 0s
filhos, o que pode acarretar resultados como o demonstrado na Tabela 4. Dessa
forma, a influéncia do provedor solo parece estar associada a necessidade de

reorganizagao interna das responsabilidades familiares.
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O recebimento de beneficio social apresentou Odds Ratio consistentemente
superiores a 1 e com significancia estatistica em todos os anos analisados, conforme
o esperado, indicando que individuos que recebem esse tipo de transferéncia
apresentam maior probabilidade de serem identificados como chefes de familia. Esse
resultado pode estar associado ao fato em contextos de vulnerabilidade econdémica, &
comum que apenas um membro esteja inserido no mercado de trabalho ou
formalmente habilitado a receber beneficios, concentrando sobre si tanto o recurso
financeiro quanto a responsabilidade pela manutengao do lar.

Em contrapartida, a renda proveniente de outras fontes apresentou efeito
positivo, porém muito proximo da neutralidade, com Odds Ratio ligeiramente inferiores
a 1 e significancia estatistica consistente ao longo do periodo analisado. Isso sugere
que a presencga de rendas alternativas — como aposentadorias, pensdes ou aluguéis
— tem uma influéncia pequena, porém estatisticamente relevante, na definicdo da
posicado de chefe de familia, indicando que esses recursos podem complementar a
renda principal e contribuir para a estabilidade econémica do domicilio, mesmo que
seu impacto individual seja discreto.

A presenca de criancas pequenas no domicilio apresentou Odds Ratio superior
a 1 e estatisticamente significativo ao longo de todo o periodo analisado, indicando
que individuos em lares com filhos pequenos tém maior probabilidade de exercer a
chefia familiar. Esse resultado pode refletir a centralizacdo da responsabilidade
econdmica e decisoéria sobre um membro especifico da familia em contextos de maior
demanda por cuidado infantil. Além disso, pode sinalizar que, nesses arranjos, o chefe
de familia tende a acumular multiplas fungcdes como provedor financeiro e responsavel
pelo cuidado, especialmente na auséncia de uma rede de apoio, como 0 acesso a
creches publicas e servigos de assisténcia.

Por fim, a variavel cor/raca branca apresentou Odds Ratio abaixo de 1 e
significancia estatistica em grande parte dos anos analisados, indicando que, apesar
de serem a maioria étnica na Regido Sul, os individuos brancos tendem a ter uma
participacao proporcional menor como chefes de familia. Isso pode ser explicado pela
maior inser¢do dos brancos no mercado de trabalho, mesmo como provedores
secundarios, o que dilui sua contribuicdo individual na lideranga familiar quando
comparada a pessoas de outras ragas. Dessa forma, a presenga majoritaria branca
na regiao favorece uma distribuicdo mais ampla de empregos entre esses individuos,

refletindo o acesso a multiplas oportunidades laborais, mesmo que n&o ocupem a
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posicao de chefe do domicilio.

Esses resultados estdo, em sua maioria, alinhados com a literatura
especializada, como demonstrado em estudos de Guimaraes e Santos (2009), Sousa
et al. (2017), Sorj, Fontes e Machado (2007) e Paula et al. (2023), que apontam para
a importancia de variaveis como género, idade, escolaridade, raga, tipo de arranjo

familiar e contribuicdo econémica na definicdo de quem ¢é considerado chefe de

familia.

A Tabela 5 demonstra os resultados obtidos por meio dos efeitos marginais de

cada variavel independente sobre os chefes de familia.

Tabela 5 - Resultado dos efeitos marginais - Chefes de Familia da Regido Sul do Brasil de 2016 a 2023.

Variaveis 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Moradores no domicilio  -0,067***  -0,062***  -0,060***  -0,060***  -0,061***  -0,058***  -0,055***  -0,064"**
Sexo feminino -0,358***  -0,265***  -0,182**  -0,137***  -0,125***  -0,062***  -0,045"**  -0,045"**
Idade 0,058*** 0,052*** 0,051*** 0,048*** 0,050*** 0,050*** 0,045*** 0,042***
Idade? -0,000**  -0,000***  -0,000***  -0,000***  -0,000***  -0,000***  -0,000***  -0,000***
Renda por hora 0,001*** 0,000*** 0,000*** 0,000*** 0,000*** 0,001*** 0,000*** 0,000***
Proporgéo da renda 0,420*** 0,343*** 0,298*** 0,260*** 0,224*** 0,297*** 0,263*** 0,212***
Numero de trabalhos 0,124*** 0,085*** 0,075*** 0,108*** 0,064*** 0,108*** 0,095*** 0,075***
Horas semanais 0,002*** 0,000 0,000 0,000** 0,000*** 0,000 0,000 0,000
Anos de estudo -0,002* -0,000 -0,000 -0,000 -0,000 0,000 0,002** 0,002**
Provedor solo -0,024**  -0,032***  -0,020** -0,013* -0,023***  -0,023** -0,029***  -0,020**
Beneficio social 0,263*** 0,206™** 0,197*** 0,246 0,059*** 0,111 0,252*** 0,210***
Renda de outras fontes -0,000***  -0,000***  -0,000***  -0,000***  -0,000***  -0,000***  -0,000***  -0,000***
Crianga pequena 0,191 0,157** 0,150*** 0,157** 0,143*** 0,140** 0,128 0,135
Cor branca -0,008** -0,031** -0,018** -0,013** -0,030*** -0,038*** -0,014*** -0,023"**

Fonte: Elaborado pela autora com base nos resultados da pesquisa com dados da PNADC de 2016 a 2023.

Nota: ***p <0.01, **p <0.05, *p < 0.1.

A andlise dos efeitos marginais apresentados permite compreender as

principais variaveis que influenciam a probabilidade de um trabalhador ser
considerado chefe de familia na Regiao Sul do Brasil, no periodo de 2016 a 2023.

A variavel que representa o numero de moradores no domicilio apresentou
sinal negativo em todos os anos analisados, com maior impacto observado em 2016,
qguando cada pessoa adicional reduzia em 6,7% a probabilidade de o individuo ser
chefe de familia. Nos demais anos, os efeitos permaneceram préximos, confirmando
a tendéncia de que, em lares mais numerosos, ha uma distribuicdo mais difusa das
responsabilidades econémicas.

A variavel sexo feminino também apresentou efeito negativo ao longo de todo
o periodo, com o impacto mais expressivo registrado em 2016, quando ser mulher
diminuia em 35,8% a chance de ocupar a chefia do domicilio. No entanto, esse efeito

foi se reduzindo ano a ano, alcangando -4,5% em 2023, o que aponta para uma lenta,



43

porém consistente, transicdo na estrutura das familias e no papel das mulheres como
provedoras principais, especialmente apds os efeitos da pandemia de Covid-19.

A idade do trabalhador mostrou-se positivamente associada a chefia familiar
durante todo o periodo, com maior efeito marginal em 2016 (5,8%), refletindo a relagao
entre maturidade, experiéncia de vida e reconhecimento dentro da estrutura familiar.
Essa relacdo, entretanto, € suavizada pela inclusdo da variavel idade ao quadrado,
cujo efeito negativo confirma a existéncia de um ponto de inflexdo a partir do qual a
idade deixa de exercer influéncia crescente, indicando um possivel limite etario na
definicdo da chefia.

Em termos econdmicos, a renda por hora apresentou impacto positivo em todos
0s anos, mas de pequena magnitude, com seu valor mais expressivo também em
2016 (0,1%), sinalizando que o rendimento individual, embora relevante, ndo é um
fator isoladamente determinante para a chefia familiar. Ja a propor¢cao da renda
familiar gerada por um unico trabalhador teve o maior efeito positivo entre todas as
variaveis, com destaque para o ano de 2016, quando o aumento de um ponto
percentual nessa participagao elevava em 42% a probabilidade de o individuo ser
chefe do domicilio. Ainda que esse impacto tenha diminuido ao longo dos anos,
chegando a 21,2% em 2023, o resultado demonstra que a centralidade econdmica
continua sendo um critério importante na definicao do provedor principal.

A variavel numero de trabalhos também apresentou sinal positivo ao longo do
tempo, com o maior efeito observado em 2016 (12,4%). Isso sugere que a
multiplicidade de vinculos empregaticios esta fortemente associada a figura do chefe
de familia. De forma semelhante, o niumero de horas semanais trabalhadas exerceu
influéncia positiva sobre a probabilidade de chefia, com o maior efeito identificado em
2016 (0,2%), ainda que esse impacto tenha sido reduzido nos anos seguintes,
demonstrando que o tempo de dedicacgao ao trabalho continua sendo um indicador de
comprometimento com a manutengao da familia.

A escolaridade, medida pelos anos de estudo, teve efeito negativo em 2016 (-
0,2%), o que pode estar relacionado ao fato de que pessoas mais escolarizadas ainda
estariam em fase de formacao ou insercdo no mercado de trabalho. Contudo, a partir
de 2022, esse efeito tornou-se positivo, alcangando 0,2% em 2023, o que pode refletir
mudancgas no perfil socioecondmico dos chefes e maior valorizagdo do capital
educacional na composi¢ao familiar.

O recebimento de beneficio social apresentou efeito positivo e estatisticamente



44

significativo durante todo o periodo analisado, com o maior impacto observado em
2016, quando estar em um domicilio beneficiado por programas sociais aumentou em
26,3 pontos percentuais a probabilidade de o individuo ser o chefe de familia. Mesmo
nos demais anos, os efeitos se mantiveram relevantes. Esses resultados indicam que,
geralmente familias que recebem auxilio governamental possuem menor condigao
financeira, por conseguinte, menos membros da familia conseguem se inserir no
mercado de trabalho, aumentando as chances de um individuo ser identificado como
chefe da familia, concentrando em si a posigao institucional e financeira diante da
dificuldade de inser¢cao dos demais membros no mercado de trabalho.

A renda proveniente de outras fontes, como pensdes, aposentadorias ou
aluguéis, apresentou efeito negativo e estatisticamente significativo ao longo de todo
o periodo analisado, embora com magnitude bastante reduzida (em torno de -0,000).
Esse resultado indica que, ainda que essas rendas contribuam para a estabilidade
financeira do domicilio, sua presenca esta levemente associada a uma redugao na
probabilidade de o individuo ocupar a chefia da familia. Isso pode estar relacionado a
perfis de pessoas fora do mercado de trabalho formal ou a uma menor centralidade
econdbmica desses rendimentos na estrutura de lideranga doméstica.

A presenga de crianga pequena no domicilio apresentou efeito marginal positivo
e estatisticamente significativo em todos os anos analisados, com o maior impacto em
2016 (0,191). Esse resultado indica que individuos que convivem com criangas
pequenas possuem maior probabilidade de serem reconhecidos como chefes de
familia. Essa associagao pode ser explicada pelo fato de que, em domicilios com filhos
pequenos, outros membros da familia tendem a se dedicar majoritariamente aos
cuidados da crianga, o que limita sua insercdo no mercado de trabalho e sua
contribuicdo econdmica direta, concentrando a responsabilidade financeira em um
unico individuo. Nesse contexto, a oferta adequada de creches publicas e acessiveis
se mostra essencial, pois permite a redistribuicao das responsabilidades de cuidado,
favorecendo a entrada e permanéncia de outros adultos do domicilio no mercado de
trabalho. Assim, politicas de apoio a primeira infancia ndo apenas promovem o
desenvolvimento infantil, mas também impactam diretamente a estrutura econémica
das familias, reduzindo desigualdades na divisdo de trabalho e ampliando as
possibilidades de gerag&o de renda.

Em sintese, os resultados demonstram que a definicdo da chefia de familia na

Regido Sul do Brasil, entre 2016 e 2023, continua sendo determinada,
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majoritariamente, por aspectos econémicos, com énfase na proporcao da renda
gerada por um individuo, na quantidade de vinculos empregaticios e nas horas
dedicadas ao trabalho. Entretanto, também se observam mudangas significativas na
estrutura familiar: a redugao progressiva do efeito negativo do sexo feminino, o sinal
positivo recente da escolaridade e o impacto crescente da convivéncia com criangas
pequenas apontam para uma reorganizagao dos papeis dentro dos lares, marcada
por maior corresponsabilidade e reconfiguragcdo de trajetérias profissionais. Tais
evidéncias indicam que, embora a centralidade econdmica permanega como critério
relevante, ha uma transformagéo gradual nas dindmicas familiares, especialmente no
que se refere a valorizagao do capital humano e a superagao de barreiras estruturais
de género e cuidado, configurando um novo perfil de liderangca doméstica no contexto

sul-brasileiro.

2.5 CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados obtidos a partir do modelo Logit e da analise dos efeitos
marginais confirmam as hipéteses delineadas na introducao e aprofundadas ao longo
do referencial empirico, evidenciando que a definicdo de chefe de familia na Regiao
Sul do Brasil, entre 2016 e 2023, é fortemente influenciada por variaveis sociais,
econdmicas e estruturais. A analise revela que, embora o critério econdmico continue
sendo central, fatores como idade, género, escolaridade, estrutura familiar e insergao
no mercado de trabalho também desempenham papel determinante.

A proporgao da renda gerada por um individuo permanece como o principal
fator associado a chefia familiar, refletindo o reconhecimento social da figura do
provedor. O numero de vinculos empregaticios e as horas semanais trabalhadas
também contribuem positivamente, reforcando a ideia de que maior dedicacao as
atividades laborais tende a ser associada a lideranca doméstica, ainda que isso
também possa indicar situagdes de sobrecarga ou instabilidade ocupacional.

Apesar de avangos graduais, o sexo feminino ainda se associa negativamente
a probabilidade de chefia, evidenciando que as desigualdades de género persistem
na estrutura das familias. No entanto, observa-se uma tendéncia de reversao desse
quadro, especialmente apés a pandemia, quando muitas mulheres assumiram a
funcdo de provedoras em contextos de crise. De forma semelhante, a escolaridade

passou a exercer influéncia positiva nos anos mais recentes, indicando uma
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valorizagao crescente do capital humano na composigao familiar.

A presencga de criangas pequenas no domicilio esta associada a uma maior
probabilidade de chefia, possivelmente porque os demais membros da familia se
dedicam prioritariamente ao cuidado infantil, ficando fora do mercado de trabalho.
Essa dindmica reforga a importancia da ampliagao do acesso a creches publicas como
estratégia para redistribuir responsabilidades familiares e permitir a insergao
econdémica de mais membros do lar.

Outras variaveis também revelaram padrbes relevantes: a idade contribui
positivamente, mas com efeito limitado em idades mais avancadas; o numero de
moradores no domicilio reduz a probabilidade de chefia, indicando uma divisdo mais
ampla de responsabilidades; e o recebimento de beneficio social aparece associado
a chefia em contextos de maior vulnerabilidade, onde poucos membros conseguem
se inserir no mercado de trabalho. Ja a renda proveniente de outras fontes e a cor ou
raca branca mostraram associagao negativa, o que pode indicar que esses individuos,
apesar de contribuirem economicamente, ndo sao necessariamente identificados
como lideres da unidade familiar, seja por estarem fora do mercado formal ou por uma
diluigdo da lideranga em grupos com maior acesso a oportunidades.

Dessa forma, os resultados demonstram que o papel de chefe de familia
envolve uma complexa articulagao entre fatores econémicos, sociais e simbdlicos. A
chefia ndo é definida exclusivamente pelo rendimento, mas por um conjunto de
condi¢des que moldam o lugar que cada individuo ocupa no interior das familias. Ao
evidenciar essa complexidade, o estudo reforga a importancia de politicas publicas
que considerem os diferentes arranjos familiares, valorizem as multiplas formas de

contribuicdo e promovam maior equidade nas estruturas domésticas.
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3 RENDA ADICIONAL DO TRABALHO: DETERMINANTES DA CONTRIBUIGAO
DE PROVEDORES SECUNDARIOS NO ORGAMENTO FAMILIAR DO SUL DO
BRASIL

3.1 INTRODUCAO

A decisdo entre lazer e trabalho dos individuos € amplamente discutida na
economia, especialmente no que se refere aos impactos dessa escolha na
composi¢cao econdmica das familias. Nesse contexto, a renda adicional do trabalho
assume relevancia ao representar a contribuicao financeira de membros do nucleo
familiar que ndo ocupam o papel de chefe de familia, mas optam por trabalhar e
colaborar para a manutencao econémica do lar.

Entre 2018 e 2023, o mercado de trabalho brasileiro passou por transformacgoes
significativas, marcadas por reformas trabalhistas, politicas salariais e medidas
emergenciais, que impactaram diretamente a composigao econdmica das familias. A
Reforma Trabalhista de 2017 flexibilizou contratos e modalidades de trabalho, mas
trouxe criticas por desestimular a entrada de outros trabalhadores e trouxe certo
descontentamento por parte dos trabalhadores, estremecendo a relagdo entre
contratante e contratado no mercado formal. (GREMAUD et al., 2024).

Nos anos da pandemia COVID-19, ao mesmo tempo em que foi introduzido o
Auxilio Emergencial como suporte temporario, houve um nivel elevado de inflagdo —
segundo dados da FGV (2022) -, que acometeu ndo somente o Brasil, mas diversos
outros paises em 2021 e 2022, o que pode ter influenciado a entrada de trabalhadores
secundarios em setores com baixa barreira de entrada e condigdes adversas
(GREMAUD et al., 2024). Em 2023, houve uma tentativa de reajuste do salario-minimo
com base na inflagdo acumulada, mas a medida nao foi suficiente para recompor o
poder de compra da populagdo, mantendo os salarios em patamares baixos. Esse
contexto histérico e suas implicagcdes reforcam a relevancia de analisar, no recorte
temporal escolhido, como as mudangas nas politicas de emprego e renda
influenciaram a contribuicdo econémica dos trabalhadores secundarios no Sul do
Brasil.

A fim de comprovar a importancia e a dindmica do trabalho adicional nos lares,

Gonzaga e Reis (2011) analisam a interacdo entre caracteristicas individuais,
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producdo doméstica e condigcdes do mercado de trabalho como determinantes das
decisbes familiares sobre a oferta de trabalho. Em periodos de recessao, os autores
apontam o efeito trabalhador adicional, em que membros da familia, como conjuges e
filhos, ingressam no mercado para compensar perdas na renda familiar. Este
fendmeno € particularmente relevante para compreender a relagdo entre renda
adicional e bem-estar das familias. Oliveira, Rios-Neto e Oliveira (2014) expandem
essa analise ao explorar a influéncia da renda de esposas e filhos homens quando o
chefe de familia esta desempregado, ressaltando sua importancia na manutengéo do
poder de compra. Por conseguinte, conforme os autores, é esperado que mulheres -
especificamente maes e esposas - e filhos se fagam mais presentes no mercado de
trabalho e assim também na renda familiar, agindo como complementadores, os
provedores secundarios.

Assim comprovada a importancia do tema, este estudo tem como objetivo
analisar o impacto de variaveis socioecondmicas, tais como idade, sexo, nivel de
estudo, entre outras, na propor¢ao de contribuicdo na renda familiar gerada pelos nao
chefes de familia no Sul do Brasil, entre os anos de 2016 e 2023. O recorte geografico
na Regido Sul justifica-se tanto pela regionalidade da pesquisa quanto pelos
fundamentos da Economia Regional, que considera as especificidades territoriais
como determinantes nas dinamicas socioecondmicas locais. A regiao se destaca por
indicadores historicamente mais favoraveis, como menores taxas de desemprego,
maior escolaridade média e maior formalizacido do mercado de trabalho, conforme
dados do IBGE (2025). No entanto, ndo se encontram muitos estudos focados em
regides como o Sul, com destaque em indicadores socioeconémicos, o que reforga a
necessidade de compreender os fatores que sustentam tais resultados. Nesse
cenario, investigar o papel dos provedores secundarios — individuos que, mesmo sem
exercer a chefia formal do lar, contribuem economicamente para sua manutencao —
permite entender como contextos regionalmente mais estaveis impactam a estrutura
e o funcionamento econémico das familias.

Ao investigar os impactos do perfil socioeconémico na contribuicdo da renda
familiar dos provedores secundarios, em cenarios de economia domiciliar em que o
chefe de familia se encontra devidamente empregado, esta analise oferece uma
perspectiva pouco explorada por autores anteriores. Além de proporcionar uma
compreensao mais profunda sobre as mudangas no poder de compra das familias

quando mais pessoas colaboram com a renda familiar, a pesquisa também gera
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insights valiosos que auxiliam as familias a entenderem os impactos de suas decisbes
financeiras e a ponderar sobre a escolha entre trabalhar e nao trabalhar, dados os
resultados da pesquisa e a tendéncia da regidao Sul ao longo dos anos analisados.

Espera-se que os resultados revelem um aumento significativo do impacto dos
cbnjuges e mulheres na renda per capita familiar no Sul do Brasil, uma vez que esses
mesmos frequentemente sao foco de atencao e fonte de pesquisas, evidenciando a
importancia da renda adicional em lares da regiao.

A estrutura do trabalho esta dividida em cinco se¢des, sendo a primeira a
introduc&o. A segunda segao apresenta uma revisao da literatura, tanto tedrica quanto
empirica acerca do tema. A sec¢ao seguinte expde a base de dados e metodologia
econométrica utilizada. A proxima secao € composta pela estatistica descritiva dos
dados, analise econométrica e interpretacdo dos resultados. Por ultimo, a quinta e

ultima segao séo as consideragdes finais.

3.2 REVISAO DE LITERATURA

Esta secado apresenta uma revisdo da literatura teérica e empirica, com foco
nas principais teorias econdmicas que sustentam o tema abordado, além de destacar
os estudos mais relevantes que contribuem para fundamentar a importancia desta

pesquisa e contextualizar suas analises.

3.2.1 Revisao Teodrica

A forma como os individuos ou familias alocam seus recursos econémicos é
um dos principais pilares que sustentam as teorias e pesquisas sobre a renda familiar.
Compreender a contribuicdo dos membros nao chefes para a renda total da familia é
essencial para analisar as dindmicas que moldam a estrutura econémica familiar.

Dito isso, € pertinente considerar a Teoria das Expectativas Adaptativas,
proposta por Phelps (1967), que descreve como as decisbes econdmicas dos
individuos e das familias sdo moldadas por expectativas formadas com base em
experiéncias passadas. No contexto das decisdes de trabalho e consumo, essa teoria
sugere que os provedores secundarios podem ajustar suas expectativas sobre a
renda familiar e as oportunidades de emprego conforme suas vivéncias e as condi¢cdes

econdmicas percebidas ao longo do tempo.
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Atrelado ao tema deste estudo, convém também mencionar a Teoria do Ciclo
de Vida de Modigliani e Brumberg (1954), que oferece uma estrutura para
compreender como os individuos e as familias ajustam suas decisdes de trabalho e
consumo ao longo do tempo, buscando manter um padrdo de vida estavel em
diferentes fases da vida. No contexto familiar, essa teoria destaca que o ciclo de vida
feminino e o dos demais membros da familia possui caracteristicas especificas que
impactam diretamente as decisdes econbémicas (SILVEIRA; MOREIRA, 2014).

Depois de visualizar a relacdo econémico-familiar de forma mais ampla, é
importante considerar teorias que abrangem o dilema familiar de maneira
microecondmica. Dessa forma, Becker (1973) fornece uma base tedrica relevante
para analisar as dindmicas familiares e suas implicagdes econémicas. Becker (1973)
abordou o casamento como uma parceria econémica regida por decisdes racionais,
em que os membros da familia buscam maximizar a utilidade e a eficiéncia por meio
da especializagdo em atividades remuneradas e ndo remuneradas. Esse conceito
dialoga diretamente com a analise da renda adicional de cénjuges, filhos e pais, que
optam por ingressar no mercado de trabalho mesmo quando ndo ocupam a posi¢ao
de chefes de familia, contribuindo para a estabilidade econémica do lar.

A ideia de Becker (1973) de que as familias agem como unidades econémicas
de produgao e consumo € fundamental para compreender como as decisdes de
trabalho e lazer sado influenciadas pelas condicbes econdmicas do mercado e pelas
necessidades do nucleo familiar. Além disso, os contratos implicitos que Becker
(1973) associa ao casamento, como a divisdo de tarefas e responsabilidades
econbmicas, podem ser observados na contribuicido de membros familiares para a
renda total.

Outra teoria que pode ser atrelada a este estudo € a Teoria do Capital Humano,
formulada por Becker (1983), que enfatiza a importancia do investimento em
educacao e habilidades como um fator determinante para a produtividade e renda dos
individuos ao longo de suas vidas. De acordo com essa teoria, as decisbes de
investimento em capital humano sao influenciadas por consideragdes intertemporais,
as quais os individuos ponderam os custos e beneficios associados a aquisicao de
educacao e treinamento em relagdo ao consumo imediato.

No contexto deste estudo, a relac&o entre as duas teorias se torna evidente ao
considerar as escolhas dos provedores secundarios, especialmente das esposas.

Quando uma esposa possui um nivel de conhecimento mais elevado, isso pode leva-
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la a priorizar a carreira em vez de dedicar-se exclusivamente a maternidade, uma vez
que a propor¢ao da renda adicional que ela pode trazer para o contexto familiar tende
a ser significativamente maior.

Uma outra teoria que pode contribuir para o estudo, é a Teoria da Segmentacéo
do Mercado de Trabalho, desenvolvida por autores como Doeringer e Piore (1971),
onde argumentam que o mercado de trabalho ndo é homogéneo, mas segmentado
em distintas esferas, com dindmicas e caracteristicas préprias. Essas esferas,
geralmente classificadas como mercado primario e mercado secundario, apresentam
diferengas marcantes: o mercado primario € associado a empregos formais, estaveis,
bem remunerados e com oportunidades de ascensdo, enquanto o mercado
secundario é caracterizado por empregos precarios, com baixos salarios, alta
rotatividade e poucas perspectivas de crescimento.

No contexto da economia familiar, a Teoria da Segmentagdo oferece um
arcaboucgo tedrico essencial para analisar o perfil do provedor secundario, como
cbnjuges, filhos e pais. Compreender essa segmentagao € fundamental para analisar
as condicoes e caracteristicas socioecondmicas que moldam o perfil dos provedores
secundarios. Essa teoria também auxilia na identificacdo das barreiras enfrentadas
por esses individuos para transitar entre segmentos, além de destacar como a
segmentacao afeta a qualidade da renda gerada por sua participagdo no mercado de
trabalho. Por exemplo, em periodos de instabilidade econémica, o efeito "trabalhador
adicional" leva cénjuges ou filhos a buscar ocupagdes no mercado secundario,
frequentemente em posi¢cdes precarizadas que impactam diretamente o orgcamento
familiar.

Em sintese, as teorias discutidas elucidam as dinamicas que influenciam,
especialmente no que diz respeito a propor¢ao adicional de renda que os membros
da familia podem gerar, quanto acerca de sua decisdo de inser¢do no mercado de
trabalho. Essa proporg¢é&o adicional € um fator crucial para entender como as escolhas
de trabalho se desenrolam nas familias, particularmente nas menos afortunadas, onde
a necessidade de complementar o salario do provedor principal, que muitas vezes é
baixo, se torna uma realidade.

A analise do impacto da renda adicional nos incentivos e nas decisbes dos
individuos destaca a importéncia de considerar ndo apenas o salario do provedor
principal, mas também como a contribuicao de outros membros da familia pode afetar

a qualidade de vida e as oportunidades futuras.
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3.2.2 Revisdo Empirica

A crescente discussao sobre as dindmicas familiares e as escolhas entre lazer
e trabalho tem atraido a atencdo de economistas e soci6logos, especialmente no
contexto da importancia da renda adicional para o bem-estar econémico familiar. No
Brasil, o papel dos membros da familia que ndo ocupam o cargo de chefe de familia
se torna cada vez mais relevante, sobretudo em cenarios onde a renda do provedor
principal n&o é suficiente para garantir um padrao de vida adequado.

Diversos estudos tém contribuido para a compreensao dessa tematica. Dini et
al. (1999) analisam a estrutura da renda familiar no Brasil, utilizando dados das PNADs
e outras fontes do IBGE para construir um modelo de decomposi¢cao da renda familiar
per capita. Este modelo incorpora diversas fontes de renda, como rendimentos do
trabalho, aposentadorias e beneficios sociais. As conclusdes destacam que a renda
adicional gerada por conjuges desempenha um papel significativo na mitigacdo da
pobreza, além de aumentar a seguranca financeira dos lares.

Marri e Wajnman (2007) também abordam a participacdo econbébmica de
membros da familia, com foco nas mulheres. O estudo utiliza dados da PNAD de 2004
e aplica modelos de regressédo logistica e 0 método de Oaxaca para decompor as
desigualdades salariais entre esposas e maridos. Os resultados indicam que a
contribuicdo financeira feminina ndo apenas amplia o poder aquisitivo das familias,
mas também enfrenta barreiras relacionadas a sobrecarga nas tarefas domésticas e
aos papéis tradicionais de género. A pesquisa explora as caracteristicas demograficas
e socioecondmicas dos lares em que as mulheres s&o responsaveis por uma parcela
significativa da renda familiar, embora frequentemente nao sejam reconhecidas como
chefes de familia. Esse trabalho revela como as mulheres desempenham um papel
duplo, equilibrando responsabilidades domésticas e contribuicdes financeiras.

Hoffmann (2019) investiga a relagdo entre escolaridade, género e desigualdade
de renda domiciliar entre 1995 e 2015. Utilizando técnicas de decomposi¢ao do indice
de Gini, o estudo demonstra que o aumento da escolaridade das mulheres contribuiu
para uma distribuicdo de renda mais equitativa no Brasil. No entanto, Hoffmann (2019)
identifica um padrdo de seletividade educacional entre conjuges, o que implica que
casais com niveis similares de escolaridade tendem a consolidar suas vantagens
econémicas. Embora o estudo nao foque diretamente em regides especificas, suas

descobertas sobre os impactos da escolaridade na composigdo da renda sao
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fundamentais para contextualizar o papel de conjuges no mercado de trabalho.

Costa Ribeiro e Machado (2018) examinam o impacto da crescente
participagcao das esposas no mercado de trabalho sobre a desigualdade de renda
familiar entre 1992 e 2014. Por meio de dados da PNAD e modelos contrafatuais, os
autores mostram que a proporcao da renda familiar advinda das esposas aumentou
ao longo do periodo, contribuindo significativamente para a reducao da desigualdade
de renda. Essas descobertas enfatizam o papel central das esposas na estruturagao
da economia familiar.

Gonzaga e Reis (2011) exploram os efeitos de crise econébmica sobre a
participacado feminina no mercado de trabalho, destacando o aumento da entrada de
mulheres no mercado de trabalho quando seus maridos perdem o emprego. No
entanto, o estudo também revela o efeito "desalento”, em que recessdes prolongadas
reduzem as chances de entrada no mercado de trabalho, comprometendo a renda
adicional necessaria para a manutencdo do consumo familiar. Essa abordagem
fornece insights sobre a resiliéncia econdémica das familias e o papel estratégico dos
membros secundarios durante periodos de instabilidade.

Oliveira et al. (2014) investigam o efeito "trabalhador adicional" em filhos de 10
a 18 anos de familias onde o chefe de familia enfrenta desemprego. Utilizando dados
da PME, o estudo analisa a transicdo de filhos para a Populagcdo Economicamente
Ativa (PEA), observando as implicagdes para a formacédo educacional e o capital
humano desses jovens. Embora focado em uma faixa etaria especifica, o estudo
reforga a importancia de entender como diferentes membros da familia respondem a
crises econdmicas e as consequéncias da entrada precoce no mercado de trabalho.

Portanto, embora esses estudos oferecam importantes contribuicbes para a
compreensao da dindmica da renda familiar no Brasil, ainda existem lacunas,
especialmente quando se trata de analisar o impacto regional da renda adicional. Este
estudo busca preencher essa lacuna ao investigar como a renda de membros que n&o
sdo chefes de familia afeta o salario total das familias sul-brasileiras, avaliando
também as percepcdes sobre essa renda e suas implicagdes para o bem-estar e o
desenvolvimento econémico regional com outras fontes de renda familiar, como a dos

maridos.
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3.3 BASE DE DADOS E METODOLOGIA

A presente segao abordara brevemente acerca da fonte de dados e dos

métodos estatisticos utilizados para gerar os resultados da pesquisa.

3.3.1 Base de Dados

Este estudo baseia-se em dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua, desenvolvida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
A PNAD Continua é um levantamento estatistico com cobertura nacional, realizado
de forma continua em domicilios selecionados aleatoriamente nas zonas urbanas e
rurais do pais. Sua estrutura contempla uma ampla gama de informagdes, como
aspectos demograficos, sociais, econdmicos e habitacionais. Entre os dados
disponiveis, estdo variaveis como faixa etaria, sexo, cor ou raga, escolaridade,
ocupacao, rendimento, caracteristicas do domicilio, condi¢cdes laborais, entre outros.

A coleta é feita ao longo de todo o ano, com atualizagdes mensais, trimestrais
e anuais, o que possibilita acompanhar transformagdes estruturais e conjunturais no
tempo (IBGE, 2025). A amostra € composta por dados extraidos da PNAD Continua
Anual, abrangendo a quinta visita realizada em cada ano de 2016 a 2023, delimitada
pela disponibilidade das informag¢des historicas dessa mesma. Quanto ao limite
espacial, concentra-se na Regido Sul do Brasil, cuja amostra anual de individuos
empregados varia entre aproximadamente 8.000 e 11.000. Para fins analiticos, foram
considerados apenas os individuos ocupados que ndo moravam sozinhos e ndo eram
considerados chefe de familia. A selecédo foi realizada com base nos critérios de
inclus&do de individuos com idades entre 18 e 60 anos.

Reconhecida por sua confiabilidade e profundidade analitica, a base da PNAD
Continua oferece subsidios fundamentais para compreender a realidade
socioeconOmica do pais. No contexto desta pesquisa, os dados possibilitam identificar
o papel desempenhado por membros nao responsaveis pelo domicilio —
especialmente mulheres e conjuges — na composi¢céo da renda familiar, contribuindo
para a analise dos efeitos da renda complementar no bem-estar das familias do Sul

do Brasil.
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3.3.2 Metodologia

Neste estudo, adotou-se uma abordagem quantitativa para investigar o impacto
da renda adicional de membros do nucleo familiar que ndo ocupam a posi¢éo de chefe
de familia sobre a propor¢ao de contribuicao salarial para o rendimento familiar das
familias na regido Sul do Brasil. E importante frisar que o conceito de chefe de familia
nao esta atrelado necessariamente ao individuo de maior renda dentre os familiares,
uma vez que essa posi¢cao por vezes provém de um cargo social, como maridos ou
maes por exemplo. Dito isso, o ndo chefe de familia portanto, pode ter um rendimento
maior que os demais membros da casa.

A metodologia adotada neste estudo baseia-se na regressao linear por meio do
método dos Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) para estimar os parametros do
modelo de regressdo, o chamado Modelo Classico de Regressao Linear Normal
(MCRLN). Para garantir a robustez dos resultados, foi utilizada a versdo conhecida
como MQO robustos de White, que ajusta os erros padrao dos coeficientes estimados,
corrigindo a heterocedasticidade presente nos dados. A heterocedasticidade ocorre
quando a variancia dos erros ndo é constante ao longo das observagdes, o que pode
comprometer a eficiéncia das estimativas e a validade dos testes de hipétese. O uso
de MQO robustos permite que os resultados sejam mais confiaveis, mesmo na
presenca de heterocedasticidade, que € comum em dados econémicos de corte
seccional (GUJARATI; PORTER, 2011).

A forma geral de expressar o modelo é:

Y = Bo+ B1Xin + BoXiz + B3Xiz+ ...+ BrXik + w4 (4)

onde Y; é a variavel dependente para a observagao i, X;i,X;» Xi3,...,Xjx S40 as
variaveis explicativas, sendo k = 1,2,3, ...,16. By, B1, B2, B3,--» Px S&0 0s coeficientes
a serem estimados e por fim, u; € o termo de erro aleatério (GUJARATI; PORTER,
2011).

E por assim dizer, a forma funcional do modelo classico considerando a matriz

de variaveis explicativas é:

Y= XB+u (5)
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Onde a relagao entre Y e X é linear nos parametros. A especificagdo padrao é
aditiva, mas pode incluir variagdes como log-linear, quadratica ou com interagdes
entre variaveis para capturar efeitos ndo lineares. A escolha adequada da forma
funcional é essencial para evitar erros de especificacdo e garantir estimativas
consistentes (LONG, 1997).

O Modelo Classico de Regressao Linear (MCRL) baseia-se em um conjunto de
suposi¢cdes que garantem a validade das estimativas obtidas pelo método dos
minimos quadrados ordinarios. Primeiramente, assume-se que a relacdo entre a
variavel dependente e as variaveis explicativas € linear nos parametros, permitindo a
aplicacao direta das equagdes de regressao. Além disso, considera-se que 0s erros
possuem esperanga condicional zero, ou seja, ndo estdo correlacionados com as
variaveis independentes, garantindo que os coeficientes estimados sejam n&o
viesados. Outra suposicao fundamental € a auséncia de colinearidade perfeita entre
as variaveis explicativas, o que assegura que os coeficientes possam ser identificados
corretamente. Também se pressupde que os erros possuem variancia constante,
condicdo conhecida como homoscedasticidade, e que ndo ha correlacdo entre os
erros de diferentes observagdes, evitando problemas de autocorrelacdo. Quando
essas condigdes sao atendidas e os erros seguem uma distribuicado normal, é possivel
realizar inferéncias estatisticas confiaveis sobre os parametros do modelo aleatério
(GUJARATI; PORTER, 2011).

Com relacédo aos estimadores obtidos pelo método dos minimos quadrados
ordinarios, eles possuem propriedades desejaveis que garantem sua qualidade. De
acordo com o Teorema de Gauss-Markov, os estimadores sdo os melhores
estimadores lineares n&o viesados, ou seja, apresentam a menor variancia entre todos
os estimadores lineares nao viesados possiveis. Além disso, sdo consistentes, o que
significa que, a medida que o tamanho da amostra aumenta, os coeficientes
estimados convergem para os valores verdadeiros da populagdo. Se a suposi¢ao de
normalidade dos erros for satisfeita, os estimadores também seguem uma distribuigédo
normal, permitindo a realizagao de testes estatisticos como o teste t para significancia
dos coeficientes e o teste F para avaliagdo conjunta das variaveis explicativas. Essas
caracteristicas tornam o MCRL uma ferramenta fundamental para analise econémica
e estatistica, desde que suas suposi¢cbes sejam verificadas na pratica aleatorio
(GUJARATI; PORTER, 2011).

Embora o modelo classico ndo tenha sido utilizado em estudos semelhantes
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abordados anteriormente, € importante notar que os modelos Logit e Probit ndo sao
adequados ao objetivo desta analise devido a natureza da variavel dependente, que
€ numérica e nao binaria, diferentemente do caso dos estudos analisados
anteriormente. Os estimadores dos MQO robustos sdo considerados variaveis
aleatédrias, uma vez que seus valores podem variar entre diferentes amostras. Para
realizar inferéncias sobre os parametros populacionais, € essencial conhecer as
distribuicdes de probabilidade dos estimadores, que sao obtidas assumindo a
normalidade dos erros.

Os estimadores sao considerados variaveis aleatérias, uma vez que seus
valores podem variar entre diferentes amostras. Para realizar inferéncias sobre os
parametros populacionais, € essencial conhecer as distribuigcdes de probabilidade dos
estimadores, que sado obtidas assumindo a normalidade dos erros. O modelo classico
de regressao linear (MCRLN) supde que os erros seguem uma distribuicdo normal
com média zero e variancia constante. Esta hipotese é importante, pois permite derivar
a distribuicao dos estimadores, facilitando a realizagéo de testes de hipbteses sobre
os coeficientes estimados. O uso dessa suposi¢cao de normalidade € justificado pelo
Teorema Central do Limite, que indica que, em grandes amostras, a distribuicdo dos
erros tende a ser normal (GUJARATI; PORTER, 2011).

Além disso, a normalidade dos erros é fundamental para a derivagao das
distribuicdes dos estimadores e para a aplicagao dos testes t e F, essenciais em
regressdo. O modelo de regressao linear simples é, portanto, fundamentado nas
propriedades estatisticas dos estimadores, que incluem a nio viés, a variancia minima
e a consisténcia, permitindo uma analise robusta dos parametros estimados
(GUJARATI; PORTER, 2011).

O Quadro 2 abaixo especifica cada variavel utilizada para a estimagao dos

resultados:

Quadro 2 - Descrigao das variaveis do modelo econométrico

Variaveis Descricao Sinal
¢ Esperado
Variavel dependente
B Proporgao de contribuigdo na renda familiar de Variavel
Z; Proporgéo na renda trabalhadores néo chefe de familia do Sul do q q
Brasil. ependente
indice variando entre 0,01 e 0,99.
X,; Moradores no domicilio | Quantitativo. Negativo
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filho/enteado ou nora/genro
Assume valor 2 se ndo é nenhum dos anteriores.

L L Sinal
Variaveis Descrigao Esperado
Dummy
X,; Sexo Assume valor 1 para feminino Negativo
Assume valor 0 para masculino.
X;; Idade De 18 a 60 anos. Positivo
X,4; ldade? Idade em anos, elevada ao quadrado. Negativo
Xs; Renda por hora Em moeda nacional (R$). Positivo
X Renda per capita Em percentual, variando de 0,01 a 0,99. Positivo
Dummy
Assume valor 1 se recebe ao menos 1 beneficio
X-; Recebe beneficio social | social Negativo
Assume valor 0 se ndo recebe nenhum beneficio
social.
Xg; Renda de outras fontes | Em moeda nacional (R$). Positivo
Xo; NUmero de Quantitativo — referente ao numero de Neaativo
trabalhadores trabalhadores dentro de uma familia. 9
X10: NUmero de trabalhos | Quantitativo. Negativo
X1y; Horas semanais de Quantitativo. Positivo
trabalho
X,,; Anos de estudo De 0 a 16. Negativo
X,3; Anos de estudo? Anos de estudo, elevado ao quadrado. Positivo
Dummy
I Assume valor 1 se possui ao menos uma crianga
X14; Possui crianga s .
equena de 5 anos ou menos no domicilio Positivo
Peq Assume valor 0 se n&o possui a0 menos uma
crianga de 5 anos ou menos.
Dummy
Assume valor 1 se autodeclarado branco (ou
amarelo) .
X15; Corlraga branca Assume valor 0 se ndo autodeclarado branco (ou Negativo
amarelo) - excluindo indigenas e né&o
identificados.
Dummy
Assume valor 0 se € identificado como cénjuge
X16; COnjuge Assume valor 1 se é identificado como Negativo

Fonte: Elaboragao propria com base na escolha das variaveis.

Com relagao ao sinal esperado de cada variavel, espera-se que o numero de

residentes (X;;) no domicilio apresente sinal negativo, uma vez que, com mais

pessoas na casa, € provavel que haja divisdo da renda entre varios membros,

reduzindo a proporgdo da contribuicdo de um unico provedor secundario. O sexo

feminino (X,;) tende a apresentar sinal negativo, dado que, historicamente, as
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mulheres enfrentam desigualdades no mercado de trabalho, como menores salarios
e maior informalidade, o que pode resultar em menor participagao relativa na renda
familiar.

E esperado que a idade (X5;) tenha influéncia positiva, pois individuos mais
velhos geralmente acumulam experiéncia e estabilidade no mercado, o que tende a
aumentar sua contribuicdo. No entanto, o quadrado da idade (X,;) deve apresentar
sinal negativo, pois, a partir de certa faixa etaria, pode haver redugao na participagéo
no trabalho, seja por aposentadoria ou diminuigao da carga horaria.

A renda por hora (Xs;) apresenta sinal esperado positivo, pois individuos com
maior rendimento por unidade de tempo tendem a possuir ocupag¢des mais
qualificadas e bem remuneradas, o que se traduz em uma contribuicdo
proporcionalmente maior para a renda do trabalho no domicilio. Esse efeito reflete a
valorizag&do da produtividade individual no mercado de trabalho, sendo comum que
pessoas com salarios-hora mais elevados ocupem posi¢cdes de maior destaque
econdmico dentro da estrutura familiar. De maneira semelhante, a renda per capita
(X6;) do domicilio tem sinal negativo esperado, pois, em familias com renda mais
elevada, a participagao relativa de um unico membro tende a ser menor.

O recebimento de beneficio social (X7;) tende a apresentar sinal esperado
negativo, uma vez que essa variavel geralmente esta associada a contextos de
vulnerabilidade econémica e baixa inser¢ao no mercado formal de trabalho. Individuos
qgue recebem transferéncias sociais podem contribuir proporcionalmente menos para
a renda do trabalho do domicilio, pois esses auxilios muitas vezes complementam e
substituem, total ou parcialmente, a necessidade de geragéo de renda via atividade
laboral, refletindo limitagdes no acesso a oportunidades de emprego ou dificuldades
relacionadas a escolaridade, saude, ou encargos familiares, como o cuidado com
dependentes. Por outro lado, a renda proveniente de outras fontes (Xg;) pode
contribuir positivamente para a participagcao proporcional do provedor secundario, ao
complementar a subsisténcia da casa.

O numero de trabalhadores no domicilio (Xo;) tende a apresentar sinal esperado
negativo, uma vez que, a medida que mais membros da familia exercem atividades
remuneradas, a participagao relativa de um unico individuo na renda do trabalho tende
a ser menor. Esse comportamento pode refletir estratégias de sobrevivéncia familiar
em contextos de instabilidade econdmica, nas quais multiplos membros sao inseridos

no mercado de trabalho para garantir a sustentabilidade do domicilio, mas também
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pode indicar a complementacao da subsisténcia familiar através da renda extra.

Por outro lado, o numero de ocupacgdes (X;,;), por sua vez, apresenta sinal
negativo, pois, embora indique maior esforgo, pode refletir vinculos informais ou
empregos de baixa remuneragado, que nao necessariamente elevam a propor¢ao de
renda do provedor secundario. Ja a carga horaria semanal de trabalho (X;4;), tende a
influenciar positivamente, ja que mais horas trabalhadas implicam, em geral, maior
renda e maior contribuigao relativa.

Os anos de estudo (X;,;), apresentam sinal esperado negativo, partindo da
hipotese de que individuos com maior escolaridade podem ainda estar em fase de
formacao ou transicao para o mercado de trabalho, o que reduziria sua contribuicéo
imediata a renda familiar. No entanto, a variavel anos de estudo ao quadrado (X;3;),
tende a apresentar sinal positivo, indicando que, a partir de determinado nivel
educacional, a qualificagdo acumulada passa a favorecer uma inser¢gao mais sélida
no mercado de trabalho, ampliando a relevancia econémica do individuo dentro do
domicilio.

A presenca de crianga pequena no domicilio (X;4;) apresenta sinal esperado
positivo, pois, muitas vezes, a responsabilidade com filhos pequenos impulsiona os
membros da familia a buscarem contribuir mais ativamente com a renda familiar, como
forma de complementar os custos associados a criagao.

Por fim, a variavel relacionada a cor ou raga (X;s;) tem sinal negativo esperado,
dado que individuos nédo brancos enfrentam maior desigualdade estrutural e tém
menos acesso a empregos bem remunerados. Ja parentescos diversos, como filhos
ou pais (X;4;), apresentam sinal negativo, pois costumam contribuir menos para o total
da renda.

Assim sendo, as variaveis escolhidas apresentam relevancia dentro do
contexto da pesquisa e devem ajudar a explicar fatores como a contribuicdo dos

provedores secundarios nas diversas divisdes familiares sul-brasileiras.

3.4 RESULTADOS

Esta secao apresenta dois tipos de resultados, uma analise preliminar acerca
da amostra, tal como o perfil dos ndo chefes de familia. Posteriormente, apresenta os

resultados da regresséao linear, bem como suas interpretacoes.
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3.4.1 Dados Descritivos

A partir da analise das variaveis, foram obtidos os dados apresentados, que
refletem o perfil médio dos individuos nao chefes de familia na amostra entre 2016 e
2023.

Tabela 6 — Percentual de Ndo Chefes de Familia empregados na Regido Sul — 2016
a 2023.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Mulher 60,57 57,32 54,88 53,63 52,72 51,01 5043 50,16
Cor/raga branca 8156 79,77 77,57 77,33 79,08 77,48 7529 74,76
Conjuge 55,10 5593 56,56 56,67 57,40 5595 57,46 57,48
Filho 40,65 39,47 39,27 3798 37,81 37,83 3596 36,17

Possui crianga pequena 20,21 20,65 20,23 20,35 20,44 1853 19,35 18,91

Fonte: Elaborado pela autora com base na PNADC de 2016 a 2023.

A Tabela 6 apresenta a distribuicdo percentual dos individuos nao chefes de
familia empregados na Regido Sul, entre os anos de 2016 e 2023. Observa-se uma
reducao na participacao feminina, que caiu de 60,57% em 2016 para 50,16% em 2023.
Essa queda pode refletir mudangas nas dinamicas familiares e no mercado de
trabalho, como a transicao de mulheres para a posi¢ao de chefes de familia, ou ainda
sua saida da forga de trabalho em determinados periodos, especialmente apds a
pandemia.

A proporcao de pessoas que se autodeclaram brancas também diminuiu ao
longo do periodo, passando de 81,56% para 74,76%. Essa redugdo pode estar
associada tanto ao aumento da diversidade racial na amostra, por meio da chegada
de migrantes de outras regides do pais em busca de oportunidades, quanto a
mudancgas na autoidentificacéo racial por parte dos respondentes.

O percentual de cbnjuges entre os nao chefes empregados aumentou
levemente, de 55,10% em 2016 para 57,48% em 2023, o que reforca seu papel
importante como provedores secundarios no contexto familiar.

No caso dos filhos empregados, percebe-se uma tendéncia de leve queda na
proporgao ao longo do tempo, indo de 40,65% em 2016 para 36,17% em 2023. Essa
redugao pode estar relacionada ao prolongamento da permanéncia dos jovens na
educacao formal, mudangas na composicéo etaria dos domicilios ou dificuldades de
insergdo no mercado de trabalho.

Por fim, o grupo de individuos que possuem crianga pequena no domicilio

representou, ao longo de todo o periodo, cerca de 20% da amostra de nao chefes



62

empregados, com pequenas oscilagdes. O maior valor foi registrado em 2017
(20,65%) e o menor em 2021 (18,53%). Esses percentuais sugerem que, apesar da
responsabilidade com o cuidado infantil, muitos desses individuos permanecem ativos
no mercado de trabalho, evidenciando a importancia de politicas publicas, como a
expansao do acesso a creches, que viabilizem a conciliacdo entre trabalho e cuidado
no interior dos lares.

A Tabela 7 apresenta a evolugao da contribuicao proporcional na renda familiar
proveniente do trabalho, considerando género, posi¢cdo familiar, escolaridade e
beneficio social. Essa proporgcdo € calculada a partir da variavel dependente
(proporcao de participacdo na renda da casa relacionada ao trabalho), a qual é
calculada a média dessa mesma isolando a variavel independente em questao, por
exemplo, apenas mulheres, ou apenas pessoas com ensino médio completo. O indice
resultante varia de 0 a 1, onde 0 representa nenhuma participagcado na renda familiar

do trabalho e 1 indica 100% de participagéo nessa renda, ou seja, 0 unico provedor.

Tabela 7 — Proporgdo média de contribuicdo na renda familiar do trabalho na Regiéo
Sul (%) - 2016 a 2023.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Brasil

Mulher 36,61 36,95 36,93 36,97 37,66 37,23 37,36 37,76
Homem 4225 4311 43,59 43,98 4455 4441 4495 45,09
Conjuge 41,16 42,47 43,00 43,46 44,47 4454 4494 4551
Filho 36,59 36,65 36,53 36,57 36,77 36,86 36,79 36,82
E. M. completo 38,85 39,38 39,66 40,05 40,70 40,32 40,56 40,84
E. S. completo 40,77 4159 4151 4157 42,36 42,06 42,79 43,19
Recebe beneficio social 35,67 35,78 3528 3565 38,20 38,05 36,04 36,72
Regiao Sul

Mulher 36,69 36,92 36,63 36,49 37,22 37,23 37,12 37,83
Homem 42,17 43,03 43,98 4468 4454 4465 4529 4536
Conjuge 41,48 42,77 43,53 4411 4444 4479 4516 45,63
Filho 35,41 3504 34,82 35,27 3514 3528 3509 35,57
E. M. completo 38,76 39,13 39,97 40,18 39,93 40,23 40,44 40,76
E. S. completo 40,75 41,41 4150 41,77 41,95 4297 43,15 4345

Recebe beneficio social 37,95 38,30 36,17 38,19 39,04 37,93 37,31 39,69

Fonte: Elaborado pela autora com base na PNADC de 2016 a 2023.

A analise mostra que a Regido Sul apresenta padrées bastante semelhantes
aos da média nacional, com pequenas variagdes relevantes. A participagédo feminina,
por exemplo, manteve-se estavel e préxima da média do Brasil, atingindo 37,83% em
2023 no Sul, contra 37,76% no pais, o que refor¢ca o papel continuo das mulheres

como provedoras secundarias, mesmo diante da desigualdade de rendimentos. Entre
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os homens, os valores foram um pouco mais elevados no Sul ao longo do tempo,
indicando maior ocupagéo em postos mais bem remunerados, com 45,36% em 2023.

Os cbnjuges também apresentaram participacdo crescente na regido,
chegando a 45,63% no mesmo ano, 0 que sugere maior equilibrio na divisdo das
responsabilidades econémicas dentro dos lares. Em contrapartida, a contribuicdo dos
filhos foi ligeiramente inferior no Sul, 35,57% em 2023 frente a 36,82% no Brasil, o
que pode refletir maior permanéncia na educagdao formal ou menor pressao
econOmica sobre os jovens.

No recorte por escolaridade, tanto os individuos com ensino médio quanto com
ensino superior mostraram percentuais proximos entre Sul e Brasil, com ligeira
vantagem no Sul a partir de 2021 no grupo com ensino superior completo. Por fim, a
contribuicdo de quem recebe beneficio social foi mais alta na Regido Sul durante todo
o periodo, alcangando 39,69% em 2023, contra 36,72% na média nacional, o que
sugere um perfil mais economicamente ativo mesmo entre os beneficiarios de
programas assistenciais.

Em sintese, os dados descritivos indicam transformagdes importantes no perfil
dos provedores secundarios na Regido Sul entre 2016 e 2023. A reducdo na
participacao feminina e na proporcao de individuos brancos sugere mudancas nas
dindmicas sociais e demograficas, enquanto a estabilidade da presenca de cdnjuges
e a leve queda na participagdo dos filhos evidenciam ajustes nas formas de
contribuicdo econdbmica dentro dos lares. Apesar de variagcbes nas composicdes
familiares, a analise da participagdo média na renda familiar revela que a Regido Sul
mantém padrées semelhantes ao cenario nacional, com destaque para a maior
contribuicdo de beneficiarios de programas sociais, o que aponta para um
engajamento econdmico ativo mesmo em contextos de vulnerabilidade. Esses
resultados reforcam a importancia dos provedores secundarios na sustentacao
econdmica das familias e motivam uma analise econométrica mais aprofundada sobre

os fatores que determinam a sua participagao na renda familiar.

3.4.2 Resultados Econométricos

A partir do modelo de regressao dos minimos quadrados ordinarios, foi possivel
estimar a influéncia das variaveis dentro da propor¢do da renda advinda do trabalho,

proporcionando entendimento acerca dos determinantes da participacdo dos
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provedores secundarios na renda familiar estimada em proporcdo de seu salario,
sejam eles cdnjuges ou demais membros de primeiro grau da familia, como filhos e
pais.

A Tabela 8 apresenta os resultados dos coeficientes para os anos analisados:



Tabela 8 - Resultado Econométricos da proporgéo de participagao na renda familiar do trabalho na Regido Sul - 2016 a 2023.

65

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Moradores no domicilio -0,021***  -0,017*** -0,021*** -0,022*** -0,013*** -0,023*** -0,020*** -0,024***
Sexo feminino -0,067***  -0,070*** -0,069*** -0,072*** -0,077*** -0,059*** -0,069*** -0,067***
Idade 0,007*** 0,007*** 0,006™** 0,008*** 0,007*** 0,007*** 0,007*** 0,007***
Idade? -0,000***  -0,000*** -0,000*** -0,000%** -0,000*** -0,000*** -0,000*** -0,000***
Renda por hora 0,005*** 0,003*** 0,005*** 0,004*** 0,002*** 0,006*** 0,004*** 0,004***
Renda per capita -0,000***  -0,000*** -0,000*** -0,000*** -0,000*** -0,000*** -0,000*** -0,000***
Beneficio social -0,002 0,0161* 0,0136 -0,004 -0,004 -0,011* 0,006 0,002
Renda de outras fontes 0,000*** 0,000*** 0,000*** 0,000*** 0,000*** 0,000*** 0,000*** 0,000***
Numero de trabalhadores -0,080***  -0,082*** -0,082*** -0,084*** -0,089*** -0,078*** -0,088*** -0,083***
Numero de trabalhos -0,035***  -0,036*** -0,055*** -0,028*** -0,030*** -0,030*** -0,030*** -0,045***
Horas semanais 0,005*** 0,004*** 0,005*** 0,005*** 0,004*** 0,005*** 0,004*** 0,005***
Anos de estudo -0,005***  -0,006*** -0,007*** -0,003** -0,006*** -0,004*** -0,003** -0,002*
Anos de estudo? 0,000*** 0,000*** 0,000*** 0,000*** 0,000*** 0,000*** 0,000*** 0,000*
Crianga pequena 0,006** 0,014*** 0,006** 0,017*** 0,009*** 0,014*** 0,012*** 0,013***
Cor/raga branca -0,012***  -0,007*** -0,008*** -0,010*** -0,006** -0,012*** -0,008*** -0,006**
Coénjuge Dummy (1)
Filho (2) -0,025***  -0,024*** -0,029*** -0,021*** -0,035*** -0,026*** -0,020*** -0,025***
Demais (3) -0,014***  -0,016*** -0,007 0,0001 -0,022*** -0,013*** -0,006* -0,013***
Constante 0,443*** 0,448*** 0,483*** 0,416*** 0,472*** 0,418*** 0,431*** 0,456***
Tamanho amostral 11.452 11.302 11.275 11.253 8.544 8.486 10.391 10.252
F de significancia 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
R? 0,512 0,488 0,552 0,536 0,469 0,558 0,549 0,564

Fonte: Elaborado pela autora com base nos resultados da pesquisa com dados da PNADC de 2016 a 2023.
Nota: ***p < 0.01, **p < 0.05, *p < 0.1.
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A analise dos resultados econométricos sobre a proporgao da renda do trabalho
na composi¢ao da renda familiar entre os anos de 2016 e 2023 evidencia padrdes
consistentes e revela transformacdes importantes na dinamica dos domicilios da
Regido Sul. De modo geral, os sinais das variaveis se mantém estaveis ao longo dos
anos, e a maioria dos coeficientes estimados apresenta significAncia estatistica em
niveis de 1%, 5% ou 10%, reforgando a robustez das estimativas.

A variavel que representa o numero de moradores no domicilio apresentou
impacto negativo em todos os anos analisados, com coeficientes que variam de -0,013
a -0,024. Em 2023, o valor mais intenso da série (-0,024) reforga a interpretagao de
que, em domicilios mais numerosos, a renda tende a ser diluida entre os membros,
reduzindo a proporc¢ao individual da renda do trabalho, o que esta de acordo com a
literatura que aponta a redistribuicdo interna da renda como reflexo de estruturas
familiares mais complexas.

A variavel sexo feminino apresentou impacto negativo em todos os anos,
indicando que as mulheres tendem a contribuir com uma propor¢cdo menor da renda
do trabalho dentro da familia. Em 2020, o coeficiente atingiu maior valor negativo (-
0,077), o que pode estar associado aos efeitos da pandemia, que afetou as mulheres
de forma mais intensa em domicilios com filhos pequenos ou em ocupagdes mais
vulneraveis, segundo dados da Organizacao Pan-Americana de Saude (OPAS, 2022).
A constéancia do sinal negativo ao longo dos anos confirma a persisténcia de
desigualdades estruturais de género na participagdo econdmica intrafamiliar.

A idade do trabalhador teve, como esperado, um efeito linear positivo e
significativo, enquanto o quadrado da idade apresentou coeficiente negativo, o que
confirma a existéncia de uma relacido em forma de parabola: a propor¢ao da renda do
trabalho tende a aumentar com a idade, até certo ponto, e depois comecga a diminuir,
refletindo o ciclo de vida produtiva dos individuos. O padrao se manteve estavel ao
longo dos anos, com coeficientes de 0,006 a 0,008 para a idade linear, o que indica
que trabalhadores mais experientes ainda sao importantes provedores, mas que essa
contribuicdo pode ser reduzida na fase final da vida ativa.

O Grafico 1 demonstra a idade em que os provedores secundarios mais

contribuem com a renda doméstica do trabalho conforme o ano analisado.
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Gréfico 1 - Idade de maior contribuigcdo dos provedores secundario no
Sul do Brasil - 2016 a 2023.
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos resuliados da pesquisa com dados da
PNADC de 2016 a 2023.

Os dados do Grafico 1 indicam que a contribuicdo do provedor secundario a
renda do domicilio atinge seu ponto maximo entre 41 e 45 anos, a depender do ano
analisado. Esse padréao sugere que ha um ciclo etario de maior participacao
econdmica, seguido por uma redugao gradativa na provisido, possivelmente associada
a fatores como desgaste ocupacional, mudangas nas responsabilidades familiares ou
transicdes no mercado de trabalho. A estabilidade desse pico ao longo dos anos
reforca a presengca de um comportamento consistente no perfil etario da provisao
secundaria.

A renda por hora também influenciou positivamente a propor¢cdo da renda
familiar vinda do trabalho, com coeficientes entre 0,002 e 0,006 ao longo dos anos,
sendo o maior impacto observado em 2021. O resultado é coerente com a ideia de
que rendimentos horarios mais altos aumentam a participagao relativa da renda
individual no total familiar. No entanto, a renda per capita do domicilio apresentou
impacto negativo e significativo estatisticamente, embora pequeno, em todos os anos
analisados. Esse comportamento sugere que, a medida que a renda total do domicilio
aumenta, a dependéncia da renda do trabalho individual diminui, possivelmente pela
maior presenca de outras fontes de renda, como aposentadorias ou rendimentos de
capital.

Por outro lado, a variavel beneficio social apresenta sinais variados ao longo

dos anos, embora nao demonstre significancia estatistica em quase todo o periodo
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analisado. Em 2017, o recebimento de beneficio social apresentou sinal positivo e
estatisticamente significativo, indicando que, naquele contexto, individuos nao chefes
de familia que viviam em domicilios beneficiados contribuiam proporcionalmente mais
para a renda familiar. Esse comportamento pode estar relacionado a necessidade de
complementar a renda em momentos de instabilidade econdmica, quando o beneficio
social ndo era suficiente para suprir as necessidades do domicilio. Ja em 2021, o sinal
se inverteu e tornou-se negativo, também com significancia estatistica, o que pode
refletir os efeitos da pandemia de Covid-19 sobre o mercado de trabalho,
especialmente entre os trabalhadores informais ou secundarios, cuja inser¢ao foi mais
prejudicada (IBRE; FGV, 2022). Nos demais anos, os coeficientes nao foram
estatisticamente significativos, o que indica que, no geral, o recebimento de beneficio
social ndo teve relacdo consistente com a variacdo da proporcdo de renda dos nao
chefes ao longo do periodo. Isso sugere que o efeito dessa variavel é circunstancial,
dependendo do contexto econémico e das politicas publicas vigentes em cada ano.

Quanto a renda de outras fontes, que inclui pensdes, aposentadorias e
aluguéis, apresentou sinal positivo e significancia estatistica durante todo o periodo
analisado (2016 a 2023). Isso indica que, em situagbes de rendimentos extras,
geralmente esse mesmo esta associado a familias onde os provedores secundarios
ja estao inseridos no mercado de trabalho.

A estrutura da ocupacao também impactou diretamente os resultados. O
numero de trabalhadores no domicilio apresentou coeficiente negativo expressivo e
significativo em todo o periodo, variando entre -0,078 e -0,089. Isso sugere que,
quanto maior o numero de trabalhadores no domicilio, menor € a participagao relativa
de um individuo especifico na renda total do trabalho, refletindo uma divisdo mais
equilibrada da contribuicdo econémica entre os membros ativos. Da mesma forma, o
numero de vinculos de trabalho também apresentou sinal negativo e significativo ao
longo dos anos, o que indica que possuir multiplos empregos ndo necessariamente
se traduz em maior proporgcao na renda familiar, podendo inclusive refletir situacoes
de precarizagao do trabalho.

A carga horaria semanal manteve sinal positivo e significativo, com coeficientes
em torno de 0,004 a 0,005, o que indica que mais horas trabalhadas por semana estao
associadas a uma maior contribuigdo relativa para a renda da familia, o que é
compativel com o referencial teérico abordado. Ja a escolaridade, ao contrario do

esperado, apresentou sinal negativo e estatisticamente significativo em praticamente
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todos os anos. Apesar disso, o quadrado dos anos de estudo teve sinal positivo,
sugerindo uma relagao nao linear entre educagao e contribuicdo na renda familiar: até
certo ponto, mais anos de estudo podem estar associados a menor participacdo na
renda familiar, possivelmente em funcdo de jovens ainda em formacdo, enquanto
niveis mais altos (como ensino superior completo) tendem a elevar a contribuigéo.

A presenca de crianga pequena no domicilio demonstrou sinal positivo e
significativo ao longo dos anos, indicando que, mesmo em lares com criangas
pequenas, alguns membros n&o chefes ainda mantém contribuigao relevante na renda
familiar, o que pode estar associado ao maior envolvimento de cénjuges ou filhos
adultos nas atividades remuneradas, especialmente em periodos de maior
vulnerabilidade econdmica. Esse resultado também destaca a importancia da oferta
de creches publicas e acessiveis, que representam uma politica fundamental para
garantir a permanéncia e o ingresso de provedores secundarios no mercado de
trabalho, ao viabilizar a conciliagcdo entre cuidado e atividade produtiva, sobretudo
para mulheres em domicilios com responsabilidades compartilhadas.

A variavel raga/cor branca apresentou sinal negativo em todos os anos
analisados, com os efeitos mais acentuados registrados em 2016 e 2021 (-0,012).
Esse resultado sugere que individuos brancos, enquanto nao chefes de familia,
tendem a contribuir proporcionalmente menos para a renda do trabalho do domicilio.
Uma possivel explicacdo € que, em média, esse grupo possui maior acesso a
oportunidades educacionais e de qualificagado profissional, 0 que pode postergar sua
entrada efetiva no mercado de trabalho. Além disso, considerando que pessoas
brancas geralmente tém acesso a postos de trabalho mais bem remunerados, é
possivel que o chefe de familia — sendo branco — concentre uma parcela maior da
renda total do domicilio, reduzindo, assim, a participacdo proporcional dos demais
membros, mesmo que estejam empregados.

A analise dos papéis familiares também revela resultados relevantes.
Individuos identificados como filhos ou genros no domicilio apresentaram efeito
negativo significativo em todos os anos, indicando menor proporgéo de contribuigdo
na renda do trabalho. Com relacdo aos demais membros da familia, como pais e avos
por exemplo, em sua maioria apresentaram significancia estatistica e sinal negativo,
identificando situagdes semelhantes ao ingresso dos filhos no mercado de trabalho.

Os resultados da regressao linear mostram que a contribuicdo dos néo chefes

de familia a renda do trabalho na Regiao Sul é influenciada por uma combinagéo de



70

fatores demograficos, econdmicos e estruturais. A idade, a presenca de crianca
pequena no domicilio e a carga horaria semanal se associam positivamente a
participacdo desses individuos, enquanto desigualdades de género e cor/raga
continuam impactando negativamente suas contribuicbes. A renda de outras fontes e
a posicao ocupada na estrutura familiar também afetam essa proporgao, revelando a
complexidade das dindmicas internas dos lares. Esses achados reforcam a
necessidade de politicas publicas que valorizem os provedores secundarios e
promovam maior equilibrio na composig¢ao da renda familiar.

Dessa forma, os resultados reforcam e atualizam a literatura sobre a
importancia da renda dos membros néo chefes na composigcédo da renda familiar, como
apontado por Dini et al. (1999) e Costa Ribeiro e Machado (2018). A influéncia
negativa do sexo feminino confirma desigualdades de género persistentes, ja
destacadas por Marri e Wajnman (2007), especialmente em contextos com filhos
pequenos. A relacdo positiva entre idade, carga horaria e contribuicao para a renda
dialoga com o ciclo de vida produtiva descrito por Hoffmann (2019), enquanto os
efeitos varidveis dos beneficios sociais em anos de crise econdmica alinham-se as
analises de Gonzaga e Reis (2011). A maior participagdo de conjuges e filhos em
domicilios com criangas pequenas também reforca a necessidade de politicas
publicas como creches acessiveis. Por fim, a menor contribuicdo de filhos e outros
parentes, como mostrado por Oliveira et al. (2014), evidencia a complexidade das
dindmicas familiares e os desafios enfrentados por jovens e idosos no mercado de

trabalho.

3.5 CONSIDERACOES FINAIS

De forma geral, os resultados entre 2016 e 2023 evidenciam mudangas
relevantes na participacdo dos membros ndo chefes de familia na composi¢cao da
renda do trabalho na Regido Sul, ao mesmo tempo em que reafirmam a persisténcia
de desigualdades estruturais. A analise demonstra que variaveis como carga horaria,
idade e renda de outras fontes contribuem positivamente para a propor¢ao da renda
individual no total familiar, enquanto fatores como género, cor/raga, numero de
moradores e vinculos empregaticios apresentam efeitos negativos recorrentes.

Apesar das transformacdes no perfil dos provedores secundarios — com

destaque para a reducao na participacao feminina e de pessoas brancas —, observa-
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se uma crescente corresponsabilidade financeira dentro dos domicilios,
especialmente entre conjuges, mesmo em contextos adversos, como o da pandemia.
Esse movimento reforga a importdncia dos membros secundarios para a
sustentabilidade econémica das familias, sobretudo em periodos de instabilidade.

A constancia de efeitos negativos associados a desigualdades de género e raca
evidencia a necessidade de politicas publicas voltadas a equidade no mercado de
trabalho, a valorizagdo da contribuicido dos demais membros do domicilio e a
ampliagdo das oportunidades de geragao de renda. Assim, compreender a dindmica
da renda familiar sob essa 6tica amplia o debate sobre a estrutura econémica dos
lares e contribui para o desenho de estratégias mais inclusivas e eficazes.

Diante dos resultados observados, torna-se evidente a relevancia de politicas
publicas que possibilitem uma maior insercado e permanéncia dos membros nao
chefes de familia no mercado de trabalho. A ampliacdo da oferta de creches publicas
e acessiveis € essencial para garantir que cuidadores, especialmente mulheres,
possam conciliar trabalho e cuidado de criangas pequenas. Da mesma forma, é
fundamental promover a equidade de género por meio de politicas que ampliem o
acesso das mulheres a empregos formais, com melhores condi¢gées e remuneragdes.
O aperfeicoamento de programas de transferéncia de renda também se mostra
estratégico, mas em periodos de crise como a pandemia de Covid-19, quando muitas
familias enfrentaram perda de emprego e informalidade. Adicionalmente, o estimulo a
qualificagao profissional e ao acesso ao ensino superior pode elevar, no médio e longo
prazo, a capacidade contributiva dos individuos, ampliando a estabilidade econdmica
das familias. Portanto, a valorizagcédo dos provedores secundarios deve estar no centro
das politicas sociais e econb6micas, a fim de construir arranjos familiares mais

equilibrados e sustentaveis.
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4 CONCLUSAO

A analise conjunta dos dois estudos conduzidos entre 2016 e 2023 sobre a
dindmica da chefia de familia e a participacdo dos membros nao chefes na renda do
trabalho na Regido Sul do Brasil permite uma compreensdo mais ampla das
transformagdes ocorridas nos arranjos familiares ao longo do tempo. Os resultados
evidenciam que a configuracdo econdmica dos lares € moldada por multiplos fatores
sociais, demograficos e laborais, ultrapassando a simples associagédo entre
rendimento e lideranga familiar.

O primeiro estudo demonstrou que, embora a renda individual ainda seja o
principal determinante da chefia de familia, outras variaveis como idade, género,
estrutura do domicilio e vinculos empregaticios exercem influéncia significativa sobre
essa definicdo. A reducdo gradual do impacto negativo associado ao sexo feminino,
especialmente apds a pandemia, sinaliza uma reconfiguracao dos papéis familiares e
a emergéncia de novas formas de organizagdo doméstica mais sensiveis a realidade
das mulheres provedoras.

Complementarmente, o segundo estudo revelou que os membros nao chefes
de familia exercem papel cada vez mais relevante na composi¢cado da renda familiar,
ainda que persistam desigualdades estruturais marcadas por género, raga/cor e
posicao ocupacional. A ampliacdo da corresponsabilidade financeira, especialmente
entre conjuges, sugere uma tendéncia a descentralizagdo do papel de provedor
exclusivo e ao compartilhamento das obrigagbes econdmicas no interior dos
domicilios.

Esses achados reforgam a importancia de politicas publicas que reconhecam e
valorizem a contribuicao dos diversos membros da familia no sustento do lar. Medidas
como a ampliagéo do acesso a creches publicas, a promogéo da equidade de género
no mercado de trabalho, o fortalecimento dos programas de transferéncia de renda
em contextos de crise e o estimulo a qualificacdo profissional sdo fundamentais para
garantir a insergao plena e equitativa dos individuos no mercado de trabalho e para
reduzir as disparidades estruturais que ainda limitam a autonomia econémica de
grupos especificos.

Em sintese, os dois estudos convergem ao demonstrar que as relagdes de
poder, provisao e participagdo econdmica dentro das familias estdo em processo de

ressignificagdo. Ao demonstrar essas mudancgas, os trabalhos contribuem para o
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debate académico e para a formulagdo de politicas publicas mais inclusivas, que

promovam justica social e sustentabilidade econdmica nos lares brasileiros.
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