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Educacao Fisica na Motivagdao dos Alunos. 2023. 173p. Tese de Doutorado
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RESUMO

O obijetivo foi verificar a relagdo da Sindrome de Burnout de professores de Educagao
Fisica com as crencas de Autoeficacia e, a motivagao dos alunos, especificamente nas
Necessidades Psicoldgicas Basicas (NPB). Os estudos tedricos que fundamentaram a
pesquisa foram uma Revisdo de Escopo sobre a relacdo entre Burnout e Autoeficacia de
professores de Educacgao Fisica e, um Ensaio Teodrico sobre o impacto da Sindrome de
Burnout dos professores de Educacdo Fisica na Motivacdo dos alunos. Foram
produzidos quatro estudos empiricos analisando as relagdes entre os constructos do
Burnout, Autoeficacia e NPB. Participaram da investigacéo 30 professores de Educagao
Fisica e 1971 alunos do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e 1° ao 3° ano do Ensino
Médio de 15 escolas da Rede Estadual de Educacédo do Parana, de 10 municipios do
Nucleo Regional de Maringa. Os resultados encontrados apresentam relagdes entre o
estado de Burnout dos professores de Educacao Fisica e a Autoeficacia dos mesmos.
Ainda, que Exaustdo Emocional predomina no constructo do Burnout e, que ha relagdes
diretas entre os niveis de Burnout e Autoeficacia. Também foram encontradas relacées
entre variaveis sociodemograficas dos professores e o estado de Burnout e Autoeficacia
dos mesmos. Posteriormente, foram analisados e classificados por Analise de Clusters
dois grupos de professores, um apresentando baixos niveis de Burnout e altos indices
de Autoeficacia e o outro com indices moderados de Burnout e medianos de
Autoeficacia. Na analise das variaveis sociodemograficas dos grupos de professores,
verificou-se que Tempo de Carreira e Deslocamento Pendular impactam no esgotamento
sendo, docentes mais velhos e que moram e trabalham na mesma cidade apresentam
sinais de desenvolvimento de Burnout e diminuicdo de sua autoeficacia. Analisando os
alunos quanto as suas NPB, verificou-se que os participantes apresentam indices
moderados de Autonomia, Competéncia e Relacionamentos, sendo que a Autonomia
tem os menores indices. Foram encontradas correlagbes Moderadas entre a
Competéncia com as dimensdes Autonomia e Relacionamentos além de forte correlagao
entre Autonomia e Relacionamentos. Na analise das NPB em fung¢do das variaveis
sociodemograficas, constatou-se que: meninos possuem maiores niveis de Autonomia,
Competéncia e Relacionamentos; alunos do ensino fundamental se sentem mais
autbnomos e competentes; estudantes de cidades da conurbagdo de Maringa
apresentam os menores indices das NPB; alunos de até 14 anos tem melhores niveis de
Autonomia, Competéncia e Relacionamentos; e alunos praticantes de esportes
apresentam maior satisfacdo das NPB do que os nao-praticantes. Analisando a relagcéo
entre o Burnout e a Autoeficacia dos professores com a motivacado dos alunos, os
resultados mostram que nao ha diferenca significativa entre a satisfacdo das NPB dos
alunos e o estado de Burnout dos professores, bem como Burnout leve e moderado nao
interfere nas NPB dos alunos. Entretanto, analisando as NPB em fung¢ao das variaveis
sociodemograficas, constatou-se que algumas caracteristicas sociodemograficas dos
alunos impactaram na satisfacdo das NPB de diferentes maneiras, o que pode
demonstrar indicativos da influéncia dos niveis moderados de Autoeficacia e Burnout nas
NPB e adoecimento silencioso dos professores, ndo sendo possivel identificar este
processo de agravamento do Burnout impactando nos alunos.



Palavras-Chaves: Educacao Fisica Escolar; Sindrome de Burnout de Professores de
Educacao Fisica; Autoeficacia Docente; Motivacado de Alunos.
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Teachers' Self-Efficacy on Student Motivation. 2023. 173p. Thesis (Doctorate in
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ABSTRACT

The objective was to verify the relationship between Burnout Syndrome in Physical
Education teachers and their beliefs in Self-efficacy, as well as student motivation,
specifically in Basic Psychological Needs (BPN). The theoretical studies that supported
the research were a Scope Review on the relationship between Burnout and Self-efficacy
in Physical Education teachers, and a Theoretical Essay on the impact of Burnout
Syndrome in Physical Education teachers on student motivation. Four empirical studies
were conducted analyzing the relationships between the constructs of Burnout, Self-
efficacy, and BPN. The investigation involved 30 Physical Education teachers and 1971
students from 6th to 9th grade of Elementary School and 1st to 3rd year of High School,
from 15 schools in the State Education Network of Parana, in 10 municipalities of the
Maringa Regional Center. The results found show relationships between the Burnout
state of Physical Education teachers and their Self-efficacy. Furthermore, Emotional
Exhaustion predominates in the Burnout construct, and there are direct relationships
between levels of Burnout and Self-efficacy. Relationships were also found between
teachers' sociodemographic variables and their Burnout and Self-efficacy states.
Subsequently, two groups of teachers were analyzed and classified by Cluster Analysis,
one presenting low level of Burnout and high levels of Self-efficacy, and the other with
moderate levels of Burnout and median levels of Self-efficacy. In the analysis of teachers'
sociodemographic variables, it was found that Career Time and Commuting affect
burnout, with older teachers who live and work in the same city showing signs of Burnout
development and decreased self-efficacy. Analyzing the students in terms of their BPN,
it was found that the participants have moderate levels of Autonomy, Competence, and
Relationships, with Autonomy having the lowest levels. Moderate correlations were found
between Competence and the dimensions of Autonomy and Relationships, as well as a
strong correlation between Autonomy and Relationships. In the analysis of BPN based
on sociodemographic variables, it was found that boys have higher levels of Autonomy,
Competence, and Relationships; elementary school students feel more autonomous and
competent; students from cities in the Maringa conurbation have the lowest levels of BPN;
students up to 14 years old have better levels of Autonomy, Competence, and
Relationships; and sports participants have higher satisfaction with BPN than non-
participants. Analyzing the relationship between Burnout and Self-efficacy of teachers
with student motivation, the results show that there is no significant difference between
student satisfaction with BPN and the teachers' Burnout state, and mild to moderate
Burnout does not interfere with student BPN. However, in analyzing BPN based on
sociodemographic variables, it was found that some sociodemographic characteristics of
students impacted BPN satisfaction in different ways, which may indicate indicators of
the influence of moderate levels of Self-efficacy and Burnout on BPN and the silent iliness
of teachers. It is not possible to identify this process of Burnout worsening impacting
students.

Keywords: School Physical Education; Burnout Syndrome of Physical Education
Teachers; Teacher Self-Efficacy; Student Motivation.
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INTRODUCAO

A docéncia é uma das profissbes que mescla atribuicbes e desafios dos mais
importantes no processo de humanizacdo, em inserir a crianga enquanto pertencente a
humanidade (FREIRE, 1967). No processo educativo e, especificamente no ambiente
escolar, o professor exerce o papel de mediador entre o aluno e o conhecimento, no intuito
de que a apropriagdo deste conhecimento seja significativa para o desenvolvimento do
aluno (IAOCHITE, 2007) e, com isso, permita-o se constituir como ser humano.

A acédo do professor no ambiente escolar se encontra carregada de atribuicbes e
desafios de importancia fundamental para a socializagdo dos individuos enquanto
pertencentes ao género Humano (MACENO, 2011). Entretanto, enquanto profissao
estruturada nos parametros atuais da configuragdo do trabalho, a docéncia n&o pode ser
considerada descolada das dimensbes proprias de como a vida € produzida nos nossos
dias, em uma sociedade fundada no modo de producédo capitalista (SHIROMA;
EVANGELISTA, 2015; MACIEL; PREVITALI, 2017).

A docéncia no Brasil tem sofrido historicamente ataques que promovem a
desvalorizagao do trabalho docente, como: aumento da carga horaria de trabalho com os
alunos e reducao do tempo dedicado a preparacao de aulas, extensao da jornada diaria de
trabalho, aumento da quantidade de turmas e inflagdo da quantidade de alunos por turma,
além da desvalorizagao salarial (OLIVEIRA, 2017). Estes fatores tem sido problemas que
colocam a docéncia como um trabalho que, ao ser realizado em situacdes desfavoraveis,
aparece de forma romantizada, colocando o professor como uma figura heroica por
desenvolver suas atividades a despeito das condicbes histéricas e materiais de
precarizacao da profissdo (IDEM)

Segundo levantamento realizado em 2018 pela Organizagdo Nao-Governamental
“Todos Pela Educacgao” em parceria com o instituto Ibope Inteligéncia’, no Brasil, 29% dos
professores realizam atividades fora da docéncia para complementar sua renda, 33% estao
insatisfeitos com a carreira docente e, 49% dos entrevistados ndo recomendava a carreira
docente para os jovens. Esses fatos associados a problemas como a desvalorizagao
financeira, indisciplina dos alunos, pouca liberdade de planejamento e adequacao
curricular, violéncia no ambiente escolar e estresse apresentam-se como as principais
causas de abandono da carreira docente por professores iniciantes (FAVATTO; BOTH,
2019).

' Disponivel em https://www.todospelaeducacao.org.br/_uploads/ posts/23.pdf?750034822 acesso em 26
de fevereiro de 2020.



https://www.todospelaeducacao.org.br/_uploads/_posts/23.pdf?750034822

18

No caso especifico de professores de Educacdo Fisica, além dos fatores de
desvalorizagao financeira, curriculos com pouca liberdade de agao, violéncia dos alunos,
estresse e indisciplina, ainda aparecem questdes particulares da disciplina como a falta de
materiais abundantes e adequados para a realizagado das atividades e de estrutura fisica
adequada para o desenvolvimento as aulas. De acordo com dados do Censo Escolar 2022,
em 180.073 unidades de ensino do pais, publicas e privadas, 68.391 (38,0% do total) ndo
possuiam materiais adequados para a pratica desportiva e recreag¢do. Quanto as quadras,
112.696 (62,6%) das escolas do pais n&o possuiam esse espago para realizagdo das aulas
de educacéo fisica (BRASIL, 2023).

Com esta realidade material, as atividades de trabalho sdo prejudicadas, pelos
seguintes fatos: professores arcam com a compra de materiais para as aulas com a propria
remuneracao; adaptam aulas para ambientes nao apropriados, ndo realizam as atividades
que sao orientadas pelos curriculos, e acabam por desenvolver o sentimento de
insatisfacdo em relagdo a profissdo (ASSIS; PONTES, 2015; RUFINO, 2017; COSTA,
2018).

As condicbes de trabalho dos professores apresentadas contribuem para a
caracterizagao da realidade onde o trabalho docente promove prejuizos para o professor
que nao se sente realizado na profisséo e para os alunos que nao se situam em ambientes
adequados ao desenvolvimento de suas atividades educativas. (CALDERON, 2009;
SHIROMA; EVANGELISTA, 2015)

Neste contexto de condi¢cbes de trabalho precarias, estudos tem apontado uma
crescente prevaléncia da Sindrome de Burnout (SB) em professores (REYES-OYOLA,
PALOMINO-DEVIA; APONTE-LOPEZ, 2019). A Sindrome de Burnout, também
caracterizada como Sindrome do Esgotamento Profissional, € uma resposta prolongada
ligada exposigéo de fatores estressores do trabalho e definida nas dimensdes de Exaustao,
Despersonalizacdo e Baixa Realizagdo no Trabalho (MASLACH; SCHAUFELI; LEITER,
2001) e, tem sido objeto de estudo crescente nas ultimas décadas.

Observa-se que a incidéncia dos casos de SB em todos os ramos profissionais tem
crescido de forma constante, sendo mais recorrente nas profissées em que as atividades
acontecem a partir de relagdes de trabalho que envolvem diretamente o contato com outras
pessoas, como a docéncia (LEE, 2019; VOUSIOPOULOS et al., 2019;
MAHMOUDI;SAGHAFI; ABDOLMALEKI, 2018; MAKHMUTOVA; BARANOV; OVECHKIN,
2017). Isto aponta uma possivel tendéncia global de precarizagdo do trabalho docente e

adoecimento dos professores e, esta condi¢cdo tende a apresentar impactos diretos no
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processo de desenvolvimento dos alunos e nas questdes mais diretas da vida dos
professores que se encontram nesta situagao.

Neste contexto social de acdo docente sobrecarregada, aspectos motivacionais
relacionados a pratica pedagogica sao afetados (PULIDO et al, 2017), sendo um deles, as
crencas de autoeficacia. Dentro das condi¢cdes mais restritas ao individuo, cada pessoa
desenvolve sua pratica profissional a partir de sua condigcdo imediata. Assim, cada
professor compreende a eficacia de seu trabalho a partir de critérios proprios (IAOCHITE,
2007).

A crenca de autoeficacia relaciona-se a crenga que o individuo desenvolve nas
proprias capacidades de organizar e executar atividades que produzam realizagdes
pessoais, com intuito a um objetivo determinado (BANDURA, 1997). No caso do individuo
em sua pratica docente, o mecanismo das crencas de autoeficacia docente caracteriza-se
como o principal mecanismo que possibilita ao professor planejar, organizar, executar e
avaliar sua pratica docente, fazendo-o refletir sobre suas agdes e impactos das mesmas no
cotidiano escolar e no processo de aprendizado dos alunos (IAOCHITE, 2007). A conduta
do professor é constantemente influenciada por suas crencas sobre suas competéncias e
aptiddées para facilitar experiéncias educacionais valiosas para os estudantes, mesmo em
situagcdes desfavoraveis. Os efeitos dessa avaliagdo sao perceptiveis tanto de maneira
direta quanto indireta no comportamento do docente e dos discentes, como, por exemplo,
nos niveis de dedicagdo, perseveranca e entusiasmo para ensinar, mesmo diante dos
desafios que possam surgir ao longo desse processo.

Sabe-se que, questdes referentes a estrutura organizacional das unidades de ensino,
bem como os problemas relacionados as politicas gerais de desenvolvimento do trabalho
docente podem interferir de forma direta na constituicdo da crenca de autoeficacia
profissional do professor de educacéao fisica (IAOCHITE, 2011).

Considerando as caracterizagdes realizadas até o momento, em uma realidade de
trabalho docente precarizada, com diversos impedimentos estruturais e politicos, a
desvalorizagdo da carreira, ambientes inapropriados e falta de insumos basicos, cabe
questionar se existe relacao direta entre os niveis de adoecimento por Sindrome de Burnout
entre professores de Educacdo Fisica e a crenga de autoeficacia profissional destes
professores.

Ainda é suscitavel o questionamento se ha influéncia direta do enderecgo social deste
professor no desenvolvimento da Sindrome de Burnout. Pois, considerando a
heterogeneidade dos municipios € importante constatar se o tamanho das redes, estruturas

escolares, organizagao das unidades e deslocamentos em pequenos, médios e grandes
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municipios tem influéncia direta no adoecimento docente e se este impacta em sua crenca
de autoeficacia.

E sabido pela literatura que o estado de esgotamento tem relagdes diretas com a
crenga de autoeficacia do professor, em alguns casos sendo determinante até mesmo para
o abandono da carreira docente. Esta condi¢cao foi identificada em varios paises, o que
reforga a relagado entre as variaveis (SKAALVIK; SKAALVIK, 2010; YU et al., 2015; CELIK;
KAHRAMAN, 2018; OZKARA, 2019). Especificamente no caso de professores de
Educacgao Fisica a tendéncia se mantém, com a relacdo de interferéncia direta dos niveis
de Burnout na autoeficacia dos professores, sendo estas correlacionadas negativamente,
quanto maiores o0s niveis daquele, menores os niveis desta (YILDIRIM, 2015; CARRARO;
GOBBI; MOE, 2017). Entretanto até o momento n&o foi encontrado se existe relacdo entre
estas questdes e o endereco social do professor.

Porém, frente a toda esta situacao identificada no trabalho docente, pouco tem sido
estudado sobre o impacto destas condi¢gdes nos alunos. O estado de esgotamento do
professor, € uma alta ou baixa crenca de autoeficacia tém impactos diretos no processo
educativo dos alunos? De modo a trazer aproximacgdes iniciais para a area da Educagao
Fisica escolar sobre essa tematica, observou-se os trabalhos de Shen et al. (2015), Coteron
Lépez e Franco Alvarez (2019) e Franco Alvarez, Gonzalez-Peno e Coterén Lépez (2021).
Em todos foi identificado que os niveis elevados de Burnout dos professores tem influéncia
direta na baixa motivacao dos alunos para a atividade educativa. Contudo, ainda se faz
necessario ampliar a investigagcao sobre o impacto da condi¢gao do professor na atitude dos
alunos em relagao ao trabalho educativo.

Desta forma, opta-se por investigar a Motivagdo dos alunos a partir da analise da
satisfacao das Necessidades Psicoldgicas Basicas destes e, a relagao destas com o estado
de saude do professor, a partir do estado de Burnout do mesmao.

A mini teoria das Necessidades Psicoldgicas Basicas (NPB) é integrante do constructo
tedrico da Teoria da Autodeterminagéao (TAD). Para a TAD, o comportamento motivado é
construido paulatinamente, desde um estado de amotivagao, onde ndo ha motivacao para
o desenvolvimento do comportamento, até o estado de motivacao intrinseca, onde o
individuo regula sua motivagao a partir de si proprio, sem interferéncias externas.

Com base nas formulagbes da Teoria da Autodeterminagéo (TAD) (DECI; RYAN,
1985) e suas ramificagdes, entende-se que o incremento do nivel motivacional do individuo
estd associado a satisfacdo das Necessidades Psicologicas Basicas: Autonomia,
Competéncia e Relacionamento (DECI; RYAN, 2002).
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Brevemente, as NPB sado definidas como: Autonomia - habilidade do individuo em
conduzir suas agdes sem influéncias externas, com a escolha partindo de si mesmo;
Competéncia - habilidade do individuo em realizar uma ou mais tarefas com base no
conhecimento técnico adquirido para tal; Relacionamentos - capacidade da pessoa em
formar lagos sociais com aqueles com quem realiza atividades (SILVA; CHIMANAZZO;
FERNANDES, 2021). A boa satisfacdo das NPB é mister para o desenvolvimento do
comportamento automotivado.
Caracterizadas as dimensdes de analise desta investigagcdo, a questdo que parte
desta contextualizagcdo e busca nortear o trabalho é: “Os niveis de Burnout e crenga de
Autoeficacia de professores de Educacéao Fisica da Rede Estadual de Educagdo impactam

diretamente na motivagao dos alunos em relagéo a disciplina?”

OBJETIVOS
Geral

e Verificar o impacto da Sindrome de Burnout e das crengas de Autoeficacia dos
docentes de Educacéo Fisica na motivacao dos alunos, especificamente na satisfagao

das Necessidades Psicoldgicas Basicas (NPB) dos estudantes;

Especificos

e Avaliar os indices de burnout dos professores de Educacido Fisica conforme as
variaveis sociodemograficas;

e Avaliar os niveis de crenca de Autoeficacia docente dos professores de Educacéao
Fisica conforme as variaveis sociodemograficas

e Examinar a Motivacdo dos alunos do Ensino Fundamental Il e Médio em relagdo
disciplina a Educacéo Fisica, a partir das Necessidades Psicologicas Basicas;

e Correlacionar os niveis de Burnout dos professores, a crenca de Autoeficacia docente

e a motivagao dos alunos da disciplina de Educacao Fisica.

JUSTIFICATIVA

O trabalho docente vem ao longo dos anos se constituindo como uma das principais
profissdes em que os individuos estdo expostos a fatores estressores cotidianamente e, o

aumento do adoecimento desses professores sendo ocasionado pela Sindrome de Burnout
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tem levado ao afastamento das fung¢des docentes, até mesmo ao abandono da carreira
docente, condicdo amplamente discutida pela literatura da area (ASSIS; PONTES, 2015;
REYES-OYOLA; PALOMINO-DEVIA; APONTE-LOPEZ, 2019; LEE, 2019;
VOUSIOPOULOS et al., 2019; FAVATTO; BOTH, 2019)

Sabe-se que as condi¢des de trabalho e os niveis de Burnout interferem diretamente
nos niveis de crengas de Autoeficacia docente (SKAALVIK; SKAALVIK, 2010; YILDIRIM,
2015; YU et al., 2015; CARRARO;GOBBI; MOE, 2017; CELIK; KAHRAMAN, 2018;
OZKARA, 2019). Professores que se encontram em niveis elevados de Burnout tendem a
apresentar menores niveis em suas crencas de Autoeficacia, constituindo uma condi¢ao
psicoldgica que prejudica o desenvolvimento de suas atividades docentes.

Entretanto, ndo ha até o momento na literatura produ¢ado que busque relacionar esta
condigdo de relagdo entre os niveis de Burnout e de crengas de Autoeficacia dos
professores de Educacéao Fisica e Motivagao dos alunos para a disciplina Educacéao Fisica
no ambiente escolar. E salutar a necessidade de realizar esta investigacdo, uma vez que
constatado amplamente o adoecimento dos professores, a interferéncia deste adoecimento
na auto percepcao dos professores em relacdo as suas capacidades de realizar seu
trabalho, ainda nao se constituiu um trabalho amplo para entender como estas condicbes
afetam os alunos no cotidiano do desenvolvimento do trabalho deste professor,
especificamente na Educacéo Fisica.

Considerando o fato de que, o desenvolvimento do aluno, a transmisséo e a
construgdo do conhecimento cientifico sdo objetivos fundamentais da Educagéo Escolar,
faz-se necessario entender como o estado psicoldgico interfere na motivacao dos alunos
em relacdo a Educacgao Fisica e a condicdo do professor € determinante na influéncia
motivagao dos alunos ou nao.

Este estudo também se relaciona com os anseios do pesquisador enquanto professor
de Educacéao Fisica Escolar, o qual atua Professor de Educacédo Fisica de uma Rede
Municipal de Educacdo do Parana, que cotidianamente busca meios para avaliar,
compreender as necessidades dos professores e alunos e auxiliar no desenvolvimento de
politicas publicas de Educagao que sejam eficientes para garantir melhores condigbes de

trabalho e estudo para professores e alunos.

ESTRUTURA DA TESE

A tese sera organizada a partir da construcdo de trabalhos independentes,

caracterizando um modelo Escandinavo, que se relacionam entre si a partir da tematica



23
central da pesquisa, objetivo geral e aporte teodrico do trabalho, como apresentado na
Tabela 1.

Tabela 2. Estrutura e composicéo dos capitulos da tese.

Capitulo Titulo e Descrigao

1 Introdugao Geral e Estrutura da Tese

2 Métodos

3 Revisdo de Escopo: Sindrome de Burnout e Crengas de Autoeficacia em Professores de
Educacao Fisica: Um Estudo de Revisao

4 Ensaio Teodrico: A Influéncia da Sindrome de Burnout do Professor de Educagao Fisica na
Autoeficacia Docente e na Motivagao dos Alunos

5 Artigo Original: Relacdo entre Sindrome de Burnout e Autoeficacia dos Professores de
Educacao Fisica

6 Artigo Original: Impactos da Sindrome de Burnout na Autoeficacia Docente de Professores de
Educacgao Fisica do Ensino Fundamental e Médio da regido de Maringa-PR

7 Artigo Original: Anadlise das Necessidades Psicolégicas Basicas de estudantes do Ensino
Fundamental e Ensino Médio considerando as variaveis Sociodemograficas

8 Artigo Original: Impacto do Burnout e da Autoeficacia do Professor de Educagéo Fisica nas
Necessidades Psicoldgicas Basicas dos Alunos

9 Concluséo da Tese

Fonte: Elaborada pelo Autor

A pesquisa encontra-se organizada em nove capitulos, onde o primeiro trata da
Introdugdo Geral, Objetivos, Justificativas e Estruturacao da Tese. Segue-se um capitulo
trazendo os aspectos metodologicos do trabalho, caracterizando a populagdo e amostra
pesquisada, instrumentos psicométricos utilizados e analise estatistica empregada no trato
dos dados.

O terceiro e quarto capitulos abordam de estudos de revisdo de escopo e ensaio
tedrico, respectivamente, onde se objetiva discutir a partir da teoria produzida as relagbes
entre o estado de saude do professor de educacéo fisica desencadeado pela sindrome de
Burnout em suas crengas de Autoeficacia e a motivagao dos alunos em relagéo a disciplina.
Com estes estudos intenciona-se produzir o aporte tedrico da tese para a discussado dos
dados provenientes das coletas realizadas em campo.

Os artigos originais apresentados nos capitulos 5, 6, 7 e 8 sao produto da analise dos
dados coletados com professores de Educacgao Fisica e seus respectivos alunos. Desses
dados analisados estatisticamente foram organizados quatro artigos, dois de analise do
Burnout e Autoeficacia dos professores e a relagcdo destes com as variaveis
sociodemograficas dos professores, um analisando a motivagdo de alunos a partir da
satisfacdo das Necessidades Psicoldgicas Basicas e variaveis sociodemograficas dos
alunos e, por fim, a analise da motivacdo dos alunos a partir da satisfacdo das
Necessidades Psicoldgicas Basicas dos alunos a partir dos niveis de Burnout e Autoeficacia
dos professores de Educacgao Fisica dos estudantes participantes.
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O ultimo capitulo busca apresentar as consideragdes finais da tese, os limites e
possibilidades encontrados com o desenvolvimento global da pesquisa e, as indicagdes de

futuros trabalhos que venham somar com a construgao teérica da tematica.
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CAPITULO 2

MATERIAIS E METODOS
Caracterizagcao do estudo
Populagao e amostra
Instrumentos

Etapas para a coleta de dados
Analise dos dados
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METODOS

Tipo de estudo

A pesquisa se constitui por um estudo de campo com caracteristica descritiva e
exploratéria, com corte transversal e abordagem quantitativa. Destaca-se que a
caracterizagao do estudo de campo se da pela observagao de uma populagéo especifica,
a partir de um determinado problema, onde o pesquisador, ao ter contato direto com os
participantes, compreende como este grupo se relaciona com o problema central do estudo
(GIL, 2002).

A pesquisa de carater descritivo € um método de pesquisa no qual a descrigao objetiva
e completa de um determinado fendmeno em uma populacao especifica, busca expressar
opinides ou problemas desta populagdo (THOMAS;NELSON; e SILVERMANN, 2012).

Esta investigacdo se desenvolver a partir de uma abordagem quantitativa, onde
recorre a mensuracgao e analise estatistica para explicagdo dos dados e, tornar possivel
coletar a maior quantidade possivel de informagdes sobre a populagédo objeto do estudo,
para analise de fatos por meio de questionarios (KELLER, 2012; MARCONI; LAKATOS,
2013). Esta fase tem como caracteristica central a quantificacao na coleta dos dados e no

tratamento estatistico, buscando tendéncias a partir dos dados coletados (KUBO, 2012).

Abordagem Quantitativa do Estudo

De forma a buscar respostas para as questées que norteiam a investigagao, optou-se
por realizar esta pesquisa em uma regido definida, neste caso, a regiao supervisionada pelo
Nucleo Regional de Maringa-PR, organizagao regional descentralizada da Secretaria de
Estado da Educacéao do Parana (SEED-PR) que abrange um quantitativo de 25 municipios,
onde habitam cerca de 792 mil pessoas e existem 368 unidades de ensino publicas, sendo
93 pertencentes a Rede Estadual de Educacao e 275 pertencentes as Redes Municipais
de Educacéo.

O direcionamento dado por conveniéncia para esta regido vincula-se ao fato de ser
esta onde o pesquisador esta inserido e realiza suas atividades profissionais, permitindo
um facil contato e trabalho direto com as unidades a serem pesquisadas.

Foram contatadas as 93 unidades da Rede Estadual nos 25 municipios, sendo que
21 unidades em 14 municipios retornaram contato para autorizacdo da pesquisa. Apds o

envio da documentacéo de pesquisa para as unidades, retorno dos termos de anuéncia e
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contato com os professores, participaram 15 unidades em 10 municipios: Astorga, Doutor
Camargo, Floresta, Florida, Iguaragu, Mandaguari, Maringa, Ourizona, Paicandu e Sarandi.

Neste caminho, a pesquisa atuou somente com as unidades educacionais vinculadas
a Rede Estadual de Educacao, pois, esta é responsavel no Estado do Parana pelo Ensino
Fundamental Il — que compreende o 6° ao 9° ano de escolarizagado — e com o Ensino Médio.
Este recorte se deu uma vez que, por se tratar de um trabalho que busca compreender o
impacto das condi¢gdes de Burnout e autoeficacia do professor de Educacéo Fisica na
motivacdo dos alunos em relacdo a disciplina, os alunos desta fase de escolarizacéo
conseguem compreender e elaborar melhor suas respostas sobre a motivagdo para a

disciplina em relagdo ao comportamento dos professores.

Professores

Participaram da investigagao 30 professores de Educagéo Fisica que atuam na Rede
Publica Estadual de Educacgéo nas 15 unidades dos 10 municipios do Nucleo Regional de
Maringa que foram anuentes a realizagao da pesquisa na unidade, e de alunos de duas ou
trés turmas as quais cada professor participante ministrava aulas, sendo turmas do 6° ano
do Ensino Fundamental ao 3° ano do Ensino Médio.

Os professores responderam um questionario sociodemografico e os instrumentos
para avaliar a Sindrome de Burnout (TAMAYO; TROCCOLI, 2009) e a Autoeficacia
(POLYDORO et al., 2004).

O questionario sociodemografico buscou caracterizar o professor sujeito da pesquisa
a partir de Sexo, Estado Civil, Formagdo Académica, Endereco Social, Formacao
Académica, Tempo de Carreira, Carga Horaria de Trabalho, Pluriemprego, Numero de
Escolas que trabalha, Local do Pluriemprego, Principal fonte de Renda, Renda Mensal,
Cidade de Residéncia, Cidade de Atuacao, Local de Atuacdo, Zona de Risco Social,

Proximidade do local de trabalho, Meio de locomogéao, Estagio probatério (Tabela 2).



Tabela 2. Variaveis sociodemograficas dos professores de Educacao Fisica
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Variavel Categoria Caracteristica Medida Utilizada Escala
Sexo Femlnlp ° Sociodemografica Autorresposta Nominal
Masculino
Estado Civil Sem Companhe!ro Sociodemografica Autorresposta Nominal
Com Companheiro
F . Graduacgao
ormagao Latu Sensu Profissional Autorresposta Ordinal
Académica i
Stricto Sensu
0 a4 anos
5a9anos
Tempo de . Autorresposta .
Careira 10 a 19 anos Profissional (FARIAS et al., 2018) Ordinal
20 a 27 anos
28 anos ou mais
- 20 a 39 horas Critérios
Carga Horaria Profissional estabelecidos pelos  Ordinal
de Trabalho 40 horas ou mais o e
Orgaos responsaveis
Nao possui
Pluriemprego Interno Docente Profissional Autorresposta Nominal
Externo
Numero de Uma
Escolas em que Duas Profissional Autorresposta Ordinal
trabalha Trés ou mais
Academia
Local de Clubes
Pluriemprego Treinamento Esportivo Profissional Autorresposta Nominal
Externo Recreacéo e Lazer
Outros
Principal fonte Como Docerjte Profissional Autorresposta Nominal
de renda QOutra Fungao
Atende as necessidades . - .
Renda Mensal NZo Atende as Necessidades Sociodemogréfica Autorresposta Ordinal
. Maringa
Cld_adﬁe d? Conurbacao de Maringa Sociodemogréfica Autorresposta Nominal
Residéncia . el
Cidade Periférica
. Maringa
CAdade~de Conurbacao de Maringa Sociodemogréfica Autorresposta Nominal
tuacao . el
Cidade Periférica
Local de Zona Rural
= Bairro Sociodemografica Autorresposta Nominal
Atuacao ~
Regido Central
i Sim
Zona de_Rlsco = Sociodemografica Autorresposta Nominal
Social Nao
Proximidade do Perto . - .
local de trabalho Longe Sociodemogréfica Autorresposta Nominal
Meio de Possui meio de locomocéao
I = Nao possui meio de Sociodemografica Autorresposta Nominal
ocomogao | ~
0ocomogéao
Estadio Esta em periodo probatério
gio Nao esta em periodo Profissional Autorresposta Nominal
probatoério

probatorio

Fonte: Elaborada pelo Autor

O instrumento Escala de Caracterizagdo do Burnout (ECB) (TAMAYO; TROCCOLI,

2009) para avaliar a Sindrome de Burnout é constituido por 35 itens para resposta em

Escala Likert de cinco pontos de 1 (Nunca) a 5 (Sempre), que analisam as dimensdes de
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“‘Desumanizagao, Decepgéo no Trabalho e Exaustdo Emocional.” Em relagdo aos valores
psicométricos do instrumento em questdo, observou-se a variancia explicada do
instrumento de 42%. A consisténcia interna do instrumento foi alta sendo que os resultados
das dimensdes variaram entre 0,84 a 0,93.

O instrumento Escala de Autoeficacia de Professor de Educacéo Fisica, traduzido e
adaptado para a realidade brasileira por Polydoro et. al. (2004) é constituido por 24 itens
para resposta em Escala Likert de seis pontos de 1 (pouco) a 6 (muito), as quais analisam
dois fatores (Alfa de Cronbach = 0,937). O fator denominado Eficacia na Intencionalidade
da Ac¢éo Docente (Alfa de Cronbach = 0,913) representa a crenca do professor em mediar
0 ensino e mobilizar o aluno. O fator Eficacia no manejo da classe (Alfa de Cronbach =
0,863) representa a crenca do professor em lidar com as diferentes situagdes do cotidiano

escolar e do desenvolvimento da disciplina.

Alunos

Participaram da investigagao 1971 alunos das 15 unidades de ensino da Rede
Estadual de Educacédo do Parana, da regido do Nucleo Regional de Maringa, das 10
cidades onde se encontram as unidades.

A faixa etaria dos alunos participantes da pesquisa era de 10 a 24 anos de idade,
matriculados do 6° ano do Ensino Fundamental ao 3° ano do ensino médio.

Os alunos responderam um questionario sociodemografico e o instrumento Escala
de Necessidades Psicologicas Basicas para o Exercicio (BPNES) (COSTA; MAROCO;
VIEIRA, 2017). O questionario sociodemografico buscara caracterizar os alunos da
pesquisa considerando as seguintes variaveis: Sexo, ldade, Série que cursa, Cidade de

residéncia, Proximidade da Escola, Praticante de Esporte (Tabela 3).

Tabela 3. Variaveis sociodemograficas investigadas entre os alunos de Educacéo Fisica

Variavel Categoria Caracteristica Medida Utilizada Escala
Sexo Fem|n|.n © Sociodemografica Autorresposta Nominal
Masculino
10 a 12 anos
Idade 13a15anos Sociodemografica Autorresposta Ordinal
16 a 17 anos

18 anos ou mais

Ensino Fundamental

Série que cursa Ensino Médio Sociodemogréfica Autorresposta Ordinal
. Maringa
c'd.ad.e dfe Conurbacédo de Maringa Sociodemogréfica Autorresposta Nominal
Residéncia . el
Cidade Periférica
Praticante de SINm Sociodemogréfica Autorresposta Nominal
esportes Nao

Fonte: Elaborada pelo Autor
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A Escala de Necessidades Psicologicas Basicas para o Exercicio (COSTA;
MAROCO; VIEIRA, 2017) para avaliar a satisfagao de Necessidades Psicologicas Basicas
dos alunos no contexto da Educacéo Fisica Escolar é constituida por 12 itens para resposta
em Escala Likert de cinco pontos, onde 1 “N&o Concordo”, 2 “Concordo um pouco”, 3
“Concordo parcialmente”, 4 “Concordo Muito” e 5 “Concordo completamente”. Os itens
analisam as dimensdes de Autonomia (itens 3, 6, 9 e 12), “Competéncia” (itens 2,4 , 7 e
10) e “Relacionamentos” (itens 1, 5, 8 e 11). Em relagcdo aos valores psicométricos do
instrumento em questdo apresenta consisténcia interna (0=0.83) e fidedignidade teste-
reteste satisfatérios (R=0,87), sendo que a Analise Fatorial Confirmatéria apresenta indices
de ajustamento adequados (X2/gl=2,10, GFI=0,95, CFI=0,96, TLI= 0,95, RMSEA=0,05).

Coleta de Dados

A coleta de dados aconteceu de 16 de maio de 2022 a 16 de novembro de 2022. Apos
autorizacao das unidades de ensino, foi solicitado que a dire¢gdo escolar encaminhasse a
carta de apresentacdo da pesquisa aos professores de educacao fisica da unidade,
preferencialmente os que atuavam no periodo matutino ou, os que atuavam em turmas no
periodo vespertino da segunda-feira. Estes periodos foram elencados pois, a demanda de
trabalho do pesquisador acontecia nas turmas vespertinas, tendo o periodo matutino como
disponivel. A segunda-feira era o dia destinado a Hora-Atividade e, poderia ser remanejado
em outro periodo sem coleta de dados.

Apo6s concordancia dos professores, era realizado o contato com os mesmos e,
buscava-se dialogar de modo a realizar a coleta de dados com o professor e seus alunos
em algum dia em que este professor fosse entrar em trés turmas diferentes. Alguns
professores participantes atuavam em apenas duas turmas da escola anuente, o que
reduziu a amostra deste em relagdo aos colegas que atuavam em trés turmas.

Estabelecido o dia de coleta, era entregue para o professor o caderno com os
instrumentos de pesquisa e orientado o preenchimento do mesmo, sendo combinado o dia
seguinte a coleta para recolhimento do mesmo. Com os alunos, o pesquisador
acompanhava o professor na entrada da turma, este explicava para os alunos quem era o
pesquisador € o motivo da presenca do mesmo. A partir da apresentagcdo, eram
apresentados os objetivos da pesquisa para os alunos, bem como o procedimento de
preenchimento do termo de assentimento por eles e, a necessidade do termo de

consentimento ser preenchido e assinado pelos responsaveis legais para autorizagdo da
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participacao deles na pesquisa. Feita esta parte, os alunos eram orientados a preencher os
instrumentos e guardar o caderno de pesquisa, sendo combinado o dia seguinte como o
dia de recolhimento do caderno com os instrumentos, termo de assentimento e termo de
consentimento. Alunos que porventura esqueciam de levar o caderno no dia seguinte eram
orientados a leva-lo a coordenagao pedagdgica da unidade que armazenava 0s mesmos e
entregava ao pesquisador em outro momento oportuno.

Considerando o contexto pandémico da COVID-19, todas as atividades aconteceram
respeitando o distanciamento entre os alunos, em salas de aula arejadas, com a utilizagdo
de mascaras e alcool em gel durante a realizagdo dos procedimentos de coleta, bem como
o0 armazenamento do material coletado em local arejado sem contato por pelo menos 3 dias

apos a aplicagao.

Analise dos Dados

Com o final da coleta de dados com os questionarios sociodemograficos e
instrumentos psicométricos e a categorizagado dos resultados foi realizada a analise de
dados em 10 e 11 de dezembro de 2022. Foram realizados testes estatisticos nos dados
da amostra: Qui-Quadrado para Grupo Unico, Prova U de Mann-Whitney, Teste de
Friedman, Teste de Wilcoxon Pareado, Teste de Correlacdo de Pearson, Analise de
Clusters considerando o Método Ward, Prova U de Mann-Whitney, Teste de Friedman,
Teste de Wilcoxon Pareado, Teste Exato de Fisher, Teste de Kruskal-Wallis e Correlagao
de Spearman.

Destaca-se que em todas as analises o nivel de significancia adotado no estudo sera

de 95% (p<0,05) como critério para forte nivel de significancia.

ASPECTOS ETICOS

O processo de tramite da pesquisa junto aos comités de ética da Universidade
Estadual de Londrina e Universidade Cesumar (Comité de Etica o qual o Nucleo Regional
de Educagao de Maringa esta vinculado) iniciou-se em 2020 com apresentagéo do projeto
de pesquisa ja autorizado pela Secretaria de Estado da Educagao e aprovado em 2021.
(Anexo 9)

Apo6s a qualificagdo do projeto de pesquisa em setembro de 2021, procedeu-se uma
alteracdo no projeto por Emenda que foi aprovada em margo de 2022 (Anexo 10),

permitindo assim o inicio do processo de coleta de dados.
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Todos os termos de assentimento e consentimento foram produzidos em duas vias,

sendo uma destinada ao participante e seus responsaveis e, outra para o pesquisador e
todas as informacdes dos participantes foram mantidas em sigilo.

Alguns responsaveis de alunos contactaram o pesquisador apds a autorizagéo e

recolhimento do caderno de pesquisa reconsiderando a participacdo do menor sob sua

responsabilidade. A partir disto, os dados do participante foram excluidos do banco de

dados da investigacéo e, o caderno de pesquisa descartado.
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CAPITULO 3

REVISAO DE ESCOPO

Sindrome de Burnout e Crencas de Autoeficacia em Professores de

Educacao Fisica: Um Estudo de Revisao de Escopo
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SINDROME DE BURNOUT E CRENGAS DE AUTOEFICACIA EM PROFESSORES DE
EDUCAGAO FiSICA: UM ESTUDO DE REVISAO DE ESCOPO

Resumo: Este estudo buscou mapear a literatura produzida na area da Educacéo Fisica a
fim de analisar a producéo relacionada ao desenvolvimento da Sindrome de Burnout e as
crencas de Autoeficacia em Professores de Educacao Fisica. O estudo se caracteriza como
uma revisao de escopo, realizada sob o protocolo PRISMA-ScR. Foram utilizados trés
termos de busca: 1) Professor de Educagédo Fisica, 2) Sindrome de Burnout, 3)
Autoeficacia, em Portugués, Inglés e Espanhol. Como critérios de inclusdo foram usados
trabalhos que possuiam amostra estudada de Professores de Educacéo Fisica, Artigos de
Sindrome de Burnout de Professores de Educacao Fisica e Artigos de Autoeficacia de
Professores de Educagdo Fisica. Como critérios de exclusdo, determinou-se a
inelegibilidade de trabalhos que nao abordassem Professores de Educacdo Fisica,
trabalhos que n&o fossem completos (resumos, comunicag¢des orais) e Trabalhos de
Validagdo de Instrumento Psicométrico. Foram encontradas 5 produgdes na area as
crencas de Autoeficacia e a Sindrome de Burnout, em contraponto a importancia da
tematica, sendo que a tendéncia dos estudos foi apresentar uma relagao positiva entre as
variaveis, demonstrando que professores de Educacdo Fisica com maiores indices de
Autoeficacia tendem a exibir menores indices de Burnout. Como indicagbes de futuras
pesquisas, compreendemos que é necessario ampliar a produg¢do na area para investigar
a relacdo entre as variaveis, principalmente entre professores de diferentes esferas
administrativas, niveis de ensino e regides, bem como o impacto do estado psicolégico dos
professores de educacao fisica escolar no desenvolvimento dos alunos.

Palavras-chave: Esgotamento Profissional; Autoeficacia Docente; Educacéo Fisica;
Revisédo de Escopo

INTRODUGAO

A profissdo docente se constitui a partir da construcédo social da pratica educativa
em atividades desenvolvidas pelo sujeito professor em acdes em instituicbes de ensino
(RUFINO, 2017). Ser professor significa transmitir para o estudante o conteudo material
produzido e acumulado pela humanidade, de forma sistematizada, com a finalidade de
inserir o sujeito educando no género humano (MACENO, 2011).

Entretanto, ser professor nos dias atuais significa desenvolver sua atividade laboral
em condicoes de dificuldades (TARDIF, 2013), como desvalorizagdo profissional,
infraestrutura precaria, baixa remuneragao, excesso de alunos por turma e sobrecarga de
jornada de trabalho, pouco tempo destinado a pesquisa e formagéao continuada (OLIVEIRA,
2017). Ressalta-se neste contexto, o caso das especificidades do trabalho docente de
Educacao Fisica, os quais ndo se desvinculam das dificuldades encontradas pelos
professores em geral e, ainda carregam caracteristicas préprias da atuagdo, como
estruturas de quadras precarias, pouco material adequado, auséncia de espacgos escolares
destinados a Educacao Fisica (COSTA, 2018).
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Segundo o Censo da Educagéo Basica de 2022, do total de escolas do Brasil: na
Rede Federal de Ensino, de 700 escolas, 544 possuem quadras (77,7%); nas Redes
Estaduais, de 29.808 escolas, 19.674 possuem quadras (66,0%); nas Redes Municipais,
de 107.806 escolas apenas 28.703 tem quadras (26,6%); na Rede Privada, das 41.759
escolas, 18.456 possuem quadras esportivas (44,20%). Quando aos materiais adequados
para a Educacéo Fisica: na Rede Federal 630 unidades educativas possuiam materiais
adequados (90%); nas Redes Estaduais 21.728 possuiam materiais adequados (72,9%);
nas Redes Municipais 58.455 possuiam materiais adequados (54,2%); e, na Rede Privada
30.869 instituigbes possuiam materiais adequados (73,9%) (BRASIL, 2023).

As condigbes descritas para a maioria das unidades educativas tendem a influenciar
no abandono da carreira docente (VOUSIOPOULQOS et al., 2019; FAVATTO; BOTH, 2019),
ou até mesmo no desenvolvimento da Sindrome de Burnout, o que prejudica a acéo da
atividade profissional daqueles que continuam a trabalhar (LEE, 2019).

A Sindrome de Burnout se caracteriza como uma sindrome psicolégica que se
desenvolve em decorréncia de fatores estressores na pratica do trabalho, a partir das
relagdes interpessoais entre o individuo e os demais sujeitos e, possui trés dimensdes: A
Exaustdo Emocional, a Despersonalizacdo e, a Reduzida Realizacdo Profissional no
Trabalho (MASLACH; SCHAUFELI; LEITER, 2001). Ainda, é sabido que o Burnout impacta
diretamente nas crengas de Autoeficacia, sendo que professores com altos indices da
sindrome tendem a possuir niveis menores de crencas de Autoeficacia (CELIK;
KAHRAMAN, 2018; OZKARA, 2019).

As crencgas de Autoeficacia sao definidas por Bandura (1997) como as capacidades
de organizacgao e realizacao de cursos de acao para produzir determinadas realizagdes e,
no caso, da conceituacao para a acao docente. As crencas de Autoeficacia se caracterizam
como crengas em suas proprias habilidades de planejamento, organizagéo e execugao de
atividades necessarias para atingir objetivos de ensino (SKAALVIK e SKAALVIK, 2010).

Ao buscar trabalhos para aprofundar na tematica de estudo, observou-se a lacuna
cientifica que procurou revisar de forma sistematica a discussdo entre a relacdo da
Sindrome de Burnout e Autoeficacia do professor de Educacao Fisica. Esta lacuna da-se,
provavelmente, pela baixa producao literaria que busque identificar esta relacdo, o que
justifica a necessidade de revisdes iniciais que debatam a tematica.

Com isto, busca-se neste trabalho de revisdo de escopo mapear a literatura da area
da Educacao Fisica para compreender o que tem sido produzido de forma a relacionar o
desenvolvimento da Sindrome de Burnout e as crencas de Autoeficacia em Professores de
Educacao Fisica.
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METODOS

O estudo caracteriza-se como de Revisdo de Escopo que compreende a busca do
que tem sido discutido na literatura acerca de um determinado conhecimento que ainda nao
se apresenta tdo abrangente e que nao tenha produzido um quantitativo significativo de
revisdes. Diferente de uma revisido sistematica, a revisdo de escopo se adequa a tdpicos
amplos de estudo e, tem como objetivo principal mapear as evidéncias produzidas sobre a
tematica central do estudo (ARKSEY; O'MALLEY, 2005). Destaca-se que nesse tipo de
investigacdo nado se busca classificar o impacto da evidéncia. Mas, buscar as
potencialidades dos trabalhos que as discutem, no intuito de produzir novas evidéncias que
venham a basear politicas de intervencdo social, principalmente na area da saude
(CORDEIRO; SOARES, 2019).

A partir desta contextualizagéo e do objetivo central que € verificar o que a literatura
tem discutido sobre a associagao entre a Sindrome de Burnout e as crengas de autoeficacia
do professor de Educacgao Fisica, procedeu-se a busca nas seguintes bases indexadoras:
Lilacs, Scielo, Redalyc, Web of Science, PUbMED e Scopus. A utilizacao destas bases para
busca dos trabalhos se deu por serem bases indexadoras com relevancia mundial, com
trabalhos da area da saude e das ciéncias humanas nos estudos vinculados a Educacéao
Fisica no Qualis-CAPES Area 21.

Foram utilizados trés termos de busca nas bases, associando-os pelo operador
booleano “AND”, sendo o primeiro termo relacionado a populagao estudada — Professor de
Educacdo Fisica —, o segundo sobre a Sindrome de Burnout e o terceiro sobre a
Autoeficacia. Para uma ampla busca foram utilizados os termos em lingua Portuguesa (PT-
BR), lingua Inglesa e lingua Espanhola, sendo: 1° termo: “Professor de Educacao Fisica”;
“Physical Education Teacher” e “Profesor de Educacién Fisica”; 2° termo: “Sindrome de
Burnout”; “Esgotamento Profissional”; “Burnout”; “Sindrome de Agotamiento Profesional”;
“Sindrome de Burnout”; 3° termo: “Autoeficacia”; “Self-Efficacy”; “Autoeficacia”.

As buscas foram realizadas entre os meses de setembro e outubro de 2021,
considerando a abrangéncia de artigos publicados até o més de setembro de 2021, sem
recorte temporal inicial. Pois, os levantamentos prévios indicavam a escassez de
publicagdes e, no intuito de agregar a maior quantidade possivel de trabalhos, procedeu-
se de forma a néo restringir a data de publicagao.

Foram considerados como Critérios de Inclusdo trabalhos que compreendiam: a

amostra ser de professores de Educagdo Fisica, artigos com a tematica central de



39
Sindrome de Burnout de professor de Educacéo Fisica, e artigos com a tematica central de
Autoeficacia de professor de Educacgao Fisica. Como critérios de exclusao foram adotados:
nao abordar professores de Educacgao Fisica, ser trabalho completo publicado em periédico
— desconsiderando resumos, resumos expandidos, painéis e comunicagdes — e, ser artigo
de validacdo de instrumento psicométrico.

Apods busca nas bases, os trabalhos encontrados foram analisados a partir da leitura
dos titulos, dos resumos e, por fim, dos trabalhos de forma integral. Também, foram
realizadas buscas de trabalhos a partir das referéncias dos textos selecionados, a fim de
encontrar outros trabalhos que possam ter escapado a busca nas bases.

A revisdo e avaliagdo dos artigos foram realizadas por dois revisores de forma
independente e ndo houve discrepancias na selecdo nem na analise dos mesmos. Para a
analise dos dados dos trabalhos, utilizou-se o protocolo PRISMA-ScR (Preferred Reporting
Items for Systematic Review and Meta-Analysis Extension for Scoping Reviews), que
considera 20 itens de analise e dois itens facultativos para estudo do artigo (TRICCO et al.,
2018), sintetizado na Identificacdo de Estudos, Triagem, Elegibilidade dos Estudos,
Inclusdo, leitura completa dos Estudos vinculados a tematica, analise dos resultados dos
estudos, discussdo e identificacdo de lacunas dos trabalhos, a fim de trazer novas

propostas de pesquisa.

RESULTADOS E DISCUSSAO

No processo de buscas foi encontrado o total de 660 artigos. Ao ser aplicado o
primeiro Critério de Exclusao “ndo abordar professores de Educacao Fisica”, restaram 12
artigos. Destes, ao ser aplicado o segundo Critério de Excluséo “remocgao de artigos
duplicados”, restaram nove artigos. Na aplicacdo do terceiro Critério de Exclusao “ser
trabalho completo em periédicos” restaram oito artigos. Com a aplicagao do quarto Critério
de Exclusao, “ser artigo de validagcdo de instrumento psicométrico”, restaram sete artigos
que foram direcionados para a leitura completa. Ainda, apds a leitura completa dos sete
artigos, trés artigos foram retirados por ndo se adequarem integralmente com as variaveis
do estudo, finalizando com quatro artigos. Por fim, foi incluido um outro trabalho a partir da

verificacdo das referéncias dos artigos encontrados para esta revisao (Figura 1).
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Figura 1. Fluxograma da analise de exclusao e inclusédo dos artigos sobre Sindrome de Burnout e Autoeficacia
de professores de Educagéo Fisica.
Fonte: Os autores.

Ao final do processo de selegao foram elencados cinco artigos para revisao, sendo
quatro publicados em lingua inglesa e um publicado em lingua portuguesa, compreendendo
pesquisas com professores de Educacao Fisica do Brasil, Paises Baixos, Italia e Polonia.
A partir da leitura integral dos trabalhos elencados para o processo de revisao, foi possivel
estabelecer o Quadro 1, o qual buscou sistematizar a apresentagdo dos artigos

selecionados.
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Quadro 1. Caracterizacdo dos estudos selecionados que discutem a relacdo entre

Sindrome de Burnout e Autoeficacia de professores de Educacgao Fisica.

Autores Amostra Instrumentos I:lrm.c’lpa.ls
ariaveis
404 professores | Maslach Burnout Inventory — Verséo
Brudnik da Polénia, Polonesa; Burnout;
(2009) sendo 62 de Escala de Autoeficacia Geral (GSES) - Autoeficacia
Educacao Fisica | Versdo Polonesa
Sindrome de
Maslach Burnout Inventory — Verséao Burnout;
Holandesa; Demandas de
Questionario Holandés de Estresse Trabalho;
Brouwers 311 professores Organizacional (Vragenlijst Controle;
N P ~ Organisatiestress-Doetinchem, VOS-D); Suporte de Colegas
Tomic e de Educagéao . ; ) . ~
- . Maastricht Autonomy Questionnaire (MAQ); e de Gestao
Boluijt Fisica dos : ) )
, ; Emotional Support Subscale of the Social Escolar;
(2011) Paises Baixos . ! . L
Support List — Discrepancies; Autoeficacia
Autoeficacia relacionada a influéncia na relacionada a
demanda de trabalho - Instrumento influéncia na
Construido para a pesquisa demanda de
trabalho
Qualidade percebida das instalagbes
esportivas da escola — Construido para a
pesquisa .
Satisfagdo no Trabalho — versao italiana da e?c?:tlli(cjjzdc?as
Escala de Satisfacdo com a Vida adaptada pinstala Ses
para professores 6sD0 rtiv%s da
Autoeficacia — versdo italiana da Escala p. : =
L ) . escola; Satisfacao
183 professores | Multidimensional de  Autoeficacia em no Trabalho:
Carraro, de Educagéao Atividade Fisica de Professores de Educacao Autoeficécia"
Gobbi e Moé Fisica do Fisica (PETPAS) Do '
o - Objetivo de dominio
(2017) Nordeste da Objetivo de dominio e desempenho em
- 5 e s = e desempenho em
Italia professores de educagéo fisica - versao curta rofessores de
do Questionario de Clima Motivacional epduca 50 fisica:
Percebido no Esporte-2 (PMCSQ-2) ucag ’
. o - Prés e contras do
Prés e contras do prazer da atividade fisica — L
~ : prazer da atividade
Versao ltaliana da Escala de prazer em .
- . fisica; Burnout
atividade fisica
Burnout — Verséo Italiana do Maslach Burnout
Inventory
401 professores ~
Sas- de Educacgo Maslach .Burnout Inventory (MBI) — verséo
. . . i Polonesa; L
Nowosielski e | Fisica da regido - . o Autoeficacia;
: Escala Multidimensional de Autoeficacia em
Kowalczyk metropolitana de Atividade Fisica de Prof de Ed ~ Burnout
(2019) Katowice i[l\{l ade Fisica de Professores de Educacéo
P Fisica (PETPAS) — Versao Polonesa.
Polbnia
Questionario Sociodemografico e de trabalho
Pereira, 63 professores | — Construido para a pesquisa;
Ramos e de Educacéao Escala de Autoeficacia do professor de Autoeficacia;
Ramos Fisica do Estado | Educagéo Fisica (EAED); Burnout
(2020) do Pard, Brasil | Maslach Burnout Inventory (MBI — versao
para professores) — Versao Brasileira

Fonte: Os autores

Em dois estudos (BROUWERS:; TOMIC; BOLUIJT, 2011; CARRARO; GOBBI; MOE,

2017) foram consideradas variaveis para além da relagdo direta entre a Sindrome de

Burnout e as Crencas de Autoeficacia, como Demandas de Trabalho; Controle, Suporte de
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Colegas e de Gestdo Escolar, Autoeficacia relacionada a influéncia na demanda de
trabalho, Qualidade percebida das instalagbes esportivas da escola; Satisfagcdo no
Trabalho; Objetivo de dominio e desempenho em professores de educacgao fisica; Préos e
contras do prazer da atividade fisica.

Em dois estudos foi investigada a relacdo entre as duas variaveis centrais da
Revisao: Sindrome de Burnout e Autoeficacia do professor de Educagao Fisica (SAS-
NOWOSIELSKI; KOWALCZYK, 2019; PEREIRA; RAMOS; RAMOS, 2020). Em um estudo
(BRUDNIK, 2009) foi investigada a relagdo entre a Sindrome de Burnout e Autoeficacia de
professores de forma geral, mas, existia a separagao entre grupos por disciplinas e, o grupo
especifico de professores de Educagao Fisica.

Outro ponto fundamental é relacionado a idade dos estudos. Dos cinco trabalhos
analisados, quatro estudos sdo datados da ultima década (2011 a 2020), o que se alinha
as producgdes de outras areas que trabalham a questdo de relacédo entre a Sindrome de
Burnout e as crengas de Autoeficacia (SKAALVIK; SKAALVIK, 2010; YU et al., 2015;
CELIK; KAHRAMAN, 2018, OZKARA, 2019). Assim, observa-se a tendéncia de ampliacéo
das relagdes de estudo entre a Sindrome de Burnout e crencas de Autoeficacia nas ultimas
décadas, buscando compreender a interrelacdo entre os impactos diretos da situacao
psicologica decorrente das atividades laborais e o impacto delas no cotidiano do trabalho
(DE SOUSA; NEGREIROS, 2020, MONTOYA et al., 2021).

No contexto brasileiro foi encontrado apenas um estudo que atua diretamente com
a relacdo da Sindrome de Burnout e as crencas de Autoeficacia de professores de
educacao fisica (PEREIRA; RAMOS; RAMOS, 2020), o que demonstrou como esta questao
€ pouco explorada na area, mesmo existindo uma ampla literatura que descreve o Burnout
(BREMM, DORNELES; KRUG, 2017; ABOS et al, 2019; SILVA; OLIVEIRA, 2019) ou a
Autoeficacia (VENDITTI JUNIOR, 2005; IAOCHITE; AZZI, 2017; O'NEAL e KRAUSE, 2019)
de forma isolada.

No que diz respeito aos instrumentos utilizados nos estudos, constatou-se que todos
os estudos utilizaram o Maslach Burnout Inventory — MBI (MASLACH, 1996), instrumento
classico e referéncia fundamental para o estudo do Burnout, traduzidos e adaptados para
as realidades nacionais as quais foram estudadas. O MBI aparece como um dos
instrumentos mais difundidos nas pesquisas com a Sindrome de Burnout por ser o primeiro
a ser construido considerando as trés dimensdes da sindrome, a Exaustdo Emocional, a
Despersonalizacéo e a Reduzida Realizagao Profissional (MASLACH, 2017).

Em relacdo a andlise da autoeficacia, foram identificados quatro instrumentos
diferentes para os cinco estudos. Brudnik (2009) utiliza a General Self-Efficacy Scale
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(GSES) de Juczynski (2001). Em Brouwers, Tomic e Boluijt (2011) foi utilizado um
instrumento préprio construido exclusivamente para a pesquisa, em Carraro, Gobbi e Moé
(2017) e Sas-Nowosielski e Kowalczyk (2019) foi utilizado o Physical Education Teachers’
Physical Activity Self-efficacy scale — PETPAS (MARTIN; KULINNA, 2003). No estudo de
Pereira, Ramos e Ramos (2020) foi utilizada a Escala de Auto-Eficacia Docente de
Educacao Fisica, traduzida e validada para a lingua portuguesa por Polydoro et al. (2004).
Por se tratar de diferentes instrumentos, cada um apresenta fatores proprios a serem
avaliados, como apresentado no Quadro 2, com alguns tendo maior proximidade em virtude

do detalhamento de fatores trabalhados, como segue.

Quadro 2. Diferengas entre os instrumentos psicométricos para Autoeficacia

Estudo Instrumento Fatores
Escala de Autoeficacia Geral
Brudnik (2009) (GSES) — Verséo Polonesa — | Autoeficacia Geral

10 itens
Autoeficacia relacionada a
influéncia na demanda de

Brouwers, Tomic e . . L. .
Autoeficacia relacionada a influéncia das

Boluijt trabalho — Instrumento demandas de trabalho
(2011) Construido para a pesquisa
— 6 itens
Escala Multidimensional de L . .
o o Autoeficacia no engajamento dos alunos;
. Autoeficacia em Atividade NS . )
Carraro, Gobbi e Fisica de Professores de Autoeficacia no Gerenciamento do Tempo;
Moé (2017) Autoeficacia no Gerenciamento do Espaco;

Educacéo Fisica (PETPAS) —

ltaliana — 16 itens Autoeficacia no Apoio Institucional

Eficacia sobre o conhecimento do conteudo da EF;
Eficacia na aplicagcado do conhecimento cientifico no

Escala Multidimensional de ensino de EF;

Sas-Nowosielski e
Kowalczyk (2019)

Autoeficacia em Atividade
Fisica de Professores de
Educacéo Fisica (PETPAS)
— Versao Polonesa. 35 itens

Eficacia em acomodar diferentes de niveis de
habilidade;
Eficacia para ensinar alunos com necessidades
especiais;

Eficacia sobre a instrugao;
Eficacia para avaliagao;
Eficacia para uso de tecnologia.

Escala de Autoeficacia do
professor de Educacgao
Fisica (EAED); - 24 questdes

Pereira, Ramos e
Ramos (2020)

Intencionalidade da agao docente
Manejo de classe

Fonte: Os autores

Brudnik (2009) e Browers, Tomic e Bolujit (2011) trabalham com a Autoeficacia
Geral, sendo que o ultimo estudo ainda relaciona a Autoeficacia as influéncias das
Demandas de Trabalho. Nestes estudos avaliam-se as Crencas de Autoeficacia de forma
geral, sem considerar especificidades da agdo docente como o trabalho com alunos, a
relacdo com pares, dominio conceitual da area.

Por outro lado, os estudos de Carraro, Gobbi e Moé (2017), Sas-Nowosielski e

Kowalczyk (2019) e Pereira, Ramos e Ramos (2020) trabalham com instrumentos
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construidos e validados para estudos com professores, especificamente professores de
Educacdo Fisica, que possuem demandas particulares de trabalho, diferente dos
professores que atuam com disciplinas consideradas teoricas, trabalhadas em sala de aula.
Nestes instrumentos aparecem fatores vinculados a Autoeficacia de manejo de turma,
controle de tempo, organizagdo do espago de trabalho, relagdo com os pares e apoio
institucional, inclusdo de alunos com necessidades especiais, de forma resumida, fatores
que interferem diretamente na autopercepcgao de eficacia do professor de educacgao fisica
no desempenho de seu trabalho docente.

No que concerne as evidéncias encontradas nos estudos, Brudnik (2009) ao avaliar
professores em geral encontrou que a autoeficacia tem papel positivo na prevencao da
Sindrome de Burnout. Quanto maiores os indices de autoeficacia dos professores, menores
os indices de Burnout.

Os resultados relataram que altos indices de autoeficacia impedem a perda do senso
de Realizagdo Pessoal, dos interesses profissionais e da satisfacao do trabalho, uma vez
que interfere na motivagao para o trabalho e desenvolvimento das atividades. No caso
especifico dos professores de Educacao Fisica, a percepcdo da autoeficacia determina
todos os trés componentes da sindrome de burnout — Exaustdo Emocional, Senso Negativo
de Realizacédo Pessoal e Despersonalizagdo. Em outros professores de disciplinas diversas
a autoeficacia interfere quase que exclusivamente na dimensao de Realizagdo Pessoal
(BRUDNIK, 2009).

O trabalho de Brouwers, Tomic e Boluijt (2011) identificou que o Controle de Trabalho
Percebido tem, por um lado, efeito moderador sobre a relagdo entre as demandas de
trabalho percebidas, enquanto por outro, possui efeito moderador nas dimensdes de
exaustao emocional e despersonalizagdo do burnout.

No ambito social, de relagdes interpessoais no ambiente de trabalho, o apoio dos
colegas teve efeito moderador na relagéo entre as demandas do trabalho e a dimensao de
realizagao pessoal do burnout, enquanto o apoio gerencial, o trabalho de equipe gestora e
pedagogica, teve efeito moderador nas crengas de autoeficacia a respeito da influéncia dos
professores nas demandas do trabalho e na realizacido pessoal. Além disso, ao analisar a
relacdo da Sindrome de Burnout com a idade, encontrou-se que Professores de Educagao
Fisica correm maior risco de serem vitimas de esgotamento a medida que envelhecem,
pelo fato da disciplina ser essencialmente pratica e, o envelhecimento contribui para
limitacbes fisicas no desenvolvimento da atividade profissional como realizagcdo de
atividades praticas, controle de turma em ambientes amplos, entre outros aspectos
(BROUWERS; TOMIC; BOLUIJT, 2011).
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O trabalho de Carraro, Gobbi e Moé (2017) evidenciou correlagdes negativas entre
as dimensdes de burnout e a satisfacdo no trabalho. Quanto mais afetado pela sindrome
de burnout, o individuo fica menos satisfeito na execugao de suas atividades profissionais,
sendo o inverso verdadeiro. Destaca-se que o burnout medeia as relagdes entre objetivos
de dominio, autoeficacia, prazer e satisfagao no trabalho, enquanto a qualidade percebida
das instalagdes escolares tem apenas efeito direto no burnout.

Assim, observou-se que suporte psicolégico para os professores de Educagéao Fisica
no desenvolvimento de sua carreira, bem como, o fomento as atividades de formacao
continuada que busquem dar suporte para melhor acédo profissional, podem prevenir o
burnout (CARRARO; GOBBI; MOE, 2017).

O trabalho de Sas-Nowosielski e Kowalczyk (2019) buscou verificar se a autoeficacia
de professores de EF relaciona-se com o burnout. Como resultado da pesquisa, foi
encontrado que os professores de EF mostraram-se moderadamente esgotados, exceto na
dimensao - Reduzido Senso de Realizagbes Pessoais - que em quase toda a amostra
alcangou valores elevados, caracterizando que, mesmo moderadamente esgotados, os
professores ainda se realizavam com a sua atividade profissional. As dimensdes de
Exaustdo Emocional e Despersonalizagao apresentaram indices elevados nos professores
com baixos e moderados indices de burnout de forma geral.

Os resultados evidenciaram que a dimensao Realizagdes foi predita positivamente
por dois tipos de autoeficacia: aplicar o conhecimento cientifico no ensino da EF e ensinar
alunos com necessidades especiais. Professores que conseguiam aplicar conhecimento
cientifico ou ensinar alunos com necessidades especiais, 0 que é usualmente desafiador e
exige formagao complementar, incrementou os valores de Realizagdo Pessoal. Além disso,
a Exaustdao Emocional foi prevista de forma negativa pela avaliagdo da eficacia, e eficacia
da tecnologia. Por outro lado, a Exaustdo Emocional foi prevista positivamente por
acomodar diferencas de eficacia de nivel de habilidade. Quanto mais eficaz nas atividades
profissionais, quanto maior a crenga de autoeficacia, menos emocionalmente exausto o
individuo pode estar. Por fim, a despersonalizagao foi prevista negativamente pela eficacia
instrucional (SAS-NOWOSIELSKI; KOWALCZYK, 2019).

Por fim, o trabalho de Pereira, Ramos e Ramos (2020), mais recente e uUnico
brasileiro encontrado no processo de revisdo buscou verificar a associagao entre a
autoeficacia e os niveis de burnout dos professores de EF atuantes na Educacao Basica.
No estudo foi evidenciado que os Professores de Educacgado Fisica com alta exaustao
emocional, alta despersonalizagdo e baixa realizagdo pessoal, manifestaram baixa

autoeficacia, enquanto docentes com alta autoeficacia estdo relacionados a média
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despersonalizacdo, a média e alta realizagdo pessoal e a média exaustdo emocional.
Assim, os altos indices de autoeficacia remeteram a alta probabilidade de o docente nao
desenvolver a sindrome de burnout, enquanto para os professores com baixa autoeficacia
é integralmente provavel que ele iria desenvolver burnout.

Em todos os trabalhos selecionados nesse estudo foi perceptivel identificar a relacéo
direta entre o desenvolvimento da autoeficacia enquanto fator psicolégico protetor e o
controle da sindrome de burnout. De fato, a autoeficacia ndo é fator determinante para o
desenvolvimento da sindrome de burnout, como observado em Brouwers, Tomic e Boluijt
(2011) e Carraro, Gobbi e Moé (2017). A sindrome de burnout € uma doenga decorrente de
diversos fatores de ordem econdmica, social e cultural que se intensificaram na segunda
metade do século XX, a partir das transformacdes significativas nas relagdes de trabalho
(SCHAUFELI; LEITER; MASLACH, 2009).

O fator fundamental da relagdo entre a autoeficacia e a sindrome de burnout é o
potencial protetor que a autoeficacia desempenha ao influenciar nas melhores relagées de
trabalho, no desenvolvimento da atividade profissional e em resultados laborais mais
satisfatérios para o individuo. Pois, como constatado por Pereira; Ramos; Ramos (2020) ao
analisar a probabilidade de desenvolvimento do Burnout a partir dos niveis observados de
autoeficacia entre professores de Educacgao Fisica, observou que os professores com
baixos niveis de autoeficacia tem alta probabilidade de desenvolver burnout, como
observado em outros trabalhos como Yildirim (2015) que verificou relagdes em professores
de Educacdo Fisica e Nuri, Demirok e Direktdr, (2017) com professores atuantes na

Educagao Especial.

CONSIDERAGOES FINAIS

Ao analisar os resultados dos estudos aqui revisados compreende-se que
desenvolver a autoeficacia nos professores de educacgao fisica € um fator fundamental na
preservacao da saude laboral do professor, diminuindo a probabilidade do desenvolvimento
da sindrome de burnout.

Para desenvolver fortes crencgas de autoeficacia nos professores de Educacao Fisica
o ponto fundamental é a intensificacdo dos processos formativos, tanto inicial na graduagao
quanto na formacgao continuada no trabalho pois, o professor com maior aporte técnico e
tedrico tem mais elementos para desenvolver suas atividades profissionais de ensino e,
consequentemente, tem uma realizagao profissional maior, diminuindo a possibilidade de

desenvolver doengas psicoldgicas relacionadas ao trabalho.



47
A busca por produgdes que ampliem o estudo no Brasil sobre a relagcéo entre a
Autoeficacia e a Sindrome de Burnout é essencial para que se compare com maior robustez
possiveis diferengas regionais nesta relagao, bem como a comparacéao entre professores
de Educagéao Fisica dos diferentes niveis de ensino e esferas administrativas publicas e
privadas, verificando o potencial da Autoeficacia na prevengao da sindrome de burnout.
Também é fundamental explorar o impacto do desenvolvimento da Autoeficacia do
Professor de Educacdo Fisica no controle da Sindrome de Burnout como fator de
desenvolvimento das atividades educacionais do professor em sala de aula e do impacto

dessas condi¢des nos alunos, sujeitos da pratica profissional do docente.
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A INFLUENCIA DA SINDROME DE BURNOUT DO PROFESSOR DE EDUCAGAO
FiSICA NA AUTOEFICACIA DOCENTE E NA MOTIVAGAO DOS ALUNOS

Resumo: A Sindrome de Burnout € uma das doengas mais comuns em trabalhadores de
profissdes que atuam diretamente no contato entre seres humanos, dentre elas, a docéncia.
Dentre os impactos diretos do burnout em professores, encontra-se a implicagao deste nos
niveis de autopercepgao de eficacia docente. Ainda, questiona-se se este estado de saude
do professor de educagao fisica impacta diretamente na motivacédo de seus alunos para a
disciplina. Visando verificar a possivel relagao entre o estado de Burnout do professor e sua
autopercepcao de eficacia, este ensaio buscou discutir o impacto da Sindrome de Burnout
de Professores de Educacédo Fisica nas crencas de Autoeficacia docente e na Motivagao
dos alunos em relagdo a disciplina no ambito escolar. A auséncia de producio tedrica
relacionando as trés tematicas ensejou a producao deste ensaio para buscar possiveis
relagdes entre as variaveis.

Palavras-Chave: Esgotamento Profissional; Autoeficacia; Docentes; Educacao Fisica;
Motivacao Estudantil;

INTRODUGAO

O trabalho docente tem se transformado ao longo do tempo em uma atividade
desgastante, estressora e deletéria para os trabalhadores da educagdo, sendo
caracterizada pela prépria Organizagao Internacional do Trabalho como uma profisséo de
risco (FROTA; TEODOSIO, 2012). Esta condicdo vem se desenvolvendo a partir da
realidade de trabalho precario que tem se tornado a tdénica da profissao docente, como:
infraestrutura debilitada, excesso de alunos nas turmas, remuneragao insuficiente,
indisciplina e violéncia de alunos, desvalorizagdo social da profissdo, entre outras
(SHIROMA; EVANGELISTA, 2015; CAPELO, 2017).

A grande quantidade de fatores estressores presentes no cotidiano de trabalho dos
professores tem ocasionado o crescimento de acometimento da Sindrome de Burnout
(ANDRADE, 2012). Um dos principais pontos elencados pela literatura cientifica € a
prevaléncia do acometimento de Burnout em profissées que atuam no contato direto com
pessoas. Assim, os professores se enquadram nessa categoria laboral, o que demonstra
que esse grupo esta mais propenso ao desenvolvimento da enfermidade (MAHMOUDI;
SAGHAFI; ABDOLMALEKI, 2018; MAKHMOUTOVA, 2017), a qual possui ampla produgao
tedrica mundial, bem como, existem diversos estudos na atualidade que investigam a
condicao de saude de professores de Educacgao Fisica acometidos pelo Burnout (REYES-
OYOLA; PALOMINO-DEVIA; APONTE-LOPEZ, 2019; LEE, 2019; VOUSIOPOULOS et al.,
2019).

No Brasil esta condicdo ndo é contraria a tendéncia global. Estruturas de trabalho

incondizentes com o ideal para a realizacio da atividade docente, questdes relacionadas a
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sobrecarga de trabalho e numero excessivo de alunos por turma acaba por criar condigdes
que séao propicias ao adoecimento do professor (OLIVEIRA, 2017; RUFINO, 2017; COSTA,
2018). De fato, a situagao prejudicial de saude dos professores impacta na percepg¢ao de
eficacia do mesmo, sendo encontradas evidéncias da relagao direta entre os niveis de
Burnout na Autoeficacia dos docentes, onde professores com altos indices de Burnout
tendem a possuir niveis mais baixos de crengas de Autoeficacia (CELIK; KAHRAMAN,
2018; OZKARA, 2019).

Assim, a condicdo de saude dos professores tem impacto direto na atividade
profissional (BENEVIDES-PEREIRA, 2012), sendo fundamental o estudo de fatores
prejudiciais do trabalho docente para propor melhorias nas condi¢gbes laborais para
desenvolvimento positivo do ensino. Pois, professores que apresentam niveis reduzidos de
autoeficacia usualmente deixam de lidar com seus problemas, ignoram ou buscam
resolu¢gdes mentais o que leva ao esgotamento emocional, ao passo que professores que
se sentem mais eficazes tem maior compromisso e motivagao para o ensino, criam relagdes
afetivas com os alunos, se mostram mais satisfeitos com o trabalho, apresentando menores
indices de esgotamento emocional, realizando sua tarefa docente com mais afinco
(PEREIRA; RAMOS; RAMOS, 2020)

Entretanto, ao passo que o estudo dos efeitos deletérios do Burnout em professores
se apresenta volumoso (REYES-OYOLA; PALOMINO-DEVIA; APONTE-LOPEZ, 2019;
LEE, 2019; VOUSIOPOULOS et al., 2019; MAHMOUDI; SAGHAFI; ABDOLMALEKI, 2018;
MAKHMOUTOVA, 2017), e esta condigao afeta a Autoeficacia docente, pouco se discute
sobre quais os impactos diretos naqueles que sao os sujeitos fundamentais no processo
educacional: os alunos.

As anadlises que retratam os alunos no ambiente das aulas de Educagéo Fisica
escolar apontaram a tendéncia majoritaria para avaliar os aspectos motivacionais dos
estudantes em diferentes idades no desenvolvimento da disciplina (CHICATI, 2008;
MOREIRA et al., 2017; RIBEIRO, 2018; ANISZEWSKI et al., 2019). Mas, no que se refere
aos estudos que trazem a tona a discusséao do efeito do estado psicolégico dos professores
em algumas varidveis relacionadas aos alunos encontram-se poucos estudos e,
principalmente, no que tange ao impacto do Burnout dos professores. (SHEN et al., 2015;
COTERON LOPEZ; FRANCO ALVAREZ, 2019; FRANCO ALVAREZ; GONZALEZ-PENO;
COTERON LOPEZ, 2021).

Em virtude desta auséncia de producdes que relacionem a tematica do impacto da
Sindrome de Burnout na Autoeficacia dos Professores de Educacao Fisica e na Motivagao
dos Alunos, justifica-se a construgcao deste ensaio, para buscar a partir das discussoes
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realizadas sobre as tematicas de forma isolada, um ponto de congruéncia no entendimento
da realidade, fomentando o debate da articulacdo das questdes, com o objetivo de trazer
para a discussao brasileira a relagao entre o Burnout de Professores de Educacgao Fisica,

Autoeficacia e a Motivagao dos alunos em relagao a disciplina no ambito escolar.

O BURNOUT

O primeiro registro sobre o impacto do Burnout no trabalho do individuo, bem como
a primeira utilizagdo do termo na literatura, aconteceu em 1953, com o estudo de Schwartz
e Will que discorreram sobre a desilusdo com o trabalho por uma enfermeira psiquiatrica
(CANDIDO; SOUZA, 2017). Entretanto, os estudos sistematicos sobre a Sindrome de
Burnout iniciaram-se apenas na década de 1970, com trabalhadores atuantes em
profissdes que envolvem relagdes diretas com outros seres humanos, tendo os trabalhos
de Herbert Freudenberger e Christina Maslach como os primeiros a debaterem esta
condicao (PEREIRA; RAMOS; RAMOS, 2020).

O contexto historico das primeiras pesquisas sobre a Sindrome de Burnout
remontam ao periodo de desenvolvimento social norte-americano levado por reformas
administrativas na década de 1960 que incentivaram a adocao de carreiras profissionais
mais estaveis e burocratizadas, focadas no atendimento ao publico em geral, o que
diminuia a possibilidade de atividades mais livres e empreendedoras. Entretanto, em
profissdes voltadas a saude, seguranca publica, educagao e demais areas onde o trabalho
tem como caracteristica fundamental a relacdo entre seres humanos, observou-se a
diminuicdo do prestigio das profissdes em comparagdo com as décadas anteriores
(SCHAUFELI; LEITER; MASLACH, 2009).

De forma metaférica, compara-se o desenvolvimento da Sindrome de Burnout com
o gradual apagamento do fogo de uma vela conforme vao sendo esgotados os recursos
que mantém esta vela acesa (oxigénio, pavio, cera). No individuo trabalhador ocorre o
processo de perda da capacidade de envolvimento intenso com o trabalho, o que diminui a
motivagdo para as atividades profissionais, o prazer em realiza-las, até mesmo a
identificagdo com o trabalho (SCHAUFELI; LEITER; MASLACH, 2009).

Os trabalhos iniciais da década de 1980, ainda sem teoria de fundamentacao que
sustentava o constructo da patologia, partiram da experiéncia empirica para definir e discutir
o Burnout, relacionando-o com questdes de motivagao, relagdes interpessoais e desordens
psicologicas. Posteriormente, com o avanco dos estudos a partir da Psicologia

Organizacional, o Burnout passa a ser conceituado como uma forma de Estresse Laboral
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(MASLACH, 2017), uma doenca adquirida a partir das condigbes cotidianas do
desenvolvimento da atividade laboral.

Ao considerar os trabalhos da década de 1980 (CHERNISS, 1980;
FREUDENBERGER; RICHELSON, 1980; MASLACH, 1982; FIRTH et al., 1987) foram
sintetizadas as trés dimensdes que usualmente sdo mais utilizadas nos estudos sobre a
Sindrome de Burnout, as quais sao: Exaustao Emocional, Despersonalizagao e Reduzida
Realizacdo Pessoal.

A Exaustdo Emocional associa-se as questdes individuais do estresse do individuo,
advinda da sobrecarga de trabalho gerada por horas excessivas de atividade ou tarefas
demasiadas, levando ao desenvolvimento do sentimento de exaustdo das capacidades
fisicas e emocionais para a realizagcao do trabalho. No que se refere a Despersonalizacao,
também conhecida como Cinismo, ocorre o distanciamento psicologico do trabalhador com
os individuos atendidos por sua atividade profissional. A atitude despersonalizada ou cinica
ocorre com uma relagao de auséncia de sensibilidade, empatia ou até mesmo acolhimento
no desenvolvimento da atividade profissional, automatizando e retirando o carater humano
da realizacao da tarefa. A Reduzida Realizagao Pessoal relaciona-se com a autopercepcgao
do sujeito em relagédo a sua atividade profissional, na qual o trabalhador passa a se sentir
incompetente e improdutivo, onde sua atividade nao é fundamental, ou mesmo o
trabalhador ndo pertence aquela profissdo. Destaca-se que tais caracteristicas afeta
diretamente a produtividade do seu trabalho (MASLACH, 2017; PEREIRA; RAMOS;
RAMOQOS, 2020).

Assim, como forma de quantificar a analise sobre a Sindrome de Burnout e
compreender os mecanismos de acao da doenca no individuo, Christina Maslach e Susan
Jackson desenvolveram em 1981 o primeiro instrumento psicométrico baseado nas trés
dimensdes do Burnout, o Maslach Burnout Inventory (MASLACH; JACKSON, 1981), o qual
tornou-se um instrumento classico no desenvolvimento das pesquisas sobre a sindrome, e
amplamente utilizado, traduzido e adaptado para diversas realidades nacionais e/ou
laborais, como a italiana (SIRIGATTI; STEFANILLI, 1993), brasileira para professores
(CARLOTO; CAMARA, 2004), holandesa para professores (SCHAUFELI; DAAMEN; VAN
MIERLO, 1994), sérvia com profissionais da saude (MATEJIC, 2015) e espanhola para
publico em geral (GIL-MONTE, 2002), como exemplos.

BURNOUT ENTRE OS DOCENTES DE EDUCAGAO FiSICA



55

E sabido que profissdes que se realizam com o contato humano direto tendem a
apresentar profissionais com maiores propensdes ao desenvolvimento de Sindrome de
Burnout (LEE, 2019) e que a docéncia € uma das profissdes que se apresentam com maior
prevaléncia de trabalhadores acometidos pela Sindrome, apresentando menores indices
de realizacdo pessoal e maiores esgotamentos que outras profissbes (DE HEUS;
DIEKSTRA, 1999; MAHMOUDI; SAGHAFI; ABDOLMALEKI, 2018).

Professores encaram em seu cotidiano de trabalho dificuldades particulares da
profissdo como estruturas precarias, remuneragao incondizente com a demanda do
trabalho, excesso de alunos por turma (MELO et al., 2015). As condigdes de esgotamento
sédo apontadas como fontes de diminuigao do rendimento profissional do professor ao passo
que sua capacidade de ensino, mobilizacdo e motivagado dos alunos diminui, o que pode
interferir no aprendizado dos alunos (KROUPIS et al. 2017). Professores que apresentam
sintomas de Burnout sdo menos tolerantes com os alunos e possuem intercorréncias em
suas aulas, tem menor eficacia no planejamento e realizagdo de aulas e se sentem menos
dedicados e afetos ao trabalho (CAPEL, 1987).

Professores de Educagéao Fisica ainda encaram situagdes de trabalho que agravam
os fatores estressores como: indisciplina estudantil, baixo reconhecimento docente
considerando os demais professores de outras areas/disciplinas, € auséncia de apoio
institucional. Estas condicdes de trabalho aumentam a exposi¢cao do professor a fatores de
desmotivacdo que podem levar ao esgotamento fisico e mental (BARTHOLOMEW et al.,
2014; REYES-OYOLA; PALOMINO-DEVIA; APONTE-LOPEZ, 2019).

No ambito da escola a disciplina Educagao Fisica possui particularidades que a
diferem da docéncia de outras disciplinas que sdo consideradas “tedricas”, principalmente
vinculadas a questao estrutural para o desenvolvimento das aulas da disciplina. Condigdes
como: intempéries dos locais abertos do trabalho como quadras e patios, higienizagao
inconstante dos espacos de aula, e barulho excessivo dos alunos no decorrer das aulas
podem contribuir para o aumento do nivel de estresse dos professores, e
consequentemente, para o aumento do esgotamento profissional, o que pode ocasionar o
desenvolvimento da Sindrome de Burnout (BENEVIDES-PEREIRA, 2012; SANTINI;
MOLINA NETO, 2005).

Estas condicbes elencadas encontram sustentacdo na materialidade quando
analisadas as condi¢des estruturais de trabalho dos professores, a partir do Censo Escolar
(BRASIL, 2023) onde, de 180.073 escolas do Brasil, 67.377 possuem quadras (37,4% do
total) e 111.682 (62%) possuem materiais adequados ao desenvolvimento da disciplina.
Ainda, conforme revisao realizada por Pereira e Freitas (2019), a Educacéo Fisica Escolar
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apresenta problemas comuns de em diferentes paises, como a desvalorizagdo dos demais
pares professores, auséncia de apoio institucional, desconsideragdo da disciplina como
fator importante no desenvolvimento educacional dos estudantes, remuneracao
incondizente com a carga de trabalho e, desgaste precoce na carreira quando comparados
aos pares de outras disciplinas.

Ao considerar os aspectos abordados, constata-se que a realidade do desgaste
psicologico dos professores de Educacgao Fisica é notéria em virtude das particularidades
do trabalho da disciplina (ASSIS; PONTES, 2015; COSTA, 2018). Assim, cabe o
guestionamento se esta condicdo impacta diretamente na construcdo da Motivacdo dos

alunos em relagao a disciplina.

A AUTOEFICACIA DOCENTE

A construcao do aporte teérico da autoeficacia docente é datada da década de 1980,
com estudos de Denham e Michael no ano de 1981 e Ashton e Webb em 1982, os quais
buscaram o desenvolvimento de modelos multidimensionais de autoeficacia docente
(IAOCHITE, 2007).

A partir dos estudos que buscavam a construg¢ao de instrumentos psicométricos para
mensuragao da autoeficacia docente, os modelos multidimensionais foram retratados e se
voltaram aos fundamentos da Teoria Social Cognitiva elaborada por Bandura a partir da
década de 1970. Assim, o debate acerca da autoeficacia docente passou a elaborar o
constructo da autoeficacia considerando a mediacao de Motivagao, Persisténcia e Esforgo
no trabalho docente, como discute Bandura (IAOCHITE, 2007).

O Constructo da Autoeficacia €, para Bandura (2005), baseado em quatro processos:
Cognitivo: formulacdo dos objetivos pessoais a partir da capacidade cognitiva de
planejamento; Motivacional: baseado na motivacao pessoal, moderar agao e o esforgo para
realizar a tarefa; Afetivo: como o individuo atua para controlar o estresse e a ansiedade
para agir na tarefa, e; Escolha: a capacidade do individuo em analisar quais situagdes é
capaz de lidar ou ndo e agir em direcdo ao sucesso da tarefa.

O constructo é elaborado em nivel individual e a partir de fontes que sao: Experiéncia
Direta: baseada na vida pregressa do individuo; Experiéncia Vicaria: baseada na
observacao da agao de outrem; Persuasao Social: baseada no apoio social do entorno, dos
incentivos de colegas, e; os Estados Afetivos: representados pelos niveis de fadiga,
estresse e ansiedade (BANDURA, 2005).
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A crencga de autoeficacia esta vinculada ao entendimento que o individuo tem de si
préprio e em suas capacidades de organizagao e execucgao de seu trabalho, a fim de que
se produzam realizagbes pessoais positivas como o éxito em seu trabalho (BANDURA,
1997). Para laochite (2007) o mecanismo das crengas de autoeficacia € fundamental na
construgédo das capacidades de planejamento, organizagdo, execucao e avaliagdo de sua
atividade profissional docente. Pois, o0 mecanismo de analise da autoeficacia docente faz
com que o professor reflita e analise o impacto das agdes no processo educacional com os
alunos e no cotidiano da escola. De fato, professores com fortes crencas de autoeficacia e
que se consideram eficientes em suas atividades profissionais tendem a ser mais
esforgados, dedicados, com melhor manejo didatico do conhecimento e intervengao e
utilizam melhor as tecnologias educacionais (GOROZIDIS; PAPAIOANNOU, 2011; COSTA
FILHO; IAOCHITE, 2018).

No ambito da Educacgao Fisica, professores com fortes crengas de autoeficacia
tendem a promover aulas mais ativas, implementam estratégias educativas diferenciadas,
planejam intervencgdes diversificadas e efetivas, e atuam melhor com a inclusao de alunos
com necessidades educacionais especiais (GOROZIDIS; PAPAIOANNOU, 2011;
ALHUMAID; KOOH; BASTOS, 2020).

O BURNOUT DOS PROFESSORES INTERFERE NA AUTOEFICACIA DOCENTE E
MOTIVAGAO DOS ALUNOS?

O contexto de saude psicolégica do professor tem influéncia direta no
desenvolvimento de sua atividade profissional, o que pode afetar positivamente na
realizagdo do trabalho com qualidade (DIEHL; MARIN, 2016; TOSTES et al.,, 2018).
Entretanto, por outro lado, quando existem fatores que favorecem negativamente a esfera
laboral do docente pode surgir o adoecimento do professor, e consequentemente o estado
de presenteismo, ou mesmo o afastamento temporario e/ou permanente do docente por
causa da saude mental fragilizada (BOTH, 2011).

Este estado psicoldgico, ao refletir no trabalho, pode interferir na pratica pedagdgica
do professor. Pois, a forma que a saude impacta na atividade profissional reflete no
desenvolvimento das atividades educacionais, impactando nas crencas de autoeficacia do
professor e, consequentemente, no desenvolvimento educacional dos alunos
(BENEVIDES-PEREIRA, 2012) e, possivelmente na constru¢cdo da motivacdo para a

disciplina.
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Assim, nessa secdo serao tratados os assuntos que buscam entender a relagao
entre o estado de saude dos professores de Educacgao Fisica e a construgdo da Motivagao

dos alunos na disciplina a partir da literatura produzida até o momento.

Motivacao para a Educacao Fisica

A escola nos dias atuais € o ambiente no qual o individuo dispende maior tempo de
sua vida jovem em socializagdo com seus pares da mesma faixa etaria, desenvolvendo
atividades educativas, sociais, esportivas e culturais. No Brasil, desde 2013 considera-se a
Educagao Basica como obrigatoria a partir dos 4 anos de idade até os 17 anos, nos ciclos
de Educacéao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio (BRASIL, 2013). Neste interim,
sdo 13 anos de vida escolar para o sujeito que passa da primeira infancia a adolescéncia
neste ambiente.

Para tal, é fundamental que a organizagao pedagogica promova um contexto no qual
seja desenvolvida a motivagéo do aluno, contribuindo para que seu processo formativo lhe
seja prazeroso e significativo (COSTA, 2015), ndo somente sendo balizado pelas
avaliagdes ranqueadoras.

A partir das elaboragdes da Teoria da Autodeterminacao (TAD) (DECI; RYAN, 1985)
e seus desdobramentos, compreende-se que o aumento do estado motivacional do sujeito
estd vinculado ao desenvolvimento das Necessidades Psicologicas Basicas: Autonomia,
Competéncia e Relacionamento (DECI; RYAN, 2002), e que, o ambiente educacional que
promove o desenvolvimento das necessidades psicologicas basicas promove a autonomia
do sujeito.

No ambito da Educacdo Fisica, o desenvolvimento da motivagdo - e,
consequentemente, das Necessidades Psicologicas Basicas — visando educagao e
exaltacao da autonomia, deve se fazer no intuito de que os alunos participem das atividades
obrigatérias com prazer pelo aprendizado, ndo somente pelos objetivos externos de
participagao, notas ou elogios (PIZANI et al., 2016).

Deci e Ryan (1985) elencaram seis estados motivacionais do sujeito em relagédo a
uma determinada tarefa, do estado de auséncia de motivacao até o mais elevado, onde o
individuo apresenta motivacao intrinseca, independente de fatores externos que o motivem
para tal: Amotivagéo: E o estado menos autodeterminado do sujeito, onde ele néo realiza
o comportamento nem tem a intencao de fazé-lo. O individuo ndo encontra nenhum tipo de
recompensa que possa fazer com que ele realize uma determinada tarefa; Motivacao

extrinseca externa: — neste estado, o sujeito realiza a tarefa a fim de evitar punigbes por
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nao realiza-la e, por conseguinte, receber recompensas com sua realizagdo; Motivagéao
extrinseca introjetada: O individuo realiza a tarefa se pressionando, evitando sentimentos
negativos na realizagdo da mesma; Motivagcdo extrinseca identificada: neste estado, o
sujeito apresenta uma motivagao extrinseca identificada a atividade, onde realiza a tarefa
por construir a consciéncia dos beneficios e desenvolver habilidades uteis em relagao a
atividade, além de comecar a apreciar os resultados obtidos com ela; Motivagéo extrinseca
integrada: neste momento o sujeito associa 0 comportamento de realizar a atividade como
parte de si mesmo e, tem consciéncia dos valores e necessidades da realizagdo dessa
atividade; Motivagéo intrinseca: identifica-se quando o individuo sente prazer, satisfacdo e
interesse em realizar o comportamento ou atividade. E o nivel mais alto de autonomia e
representa o verdadeiro comportamento autodeterminado. Aparece de duas maneiras:
quando a atividade é realizada sem pressdao ou recompensa externa ou, quando a
participacao na atividade se da por prazer e satisfagdo do individuo.

No tocante especifico a motivagcdo dos alunos para a Educacéo Fisica no ambito
escolar, os aspectos motivacionais parecem estar relacionados ao sexo e idade dos alunos,
as atividades desenvolvidas nas aulas em diferentes ciclos de escolarizagado, estrutura
material escolar e valorizagdo do trabalho docente (PIZANI, 2016; ANISZEWSKI et al.,
2019; DA SILVA; CHIMINAZZO; FERNANDES, 2021). Estes pontos reforcam a
necessidade de investigacbes amplas que abarquem diferentes niveis escolares,
dependéncias administrativas e enderegos sociais, a fim de tragar panoramas mais
abrangentes sobre os determinantes motivacionais para a Educagao Fisica escolar.

Neste contexto, compreende-se que a Educacido Fisica desempenha um papel
importante no processo de construgdo da motivagao do sujeito em idade escolar, ao
desenvolver suas necessidades psicolégicas basicas no ambito das atividades fisicas,

transferindo essa motivagao para os demais contextos da vida escolar.

Burnout e Autoeficacia de Professores de Educacgéao Fisica e Motivagao dos Alunos

Ao considerar as informagdes abordadas até o presente momento, o
desenvolvimento do Burnout em professores faz parte da realidade mundial e afeta o
individuo em diferentes esferas da vida, o que pode contribuir para o afastamento
temporario e/ou permanente da profissao (CARLOTTO, 2014; CAPELO, 2017). Assim, o
impacto da condigdo psicolégica de Burnout dos professores nos alunos surge,
principalmente, no ambito da dimensao da Despersonalizacado, na qual o professor passa
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a ter atitudes agressivas, sem afeto ou distanciadas para com os alunos (BENEVIDES-
PEREIRA, 2012).

No ambito da Educacéao Fisica, poucos trabalhos discutiram o impacto do Burnout
na Autoeficacia de professores e os efeitos nos alunos no contexto especifico da disciplina.
ApoOs uma busca em diversas bases de dados (Lilacs, Scielo, Redalyc, Web of Science,
PubMED e Scopus), foram encontrados apenas os trabalhos de Shen et al. (2015), Coterén
Lépez e Franco Alvarez (2019) e Franco Alvarez, Gonzalez-Peno e Coterdn Lépez (2021)
gque se acercaram sobre o tema tratado nesse ensaio, embora que nenhum dos trés
trabalhos discutem a relagdo do Burnout docente com a Motivacéo dos alunos.

Esta pequena quantidade de estudos demonstra que a area vem buscando ha pouco
tempo compreender as relagdes dos estados psicolégicos dos professores no
desenvolvimento educativo dos alunos ou, faz isto de forma compartimentalizada, sem
relacionar as variaveis propostas. Esta lacuna é importante e carece de ampliacido dos
estudos, pois, a produgao tedrica auxilia na compreensao da realidade e na sugestao de
melhorias no trabalho docente, contribuindo para a melhoria no processo de ensino e
aprendizagem.

O trabalho de Shen et al. (2015) investigou a relagédo entre Burnout dos professores
de Educacéo Fisica e a motivagao dos alunos nos Estados Unidos. Participaram do estudo
1302 alunos de 9° e 10° ano, com idade média de 15,9 anos e 33 professores de Educacao
Fisica, sendo 14 mulheres e 19 homens com tempo médio de experiéncia profissional de
14,38 (Desvio padrao de 6,50 anos). As evidéncias do estudo demonstraram que o estado
de Despersonalizacdo dos professores influiu negativamente no desenvolvimento de
Motivacao Autbnoma dos alunos, ou seja, professores em estado de Burnout, com altos
indices de Cinismo ou Despersonalizacdo tem pratica docente que nao permite que seus
alunos desenvolvam sua autonomia na Educagéao Fisica.

A investigacdo de Coterén Lépez e Franco Alvarez (2019) avaliou a Motivacéo e o
Comprometimento dos alunos nas aulas de Educacgao Fisica e a relagdo com o Burnout
docente na Espanha. Foram avaliados 644 estudantes que possuiam idade média de 14,29
(Desvio padrao 1,37 anos) pertencentes a 28 turmas diferentes, e 28 professores de
Educacéo Fisica (14 homens e 14 mulheres) com idade média de 39,43 (Desvio padréo de
9,08 anos). Os autores concluiram, considerando os resultados encontrados na pesquisa,
que alunos de professores com menores indices de Burnout apresentaram maiores
pontuagdes em relagdo a Motivagdo Intrinseca, autorregulagdo e comprometimento

comportamental na disciplina. Com isto, os autores apontam para a possivel relagao direta
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entre o estado mental do professor e seu desempenho laboral, influindo diretamente na
motivagao e comportamento dos alunos.

O trabalho de Franco Alvarez, Gonzalez-Peno e Coterén Lépez (2021) buscou
investigar se o burnout de professores pode estar associado a satisfagdo das necessidades
psicoldgicas basicas, a motivagao intrinseca e ao engajamento comportamental dos alunos
nas aulas de Educacgao Fisica. A amostra do estudo era composta por 2.156 adolescentes
e 90 professores de Educacgao Fisica (35 mulheres, 55 homens). As evidéncias do estudo
apontaram que os estados motivacionais e comportamentais dos alunos variam de acordo
com os niveis de burnout dos professores.

De forma sintética, a partir da analise dos trés estudos supracitados (SHEN et al.,
2015; COTERON LOPEZ; FRANCO ALVAREZ; 2019; FRANCO ALVAREZ; GONZALEZ-
PENO; COTERON LOPEZ, 2021), pode-se compreender que o estado de saude
psicologica do professor aferido a partir da Sindrome de Burnout impacta em sua agao
docente, fazendo com que seu trabalho seja afetado de forma negativa conforme
aumentam os niveis de Exaustdo Emocional e Despersonalizagao e diminuem os niveis de
Satisfacdo (ou Realizagdo) no Trabalho. Assim, constatou-se que professores afetados por
indices elevados de burnout tendem a desenvolver suas atividades docentes de forma
menos eficaz para seus alunos, fazendo com que os niveis de motivagdo dos estudantes
sejam afetados, contribuindo para uma menor satisfagdo das necessidades psicolégicas
basicas. Entretanto, € importante destacar que estas inferéncias se dao a partir da relacéo
abstrata feita pelo intermédio da analise da literatura produzida de forma compartimentada
e, discutida buscando os pontos de convergéncia, tornando necessaria a investigagao

aprofundada dos elementos propostos de forma articulada.

CONSIDERAGOES FINAIS

Uma vez que nao foram encontrados estudos em bases indexadoras da area da
Educacgao Fisica que discutissem a relacdo entre Burnout de Professores de Educacéao
Fisica, as Crencgas de Autoeficacia Docente e Motivacao de alunos em relagao a disciplina,
este ensaio buscou compreender as possiveis relagdes entre as variaveis centrais deste
ensaio a partir da literatura produzida acerca delas.

Assim, considerando o que se tem publicado sobre Burnout de Professores de
Educacao Fisica, Autoeficacia de professores de Educacgao Fisica e Motivacao de alunos,
foi possivel estabelecer relagdes que nos permitem perceber associagao direta entre o
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estado de saude mental do professor e a Motivagao dos alunos em relagdo a disciplina no
ambito escolar.

A auséncia de pesquisas neste sentido € algo a se comentar, uma vez que sao
variaveis fundamentais que concernem ao estado de saude do professor no ambiente de
trabalho e o impacto dela no processo educativo dos alunos. A auséncia de producdes &
uma lacuna que produz impactos na realidade, pois, pode contribuir de forma a néo se
pensar e fomentar politicas publicas que previnam as doengas dos professores e
potencializem o aprendizado dos estudantes, sendo fundamental que se avance nas
investigagbes acerca da relagdo entra as variaveis elencadas.

Por fim, destaca-se que as futuras investigagbes necessitam ser realizadas em
campo, com a aplicacao de instrumentos psicométricos, entrevistas e grupos focais que
permitam mensurar a relagcao entre as variaveis e compreender os meandros do processo

educativo fundamentados na saude docente.
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RELAGAO ENTRE SINDROME DE BURNOUT E AUTOEFICACIA DOS
PROFESSORES DE EDUCAGAO FiSICA

Resumo: A Sindrome de Burnout tem se caracterizado como uma das principais disfuncdes
relacionadas ao trabalho e, professores cada vez mais vém sendo acometidos por ela. Os
impactos do Burnout no docente afetam sua qualidade de trabalho, a relagdo com a
comunidade escolar e sua saude mental, além de afetar suas crencas de autoeficacia, a
forma como o professor se enxerga competente ou ndo para realizar suas atividades
docentes e manejar a turma. Assim, esta investigagao buscou aferir os niveis de Burnout e
de Autoeficacia dos Professores de Educacédo Fisica, verificando as relagdes entre os
constructos do Burnout e da Autoeficacia, bem como as relagdes dos constructos com
variaveis sociodemograficas dos sujeitos participantes. Participaram do estudo 30
professores de Educacgao Fisica da Rede Estadual de Educacao da Regiao de Maringa. Os
instrumentos de coleta de dados utilizados foram: Questionario Sociodemografico; Escala
de Caracterizagdo do Burnout — ECB; Escala de Autoeficacia de Professor de Educagao
Fisica. Para analise de dados foram utilizados os testes estatisticos ndo-paramétricos: Qui-
Quadrado para Grupo Unico, Prova U de Mann-Whitney, Teste de Friedman, Teste de
Wilcoxon Pareado e Correlagdo de Pearson, tendo como nivel de significancia de 95%
(p<0,05). Os resultados evidenciaram que os professores apresentaram baixos e
moderados indices de Burnout, sendo que a dimensao com maiores valores foi a Exaustao
Emocional. Os participantes ainda apresentam altos valores de Autoeficacia. A analise de
correlacdo entre os constructos avaliados apresentou correlagdes muito fortes entre
Decepcéao no Trabalho e Exaustao Emocional, bem como entre Agao Docente e Manejo de
Classe, correlacdes moderadas entre Desumanizacgao e Intencionalidade da Agao Docente
e Decepcao no Trabalho e Desumanizacéo. Por fim, constatou-se que a Sindrome de
Burnout evidenciou associagdo significativa coma as seguintes variaveis
sociodemograficas: Pluriemprego, Renda, Deslocamento Pendular, Local de Atuacéo,
Tempo de Carreira, Carga Horaria de Trabalho e Numero de Escolas na Exaustao
Emocional, Carga Horaria de Trabalho na Desumanizagdo, Cidade de Residéncia,
Deslocamento Pendular e Tempo de Carreira na Decepgao no Trabalho.
Palavras-Chave: Burnout; Autoeficacia Docente; Educacéo Fisica

INTRODUGAO

Profissdes que atuam diretamente com relagdes entre pessoas se apresentam como
as principais atividades profissionais propensas ao desenvolvimento da sindrome de
burnout. (MAKHMUTOVA; BARANOV; OVECHKIN, 2017). Nestas profissées, pessoas
motivadas, identificadas com sua tarefa laboral, empaticas e idealistas apresentam maior
possibilidade de adoecimento (BENEVIDES-PEREIRA, 2002).

A profisséo professor vem se tornando uma das atividades profissionais com maior
incidéncia de sujeitos com estresse decorrente do trabalho (PEREIRA; RAMOS; RAMOS,
2022). Esta constatacao faz com que a docéncia seja reconhecida como profissao de risco
pela Organizac&o Internacional do Trabalho desde a década de 1980 (FROTA; TEODOSIO,
2012).
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Professores de Educacgao Fisica ndo estdo apartados desta realidade material da
docéncia. Em escala global sdo observados os impactos da Sindrome de Burnout em
professores desta area especifica (REYES-OYOLA; PALOMINO-DEVIA; APONTE-LOPEZ,
2019; LEE, 2019; VOUSIOPOULOS et al., 2019) e, no Brasil, as condi¢des estruturais
dadas pela auséncia de locais adequados a pratica disciplinar, materiais adequados e
suficientes aprofundam as condi¢gdes para adoecimento dos professores (COSTA, 2018).
Estas condi¢cbes acarretam a desilusdo para com o trabalho docente, as quais podem levar
ao abandono da profissdo (FAVATTO; BOTH, 2019) e/ou ao desenvolvimento da sindrome
de Burnout.

A Sindrome de Burnout é o resultado da exposi¢cao crénica e prologada a fatores
estressores que afetam as dimensoes Exaustao Emocional,
Despersonalizagao/Desumanizacdo e Realizagcdo Profissional/Decepcdo no Trabalho
(TAMAYO; TROCOLLI, 2009; MASLACH; LEITER, 2016), sendo a Exaustdo Emocional a
dimensao mais representativa do estado de Esgotamento. De fato, a Exaustdo Emocional
esta vinculada ao estresse desencadeado pela sobrecarga de trabalho em jornadas
exaustivas ou em tarefas perniciosas, o que leva ao estado de exaustao fisica e emocional
na realizacao do trabalho. A Despersonalizagdo ou Desumanizagao estao relacionadas as
dinamicas de afastamento de relagdes interpessoais entre o sujeito e seus pares no
ambiente de trabalho ou as pessoas atendidas em sua atividade profissional. Por fim, a
baixa Realizacdo Profissional, como também conhecida como a Decepc¢édo no Trabalho,
vincula-se aos sentimentos de decepgéo para com sua atividade de trabalho, onde o sujeito
nao se sente competente ou produtivo, entendendo sua tarefa como dispensavel
(MASLACH, 2017; PEREIRA; RAMOS; RAMOS, 2020).

Desde fevereiro de 2022, com a publicagdo da 112 Revisao da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-11), o Burnout é caracterizado como fenémeno ocupacional
ou, problema de saude relacionado ao emprego ou desemprego, sendo reconhecido o
impacto das atividades profissionais na saude mental dos trabalhadores. No caso
especifico de professores os impactos na saude mental ocasionado pelo desenvolvimento
do burnout levam o sujeito a desenvolver desmotivagao em relagéo a sua atividade docente,
acarretando o esgotamento mental e fisico (BARTHOLOMEW et al., 2014; REYES-OYOLA;
PALOMINO-DEVIA; APONTE-LOPEZ, 2019). Em relagéo & Educagéo Fisica, o conjunto
de fatores dados pela auséncia de reconhecimento da disciplina como importante para o
desenvolvimento do aluno, questbes estruturais inadequadas, auséncia de apoio

institucional e indisciplina estudantil ocasionalmente levam ao aumento dos fatores
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estressores que contribuem para o desenvolvimento da Sindrome de Burnout (SANTINI;
MOLINA NETO, 2005).

Estes fatores deletérios podem gerar no professor estados de saude mental que o
facam contestar sua capacidade de atuacao, produzindo a Decepg¢ao com o Trabalho que
gere Exaustdo Emocional (dimensdes da Sindrome de Burnout), bem como, impactar em
seu sentimento de Autoeficacia. (PEREIRA; RAMOS; RAMOS, 2022). De fato, a literatura
aponta relagdes entre a autoeficacia e burnout com os professores, sendo que os docentes
com maiores indices de Burnout apresentaram menores indices de Autoeficacia (CELIK;
KAHRAMAN, 2018; OZKARA, 2019; PEREIRA; RAMOS; RAMOS, 2020).

As crencas de Autoeficacia, constructo de estudo da Teoria Social Cognitiva (TSC)
elaborada por Albert Bandura, estéo relacionadas a percepg¢ao que o individuo desenvolve
sobre suas capacidades de organizagcdo e execugdo das atividades que resultem em
realizagdes pessoais (BANDURA, 1997). Neste constructo, o individuo é agente ativo capaz
de interferir em seu proprio comportamento, agindo de forma consciente e ndo somente
como produto de seu meio (BANDURA, 2005). Logo, o comportamento humano é
compreendido a partir da interrelagdo entre Ambiente, Comportamento e Individuo
(PEREIRA; RAMOS; RAMOS, 2022)

No ambito do trabalho docente, as crencas de autoeficacia estdo vinculadas a
capacidade do professor no planejamento, organizagdao, execugao e avaliagcdo de sua
pratica didatica, promovendo a reflexdo destas tarefas no contexto escolar e no
desenvolvimento de seus alunos (IAOCHITE, 2007). Especificamente, ao analisar o
trabalho do professor de Educacéao Fisica, o impacto da estrutura fisica e organizacional,
as caracteristicas proprias da docéncia na area, o desenvolvimento dos alunos e as
politicas publicas podem interferir no contexto das crengas de Autoeficacia deste professor
de Educacéo Fisica (IAOCHITE, 2011).

Desta forma, compreendendo as relacdes entre o estado de saude do professor e
sua crenca na eficacia de seu trabalho, tem-se como objetivo desta investigacao aferir: os
niveis de Burnout e de Autoeficacia dos professores de Educacéo Fisica; as relagdes entre
os constructos do Burnout e da Autoeficacia; e associar os constructos do Burnout e da

Autoeficacia com as variaveis sociodemograficas dos professores.

METODOS
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Tipo de Pesquisa e Amostra

O estudo se caracteriza como uma pesquisa descritiva, de corte transversal e de
abordagem quantitativa (GIL, 2002), sendo que a amostra deste estudo foi composta por
30 professores de Educagdo Fisica que atuavam em turmas de 6° ano do Ensino
Fundamental até o 3° ano do Ensino Médio em 15 Escolas da Rede Estadual de Educacao
do Parana que estavam jurisdicionadas pelo Nucleo Regional de Educagao de Maringa,

regido Noroeste do Parana.

Instrumentos

Na coleta de dados foram utilizados trés instrumentos: 1) Questionario
Sociodemografico; 2) Escala de Caracterizacdo do Burnout — ECB (TAMAYO; TROCCOLI,
2009); 3) Escala de Autoeficacia de Professor de Educacao Fisica (POLYDORO et al.,
2004).

O questionario sociodemografico foi elaborado para a pesquisa contendo as
variaveis: Nome, Sexo, Estado Civil, Formagdo Académica, Tempo de Carreira, Carga
Horaria de Trabalho Semanal, Numero de Escolas que Trabalha, Pluriemprego, Local do
Pluriemprego Externo, Principal Fonte de Renda, Renda Mensal como Professor, Cidade
de Residéncia, Cidade(s) onde Trabalho como Professor, Local de Atuagao, Trabalho em
Regido de Risco Social, onde a violéncia e a criminalidade da vizinhanga da escola
interferem na sua atuagdo pedagdgica, Proximidade do Local de Trabalho, Meio de
Locomogao para o Trabalho, Estagio Probatdrio.

A para avaliacao do estado de Burnout dos professores foi utilizada a Escala de
Caracterizagao do Burnout (ECB) (TAMAYO; TROCCOLI, 2009). Este instrumento contém
35 questdes que avaliam as dimensbdes Desumanizacdo, Decepg¢ao no Trabalho e
Exaustdo Emocional. Para cada questao a forma de resposta se da em Escala Likert de
cinco pontos, onde “1” corresponde a “Nunca”, “2” a “Raramente”, “3” a “Algumas Vezes”,
“4” a “Frequentemente”, e “5” a “Sempre”. Para analise dos resultados, descarta-se que é
necessario inverter as pontuacoes das questdes 6 e 23 para normatizagcao dos valores em
relagcao aos indices da dimensao.

Para mensurar os niveis de Autoeficacia Docente dos professores foi utilizada a
Escala de Autoeficacia de Professor de Educacao Fisica (POLYDORO et al., 2004). Esta

escala contém 24 questdes que avaliam as dimensdes Intencionalidade da Agao Docente
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e Manejo da Classe. Para cada questao, a resposta se da em Escala Likert de seis pontos,

onde “1” corresponde a “Pouco” e “6” a “Muito”.

Procedimento de Coleta de Dados

A coleta de dados ocorreu entre os dias 16 de maio de 2022 a 17 de novembro de
2022, sendo que apods autorizagao das unidades escolares para realizagcdo da pesquisa in
loco, autorizagdo do Nucleo Regional de Educagao de Maringa; do parecer favoravel dos
Comités de Etica e Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da Universidade Estadual de
Londrina (CAAE: 40760320.1.0000.5231) e da Universidade Cesumar — UNICESUMAR
(CAAE: 40760320.1.3001.5539), procedeu-se o contato com as unidades, solicitando o
envio da carta de apresentacao da pesquisa aos professores de Educacao Fisica atuantes
na unidade a fim de solicitar a participagao voluntaria. Com a anuéncia dos professores, foi
entregue o caderno com os instrumentos de pesquisa € Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido que, apos respondidas, foram recolhidas e transcritas em uma planilha do

Excel.

Analise dos Dados

Para analise estatistica dos dados foi utilizado programa estatistico IMB SPSS
(Statistical Package for the Social Science) versao 20.0. Inicialmente foi realizado teste de
normalidade de Kolmogorov-Smirnov, constatando a distribuicdo ndo-normal dos dados.
Posteriormente, foi utilizado teste de Qui-Quadrado para Grupo Unico para relacionar as
variaveis sociodemograficas para descricdo da amostra. Para avaliagao das dimensdes do
constructo do Burnout, foi realizado Teste de Friedman. Para analise das dimensdes do
constructo de Autoeficacia Docente foi realizado Teste de Wilcoxon Pareado. A fim de
verificar a correlagdo entre as dimensdes do Burnout e da Autoeficacia Docente foi
realizado teste de Correlagdo de Spearman. Para analise das variaveis sociodemograficas
em fungdo das dimensdes do Burnout e da Autoeficacia docente, foi realizada a Prova U
de Mann-Whitney. Salienta-se que em todas as analises foi adotado nivel de significancia
de 95% (p<0,05).

RESULTADOS E DISCUSSAO
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Os resultados evidenciaram que a maioria dos docentes era do sexo Feminino
(77,3%), viviam com companheiro (70%), possuiam pos-graduagao (93,3%), possuiam
pluriemprego (70%), mas, que possuiam como principal fonte de renda o trabalho escolar
(93,3%). Ainda, utilizam de transporte passivo (carro, moto ou transporte publico) (86,7%)

como meio de locomogao para chegar ao trabalho (Tabela 4).

Tabela 4. Variaveis sociodemograficas dos professores de Educacéao Fisica participantes

do estudo

Variavel Categoria Ic:‘t’/i‘; p*

e ST oon
e
Formagao Académica Péiigf:gfjgéo 22 837?3) <0,001
Pluriemprego NélgoI:(S)szisui 291 ((3700"00)) 0,028
Principal Fonte de Renda Comooasc():ente 22 5237;)’) <0,001
Renda Atende as Necessidades ﬁiérg %8 Eggg; 0,680
Cidade de Residéncia ouarnea b 228:8; 1,000
Deslocamento Pendular giﬁ ?8 Eggg; 0,068
Local de Atuagéo Foriterta ’ Egg:g; 0,273
Escola em Local de Risco Social ﬁiérg 13 Egg;; 0,715
Distéancia do Trabalho I_F:;r;?a 12 ggg; 1,000
Meio de Locomogao sziii(\)/o 246 ((18:?, 37)) <0,001
e By o
Carga Horaria de Trabalho Semanal 40/'\;3:;’2 23%;3 ;8 823; 0,068
Numero de Escolas que Trabalha 2 EscjoEsngluamais 1; Eggg; 0,144

* Probabilidade estimada pelo Teste de Qui-Quadrado para Grupo Unico
Fonte: Elaborada pelo Autor

As caracteristicas sociodemograficas da amostra apresentam similaridades com o
panorama nacional dos professores, conforme o Censo da Educagdo Basica (BRASIL,
2023). Ainda que a Educacgado Fisica apresente uma distribuicdo equivalente entre
professores do sexo masculino e feminino, a amostra seguiu a tendéncia geral da docéncia

nacional.
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Em relagéo a situagdo conjugal, conforme apresentou Franciosi (2020), a questao
cultural exerce forte impacto no desenvolvimento da vida conjugal, uma vez que a amostra
de professores apresentou uma carreira consolidada, com a maioria possuindo acima de
11 anos na docéncia, e com idade média acima dos 35 anos, 0 que se espera que,
culturalmente, esses individuos possuem constituam lagos familiares. Ainda, a amostra
majoritariamente feminina e em situagdo conjugal com companheiro acompanha a
tendéncia da docéncia exposta por Favatto (2022), que identificou na literatura a
feminizacao da profissdo docente e o impacto do casamento e filhos no desenvolvimento
da carreira.

Em relagdo ao meio de transporte, a pesquisa de Testa et al. (2023) com docentes
da mesma regiao encontrou valores similares para uso de transporte passivo por
professores como meio de locomogao para o trabalho. Esta condicéo se da pelas distancias
moderadas a grandes, percorridas pelos professores para se deslocarem até suas unidades
de atuagao, sendo mais efetivo e rapido o uso de 6nibus, carros e/ou motos.

Em relagado aos constructos do Burnout e a Autoeficacia Docente, constatou-se que
as dimensdes Exaustdo Emocional e de Intencionalidade da Agao Docente apresentaram

0s maiores indices em seus respectivos constructos (Tabela 5).

Tabela 5. Analise das dimensdes do Constructos de Burnout e Autoeficacia Docente.

Constructo Dimensées M d1('8t1a_lQ3)
Exaustdo Emocional 2,54 (1,90 — 3,08)
Burnout Desumanizacao 2,10 (1,68 — 2,43)
Decepcao no Trabalho 2,00 (1,54 — 2,64)
p* 0,031
Intencionalidade da A¢ao Docente 4,85 (4,10 - 5,43)
Autoeficacia Manejo da Classe 4,60 (3,80 - 5,23)
p** 0,001

*Probabilidade Estimada pelo Teste de Friedman
**Probabilidade Estimada pelo Teste de Wilcoxon Pareado
Fonte: Elaborada pelo Autor

O fato da dimensao Exaustdo Emocional apresentar maior consisténcia interna em
todos os estudos que validaram instrumentos para afericdo da Sindrome de Burnout
MASLACH, JACKSON, 1986; CARLOTTO; CAMARA, 2004; LAUTERT, 1997; TAMAYO,
2003; MORENO-JIMENEZ et al., 1997; TAMAYO; TROCCOLI, 2009) pode auxiliar na
compreensao desta dimensao ser a mais representativa para a caracterizacao da Sindrome
de Burnout, uma vez que os individuos tendem a expressar mais as questdes vinculadas

ao impacto do desgaste no trabalho em sua expressdao emocional, do que nas relagdes
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diretas entre as pessoas, ou pela presenca de decepgdes ou auséncia de sentimentos de
realizagdo com o trabalho.

Ainda, o baixo indice de Decepgao no Trabalho corrobora os achados da literatura
revisada por Montoya et al. (2021) com 19 producdes realizadas entre 2003 e 2020, onde
os professores brasileiros em geral, mesmo em niveis moderados ou altos de exaustao
emocional e despersonalizagdo apresentam altos niveis de realizacdo com seu trabalho.
Destaca-se que este € um ponto curioso a ser investigado para verificar quais os motivos
que levam a esta condigao.

No que concerne a autopercepcao de eficacia dos professores participantes, a
dimensao Intencionalidade da Agao Docente apresentou indices superiores ao Manejo de
Classe. Esta caracteristica apresenta-se como tendéncia geral na literatura que estuda a
autoeficacia docente e, em especial a de professores de Educacéo Fisica, como apresenta
o trabalho de laochite et al. (2011). Assim, entende-se que os professores de Educacao
Fisica da amostra se sentiam mais eficazes em organizar sua acao docente, mobilizar
alunos e transmitir conhecimentos do que lidando com fatores cotidianos de intercorréncia
da classe durante suas aulas.

A partir do resultado da andlise isolada de cada dimensdo dos instrumentos
aplicados, buscou-se verificar a existéncia de correlagdo entre as dimensdes das duas
escalas (Tabela 6), sendo que os resultados evidenciaram a existéncia de forte correlagao
entre as dimensdes Decepcao no Trabalho e Exaustdo Emocional, ambas do constructo de
Burnout, bem como existiu correlagdo muito forte entre Intencionalidade da Acdo Docente

e Manejo de Classe, ambas do constructo de Autoeficacia Docente.

Tabela 6. Correlacao entre as dimensdes dos constructos de Burnout e Autoeficacia

Docente.
Variaveis Exaustao Desumanizacio Decepgao Intencionalidade Manejo
Emocional ¢ no Trabalho | da A¢do Docente de Classe
Exaustao
- 1
Emocional
Desumanizagao 0,30 1
Decepgao no * *
Trabalho 0,82 0,40 !
Intencionalidade "
da Agdo Docente -0.10 - 040 -0.29 1
Manejo da Classe -0,13 -0,35 -0,27 0,93* 1

*Probabilidade Estimada pelo Teste de Correlagao de Spearman
Fonte: Elaborada pelo Autor

Com estas evidéncias € possivel compreender que o estado de exaustdo emocional

que o professor se encontra pode ser consequéncia de um contexto de decepg¢ao no



76
trabalho, de baixas realiza¢des profissionais na agado docente ou, vice-versa. Esta condi¢cao
€ caracteristica e classica na literatura, pois, trabalhos que investigam a sindrome de
burnout em médicos encontram relagdes positivas e diretamente proporcionais entre o
estado de exaustdo emocional e decepg¢éao no trabalho ou, reduzidas realizagbes pessoais
no trabalho (ESTEVA; LARRAZ; JIMENEZ, 2006; LIMA et al. 2013). De fato, no estudo de
validacdo da ECB apresentou informagdes que corroboram esta correlagao,
compreendendo, portanto, que a amostra estudada segue os padrdes para caracterizagao
do Burnout (TAMAYO; TOCOLLI, 2009).

Ainda, verificou-se que existe correlagdo moderada negativa entre as dimensdes de
Desumanizagao e Intencionalidade da Agao Docente. Considerando que a intencionalidade
da acgao docente esta vinculada a crenga do professor em sua capacidade de mediar o
ensino e mobilizar o estudante para realizar as atividades da aula (IAOCHITE, 2007), é
compreensivel que exista relacdo com a dimensao de Desumanizacao, caracterizada pela
dureza emocional e trato desinteressado com os alunos (TAMAYO; TROCCOLI, 2009),
pois, uma vez que o professor tende a tratar os alunos com afastamento, atitudes negativas,
ele deixa de se sentir eficaz na agado de mobilizacdo dos discentes para as tarefas da aula.

Por fim, observou-se uma correlacdo moderada entre as dimensées Decepg¢ao no
Trabalho e Desumanizagdo, ambas do constructo do Burnout. Tamayo e Trécolli (2009)
afirmaram que no ambito da avaliagcdo do Burnout é mais facil o individuo relacionar o
sentimento de desgaste em relagdo ao trabalho do que as atitudes de Desumanizagéo no
trato com os demais. Assim, infere-se que a moderada correlacédo entre as variaveis se da
pelo fato de ser mais facil compreender as questdées de Decepgdo no Trabalho com a
exaustao emocional do que com o trato com os pares.

Quando analisadas as variaveis sociodemograficas do estudo em funcédo das
dimensdes do constructo do Burnout, observou-se que a Exaustdo Emocional apresentou
associacao significativa com: o Pluriemprego, a Renda, o Deslocamento Pendular, o Local
de Atuacao, o Tempo de Carreira, a Carga Horaria de Trabalho Semanal, e o Numero de

Escolas que o docente trabalha (Tabela 7).
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Tabela 7. Associagao entre as variaveis sociodemograficas dos professores de Educacéao

Fisica com a dimensao Exaustao Emocional

Variaveis Categorias Md (Q1-Q3) p*
NoPsi 38055 oon
Renda Atende as Necessidades ﬁg‘; gg? g?g : gz;; 0,002
Deslocamento Pendular ﬁg‘; ggg ggg : ggg; 0,035
Local de Atuagio Pg;irf]?rr(i)a ggg ggg ~ ggg 0,050
Tmpodecamors Ao 103 20080280 ouz
Carga Horaria de Trabalho Até4((3)ahoierrr1]1aairs1ais ggg gjj : gggg 0,024
Numero de Escolas 1 escola 3,08 (2,50 - 3,42) 0,009

2 escolas ou mais 2,33 (1,50 — 2,75)
* Probabilidade Estimada pelo Teste de Prova U de Mann-Whitney
Fonte: Elaborada pelo Autor

Ao considerar os resultados, observou-se que os professores que apresentaram
maiores indices de exaustdo emocional sdo aqueles que atuam em apenas uma escola,
localizada em periferias, que atua somente na Educacao Fisica Escolar, que reside e
trabalha na mesma cidade, com renda que nao atende suas necessidades, com carreira
superior a 11 anos de docéncia e, com carga horaria de trabalho de 40 horas semanais ou
mais.

Tais evidencias se destacam, sendo que o primeiro ponto que chama atencao € o
fato dos professores com mais tempo de carreira apresentarem indices mais elevados de
Exaustdao Emocional. Outros estudos encontraram condi¢cbes similares nesta questéo,
sendo que conforme a idade aumenta e o tempo de experiéncia acompanha o desgaste
emocional, porém, esta condigdo se apresenta como uma contradigdo a generalidade, pois
a tendéncia é de que o individuo crie estratégias para lidar com as adversidades do trabalho
e, consequentemente, ndo seja tdo impactado pela exaustdo emocional (SANTINI, 2004;
SINOTT et al.,, 2014; DALLACOSTA; ANTONELLO; LOPES, 2015). Ainda, estes
professores, por possuirem mais tempo de carreira tendem a fixar padrao de trabalho em
uma unidade, n&o possuirem pluriemprego externo, diminuirem seu tempo de
deslocamento, fatores que poderiam contribuir para menores indices de exaustao
(GUERREIRO, et al. 2016).

Entretanto, a amostra estudada contraria estas evidéncias, pois os professores mais

velhos, com maior tempo de carreira, fixados em uma unidade, sem pluriemprego, que
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trabalham 40 horas ou mais, apresentaram maiores indices de Exaustdo Emocional. Esta
condigdo similar em professores mais velhos e fixados ha mais tempo na unidade foi
encontrada por Carlotto (2011), Foresto-Del Col, Real e Lupatini (2018) e Campos (2019),
0s quais vincularam o estado de exaustao as particularidades do trabalho docente, como
horas ininterruptas em pé falando, e com grande numero de alunos.

Considerando o impacto da localizagao das escolas enquanto fator de influéncia para
a Exaustdo Emocional, no estudo ressalta-se que a amostra de professores é composta
inteiramente por trabalhadores da Educacao Publica. Assim, é importante ressaltar que as
escolas de periferia, seja em grandes centros, cidades médias ou pequenas sdo ambientes
relegados pela administragdo publica, com estruturas deficitarias, materiais escassos,
sendo que os alunos, em sua maioria, vivem em um contexto de segregacéo social que
impacta em grande medida em sua atitude disciplinar. Ao avaliar este contexto laboral,
observa-se que o ambiente de trabalho impacta diretamente no trabalho do professor,
gerando fatores estressores que impactam em seu estado de exaustao (MORAIS; SOUZA;
SANTOS, 2018; SANTANA, 2021)

Por fim, o fato dos professores que declararam que sua Remuneracdo nao atende
as suas necessidades gerar maiores indices de Exaustdo Emocional também surgiram
como evidéncias nas investigagdes de Dos Santos e Sobrinho (2011), Silva et al. (2017) e
Cardoso et al. (2019). O fato a remuneragao nao permitir que as necessidades basicas da
pessoa sejam atendidas gera sentimento de frustragdo com o trabalho, contestacao de suas
capacidades e impossibilidade de planejamentos futuros que ndo sejam a mera
sobrevivéncia. Este estado pode ter influenciado nos professores participantes da pesquisa
a declararem maiores niveis de exaustao emocional, o que pode levar ao desenvolvimento
de Burnout, depressdo e até mesmo afastamento da docéncia. De fato, a questao de
remuneracao € rotineira no contexto da docéncia, uma vez que a profissdo ainda é vista
como uma atividade de voluntarismo, de dom, nao visualizada como Trabalho, o que gera
desvalorizagao subjetiva e objetiva relacionada aos salarios (MORAIS; SOUZA; SANTOS,
2018).

Em relagdo as variaveis sociodemograficas em fungdo da dimensdo de
Desumanizagao, constatou-se apenas diferengas significativas somente na Carga Horaria
de Trabalho Semanal (Tabela 8), sendo que professores que atuavam até 39 horas
semanais apresentaram maiores indices de desumanizagao. Sobre esta situacao, Vieira
(2022) discutiu que professores com menor carga horaria semanal e, também, com
contratos temporarios, tendem a estabelecer menos vinculos, por terem menos tempo de

trabalho, nao fixarem padrdao em um local e, por conseguinte, atuarem em mais de uma
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unidade, ndo se envolverem com as atividades da unidade. Assim, a auséncia de

envolvimento pode impactar em indices maiores de desumanizagao.

Tabela 8. Associagao entre as variaveis sociodemograficas dos professores de Educacéo
Fisica com a dimensdo Desumanizacao.

Variaveis Categorias Md (Q1-Q3) P*

Até 39h semanais 2,35 (2,05 -2,53) 0.050
40h ou mais 2,00 (1,60 — 2,20) ’

* Probabilidade Estimada pelo Teste de Prova U de Mann-Whitney

Fonte: Elaborada pelo Autor

Carga Horaria de Trabalho Semanal

Esta realidade de maior desumanizagao em professores que atuam menos horas é
confirmada pelos resultados apresentados por Krug et al. (2021) apontando que, quanto
maior a carga horaria, menor € o distanciamento das relagdes pessoais. Entretanto, o
envolvimento em um ambiente de trabalho pode gerar maior sentimento de pertencimento
que leva o sujeito a tomar para si as problematicas do cotidiano da comunidade, o qual
pode ser um fator estressor que pode levar ao afastamento do trabalho (BOTH et a., 2016).

Em relagcdo a analise das variaveis sociodemograficas em fungdo da dimensao
Decepgdao no Trabalho, constatou-se que as variaveis Cidade de Residéncia,
Deslocamento Pendular e Tempo de Carreira apresentaram associagao significativa
(Tabela 9), sendo que os professores que residiam em Maringa, que nao realizavam
Deslocamento Pendular para trabalhar, e possuiam 11 anos ou mais de carreira

apresentam maiores indices de Decepgao no Trabalho.

Tabela 9. Associagao entre as variaveis sociodemograficas dos professores de Educacéao

Fisica com a dimensdo Decepcao no Trabalho.

Variaveis Categorias Md (Q1-Q3) p*
. i . Maringa 2,31 (2,00 — 2,77)
Cidade de Residéncia Outras 1,54 (1,38 — 2.23) 0,006
Sim 1,65 (3,36 — 2,02)
Deslocamento Pendular No 2.35 (1.60 — 2.77) 0,031
Tempo de Carreira Até 10 anos 1,69 (1,42 - 2,04) 0,015

11 anos ou mais 2,46 (1,70 — 2,81)
* Probabilidade Estimada pelo Teste de Prova U de Mann-Whitney
Fonte: Elaborada pelo Autor

Destaca-se que os professores que possuiam maior nivel de decepg¢ao no trabalho
estavam nos ciclos de Afirmagdo e Renovagao na Carreira (FARIAS, 2018). Ou seja,
espera-se que estes docentes agrupem caracteristicas de dominio dos conhecimentos

especificos da area, sejam mais autoconfiantes, apresentem maior motivagado e dindmica
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profissional, sejam criticos e atuantes na comunidade escolar, possuam dominio das rotinas
escolares, expertise na transmissdo de conhecimentos até para os professores mais
jovens, criticidade e atuacdo ainda maiores na defesa da carreira e engajamento
comunitario.

Além disso, é natural que professores que apresentam mais de uma década de
carreira na profissao tendam a fixar sua atividade profissional na cidade que residem. Pois,
o desenvolvimento da carreira e o tempo de experiéncia colocam o docente em posi¢des
iniciais na classificagao de distribuicao de aulas, permitindo a este professor concentrar sua
escolha onde ele deseja trabalhar, normalmente, proximo a sua residéncia, a fim de reduzir
o tempo de deslocamento. Entretanto, para o grupo investigado, trabalhar em cidade
menores e realizar o deslocamento pendular favorece o docente a nao possuir a Decepgao
no Trabalho.

Ainda, é esperado que os professores com mais tempo de carreira, que atuam
somente em uma unidade escolar, residindo e trabalhando na mesma cidade tendam a se
sentirem mais satisfeitos com seu trabalho, apresentando menores indices de Decepc¢ao
no Trabalho (SINOTT et al., 2014; DALLACOSTA; ANTONELLO; LOPES, 2015).
Entretanto, os professores participantes que possuiam mais tempo de carreira e atuavam
em uma unica unidade escolar apresentavam maiores indices de Decepg¢ao no Trabalho, o
que pode ser também explicado pelo fato do docente conhecer melhor como funciona a
estrutura administrativa da profissao e os impedimentos ao desenvolvimento com maior
autonomia do seu trabalho, desvalorizacdo do trabalho docente, estrutura escolar
comprometida e relagdes sociais com os alunos estarem prejudicadas (CARLOTTO, 2011,
FORESTO-DEL COL; REAL; LUPATINI, 2018).

Em relagdo as dimensbes do constructo da autoeficacia docente, apenas o
Deslocamento Pendular apresentou diferengas significativas com a Intencionalidade da
Acdo Docente e o Manejo da Classe (Tabelas 10 e 11), sendo que os docentes que
trabalhavam em municipios diferentes daqueles que residiam possuiam maiores indices de
autoeficacia docente. Ou seja, os docentes acreditavam ser mais eficazes na organizagao,
planejamento e execugdo das atividades educativas, bem como creditavam quem
conseguiam lidar melhor com os multiplos aspectos do cotidiano da sala de aula do que

professores que trabalhavam na mesma cidade que residiam.
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Tabela 10. Associagao entre as variaveis sociodemograficas dos professores de

Educacéao Fisica com a dimensao Intencionalidade da A¢cao Docente.

Variaveis Categorias Md (Q1-Q3) p*
Sim 5,40 (4,73 — 5,53)
Deslocamento Pendular NZo 450 (3.90 — 5.15) 0,015

* Probabilidade Estimada pelo Teste de Prova U de Mann-Whitney
Fonte: Elaborada pelo Autor

Tabela 11. Associacao entre as variaveis sociodemograficas dos professores de
Educacéo Fisica com a dimens&o Manejo de Classe.

Variaveis Categorias Md (Q1-Q3) p*
Sim 5,20 (4,58 — 5,43)

N&o 430 (3554900 005
* Probabilidade Estimada pelo Teste de Prova U de Mann-Whitney
Fonte: Elaborada pelo Autor

Deslocamento Pendular

O maior sentimento de autoeficacia em docentes que atuavam em cidades diferentes
as que residiam pode estar ligado ao fato de, por ndo conviverem em outros ambientes do
municipio, que n&o seja o escolar com os alunos, os professores acabam por se sentirem
mais eficazes ao realizar um trabalho de “ter a turma na m&o” mesmo sem conhecé-los de
outros ambientes ou por um tempo maior. Ainda, normalmente o deslocamento pendular
ocorre nas situacbes em que a localidade da escola € menor que da residéncia do
professor. Desta forma, a proximidade que o docente possui com a comunidade escolar
pode ser maior, pelo fato de trabalhar no interior, que na maioria das vezes, € mais
acolhedor. Este fator aparece na pesquisa de Mota & Razera (2017), ao analisar aspectos
motivacionais de professores de Biologia de um pequeno distrito da Bahia, onde foi
reportado que o fato do professor ser conhecido na comunidade como professor e que este
faz diferenga no conjunto social, enquanto na cidade grande o docente é apenas mais um
elemento da multidao, tais situagdes impactam no julgamento de autoeficacia do professor.

Evans (2017) e Kotluk & Kocakaya (2018), também discutiram a relagdo entre
deslocamento pendular para o trabalho como positivo em alguns casos, pois, espera-se
que trabalhar em cidades diferentes e ter alunos culturalmente diferentes influencie
positivamente na visdo dos professores em seu engajamento para o trabalho, fato que pode

justificar esta percepcéao de autoeficacia dos professores que se deslocam para trabalhar.

CONCLUSAO

Os resultados evidenciaram que os professores investigados possuiam niveis baixos

e moderados de Burnout e apresentam valores altos de Autoeficacia. De fato, o a dimensao
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gue apresentou maior preocupacao foi a Exaustao Emocional, pois, esta é a dimensao mais
representativa do estado de Esgotamento que leva ao Burnout e, aparece na investigagao
como a mais elevada na analise do constructo do Burnout, também apresentou maior
numero de associagdes significativas com as variaveis sociodemograficas, demonstrando
que certas caracteristicas da vida do docente impactam diretamente no desenvolvimento
da Sindrome.

Em relagdo a Autoeficacia, os docentes evidenciaram melhor Intencionalidade da
Acéo Docente do que Manejo de Classe. Em ambas as dimensdes os professores reportam
altos indices de Autoeficacia, o que permite compreender que ha relagcido entre os niveis de
Burnout e Autoeficacia dos professores, onde professores com niveis baixos e moderados
de Burnout apresentam pontuag¢des mais altas de Autoeficacia.

Algumas questdes sociodemograficas impactaram de forma significativa nas
dimensdes do Burnout, principalmente aquelas relacionadas ao tempo de carreira, local de
atuacao, deslocamento, renda e carga horaria de trabalho. A analise pormenorizada destas
questdes e seu impacto nas dimensdes pode elucidar formas de acao direta com os
docentes que vise proteger o individuo do adoecimento relacionado ao Burnout. Em relagao
a Autoeficacia, apenas a questao de diferencas de cidade de residéncia e trabalho impacta
na autopercepcgao de eficacia dos professores. Esta questao pode estar relacionada ao fato
de que sair de sua realidade para atuar em outra impacta no intercambio cultural entre
professores e alunos, faz com que o professor se sinta mais eficiente ao atuar com uma
turma de pessoas que nao fagam parte de seu cotidiano.

Frente as limitagdes do estudo, principalmente aquelas relacionadas aos
instrumentos de coleta de dados, sugere-se a realizagao de pesquisas de cunho qualitativo
associada aos instrumentos psicométricos, para melhor avaliacdo das questbes

pormenorizadas que interferem na saude mental dos docentes.
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Impactos da Sindrome de Burnout na Autoeficacia Docente de
Professores de Educacgao Fisica do Ensino Fundamental e Médio da

regiao de Maringa-PR
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IMPACTOS DA SINDROME DE BURNOUT NA AUTOEFICACIA DOCENTE DE
PROFESSORES DE EDUCAGAO FiSICA DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO DA
REGIAO DE MARINGA-PR

Resumo: A Sindrome de Burnout se apresenta como uma das principais causas de
adoecimento relacionadas ao trabalho, sendo classificada como um fenédmeno ocupacional
decorrente da longa e constante exposicéo a fatores estressores. Professores sdo uma das
categorias de trabalhadores que mais tem sido afetada pelo Burnout em virtude das
caracteristicas inerentes a profisséo e, esta condicdo afeta sua capacidade de trabalho,
relacdo com demais pares e alunos, bem como sua capacidade de se realizar com a
atividade docente. Tal estado impacta diretamente na forma como o individuo avalia sua
competéncia para o trabalho, suas crengas de Autoeficacia. Com isto, esta exploragao
buscou verificar os diferentes perfis docentes considerando os constructos do Burnout e da
Autoeficacia de professores de Educagdo Fisica. A amostra foi constituida por 30
professores de Educagéo Fisica que atuavam na Rede Estadual de Educagédo da Regiédo
de Maringa. Os instrumentos de coleta de dados utilizados foram: Questionario
Sociodemografico; Escala de Caracterizagdo do Burnout — ECB); Escala de Autoeficacia
de Professor de Educacado Fisica. Para analise de dados foram utilizados os testes
estatisticos Analise de Clusters considerando o Método Ward, Prova U de Mann-Whitney,
Teste de Friedman, Teste de Wilcoxon Pareado e Teste Exato de Fisher. Os resultados
evidenciaram que os professores da amostra se caracterizam em dois grupos, sendo o
primeiro com 20 professores com baixos indices de Burnout e altos indices de Autoeficacia,
e 0 segundo com 10 professores com indices médios de Burnout e indices moderados de
Autoeficacia. Na analise das variaveis sociodemograficas considerando os diferentes perfis
identificados, verificou-se que Tempo de Carreira e Deslocamento Pendular impactam no
estado de esgotamento dos professores, sendo que, docentes mais velhos e que moram e
trabalham na mesma cidade apresentam sinais de desenvolvimento de Burnout e
diminuicao de sua autoeficacia docente.

Palavras-Chave: Sindrome de Burnout; Crencas de Autoeficacia; Professores; Educacgao
Fisica

INTRODUGAO

A Sindrome de Burnout é considerada como um fenbmeno ocupacional que se
relaciona as atividades laborais, sendo resultado de uma intensa e prolongada exposi¢cao
a fatores estressores no ambiente de trabalho, sendo incluida na Classificacao
Internacional de Doengas (CID-11, 2022) desde fevereiro de 2022.

A deterioragao fisica e/ou psicolégica desencadeada pelo processo de adoecimento
decorrente da Sindrome de Burnout € uma questao de saude publica que tem recebido a
devida atencao atualmente, a fim de se pensar formas de melhorias dessas condigdes no
ambiente de trabalho, evitando a perda deste trabalhador por afastamento decorrente do
adoecimento ou até mesmo o abandono da profissdo (MESSIAS et al. 2019).

A docéncia é uma das profissdes que mais apresenta riscos a saude do trabalhador,

uma vez que os professores sao confrontados cotidianamente com fatores geradores de
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estresse (PEREIRA; RAMOS; RAMOS, 2022), tais como: grande numero de alunos por
turma, politicas publicas que nao valorizam a docéncia, estrutura escolar precarizada,
indisciplina dos alunos e auséncia de suporte institucional da equipe escolar (MELO et al.,
2015 OLIVEIRA, 2017; COSTA, 2018). Isto faz com que a profissdo professor seja
reconhecida como profissdo de risco pela Organizagéo Internacional do Trabalho desde a
década de 1980 (FROTA; TEODOSIO, 2012).

A Sindrome de Burnout, como descrito, € uma condi¢cdo resultante do estresse no
ambiente de trabalho, fomentado por longas ou intensas jornadas de trabalho, até mesmo
por tarefas insalubres. A caracterizagdo da sindrome se da a partir da analise de trés
dimensdes: alta Exaustdo Emocional, alta Despersonalizacdo e Baixa Realizagao
Profissional (MASLACH; LEITER, 2016) ou alta Exaustdo Emocional, alta Desumanizagao
e alta Decepgdo no Trabalho (TAMAYO; TROCOLLI, 2009). A Exaustdo Emocional é a
dimensdo mais representativa do estado de esgotamento decorrente do Burnout e a
primeira a ser notada neste processo de adoecimento (MASLACH, 2017).

A Exaustdo Emocional é caracterizada como a exaustdo fisica e emocional
decorrente dos fatores de estresse do trabalho, levando a um estado de esgotamento do
individuo. A Baixa Realizac¢ao Profissional ou Decepcéo no Trabalho esta relacionada aos
sentimentos de desilusdo com a atividade profissional, na qual o trabalhador nao se sente
competente para sua tarefa, tende a nao se realizar com aquilo que faz e, se sente inutil ou
substituivel naquela tarefa. A Despersonalizacdo ou Desumanizacdo esta vinculada as
relagdes interpessoais do individuo com seus pares de profissdo ou com o0s sujeitos
atendidos por seu trabalho, caracterizado por relagbes sem vinculos ou com tratamentos
pouco cordiais, sem humanizacdo (TAMAYO; TROCOLLI, 2009; MASLACH, 2017; COSTA,
2022).

Especificamente para professores de Educacao Fisica, os fatores estressores
proprios da disciplina se vinculam a auséncia de espacos poliesportivos adequados ao
desenvolvimento da disciplina, materiais escassos ou inadequados a realidade dos alunos,
excesso de alunos por turma, auséncia de apoio institucional dos pares que nao
reconhecem a Educacéao Fisica como uma disciplina fundamental no desenvolvimento do
educando (SANTINI; MOLINA NETO, 2005). De fato, o Censo da Educagao Basica de 2022
(BRASIL, 2023) apontou que, de 180.073 escolas do Brasil, 67.377 possuem quadras
(37,4% do total) e 111.682 (62%) possuem materiais adequados ao desenvolvimento da
disciplina.

Estas condigdes de trabalho levam o professor a um estado de desilusdo com a
atividade docente, visualizando um trabalho que n&o rende, que nao produz os resultados
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académicos esperados e, pode gerar uma contestagdo as suas proprias capacidades de
trabalho, promovendo decepg¢ao com o trabalho, esgotamento emocional e, impactando em
sua capacidade de autoavaliagdo de eficacia (PEREIRA; RAMOS; RAMOS, 2022). E de
amplo conhecimento que o estado emocional desencadeado pelo Burnout impacta nos
sentimentos de autoeficacia do professor, sendo que, altos indices de Burnout levam a
baixos sentimentos de Autoeficacia e, professores com alta percepcdo de Autoeficacia
tendem a apresentar escores baixos ou moderados de Burnout (CELIK; KAHRAMAN, 2018;
OZKARA, 2019; PEREIRA; RAMOS; RAMOS, 2020).

As crencas de Autoeficacia sdo um constructo de estudo da Teoria Social Cognitiva
(TSC), elaborada por Albert Bandura e referem-se a compreensao que o sujeito tem sobre
suas proprias capacidades de planejamento, organizacdo e execugao de tarefas que
sucedem em realizagdes pessoais (BANDURA, 1997). Para a TSC, o individuo é um agente
ativo que constréi seu proprio comportamento de forma consciente, ndo sendo determinado
somente pelo meio que o circunda, fazendo com que este comportamento seja produto de
uma relagao tripartite entre Ambiente, Comportamento e Individuo (BANDURA, 2005).

Para laochite (2007), no que concerne ao trabalho docente, as crengas de
autoeficacia estdo vinculadas ao sentimento de capacidade do professor em realizar suas
tarefas docentes de planejar, organizar, executar e avaliar sua agdo educativa com os
alunos, lidando com os desafios cotidianos do trabalho do professor. Estas capacidades
quando executadas promovendo sucesso no trabalho, fazem com que o professor
desenvolva sentimento positivo em suas capacidades, aumentando sua percepcao de
Autoeficacia.

No que tange ao trabalho especifico dos professores de Educacéo Fisica, as
questdes particulares da area, como a questédo de organizagao das aulas, espagos proprios
adequados ou n&o, materiais préprios, reconhecimento da disciplina, engajamento dos
alunos e desenvolvimento dos mesmos, bem como as politicas publicas de fomento a
disciplina podem impactar no contexto das crengas de Autoeficacia deste professor
(IAOCHITE, 2011). Assim, a partir desta constatagao, esta investigagao buscou verificar os
diferentes perfis docentes considerando os constructos do Burnout e da Autoeficacia de

professores de Educacao Fisica.



92
METODOLOGIA

Tipo de Pesquisa e Amostra

Esta investigagdo é caracterizada como uma pesquisa descritiva, de corte
transversal e de abordagem quantitativa (GIL, 2002). A amostra do estudo foi constituida
por 30 professores de Educacdo Fisica atuantes em turmas de 6° ano do Ensino
Fundamental até o 3° ano do Ensino Médio que estavam vinculados a Rede Estadual de
Educagdo do Parana em 10 cidades pertencentes a regiao do Nucleo Regional de

Educacao de Maringa

Instrumentos

Para o procedimento de coleta de dados foram utilizados os seguintes instrumentos:
Questionario Sociodemografico; Escala de Caracterizagdo do Burnout (ECB) (TAMAYO;
TROCCOLI, 2009); Escala de Autoeficacia de Professor de Educacéo Fisica (POLYDORO
et al., 2004).

O questionario sociodemografico foi elaborado para a pesquisa, contendo as
variaveis: Nome, Sexo, Estado Civil, Formagao Académica, Tempo de Carreira, Carga
Horaria de Trabalho Semanal, Numero de Escolas que Trabalha, Pluriemprego, Local do
Pluriemprego Externo, Principal Fonte de Renda, Renda Mensal como Professor, Cidade
de Residéncia, Cidade(s) onde Trabalho como Professor, Local de Atuagéo, Trabalho em
Regiao de Risco Social, onde a violéncia e a criminalidade da vizinhanga da escola
interferem na sua atuagdo pedagodgica, Proximidade do Local de Trabalho, Meio de
Locomogao para o Trabalho, Estagio Probatério.

Para avaliacido do estado de Burnout dos professores foi utilizada a Escala de
Caracterizagao do Burnout (ECB) (TAMAYO; TROCCOLI, 2009). Este instrumento contém
35 questdes que avaliam as dimensdes Desumanizagdo, Decepcdo no Trabalho e
Exaustdao Emocional. Para cada questao a forma de resposta se da em Escala Likert de 5
pontos, onde 1 = Nunca, 2 = Raramente, 3 = Algumas Vezes, 4 = Frequentemente, 5 =
Sempre. Para analise dos resultados, deve-se inverter as pontuacdes das questdes 6 e 23
para normatizacao dos valores em relagcédo aos indices da dimenséao.

Para afericdo dos niveis de Autoeficacia Docente dos professores foi utilizada a
Escala de Autoeficacia de Professor de Educagao Fisica (POLYDORO et al., 2004). Esta

escala contém 24 questdes que avaliam as dimensdes Intencionalidade da Agao Docente
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e Manejo da Classe. Para cada questado, a resposta se da em Escala Likert de 6 pontos,

onde 1 = pouco e 6 = muito.

Procedimento de Coleta de Dados

A coleta de dados ocorreu no segundo semestre de 2022, apos autorizagdo das
Unidades Escolares para realizagdo da Pesquisa in loco, Autorizagdo do Nucleo Regional
de Educacdo de Maringa, Parecer Favoravel dos Comités de Etica e Pesquisa Envolvendo
Seres Humanos da Universidade Estadual de Londrina (CAAE: 40760320.1.0000.5231) e
da Universidade Cesumar — UNICESUMAR (CAAE: 40760320.1.3001.5539). Destaca-se
que procedeu o contato com as unidades autorizadas, solicitando envio da carta de
apresentacao da pesquisa aos professores de Educacgao Fisica atuantes na unidade, a fim
de solicitar a participacdo voluntaria. Com a anuéncia dos professores, foi entregue o
caderno com os instrumentos de pesquisa € Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

que, apos respondidas, foram recolhidas e transcritas no programa computacional Excel.

Analise dos Dados

Para andlise estatistica dos dados foi utilizado o IBM SPSS (Statistical Package for
the Social Science) versdo 20.0, sendo que em todas as analises foi adotado nivel de
significancia de 95% (p<0,05).

Inicialmente foi realizada Analise de Clusters considerando o método Ward a partir
dos resultados das dimensdes dos constructos de Burnout e Autoeficacia para
caracterizagao dos grupos de professores que compdem a amostra. Para avaliagao das
dimensdes do constructo do Burnout para cada grupo, foi realizado Teste de Friedman, e
para verificagao das dimensdes do constructo de Autoeficacia Docente foi realizado Teste
de Wilcoxon Pareado. A analise dos constructos de Burnout e Autoeficacia entre os grupos
foi realizada a partir da Prova U de Mann-Whitney. Para avaliacdo das variaveis
sociodemograficas categoricas a partir dos grupos, foi utilizado o Teste Exato de Fisher.
Por fim, para a comparagao das variaveis sociodemograficas continuas entre os grupos, foi

utilizada a Prova U de Mann-Whitney.
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RESULTADOS

O resultado da analise de agrupamento evidenciou a existéncia de dois grupos,
sendo o primeiro composto por 20 professores (Grupo 1), e o segundo composto por 10
docentes (Grupo 2).
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Figura 1. Dendrograma da Analise de Clusters considerando o Método Ward

considerando os constructos da Sindrome de Burnout e Autoeficacia Docente

A partir da caracterizacdo da amostra em dois grupos, foram analisadas as
dimensodes dos constructos do Burnout e da Autoeficacia para comparar os resultados dos

dois grupos (Tabela 12).

Tabela 12. Analise das dimensodes dos constructos da Sindrome de Burnout e

Autoeficacia considerando os diferentes perfis dos professores de Educacgao Fisica.

Constructo Dimensoées MS?UQRI?(;& MS?UQRI?Q23) p*
Exaustdo Emocional 2,38 (1,56 —2,75) 3,33(2,88-3,71) <0,001
Burnout Desumanizagao 2,05(1,63-2,28) 2,35(1,90-3,13) 0,169
Decepgao no Trabalho 1,66 (1,46 —2,00) 2,73 (2,52 -2,29) <0,001
p** 0,030 0,010
Intencionalidade da A¢do Docente 5,40 (4,50 — 5,50) 4,30 (3,25-4,70) <0,001
Autoeficacia Manejo de Classe 5,05 (4,53 -5,40) 3,75(3,30-4,45) <0,001

*kk
p

0,005

0,050

* Probabilidade Estimada pela Prova U de Mann-Whitney

** Probabilidade Estimada pelo Teste de Friedman

*** Probabilidade Estimada pelo Teste de Wilcoxon Pareado
Fonte: Elaborada pelo Autor



95

Os resultados evidenciaram que o Grupo 1 possuia menores indices nas dimensdes
Exaustdo Emocional e Decepcdo no Trabalho, e altos escores nas dimensdes
Intencionalidade da Ag¢&o Docente e Manejo de Classe quando comparado com o Grupo 2.

Entretanto, ao comparar as dimensdes do constructo da Autoeficacia, constatou-se
que em ambos os grupos a Intencionalidade da A¢ao Docente apresentou maiores indices
quando comparados com o Manejo de Classe. Fato similar ocorreu no constructo da
Sindrome de Burnout, onde se evidenciou que ambos apresentaram maiores indices na
dimensao Exaustao Emocional. Mas, no Grupo 2 evidenciou-se que a dimensao Decepgao
no Trabalho obteve o segundo maior indice negativo, enquanto no Grupo 1 a
Desumanizagao foi o0 segundo maior indice negativo.

Assim, ao considerar os dois grupos de professores, buscou-se avaliar tais perfis
com as variaveis sociodemograficas pesquisadas no estudo (Tabelas 13 e 14), onde
constatou-se que o Deslocamento Pendular e o Tempo de Carreira apresentaram

associacgoes significativas.

Tabela 13. Analise das variaveis sociodemograficas categoricas considerando os

diferentes perfis dos professores de Educacgao Fisica.

Grupo 1

Grupo 2

Variavel Categoria n(%) n(%) p*
e Sm9 30 o
coadoConjogal_ Com Comeartate 40001 71100 g
Formagéo Académica péffgfé’c?ffgao 128((1906,03) 100((1068,)0) 0,437
Nopal  SESO 00 o
Principal Fonte de Renda ComoOl[J)t(r)gente 200((10(?8’)0) g ggg; 0,103
Renda Atende as Necessidades ﬁg‘; 155 ((2755160)) g gggg; 0,169
Cidade de Residéncia Maringa 0 (?555?8) ° Egg:g; 0,350
Deslocamento Pendular l;iérg 18 Egggg 100((100’8’)0) 0,006
Local de Atuagéo Feriferia 173(?655?3) 2 Egg:g; 0,344
Escola em Local de Risco Social ﬁiérg 191 (?555;?8) g Eggg; 0,550
Distancia do Trabalho I_Poir;‘; 182(?60(5,00)) : gg:g; 0,123
Meio de Locomocgao Pz‘:’i?/ic\)lo 137 ((1855?’0(;) ? E?ggi 0,593

* Probabilidade Estimada pelo Teste Exato de Fisher

Fonte: Elaborada pelo Autor
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Tabela 14. Andlise das variaveis sociodemograficas continuas considerando os diferentes

perfis dos professores de Educagao Fisica.

Cluster 1 Cluster 2

Variaveis Md (Q1-Q3) Md (Q1-Q3) P
Tempo de Carreira 8,50 (4,25 - 17,75) 23,00 (21,50 — 28,75) 0,002
Carga Horaria de Trabalho Semanal 40,00 (37,25 -40,00) 40,00 (38,00 —40,00) 0,502
Numero de Escolas que Trabalha 2(1-3) 1,5(1-2) 0,100

* Probabilidade Estimada pela Prova U de Mann-Whitney
Fonte: Elaborada pelo Autor

Os resultados das associagdes significativas evidenciaram que os docentes do
Grupo 1 possuiam menos tempo de carreira e apresentavam um equilibrio da realizacao
do Descolamento Pendular. Por outro lado, os professores do Grupo 2 eram mais

experientes na carreira docente e todos nao realizavam o Deslocamento Pendular.

DISCUSSAO

A analise nos reporta que a amostra da pesquisa pode ser dividida em dois grupos
onde o primeiro grupo apresentou baixos indices de Burnout e altos indices de Autoeficacia
e, 0 segundo grupo apresentou indices médios de Burnout e indices meédios de
autoeficacia. Ainda, o Grupo 2 apresentou uma tendéncia de desenvolvimento de Burnout,
que pode desencadear adoecimento mental relacionado a Sindrome de Burnout. Ao
considerar o objetivo do estudo, o qual foi de identificar os diferentes perfis de docentes de
Educacao Fisica considerando a Sindrome de Burnout e a Autoeficacia, constatou-se que
nos dois grupos de professores caracterizados nesta investigagao a Exaustdao Emocional e
a Intencionalidade da Ag¢ao Docente apresentaram os maiores indices comparativamente
as demais dimensdes dos constructos.

Estes resultados sdo esperados, pois a Exaustdo Emocional € condigdo marcada
pelo esgotamento emocional devido a submissdo de estresse prolongado e é a
caracteristica mais representativa no desenvolvimento do Burnout (MASLACH;
SCHAUFELI; LEITER, 2001; TAMAYO; TROCOLLI, 2009). A Exaustdo Emocional é
descrita como o primeiro passo no desenvolvimento da doencga, sendo que nesta dimensao
se percebe de forma mais clara o estado de esgotamento que leva ao Burnout (MASLACH,
1982).

Em professores, a Exaustdo Emocional gera preocupagdo, pois pode causar
impactos na motivagao, dedicagao ao trabalho e possibilidades de organizagéo do trabalho

pedagogico (CARLOTTO, 2011). Esta situacdo pode desencadear processos danosos na
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organizagéao, planejamento, execugéo e avaliagao de suas atividades docente, impactando
no processo de desenvolvimento de ensino-aprendizagem dos alunos (SILVA; BOLSONI-
SILVA; LOUREIRO, 2018).

A construcao de politicas publicas de saude para professores deve considerar esta
questado, uma vez que a prevaléncia da Exaustdo Emocional pode desencadear os demais
fatores do Burnout quem levam a prejuizos no processo de trabalho do professor e no
desenvolvimento estudantil. Assim, entende-se que negligenciar a questdo emocional do
professor pode impactar diretamente em uma geragéao toda.

A auséncia de fatores de protecéo a saude do professor pode impactar na construgao
da crencga de Autoeficacia na Intencionalidade da A¢ao Docente, que para laochite (2007),
relaciona-se a crenga do docente em sua capacidade de mediar o ensino e mobilizar o
estudante para as atividades inerentes a disciplina. Uma vez que o professor se encontra
acometido pelo Burnout, os impactos na sua capacidade de planejamento, execugao e
avaliagao ficam comprometidos, fazendo com que o engajamento do professor para mediar
as atividades seja diminuido e o processo educativo seja limitado.

Ao considerar os aspectos pormenorizados dos dois grupos identificados, constatou-
se que os professores do Grupo 1 apresentaram baixos escores nas trés dimensdes do
Burnout, sendo que a Decepgao no Trabalho é a dimensao que apresenta o menor indice.
A condicdo de apresentar baixos indices de Decepgao no Trabalho, consequentemente,
altos indices de Realizagcado Pessoal nas atividades profissionais, € compreensivel ao passo
que estes docentes indicam baixos niveis de Exaustdo Emocional. Ressalta-se que a
mesma relacéo € identificada com os professores do Grupo 2 que apresentaram indices
medios em relagdo a Exaustao Emocional e Decepgao no Trabalho, demonstrando relagao
direta entre as dimensdes: ao passo que uma aumenta, a outra acompanha a tendéncia,
sendo o contrario verdadeiro.

Destaca-se que a Decepg¢ao no Trabalho, dimensao assim nominada por Tamayo e
Troccoli (2009) corresponde a dimensao Reduzida Realizagdo Pessoal apresentada por
Maslach (2001). Esta dimenséo se caracteriza pela autopercepgéo negativa do individuo
sobre sua atividade de trabalho, sentindo-se dispensavel para aquela fung¢ao (YILDIRIM,
2015; PEREIRA, RAMOS; RAMOS, 2022). De fato, Silva, Bolsoni-Silva e Loureiro (2018)
apontaram que os diversos fatores do Burnout faz com que um uma elevada Exaustao
Emocional, decorrente da sobrecarga de trabalho promove prejuizos no trabalho do
professor e, estes prejuizos impactam na autoconfianga do docente, levando-o a analisar

de forma perniciosa sua atuagédo, aumentando seus indices de Decepgao no Trabalho.
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Baixos indices de Decepcéo no Trabalho, inclusive, aparecem como um fator que
pode conter o aprofundamento da Exaustdo Emocional e da Desumanizagao, fazendo com
que o professor se apresente mais resiliente e insista em manter suas atividades laborais,
mesmo em ambientes que possam levar ao adoecimento (BATISTA et al. 2010; MONTOYA
et al.,, 2021). Esta caracteristica pode estar relacionada ao sentimento de paixdo pela
docéncia e pelo professor se compreender como agente de transformagao social, fazendo
com que este se sinta realizado e busque promover transformagdo na vida do aluno,
independentemente de sua condigdo emocional, por compromisso com o alunado.

No que tange aos resultados encontrados acerca da dimensdo Desumanizacao,
onde nao foram apresentadas diferengas entre os perfis identificados, bem como,
apresentaram baixos valores, constatou-se evidéncias contrarias na literatura, onde a
Desumanizagao evidenciou relagédo direta com a Exaustdo Emocional (DORMAN, 2003;
BATISTA, 2010; MASSA, 2016). Entretanto, tais estudos ndo se debrugaram
especificamente sobre a avaliagdo do Burnout em professores de Educacgéao Fisica. Existe
uma tendéncia entre a area do professor de Educagao Fisica e sua aula serem as favoritas
e mais esperadas pelos alunos no ambiente escolar (FREITAS et al., 2016; DAMASCENO;
DE FREITAS; LEONARDI, 2016), fazendo com que se desenvolva uma questdo afetiva
maior entre os sujeitos, possibilitando menores indices de Desumanizagéo.

Ainda, a realidade da amostra constitui-se de professores que vivem em Maringa e
adjacéncias. Mesmo sendo uma cidade de populagdo estimada de 454.146 habitantes,
Maringa apresenta caracteristicas comunitarias de cidades menores. Sarandi, a segunda
maior cidade da regidao tem populagao estimada de 126.057 pessoas, Pai¢candu, a terceira
maior tem populacdo de 49.999 pessoas. As demais cidades sao todas com populagao
inferior a 10.000 habitantes (IBGE, 2023). Esta caracteristica de maior proximidade entre
as pessoas de cidades menores é apontada por Cattel et al. (2008) e Wood, Frank e Giles-
Corti (2010). Esta possivel associacao entre ser o professor de Educacéo Fisica e as
cidades terem aspectos que permitam maior relagao interpessoal pode ser um fator que
contribua para menores indices de Desumanizacao dos professores participantes.

Em relagdo a Autoeficacia Docente, observou-se que o Grupo 1 dos professores
apresentou altos indices nas duas dimensdes do constructo, Intencionalidade da Acéao
Docente e Manejo de Classe, enquanto o Grupo 2 dos docentes apresentou indices médios.
Destaca-se que os docentes do Grupo 1 apresentaram baixos escores de Burnout e altos
escores de Autoeficacia. Esta condigdo de apresentar baixos niveis de esgotamento e alta
percepgao de eficacia também fora identificada nos estudos de Ferreira (2014) e Pereira,
Ramos e Ramos (2020), onde entendeu-se que a partir da relagao entre as investigacoes
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que, professores que se sentem mais eficazes tendem a apresentar menores indices de
desgaste com a profissao, expresso nas dimensdes do Burnout.

Esta relagdo avaliada em diversas produg¢des elencadas por Pereira, Ramos e
Ramos (2020) demonstrou o fato de que professores que creem mais em suas capacidades
de trabalho apresentam maiores niveis de comprometimento com a tarefa docente, maior
envolvimento com o trabalho, compreendem que os desafios cotidianos da atividade
docente sao percalgos passiveis de superagao e buscam meios para suplanta-los. Logo,
investir em agdes que busquem desenvolver suporte psicologico para os professores de
educacao fisica no decorrer de sua vida profissional, bem como atividades formativas de
melhorias de estratégias docentes com formagao continuada, se mostram como fatores
protetores ao desenvolvimento do Burnout (CARRARO, GOBBI, MOE, 2017).

Neste ponto, os professores do Grupo 1, por apresentarem uma caracteristica de
idade menor, um tempo de carreira inferior ao Grupo 2 e trabalharem em cidades diferentes
das que vivem, pode ser um dos fatores que levam aos baixos indices de Burnout e altos
de Autoeficacia, uma vez que o docente mais novo, no Ciclo de consolidagdo das
competéncias profissionais na carreira tende a apresentar um maior envolvimento com o
contexto escolar e a busca por melhorias em sua pratica pedagdgica (FARIAS, 2018),
fazendo com que seu sentimento de eficacia seja potencializado. Neste contexto, cabe
destacar que a formagao continuada se apresenta como uma importante ferramenta de
aumento de autoeficacia e prevencdo do Burnout (CARRARO, GOBBI, MOE, 2017).

Pormenorizando a analise, verificou-se que a dimensao de Intencionalidade da Agao
Docente obteve escores mais elevados que o Manejo de Classe, tanto no Grupo 1 quanto
no Grupo 2. Neste sentido, a partir da autopercepcao de eficacia dos professores sujeitos
da amostra, o fato da Intencionalidade da Acado Docente reportar indices superiores ao
Manejo de Classe € uma questédo que néo foge a normalidade. Esta condi¢do aparece como
tendéncia geral na area de estudo sobre a autoeficacia docente e, especificamente na que
estuda a autoeficacia de Professores de Educacao Fisica, como sintetiza o trabalho de
laochite et al. (2011) trazendo amplo referencial internacional sobre a tematica.

Com isto posto, o entendimento decorrente desta analise é de que os professores
de Educacao Fisica participantes tém uma caracteristica de se sentirem mais eficaz na
organizacao, planejamento e execucao de sua acao docente, na mobilizacdo dos alunos
para as atividades e no magistério de sua disciplina, do que no trato com os episédios
cotidianos decorrentes da socializagao dos alunos no ambiente escolar.

Por fim, na analise das variaveis sociodemograficas foram verificadas associag¢des

significativas em relagao ao agrupamento dos professores em relagao as caracteristicas de
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Burnout e Autoeficacia. Verificou-se que no Grupo 2, onde os professores apresentam
maiores indices de Exaustdo Emocional e Decepg¢ao no Trabalho, bem como menores
indices de Intencionalidade da Ag¢ao Docente e Manejo de Classe evidenciaram ser os
docentes mais experientes e que nao se deslocavam entre cidades para trabalhar.

O fato de professores mais velhos apresentarem altos indices de Exaustdo e
Decepcéao no Trabalho contrapde outros trabalhos que sustentam que o passar da idade e,
consequentemente, o aumento no tempo de carreira, fazem com que o professor
desenvolva estratégias para o desenvolvimento de sua agdo docente, adaptando-o as
variabilidades das diferentes turmas nas quais atua. Além desta questao, professores mais
velhos na carreira tendem a fixar suas atividades docentes em uma unidade, e,
preferencialmente, proximas a sua residéncia, sem deslocamentos intermunicipais.
(SINOTT et al., 2014; DALLACOSTA; ANTONELLO; LOPES, 2015; GUERREIRO, et al.
2016).

Ao apresentarem uma condigao diferente da maioria dos trabalhos, os professores
da amostra se colocam em similaridade aos sujeitos participantes das pesquisas realizadas
por Carlotto (2011), Foresto-Del Col, Real e Lupatini (2018) e Campos (2019). Nestas
investigagcbes, constatou-se que os professores mais velhos e fixados em uma unica
unidade apresentavam maiores indices de Exaustdo Emocional por questdes particulares
do trabalho docente, como horas ininterruptas em pé, falar um tempo elevado, e grande
numero de alunos sob sua responsabilidade. Além disso, como a Exaustdo Emocional tem
grande impacto no desenvolvimento da Decepgédo no Trabalho (ESTEVA; LARRAZ,
JIMENEZ, 2006; TAMAYO; TOCOLLI, 2009; LIMA et al. 2013), fato este verificado no
capitulo 5 desta investigagdo, onde ha forte correlacdo entre Exaustdo Emocional e
Decepcéao no Trabalho, as condicdes dos professores da amostra podem estar vinculadas
as questodes supracitadas.

Quanto a Autoeficacia, a literatura preconiza que, quanto mais tempo de experiéncia
o docente tem, a tendéncia é que seus niveis de autoeficacia sejam maiores, uma vez que
com o passar dos anos e das turmas, o professor possui mais estratégias de agao docente
e de manejo de sala, fazendo com que sua autoavaliagdo de eficacia seja maior
(IAOCHITE, 2011; OLIVEIRA, 2021). Os professores participantes apresentaram indices
medianos de Autoeficacia. Os motivos que levam a esta condi¢gdo podem estar associados
a niveis mais elevados de Exaustdo Emocional e Decepcao no Trabalho, que podem estar
impactando na autopercepgao de eficacia dos sujeitos. Portanto, uma hip6tese que pode
ser levada a futuros estudos é o impacto do envelhecimento fisico dos professores de
educacao fisica em sua percepcao de autoeficacia. Por se tratar de uma disciplina
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essencialmente pratica, o possivel envelhecimento do professor e a limitagao fisica
decorrente deste processo em acompanhar os alunos, demonstrar e corrigir pode interferir
neste contexto.

Por fim, ressalta-se as limitacbes do estudo, as quais vinculam-se, primeiramente
aos instrumentos psicométricos que nao permitem analises pormenorizadas de pontos que
possam influenciar no estado emocional e autoavaliagdo do professor, fator este
solucionavel em pesquisas de cunho qualitativo que envolvam entrevistas com os
professores; posteriormente aos instrumentos, a amostra regionalizada impede uma

generalizagdo maior dos achados, sendo necessarias investigagdes com amostra maior.

CONCLUSAO

Ao considerar o objetivo do estudo, foi possivel evidenciar dois perfis docentes. O
primeiro mais positivo e o segundo em um nivel intermediario, considerando os constructos
da Sindrome de Burnout e Autoeficacia Docente. De fato, foi constatado que os indices de
Exaustdo Emocional s&do os mais altos em ambos os grupos e, os valores de Decepg¢ao no
Trabalho foram maiores nos professores do Grupo 2, além de nao existir diferenca
significativa entre os grupos na dimensao Desumanizacédo. No que tange a Autoeficacia,
ambos os grupos de professores consideram que sua Intencionalidade da A¢ao Docente é
superior ao Manejo de Classe.

Entretanto, chamou a atengao que as questdes sociodemograficas como Tempo de
Carreira e Deslocamento Pendular dos professores parecem influenciar no estado
emocional do professor, com a amostra apresentando tendéncias contrarias ao geral dos
estudos que vinculam o Burnout e a Autoeficacia Docente, sendo que professores mais
novos € que trabalham em cidades diferentes da sua residéncia se sentem menos
acometidos pelo Burnout e com melhores avaliagcbes de sua eficacia, por buscarem
resolugdes mais diretas dos problemas cotidianos da tarefa docente, acdo que os fazem se
sentirem mais eficazes em seu trabalho.

Finalmente, considera-se a necessidade de novas investigacbes, pautadas em
aspectos qualitativos que permitam aprofundar o entendimento dos fatores que impactam
no processo de desenvolvimento do Burnout, bem como que possibilitem a compreensao
dos aspectos sociodemograficos que interferem na construgéo das crengas de autoeficacia

de professores de educacao fisica.
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ANALISE DAS NECESSIDADES PSICOLOGICAS BASICAS DE ESTUDANTES DO
ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO CONSIDERANDO AS VARIAVEIS
SOCIODEMOGRAFICAS

Resumo: A escola é o local mais importante de transmissao de conhecimento formal no
contexto atual. Nela, além da apreens&o do conhecimento se estabelecem relagdes sociais
fundamentais no processo de desenvolvimento da crianca e do adolescente. No ambiente
escolar, a motivagdo é fundamental para que o individuo construa o comportamento
automotivado para a realizagdo das tarefas cotidianas e particulares da escola. Para a
construgcdo do comportamento automotivado intrinseco, faz-se necessario que sejam
satisfeitas as Necessidades Psicoldgicas Basicas. Assim, este trabalho buscou analisar os
niveis de satisfacdo das Necessidades Psicolégicas Basicas de estudantes da Educacgéao
Basica considerando as variaveis sociodemograficas. Participaram do estudo 1971
estudantes, de 15 escolas e colégios, de 10 cidades da regido de Maringa. Os instrumentos
de coleta de dados utilizados foram um Questionario Sociodemografico e a Escala de
Necessidades Psicolégicas Basicas para o Exercicio (BPNES). Para analise dos dados,
foram utilizados testes estatisticos n&do-paramétricos: Prova U de Mann-Whitney, Teste de
Kruskal-Wallis e Correlagcdo de Spearman. Os resultados apresentam que os alunos
participantes apresentam indices moderados de Autonomia, Competéncia e
Relacionamentos, sendo que a Autonomia apresenta os menores indices. Foram
encontradas correlagcdes Moderadas entre a Competéncia com as dimensdes Autonomia e
Relacionamentos, e forte correlagao entre Autonomia e Relacionamentos. Na analise da
satisfacdo das Necessidades Psicologicas Basicas em fungdo das variaveis
Sociodemograficas, foi observado que: meninos possuem os melhores niveis de
Autonomia, Competéncia e Relacionamentos; alunos do ensino fundamental se sentem
mais autbnomos e competentes; estudantes de cidades da conurbacdo de Maringa
apresentam os piores indices de satisfacdo das Necessidades Psicoldgicas Basicas; alunos
de até 14 anos tem melhores niveis de satisfacdo de Autonomia, Competéncia e
Relacionamentos; e alunos praticantes de esportes apresentam maiores satisfagcdes das
Necessidades Psicologicas Basicas do que os n&o-praticantes.

Palavras-Chave: Motivacado para a Educacao Fisica; Educacéo Fisica Escolar; Alunos;
Necessidades Psicologicas Basicas; Teoria da Autodeterminacgao

INTRODUGAO

A escola é o principal espaco educativo formal da nossa sociedade, onde deve-se
ocorrer a transmissédo dos conhecimentos produzidos e acumulados pela humanidade para
as novas geragdes em processo de formagao (ANISZEWSKI et al., 2019; SILVA; et al.,
2021). Além do aspecto técnico do conhecimento, o espago escolar apresenta-se como um
dos mais expressivos locais de socializacdo entre os estudantes, colocando-os em relacéo
com pares em similaridade de faixa de idade, aprendizado e desenvolvimento
(GUIMARAES; BORUCHOVITCH, 2004).

A motivacdo dos alunos no espaco escolar € um elemento fundamental para o
incremento da qualidade do aprendizado dos estudantes. Criancas e adolescentes

motivadas no processo de ensino, constroem melhores relacbes com sua pratica educativa
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e, tendem a ter maior assimilagdo do conhecimento, fazendo com que o aluno possua
sentido e significado em si e para si (MOREIRA et al. 2017).

Os fatores que afetam a motivacdo de uma pessoa podem vir de fontes externas
(extrinsecas) ou internas (intrinsecas). Deci e Ryan (1985) compreendem que o
comportamento € autodeterminado quando a motivagao € intrinseca, quando o sujeito por
si sO regula seu comportamento para realizar as atividades requeridas. Os estados
motivacionais extrinsecos apresentam-se como transitorios no processo de construgao da
motivacao, utilizando de elementos externos de recompensa para realizar a tarefa. No
ambito educativo, o professor que domina os aspectos de recompensas, contribui para a
construgao de um comportamento intrinsicamente motivado para seus alunos.

Dentro da Teoria da Autodeterminagao proposta por Deci e Ryan (1985), entende-
se que o desenvolvimento positivo do estado motivacional do individuo esta relacionado ao
desenvolvimento das Necessidades Psicolégicas Basicas (NPB), inatas ao ser humano,
como: Autonomia, Competéncia e Relacionamento. De forma sintética, a Autonomia esta
relacionada a capacidade do individuo em realizar suas a¢des sem pressoes externas, com
a decisao partindo de si proprio. A Competéncia esta associada a capacidade do individuo
em realizar uma ou mais tarefas a partir do conhecimento técnico adquirido para ela. Por
fim, os Relacionamentos estado vinculados a capacidade que a pessoa tem em desenvolver
seus vinculos sociais com as pessoas que realiza as atividades (SILVA; CHIMANAZZO;
FERNANDES, 2021).

O conhecimento inerente a Educagéao Fisica escolar deve ter sentido e significado
para o aluno. Para construgcéo e apropriacao deste conhecimento, a motivagcao € condigcao
essencial para o aluno se envolver nos aspectos da disciplina. Assim, para desenvolver as
NPB €& fundamental para que o comportamento automotivado intrinseco do aluno seja
continuado para além do periodo escolar. Neste contexto, o trabalho do professor de
Educacao Fisica em compreender o papel da importancia da motivacao dos alunos faz-se
necessario e fundamental, buscando estratégias para aumentar a satisfacido das NPB no
ambiente escolar, produzindo ambientes estimulantes e motivadores. (PIZANI et al., 2016).

Com isto, a produgcdo académica tem buscado avaliar os niveis de motivacédo e
satisfagdo das NPB na Educacéo Fisica Escolar (PIZANI et al., 2016 CARRACA, 2017,
SITOE et al., 2019; OLIVEIRA et al., 2020, SILVA; CHIMANAZZO; FERNANDES, 2021)
utilizando a Teoria da Autodeterminacdo. Nesse sentido, o objetivo do estudo foi de
relacionar os niveis de satisfagdo das NPB com as variaveis sociodemograficas de alunos

do Ensino Fundamental e Ensino Médio.
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METODOLOGIA

Tipo de Pesquisa e Amostra

A investigacao foi caracterizada como uma pesquisa descritiva, de corte transversal
e de abordagem quantitativa (GIL, 2002), sendo que a amostra do estudo foi constituida
por 1971 alunos de 15 Escolas e Colégios da Rede Estadual de Educagao do Parana, de
10 cidades pertencentes a jurisdicdo do Nucleo Regional de Educagdo de Maringa,
Noroeste do Parana, matriculados em turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e, do

1° ao 3° ano do Ensino Médio.

Instrumentos

Na coleta de dados foram utilizados dois instrumentos, os quais eram um
Questionario Sociodemografico elaborado para a pesquisa e Escala de Necessidades
Psicoldgicas Basicas para o Exercicio (BPNES) validada por Costa, Maroco e Vieira (2017).
Destaca-se que o Questionario Sociodemografico buscou identificar as seguintes variaveis:
Sexo, ldade, Série de Matricula, Cidade de Residéncia e Praticante de Esportes.

Por outro lado, para avaliar a Motivagao dos Alunos em relagdao a Educacao Fisica
Escolar foi utilizada a Escala de Necessidades Psicolégicas Basicas para o Exercicio
(BPNES), sendo que o instrumento é composto por 12 itens que avaliam as dimensdes de
Autonomia (itens 3, 6, 9 e 12), Competéncia (itens 2, 4, 7 e 10) e Relacionamentos (itens
1,5, 8 e 11) com formato de resposta em Escala Likert de 5 pontos, onde 1 = Nao concordo,
2 = Concordo um pouco, 3 = Concordo Parcialmente, 4 = Concordo muito, 5 = Concordo
plenamente (COSTA; MAROCO; VIEIRA, 2017).

Procedimento de Coleta de Dados

A coleta de dados foi realizada apés autorizacdo das Unidades Escolares para
realizagdo da Pesquisa in loco e do Nucleo Regional de Educagéao de Maringa, bem como
a aprovacgao do projeto de pesquisa nos Comités de Etica e Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos da Universidade Estadual de Londrina (CAAE: 40760320.1.0000.5231) e da
Universidade Cesumar (CAAE: 40760320.1.3001.5539). Por fim, procedeu-se o contato
com as unidades autorizadas, solicitando envio da carta de apresentacédo da pesquisa aos
professores de Educacao Fisica atuantes na unidade, a fim de solicitar a participacao

voluntaria. Com a anuéncia dos professores, foi combinado o dia de intervencdo em que o
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professor atuasse em trés turmas diferentes na Escola e solicitado que os professores
explicassem previamente o trabalho realizado na pesquisa.

No dia de coleta, os alunos foram esclarecidos sobre os objetivos da pesquisa,
procedimentos de preenchimento dos instrumentos, carater voluntario de participacao da
pesquisa e obrigatoriedade de retorno dos Termos de Assentimento Livre e Esclarecido
preenchido por eles e Termo de Consentimento Livre e Esclarecido preenchido por pais ou
responsaveis autorizando a participagao dos alunos menores de 18 anos na pesquisa. Para
alunos menores de 18 anos, o recolhimento dos instrumentos e termos preenchidos se deu
de um a sete dias apos a coleta de dados, em um trabalho de recolhimento realizado pelo
pesquisador e pelas equipes das unidades escolares. Para alunos maiores de 18 anos, os
instrumentos eram recolhidos juntamente com o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido apds a aplicacdo. Posteriormente ao recolhimento dos instrumentos e termos,

foi realizada a transcricdo dos dados preenchidos para planilha de dados Excel.

Analise dos Dados

Para analise estatistica dos dados foi utilizado o IBM SPSS (Statistical Package for
the Social Science) versao 20.0. Destaca-se que inicialmente foi testada a distribuicdo dos
dados por meio do teste de Kolmogorov-Smirnov, a qual ndo constatou distribuigdo normal
dos dados.

Assim, para avaliar a NPB considerando as variaveis sociodemograficas foram
empregadas a Prova U de Mann-Whitney e o Teste de Kruskal-Wallis. Para avaliar o
constructo foi empregado o Teste de Friedman, e para avaliar a correlagdo do constructo
foi empregado o teste de Spearman. Para avaliar a tendéncia dos resultados
sociodemograficos foi empregado o teste Qui-quadrado para grupo unico com propor¢des
iguais aos grupos. Ressalta-se que em todas as analises foi adotado nivel de significancia
de 95% (p<0,05).

RESULTADOS

Ao considerar os resultados, constatou-se que apenas a variavel Sexo néao
apresentou diferengas significativas. Por outro lado, evidenciou-se que o perfil da amostra
dos alunos foi de estudantes do Ensino Médio, de Maringa, com idade de até 16 anos, e
gue nao eram praticantes de esportes.
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Tabela 15. Caracteristicas sociodemograficas dos alunos investigados da Educagao

Basica.
Variaveis Categorias n (%) p*
Masculino 997 (50,6) "
Sexo Feminino 974 (49.4) 0604
. . Ensino Fundamental 816 (41,4) *
Nivel de Ensino Ensino Médio 1155 (58.6) ~9:001
Até 14 anos 760 (38,6)
Faixa Etaria 15 a 16 anos 771 (39,1) <0,001**
17 anos ou mais 440 (22,3)
Maringa 894 (45,4)
Cidades Conurbacéao 392 (19,9) <0,001**
Periféricas 685 (34,8)
. Sim 906 (46,0) .
Praticante de Esportes NZo 1065 (54,0) <0,001

* Probabilidade Estimada pelo Teste Qui-quadrado para grupo unico
Fonte: Elaborada pelo Autor

Ao avaliar o constructo das Necessidades Psicolégicas Basicas para o Exercicio,
constatou-se que os maiores indices de motivacdo eram das dimensdes de Competéncia

e Relacionamento quando comparadas com a dimensao Autonomia (Tabela 16).

Tabela 16. Comparagdo das dimensdes do constructo das Necessidades Psicoldgicas
Basicas para o Exercicio

Dimensodes Md (Q1-Q3) p*
Autonomia 3,00 (2,25 - 3,75)
Competéncia 3,25 (2,25-4,00) <0,001
Relacionamentos 3,25 (2,50 — 3,75)
* Probabilidade Estimada pelo Teste de Friedman
Fonte: Elaborada pelo Autor

Ao correlacionar as dimensdes do Constructo de Necessidades Psicologicas Basicas
para o Exercicio (Tabela 17), verificou-se que a dimensao Competéncia apresentou indices
moderados de correlagdo com as dimensdes Autonomia e Relacionamentos e, enquanto
as dimensdes Autonomia e Relacionamentos apresentaram forte correlagéo, considerando
os pontos de corte de Mitra e Lankford (1999).

Tabela 17. Correlacdes das dimensdes do constructo das Necessidades Psicologicas

Basicas para o Exercicio

Dimensoées Autonomia Competéncia Relacionamentos
Autonomia 1
Competéncia 0,578* 1
Relacionamentos 0,604* 0,554* 1

* Probabilidade Estimada pelo Teste de Correlagdo de Spearman
Fonte: Elaborada pelo Autor

Quando verificadas as dimensdes das NPB para o Exercicio em fungao das Variaveis

Sociodemograficas (Tabela 18), somente a variavel Nivel de Ensino na dimensao de
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Relacionamentos ndo apresentou diferengas significativas. Na dimensdo Autonomia, os
maiores indices foram alcangcados por alunos do Sexo masculino, do Ensino Fundamental,
de Maringa e Cidades Periféricas, com até 14 anos, praticantes de esportes. Na dimensao
Competéncia, os maiores escores foram apresentados por alunos do Sexo Masculino, do
Ensino Fundamental, de Maringa e Cidades Periféricas, menores de 14 anos e maiores de
17 anos, praticantes de esportes. Na dimensao Relacionamentos, os niveis mais altos sao
dos alunos do Sexo Masculino, do Ensino Fundamental de Maringa e Cidades Periféricas,

menores de 14 anos e maiores de 17 anos, praticantes de esportes.

Tabela 18. Associagao entre o constructo das Necessidades Psicologicas Basicas para o

Exercicio e as variaveis sociodemograficas dos alunos da Educacao Basica.

Autonomia Competéncia Relacionamentos
Variaveis Md P Md p Md
(Q1-Q3) (Q1-Q3) (Q1-Q3)
Sexo <0,001* <0,001* <0,001*
Masculino 3,25 3,75 3,25
(2,50 — 4,00) (3,00 — 4,25) (2,75 - 4,00)
Feminino 2,75 2,75 2,75
(2,00 — 3,50) (2,00 — 3,50) (2,25 - 3,50)
Nivel de Ensino 0,039* 0,001* 0,660*
3,00 3,25 3,25
Fundamental ; 5573 75 (2,50 — 4,19) (2,50 — 3,75)
Médio 3,00 3,25 3,00
(2,25 - 3,75) (2,25 -4,00) (2,50 - 3,75)
Cidades <0,001** <0,001** 0,008**
Maringa 3,00 3,25 3,25
(2,25 - 3,50) (2,50 — 4,00) (2,50 - 3,75)
Conurbacéao 2,75 3,00 3,00
(2,25 - 3,50) (2,00 - 3,75) (2,25 - 3,50)
e 3,00 3,25 3,25
Periféricas 5 55 _ 4,00) (2,25 — 4,00) (2,50 - 3,88)
Faixa Etaria 0,034** 0,001** 0,001**
Até 14 anos 3,50 3,25 325
(2,25 - 3,75) (2,25 -4,00) (2,50 - 3,75)
15 e 16 anos 3,00 3,00 3,00
(2,25 - 3,75) (2,25 -4,00) (2,50 - 3,75)
17 anos ou + 3,00 3,25 3,25
(2,25 - 3,75) (2,50 — 4,00) (2,50 — 4,00)
Praticante de Esportes <0,001* <0,001* <0,001*
Sim 3,25 3,75 3,25
(2,50 —4,00) (3,00 — 4,50) (2,75 - 4,00)
N3o 2,75 2,75 3,00
(2,00 - 3,50) (2,00 - 3,50) (2,25 - 3,50)

* Probabilidade Estimada pelo Teste Prova U de Mann-Whitney
** Probabilidade Estimada pelo Teste de Kruskal-Wallis
Fonte: Elaborada pelo Autor

DISCUSSAO

Ao considerar as evidéncias sociodemograficas da amostra de alunos, destaca-se

que a semelhanca nas proporgcoes de representatividade de alunos dos sexos masculino e
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feminino € similar aos resultados apresentados pela populagcdo escolar das cidades onde
ocorreu a coleta de dados (BRASIL, 2021). Ainda, esta ligeira diferenca da maioria de
alunos do sexo masculino reflete a natalidade dos individuos para as cidades onde ocorreu
o estudo, conforme dados obtidos pela plataforma DATASUS?.

Embora os Anos Finais do Ensino Fundamental apresentem maior quantitativo de
estudantes nas escolas (BRASIL, 2021), a maior representatividade do Ensino Médio nesta
investigacao se da pela organizagdo das unidades anuentes em privilegiar a ocorréncia
deste nivel no periodo matutino.

Além disso, a maior representatividade de participantes de até 16 anos se apresenta
como normal para o ciclo escolar, pois a obrigatoriedade da Educagao Basica coloca esta
faixa etaria como principal publico da escolarizagao brasileira (BRASIL, 2013). De fato, o
Plano Nacional de Educacdo — PNE, lei 13.005/2014, considera o Ensino Fundamental
como ciclo de Escolarizacdo para a faixa etaria de 6 a 14 anos e o Ensino Médio para a
faixa etaria de 15 a 17 anos, aproximando os 15 anos para o 1° ano do Ensino Médio, 16
anos para o0 2° ano e 17 anos para o 3° ano do Ensino Médio. Neste contexto, ainda se
salienta a baixa participagao de alunos matriculados no ultimo ano do Ensino Médio (n=272,
13,8% da amostra), a maior representatividade de alunos até 16 anos é considerada
coerente com os ciclos escolares analisados.

No que se refere a analise de pratica esportiva, a questao vinculava-se a pratica de
esportes, tradicionais ou nao, pelos alunos fora do tempo escolar, como atividade
extracurricular. A maioria dos alunos participantes reportou nao realizar nenhuma atividade
esportiva para além da pratica de Educacéo Fisica Escolar. Sobre isso, ressalta-se o estudo
de Ferreira et al. (2016), o qual buscou ao analisar 8.661 alunos do 5° ano do Ensino
Fundamental ao 3° ano do Ensino Médio, e evidenciou o aumento de comportamento
sedentario conforme o avanco da idade dos sujeitos e, uma maior prevaléncia deste
comportamento em alunas do sexo feminino.

Nesta mesma esteira Greca, Silva e Loch (2016) encontraram a prevaléncia de
comportamentos sedentarios em criangas e adolescentes em idade escolar, com maior
frequéncia deste comportamento em sujeitos do sexo feminino e, com tendéncia de
crescimento conforme aumenta a idade. Tais evidencias vao ao encontro da revisao
sistematica que analisou 49 publicagdes que investigaram o comportamento sedentario em

criangas e adolescentes, a qual constatou que em diversas regides do Brasil o

2 As estatisticas vitais podem ser acessadas na plataforma DATASUS, considerando os nascidos entre 2004
e 2012 (10 a 18 anos da data de coleta de dados [94% da amostra]) e os municipios pesquisados: Astorga,
Doutor Camargo, Floresta, Flérida, Iguaragu, Mandaguari, Maringa, Ourizona, Paigandu e Sarandi.
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sinasc/cnv/nvpr.def Acesso em 26/01/2023.
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comportamento sedentario de escolares se relaciona a baixos niveis de atividade fisica
ocasionados por excesso de tempo de tela e aumento do peso corporal (GUERRA,;
JUNIOR; FLORINDO, 2016), sendo que os resultados do estudo, além de reforgarem a
tendéncia de comportamento sedentario conforme aumenta a idade, ainda séao
equivalentes ao apresentar uma maior participacdo masculina em atividades esportivas.
Ainda, revela a necessidade de construgdao de politicas de fomento a pratica esportiva
extracurricular para os alunos, bem como um maior incentivo para a participagédo feminina
nestas modalidades.

Ao verificar as NPB para o Exercicio dos alunos participantes do estudo foi
encontrado que a Autonomia apresentou os resultados mais baixos quando comparados
com a Competéncia e Relacionamentos. Contudo, resultados similares foram evidenciados
em estudantes dos municipios do Rio de Janeiro (ANISZEWSKI et al., 2019) e Hortolandia
(SILVA; CHIMANAZZO; FERNANDES, 2021), bem como de Portugal (PIRES, 2010),
Espanha (MORENO-MURCIA et al., 2012) e China e Reino Unido (TAYLOR; LONSDALE,
2010). Entretanto, os alunos participantes do presente estudo apresentam valores préximos
aos alunos da pesquisa do Rio de Janeiro e, a mesma tendéncia de serem inferiores aos
alunos de outros paises quanto a satisfagcao de suas NPB, bem como valores préximos a
Autonomia e inferiores a Competéncia e Relacionamentos dos alunos do estudo de
Hortolandia.

Um ponto de similaridade entre os alunos paranaenses e dos demais estudos citados
estd na apresentagdo da Autonomia ser a dimensdo com menor indice (PIRES, 2010;
TAYLOR; LONSDALE, 2010; MORENO-MURCIA et al., 2012; ANISZEWSKI et al., 2019;
SILVA; CHIMANAZZO; FERNANDES, 2021). Esta questdo pode ocorrer pelo fato de a
Educacado Fisica Escolar ter carater obrigatério (PIRES, 2010). Neste entendimento, o
conteudo curricular da Educagao Fisica Escolar no Brasil, outrora voltado ao rendimento
esportivo e com carater funcionalista (TESTA, 2015), tem, atualmente, conteudos
unificados nacionalmente pela Base Nacional Comum Curricular (BRASIL, 2017b),
obrigatérios a todos os estudantes do pais, faz com que o aluno tenha que vivenciar
atividades que podem estar em desacordo com sua vontade e interesse, fazendo-o se sentir
menos autdnomo na realizacido das atividades

Neste ponto, Guimaraes e Boruchovitch (2004) explicaram que a Autonomia esta
vinculada ao desejo ou vontade do individuo de se auto-organizar e organizar seu
comportamento para que a experiéncia tenha sentido e significado para si. Mais, a
Autonomia relaciona-se a percepg¢ao do sujeito em ser responsavel pelo seu proprio

comportamento, realizagdo de suas vontades e a possibilidade de escolhas sem a



115
interferéncia externa (ANISZEWSKI, 2019). Desta forma, o desenvolvimento da Autonomia
faz com que o individuo seja capaz de compreender o contexto da pratica, suas
determinacdes e realizar as atividades sem a necessidade de sucessivas intervencdes do
professor para a realizacido das atividades. Pois, mesmo sendo os indices mais baixos nas
dimensdes das NPB, ainda sdo valores médios (COSTA; MAROCO; VIEIRA, 2017), o que
revela a necessidade de implementar estratégias que visem o desenvolvimento da
Autonomia do aluno.

No que concerne a Competéncia, a capacidade do individuo desenvolve na eficacia,
na eficiéncia em realizar uma determinada tarefa (SILVA; CHIMANAZZO; FERNANDES,
2021), os indices medianos revelaram que os alunos se sentiam razoavelmente
competentes para realizar as atividades das aulas de Educacéao Fisica. Porém, a fim de
elevar os niveis de Competéncia dos alunos, faz-se necessario desenvolver politicas que
permitam ao professor implementar melhores estratégias de ensino que desenvolvam as
capacidades motoras dos alunos.

Relativamente aos Relacionamentos, a capacidade do individuo em estabelecer
vinculos afetivos com professor e colegas de turma, sentindo-se como pertencente ao
grupo no qual realiza suas atividades (GUIMARAES; BORUCHOVITCH, 2004), os valores
medianos estdo pouco acima da média da escala, refletindo a necessidade de realizar
estratégias que melhorem as relagdes entre os alunos. Para tal, Kilpatrick, Hebert e
Jacobsen (2002) indicaram a necessidade de promover a interagcdo entre os alunos,
estimular o aumento do circulo de relagdes sociais, atuar de modo a evitar que sentimentos
de vergonha, timidez, receio e medo sejam desencadeados durante o desenvolvimento das
aulas.

Compreende-se que motivagdo dos alunos avaliados esta mais relacionada as
dimensdes de Competéncia e Relacionamento do que na dimensao Autonomia, tal como
encontrado por Sitoe et al. (2019). Assim, no contexto da Educacao Fisica Escolar, o
trabalho do professor em construir um ambiente que satisfaca as trés NPB é facilitado, uma
vez que as atividades fisicas, 0 ambiente ludico da disciplina e a maior liberdade dos alunos
em se movimentarem possibilita maior interacdo entre os discentes, exploracao das
possibilidades de movimento e construgdo de estratégias no jogo que incentivem o
desenvolvimento. Esta condi¢cao do papel da Educacéo Fisica na satisfagao das NPB pode
ser observada na revisdao de Aniszewski, Oliveira e Santos (2021) onde ampla literatura
apresenta o potencial da Educacao Fisica Escolar neste processo.

Ao analisar as correlagdes entre as NPB dos alunos participantes do estudo,

evidenciou-se que a Competéncia apresentou moderadas correlagdes com a Autonomia e
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os Relacionamentos, enquanto a Autonomia e os Relacionamentos apresentaram
Correlacédo Forte. Nesse sentido, Pires (2010) sustentou que, partindo do referencial da
Teoria da Autodeterminacdo, s6 se alcanca a funcdo motivacional intrinseca, o nivel
motivacional mais elevado, ideal, a partir de altos niveis de satisfacdo das NPB, o que
pressupde a relacdo positiva entre as dimensdes. Ainda, ressalta-se que os resultados
deste estudo foram mais coesos quando comparados com a realidade portuguesa.

Ao avaliar os resultados considerando as variaveis sociodemograficas, constatou-se
que varias caracteristicas interferem no desenvolvimento da motivagao dos alunos. De fato,
alunos do sexo masculino apresentaram maiores valores de Autonomia, Competéncia e
Relacionamentos do que alunas do sexo feminino. Esta tendéncia de maior satisfagao das
NPB no sexo masculino fora encontrada em outros estudos (SILVA; CHIMANAZZO;
FERNANDES, 2021; ANDRADE; TASSA, 2015; BRANDOLIN; KOSLINSKI; SOARES,
2015), embora que a investigagdo de Costa et al. (2018) n&o reportou diferengas entre
meninos e meninas nesta questao.

Os resultados evidenciaram que os alunos praticantes de esporte tém niveis de
satisfagdo das NPB maiores do que aqueles nio praticantes. Esta questdo pode também
estar associada a falta de incentivo as praticas esportivas para meninas no ambiente
escolar. Ao considerar a relagdo entre sexo e pratica de esportes € observado que as
meninas sao menos incentivadas a pratica da educacgao fisica escolar (MOURA, 2022),
onde em um contexto esportivizado da pratica escolar, meninas sdo menos incentivadas
para as atividades, construindo assim menores indices de satisfacdo de suas NPB no
exercicio. Conforme anteriormente discutido, a questdo de género influencia na
participagao na Educacéo Fisica e contribui para o comportamento sedentario das meninas
(FERREIRA ET AL., 2016; GRECA; SILVA; LOCH, 2016; GUERRA; JUNIOR; FLORINDO,
2016), logo, faz-se necessario pensar estratégias locais e nacionais para fomentar a
participacdo das meninas nas atividades, evitando a cisdo de género nas aulas,
promovendo integracao e, em determinados momentos, a exclusividade da pratica para as
alunas.

Considerando a relagdo de Nivel de Ensino e satisfagdo das NPB, os alunos do
Ensino Fundamental apresentam niveis maiores nas trés dimensdes, existindo diferencas
significativas apenas em Autonomia e Competéncia. Fato similar foi evidenciado por
Marzinek (2004). De fato, a tendéncia de diminuicdo na satisfacdo das NPB e,
consequentemente, da motivacido dos alunos conforme avanca a série escolar, pode estar
vinculada a questao de desinteresse na Educacgao Fisica pela repeticdo dos conteudos ja
trabalhados no ensino fundamental sem maior aprofundamento por parte dos professores
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(CHICATI, 2000) e, também, pelo maior interesse dos alunos em disciplinas que estejam
vinculadas a carreira profissional desejada pelo estudante, sendo a educacéao fisica
relegada ao papel de mero lazer e distragao da rotina de sala de aula de outras disciplinas.

Este ponto confirma-se também na questdo de idade. Os alunos de 15 e 16 anos
que se encontravam, em sua maioria, nos 1° e 2° anos do Ensino Médio, apresentaram os
menores indices de satisfagcdo de suas NPB. O fato de o Ensino Médio apresentar a
repeticdo de conteudo sem aprofundamento interfere na questao motivacional do aluno e,
a tendéncia de redugao da carga horaria da Educagéao Fisica dada pelo Novo Ensino Médio
(BRASIL, 2017a), que inclusive a desobriga no 3° ano, pode levar a redugao do interesse
dos alunos pela disciplina e a motivagédo nos niveis mais elevados.

Por fim, a questao do municipio de residéncia interfere na satisfacdo das NPB dos
alunos identificou que estudantes residentes nas cidades da Conurbagdo de Maringa —
Sarandi e Paigandu — apresentaram os menores indices nas trés dimensdes, em relagao
aos estudantes de Maringa e das cidades periféricas da regido. Ao considerar a relagao
econdmica entre estas trés cidades (Maringa, Sarandi e Paigandu), observa-se que a partir
do PIB per capita das cidades, os valores de 2020 foram: R$ 46.507,74 para Maringa; R$
18.509,59 para Sarandi; e, R$ 23.661,64 para Paicandu. Na questdo de Rendimento Médio,
2,6 salarios-minimos em uma populagéo ocupada de 46,4% para Maringa, 2,1 salarios-
minimos para uma populagao ocupada de 17,8% para Sarandi e, 1,8 salarios-minimos em
uma populagao ocupada de 18,3% para Paigcandu (IBGE, 2022). Assim, observa-se que as
duas cidades da Conurbagdo apresentam uma caracteristica de “cidades-dormitorio”,
cidades onde as pessoas residem, mas, realizam suas atividades laborais na cidade polo
vizinha (OJIMA; SILVA; PEREIRA, 2007), no caso, Maringa.

Assim, a questdo de desigualdade econdbmica pode interferir na questao
motivacional dos alunos, uma vez que o estudante que se encontra em situagao social de
pouCO acesso a recursos, infraestrutura familiar e atendimento de necessidades humanas
basicas, tende a apresentar menor rendimento escolar, como pode ser aferido em relagao
ao IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica — e seus condicionantes sociais
(DUARTE, 2013; LOURENCO et al., 2017; VICENTINI et al., 2021). Portanto, o fato de que,
a pobreza material generalizada impacta no rendimento escolar, os niveis de satisfagao de
NPB tendem a seguir o mesmo caminho, uma vez que a auséncia de recursos interfere no
individuo em suas atividades escolares tedricas, nas atividades praticas e em suas
relagdes, fazendo com que seu desenvolvimento n&o seja pleno.

Por fim, entende-se que a presente investigacdo encontra limitagcbes na questao
geografica da amostra, sendo reduzida a 10 cidades de uma regiao do interior do pais,
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impedindo maiores generalizagbes acerca das questbes estudadas, colocando como
necessidade de maiores investigagdes que abranjam mais municipalidades. Outra limitagao
encontrada € que o trabalho focalizou o segundo ciclo do ensino fundamental e ensino

meédio. Investigagdes que avaliem também o primeiro ciclo do ensino fundamental.

CONCLUSAO

A Educacéao Fisica no contexto escolar encontra um terreno fértil para produzir a
motivacao dos estudantes. O contexto da disciplina, seu conhecimento e os ambientes que
se realizam e as relagdes estabelecidas na aula podem ser uma contumaz produtora de
motivacdo dos alunos e, construir a motivagcdo na Educacdo Fisica da elementos para
extrapolacédo deste comportamento motivado para demais esferas da vida do estudante.

A partir da analise dos resultados da coleta realizada com alunos do ensino
fundamental e ensino médio da regido de Maringa, constatou-se que os niveis de satisfacao
das NPB na Educacio Fisica dos alunos participantes sdo moderados, sendo que a
Autonomia € a NPB com menores resultados. Questbes sociodemograficas como Sexo,
Idade, Série Escolar, Cidade de Residéncia e Pratica de Esportes para além das aulas de
Educacao Fisica interferem nos escores das NPB, sendo que, de forma geral, alunos do
Sexo Masculino, do Ensino Fundamental, de até 14 anos, residentes em Maringa e cidades
periféricas menores, que praticam esportes, tendem a apresentar melhores resultados na
satisfacao das NPB.

A maior satisfagdo das NPB dos alunos contribui para a construgao do
comportamento automotivado intrinseco relacionado a pratica de atividades fisicas. Esta
construcao € fundamental no processo de manutencao da atividade fisica do individuo para
além da vida escolar, promovendo uma vida mais saudavel para o discente. Construir uma
Educagao Fisica Escolar que permita o desenvolvimento deste comportamento é
fundamental para a vida ativa da pessoa.

Neste contexto, cabe também a realizagao de investiga¢des que busquem entender
como o professor de Educacdo Fisica se relaciona com os alunos neste processo de
satisfacdo das NPB e na construgdo do comportamento autodeterminado, mais
especificamente, como se relacionam os aspectos de saude do professor e o impacto desta

condicdo na motivacao dos alunos para as aulas de Educacgao Fisica.
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Impacto do Burnout e da Autoeficacia do Professor de Educacao Fisica

nas Necessidades Psicologicas Basicas dos Alunos
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IMPACTO DO BURNOUT E DA AUTOEFICACIA DO PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA NAS NECESSIDADES PSICOLOGICAS BASICAS DOS ALUNOS

Resumo: No ambiente escolar, a relagao entre professores e alunos é central no processo
educativo. Boas relagdes entre professores e alunos sdo fundamentais no caminho do
aprendizado. Neste contexto, a saude mental do professor pode impactar diretamente em
sua capacidade de andlise de sua Autoeficacia e, em seus alunos, pode influenciar na
construgdo do comportamento automotivado. Na Educagédo Fisica, a construgdo do
comportamento automotivado do aluno para a pratica das atividades fisicas contribui para
a continuidade dessa pratica para além do ambiente escolar. Assim, o estudo buscou
analisar as relagdes entre os niveis de Burnout e Autoeficacia de professores de Educacgao
Fisica e a satisfacdo das Necessidades Psicolégicas Basicas (NPB) de seus alunos.
Participaram 1971 estudantes de 10 cidades da regiao Noroeste do Parana. Destaca-se
que os alunos foram separados em dois grupos, onde o Grupo 1 era composto por
professores com estado leve de Burnout e altos indices de Autoeficacia, e o Grupo 2 era
composto por docentes com indices moderadas de Burnout e Autoeficacia. Na coleta de
dados, os alunos responderam um questionario sociodemografico e a Escala de
Necessidades Psicolégicas Basicas para o Exercicio (BPNES). Para Analise dos dados,
foram utilizados testes estatisticos nao-paramétricos Prova U de Mann-Whitney e Kruskal-
Wallis. Os resultados apontaram que nao foi encontrada diferenga significativa entre a
satisfacdo das NPB dos alunos considerando os diferentes grupos de professores, logo,
compreende-se que o estado de Burnout leve e moderado n&o interfere na satisfacdo das
NPB dos alunos. Entretanto, na analise pormenorizada dos grupos de alunos quanto as
NPB em fungdo das varidveis sociodemograficas, foi evidenciado que algumas
caracteristicas sociodemograficas dos alunos impactaram na satisfagdo das NPB dos
alunos de diferentes maneiras, o que pode demonstrar indicativos da influéncia dos niveis
moderados de Autoeficacia e Burnout na satisfacdo das NPB dos alunos.
Palavras-chave: Burnout Docente; Autoeficacia Docente; Necessidades Psicologicas
Basicas; Alunos; Educacao Fisica.

INTRODUGAO

Desde a década de 1980 a Organizacéo Internacional do Trabalho reconhece a
docéncia como uma profissdo de risco para a saude, (FROTA; TEODOSIO, 2012) uma vez
que professores vem sendo cada vez mais acometidos pelo estresse laboral (PEREIRA;
RAMOS; RAMOS, 2022), decorrente de diversas situacdes do cotidiano de sua profissao.
O contato direto entre seres humanos no desenvolvimento da tarefa docente,
principalmente com humanos em formagédo constante como criangas e adolescentes
impactam diretamente nesta condigdo. Ocupacgdes que envolvem interagdes humanas
diretas emergem como as principais carreiras suscetiveis ao surgimento da Sindrome de
Burnout. (MAKHMUTOVA; BARANOV; OVECHKIN, 2017). Nestas areas de trabalho,
individuos que sao impulsionados, comprometidos com suas tarefas, empaticos e idealistas
tém uma maior probabilidade de desenvolver problemas de saude relacionados ao trabalho
(BENEVIDES-PEREIRA, 2002).
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Em fevereiro de 2022 a 112 revisdo da Classificag&o Internacional de Doengas (CID-
11, 2022) classificou o Burnout como Fendmeno Ocupacional, ou seja, um problema de
saude desencadeado pela constante e excessiva exposigcdo do individuo a fatores
estressores. No caso da docéncia, alguns destes fatores estressores podem ser as turmas
com numeros elevados de alunos, auséncia de politicas publicas de valorizagcdo da
docéncia, precarizagao material do ambiente escolar, questdes disciplinares dos alunos,
pouco suporte organizacional das equipes escolares, entre outros (MELO et al., 2015
OLIVEIRA, 2017; COSTA, 2018).

Os professores de Educacao Fisica ndo escapam a esta realidade. Somados aos
fatores supracitados que levam ao desgaste emocional da docéncia em geral, a Educacao
Fisica lida com particularidades da disciplina, usualmente relacionados a auséncia de
estrutura fisica adequada ao desenvolvimento das aulas, como quadras pequenas, sem
cobertura, paredes ou iluminagao, materiais insuficientes ou até mesmo inadequados para
todos os alunos e diferentes faixas etarias, auséncia de suporte institucional de equipe
escolar e demais professores que relegam a Educagdo Fisica a um patamar de
subdisciplina escolar (SANTINI; MOLINA NETO, 2005). Como expressao da realidade
material, o0 Censo da Educacado Basica de 2022 (BRASIL, 2023) expde que, de 180.073
escolas do Brasil, 67.377 possuem quadras (37,4% do total) e 111.682 (62%) possuem
materiais adequados para as aulas de educagao. Destaca-se que a falta de condigdes pode
levar a desilusao do individuo com o trabalho docente, podendo desencadear o abandono
da profissdo (FAVATTO; BOTH, 2019) e, at¢é mesmo em situagdes extremas, ao
desenvolvimento da Sindrome de Burnout naqueles que seguem trabalhando na profissao.

A Sindrome de Burnout é caracterizada a partir da exposigcao constante e acentuada
a fatores estressores que impactam trés dimensdes no individuo: Exaustdo Emocional,
Despersonalizacdo e Baixa Realizagdo Profissional (MASLACH; LEITER, 2016) ou
Exaustdo Emocional, Desumanizacdo e Decepcdo no Trabalho (TAMAYO; TROCOLLI,
2009), sendo a Exaustdo Emocional a dimensao mais representativa do estado de
Esgotamento. A Exaustdo Emocional é definida como a fadiga fisica e emocional que
resulta dos estressores do trabalho, culminando em um estado de esgotamento do
individuo. A Decepgédo no Trabalho ou Baixa Realizagao Profissional esta ligada aos
sentimentos de desanimo em relacao a carreira, em que o profissional ndo se sente
competente em suas tarefas, ndo encontra satisfacdo em seu trabalho e pode sentir-se
inutil ou dispensavel em sua fungao. A Despersonalizacdo ou Desumanizacao refere-se as

relagdes interpessoais do individuo com seus colegas de trabalho ou com aqueles que sao
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atendidos por sua profissdo, caracterizada por conexdes superficiais ou tratamentos
impessoais, sem empatia. (TAMAYO; TROCOLLI, 2009; MASLACH, 2017; COSTA, 2022).

Tais condicbes extenuantes de trabalho podem desencadear no professor
sentimentos de desilusdo com a profissao, fazendo-o acreditar que sua atividade nao rende,
nao desenvolve nos alunos o efeito pedagogico esperado, podendo gerar duvidas acerca
de sua prépria capacidade profissional, impactando em sua capacidade de autoavaliar sua
eficacia (PEREIRA; RAMOS; RAMOS, 2022). O estado de saude emocional dos
professores, impactado pela Sindrome de Burnout, afeta a percepcédo de Autoeficacia do
professor em uma relacdo inversamente proporcional, onde altos indices de Burnout
ocasionam baixos sentimentos de Autoeficacia e, aqueles individuos que percebem alta
Autoeficacia usualmente apresentam niveis baixos ou moderados de Burnout (CELIK;
KAHRAMAN, 2018; OZKARA, 2019; PEREIRA; RAMOS; RAMOS, 2020).

As crencas de Autoeficacia fazem parte do constructo teérico da Teoria Social
Cognitiva (TSC), estruturada pelos estudos de Albert Bandura e, estdo relacionadas ao
entendimento que o individuo autoavalia suas capacidades de planejamento, organizagao
e atuacgéo nas tarefas que produzem realizagdes pessoais (BANDURA, 1997). No ambito
da Teoria Social Cognitiva, o sujeito € ativo na construgdo de seu comportamento, orientado
de forma consciente, ndo sendo um mero produto passivo do meio no qual este se encontra,
culminando na compreensao de que este comportamento € produto de uma tripla relagao
entre Ambiente, Comportamento e Individuo (BANDURA, 2005).

Relativamente a compreensdo das crencas de Autoeficacia para o Trabalho
Docente, laochite (2007) discutiu que para o professor as crengas estao vinculadas a sua
compreensao de capacidade do mesmo em atuar nas atividades préprias do magistério,
tais como o planejamento e organizagéo das aulas, execug¢ado das aulas e avaliagdo de sua
tarefa educativa com os alunos, encarando as adversidades do dia a dia docente. Quando
estas capacidades sdo executadas de modo a produzir sucesso no trabalho, o professor
desenvolve sentimento positivo em relagcao as suas capacidades profissionais, elevando
sua percepcao de Autoeficacia.

Especificamente tratando do professor de Educacdo Fisica e particularidades da
disciplina, as crencas de Autoeficacia deste docente podem ser impactadas por questdes
como organizagao das aulas, estrutura fisica adequada ou inadequada, materiais
suficientes e de qualidade, suporte organizacional a disciplina, participagdo dos alunos e
desenvolvimento destes e, as politicas publicas de valorizagdo da area no ambito escolar
(IAOCHITE, 2011).
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Esta condigdo de relagdo entre o desenvolvimento da Sindrome de Burnout e o
impacto desta nas crencas de Autoeficacia do professor de Educagido Fisica foram
debatidas nos capitulos 5 e 6 desta investigacdo e, os achados corroboram com os
resultados de outras investigagcdes acerca da relagdo entre ambas as variaveis (YU et al.,
2015; CELIK; KAHRAMAN, 2018; OZKARA, 2019), compreendendo o impacto
inversamente proporcional entre o Burnout e a Autoeficacia do professor.

Entretanto, encerrar a analise no professor impossibilita entender os impactos desta
situagdo de saude do docente no sujeito o qual o professor atua: o aluno. Com isto, passa-
se a buscar entender quais os impactos do estado de saude do professor no aluno, mais
especificamente na construgdo da motivacao deste estudante para a Educagéao Fisica e,
enfaticamente na satisfagdo das Necessidades Psicolégicas Basicas desta crianca ou
adolescente em fase escolar.

Antes de tudo é contumaz compreender a escola como o principal I6cus educativo
estruturado da sociedade atual, onde ha a transmissao do saber cientifico produzido e
acumulado historicamente para as novas geracgdes e, ambiente que promove a socializagao
de criancas e adolescentes com pares de faixas etarias proximas, construindo relagcoes
entre eles (GUIMARAES; BORUCHOVITCH, 2004; ANISZEWSKI et al., 2019; SILVA;
CHIMANAZZO; FERNANDES, 2021).

Neste contexto, a motivacdo do estudante na escola é elemento central para
promoc¢éo da qualidade do aprendizado. Alunos motivados se engajam em seu processo
educativo, fazendo com que a assimilagdo do conhecimento transmitido seja mais eficiente
e este conteudo passe a ter sentido e significado para si, bem como auxilia na constituigao
de relagdes coerentes com sua pratica educativa (MOREIRA et al., 2017).

Os fatores que impactam na motivacao do individuo podem advir de fontes internas
(intrinsecas) ou externas (extrinsecas). Para Deci e Ryan (1985) a producdo de uma
motivacgao intrinseca € o estado mais autodeterminado do sujeito para a produgcéo de um
comportamento e, é compreendida quando este regula-se por si proprio sem a necessidade
de estimulos externos. Neste percurso, os estados motivacionais externos (extrinsecos) se
apresentam como transitérios no processo de constru¢cao da autodeterminagao, uma vez
que ainda sdo necessarios elementos recompensatorios para a producdo da motivacao
para a acado. No contexto educacional, o professor que compreende estes aspectos e
fornece os elementos assertivos de motivacdo extrinseca para seus alunos promove a
construgdo de um comportamento que tende a objetivagdo da motivagéo intrinseca do

aluno.
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Para que o comportamento autodeterminado se constitua, € necessario que o sujeito
tenha satisfagdo de fatores psicolégicos para a construgdo deste comportamento. Neste
interim de estudos da Teoria da Autodeterminacido desdobra-se a mini teoria das
Necessidades Psicologicas Basicas (NPB), compreendidas como inatas ao ser humano e
que, quando satisfeitas levam ao desenvolvimento do comportamento autodeterminado,
sendo elas: Autonomia, Competéncia e Relacionamentos. De forma resumida, as NPB sao
definidas como: Autonomia - habilidade do individuo em conduzir suas acbes sem
influéncias externas, com a escolha partindo de si mesmo; Competéncia - habilidade do
individuo em realizar uma ou mais tarefas com base no conhecimento técnico adquirido
para tal; Relacionamentos - capacidade da pessoa em formar lagos sociais com aqueles
com quem realiza atividades (SILVA; CHIMANAZZO; FERNANDES, 2021).

No contexto da motivacdo para a disciplina de Educacdo Fisica nas escolas,
reconhecendo que o conhecimento especifico da area, gerado, acumulado e propagado
historicamente, deve ter relevancia e importancia para os estudantes, a implementacao das
NPB no contexto da disciplina € essencial para que o comportamento autodeterminado
intrinseco do aluno seja mantido além do periodo escolar. Nesse sentido, o papel do
professor de Educacdo Fisica em compreender a importancia da motivacao dos alunos,
buscando abordagens para aumentar a satisfagcdo das NPB no ambiente escolar, criando
ambientes estimulantes e motivadores, € necessario e crucial (PIZANI et al., 2016).

Compreendendo a importancia da construcdo do comportamento motivado dos
alunos para seu proprio desenvolvimento escolar, levanta-se a questdo de como este
desenvolvimento se relaciona com o estado de saude do professor, especificamente com
os niveis de Burnout deste professor de Educacéo Fisica que atua com os estudantes. Uma
pequena quantidade de estudos tem buscado relacionar diretamente estas questdes.
Foram encontrados até o presente momento trés estudos: Shen et al. (2015), Coterdn
Lépez e Franco Alvarez (2019) e Franco Alvarez, Gonzalez-Peno e Coterdn Lépez (2021).
Em todos eles foram encontrados relagbes diretas e inversamente proporcionais entre o
estado de Burnout dos professores de Educacgao Fisica e aspectos motivacionais de seus
alunos, dentre eles, a satisfacao das NPB.

Com isto, esta investigacao busca verificar a existéncia de relagao entre o estado de
saude psicolégica dos professores de Educacado Fisica, especificamente os niveis de
Burnout desses professores e o sentimento de Autoeficacia deste professor e o impacto
nas Necessidades Psicolégicas Basicas dos alunos de Ensino Fundamental e Médio da

Rede Estadual de Educagao da regido do Nucleo Regional de Maringa.
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METODOLOGIA

Tipo de Pesquisa e Amostra

Esta investigagdo é caracterizada como uma pesquisa descritiva, de corte
transversal e de abordagem quantitativa (GIL, 2002). A amostra do estudo foi constituida
por 1971 alunos de 15 Escolas e Colégios da Rede Estadual de Educagao do Parana, de
10 cidades pertencentes a jurisdicdo do Nucleo Regional de Educagdo de Maringa,
Noroeste do Parana, respectivamente atuantes e matriculados em turmas do 6° ao 9° ano
do Ensino Fundamental e, do 1° ao 3° ano do Ensino Médio.

Destaca-se que os alunos foram separados em dois grupos, a partir do professor
responsavel por aquele aluno, onde o Grupo 1 era composto por professores com estado
leve de Burnout e altos indices de Autoeficacia, e o Grupo 2 era composto por docentes
com indices moderadas de Burnout e Autoeficacia. Tal separagdo de grupos foi
determinada por uma Analise de Clusters descrita no Capitulo 03 desta pesquisa. Destaca-
se que a maioria dos professores investigados era do sexo Feminino (77,3%), possuiam
companheiro (70%), haviam realizado pés-graduacao (93,3%), trabalhavam em mais de
uma escola ou fora da docéncia (70%), possuiam como principal fonte de renda o trabalho
escolar (93,3%), e utilizavam o transporte passivo (carro, moto ou transporte publico)

(86,7%) como meio de locomogéao para chegar ao trabalho.

Instrumentos

Para coleta de dados dos alunos, foram utilizados dois instrumentos: Questionario
Sociodemografico elaborado para a pesquisa e Escala de Necessidades Psicolégicas
Basicas para o Exercicio (BPNES) (COSTA; MAROCO; VIEIRA, 2017). O Questionario
Sociodemografico avaliou as seguintes variaveis: Sexo, ldade, Série de Matricula, Cidade
de Residéncia e Praticante de Esportes.

Para avaliagao da Motivagao dos Alunos em relacdo a Educacéo Fisica Escolar, foi
utilizada a Escala de Necessidades Psicolégicas Basicas para o Exercicio (BPNES),
instrumento de 12 itens que avaliam as dimensdes de Autonomia (itens 3, 6, 9 e 12),
Competéncia (itens 2, 4, 7 e 10) e Relacionamentos (itens 1, 5, 8 e 11) com formato de
resposta em Escala Likert de 5 pontos, onde 1 = Nao concordo, 2 = Concordo um pouco, 3
= Concordo Parcialmente, 4 = Concordo muito, 5 = Concordo plenamente.
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Procedimento de Coleta de Dados e Aspectos Eticos

A coleta de dados ocorreu apds autorizagado das Unidades Escolares para realizagao
da Pesquisa in loco, Autorizacdo do Nucleo Regional de Educagéo de Maringa, Parecer
Favoravel dos Comités de Etica e Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da Universidade
Estadual de Londrina (CAAE: 40760320.1.0000.5231) e da Universidade Cesumar —
UNICESUMAR (CAAE: 40760320.1.3001.5539), procedeu-se o contato com as unidades
autorizadas, solicitando envio da carta de apresentacdo da pesquisa aos professores de
Educacao Fisica atuantes na unidade, a fim de solicitar a participagao voluntaria. Com a
anuéncia dos professores, foi entregue o caderno com os instrumentos de pesquisa e
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido que, apds respondidas, foram recolhidas e
transcritas.

Com a anuéncia dos professores, foi combinado o dia de intervengdo em que o
professor atuasse em trés turmas diferentes na escola e solicitado que os professores
explicassem previamente o trabalho realizado na pesquisa.

No dia de coleta, os alunos foram esclarecidos sobre os objetivos da pesquisa,
procedimentos de preenchimento dos instrumentos, carater voluntario de participagao da
pesquisa e obrigatoriedade de retorno dos Termos de Assentimento Livre e Esclarecido
preenchido por eles e Termo de Consentimento Livre e Esclarecido preenchido por pais ou
responsaveis autorizando a participagao dos alunos menores de 18 anos na pesquisa. Para
alunos menores de 18 anos, o recolhimento dos instrumentos e termos preenchidos se deu
de um a sete dias apos a coleta de dados, em um trabalho de recolhimento realizado pelo
pesquisador ou pela equipe da unidade escolar. Para alunos maiores de 18 anos, os
instrumentos eram recolhidos juntamente com o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido apds a aplicacao deles. Posteriormente ao recolhimento dos instrumentos e

termos, procedeu-se a transcricdo dos dados preenchidos para planilha de dados.

Analise dos Dados

Para andlise estatistica dos dados foi utilizado o IBM SPSS (Statistical Package for
the Social Science) versdo 20.0, sendo que em todas as analises foi adotado nivel de
significancia de 95% (p<0,05).

Inicialmente foi realizado o teste de Kolmogorov-Smirnov para verificar a

normalidade dos dados, o qual revelou que os dados nao havia distribuicdo ndo normal.
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Em seguida, foi empregado o teste Prova U de Mann-Whitney para comparar as NPB
considerando os dois grupos de docentes, bem como foi empregado a Prova U de Mann-
Whitney e o teste de Kruskal-Wallis para associar as NPB e as variaveis sociodemograficas

considerando os diferentes grupos de docentes.

RESULTADOS

Os resultados sociodemograficos dos alunos, demonstrou que a maioria dos
estudantes estavam matriculados no Ensino Médio (58,6%), na cidade de Maringa (45,4%),
possuiam idade de até 16 anos (77,7%), e ndo praticavam esportes (54,0%). Por outro lado,
considerando o constructo das Necessidades Psicologicas Basicas para o Exercicio,
constatou-se que a satisfacdo dos alunos estava associada as dimensdes Competéncia
(Md=3,25) e Relacionamentos (Md=3,25), seguido pela Autonomia (Md=3,00).

Ponderados os grupos de professores, faz-se possivel analisar a influéncia do estado
psicologico dos professores de educagdo fisica no que tange ao seu nivel de
desenvolvimento de Burnout em sua autoeficacia docente e, na satisfacdo das
necessidades psicoldgicas basicas, determinantes do aspecto motivacional dos alunos
para a Educacgao Fisica Escolar. Destaca-se que a analise dos dados reportados do
Capitulo 6 evidenciou a existéncia de dois grupos de professores, os quais eram: Grupo 1
(20 professores): com baixos indices de Exaustdo Emocional e Decepcéo no Trabalho, e
altos indices de Intencionalidade da Acado Docente e Manejo de Classe; Grupo 2 (10
professores): com indice moderados de Exaustdo Emocional, Decepc¢ao no Trabalho,
Intencionalidade de A¢do Docente e Manejo de Classe. Tais resultados demonstrou que os
docentes do Grupo 2 possuiam uma propensao para desenvolver Burnout, o que pode
resultar em problemas de saude mental associados a Sindrome.

Assim, considerando as NPB dos alunos em funcado dos diferentes grupos de
professores, constatou-se que, de forma geral, ndo houve diferenga significativa entre o
nivel de satisfagdo das NPB e os diferentes estados emocionais dos professores de
Educacao Fisica, embora 1212 alunos possuissem como docentes os professores do
Grupo 1, e 759 alunos possuiam como como docentes os professores do Grupo 2 (Tabela
19).
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Tabela 19. Associagao entre Necessidades Psicologicas Basicas dos Alunos em fungao

do diferentes Grupos de Professores

Variaveis Autonomia . Competéncia . Relacionamentos .
Md (Q1-Q3) P Md (Q1-Q3) P Md (Q1-Q3) P
Grupos Docentes 0,244 0,462 0,541
Grupo 1 3’°% (725’§5 - 3,25 (2,25 — 4,00) 3,25 (2,50 — 3,75)
Grupo 2 3’0?3 (725’§5 - 3,25 (2,25 — 4,00) 3,25 (2,50 — 3,75)

* Probabilidade Estimada pelo Teste Prova U de Mann-Whitney
Fonte: Elaborada pelo Autor

De forma geral, pode-se entender ndo existem diferengcas nas Necessidade
Psicoldgicas Basicas dos alunos considerando um panorama positivo da situagdo docente
(Grupo 1) quando comparado com um panorama intermediarios dos professores de
educacéo fisica (Grupo 2).

Ao detalhar a analise dos niveis das NPB dos alunos considerando as variaveis
sociodemograficas dos alunos que possuiam os docentes do Grupo 1, constatou-se os

seguintes resultados (Tabela 20):

e Sexo: Os alunos do sexo masculino possuiam escores mais altos nas dimensdes
Autonomia e Competéncia quando comparados com os alunos do sexo feminino. Por
outro lado, na dimensao relacionamentos as meninas possuiam resultados mais altos
gue 0s meninos;

¢ Nivel de Ensino: Os alunos do Ensino Fundamental apresentaram maior satisfacao em
relacdo a Autonomia do que alunos do Ensino Médio;

e Cidades: Os alunos que viviam em Cidades Periféricas apresentaram pontuagdes mais
altas nas dimensbées Autonomia, Competéncia e Relacionamentos. Além disso, os
discentes que moravam na cidade de Maringa apresentaram elevados indices nas
dimensdes Competéncia e Relacionamentos. Por outro lado, os menores indices em
todo o constructo das NPB foram evidenciados nos moradores de cidades Conurbadas;

e Faixa Etaria: Os alunos de 17 anos ou mais possuiam maiores indices na dimensao
Relacionamentos quando comparados com os demais grupos investigados;

e Pratica Esportiva: Os alunos que realizavam a pratica esportiva possuiam maiores
indices de Autonomia, Competéncia e Relacionamentos quando comparados com os

discentes que nao realizavam a pratica esportiva.
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sociodemograficas dos alunos que possuiam como docentes os professores do Grupo 1.

Autonomia Competéncia Relacionamentos
Variaveis Md o] Md Md p
(Q1-Q3) (Q1-Q3) (Q1-Q3)
Sexo <0,001* <0,001* <0,001*
Masculino 3,25 3,75 3,25
(2,50 — 4,00) (3,00 — 4,25) (2,75 - 4,00)
Feminino 2,75 2,75 3,75
(2,00 — 3,50) (2,00 - 3,50) (2,25 - 3,50)
Nivel de Ensino 0,027* 0,367* 0,887*
Fundamental 3,25 3,25 3,00
(2,25 - 3,75) (2,25 - 4,00) (2,50 - 3,75)
Médio 3,00 3,25 3,00
(2,25 -3,75) (2,25 -4,00) (2,50 - 3,75)
Cidades <0,001** 0,002** 0,019**
Maringé 2,75 3,25 3,25
(2,25 - 3,50) (2,50 — 4,00) (2,50 — 3,75)
Conurbacao 2,75 3,00 3,00
(2,00 — 3,50) (2,00 — 3,75) (2,25 - 3,50)
Periféricas 3,25 3,25 3,25
(2,25 — 4,00) (2,25 — 4,00) (2,50 — 3,75)
Faixa Etaria 0,093** 0,874** 0,025**
Até 14 anos 3,00 3,25 3,00
(2,25 - 3,75) (2,25 - 4,00) (2,50 - 3,75)
15 e 16 anos 2,75 3,25 3,00
(2,25 - 3,75) (2,25 - 4,00) (2,50 - 3,75)
17 anos ou + 3,00 3,25 3,25
(2,25 -3,75) (2,50 — 4,00) (2,50 — 4,00)
Praticante de Esportes <0,001* <0,001* <0,001*
Sim 3,25 3,75 3,25
(2,50 — 4,00) (3,00 — 4,25) (2,75 - 4,00)
No 2,75 2,75 3,00
(2,00 - 3,50) (2,00 - 3,50) (2,25 - 3,50)

* Probabilidade Estimada pelo Teste Prova U de Mann-Whitney

** Probabilidade Estimada pelo Teste de Kruskal-Wallis
Fonte: Elaborada pelo Autor

Os resultados das associagdes das variaveis sociodemograficas dos alunos que

possuiam os docentes do Grupo 2 conforme as NPB apresentaram os seguintes resultados

(Tabela 21):

e Sexo: Os alunos do sexo masculino apresentaram maiores indices nas dimensdes

Autonomia, Competéncia e Relacionamentos quando comparados com os alunos do

sexo feminino.

¢ Nivel de Ensino: Os alunos do Ensino Fundamental apresentaram maiores indices de

Competéncia que os alunos do Ensino Médio.

e Cidades: Os alunos que moravam nas cidades Periféricas e Maringa apresentavam

maiores indices de Competéncia que os discentes que moravam em cidades

Conurbadas.
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e Faixa Etaria: Os alunos com 17 anos ou mais possuiam maiores indices nas dimensoes

Competéncia e Relacionamentos. Além disso, constatou-se que os alunos com até 14

anos possuiam elevados indices de Relacionamentos. Por fim, constatou-se que os

alunos com 15 e 16 anos possuiam nos menores indices de Competéncia e
Relacionamentos.

e Pratica Esportiva: Os alunos que praticavam esportes possuiam melhores indices de

Autonomia, Competéncia e Relacionamentos quando comparados com os discentes que

nao realizavam a pratica esportiva.

Tabela 21. Necessidades Psicoldgicas Basicas considerando as variaveis

sociodemograficas dos alunos que possuiam como docentes os professores do Grupo 2.

Autonomia Competéncia Relacionamentos
Variaveis Md p Md p Md p
(Q1-Q3) (Q1-Q3) (Q1-Q3)
Sexo <0,001* <0,001* <0,001*
Masculino 3,25 3,75 3,25
(2,50 — 4,00) (3,00 — 4,25) (2,75 -4,00)
Feminino 2,75 2,63 2,75
(2,00 — 3,50) (1,81 - 3,50) (2,25 - 3,50)
Nivel de Ensino 0,599* <0,001* 0,387*
Fundamental 3,00 3,50 3,25
(2,25 - 3,75) (2,50 — 4,25) (2,50 - 3,75)
Médio 3,00 3,00 3,00
(2,25 - 3,75) (2,25 -3,75) (2,50 - 3,75)
Cidades 0,645* 0,028** 0,466**
Maringa 3,00 3,25 3,25
(2,25 - 3,75) (2,50 — 4,00) (2,50 - 3,75)
~ 3,00 2,75 3,00
Conurbagao ;o5 3 75 (2,00 - 3,75) (2,31 - 3,50)
e 3,00 3,25 3,00
Periféricas 5 55 _ 3 75) (2,25 — 4,00) (2,25 — 4,00)
Faixa Etaria 0,228** <0,001** 0,013**
Até 14 anos 3,00 3,50 3,25
(2,25 - 3,75) (2,50 — 4,25) (2,50 - 3,75)
15 e 16 anos 3,00 3,00 3,00
(2,25 - 3,50) (2,00 - 3,75) (2,25 -3,75)
17 anos ou + 3,25 3,75 3,25
(2,50 — 4,00) (2,75 - 4,25) (2,75 -4,00)
Praticante de Esportes <0,001* <0,001* <0,001*
Sim 3,25 3,75 3,50
(2,50 — 4,00) (3,00 — 4,50) (2,75 -4,00)
N3o 2,75 2,75 3,00
(2,00 — 3,50) (2,00 - 3,50) (2,25 - 3,50)

* Probabilidade Estimada pelo Teste Prova U de Mann-Whitney
** Probabilidade Estimada pelo Teste de Kruskal-Wallis
Fonte: Elaborada pelo Autor

DISCUSSAO

Inicialmente, observou-se que os diferentes grupos e alunos nao apresentaram

diferencgas significativas. Ou seja, a associagao entre o nivel de Burnout do professor de
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educacgao fisica, com a crenga de Autoeficacia ndo evidenciou diferencas no estado
motivacional de satisfacdo das NPB nos estudantes. Tal resultado ndo corroborou com as
evidéncias apresentadas com os trabalhos de Shen et al. (2015), Coterén Lépez e Franco
Alvarez (2019) e Franco Alvarez, Gonzalez-Peno e Coterén Lépez (2021), os quais
buscaram relacionar os aspectos motivacionais dos alunos com o nivel de Burnout dos
professores de Educacgao Fisica Escolar, sendo que foi apresentado nestes trabalhos que
havia influéncia do estado de Burnout dos professores de forma direta no estado
motivacional dos alunos. Assim, a auséncia de professores acometidos pela Sindrome de
Burnout na amostra pode ser um limitador na analise realizada.

Entretanto, a investigagdo de Shen et al. (2015) com 1302 alunos dos Estados
Unidos e 33 professores de Educacgao Fisica concluiu que o estado de Despersonalizagao
dos professores impactou negativamente na Motivagdo Autdbnoma dos alunos. O trabalho
de Coterén Loépez e Franco Alvarez (2019) ao avaliar Motivagdo e Comprometimento dos
alunos (n=644) e a relagao com o Burnout dos professores (n=28) concluiu que os alunos
de professores com menores indices de Esgotamento apresentaram maiores pontuagoes
em relagédo a Motivagao Intrinseca, autorregulagdo e comprometimento comportamental na
disciplina, apontando a possivel relacédo direta entre o estado de saude do professor e a
motivacdo e comportamento dos alunos nas aulas de Educacéo Fisica. Por fim, a pesquisa
de Franco Alvarez, Gonzalez-Peno e Coterén Lépez (2021) buscou avaliar a possivel
associacdo do Burnout de professores de Educacédo Fisica e a satisfacdo das NPB,
motivagédo intrinseca e engajamento comportamental dos alunos nas aulas. Foram
avaliados 2156 estudantes e 90 professores em trés paises, Espanha, Colémbia e Chile e,
as analises apontam que os estados motivacionais e comportamentais dos alunos se
relacionam com o nivel de burnout de seus professores.

Diferentemente do encontrado na literatura, os niveis de satisfacdo das NPB dos
alunos participes desta investigacdo ndo variaram com estado de Burnout de seus
professores. A principio, poder-se-ia afirmar que, para a amostra pesquisada, o estado de
saude do professor ndo influi no aspecto motivacional do aluno, porém, especificamente
para esta amostra ha uma diferenga substancial entre o perfil dos docentes analisados e
os professores das pesquisas supracitadas: a auséncia de professores com nivel alto de
Burnout. Pode-se também desta constatacao, aventar a hipotese de que exista interferéncia
da avaliagdo da autoeficacia no processo de selegdo dos grupos de professores, nao
somente o Burnout, entretanto, ndo foi considerada esta possibilidade nos trabalhos
supracitados, o que indica a necessidade de aprofundamento de estudos que relacionem

Burnout e Autoeficacia de professores e motivagao dos alunos em outras comunidades.
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Mais especificamente os estudos Coterén Lépez e Franco Alvarez (2019) e Franco
Alvarez, Gonzalez-Peno e Coterdn Lopez (2021) dividem os professores em grupos a partir
dos niveis de burnout, tendo em ambos os estudos grupos de professores com altos niveis
de burnout, enquanto na presente analise, os professores apresentam baixos ou médios
indices de burnout. Assim, pode-se concluir que em niveis baixos ou médios de Burnout
dos professores, ndo ha impacto direto na satisfagdo das NPB dos alunos. Esta condi¢cao
pode apresentar um adoecimento silencioso do professor, pois, uma vez que somente é
possivel verificar que os alunos ndo sdo impactados no processo de adoecimento do
professor, somente quando este encontra-se doente, ndo é possivel verificar este processo
de adoecimento do professor a partir da avaliagao isolada da observagcdo dos estados
motivacionais de seus alunos.

Constatado que ndo havia relagao direta entre o estado de Burnout e o nivel de
Autoeficacia dos professores com a satisfacdo das NPB de seus alunos, a analise
pormenorizada das variaveis sociodemograficas dos alunos para cada grupo de
professores apresentou o impacto em determinadas caracteristicas para a satisfacdo das
NPB. Assim, ao analisar os alunos do Grupo 1 (professores que apresentam baixos indices
de Burnout e altos valores de Autoeficacia), foram encontradas diferengas significativas em
diversas dimensdes das NPB em relacao as variaveis sociodemograficas.

Constatou-se que meninos apresentam maiores indices de Autonomia e
Competéncia, Necessidades Psicoldgicas Basicas relacionadas a execugéo das atividades
propostas nas aulas de educacao fisica, enquanto as meninas apresentam maiores valores
de satisfacdo de Relacionamentos. Resultados semelhantes ao grupo masculino foram
encontrados em outras investigacdes (SILVA; CHIMANAZZO; FERNANDES, 2021;
ANDRADE; TASSA, 2015; BRANDOLIN; KOSLINSKI; SOARES, 2015, ANISZEWSKI;
SIMOES; HENRIQUE, 2021). A questdo da satisfacdo nas dimensdes Autonomia e
Competéncia podem estar associadas a execucgao das tarefas da aula (HONORIO et al,
2020) e, pode estar relacionada ao carater sexista que se desenvolve na Educacéo Fisica
Escolar, onde ha menor incentivo e cobranga pela participacdo feminina nas aulas e, uma
consequente esportivizagdo das aulas (MOURA, 2022), tornando o ambiente mais
excludente para as meninas. Fato similar ocorreu nas investiga¢des de Aniszewski (2019)
e Hernandez-Andreo et al. (2021) sobre a baixa percep¢ao de Competéncia no grupo
feminino. Entretanto, a maior satisfagao de relacionamentos em sujeitos do sexo feminino
pode estar relacionada a caracteristica das meninas em se relacionar melhor com os/as
colegas durante a pratica de atividades da aula (HERNANDEZ-ANDREO et al., 2021),
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onde, com a baixa percepcdo de Autonomia e Competéncia, buscam motivar e serem
motivadas para permanecer na atividade.

Quando analisados os resultados de satisfagdo das NPB e o Nivel de Ensino dos
alunos, constatou-se que estudantes do Ensino Fundamental de professores menos
impactados pelo Burnout se sentiam mais Autbnomos. Marzinek (2004) analisando
estudantes dos diferentes niveis de ensino encontrou que os alunos do Ensino
Fundamental sdo mais motivados que os alunos do Ensino Médio. Compreendendo a
Autonomia como a compreensio do individuo em ser responsavel por sua propria conduta,
em atender a seus desejos e na capacidade de escolher livremente, sem intervencdes
externas (ANISZEWSKI, 2019), pode-se inferir que os alunos do Ensino Fundamental se
sentem mais seguros de si ao realizar as atividades da aula. Este fator possivelmente esteja
relacionado ao fato do professor responsavel por ele, ao ndo ser acometido pela Sindrome
de Burnout, ndo se apresentar como um individuo controlador, deixando o aluno fruir
livremente de suas possibilidades dentro da organizagao planejada para a aula.

Avaliando os resultados das NPB dos alunos considerando a faixa etaria, evidenciou-
se significancia somente na dimensao de Relacionamentos, onde alunos com 17 anos ou
mais apresentam os maiores indices. Esta situacdo pode estar relacionada ao fato de ser
a idade mais elevada no ciclo escolar, de alunos que estao encerrando sua vida estudantil
basica e, em sua maioria, estudam juntos na mesma escola e turmas ha varios anos,
estreitando os lacos de relacionamento entre si, fator que pode ser contribuidor para estes
valores mais elevados.

Ao verificar o nivel de satisfacdo das NPB dos alunos em relagdo a Cidade de
Residéncia, observou-se que os alunos das cidades periféricas, as quais sdo as menores
que 35.000 habitantes se sentem mais Autdbnomos. Isso pode ser relacionado ao fato que
nessas cidades, as turmas sdo menores e, associado ao fator de auséncia de Burnout deste
professor, ha menor interferéncia de controle dos docentes nos alunos, permitindo maior
desenvolvimento de Autonomia, considerando o processo relacional entre professor e aluno
(BRANDL; NETO, 2015).

Alunos de cidades da Conurbagédo de Maringa apresentaram os indices mais baixos
de satisfacdo de Competéncia e Relacionamentos. Esta condicdo pode estar relacionada
as questdes socioeconOémicas das cidades, caracterizadas como “cidades-dormitorio”,
cidades onde as pessoas moram, mas, trabalham na cidade polo da regido (OJIMA; SILVA;
PEREIRA, 2007), no caso do estudo a cidade de Maringa. Esta situagao faz com que as
cidades dormitério apresentem indices de desenvolvimento inferiores ao da cidade polo,
desencadeando menores investimentos em infraestrutura publica de educagéo, esporte e
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lazer, bem como a caracteristica de baixa renda familiar e estas condi¢ées impactam
diretamente no rendimento escolar (LOURENCO et al., 2017; VICENTINI et al., 2021) e,
consequentemente, impacta na motivacao dos alunos, apresentando menores percepgoes
de Competéncia na realizagao de suas tarefas e no estabelecimento de vinculos afetivos.

Quando focada a analise nos alunos dos professores do Grupo 2 (professores com
indices moderados de Burnout e de Autoeficacia), constatou-se que os aspectos os
sociodemograficos também influenciaram nos niveis de satisfagdo das NPB dos
estudantes. Para este grupo de alunos, os meninos apresentaram os valores mais altos em
todas as dimensdes das NPB. Como anteriormente citado, rapazes apresentam melhores
indices de satisfagdo das NPB no ambito da Educagdo Fisica Escolar (SILVA;
CHIMANAZZO; FERNANDES, 2021; ANDRADE; TASSA, 2015, BRANDOLIN;
KOSLINSKI; SOARES, 2015, ANISZEWSKI; SIMOES; HENRIQUE, 2021), por existir uma
relacdo de maior incentivo a pratica para os alunos homens, enquanto ha um ambiente
focado em rendimento e excludente para meninas. Assim, por participar mais e serem
incentivados, os meninos tendem a apresentar melhores resultados de NPB.

Alunos do Ensino Fundamental de professores mais acometidos pelo Burnout e que
possuiam menor crengca de Autoeficacia apresentaram maior satisfacdo da NPB
Competéncia. Compreendendo a Competéncia como a habilidade de executar uma tarefa
especifica com eficacia e eficiéncia (SILVA; CHIMANAZZO; FERNANDES, 2021), os
estudantes do Ensino Fundamental avaliaram que sua capacidade de executar as tarefas
motoras da aula de Educacgao Fisica sdo superiores do que as dos alunos do Ensino Médio.
Um fator que pode estar vinculado a esta questao é a repeticdo dos conteudos no Ensino
Fundamental e Médio (CHICATI, 2000), sem alteracdo da proposta pedagdgica por parte
dos professores. A possibilidade de Esportivizacdo dos conteudos no Ensino Médio pode
contribuir para a menor compreensao de competéncia do aluno, que ao ter exigéncias de
gestos técnicos voltados ao rendimento, se percebe com diminuida competéncia. O ponto
do professor estar mais acometido pelo Burnout e acabar se dedicando menos a
organizagdo das aulas, se tornando um mero repetidor de aulas e quase um técnico
desportivo no contexto da aula pode contribuir para esta situacao.

Considerando a Faixa Etaria dos alunos dos professores do Grupo 2, os alunos de
17 anos ou mais apresentaram os maiores indices de Competéncia. E esperado que,
conforme o individuo cresca, amadureca e solidifique os comportamentos motores das
praticas da Educacao Fisica, se sinta mais competente para executa-los. Assim, é possivel
compreender a maior satisfagdo da Competéncia em estudantes mais velhos. Tal condigao

de alunos mais velhos se sentirem mais competentes também fora encontrada no trabalho
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de Silva, Chimanazzo e Fernandes (2021), corroborando para uma tendéncia de satisfacao
maior de Competéncia conforme o individuo envelhece, se apropria das habilidades e
desenvolve capacidades emocionais de controle para a tarefa. Por outro lado, os alunos de
15 e 16 anos avaliaram de forma mais negativa a sua satisfagdo de Relacionamentos. Um
fator que pode estar relacionado a questao dessa menor satisfacdo € a entrada no Ensino
Médio, novas dinamicas e mudangas de turma entre os alunos, promovendo um novo
ambiente onde ha novas relagbes a serem estabelecidas. Outro fator que pode estar
relacionado a isto €& que, como aponta Aniszewski (2019), com a consequente
complexificagdo dada pelas atividades para o Ensino Médio, exigindo habilidades mais
elaboradas dos alunos, aqueles que nao as desenvolveram evitam a participagdo nas
atividades para que nao sofram bullying por parte dos colegas, o que impacta na satisfagcao
de seus Relacionamentos.

Quando verificado o enderego social dos alunos, os estudantes das cidades da
conurbagao de Maringa apresentaram os menores indices de satisfacdo de Competéncia.
Esta condicdo € similar aos alunos dos professores do Grupo 1, corroborando para a
compreensao de que a situacdo econOmica e estrutural de vida do individuo impacta
diretamente em seu rendimento estudantil, fazendo-o se perceber como menos capaz de
realizar as atividades inerentes a Educacéao Fisica Escolar.

Por fim, quando analisados os alunos que sado Praticantes de Esportes fora do
horario da Educacdo Fisica Escolar, independentemente do estado de saude dos
professores regentes, os alunos praticantes de esportes apresentam maiores indices de
satisfacao de suas NPB do que alunos nao-praticantes. O trabalho de Pires (2010) com
alunos de Portugal encontrou relagdes similares entre a satisfacido de NPB e a pratica de
esportes para além do horario escolar. Assim, pode-se compreender que o aluno que
realiza outras praticas esportivas para além dos conteudos da Educacgao Fisica Escolar sdo
mais satisfeitos em suas NPB e trazem essa condicdo para dentro da sala de aula,
contribuindo para que sua experiéncia educacional nas aulas seja mais completa. Com isso
€ importante fomentar praticas corporais para além das aulas de Educacéo Fisica como
complemento do desenvolvimento integral do sujeito, além de permitir que o exercicio fisico
seja incorporado na vivéncia do individuo para além da vida escolar.

Neste contexto onde a populacao estudada nao apresenta professores que estejam
em estado severo de Burnout, faz-se necessario compreender o processo silencioso de
adoecimento destes professores e, como pontos especificos vinculados a satisfagcao das
Necessidades Psicologicas Basicas dos alunos podem nos desvelar este processo. Alguns
pontos fundamentais da analise dos resultados dos niveis de satisfagdo de Necessidades
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Psicologicas Basicas dos alunos de professores com burnout moderado e autoeficacia
mediana podem nos mostrar caminhos de compreensao deste processo, tais como a
diferenca entre a satisfacdo dos Relacionamentos entre alunos do sexo masculino e
feminino entre os grupos. No grupo de professores sem indicativos de Burnout, as meninas
apresentaram maiores satisfacdo de Relacionamentos, enquanto para professores que ja
demonstravam indices moderados de Burnout, os meninos possuem maior satisfacao desta
NPB.

Alunos do Ensino Fundamental dos professores do grupo 2 apresentando maiores
niveis de competéncia que alunos do Ensino Médio, uma vez que € esperado que a
competéncia em relagdo as tarefas da Educacdo Fisica se desenvolvam com o
amadurecimento do aluno, os mais novos apresentando maior satisfagcado de Competéncia
pode estar ligado ao fato do professor ndo agir de forma direcionada e orientada nas aulas,
permitindo que os alunos acreditem que sua competéncia para as tarefas ja se encontram
em estado satisfatério; ainda considerando o nivel de ensino, ndo houve diferenga no
tocante a Autonomia dos alunos de Ensino Fundamental e Médio, enquanto nos alunos dos
professores do grupo 1, houve diferenga; essa equalizagéo entre a satisfagdo de Autonomia
nos diferentes niveis de ensino pode revelar um professor que ndo direciona a aula de
forma a produzir a Autonomia do aluno, tentando controlar as aulas para que nao seja
perceptivel sua condi¢ao de impossibilidade de administrar as multiplas exigéncias da aula
de Educacéo Fisica.

No caso da analise considerando a cidade de residéncia dos alunos, em todas as
dimensdes do constructo havia diferencas entre os niveis de satisfagao das NPB dos alunos
de Maringa, cidades da Conurbagao de Maringa e Cidades Periféricas. Quando analisados
os alunos do Grupo 2, as diferengcas em Autonomia e Relacionamentos desapareceram.
Este fator leva a reflexdo que no estado de saude do professor mais debilitado, os
condicionantes sociais descritos acima, como a estrutura da cidade, as possibilidades
socioecondmicas e as condi¢des de qualidade de vida deixam de exercer influéncias diretas
na satisfacdo das NPB dos alunos, no que tange a Autonomia e Relacionamentos. Com
professores em processo de adoecimento, desaparecem as diferengas regionais entre os
alunos nas dimensdes citadas.

Em relacdo a Faixa Etaria, quando os professores se apresentam mais saudaveis,
todas as faixas etarias apresentam niveis de Competéncia similares. Quando os
professores passam a apresentar adoecimento inicial ocasionado pelo Burnout, os alunos
de 17 anos ou mais apresentam maior satisfacdo desta NPB, sendo que isto pode estar

muito mais vinculado a sua idade, amadurecimento motor, capacidade fisica possibilitando
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a execucao das tarefas do que ao processo de acao direta e orientada do professor, que
quando doente desenvolve menos sua agao profissional, cobrando melhorias dos alunos e,
fazendo com que este considere que é competente para a agao.

A partir dos dados desta investigagdo, compreende-se que € importante analisar as
variaveis sociodemograficas dos alunos e comparar com individuos de outras realidades,
pois, estas condigdes nos ajudam a perceber que os professores vao adoecendo aos
poucos, sem dar sinais claros e sensiveis, 0 que pode levar a uma demora na intervengao
que auxiliaria o docente a buscar auxilio para tratar das questdes que estejam levando-o a

condigdo de desgaste laboral.

CONCLUSOES

Os impactos do estado de saude do professor em questbes motivacionais dos
alunos, em especial da Sindrome de Burnout daqueles em relagdo a estes vem sendo
objeto de estudos crescentes na literatura mundial. Alguns trabalhos encontram relagdes
positivas e inversamente proporcionais entre as variaveis. Entretanto, a caracteristica
destes trabalhos é contar em sua populacao estudada com professores que se encontram
acometidos pela Sindrome de Burnout. Esta condi¢ao nao aparece na populacao estudada
na presente investigagdo. Neste contexto aparecem somente professores em niveis leves
e moderados de Burnout e, esta condi¢ao nédo apresenta impactos significativos nos niveis
de satisfacdo das Necessidades Psicoldgicas Basicas dos alunos.

Esta condicdo demonstra um adoecimento silencioso dos professores, uma vez que,
nao é possivel verificar as mudangas na influéncia do estado de saude do professor na
satisfagcao das NPB dos alunos no processo de evolugao de Burnout leve para moderado,
apenas quando ja é observado um Burnout elevado.

Esta condicao é prejudicial para professores e alunos, pois, impede uma avaliagao
precoce da mudanca do estado de saude do professor e, pode comprometer o processo de
desenvolvimento da satisfacdo de NPB dos alunos, impactando na motivacao dos discentes
para a aula de Educacéo Fisica e, na construgcdo do comportamento autodeterminado em
relacao a atividade fisica.

Esta limitagdo amostral de inexisténcia de professores acometidos pela Sindrome de
Burnout inspira novas analises que pautem professores que apresentem este estado, sendo
necessario ampliar a populagao docente investigada, a fim de buscar relagdes entre o
Burnout docente alto e os niveis de satisfagdo das NPB dos alunos, a fim de comparar com

os professores em niveis baixos de Burnout.
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Por fim, faz-se necessario constituir politicas publicas de acompanhamento
psicologicos dos professores para a identificagcdo precoce do aumento dos niveis de
Burnout dos mesmos, bem como estratégias de combate a esta situagao, a fim de elevar a
satisfacdo do professor com seu trabalho, produzindo melhores niveis de Autoeficacia,
desencadeando nos alunos maior satisfacdo de suas NPB e, consequentemente
motivacdo. Ainda, a avaliacdo constante dos niveis de satisfacdo das NPB dos alunos
permite compreender o estado dos alunos e, permite ao professor planejar, organizar e
executar sua tarefa docente de forma a potencializar o comportamento automotivado dos

alunos.
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Conclusao da Tese
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Conclusao

A partir do processo de revisao teorica, coleta de dados, analise e discussido dos
resultados obtidos nesta investigagcéo, serdo organizadas duas se¢des para estabelecer a
conclusao da pesquisa, sendo a primeira dedicada as consideragdes finais e a segunda as

possibilidades de pesquisa futuras elencadas pelas limitagbes desta investigacao.

Consideragoes Finais dos Estudos

O debate acerca da questao de saude no trabalho de professores e sua relagdo com
os estudantes apresentou-se como fio condutor da investigagdo, motivado cientificamente
para a contribuicdo com o entendimento das causas e desdobramentos da Sindrome de
Burnout em professores de Educacao Fisica e o impacto deste estado nas crengas de
Autoeficacia do individuo. Como consequéncia desta relagdo, buscou-se compreender
como esta condi¢ao interfere no processo motivacional dos alunos para o desenvolvimento
da disciplina, uma vez que o estudante é o objeto de trabalho do docente.

Inicialmente recorreu-se ao estudo bibliografico revisando a producéao cientifica que
relaciona a Sindrome de Burnout em professores de Educacao Fisica e o impacto desta
condicdo nas crencas de Autoeficacia deste docente. Foi possivel compreender que ha
uma ampla producdo que discuta a Sindrome de Burnout, o Burnout de Professores em
geral e o Burnout dos professores de Educagao Fisica. Também se constatou que ha um
amplo debate sobre a Autoeficacia docente, analisando as fontes de eficacia destes
professores e o nivel de suas crengas de Autoeficacia. Entretanto, a analise correlacionada
dos dois constructos aparece de forma pouco explorada, pelo menos nas publicagdes que
estdo indexadas em bases cientificas mais proeminentes da Educacgao Fisica.

Considerando esta realidade, optou-se por uma Revisdao de Escopo da literatura
produzida que relacionassem os dois constructos, revisdo esta que contou com a analise
de cinco producdes publicadas entre 2009 e 2020. A partir desta revisdo foi possivel
entender que o desenvolvimento da Autoeficacia nos Professores de Educagéo Fisica é
fator determinante para a preservagao da saude no trabalho deste individuo, pois, altas
crencas de Autoeficacia estdo associadas inversamente com o desenvolvimento da
Sindrome de Burnout. Objetivando este desenvolvimento da Autoeficacia docente, a
indicagao da literatura é intensificar o processo de formacgao continuada deste sujeito, pois,

professores com maior repertério teérico que permite melhor organizagcado e execucgao de
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suas aulas tem mais elementos para promover um processo educativo significativo, fator
gue impacta em sua realizac&o laboral, restringindo a possibilidade de desenvolver doengas
psicoldgicas que se relacionem a sua agao profissional.

Uma vez compreendida a relagado entre o estado de saude a partir do Burnout do
professor de Educacgao Fisica e a Autoeficacia Docente deste professor, fez-se necessario
investigar na literatura a existéncia de produg¢des que avangassem o debate desta condigao
de saude do professor e os aspectos motivacionais dos alunos. Neste contexto foi
encontrada uma limitacdo na producgao cientifica, pois, nas publicacbes indexadas em
bases cientificas da Educagdo Fisica ndo foram encontradas investigagbes que
relacionassem a Sindrome de Burnout de professores com suas crengas de Autoeficacia e
a Motivagao dos alunos para a Educacéao Fisica Escolar.

Perante a esta limitagcao, optou-se pela producdo de um ensaio tedrico que, a partir
do que ha produzido de Sindrome de Burnout de Professores de Educacdo Fisica,
Autoeficacia Docente de professores de Educagao Fisica e Motivacao de alunos nas aulas
de Educacao Fisica, fosse realizada uma anadlise tedrica da relacdo entre os trés
constructos.

Neste processo aparece a prevaléncia de estudos de motivagao estudantil que tém
como aporte tedrico a Teoria da Autodeterminacao de Deci e Ryan e, a mini teoria das
Necessidades Psicologicas Basicas, que analisaram a construgdo do comportamento
autodeterminado a partir da satisfagdo das trés necessidades psicoldgica basicas,
consideradas inatas para o constructo da teoria: Autonomia, Competéncia e
Relacionamentos.

A partir da analise isolada dos trés constructos e do exercicio tedrico de encontrar
pontos convergentes entre as questdes analisadas, considerou-se que foi possivel afirmar
a existéncia de relacdes diretas entre a saude do professor no quesito da Sindrome de
Burnout, sua Autoeficacia e a Motivagao dos alunos para a Educagao Fisica Escolar.
Professores menos esgotados se sentem mais eficazes em seu trabalho e, esta condicao
motiva os alunos a experenciarem as aulas de forma mais satisfatoria e,
consequentemente, o desenvolvimento desses alunos é maior do que naqueles
professores mais esgotados e que se sentem menos eficazes.

Considerando as relagdes tedricas estabelecidas foi empreendida uma investigacao
de campo com Professores de Educacdo Fisica e seus alunos, a fim de verificar a
materialidade o estado de saude mental desses professores a partir da analise do

desenvolvimento da Sindrome de Burnout nesses, o nivel de Autoeficacia desses
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professores e a Motivagao dos alunos a partir da satisfagdo das Necessidades Psicologicas
Basicas.

Participaram ao todo 30 professores de Educagao Fisica e 1971 estudantes de
Ensino Fundamental e Médio da Rede Estadual de Educagdo do Parana, na regido
jurisdicionada pelo Nucleo Regional de Maringa. Os professores e alunos vinculavam-se a
15 unidades educacionais de 10 cidades da regido. Para coletar dados referentes aos
constructos, utilizou-se com professores um Questionario Sociodemografico produzido para
esta investigacéo, a Escala de Caracterizagdo do Burnout — ECB e a Escala de Autoeficacia
de Professor de Educacdo Fisica. Com os alunos foi utilizado um Questionario
Sociodemografico produzido para esta pesquisa e a Escala de Necessidade Psicolégicas
Basicas para o Exercicio (BPNES)

Como primeira analise foi investigada a relagdo entre a Sindrome de Burnout e
Autoeficacia dos Professores de Educacéo Fisica. De forma geral foi encontrado que os
professores participantes possuem niveis de Burnout baixos e moderados nas dimensodes
do constructo e, altos valores de Autoeficacia.

Em relacdo ao Burnout, a Exaustdo Emocional apresentou os valores mais
preocupantes nessa investigagao, algo ja esperado, pois, esta dimensédo se caracteriza
como a mais representativa do Burnout. A Exaustdo Emocional também apresentou
associacao significativa com variaveis sociodemograficas dos professores, como a atuagao
em Pluriemprego deste professor, Renda que nido atende as necessidades do sujeito, o
deslocamento pendular para o trabalho — diferentes cidades de residéncia e trabalho —, a
atuagcao em escolas periféricas, o tempo de carreira, a Carga Horaria Semanal de Trabalho
e a quantidade de escolas em que atua.

No que concerne a Autoeficacia, os professores apresentaram melhores resultados
na dimensao Intencionalidade da Agdo Docente do que na dimensdo Manejo de Classe.
Ainda assim, ambas aparecem como altas para a amostra estudada.

Pode-se concluir com a analise deste grupo de professores que ha relagdes diretas
entre os niveis de Burnout e Autoeficacia dos professores, demonstrado a partir de uma
relagao inversamente proporcional entre os constructos. Professores com menores indices
de Burnout tendem a se sentirem mais eficazes e, conforme aumenta o estado de
esgotamento, diminuem os niveis de Autoeficacia. Este resultado corrobora com a
producao tedrica que relaciona as duas variaveis, confirmando a tendéncia.

Analisados os professores de forma geral, a sequéncia da investigagdo buscou
verificar o perfil dos docentes a partir do Burnout e da Autoeficacia, fazendo a classificacao
por Analise de Clusters considerando o Método Ward. Como resultado foi encontrado que
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a amostra de professores participantes apresenta dois grupos diferentes: um grupo que
possui baixos niveis de Burnout e altos indices de Autoeficacia e, outro grupo que apresenta
niveis moderados de Burnout e indices medianos de Autoeficacia. Os professores deste
segundo grupo apresentam resultados que indicam a tendéncia de desenvolvimento de
Burnout mas, sem a caracterizacdo de estados elevados. Somente uma professora
apresentou niveis elevados nas trés dimensdes do Burnout, o que caracteriza o processo
de adoecimento em estado avancado. Estatisticamente esta constatagao € irrelevante para
a caracterizagdo de um novo grupo. Mas, como compromisso humano do pesquisador foi
realizado, e o contato alertando-a desta situacdo, bem como da necessidade de buscar
auxilio profissional capacitado para o tratamento desta condigcao.

Um ponto que saltou aos olhos na investigagao foi o fato de professores mais novos
e que atuam em cidades diferentes de sua residéncia apresentam menores indices de
Burnout e se sentem mais eficazes. Esta constatacdo apresenta como uma contrariedade
a tendéncia dos estudos que relacionam o Burnout e Autoeficacia dos professores, que
encontram que os professores mais jovens e que se deslocam entre cidades para atuar
tendem a apresentar niveis mais altos de Burnout e menores de Autoeficacia.

Caracterizados e analisados os professores, a pesquisa buscou compreender o
estado motivacional dos alunos, a partir da analise das Necessidades Psicoldgicas Basicas
dos estudantes, considerando as variaveis sociodemograficas desses alunos. A partir dos
resultados reportados, constatou-se que os alunos apresentam indices de Autonomia,
Competéncia e Relacionamentos e, a Autonomia é a Necessidade Psicologica Basica
menos satisfeita para estes alunos. Relacionando com as variaveis sociodemograficas, foi
encontrado que os estudantes do sexo Masculino s&do mais satisfeitos nas trés
necessidades; alunos do Ensino Fundamental tem melhores niveis de Autonomia e
Competéncia e, estudantes do Ensino Médio tem melhores niveis de Relacionamentos;
alunos de até 14 anos tem melhores indices nas trés necessidades do que alunos mais
velhos e; alunos que praticam esportes no contraturno escolar tem maior satisfagao das
Necessidade Psicoldgicas Basicas do que os ndo-praticantes.

Os niveis mais elevados de satisfagcdo das Necessidades Psicoldgicas Basicas
contribuem para a constru¢cdo do comportamento autodeterminado, caracterizado pela
motivagao intrinseca. Neste contexto, os alunos mais satisfeitos tendem a produzir um
comportamento continuado de atividade fisica para além de sua vida escolar, objetivo
fundamental para a promoc¢éo de uma vida ativa.

Por fim, uma vez caracterizados os alunos quanto as suas Necessidades

Psicoldgicas Basicas, buscou-se analisar o impacto do Burnout e da Autoeficacia do
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Professor de Educacgao Fisica nas Necessidades Psicologicas Basicas dos Alunos. Foram
considerados nesse contexto os grupos de professores anteriormente classificados a partir
do Burnout e Autoeficacia, os alunos dos professores de cada grupo, a satisfacdo das
Necessidades Psicologicas Basicas destes alunos de forma geral e, posteriormente
relacionando as variaveis sociodemograficas com as Necessidades Psicolégicas Basicas
para cada grupo.

Nao foram encontradas diferencas entre o nivel de satisfacdo das Necessidades
Psicologicas Basicas dos alunos e o nivel de Burnout e Autoeficacia dos professores. Este
fator ocorreu, pois, na amostra estudada, nenhum professor apresentou indices altos de
Burnout, diferente de outras produgdes que encontraram associagdes significativas na
analise dos aspectos de Burnout dos professores e Motivacédo dos alunos.

Este fator demonstra um adoecimento silencioso dos professores, uma vez que nao
é possivel identificar diferengas na satisfagdo das Necessidades Psicologicas Basicas dos
alunos relativamente a um estado de Burnout leve e moderado dos professores, este fator
prejudicial aparece somente no professor ja adoecido, limitando a percepgao de impacto no
decorrer do processo de adoecimento.

Esta questao é fundamental e deve ser observada no processo de construgcao de
politicas publicas de monitoramento do estado de saude dos professores, uma vez que o
adoecimento leva ao afastamento do docente, prejudica a motivagao e a construgcao do
comportamento autodeterminado do aluno para a disciplina e impacta na comunidade

escolar.

Limitagoes dos estudos e sugestoes para futuras investigagoes

Todo processo de pesquisa encontra limitagdes, sejam elas de referencial tedrico
produzido, sejam de amostra participante ou outras impossibilidades que surgem no
percurso da investigagdo. Considerando estes fatores, as limitagdes dos estudos realizados
e as sugestdes passam por alguns pontos a serem elencados.

Considerando a relagao entre Burnout e Autoeficacia de professores acaba sendo
limitada pela analise de professores de esferas administrativa publicas e privadas
isoladamente, bem como o nivel de atuagdo também sendo avaliado de forma isolada.
Ainda, desconsideram-se variaveis sociodemograficas que podem esconder relagdes mais
profundas entre os itens analisados. Com isso, faz-se necessario produzir estudos que
investiguem de forma ampliada e relacionada professores de Educacéao Fisica de diferentes

niveis de ensino, esferas administrativas distintas, privadas e publicas, bem como as trés
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esferas do ensino publico: Municipal, Estadual e Federal. Esta diferenciagdo permite
analisar de forma ampliada a situagao docente no que tange ao Burnout e as crencgas de
Autoeficacia destes professores.

Considerando a relagdo entre o Burnout e Autoeficacia de Professores de Educagéo
Fisica e a Motivagao dos Alunos, pouco tem sido produzido de forma a relacionar as trés
variaveis e, aqui é considerado que investigacdes neste sentido sdo fundamentais porque
os alunos sao objeto de trabalho destes professores e, o estado de saude emocional do
professor impacta diretamente em sua atuacéo profissional, podendo impactar também em
seus alunos. Para isso, investigagbes ampliadas entre professores de Educacéo Fisica e
seus alunos em diferentes populagdes, enderegos sociais variados e esferas
administrativas distintas podem auxiliar na melhor compreensao do fendbmeno de relagao
entre os professores e alunos.

A auséncia de producdes que discutam teoricamente o impacto das variaveis deste
estudo é produto da auséncia de intervengdes praticas de campo com professores e alunos.
Neste sentido, a principal sugestao vincula-se a realizagado de pesquisas de campo, sejam
transversais ou longitudinais, analisando professores e alunos de forma efetiva e em suas
realidades.

A analise de diferentes populagdes em suas realidades, considerando seu endereco
social, suas caracteristicas sociodemograficas que particularizam a vida das pessoas e
constroem sua personalidade, todo o contexto social e historico daquele individuo, podem
trazer elementos de analise que permitam pormenorizar as investigagdes, encontrando
tendéncias que se apresentam como fatores determinantes para o adoecimento ou nao
daquele professor, a construgao ou nado de sua Autoeficacia e a satisfacdo ou ndo das
Necessidades Psicoldgicas Basicas dos alunos.

Desta forma, estudos de grandes populagdes docentes e discentes, em diferentes
regides, em cidades de variados portes, em esferas administrativas distintas sao
necessarios. Pois, a maior variabilidade de sujeitos e condigcdes nos permitem identificar o
que é comum no processo de adoecimento dos professores pelo Burnout, o que mais
impacta na construgao das crencas de Autoeficacia deste professor e, como este estado
do professor afeta os alunos.

Um fator limitante deste estudo em questao foi a restricdo de esfera administrativa,
sendo a esfera publica estadual de uma regido do interior do Brasil e, por questdes
profissionais do pesquisador, quase que a totalidade de alunos e professores analisados
eram do periodo matutino. Neste contexto fica interditada a possibilidade de uma analise

ampliada inclusive entre estudantes e professores de turnos distintos de uma unica rede. O
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trabalho ampliado de grupos que cubram esta lacuna pode reportar resultados diferentes e
estatisticamente mais satisfatérios.

Por fim, considerando o tempo dedicado a esta investigagao, o decurso da Pandemia
de COVID-19 que afetou todo o planeta entre 2020 e 2021, com fechamento total das
escolas em 2020 e retomada parcial das atividades presenciais somente apds o segundo
semestre de 2021 impediu a realizagdo de uma analise qualitativa a partir de entrevistas
com professores e grupos focais com os alunos, a fim de encontrar no discurso destes
outras nuances que sejam impactantes no processo de adoecimento dos professores, na
construcao das crencgas de autoeficacia destes docentes e, no processo de satisfacdo das
Necessidades Psicoldgicas Basicas dos Alunos relacionados com os professores.

Esta limitacdo nos impede de adentrar mais profundamente na analise de pontos
que os instrumentos psicométricos utilizados ndo nos permitem alcancar. Assim, faz-se
necessario a producao cientifica que promova analises qualitativas destas relacoes,
avangando a realidade apresentada pelos instrumentos psicométricos e produzindo
discussdes mais profundas, complexas e que tragam elementos de realidade que somente
séo possiveis de serem captados a partir do didlogo entre seres humanos.

Muitos elementos apareceram na fala dos professores nos momentos anteriores a
coleta de dados, no contexto da sala dos professores antes de entrar nas turmas ou no
intervalo das aplicagdes dos instrumentos. Estes elementos citados pelos professores nas
conversas traria uma contribuicdo de grande valia para o processo de compreensao dos
itens da investigacdo. Mas, pela auséncia de metodologia e tempo para esta coleta, ndo
podem ser inseridos na pesquisa, mas, trazem a necessidade de investigagdes que atuem
desta forma.

Todos estes pontos citados sdo essenciais para uma melhor compreensdo da
realidade e, consequentemente podem contribuir para a construcdo de politicas publicas
que sejam direcionadas para manutencdo ou melhoria da saude dos professores, sua
relacéo de trabalho e aumento da motivacao dos alunos para o processo educativo, fazendo
com que a educacdo escolar possa cumprir seu verdadeiro papel de construcao e

transmissao do conhecimento e formagao humana.



153

ANEXOS



154
ANEXO 1 - TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

IMPACTOS DA SINDROME DE BURNOUT E DA AUTOEF!CACIA DOCENTE DO PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA NA MOTIVACAO DOS ALUNOS

Prezado (a) Estudante:

Gostariamos de convida-lo para participar da pesquisa “IMPACTOS DA SINDROME DE BURNOUT
E DA AUTOEFICACIA DOCENTE DO PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA NA MOTIVAGAO DOS
ALUNOS”. O objetivo da pesquisa é analisar o impacto da Sindrome de Burnout e a relagdo com a
Autoeficacia Docente dos professores de Educagao Fisica na Motivagao dos alunos em relagéo a disciplina
Educacao Fisica.

Sua participagdo é muito importante e ela se daria da seguinte forma: Nesta fase serdo respondidos
questionarios (sociodemografico e Escala de Necessidades Psicoldgicas Basicas para o Exercicio) para
avaliar sua motivagao nas aulas de Educacgao Fisica.

Sua participagao é totalmente voluntaria e vocé pode nao querer participar da pesquisa ou até mesmo
desistir durante o processo sem nenhum problema. As informagdes serdo utilizadas somente para esta e
futuras pesquisas e serdo tratadas com o mais absoluto sigilo e confidencialidade, preservando a sua
identidade. Destaca-se que os registros serdo guardados pelo pesquisador, sendo descartados ao final da
pesquisa. Esclarecemos ainda, que vocé ndo pagara e nem tera de pagar nada pela participagdo. Garantimos,
no entanto, que todas as despesas decorrentes da pesquisa serao ressarcidas, quando devidas e decorrentes
especificamente de sua participagao.

Os beneficios esperados sdo que esta pesquisa nos permita conhecer as relagdes existentes entre a
sindrome de burnout e a autoeficacia docente do professor de educacgao fisica e o impacto das condi¢des dos
professores na Motivacdo para a disciplina, e possa contribuir para a disseminagao da tematica, além de
fornecer informacdes para delimitagdo de politicas publicas que possam prevenir o acometimento da
sindrome de burnout e melhorar a Autoeficacia dos professores, promovendo nos alunos maior motivagao em
relacéo a disciplina

Quanto aos riscos, pode haver pequeno desconforto no momento das respostas as indagagoes pelo
fato delas possibilitar o surgimento de gatilhos de lembrangas negativas frente a disciplina. Entretanto, os
pesquisadores se responsabilizam em relagdo ao amparo de qualquer situagdo negativa que a pesquisa
possa causar. Salientamos que a pesquisa atende e respeita os direitos previstos no Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA, Lei Federal n® 8069 de 13 de julho de 1990, sendo eles: a vida, a salde, a alimentagao,
a educagao, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria.

Caso vocé tenha duvidas ou necessite de maiores esclarecimentos podera contatar o Doutorando
Saulo Testa, no endereco: Rua Vasco da Gama, 751, Maringa-PR, (44) 99992-7738,
saulo.testa@hotmail.com; ou o Professor Orientador Jorge Both, no Departamento de Educacao Fisica, no
endereco: Rodovia Celso Garcia Cid — PR 445 — Km 380, s/n° (Londrina-PR), Fone (43) 3371-4238, (43)
99636-3777, jorgeboth@uel.br; ou procurar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da
Universidade Estadual de Londrina, situado junto ao prédio do LABESC — Laboratério Escola, no Campus
Universitario, telefone (43) 3371-5455, e-mail: cep268@uel.br.

Este termo devera ser preenchido em duas vias de igual teor, sendo uma delas devidamente preenchida,
assinada e entregue a vocé.

Pesquisa autorizada pelo parecer CAAE: 40760320.1.0000.5231 do Comité de Etica da Universidade
Estadual de Londrina e parecer CAAE: 40760320.1.3001.5539 do Comité de Etica da Universidade Cesumar.

, de de 2022.
Pesquisador Pesquisador Responsavel (Orientador)
Saulo Testa Jorge Both
RG: 35.312.417-5 RG: 6.826.148-1

Eu,
informo que fui devidamente esclarecido sobre os procedimentos da pesquisa, concordo em participar de
voluntariamente da pesquisa descrita acima.

Assinatura: Data:
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ANEXO 2 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

IMPACTOS DA SINDROME DE BURNOUT E DA AUTOEFJCACIA DOCENTE DO PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA NA MOTIVACAO DOS ALUNOS

Senhores pais e/ou responsaveis:

Gostariamos de convidar a crianga ou adolescente sob sua responsabilidade para participar da
pesquisa “IMPACTOS DA SINDROME DE BURNOUT E DA AUTOEFICACIA DOCENTE DO PROFESSOR
DE EDUCAGAO FiSICA NA MOTIVAGAO DOS ALUNOS”. O objetivo da pesquisa é analisar o impacto da
Sindrome de Burnout e a relagcdo com a Autoeficacia Docente dos professores de Educacado Fisica na
Motivagao dos alunos em relacéo a disciplina Educacao Fisica.

A participagdo do(a) aluno(a) acontecera a partir da resposta de Questionario Sociodemograficos e
de Escala de Necessidades Psicolégicas Basicas para o Exercicio.

A participagdo do(a) aluno(a) é voluntaria, podendo decidir ndo participar ou até mesmo desistir
durante o processo. Ndo sera cobrada nenhuma taxa nem serdo realizados pagamentos para o
desenvolvimento desta pesquisa. Garantimos, no entanto, que todas as despesas decorrentes da pesquisa
serado ressarcidas, quando devidas e decorrentes especificamente de sua participacao.

Os beneficios esperados sdo que esta pesquisa nos permita conhecer as relagdes existentes entre a
sindrome de burnout e a autoeficacia docente do professor de educagéo fisica e o impacto das condi¢des dos
professores na motivacdo dos estudantes em relagdo a Educacgao Fisica Escolar, e possa contribuir para a
disseminagao da tematica, além de fornecer informacgdes para delimitagdo de politicas publicas que possam
prevenir o acometimento da sindrome de burnout e melhorar a Auto Eficacia dos professores, promovendo
nos alunos maior motivagao em relagao a disciplina.

Quanto aos riscos, pode haver pequeno desconforto no momento das respostas as indagacgoes pelo
fato delas possibilitar o surgimento de gatilhos de lembrangas negativas frente a disciplina. Entretanto, os
pesquisadores se responsabilizam em relagdo ao amparo de qualquer situagao negativa que a pesquisa
possa causar. Salientamos que a pesquisa atende e respeita os direitos previstos no Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA, Lei Federal n® 8069 de 13 de julho de 1990, sendo eles: a vida, a saude, a alimentagao,
a educagao, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria.

Caso vocé tenha duvidas ou necessite de maiores esclarecimentos podera contatar o Doutorando
Saulo Testa, no enderego: Rua Vasco da Gama, 751, Maringa-PR, (44) 99992-7738,
saulo.testa@hotmail.com; ou o Professor Orientador Jorge Both, no Departamento de Educagéo Fisica, no
enderego: Rodovia Celso Garcia Cid — PR 445 — Km 380, s/n° (Londrina-PR), Fone (43) 3371-4238, (43)
99636-3777, jorgeboth@uel.br; ou procurar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da
Universidade Estadual de Londrina, situado junto ao prédio do LABESC - Laboratério Escola, no Campus
Universitario, telefone (43) 3371-5455, e-mail: cep268@uel.br.

Este termo devera ser preenchido em duas vias de igual teor, sendo uma delas devidamente preenchida,
assinada e entregue a vocé.

Pesquisa autorizada pelo parecer CAAE: 40760320.1.0000.5231 do Comité de Etica da Universidade
Estadual de Londrina e parecer CAAE: 40760320.1.3001.5539 do Comité de Etica da Universidade Cesumar.

, de de 2022.
Pesquisador Pesquisador Responsavel (Orientador)
Saulo Testa Jorge Both
RG: 35.312.417-5 RG: 6.826.148-1

Eu, ,

responsavel pelo(a) aluno(a)

da Escola/Colégio
informo que fui devidamente esclarecido sobre os procedimentos da pesquisa, concordo em participar de
voluntariamente da pesquisa descrita acima.

Assinatura: Data:
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ANEXO 3 — QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO ESTUDANTIL

QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO ESTUDANTIL

1) Nome:

Data

156

2) Sexo
() Masculino
( ) Feminino

3) Idade: anos

4) Série que esta matriculado:

) 6° ano do Ensino Fundamental
) 7° ano do Ensino Fundamental
) 8° ano do Ensino Fundamental
) 9° ano do Ensino Fundamental
) 1° ano Ensino Médio

) 2° ano Ensino Médio

) 3° ano Ensino Médio

Py

5) Cidade de Residéncia
( ) Astorga ( ) Florai ( ) Ivatuba
( ) Atalaia ( ) Floresta ( ) Mandaguari
( ) Colorado ( ) Florida ( ) Maringa
( ) Doutor Camargo ( ) Iguaragu ( ) Ourizona

6) Praticante de Esportes
( ) Sim. Qual?

( ) Paicandu
( ) Sarandi

( ) Nao
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ANEXO 4 - Escala de Necessidades Psicologicas Basicas para o Exercicio (BPNES)
(COSTA; MAROCO; VIEIRA, 2017)

Instrucdes: As seguintes frases se referem a sua experiéncia ao realizar exercicios. Utilizando a
escala de 1 a 5, por favor indique até que ponto vocé concorda com estas afirmacgdes, circulando
um numero para cada item: 1. Eu ndo concordo em tudo; 2. Concordo um pouco; 3. Eu concordo
parcialmente; 4. Eu concordo muito; 5. Eu concordo completamente.

Nas minhas aulas de Educacgao Fisica
quando fago exercicios:

Nao
concordo

Concordo
um
pouco

Concordo
parcialmente

Concordo
muito

Concordo
completamente

1. Eu me sinto bem com as pessoas
que fago exercicio.

2

3

4

5

2. Eu sinto que tenho feito muito
progresso em relagdo aos objetivos
que quero alcangar.

3. Amaneira que eu fago exercicio esta
de acordo com as minhas escolhas e
interesses.

4. Eu sinto que desempenho com
sucesso 0s exercicios nas aulas de
Educacéo Fisica.

5. Meus relacionamentos com as
pessoas que faco exercicio sdo muito
amigaveis.

6. Eu sinto que o jeito que fago
exercicios é da maneira que quero.

7. Eu sinto que o exercicio € uma
atividade que eu fago muito bem.

8. Eu sinto que tenho excelente
comunicagao com as pessoas que faco
exercicio.

9. Eu sinto que a maneira que fago
exercicios expressa verdadeiramente
guem eu sou.

10. Eu sou capaz de atender as
exigéncias dos exercicios realizados
nas aulas de Educacéo Fisica.

11. Meus relacionamentos com as
pessoas que fagco exercicio sao
bastante préoximos.

12. Eu sinto que tenho uma
oportunidade de fazer escolhas com
relacio ao jeito que faco exercicio.
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ANEXO 5- CARTA DE APRESENTAGAO AOS DOCENTES

Prezado(a) Professor(a):

Meu nome € Saulo Testa, sou professor de Educacéao Fisica da Rede Municipal de
Educacao de Paigandu-PR nos anos iniciais e doutorando do Programa de Pés-Graduagao
em Educacao Fisica Associado UEM-UEL, orientado pelo professor Dr. Jorge Both.

Venho por meio desta solicitar sua participacdo na pesquisa intitulada IMPACTOS
DA SINDROME DE BURNOUT E DA AUTOEFICACIA DOCENTE DO PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA NA MOTIVACAO DOS ALUNOS.

Com ela pretendemos verificar o impacto da Sindrome de Burnout e das crencas de
Autoeficacia dos docentes de Educacado Fisica na motivagao dos alunos, buscando
entender se o seu estado de desgaste profissional impacta em sua eficacia enquanto
professor e, como esta condi¢ao influencia em seus alunos nas aulas de educacéo fisica
escolar.

Sua participagao contemplaria o preenchimento dos instrumentos a seguir e,
recolher os instrumentos e autorizagbes dos alunos participantes para posterior
recolhimento pelo pesquisador responsavel.

Esperamos que esta pesquisa nos permita conhecer as relagdes existentes entre a
Sindrome de Burnout e a Autoeficacia Docente do professor de educacgao fisica e o impacto
das condigdes dos professores na motivagado dos estudantes em relagcao a Educacéo Fisica
Escolar, bem como sua Motivagao para a disciplina, e possa contribuir para a disseminacao
da tematica, além de fornecer informagdes para delimitacdo de politicas publicas que
possam prevenir o acometimento da sindrome de burnout e melhorar a Autoeficacia dos
professores, promovendo nos alunos maior motivagao em relacao a disciplina.

Desde ja agradegco sua participagdo neste trabalho e contribuicdo para o
desenvolvimento da ciéncia junto a Educacéo Basica.

Atenciosamente,

Saulo Testa



ANEXO 6 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

IMPACTOS DA SINDROME DE BURNOUT E DA AUTOEFJCACIA DOCENTE DO PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA NA MOTIVACAO DOS ALUNOS

Prezado (a) Senhor (a):

Gostariamos de convida-lo (a) para participar da pesquisa “IMPACTOS DA SINDROME DE BURNOUT
E DA AUTOEFICACIA DOCENTE DO PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA NA MOTIVAGAO DOS
ALUNOS”. O objetivo da pesquisa é analisar o impacto da Sindrome de Burnout e a relagdo com a
Autoeficacia Docente dos professores de Educacgao Fisica na Motivagao dos alunos em relagéo a disciplina
Educacao Fisica. Sua participagdo € muito importante e ela se daria da seguinte forma: Esta primeira fase
iniciara sera a aplicagdo de questionarios (sociodemografico, Escala de Caracterizagdo do Burnout e Escala
de Autopercepgéao de Eficacia de Professores de Educacao Fisica).

Esclarecemos que sua participagao é totalmente voluntaria, podendo vocé: recusar-se a participar, ou
mesmo desistir a qualquer momento, sem que isto acarrete qualquer énus ou prejuizo a sua pessoa.
Esclarecemos, também, que suas informagdes serdo utilizadas somente para os fins desta e futuras
pesquisas e serdo tratadas com o mais absoluto sigilo e confidencialidade, de modo a preservar a sua
identidade. Destaca-se que os registros serdo guardados pelo pesquisador, sendo descartados ao final da
pesquisa. Esclarecemos ainda, que vocé nao pagara e nem sera remunerado (a) por sua participagao.
Garantimos, no entanto, que todas as despesas decorrentes da pesquisa seréo ressarcidas, quando devidas
e decorrentes especificamente de sua participagao.

Os beneficios esperados sdo que esta pesquisa possa possibilitar embasamento tedrico a respeito das
relagdes existentes entre a sindrome de burnout e a autoeficacia docente do professor de educacéo fisica e
o impacto das condigbes dos professores na Motivacdo dos estudantes em relacdo a Educacgéo Fisica
Escolar, e possa contribuir para a disseminagdo da tematica, além de fornecer informagdes para delimitagcao
de politicas publicas que possam prevenir o acometimento da sindrome de burnout e melhorar a Auto Eficacia
dos professores, promovendo nos alunos maior motivagdo em relagao a disciplina.

Quanto aos riscos, pode haver pequeno desconforto no momento das respostas as indagagdes pelo
fato delas possibilitar o surgimento de gatilhos de lembrangas negativas frente a agéo laboral. Entretanto, os
pesquisadores se responsabilizam em relagdo ao amparo de qualquer situagdo negativa que a pesquisa
possa fomentar.

Caso vocé tenha duavidas ou necessite de maiores esclarecimentos podera contatar o Doutorando
Saulo Testa, no enderego: Rua Vasco da Gama, 751, Maringa-PR, (44) 99992-7738,
saulo.testa@hotmail.com; ou o Professor Orientador Jorge Both, no Departamento de Educagéao Fisica, no
endereco: Rodovia Celso Garcia Cid — PR 445 — Km 380, s/n° (Londrina-PR), Fone (43) 3371-4238,
(43)99636-3777, jorgeboth@uel.br; ou procurar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos
da Universidade Estadual de Londrina, situado junto ao prédio do LABESC - Laboratério Escola, no Campus
Universitario, telefone (43)3371-5455, e-mail: cep268@uel.br.

Este termo devera ser preenchido em duas vias de igual teor, sendo uma delas devidamente preenchida,
assinada e entregue a vocé.

, de de 2022.
Pesquisador Pesquisador Responsavel (Orientador)
Saulo Testa Jorge Both
RG: 35.312.417-5 RG: 6.826.148-1

Eu,
informo que fui devidamente esclarecido sobre os procedimentos da pesquisa, concordo em participar
voluntariamente da pesquisa descrita acima.
Assinatura:
Data:
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ANEXO 7 - QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO DOCENTE

Nome (OPCIONAL): Data

1) Sexo
() Masculino
() Feminino

2) Estado Civil
() Com companheiro(a)
() Sem companheiro(a)

3) Formacio Académica
() Graduagao
() P6s-Graduagéo Latu Sensu
() Pés-Graduagéao Strictu Sensu

4) Tempo de Carreira: anos
5) Carga horaria de Trabalho Semanal: horas
6) Numero de Escolas que Trabalha: escolas

7) Pluriemprego
() Sé trabalho em uma escola
() Trabalho em duas ou mais escolas
() Trabalho em uma ou mais escolas, e além disso trabalho fora do ambiente do magistério
8) Local do Pluriemprego Externo
() Academia
() Clubes
() Treinamento Esportivo
( ) Recreacéo e Lazer
() Outros
9) Principal Fonte de renda
() Como Docente
() Outro
10) Renda Mensal com Professor
() Atende as minhas necessidades
() Nao Atende as minhas necessidades

11) Cidade de Residéncia:

12) Cidade(s) onde Trabalho com Professor:
13) Local de Atuagéao
() Zona Rural
() Periferia
() Regiao Central
14) Trabalho em Regido de Risco Social, onde a violéncia e a criminalidade da vizinhanga da escola
interferem na sua atuagao pedagdégica:
() Sim
( )Nao
15) Proximidade do Local de Trabalho
( ) Perto
( )Longe
16) Meio de Locomogao para o Trabalho
() Possui meio de locomogéo préprio. Qual:
() Nao possui meio de locomocgéo préprio
() Nao preciso de meio de locomogao, vou a pé para o trabalho
17) Estagio Probatério
()Sim
( ) Nao




ANEXO 8 - Escala de Caracterizacao do Burnout (ECB) (Tamayo e Tréccoli, 2009)

Este questionario pretende conhecer como as pessoas se sentem no seu trabalho. A seguir, vocé
encontrara varias frases que representam possiveis situagdes do dia a dia no trabalho.

Sua tarefa consiste em ler cada frase cuidadosamente e dizer se ela expressa ou nao algo que ocorre
com vocé no seu trabalho. Para responder, escolha o ponto da escala abaixo que melhor descreva a sua
situagao e escreva o numero sobre a linha que aparece a esquerda de cada frase.

1 2 3 4 5
Nunca Raramente Algumas Vezes Frequentemente Sempre

N° | Questdo Conceito
01 | Sinto-me esgotado ao final de um dia de trabalho. 1 2 31415
02 | Trato alguns estudantes com distanciamento 1 2 3| 4 5
03 | Eu me sinto frustrado com meu trabalho. 1 2|1 3|45
04 | Meu trabalho afeta negativamente minha saude fisica. 1 2131|415
05 | Trato alguns estudantes com indiferenga, quase de forma mecénica. 1 2|1 3|45
06 | Acho que as coisas que realizo no meu trabalho valem a pena 1 2 3 4 5

Sinto que a carga emocional do meu trabalho é superior aquela que posso
07 suportar. 1 2 |1 3|4 |5
08 | Sinto que alguns estudantes sao “meus inimigos”. 1 2 3| 4 5
09 | Meu trabalho me faz sentir como se estivesse num beco sem saida. 1 2 3|4 5
10 | Meu trabalho me faz sentir emocionalmente exausto. 1 2 3| 4 5
11 | Enfureco-me com alguns estudantes. 1 2|1 3| 4|5
12 | Eu me sinto desanimado com meu trabalho. 1 213|465
13 | Penso que estou trabalhando demais no meu emprego. 1 2 3| 4 5
14 | Sinto que desagrado a alguns estudantes. 1 2 314 5
15 | Sinto-me desesperado com meu trabalho. 1 2 3| 4 5
16 | Meu trabalho exige de mim mais do que posso dar. 1 2 3| 4 5
17 | Perco a paciéncia com alguns estudantes. 1 2 3 4 5
18 | Acho que meu trabalho parece sem sentido. 1 2 3| 4 5
19 | Meu trabalho afeta negativamente meu bem-estar psicolégico. 1 2 3 4 5
20 | Trato alguns estudantes com cinismo. 1 2131|415
21 | Eu me sinto inutil no meu trabalho. 1 2|1 3|45
29 Meu _ t_rabalho me faz sentir como se estivesse no limite das minhas y > 3| 4 5

possibilidades.
23 | Eu me sinto identificado com meu trabalho. 1 2 3| 4 5
24 | Sinto que meu trabalho esta me destrogando. 1 2 3| 4 5

Quando me levanto de manha sinto cansaco s6 de pensar que tenho que
=2 encarar mais um dia de trabalho. : 2 £1e o
26 | Trato alguns estudantes com frieza. 1 2131|415
27 | Eu me sinto sugado pelo meu trabalho. 1 2 3| 4 5
28 | Eu me sinto desiludido com meu trabalho. 1 2 3 4 5
29 | Eu me sinto saturado com meu trabalho. 1 2 3 | 4 5
30 | Evito o trato com alguns estudantes. 1 2 3 4 5
31 | Eu me sinto desgastado com meu trabalho. 1 2|1 3|45
32 | Sinto-me emocionalmente vazio com meu trabalho. 1 2 3|4 5
33 | Sinto-me infeliz com meu trabalho. 1 2 3 4 5
34 | Fico de mal humor quando lido com alguns estudantes. 1 2 3| 4 5
35 | Eu me sinto cheio de energia para trabalhar. 1 2|1 3|45




ANEXO 8 — ESCALA DE AUTOPERCEPGAO DE EFICACIA (Polydoro et al., 2004)

Este instrumento foi desenvolvido para nos ajudar a obter um melhor conhecimento sobre sua percepgao
a respeito da tarefa de ensinar em aulas de educagao fisica no contexto escolar. Por favor, indique sua
opiniao sobre cada um dos itens abaixo.

Marque sua resposta em uma escala de 1 a 6, representando um continuo entre pouco e muito. Considere,
para preencher o questionario, sua pratica profissional como docente de educacéo fisica, nivel (eis) de
ensino em que atua, seu publico alvo e a realidade que vivencia na instituicdo em que trabalha. Nao ha
respostas certas ou erradas. Suas respostas sao confidenciais

Agradecemos sua cooperagao.

Pouco «................. » Muito
1 | Quanto vocé pode fazer para lidar com os alunos(as) mais dificeis? 112 (3|4 |5]|6
2 Qggnto vocé pode fazer para ajudar seus alunos(as) a pensar 112131al5]6
criticamente?
Quanto vocé pode fazer para controlar comportamentos perturbadores
3 112 |3|4|5 |6
na aula?
Quanto vocé pode fazer para motivar alunos(as) que demonstram baixo
4 |. - 11234 |5 |6
interesse na atividade?
Até que ponto vocé pode fazer com que suas expectativas sejam claras
5 - 112 |3|4|5 |6
em relagdo ao comportamento do aluno(a)?
Quanto vocé pode fazer com que os alunos(as) acreditem que podem
6 . - 112 |3|4|5]|6
realizar bem as atividades?
Quéo bem vocé pode responder a questdes dificeis feitas pelos seus
7 112 |3|4|5]|6
alunos(as)?
Quéo bem vocé pode estabelecer rotinas para manter as atividades
acontecendo de forma tranquila?
Quanto vocé pode ajudar seus alunos(as) a dar valor a aprendizagem?
10 Quanto vocé pode avaliar a compreensao dos alunos(as) sobre o que

11 | Até que ponto vocé pode criar boas questdes para seus alunos(as)?

12 | Quanto vocé pode fazer para encorajar a criatividade dos alunos(as)?

W WW W (W W
g (gj;g| o (g1 O
O OO0 O O O

1] 2
1| 2
ensinou? 1 2
1| 2
1] 2
1] 2

13 Quanto vocé pode fazer para que os alunos(as) sigam as regras da
aula?

Quanto vocé pode fazer para melhorar a compreensdo de um aluno(a)

14 que esta fracassando?

Quanto vocé pode fazer para acalmar um aluno(a) que é perturbador(a)

s ou barulhento(a)?

Quéao bem vocé pode estabelecer um sistema de gerenciamento da aula

16 com cada grupo de alunos(as)?

17 Quanto vocé pode fazer para ajustar suas atividades ao apropriado nivel
individual dos alunos(as)?

»

18 | Quanto vocé pode utilizar uma variedade de estratégias para avaliacdo? | 1

19 Quao bem vocé pode evitar que alguns estudantes problemas arruinem
uma aula inteira?

-
n
(=2]

20 Até que ponto vocé pode propor uma explicagao ou exemplo alternativo
quando os alunos(as) estdo confusos?

21 | Quao bem vocé pode responder a um aluno desafiador?

29 Quanto vocé pode auxiliar os pais a ajudar os filhos a irem bem nas
atividades escolares?

23 | Quao bem vocé pode implementar estratégias alternativas na sua aula?

O N O Y B
N (N[N NN
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o O O O O

24 Quéo bem vocé pode providenciar desafios apropriados para alunos(as)
muito capazes?




ANEXO 9 —- PARECER CONSUBSTANCIADO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA
ENVOLVENDO SERES HUMANOS (CEP - UEL)
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQLUISA

Titulo da Pesquisa: IMPACTOS DA Sif:.ll] ROME DE BURNOUT E DA AUTOEFICACIA DO PROFESSOR
DE EDUCACAD FISICA MAS ATITUDES DOS ALUNOS

Pesquisador: SAULD TESTA

Area Tematica:

Versio: 2

CAAE: 40780320.1.0000.5231

Instituigio Proponente: CEFE - PROGRAMA DE POS - GRADUAGAD EM EDUCACAD FISICA UEMUEL
Patrocinador Principal: Financiamenio Proprio

DADOS DO PARECER

Mumero do Parecer: 4 4823807

Apresentagac do Projeto:

Texte do pesqussador:

Resuma: O Trabalho Docente tem se tomado ac longo dos dltmos anos uma atividade que passa por
alteracdes significativas em sua organizagao, levando a um trabalho precanio. Os professores de Educacao
Fisica ndo escapam a esta realidade do ambiente escolar. Esta condigdo tem levado ao desenvolvimento de
doencas relacionadas a0 Trabakho, como a Sindrome de Bumout. Além do adoecimento, psicologicamente
o professor também & afetado, impactando em suas crengas de Autoeficacia profissional. Assim. este
trabalho objstiva analisar os impactos da Sindrome de Bumout na Autoeficacia docente do professor de
Educagio Fisica Escolar, e entender como tais impactos interferem nas Afitudes dos alunos em relagdo a
disciplina Educacdo Fisica. A amostra sera composta pelos professores de Educagdo Fisica e alunos da
Redes Estadual de Educagio do Parana no Ensino Fundamental Il @ Ensino Médio. Para a coleta de dados
serdo desenvolvidas rés etapas. sendo a primeira a Adaptag3o e Validacdo de Instrumento de Atitudes em
relagdo 3 Educagio Fisica a partr do instrumento Atitudes em relagSo 3 Matematica de Brito {1808) para o
trabalho com os alunos: a segunda quanfitativa com a apficacdo de Questiondrios sociodemograficos para
professorss e alunos, da Escala de caractenzagio do Bumout (ECE) (TAMAYO & TROCCOLI, 2000) e da
Escala de Autoeficacia de Professor de Educagdo Fisica Polydoro et al (2004 para os professores e do
instrumento adaptade & vafidado Attudes em refagSo a Educagdo Fisica para os alunos; a tercera etapa
sera qualitativa, com entrevistas semisstruturadas

Enderego: LABEIC - Jala 14

Balmo: Carmpus Lintversisno CEP: 25.057-370
UF; F& Eunisiplo: LONDEINA
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coim o5 professores & grupos focais com os alunos.

Criterios de mclus3o e exclusdo: Professores de Educacio Fisica. que atuem em escolas estaduais dos
NRE Marnga e afuncs selecionados do Fundamental |l (5% A 9. Series) e Ensino Medio, na faixa etaria
entre 11 & 17 anos de idade.

Metodolegia da analise dos dados: Metodologicamente este trabalho sera dwidido em Trés fases: a primeira
sendo realizada 3 Adaptacdo e Validagio do Instrumento de Avaliacio de Atitudes para posterior coleta de
dados com os alunos, a segunda com carater guantitativo com a aplicagdo de guestionario
sociodemografico & instrumentos psicometricos para professores e alunos e; a terceira fase de carater
gualitativo contande com realizacdo de entrevista semiestruturada com professores e grupe focal com os
alunos.

Hipotese: Professores de educagdo fisica com altes indices de Burnout apresentam baixas crengas de
autoeficaca docente e, conseguentemente os alunos apresentam atitbdes negativas em relagio a discipina.
Professores de educagdo fisica com baixos indices de Burmout apresentam aftas crengas de autosficacia
docente e, conseguentemente os alunos apresentam atitudes positivas em rela-;inz'l disciplina.

Objetivo da Pesguisa:

Objetvo Primdrio:

Verifficar o impacto da Sindrome de Burnout e das crengas de Autceficacia dos docentes de Educagao
Fisica nas atitudes dos alunos.

Objetvo Secundino:

- Avaliar os indices de burnout dos professores de Educagao Fisica conforme as variaweis
sociodemograficas;

- Avaliar os niveis de crenga de Autoeficacia docente dos professores de Educacdo Fisica conforme as
variaveis sociodemograficas:

- Adaptar & Validar um instrumento para avaliar as Attudes dos alunos e relacdo a Educacao Fisica escolar;
- Examinar as Atitudes dos alunos do Ensine Fundamental Il & Médio em relagdo disciplina 3 Educagao
Fisica;
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- Comelacionar os niveis de Burnout dos professores. a crenca de Autoeficacia docente e as Atitudes dos
alunos da disciplina de Educagao Fisica.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos: Para os sujeitos docentes, pode haver pequeno desconforto no momento das respostas as
ndagacoes pelo fato delas possilitar o surgimento de gatithos de lembrangas negativas frente 3 acao
laboral

Para os sujeitos Alunos, pode haver pequeno desconforto no momento das respostas as indagacoes pelo
fato delas possibiltar o surgimento de gatihos de lembrancas negativas frente 3 disciplina & suas aulas.

Beneficios: Os beneficios esperados 530 gue esta pesquisa possa possibilitar embasamento teorico a
respeito das relagies existentes entre a sindrome de bumout € a auto eficicia docente do professor de
educacao fisica e o impacto das condigdes dos professores nas Atitudes dos estudantes em relagao a
Educagao Fisica Escolar. e possa contribuir para a dissemanagao da tematca, além de fomecer mformardes
para delimitagdo de politicas publicas gue possam prevenir o acometimento da sindrome de bumout e
melhorar a Auto Eficacia dos professores, promovendo nos alunos atitudes positvas em relagdo 3 discipina.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

A pesguisa apresenta grande relevancia uma vez que, alraves dos objefivos delineados, busca confribuir
para a mvestigacao da relacdo entre o quadro da Sindrome de Bumout & as crengas de Autosficacia dos
docentes de Educagdo Fisica e seus impactos no exercicio da profissao, tanto para professores como para
alunos.

O pesquisador responsavel descreve detalhadamente a metodologa da pesquisa & operacionalizagdo das
suas diferentes etapas, apresentando 3 forma de recrutamento dos parbicipanies, instnementos de pesguisa
& local de realizacdo, considerando, indusive, adequagso 35 nomas sanitaras relacionadas a pandemia de
Cowid-18, incluindo a responsabilidade guanto aos protocolos saniarnios e fomecimenio de materiais, como
mascaras e alcool em gel, a todos os participantes da pesquisa.
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Consideragoes sobre os Termos de apresentagao cbrigatoria:
- Folha de Rosto: preenchida & assinada na data de 171272020, pelo professor Rafasl Deminice,

coordenador do respectivo Programa de Pds-Graduagao;

- Termos de Consentimento Livre e Esclarecido: Apresenta TCLE & TALE com todos os elementos
obrigatanios, considerando todas 3s etapas da pesguisa. Foram elsborados dois TCLEs para os professores,
doic TALEs para os alunos e um TCLE para os pais ou responsaveis pelos alunos, Os termos estao escritos
&m linguagem adequada aos particpantss da pesgusa;

- Riscos & beneficios no formulario ‘Informagdes basicas do projeto’”: pesguisader informa Riscos e
Beneficios, para professores e alunos;

- Progeto de pesquisa completo: apresenta projeto completo, com todas os elementos obngatorios;

- Declaragdo de mstituicio co-particpante: Apresenta documento do Micleo Regional de Educago, com
timbre da Secretaria de Educagso do Parana

- Termos de Siglo e Confidencialidade: n3o s= aphica

- Instrumento de coleta de dados: apresenta os questionanos e as variaveis sociodemograficas no corpo do
projeto de pesquisa. Com relagao 3 etapa de entrevistas (professores) e grupos focais (alunos), o
pesquisador destaca que serac aprofundadas quesibes abordadas nas fases anteriores da pesguisa;
- Orgamento: Prevé orgamento proprio, considerando inclusive gasto com equipaments sanitano adequado
a0s protocolos do contexto pandémico de Cowid-18;

- Cronograma: Preve inicio da pesquisa para 08/04/2021 (etapa: aplicag3o dos guestionarios) — no projeto
completo, explicita gue S0 comeara a pesquisa apos a aprovagao pelo Comite de Etica;

- Patrocinio: nao se aplica

- Preenchimento do quadre de intervengdes: informa as intervengdes e participantes, mas com poucas
especificagies.

Recomendagoes:

Nao s= aplica.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Considerando 3 avaliagao dos aspectos obrigatonios, do matenial submetido em 2201212020, atendendo as
pendéncias do prmeiro parecer, recomenda-se a aprovagdo do projeto.

Consideragoes Finais a critério do CEP:
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Prezadola) Pesquisadona).

Este & seu parecer final de aprovagaoe, vinculado ao Comité de Efica em Pesquisas Envolvendo Seres
Humanos da Universidade Estadual de Londrina. E sua responsabilidade apresenta-Lo aos orgaos efou
nstiwigies pertinentes.

Ressaltamos, para inicio da pesquisa, as seguinies atrbuigies do pesguisador, conforme Resolugdo CNS
4662012 e 51072018:

A rezponsabilidade do pesquisador & indelegavel & mdeciinavel & compreende 0s aspectos 2ficos  legais,
cabendo-lhe:

- conduzir o processo de Consentimento & de Assentimentz Livre e Esclarecido,;

- apresentar dados solicitados pelo sistema CERICOMNER a gualguer momento;

- desenvolver o projeto conforme defineado, justificando, quande ocomidas, 3 sua mMUdanga ou iNtemEpeao;

- elaborar e apresentar os relatorios parciais e finat;

- manter o5 dados da pesquisa em anguivo, fisico ou digial, sob sua guarda e responsabdidade, por um
periodo minimo de 5 {cinco) anos apos o termino da pesquisa;

- encaminhar os resultados da pesquisa para publicagao, com os devidos creditos aos pesguisadores e
pessoal técnico integrante do projeto;

- justificar fundamentadamente, perante o sistema CEP/CONEP, interrupgdo do projeto ou a ndo publicagao
dos resultados.

Coordenagio CEPIUEL.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Docurmento Arguivo Postagem Autor Situagao
informacoes Basicas | PE_INFORMACOES_BASICAS DO _P | 221273020 Aceito
do Projeto ROJETO 16770042 pdf 11-26:38
Projeta Detalhado /| Projeto CEP doox 2120 | SAULD TESTA Aceito
Brachura 11:26:51
| nyestigador : :
TCLE / Termos de  |[TCLE TALE.pdf 22MBH020 |SAULD TESTA Aceito
Azzentimeanto / 11:24:44
Justificativa de
Ausenca
Folha de Rosto folhaDeRosto paf 221 HH020 |SAULO TESTA Acaito

Erdersgo: LAEESC - Saiz 14

Bawre: Camous Unkersitano CEP: &5.057-570
UF: FR Euniciplo: LOHDRINS
Telsfone:  [23;3371-54CE E-mal: ceploSfusibr
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Folha de Rosto folhaDeRosto.pdf 11:24:12 | SAULO TESTA Biceity
Deci.:;{‘ciude ANERD VI_ASSINADC pdf 0F 123020 | SALLO TESTA Az
Con ancia 151812

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

N3o

LOMDRIMA, BS de Jansim de 2021

Assinado por:
Adriana Lourengo Soares Russo
(Coordenadora])
Endersgo: LABEZC - Zala 14
Badme: Campus Universitdno CEP: E&spsT-=7D0

UF. FR Munixiplo: LONDRIMA

Tedofonme: (43 3371-5255 E-maill: cepleSifusior
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ANEXO 10 - EMENDA AO PROJETO ORIGINAL
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADDS DA EMENDA

Titulo da Pesquisa: IMPACTOS DA Sifr\lDRDME DE BURMOUT E DA AUTOEFICACIA DO PROFESSOR
DE EDUCACAD FISICA NAS ATITUDES DOS ALUNOS

Pesquisador: SAULO TESTA
Area Tematica:

Versao: 3

CAAE: 40750320.1.0000.5231

Instituigio Proponente: CEFE - PROGRAMA DE POS - GRADUACAD EM EDUCACAD FISICA UEM/UEL
Patrocinador Principal: Financiamento Propric

DADODS O PARECER

Mumero do Parecer: 5221773

Apresentagao do Projeto:

Trata-se de wma emenda que apresenta como justificativa: A emenda se justifica a partir dos comentanos e
sugestoes da Banca de Qualificacdo do projeto que sugeriu inserr como vanave! de pesquisa a guestao de
Muotivagdo dos Alunos na disciplina escofar, a fim

te avaliar os construtos de motivacac (autonomia, competéncia e relacionamenio} no contexte da Educagio
Fisica Escolar, como variavel complementar 3 analise das Atitudes em relagdo a disciplina. Com isso foi
inserido o mstrumento Escala de Mecessidades Psicologicas Basicas para o Exercicio (BPNES) (COSTA;
MAROCO; VIEIRA, 2018) para avafag3o da referida variavel. a fim de dar maior robustez ao trabalho. ™

Crbjetivo da Pesquisa:

De acordo com o documents PE_Informagdes Basicas:

D bjetvo Primario:

Verficar o impacto da Sindrome de Burnout & das crengas de Autoeficacia dos docentes de Educacao
Fisica nas atitudes dos akunos

Cbjetvo Secundano:

&waliar os indices de bumout dos professores de Educagdo Fisica conforme as varidveis sociodemograficas:
Awaliar os niveis de crenca de Auteeficacia docente dos professores de Educagdo Fisica conforme

Enderego: LASEIC - Zala 14

Balmoc | CaTEpus Universiing CEP: zg0sT-270
UF: FR Municiplo:  LONCRINA
Teisfona:  (2£3j3371-54E8 E-ma¥: cepdsifuslbr
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as variaveis sociodemograficas

Adaptar & Validar um instrumento para avafiar as Atitudes dos alunos & relagio 3 Educag3o Fisica escolar;
Examinar as Atiudes dos alunos do Ensino Fundamental Il e Medio em refagio disciplina 3 Educagao
Fisica:

Awaliar os aspectos de Motivagdo para a Educacao Fisica Escofar de alunes;

Correlacionar os niveis de Burnout dos professores, a crenca de Autoeficacia docents e as Afitudes dos
alunos da disciplina de Educagdo Fisica,

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

De acondo com o documento PB_Informagdes Basicas:

Riscos:

Para os sujsites docentes, pode haver pequens desconforto no momento das respostas as indagagdes pelo
fato delas possiditar o suEmento de gativos de lembrangas negativas frente a agao laboral.

Para os sujeitos Alunos, pode haver pequeno desconforto no momento das respostas as indagacoes pelo
fato delas possibiltar o surgiments de gatihos de lembrangas negativas frente 3 disciplina & suas aulas.
Beneficios:

Os beneficios esperados s3o0 que esta pesquisa possa possibilitar embasamento teorico a respeito das
relagd=s existentes enfre a sindrome de bumout & a auto eficacia docente do professor de educagso fisica e
o impacto das condigdes dos professores nas Atitudes dos estudantes em relagdo 3 Edvcagio Fisica
Escolar, & possa contribuir para a disseminacao da tematica. além de fomecer informacoes para delimitagao
de politicas publicas que possam prevenir o acometiments da smdrome de bumout & melhorar a Auto
Eficacia dos professores, promovendo nos alunos atitedes positivas em relagdo 3 disciplina.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

A emenda apresenta a incius3o de um instrumento de coleta de dados aos mesmos particdpantes da equips.
A justficativa esta adequada & n3o apresenta maicres riscos aos paricipantes.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Foram apresentados: justificativa para emenda, 0 mstrumento Escala de Necessidades Psicologicas Basicas
para o Exercicio (BPNES) que sera aplicado aos participantes, TCLE e TALE para esta etapa da pesguisa,
O projeto esta vigente com prazo para finalizagao em 23/12/2022.

Emdsrego: LAEEIC - Sala 14

Balro:  Campus Universiann CEP: =5057-2970
UF; PR Euniciplo: LONDOSINA
Telefona- [L£33371-5LE5 E-mal: cepleEfhus br
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Conclusdes ou Pendencias e Lista de Inadeguagdes:

Recomsnda-se aprova

30 da emenda.

Consideragées Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Grad

Tipe Documents Arguivo Postagem Autor Siuagac
infmna-;:ﬁes, Bazicas PB_INFORMAGCOES_BASICAS_1BET3T| 240172022 Aceito
di Projeto 3 E1.pf 15:02:23
Projeta Detalhado /| | Projeto CEP.docx 24012022 |SAULD TESTA Acsito
Brochura 14:31:53
i or
TCLE f Termos ge | TCLE_TALE pdf 24012022 |SAULD TESTA Aceito
Assantimento | 14:30:-50
Justificativa de
AusEncia
Folha o= Rosto folhaDeRosto.pof 222020 |SAULD TESTA Aceito

11:24:12
Dedaracao de ANEXD VI _ASSINADD pdf 0822020 |SAULD TESTA Arsito
concord ancia 15:18:12
Situagao do Parecer:
Aprovado

Mecessita Apreciagao da CONEP:

AET

LOMDORINA, 02 de Fevereirg de 2022

Assinado por:
Adriana Lourengo Soares Russo

[Coordenadorial)

Emdersgo: LAEEIC - Sala 14

Balre:  CampUs Uninersisno

FF: PR Eunigsdpio: LOMNDRINA
Tedefone. [43)3371-5L458

CEP: &5.057-970
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