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RESUMO

MORAES, Isadora Teixeira. A promogao do letramento em avaliagao para a praxis
de formadoras de professores/as de inglés: implicacées para a formacéo inicial e
continuada. 295f. Tese (Doutorado em Estudos da Linguagem) — Universidade
Estadual de Londrina, Londrina, 2023.

Nos documentos oficiais que orientam o ensino no Brasil, o objetivo primeiro da
avaliacao é promover a aprendizagem (BRASIL, 2018; 2019; SILVA; FURTOSO,
2017). No entanto, o que se percebe na pratica € uma avaliagdo de carater quase que
exclusivamente somativo, e usada como uma ferramenta de controle, poder e punigéo
(SCARAMUCCI, 2006). Este contraste é tanto uma representacdo quanto uma
consequéncia da falta de espago para a avaliagcdo em cursos de formacgédo de
professores de linguas (QUEVEDO-CAMARGO, 2020), uma questdo também
identificada em outros contextos (FULCHER, 2012). Essa lacuna na formacgao de
professores evidencia a necessidade de promover o letramento em avaliacdo em
contexto de linguas (LAL) desses profissionais. O LAL se refere aos conhecimentos,
habilidades e principios necessarios para que praticas avaliativas bem embasadas
sejam realizadas (GIRALDO; 2018; 2020; INBAR-LOURIE, 2008a). Considerando a
lacuna identificada, o principal objetivo desta tese foi identificar o LAL de formadoras
de professores de inglés, buscando implicagdes positivas na praxis (FREIRE, 2014) e
nos contextos dessas formadoras. Os objetivos especificos versaram sobre os
componentes do LAL norteadores da praxis das formadoras, o potencial de ag¢des
para a promog¢ao do LAL, e as implicagdes dessa promocao. Para isso, adotou-se uma
metodologia qualitativa critica caracterizada como estudo de caso (COHEN; MANION;
MORRISON, 2018). As participantes foram 15 professoras formadoras de sete
universidades publicas do estado do Parana que participaram de uma oficina online
em avaliagao, com duragao de 20 horas, planejada com base em suas necessidades.
Os instrumentos de geragao de dados foram a) gravagdes transcritas da oficina; b)
artefatos de aprendizagem; e c) questionarios. Os dados passaram por um processo
de analise de contetdo (BARDIN, 2016; SALDANA, 2013) parcialmente facilitado pelo
software Atlas.ti. As categorias de analise foram as tendéncias observadas na
literatura, bem como aquelas originadas pelos dados. Os resultados apontam que, de
forma geral, os trés componentes do LAL se mostram presentes nos documentos
norteadores dos contextos, mas, na praxis das formadoras, os conhecimentos e as
habilidades se destacam, enquanto os principios ficam em segundo plano, o que
representa uma tendéncia ja identificada na literatura (DAVIES, 2008). As a¢des da
oficina que mais promoveram o LAL das formadoras foram as que fomentaram a
colaboracdo entre as participantes, que culminou no estabelecimento de uma
comunidade de pratica (WENGER, 1998), e aquelas que promoveram seus
conhecimentos em LAL, o que difere da literatura com professores em formacao
(GIRALDO; MURCIA, 2019). As implicagbes reportadas mais recorrentes da
promog¢ao do LAL foram a ampliagdo de conhecimentos e principios. Ademais,
algumas formadoras relataram acbes no sentido de promover o LAL de outros
protagonistas, como seus alunos ou colegas. Assim, advogamos a favor de mais
iniciativas para o desenvolvimento colaborativo e situado do LAL de professoras
formadoras. Essa promocéao pode ter um efeito cascata em outros protagonistas, além
de ser essencial para que mudancas em concepg¢des e praticas ocorram, com vistas



a um processo avaliativo mais coerente, bem fundamentado, justo e orientado para a
aprendizagem na formacéo inicial e continuada de professores/as de linguas no Brasil.

Palavras-chave: avaliagao; letramento; formacao de professores; linguas; inglés.



ABSTRACT

MORAES, Isadora Teixeira. Promoting Brazilian English Teacher Educators’
Language Assessment Literacy: implications for pre- and in-service teacher
education. 295f. Thesis (PhD in Language Studies) — State University of Londrina,
Londrina, 2023.

In Brazilian educational policies, the ultimate goal of assessment is to promote learning
(Brasil, 2018; 2019; Silva & Furtoso, 2017). However, what can be noticed in practice
is the prevalence of the summative function of assessment, and its use as a tool for
control, power, and punishment (Scaramucci, 2006). This contrast is both a
representation and a consequence of the lack of assessment training in language
teacher education programs in Brazil (Quevedo-Camargo, 2020), an issue also
identified elsewhere (Fulcher, 2012). This gap in pre-/in-service teacher education
evidences the need to promote these professionals’ language assessment literacy
(LAL). LAL refers to the knowledge, skills and principles required to conduct sound
assessment practices (Giraldo; 2018; 2020; Inbar-Lourie, 2008a). Considering the
appointed gap, this research’s main goal was to identify Brazilian English teacher
educators’ LAL, aiming at a positive impact in these educators’ praxis (Freire, 2014)
and contexts. The specific goals were to identify the LAL components that guide the
educators’ praxis; the potential of actions for LAL promotion; and the implications of
this promotion. To do so, this research adopted a critical qualitative methodological
framework characterized as case study (Cohen, Manion & Morrison, 2018).
Participants were 15 teacher educators working in seven public universities in the state
of Parana, Brazil, who took part in a 20-hour online language assessment workshop,
which was designed based on educators’ needs. Data generation instruments were a)
transcribed workshop sessions; b) learning artifacts; and c) questionnaires. The data
went through a process of content analysis (Bardin, 2016; Saldafia, 2013) which was
partially facilitated by the software Atlas.ti. The analytical categories were the trends
observed in the literature, as well as those generated by the data. Findings show that,
in general, the three LAL components are present in the policies that guide the
educators’ programs, but, in these educators’ praxis, the knowledge and skills are more
prominent, while the principles take on a secondary role, which represents a trend in
the literature (Davies, 2008). The workshop actions that promoted educators’ LAL the
most were those that fostered collaboration among participants, which in turn led to
development of a community of practice (Wenger, 1998), and those that promoted their
knowledge in LAL, which differs from research with pre-service teachers (Giraldo &
Murcia, 2019). The most recurrent reported implications were the broadening of the
knowledge and principles in LAL. Furthermore, some educators reported actions in
terms of promoting other stakeholders’ LAL, such as students or colleagues.
Therefore, we advocate in favor of more initiatives for collaborative and contextually
situated LAL development for teacher educators. This development might have a
cascading effect on other stakeholder groups, besides being essential for changes in
concepts and practices to take place, aiming at an assessment process that is more
coherent, sound, just and targeted at learning in both pre- and in-service language
teacher education in Brazil.



Keywords: assessment; literacy; teacher education; languages, English.
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1 INTRODUGAO

[T1] [24s] Avaliane: Entdo como eu sempre costumo dizer, é... quando
a gente fala do ensino e da aprendizagem, ndo necessariamente a
gente fala da avaliagdo, mas quando a gente fala da avaliagdo, ndo
tem como a gente néo falar, né, ou ndo discutir o ensino e a
aprendizagem. Por isso que eu gosto tanto de falar de avaliacéo.
Porque ao falar de avaliagdo, a gente traz, né, ai a reboque todas
essas questbes que estdo por tras da nossa pratica.?

Nesta secg3o inicial, apresentamos?® a tematica geral da tese — isto &,
o0 contexto em que ela se insere —, a lacuna de pesquisa e justificativa para sua

realizacao, seu objetivo geral e os especificos e, por fim, a organizacao do texto.
1.1 CONSIDERAGOES INICIAIS E JUSTIFICATIVAS DE PESQUISA

[T1] [Bm24s] Avaliane: [...] a nossa vida, ela- toda hora, todo o
momento a gente ta... é... avaliando o tempo todo e SENDO avaliado,
né? Entdo acho que assim, ndo tem como a gente fugir da avaliag&o.

A avaliagao faz parte da rotina de professores e alunos de diversas
disciplinas, contextos educacionais e faixas etarias. Ela é por nés entendida nao como
uma etapa educacional final ou dissociada do ensino e da aprendizagem, mas como
um elemento de igual importancia que une esses dois processos (FURTOSO, 2011;
HOFFMANN, 2005; LUCKESI, 2011; SCARAMUCCI, 2006). Avaliar é

[...] coletar evidéncias de forma sistematica a partir de desempenhos,
interpretar essas evidéncias para chegarmos a conclusées sobre o
que as pessoas sabem ou podem fazer (a partir de inferéncias) para a
tomada de decisdes [..]. E, portanto, um lugar privilegiado de
decisbes, tanto para o bem (para a inclusdao) como para o mal
(exclusao). (SCARAMUCCI, 2016, p. 155).

Assim, da mesma forma que um policial deve coletar evidéncias do

possivel culpado de um crime, ou um médico deve coletar informacdes sobre seu

2 Fala de Avaliane, mediadora da oficina, transcrita de um dos momentos de geragdo de dados desta
tese. Esta e outras falas serdo apresentadas ao longo do texto de modo a ilustrar e acrescentar a
tematica a ser exposta, além de dar mais voz e agéncia as participantes de pesquisa, tendo em vista
os preceitos da ética emancipatéria (EGIDO; REIS, 2015).

3 A primeira pessoa do plural inclui orientanda e orientadora. A primeira pessoa do singular é utilizada
em momentos especificos em que eu, orientanda, separo minha voz da voz da minha orientadora
para me referir a experiéncias de cunho pessoal.
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paciente para chegar a um diagnostico, o professor também deve coletar evidéncias
que auxiliem tanto ele mesmo como seus alunos a perceberem onde ha possibilidades
de melhoria no trabalho de ambos (SCARAMUCCI, 2014).

A avaliacdo nao termina na coleta dos dados; € preciso apresentar os
resultados para as partes interessadas e tomar decisdes a partir disso. O policial deve
interrogar e prender suspeitos, e 0 médico deve reportar ao seu paciente e chegar a
um acordo junto com ele quanto ao melhor tratamento para sua enfermidade. O
professor, igualmente, deve dar um retorno aos seus alunos, apontando seus pontos
fortes e pontos a melhorar, bem como refletir sobre o que funcionou ou n&o na sua
pratica — tudo isso visando sempre a promog¢ao da aprendizagem, o objetivo primeiro
da avaliacédo educacional (HOFFMANN, 2005; SCARAMUCCI, 2006).

Esta é a concepcao de avaliacdo dos documentos que orientam o
ensino no Brasil, como as Diretrizes Curriculares para a Educacédo Basica (DCEB)
(PARANA, 2008), os Parametros Curriculares Nacionais (PCN) (BRASIL, 1998) e as
Orientagdes Curriculares para o Ensino Médio (OCEM) (BRASIL, 2006)*. A atual Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) (BRASIL, 2018) também compartilha desta visao
ao afirmar que a aprendizagem s6 se materializara mediante decisées que envolvam,

dentre outros aspectos,

[...] construir e aplicar procedimentos de avaliagdo formativa de
processo ou de resultado que levem em conta os contextos e as
condigdes de aprendizagem, tomando tais registros como referéncia
para melhorar o desempenho da escola, dos professores e dos alunos
(BRASIL, 2018, p. 17, grifo nosso).

Portanto, a avaliacdo, segundo a BNCC, tem um carater formativo,
deve focar tanto no processo quanto no produto, e os resultados coletados por meio
dela devem servir para alavancar o desempenho daqueles envolvidos no processo de
aprendizagem-avaliagdo-ensino®.

Similarmente, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao
Inicial de Professores para a Educagédo Basica (BRASIL, 2019) elencam algumas

competéncias docentes necessarias com relacdo a avaliacdo. Dentre estas,

4 Para mais detalhes, ver Silva e Furtoso (2017).

5 Utilizamos o termo desta forma por entendermos que a aprendizagem é orientadora do processo
(CARLESS, 2007; LEUNG et al., 2018), por isso vem primeiro, e que a avaliagao é integradora da
aprendizagem e do ensino (SCARAMUCCI, 2006), por isso vem no meio.
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destacamos a capacidade de “Avaliar o desenvolvimento do educando, a
aprendizagem e o ensino” e “Aplicar os métodos de avaliagido para analisar o processo
de aprendizagem dos estudantes e utilizar esses resultados para retroalimentar a
pratica pedagogica’ (BRASIL, 2019, p. 17, grifos nossos). Ademais, o docente deve
ser capaz de “Comprometer-se com a aprendizagem dos estudantes e colocar em
pratica o principio de que todos sdo capazes de aprender”, entendendo “[...] o fracasso
escolar ndo como destino dos mais vulneraveis, mas fato histérico que pode ser
modificado” (BRASIL, 2019, p. 19).

Além de elencar as competéncias necessarias ao professor, o
documento aponta aspectos imprescindiveis dos cursos de formacao de professores,

dentre os quais destacamos dois do Art. 8°:

Art. 8° Os cursos destinados a Formacao Inicial de Professores para a
Educacao Basica devem ter como fundamentos pedagdgicos:

[...]V - avaliacdo como parte integrante do processo da formagao, que
possibilite o diagndstico de lacunas e a afericdo dos resultados
alcangados, consideradas as competéncias a serem constituidas e a
identificacdo das mudancgas de percurso que se fizerem necessarias;
IX - decisbes pedagdgicas com base em evidéncias (BRASIL, 2019,
p. 5, grifos nossos).

E, adiante, no Capitulo VIII, referente ao processo avaliativo interno e

externo dos cursos de licenciatura:

Art. 23. A avaliagdo dos licenciandos deve ser organizada como um
reforco em relagdo ao aprendizado e ao desenvolvimento das
competéncias.

§ 1° As avaliagbes da aprendizagem e das competéncias devem ser
continuas e previstas como parte indissociavel das atividades
académicas.

§ 2° O processo avaliativo deve ser diversificado e adequado as
etapas e as atividades do curso [...] (BRASIL, 2019, p. 11, grifos
NOSS0S).

A partir dos trechos apresentados, vemos que este documento que
orienta a formacao de professores tem a mesma concepg¢ao de avaliagdo que os
documentos anteriores, que orientam o ensino em nivel basico, de uma avaliagao
orientada para a aprendizagem (BLACK; WILIAM, 1998; CARLESS, 2007; LEUNG et
al., 2018), em lugar de uma avaligao exclusivamente da aprendizagem. A avaliagao

orientada para a aprendizagem, de cunho mais formativo, tem como foco o processo
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de aprendizagem — mas sem excluir o produto —, amparada também pela fungao
diagndstica, e envolve pilares como o envolvimento ativo do aluno, o fornecimento de
feedback efetivo, entre outros®. A avaliagdo da aprendizagem, de cunho mais
somativo’, foca em um produto ou resultado final, isto €, em um desempenho medido
em um momento especifico. Todas as fun¢des da avaliagado — diagndstica, formativa,
somativa — se complementam (FURTOSO, 2011), pois, para reorientar o processo, é
preciso, eventualmente, fazer uma avaliagao pontual de desempenho. A avaliacéo
orientada para a aprendizagem em contexto de linguas (HAMP-LYONS, 2017; HAMP-
LYONS; GREEN, 2014) expande alguns destes conceitos, como veremos em mais
detalhes no capitulo 2.

Apesar das orienta¢des dos documentos oficiais apresentados, o que
se Vvé na pratica tanto na educacao basica quanto no ensino superior € uma avaliagao
quase que exclusivamente somativa, com foco no produto, de carater punitivo e
classificatorio, e muitas vezes entendida como sindnimo de aplicar provas® e dar notas
(FURTOSO, 2008; SCARAMUCCI, 2006). De fato, muito mais se examina do que se
avalia (LUCKESI, 2011). Nesse cenario, a avaliagdo deixa de cumprir sua fungéo
verdadeiramente educativa de reorientar o processo de aprendizagem-avaliagao-
ensino (SCARAMUCCI, 2006).

O foco majoritario na fungéo somativa da avaliacao se deve a diversos
fatores. Podemos citar, primeiramente, a grande influéncia de uma tradicional cultura
de testar, caracteristica que ndo é exclusiva do Brasil (INBAR-LOURIE, 2008b), como
também veremos mais detalhadamente no capitulo 2. Como a avaliagdo educacional
e o0s exames de larga escala tém objetivos diferentes — o primeiro almeja a
aprendizagem, e o segundo, mensurar os conhecimentos de examinandos de modo
a classifica-los — o uso quase que exclusivo de testes no contexto escolar pode
resultar em um impacto negativo para a aprendizagem dos alunos. Stiggins (1991)
afirma que precisamos ampliar a gama de instrumentos utilizados e “[...] reconhecer
que a avaliagdo que realmente conta em termos de aprendizagem dos alunos [...] €

aquela realizada diariamente na sala de aula®” (p. 538).

6 Estes conceitos sdo expandidos no capitulo 2.

7 Para mais detalhes sobre as fungdes da avaliagdo — diagnédstica, formativa, somativa —, ver Furtoso
(2008).

8 Utilizamos provas, testes e exames como sindnimos para nos referirmos ao instrumento de avaliagao
utilizado, primariamente, para aferir o desempenho de um aluno ou examinando em um momento
especifico, buscando um resultado Unico, geralmente numérico.

°® Tradugdo nossa, assim como todas as outras ao longo do texto, a ndo ser quando indicado o contrario.
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Além disso, a padronizagado dos examinandos, que é necessaria para
a realizacao de testes de larga escala, ndo deve ser uma pratica escolar corriqueira,
ambiente em que as diferencas devem ser percebidas e entendidas de modo a
favorecer a aprendizagem — o que implica na diversificagdo de instrumentos de
avaliacio.

Essa diversificagao esbarra em outro motivo para o foco na fungao
somativa da avaliagdo, que é justamente a precariedade do ensino (SCARAMUCCI,
2006). Isto €, salas com muitos alunos e professores com muitas aulas por semana
sdo aspectos que dificultam o atendimento individualizado aos alunos e a aplicagao
de instrumentos de avaliagdo diferenciados, favorecendo a utilizagdo dos ja
mencionados testes, bem como de atividades por vezes descontextualizadas. Ainda
assim, esses devem ser considerados fatores constitutivos e n&o limitantes do
contexto, tendo em vista que o maior empecilho ndo é a falta de tempo, segundo
Scaramucci (2006), mas sim “[...] a compreensao superficial e equivocada dos
conceitos que [...] fundamentam [a avaliagao] [...]" (p. 54).

Ademais, muitos professores vivenciaram uma formagéo embasada
no paradigma da racionalidade técnica, no qual o professor € um aplicador de teorias
e métodos (SCARAMUCCI, 2006), o que pode limitar sua possibilidade de reflexao
quanto a incoeréncias no processo aprendizagem-avaliacdo-ensino. A formacao de
professores ja evoluiu para um paradigma mais reflexivo (ARRUDA; GIMENEZ, 2004;
PESSOA, 2009; SCHON, 1983; ZEICHNER, 1994), em que tanto o conhecimento
quanto a sala de aula sao vistos como dinamicos, contextualmente dependentes e,
com frequéncia, imprevisiveis. O professor precisa ser capaz de rever e repensar seu
trabalho e suas crengas'® a partir de pressupostos tedricos e de sua propria pratica,
para que nao se limite a repetir mecanicamente a avaliacdo a qual vivenciou.

Essa necessidade esbarra, no entanto, no ultimo motivo para
avaliagdo permanecer reduzida ao seu papel somativo: simplesmente ha poucas
pessoas com as competéncias tedricas e praticas necessarias em avaliagao para
auxiliar na formagao das demais. Isso ja era destacado por Stiggins (1991) na década

de 90, dentro do paradigma de formacdo de professores caracterizado pela

No original: “We must acknowledge that the assessments that count in terms of student learning [...]
are those used every day in classrooms.”

10 Entendemos crengas como “[...] uma forma de pensamento, constru¢des da realidade, maneiras de
ver e perceber o mundo e seus fenémenos [...]" (BARCELQOS, 2006, p.18).
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racionalidade técnica. Embora esta tese ndo entenda a formacgao de professores como
na época do autor, a falta de formacdo em avaliagcdo destaca-se também em
paradigmas subsequentes.

Somado a isso, temos o fato de que muitos formadores de professores
também vivenciaram uma formacéo tecnicista, o que pode implicar na reprodugéo dos
modelos avaliativos aos quais foram submetidos (BERRY; SHEEHAN; MUNRO, 2019;
SILVA; FURTOSO, 2017; VOGT; TSAGARI, 2014), tornando o ensino superior um
dos contextos mais resistentes a mudangas nesse sentido (HOFFMANN, 2005;
SOUSA, 2004 apud FURTOSO, 2008). Como consequéncia, pode haver “[...] um
descompasso entre teoria e pratica no que diz respeito ao que se faz nos cursos de
formacéo e o que se espera que o futuro professor faga quando de sua atuagao no
contexto educacional” (FURTOSO, 2008, p. 152). Esse € um ambiente que, pelo
contrario, deve estimular discussbes criticas sobre o papel da avaliagdo e sua
coeréncia com visdes de ensino e aprendizagem, nao carecer delas.

Essa caréncia é evidenciada pelo pouco espacgo reservado para
discutir e repensar a avaliagdo nos cursos de Letras (FURTOSO, 2008;
SCARAMUCCI, 2006; 2016; SILVA; FURTOSO, 2017), tendo em vista que sao
poucos os cursos de formacao de professores de linguas que ofertam disciplinas em
avaliagdo (QUEVEDO-CAMARGO, 2020). Na literatura da é&rea, os proprios
professores ja relataram uma necessidade urgente em aprender sobre avaliagao
(HASSELGREEN; CARLSEN; HELNESS, 2004; VOGT; TSAGARI, 2014).

De fato, nos cursos de licenciatura, a avaliacdo deve ser tanto uma
competéncia do futuro professor, a ser discutida e desenvolvida em atividades
académicas como objeto de estudo, bem como na perspectiva da pratica do formador
como meio pelo qual se avalia esse futuro professor. Isto €, a avaliagdo de natureza
formativa, processual e visando a aprendizagem que se espera dele no ensino basico
deve ser tanto formalmente estudada quanto vivenciada pelo futuro professor durante
sua formacédo (SILVA; FURTOSO, 2017). Esta é a base do conceito de simetria
invertida, ou, como nos referiremos a esse conceito, de “formacao indireta”
(FURTOSO, 2008, p. 133), que considera que “[...] o preparo do professor, por ocorrer
em lugar similar aguele em que vai atuar, demanda consisténcia entre o que [se] faz
na formacao e o que dele se espera”’ (BRASIL, 2002, p. 2).

Para Stecanela, Sacramento e Erbs (2007), a simetria invertida é o

“[...] efeito de “espelhamento” produzido na agdo docente durante a formagédo do
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professor, num processo de reflexividade em que me enxergo e me construo a partir
do outro” (p. 2). Isto é, o futuro docente, durante a graduacéo, € tanto professor em
formacgao quanto aluno, vivenciando os dois processos concomitantemente (MELLO,
2000). Isso exige que “[...] a aprendizagem do conteudo dos cursos superiores de
formacdo de professores seja presidida pelos mesmos principios filosoficos e
pedagogicos que a lei manda praticar na educagao basica” (MELLO, 2000, p. 102).

Em termos de avaliacao,

[...] reconhecemos que se o futuro professor for avaliado de diferentes
formas e em diferentes momentos, ha maior probabilidade de que ele
também avalie seus alunos assim, o que refletira uma concepcéao de
avaliacdo mais condizente com a concepgdo proposta nos
documentos oficiais para a educagdo basica no Brasil (SILVA;
FURTOSO, 2017, p. 63).

Assim, formadores de professores devem, idealmente, ser um
exemplo para seus alunos, futuros professores (BARCELQOS, 2007), para que eles
sejam capazes de reconhecer as praticas — avaliativas — que se espera que eles
realizem em seus proprios contextos (HERRERA; MACIAS, 2015; RESTREPO
BOLIVAR, 2020).

Um requisito minimo para que haja essa coeréncia entre o que se faz
e 0 que se espera do futuro professor é também a coeréncia em termos de
concepgodes de lingua, ensino, aprendizagem e avaliacdo. A concepcéao de lingua do
professor € o que embasa a definicdo de objetivos de aprendizagem, métodos de
ensino e, consequentemente, procedimentos de avaliagdo (SCARAMUCCI, 2006).

Por exemplo,

Para avaliar a linguagem como ag¢&o no mundo, os instrumentos
teriam, sobretudo, que focalizar o desempenho do aluno em situagbes
que envolvam a construcao de sentidos e ndao apenas se 0 mesmo é
capaz de manipular formas gramaticais (SCARAMUCCI, 2006, p. 60).

Esta concepgao de lingua como pratica social, a qual compartilhamos
com a autora, esta, portanto, diretamente relacionada a uma concepcéo de avaliagao
orientada para a aprendizagem (SCARAMUCCI, 2016), em que se privilegia o
processo, buscando ndo s6 a identificacdo de problemas, mas principalmente
solugdes para questdes de aprendizagem.

E a partir dessa concepgdo de lingua que se define o objetivo de
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aprendizagem ou aquilo que se entende por proficiéncia. O professor precisa ser
capaz de refletir se todas essas concepgdes estao alinhadas, o que exige espacgo para
que essa reflexdo ocorra de maneira explicita em cursos de formacao de professores
(VOGT; TSAGARI, 2014). Portanto, a concepcéo de lingua permeia o processo
aprendizagem-avaliagao-ensino.

A falta desse espaco, ou seja, essa lacuna na formagdo de
professores, indica a necessidade de se repensar — e ampliar — concepcdes e praticas
de avaliagdo. E necessario, portanto, promover o letramento em avaliacdo (LA)
(POPHAM, 2009; STIGGINS, 1991) em uma perspectiva mais orientada para a
aprendizagem. Mais especificamente, tendo em vista a area de pesquisa deste
trabalho, é preciso promover o letramento em avaliagdo em contexto de linguas??
(LAL) (GIRALDO, 2020; INBAR-LOURIE, 2008a) dos professores, tanto daqueles em
formacgao inicial quanto dos préprios formadores de professores (QUEVEDO-
CAMARGO; SCARAMUCCI, 2018; SCARAMUCCI, 2016).

Essa necessidade de melhoria do LAL n&o € algo exclusivo do Brasil,
e ja foi identificada em outros contextos (HASSELGREEN; CARLSEN; HELNESS,
2004; HERRERA; MACIAS, 2015; VOGT; TSAGARI, 2014). Também nZo é recente;
Stiggins (1991), mais de trés décadas atras, declarou que a sociedade estadunidense
carecia de conhecimentos basicos na area para saber o que € uma avaliagao de alta
ou baixa qualidade e poder tomar decisdes bem informadas com base nos resultados
da aprendizagem dos alunos.

Se levarmos em conta que é por meio da avaliagdo que decisdes
importantes sdo tomadas quanto a diversos aspectos da vida dos alunos, tanto dentro
de sala de aula — se eles passardao de ano ou ganhardo uma bolsa, por exemplo —,
quanto fora dela — se poderao iniciar um curso universitario ou viver em outro pais —,
a promocao do LAL se torna fundamental para que haja uma garantia de que essas
decisbes sejam justas, democraticas e bem embasadas. Isso envolve o
reconhecimento do poder da avaliagdo (SHOHAMY, 2001), além de um afastamento
de questdes meramente praticas e psicométricas'? para a compreensao de questbes
ideolégicas, politicas e sociais do processo avaliativo. Por fim, para Stiggins (1991), é
essencial que essa promocgao do letramento va além da oferta de materiais didaticos

" Tradugdo de Scaramucci (2016). No original: “language assessment literacy”.
12 Questdes psicométricas referem-se a utilizagdo de métodos quantitativos e estatisticos para a
identificacao da proficiéncia linguistica de um individuo (HAMP-LYONS; LYNCH, 1998).
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e foque na oferta de cursos/disciplinas tanto para professores em formagao quanto
para aqueles ja formados e que estejam atuando em sala de aula.

Para além de justificativas de pesquisa de cunho académico e social,
como as apresentadas anteriormente, minha justificativa pessoal para a realizagéo
desta pesquisa é fundamentada em minha prépria trajetéria de formagdo como
professora. Em se tratando da minha formacgao inicial, me encaixo nas estatisticas de
professoras que nao tiveram formacao especifica em avaliagcdo. Minhas experiéncias
com a docéncia — em instancias publicas e privadas, com diversas faixas etarias — me
levaram a fazer diversos questionamentos nesse sentido. Por exemplo, em contextos
em que eu dividia disciplinas com outras colegas, e/ou em que havia
compartilhamento de materiais, me chamavam a atencdo os diferentes critérios e
instrumentos utilizados pelas professoras para um mesmo publico-alvo e objetivos de
aprendizagem similares. Eu mesma tinha percepg¢des diferentes quanto a forma mais
apropriada de avaliar os alunos.

Curiosa, intrigada — e, principalmente, eu diria, incomodada, — eu
pesquisei por conta propria, em um primeiro momento, referencial tedrico que
trouxesse subsidios para o desenvolvimento de testes mais validos e confiaveis, ja
que essa era, a época, minha — um tanto limitada — concepcado de avaliagdo. O
resultado da minha pesquisa, indo de um texto para outro, de um/a autor/a para
outro/a, pode ser representado pela famosa citacdo atribuida a Newton: “O que
sabemos € uma gota; o que ignoramos € um oceano.” Assim, ao perceber a amplitude
da area de avaliacdo e minhas préprias limitagdes nesse sentido, decidi mergulhar -
aproveitando-me da metafora relativa ao oceano — em uma formacao na area; mais
especificamente, neste Doutorado, buscando nao s6 me especializar, mas ampliar as
possibilidades para que outras professoras também o facam.

Tendo estabelecido a tematica da pesquisa, bem como suas

justificativas, apresentamos, na proxima se¢ao, nossos objetivos.

1.2 OBJETIVO GERAL E PERGUNTAS DE PESQuUISA

[T1] [15m06s] Avaliane: N6és somos formadores, e ai nosso, 0 nosso
objeto, né, o... objeto entre aspas, ta, gente, assim o nosso proposito
final é o qué? E termos um letramento em avaliagdo cada vez mais
avancado, mais aprofundado pra proporcionar um espago de
aprendizagem la pros nossos alunos-professores dos cursos de
Letras.
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O objetivo geral desta tese foi investigar o letramento em avaliagcao de
formadoras'® de professores/as de inglés de Instituigbes de Ensino Superior (IES) do
Parana visando a implicagdes positivas tanto na sua formacéo continuada, quanto na
formacao inicial dos professores/as em formagao dessas IES. A geragao de dados foi
possibilitada por uma oficina online da qual as formadoras participaram, uma iniciativa
do Laboratério Integrado de Letramentos Académico-Cientificos (LILA)'. As
perguntas de pesquisa que orientaram o cumprimento do objetivo geral foram as
seguintes:

1. Quais componentes do LAL norteiam a praxis'® das formadoras

de professores de inglés das IES pesquisadas?

2. De que forma(s) as formadoras de professores/as de inglés
acreditam que seu LAL deva ser promovido de modo a resultar
em implicagbes positivas na formacéao inicial e continuada de
professores/as?

3. Quais as percepcdes das professoras formadoras quanto as
implicacbes da promocao do LAL na sua praxis?

Assim, tendo em vista o papel central da avaliagdo no processo
educacional, e o papel primordial de professoras formadoras em preparar futuros
professores de linguas, defendemos a tese de que a promogéao do LAL de professoras
formadoras é essencial para que mudancas em concepcodes e praticas em avaliagao
ocorram, com vistas a um processo avaliativo mais coerente, bem fundamentado,
justo e orientado para a aprendizagem na formacao inicial e continuada de

professores/as de linguas no Brasil.

1.3 ORGANIZACAO DA TESE

Esta tese esta dividida da seguinte forma: no préximo capitulo,

expandimos e aprofundamos os conceitos apresentados nesta secdo, mais

3 Demos preferéncia para o feminino tendo em vista que as participantes de pesquisa eram, em sua
maioria, mulheres. Justificaremos a escolha desse publico-alvo (professoras formadoras) no capitulo
metodoldgico da tese.

4 Mais informagbes no site do projeto: https://sites.google.com/view/lilaparana/quem-
somos?authuser=7.

5 Entendemos praxis como o processo continuo de agdo e reflexdo, com vistas a transformacgéao
pedagdgica (FREIRE, 2019a/1996).



https://sites.google.com/view/lilaparana/quem-somos?authuser=7
https://sites.google.com/view/lilaparana/quem-somos?authuser=7
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especificamente o LAL, focando nas caracteristicas dos seus componentes. Além
disso, trazemos uma discussao de pesquisas que buscaram investigar as
necessidades em LAL de professores, bem como de trabalhos que se propuseram a
promové-lo — como isso foi feito e o impacto promovido.

No capitulo 3, explicamos nosso percurso metodologico, a natureza e
tipo da pesquisa, além de apresentar caracteristicas do contexto, participantes,
instrumentos de geragéo de dados e cuidados éticos.

No capitulo seguinte, trazemos a analise dos dados e os discutimos a
luz da literatura da area. No capitulo final, retomamos as perguntas de pesquisa,
refletindo sobre o impacto do trabalho, suas limitagdes, e possibilidades de pesquisas

futuras.
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2 UMA TRAJETORIA PELA AVALIAGAO

[T1] [27mO03s] Isadora: [...] vou comecgar dando meu exemplo... eu
como aluna eu era a Gretchen 3, assim, eu nunca tive problema com
avaliagdo, sempre fiz prova muito bem, né, nunca tive... ndo me dava
muito nervoso na hora de fazer prova. Mas ai a medida que eu fui me
tornando professora que eu fui percebendo algumas inconsisténcias
eu virei a Gretchen 9, aqui, assim, meio desesperada, né. E agora eu
acho que eu té voltando pro 3, ja t6 me apaixonando de novo pela
avaliag&o.

Neste capitulo, apresentamos e discutimos as bases teodricas deste
estudo. Iniciamos com um breve panorama historico da evolugdo da concepgao de
avaliagcdo ao longo do tempo, que passou de uma definicdo mais restrita — avaliagéo
como testagem — para uma mais ampla — avaliagao orientada para a aprendizagem
(em contexto de linguas). Em seguida, nés nos concentramos no aporte tedrico que é
o ponto fulcral da tese, o letramento em avaliagdo em contexto de linguas (LAL),
abordando primeiramente suas origens e as diversas defini¢des do termo presentes
na literatura, antes de apresentarmos a definicdo que orienta nosso trabalho. Na
sequéncia, nosso foco recai sobre o LAL do publico-alvo da tese: as professoras
formadoras. Discutimos as vantagens e desvantagens de algumas iniciativas para
promover o LAL dessas protagonistas, e depois nos concentramos em iniciativas no
formato de cursos, disciplinas e oficinas, consideradas um dos caminhos mais
indicados em cumprir esse objetivo. Identificamos as tendéncias dessas iniciativas em
termos de suas agdes e implicagdes. Por fim, trazemos algumas reflexdes tendo em

vista a literatura apresentada.

2.1 DA AVALIACAO COMO SINONIMO DE TESTAGEM PARA A AVALIACAO ORIENTADA PARA A

APRENDIZAGEM EM CONTEXTO DE LINGUAS

[T1] [34m06s] Bruna: [...] e eu sempre tive professores que usavam a
avaliagdo como uma ameaca, né? Entdo, assim, por questbes
disciplinares em sala, e por... por N questdes. E, e um modelo de
avaliagdo totalmente somativo, que a gente tinha que decorar
perguntas, né, muitas vezes nédo entendia o processo... e isso, é... me
incomodava muito porque eu era muito certinha, assim, e quando a
gente esquecia uma palavra, ndo conseguia reelaborar, né? Pra
escrever, e ai, enfim, isso me... me incomodava MUITO. Muito mesmo.
E eu comecei a dar aula, eu era muito nova, e... e eu, assim, fazia
também, sabe? Da avaliagdo como uma ferramenta as vezes de
ameaca [...].
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Concepgdes de lingua e, consequentemente, abordagens e métodos
de ensino de linguas, evoluiram de acordo com as mudangas histéricas e econémicas
da humanidade, adaptando-se as necessidades sociais vigentes. A avaliagéo
acompanha essas mudancgas, ja que esta intrinsecamente ligada a esses conceitos e
processos (SCARAMUCCI, 2006), como ja mencionamos na introducao desta tese.
Por exemplo, em termos de concepgao de lingua, uma visdo mais tradicional, isto é,
a compreensao de lingua como estrutura rigida, aliada a uma concepg¢ao behaviorista
de aprendizagem, implica em um ensino pautado pela repeticdo e aquisicado de
habitos, e, desse modo, em uma avaliagdo que preza pela verificagdo dessa
aprendizagem, que foca em questdes gramaticais e estruturais, e ndo permite erros.

Essa percepgéo de lingua, avaliacdo e aprendizagem € consonante
com uma cultura de testar, que tem como base paradigmas psicomeétricos e de
medicao, “[...] compativeis com percepgdes behavioristas do conhecimento, e com
percepgdes de que a inteligéncia e o sucesso dos aprendizes sdo fatores inatos'®”
(INBAR-LOURIE, 2008b, p. 286). Dessa forma, testes de larga escala, padronizados
e uniformes, que desconsideram fatores contextuais e especificidades de aprendizes,
sao os instrumentos ideias para cumprir o objetivo de classificar individuos, monitorar
a aprendizagem e controlar o acesso a determinadas instancias sociais — por exemplo,
cursos de graduagao ou pos-graduagao.

Esses exames, como apontado por Scaramucci (2016), podem ter um
impacto em nivel micro, ou seja, na sala de aula, influenciando as decisdes do
professor quanto ao que deve ser ensinado, ou em nivel macro, como na definicao de
conteudos de curriculos. Esse impacto pode ser positivo, negativo, ou ambos. Em
nivel micro, ele é positivo quando fornece aos professores informagdes confiaveis
sobre o progresso dos alunos, o que leva o professor a refletir sobre aquilo que precisa
ajustar na sua pratica. Um impacto negativo envolveria o fenbmeno de ensinar para o
teste (BLACK; WILIAM, 1998), isto €, quando o professor passa a embasar seu ensino
quase que exclusivamente tanto nos conteudos exigidos por testes de larga escala,
quanto no formato desses testes — por exemplo, usando perguntas de multipla
escolha. Por fim, o impacto pode ser positivo e negativo quando inclui essas duas

variaveis, isto €, um professor que se utiliza de resultados de testes para melhorar sua

6 No original: “[...] compatible with behaviourist perceptions of knowledge, and with views of intelligence
and learners’ achievements as innate.”
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pratica, mas, por outro lado, acaba embasando seu ensino demasiadamente nos
testes.

Professores com baixo nivel de LAL — em uma perspectiva de
avaliacdo como orientadora da aprendizagem — podem nao ser capazes de avaliar
criticamente esse impacto e tomar decisbes bem embasadas quanto a ele, isto é, sua
dependéncia dos exames externos pode ser resultado da falta de confianga no
desenvolvimento dos proéprios instrumentos (BERRY; SHEEHAN; MUNRO, 2019).
Como os exames tendem a ser desenvolvidos por especialistas, eles sao
considerados mais validos, mas apenas para o contexto e os objetivos para 0s quais
foram desenvolvidos, nem sempre ou dificiimente correspondendo as caracteristicas
e objetivos de aprendizagem do ambito escolar.

Assim, nesse ambiente de uma cultura de testar, a avaliagao é
frequentemente entendida como sinbnimo de testagem, centrada em questdes
psicométricas e relacionadas a exames de larga escala, pouco preocupada com a
avaliagado que ocorre na sala de aula e com os — outros — instrumentos avaliativos
pertinentes a ela. As pesquisas na area, anteriormente, também seguiram essa
tendéncia (BRINDLEY, 2001), fato reforgcado pela criacao da revista Language Testing
na década de 80, deliberadamente um material cientifico ndo voltado para a sala de
aula (DAVIES, 2008).

O mesmo ocorreu com cursos e/ou disciplinas na area (INBAR-
LOURIE, 2008a; STIGGINS, 1991). Brown e Bailey (2008), por exemplo, realizaram
dois estudos, um em 1996 e um em 2007, para saber que tipo de formacdo em
testagem era fornecida a professores. Os itens dos questionarios aplicados por eles
se referiam majoritariamente a aspectos de testes, como interpretagdo de testes,
administracao de testes e fornecimento de notas. Um dos respondentes do segundo
estudo apontou, inclusive, que a pesquisa focava excessivamente em “[...] conceitos
tradicionais de avaliagao [...]'"”” (p. 373), visto que os pesquisadores incluiram apenas
uma opgao no questionario relativa a “procedimentos alternativos de avaliagao'®” (p.
373).

Pode-se inferir que instrumentos avaliativos que nao sejam testes sao
considerados alternativos; isto €, utilizar testes € a norma, enquanto qualquer outra

ferramenta avaliativa € uma excecdo. Nado queremos com isso dizer que testes ou

7 No original: “traditional testing concepts”.
8 No original: “alternative assessment procedures”.
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provas nao sejam instrumentos validos de coleta de dados, apenas questionamos sua
prevaléncia nos contextos de ensino, em especial quando atrelados a uma visao de
avaliacdo voltada exclusivamente ao produto.

Esse foco psicométrico na area da avaliagcdo foi, aos poucos,
mudando. Segundo Scaramucci (2016), fatores como a reestruturacéo de sistemas
educacionais, a expansao nos processos migratérios e a globalizagdo aumentaram a
necessidade pela aprendizagem de linguas estrangeiras e, como consequéncia, a
necessidade de certificagdo nessas linguas. Sendo o acesso a determinados espagos
— empregos e/ou paises, por exemplo — limitado por testes, tornou-se evidente o poder
da avaliagdo na vida das pessoas (SHOHAMY, 2001). Assim, a area passou a
preocupar-se com as consequéncias sociais dos testes e da avaliagao
(SCARAMUCCI, 2016), percebendo o processo de avaliagdo como dependente do
contexto em que ocorre. Essa é considerada a “virada social’®” (McNAMARA, 2006,
p. 775) na area. As disciplinas e cursos comegaram a incluir a palavra ‘avaliagéo’ — ao
invés de apenas ‘testagem’ — em seu titulo (INBAR-LOURIE, 2008b), tendo um foco
maior nas necessidades dos professores e na avaliacdo que ocorre em ambito
escolar.

Ao mesmo tempo, a concepgao atual de lingua como pratica social,
dinamica, hibrida, que possibilita diferentes modos de agir e existir no mundo
(BAKHTIN, 2003) implica a utilizagdo de instrumentos que avaliem o desempenho
linguistico em termos da compreenséo e produgao de géneros de texto — orais/escritos
— variados (BRONCKART, 2003), e que fagam parte da realidade sociocultural dos
alunos. Os erros ou desvios gramaticais, nessa perspectiva, sdo considerados parte
do processo, e aspectos como adequacgdo contextual e competéncia pragmatica se
tornam relevantes. Isto é, o conhecimento & socialmente situado, portanto, a
aprendizagem requer interacao, troca, e a construgcéo de conhecimento conjunto.

Esse novo paradigma é condizente com uma cultura de avaliar®, a
qual abrange consideragdes sobre valores sociais e crengas na base da avaliagao, e

se refere

a praticas avaliativas educacionais que sao compativeis com
ideologias atuais, expectativas sociais, atitudes e valores. Ela tem

19 No original: “the social turn”.
20 N6s nos embasamos no referencial angléfono sobre cultura de avaliar, ou assessment culture, que
difere de uma cultura de testar, ou testing culture, como explicaremos na sequéncia.
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como base e é moldada por teorias construtivistas sobre como o
conhecimento é desenvolvido e processado, reconhece criticamente o
papel social da avaliagdo e valoriza sua contribuigdo vital para o
processo de ensino e aprendizagem?' (INBAR-LOURIE, 2008b, p.
285).

Nessa cultura de avaliar, as diferencas e especificidades dos
aprendizes sao consideradas relevantes para a tomada de decisbes quanto a
aprendizagem, ja que a inteligéncia € algo multifacetado. A ampliagdo da concepgao
de avaliagdo significou a inclusdo de questdes que, anteriormente, receberam pouca
atencdo na area, como avaliagéo formativa, a integracdo da avaliagdo no ensino, o
papel do feedback, bem como a forma como esses conceitos interagem com a
avaliacao externa a sala de aula (INBAR-LOURIE, 2008b). Isto €, apesar de salientar
a fungéo processual da avaliagdo, uma cultura de avaliar integra essa fungéo com a
de produto, mais somativa, entendendo as duas como vantajosas e importantes para
O processo.

Ou seja, a cultura de avaliar nao elimina a cultura de testar, pois os
exames externos tém seu valor e fazem parte do contexto de vida dos alunos. Dessa
forma, é uma cultura que busca ir além da dicotomia testagem x avaliacéo,
entendendo que as duas podem coexistir se o propdsito maior for alavancar a
aprendizagem. Isso nem sempre é facil, tendo em vista que, frequentemente, a
avaliacdo externa e a interna a sala de aula tendem a ser conflitantes e incompativeis,
com objetivos distintos.

No entanto, quando bem desenvolvidos, fundamentados, e coerentes
com os objetivos de aprendizagem escolares, exames de larga escala podem ter um
impacto positivo ao fornecer professores e outros protagonistas informacoes
relevantes sobre o progresso dos alunos. O que ocorre em termos de exames de
lingua é que, frequentemente, os testes ndo tém acompanhado as mudancas de
concepgao de lingua, e se tornam ferramentas antidemocraticas (INBAR-LOURIE,
2008b), o que é perigoso tendo em vista o poder e influéncia que exercem
(SHOHAMY, 2001).

Em resumo, O’Loughlin (2006) afirma que

21 No original: “Assessment culture refers to educational evaluation practices that are compatible with
current ideologies, social expectations, attitudes and values. It is grounded in and shaped by
constructivist theories about how knowledge is developed and processed, critically acknowledges the
social role of assessment and values its vital contribution to the teaching-learning process.”
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E s6 recentemente que houve uma mudanca de énfase de “testagem”
de linguas para o termo mais inclusivo “avaliacdo” nos cursos de
formacao de professores para refletir uma mudanca em perspectiva
na area. Isso significa que a testagem formal é reconhecida como um
tipo de avaliacdo e que as necessidades de treinamento de
especialistas da testagem e professores ndo sdo as mesmas
considerando que professores utilizam uma variedade de métodos de
avaliagdo formais e informais na sala de aula para propdsitos de
nivelamento, diagndsticos, formativos e somativos. Esta mudanca foi
acompanhada pela percepcdo da avaliagdo como uma area do
conhecimento ndo meramente técnica e psicométrica. Ao invés disso,
como em todos os aspectos do ensino, ela é entendida como uma
pratica social com suas préprias consideragoes politicas e éticas?? (p.
72).

Assim, a avaliacdo e a aprendizagem se tornam integradas, e a
avaliacdo passa de uma concepgao de verificadora da aprendizagem, entendida como
uma area meramente técnica, para promotora da aprendizagem (INBAR-LOURIE,
2008b), sendo reconhecida como uma pratica social que exige consideracdes
politicas, éticas e filosoficas aprofundadas (O’LOUGHLIN, 2006).

Os principios da avaliagdo orientada para a aprendizagem em
contexto de linguas (AvOAL), postulados por Hamp-Lyons e Green (2014), séo
adicbes aos principios da avaliagao orientada para a aprendizagem (AvOA) de

Carless (2007). Os cinco principios sao:

22 No original: “It is only very recently that there has been a change of emphasis from language “testing”
to the more inclusive term “assessment” in teacher education courses to reflect a shift in perspective
across the field. This means that formal testing is now recognized as only one kind of assessment and
that the training needs of testing experts and teachers in this area are not the same in so far as
teachers use a variety of formal and informal methods of assessment in the classroom for placement,
diagnosis, formative and summative purposes. This shift has also been accompanied by the realization
that assessment is not simply a technical, psychometric area of knowledge. Instead, like all aspects of
teaching, it is now better understood as a social practice with its own complex political and ethical
considerations.”



Figura 1 — Principios da AvOAL
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Fonte: A propria autora.

Tarefas de avaliagao como tarefas de aprendizagem:

as tarefas de avaliagdo/aprendizagem devem ser instrumentos que tanto auxiliem os alunos a
aprender por meio deles, quanto fornegam informagdes ao professor (e aos préprios alunos) do seu
progresso; elas também devem ser auténticas, desafiadoras e coerentes com os objetivo
estabelecidos;

Envolvimento ativo dos alunos:

0 professor deve incentivar a participagdo dos alunos no estabelecimento de critérios e descritores|
de avaliacdo, de modo que tenham ciéncia dos mesmos e se sintam engajados nas tarefas; além
disso, é importante estimular a autoavaliagdo e a avaliagao por pares, que também fomentam uma
participacdo mais ativa dos alunos, oportunizando um espaco para (auto)reflexao e troca;

Feedback como feedforward:

0 feedback deve ser fornecido aos alunos em momentos especificos e ser voltado para uma futura
melhoria no desempenho do aluno em outra tarefa, ou seja, no feedforward; além disso, esse
feedback deve ser eficaz, proporcionando ao aluno as informagdes e ferramentas necessarias para
progredir;

Processos de questionamento:

este principio faz referéncia a abertura possibilitada pelo professor para a negociagdo de decisdes
omadas, podendo envolver a solicitagdo de sugestdes, de formas de fornecer feedback, ajuda no
planejamento de estratégias, pedidos de esclarecimentos, entre outros;

Scaffolding de desempenho:

refere-se a apresentagdo de atividades, materiais e conteudo de forma progressiva, por meio de
etapas de aprendizagem pré-estabelecidas.

40
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Ressaltamos a importancia de esses principios funcionarem de forma
conjunta, embasando o trabalho do professor de maneira ciclica e ndo absolutamente
linear (BATISTA; MORAES, 2020).

Apesar desses avangos conceituais na area da avaliagdo, € comum
que, na sala de aula de linguas, ainda impere uma avaliagdo quase que
exclusivamente realizada por meio de provas, que prioriza apenas sua funcéo
somativa, tendo como foco o resultado, sem que necessariamente esse resultado se
volte para a aprendizagem (SCARAMUCCI, 2006), como ja explicitamos na
introducéo. Para que a perspectiva de AvOAL seja operacionalizada e implementada,
a promoc¢ao do LA e, mais especificamente, do LAL, € essencial. Nés nos voltamos,
entdo, para esses conceitos primordiais para o fomento de mudancas na avaliagao,

na secao seguinte.

2.2 O LETRAMENTO EM AVALIACAO E O LETRAMENTO EM AVALIACAO EM CONTEXTO DE
LINGUAS

[T1] [CHAT] [69m21s] LMS: Os efeitos desse letramento em avaliagdo
que estamos buscando agora surtira [sic] efeitos bem la na frente.
Mudar a cultura demora. Mas temos que comegar, né?

[CHAT] [69m48s] Barbara: Verdade, LMS!

[CHAT] [1ThOOmO02s] Bee: Com certeza, LMS. Com certeza, Isadora.
Parabéns [por] nos inspirar e nos dar esperanga.

O conceito de letramento sofreu mudangas ao longo do tempo,
passando de uma definicdo limitada — a capacidade de ler e escrever — para uma
definicdo mais ampla — saber usar essas capacidades de forma critica, reflexiva e
efetiva nas mais variadas situagdes cotidianas (SOARES, 1999 apud QUEVEDO-
CAMARGO; SCARAMUCCI, 2018; SCARAMUCCI, 2016; TAYLOR, 2013).
Atualmente fala-se em letramento digital, letramento académico, letramentos multiplos
e multiletramentos. Mas, afinal, o que é o letramento em avaliagdo?

Para Stiggins (1991), um dos primeiros autores a discutir o termo,
mais de 30 anos atras, ser — devidamente®® — letrado em avaliagdo significa “[...] ter

uma compreensao basica sobre o que significa uma avaliacdo de alta e baixa

23 O autor nao utiliza esta palavra, fazendo uso do binario letrado/iletrado. Discutiremos o embasamento
para evitarmos essa conceituagdo na préxima segao.
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qualidade e ser capaz de aplicar esse conhecimento em varios aspectos do
desempenho do aluno®*” (p. 535). Segundo o autor, pessoas devidamente letradas
em avaliagdo sdo capazes de usar instrumentos de avaliagdo que proporcionam
informagdes claras e aprofundadas sobre aquilo que se deseja avaliar, além de terem
uma compreensao quanto a fatores externos que podem afetar a avaliagao de sala de
aula, e a capacidade de reconhecer uma avaliagao injusta e inadequada.

O autor também afirma que diferentes protagonistas tém papeis
diferentes no processo avaliativo e, portanto, a promoc¢éo do seu LA exige diferentes
niveis de aprofundamento. O mais importante, segundo ele, é que esses protagonistas
sejam consumidores e/ou produtores criticos da avaliagao. Professores, por exemplo,
devem ser capazes de produzir dados de alta qualidade sobre seus alunos e
interpretar criticamente esses dados, bem como saber reconhecer se determinado
instrumento de avaliagao servira aos propositos almejados, e se os resultados obtidos
serao usados de forma apropriada, impulsionando a aprendizagem.

Similarmente, para Inbar-Lourie (2008a), o LA implica possuir uma
‘caixa de ferramentas’ de competéncias tedricas e praticas, e saber usa-las de
maneira apropriada de modo a melhorar o ensino e a aprendizagem. O professor
precisa saber fazer (e responder) “[...] perguntas criticas sobre o propésito da
avaliagao, sobre quao adequado € o instrumento utilizado, sobre as condi¢cbes de
testagem e sobre o que ird acontecer com base nos resultados?®” (p. 389).

Em se tratando do ensino de linguas, o LA adquire outras
caracteristicas, visto que ha competéncias adicionais sobre o que se entende por
lingua, o que significa aprender uma lingua, e conhecimentos sobre teorias atuais de
ensino de linguas que precisam ser levadas em conta (INBAR-LOURIE, 2008a). Séao
esses conceitos que diferenciam o LA, de cunho mais geral e abrangente, do LAL,
originado do primeiro, mas distinto deste em razdo das caracteristicas especificas
relacionadas ao trabalho com linguas.

O LAL é um conceito complexo e multifacetado, advindo da conjungao
de areas como a Linguistica Aplicada e a Educacdo (SCARAMUCCI, 2016). Na

24 No original: “[...] have a basic understanding of the meaning of high- and low- quality assessment and
are able to apply that knowledge to various measures of student achievement.”
25 No original: “[...] ask and answer critical questions about the purpose for assessment, about the

fitness of the tool being used, about testing conditions, and about what is going to happen on the basis
of the results.”
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literatura, o LAL ja foi definido de diversas maneiras?, em especial visando ao
desenvolvimento profissional de professores de linguas, mas em alguns casos
abrangendo também outros protagonistas. Um dos primeiros pesquisadores a definir
o conceito foi Brindley (2001), para quem o LAL envolve competéncias essenciais,
como compreender o contexto social e saber definir e descrever proficiéncia, e
competéncias opcionais, como desenvolver e avaliar testes. Fulcher (2012) menciona
praticas, principios e contextos (p. 126), e Taylor (2013), por sua vez, divide o conceito
em oito competéncias?’, teorizando sobre os niveis de aprofundamento que os
diferentes protagonistas precisam em cada uma delas.

A divisdo mais aceita tendo em vista sua presenca constante em
textos e discussbes na area (GIRALDO, 2018) € que o LAL abrange trés
componentes: conhecimentos, habilidades e principios. Esses componentes foram
mencionados primeiro em Davies (2008) e, posteriormente, apropriados por Inbar-
Lourie (2008a) — que os nomeou ‘por que avaliar’, ‘como avaliar e ‘o que avaliar’.
Assim, neste trabalho, ancoradas em Davies (2008), Giraldo (2018; 2020) e Inbar-
Lourie (2008a), entendemos que o LAL é o conjunto de conhecimentos, habilidades e
principios necessarios para reconhecer e/ou realizar uma avaliagdo em contexto de
linguas coerente e bem fundamentada, de modo que decis6es bem embasadas sejam
tomadas.

O que todas as definicbes apresentadas tém em comum é a
compreensao de que o LAL vai além da utilizagcdo de novos métodos e ferramentas
avaliativas; o LAL é uma abordagem que implica a compreensao da avaliacdo em

contexto de linguas

[...] como um conjunto de conhecimentos e pesquisa embasados em
teorias e crencas epistemoldgicas, e conectado a outros conjuntos de
conhecimentos em Educacéo, Linguistica e Linguistica Aplicada. As
competéncias fundamentais refletirdo visbes atuais sobre o papel
social da avaliagdo em geral e da avaliagcdo em linguas em particular,
visdes contemporaneas sobre a hatureza do conhecimento de linguas,
e dardo a devida énfase tanto a praticas avaliativas de sala de aula
quanto a praticas avaliativas externas® (INBAR-LOURIE, 2008a, p.
396-397).

26 Para tabelas comparativas, ver Stabler-Havener (2018, p. 8) e Hernandez-Ocampo (2022, p. 41-42).

27 A saber: conhecimento de teoria, habilidades técnicas, principios e conceitos, pedagogia linguistica,
valores socioculturais, praticas locais, atitudes/crengas pessoais, fornecimento de notas e habilidade
de tomada de decisdes (p. 410).

28 No original: “...as a body of knowledge and research grounded in theory and epistemological beliefs,
and connected to other bodies of knowledge in education, linguistics and applied linguistics. The core
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Assim, o LAL é muito mais que um conjunto de técnicas pedagodgicas
inovadoras, mas um conceito que faz referéncia a crencgas, teorias e visdes do que é
lingua, avaliagao e ensino, dentre varios aspectos, como ja discutimos na secéo inicial
deste capitulo.

Na sequéncia, nés nos voltamos, portanto, especificamente para
esses trés componentes essenciais do LAL — conhecimentos, habilidades e principios
—, € buscamos defini-los de modo a ampliar nossa compreensao do conceito a que se

referem.

2.2.1 Componentes do LAL e Niveis de Letramento

Em se tratando dos componentes do LAL, e com base na literatura da
area (DAVIES, 2008; GIRALDO, 2018; INBAR-LOURIE, 2008a; MORAES;
FURTOSO; GIRALDO, no prelo), os conhecimentos envolvem o entendimento de
concepgOes tedricas de lingua, aprendizagem, e avaliagdo, e como estas se
relacionam. As habilidades referem-se a capacidade de, por exemplo, elaborar
instrumentos de avaliagao para as diferentes habilidades linguisticas, interpretar seus
resultados, fornecer feedback eficaz, dentre outros. Por fim, os principios incluem
consideragdes sobre ética, democracia, transparéncia e o impacto da avaliagdo na
sala de aula e na sociedade.

Giraldo (2018), tendo como base o0s pesquisadores aqui
apresentados, outros autores?® e sua propria experiéncia, subdivide esses
componentes minuciosamente em 66 itens, tendo os professores de linguas como
publico-alvo. Ele afirma que a lista ndo é exaustiva nem precisa ser seguida a risca,
pois ela pode ter utilidades diferentes a depender do contexto. Por exemplo,
professores formadores podem usa-la de forma diagndstica para averiguar as
necessidades de aprendizagem em avaliagao de alunos-professores, ou mesmo como

uma checklist para identificar o perfil e/ou as lacunas em avaliacdo no contexto em

competences will reflect current views about the social role of assessment in general and language
assessment in particular, contemporary views about the nature of language knowledge, and give due
emphases to both classroom and external assessment practices.”

29 A saber: Arias et al. (2012); Bachman (2004); Coombe, Troudi e Al-Hamly (2012); Davies (2008);
Fulcher (2010; 2012); ILTA (2000); Inbar-Lourie (2008a; 2012; 2013); Malone (2013); McNamara e
Hill (2011); Newfields (2006); Popham (2011); Rea-Dickins (2001); Scarino (2013); Shohamy (2001);
Taylor (2009; 2013). Mais detalhes em Giraldo (2018).
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que atuam. No quadro 1, a seguir, apresentamos um resumo dos componentes,

traduzidos de Moraes, Furtoso e Giraldo (no prelo).

Quadro 1 — Componentes do LAL para professores de linguas
Componentes Defini¢oes
...envolvem o atributo a ser avaliado, fazendo referéncia a questbes
como:
- analise critica de modelos linguisticos;
- analise da prépria concepgao de avaliacdo em linguas;
- definicao de proficiéncia;
- compreensao de conceitos-base como validade e confiabilidade;
- compreenséo de teorias atuais de aprendizagem-avaliagdo-ensino em
contexto de linguas.
...tém relacdo com o processo de desenvolvimento da avaliacao. Elas
incluem:
- alinhamento entre objetivos, instru¢do e métodos avaliativos;
- desenvolvimento de rubricas;
- familiaridade com técnicas de testagem e medicao;
- fornecimento de feedback para melhorar o desempenho dos alunos;
- uso de multiplos métodos de avaliagéo;
- uso de ferramentas tecnolégicas na avaliacéo.
...880 a logica ou raciocinio por tras da avaliagdo. Eles exigem:
- consideracdes sobre ética, justica, democracia e transparéncia;
- reconhecimento e compreensdo de aspectos historicos, politicos,
sociais e contextuais da avaliacao;
- reconhecimento de relagdes de poder que envolvem a avaliacido e seu
impacto na vida dos protagonistas.
Fonte: Traduzido de Moraes, Furtoso e Giraldo (no prelo).

Conhecimentos

Habilidades

Principios

Apesar dessa divisdo das caracteristicas dos componentes, eles sao,
de fato, intrinsecamente conectados (DAVIES, 2008). Por exemplo, a elaboracdo de
uma rubrica, que exige habilidades nessa pratica, demanda também conhecimentos
de concepgdes de lingua, os quais embasarao a escolha dos critérios. A utilizagéo e
compartilhamento da rubrica com os alunos sao fatores relacionados aos principios,
ja que implicam na diminuicdo da subjetividade e ampliagdo da transparéncia no
processo avaliativo. Ainda assim, entendemos que, em determinadas situagées, um
dos componentes pode se sobressair com relagdao ao outro. Essa divisdo das
caracteristicas € importante pois nos permite operacionalizar a teoria, isto é, ela
viabiliza a reflexdo das caracteristicas que sdo mais urgentes em determinados
contextos e um trabalho direcionado ao atendimento dessas necessidades.

Além disso, entendemos, assim como Giraldo (2018), que o LAL de
professores compreende uma concepg¢ao de avaliagcdo como orientadora da

aprendizagem, tendo em vista que esse é o objetivo da avaliagdo no contexto



46

educacional. O mesmo nao necessariamente se aplica a outros grupos de
protagonistas. Para elaboradores de testes, por exemplo, o papel da avaliagao sera o
de medir os conhecimentos de um individuo, o que indica uma concepc¢ado de
avaliagédo exclusivamente da aprendizagem.

Portanto, em se tratando do LAL, ndo sO havera diferencas de
necessidades em termos de contexto, como cada grupo de protagonistas tera
necessidades diferentes em LAL dependendo do seu papel, isto €, eles terdo niveis
de letramento ideais diferentes. Pill e Harding (2013), adaptando o trabalho de outros
autores na area de letramento geral, propdéem um continuum do LAL, com cinco niveis.

No quadro 2, na sequéncia, trazemos quatro desses niveis, e
hipotetizamos o grau de aprofundamento — inadequado (1Q), inicial (IC), intermediario
(IT) e ideal (ID) — em cada um dos componentes do LAL que esses niveis parecem
priorizar tendo em vista sua descri¢ao traduzida (PILL; HARDING, 2013, p. 383). As
palavras que guiaram nossas escolhas estdo italicizadas. E importante ressaltar que
esta € apenas uma teorizagdo dos niveis sugeridos por Pill e Harding; os proprios
autores esclarecem em seu artigo que as descri¢gdes de cada nivel ndo foram testadas
empiricamente e podem ser questionadas.

Decidimos nao apresentar o primeiro nivel, falta de letramento, por
entendermos que o LAL é uma pratica social complexa (BAKER; RICHES, 2017), e
que nenhuma pessoa é completamente iletrada em avaliacdo. Isto &, todos os
protagonistas ja tiveram experiéncias com a avaliagéo, seja respondendo a questdes
de provas, ou tendo ciéncia da existéncia e realizacdo de exames de larga escala —
por exemplo, Enem e vestibulares, para mencionar alguns. Sem uma fundamentagao
adequada e uma reflexdo aprofundada sobre a avaliagao, no entanto, esse letramento
permanece superficial e inadequado para que o protagonista seja capaz de, por
exemplo, compreender quando ha erros na elaboragao de determinadas questodes e
criticar exames em larga escala. Dessa forma, o letramento existe, mas ¢ insuficiente

para que o protagonista seja um usuario critico da avaliagao.

Quadro 2 — Nivel de letramento e componentes do LAL

. Conhecimentos | Habilidades |  Principios
Nivel de .
letramento Descrigao Grau de aprofundamento
Q|IC|IT|ID|IQ [IC|IT|ID |[IQ |IC|IT]|ID
Compreensao  (por
Letramento | vezes equivocada) v () ()
nominal de termos
relacionados a
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avaliacdo
Letramento Compreenséo
. adequada de termos v ) )
funcional

e conceitos basicos
Letramento | Compreensao de
procedi- conceitos centrais da v v
mental e area e sua aplicagao
conceitual na pratica
Conhecimentos que

()

vao além de
Letramento | conceitos gerais,
multidi- incluindo dimensées v () v
mensional filosdficas, histéricas
e sociais da
avaliagao

Fonte: A propria autora.

No quadro 2, é possivel ver que os dois primeiros niveis, 0 nominal e
o funcional, abordam especificamente os conhecimentos em LAL; no entanto, no
primeiro nivel, estes conhecimentos podem estar equivocados — ou inadequados —,
enquanto no segundo, s&o adequados, ainda que basicos — ou iniciais. Nenhum dos
dois niveis menciona as habilidades e os principios, portanto, entendemos que estes
sao, provavelmente, inadequados nos dois niveis de letramento.

No letramento procedimental e conceitual, o terceiro nivel, ha mencéao
a conhecimentos mais avangados — “conceitos centrais” — e as habilidades —
“aplicacédo na pratica” —, ou seja, entendemos que os conhecimentos estdo em grau
ideal, bem como as habilidades que os operacionalizam — “sua aplicacéo”. Por nao
haver mengéao aos principios, eles permanecem inadequados, embora seja de se
esperar que, com conhecimentos e habilidades bem acurados em avaliagao, um
individuo teria uma nogao mais aprofundada do impacto da avaliagao no contexto em
que atua.

Por fim, no letramento multidimensional, ha mencao direta aos
conhecimentos — “conceitos gerais” — e principios — “dimensdes filosoéficas, histéricas
e sociais” —, portanto, consideramos seu grau de aprofundamento como ideal.
Entendemos, nesse sentido, que as habilidades, apesar de nao terem sido
mencionadas, também tém um grau ideal neste nivel de letramento, principalmente
tendo em vista que cada nivel € uma evolugdo com relagdo ao anterior.

Considerando esses niveis e suas gradagbes — sendo essas ultimas
hipotetizadas por nés —, concluimos que Pill e Harding (2013) parecem entender que
conhecimentos tedricos em avaliagao precedem o exercicio de habilidades praticas,

e que estes dois componentes sdo necessarios para a compreensao de principios
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éticos. Isso reflete 0 que, historicamente, ocorreu na area da avaliagéo, tanto em
termos de pesquisas quanto de disciplinas ofertadas: o foco maior era nos
conhecimentos e habilidades do que nos principios, que, atualmente, vém ganhando
espaco nas discussdes sobre avaliagao (DAVIES, 2008), como ja discutimos na segéo
inicial guando mencionamos a “virada social” (McNAMARA, 2006, p. 775) na area.

A nosso ver, a tentativa de estabelecimento de niveis de letramento
pelos autores é extremamente importante e valida, mas, diferentemente deles, nao
acreditamos que os conhecimentos necessariamente precedam as habilidades, e que
estas, por sua vez, precedam os principios, tendo em vista, como ja mencionamos,
que esses componentes estao intrinsecamente conectados. Por exemplo, um aluno
pode ser capaz de reconhecer praticas avaliativas incoerentes em termos do conteudo
que foi ensinado e aquele que estd sendo avaliado, ou perceber que o professor
favorece determinados alunos em detrimento de outros. Isto €, o aluno reconhece
falhas em termos de principios, pois ha incoeréncia e injustica no processo avaliativo.
Esse aluno carece de preceitos tedricos avancados em avaliagao ou habilidades no
desenvolvimento de instrumentos, mas é capaz de reconhecer uma possivel caréncia
com relagao ao aspecto ético.

Similarmente, um professor pode ser muito habilidoso na elaboragao
de itens para suas provas, mas utilizar essas provas como forma de punir seus alunos
por mau comportamento — dificultando demasiadamente algumas questdes, por
exemplo. Isso indicaria uma concepgao de avaliagdo mais da aprendizagem, isto &,
nao haveria necessariamente falta de conhecimentos em avaliagao por parte do
professor, mas ele nao teria a percepcdo da avaliagdo como orientadora da
aprendizagem, o que exigiria um aporte teérico em AvOAL, por exemplo.

Em Villa Larenas e Brunfaut (2022), as autoras identificam que as
praticas em avaliacdo dos professores formadores que participaram de sua pesquisa
foram afetadas pelo seu conhecimento limitado em avaliacdo. Em outras palavras,
esses professores tendiam a tomar decisdes instintivas com relagao a avaliagao e a
pegar emprestado materiais de outros colegas. Assim, as autoras chegam a

conclusdo de que os componentes do LAL3C desses professores n&o foram

30 E importante ressaltar que as autoras dividem os componentes do LAL em conhecimentos, praticas
e concepgoes (entre outros), o que é diferente da subdivisdo trazida por nés (conhecimentos,
habilidades e principios). Ainda assim, consideramos validas as conclusdes das autoras para nossa
pesquisa, ja que ha diversos pontos de convergéncia entre as divisdes.
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desenvolvimentos linearmente, comegando pelos conhecimentos tedricos. De fato,
esses professores desenvolveram seus conhecimentos de maneira pratica, no proprio
contexto de trabalho, e por meio das trocas com outros colegas. Isto €, a pratica —
habilidades — influenciou a teoria — conhecimentos — e a precedeu, diferentemente do
previsto por Pill e Harding (2013).

Dessa forma, propomos uma releitura dos niveis de letramento
teorizados por Pill e Harding (2013), entendendo que n&o existe uma ordem certa ou
cronolégica no desenvolvimento dos componentes. O que pode ocorrer, como nos
casos hipotéticos ilustrados anteriormente, € que um ou dois componentes sejam mais
bem desenvolvidos que outro(s), ou, como na pesquisa feita por Villa Larenas e
Brunfaut (2022), que um componente influencie no desenvolvimento de outro.

Portanto, ao invés da nomenclatura sugerida pelos autores, propomos
os seguintes niveis de LAL: unidimensional, bidimensional e multidimensional. No
nivel unidimensional, um dos componentes € mais bem desenvolvido em comparacao
com os outros dois, independente de qual seja; no bidimensional, dois componentes
sao mais bem desenvolvidos. No nivel multidimensional, todos os componentes séo
satisfatoriamente bem desenvolvidos. Os graus de aprofundamento que trouxemos no
quadro 2 — inadequado, inicial, intermediario e ideal — podem auxiliar na gradagao
dessa nova nomenclatura, mas a descricao de cada um desses graus foge do escopo
desta tese. Ademais, contextos com necessidades diferentes exigem graus de
aprofundamento diferentes nos componentes do LAL, portanto, a escolha da
descricdo desses graus precisaria ser embasada em necessidades contextuais dos
protagonistas almejados.

Tomando como exemplo os professores chilenos participantes da
pesquisa de Villa Larenas e Brunfaut (2022), é possivel que, em termos de
conhecimentos, seu grau de aprofundamento fosse inadequado, ja que muitos deles
relataram visdes negativas da avaliagdo, advindas de suas experiéncias como alunos,
0 que pode indicar uma concepgao de avaliagdo da aprendizagem. Quanto as
habilidades, os professores pareciam ser capazes de explicar as decisbes que
tomaram na elaboracdo de seus instrumentos de avaliagdo, mas as autoras
encontraram algumas inconsisténcias quando da analise dos materiais. Isso pode ser
um indicio de um grau inadequado ou parcial em habilidades. Os principios ndo séo
explicitamente mencionados na pesquisa, mas, se considerarmos que 0sS

componentes do LAL estdo interligados, € provavel que os aspectos éticos também
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se encontrem em um grau inadequado ou parcial.

Assim como as sugestdes de niveis de Pill e Harding, a nossa é um
convite a reflexdo sobre como os niveis de letramento — unidimensional,
bidimensional, multidimensional — e graus de aprofundamento — inadequado, inicial,
intermediario e ideal — de cada componente podem ser considerados. Infelizmente, o
trabalho empirico de verificagdo da sua aplicabilidade vai além do escopo desta
pesquisa.

A discusséo relativa aos niveis de letramento e aos componentes
contemplados por esses niveis é relevante tendo em vista a necessidade de promogéao
do LAL de diferentes protagonistas. Ainda com relagao ao trabalho de Pill e Harding
(2013), os autores n&o estabelecem niveis de letramento especificos para diferentes
protagonistas, mas teorizam que, por exemplo, elaboradores de politicas publicas
podem ter um nivel de letramento funcional — 2° nivel do quadro 2 —, o0 que ja seria
suficiente para tomarem decisdes relacionadas a testes linguisticos. Essa justificativa
nos mostra, mais uma vez, a necessidade de releitura da divisado feita pelos autores,
pois o nivel funcional ndo prevé a compreensao avancgada de principios em avaliagao,
componente que consideramos primordial em se tratando de elaboradores de politicas
publicas.

Stiggins (1991), como ja mencionamos, também estabelece niveis de
letramento, colocando alunos e seus pais/guardides em um nivel mais basico, ja que
eles sdo usuarios da avaliacido, e devem ser capazes, por exemplo, de compreender
e questionar decisdes tomadas com base na avaliagdo. Os professores, para Stiggins,
encontram-se em um nivel intermediario de letramento, ja que eles sdo tanto usuarios
quanto produtores de dados sobre o desempenho de seus alunos. Seu letramento
deve ser mais pratico e critico, isto €, eles devem saber utilizar instrumentos de
avaliagao que ajudem a gerar dados de alta qualidade, bem como reconhecer praticas
avaliativas incoerentes. Por fim, Stiggins coloca elaboradores de testes, que geram
dados que sao utilizados por outrem, no nivel mais alto de letramento, ja que eles
demandam habilidades praticas avangadas de elaboracido e administracdo de testes
de larga escala.

Taylor (2013) propde algo similar, baseando-se em oito
competéncias; para a autora, os elaboradores de testes também precisariam de niveis
avancgados em todos os critérios, enquanto professores precisariam, por exemplo, de

mais conhecimentos pedagogicos ao invés de psicométricos, e administradores de
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universidades precisariam saber interpretar resultados gerados pela avaliagao e tomar
decisbes com base nesses resultados.

A promogao do LAL de diferentes protagonistas € importante de modo
a garantir ndo apenas maior coeréncia em todas as etapas do processo avaliativo, do
nivel macro — elaboracéo e uso de exames de larga escala — para o micro — contexto
de sala de aula —, mas também para assegurar uma prestagao de contas com a
sociedade (STIGGINS, 1991). Por exemplo, diretores de escolas precisam saber
reconhecer uma avaliagdo coerente de modo que possam exigir essa coeréncia dos
professores, e para reportar resultados de desempenho para aqueles responsaveis
por politicas educacionais. Ademais, pais e alunos devem saber interpretar resultados
gerados pela avaliagédo e compreender as decisdes tomadas pelos professores com
base nesses resultados de modo a apoiar esses profissionais e auxiliar seus filhos no
processo de aprendizagem.

Entendemos, no entanto, que ndo apenas diferentes protagonistas
tém necessidades diferentes em LAL, como isso pode ocorrer com protagonistas de
um mesmo grupo, como os professores, a depender das especificidades do contexto
em que se encontram. Por exemplo, professores que trabalham em contextos com
uma forte tradicdo em testagem precisam de uma compreensao e habilidades mais
agucadas quanto ao impacto desses testes na sala de aula para, possivelmente,
conseguirem equilibrar as culturas de testar e avaliar que influenciam seu contexto
educacional.

Apesar do reconhecimento da importancia de todos os protagonistas,
€ inegavel o papel central ocupado pelos professores no processo de avaliagao. Eles
tomam decisobes relativas a avaliagao que impactam diretamente os estudantes, além
de lidarem continua e diariamente com esses alunos e serem a autoridade na sala de
aula. Sao eles que precisam compartilhar seu “poder” com os alunos de modo que
estes se tornem agentes de sua aprendizagem e que a avaliagdo seja um processo
co-construido (FURTOSO, 2008). Nesse sentido, entendemos que os professores
devem ser especialistas na avaliagdo (SCARAMUCCI, 2006), e que, portanto,
idealmente teriam um nivel multidimensional de LAL, compreendendo a avaliagao nos
seus aspectos tedrico, pratico e ético.

Considerando esse papel central do professor, nas proximas sec¢des,
abordaremos pesquisas que tratam da promocao do LAL de professores, que sao o

publico-alvo deste trabalho.
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2.2.2 Iniciativas para a Promog¢ao do LAL de Professores

[T1] [CHAT] [45m02s] Bruna: por isso a formacdo do professor sobre
avaliacéo é tdo essencial

[CHAT] [45m265s] LMS: Sim &

S3ao diversas as iniciativas para a promocao do LAL de professores,

e essas iniciativas tém formatos e estruturas variados, podendo ser:

Figura 2 — Formatos das iniciativas para a promogéo do LAL de professores

organizagoes,
como
associagdes e
grupos de
pesquisa

eventos,
contemplando
apresentacoes de
trabalho,

palestras, LI EIGEIGE I
webinars ou iniciativas para

mesas redondas a promogio do
LAL de
professores

(outros)
cursos, oficinas recursos
ou disciplinas online, como
em avaliagao cursos de
mediados por autoaprendi-
pares zagem ou sites
informativos

Fonte: A propria autora.

Em termos de associagdes, podemos citar o Assessment Special
Interest Group (SIG)®' da Brazilian Association for Teachers of English to Speakers of
Other Languages (BRAZ-TESOL), a Latin American Association for Language Testing
and Assessment (LAALTA)%, a International Language Testing Association (ILTA), a
European Association for Language Testing and Assessment (EALTA)33, The

Association for Language Testing and Assessment of Australia and New Zealand

31 Disponivel em: https://braztesol.org.br/sigs/assesment
32 Disponivel em: http://laalta.org/Home/Index
33 Disponivel em: http://www.ealta.eu.org/resources.htm



https://braztesol.org.br/sigs/assesment
http://laalta.org/Home/Index
http://www.ealta.eu.org/resources.htm
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(ALTAANZ)3*, o Testing, Evaluation and Assessment SIG da British Association for
Applied Linguistics (BAAL TEASIG)% e o Teaching, Evaluation and Assessment SIG
da International Association for Teachers of English as a Foreign Language (IATELF
TEASIG)®.

Essas associagdes, apesar de muitas vezes geograficamente
delimitadas, podem abarcar profissionais de diversas regides e paises. Ja os grupos
de pesquisa costumam ser mais restritos aos contextos em que ha pesquisadores/as
da area de avaliagdo. Destacamos o avaliAgdo e Linguagem®, da Universidade
Estadual de Londrina (UEL), o Ensino e Aprendizagem de Linguas Estrangeiras:
crengas, construtos e competéncias (ENAPLE-CCC)38, da Universidade Estadual
Paulista (UNESP), o Avalia®®, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), o Language Assessment Literacy and Teachers’ Professional
Development?, da Universidade de Caldas, o Language Assessment Research
Group*’ da Universidade de Ottawa, o Evaluation and Assessment#?, da Universidade
Metropolitana de Oslo, e o Language Testing Research Group#? da Universidade de
Lancaster, para mencionar apenas alguns de facil acesso que encontramos online.

As associagdes e 0s grupos de pesquisa sao importantes no sentido
de reunirem pesquisadores, professores, alunos e entusiastas da area na promocao
de eventos, palestras, pesquisas e outras empreitadas que sejam do interesse comum
daqueles protagonistas. Isso ajuda a promover a colaboragéo desses diferentes perfis
e 0s une em prol de propésitos similares, ja que séo espagos de compartilhamento.

Dentre agdes realizadas por esses grupos, citamos o Encontro de
Avaliacdo em Perspectiva (ENAPE)*, promovido pelo grupo avaliA¢ao e Linguagem,
de maneira conjunta entre a UEL e a Universidade Estadual de Maringa (UEM); o

Seminario de Proficiéncia em Linguas Estrangeiras (SEMAPLE)*®, promovido pelo

34 Disponivel em: https://www.altaanz.org/

35 Disponivel em: https://www.baalteasig.co.uk/

36 Disponivel em: https://tea.iatefl.org/about-teasig/teasig-committee/

37 Disponivel em: https://avaliacaclinguagem.wixsite.com/ppgel-uel

38 Disponivel em: http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/2330441292947512

39 Disponivel em: https://www.ufrgs.br/grupoavalia/

40 Disponivel em: https://www.researchgate.net/project/Language-Assessment-Literacy-LAL-and-
Teachers-Professional-Development

41 Disponivel em: https://ccerbal.uottawa.cal/larg/

42 Disponivel em: https://www.oslomet.no/en/research/research-groups/evaluation-assessment

43 Disponivel em: http://wp.lancs.ac.uk/Itrg/

44 Disponivel em: http://ava.uem.br/enrol/index.php?id=1914

45 Disponivel em: https://www.ibilce.unesp.br/#!/centro-de-linguas-1/iv-semaple/programas/
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https://avaliacaolinguagem.wixsite.com/ppgel-uel
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/2330441292947512
https://www.ufrgs.br/grupoavalia/
https://www.researchgate.net/project/Language-Assessment-Literacy-LAL-and-Teachers-Professional-Development
https://www.researchgate.net/project/Language-Assessment-Literacy-LAL-and-Teachers-Professional-Development
https://ccerbal.uottawa.ca/larg/
https://www.oslomet.no/en/research/research-groups/evaluation-assessment
http://wp.lancs.ac.uk/ltrg/
http://ava.uem.br/enrol/index.php?id=1914
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ENAPLE-CCC,; e o Language Testing Research Colloquium (LTRC), que € promovido
anualmente pela ILTA, e cuja edigdo de 201746 teve como foco o LAL, e eventos
anuais promovidos pela Latin American Association for Language Testing and
Assessment (LAALTA) em conjunto com paises latino-americanos. Além desses
eventos, destacamos o New Directions in Language Assessment#’, promovido pelo
Conselho Britanico; a East Coast Organization of Language Testers (ECOLT)*,
organizada pela Universidade de Georgetown; e a Midwest Organization of Language
Testers*® (MWALT), originada na Universidade de lowa, como alguns dos eventos
mais populares em avaliagcao e testagem.

Em se tratando de materiais publicados, os livros mais conhecidos da
area de testagem incluem Alderson et al., (1995), Bachman e Palmer (1996), e Fulcher
e Davidson (2007). Quanto a livros voltados para a avaliacdo de forma mais
abrangente, podemos mencionar a Cambridge Language Assessment Series®,
Brown (2004), Giraldo (2021a; 2022), Hidri (2021), Tsagari (2021), Tsagari e Banerjee
(2020), e, no contexto brasileiro, Consolo, Gattolin e Teixeira da Silva (2017),
Fernandes e Borges-Almeida (2021), Quevedo-Camargo (2021), e Retorta e Marochi
(2020).

No contexto académico-cientifico, ha quatro periddicos especificos da
area: Language Assessment Quarterly®', Language Testing®?, Papers in Language
Testing and Assessment®® e Studies in Language Testing®*. Especificamente, como
reportado por Quevedo-Camargo e Scaramucci (2018), houve a publicagdo de dois
volumes tematicos em LAL: de 2013 da revista Language Testing> e de 2017 da
Papers in Language Testing and Assessment®®. Ha também, certamente, os
peridodicos mais gerais das areas de Estudos da Linguagem, Linguistica Aplicada,

Ensino de Linguas, entre outros, que aceitam trabalhos na area de avaliagdo. A

46 Disponivel em: https://www.iltaonline.com/page/LTRC2017Committee

47 Disponivel em: https://www.britishcouncil.cn/en/exams/new-directions-
conference#:~:text=New%20Directions%20in%20English%20Language,language%20assessment%
20locally%20and%20internationally.

48 Disponivel em: https:/sites.google.com/view/ecolt

49 Disponivel em: https:/mwalt.msu.edu/

50 Disponivel em: https://www.goodreads.com/series/91652-cambridge-language-assessment

51 Disponivel em: https://www.tandfonline.com/toc/hlag20/current

52 Disponivel em: https://journals.sagepub.com/home/lfj

53 Disponivel em: https://arts.unimelb.edu.au/language-testing-research-
centre/research/publications/papers-in-language-testing-and-assessment-plta

54 Disponivel em: https://www.cambridgeenglish.org/research-and-validation/published-research/silt/

55 Disponivel em: https://journals.sagepub.com/toc/Itja/30/3

56 Disponivel em: https://www.altaanz.org/2017.html
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desvantagem desses materiais de cunho académico-cientifico € que nem sempre eles
sdo acessiveis a professores de todos os niveis de ensino, seja por questbes
financeiras ou linguisticas. Eles também costumam ser muito técnicos e
especializados (TAYLOR, 2009), tornando-se mais atrativos para pesquisadores,
especialistas em avaliagao e aqueles com um nivel avangado de LAL.

Somado a essas iniciativas, reportamos recursos online que permitem
ao usuario aprender sobre avaliagdo de forma autoguiada, como o Teachers’
Assessment Literacy Enhancement Project (TALE)®’, o Language Assessment in the
Classroom do Conselho Britdnico, ofertado na plataforma FutureLearn®®, e o
STARTALK Assessment for Language Instructors: The Basics®® (RIESTENBERG et
al., 2010). Destacamos também o Language Testing Resources Website®,
organizado pelo professor e especialista em avaliagcdo Glenn Fulcher, que posta
materiais, noticias e podcasts na area; o How Language Assessment Works®' do
Conselho Britanico, que traz videos explicativos de diferentes tépicos de avaliagao,
como avaliagao de leitura, escrita, entre outros; e o Understanding Assessment®?, do
Center for Applied Linguistics.

Apesar dos inumeros méritos dessas iniciativas, muitas delas se
referem especificamente a area de testagem, frequentemente com foco psicométrico
e voltadas para exames de larga escala, ou entdo apresentam um conteudo
extremamente técnico, que nao atrai tanto os professores. Isto é, elas nao
necessariamente abordam a avaliagdo que de fato estimula a aprendizagem, que é
aquela que ocorre no contexto escolar. Nesse sentido, a oferta de cursos, disciplinas
ou oficinas em avaliagao, o ultimo tipo de iniciativa, € considerada uma das estratégias
mais importantes para a promogao do LAL (INBAR-LOURIE, 2008a; SCARAMUCCI,
2016; STIGGINS, 1991). Esse tipo de iniciativa permite abordar diretamente as
necessidades dos professores de um determinado local de atuacao, justamente por
possibilitar uma compreensao mais detalhada de suas crengas e das caracteristicas

de seus contextos, questdes consideradas essenciais para a promogao do letramento

57 Disponivel em: https://taleproject.eu/

58 Disponivel em: https://www.futurelearn.com/courses/language-
assessment?utm_source=facebook&utm medium=organic+social&utm_ campaign=mx-edu-
langasses&utm content=other&utm term=link-1-abril-28

59 Disponivel em: https://ez.cal.org/cal user/resource-center/publications-products/assessment-for-
language-instructors

60 Disponivel em: http://languagetesting.info/

61 Disponivel em: https://www.britishcouncil.org/exam/aptis/research/assessment-literacy

62 Disponivel em: https://www.cal.org/flad/flad-tutorial/
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(STIGGINS, 1991). Além disso, os professores estdo em contato ndo apenas com um
par mais experiente, mas também com colegas, os quais podem ter duvidas e
dificuldades similares em termos de avaliagéo.

Na secdo seguinte, o nosso foco recai sobre essas iniciativas.
Apresentamos, primeiro, necessidades em avaliagdo reportadas por professores na
literatura. Em seguida, trazemos as iniciativas que se propuseram a abordar essas

necessidades no formato de disciplinas, cursos ou oficinas.

2.2.2.1 Cursos, disciplinas ou oficinas para a promoc¢ao do LAL de professores

A aprendizagem formal em avaliagao € considerada essencial para a
promogao do LAL (GIRALDO; MURCIA, 2019; VOGT; TSAGARI, 2014). Em termos
dos conhecimentos-base que devem ser abordados nessa formacdo, os cursos,
disciplinas ou oficinas (doravante, CDO) na area de avaliagédo, seguindo a tendéncia
reportada na sec¢ao inicial, costumavam ter uma base mais técnica e psicométrica.
Nesse sentido, pesquisadores e especialistas em avaliagdo eram seu publico-alvo
principal.

A partir da ampliacdo da concepcéao de avaliagao, e do entendimento
do impacto social da avaliagdo, os CDO passaram a incluir avaliagdo, além de
testagem, em seus titulos (INBAR-LOURIE, 2008a; O’LOUGHLIN, 2006), e também
passaram a se preocupar com a avaliacdo que ocorre em sala de aula, nao apenas
aquela de larga escala, o que refletiria nos conteudos-base a serem propostos nesses
CDO. Isso resultaria, por exemplo, na abordagem de instrumentos de avaliagdo mais
diversificados, na discussao de concepgdes de lingua e avaliagao, e incluiria uma
parcela menor relativa ao processo de elaboracao de testes.

Ainda assim, pesquisadores ja discutiram a importancia de se levar
em conta os contextos de atuacao dos professores, bem como suas crencas e atitudes
com relagdo a avaliagdo (SCARINO, 2013), que exercem grande influéncia nas
praticas avaliativas que eles conduzem em sala de aula (BERRY; SHEEHAN;
MUNRO, 2019). Portanto, um passo importante na promog¢dao do LAL desses
profissionais é averiguar suas necessidades em avaliagdo, tendo em vista também
sua formagédo prévia em avaliagdo (ou falta dela), temas que abordaremos na

sequéncia.
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2.2.2.1.1 Necessidades em LAL de professores

Nesta segdo, discutimos seis trabalhos que investigaram,

empiricamente, as necessidades em LAL de professores®. No quadro 3, a seguir,

apresentamos os resultados desses trabalhos e os componentes do LAL que se

sobressaem.

Quadro 3 — Pesquisas que investigaram necessidades em LAL de professores

teoria ndo foi pedida.

Instrumentos de Componentes
Autores/as geragio de dados Resultados do LAL
- Observacboes de | As respostas realcaram a
aula necessidade de uma
Berry, Sheehan | - Entrevistas | formagdo orientada pela Habilidades
e Munro (2019) | semiestruturadas pratica, sendo que uma
- Grupos focais formacdo orientada pela

Fulcher (2012)

- Questionario

Os itens mais requisitados
foram desenvolvimento de
testes, testes de larga escala
(incluindo o uso de notas
derivadas dos testes),
testagem para a sala de aula
e seu impacto, e validade e
confiabilidade.

Conhecimentos
Habilidades
Principios

Giraldo e Murcia
(2018)

- Questionario com
perguntas de
resposta fechada
(para professores
em formacgao)

- Questionario com
perguntas de
resposta aberta
(para professores
formadores)

- Entrevista com
um especialista

Os itens que se sobressairam

na analise foram:
compreensao geral de
avaliagao, fundamentos

tedricos da avaliagdo, praxis
da avaliagdo  (incluindo
desenvolvimento de
instrumentos, interpretacao
de escores, e critica de
testes), bilinguismo e politicas
linguisticas, bem  como
avaliagdo e aprendizagem no

Conhecimentos
Habilidades
Principios

Hasselgreen,
Carlsen e
Helness (2004)

- Diarios dos | contexto colombiano, e
pesquisadores impacto da avaliacéo.
- Questionario Os itens que se sobressairam

na analise foram: uso de
portfolios, preparagédo dos
préprios testes para a sala de
aula, autoavaliagao e
avaliacao por pares,
interpretacdo de resultados,

Conhecimentos
Habilidades

63 Para pesquisas que investigaram o LAL de outros protagonistas, ver Yan e Fan (2021), que
compararam os perfis em avaliacdo de elaboradores de testes, professores e alunos de graduacgao;
Wilson (2021), que investigou usuérios de testes de linguas para entrada na universidade; Butler,
Peng e Lee (2021), cujo publico-alvo foram jovens aprendizes; e Balbino e Moraes (2023), que
trabalharam com pais/responsaveis de criangas.
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uso de avaliagdo informal e
continua, fornecimento de
feedback, avaliacao de
cultura, avaliagao de
habilidades integradas,
estabelecimento de validade
e confiabilidade, estatistica,
escrita de itens para testes,
definicao de critérios,
estabelecimento de
desempenho (notas).

Huhta, Hirvala e
Banerjee (2005)

- Questionario

Aspectos que se destacaram:
portfdlio, autoavaliacao,
confiabilidade, validade,
estatistica, cultura,
interpretacao de resultados,
fornecimento de feedback.

Conhecimentos
Habilidades

Vogt e Tsagari
(2014)

- Questionario
- Entrevistas
semiestruturadas

As prioridades identificadas
foram: preparacdo de testes
para a sala de aula,
fornecimento de feedback,
avaliacdo por meio de
portfdlio, autoavaliacdo e

avaliacao por pares,
avaliacdo de nivelamento,
avaliacao informal,

concessdo de certificados,
avaliacdo de habilidades de
producéo (falar, escrever),
avaliagdo de habilidades
integradas, avaliagdo de
cultura, estabelecimento de
validade e confiabilidade, uso
de estatistica.

Conhecimentos
Habilidades

Fonte: A propria autora.

Os primeiros estudos a investigarem as necessidades em LAL dos

professores foram Hasselgreen, Carlsen e Helness (2004) e Huhta, Hirvala e Banerjee

(2005), cujos trabalhos sdo complementares, representando as partes 1 e 2 de uma

investigacdo de necessidades em LAL de professores de linguas na Europa. Vogt e

Tsagari (2014), com foco no mesmo contexto®, fizeram uso de uma versao adaptada

do questionario em sua pesquisa, apesar de reconhecerem suas limitagcdes. As

autoras destacam que as opg¢des de resposta — por exemplo, basico, avangado — sao

vagas e abertas a interpretacdo. Além disso, por conta da falta de formagdo em
avaliagdo relatada pelos professores (BERRY; SHEEHAN; MUNRO, 2019;

64 No contexto latino-americano, foi realizada, pela LAALTA, uma pesquisa de necessidades de
professores de linguas, cujos resultados ainda nao foram publicados.
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HASSELGREEN; CARLSEN; HELNESS, 2004; VOGT; TSAGARI, 2014), eles tendem
a selecionar praticamente todas as opgdes dos questionarios como importantes
(FULCHER, 2012).

Essas limitagbes podem ser minimizadas pelo uso de outros
instrumentos de pesquisa, como foi o caso de Giraldo e Murcia (2018), que chegaram
a conclusdo que as necessidades dos participantes estavam diretamente relacionadas
a recentes mudangas curriculares na Colémbia, como a adog¢do do ensino bilingue.
Tendo isso em vista, os autores defendem uma formagao em avaliacdo que considere
primordialmente os contextos de atuagao dos professores.

Em termos de resultados das pesquisas, eles indicam que os
professores querem atividades “[...] que eles possam prontamente aplicar no ensino®®”
(BERRY; SHEEHAN; MUNRO, 2019, p. 120), especificamente em questdes como uso
de portfélio, autoavaliacdo e avaliagdo por pares, testes para a sala de aula,
interpretacdo de resultados, fornecimento de feedback, avaliacdo de habilidades
integradas, entre outros descritos no quadro 3. Os aspectos tedricos também
aparecem, embora menos priorizados, como fundamentos gerais da avaliagao,
validade e confiabilidade. Questbes de ética, impacto da avaliagdo e politicas
linguisticas também se mostraram presentes, embora em menor numero.

Assim, como se vé na ultima coluna do quadro 3, em todas as seis
pesquisas, os resultados apontam para a promogéao das habilidades em LAL, seguidas
dos conhecimentos (5) e, em menor quantidade, os principios (2). No entanto, esse
resultado ndo deve ser considerado totalmente conclusivo, tendo em vista que o
questionario usado em Hasselgreen, Carlsen e Helness (2004) ndo apresenta itens
relacionados explicitamente aos principios, o que, portanto, inviabiliza sua presenca
nos resultados. Como ja mencionado, esse questionario foi usado em outras duas
pesquisas da lista. Esse ja ndo € o caso dos questionarios de Fulcher (2012) e Giraldo
e Murcia (2018), nem dos instrumentos de geragéo de dados de Berry, Sheehan e
Munro (2019). Isso, mais uma vez, atesta para o fato de que os principios em LAL sao
uma tendéncia crescente, mas ainda ndo unanime.

Em suma, professores reportam necessidades de cunho
majoritariamente pratico na avaliagdo, envolvendo também a teoria, mas nao com foco

nela, e com menor mengao aos principios, embora esse ultimo aspecto ainda precise

65 No original: “[...] they could readily apply to their teaching.”
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ser investigado mais a fundo. Assim, a formagao em avaliagdo deve, idealmente, ser
pautada nas necessidades praticas dos professores, de modo que tanto a teoria
guanto os principios sejam operacionalizados e se tornem menos abstratos, levando
sempre em consideragéo as crengas e contextos dos professores (GIRALDO, 2021a;
2021b; SCARINO, 2013).

Nesta secgdo, discutimos brevemente algumas pesquisas que
investigaram as necessidades em LAL de professores. Na sequéncia, tratamos das

pesquisas que buscaram promover esse LAL.

2.2.2.1.2 Um panorama dos CDO

Tendo estabelecido algumas necessidades dos professores em LAL,
nos concentramos, portanto, em 17 pesquisas que encontramos na literatura
referentes a CDO que buscaram, implicita ou explicitamente®, promover o LAL de
professores. O numero limitado desse tipo de iniciativa comprova a necessidade de
mais pesquisas empiricas sobre o tema (O'’LOUGHLIN, 2006). Esses trabalhos foram
encontramos por meio da leitura de artigos na area e de pesquisas pelos termos
‘letramento em avaliagdo’, ‘letramento em avaliagdo em contexto de linguas’,
‘assessment literacy’ e ‘language assessment literacy’ em bases de dados como
Google e Google Scholar.

Em termos de conteudos abordados nos CDO, as tendéncias
identificadas sao originadas da teoria — theory-driven —, pois se tratam dos
componentes do LAL. Ja em se tratando das escolhas metodoldgicas dos CDO, as
tendéncias séo originadas dos dados — data-driven —isto é, do percurso metodoldgico
reportado nas pesquisas.

O levantamento aqui apresentado é similar ao de Giraldo (2021b),
podendo ser considerado um pequeno avango com relagcdo ao do autor, que analisa
14 dos 17 artigos que encontramos, mas com algumas diferengas essenciais. Por
exemplo, a nossa identificacao de escolhas metodolégicas dos proponentes dos CDO
inclui tendéncias como valorizagcao de aspectos contextuais e promogéao da reflexéo,

enquanto o autor foca na modalidade — online ou presencial — desses CDO. Além

66 Acreditamos que todo e qualquer CDO — em contexto de linguas — que busque promover questdes
relativas a avaliagao, e entenda essa avaliagdo como parte integrante do ensino e da aprendizagem,
ja estimula, mesmo que de forma indireta e parcial, o desenvolvimento do LAL, ainda que promover
o LAL nao seja um de seus objetivos explicitos.
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disso, Giraldo destrincha os trés componentes do LAL em subitens, algo que
decidimos nao fazer, pois ndo vai ao encontro dos nossos propdsitos. As iniciativas

que encontramos sao:



Figura 3 — Iniciativas para a promog¢ao do LAL e sua duragao

5 oficinas (ou
cursos) de curta
duragédo (2-3h a 1
semana) (BAKER;
RICHES, 2017;
BOYD;
DONNARUMMA,
2018; LEVI;
INBAR-LOURIE,
2019; NIER;
DONOVAN,;
MALONE,  2009;
WALTERS, 2010)

Fonte: A prépria autora.

2 cursos de
média duracao (7
semanas ou 2
meses) com
abordagem
hibrida (MONTEE
et al., 2013) e a
distancia
(QUEVEDO-
CAMARGO;
TONELLI, 2021)

5 disciplinas de cursos
de formacao de
professores de linguas,
com duragdo de um
semestre letivo (12-13
semanas)
(FERNANDES, 2019;
GIRALDO; MURCIA,
2019; JARAMILLO;
GIL, 2019;
RESTREPO BOLIVAR,
2020) e um ano letivo
(MORAES; FURTOSO;
GIRALDO, no prelo)

2 disciplinas de pos-
graduagdo no ensino
de inglés para falantes
de outras linguas
(Teaching English to
Speakers of Other
Languages - TESOL),
com duracdo de um
semestre letivo (12-13
semanas)
(KLEINSASSER, 2005;
O’LOUGHLIN, 2006)

3 projetos a longo
prazo (2-3 anos)
envolvendo cursos
intensivos ou oficinas,
com duragao de 2-3
dias a uma semana, e
reunides  periddicas
com os professores
(ARIAS; MATURANA,;
RESTREPO, 2012;
KOH et al, 2017;
KREMMEL et al,
2018)
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Assim, é possivel perceber que ha trés iniciativas a longo prazo no
formato de projetos, com duragao de dois a trés anos, envolvendo cursos, oficinas e
reunides com os professores (ARIAS; MATURANA; RESTREPO, 2012; KOH et al.,
2017; KREMMEL et al., 2018); nove a médio prazo, durando entre sete e 13 semanas
a um ano, envolvendo principalmente disciplinas de graduacéo e pés-graduagao, mas
também um curso (FERNANDES, 2019; GIRALDO; MURCIA, 2019; JARAMILLO;
GIL, 2019; KLEINSASSER, 2005; MONTEE et al., 2013; MORAES; FURTOSO;
GIRALDO, no prelo; O'LOUGHLIN, 2006; QUEVEDO-CAMARGO; TONELLI, 2021;
RESTREPO BOLIVAR, 2020), e cinco a curto prazo, abrangendo cursos ou oficinas
com duracao de algumas horas até uma semana (BAKER; RICHES, 2017; BOYD;
DONNARUMMA, 2018; LEVI; INBAR-LOURIE, 2019; NIER; DONOVAN; MALONE,
2009; WALTERS, 2010).

Trés iniciativas ocorreram em contexto brasileiro®’. As pesquisas se

situam nos locais indicados na figura 4, a seguir:

67 |sso ndo significa que nao haja outras iniciativas no Brasil (e nos demais contextos), apenas que elas
nao foram divulgadas para a comunidade cientifica.



Figura 4 — Iniciativas para a promog¢ao do LAL ao redor do mundo
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Ha, portanto, 12 iniciativas no continente americano - Brasil,
Coldmbia, Estados Unidos e Haiti/Canada —, duas na Europa — Austria e Inglaterra —,
uma na Asia — Cingapura —, uma na Oceania — Australia — e uma no Oriente Médio —
Israel.

O publico-alvo desses trabalhos foi, em sete casos, professores
formados (ARIAS; MATURANA; RESTREPO, 2012; BOYD; DONNARUMMA, 2018;
KOH et al., 2017; KREMMEL et al., 2018; LEVI; INBAR-LOURIE, 2019; MONTEE et
al., 2013; NIER; DONOVAN; MALONE, 2009); em cinco, professores em formagéao
(FERNANDES, 2019; GIRALDO; MURCIA, 2019; JARAMILLO; GIL, 2019; MORAES;
FURTOSO; GIRALDO, no prelo; RESTREPO BOLIVAR, 2020); em trés, ambos
(BAKER; RICHES, 2017; QUEVEDO-CAMARGO; TONELLI, 2021; WALTERS, 2010);
e em dois, alunos de pés-graduacédo em TESOL — com ao menos um ano de
experiéncia na docéncia (KLEINSASSER, 2005; O'LOUGHLIN, 2006).

Em muitos casos, os participantes de pesquisas tinham a mesma
nacionalidade do pais em que a pesquisa foi realizada, ou seja, os professores eram
australianos, austriacos, brasileiros, colombianos, estadunidenses, haitianos, ingleses
e israelenses. As excegdes sdo Koh et al. (2017), em que os professores eram
chineses e nao cingapurianos; em Montee et al. (2013) e em Nier, Donovan e Malone
(2009), pesquisas nas quais os participantes eram professores de linguas menos
ensinadas, suas linguas maternas — arabe, chinés, hindu, persa, suaili, turco e urdu —
; em O’Loughlin (2006), em que havia participantes de cinco nacionalidades diferentes
— australiana, chinesa, fijiana, viethnamita e tailandesa —; e em Walters (2010), cuja
pesquisa envolveu estadunidenses, mas também participantes cujas primeiras linguas
eram francés, espanhol, polonés e italiano.

Esses professores, em sua maioria, ensinavam ou estavam se
formando para ensinar inglés, mas alguns também eram professores de outras
linguas, como ja mencionado. Todos os artigos relatando essas iniciativas foram
escritos em inglés, exceto Arias, Maturana e Restrepo (2012), que foi escrito em
espanhol, e Fernandes (2019) e Quevedo-Camargo e Tonelli (2021), que foram
escritos em portugués. Ademais, todas as iniciativas ocorreram presencialmente,
exceto em Quevedo-Camargo e Tonelli (2021), cujo curso foi a disténcia, e Montee et
al. (2013) e Nier, Donovan e Malone (2009), cujos cursos propuseram uma abordagem
hibrida, na qual a maior parte da iniciativa ocorreu online, tendo alguns dias de médulo

presencial.
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Na sequéncia, a apresentagao dessas iniciativas é feita a partir de
tendéncias percebidas em termos de a) agdes dos CDO para a promogéao do LAL, e
b) implicagbes dessas agdes no LAL dos participantes, tendo em vista que essas
tendéncias tém relagdo com dois dos nossos objetivos especificos de pesquisa —
formas de promover o LAL e identificacdo das implicagbes dessa promogao.

A identificacdo das tendéncias foi feita, primeiramente, por meio de
leitura e sele¢do de informacgdes nos artigos. Em termos de agdes desenvolvidas nas
iniciativas (item a), elas eram apresentadas nos textos, em sua maioria, de maneira

explicita, como o cronograma de Montee et al. (2013), replicado na figura 5, a seguir.

Figura 5 — Cronograma da iniciativa de Montee et al. (2013)

Week Content Description
Introduction Participants learn about the role of classroom-based
1 Formative and summative assessment and the role of assessment durmg and at
assessment the end of mstruction.
Kev concepts 1 language g : : y
: prs i fahgnage | Through real-life scenarios participants are mtroduced
2 assessment: validity, reliability, G5 )
L e . to important concepts 1n language assessment.
practicality, and impact
Live workshop: Needs Participants collaborate with colleagues to establish
3 assessment, assessment planmng,  assessment goals and to develop classroom assessment
task development tasks.
) . ‘ Participants review what they learned at the workshop
4 Review of live workshop material ‘ . :
and contiue developing assessment tasks.
" oy Participants discuss practical strategies for assessin
5 Skills assessment . b Sl ) gle g
Lstening and speaking, reading and witing.
6 Scoring performance assessments  Participants discuss developing rubries, giving feedback

and reporting results

on assessments, and reporting results to stakeholders.

Fonte: Montee et al., 2013, p. 6

Em outros casos, as informagdes estavam implicitas nos materiais.
Por exemplo, Restrepo Bolivar (2020), ao realizar a analise dos diarios reflexivos dos
seus alunos, percebeu que eles ampliaram sua compreensao de conceitos de
avaliacdo do primeiro diario para o ultimo. Nesse sentido, entendemos que a autora
introduziu conceitos de avaliacdo na sua disciplina, ainda que n&o tenha explicitado
este aspecto ao longo do texto.

Ja as implicagbes (item b) foram mais facilmente identificadas nos
artigos, tendo em vista que muitos dos textos incluem segdes como discussdo dos

resultados, resultados, conclusées, recomendagdes ou consideragées finais, em que
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apresentam as implicagdes promovidas pelas suas iniciativas.
Apos a identificagcdo, foi feita a organizagdo e categorizagdo das
posteriormente, sua sistematizacdo em tabelas,

informagdes e, que serao

apresentadas nas préoximas sec¢des.

2.2.2.1.3 Tendéncias na promogéao do LAL de professores: agdes dos CDO

As tendéncias identificadas nos 17 trabalhos, em se tratando de
conteudos, foram: a) a promog¢ao de conhecimentos em LAL; b) a promocgao de
habilidades em LAL; e c) a promogéao de principios em LAL. Em termos metodoldgicos,
identificamos d) a promog¢ao da colaboragdo entre protagonistas (por meio de
atividades com os pares); e) a promog¢ao da (auto)(r)reflexado, envolvendo ferramentas
que buscaram estimular essa reflexdo, como diarios reflexivos ou autoavaliagéo; e f)
a valorizacao de necessidades contextuais, identificada por meio de questionarios ou
atividades diagnésticas que buscaram compreender as necessidades em avaliagao
dos contextos. No quadro 4, na sequéncia, resumimos essas iniciativas, e as

detalhamos a sequir.

Quadro 4 — Agdes dos CDO para a promogao do LAL
Acoes realizadas para a
promocao do LAL

Tendéncias Autores/as

Arias, Maturana e Restrepo (2012);
Baker e Riches (2017);

Boyd e Donnarumma (2018);
Fernandes (2019);

Giraldo e Murcia (2019);

Promocgao de
conhecimentos
em LAL

(N =17)

Introdugdo, discussdo e/ou
leitura de concepcbes e
conceitos-base da avaliagao
em contexto de linguas (ex.
validade, confiabilidade), em

geral promovida pelos
especialistas/pares mais
experientes.

Jaramillo e Gil (2019);

Kleinsasser (2005);

Koh et al. (2017);

Kremmel et al. (2018);

Levi e Inbar-Lourie (2019);

Montee et al. (2013);

Moraes, Furtoso e Giraldo (no prelo);
Nier, Donovan e Malone (2009);
O’Loughlin (2006);
Quevedo-Camargo e Tonelli (2021);
Restrepo Bolivar (2020);

Walters (2010).

Promocgao de
habilidades em
LAL

(N = 15)

Analise e/ou desenvolvimento
de instrumentos de avaliagao;
e/ou
Avaliacdo da produgédo dos
alunos com base em critérios.

Arias, Maturana e Restrepo (2012);
Baker e Riches (2017);

Boyd e Donnarumma (2018);
Fernandes (2019);

Giraldo e Murcia (2019);
Kleinsasser (2005);
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Koh et al. (2017);

Kremmel et al. (2018);

Levi e Inbar-Lourie (2019);

Montee et al. (2013);

Moraes, Furtoso e Giraldo (no prelo);
Nier, Donovan e Malone (2009);
O’Loughlin (2006);
Quevedo-Camargo e Tonelli (2021);
Walters (2010).

Promocgao da
colaboracgao
entre
protagonistas

(N =11)

Colaboracdo entre colegas
(atividades em grupo) e/ou
entre diferentes
protagonistas.

Arias, Maturana e Restrepo (2012);
Baker e Riches (2017);

Fernandes (2019)

Giraldo e Murcia (2019);
Kleinsasser (2005) ;

Koh et al. (2017);

Levi e Inbar-Lourie (2019);

Montee et al. (2013);

Moraes, Furtoso e Giraldo (no prelo);
Nier, Donovan e Malone (2009);
Walters (2010);

Promocao da
reflexao

(N =11)

Utilizacdo de ferramentas
(diarios reflexivos, portfélio,
férum e/ou chat de discussao
online) para estimular a
reflexao e/ou a autoavaliagao;
elou

Reflexao/ autoavaliagao
sobre a aprendizagem no
CDO.

Arias, Maturana e Restrepo (2012);
Fernandes (2019);

Jaramillo e Gil (2019);

Kleinsasser (2005);

Levi e Inbar-Lourie (2019);

Montee et al. (2013);

Nier, Donovan e Malone (2009);
O’Loughlin (2006);
Quevedo-Camargo e Tonelli (2021);
Restrepo Bolivar (2020);

Walters (2010).

Promocao de
principios em
LAL

(N=7)

Leitura e/ou discussdo de
questdes sociais, politicas,
éticas, de justica, impacto e
transparéncia em avaliacéo
em contexto de linguas.

Arias, Maturana e Restrepo (2012);
Boyd e Donnarumma (2018);
Kleinsasser (2005);

Levi e Inbar-Lourie (2019);

Montee et al. (2013);

O’Loughlin (2006);

Restrepo Bolivar (2020).

Valorizagao de
necessidades
contextuais

(N = 6)

Verificagao das necessidades
em avaliagao dos
participantes.

Arias, Maturana e Restrepo (2012);
Baker e Riches (2017);

Fernandes (2019);

Giraldo e Murcia (2019);

Montee et al. (2013);

Nier, Donovan e Malone (2009).

Fonte: A prépria autora.

A tendéncia que mais se destaca, identificada em todos os trabalhos,

€ a promogao de conhecimentos em LAL, ou seja, agdes de cunho mais tedrico, que

envolvem a introducdo de concepgdes, funcdes, objetivos e conceitos-base da

avaliagdo — como validade, confiabilidade, entre outros —, orientagdes sobre a escrita

de itens de testes e competéncias/construtos a serem avaliados. Em geral, esses



69

temas sao introduzidos pelos especialistas — autores dos artigos —, e também parecem
ocorrer no inicio dos CDO. No entanto, em Kleinsasser (2005), os participantes so6 se
tornaram capazes de compreender a teoria apds sua operacionalizagao na pratica, o
que os levou a sugerir que teoria e pratica sejam introduzidas conjuntamente no curso.
Em Giraldo e Murcia (2019), os participantes também relataram que a teoria s6 se
tornou menos abstrata a partir de sua operacionalizagdo na pratica, que ocorreu por
meio da analise e desenvolvimento de instrumentos de avaliagcdo. Em Moraes, Furtoso
e Giraldo (no prelo), apesar de atividades de cunho tedrico — por exemplo, leitura de
textos — terem feito parte da disciplina, elas foram classificadas pelos alunos-
professores como menos eficazes na promog¢ao da sua aprendizagem.

A segunda tendéncia, identificada em 15 trabalhos, € a de promogéao
de habilidades em LAL, isto é, o incentivo a atividades de cunho pratico, na maioria
dos casos envolvendo a analise e desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo. A
analise costuma preceder o desenvolvimento, de modo que os professores se tornem
mais cientes e criticos das qualidades dos instrumentos em termos de conceitos-
chave da avaliagao — por exemplo, validade e confiabilidade — antes de produzirem os
seus proprios. Eles incluem exames de larga escala, testes e tarefas de desempenho,
geralmente pertinentes aos contextos de atuacao dos participantes, para os quais eles
deveriam selecionar textos e elaborar questdes de compreenséo, por exemplo. Outras
atividades praticas mencionadas foram a avaliagao da produg¢ao de alunos com base
em critérios, o desenvolvimento de rubricas, listas de verificacdo e de especificacdoes
para testes, e analise de desempenho de interacbes gravadas de exames de
proficiéncia.

Os trabalhos que nao apresentam essa tendéncia sao Jaramillo e Gil
(2019), que mencionam o desenvolvimento de instrumentos, sem deixar claro se essa
foi uma etapa da disciplina ou algo externo a ela, realizado no dia-a-dia dos
participantes; e Restrepo Bolivar (2020), cujo artigo aborda majoritariamente as
implicagdes da sua disciplina, mencionando poucas informagdes relativas a conteudos
e metodologias. Isto &, é possivel que estes autores também tenham incentivado as
habilidades de seus participantes, mas essa informacao nao esta explicitada nos
artigos e nao pbde ser inferida.

A terceira tendéncia, identificada em 11 dos 17 trabalhos, é a
promogao da colaboragéo entre colegas — professores formados e em formacgéo —

e/ou entre diferentes protagonistas — professores e especialistas em avaliagdo. Em
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geral, essa colaboracgao foi incentivada em momentos de analise e desenvolvimento
de instrumentos de avaliagdo, como identificacdo de objetivos de aprendizagem e
estabelecimento de critérios de avaliagdo, mas houve também algumas instancias em
que isso ocorreu por meio do feedback por pares de instrumentos e da discussao de
conceitos.

Especificamente em Kleinsasser (2005), segundo o proprio autor, foi
formada uma comunidade de pratica®®, tendo em vista que os participantes ajudaram
na selecao de leituras, tomaram decisdes quanto ao andamento da disciplina e
escolheram os materiais que deveriam compor seu portfélio. Em Villa Larenas (2021)
a comunidade de pratica também é apontada como tendo um papel determinante no
desenvolvimento do LAL dos participantes, tendo em vista que eles relataram
aprender por meio do processo colaborativo com os colegas mais experientes. Em
Giraldo e Murcia (2019) e Moraes, Furtoso e Giraldo (no prelo), a atmosfera interativa,
tanto aluno-aluno e aluno-professor, também foi destacada como sendo facilitadora
da aprendizagem. Em Baker e Riches (2017) também houve a colaboragdo entre os
professores, e entre os professores e especialistas em avaliacdo. Similarmente, o
trabalho de Arias, Maturana e Restrepo (2012) contou com pesquisadoras,
professores e alunos.

A promocao da (auto)(r)reflexdo, quarta tendéncia, foi identificada em
11 dos 17 trabalhos. As agdes que representam essa tendéncia incluem a utilizacao
de ferramentas — diarios reflexivos, portfélio, férum e/ou chat de discussao online —
para estimular a reflexdo e/ou a autoavaliagao, tanto durante o CDO quanto ao final,
de modo que os participantes pudessem ponderar sobre todo o processo de
aprendizagem, bem como fornecer um feedback para os especialistas.

Sete dos 17 trabalhos realizaram acbes buscando promover os
principios do LAL. Essas ag¢des envolveram, principalmente, a leitura e/ou discussao
de questdes sociais, politicas, éticas, de justica, impacto e transparéncia em avaliagao
em contexto de linguas. Por exemplo, em Quevedo-Camargo e Tonelli (2021), as
participantes estudaram de maneira explicita o conceito de efeito retroativo e suas

implicacdes.

68 Comunidades de pratica “[...] sdo sobre saber, mas também sobre estar junto, vivendo de maneira
significativa, desenvolvendo uma identidade satisfatéria, e, no geral, sobre ser humano.” (WENGER,
1998, p. 134). No original: “They [communities of practice] are about knowing, but also about being
together, living meaningfully, developing a satisfying identity, and altogether being human.”
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De modo geral, em termos de componentes do LAL, os trabalhos
seguem a tendéncia ja constatada de iniciativas em LAL, em que o foco recai nos
conhecimentos e habilidades, e um pouco menos nos principios (DAVIES, 2008).

Por fim, quanto a ultima tendéncia, seis trabalhos realizaram uma
verificagcdo das necessidades em avaliacdo dos participantes. Essa sondagem é
importante de modo que especificidades dos contextos dos professores sejam levadas
em conta (SCARINO, 2013). Certamente, a questdo das necessidades pode, por
vezes, parecer um paradoxo, afinal, um professor com baixo nivel de LAL pode ter
pouca ciéncia do que precisa ou do que seria relevante saber em termos de avaliagao.
E nesse sentido que o conhecimento do especialista, o par mais experiente, deve
entrar em cena para guiar o trabalho dos professores. Além disso, a aprendizagem
em LAL ndo é apenas uma questao de apreender conteudos separados, mas integra-
los a crencgas e praticas de avaliagdo de modo que o professor “[...] ‘fale’ a lingua da
avaliagao®” (INBAR-LOURIE, 2008a).

Na sequéncia, tratamos das implicacdes dessas acdes ha promogao

do LAL de professores.
2.2.2.1.4 Tendéncias na promogao do LAL de professores: implicagbes dos CDO

Considerando as agdes reportadas pelas iniciativas, passamos agora
para a andlise das tendéncias em termos das implicagdes reportadas’®. As tendéncias

foram resumidas no quadro 5, a seguir, e serdo detalhadas na sequéncia.

Quadro 5 — Implicagdes dos CDO

Tendéncias Implicagoes reportadas em termos de LAL Autores/as
Participantes... Arias, Maturana e
Ampliagio de ...ampliaram sua concepg¢ao de avaliagéo, | Restrepo (2012);

concepgoes e
conceitos em

passando de uma concepcdo restrita, de
carater mais somativo e punitivo (avaliagao

Baker e Riches, 2017;
Boyd e Donnarumma

avaliagdo como sindénimo de prova) para uma visao | (2018);
(conhecimentos ampla, entendendo a avaliagéo como um Giraldo e Murcia
em LAL) processo, percebendo a conexao intrinseca | (2019);
entre avaliagado e aprendizagem; Jaramillo e Gil (2019);
(N = 16) e/ou Kleinsasser (2005);
...se tornaram cientes de construtos de | Koh et al. (2017);
linguas (competéncia linguistica, | Kremmel et al. (2018);
69 No original: “[...] ‘speak’ the language of assessment.”

70 A pesquisa de Fernandes (2019) traz implicagdes de cunho geral, que ndo permitem delimitar se sdo
implicacbes em aspectos teodricos, praticos e/ou éticos, portanto, o trabalho da autora nio foi
adicionado ao quadro.
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sociolinguistica, pragmatica);

elou
...demonstraram compreensao de qualidades
de instrumentos de avaliagdo, como validade,
praticidade e confiabilidade, e passaram a
usar metalinguagem da area;

Levi e Inbar-Lourie
(2019);

Montee et al. (2013);
Moraes, Furtoso e

Giraldo (no prelo);
Nier, Donovan e
Malone (2009);
O’Loughlin (2006);
Quevedo-Camargo e
Tonelli (2021);
Restrepo
(2020);
Walters (2010).

Bolivar

Reconhecimento
e/ou
desenvolvimento
de instrumentos
mais validos e

Participantes...

...se tornaram habilidosos no
desenvolvimento de instrumentos de
avaliacdo mais validos, confiaveis e

significativos para seus contextos de atuacéo,
demonstrando compreensao e aplicagao de
conceitos de avaliagdo (ex. validade,
confiabilidade, autenticidade);

elou

Arias, Maturana e
Restrepo (2012);
Baker e Riches, 2017;
Boyd e Donnarumma
(2018);
Giraldo e
(2019);
Jaramillo e Gil (2019);
Kleinsasser (2005);

Murcia

( ha(l:)?lr;:;:c\llzlssem ..8€ tornaram capazes qe avaliar criticamente | Koh et al. (2017);
LAL) instrumentos de avaliagao; Kremmel et al. (2018);
e/ou Levi e Inbar-Lourie
(N =12) ...passaram a ter percepcoes e praticas mais | (2019);
amplas de avaliagédo, entendendo outros | Montee et al. (2013);
instrumentos de avaliacdo além de testes | Moraes, Furtoso e
como possibilidades. Giraldo (no prelo);
O’Loughlin (2006).
Participantes... Arias, Maturana e
...se tornaram criticos de praticas avaliativas | Restrepo (2012);
justas e democraticas, tanto as aplicadas por | Baker e Riches, 2017;
eles mesmos quanto as que vivenciavam; Jaramillo e Gil (2019);
e/ou Kleinsasser (2005);
...ampliaram sua compreensao de questbes e | Levi e Inbar-Lourie
Ampliagio da consideragbes éticas, passando a associar | (2019);

compreensao e
acao referente a
questoes éticas
(principios em
LAL)

(N=7)

justica na avaliago com o grau de
transparéncia do processo avaliativo;

elou
...tornaram o processo avaliativo mais ético,
justo e transparente ao compartilharem
especificagdes de testes e informagdes sobre
a avaliacao de desempenho com os alunos,
bem como os critérios nas rubricas;

elou
...mudaram suas crengas quanto ao seu papel
no processo de avaliagdo dos alunos: eles
perceberam que devem apoiar seus alunos, e
ndo ativamente bloquear seu sucesso (ex.
colocando perguntas dificeis nas provas).

Quevedo-Camargo e
Tonelli (2021);
Restrepo
(2020);

Bolivar

Fonte: A propria autora.

A primeira tendéncia em termos de implicagcbes dos CDO é a
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ampliacdo de concepgdes e conceitos-base em avaliagéo, que esta mais diretamente
relacionada ao componente conhecimentos. Tendo em vista que todos os trabalhos
abordaram questdes tedricas em avaliagcéo (vide quadro 4), um impacto esperado é
justamente que esses protagonistas compreendam melhor o aporte teorico da area.
Eles relataram em questionarios e/ou foi percebido pelos pesquisadores, por meio da
analise de diarios reflexivos ou artefatos desenvolvidos — por exemplo, instrumentos
avaliativos —, que ampliaram sua concepc¢do de avaliagdo, passando de uma
concepgao restrita, de carater mais somativo e punitivo — avaliagdo como sinbnimo de
prova — para uma visdo ampla, entendendo a avaliagio como um processo,
percebendo a conexao intrinseca entre avaliagdo e aprendizagem.

Outra implicagcao em termos de concepg¢des € que os participantes se
tornaram cientes de construtos de linguas — competéncia linguistica, sociolinguistica,
pragmatica —, além de demonstrarem compreensao de qualidades de instrumentos de
avaliacao, como validade, praticidade e confiabilidade, em alguns casos passando a
usar metalinguagem da area.

A segunda tendéncia percebida foi o reconhecimento e/ou o
desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo mais validos e confiaveis, o que
demonstra uma melhora mais especificamente nas habilidades em LAL. Participantes
se tornaram habilidosos no desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo mais
criteriosos e significativos para seus contextos de atuagdo, demonstrando
compreensao e aplicagdo de conceitos de avaliacdo — por exemplo, validade,
confiabilidade, autenticidade. Além disso, se tornaram capazes de reconhecer essas
qualidades nos instrumentos, avaliando-os criticamente, tendo em vista que a analise
de instrumentos foi uma etapa comum na maioria das iniciativas. Por fim, em
consonancia com a implicacdo anterior, em que os participantes ampliaram sua
concepgao de avaliagéo, eles passaram a visualizar outros instrumentos de avaliagao
além de testes como possibilidades no ensino-aprendizagem.

A terceira tendéncia em termos de implicagdes tem relacdo com os
principios em LAL. Participantes se tornaram criticos de praticas avaliativas justas e
democraticas, tanto as aplicadas por eles mesmos quanto as que vivenciaram. Eles
ampliaram sua compreensdo de questdes e consideragbes éticas, passando a
associar justica na avaliagdo com o grau de transparéncia do processo avaliativo. Em
alguns casos também tornaram o processo avaliativo mais ético, justo e transparente

ao compartilharem especificacbes de testes e informacdes sobre a avaliagcdo de



74

desempenho com os alunos, bem como os critérios nas rubricas. Em outros casos,
mudaram suas crengas quanto ao seu papel no processo de avaliagdo dos alunos:
eles perceberam que devem apoiar seus alunos, e ndo ativamente bloquear seu
sucesso — por exemplo, colocando perguntas dificeis nas provas.

Apesar das implicagbes positivas, essas iniciativas ndo ocorreram
sem desafios. Em Baker e Riches (2017), por exemplo, a colaboragdo entre os
protagonistas n&o ocorreu de forma tranquila em todos os casos. Em Montee et al.
(2013), apesar de os participantes terem se tornado habilidosos no desenvolvimento
de instrumentos mais validos, eles tiveram dificuldade de criar tarefas condizentes
com o nivel de proficiéncia de seus alunos. Nier, Donovan e Malone (2009)
mencionam os desafios de se garantir participacao ativa dos professores no formato
online do curso com metodologia hibrida, além de questdes relacionadas ao seu nivel
de proficiéncia em lingua inglesa e letramento digital.

Em Levi e Inbar-Lourie (2019), embora os participantes demonstraram
terem ampliado sua concep¢ao de avaliagdo de forma geral, em alguns casos essa
compreensao permaneceu limitada. Por exemplo, apesar de relatarem compreensao
dos conhecimentos-base da avaliagao para a aprendizagem, os participantes tiveram
dificuldade de se desvincular de praticas mais somativas, como a réplica de um exame
de proficiéncia de larga escala do contexto, tanto em termos de formato quanto de
conteudo. As autoras deduzem que essas praticas estdo enraizadas no “DNA
avaliativo” dos participantes (p. 9), e quebra-las exige ndo s6 compreensdo da
avaliagao para a aprendizagem, mas também a implementacao de praticas coerentes
com essa concepgao, junto com ajuda de especialistas. Ademais, os participantes nao
demonstraram compreens&o dos principios envolvendo engajamento ativo do aluno e
feedback processual. As autoras concluem que tornar-se um avaliador habilidoso é

um processo continuo, similar ao processo de se tornar um bom escritor.

2.2.2.1.5 Algumas reflexées

Observando as necessidades em LAL reportadas por professores e
as tendéncias de CDO trazidas nas duas ultimas secdes, podemos concluir que os
CDO em LAL devem “[...] enfatizar tarefas bem estruturadas de desenvolvimento de

ferramentas porque elas engatilham decisdes conscienciosas que sdo impulsionadas
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por bases tedricas bem fundamentadas’"” (GIRALDO; MURCIA, 2019, p. 255). Isso
ecoa o que Scaramucci (2006; 2016) chamou de teorizagdo sobre a pratica. Isto €, os
CDO, idealmente, devem fomentar questbes praticas da avaliagdo, que tenham
relagdo com as necessidades dos professores, e que permitam a operacionalizacéo
de conceitos da area, como fungdes da avaliacdo, validade, confiabilidade,
transparéncia, coeréncia, justica, etc. Por exemplo, o desenvolvimento de rubricas,
uma atividade majoritariamente pratica, pode envolver discussdes sobre concepgdes
de lingua quando da elaboragao de critérios, bem como de transparéncia e coeréncia
quando do estabelecimento de pontuagao para cada critério. Dessa forma, ha a
promogao dos trés componentes do LAL de maneira interligada: conhecimentos,
habilidades e principios.

Essas atividades, quando realizadas de maneira conjunta, por meio
de trabalhos em grupo e discussbes coletivas, parecem ser mais eficientes na
promocgao do LAL, pois permitem a troca de experiéncias entre professores e entre
professores e pares mais experientes. Além disso, recomenda-se que 0s ministrantes
dos CDO reproduzam as praticas avaliativas que esperam do seu publico-alvo,
fortalecendo a experiéncia dos participantes com uma avaliagdo mais justa e
democratica, e de modo a nao replicarem a retérica do “faga o que eu digo, mas nao
o que fago”.

Ademais, “[...] sugere-se que cursos em avaliagdo em contexto de
linguas foquem em aprender, negociar, discutir, experimentar e pesquisar uma base
tedrica fundamental em avaliagdo em contexto de linguas’®” (INBAR-LOURIE, 20083,
p. 396). Isto é, cabe aos individuos daquele contexto definirem e co-construirem o que
consideram importante aprender em avaliagdo, sempre com a orientacdo de um par
mais experiente, para que a aprendizagem em avaliagao seja significativa e, portanto,
duradoura. Afinal, aprender sobre a avaliacdo, da mesma forma que aprender uma
lingua, € uma habilidade a ser desenvolvida e atualizada por toda a vida (INBAR-
LOURIE, 2008a).

A promocao do LAL tende a ter como implicacbes a ampliacido da

concepcao de avaliagdo, o aperfeicoamento de habilidades de analise e

7 No original: “[...] emphasise highly structured design tasks because they trigger conscientious
decisions fuelled by seasoned theoretical frameworks.”
72 No original: “[...] it is suggested that language assessment courses focus on learning, negotiating,

discussing, experiencing and researching a core language assessment framework.”
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desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo, e uma compreensao e agdes mais
agucadas quanto a influéncia e poder da avaliagcdo na vida dos alunos. Essas
implicagbes dependem, é claro, do que é promovido nos CDO. Por exemplo, as
iniciativas que apresentamos promoveram, em menor grau, os principios do LAL;
consequentemente, a ampliacdo da compreenséao de questdes éticas foi reportada em

um numero menor de pesquisas.

2.3 REFLEXOES FINAIS

Neste capitulo, tragamos um panorama geral de pesquisas em LAL,
mais especificamente aquelas que buscaram, em um nivel mais conceitual, definir o
termo, e em um nivel mais pratico, promover esse letramento, e as implicagbes
resultantes dessa promoc¢ao. Tendo apresentado nossas bases tedricas, no proximo
capitulo, tragamos o percurso metodolégico da pesquisa, isto é, passamos para a

nossa trajetéria na promogéao do LAL de professoras formadoras.
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3 NOSSA JORNADA EM LAL

Neste capitulo, apresentamos a natureza e o tipo da pesquisa, bem
como contexto e participantes, além dos instrumentos de geragdo’® de dados. Em
seguida, expomos os procedimentos de analise dos dados e, por fim, trazemos

informacgdes sobre os cuidados éticos que foram tomados neste trabalho.

3.1 NATUREZA E TIPO DE PESQUISA

Esta € uma pesquisa qualitativa critica caracterizada como estudo de
caso. Em termos gerais, a pesquisa qualitativa investiga aspectos subjetivos dos seus
participantes, como opinides, pensamentos, sentimentos, reflexdes, entre outros, em
um determinado tempo, local e cultura, com prevaléncia de dados verbais ao invés de
numéricos (COHEN; MANION; MORRISON, 2018; MACKEY; GASS, 2016).

A pesquisa critica tem como propdsito ndo apenas investigar

determinadas situagdes e fendmenos, mas modifica-los, isto €,

Sua intencao é transformativa: mudar a sociedade e individuos com
vistas a democracia social. Nesse sentido, o propdsito da pesquisa
critica na educacao é fortemente pratico e politico, para que se alcance
uma sociedade mais justa e igualitaria, em que as liberdades
individuais e coletivas sejam praticadas, e para erradicar o exercicio e
os efeitos do poder ilegitimo’™ (COHEN; MANION; MORRISON, 2018,
p. 52).

Assim, reconhecemos que esta pesquisa se caracteriza como uma
pesquisa critica, pois vai além da investigagdo de praticas avaliativas, por exemplo.
Este trabalho almeja promover mudangas em termos de avaliagdo, mudancas estas
que resultem em praticas mais justas e democraticas que, consequentemente,
permitam aos alunos, por meio da aprendizagem da lingua — possibilitada por uma

avaliagao orientada para a aprendizagem — acesso a esferas sociais ampliadas. Ou

73 Usamos a expressao ‘geracgdo de dados’ ao invés de ‘coleta de dados’ por entendermos que os
dados apresentados foram gerados pelas pesquisadoras, isto é, produzidos para (também)
responderem as perguntas de pesquisa (GARNHAM, 2008), e ndo existiam ‘naturalmente’ antes, o
que de fato denotaria uma coleta de dados (MERRIAM, 2009).

7 No original: “Its intention is transformative: to change society and individuals to social democracy. In
this respect the purpose of critical educational research is intensely practical and political, to bring
about a more just, egalitarian society in which individual and collective freedoms are practised, and to
eradicate the exercise and effects of illegitimate power.”
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seja, a lingua, e, dessa forma, a avaliacéo, seria uma ferramenta de emancipacao,
nao de opressao ou dominagao (FREIRE, 2019/1987).

O estudo de caso, por sua vez, envolve uma analise aprofundada do
contexto em que a pesquisa se insere, em geral com um numero limitado de
participantes, o que limita também a possibilidade de generalizagdes, mas gera dados
abrangentes e detalhados. Estudos de caso analisam a complexidade de contextos e
grupos especificos (COHEN; MANION; MORRISON, 2018; MACKEY; GASS, 2016),

como ocorre neste estudo.

3.2 CONTEXTO DE PESQUISA E PARTICIPANTES

[T1] [24s] Avaliane: [...] estar num grupo tdo seleto desse de
formadores de professores, né, com tanta experiéncia, com tanto
conhecimento, eu acho que vai ser assim... é... um mar de
aprendizagem pra mim e pra Isadora, né, Isa.

O contexto desta pesquisa foi o ambiente académico, mais
especificamente de formacgao de professores/as de inglés de IES do Parana. Tendo
em vista nosso objetivo geral de pesquisa, o de investigar o letramento em avaliagéo
de formadoras de professores/as de inglés de IES do Parana, visando a implicagdes
positivas tanto na sua formagdo continuada, quanto na formacao inicial dos
professores em formacao dessas IES, decidimos propor uma oficina online em
avaliacao para formadoras de professores de inglés que atuassem em IES do estado.

Essa escolha foi, primeiramente, pautada na literatura que discutimos
no capitulo anterior, que defende a importancia de uma aprendizagem formal em
avaliacéo (GIRALDO; MURCIA, 2019; VOGT; TSAGARI, 2014). O formato oficina foi
escolhido por ter, em geral, um carater mais pratico e de menor duragdo que um curso
ou disciplina. Isto é, almejamos atender as necessidades mais urgentes do nosso
publico-alvo e de forma que ndo demandasse muito tempo da sua rotina, o que
poderia comprometer sua participacdo. A modalidade online permitiu a aproximacao
de formadoras de diferentes localidades do Parana, mas foi também uma imposicao
tendo em vista a necessidade de distanciamento social por conta da pandemia de
covid-19.

Embora tenhamos almejado implicagbes na formacao inicial e

continuada de professores, esta pesquisa teve como publico-alvo primario professoras
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formadoras, ao invés de investigar também professores em formagao, e isso se deu
por diversos motivos. O primeiro foi de ordem estritamente pratica: ha muito mais
professores em formacao do que professoras formadoras, o que dificultaria e poderia
impossibilitar a realizacdo desta pesquisa.

Em segundo lugar, a escolha se deu com base no entendimento que
mudangas na avaliagdo podem, de inicio, ser mais efetivas se partirem das
profissionais que detém o ‘poder’ ou autoridade na sala de aula (FURTOSO, 2008),
como ja mencionamos no capitulo anterior. Sdo essas profissionais que irdo formar
as proximas geragdes de professores (VILLA LARENAS; BRUNFAUT, 2022). Sao
elas quem decidem os instrumentos e critérios de avaliagdo que serao utilizados, sao
elas que podem incentivar os alunos a auxiliarem nas decisdes relativas a avaliagao,
e incitar debates sobre questdes avaliativas que possam surgir. Isto €, por meio da
formacao indireta, mencionada no capitulo introdutério, promover o LAL de
professoras formadoras, em especial quando do quadro permanente, pode ter um
impacto mais a longo prazo na instituicdo, tendo em vista que estas profissionais
permanecem na IES por mais tempo do que um aluno de graduacgéo.

Dessa forma, acreditamos haver maior possibilidade de implicagcbes
positivas que resultem em uma pratica transformadora, que ndo sejam apenas uma
iniciativa isolada e a curto prazo (BAKER; RICHES, 2017; KOH, 2011) com o trabalho
com as formadoras. Por fim, ja foi reportado na literatura que a falta de formagédo em
LAL de professores formadores e professores no geral é parecida, bem como suas
necessidades (HASSELGREEN; CARLSEN; HELNESS, 2004).

Em se tratando da formagado direta, sdo também as professoras
formadoras que tém mais possibilidade de, por exemplo, futuramente ofertar
disciplinas ou oficinas em avaliagao.

As participantes eram majoritariamente mulheres e professoras
formadoras de professoras/es de inglés de sete cursos’ diferentes de IES publicas
do Paranda, como se vé no grafico 1, a seguir. Estas instituigdes foram escolhidas por
estarem cadastradas no LILA, ja que a oficina em avaliagdo, proposta desta tese, fez

parte das a¢des deste projeto maior.

75 Por vezes eram cursos da mesma instituicdo, mas de campi diferentes.
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Grafico 1 — Contextos de atuacéo das formadoras
IES 7 IES 1

1 1

IES 6

IES 2

IES 5

Fonte: A propria autora.

Tivemos um total de 18 participantes na oficina, das quais 17
concordaram em fazer parte da pesquisa, € duas nao foram incluidas por néo se
enquadrarem no perfil profissional do publico-alvo — professoras formadoras atuantes
—; isto é, elas atuavam em outros contextos quando da realizagao da oficina. Assim, a
analise foi feita dos dados gerados por 15 participantes.

Com relacao ao perfil, doze formadoras eram professoras do quadro
permanente das IES, e as outras trés, professoras com contrato de regime temporario
na instituicdo. Até a realizagao da oficina, no 1° semestre de 2021, trés formadoras
atuavam na referida IES ha cinco anos ou menos; quatro atuavam na IES ha mais de
seis anos e menos de 10; quatro, ha mais de 11 anos e menos de 20; e, finalmente,
quatro formadoras atuavam ha mais de 20 anos em sua IES.

Em termos de graduacéo, oito professoras sdo formadas em Letras
Portugués Inglés, quatro em Letras (sem especificagdo), duas em Letras Inglés, e uma
em Servigo Social. Quanto a pés-graduacgéo, trés formadoras realizaram estagio pos-
doutoral, e apenas uma nao possui o titulo de doutora. As principais areas de pesquisa
das formadoras, tanto em nivel de Especializagédo, quanto de Mestrado e Doutorado,
sdo Estudos da Linguagem, Letras, Educagao, Linguistica Aplicada e Ensino de
Linguas Estrangeiras, embora também haja formadoras com pdés-graduagéo nas
areas de Design, Estudos da Tradugao, Comunicagéo e Semidtica, entre outros.
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Quanto a sua experiéncia profissional prévia, dez formadoras atuaram
em institutos de idiomas; sete, na rede publica estadual ou municipal de ensino, cinco

em escolas particulares, e trés tiveram outras experiéncias em IES publicas’®.

3.3 INSTRUMENTOS DE GERACAO DE DADOS

Os instrumentos de geragdo de dados foram a) as gravagdes
transcritas da oficina; b) as respostas das participantes aos artefatos de
aprendizagem’’, a saber: |) meme, Il) (analise dos) Projetos Pedagdgicos dos cursos
(PP), Ill) (andlise dos) programas de disciplina’®, IV) mentimeter, V) documento ‘A
avaliacado no meu curso’, VI) imagem autorreflexiva, e VII) documento ‘Retorno as
participantes’; e c¢) questionarios, mais especificamente, o questionario de
levantamento de necessidades e 0 questionario de autoavaliagcdo e avaliacido da
oficina.

No quadro 6, a seguir, apresentamos esses instrumentos. Os
instrumentos 6 (documento ‘A avaliagdo no meu curso’), 8 (documento ‘Retorno as
participantes’), 9 (questionario de levantamento de necessidades) e 10 (questionario
de autoavaliagéo e avaliagdo da oficina) tiveram suas caracteristicas resumidas em

temas por motivos de extensao, e serdo descritos posteriormente neste capitulo.

Quadro 6 — Instrumentos de geragéo de dados

Instrugao ou temas abordados

Dados gerados

Artefato de
aprendizagem

aluno/a e/ou professor/a) em uma
escala de Gretchen?

Tipo Instrumento . ;
no instrumento e analisados
- Falas transcritas
Gravacgao 1. Oficina das
participantes
Como  vocé classifica suas
experiéncias com avaliagdo (como Imagem e falas
2. Meme transcritas das

participantes

3. (Analise dos)
PPs dos cursos

Releia o PP do seu curso e
identifique, para apresentar no
proximo encontro, o conceito de
avaliagdo presente no documento.

Documentos e
falas transcritas
das
participantes

Para que serve a avaliagdo

6 Informacgdes obtidas por meio da Plataforma Lattes. O quadro completo esta disponivel no apéndice
B.

77 Artefatos de aprendizagem sdo os produtos de aprendizagem dos alunos, podendo incluir
documentos, apresentacdes, ilustracdes, entre outros. Eles podem ser ou ndo gerados pelo
pesquisador (CHERNER; KOKOPELI, 2018).

78 Em algumas instituicdes, os ‘programas de disciplina’ sdo chamados de ‘planos de ensino’. Vamos
nos ater ao primeiro termo por motivos de padronizagao.
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(funcéo)? Quando a avaliagédo é
feita? Quem wusa a avaliacado
(atores)? Como se chega ao
desempenho dos alunos
(instrumentos)? Para que servem os
resultados (feedback)? Como se
registram os resultados?

4. (Andlise dos)
Programas de
disciplina

Com base na nossa discusséo,
revise seu programa de
disciplina/plano de ensino de modo
a identificar se seria importante
incluir algo, retirar, ampliar, etc. Na
semana que vem, apresente um
slide com a conclusdo a que vocé
chegou considerando essa
reformulacao (por exemplo, como a
concepcao de avaliagao do PP pode
estar refletida no plano? E
interessante inserir a rubrica, ou os
descritores de nivel maximo ja séo
suficientes? Ao analisar o
alinhamento entre objetivos,
instrumentos, critérios e/ou
descritores, que observagdes vocé
fez? E outros pontos que deseje
ressaltar).

Documentos e
falas transcritas
das
participantes

5. Mentimeter

Com base em nossas discussoes, o
que vocé acha que trouxe mais
contribuicdo para o seu letramento
em avaliagdo em contexto de
linguas?

Respostas
abertas na
plataforma

6. Documento ‘A
avaliacdo no
meu curso’

Identificacao da instituicao;
Concepgao de lingua do PP do
curso em questao;

Concepgao de avaliagcdo do PP do
curso em questao;

Transposicdo da concepgao de
avaliacdo do PP para os planos de
ensino/ programas de disciplinas;
Reorientagao das agbes com base
nas respostas anteriores.

Respostas
abertas no
documento

7. Imagem
autorreflexiva

Escolha uma imagem que
represente sua trajetoria ao longo
da oficina em termos de letramento
em avaliagdo em contexto de
linguas (LAL) e seus componentes
(conhecimentos, habilidades e
principios). Pode ser uma obra de
arte, um desenho, um meme, uma
foto, o que vocé quiser. No ultimo
encontro, vocé apresentara esta
imagem e justificara sua escolha,
procurando refletir sobre o quanto
avangou na oficina em termos de
LAL, o quanto ainda acha que

Imagens e falas
transcritas das
participantes
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precisa avangar, e o impacto das
acdes desenvolvidas no seu
trabalho e, portanto, na formagéao
inicial de professores de inglés.
Gostariamos que cada participante

tivesse a oportunidade de
apresentar sua imagem, entéo
sugerimos o] tempo de

apresentagdo de 3 a 4 minutos.
Quem n&o puder estar presente no
dia ou nao puder abrir o microfone,

Questionario

sugerimos a gravagao da
apresentacgao.
Instrugdes;
8. Documento Pseuddnimo. Respostas
‘ R Dados sobre LAL em 3 momentos | abertas e
Retorno as .
articipantes’ da oficina. ) fechadas no
P Complementacao dos dados; documento
Outros.
Formacao como professor/a
avaliador/a;
Concepcgao de avaliagao (propria e
do contexto de atuagéao);
Formacao em avaliacao
9. Questionario proporc~|o_nada aos professores em | Respostas
formacéo; (abertas e
de levantamento D
Instrumentos de avaliagao; fechadas) ao

de necessidades

Rubricas;

Feedback;

Autoavaliacdo e avaliacdo por
pares;

Papel do aluno;

Expectativas quanto a oficina.

Google Forms

10. Questionario
de autoavaliacao
e avaliacdo da
oficina

Avaliagao das atividades da oficina;
Avaliagdo dos temas abordados na
oficina;

Atendimento as necessidades;
Componentes do LAL abordados na
oficina;

Impacto da oficina na pratica das
formadoras;

Contribuicdo das mediadoras e das
colegas na promogéao do LAL;
Reflexdo sobre a utilidade do
formulario na reorientagdo de uma
disciplina.

Respostas
(abertas e
fechadas) ao

Google Forms

Fonte: A prépria autora.

instrumentos.

Na sequéncia, explicitamos as caracteristicas de

cada um desses
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3.3.1 Gravacao da Oficina

[T1] [18m53s] Isadora: [...] n6s vamos construir a oficina juntos, eu vou
aprender com vocés, vocés vao aprender comigo e com a Viviane, ta?

A oficina ocorreu de forma remota, por meio das plataformas Google
Meet e Google Classroom, no primeiro semestre de 2021, e contou com 10 encontros
sincronos de 1h30 de duragado cada, totalizando 15 horas sincronas. Na figura 6, a
sequir, trazemos o flyer de divulgagao da oficina, bem como o slide de abertura do

primeiro encontro.

Figura 6 — Flyer e slide da oficina

OFICINA DE AVALIACAO PARA
FORMADORES DE PROFESSORES DE INGLES:
PROMOVENDO LETRAMENTO ACADEMICO

%

=. avaliAcac
B VA iAgao ()

Fonte: A propria autora.

Além das 15 horas sincronas, houve a realizagao de cinco horas de
atividades assincronas, como analise de documentos — PPs dos cursos, programas
de disciplinas — e elaboragdo de rubricas. A linha do tempo completa esta
representada na figura 7, a seguir, que traz as atividades assincronas e os encontros

sincronos.



Figura 7 - Linha do tempo da oficina em avaliagao
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26/02/21

- Envio do
questionario de
levantamento de
necessidades

Encontro 01 — 05/03/21

- Apresentacao da oficina e
das participantes;

- Discussao inicial sobre
necessidades das formadoras
quanto a avaliagdo (com base
no levantamento de
necessidades).

Atividade assincrona:
identificar, para apresentar no
préximo encontro, o conceito
de avaliacdo presente nos PPs
dos cursos.

Encontros 02, 03 e
04-12,19 ¢
26/03/21

- Apresentacgao, feita
pelas formadoras, da
concepcéao de
avaliagéo presente
nos referidos PPs
dos seus cursos.

Atividade assincrona:

analise de um
programa de
disciplina.

Atividade
assincrona —
12/04/21

- Envio do
questionario de
autoavaliagao e
avaliagdo da
oficina.

Encontro 05 -
09/04/21

- Sistematizagéo sobre
0s programas das
disciplinas.

Atividade assincrona:
apresentar uma
conclusao quanto a
andlise de um
programa de disciplina
e responder ao
questionario de
autoavaliagao e
avaliagao da oficina.
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Encontros 06 e 07 - 16 e
23/04/21

- Discussao sobre os programas
das disciplinas.

Atividade assincrona: em duplas
Ou pequenos grupos, elaborar
rubrica para um género
académico e dar feedback em ao
menos uma rubrica.

Encontro 08 — 07/05/21

- Apresentagao das respostas
ao questionario de
autoavaliagao e avaliagao da
oficina;

- Discussao sobre as rubricas
elaboradas.

Atividade assincrona: editar as
rubricas considerando o
feedback fornecido pelas
colegas.

Encontro 09 — 14/05/2021

- Discusséao final sobre as
rubricas.

Atividade assincrona:
escolher uma imagem que
represente a jornada pela
oficina em termos de LAL e 0
impacto da oficina na pratica
como professora formadora.

Encontro 10 —
21/05/21

- Autoavaliagao e
avaliacao final da
oficina com base em
imagens;

- Encerramento da
oficina.

Fonte: A propria autora.
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A oficina foi planejada com base nas necessidades em avaliagcao
reportadas pelas professoras formadoras no levantamento inicial. Primeiramente,
almejamos entender as concepgdes de avaliagao presentes nos PPs dos cursos em
que as formadoras atuam. Em seguida, analisamos e discutimos de que formas essas
concepgodes estao ou nao refletidas em programas de disciplina das formadoras. Na
sequéncia, com base também nas respostas ao questionario de autoavaliagcéo e
avaliagao da oficina, enviado as participantes apos o 5° encontro — metade da oficina
—, passamos para a elaboragéo de rubricas dos géneros académico-cientificos mais
trabalhados por essas formadoras, de modo que tivéssemos, ao final, uma variedade
de rubricas disponiveis para todas as professoras’®. Essas rubricas passaram por um
processo de revisao por pares antes de serem finalizadas. No ultimo encontro, as
participantes refletiram sobre sua jornada ao longo da oficina em termos de
desenvolvimento do LAL e as implicagdes desse desenvolvimento na sua praxis como
professoras formadoras.

As interagbes — orais/escritas — das formadoras foram gravadas pelo
Google Meet e, posteriormente, transcritas®®. Elas foram utilizadas como material
complementar de diversos artefatos de aprendizagem (vide quadro 6). Por exemplo,
em se tratando dos PPs dos cursos, foram utilizados os documentos oficiais e as falas
das formadoras; similarmente, na imagem autorreflexiva, as imagens e relatos — falas

— das participantes foram usados conjuntamente na analise.

3.3.2 Artefatos de Aprendizagem

Os materiais produzidos e/ou atividades realizadas por meio da
oficina configuram os artefatos de aprendizagem. Estes instrumentos sédo explicitados

na sequéncia.

3.3.2.1 Meme

A atividade envolvendo o meme teve como objetivo averiguar as

experiéncias prévias das formadoras com avaliagdo. As formadoras deveriam indicar,

7 Disponiveis no handbook da oficina, que pode ser acessado por meio do link:
https://drive.google.com/file/d/1xU30ed7TZfYRgpVb Tq1rvLAOKCNwr /view

80 Mais informagdes relativas ao processo de transcricdo sdo disponibilizadas na secdo 3.5
(Procedimentos de Analise dos Dados).



https://drive.google.com/file/d/1xU3Oed7TZfYRgpVb_Tq1rvLrt9KCNwr_/view
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abrindo o microfone ou escrevendo no chat, qual das imagens apresentadas,
numeradas de 1 a 9, era representativa de suas experiéncias prévias, como ilustrado

pela figura 8, a seguir.

Figura 8 — Slide com o meme

(valiat;éo como
aluno/a e/ou
professor/a)?

Fonte: A prépria autora.

Este instrumento gerou dados quantitativos, relativos a escolha da
imagem, assim como qualitativos, relativos as justificativas — orais e/ou escritas — das

formadoras.

3.3.2.2 (Analise dos) PPs dos cursos

A atividade de analise dos PPs exigiu que as formadoras, em grupos
de acordo com sua IES, lessem o PP do curso em que trabalham e identificassem
questdes relativas a avaliagdo no documento, como funcao, atores, instrumentos,
entre outros. Depois, em um encontro sincrono, elas deveriam apresentar suas

conclusdes para as outras participantes, como ilustrado pela figura 9, a seguir.
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Figura 9 — Apresentacéao do PP da IES 2
O mm O mm B or rf*]

{ P B = o X
C A D:/Backup%2014.09.20/VERA/UEL/colegiado/PPC_Letras_Ingle. s T @ 2
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12.1 Concepgdo de avaliagdo do curso e o papel de docentes e discentes no

processo de avaliagdo do ensino e da aprendizagem

A avaliagdo €& concebida no curso de licenciatura _
_como elemento integrador entre o ensino e

a aprendizagem, como defende Firtoso (2011)° e os autores que sustentam
esta concepgdo de avaliagdo (LUCKESI, 2001; HOFFMANN, 2005;
SCARAMUCCI, 1993; 1998; 2006; HADJI, 2001; ANASTASIOU; MELO;
CODEIRO, 2008, dentre outros).

Isto se faz necessdrio uma vez que o aluno-professor assume um duplo

o

Fonte: Bee.

Para a analise de dados desta tese, n6s nos apoiamos nas
conclusdes das formadoras, mas também utilizamos como fonte secundaria de dados
os documentos na integra, de modo a complementar informagdes que por vezes néao
foram contempladas. Este instrumento gerou dados qualitativos, isto €, trechos dos
documentos escolhidos pelas formadoras — e, posteriormente, também pelas

pesquisadoras — que evidenciaram as questdes relativas a avaliagao.

3.3.2.3 (Analise dos) Programas de disciplina

Na atividade de analise de um programa de disciplina, as formadoras
buscaram entender de que formas a concepgao de avaliagao do PP estava refletida —
ou ndo — em um programa de disciplina, e deveriam apresentar uma conclusao das
suas reflexdes relativas a esta analise — isto &, se itens deveriam ser removidos,
adicionados ou modificados. Na figura 10, a seguir, trazemos um exemplo desta

atividade.
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Figura 10 — Exemplo de conclusdes relativas a analise de um programa de disciplina

Ementa
Desenvolvimento das quatro habilidades comunicativas da lingua inglesa, em
nivel pré-intermediario, de forma integrada, articuladas com a prética
pedagogica.

Objetivos

icios das concepgdo de avaliagdo na ementa,
na da disciplina). Porém, os
ancia dada ao diagnéstico
das dificuldades, trabalho com as habilidades linguisticas e
com a pratica pedagogica (transposigdo didatica). Os

etivos (prograr

. ) . _ N instrumentos de avaliagdo (a serem trabalhados) devem
*  Suprir deficiéncias linguistico-comunicativas quanto & aquisicéo da lingua

inglesa ir do as quatro h i compreenséo oral e
escrita e produgéo oral e escrita, de modo a atingir um nivel de
proficiéncia desejavel para o acompanhamento de tarefas mais

estar alinhados com tais elementos

especificas; Pensamos que as informagdes que
+ Promover desenvolvimento linguistico-comunicativo na lingua inglesa; constam no documento ‘Critérios de
* Iniciar conscientizagdo sobre a profisséo professor de lingua inglesa; avaliagdo' periodicidade, pe: or das

* Criar condigdes para o aluno explicitar sua competéncia implicita de
ensinar e aprender lingua inglesa, por meio de atividades que possibilitem
a posicdo didatica do d

avaliagdes (prova bimestral no valor de 7.0
mento no valor

Luna

ONIC Ie ouU seminanos
elou atividades de 0 pedagogico)
poderiam estar incluidas no programa da

e disciplina
Sugestao de inclusdes:

Especificagéo das ferramentas avaliativas e dos descritores e critérios

para cada uma delas

de rubrica para nortear os professores na elaboragdo das

rubricas e critérios

Fonte: Bruna e Luna.

Similarmente ao instrumento anterior, embora tenhamos nos apoiado
nas conclusdes das formadoras, também fizemos a analise documental dos
programas para identificar questdes adicionais. Assim, esse instrumento gerou dados
qualitativos, isto &, as falas das formadoras ao apresentarem suas conclusdes

relativas ao programa de disciplina, e a nossa analise documental adicional.
3.3.2.4 Mentimeter

O site Mentimeter?" é uma plataforma que possibilita diferentes
formatos de perguntas e/ou interacdo com um determinado publico-alvo de modo
sincrono. E possivel, por exemplo, fazer perguntas de mdltipla escolha, ranking,
pergunta de resposta aberta — curta ou longa —, adicionar imagens e videos as
atividades, dentre outras funcionalidades. Utilizamos a ferramenta para compreender
de que forma(s) a oficina, até o momento do preenchimento do Mentimeter, estava
correspondendo as necessidades em LAL das formadoras. Cada professora poderia
inserir até trés palavras ou expressdes-chave, como se vé pela figura 11, na

sequéncia.

81 Disponivel em: https://www.mentimeter.com/pt-BR.


https://www.mentimeter.com/pt-BR
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Figura 11 — Exemplo de nuvem de palavras do Mentimeter

Com base em nossas discussdes, o que vocé acha que E——
trouxe mais contribui¢éo para seu letramento em
avaliagcdo em contexto de linguas?

evaluation & = pendizagem

Fonte: A propria autora.

Outro motivo para escolhermos o Mentimeter foi o fato de as
respostas serem andnimas; preferimos assim de modo a incentivar as participantes a
explicitarem suas duvidas e questionamentos. As respostas das formadoras, por

serem palavras-chave, sao consideradas dados qualitativos gerados pelo instrumento.

3.3.2.5 Documento ‘A avaliagdo no meu curso’

O documento criado pela plataforma Google Docs ‘A avaliagédo no
meu curso’ foi proposto como uma atividade de consolidagdo e organizagdo de
informacgdes sobre cada IES que deveria ser preenchido colaborativamente pelas
formadoras de uma mesma instituicdo. Na figura 12, a seguir, apresentamos a sec¢ao

inicial do documento.
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Figura 12 — Documento ‘A avaliagdo no meu curso’

A avaliACAO no meu curso
Onde estamos?

Como podemos avangar?

Instituicdo:

1 - Qual é a concepgdo de lingua que o PP do curso apresenta?

2 - Princip ap tos sobre a'

Fonte: A propria autora.

Considerem se ha Tespostas para as perguntas gue guiaram nossa leitura coletiva dos PP: Para gue serve a ava_\iacéo (funcdo)? /

cdo no PP do curso

As seg¢des do documento estdo explicitadas no quadro 7, na

sequéncia.

Quadro 7 — Documento ‘A avaliagdo no meu curso’

Temas

Perguntas

Identificacdo da
instituicido

Instituicao

Concepcéao de
lingua do PP do
curso em questéo

1 - Qual é a concepgao de lingua que o PP do curso apresenta?

Concepcgao de
avaliacado do PP
do curso em
questao

2 - Principais apontamentos sobre avaliacdo no PP do curso.
(Considerem se ha respostas para as perguntas que guiaram nossa
leitura coletiva dos PP: Para que serve a avaliagao (fungao)? /
Quando a avaliagao é feita? / Quem usa a avalia¢do (atores)? Como
se chega ao desempenho dos alunos (instrumentos)? / Para que
servem os resultados (feedback)? / Como se registram os
resultados?)

Transposi¢ao da
concepgao de
avaliacdo do PP
para os planos de
ensino/ programas
de disciplinas

3 - Orientagdes sobre avaliagao nos Planos de Ensino / Programas
de disciplinas. (O que aparece nos planos/programas para orientar
a pratica do formador avaliador?)

4 - Instrumentos de avaliagdo nos planos/programas. (Quais? Eles
séo coerentes com os objetivos de aprendizagem?)

5 - Critérios de avaliagdo nos planos/programas. (Ha explicitagdo de
critérios? Se sim, quais? / Se ndo, ha algum outro indicador de
parametro que o professor devera usar para avaliar o desempenho
dos alunos?)

6 - Descritores de avaliagdo nos planos/programas. (Ha explicitagao
de descritores para os critérios? Se sim, quais? / Se ndo, ha algum
outro indicador de parametro que o professor devera usar para
avaliar o desempenho dos alunos?)

7 - Coeréncia entre a concepg¢ao de avaliagido que embasa o PP e
os planos/programas de ensino. (Se a concepgéo de avaliagédo nao
esta explicita e fundamentada no PP, como a pratica do formador é
orientada? Qual o papel dos planos/programas?)
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Reorientacao das
acdes com base
nas respostas
anteriores

8 - Acles, procedimentos e encaminhamentos que podem ser
promovidos no curso para que a avaliagdo assuma o papel de
elemento integrador entre o ensino e aprendizagem e por qué.
(Considerem tanto do ponto de vista do formador (orientagao para o
ensino / professor) quanto da aprendizagem do futuro professor
(formagao direta - avaliagdo como objeto de estudo / formagéo
indireta - o que recebem como orientagdo por meio da pratica do
formador).)

Fonte: A propria autora.

Todas as perguntas do documento eram de resposta aberta, gerando,

assim, dados qualitativos.

3.3.2.6 Imagem autorreflexiva

No

apresentassem um

ultimo encontro da oficina, foi pedido as formadoras que

resumo de sua jornada em LAL, a ser representada por uma

imagem. As formadoras tiveram uma média de cinco a sete minutos para fazerem

seus relatos, um dos quais esta exemplificado pela figura 13, a seguir.

Figura 13 — Exemplo de relato autorreflexivo com base em imagem

Fonte: Lisa.

FANDORA BOX

v Nm'o olhar para o rrr

v Novas perspectivas para
a ;1\';1|m(50:

v Mn'x|hP[as hossibilidades
de eshibe;cccr critérios

v /\m{:llm;éo de )
conhecimento sobre

a\’;almq.’ioz

https://ikani.bandcamp.com/track/pandoras-box

Considerando a descri¢ao apresentada, os dados gerados por esse

instrumento foram qualitativos.
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3.3.2.7 Documento ‘Retorno as participantes’

O documento ‘Retorno as participantes’ foi criado de modo que as
participantes tivessem a oportunidade de refletir sobre os dados gerados na pesquisa
e sua jornada em LAL, escolher um pseudénimo, e fornecer feedback as
pesquisadoras quanto a analise desses dados. Ademais, nos interessou averiguar se
a oficina teve implicagdes mais a longo prazo, considerando que o documento foi
enviado um ano e meio® apds o fim da oficina, e entender se as formadoras

adicionariam algo quanto ao que teve mais efeito na promogéo do seu LAL.

Figura 14 — Documento ‘Retorno as participantes’

1. Qual pseuddnimo gostaria que utilizissemos para nos referirmos a vocé na tese? (PS. Evite nomes iguais aos de outras participantes da oficina)

2. Avalie nossa anélise das suas respostas e/ou falas abaixo, que s@o tentativas de responder as perguntas de pesquisa da tese (referentes ao seu
nivel de LAL*, aspectos mais eficazes na promogdo do seu LAL, e impacto da promogao do LAL na sua praxis), indicando se concorda ou discorda. Se
discordar, pedimos que deixe uma breve justificativa. Leve em consideragdo que ¢ uma analise preliminar, e vocé pode discordar a qualquer momento.
Adorariamos “ouvir” seu feedback!

*LAL = Letramento em avaliagdo em contexto de linguas, que envolve 3 componentes: aspectos tedricos (referem-se a concepcbes de avaliagdo e
conceitos-base da area); aspectos praticos (referem-se ao desenvolvimento e uso de instrumentos de avaliagéo, por exemplo); e aspectos éticos (referem-se ao
uso/compartilhamento de critérios efou rubricas, isto &, a praticas de transparéncia na avaliac&o).

Analise Concorda? | Caso  discorde, pedimos que justifique
(Sim/Nao) | brevemente (ou, caso queira deixar algum
comentario, utilize este espaco).

[NIVEL INICIAL DE LAL]

No levantamento de necessidades, vocé menciona, em termos de aspectos teéricos do
LAL, ter uma concepcdo de avaliagdo orientada para a aprendizagem; em termos de
aspectos praticos, utilizar diversos instrumentos de avaliagdo e compreender o papel
central do feedback; e em termos de aspectos éticos, utilizar rubricas as vezes, fazer uso
de estratégias de autoavaliacdo mas nédo de avaliagdo por pares. Assim, classificamos :

Fonte: A propria autora.

Os dados que escolhemos para as formadoras analisarem foram
aqueles gerados pelos seguintes instrumentos: questionario de levantamento de
necessidades, questionario de autoavaliacdo e avaliagdo da oficina, e imagem
autorreflexiva. Estes instrumentos foram escolhidos tendo em vista que foram
aplicados em trés momentos pontuais da oficina: inicio, meio e fim. As sec¢bes do

instrumento se encontram discriminadas no quadro 8, a seguir.

Quadro 8 — Documento ‘Retorno as participantes’

Tema Pergunta
Nesta etapa da pesquisa, respeitando os principios da ética
emancipatéria (EGIDO; REIS, 2015), convidamos vocé a |) escolher
um pseuddnimo com o qual gostaria de ser chamada na tese; Il)
avaliar a andlise de dados, referente a trechos breves representativos

Instrucoes

82 Este foi o tempo necessario, apds o fim da oficina, para a realizagdo das transcricdes e analise de
todos os dados, e ndo esta relacionado com indicagdes metodologicas especificas.
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de informagbes suas (intersubjetivacao); e Ill) responder a duas
perguntas curtas para complementar os dados ja gerados. De modo
a facilitar o envio dessas informacdes e otimizar seu tempo, que
entendemos ser curto, convidamos vocé a acessar este Google Docs
e preencher os espacos indicados. O documento é compartilhado
conosco, entdo vocé nao precisa realizar o envio por email apoés o
preenchimento.
1. Qual pseudbénimo gostaria que utilizassemos para nos referirmos
Pseudénimo a vocé na tese? (PS. Evite nomes iguais aos de outras participantes
da oficina)
2. Avalie nossa analise das suas respostas e/ou falas abaixo, que
sdo tentativas de responder as perguntas de pesquisa da tese
(referentes ao seu nivel de LAL*, aspectos mais eficazes na
promogao do seu LAL, e impacto da promogao do LAL na sua praxis),
indicando se concorda ou discorda. Se discordar, pedimos que deixe
uma breve justificativa. Leve em consideragdo que € uma andalise
preliminar, e vocé pode discordar a qualqguer momento. Adorariamos
“ouvir’ seu feedback!
*LAL = Letramento em avaliagdo em contexto de linguas, que
envolve 3 componentes: aspectos tedricos (referem-se a concepgdes
de avaliagao e conceitos-base da area); aspectos praticos (referem-
se ao desenvolvimento e uso de instrumentos de avaliagdo, por
exemplo); e aspectos éticos (referem-se ao uso/compartilhamento de
Dados sobre LAL | critérios e/ou rubricas, isto é, a praticas de transparéncia na
em 3 momentos | avaliacio).

da oficina

[Coluna 1]

NIVEL INICIAL DE LAL

PROMOCAO DO LAL - até metade da oficina
PROMOCAO DO LAL - ao final da oficina
IMPACTO DO LAL - até metade da oficina
IMPACTO DO LAL - ao final da oficina

[Coluna 2]
Concorda? (Sim/Nao)

[Coluna 3]
Caso discorde, pedimos que justifique brevemente (ou, caso queira
deixar algum comentario, utilize este espaco).
3. Passado quase um ano e meio da oficina, qual foi o impacto da
promogao do LAL na sua praxis como formador? (PS. Se achar que
Complementagao | ndo houve impacto significativo, tudo bem também!)

dos dados 4. Que (outras) caracteristicas da oficina e/ou atividades realizadas
vocé considera que mais contribuiram para a promog¢ao do seu LAL?
Se puder, justifigue brevemente.

Outros 5. Algum outro comentario, duvida ou sugestao?

Fonte: A prépria autora.

E importante salientar que nem todas as formadoras receberam um
documento contemplando todas as seg¢des do quadro 8, pois isso dependeu da
participacdo — ou ndo — das formadoras ao instrumento. Por exemplo, como Melissa

nao respondeu o questionario de autoavaliacdo nem participou do momento de
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autorreflexdo com base em imagem, seu documento de retorno teve informagdes
relativas apenas ao inicio da oficina, considerando que, dos instrumentos escolhidos
para o retorno as participantes, a formadora respondeu apenas ao levantamento de
necessidades.

Para este instrumento, recebemos retorno de 10 das 15 participantes.
Em consonédncia com as reagdes apresentadas em Egido e Reis (2015), as
participantes ndo apresentaram discordancia a analise apresentada. Todas as
respondentes concordaram com os dados, e apenas duas delas apresentaram
ressalva: Val declarou nao ter certeza da classificagao inicial, que foi feita com base
na falta de uma resposta, e Joana concordou com as implica¢des identificadas da
promogao do LAL, mas adicionou que ‘[...] ja entendia a prova como ferramenta de

aprendizagem, s6 ndo sabia como definir isso em palavras.”

3.3.3 Questionarios

Nesta secdo, trazemos informagdes sobre os dois questionarios
utilizados na pesquisa: o questionario de levantamento de necessidades e o

questionario de autoavaliacédo e avaliagao da oficina.

3.3.3.1 Questionario de levantamento de necessidades

O levantamento teve como objetivo principal identificar as
concepcgoes, praticas e necessidades das formadoras em avaliagdo, além de obter

algumas informacdes sobre suas IES.
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Figura 15 — Pagina inicial do questionario de levantamento de necessidades
r

Levantamento de necessidades dos/as
professores/as formadores/as quanto a
avaliacao

Querido/a professor/a formador/a, o objetivo deste questionario é entender o espago
ocupado pela avaliagao no seu contexto de trabalho, suas necessidades com relagao a
avaliagao e o que vocé espera da oficina. Os resultados do questionario serao
compartilhados ao longo dos encontros de forma a identificar o contetdo e ndo o
participante. Pedimos, portanto, que preencha os espacos e responda as perguntas a
seguir.

isadora.moraes@uel.br Alternar conta (&)

*Qbrigatdrio

Fonte: A propria autora.

O levantamento foi desenvolvido na plataforma Google Forms e
contou com 14 perguntas, divididas em perguntas de resposta aberta (PRA) e fechada

(PRF), como ilustrado pela figura 16, a seguir.

Figura 16 — Exemplos de PRA e PRF do questionario de levantamento de
necessidades

7. Pensando no seu contexto de atuagéo, quais componentes do letramento em avaliagdo
estdo mais presentes? Classifique-os abaixo do mais para o menos presente.

Conhecimentos (conce.. Habilidades (criagdo de ... Principios (transparénci

Mais presente

Razoavelmente presente

Menos presente

10. Como vocé seleciona os critérios que fazem parte da(s) rubrica(s)? Isto &, 0 que embasa a *
sele¢ao dos critérios?

Texto de resposta langa

11. Para vocé, qual é o papel do feedback no processo avaliativo? Comente um pouco sobre  *
sua pratica.

exto de resposta longa

Fonte: A prépria autora.

No quadro 9, a seguir, trazemos os temas das perguntas e seus tipos

e opgoes de resposta, quando aplicavel.
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Quadro 9 — Questionario de levantamento de necessidades

Tema Pergunta PRA / PRF
Context9 de |1. Em que instituicdo vocé PRF [Multipla escolhal]
atuacao trabalha?
PRF [Multipla escolha]
- Satisfatéria, ja que conhego
varias perspectivas de avaliacédo e
isso me da seguranca para atuar
em sala de aula.
~ R . - Parcialmente satisfatoria, ja que
Formacao 2. Como vocé considera sua g )
~ C tenho duvidas e me sinto
como formacao em avaliacédo para atuar | .
inseguro/a em alguns momentos
professor/a como formador/a de professores de 2
. g para tomar decisdes acerca do
avaliador/a linguas?

desempenho dos alunos.

- Insatisfatéria, ja que tenho muitas
duvidas e me sinto inseguro/a em
varios momentos para tomar
decisdes acerca do desempenho
dos alunos.

Concepgao de
avaliacéo
(propria e do
contexto de
atuacao)

3. Com base em sua formacgao e
pratica pedagogica, qual € o
objetivo da avaliagdo no processo
de ensino-aprendizagem?

PRA

4. Sua concepgao de avaliacao se
alinha a concepg¢do de avaliagao
contemplada no Projeto
Pedagdgico do curso no qual atua?

PRF [Multipla escolha]
- Sim
- Nao
- Nao tenho certeza

5. Por favor, justifique a resposta a
questao anterior.

PRA

Formacao em
avaliacao
proporcionada
aos
professores em
formagao

6. Como vocé classifica a formacao
em avaliacido proporcionada aos
alunos-professores do seu curso?

PRF [Multipla escolha]
- Satisfatoria, visto que a avaliacéo

e discutida com os alunos-
professores e também
contemplada em componentes
curriculares do curso  (ex.
disciplinas, oficinas, outras
atividades).

- Parcialmente satisfatoria, visto
que a discussdao acerca da
avaliacdo fica condicionada a
pratica do formador, sem estar
necessariamente contemplada em
componentes curriculares.

- Insatisfatéria, visto que a
avaliacdo é praticada com funcéo
classificatoria, sem proporcionar
aos alunos espacos de ampliagao
de conhecimento tedrico-pratico
acerca da avaliacéo.

7. Pensando no seu contexto de
atuacdo, quais componentes do
letramento em avaliacdo estéo
mais presentes? Classifique-os
abaixo do mais para 0 menos

PRF [Grade de multipla escolha]
[Linhas]
- Mais presente
- Razoavelmente presente
- Menos presente
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presente.

[Colunas]

- Conhecimentos (concepc¢des de
avaliacao, teorias de
aprendizagem de linguas...)

- Habilidades (criagao de rubricas,
elaboragdo de instrumentos...)

- Principios (transparéncia no
processo avaliativo,
compartilhamento de critérios...)

Instrumentos
de avaliagao

8. Quais instrumentos de avaliagéo
vocé utiliza para avaliar o
desempenho dos alunos? Vocé
pode assinalar mais de uma opgao
e também adicionar/especificar
outros instrumentos.

PRF [Caixas de selecio]
- Apresentacgao oral
seminario)
- Artigo académico
- Atividade extraclasse
- Fichamento
- Lista de verificacao (checklist)
- Prova escrita
- Prova oral
- Resumo académico (abstract)
- Outros

(ex.

Rubricas

9. Vocé utiliza rubricas/grades no
processo avaliativo?

PRF [Multipla escolha]
- Sim
- As vezes
- Nao

10. [Resposta “sim” a pergunta
anterior] Como vocé seleciona os
critérios que fazem parte da(s)
rubrica(s)? Isto é, o que embasa a
selecao dos critérios?
10. [Resposta “as vezes” a
pergunta anterior] Em que
momentos vocé opta pelas rubricas
e por qué?

10. [Resposta “ndo” a pergunta
anterior] Qual(is) parametro(s) vocé
usa para apreciar o desempenho
dos alunos?

PRA

Feedback

11. Para vocé, qual é o papel do
feedback no processo avaliativo?
Comente um pouco sobre sua
pratica.

PRA

Autoavaliacao
e avaliagao por
pares

12. Como tem sido sua experiéncia
com autoavaliagédo e/ou avaliagéo
por pares na formacao de
professores?

PRA

Papel do aluno

13. Em sua opinido, qual é o papel
do aluno no processo de
aprendizagem-avaliagdo-ensino?

PRA

Expectativas
quanto a
oficina

14. Quais sao suas expectativas
com relagao a oficina? Isto &, o que
mais gostaria que abordassemos
(por ser um tema que o/a interessa
ou que vocé gostaria de explorar
mais)?

PRA

Fonte: A propria autora.
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Assim, os dados gerados por meio deste instrumento foram tanto
quantitativos, isto €, aqueles resultantes das PRF, quanto qualitativos, ou seja,

resultantes das PRA.
3.3.3.2 Questionario de autoavaliagao e avaliagao da oficina

O questionario de autoavaliacdo e avaliagdo da oficina foi enviado
entre os encontros 5 e 6, isto €, na metade da oficina, de modo que as formadoras e
mediadoras pudessem refletir sobre os avancos promovidos até aquele momento e o

que ainda poderia ser feito em termos de promogéao do LAL.

Figura 17 — Pagina inicial do questionario de autoavaliagédo e avaliagao da oficina

Formulario de autoavaliagao e avaliagao
da oficina

Querida/o participante,

O objetivo deste formulario é oportunizar que possamos apontar o que pode melhorar na
oficina enquanto ainda temos tempo. Assim, seu feedback franco sera de grande valia
para que todas/os possamos melhorar nosso trabalho e atuacao

0 formulario esta dividido em trés secdes (autoavaliagao, avaliagcdo da oficina e avaliagao
das mediadoras e participantes) e deve levar de 15 a 20 minutos para ser preenchido.
Agradecemos imensamente sua contribui¢ao!

Abgs,
Viviane e Isadora

Fonte: A prépria autora.

O questionario foi elaborado na plataforma Google Forms e teve um
total de 15 perguntas, também divididas em PRA e PRF, como exemplificado na figura

18, a sequir.

Figura 18 — Exemplos de PRF e PRA do questionario de autoavaliagédo e avaliagao
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da oficina

Avaliagdo da oficina

Quais temas vocé ainda gostaria que fossem abordados (da lista acima e/ou
n— outros)?

Sua resposta

A oficina tem atendido as suas expectativas? Por favor, justifique. *

Sua resposta

Em termos de componentes do LAL, temos os conhecimentos (que lidam com
teorias de ensino de linguas e concepgdes de avaliagdo), as habilidades (que
envolvem habilidades de criagdo de instrumentos, elaboragdo de rubricas) e os
principios (que se referem a questdes de coeréncia, ética, transparéncia e
impacto da avaliagdo). Neste sentido, qual ou quais desses componentes vocé
acredita que a oficina estd promovendo mais? Se possivel, justifique sua
resposta

Sua resposta

Fonte: A propria autora.

No quadro 10, a seguir, trazemos os temas, perguntas e opg¢des de

resposta do questionario, quando aplicavel.

Quadro 10 — Questionario de autoavaliagédo e avaliacdo da oficina

Tema Pergunta PRA / PRF

1. Responda as perguntas abaixo assinalando a | PRF [Escala Likert]
resposta que condiz com sua participacdo na | - Sim

oficina: - Néo

- Vocé esteve presente na maioria dos encontros | - Mais ou menos
até o momento?

- Vocé tem realizado as atividades assincronas (ex.
leitura do PP, preparacao de recortes do PP para
apresentar ao grupo, analise de planos de ensino,
dentre outras)?

- Vocé tem oferecido contribuicbes tedricas as
discussdes?

- Vocé tem oferecido contribuigbes praticas as
discussdes?

- Vocé tem aproveitado as oportunidades para tirar
duvidas?

- Vocé tem aproveitado as oportunidades para
expressar sua opinido, seja por meio de
comentarios orais ou escritos (ex. pelo chat)?

- Vocé tem contribuido para que os objetivos da
oficina sejam atingidos (isto é, que haja promocgao
do letramento em avaliacdo das/os formadoras/es
de professores de linguas)?

2. Se achar relevante, justifique a(s) resposta(s) PRA
anterior(es).
Avaliagédo das | 3. Qual o grau de contribuicdo das atividades abaixo | PRF [Escala Likert]
atividades da | realizadas na  oficina até agora  para | - Contribuiu muito

Autoavaliacao
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oficina

melhorar/promover o seu letramento em avaliacao
em contexto de linguas (LAL)?

- Preenchimento do levantamento de necessidades
no inicio da oficina

- Autoavaliagdo acerca de experiéncias prévias
relativas a avaliagdo por meio de imagens/ memes
- Discussdo de conceitos tedricos por meio de
imagens/ memes

- Compartilhamento de experiéncias/ vivéncias/
exemplos relativos a avaliagao

- Discussao e analise da concepcao de avaliagao
nos PPs dos cursos

- Preenchimento do documento “A avaliacdo no
meu curso”

- Discusséo e analise de indicios da concepcéo de
avaliagdo do PP nos programas de disciplinas/
planos de ensino

- Autoavaliacdo acerca da aprendizagem em LAL na
oficina por meio do Mentimeter

- Leituras

- Contribuiu

- Nao sei

- Contribuiu pouco
- Nao contribuiu

- Nao se aplica

4. Qutras (mencione aqui outras atividades que

vocé também acha que contribuiram para a PRA
promocao do seu LAL).
5. Se achar relevante, justifique a(s) resposta(s) PRA

anterior(es).

6. Em que medida vocé diria que os temas abaixo
foram abordados na oficina?
- Concepcoes de avaliagcao

PRF [Escala Likert]
- Satisfatoriamente
- Parcialmente

- Coeréncia entre objetivos de ensino /expectativas | - Pouco
de aprendizagem e avaliagao - Tema nao
Avaliacdo dos | - Instrumentos de avaliagdo abordado
temas - Rubrica (especificagao e descrigao de critérios)
abordados na |- Levantamento de géneros presentes nos
oficina programas de disciplina/planos de ensino como
atividade de avaliagao
- Feedback para a aprendizagem
- Autoavaliagao e a avaliagao por pares
7. Quais temas vocé ainda gostaria que fossem PRA
abordados (da lista acima e/ou outros)?
Aten<2;nento 8. A oficina tem atendido as suas expectativas? Por PRA
necessidades favor, justifique.
9. Em termos de componentes do LAL, temos os
conhecimentos (que lidam com teorias de ensino de
linguas e concepgdes de avaliagao), as habilidades
Componentes | (que envolvem habilidades de criagdo de
do LAL instrumentos, elaboragdo de rubricas) e os PRA
abordados na | principios (que se referem a questdes de coeréncia,
oficina ética, transparéncia e impacto da avaliagao). Neste
sentido, qual ou quais desses componentes vocé
acredita que a oficina estda promovendo mais? Se
possivel, justifigue sua resposta.
Impacto da 10. As acgdes realizadas na oficina estao tendo um
oficina na impacto na sua pratica como formador/a? Se sim, PRA

pratica das

de que forma(s)?
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formadoras

Contribuigao
das
mediadoras e
das colegas na
promocao do
LAL

11. Qual o grau de contribuicdo da conduc¢do das
mediadoras na oficina até agora para
melhorar/promover o seu LAL? E dos/as colegas?

- Exposigao de conceitos tedéricos

- Utilizag&o de perguntas-guia para a discussao dos
PPs

- Sistematizacao de informacgbes por meio de
tabelas e graficos

- Exemplos e sugestdes

- Questionamentos sobre praticas avaliativas

- Proposigcao de discusséo de casos advindos dos
contextos dos/as formadores/as

- Intervengao dos/as colegas durante as discussoes
- Apresentacao de informacbes sistematizadas
pelos/as colegas

PRF [Escala Likert]
- Contribuiu muito

- Contribuiu

- Nao sei

- Contribuiu pouco
- Nao contribuiu

12. Outros (mencione aqui outros procedimentos

metodolégicos que vocé também acha que PRA
contribuiram para a conducéio da oficina).
13. Se achar relevante, justifique a(s) resposta(s) PRA
anterior(es).
14. Que aspectos da condugédo das mediadoras
vocé considera positivos (ex.
organizacgao/preparagdo da oficina, clareza das PRA
explicacdes, conhecimento do conteudo etc.)? Algo
a melhorar?
Reflexdo sobre
a utilidade do | 15. O que vocé acrescentaria (ou excluiria) em um
questionario | formulario como este se fosse usa-lo em uma
na disciplina que vocé esta ministrando para alunos- PRA
reorientacdo | professores de linguas? Justifique sua sugestao de
de uma inclus&o ou exclusao.
disciplina

Fonte: A propria autora.

PRF, quanto qualitativos, relativos as PRA.

Assim, o questionario gerou tanto dados quantitativos, relativos as

Tendo exposto os instrumentos de geracdo de dados e suas

caracteristicas, na proxima segéo, nés os relacionamos as perguntas de pesquisa.

3.4 PERGUNTAS DE PESQUISA E INSTRUMENTOS DE GERAGCAO DE DADOS

dados com as perguntas de pesquisa que eles ajudam a responder.

No quadro 11, a seguir, relacionamos os instrumentos de geracéo de

Quadro 11 — Perguntas de pesquisa e instrumentos de geracido de dados

Perguntas

1. Quais
componentes do

2. De que forma(s) as
formadoras de

3. Quais as
percepgoes das
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LAL norteiam a professores/as de inglés professoras
praxis das acreditam que seu LAL deva formadoras

formadoras de ser promovido de modo a quanto as
professores de resultar em implicagdes implicagbes da
inglés das IES positivas na formacao inicial promocgao do
pesquisadas? e continuada de LAL na sua

Instrumentos professores/as? praxis?

1. Gravagdo da

oficina (falas v v v

transcritas)

2. Meme v

3. (Andlise dos) v

PPs dos cursos

4. (Analise dos)

Programas de 4

disciplina

5. Mentimeter v

6. Documento ‘A

avaliagdo no meu 4 4

curso’

7. Imagem v v

autorreflexiva

8. Documento

‘Retorno as 4 4

participantes’

9. Questionario de

levantamento  de v

necessidades

10. Questionario

de autoavaliagao e v v

avaliagao da

oficina

Fonte: A propria autora.

Assim, os instrumentos de geragao de dados escolhidos s&o aqueles
que possibilitaram responder a uma ou mais perguntas de pesquisa. Tendo em vista
que esses instrumentos sao numerosos, buscamos compreender se os dados
gerados por eles seriam generalizaveis entre as participantes da oficina, isto €, se um
numero suficiente de formadoras os respondeu de modo que fossem representativos
do publico-alvo analisado. Se poucas participantes responderam a um determinado
instrumento, entdo os dados gerados por meio dele podem nao ser tdo generalizaveis
quanto os de um instrumento que contou com respostas de todas ou quase todas as
participantes. Ou seja, essa participagao — ou falta dela — pode influenciar na validade
dos dados gerados. Da mesma forma, se uma determinada formadora teve pouca
participacdo na oficina, entdo é provavel que os dados relativos a ela, como a

promogao do seu LAL, representassem essa baixa assiduidade. No quadro 12, na



105

sequéncia, trazemos um resumo dessas informagdes.



Quadro 12 — indice de resposta/participacéo das formadoras aos instrumentos

106

Instrumentos de geracao de dados

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
IES PART Ofici Prog. de . Aval. no Retorno | Levant. | Quest. de Y
icina | Meme | PP disc. Mentim. meu curso Imagem as parts. | de necs. | autoaval.
1 Val 0,98 - v v v v v v v 87%
Bee 0,9 v v v v - v v v 87%
Joana 0,9 Vv v v v v v v N/ 98%
2 Merida 0,4 v v v v - - v -
Melissa 0,7 - v v v - v v -
Alice 0,9 v v v v v v v v 98%
, | Bruna 0,7 Vv v v (QN:O{‘L v v - ¥ v 85%
Luna 0,9 - v v respon- v v v v v 87%
4 Lisa 0,9 - v v dentes) - v v v v 76%
5 Jéssica - v v v v - - v
Yasmin 0,7 v v v v v v v v 96%
Rhaissa v v v v v - v v 88%
6 Luana - v v v v v v - 77%
Daniela 0,9 - v v v v - v v 76%
7 Bonnie 0,8 v v v v v v v - 86%
% 80% 100% | 100% : 93% 80% 93% 3% | ggy 7

Fonte: A prépria autora.

83 Calculo feito com base no nimero de encontros, do total de 10, em que a formadora esteve presente.
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Por meio do quadro, podemos identificar que todas as formadoras
participaram de — ou responderam a — ao menos 60% dos instrumentos (ultima
coluna), sendo que a maioria (12 de 15) participou de 76% dos instrumentos ou mais.
Em termos de instrumentos, todos foram respondidos por ao menos 53% das
formadoras (ultima linha), sendo que a maioria (7 de 9) foi respondido por 73% das
formadoras ou mais. Em resumo, nenhuma formadora teve menos de 50% de
participagéo nos instrumentos, e nenhum instrumento teve menos de 50% de resposta
das formadoras. O indice geral de participacdo das formadoras (dois ultimos itens da
ultima linha) foi 81%, enquanto dos instrumentos, 82%. Os calculos foram feitos sem
levar em conta o instrumento 5, que foi respondido de forma anbnima. As
porcentagens nos parecem satisfatorias, pois ndo houve um indice menor que 50%
em termos de resposta aos instrumentos individualmente ou participacéao total das
formadoras aos instrumentos.

Na secao seguinte, explicamos como os dados gerados foram

tratados e analisados de modo a responder as perguntas de pesquisa.

3.5 PROCEDIMENTOS DE ANALISE DOS DADOS

Os dados deste trabalho podem ser divididos em escritos e orais, e
de cunho quantitativo e qualitativo. Os dados escritos, como aqueles gerados pelos
questionarios e atividades da oficina, foram salvos automaticamente nas plataformas
— por exemplo, Google forms, Mentimeter, Google Docs. Ja os dados orais, isto €, as
falas das participantes na oficina, precisaram ser transcritos de modo que pudessem
ser analisados. As transcrigbes® foram feitas manualmente e facilitadas pelo site

oTranscribe®®, como ilustrado pela figura 19, a seguir.

84 Disponiveis na integra no apéndice K.
85 Disponivel em: https://otranscribe.com/



https://otranscribe.com/
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Figura 19 — Transcricbes dos encontros facilitadas pelo site oTranscribe

ranscribe P 4 P @ speed

avaliacdo ela serve para ajudar o aluno a aprender, né, entéo a avaliagéo ela é vista num
sentido de equivaléncia com o ensino e a aprendizagem. O- o gue que isso significa, né.
Entdo, eu passo |4 uma atividade pro meu aluno, acho que foi a PART 7 também que
comentou que... é... gosta de n&o dar a nota de primeira, e isso ¢ avaliagéo para a
aprendizagem, que vocé foca no processo e ndo na nota. Entdo digamos que eu passei
uma atividade- uma prova pros meus alunos, ndo tem problema, vamos pensar huma
prova, e todo mundo errou a quest&o 5, que era o verbo fo be. Entéo isso, como professora,
isso me diz que os meus alunos ndo entenderam o verbo to be, né? O que que a gente
geralmente faz? A gente da a nota, a gente fala, poxa, o aluno ndo aprendeu o verbo fo be,
né, que pena, vamos passar para o proximo contetdo. Mas o que a gente deveria fazer é
usar esse resultado pra mudar a nossa pratica, entdo... todo mundo errou a questdo 5?
Ent&o eu ndo expliquei direito, ndo usei os exemplos certos, vou voltar la no verbo to be,
é... pra ver se os alunos agora aprendem. Enté&o os nossos objetivos séo diferentes dos
objetivos desses exames de larga escala, s6 que... esses exames acabam influenciando no
nosso trabalho, né? A PART 5 tava falando da... do ensino para criangas, €... quando a
gente é crianca, os anos iniciais, eles- os anos iniciais tm essa avaliagdo mais voltada pro
processo, uma avaliagéo mais formativa. Af, vocé entra no ensino bésico, no ensino
fundamental, cabd, né. Quinto ano ja vai ter prova, cabd a mamata, né? Agora a gente vai
ter prova, atividade avaliativa, e 0 que que acontece antes? Vocé tem os professores
avaliando as criancas, é, em varios aspectos, néo sé a questdo... por exemplo, se a gente
falar em ensino de linguas, eu vi que vocé levantou a méo, td PART 2, ja vou finalizar, se a
gente falar no ensino de linguas néo s6 a questao linguistica, mas o desenvolvimento motor
da crianca, a socializac&o. Entdo a crianca ela & avaliada como um todo, e ai vocé passa
pro ensino fundamental e é s6... seu resultado na prova, é s6 sua habilidade linguistica, e
cabb. E, pode falar, PART 2.

© processo de aprendizagem-avaliagao-ansino

Fonte: A propria autora.

Foram 10 encontros transcritos, totalizando pouco mais de 15 horas
de material gravado. Tendo em vista a extensao das transcri¢cbes, utilizamos o
software de analise de dados qualitativos Atlas.ti®® para facilitar a codificacdo e

posterior categorizagao das interagdes.

Figura 20 — Utilizacao do software Atlas.ti para analise das transcricoes

Qs . [ Tas Tese - ATLAS.1i - Nao Licenciado Documento

Aquivo  Inido  Pesquisar & Codificar  Analisar  Importar & Exportar  Feramentas  Ajuda  [ESCYTONSISMN  Feramentas  Transcrigoes  Exibir

Aplicar  Cédigo Pesquisar & Codificagao de | Renomear Excluir Comentario | Nuvemde Listade | Pesquisar | Editar Imprimir

Cédigos  In Vivo Codificar ~  Grupo Focal . - Palavias  Palavras | Documento
Codificagio Citagio Componentes na érea da margem Explorar & Analisar Documento
Explorador v = D 15: Transcrigio_Encontro 10 ~
234| [CHAT][08m01s] PART 4: fi coloquei meu nome |& no cronograma [+]
4 [@) Tese 235
%) Documettos (10 236| [08mO1]MED 1: Deixa eu... deixa eu pegar aqui. S6 um minutinho. Eu vou

compartilhar- eu vou compartilhar minha tela inteira, entdo eu nao vou conseguir ficar

D 6: Transcrigao_Encontro 1 (0) s P s —
S mexendo no microfone tanto, ta, s6 pra vocés saberem. Vou deixar no mudo ja. =

=] D 7: Transcriggo_Encontro 2 (0) 547
D 8: Transcrigo_Encontro 3(0) 38| [CHAT] [08m16s] PART 14: Também n&o coloquei meu nome la

b i# D 9: Transcrigdo_Encontro 4 (2) 239 Q
= D 10: Transcrigiio_Encontro 5 (0)  240| [08m50s] PART 11: Bom, é... essa é a imagem que eu escolhi porque, é.../GlFachEl) %
D 11: Transcriciio_Encontro 6 (0) assim, que essa oficina foi muito- foi como se fosse abrir uma Pandora Box, mesmo, g
pra mim, porque tinha muitos conceitos que eu ndo- nao tava acostumada, né, que [

=) D 12: Transcrigao_Encontro 7 (0)

€U, assim, nao- nao- naoc- nao finha ainda leitura sobre ISso. Entao assim, eu tentei

B3 Reecico biconto §1(0) colocar, né, é... um pouquinho em cores, ali, 0 que que eu sei quando eu comecei a
D14: TranscrigBo_Encontro 9.(0) fazer essa oficina. Entao por exemplo, né, é- essa parte em amarelo que eu coloquei |z
b = D 15: Transcricdo_Encontro 10 (2, ali, os objetivos, os descritores, os critérios, a rubrica, instrumentos, foram coisas que by
> > Codigos (10) eu fui descobrindo, né, no decorrer das- das- dos dias da oficina, é... eu- eu acredito ?
Memos (0) que, ha o- o que esta em verde, ali, é... me causou uma possibilidade de olhar pro =
Redes (0) meu PP- meu PPP de uma outra forma, né, entdo eu- eu vejo que a avaliagdo tem §
. > outras possibilidades, né, de, é, de mudanga pro meu curriculo, mesmo, pra mim 2
B comegar a pensar em avaliagdo de uma outra forma. Entdo uma- novas perspectivas s
al pra trabalhar com avaliagdo. E... como a PART 3 falou nesses dias. Agora a gente P (3 © Necessidade de formaggo con.
ficou com uma pulga atras da ore- da orelha pra tentar modificar uma série de coisas, >
inclusive nas minhas proprias aulas, né. Eu... eu ndo tive tempo de ler, vou confessar P @ © Tempo como obstaculo
pra vocés, todos aqueles artigos que vocé- que a Isadora e a Viviane deixaram pra m
S ntinuar a. a. assim_as minhas leituras _né a. ac. I
T ——— ] 3] E— D]
ATLAS i = 1 +  100%

Fonte: A propria autora.

86 Disponivel para download em: https://atlasti.com/
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As convencgdes para transcricdo podem ser verificadas no quadro 13,

a seqguir.

Quadro 13 — Convencgdes para transcrigcao

Simbolo Significado
T# Transcri¢cdo do encontro 1, 2... 10
MED # Mediadora(s)
PART # Participante da oficina nimero 1, 2... 18%”
[XmXs] Indicacdo de tempo de inicio de fala
[universidade]; Supressdao de informagdao que possibilitaria identificacdo da
[cidade] participante
[CHAT] Comentario escrito no chat
[incompreensivel] | Fala incompreensivel
Longa pausa
- Palavra cortada e/ou repetida

Fonte: A propria autora.

Os comentarios no chat, quando da gravagao de encontros pelo
Google Meet, sao salvos automaticamente pela plataforma em um documento
separado, com indicagdo de autor/a do comentario e tempo de envio. Assim, os
comentarios feitos no chat foram adicionados posteriormente aos arquivos das
transcrigcdes, respeitando-se a ordem cronoldgica. Por exemplo, no momento ilustrado
pela figura 19, apresentada anteriormente, relativo ao primeiro encontro da oficina, a
Mediadora 1 inicia sua fala aos 50 minutos e 33 segundos de gravagao. A préxima
fala é da Participante 2 — cujo pseudénimo é Bee — aos 54 minutos e 30 segundos.
Dessa forma, os comentarios feitos no chat aos 51, 52 e 53 minutos, ilustrados na
figura 21, a seguir, foram colocados no arquivo de transcricdo entre as falas da
Mediadora 1 e da Participante 2 por se encontrarem no intervalo de tempo entre uma

e outra.

87 Preferimos a identificacdo de participante da oficina ao invés de participante da pesquisa porque
tivemos mais participantes da oficina do que da pesquisa, isto €, nem todas as participantes da oficina
quiseram participar da pesquisa e/ou se enquadraram nos critérios para serem consideradas
participantes de pesquisa. De qualquer forma, fodas as participantes tiveram sua identidade
preservada. Por esse motivo, o nimero de participantes vai até 18, e ndo 15 (total de participantes
da pesquisa). Ademais, a numeragao ocorreu apenas para fins de transcrigado, e precedeu a escolha
dos pseuddnimos por parte das formadoras, como sera explicado na secédo 3.6 (Cuidados Eticos).
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Figura 21 — Insercdo das falas do chat no arquivo final de transcricao

Transcricdo_Encontro 1 - Word

VOUT DA PAGINA  REFERENCIAS CORRESPONDENCIAS  REVISAO  EXIBICAO  ACROBAT

os professores avaliando as criangas, &, em varios aspectos, ndo s6 a questdo...
por exemplo, se a gente falar em ensino de linguas, eu vi que vocé levantou a
maéo, t4 PART 2, ja vou finalizar, se a gente falar no ensino de linguas néo s6 a
questdo linguistica, mas o desenvolvimento motor da crianga, a socializagéo.
Entéo a crianga ela é avaliada como um todo, e al vocé passa pro ensino
fundamental e é s6... seu resultado na prova, é s6 sua habilidade linguistica, e
cabd. E, pode falar, PART 2.

[CHAT] [51m22s] PART 9: E tem também o obstaculo enfrentado por aqueles
que, tendo nogéo de letramento em avaliagéo, séo podados por suas instituicdes,
coordenadores, pares...

[CHAT] [51m50s] PART 10: Concordo, PART 9.

[CHAT] [52m38s] PART 1: Concordo também, PART 9!

[CHAT] [53m16s] PART 7: Eu acho que mais que ajudar o aluno a entender o
que aprendeu € ajudar o professor a entender onde pode ter falhado em ensinar
algo

[54m30s] PART 2: Na realidade a PART 5 levantou a méo primeiro, é a PART §_
primeiro.

[54m36s] PART 5: Ah, néo, é que eu néo abaixei. [risadas] Tava levantada desde
aquela hora, cabel de abaixar [risadas].

[54m40s] PART 2: O, desculpa. [risadas

[CHAT] [54m43s] PART 8: kkkkkkkkk

Fonte: A propria autora.

Com relagao aos procedimentos de analise, os dados quantitativos,

7

isto &, aqueles gerados por perguntas de resposta fechada presentes nos
questionarios, por exemplo, foram analisados com relagdo a sua frequéncia. No
grafico 2, a seguir, vemos as respostas das participantes para a pergunta do

levantamento relativa aos instrumentos de avaliagdo que elas mais utilizam.

Grafico 2 — Exemplo de dados quantitativos representados por valores numéricos

Quais instrumentos de avaliacao vocé utiliza para avaliar o
desempenho dos alunos? Vocé pode assinalar mais de uma opg¢ao e
também adicionar/especificar outros instrumentos.

APRESENTACAO ORAL (EX. SEMINARIO)

PROVA ESCRITA

ATIVIDADE EXTRACLASSE

PROVA ORAL

LISTA DE VERIFICAGAO (CHECKLIST)

RESUMO ACADEMICO (ABSTRACT)

FICHAMENTO

ARTIGO ACADEMICO
PRODUCOES ORAIS E ESCRITAS DE DIVERSAS...
PORTFOLIO COM AS DIFERENTES VERSOES DA...

RELATORIO DE PROJETO E AUTOAVALIACAO
AVALIACAO DA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE...
PESQUISAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS, PRODUGOES...
FORUM DE DISCUSSAO E PRODUGCAO DE IMAGENS...
CRIACAO DE VIDEO, PECHA KUCHA, GRAVACAO DE...

Fonte: A prépria autora.
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Nesta pergunta, as participantes puderam selecionar mais de uma
opcao de resposta e, portanto, a representacdo das respostas € numérica, e nio
percentual. J&4 no caso do grafico 3, apresentado na sequéncia, as formadoras s6

tinham 3 opg¢des de resposta, resultando em um grafico com resultados percentuais.

Grafico 3 — Exemplo de dados quantitativos representados por valores percentuais

Como vocé considera sua formag¢ao em avaliagao para
atuar como formador/a de professores de linguas?

W Satisfatoria, ja que conheco varias
perspectivas de avaliagdo e isso me
da seguranca para atuar em sala de
aula.

B Parcialmente satisfatéria, ja que
tenho duvidas e me sinto inseguro/a
em alguns momentos para tomar
decisOes acerca do desempenho dos

alunos.
M Insatisfatoria, ja que tenho muitas

davidas e me sinto inseguro/a em
varios momentos para tomar
decisdes acerca do desempenho dos
alunos.

Fonte: A propria autora.

Os dados quantitativos sdo relevantes por possibilitarem a pronta
sistematizacdo de determinadas perguntas e/ou temas, como foi o caso do uso de
instrumentos de avaliacdo e da formagao em avaliacdo das formadoras. Em outras
instancias, as participantes tiveram que responder a uma pergunta de resposta
fechada, como se vé no grafico 4, a seguir, para, na sequéncia, justificar suas
respostas. Isto é, em alguns casos, os dados quantitativos precisaram ser

complementados pelos qualitativos.
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Grafico 4 — Exemplo de dados quantitativos que exigiram um complemento qualitativo

Vocé utiliza rubricas/grades no processo avaliativo?

HSim HAsvezes W Nio

Fonte: A propria autora.

Ja os dados qualitativos — isto &, falas das participantes e respostas
as perguntas de resposta aberta — passaram por um processo de analise de conteudo
(BARDIN, 2016; FRANCO, 2012; SALDANA, 2013; SCHREIER, 2012) de modo que
se pudesse identificar temas recorrentes, para, entdo, esses temas serem separados
em categorias finais. A analise de conteudo envolve uma leitura inicial do corpus para
familiarizagdo, seguida pela separagao deste corpus em codigos preliminares e, na
sequéncia, em categorias maiores. Uma forma de aumentar a confiabilidade da
andlise é a revisdo por pares, que, nesta pesquisa, foi feita por meio da
intersubjetivagdo com pos-graduandos em estudos da linguagem — em se tratando
das categorias iniciais — e com as proprias participantes de pesquisa® — em se
tratando das categorias finais. Duvidas resultantes da categorizagéo final foram
avaliadas por uma pesquisadora experiente na area.

Os dados qualitativos envolveram desde aquelas mais curtos, como
palavras e frases breves, como mais longos, a exemplo de paragrafos e trechos
extensos das falas das participantes. Os dados foram codificados e categorizados
independentemente da sua extensao. Por exemplo, no Mentimeter, em que pedimos

as formadoras para resumirem suas percepgcdes em palavras-chave, as respostas

8 Mais detalhes na secdo 3.6 — Cuidados Eticos.
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“estudo dos PPP”, “ppp” e “documentos” foram separadas no cédigo documentos
oficiais, que fez parte da categoria valorizagdo de aspectos contextuais. No mesmo
instrumento, as respostas “consequéncias”, “high stakes” e “power’ foram codificadas
como impacto/poder da avaliagdo, que se encaixou posteriormente na categoria
promog&o de aspectos éticos.

Outro exemplo é referente a pergunta 10 do levantamento de
necessidades, na qual pedimos as participantes que explicassem o0 que embasa sua
escolha dos critérios presentes nas rubricas, cujas respostas foram frases curtas. A
resposta “O género de texto estudado e/ou a(s) atividade(s) avaliativa(s) a serem
realizadas” (RHAISSA) foi dividida em duas categorias: elementos constitutivos do
género e caracteristicas da atividade. O mesmo ocorreu com a resposta “Os critérios
tém relagdo com as caracteristica [sic] do género referente a produgéo/compreenséo
textual, bem como ao(s) objetivo(s) estabelecido(s).” (BEE), que foi codificada como
elementos constitutivos do género e objetivos. Ja a resposta “O que espero que o
aluno seja capaz de entregar no processo de avaliagéo, que esta diretamente ligado
aos objetivos do curso.” (JOANA) foi colocada apenas no codigo objetivos.

Trechos mais longos, em geral provenientes das transcri¢goes, foram
analisados tendo em vista o objetivo do instrumento de geragao de dados ao qual se
referiram. Por exemplo, na analise dos PPs, o seguinte trecho foi codificado como

fungéo da avaliagdo e avaliagdo para a aprendizagem:

[T4] [24m34s] Val: E o art- o segundo, “a avaliagdo como parte do
processo ensino-aprendizagem deve subsidiar continuamente o
planejamento e a pratica de ensino mediante diagndstico e tomada de
decisdes ao longo do periodo letivo visando a aprendizagem.”

Outros exemplos sao da analise das falas das participantes ao
instrumento imagem autorreflexiva. Os dois trechos trazidos na sequéncia foram

codificados como comunidade de pratica:

[T10] [08m50s] Lisa: A Luna e a Bruna foram minhas com- minhas
companheiras na hora de- de fazer a rubrica.

[T10][1h19m42s] Yasmin: Eu coloquei ali, e... essa coisa de- da gente
f- compartilhar, né? Conceitos, é... compreensdes de conceitos, né?
Em equipe é muito enriquecedor, né, eu acho que &, assim... demais,
né. A gente constroi sentidos em tempo real, né. Isso € bem bacana.
[...] Que que eu entendo disso? E que eu acho que a gente ta sempre
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no meio do caos, né. Aquele navio gigantesco também achei o
maximo, né? E... essa impressdo mesmo que a gente é uma
formiguinha, né, no meio de- de algo gigantesco, de- de alguma coisa
muito cadtica, né? Mas se a gente olhar com calma, olhar bem, em
conjunto, né, em... comunidades de pratica, né? A gente consegue sim
enxergar, é... uma nogao de... é... como que se diz? Algo inteligivel,
né, que a gente consegue fazer sentido, né, e muda a forma como a
gente passa a enxergar a nossa experiéncia, né. Entao eu acho que é
um- um pouco... essa sensagao que eu tive, né, quando eu fiz essa-
ess- esse curso ai com vocés, né, com todo mundo.

Assim, como ja mencionado, a extensao das respostas ou falas das
participantes ndo necessariamente gerou mais ou menos cédigos; a codificagao
dependeu do objetivo da atividade/instrumento, ou seja, do que estava sendo exigido
das participantes.

As nossas categorias de analise foram, inicialmente, aquelas
apresentadas no capitulo 2, e guiaram nosso olhar para os dados seja em termos de
necessidades em LAL (segdo 2.2.2.1.1), agcdes para a promog¢ado do LAL (secgéo
2.2.2.1.3) e implicagdes dessa promocgao (segao 2.2.2.1.4). Elas sao categorias
theory-driven, ou seja, originadas da literatura. No entanto, como € caracteristico da
analise de conteudo em pesquisa qualitativa (SCHREIER, 2012), também tivemos
categorias data-driven, originadas dos proprios dados. Isto €, embora o referencial
tedrico seja um guia para a categorizacao, as especificidades do contexto podem

gerar novas categorias, nao previstas na literatura.
3.6 CUIDADOS ETICOS

Em se tratando da ética burocratica, foram observados os
procedimentos éticos formais necessarios, como insergcéo da pesquisa na Plataforma
Brasil (CAAE 19612319.1.0000.5231), entrega, assinatura e recolhimento do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)®®, além de garantia de anonimato. Em
termos de ética emancipatéria (EGIDO; REIS, 2015), as participantes escolheram
seus proprios pseuddnimos, além de terem a possibilidade de revisar a analise de
dados feita pelas autoras, aceitando-a ou refutando-a, etapa conhecida como
intersubjetivacao. Isso possibilita dar voz as participantes, considerando seu olhar na

andlise, e permite que sejam mais ativas no processo de pesquisa (CHIMENTAO;

89 Disponivel no apéndice A.
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REIS, 2019). Além disso, essa triangulagao por instrumentos humanos (REIS, 2008)
ajuda a conferir validade e rigor cientifico & pesquisa. E da analise dos dados que

tratamos, portanto, no proximo capitulo.
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4 ANALISE DA NOSSA JORNADA EM LAL

Este capitulo de analise esta dividido em trés se¢des majoritarias, que
correspondem as trés perguntas de pesquisa. Na primeira, tratamos dos dados
relativos aos componentes do LAL norteadores da praxis das formadoras, tanto em
termos macro, isto é, dos documentos institucionais que orientam os cursos, quanto
em termos micro, de concepgdes e praticas das formadoras. Na segunda secéo,
apresentamos os dados que tratam da percepc¢ao das formadoras quanto ao potencial
das acoes realizadas na oficina para a promocao do seu LAL. Finalmente, a terceira
secao traz as implicagcdes reportadas dessa promog¢ao na praxis das formadoras.

Como explicitado no capitulo anterior, no quadro 11 — Perguntas de
pesquisa e instrumentos de geragdo de dados —, os instrumentos desta tese, por
vezes, contemplaram aspectos referentes a mais de uma pergunta de pesquisa. Além
disso, é importante ressaltar que, nem sempre, foram trazidos para a analise todos os
dados gerados pelos instrumentos, tendo em vista que alguns desses instrumentos
também serviram como artefatos de aprendizagem. Isto €, eles tiveram um papel
duplo: orientadores das agdes na oficina, e instrumentos de geragédo de dados para a
tese. Por esse motivo, selecionamos apenas as respostas das participantes aos itens
dos instrumentos que tém relagdo com as nossas perguntas de pesquisa.

Por exemplo, a pergunta 15 do questionario de autoavaliagdo e
avaliagao da oficina pede as participantes para indicarem o que mudariam em um
formulario como aquele, caso ele fosse disponibilizado para alunos da graduagéo. O
objetivo da pergunta foi fomentar uma reflexao nas formadoras quanto a importancia
de se avaliar o processo educacional ndo s6 ao final, mas também quando estiver em
curso, ou seja, no meio do caminho. Para esta tese, no entanto, os dados gerados
nesta pergunta ndo ajudaram a responder as perguntas de pesquisa. Similarmente, a
elaboracgéao de rubricas foi uma atividade que as formadoras avaliaram em termos do
seu potencial para a promogao do LAL, mas nds nao investigamos diferencas entre a
primeira versao das rubricas e a segunda, ja que essa analise fugiria do escopo das
percepgbes das formadoras quanto ao potencial de agdes da oficina para a promocéao
do LAL e suas implicacoes.

Em outras palavras, trouxemos para a analise apenas os dados que
nos ajudaram a responder nossas perguntas de pesquisa. Assim, de modo a situar o

leitor, ao inicio de cada sec¢do, sdo apresentados os instrumentos de geragao de
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dados e suas respectivas segcbes que contemplaram a pergunta de pesquisa em

questéo.

4.1 COMPONENTES DO LAL NORTEADORES DA PRAXIS DAS FORMADORAS

Esta secdo esta dividida em duas subsegbes: documentos
institucionais e concepgdes e praticas das formadoras. Esta divisdo foi feita por
entendermos que a praxis das formadoras € orientada tanto pelos documentos que
regulam o processo aprendizagem-avaliagdo-ensino nas IES em que trabalham,
quanto pelas suas experiéncias e formacdo em avaliagdo. Para isso, utilizamos os

instrumentos especificados no quadro 14, a seguir.

Quadro 14 — Instrumentos para identificagcdo dos componentes do LAL norteadores
da praxis das formadoras

Instrumento(s) Pergunta / Instrucdo do instrumento
1. Oficina -
2. Meme Como vocé classifica suas experiéncias com avaliacdo (como aluno/a

e/ou professor/a) em uma escala de Gretchen?

3. (Anadlise dos)
PPs dos cursos

Releia o PP do seu curso e identifique, para apresentar no préoximo
encontro, o conceito de avaliacdo presente no documento. Para que
serve a avaliacao (funcdo)? Quando a avaliagao é feita? Quem usa a
avaliagdo (atores)? Como se chega ao desempenho dos alunos
(instrumentos)? Para que servem os resultados (feedback)? Como se
registram os resultados?

4. (Andlise dos)
Programas de
disciplina

Com base na nossa discussdo, revise seu programa de
disciplina/plano de ensino de modo a identificar se seria importante
incluir algo, retirar, ampliar, etc. Na semana que vem, apresente um
slide com a conclusdao a que vocé chegou considerando essa
reformulacao (por exemplo, como a concepg¢ao de avaliagdo do PP
pode estar refletida no plano? E interessante inserir a rubrica, ou os
descritores de nivel maximo ja sao suficientes? Ao analisar o
alinhamento entre objetivos, instrumentos, critérios e/ou descritores,
que observagdes vocé fez? E outros pontos que deseje ressaltar).

9. Questionario de
levantamento de
necessidades

2. Como vocé considera sua formagao em avaliagéo para atuar como
formador/a de professores de linguas?

3. Com base em sua formacgao e pratica pedagdgica, qual é o objetivo
da avaliagao no processo de ensino-aprendizagem?

4. Sua concepcao de avaliagdo se alinha a concepgao de avaliagao
contemplada no Projeto Pedagdgico do curso no qual atua?

5. Por favor, justifique a resposta a questao anterior.

8. Quais instrumentos de avaliagdo vocé utiliza para avaliar o
desempenho dos alunos? Vocé pode assinalar mais de uma opg¢ao e
também adicionar/especificar outros instrumentos.

9. Vocé utiliza rubricas/grades no processo avaliativo?
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10. [Resposta “sim” a pergunta anterior] Como vocé seleciona os
critérios que fazem parte da(s) rubrica(s)? Isto é, o que embasa a
selecao dos critérios?

10. [Resposta “as vezes” a pergunta anterior] Em que momentos vocé
opta pelas rubricas e por qué?

10. [Resposta “ndo” a pergunta anterior] Qual(is) parametro(s) vocé
usa para apreciar o desempenho dos alunos?

11. Para vocé, qual é o papel do feedback no processo avaliativo?
Comente um pouco sobre sua pratica.

12. Como tem sido sua experiéncia com autoavaliacdo e/ou avaliagao
por pares na formacao de professores?

13. Em sua opinido, qual é o papel do aluno no processo de
aprendizagem-avaliagao-ensino?

14. Quais sao suas expectativas com relagéo a oficina? Isto &, o que
mais gostaria que abordassemos (por ser um tema que o/a interessa
ou que vocé gostaria de explorar mais)?

Fonte: A propria autora.

Para apurar os componentes do LAL presentes nos documentos
orientadores, os instrumentos utilizados, especificamente, foram o 3 (analise dos PPs
dos cursos) e 0 4 (analise dos programas de disciplina). Os componentes do LAL que
orientam a praxis das formadoras foram investigados por meio dos instrumentos 2

(meme) e 9 (questionario de levantamento de necessidades).

4 1.1 Documentos Institucionais

Nesta secao, tratamos dos dados relativos aos componentes do LAL
presentes nos documentos orientadores das IES; especificamente, os PPs e

programas de disciplina.

4.1.1.1 Componentes do LAL presentes nos PPs dos cursos

[T2] [09m20s] Avaliane: [...] 0 que que a gente pensou: em vez da
gente ficar discutindo, trazendo concepgbes de autores, trazendo, né,
é, definicbes de avaliagdo aqui, a gente faria uma leitura ou chegaria
a algumas concepcgbes de avaliagdo por esses documentos, né? Pra
gente ja casar um pouco mais com a nossa pratica.

Os componentes do LAL presentes nos PPs dos cursos foram
averiguados por meio da analise dos documentos. Na oficina, as participantes foram
convidadas a (re)fazer a leitura do documento e identificar questdes relativas a
concepgao de avaliagao vigente, como sua funcédo, quando ela deve ser feita, os

atores envolvidos, instrumentos de avaliagao previstos, papel do feedback, e registro
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dos resultados. Para esta afericdo, nos embasamos nas falas transcritas das
formadoras no momento em que apresentaram suas conclusdes, isto €, utilizamos a
propria analise das participantes. Adicionamos, também, trechos dos documentos de
modo a complementar as informacgdes trazidas pelas formadoras. Isto foi feito tendo
em vista que, por vezes, seja por questdes de tempo como de andamento da
discussao, que, como é de se esperar, nem sempre ocorre de forma linear, alguns
itens presentes nos documentos acabaram ndo sendo mencionados nas falas das
participantes.

Para a apresentagao dos resultados da analise dos PPs, decidimos,
primeiramente, trocar a nomenclatura conhecimentos, habilidades e principios por
aspectos teoricos, aspectos praticos e aspectos éticos de modo a ndo confundirmos
os componentes do LAL - conhecimentos, habilidades e principios — com
conhecimentos, habilidades e principios de forma geral, ja que esse vocabulario €, por
vezes, utilizado pelas participantes — mas nem sempre para se referir aos
componentes do LAL.

Na sequéncia, dividimos os itens especificados na instrucdo da
atividade de analise dos PPs — funcédo da avaliagdo, atores etc. — em termos dos
componentes do LAL que eles mais representam tendo em vista a lista de Giraldo
(2018). Assim, fungéo da avaliagao e quando a avaliagao é feita entraram em aspectos
tedricos®™; instrumentos, resultados/feedback e registro, em aspectos praticos®'; e
atores e democracia e transparéncia na avaliagdo, em aspectos éticos?2. Por ultimo,
foi necessario resumir®® e esquematizar as informagées sobre os PPs para facilitar a
leitura e o entendimento dos dados. O resultado dessa sistematizacéo é apresentado

por meio da figura 22, na sequéncia.

% Dimensdo Compreenséo de teoria e conceitos (em avaliagdo) de Giraldo (2018).

91 Dimensbes Habilidades pedagdgicas e Habilidades de desenvolvimento de instrumentos de
avaliagéo de Giraldo (2018).

92 Dimensdo Compreensédo de e agdo com relagdo a questées criticas na avaliagdo em contexto de
linguas de Giraldo (2018).

9 O quadro completo, com a andlise de todas as informagdes referentes a avaliagdo nos PPs dos
cursos, esta disponivel no apéndice D.



Figura 22 — Informacgdes sobre avaliagdo nos PPs dos cursos

Func¢éao da avaliagao

[T4] [24m34s] Val: E o art- o segundo,
“a avaliagdo como parte do processo
ensino-aprendizagem deve subsidiar
continuamente o planejamento e a
pratica de ensino mediante diagnéstico
e tomada de decisbes ao longo do
periodo letivo visando a
aprendizagem.”

Quando a avaliagao é feita

[T4] [24m34s] Val: Dai "o carater
continuo e cumulativo da avaliagao
implica a necessidade de diagnéstico e
registro da aprendizagem, também
continuos.” E o art- o segundo, “a
avaliacao [...] deve subsidiar
continuamente o planejamento [...] e
tomada de decisbes ao longo do
periodo letivo [...]".

Instrumentos

“Art. 9° Para a avaliacdo o processo
ensino-aprendizagem, deverdo ser
utilizados varios instrumentos
avaliativos [...] por exemplo: | -
seminarios; Il - trabalhos individuais
e/lou em grupos; lll - testes escritos
elou orais/ sinalizados; [...] XVIII -
outras atividades [...] pertinentes
aos cursos” (IES 1, 2017, p. 5).

IES 1

Aspectos Aspectos
tedricos éticos

Resultados/feedback

“Art. 60 O processo de avaliagdo deve
considerar: V - a definicdo de estratégias para
a melhoria do processo ensino-aprendizagem
mediante a discussdo com os segmentos da
comunidade académica acerca dos
resultados obtidos nos variados momentos
do processo de avaliagao” (IES 1, 2017, p. 4).
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Democracia e transparéncia na
avaliagao
“Art. 50 Sao principios de avaliacao na IES
1: IV - aincluséo social e a democracia;’
(IES 1, 2017, p. 3).

“Art. 8° O processo de avaliagéo [...] deve
prever critérios articulados aos objetivos
estabelecidos no plano de ensino,
dialogados entre docentes e

estudantes, [...].” (IES 1, 2017, p. 4).
Atores

“Art. 60 O processo de avaliagdo deve

considerar: Il - o envolvimento da

instituicao, dos gestores, dos

docentes, dos técnicos

administrativos em educagdo, dos
estudantes, da familia e da sociedade
no processo ensino-aprendizagem; Il - a
visdo do estudante como um sujeito
ativo do processo ensino-aprendizagem”
(IES 1, 2017, p. 3).

Registro

[T4] [37m39s] Val: A gente v- avalia por
conceito. N6s ndo usamos nota. [...] Nés
temos que avaliar por conceito, entdo o
aluno que é A, B ou C e tem 75% de- de-
de- de presenga na- na- na disciplina, ele-
ele é aprovado. O aluno que é D, ele é
reprovado.
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Func¢éao da avaliagao

[T2] [16m13s] Bee: A primeira... Democracia e transparéncia na
subsecao fala da concepcao de avaliagao

avaliagdo que justamente apresenta “[...] ratificamos o principio da coeréncia
aqui, olha, a avaliagdo como esse para a especificagdo dos critérios de
elemento integrador entre ensino e avaliagdo, pois estes deverdo ser
aprendizagem [...]. explicitados nos planos de ensino [...].”

Aspectos Aspectos (IES 2, 2018, p. 49)
teoricos éticos

Quando a avaliagao é feita
“[...] um sistema de avaliagdo que
privilegie o processo, tendo um carater
formativo, sem visar exclusivamente
ao resultado final.” (IES 2, 2018, p. 46). Atores
[T2] [40m29s] Isadora: [...] deve haver um
compartilhamento da responsabilidade
da avaliagao, né.

“Este processo prevé a participagao ativa
de discentes e docentes [..]” (IES 2,
2018, p. 48).

Instrumentos
“Dentre os instrumentos usados no
curso ao longo dos anos ha um
predominio de: apresentag¢do oral
pelos alunos, lista de verificagao de
atividades ou trabalhos, resenhas, Resultados/feedback

lista de acompanhamento de [T2] [40m29s] Isadora: [...] tem um trecho do PP Registro

participacao (presencial e com uso que fala que os resultados devem se voltar “O acompanhamento do processo de
de TIC), resumo, produgdo de textos para a aprendizagem a rendizapem [..] sera ex rF;sso através
DELE, p EiEE ok text9s escr.itos, . dz notas 3ariév;is de 0 (zeFr)o) a 10 (dez).”
refacgdo de textos essrltos, micro= “[...] os resultados desses instrumentos tém (IES 2, 2018, p. 50).

aulaz, [...] dentre outros” (IES 2, 2018, que se voltarem para a aprendizagem [...]

p- 52). (IES 2, 2018, p. 53).
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Fungao da avaliagdo I E S 3
[T2] [42m20s] Luna: Porque nés nao

temos, no nosso Projeto Politico-
Pedagégico, um subitem, que nao é
sub, né, muito pelo contrario, é... que
fale sobre avaliagao, né. [...] E o que
fizemos, entdo? [...] noés fomos

Democracia e transparéncia na
avaliagao
[T2] [46m31s] Bruna: Nao tem também
nas ementas das disciplinas nenhuma

sublinhando algo que insinuasse especificidade sobre o tipo, né, os tipos
questdoes sobre avaliagdo. Porque P . PO, NS, P
de avaliagdo, ou... os critérios, na

(20 [0 @ i, Aspectos Aspectos verdade.
tedricos eticos

Quando a avaliagao é feita

Atores

Instrumentos
[T2] [46m31s] Bruna: Nao tem
também nas ementas das
disciplinas nenhuma
especificidade sobre o tipo, né, os
tipos de avaliagao, ou... os critérios,
na verdade.

[T2] [53m31s] Bruna: Nem os instr- na
verdade os instrumentos a gente
fez uma certa inferéncia, né, Luna. Registro
Ah, entdo, producao de géneros -
académicosp na ¢ discipli?ia de [T2]I [46m31s] Bruna: Mas o tépico sobre

> S avaliagdo nas ementas é sé assim,
:;at|c::elsne\;ehs;|ga;|'\)lsat,r:;r exc:::!z:g, Resultados/feedback avaliagao 1, peso 1. E o valor. Avaliagéo
eni;im ’ » Projeto, - 2, peso nao sei o0 qué, e o valor.



Func¢éao da avaliagao
[T1] [1h06mO05s] Isadora: “A avaliagao
do rendimento compreende apuragao
da frequéncia, verificagdo da
aprendizagem...” [...].

[T1] [1h09m21s] Bee: Menciona
claramente, olha: "verificagio DA
aprendizagem do académico”.

Quando a avaliagao é feita

“O resultado da avaliagdo da
aprendizagem sera calculado através
das notas: a) de duas (02)
verificagdes bimestrais e do exame
final, quando couber, nas disciplinas
ofertadas durante meio ano letivo; b) de
duas (02) verificagbes semestrais e
do exame final [...].” (IES 4, 2015, p.
15).

Instrumentos

“A verificagdo da aprendizagem em
cada disciplina sera realizada através
de instrumentos como provas orais,
escritas e praticas, exercicios de
aplicagao, pesquisa, trabalhos
praticos e outros previstos no
respectivo SISTEMA de AVALIACAO
da disciplina [...]" (IES 4, 2015, p. 15).

Aspectos Aspectos

tedricos éticos

Resultados/feedback
[T1] [1h06mO05s] Isadora: “[...] os resultados
da avaliagdo serao calculados através das
notas...”.

“A verificacdo da aprendizagem em cada
disciplina sera realizada através de
instrumentos aos quais serao atribuidas
notas” (IES 4, 2015, p. 15).
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Democracia e transparéncia na avaliagao

Atores
“A avaliacdo do rendimento escolar do
académico compreende [...]"” (IES 4,

2015, p. 15).

“[...] proposto pelo professor e aprovado
pelo Colegiado de Curso [..]" (IES 4,
2015, p. 15).

Registro
“Para fins de verificagdo da aprendizagem
as notas obtidas pelo académico serao
representadas numericamente, com
valores do intervalo de zero (0,0) a dez
(10,0), com uma casa decimal’ (IES 4,
2015, p. 15).



Funcao da avaliagao

[T3] [26m45s] Yasmin: “Avaliagado tem
funcao prioritariamente pedagdgica
ou formativa, gerando informacdes
Uteis para a adaptacao das atividades
de ensino-aprendizagem as
necessidades dos alunos e aos
objetivos de ensino."

Quando a avaliagao é feita
‘Entendemos que a avaliagdo deve
percorrer todas as etapas do
processo de ensino, nao se limitando
apenas as avaliagbes periodicas
somativas [...]. O projeto de avaliagédo
do professor deve incluir as avaliagoes
formativas e as avaliagoes
somativas” (IES 5, 2018, p. 35).

Instrumentos
“Atividades em equipe, envolvendo
discussdo e pesquisa, trabalhos de
campo, debates, realizados dentro do
espirito de resolugdo de problemas
contextualizados, constituem praticas
fundamentais [...]."” (IES 5, 2018, p. 35).

IES §

Aspectos Aspectos

tedricos éticos
Resultados/feedback

[T3] [26m45s] Yasmin: [...] a avaliagdo como

diagnéstico, né, como "afericdo de resultados,
considerados o0s objetivos previstos e a
identificagcdo das mudancas de percurso
eventualmente necessarias."
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Democracia e transparéncia na
avaliagao

“A avaliagdo deve resultar em uma
discussao honesta e transparente,
entre todos os elementos envolvidos no
processo, com um processo constante de
discussao dos critérios de avaliagido
utilizados pelo professor e da devolutiva
das avaliagdes para que o “erro” seja visto
como um dado importante na
aprendizaaem.” (IES 5. 2018, p. 35).

Atores

[T3] [21m53s] Yasmin: Entdo "a
integralizagdo das atividades requer que
os estudantes e os professores
envolvidos elaborem um cronograma que
defina como estdo distribuidas as
atividades no turno das aulas em outros
horarios compativeis com o acesso" [...].

Registro
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Funcgao da avaliagao

[T3] [35m37s] Luana: Entdo em [cidade I ES 6 Democracia e transparéncia na avaliagdao
da IES 6], “a avaliagdo serve para -

contribuir para o desenvolvimento
do sujeito, sendo portanto uma parte
integrante do processo de formagao,
possibilitando o diagnéstico de
lacunas e a analise dos resultados
alcangados..."

Atores
Aspectos Aspectos [T3] [32m41s] Luana: [...] nés temos, é...
tedricos eticos no PPC como... citagdo, que “a

Quando a avaliagao é feita avaliagdo define-se como momento de
“[...] compreende a avaliagdo como um expressdo da sintese relativa ao
processo por meio do qual sao trabalho desenvolvido pelos
avaliadas todas as acoes professores e alunos |[...].”
pedagégicas planificadas [...]" (IES 6,
2018, p.22). “As avaliagdbes do corpo docente sdo
realizadas [...] a fim de obter dados,
acerca das disciplinas e professores,
que possam contribuir para orientar e
fundamentar analises e proposigoes
com vistas ao atendimento do que
consta neste PPC quanto a formacao
do perfil profissional do egresso.”
(IES 6, 2018, p. 23)

Aspectos
praticos




Funcgao da avaliagao

[T3] [35m37s] Luana: A avaliagdo é parte
integr-" e ai [cidade da IES 7]: "...é parte
integrante do processo de formacgao,
possibilita o diagndéstico de lacunas e
afericao dos resultados alcangados. [...]
Nao pode se reduzir a um mero instrumento
quantificavel e regulatério sem contribuir de
fato para a formagao dos estudantes.”

[T3] [35m37s] Luana: “Serve também para
orientar a pratica pedagdgica na
perspectiva de favorecer a aprendizagem
[

Quando a avaliagao é feita

“A avaliacao deve percorrer todas as
etapas do processo de ensino, nao
se limitando apenas as avaliagdes
periddicas somativas feitas para
verificar formalmente a aprendizagem
e atribuir notas aos alunos. O projeto
de avaliagao do professor deve
incluir as avaliagoes formativas e as
avaliagoes somativas” (IES 7, 2018,
p. 80).

Fonte: A prépria autora.

IES 7

Aspectos
tedricos

Aspectos
praticos

Aspectos
éticos
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Democracia e transparéncia na
avaliacao

‘...] a avaliagdo dos discentes nas
disciplinas deve estar em acordo com uma
politica afirmativa da permanéncia dos
estudantes no curso, promovendo, sempre
que possivel e necessario, formas de
retextualizacao e de reelaboragao das
avaliagées, com vistas a permitir que o
aluno revise seus erros e insuficiéncias.”
(IES 7, 2018, p. 81).

“Faz parte dos principios da politica de
avaliagao dos discentes no curso promover
processos avaliativos transparentes, que
sejam construidos para promover o
aprendizado, e jamais com o objetivo de
ameaca ou punicao.” (IES 7, 2018, p. 82).

Atores
“[...] é inegavel a importancia da avaliagao,
tanto para o aluno como para o
professor” (IES 7, 2018, p. 79).
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De forma resumida, em termos mais teoricos, isto é, de concepgao de
avaliacao, percebemos indicios de que cinco de sete instituicbes —IES 1,2,5,6e 7 —
apresentam uma concepgéao de avaliagéo orientada para a aprendizagem, tendo em
vista que mencionam “[...] a avaliagdo como parte do processo ensino-aprendizagem
[...]” IES 1, 2017, p. 2), como “[...] elemento integrador [...]” desse processo (IES 2,
2018, p. 46) e “[...] parte integrante do processo de formacéo [...]" (IES 6, 2018, p. 22).
Além disso, segundo os documentos, a avaliagdo tem uma “[...] funcgao
prioritariamente pedagogica ou formativa [...]" (IES 5, 2018, p. 34) de modo a “[...]
contribuir para a formagao dos estudantes [...]” (IES 7, 2018, p. 79) e “[...] visando a
aprendizagem [...]"” (IES 1, 2017, p. 2). Em se tratando de quando ocorre, a avaliagéao
orientada para a aprendizagem tem carater continuo — IES 1 — e processual — IES 2,
6 —, devendo “[...] percorrer todas as etapas do processo de ensino [...]" (IES 5, 2018,
p. 35) (IES 7, 2018, p. 80)%*.

Essa concepcao é corroborada pelos outros itens analisados. Por
exemplo, em se tratando de aspectos mais praticos, como os instrumentos de
avaliacdo, € necessario que sejam utilizadas “[...] diferentes modalidades avaliativas
[...]” (IES 6, 2018, p. 23), de modo a contemplar diferentes perfis de aprendizagem,
como trabalhos individuais e/ou em grupos, artigos cientificos, portfélio (IES 1, 2017,
p. 5), resolucao de situagcdes-problema, micro-aula, analise de artefatos empregados
no contexto escolar (IES 2, 2018, p. 52), trabalhos de campo, debates (IES 5, 2018,
p. 35), avaliagdes escritas e seminarios (IES 7, 2018, p. 82), dentre outros.

Nessa concepgao de avaliagéo, “[...] os resultados tém que se voltar
para a aprendizagem [...]” (IES 2, 2018, p. 53) e “[...] contribuir para repensar as
praticas pedagogicas [...]” por meio da “[...] identificagdo das mudangas de percurso
eventualmente necessarias [...]" (IES 5, 2018, p. 34) (IES 7, 2018, p. 79), visando a
“[...] melhoria do processo ensino-aprendizagem [...]” (IES 1, 2017, p. 4) e “[...] dos
padrées de qualidade da instituicao [...]” (IES 7, 2018, p. 80). Isto é, a avaliagdo nao
se encerra quando sao aferidos os resultados; estes devem embasar o trabalho futuro
do professor e dos alunos.

Em se tratando de atores, € preciso haver um compartilhamento da
“[...] corresponsabilidade da avaliagao [...]” (IES 2, 2018, p. 53), ja que € importante

“[...] tanto para o aluno como para o professor [...]" (IES 7, 2018, p. 79), que devem

% As |IES 5 e 7 sdo campi diferentes da mesma universidade. Seus PPs foram produzidos
conjuntamente e, por isso, alguns trechos sao repetidos ipsis litteris de um PP para outro.
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ter, ambos, uma participagao ativa nesse processo — IES 2, 4, 5, 6 —, que pode incluir
também outros atores, como a instituicdo — por exemplo, o Colegiado de Curso —,
gestores, familia, sociedade, etc. — IES 1.

Em termos de democracia e transparéncia, a IES 7 preza por uma
avaliacao pautada em politicas afirmativas de permanéncia e, no caso da IES 1, na
“[...] inclusdo social e democracia [...]” (2017, p. 3), e na consideracdo de “[...]
flexibilizagdes necessarias [...]" (p. 7) de modo a atender as necessidades sociais,
cognitivas e financeiras dos alunos. Ha mencdes a necessidade de explicitagdo de
critérios de avaliacdo e sua coeréncia com os objetivos de ensino — IES 1, 2 —, bem
como a necessidade de dialogismo e discusséo desses critérios com os estudantes —
IES 1, 5 —, além da transparéncia durante todo o processo — IES 5, 7.

Quanto as outras duas instituicoes, a IES 4 apresenta uma concepgao
de avaliagado da aprendizagem, pois seu documento menciona necessidade de “[...]
verificacdo da aprendizagem do académico [...]"” (IES 4, 2015, p. 15) como parte da
“[...] avaliagdo do rendimento [...]” (p. 15), sem citar outras possiveis fun¢des da
avaliagdo. No documento, a avaliacdo é prevista para ocorrer em ao menos dois
momentos em um bimestre ou semestre, a depender da carga horaria da disciplina.
Isto €, n&o ha mencgéao ao carater processual da avaliagdo, apenas a exigéncia técnica
de ao menos dois momentos avaliativos formais. Quanto aos atores, o professor é
responsavel por propor os instrumentos de avaliagado, os quais devem ser aprovados
pelo Colegiado, e os académicos devem cumprir os requisitos exigidos para
aprovagao, como nota e frequéncia. Nao € mencionada a partilha de responsabilidade
com relagao a avaliacao; de fato, o professor parece ser o Unico responsavel por ela,
enquanto os alunos devem atender as exigéncias da disciplina e do curso. Também
nao ha mencgao a importancia da transparéncia e coeréncia no processo. Ainda assim,
ha a previsao de instrumentos relativamente variados, como “[...] provas orais, escritas
e praticas [...]" (IES 4, 2015, p. 15), além de exercicios e trabalhos.

O PP da IES 3, por sua vez, nao explicita concepcdes de ensino,
lingua ou avaliagdo, limitando-se a informagdes relativas as disciplinas e carga
horaria. Este fato pode ser indicativo de que a avaliagdo ndo € uma prioridade para a
instituicdo, o que poderia, portanto, apontar para uma concepcédo de avaliagédo da
aprendizagem. No entanto, ha indicios no ementario de que esse pode nao ser o caso,
como o uso do verbo diagnosticar nos objetivos de aprendizagem de uma disciplina,

e a listagem de géneros académicos — resenha, abstract, projeto — a serem
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desenvolvidos em outra, como apontado pelas formadoras. Ainda assim, os esparsos
indicios e a falta de explicitacdo impedem que a concepgao seja aferida de maneira
mais exata.

Por fim, em cinco das sete instituicbes — IES 1, 2, 3,4 e 7 —, 0 registro
da avaliagao ocorre por meio de notas ou conceitos e frequéncia. Em outras duas —
IES 5 e 6 —, essa informacgao ndo € mencionada no PP.

Em suma, o PP dos cursos da maioria das IES participantes da
pesquisa—IES 1, 2, 5, 6 e 7 — apresenta um conceito amplo de avaliacdo, entendendo-
a como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem, processual, ndo focada
apenas no produto, e responsabilidade compartilhada entre discentes e docentes. E
uma avaliagdo que requer instrumentos e critérios diversos a depender dos objetivos,
transparéncia e dialogo de informacgdes, flexibilizacdo quando necessario, coeréncia
no processo, e cujos resultados devem se voltar para a aprendizagem e para a
melhoria do trabalho de todos os protagonistas envolvidos. As IES 1, 2 e 7 consideram
que nota/conceito e frequéncia sido requisitos primordiais para promog¢ao, enquanto
as IES 5 e 6 ndo trazem informacgdes nesse sentido. Percebe-se, portanto, a coeréncia
entre aspectos tedricos, praticos e éticos da avaliacdo nesses documentos, ou seja,
os PPsdas IES 1, 2, 5, 6 e 7 apresentam indicios de coeréncia, em nivel macro, entre
os trés componentes do LAL — conhecimentos, habilidades e principios.

Dos PPs das outras duas IES, a IES 4 apresenta uma concepc¢ao de
avaliacdo mais limitada, focando no produto, na verificagdo da aprendizagem, sem
mencionar o processo ou a corresponsabilidade de docentes e discentes, nem a
necessidade de os resultados retornarem a aprendizagem de alguma forma, apesar
de, ainda assim, entender a importancia de instrumentos de avaliagao diferenciados.
O registro da avaliagao é feito por meio de notas de 0 a 10. Em suma, o PP da IES 4
traz indicios limitados dos aspectos tedricos do LAL, ja que apenas uma funcao da
avaliacao foi identificada; ha indicios de aspectos praticos, como instrumentos de
avaliacdo, feedback e registro, e ndo ha mengédo a aspectos éticos, como a
importancia do estabelecimento e compartilhamento de critérios.

Nao é possivel identificar os componentes presentes no PP da IES 3,
ja que seu documento é composto apenas por um ementario, nao trazendo
informacgdes sobre a avaliagéo.

Na préxima subsecdo, buscamos identificar, no ementario desses

documentos, indicios de uma formacao direta em avaliagao, isto €, em que a avaliacao



€ objeto de estudo.
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4.1.1.1.1 Disciplinas em avaliagdo nas IES pesquisadas

Por meio da analise dos ementarios, foi possivel identificar a avaliagao

como objeto de estudo nas seguintes disciplinas das IES, conforme ilustrado pelo

quadro 15:

Quadro 15 — Disciplinas em avaliacdo no ementario dos PPs

E Disciplina(s) Obrigatf’)ria / | Informagodes sobre avaliagao na

S Optativa ementa

1 - - -

Oficina de Iniciacdo a Avaliacdo do processo de ensino-

Docéncia (1° e 2° ano) aprendizagem na Educacao Basica,
por meio da coleta e analise de
dados;

2 | Estagio Curricular | Obrigatoria | Avaliar o processo de ensino-
Obrigatdrio em aprendizagem, por meio da coleta e
Educacao Infantil, analise de dados, com vistas a
Ensino Fundamental ou aprendizagem dos alunos;
Equivalente
Oficina de Producao e Aliar habilidades de producado e
Compreensado Oral em compreensao oral e escrita a

3 Lir)gua Inglesa. I e Obrigatéria elgpqragéo de. aﬂvalliag;()es e de
Oficina de Leitura e critérios de avaliagao;

Produgao Escrita em

Lingua Inglesa Il

Pratica Il - Lingua e Reflexbes sobre processos
Literaturas de Lingua | Obrigatéria | avaliativos;

Estrangeira

4 | O Estagio e a Formagéao Avaliagdo em lingua portuguesa e

do Docente de Lingua | Obrigatéria | literatura;
Portuguesa e Literatura
Psicologia da Educacgao Optativa Erro e avaliacdo do aprendizado
Processos de Avaliacao Estudo da avaliacdo do processo de
e seus Instrumentos aprendizagem como instrumento
Optativa indispensavel para o planejamento e
5 (Cursode | acompanhamento pedagdgico.
Pedagogia) | Andlise e elaboragao dos diferentes
instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem;
Pratica de Ensino de Estudo e producdo de atividades

6 Lingua Inglesa e Pratica Obrigatori avaliativas, considerando 0s

. ] rigatoria .
de Ensino de Lingua contextos escolares;
Portuguesa

7 | Metodologias do Ensino | Obrigatéria | Avaliacao;
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de Lingua Inglesa e suas

Literaturas
Estagio Curricular Analise de praticas de avaliagao;
Supervisionado em

Lingua Inglesa |l e |l
Fonte: A propria autora.

Em se tratando da IES 1, ndo tivemos acesso ao ementario do curso.
Uma analise do ementario da IES 2 mostra que ndo ha disciplinas em avaliagdo no
curso, mas que a avaliagao esta prevista nos componentes curriculares de outras
disciplinas, como a Oficina de Iniciagdo a Docéncia (1° e 2° ano) e o Estagio Curricular
Obrigatério em Educagéao Infantil, Ensino Fundamental ou Equivalente. No caso da

primeira, a ementa informa que

Esta oficina visa a contribuir para a insergcao, de forma comprometida,
do discente na comunidade escolar, com vistas ao desenvolvimento
de seus conhecimentos sociopoliticamente posicionados e sua
avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem na Educacao Basica,
por meio da coleta e analise de dados (IES 2, 2018, p. 93, grifo nosso).

Ja na disciplina de estagio, na secao de contribuicdo ao perfil do

egresso, uma das contribuigdes previstas é

[...] formar profissionais capazes de refletir teoricamente sobre o
ensino-aprendizagem de inglés em contextos profissionais, de modo
a [...] (6) avaliar o processo de ensino-aprendizagem, por meio da
coleta e analise de dados, com vistas a aprendizagem dos alunos (IES
2, 2018, p. 113, grifo nosso).

No ementario da IES 3, vemos que ha a previsao de aliar habilidades
de produgcdo e compreensdo oral e escrita “[...] a elaboragdo de avaliacdes e de
critérios de avaliagéo [...]” (IES 3, 2019, p. 35), item presente nos objetivos das
disciplinas Oficina de Produgdo e Compreensao Oral em Lingua Inglesa Il e Oficina
de Leitura e Produgéo Escrita em Lingua Inglesa IlI.

A IES 4, por sua vez, menciona “Reflexdes sobre [...] processos
avaliativos [...]” (IES 4, 2015, p. 92) na ementa da disciplina Pratica Il - Lingua e
Literaturas de Lingua Estrangeira. Ademais, a disciplina O Estagio e a Formagao do
Docente de Lingua Portuguesa e Literatura prevé “Avaliagdo em Lingua Portuguesa

e Literatura” (IES 4, 2015, p. 93), e a optativa Psicologia da Educacao apresenta “Erro
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e Avaliacdo do Aprendizado” (IES 4, 2015, p. 71) na ementa. A IES 5 trata
explicitamente da avaliagdo na disciplina optativa do Colegiado de Pedagogia

intitulada “Processos de Avaliagéo e seus Instrumentos”, cuja ementa prevé

Estudo da avaliagéo do processo de aprendizagem como instrumento
indispensavel para o planejamento e acompanhamento pedagdgico.
Andlise e elaboracdo dos diferentes instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem (IES 5, 2018, p. 65).

No caso da IES 6, observamos que também nao ha disciplinas em
avaliacao no curriculo, mas ha o “[...] estudo e produgéo de atividades avaliativas,
considerando os contextos escolares” (IES 6, 2018, p. 37, grifo nosso) como parte da
ementa das disciplinas Pratica de Ensino de Lingua Inglesa e Pratica de Ensino de
Lingua Portuguesa.

Na IES 7, a avaliagdo é abordada na disciplina Metodologias do
Ensino de Lingua Inglesa e suas Literaturas, que prevé “Abordagens, metodologias
de ensino, avaliagdo, analise, sele¢cdo e uso de material didatico” (IES 7, 2018, p. 31,
grifo nosso) na ementa. Além disso, “[...] analise de praticas de avaliacao [...]" (IES 7,
2018, p. 32 e 34) faz parte da ementa do Estagio Curricular Supervisionado em Lingua
Inglesa | e Il.

Assim, nessas IES, ndo ha uma disciplina especifica de avaliagdo em
contexto de linguas. A unica disciplina que aborda explicitamente a avaliagao é
optativa, e ofertada pelo curso de Pedagogia da IES 5, nado pelo curso de Letras. Nos
outros casos aqui reportados, a avaliagao faz parte da ementa das disciplinas, como
um tépico a ser abordado. Existe a previsdo de trabalho com os conhecimentos —
estudo da avaliagao —, as habilidades — elaborag¢éo de avaliagdes, coleta e analise de
dados, andlise e elaboracdo dos diferentes instrumentos de avaliagao, produgédo de
atividades avaliativas — e principios — elaboracao de critérios. A formacgao direta em
avaliagao € permeada por outros conteudos — por exemplo, literatura — e praticas —
por exemplo, estagio —, 0 que nado € necessariamente negativo, mas ainda aponta
para uma limitacdo no espacgo reservado a avaliagdo nos cursos de formagao de
professores.

No quadro 16, na sequéncia, trazemos um resumo das informacdes

apresentadas.
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Quadro 16 — Resumo da formacéo direta em avaliagdo proporcionada pelas IES
Avaliagao em contexto de

Disciplina(s) em

|
E LAL Disciplina(s) em avaliagao geral | linguas como parte da ementa
S de outras disciplinas
1 indeterminado indeterminado indeterminado
2 - - v
3 - = v
4 - - v
v
2 ] (Optativa de outro curso) ]
6 - - v
7 - = v

Fonte: A propria autora.

Em suma, a avaliagdo em contexto de linguas esta presente como
parte da ementa de disciplinas de cinco IES. Apenas uma IES tem uma disciplina em
avaliacao geral, e nenhuma |IES oferta disciplinas focadas especificamente na
avaliacdo em contexto de linguas.

Esses dados indicam consonancia com a literatura da area no sentido
da falta de disciplinas especificas em avaliagdo em contexto de linguas nos cursos de
Letras (QUEVEDO-CAMARGO, 2020). Ao mesmo tempo, eles sinalizam um avango
em termos da presencga da avaliacdo como componente curricular, pois este também
pode ser um caminho para promover o LAL de professores. Ainda assim, a abordagem
do topico fica limitada a pratica do formador, e, portanto, a sua familiaridade com os
aspectos teoricos, praticos e éticos do LAL. Esse dado reforca a importancia da
formacdo em LAL do formador, que €, justamente, a lacuna de pesquisa que
buscamos investigar nesta tese.

Na subsecao anterior, vimos que os PPs das IES 1, 2, 5, 6 e 7
apresentam coeréncia em termos dos componentes do LAL, trazendo uma concepgao
de avaliagédo para a aprendizagem, enquanto a IES 4 aborda a avaliagdo de forma
mais limitada, apesar de prever instrumentos variados, e a IES 3 ndo apresenta
informacdes sobre avaliagdo. Considerando aquilo que os PPs orientam teoricamente
quanto a avaliagdo e o que € proposto nos ementarios dos cursos, parece haver
coeréncia entre as concepcoes dos PPs das IES 2, 5, 6 e 7 e aquilo que é proposto
no curriculo, ja que os cursos dessas IES incluem a avaliagdo como componente
curricular. No caso da IES 1, ndo pudemos fazer essa verificagcao, pois seu ementario
nao foi disponibilizado. Em se tratando das IES 3 e 4, apesar de uma ndo mencionar
concepgdes de avaliacdo e a outra apresentar uma concepg¢ao mais limitada, seus

ementarios, ainda assim, preveem a avaliagcdo como parte das disciplinas do curriculo.
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Portanto, em quatro IES — 2, 5, 6 e 7 —, ha coeréncia entre as
orientagdes descritas nos PPs dos cursos quanto a avaliagado e o que € proposto no
ementario. O PP da IES 1 traz orientacbes, mas nao foi possivel verificar sua
coeréncia com as disciplinas ofertadas. Os PPs das IES 3 e 4 trazem a avaliagao
como componente curricular, apesar das orientagdes limitadas dos documentos em
termos de avaliacao.

Na préxima subsecgéo, passamos para a analise dos programas de

disciplina das formadoras.

4.1.1.2 Componentes do LAL presentes nos programas de disciplina

O segundo instrumento de geracdo de dados utilizado para a
identificacdo dos componentes do LAL que norteiam as IES foi a andlise dos
programas de disciplina ministrados pelas formadoras. De modo a realizarmos uma
posterior comparagdo com os PPs, utilizamos os trés critérios de analise ja
mencionados anteriormente: aspectos tedricos, praticos e éticos. No entanto, um
programa de disciplina € um género textual diferente de um PP, ou seja, seus
elementos constitutivos ndo s&do os mesmos. Um programa de disciplina possui uma
estrutura relativamente fixa, geralmente apresentando informagdes sobre curso, ano,
ementa, objetivos de aprendizagem, metodologia de ensino, — por vezes — avaliagao,
bibliografia basica e complementar. Os PPs, como vimos, trazem informacoes
explicitas relativas a concepgdes que orientam o curso e, adicionalmente, orientacoes
de ordem pratica e ética.

De forma a utilizarmos grandezas similares entre os dois documentos,
ou seja, os mesmos critérios de analise, estabelecemos que, para os programas de
disciplina, os aspectos tedricos seriam relativos a indicios da concepcédo -
possivelmente implicita — de avaliagao; os aspectos praticos, a mencgao a instrumentos
de avaliagao variados; e os aspectos éticos, a insercao de critérios e/ou descritores.
Um resumo dessa analise documental encontra-se no quadro 17, a seguir®. Alguns

pseuddnimos das formadoras foram encurtados por questées de espaco®.

Quadro 17 - Informagdes sobre avaliagdo nos programas de disciplina das

% A versao estendida, com a analise de trechos dos programas, esta disponivel no apéndice E.
% A tabela com os pseudénimos por extenso esta disponivel no apéndice B.
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formadoras
P Aspectos tedricos Aspectos praticos Aspectos éticos
| A (conhecimentos em LAL) (habilidades em LAL) (principios em LAL)
g R Indicios (implicitos) de uma Instrumentos de Critérios e/ou
T concepgcao de avaliagao... avaliagdo variados descritores
1| Val ...para a aprendizagem v -
Bee ...para a aprendizagem v v
Joa - v v
2| Mer - v v
Mel - v v
Ali [ndo enviou o programal [ndo enviou o programal [ndo enviou o programa]
Bru [ndo enviou o programal [ndo enviou o programal [ndo enviou o programa]
Luna ...para a aprendizagem v -
Lisa ...da aprendizagem v -
Jé ...para a aprendizagem v v
Yas ...para a aprendizagem v -
Rha [ndo enviou o programal [ndo enviou o programal [ndo enviou o programa]
6| Lua ...para a aprendizagem v v
Dan ...para a aprendizagem v v
7| Bon ...para a aprendizagem v v

Fonte: A propria autora.

Com relagao aos indicios implicitos da concepgéao de avaliagédo do PP,
eles estdo presentes nos programas de nove das 12 formadoras que os enviaram.
Quando da concepcgéo de avaliagao orientada para a aprendizagem, isso é percebido
por meio de trechos como “[...] uso de estratégias diversas de forma progressiva e
cumulativa [...]" (Programa de Val, 2019, p. 2, grifo nosso); “Diagnosticar o nivel [...]",
“Suprir deficiéncias [...]" (Programa de Luna, 2020, p. 1, grifos nossos); “Praticar a
escrita em LI como processual’, “Estudo da refac¢do e reescrita” (Programa de
Jéssica, 2021, p. 2, grifos nossos); “(Re)conhecer fungbes da avaliagdo e sua
importancia para o processo de ensino e aprendizagem”, “[...] todas as atividades
avaliativas contardo com orientagdo, acompanhamento, corregao em pares ou pela
professora, feedback, revisdo e reescrita.” (Programa de Luana, 2021, p. 2 e 3, grifos
nossos); e “[...] avaliagdes diagnostica e continua [...]" (Programa de Bonnie, 2021, p.
1, grifo nosso). Assim, esses programas de disciplina apresentam indicios de uma
concepgao de avaliagdo condizente com aquela presente nos PPs dos cursos.

Ja no programa de Lisa, ha alguns trechos que indicam uma
concepgao de avaliacdo da aprendizagem, a saber: “Os alunos serdo avaliados
quantitativa e qualitativamente [...]" e “Reading: 20% da nota bimestral; Writing: 20%
da nota bimestral [...]" (Programa de Lisa, s/d, p. 1 e 3, grifos nossos). Dessa forma, o
programa parece estar em consonancia com a concepg¢ao de avaliagdo prevista no

PP do curso. No caso dos programas de Joana, Merida e Melissa, apesar de eles
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incluirem instrumentos de avaliagc&o variados e critérios, ndo ha indicios, similares aos
apresentados anteriormente, relativos a concepgao de avaliagdo. Dessa forma, nao
fica claro pelos programas se as formadoras irdo prezar pela avaliagao orientada para
a aprendizagem, conforme orienta o PP do curso.

Quanto aos instrumentos de avaliagdo, os programas de todas as
formadoras apresentam informagdes de instrumentos diversificados, como provas,
exercicios, trabalhos em grupo ou individuais, apresentagdes orais, produgdes
escritas de diversos géneros, formularios de leitura dirigida, microaulas, ensaios,
pesquisas, entre outros. A variedade de instrumentos é prevista em todos os PPs,
exceto no da IES 3, que, como ja mencionamos, € composto apenas de um ementario.

Por fim, em se tratando dos critérios, eles estao presentes em oito dos
12 programa enviados, com descritores em sete, e uma rubrica no programa de Bee.
Alguns exemplos de critérios sdo recursos linguistico-discursivos, competéncia
pragmatica, participagao, elementos constitutivos do género, conteudo, adequacéao de
linguagem, clareza, vocabulario, objetividade, uso de ferramentas digitais, fluéncia,
pronuncia, cumprimento de atividades, etc. O compartiihamento de critérios ou a
transparéncia na avaliacdo sao processos previstos nos PPs das IES 1,2, 5e 7. Das
oito formadoras dessas IES que enviaram seus programas, seis — Bee, Joana, Merida,
Melissa, Jéssica e Bonnie — seguem a orientacdo do documento macro e
compartilham critérios nos programas de disciplina. Val e Yasmin n&o o fazem, apesar
dos PPs de suas IES preverem esse compartiihamento. Finalmente, Jéssica, Luana e
Daniela incluem critérios em seus programas, apesar de nao haver informacodes
relativas a isso nos PPs de suas IES.

E importante ressaltar que a falta de compartiihamento desses
aspectos no programa de disciplina ndo implica necessariamente que as formadoras
nao o facam em outros momentos. No entanto, entendemos que sua presenca nos
programas representaria um primeiro passo na disponibilizacdo dessas informacoes,
garantindo uma maior transparéncia no processo educacional.

Também ressaltamos que, em muitos casos, as informagdes nos
programas estao localizadas em sec¢des ndo-condizentes com suas caracteristicas.
Por exemplo, no programa de Luna, os instrumentos de avaliagao estao discriminados
na secgao ‘Conteudo’, e, nos programas de Lisa, Jéssica e Luana, em ‘Metodologia’.
No caso de Bonnie, os instrumentos estdo descritos tanto em ‘Metodologia’ quanto

em ‘Critérios de avaliagdo’. Por fim, no programa de Jéssica, critérios e descritores
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aparecem juntos em ‘Critérios de avaliagao’. Esse aspecto foi pontuado pelas préprias
formadoras em suas conclusdes, e sera explorado em mais detalhes na segéo 4.3 —
Implicagbes Reportadas da Promogéo do LAL na Praxis das Formadoras.

A insercdo dos itens nas sec¢des erradas, ou a confusdo quanto a sua
categorizagao, pode indicar equivocos em termos de conceitos na area de avaliagao.
Ou seja, € possivel que, apesar da — prevalente — concepg¢ao de avaliagao para a
aprendizagem estar contemplada nos programas, algumas das informagdes podem
nao ser completamente compreendidas pelas formadoras, como a diferenca entre
metodologia de ensino e instrumentos de avaliagdo, e instrumentos e critérios. E
possivel, também, que o documento ndo permita a insercdo de novas secgoes, e,
portanto, as formadoras precisaram adicionar os itens relacionados a avaliacdo onde
consideraram mais condizente.

Portanto, tendo em vista as informacbes disponibilizadas nos
documentos, entendemos que os programas de Bee, Jéssica, Luana, Daniela e
Bonnie apresentam indicios de contemplar, em nivel macro, os trés componentes do
LAL — conhecimentos, habilidades e principios. Os programas de Val, Luna, Lisa e
Yasmin contemplam dois componentes — conhecimentos e habilidades —, bem como
os de Joana, Merida e Melissa — habilidades e principios. Alice, Bruna e Rhaissa nao
enviaram seus programas.

Tendo realizado a identificacdo dos componentes do LAL que
norteiam a praxis das formadoras em termos de documentos institucionais,
analisamos, na proxima sec¢éo, as concepgoes e praticas em avaliagao reportadas por

essas formadoras.
4.1.2 Concepgdes e Praticas em Avaliagédo das Formadoras

Como mencionado anteriormente, as concepgbes e praticas em
avaliacao das formadoras foram averiguadas por meio dos instrumentos 2 — meme —
e 9 — questionario de levantamento de necessidades. Nesta secdo, discutimos
primeiramente as experiéncias e formacao prévia em avaliacdo das participantes. Na
sequéncia, averiguamos quanto a aspectos tedricos — concepcédo de avaliagdo —,
praticos — instrumentos, papel do feedback — e éticos — critérios, avaliacao por pares
e autoavaliacido, papel do aluno — da avaliagao reportados pelas participantes no

levantamento de necessidades.
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4.1.2.1 Experiéncias prévias e formacado em avaliagao

[T1] [44m39s] Joana: [...] enquanto professor a gente tem que se
policiar pra- pra néo trazer essas praticas pra nossa... pra nossa
prética docente, ndo trazer esses habitos, né. E, quando eu fazia
Estagio de Docéncia na [instituicao]... um dia eu tava dando feedback
pra umas alunas e de repente eu parei e pensei, gente, que que eu to
fazendo? Eu t6 fazendo EXATAMENTE o que as minhas professoras
faziam ali na [instituicdo], comigo, no curso de [curso], algumas
professoras. E... e eu falei, nao [...]. E eu falei, ndo, eu ndo quero ser
essa pessoa porque... foi o que fizeram comigo e eu nhdo quero levar
isso pra frente. [...] Porque eu senti isso na pele, entdo eu sei o que
que as alunas estavam sentindo e obviamente que nao foi algo
planejado [...]. Tanto é que eu parei logo no comecgo e falei, meu Deus,
eu ndo s- ndo quero ser esse tipo de professora e eu ndo vou ser,
porque sendo eu nem vou ser professora. Porque esse tipo de
professor, ndo!

As experiéncias prévias das formadoras com a avaliagdo foram
indagadas por meio do meme na sequéncia — figura 23 —, apresentado no primeiro

encontro da oficina.

Figura 23 — Meme

évaliagéo (como
aluno/a e/ou
professor/a)?

Fonte: A prépria autora.

No meme, é possivel perceber uma gradagdo de humor, isto é, a
Gretchen vai de um animo mais positivo —imagens 1 a 3 — para um estado de espirito

regular —imagens 4 a 7 — para um estado mais desanimado — imagens 8 e 9.
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A imagem mais votada foi a 9, com cinco votos, seguida da 1, 3, 5, 6,
7 e 8 (um voto cada)¥. Dentre esses votos, duas formadoras separaram suas
experiéncias como alunas e professoras: Merida se vé no 9 como professora e no 5
como aluna, e Bonnie se classifica no 1 como professora e no 3 como aluna. Assim,
as experiéncias das formadoras com avaliagdo sdo de negativas para médias, com

poucas experiéncias sendo positivas, como podemos ver pelo grafico 5, na sequéncia.

Grafico 5 — Experiéncias prévias das formadoras com avaliacao

B Positivas B Médias M Negativas

Fonte: A propria autora.

Detalhando essas experiéncias, Rhaissa relata que votou no 9 “[T1]

[CHAT] [29m07s]: [...] querendo o 3”. Ja Joana e Bee comentam o seguinte:

[T1] [28m03s] Joana: Eu acho que eu sou a 6, mas mais pela
ignorancia mesmo de nao saber que... sei 14, achar que t6 meio que...
hum, ta ok mas na verdade é porque... a ignorancia € uma béncgao. Se
eu conhecesse mais de avaliagao talvez eu fosse a 9. [risadas] Vamos
ver no final desse minicurso que que vai acontecer.

[T1] [28m36s] Bee: Olha, eu amei essa fala da Joana, a ignorancia é
uma béncao. Entdo, mas, é... pois é... eu que t6 no 9, né, porque a
gente ta se debrugcando ai sobre... essas... essas questbes de
avaliagdo, de rubricas e de... né? E de tantas, é... incertezas com
relacdo é... ao processo ensino-avaliagao-aprendizagem, uso de
instrumentos e de critérios e de rubricas. Entao eu definitivamente t6
no 9. [risadas]

97 O quadro com todos os dados e respostas individuais das formadoras esta disponivel no apéndice
C.
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As explicagbes das duas participantes indicam que suas experiéncias
meédias — imagem 6 — e negativas com a avaliagdo — imagem 9 — parecem ter relagao
com sua falta de conhecimento na area.

Na sequéncia, foi indagado se as participantes consideravam se “[T1]
[29m13s] Isadora: [...] a experiéncia de vocés como alunas influenciou, é... a visao de
vocés da avaliagdo como professoras? Se influenciou, como que influenciou?” Das
sete participantes que responderam, todas concordaram que sim, como se vé pelos

trechos a seguir:

[T1] [CHAT] [29m58s] Merida: Totalmente
[T1] [CHAT] [30m04s] Luana: com certezal!

[T1] [CHAT] [30m10s] Rhaissa: Acaba influenciando, ndo €&, ndo tem
como.

[T1] [CHAT] [30m35s] Jéssica: Claro - somos soécio historicamente
constituidos - mas é claro sempre com um olhar critico

[T1] [CHAT] [30m48s] Yasmin: Influenciou sim

[T1] [CHAT] [31m02s] Yasmin: com certeza!lll Positiva e
negativamente

[T1] [34mO06s] Bruna: [...] e eu sempre tive professores que usavam a
avaliagdo como uma ameaca, né? Entao, assim, por questbes
disciplinares em sala, e por... por N questdes. E, e um modelo de
avaliagdo totalmente somativo, que a gente tinha que decorar
perguntas, né, muitas vezes n&o entendia 0 processo... e isso, é... me
incomodava muito porque eu era muito certinha, assim, e quando a
gente esquecia uma palavra, ndo conseguia reelaborar, né? Pra
escrever, e ai, enfim, isso me... me incomodava MUITO. Muito mesmo.
E eu comecei a dar aula, eu era muito nova, e... e eu, assim, fazia
também, sabe? Da avaliagdo como uma ferramenta as vezes de
ameaca, entdo... (grifos nossos).

Com base nessas respostas, percebemos que as experiéncias em
avaliagdo das participantes como alunas inevitavelmente moldaram suas percepg¢des
— e agbes — como formadoras, tanto de maneira positiva quanto negativa (YASMIN),
mas, para Jéssica, de maneira critica. Bruna relata que, no inicio da carreira, usava a
avaliagao como ferramenta de ameaca, da mesma forma que a vivenciou quando

aluna. Apoés esse relato, ela complementa sua fala dizendo que



141

[T1] [34m06s] Bruna: [...] a chave pra essa mudanca foi quando eu
tive, ndo é puxa-saquismo, ta? Nao sei se a Viviane ainda esta aqui,
mas foi quando eu tive a disciplina da professora Viviane na
especializacdo ai na [instituicao]. Foi exatamente quando eu comecei
a- eu ja es- ja... trabalhava no [escola], né? Eu entrei no, no [escola]
eu tinha 20 anos, e eu fui pra... pra [instituicao] fazer especializacéo
eu ja tinha 25. Entao eu ja estudava sobre avaliagdo formativa. Entdo
quando eu tive acesso também a esses construtos teoricos, né, sobre
a avaliagdo formativa, foi onde eu comecei a, a mudar completamente
a minha visdo sobre a avaliaggo. (grifos nossos).

Como ja relatado por pesquisas na area (FERNANDES, 2019;
GIRALDO; MURCIA, 2019; VOGT,; TSAGARI, 2014), a formagdo em avaliagcédo é
catalisadora de reflexdes — e acdes — sobre o papel da avaliagdo no processo de
ensino e aprendizagem, o que € evidenciado pelo relato de Bruna. Além disso,
aprender sobre avaliagdo pode levar os professores a mudarem sua percepgao
negativa do que é avaliar (VILLA LARENAS; BRUNFAUT, 2022). A falta de uma
formacao direta em avaliagao significou que as praticas em avaliagdo de Bruna foram
influenciadas pela unica formagao que ela conhecia: a indireta, que vivenciou como
aluna. A partir do momento que teve acesso a conceitos da area, a formadora ampliou
sua visao de avaliagao.

De fato, em termos de formacdo em avaliagao, dado fornecido pelas
participantes na pergunta 2 do questionario de levantamento de necessidades, Bruna
€ uma de duas formadoras (14%) da oficina que considera essa formacgao satisfatéria.
Isso implica conhecer diferentes perspectivas de avaliagao e se sentir confiante para

atuar em sala de aula nesse sentido, como se vé pelo grafico 6, a seguir.
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Grafico 6 — Formacao em avaliagdo das formadoras

Como vocé considera sua formag¢ao em avaliagao para atuar
como formador/a de professores de linguas?

M Satisfatdria, ja que conhego varias
perspectivas de avaliagdo e isso me da
seguranca para atuar em sala de aula.

B Parcialmente satisfatodria, ja que tenho
duvidas e me sinto inseguro/a em
alguns momentos para tomar decisdes
acerca do desempenho dos alunos.

M Insatisfatéria, ja que tenho muitas
duvidas e me sinto inseguro/a em varios
momentos para tomar decisdes acerca
do desempenho dos alunos.

Fonte: A propria autora.

Ja 11 de 14 participantes que responderam ao levantamento (79%)%
relatam que essa formacgao é parcialmente satisfatéria, pois “tenho duvidas e me sinto
inseguro/a em alguns momentos para tomar decisées acerca do desempenho dos
alunos”. Uma formadora (7%) considera essa formacao insatisfatéria, ja que tem
duvidas e se sente insegura para tomar decisdes relacionadas ao desempenho dos
alunos.

Assim, mais uma vez, os dados corroboram pesquisas na area que
indicam que ha uma lacuna na formacéo de professores em termos de avaliagao
(QUEVEDO-CAMARGO, 2020), e apontam para a importancia de se considerar as
vivéncias e experiéncias dos professores, pois elas moldam suas percepg¢des sobre
avaliagao (SCARINO, 2013; VILLA LARENAS; BRUNFAUT, 2022).

Na proxima subsecao, investigamos os aspectos teoricos, praticos e
éticos presentes na praxis das formadoras, conforme informado por elas no

questionario de levantamento de necessidades.

4.1.2.2 Aspectos teoricos

[T1] [34m06s] Bruna: E nés somos avaliados diariamente, né? Aquilo

% A andlise dos dados completos gerados pelo instrumento questionario de levantamento de
necessidades esta disponivel no apéndice H.
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que vocé falou do cabelo, do- nés somos avaliados todos os dias, né?
E eu me sinto avaliada, é, todos os dias. Entdo... é... eu estou, assim,
muito interessada no curso como professora, como mae, né? Porque
é uma, é uma area de bastante interesse, né? E... com relagéo a isso,
eu vejo que muita coisa da pra gente mudar, né? E- partindo da
avaliagdo, ndo tendo essa- essa visdo sO de resultado, mas como
parte de um processo também do ensino e aprendizagem.

Quanto a sua concepgéao de avaliagao — pergunta 3 do levantamento
—, identificamos que as 14 formadoras que responderam ao instrumento a consideram
como parte do processo ensino-aprendizagem (seis ocorréncias®), (re)orientadora do
processo  ensino-aprendizagem  (cinco  ocorréncias), uma forma de
verificagdo/monitoramento da aprendizagem (cinco ocorréncias) e promotora da
aprendizagem (quatro ocorréncias). E importante ressaltar que essas fungdes podem
ser complementares; isto €, de modo a promover a aprendizagem, € necessario
verificar se ela esta ocorrendo e, com base nos resultados, reorientar a agao

pedagogica. Trazemos, na sequéncia, alguns exemplos dessas respostas:

Vejo a avaliagcdo como parte integrante do processo ensino-
aprendizagem e, como tal, deve ser discutida e trabalhada em todas
as disciplinas do Curso de Letras, nao somente nas disciplinas de
cunho formativo (LUNA). [parte do processo ensino-aprendizagem)|

[...] proporcionar recursos para que se fagam os ajustes necessarios
visando alcangar os objetivos estipulados (MERIDA). [reorientadora do
processo ensino-aprendizagem]

Verificar se o que foi ensinado pelo professor foi aprendido pelos
alunos (JOANA). [verificagdo/monitoramento da aprendizagem]

Neste momento, diria que o objetivo é a aprendizagem (YASMIN).
[promotora da aprendizagem]

Nesse sentido, vemos que todas as formadoras tém uma concepcéao
ampla de avaliacao, entendendo-a nas suas diferentes fungdes: reorientar o ensino,
verificar e promover a aprendizagem, sendo parte do processo maior ensino-
aprendizagem. Ou seja, sua concepgao € de uma avaliagdo muito mais para a
aprendizagem do que apenas da aprendizagem.

Para nove formadoras, ou 64% das respondentes, essa concepgao
pessoal se alinha a concepg¢ao contemplada no PP do curso no qual atuam — pergunta

99 Algumas respostas das formadoras foram divididas em mais de um cédigo, por isso o numero total
de ocorréncias € maior que o de formadoras.
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4 do levantamento —, o que pode indicar familiaridade com o documento. Dessas nove
formadoras, sete justificaram — pergunta 5 do levantamento — sua resposta afirmativa
explicando que, da mesma forma que propde o Projeto Pedagdgico, elas veem a
avaliacdo como “[...] parte constitutiva do processo de aprendizagem e né&o
classificatoria apenas” (BEE), “[...] diagndstica e processual [...]" (VAL), “[...] elementos
[sic] integrador do processo ensino-aprendizagem [...]” (MERIDA), “[...] como processo
durante toda a atividade de ensino-aprendizagem [...]” (MELISSA), “[...] que contemple
as diferentes modalidades avaliativas, apontando para a necessidade de uso de
instrumentos avaliativos variados [...]" (LUANA).

Rhaissa e Yasmin declararam que o documento expressa aquilo que
elas relataram na questao 3 do levantamento — relativa a concepcao de avaliagao das
formadoras. Bonnie n&o especificou as concepgdes, apenas afirmou que fez “[...] parte
do NDE no periodo em que houve reformulagao do curso [...]” (BONNIE), o que da a
entender que sua concepgao influenciou na escrita do documento. Ela complementa

a resposta fazendo referéncia a formacao indireta ao afirmar considerar

uma questao importante relativa a formacao do professor pois, além
de ser avaliado, o professor em formacao precisa aprender a avaliar.
Portanto, varias disciplinas (ndo s6 as de formagéo) se preocupam
com esse aspecto da avaliagdo (BONNIE).

No entanto, no caso de Lisa, que deu uma resposta afirmativa a
pergunta, a sua concepgao de avaliacao orientada para a aprendizagem de fato néao
se alinha com a concepgao da aprendizagem do PP da IES 4 — como identificamos
na se¢ao 4.1.1.1 (Componentes do LAL presentes nos PPs dos cursos). Isso € um
indicativo de pouca familiaridade com o documento, informagdo que pode ser
corroborada pela justificativa da formadora: “[...] tenho avaliado conforme descrevo
os critérios avaliativos no meu plano de aula” (LISA, grifo nosso), resposta que
remete ao programa de disciplina, ndo ao PP.

As outras cinco formadoras (36%) declararam n&o ter certeza se sua
concepgao de avaliagao se alinha ou n&o a do PP. No caso de Joana, Alice e Daniela,
isso indica, similarmente a Lisa, falta de familiaridade com o documento, pois a
concepgao dessas formadoras € a mesma do PP — orientada para a aprendizagem.
As justificativas para essa falta de certeza foram que é preciso “[...] investigar mais

detalhadamente o projeto pedagodgico e a minha concepgéo de avaliagdo” (ALICE), o
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que corrobora nossa hipotese; “Teoricamente, sim, mas na pratica e no dia-a-dia das
aulas, nédo tenho certeza” (JOANA), o que parece indicar desconhecimento das

questdes praticas mencionadas no PP, e, finalmente,

O Projeto Pedagégico do curso no qual atuo parece apresentar os
aspectos fundamentais da avaliacdo (avaliagdo formativa, além da
somativa), mas de maneira genérica, o que pode ser interpretado de
maneiras diversas. Ele também ndo leva em conta de maneira
explicita, conteudos procedimentais e atitudinais, além da dimenséao
afetiva, aspectos que considero importantes (DANIELA).

Considerando essa justificativa, nos parece que Daniela tem
familiaridade com o documento, mas sua expectativa seria que este apresentasse
informacgdes adicionais e mais detalhadas sobre avaliagao.

Bruna e Luna, as outras duas formadoras que declararam nao terem
certeza desse alinhamento, justificaram mencionando que “[...] os curriculos do
contexto onde trabalho precisam ser revistos, visto que trabalho numa concepcéao
de avalicao formativa e ndo somativa.” (BRUNA) e “Nao tenho certeza de as
questodes relativas a avaliagao estarem explicitadas de forma clara no PPP do Curso
no qual atuo” (LUNA), respostas condizentes com a concepg¢ao indeterminada de

avaliacdo no PP da IES 3.

4.1.2.3 Aspectos praticos

[T1] [16m06s] Avaliane: E é com esse resultado desses instrumentos
é que a gente classifica o desempenho dos alunos. E com esse
resultado que a gente decide a vida dele, né? Se ele vai pra frente ou
se ele no vai, se ele vai ser bem-sucedido ou se ele ngo vai.

Em termos de praticas avaliativas, foram averiguadas aquelas
relacionadas a instrumentos de avaliagao e fornecimento e feedback. No grafico 7, a
seqguir, apresentamos as respostas das participantes a pergunta 8 do levantamento,
em que pedimos para elas selecionarem os instrumentos de avaliagdo que utilizam

e/ou indicarem outros instrumentos que utilizam.
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Grafico 7 — Instrumentos de avaliagao

APRESENTACAO ORAL (EX. SEMINARIO)

PROVA ESCRITA

ATIVIDADE EXTRACLASSE

PROVA ORAL

LISTA DE VERIFICACAO (CHECKLIST)

RESUMO ACADEMICO (ABSTRACT)

FICHAMENTO

ARTIGO ACADEMICO
PRODUGCOES ORAIS E ESCRITAS DE DIVERSAS ESFERAS...
PORTFOLIO COM AS DIFERENTES VERSOES DA...

RELATORIO DE PROJETO E AUTOAVALIACAO
AVALIAGAO DA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE SALA...
PESQUISAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS, PRODUCOES...
FORUM DE DISCUSSAO E PRODUGCAO DE IMAGENS QUE...
CRIACAO DE VIDEO, PECHA KUCHA, GRAVACAO DE... |

Fonte: A propria autora.

De acordo com o grafico, as formadoras fazem uso de uma variedade
de instrumentos de avaliagdo, os mais comuns sendo, em ordem decrescente de
frequéncia, apresentagao oral, prova escrita e atividade extraclasse, respectivamente.
Prova oral, lista de verificagdo, resumo académico, fichamento e artigo académico
vém na sequéncia. As formadoras também mencionaram outros instrumentos que
utilizam — aqueles com apenas um voto —, como portfdlio, relatério de projeto,
pesquisas coletivas ou individuais, férum de discussao, avaliacdo da participacgéao,
criacado de video, entre outros. Pode-se dizer que a utilizagdo de variados instrumentos
avaliativos'® ¢ condizente com uma concepcdo de avaliagcdo orientada para a
aprendizagem, como relatado anteriormente pelas formadoras, e condizente com as
informacgdes nos PPs dos cursos e programas de disciplina.

Em se tratando do papel do feedback — pergunta 11 do levantamento
—, todas as formadoras o consideram importante, frequentemente classificando-o
como “fundamental’, “importantissimo”, “crucial”’, “chave”, “essencial”’, “de extrema
relevancia” no processo de aprendizagem-avaliacdo-ensino. As justificativas das 14
formadoras foram que o feedback a) ajuda a identificar e apontar caminhos para

100 E importante ressaltar que nenhuma das formadoras escolheu apenas um instrumento; a resposta
menos numerosa incluiu trés instrumentos.
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melhoria (sete ocorréncias), b) estimula maior agéncia, autonomia e compartilhamento
de responsabilidade por parte dos alunos (cinco ocorréncias), c) estimula a reflexao
sobre sua producao (trés ocorréncias), d) faz parte do processo de aprendizagem,
oportunizando-a (trés ocorréncias) e, finalmente, e) contribui para a refac¢ao de textos
e atividades (duas ocorréncias).

Quanto a praticas de feedback, nem todas as formadoras deram
informagdes explicitas, atendo-se a explicar o papel do feedback e justifica-lo. Demos
preferéncia, portanto, para as respostas das cinco formadoras que utilizaram verbos
indicativos de acgbes, como, por exemplo, “eu procuro apontar”, “sempre corrigi”,
“costumo dar feedback” e “procuro dar feedback”.

Essas cinco formadoras relataram utilizar as seguintes praticas de
feedback: propor questionamentos, propor reflexdes, proporcionar um momento
colaborativo entre alunos e professor/a, apontar pontos positivos, apontar
inadequacdes ou pontos a serem melhorados (duas ocorréncias cada), apontar
caminhos para melhoria, fornecer feedback individual em contexto presencial,
fornecer feedback coletivo em contexto online, fornecer feedback por escrito,
oportunizar refaccao e requisitar feedback sobre a prépria pratica pedagodgica (uma

ocorréncia cada). Alguns exemplos destes relatos sao apresentados a seguir:

Eu procuro apontar os pontos positivos da sua producdo, e propor
questionamentos e reflexbes com o estudante (MELISSA, grifos
NOSS0S).

Costumo dar feedback por escrito, com comentarios a respeito de
inadequacoes [...], sugestbes de como melhorar/praticar determinado
aspecto e onde buscar recursos para o aperfeicoamento [...]
(DANIELA, grifos nossos).

Sempre apos as avaligdes eles tinham um tempo para repensar sobre
seus erros e depois discutiamos a avaliagao de forma conjunta e com
a colaboragdo e participagdo de todos os alunos (BRUNA, grifos
NOSSOS).

Apesar do numero reduzido de exemplos de praticas de feedback,
reconhecemos que a inclusdo de duas solicitagdes em uma mesma pergunta do
levantamento — papel do feedback e praticas de feedback — pode ter desviado a
atencdo das formadoras, que acabaram focando apenas na primeira parte da

pergunta.
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4.1.2.4 Aspectos éticos

[T1] [CHAT] [48m18s] Rhaissa: Pensar e sistematizar critérios de
avaliacdo ndo é uma tarefa facil principalmente para professores em
inicio de docéncia ou de formagédo docente.

Em se tratando de aspectos éticos, averiguamos questdes do
levantamento relacionadas a rubricas e/ou critérios, papel do aluno, autoavaliagao e
avaliagao por pares.

Com relagéo as rubricas — pergunta 9 do levantamento —, como fica
evidente pelo grafico 8, a seguir, das 14 respondentes, sete participantes (48%) as
utilizam, enquanto seis (ou 42%) as utilizam as vezes. Por fim, uma participante (10%)

nao as utiliza.

Grafico 8 — Uso de rubricas

B Sim MAsvezes M N3o

Fonte: A propria autora.

As sete participantes que utilizam rubricas com frequéncia justificaram
0 que embasa a escolha dos critérios dessa ferramenta — pergunta 10 do
levantamento. O item mais frequente, com quatro ocorréncias, sdo os elementos
constitutivos do género sendo trabalhado. Na sequéncia, com duas ocorréncias cada,
as participantes mencionam as caracteristicas da atividade/tarefa, aquilo que foi
desenvolvido durante a disciplina, e os objetivos de aprendizagem. Por fim, uma das

participantes deu exemplos de critérios que utiliza, sem especificar o que embasa sua
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escolha.

Das seis participantes que mencionaram utilizar rubricas as vezes,
duas responderam que as utilizam para atividades que envolvem a oralidade, como
seminarios, apresentacdes orais, € prova oral. Outra participante disse utilizar rubricas
para avaliagdes mais subjetivas, como microteaching, o que pode representar também
as duas respostas anteriores; isto €, quando a atividade envolve uma avaliagdo mais
subjetiva, as formadoras optam por utilizar uma rubrica para auxiliar na avaliagao de
desempenho e, possivelmente, diminuir a subjetividade desse processo. As outras
trés justificativas ndo apresentaram um padrdo: uma participante disse que utiliza
rubricas quando trabalha com uma colega que faz uso delas, outra mencionou que as
utiliza para autoavaliagcdo e avaliagao diagnostica e, por fim, Luana relatou utiliza-las
raramente por n&o se sentir segura em produzi-las.

A participante que n&o utiliza rubricas mencionou que

O desempenho dos alunos nas disciplinas que ministro é avaliado em
momentos pontuais através de provas, de acordo com o0 que consta
na ementa da disciplina, bem como através de atividades de cunho
linguistico-pedagagico [sic], onde o aluno tem a chance de explicitar
sua competéncia de ensinar. Além desses momentos, os alunos séo
avaliados continuamente por sua participacdo nas atividades
propostas em sala de aula (LUNA).

A formadora, de fato, ndo explicita o que embasa a escolha dos
critérios listados — questdes linguistico-pedagdgicas, participacdo —, ela menciona os
instrumentos de avaliagdo — provas, atividades — que utiliza para avaliar o
desempenho dos alunos. Assim, pode-se inferir que a avaliagdo de desempenho é um
pouco mais subjetiva, tendo em vista que os critérios ndo séo explicitados.

Em termos do papel do aluno no processo aprendizagem-avaliagao-
ensino — pergunta 13 do levantamento —, das 14 respondentes, 13 veem os discentes
como tendo um papel “ativo”, “central”, “fundamental”’, “importantissimo”. Algumas
caracteristicas desse papel, segundo as formadoras, envolvem a necessidade de o
aluno a) colaborar no/participar do processo aprendizagem-avaliagao-ensino, b)
compreender seu papel e os objetivos do processo, c) participar da
elaboragao/escolha de ferramentas de avaliagdo — ex. instrumentos, critérios —, d)
engajar-se na avaliagdo por pares e autoavaliagdo, e) tornar-se questionador —

apropriar-se do conhecimento, expor suas duvidas — e f) dialogar com o professor.
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Duas das 13 participantes, apesar de compreenderem esse papel
ativo do aluno, mencionam que ele “[...] nem sempre se vé assim [...]” (VAL) e que
precisa “[...] ter esse letramento para a avaliacdo, para que possa entender qual o
objetivo da avaliacdo para seu processo de aprendizagem” (BRUNA). Essas
formadoras parecem reforgar a importancia do papel do professor na formacgéao
indireta, bem como na promog¢do do LAL de diferentes protagonistas (BAKER;
RICHES, 2017).

Uma das 13 formadoras que declararam considerar o papel do aluno
fundamental, no entanto, comenta que “O desempenho dos alunos nos processos de
avaliacao sinaliza ao professor se ele esta no caminho certo, ou se devera mudar sua
abordagem tanto de ensinar, como de avaliar” (LUNA). Nesse sentido, nos parece que
a formadora contempla o papel “fundamental” do aluno como complementador da
pratica pedagdgica do professor, ndo especificamente voltado para a aprendizagem
desse proprio aluno.

Finalmente, uma das participantes declarou que o papel do aluno “[...]
€ estar pre-disposto [sic] a aprender e a ser avaliado, a fim de receber contribuicbes
para seu processo de aprendizagem-avaliacdo-ensino” (RHAISSA). Entendemos,
com base nesta resposta, que a formadora vé o papel do aluno como mais passivo,
ja que as agoes listadas envolvem uma relagcédo de passividade — ser avaliado, receber
— e nao de agéncia — por exemplo, participar, dialogar, engajar-se, como visto
anteriormente.

Em termos de autoavaliagao e avaliagao por pares — pergunta 12 do
levantamento —, seis das 14 formadoras mencionaram nao utilizar essas estratégias
ou as utilizarem raramente. Duas formadoras fazem uso de ambas as estratégias,
duas fazem uso apenas da avaliacdo por pares, e outras duas, apenas da
autoavaliacao. Por fim, classificamos duas respostas em ‘outros’, pois em uma delas
a formadora comentou apreciar o feedback de seus pares — 0 que nao tem relagcao
com praticas de avaliacdo por pares que ela possa utilizar com seus alunos —, e a
outra comentou ndo estar na formacédo de professores no momento devido a uma
licenca.

Considerando esses dados, parece haver uma incongruéncia entre a
crenca das formadoras quanto ao papel ativo do aluno e as praticas — autoavaliagao
e avaliagao por pares — que elas utilizam para proporcionar esse papel ativo. Como ja

mencionamos no referencial tedrico, sdo os professores que devem compartilhar o
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‘poder’ socialmente atribuido a eles de modo a promover o papel ativo dos alunos
(FURTOSO, 2008; GIRALDO, 2020). As respostas contraditérias das formadoras
parecem indicar que o poder de avaliar ndo é compartilhado com frequéncia com os
alunos. E possivel que as formadoras entendam o papel ativo do aluno como
importante, mas nao saibam como fomentar esse papel, tendo em vista que 79% delas
consideram sua formagao em avaliagado parcialmente satisfatoria. Também é possivel
que elas fomentem esse papel de outras formas — por exemplo, incentivando os
alunos a compartilharem seus pontos de vista quanto a decisbes metodoldgicas de
suas aulas.

Quanto as experiéncias dessas formadoras com autoavaliagcao e
avaliacdo por pares, dividimos suas respostas a pergunta 12 do levantamento em
experiéncias positivas e negativas. Em se tratando de experiéncias positivas,
mencionadas em cinco respostas, as formadoras relatam que essas estratégias
fomentam a reflexdo por parte dos alunos (4 ocorréncias), aspecto que consideram
importante ou essencial na formacéo de professores (3 ocorréncias), como se pode

ver pelos excertos a seguir:

Faco da avaliacdo por pares sempre uma etapa do processo de
avaliacdo das disciplinas e considero essencial para a formacéo do
professor (MERIDA).

Tenho usado autoavaliagdo na pos-graduacgdo e também no Pibid e
isso tem sido muito relevante para que os alunos, nesses diferentes
contextos, possam refletir suas proprias acbes e isso tem sido
bastante significativo para a formagéao deles (BRUNA).

Com relacao a experiéncias negativas, um ponto em comum entre as
trés respostas que trazem esse tipo de relato foi a falta de cultura de fornecer e receber
feedback. As formadoras relatam, por exemplo, acreditar que “[...] ainda ndo criamos
a cultura avaliativa de "dividir" com os alunos-professores a responsabilidade pela
avaliagao” (ALICE) e que “[...] muitas vezes o professor ndo gosta de avaliar seus
pares diretamente, por temer ser mal interpretado ou ferir os sentimentos do colega”
(BONNIE).

Conforme mencionamos no referencial tedrico, uma cultura de avaliar
tem como base teorias atuais sobre o conhecimento, a aprendizagem e o ensino, que
levam em conta papeis sociais e crengas dos protagonistas envolvidos no processo.

O relato das formadoras no paragrafo anterior parece indicar que uma cultura de testar
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ainda prevalece em alguns contextos, cultura essa que tem como base teorias mais
tradicionais sobre conhecimento, ensino e aprendizagem, e na qual o professor é
muito mais um centralizador do conhecimento e das responsabilidades envolvidas no
processo educacional.

Na subsecado seguinte, sintetizamos os dados relativos as

concepgodes e praticas em avaliagdo, conforme reportado pelas formadoras.

4.1.2.5 Resumo das concepgdes e praticas em avaliagao das formadoras

No quadro 18, a seguir, resumimos as informag¢des sobre avaliagao
pertinentes a praxis das formadoras. Incluimos, também, uma ultima coluna com as
necessidades em LAL reportadas por elas. Por limitagées de espaco, os pseuddnimos

das participantes foram, novamente, reduzidos.



Quadro 18 — Resumo das respostas das formadoras ao levantamento
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| P Aspectos tedricos Aspectos praticos Aspectos éticos
E A Formagao em Concepgao de Instrumentos Papel Papel Autoa- Avali- Necessidades
R avaliagao avaliagcio para a diversos/ central do Rubrica | ativo do L acao por | reportadas em LAL
S ) - valiagao
T aprendizagem variados feedback aluno pares
Indeter- Indeter- Instrumentos de
i Ari v v v v v iaca i
1 | Val P. satisfatoria minado minado avahapao (onl_lne),
rubricas (online)
Be P. satisfatéria v v v v v N&o v Rubricas
Teorias,
Joa P. satisfatéria v v v 4 4 Nao Nao |r_13trumentos
(online), feedback,
2 rubricas
Mer P. satisfatéria v v v v v Néo v Rubricas
Mel P. satisfatéria v v v v v v v . Teorias,
instrumentos
Ali Insatisfatoria 4 4 v As vezes 4 Nao Nao Teoria e p ra~t|ca da
avaliacao
Bru Satisfatoria v v v 4 v Nao Critérios
3| Lun | P satisfatoria v v v Néo v Ndo Ngo | 'eeria instrumentos
de avaliagao
. Rubricas (online),
4 Li P. satisfatoria v v v As vezes 4 N&o N&o instrumentos,
critérios
Jé | [n&o respondeu] - - - - - - - -
5 . . A ~ ~ Rubricas, avaliacéo
v v v v :
Ya P. satisfatéria As vezes Nao Nao por pares
Rh P. satisfatoria v v v v N&o v v Indeterminado
6 Lua P. satisfatoria v v v As vezes v N&o N&o Indeterminado
. .. A - Dimenséo afetiva e
v v v v v
Da P. satisfatéria As vezes Nao autoavaliacao
. .. A Indeter- Indeter- .
v v v v
7 | Bo Satisfatoria As vezes minado minado Rubricas

Fonte: A prépria autora.
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O que se percebe pelo quadro é que as formadoras, em sua maioria,
reconhecem que tiveram uma formacgao parcialmente satisfatéria em avaliagao — 32
coluna —, mas apesar disso, em termos de conhecimentos em LAL, entendem o papel
da avaliagdo na promogao da aprendizagem — 42 coluna. Em se tratando das
habilidades, elas utilizam instrumentos de avaliagdo diversos — 5% coluna — e
compreendem o papel essencial do feedback — 62 coluna. Quanto aos principios, em
termos de rubricas — 72 coluna —, apenas metade das formadoras as utilizam. Apesar
de entenderem o papel central do aluno no processo aprendizagem-avaliagdo-ensino
— 82 coluna —, menos da metade das formadoras utiliza estratégias de autoavaliacéo
e da avaliagao por pares — 92 e 102 colunas.

Nesse sentido, consideramos que as formadoras reportam
conhecimentos e habilidades em LAL, mas, em se tratando dos principios, eles nao
sdo sempre operacionalizados no formato de rubricas, autoavaliagdo e avaliagao por
pares. Assim, a formacdo parcialmente satisfatéria das formadoras parece ter
fomentado conhecimentos e habilidades em nivel macro — a compreensao da
avaliacdo como orientadora da aprendizagem e o uso de instrumentos de avaliagao
variados —, mas nao os principios em LAL. Historicamente falando, conforme
mencionamos no capitulo 2, o foco de pesquisas e disciplinas ofertadas em avaliagao
permaneceu por muito tempo nos conhecimentos e habilidades, o que condiz com os
relatos das formadoras. Os principios, conforme discutimos, vém ganhando espago
recentemente (DAVIES, 2008; McNAMARA, 2006).

Essas informagdes correspondem, em partes, ao que as formadoras
mais gostariam de aprender na oficina — pergunta 14 do levantamento, ultima coluna.
As rubricas foram, justamente, o item em que as formadoras mais declararam
interesse (sete ocorréncias, sendo duas para o contexto remoto); além de critérios de
avaliagao (duas ocorréncias) e autoavaliagdo (uma ocorréncia). Apesar de utilizarem
instrumentos de avaliagao variados, as participantes mostraram interesse nesse item,
o segundo mais frequente (cinco ocorréncias, sendo duas para o contexto remoto),
além de interesse no fornecimento de feedback (uma ocorréncia). Trés formadoras
também mencionaram que gostariam de aprender sobre aspectos teéricos — por
exemplo, teorias de avaliagéo.

Esses dados corroboram a literatura da area (BERRY; SHEEHAN;
MUNRO, 2019), que reporta que professores, em geral, preferem aprender sobre

ferramentas que sejam diretamente aplicaveis aos seus contextos — nesse caso,
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rubricas e instrumentos de avaliagdo — do que por teorias da area, por exemplo.
Na proxima — e ultima — subsecgao relativa a primeira pergunta de

pesquisa, apresentamos algumas conclusdes tendo em vista os dados discutidos.

4.1.3 Conclusées quanto aos Componentes do LAL Norteadores da Praxis das

Formadoras

[T2] [1T7Tm15s] Bee: A gente precisa formar o professor pra saber
avaliar, né?

No quadro 19, a seguir, resumimos as informagdes referentes aos
componentes do LAL norteadores da praxis das formadoras. A sigla ‘ind’ refere-se a
palavra ‘indeterminado’, indicando que a informacéo nao estava disponivel. A letra ‘P’

indica ‘parcialmente’; ‘Pr' € uma supressao de ‘programa de disciplina’, e o ‘F’ é a

supressao de ‘formadora’.

Quadro 19 — Resumo dos componentes do LAL norteadores da praxis das formadoras

p Aspectos tedricos Aspectos praticos Aspectos éticos
IIE A Concepcao de avaliagao Instrumentos de Critérios presentes e/ou
s R para a aprendizagem avaliagao variados compartilhados
T
PP Pr F PP Pr F PP Pr F
1 | val v v v v v v v N3o v
Bee v v v v v v
Joa _sem v v v v v
indicios
2 | Mer 4 _sem v v v v v v v
indicios
Mel _sem v v 7 v v
indicios
Ali ind v ind v ind P
Bru ind v ind v ind v
3 ind ind ind
Lun v v v v Nao Nao
4 | Lisa Néo (da v v v v | Nao | Nao P
aprendizagem)
Jés v ind v ind v ind
5 v v v
Yas v v v v Nao P
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Rha ind 4 ind v ind v
6 | Lua v 4 4 4 v v v v P
Dan v v v v v =]
7 | Bon v v v v v v v v =]

Fonte: A propria autora.

Com relacao aos aspectos tedricos, todas as formadoras — exceto
Jéssica, que nao respondeu ao levantamento — indicaram uma concepcgao de
avaliacdo como orientada para a aprendizagem. No caso das IES 1, 2, 5,6 e 7, essa
concepgao pessoal é condizente com a concepgao do PP, embora nem sempre haja
indicios dela nos programas de disciplina (viz. IES 2).

A excecédo € a IES 4, cujo PP traz uma concepgao de avaliagao da
aprendizagem, similar ao programa de disciplina, mas a concepg¢ao reportada da
formadora é de uma avaliacdo para a aprendizagem. Programas de disciplina sédo
orientadores da pratica e podem ser representagdes da operacionalizagdo de
determinadas concepgdes; ainda assim, a formadora, bem como as da IES 2, pode
prezar pela avaliagdo processual mesmo que esta n&o seja explicitada no programa
da disciplina. A IES 3, por sua vez, nao traz informacgdes orientadoras no seu PP.
Apesar disso, o programa de Luna traz indicios de uma concepgéao de avaliagao para
a aprendizagem, e tanto Luna quanto Bruna reportam entender a avaliagdo desta
forma.

Assim, nas IES 1, 2, 5, 6 e 7, parece haver uma coeréncia entre a
concepgao de avaliagao macro, isto €, aquela que orienta o curso, e as concepgodes
das formadoras, e sdo, em sua maioria, operacionalizadas nos programas de
disciplina.

Em termos de aspectos praticos, todos os documentos
disponibilizados fazem alusdo ao uso de instrumentos variados de avaliagcao, o que
também é reportado pelas formadoras em suas praticas e mencionado nos programas
de disciplina. Nesse sentido, também parece haver uma coeréncia em termos dos
documentos orientadores do curso e o que é relatado pelas participantes.

Finalmente, em se tratando de aspectos éticos, eles sdo mencionados
nos PPs de cinco das sete IES, e aparecem em oito dos 12 programas de disciplina

disponibilizados. Quanto as praticas reportadas das formadoras, o estabelecimento
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e/ou compartilhamento de critérios sao praticas frequentes de sete formadoras, e
ocorrem ocasionalmente para seis formadoras.

E possivel perceber, portanto, que os principios em LAL s&o o aspecto
que apresenta menos unanimidade em termos de documentos orientadores e praticas
reportadas das formadoras, conforme ja discutimos na subseg¢ao anterior. Por
exemplo, os PPs das IES 5, 6 e 7 preveem o compartilhamento de critérios, mas
quatro das cinco formadoras dessas IES — e que responderam ao questionario de
levantamento de necessidades — mencionaram utilizar rubricas as vezes, apesar de
critérios serem previstos em quatro programas dessas formadoras.

As IES 1 e 2 parecem ter mais coeréncia em termos dos aspectos
éticos, pois esses aspectos estdo disponibilizados nos PPs e sido reportados nas
praticas das formadoras, em sua maioria, e também, em sua maioria, estdo
disponiveis nos programas de disciplina. No caso da IES 3, cujo PP nao traz
orientagdes conceituais, apenas Bruna reporta utilizar rubricas. Bruna &, também, uma
de duas formadoras que relataram uma formagéo satisfatéria em avaliacdo, a qual
parece ter possibilitado familiaridade com os principios em LAL, mesmo que eles néo
sejam previstos pelo documento norteador do curso em que atua. Luna, da mesma
IES, nao utiliza rubricas e declarou formacgao insatisfatéria em avaliagao, apesar de,
ainda assim, compreender a avaliagdo como orientadora da aprendizagem — aspectos
tedricos — e utilizar instrumentos de avaliacdo variados — aspectos praticos. Por fim,
quanto a IES 4, critérios ndo sao previstos no PP do curso e ndo estdo presentes no
programa de disciplina, e a formadora relata utilizar rubricas as vezes.

Portanto, os componentes do LAL que norteiam a praxis das
formadoras parecem ser, principalmente, os conhecimentos e as habilidades,
enquanto os principios assumem um papel mais periférico. Isto é, as formadoras
compreendem a avaliacdo como orientada para a aprendizagem e utilizam
instrumentos de avaliagdo variados, 0 que encontra consonancia, na maioria dos
casos, com os PPs das suas IES, e sao informacdes presentes, também em sua
maioria, nos programas de disciplina. Critérios e/ou rubricas, no entanto, ndo séo
sempre adicionados aos programas das formadoras, ou utilizados por elas como um
guia para sua pratica. Esses dados parecem indicar passos em diregdo a uma cultura
de avaliar que ainda esta em desenvolvimento, o que reforca a necessidade da
formacado em LAL dessas formadoras.

Quanto a formacido direta, nenhum dos cursos das IES oferta
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disciplinas especificas em avaliagdo em contexto de linguas, embora todos prevejam
a avaliagdo como parte do componente curricular — exceto a IES 1, a cujo ementario
nao tivemos acesso. Os alunos-professores podem ter acesso a informagdes sobre a
avaliacdo, mas, provavelmente, de maneira breve, e muito da sua aprendizagem na
area fica limitada a pratica da formadora, isto é, da formagao indireta que vivenciam.
Isso, novamente, reforgca a importancia da formagao do formador em avaliagao.

Na proxima segdo, nés nos voltamos para a segunda pergunta de
pesquisa, relativa as percep¢des das formadoras quanto ao potencial das acdes

realizadas na oficina para a promocéao do seu LAL.

4.2 PERCEPCOES DAS FORMADORAS QUANTO AO POTENCIAL DAS ACOES DA OFICINA PARA
A PROMOCAO DO SEU LAL

Para esta segunda pergunta de pesquisa, de modo a identificar a
percepcao das formadoras quanto ao potencial das a¢des na oficina para a promogao
do seu LAL, utilizamos os instrumentos de geracdo de dados, em sua totalidade ou

parcialmente, explicitados no quadro 20, a seguir.

Quadro 20 — Instrumentos para afericdo da promogao do LAL

Instrumento(s) Pergunta / Instrugcédo do instrumento

1. Oficina -

5. Mentimeter Com base em nossas discussdes, 0 que vocé acha que trouxe mais
contribuicdo para o seu letramento em avaliagdo em contexto de
linguas?

7. Imagem | Escolha uma imagem que represente sua trajetéria ao longo da oficina

autorreflexiva em termos de letramento em avaliagdo em contexto de linguas (LAL)

e seus componentes (conhecimentos, habilidades e principios). Pode
ser uma obra de arte, um desenho, um meme, uma foto, o que vocé
quiser. No ultimo encontro, vocé apresentara esta imagem e justificara
sua escolha, procurando refletir sobre o quanto avangou na oficina em
termos de LAL, o quanto ainda acha que precisa avancar, e o impacto
das agdes desenvolvidas no seu trabalho e, portanto, na formacéao
inicial de professores de inglés. Gostariamos que cada participante
tivesse a oportunidade de apresentar sua imagem, ent&do sugerimos o
tempo de apresentacdo de 3 a 4 minutos. Quem n&o puder estar
presente no dia ou ndo puder abrir o microfone, sugerimos a gravagao
da apresentagao.

10. Questionario | 3. Qual o grau de contribuicdo das atividades abaixo realizadas na
de autoavaliagdo | oficina até agora para melhorar/promover o seu letramento em
e avaliacdo da | avaliagdo em contexto de linguas (LAL)?

oficina - Preenchimento do levantamento de necessidades no inicio da oficina
- Autoavaliagdo acerca de experiéncias prévias relativas a avaliagao
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por meio de imagens/ memes

- Discussao de conceitos tedricos por meio de imagens/ memes

- Compartilhamento de experiéncias/ vivéncias/ exemplos relativos a
avaliagéo

- Discussao e analise da concepg¢ao de avaliacdo nos PPs dos cursos
- Preenchimento do documento “A avaliagdo no meu curso”

- Discussao e analise de indicios da concep¢ao de avaliagdo do PP
nos programas de disciplinas/planos de ensino

- Autoavaliacdo acerca da aprendizagem em LAL na oficina por meio
do Mentimeter

- Leituras

4. Outras (mencione aqui outras atividades que vocé também acha que
contribuiram para a promog¢ao do seu LAL).

5. Se achar relevante, justifique a(s) resposta(s) anterior(es).

6. Em que medida vocé diria que os temas abaixo foram abordados na
oficina?

- Concepcoes de avaliagao

- Coeréncia entre objetivos de ensino /expectativas de aprendizagem
e avaliagao

- Instrumentos de avaliagao

- Rubrica (especificagao e descricdo de critérios)

- Levantamento de géneros presentes nos programas de
disciplina/planos de ensino como atividade de avaliagédo

- Feedback para a aprendizagem

- Autoavaliacado e a avaliagao por pares

7. Quais temas vocé ainda gostaria que fossem abordados (da lista
acima e/ou outros)?

8. A oficina tem atendido as suas expectativas? Por favor, justifique.
12. Outros (mencione aqui outros procedimentos metodoldgicos que
vocé também acha que contribuiram para a condugéao da oficina).

13. Se achar relevante, justifique a(s) resposta(s) anterior(es).

11. Documento

‘Retorno
participantes’

as

4. Que (outras) caracteristicas da oficina e/ou atividades realizadas
vocé considera que mais contribuiram para a promocao do seu LAL?
Se puder, justifique brevemente.

Fonte: A propria autora.

Os dados desta secao foram aferidos em trés momentos especificos:

no inicio da oficina, por meio do Mentimeter, realizado no encontro 4; na metade da

oficina, entre os encontros 5 e 6, quando foi enviado o questionario de autoavaliagao

e avaliacao da oficina; e ao final, por meio da imagem autorreflexiva e do documento

‘Retorno as participantes’. Essa separacao temporal € importante neste caso pois as

respostas das formadoras sao diferentes dependendo do que havia sido realizado na

oficina até o momento em que o instrumento foi aplicado.

Nossas categorias de analise, trazidas primeiramente na secao

2.2.2.1.3 — Tendéncias na promog¢ao do LAL de professores: acées dos CDO —, sao,

em termos de temas/conteudos, a promocao de aspectos tedricos, praticos e éticos;

em termos metodoldgicos/didaticos, a promogao da reflexdo — por meio de alguma
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ferramenta —, da colaboragao e a valorizagdo de aspectos contextuais.

Antes de abordarmos as percepg¢des das formadoras quanto as agdes
realizadas na oficina, apresentamos, por meio do quadro 21, quais foram essas acgoes,
e as categorias, mencionadas no paragrafo anterior, que elas contemplaram. A letra
‘E’ se refere aos encontros da oficina, e ‘AS’ indica que a determinada acao foi

‘assincrona’. Na sequéncia do quadro, justificamos a categorizacao feita.



Quadro 21 — Ac¢bes da oficina e categorias de andlise contempladas
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Categoria
c Acbes Promocéao de | Promocao de | Promocgéao de Promogao da | Promogao Valorizggéo de
aspectos aspectos aspectos N ~ necessidades
tedricos praticos éticos colaboragao | da reflexao contextuais
A | - Preenchimento do questionario de levantamento de v v
S | necessidades.
- Apresentacgao da oficina e das participantes;
- Discussao inicial sobre necessidades das
formadoras quanto a avaliagdo (com base no
levantamento de necessidades);
01 Co . . N v v v
- Investigagédo de experiéncias prévias em avaliagéo
por meio de meme;
- Apresentagao de concepgdes e modalidades da
avaliagao.
A Atividade assincrona: identificar, para apresentar no
g | préximo encontro, o conceito de avaliagdo presente v v v v
nos PPs dos cursos.
02 | - Apresentagéo, feita pelas formadoras, da concepgéao
e | de avaliacdo presente nos referidos PPs dos seus v v v
03 | cursos.
A | Atividade assincrona: analise de um programa de v v v
S | disciplina.
- Discussdo sobre a diferenga entre assessment e
evaluation; e sobre as consequéncias de uma cultura
tradicional de avaliar com foco na nota, no resultado,
04 | e ndo no processo de aprendizagem;
e | - Sistematizagdo sobre os programas das disciplinas. v v v
05 | - Discusséao sobre os elementos relativos a avaliagao
que devem estar presentes nos programas das
disciplinas e por qué (ex. instrumentos, critérios,
descritores).
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w >

Atividade assincrona: analisar o programa de
disciplina para apresentar uma conclusdo quanto ao
documento em termos do que deveria (ou nao) ser
incluido, excluido ou modificado, e responder ao
questionario de autoavaliagido e avaliagdo da oficina.

06

07

- Formadoras apresentam as conclusées a que
chegaram com relagdo aos seus programas de
disciplina, apds a discussao no encontro anterior;

- Apresentacdo das respostas ao questionario de
autoavaliacao e avaliagdo da oficina;

- Participantes escolhem os géneros para os quais
gostariam de elaborar rubricas.

w >

- Atividade assincrona: elaboragdo, em duplas ou
pequenos grupos, de rubricas para o0s géneros
académicos escolhidos, e fornecimento de feedback
por pares das rubricas.

08

- Discussdo, por meio da ferramenta mentimeter,
relativa as maiores dificuldades das formadoras na
elaboragao das rubricas;

- Fornecimento de feedback coletivo a uma rubrica,
envolvendo discussdo sobre adequagdo dos
objetivos, descricao dos critérios, diferengas entre
rubrica holistica e analitica, e como possibilitar
feedback e refacgao de atividades orais.

w >

Atividade assincrona: editar as rubricas considerando
o feedback fornecido pelas colegas.

09

- Discusséo, por meio da ferramenta padlet, sobre as
conclusées a que as formadoras chegaram por meio
da elaboragao das rubricas em termos de concepgdes
de lingua, elementos constitutivos do género,
transparéncia e feedback;

- Discusséo sobre a dificuldade maior de se avaliar a
producao oral que a producao escrita, especialmente
em termos de feedback e refacgéo;

- Instrucdes relativas a como transformar rubricas em
ferramentas de autoavaliagéo e avaliagéo por pares.
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Atividade assincrona: escolher uma imagem que

A | represente a jornada pela oficina em termos de LAL e
S | do impacto da oficina na pratica como professora
formadora.
- Autoavaliacado e avaliacao final da oficina com base
10 | em imagens;
- Encerramento da oficina.
A | - Preenchimento do documento ‘Retorno as
S | participantes’

Fonte: A propria autora.
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Por meio do quadro, € possivel perceber que todas as categorias
foram contempladas, em maior ou menor grau, em diferentes momentos e por meio
de diferentes acdes da oficina.

A promogéo de aspectos tedricos foi um dos primeiros itens tratados
na oficina, e permeou diversos outros momentos, ocorrendo principalmente por meio
da discussao e analise dos PPs e programas de disciplina. Foram explicitadas
concepgodes de avaliagao, diferencas conceituais entre assessment e evaluation, bem
como entre rubricas holisticas e analiticas; a definicdo de termos como critérios e
descritores também foi abordada. Questdes de concepg¢ao de lingua permearam,
principalmente, os encontros relativos as rubricas.

A promocgéo de aspectos praticos se deu por meio da elaboracao das
rubricas, assim como discussdes relativas as caracteristicas das rubricas, que
incluiram explanagdes quanto a escrita de objetivos e descritores, definicdo do
numero de niveis e as notas para os niveis. Houve também mencgdes a utilizacdo de
rubricas para a condugao de autoavaliagao e avaliagao por pares.

A promogéo de aspectos éticos ocorreu, primeiramente, por meio da
analise dos programas de disciplina, que envolveu discussdes quanto a necessidade
de incluséo de instrumentos, critérios e descritores no documento. A elaboragao das
rubricas também promoveu aspectos éticos, pois as formadoras relataram a
importancia de se pensar em critérios e descritores claros o suficiente para serem
entendidos pelos alunos, assim como as melhores formas de se compartilhar as
producdes orais dos alunos e o feedback.

A promogéao da (auto)(r)reflexdo foi realizada por meio da utilizagao
de diversas ferramentas que permitiram as participantes (auto)investigarem suas
concepgdes e praticas em avaliagdo — questionario de levantamento de necessidades
—, suas percepgdes quanto a oficina — questionario de autoavaliagdo e avaliagao da
oficina, imagem autorreflexiva, documento ‘retorno as participantes’ —, suas
experiéncias prévias em avaliagdo — meme —, as concepg¢des em avaliagao que
norteiam seus contextos — analise dos PPs e programas de disciplina —, suas
dificuldades — mentimeter —, e conclusbes — padlet. Isso nao quer dizer que a reflexao
nao possa ter ocorrido em outros momentos, mas, em se tratando de promog¢ao da
reflexdo por meio de ferramentas, os momentos supracitados foram os que
identificamos e apontamos no quadro.

A promogéo da colaboragéo refere-se, especificamente, a momentos
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em que as formadoras realizaram atividades conjuntas. Isso ocorreu na analise dos
PPs, na elaboragdo das rubricas, e no fornecimento de feedback das rubricas. E
importante ressaltar que as discussbes entre as participantes e mediadoras
permearam todos os encontros, mas que colaboracdo é entendida aqui como uma
colaboracéao explicita com outro par, portanto, foram esses momentos que marcamos
no quadro.

A valorizagdo de necessidades contextuais foi promovida por meio de
instrumentos e/ou agdes que levaram em conta, primeiramente, as necessidades e
caracteristicas dos contextos das participantes. Essa valorizagao ocorreu por meio do
envio e preenchimento do questionario de levantamento de necessidades, bem como
do questionario de autoavaliagdo e avaliacdo da oficina; da analise dos PPs e
programas de disciplina, da indagagao quanto as experiéncias prévias das formadoras
por meio do meme, da sele¢cdo dos géneros mais relevantes para os contextos das
participantes, em se tratando da elaboragdao de rubricas, entre outros. Isto €, as
formadoras foram colocadas no centro da oficina, e toda a organizagéo e
planejamento das agdes se deu tendo em consideragao as experiéncias, concepgoes,
percepgdes e praticas dessas participantes. Tendo isso em vista, entendemos que
essa valorizagcdo contextual também permeou toda a oficina, apesar de se mostrar
mais prevalente nos itens que selecionamos no quadro.

Em suma, na oficina, diferentemente da tendéncia na maior parte da
literatura, os aspectos tedricos foram mobilizados por meio de documentos
norteadores dos contextos das participantes, como PPs e programas de disciplina, e
nao exclusivamente explanados pelas mediadoras. Ademais, a promog¢ao de aspectos
praticos ocorreu por meio da elaboragao de rubricas e ndo do desenvolvimento e/ou
analise de instrumentos de avaliagao. Os aspectos éticos foram mobilizados por acdes
relativas a analise dos documentos e elaboragdo de rubricas, que envolveram
discussbes sobre clareza, transparéncia e compartihamento nos processos
avaliativos. A promogao da colaboragéao, da reflexao, e a valorizagédo de necessidades
contextuais foram aspectos que permearam toda a oficina, embora tenham sido mais
explicitos em momentos especificos.

Em termos de tendéncias observadas em outros CDO, conforme
reportamos na sec¢do 2.2.2.1.3 — Tendéncias na promoc¢ao do LAL de professores:
agdes dos CDO —, apenas as pesquisas de Arias, Maturana e Restrepo (2012) e

Montee et al. (2013) também contemplaram todas as seis tendéncias identificadas nos
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diversos CDO.

Tendo em vista as caracteristicas da oficina, na sequéncia,
discorremos, portanto, quanto as percepcdes das formadoras relativas a essas acoes
em trés momentos especificos: inicio, metade e final da oficina. Ao final da secéo,

fazemos algumas consideragdes e sugestdes tendo em vista os dados gerados.

4.2 1 Inicio da Oficina

Nos primeiros trés encontros da oficina, em termos de atividades,
foram levantadas as experiéncias prévias das formadoras com avaliagao, e realizadas
apresentacoes de anadlise dos PPs, buscando a identificagdo de aspectos tedricos,
praticos e éticos nos documentos, como reportamos anteriormente. No inicio do
quarto encontro da oficina, utilizamos uma nuvem de palavras, possibilitada pelo site
Mentimeter, para identificarmos quais acbdes estavam contribuindo mais para a
promog¢ao do LAL das formadoras, a qual apresentamos por meio da figura 24, a

sequir.

Figura 24 — Respostas ao Mentimeter

Com base em nossas discussoes, o que vocé acha que i
trouxe mais contribui¢céo para seu letramento em
avaliagéo em contexto de linguas?

evaluation = aprendizagem

Fonte: A propria autora.

As respostas (R) das formadoras foram organizadas e separadas em
cédigos (Co) e, posteriormente, em categorias (Ca), como se pode ver pelo quadro

22, na sequéncia.
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Quadro 22 — Respostas ao Mentimeter

g Promocao de aspectos éticos

C | Impacto/ Poder da sl — Partilha de

o avaliagao (3) Criterios (2) Flexibilidade (2) responsabilidade (2)
1. consequéncias 1. critérios 1. flexibilidade 1. corresponsabilidade

R | 2. high stakes 2. think about the | 2.  flexibility in | 2. papeis
3. power criteria evaluation

. Valorizagao de aspectos contextuais Asp')e'ctos Colaboragao

a teoricos

C Documentos Questoes Conceitos (3) Partilha de

o oficiais (4) contextuais (2) experiéncias (3)
1. changes in | 1. meu contexto 1. conceitos 1. partilha de
curriculum 2. teoria e | 2. principios de | experiéncias

R 2. documentos realidade avaliacao 2. a partlha de
3. estudo dos PPP 3. reformulagdes | experiéncia
4. ppp conceituais 3. partilha

Fonte: A propria autora.

Com base nas respostas, percebe-se, portanto, que o que trouxe mais
contribuigdes para o LAL das participantes nos primeiros trés encontros em termos de
temas foi a promogao de aspectos éticos, como questdes relativas ao poder da
avaliagao, critérios, flexibilidade e partilha de responsabilidade, e a promocg¢ao de
aspectos tedricos, como conceitos e principios-base da avaliagdo. Isso foi
possibilitado, em termos metodologicos, pela valorizagdo de aspectos contextuais,
como o estudo e discussao dos PPs, e pela colaboragdo, entendida aqui como a
partilha de experiéncias entre as formadoras.

E interessante notar que os trés primeiros encontros ndo almejaram
especificamente promover os aspectos éticos em avaliagdo, mas sim os tedricos (viz.
quadro 21). No entanto, a discussédo se voltou para a relevancia da presenca de
determinados itens nos PPs — concepcgao de avaliacao, praticas em avaliagdo — e o
impacto que isso poderia ter na formacéo inicial de professores, o que pode ter levado
as formadoras a fazerem essa associacdo com aspectos éticos em avaliagao, como
as consequéncias da avaliagdo, o poder que ela exerce, e a necessidade de
flexibilidade ao longo do processo. E possivel que a releitura dos PPs dos cursos —
que, em sua maioria, abordam os aspectos éticos (viz. quadro 19) — tenha levado as
formadoras a refletirem mais sobre esses aspectos ja que eles sao, justamente,
aqueles em que elas reportaram menos familiaridade.

Em outros CDO, a promocao de aspectos éticos ocorreu por meio de
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leituras de artigos, analise de instrumentos e discussdes sobre o tema — por exemplo,
questdes de ética, justica, impacto e transparéncia. No caso da nossa oficina, essa
promogao ocorreu pela leitura dos proprios documentos — valorizagcdo de aspectos
contextuais — que orientam o trabalho das formadoras, e que trazem questdes
relacionadas ao compartilhamento de critérios, a importancia da transparéncia e da
corresponsabilidade entre professor e alunos (viz. figura 22). Assim, os dados deste
instrumento parecem indicar que a leitura de documentos institucionais que trazem
questdes sobre avaliagdo pode ser um caminho alternativo na promogéo de aspectos
éticos — e talvez os teoricos, com a vantagem que promove também a valorizagao de
aspectos contextuais. Isto é, além de aprender com o documento, a formadora é

levada a refletir sobre sua pertinéncia para o contexto e sua praxis.

4.2.2 Metade da Oficina

Do terceiro ao quinto encontros da oficina, a apresentagao da analise
dos PPs foi finalizada, e iniciamos a analise da operacionalizagao da concep¢ao de
avaliacdo dos PPs nos programas de disciplina, pedindo as participantes para
apresentarem suas conclusdes quanto ao que poderia ser adicionado, modificado ou
removido dos programas em se tratando da avaliagdo. Entre os encontros cinco e
seis, enviamos as participantes o questionario de autoavaliagdo e avaliacido da
oficina’®! e, para esta analise, nosso foco recai nas questdes que averiguaram quanto
aos conteudos que haviam sido suficientemente contemplados até aquele momento,
ao potencial das atividades realizadas na oficina para a promocdo do LAL das
formadoras, e ao atendimento das suas expectativas com relagao a oficina.

Assim, em se tratando de contetidos, as participantes consideram que
0s seguintes temas haviam sido satisfatoriamente abordados até metade da oficina:
a) concepgdes de avaliagdo (nove ocorréncias para 11 formadoras), b) coeréncia
entre objetivos de ensino/expectativas de aprendizagem (9/11), c) especificagéo e
descrigcao de critérios da rubrica (8/11) e d) instrumentos de avaliagao (6/11). Ja os
temas menos abordados foram e) o levantamento de géneros presentes nos
programas de disciplina (5/11), f) a autoavaliagdo e a avaliagéo por pares (4/11) e o

g) feedback para a aprendizagem (3/11). Outros temas — da lista ou ndo — que as

101 A andlise de todos os dados relativos a este instrumento esta disponivel no apéndice I.
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participantes ainda gostariam que fossem abordados foram feedback para a
aprendizagem (sete ocorréncias), avaliacdo por pares, rubricas, instrumentos de
avaliacao (trés ocorréncias cada), autoavaliagédo (duas ocorréncias), e concepgdes de
avaliacdo (uma ocorréncia). Dessa forma, segundo as formadoras, os conteudos mais
abordados até metade da oficina sdo aquelas relacionados a aspectos tedricos (itens
a, b), praticos (item d), e éticos (item c) da avaliagdo, o que condiz, em sua maioria,
com nossa autoanalise apresentada por meio do quadro 21. Nés ndo incluimos os
aspectos praticos por entendermos que, até a metade da oficina, eles foram
mencionados, mas n&o postos em pratica.

Para as formadoras, as atividades que mais promoveram seu LAL
foram a) o compartilhamento de experiéncias/ vivéncias/ exemplos relativos a
avaliacdo (8/11), b) a discussao e analise da concepcéo de avaliagcédo nos PPs dos
cursos (8/11), c) a discussao e analise de indicios da concepgao de avaliacdo do PP
nos programas de disciplinas/planos de ensino (7/11), d) a discussao de conceitos
tedricos por meio de imagens/memes (7/11), e e) o preenchimento do documento ‘A
avaliacdo no meu curso’ (6/11). As atividades que, segundo as formadoras,
contribuiram menos para a promogao do seu LAL, foram f) autoavaliacdo acerca de
experiéncias prévias relativas a avaliacdo por meio de imagens/memes (5/11), g)
preenchimento do levantamento de necessidades (5/11), h) as leituras
disponibilizadas no Google Classroom (5/11), e, por fim, i) a autoavaliagdo acerca da
aprendizagem em LAL na oficina por meio do Mentimeter (4/11).

Assim, as atividades que, segundo as formadoras, mais promoveram
o seu LAL, envolveram a valorizagdo de necessidades/caracteristicas dos seus
contextos, ou seja, de aspectos contextuais como PPs e programas de disciplina (itens
a, b, ¢, e), a colaboragéo entre as participantes, por meio de discussdes e trocas de
experiéncias (itens a, b, ¢, d) e o trabalho com aspectos tedricos, como conceitos da
area e concepgdes de avaliagdo (itens b, ¢, d). A importancia da colaboracao,
especificamente, foi reforcada no espaco para respostas adicionais, em que as

formadoras mencionaram

A conduc¢ao do curso, a preparaca- [sic] e a utilizacao das atividades,
bem como as discussodes e todas as reflexdes. Gostei muito mesmo,
muito obrigada por esta oportunidade e pelas reflexdes
importantissimas, enfim, por todas as sugestdes (RHAISSA).



170

Atividades desenvolvidas com o par. Momento em que
compartilhamos duvidas especificas de nosso contexto e juntas
procuramos solugdes. Momento também que analisamos respostas de
outros colegas de trabalho de outras universidades e pudemos refletir
juntas sobre determinadas realidades (JESSICA).

Trocar mensagens com a Isadora via Whatsapp (ALICE).

A valorizacdo de necessidades contextuais, a colaboragcdo e a
promogao de aspectos tedricos sao ag¢des da oficina que foram mencionadas como
promovendo o LAL das formadoras também no instrumento anterior — o mentimeter.
Diferentemente deste ultimo, no entanto, a promog¢ao de aspectos éticos nao foi
identificada nas respostas das formadoras, seja por nao ter tido mais um papel tao
relevante na promogéao do seu LAL, seja por nao ter figurado como uma opgéo de
resposta do questionario.

Dos 17 CDO que analisamos no referencial tedrico, apenas seis
buscaram identificar as necessidades em avaliagcdo das participantes. Ja a
colaboracéo foi promovida em 11 CDO, e os aspectos tedricos, em todos. Os nossos
dados, relativos as atividades que mais promoveram o LAL das formadoras, parecem
indicar que a valorizagao de necessidades contextuais precisa ter um papel mais
central quando da oferta de um CDO, pois pode ser um fator de fomento do LAL das
participantes, conforme ja identificado na literatura (SCARINO, 2013; VILLA
LARENAS; BRUNFAUT, 2022). Isto é, é possivel que as informagdes sobre avaliagao
se tornem mais relevantes quando conectadas aos contextos das formadoras.

A colaboragao se fez presente em mais da metade dos CDO que
analisamos, e também teve um papel primordial, segundo as formadoras. Portanto,
para elas, a aprendizagem e a troca de experiéncias com outros pares € essencial na
promogao do seu LAL. De fato, a colaboragcdo e a valorizagdo de necessidades
contextuais foram selecionadas como tdo importantes quanto a promocéao de aspectos
tedricos em avaliacédo, de acordo com as participantes da nossa pesquisa. Em outras
palavras, aprender sobre conceitos em avaliagdo se torna muito mais significativo
quando esses conceitos sao permeados pelas necessidades e caracteristicas do
contexto em que as formadoras atuam. Além do conhecimento teorico, a troca de
experiéncias ajuda a promover o LAL dessas protagonistas, um aspecto também ja
identificado na literatura (GIRALDO, 2021b; KLEINSASSER, 2005; VILLA LARENAS;
BRUNFAUT, 2022).
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Além dos itens supracitados, Bee menciona “Fazer rubricas”,
atividade que nao foi incluida na lista do questionario porque o desenvolvimento de
rubricas estava previsto para a segunda metade da oficina e, quando do envio do
questionario, havia apenas comecgado.

Nas respostas a pergunta 8, relativa ao atendimento — ou n&o — das
expectativas das formadoras por meio da oficina, algumas das categorias
supramencionadas s&o refor¢cadas. As formadoras mencionam a colaboragao (trés
ocorréncias), e a promogao de aspectos tedricos (duas ocorréncias) e praticos (uma

ocorréncia), como se Vvé, respectivamente, pelos exemplos a seguir:

As discussbes tém sido enriquecedoras, os 'causos' trazidos pelos
colegas nos ajudam a construir uma ponte entre teoria e pratica e as
trocas de experiéncia com pares de diferentes instituicbes tém sido
bastante produtivas (LUNA).

A oficina trouxe a discussao conceitos e procedimentos basicos sobre
avaliagao [...] (DANIELA).

Em se tratando das atividades que menos promoveram o LAL das
participantes, elas listam aquelas que incentivam a reflexdo por meio de alguma
ferramenta, como a autoavaliagdo ou o preenchimento do levantamento de
necessidades (itens f, g, i). Tendo em vista que as formadoras valorizam a
colaboracao, é possivel que elas que considerem que atividades mais individuais néo

fomentem tanto o seu LAL.

4.2.3 Final da Oficina

Na segunda metade da oficina, finalizamos a analise dos programas
de disciplina e iniciamos a elaboragao das rubricas em duplas ou pequenos grupos,
tendo em vista os géneros selecionados pelas formadoras como mais recorrentes nos
seus contextos de ensino. A atividade de elaboragao de rubricas foi realizada tendo
em vista que foi o item mais pedido pelas formadoras no levantamento de
necessidades em termos de o que as formadoras gostariam que trabalhassemos.
Apos a elaboragao, houve também uma etapa de revisdo por pares e posterior
alteragao das rubricas tendo em vista as sugestdes das formadoras.

No ultimo encontro da oficina, foi pedido as participantes que

refletissem sobre sua jornada de aprendizagem em LAL e sobre as implicagbes da
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oficina na sua praxis. Assim, embora a maior parte dos cddigos resultantes dessa
analise, os quais serao apresentados na secao 4.3, faca referéncia a implicagées, 10
das 12 formadoras que participaram deste instrumento também fizeram mencéo ao
papel da colaboracdo no fomento do seu LAL. Com base nos seus relatos, trazidos
por meio da figura 25, a seguir, fica evidente que, mais que um contexto colaborativo,
foi estabelecida uma comunidade de pratica na oficina. No caso das formadoras Alice,
Bonnie, Luana, Luna, Rhaissa, Val e Yasmin, as imagens trazidas por elas também

sao representativas desse fator.
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[T10] [1Th13mO03s]: [...] Eu me lembrava, assim, por exemplo, como que eu ia ter, &,
por isso até que eu coloquei a maquininha ali a- a pequenininha tentando
desencalhar como é- é- eu sozinha buscando solugdes, porque, €... é... esse navio
foi desencalhado por um conjunto, né, de coisas que foram feitas. Nao por uma-
uma Unica maquina, ali, trabalhando sozinha. Entdo esta... esta oficina, pra mim, é
essa coletividade, pra construir solugdes, é... é... para a avaliacdo, né? E, o trabalho
coletivo, é, na minha vida, ele é extremamente, é- é- importante. E... quando, por
exemplo, né, eu fico pensando, quando que eu ia saber que o filho da Bruna, la no
colégio em [cidade], que ele estuda, ja tem os critérios, ja vem escrito na avaliagéo,
né. Uma crianca ja tdo pequena ja sabe de critérios de avaliagdo. Entdo tem coisas
que a gente, né, s6 um exemplo, né, entre tantos que a gente ouviu aqui. E... que a
gente aprende muito uns com os outros, né. A gente constréi muito coletivamente.
Isso é- é- é gratificante. [...] Entdo, infelizmente, quando a gente ta nesse ambiente
de discussao coletiva, aqui, é... € tdo agradavel, é- €, a gente constréi e- e- e- mas
a gente tem que saber que existe o |a fora, como a Nair falou, né. Tem muita coisa
pra ser feita, tem muito pra ser, €, explicado, lutado, construido, mostrado, né?
Porque, é... as vezes, €, eu ndo vou conseguir com a leitura, com a discussdo de um
texto, convencer um colega que pensa como esse engenheiro que eu falei pra vocés.
Mas talvez, €, na partilha de experiéncias mesmo a pessoa, €, vé a- a- a agdo
diferente e os resultados dessa agdo na avaliagdo, né? Dessa forma a gente
consegue, talvez, levar pra além, aqui, desse ambiente que é- € acolhedor, é
coletivo, né? Levar pra fora, ai, pros nossos... é... outros colegas, ta?




IES 2 - Joana

. o B
'}..Q"@h-

IES 2 - Alice

174

[T10] [1h04mO07s]: [...] eu
falava, ai, mas isso aqui ndo ta
bom, essa rubrica ndo ta legal.
Isa, me ajuda!l

[T10] [55m4és]): [...] E ai, como varias pessoas ja falaram [risadas],
como varias pessoas ja falaram, ... eu acho que é um trabalho
colaborativo, pelo menos a gente fez durante a oficina. E... eu fico
quieta porque eu fico nervosa, ta, gente, pra falar. E... mas eu td sempre
participando, e a pasta, como a Isadora também ja falou, a ge- incrivel
toda hora eu volto naquela pasta, eu abro 13, [...] E... entdo é- essa-
essa questao de vocé estar com outras pessoas caminhando. [...]
Entdo... a ideia € essa, continuar pedalando, continuar andando com
outras pessoas. [...] € sempre juntos, né, acho que bem isso, é- eu tava
pensando num género oral pra trabalhar, e falei assim, nossa, sera que
ja tem uma rubrica I3, vou dar uma olhada na pasta, enfim. E... entdo
acho que muito legal, e... acho que é isso. Que mais? Acho que € isso,
gente, também foi a primeira, €... atividade profissional que eu voltei a
fazer depois da minha licenga maternidade, e... a gente sabe que a
gente muda completamente depois, né? De ter um filho, entdo foi muito
legal, foi- vai ter essa relagao também com a minha identidade pessoal,
nao so profissional, essa oficina. Voltar a ver os colegas da [instituicéo]
que eu estou morrendo de saudade, [cidade], da [institui¢ao], e outras
colegas da [instituicao], tanto de [cidade] quanto de [cidade], mesmo
que s6 olhando pelo computador. E... enfim. Da mais saudade.
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[T10] [37m29s]: [...] Entdo... é... € isso que- que ficou pra mim,
assim, eu s6 tenho a agradecer por esse espago de
compartilhamento de- de saberes, né, e agradecer ai a
Isadora, Viviane, todo o grupo aqui que fez parte, né? E, por-
por todo esse momento ai de- de- de compar- de- de partilha
mesmo, né, de saberes e experiéncias que contribuiu ainda
mais pro meu processo de- de aprendizagem e formacao
docente continuada. [...] Ndo tinha como ndo pensar em vocés,
gente. Tava me cogando aqui. O,essaéa plataforma, enquanto
a Luna nao compartilha.

[T10] [44m35s]: [...] E... entdo, é, a0 mesmo tempo em que elas recontam a histéria, né,
através dessa colcha, essas mulheres passam a encarar a vida delas de forma diferente, né.
Entdo, é- esse recontar as histérias faz com que elas repensem a vida também, né. E ai- né,
e dai, né [risadas]? E o0 quéco, né, o que isso tem a ver com avaliagcdo, com a oficina e com a
minha experiéncia? Bem, é... eu acho que tem muito a ver, né. E... entdo, em termos de- de
letramento, né, e dos componentes de- né, dos componentes da avaliagao, né, que era a- a
pergunta, né, que a Isa colocou la pra gente, eu- eu acho assim, que a- a analogia que eu
consigo fazer é assim, que todos nés viemos de diferentes instituicoes de ensino, né, com
diferentes experiéncias, com diferentes conhecimentos sobre avaliagao em contextos de
linguas. E, e ai, né, com a orientagao da Isa e da- e da Viviane, nés conseguimos alinhavar
essas experiéncias, né? E, e essa- é-coma contribui¢cao de todos os componentes do
grupo, né. Entao acho que todo mundo conseguiu participar, e o que a Isa e a Viviane
fizeram com a gente foi uma orientagao, né, nao foi uma imposi¢ao de conceitos, ou, é... é...
de teorias. A todo momento a gente discutia, &, e- conceitos que vinham a tona conforme os
assuntos eram trazidos, né. [...] Entdo, as trocas que nos realizamos aqui, elas foram muito
enriquecedoras pra mim, né. [...] Entdo eu também tenho a- muito a agradecer a- a vocés
todas, né, a orientacao da Viviane e da Isa, e- e a todos os colegas do grupo, né. A Lisa que
foi nossa parceira em um dos trabalhos, né, parece que nés somos colegas, assim, né, a
gente conversou s6 online, mas foi um- foi uma tarefa que a gente fez junto, né, entao é
uma- foi uma parceria, é... legal, essa coisa da gente, é, poder trocar experiéncias, né. Foi
muito enriquecedor. Eu agradeco muito a vocés.
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[T10] [1h19m42s]: [...] Eu coloquei ali, e... essa coisa
de- da gente f- compartilhar, né? Conceitos, é...
compreensodes de conceitos, né? Em equipe € muito
enriquecedor, né, eu acho gue €, assim... demais, né. A
gente constroi sentidos em tempo real, né. Isso é bem
bacana. [...] Que gque eu entendo disso? E que eu acho
que a gente ta sempre no meio do caos, né. Aquele
navio gigantesco também achei o maximo, né? E... essa
impressao mesmo que a gente € uma formiguinha, né,
no meio de- de algo gigantesco, de- de alguma coisa
muito cadtica, né? Mas se a gente olhar com calma,
olhar bem, em conjunto, né, em... comunidades de
pratica, né? A gente consegue sim enxergar, é... uma
nogao de... é... como que se diz? Algo inteligivel, né,
que a gente consegue fazer sentido, né, e muda a
forma como a gente passa a enxergar a nossa
experiéncia, né. Entao eu acho que é um- um pouco...
essa sensagao que eu tive, né, quando eu fiz essa- ess-
esse curso ai com vocés, né, com todo mundo.

IES 5 - Yasmin

177




178

IES 6 - Rhaissa ¥ [T10] [28m39s]: [...] entrei no curso buscando alguma coisa, e ao longo do curso, &, a gente vai
farmando, construindo, né? Compreensdes, concepcdes, né? [..] E... a questdo do trabalho
individual e em grupo, né? Esse se olhar e se res- e ressignificar a propria pratica, o proprio
caminho, a busca, né, é... ndo envolve s o individuo, né. Eu falei de me olhar, mas eu- eu
consegui- a gente consegue se olhar a partir do olhar dos outros colegas, né, dos demais.
Entao, esse trabalho em grupo, e ai eu retomo a fala da Mariana, né? Da Luana, essa questao da
coletividade é fundamental. E fundamental e nos ajuda a ressignificar de maneira, é... mais
efetiva e mais especial ainda, né? [...] E quando ele se olha no espelho, tem os dculos, né. Isso
me faz pensar, é... nesse- nesse... olhar, né, quando a gente se volta pra gente, pra... pra rever,
né, essa va- avaliagao, é... avaliagdo de si, né? Mas junto aos demais colegas, 4... né? As
questdes importantes que precisamos ver. [...] com isso eu quero agradecer a voceé Isadora,
Viviane, aos meus colegas de grupo de estudo, e a todo mundo, né? Porgue € um momento de
interacdo, né, no curso, um- UM PErcurso, assim, gue nos permite avangar Mesmao No NosSSo
processo de aprendizagem, né? Continua, €, e isso é- & maravilhoso, né. E nds precisamos
disso. De, &, olhar pra nds mesmaos, pro nosso grupo de trabalho, ressignificar, né, as nossas
praticas. [...] [CHAT] [1h20m26s] Rhaissa: E uma relacdo complementa a outral!

[CHAT] [Th21m12s] Rhaissa: E a ressignificagao de um individuo gue complementa a
ressignificagao de um coletivo!

Figura 1 = Tela - Tripio auto-retrato (1915), Norman Rockweil

[T10] [23m&42s]: [...] sempre com a ideia de que sozinho e sozinha nds nao conseguimos nada, né?
: E... & um- faz parte do meu perfil a... gostar de trabalhar em grupo. Entdo, é- é- eu nao gosto de fazer
IES 6 - Luana : nada sozinha, né. Inclusive a tese, eu- eu fiz com muitas maos. E... entdo o inicio da imagem é...

- expressa a mistura de conceitos, é... tudo embaralhado. E ai, a... quando vocé tem uma equipe,
quando vocé se sente a vontade, quando vocé ndo tem vergonha de compartilhar as suas fraquezas,
é... esse embaralhado, ele comega a tomar uma outra forma, né? E... mostrando que o trabalho em
equipe, que a cooperacao, €, tudo isso contribui pra que vocé tenha novas ideias, pra que vocé, €, se
sinta engajado no processo, e que esse seu conhecimento, ele vé, assim, desabrochando, né. Ele vai
pra um lado, ele vai pro outro, ele vai se reconfigurando, vai tomando formas, é... e, pra mim, todo esse
maovimento, ele... contribui pra gque nos possamos ai nos desenvolver. Entao a- a ideia que eu tenho,
essa imagem, ela expressa a... a importancia do coletivo, é... do trabalho, mesmo, é... com um fim
comum, né? Entao quando vocé tem um fim comum, ele vai tomando novas formas. E como disse a
Mariana, é... estarmos juntos, [...] por exemplo, eu nunca tinha produzido uma rubrica. Eu- eu tinha, &,
tentativas, né? E... mas assim, arriscava, al o ano passado eu e a Daniela comegamas a... em algum
momento, trilhar esse caminho. Nas minhas producdes ai com o grupo da Bee nos fazemos a... a
checklist, pensando na produgdo oral, pensando na produgdo escrita... entdo é isso.




IES 7 - Bonnie

Fonte: A propria autora.

[T10] [16m47s]: [...] E... e junto, também, o que eu- o que eu gosto dessa

arvore, dessa imagem, né, é- é ver as outras arvores no entorno, e o quanto e-
ela causa a impressao de que parece que ela esta nos bracos, ali, né. E,
abragada as outras arvores no- que estao ali por volta. E... e realmente foi essa
sensacao que eu tive. Eu- eu tive uma, €, eu percebi que eu ndo tava sozinha,
né, eu aqui no extremo [risadas], extremo leste do estado, €... [...] e no comego
eu me sentia muito sozinha aqui no curso, né. Mas nao sozinha assim por estar
isolada, ndo nesse sentido. Mas, €... de- de ter, assim, sentir a falta de- de uma
parceira mesmo, do proprio campus, ou, enfim. E... e eu até comentei com- com-
com meus amigos, né, eu agora chamo, posso chamar de amigos, né. Meus
amigos de [cidade] o quanto foi, assim, muito gostoso, €, a gente criou essa-
essa parceria juntos. A gente comecou a construir, a debater juntos. A se sentir,
é... com mil bracos também juntos. Entao, assim, é- foi isso que me trouxe essa
sensacao de estar entrelagando os galhos com os outros, né. E... e foi uma
sensacao muito boa mesmo. [...] E, no sentido assim, de poder, nesse momento,
ter, €, essa- essa questao que realmente é- € muito importante pra gente
debater, pra gente refletir, é... e... e pelo fato, assim, desse... dessa liberdade
que nds temos, né. De- de apresentar as nossas duvidas, as nossas- 0S N0ossos
questionamentos, e... de uma forma livre. E de uma forma em que a gente vai
sentindo o quanto a- €, é somatorio, né. Isso pra mim foi- foi algo assim,
bastante marcante nesse curso.
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Dentre as falas das participantes no sentido da comunidade de
pratica, elas mencionaram, por exemplo, 0 ambiente agradavel, acolhedor e coletivo
(VAL), no qual ndo houve a imposigcdo de conceitos, mas sim a orientagdo das
mediadoras (LUNA), em que as participantes tiveram liberdade para apresentar
duvidas e questionamentos (BONNIE). Elas se sentiram a vontade, sem “[...] vergonha
de compartilhar suas fraquezas [...]” (LUANA), abragadas pelas “[...] arvores no
entorno [...]” (BONNIE) e menos sozinhas.

O ambiente acolhedor facilitou “[...] a partilha de experiéncias [...]"
(VAL), permitiu um “[...] espaco de compartilhamento de saberes [...]” (BRUNA) e
conceitos (YASMIN), o que ‘[...] contribuiu ainda mais pro meu processo de- de
aprendizagem e formacgao docente continuada” (BRUNA), apesar de as participantes
virem de instituicdes diferentes e com diferentes experiéncias, as quais foram
alinhavadas pela orientagcdo das mediadoras, mas também “[...] com a contribuigao de
todos os componentes do grupo [...]" (LUNA).

A partilha de experiéncias e a coletividade de vozes permitiram que
as participantes construissem solugdes juntas (VAL), por exemplo, na hora de
elaborar rubricas (JOANA; LISA), e conseguissem fazer sentido daquilo que estavam
analisando (YASMIN). A coletividade, portanto, proporciona a ressignificacdo de
praticas, um avanco no processo de aprendizagem (RHAISSA), contribui para novas
ideias e engajamento (LUANA), considerada uma pratica somatéria (BONNIE).

Mais que contribuir para o desabrochamento do conhecimento
(LUANA), as parcerias promovidas na oficina facilitaram o estabelecimento e/ou
fortalecimento de vinculos profissionais e afetivos. As participantes se referiram umas
as outras como parceiras, colegas (RHAISSA; LUNA; ALICE), companheiras (LISA),
e inclusive amigas/as, amizades essas formadas por meio da oficina (BONNIE) apesar
de, por vezes, elas s6 se conhecerem online (LUNA). Todo esse processo foi
considerado pelas formadoras como gratificante, agradavel (VAL), enriquecedor
(LUNA), e que gerou uma sensacao boa (VAL).

O carater primordial da comunidade de pratica pode ser percebido
também por meio das imagens. As formadoras mencionaram que a coletividade
permite desencalhar um navio (VAL), olhar para si pelos olhos do outro (RHAISSA),
representa uma pedalada conjunta (ALICE), o desenrolar de nés (LUANA), o
entrelagcamento de arvores (BONNIE), a visualizagao coletiva de solugdes (YASMIN)

e a costura de uma colcha de retalhos (LUNA).
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Em suma, o ambiente acolhedor e ndo impositivo permitiu a partilha
de experiéncias, 0 que, somado ao trabalho coletivo realizado pelas participantes,
foram condi¢gdes fundamentais para a construcido de solugdes e conhecimento
conjuntos, bem como a busca por alternativas. A construgdo colaborativa de uma
comunidade de pratica resultou, segundo as participantes, ndo apenas na promogao
mais efetiva do seu LAL, mas também no estabelecimento ou fortalecimento de
vinculos profissionais e afetivos entre as participantes.

Assim, a comunidade de pratica foi tanto um meio para a
aprendizagem na oficina como um produto da oficina, pois foi construida pelas
formadoras conjuntamente. Isto €, comunidades de pratica nao sao criadas por
imposi¢gao, mas organicamente, por meio da colaboragdo, do fornecimento de um
espaco livre para compartilhamento, e da valorizagdo do contexto em que aquela
comunidade esta situada.

Dos CDO que analisamos, a comunidade de pratica € mencionada
apenas em Kleinsasser (2005), e considerada pelo autor como um item central do seu
curso, embora outros autores também tenham mencionado a interacdo entre os
protagonistas como um aspecto relevante do seu CDO (GIRALDO; MURCIA, 2019;
MORAES; FURTOSO; GIRALDO, no prelo). Villa Larenas (2021) e Villa Larenas e
Brunfaut (2022) também trazem as trocas com um par mais experiente como um fator
importante de aprendizagem, em especial para os participantes de pesquisa sem
formacao prévia em avaliacdo (GIRALDO, 2021b). Isto é, eles aprendiam sobre
avaliagao por meio das trocas com colegas mais experientes.

Portanto, com base nos nossos dados, a promog¢ao da colaboragéo
entre protagonistas — que se tornou uma comunidade de pratica — foi um fator
potencializador da promoc¢ao do LAL das formadoras, especialmente tendo em vista
que foi uma categoria mencionada do inicio ao fim da oficina. Essa colaboracao
envolveu discussdes conjuntas, a realizagao de atividades em duplas ou pequenos
grupos, e o compartilhamento de experiéncias e duvidas em um espago seguro,
segundo as participantes.

Em menor numero, outros itens mencionados pelas formadoras no
seu relato autorreflexivo foram a promogao de aspectos praticos (cinco ocorréncias),
por meio da elaboracdo de rubricas e de ferramentas utilizadas na oficina, a promogao
de aspectos teoricos (trés ocorréncias), especificamente as leituras sugeridas, e a

promogao de aspectos éticos, como discussdes sobre critérios e descritores (uma
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ocorréncia). Essas categorias sao, respectivamente, exemplificadas nos relatos das

participantes, a seguir:

[T10] [13m23s] Jéssica: Mas eu confesso, né, que fazer essas rubricas, né,
em relagdo a cada um dos géneros que a gente vem a explorar ai nos cursos
de formacgéao, é... foi uma tarefa, assim, como a Lisa, é, comentou, que nos
fez pensar, né? [...] Mas certamente, né, o exercicio da elaboragéo da... da
rubrica nos fez, é... pensar, eu € a Yasmin ali, né, é nessa questdo de
estabelecer melhor pro- pro aluno, né, o que que a gente espera dele quando,
é... solicita uma tarefa. (grifo nosso).

[T10] [56m16s] Alice: Direto mandava mensagem no whatsapp pra Isadora,
coitada. Umas coisas nada a ver, usei os memes ja que ela usou aqui, varias
outras ferramentas que ela usou aqui, usei, é... ndo é plagio, né, gente, é
colaboragdo, vamos la [risadas]. Inclusive essa Ultima avaliagdo também
amei, da gente trazer essas imagens, né. E, vou usar também. E... enfim.
(grifo nosso).

[T10] [1h04m17s] Joana: Sé que ai eu olhei essa daqui, também achei muito
bacana que nés trabalhamos um pouco de- de teoria, mesmo que nao muito,
né. Entdo, leituras e conhecimentos [...]. (grifo nosso).

[T10] [17mO06s] Bonnie: E ter, é, a oportunidade de refletir e me aprofundar
nesses temas [critérios, rubricas, descritores] foi... foi bastante importante pra
mim. (grifo nosso).

Portanto, os dados gerados por meio deste instrumento indicam que,
para as participantes, a comunidade de pratica e a promogao de aspectos praticos e
tedricos, nesta ordem, foram as acdes realizadas na oficina que mais promoveram
seu LAL.

Por ultimo, trazemos os dados gerados por meio do instrumento
‘Retorno as participantes’, enviado e preenchido um ano e meio apds a realizagao da
oficina. Mais especificamente, pedimos que as participantes nos informassem se elas
se lembravam de algum (outro) aspecto da oficina que promoveu seu LAL. As
respostas, de fato, ndo resultaram em novas categorias, mas em uma confirmagao
das categorias observadas anteriormente. As formadoras mencionaram que 0s
seguintes itens promoveram seu LAL: a comunidade de pratica (sete ocorréncias para
nove formadoras), a promocdo de aspectos tedricos (sete ocorréncias),
especificamente envolvendo a analise dos documentos (duas ocorréncias) e
sugestbes de leitura (duas ocorréncias), e a promogdo de aspectos praticos,
representada pela elaboragcdo das rubricas (duas ocorréncias). Exemplos das
respostas das participantes, observando, respectivamente, as categorias listadas, séo

apresentados na sequéncia:
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Relendo minhas respostas e relembrando da oficina percebo quanto a
comunidade de pratica foi essencial, a troca, o compartilhamento com
outras professoras mais experientes e que, mesmo assim, sentiam a
necessidade dessa formacgéo (ALICE, grifo nosso).

O aspecto colaborativo foi bastante importante, especialmente as
construgbes coletivas e as trocas realizadas com outros grupos e
colegas de outras instituicbes, além das reflexbes proporcionadas
pelos textos sugeridos (BONNIE, grifo nosso).

Ouvir as colegas, poder acompanhar, mesmo que brevemente, as
praticas de sala de aula de outras professoras, muitas vezes mais
experientes que eu. Ter tido a oportunidade de escutar sobre
diferentes vivéncias. Compatrtilhar experiéncias e ter tido input teérico
sobre o assunto. (JOANA, grifo nosso).

As sugestbes de leituras complementares foram  muito
enriquecedoras, além do conhecimento, mesmo que superficial, da
abordagem da avaliagdo no Projeto Politico Pedagdgico dos Cursos
de Letras de outras instituicbes paranaenses (LUNA, grifo nosso).

Colocar a mé&o na massa para produzir as rubricas foi de extrema
relevancia (LUANA).

Reforcamos, portanto, que, para as formadoras, os fatores que mais
ajudaram na promogao do seu LAL foram a comunidade de pratica e a promogéo de
aspectos teoricos e praticos.

Na secao seguinte, trazemos algumas conclusdes relativas aos dados

aqui apresentados.

4.2.4 Conclusdes sobre as Percepcdes das Formadoras quanto a Promocgao do seu
LAL

Em termos das acgdes realizadas na oficina, considerando as
tendéncias identificadas na literatura da area (viz. quadro 4), entendemos que a oficina
promoveu aspectos teoricos, praticos e éticos do LAL, bem como oportunizou a
reflexdo, a colaboragcdo entre protagonistas e a valorizagdo de necessidades
contextuais. Os aspectos tedricos foram contemplados especificamente pelas
discussoées relativas a concepcgao de avaliagcido; os praticos, por meio da elaboragao
da rubrica; e os éticos, pelas discussoes relativas ao compartilhamento de critérios
em diferentes momentos do processo avaliativo — inclusive por meio das rubricas. A
valorizagdo de necessidades contextuais permeou toda a oficina, ja que esta foi

planejada com as necessidades em mente, e também foi fomentada durante a
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discussao dos documentos orientadores das IES. A colaboragdo também permeou a
oficina, resultando na comunidade de pratica, conforme ja mencionamos. A promogéao
da reflexdo por meio de ferramentas ocorreu em diversos momentos, como na
utilizacdo do Mentimeter, do questionario de autoavaliagao e avaliagao da oficina, bem
como do instrumento final, que foi a imagem autorreflexiva e do documento ‘Retorno
as participantes’. Assim, entendemos que, em maior ou menor grau, a oficina
contemplou os itens ja presentes na literatura da area.

Nosso foco recai, na sequéncia, nas percepgcdes das formadoras
quanto as acdes que mais promoveram seu LAL. No quadro 23, a seguir, trazemos
um resumo desses dados. Os itens em verde foram os mais mencionados; aqueles
em amarelo, um pouco menos, e os itens em vermelho tiveram menos ocorréncias.

‘Cont’ indica conteudos, ‘Atvs’, atividades, e 'Expect’, expectativas.

Quadro 23 — Aspectos que facilitaram a promocao do LAL

Im(.:'? da Metade da oficina Final da oficina
oficina
Questionario de
N Documento
. autoavaliacao e Imagem . N
Mentimeter . o~ . s . Retorno as
avaliacdo da oficina | autorreflexiva articipantes’
Cont | Atvs | Expect P P
Aspectos v v | v v v %
teodricos
Asge_ctos v v v v
praticos
As’p_ectos v v v
éticos
Colaboracgao* v 4 4 v v
Reflexao
Valorizagao do v v
contexto

*que se tornou comunidade de pratica
Fonte: A prépria autora.

E possivel perceber que a promogao do LAL, segundo as formadoras,
foi potencializada por meio de agbes e/ou temas que envolveram, principalmente, a
colaboracao entre as participantes — que resultou na constru¢ao de uma comunidade
de pratica. Na sequéncia, as formadoras mencionam os aspectos teoricos, seguidos
dos aspectos praticos. Os aspectos éticos e a valorizagao do contexto foram menos
frequentes, e a reflexao foi uma categoria que nao apareceu nos nossos dados como
especificamente fomentando o LAL das participantes.

Em Giraldo e Murcia (2019) e em Moraes, Furtoso e Giraldo (no prelo),
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trabalhos da literatura em CDO que também averiguam o efeito das a¢des realizadas,
os alunos-professores dao preferéncia a atividades de cunho pratico por meio das
quais consigam operacionalizar a teoria, e também que tenham, de preferéncia,
utilidade direta em e relacdo com seus contextos de atuacédo (BERRY; SHEEHAN;
MUNRO, 2019). Nos dados aqui trazidos, os aspectos tedricos foram mais relevantes
na promogéao do LAL, segundo as participantes.

Nesse sentido, é possivel que as formadoras valorizem os aspectos
tedricos por ja terem uma bagagem académico-profissional mais robusta que
professores em formacao, que foram o publico-alvo dos dois primeiros trabalhos
mencionados no paragrafo anterior. Também entendemos que a valorizagdo de
aspectos tedricos se deve ao fato de que esses aspectos ndo foram impostos ou
trazidos de maneira descontextualizada, mas trabalhados a partir das informacoes
sobre avaliagdo presentes nos contextos das formadoras, isto €, a partir da
valorizagdo de seus contextos. Isso nos leva a hipotetizar que o mais relevante quando
da promocgao do LAL de professores, seja por meio de aspectos tedricos, praticos ou
éticos, € sua conexdo com as necessidades e realidades contextuais das
participantes, de modo que elas visualizem sua importancia e aplicabilidade a esses
referidos contextos.

Além disso, muito mais que a promog¢ao da colaboragdo entre
protagonistas, também identificada na literatura (vide quadro 4), o estabelecimento de
uma comunidade de pratica foi um item essencial na promogcdo do LAL das
formadoras. Dos 17 trabalhos trazidos no quadro 4, apenas o de Kleinsasser (2005)
menciona a comunidade de pratica, apesar de Giraldo e Murcia (2019) e Moraes,
Furtoso e Giraldo (no prelo) terem enfatizado o ambiente colaborativo e a atmosfera
interativa como facilitadores da aprendizagem.

Considerando esses resultados, entendemos que a promogao do LAL
deva ocorrer de maneira situada (SCARINO, 2013), almejando a problematizagao de
questdes pertinentes aos contextos das participantes, em um espago acolhedor, que
fomente o trabalho colaborativo e a investigacdo dessas necessidades, ou seja,

permeado por uma comunidade de pratica.

4.3 IMPLICACOES REPORTADAS DA PROMOGCAO DO LAL NA PRAXIS DAS FORMADORAS

[T1] [32m14s] Barbara: [...] eu quero ter muito conhecimento pra na
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hora que a gente chegar mesmo, voltar pra sala de aula, eu conseguir
fazer o meu maximo pra mudar a minha pratica, que até hoje foi muito
errada. Muito errada.

Em se tratando da terceira e ultima pergunta de pesquisa, no quadro

24, na sequéncia, resumimos os instrumentos de geragdo de dados e as segdes

especificas de cada um que contribuiram na identificacdo das implicagcdes da

promogao do LAL na praxis das formadoras.

Quadro 24 — Instrumentos para afericdo das implicagdes da promocao do LAL

Instrumento(s)

Pergunta / Instrugao do instrumento

1. Oficina

4. (Analise dos)
Programas de
disciplina

Com base na nossa discussdo, revise seu programa de
disciplina/plano de ensino de modo a identificar se seria importante
incluir algo, retirar, ampliar, etc. Na semana que vem, apresente um
slide com a conclusdo a que vocé chegou considerando essa
reformulacao (por exemplo, como a concep¢ao de avaliagdo do PP
pode estar refletida no plano? E interessante inserir a rubrica, ou os
descritores de nivel maximo ja sao suficientes? Ao analisar o
alinhamento entre objetivos, instrumentos, critérios e/ou descritores,
que observacodes vocé fez? E outros pontos que deseje ressaltar).

6. Documento ‘A
avaliacdo no meu
curso’

8 - Aclbes, procedimentos e encaminhamentos que podem ser
promovidos no curso para que a avaliagdo assuma o papel de
elemento integrador entre o ensino e aprendizagem e por qué.
Considerem tanto do ponto de vista do formador (orientagdo para o
ensino / professor) quanto da aprendizagem do futuro professor
(formacgéo direta - avaliagdo como objeto de estudo / formagéo indireta
- 0 que recebem como orientagdo por meio da pratica do formador).

7. Imagem
autorreflexiva

Escolha uma imagem que represente sua trajetdria ao longo da oficina
em termos de letramento em avaliagdo em contexto de linguas (LAL)
e seus componentes (conhecimentos, habilidades e principios). Pode
ser uma obra de arte, um desenho, um meme, uma foto, o que vocé
quiser. No ultimo encontro, vocé apresentara esta imagem e justificara
sua escolha, procurando refletir sobre o quanto avancgou na oficina em
termos de LAL, o quanto ainda acha que precisa avangar, e o impacto
das agdes desenvolvidas no seu trabalho e, portanto, na formacéao
inicial de professores de inglés. Gostariamos que cada participante
tivesse a oportunidade de apresentar sua imagem, entdo sugerimos o
tempo de apresentacdo de 3 a 4 minutos. Quem nao puder estar
presente no dia ou ndo puder abrir o microfone, sugerimos a gravagao
da apresentagao.

11. Documento
‘Retorno as
participantes’

3. Passado quase um ano e meio da oficina, qual foi o impacto da
promogao do LAL na sua praxis como formador? (PS. Se achar que
nao houve impacto significativo, tudo bem também!)

10. Questionario
de autoavaliacao
e avaliacdo da
oficina

8. A oficina tem atendido as suas expectativas? Por favor, justifique.
10. As agdes realizadas na oficina estdao tendo um impacto na sua
pratica como formador/a? Se sim, de que forma(s)?

Fonte: A propria autora.
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Similarmente a sec¢do 4.2, na qual discutimos os dados relativos a
segunda pergunta de pesquisa, dividimos a apresentagao dos dados nesta se¢ao de
acordo com os dois momentos especificos em que eles foram gerados. Primeiro, na
metade da oficina, utilizando os dados resultantes da analise dos programas de
disciplina, que permeou os encontros 4 a 7, e do questionario de autoavaliagao e
avaliacao da oficina, enviado entre os encontros 5 e 6. Segundo, ao final da oficina,
por meio do documento ‘A avaliagdo no meu curso’, que deveria ser preenchido com
os resultados das discussdes realizadas ao longo de toda a oficina; da imagem
autorreflexiva, instrumento utilizado no encontro 10, e do documento ‘Retorno as
participantes’, enviado um ano e meio depois da oficina. A separagao temporal é
importante, mais uma vez, para refletirmos sobre as implicagdes da promog¢ao do LAL
considerando o que havia sido trabalhado até o momento em que foi utilizado o

instrumento de geracao de dados.

4.3.1 Metade da Oficina

Entre os encontros 4 e 7 da oficina, as formadoras foram convidadas
a apresentar conclusdes relativas a analise de seus programas de disciplina, as quais

trazemos na figura 26, na sequéncia.
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Figura 26 — Conclusdes das formadoras quanto a analise dos programas de disciplina

Resumo da conclusao

A rubrica ndo precisa ser incluida.

, talvez a rubrica fique pra
um, né, pra o momento mesmo da avaliagcao, pra
tratar ali com os alunos.




IES 2

[T7] [59m04s] Joana: [...] a Isa me ajudou aqui e a gente ja
enxergou que nos proprios objetivos ja tem alguns
critérios.

[1h01m16s] Joana: [...] E... entdo aqui tem o conteldo, né,
que entra nos critérios, tem gramatica, também. Tem Iéxico,
tem fonologia. Entao isso aqui poderia estar também nos
critérios. [...] E dai eu fui pros

L]
Bom, é, os critérios e os descritores, é, eu acho que nao
iriam caber por questao de espago mesmo no programa.
E... eu- eu acho que nao é relevante, pelo menos pela
minha experiéncia, ou necessario, ja apresentar todos
os critérios e descritores pros alunos logo no primeiro
dia de aula, quando a gente ta apresentando o programa.
Tudo bem que isso pode ser reformulado, isso sempre pode
ser conversado, mas eu prefiro... a gente faz uma criagao
conjunta, né, entdo... eu ja chego ali com a rubrica e nos
discutimos o que que eles gostariam de incluir, por qué [...].
E... e dai eu deixo aberto com eles, a gente discute pra
ver o que que vai ser acrescentado, ou modificado, ou-
ou retirado. Mas sempre tem algum embasamento, né.
Entdo pra mim, eu nao colocaria critérios e descritores
no programa, eu colocaria s6 os instrumentos, ta?

Resumo da conclusao

Ela também ndo acha que
critérios e descritores precisem estar presentes
no programa, primeiro porque ela gosta de
discutir a rubrica com os alunos e, segundo,
porque entende que os critérios ja estédo
implicitamente contemplados nos objetivos de
aprendizagem.
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IES 3

[T6] [35m21s]Luna: [..] ndao ha indicios das
concepgoes de avaliagdo na ementa, nem nos
objetivos, né? [...] o que a gente tem aqui esses
destaques em verdinho, €, apontam a importancia
dada ao diagnéstico das dificuldades, ao trabalho
com as habilidades linguisticas, e com a pratica
pedagdgica [...]. E os instrumentos, né, entdo o que
que a gente percebe?

Resumo da conclusao

O programa apresenta apenas a ementa, com
objetivos e conteudos.

, obviamente, com esses elementos, né,
com esses elementos destacados aqui.

. [...] © nosso programa, €, esta é, ele é falho
com relagao a isso, entdo

, Né, pra cada uma delas.
No sentido genérico, né.

nos acreditamos, e- e
pra nortear estes professores [...].
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Resumo da conclusao




IES 5

[T6] [19mO06s] Jéssica: T4, entdo... a gente coloca la
os instrumentos, os critérios e os descritores. [...]
E, no entanto, é... como é um documento, e se vocé
nao conseguir executar aquilo da forma como esta,

é... [.],

. [...] Entao, é...

. [...] Entdo eu-

[...].
[CHAT] [25m23s] Jéssica: Concordo Avaliane -
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Resumo da conclusao

O programa explicita os instrumentos, critérios
e descritores.
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IES 6

[T6] [1h04m37s] Luana: [...] E ai avaliagao, é, eu vou
falar de maneira geral [...] entdo ficou mais ou menos

assim, 6: [...] Resumo da conclusio

Informacbes sobre as fungdes da avaliacado
(diagnostica, formativa, somativa) foram
retiradas, pois podem dar a entender que nao
sao complementares. Além disso, sua

em referéncias as . s O
abordagens de ensino e aprendizagem de linguas." [...] CEOEEEMEIFEFED CERETD 6 O O 1D Eell
e 9 P 9 guas.” ... os resultados, ndo com o instrumento.
E importante destacar que

AT
vem, "Em funcdo das atividades remotas,

[.].

[...] E o que nds tiramos foi essa primeira
parte aqui que deixava marcada a avaliagao
diagnéstica, formativa e somativa.




IES 7

[T7][21m22s] Bonnie: [...] Entdo, dai partindo da... do plano de ensino [...]
Resumo da conclusao

, né. [...]
[23m45s] Bonnie: [...] Mas entdo, e dai nés temos, é, essa caracteristica O programa apresenta informagbes sobre
dele ja estar ali, é... engessadinho e tudo mais. A gente apresentar avaliacdo em locais inadequados.
no inicio [...]. Entdo em primeiro lugar, eu- eu percebi que as
informagdes sobre avaliagao estdao mescladas e um tanto confusas.
Por que mescladas? Porque alguns instrumentos estdo listados na
metodologia. [...] E...

. E dai eu
coloquei, né, como uma das perguntas do enunciado da tarefa era se
havia necessidade de excluir ou incluir,

. A- a questao dos
critérios, os instrumento, né. E...

[...] Entéo, assim, cumprimento de leituras obrigatérias. Como é que eu
vou avaliar o cumprimento das leituras? [...] Entao,

. [...] Mas... mas basicamente ¢ isso, né, é... o que- 0
que eu fiz dessa analise do nosso plano de ensino, eu vi

Fonte: A propria autora.
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Considerando as falas das participantes, podemos perceber alguns
indicios de ampliagdo de aspectos éticos (IES 1, 3 e 7), evidenciada pela mengéo a
necessidade de explicitagdo de critérios e descritores no programa de disciplina, e
ampliagcdo de aspectos tedricos (IES 2, 6 e 7), evidenciada pela compreenséo de
termos na area de avaliacao.

Por exemplo, Val, da IES 1, considera que é necessario explicitar
melhor algumas questdes relativas a avaliagdo no programa de disciplina, como os
macro descritores, 0 que implica na ampliacdo da transparéncia no processo
avaliativo. Similarmente, Bonnie, que apresentou o programa da IES 7, identifica que
instrumentos, critérios e descritores ndo estdo especificados no documento, e
considera importante adiciona-los. Luna, da IES 3, também vé como importante a
inclusao de instrumentos e critérios de avaliacdo, bem como um exemplo de rubrica.
Com relagéo a rubrica especificamente, Val considera importante apresenta-la em
outro momento, e Bonnie entende que os critérios e descritores que ela pretende
incluir no programa ja contemplam a rubrica.

Em se tratando de ampliagdo de aspectos tedricos, Joana, da IES 2,
percebe incoeréncias no programa, como a colocagao de instrumentos de avaliagéo
na secao de conteudos, o que € um indicativo de uma possivel ampliagao tedrica, isto
€, uma compreensao mais ampliada do que sao os instrumentos de avaliagdo. No
entanto, em termos de aspectos éticos, a formadora ndo considera importante a
inclusdo de critérios e descritores no programa; primeiro, porque ela prefere
desenvolver a rubrica com os alunos, e segundo, porque entende que os critérios ja
estao contemplados, ainda que de maneira implicita, nos objetivos de aprendizagem.
A formadora relata preferir desenvolver as rubricas com os alunos.

Similarmente, Bonnie identifica que informacdes sobre a avaliagao
estdo em locais inadequados no programa, o que também pode ser um indicio de
ampliacdo de aspectos tedricos. Ja Bruna percebe a necessidade de retirar
informagdes sobre as fungdes da avaliagdo (diagndstica, formativa e somativa) ao
perceber que essa funcdo depende do que é feito com os resultados, ndo dos
instrumentos de avaliagdo por si proprios, o que também demonstra uma possivel
ampliagcdo de conceitos tedricos da area. O programa ja traz objetivos, instrumentos
e critérios, portanto a formadora n&o sugere outras alteragoes.

Por fim, as formadoras das IES 4 e 5 se limitaram a especificar os

itens presentes nos programas que apresentaram, sem sugerir modificagbes, por
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entenderem que o documento precisa ser flexivel e servir como um guia para o
docente, sem que engesse a pratica pedagogica.

Com base nesses dados, entendemos que as acdes desenvolvidas
na oficina até o momento em que este instrumento foi aplicado — a analise dos PPs e
programas de disciplina — tiveram implicagdes no sentido da ampliagao de aspectos
tedricos e éticos do LAL. Algumas formadoras se tornaram mais cientes de conceitos
na area de avaliagdo, como instrumentos, critérios e descritores, e perceberam a
importancia de compartilhar decisdes relativas a esses itens nos seus programas de
disciplina.

Quanto ao outro instrumento, o questionario de autoavaliagcdo e
avaliacdo da oficina, pedimos as formadoras para identificarem, na pergunta 8, se a
oficina estava atendendo as suas expectativas. Todas as formadoras afirmaram que

sim, o que pode ser ilustrado pelos exemplos a seguir:

Sim. Sou suspeita, mas estou amando (BEE).
Com certeza! (YASMIN)

Muito! (ALICE)

As justificativas das participantes foram divididas entre as acgdes
realizadas na oficina, as quais j4& mencionamos na segéo 4.2.2, e as implicagdes
dessas acoes. Nesse sentido, identificamos indicios da ampliagao de aspectos éticos
(duas ocorréncias), tedricos (uma ocorréncia), e de um novo olhar para os documentos

oficiais (uma ocorréncia), exemplificados nos trechos a seguir:

Assim como varias participantes relataram nos encontros, a oficina
serviu para pensar sobre minhas proprias praticas de avaliagéo,
mesmo em questdes basicas, como, por exemplo, a incoeréncia em
se avaliar comparando alunos, sem critérios estabelecidos
previamente [ampliacdo de aspectos éticos]. A oficina trouxe a
discussdo conceitos e procedimentos basicos sobre avaliagdo da
aprendizagem que sdo uteis para minha propria pratica no processo
de ensino-aprendizagem, quanto para (re)pensar/confrontar aspectos
tedricos ndo somente a respeito da propria avaliagdo, mas em relagao
a concepgbdes de lingua, ensino-aprendizagem e conhecimento
[ampliacdo de aspectos tedricos] (DANIELA).

[...] pois todas as discussdes e conceitos abordados tém contribuido
para minha formagao docente continuada e também para repensar as
questdes sobre avaliagdo no PPC do cursos [sic] de letras da
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instituicdo onde trabalho (BRUNA). [um novo olhar para os
documentos oficiais]

Ha cinco mencgdes a valorizagdo da formacdo em LAL, mas sem
especificar em que aspecto(s). Por exemplo, Alice comenta que nao teve “[...]
formacgao especifica sobre avaliacdo e estou aprendendo muito!”, e, para Val, “[...] os
encontros sao enriquecedores e tém inspirado minha pratica.” Os dados deste
instrumento, apesar de menos numerosos, parecem confirmar as categorias
identificadas no instrumento anterior, a analise do programa de disciplina.

A pergunta 10 do questionario de autoavaliagao focou explicitamente
nas implicagdes da oficina, até aquele momento, na praxis das formadoras. Notamos
nas respostas das participantes indicios, principalmente, da ampliacido de aspectos
tedricos (seis ocorréncias) e éticos (duas ocorréncias), em especial em se tratando de
um novo olhar para os documentos oficiais, bem como de aspectos praticos (duas
ocorréncias) e ag¢des no sentido da formacéao direta em avaliagao (duas ocorréncias).

Em termos da ampliagao de aspectos tedricos, Joana diz que passou
“[...] a refazer as provas com os alunos, utilizando-as como mais uma ferramenta de
aprendizagem”, o que indica uma ampliagdo na concepg¢ado de avaliagdo, pois a
formadora entende que todas as ferramentas de avaliagdo podem fomentar a
aprendizagem. Yasmin relata ter percebido que “...] ndo estabelecia critérios de
avaliacdo propriamente ditos, mas sim, enumerava instrumentos”, ou seja, a
formadora passou a entender melhor as definigbes desses conceitos. Lisa
compreende que a avaliacado “[...] reflete, de certa forma na nossa concepgao de
lingua [...]", isto &, a formadora se tornou mais ciente da conexao entre as concepgodes
de avaliagéo e de lingua. Para Bruna, a promogéo do LAL oportunizou “[...] repensar
sobre a concepgéo de avaliagdo nos programas e ementas das disciplinas do meu
curso.” Essa ampliacdo de aspectos tedricos aliada a um novo olhar para os
documentos oficiais da IES foi mencionada por outras duas formadoras.

O novo olhar para os documentos oficiais também permeou os
indicios de ampliagcao de aspectos éticos. Val, por exemplo, comenta que repensou
“[...] a forma como represento de forma escrita minhas praticas avaliativas, nos
documentos que me competem. Preciso ser mais explicita.” De maneira similar,
Daniela relata ter adicionado critérios de avaliacdo aos instrumentos que aplica,

bem como aos planos de ensino, “[...] que levam em consideracdo aspectos
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discutidos na oficina [...].” Isto &, as formadoras parecem entender a importancia da
transparéncia no processo avaliativo, assim como do estabelecimento de critérios
para diminuicdo da subjetividade nesse processo.

Os indicios de ampliacdo de aspectos praticos sdo representados
pelas respostas de Bee e Joana. A primeira formadora relata estar “[...] produzindo
rubricas para as disciplinas para as quais ainda nao tinha produzido”, enquanto a
segunda passou a fornecer “[...] feedback mais especifico nas rubricas [...].”

Por fim, duas formadoras relataram o fomento a formagao direta em
avaliacdo tendo em vista as discussbes realizadas na oficina, apesar de néao

especificarem de que formas isso é feito:

Também, no planejamento de disciplina, em especial na de linguistica
Aplicada ao Ensino de Lingua Inglesa, em que esta presente o tépico
"Praticas avaliativas no ensino-aprendizagem de lingua inglesa" e
bibliografia relacionada (DANIELA).

Na pratica de sala de aula, tenho levado algumas de nossas
discussbes sobre avaliagdo para minhas turmas de 'Oficina de
Producdo e Compreensédo Oral' (LUNA).

Tendo em vista, como ja mencionamos, que a primeira metade da
oficina envolveu, principalmente, discussdes e analises sobre concepgdes e conceitos
de avaliagdo nos documentos que orientam os cursos em que as formadoras atuam,
como os PPs e os programas, o que os dados apresentados nos mostram € que essas
acoes parecem ter estimulado, principalmente, a ampliacido de aspectos teoricos e
éticos da avaliagao, categorias identificadas nos dois instrumentos analisados nesta
secao (4.3.1). Isto é, a mobilizagao de conceitos da area relevantes para os contextos
das formadoras parece ter promovido suas percepgdes de questdes que precisam ser
incluidas nos PPs e programas dos seus cursos, bem como em sua propria pratica,
como concepcodes de avaliacao, instrumentos, critérios e descritores.

A ampliacao de aspectos praticos, especificamente a elaboracéo de
rubricas, aparece como uma implicagdo menos recorrente, tendo em vista que as
rubricas foram topico de discusséo na analise dos programas de disciplina e passaram
a ser elaboradas no inicio da segunda metade da oficina. Por fim, duas formadoras
trouxeram discussdes sobre avaliagdo para suas proprias disciplinas, embora sem
especificar exatamente de que formas isso ocorreu.

Na literatura da area, conforme discutimos no referencial tedrico, os
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CDO que analisamos relatam, em sua maioria, ampliacdo de aspectos tedricos e
praticos e, em menor numero, a ampliagdo de aspectos éticos. Este ultimo permanece
em constante crescimento nas discussbes da area, conforme ja mencionamos. Em
outros CDO, os aspectos tedricos e éticos foram fomentados por meio de leituras de
artigos e discussdes relativas a concepg¢des e conceitos-base da avaliagao, e
questdes sociais, éticas e de transparéncia na avaliagdo em contexto de linguas.

O nosso CDO, até onde sabemos, € o Unico que apresentou indicios
de ampliacdo de aspectos tedricos e éticos por meio da leitura e discussdo de
documentos orientadores das instituicbes em que as participantes trabalham.
Portanto, esse seria um caminho alternativo na promog¢ao dos conhecimentos e
principios em LAL para além da apresentagcdo de conceitos e leitura de artigos na
area, por exemplo. No entanto, € importante ressaltar que os PPs da maioria dos
cursos trazem questdes tedricas e éticas em seus documentos, o que, com certeza,
facilita o fomento desses aspectos.

Adicionalmente, a ampliagdo de aspectos praticos € representada,
nos relatos das participantes, pelo desenvolvimento de rubricas. Em geral, os CDO
que analisamos buscaram promover o0s aspectos praticos por meio do
desenvolvimento de instrumentos de avaliagdo, embora o desenvolvimento de
rubricas ndo seja exclusivo do nosso CDO (viz. KOH et al., 2017; MORAES;
FURTOSO; GIRALDO, no prelo).

Também n&o encontramos relatos na literatura de participantes que
buscaram, elas mesmas, promover o LAL de outros protagonistas apos a promogao
do seu proprio LAL. No entanto, entendemos que isso ocorreu no nosso contexto pelo
fato de as participantes serem formadoras de professores, e um dos objetivos da
oficina era promover o LAL desse publico-alvo para que, em contrapartida, os alunos-
professores dessas formadoras tivessem uma formagao mais sélida em avaliagao.
Embora pouco frequentes — duas ocorréncias para 15 participantes —, na metade da
oficina ja observamos relatos de participantes que, por meio da promogédo do seu
proprio LAL, buscaram promover aquele de seus alunos-professores. Isso reforca a
importancia da promogao do LAL de formadoras de professores, tanto em termos de
formacao indireta — isto é, as novas habilidades adquiridas por elas que serao
implementadas em suas praticas — quanto direta — ou seja, a discussao explicita sobre

avaliacao.
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4.3.2 Final da Oficina

A segunda metade da oficina teve como foco a elaboragao de rubricas
e a discussdo sobre suas caracteristicas. No documento ‘A avaliagdo no meu
curso’'%2, proposto no terceiro encontro da oficina, mas concluido apenas ao final, as
formadoras deveriam resumir as questdes discutidas ao longo da oficina de modo que
tivessem um documento completo com informagdes sobre avaliagdo da sua IES. Para
esta analise, nosso foco recai sobre a ultima pergunta no documento, na qual as
formadoras deveriam indicar acbes, procedimentos e encaminhamentos que
tomariam tendo em vista as reflexdes e discussodes realizadas na oficina. No quadro
25, na sequéncia, trazemos, na segunda coluna, as respostas das formadoras. Na
terceira coluna, apresentamos as categorias identificadas com base nessas

respostas.

Quadro 25 — Encaminhamentos sugeridos pelas formadoras

IES | Acgoes, procedimentos e encaminhamentos
Os discentes serdo avaliados por conceitos e
terdo que se preparar para avaliar com nota.
Entendemos que os principios avaliativos
1 podem ser os mesmos, no entanto, a
experiéncia positiva do professor em
formagao depende da pratica adequada do
professor formador.

Indicios de...
...compreensao da importancia da
formacao indireta.

Gravacdo e compartilhamento com alunos
da avaliacdo de suas produgdes orais, com

...ampliagao de aspectos tedricos,
em termos de concepcdo de

atividade de autoavaliacao e refaccdo da | avaliagdo, evidenciados pela
producao oral menc¢ao a refaccdo da producao
oral, que indica uma

compreensao da avaliagdo como

de grupos de estudo comparativos de PPCs de

2 (também) processual, e de
aspectos éticos, evidenciados
pela mengao ao
compartilhamento com os alunos
das suas producgdes orais e do
uso de instrumentos de
autoavaliagao.

Acdes: Levantar discussao sobre o papel da | ...propostas de agdo no sentido
avaliacio nos PPCs e ementas das |da formacao indireta,
disciplinas do curso de Letras nas instancias | especificamente no que concerne

3 departamentais cabiveis. aos documentos institucionais,
por meio de reunides com

Procedimentos: Reunides dentro das areas e | diferentes instancias do processo,
do Nucleo Docente Estruturante para criagdo | o que também indica

compreensdo da importancia da

102 A andlise de todos os dados relativos a este instrumento esta disponivel no apéndice F.
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outras IEs que contemplem avaliacdo de forma
mais explicita e abrangente,

Encaminhamentos: Proposicdo de alteragoes
nos PPCs e ementas das disciplinas sobre
o papel da avaliagdo e seus objetivos,
considerando o ponto de vista do professor
formador e do aluno em formacéao. Proposicao
de uma disciplina obrigatéria na grade
curricular que aborde a avaliagdo como objeto
de estudo e como elemento integrador do
processo de ensino e aprendizagem.

formacao indireta.

...ampliacdo de aspectos éticos,
evidenciada pela proposta de
acdes para  discussdo e
explicitagdo da avaliagdo em
documentos institucionais;

...acbes no sentido da formagao
direta por meio da sugestdo de
inclusdo de disciplina em
avaliagdo na grade curricular.

[ndo respondeu]

Penso em encontros bimestrais com docentes
e representantes de turma para
compartilhar e discutir avaliagao ao longo de
suas disciplinas.

...ampliacdo de aspectos éticos,
evidenciada pela proposta de
acao envolvendo
compartilhamento do processo
avaliativo com os alunos.

Pensar a avaliagdo como formativa, com
foco no processo de aprendizagem,
envolvendo necessarios redirecionamentos, e
nao punitiva, com énfase no produto e em
notas, levantando propostas nesta perspectiva
para debate e inclusdo no projeto do curso,

...ampliagdo de aspectos tedricos,
evidenciada pela proposta de
discussao e inclusido da avaliagao
como formativa nos documentos
institucionais, e compreensao da
importancia da formagao indireta.

e planos de ensino e nas aulas e também nas
disciplinas formativas, a fim de que as
7 professoras e professores em formacao
vivenciem a avaliagdo como elemento
integrador entre ensino e aprendizagem ao
longo de seu desenvolvimento formativo no
curso de graduacéo.

Fonte: A propria autora.

Por meio das respostas das formadoras, podemos perceber indicios
da ampliacéo de aspectos tedricos (IES 2, 6 e 7), ampliagado de aspectos éticos (IES
2, 3 e 5), compreensao da importancia e/ou agées no sentido da formacao indireta
(IES 1, 3, 6 e 7) e acéo no sentido da formacao direta (IES 3).

A ampliagdo de aspectos tedricos, especificamente em termos de
concepcao de avaliagao, pode ser evidenciada por propostas de acao envolvendo
refaccdo de atividades (IES 2) e a inclusdo da avaliagdo como orientadora da
aprendizagem em documentos oficiais (IES 6 e 7). Os indicios de ampliacdo de
aspectos éticos envolvem propostas de compartilhamento e/ou discussao com os
alunos sobre a avaliagao (IES 2 e 5), bem como sua explicitagdo em documentos
oficiais (IES 3). Em termos de formagao indireta, ha mengao a propostas de alteragéo
nos documentos oficiais da IES, de modo que contemplem a avaliacdo de maneira
mais abrangente (IES 3, 6 e 7). Por fim, ha a proposta de inclusdo de uma disciplina
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em avaliacdo no curriculo do curso da IES 3.

Muitas dessas propostas de adicdo vém acompanhadas de termos
que indicam a importancia da coletividade ou da formacdo de uma possivel
comunidade de pratica, como debate, encontros bimestrais, compatrtilhar, levantar
discusséo, reunibes, e grupos de estudo; isto €, a implementagdo de mudancgas deve
vir acompanhada de discussdes e reflexdes que fomentem o atendimento as
necessidades locais e interesses coletivos. Como esse processo de compartilhamento
foi vivenciado na oficina e fomentou a promog¢ao do LAL, como vimos na sec¢do 4.2, €
provavel que as formadoras queiram replica-lo em seus proprios contextos.

As categorias de analise que haviamos identificado como implicagdes
até a metade da oficina permanecem constantes neste instrumento, ao final da oficina:
ampliacdo de aspectos teoricos e éticos, além de propostas de alteracdo dos
documentos das IES, devido a percepc¢ao da importancia da formagao indireta, e uma
proposta de acédo no sentido da formagao direta. Adicionalmente, a coletividade esta
inclusa em muitas dessas propostas.

O segundo instrumento a ser analisado nesta secédo (4.3.2) é a
imagem autorreflexiva, por meio da qual as formadoras relataram, no encontro final,
sobre as implicagdes da promog¢ado do LAL na sua praxis. Em termos de analise,
dividimos os relatos das participantes em: percepg¢ao da necessidade (e/ou intengao)
de formagéao continuada em avaliagao (sete ocorréncias), percepgao da promogao do
LAL como catalisadora de reflexdes e mudangas no que concerne a avaliagao (seis
ocorréncias), ampliacdo de aspectos éticos (cinco ocorréncias), ampliagdo de
aspectos teoricos (quatro ocorréncias), um novo olhar para os documentos oficiais
(trés ocorréncias), ampliacdo de aspectos praticos (duas ocorréncias) e agbes para a
promogéo do LAL de outros protagonistas (duas ocorréncias)'%3,

A implicagdo mais recorrente, como apontado no paragrafo anterior,
foi a percepgcao das formadoras de necessidade de formacdo continuada em
avaliagao. Val, por exemplo, entende o tanto que precisa “[T10] [1m47s]: [...] crescer
em termos de- de... aprofundar mesmo, né, olhar pra essa questao da avaliagao da
forma que ela merece ser olhada [...]". Nesse sentido, algumas participantes também
reportaram que estudar sobre avaliagdo € um caminho sem volta (LUNA; ALICE), que

estd sempre em constante crescimento e expansao (JOANA), e que nao tem fim

103 A andlise de todos os dados relativos ao instrumento imagem autorreflexiva esta disponivel no
apéndice G.
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(ALICE), sendo uma formacgao sempre incompleta (DANIELA), e “[T10] [07m58s]: [...]
essa luzinha fica ai acesa pra que... da ideia de que é preciso continuar [...].” (LISA).
Isto é, ao terem o seu LAL promovido, as formadoras se tornaram cientes de questbes

relativas a avaliagdo, ndo conseguindo mais ignora-las. Similarmente, para Rhaissa,

Ha mui- ha muita coisa pra se aprender ainda. [...] a gente tem
algumas coisas que séo aprendidas ao longo do caminho, mas a gente
vai constatando que precisa aprender muito mais, e sempre, né?
Entdo quando ele se olha ali no espelho, né, é... é- a- a- 0 seu segundo
ponto 14, o que a gente precisa avancgar, né? [...] 0... 0 que eu preciso
ainda estudar, né? Continuar estudando. [...] E, e como a gente vai
estudando, também, essa avaliacdo constante, ela é fundamental
(RHAISSA, grifos nossos).

Além da percepgdao de necessidade de formacado continuada, a
promogao do LAL das formadoras possibilitou reflexdes e mudangas em termos de
avaliagdo. Por exemplo, para Daniela, “[T10] [1h27m58s]: [...] a avaliagdo para a
aprendizagem, pra mim, ha, vai aparecer assim, repensando tudo desde o comeco,
entao foi muito util e- e- essa oficina pra pensar isso que eu nem parava pra pensar.”
(grifo nosso). Similarmente, para Bruna, “[T10] [37m39s]: [...] esse curso, pra mim, é-
é esse processo- assim, me fez, né? E, reativar essa- é- essa- essa reflexdo sobre a

minha propria pratica [...].” (grifo nosso). Luna considera que

[T10] [49m56s]: [...] eu cresci muito, né, e que eu avancei muito, é...
ne- no- no letramento sobre avaliagdo de linguas [...]. Entdo muitas
questbes que a gente discutiu aqui ja foram, né, eu ja consegqui aplicar
em sala de aula com os meus alunos, né, os meus alunos-professores
em formacgéo (grifo nosso).

Joana entende que a promoc¢ao do LAL “[T10] [1h04m17s]: [...] abriu
bastante minha cabeca [...]". Rhaissa, utilizando uma imagem em que o artista
aparece pintando seu proprio autorretrato, comenta que

[T10][29m]: Ao se olhar, ao- ao ressignificar ali a prépria imagem, né?
E... me parece que a- a- o entendimento vai se abrindo, né. Isso d&
margem pra- pra compreensdo se tornar mais clara, né, e ir se
expandindo. [...] ressignificar, né, as nossas praticas (grifo nosso).

Assim, as formadoras reconhecem que a promog¢ao do LAL é

catalisadora de reflexbes e ag¢des sobre a avaliagdo, conforme ja identificado na
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literatura (FERNANDES, 2019; GIRADO, 2021b).

Em termos de ampliacdo de aspectos éticos, as formadoras
mencionam percepgdes mais abrangentes quanto a importancia do estabelecimento
e compartilhamento de critérios e descritores em avaliacdo. Jéssica percebe que
passou a refletir “[T10] [13m23s]: [...] nessa questao de estabelecer melhor pro- pro
aluno, né, o que que a gente espera dele quando, é... solicita uma tarefa que a gente
vai avaliar.” Bonnie menciona que “[T10] [17m06s]: [...] eu ainda nao havia parado e
pensado especificamente na avaliacdo, nos critérios, €, na questado da criagao das

rubricas, dos descritores [...]. Para Lisa,

[T10] [08m50s]: [...] os descritores, os critérios, a rubrica, [...] foram
coisas que eu fui descobrindo, né, no decorrer das- das- dos dias da
oficina [...]. Uma responsabilidade, porque a gente... como professor,
a gente tem que fazer os critérios, né, muito bem elaborados pra- pra
avaliar os nossos alunos [...] (grifo nosso).

Yasmin ilustra sua aprendizagem na oficina fazendo referéncia a um
livro sobre alfabetizacéo, que traz o relato de uma crianca que, ao aprender a letra A

na escola,

[T10] [1h21m41s]: [...] ela comeca a enxergar os As em todas as
placas, em todos os lugares. E... e as- tem um momento que ela
pergunta pro- ndo sei se € o pai ou a mae, fala, gente! Colocaram um
monte de letra A aqui. E, assim, é... eu me senti um pouco assim, né?
E... até, n3o sei se a minha colega Jéssica esta ai. E uma coisa que
ela pega no meu pé de vez em quando. E, ano retrasado, ano
passado, ndao me lembro bem, que ela fala, Yasmin, seu plano de
ensino tem que ter critério. Quais s&o os critérios? Dai eu, que raio de
critério, que que ela ta falando, pelo amor de Deus, né? E... e eu acho
que depois que eu... que eu... fiz essa- &, esse curso, né, esses
momentos, ai, pra pensar em avaliagdo, de repente eu pego 0s meus
planos de ensino e eu vejo: cadé os meus critérios [risadas]? A Jéssica
tinha razao! Ai, meu Deus [risadas] (grifo nosso).

Quanto a ampliagao de aspectos tedricos, as formadoras mencionam
que a oficina permitiu entrar em contato com conceitos novos e a ressignificar outros.
Por exemplo, Luna entende que [T10] [49m56s]: “[...] muitos conceitos que eu tinha
foram desconstruidos, né, foram descosturados, foram reformulados [...].” Para

Rhaissa,

[T10] [29m]: [...] esse curso, pra mim, funciona como essas lentes que
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nos ajudam a... a enxergar melhor, né, muitas questdes que nds
precisamos, a compreender melhor muitos conceitos, né? E...
concepgoes, é... estratégias, encaminhamentos, né?

Por outro lado, Lisa, que n&o tinha familiaridade com os conceitos,

considerou

[T10] [07m58s]: [...] que essa oficina foi muito- foi como se fosse abrir
uma Pandora Box, mesmo, pra mim, porque tinha muitos conceitos
que eu nao- ndo tava acostumada, né, que eu, assim, ndo- ndo- nao-
néo tinha ainda leitura sobre isso. [...] pra mim comegar a pensar em
avaliacdo de uma outra forma. Entdo uma- novas perspectivas ai pra
trabalhar com avaliagdo (grifo nosso).

Em se tratando dos documentos oficiais, Alice menciona que, ao
comecar a trabalhar em uma nova instituicao, “[T10] [56m16s]: [...]: eu ja peguei a
ementa, né, o plano de trabalho, de ensino da- das disciplinas, € ja- ja olhei com esse
novo olhar, né.” Lisa indica que algumas questdes trabalhadas possibilitaram “[T10]
[08m50s]: [...] olhar pro meu PP- meu PPP de uma outra forma, né [...] €, de mudancga
pro meu curriculo, mesmo [...].” Quanto a ampliacdo de aspectos praticos, Rhaissa
menciona que “[T10] [29m]: [...] avancei em algumas coisas no sentido de:
experimentar usar algumas das sugestdes que vocés trouxeram pra avaliagao [...]",

bem como Alice, que relatou ja ter usado

[T10] [56m16s]: [...] varias outras ferramentas que ela [Ilsa] usou aqui,
usei, é... ndo é plagio, né, gente, é colaboracao, vamos la [risadas].
Inclusive essa ultima avaliagao também amei, da gente trazer essas
imagens, né. E, vou usar também.

Por fim, sdo mencionadas propostas de agao para a promogao do LAL
de outros protagonistas por Val e Bruna. Val reflete sobre o desejo de levar a formacéao
em avaliagao “[T10] [1h14m41s]: [...] para além, aqui, desse ambiente que é- é
acolhedor, é coletivo, né? Levar pra fora, ai, pros nossos... é... outros colegas, t4?”.

Bruna menciona

[T10] [37m39s]: [...] esse despertar sobre a necessidade de- de fazer
com que outras pessoas também tenham, né, esse interesse em
estudar a- a avaliagdo, e que eles passam a entender s- €, a avaliagao
também como parte do processo de ensino e aprendizagem. [...]
promover, €, momentos, cursos ou discussdes junto com a pro-reitoria
de ensino, &, que po- que possamos entdo fazer com que 0s nossos
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docentes do ensino superior possam entido olhar para os seus PPCs,
olhar para as suas praticas docentes, e possam rever esse processo
de avaliacdo, tanto no ensino remoto, como também no ensino, &,
presencial.

Algumas formadoras também fizeram uma apreciagcdo positiva da
oficina, mencionando que participar dela foi gratificante (VAL), “[...] me fez, e tem me
feito muito bem” (LUANA), “[...] foi uma sensag¢do muito boa mesmo” (BONNIE), que
acharam o curso maravilhoso (RHAISSA), incrivel, e que, apesar da agenda corrida,
ficarao com saudade dos encontros (ALICE), e que “[...] s6 de dar risada das coisas e
refletir aqui ja t&6 bem melhor. [...] Por isso eu sou, assim, muito agradecida, né,
Isadora, pelo convite, Viviane. E... pra mim foi um privilégio mesmo participar, e me
ajudou MUITO mesmo” (YASMIN).

Houve duas mengdes a desafios em termos de tempo para se dedicar
a oficina. Lisa, por exemplo, relata ndo ter tido tempo de ler todos os textos
disponibilizados no Classroom. Jéssica também gostaria de ter tido tempo para fazer
as leituras e participar da oficina com mais calma. Ela usou a figura 27, na sequéncia,

para ilustrar esse sentimento:

Figura 27 — Imagem autorreflexiva de Jéssica

i

Fonte: Jéssica.

A formadora complementa mencionando que sentiu como fizesse
muitas coisas a0 mesmo tempo, o que n&o permitiu que se dedicasse integralmente
as atividades da oficina.

Novamente, percebemos algumas tendéncias em termos das
categorias de analise que foram identificadas nos diversos instrumentos até o
momento. As participantes reportam, principalmente, ampliacao de aspectos teoricos
e éticos, com os aspectos praticos ocupando uma posi¢cado mais periférica. Agées no
sentido da formagdo direta também se fizeram presente. O diferencial deste
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instrumento — a imagem autorreflexiva — em se tratando de categorias de analise
foram as percepgdes das formadoras quanto a importancia da formacgéo continuada
em avaliagdo, bem como a percepg¢ao da promogado do LAL como catalisadora de
reflexdes e mudangas em sua praxis.

Por fim, analisamos os dados gerados por meio do documento
‘Retorno as participantes’, no qual, em uma das perguntas, as formadoras deveriam
indicar as implicagdes da promog¢ao do LAL na sua praxis, passado um ano € meio da
oficina. Segundo elas, essas implicagbes foram a ampliacdo de aspectos teodricos
(quatro ocorréncias), de aspectos éticos (trés ocorréncias) e praticos (duas
ocorréncias). Além disso, as formadoras mencionaram um novo olhar para os
documentos oficiais (duas ocorréncias), a percepgdo da promog¢ao do LAL como
catalisadora de reflexdes e mudangas no que concerne a avaliagéo (2 ocorréncias), a
necessidade de formacao continuada em LAL, a necessidade de acompanhamento
de um par mais experiente, e acdes para a promogao do LAL de outros protagonistas
(uma ocorréncia cada).

A ampliagao de aspectos tedricos € evidenciada por trechos em que
as formadoras mencionam visualizar ou conduzir a avaliagdo visando mais ao
processo. Por exemplo, Joana diz entender “[...] que o ciclo s6 se completa com a
avaliagao, isto €, agora enxergo nao mais ‘ensino-aprendizagem’, mas sim ‘ensino-
aprendizagem-avaliagdo’ como o ciclo completo.” Lisa relata que tem “[...] visto a
avaliagao como um processo”, € Melissa considera que tem “[...] mais conhecimento
para estabelecer os instrumentos, procedimentos e critérios de avaliagao”.

A ampliagcdo de aspectos éticos se faz presente na percepcao das
formadoras quanto ao impacto da avaliacdo na formacdo de seus alunos. Bonnie
menciona que esta “[...] sempre me questionando se fui clara o suficiente na
elaboracdo dos comandos e na especificagdo das tarefas.” Melissa considera “[...]
importante pensarmos na avaliagdo como um processo em construgdo, para nao
sermos injustas com as dificuldades que nossos alunos trazem para a sala de aula.”
Yasmin se diz motivada a, cada vez mais, “[...] incorporar os conhecimentos em LAL
em minhas praticas docentes, sobretudo por ter compreendido o impacto disso na
aprendizagem e formacgao docente de meus académicos.”

Em termos de ampliacido de aspectos praticos, Bee relata estar se
empenhando “[...] em dar feedback continuo para que o processo seja acompanhado”,

e Yasmin menciona que, assim que retornar a sala de aula, pretende repensar o
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desenvolvimento de rubricas. Além disso, a formadora relata que tera a oportunidade
de reformular seus planos de ensino, indicio de um novo olhar para este documento
oficial. Nesse sentido, Val menciona ter refletido “[...] sobre minhas praticas e sobre a
adequacgao dos documentos da minha instituicdo.”

Alice e Luana entendem a promocg¢ao do LAL como oportunizadora de
reflexdes e mudangas em concepgdes e praticas avaliativas. Luana considera o
impacto positivo, “[...] pois procurei fazer uso e refletir sobre as minhas praticas.” Alice,

por sua vez, diz que

A oficina foi, sem duvida, um divisor de aguas na minha pratica.
Percebo a profa Alice antes e depois de ter participado. Antes as
avaliagdes eram realizadas de maneira mais automatica, como parte
do processo. Agora avalio as avaliagdes, rs. Observo, investigo,
refaco, peco sugestoes.

Por fim, a necessidade de formagao continuada em LAL, bem como a
necessidade de acompanhamento por um par mais experiente sao categorias
representadas pelo comentario de Joana, no qual a formadora confessa “[...] que
ainda tenho minhas duvidas se avalio da forma correta. Gostaria de aprender mais
sobre, de ter formacgao continuada no assunto e um acompanhamento por parte de
quem estuda sobre isso.”

Na secao seguinte, resumimos as informag¢des apresentadas sobre

as implicacoes reportadas da promocgao do LAL.

4.3.3 Conclusbdes sobre as Implicacbes Reportadas da Promogao do LAL na Praxis

das Formadoras

Figura 28 — Imagem autorreflexiva de Daniela

[T10] [1Th27m58s]: Eu escolhi essa imagem dessa bananeira pra
representar 0 meu percurso nesse curso- nessa oficina de letramentos
em avaliagdo, é, inspirado no- na filosofia de beleza Guattari e o que
eu quero focar, na verdade, é na parte de baixo, ali, que é o rizoma
da- da bananeira, que segundo esses filosofos, representa o
conhecimento como multiplo, ndo-hierarquico. Entdo o rizoma néo tem
comecgo nem fim, ndo da pra saber onde ele comega nem pra onde ele
vai, e ele tem varias conexoes. E é imprevisivel ha, o crescimento de-
desse rizoma. [...] Entdo, a- essa visdo rizomatica tem tudo a ver com
a concepgéao de avaliagdo como processo (DANIELA).

Fonte: Daniela.
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No quadro 26, a seguir, trazemos um resumo das informacgdes
apresentadas ao longo da seg¢édo 4.3. Mais uma vez, os itens em verde foram
mencionados com mais frequéncia; aqueles em amarelo foram um pouco menos

recorrentes, e os em vermelho tiveram menos ocorréncias.

Quadro 26 — Principais implicacdes relatadas da promoc¢ao do LAL

(Analise Questionario
Documento
dos) de . (o Documento
I A avaliagao Imagem ) N
Instrumento Programas | autoavaliacido . Retorno as
. s no meu autorreflexiva it s
de e avaliagao , participantes
T . curso
disciplina da oficina

Ampliagéo de
aspectos
tedricos

Ampliagéo de
aspectos
praticos

Ampliagéo de
aspectos

éticos

Um novo olhar
para os

documentos
oficiais

Percepgéo da

necessidade

de formagéao
continuada em
avaliagédo

Promogéo do

LAL como
catalisadora

de reflexdes e

mudangas em

concepgodes e
praticas

avaliativas
Acdes no
sentido da
formacao
direta
Fonte: A propria autora.

De forma similar ao que € reportado pela literatura (viz. quadro 5), a
oficina também teve como uma de suas principais implicagdes, segundo as
formadoras, a ampliacdo de aspectos teoricos. Isso é evidenciado por falas e/ou
respostas das formadoras em que elas relatam compreender, por exemplo, diferengas
entre critérios e instrumentos de avaliagdo, ou quando elas mencionam utilizar a

avaliagdo visando mais ao processo.
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Diferentemente da literatura, no entanto, na nossa pesquisa, a
ampliagcdo de aspectos éticos foi evidenciada de maneira mais frequente que a de
aspectos praticos. A ampliacdo de aspectos éticos se fez presente nos dados em
momentos em que as formadoras relataram buscar maior clareza na especificagcao de
instrugdes e no estabelecimento de critérios, na necessidade de justica na avaliagcao
€ na compreensao do impacto da avaliagdo no processo educacional.

Conforme mencionamos anteriormente, os principios em LAL ainda
sao uma tendéncia crescente na literatura. Nesta pesquisa, a promogao dos aspectos
eticos ocorreu por meio da discussao de questbes de avaliagcdo nos documentos
norteadores dos cursos das formadoras, e também por meio do desenvolvimento e
analise de rubricas, o que indicam caminhos para promover esse componente do LAL
que nao é, ainda, tao central quanto os outros.

Finalmente, quanto aos aspectos praticos, as formadoras
mencionaram, principalmente, o uso de rubricas e o fornecimento de feedback mais
detalhado.

Adicionalmente, identificamos outras categorias em termos de
implicagbes, como um novo olhar para os documentos oficiais, a percepg¢ao da
necessidade de formacao continuada em avaliagao, a percepgao da promogao do LAL
como catalisadora de mudangas em concepgoes e praticas, e agdes no sentido da
formacao direta. Esta ultima categoria, embora pouco frequente, se mostrou constante
nos instrumentos de pesquisa. As formadoras relataram, por exemplo, o desejo de
incluir uma disciplina em avaliagao no curriculo da instituicao, de realizar reunides com
0 corpo docente para conversar sobre avaliagdo, e o desejo de alterar informacdes
sobre a avaliagao nos documentos oficiais da IES. Isto &, por meio da ampliagao do
seu proprio LAL, as formadoras perceberam a importancia da promocao do LAL de
outros protagonistas, como seus alunos e colegas.

Em suma, a promogdo do LAL das participantes resultou na
promogao, principalmente, dos conhecimentos e principios das formadoras, com as
habilidades em segundo plano. Ademais, a oficina levou as formadoras a perceberam
a importancia de continuarem a aprender sobre a avaliagdo, além de resultar em
propostas de acao no sentido da formagao em LAL de outros protagonistas envolvidos
no contexto, tendo, portanto um efeito cascata: ao aprender sobre avaliagao, algumas
formadoras mencionaram o desejo de passar esse conhecimento adiante.

No préximo e ultimo capitulo, retomamos os pontos principais da tese,
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buscando resumir e refletir sobre os pontos-chave ja apresentados.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

[T1] [1h05m23s] Isadora: E um ciclo que ndo termina, né? Avaliacéo,
ensino e aprendizagem.

Nesta sec¢ao final, fazemos consideracgdes e reflexdes sobre a jornada
percorrida, resumindo as respostas as perguntas de pesquisa propostas, bem como

apontando as limitagdes identificadas e propondo caminhos para pesquisas futuras.
5.1 RESPOSTAS AS PERGUNTAS DE PESQUISA

1. Quais componentes do LAL norteiam a praxis das formadoras de professores
de inglés das IES pesquisadas?
A nossa analise permitiu identificar que os documentos macro das
IES, isto é, os Projetos Pedagogicos dos cursos, em sua maioria, trazem os aspectos
tedricos, praticos e éticos da avaliagdo, também em nivel macro, representados pela
concepgao de avaliagdo para a aprendizagem, pela projegao de uso de instrumentos
de avaliacao diversificados e pelo compartiihamento de critérios de avaliagdo. Em
termos da praxis das formadoras, de forma geral, parece haver uma coeréncia entre
0s aspectos tedricos e praticos reportados por elas e aqueles previstos pelos PPs,
embora esses aspectos nem sempre sejam representados nos programas de
disciplina das professoras. Quanto aos aspectos éticos, apesar de eles estarem
presentes na maioria dos PPs, eles nem sempre tém lugar na praxis das formadoras,
e, portanto, nem sempre sdo operacionalizados nos programas de disciplina.
Portanto, os componentes do LAL, em nivel macro, que norteiam a
praxis das formadoras sao os conhecimentos e as habilidades, e os principios se
fazem presentes de maneira menos frequente. Em outras palavras, as formadoras
tém uma compreensao da avaliagdo como orientadora da aprendizagem e utilizam
instrumentos de avaliagao diversificados, o que esta de acordo com a maioria dos PPs
das suas IES, mas elas nem sempre utilizam critérios de avaliagdo e os compartilham
com seus alunos. O uso e compartilhamento de critérios gera consequéncias em
termos da confiabilidade no processo avaliativo, que pode ficar comprometida quando
essas agdes nao sido implementadas.
Esses dados parecem ter relagdo com a formagédo parcialmente

satisfatéria reportada pelas formadoras, e estdo em consonancia com a literatura da
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area no sentido em que os aspectos éticos da avaliagdo costumam ser os menos
frequentes, ja que representam uma preocupagao emergente da area. Assim, embora
eles estejam previstos na maioria dos PPs, conforme reportamos, eles nem sempre
tém lugar na sala de aula das formadoras, o que pode ser um indicativo de que a
presengca de determinada orientagdo no documento esbarra na capacidade da
formadora de operacionaliza-la. Isso reforga, mais uma vez, a necessidade de
formagao em LAL de formadoras de professores.

Em termos de implicacbes para a formacéo inicial, a falta ou o pouco
uso de critérios torna o processo avaliativo mais subjetivo e menos democratico, pois
os alunos nem sempre estao cientes de como serao avaliados. Se ha critérios, pode
ser que nem sempre sejam compartilhados, o que inibe o papel do aluno como ativo
em seu proprio processo de aprendizagem, e mantém o poder da avaliagdo como
exclusivo do professor. Ha indicativos, portanto, de passos na direcdo de uma cultura
de avaliar ainda em desenvolvimento, o que, mais uma vez, justifica a formagao em
avaliagao dessas formadoras.

Quanto a formacido direta, nenhum dos cursos das IES oferta
disciplinas especificas em avaliagcdo em contexto de linguas, embora todos prevejam
a avaliacdo como parte do componente curricular — exceto a IES 1, a cujo ementario
nao tivemos acesso. Os alunos-professores podem ter acesso a informagdes sobre a
avaliacdo, mas, provavelmente, de maneira breve, e muito da sua aprendizagem na
area fica limitada a pratica da formadora, isto €, da formacéo indireta que vivenciam.

Novamente, isso reforga a lacuna de pesquisa que esta tese buscou investigar.

2. De que forma(s) as formadoras de professores/as de inglés acreditam que seu
LAL deva ser promovido de modo a resultar em implicagdes positivas na
formacao inicial e continuada de professores/as?

A segunda pergunta de pesquisa buscou compreender quais agdes
realizadas na oficina, na percepcao das participantes, mais promoveram seu LAL. As
tendéncias recorrentes nas respostas das formadoras para os diversos instrumentos
utilizados ao longo da oficina indicam que a comunidade de pratica foi o fator que mais
promoveu o LAL das participantes, e envolveu discussbes sobre os diversos
contextos, a troca de experiéncias com pares de outras IES, e um espago seguro para
compartilhamento de duvidas. Assim, a comunidade de pratica foi considerada um

fator potencializador da promog¢ado do LAL das participantes. O aprendizado com
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outros pares ou com pares mais experientes ndo é exatamente uma novidade na
literatura (VILLA LARENAS; BRUNFAUT, 2022), mas nao aparece com frequéncia
nos CDO que analisamos, e foi um fator essencial na nossa oficina.

A promocgao de aspectos teoricos foi, na sequéncia, o item
considerado mais relevante para o fomento do LAL das participantes, e faz referéncia,
respectivamente, a discussdo sobre concepgdes de avaliagdo nos documentos
orientadores das IES. O diferencial no caso da nossa oficina foi que a promogao
desses aspectos ocorreu por meio da leitura dos documentos orientadores das IES, o
que indica que esse pode ser um caminho alternativo na promogéo de aspectos
tedricos, pois promove também a valorizacdo de necessidades contextuais
(SCARINO, 2013).

Em seguida, as formadoras destacaram a promogdo de aspectos
praticos, especificamente a elaboragdo de rubricas e o uso de determinadas
ferramentas de aprendizagem na oficina — por exemplo, padlet e mentimeter. A
promog¢ao de aspectos éticos apareceu com menos frequéncia no desenvolvimento
do LAL das participantes a partir discussdes sobre a inclusdo e compartilhamento de
critérios nos documentos orientadores das IES.

Assim, diferentemente da literatura, embora os aspectos praticos
tenham tido destaque, as formadoras consideraram os aspectos tedricos como mais
propulsores do LAL. Isso pode ter relacédo tanto com a formagao dessas profissionais,
que ja tém uma bagagem teodrica mais extensa, quanto pelo fato de que os aspectos
tedricos, como mencionamos, foram mobilizados de maneira contextualizada, e nédo
por meio de estratégias top-down. O mesmo ocorreu com a promog¢ao de aspectos
praticos, que envolveu o desenvolvimento de rubricas pertinentes para os contextos
das formadoras, e a promocao de aspectos éticos, que levou em conta as informacgdes
presentes nos documentos orientadores das IES em que atuam as formadoras.

Nesse sentido, em termos de implicagdes para futuros cursos,
disciplinas e oficinas, entendemos, com base nos resultados deste estudo, que a
promogao de aspectos tedricos, praticos e/ou éticos tende a ser mais relevante
quando relacionada diretamente aos contextos em que atuam as participantes, e
quando esses aspectos sao promovidos em um ambiente colaborativo, que permita
as participantes tirarem suas duvidas e exporem suas visdes. Isto é, mais que
promover conhecimentos, habilidades e/ou principios em LAL, é preciso que essa

promogao ocorra de forma situada, contextualizada e dialogada.
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3. Quais as percepgdes das professoras formadoras quanto as implicagdes da
promog¢ao do LAL na sua praxis?

Por fim, investigamos as implicagdes da promogéo do LAL, de acordo
com o que foi reportado pelas formadoras. A implicagdo mais recorrente, e que
permeou as respostas das formadoras aos diversos instrumentos utilizados para esta
ultima pergunta, foi a ampliagdo de aspectos tedricos. Isso é evidenciado quando as
formadoras relataram, por exemplo, propostas de refaccéo de atividades, a percepgao
de que determinados itens nos seus programas de disciplina estavam em locais
inadequados, ou quando elas mencionaram visualizar ou conduzir a avaliagao visando
mais ao processo.

A segunda implicagdo mais recorrente foi a ampliagdo de aspectos
éticos. As formadoras relataram, por exemplo, entender a necessidade de se
estabelecer e explicitar critérios e descritores no programa de disciplina, pois, sem
isso, 0 aluno ndo sabe como sera avaliado, e a avaliagdo da formadora também se
torna mais subjetiva. Adicionalmente, algumas formadoras mencionaram propostas
de discussao com os alunos sobre a avaliagao e a forma como ela sera conduzida, o
que implica no compartilhamento do ‘poder’ da avaliagdo com os alunos. Em alguns
casos, as formadoras relacionam esses aprendizados com a formacéao indireta,
entendendo que suas praticas afetam diretamente na formacido de professores
avaliadores.

A ampliagao de aspectos éticos ndo € uma implicagao tao recorrente
na literatura (viz. quadro 5). Como essa ampliagcdo ocorreu, principalmente, na
primeira metade da oficina (viz. quadro 26), nds hipotetizamos que ela foi fomentada
— assim como a ampliacdo de aspectos tedricos — principalmente pela leitura e
discussao dos documentos norteadores dos contextos das formadoras. Assim, um
caminho possivel para a promogao dos aspectos éticos, que nem sempre sao 0s que
prevalecem, € a consideracdo dessas questdes éticas de maneira situada e
contextualizada, de modo que as formadoras percebam sua relevancia na praxis
(SCARINO, 2013). Isto é, discussdes sobre impacto, transparéncia e democracia na
avaliacao precisam fazer sentido para as protagonistas envolvidas, de modo que elas
vejam suas implicagdes diretas na pratica, uma necessidade ja reportada na literatura
em LAL (BERRY; SHEEHAN; MUNRO, 2019).

A terceira implicacdo em termos de componentes do LAL foi a
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ampliagcdo de aspectos praticos. As formadoras relataram, em alguns momentos,
terem desenvolvido e utilizado rubricas para o fornecimento de feedback em
disciplinas para as quais ainda nao utilizavam esta ferramenta. A nosso ver, a
ampliacdo de aspectos praticos foi uma implicacdo menos frequente tendo em vista
que as discussdes sobre os documentos norteadores tomaram mais tempo da oficina,
apesar de a segunda metade dela ter sido dedicada ao desenvolvimento e discussao
de rubricas. Consequentemente, essa acabou por ser uma implicagdo menos
evidenciada por meio da analise dos dados.

Por ultimo, outra implicagdo que merece destaque por sua recorréncia
nos instrumentos é a proposta de agcbdes no sentido da formacéo direta. Algumas
formadoras mencionaram, como resultado de sua participagcao na oficina, ter incluido
a avaliagdo como objeto de estudo no programa de suas disciplinas, levando as
discussdes sobre o tema para seus alunos-professores. Houve, também, propostas
de discussdo sobre a avaliagdo com o corpo docente dos cursos nos quais as
formadoras atuam, de modo a, por exemplo, sugerir alteragbes nos documentos
norteadores desses cursos. Outras formadoras relataram o desejo de levar a
formagcao em avaliagcédo para outros espacos, envolvendo outros protagonistas — por
exemplo, a proé-reitoria de ensino. Isto é, a promocao do LAL de professoras
formadoras teve, em alguns casos, um efeito cascata, reverberando em outros
protagonistas.

Identificamos, portanto, segundo os relatos das participantes, que a
oficina promoveu a ampliacdo de seus aspectos tedricos, éticos e praticos, nesta
ordem de frequéncia, e trouxe, também, implicagdes diretas para a formacgao inicial
de professores, tendo em vista que algumas formadoras relataram propostas de agéo
para a avaliagdo como objeto de estudo. Nesse sentido, entendemos que a oficina
trouxe implicagbes para a formagdo em LAL dessas formadoras, possibilitando uma
formacao indireta em avaliagado mais bem fundamentada para os alunos-professores
dessas formadoras, mas também abriu espagco para uma formagao direta —
resultando, portanto, em implicagdes para a formagao continuada e inicial de
professores.

Outras implicagdes indicadas pelas formadoras foram a percepgao da
necessidade de formacido continuada em avaliagcdo, bem como a percepg¢ao da
promogao do LAL como catalisadora de reflexdes e mudangas em praticas avaliativas.

Isto é, as formadoras perceberam o impacto dessa formacdo na sua praxis, e se
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tornaram cientes do quanto ainda precisam avancgar em termos de LAL.

5.2 LIMITACOES E CONTRIBUICOES

Como toda pesquisa, esta também teve suas limitagdes. Nosso
publico-alvo foram professoras formadoras de IES do estado do Parana; pesquisas
futuras podem se voltar para outros estados do Brasil e investigar outras formas de
promover o LAL por meio de um CDO de maior duragao, por exemplo — e abordando
outros topicos pertinentes a avaliacdo. A literatura também tem apontado a
importancia de se considerar outros protagonistas no processo de investigagao para
além dos professores, como os préprios alunos e os pais.

Em se tratando de contribuicbes gerais, com base nos resultados
apresentados, acreditamos ter evidéncias suficientes para defender a tese de que a
promogao do LAL de professoras formadoras é essencial para que ocorram mudancgas
em avaliagao tanto na praxis dessas formadoras, como em termos de propostas de
agao no sentido da formacéao direta dos alunos-professores dessas formadoras, e
também de propostas de mudangas nas suas IES. Isto &, ao aprofundar os
conhecimentos acerca da avaliagao e seus impactos, as formadoras avangaram no
seu LAL, e sentiram a necessidade de compartilhar esses conhecimentos adquiridos
com outros protagonistas. Dessa forma, esta tese contribuiu para a literatura incipiente
em promocao do LAL de professoras formadoras; mais especificamente, como
promover esse LAL e as possiveis principais implicagdes dessa promocao.

Em termos de contribui¢cdes tedricas, esta pesquisa revisita o conceito
de avaliagdo e de letramento em avaliagdo em contexto de linguas, bem como
organiza e lista as principais iniciativas para a promocado do LAL de professores.
Nosso foco recai em uma revisao sistematica da literatura de cursos, disciplinas ou
oficinas que ja buscaram promover o LAL, mapeando as principais tendéncias em
termos de conteudos e escolhas metodoldégicas desses CDO, avangando, portanto,
com relagao ao que ja havia sido proposto na literatura.

Ademais, sugerimos uma releitura dos niveis de letramento de Pill e
Harding (2013), renomeando-os unidimensional, bidimensional e multidimensional.
Uma contribuigao tedrica adicional nesse sentido, que ainda exige mais investigacao
empirica, seria a utilizagcdo dos itens macro aqui reportados para figurarem a

identificacao inicial de um nivel de letramento. Os niveis de letramento de Pill e
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Harding (2013), os quais buscamos expandir no referencial tedrico, trazem
consideragdes quanto aos conhecimentos, habilidades e principios necessarios para
os diferentes protagonistas serem considerados devidamente letrados em avaliagéo.
Na tabela que propusemos (viz. quadro 2), esses niveis seriam divididos nos graus
inadequado, inicial, intermediario e ideal, mas a descricdo desses graus nao foi
fornecida por nés. Sugerimos, portanto, que um nivel inicial de LAL para professores
em termos de conhecimentos seja a compreensao da avaliagdo como orientadora da
aprendizagem; em se tratando das habilidades, a utilizagdo de instrumentos variados
de avaliacéo; e, em se tratando de principios, o estabelecimento e compartilhamento
de critérios de avaliacdo. Essas foram as categorias em nivel macro que identificamos
nos documentos orientadores das IES, bem como na praxis das formadoras.

Por conseguinte, o grau inadequado, com relagdo aos
conhecimentos, poderia ser representado pela compreensao da fungao da avaliagao
como apenas mensuradora da aprendizagem; nas habilidades, esse grau poderia ser
descrito como o uso de apenas um instrumento de avaliagdo, e, para os principios,
poderia ser descrito como a falta de uso de critérios e/ou o seu ndo compartilhamento
com os alunos.

Os graus seguintes de detalhamento — intermediario e ideal —
poderiam incluir informacgbes, por consequéncia, também mais detalhadas e
especificas. Os conhecimentos em graus mais elevados poderiam incluir a
capacidade de identificar e estabelecer construtos tedricos, assim como definir
conceitos da area — por exemplo, validade e confiabilidade. Para as habilidades, os
graus conseguintes poderiam ter relacdo com a habilidade de desenvolver
especificacbes para instrumentos, bem como e instrumentos apropriados para o
construto a ser avaliado. Os principios em graus mais avangados poderiam envolver
a elaboragcao de rubricas mais complexas e especificamente relacionadas aos
instrumentos para os quais foram feitas, além de uma compreenséo do impacto de
agentes externos — por exemplo, testes de larga escala — na avaliagédo em sala de
aula.

As informacgdes trazidas no paragrafo anterior sdo apenas reflexdes
iniciais, e a nossa proposta dos graus inadequado e inicial para os niveis de
letramento, conforme mencionamos, ainda exige mais estudos aprofundados. Ainda
assim, elas representam um ponto de partida para um possivel estabelecimento de

critérios para se definir niveis de letramento. Estes, consequentemente, auxiliariam na
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identificacdo dos aspectos que precisam ser promovidos em diferentes contextos.

Quanto a contribui¢cdes praticas, propusemos um CDO situado e o
apresentamos de maneira detalhada — o que nem sempre ocorre — de modo que
outras pesquisas possam ser feitas a partir dessa experiéncia, e de modo que nosso
CDO possa servir como repertério para futuros CDO em LAL. Especificamente,
sugerimos, conforme mencionado anteriormente, que a promog¢ao dos componentes
do LAL ocorra de maneira contextualizada, tendo como base as necessidades dos
protagonistas envolvidos, em um ambiente colaborativo e acolhedor para as
participantes. Assim, recomendamos mais iniciativas para o desenvolvimento
colaborativo e situado do LAL de professoras formadoras.

Em se tratando de contribuigdes metodoldgicas, e respeitando os
principios da transparéncia em pesquisas, a fim de contribuir com sua validade e
replicabilidade, todas as analises de dados aqui reportadas estdo disponiveis nos
apéndices. A selecdo, organizagao e tratamento da quantidade numerosa de dados,
a separacao temporal na apresentagcao dos mesmos, os cuidados éticos — envolvendo
o compartilhamento dos dados com as participantes para sua analise —, o cuidado
com as transcricdbes — com inclusdes de falas do chat — além da analise de dados
multimodais — envolvendo imagens e texto — também podem ser uteis para
pesquisadores/as da area de avaliacao ou areas afins.

Por ultimo, em termos de contribuicdes, destacamos o ineditismo
desta pesquisa, que, até onde sabemos, € a unica reportada na literatura (nacional e
internacional), conforme trouxemos no referencial teérico, que buscou investigar o LAL
de formadoras de professores por meio de uma oficina para a formagao em avaliacao.
A pesquisa de Villa Larenas e Brunfaut (2022), apesar de também ter tido professores
formadores como participantes, ndo buscou investigar formas de promover o LAL
desses participantes ou as implicagdes dessa promocao.

Desta forma, esta tese traz contribuicbes tedricas, praticas e
metodolégicas que podem ser de grande valia para professoras formadoras,

pesquisadores/as, professores/as em formacao, entre outros.

5.3 CONSIDERACOES DA PESQUISADORA

Em um nivel mais pessoal, a minha jornada por este doutorado, como

qualquer jornada, foi repleta de altos e baixos, desafios e sucessos. Embora eu ja
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tivesse ministrado duas disciplinas em avaliagado para alunos da graduacao — ao lado
da minha orientadora, Viviane —, acompanhar professoras formadoras em suas
jornadas com vistas a promogao do LAL foi um desafio permeado de duvidas, mas
também de muitos aprendizados. Por sorte, ndo foi uma jornada solitaria. Mediar a
oficina foi uma experiéncia transformadora, que me permitiu, também, promover o
meu LAL — em aspectos que ndo posso determinar com precisao.

Principalmente, essa experiéncia me mostrou que existe um caminho
claro para minimizar as inquietagdes que relatei no capitulo introdutério. Além disso,
esta pesquisa acrescentou enormemente para o meu papel como formadora de
professores de inglés, me proporcionando ainda mais embasamento tedrico-pratico
para conduzir meu trabalho.

Assim como minhas colegas e participantes de pesquisa, percebo a
necessidade, em termos de avaliagdo, de continuar aprendendo, refletindo, me
transformando, transformando a minha praxis, e buscando partilhar o que sei de modo

a, também, (trans)formar aqueles a minha volta.

5.4 Um CicLo SEM FIm

Em suma, pudemos identificar que a formagao de formadoras em
avaliacao afeta tanto suas competéncias em avaliar seus alunos em diversas
disciplinas, como abre a possibilidade para que essas profissionais se sintam
confiantes para abordar a avaliagdo como objeto de estudo com seus alunos-
professores e com outras colegas de suas IES.

Cria-se, assim, a possibilidade de um ciclo sem fim para a promogao
do LAL. Em outras palavras, ao aprender sobre a avaliacdo, as professoras
formadoras passam a compreender esse aprendizado como essencial, e sentem a
necessidade de passa-lo adiante, seja para seus colegas, seja para os alunos-
professores do curso no qual atuam. Uma ideia similar € apresentada no fiime A

corrente do bem, ilustrada pela figura a seguir.
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Figura 29 — Filme 'A corrente do bem'

Fonte: Site Catho Comunicagéo.

Tornar-se um avaliador mais preparado € um processo continuo
(LEVI; INBAR-LOURIE, 2019), e a promocao do LAL representa, nas palavras das
proprias participantes, uma “[...] luzinha [que] fica ai acesa pra que... da ideia de que
é preciso continuar [...].” (LISA).

Esperamos, assim, que pesquisas como esta representem um passo
em diregdo a promogao de um processo avaliativo mais coerente, bem fundamentado,
justo e orientado para a aprendizagem, tanto na formacao inicial, quanto na formagao
continuada de professores/as de linguas no Brasil, de modo que a concepgao de
avaliagao preconizada pelos documentos oficiais permeie e oriente cada vez mais, por
todo o pais, da Educacgéao Basica ao Ensino Superior (e além), as salas de aula de

lingua inglesa.
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APENDICE A
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

“Intervencéo na formacao inicial de professores de linguas com vistas ao letramento
em avaliagao”

Prezado/a Senhor/a:

Gostariamos de convida-lo/a para participar da pesquisa “Intervencdo na
formacao inicial de professores de linguas com vistas ao letramento em avaliagao”
vinculada ao Programa de Pés-Graduagdo em Estudos da Linguagem da
Universidade Estadual de Londrina (UEL). O objetivo da pesquisa é investigar
caminhos para a promogao do letramento em avaliacao de professores de linguas.
Sua participagdo é muito importante e ela se daria da seguinte forma: através de
respostas a questionarios, entrevistas orais individuais e/ou em grupos, analise de
seus planos de aula e outras fontes documentais.

Esclarecemos que sua participagado é totalmente voluntaria, podendo vocé:
recusar-se a participar, ou mesmo desistir a qualquer momento, sem que isto acarrete
qualquer 6nus ou prejuizo a sua pessoa. Esclarecemos, também, que suas
informacdes serao utilizadas somente para os fins desta pesquisa e de futuras
pesquisas no mesmo tema e serdo tratadas com o mais absoluto sigilo e
confidencialidade, de modo a preservar a sua identidade. Todos os dados coletados
por meio de questionarios e/ou entrevistas, como ja especificado no paragrafo
anterior, serdo acessados Unica e exclusivamente pela pesquisadora e sua
orientadora. Uma vez terminada a pesquisa, os resultados serao disponibilizados para
VOCé.

Esclarecemos ainda que vocé nao pagara e nem sera remunerado/a por sua
participacdo. Garantimos, no entanto, que todas as despesas decorrentes da pesquisa
serdo ressarcidas, quando devidas e decorrentes especificamente de sua
participacao.

Os beneficios esperados sdao uma melhora na sua pratica pedagogica através
da reflexdo do papel da avaliacéo; a utilizagcdo de instrumentos de avaliagdo mais
condizentes com os objetivos propostos para seu contexto; um ensino mais focado
nas necessidades do aluno e, portanto, mais humano. Quanto aos riscos, € possivel
que vocé sinta desconforto emocional e intelectual, intimidagdo, angustia,
insatisfagao, irritagdo ou algum outro tipo de mal-estar. Em qualquer desses casos
vocé pode entrar em contato comigo para relatar o motivo do desconforto e, se assim
desejar, desistir de participar da pesquisa.

Caso voceé tenha duvidas ou necessite de maiores esclarecimentos podera nos
contatar: Isadora Teixeira Moraes; [endereco]; [telefones]; email:
isadora.moraes@uel.br, ou procurar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo
Seres Humanos da Universidade Estadual de Londrina, situado junto ao prédio do
LABESC - Laboratério Escola, no Campus Universitario, telefone 3371-5455, e-mail:
cep268@uel.br.

Este termo devera ser preenchido em duas vias de igual teor, sendo uma delas
devidamente preenchida, assinada e entregue a vocé.

Londrina, de de 20 .
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Pesquisadora Responsavel
Isadora Teixeira Moraes
RG:

Eu, (nome por extenso),
tendo sido devidamente esclarecido sobre os procedimentos da pesquisa, concordo
em participar voluntariamente da pesquisa descrita acima.

Assinatura: Data:
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Cddigos, pseuddbnimos e perfil das participantes

Participante Pseudénimo
PART 1 Rhaissa
PART 2 Bee
PART 3 Bonnie
PART 4 Joana
[PART 5] [Barbara]*
PART 6 Bruna
PART 7 Jéssica
PART 8 Yasmin
[PART 9] [LMS]*
PART 10 Merida
PART 11 Lisa
PART 12 Melissa
PART 13 Val
PART 14 Luna
PART 15 Alice
PART 16 Luana
PART 17 Daniela

[PART 18] [Nair]*

*Participantes que nao corresponderam aos critérios de inclusdo na pesquisa ou nao

assinaram o TCLE.

Formadora Graduacao Pés-graduacgao Trabalha | Experiéncias de
na IES ensino anterior
desde... alES
Val Graduacao em | Especializacao em | 2010 [ndo informado]
Letras Ensino de Lingua | [11 anos]
Portugués/Inglés | Estrangeira (2004)
(1994) Mestrado em Estudos
da Linguagem (2009)
Doutorado em
Educacéo (2016)
Pd&s-doutorado (2021)
Bee Graduacéao em | Mestrado (1996) e | 1996 [ndo informado]
Servigo Social | Doutorado (2001) em | [25 anos]
(1988) Linguistica Aplicada e
Estudos da Linguagem
Pds-doutorado em
Linguistica  Aplicada
(2008; 2012; 2022)
Joana Graduacao em | Especializagao em | 2017 Professora de
Letras Inglés- | Lingua Inglesa (2009) | [4 anos] institutos de
Portugués (2013) | Mestrado (2012) e idiomas  (2009-
Doutorado em Estudos 2010) e do ensino
da Tradugao (2017) médio para o
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contexto privado
(2017-2018)

Merida Graduacéao em | Especializacéo em | 2005 Professora de
Letras Portugués- | Ensino de Linguas | [16 anos] | instituto de
Inglés (1994) Estrangeiras (2006) idiomas  (1990-
Mestrado (2008) e 2005) e
Doutorado em Letras professora da
(2018) rede estadual de
ensino (1995-
1995)
Melissa Graduacéao em | Mestrado (2014) e | 2015 Professora de
Letras Portugués- | Doutorado (2019) em | [6 anos] instituto de
Inglés (2009) Estudos da Linguagem idiomas  (2005-
2014) e de escola
particular (2019-
atual)
Alice Graduacgéao em | Mestrado (2015) e | 2019- Professora de
Letras Doutorado (2019) em | 2021 instituto de
Estrangeiras Estudos da Linguagem | [2 anos] idiomas  (2008-
Modernas (2012) 2012) e
professora
colaboradora do
Ensino Superior
publico  (2015-
2017; 2021-atual)
Bruna Graduacéao em | Especializacéo em | 2009 Professora de
Letras Portugués | Ensino de Linguas | [12 anos] | instituigdo do
Inglés (2002) Estrangeiras (2007) Ensino Superior
Mestrado (2008) e (2008-2008) e
Doutorado (2015) em professora de
Estudos da Linguagem escola particular
(1998-2001;
2006-2009)
Luna Graduacao em | Mestrado em Letras | 2011 Professora de
Letras Portugués | (2011) [10 anos] | instituto de
Inglés (2008) idiomas  (1993-
1994; 1998-
2001), e
professora de
escola municipal
(1992-1992)
Lisa Graduacao em | Mestrado em | 2013 Professora da
Letras Portugués | Educacao (2007) [8 anos] rede estadual de
Inglés (2002) Doutorado em Letras ensino (2009-
(2019) 2010; 2012-
2013), professora
de escola
particular (2010-
2012), professora
de instituto de
idiomas  (2004-
2006)
Jéssica Graduacéo em | Especializacéo em | 1997 Professora da
Letras (1991) Lingua e Literatura | [24 anos] | rede estadual de

Inglesa (1997)

ensino (1995-
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Mestrado em
Comunicacao e

2008), professora
de instituto de

Semidtica (2001) idiomas  (1990-
Doutorado em Estudos 1996)
da Linguagem (2015)
Yasmin Graduacéao em | Especializacéo em | 2005 Professora de
Letras (1999) Lingua Inglesa (2001) | [16 anos] | instituto de
Mestrado em Inglés: idiomas  (2000-
Estudos Linguisticos e 2001)
Literarios (2004)
Doutorado em Estudos
da Linguagem (2020)
Rhaissa Graduacéao em | Mestrado em Estudos | 1994 Professora no
Letras Anglo | da Linguagem (2002); | [27 anos] | Ensino
Portuguesas Doutorado em Fundamental e
(1992) Linguistica Aplicada e Médio da rede
Estudos da Linguagem publica estadual
(2009); (1994-2001)
Pos-doutorado em
Ciéncias da Educacéo
(2016)
Luana Graduacéao em | Especializacéo em | 2012 Professora da
Letras (1983) Linguistica  Aplicada | [9 anos] rede estadual de
(1997) ensino (1990-
Mestrado em 2012), professora
Linguistica  Aplicada de instituto de
(2002) idiomas  (1991-
Doutorado em Estudos 1993)
da Linguagem (2019)
Daniela Graduacgéao em | Mestrado em Design | 2019 Professora do
Letras Inglés | (2010) [2 anos] Ensino Superior
(2012) Doutorado em Letras publico  (2016-
(2018) 2019), professora
de instituto de
idiomas  (2010-
2012)
Bonnie Graduacao em | Especializacao em | 1995 Professora da
Letras Portugués | Psicopedagogia [26 anos] | rede estadual de

Inglés (1992)

(1996)

Especializagao em
Producgao de Textos e
Literatura Brasileira
(1997)

Mestrado em Ciéncias
da Educacao (2009)
Mestrado em Letras
(2013)

Doutorado em Letras
(2018)

ensino (1994-
1994), professora
de escola
particular (1993-
1995)
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APENDICE C
Analise do meme

Disponivel em: https://docs.google.com/document/d/18Bc-
XSvwWEW4pxd7So8rm_JQyDDa4Q9NfUpJngWY7151/edit



https://docs.google.com/document/d/18Bc-XSvvEW4pxd7So8rm_JQyDDa4Q9NfUpJngWY7I5I/edit
https://docs.google.com/document/d/18Bc-XSvvEW4pxd7So8rm_JQyDDa4Q9NfUpJngWY7I5I/edit
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APENDICE D
Analise dos PPs dos cursos

Disponivel em:
https://docs.google.com/document/d/1gHMaCw4iPGDVNzFM7TGDrnG9E7RVXT6br
GLPYiX2Hhc/edit



https://docs.google.com/document/d/1gHMqCw4iPGDVNzFM7TGDrnG9E7RVXT6brGLPYiX2Hhc/edit
https://docs.google.com/document/d/1gHMqCw4iPGDVNzFM7TGDrnG9E7RVXT6brGLPYiX2Hhc/edit
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APENDICE E
Analise dos programas de disciplina

Disponivel em:
https://docs.google.com/document/d/1 11TUSWbXIOdGLOYN6nd1jsD4a7JvWcvMnNZrj
kzcWavO0/edit



https://docs.google.com/document/d/11lUSWbXI0dGL0YN6nd1jsD4a7JvWcvMnNZrjkzcWav0/edit
https://docs.google.com/document/d/11lUSWbXI0dGL0YN6nd1jsD4a7JvWcvMnNZrjkzcWav0/edit
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APENDICE F
Analise do documento ‘A avaliagdo no meu curso’

Disponivel em: https://docs.google.com/document/d/1 TIODoUdSWtjuSZFUw-
BznElj 0QXFkdH9bTeySWxDGM/edit



https://docs.google.com/document/d/1TlODoUdSWtju5ZFUw-BznEIj_0QXFkdH9bTeySWxDGM/edit
https://docs.google.com/document/d/1TlODoUdSWtju5ZFUw-BznEIj_0QXFkdH9bTeySWxDGM/edit
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APENDICE G
Analise da imagem autorreflexiva

Disponivel em: https://docs.google.com/document/d/10UjnJ-FKj JEC-ApOfs2DUJo-
Gt8uvYfObOyULs2Ig8/edit



https://docs.google.com/document/d/10UjnJ-FKj_JEC-ApOfs2DUJo-Gt8uvYf0bOyULs2lg8/edit
https://docs.google.com/document/d/10UjnJ-FKj_JEC-ApOfs2DUJo-Gt8uvYf0bOyULs2lg8/edit
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APENDICE H
Analise do questionario de levantamento de necessidades

Disponivel em:
https://docs.google.com/document/d/1oNwF gs57VPTaNh oAi QlcG9Ms0sS-
W41ROWKalnLU/edit



https://docs.google.com/document/d/1oNwF_gs57VPTaNh_oAi_QlcG9Ms0sS-W41ROWKaInLU/edit
https://docs.google.com/document/d/1oNwF_gs57VPTaNh_oAi_QlcG9Ms0sS-W41ROWKaInLU/edit
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APENDICE |
Analise do questionario de autoavaliagao e avaliagao da oficina

Disponivel em:
https://docs.google.com/document/d/1zbeQ9 fR yMP6JFDJwJTXXC-
iIpFO0gX1zm2bjjWVlal/edit



https://docs.google.com/document/d/1zbeQ9_fR_yMP6JFDJwJTXXC-ilpF0qX1zm2bjjWVIaI/edit
https://docs.google.com/document/d/1zbeQ9_fR_yMP6JFDJwJTXXC-ilpF0qX1zm2bjjWVIaI/edit
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APENDICE J
Analise do retorno as participantes

Disponivel em:
https://docs.google.com/document/d/1s8idGzWhrCq RymfuokOWd4FVIC6hdGDEW
UPhdDhgFk/edit



https://docs.google.com/document/d/1s8idGzWhrCq_RymfuokOWd4FVlC6hdGDEWUPhdDhgFk/edit
https://docs.google.com/document/d/1s8idGzWhrCq_RymfuokOWd4FVlC6hdGDEWUPhdDhgFk/edit
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APENDICE K
Transcrigdes

Disponivel em:
https://docs.google.com/document/d/1oUEKY msZpwSgioCYWO5LRSDOVWaQYOhP
b4 Vikmpzhg/edit



https://docs.google.com/document/d/1oUEkYmsZpwSgioCYWO5LRSD0VWaQYOhPb4_Vjkmpzhg/edit
https://docs.google.com/document/d/1oUEkYmsZpwSgioCYWO5LRSD0VWaQYOhPb4_Vjkmpzhg/edit

APENDICE L
Analise da Transcri¢cao 10
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Trechos

Categoria(s)

[Inicio]
[01s] PART 5: A pesquisa dela, nao é, PART 157

[01s] PART 4: Acho que tem que ter o bolo de milho da- bolo
de milho, tem que ser.

[05s] PART 15: Poxa.

[06s] MED 1: Obrigada, PART 4, acho que tem que ser o bolo
de milho da PART 15.

[CHAT] [06s] PART 9: Também quero heim
[08s] PART 15: Nossa, gente.

[09s] PART 4: Sim! Nao, ndo, mas a Isa vai fazer e vai mandar
pra nés. Eu tenho a receita aqui.

[14s] PART 15: [risadas] Viu s6?

[17s] PART 4: [risadas]

[19s] PART 5: Gente, [incompreensivel]

[incompreensivel]

[23s] PART 4: [incompreensivel] acordei faz cinco minutos.

[24s] PART 5: Parabéns pra gente que hoje é dia do
profissional de Letras, uhu!

[CHAT] [25s] PART 14: Gente, conseguem me ouvir?
[CHAT] [29s] MED 1: Sim!!

[30s] PART 4: Qué?

[31s] PART 5: Hoje € dia do profissional de Letras.
[34s] PART 14: Ah!

[35s] PART 4: Olha, meus parabéns pra nés.

[38s] PART 5: Parabéns pra nozes que somos as arvores.
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[CHAT] [40s] PART 9: Mais um motivo pra ter bolo

[43s] PART 4: Gente, eu acordei a hora, perdi total a hora. O
despertador nao tocou.

[CHAT] [47s] PART 18: Bom dia, parabéns pessoal

[48s] PART 5: Ai, o bom, 6 PART 4, € que vocé acorda ja
bonita, né, amiga. Porque 6, até de- de tiara.

[CHAT] [53s] MED 1: Bom dia, PART 18!
[55s] PART 4: Nao, é porque, olha so.
[57s] PART 5: E- é muito [risadas].

[58s] PART 4: [risadas] Qué? Ta, fi, ndo é essa- ndo tenho
escolha, nao [risadas].

[01mO05s] PART 15: Ah, miga, fica sem. Por favor.
[01mO08s] PART 4: Nao [risadas]. Graciosa.

[01m10s] PART 5: Deixa a gente tirar um print rapidinho, dai
vocé volta ai [risadas].

[01m14s] PART 16: Bom dia, pessoal.
[01m16s] PART 4: Bom dia.
[01m17s] PART 14: Bom dia.

[01m18s] MED 1: Nao se preocupa, PART 5, ja ta gravando,
ta [risadas].

[01m22s] PART 5: [risadas] Da um zoom, tira print depois.
[CHAT] [01m24s] PART 9: Kkkkkk

[01m26s] MED 1: [risadas] Bom dia, PART 11.

[01m27s] PART 11: Ola, bom dia, tudo bem, meninas?
[01m27s] PART 15: O, 6, 6 a PART 15 mostran-
[01m32s] MED 1: [risadas] Bom dia.

[01m33s] PART 5: O Isa-
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[01m33s] PART 4: PART 15, seu cabelo ta com vinte metros.

[01m36s] PART 5: [incompreensivel] figurinha la pra usar no
whatsapp.

[01m38s] PART 3: Bom dia, PART 11.
[01m39s] PART 11: Bom dia, tudo bem?
[01m42s] PART 3: Tudo.

[01m43s] PART 11: Que bom ver vocés.

[CHAT] [01m45s] PART 4: que lindooooooooo000 seu
cabelao

[01m48s] MED 1: Nossa, PART 16, vocé ta toda coberta,
cheia de casaco. Ta muito frio ai? O seu microfone ta
desligado. PART 16, a gente ndo conseguiu te ouvir. Vocé
tava com o microfone desligado.

[CHAT] [02m] PART 15: nunca mais frequentei um salao, rsrs
[CHAT] [02m] PART 17: Bom dia
[CHAT] [02m09s] PART 4: agora teerei que subornar a Isa

[02m10s] PART 16: Ah, é, eu disse que eu acordei com muito
frio. Talvez daqui a pouco ja passe o meu frio [risadas].

[02m19s] MED 1: Ah, ta bom. Aqui em Londrina tava friozinho
semana passada, né. Mas ai ja deu uma esquentadinha. E,
PART 4, vocé vai ter que me subornar, porque agora ta
gravando, né [risadas].

[02m30s] PART 1: Bom dia.

[02m30s] MED 1: Bom dia, PART 1.

[02m35s] PART 1: Oi, PART 17, oi PART 3.

[CHAT] [02m36s] PART 17: oi

[02m36s] MED 1: Bom dia, PART 17.

[02m38s] PART 1: E que a gente se viu agora ha pouquinho
[risadas].

[02m40s] PART 16: Bom dia.

[02m42s] PART 3: Bom dia, PART 1.
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[02m44s] PART 1: Bom dia.

[02m45s] MED 1: Nossa, voceés tiveram reuniao mais cedo do
que- do que agora?

[02m49s] PART 1: E, agora- agora ha pouquinho, ontem &
noite, assim, entrando na madrugada [risadas]. Aiai.

[02m52s] PART 16: Meia-noite e pouco a gente tava
trabalhando.

[03m] MED 1: Gente, eu acho que eu vou dar inicio, entao,
€... algumas pessoas ja avisaram que vao entrar atrasadas,
mas ai sé pra gente... s6 pra dar tempo de todo mundo
apresentar. E, a Viviane também vai entrar um pouquinho
depois, entdo hoje a PART 5 ficou sabendo de ultima hora,
mas hoje € 0 nosso ultimo encontro, né. N6s tinhamos uma-
uma tarefa que era escolher uma imagem, é, podia ser
qualquer tipo de imagem, pra vocés apresentarem, ou para
nos apresentarmos, porque eu também vou apresentar, €,
como que foi a nossa... a nossa jornada na- na oficina. Entao
eu tinha combinado com a Viviane que eu ia dar inicio e dai
depois ela ia... ela ia... finalizar. Deixa eu s6 achar aqui...
entdo, vou so relembrar a instrucao da tarefa pra vocés, né. A
gente tinha pedido pra vocés escolherem uma imagem, é...
apresentar a imagem, justificar a escolha, procurando refletir
sobre o quanto vocé avancou na oficina, quanto ainda acha
qgue precisa avancar, e o impacto das a¢des desenvolvidas no
seu trabalho e na formacéo inicial de professores de inglés,
ta? E... entdo deixa eu apresentar aqui, deixa eu compartilhar
minha guia. Vocés ja conseguem ver? Entao ta. Entao, eu qu-
acabei ja quebrando um pouquinho as regras e escolhi duas
imagens [risadas], mas acho que nao tem problema, acho que
vocés vao me perdoar [risadas]. E, a primeira imagem que eu
escolhi foi essa imagem aqui da Gretchen. E, que eu
recuperei do nosso- do nosso primeiro encontro. Nao sei se
vocés lembram, né, que a gente fez la o trabalho com os
memes e eu falei que eu ia retomar, mas na verdade dai eu
trouxe sé essa imagem que representa, né, a minha jornada
na oficina. E eu gostei muito- eu ndo consegui achar nenhuma
imagem, assim, uma imagem que representasse tudo que eu
queria, mas eu gostei bastante dessa. Entdo eu vou comegar
agora a minha explicacdo. E, eu gostei dessa imagem porque
ela representa- ela tem varias pessoas, né, trabalhando
juntas, e ela tem essa ideia de jardim. Ent&do, da gente estar
regando a- a- nés mesmas aqui, e gerando conhecimento, e
trabalhando juntas. E, a Unica coisa que eu n&o gostei tanto é
que eu acho que a gente nao ficou- a gente nao ficou tanto na
parte de leituras e trabalho tedrico. Acho que a gente partiu
direto pra pratica, e ai fizemos as nossas discussdes teoricas
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a partir disso, trabalhamos com as rubricas, né? Mas, assim,
eu gostei dessa imagem por ter essa representacao... talvez
muito calorosa, né. Entdo, ai agora ja pego um pouquinho
mais pra essa imagem, €... eu me senti muito a vontade na
oficina desde o primeiro dia. Eu acho que... o ambiente online,
ele tende a ser mais formal, um pouco mais afastado, um
pouco mais seco, né. Mas eu nao senti isso aqui na oficina,
parece que a gente- tanto que hoje a gente chegou aqui, tav-
depois que todo mundo entrou ja tava a maior gritaria, né, nao
sei se vocés perceberam, ninguém tava se ouvindo mais. E...
entdo parece, assim, pa- a gente ta quase no presencial,
naqueles cinco minutos antes da reunido que nin- cada um ta
no seu grupinho conversando, ninguém se entende muito
bem. E... ento, eu tive uma experiéncia muito positiva, eu...
preparava com a Viviane os encontros da oficina, €, muito
feliz, muito contente. E... acho que pensando nos ele- nos
componentes, né, do letramento em avaliagdo, alguém ta
pedindo pra entrar, é... entdo eu acho que eu aprendi muito,
ha, com as experiéncias de vocés, com os relatos de vocés,
né. Com os programas das disciplinas, com os projetos
pedagogicos dos cursos, com o desenvolvimento de rubricas.
Eu revisei as rubricas. Eu acho que a gente conseguiu
trabalhar os- os componentes, 0s- 0s conhecimentos, as
habilidades e os principios que permearam, né, 0 NOSSO
trabalho, &, durante a oficina. E- e é isso, é- essa é a
sensacao, a Gretchen aqui do cantinho. Sensacido de
gratidao, muita felicidade, pelo menos o ambiente remoto nos
propo- propo- proporcionou que a gente se conhecesse, né,
cada uma na sua cidade, na sua universidade. E... entdo eu
tive uma experiéncia muito positiva aqui na oficina. E acho
que é isso. Alguém tem alguma pergunta? Beleza. Entao
vamos ver aqui no cronograma, eu acho que a proxima € a
PART 11. PART 11, quer compartilhar sua tela? Ai vocé so
lembra de ligar o microfone.

[07m58s] PART 11: Isa, vocé consegue compartilhar por ai?
Porque eu mandei pra vocé, por favor?

[CHAT] [08m01s] PART 4: A coloquei meu nome la no
cronograma

[08mO01] MED 1: Deixa eu... deixa eu pegar aqui. S6 um
minutinho. Eu vou compartilhar- eu vou compartilhar minha
tela inteira, entdo eu nado vou conseguir ficar mexendo no
microfone tanto, ta, s6 pra vocés saberem. Vou deixar no
mudo ja.

[CHAT] [08m16s] PART 14: Também nao coloquei meu nome
la
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[08m50s] PART 11: Bom, é... essa € a imagem que eu escolhi
porque, é... eu achei, assim, que essa oficina foi muito- foi
como se fosse abrir uma Pandora Box, mesmo, pra mim,
porque tinha muitos conceitos que eu ndo- nio tava
acostumada, né, que eu, assim, nao- nao- nao- nao tinha
ainda leitura sobre isso. Entdo assim, eu tentei colocar, né,
€... um pouquinho em cores, ali, 0 que que eu senti quando
eu comecei a fazer essa oficina. Entdo por exemplo, né, é-

, instrumentos, foram coisas
que eu fui descobrindo, né, no decorrer das- das- dos dias da
oficina, é... eu- eu acredito que, ha o- o que esta em verde,
ali, é... me causou uma possibilidade de olhar pro meu PP-
meu PPP de uma outra forma, né, entdo eu- eu vejo que a
avaliagcao tem outras possibilidades, né, de, €, de mudanca
pro meu curriculo, mesmo, pra mim comegar a pensar em

avaliacdo de uma outra forma. r
E... como a
PART 3 falou nesses dias.

e pra mim
vai ser uma fase, a partir de agora, n€, de experimentagdo. A
PART 14 e a PART 6 foram minhas com- minhas
companheiras na hora de- de fazer a rubrica.

Entdo... eu acho que foi isso, né, entao...

Acho que é isso.

[11m51s] MED 1: Muito legal, PART 11, gostei bastante do...
das cores. Vocé faz quase uma legenda, ali, né, pra cada
palavra [risadas].

Ampliacao de
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[CHAT] [11m53s] PART 14: Obrigada pela parceria, PART 11.
[11m59s] PART 11: [risadas].

[11m59s] MED 1: Ficou muito bom, gostei- e gostei da ideia
da... da caixa de Pandora, né, é... um monte de informagdes
fluindo e... muito legal. Alguém tem alguma pergunta ou
comentario pra PART 11?7 Entdo deixa eu ver quem é
préxima, € a PART 7. PART 7, vocé ta por ai?

[12m24s] PART 7: Bom dia. T6 por aqui, sim.

[12m27s] MED 1: Bom dia. Vocé quer-

[12m29s] PART 7: E... eu vi a apresentacdo da... PART 11,
agora, é... e achei muito bacana, né, imagino o tempo que ela
despendeu ai pra... pra fazer esse trabalho tdo bacana, e...
€... colocar, né, todo o processo dela ai durante o curso. E...
Nno meu caso, eu me senti assim, né, talvez nado mpstra muito
0 percurso, deixa eu compartilhar a tela, aqui. E, mas é a
sensagao que eu tive, é, durante o curso, ta? Pera um
pouquinho sé.

[13m12s] MED 1: A PART 11 é artista.

[13m14s] PART 11: Imagina.

[13m15s] MED 1: Ela tem varios trabalhos dela na casa dela.

[13m18s] PART 7: Ta dando pra ver, ja ou ndo?

[13m21s] MED 1: Sim, PART 7.

[13m23s] PART 7:

E..
entdo, é, eu... dentro dos planos de ensino, como eu tinha
colocado anteriormente, a gente costuma ter alguns critérios
la pra... avaliacao.

Mas durante todo esse curso de
formacdo, foi mais ou menos assim que eu me senti, né?

E, é, que o-




ue vocés compartilharam ali conosco, né.

Seria isso, deixa eu interromper a minha gravagao

aqui.

[CHAT] [13m58s] MED 1: Nao tem problema, o nome no
cronograma € so pra quem precisava apresentar antes, por
exemplo

[15m22s] MED 1: Quem néo se sentiu assim, né. Quem nao
se sente assim como essa imagem além- no momento. Acho
que ta todo mundo cheio de coisa pra fazer, mas... eu acho
que- eu fico feliz que apesar, né, das nossas agendas
corridas, a gente conseguiu participar, cada um participando
do jeito que consegue, né. E... também, eu acho que m-
muitos- muitas de nés vao ter esse relato de fazer uma rubrica
pela primeira vez, e que bom que a gente conseguiu fazer em
duplas, em trios, porque fazer rubrica ja nao € uma coisa tao
facil, ainda ter que fazer sozinho, sozinha é... € bem dificil
mesmo, né. E eu- acho que eu reforgo que 0 nosso- a nossa
sala de aula, ela vai ficar aberta, e se vocés quiserem colocar
duvidas la, postar um arquivo e pedir ajuda do grupo, ta?
Quando vocés postam algum arquivo, por exemplo no Google
Docs, se vocés colocar um comentario e digita @ o nome da
pessoa, ai a pessoa recebe uma notificagao, ta. Entdo vocés
podem, por exemplo, chamar a PART 2, né, 6 PART 2, vem
ca dar uma olhadinha nesse- nesse género aqui, ver se ta
tudo certo. Entdo utilizem esse espaco. E... alguém quer fazer
algum comentario com relagéo a apresentacdo da PART 77
Obrigada, viu, PART 7.

[16m44s] PART 7: Obrigada a vocé.
[16m47s] MED 1: A proxima é a PART 3.
[17mO02s] PART 3: Ja ta aparecendo?
[17m04s] MED 1: Sim, ta aparecendo.

[17m06s] PART 3: Entdo um bom dia a todos. E... eu me senti
desse modo [risadas]. Por qué? E, eu ja ha um tempo eu
tenho- alguns anos ja de profissdo, tenho 28 anos como
professora, e... eu meio que sou essa... ou me sentia essa
arvorezinha, é... ja crescida, ja com o tamanho interessante,
€... com alguns galhos, ai, projetados. Mas uma coisa que eu
achei muito importante nesse curso, nessa vivéncia, foi, em
primeiro lugar, ver o quanto, é... a minha arvore podia estar
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grande, mas eu fui sentindo que ela nao estava com as folhas

ﬂ e eu imaginava que ela tinha. E... e o quanto, é... B8

, as leiturasiiESHiareAS] todo esse processo de
reflexdo, €, foi como que fazendo brotar novas folhinhas. E...

e me fazer olhar para aspectos que até entao, justamente por
conta de tantas demandas que a gente tem, a gente vai... €,
talvez ndo dando a devida importancia, e- e observar o quanto

Realmente,
€, ndo era algo 100% novo pra mim, mas era algo que eu

nunca havia me aprofundado.

Entdo eu senti, assim, novos brotinhos
surgindo, e- eu gostei muito dessa sensacao.

1
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Acho que era

iSSO.

[CHAT] [17m23s] PART 16: Isa, vc pode projetar a minha
imagem.

[CHAT] [17m54s] MED 1: Posso, PART 16, ja achei ela na
pasta

[CHAT] [18m02s] PART 16: obrigada.

[CHAT] [19m39s] PART 14: Que relatos mais lindos!

[CHAT] [22m15s] MED 1: Que legal, PART 3, obrigada. A
PART 14 comentou aqui "que relatos mais lindos". Eu adorei
a imagem da arvore, adorei a imagem das ar- da- das arvores
entrelagadas, né, e eu também tive essa mesma sensacgao,
como eu falei no meu relato. E... alguém gostaria de
comentar? Bom, qualquer coisa vocés levantam a méao, ta,
gente? Como a PART 3 falou, aqui € um espago bem livre,
vocés podem se sentir a vontade. Agora... fala, PART 7.

[22m45s] PART 7: Eu- eu sé achei bem poética ai a
apresentacao da PART 3. Que bacana.

[22m53s] MED 1: Muito legal. E... deixa eu compartilhar aqui
que a PART 16 pediu, s6 um minutinho.

[23m07s] PART 3: Isa, deixa s6 eu- eu f- complementar?
Desculpa?

[23m11s] MED 1: Claro, pode falar.

[23m12s] PART 3: Eu ndo quero ser injusta e nao falar dos
amigos de [cidade] também, ta? [risadas] Ai, entdo, assim,
sdo- sdo muitos galhos se entrelagando.

[23m22s] MED 1: Ta 6timo, obrigada. PART 16, quando vocé
quiser, pode comecar. Nao esquece do microfone.

[23m42s] PART 16: ...comecgar. N0s n&o conversamos, ndo
discutimos, é, sobre as imagens, o que teria, né, mas a... a
imagem da PART 3, é... em certa medida, se conversa com a
minha, né? A... estar nesse curso € algo, assim, que me fez,
e tem me feito muito bem. Entdo a primeira vez que eu estudei
sobre avaliacgéo, foi, é... eu imagino que em 2003, é, em uma
formacao continuada no periodo do [politico], que eu entrei
em contato com as- com a... a necessidade de instrumentos,
de critérios, é... diversificacdo na... nos instrumentos pra
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avaliagao, feedback. Entdo, e desde entdo, eu venho, é...
lendo, muito curiosa a respeito, e...

E como disse a PART 3, é... estarmos juntos, por
exemplo, eu nunca tinha produzido uma rubrica. Eu- eu tinha,
é, tentativas, né? E... mas assim, arriscava, ai o ano passado
eu e o PART 17 comegamos a... em algum momento, trilhar
esse caminho. Nas minhas produgdes ai com o grupo da
PART 2 nés fazemos a... a checklist, pensando na producao
oral, pensando na producdo escrita... entdo é isso.

Ta bom? Acho que seria isso.

[27m39s] MED 1: Que legal, PART 16, obrigada. Eu adorei
essa ideia do... tem um emaranhado, né? E ai aqui na oficina
a gente vai desfazendo os nos e tornando a- né? O
pensamento mais claro, a imagem mais facil de- de entender.
Muito muito legal. Gente, quem quiser, ou quem puder colocar
a sua imagem aqui na... na pasta, ta? Pra gente deixar
arquivado, eu vou colocar aqui no chat. Quem ja me mandou,
eu posso colocar 1a, ndo tem problema. Deixa eu ver quem
que é a proxima. E a PART 1. PART 1, voce ta por ai?

[CHAT] [28m05s] MED 1: [link]

[28m15s] PART 1: Sim. Sim, estou [risadas]. S6 um
minutinho. E uma responsa falar depois de algumas pessoas
[risadas]. Vamos la. Vocés estao vendo?

[28m37s] MED 1: Sim.

[28m39s] PART 1: Sim? E... eu ndo consi- [risadas]. Pois é.
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Esta imagem- es- a PART 13 esta aqui? Eu n&o reparei.

[CHAT] [28m45s] PART 18: Eu enviei para vocé Isa, mas nao
pus 0 nome no cronograma

[28m56s] PART 13: Estou.
[28m57s] PART 1: Esta hoje, sera?

[28m58s] PART 13: Estou. Me lembro perfeitamente. E da
sua tese, néo?

[CHAT] [28m59s] MED 1: Sem problemas, PART 18, eu
renomeio la :)

[29m] PART 1: Ah, [risadas]. Isso mesmo. Essa- eu sou muito
grata a vocé, PART 13, por ter me indicado esta imagem para
minha tese porque ela expressou e tem expressado, e ainda
mais agora, com esse curso maravilhoso, né, ela tem
expressado, é... ha... o que eu tenho vivido, muitas das
coisas, ne, que tenho vivido e sentido, entdo muito obrigada,
PART 13. Essa tela, €, veja bem, triplo autorretrato, né. Ela-
ela tanto nos faz pensar, assim, no percurso de, é... formacéao,
nosso proprio percurso de formacao, né, de formadores de
pesquisadores, e agora, né, essa questdo da- da... de
letramentos em avaliagdo no contexto de linguas, né? Entéo,
€, en- enquanto ele esta ali pintando, né, formando a- a
imagem que ele- a que ele se propde, é... ele se baseia em
varias outras obras, né, entdo, ha... neste curso, né, a gente
vem- a gente sempre entra com uma expectativa num curso,
e vocés, né, vocé Isadora e Viviane nos trouxeram, né, é- &,
nao so, assim, sugestoes de leitura, né, mas quando vocés
trazem, é... a... os temas pra discussdo e também, é,
sugestbes de estratégias pra discussédo- desculpa, gente.
Sugestao de estratégias, né,

E também ha... ha-

Entao, ha... ha, pensando

quanto eu avancei, né?

Entao quando ele se olha ali no espelho, né, é... é- a- a- 0 seu
segundo ponto 14, o que a gente precisa avangar, né? Essa-
a PART 16 falou também né, na curiosidade, né, as meninas
também falaram sobre a busca. Entdo eu me senti, assim, me
sinto assim, né, entrei no curso buscando alguma coisa, e ao

longo do curso, €&, a gente vai formando, construindo, né?
Compreensoes, concepgoes, né? E... entdo eu penso que eu
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avancei, ja juntando com o terceiro ponto que vocé coloca do
impacto das acoes,

quando ele se olha no espelho, eu me sinto assim, me

olhando, me avaliando e ressignificando a... 0 meu percurso,
a minha pratica, o... o
E... entdo a- ferramentas como o...

mentimeter, a... padlet, por exemplo, né? E... e... sdo
exemplos assim, de- de motivacoes, né? Motivacdes pra nos.

E, e uma outra coisa, pra terminar, é
a questao de que a tela esta em preto e branco, e no espelho,
é... a- a imagem é colorida, né? Por qué?

Entdo, ha, vocés estdo me ouvindo?

[35m41s] MED 1: Sim, PART 1.

35m43s] PART 1: Sim? Ah, entdo, com isso
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Entado, obrigada.

[36m30s] MED 1: Que legal, PART 1, obrigada. Pode falar. Ah
ta.

[36m35s] PART 1: N&o, sé- sé interromper, né? E.

[36m38s] MED 1: Uhum. Nossa, vocé fez uma super analise
ai da obra de arte. Achei muito legal. E vocé tava falando e eu
percebi mesmo que ele tava sem o... sem os oOculos no
desenho final. Eu achei bem interessante. Alguém gostaria de
fazer algum comentario, gente, do relato da PART 1? Muito
obrigada, PART 1. PART 6, vocé é a proxima.

[37m04s] PART 6: E, ficou dificil agora, né, depois dessa
analise da PART 1 [risadas], apresentar. Eu deveria ter sido
a- a primeira, né, a segunda. Mas tudo bem.

[37m18s] MED 1: Ela fez uma super analise artistica ali, né,
nossa. E por isso que ela perguntou se a gente tava ouvindo,
porque tava todo mundo aqui... em siléncio, sem saber nem o
que pensar [risadas].

[37m29s] PART 1. Imagina, gente. Manda ver, PART 6
[risadas].

[37m32s] PART 6: O, o meu é simples, gente. Vocés t&o
vendo?

[37m38s] MED 1: Sim, aha.

[37m39s] PART 6: [risadas] Bom, entdo essa é- € a... bom dia
a todos, né, desculpe, oficialmente. Desculpe ai pelo- pelo
atraso, mas as minhas manhas sao meia corridas por aqui.
E... entdo essa é a imagem que eu- que eu escolhi, né,
porque... &, realmente, desde quando eu comecei a- a fazer
0- 0 curso, e... na verdade desde o- o ano passado, né,
Isadora? Quando eu fiz o- o convite ai a- ao- a vocés, né? E...
pra aquele curso que- que vocés ofertaram ai em parceria
com- com o Nead. E... a- a tematica da- da avaliagdo sempre
me interessou muito, né, ndo- ndo é de hoje que- que essa
tematica, é... me ronda, né, vamos dizer assim. E... a minha
trajetéria com a tematica, €, se iniciou ainda na Educagéao
Basica como todos, né, sabem, eu ja comentei. Eu comecei
a- a dar aula muito jovem, ja tem 23, 24 anos que eu- que eu
dou aula, e eu ja fui inserida nesse contexto da avaliagao
formativa muito jovem. E naquela época eu n&o sabia muito
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bem o que era, né, esse conceito de avaliagdo formativa,
enfim, e eu tinha que estudar muito sem ter muito a quem
recorrer, né. Porque na época na graduagdo a gente nao
tinha, é... discussbes sobre isso. Entédo foi, €, pra mim, na
especializagdo, com a professora Viviane, que eu tive acesso
as primeiras discussées sobre a avaliagdo. E, entdo, &, ter
feito esse curso, pra mim, é... foi, assim, uma- uma... é... um
investimento, né. Eu falo que a formacgéo docente continuada,
€, e

porque, €, como eu
coloquei, a PART 14 agora, né, vai fazer o doutorado, e com
essa tematica, e sempre que eu vejo alguma coisa, me remete
a avaliacao, e a- penso no projeto da PART 14, e, né? Eu
cuido de toda a educacdo a distancia na [instituicado] e me
incomoda muito a forma como as avaliagdes séao feitas, essa
forma, é... rapida, né? Que tivemos que adaptar ai as
avaliagcdes pra esse ensino remoto e a forma como alguns
professores encaram a avaliagdo. Entdo, assim, eu- eu
respiro avaliagdo no sentido assim, de- de preocu- de me
preocupar como- com esse processo, né, que faz parte da
aprendizagem.

Entdo, é... como o impacto, né, de- desse curso agora pra
minhas ag¢des enquanto professora, e- eu digo, ndo s6 como
professora de lingua inglesa, mas nesse- nesse é, nesse
momento como diretora do nucleo de educacéo a distancia na
[instituicao], é, né

Entado a ideia é que, né, ontem PART 14 e eu
estavamos fazendo a tarefa para, pra esse curso, é que isso,
€, seja, né, uma das nossas, é... uns desdo- um dos nossos
desdobramentos ai, é... do- do curso. Entdo... é... € isso que-

ra mim, assim,

E isso, Isadora.

I A
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[CHAT] [40m47s] MED 1: Bom dia querid@s!!!

[CHAT] [40m54s] MED 1: Bom dia!!

[CHAT] [41m11s] PART 4: Bom dia!

[CHAT] [41m15s] PART 17: Bom dia

[CHAT] [41m27s] PART 16: Bom dia!!! Dia mais lindo para
vocél!ll

[CHAT] [42m44s] PART 1: Bom dia, Viviane querida!!!

[43m08s] MED 1: Obrigada, PART 6. Eu falo que a avaliagao
€ um caminho sem volta, né. Depois que comecga a estudar
sobre avaliagcdo, como vocé falou, vai dormir pensando,
acorda pensando na avaliagao.

[43m18s] PART 6: E. E ai, se me permitem, como eu falei, né,
nao sai da minha cabeca. Eu aca- eu posso compartilhar com
vocés, é, uma- um curso, &, de um- € um MOOC, né, é um
curso online aberto sobre, é, formac- €, ai, desculpa, deixa eu
olhar aqui, é rapidinho, t4? E sobre avaliagdo por rubrica no
Moodle. E... do [instituicdo], se vocés quiserem, eu posso
compartilhar aqui, e ai quem tiver interesse em fazer, € uma
plataforma bem conceituada. S4o0 cursos abertos, e no final,
compartilhei, é, vocés recebem uma certificacédo, e eu tenho
feito varios. E isso serve pra docentes, pra alunos. Visitem
essa plataforma que tem varios cursos bem interessantes. Eu
acabei- e € um curso novinho, que acabou de ser langado.

[CHAT] [43m35s] PART 15: sem volta e sem fim (pensando
na minha imagem)

[CHAT] [43m46s] MED 1: Sim, PART 15!!

[CHAT] [43m57s] PART 18: Eu quero

[CHAT] [43m58s] PART 6: Avaliagao por Rubrica no Moodle
https://mooc.cefor.ifes.edu.br/moodle/enrol/index.php?id=118
[CHAT] [44m19s] PART 4: que bacana!

[44m21s] MED 1: Nossa, que legal, PART 6, obrigada.
Obrigada por compartilhar. E... deixa eu ver aqui agora...
PART 14, vocé colocou seu nome, né? Vocé quer
apresentar?

[CHAT] [44m23s] PART 4: Muito obrigada

[44m35s] PART 14: Sim. Entdo, vou compartilhar a tela com
VOCeés.

[CHAT] [44m55s] PART 11: Vou tentar fazer o curso!!

[45m03s] MED 1: E, eu também, PART 11, ja t& fazendo a
minha conta aqui. Fiquei bem interessada.
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[45m11s] PART 14: Gente, meu computador é a manivela, ele
ta muito lento.

[45m13s] PART 6: Nao tinha como nao pensar em voces,
gente. Tava me cog¢ando aqui. O, essa € a plataforma,
enquanto a PART 14 ndo compartilha.

[CHAT] [45m18s] PART 66: https://mooc.cefor.ifes.edu.br/

[45m24s] PART 14: Vai vendo ai, PART 6. Deixa eu tentar de
novo aqui, pera s6 um segundinho.

[45m28s] PART 6: E, sdo varias né, as plataformas que a
gente tem desses MOOCs, né, desses MOOCs, ndo sei como
eles falam. Esses cursos abertos, a gente, é, oferece pra
alunos, docentes. No site, no portal do Nead tem varios.
[45m45s] PART 14: Tao vendo, pessoal?

[45m47s] MED 1: Sim, estamos vendo, PART 14.

[45m50s] PART 14: Conhecem essa imagem?

[45m54s] PART 8: Eu amo esse filme.

[45m57s] PART 14: Nao é [risadas]? Eu também!

[46mO01s] PART 6: Ai, frienda. Ai, gente, desculpa, eu chamo
a PART 14 de frienda. Sorry [risadas].

[46m09s] PART 14: Eu também amo esse filme, entao, €, o
nome do filme é "Colcha de retalhos", né, entédo eu vou sé dar
uma ideia muito geral, sem dar spoiler aqui sobre o que € o
filme, mas légico que nosso objetivo ndo é ficar falando do
filme, né. Ele- e- narra a histéria de- de uma jovenzinha, vivida
pela Winona Ryder, ela se chama Finn, ela-

[46m30s] PART 11: Sé coloca na apresentagao, acho que fica
melhor.

[46m32s] PART 14: Nao ta na apresentagao? Ele nao ta no-
no...

[46m37s] PART 11: Tem que pOr apresentar, né.

[46m39s] MED 1: Nao, a gente ta vendo a lateral- a lateral
do... do PowerPoint.

[46m42s] PART 14: Ta vendo a lateral?
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[46m43s] MED 1: E, assim, ndo- a gente ta vendo as suas
imagens, mas eu quero dizer, a gente ta vendo todo o
PowerPoint, né, ndo esta com a... as imagens em tela cheia.
Se vocé-

[46m50s] PART 14: Ah, ta.
[46m52s] PART 7: E s6 vocé dar um F5.

[46m55s] PART 6: E que as vezes- é, PART 14, sendo deixar
na- nessa versao ja de apresentagao, o Google Meet, ele da
esse probleminha. Tenta clicar na do lado, ali, 6.

[47mO06s] PART 14: Nao foi ainda?
[47m07s] PART 7: Acho que é s6 pressionar F5, ndo é?

[47m11s] PART 1: Tem aquela... tacinha, ndo sei se é uma
tacinha la embaixo, também.

[47m14s] PART 6: E, mas ela n3o vai, PART 1. O Google
Meet, ele tem esse probleminha.

[47m19s] PART 8: Ela tem que tirar a apresentacao, abrir de
novo...

[47m24s] PART 6: E, é. Isso mesmo, PART 8, se vocé ndo
compartilhar antes, ele da esse problema.

[47m30s] PART 14: Vou colocar em tela cheia, né?

[47m32s] PART 6: Ja deixa no modo apresentacao antes de
compartilhar, ele ndo- a gente ndo consegue.

[47m36s] PART 14: Ishe, entdo eu vou passar pra Isa, entao.
Porque eu nédo t6 conseguindo aqui.

[47m40s] MED 1: Ta bom, sem problemas.

[47m43s] PART 14: [risadas] Perai.

[47m46s] MED 1: Eu adorei p- é... me lembrou... ndo sei se
VOCés ja viram esse... esse meme, perai s6 um pouquinho,
enquanto a... enquanto a PART 14 vai enviando. Vocé
colocou la na pasta, PART 147

[CHAT] [47m56s] PART 7: s6 pressionar F5

[47m59s] PART 14: Vou colocar. Em qual pasta que coloca?
Nossa, ai eu fico aqui atrasando as apresentacgdes.
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[CHAT] [48mO05s] PART 7: e depois compartilhar a tela

[48mO05s] MED 1: N&o, imagina. Deixa eu mandar aqui. Agora
vocés tavam palpitando, né, ai me lembrou essa imagem,
professor em 2019 e professor em 2020 [risadas]. 2019:
alguém me ajuda com o projetor? 2020: ja coloquei 10 pdfs,
deixei 3 links, postei 3 podcasts, amanha o zoom as 07h.

[CHAT] [48m09s] MED 1: [link]

[48m24s] PART 1: Isso. Ai tem as ferramentas que vocés
trouxeram pra nés, ainda, né [risadas].

[48m28s] MED 1: [risadas].
[48m36s] PART 14: Tcharan... agora vai. Perai.
[49mO07s] MED 1: Vocé colocou la, PART 147

[49m08s] PART 14: Té colocando, perai que eu nao to
achando o arquivo, ai senhor. Gente, se tiver alguém mais na
frente, pode ir que ai vai- pra nao atrasar, 0, a apresentacao,
vai. Sendo vou ficar atrasando vocés.

[49m20s] MED 1: Alguém quer apre- ah, achou?

[49m21s] PART 14: Achei, uhum. Eu tinha colocado como
"apresentacgao oficina", a- a gente nem sabe que- que nome
que ta dando pros arquivos. E que meu computador ta
morrendo, né. Ja chegou o novo mas da- meu irm&o ainda-
meu irmao, que € meu... personal technician, ele ta instalando
as coisas no computador pra mim, e eu t6 usando o velho que
tda morrendo. Ele esta morrendo. Eu acho que esse- essa
versdao que ele colocou aqui ta meio... pra eu continuar
usando, ndo ta muito legal. Ta. Isa, foi.

[49m54s] MED 1: Acho que foi, né.
[49m55s] PART 14: Isso.
[49m55s] MED 1: Pode continuar.

[49m56s] PART 14: T4, entdo vamos la. Entéo o filme narra a
historia dessa- dessa menina que, ela ta num dilema na vida,
que ela precisa terminar de escrever a- a... €, precisa terminar
de escrever a gra- a... a dissertagao dela, e ao mesmo tempo,
ela também, é... ela... € pedida em casamento pelo noivo, e
ela fica nesse dilema, e resolve dar um tempo na vida e vai
pra casa da avo, que mora no interior dos Estados Unidos,
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pra |4, esfriar a cabega e conseguir terminar o trabalho dela.
E, e nesse meio tempo, enquanto esta na casa da avd, ela
tem contato com um- um grupo de- de amigas da avo que se
reune semanalmente, né, num clube de... &, de costura, e- e
esse clube de mulheres se reune pra... pra, é... fazer colchas
de retalho. E cada uma dessas mulheres é responsavel por
um quadro da colcha. E... né, cada pessoa do grupo é
responsavel por um quadro da colcha, e cada colcha tem um
tema, né. E- e ai, €, ao mesmo tempo que- que essa- € ai co-
com a chegada dessa menina, as mulheres resolvem fazer
uma colcha com o tema "onde vive o amor". Entao esse é o
tema dessa colcha que ela, €, que a gente tem na imagem ai.
E eu, como a Isa, né, burlei um pouquinho, coloquei duas
imagens, mas € uma tela so, entéo, né, ja viu [risadas]. Ficou
uma imagem, certo? E... entdo, é, a0 mesmo tempo em que
elas recontam a historia, né, através dessa colcha, essas
mulheres passam a encarar a vida delas de forma diferente,
né. Entdo, é- esse recontar as historias faz com que elas
repensem a vida também, né. E ai- né, e dai, né [risadas]? E
0 qUEco, né, o que isso tem a ver com avaliagao, com a oficina
e com a minha experiéncia? Bem, é... eu acho que tem muito
a ver, né. E... entdo, em termos de- de letramento, né, e dos
componentes de- né, dos componentes da avaliagao, né, que
era a- a pergunta, né, que a Isa colocou la pra gente, eu- eu
acho assim, que a- a analogia que eu consigo fazer é assim,

Entao, é, e ai, para
mim, né, €, em alguns momentos, os quadros dessa colcha,
né, que a gente tava costurando, eles ndo se encaixavam
muito, né. Entdo muitos conceitos que eu tinha foram
desconstruidos, ne, foram descosturados, foram
reformulados pra que, é... pra que no encaixa, né, dessa
colcha do- do meu quadro ali com o todo fosse mais
harmonioso, né. Entdo o que que eu percebo, né, ao final
dessa- de- dessa- desse nosso clube, né, de costura
semanal? Ou da nossa oficina de avaliagao, né? Entao
olhando pra esse trabalho que a gente fez, né, entdo agora
eu me coloco ali no lugar dessa atriz, né, ndo tdo jovem
quanto ela, né, ndo tado jovem quanto aquela personagem, é€...

porque

Ampliacao de
aspectos tedricos




269

ao contrario de muitas de vocés aqui no grupo, né, 0s meus
estudos, né, na- na- nesse campo de avaliagdo, apesar do
meu interesse ser antigo, né, o- o- os estudos, é... 0s meus
estudos nesse campo da avaliagao ainda sao incipientes, né.
Como a PART 6 falou, agora que eu vou comecgar meu
doutorado nessa- nessa area, ne.

E é isso.

[CHAT] [63m23s] PART 1: PART 14, emocionada aqui rs!

[55m16s] MED 1: Muito obrigada, PART 14. Adorei. Adorei
que vocé colocou a outra imagem dela encoberta, né, pela-
pela colcha. Nossa, muito muito legal mesmo. Quem gostaria
de ser a proxima? Nao temos ninguém aqui na- na nossa lista.
Quem gostaria de apresentar agora?

[55m40s] PART 14: Gente, o filme ta- voltou na Netflix.
[55m43s] MED 1: Eu vou assistir, gostei bastante da ideia.

[65m46s] PART 15: Eu posso apresentar, Isadora. Desculpa,
PART 14.

[55m49s] PART 14: Nao, era so6 isso que eu queria falar, eu
amo de paixao.

[55m51s] PART 15: Eu também nunca vi, também fiquei com
vontade de assistir. Bom saber que temos no Netflix.

[55m56s] MED 1: Aaah, e gostei da- da ideia do- do grupo de-
de costura, né. Muito bom. Vou compartilhar a tela aqui, PART
15.
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[56m03s] PART 15: Ok.

[56m03s] PART 1: Vou recomendar o filme pros meus
orientandos também [risadas]. Além de assistir.

[56m16s] PART 15: Entdo essa € a minha imagem, gente. Eu
fiqguei pensando, antes, né, que imagem, ai depois eu joguei
no Google pra tentar achar alguma coisa. Vocés conseguem
me ouvir bem? Acho que sim, né, porque aqui tem eco. Entado
ta bom. E... bom, eu acho- primeiramente, gente, todo mundo
falou brilhantemente, acho que posso pular minha fala. E,
mentira. E, mas adorei todas as imagens, todas as falas,
adoro participar dessa oficina, ja, eu tentei deixar isso claro
na autoavaliacdo pra Isadora, pra Viviane, incrivel. E, e ai,

E ai, como varias pessoas ja falaram [risadas], como varias

essoas ja falaram, é...

.. eu
fico quieta porque eu fico nervosa, ta, gente, prafalar. E... mas
eu t6 sempre participando, e a pasta, como a Isadora também
ja falou, a ge- incrivel toda hora eu volto naquela pasta, eu
abro 13, e coincidiu que eu comecei a oficina quando eu tava
entrando na [instituigdo], agora eu t6 na [instituigdo] como
colaboradora, né, e... entdo, assim, eu t6 comecando tudo
novo numa instituicdo nova, disciplinas novas, com alunos
novos, e ai eu consegui fazer tudo junto, né. A oficina com
esse Novo comeco, entdo isso pra mim foi muito legal, porque

E... entdo é- essa- essa questao de vocé estar com outras
pessoas caminhando. Eu ia- eu queria na verdade uma
imagem caminhando, gente, porque eu nem ando de bicicleta,
mas eu fiquei pensando assim,

Se a gente parar, ah, daqui 6 meses
nem lembrar mais da oficina, ou- ou parar de ter esse olhar, a
gente vai s- novamente se envolver com as nossas
demandas, que sao milhares, e pode, né, meio que ir

esquecendo. Mas acho que nao,
Entdo... a ideia é essa,

continuar pedalando, continuar andando com outras pessoas.
Direto mandava mensagem no whatsapp pra Isadora, coitada.
Umas coisas nada a ver, usei os memes ja que ela usou aqui,
varias outras ferramentas que ela usou aqui, usei, é... nao é
plagio, né, gente, é colaboragéo, vamos la [risadas]. Inclusive
essa ultima avaliagcdo também amei, da gente trazer essas
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é- eu tava pensando
num género oral pra trabalhar, e falei assim, nossa, sera que
ja tem uma rubrica 1a, vou dar uma olhada na pasta, enfim.
E... entdo acho que muito legal, e... acho que é isso. Que
mais? Acho que é isso, gente, também foi a primeira, é...
atividade profissional que eu voltei a fazer depois da minha
licenga maternidade, e... a gente sabe que a gente muda
completamente depois, né? De ter um filho, entdo foi muito
legal, foi- vai ter essa relagdo também com a minha identidade
pessoal, ndo so profissional, essa oficina. Voltar a ver os
colegas da [instituicdo] que eu estou morrendo de saudade,
[cidade], da [instituicdo], e outras colegas da [instituigao],
tanto de [cidade] quanto de [cidade], mesmo que s6 olhando
pelo computador. E... enfim. D& mais saudade. E, muito bom,
gente, adorei, e € isso.

[CHAT] [56m56s] PART 4: que saudades da PART 15!
Engracgadissima, sensacional

[59m55s] PART 7: Que legal saber que a PART 15 tem
saudade da gente, PART 15. A gente também tem de vocé.

[1hOOMO1s] PART 15: Ai, PART 7, que saudade.
[1h00OmO02s] PART 1: Com certeza, PART 15.

[1hOOmMO05s] PART 15: Ai, 6, falta a [nome] e a [nome] e o time
das colaboradoras. Muita saudade de vocés. Foram o6timos
anos em [cidade].

[CHAT] [1h0Om11s] PART 4: colega, ndo! AMIGA
[CHAT] [1h00m12s] PART 4: kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

[1hOOmM13s] PART 7: Mas que bom que esse curso aqui
proporcionou que a gente estivesse juntas também, né.

[1h00m17s] PART 15: Exatamente, né. O Parana tem 6timos
professores, né. Cada um num canto. E... agora eu queria
mais ainda estar na [instituicdo], vou deixar esse... esse
comentario, porque vocés estdo sendo vacinadas, né? Os
professores universitarios. E a gente ndo. Aqui em [cidade]
nao é professor, ndo. Entdo nao entrou na fila.

[CHAT] [1Th00m20s] MED 1: Frienda, como diz a PART 6
[CHAT] [1h00m35s] PART 4: hahahahahahahaa

~

[1h00m39s] PART 7: O, PART 15, s6 os mais experientes
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foram vacinados até agora.

[1h00m43s] PART 14: Uia!

[1h0O0m44s] PART 15: Mas vai chegar, né, nos mais novos?
[1hO0Om44s] PART 7: Vai, vai, tomara.

[1hOOmM45s] PART 15: Entdo. A gente nem- a gente nem
entrou na fila.

[1h00m49s] PART 7: [cidade] ja vacinou todo mundo, PART
15. Vamos todos pra la. Nao é, PART 3?

[1hOOmM52s] PART 15: Entdo, PART 7. Eu tinha que estar em
[cidade].

[1hOOm56s] PART 3: Exatamente. Aqui, 100% dos
professores da rede publica. E essa semana a intencédo do
prefeito é- € vacinar 100% dos professores da rede particular.

[CHAT] [1h01mO05s] PART 14: Eu sou super hiper tensa

[1h01m09s] PART 15: Gente, isso que é ostentagao,
entendeu? Isso que é inveja hoje em dia.

[1h01m13s] PART 3: [risadas] Exatamente. Com certeza.

[1h01m13s] PART 15: Eu- eu de verdade, gente, eu t6 em
casa, o presidente falou, tem uns idiotas em casa ainda, né.
Eu sou essa idiota, ta, eu t6 em casa ha um ano e dois meses.
Eu ndo vejo minha familia, meus avds, meus sobrinhos, estou
aqui. Enfim. Aguardando a vacina.

[1h01m14s] PART 14: ja tomei a primeira dose
[1h01m25s] PART 8: Estamos juntas.

[1h01m26s] PART 7: Estamos juntas. Idiotas unidas jamais
serao vencidas [risadas].

[1h01m31s] PART 8: [risadas]

[1h01m33s] MED 1: PART 15, eu adorei a sua metéafora, eu-
eu t6- eu t6 gostando muito das diferentes metéaforas, né.
Entdo a PART 14 falou da colcha de retalhos, vocé falou da
bicicleta. E ai s6 pra retomar um pouquinho a questao da
formagao indireta que vocé e outras de n- né, falaram, de, ah,
vocé apresentou essa ferramenta que dai eu usei. E é
justamente isso que € a formagdo indireta ou a simetria
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invertida. E € o que acontece com os nossos alunos em
formagéao, né. Entédo as vezes a gente usa uma ferramenta, a
gente faz algum tipo de atividade que eles, como professores,
também vao usar. E- com- com relacdo a avaliacéo, isso
também pode acontecer. Por isso que € tdo importante a
gente refletir e praticar a avaliagdo, né, de forma bem... de
forma bem pensada. PART 4, vocé quer ser a préxima? Vocé
levantou a mao por isso?

[CHAT] [1h02m16s] MED 2: Idiota ndo, gente, cuidem-se!!!!
Estou em casa, mas com muito medo de tudo isso. Estou pior
a cada dia, parece que n&o vai passar nunca.

[1h02m19s] PART 4: E, por isso.

[1h02m28s] MED 1: Oi, Viviane. E, a Viviane ta... t4 em casa
de quarentena, mas vai passar, Viviane. Vai dar tudo certo.

[1h02m47s] PART 15: Pois é, uma situacao inacreditavel, né,
que a gente ta vivendo, e... enfim. Tem gente que ainda ndo
entendeu a gravidade... a gente tenta, né. Um dia depois do
outro. Melhoras, mesmo, Viviane, olha... ndo é facil, né.

[CHAT] [1h02m51s] PART 4: Melhoras, Viviane!

[CHAT] [1h03m03s] MED 2: Vamos Ia, esta lindo!!!

[CHAT] [1h03mO09s] MED 2: Contnuem que stou aqui
aocmpnahndo

[1h03m17s] MED 1: Ta bom, Viviane.
[1h03m38s] PART 15: Ah, enquanto a PART 4 abre ali, eu
preciso falar que eu té com dé que vai acabar, gente, apesar

de tanta coisa que a gente tem que fazer na semana.

[1h03m42s] PART 4: Ah, vocés tao esperando eu
compartilhar a tela, gente?

[1h03m44s] PART 15: Sim, né, miga.

[CHAT] [1h03m44s] PART 1: Viviane, forga e fé!l! Melhoras,
juntas pela oracéo e coragao!

[1h03m46s] MED 1: Sim [risadas].

[1h03m49s] PART 15: Nao, ndo, a gente ta aqui, ah... tipo
assim... [risadas].

[1h03m54s] PART 16: PART 4, amei, hein [risadas].

[1h03m56s] PART 4: Foi s6 pra descontrair um pouco. Gente,
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eu nao entendi. Ta bom, desculpa. Entao ta, aqui estao-

[CHAT] [1hO03m59s] MED 2: Desculpem, nao queria
atrapalhar vocés

[1h04mO01s] PART 15: A pessoa pede pra falar, ta todo mundo
esperando, e ela... [risadas].

[1h04mO05s] MED 1: Imagina, Viviane, nao atrapalha, nao.

[1h04m07s] PART 4: Nao, nao v- ndo- ndao- nao foi a Viviane
nao, eu que t6... bom, aqui estd minhas ibagens. Conseguem
ver?

[1h04m15s] MED 1: Sim, estamos vendo.
[1h04m16s] PART 1: Sim.

[1h04m17s] PART 4: Ta, eu- eu sou uma... tipica libriana,
entdo sofri pra escolher as imagens porque eu sou indecisa.
E, e falando com a Isa, ela falou que eu podia trazer- eu falei,
posso trazer mais de uma? Ela falou que sim, entdo. Ela que
manda, entdo eu obedeco. Ela manda, eu obedeco. E.. a
primeira imagem... 0 que aconteceu? Pra mim, eu me senti
como se fosse de volta a escola, mas... de volta a escola mas
nao, né, porque a gente ndo- ndo trabalha esses conceitos na
graduacéo, né, no curso de Letras. Sobre avaliagcao. Ent3o...

E aqui eu gostei bastante desses icones
porque ele- eles representam, eles podem representar varias
disciplinas, né, por exemplo, sei la, Quimica, Biologia. E que
a avaliacéao, ela cabe em tudo, vocé fica meio pirado com isso.
Ela vai, ela é importante- o conceito de avaliacdo, saber
aplicar, saber, é... desse processo ensino-aprendizagem-
avaliagdo como um ciclo. Entdo vai caber em Matematica, em
Letras, em Quimica, Biologia, Artes.

Também muito por causa
da oficina, da- das discussdes que a gente teve, entédo eu
achei- achei que essa imagem representava bastante o que
eu queria passar. Sobre o processo da- da- da oficina. Sé que
ai eu olhei essa daqui, também achei muito bacana que nés
trabalhamos um pouco de- de teoria, mesmo que nao muito,
né. Entéo, leituras e conhecimentos, ai foram surgindo novas
ideias, €, pra eu aplicar nas minhas aulas. Eu nem conseguia
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fugir disso, eu falava, ai, mas isso aqui ndo ta bom, essa
rubrica ndo ta legal. Isa, me ajuda! Entdo sempre era
tentando, é, resgatar o que a gente tinha discutido, e... no
sentido de que eu, né? Voltei pra escola, que agora talvez eu
esteja comecgando os primeiros passos pra um dia talvez
conseguir me graduar, né, nessa questao de avaliagdo e... e
também aqui, é... isso aqui representa pra mim a formacéao
indireta. Entdo, nossos alunos, né, nossos graduandos, eles
vao ser professores, alguns deles ja sdo. Entao, é... o chapéu
aqui, como que chama esse chapéu? Eu nao lembro. Esse
chapéu aqui, do professor, do- de quem ta se graduando,
ele... representa tanto, pra mim, quanto aprendiz, quanto pros
nossos alunos na questao na questdo da formacéo indireta.

E... é. Euacho
gue é isso, mesmo, que eu- que eu queria trazer.

[CHAT] [1h07m23s] PART 3: barrete
[CHAT] [1h07m28s] PART 8: capelo

[1h07m40s] MED 1: Obrigada, PART 4. A sua-
[1h07m42s] PART 4: Como chama esse chapéu?

[1h07m45s] MED 1: Tem alguns... comentarios aqui no... no
chat.

[1h07m47s] PART 4: Capelo. Capelo, é.

[1h07m52s] MED 1: Eu- eu gostei da imagem da esquerda,
que da essa ideia de... dos- dos nossos tord de parpite, né,
como a gente fala. Entdo as ideias fervilhando aqui na cabecga,
e ai-

[1h08mO04s] PART 4: Tem isso também.

[1h08mO05s] MED 1: Dai eu lembro um pouquinho a imagem...
acho que da PART 16, né, que dai as- as ideias tdo- tdo um
no, e dai vocé vai desfazendo o ndé. E essa- essa coisa do
conhecimento ciclico, né.

[CHAT] [1h08mO07s] PART 3: Capelo é o correto... rsrs
[1h08m17s] PART 4: Uhum. E, e aqui na primeira, o que me
chamou muita a atencao é que... né? O, isso aqui pode entrar
em varias disciplinas mesmo, né.

[1h08m24s] MED 1: Uhum. Legal, obrigada, PART 4.

[1h08m28s] PART 4: Entdo talvez a gente pudesse estar
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trabalhando uma disciplina de avaliagao, é... num curso de
Engenharia, por exemplo. Claro que dai, né, o- o conteudo
seria outro em relacao as rubricas, etc. Mas cabe, né. Entdo
é isso. Obrigada.

[1h08m46s] MED 1: Nada. E, é o que o LILA vem fazendo, né.
No6s fizemos isso- a PART 13 teve a oficina dela semestre
passado, € de letramentos académicos pros cursos de
Biologia. Entdo a gente desenvolveu rubricas, é, pensando
nas- nos géneros académicos mais usados nos- NOS Cursos
de Biologia. Quem gostaria de ser a proxima?

[1h09m09s] PART 18: Pode ser eu.
[1h09m11s] MED 1: Ta bom, PART 18.

[CHAT] [1h09m12s] PART 4: obg! hhahehe jamais que eu iria
lembrar

[1h09m13s] PART 18: E... bom, a minha imagem néo tem
nada a ver com essas coisas maravilhosas que vocés
apresentaram. Eu sou... muito... engracadinha, digamos
assim, e eu adoro essas imagens engragadas, né. E
pensando no final do curso, perai, deixa eu achar. Pensando
aqui como o final do curso- estdo vendo a imagem?

[1h09m40s] MED 1: Sim, estamos vendo.

[1h09m42s] PART 18: Ai eu pensei, gente, como € que a
gente fica no final do curso [risadas]? Como a gente se sente
no final do curso? A gente acha que todo mundo tem que fazer
um curso sobre avaliacdo, que todo mundo tem que discutir
avaliagdo, que todo mundo tem que construir rubricas. A
gente acha entdo que todos tém que fazer isso, e ai a gente
quer chamar todo mundo pra fazer, pra pensar num curso, pra
discutir. Mas os nossos colegas nédo estdo nessa vibe, né,
eles ndo estdo nessa... eles ndo participaram desse curso.
Eles ndo estdo com esse mesmo feeling. Entdo a gente fica
assim, e ai, a gente vai chamar pra discussao? Pra- pra- pra-
pensar na avaliagao na nossa instituicao, ndo vai, como é que
vai ser isso? E... e ai a minha imagem tem- tem relacdo com
isso, né. Sera que a gente chama os colegas e a gente
comeca a discutir? Aqueles colegas que nao estao
participando, n&o estao discutindo avaliagdo? E nem querem
discutir avaliagdo, né? Alguns deles dizem que ja discutiram
isso a vida inteira. Nao querem mais discutir. Ha...
principalmente no nosso caso, do [instituicdo], que a gente
trabalha com varias areas que nao sdo... é... Letras, alias, ndo
sdo, também nem proximos, né, das Humanas, e ai a gente
precisaria conversar com esses colegas a respeito das
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avaliagdes. Mas eles nao estdo nesse ritmo. E a gente fica
sempre na duvida, né, ou como convidar, ou se convidar, em
que momento convidar. Que que a gente faz agora? Entao
meu sentimento de final de curso é esse. Pra onde vamos?
Mas a PART 6 ja me deu uma possivel solugdo que € o curso
[risadas], que é o curso da... do [instituicdo], ja dei até uma
olhadinha la. T6 mandando pros colegas pra convida-los a, a
conhecer o... o curso online de 20 horas. Achei super
interessante. Talvez seja um passo inicial bem... bem bom,
né. Vamos ver se teremos adeptos pra isso. Mas entio seria
isso, é o sentimento de final de curso. Eu sei que, é... 0- 0
processo que a gente viveu aqui mudou muito pra mim a
minha visdo sobre avaliacdo, a minha preocupag¢do com a
qualidade do feedback é outra, mas eu gostaria que outras
pessoas também passassem por um processo semelhante,
porque eu acho que muda muito a nossa vida de- de docente,
a nossa- 0 nosso olhar pra avaliagao, que a gente ta fazendo,
né. E... entdo é esse o sentimento.

[CHAT] [1h10m09s] PART 1: Estou vendo so vocé, Isadora.
[CHAT] [1h10m14s] PART 7: PART 18, |é pra gente o
[CHAT] [1h10m23s] PART 1: Sera que sou so6 eu?

[CHAT] [1h10m29s] PART 7: o que esta acima dos botbes
vermelhos

[CHAT] [1h10m36s] MED 1: Eu estou vendo normal, PART 1
[CHAT] [1h10m59s] MED 1: Acho g vc tem que 'desfixar'
minha imagem, coloque o mouse por cima da minha tela e
veja se tem um pino para 'desfixar’

[CHAT] [1h11m19s] MED 1: "Call partners to talk about
evaluation" "Don't call 'cause they don't wanna talk about it"
[CHAT] [1h11m24s] PART 1: Ah deu certo, obrigada.

[CHAT] [1h11m29s] MED 1: De nada, PART 1!

[CHAT] [1h11m31s] PART 1: Devo ter te fixado sem querer
kkkkk

[CHAT] [1h11m41s] MED 1: Kkkk sem problemas

[CHAT] [1h11m52s] PART 7: kkk - coloquei em tela cheia aqui
[CHAT] [1h11m55s] PART 7: agora sim!

[1h12m17s] MED 1: Legal, PART 18. Vocé- vocé colocou
duas imagens la, ou uma s6?

[1h12m22s] PART 18: Eu coloquei duas, mas, é... as duas
sdo nesse- nesse estilo ai, nesse...

[1h12m31s] MED 1: Ah, t& bom, muito obrigada [risadas]. Eu
também... adoro os memes, né, tanto que eu trouxe a... a
imagem da Gretchen de novo. Entéo, é... muito legal, é, acho
que cada um tem o seu estilo. Entdo vocé falou assim, ah, eu
sou meio engragadinha, mas aqui, 0 nosso espaco &€ livre pra
iISso mesmo, né, cada um apresentar sua imagem de acordo
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com a sua personalidade, o seu perfil, sem problema nenhum.
A PART 15 ta falando que amou. E... quem gostaria de ser a
préxima?

[CHAT] [1h12m48s] PART 15: amei!
[1h13m03s] PART 13: Pode ser eu.
[1h13m05s] MED 1: Ta bom, PART 13, vai la.

[1h13mO07s] PART 13: Pessoal, eu t6 com a camera fechada,
desculpem, ta? E porque eu t6 muito feinha mesmo, nés
estamos todo mundo com Covid aqui em casa também. E...
estamos bem, mas ai eu prefiro ficar assim pra vocés nao se
assustarem [risadas]. E... deixa eu mostrar aqui pra vocés a
imagem.

[CHAT] [1h13m26s] PART 1: Melhoras, PART 13!!!
[CHAT] [1h13m27s] MED 2: Melhoras, PART 13!

[1h13m28s] MED 1: Melhoras ai pra vocés, PART 13.

[1h13m30s] PART 13: No6s estamos bem. Gragas a Deus nés
estamos bem. S¢ sintomas leves. E... a gente f- é, passa por
um momento, assim, de- de- de preocupacdo, ne, sé ja
saimos do- da fase do isolamento, é... a- as- a- as- é... esses
sintomas leves que a gente diz, né, nés estamos- ndés somos
em trés, entdo, € um com dor de cabeca, o outro com
problema de estbmago, o outro- sabe? Essas coisas
continuam, ndo é por causa que o- acabou o isolamento que
a coisa acaba de vez. E... mas assim, agradeco muito a Deus,
sou muito grata porque foram coisas leves, né. Coisas leves.
Bom, deixa eu apresentar aqui. Ver se eu consigo fazer isso
direito. Vocés tdo vendo meu naviozao?

[CHAT] [1h14m05s] PART 14: Melhoras.
[1h14m27s] MED 1: Estamos vendo, PART 13.

[1h14m28s] PART 13: Entdo. Esse navio, eu nem sei, eu
peguei essa imagem achando que é aquele navio que
encalhou a4 no Canal de Suez recentemente. Vocés se
lembram disso?

[1h14m40s] PART 18: Mas é... dele mesmo, PART 13.

[1h14m41s] PART 13: E, eu imagino que sim, né, porque é
um navio, é, gigantesco que encalhou la no Canal e deixou,
né, todo mundo sem passar por alguns dias. Foi prejuizo
financeiro, né, imenso ai pra todo mundo. Deu o que falar na
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época. E ai eu achei que essa imagem, quando a gente pensa
na avaliagdo, nas questdes que a gente refletiu aqui, a gente
pensou em toda essa- é- € uma imensidao, né? Pensando no
tamanho do navio, € uma imensidao de coisas a se pensar, a
se refletir, né? E... e a oportunidade que a gente teve aqui de
fazer essa reflexdo também foi muito... é... muito grande,
muito, sabe? Eu me lembrava, assim, por exemplo, como que
eu ia ter, é, por isso até que eu coloquei a maquininha ali a- a
equenininha tentando desencalhar como é- é-

E... quando, por exemplo, né,
eu fico pensando, quando que eu ia saber que o filho da PART
6, la no colégio em [cidade], que ele estuda, ja tem os critérios,
ja vem escrito na avaliagéo, né. Uma crianga ja tdo pequena
ja sabe de critérios de avaliagdo. Entdo tem coisas que a
gente, né, s6 um exemplo, né, entre tantos que a gente ouviu

coisa que- que- que a PART 18 falou, né, do nosso contexto
especifico, é... geralmen- eu ja ouvi muito assim, ah, vocé,
vocé é pedagoga? Me perguntaram uma vez, né. Porque vem
falar essas coisas de avaliagdo, essas teorias, isso ai é
conversa de pedagoga. Isso ai € coisa que néo tem, é... efeito
na sala de aula, né. Uma pesso- um engenheiro falou assim
pra mim uma vez: olha, gente, € bobagem ficar discutindo
avaliagao, porque se o aluno nao faz a conta certa, a ponte
vai cair e vai morrer muita gente. A conta, a- é, tem que ser,
é- é certo ou errado, € 0 ou € 100.

Entdo é- é esta a imagem.
Eu fiz uma outra, como a PART 18 falou, de- de- [risadas] de-
achei m- engragadinha essa imagem aqui, pensando em
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critério, né. Isso aqui € s6 uma... [risadas] sO pra- vocés
conseguem ler?

[CHAT] [1h17m29s] PART 18: PART 15, boa sorte ai. Sou
filha da [instituicao], graduacgéo, mestrado e doutorado, tenho
minhas grandes paixdes ai, dentre elas a professora [nome],
uma grande inspiragao docente.

[1h18m49s] MED 1: Eu consigo. Acho que da.

[1h18m51s] PART 13: Entdo, né, qual critério escolher pra
saber se as pessoas estdo realmente mortas ou se- [risadas]
ou se tao fingindo, né. Entdo é sé uma- uma- uma brincadeira,
gente. Entao é isso.

[1h19mO09s] MED 1: Sensacional, PART 13. Aqui, vocé pode
imaginar que vocé nao ta sozinha, né, buscando as solugdes.
Tem outras maquinas ali tentando desencalhar esse navio,
né. Pode ficar tranquila. Quem gostaria de ser a proxima?
Deixa eu ver aqui. PART 8, vocé quer ser a proxima?

[1Th19m41s] PART 8: Pode ser.
[1Th19m41s] MED 1: Pode ser?

[1h19m42s] PART 8: Eu até tava- que eu falei, mas que
coisa, eu acho que sou eu, esses cachorros ndo param de
latir. Bem agora [risadas]. Ah, mas acho que pararam. Gente,
eu t6 amando, t6 amando todas as imagens, todas as- as
metaforas, as relacdes, as reflexdes. E... eu tava aqui
pensando, né, como o ser humano é criativo, né. E-é... pode
fazer, assim, infinitas relacdes de todas as ordens, de todos
os tipos, e... ainda assim, contemplar o grupo todo, né?
Porque a gente fica se vendo em cada uma das relagdes que
o pessoal coloca, é... adorei o d- relembrar o filme, né,
"Colcha de retalhos", um filme maravilhoso, assim, nossa! E...
eu... acordei hoje imprestavel, né, porque tem uma semana
do més que me da dor de cabeca, uma dor de cabeca terrivel,
assim, enxaqueca mesmo, ne. E... ai eu tomei um remedinho,
cheguei um pouquinho atrasada, mas assim, s6 de dar risada
das coisas e refletir aqui j& t& bem melhor. E... eu vou
apresentar a minha imagem, acho que eu vou pedir pra vocé
apresentar, Isadora.

E... e... nossa, eu peguei
a PART 1 falando, logo de cara, eu falei, ah, meu Deus do
céu!




281

[CHAT] [1h20m26s] PART 1: E uma relagdo complementa a
outral!

[CHAT] [1h21m12s] PART 1: E a ressignificacdo de um
individuo que complementa a ressignificagcdo de um coletivo!

[1h21m39s] PART 1: [risadas] Tamo junto.

[1h21m41s] PART 8: [risadas] O que é isso, gente. O que eu
faco agora, né. Falei, ndo, vou me manter aqui com o0 meu- o
meu caos colorido aqui, que t& muito bom, né. E... eu fiquei
em duvida entre duas imagens, né, é... uma delas é... € um
livrinho, ha... da-

Entao, é... é, e essa imagem que eu
coloquei- por que que eu fiquei em davida, né? E... porque eu
acho que a gente nunca pode desistir ou desconsiderar
qualquer coisa assim, que vocé recebe, que as vezes, €, ndo-
ndo processa naquele momento, ou ndo entende, né. E...
entdo essa- essa imagem, ela é... aparentemente, assim, um
caos de cores, mas € uma obra de arte que foi construida a
partir daquela sequéncia Fibonacci, sabe, aquela medida de
ouro? Que vocé vai... é... que dizem que as belezas, &, o
nosso conceito de beleza, né, ta relacionado a essas medidas
de ouro, entdo tudo que se aproxima dessas medidas ai € o-
é o0 que a gente enxerga como belo, né. E... entdo, assim, é...
que que eu pego por ai, né? Que que eu entendo disso? E
que eu acho que a gente ta sempre no meio do caos, né.
Aquele navio gigantesco também achei o maximo, né? E...
essa impressao mesmo que a gente é uma formiguinha, né,

no meio de- de algo gigantesco, de- de alguma coisa muito
caodtica, né?
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Por isso eu sou, assim,
muito agradecida, né, Isadora, pelo convite, Viviane. E... pra
mim foi um privilégio mesmo participar, e me ajudou MUITO
mesmo. Obrigada, gente. Era isso.

[CHAT] [1h24m39s] MED 1: Gente s6 um minuto

[CHAT] [1h25m43s] PART 1: Isadora e Viviane, que tal vocés
organizarem um livro para compartilharmos com capitulos
sobre todos estes trabalhos maravilhosos??!!! Esta ideia vem
me ocorrendo e me acompanhando rsrsrs!!! Resultado dos
impactos desta oficina linda!!! #ficaadica rsrs

[1h25m53s] MED 1: Obrigada, PART 8. E... vendo aqui a sua
imagem, eu lembrei, né, tem varias cores, enfim. Eu lembrei
da colcha de retalhos da PART 14, acho que vocé até
comentou, né. Entdo varias cores, varias linhas. E esse ciclo
de... de aprendizagem. E...a-ala, aPART 1,a PART 1,ela é
gue nem a PART 6, assim, ela lanca a ideia e sai correndo,
né. Isadora e Viviane, que tal vocés organizarem um livro para
compartilharmos com capitulos sobre todos esses trabalhos
maravilhosos? Uma 6tima ideia. Resultados e impactos dessa
oficina. Muito bom, PART 1. E... gente, eu acho que- PART
17, vocé vai conseguir apresentar? Eu acho que depois do
PART 17 seria a Viviane. Um video. Ai vocé vai compartilhar
a tela? Ta bom, entdo. Entdo eu nomeio vocé para ser o
préximo [risadas]. Deixa eu parar aqui. Obrigada, PART 7. A
Viviane ja langou a ideia do nosso grupo também, fazer um
livro, né, com base no... no nosso trabalho na... no evento que
nos organizamos no fim de... de abril. E... entdo agora temos
mais um pra fila, né, Viviane. Colocar na nossa listinha de afa-
de afazeres.

[CHAT] [1h26m14s] MED 2: Otima dica PART 1

[CHAT] [1h26m36s] PART 17: Um video

[CHAT] [1h26m42s] PART 17: sim

[CHAT] [1h26m49s] PART 7: Apoio a iniciativa do livro!
[CHAT] [1h26m52s] PART 17: ok :)

[CHAT] [1h27m10s] PART 5: Nossaaaaa, acho top

[CHAT] [1h27m13s] PART 17: Meu video ficou um pouco
longo, entdo vou colocar pra tocar na velocidade 1,5x. O
comecinho estd com som mais baixo, logo aumenta. A
imagem € uma bananeira, inspirada na filosofia do rizoma de
Deluze e Guattari.
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[1h27m20s] PART 1: Seria maravilhoso, viu, s pra [risadas]
registrar a emogao na voz.

[1h27m26s] MED 1: Ai, obrigada, PART 1. Ta bom, PART 17,
nao tem problema. Eu vou colocar o link aqui da... da pasta
de novo sO pra quem ainda ndo conseguiu colocar o... a
imagem. Ja conseguimos ver a sua... a sua tela, PART 17.

[CHAT] [1h27m48s] PART 11: Eu gostaria muito de participar
do livro. Poderia ser relatos de experiéncia.

[CHAT] [1h27m49s] PART 7: Que bacana! Vamos ter um
video!

[CHAT] [1h27m49s] MED 1: [link]

[1h27m58s] PART 17: Eu escolhi essa imagem dessa
bananeira pra representar o meu percurso nesse Curso-
nessa oficina de letramentos em avaliagao, €, inspirado no-
na filosofia de beleza Guattari e o que eu quero focar, na
verdade, € na parte de baixo, ali, que € o rizoma da- da
bananeira, que segundo esses filésofos, representa o
conhecimento como multiplo, ndo-hierarquico. Entdo o rizoma
nao tem comecgo nem fim, ndo da pra saber onde ele comeca
nem pra onde ele vai, e ele tem varias conexdes. E €&
imprevisivel ha, o crescimento de- desse rizoma. E essa € a
minha tendéncia pelo que eu pesquisei, minha formacéo, que,
como eu vejo a lingua. E dai vai desembocar no- em como eu
vejo a avaliagcado da lingua também. Desde as aulas e como
que a gente vai planejar e avaliar. Entdo é imprevisivel e é
heterogénea e apresenta inumeras conexdées como o rizoma.
Qualquer ponto do rizoma pode ser con- conectado a
qualquer outro ponto, como da pra ver ali embaixo. Isso € o
contrario de uma concepgao arboérea que € previsivel em sua
estrutura hierarquica, que aqui a gente pode ver na parte que
esta sobre o solo, né. Entdo a gente sabe que ele vai crescer
sempre pra cima, vai uma folha, depois a outra, vai crescer a
flor, e a- e as frutas. Ao contrario de Ia de baixo que a gente
nao sabe pra que lado vai surgir um novo ponto. E cresce
horizontalmente, ndo necessariamente pra baixo, mas para
os lados. E dai eu penso, como a gente focou em géneros, e
trazendo a- a definigdo de géneros como tipos de enunciados
relativamente estaveis, por causa dessa minha visdo de
lingua, eu tendo sempre a focar mais no relativamente, que
seria aqui nessa representacdo o rizoma, do que nos
estaveis- no estaveis, que seria a representagao da arvore,
que a gente sabe mais ou menos, a gente ja define o que que
aquele género deve apresentar, que a gente fez nas rubricas.
E eu tento ver dessa maneira mais relativamente estavel
porque- pelo meu trabalho com- com projetos de
aprendizagem, e também pensando, como formador de
professor, nesse ultimo documento que- que norteia a- a
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educacao basica, a BNCC, que diz levar em conta a lingua
como- lingua como, ha, lingua inglesa como lingua franca, e
também traz os multiletramentos. Diz 14 que o tratamento
dado ao componente na BNCC, ao componente inglés,
prioriza o foco na fungao social e politica do inglés, e nesse
sentido passa a trata-lo em seu status de lingua franca. E
depois sobre multiletramentos, ao assumir seu status de
lingua franca, uma lingua que se materializa em seus usos
hibridos, marcada pela fluidez em que se abre para invengao
de novas formas de dizer. Entdo diz la na introdugao desse
componente que os alunos vao inventar novas formas de
dizer. Se eles vao inventar, dai eu penso aqui na hora que
eles vao produzir um texto, tanto oral quanto escrito, eles vao
negociar esses sentidos com os interlocutores, o professor,
0s colegas, ou pra quem eles vao escrever ou falar os textos.
Entéo fica dificil da gente prever como que vai aparecer essa-
essa lingua. Nao vou entrar no mérito que depois, apesar de,
no comec¢o do documento eles falarem isso, la depois, h3, ele
segue cada ano o que que tem que ser apresentado pros
alunos, ou o que que eles tém que aprender e reproduzir,
especialmente na parte de gramatica. E dai torna o
documento meio esquizofrénico nesse sentido, mas nao vou
entrar nesse mérito agora. Entdo, a- essa visao rizomatica
tem tudo a ver com a concepcgéao de avaliagdo como processo.
A- é, mas so que dai a gente ndo pode pensar nes- ou eu nao
posso pensar, a partir dessa perspectiva, ha, fica dificil pensar
na- na perspectiva rizomatica se a gente estabelecer os
objetivos linguisticos a priori. A ndo ser que seja bastante
aberto, e na verdade € o que s- tem sido proposto aqui. Entéo,
ver Como processo.

, OuU se, ha, cumpriria os objetivos
comunicativos, e enfim. Entdo, ver como processo ajuda a
pensar, ha, a ser coerente com- com a- com essa visao de
lingua, pra mim. E € assim que eu- que eu penso, € € assim
que- que eu té ali no rizoma. Mas claro que a arvore, a gente
tem- a gente tem uma- uma imagem que a gente faz social
do- dos- dos géneros, ou do tipo de texto que o- que os alunos
vao entregar no final, entdo a gente coloca essa- essa- essa
estabilidade que a gente espera, e dai a gente negocia com-
com os alunos.

Entdo eu m- eu me avalio
constantemente como professor e formador assim, entéo,
ainda que eu traga, eu espero que os alunos fagam isso, isso
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e iSso, ou eu- eu mostro pros alunos que € assim que eu- que
eu espero, mas sempre vai ta la a tarja na minha mente que
pode ser diferente. Que os alunos podem inventar, assim
como qualquer produtor de textos ou enunciados. Entdo é
assim que eu vejo meu avango na oficina em termos de
letramento em avaliagdo em contexto de linguas. Entao eu
vou ampliando os conceitos, sempre avangando de maneiras
muitas vezes imprevisiveis, criando multiplas conexdes como
o rizoma ali. E o rizoma também faz conexdes com a arvore.
Ela cria a arvore ali em cima, ent&o ta tudo conectado. Que é
assim que na verdade eu vejo qualquer formacao.

E-e
as vezes a gente faz conexdes que a gente fez antes, deixou
de fazer, faz de novo, dependendo do contexto e dessas
interacdes. Pode ter pare- parecido bastante confuso, mas é
isso mesmo. Entao é- é imprevisivel e pode ir pra um lado ou
pro outro. Essa € a ideia. E é isso.

[CHAT] [1h28m08s] PART 5: O audio ta meio ruim

[CHAT] [1h28m16s] PART 5: Melhorou!

[CHAT] [1h28m16s] MED 1: Agora melhorou o audio

[CHAT] [1h28m57s] PART 4: eu tb gostaria mto de participar
do livro!

[CHAT] [1h29m12s] PART 1: Maravilhoso, PART 17!

[CHAT] [1h29m16s] MED 1: Ebaa! Estdo todas
convidadissimas, obrigada pela sugestdo, PART 1

[CHAT] [1h29m29s] PART 1: Por nada, Isadora querida!
[CHAT] [1h33m17s] PART 1: PART 17, o professor
rizomatico!!l rs

[1h33m20s] MED 1: Obrigada, obrigada PART 17. E... gostei
muito dessa ideia que vocé falou da imprevisibilidade, né, e...
justamente esse € o processo mesmo de... de avaliagéo e a
conexao também que vocé falou que qualquer ponto ali da-
da bananeira ta conectado, né. Entdo muito bom, muito
obrigada. Vocé pode colocar o video |4 na pasta, ta? Por
favor. PART 5, vocé é a proxima?

[1h33m46s] PART 5: T4, vou apresentar aqui também. Acho
que o PART 17 tem que parar a apresentagao dele. Ou ele ja
parou? [risadas] Ah ta, agora deu certo.

[CHAT] [1h33m50s] PART 17: ok
[1h34mO01s] MED 1: Ah, e eu ndo conhecia esse conceito, viu,
PART 17. Muito interessante, obrigada por... por nos

apresentar, ai, a ideia do rizoma.

[1h34mO09s] PART 5: Vocés conseguem ver?

Ampliacao de
aspectos tedricos
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[1h34m11s] MED 1: Sim, t6 v- estamos vendo.

[1h34m14s] PART 5: Entédo, né. Eu escolhi esse gif de "I'm
learnding" [risadas], ele falando errado. Ele esta aprendendo
mas ele esta falando errado, porque eu também me sinto
assim, é... faz pouco tempo- a Viviane ta ai? Porque se ela
ouvir isso aqui acho que ela vai me bater, mas vou falar
mesmo assim, porque eu té longe mesmo, ela n&o va- ela ndo
vai ter essa possibilidade no momento. Mas... antigamente eu
achava a avaliagdao muito chata [risadas]. Eu achava muito
chato. Eu achava que nao tinha tanto assim para aprender
sobre avaliagdo. E ai, quando eu comecei, de fato, a- a ficar
muito, assim, €, nervosa, pensativa, assim, bem... é...
preocupada com umas coisas que eu fazia aqui, né, na minha
pratica educacional, que eu via outros professores fazendo, e
comecei a me questionar sobre a av- a avaliagao, e... decidi
estudar isso entao agora no mestrado, e a- agora que eu fui
me apaixonando pela avaliagéo. E... esse gif me representa
totalmente, porque, como todos ai ja falaram, € algo que a
gente vai aprendendo todo dia. Eu acho que é uma coisa que
a gente vai aprender muito na pratica, também, nao so6
quando a gente conversa, quando a gente |&. Mas na hora da
pratica aqui de sala de aula, na hora que vocé pegar aquelas
25 criangas suadas depois da aula de Educacao Fisica, né,
gritando, pirando o cabec¢ao, vocé tiver realmente que, é... ter
essa sensibilidade de que vocé vai ter que avaliar essas
criangas, e que vocé vai ter que avaliar do modo correto.
Entdo assim, eu acho que vai ser um aprendizado pro resto
da minha vida, né, eu v6 ta aprendendo todos os dias. Mas
esse curso foi muito importante, tudo que eu li até agora, todo
esse comego, essa minha... é... esse meu inicio no estudo
sobre avaliagdo foi muito importante pra mim porque... eu
posso ajudar o meu contexto. Isso eu- isso eu posso dizer,
que eu posso comegar a ajudar meu contexto, né. Nos temos
melhoras aqui, mas sao muito... é, leva muito tempo pra gente
conseguir melhoras pro inglés aqui no municipio, né, de
[cidade]. E... e agora, com esse nov- novo secretario, acredito
que a gente va conseguir melhorar essa parte de avaliagao
também. Ele... ja falou varias vezes que ele quer sim trazer
cursos de avaliacdo para os outros professores, tanto os
pedagogos, quanto os de especificas, e é isso, gente. Eu
acho que esse curso, assim, foi maravilhoso pra eu poder dar
meus pitacos aqui também [risadas]. Se eu puder, né, aqui
no- no municipio, foi um inicio muito, &€, bom pra mim, nessa...
nessa tematica. E agora eu vou olhar a cara da Viviane pra
ver se ela ndo quer me estrangular. Entdo vou dar uma
ocultada aqui, vou voltar ali com vocés.

[CHAT] [1h34m19s] PART 17: Disponha
[CHAT] [1h35m06s] MED 1: Parece que o jogo virou, PART 5
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kkkkk

[CHAT] [1h35m13s] MED 2: Eu tenho chicotinho virtual, hein
kkk

[CHAT] [1h35m33s] MED 1: Tem mesmo, ela manda no grupo
de orientandos ahahah

[1h37m22s] MED 2: Quero ndo, PART 5.

[1h37m25s] PART 5: [risadas] Nao, 6, Viviane, deixa eu te
falar-

[1h37m28s] MED 2: Hoje eu t6 sem forgas, nem se eu
quisesse. Hoje eu nao consigo [risadas].

[1h37m31s] PART 5: Gente, eu era uma graduanda, assim,
um bichinho do mato, acho, porque olha, eu ja discuti com a
[nome] uma vez que crianga nao aprendia. Eu lembro da
minha graduagdao, eu falava, crianga ndo aprende, eu jurava
por Deus que eu nunca ia dar aula pra crianga. E t6 aqui, seis
anos com os capirotos kids, aqui dando aula pra eles, né. Mas
ta bom. E t6 gostando, t6 gostando. Agora, falo isso pra
Viviane, né, é gente que n&o tem medo, aqui € 100% vida
louca, a gente ndo tem medo nao [risadas]. Nao, mas a gente
vai aprendendo acho que com o tempo, sabe, gente. Com
tempo, assim, vendo mesmo, €... a- as pesquisas dos outros,
de vocés, o quando voceés, é... ev- €, trabalham pra evoluir
mesmo. Isso vai dando um up na gente, assim, sabe. Da uma
vontade de fazer igual, d4 uma vontade de melhorar. E eu
agradeco demais demais [risadas]. E uma autoavaliacdo ja,
detalhe que eu t6 estudando autoavaliagao [risadas]. Estou
me autoavaliando aqui. Muito bem. Vou me dar uma notinha,
me dou ainda uns 8 pelo menos. To brincando. Nem isso
chega [risadas]. Ai, mas € isso, gente.

[CHAT] [1h38m24s] MED 1: Que bela autoavaliagdo, PART
51

[1h38m49s] MED 1: Obrigada, PART 5. E... vou passar ent&o
a palavra a Viviane, agora, pra gente encerrar. Agradego que
vocés ficaram até agora, e a gente entende se vocés
precisarem sair, ta? Fiquem tranquilas, a gente vai passar um
pouquinho do tempo.

[1h39m14s] MED 2: Deixa eu voltar aqui, ver se vocés estao
enxergando minha tela, ja?

[1h39m18s] MED 1: Estamos.

[1h39m20s] MED 2: Gente, bom dia novamente,
oficialmente, né, peco desculpas ai por ter atrapalhado aquela
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hora, mas é que hoje ta um dia dificil. Mas vamos la. Bom, eu-
eu vou tomar a liberdade, vou apanhar da Isadora também,
do chicotinho, mas eu nado vou conseguir trazer s6 uma
imagem, é claro. Entdo eu vou ser bem breve. Essa aqui que
eu trouxe pra vocés é que eu me senti num verdadeiro Big
Brother, né, pelo menos nos dias dos nossos encontros
sincronos. Entdo eu coloquei aqui eu do ladinho desse
cachorrinho, ndo consegui tirar essas imagens, ndo tive
tempo de fazer nada muito, €, elaborado, ta, gente. Entao
consegui fazer hoje de manha rapidinho, entdo peco
desculpas que nao foi tdo elaborado quanto o de vocés. Mas
essa era so pra mostrar pra vocés um pouquinho como eu me
senti do ponto de vista, né, dos encontro sincronos, porque
acho que foram poucos que eu consegui acompanhar, né, é...
de fato com vocés. Mas queria que vocés soubessem, né,
vocés sabem, eu acho, eu sO queria reforgar, acho que a
Isadora tem falado isso. N6s trabalhamos o tempo todo nos
bastidores, né, eu e Isadora, pra que essa oficina saisse da
melhor forma possivel, né. Do ponto de vista ai nosso também
de que estavamos organizando. E ai, s6 pra encerrar, em
relagcao a- a- a minha participacao, avaliagdo e tudo, como eu
nao consigo fazer uma- uma imagem so, eu fiz assim, quer
ver, 0, pra vocés- vé se vocés vao me avaliar bem ou nao e
depois quero saber quais sdo os critérios, hein. Bom, essa
primeira imagem, imaginem que a Isadora ta ali do meu lado,
ta. Eu queria eu e a lIsadora, eu ia fazer uma coisa bem
elaboradinha, mas nao tive félego. Entdo assim, vamos fazer
uma oficina para professores, né, formadores de professores.
Entao de fato essa foi a nossa primeira experiéncia. Entdo era
assim, ai meu Deus, né, onde vamos? Como € que nods
vamos, é... ser recebidas, como é que nés vamos- como &
que essas nossas- esse dialogo que a gente vai fazer vai ser,
é... também a- é... visto e avaliado por vocés, né. Entdo me
senti assim, bem na pontinha ali do precipicio, quase caindo.
Ai, teve que dar o salto, né. Vamos comecar. E ai o salto foi
dado pro comecgo da nossa oficina. Como vocés viram, nos
nao tinhamos nada previame- muito preparado previamente
porque nos é... decidimos, né, nosso trabalho é sempre feito
a partir do que a gente tem de feedback dos alunos, e no caso
o- nessa oficina de vocés, professores, nds nunca
trabalhamos com nada pronto previamente justamente
porque sendo a gente- € mais ou menos aquele ditado, né,
faz o0 que eu falo mas néo faz o que eu fago, né. Entdo a gente
tem que estar semp- a gente ta sempre sendo muito avaliado
também em relacdo a isso. Entao nés demos o salto, e ai, né,
€... esse salto s6 poderia acontecer, s6 poderia ser o que
vocés tao colocando hoje, nas palavras de vocés, né, é... esse
espacgo de colaboracido, de aprendizagem coletiva, que pra
nos foi riquissimo também, ndao tenho nenhuma duvida,
porque a gente teve, né, parceria, unidao, harmonia. Nos
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formamos um time onde todos nés nos sentimos muito a
vontade pra falar aquilo que pensamos, aquilo que
entendemos, né? E eu acho que é- esse é 0 espacgo de
aprendizagem significativa pra todos nés. E ai, a conquista de
hoje, né, é sua, é sua, né, é de voceés. E minha, nossa, entdo
muito obrigada, muito obrigada mesmo, pelo, ha... pelo... ops,
perai, desculpa, eu acho que tinha que, ah, o muito obrigada
tava ali. Ah, parei tudo, mas enfim. Vou parar mesmo porque
ja td em cima da hora. Gente, s6 tenho a agradecer. Muito
obrigada, aprendi demais com vocés. Acho que a gente vai
ter a oportunidade de continuar dialogando. Essa ideia do
livro, vamos- ndo vamos esquecer dela, né? E... em breve a
Isadora também vai desenvolver a tese, e ai com certeza
vocés serdo convidados a fazer leituras, aqueles que
puderem, claro, né, colaborar também com a leitura, com a
analise dela. Vai ser um grande prazer pra nés. Entéo eu to6
muito feliz, €, muito satisfeita, né, com essa oficina, e queria
s6 agradecer vocés, muito obrigada.

[CHAT] [1h42m56s] PART 1: Que tal termos continuidade
desta Oficina??!!! Expansao/Ampliacéo dos propésitos desta
Oficina maravilhosa!!! Seria étimo podermos continuar...
[CHAT] [1h42m57s] PART 17: Eu que agradeco

[CHAT] [1h43m08s] PART 1: Obrigada, Viviane e Isadora!
[CHAT] [1h43m26s] PART 5: Uhuuuu!!! You go Isa!!!!
[CHAT] [1h43m28s] PART 16: Obrigada, grupo!!!!

[CHAT] [1h43m31s] PART 13: Gratidao

[CHAT] [1h43m32s] PART 3: Agradeco imensamente, Viviane
e Isadora. Aprendi muito nas nossas interagdes.

[1h43m35s] MED 1: Gente, m- é, né? Por favor, muito
obrigada, também. Adorei a mensagem da Viviane, adorei a
sequéncia de imagens, quase uma historinha. Entdo muito
obrigada pela participagao de vocés-

[CHAT] [1h43m39s] PART 1: Gratidao ao grupo também!
[CHAT] [1h43m45s] PART 16: Melhoras, Viviane e Marlene!!!

[1h43m45s] MED 2: Vocé pediu uma s, Isadora, eu falei, vou
colocar uma em cima da outra [risadas].

[1h43m48s] MED 1: [risadas].
[1h43m51s] MED 2: Ta vendo, a gente-
[1h43m52s] MED 1: Burlando as regras, né, mas tudo bem.

[1h43m54s] MED 2: Quero ver, vocé vai me avaliar
[incompreensivel] ou varias? Ai vocé é que manda, né.
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[1h44m] MED 1: N&o, eu ja comecei burlando porque eu
também coloquei duas imagens, nao tem problema [risadas].
E, assim, obrigada pela participagdo de vocés apesar, né, de
nossas rotinas corridas, e todo mundo com esse cansaco
virtual, mas todo mundo participando. Entdo eu gostei muito
também, e aprendi muito com vocés. E, ndo sei- n&o sei dizer
agora, PART 1, acho que foi a PART 1? Se n6és vamos ter
uma oficina parte 2, mas, como eu falei, com certeza a gente
vai manter esse contato, e aproveitem muito o Google
Classroom. Vamos manter, né, essa... essa- esse trabalho
colaborativo que a gente tem. Inclusive eu vou colocar la os
links que a... que a PART 6 compartilhou, e dai vocés podem
usar o mural pra colocar as duvidas, né. Coloquem materiais,
avisem o grupo. Eu acho que a gente tem que manter esse-
esse- essa uniao que a Viviane- que a Viviane colocou ali no
ultimo slide. E, assim, a- a- deixou agora o espacgo aberto se
vocés quiserem fazer ultimos comentarios, abrir o microfone.

[CHAT] [1h44m02s] PART 9: Gratidao, Isadora, Viviane e a
todos do grupo!!!

[CHAT] [1h44mO03s] PART 7: Viviane e lIsadora - sou
imensamente grata pela iniciativa de vocés e pela
oportunidade em participar!

[CHAT] [1h44m08s] PART 4: eu tb agradeco demais! foi
incrivel

[CHAT] [1h44m21s] PART 11: Gostei muito de participar.
[CHAT] [1h44m25s] PART 15: Foi o6timo! Amei! Mto
obrigada!!!

[CHAT] [1h44m31s] PART 4: maior admiragao por Isadora e
Viviane

[CHAT] [1h44m36s] PART 4: Sempre tive

[CHAT] [1h44m43s] PART 11: Abrago a vocés. Se cuidem!!

[1h45m] PART 1: Adoramos, eu acho, né [risadas]. Gratidao,
obrigada a vocés todas, todos. Viviane, Isadora. E fica um
gostinho, uma vontade, né, de quero mais, continuidade com
o curso, oficina, acho que precisamos e queremos
acompanhamento e construir coletivamente, sabe. Con-
continuar construindo coletivamente? Né? Um desejo, uma
sede, uma necessidade, né. A gente aprende muito uns com
os outros, ne, isso € maravilhoso, né. E- e- a i- a ideia do livro,
de outras possibilidades, né. Isso nos alimenta, né. Acho que
a gente precisa disso. Entao obrigada.

[CHAT] [1h45m13s] PART 4: fi gosto de despedidas, socorro
[CHAT] [1h45m33s] PART 14: Muito obrigada a todos. Vou
sentir falta de nossos encontros semanais.

[1h45m39s] PART 6: Eu também, assim, brevemente, né,
gostaria de- de agradecer ai todo o conhecimento
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compartilhado nessa oficina. Eu ndo me lembro quem é que
disse, desse- acho- ndo sei se foi a PART 15, eu ndo me
lembro quem €& que disse, né, que o Parana tem, é...
excelentes profissionais, né? E eu concordo. Me perdoe que
eu nao- nao lembro quem €& que disse, é€...

[1Th46m04s] PART 1: Foi a PART 15.

[1h46m06s] PART 6: Foi a PART 15, né. Entdo... eu acho que,
assim como o Parana, né, esta a frente, ai, em- em varias
frentes, né, eu acho que também poderiamos estar a frente,
ai, dessa discussédo, né, Viviane, Isadora, sobre avaliagéo.
Ndo s6 no ensino de linguas estrangeiras, mas, né?
Avaliagao, né. De modo geral, entdo eu acho que isso falta
muito. E uma lacuna, né, € uma necessidade, e o ensino
remoto, acho que escancarou ainda mais essa- essa
necessidade, essa lacuna no processo de ensino e
aprendizagem. Entao, fica ai, né, o- acho que néo é- coitada,
a Isadora, Viviane, e- e do grupo, né. Eu acho, assim, vamos
assumir essa responsabilidade também, né, em nossas IES.
E... de levar essa discuss&o e propor essa discussdo, como
eu disse ali, estdvamos ontem conversando e vamos propor
essa discussao na nossa area. Nos nao sabemos por onde
comecgar, mas no colegiado, no- no nucleo estruturante, né,
docente da universidade, ou na pré-reitoria, ndo sei por onde
comecgar, mas ja que nos estamos passando por um processo
de reestruturacao dos PPCs com a resolugcao 02/2019, né,
que infelizmente talvez teremos que mexer nos curriculos, e
considerando a curricularizagdo da extensdo, que na
[instituicdo] nds estamos ainda, né, em discusséo da minuta.
Entdo talvez seja o momento também, eu sei que € muita
coisa, mas pra gente rever o papel, né, da- da avaliagédo nos
nossos PPCs ai. Entado, é... s6 tenho a agradecer €, né, e
assim, e... 0 N0SSO compromisso junto com vocés agora nas
nossas IES de continuar essa discussdao e continuar, né,
propondo esse trabalho colaborativo ai com todos vocés. E
coloco a [instituicdo] a disposicéo. Deixa a [instituicao] saber
[risadas].

[CHAT] [1h47mA48s] PART 18: Obrigada pelo
compartilhamento nestes dias todos. Gostei muito, aprendi
muito com vocés. Obrigada Isadora e Viviane. Ah, e me deu
uma inveja danada da [instituigdo] com esse grupdo tao
participativo, PART 13 e eu queremos muito ter um grupo
assim tao conectado. :)

[1h48m14s] MED 1: Obrigada, PART 6. PART 7, vocé
levantou a méo.

[1h48m19s] PART 7: Bom, acho que... é... a gente tem muito
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que agradecer, né, até coloquei ali no chat os agradecimentos
a vocé Isadora, Viviane. E... e... queria fazer um comentario,
assim. Ha muitas coisas, é... que complicaram 0 Nnosso
trabalho enquanto docentes por conta da pandemia. Mas eu
também acho que um aspecto positivo € que a gente, é... teve
essa possibilidade de nos com- conectarmos virtualmente, né.
Eu acho que se esse encon- se esse curso de formagao fosse
presencial, talvez a gente ndo tivesse a oportunidade de
compartilhar tantas experiéncias assim. De... professores, né,
que atuam em diversas universidades ai no Parana. Entdo é
um aspecto positivo. Tem muita coisa, €, como eu disse, é...
que dificultou o nosso trabalho, mas eu acho que, como seres
humanos que pensam sempre em alternativas, né? E, a gente
foi muito feliz nisso. E eu- eu sinto assim, com o grupo da
[instituicao], t6 até elogiando aqui, que isso aproximou o0s
nossos campi. Coisa que a gente, &, assim, queria fazer
anteriormente, mas, pela correria, pelo dia-a-dia, acabavamos
nao... ndo fazendo. E o- o- o remoto proporcionou isso, né,
essa aproximacao. Nao so dentro da nossa universidade, mas
com as outras universidades.

[CHAT] [1h48m22s] MED 1: Agora vcs tém esse grupao
maravilhoso aqui! <3
[CHAT] [1h48m37s] PART 18: eeeee eu quero

[CHAT] [1h49m11s] MED 2: Com certeza, PART 7.

[1h50m] MED 1: Obrigada, PART 7. PART 16, vocé quer
falar?

[1h50m06s] PART 16: E... como eu disse no momento da
minha apresentacdo, e- e... todo mundo coloca, né? A
dificuldade em refletir sobre avaliagao, e... eu volto, né, a- faco
um feedback, aqui, ha... um flashback, né, na verdade. Um
flashback da importdncia da escolha de nossos
representantes, né? Entao la em- em- no- na década de 2000,
no inicio da década de 2000, ah, o pessoal do [nome] ja
colocou pra nods, né, professores da Educacido Basica, o
estudo, é, sobre avaliagdo. Entdo, assim, ja falando das
modalidades, falando das funcdes. Trazendo os instrumentos,
os critérios. Como eu disse, foi o primeiro momento que eu li
sobre avaliacdo, né? E... e assim, olha- nds tivemos avancgos
e retrocessos. Entdo essa marca, né, de nds termos um grupo
de todos os cantos do Parana €, reunidos aqui, como disse a
PART 7, e reunidos por conta da pandemia, entdo nds temos,
é... a chance, né, de- de vislumbrar, de- de ter um- um... ver
um- uma luz no fim do tanel. E... hoje eu acordei com uma
mensagem, é, falando sobre o girassol, né, que no dia de
chuva, o girassol, ele se vira um pro outro pra que... pra que
eles tenham energia. Entdo, nesse periodo que nds estamos
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vivendo ai da pandemia, o que foi que aconteceu, né? Ha...
os diferentes, eles se juntaram, entdo ndés temos pessoas de
varias linhas teoricas, é, participando de mesmos espacgos, e
tudo isso acontecendo por qué? Porque nds estamos, €... em
atividades remotas. Em outra situacao, é... fi- seria muito
dificil nds termos esses momentos que nés temos tido. E,
PART 8 é- e- eu e [nome] no PIBID, nés, é... no LILA. Entao,
assim, quantas coisas boas, né, em meio a tantas tragédias,
nos temos vivido. Estar aqui nesse grupo, €, ontem eu falei,
né, na... na hora da banca da Viviane, 13, que eu entrei, é...
entdo, assim, [instituicdo], que me- me desculpem as demais
pessoas, mas assim, na [instituicdo], pra mim, eu tenho duas
pessoas de referéncia sempre, que sao a PART 2 e a MED 2,
né. Entéo, é, e como eu sempre digo, eu ndo sou hipdcrita,
quando eu gosto, eu gosto de verdade. E... fago questao de
explicitar isso. E, entdo assim, estar aqui, acompanhar a
Viviane, né, ela sabe que eu acompanho o trabalho dela
sempre, o carinho que eu tenho. E ver a Viviane, né, nesse
momento agora ai com covid, e mesmo assim firme, forte,
lutando. Ent&do, pra mim, eu s6 posso dizer muito obrigada,
muito obrigada por permitir tudo isso, né? E... e que nés
possamos, realmente, nas diferencas, é, crescermos, né?
Respeitando as diferencgas, é... entdo o- ouvindo a... a PART
17 falando ali de rizoma, né, me- me vém a memoria as vezes
que eu conversei com a [nome], e... e eu falando da- da
sequéncia didatica, e ela falando dos rizomas, e porque isso
e porque aquilo, e tal. Entdo assim, € isso que € a nossa vida
académica, né? E... ndo estou na- na universidade ha muito
tempo, mas como profissional da educacgéao, trin- quase 34
anos, né. Entdo € uma caminhada, e é uma caminhada com
muito mais, é... é- é- no perfil do girassol mesmo, né.
Buscando luz, buscando apoio. E é isso, gente, muito
obrigada e que nds possamos continuar ai trilhando caminhos
juntos né, e juntas.

[CHAT] [1h51m10s] PART 1: Que tal fazermos uma foto ao
final para divulgagao desta discussado sobre avaliagdo como
registro deste momento significativo?

[CHAT] [1h51m20s] MED 1: Vamos sim, PART 1!

[CHAT] [1h52m03s] MED 1: Que lindo, PART 16!!

[CHAT] [1h52m37s] PART 8: vdd

[CHAT] [1h52m46s] MED 2: 21 de Maio - Dia do Profissional
de Letras Parabéns para nos!!!

[CHAT] [1h53m19s] PART 8: olhaaa!!! nao sabia!!!

[CHAT] [1h53m21s] PART 1: Verdade, Viviane! Obrigada,
parabéns para "nozes"!!!

[CHAT] [1h83m42s] MED 1: Viviane agora é professora
associada!

[CHAT] [1h53m53s] PART 1: Parabéns, Viviane!!!
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[1h54m49s] MED 1: Obrigada, PART 16. Adorei essa
informagao sobre o girassol, muito lindo. E eu vou pedir, quem
ta com a camera desligada, se puder ligar rapidinho, se nao
puder ndo tem problema. Mas ai gente tira uns prints aqui pra
finalizar.

[CHAT] [1h55m01s] MED 2: Obrigada pelo carinho PART 16.
Este grupo € muito especial. Adorei rever varios colegas
/amigos e conhecer novos parceiros. Cuidem-se e fiquem
bem!

[1h55m06s] PART 1: O Isadora, a- a- PART 16 sempre gosta,
neé, eu também gosto do poema The Road Not Taken, né.

[1h55m12s] MED 1: Ah, o Robert Frost.

[1h55m13s] PART 1: Isso, mas neste momento é... The Road
Taken, né, PART 16 [risadas]. Pra todos nds, né.

[1h55m20s] MED 1: PART 8 ta trazendo o pet pra participar
junto da foto.

[1h55m24s] PART 1: [risadas].
[1h55m25s] PART 8: Ai, sempre, gente.

[1h55m25s] PART 1: Deixa eu arrumar os cabelos, gente
[risadas].

[1h55m32s] MED 1: Perai, deixa eu apagar aqui que aparece
uma mensagem, vou tirar mais uma.

[1h55m37s] PART 1. Vamos nos ajeitando.

[1h55m40s] MED 1: Aé, tirei dois prints. Alguém mais quer
tirar? Acho que a PART 4 ta tirando, né, que ela ta sorrindo
ali. Nao? Ah, entao ta bom. Achei que ela tava fazendo outra
pegadinha. Entdo, gente, vou colocar la no grupo, ta bom?
Vou compartilhar as fotinhos com vocés. Muito obrigada
novamente. Vamos manter contato. Bom fim de semana pra
vocés. Tudo de bom, ta? Adorei.

[CHAT] [1h56m05s] PART 4: meu mic A funciona mais
[CHAT] [1h56m06s] PART 16: Eu que agradeco
[CHAT] [1h56m10s] PART 4: obrigada, queridos
[CHAT] [1h56m12s] PART 4: beijoss

[1h56m08s] PART 8: Obrigada.

[1h56m08s] PART 1: Obrigada, igualmente.
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[1h56m09s] PART 8: Tchau, gente. Beijo.
[1h56m11s] MED 1: Tchau.
[1h56m11s] PART 1: Tchau, tudo de bom, gente.

[CHAT] [1h56m12s] PART 4: beijoss
[CHAT] [1h56m12s] PART 17: Tchau!

[Fim]




