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CIANCA, Fabiane Silva Chueire. A percepcao dos coordenadores de licenciaturas
da UEL sobre Altas Habilidades/Superdotacdo. 2012. 124 fls. Dissertacdo
(Mestrado em Educacéao) — Universidade Estadual de Londrina, Londrina, 2012.

RESUMO

A presente dissertacdo de mestrado procurou investigar como a tematica de altas
habilidades/superdotacdo (AH/SD) tem sido vislumbrada pelos docentes do ensino
superior, buscando conhecer, mais especificamente, qual € a percepcdo dos
coordenadores dos colegiados dos cursos de licenciatura da Universidade Estadual
de Londrina (UEL) acerca da mesma. Dessa forma, procurando-se o delineamento
do tema, pretendeu-se alcancar o seguinte objetivo geral: identificar a percepcéo dos
coordenadores dos colegiados dos cursos de licenciatura da UEL a respeito de
AH/SD e, paralelamente, os objetivos especificos de investigar como os docentes
percebem a area de AH/SD; verificar se eles reconhecem os estudantes com AH/SD
em Seu curso e se, consequentemente, proporcionam um atendimento diferenciado;
desvelar os mitos e ideias equivocadas inseridos no ideario dos docentes sobre a
tematica AH/SD. Esta pesquisa descritiva, de andlise quali-quantitativa, teve como
participantes 14 docentes, coordenadores dos colegiados das licenciaturas. Utilizou-
se da entrevista com roteiro semiestruturado para a coleta de dados. Estes foram
submetidos a analise de conteddo, apds a sua transcricdo. Os depoimentos foram
avaliados e, a partir deles, foram criadas trés classes e 42 subclasses. Os resultados
indicaram que a percepcao dos docentes sobre a tematica AH/SD € ainda
elementar, utilizam-se do senso comum ao tratar da superdotagdo, ndo reconhecem
seus estudantes com potencial de AH/SD, entretanto apontam diversos indicadores,
em alunos das licenciaturas em que atuam, gque condizem com aqueles elencados
na literatura como recorrentes em pessoas com AH/SD. Constatou-se, também, que,
em decorréncia de um conhecimento pouco significativo sobre o tema, os docentes
nao sdo capazes de identificar os superdotados. Mesmo quando se referem a alunos
mais capazes, que se destacam, ndo acreditam que estes sejam superdotados,
afirmando apenas serem estudantes esforcados. Diante dessa verificacao, nota-se o
fato de ndo haver atendimento especializado para tais estudantes, pois sequer sao
reconhecidos como tais. No que se refere ao desvelamento dos mitos, observou-se
que suas concepcodes sobre as AH/SD estéo repletas deles, especialmente, no que
tange as capacidades acima da meédia em areas isoladas; ao relacionamento
interpessoal; ao desajustamento psicoldgico, entre outros. Nota-se, portanto, que é
preciso que pesquisas nesta area continuem acontecendo e formacfes sejam
ofertadas, para que os docentes do ensino superior possam se desvencilhar das
ideias proprias do senso comum e dos mitos que envolvem a tematica. Se estas
acOes forem colocadas em pratica, acredita-se que serd possivel a oferta de um
ensino com equidade para os alunos superdotados, também nas universidades.

Palavras-chave: Educacdo Especial. Altas habilidades/superdotacéo. Ensino
superior. Percepcao. Curso de licenciatura.



CIANCA, Fabiane Silva Chueire. The perception of coordinators of undergraduate
courses at UEL (State University of Londrina) about High abilities/giftedness.
2012. 124 p. Thesis (Master of Education) — State University of Londrina, 2012.

ABSTRACT

This Master’s thesis aimed at investigating how the issue has been envisioned by
professors in higher education, seeking to understand more specifically the
perception of the collegiate coordinators of undergraduate courses at the State
University of Londrina (UEL) about the theme of High abilities (HA). Thus, looking for
the definition of the theme, the intention was to reach the following general objective:
To identify the perception of the collegiate coordinators of undergraduate courses at
UEL about HA and, simultaneously, the specific objectives of investigating how
teachers perceive the subject of HA; to verify if they recognize the students with HA
in their courses and if, therefore, they provide a specialized service; to unveil the
myths and misconceptions imbued with the ideals of professors on the topic HA. This
study was descriptive, with qualitative and quantitative analysis, and the participants
were 14 professors, collegiate coordinators of the undergraduate courses. The
resource offered by the interview with a semi-structured script was used for data
collection. These were subject to content analysis, after their transcription. The
testimonies were evaluated, and three classes and 42 subclasses were created. The
results indicated that the perception of professors about the theme HA is still
elementary, they use common sense when dealing with the giftedness, do not
recognize their students with HA potential, although they point out several indicators,
among their undergraduate students, who are consistent with those listed in literature
as recurring in people with HA. It has also been observed that, due to irrelevant
knowledge about the topic, the professors are not able to identify the gifted students.
Even when referring to more capable students, who stand out, they do not believe
they are gifted and state that they are simply diligent students. Due to this
observation, it is confirmed that there is no specialized service for such students,
since they are not even recognized. As for unveiling the myths, it was observed that
their views about HA are full of them, especially regarding above-average abilities in
isolated areas; interpersonal relationships, psychological problems, among others.
Therefore, it is necessary to maintain research in this field, in the sense that also the
higher education professors feel the need to break free from their own ideas of
common sense and the myths related to this topic. If they do so, it will be possible to
offer education with equality for gifted students, in universities as well.

Keywords: Special Education. High abilities/giftedness. Higher education.
Perception. Undergraduate courses.
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1 INTRODUCAO

Esta pesquisa busca investigar a percep¢ao dos coordenadores dos
colegiados dos cursos de licenciatura da Universidade Estadual de Londrina, a
respeito de pessoas com altas habilidades/superdotacédo (AH/SD).

A trajetoria profissional da pesquisadora levou-a ao interesse pela
area de AH/SD, visto que, ainda no curso de Pedagogia, participou de eventos com
a professora Dr2 Maria Amélia Almeida, cujo cabedal de conhecimento e habilidade,
nas questdes da Educacédo Especial, foi substancial e marcante, despertando nela o
desejo de se aprofundar nesse vasto campo de pesquisa.

Posteriormente, ao iniciar a carreira profissional, como professora
temporaria em uma turma de alfabetizacdo, composta por alunos multirrepetentes,
muitas indagacdes surgiram, relativas a realidade apresentada pelos alunos. Entre
eles havia aqueles que esbanjavam estratégias e habilidades que iam além dos
contetidos previstos para uma 22 série, embora “ndo passassem de ano”.

Ao ser efetivada como professora da Rede Municipal de Londrina,
ela teve a oportunidade de compor um grupo de trabalho que se ocuparia dos alunos
com dificuldades de aprendizagem. Aquele grupo deu origem a equipe do Servico de
Atendimento Psicopedagdgico da Rede Municipal de Educacdo de Londrina. Na
ocasido, a pesquisadora teve também a oportunidade de cursar especializacdo em
Psicopedagogia, na Universidade Estadual de Londrina (UEL).

E necessério destacar que o trabalho realizado junto aos alunos com
‘dificuldades de aprendizagem’, consistia em avalia-los, identificar suas defasagens
e atendé-los, individualmente, visando sanar os problemas de aprendizagem.

Na época, outros questionamentos surgiram, mas de maneira timida:
havia estratégias e encaminhamentos para auxiliar os estudantes que eram
avaliados e atendidos por apresentarem dificuldade de aprendizagem. Mas quais
seriam 0s encaminhamentos para aqueles que se destacavam? Sera que os alunos
que apresentavam grande potencial em uma ou mais areas ndo eram vistos pela
escola? Qual a compreensdo que se deveria ter em tais casos?

Em 2003, outro desafio profissional foi proposto a pesquisadora:
fazer parte da equipe da Educacdo Especial, no Nucleo Regional de Educacao de

Londrina (NRE), com o objetivo de compor a equipe de avaliadores dos alunos
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matriculados na rede estadual e que precisavam de atendimento diferenciado nas
escolas, por serem pessoas com necessidades educacionais especiais.

A vivéncia cotidiana no setor de Educacdo Especial do NRE
Londrina mostrou que havia investimento por parte do estado do Parana para uma
boa parcela dos alunos que faziam parte da clientela atendida pela Educacéo
Especial. Parcela esta representada por aqueles que tinham dificuldades devido a
questdes organicas e de disfuncdes, entre outras. Percebeu-se que, com relacao
aos estudantes que apresentavam potencial acima da média, praticamente nao
havia investimentos, embora esse publico pertencesse a mesma clientela.

Tal realidade € confirmada, inclusive, no nimero de producdes
cientificas sobre a &area da superdotacdo que, segundo Barrera Pérez (2003), é
menor do que outras vertentes — deficiéncia auditiva, visual, fisica neuromotora e
intelectual — da Educacéo Especial.

Os processos de formacdo continuada para professores, oferecidos
pela Secretaria de Estado da Educacdo do Parana (SEED), em anos anteriores,
mostravam que havia ofertas de cursos nas diversas areas da Educacao Especial,
inclusive para AH/SD, entretanto, nem sempre as informacfes eram repassadas,
permanecendo sob o dominio do professor que se submeteu a esta formacéo.

Um dos problemas, sob o ponto de vista dessa pesquisadora, na
ocasiao, era o fato de que os alunos com AH/SD nao eram identificados e trabalhados
nas escolas, ou em lugares especificos, por ndo haver atendimento especializado. Ou
seja, estavam inseridos no sistema, mas ndo eram reconhecidos como superdotados,
e muito menos atendidos por terem indicadores de altas habilidades.

Certamente, os estudantes com AH/SD frequentavam a escola e até
podem ter desistido da escolarizacdo formal por falta de um ‘olhar apropriado’.
Alguns alunos talvez fossem desvalorizados ou considerados incapazes, e outros
eram vistos pela instituicdo de uma maneira equivocada, supervalorizada, razao por
que se Ihes impunham exigéncias além de suas capacidades.

Os guestionamentos da pesquisadora aumentavam: Quem sao 0s
estudantes com potencial acima da média? O que os torna diferentes? Sdo o0s
chamados nerds? O estere6tipo condiz com a realidade? Quem pode ensina-los? A
escola regular atende a suas necessidades? Qual é o atendimento adequado que se

Ihes deve dar?
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Esses questionamentos tomaram maiores propor¢des quando a
pesquisadora assumiu a coordenacdo do Nucleo de Atividades de Altas
Habilidades/Superdotacdo (NAAH/S). Esta iniciativa, do Governo Federal, cuja
proposta era a criagdo de um NAAH/S por estado, foi estabelecida em 2006. No
Parana designou-se a cidade de Londrina para sede desse servico de apoio, sendo
institucionalizado em dezembro de 2010.

Nesse contexto, em razdo do trabalho desenvolvido pela
pesquisadora, no NRE, como responsavel pela area de AH/SD — que era manter
contato com as instituicdes, escolas, familias, secretarias, dando encaminhamento
para pais, escolas e profissionais no sentido de melhor atender a esse publico —
como também, na coordenacao do NAAH/S e pela docéncia em cursos de educacao
inclusiva, que tratavam sobre o tema, percebeu-se que a formacgdo para atuar com
alunos que apresentavam potencial acima da média era tematica pouco conhecida e
divulgada.

Observando-se o trabalho desenvolvido nas salas de recursos de
AH/SD e orientado pelo NAAH/S, verificou-se que os estudantes da Educacéo
Basica, que passavam pelo atendimento, jA estavam chegando a universidade,
optando por areas de interesse percebidas e trabalhadas pelo professor da sala de
recursos em questao.

Em virtude dessa constatacao, optou-se por analisar o conhecimento
que os docentes da UEL possuem sobre AH/SD, mediante o levantamento da
percepcdo dos coordenadores de colegiados das licenciaturas. Tal tarefa mostra-se
necessaria para a compreensao dos novos rumos da area, visto que € sabido que
muitos equivocos permeiam a prépria definicdo e, portanto, o reconhecimento
desses estudantes.

AH/SD, genialidade, talento, inteligéncia, entre outros, sdo termos
gue despertam a curiosidade das pessoas, exercendo fascinio no mundo todo e ao
longo dos tempos (CHACON; PAULINO, 2011; ALENCAR; FLEITH, 2001; GAMA,
2006; GUENTHER, 2006a; PLETSCH; FONTES, 2007; WINNER, 1998), no entanto
€ necessario que pesquisas sejam realizadas, visto que a demanda esta presente
nas escolas e ndo tem sido identificada e atendida de maneira almejada.

A primeira atitude a ser tomada diante desses fatos é com relacdo a
diferenciacdo dos termos elencados, ja que possuem significados dispares e tém

sido usados como sinbnimos. Para o senso comum é possivel engloba-los em uma
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mesma categoria, destacando a questao da inteligéncia ou do potencial intelectual
acima dos escores medidos em testes formais de quocientes de inteligéncia (QI).
Entretanto, h& distingbes e estas serdo tratadas em momento oportuno.

Ainda considerando-se a representacdo que se tem no senso
comum, facilmente associa-se a imagem de génio ao “super sujeito”, aquele que
aparece nos desenhos animados, como o génio da lampada, que magicamente
resolve problemas e soluciona enigmas ou, ainda, aquele que é um sujeito
desconectado da realidade e tem sempre uma ideia ou uma engenhoca mirabolante,
como o “Franjinha”, personagem das historias em quadrinhos de Mauricio de Sousa,
ou o “Prof® Ludovico”, da Disney.

O fato € que pode passar a ser desprezado 0 sujeito que,
apresentando potencial intelectual acima da média, ndo responda as expectativas. A
busca pelo perfeito, pelo sujeito que resolve tudo e ndo tem problemas esta no
imaginario idealizado pelo senso comum. Goffman (1988) ja alertava que essa visao
equivocada sobre a pessoa considerada diferente, que foge aos padrdoes de

“normalidade”, é perversa e exclusivista:

[...] um individuo que poderia ter sido faciimente recebido na relacéo social
guotidiana possui um traco que pode-se impor a atencdo e afastar aqueles que
ele encontra, destruindo a possibilidade de ateng&o para outros atributos seus.
Ele possui um estigma, uma caracteristica diferente da que haviamos previsto
(GOFFMAN, 1988, p. 14).

Vale destacar que o excerto trata da questdo do ser diferente, néo
especificamente da pessoa com AH/SD, entretanto, tais dizeres sao perfeitamente
adaptaveis a essa populacdo, quando vista como pessoas que nao atendem as
expectativas.

Caracterizar uma pessoa com AH/SD é sujeita-la a toda carga de
representacdo, normalmente irreal. Por exemplo, se tratassemos de autismo,
provavelmente, jA se esperaria comportamentos estereotipados, proprios dessa
sindrome. Ao identifica-lo como superdotado, também estariamos sujeitando-o a
pré-julgamentos, entre 0s quais, a expectativa imposta pelo prefixo ‘super’, que traria
0s beneficios vinculados ao mundo da fantasia, como um poder magico da ‘capa’
dos ‘super’-herais.

A questao de ser superdotado parece pressupor duas variagdes. Ou

a pessoa com AH/SD imbui-se do estereétipo que as consideram tais quais 0s
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“super-herdéis” e passa a usar sua ‘capa vermelha’, com um ‘S’ cravado no peito’, ou,
no extremo oposto, mascara suas habilidades para se adequar a média, perdendo a
chance de aprimorar seu talento.

Anjos (2011), Barreto; Mettrau (2011) e Guenther (2006b) estdo entre
0s pesquisadores nacionais que abordam o fato de aproximadamente 3% a 5% da
populacdo — pela lei das probabilidades — apresentar capacidade notavelmente acima
da média, nas diversas areas de caracteristicas humanas, incluindo-se aquelas mais
valorizadas pela sociedade nas diferentes épocas e culturas.

Freitas e Barrera Pérez (2009, v. 1, p. 13), ao tratar desta questéao,

com relacdo ao Brasil, corroboram a ideia afirmando:

O fato é que, mesmo utilizando os indices mais conservadores, como os da
OMS, que atribuem um percentual de 3,5 a 5% de pessoas com AH/SD
(considerando apenas as areas linguistica e l6gico-matematica), os alunos
com AH/SD matriculados nas escolas ndo seriam menos do que 2.260.000.

Sob a 6tica da porcentagem, acima referida, enfatiza-se que de cada
100 alunos, entre trés e cinco deveriam destacar-se potencialmente na escola, ou
seja, em uma turma de 30 alunos, a0 menos um apresentaria capacidades além da
média da turma.

A titulo de exemplificagdo, e tendo-se como base a mesma
proporcao, vale a pena verificar como seria a situagdo na UEL. Das 1.050 vagas
ofertadas nos cursos de licenciatura, para ingresso em 2012 (LONDRINA, 2011a),
provavelmente, entre 31 e 52 destes estudantes teriam caracteristicas de AH/SD.
Em outras palavras, haveria ao menos dois estudantes com AH/SD em cada um dos
cursos de licenciatura ofertados pela UEL.

Ha estudos mais ousados que ampliam esses numeros,
considerando que “o potencial de superdotacdo de uma populacdo de estudantes
[seja de] 15 a 20%” (BRASIL, 2006b, p. 14). Se assim for estimado, a UEL teria um
nuamero bem maior de alunos com indicadores de AH/SD.

No que se refere a definicho de AH/SD, ha teorias variadas e
divergentes. Neste trabalho, a opcéo escolhida foi tomar como referéncia a proposta
do Ministério da Educagdo (MEC), contida na Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (BRASIL, 2008), a Teoria dos Trés
Anéis (RENZULLI, 2004, 2010) e, ainda, os principios definidos por Gardner (1995,
2007) sobre Inteligéncias Mdultiplas.
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A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacado Inclusiva (BRASIL, 2008) contempla o desempenho elevado em cinco
areas: intelectual, académica, de lideranca, de psicomotricidade e de artes, podendo
ocorrer de forma isolada ou combinada.

Renzulli (2004, 2010) propde, na Teoria dos Trés Anéis, que o0
indicativo de superdotacdo esta na interseccao de trés aspectos: habilidade acima
da média, envolvimento com a tarefa e criatividade.

Outro principio adotado neste trabalho é a conceituagdo qualitativa
de inteligéncia defendida por Gardner (1995, 2007). Esta foi apresentada nos
estudos relativos as Inteligéncias Mdltiplas e contempla um “conceito
multidimensional que propfe a existéncia de oito inteligéncias (I6gico-matematica,
linguistica, espacial, musical, corporal-cinestésica, naturalista, intrapessoal e
interpessoal) néo hierarquizadas” (BARRERA PEREZ, 2009, p. 302).

A leitura e o estudo da temética apresentada por Renzulli e Gardner
sugeriram outros guestionamentos: Quem sdo esses sujeitos na fase adulta? Como
sdo reconhecidos na universidade? Diferem, esses, dos colegas universitarios? Os
professores dispensam-lhes tratamento diferenciado?

Responder a essas inquietacfes requer que se adentre o espaco
universitario; neste caso, o escolhido foi o da UEL, com enfoque nos cursos de
licenciatura. Esse recorte — licenciaturas — deve-se ao fato de serem estes 0s cursos
formadores dos futuros professores, visto que se acredita que o0 modo com o qual os
docentes entendem as altas habilidades pode refletir na sua metodologia e, em
havendo essa influéncia, certamente se imprimird nos alunos um olhar mais atento
sobre a area em questao.

Tardif e Lessard (2005, p. 275) referem-se a docéncia como “uma
forma de trabalho sobre o humano, um trabalho interativo, no qual o trabalhador se
relaciona com seu objeto sob o0 modo fundamental da interacdo humana, do face a
face com o outro”. Isto é, se o docente cumprir com esse papel, descrito pelos
tedricos em questdo, pode-se reconhecer os estudantes com AH/SD, e assim lidar
com eles de modo diferenciado, fato que implicara na formacdo dos discentes,
futuros professores.

Para Vitaliano (2007, p. 404) “as universidades ainda nédo se
preocuparam, efetivamente, em propiciar uma formacdo adequada aos futuros

professores para a inclusdo dos alunos com NEE”. Ainda que isso ocorra, corre-se o
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risco de que, ao se tratar de ‘inclusdo’, ndo se contemplem as pessoas com AH/SD.
Na pratica, o que geralmente ocorre com 0s profissionais da educacéo, sejam eles
da educacédo basica, sejam da universitéria, é a utilizacdo de conceitos carregados
de mitos (BARRERA PEREZ, 2003; WINNER, 1998).

O conhecimento, por parte dos profissionais do ensino superior,
acerca da tematica incluséo, tdo divulgada na atualidade, parece ser insuficiente, em
especial no que tange a inser¢cdo do estudante com AH/SD. Consequentemente, 0
reconhecimento desses estudantes nos cursos de nivel superior € uma realidade
ainda distante.

Tomando-se por base que, entre outras funcdes, as universidades
contemplam a pesquisa, 0 ensino e a extensdo, € possivel dizer que h4 variadas
maneiras do docente perceber um diferencial em um determinado aluno. Por outro
lado, o proprio estudante tem mais chances de mostrar melhor desempenho em uma
dessas vertentes, 0 que evidenciaria suas habilidades acima da média.

Percebe-se, no entanto, que, embora existam essas possibilidades,
as questbes de identificacdo, atendimento e encaminhamento dos estudantes com
AH/SD ainda sao incipientes. Como essa € uma seara de amplas e necessarias
discussbdes, convém afirmar que este ndo € o proposito do presente estudo. O
desenvolvimento de pesquisas, formagdes, projetos de extenséo e discussdes sobre o
conhecimento que envolve o processo educativo dos estudantes com AH/SD é tema
de grande relevancia social, porém, nesta pesquisa, o foco estd na busca da
percepcao que os coordenadores de colegiados das licenciaturas possuem a respeito
da tematica AH/SD.

Nesse sentido, vale ressaltar que o proposito desta pesquisa, esta
amparado na legislacdo vigente e fundamentado na literatura especializada, uma vez
gue saber qual a percepc¢ao do docente sobre altas habilidades interfere diretamente na
sua acao pedagdgica junto a esse publico. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional (LDBEN) - Lei n® 9394/96, assegura aos alunos com necessidades
educacionais especiais, no capitulo V: curriculos, métodos, recursos educativos e
organizacles especificas para atender as suas necessidades (BRASIL, 1996).

Destaca-se, ainda, o Decreto Nacional n® 5.773/06 (BRASIL, 2006a)
— que ndo trata especificamente das altas habilidades, mas estende-se a ela —
referente ao credenciamento das instituicbes superiores, que prevé no art. 16, inciso

VII - ¢: “plano de promocéo de acessibilidade e de atendimento prioritario, imediato e
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diferenciado as pessoas portadoras de necessidades educacionais especiais”, texto
presente também na Resolucdo n° 10/2007.

A UEL, por meio do Nucleo de Acessibilidade (NAC), antigo
Programa de Acompanhamento a Estudantes com Necessidades Educacionais
Especiais (PROENE), empreende esforcos e acfes para a remocdo das barreiras,
tanto metodolégicas como atitudinais, ofertando a possibilidade do apoio
educacional especializado aos estudantes com “deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades, disturbios de aprendizagem ou que estejam em
tratamento de saude, matriculados nos cursos de graduacdo e pos-graduacédo da
UEL” (LONDRINA, 2010a). Oportuniza, também, procedimentos educacionais

especificos, que contemplem o ensino, a aprendizagem e a avaliagdo por meio de:

[...] adaptacBes -curriculares e metodoldégicas em conjunto com o0s
Colegiados de Cursos especificos, orientacdo aos docentes envolvidos,
bem como o desenvolvimento de trabalhos na area de Educacédo Especial
na perspectiva inclusiva junto a comunidade universitaria.

Vale salientar que o fato de haver essa estrutura de apoio nao
significa dizer que os alunos com necessidades especiais, citados acima, estejam em
atendimento diferenciado. Para que isso ocorra é necessario que 0 proprio aluno,
consciente de ser uma pessoa com AH/SD, manifeste o desejo de ser orientado pelo
NAC, no caso da UEL, ou que o docente o identifique e o encaminhe. Em outras
palavras, existem possibilidades de atendimento para um publico que tem passado
despercebido.

Na tentativa de responder aos questionamentos apresentados, 0
trabalho foi organizado em quatro capitulos. No primeiro, Introduc¢ao, procurou-se
realizar uma revisdo de literatura, CONTEXTUALIZANDO ALTAS HABILIDADES/
SUPERDOTACAO, que foi subdividida nos seguintes topicos: Afinal, de Quem Estamos
Falando. Neste item, buscou-se mostrar as Caracteristicas do estudante com Altas
Habilidades/Superdotacéo, as ideias equivocadas sobre os superdotados em Mitos:
o fortalecimento do senso comum e, ainda, Terminologia: 0 que as palavras nao
dizem. Os proximos tépicos sdo: Politicas Publicas e o Estudante com Altas
Habilidades/Superdotacédo; As Criancas Cresceram e as Universidades Ficaram
Proximas e A Producdo da Pesquisa Brasileira acerca da tematica Altas
Habilidades/Superdotacio: o Que Dizem os Pesquisadores da Area.
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No Capitulo 2, Método de Pesquisa, explicitam-se os aspectos
metodoldgicos da pesquisa, apresentando a DESCRICAO DO AMBIENTE; a DESCRICAO
DOS PARTICIPANTES; a DESCRICAO DO INSTRUMENTO; 0 PROCEDIMENTO; 0 TRATAMENTO
DOS DADOS e a FIDEDIGNIDADE.

O Capitulo 3, Resultados e Discusséao, detém-se na analise dos
resultados, buscando a apreciacao dos conteudos elencados pelos coordenadores

e, por fim, o Capitulo 4 apresenta as Considerag¢fes Finais.

1.1 CONTEXTUALIZANDO ALTAS HABILIDADES / SUPERDOTACAO

1.1.1 Afinal, de Quem Estamos Falando!

Historicamente, a humanidade registra que diferentes -culturas
construiram concep¢cBes sobre a potencialidade humana, propondo acdes e
estratégias que aproveitassem ao maximo o talento e potencial dessa populacao
com AH/SD.

A propria sociedade vem determinando quais talentos podem, ou
ndo, ser valorados e, ao mesmo tempo, vem modificando tais valores ao longo do
tempo, conforme a necessidade da cultura da época (BARRETO; METTRAU, 2011;
FREITAS; STOBAUS, 2011; GAMA, 2006; VIRGOLIM, 2007a).

Nos tempos passados, encontravam-se com facilidade relatos de
pessoas que se destacavam por sua beleza, forca fisica ou pelos critérios adotados
como importantes, pelas respectivas sociedades (GAMA, 2006).

Os registros histéricos referem que algumas pessoas desenvolveram
e aproveitaram seu potencial de diversas formas, destacando-se de seu grupo, em
razéo de seus feitos de aprendizagem inusitados.

Guenther (20064, p. 22) afirma que “predisposi¢cdes genéticas por Si
s6s ndo produzem desempenho superior sem um conjunto de influéncias, situacdes
e rede de interacdes ativas no ambiente, em diferentes fases da vida.”

O individuo pode até nascer com potencial em determinada area,
entretanto, se suas oportunidades, vivéncias e experiéncias, ao longo de seu
desenvolvimento, ndo Ihe propiciarem o aprimoramento das mesmas, ha grandes

possibilidades dessa capacidade permanecer ‘adormecida’.
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Pletsch e Fontes (2007, p. 172) destacam que a superdotacéo
exerce fascinio no mundo todo, conquanto seja tema complexo e ainda pouco
trabalhado no @mbito da pesquisa académica, ndo somente no Brasil.

Os registros de interesse por alunos superdotados, em solo
brasileiro, tiveram seu inicio na década de 30 com a publicacéo do livro “A Educacgéao
dos Supernormais”, por Leoni Kasef (DELOU, 2001; RANGNI; COSTA, 2011). Ainda
nessa década, em 1938, Helena Antipoff fala de sua preocupag¢do em relacdo aos
alunos ‘bem-dotados’ e os inclui no Relatorio Geral da Sociedade Pestalozzi de Belo
Horizonte (GAMA, 2006, p. 21).

E importante frisar que, quando se fala em AH/SD, ndo ha como
desconsiderar as concepcdes de inteligéncia. Barrera Pérez (2009, p. 300) ressalta
que os conceitos de inteligéncia e de AH/SD estdo extremamente vinculados. E
notado que, quando se afirma algo sobre a inteligéncia, determinando-se pessoas
com AH/SD, o senso comum as considera detentoras de um saber extraordinario,
muito acima da média.

Sao sujeitos com talentos e habilidades, que transpdem a média, em
determinado quesito ou especificidade. Trata-se de pessoas com AH/SD,
destacadas desde tempos remotos, porém ‘marcadas’ por mitos e ideias
equivocadas, a iniciar pelo conceito que associa AH/SD a inteligéncia, isso quando
esta é entendida, principalmente, como um constructo mensuravel por testes
convencionais (WINNER, 1998). A avaliacédo psicométrica, por exemplo, era vista, no
inicio do século XX, como uma das principais formas de determinar a superdotagao
e, ainda hoje, encontra adeptos, no ideario do senso comum.

Almeida e Capellini (2005, p. 46) corroboram esse entendimento
afirmando que o conceito de superdotacéo “[...] tem sofrido modificacbes de acordo
com a época e 0 contexto sécio cultural. Por muitos anos, cientistas definiram
criancas superdotadas baseando-se na relacdo entre habilidades superior e
capacidade intelectual”.

Com a evolucdo da humanidade, os estudos vém sendo constituidos

de novas vertentes, conforme afirma Pocinho (2009, p. 4), quando destaca:
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[...] durante muitos anos, psicélogos, especificamente os da éarea da
psicometria, seguindo os passos de Lewis Terman, em 1916, associavam
sobredotacdo a Q.I's elevados. Este legado sobreviveu até a atualidade, em
gue sobredotacdo e Q.| elevado continuam, por parte de muitos, a ser
considerados sinbnimos. N&o obstante esta constatacdo, desde muito cedo,
outros investigadores (e.g. CATTELL; GUILFORD; THURSTONE)
sustentaram a hipétese de que a inteligéncia ndo pode ser expressa de
forma unitaria e sugeriram multiplas abordagens do conceito.

Atualmente sdo os estudos de Alencar e Fleith (2001), Fleith (2007,
v. 1), Freitas e Barrera Pérez (2010), Gama (2006), Gardner (2007), Guenther
(2006a, 2006b), Pocinho (2009), Renzulli (2004), Sternberg e Grigorenko (2003),
Virgolim (2007a, 2007b, 2009), entre outros, que tém sido fontes essenciais para as
visdes mdltiplas sobre inteligéncia e AH/SD.

No que se refere a mudanca no conceito de superdotacao, Silva e
Paixao (2010, p. 457), apontam

[...] o conceito de inteligéncia, que hoje € muito mais amplo do que apenas
uma capacidade de solucionar problemas, engloba os aspectos sociais,
cognitivos e emocionais presentes no sujeito, sendo necessario que haja
também interesse por parte do individuo para o desenvolvimento da
habilidade em uma determinada area.

Para Sternberg e Grigorenko (2003, p. 16), o conceito de inteligéncia
também difere do tradicional. Os autores veem a inteligéncia plena como o conjunto
de capacidades necessarias e que se integram para “o individuo obter sucesso na
vida, independente de como o defina em seu contexto sociocultural”, através do
equilibrio de trés capacidades: analiticas, criativas e praticas.

Tebricos como Gardner (2000) e Renzulli (1978, 1988, 2004),
citados por Barrera Pérez (2008, p. 33), consideram “[...] a inteligéncia sob uma
visdo multidimensional, como um potencial que pode e deve ser desenvolvido, de
origem parcialmente genética, mas extremamente subordinada a fatores ambientais,
sociais e afetivos.”

Essa € a visdo adotada neste trabalho, e também respaldada nos
documentos oficiais brasileiros, a inteligéncia vislumbrada de modo amplo. Isso ndo
significa desconsiderar o legado construido pelos cientistas a partir dos testes
psicométricos, visto que se acredita que 0s mesmos possam ser usados como
medida para um determinado tipo de habilidade. Aos outros tipos, que serao
abordados mais adiante, nem todos sdo alcangcados por esses testes e nem sequer



22

podem ser mensurados quantitativamente, como, por exemplo, habilidades no
campo da musica, do esporte, entre outros.

No Brasil, ha legislacdo educacional especifica que ampara o
atendimento aos estudantes com AH/SD, possibilitando, assim, as pesquisas nessa
area. A Resolucdo n° 02/01 CNE/CEB e o Parecer n°® 17/01 CNE/CEB (BRASIL,
2001a, 2001b) consideram as pessoas com AH/SD aquelas que apresentam “grande
facilidade de aprendizagem que as leve a dominar rapidamente conceitos,
procedimentos e atitudes” condizentes com o0s conhecimentos aceitos pela
humanidade.

A partir da Politica Nacional na Perspectiva da Educacéo Inclusiva,

consideram-se alunos com AH/SD aqueles que:

[...] demonstram potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas,
isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade
e artes. Também apresentam elevada criatividade, grande envolvimento na
aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas de seu interesse (BRASIL,
2008, p. 15).

Destacam-se as pesquisas desenvolvidas pelos norte-americanos
Renzulli (2004, 2010) e Gardner (1995, 2007), respectivamente com a Teoria dos
Trés Anéis e a Teoria das Inteligéncias Multiplas, que, conforme Barrera Pérez
(2008, p. 33), “desafiam a tradicdo positivista da ciéncia”, principalmente no que
tange a mensuracdo e “propdem abordagens que primam por uma percepcao
qualitativa de inteligéncia e de AH/SD”.

Para Renzulli (2010), o conceito de AH/SD estad mais abrangente e
alicercado em trés grupos convergentes de habilidade, representado pelo autor no
Modelo dos Trés Anéis: “[...] that highly productive people are characterized by three
interlocking clusters of ability, these clusters being above average (though not
necessarily superior) ability, task commitment, and creativity.”

Na interseccao desses trés componentes, que formam a Teoria dos
Trés Anéis de Renzulli, é que se identifica a superdotacdo e, considerando-se a
importancia dos aspectos nela contidos, na reformulacédo da Politica Nacional na
Perspectiva da Educacao Inclusiva, de 2008, ela passa a compor o discurso dos

documentos oficiais.

1 4[...] as pessoas altamente produtivas sdo caracterizadas por trés grupos convergentes de habilidade,
sendo estes agrupamentos: habilidades acima da média (embora ndo necessariamente superior),
comprometimento com a tarefa e criatividade.” (RENZULLI, 2010, tradug&o nossa).
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Compreende-se como habilidade acima da média a integracdo de
experiéncias que resultam de respostas adaptativas, ajustadas a novas situacoes, e
a possibilidade de se engajar em pensamento abstrato, como também a capacidade
de adquirir conhecimento e destreza para atuar em uma ou mais atividades de uma
area especializada (BRASIL, 2006b; BARRERA PEREZ, 2008; RENZULLI, 2004;
VIRGOLIM, 2007a).

Por envolvimento com a tarefa, entende-se a disponibilidade do
individuo que, na execucdo da atividade, se mostra perseverante, dedicado,
autoconfiante, esforcado e consciente de estar desenvolvendo um trabalho
importante  (BRASIL, 2006b; BARRERA PEREZ, 2008; RENZULLI, 2004;
VIRGOLIM, 2007a).

J& a criatividade refere-se a fluéncia, flexibilidade e originalidade de
pensamento; abertura a novas experiéncias, curiosidade, sensibilidade a detalhes e
auséncia de medo em correr riscos (BRASIL, 2006b; BARRERA PEREZ, 2008;
RENZULLI, 2004; VIRGOLIM, 2007a). Nessa concepcao, a criatividade ndo esta,
exclusivamente, relacionada a area artistica, mas a qualquer area de interesse da
pessoa.

A contribuicdo de Howard Gardner, no que se refere as AH/SD, diz
respeito aos seus estudos sobre a Teoria das Inteligéncias Mdultiplas. Respaldada
nas pesquisas sobre o desenvolvimento cognitivo e da neuropsicologia, essa teoria
assinala que as pessoas com desenvolvimento dentro do esperado sado capazes do
desempenho e da atuacdo em pelo menos oito areas intelectuais diversas e, até
certo ponto, independentes. Tal posicdo € diferente da visdo unitaria e
psicometricista de inteligéncia, destacada desde o inicio da primeira metade do
século XX.

A teoria das Inteligéncias Mudltiplas foi, portanto, proposta a partir da
ideia de que todos os individuos tém, em principio, a habilidade de questionar e de
procurar respostas, usando todas as capacidades, pois possuem, como parte de sua
bagagem genética, habilidades basicas no conjunto de sua inteligéncia.

Para Gardner (1995, p. 21), a inteligéncia consiste na capacidade do
individuo “resolver problemas ou elaborar produtos que sdo importantes num
determinado ambiente ou comunidade cultural”. O autor afirma, ainda, que *“a

capacidade de resolver problemas permite a pessoa abordar uma situagcdo em que
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um objetivo deve ser atingido e localizar a rota adequada para esse objetivo”
(GARDNER, 1995, p. 21).

A teoria das Inteligéncias Mdltiplas considera as capacidades
biolégicas do individuo, bem como as capacidades que s&o universais na espécie
humana. Cada inteligéncia contém um conjunto de operacgdes identificaveis.

O tedrico Gardner (1995, p. 21-29) considerava, a principio, sete
inteligéncias e, atualmente, oito, as quais sao: musical, corporal-cinestésica, l6gico-
matematica, linguistica, espacial, interpessoal, intrapessoal e naturalista
(ARMSTRONG, 2001; GARDNER, 1995; VIRGOLIM, 2007a, 2007b).

1.1.1.1 Caracteristicas do estudante com altas habilidades / superdotagéo

Ao se tratar das particularidades de pessoas com AH/SD, Virgolim
(2007a, p. 43) afirma que, na literatura especializada, ha uma abundancia de
listagens de caracteristicas. E que, ndo obstante haver divergéncias na concepgao
de superdotacdo, ha algumas especificidades que sdo comuns a todos eles.

Visando a identificacdo dessa populacdo, Freitas e Barrera Pérez

(2010, p. 17-20) elencaram algumas caracteristicas gerais, tais como:

e Precocidade e gosto pela leitura: esse indicador relaciona-se aos
diferentes tipos de inteligéncia, visto que, a “aquisicdo precoce
dessa faculdade” permite uma maior independéncia e busca de
conhecimento nas diversas areas, € em seu préprio ritmo, nao
estando associada, exclusivamente, a area linguistica;

e Cultivo de interesses variados e diferenciados dos de seus pares:
0 interesse precoce e acentuado por assuntos sociais ou
politicos, por exemplo, € uma caracteristica constante entre os
superdotados e que, na vida adulta, vao-se transformando em
principios éticos e morais, envolvendo seu pensamento,
sentimento e agoes;

e Tendéncia a se associar com pessoas muito mais velhas (ou
muito mais novas) em lugar de pessoas da mesma idade: nas
pessoas mais velhas o superdotado encontra parceiros com

guem pode discutir em um nivel mais complexo, e quanto aos
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mais novos, neles ainda “ndo assentaram 0s preconceitos e
esteredtipos que fundamentam a discriminacdo dos adultos”;
Assincronismo: é a falta de sincronismo entre o0s ritmos de
desenvolvimento intelectual, afetivo e motor, em comparacéo
com aqueles que se desenvolvem dentro dos padrdoes de
“normalidade”. Tal caracteristica pode levar, inclusive, a
problemas de ordem social;

Preferéncia por trabalhar/estudar sozinhos: por ter interesses
especificos e diferenciados, com ritmo de aprendizagem mais
rapido; o grau de comprometimento com a tarefa é elevado,
diferente de grande parte dos alunos que se contentam em
apenas cumprir o solicitado, sendo assim o trabalho em grupo,
nao é apreciado por ele. Quando é sugerido o trabalho em grupo,
ou ele é escolhido pelos colegas pouco comprometidos para que
faca tudo sozinho — devido ao seu nivel de exigéncia e
perfeccionismo — ou é excluido por outros pelo fato de ser
“diferente”;

Independéncia e autonomia: dois atributos essenciais que
fundamentam o elevado grau de comprometimento com a tarefa
e a criatividade, visto que essa populagdo necessita pouco ou
nenhum estimulo para desenvolver e concluir as atividades que
se propde a realizar, sem temer os desafios e enfrentando os
riscos;

Senso de humor desenvolvido: possuem um humor requintado e
sofisticado, a ponto de ser exercido em situagbes nao
“humoristicas” para as demais pessoas;

Perfeccionismo: exigéncia e expectativa muito altas, podendo
leva-lo a conflitos e tensdes internas, tais como culpa e vergonha
quando ndo conseguem atingir suas proprias perspectivas;
Capacidade de observacdo muito elevada: notam detalhes,
descrevem situacdes, objetos, atitudes que as demais pessoas
ndo percebem, levando-os a elaboracdo de produtos mais

complexos;
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e Lideranca: podendo ser positiva ou negativa, manifestada pelo
poder de “persuasdo, capacidade de argumentacdo e
convencimento, autossuficiéncia, tendéncia a organizar o grupo e
capacidade de cooperacao”;

e Gosto e preferéncia por jogos que exijam estratégia: o gosto pelo
desafio, ou por jogos desse tipo, pode estar fundamentado, entre
outros, “na elevada capacidade de abstracdo, no raciocinio
l6gico-matematico muito desenvolvido, na facilidade para resolver
problemas e encontrar solu¢des diferentes, na memoria muito
desenvolvida”.

Virgolim (2007a, p. 44) ressalta que, “para ser considerado
superdotado, o aluno nao precisa exibir todas essas caracteristicas”, entretanto,
cabe lembrar aos observadores, entre eles os docentes, que a presenca desses
comportamentos, exibidos de forma consistente, sao fortes indicadores de AH/SD.

Uma das dificuldades encontradas na identificacdo de pessoas com
AH/SD surge devido a heterogeneidade de caracteristicas apresentadas por elas.
Sobre isso Anjos (2011, p. 23) acrescenta:

Observa-se que as pessoas com altas habilidades/ superdotacéo
constituem um grupo heterogéneo apresentando variadas caracteristicas e
habilidades diversas. [...] é importante frisar que essas pessoas se
diferenciam pelo estilo de aprendizagem, interesses, niveis de motivacdo e
de autoconceito, personalidade, e principalmente por suas necessidades
educacionais.

Vérias dificuldades podem surgir no momento da identificacdo da
pessoa com AH/SD, entretanto, isso ndo pode paralisar educadores e outros
profissionais envolvidos nessa ac&o. E preciso continuar empenhando esfor¢os no
intuito de melhor identifica-los e, consequentemente, atendé-los em suas

necessidades educacionais especificas.
1.1.1.2 Mitos: o fortalecimento do senso comum
E possivel visualizar, nos registros dos pesquisadores da area,

muitos mitos, falsos juizos e ideias errbneas que se mantém ao longo dos anos. Tais

equivocos, na maioria das vezes, acabam por ocasionar o sofrimento das pessoas
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com AH/SD, uma vez que as representacdes sociais hdo condizem com a realidade
(PLETSCH; FONTES, 2007; RANGNI; COSTA, 2011).

Barrera Pérez (2003, p. 46) afirma que, “historicamente, os mitos (do
grego mythos, ‘fabula’) surgem para explicar situacdes ou pessoas reais que a légica
humana ndo consegue compreender e tem sua raiz no medo ao novo que todo ser

humano enfrenta.” Afirma a autora:

[...] mitos e crencas populares, alguns decorrentes de caracteristicas
préprias das PAHSs, outros, de preconceitos socioculturais e/ou ideol6gicos e
até da propria desinformacé@o sobre as AHs. Eles sdo fortes empecilhos
para a formagdo de uma identidade prépria das PAHs e contribuem para
uma representacdo negativa ou, pelo menos, distorcida destas pessoas
(BARRERA PEREZ, 2003, p. 45).

A titulo de esclarecimento, Barrera Pérez (2003) utiliza a sigla PAHS,
para designar Pessoas com Altas Habilidades. Refere Winner (1998, p. 12): “[...]
mitos e concepcoes errdbneas sobre a natureza da superdotacdo abundam, talvez
porque seu estudo € um tépico sensivel, politicamente carregado, com frequéncia
rotulado como elitista e obstinado”.

Ellen Winner desenvolveu um estudo com nove criangas, nos
Estados Unidos, visando “sintetizar e avaliar a melhor pesquisa cientifica sobre
superdotacdo nas areas de musica, matematica e habilidade verbal”.

Segundo a mesma autora, “h& nove suposi¢cbes fortemente
mantidas, sobre superdotacédo” (WINNER, 1998, p. 14 a 18), ou seja, nove mitos:

a. Superdotacdo global: O rétulo da superdotacdo € mais
frequentemente reservado para aqueles com aptidoes
académicas, ou seja, no ambito da escola, aqueles que
apresentam habilidades principalmente em linguagem (oral e
escrita) e matematica, as grandes areas valorizadas na escola.
Entretanto, segundo a autora, ndo ha um “poder intelectual geral
gue lhes permite ser superdotados em tudo”;

b. Talentosas, mas ndo superdotadas: “Dois rotulos diferentes
sugerem duas classes diferentes”, mas, segundo a autora, ndo
ha justificativa para tal distincdo. Aqueles que demonstram
habilidade excepcional artistica (artes visuais, musica ou danca)

ou atlética (ténis, mergulho, etc.), normalmente ndo sé&o
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considerados superdotados, e sim talentosos. Contudo, tanto
estes quanto aqueles, que foram identificados por testes de Ql,
deveriam ter a mesma classificagcéo: superdotados;

QI excepcional: “Ha poucas evidéncias de que superdotacdo em
areas nao-académicas, como artes ou muasica, requeira um QI
excepcional’. Os testes de QI medem uma estreita gama das
habilidades humanas, com foco principal em linguagem e namero;
Biologia: O senso comum trata a superdotacdo como
inteiramente  inata, ignorando a influéncia sobre o
desenvolvimento de aptiddes;

. Ambiente: Ha também, aqueles que acreditam que a
superdotacdo é “simplesmente uma questdo de treinamento
intensivo por parte dos pais e professores, iniciado em uma idade
tenra”, ignorando “o poderoso papel da biologia para determinar
se h& qualquer aptidao para o ambiente desenvolver”;

O pai condutor: Ainda segundo a autora, ha pessoas que afirmam
gue os superdotados séo “fabricados” por pais “superzelosos”,
gue os “empurram”, impedindo-os de uma infancia “normal”. A
verdade é que, 0s pais envolvem-se na “nutricdo” dos dons de
seus filhos, e no desenvolvimento de suas habilidades;
Esbanjando saude psicolégica: Alguns psicologos delinearam
pessoas com QI elevado aquelas “bem ajustadas,
excepcionalmente morais e esbanjando saude fisica e
psicoldgica”;

. Todos séo superdotados? De acordo com a autora, ndo. E
pensar dessa maneira, ou seja, considerar todos os alunos como
superdotados leva a discriminacdo dos mais capazes, uma vez
gue estes receberiam uma formacdo limitada, nivelada para
estudantes “moderadamente aptos”. Seguindo 0 mesmo
pensamento, a escola negaria a possibilidade de “qualquer forma
de educacéo especial para os superdotados”;

As criangcas superdotadas se tornam adultos eminentes:
conforme a autora, mesmo que a crianga seja extremamente

habilidosa, pode ser que nunca faca algo “genuinamente
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criativo”; para ela, o que vai determinar o sucesso nha vida adulta
sdo fatores “multiplos e interagentes. Bem acima de nivel de
habilidade, papéis importantes sdo desempenhados por
personalidade, motivacdo, ambiente familiar, oportunidades e
pelo acaso” (WINNER, 1998, p. 14-18).

Didaticamente, Barrera Pérez (2003, p. 47; 2004, p. 69-82)

denomina os mitos e crencas como ‘fantasmas’, classificando-os em sete categorias:

a)

b)

d)

f)

Os Mitos sobre constituicdo abordam os seguintes aspectos: as
AH/SD séo uma caracteristica exclusivamente genética; dependem
exclusivamente do estimulo ambiental; pais organizadores
(condutores); a crianga com AH/SD € egoista e solitaria; € “metida”,
“sabichona”, “exibida”, “nerd”, “CDF”; sdo fisicamente frageis,
socialmente ineptas e com interesses estreitos.

Os Mitos sobre a distribuicéo envolvem ideias como: todos temos
AH/SD, basta estimula-las e poderemos “fabricar” uma crianca
com AH/SD; a incidéncia das AH/SD na populacdo € muito
pequena; existem mais homens do que mulheres com AH/SD; e
as pessoas com AH/SD provém de classes socioecondmicas
privilegiadas.

Os Mitos sobre identificacdo apresentam que: a identificacédo
fomenta a rotulacdo; fomenta atitudes negativas na pessoa com
AH/SD; ndo se deve identificar a pessoa com AH/SD; e néo se
deve comunicar a crianga que ela tem AH/SD.

Os Mitos sobre niveis ou graus de inteligéncia tratam das seguintes
guestdes: a pessoa com AH/SD é apenas aquela que tem um QI
excepcional; crianga talentosa, mas ndo com AH/SD; e as criangas
inteligentes também sao criativas, na mesma proporcao.

Os Mitos sobre desempenho abarcam: a crianca com AH/SD se
destaca em todas as areas de desenvolvimento humano -
Superdotacao Global; e se destaca em todas as areas do curriculo
escolar, tem que ter boas notas — é o aluno nota 10 em tudo.

Os Mitos sobre consequéncias apontam que: a pessoa com

AH/SD desenvolve doencas mentais, desajustamento social e
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instabilidade emocional; o QI se mantém estavel durante toda a
vida; criancas com AH/SD serdo adultos eminentes; tudo € facil
para pessoa com AH/SD; as criancas com AH/SD se
autoeducam, ndo precisam de ninguém.

g) Os Mitos sobre o atendimento envolvem: as criangas com AH/SD
nao precisam de atendimento educacional especial; o atendimento
especial fomenta a criagdo de uma elite; criangcas com AH/SD
devem ir a escolas especiais; a aceleracdo é a abordagem de
atendimento mais correta para os alunos com AH/SD; ndo se deve

incentivar o agrupamento de criancas com AH/SD.

Essas ideias errbneas permeiam o imaginario do senso comum.
Estdo presentes de uma forma ou de outra, contribuindo para a permanéncia de
conceitos estereotipados a respeito das pessoas com AH/SD.

Guenther (2006a, p. 35-36) corrobora o supracitado afirmando que
os falsos juizos, sobre as pessoas com caracteristicas de AH/SD, coexistem no
cotidiano escolar, ja que, normalmente, espera-se delas um bom desempenho

académico:

[...] na maioria dos casos, esses alunos ndo deverdo criar problemas para
professores e colegas na situacdo escolar, o que ndo quer dizer que néo
venham a enfrentar dificuldades e problemas eles proprios, causados
principalmente por desempenho inadequado, expectativas e inclinagbes
ignoradas pela escola e atividade escolar, e o inevitavel tédio deixado pelo
baixo nivel de estimulagao mental.

Como se observa, a aceitacdo de conceitos baseados nos mitos
tende a dificultar ou, até mesmo, impedir o pleno desenvolvimento das habilidades
de pessoas identificadas como superdotadas.

A propria histéria ratifica tais suposicOes. Barrera Pérez (2003)
quando retoma o periodo do Renascimento, mostrando como eram tratadas as

pessoas com “deficiéncias” e as que eram chamadas de “génios”, explica:
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O sentimento de amor/édio em relacdo as PAHs vislumbrava-se no
Renascimento, quando os “génios” eram alvo dele e dos mitos que a
sociedade criara para estas pessoas. Assim como quem apresenta uma
deficiéncia é alvo de pena e comiseracdo, quem manifesta uma aparente
vantagem é alvo de inveja e agressdo. O primeiro é privado de manifestar
suas potencialidades, em detrimento de sua desvantagem, enquanto que,
ao segundo, é negada a existéncia de suas reais desvantagens. A PAH é
encoberta por um manto de inverdades que ofusca sua visualizagédo e, em
consequéncia, seu atendimento, cuja necessidade, chega a ser inclusive
questionada. (BARRERA PEREZ, 2003, p. 46).

Essa imagem descrita por Barrera Pérez vigora, em alguns
aspectos, até a contemporaneidade. Sendo assim, € preciso trabalhar no sentido de
romper com tais mitos e visualizar as pessoas com AH/SD em suas peculiaridades,

respeitando seu potencial elevado e considerando, também, suas limitacdes.

1.1.1.3 Terminologia: o que as palavras ndo dizem

Altas habilidades, superdotacdo, talento, pessoa dotada, entre
outras, sao conceitos utilizados com o0 objetivo de desighar pessoas com AH/SD
(ANJOS, 2011).

Virgolim (2009) afirma que uma das areas de maior discussao, no
campo de estudos referentes as AH/SD, diz respeito a conceituacdo da
superdotacao, principalmente quando se salienta o conceito de inteligéncia.

Afirmam Freitas e Barrera Pérez (2010, p. 20): “existem diversas
definicbes de AH/SD, pois ha diferentes concepcdes sobre inteligéncia e esses sao
dois conceitos que estdo muito vinculados”. Definir quem é o individuo superdotado
tem sido uma seara de vasta discussado, 0 mesmo se verifica, também, na utilizacédo
da terminologia empregada.

Alencar e Fleith (2001, p. 153) constataram “uma diversidade de
termos para se referir ao aluno que se destaca por um potencial superior” em
diferentes paises, como, por exemplo, na Austrdlia, cuja preferéncia é pelas
expressodes “habilidades especiais” e “alunos mais capazes”; na China, que utiliza o
termo “supernormal’; na Indonésia, designha-se “criancas excepcionais’; na
Inglaterra, “alunos mais capazes (more capable) ou altamente capazes (highly
able)”; nos Estados Unidos, existe uma variedade de termos para fazer referéncia
aos participantes de programas especiais, entre eles “gifted, usualmente traduzido
por superdotado pelos autores brasileiros” e, em Portugal os académicos

reconhecem o termo “sobredotado” (grifos das autoras).
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Os termos comumente utilizados no Brasil, conforme Sabatella
(2005, p. 61), foram adotados por influéncia dos Conselhos Internacionais. “Altas
Habilidades” é proveniente do Conselho Europeu para Altas Habilidades (European
Council for High Hability - ECHA); “Superdotado ou Talentoso”, do Conselho Mundial
para Criancas Superdotadas e Talentosas (World Council for Gifted and Talented
Children - WCGTC) e “Superdotacao”, da Federacao Ibero-Americana — Ficomundyt
(Federacion Iberoamericana del World Council for Gufted and Talented Children).

Superdotacao, termo bastante empregado no Brasil, requer algumas
consideragcfes. De acordo com Rangni e Costa (2011, p. 469), foi Leoni Kaseff, em
1929 e 1931, que usou pela primeira vez o prefixo ‘super’, relacionado ao
superdotado, para nomeé-lo em suas publicacdes. Para os teoricos, o referido prefixo
“tdo incongruente e mal traduzido do original [em] inglés”, ndo expressa a real
condicao da pessoa com caracteristicas de AH/SD, e “possivelmente adquiriu forca no
momento de construir ou adotar um termo” (RANGNI; COSTA, 2011, p. 469).

Alencar e Fleith (2001, p. 154), por sua vez, afirmam “ndo se
encontrar na literatura norte-americana o termo supergifted que seria 0 mais préximo
daquele que utilizamos com frequéncia no Brasil’. Constataram, também, que os
termos “superdotado” e “talentoso” tém sido utilizados “como sinbnimos por muitos
especialistas norte-americanos da area”.

Ao falar de alunos “mais capazes e dotados”, Guenther (2006a, p.
69) afirma: “as diversas expressdes de talento e capacidade humana, que originam
necessidades educativas diferenciadas, sdo englobadas sob termos genéricos e
vagos, como superdotagdo ou altas habilidades” (grifo da autora).

Essa autora ressalta, também, que na area de Educacédo Especial
“[...] conceitos pouco assentados leva a adocdo de termos imprecisos, ou
improprios, que geram combinacdes esdruxulas para expressar ideias complexas,
tornadas ainda mais confusas nas variadas traducbes e interpretagcbes”
(GUENTHER, 200643, p. 69).

Conforme Freitas e Barrera Pérez (2009, v. 1, p. 13), com 0 aumento
da propagacdo dessa tematica, “principalmente na midia popular, também se tem
constatado a confusdo da concepcédo de AH/SD com a ideia de "precocidade" ou
mesmo “criatividade", e isso tem contribuido para a divulgacéo de informagcdes sem

embasamento tedrico”.



33

No Decreto n° 7611/11 — casa civil, que dispbe sobre a Educacédo
Especial e o atendimento educacional especializado, encontra-se no Art. 2° a
seguinte determinacgdo: “A educacdo especial deve garantir os servigcos de apoio
especializado voltado a eliminar as barreiras que possam obstruir o processo de
escolarizacdo de estudantes com [...] altas habilidades ou superdotacdo”. (BRASIL,
2011, p. 1, grifo nosso). Nesse texto de lei, como se V€, trata-se de altas habilidades
ou superdotacao.

A prépria legislagdo reconhece a existéncia de conceitos variados e
usa ora a expressao altas habilidades, ora o termo superdotacdo. Encontram-se, por
vezes, as mesmas expressfes separadas por barra — altas habilidades/
superdotacdo — e, ainda, conforme o Decreto n° 7611/11, o registro da conjuncéo
ou, para indicar a possibilidade da utilizacdo dos termos isoladamente.

Para Rangni e Costa (2011), a utilizacdo do termo superdotado tem-
se configurado no sistema, em razdo de seu uso nos documentos e a¢des politicas e
educacionais. Como se tem visto nos documentos oficiais, essa &€ uma das
terminologias mais usadas (BRASIL, 2008, 2009, 2011).

Para alguns teodricos, entretanto, as terminologias utilizadas né&o
representam dificuldades. Barrera Pérez (2008, p. 23), por exemplo, considera que
“ndo ha diferencas qualitativas” entre os conceitos “Superdotagdo, Altas Habilidades
e Talento”, e adota a expressdo Altas Habilidades/Superdotacdo considerando as
convencdes do Conselho Brasileiro para Superdotacdo (ConBraSD).

Quanto aos termos génio e genialidade, que também aparecem nas
tentativas de definicdes de pessoas com altas habilidades/superdotacao, a literatura
aponta aqueles raros sujeitos que se destacam entre os melhores em areas
especificas, tanto do conhecimento, como de artes, habilidade psicomotora, entre
outras. S@o aqueles poucos que “deixam sua marca na histéria” (VIRGOLIM,
2007a).

Génio, na versédo eletrdnica do dicionario Aurélio, significa: dotado
de “[...] altissimo grau de capacidade mental criadora, em qualquer sentido; individuo
de potencial intelectual incomum” (FERREIRA, 2004). No dicionario Houaiss (2004,
p. 368), encontra-se a seguinte definicdo: “[...] aptidao natural para algo, dom,;
extraordinaria capacidade intelectual, criativa”.

O conceito de genialidade permeia também o imaginario das

pessoas que o associam a superdotacdo. Entretanto, conforme a literatura na qual
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se respalda este estudo consideram-se como ¢génios aquelas pessoas que
trouxeram contribuicdes significativas para a humanidade (VIRGOLIM, 2007a;
CHACON; PAULINO, 2011). Ou seja, associar a superdotacdo a genialidade é
possivel, no entanto os termos nao séo sindnimos. Todo génio possui caracteristicas
de superdotacdo, mas nao o inverso.

Ja4 o termo talento, bastante citado quando se quer falar sobre
superdotados, no dicionario Houaiss (2004, p. 705), indica “inteligéncia notavel, que
se afirma por méritos excepcionais. Capacidade inata ou adquirida”. Esse
substantivo, realmente, abarca as pessoas com altas habilidades/superdotacao, elas
séo talentosas, entretanto restringe-se o conceito.

Conforme Delou (2001, p. 24), foi no contexto latino que se formou a
concepcao do que é dote: “o dote eram os bens que a mulher levava ao casar-se e
aguele que possuia o dote era dotado”. Ja no contexto grego “formou-se a ideia de
talento”, correspondente ao vocabulo latino, que designa a “moeda da antiguidade
grega e romana e aquele que possuia talento era talentoso”.

Segundo a estudiosa, esses termos ganharam novos significados
ligados a inteligéncia. Enquanto dote é conceito associado aos dons naturais, talento
passou a ter um sentido relacionado as capacidades adquiridas. Nesse sentido,
ainda de acordo com ela, a ideia que o termo talento representa teria uma amplitude
maior que o do dote, uma vez que esta contempla apenas a aptiddo natural, ao
passo que aquela abarcaria tanto a natural quanto a adquirida.

Lima (2011, p. 58) encerra a discusséao afirmando:

Por mais que cada termo apresente peculiaridades na sua conotacgéo, esta
se torna uma discussdo salutar quando todos estdo em busca da
identificacdo e, por conseguinte, das melhores estratégias de
encaminhamento para este alunado, em todos os niveis de ensino. Oferecer
ao aluno com altas habilidades/superdotacdo uma educacdo de qualidade
vai muito além da questéo terminoldgica.

1.1.2 Politicas Publicas e o Estudante com Altas Habilidades / Superdotacéo

Altas habilidades/superdotacao sdo tematicas de estudo referentes a
area de Educacao Especial e encontram amparo na legislacdo educacional brasileira
vigente desde meados dos anos 60s. Ainda que implicitamente, encontra-se no texto
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB 4024/61 (BRASIL, 1961)

— a garantia da educacédo aos ‘excepcionais’ (Art. 88 e 89). Posteriormente ha na Lei
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5692/71 — LDB — mencéo aos superdotados (Art. 9), conforme historico tracado por
Freitas e Barrera Pérez (2009) e Barrera Pérez (2006).

Apés a Declaracdo de Salamanca, em 1994, de que o Brasil é
signatério, enfatiza-se a inclusdo dos alunos ‘especiais’ na rede regular de ensino.
Oficialmente reconhece-se que esses alunos tém o direito de utilizar servicos e
apoios especializados.

Por ocasido da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei
n°® 9394, de 1996, oficializam-se os suportes de saude, previdéncia social e
igualdade de direitos aos “portadores” de necessidades educativas especiais (NEE),
qgue possibilita a apropriacdo de conceitos fundamentais dos conteudos escolares.
Ha no capitulo V, Art. 59 desta lei (BRASIL, 1996, p. 47) uma referéncia ao aluno
superdotado que lhe garante “aceleragéo para concluir em menor tempo 0 programa
escolar”.

Desde 2001, as Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educacdo Bésica, por meio do Parecer CNE/CEB 17/2001, j& trazia em seu texto,
entre outras consideragfes, que o estudante com AH/SD “por ter condicbes de
aprofundar e enriguecer [...] conteudos deve receber desafios suplementares, [...]
inclusive para concluir em menor tempo, a série ou etapa escolar.” (BRASIL, 2001a,
p. 47). Pode-se perceber que passados cinco anos houve um avanco na
compreensao das necessidades especiais da pessoa com AH/SD, pelo menos em
termo de lei.

O grande fomento da Unido, para o investimento dos estados na
area de AH/SD, deu-se com a implantacdo dos Nuacleos de Atividades de Altas
Habilidades/Superdotacdo (NAAH/S), no ano de 2005. Essa iniciativa proporcionou
aos estados brasileiros a implementacdo de um servico de apoio especializado a
esta populacéo inserida na educacéao basica (BRASIL, 2006b).

Em 2008, com a aprovacao da nova Politica Nacional de Educacgéo
Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva (BRASIL, 2008), sdo definidos os
estudantes com AH/SD como aqueles que pertencem e necessitam do atendimento
educacional especializado. No mesmo ano, o Decreto n°® 6.571/08 determina as
formas de oferta desse atendimento.

Para operacionalizar as formas de atendimento determinadas pelo
Decreto n° 6.571/08, o MEC institui a Resolucédo n° 4/2009 CNE/CEB que traz em

seu Art. 7° a proposta de enriquecimento curricular.
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Os alunos com altas habilidades/superdotacéo terdo suas atividades de
enriguecimento curricular desenvolvidas no ambito de escolas publicas de
ensino regular em interface com os nucleos de atividades para altas
habilidades/superdotacdo e com as instituicbes de ensino superior e
institutos voltados ao desenvolvimento e promocao da pesquisa, das artes e
dos esportes. (BRASIL, 2009, p. 2)

Apbés a implementacdo dessas novas politicas de educacéo,
percebe-se a insercdo significativa dos alunos com necessidades educacionais
especiais (NEE) na escola regular, e paralelamente a isso, comeca-se a identificar
os estudantes com AH/SD. Na tentativa de reconhecer esta populagdo e encaminha-
la para atendimentos especificos, nota-se que, devido ao esteredtipo construido pelo
senso comum, esta ndo necessitaria de cuidados especiais. Contudo, Rossato,

Munhoz e Costa (2012) afirmam:

[...] pessoas com altas habilidades/superdotacdo apresentam idiossincrasias
gue se ndo forem identificadas, compreendidas e trabalhadas poderéo
prejudicar o aproveitamento do ensino; provocar a desisténcia, em razéo de
frustracdes, desestimulos e dificuldades de ajustamento com os colegas; ou
fazer com que se desperdice o talento que poderia ser ampliado. Diante
desta constatacdo, pode-se afirmar que alunos superdotados necessitam de
atendimento educacional especializado.

A reflexdo sobre a inclusdo dos alunos com NEE é fundamental,
guando se pretende apontar novos rumos educacionais e superar o desafio de
modificar a organizacdo da sociedade. Conforme as afirmacdes de Freitas e
Stobdus (2011, p. 488) “nunca o tema inclusdo das pessoas com necessidades
especiais esteve tdo presente no dia-a-dia da educacdo”. Garantido pelas leis e
reconhecido como um direito de todos ha que se abarcar as pessoas com AH/SD
nesta prerrogativa.

As ponderacfes de Gama (2006) respaldam o enfoque que aqui se

da ao atendimento especializado aos superdotados:

[...] h& duas razdes importantes para se ampliar o atendimento a criangas
com superdotagdo no Brasil: a primeira é que o oferecimento de
oportunidades educacionais diferentes a alunos com potenciais diversos é
uma determinacdo legal; a segunda, sobretudo no caso de superdotados
com potencial superior, € que isto deveria ser uma questdo nacional
prioritaria, uma vez que poderd garantir a formacéo de adultos capazes de
resolver os inUmeros problemas que assolam o pais e 0 mundo de hoje. (p.
11).
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O reconhecimento e o atendimento da crianca, embora precise ser
ampliado, ja teve seu inicio; acredita-se que, mesmo de maneira incipiente, vem
trazendo contribuicdes significativas. E preciso que esse trabalho se estenda para o
adulto, nas universidades, pois as criancas estéo crescendo.

1.1.3 As Criancas Cresceram e as Universidades Ficaram Proximas

Ao longo do desenvolvimento do sujeito, verifica-se,
cronologicamente, a evolucdo das conquistas dos pequenos. Criangas, logo, jovens,
paralelamente, estudantes da educagdo basica, e posteriormente alunos
universitarios. Em pouco tempo, profissionais do mercado de trabalho.

Guenther (2006a) relata que para os “bem dotados” ha diversas
variaveis que intervém em seu projeto de escolha profissional. Expfe, a autora, que
eles normalmente sobressaem em diversas atividades, possuem interesses variados
e, talvez por isso mesmo, ndo consigam direcionar o foco que corresponderia as

suas maiores expectativas:

[...] a escolha de um curso universitario — caminho preferido em nossos
meios para formacéo profissional — vem muito cedo na vida para 0S N0ssos
jovens, particularmente para 0os mais capazes que ainda estdo em plena
exploragdo do mundo em expansdo de campos de interesse e acao.
(GUENTHER, 20064, p. 113-4).

Ainda segundo a autora, apesar destes alunos passarem facilmente
nas selecdes das universidades podem nao concluir o curso escolhido, trocando por
outros, “abandonando a cada ano uma area em que ingressaram, mas que na
verdade ndo chegaram a escolher [...] & procura daquele caminho que leve a um
futuro que a cada momento parece ainda mais longe do que antes [...]”
(GUENTHER, 20064, p. 113-4).

Nota-se, pelas declaracdes de Guenther que o aluno superdotado
chega a universidade sem ter tido orientacdo na educacdo bésica. Acredita-se,
entdo, que na instituicdo universitaria deveria encontrar docentes capazes de
identificA-los e atendé-los em suas necessidades educacionais especiais, ou
direciona-los a programas especificos. Isso possivelmente minimizaria 0s

transtornos decorrentes da sua insatisfacdo com o curso escolhido.
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Como as pesquisas brasileiras, que abordam a area de AH/SD, séo
relativamente recentes, acredita-se que ha ainda muito para avancar. Talvez por
isso 0s conhecimentos que os docentes possuem sobre a tematica parecam ser
insuficientes para oferecer o suporte necessario a esta populacgéo.

A literatura trata da identificacdo e atendimento da crianca e
adolescente, mesmo que de modo escasso, porém, em relacdo as pessoas adultas
€ quase nula ou rara a pesquisa disseminada. Freitas e Barrera Pérez (2010, p. 88)

afirmam:

[...] at¢ o momento, pouco tinha sido pesquisado neste campo téo
fascinante que é o adulto com AH/SD. Na literatura especializada,
geralmente séo analisadas caracteristicas comuns encontradas em criangas
e adolescentes, mas, raramente aquelas relativas a adultos.

Acreditar que por serem adultos ja ndo precisam de direcionamento
€ um equivoco. O ambiente universitario, ainda que sugira a ideia de
encaminhamento dos alunos para projetos e estudos mais especificos, que
supostamente atenderia as necessidades dos alunos superdotados, ainda ndo déo
conta de solucionar algumas questées.

Por exemplo, muitas vezes, o aluno por si s6 ndo tem informacdes
suficientes sobre os projetos ofertados, e quem poderia direciona-lo € o docente
que, antes disso, teria de reconhecer sua habilidade superior encaminhando-o para

um projeto que explorasse justamente essa capacidade. Explica Anjos (2011, p. 16)

E um engano pensarmos que essas pessoas tém recursos suficientes para
desenvolverem sozinhas suas habilidades, ndo sendo necessaria uma
intervencdo do ambiente; a realidade € que alunos com altas
habilidades/superdotacdo necessitam de uma variedade de experiéncias de
aprendizagem enriquecedoras que estimulem seu potencial.

O estudante universitario com AH/SD, que né&o foi identificado nos
anos anteriores, deveria, nesse momento, ter a oportunidade de vivenciar e
experienciar diferentes propostas que pudessem desvelar e aprimorar suas
habilidades, para que ndo permaneca na invisibilidade (BARRERA PEREZ, 2003) e
satisfaca as suas proprias expectativas e, quica, realize-se como pessoa.

Para Winner (1998, p. 17), as pessoas com AH/SD s&o “0 nosso

capital humano, uma promessa para 0 nosso futuro” e, portanto, investir em praticas
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educacionais voltadas para elas € fundamental para que haja um ensino com
equidade.
Uma boa educacdo para todos néo significa uma educacgdo idéntica para
todos, portanto, devemos ter consciéncia de que um sistema educacional
voltado apenas para o estudante médio e abaixo da média pode significar o

nao reconhecimento e estimulo do talento e, consequentemente, o seu ndo-
aproveitamento (ANJOS, 2011, p. 16).

Isso ndo quer dizer que os alunos medianos também n&do possam
ser beneficiados por essas praticas pedagodgicas, pelo contrario, o que se quer
mostrar € que investindo no desenvolvimento do potencial latente de todas as
pessoas, independente se superdotados ou ndo, tem-se a possibilidade de um nivel
de educacéo ainda melhor, seja na educacao basica, seja ho ensino superior.

Eles estdo na universidade e precisam ser atendidos por seus
professores, 0s quais, por sua vez, necessitam de uma formag&o que respalde seu
investimento nesta e em toda a populacédo da Educacéo Especial. Entretanto, como
constatado por Freitas e Barrera Pérez (2010), ha uma escassez de pesquisas no
que se refere as AH/SD em adultos, o que pode justificar o pouco conhecimento
sobre a area.

Este panorama pode vir a ser revertido, uma vez que se inicia no
Brasil um movimento em favor do reconhecimento das pessoas com AH/SD. Freitas
e Barrera Pérez (2010), por exemplo, afirmam que as universidades tém “contribuido
com o conhecimento na area por meio da producdo de dissertacbes e teses,
implantacdo de cursos e alguns programas de extensao e grupos de pesquisa.”
(FREITAS; BARRERA PEREZ, 2010, p. 5).

Levando-se em conta a importancia dessa producdo cientifica,

citada pelas autoras, abaixo se apresenta um recorte dos assuntos tratados.

1.1.4 A Producdo da Pesquisa Brasileira Acerca de Altas Habilidades /

Superdotacdo: o Que Dizem os Pesquisadores da Area

A area de AH/SD comeca a ter sua expressdo nas pesquisas
cientificas, a partir da década de 90, (ANJOS, 2011, p. 14). De acordo com Anjos
(2011) e Barrera Pérez (2003), muitos sdo os relatos e pesquisas que tratam das

deficiéncias e, em quantidade menor, agueles que abordam as AH/SD.
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No Brasil, desde a década de 70, a Lei n°® 5.692/71 (BRASIL, 1971),
em seu art. 9°, trazia, pela primeira vez, referéncia ao superdotado em texto legal,
indicando a obrigatoriedade do atendimento especial (DELOU, 2001; METTRAU;
REIS, 2007).

Cianca, Lyra e Marquezine (2010a, 2010b) constataram, em uma
pesquisa, que dos 6.084 artigos referentes a area de Educacdo Especial,
especificamente sobre AH/SD, aferidos em 22 periddicos indexados e avaliados em
QUALIS Al, A2 e B1, somente 28 abordavam a tematica em questao.

Na pesquisa realizada por Barrera Pérez (2008) para seu doutorado,
a autora constatou a existéncia de apenas sete teses registradas no Banco de
Dados da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
— duas de Brasilia, duas do Rio Grande do Sul, uma de Sdo Paulo, uma do Rio de
Janeiro e uma do Ceara — entre os anos de 1987 e 2006 e que tinham como foco o
tema AH/SD.

Em novos estudos, Freitas e Barrera Pérez (2009, v. 1), ampliando o
periodo de busca das teses no banco de dados da CAPES para 2007, verificaram

gue o0 numero de pesquisas permanecia 0 mesmo, e comentam:

O fato mais notério é que existem apenas 7 teses de Doutorado e 50
dissertacdes de Mestrado com foco explicito na &rea, defendidas no
periodo, em todo o Pais, o que representa menos de 4% das 166 teses e
menos de 7% das 786 dissertacdes ja defendidas sobre Educacéo Especial.

(p. 8-9).

Em pesquisa realizada em 2012, no mesmo banco de Dados, ha
registrados 88 estudos que tratam a tematica AH/SD, sendo dez teses e 78
dissertacbes. E importante salientar que os registros encontrados datam de 1987 a
2010. Pode ser que existam outros ainda ndo catalogados.

Das dez teses defendidas, nesse periodo, verifica-se o maior volume
de pesquisa a partir do ano de 2005, pois 0s registros mostram que foram
produzidas trés nos anos de 1989, 2001 e 2004, mais quatro nos anos seguintes,
sendo duas em 2005 e duas em 2006, e outras trés em 2008.

A primeira tese, defendida em 1989, por Osowiski (UFRS) e
intitulada “Os chamados superdotados: a producdo de uma categoria social na

sociedade capitalista”, trata de uma pesquisa documental, cujo foco esta no conceito
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de AH/SD produzido pela sociedade capitalista, para fortalecer as classes
dominantes.

A segunda tese, defendida em 2001, por Delou (PUC SP), com o
titulo “Sucesso e fracasso escolar de alunos considerados superdotados: um estudo
sobre a trajetdria escolar de alunos que receberam atendimento em salas de
recursos de escolas da rede publica de ensino”, trata de uma pesquisa empirica,
cujo objetivo foi identificar e analisar, por meio de depoimentos de alunos
superdotados, as formas com as quais a escola lidou e encaminhou tais educandos
para o atendimento nas salas de recursos do municipio do Rio de Janeiro.

Foram entrevistados dez, dos 111 alunos atendidos, entre os anos
de 1974 e 1994, com idade de 17 a 28 anos. Os resultados apontaram que a logica
de desempenho escolar presente nas estratégias pedagogicas, fragmentada e
descontextualizada, levou aqueles alunos, com potencial bem maior, a acatar
somente as formalidades de aprovacao indicadas pela escola.

A terceira tese, defendida em 2004, por Lustosa (UnB), intitulada “A
moral em superdotados: uma nova perspectiva”, buscou, servindo-se da pesquisa
empirica, analisar como se constituem a moral e a moral pré-social em adolescentes
identificados como superdotados nas areas intelectual e académica pela Secretaria
de Educacéo do Distrito Federal. Foram entrevistados cinco alunos do ensino médio,
entre 12 a 15 anos.

A quarta tese, defendida em 2005, por Vieira (UFRS), intitulada
“Viagem a Mojave-Okil Uma trajetéria na Identificacdo das altas
habilidades/superdotagcdo em criancas de quatro a seis anos”, teve como objetivo
analisar o processo de identificacdo das altas habilidades/superdotacéo em criangas
da faixa etaria de quatro a seis anos, considerando-se uma concepcao de
inteligéncia que evidenciasse as multiplas expressdes e um entendimento dinamico
dos indicadores para os sujeitos com as distintas caracteristicas.

A quinta tese, defendida em 2005, por Viana, (UFC), intitulada
“Avaliacdo educacional diagnostica: uma proposta para identificar Altas Habilidades”,
€ um estudo quali-quantitativo, realizado com professores, familiares e alunos do
Colégio da Policia Militar de Fortaleza (CPMF) — 57 sujeitos — no periodo de 2003 a
2004. Buscou investigar como eram reconhecidos os alunos com AH/SD e descobriu
que estes eram identificados por seu desempenho académico. Em sua maioria eram

do género masculino e com bom ajustamento psicossocial.
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A sexta tese, defendida em 2006, por Reis (UERJ), intitulada
“Educacdo Inclusiva € para todos? A (falta de) formacdo docente para Altas
Habilidades/Superdotacdo no Brasil”, analisou a formagdo de poés-graduacgéo /ato
sensu, na area de AH/SD, evidenciando a necessidade de criagdo de novos cursos
de habilitacdo profissional na area.

A sétima tese, defendida por Magalhdes (UnB), também no ano de
2006, intitulada “Programa de Atendimento ao Superdotado da Secretaria de Estado
de Educacdo do Distrito Federal (1991-2002): inclusdo social ou tergiversacao
burocrética?”, investigou o referido programa, procurando verificar se as acodes
desenvolvidas nos processos de encaminhamento, avaliacdo e atendimento ao
aluno superdotado favoreciam sua inclusédo social. O estudo apontou divergéncias
em sua gestdo, quanto a correlacao entre as limitagdes do programa e as diretrizes
do Ministério de Educacéo para a area.

A oitava tese, defendida por Chagas (UnB), no ano de 2008,
intitulada “Adolescentes talentosos: caracteristicas individuais e familiares”,
investigou sobre as caracteristicas de adolescentes talentosos a partir da percepgao
do proprio adolescente, seus familiares e professores. Os resultados demonstraram
gue os genitores avaliavam a si mesmos de forma mais positiva quando comparados
aos filhos, fato que revela a tendéncia destes em negar seu talento. A pesquisa
apontou também que o suporte familiar e o atendimento em sala de recursos foram
os dois principais fatores favoraveis ao desenvolvimento do talento. Os resultados
indicaram, ainda, uma preferéncia maior entre os participantes pelo uso do termo
talento para designar pessoas com habilidades superiores.

A nona tese, defendida por Pérez (PUC RS), em 2008, intitulada
“Ser ou nao ser, eis a questdo: o processo de construcdo da identidade na pessoa
com altas habilidades/superdotacdo adulta”, € uma pesquisa qualitativa, do tipo
estudo de caso, teve como objetivo compreender a forma como a pessoa com
AH/SD adulta constréi sua identidade como tal, propondo estratégias educacionais
para uma construcao sadia dessa identidade e para seu desenvolvimento.

Os resultados dessa nona tese evidenciaram que a construcao sadia
da identidade da pessoa com AH/SD est& vinculada ndo somente a representacao
que seus familiares, professores e sociedade tém sobre as AH/SD e a pessoa com
AH/SD, mas fundamentalmente a sua representacdo; “e que essa construcao sera

mais sadia quanto maior for a intersecdo do reconhecimento, a aceitacdo e a
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valorizacdo das AH/SD e da PAH/SD nos contextos pessoal, familiar, escolar e
social” (BARRERA PEREZ, 2008, p. 10). O estudo apontou, entre outros resultados,
“um elevado numero de parentes proximos com AH/SD, o que referenda as
pesquisas que lhe atribuem também uma origem genética, assim como precocidade
na leitura em todos os participantes” (BARRERA PEREZ, 2008, p. 8).

A décima e ultima tese, defendida em novembro de 2008, por
Barbosa (UERJ), intitulada “Programa de enriguecimento de base cognitivo-
comportamental mediando o transtorno obsessivo compulsivo (TOC) de um
estudante com altas habilidades na escola regular: um estudo de caso”, teve como
objetivo identificar comportamentos relativos as altas habilidades e ao TOC, em
nove individuos. Posteriormente, foi selecionado um deles, cujas caracteristicas se
aproximavam daquelas concernentes as altas habilidades e ao TOC. Esse estudante
foi submetido a um Programa de Enriguecimento de base Cognitivo-
Comportamental, sendo as atividades realizadas por meio de técnicas especificas
para a supressao dos sintomas de TOC. Os resultados apontaram que o0 programa
desenvolvido foi eficiente na supressdo dos sintomas obsessivo-compulsivos e
também favoreceu a potencializacdo dos talentos, desenvolvendo habilidades no
relacionar-se com os demais colegas e pessoas em geral.

Essas dez teses de doutorado, que constam no Banco de Teses da
CAPES, trazem contribuicbes para o fomento da area e evidenciam o /6cus em
criancas e adolescentes, com excecdo da penultima apresentada por Barrera Pérez,
cujo foco esta no adulto.

Barrera Pérez (2008, p. 17-18) afirma que essa contribuicdo
académica constitui avangco importante na compreensao da pessoa com AH/SD
“seus comportamentos e a forma de identifica-la, elas também revelam um
panorama de escassez de pesquisas cientificas na area, ndo muito diferente em
nivel internacional, que é ainda mais precério no que se refere a educacdo de
adultos”.

Referente as 78 dissertagcdes que constam no banco de teses e
dissertacbes da CAPES, entre os anos de 1987 e 2010 e, seguindo a classificacao,
apresentada por Anjos (2011), verificou-se a énfase nos seguintes temas:
identificacdo da pessoa com AH/SD (21 trabalhos); caracteristicas da superdotacéo
(14 pesquisas); e atendimento ao estudante com caracteristicas de AH/SD (13

dissertacfes). As demais pesquisas foram categorizadas por: representac¢do social
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(8); familia (6); formacdo do professor (4); aprendizagem (3); estimulacdo do
ambiente (3); autoconceito (2); autoconhecimento (1); brincar (1); producao
académica (1); e relacao entre professor e aluno (1).

Conforme apontado, destaca-se que O maior investimento das
pesquisas tem seu foco nas tematicas: identificacdo, caracteristicas e atendimento
de estudantes com AH/SD. Como o objetivo desta pesquisa esta relacionado a
percepcdo que os docentes da UEL tém sobre os estudantes com AH/SD e,
portanto, est ligada intimamente com o reconhecimento das caracteristicas deste
grupo de pessoas, sera apresentado brevemente o conteludo das 14 dissertacbes
que tratam dessa especificidade.

Pode-se aferir ainda, de acordo com o levantamento realizado, que o
papel do professor diante dessa clientela, posto que de fundamental importancia,
nao possui a consideracdo desejada. Destacam-se quatro trabalhos que envolvem a
formacdo de professor, cujo foco esta entre as “caracteristicas desejaveis” desse
profissional e a “necessidade formativa” dele, visando a “inclusdo” dos alunos com
AH/SD no ensino regular.

Das 14 dissertacbes com énfase nas caracteristicas da
superdotacado, a primeira delas tem seu registro no ano de 2001, e as demais tém
sua representatividade nos anos seguintes, com destaque para os anos de 2003 e
2007, que apresentaram trés dissertagoes.

De acordo com Anjos (2011, p. 63), a categoria Caracteristicas,
contida em sua tese, incluia “pesquisas relacionadas aos aspectos emocionais e
sociais, psicologicos e intelectuais manifestados por pessoas com altas
habilidades/superdotacdo”. Com esses apontamentos, segue abaixo uma breve
explanacéo destes trabalhos, mostrando-se os objetivos e principais resultados das
dissertacBes categorizadas por Anjos.

A primeira dissertagdo, com foco nas caracteristicas dos estudantes
com AH/SD, foi publicada em 2001 — USP, por Reis, intitulada “Superdotagcéo e
Psicanalise: uma questdo do desejo”. A referida pesquisa procurou discutir
psicanaliticamente a superdotacdo, relacionando ao conceito de inteligéncia trés
grandes vertentes: a bioldgica, a ambientalista e a interacionista. Como material de
estudo, foram utilizados os relatos de entrevistas com duas criangas diagnosticadas

como superdotadas e com seus respectivos pais. A pesquisa apontou que a
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constituicdo psiquica pode influir no processo de constituicdo cognitiva do sujeito,
admitindo também a predisposi¢ao inata da crianca para a superdotacao.

A segunda dissertagdo, “Programa de revelacdes e aptidbes e
capacidades desportivas de atletas portadores de altas habilidades: do senso
comum a metacognicdo intuitiva”, publicada em 2003, desenvolvida por Silva
(Universidade Castelo Branco), investigou a relacdo entre a aprendizagem de ordem
metacognitiva comparativamente a mecanicista em programas de verificacdo de
pessoas com altas habilidades.

“A construcdo da autonomia moral e intelectual em portadores de
altas habilidades”, a terceira dissertacdo, defendida por Soares (2003 - UFPR), teve
como objetivo analisar uma metodologia para educacdo do pensamento aplicada
para orientar pessoas com altas habilidades, verificando a possivel contribuicdo para
o desenvolvimento da autonomia moral e intelectual. A pesquisadora analisou o
papel da inteligéncia e da criatividade na conceituacao de superdotacao e talento.
Utilizou a observacdo participante como metodologia auxiliar na analise dos
documentos consultados para a avaliacdo das estratégias de ensino pesquisadas,
concluindo que a aplicacdo da metodologia analisada € parcialmente propicia ao
desenvolvimento autbnomo dos alunos. Entretanto, o contexto onde o programa esta
inserido, juntamente com o tipo de material utilizado e a imobilidade representada
pelos docentes, precisa ser repensado, caso 0 objetivo da educagédo desses alunos
tenha como alvo a promocao da autonomia moral e intelectual.

Proposta por Barrera Pérez (2004 - PUC-RS), a quarta dissertacéo
tem como titulo “Gasparzinho vai a Escola: um estudo sobre as caracteristicas do
aluno com altas habilidades produtivo-criativo”. Este estudo de cunho quali-
quantitativo, exploratério-descritivo e do tipo estudo de caso, buscou descobrir as
caracteristicas especificas de alunos com indicadores de altas habilidades,
produtivo-criativos, em oito turmas de sétima série de duas escolas de classe
popular de Porto Alegre.

Foram encontrados 12 alunos com indicadores de altas habilidades,
que representam 7,5% dos 160 alunos iniciais. A analise destacou as caracteristicas

percebidas em pessoas com AH/SD, tais como:
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leitura precoce; caracteristicas de aprendizagem superiores a média;
motivacao/envolvimento com a tarefa, lideranca e planejamento; indicadores
de persisténcia e responsabilidade; relacdes de amizade com outras
pessoas com altas habilidades; [...] maior incidéncia de caracteristicas de
criatividade e comunicacao [...]; estilos de aprendizagem, formas de estudar
e solucionar problemas [...]. (BARRERA PEREZ, 2004, p. 8).

Em seu estudo, Barrera Pérez (2004) conclui afirmando que é
preciso escutar atenciosamente “as palavras, 0s gestos e os siléncios” das pessoas
com AH/SD e sugere o aprofundamento de pesquisas nesta area.

A quinta dissertacdo, realizada por Ribeiro (2004 — PUC-GO),
intitulada “A relacdo entre superdotado, inteligéncia maquiavélica e consciéncia
moral”, foi desenvolvida no Programa Aprender a Pensar, considerada uma sala
especial fundamentada no Programa CORT 1 de pensamento, proposto por Edward
de Bono, que trabalha a tomada de decisdo em criangas de cinco a 14 anos, através
da verbalizacéo.

Ourofino (2005 — UnB) foi a sexta a dissertar sobre esta tematica
com a pesquisa intitulada "Caracteristicas cognitivas e afetivas entre alunos
superdotados, hiperativos e superdotados/hiperativos: um estudo comparativo”. Seu
objetivo foi comparar alunos superdotados, hiperativos e superdotados/hiperativos
em relacdo a inteligéncia, autoconceito, criatividade, déficit de atencao,
hiperatividade/impulsividade, comportamento antissocial e dificuldades de
aprendizagem. Participaram da pesquisa 114 alunos atendidos pela Secretaria de
Educacao/DF.

Em suas pesquisas, testes psicométricos de inteligéncia nao-verbal
e do pensamento criativo verbal e figurativo foram aplicados, incluindo “escalas de
caracteristicas comportamentais, estilo de aprendizagem e autoconceito, analise
documental e questionario demografico.” Os resultados dos estudos mostraram,
entre outros dados, “que os estudantes superdotados obtiveram um desempenho
significativamente superior nas medidas de inteligéncia, autoconceito e criatividade”,
ao serem comparados com os hiperativos. Na comparacgao dos alunos superdotados
com os superdotados/hiperativos, verificou-se que estes, em relacao as “medidas de
competéncia académica, aparéncia fisica, conduta comportamental e auto-estima
global”, tiveram escores inferiores. Nos testes de inteligéncia, os alunos

superdotados/hiperativos apresentaram resultados superiores aos dos hiperativos.
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A sétima dissertacdo, produzida por Moreira (2005 - UnB), cujo titulo
é “Perfeccionismo em adolescentes superdotados atendidos em um programa para
alunos com altas habilidades/talentosos”, teve como objetivo investigar a frequéncia
de adolescentes superdotados, participantes de um programa de atendimento a
alunos com altas habilidades e talentosos, que apresentavam tracos de
perfeccionismo e as consequéncias em seu desempenho. Participaram da pesquisa
51 alunos de 5% a 82 série do ensino fundamental de duas escolas publicas do
Distrito Federal. Entre os resultados destacam-se as dimensdes Ordem e
Organizacao, Padrdes Pessoais e Preocupacdo em nao Cometer Erros.

A percepcdo dos estudantes superdotados acerca do
perfeccionismo, de modo geral, foi positiva, os alunos consideraram este atributo
como auxiliar na realizacdo das tarefas. Destacou-se, também, a presenca de dois
grupos de perfeccionistas, um saudavel e um nao-saudavel, e um grupo de né&o-
perfeccionistas. Os resultados sugeriram, entre outros cuidados, que pais e
professores devem dar uma atencdo especial aos perfeccionistas nao-saudaveis,
com o intuito de ajuda-los em suas dificuldades emocionais.

Germani (2006 - PUC-RS), em sua dissertacdo intitulada
“Caracteristicas de altas habilidades/superdotacdo e de déficit de
atencao/hiperatividade: uma contribuicdo a familia e & escola”, buscou identificar
quais caracteristicas de comportamento eram semelhantes e quais eram diferentes
em 11 sujeitos — na faixa etaria entre sete e 13 anos — com Altas
Habilidades/Superdotacdo e Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade
(TDAH), de sete escolas da rede de ensino publica e privada de Porto Alegre-RS.
Esse estudo qualitativo utilizou a entrevista semiestruturada com o aluno, familia e
professores. Entre os resultados, destacaram-se as especificidades de cada grupo,
especialmente daquele que apresentava caracteristicas de comportamento de Altas
Habilidades/Superdotacdo com o Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade
associado.

A nona dissertacdo, de Devalle (2007 — UFSM), tem como titulo
“Estudo de caso de uma crianca com caracteristicas de altas habilidades:
problematizando questdes referentes a inclusdo escolar”. Essa pesquisa buscou
investigar o processo de inclusdo escolar de uma aluna com caracteristicas de altas
habilidades na 12 série do ensino fundamental de uma escola da rede publica estadual

de Santa Maria-RS, problematizando questfes referentes a incluséo escolar.



48

Os dados foram coletados por meio da observacdo em sala de aula,
pelas atividades de enriqguecimento escolar, entrevistas com a professora e com 0s
pais da menina. Os resultados da pesquisa apontaram para a pratica pedagdgica,
que contribuiu para que essa aluna, com caracteristicas de altas habilidades, apesar
de ter sido incluida, estivesse, ainda, exposta a situacdes de excluséo escolar.

A décima dissertacdo, da pesquisadora Peraino (2007 — UCDB),
intitulada “Adolescente com altas habilidades/superdotacdo de um assentamento
rural: um estudo de caso”, teve como objetivo colaborar com discussbes que
abrangessem tanto a area da educacdo como a da psicologia social e a da
psicologia da saude, focalizando um adolescente que residiu em um assentamento
rural, dos seis aos dezesseis anos de idade, tendo sua formac&o educacional em
uma escola rural, na cidade de Sidrolandia, Mato Grosso do Sul.

Para a realizacdo dessa pesquisa, foram entrevistadas a mae do
participante, a professora, a coordenadora da escola rural Darcy Ribeiro e com a
psicologa avaliadora do NAAH/S-MS. Os resultados mostraram a necessidade de
uma interacdo social e educacional diferenciada que auxiliasse a insercdo desse
grupo de pessoas na sociedade, proporcionando-lhes, assim, um desenvolvimento
propicio para que pudessem, com seus talentos, ajudar no desenvolvimento das
areas relacionadas as suas habilidades.

Oliveira (2007 — UFSM) produziu a décima primeira dissertagéao,
tratando das caracteristicas da superdotacdo numa pesquisa chamada “Altas
habilidades na perspectiva da subjetividade”. Buscou, nesse estudo, compreender o
sentido subjetivo das altas habilidades, no processo de aprendizagem, e estabelecer
a inter-relacdo entre a subjetividade social e a subjetividade individual na
configuracdo subjetiva dos sujeitos da pesquisa.

Para a realizacdo desse estudo, optou-se pela pesquisa qualitativa
na perspectiva da subjetividade. Os sujeitos da pesquisa foram sete estudantes que
participaram do Programa de Desenvolvimento das Potencialidades (PRODEP), seus
respectivos pais e trés profissionais responsaveis pelo programa. O trabalho
evidenciou que os tracos e caracteristicas apontados pela literatura ndo aparecem,
necessariamente, em todos 0s sujeitos com altas habilidades, e que conhecer esses
atributos pouco ajuda no processo de desenvolvimento e aprendizagem desse sujeito.
Conclui o trabalho justificando ser valido conhecer as caracteristicas gerais das altas

habilidades apresentadas pela literatura, porém, muito mais que isso, importa
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conhecer o sujeito como ator e possuidor de emocdes, afetividade e, ainda, como se
configura em sua personalidade o desenvolvimento de suas altas habilidades.

A décima segunda dissertacdo, intitulada “Representacdo Feminina
em Um Programa de Atendimento as Altas Habilidades/Superdotacdo”, desenvolvida
por Reis (2008 — PUC-Bsb), apontou que o género feminino €, em ambito mundial,
ainda fortemente discriminado em relacdo ao masculino. No Brasil, as pesquisas
pouco revelam acerca da questao de género e altas habilidades/superdotacdo. Dessa
forma, o trabalho produzido por Reis teve como objetivo investigar os fatores
envolvidos na sub-representacdo das meninas, em um programa de atendimento as
altas habilidades. Por meio de uma amostra aleatoria constituida por dezesseis
profissionais, sendo oito do ensino regular e oito de salas de recursos de altas
habilidades/superdotacdo, foram realizadas entrevistas semiestruturadas e o
preenchimento de um “check list’. Concluiu-se que a indicacdo e o0 encaminhamento
efetuados por profissionais do ensino regular tendem a ser influenciados por
estereotipos.

Intitulada “Estudo de caso de um aluno superdotado com transtorno
de Asperger. desenvolvimento, caracteristicas cognitivas e soOcio-emocionais”, a
décima terceira dissertacdo, produzida por Guimarades (2009 — PUC-Bsb), investigou
o histérico do desenvolvimento nas dimensdes cognitiva, motora, social e emocional
de um aluno superdotado com transtorno de Asperger e as praticas educacionais
utilizadas por suas professoras em uma sala de aula regular e na sala de recursos,
assim como suas expectativas em relagdo ao aluno participante.

A pesquisa caracteriza-se como estudo de caso de um aluno do
género masculino, 11 anos, do 5° ano do ensino fundamental da rede publica de
ensino do Distrito Federal e da sala de recursos do Programa de Atendimento ao
Aluno com Altas Habilidades/Superdotacao da Secretaria de Estado de Educacéo do
Distrito Federal. Para coleta de dados foram utilizados instrumentos como entrevista
semiestruturada e andlise de documentos. Os resultados indicaram que esse aluno
apresentava 0s seguintes atributos: inteligéncia superior, habilidades nas areas de
portugués, lingua estrangeira, ciéncias, matematica, informatica e talento para
desenho, paralelamente, ao mesmo tempo apresentava dificuldades de ordem
emocional e social. Revelou ainda seu excelente desempenho académico,
adaptacdo a sala de aula regular e intensa motivacdo nas atividades realizadas no

Programa de Atendimento ao Aluno com Altas Habilidades.
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A décima quarta dissertacdo, a ultima, com foco nas caracteristicas
da superdotacédo foi escrita por Bifon (2009 — UEM), intitulada “A constituicdo social
da potencialidade humana: contribuicdo para o estudo da superdotagao”, trata de
uma pesquisa bibliografica, de cunho conceitual, referenciada teorico-
metodologicamente no Materialismo Historico-Dialético e na Psicologia Histérico-
Cultural. A pesquisa teve como objetivo compreender a constituicdo socio-histérica
da potencialidade humana comum, em geral, e da superdotada e/ou genial, em
particular. O autor conclui sua pesquisa considerando que, se 0 capitalismo mina as
possibilidades de desenvolvimento integral do ser humano e o socialismo se pde
como sua superacao, os esforcos da Psicologia, da Pedagogia e da Educacao junto
as pessoas que apresentam condi¢des deficientes, comuns ou superdotadas em seu
desenvolvimento, precisam somar-se aos dos demais trabalhadores na construcao
da nova sociedade.

Além dessas 14 dissertacbes, considerou-se a producdo de
Delpretto (2009 — UFSM), intitulada “A pessoa com altas habilidades/superdotagcao
adulta: andlises do processo de escolarizacgdo com elementos da
contemporaneidade”, que nao trata especificamente de caracteristicas do
superdotado, mas trara subsidios para a pesquisa em questdo por ter como objeto
de estudo pessoas adultas. Foram analisados trés sujeitos com idade, localidade e
experiéncias diferenciadas. O intuito de Delpretto, foi investigar como as pessoas
com AH/SD se reportam a influéncia escolar no desenvolvimento e estimulo de suas
habilidades na atualidade, utilizando-se de um estudo qualitativo e descritivo. Os
resultados indicaram que, mesmo em situa¢cbes adversas, as pessoas com AH/SD
adultas ainda investem no aprofundamento de seus interesses, visando, além de
outros, ao reconhecimento profissional.

Dos trabalhos acima citados destaca-se o de Barrera Pérez por
tratar mais especificamente das caracteristicas que identificam a pessoa com
AH/SD, pois essa pesquisa respaldard grande parte das discussdes neste estudo
aqui proposto.

Considerando-se as questdes tedricas apresentadas neste capitulo,

pretende-se buscar respostas para o seguinte problema de pesquisa: Qual a

percepcdo dos coordenadores dos colegiados dos cursos de licenciatura da UEL

acerca da tematica AH/SD?
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Levando-se em conta que esse tema ainda é recente no ambito da
educacao, ha que se investigar quais sao as percepcdes que os coordenadores de
colegiados, dos cursos de licenciaturas, tém sobre o assunto. E este o objetivo geral
desta pesquisa. Tal investigacdo procura saber como esses profissionais percebem
a area de AH/SD, se reconhecem os estudantes com AH/SD e, em consequéncia,
se atendem de modo diferenciado e, ao mesmo tempo, busca-se desvelar mitos e
construir referencial que possa contribuir para novas discussdes e pesquisas.

Ponderando-se sobre a grande populacdo pertencente a
universidade, ndo obstante limitar-se o foco aos cursos de licenciatura, optou-se por
identificar a opinido dos coordenadores dos colegiados desses cursos,
considerando-se seu envolvimento com os estudantes e sua atual representacao
nesse 6rgdo colegiado. Numa gestao democratica, subentende-se que o cargo de
coordenador € transitorio, e paralelo a docéncia, ou seja, esse profissional, enquanto
coordenador e professor, nesse momento, representaria a voz do corpo docente
para as instancias superiores, sem perder seu contato com seus alunos, sendo, ao
mesmo tempo, o mediador entre estes, caso necessario. Para ser o mais didatico

possivel, assinalam-se abaixo os objetivos do trabalho:

Objetivo geral:

a) Compreender a percepcdo dos coordenadores dos colegiados
dos cursos de licenciatura da Universidade Estadual de Londrina
a respeito de AH/SD.

Objetivos especificos:

a) Investigar como os docentes percebem a area de AH/SD;

b) Verificar se os docentes reconhecem os estudantes com AH/SD
em Seu curso e se, consequentemente, proporcionam um
atendimento diferenciado;

c) Desvelar os mitos e ideias equivocadas embutidos no ideéario dos

docentes sobre a tematica AH/SD.
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2 METODO DE PESQUISA

2.1 DESCRICAO DO AMBIENTE

A Universidade Estadual de Londrina, no ano de 2010, tinha, em sua
comunidade universitaria: 3.678 técnicos administrativos, 1.639 docentes, 13.295
alunos na graduacéo (efetivos/matriculados) e 4.194 na pos-graduacédo (LONDRINA,
2010b).

Entre os diversos cursos da UEL, destacam-se as 15 licenciaturas
que foram tratadas neste trabalho. Participaram desta pesquisa 14 dos 15
coordenadores dos colegiados das licenciaturas ofertadas no ano de 2011. Apenas
um coordenador recusou-se a contribuir com essa pesquisa, alegando, como
justificativa, a proximidade da cessacao da licenciatura de seu curso, além de outros
motivos.

A coleta dos dados foi realizada em local escolhido pelo préprio
participante, nas dependéncias da universidade®. Conforme Marquezine (2006, p.
72), o critério estabelecido para a escolha do local deveria contemplar um ambiente
em que o entrevistador e o entrevistado realizassem a entrevista sem interrupcdes e

em “condicOes de realizar a gravacao das falas”.

2.2 DESCRICAO DOS PARTICIPANTES

Participaram desta pesquisa os 14 coordenadores dos colegiados
dos cursos de licenciatura da Universidade Estadual de Londrina, ofertadas no ano
de 2011, que serao tratados por P - participante. Essa escolha, a priori, deve-se ao
fato de que os cursos de licenciaturas sdo formadores dos profissionais da
educacao, que no futuro possivelmente trabalhardo com alunos com indicativos de
AH/SD. Justifica-se, ainda, a escolha dos coordenadores dos colegiados pela
possibilidade de abarcar todas as licenciaturas, ja que nao haveria tempo habil para
entrevistar todos os docentes, em razdo de seu grande namero.

Os coordenadores de licenciatura exercem tal fungcdo de maneira

transitéria — sdo trocados a cada dois anos - respondem pela organizacdo

% Parecer de Aprovacg&o n° 029/2011 — CEP/UEL — Registro CONEP 268
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pedagogica do curso, representam o corpo docente, sem perder seus contatos com
os discentes e, a0 mesmo tempo, atuam na mediacdo entre os conselhos e as
instancias superiores da universidade.

Na Tabela 1, tem-se uma visdao panoramica dos docentes

participantes cujos dados coletados serao tratados a seguir.

Tabela 1 — Perfil geral dos docentes participantes.

File Género Idade Titulo Area Experiéncia
P1 M 43 Doutor Humana/Social 20
P2 F 52 Doutor Biologicas 29
P3 F 28 Mestre Humana/Social 6
P4 M 44 Doutor Exatas 10
P5 F 48 Doutor Humana/Social 20
P6 M 40 Doutor Humana/Social 18
P7 M 56 Doutor Humana/Social 16
P8 F 42 Doutor Humana/Social 15
P9 F 37 Doutor Exatas 13

P10 F 41 Doutor Humana/Social 15

P11 M 36 Mestre Humana/Social 11

P12 F 50 P6s-Doutor Exatas 29

P13 F 45 Doutor Biologicas 23

P14 F 40 Doutor Exatas 16

Fonte: Elaborada pela autora.

Do grupo pesquisado, conforme Tabela 1 e 2, cinco professores
eram do género masculino (36%) e nove do género feminino (64%). Na época da
coleta de dados, a média de idade dos participantes era de 40,14 anos, tendo o mais

novo 28 anos e 0 mais experiente 56.

Tabela 2 — Género dos participantes.

Género Frequéncia Total
Masculino 5 36%
Feminino 9 64%
Total 14 100%

Fonte: Elaborada pela autora.

2.3 DESCRICAO DO INSTRUMENTO

A opcao pela técnica da entrevista baseou-se, em parte, nas
afirmacdes de Lakatos e Marconi (1991, p. 174), “toda ciéncia utiliza inUmeras
técnicas na obtencdo de seus propositos” e a entrevista € uma “observacéo direta

intensiva”, € uma técnica que considera o encontro de duas pessoas, visando a
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obtencdo de informacGes sobre determinado assunto ou problema. Como neste
trabalho o objetivo € saber o que pensam os docentes da UEL sobre as AH/SD,
acredita-se que entrevista-los é a melhor maneira de obter suas impressées sobre o
assunto em questao.

Manzini (1990/1991), ao tratar dos tipos de entrevistas, afirma que
“geralmente na entrevista semiestruturada, a resposta nao esta condicionada a uma
padronizacdo de alternativas formuladas pelo pesquisador como ocorre na entrevista
com dindmica rigida” (p. 154). Baseado nesse pensamento, optou-se por esse tipo
de entrevista, em razdo de o docente ter mais liberdade para apresentar suas
respostas, visto que pode ser induzido quando existem respostas predeterminadas.
Assim, a pesquisadora terd um material mais fidedigno.

Pautando-se nessas concepcdes € que se deu inicio a construcao
do roteiro de entrevista. Partindo-se de ideias abrangentes e elementares,
apontadas pela literatura e influenciadas, inclusive, pelo artigo/pesquisa de Maia-
Pinto e Fleith (2004), € que se elaboraram 0s primeiros questionamentos, iSSO
porque o roteiro de entrevista dessas pesquisadoras eram pertinentes aos objetivos
estabelecidos neste trabalho.

Inicialmente, partiu-se de questdes desencadeadoras que pudessem
obter dos participantes sua percepgcao sobre os estudantes com AH/SD. Pensou-se
em questbes amplas tais como: ‘Vocé conhece algum superdotado?’, ‘Em sua
opinido, 0 que € ser criativo?’, ‘Voceé seria capaz de identificar os alunos com AH/SD
do seu curso?’ entre outras, que envolviam especificidades da area, por exemplo, a
correlacdo do que é definido nos anéis de Renzulli com o perfil de alunos com
AH/SD, a definicdo de inteligéncia e a questéo do QI.

O primeiro esbogco continha nove perguntas gerais com varias
informacfes implicitas. Partindo-se dele, iniciou-se a andlise dessas questdes,
reformulando-as em perguntas simples e pontuais, e agregando-se os dados de
identificacdo. De acordo com Manzini (2003, v. 1, p. 16), o cuidado de limitar-se a
perguntas simples e diretas “pode dar conta de investigar o conceito desejado”.

Elaborou-se, assim, um primeiro roteiro, com questdes tais como:
Em sua opinido, € a criatividade um fator caracteristico da superdotagdo? Em seu
entendimento, € a pessoa superdotada: inteligente? egoista? timida? isolada das
pessoas? de numero reduzido no mundo? com poucos problemas de escolaridade,

normalmente apresentando bons rendimentos escolares? autodidata? Como vocé
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definiria superdotacdo? Essa definicdo é baseada em sua experiéncia ou em alguma
teoria? Justifique. Como favorecer o desenvolvimento do potencial do aluno? Vocé
conhece algum superdotado que € estudante de graduacao/licenciatura? Em caso
afirmativo a questdo anterior, quais suas caracteristicas?

ApoOs a elaboracéo desse prévio roteiro, o instrumento foi submetido
a analise de dois juizes, com experiéncia em analise de entrevista e que sugeriram
alteragOes tanto de ordem estrutural, como por exemplo, a ordem das questdes,
como também na reelaboracdo de algumas perguntas. Manzini (2003, v. 1, p. 20)
ressalta a necessidade da adequacéo do roteiro, sugerindo a prévia utilizacdo de
dois procedimentos: (a) a apreciacdo por juizes e (b) a entrevista-piloto.

A apreciacao por juizes foi realizada em banca da &rea, na disciplina
‘Atividades Orientada em Pesquisa’, ofertada pelo programa, e o estudo-piloto
(MARQUEZINE, 2006) foi feito com duas docentes do Departamento de Educacéo,
da area de Educacéo Especial. Manzini (2003, v. 1, p. 20) relata que sua experiéncia
tem “demonstrado que duas ou trés entrevistas sao suficientes para a adequacao do
roteiro”.

As referidas docentes do Departamento de Educacdo da UEL, que
foram submetidas ao estudo-piloto, serviram de juizes, na avaliacdo das questdes e
organizacao do questionério. Aceitando as contribuicdes das docentes, a pesquisadora
e a orientadora alteraram o roteiro de entrevista, com base nas sugestdes.

O instrumento definitivo (Apéndice “B”), composto por 14 questdes,
apresentou, na primeira parte, como eixo principal, a percepcao dos participantes
quanto a concepgdo, caracteristicas, identificacdo e atendimento do estudante
universitario com AH/SD, sendo a Ultima questdo uma sugestao do participante para
comentar outras informacdes pertinentes e que nao foram abordadas na entrevista.
A segunda e dUltima parte referiu-se aos dados de identificacdo do docente
entrevistado. Vale informar que o instrumento definitivo foi submetido a revisdo de

lingua portuguesa com profissional da &rea.
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2.4 PROCEDIMENTO

A presente investigagao apropriou-se dos pressupostos da pesquisa
descritiva, explicitada por Gonsalves (2005, p. 65):
A pesquisa descritiva objetiva escrever as caracteristicas de um objeto de
estudo. Dentre esse tipo de pesquisa estdo as que atualizam as
caracteristicas de um grupo social, nivel de atendimento do sistema
educacional, como também aquelas que pretendem descobrir a existéncia
de relagBes entre variaveis. Nesse caso, a pesquisa ndo esta interessada

no porqué, nas fontes do fenbmeno; preocupa-se em apresentar suas
caracteristicas. (Grifos do autor).

Neste trabalho, procurou-se conhecer a percepcdo dos
coordenadores dos colegiados das licenciaturas da UEL, buscando-se, a luz da
literatura, vincular o conhecimento geral dos participantes com o exposto pelos
pesquisadores e tedricos da academia.

Para a realizacdo de tal procedimento foi elaborado um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice A), enviado previamente por e-mail
aos coordenadores do colegiado, os quais os devolveram no ato da entrevista,
devidamente assinado, 0 que comprova a autorizacado e aceite na participacdo da
pesquisa. Nesse termo, procurou-se esclarecer as caracteristicas apontadas por
Manzini (2003, v. 1) que destaca a importancia do entrevistado ter a informacgao
sobre o porqué da realizacdo da entrevista, da solicitacdo da gravacéo e, por fim,
sobre o resguardo ético da identidade do informante.

Para a coleta dos dados, entrou-se em contato com oS
departamentos e respectivos coordenadores dos colegiados de curso, para
agendamento das entrevistas. Os contatos foram realizados por telefone, e-mail,
visita ao departamento nos diversos horarios, no intuito de atender a demanda dos
docentes participantes da pesquisa.

As entrevistas propriamente ditas tiveram tempo médio de 20
minutos. As informacdes foram captadas por dois gravadores/audio — um aparelho
celular da marca Nokia, modelo 5235 e um gravador digital de voz, da marca COBY
e modelo CXR 190, de modo a possibilitar a posterior transcricdo integral de seu
conteudo. Tomou-se o cuidado de gravar simultaneamente as entrevistas nos dois

aparelhos — gravador e celular — minimizando a possibilidade de perda ou extravio
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de informacdes, fato ocorrido em duas entrevistas, cujas gravacfes ficaram
registradas em apenas um dos aparelhos.

As gravacgOes e as transcricdes das entrevistas serdo destruidas em
cinco anos, como é praxe entre 0s pesquisadores que se utilizam desse método de

pesquisa.

2.5 TRATAMENTO DOS DADOS

Os dados da entrevista foram transcritos e analisados sob a
perspectiva de Bardin (1977) — analise de conteudo — e a abordagem de Marquezine
(2006).

A analise de conteldo € um conjunto de técnicas de analise das
comunicacdes. [...] € um método muito empirico, dependente do tipo de fala
a que se dedica e do tipo de interpretacdo que se pretende como obijetivo.
(BARDIN, 1977, p. 30-31).

O trabalho de analise dos dados iniciou a partir da transcricao
integral dos conteddos procurando-se manter a fidedignidade das informacdes
coletadas e conservar a linguagem dos entrevistados, pois, conforme Meletti (2003,
v. 1, p. 3), “na passagem do oral para o escrito muito se perde: o tom de voz, a
entonacdao, o ritmo, a linguagem dos gestos, da mimica, da postura corporal”.

No que diz respeito ao preparo dos dados para andlise, Biasoli-Alves
(1995, p. 43, 57) afirma que

[...] consiste no trabalho minucioso de transcricdo e reviséo de tudo o que foi
gravado durante cada entrevista, resguardando-se o linguajar proprio de cada
informante, suas pausas, e até entonacdes, para entdo considerar que 0s
dados estdo prontos para que a analise seja iniciada.

O procedimento para analise qualitativa se inicia com a “leitura e
releitura das transcrigcbes e termina com o burilar a redacao, incluindo nela as falas
dos informantes que, de forma mais significativa, expressam o que o pesquisador
pretende exemplificar.” (BIASOLI-ALVES, 1995, p. 43-57).

Bardin (1977, p. 89), no momento em que se refere ao tratamento
dos dados, afirma que, desde quando “se comecou a lidar com comunicacdes, que
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se pretende compreender para além dos seus significados imediatos, parecendo Uutil
0 recurso a analise de conteudo”.
As transcricbes das entrevistas foram tratadas com o aporte do

programa QDA Miner, que € um:

[...] software para analise qualitativa de dados de facil utilizagédo, que serve
para codificar os dados de textos, anotagbes, revisbes e correcdo de
documentos. O programa pode manejar projetos complexos com grandes
documentos em combinacdo com informagbes referente a ndameros e
categorias. QDA Miner também proporciona uma ampla gama de
ferramentas de exploracdo para identificar parametros em cdédigos e as
relacdbes entre os coOdigos assinalados e as categorias numeéricas.
(SANTOS, 2007, p. 51).

O uso do programa QDA Miner proporcionou a visitagdo constante
aos dados, bem como suas tabulacdes e estatisticas. Utilizando-se do programa e
pautando-se nas respostas dos participantes foram definidas as classes e subclasses,
que, apos serem analisadas pelos juizes, foram delimitadas em trés classes: 1-
Percepcdo do participante sobre AH/SD; 2- Caracteristicas destacadas pelo
participante sobre o estudante com AH/SD e 3- Relagcédo de AH/SD e contexto social.

E importante salientar que as respostas dos participantes, as
guestbes constantes do roteiro de entrevista, deram margem a outras classes e
subclasses passiveis de investigacdo, contudo, neste trabalho, priorizou-se o0s

aspectos concernentes a percepcao dos docentes sobre AH/SD.
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Quadro 1- Classes e subclasses obtidas nas entrevistas.

1. Percepcao do participante sobre AH/SD

1.1. Sao consideradas superdotadas aquelas pessoas que apresentam QI alto acima da média,
séo inteligentes
1.2.0 estudante superdotado é aquele que aprende sozinho, é esforcado
1.3.A superdotag&o como consequéncia da influencia do meio social
1.4.Habilidade geral acima da média
1.5.0 superdotado é aquele que tem habilidade em area especifica
1.6.0 superdotado € criativo, com maior habilidade em raciocinio légico matematico ou
capacidade em resolver problemas
1.7.Graus de superdotacéo
1.8.Falta de conhecimento sobre AH/SD
1.9.N&o existe superdotado na UEL ou a instituicdo se omite em reconhecé-los e atendé-los
1.10. Nivel socioeconémico baixo ndo impede a presenca de pessoas com AH/SD
1.11. Superdotacdo como sinbnimo de sucesso académico e profissional
1.12. Baixa incidéncia/ha poucos
1.13. Habilidade/requisito do aluno na licenciatura
1.14. Facilidade de aprendizagem
1.15. Muito conhecimento ndo significa obrigatoriamente superdotacao
1.16. Nomenclatura utilizada pelos docentes
1.16.1. Hiperdotado
1.16.2. Génio
1.16.3. Superdotado/superdotacdo
1.16.4. Talentoso
1.16.5. Dotado
1.16.6. AH/SD
1.16.7. Altas habilidades
1.16.8. Nerd
1.16.9. Habilidade excepcional/supereficiéncia
1.16.10. CDF
2. Caracteristicas destacadas pelo participante sobre o estudante com AH/SD
2.1.Habilidade acima da média
2.2.0 aluno que identifica/soluciona problemas
2.3.Alunos inteligentes
2.4.Estudantes que tém envolvimento com a tarefa
2.5.Capacidade cognitiva
2.6.Caracteristica Geral: assimilacdo, abstracdo, organizacédo das ideias, rapidez no raciocinio,
inter-relacionamento de diferentes assuntos, maior comunicacao
2.7.Autoconhecimento/equilibrio emocional/autonomia
2.8.Criticidade de si e dos outros
2.9.Criatividade
2.10. Dificuldade de socializagdo/problemas emocionais e/ou psiquicos
2.11. E desajeitado/dificuldade motora
2.12. Habilidade motora
2.13. E agitado/disperso
2.14. Sao estudantes que auxiliam seus colegas
2.15. E o estudante que se envolve pouco com as atividades
3. Relacéo de AH/SD e contexto social
3.1.Sofre preconceitos
3.2.AH/SD podem causar dificuldade emocionais e/ou sociais
3.3.AH/SD como referéncia do grau de dificuldade da disciplina
3.4.0pinido dos colegas, segundo o professor
3.5.Possiveis resultados das interagdes dos estudantes com o colega com AH/SD

Fonte: Elaborada pela autora.
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A partir das respostas dadas pelos participantes, contabilizaram-se
451 inferéncias sobre AH/SD, classificadas e enquadradas em 42 subclasses
definidas, conforme Quadro 1. Sdo essas subclasses que serdo discutidas no
transcorrer deste trabalho.

2.6 FIDEDIGNIDADE

Pretendendo-se alcangar maior rigor no tratamento dos dados
coletados, a categorizacdo realizada pela pesquisadora foi submetida a uma
apreciacdo por outras duas pessoas — profissionais que efetuaram a analise da
divisdo realizada — tratadas aqui como juizes. As trés classes, divididas em 42
subclasses, foram confirmadas pelos referidos juizes por meio da técnica ‘ponto a
ponto’ citada por Marquezine (2006, p. 83).

O calculo para concordancia esta representado na férmula:

Concordancia
IC = ——— . ——— x 100
Concordancia + Discordancia

Conforme a analise dos juizes na categorizacdo das entrevistas, 0
indice de concordancia ficou em IC= 95,54 para o juiz A e IC= 92,42 para o juiz B. A

média final entre os juizes ficou em IC= 93,98.



61

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Conforme apontado nesta pesquisa, procurou-se identificar a
percep¢cdo dos coordenadores de colegiados, docentes dos cursos de licenciatura
ofertados pela UEL, sobre a tematica AH/SD.

Os dados serdo apresentados e discutidos de forma quali-
guantitativa. Inicialmente seréo tracados os perfis dos participantes partindo-se dos
dados de identificagdo dos mesmos.

Quanto a titulacdo, 79% dos entrevistados eram doutores, sendo
quatro do género masculino e sete do feminino; 14% eram mestres, um de cada
género e apenas uma docente (7%) possuia titulacdo de pds-doutorado. Destaca-se
que 50% dos participantes tinham idade entre 38 e 47 anos, N=7.

No que se refere a area de atuacdo, verifica-se que 57% dos
entrevistados eram da area humana e social, 29% eram da area exata e 14% da
area biologica.

A Figura 1 apresenta a visualizacdo dos dados referentes a area de
atuacao dos participantes, o que evidencia a proporcionalidade entre as areas, com

destaque para a humana/social, que ultrapassa a soma da biologica e da exata.

Figura 1 — Area de atuac&o dos docentes.

Area de atuac¢do dos docentes

BIOLOGICAS

14% _\

Fonte: Elaborada pela autora.

Com relacdo ao género e a area de atuacdo, constatou-se a auséncia
do género masculino na area biol6gica e o nimero reduzido na exata — masculino

N=1 (7%) e feminino N=3 (21%). Na area humana e na social, encontra-se a mesma
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proporcao entre 0os géneros, ou seja, do indice total de N=8 (58%); a metade era do
género masculino e a outra, do feminino, N=4 (29%) para cada género.

Quanto a area de atuacéo e titulagdo dos docentes, verificou-se que
0S mestres eram da &rea humana e social e o docente com pos-doutorado era da area
exata. Os doutores estavam subdivididos nas trés areas e somavam 79% do total.

As respostas dadas pelos participantes forneceram materiais para a
constituicdo da Tabela 3. Elas foram classificadas nas trés classes e 42 subclasses
anteriormente definidas e distribuidas em itens como frequéncia — nimero de vezes
que o participante mencionou o0 assunto tratado na subclasse — numero de
participantes — quantifica os sujeitos — e percentual de participantes (%P) —
evidencia, em percentual, o nUmero de participantes.

Para elucidar a leitura da Tabela 3, cita-se, por exemplo, a subclasse
(1.1) Sao consideradas pessoas com AH/SD aquelas que apresentam QI acima
da média, sdo inteligentes, foi citada por seis participantes (42,9%), sendo repetida
por algum deles, levando-se a uma frequéncia de oito inferéncias nesse assunto.

Entre os dados coletados e distribuidos quantitativamente, é
importante ressaltar o que ocorre nas subclasses (1.12) Baixa incidéncia/ha
poucos (92,9%), (1.13) Habilidade/requisito do aluno na licenciatura (85,7%) e
(1.16.3) superdotados/superdotagdo (100%). O percentual obtido nessas
subclasses permite afirmar que a maior parte dos participantes concorda com as
afirmativas expostas, ou seja, ha concordancia no que se refere ao numero restrito
de pessoas com AH/SD, as habilidades especificas para cada curso e ao uso do

termo “superdotado” para nomear as pessoas com AH/SD.
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Tabela 3 — Dados quantitativos.

[0}
Classe Subclasse Frequéncia Par'[\ilci?)imte 0;0
1.1 Sao consideradas pessoas com AH/SD 8 6 42,9%
o @ aguelas que apresentam QI acima da média,
T2 sao inteligentes
é o A 1.2 O estudante superdotado é aquele aluno que 6 5 35, 7%
o % 0 aprende sozinho, é esforgado
g s E 1.3 A superdotacdo como consequéncia da 4 2 14,3%
o C influéncia do meio social
.5 1.4 Habilidade geral acima da média 1 1 7,1%
o 1.5 O superdotado é aquele que tem habilidade 12 8 57,1%
em area especifica
1.6 O superdotado é criativo, articulador, com 10 6 42,9%
maior habilidade em raciocinio légico matematico
ou capacidade em resolver problemas
1.7 Graus de superdotacéo 4 3 21,4%
1.8 Falta de conhecimento sobre AH/SD 18 7 50,0%
1.9 N&o existe superdotado na UEL ou a instituicdo 8 6 42,9%
se omite em reconhecé-los e atendé-los
1.10 Nivel s6cio econémico baixo ndo impede a 4 2 14,3%
presenca de pessoas com AH/SD
1.11 Superdotacdo como sinbnimo de sucesso 10 4 28,6%
académico e profissional
1.12 Baixa incidéncia/h& poucos 35 13 92,9%
1.13 Habilidade/requisito do aluno na 22 12 85,7%
licenciatura
1.14 Facilidade de aprendizagem 17 7 50,0%
1.15 Muito conhecimento nao significa 5 3 21,4%
obrigatoriamente superdotacéo
1.16.1 Hiperdotado 6 1 7,1%
1.16.2 Génio 2 1 7,1%
1.16.3 Superdotado/ 101 14 100,0
superdotacao %
1.16 1.16.4 Talentoso 1 1 7,1%
Nomenclatura 1.16.5 Dotado 1 1 7,1%
utilizada pelo 1.16.6 AH/SD 9 3 21,4%
participante 1.16.7 Altas habilidades 29 6 42,9%
1.16.8 Nerd 1 1 7,1%
1.16.9 Habilidade excepcional/ 5 3 21,4%
supereficiéncia
1.16.10 CDF 3 3 21,4%
2.1 Habilidade acima da média 15 10 71,4%
o £ 2.2 O aluno que identifica/soluciona problemas 4 3 21,4%
e 3 2.3 Alunos inteligentes 4 4 28,6%
9 % 2.4 Estudantes que tem envolvimento com a 13 8 57,1%
38 tarefa
Q2 2.5.1 caracteristica geral
*g 3 A assimilacdo, abstracao,
° 8 ® 2.5 Capacidade organizacdo das ideias, 16 9 64.3%
4 5 E cognitiva rapidez no raciocinio, inter- '
% 2 relacionar diferentes assuntos,
52 maior comunicacao
58 2.6 Autoconhecimento/equilibrio emocional / 6 6 42,9%
S  autonomia
O '% 2.7 Criatividade 5 3 21,4%
N g 2.8 Dificuldade de socializac&o/problemas 12 7 50,0%

emocionais e/ou psiquicos
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estudantes com o colega com AH/SD

2.9 E desajeitado, tem dificuldade motora 1 1 7,1%
2.10 Habilidade motora 2 2 14,3%
2.11 O superdotado é agitado, disperso 3 2 14,3%
2.12 Sao estudantes que auxiliam seus colegas 3 2 14,3%
2.13 E o estudante que se envolve pouco com 2 2 14,3%
as atividades
= 3.1 Sofre preconceitos 11 7 50,0%
o .. © 3.2 AH/SD podem levar a dificuldades 15 9 64,3%
', 8 ® emocionais e/ou sociais
% n g 3.3 AH/SD como referencia do grau de 1 1 7,1%
o E 2 dificuldade da disciplina
® § 3.4 Possiveis resultados das interacdes dos 15 11 78,6%

Fonte:

Elaborada pela autora.

Para identificar a percepcao dos participantes sobre AH/SD (Classe

1), analisam-se, neste momento, as 16 subclasses constantes na Tabela 3,

procurando-se ordena-las por assuntos convergentes e ndo pela sequéncia

numerica.

Quanto a subclasse (1.1) Sado consideradas pessoas com AH/SD

aguelas que apresentam QI acima da média, séo inteligentes, verificou-se que

seis sujeitos trouxeram esta questdo, por oito vezes. Nesse caso, as informacdes

foram abordadas duas vezes pelos P1 e P8, como comprovam as transcri¢coes

abaixo.

P1 nés temos alunos com inteligéncia acima da média, alguns que
se destacam intelectualmente, ndo sei se isso € suficiente para
serem caracterizados como superdotados.

P1 ja tive oportunidade de conviver com pessoas assim, com
inteligéncia muito acima da média.

P6 eu imagino que seja alguma pessoa ou algum estudante que
entra aqui, muito talentoso, muito capaz, com um Q.l. ou uma
inteligéncia acima da média.

P7 eu acho que se trabalha muito com a ideia de senso comum que

€ a ideia de inteligéncia, “aquele sujeito é muito inteligente”, “é
cranio” que é outra coisa da inteligéncia, que é falar que é um cranio.

P8 é alguém que tem assim uma inteligéncia acima do normal.

P8 O termo superdotado muitas vezes, eles sdo considerados CDF,
0 termo propriamente ndo vem sendo utilizado, assim é um aluno
muito inteligente.

P9 Bom, eu vou falar por mim, a gente normalmente imagina que é
uma pessoa assim extremamente inteligente, que vocé vai
conversar, ela vai saber um pouquinho de tudo.
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Ao ponderar sobre o conteudo selecionado, em contraste com a
literatura pesquisada, é possivel afirmar que parte da populacdo associa a
superdotacado a inteligéncia, vinculada as avaliacdes psicoldgicas com testes de Ql,
como exemplifica o0 P6. Comumente, a ideia do QI superior é vista como sinénimo de
superdotacdo (BARRERA PEREZ, 2003, 2009; WINNER, 1998), o que dificulta a
compreensao do conceito mais abrangente que envolve as diversas habilidades e
inteligéncias, conforme defendido por Gardner (1995) e embutido no conceito do
MEC.

Esta ideia de inteligéncia pautada, tdo somente, a testes de QI, é
discutida por Barrera Pérez (2003, p. 47; 2004, p. 69-82) e definida como um dos
mitos que envolvem a temética da superdotagdo. Em seu entendimento essa ideia
esta relacionada aos niveis ou graus de inteligéncia, que considera como
superdotado apenas aquele que comprova QI excepcional.

Nota-se que esses sujeitos identificados pelos participantes sdo os
que possuem altas habilidades/superdotacéo do tipo intelectual, de acordo com os
documentos oficiais do MEC. Na obra Altas Habilidades/Superdotagdo Encorajando
Potenciais, Virgolim (2007a, p. 28) identifica esse tipo de capacidade como “rapidez
de pensamento, compreensdo e memoéria elevadas, capacidade de pensamento
abstrato, curiosidade intelectual, poder excepcional de observacédo”. Esse € um dos
cinco tipos de superdotacédo considerados pelo MEC (BRASIL, 2008), podendo, uma
pessoa superdotada ter esse tipo isoladamente ou associado a outros.

Percebe-se, ainda, nas falas dos participantes, o receio em afirmar
gue tiveram contato com pessoas com AH/SD. O P1, por exemplo, considera que
alguns alunos até se destacam, sao inteligentes, mas ndo confirma que sejam
superdotados. O P6 e o P9 utilizam-se de expressdes como “eu imagino que seja’ e
“a gente normalmente imagina”, elas demonstram a inseguranca em afirmar quem
séo as pessoas com AH/SD.

De forma geral, esses depoimentos revelam que os docentes
reconhecem o potencial e capacidade acima da média de alguns alunos, mas,
provavelmente, por falta de conhecimento tedrico sobre a area, ndo se arriscaram a
considera-los superdotados.

O que se pode perceber, a principio, € que o0s participantes

absorveram conceitos apregoados pelo senso comum, e iSso € compreensivo, pois
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sdo docentes de areas especificas, e muito provavelmente ndo tiveram, em sua
formacdo académica, disciplina que abordasse questdes sobre Educacao Especial.
Demonstrando, ainda, um incipiente conhecimento sobre AH/SD,
50% dos participantes utilizaram-se da expressao (1.14) Facilidade de
aprendizagem, por 17 vezes, no intuito de descrever alunos com maior capacidade
de apreensdo dos conteudos académicos, conforme fragmentos selecionados e

expostos a segquir:

P5 poder entender melhor a cabeca desse aluno, como que esse
aluno reage, como que esse aluno aprende e é légico que ele
aprende com muito mais facilidade que o outro aluno.

P7 séo os alunos que com o processo de ensino e aprendizagem,
sobretudo de aprendizagem, de inteleccdo conseguem aprender
com facilidade esses conceitos basicos.

P8 eram alunos assim que ja parece que tinham uma facilidade,
pegavam com mais rapidez aquele assunto.

P10 H& estudantes que tém sim, uma rapidez de raciocinio, tém uma
facilidade maior para depreender o conteudo.

P11 Ah, eu, o que eu conheco é de verificar assim, no senso comum,
gue as pessoas falam daqueles que tém facilidade, em certas
habilidades

P12 porque ele tem uma facilidade imensa e talvez seja um
superdotado, ndo sei definir exatamente, mas ele € muito bom e se
destaca dos seus colegas.

P14 Eu creio que € uma pessoa assim que tem muita facilidade em
alguma éarea.

Essa subclasse (1.14) coincide com outro tipo de superdotacéo
presente nos documentos do MEC, o do tipo académico, que é definido como aquele
que “Envolve atencéo, concentracdo, motivacao por disciplinas académicas do seu
interesse, capacidade de producdo académica, alta pontuacdo em testes
académicos e desempenho excepcional na escola” (VIRGOLIM, 2007a, p. 28).

Barrera Pérez (2004), ao tratar das caracteristicas de pessoas com
AH/SD, elencou como um dos indicadores a aprendizagem superior a média. Isso
mostra que os participantes desta pesquisa, inconscientemente, estdo descrevendo
pessoas com atributos condizentes com o que a literatura afirma ser relativo as
AH/SD.
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No Parecer n°® 17/01 (BRASIL, 2001a, p. 47), que traca as Diretrizes
Nacionais para a Educacédo Especial na Educacdo Basica, encontra-se literalmente
a expressao “grande facilidade de aprendizagem”, quando define pessoas com
AH/SD. Embora a definicdo seja para a educacdo basica, ela se estende para o
estudante universitario, haja vista que aqueles que chegam a universidade,
obrigatoriamente, passaram pela educacdo béasica e contihnuam com suas
caracteristicas peculiares.

Enquadra-se no tipo académico, também, 0 que esta exposto na
subclasse (1.6) O superdotado é criativo, articulador, com maior habilidade em
raciocinio légico matematico ou capacidade em resolver problemas. Seis
participantes (42,9%), por dez vezes, fizeram mencéo a este item, como se vé nos

seguintes recortes:

P2 Acho que é uma pessoa que teria capacidade de explorar
diferente, no seu ambiente ou no seu conhecimento, seria, n&o
necessariamente mais rapida, mas ela iria mais longe nessa
exploracéo.

P7 quando na verdade a parte que é exatamente a parte criativa e a
partir disso vocé vai avangar, que essa € uma capacidade que seria
altamente recomendado e é perceptivel nos alunos, caricatamente
eu diria, aqueles alunos que ficam repetindo os conhecimentos que
ja se sabe, e aqueles alunos que exatamente pela criatividade,
ficam procurando articular e curiosamente avancar.

P10 [...] uma pessoa que consegue se entrosar com aquilo que faz,
tira conclusbes mesmo em um trabalho em andamento, tem
facilidade pra resolver questbdes, ndo é? Consegue na primeira
leitura j& retirar muitas coisas uma esséncia.

P11 eu acho que pra qualquer individuo que se dé, assim, que
consegue, vamos dizer assim, ter uma autonomia suficiente para...,
primeiro, se conhecer bem, ele tem um autoconhecimento, ele é
sempre critico em relacdo ao que ele pensa, ao que ele ta fazendo,
ele consegue avaliar com mais, vamos dizer assim, com perspicacia
as dificuldades que ele tem e saber reconhecer estratégias
melhores praresolver esses problemas.

P12 ele tem que saber gerar, criar coisas novas, e isso faz com
que eles em quatro anos, que é muito pouco tempo, eles deem um

salto que é maravilhoso realmente, eu fico muito animada com
nossos alunos.



68

P14 a gente nota também, é uma facilidade para interligar, inter-
relacionar assuntos. As vezes, a gente ta falando de um tépico e
ele consegue lembrar-se de outra coisa que ndo tem nada a ver com
0 que vocé esta falando naquele momento, mas realmente esta
relacionado.

Por meio desses recortes pode-se inferir que os participantes
continuam mencionando caracteristicas pertinentes ao que é exposto na literatura e
nas pesquisas cientificas sobre AH/SD, entretanto essas especificidades aparecem
fragmentadas nos diferentes discursos.

A criatividade e o pensar criativo, a rapidez de associacdo e de
correlagdo com outras tematicas, a flexibilidade em tratar de assuntos distintos e de
forma diversificada, citados por participantes diferentes, sédo indicadores de AH/SD.
No entanto, quando questionados sobre a incidéncia de alunos com tais
caracteristicas em seus cursos, estes, em sua grande maioria, afirmam que sao
poucos 0s superdotados, até inexistentes, como mostra as subclasses 1.9 e 1.12
que serdo discutidas mais adiante.

Na subclasse (1.2) que considera O estudante superdotado como
aquele aluno que aprende sozinho, é esfor¢cado, observa-se que cinco dos 14
sujeitos (35,7% dos participantes) citam por seis vezes — sendo duas pelo P4 — tais
caracteristicas para se referirem aos alunos mais capazes.

A literatura identifica estas propriedades — aprender sozinho, ser
esforcado — como envolvimento com a tarefa, um dos elementos dos trés aneéis
propostos por Renzulli (2004, 2010). Para ele, esse envolvimento compreende certa
energia direcionada para uma area especifica, particular, um investimento,
entusiasmo e interesse em determinada area, com alto padrdo de exceléncia
(BRASIL, 2006b; BARRERA PEREZ, 2008; RENZULLI, 2004; VIRGOLIM, 2007a).

As proximas colocacbes dos participantes expressam a
representacdo que 0s mesmos trazem consigo a respeito do aluno mais habilidoso,
e é possivel estabelecer relagdo estreita entre estas e aquilo que foi descrito por
Renzulli (2004, 2010) como envolvimento com a tarefa:

P4 [...] Em minha opinido, acho que é a pessoa que tem habilidade
para desenvolver algum conhecimento sozinha, é o que eu entendo
de hiperdotacédo, superdotacdo, que ela tem alguma habilidade, em
uma area especifica que ela consiga desenvolver o aprendizado
sozinha.
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P8 o aluno que por ventura deve se destacar seja aquele aluno que
estude bastante

P10 Poucos, mas ha. Entdo o estudante que, por exemplo, consegue
aprender uma teoria muito complicada, que precisa de anos de
estudos, [...] acho que a grande maioria é o esforco mesmo, a
repeticédo

P12 Esse eu considero como superdotado, mas nédo que ele fosse

um génio... € o esfor¢co individual é que fez com que ele se
destacasse [...]

Os patrticipantes manifestam, em suas falas, que é possivel, por
meio do esfor¢co, do empenho e da repeticdo, alcancar exceléncia. Isso fica mais
evidente na colocagédo do P12, quando afirma que considera ser superdotado aquele
que apresenta um esforco individual.

Concordando com as proposicdes de Renzulli (2004, 2010),
acredita-se que o estudante superdotado demonstra um grande empenho na area
de seu interesse e, ao desenvolver atividades sobre este assunto, seu
comprometimento pode chegar a um nivel de profundidade que, por vezes, o faz
deixar de cumprir outras tarefas.

Além do fator comprometimento, que esta relacionado ao estimulo
do ambiente, existe também a questdo da capacidade inata do sujeito, aquilo que
ele tem e traz de heranca genética (WINNER, 1998). Nao considerar a questao
biolbgica, isto é, acreditar que a superdotacdo estd associada somente ao meio, leva
a conceitos equivocados.

Os dois fatores, acredita-se, sdo importantes e interferem na
constituicdo do sujeito. Teoricos da area também discutem sobre a influéncia
genética e do meio, e divergem quanto a valorizagdo de um fator sobre outro.
Explica Guenther (2006b, p. 33)

Os estudos atuais [...] indicam que o plano genético é realmente o fator
mais potente na determinagdo de caracteristicas humanas, incluindo
capacidade e talento. [...] Porém apesar da forgca genética, o desempenho
superior depende quase inteiramente da estimulacdo, condicbes e
direcionamento geral existente no ambiente onde a pessoa vive.

A subclasse (1.4) Habilidade geral acima da média, outro
componente dos trés anéis de Renzulli (2004, 2010), aparece apenas no discurso do
P12:
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P12 Para mim é aquela que tem um desenvolvimento mais rapido do
gue as outras, habilidades mentais que fazem com que ela realize as
tarefas com mais destreza e consiga chegar a respostas que
normalmente o aluno médio ndo chega.

Ao descrever a imagem de pessoa com AH/SD que tem em mente, 0
participante menciona caracteristicas que estdo em consonancia com o que Renzulli
expbe sobre esse componente da sua teoria. Essas consideracfes estdo
respaldadas também nos estudos de Barrera Pérez (2004) que estabelecem, entre
outras peculiaridades da pessoa com AH/SD, a de que ela possui uma habilidade de
aprendizagem superior a média.

Conquanto apenas um participante tenha expressado essa
caracteristica, entende-se como importante a colocacéo, ja que acrescenta mais um
componente que envolve a identidade da pessoa com superdotacdo. Entretanto,
vale salientar que, na identificacdo desse sujeito, esse componente precisa estar
aliado aos outros dois que compdem o modelo dos Trés Anéis.

De acordo com a definicdo de AH/SD assumida neste trabalho em
consonancia com os documentos do MEC (BRASIL, 2008), para se considerar uma
pessoa superdotada, basta que ela apresente uma capacidade superior a média em
uma area especifica. Na subclasse (1.5) O superdotado é aquele que tem
habilidade em area especifica, houve uma frequéncia de 12 citagdes nos discursos

de oito participantes, o que corresponde a 57,1% do total deles, entre elas:

P1 Eu acho que uma habilidade pedagdgica destacada.

P3 Bom, em minha opinido e por conta dos meus estudos eu vejo
gue € uma pessoa que tem habilidades especiais, ela se concentra
geralmente em uma area, se ela tem uma habilidade especial em
uma area nao quer dizer que ela seja “superdotada” em outra area.

P3 Porque se um aluno assim, ele for trabalhado, burilado na sua
habilidade, aqui como eu ja disse, que se concentra geralmente em
uma area, ndo quer dizer que ele tenha todas as outras habilidades.

P4 ela tem alguma habilidade, em uma area especifica que ela
consiga desenvolver.

P5 mas eu acredito assim, mesmo eu ndao conhecendo muito, eu

acredito que o superdotado, é superdotado em algumas areas,
talvez ndo em todas.

P8 esse aluno, ele pode ser uma aluno muito esfor¢cado e sobressair,
numa area de discusséo pedagdgica, por exemplo.
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P9 Olha, eu acredito muito na inteligéncia emocional, entdo assim,
muitas vezes na minha disciplina aquele aluno néo se destaca, mas
em outras vocé percebe que ele se destaca, ou em um
determinado tema. Entdo de repente o aluno ndo escreve muito bem,
mas ele fala muito bem, ou ele tem uma habilidade artistica que a
gente visualiza durante as atividades.

P14 Eu creio que é uma pessoa assim que tem muita facilidade em
alguma area. Nao precisa ser exatamente, nos estudos, eu acho que
uma pessoa assim, como o Airton Senna, o Pelé, agora Neymar,
também, eu acho que tem altas habilidades no movimento, no motor.

Essa subclasse encontra respaldo na teoria das Inteligéncias
Multiplas de Gardner (1995), que considera as diversas habilidades como uma
“abordagem multidimensional, ampla e pragmatica da inteligéncia” (POCINHO,
2009), constituida por mudltiplas habilidades, diferentes entre si, independentes,
porém interativas.

Os participantes, na tentativa de designar a pessoa com AH/SD,
referem-se a esta ideia, relativamente pouco compreendida, afirmando que nao é
necessario ter destague em todas as areas para ser identificado como superdotado.
Barrera Pérez (2003, p. 47; 2004, p. 69-82) considera como mito sobre desempenho
acreditar que os superdotados se destacam em todas as areas de desenvolvimento
humano.

Considerando-se, ainda, a teoria das Inteligéncias Multiplas pode-se
desvincular a ideia de AH/SD a de QI acima da média, ou seja, ter uma habilidade
superior em uma area nao requer necessariamente um escore alto em testes formais
de inteligéncia.

Quando o P14 cita os desportistas, ele esta descrevendo um
exemplo classico de habilidade especifica, denominado por Gardner (1995) de
Inteligéncia Corporal-cinestésica, que diz respeito a capacidade de utilizacdo do
corpo, no esporte, nas artes, entre outros, com exceléncia. Esse participante, ainda
que traga o conceito parcial de altas habilidades nas suas declaracdes afirma, por
outro lado, ndo saber se 0 que apresentou corresponde com a definicao oficial.

Retomando-se a questdo dos mitos que envolvem a superdotacao, a
subclasse (1.11) Superdotacdo como sindnimo de sucesso académico e
profissional € um bom exemplo. Winner (1998), ao tratar desse mito, explica que o

engano esta em considerar que pessoas superdotadas se tornam adultos
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eminentes, com trajetorias e papéis desenvolvidos na sociedade, necessariamente
COM Sucesso.
Quatro participantes (28,6%) fizeram dez referéncias a esta ideia.

Citam-se cinco:

P8 porque tém alunos que se destacam, aquela coisa assim, a nota
aparece, hora ou outra podem até ter um desempenho ruim, mas a
gente vé que eles mantém uma média alta no encaminhamento
do curso.

P11 Consiga vencer na vida, é ser alguém que..., um profissional
de qualidade assim né, na area que ele escolheu.

P12 Existem alunos que se destacam sim. Sdo aqueles alunos que
estdo um pouquinho além, que estdo sempre.... a nota pra mim néo é
uma coisa que mede esse tipo de coisa, mas normalmente eles
estdo com uma nota méxima constante

P12 A gente tem inUmeros exemplos, inclusive agora que a UEL faz
40 anos ela pediu que nés buscassemos alunos que se destacaram
depois da formacéo e nés temos um que se chama L. K., professor
na UNICAMP, entédo ele tem mais de 200 artigos publicados e ele é
da academia de ciéncia, foi nomeado membro da academia de
ciéncia.

P12 Também tive uma aluna que foi lAurea académica, ela era filha
de um sitiante que inclusive o pai ndo a deixava estudar, e para
estudar foi empregada doméstica e se dedicou e desde o comeco ela
me perguntou o que ela também devia fazer, ela dizia: eu tenho que
voltar porque eu ndo tenho mais dinheiro, eu disse: ndo, vocé fica na
minha casa, porque ela realmente era excelente e hoje ela é
professora na universidade em S&o José do Rio Preto,
coordenadora de pés-graduacgéo, isso muito jovem.

Ha que se considerar, ainda, que esta ideia equivocada, que vincula
o desempenho do superdotado ao seu sucesso académico e profissional, tem seu
respaldo no que Barrera Pérez (2003, p. 47; 2004, p. 64-82) agrupou como mito
sobre desempenho — aquele que se destaca em todas as areas do desenvolvimento
humano, tem que ter notas boas, é o aluno nota 10 em tudo — e mito sobre
consequéncia — as pessoas com AH/SD serdo adultos bem sucedidos.

A pesquisadora Winner (1998) descreve como mito a expectativa de
sucesso outorgada a essas pessoas e, principalmente, ao estudante universitario,
que estd em plena formacdo para, a seguir, aplica-la no campo de trabalho. Em

quatro ou cinco anos, em média, este jovem sera mais um profissional, e o
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desempenho pode néo corresponder as expectativas, gerando, assim, sentimentos e
até julgamentos negativos quanto a sua competéncia.

Na subclasse (1.15) Muito conhecimento né&o significa
obrigatoriamente superdotacdo, referido cinco vezes por trés participantes
(21,4%), retorna-se aos mitos propostos por Winner (1998), entre eles o mito de que
as pessoas sao habilidosas, mas ndo necessariamente superdotadas. Analisando-se
as opinides abaixo, pode-se perceber que mesmo que esses alunos, descritos por
eles, sejam superdotados, 0os participantes ndo os reconheceriam como tais, pois
parecem acreditar que pessoas com AH/SD apresentariam um diferencial tdo visivel

que seriam facilmente identificados, como se Vé:

P8 nédo tenho condicdo de fazer uma discussdo se a superdotacdo
ela também nao é, ela é como se fosse uma coisa natural ou se ela é
construida, por exemplo, esse aluno, ele pode ser uma aluno muito
esforcado e sobressair.

P10 Porque ndés temos alunos, por exemplo, que gostam da
disciplina, sdo os melhores alunos, sempre estdo ali na casa dos
9.5, 10 e conseguem levar a disciplina com muita facilidade, que nos
procuram, que pedem para ser monitor, isso é bom. Agora ndo sei se
um superdotado estrela chegasse aqui: “eu sei tudo”, eu ndo sei
como é que eu me comportaria. Nao estive ainda nessa situacgéo.

P11 O gue temos sdo alunos assim, que s&o bons, que sado mais, se
destacam mais do que outros, mas eu acho que néo chega a ser,
eu ndo veria assim, enquadrando nessa classificacdo de ser um
superdotado néo.

Estas sdo colocacdes que requerem cuidado em sua interpretacao e
remetem, novamente, ao conceito de AH/SD, proposto pelos anéis de Renzulli
(2004, 2010), que considera a superdotacao na intersec¢éo de habilidade acima da
média, envolvimento com a tarefa e criatividade. O fato de o sujeito apresentar um
diferencial, entre seus pares, como descrito pelo P8, ao dizer que ele é esforcado e
caso sobressaia aos demais, como colocado pelos trés participantes, ainda nao
evidencia a superdotacao; faltaria, de acordo com o mesmo tedrico, o elemento
criatividade.

No entanto, a criatividade pode ndo ter sido contemplada no
discurso dos participantes por varias razdes, entre elas, pelo modelo de educacao

vigente que ainda precisa desvencilhar-se da cultura da reproducdo. Nesse sentido,
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a descricdo que os participantes fizeram pode ser a de um aluno superdotado,
conforme o mito segundo o qual as pessoas habilidosas ndo sdo superdotadas.

Quando os participantes foram questionados sobre requisitos
especificos que os alunos deveriam possuir para sobressair em suas licenciaturas,
as suas respostas originaram a subclasse (1.13) Habilidade/requisito do aluno na
licenciatura. Doze participantes (85,7%) responderam ao solicitado.

Para analisar esta subclasse, leva-se em conta que cada
participante sabe quais sd8o o0s pré-requisitos necessarios para um bom
desenvolvimento em sua licenciatura. E possivel inferir, dessa maneira, que, ao se
deparar com um aluno que supera suas expectativas, o docente o reconhecera

como detentor de indicativos de AH/SD, como se nota nos exemplos selecionados:

7 7

P6 Uma das nossas competéncias € o debate, é saber debater,
expor as ideias com coeréncia, com profundidade e também saber
escrever, é a competéncia da escrita, de ler significativamente textos,
guando a qualidade de um debate ou desses textos, vocé faz uma
comparacao e elas estdo muito acima dos demais ai fica evidente
gue aquele aluno desenvolve essa competéncia dentro de um nivel,
muito maior do que os demais.

P7 o que faz o aluno destaque é exatamente o aluno que é criativo,
porque [€] aquele que articula esse conjunto de conhecimentos, de
conceitos ou de coisa na analise de uma de realidade social que é
uma mutante, mutavel, inconstante, dos imponderaveis, etc, etc, etc

P11 Bom, sdo alunos que ja, de certo modo, eles jA entram no
curso com um conhecimento mais avancado

Essas caracteristicas especificas, delineadas pelos participantes,
para determinada licenciatura, muito provavelmente, contribuem no momento das
escolhas dos cursos, pelos alunos, de forma geral. No que se refere aos estudantes
com AH/SD, eles também podem ser levados a fazer suas escolhas pelas mesmas
razdes, por apresentarem um desempenho superior & média na area selecionada.

Se, por outro lado, as expectativas que se tém do aluno com
caracteristicas de AH/SD ndo forem acompanhadas de aulas instigantes e com
conteudos que acrescentem aos seus conhecimentos prévios, haverd grandes
chances de que ele se desinteresse e venha, até mesmo, a desistir do curso.

Continuando as andlises das subclasses produzidas a partir das

respostas dos participantes acerca da superdotacdo, chegamos a (1.3)
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Superdotacdo como consequéncia da influéncia do meio social. Esta foi referida

quatro vezes por dois participantes (14,3%), da seguinte maneira:

P11 se uma pessoa as vezes ja nasce com uma, vamos dizer assim,
menos disposicdo pra uma atividade, mas, acredito que se for
estimulado desde a infancia de uma forma continua e direcionada
ele vai conseguir, talvez, ndo chegue a ser um Mozart.

P12 superdotacdo mesmo € muito dificil a gente encontrar. Porque
do meu ponto de vista todos sdo capazes, basta que eles recebam
treinamento desde a primeira idade.

P12 Para mim, a superdotacdo ou habilidades elas séo
desenvolvidas, podem ser desenvolvidas depende do interesse que
a pessoa tem, porque capacidade mental cada ser humano tem.

Essas ponderacbes do P11 e do P12, tratam das vertentes
vinculadas ao ambiente, seja por estimulacdo externa, seja pelo investimento
pessoal, desconsiderando fatores genéticos.

Estudiosos, como Landau (2002), Winner (1998) e outros, ponderam
sobre a importante discussdo que acontece entre os tedricos da psicologia sobre a
origem da superdotacdo, se é inata ou adquirida, e apontam que a carga genética,
assim como a necessidade de um bom ambiente que dé conta do desenvolvimento
desse potencial, sdo igualmente importantes.

Reis (2001), na dissertacdo “Superdotacdo e Psicanalise: uma
questdo do desejo”, admite, entre outros, a predisposi¢do inata da crianca para a
superdotacdo. Barrera Pérez (2004), a esse respeito, entende como mito de
constituicdo, considerar as AH/SD como uma caracteristica genética, heranca
exclusiva de fatores biologicos, que pouco percebe a influéncia do ambiente no
desenvolvimento das habilidades e, como mito sobre distribuicdo, envolver a ideia
de que todos tém AH/SD, bastando haver o estimulo para que se ‘fabrique’ pessoas
superdotadas.

Concordando-se com Barrera Pérez (2004), acredita-se que tanto o
ambiente, quanto a condicao biolégica da pessoa séo igualmente influenciadoras do
perfil da superdotacdo. A condi¢do genética favoravel, sem o devido investimento no
meio, ou um ambiente rico e estimulador, para uma pessoa com capacidade

limitada, podem ter, similarmente, resultados pouco satisfatorios.
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Talvez fosse interessante buscar na histéria exemplos de pessoas
que, reconhecidas com potenciais altamente elevados, nao conseguiram
desenvolvé-los por falta de oportunidade, de investimento e, certamente, deixaram
de contribuir para a humanidade, quica levando uma vida de dissabores.

Se valorizar o meio em detrimento do aspecto bioldgico € uma falha
na compreensao da superdotacdo, outra, que aparece com certa frequéncia, é
aguela que vincula a superdotagéo ao aspecto socioecondmico. A subclasse (1.10)
Nivel s6cio econdmico baixo ndo impede a presenca de pessoas com AH/SD
s6 foi citada por dois participantes (14,3%), por quatro vezes.

Considerar a condicdo socioecondmica privilegiada como fator
desencadeador da superdotacéo implica negar a possibilidade de que pessoas com
AH/SD possam ser provenientes das camadas populares, por terem acesso limitado
a determinados ‘estimulos’. Estudantes de origem humilde, na concepcao do P12 e

do P13, estariam fadados a um desempenho académico mediano, como se observa:

P12 Eu tive um caso que ele entrou ha trés anos e quando ele
assinou minha primeira prova, ele ndo fez a prova, ndo conseguiu,
por qué? Foi um menino abandonado pela mae, criou-se na rua, e ai
vendia tapete porque a avoé fazia e cuidava dele e dos irmédos em
uma cidade pequena e de repente ele, em fungédo das suas notas,
caiu no curso; foi muito interessante, porque [este] € um curso que
exige habilidade dos alunos, que séo essas habilidades de abstracéo
principalmente. Entdo, ele assinou a primeira prova e ndao
conseguiu fazer, ele fez um pedacgo de uma questdo e eu considerei
meio ponto.

P13 A gente vé que tem até um preconceito, com aquele aluno que
se destaca assim, que fica entre os...., eu td falando isso pelo nosso
curso, nivel sécio econbmico mais baixo, uma dificuldade em
realmente em..., eu acho que essa questdo do contexto quando a
gente fala do aluno superdotado a gente tem que levar em
consideracdo, vem de um nivel cultural que ele ndo tem costume de
estar estudando, € diferente de um aluno de medicina, eu vejo que
nds temos essas condi¢cdes sécio econbmicas diferenciadas, entdo
nosso aluno é trabalhador, ele Ié os textos para aula, ele néo
consegue se empenhar mais, talvez se ele tivesse mais tempo,
nos teriamos um aluno nessa condigao.

Conforme discutido anteriormente, o ambiente apresenta uma
influéncia importante e significativa. Ambientes ricos em estimulacdo podem

favorecer um melhor desenvolvimento das habilidades do sujeito, da mesma forma
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pessoas medianas, em ambiente estimulador, porém sem interesse ou foco, nao
mostrardo seu talento.

Retomam-se, neste momento, pesquisas como a de Reis (2001) que
apontou a constituicao psiquica do sujeito como influenciadora do seu processo de
composicao cognitiva do mesmo, considerando, também, a predisposi¢ao inata para
a superdotacdo. Ou seja, a pessoa possui caracteristicas cognitivas que,
normalmente, respondem aos estimulos do meio. A condicéo e o potencial herdados
geneticamente ja o constituem.

Outra pesquisa que vem contribuir para esclarecer essa questao é a
de Peraino (2007), que realizou um estudo de caso de um adolescente superdotado
gue vivia em um assentamento rural, portanto de nivel socioeconémico
desprivilegiado. Os resultados mostraram que a interagao social e educacional pode
auxiliar a insercdo de pessoas com AH/SD para um melhor desenvolvimento de
seus talentos e nas areas de habilidades mais proficientes.

Em um relato de pesquisa, realizado por Chagas e Fleith (2009), as
pesquisadoras evidenciaram a presenca de superdotados em camadas
socioecon6micas mais desprovidas. Elas apontam como caracteristica positiva
daquela populacdo o fato de haver maior participacdo dos pais na vida académica
de seus filhos, principalmente no estimulo de habilidades, talentos e interesses.

Os estudos de Barrera Pérez (2003, p.47; 2004, p. 69-82) tratam
como mito de distribuicdo considerar, entre outros, que as pessoas com AH/SD
provém de classes socioeconémicas privilegiadas. A histéria da humanidade traz
relatos de pessoas de nivel socioeconbmico baixo e que tiveram grandes
conquistas. Aqui no Brasil, podem-se citar, entre outros, Daiane dos Santos
(ginastica olimpica), Pelé (futebol), o proprio Fernandinho Beira-Mar (criminoso) que
se destaca negativamente pela capacidade de lideranca, entre outros.

Relacionar, portanto AH/SD somente a um nivel socioecondmico
elevado demonstra desconhecimento das teorias que envolvem esta area. Sendo
assim, convém discutir, neste momento, a subclasse (1.8) Falta de conhecimento
sobre AH/SD, a qual foi referida por sete participantes (50%), somando 18 citacdes.

Entre elas destacam-se as do:
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P1 é um conhecimento muito intuitivo, nunca estudei, nunca
recebi nem um tipo de orientacdo especifica sobre como identificar
uma pessoa superdotada.

P5 E assim, eu acho que a gente tem que estar sempre estudando,
tem que estar sempre buscando e € um assunto que eu gosto
demais, confesso que sei pouco, mas € um assunto interessante.

P6 E... qualquer informac&o sobre isso eu sei que ha, ja ouvi alguns
comentarios, mas nada que eu poderia falar com uma boa
especificagdo

P7 € isso que eu quero dizer, o desconhecimento é tdo grande,
que chega a esse ponto, quer dizer o aluno pode ter, eu posso ter
sido professor dele ou ter tido contato, etc... e sem ter conhecimento,
sem ficar sabendo de que ele era uma pessoa com isso, O
desconhecimento é total mesmo eu diria, e é total com os outros
docentes, com os 6rgédos colegiados aqui, os 6rgaos de curso, etc...

P7 Olha, na verdade eu diria assim: 0 pouquissimo que ougo
falar, na verdade eu conheco de senso comum, de qualquer
cidaddo que ja ouviu falar alguma coisa, [...] 0 conhecimento que
tenho é muito pouco, o tratamento também com essas pessoas
€ muito pouco, eu diria que eu literalmente desconheco,
literalmente.

P7 agora eu fico imaginando, que dado o meu desconhecimento,

P8 Pelo que eu ja estudei, pelos estudos que eu tenho na graduacéo,
ndo tenho muito conhecimento arespeito do assunto nao.

P8 Entdo, eu ndo sei, desconfio que seja por ai, mas assim,
conversa de quem ainda ndo estudou sobre o0 assunto.

P8 nem é uma preocupacao com o que eu respondi, é que eu assim
ndo tenho muito conhecimento mesmo,

P11 Bom, na verdade eu também n&do conheco muito a fundo
assim, as teorias que estudam essa questdo né

P13 Olha, vou falar a verdade, que realmente eu desconheco essa
tematica. Poderia até ter me aprofundado, mas a gente infelizmente
acaba se atendo mais para sua area de conhecimento.... e eu
precisaria realmente sentar e estudar, e do tempo que a gente
conversou eu ndo tenho conhecimento e ndo vou nem me atrever a
falar nada para nao ficar no senso comum.

Conforme Anjos (2011), as pesquisas cientificas na area tém sido
crescente; as acbes politicas governamentais tém sido alteradas e repensadas; as
iniciativas do conselho representativo da area de AH/SD (ConBraSD) tém

proporcionado espacos para discussao; e o aumento de eventos em todo o pais tem
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refletido sobre as necessidades da area. Entretanto, mesmo com esse investimento,
ainda ndo se conseguiu atingir as instancias do ensino superior, em especial as da
UEL, investigados nesta pesquisa.

Os préprios docentes reconhecem sua falta de informacdo nessa
area, pois do ponto de vista da pesquisadora, 0 primeiro passo, para o efetivo
atendimento do estudante com AH/SD, parte dessa consideracdo, porquanto se 0s
participantes admitem nao terem conhecimento suficiente sobre as AH/SD, supde-se
qgue buscardo formas de suprir tal lacuna e, mesmo que iSso néo ocorra, acredita-se
que pelo menos os entrevistados, quando se depararem com alunos mais
habilidosos, estardo mais atentos para identifica-los, orienta-los, encaminha-los, por
exemplo, ao NAC — Nucleo de Acessibilidade.

O pouco conhecimento sobre a area € revelado, também, por meio
das respostas que formaram as subclasses (1.9) Ndo existe superdotado na UEL
ou a instituicdo se omite em reconhecé-los e atendé-los, e (1.12) Baixa
incidéncia/h& poucas pessoas com AH/SD. Seis participantes (42,9%), por oito
vezes, afirmaram ndo existir superdotados na UEL e, 13 participantes (92,9%),
referiram por 35 vezes ser baixa a presenca de pessoas com AH/SD.

Essas duas subclasses juntas trazem a participacdo de todos os
representantes das licenciaturas, ou seja, a identificacdo do estudante com AH/SD
tem como pano de fundo a ideia de que o numero de superdotados no mundo é
pequeno, associando-o0, provavelmente, a questao intelectual.

Esses dados, apontados pelos participantes, explicitam, também, o
gue provavelmente permeia o entendimento da maioria das pessoas quando se
pensa em quantidade de pessoas com AH/SD. Conforme apontado pelo P13, no
fragmento abaixo, o ideéario, o imaginario cultivado pelo senso comum é de que,
além de serem poucos os superdotados, quando aparecem estdo, por exemplo, no

programa “Fantastico” da Rede Globo de Televisdo, longe da sua realidade.

P13 e a gente infelizmente ndo tem encontrado superdotado, a
nao ser nas entrevistas do Fantastico.

A literatura aponta, conforme os estudos apresentados por Anjos
(2011), Barreto e Mettrau (2011), Delou (2001), Freitas e Barrera Pérez (2009, v. 1)
e Guenther (2006b), que, conforme os registros da OMS, 3% a 5% da populacdo
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apresentam caracteristicas de AH/SD, e, conforme registrado no inicio deste
trabalho, a titulo de exemplificacdo, em cada ano dos cursos de licenciaturas deveria
haver, no minimo, dois estudantes com AH/SD. Valendo-se dos dados estatisticos,
esses estudantes estao presentes na universidade, entretanto, por diversos motivos,
ndo estdo sendo detectados e, consequentemente, atendidos em suas

necessidades, como se percebe pelas ponderacdes dos entrevistados:

P1 Aqui na UEL, por exemplo, ndo estou ha muito tempo, estou ha
quatro anos e ndo me recordo de ter visto alguém.

P2 mas também néo sei qual é a porcentagem disso que chega. No
Nosso caso a gente esta trabalhando com 60 alunos em 5 séries, 300
alunos. 300 alunos e eu ndo conhecgo, atualmente, nenhum que
pudesse ser classificado assim. Entdo, eu ndo sei qual o volume
disso dentro na Universidade.

P3 Olha, que tenha chegado ao conhecimento do colegiado, néo,
ndo haregistros.

P4 Olha, ao longo da minha histéria como docente, eu nao me
lembro de ter conhecido nenhum deles. Lembro-me de ter alguns
com algumas facilidades de aprendizagem, mas ndo com
hiperdotacéo,

P4 eu ndo sei como seria 0 procedimento dentro da universidade.
Nem sei se a universidade estaria disposta a algum procedimento
especial para esses alunos. Nao achei

P5 Se existem ndo fazem parte do nosso conhecimento,
provavelmente, talvez tenha um ou outro, mas ndo, ndo, ndés nao
conseguimos identifica-los ou ndo tenhamos mecanismos ainda.

P6 déa pra dizer que sao alunos que sao diferentes nesse sentido, né,
com uma super capacidade.... que eu dei aula sédo dois alunos

P7 aqui no curso como docente, eu nunca tive contato com
alguma pessoa, pelo menos que a gente tenha conhecimento ou
gue tenha acontecido alguma coisa que a gente tenha tido contato,
nunca aconteceu, portanto, assim, do lado profissional, como
docente, ou como coordenador de colegiado, a gente nunca teve
contato, agora, do ponto de vista do senso comum, também
absolutamente nada

P7 pessoas com dificuldade de visdo, outros com dificuldade de
locomocao, outros com dificuldades de fala, audicdo, elas sdo mais
perceptiveis e as pessoas tém uma certa facilidade maior de lidar
com essas pessoas, embora eu ndo tenha tido, que eu saiba,
contato com pessoas superdotadas, a gente ja teve muitos
problemas com pessoas por exemplo com depressdo, com
envolvimento com drogas, com problemas psiquico
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P7 porque se até agora todas as citacdes que se faz na Universidade
de identificar portadores disso, portadores daquilo e nunca se fala
pessoas de altas habilidades, a propria universidade como uma
instituicdo ndo reconhece essas pessoas, nem sequer as cita, nem
sequer fala delas, que eu acho que seria um primeiro passo a ideia
de reconhecé-las, dizer que existem pessoas assim, e se pensar a
ideia de detectar, de procura-las, porque eu acho que as pessoas
ficam esperando que a gente andasse, olha um superdotado ali,
corre pega ele, acho que a ideia seria mais ou menos essa, eu acho
que é isso que a Universidade ta esperando né? Olha o superdotado
ali, corre, pega o superdotado |14, alguma coisa assim.

P8 Entdo nds temos, eu tenho, por exemplo, uma referéncia de
um aluno do segundo ano que é um aluno que em discussdes ele
se sai muito bem

P9 Olha, que eu tenha percebido, ndo. Até conversei na secretaria
académica para ver se tinha algum aluno, porque eu estou no
colegiado ha um ano e pouquinho s, entdo até o momento nada
registrado, nada que tenha chamado a atengéo. A gente ja teve sim,
necessidades especiais né.... Esse tipo de caso. Agora com, vamos
dizer assim, altas habilidades, até o momento néo.

P10 Ai, é tao dificil essa pergunta. Porque hoje a clientela é mediana,
nés ndo temos superdotados.

P11 Bom eu ndo... Do tempo que eu estou aqui ndo tenho, eu
percebo, acho que ndo tem acontecido algum desses casos hao.

P12 E raro. Existe uma média geral. Normalmente em uma turma um

ou dois alunos se destacam, mas é... superdotacdo mesmo é
muito dificil a gente encontrar.

P14 Ah! Sempre tem um ou dois que, que a gente vé que
realmente tem um potencial além dos outros ndo é, sempre tem.

Algumas expressOes presentes nas declaragbes dos participantes
sdo recorrentes, por exemplo, associar a superdotacdo a facilidade de
aprendizagem; a questdo da ‘raridade’, sdo poucos os superdotados e estédo longe,
ou se tem conhecimento de um ou dois, e mesmo estes estdo associados ao ‘bom
aluno’; a universidade, como instituicdo, € omissa em reconhecer, identificar e
atender essa clientela. Estas sao consideracdes importantes e que denunciam a
fragilidade da area de AH/SD, especialmente nas universidades, o que € ainda mais
preocupante, nos cursos de licenciaturas, formadores de novos professores.

Barrera Pérez (2004, p. 72) trata como mito de distribuicdo,
considerar como pequena a presenca das AH/SD. As estimativas e indices

dependem da definicdo adotada por certo grupo, afirma a mesma autora:
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guando a concepcdo adotada tem a abrangéncia devida, considerando
todas as inteligéncias, a incidéncia na populacdo alcanca indices muito
superiores aos que comumente se pensa haver quando se vincula o
conceito a ideia de genialidade.

Talvez seja a ideia de genialidade que permeia o imaginario dos
participantes a responsavel por uma visao tdo pessimista quanto ao numero de
alunos com AH/SD e, possivelmente, esta mesma ideia também seja responsavel
por crencas que geraram a subclasse (1.7) Graus de superdotacéao.

Essa concepcéo foi encontrada no discurso de trés participantes

(21,4%), com quatro mencdes, séo elas:

P6 Porque teriam varios graus assim né... Se pensar que a média
€ 100 e esse estaria 150, mas tem quem esté, por exemplo, 125.

P7 eu fico pensando porque a questdo das altas habilidades/
superdotacdo eu ndo sei, esse top do conhecimento do senso
comum € algo do tipo assim, ou a pessoa €&, ou a pessoa nao é, ou
ele tem, ou ele ndo tem altas habilidades ou superdotacao, é a coisa
gue a gente tem no senso comum, agora eu acredito que ndo seja
uma coisa assim, quer dizer, ndo é uma diferenca de natureza,
mesmo porque a gente estd falando que todo mundo é homem,
portanto existem graus e graus dessas tais altas habilidades e
superdotacao.

P7 eu diria que essa superdotacéo, ela vai vindo de varios graus
por assim dizer e talvez quando eu diga que nao tive contato com
nenhum talvez eu tive contato com muitos, mas que nem tdo
superdotados assim.

Sabatella (2005, p. 85), ao tratar da questdo que envolve graus de
superdotacao, afirma: “da mesma forma que néo existe consenso a respeito de uma
conceituacdo para superdotacdo, isso também ndo acontece em relagdo as
denominacdes para os seus niveis”. E, segundo ela, os niveis encontrados referem-
se ao quociente de inteligéncia.

Barrera Pérez (2004, p. 75) entende ser um mito sobre niveis e
graus de inteligéncia considerar que a pessoa com AH/SD é apenas aquela que tem
um QI excepcional. Ela aponta: “0s escores nos testes padronizados de QI ndo sao
indicadores absolutos de AH/SD pela parcialidade na gama de habilidades avaliadas
por esses testes e pelo modelo de homem para o qual foram idealizados”.

Acredita-se que haja diferencas singulares e perceptiveis entre as

diversas manifestacdes das habilidades, como também do potencial intelectual,
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aspecto este que, ainda que muito criticado, € passivel de mensuracdo. Entretanto,
h&d que se considerar que, se fosse levado em conta apenas a graduacdo pelos
testes convencionais de inteligéncia, provavelmente o potencial para artes, musica e
lideranca ficaria de fora (VIRGOLIM, 2007a, 2007b), o que seria uma grande perda.

Como observado nas subclasses ja analisadas, inUmeros sdo 0s
equivocos e superficiais sdo as concepcfes que 0s participantes tém sobre a
tematica das AH/SD. Passa-se, neste momento, a analisar as terminologias
empregadas por eles ao se referirem a alunos superdotados.

A subclasse (1.16) Nomenclatura utilizada pelo participante pode
ser visualizada na Tabela 4, que apresenta as expressoes usadas pelos docentes, o0
namero de sujeitos que a empregou e sua representatividade em percentual. Traz,
também, a incidéncia desse uso, podendo-se, ainda, verificar a respectiva area de
atuacao e titulacdo dos docentes.

Os 14 participantes (100%) empregaram 10 formas de expressao,
ao se referirem a pessoa com AH/SD, entre elas hiperdotado, génio, nerd, talentoso,
dotado, CDF, como também aquelas que aparecem na literatura e na legislacao
vigente, alternando-se entre altas habilidades, superdotado ou superdotacéo, ‘altas
habilidades/superdotacdo’ (Tabela 4). Destaca-se que a Unica forma usada por

todos os docentes foi ‘superdotacao/superdotados’.

Tabela 4 — Nomenclatura utilizada pelos participantes.

N° de % Incidéncia

Sujeitos das Area de Atuagéo Titulacdo
Expressdes  Hum/ Exat Biol M D PD
Soc
Hiperdotado 1 7% 6 -- 1 -- -- 1 --
Génio 1 7% 2 - 1 - -- -- 1
Superdotado/ 14 100% 101 8 4 2 2 11 1
superdotacdo
Talentoso 1 7% 1 1 - - -- 1 --
Dotado 1 7% 1 - - 1 - 1 --
AH/SD 3 21% 9 3 - - -- 3 -
Altas habilidades 6 42% 29 3 3 - - 5 1
Nerd 1 7% 1 - 1 - - 1 --
Habilidade 3 21% 5 1 1 1 1 1 1
excepcional
CDF 3 21% 3 3 - - 1 2 --
Total - - 158 19 11 4 4 26 4

Fonte: Elaborado pela autora.
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Das diversas terminologias, ressaltam-se a seguir algumas utilizadas
pelos docentes que ratificam o seu uso indiscriminado, bem como atestam a falta de
conhecimento dos participantes em relacdo a essa parcela da populacdo da
educacao especial.

O termo (1.16.1) Hiperdotacdo foi empregado seis vezes por um
anico participante, mas ndo ha referéncia a esse termo na literatura ou nos
documentos oficiais. Provavelmente, o prefixo ‘hiper, no entendimento desse
participante, possa estar empregado como sinénimo do prefixo ‘super’, como se

observa a sequir:

P4: Em minha opinido, acho que é a pessoa que tem habilidade para
desenvolver algum conhecimento sozinho, € 0 que eu entendo de
hiperdotacado, superdotacdo, que ela tem alguma habilidade, em
uma area especifica que ela consiga desenvolver o aprendizado
sozinha.

P4: Lembro-me de ter alguns [alunos] com facilidades de
aprendizagem, mas ndo com hiperdotacdo, que conseguisse
absorver algum conhecimento sem algum auxilio, eu ndo me lembro
disso néo.

O termo (1.16.2) Génio foi empregado duas vezes por apenas um
participante e expressa, no primeiro momento, a possibilidade remota de haver
pessoas com um potencial superior. Esse pensamento € endossado pelo P12, na
proxima citacdo, na qual ele diz ser possivel estar o vocabulo superdotacéo

associado ao ‘esforgo individual'.

P12 veja que interessante, eu acho que essa questdo da
superdotacdo essa ilusdo que a gente tem de que um génio existe,
eu tenho minhas desconfiancas.

P12 mas ndo que ele fosse um génio. E o esforco individual é que
fez com que ele se destacasse.

Quanto as palavras (1.16.4) Talentoso, (1.16.5) Dotado e (1.16.8)
Nerd, elas foram utilizadas, como se vera a seguir, apenas uma vez por
participantes diferentes. As duas primeiras estao alicercadas na literatura nacional e
encontram respaldo na literatura internacional (DELOU, 2001; GUENTHER, 2006a,
2006b; VIRGOLIM, 2009).
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Ressalta-se que essa homenclatura, na opinido das pesquisadoras,
foi pouco empregada haja vista a abrangéncia desses termos. Ja a expressao ‘nerd’
refere-se & maneira pejorativa e popular de fazer referéncia a essa populagéo, e ndo
h& subsidio tedrico que respalde esse uso.

P6 eu imagino que seja alguma pessoa ou algum estudante que
entra aqui, muito talentoso.

P13 Embora nés estejamos lidando com a geracao Y, eu vejo que
tem umas coisas muito complicadas e eu ndo consigo identificar
essas pessoas “super habilitadas, dotadas” no nosso curso,
infelizmente.

P14 eu acho interessante isso no nosso curso, eles nédo sédo aqueles
nerds, vamos dizer, porque a gente rotula que seria uma pessoa
fechada.

Outra forma de se referir as pessoas superdotadas, utilizada pela
populacdo em geral, vinculada a inteligéncia, é a sigla (1.16.10) CDF ou ‘cuca de
ferro’, que sugere a ideia do ‘cranio’, ‘nerd’, alguém com possibilidades muito acima
do esperado. Essas expressdes do senso comum nao encontram respaldo na
literatura e nas legislacdes, embora, entre os estudantes e a populacdo em geral,

possam ser facilmente encontradas, como nas explanacdes que seguem:

P8: Eles sado considerados CDF, [...] assim é um aluno muito
inteligente, tem outras nomeacoes.

P11 [...] a gente vé desde o ensino médio a questao do CDF né, do
Caxias, aquele que fica sé estudando [...].

A expresséao (1.16.9) Habilidade excepcional/supereficiéncia foi
utilizada por trés participantes cinco vezes. Sao formas que assinalam o seu ideario,
vinculado, novamente, a algo muito acima do esperado e evidenciam a concepcéao
gue eles tém dos superdotados. Para eles, a pessoa com altas
habilidades/superdotacéo seria, inevitavelmente, alguém extremamente eficiente, a
ponto de surpreendé-los, o que, de fato, nem sempre se confirma. Como revelam o0s

exemplos:

P13 [...] alunos que tenham excelente habilidade, que a gente
poderia estar fazendo uma classificacéo
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P13 Mas néo tem assim, um aluno que vocé fala: nossa! Que
habilidade excepcional que ele tem

P11 eu acho que o aluno superdotado € um tipo de supereficiéncia

[..]

Altas habilidades (1.16.7) foi a expressao utilizada por seis
participantes (42%), em 29 vezes. Conforme o referencial tedrico no qual se
respaldou este trabalho, o uso dessa terminologia consta na literatura e nos
documentos oficiais. Alguns participantes poderiam talvez ndo conhecer essa
nomenclatura, entretanto, no momento da entrevista, esta foi utilizada pela

entrevistadora, fato que pode ter levado os participantes a se apropriarem do termo.

P9: Porque a Universidade tem que dar o suporte para o profissional
e de que adianta eu ter altas habilidades se eu néo tiver uma
orientacéo, entdo eu acho que a Universidade deveria orientar esses
alunos

P10 A pessoa com altas habilidades [é] uma pessoa que consegue
se entrosar com aquilo que faz, tira conclusbes mesmo em um
trabalho em andamento e tem facilidade pra resolver questbes.
Consegue na primeira leitura ja retirar muitas coisas, uma esséncia,
essas sao as caracteristicas no meu ponto de vista

P12: A pessoa com altas habilidades, para mim é aquela que tem
um desenvolvimento mais rapido do que as outras

P14: Altas habilidades, eu creio que é uma pessoa que tem muita
facilidade em alguma area

Ja os termos (1.16.3) Superdotados e superdotacdo foram
utilizados por 100% dos docentes, destacando-se que foram empregadas 101
vezes, do total de 158 formas de expressao utilizadas em todo o trabalho. Apenas
algumas das citagdes foram elencadas abaixo:

P1: Eu acho que a questdo da superdotacéo, ela tem uma conexao
muito grande com a questdo da afetividade, acho que se ele é um
superdotado que consegue ser um superdotado intelectualmente,
que consegue julgar isso com certa capacidade de se relacionar com
as pessoas, eu acho que ele acaba sendo admirado pelas pessoas

P2 Ele era muito tranquilo, ndo era superdotado, era uma pessoa
esforcada, digamos, uma pessoa que seguia 0 que precisava, mas
ao mesmo tempo ndo se expunha, em termos de parecer uma
pessoa que estava fazendo um pouco a mais do que a média.
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P3 Em minha opinido e por conta dos meus estudos, eu vejo que é
uma pessoa que tem habilidades especiais, ela se concentra
geralmente em uma é&rea, né, entdo assim, se ela tem uma
habilidade especial em uma area ndo quer dizer que ela seja
“superdotada”’ em outra area.

P5: Entao assim, eu acho que precisaria € uma campanha ou, mais
campanhas educativas nos alertando tanto pra questdo da
deficiéncia quanto da superdotacao.

P8: conversando agora com vocé eu me lembrei de que nds temos
uma aluna também no quarto ano, que ela é uma aluna assim que
tém alguns destaques, eu ndo saberia dizer pra vocé agora, eu ndo
tenho conhecimento pra isso pra dizer se € superdotagcdo ou nao, e
eu tenho que estudar...

P10: Porque hoje a clientela é mediana, nés ndo temos
superdotados.

P12: Normalmente em uma turma um ou dois alunos se destacam,
mas superdotacdo mesmo é muito dificil a gente encontrar.

Os conceitos (1.16.6) Altas habilidades/superdotacédo, adotados
nas legislacdes e o6rgdos vinculados ao desenvolvimento da area, como o
ConBraSD, foram utilizados por trés participantes em nove vezes. Conquanto seja
esta a expressao oficial, ainda € pouco utilizada pela comunidade académica
investigada neste trabalho. Provavelmente, o uso foi influenciado pela pesquisadora,

no momento em que foram feitas as entrevistas.

P5 Eu acredito que a pessoa com AH/SD é uma pessoa que tenha
mais facilidade de resolver tanto problemas cognitivos ou préticos,

P6 essa nomenclatura, eu ndo devo ter ouvido, alta
habilidade/superdotacdo, mas eu imagino que seja, alguma pessoa
ou algum estudante que entra aqui, muito talentoso, muito capaz,
com um Q.l. ou uma inteligéncia acima da média

P7 a gente chama de Altas Habilidades/Superdotagéo, fica essa
dificuldade porque como eu nao tive até agora nenhum caso, eu ja
tive casos de alunos surdos, ja tive casos de alunos com dificuldades
de visdo, dois alunos, um quase cego, uma deficiéncia visual muito
forte, e ambos séo problemas que a gente diria fisicos, agora pra
problemas de Altas Habilidades/Superdotacdo eu de fato nédo
tenho, nunca aconteceu e eu de fato ndo saberia dizer, eu estou
falando do senso comum.

P7 [...] a gente tem uma dificuldade muito grande de lidar com esse
problema e eu diria que com o0s superdotados e de Altas
Habilidades isso também seria.
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P7 eu fico pensando porque a questdo das altas
habilidades/superdotacéo eu nado sei, esse top do conhecimento do
senso comum € algo do tipo assim, ou a pessoa €, ou a pessoa hao
€, ou ele tem, ou ele ndo tem altas habilidades ou superdotacgéo.

Como se nota, a variedade de termos e expressdes € significativa e
revela, por vezes, o predominio do senso comum. Os termos variam entre formas
até aceitaveis, passando por outras preconceituosas e por aquelas que a literatura
da area defende. No entanto, quando isso ocorre, possivelmente € por influéncia da
pesquisadora que se utiliza das terminologias proprias ao fazer os questionamentos.

Envoltas em um imaginario repleto de mitos e estereétipos que
continuam sendo reforcados, as AH/SD vém sendo discutidas na tentativa de se
desvencilhar deles. Nesse sentido, ser4 debatida a classe 2 Caracteristicas
destacadas pelo docente sobre o estudante com AH/SD, iniciando pela subclasse
(2.1) Habilidade acima da média, cuja mencéao foi feita por dez participantes, 15
vezes.

Os docentes consideraram como caracteristica do estudante com
AH/SD possuir habilidade acima da média. Como visto anteriormente, este atributo
condiz com uma das caracteristicas das pessoas superdotadas, e € um dos
elementos da teoria dos anéis de Renzulli (2004). Para o tedrico, esse elemento
consiste na integracdo das experiéncias, de que resultam em respostas adaptadas e
ajustadas a novas e diferentes situacdes.

As respostas dos participantes contemplam as seguintes

declaracoes:

P1 mas légico que é certa habilidade acima da média

P2 Ele € muito r4pido para perceber algumas nuances do que ele
esta aprendendo, diferente da média dos alunos.

P4 essa pessoa com um potencial muito mais elevado do que os
outros

P6 Eu penso que ha sim, que me vem agora a memoria, da pra dizer
gue sdo alunos que sao diferentes nesse sentido, com uma
supercapacidade... Que eu dei aula sdo dois alunos, que estéo
acima, que se sobressaem, que inclusive se equiparam em certas
matérias de conhecimento no nivel do professor, muitas vezes.

P7 sdo pessoas algumas altamente talentosas
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P8 wuma capacidade de discussdo e de estudo bastante
diferenciada em relagéo aos outros,

P9 a gente imagina que € aquele que se sobressai

P14 Sempre tem um ou dois que, que a gente vé que realmente tem
um potencial além dos outros, sempre tem.

Barrera Pérez (2004), em suas pesquisas, afirma ser uma das
caracteristicas da superdotacdo a aprendizagem superior a média do grupo. Aqueles
gue conseguem absorver a informagédo com mais rapidez do que os demais, fazendo
associacbes pertinentes e até inesperadas, constituem, por exemplo, o tipo
académico proposto no conceito do MEC.

As colocagbes dos participantes refletem tanto o que pode ser
considerado pelo senso comum, como também o que € descrito na literatura e nas
pesquisas. Pessoas superdotadas costumam ser independentes sejam criangas, sejam
adultas e dao respostas a escolaridade, em grande parte, de forma positiva e esperada.

Outra caracteristica apontada por trés participantes, quatro vezes,
refere-se ao (2.2) Aluno que identifica/soluciona problemas, como se observa

nestas respostas:

P1 como poder identificar problemas, resolver problemas
apresentar solugfes para problemas.

P5 Eu acredito que a pessoa com AH/SD é uma pessoa que tenha
mais facilidade de resolver tanto problemas cognitivos ou
préaticos

P5 eu acredito que s&o pessoas que tem uma, uma, habilidades, que
tem mecanismos intelectuais e emocionais, de resolver melhor os
seus problemas, os seus conflitos e, de uma forma mais, mais
racional, digamos assim, né

P11 Assim, de um modo geral, 0 que eu entendo, eu acho que é
isso, € uma pessoa que ela consegue em pouco tempo as vezes,
resolver determinados tipos de questdes ou problemas que ele é
confrontado né, que ele consegue encontrar caminhos que as vezes
a gente ndo, ndo, ndo conseguiria encontrar tdo facilmente assim.

A resolucéo de problemas, sugerida pelos participantes, encontra
fundamento em variadas teorias, podendo estar associada ao que Freitas e Barrera
Pérez (2010, p. 17-20) assinalam como caracteristicas relativas a habilidade acima

da média, apontadas anteriormente. Por exemplo, capacidade de observacdo muito
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elevada; independéncia e autonomia, gosto por desafios que envolvem a facilidade
de encontrar respostas variadas e resolver problemas.

A subclasse (2.3) Alunos inteligentes foi referida por quatro
participantes (28,6%), ao tentarem caracterizar o estudante com AH/SD. A palavra

‘inteligente’ aparece literalmente em parte de seus relatos:

P1 nés temos alunos com inteligéncia acima da média, alguns né,
gue se destacam intelectualmente.

P7 eu acho que se trabalha muito com a ideia de senso comum que
€ a ideia de inteligéncia, “aquele sujeito € muito inteligente”, “é
cranio” que é outra coisa da inteligéncia, que é falar que é um cranio

P9 a gente normalmente imagina que é uma pessoa assim
extremamente inteligente, que vocé vai conversar, ela vai saber um
pouquinho de tudo...

Ao tratarem da superdotacdo, como discutido anteriormente,
algumas pessoas podem associa-la a questdo da inteligéncia, o que, na opiniao
desta pesquisadora, € coerente e reflete caracteristicas dessa clientela. As
divergéncias surgem com relacdo as concepcdes de inteligéncia, e a forma de
mensura-la, bem como o fato de algumas pessoas acreditarem que ser inteligente
academicamente € a unica forma de uma pessoa ser revelada com AH/SD. Isso
porque nem sempre 0 superdotado sera um estudante exemplar, pois suas altas
habilidades podem estar ligadas a outras areas do conhecimento de que a escola
nao trata. A musica, por exemplo.

Pesquisadores, como Gardner (1995) e Renzulli (2004), consideram
a inteligéncia um fator determinante, quando se referem a superdotacéo. Entretanto,
pode ser ampliada esta questdo, como explicitado por Silva e Paixao (2010), ao
tratarem este conceito de forma mais ampla, englobando também aspectos sociais e
emocionais do sujeito.

Autores como Sternberg e Grigorenko (2003) utilizam-se da
expressao ‘inteligéncia plena’, para ampliar o referido conceito e acrescentam a
explicacdo trés capacidades: a analitica, a criativa e a pratica.

(2.4) Estudantes que tém envolvimento com a tarefa também foi
uma das caracteristicas expressas por oito participantes, os quais referiram-se por
13 vezes a essa ideia, 0 que significa que mais de 50% deles ja perceberam alguns
diferenciais em seus alunos. Renzulli (2004) abordou essa particularidade em seu
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modelo dos trés anéis. Segundo ele, trata-se do estudante que investe em sua area
de interesse, € perseverante, busca o0 desenvolvimento de exceléncia em
determinado campo de investimento.

Destaca-se, também, que essa mesma peculiaridade da
superdotacao € investigada por Barrera Pérez (2004). Ela descreve o envolvimento
com a tarefa entendendo-o0 como motivagédo, como comprometimento com a tarefa a
ser executada e como planejamento para melhor resolvé-la.

Essas caracteristicas, ainda que ndo claramente, foram sugeridas

pelos participantes:

P1 mas nds temos alguns alunos que a gente percebe que sao mais
envolvidos mais identificados com o curso, estudam mais do que 0s
outros

P2 ele fez com mais profundidade, entdo, além de ser mais ele
também consegue explorar melhor cada um dos conteddos que ele
esta observando.

P2 Uma pessoa que buscasse nao sé6 aquilo que é a rotina da aula,
mas se envolvessem em procurar outros autores, outros pontos
de vista sobre o conteudo.

P3 nao € oficial, ninguém me deu um atestado dizendo que aquele
aluno é acima da média, mas vocé acaba identificando pelo
interesse, pela participacédo, entdo eu sempre auxilio de uma forma
ou outra,

P6 uma... caracteristica também que esses alunos geralmente séo
alunos que tudo interessam pra eles, todas a areas

P8 o aluno que por ventura deve se destacar seja aquele aluno que
estude bastante, que se interesse pela discussdo que ele tenha
também condi¢cBes de ter um comportamento adequado,

P11 eu acho que pra qualquer individuo que se dé, assim, que
consegue, vamos dizer assim, ter uma autonomia suficiente pra...
Primeiro, se conhecer bem, né, ele tem uma, um autoconhecimento,
assim, ele é sempre critico em relagdo ao que ele pensa, ao que ele
ta fazendo,

P12 Aqueles que sdo superdotados, eles buscam o professor.

P14 curiosidade mais agucada

O interesse relatado pelos participantes revela o foco desse tipo de
estudante, como citado pelo P2, afirmando que esse aluno realiza as tarefas com

mais profundidade, procura outros autores, além dos indicados pelo professor. Os
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outros participantes, de modo geral, asseveram que eles tém interesse diferenciado,
buscam novas informacdes, como se ndo se saciassem, necessitando algo mais do
gue o oferecido.

Esse envolvimento com a tarefa, o0 comprometimento e a motivacéo
sdo como que inatos ao superdotado, levando-o a uma busca constante de sanar
suas inquietacdes. Se essa necessidade nao for satisfeita, em muitos casos, esse
aluno desinteressar-se-a pela escola, entre outros comportamentos.

Uma outra distingdo dos alunos superdotados diz respeito a (2.5)
Capacidade cognitiva. Essa subclasse permite destacar alguns aspectos
importantes na identificacdo de estudantes com AH/SD. Entre tais aspectos os que
estdo discriminados no item (2.5.1) caracteristica geral assimilacdo, abstracéo,
organizacdo das ideias, rapidez no raciocinio, inter-relacionar diferentes
assuntos, maior comunicacdo e que foram citados 16 vezes, por nove

participantes, conforme destacado abaixo:

P1 para se organizar de maneira coerente e adequada a faixa etaria
com a qual eles vao trabalhar a prépria capacidade deles mesmos
processarem as informacfes, armazenarem as informacdes e
acho que uma habilidade especial de assimilar, identificar
discussbes mais abstratas, a capacidade de lidar com
categorias mais abstratas, conceitos, discussdes e reflexdes
mais abstratas

P2 Eu acho que seria uma pessoa que conseguisse apreender, ndo
aprender, apreender mais 0 conhecimento, uma pessoa que
realmente conseguisse explorar aquilo que esta aprendendo e ter
visdes diferentes para aquilo que esta aprendendo.

P3 Entdo seria uma pessoa com uma capacidade, de associacéo
de conhecimento, ou uma capacidade de pensar mais rapido em
uma determinada area ou agir mais rapido em determinada area do
conhecimento.

P4 Bom, pela caracteristica do curso, 0 que a gente observa assim,
ao longo do tempo ¢é alguns alunos com facilidade no raciocinio de
calculos, entendimento do conceito [...] e ai passou a equacionar
esse conhecimento, esse conceito, através de matematica, calculo
etc., € 0 que a gente observa de facilidade.

P4 eu lembro sim do comentario de alguns alunos que eram bons,
gue a gente chama de alunos bons porque tem essa facilidade de
desenvolver o raciocinio matematico, raciocinio légico.
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P5 mas eu acredito que sdo pessoas que tem mecanismos
intelectuais de se localizar melhor no mundo, no espaco em que
vive essas coisas assim.

P8 ndo sei, que tipo de caracteristica, a prépria escrita, a forma
como eles falam, a prépria facilidade pra poder entender as
discussodes

P9 eu acho que existem sim alunos com capacidades
diferenciadas para varias habilidades, ndo sei se estou sendo
clara.

P10 Tem muita facilidade com a matematica, nas letras né.... de uma
forma geral, num raciocinio l6gico rapido.

P10 H4 estudantes que tem sim uma rapidez de raciocinio

P12 tem um desenvolvimento mais rapido do que as outras,
habilidades mentais que fazem com que ela realize as tarefas com
mais destreza

P12 Eles se desenvolvem com uma rapidez violenta

Varias dessas caracteristicas foram mencionadas no transcorrer
desta pesquisa e vém tracando um perfil dos sujeitos com AH/SD. Ha que se
considerar, sem duavida alguma, que nem todos esses atributos estardo presentes
em cada superdotado; eles podem estar isoladamente e revelar indicadores da
superdotacdo (OLIVEIRA, 2007).

Barrera Pérez (2004), em sua dissertacdo, elencou algumas dessas
propriedades citadas pelos participantes, quando definiu tracos comuns dos
superdotados. Entre elas citam-se: motivagao/envolvimento com a tarefa, lideranca,
planejamento, caracteristicas de aprendizagem superiores a média, estilos de
aprendizagem, formas de estudar e solucionar problemas.

Outra subclasse, criada a partir das declaragdes dos participantes,
refere-se ao (2.6) Autoconhecimento/equilibrio emocional/ autonomia. Essas
particularidades foram citadas seis vezes, por 42,9% dos participantes, como se

observa nas amostras:

P1 Eu acho que a questdo da superdotacdo, ela tem uma conexao
muito grande com a questado da afetividade, acho que se ele € um
superdotado que consegue ser um superdotado intelectualmente, que
consegue julgar isso com certa capacidade de se relacionar com
as pessoas, eu acho que ele acaba sendo admirado pelas pessoas
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P3 Que além dessa habilidade ele tem uma inteligéncia emocional
consegue lidar com a sua habilidade e ter bom humor

P5 eu acredito que sdo pessoas que tem uma habilidade, que tem
mecanismos intelectuais e emocionais, de resolver melhor os seus
problemas, os seus conflitos e, de uma forma mais, mais racional,
digamos assim.

P8 ndo é uma coisa que se coloca, por isso que talvez a identificacdo
ela fique dificil por isso, eu acredito que ndo sdo pessoas que se
manifestam até para ndo se destacar mesmo, porque perceberam
gue podem se destacar...

P11 mas eu acho que mais mesmo é nessa questao de uma pessoa
gue se conhece, assim, que consegue ter humildade as vezes para
saber que ta errada em determinadas situacbes e saber que tem
dificuldade em algumas coisas e reconhecer que precisa resolver
aguele problema e claro, dai conhecer também quais sao os melhores
caminhos que ele deve tomar, saber experimentar e ver o0 que é que
funciona melhor, o que é que nao funciona, quer dizer, se lancar para
o desconhecido e ndo ter medo de as vezes errar e depois j& desistir,
nao ir olhando e, se adaptando e indo em frente. Entéo é isso que eu
pensei dos alunos que se destacam eles tem essa caracteristica, de
serem psicologicamente pessoas bem equilibradas, alunos que
nao sdo assim, eles tem uma motivacdo, bem, como que eu vou dizer,
bem formada, bem resolvida, estruturada.

P12 eu falo: a humildade € a principal coisa que a gente tem que ter
como cientista, porque ele tem uma facilidade imensa e talvez seja um
superdotado, ndo sei definir exatamente, mas ele € muito bom e se
destaca dos seus colegas.

Freitas e Barrera Pérez (2010) colocam, como caracteristicas gerais

do superdotado, a independéncia e a autonomia como atributos essenciais, visto

que, ao se proporem uma tarefa, enfrentam os desafios e riscos com humildade,

sabedores que sdo de seu potencial e de suas dificuldades, conforme apontado pelo

Um dos elementos dos anéis de Renzulli (2004) refere-se a (2.7)

Criatividade, que envolve ideias diferentes, inovadoras, flexibilidade e originalidade

de pensamento, abertura a novas experiéncias, curiosidade, sensibilidade a detalhes
e auséncia de medo em correr riscos. (BRASIL, 2006b; BARRERA PEREZ, 2008;
RENZULLI, 2004; VIRGOLIM, 2007a). Essa caracteristica foi explicitada por trés

participantes, cinco vezes, desse modo:

P2 Acho que é uma pessoa que teria capacidade de explorar
diferente, no seu ambiente ou no seu conhecimento
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P2 Eu acho que seriam pessoas que teriam uma observacdo mais
apurada

P5 com habilidades (pausa) mostrando maior criatividade, etc e tal
pra realizar seus trabalhos.

P7 ao contrario do que a gente pensa eu diria que sdo alunos com
grande criatividade, sao aqueles que de fato se destacam

P7 eu acho que o que faz o aluno destaque é exatamente o aluno
gue ele é criativo, [...] Entdo eu diria que sdo os criativos, alunos
gue conseguem articular essa coisa dura do conceito com uma
realidade que vai se alterando e se mudando e isso é uma coisa da
criatividade

Barrera Pérez (2004) aponta, também, a criatividade como uma das
caracteristicas da superdotacdo. H4A uma grande incidéncia de criatividade e
comunicacado, de acordo com ela, entre as pessoas com AH/SD. A estudiosa trata,
ainda, como mito considerar que as pessoas inteligentes sdo criativas na mesma
proporgdo, ja que “para se manifestar, a criatividade exige um comportamento
inteligente, mas os graus de ambas nédo guardam proporcionalidade” (BARRERA
PEREZ, 2004, p. 76).

A criatividade é um atributo muito presente nas pessoas
superdotadas, € um elemento que as distingue das pessoas “comuns”. Renzulli
(2004), de maneira brilhante, estabelece sua teoria envolvendo a capacidade criativa
dos individuos, pois ela é bastante perceptivel na comparacdo entre os pares. A
mesma caracteristica, embora apontada por poucos participantes, revela-se como
um valor importante na identificacdo dos superdotados. Sé consegue produzir,
construir, fazer diferente aquele que for capaz de apreender o que esta posto e
transforma-lo em algo inusitado.

E a criatividade o contraponto ao estabelecido na ‘norma’ instituida,
é o diferencial, € a capacidade de pensar sobre o 6bvio e enxergar o que ndo esta
explicito. Muito provavelmente essa capacidade ndo esta presente na maioria das
pessoas, mas haqueles individuos, os superdotados, com uma capacidade de
transformar, de forma inesperada, o estabelecido.

Em raz&o de suas particularidades, os superdotados, por vezes, séo
vistos como pessoas que apresentam (2.8) Dificuldade de socializacao/problemas
emocionais e/ou psiquicos. Essa subclasse, carregada de mitos, foi citada por

sete participantes (50%), 12 vezes, da seguinte maneira:



96

P1 E me parece que, do ponto de vista afetivo, quase sempre uma
pessoa com muita dificuldade de sociabilidade, mas eu acho que
€ basicamente isso que eu conheco.

P1 uma pessoa muito inteligente, mas como uma espécie de ser
humano que tem seu mundo proprio, e que ndo conseguia se
relacionar entdo essas pessoas sao vistas como esquisitas, com um
gosto exagerado pelo estudo, até como uma forma de compensar a
falta de habilidade em outras areas, entdo essas pessoas tem certa
dificuldade de convivio social, em parte colocada por elas
mesmas, e em parte como reagao da relagdo pela forma que ela se
comporta com as outras pessoas.

P3 Depende da postura do colega. Entdo assim, quanto o colega
colabora, que consegue se comunicar... ndo é 100% dos casos que
consegue, eu acho assim, que esses alunos sédo sempre olhados
de forma diferente.

P7 obviamente eu posso te dizer o que falam de superdotado, ele
parece quase uma pessoa autista, ensimesmado, virado pra
dentro, etc. com Altas Habilidades em determinadas coisas e com
faltas terriveis em outras coisas, a falta pior de todas elas,
obviamente sdo as pessoas de convivio social, pessoas que tem
muita dificuldade, é o pouco que conheco, mesmo porque, se é que
eu vi algum documentario sobre superdotado eu ndo vi, entdo
alguma coisa de senso comum que eu vi, foram ficcdes de filmes
alguma coisa assim que eu ndo tenho nenhuma certeza de dizer que
aquilo de fato é uma atitude de um superdotado de Alta Habilidade,

P7 agora normalmente sdo pessoas altamente instaveis que hoje
apaixonadas daqui quinze minutos, ja que ta muito na moda dizer
assim sdo pessoas bipolares, num outro sentido, entdo nesse
momento adoram dali a pouco se cansam por assim dizer, mas se
incomodam com essa parte vamos chamar mais burocréatica da vida
universitaria, cumprir os prazos, matricula, prova, requerimento, que
algumas fazem isso como se fosse nada e outras ficam
extremamente incomodados.

P8 ele as vezes se demonstra muito timido, e eu acho que a timidez
€ um pouco também pra poder disfarcar esse problema, essa
habilidade que ele tem, entdo até pra ter a aceitacdo do outro, ndo
sei se passa por ai

P10 N&o € so porque ele tem facilidade que ele vai conseguir... as
vezes ele vai conseguir tudo e as vezes ele se cobra demais até.
Fecha-se para outras atividades... ele ndo tem.... Ele sabe muito
qguimica, muito portugués, muito matematica, mas néo tem convivio
social

P11 esses individuos superdotados possam ter caracteristicas de ser
uma pessoa muito timida, com dificuldade de relacionar as
vezes com as pessoas e, isso impede com que ele demonstre de
fato o que conhece. Ele é um superdotado, mas, as vezes nao faz as
coisas, ndo se expressa porque ele tem a dificuldade de
comunicacao.
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O esteredtipo da pessoa com AH/SD inclui desde a exclusividade da
inteligéncia acima da média — dando-lhe condicdes de se apossar de todo o
conhecimento académico — como também de ser isolado, timido e com sérias
dificuldades de relacionamento. Por meio dessa ideia chegam a confundi-lo com um
autista, atestando, realmente, o pouco conhecimento sobre essa area.

Entre os mitos lancados por Barrera Pérez (2003, 2004), destacam-
se os de constituicdo — sao socialmente ineptas — e 0s de consequéncia — a pessoa
com AH/SD desenvolve doencas mentais, desajustamento social e instabilidade
emocional.

As pesquisas realizadas por Oliveira (2007) e Guimardes (2009)
discutem sobre o fato da pessoa com AH/SD ter emocdes e afetividade que devem
ser expressas e valorizadas, e, também, sobre o desenvolvimento de um estudante
com a Sindrome de Asperger — quadro do espectro Autista — e AH/SD,
simultaneamente. Destaca-se que esse estudante apresentava dificuldades de
ordem emocional e social; no entanto, a instabilidade emocional ndo € uma regra da
superdotacao.

Vale reforcar que o desequilibrio psiquico ndo € uma condicédo da
superdotacdo. Ter problemas de ordem emocional, social ou psiquica € inerente a
personalidade do sujeito, podendo uma pessoa com AH/SD apresenta-los ou nao,
ao longo de sua vida, dependendo de seu envolvimento com o grupo de convivio.

Ainda descrevendo-se imagens delineadas pelo senso comum,
criaram-se as subclasses que revelam o0s mitos sobre o0 aspecto fisico do
superdotado. Foram pouco citadas, mas ha participantes que acreditam que o
superdotado dependendo do aspecto fisico, (2.9) E desajeitado e apresenta
dificuldade motora, como também aqueles que acreditam que ele possui (2.10)
Habilidade motora, mais destacada.

Novamente, faz-se referéncia aos mitos discutidos por Barrera Pérez
(2003, 2004), neste caso, ao mito sobre constituicdo, que considera que O0S
superdotados séo pessoas fisicamente frageis e com interesses restritos. Apenas o
P10 menciona a possivel inabilidade motora, enquanto o P5 e o P14, ainda que
cautelosamente, destacam a possibilidade da performance acima da média. Como

se observa, nas opinides abaixo:
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P10 E desajeitado, ndo sabe fazer uma atividade fisica [...]
P5 alguns se destacam nessa area, com habilidades, digamos
motoras [...]

P14 Eu creio que é uma pessoa que tem muita facilidade em alguma
area. Nao precisa ser exatamente, eu acho, nos estudos, acho que
uma pessoa assim, como o Ayrton Senna, o Pelé, agora Neymar
também, tem altas habilidades no movimento motor, ndo é?

Essa incerteza dos participantes quanto a capacidade fisica/motora
evidencia o seu incipiente conhecimento no tocante a essa seara, além do fato do
namero de contribuicbes serem restritas e divergentes. Das pesquisas apresentadas
anteriormente, a Unica dissertacdo com foco nas capacidades desportivas de atletas
com altas habilidades foi a desenvolvida por Silva (2003), ou seja, é elementar ainda
este tipo de investigacao nesse campo.

Considerando-se os estudos de Gardner (1995, 2007) sobre as
Inteligéncias Mdltiplas e, até mesmo, o conceito estabelecido pelo MEC (BRASIL,
2008), para designar pessoas com AH/SD, constata-se, pelas colocacdes dos
participantes, que sdo descritos alguns alunos com capacidade motora acima da
média (P5 e P14) e como desajeitada (P10). Tais descri¢cdes, ndo obstante serem
divergentes, podem estar tratando de uma pessoa com AH/SD, pois o ‘desajeitado’
pode ter habilidade acima da média em qualquer outra area, e aquele que apresenta
um bom desempenho motor, pode ser o dotado de habilidades psicomotoras
(BRASIL, 2008).

Outra caracteristica apontada por dois participantes refere-se a
consideracao de que (2.11) O superdotado ¢é agitado, disperso. Seus depoimentos

revelam:

P9 S6 que eu sei que isso dai € um pouquinho senso comum,
porque, na verdade, muitas vezes vocé tem aquele aluno irrequieto
na sala, que ndo presta atencdo, justamente porque 0 que vocé esta
falando €, vamos dizer assim, menos instigante, porque ele ja sabe
muito mais, entdo eu percebo que tem um pouquinho esse senso
comum

P9 a gente imagina que é aquele que se sobressai, mas
normalmente a gente vé que € o contrario, é aquele que tem certa
dificuldade, talvez de atenc¢éo, justamente por isso.

P14 Ah sim. Porque, apesar de eu ter falado no comeco que tem
pessoas assim que, tem facilidade e se expressam, também tem os
gue ndo se expressam ou entdo, exatamente por ele achar tudo facil,
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ele é mais agitado, ou entdo mais disperso, eu acho que a gente
as vezes ndo consegue detectar. Pensa “ndo aquele estudante é
disperso, ou entdo distraido”. Mas nao, pode ser um sinal de
superdotacao.

Os autores citados por Freitas e Barrera Pérez (2010) néo
mencionam falta de atencao, agitacdo, nem mesmo dispersdo, como caracteristicas
da superdotacado. Entretanto, conforme apontado pelo P9, se o assunto tratado ndo
for ‘instigante’, na opinido das autoras, € possivel encontrar estudantes
superdotados que apresentem comportamentos ndo-condizentes com o esperado.

Como ja foi explicitado nesta pesquisa, o aluno superdotado
necessita de atendimento educacional especializado, incluindo-se o enriquecimento
curricular, atividades desafiantes, entre outras, para que nao venha a desenvolver
um comportamento tipico de frustrados e desinteressados por causa de uma
educacao nivelada pela média.

Se, por um lado, visbes negativas da pessoa superdotada envolvem
0 senso comum, também as positivas aparecem com certa frequéncia. Alguns
participantes explicitaram sua representacdo afirmando que alunos com AH/SD
(2.12) Sao estudantes que auxiliam seus colegas. Vale lembrar que ndo é uma
condi¢cdo, deste sujeito, ser auxiliador. Novamente, podem-se considerar 0s
equivocos presentes no ideario das pessoas, neste caso especifico os docentes,

participantes da pesquisa. Mas eles refletem o0 senso comum, como se observa:

P10 Ha estudantes que [...] conseguem auxiliar seus colegas com
facilidade.

P14 Essas pessoas assim, a gente vé que elas conseguem ajudar
bastante os colegas da turma, é€... Engragado, a gente tem esses
alunos, eles sdo sempre pessoas disponiveis, ndo sao aquelas
pessoas (pausa) introspectivas.

O fato do superdotado auxiliar os colegas pode, as vezes, facilitar a
aprendizagem destes, visto que ele compde o0 grupo e suas explicagcbes podem
minimizar as dificuldades dos colegas. Esta é uma pratica que pode ser
implementada e pode trazer beneficios importantes para todos. E preciso ficar
atento, para que isso ndo ocorra com muita frequéncia, e garantir, aos estudantes

superdotados, o seu pleno conhecimento e desenvolvimento, pois a repeticdo de um
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determinado conteddo pode, muitas vezes, deixa-los desinteressados, por falta de
desafios a serem vencidos.

Freitas e Barrera Pérez (2010) colocam como uma das
caracteristicas da superdotacdo a lideranca, principalmente quando a é&rea de
destaque € a interpessoal — uma das inteligéncias multiplas definidas por Gardner
(1995) — que inclui uma tendéncia a organizar o grupo e capacidade de cooperacao.
Portanto esta caracteristica pode ser associada a ideia de que o aluno com AH/SD
costuma ajudar seus colegas, 0 que € comum, mas ndo uma norma.

Outra subclasse, formada apds analise dos contetudos das respostas
dos participantes, € a que entende o superdotado como um sujeito com escasso
envolvimento: (2.13) E o estudante que se envolve pouco com as atividades.
Conforme registrado inicialmente neste trabalho, Renzulli (2004), entre outros
tedricos, explica que um dos seus anéis é o envolvimento com a tarefa, uma
caracteristica essencial do superdotado.

E imprescindivel compreender que ele se envolve com aquilo que é
do seu interesse, podendo desenvolver um comportamento perfeccionista, tamanho
o grau de envolvimento. Em sua dissertacdo, Moreira (2005) apresentou tracos de
perfeccionismo e as consequéncias no desempenho dos superdotados, afirmando
haver o grupo de perfeccionistas (saudaveis e nao-saudaveis) e os superdotados
nao-perfeccionistas.

Apenas dois participantes sugeriram 0 pouco envolvimento como

comportamento caracteristico de superdotados, como confirmam as declaracdes:

P7 mas as pessoas mais admiradas, eu diria, sdo as pessoas que
sdo absolutamente preguicosas, e que mesmo assim conseguem
se destacar, essas sdo as mais admiradas, porque as pessoas que
se destacam mais. Esforcam-se, s@o pessoas inteiramente
dedicadas que estudam mais do que outras todas, elas ndo séo, eu
diria elas ndo sdo tdo admiradas, eu diria que as pessoas mais
admiradas e que se destacam sdo aquelas que tém sobretudo
aguele blase de quem ndo fez nada, eu ndo fiz a tarefa, eu nédo
estudei, nao li um livro, no entanto eu fiz o trabalho mais bem feito e
tirei a nota mais alta, essas sdo absolutamente, como se o
conhecimento viesse através de um fluido dado pela inteligéncia da
pessoa, essa € a ideia. Eu acho que essas sdo as pessoas mais
admiradas e invejadas de alguma forma, quem me dera se eu fosse
assim.
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P10 Entéo as vezes a gente acha que... o préprio aluno ele vai achar
gue néo precisa estudar... entdo, ele mesmo fica meio desleixado e
a gente acaba achando que ele é realmente assim.

O contraponto do desleixado, citado pelo P10, e do preguicoso,
mostrado pelo P7, quebra o paradigma segundo o qual o superdotado segue uma
regra exclusiva, que inclui, entre outras caracteristicas, ser bom aluno, viver com e
para os livros e s6 querer saber de estudar e aquele que néo estuda, ndo se esforca
e ainda assim garante sucesso académico. Essas imagens opostas parecem nao
combinar com o esteredtipo cultivado pelo senso comum. De acordo com este
esteredtipo, parece dificil desvencilhar-se da representacdo de que o superdotado
precisa dar conta de responder ao que dele se espera.

Percebe-se que, paulatinamente, vai sendo apresentado um perfil
equivocado da pessoa superdotada, principalmente por ser cultivada pelo senso
comum, nas bases da sociedade, onde transita a pessoa com AH/SD e onde ela
recebe tratamento, muitas vezes, inadequado. Por esta razdo analisa-se, nesta
etapa, a terceira e Ultima classe definida como (3) AH/SD e o contexto social.

A andlise das subclasses que serdo discutidas, inicia-se por aquela
que demonstra que o estudante com AH/SD (3.1) Sofre preconceitos. Essa
percepcao foi relatada onze vezes por sete participantes (50%), como comprovam

as transcricoes:

P3 Se ele leva bem, tem uma postura, em que ele consegue se
sociabilizar. Que além dessa habilidade ele tem uma inteligéncia
emocional consegue lidar com a sua habilidade e ter bom humor, e
sei |4, ele consegue interagir com os colegas e com o professor, eu
nao vejo problema nenhum, a turma consegue aceita-lo facilmente.
Mas sempre tem o esquisito da turma, entdo, se for essa postura,
ai realmente os alunos estranham e sempre ha uma brincadeira,
alguma coisa.

P6 Porque isso pode servir também como um fator de
discriminacéo... a gente sabe que tanto sofre discriminacdo aquele
gue tem deficiéncia e necessidades especiais, quanto aqueles que
as vezes se sobressaem e tem, vamos dizer assim, caracteristicas
acima da média, também acabam sofrendo uma pressao.

P7 O problema, digamos assim, falar sobre o superdotado a partir de
uma ideia de senso comum é que a gente fica numa coisa meio de
preconceituosa, de pré-conceito, a respeito, a pessoa de que eu
nao tenho absolutamente nenhum conhecimento se de fato é assim.
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P10 Todo mundo, até vocé perceber como é a universidade, o
bullying que acontece com esses alunos que sabem mais, né, eles
ficam isolados, tem a “panelinha” dos “CDFs” e 0s outros
todos.

P11 claro que eles, o aluno que tem mais facilidade acaba sempre
tendo mais mesmo é um tipo de, €, como que se diz, eles acabam, é,
etiguetando esse aluno. Ah, seria um bullying, mas no sentido
inverso e que também, as vezes pode ser prejudicial, mas, a gente
vé desde o0 ensino médio a questdo do CDF, do Caxias, aquele
que fica sO6 estudando, entdo eu percebo mais esse tipo de
tratamento, acho que nao difere muito dos alunos do ensino médio,
eles ainda ndo tem essa maturidade as vezes pra, vamos dizer
assim, achar, uma coisa normal, sempre tem uma piadinha, mas “ah,
entdo pede pra ele”, “ah, ele resolve”.

P13 A gente vé que tem até um preconceito, com aquele aluno que
se destaca

P13 Ah! Eu vejo que as vezes € até discriminatorio, eles ainda
ficam com aquelas piadinhas: “ah tirou nota boa!”, quando ele se
empenha um pougquinho na disciplina: “ah vocé esta puxando o saco
da professora”. Entdo é na perspectiva, ndo da valorizagdo, mas da
chacota. Porque aquele que deixa de ir para uma festa... até eu falo:
deixem ser chamados de “bob&do” de “babaca” porque vocé deixou de
ir para uma festa para estudar, porque daqui dez, quinze anos a
diferenca estd ai. Entdo eu vejo que € uma atitude até
discriminatéria e ndo de valorizagéao.

P14 Ah sim, eu entendo, porque eu acho que esse estudante, ele
também pode ser vitima de preconceito, ndo €. E eu acho que a
gente tem que auxilia-lo pra ele poder, como é que a gente fala, é,
trabalhar isso dentro dele. Porque ele pode ter, sofrer preconceito,
bullying como falam por ai muito.

P14 As vezes fazem até umas brincadeiras sem graca! Coitados
desses alunos, a gente percebe que as vezes eles precisam
também de um amparo

Pesquisas como a de Peraino (2007), Oliveira (2007) e Reis (2008)
tratam da questdo da interacdo social, da afetividade do superdotado e do
preconceito referente a mulher com AH/SD e sua representatividade na sociedade.
Esses estudos ratificam, entre outros, a discriminagao contra as pessoas que fogem
ao padrdo de normalidade, instituido pela sociedade, assim como reforcam o legado
histérico das oportunidades negadas a grupos minoritarios como negros, mulheres,
deficientes e outros.

Ainda sob a perspectiva da relacdo da AH/SD e o contexto social,

apresenta-se a ideia que foi mencionada por nove participantes, 15 vezes, referente
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ao fato de que as (3.2) AH/SD podem levar a dificuldades emocionais e/ou
sociais. Além das dissertacfes apresentadas, em secdo especifica, destacam-se
também os mitos (BARRERA PEREZ, 2003, 2004) de consequéncia e de
constituicdo que consideram como um equivoco acreditar que os superdotados
desenvolverao problemas sociais e sofrerdo de instabilidade emocional.

Os participantes relataram, entre outras peculiaridades, o seguinte:

P1 até como uma forma de compensar a falta de habilidade em
outras areas, entdo essas pessoas tem certa dificuldade de
convivio social, em parte colocada por elas mesmas, e em parte
como reacdo da relacdo pela forma que ela se comporta com as
outras pessoas.

P2 Na realidade este é outro tipo de problema, ele pode ter esta
caracteristica, mas ele tem outro componente psicolégico. E uma
pessoa que tem uma baixa autoestima, por incrivel que pareca, é
uma pessoa que entdo nao se esforga, por sobressair, na realidade
eu acho meio que se esconde, e isso faz com que ele va ficando
para tras.

P6 muitas vezes esse estudante por ele também se autoperceber
distante da média dos alunos pode ser que muitas vezes ele
também se desmotive em algum sentido se desinteresse pelas
atividades, pelas aulas.

P7 Sobretudo a gente pensar essa competicdo entre pares, eu nao
faco nenhuma competicdo com alguém que ndo € meu par,
competicdo vai ter que ser com meu par, entdo essa € uma parte, eu
acho que vem com uma caracteristica de ciume

P8 eu entendo que esse aluno muitas vezes ele pode até pela
prépria situacdo de se mostrar muito, ele possa estar
desenvolvendo algum tipo de problema, entdo de repente ele
possa estar necessitando de um acompanhamento psicolégico, de
sei la uma terapia mesmo, pra poder conversar a respeito daquilo
gue ele tem enquanto diferencial

P9 Eles levam na brincadeira, mas eles percebem acabam lidando
diferente, de repente o professor pergunta alguma coisa, todo
mundo olha para aquele aluno esperando a resposta...

P10 Ele sabe muito quimica, muito portugués, muito matematica,
mas nao tem convivio social.

P11 a pessoa que tem uma motivacao pra superar as dificuldades,
que ndo, ndo se sintam assim ja, €, desmotivados com qualquer
problema que apareca pela frente [...] mas tem dificuldade de
relacionamento com as pessoas, entdo as vezes gera conflitos
com professores, mesmo com alunos, ele acaba sendo isolado da
turma.
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P11 primeiro acho que, manter uma interagcdo com 0s seus colegas
de, assim, de humildade mesmo né, assim ele, sabendo que ele tem
essa facilidade, mas, também, ndo menosprezar, vamos dizer
assim, os colegas pra néo criar um tipo de divisdo, desse aluno
em relacdo a turma e, e a0 mesmo tempo saber reconhecer esses
méritos, quer dizer, poder direciona-lo pra outros tipos de atividades
que ele possa dai se desenvolver

P12 eu acho, que é muito dependente do carater de cada um isso ai.
Pode ser que ele seja aceito no grupo e pode ser que ele néo
seja aceito pelo grupo. E muito complicado, né. As relacdes
sociais sao muito complicadas, principalmente entre adolescente.

As colocacdes dos docentes levam a questionar as relagdes sociais
dos estudantes de forma geral, ndo exclusivamente as do aluno com AH/SD. Isto &€,
atribuir dificuldades de relacionamento aos superdotados € uma maneira equivocada
de entendé-los, pois eles podem, em determinado grupo, nédo se identificar e ter
problemas de relacionamento, entretanto isso nao significa que todas as suas
relacdes sociais sejam problematicas.

Pessoas superdotadas podem apresentar dificuldades emocionais
e/ou sociais, assim como qualquer outra, contudo esta ndo € uma condi¢ao para sua
identificacdo. E importante frisar que se tais pessoas apresentam algum tipo de
comportamento antissocial, no momento em que se relnem com Seus pares,
normalmente, elas sdo capazes de estabelecer vinculo e apresentar bom
relacionamento.

Uma das caracteristicas impostas ao superdotado do tipo
académico, € que os alunos com (3.3) AH/SD sejam referéncia ao grau de
dificuldade da disciplina. Os préprios colegas de sala, conforme as explicacdes
dos docentes, abaixo destacadas, levantam a questdo: se até o aluno com AH/SD
ndo ‘deu conta’ da avaliacdo ou tarefa proposta, isso indica que é o professor que

precisa rever sua pratica.

P14 Outra coisa que acontece também, é que quando eles sabem
claro, eles percebem que um colega, tem facilidade nédo é. Ai as
vezes todo mundo vai mal a prova, inclusive esse colega, ai a
gente, professora, € que é cobrada, falam “néo 6, ta vendo, até o
fulano foi mal professora! Essa prova ndo tava certa!”. Entdo a
gente passa por isso também! “Se nem fulano conseguiu ir bem, é
porque essa prova foi mal formulada”, entdo tem essa deteccdo
por parte dos colegas.
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De forma geral, no contexto social, € esta a imagem que se tem
sobre a superdotacdo do tipo académico (BRASIL, 2008). Entretanto, nem mesmo
0s estudantes com esse tipo de habilidade e expressdao podem, necessariamente, se
apresentar dessa forma. As pesquisas, como a de Delpretto (2009), apontam para
as dificuldades encontradas em adultos superdotados que, por falta de
encaminhamento, ndo foram atendidos em seu curso escolar e académico.

Moreira (2005), ao se referir as dificuldades concernentes ao
perfeccionismo dos adolescentes superdotados, refor¢ca a ideia de que os cuidados
com seu desempenho exigem tanto deles, quanto dos que os cercam, no sentido de
se preparar um bom contetdo de questdes. Ou seja, se eles, que sdo exigentes, ndo
obtiveram o resultado esperado, provavelmente quem formulou a tarefa também nao
atingiu seus objetivos, deixando entrever problemas na elaboracéo da tarefa.

Deve-se, ainda, levar em conta o que Silva e Paixao (2010, p. 460)
asseveram: “0 sujeito com altas habilidades/superdotacdo necessita de mais
estimulos e mais desafios para que o ensino torne-se significativo”. Isso faz com que
o docente se sinta responsavel por criar formas diferenciadas para atender também
a este grupo de alunos, normalmente com interesse maior e, ainda, focado em um
determinado assunto.

A subclasse que versa sobre (3.4) Possiveis resultados das
interacbes dos estudantes com o colega com AH/SD foi mencionada por onze

participantes, das seguintes maneiras:

P1 se ele ndo consegue, se ele comeca a se isolar, ou dependendo
de como ele se comporta em sala de aula, se ele acaba se tornando
impaciente com a dificuldade dos colegas, se ele hostiliza a
dificuldade dos colegas, eu acho que isso gera também uma
hostilidade por parte dos colegas.

P2 Eu néo sei, eu acho que essas geracdes mais novas estdo muito
agressivas, entao, provavelmente se tivesse alguém assim dentro de
uma turma, ele seria meio excluido.

P2 N&o sei se eu tivesse um aluno com mais habilidades se ele faria
essa exposicdo, essa talvez seja uma questdo que a gente deva
pensar, porque eu tenho a impressdo que ele seria hostilizado,
talvez, por parte dos seus colegas, atualmente a gente tem isso,
qualquer pessoa que se envolva um pouco mais do lado benéfico,
nos seus desenvolvimentos nas tarefas, nas atividades, normalmente
vocé tem uma reacdo de alunos tentando puxar para tras, nivelar por
baixo, as pessoas querem que todo mundo fique nivelado por baixo,
entdo eu realmente ndo sei, acho que as geracdes estdo bastante
dificeis.
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P3 Mas sempre tem o0 esquisito da turma, entéo, se for essa postura,
ai realmente os alunos estranham e sempre ha uma brincadeira,
alguma coisa.

P4 Olha o que a gente vé aqui é que aqueles que tem mais facilidade
de aprendizagem, os alunos, eles até procuram, buscam, mas no
intuito de tirar algum proveito, porque sabe fazer lista, consegue
resolver, normalmente é no intuito de buscar ajuda mesmo, eles
veem alguém que pode auxiliar, principalmente porque ele esta no
mesmo nivel, se acham mais perto dele.

P5 N&do que eu me lembre, mas os alunos tem, eles convivem muito
mais do que a gente porgue a gente passa de vez em quando por
eles e eles estdo o dia inteiro juntos, eles percebem quando tem
alguém, eles mesmos identificam “ah, esse fulano é o sabe tudo”, e
eles identificam, assim como eles identificam quem tem mais
dificuldade.

P6 eles tem uma relacdo boa com a classe, vocé percebe as vezes
no comportamento da turma, que eles reconhecem, reconhecem o
diferencial, pelo menos esses que eu estou tendo como base séo
tranquilos, eles se integram, sdo considerados de alguma
maneira exoéticos, também, as pessoas olham como, de fato, algo
muito diferente deles, como algo impar, que sai da normalidade,
como pessoas que ndo sdo da normalidade. Entdo eles percebem
dessa maneira.

P7 Eu acho que essas sdo as pessoas mais admiradas e invejadas
de alguma forma

P8 tem algumas pessoas que procuram [...] esse aluno mesmo
do segundo ano, que eu acredito que ele tenha um destaque
diferenciado

P10 Acho que eles [colegas de turma] o consideram como
exibidos... Como arrogantes.

P12 Existe, por exemplo, eu tenho um estagiario que ele vai melhor
do que os outros, entdo eles o chamam de “the Best”. Mas € com
muito carinho.

P14 Ah, consideram. Consideram sim! As vezes fazem até umas
brincadeiras sem graca! Coitados desses alunos, a gente percebe
qgue as vezes eles precisam também de um amparo, porque se vao
mal na prova 0s outros pegam no pé, “o que é que aconteceu?”

Isolar-se, ser considerado agressivo, ser submetido a brincadeiras
sem graca, conforme apontaram o0s participantes, sao atitudes que podem estar
presentes no cotidiano dos estudantes que se destacam. Os jovens se unem por

afinidades e, ‘cruelmente’, importunam aqueles que julgam diferentes e vulneraveis.
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Vale lembrar que esta ndo € a realidade de todos os superdotados,
pois nem todos s&o ou estdo isolados de seu grupo, conforme apontou o P1. Isso pode
depender, e muito, da forma com que o proprio superdotado reage a sua condicdo. Ndo
€ normal ser o superdotado isolado, ou exibido, conforme indicado pelos participantes
e referido na literatura e em pesquisas apresentadas ao longo deste trabalho.

Barrera Pérez (2004, p. 8), quando aborda a questdo do
relacionamento com os superdotados, destaca que ha “relacbes de amizade com
outras pessoas com altas habilidades” e que classifica tais relacbes como uma

caracteristica percebida entre os pesquisados por ela em seu mestrado.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Havendo chegada a esta etapa do trabalho a pesquisadora avaliou
sua trajetéria e descobriu a real relevancia de seu estudo. Nessa etapa se percebeu
que existe muito a ser estudado sobre a area das AH/SD.

Sendo assim, a contribuicdo desta pesquisa, entre outras, esta na
tentativa de apontar algumas fragilidades que envolvem esta area no ensino
superior, neste caso na UEL. Ao longo dos anos de existéncia dessa instituicdo
formadora de profissionais, quantos ndo foram aqueles que la estiveram e, de algum
modo, marcaram seus professores. Mesmo assim, ndo foram vistos e identificados
como pessoas com AH/SD e, consequentemente, ndo houve investimento em suas
habilidades.

Com o objetivo geral de identificar a percepcao dos coordenadores
dos colegiados dos cursos de licenciatura da Universidade Estadual de Londrina a
respeito de AH/SD, realizou-se uma entrevista com esses docentes e, ao ser esta
analisada parte por parte, foram colhidos os dados que subsidiaram as
consideracfes que seguem. Na busca de respostas ao questionamento apontado,
contou-se com a contribuicdo de 14 participantes.

No que se refere ao objetivo especifico de investigar como o0s
docentes percebiam a area de AH/SD, notou-se que a maioria dos participantes
(57%) acreditava que os superdotados eram aqueles que possuiam habilidade em
alguma area. Nesse aspecto, a percepcao deles condiz com o conceito tomado pelo
MEC e adotado neste trabalho. Por outro lado, acreditavam que s6é podiam ser
consideradas pessoas com AH/SD aquelas que apresentavam QI acima da média
(42,9%) e eram criativas, articuladoras e com grande habilidade de raciocinio l6gico
matematico (42,9%).

Pode-se afirmar, entdo, que havia uma compreenséao limitada sobre
as caracteristicas que evidenciavam a superdotacdo, visto que o0s elementos
apresentados pelos participantes, como identificadores da superdotacéo, realmente
associavam-se a ela, entretanto, entende-se que se forem levados em conta
somente esses aspectos, corre-se o risco de desconsiderar outros tipos de AH/SD.

35,7% dos participantes afirmaram que o estudante superdotado era
aquele que aprendia sozinho, era esforcado. Nesse sentido, vale considerar que

embora haja o comprometimento com a tarefa, que é um indicador sugerido por
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Renzulli, assegurar que o superdotado aprende sozinho ou com esfor¢os proprios, é
negligenciar as caracteristicas individuais do aluno. Sabe-se que ha algumas
pessoas com AH/SD que conseguem encontrar meios de sanar suas duvidas,
buscar conhecimentos de modo mais independente, outras, contudo, precisam ser
orientadas, desafiadas e acompanhadas nessa busca.

Percebe-se, a partir desses dados numeéricos, que 0s participantes
possuiam um conhecimento aquém daquilo que era o esperado. Eles proprios
afirmaram que lhes faltava conhecimento sobre as AH/SD (50%). Talvez, em
decorréncia dessa constatacdo € que 92,9% dos participantes acreditavam haver
uma baixa incidéncia de pessoas com AH/SD na UEL e outros 42,9% pensavam nao
existir alunos em tal condicdo naquele ambiente.

Verificou-se, ainda, que a terminologia empregada pelos
participantes para designar a populacdo com AH/SD foi variada - hiperdotado, génio,
superdotado/superdotacdo, talentoso, dotado, AH/SD, altas habilidades, nerd,
habilidade excepcional/supereficiéncia, CDF - e, muitas vezes, ela era utilizada de
forma equivocada. Esse fato pode ser capaz de criar ainda mais duavidas e
incertezas quanto a identificacdo dos estudantes superdotados.

A nomenclatura utilizada por 100% dos participantes foi
superdotado/superdotagdo, que € de uso mais comum quando se faz referéncia a
uma pessoa com potencial acima da média. Ressalta-se, também, a terminologia
altas habilidades, empregada por 42,9% dos docentes, provavelmente em
decorréncia da utilizacdo da mesma, pela pesquisadora, no momento da entrevista.

Acredita-se que a diversidade de nomenclatura utilizada, mesmo
entre os pesquisadores da area, fragiliza ainda mais a assimilagdo do seu conceito.
Dificulta, também, o entendimento e, consequentemente, as acdes que incluem
estratégias para identificacdo e acolhimento especifico dessas pessoas.

Com relacéo as caracteristicas dos superdotados, destacadas pelos
participantes, observou-se, ao longo de seus discursos, a incidéncia de vérias
daquelas elencadas pelos tedricos da area, no entanto essas apareceram de forma
fragmentada. Ou seja, percebiam alguns desses atributos em diferentes pessoas,
sem conseguir associa-los a condicdo de superdotacdo. As particularidades
atribuidas as pessoas com AH/SD que tiveram maior percentual de uso foram:

Habilidade acima da média (71%); Capacidade cognitiva (64,3%); Envolvimento com
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a tarefa (57,1%); Dificuldade de socializa¢do/problemas emocionais e/ou psiquico
(50%) e Autoconhecimento/equilibrio emocional/autonomia (42,9%).

Quanto aos possiveis resultados das interacdes dos estudantes com
o colega com AH/SD, 78,6% dos participantes asseveravam que podiam ser
hostilizados e, por vezes, vitimas de brincadeiras de mau gosto. Isso se seu
comportamento apresentasse certa presuncao. Pode, ainda, despertar admiracéo ou
inveja pelo seu bom desempenho.

Sobre a questdo das AH/SD causarem dificuldades emocionais e/ou
sociais, 64,3% dos docentes atribuiam, a esse publico, problemas de
relacionamento. Para os entrevistados, as relacfes sociais jA seriam complicadas
por se tratar de adolescentes e poderiam se intensificar, dependendo da forma com
gue esses alunos interagissem com os demais.

De acordo com os participantes, no que tange ao fato dos alunos
com AH/SD sofrerem preconceitos, 50% deles acreditavam que essas pessoas eram
discriminadas por fugirem do padrdo de “normalidade” instituido pela sociedade.

No que diz respeito as AH/SD dos alunos servirem de referéncia ao
grau de dificuldade da disciplina, 7,1% dos entrevistados afirmaram que 0s colegas
de turma acabavam exigindo do professor uma certa conduta baseada no sucesso
ou insucesso académico desse estudante, considerado pelos pares como tendo uma
capacidade acima da média.

Quanto a questdo dos docentes reconhecerem o0s estudantes com
AH/SD em seu curso e |lhes proporcionarem atendimento diferenciado, verificou-se
gue, como o0s participantes tinham conhecimento do senso comum, esse estava
repleto de ideias inconsistentes a respeito desses individuos. Ndo conseguiam
identifica-los, logo ndo os atendiam de forma especifica, adequada, propicia ao
desenvolvimento do potencial latente dos mesmos.

Entende-se que a universidade, por ser um espago de ensino,
pesquisa e extensao, tem possibilidades de levar o estudante com AH/SD ao seu
pleno desenvolvimento. E esse estudante, que apresenta necessidade educacional
especial deveria usufruir disso de forma consistente.

Prevalece a ideia de que o aluno superdotado teria de ser bom em
todas as areas de conhecimento e que teria capacidade superior somente aquele

que possuisse QI excepcional. Como se sabe, esses mitos Sao irreais e precisam
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ser superados, pois atrapalham a identificacdo dos alunos com AH/SD, além de
reforcar esteredétipos que levam a atitudes preconceituosas contra eles.

Pode-se afirmar, assim, que a percepcao dos docentes da UEL,
investigados nesta pesquisa, estava diretamente ligada ao conhecimento trazido
pelo senso comum e ndo condizia com o conhecimento cientifico da area. A ideia do
superdotado ser alguém muito diferente, ou habitante das historias infantis, o deixa
muito distante do real, e pelo fato de serem os participantes, docentes dos cursos de
licenciaturas, os que formam novos professores, eles contribuem para a manutengao
desses mitos.

Espera-se, que esta pesquisa tenha gerado, nos coordenadores de
colegiados dos cursos de licenciaturas, o desejo de olhar de maneira mais atenta
para os alunos e, assim, iniciarem um processo de ampliacédo e divulgacao da area
de AH/SD, bem como incentivem estudos sobre ela.

Importante lembrar que grande parte das teorias aplicadas neste
trabalho é originaria de estudos e pesquisas realizadas com criangas e, portanto, ha
caréncia de novos fomentos voltados para o adulto com AH/SD.

Compreende-se que este trabalho € uma pequena centelha diante
da abrangéncia do tema e, em hipdtese alguma, pode encerrar as discussdes aqui
apresentadas. Por outro lado, acredita-se ser um passo a mais na conquista de uma
educacdo mais justa para os estudantes com altas habilidades/superdotacdo que

chegam ao ensino superior.

4.1 SUGESTOES PARA NOVAS PESQUISAS

Mediante a caréncia de estudos na area de AH/SD, supfe-se que
seja valido sugerir algumas tematicas para futuras investigacdes discussdes, entre
elas:

e Estudos sobre o adulto superdotado;

e Criacdo de programas de identificagdo e acompanhamento de

estudantes com AH/SD na UEL,;

e A contribuicdo do ConBRaSD na garantia de que o tema das

AH/SD seja abordado nos cursos de licenciaturas;
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Abertura de cursos de licenciatura em Educacgdo Especial, em
que o tema de AH/SD pudesse ser tratado em disciplina
especifica,;

Pesquisas sobre quais os conteudos de AH/SD poderiam ser
tratados nesses cursos de licenciatura, a partir de investigacdes
junto aos estudiosos da area;

Desenvolvimento de projetos de pesquisas em AH/SD, nas
universidades;

Reaplicabilidade desta pesquisa em outras universidades, tanto

no estado do Parana quanto em outros.
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APENDICE A
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Pesquisa: “Altas Habilidades/Superdotacéo na Universidade Estadual de Londrina: a
Concepcéao dos Coordenadores de Licenciaturas”

Prezado(a) Senhor(a):

Gostariamos de convida-lo a  participar da pesquisa -  “Altas
Habilidades/Superdotacéo na Universidade Estadual de Londrina: a Concepcéo dos
Coordenadores de Licenciaturas” - realizada na Universidade Estadual de Londrina.
O objetivo da pesquisa é: aquilatar a percepcdo dos coordenadores ou de outro
membro do colegiado dos cursos de licenciatura da Universidade Estadual de
Londrina a respeito de altas habilidades/superdotacdo (AH/SD); identificar quais sao
0S saberes necessarios para identificar e atender os estudantes com AH/SD na
opinido dos coordenadores dos colegiados dos cursos de licenciaturas da
Universidade Estadual de Londrina; verificar o conhecimento que os coordenadores
de licenciaturas da UEL tém da populacdo atendida na Universidade e que
apresentam indicativos de altas habilidades/superdotacdo. A sua participacdo €
muito importante e ela acontecera através de uma entrevista que sera gravada para
posterior analise das informacdes; o roteiro de entrevista contém 14 perguntas
abertas, e, apos a transcricdo dos dados, o contedudo gravado serd apagado da
memoria do aparelho celular, apés cinco (5) anos, como € praxe na area.
Gostariamos de esclarecer que sua participacdo € totalmente voluntaria, o(a)
senhor(a) podera recusar-se a participar ou, mesmo desistir a qualquer momento
sem que isto acarrete qualquer 6nus ou prejuizo a sua pessoa. Esclarecemos ainda
que as informacbes serdo utilizadas somente para os fins desta pesquisa e
apresentacao de trabalho em eventos técnicos cientificos; e serdo tratadas com o
mais absoluto sigilo e confidencialidade, de modo a preservar a sua identidade. Os
beneficios esperados ajudardo na possibilidade de identificar e atender o estudante
superdotado no ensino superior.

Informamos que o(a) senhor(a) ndo pagara nem sera remunerado por sua

participacdo. Garantimos, no entanto, que todas as despesas decorrentes da
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pesquisa serdo ressarcidas, quando decorrentes especificamente, de sua
participacdo na pesquisa.

Caso o(a) senhor(a) tenha duvidas ou necessite de maiores esclarecimentos pode
entrar em contato conosco: Fabiane Silva Chueire Cianca, Av. Madre Leonia Milito,
1325, apt® 22, bloco D, fone (43) 3027-7304 e 8813-8997, minha orientadora Prof?
Dr2 Maria Cristina Marquezine fone (43) 3334-2026, 3371-4338 ou ainda procurar 0
Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da Universidade Estadual
de Londrina, na Avenida Robert Kock, n® 60, ou no telefone 3371 — 2490. Este termo
devera ser preenchido em duas vias de igual teor, sendo uma delas devidamente

preenchida, assinada e entregue ao(a) senhor(a).

Londrina, 29 de margo de 2011.

Pesquisadora Responsavel: Fabiane Chueire Cianca
RG.: 4.384.417-2

(nome por extenso

do sujeito de pesquisa), tendo sido devidamente esclarecido sobre os procedimentos da
pesquisa, concordo em participar voluntariamente da pesquisa “Altas
Habilidades/Superdotacdo na Universidade Estadual de Londrina: a Concepcédo dos

Coordenadores de Licenciaturas”, descrita acima.

Assinatura:

Data:
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APENDICE B

u E L
Mestrado em
Educagho
Londrina- PR

Roteiro de Entrevista

Em sua opinido como é a pessoa com altas habilidades/superdotacao?

Ha no curso em que vocé atua como professor, estudantes que se
enquadram nesta caracteristica?

Ha em seu curso estudantes, que, em sua opinido, apresentam
caracteristicas acima da meédia, que desta diferem, destacando-se nessas
habilidades? Quais sao essas caracteristicas?

. Quais sdo os atributos e caracteristicas dos alunos que se destacam no
ensino superior, nesta licenciatura?

. O(a) senhor(a) tem conhecimento de algum trabalho diferenciado para os
estudantes com altas habilidades/superdotacdo na UEL e em outras
universidades?

Em sua opinido qual o papel da UEL e de outras universidades na formacao
do superdotado?

. O(a) senhor(a) entende ser importante identificar o estudante superdotado na
universidade?

. Caso fosse anunciada a participacdo de um estudante superdotado em sua
disciplina, o(a) senhor(a) se disporia a fazer a suplementagédo? Recorreria a
textos, materiais, incentivaria projetos para este estudante?

Em sua opinido, vocé acha que € preciso um conhecimento técnico,
especifico, para o professor identificar o estudante superdotado?

10.Em sua opinido, a UEL deveria ter um grupo técnico para fazer a identificacdo

do estudante com altas habilidades/superdotacdo? Como ele deveria

proceder?

11.Em sua opinido, qual a percepcao dos alunos a respeito dos colegas que se

destacam. Eles os consideram como superdotados?

12.Além dos motivos gerais, tais como problemas pessoais, de saude, falta de

pré-requisito teorico, etc., é possivel que também haja correlacdo entre a
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evasdao e a falta de suplementacdo de conteddo para o estudante

superdotado?

13.Vocé tem outras informagfes que gostaria de comentar, contar?

14.Dados de identificacéo

Gostariamos de obter algumas informagdes que permitam melhor caracterizar

0 grupo de pessoas com as quais tratamos nesta pesquisa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Género: [0 Masculino [0 Feminino

Nome:

Formacéo:

Data de nascimento:

Ha quanto tempo vocé trabalha como professor?

Ha quanto tempo vocé esta nesta Instituicdo de ensino superior?

Em quais cursos vocé trabalha?

Ja participou de algum curso/palestra/evento de ensino sobre altas
habilidades/superdotacao? Qual:




