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VIOTO, Josiane Rodrigues Barbosa. O papel do supervisor pedagdgico no processo de
inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais: uma pesquisa
colaborativa. 2013. 163f. Dissertacdo (Mestrado em Educacéo). Universidade Estadual de
Londrina. Londrina.

RESUMO

Esta pesquisa tem como tema as contribuicdes do Supervisor Pedagdgico em relacdo a
organizacdo de uma escola inclusiva. Objetivamos com esse estudo desenvolver um
processo de intervencdo junto a supervisdo pedagodgica de uma escola Municipal de
Londrina de Ensino Fundamental |, com vistas a favorecer o processo de inclusédo de alunos
com necessidades educacionais especiais (NEE), por meio de uma pesquisa colaborativa.
Os pressupostos tedricos que nortearam a organizacdo desta pesquisa foram os
fundamentos do movimento de inclusdo educacional, especialmente em relacdo a
organizacao de escolas inclusivas, e o papel do gestor pedagdgico para isso. Este estudo foi
desenvolvido por meio de uma pesquisa colaborativa, uma vez que ela permite ao
pesquisador atuar em dois campos, 0 da pesquisa e o da formacdo. A principal participante
foi 1 supervisora pedagogica, bem como os demais professores da escola, que também
colaboraram: 1 professora de apoio, 1 professora da sala de recursos e 10 professores
regentes. Os procedimentos para coleta dos dados ocorreram em trés fases: 1%) Foi
realizado junto a supervisora pedagodgica, as professoras de apoio, a professora da sala de
recursos e aos professores regentes das classes comuns o levantamento de seus
conhecimentos acerca do processo de inclusdo de alunos com NEE; suas dificuldades
diante do processo inclusivo; suas necessidades de formacédo e as condi¢cdes necessarias
para incluir alunos com NEE por meio da realizagdo de entrevista, aplicacdo de
guestionarios, bem como observa¢gbes diretas em diversos contextos escolares e
acompanhamento do trabalho da supervisora. 2%) Foram desenvolvidos procedimentos de
intervengcdo com base na metodologia denominada pesquisa colaborativa, tais como: ciclos
de estudos sobre o processo de inclusdo educacional; analises reflexivas sobre as praticas
das participantes relacionadas ao processo de inclusdo dos alunos com NEE e participacéo
colaborativa da pesquisadora no contexto educacional junto as professoras regentes e a
supervisdo pedagodgica em relacdo aos procedimentos destinados a inclusdo dos alunos
com NEE. 3?%) Foi realizada uma entrevista junto a supervisora pedagoégica com o objetivo de
avaliar os procedimentos desenvolvidos. Os resultados evidenciaram que a supervisora
pedagdgica e a maioria dos professores, inicialmente, apresentavam concepcoes
equivocadas a respeito do processo de inclusdo, o qual foi trabalhado em ciclos de estudos,
conversas reflexivas e atuacdes colaborativas envolvendo pesquisadora e os participantes.
Também foram discutidos o papel do professor de apoio e da sala de recursos junto a
supervisora pedagogica e as praticas pedagdgicas dos professores em sala de aula. As
experiéncias e reflexdes proporcionadas por esta pesquisa nos permitiram constatar e
reafirmar a importancia do trabalho do supervisor pedagdgico no que se refere a
organizacao da escola inclusiva, bem como as contribui¢cbes do trabalho colaborativo como
meio de formacdo dos profissionais da area da educacdo em relacdo ao processo de
inclusdo dos alunos com NEE. Um dos aspectos que dificultou a realizacdo dos
procedimentos previstos na fase de intervencao foi a falta de tempo das participantes para o
desenvolvimento dos procedimentos de pesquisa referentes a formagédo por meio de ciclos
de estudo e reflexdes sobre as praticas, em consequéncia das condicdes dispostas pelo
sistema de ensino.

Palavras-chave: Pesquisa colaborativa. Educacéo inclusiva. Supervisdo pedagdgica.



VIOTO, Josiane Rodrigues Barbosa. The role Pedagogical Supervisor in the educational
process of inclusion of pupils with special educational needs:. a collaborative
research. 2013. 163p. Dissertation for a Master's degree in Education. State University of
Londrina.

ABSTRACT

The theme of this research are the contributions of the Pedagogical Supervisor regarding the
organization of an inclusive school. With this study we aimed to develop an intervention
process with the pedagogical supervision of a public school of elementary study level I, in
Londrina (Brazil), with a view to favor the inclusion process of students with especial
educational needs (EEN), by means of a collaborative research. The theoretical assumptions
that guided the organization of this research were the foundations of the educational
inclusion movement, especially regarding the organization of inclusive schools, and the role
of the pedagogical manager in that respect. This study was performed by a collaborative
research, since it allows the researcher to act in two fields, research and formation. The main
participant was 1(one) pedagogical supervisor as well as the other teachers from the school,
who also collaborated: 1 (one) support teacher, 1(one) teacher from the resources room and
10 (ten) school teachers. The procedures for data collection happened in three stages: 1) It
was made, with the pedagogical supervisor, the support teachers, the teacher from the
resources room and the school teachers of the classes, the survey about their knowledge on
the inclusion process of students with EEN; their difficulties in face of the inclusion process;
their formation needs and the conditions needed to include students with EEN by means of
an interview, questionnaires, as well as direct observations in several school contexts and
follow-up of the supervisor work. 2™) Intervention procedures were developed based in the
collaborative research, such as: study cycles about the process of educational inclusion of
students with EEN and the collaborative participation in the educational context with the
teachers and the pedagogical supervision regarding the procedures intended for the
inclusion of students with EEN. 3™) The pedagogical supervisor was interviewed in order to
evaluate the developed procedures. The results evidenced that most of the teachers and the
pedagogical supervisor itself, initially had misconceptions about the inclusion process, which
was worked in study cycles, reflective conversations and collaborative actuations involving
researcher and participants. The role of the school teacher and of the resources room were
also discussed with the pedagogical supervisor as well as the pedagogical practices of
teachers in classroom. The experiences and reflections provided by this research allowed us
to observe and reaffirm the importance of the pedagogical supervisor work with regards to
the organization of the inclusive school, as well as the contributions of collaborative work as
means for the formation of professionals in the field of education regarding the inclusion
process of students with NEE. One aspect that hampered the realization of the procedures
foreseen for the intervention phase was the lack of time from the participants to develop the
planned research procedures regarding the higher number of formation opportunities and
reflections about the practices, due to the conditions laid by the education system.

Keywords: Collaborative research. Inclusive education. Pedagogical supervision.
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APRESENTACAO

O interesse pela pesquisa surgiu durante minha trajetoria
académica, particularmente, depois de ter realizado uma pesquisa cientifica, cujo
objetivo foi identificar a percepcéo de formandos do curso de Pedagogia em relacao
a formacdo recebida para inclusdo de alunos com necessidades educacionais
especiais (NEE). Ao coletar dados, pude constatar que, em sua maioria, 0S
formandos nédo identificaram a figura do gestor escolar (administracdo e
coordenacdo pedagogica) como figura importante no processo de educacao
inclusiva.

Se levarmos em consideragéo que o curso de Pedagogia tem como
um de seus objetivos a formacgédo do gestor escolar, notadamente, perceberemos
que esta formacao ndo tem contemplado a necessaria preparacao para organizacao
do processo de inclusédo de alunos com NEE.

Somado a este fato, encontramos algumas pesquisas,
desenvolvidas nos ultimos anos, em relacdo ao papel dos gestores escolares frente
ao processo educacional inclusivo, nas quais se constata que parte consideravel
desses profissionais enfrenta dificuldades para promover uma educacéo que atenda
as NEE dos alunos que estdo sendo inseridos nas classes regulares de ensino
(ALVES, 2006; MICHELS, 2006; VIOTO; VITALIANO, 2012).

Refletindo sobre estas questfes e tentando encontrar uma forma de
contribuir com o processo de educacédo inclusiva, e, mesmo que minimamente,
provocar mudancgas em relagdo as praticas educacionais, decidi me inscrever para a
selecdo do Mestrado em Educacdo, com a intencdo de desenvolver uma pesquisa
que pudesse contribuir, ndo s6 com a minha formacdo enquanto pedagoga, mas
também com o desenvolvimento profissional dos participantes da pesquisa, levando
para a escola regular os conhecimentos cientificos desenvolvidos na area. Além
disso, contribuir com conhecimentos sobre a importancia do papel do gestor
pedagogico na organizacao de escolas inclusivas.

Tomando como base essa perspectiva, resolvi desenvolver uma
pesquisa colaborativa junto a uma Supervisora Pedagdgica de uma escola municipal
que tinha alunos com NEE incluidos, a exemplo das pesquisas realizadas por
Martins (2005) e Penaforte (2009), com vistas a favorecer o processo de incluséo de

alunos com (NEE) no ensino regular.
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Considerando este propdsito, a presente pesquisa foi organizada em
cinco capitulos: introducéo, referencial tedrico, método, resultados e discussédo e
consideragoes finais.

Na introducdo, apresentamos resumidamente o processo de
inclusdo de alunos com NEE e a importancia do gestor pedagogico para o referido
processo. Neste capitulo, traremos também o problema, o objetivo geral e os
objetivos especificos da pesquisa.

No capitulo do referencial teérico, abordamos os seguintes temas:
pressupostos da educacao inclusiva; analises sobre o conceito de necessidades
educacionais especiais; organizacdo da escola inclusiva e o papel do gestor
pedagdgico.

No capitulo referente ao método, apresentamos a caracterizacéo da
pesquisa; dos participantes; os procedimentos de selecdo do l6cus da pesquisa e
das participantes; a caracterizacdo da escola; dos procedimentos de coleta dos
dados e desenvolvimento da pesquisa; 0s instrumentos utilizados para coleta de
dados; e o tratamento de dados.

No quarto capitulo, referente aos resultados e discusséo
apresentaremos as analises dos dados das trés fases da pesquisa.

No quinto capitulo, apresentamos as consideracdes finais, com base
nos aspectos significativos constatados a partir do desenvolvimento da pesquisa.
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1 INTRODUCAO

A legislacdo vigente no século XXI representa, sem duvida, uma
evolucdo nas politicas voltadas para a incluséo de todos os individuos nos diferentes
contextos escolares. Pensar no aluno como a origem de um problema, exigindo-se
dele que se adapte a escola é uma leitura inconcebivel nos dias atuais (MENDES,
2008). A escola hoje deve ser um ambiente acolhedor e prazeroso, que proporcione
ao aluno o acesso, a permanéncia, bem como o aprendizado com sucesso e
qualidade (STAINBACK; STAINBACK, 1999; CARVALHO, 2004; RODRIGUES,
2006; SANTOS, 2006).

Embora a realidade esteja longe de concretizar os propésitos de
uma educacao inclusiva, o fundamental é tornar efetivas as politicas existentes, para
gue mecanismos legais possam concretizar o direito de todas as criangcas de
conviverem e de aprenderem juntas, especificamente, em espacos regulares de
ensino (GARCIA, 2007). Nessa perspectiva, o grande desafio é organizar as
escolas, de forma que elas possam contribuir com o aprendizado de todos os
alunos, em especial os que apresentam NEE.

Sabemos que a figura do professor em uma escola que trabalha
numa perspectiva inclusiva € de essencial relevancia, todavia ndo podemos
menosprezar o papel do gestor escolar frente a este processo. Mesmo porque, se
0s pressupostos da educacao inclusiva indicam as necessidades de prever e prover
uma escola que atenda a todos os alunos, sem nenhum tipo de discriminacgao, isto
requer o compromisso de toda comunidade escolar em aderir ao movimento, de
forma a contribuir com a transformagéo destes espacos de ensino (TEZANI, 2004,
SOUSA, 2007).

Diante dessas analises, acreditamos que o gestor pedagdgico é um
dos profissionais que se destaca no contexto educacional, em consequéncia do
papel que exerce. Cabe a ele, no contexto educacional, planejar e organizar a
escola, de forma que esta atenda as NEE dos alunos que ali se encontram. Logo, o
gestor pedagdgico deve ser o primeiro a se conscientizar da importancia de se
prover as condi¢cdes para o funcionamento de uma escola inclusiva e de promover
acOes que viabilizem esta proposta, considerando que todos que compdem a

comunidade escolar estardo se espelhando em suas acgdes.
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Considerando esses aspectos, acreditamos que cabe ao gestor
desenvolver praticas que favorecam o principio da educacao inclusiva, motivando
todos os participantes a aderirem a este processo, buscar novas metodologias e
estratégias de ensino que possam contribuir com as praticas dos docentes para a
obtencédo de uma atitude inclusiva (TEZANI, 2004; DUTRA; GRIBOSKI, 2005; LIMA,
2005; MICHELS, 2006; SOUSA, 2007).

De acordo com as propostas de educagao inclusiva, disseminadas
em Varios paises a partir da Declaragdo de Salamanca (UNESCO, 1994, p. 23):

Tanto as autoridades locais como os diretores dos estabelecimentos
de ensino poderdo contribuir de forma significativa para tornar as
escolas mais adequadas as criancas com necessidades educativas
especiais, se lhes forem dados treino e autoridade para tal. Deveréo
ser chamadas a desenvolver uma gestdo mais flexivel, a
redimensionar recursos pedagégicos, a diversificar as ofertas
educativas, a fomentar a ajuda entre as criangas, a garantir o apoio
aos alunos com dificuldades e a desenvolver estreitas relagbes com
0s pais e com a comunidade. A boa gestdo escolar depende do
envolvimento ativo e criativo dos professores e auxiliares, assim
como do desenvolvimento duma cooperacdo eficaz e dum trabalho
de equipe, destinado a satisfazer as necessidades dos alunos.

Todavia, mesmo levando em consideracdo as argumentacdes
cientificas e politicas a respeito da educacdo inclusiva, no que se refere a
necessidade de transformacdes nos espacos educacionais de ensino, atualmente,
ainda temos profissionais que assumem a gestdo escolar despreparados para
receber e atender o0s sujeitos que possuem necessidades especificas de
aprendizagem, fato decorrente, provavelmente, da falta de formacao inicial ou
mesmo continuada para atuar junto aos referidos alunos (ALVES, 2006).

Diante desse fato, percebemos a relevancia de estar desenvolvendo
uma pesquisa do tipo colaborativa, em uma escola regular do municipio de Londrina,

tendo como participante o Supervisor Pedagdgico®, na perspectiva de contribuir com

! De acordo com o documento elaborado pelo Municipio de Londrina Anexo V (Lei 11.531/2012)
Descricdo de Cargos e Funcdes o supervisor pedagdgico é o profissional responsavel pelas
atividades destinadas a area da gestdo pedagdgica, tendo como seguintes atribuicbes: Atuar em
atividades relacionadas a Supervisdo Educacional; Contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino, atuando em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas relativos a area da
educacdo, envolvendo a familia e a comunidade.
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as andlises acerca do seu trabalho em relacdo a organizacdo do processo de

inclusdo de alunos com NEE.

Problema

As perguntas que configuraram o problema da presente pesquisa, as

quais tentaremos responder, foram:

v" Quais as contribuicdes do Supervisor Pedagdgico em relacdo a organizacao
de uma escola inclusiva?

v' Quais os efeitos do desenvolvimento de uma pesquisa colaborativa junto a
Supervisdo Pedagdgica em uma escola de Ensino Fundamental |, tendo em

vista a inclusao de alunos com NEE?

OBJETIVOS

Objetivo geral

v Desenvolver um processo de intervencgao junto a Supervisdo Pedagdgica de
uma escola Municipal de Londrina que ofereca Ensino Fundamental I, com
vistas a favorecer o processo de inclusdo de alunos com NEE no ensino

regular, por meio de uma pesquisa colaborativa.

Objetivos especificos

Considerando que esta pesquisa colaborativa se estabeleceu a partir
de um processo de intervencdo, a seguir serdo apresentados 0s objetivos

especificos correspondentes a cada fase da pesquisa.

12 fase: Identificar as caracteristicas do contexto bem como de suas necessidades
em relacdo ao desenvolvimento de praticas inclusivas.
Com relacéo a gestdo pedagdgica:

v' Analisar como a Supervisdo Pedagogica percebe o processo de inclusédo e

quais as praticas que vém desenvolvendo para que se efetive este processo.
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v' ldentificar as dificuldades que a Supervisora Pedagdgica percebe no processo

de inclusado dos alunos com NEE.

Com relagéo aos professores:

v Investigar como os professores das classes comuns, de sala de recursos e
professores de apoio percebiam o processo de inclusdo, bem como as
dificuldades que sentiam para realiza-lo.

v/ Caracterizar as praticas desenvolvidas nas salas de aula referentes a incluséo

dos alunos com NEE.

22 fase: Desenvolver um processo de intervengdo colaborativa junto a supervisora

pedagogica com vistas a aprimorar o processo de inclusado dos alunos com NEE.

v' Desenvolver um processo de ensino colaborativo junto a supervisdo
pedagdgica, considerando o contexto escolar e as necessidades identificadas
com a comunidade escolar na fase 1.

v Possibilitar discussbes, com base em conversas reflexivas com relacdo a
pratica inclusiva, considerando as transformacdes necessérias para aprimorar
0 processo de incluséo dos alunos com NEE.

v' Desenvolver ciclo de estudos, objetivando discutir sobre situactes
vivenciadas no cotidiano escolar, em relacdo ao desenvolvimento do
processo de educacao inclusiva, com base em estudos tedricos relacionados
a temética em destaque.

v' Atuar, de forma colaborativa, com as participantes visando melhorar o
processo de inclusdo dos alunos com NEE.

32 fase: Avaliar o processo de intervencdo desenvolvido junto a supervisora

pedagogica.

Considerando 0s objetivos propostos nesta pesquisa, a seguir
apresentaremos as analises tedricas sobre os temas abordados que sao:

pressupostos da educacao inclusiva; analises sobre o conceito de necessidades
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educacionais especiais; organizacdo da escola inclusiva e o papel do gestor

pedagogico.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 PRESSUPOSTOS DA EDUCACAO INCLUSIVA

S&8o0 inumeros o0s pesquisadores que, nas Uultimas décadas,
dedicaram os seus estudos em relacdo ao conceito e aos pressupostos da educacao
inclusiva; dentre eles destacamos os trabalhos realizados por Glat (2007), Rodrigues
(2006), Beyer (2006), Mendes (2006), Carvalho (2004), entre outros.

Levando em consideracdo os estudos realizados pelos referidos
autores, caracterizamos a educacéo inclusiva como um novo principio educacional,
principio que tem como base a heterogeneidade nas classes regulares de ensino
(BEYER, 2006).

Na mesma perspectiva, Rodrigues (2006) acresce que a educacéo
inclusiva tem como pressupostos a superacdo de praticas excludentes e
segregacionistas em relacdo aos alunos com NEE, tendo a escola a
responsabilidade de se adaptar as reais necessidades educacionais de seus alunos,
independentemente de suas caracteristicas fisicas ou cognitivas.

A educacéo inclusiva pressup8e um movimento contra qualquer tipo
de exclusdo que venha a ocorrer dentro dos espacgos educacionais do ensino
regular, na medida em que esta baseada:

[...] na defesa dos direitos humanos de acesso, ingresso e
permanéncia com sucesso em escolas de boa qualidade (onde se
aprende a aprender, a fazer, a ser e a conviver), no direito de
integracdo com colegas e educadores, de apropriacdo e construcdo
do conhecimento, o que implica, necessariamente, previsdo e
provisdo de recursos de toda ordem (CARVALHO, 2004, p. 36).

Ou seja, a educacéo inclusiva implica em mudanca de atitude em
relacdo as diferencas individuais, possibilita a todas as pessoas oportunidades
educacionais adequadas, respeitando, durante todo o processo de aprendizagem, a
individualidade bem como as limitagcbes inerentes a cada ser.

Para Sanches e Teodoro (2006, p. 73):
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Educacéo inclusiva néo significa educacdo com representacdes e
baixas expectativas em relacdo aos alunos, mas sim a compreensao
do papel importante das situacdes estimulantes, com graus de
dificuldade e de complexidade que confrontem os professores e os
alunos com aprendizagens significativas [...].

Percebemos, dessa forma, que o conceito de educacao inclusiva
pressupde respostas educacionais das escolas a todos os alunos que ali se
encontram, seja qual for o nivel de ensino, tendo em vista a efetivagdo do processo
ensino aprendizagem com base na diversidade e ndo mais na homogeneizacao.

Para Glat (2007, p. 16), a educacao inclusiva pode ser considerada

uma nova cultura escolar:

[...] uma concepcdo de escola que visa ao desenvolvimento de
respostas educativas que atinjam a todos os alunos. Diferencia-se,
assim, da escola tradicional, que exige a adaptacdo do aluno as
regras disciplinares e as suas formas de ensino, sob pena de
punicdo e/ou reprovacao.

Nessa proposta, cabe a escola adaptar-se as reais necessidades
educacionais de seus alunos, respeitando e acolhendo todos os alunos que
apresentem dificuldades em relacdo ao processo de aprendizagem. Para Rodrigues
(2006), esta proposta educacional prop8e resignar as praticas pedagdgicas,
buscando eliminar todas as barreiras que possam estar impedindo o
desenvolvimento académico dos alunos que apresentam NEE.

Tentando reverter o quadro de exclusdo de alunos com NEE, tado
presente na histéria da educacdo escolar, as politicas educacionais inclusivas

objetivam:

Oportunizar a educacdo democratica para todos, considerando ser o
acesso ao ensino publico de qualidade e o exercicio da cidadania um
direito de todos; viabilizar a préatica escolar da convivéncia com a
diversidade e diferencas culturais e individuais, e incluir o educando
com necessidades educacionais especiais no ensino regular comum
(OLIVEIRA, 2009, p. 32).

No processo de construcdo de escolas inclusivas temos a previséo
de superacdo de praticas excludentes e segregacionistas, e emergéncia de praticas

inovadoras, que proporcionem as pessoas com NEE as mesmas condicfes e
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oportunidades oferecidas aos demais alunos que estejam em processo de
aprendizagem, possibilitando a todos um ensino de qualidade, que contribua,
significativamente, com o desenvolvimento académico.

Na opinido de Sanches (2005), a educacdao inclusiva tem como foco
0 apoio as necessidades basicas de aprendizagem de cada um, bem como de todos
os alunos, de forma que eles se sintam seguros e pertencentes a comunidade
escolar.

Ferreira (2005) caracteriza o0 movimento educacional inclusivo como
um movimento de defesa dos direitos humanos, principalmente, no direito a uma
educacao de qualidade para todos.

De acordo com Mendes (2006), a Declaragéo Universal dos Direitos
Humanos (ONU, 1948), a Declaragcéo dos Direitos das Pessoas Deficientes (ONU,
1975), a Convencéao Internacional sobre os Direitos da Crianca (ONU, 1989), a
Declaracdo Mundial sobre Educacédo para Todos (UNESCO, 1990) e a Declaracéo
de Salamanca sobre Principios, Politicas e Praticas na area das Necessidades
Educativas Especiais (UNESCO,1994) influenciaram na elaboracdo de nossa
legislacdo educacional, especialmente esta Ultima declaracdo, que teve como
objetivo maior disseminar os pressupostos da Educacdo Inclusiva (CARVALHO
2004; MENDES, 2006; RODRIGUES, 2008; VITALIANO, 2010).

Apbs a disseminacdo das propostas estabelecidas na Declaracdo de
Salamanca (UNESCO, 1994), os paises, entre eles o Brasil, em consonancia com as
propostas educacionais inclusivas, deram inicio ao desenvolvimento de politicas
publicas que contribuiram, significativamente, com a elaboragcdo de normas e
legislagbes que possibilitaram a todos os alunos, com ou sem deficiéncia, o direito
de estarem inseridos nos sistemas regulares de ensino, independentemente, de
suas NEE, tendo em vista que o principio basico da educacéo inclusiva é “o de que
todas as criancas deveriam aprender juntas, independentemente de quaisquer
dificuldades ou diferengas que possam ter” (UNESCO, 1994, p.6).

No Brasil, as principais legislacbes que fomentaram 0s processos
educacionais inclusivos foram: a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
Lei n°® 9.394/96 (BRASIL, 1996), com o capitulo 5 especifico sobre Educacgéo
Especial; as Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica,
Resolucdo CNE/CEB n°2/2001 (BRASIL, 2001), nas quais destacam em seu artigo

2° a inclusdo de todos os alunos nos sistemas regulares de ensino, cabendo as
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escolas organizarem-se para o0 atendimento de todos o0s educandos,
independentemente, de suas NEE, assegurando uma educacdo de qualidade a
todos; a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva, publicada em 2008 (BRASIL, 2008), com o objetivo de assegurar a
inclusédo de todos os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades/superdotacado, nas classes regulares de ensino, tendo a escola a
responsabilidade de se adaptar em relacdo as NEE de seus alunos.

Notadamente, ao analisar as propostas educacionais inclusivas,
compreenderemos que “para que a educacdo inclusiva seja uma realidade, para
além de uma mudanca de mentalidades, no que diz respeito a0 acesso e ao
sucesso da educagcdo para todos, € necessario criar condicbes e recursos
adequados a cada situacédo” (SANCHES; TEODORO, 2006, p. 74).

Muito embora a legislacdo vigente e os documentos normativos
estejam impulsionando, ou mesmo norteando a organizacdo de sistemas
educacionais inclusivos, € valido destacarmos que sem mudanca de postura, que
deve ser desenvolvida por todos os protagonistas que fazem parte da comunidade
escolar, serd quase impossivel transformar estas politicas inclusivas em praticas
reais. Haja vista que nao se trata de uma simples insercéo de alunos com NEE nos
sistemas regulares de ensino, mas sim de uma reestruturacdo em relacao a cultura,
a prética e as politicas vivenciadas nas escolas, de modo que estas respondam a

diversidade de alunos.

2.2 NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

Mas quem sao os alunos que apresentam NEE? O que se entende
pelo conceito ‘necessidades educacionais especiais’?

Atualmente, o termo NEE vem sendo utillizado no campo
educacional, quando se trata do processo educacional inclusivo, especificamente
aos alunos que em decorréncia de suas limitacbes, ou mesmo de suas
peculiaridades, se diferenciam em relacdo ao rendimento académico esperado nos
diferentes niveis de ensino (GLAT; BLANCO, 2007). Ao analisar a literatura
especializada na area, encontramos conceitos distintos quando nos referimos aos

alunos com NEE, como veremos a seguir.
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Durante anos, os alunos com NEE foram caracterizados como
agueles que apresentavam um tipo de deficiéncia e que, em consequéncia de suas
condi¢des organicas, necessitavam de um atendimento educacional especializado
(GLAT; BLANCO, 2007).

No entanto, varios documentos, dentre eles as Diretrizes Nacionais
para a Educacédo Especial na Educacao na Educacdo Béasica (BRASIL, 2001, p. 2),

caracterizam o termo NEE como sendo:

[...] todas as dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagées
no processo de desenvolvimento que dificultam o acompanhamento
das atividades curriculares, compreendidas em dois grupos, tanto
aguelas ndo vinculadas a uma causa organica especifica, quanto
aguelas relacionadas a condicbes, disfuncbes, limitagbes ou
deficiéncias; dificuldades de comunicacao e sinalizacéo diferenciadas
dos demais alunos, demandando a utilizacdo de linguagens e
cbédigos aplicaveis; e altas habilidades/superdotacdo, grande
facilidade de aprendizagem que os leve a dominar rapidamente
conceitos, procedimentos e atitudes.

Como podemos perceber, o termo NEE é utilizado para se referir as
necessidades educacionais que decorrem de elevada capacidade em assimilar
determinado conhecimento ou de dificuldade em desenvolver-se academicamente
gue alguns alunos podem apresentar, ou seja, sdo alunos que “por apresentar
necessidades proprias e diferentes dos demais alunos no dominio das
aprendizagens curriculares correspondentes a sua idade, requerem recursos
pedagogicos e metodologias educacionais especificas” (BRASIL, 2006, p. 43).

Recentemente, varios autores tém defendido e adotado esta
perspectiva. Para Glat e Blanco (2007), o termo NEE esta relacionado a interacéo do
aluno a proposta educacional. Segundo as autoras, qualquer individuo pode
apresentar, durante um curto ou longo periodo, uma dificuldade de aprendizagem
gue resulte em uma necessidade educacional especial, podendo ela ser transitéria e
possivel de ser resolvida por meio de adequacdes curriculares e préticas
pedagogicas adequadas ao desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem.

Machado (2005), assim como outros autores, ao analisar o conceito
de NEE, na perspectiva da educacao inclusiva, também adverte que este termo esta
associado a dificuldade de aprendizagem do aluno, dificuldade que, segundo a

autora, pode nao estar relacionada a deficiéncia, ja que qualquer aluno em processo
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de aprendizagem pode apresentar dificuldades com relagdo a um determinado
conteudo, podendo estas dificuldades ser permanentes ou temporarias.

Ao analisarmos o significado do termo no documento que norteou o
processo de educacao inclusiva, a Declaragcdo de Salamanca, percebemos que a
definicdo do conceito de NEE também vai além da terminologia utilizada na
caracterizacdo dos alunos deficientes. De acordo com o documento supracitado: “o
termo necessidades educacionais especiais refere-se a todas aquelas criancas ou
jovens cujas necessidades se originam em funcéo de deficiéncias ou dificuldades de
aprendizagem” (UNESCO, 1994, p. I7).

Percebemos que, nessa perspectiva, o termo NEE deixa de ter como
foco unicamente os alunos com deficiéncia, passando a contemplar com esta
terminologia todos aqueles que por algum motivo, seja ele organico, social ou
emocional, apresentem dificuldades em assimilar um determinado conhecimento
que venha a interferir no desenvolvimento académico. Considerando esses
aspectos, as escolas tém a responsabilidade de se adaptar as necessidades de
aprendizagens dos alunos, de forma que possam superar suas dificuldades,
independentemente das caracteristicas que venham a apresentar.

Nesta perspectiva, as NEE deixam de ser uma limitacdo que impede
o processo de aprendizagem do aluno, a medida que “passa a significar o que a
escola pode fazer para dar respostas as suas necessidades, de um modo geral, bem
como aos que apresentam necessidades especificas muito diferentes dos demais”
(BRASIL 2006, p. 42).

Podemos dizer que, a partir destas constatacdes, a responsabilidade
dos profissionais da educacao, no que se refere ao desenvolvimento do processo de
aprendizagem dos alunos com dificuldades de aprendizagem, deve ser ainda maior.
Serdo eles, juntamente com toda comunidade escolar, que irdo desenvolver
estratégias de ensino viaveis as reais necessidades de seus alunos, respeitando e
valorizando as diferencas de cada um, desenvolvendo assim um trabalho de
adaptacdo da escola, acolhimento, bem como o favorecimento de um ensino de
qualidade para todos os alunos, em especial aos que apresentam NEE,
possibilitando a todos novas experiéncias e possibilidades que Ihes conduzam a

construcdo do conhecimento.
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2.3 ORGANIZACAO DA ESCOLA INCLUSIVA E O PAPEL DO GESTOR PEDAGOGICO

Durante séculos, os estabelecimentos de ensino regular foram
considerados espacgos educacionais destinados aos alunos que, necessariamente,
se enquadravam nos padrbes de normalidade estabelecidos ideologicamente por
uma sociedade excludente. De acordo com analises de Dall’Acqua e Vitaliano
(2010, p. 25), “a escola se organizou historicamente para ser indiferente as
diferencas, com praticas homogéneas e excludentes que se distanciam das
propostas destinadas as escolas inclusivas”, uma vez que esta se destina a atender
a todos os alunos, sem distincdo em relacdo as especificidades humanas.

Como podemos perceber nas analises de Glat (2007, p. 16):

Para tornar-se inclusiva a escola precisa formar seus professores e
equipe de gestédo, e rever formas de interacdo vigentes entre todos
0s segmentos que a compdem e que nela interferem, precisa
realimentar sua estrutura, organizacdo, seu projeto politico-
pedagdgico, seus recursos didaticos, metodologias e estratégias de
ensino, bem como suas praticas avaliativas. A proposta de educagéo
inclusiva implica, portanto, um processo de reestruturacdo de todos
0S aspectos constitutivos da escola, envolvendo a gestdo de cada
unidade e os préprios sistemas educacionais.

Mittler (2003, p. 25) também defende a ideia de que “no campo da
educacao, a inclusdo envolve um processo de reforma e de reestruturacdo das
escolas como um todo”, objetivando o acesso dos alunos a toda a gama de
oportunidades educacionais e sociais oferecidas pela escola.

Percebemos que, diante deste novo paradigma educacional, cabe as
escolas de ensino regular desenvolver ndo s6 uma nova politica educacional
congregada a uma pratica inclusiva, mas, também, o desenvolvimento de uma nova
cultura escolar, pautada nos direitos humanos, em especial, ao direito de todos os
alunos se beneficiarem de um ensino de qualidade, tendo como pressuposto basico
o principio de igualdade.

De acordo com as declaractes estabelecidas pela UNESCO (1994, p.
6):
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As escolas inclusivas devem reconhecer e responder as diversas
necessidades de seus alunos, acomodando tanto estilos como ritmos
diferentes de aprendizagem e assegurando uma educacdo de
qualidade a todos por meio de curriculo apropriado, modificacdes
organizacionais, estratégias de ensino, uso de recursos e parcerias
com a comunidade.

Em relacdo a estas questdes, consideramos significativas as
proposicdes elaboradas por Beyer (2006), ja4 que ele adverte que para o processo de
educacédo inclusiva se desenvolver plenamente, é necessario o envolvimento de
toda a comunidade escolar, principalmente, no que concerne a organizacdo da
escola inclusiva.

De acordo com Schaffner e Buswel (1999, p. 74), a escola que

objetivar o sucesso a partir de reformas organizacionais deve, antes:

Tornar-se claramente comunidades acolhedoras em que todos o0s
alunos se sintam valorizados, seguros, conectados e apoiados. Se
esta caracteristica da comunidade for negligenciada ou se sua
importancia for subestimada, os alunos com necessidades especiais
vao continuar a ser segregados e as escolas para todos os alunos
nao conseguirdo atingir seus objetivos.

Beyer (2006) analisa que ndo basta o professor, por si so,
desenvolver praticas destinadas a inclusdo de alunos com NEE. Se ndo houver o
acolhimento, bem como a conscientizacdo de todos 0s que estdo envolvidos neste
processo, as propostas destinadas a educacao inclusiva ndo seréo efetivadas. Haja
vista que, mesmo que o professor desenvolva uma pratica inclusiva em sala,
atendendo as NEE dos alunos, proporcionando um ambiente acolhedor e néao
excludente, pode-se correr o risco desses alunos se depararem, no proprio contexto
educacional, com situacdes constrangedoras, as quais, necessariamente, irdo
contribuir para o processo de exclusao.

Gil (2009) também analisa estas questdes e sugere que as praticas
inclusivas tenham como participantes: o professor, a familia, a gestdo pedagdgica e
principalmente os 6rgdos governamentais. De acordo com a autora, 0 objetivo é
transformar escolas regulares em escolas que atendam a todos, sem
discriminagfes; € necessario, prioritariamente, que todos os envolvidos no referido

processo tenham em mente que o objetivo da educacdo inclusiva é propiciar a



27

participacdo efetiva de todos os alunos em todas as atividades da escola e da
comunidade, independentemente de suas caracteristicas individuais, e que todos
podem contribuir para o desenvolvimento pleno deste processo.

Neste aspecto, concordamos com Sanches e Teodoro (2006, p. 71),

ao acrescentarem que:

Para que as escolas se tornem mais inclusivas, € necessario que
assumam e valorizem 0s seus conhecimentos e as suas praticas,
que considerem a diferenca um desafio e uma oportunidade para a
criacdo de novas situacdes de aprendizagem, que sejam capazes de
inventariar o que estd a impedir a participagdo de todos, que se
disponibilizem para utilizar os recursos disponiveis e para gerar
outros, que utilizem uma linguagem acessivel a todos e que tenham
a coragem de correr riscos.

Segundo Mendes (2002, p. 68), “a insercao de alunos com NEE na
classe comum ndo garante educacdo de qualidade, integracdo social e a conquista
de uma educacdao inclusiva’. Se o objetivo é possibilitar a todos os alunos com NEE
0 acesso e a permanéncia nos espacos educacionais de ensino regular, cabe a
escola e a todos os profissionais envolvidos nesse processo reverem suas
concepcdes com relacdo ao processo em si, avaliar suas praticas pedagogicas bem
como a forma como a escola esta organizada para receber estes alunos.

Se todos os alunos estdo na escola para aprender, o ideal € que
esta aprendizagem aconteca por meio da participacdo, tendo como protagonistas
todos os envolvidos nesse processo: “ndo é apenas a presenca fisica, é a pertenca
a escola e ao grupo, de tal maneira que a crianga/o jovem sente que pertence a
escola e a escola sente responsabilidade pelo seu aluno” (SANCHES; TEODORO,
2006, p. 71).

Tendo em vista essa meta, Beyer (2006, p. 76) acrescenta que:

O desafio é construir e por em pratica no ambiente escolar uma
pedagogia que consiga ser comum ou valida para todos os alunos da
classe escolar, porém capaz de atender os alunos cujas situacdes
pessoais e caracteristicas de aprendizagem requeiram uma
pedagogia diferenciada. Tudo isto sem demarcagfes, preconceitos
ou atitudes nutridoras dos indesejados estigmas. Ao contrario, pondo
em andamento na comunidade escolar uma conscientizacdo
crescente dos direitos de cada um.
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Para atender as necessidades educacionais de seus alunos, é
preciso que a escola se modifigue, quer seja em seu ambito organizacional,

educacional e pedagdgico, sendo:

No ambito organizacional, a construcdo de uma rede de suportes ou
apoios capazes de atender as necessidades de formacdo do
pessoal, a provisdo de servigos e ao planejamento e avaliagcdo das
diretrizes politicas planejadas. [...] no ambito educacional, seria
necessario planejar, implementar e avaliar programas para diferentes
alunos em ambientes da escola regular. [...] no ambito pedagdgico, a
escola deveria implementar classes inclusivas, o que pressupfde em
outras coisas, a adoc¢dao intencional de agrupamentos heterogéneos,
a centralizacdo dos apoios, preferencialmente, na classe comum, o
uso de estratégias de ensino que favoregcam a inclusdo (MENDES,
2002, p. 76).

Com relacdo ao ambito educacional, Mendes (2002) acrescenta a
necessidade de se desenvolver, nos contextos educacionais inclusivos, 0 ensino
colaborativo ou cooperativo entre professores do ensino regular e especial, ou
mesmo entre consultores especialistas na area.

Percebemos que a educacéo inclusiva implica uma nova postura da
escola frente as dificuldades de aprendizagens apresentadas pelos alunos com

NEE. Nas andlises de Glat e Fernandes (2005, p. 38), isto implica:

[...] uma nova postura da escola que deve propor no projeto politico
pedagdgico, no curriculo, na metodologia, na avaliagdo e nas
estratégias de ensino acbes que favorecam a inclusdo social e
praticas educativas diferenciadas que atendam a todos os alunos.

Compreendemos que, de acordo com as autoras supracitadas, o
desenvolvimento do processo educacional inclusivo implica em diversas acdes a
serem desenvolvidas no contexto escolar, acées que possibilitem a inclusdo de
todos os alunos, em especial aos que apresentam NEE, com praticas educacionais
diferenciadas que atendam as necessidades basicas de aprendizagens de todos o0s
educandos.

Em sintese, consideramos que se o0 objetivo da proposta
educacional inclusiva é transformar as escolas regulares de ensino em ambientes
acolhedores e propicios a insercdo dos alunos com NEE, acrescemos que esta

transformacao requer:
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Sistema de colaboracdo e cooperacdo nas relagbes sociais,
formando uma rede de auto-ajuda na escola; mudanca de papéis e
responsabilidades dos professores e da equipe técnica da escola,
tornando o professor mais proximo e conhecedor das dificuldades
dos alunos; estabelecimento de uma infra-estrutura de servigos;
parceria com 0s pais; ambientes educacionais flexiveis; estratégias
educativas com base em pesquisas; estabelecimento de novas
formas e critérios de avaliacdo do rendimento escolar; facilitacdo do
acesso fisico dos portadores de deficiéncia; continuidade no
desenvolvimento profissional da equipe técnica (MRECH apud
MENDES, 2002, p.80).

E neste contexto de mudancas que o papel do gestor escolar se
destaca, pois € ele quem ira contribuir com a estrutura organizacional das escolas,
visando uma transformacéo, quer seja em suas dimensfes politicas ou sociais.
Sendo assim, se queremos uma escola regular que atenda as NEE dos alunos, é
necessario que se tenha um gestor escolar que esteja comprometido com a
proposta da educacéao inclusiva, disposto a mobilizar toda a comunidade escolar no
que se refere a questdo em foco.

Considerando que a gestao escolar engloba aspectos relacionados a
organizacdo administrativa e pedagdgica da escola, esclarecemos que, durante o
desenvolvimento da presente pesquisa, dedicamo-nos ao estudo das questbes
pedagogicas, visto que o profissional participante da pesquisa era responsavel pela
supervisao pedagdgica da escola.

De acordo com Liuck (2009, p. 96), o adjetivo Pedagdgico € oriundo
de Pedagogia, que tem por objetivo “influenciar sistematica e organizadamente os
processos de aprendizagem de pessoas, mediante método compativel com o0s
resultados pretendidos”, logo, o referido adjetivo em associacdo ao termo gestao
escolar remete a uma especificidade de gestédo, que possui fazeres distintos dentro
do contexto escolar.

Ao caracterizar a funcdo do gestor pedagogico dentro do contexto

escolar, Luck (2009, p. 95) acrescenta que:

A gestdo pedagdgica é, de todas as dimens8es da gestdo escolar, a
mais importante, pois esta mais diretamente envolvida com o foco da
escola que é o de promover aprendizagem e formacgédo dos alunos,
conforme apontado anteriormente. Constitui-se como a dimensao
para a qual todas as demais convergem, uma vez que esta se refere
ao foco principal do ensino que é a atuacao sistematica e intencional
de promover a formacdo e a aprendizagem dos alunos, como
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condicdo para que desenvolvam as competéncias sociais e pessoais
necessarias para sua insercado proveitosa na sociedade e no mundo
do trabalho, numa relagédo de beneficio reciproco. Também para que
se realizem como seres humanos e tenham qualidade de vida.

Considerando as especificidades do papel do gestor pedagdgico
dentro do contexto escolar, apresentadas por Luck (2009), acreditamos que sua
contribuicdo quanto a organizacdo de uma escola inclusiva é imprescindivel.

Identificamos que, nos dUdltimos anos, varios pesquisadores se
dedicaram a andlises sobre o papel do gestor pedagogico na construcao de escolas
inclusivas, entre os quais destacamos: Sage (1999), Brotherson et al (2001),
Praisner (2003), Lick (2004), Dutra e Griboski (2005), Lima (2005), Martins (2005),
Duk (2006), Michels (2006), Rodrigues (2006), Sousa (2007), Glat (2007), Azevedo
e Cunha (2008), Boaventura (2008), Carneiro e Mendes (2008), Silva (2008),
Penaforte (2009), Gil (2009), Tezani (2010, 2004).

Compreender o papel da gestdo pedagdgica no processo de

educacéo inclusiva é aceitar que:

[...] este tem o papel de implementar a politica; ou seja, realizar em
acles 0 que a proposta de Educacéao Inclusiva se propde a fim de
(re)significar e (re)construir culturas inclusivas [...]. O gestor que
prevé a articulacio com o curriculo em torno da avaliacéo,
procedimentos metodoldgicos, conteddo e aprendizagem, bem como
do fazer pedagodgico, propriamente dito, que operacionaliza a
interacdo dos elementos escolares, na promogao do fazer coletivo a
fim de construir e legitimar objetivos educacionais comuns, contribui
com praticas pedagdgicas mais inclusivas (TEZANI, 2004, p. 44).

Diante do exposto, percebemos que para garantir uma educacao de
gualidade a todos os alunos, e em especial aos alunos com NEE, é necessario que
0 gestor pedagdgico, em colaboracdo com outros profissionais da area de ensino,
promova uma transformacao nas formas organizacionais da escola, eliminando as
barreiras que possam impedir o processo de escolarizacdo dos referidos alunos
(SOUSA, 2007), mesmo porque “a transformagao da nossa escola em uma escola
inclusiva ou a criacdo de uma nova escola que seja inclusiva, que aceite a
diversidade e a entenda como fator positivo, passa obrigatoriamente pela acdo do
gerenciamento da mesma (CARNEIRO; MENDES, 2008, p. 12).
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Sousa (2007, p.51), em suas analises, adiciona que o0 gestor

pedagaogico:

[...] a0 estabelecer uma demanda de trabalho centrada nas idéias de
uma Educagéo Inclusiva colabora com a vivéncia da diversidade
priorizando as singularidades das pessoas e as aprendizagens
ocasionadas dos encontros com a multiplicidade. Portanto, ao
acreditar no compromisso do gestor com a dimensdo da atividade
pedagdgica de sua funcdo, contempla a oportunidade de um espaco
de reflexdo acerca de um processo decisério participativo,
fundamentado no conhecimento de seu publico diferenciado e
priorizando uma acdo planejada eficaz ao processo de Educacdo
Inclusiva.

Tomando como base a citacdo, e levando em consideracdo as
pesquisas desenvolvidas por Sage (1999) e Michels (2006), acreditamos que o
gestor pedagdgico deve ser o primeiro a se conscientizar do seu papel na
organizacdo da escola de modo que a torne inclusiva. SO assim serd possivel
promover mudangas educacionais, de forma a transformar as escolas que,
historicamente se caracterizaram como espacos educacionais que privilegiavam a
homogeneizacdo do ensino, para uma escola inclusiva, na qual a heterogeneidade
seja percebida como principio basico para elaboracdo de todas as propostas
pedagdgicas (VITALIANO, 2002).

O desenvolvimento do processo educacional inclusivo depende das
atitudes positivas e do compromisso da gestdo escolar com a inclusdo de alunos
com NEE (PRAISNER, 2003).

E certo que, como bem nos lembra Lima (2005, p. 100), “assumir o
compromisso de organizar uma escola inclusiva esta longe de ser uma tarefa facil,
cbmoda ou simples”, até mesmo porque esta transformacéo coloca em choque os
antigos valores estabelecidos em meio a este contexto, assim como desnuda as
falhas e expbe as escolas a suas limitacdes. Entretanto, € necessario considerarmos
gue somente a partir das transformacdes decorrentes nos sistemas organizacionais
educacionais € que a escola podera criar novos valores e, consequentemente, uma
nova cultura escolar e isso s6 acontecerd “se medidas administrativas e
pedagdgicas forem tomadas pela equipe de gestdo do sistema e da escola”
(CARNEIRO; MENDES, 2008, p.11).
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Outro aspecto pertinente ao papel do gestor pedagdgico, em uma
escola inclusiva, é o de: “desenvolver um trabalho compartilhado, abandonando-se
as tradicionais formas de planejamento, fruto de trabalhos técnicos isolados nos
gabinetes” (SOUSA, 2007, p.44). Na proposta inclusiva, o gestor pedagdgico deve
estar em constante didlogo com toda a comunidade escolar, atento a tudo o que
esta acontecendo, ndo sO na escola, mas, também, no cotidiano de seus alunos.
Todas as informacdes coletadas nesses espacos poderdo contribuir com a
organizacdo de uma proposta pedagdgica inclusiva (PENAFORTE, 2009).

Pensando nestas questdes, Azevedo e Cunha (2008, p. 68), ao
analisarem o papel da gestdo pedagogica no que concerne a organizacdo de

propostas pedagdgicas inclusivas, acrescentam que:

Os gestores, muitas vezes, precisam “ir a campo” pesquisar 0
cotidiano do aluno, conhecer sua histéria de vida, a fim de buscar
respostas que refletiam diretamente os seus desempenhos,
“desocultando o0 oculto”, pois sO assim serdo capazes de
compreender a realidade do aluno. A gestdo tera uma participacéo
significativa, estimulara a discussao continua da pratica pedagdgica,
clarificard a realidade, trard a tona o processo de constru¢do da
prépria escola, procurando contribuir, por meio da criatividade, com
as formas mais abrangentes, mais especificas de que a escola
necessita.

Para Gil (2009, p.5), o gestor pedagogico podera contribuir com a

pratica dos professores:

[...] ajudando estes a desenvolver habilidades e estratégias
educativas adequadas as necessidades de cada aluno respeitando a
potencialidade e dando respostas adequadas aos desafios
apresentados pelos alunos, a partir de andlises reflexivas.

Nesta perspectiva, o desafio do gestor pedagdgico € desenvolver
estratégias instrucionais que possibilitem respostas as variadas necessidades e
situacbes de aprendizagem. Para tanto, cabe a ele, além de diagnosticar as
possiveis necessidades dos professores, perante o processo de inclusdo de alunos
com NEE, encontrar alternativas viaveis que possam contribuir ndo sé com a pratica
inclusiva do professor, mas também com o aprendizado dos alunos, seja qual for
sua necessidade (PENAFORTE, 2009).
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Para Brotherson et al (2001), a gestdo escolar ou 0s gestores
pedagogicos sdo 0s principais responsaveis pelo acesso aos recursos materiais e
humanos, quando se refere ao processo de inclusao de alunos com NEE. Serao eles
0s responsaveis pela formacdo em servico dos profissionais que atuam junto aos
alunos com NEE, possibilitando a eles novas informacdes relacionadas ao processo
de inclusdo dos referidos alunos.

Rodrigues (2008) adverte que a formagdo continuada aos
professores que necessitam de capacitacdo em relacdo ao processo de educacgao
inclusiva, também é responsabilidade do gestor pedagogico, principalmente quando
se trata de questdes relacionadas as deficiéncias.

Tezani (2010) também apresenta uma discussdo semelhante, ao
analisar o papel do gestor escolar frente ao processo de educacdo inclusiva.
Segundo a autora, as mudancas no contexto das salas de aula, bem como do
trabalho a ser realizado pelos professores em relagcdo ao processo de inclusao de
alunos com NEE, s6 ocorrerdo quando acontecerem as mudancas nas formas
organizacionais da escola.

Para a autora supracitada, a criacdo de um ambiente escolar
adequado a aprendizagem exige, por parte da gestdo escolar, um trabalho
participativo, no qual planejamentos e implementacdo de estratégias sejam
estruturados e desenvolvidos no coletivo, com a participagéo de todos os envolvidos

no processo. Sendo assim:

O primeiro passo, segundo suas recomendagfes, € construir uma
comunidade inclusiva que englobe o planejamento e o
desenvolvimento curricular; o segundo passo do processo é a
preparagdo da equipe para trabalhar de maneira cooperativa e
compartilhar seus saberes, a fim de desenvolver um programa de
equipe em progresso continuo; o terceiro envolve a criacdo de
dispositivos de comunicacdo entre a comunidade e a escola; o
guarto abrange proporcionar a criagdo de tempo para reflexdo sobre
a pratica desenvolvida (TEZANI, 2010, p. 292).

Essas acdes contribuem, significativamente, para o desenvolvimento
de praticas pedagdgicas inclusivas, ha medida em que proporciona a troca de ideias,
de experiéncias e de conhecimentos em relacdo ao processo de ensino e
aprendizagem de alunos com NEE. Percebemos, desta forma, que para que as
acOes do gestor pedagdgico tenham efeito satisfatério no processo de incluséo, o
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trabalho participativo, de cooperacao torna-se indispensavel, na medida em que todo
planejamento e desenvolvimento de propostas inclusivas levardo em conta a
diversidade de opinides de todos os envolvidos no referido processo.

A gestdo pedagdgica, que tem como principio basico uma gestédo
escolar participativa, provavelmente conseguira desenvolver, no contexto escolar,
mudancas significativas que possibilitardo aos alunos com NEE uma educacéo
igualitéria, priorizando a efetivacdo da educacgéo inclusiva. Cabe lembrar que esta
acao participativa nos contextos educacionais:

[...] é orientada pela promocgéo solidaria da participacéo por todos da
comunidade escolar, na construcdo da escola como organizacao
dindmica e competente, tomando decisdes em conjunto, orientadas
pelo compromisso com valores, principios e objetivos educacionais
elevados, respeitando os demais participantes e aceitando a
diversidade de posicionamentos (LUCK, 2004, p. 5).

Para Lick (2004, p.2), “toda pessoa tem poder de influéncia sobre o
contexto de que faz”. Desta forma, pressupfe- se que a gestdo pedagdgica, assim
como os professores e os demais profissionais envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem, devem coletivamente analisar e discutir a problematica pedagogica
que vivenciam nos contextos educacionais inclusivos, para que juntos possam
determinar um caminho para superar as dificuldades que julgarem mais carentes de
atencao.

Neste contexto, as dificuldades relacionadas ao processo de ensino
e aprendizagem dos alunos com NEE s&do analisadas pelo grupo que compde a
comunidade escolar, e ndo somente pelo professor ou pelo gestor pedagdgico.

Lick (2004), Azevedo e Cunha (2008) e Tezani (2010), entre outros,

atribuem ao trabalho da gestdo pedagogica:

Articular o processo da educacao inclusiva, oportunizar a integracao
entre todos os envolvidos no processo educativo, estabelecer
relacbes e inter-relagbes entre toda comunidade escolar e
contemplar todos os educandos, considerando suas diferencas
individuais e ressaltando as suas potencialidades (AZEVEDO;
CUNHA, 2008, p. 68).
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Para os autores, todos os setores da escola, bem como todos os
profissionais que compdem a comunidade escolar, devem se “comunicar’” de
maneira que a proposta, a fala e a acdo sejam coerentes e aproveitaveis as préaticas
pedagdgicas inclusivas. Para isso, a gestdo pedagdgica deve proporcionar:

[...] momentos de discussdes, bem como situacbes onde os
envolvidos possam construir a aprendizagem, sendo cada um
protagonista consciente de suas atitudes, sem perder a
especificidade de suas fung¢des, buscando a constru¢do do processo
coletivo para que aconteca justica social, onde a escola possa
contemplar a diversidade de todos os sujeitos envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem (AZEVEDO; CUNHA, 2008, p.68)

Desenvolver constantes reflexdes sobre o processo de
aprendizagem, proporcionando discussdes sobre a tematica, € um dos papéis
indispensaveis a gestdo pedagdgica. No entanto, destacamos que, para que estas
reflexdes se tornem praticas reais, € importante que o gestor pedagogico “direcione
as questdes a serem abordadas, a fim de realizar uma abordagem de qualidade,
com conhecimentos diversos”, considerando todas as sugestbfes que poderao
contribuir com o desenvolvimento do processo educacional inclusivo
(BOAVENTURA, 2008, p. 50).

Para Sousa (2007, p.45), é “atraves da reflexdo das acdes
pedagogicas dos professores e demais profissionais, que 0s cenarios sao
reconstruidos e ressignificados dentro do conjunto de procedimentos e atitudes que
0 processo educacional abrange”. Logo, é preciso que o gestor compreenda 0 seu
papel de articulador e promotor de um espaco que oportunize a participacdo de

todos os envolvidos no processo ensino e aprendizagem. Esta participacao:

[...] d& as pessoas a oportunidade de controlar o préprio trabalho,
sentirem-se autoras e responsaveis pelos seus resultados,
construindo, portanto, sua autonomia. Ao mesmo tempo, sentem-se
parte organica da realidade e ndo apenas um simples instrumento
para realizar objetivos institucionais (LUCK, 2004, p. 1).

Para que a gestdo pedagdgica desenvolva-se de forma participativa,

é fundamental que todos os envolvidos no processo de ensino e aprendizagem
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colaborem no que concerne as reflexbes em relacéo as dificuldades identificadas no

contexto educacional, mas também:

Na definicAo de objetivos, na resolucdo de problemas, no
planejamento, na construcdo de propostas e planos de acdo, na
tomada de decisdes, na implementacdo e acompanhamento do
projeto educacional com vistas a constru¢cdo de escolas inclusivas,
abertas a participacdo e aprendizagem de todos os alunos (DUTRA;
GRIBOSKI, 2005, p.3)

Considerando essas andlises, acreditamos que é dever da escola, e
em particular da gestdo pedagdgica, assegurar 0s recursos humanos, como também
0S materiais necessarios, ndo s0 para o desenvolvimento, mas também para o
fortalecimento da educacéao inclusiva.

No capitulo seguinte, apresentamos a descricdo dos caminhos
percorridos para o desenvolvimento desta pesquisa.
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3 METODO

3.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Considerando os objetivos apresentados, optamos por desenvolver
uma pesquisa do tipo colaborativa, com abordagem qualitativa. Este tipo de
pesquisa consiste em desenvolver uma pratica investigativa como estratégia para
mudancas nas praticas educacionais, contribuindo, desta forma, para o
desenvolvimento profissional dos participantes, na formacéo de todos os envolvidos
e, principalmente, na co-producdo do conhecimento elaborado, visando atingir
objetivos comuns negociados pelo coletivo do grupo, com base em lideranca
compartilhada e co-responsabilidade pela conducao das acdes (IBIAPINA, 2008).

Nessa forma de se fazer pesquisa, deixa-se de investigar sobre o
professor, ou o profissional da area da educacdo, passando a investigar com o
participante, contribuindo para que ele se reconhegca como produtor ativo do
conhecimento, da teoria e da pratica em relacdo ao processo ensino aprendizagem,
transformando o préprio contexto de trabalho (IBIAPINA, 2008).

Partindo desse entendimento, a pesquisa colaborativa em contextos

educacionais apresenta-se como:

[...] possibilidade a negociacdo e tomadas de decisdes em conjunto
dos colaboradores a partir da compreensédo da préatica com a teoria,
suscitando transformacdo de contextos, bem como das formas de
ensinar/aprender e desenvolver dos individuos envolvidos. Ou seja, 0
poder docente em interpretar o saber, o saber-fazer, saber-ser.
(IBIAPINA; NUNES, 2010, p. 10).

Notadamente, considerando as atribuicbes da referida pesquisa,
acrescemos que, de acordo com Ibiapina (2008), o desenvolvimento de um trabalho
colaborativo exige por parte do pesquisador atencdo em relacdo a alguns requisitos
necessarios a sua implantagcéo: o primeiro se refere a atencao as necessidades de
espacos formativos, assim como 0s conceitos que se pretende aprofundar no
decorrer dos estudos a serem realizados, considerando-se durante todo o processo
0s conhecimentos prévios apresentados pelos participantes; o segundo se refere a
apropriagdo de novos pressupostos tedricos conceituais; para a autora, 0S novos

conhecimentos, assimilados aos anteriormente formulados, ampliam as capacidades
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de abstracao e sintese dos participantes; e o terceiro € a reelaboracdo dos conceitos
e de significados; para a autora, esse € 0 estagio em que se desenvolve 0 processo
de co-produgéo do conhecimento entre pesquisadores e participantes.

Ibiapina (2008), ao apresentar a analise sobre a pesquisa
colaborativa, recomenda alguns procedimentos viaveis, que podem ser realizados
por aqueles que pretendem desenvolver o trabalho colaborativo, dentre os quais
destacamos: conversas reflexivas e ciclos de estudos reflexivos.

As conversas reflexivas, de acordo com a referida autora, € uma das
estratégias a ser utilizada no desenvolvimento do trabalho colaborativo e que tem
por objetivo possibilitar aos participantes a reflexdo critica sobre a préatica docente.
Consiste na possibilidade dos participantes, em formagao, “poderem repensar e
modificar seus objetivos a partir de discussdes sobre 0 processo ensino e
aprendizagem” (IBIAPINA, 2008, p.96).

Com relacao aos ciclos de estudos, a autora acrescenta que eles se
caracterizam como sessdes de estudos que partem dos problemas advindos das
praticas dos participantes, ou mesmo de lacunas formativas que representem
demandas por formacéo. Para o desenvolvimento desse processo, Ibiapina (2008, p.

98) recomenda:

[...] uso de textos didaticos como ferramentas de estudos e discusséo
tedrica que sustenta a reflexdo critica, ja que a reflexdo realizada
com base em materialidade, nesse caso, 0S conhecimentos
sistematizados na producdo textual, amplia as possibilidades de
desenvolvimento do professor.

Em resumo, Ibiapina (2008, p. 113) acrescenta que pesquisar
colaborativamente envolve a necessidade de compreender que “para mudar a teoria,
a politica e a cultura escolar, € necessario optar pelo desafio de co-produzir
conhecimentos com os professores, aproximando o mundo da pesquisa ao da
pratica”. Dessa forma, rompe com a légica empirico-analitica, na medida em que
parte do uso da reflexdo e da pratica de colaboragcdo como estratégias para a
compreensao das acles, desenvolvendo entre os participantes a capacidade de
resolverem problemas e trabalharem com mais profissionalismo.

Como exemplos de pesquisas que foram desenvolvidas por meio de

pesquisas colaborativas, temos: Capellini (2004), Jesus (2005); Capellini e Mendes
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(2007); Penaforte (2009), Toledo (2011). Estas foram tomadas como base para a

organizacado dos procedimentos metodoldgicos desenvolvidos na presente pesquisa.

3.2 PARTICIPANTES

Considerando que o estudo desenvolveu-se a partir da analise da
atuacdo da supervisora pedagogica em relacdo a organizacdo do processo de
inclusdo de alunos com NEE na escola, ela foi a participante em destaque, ou seja,
a principal. Todavia, em cada uma das fases da pesquisa tivemos o0s participantes
colaboradores- professores e alunos com NEE-, que forneceram os dados referentes
as praticas educacionais inclusivas que vém sendo desenvolvidas na escola.
Destacamos que os dados obtidos junto a tais participantes foram fundamentais
para o desenvolvimento do trabalho colaborativo que foi realizado com a
Supervisora Pedagoégica (SP). De acordo com o documento Anexo V (Lei
11.531/2012) - Descricdo de Cargos e Funcgdes -, estabelecido pela Secretaria da
Educacgéo do Municipio de Londrina, séo atribuicdes do supervisor pedagdgico:

Orientar, acompanhar, analisar e avaliar: processo pedagdgico
da escola; planejamento anual, unidade, aula; distribuicdo das
funcdes docentes, desempenho das atribuicdes docentes,
mecanismos de integracao entre contetdo, professores, familia
e escola; mecanismos de incentivo ao desenvolvimento do
corpo docente; propostas de intervencao junto aos educandos
com dificuldades; Desenvolver pesquisas e novas propostas
educacionais, visando a melhoria qualitativa do ensino, a
profissionalizacdo e a humanizacao dos servicos prestados;
Incentivar e desenvolver outras atividades que contribuam para
o aperfeicoamento do processo pedagdgico educativo junto aos
professores; Dar pareceres técnico-pedagogicos sobre
processos; adog¢do e aquisicdo de material pedagdgico, etc.;
Organizar e manter servicos de informagdes importantes para a
sequéncia do processo educacional, inclusive na formulagéo de
relatérios referentes ao desempenho do professor que se
encontra em estagio probatério, em conjunto com o Diretor do
Centro; Realizar treinamento na é&rea de atuag¢do, quando
solicitado; e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
em outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior
(ANEXO V., 2012, p.7).

Com relacdo as caracteristicas da principal participante, a SP,

identificamos que ela tinha, na época do estudo, 43 anos, era formada em
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Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar, com pds-graduacao nas areas
relacionadas a Avaliacdo Educacional e Psicomotricidade. Tinha experiéncia
profissional de 20 anos no magistério como professor dos anos iniciais do ensino
fundamental e seis anos como supervisora pedagogica na escola em que se
desenvolveu a pesquisa. Esclarecemos que SP, no periodo matutino, atuava como
professora regente de uma turma do terceiro ano do ensino fundamental | e no
periodo vespertino, no qual desenvolvemos nossa pesquisa, atuava como
Supervisora na mesma escola.

Apresentamos, no quadro 1, as caracteristicas das demais
participantes da pesquisa, representadas pelas letras: PR (professora regente),
seguida dos numerais de 1 a 10; PAL (professora de apoio 1); PSR (professora da
sala de recursos).

Quadro 1 - Caracterizacao das participantes da pesquisa

Participan- | Idade | Formagao Pos- Tempo de | Cargo que | Periodo
tes Graduacéo experiéncia ocupava na | de
rl\l/loagistério escola atuagao
*Campo
de
Pesquisa
PR1 34 Normal Pisco 10 anos Professora | 6 anos
Superior Motricidade regente
PR2 24 Pedagogia | Psicopeda- |3 anos Professora | 3 anos
gogia regente
PR3 31 Letras Lingua 11 anos Professora | 3 anos
Portuguesa regente
PR4 37 Pedagogia | Supervisdo | 3 anos Professora | 3 anos
e
Orientacao regente
Educacional
PR5 32 Pedagogia | Psico 10 anos Professora | 2 anos
Motricidade regente
PR6 36 Ciéncias Metodologia | 8 anos Professora | 3 anos
Contabeis | do Ensino regente
PR7 31 Letras Psicopeda- | 8 anos Professora | 3 anos
gogia regente
PR8 30 Ciencias Educacao 7 anos Professora | Inicio
Sociais Especial regente
PR9 33 Pedagogia | Informética | 4 anos Professora | Inicio
na regente
Educacao
PR10 35 Pedagogia | Psicopeda- |2 anos Professora | Inicio
gogia regente
PA 62 Pedagogia | Metodologia | 40 anos Professora | 5 anos
do Ensino; de apoio
Psicopeda- P




41

gogia;
Educacao
Especial.
PSR 47 Pedagogia | Psicopeda- |25 anos no | professora | 4 anos
gogia mMagistério | ye sala de
Educagéo 4 anos | FECUISOS
Especial. como
professora
de
Educacéo
Especial

Um dos fatos que nos chamou a atencéo ao caracterizarmos 0S
participantes foi com relagdo a formacdo deles. Percebemos, ao analisar os dados
coletados por meio de questionarios, que uma das participantes (PR6) nao tinha a
formacdo recomendada como necessaria para atuar como professora de séries
iniciais do Ensino fundamental, visto que o Art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — LDB n° 9394/96 (1996, p. 15) apresenta o seguinte texto:

A formacgédo de docentes para atuar na educacao basica far-se-a em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena, em
universidades e institutos superiores de educacao, admitida, como
formacdo minima para o exercicio do magistério na educacao infantil
e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em
nivel médio, na modalidade Normal.

Ao analisarmos as consideracdes apresentadas pelo documento
supracitado e relacionarmos ao que foi apresentado pela participante PR6,
percebemos que ela ndo corresponde as exigéncias estabelecidas pela legislacéao
vigente. Mesmo considerando o fato, ou melhor, a possibilidade da participante
possuir a formagdo minima para o exercicio do magistério nas séries iniciais do
ensino fundamental, ela ndo possuia formacdo em nivel superior em curso de
licenciatura, como recomendado legislativamente, e mesmo assim atuava em sala
como professora regente do ensino regular, atendendo alunos com NEE.

As observacbes e o0s relatos das professoras participantes da
pesquisa nos possibilitaram a identificacdo de sete alunos com NEE. A seguir,
apresentamos o quadro 2 com a caracterizacdo dos alunos com NEE que foram

alvos da pesquisa.



Quadro 2 — Caracterizacdo dos alunos que apresentavam NEE
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aprendizagem
(faz uso de
medicamentos)

Aluno | ldade Série Sexo | Diagnostico Atendimento
2011/2012 | 2011/2012 Educacional
Especializado
(2012)/Terapéuti-
Co
AL1 9 - 10 20- 20 F Deficiéncia
intelectual APS Down
(Sindrome de
Down)
AL2 8-9 20- 20 F Deficiéncia
intelectual APS Down
(Sindrome de
Down)
AL3 7 -8 10- 2° F Dificuldade de | Sala de Recursos
aprendizagem
(faz uso de | Associacao Flavia
medicamentos) Cristina
AL4 8 - 9 10- 2° M Dificuldade de | CAPS Infantil
aprendizagem
(faz uso de
medicamentos)
AL5 7 - 8 10- 2° M Dificuldade de | Nenhum
aprendizagem
(faz uso de
medicamentos)
AL6 7-8 10- 20 M Dificuldade de | Acompanhamento
aprendizagem com neurologista
(faz uso de
medicamentos)
AL7 7-8 10- 20 M Dificuldade de | Acompanhamento

com neurologista

Foram alvos de atencao,

nesta pesquisa,

os alunos que

apresentavam NEE, considerando os alunos que apresentavam dificuldades

permanentes ou temporarias em relacdo ao dominio dos conteudos académicos,

decorrentes de dificuldades de aprendizagem ou de deficiéncia. Como vimos no

quadro 2, os alunos que apresentavam Sindrome de Down recebiam atendimento

educacional especializado apenas na Associacdo de Pais e Amigos Portadores

Sindrome Down (APS Down) e os demais alunos com dificuldades de

aprendizagem, com excecdo de AL3, recebiam apenas atendimentos clinicos. O

caso de AL3 constituiu-se em uma excegao, visto que recebia atendimento

educacional especializado em sala de recurso e na Associagéo Flavia Cristina, uma
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vez que as normas da escola previam que os alunos com dificuldades de

aprendizagem deveriam ser atendidos apenas em atendimento contra turno.

3.3 CARACTERIZAGCAO DA EscoLA

A pesquisa foi desenvolvida em uma escola Municipal de Londrina
que oferece Ensino Fundamental |, atendendo em média 600 alunos, distribuidos em
20 turmas em dois turnos; conta com 35 professores, sendo que 20 atuam nas salas
regulares de ensino e os demais atuam como professores auxiliares, professor de
apoio, professora de educacao fisica, professores responsaveis pela hora do conto.

A faixa etaria dos alunos atendidos variava entre 6 e 13 anos. Os
alunos residiam préximos a escola, eram filhos de trabalhadores de diferentes areas,
cuja renda mensal variava em torno de um e trés salarios minimos.

A escola contava com uma sala de recursos que disponibilizava
atendimento educacional especializado, nos periodos matutino e vespertino. Esse
servico atendia os alunos que possuiam diagnoésticos de deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento. Os alunos AL1 e Al2 ndo eram atendidos na sala de
recursos da escola, em razdo de serem atendidos pela Associacdo de Pais e
Amigos Portadores Sindrome Down (APS Down).

Aos alunos com dificuldade de aprendizagem, a partir do terceiro
ano, era oferecido o apoio no contra turno, sendo o foco deste atendimento a
defasagem de contetdos.

Em relacdo a organizagdo do trabalho dos professores, verificamos
que eles contavam com duas horas, durante a semana, em dias distintos, para a
realizacdo de planejamentos, denominadas de hora atividade, segundo a direcédo da
escola. Esses momentos eram utilizados pelos professores para o planejamento
das atividades. Acrescentamos que, durante o desenvolvimento da presente
pesquisa, utilizavamos desses momentos, destinados a hora atividade, para
desenvolvermos os grupos de estudos, bem como as reflexdes com relacdo a
pratica pedagolgica realizada pelos professores regentes, com 0 apoio da

supervisora pedagoégica com vistas ao processo educacional inclusivo.
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3.4 PROCEDIMENTOS

3.4.1 Procedimentos de Selecdo da Participante e Locus da Pesquisa

A escolha da escola e da participante (SP) da pesquisa decorreu do
fato de termos desenvolvido, na mesma escola, no periodo de agosto a dezembro
de 2009, uma pesquisa baseada nos pressupostos da pesquisa colaborativa com
vistas a aprimorar o processo de inclusdo junto a uma professora que tinha em sua
sala de aula dois alunos com Sindrome de Down. Nessa ocasido, percebemos que a
SP tinha interesse em aprimorar o processo de inclusdo de alunos com NEE em
toda a escola, a0 mesmo tempo em que se mostrou aberta a proposta de uma
pesquisa colaborativa. Considerando esse fato, ao elaborarmos os objetivos da
presente pesquisa, estabelecemos contato com a referida SP, que aceitou
prontamente o desenvolvimento da pesquisa em sua escola no turno em que
desenvolvia a funcdo de supervisora pedagogica. Nessa ocasido, também
solicitamos a permisséo da direcdo da escola, bem como da Secretaria de Educacéo
do Municipio, ambas as instancias aprovaram o0 projeto proposto sem nenhuma
restricao.

Apdés a definicdo do local de realizagdo da pesquisa e da
participante, o projeto foi tramitado junto ao comité de ética da universidade, obtendo

aprovacdao, segundo o parecer n°284/2011 (conforme anexo B).

3.4.2 Procedimentos Desenvolvidos nas Diferentes Fases da Pesquisa

Considerando os objetivos da pesquisa, 0s procedimentos foram
descritos conforme as trés fases previstas, a saber: fase 1. levantamento das
necessidades; fase 2: desenvolvimento do processo de intervencdo; fase 3:

avaliacao.

3.4.2.1 Procedimentos da Fase 1: levantamento das necessidades

No més de outubro de 2011, iniciamos a coleta dos dados na escola
realizando uma reunido com a SP, com 0 objetivo de apresentar o projeto de modo
detalhado e discutir a forma como ele seria desenvolvido, ou seja, discutimos a

caracterizacao da pesquisa colaborativa.
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AplOs a apresentacdo do projeto a SP, apresentamos o referido
projeto a todas as professoras que trabalhavam no periodo vespertino, que ao todo
foram 10 professoras regentes, 1 professora de sala de recurso e 1 professora de
apoio, as quais concordaram em colaborar com a pesquisa e assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (apéndice B). Logo apds a reunido, aplicamos
um questionario (apéndice C) junto as professoras regentes e agendamos um
horario para a realizagdo de uma entrevista com a SP (apéndice F).

ApoOs a realizacdo da entrevista com a SP, agendamos um dia para
a realizacao das entrevistas (apéndices D e E) com a professora da sala de recursos
e a professora de apoio, individualmente. Optamos pela realizacdo do procedimento
de aplicacdo de um questionario junto as professoras regentes devido ao niumero de
professores e optamos pela realizagdo de uma entrevista com as professoras de
sala de recursos e de apoio, pelo fato de serem apenas duas e as considerarmos
profissionais importantes no processo de inclusdo dos alunos com NEE, foco de
nosso estudo. O tempo de duracao para as entrevistas foi de aproximadamente uma
hora.

O procedimento utilizado para adequacdo do roteiro de entrevista,
assim como do questionario, foi o de analise por professores e alunos do mestrado
em Educacdo (juizes) que consistiu na apresentacdo dos instrumentos utilizados
para a coleta de dados a apreciacdo pelos membros do grupo de pesquisa
Educacao para inclusdo, formado por um docente do departamento de Educacéo,
alunos do mestrado em Educacdo e alunos de graduacdo em Pedagogia da
Universidade Estadual de Londrina, totalizando 6 membros, coordenado pela
pesquisadora Celia Regina Vitaliano (docente do departamento de Educacdo da
Universidade Estadual de Londrina-PR, Brasil). Considerando as sugestbes
apresentadas pelo grupo, os instrumentos foram reformulados e, na sequéncia,
aplicados junto aos participantes. Na ocasido, dada a falta de tempo, os roteiros de
entrevistas e do questionario ndo foram submetidos a testagem prévia, denominado
teste-piloto.

Apoés a coleta desses dados, no més de novembro, iniciamos as
observacées em relacédo ao trabalho desenvolvido pela SP e pelos professores
regentes, considerando o processo de inclusdo dos alunos com NEE. Essas
observacdes foram realizadas cinco vezes por semana, intercalando, em dias

diferentes, observacdes das acdes dos professores regentes, desenvolvidas em sala
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de aula junto aos alunos com NEE e acbes da SP no contexto da escola com
relacdo ao processo de inclusao dos referidos alunos. Ao todo foram 27 sessfes de
observacdes, sendo 18 no contexto da sala de aula e 9 com relacéo ao trabalho da
supervisora pedagogica. Para o registro das observacdes, utilizamos um diario de
campo. Nesse periodo ndo houve intervencgoes.

Nas sessfes de observacdes realizadas no contexto da sala de aula,
procuravamos nos sentar proximos aos alunos que apresentavam NEE, e
permaneciamos, durante as quatro horas de aula, observando tudo o que acontecia
no contexto da sala de aula, em seguida, registrdvamos esses dados no diario de
campo.

As sessOes de observacoes realizadas em relacdo ao trabalho da
SP ocorreram nos seguintes momentos: atendimento em sala junto aos professores
que trabalhavam com alunos com NEE, auxilio aos professores com relacdo ao
preenchimento dos pareceres descritivos dos alunos com NEE, conselhos de
classes e conselho geral. Nessas situacdes, permanecemos ao lado da SP
observando o seu trabalho em relacdo ao processo educacional inclusivo e
registramos, de forma continua, no diario de campo, todos os fatos no momento de
sua ocorréncia.

Esses procedimentos tiveram 0s seguintes objetivos: identificar
como a SP conduzia o processo de inclusdo dos alunos com NEE e sua atuacao
junto as professoras regentes; conhecer o trabalho que era desenvolvido pelos
professores em relacdo a inclusédo de alunos com NEE, tendo em vista identificar as
possiveis dificuldades que vivenciavam e adequacfes de suas praticas aos
principios inclusivos.

No periodo de dezembro e janeiro, analisamos os dados coletados
por meio do questionario, das entrevistas e das observacfes realizadas no contexto
da pesquisa, visando a elaboracdo de uma sintese dos resultados e planejamento
do processo de intervenc¢do colaborativa junto a SP na fase seguinte.

Das dez professoras que assinaram o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido aceitando participar da pesquisa, trés declararam, no momento
em que apresentamos o referido documento, ter alunos com deficiéncia intelectual
(sindrome de Down) em suas turmas, as demais professoras declaram ter em suas
turmas alunos com NEE, porém ndo especificamente relacionadas a uma

deficiéncia.
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3.4.2.2 Procedimentos da Fase 2: desenvolvimento do processo de intervencgao

Considerando as orienta¢cdes metodologicas de Ibiapina (2008) para
a realizacdo de uma pesquisa colaborativa, desenvolvemos o0s seguintes
procedimentos de intervencdo: conversa reflexiva | com a SP; ciclos de estudos |
com a SP; ciclo de estudos Il com a SP; ciclo de estudos Ill com a SP e as
professoras regentes, apoio e de recursos; intervengdo na sala de aula de forma
colaborativa com as professoras regentes, seguida de conversas reflexivas contando
com a participacdo da SP; conversa reflexiva Il com a SP.

A seguir, descreveremos a sequéncia em que estes procedimentos
foram desenvolvidos.

Apbs a analise dos dados, voltamos ao campo da pesquisa e
iniciamos a fase de intervencdo. O primeiro procedimento realizado consistiu em
uma conversa reflexiva com a SP, tendo como material de analise a sintese dos
dados coletados na primeira fase da pesquisa. Na sequéncia, previamos um
agendamento para uma reunidao com as professoras regentes, de apoio e da sala de
recursos, para também apresentar e analisar a sintese dos dados. No entanto,
devido as condicfes da escola, no que se refere a indisponibilidade de horario para
organizacdo de uma reunido contando com todos os professores participantes, esse
procedimento foi modificado. Entregamos os relatorios impressos aos professores,
na hora do intervalo, apdés autorizacdo da SP. Nesse encontro, s6 foi possivel
explicar que dariamos continuidade a nossa pesquisa com base nos dados
coletados em sua primeira fase, e que o préximo procedimento a ser realizado seria
os ciclos de estudos.

O segundo procedimento de intervencao consistiu na realizacéo de
ciclos de estudos reflexivos por meio de leitura de textos contendo orientacées
tedrico-metodoldgicas pertinentes as necessidades vivenciadas (IBIAPINA, 2008).

Os ciclos de estudos reflexivos | e 1l foram realizados primeiramente
com a participacdo da pesquisadora e da SP; no ciclo de estudos I, foi abordado o
tema pesquisa colaborativa e concepcao de educacéo inclusiva (apéndice H e anexo
A); no ciclo de estudos I, foi abordado o tema: avaliagcdo na perspectiva inclusiva
(apéndice I).

Apos realizarmos os dois ciclos de estudos junto a SP, agendamos

um dia para a realizacdo do ciclo de estudos Ill que contou com a presenca das
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demais participantes (quadros 1 e 3). Para tanto, providenciamos os textos com 0s
temas abordados nos ciclos de estudos realizados com SP e 0s entregamos as
participantes um més antes da data prevista para a realizagdo dos estudos,
considerando que assim teriam tempo para fazer a leitura.

O terceiro procedimento de intervencao foi o trabalho colaborativo
junto as participantes. No periodo de abril a junho de 2012, estivemos em sala de
aula desenvolvendo um trabalho colaborativo junto a cinco professoras regentes do
segundo ano que atendiam em suas turmas alunos com NEE. A opgédo por
desenvolver a atuacao colaborativa nas turmas do segundo ano foi em razdo dos
alunos atendidos serem alunos com NEE que foram observados na primeira fase da
pesquisa, periodo em que os alunos estavam cursando o primeiro ano das séries
iniciais do ensino fundamental, e por haver, também, outros alunos retidos no
segundo ano por conta da defasagem de aprendizagem.

Ao todo foram realizadas 20 sessdes de participacao colaborativa da
pesquisadora em sala, junto as professoras e alunos com NEE, com duracdo de
quatro horas cada sesséo. Esse procedimento teve por objetivo o levantamento de
dados que pudessem contribuir com o trabalho colaborativo junto a SP, com relacao
as orientacbes a serem passadas aos professores regentes visando ao
aprimoramento do processo de inclusdo de alunos com NEE. Intercalada com as
participagbes colaborativas da pesquisadora em sala de aula, foram agendadas
conversas reflexivas com a SP, com objetivo de discutir as praticas observadas em
sala de aula junto aos alunos com NEE. Nessas conversas, levantavamos as
necessidades de orientacdes as professoras para favorecer o aprimoramento do
processo de inclusdo dos referidos alunos. Na sequéncia, agendavamos uma
conversa reflexiva com cada professora individualmente, conforme haviamos
observado as préticas e discutido com a SP, com objetivo de discutirmos as praticas
pedagogicas desenvolvidas por elas, bem como alternativas para aprimora-las.

O dultimo procedimento de intervencdo desenvolvido consistiu em
uma conversa reflexiva com a SP sobre o trabalho colaborativo desenvolvido junto
as participantes.

Nessa conversa, apresentamos a descricdo de algumas sessdes de
observacdo das aulas dos professores que passaram pelo processo de orientacao
das praticas pedagogicas e discutimos 0s aspectos positivos que se destacaram nas

praticas desenvolvidas ap0s as discussdes de suas praticas.
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3.4.2.3 Procedimentos da Fase 3: avaliacao

Para finalizar a coleta dos dados, realizamos uma entrevista

semiestruturada com a SP, com o objetivo de identificar suas percepcdes sobre os

resultados do processo de intervencao desenvolvido.

Para facilitar a compreensdo do processo de desenvolvimento da

presente pesquisa, apresentaremos, a seguir, os quadros 3 e 4, contendo um

resumo dos procedimentos acima descritos realizados nas trés fases da pesquisa.

Quadro 3 - Sintese dos procedimentos realizados.

Fase Periodo Procedimentos
Outubro / 2011 Apresentacdo do projeto de pesquisa e
formalizacdo da mesma; aplicacdo de
questionarios; e realizacédo das entrevistas.
12 fase
Levantamento
das Novembro / 2011 Observagdes no contexto da pesquisa (sala de

necessidades

Dezembro / 2011

Fevereiro/2012

aula e acdes da SP em relacdo ao processo
educacional inclusivo)

Apresentacgdo do projeto de pesquisa as novas
participantes; formalizacdo da pesquisa,
aplicacdo de questionarios e realizacdo da
entrevista

22 fase

Intervencéo

Fevereiro/2012

Conversa reflexiva |: Reflexdbes com a
participacdo da SP sobre os dados coletados
na 12 fase;

Marco / 2012

Ciclo de estudo I: Estudo de texto com a
participacdo da SP (Apéndice H, Anexo A);
Planejamento das atividades colaborativas

Ciclo de estudo IlI: Estudo de texto com a
participacdo da SP (Apéndice 1); Planejamento
das atividades colaborativas

Ciclo de estudo Ill: Estudo de Texto (Apéndice
H, I, Anexo A) com todas as participantes da
pesquisa
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Abril / 2012 Atividades colaborativas em sala de aula.

Junho/ 2012 discussdo das praticas pedagogicas junto a

Participagdo colaborativa no processo de

SP e as demais participantes.

Conversa reflexiva Il
Conversa sobre as aulas e o0s aspectos
positivos vivenciados no decorrer do processo

Junho / 2012 do trabalho colaborativo
32 fase Junho/ 2012 Avaliacdo: entrevista semiestruturada com a
Avaliacao SP

Durante a pesquisa foram realizados 72 encontros com as

participantes, conforme apresentamos no quadro 4.

Quadro 4 - Frequéncia de encontros e acdes desenvolvidas durante a pesquisa

Fase da | N°de Atividades desenvolvidas
Pesquisa | encontros
Apresentacao do projeto de pesquisa a ser desenvolvido com
01 a participagao da SP
Reunido com todas as participantes (assinatura do Termo do
Fase | 01 Consentimento Livre e Esclarecido e Aplicagdo de
Questionario).
03 Realizacdo das entrevistas
18 Observacédo em sala de aula (PR)
09 Observacgéao das acdes da supervisora
(contexto da pesquisa)
Apresentacdo do projeto de pesquisa as novas participantes;
01 formalizacdo da mesma; aplicacdo de questionarios
01 Realizacdo da entrevista com a PA2
01 Conversa reflexiva | (apresentacdo dos dados coletados na
12 fase a SP)
Entrega do relatério aos professores em relacdo aos dados
01 coletados na 12 fase
Apresentacdo a SP dos textos a serem discutidos no ciclo de
01 estudos
01 Ciclo de estudos |
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01 Ciclo de estudos Il
01 Ciclo de estudos Il
Fase Il
20 Participagdo colaborativa da pesquisadora em sala de aula
10 Participacdo colaborativa no processo de discussdo das
praticas pedagogicas junto a SP e as demais professoras
Conversa reflexiva Il (participagédo da pesquisadora e da SP)
01 considerando as acdes das participantes e 0s aspectos mais
significativos decorrentes do trabalho colaborativo
Fase Il 01 Encontro avaliativo com a SP
(entrevista semiestruturada)

As atividades desenvolvidas nos encontros tiveram caracteristicas e
temporalidade variaveis. Os encontros destinados a observacdo das praticas
desenvolvidas pelos professores em classes comuns, do trabalho desenvolvido pela
supervisora pedagdégica, no que se refere ao processo de inclusdo de alunos com
NEE, e os de participacdo colaborativa da pesquisadora em sala de aula tiveram
duracdo de quatro horas, de acordo com o periodo letivo da escola. Os encontros
destinados a apresentacdo do projeto as participantes, realizacdo das entrevistas,
conversas reflexivas e ciclos de estudos tiveram duracdo de uma e duas horas,

considerando o tempo disponivel das participantes na hora atividade.

3.5 INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA COLETA DE DADOS

Para coletar os dados, utilizamos quatro roteiros de entrevista
semiestruturados, que foram gravadas e, posteriormente, transcritas, para melhor
analise dos dados, sendo esses: dois para SP, sendo um (apéndice F) utilizado na
fase 1, objetivando a identificacdo de dados que possibilitassem o desenvolvimento
do processo de intervencédo a ser desenvolvido na fase 2; e o outro (apéndice G)
utiizado na fase 3 com o objetivo de avaliarmos o trabalho colaborativo
desenvolvido junto a participante SP; um para PSR (apéndice E) e um para PA1
(apéndice D), ambos utilizados na fase 1 também com o objetivo de identificarmos
dados que possibilitassem a elaboracdo de uma proposta de intervencao
colaborativa. As entrevistas, como apresentado anteriormente, tiveram em meédia a
duracdo de uma hora .

Também utilizamos um questionario semiestruturado que foi

aplicado junto aos professores regentes (apéndice C) na fase 1 para levantamento
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dos aspectos significativos relacionados ao processo de inclusdo de alunos com
NEE.

Os roteiros de entrevista semiestruturados utilizados junto a SP, na
fase 1, contemplaram as seguintes teméticas: dados de identificacao; caracteristicas
dos alunos com NEE atendidos no contexto da pesquisa; estrutura do espaco fisico
da escola para o favorecimento do processo de inclusdo dos alunos com NEE;
dificuldades dos profissionais da escola em relacdo ao desenvolvimento do processo
de inclusdo de alunos com NEE, necessidades de formacgédo dos profissionais da
escola para atuarem junto aos alunos com NEE; conscientizacdo da comunidade
escolar em relacdo a importancia do desenvolvimento do processo de inclusdo de
alunos com NEE; conhecimentos prévios em relacdo ao processo de inclusdo de
alunos com NEE; concepcao de escola inclusiva. O roteiro de entrevista utilizado
na fase 3 contemplou a seguintes questdes: avaliacdo do trabalho desenvolvido
durante a pesquisa; contribuicdes da pesquisa para SP em relacdo ao processo de
inclusdo de alunos com NEE; contribuicbes da pesquisa para 0s professores
(regentes, de apoio e de sala de recursos) em relagcdo ao processo de incluséo de
alunos com NEE; contribuicdes da pesquisa em relacdo a formagcdo em servico dos
participantes; avaliacdo dos procedimentos realizados no desenvolvimento da
pesquisa; consideracbes gerais em relagcdo a importancia do trabalho realizado
durante a pesquisa.

Os roteiros de entrevistas utilizados junto aos professores de apoio
e da sala de recursos, na fase 1, contemplaram as seguintes tematicas: dados de
identificagdo; quantidade e caracteristicas dos alunos com NEE atendidos na escola
em destaque; praticas desenvolvidas junto aos alunos com NEE; necessidades de
recursos humanos bem como de materiais para o desenvolvimento do processo de
inclusdo dos alunos com NEE; apoio da gestdo pedagdgica; envolvimento junto aos
professores regentes (orientagdes ou planejamentos em conjunto) no processo de
inclusdo dos alunos com NEE; dificuldades em relacdo a pratica relacionada a
incluséo dos alunos com NEE; necessidade de formacéo no que se refere a incluséao
dos alunos com NEE; sugestdes para o aprimoramento do processo de inclusdo dos
alunos com NEE; consideragdes em relacdo ao processo de inclusdo dos alunos
com NEE desenvolvido no contexto da pesquisa.

Com relacdo ao questionario aplicado junto aos professores

regentes na 12 fase da pesquisa, este contemplou as seguintes questdes: dados de
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identificacdo; quantidade e caracteristicas dos alunos com NEE atendidos nas
classes regulares de ensino; necessidades de adaptacdo nos procedimentos de
ensino desenvolvidos junto aos alunos com NEE; dificuldades ou duvidas em
relacdo ao processo de incluséo de alunos com NEE; necessidades de formag&do em
relacdo ao processo de inclusdo de alunos com NEE; oportunidades de formacgéao
em servico (relacionada a inclusdo de alunos com NEE) durante o ano em que
iniciamos a pesquisa (encontros realizados); avaliacdo do desenvolvimento do
processo de aprendizagem dos alunos com NEE no decorrer do ano letivo.

Como descrito anteriormente nos procedimentos, 0s instrumentos
utilizados para a coleta de dados passaram por andlise de juizes, e consistiu em sua
apreciacdo pelos membros do grupo de pesquisa. Apds a apreciagdo dos membros
do referido grupo, os instrumentos passaram por adequacdo tendo em vista as

sugestbes dadas.

3.6 TRATAMENTO DOS DADOS

Os dados obtidos na primeira fase da pesquisa foram analisados de
acordo com a perspectiva e analise de conteudo de Bardin (1977), tomando como
base os dados derivados dos questionarios, das entrevistas (gravadas e transcritas)
e das observacgOes que foram realizadas em relagéo ao trabalho da SP, bem como
dos professores regentes no que se refere ao processo de inclusdo de alunos com
NEE.

Com relacdo a segunda fase da pesquisa, os dados foram
analisados de acordo com a perspectiva da investigagdo qualitativa, ou seja, por
meio de descricdo de episddios significativos, tomando como base os dados
gravados e transcritos das conversas reflexivas e dos ciclos de estudos, bem como
dos dados registrados em diario de campo das participacbes diretas da
pesquisadora no contexto das salas de aulas.

Considerando que na fase 3 foi realizada apenas uma entrevista
com a SP, apresentamos, também, elegendo para analise os dados significativos
pertinentes a avaliacdo do processo de intervengdo desenvolvido.

Considerando a complexidade dos procedimentos descritos a seguir,
apresentamos o0 quadro 5, que contém uma sintese dos objetivos propostos

relacionados aos procedimentos desenvolvidos e as formas de analise dos dados.
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Quadro 5 - Sintese dos objetivos, procedimentos e tratamento dos dados realizados

em cada fase da pesquisa.

Fase Objetivos Procedimentos | Tratamento dos dados
Com relacdo a gestao Organizagdo dos dados
pedagodgica: em Categorias de analise:
- Analisar como a Supervisao 1-Concepcéo de
Pedagogica percebe o | Entrevista Educacdo Inclusdo e de
processo de inclusédo e quais escola inclusiva
as praticas que Vvém L

Fase | desenvolvendo para que se 2-Organizagdo ~ das
efetive este processo. pratlcas_pedagoglcas na
- Identificar as dificuldades perspectiva da educagao
que a Supervisora inclusiva
Pedagogica perceb~e no 3-Papel do professor de
processo de inclusdo dos :
alunos com NEE. apoio em sala na classe

= comum
Com relacao aos
professores -Papel do professor de
- Investigar como  os sala de recursos
professores das classes | Questionario
comuns, de sala de recursos ,

.~ | Entrevista

e professores de apoio
percebiam o processo de
inclusdo, bem como as
dificuldades que sentiam
para realiza-lo.
- ldentificar junto  aos
professores regentes seus
conhecimentos acerca do
processo de inclusdo de
alunos com NEE e suas
necessidades de formacéo
- Caracterizar as praticas
desenvolvidas nas salas de .

L ~ _ | Observacao
aula referentes a inclusédo
dos alunos com NEE.
Possibilitar discussdes, com Descricdo e analise dos

Fase || base em conversas reflex,iv_as Conve_rsa episédios significativos
com relacdo a pratica | Reflexiva | referentes aos
inclusiva considerando as procedimentos de
transformagbes necessarias intervencao:
para aprimorar o processo de
inclusdo dos alunos com Reflexdo com relacdo as
NEE. praticas realizadas no

contexto escolar inclusivo
Desenvolver ciclo de | Ciclos de | Andlises do ciclo de
estudos, objetivando discutir | estudos estudos |
sobre situagBes vivenciadas Andlises do ciclo de
no cotidiano escolar, em estudos Il
relacdo ao desenvolvimento Andlises do ciclo de
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do processo de educacdo
inclusiva, com base em
estudos tedricos relacionados
a temética em destaque.

estudos Il

Descricdo dos episodios
significativos referentes
aos estudos relacionados
aos temas: pesquisa
colaborativa, pressupostos
educacionais inclusivos e
avaliacdo na perspectiva
inclusiva

Atuar de forma colaborativa
com as participantes visando
melhorar o processo de
inclusdo dos alunos com
NEE

Participacéo
colaborativa na
sala de aula

Participacéo
colaborativa
com a SP com
discussdo das
praticas
observadas em
sala aula

Participacéo
colaborativa
com a SP com
discussdo das
praticas
observadas em
sala aula junto

Andlise da Atuacéo
Colaborativa da
Pesquisadora com as
Participantes

Descricdo e analise dos

episoédios significativos
referentes aos
procedimentos de
intervencao

com as
professoras
Conversa Descricdo e analise dos
reflexiva Il episodios significativos
referentes aos
procedimentos de
intervencao.
Fase Ill | Verificar os resultados do Descricao e andlises dos
processo de intervencéo relatos significativos
colaborativa desenvolvido | Entrevista referentes a avaliacdo da

junto & SP participante.

SP sobre o processo de
intervencdo desenvolvido
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Tomando como base a sequéncia da coleta dos dados, bem como
0S objetivos da pesquisa, iniciamos a apresentacao dos resultados com a descricao
dos dados referentes ao levantamento das necessidades do contexto; na sequéncia,
analisamos os dados do processo de intervencdo desenvolvido e, por ultimo, os

dados referentes a avaliagdo do referido processo.

4.1 ANALISES DOS DADOS DA PRIMEIRA FASE DA PESQUISA

Os dados obtidos com base nos procedimentos realizados na
primeira fase da pesquisa nos possibilitaram a identificacdo de temas, que foram
analisados e apresentados conforme a proposta de andlise de conteidos de Bardin

(1977), por meio das seguintes categorias:
v' Concepcéo de educacao inclusiva
v' Organizacao das praticas pedagoégicas na perspectiva da educacao inclusiva
v' Papel do professor de apoio em sala na classe comum

v' Papel do professor de sala de recursos

4.1.1 Concepcgao de Educagéo Inclusiva

Por meio dos dados coletados nas entrevistas junto a SP, PA e PR e
nos questionarios junto aos professores foi possivel caracterizar suas concepcoes a
respeito de processo de inclusdo dos alunos com NEE. A seguir, apresentamos

alguns relatos que evidenciam essas percepcoes.

Os alunos, independentemente de suas caracteristicas fisicas ou
cognitivas, s&o inseridos nas escolas regulares de ensino,
objetivando a socializacdo com os demais alunos (PR5).

Toda crianca que tem necessidade educacional especial ela tinha
que ter um atendimento na escola regular pra ter socializacdo e o
desenvolvimento normal dela e, no contra horario, ou assim como a
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gente tem a APS Down que faz atendimento, o ILITIC faz
atendimento, que as outras criancas também tivessem uma escola
especial dando esse suporte de aprendizagem mais formal (SP).

[...] a instituicdo formal, especializada, ela tem muito mais respaldo
para atender essa crianca do que a gente. Entdo, assim, é uma
somatoria, tem que somar os dois, ndo da pra deixar um de lado nem
0 outro, elas precisam da escola regular pra aprender a conviver com
0s outros e pra aprender outras coisas do dia a dia, mas ela também
precisa da instituicdo especializada pra conseguir dar conta de
algumas aprendizagens que a gente ndo consegue trabalhar com ela
de forma adequada (SP).

Observamos que as participantes demonstraram em seus relatos
que percebem que a permanéncia dos alunos com NEE na classe comum favorece
a sua socializacdo com os demais alunos, ao mesmo tempo em que consideraram
que é no espaco do atendimento educacional especializado que o aluno ira aprender
0s conteudos académicos, pois na classe comum o professor regente ndo consegue
dar conta de algumas aprendizagens.

Tais relatos sdo permeados pela ideia tradicional de responsabilizar
os profissionais da Educacao Especial pela educagdo dos alunos que apresentam
NEE. Percepcdo que, provavelmente, esti atrelada ao atendimento desses alunos
na sala de recursos, dado énfase a politica de Educacdo Especial atual nesse
atendimento. Nessa perspectiva, caberia aos professores do ensino comum apenas
aceitar esses alunos na classe comum e permitir sua socializagdo com os demais
alunos (GLAT, 2007).

Por meio desses relatos, percebemos que as participantes néo
tinham clareza a respeito dos pressupostos da educacdo inclusiva, visto que
expressaram concepcdes incongruentes ao que vém sendo disseminado na
literatura especializada na area, bem como nos documentos normativos difundidos

em nosso pais, tomando como base que a educacéo inclusiva:

[...] significa um novo modelo de escola em que é possivel o acesso
e a permanéncia de todos os alunos, e onde os mecanismos de
selecdo e discriminagdo, até entdo utilizados, sdo substituidos por
procedimentos de identificacdo e remocdo das barreiras para a
aprendizagem (GLAT, 2007, p.16).

E uma educacdo que tem como principio basico a heterogeneidade

dos alunos nas classes comuns, cujo objetivo maior é propiciar a participacao efetiva
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de todos os alunos em todas as atividades da escola, independentemente de suas
caracteristicas individuais (GIL, 2005).

Considerando a caracterizagdo da educagdo inclusiva, o0s
professores da classe comum devem assumir o papel de professores efetivos dos
alunos com NEE, pois passam a ser responsaveis pela aprendizagem dos referidos
alunos também. No entanto, para que consigam dar conta dessa tarefa precisam de
apoio, de orientagcdes e colaboracdo dos profissionais da Educagédo Especial, bem
como dos demais profissionais da escola, e até mesmo da familia dos referidos
alunos. Como bem comentam Mendes (2002) e Duk (2006), a educacéao inclusiva
prescinde de praticas pedagodgicas inclusivas, tendo como protagonistas: 0s
professores, os familiares, a coordenagédo pedagodgica e o sistema de ensino, tendo

cada membro sua contribuicdo no processo educacional inclusivo.

4.1.2 Organizacao das Praticas Pedagogicas na Perspectiva da Educacao Inclusiva

Durante as observagbes no contexto em que realizamos nossa
pesquisa, percebemos alguns aspectos importantes com relacdo as praticas
pedagogicas que estavam sendo desenvolvidas, com vistas a inclusdo de alunos
com NEE.

PR3 assim que entra em sala, retira de uma pasta uma quantidade
de atividade impressa (atividade de matemética “adi¢cao e subtracdo”)
e entrega aos alunos, em seguida explica o que é para os alunos
fazerem, diz para os alunos comecarem a atividade. Enquanto os
alunos faziam a atividade, a professora passava pelas carteiras e
observava quem estava conseguindo fazer. Ao chegar a carteira de
um dos alunos (AL4) percebe que o mesmo ndo estava fazendo a
atividade, a professora ao perceber tal fato comenta: vocé néo fez
nada ainda, vocé ndo tem que esperar eu chegar até sua carteira, vai
tentando fazer sozinho. Vocé tem que fazer sozinho, conta o0s
brinquedos e depois coloca 0 nimero neste tracinho aqui e apontou
para a folha (P).

Ao observarmos as turmas que tinham alunos com NEE,
percebemos que as atividades que eram desenvolvidas em sala, em sua maioria,
eram atividades padronizadas, sendo as mesmas atividades para as diferentes
turmas do mesmo nivel, ou seja, todos os primeiros anos desenvolviam as mesmas

atividades, assim como o0s demais anos. Percebemos, desde as primeiras
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observacdes em sala de aula que estas atividades nao favoreciam o processo de
aprendizagem dos alunos com NEE. Como vimos na descricdo das atividades
desenvolvidas por PR3, acima, em varios momentos presenciamos alunos com
dificuldade de aprendizagem recebendo atividades iguais as que eram dadas para
os demais alunos, sem nenhuma adaptacao.

Outro fato que nos chamou a atencdo, ao observarmos o trabalho
desenvolvido pelos professores regentes que tinham em suas turmas alunos com

NEE, foi com relacdo as estratégias de ensino.

PR 4 vai até a frente da sala, chama a aten¢do dos alunos e diz:
agora vou entregar uma folha com atividade de matemética. A
professora entrega as atividades aos alunos e em seguida Ié o seu
enunciado (atividade de matematica, problemas de adicdo). Pede
para que os alunos realizem a atividade com bastante atencdo. A
professora anda pela sala, passa por dois alunos e diz: olha, presta
atencdo, esta errado, fica conversando e depois faz tudo errado.
Neste momento, ela percebe que uma aluna (AL5) estava copiando
de outra aluna, diante da situacdo, PR4 diz: é para cada um fazer o
seu, ouviram, se vocés ndo sabem, me chamam que eu explico, mas
ndo é para olhar no do colega, faca o seu (P).

Percebemos que os professores preferem organizar as atividades de
modo individualizado, utilizam poucas estratégias de ensino envolvendo trabalhos
em grupos, cooperativos ou de tutoria.

De acordo com Duk (2006), essas estratégias mais coletivas de
ensino poderiam contribuir com o desenvolvimento dos alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem. Considerando que estivemos em sala de aula junto
aos alunos que apresentavam NEE durante 18 sessdes, em todo periodo de
desenvolvimento das atividades observamos a organizacdo de atividades em grupo
apenas em duas sessdes em salas de aula distintas.

Gil (2005) e Glat (2007) acrescentam que o trabalho em grupo ou
tutoria contribui com o processo de interagdo entre os alunos, bem como ocorre a
colaboragdo de todos os alunos no desenvolvimento do processo ensino
aprendizagem.

Ao observar as turmas que tinham alunos com Sindrome de Down,
percebemos, em alguns momentos, que estes desenvolviam atividades

desvinculadas do conteudo trabalhado em sala com os demais alunos. A seguir,
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apresentamos a descricdo de um episédio ocorrido em uma das salas de aula

observadas.

PR5 inicia as atividades dividindo os alunos em pequenos grupos
para que possam desenvolver exercicios de mateméatica (operacdes
de adicdo e subtracdo). PR5 vai até o armario, que esta localizado
em um canto da sala e pega os livros didaticos de matematica, em
seguida entrega-os aos alunos, com excec¢do da aluna com sindrome
de Down (AL2). Para a referida AL2, PR5 entrega uma atividade
impressa contendo um desenho de uma menina, no qual AL2 deveria
pintar e recortar. A AL2 ao perceber que sua atividade ndo era igual
a que os demais alunos estavam realizando, se recusa a realizar a
atividade impressa. AL2 levanta vai até o armario e pega um livro
didatico de matematica igual aos que os alunos estavam realizando
atividades, abre em uma pagina e diz aos colegas ao lado que ela
também est4 fazendo atividade (P).

Este relato explicita uma situacdo de excluséo da aluna com
sindrome de Down de participar nos grupos organizados para realizacdo das
atividades; para ela, a professora programou uma atividade distinta. Pela descricao
da cena, provavelmente, percebemos que a aluna talvez desejasse fazer parte do
grupo, e nao ser excluida das atividades desenvolvidas com os demais alunos.

E certo que o estagio de desenvolvimento académico da aluna em
questao era aguém dos demais alunos inseridos na sala, no entanto, na proposta da
educacao inclusiva todos devem participar das atividades que estdo sendo
desenvolvidas em sala, muito embora o nivel de exigéncia das tarefas possa ser
adaptado (GIL, 2005).

Diante dos fatos apresentados, salientamos a importancia de se
adaptar os conteudos que estdo sendo trabalhados em sala, diversificando as
atividades a serem desenvolvidas pelos alunos, levando em consideracdo as
especificidades de cada aluno, especialmente para os alunos com NEE (DUK,
2006).

De acordo com Duk (2006), planejar bem as aulas, particularmente,
as estratégias a serem implementadas em sala de aula, pode ser uma das ac¢fes
fundamentais para o ensino bem sucedido.

Outro aspecto que destacamos em relacdo ao desenvolvimento de
praticas pedagdgicas inclusivas € sobre a avaliacdo das NEE dos alunos. Em

relagcdo ao processo avaliativo, percebemos que o0s professores regentes, em sua
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maioria, tém consciéncia da importancia de estar avaliando seus alunos e
identificando as suas NEE e o0s aspectos que dificultam seu processo de
aprendizagem. Todavia, alguns professores ndo conseguem identificar, a partir dos
resultados destas avaliacdes, estratégias para superar as dificuldades de seus

alunos. Citamos como exemplo desse fato uma situacéo observada em sala de aula:

PR4 conversa com o aluno AL5, questiona se ele conseguiu
entender o contetddo que ela explicou no dia anterior, escreve na
lousa um exemplo de atividade, pergunta a AL5 se ele sabe o
resultado de uma operacdo, AL5 permanece por alguns segundos
sem responder, PR4 insiste, AL5 fala que ndo sabe o resultado. PR4
percebe suas dificuldades em relacdo ao conteldo referente ao
processo de conservacdo de numeros. Mesmo percebendo esta
dificuldade, PR5 continuou a entregar para este aluno o mesmo tipo
de atividade que entregava para 0s demais, que previa o
desenvolvimento dessa habilidade. Como resultado deste
procedimento, o aluno apenas olha para atividade durante todo
periodo destinado a realizacdo da atividade e ndo consegue resolvé-
la (P: Pesquisadora).

Fato semelhante foi constatado, também, em outras salas de aula
nas quais realizamos as observacfes. Acrescemos que esses procedimentos
distanciam-se dos procedimentos de avaliagdes na perspectiva inclusiva. De acordo
com a proposta educacional inclusiva “Saberes e pratica para Inclusédo”,
apresentada no documento da Secretaria da Educacdo (BRASIL, 2005, p. 9), a

avaliacdo na perspectiva inclusiva tem como principio basico as seguintes acepc¢des:

A avaliagdo é um processo compartiihado, a ser desenvolvido,
preferencialmente, na escola, envolvendo os agentes educacionais.
Tem como finalidade conhecer para intervir, de modo preventivo e/ou
remediativo, sobre as variaveis identificadas como barreiras para a
aprendizagem e para a participacdo, contribuindo para o
desenvolvimento global do aluno e para o aprimoramento das
instituicdes de ensino.

De acordo com as definicdes supracitadas em relacdo a avaliacéo
para identificacdo das NEE, entendemos que esta € realizada no préprio contexto
escolar, contando com a participacao do professor, da equipe pedagdgica da escola
e da familia. Deve ser uma avaliacao realizada de modo processual e continua, com

0 objetivo de avaliar os conhecimentos prévios, as potencialidades, as
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possibilidades, assim como as necessidades que comprometem o0 processo de
ensino e de aprendizagem dos alunos com NEE (BRASIL, 2005).

O resultado desse processo avaliativo podera auxiliar o professor a
realizar seu planejamento com base nas reais necessidades de seu aluno, bem
como acompanhar o desenvolvimento de seu processo de aprendizagem, ou seja,
sua pratica enquanto mediador e responsavel pelo processo de ensino e
aprendizagem, refletindo sobre ela e reformulando-a quando necessario.

Também podera contribuir para apontamentos em relacdo aos tipos
de recursos educacionais necessarios, sejam eles humanos ou materiais, que a
escola tera que disponibilizar, ou mesmo providenciar, para que o desenvolvimento
do processo de ensino e aprendizagem dos alunos com NEE aconteca de forma
progressiva e satisfatoria (BRASIL, 2005).

Considerando os resultados obtidos com relacdo a concepcédo de
educacao inclusiva apresentada pelas participantes, percebemos que, mesmo com
discussbes, propostas e leis, que foram estabelecidas nos Uultimos anos, com
objetivos de conscientizar e orientar os profissionais da area da educacdo para a
inclusdo, propriamente dita, ainda nos deparamos, no contexto escolar, com
profissionais que apresentam concepcdes equivocadas em relacdo ao referido tema,

refletindo em suas praticas pedagdgicas, tais equivocos.

4.1.3 Papel do Professor de Apoio em Sala no Contexto da Pesquisa

Ao observarmos o trabalho do professor de apoio nas turmas que
tinham alunos com NEE, percebemos que ndo havia momentos de planejamento
conjunto das aulas com as professoras regentes que atendiam os alunos com NEE.
Na maioria das vezes, as conversas, ou mesmo as discussdes em relacdo ao
desenvolvimento académico dos alunos com NEE, bem como ao que era trabalhado
com estes alunos em sala, era decidido no préprio contexto da sala de aula.

Temos o relato de uma das professoras regentes evidenciando que
a professora de apoio realizava atividades distintas das atividades realizadas por ela
com os demais alunos, tais como jogos. Esse fato foi constatado no relato da
propria professora de apoio. De acordo com ela, as atividades que desenvolvia junto

aos alunos com NEE estéo relacionadas a jogos:



63

Entdo eu realizo muito através de jogos, né, joguinhos [...] A melhor
maneira de trabalhar com sindrome de Down € através de jogos, por
iSso que eu uso bastante joguinhos com eles, €, mesmo que eles
ndo saibam montar o jogo, mas por exemplo, eles estdo ali, estdo
manuseando, eu acho que ja vai, ja esta ajudando (PA).

De acordo com uma das participantes da pesquisa, a professora de
apoio entra na sala com suas atividades prontas, ou mesmo com seus materiais
pedagogicos (jogos) em maos, sem levar em consideracdo o conteudo que esta
sendo trabalhado em sala.

Em uma conversa com uma das professoras regentes, percebemos
0 quanto a falta de planejamento em conjunto com a professora de apoio

desfavorece o processo de ensino e aprendizagem dos alunos com NEE:

Tem dias que eu estou trabalhando, desenvolvendo uma atividade,
que vocé sabe ndo é facil, trabalho com o mesmo contelddo, porém
de forma diferenciada para que o aluno consiga realizar as
atividades. Ai a professora de apoio chega, tira esse aluno do lugar,
leva para um canto e fica la jogando com o aluno. Eu acho que se ela
me auxiliasse no desenvolvimento das atividades, no trabalho com
0s conteldos académicos, os alunos com NEE poderiam avancar
bem mais (PR7).

A respeito do papel do professor de apoio que gostariamos de
destacar, temos a orientacdo apresentada pela Secretaria de Estado da Educacao:
Superintendéncia da Educacéo, Instrucdo 10/2008, a qual explicita que o professor
de apoio deve:

Ter conhecimento prévio e dominio dos contelddos e temas a serem
trabalhados pelo professor da classe comum; estar ciente dos temas
e contedudos que serdo trabalhados pelo professor regente pode
tornar-se uma ferramenta importante para o professor de apoio,
desta maneira a preparacdo prévia de como trazer estes
conhecimentos ao aluno, pode ser um facilitador para a
compreensdo dos assuntos tratados na sala de aula (PARANA,
2008b, p.2).

Salientamos que alguns contetdos poderdo ser mais dificeis de
serem assimilados pelos alunos com NEE, no entanto, de acordo com o documento

supracitado, “isto ndo implica em simplesmente suprimir o contetdo que nao for
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considerado capaz de ser assimilado pelo aluno, mas em trazer diferentes formas e
caminhos para alcancar este fim” (PARANA, 2008b, p.2).

Considerando os resultados obtidos a partir das observacdes e da
entrevista, constatamos que os procedimentos desenvolvidos pouco tém colaborado
para melhorar o desempenho académico dos alunos com NEE, logo avaliamos que
o papel desse professor deve ser revisto.

Na atualidade, temos percebido a ampliagdo de discussdes
relacionadas a atuacdo do professor de apoio no contexto escolar inclusivo, e isto
em decorréncia das politicas publicas, que nos ultimos anos vem destacando a
responsabilidades desses profissionais, no que se refere ao desenvolvimento de
praticas pedagdgicas inclusivas. No entanto, ao analisarmos o trabalho desse
profissional, nas salas de ensino regular, percebemos que sua atuagao junto aos
alunos com NEE, néo corresponde ao que vem sendo apresentado na literatura

especializada na area.

4.1.4 Papel do Professor de Sala de Recursos no Contexto da Pesquisa

Ao observarmos o trabalho dos professores regentes em salas
regulares, junto aos alunos com NEE, n&o identificamos momentos de interagao
entre os professores regentes e a professora da sala de recursos. Aliado a esse fato,
também constatamos que um dos aspectos mais comentados pelas professoras
regentes foi a falta de conhecimento dos resultados das avaliacdes realizadas pela

professora da sala de recursos junto aos alunos com NEE.

Essa aluna (AL3) me preocupa, mais até do que o aluno com
sindrome de Down (AL1), pois ele eu sei de suas limitacdes em
decorréncia da sindrome, agora a AL3 eu ndo sei como lidar, ndo da
para saber o porgqué ela tem tanta dificuldade de aprendizagem. Essa
aluna foi encaminhada para avaliacdo com a professora da sala de
recursos e posterior a isso foi encaminhada para avaliagdo com o0s
profissionais da prefeitura, que dois meses atras vieram até a escola
e a retiraram alguns dias da sala, levando-a para a sala de recursos,
mas quanto ao que foi feito, os resultados eu ndo sei. Os resultados
ndo chegaram até mim (PR5).

Este relato ilustra bem a falta de comunicacéo entre as professoras

regentes e a professora de sala de recursos, especialmente em relacéo a avaliagao
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dos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem, bem como orientacées
para lidar com tais dificuldades.

De acordo com a Instrugdo 10/2008a, apresentada pela Secretaria
de Estado da Educacado: Superintendéncia da Educacdo, a complementacdo do
trabalho pedagogico desenvolvido pelo professor, na sala de recursos, dar-se-a

através de:

a) orientacdo aos professores da classe comum, juntamente com a
equipe pedagodgica, nas adaptacdes curriculares, avaliacdo e
metodologias que serdo utilizadas no ensino regular, em atendimento
aos alunos com Deficiéncia Mental/Intelectual e/ou Transtornos
Funcionais Especificos;

b) apoio individual ao aluno com Deficiéncia Mental/Intelectual e/ou
Transtornos Funcionais Especificos, na sala de aula comum, com
énfase a complementacéo do trabalho do professor das disciplinas;

c) participacdo na avaliacdo no contexto escolar dos alunos com
indicativos de Deficiéncia Mental/lIntelectual e/ou Transtornos
Funcionais Especificos (PARANA, 2008a, p.3).

Outro documento que também destaca as atribuicbes do professor
da sala de recursos em relacdo ao processo de inclusdo de alunos com NEE é o
Documento que foi elaborado pela Secretaria da Educacao Especial (SEESP; Brasil,
2005), “Sala de Recursos Multifuncionais: Espacgos para Atendimento Educacional
Especializado”, que tem por objetivo orientar a gestdo escolar em relacdo a
organizacédo estrutural e pedagdégica das salas de recursos que objetivem realizar o
atendimento educacional especializado. De acordo com o referido documento,

consideram-se como atribuicbes do professor da sala de recursos:

e atuar, como docente, nas atividades de complementacdo ou
suplementacdo curricular especifica que constituem o atendimento
educacional especializado dos alunos com necessidades educacionais
especiais;

» atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a
definicdo de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do
aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua
interag&o no grupo;

e promover as condicbes para a inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais em todas as atividades da
escola;

« orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacao no
processo educacional;
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» informar a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas
educacionais vigentes que asseguram a inclusao educacional;

* participar do processo de identificacdo e tomada de decisbes acerca
do atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos;

* preparar material especifico para uso dos alunos na sala de

recursos;

* orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedago6gicos que possam
ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular;

* indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de
outros recursos existentes na familia e na comunidade;

« articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagogico
da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva
de educacdo inclusiva (BRASIL, 2005, p.17).

Como vimos, as orienta¢des para a atuagao do professor de sala de
recursos devem ser complementares e darem apoio ao professor da classe comum,
auxiliarem a gestdo pedagdgica, organizando e desenvolvendo coletivamente um
trabalho voltado as reais NEE apresentadas pelos alunos. No entanto, as
observacfes revelaram que na escola ndo héa esta relagdo, ou mesmo esse trabalho
e parceria com frequéncia.

A partir das analises realizadas com base nos dados coletados na
primeira fase da pesquisa, pudemos constatar que a maioria das participantes da
pesquisa tem uma concepcdo equivocada em relacdo aos pressupostos
educacionais inclusivos. Ao justificarem suas respostas, as participantes
consideraram que a inclusdo €, necessariamente, a possibilidade do aluno se
socializar em espacos educacionais de ensino regular. Desta forma, torna-se
necessario o desenvolvimento de procedimentos que levem a comunidade escolar a
redimensionar este conceito.

As organizacfes das atividades a serem desenvolvidas em sala
também merecem atencdo, mesmo porgue as observacdes realizadas no contexto
das salas de aulas evidenciaram que os professores desenvolvem atividades
padronizadas, as quais a maioria dos alunos com NEE n&o conseguia realizar, fato
que pode ser considerado como barreira ao desenvolvimento do processo de
aprendizagem dos referidos alunos. Levando em conta essa situacao,
consideramos que 0O processo de elaboracdo e proposicdo das atividades
necessitava ser reformulado, pois temos como pressuposto que o professor nao
deve assumir a funcdo apenas técnica de aplicar atividades, mas sim de planejar

suas atividades de acordo com as caracteristicas e necessidades de seus alunos.
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Também identificamos, no contexto analisado, que um dos aspectos
cruciais para o atendimento aos alunos com NEE é a forma que as avaliacdes das
necessidades educacionais dos alunos sdo realizadas. Como vimos no relato
anteriormente apresentado, muitas vezes, 0s professores regentes nao
compreendiam as dificuldades apresentadas por seus alunos e ndo sabiam como
atuar para minimiza-las, em virtude de nao receberem informacdes a respeito,
devido a avaliacdo dos alunos que apresentavam dificuldades de aprendizagem ser
realizada por profissionais externos a escola e com a colaboracédo da professora da
sala de recursos sem a participacdo das referidas professoras, além disso, esses
profissionais nem mesmo Ihe comunicavam os resultados das avaliacfes realizadas.
Um dos aspectos a ser trabalhado nesse contexto € o envolvimento dos professores
regentes na avaliacdo das NEE de seus alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem, tanto no processo em si da avaliacdo como na fase de planejamento
das condicdes de ensino apos a avaliacao.

Com relagéo ao professor de apoio, bem como o professor da sala
de recursos, percebemos que ha a necessidade de redimensionar o papel desses
profissionais no contexto escolar, tendo em vista que o0s professores regentes
necessitam do apoio e de orientagdes desses profissionais no desenvolvimento de
estratégias e metodologias adequadas as necessidades dos alunos com NEE. Logo,
cabe a esses profissionais, dentro da proposta da educacgéo inclusiva, orientar 0s
professores, de forma a contribuir com as préaticas pedagdgicas a serem
desenvolvidas no referido contexto, objetivando, dessa forma, a aprendizagem dos
alunos com NEE.

Ao analisar as propostas educacionais inclusivas, adotadas por
Nnosso pais, percebemos que inclusdo é um processo que deve ser desenvolvido
com a participacdo de todos os profissionais que se encontram no contexto escolar,
e que cada um deles, tem uma responsabilidade frente esse processo. No entanto,
os dados obtidos com a presente pesquisa nos mostram profissionais
despreparados para atuarem junto aos alunos com NEE.

Consideramos que os procedimentos utilizados para a coleta de
dados, nessa primeira fase da pesquisa, favoreceram o levantamento das
necessidades mais emergentes da escola a serem trabalhadas para construcéo de

uma escola inclusiva, com vistas a inclusdao de alunos com NEE; tais resultados
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constituiram-se nos fundamentos da proposta de intervencéo junto a SP, realizada

na segunda fase da pesquisa.

4.2 ANALISE Dos DADOS DA SEGUNDA FASE DA PESQUISA

A segunda fase da pesquisa consistiu em um processo de
intervencdo construido de forma coletiva entre a pesquisadora e a SP, com a
colaboracdo dos professores participantes, levando em consideracdo o
levantamento das necessidades mais emergentes da escola a serem trabalhadas
para aprimorar o processo de inclusdo dos alunos com NEE.

Nessa fase, desenvolvemos conversas reflexivas, ciclos de estudos
e atuamos de forma colaborativa com as participantes visando melhorar o processo
de inclusdo dos alunos com NEE. A seguir, apresentaremos o0s resultados dos

dados coletados nessa segunda fase da pesquisa.

4.2.1 Andalises da Conversa Reflexiva |

Iniciamos o0 processo de intervencgao, propriamente dito, com o que
Ibiapina (2008) denomina de conversa reflexiva. De acordo com a autora, esse
procedimento tem por objetivo discutir sobre situagbes vivenciadas no cotidiano
escolar, em nosso caso, em relacdo ao desenvolvimento do processo de inclusao
dos alunos com NEE, possibilitando aos participantes uma reflexdo sobre as praticas
realizadas no referido contexto.

A conversa reflexiva | objetivou apresentar a SP o relatério contendo
a sintese dos dados coletados na primeira fase da pesquisa. A seguir, apresentamos
0 relato dessa conversa, destacando os aspectos relacionados a concepcdo de

educacao inclusiva e de escola inclusiva.
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Recorte 1 - Reflexdo sobre a sintese dos dados coletados na primeira fase da
pesquisa em relacdo a concepc¢do de educacgdo inclusiva e de escola
inclusiva.

P: Nesse relatério, eu procurei pontuar os aspectos significativos que eu consegui
identificar na primeira fase da pesquisa. Esses aspectos eu separei por tépicos, ou
eixos tematicos bem resumidos que eu estarei apresentando para vocé, para que
juntas possamos analisar e ap0s essa analise elaborarmos a proposta de
intervencdo. O primeiro aspecto que eu destaquei foi com relacdo aos pressupostos
da educacéo inclusiva. Eu acredito que antes de iniciarmos qualquer discussao em
relacdo as praticas pedagogicas inclusivas, o como e quando avaliar, como deve ser
a organizacao desse contexto inclusivo, o papel dos profissionais nesse contexto, é
necessario que tenhamos bem definido o conceito de educacéo inclusiva e os seus
pressupostos.

SP: Sim

SP: Eu estou pensando, é o seguinte, essa concepcao de educacéo inclusiva, tipo
assim € a maneira como o professor vé a inclusdo na sala de aula, é isso, no
contexto escolar?

P: Sim € isso, seriam 0s pressupostos que norteiam a educacao inclusiva.

SP: Dentro da sua pesquisa, que eu nédo li ainda, o que vocé pode concluir com
relacdo as concepcgdes de educacao inclusiva apresentadas pelos profissionais aqui
da escola?

P: Ao analisar os relatos de algumas participantes, eu percebi alguns equivocos
com relagéo a concepcédo de Educacao Inclusiva.

(Nesse momento, apresentamos a SP pequenos recortes de dados que foram
coletados na primeira fase da pesquisa, realizando a leitura desses recortes com
ela, objetivando com esse procedimento uma analise minuciosa em relacdo as
concepcles apresentadas pelas referidas participantes na fase I)

“Os alunos, independentemente de suas caracteristicas fisicas ou cognitivas, sao
inseridos nas escolas regulares de ensino, objetivando a socializacdo com os
demais alunos”. “Toda crianga que tem necessidade educacional especial ela tinha
gue ter um atendimento na escola regular pra ter socializacdo e o desenvolvimento
normal dela e, no contra horario, ou assim como a gente tem a APS Down que faz
atendimento, o ILITIC faz atendimento, que as outras criancas também tivessem
uma escola especial dando esse suporte de aprendizagem mais formal”.

P: Considerando as falas de algumas participantes, eu acredito que identificar na
literatura especializada na éarea os pressupostos da educacdo inclusiva €
fundamental antes de qualquer discussdo, eu até tenho alguns materiais que
poderiamos utilizar para estar discutindo esses conceitos. Eu acredito que € atraves
da leitura que nés conseguiremos nos instrumentalizar para desenvolver discussées
e posterior a isso a proposta de intervencao, vocé concorda?

SP: Eu concordo com vocé.

P: Olha, eu tinha pensado algo assim, disponibilizar um texto sobre os conceitos de
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educacéao inclusiva aos professores e agendarmos um dia para estudos e reflexao.
Nés estariamos discutindo os textos e relacionando-os a pratica vivenciada dos
professores, bem como dos demais profissionais que estdo inseridos nesse
contexto.

SP: Entdo eu tenho uma proposta para vocé, é o seguinte: Eu acho que poderiamos
iniciar com os referenciais teéricos para que todos tenham a noc¢ao de necessidade
de incluséo, saber pra que o aluno esté ali, localizar onde esta a dificuldade da
crianca. Entéo, eu vou fazer a seguinte proposta pra vocé, vocé prepara 0s textos,
0s materiais sobre inclusdo porque ai a gente vai estar trabalhando junto com as
meninas. E ai, no dia da prética pedagdgica, eu te dou uma hora no grupo a tarde
para discutirmos os temas. E interessante apresentarmos a concepcao de educacio
inclusiva de acordo com os autores, dizer que isso aqui sdo os tedricos que
colocam, porque apontar a concep¢ao equivocada sem apresentar a proposta em si
pode causar conflitos na hora da discusséo sobre o tema.

Considerando este relato, analisaremos dois aspectos: o primeiro
refere-se as duvidas com relacdo ao que realmente seja concepcao de educacao
inclusiva. A forma como SP pergunta o que é concepc¢do de educacdo inclusiva

demonstra sua inseguranca sobre tal concepc¢ao:

Essa concepcao de educacao inclusiva, tipo assim € a maneira como

o professor vé a inclusdo na sala de aula, € isso, no contexto
escolar? (SP).

O segundo aspecto refere-se ao fato de SP conscientizar-se da
importancia de disponibilizar a todos os professores o contato com referenciais
tedricos, percebendo a necessidade de instrumentalizar e conscientizar esses
profissionais da necessidade de trabalhar dentro de uma perspectiva inclusiva:

Eu acho que poderiamos iniciar com os referenciais tedricos para
que todos tenham a nocédo de necessidade de inclusdo, saber pra
gue o aluno esté ali, localizar onde esté a dificuldade da crianca (SP).

Tomando como base essas analises, consideramos que o fato de
SP demonstrar preocupacdo com relacdo as concepc¢des educacionais inclusivas
apresentadas pelas participantes da pesquisa e concordar com 0S encontros para
discusséo acerca do tema em destaque foi um dos aspectos mais significativos
dessa conversa reflexiva. A conversa possibilitou a SP perceber-se como parte do

processo de intervencdo, bem como do processo educacional inclusivo, colocando
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suas sugestdes com relacdo a proposta de intervencdo, ao mencionar o dia da
pratica pedagdgica como um espaco para a referida discusséo.

De acordo com Sian (2009, p. 122), o pedagogo, ou em nosso caso
0 supervisor pedagogico, € um dos agentes fundamentais no processo educacional

inclusivo, na medida em que:

[...] sera ele o mediador de uma escola numa perspectiva de equipe
em prol de um objetivo comum, que é a aprendizagem do aluno, num
espaco em que todos os profissionais, cada um na sua funcéo,
atuem em favor do aluno, sem deixar que a hierarquia de cargos e
funcdes possa contaminar esse processo de ensinar e aprender
juntos.

Como resultado da discussdo do tema concepcdo de educacgao
inclusiva, foi agendada uma reunidao com os professores para discussao do conceito
em questdo. Esta acdo sera apresentada e discutida na descricdo das atividades
desenvolvidas no ciclo de estudos lIl.

A avaliagdo na perspectiva inclusiva também foi um dos temas em
destaque em nossa primeira conversa reflexiva desenvolvida junto a SP. A seguir,
apresentaremos parte do relato dessa conversa, destacando o0s aspectos

relacionados a este tema.

Recorte 2 - Reflexdo sobre a sintese dos dados coletados na primeira fase da
pesquisa em relacdo a avaliacdo na perspectiva inclusiva.

P: Os professores regentes destacaram, em suas respostas, que ndo conseguem
compreender as NEE, o que fazer com esses alunos, até onde eles podem ir com
esses alunos, o que eles devem fazer para auxiliar esses alunos. Eles até
conseguem identificar as dificuldades de aprendizagem dos alunos, o que eles nao
estdo conseguindo é saber o que fazer com essa dificuldade, o como eles podem
intervir, como eles podem contribuir para a superacdo dessa dificuldade. Eu
acredito que a avaliagdo na perspectiva inclusiva pode auxiliar na identificagéo,
junto aos alunos com NEE, das barreiras que possam estar dificultando o processo
educacional inclusivo.

SP: Alguns alunos das turmas do primeiro e do segundo a gente até ja esta
conseguindo avaliar as NEE, porque sao criancas que ja vinham do pré ou do
primeiro ano, séo criancas que tém dificuldade fonoldgica, a questdo de maturidade
emocional, tem alguns encaminhamentos que n0s conseguimos realizar pra que o
professor possa ir atendendo. Qual que é o meu trabalho nesse momento com 0s
alunos com NEE, agora em marg¢o, quem sdo as criancas que estao no nivel preé-
silabico ainda, esse é um dos primeiros pontos, depois a gente em conversa com
professores que atendiam esses alunos o ano passado tenta identificar mudanca
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guantitativa e qualitativa em relacdo ao desenvolvimento académico desses alunos
com NEE. O segundo ponto é analisar o que é que esse aluno com NEE sabe de
letra, qual € o conhecimento que ele tem. Entdo, como que a auxiliar vai trabalhar
na sala com ele, o que é que a gente vai poder fornecer enquanto escola, em
relagdo ao contra turno, se a gente vai ter pessoal pra contra turno ou ndo, se ndo
tem como que a gente vai exigir dessa crianga que tem NEE, entdo que atividade
vai preparar para que ele possa fazer junto na sala, pra poder dar conta dessa
guestdo da dificuldade de aprendizagem. Entdo a gente ja tem uma ideia nesse
sentido.

P: Entdo SP, é por isso que eu acredito que essa avaliagcado na perspectiva inclusiva
vai contribuir. Eu percebi que vocé tem uma meta, tem um objetivo para esse ano,
com todas as turmas, mas, principalmente, com a turma que tem alunos Down.

SP: No caso dos alunos Down a gente consegue, a gente sabe quais sdo as
dificuldades, as limitacdes, a gente consegue avancar com elas, mesmo elas tendo
a idade mental e a idade cronolégica diferenciadas dos demais alunos em sala, com
elas a gente ainda consegue um progresso, porque a gente sabe onde esta a
limitacdo dessas criancas no processo de aprendizagem. Entdo vocé consegue
atuar com elas, né isso, agora com os alunos com dificuldade de aprendizagem,
agueles que tém NEE, mas quem nao tém avaliacio nenhuma, que nds nao
sabemos o que estd provocando barreiras no aprendizado, esse caso é mais dificil,
€ mais dificil de vocé pensar em respostas as necessidades, porque com as outras,
guerendo ou nédo, a gente sabe quais sdo suas maiores dificuldades, sabe o que
devemos exigir desses alunos Down, agora 0s outros nao.

P: De inicio, eu pensei em disponibilizar um texto para vocé, com relacdo a
avaliacdo na perspectiva inclusiva, esse texto nos possibilitaria desenvolver uma
reflexdo com relacdo a avaliagdo para identificacdo das NEE.

SP: Bem, entdo é assim, € a questao da avaliacdo na perspectiva inclusiva. Deixa
eu entender: a proposta € vocé vir trazer o referencial para que possamos discutir
junto com os professores a questdo da avaliacdo na perspectiva inclusiva, é fazer
um trabalho com os professores nesse sentido. NOs discutiriamos os textos e
depois irilamos orientar e intervir na pratica.

Ao analisar o0s relatos apresentados, percebemos pontos
significativos que merecem ser destacados. O primeiro refere-se a conscientizacao
de SP em relacdo ao despreparo dos professores para o desenvolvimento do
processo de ensino aprendizagem dos alunos com NEE. A SP considera que os
professores apresentam dificuldades para atender (ensinar) os referidos alunos,
devido a ndo terem uma avaliacdo diagndstica que os auxilie a compreender a
dificuldade de aprendizagem dos seus alunos, visto que no caso dos alunos com
sindrome de Down é mais facil porque conhecem suas caracteristicas.

Percebemos que SP, ao destacar a avaliagcdo diagndstica como um

dos entraves para a inclusdo dos alunos com NEE, desconsidera o contexto escolar
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e as possiveis barreiras decorrentes de aces desenvolvidas no préprio contexto da
sala de aula. Nesse aspecto, consideramos que a SP concebe que as NEE sé&o
limitadas ao aluno, estéo intrinsecas ao ser, desconsiderando as condi¢ées do meio
em que o referido aluno esta inserido.

Outro fator importante, destacado na analise dos dados da primeira
fase da pesquisa, foi com relacdo a organizacdo das atividades na perspectiva da
educacao inclusiva. De acordo com dados coletados e analisados na primeira fase
da pesquisa, percebemos a necessidade de desenvolver uma compreensdao da
comunidade escolar da importancia do planejamento de ensino, tendo como base as
dificuldades e potencialidades identificadas nos alunos com NEE. Levando em
consideragao esse fato, a seguir apresentaremos alguns recortes das discussdes

realizadas no decorrer da conversa reflexiva I, em relacdo a organizagdo das

atividades desenvolvidas em sala de aula.

Recorte 3 - Reflexdo sobre a sintese dos dados coletados na primeira fase da
pesquisa em relacéo as atividades desenvolvidas em sala de aula.

P: E possivel que as atividades desenvolvidas em sala e a organizacéo da sala de
aula possam estar se tornando barreiras que estejam impedindo o
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos com NEE, vocé néo acha?

SP: Acho que sim.

P: Eu percebo que, principalmente a turma do primeiro ano, os alunos estédo
permanecendo muito tempo trabalhando individualmente, em carteiras em fileiras,
e isto pode estar interferindo a interacdo entre os alunos, por isso uma das
propostas de intervencdo € estar trabalhando com o aspecto relacionado a
organizacdo das atividades a serem desenvolvidas em sala e a organizacdo do
contexto da sala de aula. Ao observar as turmas, eu perguntei aos professores se
eles trabalham com atividades diferenciadas com os alunos com NEE. Os
professores disseram que distribuiam a mesma atividade para todos os alunos,
mas a cobranca era diferente para os alunos com dificuldade de aprendizagem.
No entanto, nos dias em que eu realizei as observagdes, grande parte dos
professores distribuiu atividades padronizadas para os seus alunos. O que eu
percebi SP foi que ndo se cobra em uma mesma atividade o que sera cobrado dos
demais alunos, porém mesmo esse pouco que o professor quer obter com essa
atividade, o aluno ndo consegue atingir. Talvez pudesse ser trabalhado o mesmo
tema de forma diferente. Por exemplo.

SP: E ai vocé esta sugerindo a diferenciacao das atividades.

P: Talvez pudéssemos incluir esse tema nas discussdes, os referenciais teoricos,
em nosso encontro com o grupo e depois poderiamos trabalhar essa questdo com
os professores individualmente, assim como a avaliacdo na perspectiva inclusiva.
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Se vocé concordar, é légico.

SP: Seria apontar as sugestfes que os tedricos colocam e ai a gente vai deixar
bem claro para os professores que isso aqui sdo os tedricos que colocam, porque
eles dizem que é melhor trabalhar em grupo do que trabalhar separado.

P: Sim, devemos analisar o contexto da sala de aula e identificar o que é mais
viavel desenvolver em determinado momento.

SP: Vocé veio apresentar e passar, na verdade, uma coisa que eu ja venho
falando para os professores: trabalhar com o aluno o tempo inteiro em fileira n&o
funciona, ele precisa de momentos diferentes de colocacgéo, por exemplo, eu fico
com turmas de manh&, hora eles estdo em grupos, hora eles estdo em circulo,
horas eles estdo em fila, eu tenho um objetivo para a organizacdo da sala para
aquela atividade, eu ndo vou fazer um aluno copiar do quadro estando em grupo,
porque nao funciona, entdo ai nesse momento eu viro a carteira do aluno e digo:
agora voceé vai copiar.

SP: Agora, com relacdo as adaptacdes das atividades o que eu percebo € que os
professores até tentam realizar as adaptacbfes, mas que por falta de
conhecimentos, e por nao estabelecer objetivos bem definidos para as aulas ou
para um determinado conteddo a ser trabalhado em sala, eles ndo conseguem
desenvolver estratégias que levem os alunos a realizacdo de algumas atividades;
dessa forma, eu acredito que se eles soubessem identificar os objetivos propostos
em cada aula, eles conseguiriam desenvolver atividades compativeis as
necessidades dos alunos.

Com base nos relatos apresentados, pudemos perceber que
novamente a SP destaca a falta de conhecimento por parte dos professores como
um dos empecilhos para o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem
junto aos alunos com NEE. Concordamos com SP que a falta de conhecimentos dos
professores dificulta o processo de inclusédo dos alunos com NEE.

A SP também destacou a falta de planejamentos dos professores
como um dos aspectos significativos para o desenvolvimento do referido processo,
haja vista que identificou que os professores ndo sabem, com clareza, o objetivo de
suas aulas; dessa forma, ndo conseguem pensar em estratégias de ensino viaveis e
necessarias para o desenvolvimento do processo de inclusédo dos alunos com NEE.

Ferreira (2006), ao desenvolver um estudo na area de formacéo de

professores para incluséo de alunos com NEE, destaca que:
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[...] espera-se, hoje, que a professora seja capaz de compreender e
praticar o acolhimento a diversidade e esteja aberta a praticas
inovadoras na sala de aula. No novo perfil, a professora deve adquirir
conhecimento sobre como conhecer as caracteristicas individuais
(habilidades, necessidades, interesses, experiéncias, etc...) de cada
um dos estudantes, a fim de poder planejar aulas que levem em
conta tais informagdes (Ferreira, 2006, p.231).

Sabemos que sem mudanca de postura dos profissionais da area da
educacao, em relacdo ao processo de ensino junto aos alunos com NEE na sala de
aula do ensino regular, ndo ha como desenvolver o processo de aprendizagem dos
referidos alunos. Logo, para que ocorra essa mudanca, faz-se necessaria a
conscientizacéo de todos os envolvidos no processo educacional inclusivo de que o0s
alunos, independentemente de suas NEE, possuem caracteristicas que |Ihe sdo
préprias e que dentro do processo de aprendizagem estas devem ser levadas em
consideracao (FERREIRA, 2006; SANTOS, 2006).

As observacdes realizadas na primeira fase da pesquisa também
possibilitaram a identificacdo e caracterizacdo do trabalho do professor de apoio
junto aos alunos com NEE. De acordo com dados obtidos na primeira fase da
pesquisa, 0os planejamentos de ensino e as organizacdes das atividades realizadas
pelos professores regentes, que tinham em suas turmas alunos com NEE, ndo eram
desenvolvidos em parceria com a professora de apoio. Como anteriormente
analisado, o trabalho que a professora de apoio realizava em sala de aula junto aos
alunos com NEE, em sua maioria, ndo estava relacionado ao conteldo que a
professora regente estava desenvolvendo em sala junto aos demais alunos.

Considerando esse fato, outro aspecto em destague no
desenvolvimento da conversa reflexiva | foi com relacdo a atuacdo do professor de
apoio junto aos professores regentes e aos alunos com NEE, dentro das classes
comuns, objetivando desenvolver um trabalho colaborativo entre os envolvidos no
referido processo, com vistas ao favorecimento de praticas pedagodgicas inclusivas
e, consequentemente, da aprendizagem dos alunos com NEE. Considerando esse
fato, a seguir apresentaremos alguns recortes das discussoes realizadas no decorrer

da conversa reflexiva |, com relacéo as atribuic6es do professor de apoio.
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Recorte 4 - Reflexdo sobre a sintese dos dados coletados na primeira fase da
pesquisa em relacdo a atuacéo do professor de apoio junto aos
professores regentes e aos alunos com NEE.

P: Outro aspecto que chamou atencdo na primeira fase da pesquisa € com relagcéo
ao trabalho desenvolvido pelo professor de apoio junto aos alunos com NEE. Ao
entrevistar a professora de apoio, eu percebi que o trabalho que ela desenvolve
junto aos alunos com NEE contradiz com as atribuicdes do mesmo, se levarmos em
consideracao as propostas educacionais inclusivas.

SP: Com relacéo ao trabalho do professor de apoio é assim, eu tenho o professor
de apoio, na verdade ndo é um professor de apoio para um aluno que precisa de
uma inclusdo, de uma aprendizagem, ele € um professor de apoio para uma
incluséo fisica vocé entendeu? Ele ndo tem disponibilidade para saber de tudo o
gue acontece em sala, normalmente esse professor, por estar ali por perto, ele
acaba auxiliando um ou outro aluno da inclusdo, mas dizer que a gente tem um
professor de apoio pra isso, a gente ndo tem. O professor de apoio ele nédo é para a
aprendizagem, ele é um professor de apoio para uma questéo fisica, pra dar conta
do fisico da crianca, uso de banheiro, uso e manipulacdo de material, né,
eventualmente ele I1é pra uma crianca, porém esse tipo de apoio ele ndo é
especificamente para a crianca que tem uma necessidade especial de
aprendizagem, quem vai dar esse apoio na sala vai ser a auxiliar de regéncia,
porque ai ela tem o tempo de entrar, porque ela é dividida entre as turmas.

SP: Eu estou te pontuando porque sdo coisas que vocé pode dizer: ah! mas tem o
apoio, mas 0 apoio aqui ndo € para isso, ele é pra uma questdao mais fisica, é
crianca que tem uma dificuldade fisica, motora e que por conta disso ela ndo da
conta de estar em um ambiente sozinha, seja uso do banheiro, seja quando tem
contencéao fisica, ou mesmo de locomocéo.

P: E isso é estabelecido pela prefeitura? Quando ele coloca o professor de apoio
em salas de aulas que possui alunos com deficiéncia ou NEE, ja é atribuida essa
funcao?

SP: Sim. O municipio é quem rege tudo, pra fornecer professor de apoio sédo essas
as condicdes, eu ndo tenho um professor de apoio para um aluno que é Deficiente
Mental, ou que é limitrofe, isso ndo existe, 0 que existe é o professor de auxilio de
sala que entra na sala e vai ajudar nesse sentido, mas o professor de apoio em si,
ele é especificamente pra questdo comportamental, os Down, por exemplo, eles
tém por uma questédo assim da organizagao deles de espaco de caminhar de poder
ta dando conta de se virar dentro do espaco, porque se vocé deixar, eles fogem vao
dar uma voltinha, tem que ter alguém, ndo d& para o professor da sala ficar
responsavel de correr atras desse aluno, vocé entendeu?

Como pudemos perceber através da fala de SP, o trabalho realizado
pela professora de apoio no contexto da pesquisa restringe-se a um atendimento ao

aluno com NEE na questdo comportamental e fisica. No entanto, os alunos que esse
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referido professor atendia na escola eram alunos sem comprometimentos motores e
comportamentais que exigissem apoio constante.

Ao alisarmos os estudos realizados na area da educagéo inclusiva
nos ultimos anos, percebemos que as atribuicdes relacionadas ao professor de
apoio que vém sendo apresentadas na literatura especializada sédo contrarias ao que
vem sendo estabelecido pelas atuais politicas vigentes. De acordo com Jesus e
Martin (2001, p. 14):

O docente de apoio é aquele que possui formacao especializada,
nomeadamente no dominio da educacdo especial, devendo prestar
apoio educativo a escola no seu conjunto, ao professor, ao aluno e a
familia, na identificagcdo de necessidades educativas especiais € no
planejamento e implementacdo dos apoios educativos adequados,
na organizagdo e gestdo dos recursos e medidas diferenciadas a
introduzir no processo de ensino-aprendizagem, na diversificagdo de
estratégias pedagodgicas e na flexibilizacao curricular.

Como vimos na fala de SP, a proposta estabelecida pela rede
municipal de ensino, da qual a escola participante faz parte, ndo esta condizente
com o que vem sendo disseminado na literatura especializada na area, haja vista
que, na referida escola, devido as normas superiores (Secretaria Municipal de
Ensino), o professor de apoio que atende os alunos com NEE desenvolvia um
trabalho voltado as necessidades fisicas apresentadas pelos referidos alunos e néo
as suas necessidades de aprendizagem, como nos apontam o0s autores
supracitados.

Gil (2009, p. 42), ao analisar as atribuicdes do professor de apoio no

contexto educacional inclusivo, destaca que:

[...] o professor de apoio ndo precisa ficar sempre ao lado da crianga,
ou como seu Unico parceiro de atividades. Ele deve transitar pelo
grupo e atuar no sentido de favorecer as situacbes de interacdo e
aprendizado. Ele ndo é um professor particular, de refor¢o da crianca
com deficiéncia, mas um profissional a servico do funcionamento
inclusivo dentro da classe.

Outro aspecto destacado nas analises apresentadas na primeira fase da
pesquisa foi com relacdo as atribuicbes da professora da sala de recurso nos

contextos educacionais inclusivos.
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Percebemos, durante nossas observacfes, que o trabalho realizado pela
professora da sala de recursos junto aos alunos com NEE nem sempre é conhecido
pelos professores das classes comuns de ensino regular, bem como ndo ha
momentos de orientagcdo e trocas de informacdes sobre os alunos atendidos.
Devido a esse fato, destacamos o papel do professor da sala de recursos como um
dos aspectos a serem discutidos com a SP, devido a importancia e a necessidade
desse profissional no processo educacional inclusivo. Levando em consideragédo as
atribuicdes do professor da sala de recursos no trabalho a ser desenvolvido junto
aos professores regentes e aos alunos com NEE, dentro das salas regulares de
ensino, a seguir apresentaremos alguns recortes das discussdes realizadas no

decorrer da conversa reflexiva I.

Recorte 5 — Conversa reflexiva 1: sobre a sintese dos dados coletados na primeira
fase da pesquisa em relagéo ao papel do professor de sala de
recursos.

P: Outro aspecto que eu coloquei em destaque nas analises realizadas com base
nos dados coletados na primeira fase da pesquisa foi com relagdo ao papel do
professor da sala de recursos no processo educacional inclusivo.

SP: Com relacdo ao papel do professor da sala de recursos, eu percebo que aqui
na escola falta um pouco de interesse dos professores em estar procurando a
professora da sala de recursos na questdo da inclusédo, eu acho que cobrar sé do
professor de apoio ou do professor da sala de recursos ndo da; o professor
regente também deve procurar saber um pouco mais de seus alunos,
principalmente aqueles que apresentam NEE.

P: Com relacdo a esse aspecto, eu também concordo com vocé SP, o professor
ele tem que procurar, investigar, ir atras de informacdes sobre seus alunos. Porém
eu percebo que o trabalho em parceria entre professor especialista, professora da
sala de recursos e professora regente é fundamental no processo de inclusdo de
alunos com NEE.

SP: Mas esse ano parece que a coisa vai ser diferente. Com a nova proposta
estabelecida pela secretaria municipal de educacao esse ano a professora da sala
de recursos ndo estad atendendo em sua sala a quantidade de alunos que ela
atendia o ano passado. A secretaria da educacdo municipal restringiu o publico-
alvo a ser atendido na sala de recursos. E por conta disso esse ano a professora
da sala de recursos ndo esta atendendo todos os dias alunos na sala de recursos,
nos dias em que ela estara disponivel ela estara atendendo em sala junto com a
professora da classe regular, dando o0 apoio necessario e orientando a professora
regente quanto as estratégias de ensino para um melhor desenvolvimento dos
alunos com NEE. O ano passado a professora da sala de recursos, por conta da
grande quantidade de alunos que ela atendia em sala de recursos, ndo conseguia
realizar esse atendimento em sala regular. Nesse aspecto, eu acredito que
melhorou o atendimento e a participacdo da professora da sala de recursos no
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processo de inclusdo que esta acontecendo nas salas. No periodo da manha
mesmo, eu atendo uma turma que tem alunos com NEE, e a professora da sala de
recursos tem orientado em sala com relacdo as estratégias e tipo de atividades a
serem desenvolvidas com esses alunos. E esse era um tipo de atendimento que
ela ndo realizava o ano passado por conta da correria do dia a dia.

Um dos aspectos que nos chamou a atencdo foi com relacdo a
forma como a SP destaca o professor regente como principal responsavel pelo
aprendizado dos alunos com NEE. Concordamos com sua fala, no entanto, é
necessario SP conscientizar-se da importancia do trabalho a ser realizado pela
professora de apoio e pela professora da sala de recursos no desenvolvimento do
processo educacional inclusivo, e que uma de suas responsabilidades é desenvolver
um trabalho colaborativo, que envolva professor regente e professor especialista. De
acordo com Burkle (2010, p. 118):

[...] é através do estabelecimento de um trabalho de cooperagao
entre a Sala de Recursos e o professor de classe comum que seréo
criadas condi¢cdes favoraveis para o desenvolvimento do aluno
atendido pela Educacao Especial. Pois é através da proposta de um
trabalho colaborativo que ocorrerdo praticas pedagodgicas inclusivas
bem sucedidas, uma vez que serdo estabelecidas parcerias de
trabalho entre os profissionais da Educacdo Especial e o da
educacao comum. O objetivo dessa parceria é o desenvolvimento de
metodologias de ensino, adaptacbes curriculares, modelos de
avaliacdo, elaboracdo de materiais e etc., mais adequadas para o
sucesso da aprendizagem e socializacdo do aluno com deficiéncia
nas escolas regulares.

Nessa perspectiva, é indispensavel que todos os envolvidos no
processo de inclusdo de alunos com NEE se envolvam e colaborem reciprocamente,
mesmo porque sera através das parcerias estabelecidas entre todos os profissionais
envolvidos no referido processo que sera possivel desenvolver um ensino adequado
as necessidades educacionais do aluno, permitindo, assim, que o processo de
aprendizagem aconteca, efetivando dessa forma o processo de inclusao
propriamente dito (BURKLE, 2010).

Outro aspecto significativo na fala de SP e que merece destaque é
com relacdo a nova proposta de atendimento estabelecida pela secretaria municipal
de educacédo. Na primeira fase da pesquisa, como a SP destacou, a professora da

sala de recursos nao realizava o atendimento dos alunos com NEE no contexto da
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sala de aula regular, devido a quantidade de alunos que a mesma atendia em sua
sala especifica.

Sabemos que um dos fatores que dificulta a criacdo de uma rede de
colaboracdo entre professor da sala de recursos e professores regentes € o
excessivo numero de alunos que as professoras de sala de recursos atendem; esse
foi um dos aspectos destacado na fala de SP, e que vem sendo discutido em outros
estudos como, por exemplo, no realizado por Burkle (2010).

De acordo com a autora supracitada, a quantidade excessiva de
alunos a serem atendidos nas salas de recursos impede que esse profissional
realize um atendimento colaborativo com frequéncia junto aos professores regentes
nas salas regulares de ensino, de forma a estabelecer vinculos de confianca e
cumplicidade junto a eles. Considerando esse fato, a autora acrescenta que as
professoras das salas de recursos “necessitam de um periodo maior para a criagao
desses lagcos” (BURKLE, 2010, p. 118).

Nesse aspecto, consideramos que com a nova proposta de
atendimento estabelecida para o ano letivo de 2012, pela Secretaria Municipal e
Educacdo de Londrina, o numero de alunos atendidos na sala de recursos no
referido contexto diminuiu, possibilitando, dessa forma, a ampliacdo da participacéo
do professor de sala de recursos junto aos professores regentes e alunos com NEE
no contexto da classe comum.

No entanto, se por um lado o fato mencionado anteriormente foi um
aspecto positivo, a medida que possibilitou o atendimento do professor da sala de
recursos nas classes comuns, por outro lado varios alunos, que possuem NEE
decorrentes de dificuldade de aprendizagens especificas, mas que nao tém
diagnéstico de nenhum tipo de deficiéncia, ficaram desprovidos desse atendimento
especifico. Com esta medida, surge, no contexto escolar, a necessidade de se
pensar alternativas para trabalhar com essa populagdo que apresenta NEE, mas
ficou desprovida de apoio pedagdgico.

4.2.2 Analises do Ciclo de Estudos
Denominamos como ciclo de estudos os momentos em que foram

realizadas discussdes com as participantes, com base nos estudos de textos

contendo discussfes tedricas sobre a concepcado de educacédo inclusiva, avaliacao
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na perspectiva inclusiva e planejamento de atividades (apéndices H, |; anexo A),
seguindo as orientacdes de lbiapina (2008). Tais textos foram disponibilizados as
participantes, de acordo com as necessidades formativas identificadas na primeira
fase da pesquisa.

Foram realizados trés ciclos de estudos, sendo o primeiro e 0
segundo com a presenca apenas de SP e a pesquisadora, e o terceiro com a
presenca de SP e os demais professores e a pesquisadora.

No primeiro ciclo de estudos, junto com a SP, refletimos sobre os
pressupostos educacionais inclusivos, apoiados em: Glat (2007), Carvalho (2006),
Rodrigues (2006), Mendes (2002) dentre outros; e sobre a pesquisa/ensino
colaborativo, para o qual utilizamos um texto elaborado por Toledo (2011), que
apresentava alguns recortes de trabalhos dos seguintes autores: Moor (2010),
Souza (2009), Ibiapina (2008), Mendes (2008), Bruno (2007) e Capellini (2004)
(anexo A).

No segundo ciclo de estudos, dedicamo-nos a avaliacdo na
perspectiva inclusiva, utilizando um fragmento do texto: “Saberes e praticas da
inclusdo: avaliacdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais”
(BRASIL, 2005), assim como algumas considera¢des apontadas por Fernandes e
Viana (2009) (Apéndice I).

O terceiro ciclo de estudos foi realizado com todos os profissionais
da escola que trabalhavam no periodo em que desenvolvemos a pesquisa, ou seja:
professores regentes, professora de apoio, professora da sala de recursos,
supervisora pedagogica, diretora e professor de educacgéo fisica. Mesmo aqueles
gue nao estavam participando da pesquisa como, por exemplo, diretora e professor
de educacéao fisica participaram desse encontro, uma vez que se tratava de um
encontro que tinha por objetivo discussdes relacionadas as praticas pedagdgicas.

A opcao por utilizar esse dia da préatica pedagodgica para realizarmos
nosso terceiro ciclo de estudos com os participantes é porque esse seria 0 Unico dia
no primeiro semestre em que todos os profissionais que trabalhavam no periodo em
gue estavamos realizando a pesquisa estariam reunidos. Os textos estudados
nesse encontro foram os mesmos discutidos com SP, nos ciclos de estudos | e Il, os
quais tiveram como tema: concepcdo de educacdo inclusiva, avaliagdo na

perspectiva inclusiva e pesquisa colaborativa (Apéndices H, I; Anexo: A).
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A seguir, apresentaremos alguns recortes das discussdes realizadas
sobre os textos apresentados em cada um dos ciclos de estudos, levando em

consideragao os eixos norteadores de nossos estudos reflexivos.
4.2.2.1 Analises do ciclo de estudos |

No Ciclo de Estudos I, realizado com SP, abordamos num primeiro
momento 0S pressupostos educacionais inclusivos e, num segundo momento, a
pesquisa colaborativa. Com o objetivo de sondarmos os conhecimentos prévios da

participante, perguntamos o conceito que ela tinha sobre educacéo inclusiva.

Recorte 6 - Ciclo de estudos 1: Discussao da conceituagédo de educacao inclusiva.

P: O que vocé entende por educacao inclusiva?

SP: A inclusédo para mim € o aluno ter o acesso aquilo que esta disponivel para
todos os demais alunos, é possibilitar aos alunos com NEE o que é basico pra
crianca aprender, o que vai dar a ela condi¢cdes pra que ela se vire no mundo la
fora, estou falando da aprendizagem formal entendeu. Nao é sO possibilitar a
socializacdo que é o que tem sido abrangido nas escolas, essa abrangéncia tem
sido maior.

Percebemos, no relato da participante, que o conceito de educacéo
inclusiva esta ligado a possibilidade dos alunos com NEE de terem acesso aos
conhecimentos basicos necessarios ao individuo em sua vivéncia social. No entanto,
na mesma frase, SP declara que as escolas de ensino regular tém destacado a
socializacdo dos alunos com NEE como prioridade no processo educacional
inclusivo. Nesse aspecto, acrescemos que um dos objetivos ao se desenvolver o
processo de inclusdo dos alunos com NEE é a possibilidade da socializacdo deles
com os demais alunos, no entanto, ndo se resume a isSsO, mesmo porque no
processo educacional inclusivo a meta primordial, de acordo com Capellini e
Rodrigues (2009, p. 358), é:

Nao deixar ninguém excluido do sistema educacional regular, no qual
as escolas devem considerar as necessidades de todos os alunos,
adequando, sempre que necessario, curriculos, metodologias e
programas educacionais. Tal atitude é um fator decisivo no processo
de inclusdo educacional, uma vez que a educacdo é uma questéo de
direitos humanos e os individuos com deficiéncias devem fazer parte
da escola de forma efetiva e ndo apenas como expectadores.
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A inclusdo nao se refere apenas a proporcionar ao sujeito situacoes
de interacdo, é necessario que se estabelecam medidas de planejamentos por parte
do professor que possibilitem a aprendizagem dos alunos com NEE e ndo somente
sua socializacao no contexto das salas de aula.

ApOs a leitura do texto sobre os pressupostos educacionais
inclusivos apoiados em: Glat (2007), Carvalho (2006); Rodrigues (2006), Mendes
(2002) dentre outros, SP retoma a leitura de um dos paragrafos do texto, conforme
segue abaixo:

Recorte 7 — Ciclos de estudosl: Discussao sobre o conceito de educacao inclusiva.

Para Mitler (2003, p. 25), inclusdo significa garantir o acesso e a participacdo de
todas as criangcas em todas as possibilidades de oportunidades oferecidas pela
escola e impedir a segregacdo e o isolamento. Essa politica foi planejada para
beneficiar todos os alunos, incluindo aqueles pertencentes a minorias linguisticas e
étnicas, aqueles com deficiéncia ou dificuldades de aprendizagem, aqueles que se
ausentam constantemente das aulas e aqueles que estéo sob o risco de excluséo.

Apés ler o texto, a SP comenta: O professor ele tem no¢cdo dessa questdo de
inclusdo, de possibilitar aos alunos com NEE as mesmas condicdes que sao
oferecidas para os demais. A rede de Londrina ela tem uma concepgéo inclusiva, ela
trabalha dentro dessa perspectiva inclusiva. A gente sabe quais sdo os direitos
desses alunos, o direito ao acesso e a permanéncia nas escolas. O professor ele tem
nocao dessa questdo de inclusdo, agora a dificuldade do professor é saber o que eu
posso cobrar desse aluno que é incluso vocé entendeu, até que ponto eu sou justa
pra cobrar determinados conteddos dessa crianca que é de inclusdo, porque eu
acredito que antes de qualquer coisa eu tenho que analisar as condi¢des dele, saber
0 que ele tem, quais as suas dificuldades, que tipo de deficiéncias ele tem, eu tenho
gue respeitar seus limites, porque cada aluno vai ter um tempo que € sé seu para
aprender.

Mesmo apds a leitura e reflexdo, a participante, ao apresentar seus
conhecimentos sobre os pressupostos educacionais inclusivos, ainda se refere ao
aluno com NEE como “crianca que é de inclusdo”. Essa fala apresentada por SP
demonstra uma concepgao excludente em relacdo aos alunos com NEE.
Considerando essa fala, nos perguntamos: o que leva esse profissional a apresentar
esse tipo de concepcéo?

Outro aspecto que consideramos importante de ser analisado é o
fato de SP destacar as limitagbes do aluno, bem como suas condi¢cdes pessoais,
como sendo as Unicas barreiras para o desenvolvimento da aprendizagem dos

alunos com NEE.
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Para Capellini e Rodrigues (2009), essa abordagem fundamentada
no aluno é uma das abordagens mais utilizadas para justificar o fracasso escolar dos
alunos com NEE nos sistemas regulares de ensino. Considerando esse fato, os

autores acrescem que:

[...] para que a inclusédo seja consolidada, defendemos ser importante
gue as escolas trabalhem com uma abordagem fundamentada no
curriculo, pois esta despreza as noc¢6es de categoria, protecionismo
e segregacdo, dando prioridade & pesquisa, a colaboracdo e ao
processo de forma global. Esta forma de trabalho prioriza a
individualidade de cada aluno, compreendendo as dificuldades
sentidas pela crianca a fim de introduzir melhorias na pratica
docente. (CAPELLINI; RODRIGUES, 2009, p.359).

Para os referidos autores, esta forma de trabalho, com base na
abordagem fundamentada no curriculo, possibilita ao professor melhorias na pratica
docente, & medida que as decisbes tomadas pelo professor sdo baseadas nas
dificuldades apresentadas pelos alunos com NEE no contexto da sala de aula,
considerando nesse processo as especificidades de cada individuo.

Apbs algumas discussdes relacionadas ao tema educacao inclusiva,
passamos, no segundo momento de nosso estudo, a abordar o tema pesquisa
colaborativa.

Nossa escolha sobre o referido tema aconteceu por julgarmos
necessario a participante a apropriacdo do conhecimento, objetivando sua
compreensao sobre o processo de trabalho que estava sendo iniciado, bem como
conscientiza-la da importancia de se desenvolver préaticas pedagoégicas com base
em trabalhos colaborativos.

A abordagem desse tema ocorreu da seguinte forma.

Recorte 8 - Ciclo de estudos 1: discussao sobre o tema pesquisa colaborativa.

Antes da leitura do texto, perguntamos a participante o que entendia por pesquisa
ou trabalho colaborativo.

SP: Eu acredito que seja trabalharmos juntas, em parceria, pelo menos € isso que
me veio em mente quando vocé me perguntou se eu gostaria de participar de uma
pesquisa colaborativa.
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A SP entendeu que se trata de trabalho que envolve parceria,
colaboracdo entre as partes. Relembrou o primeiro contato realizado entre
pesquisadora e participante, destacando a palavra colaborativa, que a fez pensar em
trabalho em parceria.

Apos a leitura, perguntamos a participante quais suas consideracoes

em relacéo ao texto analisado.

Recorte 9 - Ciclo de estudos 1: discussao sobre o tema pesquisa colaborativa.

SP retoma a leitura do texto:

Ibiapina (2008) analisa que na pesquisa colaborativa o pesquisador colabora com
os professores quando contribui para o desenvolvimento profissional, ajudando-os a
enfrentar as dificuldades educacionais cotidianas, os professores colaboram quando
refletem sobre suas praticas compreendendo os conflitos nelas existentes,
evidenciando uma relacdo interativa entre participante e pesquisador. A
transformacdo que a pesquisa colaborativa oportuniza, segundo a autora, decorre
das reflexdes e reelaboracdes geradas na relacdo entre as partes por meio de
vivéncia e aportes tedricos.

SP: Eu achei tranquilo esse texto, sendo de facil interpretacdo. A parte mais
importante que eu considerei com relacdo as contribuicdes da pesquisa, ou melhor,
do pesquisador, foi com relacdo ao auxilio do pesquisador nas dificuldades
deparadas no contexto escolar. Eu acredito que hoje falta esse tipo de trabalho
colaborativo nas escolas. Eu acho que analisar a pratica e relaciona-la as teorias é
fundamental em qualquer tipo de trabalho. E eu percebi que esse tipo de pesquisa,
a colaborativa, contempla esse aspecto.

No relato da SP fica evidente a ampliagdo da compreensao do que
vem a ser trabalho colaborativo. A SP destaca a importancia de estar relacionando
teoria e préatica ao desenvolver um trabalho voltado para a reflexdo da pratica.

Ibiapina (2008) assegura que o trabalho colaborativo permite aos
participantes colaborarem entre si, enfrentando as dificuldades deparadas no
contexto escolar com base na reflexdo sobre a préatica pedagoégica. Para a autora, a
colaboracdo entre os participantes se efetiva a partir da interacdo entre os pares

com diferentes niveis de competéncia, ou seja:

O pesquisador colabora com os professores quando contribui para o
desenvolvimento profissional, quando planeja sessdes de formacéo,
ajudando a enfrentar a complexidade das situacdes educativas as
quais eles se confrontam cotidianamente e quando reinterpreta a
teoria com base na pratica e vice-versa, 0s docentes colaboram com
0s pesquisadores quando refletem sobre suas praticas e
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compreendem as situacdes conflituosas inerentes ao trabalho
docente (IBIAPINA, 2008, p. 34).

Nessa perspectiva, acrescemos que, assim
como as consideracdes de SP com relacdo a pesquisa colaborativa, acreditamos
que a colaboracdo que envolve a referida pesquisa é mutua, e que contribui com a

formacao em servico de todos os participantes e da propria pesquisadora.

4.2.2.2 Andlises do ciclo de estudos Il

No Ciclo de Estudos Il, o tema foi avaliagdo. Para auxiliar em nossas
reflexdes, apoiamo-nos no fragmento do texto “Saberes e praticas da incluséo:
avaliacdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais” (BRASIL,
2005), assim como algumas consideracfes apontadas por Fernandes e Viana
(2009) conforme o apéndice I.

Para o inicio de nossas reflexdes, utilizamos o seguinte recorte do
texto:

Recorte 10 — Ciclo de estudo II: discussao sobre avaliacdo na perspectiva inclusiva

SP retoma a leitura do texto:

A avaliacdo como processo pedagodgico, baseada nos principios educacionais
inclusivos, permite “conhecer os alunos individualmente, em grupos e em familia;
as particularidades reais do aprendente, suas necessidades, motivos, capacidades,
hébitos, habilidades, conhecimento, auto-estima, potencialidades e diferencas”
(FERNADES:; VIANA, 2009, p. 310). E a partir dessa avaliacdo pedagdgica que 0s
educadores em consonancia com os resultados diagnosticados, poderao rever sua
pratica pedagodgica, de forma a intervir tomada de decisfes que possam contribuir
com o aprimoramento de respostas adequadas as necessidades dos alunos.

Apoés a leitura do texto, SP comenta: Essa avaliacdo a gente faz, a gente entra no
pedagogico, tenta identificar possiveis causas que estejam dificultando o processo
de aprendizagem dos alunos com NEE, eu acho isso muito importante e
necessario, mas eu percebo, assim, que a grande dificuldade do professor é saber
gual o encaminhamento que ele vai dar para essas crian¢as. Eu acredito que falta
um pouco de conhecimento por parte do professor com relacdo a esse aspecto.
Agora, também temos casos em que o professor identifica as necessidades
educacionais dos alunos, sabe o que ele precisa e até tenta fazer, no entanto, ele
ndo da conta dentro da dindmica de sala aula de atender a todas essas
necessidades.
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Percebemos, por meio do comentario de SP, suas consideracdes
em relacdo a importancia de se desenvolver a avaliacdo para identificacdo das NEE
apresentadas pelos alunos, assim como sua preocupacdo em estar desenvolvendo
dentro do contexto da sala de aula um trabalho que possibilite a superacdo das NEE
apresentadas pelos referidos alunos.

Outro aspecto importante de ser analisado na fala de SP é com
relacdo a falta de conhecimentos por parte dos professores para lidar com as
dificuldades identificadas em seus alunos, como sendo um dos empecilhos para o
desenvolvimento do processo educacional inclusivo.

Com relacdo a esse fato, Capellini e Rodrigues (2009) acrescem
que, infelizmente, as escolas e o0s proprios sistemas educacionais de ensino
carecem de programas de formacgdo para docentes, voltados para o conhecimento
das deficiéncias e das dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos alunos
com NEE e, por este motivo, os professores sentem-se despreparados para
trabalhar com esses alunos. Considerando tais aspectos, uma das alternativas
sugeridas pelos autores, com relacéo aos professores, seria:

[...] buscar ajuda por meio de informacdes, orientacdes e trocas de
experiéncia com pessoas que tenham algum tipo de envolvimento
com criancas com necessidades especiais, como pais, professores
de escolas especiais e entidades de apoio as criangas especiais,
entre outros. Esse tipo de parceria pode contribuir para a dinamica
pedagdgica, facilitando a atuacdo e a relacdo do professor com a
crianga (CAPELLINI; RODRIGUES, 2009, p. 359).

Considerando a fala dos autores, acrescentamos que cabe aos
profissionais da area da educagdo desenvolver a capacidade de trabalhar,
colaborativamente, de forma a contribuir com as transformagcfes nos contextos
educacionais inclusivos, principalmente em relagdo ao desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos com NEE.

Ainda discutindo com SP sobre a avaliacdo na perspectiva inclusiva,
ela também relata exemplos de como sao realizadas as avaliacbes no contexto
escolar, quando o objetivo é identificar as possiveis causas que estejam impedindo o

desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem dos alunos com NEE:
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Recorte 11 — Ciclo de estudo II: discussao sobre avaliacdo na perspectiva inclusiva

SP: Entdo no primeiro momento eu tenho a crianca que ndo sabe, tem dificuldade
de aprendizagem, ai eu pergunto, ndo aprendeu, ndo sabe por qué? Porque o aluno
chegou depois na escola e a gente ndo sabe o trabalho que foi feito, ela € imatura e
nao deu conta, entdo a gente faz os encaminhamentos pra gente ir detectando
aquilo que, porque que ele ndo sabe, porque ele tem problemas comportamentais,
porque ele teve muitas faltas e isso dificultou a assimilagdo do conteudo como é
gue ele vai saber todas as letras do alfabeto se ele perdeu boa parte do trabalho, se
cada vez que ele chegava a escola ele tinha que se interar e a hora que ele estava
comecando a entender a coisa, ele falta de novo, ou se € o caso de uma crianca
gue esta passando por problemas emocionais, ai a gente tem que chamar os pais
para conversar, eu acredito que além do professor, e da propria equipe pedagdgica,
a familia pode e deve contribuir muito nesse processo de avaliacao.

No relato de SP, identificamos questdes a respeito da avaliacdo das
NEE dos alunos que merecem analises. Ela reconhece a importancia de estar atenta
aos aspectos que possam estar influenciando o processo de aprendizagem dos
referidos alunos, acredita que essas avaliacdes podem contribuir para a identificacao
de NEE, e que a participacdo das familias, nesse processo, pode ser de
fundamental importancia. No entanto, a SP, em nenhum momento de sua fala,
atribui ao trabalho que é desenvolvido na escola, ou seja, as praticas pedagdgicas,
como sendo causadoras de possiveis barreiras que possam estar dificultando o
processo de aprendizagem dos referidos alunos.

Os relatos de SP evidenciam que ela percebe o aluno com NEE
como responsavel pelo seu fracasso escolar, em decorréncia de uma possivel
deficiéncia, ou mesmo de problemas comportamentais ou pessoais que ele possa
estar vivenciando. Novamente, deparamo-nos com uma abordagem fundamentada
no aluno. De acordo com Capellini e Rodrigues (2009), essa € uma das abordagens
mais utilizadas no contexto escolar para justificar as dificuldades de aprendizagens
dos alunos com NEE.

Um estudo realizado por Oliveira et al (2012) com o objetivo de
identificar as concepcfes de professores atuantes em anos e séries iniciais do
Ensino Fundamental, sobre a teméatica das chamadas dificuldades de aprendizagem,
apresentou resultados semelhantes ao que encontramos em nosso estudo. Para 0s
autores, os principais fatores relacionados a caracterizacdo dos alunos com

dificuldades de aprendizagem, de acordo com os professores participantes, sdo 0s
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de origem cognitiva. Os dados apontaram também que esses profissionais tomam
como base os aspectos familiares para centrarem as causas das dificuldades de
aprendizagem, atribuindo a familia a maior parcela de responsabilidade na resolucao
de tais situacgoes.

Avaliamos que esse € um tema que merece mais destaque e que
deva ser alvo de estudos mais aprofundados, para permitir aos profissionais da
educacdo descentralizar sua atencdo as caracteristicas inerentes ao aluno e
dirigirem sua atencdo ao contexto escolar do aluno, especialmente na tentativa de
encontrar possibilidades de organizar condi¢cdes que possam melhorar o0 processo
de ensino e aprendizagem.

A seguir, apresentaremos o ciclo de estudos lll, que foi desenvolvido
na segunda fase da pesquisa e contou com a presenca das demais participantes da

pesquisa: professores regentes, de apoio, de recursos e supervisora pedagogica.

4.2.2.3 Andlises do ciclo de estudos Il

Com relagédo ao ciclo de estudos Ill, nele foram contempladas
discussbes relacionadas aos temas que foram objetos de estudos nos ciclos de
estudos | e IlI: educacdo inclusiva, avaliacdo na perspectiva inclusiva incluindo
algumas discussodes relacionadas aos planejamentos de atividades, tendo como
participantes todos os profissionais da escola que trabalhavam no periodo em que
desenvolvemos a pesquisa.

Antes de iniciarmos a apresentacdo dos dados coletados a partir do
ciclo de estudo lll, esclarecemos que a dinamica utilizada para analisar os dados
coletados nesse ciclo foi diferente da dinamica utilizada nos ciclos de estudos | e I,
devido a quantidade de participantes desse ciclo de estudos, ndo foi possivel
detalhar a compreenséo e os conhecimentos de cada participante da pesquisa com
relacdo aos temas em foco.

A seguir, apresentamos alguns recortes de episédios de discusséo
sobre os temas abordados que ocorreram durante o ciclo de estudos Ill, destacando
as diferentes percepcdes das participantes acerca da educacéao inclusiva.

A primeira participante a se manifestar foi a professora da sala de

recursos:



90

Recorte 12 — Ciclo de estudo lll: discussédo sobre os pressupostos educacionais
inclusivos.

PSR: Deixa s6 eu fazer um comentario, o texto possibilitou uma andlise do que vem
a ser educacao inclusiva, certo. Eu acho que foi bem pontuada essa questdo, mas
eu gostaria de reforgar um pouquinho sobre nossa formagéo, fala pra mim aqui qual
de ndés foi preparada ou recebeu a preparacdo para estar recebendo essas
criangas, 0 que € gue a gente esta fazendo, a gente esta descobrindo em servico.
Entdo € tudo muito bonito dentro da proposta, dentro das discussdes dos autores,
dentro da lei esta maravilhoso, mas e |4 na pratica quem que ta la na linha de
guerra, nés e ai, quem esta preparado?

PR4 Comenta tais opinides de PSR dizendo:

PR4: Eu ndo acho que € nem o0 caso assim de preparacdo, porque ndo adianta,
porque eu na faculdade mesmo, eu vi isso, fiz estagio, tudo, s6 que nao é de mim,
ndo € da minha pessoa enquanto profissional, enquanto professora ter habilidade
para trabalhar com esse tipo de aluno e de dificuldade, porque eu nao tenho, e eu
SOU uma pessoa que eu sou obrigada a assumir que eu néo teria capacidade de
trabalhar com um aluno com Sindrome de Down, eu néo tenho, vocé entendeu, eu
entro em depressao, eu fico angustiada. Entdo, eu acho que ndao é o caso de se
formar professores, de ter conhecimento sobre, porque eu mesma, eu sei, eu li, eu
sei sobre as propostas educacionais inclusivas, porém ndo considero preparada
para atender esse aluno em sala de aula.

De acordo com Vitaliano (2002), é fato que a formacdo béasica do
professor generalista ndo é orientada para o cenario da educacéo inclusiva, assim
como os cursos de formacédo em servico ndo atendem, de modo geral, os docentes
da educacao regular em relagdo ao desenvolvimento do processo educacional
inclusivo, no entanto, ndo podemos esquecer que o professor especialista da sala de
recursos tem como atribuicbes o desenvolvimento de um trabalho de parceria junto
ao professor da classe regular. Segundo Birkle (2010), espera-se que esses
profissionais trabalhem juntos e dividam o planejamento, a avaliacdo e as
adaptacOes e, dessa forma, auxiliem no processo de ensino aprendizagem do aluno
com NEE, mesmo porque ¢é através da relacdo de cumplicidade e ajuda mutua que o
trabalho de incluséo de fato acontecera.

Considerando esse aspecto e analisando a fala da PSR,
percebemos que ela ndo consegue relacionar teoria e pratica diante do processo
educacional inclusivo, mesmo sendo uma especialista na area de Educacdo
Especial. Acreditamos que esse fato possa estar ocorrendo devido a professora ter

tido formacdo em Educacdo Especial numa perspectiva segregacionista e néo
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inclusiva, o que possivelmente a leva a se sentir despreparada para auxiliar no
processo de inclusdo dos alunos que atende na sala de recursos. Também tal relato
pode estar baseado em suas observac¢des do cotidiano da escola que, comumente,
evidencia as dificuldades dos professores de incluirem os alunos que apresentam
NEE.

Por sua vez, PR4 manifesta sua resisténcia em aderir ao movimento
educacional inclusivo, atribuindo a sua “impossibilidade” de incluir uma aluna com
sindrome de Down, devido as suas caracteristicas pessoais. Segundo ela, mesmo
tendo recebido formac&do a respeito, ainda assim ndo se sentia preparada para
atender alunos com NEE. Ao analisar tais relatos, depreendemos a importancia das
atitudes frente ao processo inclusivo, as quais por sua vez estao na dependéncia da
histéria de vida de cada um, de seus valores e crencas.

Também tivemos relatos de participantes que demonstraram
conhecimentos sobre o0s pressupostos educacionais inclusivos, sendo favoraveis a

eles. A seguir, apresentaremos esses relatos:

Recorte 13— Ciclo de estudo lll: discussédo sobre os pressupostos educacionais
inclusivos

PR5: Olha, eu sou a favor da inclusdo. Uma coisa que eu considero muito
importante dentro do processo de inclusdo € a atitude do professor em relacdo as
diferencas individuais, eu, assim, como foi apresentado no texto, acredito que
inclusdo significa possibilitar a todas as pessoas oportunidades educacionais
adequadas, respeitando, durante o processo de aprendizagem, a individualidade e
as limitacbes de cada crianca. Para mim, todo o progresso do aluno especial deve
ser comparado com ele mesmo, e ndo com os demais alunos da sala.

Ao ouvir o comentario de PR5, PR1 faz o seguinte comentario:

Mas é mais facil concordar do que discordar, eu fui fazer um curso de formacgéo
para lidar com alunos com NEE, e a orientacdo era para trabalhar o mesmo
contetdo s6 que ai de forma diferente, porque no processo de inclusdo devemos
respeitar as diferencas individuais, entender que cada aluno tera seu tempo para
aprender, e com relagdo a isso eu concordo com o que os teéricos vém discutindo e
com o que PR5 disse.

O relato apresentado por PR5 claramente demonstra seus
conhecimentos sobre o que vem a ser educacao inclusiva. Para a participante, o
processo educacional inclusivo pressupfe o respeito as caracteristicas individuais,

as limitacles, as dificuldades apresentadas pelos alunos com NEE, € possibilitar a
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todos os alunos, independentemente das caracteristicas que apresentam,
oportunidades igualitarias, adequadas as suas necessidades de aprendizagem.

PR1, assim como PR5, também demonstrou aceitagdo com relagéo
aos pressupostos educacionais inclusivos.

As falas das participantes PR1 e PR5 deixam transparecer o
entendimento que ambas possuem em relacdo a concepc¢ao de educacédo inclusiva,
ao declararem que o0 processo educacional inclusivo exige por parte dos
professores: respeito as diferencas, as limitagces, aos ritmos de aprendizagem e a
igualdade de oportunidades.

Sanchez (2005, p. 12), ao discutir sobre o0s pressupostos
educacionais inclusivos, também defende a ideia de que a inclusdo escolar deve
centrar-se em estratégias de ensino, objetivando “apoiar as qualidades e as
necessidades de cada um e de todos os alunos na comunidade escolar, para que se
sintam bem vindos e seguros e alcancem o éxito no processo da aprendizagem”.
Para tanto, tais agcbes exigem, por parte dos docentes, a conscientizagdo de que a
heterogeneidade € uma situacdo normal do grupo, e é com base nessa
heterogeneidade que se desenvolve o delineamento educativo que permite aos
docentes a utilizacdo dos diferentes niveis instrumentais e atitudinais como recursos
a serem utilizados no contexto escolar inclusivo.

As discussdes realizadas no ciclo de estudos Il acerca das
concepcoOes de educacao inclusiva possibilitaram a identificacdo de uma diversidade
de opinides dos profissionais que ali se encontravam, com relacdo aos pressupostos
educacionais inclusivos: identificamos participantes que destacam a falta de
formacao de todos os professores, alegando a necessidade de aprenderem a lidar
com as diferencas no proprio contexto escolar; identificamos profissionais que,
mesmo tendo contato com 0s pressupostos tedricos em relacdo ao processo de
educacao inclusiva, consideram ainda n&o estarem preparadas para atender os
alunos com NEE; assim como identificamos profissionais que conhecem e aceitam
as propostas educacionais inclusivas, defendendo o processo a medida que este se
caracteriza como sendo a forma mais viavel de responder as necessidades
educacionais dos alunos.

Outro aspecto importante que foi discutido durante o
desenvolvimento do ciclo de estudos Il foi com relagédo a avaliagdo na perspectiva

inclusiva. Nesse momento, utilizamos o texto “Saberes e praticas da incluséo:
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avaliacdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais” (BRASIL,
2005), assim como algumas consideracfes apontadas por Fernandes e Viana
(2009), conforme o apéndice I.

Apresentaremos, a seguir, alguns recortes de episodios
significativos das discussdes que ocorreram no ciclo de estudos lll, referentes as
diferentes percep¢des dos participantes considerando a leitura do texto sobre
avaliacao na perspectiva inclusiva.

As discussdes relacionadas a avaliagdo na perspectiva inclusiva

iniciaram-se com uma fala de SP.

Recorte 14— Ciclo de estudo lll: discussdo sobre a avaliagdo na perspectiva
inclusiva

SP: A questado da avaliacdo na perspectiva inclusiva, com base no que eu li no texto
que nos foi recomendado, e com base nas discussdes que eu tive com a
pesquisadora, eu percebo que vocé avalia o aluno com NEE objetivando identificar
0 que ele é capaz de fazer, o que ele da conta de fazer sozinho, e o0 que ele precisa
de ajuda no processo de aprendizagem. E necesséria essa avaliacdo para vocé
poder identificar onde vocé vai ter que modificar em sua pratica de forma a atender
as necessidades do aluno. Devemos ter em mente que nao existe sala homogénea,
iISSO a gente tem que botar na cabeca, isso ndo existe. Vocé consegue fazer um
parametro pra vocé conseguir trabalhar o mais préoximo da dificuldade geral, mas
sala homogénea nao existe, porque cada um tem a sua caracteristica, tem a sua
dificuldade. E nesse aspecto eu acredito, e concordo com o que foi apresentado no
texto do qual realizamos a leitura, que eu tenho que identificar o jeito de cada um
aprender e ai entra a nossa dificuldade de aprofundamento do professor, que &
vocé tentar identificar como meu aluno aprende. Qual é a maneira mais facil dele
aprender pra gente poder chegar a uma acdo que possibilite a superacdo das
dificuldades desse aluno. Assim, quando a gente fala a questdo de avaliacdo
inclusiva, quer dizer eu avalio o aluno com NEE, mas eu avalio para ver o que eu
preciso fazer. Essa avaliagdo tem que me levar a uma acao, entenderam?

PR1, ao concordar com a fala de SP, acrescenta:

Eu também concordo com o que vocé comentou a respeito da avaliacdo, para uma
possivel acdo. Porque para cada caso que vocé avaliar e identificar uma NEE, vocé
vai ter que usar uma habilidade diferente, vocé vai ter que usar um recurso
diferente, vocé vai ter que ter um entendimento diferente, porque assim eu ja tive
alunos portadores de deficiéncia, ja tive alunos, pela experiéncia de vida que a
gente teve e ao identificar a necessidade do meu aluno eu consegui desenvolver
uma pratica que possibilitou trabalhar com a diferenca do meu aluno. Nesse
aspecto, eu acredito que ndo adianta vocé buscar teoricamente um argumento para
vocé justificar a sua atitude, vocé deve se pautar teoricamente, porém objetivando
mudancas e mudancas significativas e ndo a conformidade do caso (PR1).
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A PR1 comenta sobre procedimentos em relacdo a avaliagcdo dos
alunos com NEE. Fala sobre a importancia de avaliar o aluno e a partir dessa
avaliacdo pensar em novas habilidades que deveréo ser desenvolvidas de forma a
suprir as dificuldades dos alunos com NEE. Ela destaca a importancia da teoria
como subsidio da pratica pedagogica, acrescentando que o professor deve pautar-
se teoricamente, com o objetivo de provocar mudancas significativas no contexto
escolar, contribuindo, dessa forma, com o processo de aprendizagem dos referidos
alunos.

Essa mesma participante apresentou, durante o ciclo de estudos llI,
um exemplo significativo que ocorreu em sua sala de aula e que a fez perceber que,
no processo de avaliagdo das NEE, o professor deve estar atento a todos os

acontecimentos ocorridos em sala:

Recorte 15— Ciclo de estudo lll: discussdo sobre a avaliacdo na perspectiva
inclusiva

PR1: Eu tenho um caso importante, que até me fez crescer muito quanto a isso. Eu
tinha uma crianca que tinha problema motor, entdo ela usava o lapis adaptado, a
carteira adaptada, eu tinha que colar toda a atividade dela para nédo escapar do
lugar, e entdo eu pedi para ela fazer uma determinada atividade e ela falou assim:
eu ndo vou fazer, eu ndo vou fazer, e dai assim, eu tirei ela da sala e perguntei: se
vocé sempre fez, por que hoje vocé ndo quer fazer? Ela respondeu: eu ndo quero
fazer, porque eu penso uma coisa e eu fago outra. Entao ela tinha aquela coisa, ela
pensava numa coisa e desenhava outra. Entdo isso me fez crescer, enquanto visao
daquela menina. E dai aconteceu que no mesmo dia, acho que as coisas
acontecem por Deus mesmo, tinha um menino que fez e ndo gostou do desenho
dele e ai ele falou assim: Ha! ndo era isso que eu queria, ndo € iSS0 que eu quero.
E ai eu falei: olha, ta vendo? isso ndo acontece sO com vOCé, aconteceu com seu
amigo também, entdo a gente tem que tentar. Entdo ha coisas especialmente, que
conversando que a gente vai descobrindo, que a gente vai identificando no aluno.

A PR1 relaciona as discussfes proporcionadas durante o ciclo de
estudos Il com algumas situagbes ocorridas em sala de aula. Vimos que sua
experiéncia em sala de aula junto a um aluno com NEE a fez perceber que o
professor deve estar atento a tudo o que acontece no contexto escolar, mesmo
porque pequenas acdes podem fazer grande diferenca quando se trata do processo
educacional inclusivo. O exemplo relatado fez com que varios professores

refletissem sobre suas praticas enquanto docente.
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Outro aspecto a ser discutido durante o desenvolvimento do ciclo de
estudos Ill foi com relacdo a avaliacdo e ao atendimento a ser realizado pelo
professor da sala de recursos. Uma das participantes questionou o fato dos alunos
com NEE, mesmo sendo identificadas as suas necessidades pelo professor regente,

nao serem atendidos nas salas de recursos.

Recorte 16 — Ciclo de estudo lll: discussdo sobre a avaliagdo na perspectiva
inclusiva

PR2: Eu tenho algumas consideracdes a fazer com relacdo a avaliacdo dos alunos
com NEE. As vezes, pelo contato com o aluno em sala a gente sabe que aquela
crianca tem uma NEE, mas porque ninguém consegue identificar essa
necessidade? O que eu gostaria de pontuar é isso: por que esse aluno que
apresenta na sala NEE ndo tem diagndstico, por que o médico ou a equipe
pedagdgica, ou o professor da sala de recursos nao conseguem identificar que essa

crianca tem um problema? Essa € a minha pergunta.
Diante da fala de PR2, PSR responde da seguinte forma:

Com relacao a avaliacdo do aluno com diagnostico, eu s6 posso avaliar alunos com
suspeita de deficiéncia intelectual, ndo adianta vocés encontrarem |4 na crianca
dificuldades de aprendizagem e querer que ele va para avaliagcdo porque ele nao
vai. A gente sé vai avaliar, isso dai ndo sou eu. Nao sou eu PSR que ndo quero
avaliar, isso dai € imposto pra mim. E ai o que é que acontece, tem realmente
alunos sem diagndstico, por qué? Porque é aluno como a pesquisadora disse que
sdo problemas emocionais, sdo coisas que fogem a nossa alcada. E ai cabe ao
professor trabalhar a dificuldade do aluno, cabe a ele identificar suas necessidades
e a partir disso pensar em possibilidades para supera-las (PRS).

Diante das consideracdes de PRS e de PR2, a SP destaca alguns pontos que,
necessariamente, merecem atencao, ao dizer que:

As vezes por questfes emocionais ou outras condigdes que extrapolam o contexto
da sala de aula, o aluno com NEE nado consegue se desenvolver na sala, e ai eu
presenciei, assim, professores vindo até mim dizendo: o aluno X precisa de uma
avaliacdo psicopedagogica, mas esse aluno j4 passou por uma avaliacdo desse
tipo, ele voltou e ele ndo tem nada, ndo foi identificado nenhum tipo de deficiéncia
nas avaliacOes realizadas por especialistas, mas o professor diz: esse aluno ele tem
alguma coisa. Eu concordo com esse professor que esse aluno tem alguma coisa,
tem dificuldade de aprendizagem é um aluno com NEE, ele precisa de um apoio,
ele precisa de atendimento individualizado e talvez até de uma adaptacdo de
conteudos e atividades, porque ele ja esta, os demais alunos estdo num estagio de
aprendizagem avancado e aquele aluno esta ali, bem aquém dos demais. E ai o
que fazer com esse aluno, ele ndo tem avaliacdo pedagdgica ou mesmo
neurolégica que comprove que é um deficiente intelectual, dessa forma, ele nao
pode ser atendido numa sala de recursos, com atendimento especializado, o0 que o
professor faz ele vai deixar o aluno sempre excluido, ndo vai pensar em nada para
gue essa realidade seja modificada (SP)?
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ApOs SP lancar essa questdo, que levou os professores a uma
reflexdo com relacdo a pratica enquanto docente, a medida que indicou a
necessidade deles estarem desenvolvendo em sala uma pratica pedagogica
diferenciada capaz de suprir as dificuldade de aprendizagem apresentadas pelos
alunos com NEE, ela complementa suas analises, acrescentando alguns aspectos

que veremos a segulir.

Recorte 17 — Ciclo de estudo lll: discussdo sobre a avaliagdo na perspectiva
inclusiva

SP: A educacdo inclusiva significa uma educacdo de qualidade para todos, é
possibilitar ao aluno aquilo que ele precisa e necessita dentro do espaco de
educacdo do ensino regular, porém para todos. E para que acdo ocorra €
necesséria a identificacdo das NEE apresentadas pelo meu aluno. Entdo vocés
percebem entdo sdo conceitos que as vezes vocé tem que voltar 1& no que € basico
pra vocé entender a crian¢a, pra vocé saber o que ela sabe de fato, ai entra a
guestdo da avaliacdo inclusiva. Porque sé depois disso eu poderei pensar em
estratégias de superacdo, pensar nas atividades, porque a minha atividade pode ser
a mesma, mas as perguntas que eu faco pro sujeito podem ser diferentes, elas tém
que ser diferentes porque o que eu estou cobrando dele é diferente, o conceito que
ele tem, que eu preciso puxar € diferente. E ai pensando nessas questfes, que a
educacéo inclusiva ela pressupde a adaptacao curricular, uma reestruturacdo da
escola com relacdo ao espaco fisico, para que a gente possa atender os alunos
com NEE.

Ao analisar o depoimento de SP, consideramos suas indagacdes
importantes em relacdo ao desenvolvimento do processo educacional inclusivo,
especificamente quando se trata da avaliagdo das NEE, numa perspectiva inclusiva,
bem como a necessidade do profissional da area de ensino refletir sobre suas
acOes, suas estratégias de ensino, como forma de identificar as barreiras que
possam estar impedindo o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos com NEE.
Além disso, a partir dessa reflexdo pensar em acdes a serem desenvolvidas no
contexto da sala de aula, de forma a superar as dificuldades de aprendizagens
apresentadas pelos alunos com NEE.

A SP também traz sugestfes com relacdo as praticas inclusivas que
sdo pontuadas no grupo de estudos e que levaram o0s participantes da pesquisa a

uma reflexdo com relacdo as praticas de ensino.
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Recorte 18 — Ciclo de estudo lll: discussdo sobre a avaliacdo na perspectiva
inclusiva

SP: Eu tenho um esquema de trabalho em caderno onde eu fago assim: eu coloco a
atividade e eu deixo assim um espaco aqui do lado, muitas vezes é aqui que eu
faco a observagdo da dificuldade que o aluno teve, o que € que ndo teve, 0 que é
gue deu certo, o que € que nao deu certo, pra mim poder repensar a minha pratica.
E ai por conta disso é que eu mudo, o local, o jeito que eu ponho a sala, se ela vai
ficar dessa forma, se ela vai ficar individual, se ela vai em grupo, entdo o que eu vou
fazer é que tem que dar respaldo na atividade. Entdo o que eu quero do meu aluno,
depende do jeito que eu organizo a sala. O que a gente estava comentando e essa
guestao da gente comecar a pensar nos porqués de tais agOes e principalmente
pensar na organizagcao da sala de aula como parte do trabalho pedagogico.

Ao analisar o recorte da fala de SP, chegamos as consideracdes de
que ela conseguiu transmitir as participantes 0s pressupostos educacionais
inclusivos, contemplando em seu discurso as contribuicbes da avaliacdo na
perspectiva inclusiva, a importancia de se refletir sobre a préatica docente e, a partir
dessa reflexao, identificar possiveis causas que estejam se tornando barreiras para
o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos com NEE. Em relagdo a isso,

Ibiapina (2008, p. 60) analisa que:

[...] os professores, ao realizarem o exercicio reflexivo, limitam-se a
usar objetivamente os procedimentos racionais indicados pela
ciéncia, jA que a reflexividade ¢é uma condicdo para formar o
pensamento que se tornard responsavel por guiar e orientar a sua
pratica.

Para a autora, o ato de pensar, caracteristico do exercicio reflexivo,
€ um processo no qual se descobrem as relacdes entre 0 que se faz, as acbes
desenvolvidas no contexto da sala de aula e as consequéncias dos resultados
dessas acoes.

E nesse processo reflexivo que se desenvolve a consciéncia
profissional, e consequentemente o desenvolvimento e o aprimoramento das
praticas pedagogicas inclusivas, objetivando, dessa forma, transformar a atividade
docente em atividades conscientes e coerentes as reais necessidades de
aprendizagens apresentadas pelos alunos com NEE (VITALIANO; VALENTE, 2010).

Considerando o objetivo desta pesquisa, ap0s a realizacdo dos

ciclos de estudos com temas relacionados aos pressupostos educacionais
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inclusivos, iniciamos a atividade de participacdo colaborativa junto as participantes

em sala de aula e em momentos de discussdes sobre as praticas.

4.2.3 Analise da Atuacédo Colaborativa da Pesquisadora junto as Participantes

Dando prosseguimento a segunda fase do trabalho, analisaremos a
atuacdo da pesquisadora em sala de aula com cinco professoras do segundo ano,
tendo em vista que foi definida, com a SP, a necessidade de interven¢gbes mais
diretas junto a essas participantes. Nessa fase, a pesquisadora esteve em sala de
aula atuando de forma colaborativa com as referidas professoras, visando melhorar
o processo de inclusdo dos alunos com NEE, além de discutir com a SP tais acfes e
organizar as possiveis intervenc¢des da SP junto a elas.

Ao final de cada aula, registrdvamos em um diario de campo todos
0os procedimentos desenvolvidos em sala, com vistas ao desenvolvimento do
processo educacional inclusivo: atuacdo da professora em sala, atividades
desenvolvidas no contexto da sala de aula, conteudos trabalhados, as intervencgdes
realizadas junto aos alunos com NEE, tanto as nossas como as da professora.
Ressalta-se que, intercaladas com as participacdes colaborativas da pesquisadora
em sala de aula, foram agendadas conversas reflexivas com a SP, com objetivo de
discutir as praticas observadas em sala de aula junto aos alunos com NEE. Em
seguida, agendavamos um dia com SP e com uma das professoras que estdvamos
intervindo em sala, para a realizacdo de discussbes com relacdo as praticas
inclusivas. Nesses encontros, juntamente com SP, discutiamos com as professoras
sobre o desenvolvimento de praticas pedagdgicas que foram compartilhadas em
sala de aula.

Acrescemos que, de inicio, a proposta era que SP participasse das
atuacOes colaborativas em sala de aula junto as PR e a pesquisadora, para que,
apos intervencBes e observacbes desenvolvidas no contexto de sala de aula,
pudéssemos desenvolver um trabalho colaborativo com a participacdo de SP,
orientando as professoras no que se refere as préaticas pedagdgicas inclusivas. No
entanto, devido a acontecimentos ocorridos na escola durante o desenvolvimento da
segunda fase da pesquisa, ndo foi possivel a participacdo de SP no contexto das

salas de aula.
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Considerando este fato e o objetivo da pesquisa - desenvolver um

trabalho colaborativo junto a SP -, decidimos desenvolver o trabalho colaborativo em

sala de aula, juntamente com as professoras regentes do segundo ano, com o

objetivo de levantar dados que pudessem contribuir com o trabalho colaborativo a

~

ser desenvolvido junto a SP referente a coordenacdo pedagodgica visando a

aprimorar o processo de inclusdo dos alunos com NEE.

Para tanto, foram realizadas 5 sessbes de participacdo com cada

uma das professoras

fundamental,

regentes do segundo ano das séries iniciais do ensino

totalizando 20 sessbes de participacdo. A opcao por desenvolver a

atuacdo colaborativa nas turmas do segundo foi em razdo dos alunos atendidos

nessa série serem alunos que foram observados na primeira fase da pesquisa.

A seguir, apresentaremos uma sintese das ac¢fes realizadas no

contexto da sala de aula de duas participantes, nossa participacdo em atuacao

colaborativa em sala de aula e, na sequéncia, analisaremos as orientacées

realizadas com a participacéo de SP, junto as PR participantes.

Quadro 6 — Sintese da atuacao colaborativa da pesquisadora junto a PR8 e SP

Acoes de PR8 | AcOes da Intervencdes da | Intervencao e | AcOes de PR8
pesquisadora | pesquisadora orientacdes de | apds as
junto a PR8 junto a SP SP e Pesq. orientagcdes
junto a PR8
- Entrega aos - Anda pela - Comenta - Pergunta aos
alunos uma sala Em reunido sobre as alunos se eles ja
atividade - Observa os com SP relata: | atividades foram em uma
impressa alunos na - As padronizadas | festa junina
contendo um elaboracgéo dificuldades de | - Acrescenta - Ouve os alunos
desenho das frases aprendizagem | que PR8 pode |- Comenta sobre
relacionado a - Percebe que | do aluno com trabalhar com | a festa junina
festa de AL4 ndo estd | NEE: uma que havera na
aniversario realizando a Os. determinada escola
- Pergunta aos | atividade procedimentos | atividade com | - Pergunta aos
alunos o que € | recomendada | da professora todos os alunos se eles
necessario para | - Pergunta ao | diante das alunos, desde | conhecem
se fazer uma AL4 se ele nao | dificuldades que planeje brincadeiras
festa de vai fazer a apresentadas bem o que tipicas de festa
aniversario atividade pelo aluno com | seré cobrado junina
- Ouve os - Pede para NEE: de cada aluno, |- Ouve os alunos
alunos que AL4 -Diséute principalmente | - Pede para que
- Pede para escreva : 0s que os alunos se
que os alunos | palavras alternativas de | gpresentam dividam em
escrevam trés relacionadas atendimentoa | NEE grupos de cinco.
frases ao tema serem - Lembra PR8 | _Aguarda até
relacionadas ao | aniversario a0 | jasenvolvidas | SePre o gue os alunos se
tema invés de frases trabalho a acomodam
aniversario - Auxilia o em sala. partir de temas | _ Entrega para
- Anda pela sala | aluno na eradores e cada grupo uma
- Observa os escrita das as atividades | folha de
alunos — vai até | palavras que o vinculadas ao | cartolina
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a carteira do
AL4

- Pede para que
o aluno pinte o
desenho

- Anda pela sala
- Pede a
atencao dos
alunos e com a
ajuda deles
escreve na
lousa algumas
frases
produzidas por
eles

- Anda pela sala
- Vai ate a
carteira do AL4
e pede para
gue ele copie
trés frases da
lousa

- Chama a
atencao do AL4
ao perceber
que esse nao
esta copiando
as frases

- Pergunta
porque néo esta
copiando e o
aluno responde:
porque eu nao
sei as letras

- Pede para que
0 aluno mesmo
assim copie as
frases.

aluno
menciona

- Elogia o AL4
Anda pela sala
e observa 0s
demais alunos
- Auxilia outros
alunos na
escrita das
frases

- Comenta
com PR8
sobre AL4

- percebendo a
dificuldade de
outros alunos
em elaborar
frases sugere,
a PR8 que
outros alunos
com
dificuldade de
aprendizagem
escrevam
palavras
simples
relacionadas
ao tema
abordado ao
invés de
frases.

tema.
- Acresce que
PRS _
deve planejar
bem essas
atividades pois
nao adianta
cobrar uma
roducao de
rases ou
mesmo de
pequenos
textos de um
aluno que néo
consegue
ainda formar
as silabas,
esta no nivel
pré silabico.
- Comenta
sobre a
necessidade
de identificar
as Dificuldades
de _
aprendizagem
dos alunos e
posterior a isso
pensar em
estratégias de
ensino.
- Sugere 0s
trabalhos em
grupos como
alternativa para
trabalhar com
a diversidade.

_ Pede para que
os alunos
escrevam na
folha
brincadeiras
tipicas de festa
junina

- Anda pela sala
- Auxilia os
grupos na
escrita das
palavras

- Pede para que
os alunos
auxiliem os
colegas que
apresentam
dificuldades na
escrita

- Sugere que o
cartaz passe por
todos os
componentes do
grupo e que
cada um do
grupo contribua
de uma forma
(desenhando ou
escrevendo)

- Elogia os
grupos e diz que
0s cartazes
ficardo expostos
na parede da
sala.

Percebemos que, na primeira sessao da aula colaborativa, as acdes

de PR8 seguem uma rotina que consiste em: entregar as atividades impressas,

orientar a atividade, observar os alunos, conversar com o aluno com NEE,

questionar o aluno com NEE em relacdo a nédo realizacdo da atividade, enquanto

que a pesquisadora, assumindo o papel de colaboradora, andou pela sala,

conversou com os alunos apoiou individualmente AL4 na realizacdo das atividades,

orientado diretamente os alunos com mais dificuldades, entre outras acdes.

Observamos que, embora as atitudes de PR8 contemplassem

orientacdes, explicacdes e atencdo de forma geral em relagdo ao desenvolvimento

das atividades pelos alunos, praticas consideradas adequadas a aprendizagem dos
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alunos, ela ndo desenvolveu estratégias que pudessem levar AL4 a realizacdo da
atividade.

Considerando os fatos constatados a partir do desenvolvimento das
atuacdes colaborativas da pesquisadora em sala de aula junto a PR8, registramos
0S aspectos mais significativos a serem abordados junto a SP e, posterior a isso,
agendamos um dia para |he apresentarmos os dados coletados; nessa ocasido,
discutimos com SP as orientac6es que poderiamos juntas passar para PR8, como
sugestdes para o desenvolvimento do processo educacional inclusivo.

A seguir, apresentaremos alguns recortes de episodios significativos
das discussfes que ocorreram no encontro que realizamos junto a SP, referente as

praticas pedagogicas de PR8.

Recorte 19 — Participacdo colaborativa com a SP: discussdo das praticas
observadas em sala de aula.

P: Primeiramente eu gostaria de destacar as dificuldades do aluno com NEE em
relacdo ao processo de aprendizagem para realizar as atividades que eram
solicitadas por PR8, bem como a desmotivacdo do aluno em sala de aula. O tempo
gue eu permaneci em sala, eu percebi que AL4 tem dificuldades em desenvolver as
atividades que séo elaboradas por PR8. Considerando esse fato, acredito que sua
desmotivacdo com relacdo ao desenvolvimento da atividade € por conta de sua
dificuldade de aprendizagem. Ele ndo consegue fazer, logo perde a motivacgéao.
Outro fato que me chamou a atencdo foi que PR8, mesmo percebendo a
dificuldade de Al4 para desenvolver as atividades em sala, ndo consegue
desenvolver estratégias que possibilitem ao aluno a participacdo nessas atividades.
Eu acredito que uma das alternativas para superacdo dessas dificuldades seria
rever essas atividades, analisar se estdo compativeis com NEE apresentadas pelo
aluno. Caso nao esteja compativel, rever o planejamento de ensino e os objetivos,
e, a partir dessa analise, desenvolver novas estratégias em sala, atividades
diversificadas, a organizacéo dessas atividades, trabalhos em grupos.

SP Ouve as consideracbes da pesquisadora e em seguida faz o seguinte
comentario:

Eu concordo com vocé, eu também percebo a necessidade de se desenvolver, no
contexto da sala de aula, estratégias de ensino que sejam favoraveis para o
aprendizado dos alunos com NEE. Talvez trabalhos em grupos e até mesmo, como
vocé disse, desenvolver atividades diversificadas de acordo com a dificuldade e o
nivel de desenvolvimento do aluno. Eu acho que os professores necessitam
desenvolver estratégias de ensino que contemplem a participacdo dos alunos com
NEE nas atividades a serem desenvolvidas em sala, e trabalhos em grupos podem
ser uma das estratégias, porque possibilitariam o trabalho com a diversidade, assim
o professor poderia desenvolver grupos diversificados, com atividades
diferenciadas. Eu acredito que essa estratégia ndo levaria os alunos a
desmotivacao, ja que os alunos estariam desenvolvendo algo de acordo com suas
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potencialidades, e poderiam contar com 0 apoio dos colegas para a realizacdo
dessas atividades.

Em nossas discussfes, como mostra a descricdo do episodio
analisado, a SP pontuou alguns aspectos significativos em relacdo as acoes de PR8
no contexto da sala de aula, destacando a necessidade de PR8 desenvolver
estratégias de ensino que contemplem a participacdo dos alunos com NEE nas
atividades a serem desenvolvidas em sala, sugerindo o trabalho em grupos como
uma dessas estratégias.

Duk (2006, p. 176), ao analisar as estratégias favoraveis ao

processo de inclusdo de alunos com NEE, destaca que:

As criancas ndo aprendem apenas com o(a) professor(a), mas
também com as outras criancas. As estratégias de aprendizagem
cooperativa tém efeitos positivos no rendimento escolar, na
autoestima, nas rela¢des sociais e no desenvolvimento pessoal.

Gil (2009) também defende o trabalho cooperativo como sendo
umas das estratégias mais viaveis quando se trata do desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos com NEE, mesmo porque, na aprendizagem cooperativa,
os alunos trabalham juntos para atingir determinados objetivos, exploram assuntos
junto com colegas que tém interesses comuns; desta forma, o trabalho possibilita
melhora nas atitudes diante das dificuldades apresentadas pelo colega com ou sem
deficiéncia, a0 mesmo tempo em que eleva a autoestima de todos. A autora ainda

acrescenta que:

O objetivo de uma rede de apoio entre colegas é enriquecer a vida
escolar de todos os alunos. E sem divida enorme a capacidade dos
alunos para se ajudarem uns aos outros na escola, mas para que
esta capacidade se exerca € necessario que os professores liderem
0 processo, encorajando-os (GIL, 2009, p. 39).

De acordo com as autoras supracitadas, a utilizacdo deste tipo de
técnica pressupbe uma grande ajuda para o professor, por facilitar o trabalho
autbnomo dos alunos, o desenvolvimento de redes de apoio entre eles e,
principalmente, permite ao professor dedicar mais atencdo aqueles alunos que

necessitam de um atendimento mais individualizado.
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Apds a conversa reflexiva com a participacdo de SP e da
pesquisadora com relacdo aos resultados obtidos através das atuacfes
colaborativas em sala, agendamos um dia com PR8 para apresentarmos os dados
coletados a partir das acdes colaborativas, acrescidos das orientagcdes sugeridas por
SP em relacéo as praticas pedagdgicas inclusivas.

A seguir, apresentaremos alguns recortes de episodios significativos
das discussdes que ocorreram no encontro que realizamos junto a SP e PRS,

referente as praticas pedagogicas.

Recorte 20 — Participacdo colaborativa com a SP e PR8 para discussdo das
praticas observadas em sala aula.

PR8: Logo que inicia o encontro faz o seguinte comentario: olha, eu confesso que
sinto muita dificuldade em lidar com AL4. As vezes eu tento fazer atividades de
forma que ele possa participar, mas mesmo assim, é dificil. Eu s6 consigo fazer
atividades diferentes quando tenho o apoio da auxiliar em sala. Até mesmo o
atendimento individualizado, eu sé consigo fazer quando eu tenho apoio, se néo eu
nao consigo.

A SP ouve os comentarios de PR8 e em seguida faz algumas consideracdes.

SP: Eu também acho que desenvolver um trabalho em sala junto aos alunos com
NEE ndo é uma tarefa facil, eu tenho aluno com NEE na sala que eu atendo no
periodo da manh@, e sei o quanto é dificil trabalhar sozinha em sala, mas essa é
uma realidade que vamos ter que encarar, esta imposta, 0os alunos estéo ai e temos
gue fazer algo que possibilite sua aprendizagem. Eu acho que podemos iniciar
nossas acoes inclusivas, em pequenas situacées como, por exemplo, desenvolver
mais atividades em grupos, utilizando o apoio dos colegas em sala. E, dentro desse
trabalho, possibilitar aos alunos atividades diferenciadas, com niveis diferentes de
exigéncias, entendeu, porque exigir do aluno algo que esta para além do seu nivel
de desenvolvimento sé vai desmotivar o aluno para a realizacao da atividade. Vocé
nao concorda?

PRS8: Sim eu concordo.

SP: Eu sugeri a vocés, logo no inicio do ano, que trabalhassem em sala o0s
conteudos a partir de temas geradores, eu acredito que esse tipo de trabalho
possibilita a diversificacdo das atividades. E vocé pode aliar, em um mesma aula,
diferentes conteudos, trabalhando jogos, producdo de cartazes em grupos, sabe,
trabalhos desse tipo, eu tenho feito isso na minha sala no periodo da manha e tem
dado certo, de uma mesma atividade eu consigo explorar varias coisas e possibilitar
a participacao nas atividades de todos os alunos, principalmente aqueles com NEE.

PR8: Eu vou tentar mudar as estratégias em sala, vou seguir suas recomendacdes.
Eu confesso que estava perdida sem saber que rumo tomar. Sei que nao vai ser
uma tarefa facil, mas vou procurar ficar mais atenta a organizacdo das atividades.
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Apods essa conversa reflexiva, que contou com a participacdo da
PR8 e de SP, voltamos para o contexto da sala de aula e observamos novamente as
praticas pedagdgicas desenvolvidas por PR8 no que se refere as praticas inclusivas.

Identificamos nas observagbes, como nos mostra o quadro 7
apresentado anteriormente, que PR8 levou em consideracéo as orientacdes que lhe
foram sugeridas no decorrer do encontro desenvolvido com a participacdo da
pesquisadora e da SP. Ao analisar as a¢gdes de PR8 no contexto da sala de aula,
percebemos que ela conseguiu desenvolver junto aos alunos uma atividade em
grupo que possibilitou a participacédo de todos.

Os alunos que ja estavam alfabetizados auxiliavam os alunos com
dificuldade de aprendizagem na escrita de algumas palavras, percebemos um
trabalho colaborativo e de tutoria no desenvolvimento da referida aula, o que para
nos foi um aspecto positivo. Consideramos significativo o fato de PR8 andar pela
sala e estimular os alunos na realizacdo das tarefas, porque, como nos mostram as
andlises de Duk (2006, p. 212):

Enquanto os aluno(a)s estdo trabalhando, o professor(a) deve
circular pela sala de aula, obtendo informagcBes através de
indagacobes e bate-papos. Temos que nos assegurar de que todos os
aluno (a)s compreendem o que estdo fazendo e por qué. E temos
gue comprovar, permanentemente, que as tarefas e as atividades,
bem como os objetivos subjacentes, levem devidamente em conta as
aptiddes e os conhecimentos adquiridos por cada aluno(a).

Percebemos tais acfes também no inicio das sessbes de
intervencao, pois PR8 observava o aluno com NEE, questionava o fato do aluno néao
desenvolver as atividades, mostrando-se atenta ao desenvolvimento do aluno. No
entanto, faltava planejar atividades que levassem em consideracdo o seu nivel de
desenvolvimento. Com base nas sugestdes que foram passadas, nas orientacdes
com a participacdo de SP e da pesquisadora, as caracteristicas das atividades
propostas foram se modificando, PR8 foi conseguindo desenvolver em sala um
trabalho de parceria, organizando sua aula de acordo com as exigéncias curriculares
e as dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos alunos.

Considerando as acdes de PR8 no contexto da sala de aula,
constatamos que o trabalho colaborativo desenvolvido com a participacdo de SP
possibilitou algumas transformacgdes no contexto da sala de aula. Acreditamos que
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estas mudancas podem ser decorrentes das reflexdes e das trocas que ocorreram
durante o processo de intervencao.

Tezani (2010, p. 62), ao analisar o processo educacional inclusivo,
afirma que: “a troca de informacdes entre os profissionais é imprescindivel a
melhoria da qualidade educacional, assim, a acao pedagdgica refletida, individual ou
coletivamente, possibilita a articulacdo e construcdo de uma nova pratica”. E
fundamental

a colaboracdo de todos os envolvidos no referido processo,

particularmente, no que se refere a definicdo de objetivos, a construcdo de
propostas e planos de acdo, a tomada de decisGes, com vistas a construcdo de
escolas inclusivas.

A seguir, apresentamos o quadro 7 que contém uma sintese das
acOes realizadas no processo de intervencdo com a professora PR6, seguindo o
modelo do processo de intervencdo desenvolvido com PR8, que acabamos de

comentar.

Quadro 7 - Sintese da atuacao colaborativa da pesquisadora junto a PR6 e SP.

Acoes de PR6 AcOes da Intervencbes | Intervencao | AgOes de PR6
pesquisadora |da e
junto a PR6 pesquisadora | orientacoes
junto a SP de SP

- Entra na sala, - Movimenta- Em reunido - Conversa |- Sauda os
sauda os alunos se pela sala com SP com PR6 alunos
- Vai até o armario | - Observa os Relata para - Fala sobre | - Escreve na
e pega os alunos na SP as as lousa a data
cadernos de sala | realizacdo das | dificuldades | adaptacbes | - Passa tarefa
dos alunos atividades das alunas e | das de casa na
- Entrega-os aos - Auxilia AL1, |os atividades lousa
alunos. AL2 procedimento | de acordo - Pede para que
- Comenta com os | - Anda pela sda como os alunos
alunos sobre a sala professora conteddo a | copiem
histéria narrada no | -Auxilia AL3 Discute ser - Entrega para
dia anterior soletrando as | alternativas trabalhado | AL1, AL2 e AL3
- Pergunta aos letras que a de - Comenta uma atividade
alunos se eles se | aluna deve atendimento | sobre a impressa
lembram dos escrever em sala. motivacao contendo o
principais - Anda pela Estratégias em salade | mesmo
ﬁ_erso_nagens da sala de ensino, aula contetdo que 0s

istéria - Auxilia AL1 e | adaptacOes - Sugere demais alunos
- Ouve os alunos | AL2 soletra de atividades | que PR6 estdo copiando,
- Apresenta um algumas letras esenvolva | pede para colar
cartaz para os do alfabeto trabalhos no caderno de
alunos com os - Conversa em grupos | tarefa
nomes dos com a em sala - Auxilia AL1 e
personagens professora -Sugere o | AL2 a colarem a
- Cola o cartaz na | sobre a AL3 trabalho atividade
lousa com tutores | - Pede a
- Pede para que em sala atencao dos
os alunos facam a - Cita alunos
leitura das exemplos - Explica qual
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palavras de sera

- Em seguida, atividades a primeira
pede para que 0s lGdicas atividade do dia
alunos copiem as (com - Distribui folhas
palavras no material de sulfite para
caderno dourado, os alunos.

- Anda pela sala bingos) - Pede para que
- Pede para que os alunos se
AL1 e AL2 copiem dividam em

as palavras da duplas.

lousa. Mostra para - separa AL1 de
as alunas o lugar AL2 - Pede

no caderno no para que 0s
qual elas devem alunos dobrem
copiar as folhas em

- Anda pela sala

- Auxilia a AL3 na
escrita das
palavras
(segurando na
mao da aluna)

- Pede para AL3
ter mais atengao,
pois ndo esta
respeitando o
limite entre as
linhas

- Anda pela sala

- Vai ate a carteira
de Alle AL2

- Chama a
atencao das
alunas que estao
sentadas proximas
uma da outra

- Pede para ALl e
AL2 copiarem pelo
menos duas
palavras das que
estdo na lousa

- Anda pela sala

- Vai ate a carteira
de AL3

- Apaga o que
AL3 escreveu

- Copia para AL3
algumas palavras
- Anda pela sala

- Auxilia os demais
alunos _
-vai até a carteira
de ALle AlL2e
copia duas
palavras da lousa
no caderno de
cada uma das
alunas.

oito partes e
escrevam em
cada parte um
namero de 0 a
20.

- Escreve na
lousa uma
operagéo de
adicao

- Pede para que
os alunos
resolvam no
caderno e
certifiquem se
tem o resultado
da operacgéo na
cartela (Bingo)
repete essa
acao por varias
vezes

- Pede para que
as duplas se
auxiliem para
efetuar a
operacao

- Auxilia os
alunos nas
operacoes de
adicao

- Para aqueles
gue preenchem
a cartela, ela
entrega um
adesivo

- Entrega um
adesivo a AL2
elogia a aluna

- Chama a
atencao dos
alunos para o
jogo
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Observamos que, na sessao que selecionamos para analise
apresentadas no quadro 7, a PR6 demonstrou atencdo aos alunos, conversando,
auxiliando as alunas que apresentavam NEE. Notamos que a PR6 movimentou-se
pela sala atendendo os alunos, auxiliou a AL3 na escrita de algumas palavras
segurando sua mao, muito embora, as vezes, apagava o que a aluna havia feito e
copiava para ela o contetudo da lousa. Ao observarmos o desenvolvimento da aula,
nos deparamos, em varios momentos, com esse tipo de acdo da PR6. Considerando
esse fato, conversamos duas vezes com PR6, em sala, sobre essa acdo, também
comentamos o fato das alunas com NEE necessitarem de um atendimento
individualizado, com atividades adaptadas aos seus niveis de desenvolvimento.
Como nos mostram as analises de Gil (2009, p. 179), “quando o aluno(a) demonstrar
um desempenho inferior ao de seu colegas, o professor(a) deve verificar se a
atividade solicitada ndo apresenta um nivel de complexidade inacessivel ao
aluno(a)”.

E por essa razdo que o planejamento precisa ser aberto e flexivel.
No entanto, vale destacar que para alcancar este propésito, os professores precisam
de disponibilidade e tempo para conhecer seus alunos, seus niveis de
aprendizagem, seus interesses e motivacdes, compreender de que maneira
aprendem melhor, suas necessidades educacionais especificas, entre outros
aspectos.

Nessa perspectiva, percebemos que PR6 tem dificuldades de
implementar tais procedimentos, uma de suas queixas foi com relacdo ao elevado
namero de alunos na sala; segundo ela, a quantidade de alunos em sala néao lhe
permitia que desenvolvesse um trabalho mais individualizado junto aos alunos com
NEE.

Na secdo que analisamos, também, notamos que a PR6 tem
dificuldades em organizar trabalhos em duplas, em grupos, ou mesmo estratégia
denominada de tutoria, essas estratégias poderiam contribuir com o0
desenvolvimento dos alunos com NEE.

Para Gil (2009), o trabalho colaborativo realizado entre os alunos é

uma importante estratégia de ensino. Vejamos a analise da autora:
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E importante que a aula se desenvolva por meio de trabalho
colaborativo entre os estudantes e que tenha equilibrio entre as
metodologias baseadas em dindmica de grupo, coletivas e atividades
individuais. Numa sala de aula tradicional, a énfase esta colocada em
atividades individualizadas e controladas pelo docente. Numa aula
inclusiva, o poder de decisdo € compartilhado entre docente e
aluno(a)s e as préticas curriculares devem ser suficientemente
flexiveis para atender a diversidade e favorecer a colaboracéo e o

s

apoio aluno(a)-aluno(a). Esta ndo é uma tarefa simples, mas é
essencial para garantir 0 acesso e a participacdo de todos os
aluno(a)s no curriculo escolar (GIL, 2009, p. 190).

De acordo com a autora supracitada, é importante incentivar o
trabalho colaborativo dos alunos no processo de ensino e aprendizagem, uma vez
gque essa estratégia constitui uma fonte de apoio e colaboracdo de enorme potencial
para todos os envolvidos.

Considerando os fatos constatados, a partir do desenvolvimento da
atuacao colaborativa da pesquisadora em sala de aula junto a PR6, agendamos um
dia com SP para apresentarmos os dados coletados e discutirmos com SP o0s
aspectos mais significativos observados.

A seguir, apresentamos alguns recortes de episddios significativos
das discussfes que ocorreram no encontro que realizamos junto a SP, referente as

praticas pedagogicas de PR6.

Recorte 21 — Participagdo colaborativa com a SP: discussdo das préticas
observadas em sala de aula

P: Assim como nas outras analises, eu gostaria de iniciar nossa conversa com
algumas consideracdes relacionadas as dificuldades das alunas com NEE e de PR6
em relacdo as préticas pedagodgicas inclusivas. No trabalho colaborativo que eu
desenvolvi em sala, eu pude perceber que AL1 e AL2 sédo alunas muito espertas,
nao gostam de realizar atividades diferentes das que os demais alunos estao
realizando, porém as atividades que s&o possibilitadas aos alunos ndo estéao
compativeis com os niveis de desenvolvimento académico das alunas AL1 e AL2 e
até mesmo da AL3. E preciso pensar em algo que possa ser realizado em sala para
possibilitar a participacdo dessas alunas nas atividades. Em alguns momentos,
enquanto estava em sala, percebi PR6 copiando para as alunas AL1, AL2 e AL3
conteudos que ela passava na lousa, alegando que as alunas ndo conseguiam
copiar sozinha e dessa forma ficariam sem conteddos no caderno.

SP: Vocé percebe, elas ficam preocupadas em mostrar conteddo, mas e o
desenvolvimento do aluno onde fica? Eu acho que € bem isso que temos que
passar para as professoras, que de nada adianta correr, dar conta de todo o
contetdo do ano, se os alunos ndo estdo aprendendo. E dificil, mas temos que
pensar que cada aluno aprende de uma forma, e tem o seu tempo para isso. O ideal
€ investigarmos o nivel de desenvolvimento desse aluno e depois pensar em




109

estratégias que possam contribuir para o seu desenvolvimento académico, e tudo
isso faz parte do planejamento do professor, 0 que eu quero atingir com
determinado trabalho com o meu aluno. Se um aluno ndo aprende, ou ndo esta
conseguindo realizar uma atividade, eu tenho que mudar, mudar minha
metodologia, se eu estou trabalhando individualmente e isso ndo esta contribuindo
com o aluno, eu passo a trabalhar com atividades em grupos, com atividades mais
ludicas. Eu tenho que entender que n&do existe uma unica maneira de ensinar, de
trabalhar em sala, vai ser o perfil da sala e do meu aluno que vai dizer de que forma
eu tenho que trabalhar.

No desenvolvimento das discussbes, a SP destacou alguns
aspectos significativos em relacdo as ac6es de PR6 no contexto da sala de aula; um
deles foi com relacdo a necessidade da professora estar desenvolvendo no contexto
da sala de aula estratégias de ensino favoraveis ao processo de aprendizagem dos
alunos com NEE, acrescendo que cada aluno tem formas de aprendizagem,
competéncia e interesses distintos, sendo assim, o professor precisa contar com um
repertério de estratégias instrucionais que deem resposta as variadas necessidades
e situacOes de aprendizagem apresentadas pelos alunos com NEE.

Com relacdo a esse aspecto, Gil (2009, p.176) analisa que “nao
existe um método Unico ou uma estratégia ideal para todos, porque uma estratégia
gue pode ser muito eficaz para um aluno(a) pode nao dar resultado com outro”.
Sendo assim, é necessario que o professor selecione um conjunto de estratégias,
com base em alguns principios pedagogicos essenciais que sejam coerentes com as
dificuldades apresentadas pelos alunos com NEE. Para a mesma autora, as
estratégias e atividades que o professor oferece aos seus alunos devem fazer com
que eles tenham oportunidade de utilizar as habilidades e os conhecimentos
adquiridos em diversas situagdes e contextos.

ApOs a conversa reflexiva com a participacdo de SP e da
pesquisadora sobre as praticas de PR6, agendamos uma conversa reflexiva com a

participacéo da referida professora.
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Recorte 22 — Participacdo colaborativa com a SP para discussdo das praticas
observadas em sala de aula junto com PR6.

PR6: Assim que inicia as discussbes comenta: Eu sinto dificuldades em
desenvolver atendimento individualizado junto as alunas com NEE, a quantidade de
alunos em sala ndo permite que eu desenvolva esse atendimento mais individual.
[...] e com relacdo a adaptacdo das atividades, ou mesmo dos conteudos, eu sO
consigo desenvolver isso quando eu tenho o auxilio de PA.

P: Mas eu percebi, enquanto estive na sala, que vocé sempre deixa as alunas AL1
e AL2 muito proximas uma da outra, sera que se vocé possibilitasse a interacao
dessas alunas com o0s demais alunos isso nao poderia contribuir com o
desenvolvimento académico delas?

PR6: Olha, eu ndo havia pensado nisso, eu deixo as duas proximas que € para
facilitar o atendimento individual que eu tenho que dar para elas, assim eu atendo
as duas ao mesmo tempo.

SP: Mas vocé ndo acha que os alunos em sala poderiam contribuir com o processo
de aprendizagem das alunas ALl e AL2 e até mesmo AL3. Sabe, auxiliar nas
atividades. Vocé poderia desenvolver trabalhos de tutoria, isso possibilitaria a
interagcdo entre os alunos, a troca de experiéncias e até mesmo a autoestima. Sem
contar que possibilitaria a vocé um tempo para dar atencdo aqueles alunos que
necessitam de um atendimento mais individual, entende? Porque como os relatos
apontam, o fato de vocé copiar os conteudos as vezes para as alunas com NEE,
nao vai contribuir com a aprendizagem delas, é preciso pensar em estratégias de
ensino, é parar e pensar, 0 que eu preciso fazer para contribuir com o aprendizado
do meu aluno, é planejar mesmo, dentro daquilo que vocé pretende trabalhar em
sala.

PR6: Eu concordo com isso que vocé disse, eu acho que eu tenho me preocupado
muito com contelddos e as vezes deixo a desejar em outros aspectos, como
estratégias que possibilitem a participacdo dos alunos com NEE nas atividades,
mas eu vou levar em consideracédo as recomendacdes que foram sugeridas nesse
encontro.

Pudemos perceber, nos relatos apresentados anteriormente, que a
SP ouve os comentarios de PR6, sugere que ela utilize variadas estratégias de
ensino, como, por exemplo, trabalhos em grupos, trabalhos de tutoria. Para a SP,
esses tipos de trabalhos possibilitam o contato e a interacdo das alunas com NEE
junto aos demais alunos, além de possibilitar a professora um tempo para que se
concentre em outros aspectos importantes que estejam acontecendo na sala de
aula.

Ao analisar os comentéarios de SP no encontro que foi desenvolvido
com a participacdo de PR6, percebemos que suas recomendac¢des com relacdo a

praticas pedagogicas inclusivas coincidem com as recomendacdes sugeridas a PR8.
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Apds o encontro, que contou com a participacdo da PR6, de SP e da
pesquisadora, voltamos para o contexto da sala de aula e iniciamos observacdes em
relacdo ao trabalho desenvolvido por PR6 no que se refere as praticas pedagdgicas
inclusivas.

Identificamos nas observacfes, como nos mostra o quadro 8
apresentado anteriormente, que PR6 levou em consideracéo as orientacdes que lhe
foram sugeridas no decorrer do encontro desenvolvido com a participagdo da
pesquisadora e da SP, visto que na aula observada, apdés as orientacdes,
desenvolveu atividades em grupo e de forma ladica. O fato de PR6 ter colocado as
alunas com NEE junto aos demais alunos para realizar a atividade foi um dos
aspectos significativos a ser analisado, considerando que até entdo PR6, na maioria
das vezes, desenvolvia trabalhos em duplas ou em grupos, todavia, colocava no
mesmo grupo as alunas com NEE, como se isso fosse contribuir com o
desenvolvimento das referidas alunas, acreditando que assim PR6 poderia dar mais
atencdo as alunas. No entanto, na aula observada, ao desenvolver trabalhos em
duplas com base em niveis de desenvolvimento diversificados, PR6 percebeu que
os alunos auxiliavam-se uns aos outros, e isso possibilitou interacdo e troca de

experiéncias entre eles.

4.2.4 Anéalises da Conversa Reflexiva Il

A segunda conversa reflexiva foi desenvolvida com a SP, apos a
finalizacdo do processo de intervencédo participativa em sala de aula junto aos
professores regentes e 0os encontros realizados junto com elas e SP para discussées
em relacdo as praticas pedagdgicas inclusivas. Essa conversa teve o0 objetivo de
discutir as observacbes sobre as praticas das professoras regentes apods as
orientacfes recebidas. Esta conversa consistiu no Gltimo procedimento da fase 2
referente as intervengdes colaborativas junto a SP.

Para o encontro referente a Conversa Reflexiva Il, a exemplo do
trabalho desenvolvido por Toledo (2011), selecionamos situagbes observadas nas
salas de aula que, possivelmente, foram derivadas das discussdes e orientacdes
realizadas com as professoras regentes.

A seguir, apresentamos um exemplo de uma das aulas

apresentadas a SP e as reflexdes geradas no referido encontro.
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Recorte 23 - Reflexdo da aula de PR6.

PR6; Vai até o armario, pega um livro de literatura infantil, pede atencdo dos
alunos, diz que ira contar uma histéria e que para isso precisa de siléncio. Uma das
alunas, AL2, comenta com PR9 que gosta quando ela conta historias. A professora
diz entdo: vamos prestar atencdo na histéria. Era uma histéria escrita por Ziraldo
cujo titulo era “Bichinho da maca”. Os alunos ficam atentos a professora. Apos ler o
livro, PR6 pede para que os alunos dividam-se em grupos com quatro pessoas
cada grupo, a professora deixa os alunos escolherem e se organizarem em grupos,
segundo suas preferéncias. As alunas AL1, AL2 e AL3 ficam no mesmo grupo, mas
a professora ao perceber a situacao as coloca em grupos diferentes. Assim que 0s
grupos estdo formados, PR6 distribui para os alunos folhas de cartolina, revistas,
cola e tesouras. PR6 pede para que AL3 auxilie na distribuicdo dos materiais. AL2
guestiona com a professora o fato de o colega ao lado pegar sua tesoura, PR6
chama a atencéo do aluno e diz que € para todos se comportarem, mesmo porque
trabalho em equipe exige colaboracdo de todos. Assim que entrega 0s materiais,
PR6 pede para que os alunos recortem das revistas palavras que iniciam com as
letras C e M, assim como objetos que iniciem com as mesmas letras. Os alunos
deveriam colar as palavras e os objetos na folha de cartolina, a equipe que
conseguisse recortar mais palavras ou mais objetos dentro de um tempo
determinado por PR6 ganharia pequenos adesivos. Todos se motivaram a recortar
palavras. AL1 e AL2, em alguns momentos, recortavam palavras que nao iniciavam
com as letras sugeridas, quando isso acontecia 0os alunos componentes do grupo
explicavam para as alunas quais eram as letras que elas deveriam recortar. Todos
0s integrantes dos grupos participaram da atividade, recortando palavras aleatorias
e objetos que iniciavam com a letra recomendada. Ao final da atividade, PR6
recolheu os cartazes e elogiou as equipes.

Recorte 24 - Reflexdo da aula de PR6.

P: Essa foi umas das aulas que me chamou a atencdo SP, eu percebi o
planejamento de PR6 em relacdo a aula, a criatividade dela em desenvolver uma
atividade que possibilitou a participacdo de todos em sala e principalmente o
trabalho colaborativo. O fato que me chamou mais atencéo foi quando os colegas
de sala auxiliaram as alunas com NEE, explicando, apontando as letras e as
palavras que PR9 havia recomendado que recortassem, para mim foi um trabalho
de tutoria e de colaboracdo que deu certo. Vocé gostaria de acrescentar algo, de
expor sua opinido com relacédo ao que foi apresentado?

SP: Eu percebi nessas ultimas semanas, eu tenho observado que as turmas do
segundo ano, as professoras de uma forma geral, elas estao diversificando mais as
atividades, as estratégias de ensino. Elas estdo demonstrando criatividade para
trabalhar, e ndo estdo ficando presas em atividades padronizadas. Entdo eu
percebi isso, muita diferenca mesmo. Esse trabalho em equipes, em grupos, o
trabalho com jogos, o trabalho com bingo que PR6 desenvolveu na semana
passada em sala eu achei muito legal, possibilitou a participacdo de todos os
alunos. Eu percebo que o que falta é isso mesmo, é planejar, planejar o que vocé
pretende trabalhar em sala, o que eu quero atingir com meu aluno ao trabalhar com
determinado contetdo. Eu percebo que os professores necessitam planejar suas
atividades, eu ja comentei isso com vocé algumas vezes. O ano passado nos
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tinhamos alguns professores que organizavam as atividades a partir do contetdo a
ser trabalhado, essas atividades eram passadas para os outros professores. Esse
ano eu acredito que esta sendo diferente, eu acho que faltava isso, faltava as
professoras perceberem que ao planejar suas aulas, suas atividades, elas devem
levar em consideracdo a dificuldade de sua turma, de seus alunos. Elas podem
trocar atividades, isso faz parte do trabalho em grupo, no entanto, eu creio que
cada um deve pensar e planejar aquilo que € melhor para sua turma. Ao analisar
essa aula, eu percebi essas mudancas, eu percebi o professor desenvolvendo algo
de acordo com o perfil de seus alunos, em cima das dificuldades dos alunos,
promovendo a participagao dos alunos com NEE nas atividades. E olha que eu nao
tenho tido tempo de passar pelas turmas esse semestre, por conta da correria e
das trocas de professores, mas 0 pouco que eu observei, eu percebi as diferencas.

A SP percebe o resultado positivo do trabalho colaborativo que vem
sendo desenvolvido junto as participantes da pesquisa. Ao destacar que nos anos
anteriores os professores se prendiam mais em atividades padronizadas, e que esse
fato muitas vezes prejudicava o desenvolvimento académico dos alunos com NEE, a
SP demonstra aceitacdo de que o trabalho com alunos com NEE exige
planejamento de ensino por parte dos professores e principalmente estratégias de
ensino favoraveis ao desenvolvimento da aprendizagem dos referidos alunos.

De acordo com Duk (2005), € preciso lembrar-se da importancia de
se planejar as atividades de ensino, levando em consideragcdo as diferencas
individuais em relacdo a interesses, aptiddes, ritmos e estilos de aprendizagem,
porque o desenvolvimento de estratégias de ensino e de planejamentos bem
elaborados ndo sO possibilita aos alunos mais motivacdo para aprender, como

também maior aproveitamento no processo de aprendizagem.

4.3 ANALISE DA AVALIACAO DA SUPERVISORA PEDAGOGICA SOBRE O PROCESSO DE

INTERVENGAO REALIZADO

Na terceira fase, desenvolvemos uma avaliagdo por meio de uma
entrevista semiestruturada, conforme apéndice G, com a participante SP em relacao
ao processo de intervencdo realizado. A seguir, apresentaremos o relato da
participante em resposta as questdes que suscitaram a avaliacao.

Em relacdo ao trabalho que foi desenvolvido junto aos professores
de alunos com NEE, a SP relatou que:
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Eu acho que todo trabalho de pesquisa quando vocé foca o olhar de
guem esta pesquisando, de quem estd tentando enxergar o
movimento e a construgdo, vocé abre o olhar, isso possibilita
crescimento, e o trabalho que desenvolvemos nesse semestre para
mim possibilitou isso, possibilitou crescimento. O fato de parar e
pensar a pratica, porque ndo € s6 eu dar aula, o professor vai 14 na
sala e da aula, d&a aula, d4 aula, e 0 momento de parar e pensar: 0
gue eu fiz? Como é que meu aluno esta reagindo a isso, como € que
ele estd recebendo o que eu estou fazendo. Eu acredito que se a
gente ndo trabalhar com a questdo do olhar do professor, também,
como professor pesquisador, dentro da pratica dele, ele né&o
consegue perceber essa diferenciacdo do quanto ele esta atingindo e
do que o aluno precisa. Entdo ter esse foco de olhar de pesquisador,
iSso para mim € muito importante, eu preciso entender como € que
fulano pensa, para poder entdo agir com ele, e eu estou me referindo
ao trabalho enquanto supervisor que ira auxiliar o professor, e
também do professor com o aluno, tem que ter esse olhar
investigativo (SP).

De acordo com SP, o fato do professor interrogar-se sobre o0s
conhecimentos e as capacidades que os alunos estdo a desenvolver, sobre os fatos
que possam estar inibindo a aprendizagem do aluno, assim como seu
desenvolvimento, contribuem significativamente com o processo de ensino
aprendizagem.

Esse ato de refletir sobre a agcdo, ou mesmo sobre a préatica de
ensino e de aprendizagem, segundo Alarcdo (2000), possibilita aos sujeitos
aprimorar as competéncias profissionais, independentemente de sua area de
atuacao, sendo um ato de responsabilidade dos professores.

Com relacéo as contribuicdes que o trabalho proporcionou para a
SP, como supervisora pedagdgica, considerando o objetivo de favorecer o processo

de inclusdo dos alunos com NEE, obtivemos a seguinte resposta:

Possibilitou ver um pouco como que o professor tem olhado para a
crianca. Porque as vezes a gente fica achando que esta tudo
tranquilo, tal e ndo é bem assim. Os professores ficam angustiados la
e ficam segurando, segurando e ele ndo fala. Ele fica com medo de
chegar e colocar as davidas, e ai as davidas dele véo ficando ali, ele
sofre, ele ndo chega na gente. Entdo, é preciso entender que a
supervisdo e a equipe pedagodgica ela esta aqui para dar um
respaldo em relacdo a essa angustia, porque o professor ele ndo tem
gue sofrer sozinho. Se a gente ndo compartilhar vocé ndo consegue,
o aluno néo é so do professor, o aluno é da escola, ele € nosso. Hoje
ele estd com um, amanha ele estar4 com outro. As vezes na correria
do dia a dia vocé ndo consegue ter essa percepcao, entdo quando
VvOCcé comeca a investigar, comeca a questionar, a coisa tende a sair
(SP).
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De acordo com o relato de SP, o gestor escolar pode colaborar com
0 processo educacional inclusivo que esta sendo desenvolvido no ambiente escolar,
trabalhando numa perspectiva colaborativa mediante interagdo com os professores e
até mesmo com o0s alunos, ja que todos os profissionais que se encontram na escola
sao responsaveis pelo desenvolvimento do processo de aprendizagem dos alunos,
principalmente aqueles que carecem de conhecimentos em relacdo ao atendimento
das necessidades de aprendizagem dos alunos com NEE (TEZANI, 2010).

Em relagdo as contribuicbes que o trabalho colaborativo
proporcionou para os professores acerca do processo de inclusdo dos alunos com

NEE, a SP destacou que:

Eu acho que com relacéo a diferenca com o trabalho com a crianca.
Eu percebi que o trabalho que desenvolvemos resultou em uma
esquematizacdo de trabalho, no qual todos tiveram voz e vez.
Direcionamos um trabalho em conjunto, possibilitamos aos
professores perceberem que o caminho precisa ser feito ndo importa
se vocé vai em zigue zague ou em linha reta, mas aquele caminho
de aprendizagem tem que acontecer, e o olhar para o aluno que tem
dificuldade também tem que acontecer. O aluno com deficiéncia
vocé sabe que ele tem dificuldade, vocé sabe das limitagcdes dele.
Mas o propésito é vocé investigar o que eu posso fazer para
contribuir com esse aluno e com aqueles que tém somente uma
dificuldade. E ai eu acho que o trabalho possibilitou ao professor
perceber que ele é o especialista, € o pedagogo, o professor € quem
tem que lidar com a situacdo. Porque, na maioria das vezes, 0
problema esta na ensinagem e nao na aprendizagem (SP).

Os resultados obtidos por meio do desenvolvimento do trabalho
colaborativo, de acordo com o que foi apresentado por SP, foram positivos.
Considerando esse aspecto, adicionamos que tais resultados corroboram com as
andlises apresentadas por Capellini (2004). Para a autora, a colaboracdo entre
professores do ensino regular e os especialistas da Educacéo Especial contribuem
com o processo educacional inclusivo, principalmente no auxilio da resolucdo de
problemas de aprendizagem, na medida em que se ampliam os conhecimentos de
ambos os profissionais por meio de troca de experiéncias.

No que se refere ao envolvimento e disponibilidade para participar
do processo de pesquisa, a SP avaliou que, apesar dos imprevistos dos quais se
deparou no desenvolvimento da pesquisa, considera que conseguiu desenvolver

bem o trabalho em parceria com a pesquisadora.
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Olha, apesar dos incéndios que eu tive que apagar durante esse
periodo, eu acredito que deu para trabalhar bem. E 16gico que vocé
ndo consegue atender todo mundo igualitariamente, ou seja, atender
vocé, os professores em sala e mais os professores que chegaram
novos na escola e que querem a atencdo, e que precisam de
atencdo. Entdo é assim, eu percebo que em alguns momentos eu
ndo consegui fazer tanto da maneira como deveria. Mas foi o que foi
possivel dentro das condicBes que a gente tem de trabalho (SP).

A SP também fez comentarios com relacdo as contribuicbes do

trabalho desenvolvido para sua formacéo em servico, destacando que:

Eu acho que assim, tudo aquilo, da gente repensar e buscar algo
mais contribuiu com a formacdo. Porque seu olhar passa a ser
diferente. Vocé comeca a olhar mais para a realidade e a olhar com
outros olhos, um olhar de investigador mesmo, sabe (SP).

Percebemos, a partir do relato de SP, que a formacdo continuada
em servico pode ser uma alternativa favoravel ao desenvolvimento do processo
educacional inclusivo, na medida em que possibilita ao professor um
redimensionamento de sua pratica com base nas acdes reflexivas. Silva (2011,
p.126) também analisa que um novo olhar sobre a realidade escolar acontece a
partir de uma perspectiva investigativa, na qual se coaduna investigacdo-acao e

reflexao.

Estratégias de formacdo como a andlise de necessidades e a
investigacdo-acao sao, assim, facilitadoras de um novo olhar sobre a
escola legislativamente inclusiva... [...] sem forma¢do que conduza a
uma reflexdo sobre as praticas desejaveis e aquelas que as escolas
vao implementando, é dificil perspectivar uma escola alicercada em
principios inclusivos.

Em relacéo as contribuicées do trabalho desenvolvido para formacéo

do professores participantes, a SP acrescentou que:

Olha, eu acho que com relacdo a formacdo do professores, eu
percebi que o trabalho contribuiu muito. Elas estavam muito presas,
tinham que fazer tudo igual, tudo ao mesmo tempo igual, e ndo é
assim, ndo é bem isso. O que eu faco de uma atividade depende da
criatividade do professor, eu posso pegar um cartdo de palavras e
fazer N coisas com ele, depende da minha experiéncia e do objetivo
gue eu tenho com esse cartdo, ou com uma determinada atividade.
Hoje, eu percebo que os professores, eles comecaram a ter mais
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consciéncia disso, de que cada turma é uma turma e de que cada
aluno € um aluno, eu tenho que planejar minha aula, minhas
atividades, as estratégias que eu vou utilizar de acordo dom o peffil
de meus alunos (SP).

Ao avaliar os encontros realizados no desenvolvimento do trabalho

colaborativo, a SP comenta que:

Eu considero que foi muito bom. E até acho que esses séo 0s tipos
de encontros que possibilitam a formacao ndo s6 da supervisdo, mas
também do professor. Eu considero esses encontros que tivemos
como espaco de estudo. No entanto, vocé percebeu que, mesmo no
dia da prética pedagdgica, nés tinhamos um tempo limitado, tudo é
muito limitado na escola. Eu penso que enquanto ndo houver esses
espacos para discussao dentro da escola a gente vai ter problemas
na educacdo, porque cada um vai seguir um caminho. Cada um
entra na sua sala e faz do jeito que quer, ndo ha reflexdo, ndo ha
troca de experiéncias, e isso por que, porque ndo temos dentro do
nosso cronograma um tempo consideravel e disponivel para
encontros desse tipo, entende, e isso faz muita falta (SP).

No discurso de SP, percebemos que os encontros destinados as
discussbes relacionadas a inclusdo de alunos com NEE muito contribuiram com a
formacdo das participantes. No entanto, um aspecto importante que merece
destaque na fala de SP € com relacdo a falta de tempo para a realizacdo de grupo
de estudos dentro do contexto escolar. Segundo a participante, se houvesse a
possibilidade de desenvolver encontros, ou grupos de estudos do decorrer do
desenvolvimento do processo de ensino, muitos dos problemas relacionados a
aprendizagem seriam amenizados, haja vista que os professores estariam discutindo
sobre a pratica docente, trocando experiéncias e refletindo sobre a melhor forma de

lidar com a dificuldade de seus alunos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

As experiéncias e reflexdes proporcionadas por esta pesquisa nos
permitiram constatar e reafirmar a importancia do trabalho do supervisor pedagogico
no que se refere a organizacdo da escola inclusiva, bem como as contribui¢cées do
trabalho colaborativo como meio de formacao dos profissionais da area da educacéo
em relacdo ao processo de incluséo dos alunos com NEE.

Como vimos, na primeira fase da pesquisa, as participantes, de
modo geral, demonstraram ter uma compreensdo equivocada em relacdo a
caracterizacdo da educacdo inclusiva e desenvolviam procedimentos pedagdgicos
que ndo favoreciam a participacao efetiva dos alunos com NEE no processo de
aprendizagem.

Também identificamos, na fase inicial da pesquisa, que 0 processo
de inclusdo dos alunos com NEE na classe comum ficava sob a responsabilidade
guase que exclusivamente das professoras regentes, visto que nao recebiam apoio
e/ou orientacdes das professoras da sala de recursos e de apoio que pudessem
auxilid-las nessa tarefa. Também verificamos que n&o havia oportunidade de trocas
de experiéncias, discussfes ou grupos de estudo a respeito do tema em questao.
Completando esse quadro, as atividades propostas eram padronizadas para todas
as turmas, as quais nao atendiam as necessidades educacionais especiais de
alguns alunos e, por consequéncia, estes raramente conseguiam realiza-las,
permanecendo em sala de aula observando as atividades ou atrapalhando os
demais alunos e as professoras.

Outro aspecto que se destacou foi a rotina de realizacdo das
atividades propostas, visto que eram em sua maioria individualizadas, raramente as
professoras propunham atividades em grupo e se restringiam a atividades de copia e
realizacdo de exercicios que na sequéncia eram corrigidos.

Na segunda fase, na qual ocorreu o programa de intervencéo
colaborativa junto as participantes por meio de conversas reflexivas, ciclo de estudos
e participacdo colaborativa em sala de aula seguida de reflexdes sobre as praticas
com a participacao das professoras regentes e da supervisora, percebemos que as
participantes passaram a refletir mais sobre suas praticas e abandonaram as
atividades padronizadas, passando a planejar atividades levando em conta a

importancia do trabalho em grupo e a organizacdo de atividades diversificadas que
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respeitavam as caracteristicas e niveis de realiza¢do dos alunos com NEE. Tivemos
a oportunidade de verificar tais procedimentos especialmente junto as professoras
que tiveram a experiéncia de colaboracao da pesquisadora em sala de aula, seguida
de reflexdes sobre as suas praticas com a SP. Além disso, comecaram a planejar
atividades mais motivadoras e ludicas para os alunos, com orientacdes aos alunos
para que fossem tutores dos alunos que apresentavam NEE. A supervisora, por sua
vez, passou a dar mais atengcdo as necessidades de formagédo dos professores ao
orienta-los e alerta-los sobre a importancia do trabalho em grupo em sala de aula,
bem como do planejamento das aulas de modo a atender os alunos com NEE.

Outra mudanca observada no contexto, decorrente da devolugéo
dos dados da primeira fase da pesquisa junto a SP, foi a reorganizacdo do trabalho
da professora da sala de recursos, visto que os professores regentes reclamavam
que nado recebiam informacdes sobre os alunos que Ihe encaminhavam. A SP,
consciente da importancia do trabalho dessa professora como apoio ao trabalho das
professoras regentes que tinham alunos com NEE atendidos na sala de recursos,
reorganiza a atuacao da professora da sala de recurso, que passa a atuar em dois
periodos letivos na escola com a atribuicdo de, em alguns periodos durante a
semana, permanecer nas classes em que seus alunos atendidos nas salas de
recursos estudavam, para orientd-los na realizacdo das atividades, bem como o
planejamento e atuacao das professoras regentes junto a eles.

Quanto a professora de apoio, também vimos ocorrer uma
reestruturacdo no seu papel; colaborou para isso o fato da professora que assumiu
tal funcéo ter consciéncia de que deveria apoiar o processo de aprendizagem de
seus alunos em colaboracdo com a professora regente. Dessa forma, verificamos
gue nos momentos em que a professora de apoio permanecia em sala de aula, ela
auxiliava os alunos com NEE a realizarem as tarefas proposta pela professora
regente.

Consideramos que as mudancas que ocorreram durante o
desenvolvimento da pesquisa foram decorrentes do processo coletivo
desencadeado pelo modo com que a pesquisa foi desenvolvida, pois ao ouvir e dar
vozes aos participantes estes se envolveram, aceitaram e se motivaram para
implementar as reestruturacdes sugeridas, especialmente em seus procedimentos
de ensino e na reorganizacdo do trabalho dos professores de apoio e da sala de

recursos.
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Avaliamos também que o processo desenvolvido permitiu que as
participantes iniciassem uma “nova” compreensdo sobre a educacdo inclusiva,
identificando que ela passa pela melhoria das condicbes de ensino, que envolve
diversificagao das atividades e das exigéncias de sua realizagéo e pelo envolvimento
de todos, bem como exige estudos e reflexdes constantes. Como bem comentou a
SP, o professor deve desenvolver um olhar investigador.

Destacamos, como atividade fundamental de intervencéo realizada
na presente pesquisa, a participacdo da pesquisadora em sala de aula colaborando
no atendimento dos alunos com NEE junto as professoras regentes seguida de
sessfes de reflexdes sobre as praticas desenvolvidas com a participacdo e
colaboracdo da SP, uma vez que este procedimento possibilitou as participantes
(professoras regentes e supervisora) refletirem sobre suas agdes, considerando as
praticas pedagdgicas desenvolvidas no contexto da sala de aula. Acreditamos que
estas reflexdes possibilitaram as participantes reverem suas praticas enquanto
docentes responsaveis pelo processo de ensino aprendizagem dos alunos,
especialmente aos alunos com NEE, ao mesmo tempo em que tiveram
oportunidades de discutir alternativas sobre formas de aprimora-las. Apds esses
procedimentos, quando retornamos as salas de aula, verificamos mudancas nos
procedimentos de ensino, como descrito nos resultados, as atividades observadas
passaram a apresentar caracteristicas mais adequadas para o atendimento dos
alunos com NEE, alvo dessa pesquisa.

Na terceira fase da pesquisa, na qual objetivamos a avaliacdo da SP
com relacdo ao trabalho colaborativo desenvolvido durante a pesquisa, pudemos
contatar que o trabalho colaborativo foi reconhecido por SP como significativo,
proporcionando mudancas no processo educacional inclusivo desenvolvido no
contexto da pesquisa. De acordo com a SP, os professores, apds as conversas
reflexivas, iniciaram um trabalho diferenciado em sala de aula.

Outro fato avaliado por SP foi com relacdo ao dialogo entre os
profissionais da escola. Para ela, os professores muitas vezes se sentiam sozinhos;
apos as conversas reflexivas desenvolvidas durante a pesquisa, foi possivel
desmistificar essa ideia, porque, como a propria SP relatou na entrevista, o aluno
com NEE né&o é unicamente de responsabilidade do professor, o aluno é da escola,
€ de todos, sendo assim todos os profissionais que ali se encontram podem

contribuir como o desenvolvimento de sua aprendizagem.
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Também é valido destacar as situacfes que impossibilitaram o
desenvolvimento de partes do procedimento que haviamos planejado. Como
pudemos perceber durante o desenvolvimento da pesquisa, s6 foi possivel
desenvolver um encontro para a realizagcéo de ciclo de estudos envolvendo todos os
participantes e as conversas reflexivas sobre as praticas pedagogicas restringiram-
se as professoras do segundo ano. Esta situacdo ocorreu em razao das dificuldades
gue a escola enfrentou nesse periodo, tais como: a falta de professores; a
necessidade da SP agendar encontros diarios com pais de alunos para resolver
problemas; as dificuldades de adaptacédo apresentadas pelos novos professores que
demandavam o auxilio de SP em sala de aula; e a falta de horarios na rotina de
trabalho dos professores destinados a sua formacdo e planejamento das aulas.
Essas situacfes refletiram na falta de tempo para as participantes se dedicarem as
atividades propostas pela pesquisadora.

Tendo em vista as necessidades levantadas na primeira fase da
pesquisa, avaliamos que os procedimentos desenvolvidos deram conta de iniciar o
processo de mobilizacdo e formacédo da SP e dos demais professores em relacdo a
inclusdo dos alunos com NEE, no entanto ainda faltaram muitos aspectos a serem
trabalhados, tais como: o acompanhamento das préaticas pedagogicas dos demais
professores, o aprofundamento dos temas que foram abordados durante o
desenvolvimento dos grupos de estudos.

Finalizamos nossas consideracfes recomendando a continuidade de
estudos que utilizem a metodologia proposta para que possamos contribuir com
novos conhecimentos para aprimorar o processo de formacao dos profissionais da

educacao e o processo de inclusao dos alunos com NEE.
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APENDICE A
Termo de anuéncia para a realizagao da pesquisa
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA — UEL

Titulo da pesquisa:

O PAPEL DO SUPERVISOR PEDAGOGICO NO PROCESSO DE INCLUSAO DE
ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS: UMA PESQUISA
COLABORATIVA

Prezado(a) Senhor(a):

Eu, Josiane Rodrigues Barbosa Vioto, RG: 7099748-7 SSP-Pr, aluna do Programa
de Mestrado em Educacao da Universidade Estadual de Londrina, gostaria de pedir
autorizacdo para realizacédo da pesquisa “O papel do Supervisor Pedagdgico em
relacdo ao paradigma da educacgéo inclusiva: uma pesquisa colaborativa”’, cujo
objetivo é: desenvolver um processo de intervencdo por meio de pesquisa
colaborativa junto a supervisao pedagdégica de uma escola Municipal da cidade de
Londrina que ofereca Ensino Fundamental I, com vistas a favorecer o processo de
inclusdo de alunos com NEE no ensino regular. A pesquisa sera realizada em trés
fases: 1%) Sera realizado junto ao supervisor pedagogico participante da pesquisa,
os professores que estejam trabalhando em salas inclusivas e o professor de sala de
recursos observacdes em relacdo o levantamento dos seus conhecimentos acerca
do processo de inclusdo de alunos com NEE e suas necessidades de formacéao,
bem como das condicbes necessarias para incluir os referidos alunos. Nesta fase
também realizaremos observacdes no contexto escolar, nas salas de aulas que
tenham alunos com NEE; 2%) Serdo desenvolvidos procedimentos de intervencéo
baseados na pesquisa colaborativa, tais como: ciclos de estudos sobre o processo
de inclusdo educacional; analises reflexivas sobre as praticas dos participantes
relacionadas ao processo de inclusdo dos alunos com NEE e participacdo da
pesquisadora no contexto educacional auxiliando o supervisor pedagoégico em
relacdo aos procedimentos destinados a inclusdo dos alunos com NEE. 3?2) Sera
realizada uma entrevista junto a supervisora pedagoégica com o objetivo de avaliar os
procedimentos desenvolvidos. Gostaria de esclarecer que a participacdo dos
colaboradores sera totalmente voluntaria, podendo recusar-se a participar, ou
mesmo desistir a qualquer momento, sem que isto acarrete qualquer 6nus ou
prejuizo. Informamos ainda que as informacdes serdo utilizadas somente para 0s
fins desta pesquisa e serdo tratadas com o mais absoluto sigilo e confidencialidade,
de modo a preservar a identidade e a imagem dos colaboradores. Os beneficios
esperados sao contribuir para o progresso cientifico da area pesquisada, bem como,
contribuir com analises acerca do trabalho do supervisor pedagodgico em relacéo a
organizacédo de escolas inclusivas.

Londrina, 18 de setembro de 2011.

Nome da instituicdo co-participante
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APENDICE B

Termo de consentimento livre e esclarecido

Titulo da pesquisa:

O PAPEL DO SUPERVISOR PEDAGOGICO NO PROCESSO DE INCLUSAO DE
ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS: UMA PESQUISA
COLABORATIVA

Prezado(a) Senhor(a):

Gostariamos de convida-lo (a) a participar da pesquisa “O papel do Supervisor
Pedagdgico em relacdo ao paradigma da educacdo inclusiva: uma pesquisa
colaborativa”, realizada para o Programa de Mestrado em Educacdo da
Universidade Estadual de Londrina, na cidade de Londrina — Pr. O objetivo da
pesquisa €: desenvolver um processo de intervengcdo por meio de pesquisa
colaborativa junto a supervisdo pedagoégica de uma escola Municipal da cidade de
Londrina que oferega Ensino Fundamental I, com vistas a favorecer o processo de
inclusdo de alunos com deficiéncia no ensino regular. A sua participacdo é muito
importante e ela se daria da seguinte forma: participacdo de uma entrevista para
coletar dados, a qual sera gravada e transcrita, observacéo participante em relacao
aos aspectos organizacionais da escola para atender aos alunos com deficiéncia,
reunido em grupo para reflexdo e estudo sobre temas relacionados a inclusdo de
alunos com deficiéncia, a qual devera ser filmada, sem que vocé seja identificado,
somente para o0 reconhecimento da fala e desenvolvimento de um processo de
intervencdo. Gostariamos de esclarecer que sua participacdo € totalmente
voluntaria, podendo vocé: recusar-se a participar, ou mesmo desistir a qualquer
momento sem que isto acarrete qualquer 6nus ou prejuizo a sua pessoa.
Informamos ainda que as informacdes serdo utilizadas somente para os fins desta
pesquisa e serdo tratadas com o mais absoluto sigilo e confidencialidade, de modo a
preservar a sua identidade. Os registros gravados deverdo ser guardados, em uma
sala do Departamento de Educacao do Centro de Educacdo, Comunicacao e Artes
(Ceca), da Universidade Estadual de Londrina, por um periodo de cinco anos 0s
quais deveréo ser incinerados posteriormente.

Os beneficios esperados s&do contribuir para o progresso cientifico da area
pesquisada, bem como ampliar os conhecimentos tedricos e praticos sobre o papel
do supervisor pedagogico em relacéo ao processo de educacéao inclusiva.

Informamos que o senhor ndo pagara nem sera remunerado por sua participacao.
Garantimos, no entanto, que todas as despesas decorrentes da pesquisa serao
ressarcidas, quando devidas e decorrentes especificamente de sua participacdo na
pesquisa.

Caso vocé tenha duvidas ou necessite de maiores esclarecimentos pode nos
contactar: Josiane Rodrigues Barbosa Vioto, residente a Rua Arnaldo Oliveira
dos Santos, 199, telefone (43) 3328-1608 e e-mail josivioto@hotmail.com, ou
procurar o Comité de FEtica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da
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Universidade Estadual de Londrina, na Avenida Robert Kock, n°® 60, ou no telefone
33712490. Este termo devera ser preenchido em duas vias de igual teor, sendo uma
delas, devidamente preenchida e assinada entregue a voceé.

Londrina, 18 de setembro de 2011.

Josiane Rodrigues Barbosa Vioto
Pesquisador Responsavel

RG: 7099748-7 Londrina -Pr

(nome por extenso do sujeito de

pesquisa), tendo sido devidamente esclarecido sobre os procedimentos da

pesquisa, concordo em participar voluntariamente da pesquisa descrita acima.

Assinatura (ou impresséao dactiloscopica):

Data:

Obs: Caso o participante da pesquisa seja menor de idade, deve ser incluido o

campo para assinatura do menor e do responsavel.
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APENDICE C
Questionario aos Professores

Dados de identificacédo

Nome:

Idade :

Graduagao em:

Especializacéo: ( ) sim ( )nao

Em que curso:

Tempo de experiéncia no magistério
( )1ab5anos
( )5a10anos

() 10 ou mais anos

Com relacdo ao conceito de Necessidades Educacionais Especiais (NEE)
esclarecemos que este engloba as dificuldades de aprendizagem pelos alunos com
ou sem deficiéncia, como também por alunos que possuem transtornos globais de
desenvolvimento, altas habilidades/ superdotacdo, podendo estas dificuldades
serem temporarias ou permanentes.

1)- Quantos alunos com NEE possui em sua turma?

()

Apresenta:
) Dificuldade de aprendizagem
) Deficiéncia Visual () baixavisao ( )cego

) Deficiéncia auditiva ( ) perdaleve ( ) moderada ( ) surdo

) Transtorno global de desenvolvimento

(

(

(

() Deficiéncia fisica
(

() Altas habilidades
(

) Outros
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2)- Qual (is) caracteristica (s) apresenta (m)?

3)- O (s) aluno (s) mencionado (s) apresenta (m) dificuldades em aprender ou em
realizar as atividades académicas:

( )sim ( )néo

a)- caso tenha respondido sim, cite exemplos de dificuldades que ja observou em
seus alunos com NEE:

4)- Vocé sente dificuldades ou duvidas em desenvolver junto aos alunos com NEE o
processo de ensino/aprendizagem ?

( )sim ( ) ndo

a)- No caso de ter respondido sim, descreva as duvidas ou as dificuldades em
relacdo AP processo ensino/ aprendizagem, cite exemplos de situacdes
vivenciadas?

5)- Percebe necessidade de realizar adaptacdo(6es) em seus procedimentos de
ensino e para favorecer o processo de aprendizagem dos referidos alunos?

( )sim ( )nao
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6)- Vocé realiza adaptacdes em seus procedimentos de ensino em sala de aula para
atender os alunos com NEE?

( )sim Dé exemplos:

( ) néo

7)- vocé sente necessidade de receber informacdes e/ou orientacdes para lidar com
este(s) aluno(s)?

( )sim ( )ndo

a)- Caso tenha respondido sim, cite exemplos das informacdes e/ ou orientacbes
gue sente falta:

8)- A guem vocé recorre em caso de davidas ou dificuldades no processo de ensino/
aprendizagem dos alunos com NEE?

9)- vocé considera que tem conhecimentos suficientes para incluir os alunos com
NEE nas atividades académicas que desenvolve?

( ) sim ( )ndo. Comente sua resposta.
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10)- Vocé tem tido na escola momentos de discussdes em relacdo a inclusao de
alunos com NEE?

( )sim ( )néo

a)- Caso tenha respondido sim em que momento e com que frequéncia eles
ocorreram este ano?

11)- Como vocé avalia o desempenho de seu alunos com NEE em relacdo ao:
processo de aprendizagem dos contetudos académicos, interagdo com os colegas e
da participacéo nas atividades?




137

APENDICE D

Roteiro de entrevista com os professores de apoio

Dados de identificacéo

Nome:

Idade:

Graduacgao em:

Especializacdo ( ) Sim ( ) Nao

Em que curso:

Tempo de experiéncia no magistério:

Tempo de experiéncia como professora de Educacao Especial:
Tempo de experiéncia como professora de apoio:

Questbes:
1-Quantos alunos com NEE vocé atende como professora de apoio nesta escola?

Apresenta:

() Dificuldades de aprendizagem

() Deficiéncia Intelectual

( ) Deficiénciavisual ( )baixavisdo ( ) cego

() Deficiente auditivo ( ) perda leve ( )moderada ( )surdo
() Deficiente fisico

() Transtorno globais de desenvolvimento () TDAH

() Altas habilidades/superdotacéo

() outros

2- Qual (is) caracteristicas que os alunos apresentam?

3- Quantos dias na semana € disponibilizado para o atendimento dos alunos com
NEE como professora de apoio, junto a professora regente?

4- Vocé considera o tempo disponibilizado para o atendimento como professora de
apoio nas sala regulares de ensino junto aos alunos com NEE suficiente?
( )sim ( )nao

a-Se a resposta for ndo, dé sua opinido em relacdo ao tempo que vocé considera
essencial para o atendimento como professora de apoio junto aos alunos com NEE.

5) Quais atividades vocé realiza com estes alunos em sala pode dar exemplo?

6- Estas atividades estao relacionadas com as atividades da professora regente?

7- -H& na escola algum tempo disponivel para encontros com o professor da classe
regular, da qual os alunos com NEE estdo incluidos, para planejamentos com

relagdo aos conteudos e atividades a serem desenvolvidas junto aos referidos
alunos?
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( )sim ( )néo

a- Se a resposta for sim, com que frequéncia estes encontros acontecem? O
gue é discutido durante estes encontros?

8- E com a professora da sala de recursos ou das instituicdes especializadas na
area da educacéao especial, ha um tempo disponivel para encontros para discussées
em relagdo ao desenvolvimento académico dos alunos com NEE?

a- Se a resposta for sim, com que frequéncia esses encontros acontecem?

9- Ha visitas na escola de profissionais itinerantes de instituicbes especializadas na
area da educacao especial?

a- Se a resposta for sim, com que frequéncia estas visitas acontecem?
12) Vocé recebe orientagcbes da professora da sala de recursos, ou dos
profissionais das instituicbes especializadas sobre como atender os alunos com NEE
em sala de aula regular, junto a professora regente ?
Se sim com que frequéncia?

13) Vocé acompanha o rendimento de seus alunos na classe comum?

14) Vocé percebe a evolugdo dos alunos com NEE, quais dificuldades foram
superadas no decorrer do ano? Que dificuldades ainda persistem?

15) Em relacdo a supervisora da escola, ha momentos de discussdo sobre o
atendimentos de seus alunos e o trabalho a ser desenvolvido com eles nas salas
regulares de ensino junto a professora regente?

a- Se sim, com que frequéncia?

16) E realizado algum tipo de acompanhamento por parte da gestdo pedagdgica nas
atividades desenvolvidas com os alunos na sala de aula?

17) Existem materiais pedagdgicos na salas de aulas para o atendimento
educacional especializado dos alunos com NEE?
( )sim ( )nao

18) Em sua opinido, os materiais pedagdgicos da sala de aula sao suficientes ou
falta material?
Se sim quais estao faltando?

19) Em sua opinido, o que poderia ser mudado ou feito para melhorar o atendimento
destes alunos nas classes regulares de ensino ?
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20) Vocé sente dificuldades ou duvidas em desenvolver junto ao (s) aluno (s) com
NEE o processo de ensino/aprendizagem, ou trabalho de apoio junto ao professor
regente das classes regulares de ensino?

( ) sim () né&o

a) - No caso de ter respondido sim, descrevas as duvidas ou as dificuldades
em relacdo ao processo ensino/aprendizagem, cite exemplos de situacoes
vivenciadas?

21) Vocé sente necessidade de receber informacdes e/ou orienta¢des para lidar com
este(s) aluno(s)?
() sim () néo

a) Caso tenha respondido sim, cite exemplos das informacdes e/ou orientagoes
que sente falta.

22) A quem vocé recorre em caso de davidas ou dificuldades no processo de ensino/
aprendizagem junto aos alunos com NEE nas salas regulares de ensino?

23) Vocé tem tido na escola momentos de discussfes em relagdo a inclusdo de
alunos com NEE com os demais profissionais, coordenacdo pedagogica, direcdo e
professores?

( )sim ( )néo

a) Caso tenha respondido sim em gque momento e com que frequéncia eles
ocorreram este ano?

24) Como vocé avalia o desempenho de seus alunos com NEE em relacdo ao:
processo de aprendizagem dos conteldos académicos e da participacdo nas
atividades?

25) Como vocé avalia o processo de inclusdo dos alunos que vocé atende nesta
escola?

26) Caso vocé considere que precisa ser aprimorado o processo de inclusdo de
alunos com NEE, quais suas sugestdes?
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APENDICE E

Roteiro de entrevista com o professor sala de recursos

Dados de identificacao

Nome:

Idade:

Graduacao em:

Especializacdo ( ) Sim () Nao

Em que curso:

Tempo de experiéncia no magistério:

Tempo de experiéncia como professora de Educacao Especial:

Questoes:
1)Quantos alunos com NEE sé&o atendidos na sala de recursos?

Apresenta:

) Dificuldades de aprendizagem

) Deficiéncia Intelectual

) Deficiénciavisual ( )baixavisdo ( ) cego

) Deficiente auditivo () perda leve ( ) moderada ( )surdo
) Deficiente fisico

) Transtorno globais de desenvolvimento () TDAH

) Altas habilidades/superdotacéo

) outros

NN N NN NN N

2) Qual (is) caracteristicas que os alunos apresentam?

3) Quantos dias na semana os alunos com NEE recebem atendimento especializado
na sala de recursos? No préprio turno () no turno inverso ()

4) Quanto tempo é disponibilizado para o atendimento aos alunos com NEE na sala
de recursos para cada aluno?

5) Vocé considera o tempo disponibilizado para o atendimento educacional
especializado na sala de recursos suficiente para o atendimento aos alunos com
NEE?

( )sim ( )nao

a-Se a resposta for ndo, de sua opinido em relacdo ao tempo que vocé considera
essencial para o atendimento educacional especializado aos alunos com NEE.

6) Quais atividades vocé realiza com estes alunos, pode dar exemplo?

7) Vocé percebe a evolugdo de seus alunos, quais dificuldades foram superadas
neste periodo? Que dificuldades ainda persistem?

8) Como estes alunos foram encaminhados para sala de recursos? Quem avaliou?
Quando?
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9) Ha na escola algum tempo disponivel para encontros com o professor da classe
regular, da qual os alunos com NEE esté&o incluidos?
( )sim ( )nao

a- Se a resposta for sim, com que frequéncia estes encontros acontecem? O
gue é discutido durante estes encontros?

10) Vocé sabe como estes alunos sao atendidos na sala de aula?

11) A professora de sala de aula desenvolve atividades compativeis com as
dificuldades de seus alunos?

12) Vocé passa orientacbes aos professores de seus alunos sobre como deve
atendé-los em sala de aula?

Se sim com que frequéncia?

Como os professores recebem esta orientagao?

Vocé acompanha o rendimento de seus alunos na classe comum?

13) Em relacdo a supervisora da escola, ha momentos de discussdo sobre o
atendimentos de seus alunos e o trabalho a ser desenvolvido com eles em sua sala
e na sala de aula comum?

Se sim, com que frequéncia?

14) E realizado algum tipo de acompanhamento por parte da gestdo pedagogica nas
atividades desenvolvidas com os alunos na sala de recursos?

15) Existem materiais pedagdgicos na salas de recursos , para o atendimento
educacional especializado dos alunos com NEE?
( )sim ( )néo

16)Em sua opinido os materiais pedagodgicos da sala de recurso sdo suficientes ou
falta material?
Se sim quais estao faltando?

17) Em sua opinido, o que poderia ser mudado ou feito para melhorar o atendimento
da sala de recursos?

18) Vocé sente dificuldades ou duvidas em desenvolver junto ao (s) aluno (s) com
NEE o processo de ensino/aprendizagem ou o atendimento educacional
especializado?
( ) sim () néo

b) - No caso de ter respondido sim, descrevas as duvidas ou as dificuldades
em relacdo ao processo ensino/aprendizagem, cite exemplos de situagoes
vivenciadas?

19) Vocé sente necessidade de receber informacdes e/ou orientacdes para lidar com
este(s) aluno(s)?
() sim () néo
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b) Caso tenha respondido sim, cite exemplos das informacdes e/ou orientacdes
gue sente falta.

20) A quem vocé recorre em caso de duvidas ou dificuldades no processo de ensino/
aprendizagem ou mesmo no atendimento educacional especializado oferecido aos
alunos com NEE na sala de recursos?

21) Vocé tem tido na escola momentos de discussfes em relagdo a inclusdo de
alunos com NEE com os demais profissionais, coordenacdo pedagogica, direcao e
professores?

( )sim ( )néo

b) Caso tenha respondido sim em que momento e com que frequéncia eles
ocorreram este ano?

22) Como vocé avalia o desempenho de seus alunos com NEE em relacdo ao:
processo de aprendizagem dos conteldos académicos e da participacdo nas
atividades?

23) Como vocé avalia o processo de inclusdo dos alunos que vocé atende nesta
escola?

24- Caso vocé considere que precisa ser aprimorado o processo de inclusdo de
alunos quais suas sugestoes.
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APENDICE F
Roteiro de entrevista com a Supervisora Pedagdgica

Nome:

Idade:

Formacéo:

Ano de concluséao:
Pés-graduacao:
Ano de concluséao:

1 Esta escola tem alunos que apresentam necessidades educacionais especiais

(NEE)? Comentando brevemente a definicdo de NEE?

2 Quantos e quais as necessidades educacionais apresentam e em que ano letivo

eles estao?
3 H& quanto tempo a escola trabalha com a inclusdo?

4 Quais condicOes que a escola apresenta em relacdo a infraestrutura, (espaco
fisico, recursos humanos, recursos materiais pedagdgicos, mobiliario, formacéo

de professores) para atender os alunos com NEE?

5 Vocé considera as condicdes da escola, a infraestrutura que vocé descreveu
suficiente para atender os alunos com incluidos? Se a resposta for ndo, o que

vocé considera que esta faltando?

6 Vocé considera que o0s professores estdo preparados para atender estes

alunos?
7 Se aresposta for ndo, vocé considera necessario que eles sejam preparados?
8 Como deveria ser esta preparacao?

9 Como vocé avalia o processo de inclusdo desses alunos, realizado nesta

escola?
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11

12

13

14

15
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Quais os resultados académicos apresentados pelos alunos incluidos? (nota,
participacdo, socializacdo, realizacdo das atividades académicas em sala de

aula)

Em sua opinido, existem dificuldades para realizar o processo de incluséao

desses alunos na escola? Se sim quais?

Existe na escola um trabalho de conscientizacdo dos alunos sem NEE em

relagdo aos alunos incluidos?

E com relagdo a familia dos alunos com NEE e sem NEE existe um trabalho de

orientacdo e conscientizacdo?

O que vocé entende por educacdo inclusiva? E como seria uma escola

inclusiva?

Vocé considera que sua escola é inclusiva? Sim ou ndo? Se a resposta for néo,

0 que esta faltando? O que precisa ser modificado?
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APENDICE G
Avaliacéo do trabalho realizado

Roteiro de entrevista com a Supervisora Pedagdgica

1) Como vocé avalia o trabalho que desenvolvemos durante a pesquisa?

2) Quais as contribuicbes que este trabalho proporcionou para vocé, enquanto
supervisora considerando o objetivo de favorecer o processo de inclusédo dos alunos
com NEE.

3) Quais contribuicdes vocé considera que este trabalho proporcionou para o0s
professores em relagéo ao processo de incluséo dos alunos com NEE?

4) Ocorreram mudancas nha organizacdo pedagogica da escola influenciadas por
esta pesquisa?

Se sim quais?

5) Como vocé percebeu o seu envolvimento durante a realizagcdo das atividades
propostas nesta pesquisa?

6) Vocé considera que este trabalho contribuiu para sua formacdo em servico, em
relacédo ao processo de inclusdo de alunos com NEE?

Se sim quais contribuicdes vocé identifica.

7) Vocé considera que este trabalho contribuiu para a formacéo dos professores
participantes das pesquisa em relacdo ao processo de inclusdo dos alunos com
NEE?

Se sim quais contribui¢cdes vocé identifica.

8) Como vocé avalia os encontros realizados para:

1 - Estudos tedricos sobre educacdo inclusiva e avaliacdo na perspectiva inclusiva.
2- Planejamentos das atividades com base no relatério (dados coletados na primeira
fase da pesquisa, no ano passado)

3- Discussédo com os professores sobre o0 processo de inclusdo dos alunos com NEE
e avaliacdo na perspectiva inclusiva.

5- Orientacdes conjuntas com o0s professores em relacdo ao planejamento e
organizacado das atividades relacionadas ao processo educacional inclusivo.

9) Comente sobre o0 que considerou mais importante nestes encontros.



146

APENDICE H
Texto 1- Utilizado nos ciclos de estudos

Pressupostos da Educacéo Inclusiva

Durante séculos, os estabelecimentos de ensino regular foram
considerados espacos educativos, destinados aos alunos que necessariamente se
enguadravam nos padrées de normalidade estabelecidos ideologicamente por uma
sociedade excludente. De acordo com analises de DallAcqua e Vitaliano (2010,p.
25) “a escola se organizou historicamente para ser indiferente as diferencas, com
praticas homogéneas e excludentes que se distanciam das propostas destinadas as
escolas inclusivas”, uma vez que esta se destina a atender a todos os alunos, sem
distingdo em relacéo as especificidades humanas.

Embora, tenham surgidos movimentos sociais em prol dos direitos
humanos desde a década de 60, como nos mostram as analises de Mendes (2006),
foi a partir da década de 90, com o surgimento de politicas educacionais destinadas
a educacéo inclusiva, que se estabeleceu um modelo de escola com o objetivo de
propiciar a todos os alunos, acesso e permanecia nas classes regulares de ensino.

Como podemos perceber nas analises de Glat (2007):

A educacéo inclusiva significa um novo modelo de escola em que é
possivel o acesso e a permanéncia de todos os alunos, e onde 0s
mecanismos de selecdo e discriminacdo, até entdo utilizados, sdo
substituidos por procedimentos de identificacdo e remocao das
barreiras para a aprendizagem. Para tornar-se inclusiva a escola
precisa formar seus professores e equipe de gestdo,e rever formas
de interacdo vigentes entre todos 0s segmentos que a compdem e
gue nela interferem, precisa realimentar, sua estrutura, organizacéo,
seu projeto  politicopedagdgico, seus recursos didaticos,
metodologias e estratégias de ensino, bem como suas praticas
avaliativas. A proposta de educacdo inclusiva implica, portanto, um
processo de reestruturacdo de todos os aspectos constitutivos da
escola, envolvendo a gestdo de cada unidade e os préprios sistemas
educacionais (GLAT, 2007, p.16).

Mittler (2003, p. 25), assim como Glat (2007) defende a idéia de que
“no campo da educagdo, a inclusdo envolve um processo de reforma e de
reestruturacdo das escolas como um todo” , objetivando o acesso dos alunos a
todas as gamas de oportunidades educacionais e sociais oferecidas pela escola.

Para o autor o objetivo de tal reforma é:
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Garantir 0 acesso e a participacdo de todas as criancas em todas as
possibilidades de oportunidades oferecidas pela escola e impedir a
segregacao e o isolamento. Essa politica foi planejada para beneficiar
todos os alunos, incluindo aqueles pertencentes a minorias linguisticas
e étnicas, aqueles com deficiéncia ou dificuldades de aprendizagem,
agueles que se ausentam constantemente das aulas e aqueles que
estdo sob o risco de exclusdo.” (MITTLER, 2003, p.25).

Na opinido de Sanches (2005) a educacéo inclusiva tem como foco
0 apoio as necessidades basicas de aprendizagem de cada um, bem como de todos
os alunos, de forma que estes se sintam seguros e pertencentes a comunidade
escolar. Também é uma questao de direitos humanos, na medida em que “néo se
pode segregar a nenhuma pessoa como consequUéncia de sua deficiéncia, de sua
dificuldade de aprendizagem, do seu género ou mesmo Se esta pertencer a uma
minoria ética (seria algo que seria contra os direitos humanos)” (SANCHES, 2005, p.
12).

Ferreira (2005) também apresenta uma analise semelhante, ao
caracterizar o0 movimento educacional inclusivo, em um movimento de defesa aos
direitos humanos, principalmente, no direito a uma educacédo de qualidade para
todos. Para autora, a educacéao inclusiva caracteriza-se como um processo, que tem
por objetivo remover as barreiras que estejam impedindo o desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos que apresentam NEE. Pressupde um movimento contra
qualquer tipo de exclusédo que venha ocorrer dentro dos espacos educacionais do

ensino regular, na medida em que esta baseada:

Na defesa dos direitos humanos de acesso, ingresso e permanecia
com sucesso em escolas de boa qualidade (onde se aprende a
aprender, a fazer, a ser e a conviver), no direito de integracdo com
colegas e educadores, de apropriacdo e construgdo do conhecimento,
0 que implica, necessariamente, previsdo e provisdo de recursos de
toda ordem (CARVALHO, 2006, p. 36).

Ou seja, a educacéo inclusiva implica em mudanca de atitude em
relacdo as diferencas individuais, é possibilitar a todas as pessoas oportunidades
educacionais adequadas, respeitando, durante todo o processo de aprendizagem, a
individualidade, bem como as limitaces inerentes a cada ser.

Para Sanches e Teodoro (2006, p. 73):
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Educacgéo inclusiva néo significa educacdo com representacdes e
baixas expectativas em relacdo aos alunos, mas sim a compreensao
do papel importante das situacBes estimulantes, com graus de
dificuldade e de complexidade que confrontem os professores e o0s
alunos com aprendizagens significativas [...].

Percebe-se, dessa forma que, o conceito de educacdo inclusiva
pressupfe respostas educativas das escolas a todos os alunos que ali se
encontram, seja qual for a modalidade de ensino, tendo em vista a efetivacdo do
processo ensino/aprendizagem com base na diversidade e nao mais na
homogeneizagéo.

Levando em consideracdo as analises dos referidos autores,
percebemos que diante este novo paradigma educacional, o da educacao inclusiva
cabem as escolas de ensino regular desenvolver ndo sé uma nova politica
educacional congregada a uma pratica inclusiva, mas também o desenvolvimento de
uma nova cultura escolar, pautada nos direitos humanos, em especial, ao direito de
todos os alunos se beneficiarem de um ensino de qualidade, tendo como
pressuposto basico o principio de igualdade. De acordo com as declaracdes
estabelecidas pela UNESCO (1994):

As escolas inclusivas devem reconhecer e responder as diversas
necessidades de seus alunos, acomodando tanto estilos como ritmos
diferentes de aprendizagem e assegurando uma educacdo de
gualidade a todos por meio de curriculo apropriado, modificacdes
organizacionais, estratégias de ensino, uso de recursos e parcerias
com a comunidade (DECLARACAO DE SALAMANCA , 1994, p. 6) .

Em relacdo a estas questdes, consideramos significativas as
proposicdes elaboradas por Beyer (2006), ja que este adverte que para 0 processo
de educacdao inclusiva se desenvolver plenamente, é necessario o envolvimento de
toda a comunidade escolar, principalmente, no que concerne a organizacdo da
escola inclusiva.

De acordo com o autor supracitado ndo basta o professor, por si s6,
desenvolver praticas destinadas a inclusao de alunos com NEE. Se nao houver o
acolhimento, bem como a conscientizacdo de todos 0s que estdo envolvidos neste
processo, as propostas destinadas a educacao inclusiva ndo seréo efetivadas. Haja

vista que mesmo que o professor desenvolva uma pratica inclusiva em sala,
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atendendo as NEE dos alunos, proporcionando um ambiente acolhedor e nao
excludente, pode-se correr o risco desses alunos se depararem, no proprio contexto
educacional, com situa¢gbes constrangedoras, que necessariamente irdo contribuir
para o processo de exclusao.

Gil (2005) também analisa estas questdes, desta forma, sugere que
as praticas inclusivas, tenham como participantes: o professor, a familia, a
coordenacao pedagodgica. De acordo com a autora, se nosso objetivo é transformar
escolas regulares em escolas que atendam a todos, sem discriminacdes, é
necessario prioritariamente que todos os envolvidos no referido processo tenham em
mente que o0 objetivo da educacdo inclusiva € propiciar a participacdo efetiva de
todos os alunos em todas as atividades da escola e da comunidade,
independentemente de suas caracteristicas individuais, e que todos podem
contribuir para o desenvolvimento pleno deste processo.

Neste aspecto, concordamos com Sanches e Teodoro (2006, p. 71),

ao acrescerem que:

Para que as escolas se tornem mais inclusivas, € necessario que
assumam e valorizem 0s seus conhecimentos e as suas praticas, que
considerem a diferenca um desafio e uma oportunidade para a criagdo
de novas situacbes de aprendizagem, que sejam capazes de
inventariar o que estd a impedir a participacdo de todos, que se
disponibilizem para utilizar os recursos disponiveis e para gerar outros,
que utilizem uma linguagem acessivel a todos e que tenham a
coragem de correr riscos.

Segundo Mendes (2002, p. 68), “a insercao de alunos com NEE na
classe comum n&o garante educacdo de qualidade, integracéo social e a conquista
de uma educacdo inclusiva”, se o objetivo é possibilitar a todos os alunos com NEE
O acesso e a permanecia nos espacos educacionais de ensino regular, cabe a
escola e todos os profissionais envolvidos nesse processo, rever suas concepgdes
com relacdo ao processo em si, bem como avaliar suas praticas pedagodgicas, bem
como a forma como a escola esta organizada para receber estes alunos.

Se todos os alunos estdo na escola para aprender, o ideal é que
esta aprendizagem aconteca por meio da participacdo, tendo como protagonistas
todos os envolvidos nesse processo, “ndo é apenas a presenca fisica, € a pertenca

a escola e ao grupo, de tal maneira que a crianga/o jovem sente que pertence a
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escola e a escola sente responsabilidade pelo seu aluno” (SANCHES; TEODORO,
2006, p. 71).

Sendo assim, para atender as necessidades educacionais de seus
alunos é preciso que a escola se modifique quer seja em seu ambito organizacional,

educacional e pedagdgica, sendo:

No ambito organizacional, a construcdo de uma rede de suportes ou
apoios capazes de atender as necessidades de formacao do pessoal,
a provisdo de servicos e ao planejamento e avaliacao das diretrizes
politicas planejadas. (...) no ambito educacional, seria necessario
planejar, implementar e avaliar programas para diferentes alunos em
ambientes da escola regular. (...) no ambito pedagdégico, a escola
deveria implementar classes inclusivas, o que pressupfe em outras
coisas, a adocao intencional de agrupamentos heterogéneos, a
centralizacdo dos apoios preferencialmente na classe comum, o uso
de estratégias de ensino que favorecam a inclusdo ( MENDES, 2002,
p. 76).

Com relacdo ao ambito educacional, Mendes (2002) acrescenta a
necessidade de se desenvolver nos contextos educacionais inclusivos ensino
colaborativo ou cooperativo entre professores do ensino regular e especial, ou
mesmo, entre consultores especialistas na area.

Percebemos que a educacéo inclusiva implica uma nova postura da
escola frente as dificuldades de aprendizagens apresentadas pelos alunos com
NEE. Nas anadlises de Glat e Fernades (2005, p. 38), isto implica “uma nova postura
da escola que deve propor no projeto politico pedagdgico, no curriculo, na
metodologia, na avaliacdo e nas estratégias de ensino”, ou seja, implica em diversas
acOes que possibilite a inclusdo de todos os alunos, em especial aos que
apresentam NEE, com préaticas educacionais diferenciadas que atendam as
necessidades basicas de aprendizagens de todos os educandos.

Como pudemos perceber o processo educacional inclusivo, ndo se
restringe a mera inser¢cdo dos alunos com NEE em classes comuns do ensino
regular, ignorando suas necessidades especificas de aprendizagem, mas sim no
desenvolvimento de acfes que viabilize a participacdo de todos os alunos em todas
as atividades académicas desenvolvidas no contexto escolar, reconhecendo, desta
forma, “o direito a todos as criangas e os jovens de compartilharem de um ensino de

qualidade, no qual sejam valorizados, independentemente de suas diferencas, sejam



151

elas em relacdo a capacidade, género, classe social, ou mesmo estilos diferenciados
de aprendizagem” (SANCHES, 2005, p 12).
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APENDICE |
Texto 2- Utilizado nos ciclos de estudos

A Avaliacdo na Perspectiva da Educacao Inclusiva

Atualmente, um dos maiores desafios dos profissionais da area de
ensino é identificar e desenvolver as capacidades dos alunos com Necessidades
Educacionais Especiais (NEE).

Pensando nessa questdo e analisando alguns documentos
norteadores dos processos educacionais inclusivos, consideramos que umas das
formas de identificar as NEE apresentadas pelos alunos que se encontram inseridos
nas classes regulares de ensino é a avaliagdo na perspectiva inclusiva.

A avaliacdo como processo pedagoégico, baseada nos principios
educacionais inclusivos permite “conhecer os alunos individualmente, em grupos e
em familia; as particularidades reais do aprendente, suas necessidades, motivos,
capacidades, habitos, habilidades, conhecimento, auto-estima, potencialidades e
diferencas” (FERNADES; VIANA, 2009, p. 310).

E a partir dessa avaliagdo pedagogica que os educadores em
consonancia com o0s resultados diagnosticados poderdo rever sua pratica
pedagogica de forma a intervir tomada de decisdes que possam contribuir com o
aprimoramento de respostas adequadas as necessidades dos alunos.

De acordo com o documento desenvolvido pela secretaria da
Educacao “Avaliacdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais”

a avaliacao no contexto da educacao inclusiva tem por objetivo:

[...] promover mudancas, para melhor, seja: nas atitudes dos
educadores frente a facilidade em aprender ou em relacdo as
dificuldades de muitos alunos; nos processos utilizados para a
construcdo de conhecimentos ou nas atividades desenvolvidas,
buscando-se alternativas diversificadas, sempre visando a atingir
todos os niveis de concretizacdo da intencionalidade educativa
(BRASIL, 2005, p.).

Sendo assim, de acordo com o documento supracitado “a avaliagao
€ um processo de coleta de dados com pelo menos dois propésitos: identificar
necessidades e tomar decisdes” (BRASIL, 2005, p.41).
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Pesquisas tém evidenciado que algumas criancas tém sido
encaminhadas, antes mesmo da avaliacdo ocorrer ou terminar (ANACHE, apud
BRASIL, 2005) . Diante este fato, salientamos que quando falamos em tomada de
decisdes, destacamos que ndo necessariamente, a avaliacdo sera utilizada para
anteceder o encaminhamento para classes / escolas especiais, ou mesmo para a
sala de recursos, mesmo porque este procedimento, como nos mostram as
pesquisas pouco tem contribuido para a acédo pedagodgica a ser desenvolvida pela
escola. “Com as idéias e ideais da escola inclusiva essa préatica de diagnosticar
antes que o aluno freqiente esta ou aquela modalidade de atendimento escolar tem
sido reduzida, embora ainda perdure. (BRASIL, 2005, p. 41).

Para muitos professores (tanto os da educagéo especial quanto os
do ensino regular) a espera por uma avaliagdo e até mesmo a demora dos
resultados da avaliacdo diagnostica realizada pelos profissionais da area da
educacao especial os deixam apreensivos e frustrados, fazendo com que se sintam
meros espectadores desse processo. Esses professores alegam que, “dificilmente,
recebem orientac6es sobre os alunos, independentemente de permanecerem em
classes comuns do ensino regular ou de serem encaminhados para a educacao
especial” (BRASIL, 2005, p. 42).

De acordo com os pressupostos da educacao inclusiva a avaliagédo é
percebida a partir de outro enfoque:

[...] como processo permanente e continuo, que deve ocorrer na
escola, compartilhado por todos os que nela atuam, particularmente
pelos integrantes da equipe pedagdgica.

Objetiva recolher informagbes que permitam identificar as
necessidades educacionais de inumeros alunos que apresentam
facilitadades ou dificuldades de aprendizagem e no seu
desenvolvimento pessoal, analisando-as compreensivamente, com
énfase para os fatores que, eventualmente, estejam impedindo ou
dificultando-lhes a participacdo (BRASIL, 2005, p. 42).

De acordo com a Resolugéo n° 2 de 11 de setembro de 2001, que
institui as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao Bésica, para
que os profissionais da area de ensino, particularmente os professores das classes
regulares de ensino consigam avaliar os alunos com NEE inseridos em sua turma,

com vistas a identificacdo das necessidades educacionais especiais dos alunos e
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posterior a isso tomar decisdes quanto ao atendimento necessario, é necessario que

a escola se mobilize, com assessoramento técnico, contando, para tal com:

Art. 6° |- a experiéncia de seu corpo docente, diretores,
coordenadores, orientadores e supervisores educacionais;

II- o setor responséavel pela educacéo especial do respectivo sistema;
lll- a colaboracdo da familia e a cooperacdo dos servicos de saude,
Assisténcia Social, Trabalho, Justica e Esporte, bem como do
Ministério Pablico, quando necessario (Brasil, 2001, p. 70).

Nessa direcao, cabe a instituicdo escolar promover um ambiente de
trabalho pedagdgico, que inclua toda a comunidade escolar no processo avaliativo.

A pratica avaliativa na educagdo inclusiva ocorre por meio de
diversos instrumentos, instrumentos esses que devem ser criteriosamente
elaborados, de forma adequada e satisfatoria frente aos objetivos propostos.

Sugere-se que as equipes de avaliacdo construam seus proprios
instrumentos, que podem ser sob a forma de: diarios de classe, relatérios,
questionarios contendo indicadores, entrevistas, observacdes, que possibilitem aos
avaliadores (professores e equipe pedagodgica) reconhecer e identificar ndo apenas
as dificuldades dos alunos, como também as inadequacdes em relacdo as praticas
pedagogicas, desenvolvidas no contexto das salas de aula.

Para as observacfes de comportamentos relacionais entre pessoas,

sugerem-se 0s seguintes procedimentos:

- analise da producéo escolar dos alunos, usando-se como fontes
seus cadernos, folhas de exercicios, desenhos e outros trabalhos que
realiza em sala de aula, sem perder de vista a necessidade de
contextualiza-los;

- a analise de documentos pois eles permitem conhecer a orientacdo
filoséfica, a base tedrica e operacional sobre as quais a escola se
organiza e se planeja;

- entrevistas, igualmente complexas, mas necessarias. Importante
descaracteriza-las como obtencdo de dados de pesquisa, pois, como
comentado anteriormente, ha uma diferenca tedrico-metodologica
entre as praticas de pesquisa e as de avaliacdo. Sob esse prisma a
entrevista deve ocorrer em clima de solidariedade, sob a forma de
relacdes dialégicas entre avaliador e avaliado (BRA|SIL, 2005, p.41).

Para uma adequada avaliacdo de necessidades educacionais
especiais € necessario que se realize a andlise de algumas dimensdes e ambitos a

serem considerados nesse processo. Esses ambitos seriam: o contexto educacional,
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o aluno propriamente dito e a familia. Esses ambitos sdo caracterizados como zona
de atividades ou espacos delimitados, doa quais se sugere que sejam examinados,
considerando algumas variaveis a eles pertinentes, ou seja, algumas dimensfes
consideradas importantes para a compreensdo de determinados fatores que
possivelmente possam estar interferindo no desenvolvimento do processo de
aprendizagem do sujeito que esta sendo avaliado.

Para esta andlise sdo estabelecidas algumas dimensdes, sendo

estas as mais significativas:

Para o contexto educacional as dimensdes estabelecidas para a
analise : instituicdo educacional escolar e a acao pedagdgica;

Para o aluno, as dimensdes de analise sdo: - nivel de
desenvolvimento e - condi¢cdes pessoais.

No caso da familia, as dimensfes estabelecidas para a andlise sao: -
as caracteristicas do ambiente familiar e o convivio familiar (BRASIL,
2005, p. 48).

E vélido destacar que para cada dimensdo, de acordo com as
recomendac¢des do documento estabelecido pela secretaria da educacdo (BRASIL,
2005, p. 49) torna-se importante examinar alguns aspectos:

. A dimensao de andlise instituicdo educacional escolar
comporta, dentre outros, 0s seguintes aspectos: filoséficos (crencas
e valores); estruturais e funcionais.

. A dimensdo de andlise acdo pedagdgica pode desdobrar-se
nos seguintes aspectos: o professor; a sala de aula; os recursos de
ensino e de aprendizagem; as estratégias metodoldgicas usadas
para o ensino dos contetdos curriculares e estratégias avaliativas.

. Para o nivel de desenvolvimento do aluno, os aspectos
apresentados para serem analisados sdo: caracteristicas funcionais
e competéncias curriculares.

. Nas condi¢cdes pessoais dos alunos deve ser analisada: a
natureza das necessidades educacionais que apresenta.

. Quanto as caracteristicas do ambiente familiar, trés aspectos,
pelo menos, merecem atencdo: condi¢Bes fisicas da moradia,
cultura, valores em que acredita e atitudes frente a vida e
expectativas de futuro.

. Finalmente, para a dimensé&o convivio familiar, cinco aspectos
podem ser considerados na avaliacdo: pessoas gue convivem com o
aluno; relacbes afetivas; qualidade das comunicacdes e
oportunidades de desenvolvimento e de conquista da autonomia.

Considerando essas dimensdes, bem como a nova proposta de

avaliacdo na perspectiva da educacao inclusiva espera-se que as atuais equipes de
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avaliacdo diagnodstica da educacdo especial repense suas praticas e seus espacos
de atuacdo, na medida em que as informacfOes deverdo ser obtidas na propria
escola “onde as avaliagbes, compartilhadas com os que la trabalham, devem
contemplar todas as relacbes que se estabelecem em seu interior e os préprios
alunos, observados em suas caracteristicas pessoais e interagcdes com pessoas e
com 0s objetos do conhecimento” (BRASIL, 2005, p. 42).

Diante do exposto, pode-se observar que, dentre os elementos que
definem o processo de ensino e de aprendizagem na perspectiva inclusiva, a
avaliacdo, definida como processo permanente e continuo, permite ao educadores
e a equipe pedagdgica diagnosticar estratégias bem e malsucedidas, avancos e
dificuldades, bem como todo e qualquer tipo de barreira que possa estar impedindo
0 processo de aprendizagem do alunos com NEE.

Acrescemos que a avaliacdo torna-se inclusiva, na medida em que,
“ao invés de centrar-se nas limitacbes desse alunado, direciona-se para o
atendimento de suas necessidades e para a participacdo ativa de toda a
comunidade escolar nesse sentido” (FERNADES; VIANA, 2009, p. 316).

Enfim, uma avaliacdo que é inspirada nos pressupostos da
educacao inclusiva tem por principios basicos teorias centradas nos aspectos
relacionais e contextuais do desenvolvimento e da aprendizagem do aluno a ser

avaliado, e ndo nas suas limitagdes.



157

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educacao. Diretrizes nacionais para a educacao especial
na educacdao bésica. Brasilia: MEC, 2001.

BRASIL. Saberes e préaticas da inclusdo: avaliacdo para identificacdo das
necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2005.

FERNANDES, T. L. G.; VIANA, T. V. Alunos com necessidades especiais (NEES):
Avaliar para o desenvolvimento pleno de suas capacidades. Est. Aval. Educ., Sado
Paulo, v. 20, n. 43, maio/ago, 2009. Disponivel em:
<http://www.fcc.org.br/pesquisa/publicacoes/eae/arquivos/1495/1495.pdf> . Acesso
em: 20 de fev.de 2012.



158

ANEXOS



159

ANEXO A
Texto 1 (ciclo de estudos)

Este texto que estaremos estudando € constituido de recortes de trabalhos de
alguns autores que abordam a pesquisa e o trabalho colaborativo, foi utilizado por
Toledo 2011, no trabalho de dissertacéo.

Pesquisa e trabalho colaborativo

Diante do processo inclusdo que temos vivenciando em nosso contexto
educacional, percebemos que € urgente a soma de esfor¢cos no sentido de contribuir
para a formacao de professores.

Capellini e Mendes (2002) analisam que embora haja estudos na area
da inclusédo, ainda sado insuficientes, as autoras destacam que entre os estudos
publicados (Miller, Fullmer e Walls, 1996 e Nunes, Glat, Ferreira e Mendes 1998 e
2001), predominam os descritivos e os estudos de casos, com énfase maior para a
caracterizacdo de servicos e percepcdes de profissionais do que para o
desenvolvimento de programas ou estudos experimentais.

Estas mesmas autoras analisam que “é fundamental que o educador
seja auxiliado a refletir sobre sua pratica, a organizar suas proprias teorias, a
compreender as origens de suas crencgas para que possa tornar-se pesquisador de
sua acao” (2007 p.116). Deste modo, pensamos que a pesquisa colaborativa € um
importante recurso para a formacdo em servi¢co do professor que necessita de apoio
para compreender e agir neste novo modelo de educacdo, que contempla a
educacao inclusiva.

Na opinido de Peterson apud (Bruno, 2007) os programas de incluséo
ndo podem ser bem-sucedidos em escolas publicas se ambos, professores da
educacao geral e da Educacgéo Especial, ndo forem capacitados para implementar
programas de ensino colaborativo.

Ibiapina (2008) ressalta que na educacdo, a pesquisa colaborativa
permite ao pesquisador atuar em dois campos, o da pesquisa e o da formacao.
Assim sendo, o pesquisador deve dominar a habilidade de propor atividade reflexiva
que por um lado permita satisfazer as necessidades profissionais dos professores e
por outro lado, avancar nos conhecimentos necessarios no dominio da pesquisa no

qual se esta inscrito. Segundo esta autora colaborar significa:
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Oportunidade igual, e negociacdo de responsabilidades, em que os
participes tem voz e vez em todos os momentos da pesquisa. Esses
momentos sdo gerados por meio de matua concordancia e de relacdes
mais igualitarias e democréticas voltadas para o desenvolvimento de
novos conhecimentos, novas compreensdes e possibilidades de acao.
(IBIAPINA, 2008. p. 33).

A reflexdo € um dos aspectos presentes na pesquisa colaborativa, € por meio
da andlise reflexiva que o professor modifica sua pratica para oferecer um
atendimento adequado aos alunos com NEE. Vejamos o que afirmam as autoras

Capellini e Mendes (2007) a este respeito:

Todo professor, para desenvolver sua pratica no atendimento a
diversidade, precisa refletir, acima de tudo, sobre o processo de
inclusdo escolar e as modificagbes que este acarreta nas escolas.
Esses saberes construidos na pratica, quando publicos, tornam-se
saberes da acao pedagdgica e formam o repertério de saberes
disponiveis, capazes de auxiliar na profissionalizacdo do oficio de
professor (CAPELLINI; MENDES, 2007, p. 16).

Em consonéncia com esta idéia, Ibiapina (2008) analisa que na
pesquisa colaborativa o pesquisador colabora com os professores quando contribui
para o desenvolvimento profissional, ajudando-os a enfrentar as dificuldades
educacionais cotidianas, os professores colaboram quando refletem sobre suas
praticas compreendendo os conflitos nela existentes, evidenciando uma relagéo
interativa entre participante e pesquisador. A transformacdo que a pesquisa
colaborativa oportuniza segundo a autora, decorre das reflexdes e reelaboragbes
geradas na relacdo entre as partes por meio de vivéncia e aportes tedricos.

Os estudos de Sousa (2009) também corroboram com as analises
tecidas pelas autoras acima mencionadas, para ela o trabalho colaborativo
possibilita o desenvolvimento profissional e pessoal para os professores e cognitivo
e social para os alunos. A autora analisa que as sessOes reflexivas e de
intervencoes realizadas partindo das acfes planejadas nas sessfes, permitem que
os professores se sintam co-autores do conhecimento ali produzidos.

Segundo Mendes (2008) a literatura cientifica de paises que
vivenciam praticas inclusivas, tem apontado que o trabalho colaborativo tem se
tornado efetivo na solugcdo de problemas relacionados ao ensino, bem como na
aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especiais, além de

promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos professores.
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O trabalho colaborativo entre alunos € uma pratica pedagdgica que
pode produzir bons resultados destacaremos parte do trabalho de Moor (2010 p. 1-
2) ela apoia-se em Kohonen(1992).

O trabalho em grupos colaborativos de aprendizagem € estruturado
de maneira que haja uma interdependéncia positiva entre os membros do grupo: 0s
aprendizes sentem que estéo trabalhando em beneficio matuo. Kohonen apud Moor
(2010) apresenta cinco fatores necessarios para que um trabalho colaborativo

funcione, vejamos:

1. Interdependéncia positiva, um sentido de trabalhar em conjunto
para alcancar um objetivo comum e a demonstracdo de interesse
pela aprendizagem do outro;

2. Responsabilidade individual, na qual cada membro do grupo
sente-se encarregado de sua aprendizagem e da aprendizagem do
outro. Portanto, ndo ha 'carona’ nem 'escora’ para hinguém do grupo
— todos ddao o maximo de si;

3. Interacdo verbal face-a-face abundante, onde os estagiarios
explicam, discutem, elaboram e juntam material atual com tudo
aquilo que aprenderam até entao;

4. Habilidades sociais suficientes, envolvendo o ensino explicito de
uma adequada lideranca, de comunicacdo, de confianca e de
habilidades de resolucéo, para que o grupo funcione efetivamente;

5. Reflexdo de grupo, em que o grupo, periodicamente, avalia o que
aprendeu, qudo bem estdo trabalhando juntos e como poderiam
melhorar como um grupo de aprendizagem.

Conseguindo que o grupo alcance esses cinco fatores, o trabalho
fornecera um contexto para o desenvolvimento de novas compreensdes. O discurso
do aprendiz esta atrelado a exploracdo de compreensfes nascentes e novos
conhecimentos, produzindo algo bem diferente do discurso tradicional da sala de
aula. A colaboracdo oportuniza a discussdo e a reflexdo sobre os processos de
ensinar e aprender (MOOR, 2010. p. 1-2).
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