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MARTINS, Rhaylla Gimenes de Lima. Bem-estar do trabalhador docente em
Educacdo Fisica da regido de Jatai — Goias. 2016. 216 f. Dissertagado ( Mestrado.
em Educagao Fisica) —Universidade Estadual de Londrina, 2016.

RESUMO

O objetivo deste estudo foi de analisar o Bem-Estar do Trabalhador Docente em
Educacao Fisica da Regido de Jatai (Goias) a partir dos Ciclos de Desenvolvimento
Profissional. A pesquisa teve abordagem qualitativa do tipo descritiva exploratéria. A
amostra foi composta por 25 Professores de Educacao Fisica da Rede Publica de
Ensino que atuavam na area de abrangéncia da Subsecretaria Regional de
Educacédo de Jatai — Goias. O instrumento empregado foi a entrevista
semiestruturada. Os dados coletados foram categorizados pela analise de conteudo
e posteriormente complementados pelo software Nvivo 10 (QSR Nvivo), e constituiu-
se das seguintes categorias/dimensodes: Satisfacdo no Trabalho: venda da forga de
trabalho, condicbes de trabalho, autonomia no trabalho, progressdo na carreira,
relevancia social do trabalho, equilibrio entre trabalho e lazer, leis e normas do
trabalho e integrac&o social no trabalho; Estilo de Vida: alimentacao, atividade fisica,
comportamento preventivo, relacionamentos sociais e controle de estresse; Saude:
percepcao geral da saude - patologias fisicas e psiquicas e a percepcéo geral de
bem-estar. Apesar dos resultados indicarem que a maioria dos professores esta
satisfeita com o trabalho docente, baixa percepc¢ao de satisfacdo foi encontrada nas
dimensdes remuneragao, condicdes de trabalho, progressao na carreira, leis e
normas e equilibrio entre trabalho e lazer. Além disso, os professores dos ciclos
finais de carreira estdo mais satisfeitos com as dimensdes do trabalho do que os
professores que se encontram no ciclo de entrada e de afirmagéao/diversificagao.
Resultado semelhante foi observado em relagdo aos ciclos de desenvolvimento
profissional quanto ao Estilo de Vida, que, embora apresentassem comportamentos
positivos, houve baixa percepcado dessa condicdo, que requer atencdo a estes
profissionais. Observou-se ainda que apenas a atividade fisica apresentou resultado
negativo. Em relagdo a dimensdo Saude, a percepgao foi negativa em todos os
ciclos, mostrando-se pior no inicio e no fim de carreira. Ao considerar os aspectos
profissionais e pessoais do trabalhador docente em educacgao fisica, sugere-se que
0s sujeitos avaliados neste estudo ndo apresentaram percepgao satisfatoria de bem-
estar. No entanto, recomenda-se que novas pesquisas sejam realizadas para melhor
compreensao dos fatores que interferem no bem-estar dos professores e que sejam
adotadas politicas publicas que contemplem as suas expectativas, bem como a
adocao de melhores comportamentos por parte desses profissionais.

Palavras-chave: Bem-Estar. Estilo de Vida Individual. Saude. Trabalhador Docente.



MARTINS, Rhaylla Gimenes Lima. Well-being of the Physical Education teacher
in Jatai — Goiés. 2016. 216 p. Master's Thesis. Associate Postgraduate Program in
Physical Education UEL/UEM. Center of Physical Education and Sport. State
University of Londrina, 2016.

ABSTRACT

The aim of this study was to analyze the Welfare Worker Teaching in Physical
Education of the Regional Jatai (Goias) from Professional Development Cycles. The
research was qualitative approach exploratory descriptive. The sample comprised 25
teachers of Physics of the Public Education Network Education who worked in the
area covered by the Regional Secretariat for Education Jatai - Goias. The instrument
used was a semi-structured interview. Data were categorized by content analysis and
later complemented by Nvivo 10 software (QSR NVivo), and consisted of the
following categories / dimensions: Job Satisfaction: Sale workforce, working
conditions, work autonomy, progression career, social relevance of the work, balance
between work and leisure, laws and labor standards and social integration at work;
Lifestyle: diet, physical activity, preventive behavior, social relationships and stress
management; Health: general perception of health - physical and psychological
conditions and the general perception of well-being. Although the results indicate that
most teachers are satisfied with the teaching work, low perception of satisfaction was
found in the remuneration dimensions, working conditions, career development, laws
and regulations and balance between work and leisure. Furthermore, teachers'
career end cycles are more satisfied with the dimensions of the work of teachers who
are in the entry cycle and affirmation / diversification. Similar results were observed in
relation to professional development cycles as the Lifestyle that, although showing
positive behaviors, there was low awareness of this condition, which requires
attention to these professionals. It was also observed that only physical activity was
negative. Regarding the health dimension, the perception was negative in all cycles,
being worse at the beginning and end of their careers. When considering the
professional and personal aspects of the teaching work in physical education, it is
suggested that the subjects in this study did not have satisfactory perception of well-
being. However, public policy, it is recommended that further research to be
conducted to better understand the factors that affect teachers' well-being and to be
adopted that address their expectations and the adoption of better behavior by these
professionals.

Keywords: Well-Being. Single Lifestyle. Cheers. Teacher worker.
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1 INTRODUCAO

1.1 APRESENTACAO

O exercicio de qualquer profissdo esta atrelado aos aspectos
pessoais e sociais que sao determinados pelas experiéncias da pessoa ao longo de
sua vida. Essa juncédo de fatores possibilita a criacdo de diferentes perspectivas e
trajetérias durante a carreira profissional e pode influenciar na percepgdo de bem-
estar do profissional.

Assim, a expressao “carreira” necessariamente esta associada as
questdbes do percurso profissional de determinado individuo, caracterizada
geralmente como algo estavel, que traz seguranga e € capaz de promover ascensao
hierarquica. Porém, tais caracteristicas se apresentam de modo particular, visto que
suas peculiaridades estao nas variagdes ocorridas nesta trajetoria, as quais podem
culminar em progressos e retrocessos durante esse periodo (VALLE, 2006).

Neste sentido, os saberes adquiridos durante a trajetoria docente e
que sao provenientes de diferentes fontes, sdo extremamente importantes e
possibilitam a aquisicdo de habilidades, competéncias, saber-fazer, saber-ser,
saber-ensinar, que caracterizam o percurso profissional e auxiliam os professores
em suas atividades durante a carreira (TARDIF; RAYMOND, 2000).

Quando se compara a docéncia com as demais carreiras
profissionais, observa-se a ocorréncia de situacbes semelhantes. Entretanto, a
carreira docente tem certos atributos que sao proprios da natureza e do contexto em
que esta inserido, o que apresenta caracteristicas positivas ou negativas inclusive
pela influéncia de fatores sociais, politicos e econdmicos de um dado periodo
histérico (VALLE, 2006).

Desde o advento da modernidade, tem-se presenciado um
verdadeiro descompasso entre 0 que se espera que um professor realize em suas
atribuicbes e as exigéncias atuais que lhes sdao imputadas. Tais exigéncias
apossaram-se da educagao como forma de alcancgar objetivos extra-sala de aula e
tem sido exageradamente imposta aos docentes, agindo na contramdo do seu
trabalho. Estas acbes podem acarretar problemas na vida destes profissionais, o
que pode leva-los a situagdes devastadoras, tanto para si quanto para a organizagao
laboral a qual pertence (ENGUITA, 1989; VALLE, 2006).
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A intensa cobranga sobre os professores € fato que nao se pode
negar. Ao contrario, pode-se afirmar que nenhuma profissao tenha sido tao exigida
ultimamente como a docéncia, inclusive pela prépria populagédo (CARLOTTO, 2004).
De fato, cogita-se que, somadas as pressdes exercidas sobre os professores, aos
péssimos salarios e a falta de infraestrutura nas escolas, o ensino para as novas
geracgdes apresente-se como uma profissao pouco gratificante (NILAN, 2003).

Neste sentido, os estudos sobre as questdes ligadas a docéncia tém
despertado grande interesse nos ultimos tempos. Entre os assuntos destacados,
tem chamado a atencdo a importancia de ser consciente e coerente na escolha da
profissdo. De fato, € importante que o sujeito leve em consideracdo no momento da
escolha, os seus interesses pessoais, a fim de evitar futuramente as possiveis
situagdes de desgaste profissional, que abrangem tanto o ambito pessoal quanto o
social (SANTINI; MOLINA NETO, 2005).

Almeida e Fensterseifer (2007) destacam que a escolha pela
profissdo € uma tarefa dificil e permeada por encontros e desencontros dos nossos
interesses e interesses dos outros também, pois fazem parte da constituicdo de
sujeitos historicos e culturais que somos. No estudo sobre a trajetéria docente com
duas professoras de educacéo fisica da rede publica de Santo Augusto (Rio Grande
do Sul), observou-se o quanto as experiéncias como alunas influenciaram na
decisdo da profissdo. Uma das professoras atribuia ao seu “dom” esportivo as
possibilidades de poder ensinar. A outra, ao contrario, trazia em sua histéria de vida
a falta de participacdo nas aulas de educacao fisica, especialmente no ensino
médio, e isto a fez desejar contribuir com um significado novo, com uma pratica
diferenciada da qual havia experimentado.

Observa-se que a interferéncia de fatores intrinsecos e extrinsecos a
profissdo determinam a motivagao dessa escolha, dentre eles, o envolvimento com
o esporte, a influéncia de professores de educacéo fisica durante o ensino basico e
a estabilidade profissional e financeira, que se mostra inclusive responsavel pela
permanéncia dos professores na profissdo (ALMEIDA; FENSTERSEIFER, 2007;
FOLLE, 2009). Destaca-se que Folle (2009) relatou que a maior parte dos docentes
participantes de sua pesquisa trazia o desejo de atuar profissionalmente na escola e
com o treinamento esportivo para entrar no mercado de trabalho. Contudo, ainda
assim, identificou que os anos experimentados em escolas publicas fez com que os

professores mudassem de opinido quanto a escolha da profissao.
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Esses exemplos nos remetem ao entendimento do fato do aumento
do numero de profissionais que se encontram insatisfeitos em suas profissdes, os
quais evidenciam frequentemente, além de desgastes fisicos e emocionais, a
desilusdo, o desencanto, a baixa autoestima, a baixa produtividade, o que se reflete
na qualidade de ensino questionavel, ainda que os professores se declarem
realizados e compensados com a fungao social do seu trabalho (SANTINI; MOLINA
NETO, 2005).

Os problemas enfrentados pelos professores podem estar
associados ao numero exagerado de alunos em sala de aula, a carga horaria
excessiva, as constantes exigéncias de qualificacdo para o desempenho das
funcdes, as dificuldades em progredir na carreira, as condigbes precarias de
trabalho, aos relacionamentos conturbados com os alunos e entre seus pares e a
falta de reconhecimento generalizada. Além disso, questbes psicoldgicas como a
sensacao de culpa pelo insucesso durante o processo de ensino, ansiedade,
inseguranga no ambiente de trabalho e outras tantas situagdes podem agravar o
estado de saude, comprometendo a vida pessoal e, consequentemente, a atuagao
profissional dos docentes (BOTH, 2011; CARLOTTO; PALAZZO, 2006; MOLINA
NETO, 1998).

Os fatores elencados sdo determinantes para o sucesso ou fracasso
dos professores frente as suas praticas pedagogicas. Nao obstante, observa-se os
sentimentos dos professores frente ao abandono da profissdo ou até mesmo a falta
do proprio compromisso de ensinar, que evidencia a permanéncia inerte dos
docentes no emprego, seja por falta de opgédo ou por se conformar com a sua
propria situagao (SANTINI; MOLINA NETO, 2005).

E certo que a aquisicdo de competéncias e habilidades ocorrida
durante as experiéncias profissionais auxiliam os docentes nessa empreitada.
Contudo, o professor mesmo de posse de um conjunto de capacidades nédo tera
todos os recursos necessarios para lidar com os desafios da profissao. Isto porque a
acao pedagogica nao se configura apenas em um carater técnico, em que
racionalizar e uniformizar a escola seja sinbnimo de obtencdo de resultados
desejaveis. Ao contrario, acabam por se mostrar inviaveis, visto a existéncia de um
ser professor que ndo se separa do eu pessoal e do eu profissional (NOVOA, 2000).

Existe, portanto, uma espécie de cumplicidade na profissdao docente entre a vida do
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professor e o universo escolar, que se articulam continuamente durante o processo
de desenvolvimento profissional (MIRANDA, 2010).

Nesta perspectiva, ha uma relagao simultanea de trocas, o professor
se vé tomado pelas questbes que envolvem a sua pratica diaria e também exerce
influéncia a partir de suas expectativas pessoais. Entretanto, embora isso aconteca,
nao pode o professor por si s6 ser o “senhor” da sua propria trajetéria profissional,
diante da ag¢ao controladora do sistema educativo, em especial o da escola publica.
Os professores ndo conseguem ter as rédeas do seu préprio trabalho, visto que a
gestdao governamental n&o permite a promogado constante de mudangas para
atender aos seus interesses, tais como, as demandas sociais e a burocracia, além
da exigéncia quanto a eficiéncia por parte dos professores (MOLINA NETO, 1998).

Sob tais condi¢des, € possivel afirmar que o professor esteja
suscetivel as situagdes conflituosas que poderao afetar a sua satisfacdo no trabalho,
o estilo de vida e o seu estado de saude, implicando prejuizos, tanto na vida
profissional quanto na vida pessoal. Isto significa que os problemas enfrentados
podem refletir-se diretamente na sua percepcdao de Bem-Estar do trabalhador
docente (BOTH, 2011).

O Bem-Estar do Trabalhador Docente (BETD) busca compreender
os aspectos que afetam a profissdo, sendo que as questdes referentes ao seu
contexto profissional (Parametro Socioambiental) e ao estilo de vida do professor
(Parametro Individual) podem provocar desgastes, os quais afetam diretamente o
estado de saude do professor. Assim, olhar para as questdes que afetam
significativamente o Bem-Estar do professor € entender as circunstancias que o
impedem de atuar de maneira mais satisfatéria. Na medida em que se consideram
ambos os parametros relevantes para trabalhador docente, infere-se que uma
satisfacao reduzida no trabalho e a aquisicdo de comportamentos negativos no estilo
de vida podem, entre outras coisas, ocasionar o0 aparecimento de patologias
fisicas/psiquicas, as quais terdo como consequéncia trés desfechos: o presenteismo
na escola, os constantes afastamentos da unidade educativa e o abandono da
profissao (BOTH, 2011).

E fato que, durante o percurso da carreira docente, o professor
devera experimentar inUmeras situagdes, que caracterizardo 0 seu processo de
evolugdo, ou seja, o seu desenvolvimento profissional ao longo dessa trajetéria. Na

literatura consultada, esse desenvolvimento profissional € por vezes evidenciado, de
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diferentes formas. Este estudo toma como referéncia os anos de docéncia, a
experiéncia profissional do professor, utilizando para esta classificagao os Ciclos de
Desenvolvimento Profissional (CDP). Estes ciclos possibilitam que caracteristicas
distintas destes professores possam ser apresentadas ao longo da sua carreira
(NASCIMENTO e GRACA, 1998; GONCALVES, 2000; 2009; HUBERMAN, 2000;
FARIAS, 2010).

O desenvolvimento da carreira propicia uma experiéncia singular
entre os profissionais, visto que em situagdes muito semelhantes, podem vivenciar
fases ou ciclos de desenvolvimento completamente diferentes, o que evidencia a
importancia de se respeitar o tempo e as experiéncias de cada professor (FOLLE et
al., 2009).

Assim, os aspectos internos e externos relacionados ao contexto
escolar afetam direta ou indiretamente a pratica docente e os interligam as agdes
politicas, econdmicas, materiais, familiares, pessoais, entre outras, necessariamente
presentes em todo o percurso profissional. Quanto a interferéncia politica e
econdmica, a melhor representacéo esta no descaso do governo com a educacgéao,
visivelmente percebidos na falta de apoio dentro da escola, de infraestrutura e
recursos inadequados, da escassez de formagao continua e de investimento em
melhores salarios. Além disso, o conflito ocasionado pela falta de tempo para o lazer
e o0 descanso, provoca desgastes familiares e tem contribuido também para o
aumento de problemas de saude desses docentes (SHIGUNOV; FARIAS;
NASCIMENTO, 2002).

Neste sentido, o percurso profissional esta diretamente relacionado
aos fatos que compde a vida pessoal e as praticas pedagogicas adotadas, que ao
unirem-se as experiéncias vividas formam as caracteristicas individuais destes
profissionais e os levam basicamente a experimentar a luta para se afirmarem na
profissdo e/ou o desejo do abandono, e a renovagédo continua do entusiasmo
profissional (FLORES et al., 2010).

Ademais, soma-se a tais interferéncias, as expectativas e interesses
que cada professor carrega consigo, as quais podem ser semelhantes ou se
mostrarem conflituosas aos desejos e anseios das outras pessoas que dividem esse
espaco em comum. Além disso, estdo sujeitos também ao descontentamento diante
da necessidade de atenderem as exigéncias laborais de determinado periodo
histérico (ALMEIDA; FENSTERSEIFER, 2007). Ademais, lidar com turmas mistas,
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condigdes precarias de trabalho, escolas afastadas da moradia do professor, podem
marcar negativamente esse percurso (FOLLE; NASCIMENTO, 2009).

Em contrapartida, a experiéncia docente se mostra de forma positiva
quando permite ao professor sentir-se parte de um corpo docente, especialmente
em virtude de bons relacionamentos com os pares, alunos e do envolvimento em
atividades extracurriculares que os aproximam ainda mais, como 0sS jogos € as
gincanas (FOLLE; NASCIMENTO, 2009; SHIGUNOV; FARIAS; NASCIMENTO,
2002). Além disso, aspectos como garantias legais, progressdo na carreira,
autonomia no trabalho e relevancia social na execugdo do trabalho foram pontos
positivos apresentados nos estudos de Both et al. (2013), Veiga (2013) e Both et al.
(2014), os quais promovem a satisfagao profissional e colaboram para manterem os
docentes persistentes na profisséo.

Sob os diversos aspectos positivos e/ou negativos que podem
interferir na carreira docente, surge o seguinte questionamento: Qual a percepgéao de
bem-estar que os professores de educacgao fisica do interior do estado de Goias

possuem ao longo de sua carreira docente?

1.2 OBJETIVO

e Avaliar a percepcao de bem-estar dos docentes de educacao fisica
da educacdo basica que atuam na regido de abrangéncia da

Subsecretaria Regional de Educacgao de Jatai (Goias).

1.2.1 Objetivos Especificos

e Relacionar os aspectos que interferem no bem-estar do trabalhador
docente com os ciclos de desenvolvimento profissional dos
professores;

e Analisar a satisfagao no trabalho, o estilo de vida e a saude dos
professores de acordo com os aspectos sociodemograficos e
profissionais dos docentes;

e |dentificar as possiveis patologias adquiridas pelos professores de

educacéao fisica durante a carreira docente.
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1.3 JUSTIFICATIVA

O presente estudo se justifica a principio pelas angustias
profissionais da autora em relagdo ao modo como tém sido executadas as aulas de
Educacao Fisica nos espacos escolares, especialmente nas escolas publicas.

Frequentemente algumas situagdes tém caracterizado esses
momentos, como: superlotacdo das salas de aulas, generalizada indisciplina e
desinteresse por parte dos alunos, vestimenta inapropriada para a pratica das aulas
de educacéao fisica, falta de ambiente adequado (materiais/espaco fisico) para além
das aulas praticas, o que dificulta inclusive o retorno dos alunos a sala de aula,
grade curricular extensa e de dificil aplicagdo devido ao numero reduzido de aulas
por turma, além de outros relatos dos colegas professores que durante os encontros
de formagéao continuada compartilhavam situagdes desgastantes e desmotivadoras.

De fato, tais situagdes comegaram a ser percebidas a partir de
experiéncias da pesquisadora. Primeiro, no estagio supervisionado durante a
formagao inicial e das turmas de educacao fisica infantil da rede privada, cuja
experiéncia vivenciada desde o inicio da graduacéo evidenciou um choque entre a
realidade dos espacos que eram explorados e as expectativas que eram diariamente
incorporadas no processo de formagao. Em resumo, uma dificuldade de transformar
a teoria em pratica dentro de um contexto completamente fora da realidade que
havia sido encontrada na universidade.

Outro ponto que merece ser destacado foi a experiéncia como
professora efetiva do estado de Tocantins, Unidade Federativa que apresentava
maior valorizagdo salarial, diferenciando-se por seu plano de cargos e salarios
atraente. Entretanto, nos demais aspectos em muito se assemelhava as outras
realidades. Posteriormente, e ja com aproximadamente oito anos de concurso
publico, foi possivel uma nova experiéncia também como professora efetiva, agora
do estado de Goias e integrante da equipe pedagdgica da Subsecretaria Regional
de Educacao de Jatai, funcao esta que a fez estar do outro lado da atuagao docente,
isto é, na gestdo da area da educacéao fisica na educacéao basica.

Em todas essas experiéncias foi possivel evidenciar o
descontentamento da classe de professores, quanto a sobrecarga de trabalho, a
falta de incentivos salariais com plano de carreira solido, as frequentes pressdes por

capacitagdes e situagdes que vao muito além das questdes de ordem ambiental e
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estrutural. Essas experiéncias em sua maioria resultantes de conversas informais
demonstraram extremo cansaco, estresse, falta de expectativas com relagdo as
politicas governamentais e até mesmo, certo descuido e descompromisso por parte
dos professores de educacgao fisica em seu espaco de trabalho e com a sua prépria
saude.

Tais aspectos propiciaram um desejo intrinseco de compreender
como as questdes que envolvem o trabalho podem contribuir para ampliar ou reduzir
a satisfacdo do profissional da educacédo. Além disso, entende-se que a satisfagao
no trabalho pode interferir na percepcao de bem-estar e, neste sentido, é preciso
que se busquem alternativas para evitar ou minimizar a sensacédo de mal-estar
docente que vem assolando as unidades escolares e afetando a qualidade do
ensino e da saude dos profissionais de Educacgao Fisica.

Mediante esta experiéncia empirica, este estudo se justifica também
pela observancia e tentativa de contribuir para diagnosticar, tomar consciéncia e, de
certo modo, combater os aspectos que interferem no bem-estar do trabalhador
docente durante os ciclos de desenvolvimento profissional dos professores. Além
disso, visa analisar a satisfagao no trabalho, o estilo de vida adotado e a saude de
acordo com os aspectos sociodemograficos e profissionais, identificando ainda as
possiveis patologias adquiridas durante a carreira docente.

Destaca-se que os temas abordados nas aulas pelos professores de
educacgao fisica podem estar vinculados aos conteudos sobre habitos saudaveis,
como: pratica de atividade fisica, alimentacao balanceada, lazer, prevencao, dentre
outros. Desta forma, seria um contrassenso ministrar tais conteudos, se os proprios
docentes ndo os colocam em pratica em suas proprias vidas. Este profissional deve
ter claro a sua importancia juntamente com outros profissionais da saude, quanto a
propagacao destes comportamentos mais adequados, bem como de que os
internalizem em suas préprias vidas (NAHAS, 2013).

A escolha pelo Estado de Goias e das escolas que pertencem a area
de abrangéncia da Subsecretaria Regional de Educagao de Jatai foi idealizada por
se tratar da realidade da pesquisadora enquanto servidora publica estadual, a partir
do entendimento de que este espago, por meio de seus agentes, os professores
neste caso, possui abundantes e variadas historias, que influenciam e se deixam

influenciar pelo trabalho.
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Outro fator que despertou o desejo do presente estudo quanto a
escolha do publico a ser pesquisado foi o fato de que as pesquisas realizadas sobre
as consequéncias que o trabalho e o estilo de vida promovem na vida do docente
estdo basicamente localizadas nos estados da Regido Sul do pais (LEMOS, 2007;
LEMOS; NASCIMENTO; BORGATTO, 2007; BOTH; NASCIMENTO; BORGATTO,
2008a, 2008b; FARIAS et al., 2008a, BOTH; NASCIMENTO, 2010; MOREIRA et al.,
2010a; MOREIRA et al., 2010b; MOREIRA et al., 2011; BOTH, 2011; BOTH et al.,
2013; BOTH et al.,, 2014), enquanto as demais regides praticamente ndo fazem
referéncia sobre tais aspectos, ndo compartilhando importantes informagdes sobre o
perfil dos professores de educagao fisica dessas localidades e a forma como
percebem o seu bem-estar.

Neste sentido, pesquisar parte da regido do sudoeste goiano se
mostra relevante, pois existe a possibilidade de se conhecer outras localidades do
pais, como sugerido por Both (2011), em tornar possivel a visualizacao de diferentes
politicas publicas implementadas nos estados que compdem o Brasil e que sao
fundamentais para determinar o bem-estar do trabalhador docente.

Para tanto, espera-se que este estudo possa melhorar o
entendimento sobre os construtos da satisfagao no trabalho e do estilo de vida nos
diferentes ciclos de desenvolvimento profissional, o que podera auxiliar os
professores a tomar consciéncia, bem como atuar em melhores condicdes fisicas e

emocionais, o que colabora para a construgao de condicionantes para o bem-estar.

1.4 DEFINICAO DE TERMOS

eBem-Estar do Trabalhador Docente: condicdo adquirida
mediante a avaliagdo dos parametros socioambiental (“Trabalho”) e
individual (“Estilo de Vida”) que exercem influéncias e alteram a
vida dos professores porque estdo intimamente ligados aos fatores
de insatisfagdo do Trabalho e aos comportamentos negativos do
Estilo de Vida, podendo leva-los aos problemas patolégicos de
ordem fisica e/ou psiquica que acarretam o presenteismo e o
afastamento parcial e/ou total da escola (BOTH, 2011).

eEstilo de Vida Individual: “conjunto de acdes habituais que

refletem as atitudes, os valores e as oportunidades na vida das
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pessoas” (p. 22). Os componentes do Estilo de Vida sao:
“Alimentacao”, “Atividade Fisica”, “Comportamento Preventivo”,
“‘Relacionamentos” e “Controle do Estresse” (NAHAS, 2010).

e Saude Docente: saude é o estado de completo bem-estar fisico,
mental e social, ndo configurando apenas a auséncia de doenga ou
de enfermidade (OMS/WHO, 1946). A Saude Docente, porém, é
um reflexo da complexidade da tarefa docente. Neste sentido, tanto
a saude quanto a doenca fazem parte de um mesmo processo, que
se relacionam intimamente ao contexto politico, social e econémico
(LAURELL, 1982). Assim, a tendéncia de reduzir o processo
saude-doengca a uma forma estritamente bioldgica, organica,
objetiva torna-se inviavel. E preciso superar essa visdo reducionista
e pontual, permitindo uma concepgao mais ampliada, qual seja de
levar em consideragéo o contexto real e singular do individuo, que,
em meio a condigdo de doenga, consegue manter-se saudavel ou
viver com saude (DALMOLIN et al., 2011).

eCiclos de Desenvolvimento Profissional: desenvolvimento
profissional do professor, cujo processo se da por meio do
crescimento individual, da aquisicdo e aperfeicoamento de
competéncia, e da eficacia no ensino-aprendizagem e de
socializagdo profissional (GONCALVES, 2000). A determinagéo
dos ciclos pode ser estabelecida pelos anos de docéncia e anos de
conclusao da formacao inicial (SHIGUNOV e SHIGUNOV NETO,
2002).
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2 REVISAO DE LITERATURA

A revisao de literatura abordara os topicos que estao relacionados a
este trabalho, os quais sdo: Carreira Docente em Educacdo Fisica e os Ciclos de
Desenvolvimento Profissional, Bem-Estar do Trabalhador Docente em Educacao
Fisica e Pesquisas que Relacionam o Bem-Estar e os Ciclos de Desenvolvimento

Profissional.

2.1 CARREIRA DOCENTE EM EDUCACAO FisiCcA

A carreira docente vem sendo acometida por inumeras
transformacgdes no decorrer dos séculos, especialmente a partir da década de 1980,
em que as tentativas de racionalizar o ensino acabaram por gerar uma crise de
identidade docente, no sentido de provocar a separagao entre o eu pessoal e o eu
profissional do professor, o que podia ser facilmente percebido em meio a
multiplicagdo de mecanismos de controle sobre os professores, juntamente com as
praticas de avaliagbes das escolas (NOVOA, 2000).

Assim, a carreira docente pode configurar-se por um processo
marcado por situagdes extremamente desafiadoras aos professores na busca diaria
por satisfacdo pessoal e profissional. Assim, percorrem um caminho de conquistas,
mas também de situacdes arduas, marcadas por conflitos, em que n&o basta ao
professor ter competéncia, habilidade e vontade proépria, porque este processo
depende também das transformagdes que ocorrem nas organizagdes em que estédo
inseridos, e que muito provavelmente influenciara o modo que ele percebe a sua
profissao (FOLLE et al., 2009).

Nesta perspectiva, o desenvolvimento da trajetdria profissional
evidencia um embate constante entre a subjetividade e as circunstancias que o
professor precisa submeter-se no ambiente de trabalho. Isso implica que as relacdes
interpessoais estabelecidas e o modo como lidar com o sistema educativo
determinardo a conexao entre o desenvolvimento profissional e pessoal
(GONCALVES, 2009; HOPF; CANFIELD, 2001)

A decisdo de escolher uma profissdo € sem dudvida um momento
muito importante na busca de uma carreira estavel, sélida e vitoriosa, pois é o

primeiro passo para evitar que haja, além dos problemas de enfrentamento inicial,
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uma barreira ainda maior que prejudique a consolidagao desse caminhar de modo
satisfatorio. Contudo, esta escolha se da sob formas variadas, ndo sendo igual para
todas as pessoas, no mesmo periodo da vida, e muito menos € marcada por uma ou
outra questdo simplesmente. E uma decisdo tomada a partir de inUmeras
influéncias, enquanto sujeitos historicos e culturais, mediante encontros e
desencontros, a partir da subjetividade de cada sujeito, do contexto inserido por ele,
e pelas experiéncias vivenciadas (ALMEIDA; FENSTERSEIFER, 2007; VALLE,
20006).

De acordo com Folle et al. (2009) as perspectivas e as trajetorias
vivenciadas pelos professores proximos da aposentadoria estdo atreladas a forte
influéncia de professores da educagéo fisica escolar e de academias de ginastica,
que marcaram a vida de seus alunos, bem como as experiéncias de sucesso
vivenciadas na pratica esportiva. Tais situacdes sao fatores que podem interferir e
conduzir as pessoas a escolha de suas profissdes, principalmente no que se refere a
area da Educacao Fisica.

Sob este ponto de vista, a carreira docente em Educacio Fisica
perpassa por semelhancas entre as escolhas, as trajetérias, as expectativas de
crescimento, 0s sucessos, os traumas, dilemas, frustragdes, enfim, os beneficios e
prejuizos tais como os que acometem os demais docentes de uma forma geral,
ainda que possa existir na sociedade a ideia de que os professores de Educagao
Fisica, por trabalharem em espacgos que nao se limitam a sala de aula, acabam de
certa maneira sendo poupados e nado padecem dos mesmos problemas e
dificuldades das demais areas. Tal afirmativa ndo exime os professores de
Educacao Fisica de vivenciarem situagdes negativas durante o labor diario, mesmo
com estudos que confirmem a sua satisfagao (SANTINI; MOLINA NETO, 2005).

Preocupar-se em compreender as diferentes conjunturas
socioeducativas e os momentos especificos por quais passam os docentes na
medida em que vao se tornando professores € atitude imprescindivel para que se
consiga obter as respostas mais ajustadas sobre estes profissionais e os
acontecimentos em sua trajetéria (GONCALVES, 2009).

Neste sentido, o desenvolvimento profissional perpassa por trés
importantes processos: o crescimento pessoal, a aquisicdo de competéncias e

eficacias no ensino (profissionalizagdo) e a socializagao profissional (interacédo do
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professor a todos aspectos do ambiente de trabalho) (FARIAS, 2010; FOLLE et al.,
2009; GONCALVES, 2009).

A respeito, Folle et al. (2009) ressalta que o desenvolvimento da
carreira docente € capaz de agregar expectativas, perspectivas e valores que
contribuem para a formacgao da identidade docente. Entretanto, tais fatores estao
intimamente relacionados aos embates que fazem parte do processo de socializagao
profissional. Nesse sentido, as investigagcdes sobre essa tematica tém demonstrado
a importancia de se atentar para as circunstancias desde o estagio, elucidando os
problemas que o afligem com o intuito de amenizar certas insatisfacbes durante o
processo de formacéo.

Por outro lado, para que se tenha um crescimento pessoal e
profissional, faz-se necessaria a participacdo deste professor em praticas de
formacao continuada, a fim de qualificar e consequentemente facilitar o seu trabalho.
Porém, esta importante formagao continua precisa ser adequada, porque se trata de
um processo heterogéneo, na medida em que determinado grupo, os professores,
podem estar em fases diferenciadas, e isso precisa ser levado em conta,
observando-se as experiéncias que cada um possui e servindo como forma de
organizacao dessas formagdes (ROSSI; HUNGER, 2012).

Nesta perspectiva, a aquisicdo de competéncias para as possiveis
intervencdes sera efetivada a medida que também o professor consiga observar as
situacdes adversas, que, em muitos casos, deixa-o preocupado pela incerteza de
qual caminho percorrer. Uma vez ciente, o professor sera capaz de reduzir tais
anseios de forma significativa no decorrer do desenvolvimento da carreira docente
(FARIAS et al., 2008a).

Para auxiliar o entendimento acerca dos acontecimentos durante o
desenrolar da trajetoria docente, a literatura nos permitiu encontrar pesquisas que
utilizam a delimitacdo da carreira por meio de Ciclos de Desenvolvimento
Profissional (GONCALVES, 2000, 2009; HUBERMAN, 2000; NASCIMENTO e
GRACA, 1998; FARIAS, 2010), dos Ciclos Vitais (SIKES, 1985) dos professores,
bem como existem estudos que apresentam as caracteristicas mais comuns de
grupos especificos de docentes (CAVACO, 1995; COSTA, 1994).

Os estudos que buscam avaliar os ciclos objetivam compreender a
carreira dos professores. As evidéncias podem ser utilizadas na formacao inicial

como ferramenta que propicie aos futuros professores a tomada de consciéncia das
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dificuldades que a profissdo Ihe reserva, além de permitir a criacdo de estratégias
para evitar ou superar os contratempos surgidos durante o desenvolvimento
profissional (LENGERT, 2005).

Tais situagées podem se estender ao longo da carreira docente,
uma vez que os professores manifestam a mudanga de seus posicionamentos,
quando comparados aos seus referencias iniciais (FOLLE et al., 2009). Esta
mudanga de paradigma reforga as ideias de Huberman (2000) e de Gongalves
(2000; 2009), os quais descrevem que a carreira docente ndo é uma série imutavel e
sequencial de acontecimentos. Pode até ser linear para alguns professores,
entretanto, para outros docentes representa regressdes, “becos” sem saida,
avancgos e descontinuidades.

Os estudos sobre os ciclos de vida profissional na docéncia tém
dado énfase nas histérias de vida dos professores e nas biografias ou
autobiografias. Porém, os estudos s&o recentes, especialmente na area de
Educagdo Fisica (GONCALVES, 2000; GOODSON, 2000; 2001; NOVOA, 2000).
Estudos como os de Huberman (2000), Gongalves (2000), Novoa (2000), Folle et al.
(2009); Rossi; Hunger (2012); Farias (2010) tém sido muito relevantes para que se
permita conhecer melhor a complexidade desse processo, por meio das
particularidades dos professores, assim como dos pontos em comum entre estes.
Sobretudo no que diz respeito aos fatos que os marcam de modo significativo e as
possibilidades de atuagcdo e de intervengdo pedagdgica durante a trajetdria
profissional.

De acordo com Almeida (1996) e Hoph e Canfield (2001), o trabalho
de Huberman busca compreender o desenvolvimento da carreira docente, o que o
torna relevante na analise da profissdo docente, pois pode ser considerado pioneiro
na estruturacdo da carreira pelos ciclos de desenvolvimento profissional. Almeida
(1996) reforga afirmando que a proposta de Huberman permite constituir um
percurso mais harmonioso e outro mais problematico, além dos dados serem uma
representacdo da percepgcao do modo como o professor se enxerga ou percebe a
sua profissdo nas fases mencionadas. Nesse sentido, observa-se que as fases da

carreira docente estabelecidas por Huberman (2000) s&o:

e Entrada na carreira (1 a 3 anos de docéncia): & considerado como

um periodo de sobrevivéncia, na medida em que ha o choque com
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a realidade, depara-se com a complexidade profissional e com as
preocupacgdes consigo proprio, com o fazer pedagdgico, com as
relagbes no trabalho. Percebe a distancia entre o que se trazia
como ideal e a realidade cotidiana da sala de aula. Por outo lado, é
um momento de descoberta. O professor sente-se importante e
responsavel por ter a sua propria turma e por pertencer a um grupo
de profissionais. Esses momentos podem ser simultdneos ou pode
haver uma sobreposicao.

e Estabilizacdo (4 a 6 anos): momento de escolha subjetiva do
professor, em que assume de forma definitiva o compromisso
oficial. Momento de libertagao e emancipacao, perante sua funcéo,
os colegas com mais experiéncia e as autoridades escolares.
Preocupa-se menos consigo proprio e mais com as questdes
didatico-pedagdgicas, tem mais confianga em si e enfrenta melhor
as situacdes de conflitos, ndo se culpa demasiadamente pelos
insucessos ocorridos no ambito escolar.

e Diversificacao (7 a 25 anos): experiéncia e diversificagdo de suas
acoes. A partir de sua estabilizagdo no trabalho, arrisca mais,
modifica sua pratica pedagdgica sempre que necessario e tem
consisténcia dos seus atos professorais. E mais critico, mais
participativo das decisdes escolares e acredita modificar o ensino
para além da sala de aula. Deseja assumir cargos administrativos,
que podem fazer permanecer ou ressurgir o entusiasmo com a
profissdo. Contudo, também é possivel questionar a carreira, pela
monotonia da sala de aula no decorrer dos anos ou pelo
desencanto provocado pela participacdo em momentos decisivos
de reformas estruturais.

eSerenidade e Distanciamento Afetivo ou Conservantismo e
Lamentacbes (25 a 35 anos): o saudosismo dos professores
caracteriza a lamentagcao em relagédo a sua juventude ativa, e que
agora ja nao existe mais. Em paralelo, ocorre um momento de
serenidade que leva o trabalho de forma mais harmoniosa, sem
tantos embates e conflitos. Pode-se dizer que o nivel de ambicao

pessoal e investimento caem, enquanto a confianga e a serenidade
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aumentam. O professor mostra-se mais conservador e apresenta
mais lamentagdes da profissédo frente aos questionamentos sobre a
acao docente, especialmente pela diferenca de idade, que o faz
agir de forma diferente dos colegas mais jovens, além das
diferencas culturais entre professor e aluno.

¢ Desinvestimento (mais de 35 anos de docéncia): caracterizado por
recuo ou por interiorizagdo, ha um desinvestimento dos interesses
pessoais e relacionados a instituicdio em que presta servigo.
Evidencia-se um recuo face as ambicdes e aos ideais presentes ao

término da sua jornada.

Ao considerar o modelo de Huberman, Nascimento e Graga (1998),
adaptaram a classificacdo conforme a realidade dos professores de Educacgao Fisica

portugueses, sendo identificadas as seguintes fases:

eEntrada (0 a 3 anos de docéncia): compreende o momento inicial
de transicdo pelo qual o professor passa da fase de formacao a
fase de insercio da atividade profissional de modo continuo.

e Consolidacdo (4 a 6 anos): o professor sente-se mais fortalecido
em seu repertorio de praticas pedagogicas e no conhecimento
curricular.

e Diversificagao (7 a 19 anos): momento em que o professor busca
novos conhecimentos, novas experiéncias, devido a monotonia
provocada pelas situagdes corriqueiras.

e Estabilizac&o (20 a 35 anos de docéncia): a principal caracteristica
€ 0 questionamento sobre si proprio associado a proximidade da

aposentadoria.

De modo semelhante, Gongalves (2000) investigou professores da |
Fase do Ensino Basico de Portugal e classificou em cinco etapas a carreira docente.
Porém, Gongalves (2009) reformulou os anos de docéncia das respectivas etapas

das trajetorias profissionais. As etapas de inicio e estabilidade permaneceram em
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seu formato original e as de divergéncia, renovagcao do interesse e desencanto

foram modificadas, as quais foram classificadas como:

e|nicio da carreira (1 a 4 anos de servigo): corresponde a fase de
entrada na carreira que perpassa pelas variagbes dos momentos
de sobrevivéncia (choque do real) e descoberta (entusiasmo),
caracterizando a possibilidade de abandono ou de insisténcia (luta)
na mesma.

eEstabilidade (5 a 7 anos de servigo): considerada uma fase de
maior tranquilidade, de calmaria, no sentido de ser mais uniforme,
menos conturbada, menos problematica. Nesta fase a docéncia se
caracteriza por uma confianga maior e ha satisfagao pelo ensino.

eDivergéncia (8 a 14 anos de servico): € um momento de
desequilibrio profissional, cuja forca esta em levar os professores a
dois caminhos: um positivo, em que os docentes procuram com
empenho e entusiasmo investir na profissado, e outro negativo, em
que caem na rotina e se deixam dominar pelo cansacgo e saturagao.

e Serenidade (15 a 22 anos de servigo): momento marcado por um
processo de reorientagcdo e experiéncia, em que o docente tem
forte capacidade de refletir e fazer ponderagdes, o que possibilita
de certa maneira uma diminuicdo do entusiasmo e permite um
afastamento afetivo da profissdo. Neste sentido, ocorre certo
conservadorismo, pois o0 docente ja tem claro para si o que fazer e
como fazer.

eRenovacdo do Interesse e Desencanto (23 ou mais anos de
servigo): € um periodo que caminha para aposentadoria e que por
isso apresenta novamente uma dupla caracteristica, isto €, existe
um numero consideravel de professores que ndo veem a hora de
se aposentar, mostram-se extremamente cansados, saturados,
impacientes. Por outro lado, ha docentes, embora geralmente em
namero reduzido, que demonstram ter reinventado a profissao,

possuem entusiasmo para continuar aprendendo coisas novas.
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No Brasil, os ciclos profissionais na area de Educacéao Fisica foram
estruturados por Farias (2010), por meio do estudo realizado com professores de
escolas municipais de Porto Alegre (Rio Grande do Sul), e a partir desta realidade

acabou obtendo a seguinte classificagéo:

e Entrada na Carreira (1 a 4 anos de docéncia): vinculado a decisao
de permanéncia em continuar na carreira, o choque da realidade
devido as situagdes de desequilibrio e aquisicao das competéncias
basicas.

e Consolidacdo das Competéncias Profissionais na Carreira (5 a 9
anos de docéncia): momento de transicdo de conhecimentos que
foram adquiridos e permaneceram ao longo da carreira.

¢ Afirmacéo e Diversificacdo na Carreira (10 a 19 anos de docéncia):
momento de experimentacdo e consolidacdo das experiéncias
profissionais.

e Renovacédo na Carreira (20 a 27 anos de docéncia): os professores
sdo mais criticos e buscam renovar e mantém-se encantados pela
profissdo.

e Maturidade na Carreira (28 a 38 anos de docéncia): os professores
possuem expectativas positivas de encerramento da carreira, sem
a manifestacdo do sentimento de insucesso e abandono, fruto
provavelmente das relacbes estabelecidas no ambiente de

trabalho.

Atualmente percebe-se o aumento na qualidade e quantidade de
pesquisas sobre as fases que compdéem o percurso da vida profissional do
professor. Entretanto, grande parte dos autores consultados acredita ainda serem
escassos os estudos relacionados a docéncia (MIRANDA, 2010).

Destes estudos, Huberman (2000), por ter demonstrado de forma
mais detalhada a carreira docente, pode ter estimulado as demais classificacdes do
ciclo de vida profissional. Além disso, outro fator que pode ter contribuido para esse

estimulo pode ter sido a diferenca de realidades perceptiveis, principalmente em



30

relagdo aos anos de duragdo dos magistérios nos diversos estudos apresentados
(FARIAS, 2010).

Nesse sentido, espera-se que as tentativas de se compreender o
que se passa com o professor ao longo de sua trajetéria docente ndo sejam
direcionadas apenas para possiveis solugdes do ponto de vista de beneficios da
pratica pedagogica. Sobretudo, é preciso superar a escassez de estudos que tratam
diretamente do professor, referindo-se especialmente as relacbes e percepcgdes de
bem-estar do trabalhador docente, contemplando os parametros individual e
socioambiental (BOTH, 2011).

2.2 BEM-ESTAR DO TRABALHADOR DOCENTE

O bem-estar é compreendido a partir da busca pela satisfacdo das
necessidades humanas e sempre esteve atrelado ao atendimento das demandas
coletivas. Neste sentido, pode ser entendido como as possibilidades de o sujeito
satisfazer as suas necessidades materiais, sociais e espirituais. Entretanto, o seu
significado é determinado por uma percepgao subjetiva, ou seja, 0 modo como o
préprio sujeito se percebe diante de suas condi¢des de vida (NOGUEIRA, 2002).

Sob esta 6tica, a complexidade da vida humana deve ser levada em
consideragao quando se refere a percepcdao de bem-estar. Isso pode ser
evidenciado quando se observam pessoas com caracteristicas individuais e
condi¢cbes de vida semelhantes que apresentam comportamentos completamente
diferenciados, o que pode apresentar uma percepcgao distinta de bem-estar (NAHAS,
2013).

Quando se voltam os olhares para o ensino, percebe-se ainda mais
presente a dificuldade de se caracterizar o bem-estar para esse grupo de pessoas. A
docéncia € uma profissdo que traz uma situacdo confortante para o professor, de
sentir-se util para a sociedade, e isto pode leva-lo a atingir sua satisfagdo. Porém,
muitos sdo os aspectos negativos que provocam no professor a sensagado de que
seus esforgcos nao sao possiveis de se concretizarem, sensagao que os faz
sentirem-se emocionalmente frustrados, comprometendo consideravelmente a
percepgao de bem-estar (ESTEVE, 1994).

Sob as condi¢cdes que se encontram as instituicdes escolares, torna-

se cada dia mais dificil evidenciar o bem-estar em professores. Tem-se a sensagao
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que esta condi¢cdo s6 pode existir fora dos muros que os cercam. Parece ser uma
condicdo incompativel com uma realidade em que o mal-estar e o estresse reinam.
Entretanto, essa perturbacdo sentida pela escola é reflexo da prépria sociedade
moderna, cujos problemas sociais e educacionais caminham lado a lado (DE
PAULA; PAULA NAVES, 2010).

Esteve (1994) atribui a sensagdo de mal-estar docente sentida por
grande parte dos professores ao ndo acompanhamento da educagado em relagéo a
evolugdo da sociedade, bem como do seu desenvolvimento tecnoldgico; a
diminuicao do prestigio social da fungao; ao questionamento da autoridade e dos
conhecimentos dos professores; a falta de motivacdo dos alunos; a disparidade dos
grupos de alunos em sala de aula; ao descompromisso com a educacéo dos filhos
por parte da familia; ao déficit na comunicacdo dentro da escola; a auséncia de
estratégias e habilidades pedagdgicas e ao excesso de burocracia e tarefas
administrativas. Todas estas situagdes tém provocado consequéncias devastadoras
para a saude destes profissionais.

Neste sentido, a percepgao de bem-estar, a partir da Satisfacdo no
Trabalho e do Estilo de Vida dos docentes, parece ser imprescindivel para
determinar as condi¢cdes de saude desses profissionais. Deste modo, adotamos para
este estudo o modelo tedrico a partir do parametros: Socioambiental, que avalia a
percepcao da satisfacao no trabalho do docente; Individual, que se refere ao estilo
de vida adotado pelos professores (BOTH, 2011).

Destaca-se que os Parametros Individual e Socioambiental
presentes no construto de Bem-Estar do Trabalhador Docente relacionam-se entre
si. Neste sentido, influenciam e s&o influenciados por aspectos sociodemograficos e
profissionais, os quais resultam na percep¢ao da satisfacdo do professor em relacao
ao seu trabalho e no modo como conduz a sua vida, interferindo de maneira
significativa em seu estado de saude. Sendo esta relagdo percebida de forma
positiva, pode-se inferir que exista o bem-estar. Por outro lado, quando se percebe
uma relagado pautada por fatores negativos, tem-se a possibilidade da prevaléncia de
patologias de ordem fisica e/ou psiquica, que poderdo ocasionar situagdes de
presenteismo e/ou absenteismo (BOTH, 2011).

Sob tais perspectivas, sdo apresentados os indicadores que
compdéem o Bem-Estar do Trabalhador Docente no Pardmetro Socioambiental

(Trabalho) e no Parametro Individual (Estilo de Vida).
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2.2.1 Parametro Socioambiental — Satisfagao no Trabalho

O trabalho ao longo dos anos vem sendo modificado e cada dia mais
incorporado ao modo de vida das pessoas, tornando-se uma atividade continua e
necessaria a sua sobrevivéncia. Batista (2008); Minayo-Gomez; Thedim-Costa
(1997) reforcam que, com o advento do sistema capitalista, o trabalhador pode enfim
vender a sua for¢a de trabalho, no entanto, perdeu o controle sobre o processo de
producdo. A partir da Revolucdo Industrial, novas formas de fazer, transportar e
comercializar as mercadorias foram estabelecidas, o que alterou significativamente o
trabalho e o modo de vida.

Os autores acima destacados descrevem que as novas regras e
condutas impuseram-se para além das organizagdes, interferindo diretamente no
tempo dedicado ao trabalho dada a sua representatividade diaria na vida das
pessoas. Deste modo, perdeu-se de forma significativa o tempo livre, que poderia
ser dedicado ao lazer, ao relacionamento em familia, ou seja, as atividades fora do
trabalho. Destaca-se ainda que as esposas e filhos, mesmo os pequenos, acabavam
tendo que aderir ao novo sistema como forma de atender as exigéncias e aumentar
a renda familiar.

De fato, as transformacdes evidenciadas especialmente a partir da
Revolugao Industrial ttm motivado as discussdes sobre os aspectos que envolvem a
saude e o bem-estar dos trabalhadores. De forma visivel, a percep¢cado dos
trabalhadores vem sendo modificada ao longo dos anos, motivada principalmente
pela necessidade de superar as péssimas condi¢cdes de trabalho, atitudes essas que
tém levado a insercdo de novas formas de avaliagao desses espacgos e dos proprios
trabalhadores (PEDROSO; PILATTI, 2009).

No curso normal da evolugdo das profissbes, a docéncia também
passou a ser vista com mais atencdo. Conhecer as condicbes de trabalho,
relacionamentos, tipos de alunos, oportunidades de crescimento na carreira, entre
outras mais, tem aumentado o interesse na abordagem de fatores que interferem na
atuacao destes profissionais. Essa aproximagao entre o campo empirico e 0
cientifico possibilita um dialogo com tal realidade, a fim de refletir e compreender os
nuances em torno da satisfacdo no trabalho, que podem, por exemplo, propor aos

cursos de formacao novas propostas de conteudos a serem ministrados, repensar o
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papel do docente na escola, bem como o relacionamento com seus pares
(SORIANO; WINTERSTEIN, 1998).

Dias (2001) destaca que, devido a intensificagdo dos estudos
referentes a Qualidade de Vida no Trabalho, o Parametro Socioambiental, analisado
a partir do modelo tedérico de Walton (1973, 1974) tem tido uma importancia
significativa por considerar de forma mais abrangente as dimensdes que
compreendem o universo do trabalhador. De fato, o excessivo tempo gasto com as
atividades profissionais se mostra a principal caracteristica do trabalho, cujas
interferéncias resultam em prejuizos para além das relagoes estabelecidas dentro da
instituicao, afetando também outras instancias de sua vida.

Walton (1973, 1974) afirma que a tomada de consciéncia do
trabalhador sobre os prejuizos em relagcéo a satisfagdo profissional concretizou-se a
partir do conflito entre a sua satisfacdo pessoal e a responsabilidade social de seu
trabalho. Neste sentido, o autor elaborou um modelo teérico para avaliar a satisfagéao

no trabalho do empregado, o qual apresenta oito categorias conceituais. Sao elas:

eRemuneracdo e Compensacdo: venda da forga de trabalho,
levando em consideracdo o treinamento, a responsabilidade e as
condicdes de trabalho.

eCondicOes de Trabalho: énfase nos aspectos que envolvem
segurancga e saude do local de trabalho. Atenta-se para os riscos a
saude durante a jornada de trabalho.

eOportunidade Imediata para Uso e Desenvolvimento de
Capacidades Humanas: uso e desenvolvimentos em relagdo as
habilidades e conhecimentos adquiridos. Propiciar condi¢cdes para
o desenvolvimento das capacidades do trabalhador.

e Oportunidade Futura de Crescimento e Seguranca: possibilita que
o trabalhador avance na carreira com seguranga e estabilidade.

eIntegracdo Social na Organizacdo de Trabalho: refere-se aos
relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho.

e Constitucionalismo na Organizacdo do Trabalho: refere-se aos
direitos e deveres do trabalhador no espaco que desempenha suas

atividades.
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eTrabalho e Espaco Total de Vida: relagdo de equilibrio que o
trabalhador consegue manter entre a sua vida pessoal e a
profissional.

e Relevancia Social da Vida no Trabalho: percepcédo da importancia
social do seu trabalho, bem como a seriedade e responsabilidade

social que a instituicdo tem em relacdo aos servicos prestados.

Estas dimensbes procuram expressar com maior rigor se a
percepcao do profissional em relagdo ao seu trabalho é de fato satisfatéria ou tem
deixado a desejar. Assim, pertencer a ambientes agradaveis, tanto do ponto de vista
da estrutura fisica, quanto dos relacionamentos, precisa ser considerado como
condicdo primordial para a satisfacdo e motivacdo dos professores. O trabalho em
equipe e a formacéao profissional sdo fatores que auxiliam no aumento da motivagao
e que somados as garantias legais e a autonomia docente, devem ser respeitados
pelas direcbes de escolas e demais instituicbes empregadoras (JESUS, 2004;
PETROSKI, 2005). Do mesmo modo, quando a presencga de fatores desgastantes é
constantemente percebida no local de trabalho, as quais evidenciam caracteristicas
negativas que contribuem para a insatisfagdo do docente de educagado, deixam
revelar em muitos casos, a sensagao de que nao vale a pena ser professor,
sentimento que pode colaborar para o abandono da profissdo (KRUG, 2008).

Entretanto, embora ndo se possa negar o descaso para com a
educacao, principalmente para a figura dos professores, € essencial que estes,
interiorizem medidas que os facam refletir criticamente, acerca da sua postura
pratica diante deste cenario. Nesta perspectiva, devem superar algumas crengas
que foram instauradas sobre estas praticas ao longo da histéria, afim de néo
manterem o discurso caracteristico de acomodacéo e conformismo. As mudancas e
atitudes diarias, podem auxiliar os docentes frente a insatisfagao laboral (GASPARI
et al., 2006; MOLINA NETO, 1997).

Com base nesse entendimento, a satisfacdo no trabalho é um
processo global e complexo, que envolve as expectativas pessoais e as situagdes
inerentes ao contexto da docéncia. Assim, para que haja éxito nas aulas de
educacéo fisica ou da educagado de um modo geral, é preciso conhecer as causas
que interferem negativamente na agédo docente, a fim de possibilitar que o professor

tenha acesso as condigbes satisfatorias de trabalho e sinta-se bem consigo mesmao,
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alcancando, portanto, uma melhor resposta na sua pratica pedagdgica. Por
conseguinte, onde a satisfagdo ndo ocorrer podera haver uma ruptura no
desenvolvimento deste trabalho, a qual podera ser refletida no comportamento e na
conduta dos professores (KUMAR, 2014; SULLIVAN, 2002).

Portanto, as autoridades governamentais precisam entender que a
sua participacdo é fundamental para a melhoria do bem-estar dos professores,
especialmente porque, a medida que promovem a satisfagcdo profissional dos
docentes, contribuem para que o seu trabalho auxilie no progresso e
desenvolvimento do pais, a partir da formagao de sujeitos criticos e atuantes em
varios segmentos sociais. Este olhar permite identificar a educagao como ponto de
partida, ela é o reflexo da sociedade que se tem. Para tanto, s6 havera profissionais

de sucesso se tivermos professores satisfeitos e eficazes (TAHERKHANI, 2015).

2.2.2 Parametro Individual — Estilo de Vida

O Estilo de Vida consiste no “conjunto de agbes habituais que
refletem as atitudes, os valores e as oportunidades na vida das pessoas” (NAHAS,
2013, p.22). Entretanto, é importante destacar que existem alguns fatores negativos
que sédo muito dificeis de modificar, como o envelhecimento, alguns acidentes, ou
que nado podem ser alterados, como a hereditariedade, cujas caracteristicas
acompanham o sujeito desde o nascimento.

Por outro lado, Nahas (2013) afirma que existem fatores de extrema
dificuldade em serem alterados pelo individuo, porque ndo dependem apenas da
prépria vontade, como as condigdes socioecondmicas e a escolaridade. Entretanto,
ha fatores negativos que podem ser modificaveis, ou prevenidos, como € o caso das
doencgas infecciosas e crbénico-degenerativas (diabetes, obesidade, hipertensao,
doencas cardiovasculares, entre outras).

Ou seja, o Estilo de Vida pode ser modificado, sendo que
compreende o Pardmetro Individual, o que é composto pelos componentes:
Alimentacdo, Atividade Fisica, Comportamento Preventivo, Relacionamentos e
Controle do Estresse. Destaca-se que estes componentes sdo fatores essenciais
para dimensionar o comportamento individual das pessoas em geral. A tomada de
consciéncia do cidadao frente a sua situacdo pode modificar as atitudes e

comportamentos para um estilo de vida mais saudavel (NAHAS; BARROS;
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FRANCALACCI, 2000). Destaca-se que os componentes do Estilo de Vida abordam

0s seguintes temas:

e Alimentacdo: como em todos os setores da vida humana, a
alimentacdo também sofreu alteracbes com a evolugdo e o
progresso. Os alimentos atuais sdo altamente processados e
industrializados, pobres em fibras, mas ricos em gorduras e com
niveis elevados de agrotdxicos, e o habito de consumi-los tem
propiciado o predominio de doencas, especialmente a obesidade,
em virtude de uma alimentacdo desequilibrada, de baixo valor
nutritivo, causando um verdadeiro descompasso a saude das
pessoas.

e Atividade Fisica: observa-se que, apesar do volume acentuado
sobre os beneficios de uma vida ativa, a modernidade, ao contrario
do que se pensava, nao estimulou nem tdo pouco trouxe habitos
regulares de pratica de atividade fisica. O efeito contrario fez
aumentar consideravelmente a diabetes, obesidade, problemas
cardiovasculares, cancer, hipertensdo, entre outras doencas
associadas a inatividade humana. Orienta-se para o acumulo de 30
minutos de atividades fisicas moderadas ao menos cinco dias da
semana, afim de atingir gasto calorico minimo de 1000 calorias
somente com atividades fisicas. Contudo, ressalta que o gasto
caldrico ideal € de 2000 calorias.

e Comportamento Preventivo: se refere aos comportamentos do
modo de vida contemporaneo, e se destinam ao habito diario de
prevencao: dirigir de forma defensiva e com o cinto de seguranca;
0 uso de protetor solar; o uso de preservativo; cuidados com a
ergonomia (postura correta e equipamentos adequados, descanso
para as tarefas repetitivas, cuidados com a sobrecarga); uso de
equipamentos de segurancga; abster-se ou fazer uso moderado de
bebidas alcodlicas; ndo fazer uso do tabaco e de drogas ilicitas.

e Relacionamentos: chama a atencdo para os maleficios de um
relacionamento conturbado. Refere-se ao modo como as relagbes

pessoais acontecem, seja no trabalho, com familiares e amigos, ou
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consigo mesmo. Destaca que o habito de ser alegre, otimista,
criativo, curioso, persistente, tolerante, confiante, de bom humor,
capaz de demonstrar amor, perddo pode elevar o nivel de bem-
estar.

e Controle do Estresse: em virtude das constantes transformacgdes
ocorridas em diversos setores da vida moderna, o estresse tem se
apresentado como um elemento capaz de alterar a vida das
pessoas. Porém, o estresse faz parte do dia a dia das pessoas e
nao significa necessariamente uma ameaga a saude, pois pode
trazer situagdes positivas ao organismo. Existe o Eustresse, que é
o “bom estresse”, e o Distresse, que representa uma situacdo de
prejuizo ao organismo e sobre o qual se faz necessario por parte

das pessoas aumentar o seu controle.

Nos ultimos anos os estudos sobre o Estilo de Vida vém
aumentando e essa preocupacgao pode estar relacionada ao avango da ciéncia, no
que diz respeito a prevencdo e ao tratamento de doengas (MADUREIRA;
FONSECA; MAIA, 2003). A dinamicidade e modernizagao tém apresentado novas
oportunidades de trabalho, com inumeras facilidades e vantagens. Porém, o ritmo
acelerado das mudancas no mundo do trabalho forca os individuos a sairem de sua
zona de conforto, para se adequarem a este novo sistema, trazendo consequéncias
como aumento do cansacgo, desconforto, estresse e uma infinidade de doencas
(FERRATONE et al., 2009).

Assim, a adesdo ao estilo de vida fisicamente ativo na vida adulta
pode estar relacionado aos habitos e atitudes adotados ainda quando criangas, por
meio de atividades fisicas especialmente as desenvolvidas na escola. Contudo, a
falta de atividade fisica tanto nos adultos quanto nas criangcas aparentemente tem
denunciado a insuficiente acdo da educacao fisica frente ao comprometimento da
saude nestes sujeitos (FERRATONE et al., 2009).

A partir dessa visao, cabe também a Educagado Fisica auxiliar as
pessoas por meio de informacdes sobre a importadncia de se manter um estilo de
vida mais ativo, cujos principais beneficios sejam percebidos pela jungdo entre a
pratica de atividade fisica e melhores habitos alimentares. Tais atitudes podem

contribuir na prevencado de doencgas cardiovasculares, no controle do estresse, da
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obesidade e de outras situagdes cada vez mais presentes na sociedade moderna e
que prejudicam a saude (NAHAS, 2013).

Sem duvida a modernidade reforca a relacdo entre os avancos
tecnoldgicos e o estilo de vida inadequado, resultando no mau comportamento diario
dos individuos a saude. Assim, a habitual repeticdo desta relacdo, acaba por
evidenciar o aumento das doengas cronico-degenerativas, com prevaléncia para
morbidade cardiovascular (COSTA; MILANI, 2007).

O que se percebe neste cenario cada vez mais comum, € que
mesmo com tamanha gama de informagdes sobre os beneficios de um estilo de vida
mais ativo, grande parte das pessoas ainda nao se preocupa em melhorar seus
habitos, em mudar atitudes e comportamentos. Na verdade s6 se mostram
realmente preocupadas quando se veem adoecidas (MADUREIRA; FONSECA;
MAIA, 2003). Porém, o processo de mudanga de comportamento € complexo, nao
depende s6 do conhecimento e da vontade do individuo em mudar suas atitudes. E
preciso ir além, dar condi¢gdes reais a todas as pessoas, sem distingdo, de ter
acesso a um lazer ativo e a uma vida mais saudavel (NAHAS, 2013).

Por outro lado, ao tratar dos professores de educacao fisica, parece
ser inconcebivel do ponto de vista profissional que estes docentes nao executem na
pratica diaria os conteudos abordados em sala de aula. Pois, se essa populagao
considera relevantes as informagdes repassadas no seu dia a dia profissional, seria
um contrassenso nao se apossar dos conhecimentos repassados, em beneficio do
seu proprio estilo de vida. Quando esta falta de sintonia entre teoria e pratica
acontece, parece que o professor demonstra a importancia destes conteudos no
trabalho pedagogico (BOTH; NASCIMENTO; BORGATTO, 2007).

2.2.3 Saude dos Professores de Educacéo Fisica

A saude pode ser compreendida a partir do completo bem-estar
fisico, social, psicologico e espiritual (OMS, 1978). Segundo a instituicdo, as novas
tecnologias de informagao e automacgao provocardo no trabalhador de agora e das
geragbes futuras grandes desafios no que se refere aos problemas de saude
ocupacional, dentre estes, as doencgas crdnicas e as novas ocorréncias de doencas
ocupacionais (OPAS/OMS, 2011).
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Sob tais perspectivas, a vida moderna de um modo geral tem um
enorme desafio, que é fazer uso dessa variada gama de conhecimentos e avangos
tecnolégicos que notadamente facilitam a vida diaria, sem, no entanto, deixa-los
comprometer a prépria saude, culminando em atitudes acomodadas, caracterizadas
por praticas sedentarias e que s6 corroboram para o aumento de doencas, como a
obesidade, além de outros sérios problemas associados (NAHAS, 2013).

Neste sentido, o modelo tedrico do Bem-Estar do Trabalhador
Docente considera como determinantes para o estado de saude dos docentes uma
melhor percepcado do individuo tanto em seu labor diario, isto é, na satisfacao
profissional (Parametro Socioambiental), quanto em sua vida diaria, ou seja, no
estilo de vida adotado (Parametro individual). Deste modo, existe na relagéo entre
esses parametros um lado positivo, cujas agdes e atitudes estdo voltadas para
melhores perspectivas de vida e que resultam na percepcédo de bem-estar por parte
do professor. Por outro lado, o fator negativo revela comportamento de risco, dada a
inatividade fisica, alimentagdo inadequada, consumo de alcool e drogas, entre
outros. Tais comportamentos podem resultar em uma diversidade de doencas de
ordem fisica ou mental, que podem levar o trabalhador a permanéncia no trabalho
sem condicdes para executa-lo (presenteismo), ao afastamento da funcao
(absenteismo) ou até mesmo a morte (BOTH, 2011).

Neste sentido, pensar as atividades laborais, em especial a
docéncia, significa trazer também para o campo das discussdes as dimensdes que
envolvem o trabalho, o estilo de vida e a saude destes profissionais. A saude neste
caso € determinada pelas exigéncias pelas quais passam os docentes e as suas
condigdes de trabalho (CRUZ; LEMOS, 2005). Todavia, Cruz (2005) destaca que os
estudos epidemiolégicos tém tratado as doengas profissionais ou doengas do
trabalho como verdadeiras epidemias, e que, em relagcdo a organizagcdo e ao
processo de trabalho, as patologias adquiridas tém efeito somatico e psicoldgico, o
que faz com que aumentem os fatores de risco a saude do trabalhador.

Neste sentido, o professor de Educagdo Fisica ndo esta isento
desses perigos, uma vez que a sua atividade laboral reserva algumas
particularidades que podem potencializar os riscos de adoecimento ou de se
acidentarem durante a jornada de trabalho. De fato, Santini e Molina Neto (2005)
reforcam que a falta de espacos adequados para a execucado das aulas € um dos

problemas que mais agridem a saude do professor e que o expde a diversos tipos
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de climas num mesmo dia de aula, trazendo problemas fisicos e emocionais, como
dores de cabega, nas cordas vocais e sinusites. Problemas como estes
comprometem o trabalho, diminuem a satisfacdo e a motivacao, além de permitir a
instalagdo de depressao e fadiga cronica.

Souza e Costa (2011) destacam que o tempo de docéncia pode
contribuir para maiores desgastes na capacidade funcional, na aquisicao de dores
fisicas e emocionais, assim como nos aspectos sociais dos professores. Ressalta-se
que problemas semelhantes foram relatados por Mateos (2006), em relacdo ao
aumento das possibilidades de risco que a profissdao docente em educagao fisica
pode ocasionar, especialmente devido a falta de infraestrutura adequada e materiais
necessarios, a qual pode aumentar a sobrecarga muscular e, consequentemente, os
desgastes fisicos, resultando em lesbes ou doengas causadas por condi¢des
indevidas na sua tarefa profissional.

Por estar em contato direto com os alunos em ambiente aberto, o
professor estda mais exposto aos riscos devido: ao fluxo de deslocamento e
descontracdo dos alunos; execugdo de movimentos durante a demonstracdo das
atividades; longos periodos em pé; uso de materiais e espagos em condigdes
inadequados, os quais podem facilitar o acometimento de diferentes lesdes;
influéncia negativa de relacionamentos conturbados com a gestéo, colegas e alunos
indisciplinados; acumulo de tarefas; monotonia; expectativa reduzida de
desenvolvimento na carreira; inseguranga; preocupagao; panico, violéncia; tensao;
decepcao; ansiedade; esgotamento; desgaste emocional; estresse; além de
problemas pessoais e familiares e outras inumeras circunstancias que podem
modificar o estado de saude fisico e mental dos docentes em Educagao Fisica. Ou
seja, a juncao da precariedade das condi¢gdes de trabalho e das atitudes pessoais é
a causa de maior interferéncia no estado de saude dos professores e enfatiza que
elas apontam para um quadro cada vez mais debilitado da relagdo entre saude, vida
e trabalho (BATISTA, 2008).

Toda a complexidade de transformacdes vivenciadas no mundo do
trabalho, fruto especialmente da globalizagdo e da intervencéo tecnoldgica, pode
contribuir para avangos no trabalho. Porém, ao mesmo tempo trouxe sérias
consequéncias, a comecar pela decadéncia das relacbes humanas, em que a
competitividade ganhou a disputa em relagdo ao cooperativismo entre os

trabalhadores. Isso ficou bastante evidente no espacgo escolar, desencadeando uma
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infinidade de inseguranca, ansiedade e diminuicdo da autoestima. Assim, a
influéncia desses sentimentos e das préprias caracteristicas da fungao no trabalho,
mesmo que o trabalhador busque melhorias para evitar tais circunstancias, quando
somadas ao desgaste dos constantes fracassos, estara vulneravel ao surgimento da
sindrome de burnout (CRUZ et al., 2010).

Neste sentido, a escola tem se mostrado um ambiente perfeito a
proliferacdo de condi¢cdes insatisfatéorias de saude. Por vezes seu ambiente
conflituoso como esta distribuido tem sido capaz de desencadear sintomas
psicossomaticos, desgastes emocionais, fisicos e comportamentais dos docentes
(BATISTA, 2008; SANTINI; MOLINA NETO, 2005). Dentre as condigdes de
insatisfacdo com o trabalho, e que tém feito com que os professores se sintam
abandonados, destacam-se o descaso das autoridades, 0 mau comportamento dos
alunos, a infiltracdo de marginais no seio da escola, que agem com violéncia e
rompem com o direito e o respeito ao professor dentro e fora desta, além de uma
infinidade de situagbes que vao minguando aos poucos a qualidade do professor,
que adoecidos, aumentam os indices Burnout (FERENHOF; FERENHOF, 2002).

Além disso, os relacionamentos no ambiente de trabalho podem
configurar-se como componente fundamental para a atividade docente, sobretudo
quando se trata da relacédo professor-aluno, visto que a razdo de ser professor € o
aluno. Neste sentido, o relacionamento se apresenta como o componente
fundamental podendo ser prazeroso, quando acontece de forma satisfatoria. Porém,
pode ter um carater de tensao e estresse quando o contrario ocorre (CARLOTTO;
PALAZZO, 2006).

Com relagdo a Sindrome de Burnout, também conhecida como
Sindrome do Esgotamento Profissional (SEP), pode ser compreendida como uma
exaustao emocional ligada a desisténcia do trabalho, com relatos de casos cada vez
mais recorrentes (BATISTA, 2008; SANTINI; MOLINA NETO, 2005).

O Burnout é caracterizado por uma doenca recorrente das relacdoes
no trabalho. Entende-se que a exaustdo emocional pode ocorrer pelo fato de o
trabalhador ndo se sentir mais capacitado psicologicamente para desempenhar
suas fungdes. Outro aspecto caracteristico da doenca é a Despersonalizagéo que o
trabalhador desenvolve por meio de atitudes negativas, como 0 cinismo e o
desprezo para com as pessoas de seu meio, atribuindo-lhes muitas vezes o motivo

de seu fracasso, eliminando a afetividade. Por fim, a baixa Realizagcado Profissional
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se apresenta como uma forma que o trabalhador tem de se avaliar negativamente,
sente-se infeliz sobre si mesmo e insatisfeito com suas realizagbes no trabalho
(MASLACH; SUSAN, 1981).

A partir das tensdes postas frente a docéncia, desencadeiam-se
processos que a primeira vista parecem ser mais evidentes em relagao aos prejuizos
de ordem psicoldgica, visto que os sentimentos de estabilidade na carreira,
cumprimento das garantias legais, relacionamentos, equilibrio de tempo entre lazer e
trabalho, estimulam fatores estressantes quando nao sio efetivamente percebidas
pelos docentes. Entretanto, as repetidas ocorréncias que a principio se configuram
em disturbios mentais podem desencadear processos patolégicos de ordem fisica
também. Vale ressaltar que, quando estes sentimentos s&do positivos, significam a
satisfagdo do professor com a sua profissdo e podem propiciar uma melhor
sensacgao de bem-estar (MOREIRA et al., 2009).

Os professores de Educacao Fisica tém relatado problemas fisicos
ligados especialmente a sobrecarga de trabalho, a exposicdo em diferentes
ambientes e materiais; a permanéncia em uma mesma posi¢ao por longo periodo de
tempo; ao trabalho repetitivo; ao ritmo acelerado que a atividade impde, dentre
outros. A maior parte dos professores se refere aos problemas em relagcédo a postura
(varizes em membros inferiores, dores nas costas, pernas, bragos, musculos de
forma geral), problemas nas cordas vocais (dor na garganta, rouquidao), fadigas,
problemas relacionados ao sono, enxaquecas, perturbagbées nos sistemas:
cardiovascular, respiratério e gastrointestinal, sinusite, lesdes por esforgos
repetitivos, anemia, hipertenséo, cancer de pele, asma e lombalgia (DELCOR et al.,
2004; SANTINI; MOLINA NETO, 2005).

Os estudos internacionais também destacam que os problemas
relacionados ao trabalho sado fortes desencadeadores dos processos de
adoecimento dos professores. Situagdes como baixa autoridade e autonomia na
tomada de decisbes, métodos ineficientes de controle sobre o trabalho,
relacionamentos prejudicados, falta: de feedback positivo, de trabalho desafiador, de
recompensa, de valorizacdo adequada, de confianca, de lideranga organizacional,
de compromisso, de responsabilidade, de vocagao para a docéncia, denuncias e
rotinas rigidas. Todas estas situagdes e outras podem ser observadas como formas
negativas de colaboragcdo para a saude do professor de Educagao Fisica
(AHMADIAN; FARSHBAF; VAFAEIAN, 2015; BANOS; PANEGO; HERRERO, 2008).
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Por outro lado, Banos; Panego; Herrero (2008) destacam também atitudes que
podem contribuir para melhores percepg¢des de saude e que impedem a Burnout nos
docentes, dentre elas, a cooperagéo entre os colegas, atitudes positivas, empenho e
dedicacéo.

Diante do quadro de insatisfacdo docente, existem urgentes
necessidades de mudangas organizacionais no ambiente de trabalho, em busca de
um local que seja mais saudavel, e isto s6 sera possivel se forem implementados
programas de formagdo em controle do estresse e assisténcia aos servidores
(PANAGOPOULOS; ANASTASIOU; GOLONI, 2014). Outra forma de melhorar estas
situacdes prejudiciais a saude seria adotada se os proprios professores de educacgao
fisica incorporassem em sua pratica diaria a atividade fisica regular fora do ambiente
de trabalho. Esta agdo possui uma capacidade de profilaxia muito grande contras as
lesdes cronicas provocadas especialmente pelas longas horas de pé (LEMOYNE et
al., 2007).

Em suma, os problemas enfrentados pelos docentes em Educacéao
Fisica tém evidenciado resultados preocupantes, inclusive no sentido de que,
mesmo esta area tendo liberdade maior de acdo no que se refere aos espagos
abertos de suas aulas e contato mais proximo com o alunado, ndo tem feito
diferenca em relacdo ao acometimento de patologias, registrando um numero
elevado de afastamentos dos professores, sendo que os transtornos psiquicos
aparecem em maior evidéncia (GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005).

2.3 PESQUISAS SOBRE O BEM-ESTAR DO TRABALHADOR DOCENTE EM EDUCACAO FiSICA
CONFORME A CARREIRA DOS PROFESSORES

Existem diferentes critérios para analisar os diversos momentos da
carreira dos docentes. Dentre estes critérios, os anos de docéncia e idade do
professor sdo utilizados para entender o percurso profissional podendo ser
compreendidos por meio dos estudos de Huberman (2000), Gongalves (2000),
Nascimento e Graga (1998), Farias (2010) e Sikes (1985).

A carreira docente possui uma infinidade de situagcdes que refletem o
comportamento, as acoes e as atitudes dos professores. Nesse emaranhado de
experiéncias, marcado pela luta pra se manterem na carreira, para serem aceitos e

galgarem oportunidades futuras de crescimento, melhores condi¢gdes no trabalho,



44

reconhecimento, dentre tantos outros aspectos importantes, vao construindo a sua
trajetdria profissional. Revestidos por sentimentos de satisfagdo que os podem levar
a uma melhor percepcédo de bem-estar ou, ao contrario, uma insatisfagao capaz de
gerar o mal-estar docente. Neste sentido, alteram-se o parametro individual, ou seja,
o estilo de vida, assim como o parametro socioambiental, referente as questdes do
trabalho, o que culmina no prejuizo a saude, a medida que se avanga na carreira
(LEMOS; CRUZ, 2005; BOTH, 2011).

Huberman (2000) descreveu a carreira como um processo nhao
linear, permeado por retrocessos, sucessos, fracassos, descontinuidades e por isso
mesmo nao pode depender apenas do professor em si, conta necessariamente com
as relagdes que se estabelecem nestes espacgos, bem como com as caracteristicas
institucionais, os aspectos politicos, econbémicos e sociais. Nesta perspectiva, tentar
entender como os docentes se apresentam em cada periodo distinto da carreira nao
significa a certeza de que estdo alocados de maneira uniforme nas categorias pré-
estabelecidas. Assim, ¢é possivel que apresentem caracteristicas de um
ciclo/etapa/fase mais a frente ou, ao contrario, anterior ao que se encontram.

As pesquisas nacionais consultadas demonstraram a tendéncia de
delimitar os diferentes momentos da carreira docente, utilizando-se para isso dos
ciclos de desenvolvimento. Entretanto, os estudos internacionais a fazem de um
modo mais geral, relacionando a faixa etaria, tempo de servigo ou anos de docéncia,

destacando em sua maioria os docentes mais ou menos experientes.

2.3.1 Satisfagédo dos Professores Considerando o Desenvolvimento da Carreira

Pode-se inferir que a satisfacdo no trabalho esta relacionada aos
fatores externos e internos a escola, os quais de forma direta ou indiretamente
interferem na pratica pedagdgica dos professores. Esses fatores s&o vastos, porém,
geralmente s&o oriundos da situagéo politica, econdmica, material, familiar e pessoal
(FARIAS, 2000; SHIGUNOV; FARIAS; NASCIMENTO, 2002;).

Sob tais aspectos, a satisfagdo ocorre no seio da escola pelo
sentimento de permanéncia na docéncia e esta intimamente ligada as boas relagdes
interpessoais, provenientes da afetividade e do aprendizado do aluno. Por outro
lado, o desejo de abandono da profissdo evidencia o sentimento de insatisfagdo dos

professores e estdo frequentemente associados as constantes desvalorizagcbes da
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profissdo, as precarias condicdes de trabalho que podem ser percebidas nas
estruturas inadequadas e a escassez de materiais e a remuneracao insuficiente, que
sdo circunstancias frequentemente observadas nas escolas publicas (SILVA; KRUG,
2007). Assim, quando observadas as pesquisas que remetem a Satisfagdo no
Trabalho do docente em educagao Fisica, foram evidenciadas caracteristicas

semelhantes, bem como algumas particularidades (Quadro1).
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Quadro 1 — Relacao de estudos nacionais e internacionais sobre a Satisfagao no Trabalho do Docente em Educacéo Fisica ao
longo da carreira profissional.

Autores

Amostra

Instrumento

Principais Variaveis

Macdonald (1995)

22 professores de Educacgéo Fisica de
Queensland — Australia.

Entrevistas gravadas, revistas, fotografias e
notas de campo.

Status Profissional, Trabalho Docente e
Cultura da Escola.

Smyth (1995)

12 professores de Educacao Fisica que
completaram um ano de trabalho em
escolas primarias ou secundarias dos

Estados Unidos.

Entrevista semiestruturada

Percepgao dos Docentes sobre o Local de
Trabalho.

Experiéncia docente, Competéncia

MacDonald " professorgs .de Educacao Fisica de Entrevista semiestruturada Profissional, Empenho no Trabalho e
(1999) escolas publicas de Queensland Autoridade
Moreira, Fox e 183 Professores de Educacao Fisica da Perfil de Motivagéo para Professores de Motivacso no Trabalho
Sparkes (2002) regido sudoeste da Inglaterra Educacéo Fisica (MPPE) ¢
Smith e Leng 74 professores de Educacéo Fisica de Questlgnﬂano Somod_emograflco € sobre as Sindrome de burnout e Condig¢des do
) condigdes do ambiente de trabalho e o ;
(2003) Singapura Ambiente de Trabalho

Maslach Burnout Inventory

Fejgin, Talmor e
Erlich (2005)

363 professores de Educagéo Fisica do
ensino fundamental de Israel.

Escala de Burnout Friedman’s, Questionario
sobre o Ambiente de Trabalho

Sindrome de burnout e Trabalho

Koustelios e
Tsigilis (2005)

175 professores de Educacéo Fisica do
ensino fundamental e médio da regido
nordeste da Grécia

Inventério de Satisfacdo no Trabalho (ESI) e
Maslach Burnout Inventory

Satisfacdo do Trabalho e Sindrome de
burnout

Gaspari et al.
(2006)

21 Professores de Educacao Fisica do
Ensino Fundamental e Médio que
atuavam nas redes estaduais e
particulares dos estados de Minas
Gerais e Sao Paulo

Entrevista semiestruturada

Percepcgao dos professores da realidade
do ensino da Educagéo Fisica

Al-Mohannadi e
Capel (2007)

202 professores de Educacao Fisica do
Qatar.

Questionario desenvolvido para professores
de Educagéo Fisica do Egito

Estresse e Ano letivo

Lemos,
Nascimento e
Borgatto (2007)

380 professores de Educacéo Fisica do
magistério publico estadual do Rio
Grande do Sul

Escala de Avaliagao da Qualidade de Vida no
Trabalho Percebida por Professores de
Educacgao Fisica do Ensino Fundamental e
Médio e Perfil do Estilo de Vida Individual.

Qualidade de Vida no Trabalho, Estilo de
Vida e Ciclos de Desenvolvimento
Profissional.

Whipp, Tan e Yeo
(2007)

3 professores de Educacgao Fisica
escolar da Australia

Entrevista a partir do constructo da Qualidade
de Vida no Trabalho

Satisfagcao no Trabalho, Histéria da
carreira, marcos educacionais, decisoes
sobre o0 movimento e ambiente de trabalho.
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Both, Nascimento
e Borgatto (2008a)

580 professores de Educagéao Fisica do
magistério publico estadual de Santa
Catarina

Escala de Avaliagado da Qualidade de Vida no
Trabalho Percebida por Professores de
Educacao Fisica do Ensino Fundamental e
Médio

Qualidade de Vida no Trabalho e os Ciclos
de Desenvolvimento Profissional.

Cusco e Wells

22 professores de Educacéo Fisica do
municipio de Plaza de la Revolucién —

Questionario construido para o estudo

Satisfagao no Trabalho

(2008) Colombia
. 380 professores de Educacéo Fisica do Escala de Avaliagéo_ da Qualidade de Vida no . . .
Farias et al. maqistério publico estadual do Rio Trabalho Percebida por Professores de Qualidade de Vida no Trabalho e Ciclos de
(2008b) 9 P Educacéo Fisica do Ensino Fundamental e Desenvolvimento Profissional

Grande do Sul

Méedio

Folle et al. (2008a)

54 professores de Educacao Fisica da
Educacéo Infantil de duas redes
municipais de Educagao (Chapecé e
Florianépolis)

Questionario construido especificamente para
esta investigacéo.

Experiéncia no Ensino da Educacgao Infantil
e Aspectos do Trabalho

Folle et al. (2008b)

54 professores de Educacgao Fisica da
Educacéo Infantil de duas redes
municipais de Educagéo (Chapecé e
Floriandpolis)

Questionario construido especificamente para
esta investigacao.

Experiéncia no Ensino da Educacgao Infantil
e Aspectos do Trabalho

Ramzaninezha et

231 Professores de Educagao Fisica da

Escala de Fatores de Retencéo no Trabalho

Manutengao no Trabalho

al. (2009) provincia de Guilan — Iran
Silva e Nunez 69 professores de Educacéo Fisica da Qualidade de Vida e Satisfacédo no

(2009) rede municipal de ensino da cidade de Whoqol-bref Trabalho
Campo Grande — Mato Grosso do Sul Idade/Tempo de Docéncia

Both e 44 Professores de Educacao Fisica da Escala de Avahagao_ da Qualidade de Vida no

. - . . Trabalho Percebida por Professores de . . .
Nascimento Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Educacso Fisica do Ensino Fundamental e Qualidade de Vida no Trabalho, Estilo de
(2010) da Rede Municipal de Ensino de ¢ Vida, Sindrome de burnout

Florianépolis — Santa Catarina

Médio e Perfil do Estilo de Vida Individual e
Maslach Burnout Inventory

Ehsani (2010)

181 Professores de Educacéo Fisica do
departamento de Esfahan — Iran

Questionario Perfil de Lideranga
Transformacional e Tranacional (TLP) e
Escala da Satisfagdo no Trabalho (JFS) e
Questionario Sociodemografico e Profissional

Lideranca, Satisfacdo no Trabalho

Farias (2010)

64 professores de Educacéo Fisica da
rede publica municipal de Porto Alegre —
RS

Escala de Avaliagao da Qualidade de Vida no
Trabalho Percebida por Professores de
Educacgao Fisica do Ensino Fundamental e

Qualidade de Vida no Trabalho, Ciclos de
Desenvolvimento Profissional e Tempo de
Servico
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Médio.

Moreira et al.
(2010a)

654 Professores de Educacgao Fisica da
rede estadual de ensino do Parana

Escala de Avaliagao da Qualidade de Vida no
Trabalho Percebida por Professores de
Educacgao Fisica do Ensino Fundamental e
Médio e Perfil do Estilo de Vida Individual.

Ciclos de Desenvolvimento Profissional,
Qualidade de Vida no Trabalho e Estilo de
Vida

Moreira et al.
(2010Db)

654 Professores de Educacao Fisica da
rede estadual de ensino do Parana

Escala de Avaliagado da Qualidade de Vida no
Trabalho Percebida por Professores de
Educacéo Fisica do Ensino Fundamental e
Médio e Perfil do Estilo de Vida Individual

Trabalho, Estilo de Vida e Ciclos Vitais

Aldmour (2011)

117 Professores e Supervisores de
Educacéo Fisica da Universidade
Aplicada Al-Balga da Jordania

Questionario Sociodemografico e Profissional
da Satisfagao no Trabalho

Caracteristicas Sociodemograficas e
Profissionais e Satisfagdo no Trabalho

Brouwers, Tomic e
Boluijt (2011)

311 Professores de Educagao Fisica da
Holanda

Questionario Sociodemografico, Maslach
Burnout Inventory para Professores,
Questionario de Dutch para avaliagdo do
estresse organizacional, Maastricht Autonomy
Questionnaire para professores, Emotional
Support Subscale of the Social Support List —
Discrepancies, Questionario construido para o
estudo para avaliar sentimento de auto
eficacia e demandas do trabalho.

Tempo de Trabalho, Idade, Sindrome de
Burnout, Demandas do Trabalho,
Autonomia e Controle do Trabalho,
Administragdo do Suporte dos Colegas e
da Escola, Auto Eficacia e Demandas do
Trabalho

Kafkas et al.
(2011)

1230 Professores de Educacéo Fisica
da Turquia

Questionario sociodemografico e profissional,
Minnesota Satisfaction Questionnaire e
Whoqol-Bref

Tempo de Servigo, Satisfagdo no Trabalho
e Qualidade de Vida

Majeric, Leskosek
e Erpic (2011)

501 Professores da Eslovénia que
participavam da formagéo continuada
em Educacgao Fisica

Teachers’ Motivation for Lifelong Learning
Questionnaire

Caracteristicas Sociodemograficas e
Profissionais e Motivos para Participar da
Formacao Permanente

Levandoski, Ogg e
Cardoso (2011)

102 Professores de Educacao Fisica de
14 cidades do Estado do Parana —
Brasil

Questionario sociodemogréfico e profissional
e Questionario construido para o estudo com
base na literatura

Caracteristicas Sociodemogréficas e
Profissionais e Violéncia na Escola

Séaenz-Lopez;
Almagro e Ibafez

45 Professores de Educacao Fisica de
Escola Primaria de Andaluzia da

Inventario dos problemas do ensino (ITP) e
Entrevista Semiestruturada

Dimensdes do Ensino e Percepgbes do
Primeiro Ano de Atuagao na Escola

(2011) Espanha
Souza e Costa 200 Professores de Educacao Fisica Questionario Medical Outcomes Study 36- Qualidade de Vida, Trabalho e Aspectos
(2011) das redes estadual e municipal da item Short Form Health Survey (SF-36) Sociodemograficos e Profissionais
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cidade de Campo Grande — Mato
Grosso do Sul

Mousavi et al.
(2012)

215 Professores de Educagao Fisica da
Provincia de Zanjan — Ira

Siberia Schernig’s Emotional Intelligence
Questionnaire, Wysocky and Kromm’s Job
Description Index e Questionario
Sociodemografico

Inteligéncia Emocional, Satisfagéo no
Trabalho e Variaveis Sociodemograficas

Yildirim, Uzum e
Yildirim (2012)

311 Professores de Educagao Fisica da
Provincia de Hatay - Turquia

Questionario Sociodemografico e os
questionarios adaptados para avaliar o
Comportamento da Cidadania Organizacional
e 0 Compromisso Organizacional

Variaveis Sociodemograficas e
Comportamento da Cidadania
Organizacional e Compromisso
Organizacional

Both et al. (2013)

1645 Professores de Educacao Fisica
dos Magistérios Publicos Estaduais da
Regido Sul do Brasil

Questionario Sociodemografico, Perfil do
Estilo de Vida Individual e Escala de
Avaliacao da Qualidade de Vida no Trabalho
percebida por Professores de Educagao
Fisica do Ensino Fundamental e Médio

Ciclos de Desenvolvimento Profissional,
Bem Estar do Trabalhador Docente,
Satisfagao no Trabalho e Estilo de Vida.

Celik e Bastirk

59 Professores de Educacao Fisica e
Esportes da Provincia de Denizli -

Questionario Sociodemografico e o Minnesota

Variaveis Sociodemograficas e Satisfagao

(2013) Turquia Satisfaction Questionnaire no Trabalho
Lidorf e Ortega 29 Professores de Educacao Fisica da . . . .
(2013) cidade do Rio de Janeiro — Brasil Entrevista semiestruturada Sentimento dos Professores Experientes

Both et al. (2014)

1645 Professores de Educacao Fisica
dos Magistérios Publicos Estaduais da
Regido Sul do Brasil

Questionario Sociodemografico e Perfil do
Estilo de Vida Individual

Ciclos Vitais e Estilo de Vida

Cieslinski e Szum

80 Professores de Educacao Fisica da

Questionario Sociodemografico e QWL Index

Faixa Etaria, Sexo, Nivel de Ensino e

(2014) Polbnia Qualidade de Vida no Trabalho
JeSinova et al 113 Professores Especialistas em . ~ . ~ . ~
(2014) Educaco Fisica adaptada nos EUA Satisfacdo no trabalho (Herzberg) Satisfagao/Insatisfacao no trabalho
60 Professores de Educacao Fisica do . ~ Satisfagao no Trabalho e Tempo de
Kumar (2014) Distrito de de Rohtak. india Escala de satisfacédo de trabalho (JSC) Experiéncia
Makela, 808 Professores de Educacso Fisica da Questionario Sociodemografico. Versao Caracteristica de Permanéncia ou
Hirvensalo e Finlandia ¢ modificado do Job Satisfaction of PE Abandono da Profisséo e Satisfagéo no
Whipp (2014) Teachers e Teacher Follow-Up Survey Trabalho
Questionario Sociodemografico. Modificagbes Caracteristica de Permanéncia ou
Makela et al. 994 Professores de Educacgao Fisica da | dos questionarios Teacher Follow-up Survey, Abandono da Profissio e Satisfacio no
(2014) Finlandia Billingsley’s Attrition Model e Job Satisfaction ¢

of PE Teachers

Trabalho

Panagopoulos,

105 professores de educacao fisica das

Maslach Burnout Inventory e Escala da

Trabalho e Burnout
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Anastasiou e
Goloni (2014)

escolas publicas primarias do municipio
de Patras na Grécia.

Satisfagao no Trabalhodurante o ano lectivo
2012-2013

Tajnia et al. (2014)

285 Professores de Educagao Fisica da
Provincia do Azerbaijao do Leste - Ira

Questionario Sociodemografico e Job
Satisfaction Questionnaire

Satisfagao no Trabalho e Variaveis
Sociodemograficas

Farias et al. (2015)

64 Professores de Educacao Fisica do
Magistério Publico Municipal de
Porto Alegre — Brasil

Questionario Sociodemografico e a Escala de
Avaliagao da Qualidade de Vida no
Trabalho Percebida por Professores de
Educacgao Fisica do Ensino Fundamental
e Médio

Tempo de Servigo,
Ciclos de Desenvolvimento Profissional e
Satisfagao no Trabalho

Makela e
Hirvensalo (2015)

655 Professores de Educacao Fisica da
Finlandia

Adaptacao dos Questionarios que abordavam
Qualidade de Vida, Atividade Fisica,
Motivagéo para o Trabalho, Competéncia
Profissional e do Trabalho, Ambiente,
Equilibrio de Tempo entre Trabalho e Familia,
Resiliéncia do Estresse e Questionario
Sociodemografico

Faixa Etaria, Sexo e Aspectos Ligados ao
Trabalho, Qualidade de Vida e Saude

Makela e Whipp

234 Professores de Educacao Fisica da

Questionario Sociodemografico e Adaptacéo
do Questionario para avaliar as intengbes dos

Variaveis Sociodemograficas, Satisfagdo
no Trabalho, Intengdes na Carreira,

(2015) Provincia Australia Ocidental — Australia Professores de Educacgao Fisica Razbes para deixar a Profisséo
R C . - e Variaveis Sociodemograficas,
_Makela, 751 Professores de Educacao Fisica da Questlona_no $QC|odemograf|co. ModificagGes Caracteristica de Permanéncia ou
Hirvensalo e Finlandia dos questionarios Teacher Follow-up Survey Abandono da Profissio e Satisfacio no
Whipp (2015) e Job Satisfaction of PE Teachers ¢

Trabalho

Pozzatti et al.

87 Professores de Educacgao das
cidades de Vitéria, Nova Venécia, Santa

Questionario estruturado para pesquisa

Condig¢des dos professores no momento
atual e inicio da carreira, Condigcbes

(2015) . . . contendo perguntas abertas e fechadas estruturais de Trabalho e Saude dos
Tereza, Viana e Guarapari — Brasil
Professores
Zurita Ortega et al. | 122 Professores de Educacgéo Fisica da Questionario Sociodemografico e parte do Tempo de Experiéncia e Satisfagdo no
(2015) Provincia de Cienfuegos - Cuba Overall Job Satisfaction Scale Trabalho
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Quando observados os Ciclos de Desenvolvimento Profissional,
considerando-se o tempo de experiéncia na docéncia, foi possivel verificar que os
professores dos ciclos finais do Rio Grande do Sul sdo mais satisfeitos com o
trabalho do que os docentes dos ciclos iniciais, 0 que demonstra que o avancgar da
carreira torna os professores mais satisfeitos com o trabalho (FARIAS et al., 2008b;
FARIAS, 2010; LEMOS; NASCIMENTO; BORGATTO, 2007).

Em contrapartida, os professores que se encontram nos ciclos finais
(diversificacdo e estabilizagdo) do Parana demonstraram menor satisfacdo com o
trabalho, quando a comparacgao € feita com os ciclos de entrada e consolidacao.
Neste sentido, evidencia-se que, com o avangar da carreira docente, ha uma
reducdo dos niveis de satisfacdo, especialmente nas dimensdes condicbes de
trabalho; oportunidade imediata para o uso e desenvolvimento das capacidades
humanas; oportunidade futura de crescimento e segurancga; constitucionalismo na
organizacado do trabalho e trabalho, espaco total de vida e relevancia social, o que
contrapde os resultados percebidos com os docentes do Rio Grande do Sul. Exceto
na dimensdo relacionada aos salarios, em que os professores se mostraram
também insatisfeitos e com tendéncia de piora ao longo dos anos, foram percebidos
elevados indices de satisfacdo pela maioria dos professores em todos os ciclos.
Entretanto, os docentes do ciclo de consolidagao apresentaram maior ocorréncia de
satisfacdo, nas dimensdes, autonomia, progressdo na carreira, leis e normas do
trabalho, equilibrio entre o trabalho e o lazer, relevancia social e avaliagdo global
(MOREIRA et al., 2010a).

Resultados semelhantes aos do Parana foram evidenciados pelos
docentes do Magistério Publico Estadual de Santa Catarina, em que os professores
dos ciclos finais se apresentaram mais insatisfeitos que os professores do ciclo de
entrada, especialmente quanto a remuneragao, condi¢cdes de trabalho, autonomia,
equilibrio entre o trabalho e o lazer, relevancia social da profissdo e avaliagédo geral
(BOTH; NASCIMENTO; BORGATTO, 2008a).

Na comparagao dos ciclos de desenvolvimento profissional e os
fatores que determinam a insatisfacdo na profissdo docente, perceberam-se niveis
significativos entre os professores das fases de diversificagdo e estabilizagdo. Ou
seja, os docentes mais experientes estavam mais insatisfeitos do que os professores
em inicio de carreira, com relagdo aos determinantes institucionais (FOLLE et al.,

2008a). No que se refere ao tempo de experiéncia na carreira, ndao foram
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observadas associacdes significativas em relagao aos fatores que podem influenciar
a satisfacao ou insatisfacao no trabalho dos professores dos Centros de Educacéao
Infantil do municipio de Florian6polis-SC (FOLLE et al., 2008b).

Situagao semelhante foi verificada quanto ao tempo de docéncia e a
idade, os quais nado foram estatisticamente associados a qualidade de vida no
trabalho como se esperava (SILVA; NUNEZ, 2009). Por outro lado, os docentes
mais jovens, com idade até 30 anos, apresentaram melhor capacidade para exercer
suas funcdes e em relacédo ao suporte das limitagcdes fisicas. Percebeu-se, também,
que os professores mais experientes se mostraram com a pior capacidade funcional,
dor, limitagdes sociais e emocionais (SOUZA; COSTA, 2011).

N&do foram evidenciadas diferengas significativas entre idade e
tempo de docéncia dos professores quando considerados os atos de violéncia na
escola (LEVANDOSKI, OGG; CARDOSO, 2011).

Quando considerados os professores com 25 anos ou mais de
docéncia, percebeu-se a satisfacdo com a possibilidade de acompanhar a formagao
dos alunos, de contribuir no processo educacional. Em contrapartida evidenciou-se
que os professores se sentem exigidos funcionalmente e fisicamente com o passar
do tempo e essa capacidade fisica ndo € compativel com as ideias que os docentes
apresentam (LUDORF; ORTEGA, 2013).

Quando observados os magistérios publicos estaduais que
compdem a regido sul do Brasil, verificou-se que os docentes mais experientes
apresentaram na dimensao tempo total de espago e lazer maior incidéncia de
insatisfacdo e menor satisfagdo quando comparados aos docentes dos ciclos
iniciais. Contudo, estavam mais satisfeitos com as condi¢cdes de trabalho. Por outro
lado, os docentes dos ciclos finais estavam mais insatisfeitos com a autonomia e a
oportunidade de progredir na carreira do que os professores menos experientes.
Destaca-se que os professores do ciclo de consolidagao estdo menos insatisfeitos
com as condicdes de trabalho e mais satisfeitos com a autonomia, além de
demonstrar menor insatisfagcdo e maior satisfagdo na avaliagdo geral, embora esta
dimensao nao tenha apresentado estatisticas significativas. Ressalta-se, porém, que
0 avango nos ciclos, aumenta o nivel de insatisfacdo docente (BOTH et al., 2013).

Quando observadas as redes publicas e privadas dos estados de
Minas Gerais e Sao Paulo, verificaram-se que tanto os professores do inicio de

carreira quanto os que estdo no final dela mostraram-se preocupados com o
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cotidiano escolar. Entretanto, os docentes novatos demonstraram sentir mais
preocupacao ao lidar com alunos indisciplinados e desinteressados, com as
condicbes de trabalho, especialmente pela falta de infraestrutura e de materiais e
com a baixa relevancia da disciplina, percebida pela falta de apoio do governo e dos
demais professores da escola (GASPARI et al., 2006).

Quando comparado aos ciclos vitais, os professores que estdo no
meio da carreira docente estavam menos insatisfeitos com as condi¢cdes de trabalho
e na avaliagéo global da satisfagdo no trabalho. Os resultados demonstram que os
docentes mais jovens sao mais satisfeitos com a progressao na carreira € menos
insatisfeitos com a integracédo social no ambiente de trabalho e relevancia social do
trabalho (MOREIRA et al., 2010b).

Em relacdo a avaliagdo dos magistérios publicos estaduais que
compdem a regido sul do Brasil, observou-se que os docentes com até 29 anos
estdo mais satisfeitos com a remuneragao, menos satisfeitos com as condigdes de
trabalho, menos insatisfeitos com a oportunidade de progressédo na carreira e com a
avaliacdo global da satisfagdo no trabalho. Destaca-se que os docentes com idade
entre 30 e 39 anos, que estdo em fase de transi¢cao na carreira, mostraram-se mais
insatisfeitos com a remuneragcdo e as condi¢cdes de trabalho. Os docentes de 50
anos ou mais apresentaram maior indice de insatisfagdo em relagdo as garantias
estatutarias e a progresséo na carreira, além de menor indice de insatisfagdo com o
equilibrio de tempo entre o trabalho e lazer, quando comparado aos docentes com
idade de 40 a 49 anos. Por fim, os professores mais velhos apresentaram maiores
niveis de satisfacéo e insatisfagdo no trabalho (BOTH et al., 2014).

Quando avaliado o magistério publico municipal de Florianépolis
(Santa Catarina), observou-se que a faixa etaria apresentou associagao significativa
com a avaliacdo global da qualidade de vida no trabalho, evidenciando maior
satisfagao por parte dos professores com 40 anos ou mais quando comparados aos
de até 39 anos (BOTH; NASCIMENTO, 2010).

Em relacdo aos estudos Internacionais, pode-se observar, assim
como na realidade brasileira, semelhancgas e diferengas no percurso profissional dos
docentes em Educacgéao Fisica. Os estudos pesquisavam professores dos seguintes
paises: Australia (MACDONALD, 1995; 1999; WHIPP; TAN; YEO, 2007); Colémbia
(CUSCO; WELLS, 2008); Eslovénia (MAJERIC; LESKOSEK; ERPIC, 2011);
Espanha (SAENZ-LOPEZ; ALMAGRO e IBANEZ ,2011); Estados Unidos (SMYTH,
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1995; JESINOVA et al., 2014); Finlandia (MAKELA; HIRVENSALO; WHIPP, 2015;
MAKELA; HIRVENSALO, 2015; MAKELA et al., 2014; MAKELA, 2014); Holanda
(BROUWERS; TOMIC; BOLUWUIT, 2011); india (KUMAR, 2014); Inglaterra
(MOREIRA, FOX e SPARKES, 2002); Ira (RAMZANINEZHA et al., 2009; EHSANI,
2010; MOUSAVI; YARMOHAMMADI; NOSRAT, 2012; TAJNIA et al., 2014); Israel
(FEJGIN; TALMOR; ERLICH, 2005); Jordania (ALDMOUR, 2011); Qatar (AL-
MOHANNADI; CAPEL, 2007); Singapura (SMITH; LENG, 2003); Turquia (CELIK;
BASTURK, 2013; KAFKAS et al., 2011; YILDIRIM; UZUM; YILDIRIM, 2012).

Os estudos que destacam os professores com menos experiéncia na
docéncia identificaram insatisfacdo quanto ao status da disciplina, o que se reflete
na desvalorizagdo e marginalizagdo da Educacgéo Fisica dentro e fora do espago
escolar (MACDONALD, 1995; SAENZ-LOPES; ALMALGRO; ILBANEZ, 2011;
SMYTH, 1995); falta de materiais e instalagdes inadequadas para o
desenvolvimento das aulas (SAENZ-LOPES; ALMALGRO; ILBANEZ, 2011; SMYTH,
1995); conflitos nos relacionamentos com pais e alunos (SAENZ-LOPES;
ALMALGRO; ILBANEZ, 2011), e com demais professores (MACDONALD, 1995);
dificuldades de organizacdo e controle da turma (SAENZ-LOPES; ALMALGRO;
ILBANEZ, 2011); presenca ou ndo de apoio dos colegas mais experientes
(MACDONALD, 1995; SMYTH, 1995), baixa percepcado de eficacia no ensino
(SMYTH, 1995) e de tomada de decisdo (MACDONALD, 1995); natureza repetitiva
do trabalho de educagdo fisica, limitando o desenvolvimento intelectual
(MACDONALD, 1995); inexperiéncia para lidar com forgas sociais e politicas que
agem dentro da escola (SMYTH, 1995); auséncia de sentimentos de pertencer ao
ambiente escolar (MACDONALD, 1995); frustracdo por ndo escolher a escola em
que iria ministrar aulas, preocupagao com a imagem e entendiam o poder como algo
repressivo (MACDONALD, 1999); deixam a profissdo: pela falta de apoio do
colegiado e por diferentes motivos relacionados aos alunos. Cerca de 7% dos
professores abandonam a profissdo nos seus primeiros 5 anos, tém menos que 50
anos e o tempo médio de ensino de 9 anos (MAKELA et al., 2014) e porque este é o
periodo em que ganham menos e que mais necessitam de um bom salario,
especialmente por causa da constituicdo de uma familia (CIESLINSKI; SZUM, 2014);
professores com 10 anos de docéncia, se houvesse a oportunidade de trocar de
trabalho, a maioria tomaria essa atitude (CUSCO; WELLS, 2008); situacdes de

estresse no inicio e fim do ano letivo (problemas com alunos, remuneragao e
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curriculo), sendo que no final do ano letivo observou-se maior estresse devido a
carga de trabalho elevada (AL-MOHANNADI; CAPEL, 2007); menor competéncia
profissional e mais estresse mental (MAKELA; HIRVENSALO, 2015); insatisfagao
com fatores intrinsecos e extrinsecos no trabalho (MOREIRA; FOX; SPARKES,
2002); os professores menos experientes apresentaram menores indices nas
dimensdes: altruismo, consciéncia, cortesia, espirito esportivo e virtude civica
(YILDIRIM; UZUM; YILDIRIM, 2012).

Por outro lado, foram também percebidos aspectos positivos pelos
docentes com menos tempo de docéncia, como a baixa preocupacido em relagao
ao reconhecimento e apoio de colegas, inclusive na avaliagdo geral dos fatores de
manutencio do trabalho, quando comparados aos docentes com maior experiéncia
(RAMZANINEZHA et al., 2009); a menor preocupagado quanto a falta de
reconhecimento também foi percebida para os professores menos experientes do
Qatar (AL-MOHANNADI; CAPEL, 2007); em vivéncias significativas fora da sala de
aula, ou seja, em situagbes extracurriculares, como jogos e outros eventos
(MACDONALD, 1995); boa relagdo com profissional experiente permitiu adquirir
maior autonomia e melhores relacionamentos com gestores, pais e alunos
(SMYTH, 1995); maior satisfacdo com a cooperacdo dos colegas (MAKELA, 2014);
com os fatores intrinsecos do trabalho (evolugdo da aprendizagem dos alunos) e
extrinsecos (férias ou pausas no trabalho); maior investimento pessoal (MOREIRA;
FOX; SPARKES, 2002); demonstravam ser mais motivados (MAJERIC;
LESKOSEK; ERPIC, 2011; MAKELA; HIRVENSALO; WHIPP, 2015); maior carga
horaria de ensino e menor carga horaria de horas atividades (MAKELA;
HIRVENSALO; WHIPP, 2015).

Em relagao aos professores mais experientes, observou-se que este
grupo € mais propenso a deixar a profissdo preocupado com questdes que podem
levar ao abandono da profissdo, tais como: a pouca participagcdo na tomada de
decisbes acerca questdes escolares, bem como a falta de respeito por parte dos
pais e da prépria gestdo (WHIPP; TAN; YEO, 2007), por motivos financeiros
(CIESLINSKI; SZUM, 2014), por carga de trabalho elevada (MAKELA; WHIPP, 2015;
MAKELA et al., 2014) e os fatores administrativos, sendo que o maior grupo de
professoras que saia da docéncia possuia 20 anos ou mais de experiéncia; os que
alteraram de funcdo docente apresentaram maior idade e tempo de ensino em

educacao fisica quando sairam da profissdo que os professores que simplesmente
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sairam (MAKELA et al., 2014); os professores que ficavam ou abandonavam a
profissdo eram mais experientes que os que se moviam de escola para escola
(MAKELA, HIRVENSALO e WHIPP, 2014); apresentavam ter menor capacidade
para o trabalho do que os mais jovens (MAKELA e HIRVENSALO, 2015);
apresentaram no inicio e no fim do ano letivo problemas com os alunos, baixos
salarios e ao final do ano uma reducdo da carga de trabalho (AL-MOHANNADI;
CAPEL, 2007); elevadas fung¢des administrativas e consequentemente menos
investimento no trabalho docente (MOREIRA; FOX; SPARKES, 2002); com o passar
do tempo a rotina e a intensificagcdo do trabalho trazem insatisfacdo, e a
competéncia profissional é reconhecida somente no final da carreira (MACDONALD,
1999).

Em contrapartida, os professores mais experientes eram mais
satisfeitos com: o trabalho (ALDMOUR, 2011), a autopercep¢ado de competéncia
(MAKELA; WHIPP, 2015), os recursos do trabalho (MAKELA; HIRVENSALO;
WHIPP, 2015; ZURITA ORTEGA et al., 2015), os companheiros, o chefe, a
responsabilidade repassada, o salario, as relagdes entre trabalhadores e dire¢cao da
escola, a promogao na carreira, a gestdo da escola, o horario de trabalho, os tipos
de tarefas realizadas no trabalho e a estabilidade (ZURITA ORTEGA et al., 2015), a
cooperacéo dos alunos (MAKELA, 2014).

Destaca-se que os professores mais experientes eram mais
empolgados e compromissados (MAKELA, 2014; MAKELA; HIRVENSALO; WHIPP,
2015) e possuiam maior desejo de permanéncia na profissdo (MAKELA, 2014).
Além disso, os professores mais experientes sentiram menos a carga de trabalho ao
final do ano letivo (AL-MOHANNADI; CAPEL, 2007); cumpriam as solicitagdes do
trabalho (MAJERIC; LESKOSEK; ERPIC, 2011); viam o poder como algo positivo,
pois havia a possibilidade de moldar o trabalho a ser desempenhado
(MACDONALD, 1999) e, quando professores de escolas secundarias, sentiam-se
menos afetados pelo proprio trabalho e suas condigdes, bem como pela supervisao
a que eram submetidos (KOUSTELIOS; TSIGILIS, 2005).

Quando observada a conduta, entre passivos e empolgados, os
docentes empolgados mais jovens eram mais compromissados e satisfeitos com: o
trabalho em geral, os recursos do trabalho, a comunidade, o gerenciamento das
atividades, a qualidade do trabalho; e os professores empolgados mais experientes

eram compromissados e satisfeitos com: o trabalho em geral, os recursos, a pericia
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no trabalho, o reconhecimento, o trabalho com a comunidade, os alunos, a
qualidade do trabalho (MAKELA; HIRVENSALO; WHIPP, 2015).

Quando comparadas as redes de ensino de escolas secundarias
publicas e privadas, constatou-se que os docentes das escolas publicas acima de
seis anos de experiéncia, estavam mais satisfeitos com o trabalho do que os
docentes das escolas privadas com menos de seis anos de experiéncia, os quais
relataram insatisfagdo com o salario, materiais esportivos, estabilidade e seguranga
no trabalho das escolas privadas (KUMAR, 2014).

Foram identificados estudos em que nao se encontrou associacao
significativa da satisfacdo no trabalho com o tempo de servico (KAFKAS et al.,
2011), bem como quando analisadas simultaneamente as duas variaveis de tempo
de docéncia e a idade (EHSANI, 2010; FEJGIN; TALMOR; ERLICH, 2005;
PANAGOPOULOS; ANASTASIOU; GOLONI, 2014; SMITH; LENG, 2003). O tempo
de experiéncia nao apresentou associagao significativa quando analisada a
quantidade total de estresse provocada pelas circunstancias do trabalho (AL-
MOHANNADI; CAPEL, 2007). Em contrapartida, existe correlagdo entre satisfagao
no trabalho com tempo de trabalho na escola e idade (CELIK; BASTURK, 2013).

Por outro lado, o tempo de docéncia revelou que todos os grupos de
professores realizavam as formagdes para cumprir os requisitos do trabalho, e a
idade apresentou correlacdo com as dimensdes que tratavam sobre a motivagcao e
cumprir requisitos do trabalho. Além disso, os professores que estavam no meio da
carreira buscavam participar das formagdes por causa da promocgdo na carreira
(MAJERIC; LESKOSEK; ERPIC, 2011).

Ndo foram encontradas associacbes entre a idade e tempo de
experiéncia no ensino quando se observou a correlagdo significativa entre a
Satisfagdo no Trabalho e a Sindrome de Bournout. Porém, percebeu-se a ocorréncia
de correlagdo significativa entre a satisfagdo no trabalho e as trés dimensdes de
burnout de trabalho (PANAGOPOULOS; ANASTASIOU; GOLONI, 2014). Contudo,
algumas correlagbes estavam associadas as tarefas psicolégicas, sociais e
burocraticas (SMITH; LENG, 2003). Por semelhante modo foram relacionadas aos
fatores estruturais e as dimensdes sociais da escola (FEJGIN; TALMOR; ERLICH,
2005).

Por outro lado, no estudo iraniano em que se comparavam

professores de educacéo fisica e aqueles que ndo eram de educacao fisica, nao foi
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evidenciada diferenca significativa entre tempo de experiéncia e idade com
inteligéncia emocional e estresse no trabalho (ABBASNEJAD; FARAHANI;
NAKHAEI, 2013).

Foram percebidas diferengcas de correlacdo com a satisfacdo no
trabalho e inteligéncia emocional quando observada a experiéncia, em que o0s
professores com 20 anos ou mais de atuagao apresentavam maiores indices de
correlagcdo que os docentes que atuavam até 20 anos (MOUSAVI,
YARMOHAMMADI; NOSRAT, 2012). Em contrapartida o tempo de experiéncia e a
idade apresentaram mudanca de percepc¢ao frente a satisfagdo com o trabalho
(EHSANI, 2010; JESINOVA et al., 2014; TAJNIA et al., 2014), e os docentes mais
jovens relataram ter menor indice de competéncia profissional (MAKELA;
HIRVENSALO, 2015).

2.3.2 Estilo de Vida dos Professores Considerando o Desenvolvimento da Carreira

O Estilo de Vida tem sido retratado com maior énfase nos ultimos
tempos. Dentre os interesses, esta o fato de ter um modo de vida mais saudavel,
capaz de abranger todas as pessoas, independentemente da idade e de suas
condigbes. Para isso, € necessario que haja uma juncdo de multiplos fatores para
que se tenha uma melhor condigéo geral de bem-estar e saude (NAHAS, 2013).

Toda essa discussado em torno de habitos mais saudaveis de vida
pode ter sua origem a partir da nova forma de vida adotada pelas pessoas. As
benesses provocadas pela evolugdo tecnoldgica, assim como as formas
inadequadas de se viver, com reducdo significativa do tempo disponivel,
alimentagao inapropriada, longas jornadas de trabalho, podem ser consideradas
como responsaveis pelo aumento de inumeras doengas, dentre essas, as cronico-
degenerativas, que ainda sao agravadas pela falta de gerenciamento do sistema de
saude, incapaz de criar alternativas para combater esses problemas cada vez mais
frequentes (COSTA; MILANI, 2007).

Assim, a discussdo a partir dos componentes: alimentacgao,
atividade fisica, comportamento preventivo, relacionamento e controle do estresse
tem se mostrado importante para aquisicdo de melhores habitos de vida, para a
populagdo em geral, para os professores de Educacéao Fisica e demais profissionais

da saude, sendo estes ultimos responsaveis diretos por divulgar e incentivar tais



59

comportamentos desde a mais tenra idade, com o objetivo de torna-los rotineiros
inclusive na fase adulta (NAHAS, 2013).

Com relagao aos estudos que buscaram relacionar o Estilo de Vida
ao longo da carreira docente em Educacédo Fisica, constataram-se pesquisas com
docentes: brasileiros (BOTH, NASCIMENTO e BORGATTO, 2007; LEMOS,
NASCIMENTO e BORGATTO, 2007; LEMOS, 2007; MOREIRA et al., 2010a;
MOREIRA et al., 2010b; CANABARRO, NEUTZLING e ROMBALDI, 2011;
HARTWIG, ROMBALDI e SILVA, 2012; SALLES; EGERLAND; BARROSO, 2012;
LUDORF e ORTEGA, 2013; BOTH et al., 2013; BOTH et al., 2014); cipriotas
(CHRISTODOULOU, 2010); eslovenos (KOVAC et al., 2013a; KOVAC et al., 2013b);
finlandeses (VIHKO et al., 1992; RINTALA et al., 2003; MAKELA e HIRVENSALO,
2015); norte-americanos (KELLEY E GILL, 1993); suecos (SANDMARK, 2000),
gregos, catarianos (AL-MOHANNADI e CAPEL, 2007); iranianos (ABBASNEJAD,
FARAHANI e NAKHAEI, 2013); italianos (CARRARO et al., 2010) e turcos (KAFKAS
et al., 2011). (Quadro 2).
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Quadro 2 — Relagao de Estudos Nacionais e Internacionais Sobre o Estilo de Vida do Trabalhador Docente em Educacéao Fisica
Durante a Carreira Profissional.

Autores

Amostra

Instrumento

Principais Variaveis

Vihko et al. (1992)

924 Professoras de Educacgao Fisica e 3239
Professoras de Linguas era a populagao.
Dentre este universo, 44 Professoras de

Educacéo Fisica e 212 Professoras de
Linguas da Finlandia apresentaram cancer
de mama.

Analise Documental do Registro Finlandés
de Cancer entre os anos de 1967 e 1987.

Cancer de Mama e Tipo de
Profissdo Docente.

Kelley e Gill (1993)

214 Professores de Educacgao Fisica que
eram Docentes e Treinadores de
Basquetebol nos departamentos das
universidades que estavam nos
campeonatos da terceira divisdo da NCAA e
NAIA — Estados Unidos.

Maslach Burnout Inventory, Perceived Stress
Scale (PSS), Coaching Issues Survey (CIS),
Coaching Problems Survey (CPS), Social
Support Questionnaire (SSQ6) e The
Teacher/Coach Survey.

Duplo Papel de Trabalho, Estresse e
Sindrome de burnout

Sandmark (2000)

387 professores de Educacgao Fisica que se
graduaram em uma universidade Sueca
entre os anos de 1957 e 1965.

Questionario construido para o estudo.

Disfungbes Musculo Esqueléticas e
Estilo de Vida.

Rintala et al. (2003)

1489 Professoras de Educacgao Fisica da
Finlandia e 8560 Professoras de Linguas da
Finlandia. Sendo que 61 Professoras de
Educacéo Fisica e 404 Professoras de
Linguas apresentaram cancer de mama.

Analise Documental do Registro Finlandés
de Cancer entre os anos de 1967 e 2000.

Cancer de Mama e Tipo de Profissao
Docente

Al-Mohannadi e
Capel (2007)

202 professores de Educacao Fisica do
Catar.

Questionario desenvolvido para professores
de Educagéo Fisica do Egito

Estresse e Ano letivo

Both, Nascimento e
Borgatto (2007)

580 professores de Educacéo Fisica do
magistério publico estadual de Santa
Catarina

Perfil do Estilo de Vida Individual

Estilo de Vida e Ciclos de
Desenvolvimento Profissional

Lemos, Nascimento
e Borgatto (2007)

380 professores de Educacgéo Fisica do
magistério publico estadual do Rio Grande
do Sul

Escala de Avaliagao da Qualidade de Vida
no Trabalho Percebida por Professores de
Educacéo Fisica do Ensino Fundamental e
Médio e Perfil do Estilo de Vida Individual

Qualidade de Vida no Trabalho, Estilo
de Vida e Ciclos de Desenvolvimento
Profissional.

Lemos (2007)

380 professores de Educagéo Fisica do
magistério publico estadual do Rio Grande
do Sul

Escala de Avaliagao da Qualidade de Vida
no Trabalho Percebida por Professores de
Educacao Fisica do Ensino Fundamental e
Médio e Perfil do Estilo de Vida Individual

Qualidade de Vida no Trabalho, Estilo
de Vida, Ciclos Vitais e Tempo de
Servico

Carraro et al.

219 professores de Educacao Fisica do

Questionario sociodemografico e

Sindrome de Burnout e Autopercepgao




61

(2010)

Nordeste da Italia

profissional, Questdes construidas para o
estudo sobre a Autopercepgéo da Aptidao
Fisica e o Maslach Burnout Inventory

da Aptidao Fisica

Christodoulou
(2010)

531 professores de Educacao Fisica do
Chipre

Questionario construido para o estudo.

Vinculo Empregaticio, Consciéncia da
Saude e Comportamentos Esportivos.

Moreira et al.
(2010a)

654 Professores de Educagao Fisica da rede
estadual de ensino do Parana

Escala de Avaliagcdo da Qualidade de Vida
no Trabalho Percebida por Professores de
Educacgao Fisica do Ensino Fundamental e
Médio e Perfil do Estilo de Vida Individual

Qualidade de Vida no Trabalho, Estilo
de Vida, Ciclos de Desenvolvimento
Profissional

Moreira et al.
(2010b)

654 Professores de Educagao Fisica da rede
estadual de ensino do Parana

Escala de Avaliacdo da Qualidade de Vida
no Trabalho Percebida por Professores de
Educacgao Fisica do Ensino Fundamental e
Médio e Perfil do Estilo de Vida Individual

Trabalho, Estilo de Vida e Ciclos Vitais

Canabarro,
Neutzling e
Rombaldi (2011)

188 Professores de Educacao Fisica das
redes municipal, estadual e particular de
Pelotas — Rio Grande do Sul

International Physical Activity Questionnaire
(IPAQ)

Atividade Fisica, Faixa Etaria e Tempo
de Servigo

Kafkas et al. (2011)

1230 Professores de Educacgao Fisica da
Turquia

Questionario sociodemografico e
profissional, Minnesota Satisfaction
Questionnaire e Whoqol-Bref

Tempo de Servigco, Satisfagdo no
Trabalho e Qualidade de Vida

Hartwig, Rombaldi,
Silva (2012)

24 Professores de um curso superior em
Educacao Fisica do Rio Grande do Sul

International Physical Activity Questionnaire
(IPAQ) longo e os “10 passos da alimentagéo
saudavel” para a Frequéncia de Habitos
Alimentares Saudaveis.

Variaveis Sociodemograficas e
Econdmicas, Atividade Fisica e
Comportamentos Alimentares

Salles; Egerland;
Barroso (2012)

30 Professores de Educagao Fisica do
Centro de Desportos da Universidade
Federal de Santa Catarina - Brasil

Questionario Sociodemografico e Perfil do
Estilo de Vida Individual

Caracteristicas Sociodemogréficas e
Estilo de Vida

Questionario Sociodemografico, Questionario

Abbasnejad, 89 Professores de Educagéo Fisica e 89 Ca . . Variaveis Sociodemograficas,
. . ~ = de Inteligéncia Emocional validado por PR .
Farahani e Nakhaei Professores que ndo eram de Educacgéo - L Inteligéncia Emocional e Estresse no
. ~ Sheering’s e Questionario de Estresse no
(2013) Fisica do Ira : : Trabalho
trabalho validado por Richard
Kovac et al. 486 Professores de Educacéo Fisica da Que_sponanq S_ocmdemograﬂco, nivel de Saude Ocupacional e Variaveis
. atividade fisica no lazer e problemas ) p
(2013a) Eslovénia o . NS Sociodemograficas
cronicos relacionados a saude
Questionario que avaliou os aspectos
Kovac et al. 584 Professores de Educagéo Fisica da sociodemografico, nivel de atividade fisica no Saude Ocupacional e Variaveis
(2013b) Eslovénia lazer e problemas croénicos relacionados a Sociodemograficas

saude




Lidorf e Ortega
(2013)

29 Professores de Educacéo Fisica da
cidade do Rio de Janeiro — Brasil
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Entrevista Semiestruturada

Sentimento dos Professores
Experientes

Both et al. (2013)

Both et al. (2014)

1645 Professores de Educacao Fisica dos
Magistérios Publicos Estaduais da Regido
Sul do Brasil

Participaram da pesquisa 1.645 professores

Questionario Sociodemografico, Perfil do
Estilo de Vida Individual e Escala de
Avaliacao da Qualidade de Vida no Trabalho
percebida por Professores de Educagao
Fisica do Ensino Fundamental e Médio
Escala de Avaliacdo da Qualidade de Vida

Ciclos de Desenvolvimento Profissional,
Bem-Estar do Trabalhador Docente,
Satisfagao no Trabalho e Estilo de Vida.

Méakela e

dos magistérios publicos estaduais do Sul do
Brasil

no Trabalho Percebida por Professores de

Educacgao Fisica do Ensino Fundamental e

Médio e Perfil do Estilo de Vida Individual.
Adaptacao dos Questionarios que

Trabalho, Estilo de Vida e Ciclos Vitais

Hirvensalo (2015)

655 Professores de Educacgao Fisica da
Finlandia

abordavam Qualidade de Vida, Atividade
Fisica, Motivagéo para o Trabalho,

Competéncia Profissional e do Trabalho,
Ambiente, Equilibrio de Tempo entre

Trabalho e Familia, Resiliéncia do Estresse e

Faixa Etaria, Sexo e Aspectos Ligados
ao Trabalho, Qualidade de Vida e
Saude

Questionario Sociodemografico
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Ao observar os ciclos de desenvolvimento profissional conforme o
estilo de vida, observou-se que estudos da realidade brasileira evidenciaram que
professores mais experientes de Santa Catarina e dos magistérios publicos
estaduais da regido Sul eram mais preocupados com os habitos alimentares (BOTH;
NASCIMENTO; BORGATTO, 2007; BOTH et al., 2013).

Com relagao a pratica de Atividade Fisica, percebeu-se que os
docentes mais jovens do Parana (MOREIRA et al., 2010a) e da regido sul do pais
(BOTH et al.,, 2013) sdo os mais ativos fisicamente. Embora n&o tenha sido
evidenciada associagcdo com esta dimensao, foi possivel observar também que,
conforme os docentes catarinenses avangam na carreira, diminui-se a pratica de
atividade fisica (BOTH; NASCIMENTO; BORGATTO, 2007).

Quanto ao componente Comportamento Preventivo, os docentes
mais experientes apresentaram melhores comportamentos (BOTH et al., 2013).
Apesar de nao se terem sido encontradas diferencas significativas nesta dimensao,
foi possivel perceber que os professores mais experientes adotam melhores
comportamentos preventivos do que os mais jovens (MOREIRA et al., 2010a) e
ainda verificou-se que esse comportamento pode se manter positivo e nao se alterar
com o avangar dos ciclos de desenvolvimento profissional (BOTH; NASCIMENTO;
BORGATTO, 2007).

A percepcao quanto aos Relacionamentos mostrou sofrer influéncia
conforme se avanga na carreira docente. Isso pode ser evidenciado quando
analisados os ciclos de diversificacdo e estabilizacdo, em que os docentes mais
experientes demonstraram melhor comportamento positivo (BOTH et al., 2013) ou
menor comportamento positivo (MOREIRA et al., 2010a). Importante ressaltar que
os docentes que estdo no meio da carreira apresentaram o0s melhores
comportamentos frente aos relacionamentos (MOREIRA et al., 2010a).

Em relagdo ao Controle do Estresse ndo foram encontrados estudos
que apresentaram diferenga significativa com os ciclos de desenvolvimento
profissional. Entretanto, os professores de Santa Catarina apresentaram perfil
positivo em todos os ciclos (BOTH; NASCIMENTO; BORGATTO, 2007). Apesar dos
resultados semelhantes, os professores mais experientes da regido sul e do Parana
apresentaram menores indices de comportamento positivo em relacdo aos
professores catarinenses (BOTH et al., 2013; MOREIRA et al., 2010a).
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Em relagdo a Avaliacdo Global do Estilo de Vida, observaram-se
associacgoes significativas nos estudos com os docentes do Parana e da regiao sul
do Brasil. Nestes estudos constatou-se que os professores mais jovens
apresentaram melhores comportamentos do que os professores mais experientes
(BOTH et al., 2013; MOREIRA et al., 2010a). Resultados que também puderam ser
evidenciados com os docentes gauchos (LEMOS; NASCIMENTO; BORGATTO,
2007; LEMOS, 2007) e catarinenses (BOTH; NASCIMENTO; BORGATTO, 2007),
embora ambos os estados ndo tenham identificado diferengas significativas entre
Estilo de Vida e os Ciclos de Desenvolvimento Profissional.

Quando analisado o estilo de vida dos docentes com a faixa etaria e
o tempo de servigo na escola, ndo foram encontradas diferengas significativas nos
docentes do municipio de Pelotas — RS (CANABARRO; NEUTZLING; ROMBALDI,
2011). Entretanto, foi possivel verificar que com o avangar da idade e do tempo de
docéncia, especialmente os professores com 26 anos ou mais de docéncia tem
diminuicdo dos niveis de atividade fisica no lazer. Também n&o foram encontradas
associacbes com a idade nos docentes dos cursos de Educacao Fisica da
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC. Porém, percebeu-se uma
tendéncia de adogdo comportamentos inadequados a saude dos docentes, a medida
que se aumenta a idade (SALLES; EGERLAND; BARROSO, 2012).

Com relacdo a faixa etaria, os docentes com até 39 anos
apresentaram valores baixos de percepcdo positiva na alimentagcdo, sendo os
docentes com idade entre 40 e 49 anos possuidores dos melhores habitos
alimentares (LEMOS, 2007). No entanto, quando observados professores
universitarios mais jovens do Rio Grande do Sul, estes mostravam-se mais
preocupados com a manutencao do peso em limites considerados saudaveis que os
professores mais velhos (HARTWIG; ROMBALDI; SILVA, 2012).

Em relacdo a Atividade Fisica, os professores entre 30 e 49 anos
mostraram-se mais ativos entre todos. Ressalta-se que a partir de 49 anos diminui
esse indice positivo. Os docentes com até 29 anos possuem o pior comportamento
preventivo e o melhor controle do estresse (LEMOS, 2007). Por outro lado, os
professores universitarios mais jovens do Rio Grande do Sul relataram realizar 30
minutos de atividades fisicas a mais que os professores mais velhos, além de

apresentarem melhores comportamentos preventivos (n&o ingerir bebidas alcéolicas
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e ter habito tabagista). Entretanto, a faixa etaria nao interferiu com a pratica
suficiente de atividade fisica no lazer (HARTWIG; ROMBALDI; SILVA, 2012).

Quando analisado o estilo de vida em relagédo ao tempo de servigo
na escola, observou-se que os professores com mais tempo de servico possuem
melhores habitos alimentares e melhor controle do estresse. Verificou-se também
que, quanto mais se aumenta o tempo de servigo na escola, mais parece melhorar o
comportamento preventivo dos docentes. No cémputo geral, ndo houve associagéo
do estilo de vida com a idade e o tempo de servico, embora tenha sido observado
que a maior parte dos docentes com 50 anos ou mais apresentou menor perfil
positivo, e aqueles com mais tempo de experiéncia, melhor perfil positivo (LEMOS,
2007). Os professores com 25 anos ou mais de servigo da cidade do Rio de Janeiro,
com o passar do tempo, sentem-se exigidos funcionalmente e fisicamente.
Entretanto, a dificuldade fisica se contrapde as ideias que os docentes apresentam
(LUDORF; ORTEGA, 2013).

Ao avaliar os Ciclos Vitais, os docentes mais jovens pertencentes a
regido Sul do pais e do Parana revelaram ser os mais ativos fisicamente (BOTH et
al.,, 2014; MOREIRA et al.,, 2010b). Professores mais jovens possuem menor
comportamento positivo com a alimentagdo e melhores relacionamentos e controle
do estresse. Por outro lado, observou-se que os professores mais experientes
possuem melhores comportamentos preventivos. A avaliagdo global do estilo de vida
com os ciclos vitais evidenciou que os professores experientes apresentaram pior
comportamento (BOTH et al., 2014).

Em relagdo aos estudos internacionais, verificou-se o0 emprego da
faixa etaria e experiéncia com a docéncia como fator de delimitagdo da carreira dos
professores (quadro 2). O estudo com professores de educacgao fisica da Turquia
nao evidenciou diferengas estatisticas significativas entre tempo de servico e
qualidade de vida (KAFKAS et al., 2011). Professores do Chipre ndo apresentaram
diferencas comportamentos alimentares quando considerada a idade
(CHRISTODOULOU, 2010).

Em relagcdo ao estresse percebido, os professores com menos
tempo de experiéncia demonstraram ter baixa percepcdo de apoio social, o que
colabora para o aumento dessa condi¢cdo (KELLEY; GILL, 1993), assim como foi
verificado que os professores mais jovens relataram ter mais estresse mental
(MAKELA; HIRVENSALO, 2015). Além disso, o aumento da sobrecarga de trabalho
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no final do ano faz com que os professores menos experientes apresentem-se mais
suscetiveis ao estresse, quando comparados aos docentes com maior experiéncia
(AL-MOHANNADI; CAPEL, 2007). Por outro lado, ndo foram evidenciadas
diferencas significativas entre tempo de experiéncia e idade com inteligéncia
emocional e estresse no trabalho (ABBASNEJAD, FARAHANI E NAKHAEI, 2013).
Em relagdo a pratica de atividade fisica, houve uma fraca correlagao
negativa com anos de docéncia (CARRARO et al.,, 2010). Também nao foram
evidenciadas associagdes significativas entre o nivel de atividade fisica no lazer e o
numero de lesdes crdnicas em professores de educagao fisica da Eslovénia
(KOVAC et al., 2013a, 2013b). Docentes mais jovens relataram ter melhor aptidéo
fisica que os demais professores (MAKELA; HIRVENSALO, 2015). N&o foi possivel
perceber diferenga significativa em relacdo a idade quando se comparou as
professoras de Educagado Fisica e de Linguas. Porém, foi possivel verificar a
relevancia do comportamento mais ativo ao longo da vida, para evitar o cancer de
mama em professoras de educagdo fisica (RINTALLA et al., 2003; VIHKO et al.,
1992). Quando comparados os professores de Educagédo Fisica com a populagao
em geral, observou-se melhor estilo de vida em relacdo a pratica de atividade

esportiva e controle de peso a medida que se avancga na idade (SANDMARK, 2000).

2.3.3 Saude dos Professores — Patologias Fisicas e Psiquicas

A saude dos docentes em Educacgao Fisica tem chamado a atengao
quanto a ocorréncia de situagbes que prejudicam a sua atuagao profissional, bem
como a sua propria vida.

Ao contrario do que se notava em séculos anteriores, em que as
principais causas de mortes estavam ligadas as condi¢gdes da agua, saneamento
basico, alimentos, clima, guerras e acidentes em geral, muito recentemente é que se
passou a considerar as doengas cronico-degenerativas ou doengas nao
transmissiveis como responsaveis por levar os individuos ao adoecimento. De fato,
as doengas cronico-degenerativas sdo doengas da civilizagao atual, pois sao fruto
de mudangas associadas a vida urbanizada, cada vez com espacos livres mais
reduzidos, recursos tecnoldgicos que facilitam as a¢des diarias, mas que ao mesmo

tempo sao capazes de prejudicar em virtude da acomodagédo gerada, levando as
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pessoas ao sedentarismo e consequentemente ao acometimento de patologias
(NAHAS, 2013).

Estes ndo sdo problemas apenas da populagédo geral. O professor
de Educagao Fisica também esta sujeito aos riscos, devido a caracteristica de sua
funcao laboral. Embora seja uma disciplina que busque amenizar os problemas da
saude, tem-se percebido nos ultimos tempos que os proprios docentes tém sofrido
desse mal, tornando o absenteismo cada dia mais evidente na escola, causando
problemas de saude que afetam professores, alunos e administragdo (MATEOS,
2006).

Os estudos encontrados pesquisaram docentes: australianos
(SPITTLE, KREMER E SULLIVAN, 2015); beninenses (GOUTHON et al., 2012),
brasileiros (SILVA e NUNEZ, 2009; VALERIO, AMORIM e MOSER, 2009; SOUZA e
COSTA, 2011; SINOTT et al, 2014; POZZATTI et al., 2015); canadenses
(LEMOYNE et al., 2007); eslovenos (KOVAC et al., 2013a; KOVAC et al., 2013b);
espanhois (BARTOLHOLOMEW et al., 2014); finlandeses (VIHKO et al., 1992;
RINTALA et al., 2003; MAKELA E HIRVENSALO, 2015); gregos (STERGIOULAS et
al., 2004; KOUSTELIOS e TSIGILIS, 2005; TSIGILIS, ZOURNATZI e KOUSTELIOS,
2011; PANAGOPOULOS, ANASTASIOU e GOLONI, 2014); holandeses
(BROUWERS, TOMIC e BOLUIJT, 2011); ingleses (BIRD et al., 1980); israelenses
(FEJGIN, TALMOR e ERLICH, 2005); italianos (CARRARO et al.,, 2010);
singapurianos (SMITH e LENG, 2003); suecos (SANDMARK, 2000); turcos
(OZSAKER, 2012; TUNA e CIMEN, 2013; COLAKOGLU e YILMAZ, 2014) e
venezuelanos (VILORIA, PAREDES e PAREDES, 2003). (Quadro 3).
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Quadro 3 — Relagao de Estudos Nacionais e Internacionais Sobre a Saude do Trabalhador Docente em Educacgao Fisica Durante
a Carreira Profissional

Autores Amostra Instrumento Principais Variaveis
Raio X, Questionario Sociodemografico,
Protocolo de Avaliagdo da Frouxidao de
Bird et al. 364 professoras de Educacao Fisica da Articular de Carter e Wilkinson, modificado s .
. ~ Frouxidao articular e Osteoartroses
(1980) Inglaterra por Beighton e comparag¢ao da amostra com
um grupo controle que possuia caracteristicas
normais da populagao
924 Professoras de Educagao Fisica e
3239 Professoras de Linguas era a
Vihko et al. populagao. Dentre este universo, 44 Andlise Documental do Registro Finlandés de Cancer de Mama e Tipo de Profissédo
(1992) Professoras de Educacéo Fisica e 212 Cancer entre os anos de 1967 e 1987. Docente.
Professoras de Linguas da Finlandia
apresentaram cancer de mama.
Sandmark 387 p(;ofessores de Educ_agao_ dF|§|caSque Questionario construido para o estudo Disfungbes Musculo Esqueléticas e Estilo
(2000) se graduaram em uma universidade Sueca perguntando de Vida
entre os anos de 1957 e 1965. '
1489 Professoras de Educacéo Fisica da
Finlandia e 8560 Professoras de Linguas
Rintala et al. da Finlandia era a populagéo. Dentre este | Analise Documental do Registro Finlandés de Cancer de Mama e Tipo de Profisséo
(2003) universo, 61 Professoras de Educacgao Cancer entre os anos de 1967 e 2000. Docente
Fisica e 404 Professoras de Linguas
apresentaram cancer de mama.
Smith e Leng 74 professores de educacao fisica Questionario sobre as condi¢gdes do ambiente Sindrome de burnout e Condig¢des do
(2003) Singapura de trabalho € o MBI Ambiente de Trabalho
Viloria, Paredes 140 professores de escolas publicas e Questionario Sociodemografico e o Maslach Caracteristicas sociodemograficas e
e Paredes . : . )
(2003) privadas da cidade de Mérida - Venezuela Burnout Inventory Sindrome de Burnout
. 562 professores de Educacao Fisica do Questionario Sociodemografico e -
Stergioulas et . : L . Dor Lombar e Caracteristicas
sexo masculino da cidade de Atenas - Questionario sobre Dor Lombar aplicado : o
al. (2004) e e : S sociodemograficas
Grécia especificamente para a investigacao
Koustelios e 175 professores de Educagdo Fisica do Inventario de Satisfagdo no Trabalho (ESI) e Satisfacado do Trabalho e Sindrome de

Tsigilis (2005)

ensino fundamental e médio da regiao
nordeste da Grécia

Maslach Burnout Inventory

burnout

Fejgin, Talmor e
Erlich (2005)

363 professores de Educacao Fisica do
ensino fundamental de Israel.

Escala de Burnout Friedman’s, Questionario
sobre o Ambiente de Trabalho e o

Sindrome de burnout e Ambiente de
Trabalho
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Questionario Sociodemografico.

Lemoyne et al.

314 professores de Educacéo Fisica, da

Questionario autoadministravel, construido
para este estudo.

Acometimento de lesbes, Saude e Faixa
Etaria.

(2007) Provincia de Quebec, Canada.
. 69 professores do magistério publico . .
S'IV?2%(;\IQL;neZ municipal de Campo Grande — Mato Questionario Whoqol-bref Qualidade de ng:r,v:dgde e Tempo de
Grosso do Sul ¢

Valério, Amorim
e Moser (2009)

87 professores de Educacao Fisica e 99
professores de outras areas que atuavam
na Rede Municipal de Ensino de Curitiba —

Brasil

Maslach Burnout Inventory
Questionario Sociodemografico

Sindrome de Burnout
Tipo de Disciplina

Carraro et al.
(2010)

219 professores de Educacao Fisica do
Nordeste da Italia

Questionario sociodemografico e profissional,
Questdes construidas para o estudo sobre a
Autopercepcéao da Aptidao Fisica e o Maslach
Burnout Inventory

Sindrome de Burnout e Autopercepgao da
Aptidao Fisica

Brouwers,
Tomic e Boluijt
(2011)

311 Professores de Educacéo Fisica da
Holanda

Questionario Sociodemografico, Versao de
Dutch para o Maslach Burnout Inventory para
Professores, Questionario de Dutch para
avaliagéo do estresse organizacional,
Maastricht Autonomy Questionnaire para
professores, Emotional Support Subscale of
the Social Support List — Discrepancies,
Questionario construido para o estudo para
avaliar sentimento de auto eficacia e
demandas do trabalho.

Tempo de Trabalho, Idade, Sindrome de
Burnout, Demandas do Trabalho,
Autonomia e Controle do Trabalho,
Administragdo do Suporte dos Colegas e
da Escola, Auto Eficacia e Demandas do
Trabalho

Souza e Costa
(2011)

200 professores da cidade de Campo
Grande — Mato Grosso do Sul

Medical Outcomes Study 36 - item Short Form
Health Survey SF-36

Aspectos do Bem-Estar (Fisico e Mental),
Faixa Etaria e Tempo de Servico

Tsigilis,
Zournatzi e
Koustelios

(2011)

437 Professores de Educacao Fisica do
ensino fundamental e médio da Grécia

Maslach Burnout Inventory e Inventario de
Satisfagao

Sindrome de Burnout e Nivel de Ensino

Gouthon et al.
(2012)

123 Professores de Educacgao Fisica de
Benin

Pressdo Sanguinea, Indice de Massa
Corporal, Analise Lipidica do Sangue,
Marcadores de Risco para Doengas
Cardiovasculares, Questionario
Sociodemografico e do Estilo de Vida

Pressao Sanguinea, Caracteristicas
Sociodemograficas, Bioldgicas e
Antropométricas

Ozsaker (2012)

100 Professores de Educacgao Fisica e

Questionario Sociodemografico e Profissional

Caracteristicas Sociodemograficas e
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Esporte da Provincia de Izmir - Turquia

e Maslach Burnout Inventory

Sindrome de Burnout

Kovac et al.
(2013b)

584 Professores de Educacao Fisica da
Eslovénia

Questionario que avaliou os aspectos
sociodemografico, nivel de atividade fisica no
lazer e problemas crénicos relacionados a
saude

Saude Ocupacional e Variaveis
Sociodemograficas

Kovac et al.
(2013)

486 Professores de Educacao Fisica da
Eslovénia

Questionario que avaliou os aspectos
sociodemografico, nivel de atividade fisica no
lazer e problemas crénicos relacionados a
saude

Saude Ocupacional e Variaveis
Sociodemograficas

Tuna e Cimen
(2013)

430 Professores de Educacao Fisica da
provincia de Ankara, Turquia realizada de
ano lectivo 2009-2010

Maslach Burnout Inventory-educador (MTE-
EF)

Burnout.

Bartolholomew
et al. (2014)

364 professores de educacgao fisica (232
homens e 123 mulheres) de escolas
publicas e privadas da Espanha

Escala de Pressao no Trabalho, traduzida
para o Espanhol, Psychological Need
Thwarting Scale (PNTS), Maslach Burnout
Inventory (MBI)

Pressao no Trabalho, Autonomia,
Competéncia, Burnout e Queixas
Somaticas

Colakoglu e
Yilmaz (2014)

163 Professores de Educacao Fisica da
Provincia de Ordu - Turquia

Questionario Sociodemografico e Maslach
Burnout Inventory-Educators

Variaveis Sociodemograficas e Sindrome
de Burnout

Panagopoulos,
Anastasiou e
Goloni (2014)

105 professores de Educacgao Fisica das
escolas primarias no municipio de Patras,
Regido Oeste da Grécia

Burnout de Maslach (MBI); Escala da
Satisfagao no Trabalho

Niveis de Burnout e Satisfacdo no
Trabalho

Sinott et al.
(2014)

94 Professores de Educacao Fisica do
Magistério Publico Municipal de Pelotas -
Brasil

Questionario Sociodemografico e o Maslach
Burnout Inventory

Variaveis Sociodemograficas e Sindrome
de Burnout

Makela e
Hirvensalo
(2015)

655 Professores de Educacao Fisica da
Finlandia

Adaptacao dos Questionarios que abordavam
Qualidade de Vida, Atividade Fisica,
Motivagéo para o Trabalho, Competéncia
Profissional e do Trabalho, Ambiente,
Equilibrio de Tempo entre Trabalho e Familia,
Resiliéncia do Estresse e Questionario
Sociodemografico

Faixa Etaria, Sexo e Aspectos Ligados ao
Trabalho, Qualidade de Vida e Saude

Pozzatti et al.
(2015)

87 Professores de Educacgao das cidades
de Vitoria, Nova Venécia, Santa Tereza,
Viana e Guarapari — Brasil

Questionario estruturado para pesquisa
contendo perguntas abertas e fechadas

Condigdes dos professores no momento
atual e inicio da carreira, Condigcbes
estruturais de Trabalho e Saude dos

Professores
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Spittle, Kremer
e Sullivan
(2015)

49 Professores de Educacao Fisica da
Australia

Questionario Sociodemografico e Maslach
Burnout Inventory

Faixa Etaria, Género e Sindrome de
Burnout
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Poucos estudos nacionais foram encontrados que destacam a saude
dos professores de educacéo fisica. Verificou-se que os professores mais jovens
estdo mais propicios a adquirir fatores que podem levar ao adoecimento (POZZATTI
et al., 2015). Em relagcéo a qualidade de vida dos professores de Educacao Fisica no
municipio de Campo Grande — MS, observaram que a maior parte dos docentes a
considera como boa. Entretanto, nao se estabeleceram associagdes significativas
com a idade e o tempo de servigo (SILVA; NUNEZ, 2009). Com professores do
mesmo municipio, foi constatado que os professores mais jovens apresentaram
melhor qualidade de vida na sua capacidade para exercer sua fungdo, bem como
para suportar as limitagdes dos aspectos fisicos. Em contrapartida, os docentes com
maior tempo de atuagc&do na docéncia demonstraram pior qualidade de vida durante a
realizacao de sua funcido, com prevaléncia de dores e interferéncia dos aspectos
sociais e emocionais (SOUZA e COSTA, 2011).

Com relacdo as Patologias Psiquicas, constatou-se que a faixa
etaria obteve relagdo com a Sindrome de Burnout na dimens&o realizag&o
profissional, observou-se a ocorréncia de associagao significativa, com prevaléncia
de indices médios. Porém, os docentes com idade igual ou superior a 40 anos
mostraram-se mais realizados profissionalmente que os docentes mais jovens
(SINOTT et al.,, 2014). Encontrou-se associagéo significativa entre o tempo de
atuacao e a Sindrome de Burnout em professores de Educacéao Fisica do Municipio
de Curitiba que possuiam experiéncia profissional entre 5 a 10 anos de trabalho,
enquanto nas outras areas a maior incidéncia da patologia ocorria na faixa de 10 a
20 anos de atuac&do no magistério (VALERIO, AMORIM E MOSER; 2009).

Os estudos que relacionaram os docentes a Patologias de Ordem
Fisica ao longo da carreira no cenario internacional destacaram que professoras
mais jovens apresentaram menor indice de frouxidao articular (BIRD et al., 1980) e
melhor aptiddo fisica que os demais professores (MAKELA e HIRVENSALO, 2015).
Com o passar dos anos e com o0 aumento da idade, os docentes apresentam maior
ndmero de lesdes (LEMOYNE et al., 2007; KOVAC et al., 2013a), sendo as mais
evidenciadas com o aumento da idade: tornozelo, pé, parte inferior do pescoco, das
costas, problemas na espinha cervical, membros superiores, ombros, problemas no
quadril, joelho, cotovelo, infecgdo urinaria, dificuldades com a audi¢do, deficiéncia
auditiva (KOVAC et al., 2013a, 2013b). Observou-se que essas lesdes crénicas

muito provavelmente sao causadas por logos periodos de permanéncia em pé e de
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execucao de movimentos ou posi¢cdes que podem contribuir para os acidentes de
trabalho, e especialmente nos joelhos foram a principal causa relatada pelos
professores de educacgao fisica para justificar a auséncia no trabalho, ou a saida
deste (LEMOYNE et al., 2007). Em contrapartida, a idade ndo interferiu no sintoma
da dor lombar dos professores gregos (STERGIOULAS et al., 2004).

Embora o estudo nao confirme tal evidéncia acerca da relacdo da
profissdo com a idade, estima-se que a pratica de atividades esportivas ao longo da
vida e a propria profissdo possam ter contribuido para a ocorréncia dessa patologia
(SANDMARK, 2000). Por outro lado, a menor incidéncia de cancer de mama em
professoras de Educacéo Fisica parece estar associada a pratica de atividade fisica
ao longo dos anos, embora a idade n&o tenha apresentado diferengas quando
comparadas as docentes de Linguas (RINTALLA et al., 2003; VINHKO et al., 1992).

Embora tenham sido observadas queixas somaticas em relagao ao
tipo de exposicdo que os docentes de educagao fisica se submetem durante a
realizacdo do seu trabalho, ndo foi possivel verificar a existéncia de relacao
significativa com a idade e o tempo de experiéncia destes profissionais
(BARTHOLOMEMW et al., 2014). Bem como nao houve associagao entre faixa etaria
com a pressao sanguinea em professores de Educacao Fisica de Benin (GOUTHON
et al., 2012).

Em relacdo aos estudos Internacionais que remetem as Patologias
Psiquicas ao longo da carreira docente, foi possivel verificar que em relagdo a
Sindrome de Burnout ndo foram encontradas diferengas significativas com o tempo
de ensino, faixa etaria e anos de docéncia dos professores da Espanha, Israel,
Grécia, Singapura (SMITH; LENG, 2003; FEJGIN; TALMOR; ERLICH, 2005;
CARRARO et al., 2010; BARTHOLOMEW et al., 2014);

Quando observados os anos de docéncia e a idade do professor em
relacdo a exaustdo emocional, foi possivel identificar diferengas significativas quanto
ao tipo de ensino, em que professores de escolas secundarias com idade mais
avangcada e maior experiéncia no ensino mostraram-se menos desgastados
emocionalmente e com mais satisfagcdo para o trabalho do que os docentes mais
jovens e menos experientes pertencentes as escolas primarias da Grécia
(KOUSTELIOS; TSIGILIS, 2005; TSIGILIS; ZOURNATZI; KOUSTELIOS, 2011).
Também se verificou que a idade apresentou correlacdo positiva com a exaustao

emocional e a fraca correlagdo com as demandas do trabalho e exaustao emocional
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(BROUWERS; TOMIC; BOLUIJT, 2011). Destaca-se a ocorréncia de correlagao
positiva entre a idade, a experiéncia profissional e a realizacdo pessoal, em que o
aumento dos anos de docéncia e a idade do professor resultam numa maior
exaustéo da profissdo (OZSAKER, 2012)

No que se refere a despersonalizagao, foi observado que a idade
influencia a dimensdo despersonalizacdo da Sindrome de Burnout (VILORIA;
PAREDES; PAREDES, 2003). Também foi verificada a diferencga significativa entre
todos os grupos de idades dos docentes turcos. Porém, os professores com idade
entre 41 e 50 anos e com elevada experiéncia profissional apresentaram indices
mais elevados nesta dimensdo, o que demonstra maior situagdo de estresse,
resultante de burnout. Destaca-se a ocorréncia de correlacéo positiva entre a idade,
a experiéncia profissional e a realizacdo pessoal, em que o aumento dos anos de
docéncia e a idade do professor resultam na maior exaustdo da profissao
(OZSAKER, 2012). Ao ser considerado o género, constatou-se que os homens mais
jovens apresentavam maior indice de despersonalizagdo que os homens mais
velhos. Além disso, as mulheres mais jovens e experientes apresentavam baixos
indices de despersonalizacao (SPITTE; KREMER; SULLIVAN, 2015).

No que se refere a realizagao pessoal, foram encontrados estudos
em que os professores com 40 anos ou mais, possuiam maior indice de realizag&o
profissional (COLAKOGLU; YILMAZ, 2014) ou os professores mais jovens
apresentavam menor indice nesta dimensao (SPITTE; KREMER; SULLIVAN, 2015).
Verificou-se ainda que a idade apresentou correlagdes muito fracas com os anos de
trabalho, controle e realizagao profissional (BROUWERS; TOMIC; BOLUUJIT, 2011).

Em afirmacdo a este resultado, porém, com relacdo ao tempo de
servico no ensino, professores de 6 a 10 anos de experiéncia, considerados ainda
em inicio de carreira, apresentaram maiores possibilidades de estresse do que os
professores com idade superior a 21 anos (TUNA; CIMEN, 2013).

A avaliacdo geral da Sindrome de Burnout foi correlacionada aos
fatores do ambiente de trabalho, mas ndo foi associada a idade e aos anos de
experiéncia (SMITH; LENG, 2003; FEJGIN; TALMOR; ERLICH, 2005;
PANAGOPOULOS; ANASTASIOU; GOLONI, 2014). Estes estudos revelaram
correlagdo significativa da sindrome de burnout em suas trés dimensdes com a
satisfagao no trabalho (PANAGOPOULOS; ANASTASIOU; GOLONI, 2014); com os

apectos estruturais, organizacionais (burocraticos) e as dimensdes sociais e
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psicolégicas (FEJGIN; TALMOR; ERLICH, 2005) e os resultados também foram
similares com professores de Singapura, entretanto, o burnout ndo se correlacionou
com a dimensao do trabalho fisico estrutural (SMITH; LENG, 2003).

Por outro lado, foram encontradas correlagdes significativas entre a
Satisfacdo no Trabalho e a Sindrome de Burnout quando considerados a idade e o
tempo de experiéncia. Professores mais experientes apresentaram uma correlagao
negativa do trabalho nas dimensdes: exaustdo emocional e despersonalizagéo; e
positiva com a realizagdo pessoal, especialmente com relagdo aos aspectos
intrinsecos (KOUSTELIOS; TSIGILIS, 2005).
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 NATUREZA DA PESQUISA

A pesquisa constitui-se de um estudo de abordagem qualitativa de
carater descritivo e exploratério, tendo em vista o recorte pautado nas contribuicées
tedricas com foco no Bem-Estar do Trabalhador Docente de Educagado Fisica.
Optou-se pela abordagem qualitativa por entender a preocupagdo com a esséncia
do que se propde a observar, visto a subjetividade que a permeia (THOMAS;
NELSON, 2002). Ao trilhar esse caminho de natureza qualitativa, ao contrario do que
comumente se encontra nos estudos ligados ao bem-estar do trabalhador docente
em educacao fisica, tais como os estudos de Both; Nascimento; Borgatto (2008a);
Both; Nascimento; Borgatto (2008b); Both; Nascimento (2010); Both (2011); both et
al. (2013; 2014); Farias et al. (2008a); Lemos; Nascimento; Borgatto, (2007); Lemos
(2007); Moreira et al. (2010a, 2010b, 2011), pretendeu-se entdo, partir para uma
natureza interpretativa subjetiva.

Sobre o aspecto subjetivo que caracteriza a pesquisa qualitativa,

Minayo (2002, p. 20) esclarece que:

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se
preocupa, nas ciéncias sociais, com um nivel de realidade que nao
pode ser quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo de
significados, motivos, aspiragdes, crengas, valores e atitudes.

A autora complementa que ao compreender a pesquisa qualitativa
caracterizada por esse substrato constituido de significagbes, motivacdes, valores e
atitudes, parte da realidade social experimentada pelos sujeitos da pesquisa, tende a
ser desvelado. De diferente maneira, acontece, por exemplo, na pesquisa
quantitativa em que as interpretacbes partem de numeros e escalas, de modo que
na pesquisa de natureza qualitativa ndo ha uma escala hierarquizada e, sim,
interpretacdes subjetivas das informagdes coletadas. Ainda na esteira de Minayo
(2002), ndo se trata de compreender uma natureza de pesquisa mais importante do
que a outra, mas, sim, de que ambas sdo complementares.

Rumo a essa complementaridade, e pela necessidade de contribuir

com as pesquisas de natureza qualitativa, ao contrario dessa espécie de tradigao
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que envolve os estudos sobre o bem-estar docente, € que se propde por essa
composi¢ao qualitativa, dando aos sujeitos centralidade nas experiéncias subjetivas
a fim de compreender a percepcdo de Bem-Estar que os docentes de Educagao

Fisica da regional de Jatai possuem.

3.2 CONTEXTO DA INVESTIGACAO

A pesquisa foi composta por 25 professores de Educacéao Fisica que
atuam no magistério publico estadual e municipal na area de abrangéncia de uma
das quatro subsecretarias da regido do sudoeste de Goias, sendo, portanto,
correspondida a Subsecretaria Regional de Jatai (SRE-Jatai). Os municipios que
fizeram parte deste estudo foram: Aparecida do Rio Doce, Cacu, Chapadao do Céu,
Itaja, Itaruma e Jatai. Nota-se que os municipios de Aporé, Lagoa Santa e
Serrandpolis ficaram sem representantes, por dois motivos: 1°) ciclo de
desenvolvimento profissional dos docentes destes municipios ja havia sido
contemplado na amostra; 2°) pelas péssimas condigdes das rodovias para se chegar
a essas localidades.

Com relagdo as unidades escolares estaduais, a excecdo do
municipio de Jatai, os demais possuem apenas uma unidade de ensino da rede
estadual de educacdo. Ressalta-se ainda que as escolas municipais que fizeram
parte da pesquisa foram selecionadas por terem no seu quadro de professores
aqueles que correspondiam a defasagem das escolas estaduais para determinado
ciclo de desenvolvimento profissional. A figura 1 apresenta os municipios do
sudoeste goiano e a distribuigcdo dos professores de Educacao Fisica e das escolas
que fizeram parte deste estudo. Destaca-se que o mapa apresentado é referente ao
sudoeste goiano, que por sua vez é constituido de quatro Subsecretarias Regionais
de Educagdo, a saber: Subsecretaria Regional de Jatai, Subsecretaria Regional de
Mineiros, Subsecretaria Regional de Quirinépolis e Subsecretaria Regional de Rio
Verde.
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Figura 1 — Distribuicao dos professores pesquisados na regional de Jatai.
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Fonte: Instituto Mauro Borges de estatistica e estudos socioecondmicos adaptados pela autora para

a finalidade da pesquisa.

Nota: EM = Escola Municipal; EE = Escola Estadual; PEFM= Professor de Educacgdo Fisica do

Municipio; PEFE= Professor de Educacao Fisica do Estado.

unidades escolares (estaduais e

municipais) e numero de docentes que participantes da pesquisa

Quadro 4 - Distribuicdo dos municipios,
na regional de Jatai.
Municipios Unidades Estaduais

Aparecida do Rio Doce
Cagu
Chapadéo do Céu
Itaja
Iltaruméa
Jatai
Total

01
01
00
01
01
09
13

Unidades Municipais

01
01
01
01
00
03
07

Numero de Docentes
02
02
01
02
01
17
25
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Os sujeitos pesquisados fazem parte de seis cidades, das nove que
estdo na area de abrangéncia da regional de Jatai. Tendo sido, portanto,
pesquisadas 20 unidades de ensino, em que 13 s&o de responsabilidade da rede
estadual e 07 da rede municipal de educacao, num total de 25 professores de
educacao fisica, sendo 05 professores em cada ciclo de desenvolvimento

profissional. Os critérios de inclusao e exclusdo desses professores foram:

1) Serem professores regentes em educagao fisica vinculados a
Subsecretaria Regional de Educacdo de Jatai (SRE) ou que
pertenciam a sua area de abrangéncia;

2) Aceitarem participar da pesquisa de forma espontéanea;

3) Pertencerem (preferencialmente) ao quadro de professores
efetivos, exceto nos casos em que nao foi possivel completar o

conjunto de cinco professores por ciclo segundo esse critério.

Uma vez baseados os critérios de inclusdo e exclusdo por meio
desses trés critérios, faz-se importante destacar tanto a aceitacdo e disposi¢cao dos
profissionais em participar do estudo de forma unanime em todas as unidades
escolares. Por outro lado, a ida a campo permitiu identificar alguns problemas que
exigiram da pesquisa flexibilidade e adaptacdo para os critérios inicialmente
planejados. O primeiro obstaculo foi a constatacdo da caréncia de professores da
rede estadual ou um maior contingente destes num mesmo ciclo de
desenvolvimento profissional, o que contrariou o plano inicial, que era o de investigar
no minimo cinco professores de cada ciclo pertencentes a esta rede de educacao
em especifico. Para resolver essa questao, a primeira flexibilizacdo foi incorporar a
rede municipal de ensino dos mesmos municipios que fazem parte da jurisdigao da
Subsecretaria Regional de Jatai. Destaca-se, portanto, que a rede municipal foi
incorporada como complemento para os ciclos em que ndo se completaram os cinco
docentes da rede estadual de ensino.

Em parte, a decisao foi exitosa, contudo, ainda que tenham sido
inclusos os professores das duas redes publicas de ensino, e, preferencialmente
efetivos, revelou-se a dimensdo da caréncia desse profissional nesta regional,
especialmente no ciclo de entrada, o que incide na auséncia de concursos nessas

esferas governamentais, que também foi agravada pela constatacao de licengas por
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interesse particular, desvio de fungao, aposentadorias, entre outros motivos. Assim,
uma vez mantida a opcao pelos professores efetivos, nao teria sido possivel concluir
o estudo com o quantitativo minimo estimado por ciclo de desenvolvimento
profissional. Deste modo, apds aplicados todos esses critérios, permitiu-se completar
os ciclos com professores em vinculo de contrato temporario. Neste sentido, a
pesquisa foi composta por 25 professores distribuidos em 20 unidades de ensino, os

quais foram caracterizados conforme a seguir.

3.2.1 Caracterizagao Sociodemografica dos Docentes Participantes do Estudo

3.2.1.1 Ciclo de entrada na carreira

Os professores representantes do ciclo de entrada foram
identificados por: C1.1, C1.2, C1.3, C1.4 e C1.5, em que a letra seguida do primeiro
numero se refere ao ciclo (C1) e o proximo numero ao docente. Assim, os docentes
do ciclo C1 foram 4 do sexo feminino e 1 do sexo masculino, com média de idade de
28 anos, pertencentes a rede estadual de ensino e que se encontravam em carater
de contrato temporario. Apenas a professora C1.5 é casada, possui um filho, reside
em um dos municipios pesquisados, e tem especializagdo em Fisiologia do
Exercicio, além de cursar atualmente Didatica e Metodologia do Ensino nas séries
iniciais. Os demais possuem apenas a graduagdo em Educacao Fisica, tém carga
horaria de 40 horas ou mais, exceto a professora C1.1, que possui 30 horas
semanais, sendo, portanto, a média de trabalho desse ciclo de 36 horas semanais.

A professora C1.4 mantém paralelamente outra fonte de renda.
Contudo, para os 5 professores a maior fonte de renda é o emprego na rede
estadual. Os professores trabalham simultaneamente com a segunda fase do ensino
fundamental e ensino médio, exceto as docentes C1.3 e C1.4, que trabalham
respectivamente com a segunda fase do ensino fundamental e o ensino médio
integral. A professora C1.1 trabalha em um turno; os docentes C1.3 e C1.4 em dois
e os professores C1.2 e C1.5 em trés turnos. Destaca-se ainda que os docentes
C1.1 e C1.2 trabalham em escolas rurais, sendo que o C1.2 atua também em
escolas da cidade. Possuem um tempo médio de experiéncia na docéncia de 3 anos
e média de 2 anos de experiéncia com o servigco publico. A média de tempo para o

lazer durante a semana é de 2 horas e aos finais de semana 17 horas.
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3.2.1.2 Ciclo de consolidacao das competéncias profissionais na carreira

Os professores do ciclo de consolidacdo estdo identificados por:
C2.1, C2.2, C2.3, C2.4 e C2.5. A composicao do ciclo C2 se deu por 2 professores
do sexo feminino e 3 do masculino, com média de idade de 32 anos. Os professores
C2.1 e C2.5 pertencem a rede estadual de ensino, sendo a primeira residente na
cidade sede da subsecretaria de ensino e o segundo em outro municipio da regional.
Os demais professores pertencem a rede municipal de ensino de trés cidades da
regional. A professora C2.1 é solteira e a unica que néo possui filho, a C2.4,
divorciada e os demais sao casados. Todos possuem licenciatura em educagao
fisica e especializagdo, sendo que os professores C2.1 e C2.2 possuem
especializacdo em outra area. Somente o professor C2.5 possui contrato temporario
com carga horaria de 20 horas na escola, os demais trabalham 40 horas semanais
ou mais.

A média da carga horaria do grupo foi de 35 horas por semana. Os
docentes C2.2, C2.4 e C2.5 mantém paralelamente outro emprego, sendo que para
este ultimo a atividade desenvolvida é a sua principal fonte de renda. Para os
demais, a maior remuneracgao € o emprego da rede publica de educagédo. Somente a
professora C2.1 trabalha simultaneamente com a segunda fase do ensino
fundamental e ensino médio, em trés turnos, os demais em apenas um dos niveis da
educacgao basica e em dois turnos do dia. Os professores C2.3 e C2.4 dividem sua
carga de trabalho em duas unidades de ensino. Os professores em média possuem
7 anos de experiéncia com a docéncia, bem como com o servigo publico. A média
de tempo para o lazer durante a semana é de 1 hora e aos finais de semana sao 10

horas.

3.2.1.3 Ciclo de afirmacao e diversificacdo na carreira

Os professores do ciclo de afirmacdo e diversificacdo foram
identificados como C3.1, C3.2, C3.3, C3.4 e C3.5. A composic¢ao do ciclo C3 se deu
por 3 professores do sexo feminino e 2 do sexo masculino, com média de idade de
37 anos. Todos possuem licenciatura em educacao fisica. Apenas o professor C3.1
nao concluiu a especializacdo, e a professora C3.2 ndo a possui na area de

formagao. Todos sao servidores efetivos da rede estadual de ensino e residem no
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municipio de Jatai, exceto a professora C3.4, que reside em um municipio da
regional. Os professores C3.1 e C3.4 também sao professores efetivos da rede
municipal de educacdo. Contudo, para este estudo considerou-se apenas a rede
estadual. Destaca-se que o professor C3.1 cursa outra faculdade no periodo
noturno.

Apenas a professora C3.4 é solteira e ndo possui filho. Os demais
sdo casados e possuem entre 1 a 2 filhos. A média de carga horaria deste ciclo & de
35 horas semanais. Apenas o professor C3.1 tem carga menor que 40 horas
semanais, os demais trabalham com 40 horas ou mais. Para os docentes a maior
fonte de renda é o emprego na rede estadual de educagcdo. Somente o professor
C3.1 trabalha com a segunda fase do ensino fundamental e ensino médio, os
demais trabalham na segunda fase do ensino fundamental, em dois periodos do dia,
exceto a professora C3.2, que atua somente em um turno. O professor C3.5 divide
sua carga de trabalho em duas unidades de ensino. Os professores em média
possuem 14 anos de experiéncia na docéncia e 13 anos no servigo publico. A média
de tempo para o lazer durante a semana € de 2 horas e aos finais de semana sao 8

horas.

3.2.1.4 Ciclo de renovacao na carreira

Os professores do ciclo de renovagao foram identificados como
C4.1, C4.2, C43, C4.4 e C4.5. A composicao do ciclo C4 foi somente com
professores do sexo masculino, em que apresentaram meédia de idade de 45 anos.
Todos possuem licenciatura plena em educacéo fisica e especializacdo na area de
formacéao, e os docentes C4.2 e C4.4 também possuem em outra area. Todos sao
servidores efetivos da rede estadual (C4.1, C4.2 e C4.5) ou municipal (C4.3 e C4.4)
de educacido. Sendo que os professores C4.2 e C4.5 sdo efetivos em ambas as
redes, mas para este estudo considerou-se apenas a rede estadual. Os docentes
C4.1, C4.2 e C4.4 residem no municipio de Jatai, os demais em dois municipios da
regional. Todos sdo casados e possuem de 2 a 3 filhos. A média de carga horaria
deste ciclo é de 40 horas semanais. Apenas o professor C4.2 tem carga menor que
40 horas, os demais trabalham com 40 horas semanais ou mais.

Para o professor C4.1 o estado € sua unica fonte de renda. Ja para

o professor C4.2, que trabalha em ambas as redes e possui outra fungcdo em
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escritério de advocacia, esta ultima € hoje a sua principal fonte de remuneracgao.
Para os docentes da rede municipal a maior fonte de renda é o emprego do
municipio, mesmo quando exercem outras atividades, o que também foi evidenciado
pelo professor C4.5, que, embora trabalhe nas duas redes, tem no municipio sua
principal fonte de renda. Os professores C4.1 e C4.5 trabalham com o ensino
fundamental da segunda fase e ensino médio, e o professor C4.2, apenas com 0o
ensino médio, enquanto os docentes C4.3 e C4.4 atuam na primeira fase do ensino
fundamental, sendo que o primeiro também atua do 6° ao 9° ano. Apenas o
professor C4.5 trabalha em trés turnos. Os professores em média possuem 24 anos
de experiéncia na docéncia e 20 anos de servigo publico. A média de tempo para o

lazer durante a semana é de 7 horas e aos finais de semana sdo 9 horas.

3.2.1.5 Ciclo de maturidade na carreira

Os professores do ciclo de renovagao foram identificados como
C5.1, C5.2, C53, C5.4 e C5.5. A composicao do ciclo C5 foi de 3 professores do
sexo masculino e 2 do sexo feminino, com média de idade de 49 anos. Todos s&o
graduados em educacao fisica. As docentes C5.1 e C5.3 possuem outras
graduagdes, além disso, somente as duas possuem especializagdo, sendo que na
area de formagao apenas a ultima. Todos sao servidores efetivos da rede estadual
(C5.1, C5.3 e C5.4) ou municipal (C5.2 e C4.5) de educagdo. Sendo que as
professoras C5.1 e C5.3 sédo efetivas em ambas as redes, mas para este estudo
considerou-se apenas a rede estadual.

Os professores C5.2 e C5.4 dividem sua carga horaria com o ensino
privado também. Todos residem no municipio de Jatai, sdo casados e apenas 0
C5.2 nao possui filhos. A média de carga horaria deste ciclo € de 32 horas
semanais. Os professores C5.3 e C5.4 tém carga menor que 40 horas, os demais
trabalham com no maximo 40 horas semanais. A rede municipal de ensino é para os
docentes C5.1, C5.3 e C5.5 a principal fonte de renda. Para o professor C5.4, tanto
as instituicdes privadas quanto o estado tém rendimentos semelhantes. Somente a
professora C5.3 trabalha com dois niveis de ensino: o fundamental da segunda fase
e 0 ensino médio. Ja a professora C5.1 atua apenas no ensino médio, os docentes
C5.2 e C5.5, na primeira fase do ensino fundamental, enquanto o docente C5.4

trabalha com alunos do 6° ao 9° ano. Todos os docentes trabalham em dois turnos
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ao menos. Os professores em média possuem 29 anos de experiéncia na docéncia,
e 24 anos de servigo publico. A média de tempo para o lazer durante a semana é de

3 horas e aos finais de semana sao 5 horas.

3.3 PROCEDIMENTOS ETICOS E COLETA DE DADOS

Para a coleta de dados foi utilizada a entrevista semiestruturada,
com o objetivo de direcionar as informacdes para o tema em questdo. E importante
ressaltar que foi levada em conta a necessidade de se conhecer e ter acesso ao
campo pesquisado, com o objetivo de ser menos invasivo possivel, facilitando deste
modo o contato com os sujeitos entrevistados (THOMAS; NELSON, 2002).

A partir desta perspectiva, inicialmente buscou-se junto a
Subsecretaria Regional de Educacgao de Jatai a autorizagdo para realizar a pesquisa
nas unidades escolares de sua responsabilidade, a qual se responsabilizou por
informar aos gestores sobre a realizagdo da mesma (ANEXO [). Posteriormente, o
presente projeto de pesquisa foi submetido ao Comité de Etica de Pesquisa com
seres humanos da Universidade Estadual de Londrina e aprovado conforme o
parecer CEP/UEL 1.306.714/2015 (ANEXO II).

Para a coleta de dados, os professores efetivos de educacéo fisica
foram contatados diretamente pela pesquisadora, para que fossem repassadas as
informacdes sobre os procedimentos adotados durante a aplicacdo da entrevista
semiestruturada, assegurando o seu anonimato, fornecendo e esclarecendo o termo
de consentimento livre (ANEXOIIIl). Destaca-se que as entrevistas foram realizadas
em horarios e espagos oportunos para os docentes, o que significa que nem todos
os encontros foram dentro do ambiente escolar. Além disso, em alguns municipios
as entrevistas foram realizadas via Skype, devido as dificuldades de trafegar-se
pelas rodovias estaduais, por suas péssimas condi¢ées, sendo que algumas

estavam interditadas por determinacdo do Ministério Publico do Estado de Goias'.

! http://www.mpgo.mp.br/portal/noticia/reuniao-entre-mp-e-agetop-discutira-situacao-de-rodovias-
interditadas-na-regiao-sul-de-goias
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3.4 VARIAVEIS DO ESTUDO E INSTRUMENTOS

O primeiro momento da entrevista deu-se a partir de um
levantamento sociodemografico para obter as informagdes pessoais e profissionais
dos sujeitos entrevistados (sexo, idade, estado civil, formagado académica, anos de
docéncia, tipo de vinculo empregaticio, pluriemprego, principal fonte de renda, carga
horaria, tempo de docéncia na rede estadual, tipo de unidade escolar, localizacdo da
unidade escolar — zona de risco, quantidade de turmas, horas de lazer durante a
semana, horas de lazer aos finais de semana), para s6 entéo partir para as questdes
propriamente do estudo em questao.

Para delimitacdo do desenvolvimento da carreira docente, foi
utilizada a matriz tedérica de Farias (2010) como referéncia para os Ciclos de
Desenvolvimento Profissional, a qual se encontra disposta da seguinte forma:
Entrada na Carreira (1 a 4 anos de docéncia), Consolidacdo das Competéncias
Profissionais (5 a 9 anos de docéncia), Afirmacao e Diversificacdo (10 a 19 anos de
docéncia), Renovacdo na Carreira (20 a 27 anos de docéncia) e Maturidade na
Carreira (28 a 38 anos de docéncia).

Ressalta-se que para cada Ciclo de Desenvolvimento Profissional
foram entrevistados cinco professores. As questdes norteadoras da entrevista
contemplaram em sua matriz as dimensdes do modelo tedrico desenvolvido por
Walton (1973; 1974) e que foram adaptadas por Both (2011) para facilitar a
compreensao do significado e avaliar o nivel de Satisfagdo dos Docentes no
Trabalho. Para o Estilo de Vida Individual, o modelo tedrico utilizado foi o de Nahas,
Barros e Francalacci (2000). Por fim, as questdes que remetem a Saude dos
Docentes se referem ao modelo tedrico do Bem-Estar do Trabalhador Docente em
Educacao Fisica, proposto por Both (2011).

O modelo tedrico desenvolvido por Walton para avaliar a Satisfagao

no Trabalho apresenta as seguintes dimensdes e indicadores (ANEXO |V):

eVenda da Forca de Trabalho: remuneracdo e compensacao
salarial;

e Condi¢des de Trabalho: estas condi¢cbes serao levantadas a partir
dos materiais, infraestrutura fisica e recursos humanos (equipe

pedagogica);
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e Autonomia no Trabalho: observagao do desenvolvimento da pratica
pedagogica com ou sem interferéncias externas.

e Oportunidade de Progressdo na Carreira: percepgdo acerca dos
planos de cargos e salarios e o desejo de desenvolver outras
fungdes dentro da escola;

eIntegragdo Social no Ambiente de Trabalho: relacionamentos
pessoais estabelecidos na instituicdo escolar, ou seja, com seus
pares, alunos, dire¢ao e equipe pedagogica.

elLeis e Normas do Trabalho: garantias previstas no estatuto e
regime de funcionamento interno da escola;

e Trabalho e Espacgo Total de Vida: tempo de trabalho versus tempo
de lazer.

e Relevancia Social do Trabalho: importéncia do seu trabalho junto

aos seus pares, comunidade, alunos, equipe gestora e pedagdgica.

Em relagdo ao Estilo de Vida Individual (NAHAS; BARROS;

FRANCALACCI, 2000), as dimensdes consistem dos seguintes indicadores:

¢ Alimentacao: percepg¢ao da qualidade da alimentagéo;

e Atividade Fisica: pratica de atividade fisica em suas diferentes
formas, deslocamento, lazer, laboral e doméstico;

e Comportamento Preventivo: refere-se a consultas médicas
periodicas; cuidados preventivos; uso de drogas licitas e ilicitas;
conhecimento sobre seu estado de saude e acdes preventivas
contra acidentes;

e Controle do Estresse: descanso; alteracdo de humor; desgaste
fisico e emocional;

eRelacionamentos: atividades esportivas; grupos sociais e

familiares.

Por fim, as questdes especificas em relagdo a Saude dos Docentes,
se referem a sua natureza patologica (fisicas e psiquicas) e suas consequéncias

para a permanéncia na escola (presenteismo) ou afastamento temporario
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(absenteismo) e /ou total desta, além da percepcao geral de sua condi¢cao de saude
(BOTH, 2011).

A escolha pela entrevista a partir dos componentes que envolvem a
satisfagdo no trabalho e o estilo de vida em especial, foi feita com o intuito de
agregar valor diante da possibilidade de que os professores pudessem refletir acerca
do seu universo de trabalho, das atitudes e condutas diarias em relagao aos habitos
pessoais e, consequentemente, a percep¢cdo quanto aos aspectos positivos e
negativos que influenciam seu estado de saude. Portanto, o objetivo de dar voz aos
docentes nao significa a pretensédo de aderir a um método em detrimento ao outro e,
sim, somar esforgos no sentido de entender a complexidade que envolve a tematica
do bem-estar docente durante a carreira.

Goodson (2000) reforca a importancia de realmente dar vida a voz
dos professores. Conforme o autor, permitir que o professor fale sobre assuntos
inerentes ao seu contexto profissional, pode trazer a tona instantaneamente
questdes que dizem respeito a sua propria vida, por entender que estas sejam de
fato relevantes e que, a partir de suas escolhas, experiéncias, € que se consolida a

sua pratica diaria.

3.5 ANALISE DOS DADOS

Para analise dos dados, a pesquisa foi norteada pela analise de
conteudo tematico proposto pela Bardin (2011). Esse tipo de analise tem como
particularidade a possibilidade de avaliar e analisar de forma sistematica um
conjunto de informacgdes, na forma de textos, documentos, entrevistas, ou seja, na
forma de dados quantitativos e qualitativos. Essa abrangéncia que a analise do
conteudo tem se da tendo em vista a sua capacidade de gerar codificagdes, seja ela
como forma de repeticbes em escala numérica ou codificagcdes que auxiliam na
interpretacdo subjetiva dos diferentes fendmenos a serem pesquisados. No caso
desse estudo, pretendeu-se codificar as questdes que provavelmente sdo dotadas
de capacidade explicativa no tocante ao bem-estar dos professores de educacgéao
fisica.

Do ponto de vista do método utilizado para se chegar até aos dados
analisados, Bardin (2011) sugere que a pesquisa seja dividida em trés etapas

basicas: 1) de pré-analise, € vista como o processo de familiarizacdo com a
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pesquisa, por ser a primeira fase do estudo: esse € um momento de organizagao
propriamente dita da pesquisa; 2) anadlise do material, que é, segundo a autora, a
condugdo da pesquisa apdés a etapa de pré-analise, momento pelo qual foram
tomadas as decisbes de quais caminhos seriam percorridos. Bardin (2011) adverte
que esta fase € a mais longa e cansativa, mas que é necessaria, uma vez que 0
processo de codificagcdo se desenvolve nela; 3) tratamento do resultado, no qual sdo
estabelecidos para isso eixos tematicos norteadores.

Em comunh&o ao método de analise de conteudo tematico, foi
utilizado o recurso de software Qualitative Solutions Research Nvivo 10.0 (QSR
Nvivo), que tem se mostrado como uma ferramenta de grande utilidade para a
criacdo e organizagdo das categorias ao longo da analise dos dados (FARIAS,
2010). Saur-Amaral (2012) esclarece que o Nvivo pertence a uma empresa
australiana e que é fruto da fusdo NUD*IST e do Nvivo2, o primeiro de natureza
estatistica e o segundo de natureza exploratéria, cuja finalidade era dar vazéo a
criatividade dos pesquisadores mediante um volume menor de informagdes.

Assim, Saur-Amaral (2012) entende que o Nvivo tem cinco
funcionalidades especiais, gestdo de dados, gestdo de ideias, pesquisa de dados,
modelagdo visual e relatos. Diante de suas potencialidades, do volume de
informacdes coletadas especialmente durante a pesquisa de campo e pela
coeréncia entre 0 método de andlise de conteudo tematico e a estrutura envolta do

Nvivo é que se optou pela utilizacdo dessa ferramenta.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta secao, serdo apresentados os resultados e discussao sobre
os aspectos abordados pelos professores sobre a Satisfagcdo no Trabalho, o Estilo
de Vida e da Saude considerando-se os Ciclos de Desenvolvimento Profissional
propostos por Farias e Nascimento (2012). Destaca-se, portanto, que a analise sera
mediada pelos estudos relacionados aos ciclos de desenvolvimento profissional,

bem como, nos estudos empiricos.

4.1 SATISFACAO DO TRABALHO

Os itens apresentados nessa seg¢ao sao abordados por Walton
(1973; 1974), os quais tratam da Satisfagdo no Trabalho abordando os seguintes
temas: remuneracgao, condi¢des de trabalho, autonomia no trabalho, progressédo na
carreira, integracdo no ambiente de trabalho, leis e normas do trabalho, equilibrio de
tempo entre lazer e trabalho e relevancia social do trabalho. Destaca-se que nessa
secao o objetivo sera analisar a satisfagcdo no trabalho, considerando os ciclos de

desenvolvimento profissional dos docentes.

4.1.1 Remuneracao e Compensagao

Em relacdo a remuneragdo e a compensagao no trabalho, foi
possivel verificar que os professores do ciclo de entrada na carreira estavam
insatisfeitos quanto aos baixos salarios recebidos. Os aspectos negativos foram
evidenciados diante da desvalorizacao do trabalho que desempenham, em relacao:
insuficiéncia para manter as necessidades basicas (C1.2; C1.4), a consequente falta
de estimulo para seguir na profissdo (C1.3) e na evidente discrepancia entre o
salario de um professor em regime de contrato temporario e um professor em regime
de contrato estatutario (C1.5).

Os fatos relatados pelos docentes do ciclo de entrada reforgam
visivelmente as suas condigbes empregaticias, em que, sem excegao, todos estdo
em regime de contrato temporario na rede estadual de ensino, recebem um salario

equivalente a metade de um servidor efetivo e sao responsaveis por exercer
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exatamente as mesmas fungdes. A professora C1.5 destacou com maior clareza o

sentimento que permeia esse grupo de docentes:

Eu n&o s6 acho, como tenho certeza que € porque € conveniente
para o governo, que hoje nado quer vinculo, esta até tentando
privatizar a educacao no estado de Goias, ndo quer ter vinculo com o
funcionario, ndo quer futuramente pagar aposentadoria para
ninguém, entdo € cémodo para o governo.

O relato da professora evidencia a auséncia de sentimento
compensatério em relacdo ao trabalho desenvolvido, além de deixar transparecer
que o estado, especialmente pela auséncia de concurso publico, abstém-se de
maiores compromissos com a educacgao, visto o numero de servidores com este tipo
de vinculo.

Em relacdo aos docentes do ciclo de consolidacdo das
competéncias profissionais na carreira, evidenciou-se que a maior parte dos
professores, mesmo tendo afirmado a necessidade de melhorias salariais,
encontram-se satisfeitos com os proventos recebidos. Tal percepcdo pode estar
relacionada ao fato destes professores pertencerem a diferentes municipios da
regional, os quais parecem assumir um papel diferenciado em relacdo aos seus
servidores. Os professores destacaram como pontos positivos a sensag¢ao de serem
mais valorizados financeiramente (C2.2), o comprometimento da politica municipal
com o pagamento do piso salarial estipulado pelo governo federal (C2.3) e a atual
conjuntura socioeconémica que atravessa o pais, que permite entender que o salario
seja suficiente (C2.4).

E importante destacar que os docentes C2.1 e C2.5, pertencentes a
rede estadual de ensino, mostraram-se insatisfeitos e nado compensados

financeiramente:

Eu acho que a minha remuneragao, perto das coisas que eu gasto,
que eu tenho gastado, mesmo, que sao despesas fixas, e pensando
que a gente ndo tem s6 que trabalhar nessa vida e pagar conta, a
gente também que ter o nosso momento de lazer, eu acho que ela
nao é suficiente. Sempre deixa a desejar. [...] avaliando o meu
trabalho, o trabalho que eu fagco e o meu salario, o meu salario é
injusto. Pela quantidade de coisas que eu fago, que eu organizo, a
quantidade de tempo que eu fico na escola, a dedicagdo mesmo,
sabe, ele ¢ irrisério, e considerando a minha qualificagido profissional
[...](C2.1).
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Para os docentes, os pontos negativos podem ser observados na
insuficiéncia quando se leva em consideragdo as despesas fixas, o lazer e as
inumeras atribuicées. Ressalta-se ainda que o docente C2.5, em regime de contrato
temporario, reforca que a condicdo insatisfatéria e o sentimento de nao ser
compensado como deveria, perpetua-se porque os proprios professores com esse
tipo de vinculo continuam a aceitar a condigao de trabalho imposta pelo governo.

Esse panorama de insatisfacdo foi atenuado nos trés ultimos ciclos:
afirmacéao e diversificagcdo na carreira (10 a 19 anos de docéncia), renovacao na
carreira (20 a 27 anos de docéncia) e maturidade na carreira (28 a 38 anos de
docéncia), os quais apresentaram resultados de insatisfagcdo docente semelhantes
entre si. Para estes professores, existe a compreensdo de que as suas
remuneragdes superam a meédia salarial dos demais profissionais. No entanto,
chamam a atengao que para ser professor € necessario ter curso de nivel superior,
seguido de concurso publico para se efetivar. Quando essa comparagao é feita
considerando-se as demais fungdes/cargos publicos, isso pode ser ainda pior, visto
que esta aquém do nivel salarial de outros cargos que ndo exigem ensino superior
aos seus ocupantes.

Como pontos negativos destacados pelos docentes estdo: a falta de
reconhecimento e de valorizag&do por parte da esfera governamental; as exigéncias
pessoais e profissionais no que se refere ao cumprimento das atribuicbes e na
busca constante por maior qualificagdo; o aumento da carga horaria para atender a
sua demanda particular (C3.1; C3.2; C3.4), o que provoca sobrecarga de trabalho, a
qual compromete a qualidade do servigo ofertado, em especial pelo desgaste fisico
e psicoloégico ocasionado pelo contato diario com o elevado numero de alunos e
funcionarios dentro dos espacgos educacionais, e até mesmo pela reducdo do tempo
para si e seus familiares (C4.3, C4.4); as perdas salariais com énfase na retirada dos
30% de gratificagdes e o sentimento de conformismo com a situagao salarial, visto
que pouco ha de se fazer proximo de se aposentarem (C5.4 e C5.5).

Com relagdo a perda das gratificagbes alcangadas por meio de
cursos e capacitagdes realizadas, os professores destacaram que foi prometida sua
incorporagao ao salario, justificada pela insergdo do pagamento do piso salarial, o
que segundo estes, ndo ocorreu, e, por conseguinte, trouxe contrariedade e

sentimento de estarem sendo enganados,
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[...] o Estado falou que ia melhorar nosso salario, né, mas ainda n&o
foi o que aconteceu e enganou todo mundo pegando a dedicagao
que a gente tinha la do estudo, incorporou no salario [...] entdo acaba
que o salario de quem ja tinha qualificacédo ficou a mesma coisa e ja
vai agora também uns 2 ou 3 anos (C3.5).

Nao ¢ justo, a categoria toda ela esta injusticada, principalmente com
esse governo que esta ai, ele ndo cumpre lei, ndo respeita o
trabalhador da educacado. Educacado nunca foi prioridade essencial.
Pra vocé ter uma ideia, ele ndo paga piso salarial, tirou as nossas
titularidades e colocou embutido no salario dizendo que é o piso e
nao é, sabe?! Nao é justo ndo, nunca foi, eu ndo tenho esperancga de
ser jamais (C5.1).

Mediante os depoimentos apresentados pelos docentes
pesquisados, alguns fatores causam impacto negativo na profissdo, os quais sao: a
discrepancia entre os vencimentos basicos/iniciais quando comparado o professor
efetivo com o contratado; o ndo cumprimento das leis e as alteragcbes efetuadas
prejudicam o magistério publico e fazem com que surja o sentimento de decepgao
entre os docentes; o impacto do Programa Reconhecer?, o qual oferta um bénus
salarial atribuido por meio da meritocracia.

Entretanto, os docentes afirmaram que o Programa Reconhecer n&o
leva em consideragédo aspectos que fogem a rotina normal de trabalho. Esse efeito
negativo agrava-se pelos critérios do que se deve ou nao ser reconhecido, como,
por exemplo, os critérios que justificam a falta do professor, a saber: intimagao
judicial, falecimento de parente de 1° grau, licenga médica deferida pela junta
médica ou capacitagdo da Superintendéncia de Acompanhamento de Programas
Institucionais - SAPI (GOIAS, 2013). Nesse sentido, o professor que tenha faltado
por outro motivo que n&o esses, deixa de ser “reconhecido” no Programa
“‘Reconhecer”.

Ademais, os docentes deixam transparecer que o professor ndo é
valorizado por suas praticas inovadoras, pela sua qualificacdo profissional, pela
dedicacdo a escola e suas exigéncias didatico-pedagdgicas. Ao contrario, parece
existir um sentimento entre os professores de que o Programa Reconhecer serve

para efeito de controle, e torna muitas vezes o ambiente escolar como um espaco de

2 Programa Reconhecer — Estimulo a Regéncia, cujo objetivo governamental é o de valorizar o
professor em sala de aula e elevar a qualidade do ensino, por meio de uma bonificagdo de acordo
com a carga horaria R$ 2.000,00 (40 horas) e até 3.000,00 (60 horas), dividido em duas parcelas,
sendo a 12 no més de julho e a 22 no més de dezembro. Este incentivo do governo estadual nao faz
parte da remuneragéo basica, serve como forma de bonificagdo ao servidor por sua assiduidade ao
trabalho (GOIAS, 2013).
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atrito entre docentes e equipe gestora, além de priva-los daquilo que deveria ser um
direito, de serem melhores recompensados financeiramente e nao como “prémio”
apenas.

Percebe-se que numa visdao ampliada os professores da rede
municipal, embora desejassem melhores salarios, mostraram-se com uma
percepcao mais favoravel, por entender que as garantias previstas em seus
estatutos estdo sendo cumpridas, e isto, os fazem sentirem-se mais satisfeitos.
Neste sentido, o ciclo de consolidagao se mostrou satisfeito, resultado que pode ser
atribuido ao tipo de politica educacional das redes municipais de ensino. O tamanho
da cidade, o custo de vida e a remuneragao propriamente dita podem colaborar para
uma percepg¢ao mais positiva do salario recebido.

Realidade semelhante foi observada com os professores do ciclo de
consolidacao da rede estadual do Parana, em que se mostraram menos insatisfeitos
com os seus salarios quando comparados aos professores dos ciclos finais
(MOREIRA et al, 2010a). Neste caso, de acordo com os autores, ha uma
necessidade de melhor valorizagdo da carreira docente, especialmente no que diz
respeito as questdes salariais ao longo desta. Além disso, a percepgao mais positiva
dos docentes deste ciclo pode estar associada ao fato de que nesta fase os
professores saem do estagio probatorio e comegam a visualizar possiveis aumentos
em seus rendimentos, o que, de acordo com Gongalves (2000), trata-se de um
momento de estabilidade, maior tranquilidade e menos conturbado em relagao a
avaliacdo, o que propicia aos professores mais confiangca em si e satisfagcao pelo
ensino.

Por outro lado, o ciclo de entrada demonstrou maior insatisfacao,
possivelmente por serem contratados e receberem 50% a menos que os professores
efetivos. Both e Nascimento (2010) e Veiga (2013) encontraram resultados
semelhantes quando foram observadas a condigdo empregaticia e a idade dos
docentes. Constatou-se que a falta de aprovacdo em concurso publico, bem como
de expectativas de crescimento, pode contribuir para a insatisfacdo dos docentes
mais jovens quando comparados aos docentes com vinculo efetivo ou com maior
experiéncia.

Em contrapartida, o sentimento de insatisfagdo, também percebido
pelos professores que se encontram no meio e final de carreira da regional de Jatai,

esta atrelado as constantes mudangas nas politicas educacionais e muito se
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assemelham a realidade brasileira observada, a qual revela que tais alteracdes
pouco ou quase nada tém contribuido para modificar a gradativa desvalorizagao
salarial e a expressiva falta de compensacao financeira na medida em que estes
profissionais avangam na carreira (BOTH; NASCIMENTO; BORGATTO, 2008a;
FARIAS et al., 2008b; FOLLE et al., 2008; MOREIRA et al., 2010; BOTH et al., 2013;
BOTH et al., 2014).

Por outo lado, observou-se que na realidade cubana, os professores
mais experientes sdo os mais satisfeitos com seus rendimentos, embora, o salario
nao se mostre como o ponto mais relevante, a justificativa estd no fato de que a
questao salarial € uma percepgao muito pessoal e depende do contexto de cada
professor (ZURITA ORTEGA et al., 2015).

4.1.2 Condigdes de Trabalho

Os docentes do ciclo de entrada estavam insatisfeitos com os
aspectos fisicos e materiais do trabalho. Mesmo quando possuem materiais, estes
mostram-se inapropriados pela necessidade de reparos e pela falta de cobertura no

caso dos espacos fisicos, o que inviabiliza ou diminui a qualidade das aulas:

[...] tenho que levar 0 meu material, material da minha casa pra mim
tentar fazer uma aula pratica diferente, porque se for depender do
material escolar pra eu dar uma aula diferenciada ndo tem como sair
da sala de aula porque ndo tem material, espaco fisico. Tem escolas
que tém um espaco até que adequado, tem escolas que eu trabalho
que tém a quadra coberta, outras ndo, mas pelo menos tém, e tem
outras escolas que nao tém nada (C1.2).

[...] quanto ao material € precario, nunca tem verba para comprar
tudo que eu preciso, a gente tem que viver na verdade adaptando e
através do improviso mesmo (C1.5).

Assim, observa-se que o0s professores relataram constantes
improvisagdes, com utilizagdo de materiais alternativos, ou mesmo adquiriam o
material didatico pedagdgico por meio do seu préprio salario.

Sobre o trabalho junto a equipe pedagdgica, este indicador
apresenta satisfacdo dos professores, especialmente por sentirem-se acolhidos e
amparados, sobretudo nas orientagdes e auxilios em sua pratica docente, mesmo
que ainda sejam constantemente cobrados. Com relagédo a jornada de trabalho, a

percepgdo se inverte, a sensagédo permanente de desgaste e saturagdo promove de
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forma negativa aspectos que interferem inclusive em outros componentes do
construto da satisfagao no trabalho como: a rotina cansativa e ardua, agravada pela
precariedade das estradas que os levam as escolas de campo (zona rural); as horas
atividades e projetos que exigem a sua participacdo na unidade escolar;
planejamentos que acabam sendo consolidados aos finais de semana e que o0s
privam de momentos de descanso e lazer; ocorréncia de sabados letivos;
pluriemprego; excesso de alunos por turma; salas abafadas e ensolaradas, o que
também ocorre durante as aulas praticas; e indisciplina dos alunos.

Os problemas identificados, somados as condicbes dos espacos
fisicos e materiais, levam todos os professores ao entendimento de que a
salubridade do ambiente de trabalho pode agravar a saude docente, especialmente
pelo aumento dos niveis de estresse e de sintomas fisicos percebidos diante deste

cenario,

O estresse € muito grande. Eu cheguei até ter mancha no corpo
devido a estresse, sem contar dor de cabeca, coluna, vocé trabalhar
doente, né, porque ou vocé trabalha ou eles cortam seu ponto, a
condicdo de trabalho em relagdo a saude nossa é desgastante, com
certeza. As estradas, a coluna chega arrebentada, a poeira aqui, as
vezes VOcé pega muita gripe por causa de poeira, atola, é
complicado (C1.2).

[...] essa semana mesmo eu cheguei em casa todos os dias
esgotada, com o corpo cansado, entdo assim, exigem muito, cobra
muito [...] eu me sinto desgastada, na verdade é mais psicolégico, e
quando a mente esta mais cansada parece que o corpo ataca mais
[...] (C1.3).

Na verdade, € uma sobrecarga muito grande, a gente estd sempre
estressado, hoje temos ar condicionado somente para o ensino
médio, as outras salas pega muito sol, a nossa quadra pega muito
sol, entdo a gente fica muito cansado e esta sempre estressado, ndo
diria que o ambiente é propicio n&do, para minha saude é falho (C1.5).

Quanto aos docentes do ciclo de consolidacdo, foi possivel
identificar que as condi¢des de trabalho tanto no que se refere aos espacos fisicos
quanto aos materiais sdo inapropriadas para a maior parte dos professores
entrevistados e mostraram-se como uma realidade muito comum das escolas
publicas (C2.3, C2.4; C2.5). Os aspectos negativos dos espacos fisicos eram: pisos
irregulares com buracos; exposigdo a variacao climatica (chuva, sol e poeira);

auséncia de itens basicos, como as traves dos gols, cestas de basquete e postes de
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vOlei; exposicdo dos alunos ao risco real quando precisam deslocar-se para o
ginasio de esportes da cidade pelas ruas ou pela rodovia (C2.3; C2.5).

Os pontos positivos foram relatados por dois professores (C2.1;
C2.2), os quais eram: boas condi¢bes de trabalho (materiais e estruturais) com
variagao de espacos fisicos para a pratica pedagogica; apoio permanente da equipe
gestora; satisfacdo e o encantamento pela organizacao escolar, dada a preocupagéao

em oferecer uma maior qualidade ao trabalho docente:

A minha escola, quando eu cheguei nela, eu fiquei deslumbrada,
quantidade de materiais com a organizagdo, em tudo. Entdo assim,
eu visto a camisa, bato no peito, e tenho maior orgulho de trabalhar
la, sabe. Sou muito feliz de trabalhar 1a. [...] O espaco fisico agora
melhorou ainda mais, porque cobriu quadra, a gente tem uma
quadra, ela nao é oficial, mas é uma quadra boa [...], € um espaco
fantastico (C2.1).

Sao excelentes, aqui tudo o que o educador fisico pede pra prefeitura
noés conseguimos, nosso material desportivo é tudo de primeira
qualidade, exemplo que eu posso te dar é a bola de vélei, nossas
bolas de vblei sdo todas Penalty 6.0, e 0 espagco também, as duas
escolas municipais oferecem espagos com quadra poliesportiva [...]
(C2.2).

O posicionamento dos professores revela o quao impactante € para
o docente trabalhar em um local com os materiais e 0s espagos necessarios para
uma melhor atuacao profissional. Neste sentido, a professora C2.1 fez questao de
ressaltar que a sua realidade ndo € a mesma de muitos de seus colegas, e que ja
vivenciou condicdes precarias de trabalho em outras unidades escolares, as quais a
fizeram sentir-se infeliz e impossibilitada de executar melhor suas atividades.
Todavia, reconhece que essas condigdes impréprias de trabalho também foram
importantes para o seu crescimento e amadurecimento pessoal e profissional.

Somente a professora C2.4, ndo observou a equipe pedagodgica
como parceira. Com relagcdo a jornada de trabalho, foi caracterizada como
desgastante, muito intensa, estressante e altamente dependente do ritmo do
trabalho para planejar a vida pessoal (C2.1, C2.3 e C2.4).

Em relacdo a insalubridade do ambiente de trabalho, a excessiva
carga horaria (C2.1 e C2.3) e a infraestrutura inadequada (C2.4 e C2.5), foram as
principais causas de possiveis agentes nocivos a saude, inclusive com
comprometimento psicoldgico. O ponto positivo foi destacado pelo docente C2.2,

quanto a atencao dada aos professores:
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Sim, é favoravel, me da todo o tipo de possibilidades de ser
favoravel. No6s temos na rede municipal um atendimento psicoldgico
quando é necessario, até mesmo para os professores quanto para os
alunos, entao é super favoravel para o nosso trabalho e para nossa
saude também.

O docente relatou que percebe que seu municipio adota uma politica
de governo em geral diferenciada das demais localidades presentes neste estudo,
que prima pela qualidade dos servigos prestados a comunidade, o que se reflete
numa percepgao mais positiva de seus funcionarios.

Os docentes do Ciclo de Afirmacao e Diversificagdo se mostraram
satisfeitos com os espacos fisicos e materiais que se referem aos conteudos dos
esportes. Entretanto, quando considerados os demais conteudos da cultura corporal,

a caréncia é notoria:

[...] A questdo de materiais, nés temos bolas em geral, redes e
demais materiais necessarios para os esportes, nds temos muitos.
Mas em contrapartida, nds ndo temos uma sala especifica para lutas,
que teoricamente estaria no patamar de uma quadra, né, nés nao
temos uma sala espelhada que poderia ser utilizada na ginastica, ou
principalmente na dancga, entdo alguns conteudos a gente ainda esta
precisando de melhoria [...](C3.1).

Os aspectos negativos estavam relacionados aos espacgos fisicos
que deixam a desejar, pois expdem os professores a diferentes variagdes climaticas
(C3.4); ao agendamento de horarios para serem utilizados, pois a escola divide o
espaco com outra instituicdo (C3.3), e as necessidades de reformas (C3.5).

Tanto no relacionamento junto a equipe pedagdgica quanto na
jornada de trabalho, os resultados foram semelhantes aos encontrados com os
docentes do ciclo de entrada e consolidagcdo, em que se sentiam satisfeitos por
serem amparados por seus coordenadores, e possuiam jornadas de trabalho
desgastantes, o que reforcou a insatisfagdo com a carga horaria extensa, muitas
vezes duplicada em mais de uma rede de ensino.

Outros aspectos negativos foram apresentados, como a ampliagdo
das obrigagcbes com avaliagbes, planejamentos e o preenchimento de uma
variedade de planilhas, fatos que foram agregados ao trabalho docente apds a
proposta de meritocracia do governo estadual. Além disso, as atividades pessoais

contribuiram para a divisdo do tempo, como a realizagdo de outra graduagao e
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responsabilidades com os familiares. Destaca-se que a quantidade de horas
dedicada ao trabalho permite compreender melhor o impacto dessas informacgdes da

rotina do professor.

[...] quinta-feira, eu tenho seis aulas no matutino, seis aulas no
vespertino, tendo o intervalo de almoco sé de quarenta e cinco
minutos, do qual eu permane¢o na escola. Ou entdo eu chego as
sete da manha na escola e s6 vou embora as seis e quinze da tarde.
Isso ai ja é o exemplo do desgaste que a gente tem (C3.1).

[...] eu acho que é uma jornada estressante [...] e isso querendo ou
nao suga bastante, e a gente chega em casa e nao tem descanso, as
vezes estamos sempre planejando algo, corrigindo atividade,
elaborando prova, desenvolvendo as atividades do dia a dia, entado
eu considero uma jornada cansativa (C3.2).

Nossa, cansativa! Muito desgastante [...] E assim, por eu ser mulher,
sou mae de duas criangas pequenas, dai chega em casa tem filhos,
tem que arrumar para ir para a escola [...] (C3.3).

Apenas dois docentes n&o consideraram que o ambiente de trabalho
possa afetar diretamente a sua saude (C3.1 e C3.3). Os demais afirmaram que as
condigbes de trabalho enfrentadas podem culminar em prejuizos ao longo da
carreira. Enfatizaram outros fatores, que podem expé-los a situagdes de risco como:
a exposi¢cado ao sol; desgaste das cordas vocais; problemas de infraestrutura que
podem levar a acidentes no trabalho e causar problemas ortopédicos; pressao
psicolégica para a aprovacgao de alunos; alteragdes de carga horaria provocadas
pelo fechamento de turmas, que os forgam a buscarem outras unidades para
completar a carga horaria e prejudicam as aulas em si; sobrecarga de trabalho que
os impede de cuidar melhor da alimentagao, da atividade fisica, do lazer e de outras
instancias de suas vidas, que caminham em direcdo oposta ao que se espera de
uma vida mais saudavel.

Sobre o Ciclo de Renovacéao, trés dos cinco professores (C4.1, C4.3;
C4.5) sentem-se satisfeitos com a atual situagcdo das condigbes materiais e fisicas,
mas gostariam de ter outras opgdes. No entanto, apenas dois professores (C4.2 e
C4.4) se mostraram insatisfeitos, e como pontos negativos destacaram a falta de
espacgo adequado e de materiais para trabalharem, o que os impede de colocar em

pratica o planejamento proposto.
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Com relacédo a equipamentos eu acho um caos, porque sempre vocé
faz seu planejamento no comeco de ano, vocé solicita material, faz
orgamento, passa tudo, s6 que o material que chega é basicamente
mais uma bola de vélei e uma bola de futsal, e uma bola de
queimada. (C4.2).

[...] com relagdo a escola, material sucateado, ndo tem muito
material, 0 espaco fisico péssimo, ndo tem uma quadra adequada, é
uma cobertura [...] (C4.4).

Somente o professor C4.2 esta insatisfeito e ndo se sente amparado
no ato de sua funcdo por se sentir pressionado. Entretanto, cabe ressaltar que
mesmo nao tendo se mostrado insatisfeitos com a coordenagédo pedagogica, todos
os docentes afirmaram que esta ndo sabe de fato as reais necessidades da

Educacao Fisica na escola.

A questdo pedagdgica, a escola oferece todo um apoio, na verdade,
nossa disciplina tem caminhado para um lado que talvez ndo seja um
lado perfeito pra gente. Porque, somente no ensino médio nds temos
s6 uma aula por semana e entado, a grande questdo quando fala de
coordenagéo pedagdgica, que € vocé tentar colocar uma ideia e eles
aceitarem essa ideia, eles nunca percebem que ha essa diferenca da
educacao fisica com as outras disciplinas (C4.1).

[...] é satisfatorio, mas as vezes as pessoas que ocupam essas
fungdes, elas ndo conhecem a area da educagao fisica. Entdo, as
vezes, priorizam outras areas. (C4.3).

Sobre a jornada de trabalho, os docentes estavam insatisfeitos e
destacaram como pontos negativos: sobrecarga de trabalho, cansago extremo, falta
de tempo para dedicar-se ao planejamento das aulas, familia e lazer (C4.1, C4.2,
C4.3 e C4.4). Apenas o docente C4.5 nido declarou sentir-se sobrecarregado e

afirmou que sua jornada de trabalho era:

(...) tranquila, pois faco o que eu gosto, faco por prazer, e quando a gente
trabalha por prazer, quando ndo faz pensando no dinheiro tudo é tranquilo e
tudo flui naturalmente, néo vejo dificuldade (C4.5).

O ambiente de trabalho era considerado insalubre para a maioria
dos professores sob os aspectos: pressdo continua e falta de estrutura
impossibilitam a interacédo entre saude e bem-estar (C4.2); influéncia negativa para a
saude fisica e psicoldgica (C4.4); condigbes inapropriadas das salas de aulas para a
quantidade de alunos com a auséncia de itens basicos para acomodacio de todos,

calor excessivo e a ventilag&o insuficiente (C4.5).
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As melhores percepcoes foram do professor C4.3, que reconhece
avancgos, mas acredita que possa haver melhorias para professores e alunos, e do

docente C4.1, que esta satisfeito com as condigdes de trabalho:

Na verdade, nds enquanto professores deste tipo de escola, nés somos

privilegiados, porque nds temos um apoio total, nés temos psicologos,

nés temos técnicos de enfermagem, nds temos um médico da escola

que esta sempre por aqui, n0s temos assistente social [...] (C4.1).

Destaca-se que a escola do professor C4.1 passou por reformulacéo e
teve o seu comando entregue a uma outra instituicdo, também de dominio do governo
do estado. Isto significou que mesmo tendo a Subsecretaria Regional de Educacao de
Jatai como parceira, esta unidade escolar possui uma gestdo privilegiada, cuja
autonomia nao se equipara as demais escolas estaduais. Um dos motivos de sua
implementagéo foi o de amenizar e/ou corrigir a indisciplina escolar. Para isso foram
adotadas uma série de medidas, o que propiciou aos docentes amparo aproximado
com outras equipes de profissionais conforme citado pelo professor, além da expressiva
mudanga no regime disciplinar dos alunos, que beneficiou em muito os professores na
conducao de suas atividades diarias.
Os professores do Ciclo de Maturidade na Carreira estavam, em sua

maioria, insatisfeitos quanto aos materiais/equipamentos e espaco fisico. Destacaram a
caréncia de materiais ou a péssima qualidade e a falta de estrutura para acondiciona-
los (C5.1, C5.2, C5.3 e C5.5), espacos fisicos com estruturas deficitarias, insuficiéncia
na iluminagdo, com aumento consideravel dos riscos a integridade fisica de alunos e
professores, escassez na utilizacdo da quadra coberta em virtude do compartilhamento
com outra instituicdo, o que contribui na exposi¢cdo excessiva ao sol (C5.1, C5.2 e
C5.3),

[...] ndo tem espaco. O ginasio que fica a uns 300m daqui vocé tem que
atravessar uma area aqui, la ndo tem iluminagdo noturna, tem entre
aspas, estao la, mas nao funcionam. Nao tem jeito, quando é horario de
verdo, as duas primeiras aulas eu tenho condigdo de ir pra la. No
terceiro horario, impossivel administrar uma aula pratica. [...] Entdo a
estrutura é deficitaria ao extremo. Nao é pouco, é muito” (C5.1).

[...] as condigbes la na minha escola sdo precarias, ndo sO para a
educacéo fisica, mas para tudo. Material de educacéo fisica parece que
€ material, ele é material, assim, que dissolve. Vocé sai, deixa uma bola,
uma peteca, no outro dia vocé vai ver dissolveu, sumiu, entdo s&o
péssimos os materiais. [...] Tudo precario, ou é sol ou é a quadra s6 na
sexta-feira, mas so6 na sexta-feira (C5.3).
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O docente C5.4 considera-se satisfeito com os materiais e espaco
fisico. Por outro lado, o professor C5.5 relatou satisfagdo somente em relacdo ao

espacgo que tem para desenvolver as atividades.

Como eu trabalho em uma escola conveniada®, ndo tenho do que
reclamar muito, a escola tem muito espaco fisico, escola com trés
quadras, entdo quanto a isso ai ndo tenho problema, sempre tem
material quando a gente precisa (C5.4).

Os docentes estavam em sua maioria satisfeitos com o apoio
pedagogico recebido e insatisfeitos com a jornada extenuante que mantém mesmo
nesta fase da carreira, para que possam garantir financeiramente melhores
condicdes de vida. Apenas o professor C5.2 demonstrou ndo estar satisfeito com a
coordenagao pedagogica porque entende que ndo compreende a educacgao fisica,
as suas necessidades e prioridades, e mostra-se satisfeito com a carga de trabalho.

A maior parte dos professores (C5.1, C5.2, C5.3 e C5.5) entende
que os espacos de trabalho podem comprometer a saude, devido a falta de
infraestrutura, que limita a ministragao correta do conteudo, provoca desgaste fisico,
emocional e até mesmo social. Conforme os professores C5.3 e C5.5: De forma
nenhuma. Nem fisica, nem emocional, nem social [...] acaba nédo sendo satisfatério e
vocé fica pressionado, porque vocé tem que fazer, mas vocé ndo tem condicao.
Talvez a saude emocional aqui vai la pra baixo (C5.3); a quantidade excessiva de
aulas e de alunos em sala (C5.5).

Os resultados aqui apresentados revelaram a insatisfacdo docente
com as condigdes de trabalho em todos os ciclos de desenvolvimento profissional. A
maior percepg¢ao insatisfatoria foi evidenciada no ciclo de entrada, seguidos
respectivamente pelos ciclos de afirmagcdo e diversificagdo, maturidade,
consolidagao e renovagao.

A pior percepgao evidenciada no ciclo de entrada corresponde ao
que descreve os modelos tedricos de Huberman (2000) e Sikes (1985) quanto ao
choque de realidade com a profissdo dos professores mais jovens e menos

experientes. Pelas mesmas razbes os professores em inicio de carreira e

® Escola Conveniada se refere a parceria da Secretaria Estadual de Educacgdo, Cultura e Esporte, em
que mantém uma gestdo compartilhada com instituigdes privadas e filantrépicas sem fins lucrativos.
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considerados mais jovens sao menos satisfeitos com as condi¢des de trabalho nos
magistérios publicos da regidao sul (BOTH et al., 2013; BOTH et al., 2014).

Por outro lado, em relacdo ao ciclo de afirmacédo e diversificagcédo
existem certas peculiaridades observadas nesses professores que contribuiram para
uma percepc¢ao mais insatisfatéria em relagdo as condigdes laborais. Estes fatos
podem culminar na necessidade constante de adaptacéo das atividades e criagao de
espacos alternativos (TOKUYOCHI et al., 2008). Essas adequacgdes feitas pelos
professores devido a precariedade de seus espacos podem ter sido a causa de
maior insatisfagcao dos professores do meio de carreira do Parana (MOREIRA et al.,
2010b). Todavia, embora possam causar insatisfagdo, auxiliam na modificacdo de
sua pratica docente no sentimento mais critico, questionador, ativo nas discussoes
dentro da escola, até se tornarem consolidados (HUBERMAN, 2000; FARIAS, 2010).
Ressalta-se que resultados similares foram verificados por Both et al. (2014) e
atribuidos ao pluriemprego, uma vez experimentadas outras realidades, podem
perceber que algumas escolas estao defasadas em relagéo a outras.

Quanto a estas possibilidades de diferentes percepcdes, pode-se
destacar o duplo entendimento que os docentes tiveram acerca dos materiais e
espaco de trabalho. A ponderacido feita por estes professores pode inclusive
interferir na interpretacdo dos resultados, tendo em vista que se mostraram
satisfeitos com os materiais e espacos fisicos para trabalharem os conteudos dos
esportes tradicionalmente difundidos na Educagao Fisica escolar (futsal, basquete,
vblei e handebol) e insatisfeitos quanto aos demais conteudos da cultura corporal de
movimento (ginastica, danga, lutas e outros). Por outro lado, os professores em final
de carreira apresentaram menor insatisfacdo neste componente, sendo que o ciclo
de renovacao evidenciou-se menos insatisfeito em relacdo aos demais ciclos da
carreira profissional. Este pode estar associado ao fato de os professores
mostrarem-se mais criticos e preocupados em atender as exigéncias escolares a fim
de evitarem maiores desgastes (FARIAS, 2010). Além disso, talvez se deva ao fato
de que, na realidade pesquisada, trés professores se mostraram mais encantados
com as condi¢des gerais das escolas. Ademais, em relagdo ao ciclo de maturidade
especialmente, a experiéncia com os anos de docéncia e a percepgao de
aproximarem-se da aposentadoria provocam um afastamento gradual da profisséo,
o qual, ainda que nao se sintam satisfeitos, permite aos docentes outro

entendimento sobre certas circunstancias do trabalho. Estas impressdes foram
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também descritas em outros estudos que evidenciaram que os professores mais
experientes possuiam maior satisfagcdo com as condigdes de trabalho (BOTH et al.,
2013; ZURITA ORTEGA et al., 2015).

Independentemente do momento em que se encontravam na
carreira, os professores observaram que a organizagdo escolar precisa ser vista
como coletiva, e deve resultar de uma parceria entre aqueles que estao dentro e fora
da sala de aula, com o objetivo de transporem os limites de seu proprio campo de
atuacao (PIMENTA, 2015). Isto implica que, frente as adversidades, dificuldades e
limitacbes, faz-se necessario o empenho de todos para a busca de melhores
condicbes de trabalho, especialmente do poder publico em empenhar maior

protagonismo diante da importancia da educagdo em nossa sociedade.

4 .1.3 Autonomia no Trabalho

Sobre a autonomia no trabalho, todos os professores do ciclo de
entrada estado satisfeitos com o fato de ndo haver interferéncia externa diretamente
na condugao das aulas. A Unica intercorréncia citada por trés professores eram as
cobrancgas quanto a obrigatoriedade da matriz curricular de ensino (C1.2; C1.5) e ao

cumprimento das regras institucionais (C1.3).

Tenho muita liberdade sim, facilidade, porque eles cobram, mas me
déo essa liberdade de dar minhas aulas praticas ou tedricas, desde
que eu passe o conteudo que eles queiram, que esta indicado no
curriculo, mas me dao essa liberdade, a minha aula escolho de que
forma sera (C1.5).

Embora o professor discorra sobre a liberdade percebida no ambiente
de ensino, observou-se o0 aspecto negativo, pois, na visdo do docente, a matriz
adotada acaba por muitas vezes limitar sua atuacdo, o que choca a liberdade
percebida em relagdo a autonomia do trabalho com a matriz curricular proposta.

O professor C1.2 destacou que ja teve que passar por situagdes em
que sua autonomia foi contestada. O ocorrido deveu-se ao espaco que tinha para
trabalhar, que, segundo a coordenagdo, atrapalhava os demais professores e
alunos, contudo, argumentou que a sua aula discorria conforme a matriz curricular

exigia.
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[...] alguns anos atras ja teve interferéncia, pelo fato de eu trabalhar
numa escola que nao tinha muito espago, os alunos faziam um
pouco de barulho e interferia na escola as vezes, e chegaram a me
questionar o meu conteudo e se eu nao poderia mudar ele, eu falei
que nao, que eu trabalhava como professor de educacao fisica, eu
era formado em educacéo fisica, se quisesse que eu mudasse aquilo
que estava naquele planejamento, naquela matriz curricular que eles
entregam pra nés eles poderiam trocar de professor que ja nao era
na minha area.

Quando questionados sobre a forma que realizavam a sua pratica
pedagogica, observou-se que a maior parte dos docentes buscava aliar teoria e
pratica, com maior tendéncia para a pratica. Os professores relataram que utilizavam
livros e internet para trazer conteudos atuais e proximos da realidade dos alunos,
além do exercicio continuo de conscientizacdo sobre a importancia de sua
participacao tanto para o processo avaliativo, quanto para aprendizagem de vida. O
professor C1.2 chamou a atengdo para a necessidade da nao continuidade de
atitudes que tém estigmatizado o perfil do professor de educagao fisica, como

aquele profissional que “rola bola” apenas.

[...], eu quero que vocé vivencie algo diferente que vocé nunca
vivenciou, esse € meu papel aqui na escola, € tentar te mostrar o que
vocé nao sabe, se vocé ja soubesse tudo, eu ndo precisaria vir aqui
dar aula, agora so jogar bola € uma falta de respeito comigo e com a
minha profissao.

Em relacdo aos docentes do ciclo de consolidacdo das
competéncias, observou-se nas entrevistas que os professores consideraram ter
autonomia em suas agdes diarias (C2.1, C2.2, C2.3, C2.5). Entretanto, destacaram
como pontos negativos: a limitagdo quanto aos jogos de interclasse e das gincanas,
praticas antes comumente realizadas no espaco escolar e de vital importancia, tanto
para a educacao fisica quanto para a escola de um modo geral, especialmente por
seu carater interativo (C2.1); a pressao e interferéncia com relagéo a aprovacao dos

alunos no decorrer do ano letivo:

[...] em sala de aula eu vejo assim que a educagao no contexto geral
hoje, eu falo de ambito federal até o menor que € o municipal, nossos
professores hoje, nés somos quase que obrigados a passar alunos
[...](C2.2).
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O professor C2.2 enfatizou que esta ndo é uma pratica que ocorre
de forma declarada, mas que indiretamente ha uma coergao contra os professores,
que inclusive é percebida pelas demais areas e nos diferentes niveis da federagao
(Federal, Estadual e Municipal). Destaca-se que somente a professora C2.4, a qual
anteriormente ja havia relatado a auséncia de auxilio da equipe pedagogica,
confirmou também a falta de autonomia durante as aulas, haja vista a constante
interferéncia na conducdo de suas atividades, privando-a de tomar atitudes que
entende como necessarias.

Sobre a pratica pedagdgica, todos os docentes tém buscado dentro
de suas limitagbes, em especial de espaco fisico e materiais, um elo entre teoria e
pratica, por meio do auxilio de recursos audiovisuais, livros, pesquisas na internet,
com postura de aprendizagem tanto para o aluno quanto para o professor e
desenvolvimento das habilidades motoras basicas. Tais atitudes demonstram a
responsabilidade dos docentes na tentativa de propiciar vivéncias inovadoras aos
alunos, o que permite perceber duas condig¢des, tirar da zona de conforto os alunos

€ 0s proprios professores, conforme elucidado pela docente C2.1:

Ano passado até vestir de palhaco eu vesti, para levar a arte circense
para 0s meninos porque eles nunca viram, € eu nunca tinha
trabalhado, entdo poxa, vamos dar um jeito de trabalhar isso com os
meninos. Entdo assim, eu acho que o professor tem que se permitir,
nao é facil, é cansativo, exige demais. Mas é dessa forma que eu
estou me organizando agora. Ninguém mais ficou parado. Que seja
ajudar a rapar a quadra, quando chove entra agua na quadra. E vocé
vai se exercitar, e quando eu n&o consigo, por exemplo, eles ndo tém
uma fungao direta, o que que eu t6 fazendo? Eu estou pondo eles
pra andar na quadra. E, vamos caminhar, vamos correr, vamos subir
e descer escada, mas vocés vao se exercitar. Vocés nao vao ficar ai
sentados batendo papo. Alguma coisa eles vao ter que fazer agora.

A eloquéncia representada na fala da professora C2.1 chama a
atengdo para a necessidade de apresentar aos alunos uma educagao fisica
comprometida com a aprendizagem. Demonstra em contrapartida, que embora haja
autonomia para a executar a agdo docente, o professor necessita vencer as suas
proprias barreiras e as barreiras existentes dentro do ambiente escolar.

Para os professores do ciclo de afirmacdo e diversificacdo na
carreira, a autonomia € algo muito perceptivel na pratica docente quanto a liberdade

em relagdo as questdes metodoldgicas (C3.1; C3.2; C3.3; e C3.5). No entanto, como
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visto em ciclos anteriores, foram destacadas a existéncia de um controle quanto ao
cumprimento dos planos de aula, direcionados a partir da matriz curricular. Quanto
aos pontos negativos, estdo a falta de liberdade com relacdo a escolha dos
conteudos e nas formas de avaliagcbes que nao levam em consideracdo as
condicbes peculiares da educacgao fisica, como a menor quantidade de aulas em
relacdo as demais disciplinas, bem como, o carater diferenciado de sua pratica (C3.1

e C3.2) e novamente, a pressao em ter que aprovar aluno conforme destacado:

[...] as vezes ndo teve interferéncia diretamente, mas vocé tem
aquela interferéncia indireta quando vocé chega em reunides e te é
cobrado que n&o pode ter um certo grau de reprovagdo e assim,
l6gico, eles ndo te falam que aquela, “6 vocé tem que passar o
aluno”, alias ele enfatiza o contrario, “ndo porque vocé nao pode
deixar aluno passar sem saber”, mas ao mesmo tempo te faz uma
cobranga que te forca as vezes até empurrar aluno, chega em
conselho de classe e as vezes ndo atingiu a meta e vocé acaba
tendo que empurrar porque eles querem, entdo esse tipo de
interferéncia tem mesmo, eles negam, mas tem [...] (C3.5)

Quanto a pratica pedagogica exercida, os docentes disseram se
utilizar de aulas tedricas e praticas. Porém, nao foram claros em dizer o modo como
fazem isso, exceto a professora C3.4, que relatou fazer uso de auxilio de textos e
videos para as reflexdes, conforme as expectativas de aprendizagem desejada em
dado momento. O docente C3.1 fez uma critica a matriz de ensino, em que a
considerou como muito tedrica, o que, segundo ele, contribui para que a esséncia
pratica da educacao fisica seja deixada em segundo plano.

No ciclo de renovacdo na carreira, os docentes se consideraram
satisfeitos com a autonomia no trabalho. Mas também apontaram pontos negativos,
como: exigéncias que muitas vezes ndo acompanham a velocidade das mudangas,
como o cumprimento de um curriculo cuja quantidade de conteudos nao se equipara
a quantidade de aulas (C4.1), a limitagdo que os professores sofrem por falta de
materiais na escola (C4.5) e tentativas de interferéncia da equipe pedagdgica sobre

as condicdes climaticas e do barulho causado durante as aulas (C4.2).

Eu consigo porque eu ndo t6 dando corda mais pra isso [...] entéo,
eles querem limitar e eu ndo aceito isso, entao eu sinto uma queda
de brago nesse sentido, a escola tem a quadra coberta, os meninos
doido pra fazer uma pratica e eu querendo dar a pratica e hora que
eu sai, mandou eu voltar que o sol tava quente, que vai fazer barulho
nas outras salas, ai vocé se sente pressionado, até vocé se sentir
obrigado a querer fazer..., ler a cartilha.
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A situacdo demonstrada pelo docente (C4.2) pdée em evidéncia
questionamentos acerca da conquista do espaco da educagao fisica dentro do
contexto escolar, de tal modo que € possivel constatar certos comportamentos
contraditorios de agentes que integram estes ambientes.

Com relagao a pratica pedagdgica, os professores buscam: basear-
se em situacbes comparativas e explanagdes em sala de aula, a fim de facilitar o
entendimento e reducdo dos erros na pratica (C4.1 e C4.2); retratar conhecimentos
ligados a saude (medidas e avaliagdes do corpo) e a consciéncia corporal (4.2);
formar integralmente os alunos e ndo na formacao de atletas (C4.3); utilizar jogos e
brincadeiras (C4.4); atender a matriz curricular conforme as condigées materiais que
se tem a disposicao (C4.5).

Para os docentes do ciclo de maturidade na carreira, a satisfacéo se
resume como nos ciclos anteriores no que tange a autonomia, sem a interferéncia
externa durante as aulas. Os docentes destacam que, até mesmo quando néao
conseguem cumprir o planejamento, ha certa compreenséo devido as dificuldades
estruturais que os professores enfrentam. Quanto a forma utilizada para levar o
conhecimento aos alunos, os docentes citaram que as barreiras encontradas nas
limitacbes de espacos e de materiais refletem-se no tipo de aula que conseguem
executar. Entretanto, mostraram-se com o desejo de executar aulas diferenciadas,
em que buscam aliar teoria a pratica (C5.4), com textos, discussdes, dinamicas,
seminarios (C5.1), jogos e brincadeiras (C5.2), com aproximacgdes entre a realidade
dos alunos e da prépria escola (C5.3), com o aumento da autoestima dos alunos,
busca melhorar o conhecimento, a potencialidade de cada um, de seu proprio corpo,
seus limites e a consciéncia da importancia da aquisicdo de habitos mais saudaveis
(C5.5).

Diante do que foi exposto, a autonomia foi percebida pelos
professores de modo satisfatorio sob o ponto de vista de que ndo ha interferéncia de
agentes externos diretamente na atuagdo docente. Contudo, todos relataram a
existéncia de fatores que interferem no modo como atuam, seja do ponto de vista
das condicoes efetivas de trabalho, seja pela violacdo da sua prépria subjetividade,
que, embora estes professores demonstrem a importancia de um fazer coletivo na
escola, carecem da liberdade de acao individual.

Pelas evidéncias observadas em cada ciclo, foi possivel perceber

que os professores tém sido pressionados, sobretudo em relacdo ao cumprimento
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de determinadas exigéncias e de aprovacao de alunos, mesmo que este ultimo fato
tenha sido destacado apenas por dois professores, de redes e municipios diferentes,
contudo, com percepgdes proximas. Tais aspectos podem colocar sob
guestionamentos as exigéncias em nome de uma maior “qualidade de ensino”. Ao
que esta posto, denota o objetivo de atender a acao performativa® e trazer para o
proprio docente a autorresponsabilidade no éxito ou ndo dos resultados. Estes
comportamentos reforgam a pratica gerencialista de controle do trabalho, que
visivelmente se percebe nas avaliagdes que primam pelo cumprimento de metas e
indices, tais como o IDEB® (VOSS; GARCIA, 2014).

Assim, mesmo tendo manifestado pontos negativos, a autonomia no
trabalho apresentou maior satisfagcdo no ciclo de maturidade e renovagao, seguido
pelos ciclos: de entrada, consolidagao e afirmacido e diversificacdo. Both et al.
(2013) evidenciaram que os professores nos ciclos de entrada eram menos
satisfeitos com a autonomia. O estudo apontou que as cobrangas possivelmente por
causa do estagio probatério podem ter elevado essa condigcdo, visto que os
docentes se veem obrigados a cumprirem as ordens e ndo necessariamente o que
entendem como melhor. No caso de Goias nao ha o estagio probatério neste caso,
devido a condicdo empregaticia desses professores, mas pode-se dizer que sao
equivalentes pela razdo de temer perder o emprego. Por outro lado, mesmo né&o
tendo sido evidenciadas diferengas significativas, Lemos (2007) apresentou
resultados semelhantes, em que os docentes com idade até 39 anos se mostraram
menos satisfeitos com a autonomia, enquanto os professores com idades acima de
40 anos mostraram-se mais satisfeitos com o exercicio da funcédo. Essa constatagao
confirma as evidéncias empregadas por Sikes (1985), em relagdo aos ciclos vitais,
em que os docentes de 40 a 49 anos e com 50 anos ou mais se encontram numa
fase de estabilidade na carreira ou de proximidade com a aposentadoria no caso dos
professores acima de 50 anos, e ja possuem a experiéncia necessaria para lidar de

forma mais positiva com as cobrancas presentes no cenario escolar.

4 Acao performativa sdo as ordens, pedidos, adverténcias, ofensas, promessas, garantias, perguntas,
apostas, vetos..., 0s quais implicam a realizagdo de uma acgéo.

® O IDEB ¢ o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica, cujo resultado é obtido do calculo de
uma meédia numérica que cruza as taxas de repeténcia e evasdo escolar com os desempenhos
apresentados pelos/as alunos/as nas avaliagdes nacionais do Ensino Fundamental.
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4.1.4 Oportunidade de Progressao na Carreira

Os docentes do ciclo de entrada, por serem todos contratados
temporariamente, ndo gozam do plano de cargos e salarios e por isso obviamente
nao se sentem satisfeitos por ndo terem a possibilidade de evoluirem na carreira. De
modo semelhante, estdo insatisfeitos quanto a escassez dos cursos de formagao
continuada e capacitagdes, por entenderem a importancia destes momentos para
contribuicdo de trocas de experiéncias. Dessa maneira, os docentes C1.1 e C1.4
entendem que estes conteudos sdo aplicaveis no seu dia a dia. Por outro lado, a
maioria (C1.2, C1.3 e C1.5) entende que estas formacgdes estdo muito aquém das

necessidades e realidades enfrentadas pelo professor em seu contexto diario:

Primeiro eu acho que a educacao fisica € um descaso pro Estado, o
Estado nao esta muito ai pra educacgao fisica nao, até porque do
tempo que eu estou trabalhando como professor no Estado eu acho
que eu tive duas formacbes s6, € muito pouco né, e dessas
formacgdes infelizmente eu ndo tiro 10% de algo que eu possa aplicar
na sala de aula, que as pessoas que fazem essa formacao eles
viajam, eu acho que eles nunca deram aula na sala de aula pra aluno
de periferia ou escola do Estado, escola publica, entdo é algo
inviavel, algo que ndo condiz com a nossa realidade e com a
realidade de quem trabalha la, mas eu acho que assim, essas
formacbes servem pelo menos pra gente debater, algo que acontece
muito é o debate porque o curso em si € muito fraco, infelizmente ele
é fraco, pra gente levar algo que a gente aprendeu nessa formagéao
pra nossa docéncia nao tem, € muito pouco, eu acho que deveria ter
mais formagdes, mesmo que nao seja muito boas, mas eu acho que
alguma coisa que a gente poderia tirar de la ja é valido, mas na
educacao fisica quase nao tem formagéo mesmo (C1.2).

Em relacdo ao desejo de desenvolverem outra atividade fora da
docéncia, apenas a professora C1.3 manifestou vontade de trabalhar na area
administrativa, por causa do sentimento de desvalorizagao da funcdo docente.

A maioria dos docentes do ciclo de consolidacdo se mostrou
insatisfeita quanto ao avango na carreira. Destacaram como pontos negativos:
descaso do poder publico diante da caréncia de cursos e a auséncia de politicas que
visam o aprimoramento profissional, principalmente no que concerne ao afastamento
do trabalho e da prépria morosidade para evoluir na carreira apds o término da

qualificagao.
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[...] fazer curso pra atingir ou avangar uma proxima letra, quais as
possibilidades que nds enquanto professores temos para a gente
estudar para fazer um curso desse? [...] (C2.1).

[...] tem um periodo de caréncia né, eu acho que a cada... ndo me
recordo bem, mas a cada dois ou trés anos (C2.3).

[...] porque aqui para vocé passar de P3 pra P4 vocé tem de esperar
alguém aposentar ou falecer, e vocé esta ali estudando para isso,
batalhando para crescer, para melhorar e ninguém valoriza (C2.4).

Pelos relatos apresentados verifica-se que os docentes ndao sentem

motivacao para se qualificarem profissionalmente,

Eu fiz s6 pra cumprir tabela, e como que fica a minha saiude com
relacéo a isso? Eu nao vou fazer mestrado ndo. Sabe, a ndo ser que
eu queira demais, mas hoje eu ndo penso, como que eu vou fazer
um mestrado e deixar a parte de dar aula ou talvez nem ganhar essa
bolsa? Os professores nao estdo ganhando licenga para o mestrado,
eu vou fazer uma especializagdo, que horas que eu vou estudar?
Que horas que eu vou viver, que horas que eu vou existir? (C2.1).

Os professores destacaram aspectos negativos em relagdo as
participacbes em formagdes continuadas, as quais foram: poucas ocorréncias de
cursos neste periodo que estdo na docéncia; falta de seriedade e valorizagao
desses encontros, visto que grande parte sdo baseadas em discussdes tedricas que
muito pouco trazem aproveitamento e que fogem das reais necessidades dos
professores e de suas escolas; a auséncia de pessoas capacitadas a frente destes
cursos, em que muitos ndao possuem experiéncia com a docéncia (C2.2);
entendimento do docente de que € na pratica que se constrdi o conhecimento
necessario para intervir ao longo do tempo, o que denota que as capacitagcoes
quando ocorrem tém servido para alavancar a carreira apenas na perspectiva
salarial (C2.3).

Quanto ao desenvolvimento de outras fungcbes dentro da area
educacional, somente o professor C2.2 ja experimentou atividade fora da docéncia a
convite da gestdo. Contudo, todos estao satisfeitos em atuar em sala de aula, e nédo

pensam em sair, situagao evidenciada nas palavras da professora C2.1:

Em hipdtese alguma. Nem quero. Nao me sinto nem capacitada,
porque eu acho que eu nao conseguiria lidar com certas situagoes,
eu tenho dificuldade tremenda para resolver problemas com as
pessoas.
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Os docentes do ciclo de afirmacdo e diversificacdo encontram-se
insatisfeitos com o plano de cargos e salarios. Nao se sentem valorizados,
motivados e seguros. Especialmente pela insignificante evolugédo salarial adquirida
com a progressado horizontal, a qual é realizada através de cursos de duragéo
minima de 120 horas, que acaba por refletir na incerteza de que ao dedicarem seu
tempo irdo usufruir da ascensao de cargo, visto que ja passaram pela experiéncia do
ndo cumprimento de garantias previstas na Lei N° 13.909, que rege o Magistério
Publico Estadual, conforme se vé no Art.4°, da obrigacdo do Estado em assegurar

aos seus professores:

Il — Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim; [...] V-
progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo e na
avaliacdo de desempenho (GOIAS, 2001).

No entanto, o artigo apresentado € raramente cumprido na integra,
visto a ndo obediéncia das questdes frente a formagéo continuada, pois o ingresso
na pos-graduagao tem sido ignorado, em especial da nao liberagdo remunerada, o
que impede a visualizagdo de melhorias salariais. Ao contrario da percepcao de
melhorias, tem-se o decréscimo provocado pela perda das titularidades, outrora
previstas no estatuto, cujo equivalente acréscimo de 30% no salario fora revogado
pela Lei n° 17.508 (GOIAS, 2011).

Do mesmo modo, os docentes do ciclo de renovacdo na carreira
encontram-se insatisfeitos com a progressdo. Os professores informaram que as
constantes mudangas no magistério publico, tais como a perda dos 30% das
titularidades e da gratificagdo bienal automatica, além da observancia de requisitos
para a aceitagao de cursos e prazos para serem atendidos, provocaram entre outras

coisas, o sentimento de incredulidade destes profissionais

Entdo, é até engracado de te falar sobre isso porque muda sempre,
quase todo ano tem novas mudangas e normalmente prejudicam o
magistério, prejudicam os professores. Entdo, ja teve alguns
momentos com mudangas bem favoraveis aos professores, o0
momento agora € muito ruim, nés perdemos muito, no meu caso
mesmo, quando fizeram a lei do piso, foi perdido 30% do salario que
€ muito, 30% do salario do professor &€ muita coisa (C4.1).
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O comentario do professor C4.1 traz a tona a insatisfacdo destes
professores e reforga que as mudangas sempre aconteceram no magistério goiano,
inclusive trouxeram vantagens para a classe de professores. Porém, o que se
presencia nos ultimos tempos sao alteracbes que ndo favorecem a docéncia. Ao
contrario, levam desanimo, especialmente, por qualificacdo profissional. Realidade
diferente foi percebida pelo professor C4.3, que esta satisfeito com a progressao na
carreira, haja vista que seu municipio tem atendido as necessidades ao longo da
carreira.

O sentimento insatisfatério da maioria dos professores deste ciclo
mantém-se em relagdo a formagao continuada, aos cursos e capacitacées. Embora
entendam a importancia de dar prosseguimento aos estudos, ndo os fazem,
especialmente pela caréncia na regional de Jatai e, quando estes acontecem, néo
percebe novas pedagogias que possam revolucionar a sua pratica (C4.1).

Por outro lado, essa insuficiéncia de cursos e capacitacbes tem
levado os professores a buscarem fora da prépria rede de atuagdo novos
conhecimentos, por meio da aquisicao de livros, cursos online, entre outras formas
capazes de possibilitar a continuidade do aprendizado (C4.1, C4.2 e C4.5). A maior
contrariedade foi assim expressada: [...] 0 Estado quer que vocé se capacite, mas te
corta pra vocé ndo se capacitar. E tdo engracado a gente comentar sobre isso,
porque o real é isso (C4.1). O sentimento satisfatério e de ampliacdo de
conhecimentos novamente ficou a cargo dos docentes pertencentes a rede
municipal de ensino (C4.3 e C4.4).

Quanto ao exercicio de outras fungdes na escola, todos tém o
interesse em permanecer como professor. Contudo, somente o professor C4.4 foi
diretor de escola, e os docentes C4.1 e C4.5 futuramente demonstraram interesse
em exercer algum cargo fora da docéncia como experiéncia profissional.

Os docentes do ciclo de maturidade percebem de modo
insatisfatério a forma de progressado na carreira, pois chegam ao final com uma
percepcdo negativa do avango salarial. Os pontos negativos destacados foram:
escassez de cursos para progressao horizontal; pouco acréscimo ao salario; cursos
com carga horaria insuficiente para progredir; morosidade no processo de analise
para serem aceitos, inclusive em alguns casos os docentes necessitam entrar na

justica para terem seus direitos reconhecidos; tempo de intervalo de trés anos
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contados a partir da data do ultimo consentimento, além de respeitar o limite anual

20% do total dos professores em atividade pedagdgica.

Eu ja fiz dois cursos e até hoje nao liberaram ainda, ndo consegui a
progressao e dificilmente vou conseguir, porque tem toda uma
dificuldade. Entdo eu vejo assim, tudo é feito pra gente ndo progredir.
O poder publico procura amarrar, o poder publico ele é contra o
professor, especificamente ganhar um salario um pouquinho melhor,
a gente tem que trabalhar muito e ganhar pouco, essa € a regra; ai o
salario que vocé ganha nao da pra comprar os remédios, imagina as
outras coisas? (C5.2).

Com base na citacdo acima, € possivel constatar que os professores
sentem a falta no atendimento de seus direitos e vantagens, o que também pode ser
percebido nos demais ciclos, exceto no de entrada, em especial a incbmoda perda
dos 30% de titularidades. Ademais, o sentimento insatisfatério é reforgado, visto que
existe em fase de implementacdo no Estado de Goias a participacdo de
organizacdes sociais na educagao basica, conhecida até o0 momento como as OSs®,
que seria uma gestdo compartiihada entre o Estado e uma entidade nao

governamental.

[...] No estado, nés ndao temos mais carreira, nao temos progressao,
nds nao temos expectativa de nada, e no estado esta acontecendo
uma coisa que vai deflagrar pelo Brasil todo, nés ndo teremos mais
concurso, nés nao vamos ter mais, porque vai entrar as OSs, e
entrando as OSs vira uma empresa privada [...] (C5.3).

Em relacdo as formagdes continuadas e capacitagcdes existe um
entendimento entre os docentes da importancia para o aumento do conhecimento.
Porém, é notdria a insatisfagdo quanto a falta de conexao entre o que se vé no curso
e as condigcbes que se tem na pratica. Os docentes destacam que algumas
capacitagbes conseguem trazer novas ideias, mas elas nao se efetivam, dada a falta
de estrutura e materiais das escolas que atuam. Assim, €& recorrente em suas
praticas diarias a proposta de improvisacdo, adaptagao, que desmotiva e frustra

professores e alunos. Neste sentido, as formacdes deixam de ser algo essencial,

6 Organizagbes Sociais, que prima pela gestdo compartilhada das escolas com o Governo do Estado
de Goias, as quais permanecerao publicas e gratuitas. O gerenciamento do sistema continuara
sendo exclusivo e indelegavelmente feito pelo Estado. O principal objetivo das OSs é tornar mais
agil a gestao das unidades, buscando a redugéo da burocracia e dos custos, focando na melhoria
da qualidade do ensino.
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para se tornar algo vazio, que demonstra uma ingeréncia do governo e da propria

unidade escolar.

Um pais que quer ser pais da educacdo, um pais que vai ter
Olimpiada, vocé tem que improvisar uma bola de papel, ta, isso é
real, mas nao precisava ser assim, gente! Era s6 administrar melhor,
tanto na escola quanto o governo, quanto federal, tudo podia
administrar melhor e fazer dar mais certo. [...] estou no final de
carreira, eu estou prestes a aposentar. Entdo pra mim esses cursos
qgue vocé vai la, senta e fica bla, bla, bla, ja ndo tém mais sentido. Eu
acho tanto que acaba que vai, fala, fala e n&o vai virar nada. Nao
resolve nada. Nao s6 os cursos, mas como as discussdes da propria
pratica, da prépria atuacao de sala de aula, ja esta caindo a situacao
que a gente ndo vé resultado. E isso € muito ruim, viu, eu estou
desesperancgosa (C5.3)

Somada a falta ou ineficiéncia de comando, ha ainda uma
desmotivacdo pelas discussbes da propria area. Em relacdo as funcdes
desempenhadas, trés dos cinco docentes ja desenvolveram ou ainda desenvolvem
paralelamente outras fung¢des além da docéncia (C5.1, C5.2, C5.3), sendo que os
professores C5.4 e C5.5 nunca atuaram fora da regéncia.

Os dados encontrados nesse componente foram ao encontro das
fases da carreira definidas por Huberman (2000), uma vez que nao sao lineares e
podem ocorrer em momentos distintos, haja vista que os docentes do ciclo de
renovagao ja se aproximam do final de carreira e ainda esperam adquirir maior
experiéncia profissional, para sé entédo visualizarem a possibilidade de assumirem
cargos administrativos. Este comportamento também confirma a consciéncia de que
para assumirem tais postos de trabalho sejam necessarias competéncias diferentes
das que possuem na ministracdo de suas aulas, para s6 assim se sentirem aptos a
encararem novas func¢des (FARIAS, 2010).

A partir das evidéncias encontradas, a progressao na carreira
demonstrou, em raros momentos, percepgao docente satisfatéria quanto as
possibilidades de ascensdo na carreira. Notadamente, quando isso ocorreu, tratou-
se de professores dos magistérios publicos municipais que em algumas cidades tém
garantido os direitos destes profissionais.

De uma forma geral a percepcao nao foi satisfatoria, sendo visivel
em todos os ciclos uma insatisfagdo quanto ao cumprimento do plano de cargos e

salarios ou quanto a sua forma de implementagdo, a qual inibe uma valorizagao
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sélida, capaz de estimular a busca por qualificagdo, bem como de levar em
consideragdo os anos de experiéncia dos professores. Estes fatores podem
provocar a consequente falta de investimento na carreira, uma vez sentidas as
desilusbes com a propria profissdo, que, entre outros prejuizos, pode culminar na
acomodacéao dos professores.

A implementagdo das OSs também foi outro ponto causador de
insatisfagdo, na medida em que essa nova proposta de organizagdo mostra-se como
um vetor que promove inseguranga e instabilidade entre os profissionais da
educacao no estado de Goias, como demonstrou Tokarnia (2016) sobre a ocupagéao
de 27 unidades escolares por alunos contra as medidas desse tipo de organizagao
escolar. Segundo a autora, os aspectos negativos passam pela falta de clareza no
edital de que havera garantias do cumprimento do piso salarial e a vinculagdo da
continuidade do sistema mediante desempenho escolar.

Atrelado a isso, o sentimento provocado pela falta de dialogo com a
rede e de informagdes necessarias aos servidores, 0s quais analisam
superficialmente por meio das escolas que estdo em carater experimental, sem, de
fato, saber os reais interesses e consequéncias desta parceria na rede publica de
ensino. Quanto a isso, ressalte-se que é possivel encontrar no site da SEDUCE’
uma chamada para os servidores intitulada de “OS na educacédo — Tudo o que vocé
precisa saber”. No documento, existem perguntas frequentes e as respostas
emitidas pela Secretaria. Entretanto, pelas evidéncias apontadas durante as
entrevistas, & possivel afirmar que o didlogo entre os servidores e o governo é
pequeno e ndo ha consenso.

Pelo que foi observado, considera-se que os docentes do ciclo de
entrada, por trabalharem em regime de contrato temporario, ndo gozam dos
beneficios previstos para os servidores efetivos e, portanto, podem ser apresentados
como os mais insatisfeitos com a atual conjuntura de trabalho. Both et al. (2013)
também verificou que os professores do ciclo de entrada eram menos satisfeitos
porque enfrentavam dificuldades quanto a moradia, distancia e periculosidade. Por
outro lado, resultados diferentes foram evidenciados no magistério publico estadual
do Parana, em que os docentes mais jovens mostravam-se mais satisfeitos com a

progressao na carreira pelo fato de se sentirem como agentes participantes das

’ Secretaria de Estado, Educacao, Cultura e Esporte (www.seduc.go.gov.br)




116

transformagdes sociais, na medida que se sentem seguros e valorizados no
emprego (MOREIRA et al., 2010b).

Na mesma perspectiva, existe um sentimento insatisfatorio em todos
os ciclos que parece nos permitir afirmar que a medida que os docentes progridem
na carreira ha um aumento gradual dessa condi¢do, visto que, quanto mais se
aproximam do encerramento desta, aumenta-se o sentimento amargo em relagao as
oportunidades de qualificacdo e de valorizagao profissional, e de que o ensino
publico se tornara um dia prioridade da educacédo nacional (FARIAS, 2010).

Estudos realizados nos estados de Santa Catarina e Parana
demonstraram satisfacdo docente com a progressdo na carreira, contudo,
assemelharam-se aos professores do sudoeste goiano no sentido de demonstrarem
aumento da insatisfagdo conforme o avango da carreira (BOTH, NASCIMENTO;
BORGATTO, 2008a; MOREIRA et al., 2010a; MOREIRA et al., 2010b). Resultados
contrarios foram evidenciados em estudos que descrevem que os professores mais
experientes mostram-se mais satisfeitos com o avanco da carreira, o que implica
numa percepgao positiva acerca do vinculo com a mesma escola e a percepg¢ao de
avanco pelos anos de docéncia que as qualificagcbes trouxeram como a valorizagao
profissional, as garantias legais, o trabalho em conjunto, as possibilidades de dialogo
(LEMOS; NASCIMENTO; BORGATTO, 2007; BOTH et al.,, 2014; FARIAS et al.,
2008b, 2015; ZURITA ORTEGA et al.,, 2015). Assim, essas diferencas de
percepcdes entre os magistérios podem estar relacionadas a importancia dada ao
plano de carreira de cada estado (BOTH, 2011).

Conforme os dados sociodemograficos levantados dos docentes
nesta pesquisa, constatou-se a baixa qualificacdo profissional dos mesmos, fato é
que nao ha, entre os docentes pesquisados, nenhum professor nem mesmo em fase
final de carreira com nivel de mestrado ou doutorado, o que corrobora para a
elevacdo da insatisfacdo e confirma as impressoes revelados por estes professores,
especialmente quando da valorizacdo do poder publico com as politicas de
aperfeicoamento profissional e consequentemente valorizagao dos planos de cargos
e salarios. Por outro lado, os professores em determinados momentos
demonstraram que a importancia maior do aperfeicoamento profissional esta na
possibilidade de progredir e melhorar financeiramente. Sobre isto, professores
eslovenos no meio da carreira demonstraram que a promogao era O que 0S

motivavam a buscar as formacdes. Além disso, todos os grupos de professores



117

declararam realizar as formagdes para cumprir os requisitos do trabalho, de acordo
com o tempo de docéncia (MAJERIC; LESKOSEK; ERPIC, 2011).

Ainda assim, percebeu-se que o ciclo de consolidagdo, embora
também insatisfeito, apresentou entre os seus professores dois com melhores
percepcdes, caso que também foi semelhante aos professores paranaenses, em
que este ciclo mostrou-se com a melhor percepgao entre os demais. Embora,
também com uma tendéncia de diminuir essa satisfacdo com o avancar dos ciclos,
possivelmente pelo fato do plano de carreira estadual ndo contemplar as
expectativas destes professores (MOREIRA et al., 2010a). Todavia, no caso da
regional de Jatai, essa percepgdo mais positiva pode ter sido constatada pela
melhor valorizacdo da rede municipal de ensino a que estes professores estdo

vinculados.

4.1.5 Integragao Social no Ambiente de Trabalho

Os professores do ciclo de entrada relataram possuir um bom
relacionamento com todos os servidores da escola, sem diferenciacdo. Desde o
pessoal da limpeza ao mais alto cargo ha um relacionamento reciproco de respeito
entre eles, o que os deixam satisfeitos. Apenas a professora C1.3 destacou a
dificuldade em lidar com algumas pessoas, pois exige um exercicio continuo de
todos nessa empreitada, pois os sujeitos que compdem a comunidade escolar
apresentam diversas caracteristicas. Os docentes revelaram ainda que a maior
barreira esta na relagao entre professores efetivos e contratados, fato este que nao

se mostrou ser problema para os demais, conforme a fala da professora C1.5:

Olha, existe muito respeito, da direcdo de todos os colegas de
trabalho existe muito respeito um com o outro, mesmo eu sendo
contrato temporario eles ja me acolheram e ndo me falam como
contrato, me tratam com muito respeito, como efetivo, e eu também
os trato com muito respeito, porque admiro bastante a turma que
esta la.

Quanto aos alunos no geral, os professores definem como bom ou
6timo o relacionamento, e atribuem a disciplina de educacgao fisica a condicdo de
fator de proximidade entre eles. Com relacdo aos alunos indisciplinados,

destacaram: a rebeldia provoca desgastes na saude, especialmente psicoldgicos,
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causa esgotamento e estresse (C1.1); falta de respeito e de valorizacdo do esforgo
empregado que gera desanimo em seguir na profissdo, sentimento de que a
educacédo nao ira melhorar (C1.2; C1.3). No entanto, os docentes apresentaram
estratégias para lidar com estes problemas, tais como: evitar ao maximo entrar em
conflito direto e, assim, automaticamente amenizar o prejuizo aos demais alunos
(C1.1); evitar leva-los a coordenacgao e a diregao corriqueiramente, o que somente é
feito em ultimo caso; usar o dialogo como forma de trazer os discentes para perto de
si, 0 que possibilita mostrar-lhes o melhor caminho a seguir (C1.1; C1.2; C1.5); evitar
confronto e utilizar-se da direcdo o quanto antes para evitar maiores problemas;
(C1.4) e, por fim, utiliza-se do artificio “da quadra” como meio de recompensa a partir

da melhora de comportamento, que geralmente é o que mais gostam,

[...] eu sou bem sincero, o que eles mais gostam é de aula pratica e
eu sou bem chantagista, se aluno meu esta dando trabalho eu tiro
mesmo, infelizmente é o Unico meio que eu acho pra tentar trazer o
aluno pro meu lado é essa chantagem, uma chantagem do bem, ou
vocé faz o que eu td6 te pedindo aqui ou vocé vai ficar sem aula
pratica, e no nosso caso quase 100% da certo porque eles gostam
mesmo e geralmente esses alunos que mais dao trabalho sdo os que
mais gostam da quadra (C1.2).

A estratégia utilizada pelo professor permite considerar duas
situacdes imediatas: a primeira estd na esséncia pratica da educagao fisica
fortemente percebida e requisitada pelos alunos. Isso implica dizer que mesmo nas
condigbes limitadas em que grande parte das aulas acontece, existe a satisfagcéo
discente pelas aulas praticas. Por outro lado, a possivel falta de experiéncia com a
docéncia nesta fase pode levar o professor a utilizagao de estratégias indevidas ou
que, do ponto de vista didatico-pedagogico, poderao trazer-lhe problemas futuros.

Com relagdo aos docentes do ciclo de consolidagdo, estao
satisfeitos com o relacionamento com a equipe gestora, com os demais professores
e os membros da comunidade escolar. Os docentes destacaram possuir uma
relagdo muito amigavel com todos os colegas de trabalho e os alunos. Destacaram
pontos positivos: primar pela privacidade fora da escola e agir com muito respeito, a
fim de que os alunos sejam também mais respeitosos e facilitem a convivéncia.
Relembraram que no inicio da carreira tinham verdadeiros embates com os alunos,
como se tal atitude fosse solucionar os desentendimentos, como se vé na fala da

professora C2.1
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Quando eu entrei, eu era muito topetuda, eu achava que professor
tinha um poder imenso de bater de frente com o aluno e ele ia ficar
quieto, mas eu fui vendo que as coisas nao sao assim, nao funciona,
a gente tem os nossos direitos, mas a gente tem que saber
resguarda-los. Entdo, dependendo do que a gente fala ou
dependendo da nossa atitude, os meninos nao seguram nao.

A citacdo acima revela a tomada de consciéncia dos proéprios
professores em relacdo a conducio de suas aulas, embora com o pouco tempo de
atuacao, € possivel perceber os caminhos que podem leva-los a uma tranquilidade
maior durante a carreira (C2.2; C2.3 e C2.5). A proximidade da relacéo professor-
aluno muitas vezes é tdo intensa que, em alguns momentos os professores
assumem a posig¢ao de pai, 0 que aumenta a sua responsabilidade e o faz sentir-se
gratificado (C2.2). Ademais, a propria atitude de manter este vinculo de amizade,
permite conforme a professora C2.4, um maior cumprimento das regras, e quando
iSsO nao ocorre, existe a consciéncia de punicdo em suas aulas.

Para os professores do ciclo de afirmacdo e diversificacdo na
carreira, existe satisfagdo com a integragdo no trabalho com o corpo docente,
gestao, coordenagédo e demais membros que fazem parte da escola. Tal integragéo
tem se fortalecido ao longo do tempo e caracteriza-se por ser uma relagdo muito
profissional e respeitosa.

Destacaram que relacionar-se bem nao significa eximir-se de suas
responsabilidades, o que comprova as cobrangas no ato da fungéo (C3.1). Por outro
lado, o pouco tempo na unidade escolar ndo permite o relacionamento mais
aprofundado, o que torna esse convivio tranquilo (C3.2; C3.5) e faz com que em
todos esses anos nunca tenha havido problemas de relacionamento no trabalho
(C3.3; C3.4). Com os alunos, os professores também se sentem satisfeitos,
principalmente devido a existéncia da paixdo dos alunos pela aula de educacéao
fisica (C3.2). Existe um melhor convivio a partir da mudanga de postura dos
professores diante das situagdes de indisciplina e de maiores dificuldades (C3.1;
C3.5), os quais tém buscado no dialogo e acordo entre as partes a solugdo dos
problemas, e realmente quando necessario fazem uso da intervencdo da
coordenacgao ou diregdo da escola. Como ponto negativo, observou-se em algumas
situagcdes, a evasao nas aulas praticas em virtude da falta de dominio corporal
(C3.1).
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Todos os docentes do ciclo de renovacdo estao satisfeitos com o
relacionamento. Apenas o professor C4.2 destacou como ponto negativo a
preferéncia da gestdo por trabalhar com os professores contratados. Segundo o
professor, estes seriam mais faceis de lidarem, se comparados aos docentes
efetivos. Deixou claro que por ndo gozarem de nenhuma seguranga no posto que
ocupam, acabam se submetendo as exigéncias sem quaisquer questionamentos.

Quanto aos alunos, os professores também se encontram satisfeitos
e, assim como no ciclo de consolidacao, sentem-se em uma relacdo de “pai para
filho”. No entanto, destacaram que os aspectos negativos ligados ao desinteresse e
indisciplina sdo comumente percebidos e muitas vezes ha a necessidade de serem
enérgicos com os alunos (C4.4). Porém, estes aspectos estdo diretamente
relacionados aos problemas sociais, a falta de carinho, afeto, atencdo em casa
(C4.2), bem como pode ser reflexo das préprias aulas de educagao fisica no turno
regular (C4.1), que pode ser dificultada especialmente porque os alunos nao
possuem a vestimenta necessaria para a aula nem tdo pouco as condi¢cbes de
higienizacdo apdés a mesma, sendo possivel evidenciar o desconforto e ao mesmo
tempo a desmotivacao na participacao.

Os docentes do ciclo de maturidade possuem bom relacionamento
entre os profissionais da escola, mas isto decorre especialmente de mudangas nas
atitudes pessoais para evitar problemas. O grupo de professores apresentou
algumas situagdes que marcaram o relacionamento durante o percurso profissional,
a saber: a experiéncia de ser rejeitada por parte de alguns professores quando
esteve na posi¢ao de coordenadora (C5.1); mudancga de atitude ao longo da carreira,
saber ouvir mais e falar menos, fruto da falta de integracdo do grupo diante das
tentativas resolugado de problemas (C5.2; C5.3); percepcgao de privilégios de alguns
em detrimento de outros, o que provocou desanimo com as relagdes (C5.5). As
experiéncias negativas apresentadas contribuiram para que houvesse condi¢cdes de
melhorar a percepgao do convivio entre os profissionais.

Em relacdo aos alunos, os professores também informaram que
estdo satisfeitos e destacaram que no relacionamento com os alunos mais dificeis,
assim como em relagdo aos colegas de trabalho, a experiéncia profissional
propiciou-lhes um trato mais cuidadoso com o passar dos anos, o que evitou
maiores desgastes. Especialmente por meio de uma boa conversa e ndo com

imposicdes, tem sido possivel resolver a maior parte dos casos de forma pacifica.
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Contudo, quando isso nao ocorre, ou seja, em situagdes muito extremas, se veem
obrigados a recorrerem a coordenagao ou a dire¢gao da escola.

Em resumo, sobre a integragdo no ambiente de trabalho, verificou-se
uma percepcgao satisfatdéria em todos os ciclos de desenvolvimento profissional. No
entanto, mesmo tendo se manifestado satisfeitos com seus relacionamentos no
trabalho, verificaram-se situagdes negativas experimentadas pelos professores no
ambito escolar, que denotam um entendimento de que dentro dos espacos
escolares existem aspectos limitadores da satisfagdo nos relacionamentos, tais
como os problemas de indisciplina dos alunos e a diferenca de tratamento entre os
docentes. Sob tais aspectos, foram os docentes do ciclo de entrada aqueles que se
mostraram menos satisfeitos nesta relagdo e, por consequéncia, ficou evidenciado
que essas experiéncias vao sendo assimiladas conforme os professores avangam
na carreira.

Neste sentido, estes professores em inicio de carreira demonstraram
que a falta de respeito e valorizacdo de determinados alunos e profissionais da
escola, provocam sentimento frustrante que pode leva-los ao conflito de serem ou
nao capazes de suportarem a profissdo docente, o que se identifica com o modelo
tedrico descrito por Huberman (2000) em relagao a essa fase da carreira. O estudo
do Parana também evidenciou uma percepcao positiva dos relacionamentos no
trabalho, contudo, verificou-se que os professores mais jovens sao menos
insatisfeitos com a integragcéo social, embora o estudo tenha percebido dificuldades
no relacionamento no ambiente de trabalho (MOREIRA et al., 2010b).

Estudos com professores da Espanha e Australia também
demonstraram que os docentes com menos experiéncia na profissdo sdo mais
acometidos por conflitos com pais, alunos e demais professores da escola, pelas
caracteristicas peculiares da educagao fisica, aulas em espago aberto com
elementos de diversdo e materiais, o que geralmente € associado aos alunos como
um momento livre de descontragdo. Neste sentido, os professores tém de imediato
um problema a ser solucionado: o controle da turma, a disciplina e a organizagao
das atividades (MACDONALD, 1995; SAENZ-LOPES; ALMALGRO; ILBANEZ,
2011).

Por outro lado, as evidéncias permitiram inferir que os ciclos em fase
de transigdo, ou seja, meio da carreira, e os ciclos finais apresentaram uma maior

capacidade para enfrentar os desafios diarios impostos por certas situagdes.
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Conforme Huberman (2000), os docentes mais experientes conseguem agir com
maior segurancga, certamente proveniente do dominio de situa¢des pedagogicas, isto
€, da aquisicao de competéncias basicas durante o percurso profissional, as quais
Ihes auxiliam diante das circunstancias apresentadas. Além disso, Farias (2010)
acrescenta que uma posicdo mais critica pode aumentar o encantamento com o
trabalho e as boas relagdes interpessoais podem propiciar melhores expectativas na
aproximagdo com o encerramento da carreira. Esta constatacdo assemelha-se
também ao modelo tedrico dos ciclos vitais de Sikes (1985), em que os professores
com idade de 50 anos ou mais acabam por diminuirem as cobrancas em relagao aos
alunos e os confltos com os demais agentes escolares, o que de certo modo
ameniza os problemas com estes. De fato, professores mais experientes sdo mais
satisfeitos com: companheiros de trabalho, chefe, relacbes entre trabalhadores e
direcéo e a gestdo da escola, especialmente pelo tempo de carreira que o auxilia a
lidar melhor com as relagdes estabelecidas no trabalho (ZURITA ORTEGA et al.,
2015).

4.1.6 Leis e Normas do Trabalho

Assim como na dimensdo Progressdo na carreira, os docentes do
ciclo de entrada foram em certa medida prejudicados pela condi¢do empregaticia em
que se encontram, visto que, por ndo serem efetivos, desconhecem as garantias
estatutarias do magistério publico estadual. Nao obstante, a falta de conhecimento
foi evidenciada em relagdo ao que esta previsto no préprio contrato realizado com o
estado. O unico conhecimento que possuem refere-se ao tempo de vigéncia, no
mais apenas o professor C1.2 teve um breve e superficial contato em um encontro
coletivo da escola. Os demais ndo sabem da existéncia desse documento ou,

apenas conforme a professora C1.3 relatou:

Sendo sincera com vocé, até hoje eu nao sei, eu pergunto, mas é
explicado de forma muito confusa, nunca peguei meu contrato e
nunca li, nunca foi acessivel a mim, acho que é muito encoberto, eles
trazem e vocé assina e pronto, ndo € explicadinho nem acessivel,
nao tem reunido para explicar como que € o contrato, eles decidem
la, a gente assina e pronto. Eu ndo conhego meus direitos, eles
passam para a gente aquilo que eles querem passar.
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Em virtude deste desconhecimento a professora destacou que se vé
obrigada a longas horas de atividades, sem sequer saber a quantidade realmente
que deveria cumprir. Para trés docentes (C1.1; C1.2; C1.3), ndo ha imparcialidade
no regime interno das instituigdes durante a distribuicdo das atividades e em relagao
aos direitos. Os professores que eram insatisfeitos com a divisao estabelecida
apontaram pontos negativos a partir da presenca de tratamento diferenciado entre
os concursados e n&o concursados, como: sobrecarga de trabalho e presséo
continua sobre os contratados pelo risco eminente de serem dispensados (C1.1;
C1.2); rotatividade nas escolas devido as mudangas provocadas pela perda de aulas
para os professores efetivos (C1.2); privilégio dos efetivos no momento de montar o
quadro de horarios e separagédo de grupos durante o intervalo, além do desrespeito

quanto ao tempo de descanso neste, sendo utilizado para recados da coordenacao.

“[...] até para construir horario, eu vejo que alguns professores sao
beneficiados, os efetivos sao mais beneficiados que os contratos, até
na hora do intervalo efetivo € de um lado, contrato do outro.
Diferenca de tratamento muito grande. Nao € igual, ha separagao”
(C1.3).

Com relagédo aos docentes do ciclo de consolidacdo, embora a
maioria nao conhega os seus direitos e deveres, pois praticamente n&o tiveram
contato com o estatuto do magistério, conhecem as garantias legais quanto a
estabilidade e seguranga no emprego, sobretudo de ndo serem demitidos a qualquer
momento. Porém, mostraram-se insatisfeitos com os aspectos legais do trabalho
referentes as constantes mudangas e a implementagcao de medidas na educacgao
que nao deixam claro seu verdadeiro objetivo, tais como a criagdo das OSs® (C2.1);
a falta de concursos publicos (C2.2; C2.5); acesso e evolugdo na carreira,

ocasionado pela morosidade ou perda de direitos (C2.1; C2.4):

Eu tenho muito medo. Bom, eu acho que a questdo da estabilidade
quando eu entrei, eu falava assim, poxa, agora estd bom, agora eu
VOU sossegar, agora eu posso contar com meu dinheiro todo no final
do més, ndo vou correr risco nenhum de perder esse emprego, a hao
ser que eu mesma procure com as minhas préprias maos perdé-lo,
que é algo que eu nao vou fazer, mas depois desta historia de OSs
[...], mas quem me garante isso? Todo mundo tinha o direito, era um
direito garantido da titularidade, perdeu, agora esta querendo tirar o
quinquénio, que é um direito garantido também (C2.1).

8 Ver pagina 110.
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Nesta perspectiva, é evidenciada a insatisfagao por grande parte dos
docentes. Destaca-se que o ponto positivo desta relagao, foi citado pelo professor
C2.2, segundo o qual eles ndo devolvem para o INSS a porcentagem do
recolhimento do salario. Esta porcentagem é revertida para a propria previdéncia
dos servidores municipais. No entanto, de acordo com o professor, a falta de
concurso publico pode agravar esta situacao, pois existe uma tendéncia de onerar a
previdéncia com o passar do tempo, uma vez que, havera muitos professores
aposentados e possivelmente um menor numero de contribuintes ativos.

Com relagcdo a conducido dos trabalhos dentro da instituicdo, os
professores mostraram-se satisfeitos. Pois existe por parte da coordenacdo e da
diregdo um olhar de respeito e cumprimento das leis para com todos de igual forma,
sendo que apenas a docente C2.4 diz ndo achar justa a forma de divisdo dos
trabalhos, em que se sobrecarregam uns em beneficio de outros.

Os docentes do ciclo de afirmacdo e diversificacdo na carreira
demonstraram ter conhecimento do estatuto do magistério, mas s6 se embasam
nele quando realmente necessitam. O entendimento é superficial sobre o documento
e adquirido nas conversas de terceiros e entre seus pares. Quanto as garantias
legais, todos os professores encontram-se insatisfeitos e apontaram como pontos
negativos: falta de compromisso por parte do governo, que gera sentimento de
duvidas e incertezas, evidenciadas nas perdas de direitos outrora conquistados, e
consequentemente na garantia de que o tempo e o dinheiro investidos serao de fato
levados em consideragéo; contradicdo entre a politica governamental que prega a
valorizag&do pela meritocracia, mas os docentes sentem a falta de incentivo para o
crescimento pessoal e profissional; preocupacdes com o futuro direcionamento
tomados pelas OSs, como as possiveis remogdes dentro do estado, o que entre
outras coisas poderiam gerar grande transtorno, conforme elucidado pelo professor
C3.5

[...] porque agora no meu caso eu tenho que fazer um mestrado, se
vocé ndo conseguir uma bolsa, vocé vai ter que tirar do bolso e nao é
barato, pra chegar depois la a diferenga nido é tao grande, ja foi bem
maior o salario, e outra, vocé nao fica com seguranga; eu nao sinto
seguranga nenhuma, eu sei que € a seguranga do meu emprego
porque ele ndo pode me mandar embora, mas ele pode me enfiar em
tudo quanto é lugar e me obrigar a eu querer ir embora, entdo nesse
ponto eu ndo me sinto seguro ndo. E com essas OSs entéo, piorou
mais ainda”.
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Em contrapartida, como ponto positivo destacado pelos professores,
ha o fato de estarem concursados, o que os fazem sentir-se seguros e estaveis com
relagdo a aposentadoria. Em relagdo a imparcialidade da escola e ao respeito ao
docente, todos os professores se encontram satisfeitos e, conforme observado pela
docente C3.4, essa relagdo s6 nao € melhor porque alguns professores néao
cumprem suas tarefas como deveriam, o que acaba em algumas situagdes
sobrecarregando os demais.

Os docentes do ciclo de renovacéo na carreira declararam conhecer
o estatuto do servidor. Porém, o conhecimento € basico e as vezes é confundido
com o regimento escolar. Assim, existe a percepg¢do da acomodagao dos
professores que acaba por manipula-los e os leva a retrocessos nas mudancgas de
leis (C4.4). Por outro lado, o professor C4.5 reforcou que ao recorrer ao estatuto
sentiu que sua postura fora em vao, pois ndo conseguiu ser atendido.

Embora todos os docentes reconhegam a seguranga e estabilidade
por serem concursados, ndo estdo satisfeitos com a intensidade de mudangas na
legislagdo. Apontaram como pontos negativos: o ndo cumprimento das leis previstas
no estatuto, como as barreiras que impedem a retirada de licenca para
aperfeicoamento profissional e licenga prémio (esta ultima tem sido concedida
somente aos professores proximos da aposentadoria); implementagdo das OSs, que
causam instabilidade docente tendo em vista o desconhecimento dessa “parceria”;
perdas de direitos ja entdo conquistados; escassez de aulas com fechamento de
turmas e escolas.

Em relagdo a imparcialidade da unidade escolar, mesmo que ja se
percebam melhorias, foram destacadas atitudes que denotam muitas vezes a falta
de compreensao e de respeito ao trabalhador, tais como: situagdes de privilégios,
em que o0 mérito ndo esta na qualificagdo e desempenho docente, mas conforme o
vinculo com o grupo gestor; ndo cumprimento quanto ao tempo de intervalo entre
um turno e outro de servigo; ndo aceitacdo de atestados médicos e obrigatoriedade
de professores substitutos para atender a escola quando se esta em eventos da
rede de ensino. Os pontos positivos foram apontados pelo professor C4.1, que
confirma ser privilégio do tipo de escola em que trabalha quanto a organizagéo
prévia da quantidade de aulas que cada professor tera antes mesmo do inicio do

proximo ano e aceitacao de auséncias desde que com documentos comprobatérios,
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e pelo professor C4.3, que afirmou hoje haver um equilibrio na condugdo dos
trabalhos dentro unidade escolar em que atua.

Os docentes do ciclo de maturidade na carreira demonstraram maior
conhecimento sobre o estatuto do magistério e atribuem ao sindicato dos
professores, e até mesmo a propria escola, o incentivo quanto ao conhecimento
deste documento. Percebeu-se que a maioria dos docentes estava satisfeita com a
profissdo, mas temiam mudangas nesta reta final de carreira, em vista das atitudes
tomadas pelo governo em vigéncia, como: contrariedade com a implementacao das
OS e do bbénus; perdas de titularidades; ndo cumprimento do piso; licengas prémios
e de saude que muitas vezes nao sao atendidas em tempo habil.

Em relagdo a unidade escolar, os professores sentem-se satisfeitos
com o tratamento recebido e a forma como sao divididas as tarefas. A fala do

professor C5.2 reflete o pensamento da maioria dos profissionais:

Ndo vejo nenhuma protecdo, nenhuma, em proteger alguns
professores ou dificultar outros. Nas escolas em que trabalho é muito
tranquilo [...] eu vejo os diretores assim, preocupados em ajudar
realmente as dificuldades dos professores, funcionarios, em relagao
a situagoes particulares, as vezes, o professor tem que chegar mais
tarde um pouquinho, tem que sair mais cedo um pouquinho. Entéo
assim, os diretores, relagdes, assim, muito tranquilo, ndo vejo
nenhuma persegui¢do, nenhuma dificuldade em estar atendendo os
professores ndo (C5.2).

Destaca-se que apenas o docente C5.5 relatou perceber em
algumas das unidades onde trabalhou certo favorecimento de alguns professores
em detrimento de outros.

Ao indagar-se sobre as leis e normas que regem o trabalho docente,
constatou-se que a maioria dos professores nao possuia o conhecimento necessario
do estatuto do magistério. Pode-se dizer que apenas o ciclo de maturidade na
carreira 0 conhecia mais detalhadamente. A partir das evidéncias encontradas
percebeu-se que este ciclo foi o Unico a apresentar percepc¢ao satisfatéria sobre as
leis e as normas que regem o trabalho entre todos os ciclos.

Embora os professores do ciclo de maturidade apresentassem
sentimentos de contrariedade com as constantes mudangas no magistério publico, o
fato de se aproximarem da aposentadoria pode ter permitido uma melhor percepgao

tanto das garantias estatutarias relacionadas a estabilidade e a seguranga na
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carreira, quanto do regime interno das instituicbes em que trabalham. Estudos da
realidade brasileira e cubana evidenciaram que professores mais experientes sao
mais satisfeitos com a estabilidade no trabalho. Tudo indica que isso ocorra pelas
condigdes estatutarias oferecidas pelo servigo publico (FARIAS et al., 2015; ZURITA
ORTEGA et al., 2015).

Para os demais ciclos, especialmente o ciclo de entrada e de
renovacgao, o sentimento de insatisfacdo foi confirmado pelos professores. Ja os
ciclos de consolidagao e afirmacao/diversificacdo mostraram-se satisfeitos apenas
com relacdo a imparcialidade do regimento interno das escolas em que atuam.
Neste sentido, os resultados encontrados provocam preocupacao, haja visto que,
conhecer na integra o estatuto, demonstra sobretudo, o interesse pelas questdes
que |Ihes atingem diretamente e que podem de certo modo fortalecé-los enquanto
corpo docente, a fim de poder auxilia-los quanto ao cumprimento do que esta

previsto em lei.

4.1.7 Equilibrio entre o Trabalho e o Lazer

A maioria dos docentes do ciclo de entrada na carreira nao
consegue manter o equilibrio entre as obrigagdes do trabalho e o momento de lazer,
0 que significa que estdo insatisfeitos com esta condigéo. A fala da professora C1.5

caracteriza esse grupo de professores:

Nao, ndo tem um equilibrio. A gente acaba deixando-se sufocar pelo
trabalho, e deixa faltar em casa, muitas vezes a gente chega
cansado, nao quer ouvir barulho, ndo tem paciéncia com o filho,
paciéncia com o marido, entdo a gente na verdade a prioridade
acaba nado sendo a familia, mas sim o trabalho [...] eu ja cheguei até
a pensar em desistir, porque chegava um ponto em que a minha
prioridade ndo era minha familia, e isso ndo era minha intencéo,
minha intencdo era fazer educacdo fisica para que se tivesse a
oportunidade de exercer, entdo, ndo deixar isso atrapalhar a minha
vida pessoal com a minha familia, infelizmente, eu tenho tentado
melhorar, mas a gente tenta, mas ainda atrapalha bastante, o
trabalho sufoca um pouco a vida da gente.

A partir do exposto acima pode ser constatada sobrecarga de
trabalho, exaustivas cobrancas e cumprimento de metas (C1.2; C1.3). Apenas as

professoras C1.2 e C1.4 relataram manter certo equilibrio entre o trabalho e o lazer.
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Para os docentes do ciclo de consolidacdo na carreira existe a
dificuldade para conseguir conciliar o trabalho e o lazer. Foram apontados como
pontos negativos: carga horaria semanal, acimulo de fun¢cdes com projetos de
PIBID (C2.1), treinamentos e eventos esportivos, também realizados nos finais de
semana (C2.1; C2.2; C2;3), pluriemprego (C2.5) e a propria falta de atitude em
buscar momentos de lazer (C2.4).

Por outro lado, os docentes do ciclo de afirmacéo e diversificacéo,
assim como o ciclo de entrada, em sua maioria n&do conseguem estabelecer uma
relacdo de equilibrio entre o trabalho e o lazer, e em algum momento ja sentiram ou
ainda tém o sentimento de faltar com seus familiares ou consigo préprios. As
principais causas s&o as longas jornadas de trabalho, cujas tarefas sdo cumpridas
dentro e fora do ambiente escolar; afazeres domésticos, como o cuidado com
esposo e filhos, que constantemente requerem atengao (C3.2; C3.3); outras fungdes
assumidas, como uma nova faculdade (C3.1) e os cuidados com a saude de

familiares dependentes (C3.5).

[..] € um objetivo, mas ele esta bem longe de ser alcangado, a gente
estd sempre trabalhando e o lazer ele fica sempre para depois; Eu
me sinto assim o tempo todo, quando vocé da uma atengao maior
para a familia vocé se sente em falta com o trabalho, quando vocé se
dedica demais ao trabalho vocé se sente em falta com a familia, eu
nunca consegui achar o equilibrio das coisas, € as cobrangas sao
muitas, tanto no ambiente de trabalho quanto em casa [...] (C3.2).

Destaca-se que somente a professora C3.4 manifestou ter a
capacidade de equilibrar essas dimensdes. Porém, o lazer restringe-se apenas aos
finais de semana, aos quais se dedica em conjunto com seus familiares e amigos.

Os docentes do ciclo de renovacao consideram estar satisfeitos com
esse equilibrio, se comparados aos docentes dos ciclos anteriores. De acordo com
estes professores, quando se encontravam nestas fases da carreira também tinham
o trabalho como prioridade e dificiimente conseguiam conciliar com as demais

dimensoes de suas vidas.

Hoje sim. No inicio de carreira ndo. Muitas vezes era uma dedicagao
100%, era exclusivo pra escola. Era solteiro, nao tinha familia, ndo
tinha filhos, entdo eu dedicava exclusivamente, até os finais de
semana. Entdo, eu me entregava de corpo e alma pra educagao
fisica. Hoje eu ja tenho um equilibrio (C4.3).
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Os demais professores informaram situagcbes de entrega ao
trabalho, pois destacaram que tentam fazer as obrigagdes durante o periodo que
esta na escola (C4.1); aproveitar ao maximo o tempo que tém livre para curtir com
os filhos, a familia e os amigos (C4.2; C4.3; C4.5); descansar, recompor as energias
com o lazer (pescar, caminhar, jogar bola e a distrair a mente), cuidar da parte
espiritual e da saude de uma forma geral (C4.3) e cuidar da fazenda, que, apesar de
ser uma atividade pesada, permite descansar a mente e trazer felicidade (C4.4).

Situacdo semelhante é evidenciada pelos docentes do ciclo de
maturidade, os quais conseguem organizar melhor o seu tempo entre o trabalho e o
lazer, apesar da carga horaria intensa que esse grupo de professores possui. Os
pontos positivos sao: melhor potencializagdo do tempo para aproveita-lo com: seus
familiares, o lazer, a dedicagao espiritual, pratica de atividades fisicas. A professora
C5.1 elucidou que esse tem sido um momento impar em sua carreira, o qual s6 esta
sendo experimentado devido a licenca prémio. A professora destacou ainda que ja
chegou a pedir exoneragao devido a pressdo em manter o trabalho e o cuidado com
0 esposo e os filhos no inicio de carreira. A docente C5.3 foi a unica a declarar que
nao consegue manter o equilibrio entre lazer e trabalho.

As evidéncias demonstraram que os professores dos trés primeiros
ciclos (entrada, consolidagdo e afirmagao/diversificagao) estdo insatisfeitos com o
tempo de equilibrio entre o trabalho e o lazer. Existe uma similaridade entre o ciclo
de entrada e consolidacdo e uma percepcao mais insatisfatéria no ciclo de afirmacao
e diversificagcdo. Este traco de maior insatisfacdo pode ser explicado pelo momento
de grandes modificagdes na vida profissional e pessoal destes professores, o que
permite a maior percepcdo de conflitos neste indicador e confirma a literatura
consultada, j@ que ha nesse periodo a consolidagdo dessas transformacgdes
experimentadas por estes profissionais. Both et al. (2014) verificaram que os
professores com idade entre 40 e 49 anos se mostraram mais insatisfeitos com as
exigéncias administrativas, em que precisam cumprir muitas vezes fora do ambiente
escolar tarefas como o preenchimento de diarios, planilhas e relatérios.

Por outro lado, o sentimento satisfatério no relacionamento entre
trabalho e lazer foi evidenciado nos ciclos finais de carreira (renovagao e
maturidade). Os professores com idade igual ou superior a 50 anos estavam menos
insatisfeitos quando comparados aos docentes mais jovens da regido Sul do pais

quando foram considerados os ciclos vitais. De fato, os professores nesta fase
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podem estar visualizando a aposentadoria, 0 que pode acarretar um distanciamento
gradual da profissao (BOTH et al.,, 2014), embora afirmassem que cumpriam as
solicitagdes do trabalho (MAJERIC; LESKOSEK; ERPIC, 2011).

Em contrapartida, estudos relataram que os docentes em inicio de
carreira possuem mais vigor e se mostram mais facilmente adaptados a cumprir uma
jornada de trabalho extenuante. Deste modo, entendem que os professores em fim
de carreira mostram-se mais envolvidos com a escola, o que pode possibilitar o
acumulo com outras fungdes para além da docéncia, com maior comprometimento
de tempo, o que, inclusive, aumenta o desgaste do trabalho dentro da unidade
escolar (MOREIRA et al., 2010a; BOTH, NASCIMENTO; BORGATTO, 2008a; BOTH
et al., 2013). Neste sentido, os resultados evidenciados na realidade da regional de
Jatai diferem daqueles que denotam que os docentes dos ciclos finais de carreira

apresentaram insatisfagcao no equilibrio do trabalho e do lazer.

4.1.8 Relevancia Social no Trabalho

Os docentes do ciclo de entrada destacaram que estavam satisfeitos
com o seu trabalho, especialmente em relagao: ao sentimento de gratiddo que vem
dos pais e dos alunos (C1.1); a percepgcdo quanto ao desenvolvimento motor, a
insercdo dos alunos nas atividade, especialmente daqueles com algum tipo de
dificuldade junto aos demais; a sensagao de prazer e alegria demonstrada pelos
alunos durante as aulas (C1.2); ao despertar dos alunos mesmo que haja ainda
resisténcias por parte de alguns, tanto da adeséo, quanto da consciéncia de que a
educacao fisica pode Ihes ensinar muito além da pratica esportiva em si, bem como
influencia-los a uma pratica de atividade fisica regular e aos cuidados com a saude
de forma geral (C1.3; C1.4), e a sensacao de estar recompensado por participar na
formacao do carater dos alunos (C1.5).

Se por um lado os professores de educagado fisica conseguem
perceber a relevancia de seu trabalho para os seus alunos, o0 mesmo nao tem
ocorrido em relagcdo aos demais profissionais da escola (colegas professores,
gestdo, coordenagédo), em que a maioria ainda ndo compreende a importancia da
disciplina dentro deste contexto. Apenas o professor C1.2 destacou que essa
situacdo esta sendo melhorada aos poucos, e a professora C1.4 falou da

importancia para as pessoas e a sociedade, mas nao atentou para o objetivo da
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questao em si. Para os demais, ficou evidente essa falta de entendimento, como nos

depoimentos:

Eu acredito que alguns n&o tém ideia da importancia da educagéo
fisica e infelizmente a maioria deles vé educagéao fisica como jogar
bola, que ndo pode cuidar do intelecto, que ndo pode levar ao
conhecimento, que é so6 fisico, e que € so brincar, infelizmente a
gente encontra pessoas assim ainda (C1.1)

[...] eles ainda nao tém a visdo de que a educacéo fisica é importante
como qualquer outra disciplina [...] (C1.3)

A gente vé a diferenca, a gente vé que eles acham que ndo tem o
valor da aula deles. Nao ddo o mesmo valor ndao. A educacao fisica
infelizmente nao é vista com bons olhos, eles acham que educacéao
fisica € uma brincadeira, ndo € uma aula, isso é geral. E, eu vejo
isso. Eu acho que falta conhecimento para eles (C1.5).

No ciclo de consolidacdo, os professores afirmaram perceber a
importancia social do seu trabalho e sentem-se satisfeitos com esta relevancia,
especialmente porque percebem que seus alunos ja conseguem internalizar valores,
atitudes e comportamentos que demonstram aos poucos a tomada de consciéncia
em se tornar um cidaddo melhor, o que demonstra a possibilidade de
transformacdes pessoais (C2.1), as quais levam ao reconhecimento da familia
(C2.2), adocdo de melhores habitos no cotidiano para além da escola (C2.3),
percepcao da evolugdo motora (C2.4) e permite a socializagao e integragao (C2.5).

Quanto a importancia para a gestdo, colegas professores, pais e
demais membros da comunidade escolar, a educacgao fisica tem sido relevante
quanto aos aspectos disciplinares cobrados a partir dos projetos esportivos (C2.1;
C2.2), mudanga de habitos alimentares (C2.5). Entretanto, € importante ressaltar
que o controle da disciplina via projetos de treinamentos é apoiado por pais,
professores e alunos, porque uma vez tendo melhorado o comportamento e as notas
dos discentes, os mesmos podem continuar participando de equipes esportivas das
escolas, mas chamam a atencdo para a postura da educagao fisica dentro do
espaco escolar, a qual ainda apresenta importancia secundaria e € mantida por uma
relacdo de barganha, em que para fazer parte das equipes esportivas os alunos
precisam dar algo em troca.

Os professores C2.3 e C2.4 ndo se mostraram satisfeitos com o
sentimento revelado pelos professores, equipe gestora e demais membros das

unidades escolares em que trabalham, pois relataram que faltam esforgos



132

especialmente da gestdo nos ambitos micro e macro institucionais para modificar a
imagem da educacao fisica dentro das escolas.

Os docentes do ciclo de afirmacéo e diversificagdo ndo tém duvidas
acerca da relevancia de seu trabalho. Como pontos positivos relataram: a
importancia para a formacdo corporal, relacionada a saude e a educagao pelo
movimento (C3.1); a demonstragdo da importancia e o carinho dos alunos com a
educacao fisica supera todas as dificuldades de salario, pouco tempo com a familia
e o0 desgaste emocional (C3.2); o reconhecimento dos alunos acerca da relevancia
da educagao fisica (C3.3); relacdo de proximidade com os alunos (C3.1; C3.4 e
C3.5), que pode auxilia-los com questbes pessoais. Porém, o professor C3.1
destacou alguns aspectos negativos que trazem insatisfagdo, como a desvalorizag&o
promovida pela propria politica publica relacionada a educagdo de modo geral,
especialmente na reducao de aulas, o que denota ao aluno a falta de importancia da
disciplina quando comparada as outras disciplinas, além de alguns professores
ainda manterem um olhar enviesado quanto a pratica em si, ao verem a educagao
fisica como uma disciplina que perturba, tumultua as aulas.

Em relacdo a opinido dos demais membros da comunidade escolar
sobre a relevancia da educacdo fisica, existe avanco da percepcao destes
profissionais, especialmente na importancia em projetos e eventos que ocorrem
dentro da escola (C3.1), o aumento da importancia da disciplina educacgéo fisica na
escola (C3.2; C3.3; C3.4). Com relagao aos pontos negativos, os professores C3.1 e
C3.5 destacaram: os transtornos gerados por aulas em espago aberto no turno
regular de ensino, os quais prejudicam a relagdo por conta do barulho e do retorno a
sala de aula, que se mostra sempre conflituoso por causa da agitagdo dos alunos; o
numero reduzido de alunos reprovados também gera atrito entre os docentes,
porque deixa a impressao de que a educacao fisica ndo € uma disciplina rigorosa,
apenas um momento de descontracdo; existem pessoas dentro da escola que nao
admitem que alunos com maiores dificuldades ou até mesmo com problemas de
indisciplina, possam agir de modo diferenciado nas aulas de educagao fisica.

Do mesmo modo que os demais ciclos ja apresentados, os docentes
do ciclo de renovagdo na carreira estdo satisfeitos com a relevancia social do
trabalho que desempenham. O amadurecimento dos alunos e o relacionamento
aproximado com o professor de educacgao fisica propicia um maior entendimento da

importancia da disciplina na incorporagdo de habitos mais saudaveis de vida, que
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podem ser entendidos como um sentimento para além da pratica em si e do proprio
conhecimento do corpo, pois permite transpor os limites da escola, traz beneficios e
auxilia a vida dos alunos, o que pode resultar numa melhoria para os pais e para a
sociedade (C4.1; C4.2; C4.3). O professor C4.4 ponderou que até as criangas mais
pequenas ja demonstram em meio as brincadeiras a importancia da aula de
educacao fisica. O docente C4.5 destacou que a resposta positiva do planejamento
de suas aulas faz compreender que os alunos entendem a importancia da educagao

fisica. A fala do docente C4.1 reflete a opinido deste grupo de professores:

Eu acho que o trabalho é bom, acho que o trabalho é muito bom. Eu
acho que a educacéo fisica no geral ela desperta nos alunos algo
diferente das outras disciplinas, na verdade, as vezes o professor de
educacao fisica sabe coisas dos alunos que nem a familia sabe,
entao, acho que a grande importancia da educacao fisica talvez nao
seja nem a pratica esportiva, ndo seja o conhecimento do corpo, seja
essa capacidade de integracéo [...].

Sobre a importancia para os demais membros da comunidade
escolar, os professores destacaram como ponto positivo a inser¢cao da disciplina no
turno regular, que causou uma valorizagao da area, pois o professor e o seu trabalho
passaram a ser conhecidos e consequentemente aumentou-se o respeito por este
profissional, o que propiciou a sensagao de pertencer de fato ao grupo escolar
(C4.1; C4.4).

Por outro lado, os pontos negativos foram relevantes para trés
destes professores (C4.2; C4.3; C4.4; C4.5), os quais foram: falta efetiva de
conhecimento sobre a disciplina; entendimento equivocado de que se trata do
momento recreativo, de distracdo dos alunos e de descanso para os professores;
falta de compreensdo acerca das responsabilidades com jogos e viagens, que
geralmente ocorrem aos finais de semana ou feriados. Destaca-se que os
professores conferem importancia a educacdo fisica tendo em vista que essa
disciplina pode “salvar” as criangas, jovens e adolescentes do mundo das drogas, da
violéncia e da prostitui¢ao.

Os docentes do ciclo de maturidade na carreira mostraram-se
satisfeitos com a relevancia social do seu trabalho e, como pontos positivos,
destacaram: aprendizagem adquirida nas aulas é disseminada no vinculo familiar e

de amizade dos alunos, o que resulta no aumento do conhecimento e da adesao de
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habitos mais saudaveis, como a uma rotina de atividade fisica diaria (C5.1; C5.3);
contribuicdo na formacgao integral do aluno, especialmente quando visualizam que
seus ex-alunos se qualificaram e se tornaram profissionais, sentimento de profunda
gratificagao (C5.2; C5.3; C5.4; C5.5).

A maior parte dos docentes entrevistados entende que a educacao
fisica vem passando por transformagdes, e mesmo que haja casos que ainda
subestimam a area, pondo em xeque a sua relevancia, ha uma melhor aceitacao e
valorizagédo por colegas professores, gestores e comunidade como um todo, mas
ainda reconhecem que o processo € lento e o caminho é longo. No entanto, a
professora C5.3 ponderou que, apesar do esfor¢co dos professores de educagao
fisica na conscientizacdo da importancia da atividade fisica na vida das pessoas,
existe ainda por parte da prépria organizagao institucional a incoerente atitude que
priva os alunos de estarem em movimento, haja vista a quantidade reduzida de aula
na grade curricular. Além disso, a fala do professor C5.5 adverte quanto a prépria
atitude dos demais membros das unidades escolares: [...] cada escola é uma
realidade, tem escola que sdo parceiros, gostam, te ajudam, te apoiam, ja tem
escolas que eles ndo te veem com bons olhos, ou faz de conta que néo existe.

Em resumo, ainda que isso ocorra, os professores conseguem
perceber, mesmo que minimamente, o reconhecimento do seu trabalho, e isto faz
com que se sintam realizados profissionalmente, ainda mais pelo fato da
proximidade de se aposentarem.

A partir do que foi exposto percebeu-se que os professores de todos
os ciclos de desenvolvimento profissional entendem seu trabalho de grande
importancia social, o que € visto como motivo de satisfacdo. Este fato também foi
evidenciado pela maioria dos professores do magistério publico do Rio Grande do
Sul, o que revelou elevada satisfagdo com a relevancia social da profissdo docente
(LEMQOS, 2007).

De acordo com a ordem citada, os resultados mais satisfatorios
foram percebidos pelos docentes dos ciclos de maturidade, afirmacdo e
diversificagcdo e consolidagcado, seguidos pelos ciclos de renovagdo e entrada na
carreira, os quais demonstraram menor satisfagdo, sobretudo em relagdo a
relevancia para os colegas e demais profissionais da escola. Fato que né&o foi
evidenciado pelos professores mais jovens do Parana, em que se mostravam menos

insatisfeitos com a relevancia social do trabalho (MOREIRA et al., 2010b).
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O fato de que o ciclo de maturidade apresentou maior satisfagao
docente revela o reconhecimento de que o caminho esta sendo modificado, ainda
que minimamente se percebam melhorias desta condi¢cao e que ela ocorra de forma
vagarosa. Para Farias et al. (2007), o fato dos docentes do ciclo de estabilizagéo
apresentarem maior sentimento de valorizagao dentro da unidade escolar, também
foi proveniente da influéncia causada pela midia, a qual favoreceu a profissao dando
a ela importancia que antigamente ndo era percebida. Ainda para os autores, esta
valorizagao tao esperada nao foi efetivada pelas instituigbes governamentais.

No estado do Rio de Janeiro os professores com 25 anos ou mais de
docéncia se mostraram satisfeitos com a possibilidade de acompanhar a formacéao
dos alunos e de contribuir no processo educacional (LUDORF; ORTEGA, 2013).
Fato também evidenciado na regido de Jatai, embora fosse percebido por docentes
em outras fases da carreira.

Por outro lado, a menor satisfacdo percebida pelos professores do
ciclo de renovagéo coincide com o entendimento de Farias (2010), segundo o qual
estes professores vivenciam um periodo de elevada criticidade na carreira, e o fato
da mudanga da educacéo fisica para o turno regular de ensino ser como um divisor
de aguas.

Em relagdo ao ciclo de entrada, as caracteristicas desse periodo
conflituoso, marcado por descobertas, choques e luta para sobreviver diante da
realidade encontrada (GONCALVES, 2000; HUBERMAN, 2000), somadas ao fato de
nao serem efetivos em nenhuma das redes, convivem com constantes remocdes
entre as unidades escolares, o que agrava ainda mais a sensagao de n&o
pertencerem a nenhum corpo docente.

Embora a relevancia social tenha se apresentado como satisfatéria
em todos os ciclos, a compreensao manifestada especialmente pelos docentes
destes dois ciclos (entrada e renovagéo), demonstra que a educacgao fisica parece
ter conseguido conquistar seu espago junto as demais disciplinas, apenas sob o
ponto de vista de ocorrer no turno regular de ensino. Em que pese essa caréncia de
entendimento e suas reais causas, pode-se dizer que a exposi¢ao dos professores
de educacgdo fisica aos olhares e crivos externos, ja que sua “sala de aula”
geralmente n&o é escondida entre paredes, permite o julgamento sem levar em
consideragao as circunstancias, especialmente ao que se refere a infraestrutura

fisica e material em que sdo ministradas as aulas.
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Como o debate sobre a relevancia social do trabalho € um tema em
aberto, Freire, Verenguer e Reis (2002) afirmaram que, mesmo tendo a area
avangcado nos Uultimos anos, ainda ndo foi possivel perceber que haja um
entendimento por parte da sociedade de sua relevancia, nem mesmo de seus
préprios profissionais. Outrossim, o fato de atrelarem a sua imagem as
preocupagdes com 0 corpo, no tocante a estética ou a saude apenas, enfatizam
esteredtipos e podem levar a uma concepcdo de intervencdo profissional

equivocada.

4.1.9 Percepcao Geral da Satisfagdo no Trabalho

Os professores do ciclo de entrada na carreira demonstraram estar
satisfeitos com o trabalho que prestam para a rede publica e destacaram como
pontos positivos nesta relagdo: prazer em ver os alunos participar das atividades e
realizarem novos movimentos; prazer sentido pela profissdo; inovacado das praticas
pedagogicas; reconhecimento e apoio dos pais e dos alunos e trabalhar com a
finalidade de se sentir feliz e realizado profissionalmente.

Os professores destacaram que para atingir uma realizacdo plena
seria necessario: maior valorizagdo pessoal e financeira; melhores condi¢cbes de
trabalho e de material didatico; maior apoio da equipe pedagogica (embora se tenha
observado o entendimento favoravel desta relagcéo); inser¢cao de politicas publicas
governamentais; respeito e objetivos comuns entre todos da equipe escolar.

Destaca-se que, embora se considerem satisfeitos com o trabalho
que desenvolvem, os professores C1.2 e C1.3 revelaram um sentimento mais forte
de contrariedade, que demonstra o precoce desejo de abandonar a profissao,
especialmente por ndo perceberem a existéncia de pessoas que queiram valorizar a
educagao de forma efetiva. Além disso, Flores et al. (2010) afirmam que o notorio
distanciamento entre os professores, em que muitos se mostram indiferentes pela
escola e pelos colegas de profissdo, gera aos docentes em inicio de carreira um
sentimento de isolamento, que inviabiliza a troca de experiéncia necessaria para
superar a fase de sobrevivéncia da carreira e se consolidarem de fato como
professores.

Com relacdo aos docentes do ciclo de consolidacdo, também se

sentem satisfeitos e realizados na profissdao. Contudo, apontaram dificuldades e
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limitagbes quanto a carga horaria e a necessidade de mudancas para a melhoria
dessa percepgao: trabalhar em um ambiente agradavel em que o bom
relacionamento com o0s superiores e com 0s demais colegas de trabalho seja
prevalecido; estrutura adequada e apoio pedagdgico; equilibrio entre a vida pessoal
e profissional; melhor valorizacao financeira independentemente de serem contratos
ou efetivos, mas que demonstre o valor a partir da qualificacdo do profissional e nao
pela condigado do cargo que ocupa.

Semelhante aos ciclos anteriores, os docentes da afirmacdo e
diversificacdo na carreira também se mostraram satisfeitos com o trabalho que
desenvolvem. Os pontos positivos foram: envolvimento com os colegas professores,
com a gestdo da escola e principalmente com os alunos; prazer em ajudar de
alguma forma as pessoas, sentir-se gratificado por elas conseguirem prosseguir nos
estudos ou entrarem no mercado de trabalho. Em contrapartida, destacaram as
necessidades de melhorias em relagao: ao espaco fisico e ao material para as aulas
praticas e tedricas; a maior autonomia durante as praticas educacionais; ao suporte
da direcao e da coordenacao; a maiores salarios, o que possibilitaria a reducédo da
carga horaria, a ministragdo de aulas com melhor qualidade e, consequentemente,
um tempo maior para si e seus familiares.

Para os docentes do ciclo de renovagao, a satisfagdo no trabalho
existe pautada no desejo de perseverar e no proprio amor pela profissdo. Para os
docentes C4.1, C4.3 e CA4.5, esta satisfacdo € mais intensa, mais perceptivel,
mesmo que ainda haja o desejo de serem mais bem remunerados. Para os docentes
C4.2 e C4.4, aléem da remuneracdo e da falta de valorizacdo profissional de um
modo geral, percebe-se: necessidade dos préprios professores em demonstrar
maior harmonia, espirito de luta, a fim de dar aos que ingressam na carreira uma
visao de crescimento, do contrario, ndo havera incentivos para que as pessoas se
tornem professores; continuidade na educacdo, sem alteragdes para atender os
interesses do grupo que esta no poder; criagdo de departamento de cultura corporal
dentro da escola, o qual permitiria 0 aumento do conhecimento dos docentes e dos
demais membros da escola, visto que a falta de um ambiente favoravel,
especialmente no que concerne a aula pratica, limita ao conhecimento teorico
apenas.

Os professores do ciclo de maturidade mostraram-se satisfeitos com

o trabalho desempenhado como os demais professores. Os docentes chegam ao
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final da carreira com o sentimento de dever cumprido, embora ainda demonstrassem
que muito seja necessario fazer para que tanto a educagao de forma geral quanto os
seus agentes possam de fato cumprir com sua missdo social. Os docentes
entendem como aspectos imprescindiveis para se ter satisfacdo plena o
compromisso efetivo por parte do governo, o qual perpassa pela valorizagao e por
melhorias no plano de cargos e salarios, e as condi¢gbes de trabalho especialmente.
Entendem que, a partir de mudangas nestas dimensdes, as demais seréo ajustadas.

Por fim, percebeu-se que na percepgao geral da Satisfagdo no
Trabalho os professores mostraram-se satisfeitos em todos os ciclos, o que se
manteve em consonancia aos estudos consultados na literatura pesquisada (BOTH,;
NASCIMENTO; BORGATTO, 2008a; FARIAS et al.,2008b; LEMOS, 2007; LEMOS;
NASCIMENTO; BORGATTO, 2007; MOREIRA et al. 2010a; MOREIRA et al., 2010b;
BOTH et al., 2014).

Todavia, pelos fatos desvelados ao longo do estudo, pode-se
evidenciar que embora satisfeitos, elencaram situacdes que sao determinantes para
a concretude dessa condigcdo, que, uma vez ndo sendo percebidas, causam
desajustes tanto em seu ambiente de trabalho como para além deste. Neste sentido,
€ imprescindivel que a entidade governamental, por meio de seus representantes
diretos, as secretarias municipais e a subsecretaria regional de educagao, bem
como as unidades escolares representadas pela equipe gestora e os servidores, em
particular os professores de educacgdo fisica, dialoguem entre si e tragam
constantemente maior clareza em suas acgoes.

Assim, embora ndo se tenham evidenciado diferencas significativas
entre os ciclos de desenvolvimento profissional e a satisfacdo geral, foi possivel
mensurar que os professores da entrada e da renovacdo tiveram uma percepgao
menos favoravel do trabalho. Estes resultados parecem indicar que existe a melhora
desta percep¢ao a medida que os docentes evoluem na carreira.

Neste sentido, os ciclos de consolidacéo, afirmacao e diversificacdo
e maturidade mostram-se com melhores percepgdes. O estudo do Parana apontou
que os professores em meio de carreira demonstravam maior satisfacdo com o
trabalho (MOREIRA et al., 2010a). Nesta sequéncia, estudos evidenciaram que o0s
professores mais experientes sdo mais satisfeitos com a avaliagdo global da
satisfagao no trabalho, provavelmente por assimilarem melhor as condi¢gdes gerais

que o envolvem, e permite enxergar um afastamento sereno da profissao que sua
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contribuicdo foi positiva para a vida profissional e pessoal (BOTH et al.,, 2014;
FARIAS et al., 2008b, 2015; LEMOS; NASCIMENTO; BORGATTO, 2007; ZURITA
ORTEGA et al., 2015), o que pode ser refor¢ado a partir do estudo com professores
iranianos, que descreveram que existe a evidéncia da mudanca de percepcéo frente
a satisfacdo com o trabalho de acordo com a idade e o tempo de experiéncia
docente (TAJNIA et al., 2014).

4.2 ESTILO DE VIDA

Os itens apresentados nesta secdo sdo associados ao construto
sobre o Estilo de Vida descrito por Nahas, Barros e Francalacci (2000), os quais
destacam os seguintes temas: alimentacgdo, controle do estresse, atividade fisica,
comportamento preventivo e relacionamentos. Destaca-se que nesta sec¢do o
objetivo sera analisar o estilo de vida dos professores considerando-se os ciclos de

desenvolvimento profissional dos docentes da regido de Jatai (Goias).

4.2.1 Alimentagcao

Em relacdo a alimentacdo, os professores do ciclo de entrada na
carreira foram unanimes em dizer que se alimentam de forma errada. Entre as
justificativas recorrentes apontaram: a falta de tempo e a baixa remuneragdo como
as mais frequentes, seguidas pela opcdo de um cardapio mais rico em frituras,
carboidratos e agucar. Como contraponto, apenas um professor assumiu que € o
comodismo e ndo a falta de tempo que contribui para um baixo nivel de qualidade na
alimentacao.

O ciclo de consolidacdo, em relagao ao ciclo de entrada, apresentou
diferencas significativas, uma vez que a percepcdo geral dos professores
pesquisados € de que se alimentam bem, tendo em vista especialmente os exageros
e a falta de cuidado que tiveram no passado. Segundo o que foi pesquisado, para os
docentes, o alimentar-se bem ¢é ter condicdo de fazer uma refeicdo a cada trés
horas, evitar frituras, refrigerantes e excesso de carboidratos.

Embora apresentada a visao panoramica deste ciclo, € importante
registrar a fala de dois professores, neste caso, o professor C2.5, que, além de

trabalhar na escola, atua também na academia: [...] por causa do meu outro trabalho
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aqui na academia o pessoal olha a questdo da imagem, o “corpo perfeito” tem que
trabalhar, entdo estou reeducando a minha alimentacdo e questdo educacional.
Além do professor C2.4, que atribuiu falhas em sua alimentagao, justificando que a
questao do tempo € a maior barreira para uma alimentacdo mais saudavel.

No ciclo de afirmacdo e diversificacdo houve unanimidade em
relatos de alimentacdo desregulada e ruim. Além da consciéncia dessa situagao,
demonstraram saber o que fazer para melhora-la, como, por exemplo, o professor
C3.5: regularmente eu fago trés, o ideal seria de cinco a seis, mas assim eu sou um
pouco relaxado em relacdo a isso, um pouco porque o tempo nao permite. Entre os
argumentos sobre a alimentagao ruim pesaram: falta de tempo, acumulo de fungdes
na escola e na organizagao da familia, gosto pela comida, baixo impacto por causa
da alimentagdo menos diversificada e menos saudavel e baixo numero de refeicbes
realizadas durante o dia.

Para o ciclo de renovacédo da carreira, notou-se que os professores
em sua maioria se alimentam bem, contudo, é importante destacar que dois dos
cinco professores tém a consciéncia de que nao apresentam bons habitos
alimentares. O professor C4.3 retratou de forma singular esse processo de maior
acumulo de experiéncia tanto de vida, quanto de trabalho do professor em relagao a
alimentagao: no passado, como eu te disse, no passado eu ndo me preocupava com
essa area. Hoje sim, hoje eu me preocupo, vai fazer 18 anos que eu sou
vegetariano, sou ovolactovegetariano. Para esse professor, é de suma importancia
que o profissional de educacéo fisica seja ponto de referéncia sobre o autocuidado
para ser exemplo de professores e alunos. Além disso, o professor C4.4 relatou que
que se alimenta bem, e que esse habito vem de familia. O argumento que pesou
contra uma alimentacado de boa qualidade foi a falta de tempo, questao recorrente
aos outros ciclos.

O ciclo da maturidade apresentou congruéncia de informagdes sobre
a relacado alimentacdo, saude e maturidade. Embora um professor tenha relatado
que ndo se alimenta bem, todos os demais situam-se no perfil saudavel de
alimentacgao. Isso ficou evidente na passagem abaixo, em que o professor C5.5 faz

uma sintese do que foi tratado pelos professores nesse ciclo.
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Na realidade, eu tinha uma vida sedentéria, as vezes eu ensinava o
pessoal a fazer tudo e nao fazia. Estressava muito, muito estressado,
entdo com isso teve varias doengas que surgiram, e isso me fez
repensar, por qué? O que fazer? E onde hoje eu posso te dizer, eu
tenho uma qualidade de vida, me preocupo com bem-estar, e
também amadurecimento, eu penso que 0 amadurecimento para as
pessoas um dia vai chegar, dai vocé quer se cuidar, quer viver com
qualidade, quer tudo, s6 que antes vocé nem pensava nisso.

A sintese apresentada reforca o impacto que o tempo de carreira
exerce na saude do docente, que em geral evidencia devidas condi¢cbes para
realizar uma alimentacdo saudavel, mas impde ao seu corpo uma rotina alimentar
empobrecida, principalmente pela auséncia de tempo e pela baixa remuneracao.
Ocorre que com o passar do tempo essa relacdo tende a mudar, e os professores
comegam a perceber que precisam se atentar a outros fatores que muitas vezes
foram deixados em segundo plano devido especialmente a importancia dada ao
trabalho. De fato, com a maturidade vem com ela os prejuizos de uma vida em que
nao se atentou para melhores habitos. Sob este viés, ainda que a carga de trabalho
seja pesada, ha o entendimento destes professores mais experientes da
necessidade de sacrificio de alterar a rotina alimentar para um patamar mais
saudavel e equilibrado.

Os resultados evidenciaram que os ciclos de entrada, afirmacgao e
diversificacdo apresentaram resultados negativos. Na razdo inversa desses
resultados, Hartwig, Rombaldi e Silva (2012) constataram no estudo com
professores de educacéo fisica do Rio Grande do Sul que enquanto mais jovens 0s
docentes se mostraram com melhores comportamentos alimentares, o que indica
uma postura mais equilibrada em relagao a habitos mais saudaveis de vida, como a
adocdo de uma alimentacdo mais equilibrada. Por outro lado, os comportamentos
alimentares dos professores do Chipre ndo apresentaram diferengas significativas
com a idade (CHRISTODOULOU, 2010).

Os resultados indicam que os professores na fase de inicio e
transicao de carreira sentiam as consequéncias de uma alimentagdo inadequada.
Em relagédo ao ciclo de entrada, Huberman (2000) destaca que esta fase tem grande
impacto na vida dos docentes, pois precisam lidar com o confronto inicial, com as
dificuldades no enfrentamento diario, especialmente com a preocupacao constante
de se manter no emprego, o que neste caso € uma condigdo que se mostra ainda

pior por serem contratados e ndo disporem de uma remuneragao suficiente para
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empregar numa alimentagao equilibrada. Além disso, Both, Nascimento e Borgatto
(2007) complementam que as ocorréncias de uma jornada dupla ou tripla de
trabalho, com o cumprimento de cargas horarias em locais diferenciados, somado ao
tempo escasso, pioram consideravelmente esse componente. Os estudos com
professores do magistério publico estadual do Parana e da regiao Sul do pais
evidenciaram situagcdo semelhante a realidade da regido de Jatai, em que os
professores pertencentes ao ciclo de entrada ou com idade até 29 anos,
apresentaram menor comportamento positivo na alimentacdo. Importante ressaltar
que nestes estudos o comportamento intermediario obteve indices elevados quando
comparados aos comportamentos negativo e positivo (MOREIRA et al., 2010a;
BOTH, 2011; BOTH et al., 2013 e BOTH et al., 2014).

De modo semelhante, Huberman (2000), ao considerar o ciclo de
afirmacdo e diversificacdo como o momento em que as transformacdes mais
profundas percebidas na carreira e na vida pessoal dos professores sao
consolidadas, momento em que os professores precisam decidir o caminho a ser
seguido. Portanto, podem se mostrar com maiores engajamentos profissionais, mais
participativos e ousados do ponto de vista de assumirem novas tarefas, o que pode
culminar no comprometimento das demais dimensdes da vida, e que justificariam
assim, o comportamento mais negativo. De fato, Lemos (2007) apontou que os
docentes com idade até 39 anos apresentaram o menor perfil positivo considerando-
se a idade dos professores.

Quanto aos resultados positivos, em relagcdo ao ciclo de
consolidagao, o fato dos docentes terem passado pelo estagio probatério, adquirido
experiéncia e maior seguranga em sua pratica diaria, permite a eles sentirem-se
realmente como professores, aos seus olhos e aos olhos dos demais docentes
(HUBERMAN, 2000).

Sob tais percepgdes, podem voltar a atengao para possiveis fatores
que outrora foram deixados de lado devido as necessidades anteriormente
elucidadas. Percebem também que o avancar da carreira pode trazer melhorias
salariais, capazes de possibilitar a aquisicdo de alimentos mais saudaveis, bem
como podem, segundo Nahas (2013), provocar a tomada de consciéncia na
melhoria ou continuidade de uma dieta saudavel que evite especialmente o

acarretamento de doencgas.
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A realidade da regiao de Jatai identificou ainda que os melhores
comportamentos foram percebidos no ciclo consolidagdo e maturidade, em que
quatro docentes apresentaram perfil positivo, seguidos do ciclo de renovagédo, com
trés professores mais positivos.

Todavia, os estudos com professores de educacdo fisica do Rio
Grande do Sul, de Santa Catarina e do Parana evidenciaram situacdo semelhante
com tendéncia de comportamento negativo (LEMOS et al., 2007; BOTH,;
NASCIMENTO; BORGATTO, 2007; MOREIRA et al., 2010a; BOTH et al., 2013 e
BOTH et al., 2014). Estes estudos demonstram uma melhoria deste comportamento
conforme os professores avangam na carreira, o que significa que, a medida que
vao se tornando mais experientes, tendem a mudar seus habitos alimentares. Ainda
conforme os autores, as questdes de ordens pontuais sdo determinantes para a
manutencdo de comportamentos negativos em relagdo ao estilo de vida, os quais
nao necessariamente sejam causados pelos anos de docéncia em si, mas pelas
condigdes que lhes sdo impostas (percebidas) frente ao trabalho e a propria adogéo
de habitos saudaveis ou inadequados.

Contudo, em meio as barreiras, que ultrapassam a propria vontade
individual, Nahas (2013) alerta para a necessidade de mudancga no estilo de vida das
pessoas, 0 que implica automaticamente na busca incessante por habitos mais

saudaveis de vida.

4.2.2 Atividade Fisica

Para verificar a questao da atividade fisica entre os diferentes ciclos,
a matriz que auxiliou a pesquisa constou de trés indicadores, os quais foram:
atividade fisica no deslocamento, no lazer e no labor. Além disso, sempre que essa
questao por algum motivo fora mencionada em outro momento da entrevista, ela
agregou ao instrumento.

Os docentes do ciclo de entrada costumam se deslocar no dia a dia
e para o trabalho, de veiculo proprio ou no transporte escolar. Neste sentido, o
indicador deslocamento diario apresentou-se de forma negativa, em que apenas as
docentes C1.3 e C1.5 se deslocam a pé para o trabalho. Em relacdo a preocupagao
quanto a prevaléncia e a disseminagao positiva dessa conduta, a docente C1.5

ponderou:
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[...] eu ndo posso vir de carro, eu tenho que dar exemplo para vocés,
a gente precisa caminhar. [...] durante a semana eu fagco bastante
caminhada.

A postura da professora em questdo remete a importadncia dos
exemplos positivos para as melhorias pessoais, bem como para a motivagao dos
alunos e demais colegas quanto a importancia de habitos mais saudaveis no dia a
dia. No entanto, para os comportamentos negativos, as principais justificativas
foram: deslocamento para a zona rural (C1.1; C1.2); trabalhar em mais de uma
unidade de ensino, o que demanda tempo (C1.2), e preferéncia pessoal (C1.4).

Por outro lado, o indicador atividade fisica no lazer se mostrou
positivo, ja que a maioria dos docentes se apresenta mais ativos no lazer. Entre as
atividades mais comuns praticadas, constavam: caminhada, corrida e futebol. Sobre
as barreiras para a pratica de atividade fisica estava a falta de tempo mediante
jornada extensa de trabalho e a necessidade de dedicar maior tempo para a familia,
especialmente aos finais de semana.

O indicador atividade fisica no trabalho apresentou resultado
negativo, visto que os professores geralmente ndo participam das atividades ou,
quando muito, participam apenas excepcionalmente. As razées que os levam a essa
baixa participacdo foram destacadas quanto as questdes higiénicas, ja que, em
virtude do calor e da jornada extensa de trabalho, os professores ndo tém condi¢des
de participar das aulas com maior frequéncia, a necessidade de um processo de
ensino mais observador do que participativo, e por ultimo, os problemas de saude,
no caso do professor C1.5 seriam lesdes no ombro e no quadril.

O ciclo de consolidacdo apresentou resultado semelhante ao do
ciclo de entrada em relacdo ao deslocamento. Porém, foi constatado que os
docentes que pertencem a municipios maiores deslocam-se de moto ou carro (C2.1,
C2.3 e C2.4), por sua vez os professores de municipios menores deslocam-se
geralmente a pé (C2.2, e C2.5). Ainda que a atitude dos professores deste ciclo
tenha se mostrado mais ativa do ponto de vista que os docentes do ciclo de entrada
esporadicamente conseguem deslocar sem ser com o auxilio de algum transporte, é
possivel perceber que ainda assim os professores da consolidagao ndo se deslocam
de forma ativa.

Ao serem questionados sobre a atividade fisica no lazer, esse ciclo

também se aproxima do ciclo de entrada, em que a maior parte dos professores
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apresenta um comportamento positivo diante da atividade fisica, em que foi
acrescentada a corrida e a musculagdo. Quanto a atividade fisica no trabalho, a
maior parte dos professores ndo participa com os alunos e nem consegue tempo
para que isso ocorra. Porém, se comparado ao ciclo de entrada, apresenta maior
nivel de atividade fisica no trabalho, pois dois (C2.3 e C2.4) entrevistados participam
das aulas com os discentes, seja quando falta alguém para completar uma atividade
ou apenas para brincar junto com os alunos. A professora C2.1 mostra-se mais

incomodada com a situacgao:

Nao, porque como eu fico o dia todo, ndo tem como eu tomar banho,
entao, além de nao conseguir fazer a minha higiene pessoal depois
de uma atividade fisica eu acho que quando a gente participa a
percepcado que a gente tem da aula € uma e quando a gente ta de
fora, é outra, entdo eu nunca me permiti participar junto com meus
alunos, porque eu acho que enquanto eu té participando eu estou
deixando de ver coisas que sdo necessarias [...]

A preocupagao esta em virtude da impossibilidade de fazer sua
higienizac&do, ja que precisa se manter na escola, bem como na importancia
atribuida a observacdo das aulas. Nota-se pelos resultados apresentados a
semelhanga de comportamento entre os dois primeiros ciclos, a qual se caracterizou
como negativa.

O terceiro ciclo apresentou resultado semelhante ao do ciclo de
entrada, cuja forma predominante de deslocamento é o carro ou a moto, em que os
cinco docentes indicaram ter esse comportamento. O argumento para o uso do carro
€ 0 mesmo para o da alimentacdo: falta de tempo para que possam ter mais
condigdes de organizacdo em prol da sua préopria saude. Outra questao interessante
ficou registrada na fala do professor C3.4, de como a carreira docente, tdo logo apos

se conclua a formacgao inicial, contribui para esse processo:

Quando eu comecei a trabalhar eu deslocava de bicicleta, com
certeza muitos quilos a menos, depois comprei uma Bis, agora com
carro, meu deslocamento do dia a dia, o deslocamento dia inteiro é
de carro (C3.4).

Esta percepcéao contraria o que foi colocado em destaque no ciclo de
consolidacdao, em que os professores de menores municipios tém a facilidade para

realizarem o deslocamento mais ativo.
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Enquanto os ciclos de entrada e de consolidagdo apresentam um
resultado predominantemente marcado por alguma pratica de atividade fisica
durante o lazer, o grupo de afirmacéo inverte essa ldgica, ja que a maior parte dos
professores dizem ser impossivel a compatibilidade de qualquer outra atividade na
agenda semanal de trabalho, como relatado pelo professor C3.3, praticamente
inexistente, eu queria conciliar! Destaca-se que muitos desses professores procuram
reservar um dia do final de semana para ficar “livre” com a familia. No entanto, resta
saber como esse tempo “livre” ou essa atividade realizada em familia restringe-se a
mais um tempo de obrigacao social ou familiar

No tocante a questdo da participagdo dos professores durante as
aulas (atividade fisica no trabalho), foi apresentada pelos professores uma
justificativa preocupante: o fato de dois docentes apresentarem problemas de saude
nos joelhos (C3.4; C3.5) e nos ligamentos do tornozelo e coluna (C3.4). Além disso,
a professora C3.2 justificou a necessidade de orienta-los e a quantidade de alunos
por turma, o que torna o tempo escasso para eles fazerem a aula e ndo permite que
ela também consiga participar. Apenas dois professores se mostraram mais
participativos em relagdo aos seus colegas, mas de forma limitada, em alguns
conteudos de esportes e danga para motiva-los (C3.1) ou em alongamentos e
caminhadas (C3.3). Ficou constatado que nos trés indicadores apresentados este
ciclo se mostrou com comportamento negativo para a pratica de atividade fisica

O ciclo de renovacéao apresentou semelhanga quanto ao fato de que
a maior parte dos entrevistados (C4.1, C4.2 e C4.4) se desloque de moto ou de
carro. Contudo, outros dois professores (C4.3 e C4.5) mantém comportamento

positivo quando comparados aos demais entrevistados, conforme abaixo:

Sempre eu venho, assim, fazendo atividade fisica, as vezes, eu tiro
pouco tempo pra atividade fisica especifica pra mim mesmo, pro meu
organismo. Mas sempre eu fago muita caminhada, eu venho a pé pra
escola, € bem préximo da minha residéncia. [...] Entdo é brincar de
esconde-esconde, pega-pega. Entdo eu participo de todas as
atividades com meus alunos. Até jogar bola eu também consigo jogar
uma bolinha (C4.3).

até o ano passado eu ia muito de carro, ai eu vi que eu tava
aumentando a minha massa gordurosa, entdo ai eu arrumei a
bicicleta e voltei a pedalar [...] entdo da um percurso de mais ou
menos mil e quinhentos metros, entdo se eu for fazer um célculo eu
pedalo por dia, nada nada quase 10 km (C4.5).
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A atitude de ambos os professores no deslocamento diario
demonstra maior preocupagao com a saude e retoma as possibilidades de serem
beneficiados por residirem em municipios menores, ja que as suas justificativas
foram morar bem préximo da escola e do ganho de peso.

Quanto as atividades fisicas no trabalho, apenas o professor C4.1
nao deixou muito claro se participa ou ndo das atividades fisicas com seus alunos.
Todos os demais professores afirmaram fazer algum tipo de atividade durante o
trabalho, seja ao brincar, jogar ou até mesmo treinar com seus alunos. Novamente,
o comportamento ativo desse grupo de docentes pesquisado ficou caracterizado em
relacdo a atividade fisica, visto que esse panorama foi percebido em termos de
predominancia na relagdo atividade fisica no trabalho, e unanime na relacéo
atividade fisica no lazer. Tais indicadores apontam para a direcdo de um
comportamento positivo no estilo de vida desses docentes. Quanto ao tipo de
atividade realizada, nao difere dos demais ciclos.

No caso do ciclo de maturidade, todos os professores deslocam-se
de carro, repetindo a justificativa da necessidade de ganhar tempo nos
deslocamentos. A incorporagao desse habito do uso do carro ficou bem demarcado
na fala da professora C5.3: Eu s6 ando de carro. Se eu for ali no botequinho da
esquina eu vou de carro. Estes professores, de modo predominante, ndo fazem a
atividade fisica no trabalho. As justificativas se assemelharam as relatadas pelo ciclo
de afirmacéo e diversificagao. Para eles, o papel de instruir e orientar é fundamental
nesse processo, além do fato de dos professores C5.2, C5.3 e C5.4 apresentarem
problemas de saude, relacionados a joelhos e coluna.

Por sua vez, ao analisar a questao da atividade fisica no lazer, o
quadro se inverte, e os docentes passam a ter comportamentos mais positivos.
Entretanto, duas entrevistas chamaram atencdo, uma é a da professora C5.1,
falando sobre a atividade fisica: Nesse momento eu consigo fazer trés vezes por
semana, durante uma hora, hidroginastica. E a outra € do professor C5.4: Faco
academia, natacdo, mas faco mesmo pela questdo da necessidade, ndo sO por
lazer, porque vocé sabe que é preciso.

Nos relatos apresentados, nota-se a importancia de se considerar as
duas questdes: uma é a escassez de tempo, algo presente em todos os ciclos. Na
realidade o mais adequado seria dizer sobre a falta desse tempo como um traco

definidor desse grupo pesquisado, 0 que na maioria dos casos denuncia uma rotina
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extenuante de trabalho face a necessidade de sobrevivéncia e a baixa remuneracgao.
A professora em questado deixa claro na entrevista que, em tantos anos de trabalho,
somente agora tem conseguido tempo para fazer alguma atividade, e isso se da pelo
fato de estar de licenca prémio da outra rede de ensino. O outro caso, do professor
C5.4, revela a questdo também ja mencionada no ciclo de afirmacdo e
diversificagao, que a relagao lazer e atividade fisica do docente é obscura, tendo em
vista que comumente se mistura com uma necessidade ou com uma obrigacao.
Além disso, o sentimento revelado pelo professor demonstra certa contrariedade
porque sempre foi um desportista, mas, por questdes médicas, precisou readaptar
suas atividades, as quais nao parecem trazer-lhe tanta satisfagao.

Todavia, ainda que a atividade fisica tenha sido considerada
negativa pelos resultados dos indicadores, o fato de se mostrarem mais ativos no
lazer demonstra a melhoria desse componente, pois revela mudancga positiva de
habitos em relacao a pratica da atividade fisica. Sob este olhar, a atitude merece ser
levada em consideracio, devido a adogao de melhores comportamentos de quatro,
dos cinco docentes.

As evidéncias revelaram que a atividade fisica apresentou
comportamento negativo, exceto no ciclo de renovacdo. Destaca-se que mesmo
com comportamento positivo neste ciclo ndo se mostrou muito diferente dos outros
componentes. Os docentes do ciclo de afirmagédo e diversificagdo com o pior
comportamento, seguido dos ciclos de entrada e maturidade, que foram
semelhantes, e do ciclo de consolidagdo, que se mostrou menos negativo. Ficou
clara a falta de tempo para o investimento em atividade fisica em quaisquer de seus
indicadores, a falta do habito para a pratica de alguma atividade, além da
contradicado desse comportamento por se tratar de professores de educacéo fisica.
Estudos encontrados na realidade brasileira, embora apresentem resultados
positivos, revelaram sua preocupacdo com o indice elevado de comportamento
negativo quanto a atividade fisica (BOTH; NASCIMENTO; BORGATTO, 2007,
LEMOS, 2007; LEMOS; NASCIMENTO; BORGATTO, 2007).

Mesmo com a verificagcdo de comportamento negativo em relagao ao
ciclo de maturidade, foi possivel identificar que, juntamente com os professores dos
ciclos de renovacao, passaram a ter uma atitude mais ativa em relagdo a essa
questao, pois praticam atividade fisica de forma rotineira e espontanea com fins de

ganho em habitos mais saudaveis de vida e automaticamente em redugao de
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doengas. Ao que tudo indica, ha uma propensdo dos ultimos ciclos serem mais
ativos. A explicagao pode se dar de duas formas: 1) as experiéncias decorrentes
entre o excesso de trabalho e a necessidade de maiores cuidados frente a essa
relacéo forgcam o professor do final de carreira a valorizar mais o cuidado consigo; 2)
o processo de estabilizacdo na carreira permite que o professor tenha uma renda
"melhor", uma estabilidade no local de trabalho, que proporciona economia de
gastos e de tempo com deslocamentos, por exemplo, e outras situagées que antes
nao podiam ser experimentadas, devido as vastas responsabilidades, como a
educacao dos filhos, que, nestes momentos da carreira, de modo geral, ja passaram
da fase escolar/universitaria. Resultado semelhante € evidenciado por Sandmark
(2000), em que, a medida que se avanga na idade, os professores de educagao
fisica mostram-se mais preocupados com a atividade fisica do que a populacdo em
geral.

Questao que nao foi observada nos trés primeiros ciclos, que, além
de remontar a explicacdo anterior, pode ser justificada pela compreensido de que,
por serem mais jovens, o corpo ‘resiste” as jornadas extenuantes. Assim como a
longa jornada decorrente da necessidade de reafirmagdo em determinado espago
escolar, tudo isso aliado ao plano de carreira que, a partir do 10° ano, comecga a
remunerar de forma mais adequada o professor.

Estudos comprovam que professores mais jovens tém melhor
comportamento frente a atividade fisica. Embora ndo tenha sido encontrada
associacao significativa entre idade e tempo de servico, os professores da educacao
basica do municipio de Pelotas-RS, com 26 anos ou mais de experiéncia na
docéncia, apresentaram reducdo dos niveis de atividade fisica no lazer
(CANABARRO; NEUTZLING; ROMBALDI, 2011), bem como, os professores
universitarios mais jovens relataram realizar 30 minutos a mais de atividade fisica
em relagcdo aos mais velhos, ainda que a faixa etaria ndo tenha interferido na pratica
suficiente de atividade fisica no lazer (HARTWIG; ROMBALDI; SILVA, 2012). Os
professores mais jovens do Parana e da regido sul apresentavam-se melhores na
atividade fisica (MOREIRA et al., 2010a; MOREIRA et al., 2010b; BOTH et al., 2013;
BOTH et al., 2014) e possuiam melhor aptidao fisica, pois conseguiam preservar a
saude e a capacidade funcional a fim de evitar doengas musculoesqueléticas, muito
comuns nas estressantes cargas de trabalho da profissdo (MAKELA; HIRVENSALO,

2015). Contudo, os professores eslovenos nao apresentaram associagao
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significativa entre o nivel de atividade fisica no lazer e o nimero de lesdes, uma vez
que a atividade fisica esta associada as caracteristicas da propria profissao e aos
cuidados preventivos dos proprios professores (KOVAC et al., 2013a).

Por outro lado, fato observado nos dois primeiros ciclos comprova
que ha uma percepcao da necessidade de uma vida mais saudavel e ativa. Contudo,
ainda nao foi acumulado o rol de experiéncias e de condigdes que permitam gozar
do seu tempo de modo mais cuidadoso. Competéncias que ja foram em certa
medida assimiladas pelos docentes do ciclo de afirmagao e diversificagdo, mas que
pode ter apresentado comportamento mais negativo em razdo das caracteristicas
desse periodo da carreira, que, conforme Farias (2010), configura-se o mais amplo
em tempo de docéncia e possui professores que se mostram mais abertos para
vivenciar novas experiéncias, inclusive costumam assumir novos cargos, o0 que pode
implicar numa ocupacdo de tempo adicional e colaborar com os resultados

encontrados.

4.2.3 Comportamento Preventivo

A matriz que auxiliou a pesquisa considerou quatro parametros para
informar a dimensdo do comportamento preventivo docente: consultas médicas
periddicas para prevengao, uso de drogas licitas e/ou ilicitas, conhecimento sobre
seu estado de saude e acdes preventivas contra acidentes.

O resultado predominante em relagdo aos docentes do ciclo de
entrada remeteu ao comportamento positivo em relagdo as consultas médicas
regulares, em que trés dos docentes afirmaram se consultar ao menos uma vez por
ano. Por outro lado, quando a questdo se refere aos cuidados preventivos no
exercicio da profissao, os docentes demonstraram que tais procedimentos nao
parecem ser um habito constante. Previnem-se com a ingestdo de agua, uso de
oculos e protetor solar (C1.1); cuidado com a voz e postura durante o trabalho (C1.2)
e, ainda que de forma nao rotineira, cuida da voz com uso de agua e maga, além de
evitar ao maximo a exposi¢cao ao sol (C4.1).

Quando a questéo é o uso de drogas licitas e/ou ilicitas, somente os
professores C1.3 e C1.5 ndo fazem nenhum tipo de uso de drogas licitas, sendo que
a maior parte dos professores faz uso de medicamentos, com a finalidade de

amenizar as consequéncias da jornada de trabalho, provocadas pelo cansaco, pela
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ansiedade (depressado) ou por problemas de circulagdo (C1.1; C1.2) e uso de
contraceptivo para controle de policisto (C1.4). A ingestdo de bebida alcodlica é
muito rara e foi evidenciada pelos docentes C1.2 e C1.4. Situagdo semelhante,
porém, positiva foi encontrada para o indicador de conhecimento sobre o estado de
saude, ja que trés dos professores dizem ter conhecimento sobre seus estados de
saude. Na questdo das acgbes preventivas consigo mesmo todos afirmaram zelar
pelo uso mais adequado possivel do transporte na ida ao trabalho e nas acdes
diarias.

Em relacdo ao ciclo de consolidagao foi observado que apenas o
indicador acgbes preventivas contra acidentes apresentou o maior numero de
docentes com comportamento positivo. Os demais indicadores, consulta médicas
regulares, uso de drogas licitas ou ilicitas, cuidados preventivos e conhecimento do
estado de saude, mostraram-se como negativos e causadores de preocupagao com
os docentes deste ciclo, na medida em que, dos cinco professores, apenas o
docente C2.2 apresentou comportamento positivo em todos os indicadores.

Em relagdo as consultas médicas, os principais argumentos foram:
a falta de tempo; de habito em se fazer consultas médicas regulares e o desleixo,
que os fazem ir ao médico apenas quando sentem algo. Em relagdo aos cuidados
preventivos, apenas dois tém cuidado apenas com a voz (C2.1; C2.2). Sobre o uso
de drogas licitas ou ilicitas, foram destacadas a ingestdo de bebida alcodlica (C2.1;
C2.3) e de medicamento para ansiedade e para dormir conforme a professora C2.4:
ah, eu tomo muito remédio controlado. O psicélogo me passou algum tempo atras
[...] eu sou muito ansiosa, por isso ndo conseguia desligar, eu ficava pilhada dia e
noite. A fala da professora chama a atencao pelo uso inadequado de medicamento,
se levado em consideragdo o tempo de uso provavelmente de forma irregular, ja que
havia afirmado anteriormente nao ter o habito de ir ao médico.

No indicador conhecimento sobre o estado de saude, quatro
docentes ndao conhecem a sua saude. Sobre as acdes preventivas contra acidentes,
foram citados o uso do cinto de seguranca somente para viajar (C2.5) e a adogao de
medidas de seguranca no transito. Destaca-se que a professora C2.1 enfatizou que
esse comportamento foi incorporado apenas recentemente apds se envolver em um
acidente automobilistico.

Com relagao ao ciclo de afirmacao e diversificacdo foi observado

que apenas o indicador conhecimento do estado de saude apresentou o maior
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numero de docentes com comportamento positivo. Os demais indicadores, consultas
meédicas periddicas, cuidados preventivos, uso de drogas licitas ou ilicitas, e acdes
preventivas contra acidentes, mostraram-se como negativos e, portanto, denotam
preocupagao com este grupo de professores.

Nesse sentido, o conhecimento do estado de saude mostrou-se
positivo do ponto de vista de se conhecerem a frequéncia cardiaca e a pressao
arterial, e justificado pelo docente C3.1 como conteudo trabalhado em sala de aula e
que a escola dispde de equipamentos para a verificacdo. Além disso, o fato da
professora C3.2 ir ao médico nas vésperas da entrevista possibilitou conhecer o seu
estado naquela oportunidade. Por outro lado, chamou a atencdo o relato dos
professores C3.3 e C3.5: a primeira manifestou que se consulta com frequéncia,
mas disse ndo ter conhecimento sobre o seu estado de saude. O segundo docente,
mesmo nao indo ao médico, disse ter nocio sobre seu estado de saude, porque ele
tem problemas hereditarios de diabetes, triglicerideos e de pressao alta, o que o leva
a fazer exames médicos com maior frequéncia do que exatamente consultas.

Em relagdo aos indicadores negativos, observou-se que quatro dos
cinco entrevistados ndao tomam qualquer tipo de cuidado. Como argumento,
relataram a falta de tempo como um dos principais fatores. Somente o professor
C3.1 manifestou-se de forma positiva, para os cuidados com a voz e a pele.

No tocante ao uso de drogas licitas ou ilicitas, foram apontados o
uso de medicamento para a tireoide (C3.4) e a ingestao de bebidas alcodlicas (C3.1;
C3,2; C3.5), embora os docentes tenham declarado fazer uso esporadico. Apenas a
professora C3.3 ndo manifestou comportamento negativo.

O ultimo indicador desse componente sdo as acbes preventivas
contra acidentes, em que apenas o professor C3.1 tem atitude positiva. A professora

C3.2 relatou o comportamento que define esse grupo de professores:

Em relacdo aos cuidados no transito ou no deslocamento n&do. Nao,
desco sempre em cima da hora, corrido, assim 6bvio que a gente
tem um cuidado com o transito, mas acaba que esse estresse de ir
faltando dez minutos para eu chegar na escola, muitas vezes a gente
passa por algumas situagdes de risco no transito, e as vezes nem
por vocé, pelo outro que também é descuidado e tudo mais. [...], mas
eu estou sempre muito corrida, muito em cima da hora, e acaba que
isso pode levar a uma forma desagradavel.

Ao contrario dos ciclos anteriores, o ciclo de renovacgédo na carreira
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mostrou-se positivo em quatro dos cinco indicadores elencados. O Unico a
apresentar comportamento negativo foi o de consultas médicas periddicas, em que
apenas os professores C4.3 e C4.5 mostraram-se positivos e, conforme o primeiro,
preocupado porque passou dos 40 anos de idade.

Em relacdo aos indicadores que demonstraram melhores
comportamentos, evidenciou-se que os cuidados preventivos (C4.1) e as acgdes
preventivas contra acidentes (C4.5) apresentaram baixa representatividade: tiveram
somente um professor em cada indicador com comportamento negativo. Em relagéo
ao uso de drogas licitas e/ou ilicitas e o conhecimento sobre o estado de saude, nédo
apresentaram nenhum professor com comportamento negativo. Estes resultados
foram evidenciados desta maneira pela primeira vez em relagcdo aos ciclos de
entrada, consolidacdo e de afirmacéo e diversificacdo, o que demonstrou que os
docentes do ciclo de renovacao na carreira procuram cuidar melhor de sua saude e
mostram-se mais conscientes acerca da importancia de atitudes preventivas para a
manutencio positiva desse componente.

O ciclo de maturidade na carreira, de forma semelhante ao ciclo de
renovacgao, demonstrou comportamento positivo para quatro dos indicadores:
consultas médicas periddicas, cuidados preventivos, conhecimento sobre o estado
de saude e agdes preventivas. Destaca-se que apenas o professor C5.2 comportou-
se de modo negativo nestes. O uso de drogas licitas e/ou ilicitas foi o unico indicador
negativo, em que quatro dos cinco docentes dizem fazer uso de medicamentos
como: tratamento hormonal (C5.1), anti-inflamatérios (C5.2; C5.3) e remédio para
pressao, estbmago e diabetes (C5.5).

O indicador acdes preventivas contra acidentes evidenciou que
todos os professores contam com perfil positivo. O relato do professor C5.5 retrata o

que foi dito pelos demais professores:

Antes eu era assim, desligado, vivia com pressa, nao tinha tempo
nem para olhar para o lado, as vezes passava nas esquinas e nao
olhava. De um tempo para ca tenho me preocupado sim, olho, tenho
preocupagcdo mesmo, porque a vida da gente vale muito, muitas
pessoas as vezes nao da importancia a isso, e acabam que perdem
a vida as vezes prematuramente.

A constatacdo do professor é similar a outros fragmentos de

entrevistas que foram recorrentes para o ciclo de maturidade na carreira, tendo em
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vista que a relagdo tempo e trabalho, embora tenha os mesmos imperativos nos
demais ciclos, € uma questdo que ganha mais peso, na medida em que passa a
agregar os elementos entre saude e doenga, trabalho e familia, trabalho e lazer.
Heyward (1998), Branddo e Duarte (2003) explicam que, a medida que os
professores aproximam da aposentadoria, automaticamente, envelhecem e agem
por consciéncia propria ou por indicagao médica com melhores comportamentos.

De acordo com as evidéncias apresentadas, o comportamento
preventivo mostrou-se positivo nos ciclos de renovacado, maturidade e entrada na
carreira. Em contrapartida, os ciclos de afirmacado e diversificagao e consolidagao
revelaram comportamento negativo.

Os resultados negativos evidenciados nos ciclos de consolidacéo e
afirmacdo e diversificagdo confirmam as caracteristicas dos professores
pertencentes a estes ciclos, em que ambos vivenciam um periodo de transi¢cdo, em
que as buscas por novas experiéncias e 0s compromissos assumidos com o
trabalho e até mesmo pessoais (casamento, filhos, estudos e outros) podem
corroborar para uma percepgao mais negativa dos indicadores levantados durante a
entrevista (NASCIMENTO e GRACA, 1998; HUBERMAN, 2000; FARIAS 2010;
BOTH et al., 2014). Ademais, esse comportamento ndo parece ser compativel ao
que se espera de um professor de educagéao fisica, que ndo consegue colocar em
sua pratica diaria comportamentos que deseja inserir em seus alunos e na
sociedade como um todo (NAHAS, 2013).

Estudos revelaram que professores mais experientes, ou seja,
aqueles com idade entre 40 e 49 anos e/ou 50 anos ou mais, apresentaram melhor
comportamento preventivo. De fato, nestas faixas etarias € provavel a preocupagao
com doengas que se mostram mais perceptiveis pela prépria degeneragao do corpo
com a idade (MOREIRA et al., 2010a; BOTH et al., 2013; BOTH et al., 2014).

No entanto, os docentes do ciclo de maturidade desta pesquisa
apresentaram uma pequena baixa no comportamento positivo quando comparados
aos membros do ciclo de renovagao, o que pode ser atribuido ao maior uso de
medicamentos e ao menor numero de docentes com conhecimento do seu estado
de saude.

Por outro lado, os menores comportamentos positivos observados
no ciclo de entrada podem estar associados as caracteristicas sociodemogréficas e

profissionais destes docentes, as quais podem sujeita-los a uma menor condi¢cao de



155

prevencdo, como a falta de recursos financeiros e tempo necessario para se
cuidarem melhor. De fato, professores com até 29 anos de idade da regido sul do
Brasil apresentaram também menores comportamentos positivos, cujas causas

foram semelhantes as deste estudo (BOTH et al., 2014).

4.2 .4 Controle do Estresse

Ao serem questionados sobre quais atividades ou estratégias os
professores do ciclo de entrada fazem para descansar, as respostas oscilaram entre
dois tipos de entendimento. Daqueles que entenderam essa estratégia vinculada ao
horario em que esta no trabalho e outros fora dele. De modo geral, todos os
professores fizeram algum tipo de queixa relacionada a uma jornada extenuante de
trabalho e que dificulta muito a incorporagdo de estratégias com a finalidade de

auxiliar no descanso, como as palavras do professor C1.2:

“S6 quando esta em casa mesmo que da pra descansar, porque no
local de trabalho mesmo nao da, as vezes eu chego a dormir na
escola porque no horario de meio-dia tem dois dias da semana que
eu trabalho na cidade e como as vezes tem sexto horario entdo nao
da tempo de ir em casa fazer almocgo, entdo eu ja levo comida de
casa, esquento la na escola, como la e tiro um cochilo ali na escola
mesmo, até chegar o horario da tarde”.

A situacao exposta foi recorrente no decorrer da pesquisa, em que 0
trabalho em multiplos turnos foi bastante evidenciado, evidenciando a sobrecarga de
trabalho caracteristica da maior parte dos docentes dessa regional. Os docentes
tentam evitar problemas ou ficar pensando neles (C1.1), buscam o isolamento e o
siléncio, focando no local de menor barulho possivel (C1.4) e fazendo pausa entre
uma aula e outra para tomar agua (C1.5). Como se pode perceber, os resultados
sdo heterogéneos, cada professor acaba tendo a sua prépria estratégia. A unica
unanimidade foi a constatagdo de uma jornada de trabalho que pouco permite
abertura para estratégias de descanso. Sob este olhar, demonstra comportamento
negativo dos professores, mesmo sendo possivel notar que tentam de alguma forma
aliviar esse cansago, contudo, ndo se mostraram satisfeitos apenas com estas

acoes.



156

No indicador alteracdo do humor, a maioria dos professores tem
uma percepg¢ao positiva. Contudo, as docentes C1.3 e C1.5 tém uma percepgao
negativa e atribuem a jornada de trabalho extensa e cansativa e ao fato de serem
nervosas. Por outro lado, os docentes do ciclo de entrada possuem comportamento
negativo em relagdo ao controle do estresse. Muito provavelmente esse resultado
seja atribuido ao desgaste arduo enfrentado por estes professores, os quais nao
demonstraram possuir estratégias efetivas neste combate.

Os professores do ciclo de consolidagcdo, em relacdo ao descanso
como forma de amenizar o desgaste fisico e emocional em virtude do tempo de
permanéncia com as atividades do trabalho, apresentaram como estratégias:
telefonar ou receber telefonemas durante o intervalo de descanso (C2.1); ficar quieto
durante os intervalos da escola, e fora desse espaco ele gosta de lavar o carro
(C2.2); conversar com os alunos no momento que nao esta tendo aula (C2.3); usar
medicamentos para relaxar e para dormir (C2.4); e nos intervalos de almogo ou apdés
o trabalho tenta deitar e relaxar (C2.5). Se, em relagdo ao descanso, basicamente
fica evidenciado um comportamento negativo, no que se refere a questdo da
alteracdo de humor essa percepc¢ao € positiva para todos os entrevistados, mas vale

o registro do professor C2.1:

[...] Bom, acho que as primeiras aulas do matutino sdo as mais
dificeis, eu sou muito ruim para acordar cedo, por mais que eu tenho
que acordar eu nunca me adaptei, entdo eu ja chego um pouquinho
mais estressada ai depois vou melhorando, a tarde tranquilo, talvez a
primeira aula eu fico mais estressada também porque acabei de sair
do almocgo, com sono, mas tenho que trabalhar e a noite eu tento
chegar na ultima aula e ser a melhor aula, para estar com o humor
legal, pois eu sei que os meninos ja estdo na ultima aula que ja esta
a noite e eles trabalham o dia inteiro também e se eu chegar mal |a
as coisas nao flui, mas assim, meu humor ele muda bastante com
relacdo ao que eu tenho de feedback infelizmente.

Nota-se que, embora a professora afirme ter bom humor, no
decorrer da resposta fica claro que a sua percepg¢ao de humor é acometida por uma
polarizacdo conforme as circunstancias e o horario. Assim, o comportamento
verificado neste ciclo apresenta-se de forma geral positivo. Entretanto, demonstra
preocupacado na medida em que evidencia o excesso de trabalho e a falta de acdes

efetivas no combate ao cansaco provocado pelo estresse.
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No caso do ciclo de afirmacdo e diversificacdo, mesmo que o
descanso tenha sido relatado, de modo geral € associado a algo negativo, pois
quatro dos cinco professores sao taxativos em dizer que nédo tém tempo para o
descanso e ponderaram a respeito: descansam quando vao dormir, face as demais
obrigagdes com os cuidados com a casa e a familia (C3.2, C3.3 e C3.4); tempo
insuficiente de uma hora entre a jornada de trabalho de 40 horas e de estudo em
outra graduagao no periodo noturno (C3.1); jogos de celular durante os pequenos
intervalos do dia e fora do espaco de trabalho e pratica de ciclismo de cinco a sete
vezes por semana (C3.5).

Quanto a questao da percepgao e da alteracao do humor, a atitude
foi positiva em todos os casos. Assim como no ciclo de consolidagao, o resultado foi
semelhante, sendo evidenciada uma percepgao positiva, mas que remete a
comportamento preocupante, uma vez que se apresenta pouco efetivo
especialmente no combate ao cansago. O que ficou nitido na fala de trés
professoras quanto a unica estratégia utilizada para o controle do estresse € o ato
de dormir. Tal comportamento remete novamente ao entendimento de que uma
sobrecarga de trabalho e com as préprias responsabilidades em casa (esposo e
filhos) tém desequilibrado a vida desses professores.

Os docentes do ciclo de renovagdo apresentaram diversas
estratégias, as quais eram: possuir intervalo maior, o que permite descansar um
pouco mais, ter horarios vagos para desacelerar e, quando muito cansado, gosta de
participar com os alunos durante as aulas (C4.1); aproveitar o tempo no intervalo do
almogo para descansar (C4.2; C4.5,) separar as obrigacbes da escola e da vida
pessoal (C4.2); assistir a futebol e escutar musica (C4.3) e jogar xadrez (C4.4). Em
relacdo a percepgado do humor, todos os cinco sujeitos tém uma percepgéao positiva.
Neste sentido, nota-se que os docentes deste ciclo possuem um maior equilibrio
para lidar com as situacdes de estresse com que se deparam no cotidiano e
conseguem, portanto, reservar um tempo durante o seu dia para relaxar.

No ciclo de maturidade o indicador de descanso nao foi evidenciado
por dois professores (C5.2 e C5.3). Os demais, em sua maioria, afirmaram buscar
esse descanso em Deus (C5.1 e C5.5) e apos o almogo (C5.4). Na questao sobre a
alteracdo do humor, quatro dos cinco professores tém uma avaliacdo positiva,
embora o professor C5.5 relate novamente a importdncia do tempo de carreira

nesse processo:
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[...] posso dizer que sou bem-humorado sim, antes pela tensdo que a
gente tinha, pela correria que a gente tinha, a gente as vezes era um
pouco fechado, mas hoje eu tenho procurado solucionar esses
problemas. Hoje eu posso te dizer com todas as palavras, tenho uma
qualidade boa em todos os sentidos.

A partir do que foi exposto sobre o controle do estresse, o ciclo de
entrada evidenciou o pior comportamento entre os ciclos de desenvolvimento
profissional. Por outro lado, os ciclos de consolidagdo e afirmacgao/diversificagao
apresentaram comportamentos positivos e semelhantes, os quais, depois do ciclo de
entrada, mostraram-se como os piores resultados, em que confirmaram baixa
percepc¢ao positiva.

O comportamento negativo evidenciado com os professores do ciclo
de entrada pode ser justificado por razbes semelhantes as encontradas no estudo
de Makela e Hirvensalo (2015), em que os docentes mais jovens, com idade até 29
anos, possuiam os comportamentos mais negativos de controle do estresse, o que
os faziam sentir mais as situagoées desgastantes do dia a dia. De acordo com estes
autores, os professores mais jovens tém maiores dificuldades para enxergar
melhores expectativas, tanto em relacdo ao trabalho, quanto a vida pessoal, pois
demonstram inexperiéncia para lidar com tais situacoes.

Por outro lado, ha visdes contrarias, como a verificada no estudo de
Lemos (2007) e Both et al. (2014), em que os professores mais jovens ou com idade
de até 29 anos possuiam o maior controle do estresse, possivelmente por se
adaptar melhor as mudancas e até mesmo pelo fato de n&o conhecer o
funcionamento do préprio ambiente de trabalho, o que poderia estressa-los menos.

Ao considerar a realidade do Ird, ndo se evidenciou relagao entre
tempo de experiéncia e a idade com inteligéncia emocional e estresse no trabalho
(ABBASNEJAD; FARAHANI; NAKHAEI, 2013). A interpretagcdo é de que a
inteligéncia emocional pode ensinar os individuos e melhorar o seu nivel de estresse
em todos os niveis de ensino e idade e anos de servico. Em contrapartida,
percebeu-se que os docentes do ciclo de renovagado possuem melhor controle do
estresse, visto que tanto no que se refere ao descanso como forma de amenizar o
desgaste fisico e emocional, quanto em relagéo a sua percepcao de humor, todos os
docentes buscam adotar comportamentos mais positivos, o que lhes permite
reservar um tempo durante o seu dia para relaxar (SILVEIRA et al. 2015). Notou-se

que 0 mesmo ocorreu com os docentes do ciclo de maturidade.
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Ressalta-se que os docentes do ciclo de maturidade apresentaram
uma percepgao menos positiva quando comparado ao ciclo de renovagao, que pode
ser explicada pelo acumulo de trabalho ao longo dos anos, o qual pode leva-los a
um nivel de cansaco e humor mais reduzido, ainda que se apresente melhor do que
os ciclos iniciais. Destaca-se que o perfil positivo encontrado nesse componente é
semelhante aos encontrados no estudo de Both, Nascimento e Borgatto (2007) e
Both et al. (2013). Porém, mostra-se contrario a estes, quando ndo se evidencia uma
diminuicdo do perfil positivo a medida que se aproxima do final de carreira,
especialmente se observada a justificativa anterior.

Em sintese, fica claro que ainda que se perceba resultados
positivos, é incontestavel que o ritmo frenético da vida do professor pode
impossibilita-lo de momentos de descanso e automaticamente comprometer os

niveis de controle do estresse.

4.2.5 Relacionamentos Sociais

Sobre os relacionamentos sociais, a matriz utilizou como indicadores
a participacao em atividades esportivas, grupos sociais e familiares, que foram
avaliados em conjunto em cada ciclo, sendo incluida nos grupos sociais a percepgéo
docente quanto as amizades que possuem € a sua abertura para novos amigos.

Os docentes do ciclo de entrada apresentaram comportamento
positivo em dois dos trés indicadores, os quais foram grupos sociais e familiares.
Para tanto, apresentou comportamento negativo em relagdo as atividades
esportivas, em que se constatou que somente os docentes C1.1 e C1.2 conseguem
esporadicamente fazer alguma atividade esportiva, sendo caminhada, bicicleta e
futebol. Em relagdo aos grupos sociais, trés dos cinco docentes mantém as suas
relacbes de amizades, mas destacaram que sao em certa medida prejudicadas pela
falta de tempo (C1.1; C1.3; C1.4). O relacionamento com os familiares foi
considerado positivo em virtude de somente duas professoras (C1.1 e C1.5) terem
manifestado manter vinculo com os familiares, ainda que se resuma aos finais de
semana. Os demais n&o mencionaram nada acerca desse relacionamento (C1.3 e
C1.4) ou ndo conseguem manter esse contato porque a familia reside em outra
localidade (C1.2).
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Destaca-se que a professora C1.3 denuncia a realidade vivida por
muitos professores contratados. Nao ha nenhuma isonomia salarial em relagcédo a
esses docentes e parece ser nitida uma relagcado de persuasao por parte do governo,
ao pressionar o professor a absorver a maxima carga horaria possivel, a fim de
preencher os espacos vazios dentro da escola. Tal atitude faz dessa profissional

uma mao de obra barata e qualificada, conforme retrata o trecho abaixo:

Sim, no ano passado que exigiram pegar 42 horas aulas, eu fiquei
muito doente, até esse ano eu fiquei doente, nao fisico, mas mental,
minha mente ficou cansada. E vocé como é contrato tem que ser 42
horas-aulas, eu acho desumano, porque a minha mente esta
cansada, eu ficava doente muito facil, minha imunidade ficava muito
baixa, meu condicionamento fisico ndo estava legal, estava sendo
exigida demais, eu acho 42 horas-aulas para o professor € muito, o
professor esta trabalhando demais, entao ele esta cansado, eu estou
cansada.

O relato apresentado evidencia uma situagdo recorrente com os
professores do ciclo de entrada, e pode servir como justificativa para a ocorréncia do
comportamento negativo que os privam de manterem um vinculo social mais efetivo.
Contudo, ainda assim, estes docentes conseguem ter um comportamento positivo
diante dos relacionamentos sociais.

Os professores do ciclo de consolidacdo apresentaram
comportamento positivo em todos os indicadores. Observou-se que, em relagao ao
ciclo de entrada, mostraram-se mais positivos. Trés dos cinco professores praticam
algum tipo de atividade esportiva, futebol (C2.2 e C2.3) e musculagao (C2.5). A
situacdo é semelhante com os grupos sociais: participam no Rotary Clube (C2.3) e
igreja (C2.2 e C2.4), além de interagir com seus amigos e fazer novas amizades.
Destaca-se a docente C2.1, que n&o possui contato diario com seus amigos e nao
busca fazer novas amizades. Quanto as relagdes familiares, todos os docentes
mantém “comportamento positivo” e reconhecem esse vinculo como sendo o de
maior importancia. Todavia, na entrevista do professor C2.3, fica sinalizado como a

relacdo tempo, familia, trabalho e bem-estar estdo intimamente conectadas:

Olha, devido a ser carga maxima é complicado, sobra pouco tempo,
assim, para a gente dispensar, tem familia, no momento que a gente
tem um pouquinho de vaga a gente procura ficar com a familia, a
gente sempre joga um futebolzinho quando sobra um tempinho, mas
o tempo é corrido. Em horas? Olha, eu creio que umas duas, trés
horas, no maximo.
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O relato desse professor justifica as aspas do comportamento
positivo, dado o conflito estabelecido que leva o professor a ter uma atitude de
pressao com o préprio tempo, muitas vezes nao resta a op¢éo da escolha, pois, para
muitas pessoas o meio de semana é dedicado praticamente ao trabalho, o sabado
em muitos depoimentos para o planejamento e os cuidados com a casa e, no
domingo, a necessidade de estar com a familia.

O comportamento positivo foi evidenciado em todos os indicadores
do ciclo de afirmacéo e diversificacdo, o que o deixou como mais positivo que o ciclo
de entrada e menos positivo que o ciclo de consolidacdo. Constatou-se que a maior
parte dos professores pratica algum tipo de atividade esportiva

Sobre a questdo dos grupos sociais, apenas o relacionamento com
os amigos foi citado, sendo que a maioria deles (C3.2; C3.4; C3.5) indica gostar e/ou
participar de algum grupo social, tenta dentro do possivel interagir com seus amigos
e fazer novas amizades. Destaca-se a resposta do professor C3.5, o qual faz o uso
das redes sociais para o reforgo do vinculo social, 0 que pode ser um processo
adaptativo para o grupo cuja principal queixa é a falta de tempo. De fato, o tempo
para os relacionamentos foi abordado pelos professores como um momento
basicamente destinado ao convivio com os familiares e aos finais de semana, e que
todos eles gostariam de dedicar-se mais do que aos domingos ou parte dele.

O comportamento positivo evidenciado em todos os indicadores do
ciclo de renovacado mostrou-se de maior percepgao positiva se comparado aos ciclos
anteriores. Quatro professores realizam alguma atividade esportiva, sendo que,
dentre eles, o professor C4.4 faz grande esforgo fisico nas quartas-feiras e aos finais
de semana com as atividades na fazenda. Os demais praticam: futebol durante a
semana e caminhada e atividades ao ar livre (C4.1); futebol e musculagao (4.2) e
bicicleta (C4.5).

Em relagdo aos grupos sociais, todos os professores participam de
algum grupo, participam na igreja (C4.3; C4.4) e tentam manter o vinculo com seus
amigos, além de mostrar-se abertos a novas amizades.

O relacionamento com familiares € uma prioridade dos docentes
deste ciclo, especialmente aos finais de semana, contudo, o professor C4.3 informou
que nem sempre foi assim e que agora prioriza mais o convivio com a familia. E o
professor C4.5 destacou que busca estar com a familia, mas muitas vezes a familia

reclama pela falta de tempo juntos, porém, consegue resolver mediante a
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necessidade do trabalho, questao que foi muito recorrente nas demais entrevistas. A
partir das evidéncias apresentadas, € possivel visualizar a melhoria na percepg¢ao
positiva com o avancgar dos ciclos.

Os docentes do ciclo de maturidade mostraram-se com
comportamento positivo similar ao ciclo de afirmacédo e diversificacdo. Contudo,
foram mais positivos em relagdo as atividades esportivas e aos grupos sociais
(apenas a professora C5.3 destoou dos demais) do que em relagdo ao convivio
familiar; os professores C5.2 e C5.4 ndo se manifestaram sobre a questdo, o que
pode ter comprometido esse resultado para menos positivo.

Sobre as atividades esportivas, sdo em geral muito ativos e
participam de academia, futebol, caminhada, natag&o e bicicleta. A professora C5.1
diz que somente tem conseguido fazer isso em virtude da licenga prémio, do
contrario, ndo conseguiria. Quanto aos grupos sociais, quatro professores
perceberam-se abertos e participativos em grupos de amigos, da igreja ou em
momentos ou festividades juntamente com a familia (C5.1; C5.2; C5.3; C.5.5).

Sobre o indicador das relagbes familiares, trés (C5.1; C5.3; C.5.5)
disseram manter e priorizar essa forma de relagao social. De diferentes modos e em
comum a todos os professores, foi o desejo de ter mais tempo com a familia.
Embora este ciclo ndo tenha evidenciado um perfil tdo positivo quanto o anterior,
nota-se que em todos os indicadores apresentaram percepg¢ao positiva para a
grande maioria de seus professores.

Em sintese, os relacionamentos sociais evidenciaram perfil positivo
em todos os ciclos de desenvolvimento profissional. Dos indicadores elencados a
participacdo em atividades esportivas apresentou menor comportamento positivo,
seguida pelas relagdes familiares e os grupos sociais, que se apresentaram com
perfil positivo semelhante.

Diante das evidéncias é necessario justificar que, do ponto de vista
qualitativo, a dimensdo que demonstrou ser prioridade para os docentes (mesmo
que muitas vezes s6 sendo concretizada aos finais de semana) foi os
relacionamentos familiares. Isso se explica quando o critério de andlise se pauta
pelo viés quantitativo, em que as questdes que envolveram os relacionamentos
sociais estavam subdividas em: 1) atividades esportivas; 2) grupos sociais; 3)
familia. Como cada professor representa um ponto positivo e negativo, a relagéo

familiar representa minoria por essa forma de analise, ou seja, 1/3 das respostas.
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Por isso, a distor¢do entre uma interpretacédo subjetiva e outra mais objetiva pautada
em numeros.

Neste sentido, os resultados evidenciados neste componente
demonstraram equilibrio positivo entre os ciclos. Observou-se que o ciclo de
renovagao apresentou o melhor comportamento positivo, seguido dos ciclos de
consolidagao, afirmacao e diversificagao, que se mostrou semelhante a maturidade.

Por outro lado, o menor comportamento positivo foi evidenciado pelo
ciclo de entrada, o que pode estar relacionado aos fatores sociodemograficos e
profissionais, os quais se assemelham ao estudo de Sikes (1985), em que descreve
que os docentes com até 29 anos apresentam caracteristicas do inicio da vida
adulta, o que pode significar o conflito das relagdes entre as intercorréncias
apresentadas pelo trabalho e pela vida pessoal.

Observou-se que, com o avancar da carreira, existe a melhora no
comportamento frente aos relacionamentos. Destaca-se que evidéncias contrarias
foram verificadas nos estudos com professores da regido sul (BOTH et al., 2013) e
destoam dos estudos em que os docentes mais jovens apresentaram
comportamentos mais positivos nos relacionamentos (BOTH et al., 2014), ainda que
nao tenham encontrado associagdes significativas (LEMOS, 2007; BOTH,;
NASCIMENTO; BORGATTO, 2007; MOREIRA et al., 2010a; MOREIRA et al.,
2010b). De acordo com estes autores, os professores experientes tendem a se
comportar de forma mais isolada, em especial pelo cansago com o trabalho ou até
mesmo pelas dificuldades em manter-se em grupo com amigos e familiares.

Entretanto, tais evidéncias n&o se confirmaram na regido de Jatai,
em que os professores mais experientes mantiveram uma elevada participagao
social nos indicadores apresentados, mesmo com as queixas relacionadas a falta de
tempo. Isto foi perceptivel a medida que estes professores, ao ganharem
experiéncia com a docéncia e com a propria vida, tém buscado dar importancia a
outras atividades, como o relacionamento com outras pessoas e nao somente ao

trabalho como antes.

4.2.6 Percepcgao Geral do Estilo de Vida

Sobre a percepgao geral do construto Estilo de Vida, evidenciou-se

que os docentes apresentaram perfil positivo de estilo de vida em quatro dos cinco
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componentes. Este resultado corrobora com os encontrados nos estudos dos
docentes da rede estadual do Rio Grande do Sul, Parana e da Regidao Sul do Brasil.
Porém, difere-se destes, quando foi possivel evidenciar que os docentes mais
experientes se apresentam com comportamento mais positivo (LEMOS, 2007;
MOREIRA et al., 2010a e BOTH, 2011).

Os resultados encontrados indicam duas situagbes quanto aos
componentes verificados. No tocante ao aspecto quantitativo, percebeu-se que os
indices positivos foram: os relacionamentos sociais, seguido do controle do estresse,
comportamento preventivo e alimentagcdo. Sendo que a atividade fisica foi o unico
indicador a apresentar-se negativamente.

Embora tenha-se percebido que a maior parte dos componentes se
apresentaram positivamente, exceto os relacionamentos sociais, todos necessitam
de atencao especial e podem ser destacados como indicadores preocupantes da
saude docente. Como, por exemplo, o baixo comportamento positivo evidenciado
especialmente quanto aos habitos alimentares, que estiveram muito proximos dos
valores negativos. Resultado que coincidiu com o estudo de Both, Nascimento e
Borgatto (2007), em que foram apresentados os aspectos alimentares com o valor
mais baixo do estilo de vida positivo.

Por outro lado, a atividade fisica foi o uUnico componente que
apresentou comportamento negativo entre os ciclos de desenvolvimento profissional,
o0 que manifestou a conduta inadequada destes docentes, em especial ao modo
como se deslocam no dia a dia e na execugao de atividades no préprio ambiente de
trabalho. Contudo, os resultados puderam evidenciar que a participacdo em
atividades fisicas durante o tempo livre tem demonstrado uma conduta positiva
destes professores, especialmente os dos ciclos finais da carreira, resultado que nao
foi evidenciado quando observada a faixa etaria docente em que os professores do
ciclo final possuiam os piores comportamentos (LEMOS, 2007).

Quando considerados os ciclos de desenvolvimento profissional, o
estilo de vida dos professores com maior comportamento negativo foi percebido no
ciclo de entrada e de afirmagao e diversificacdo, sendo este segundo o mais
negativo deles. Este resultado n&o foi evidenciado no estudo com professores
estaduais da regido sul, visto que os mais jovens apresentaram melhor

comportamento frente a avaliagdo global do estilo de vida, isso porque foram
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fortemente influenciados pelos componentes relacionamentos e comportamento
preventivo (BOTH et al., 2013).

Por outro lado, com relagdo ao comportamento positivo, mostram-se
melhores os ciclos de consolidacdo, renovagao e maturidade. Sendo que, dentre
estes, o ciclo de renovagao apresentou o melhor comportamento positivo. Os
resultados evidenciados nesta investigacao foram similares no que diz respeito a
baixa prevaléncia de comportamentos negativos quando comparados aos
encontrados nos estudos com professores de educacéo fisica do Rio Grande do Sul
e de Santa Catarina (LEMOS, 2007; BOTH; NASCIMENTO; BORGATTO, 2007).

4.3 SAUDE DOCENTE

Os itens apresentados nessa secao foram divididos em saude fisica,
psiquica e percepgao geral de saude (percepcao da saude atual e percepgao geral
de bem-estar) para melhor compreensdo. Destaca-se que diante das limitagdes
apresentadas pelo instrumento e das dificuldades para classificar algumas possiveis
dores ou patologias, optou-se pela insergdo em ambas condi¢gdes de saude (fisica

e/ou psiquica).

4.3.1 Saude Fisica

Sobre as evidéncias das possiveis doengas fisicas que podem
acometer a saude do professor, foi unanime constatar a presenga de algum tipo de
desgaste ao final do dia de trabalho entre os docentes do ciclo de entrada. Os
citados por todos foram: dores nos pés, pernas e tornozelo. Além desses problemas,
as professoras C1.3 e C1.4 sentem dores de cabeca e garganta. Além disso, essas
professoras acrescentaram, respectivamente, que o problema no joelho foi
provocado por rompimento de ligamento, em virtude de acidente, e a ocorréncia de
bursite no quadril e nos ombros.

Os sintomas sao percebidos apds longas jornadas de trabalho, em
sua maioria em grande exposigado ao sol ou em diferentes condigdes climaticas, com
frequéncia constante em posicédo ortostatica (tanto nas aulas praticas quanto nas
tedricas), além das dores dos membros superiores serem provocadas pelas

atividades na lousa. Observou-se ainda que por complementarem a carga horaria
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em outras disciplinas fora de sua area de formacéo, existe possibilidade de sentirem
um acumulo de esforcos que podem aumentar a percepc¢ao das dores sentidas.
Situagao evidenciada em trés dos cinco professores e que foi comentada pela
professora C1.3: [...] além dessas eu tenho projetos também, e tenho outras aulas,
fora a educacao fisica eu ministrava aula de ensino religioso, j& ministrei aula de
filosofia, arte.

As variadas disciplinas mostram-se muitas vezes necessarias,
devido ao numero reduzido de aulas da educacéo fisica e as limitacbes para a
abertura de novos contratos. Deste modo, geralmente s&o convidados a colaborar
com a escola para evitar que os alunos tenham maiores prejuizos.

Em relagio as dores na garganta (amigdalite/faringite)
apresentadas, € possivel que estejam associadas a falta de experiéncia para lidarem
com todas as peculiaridades do ambiente escolar e da proépria disciplina de
educacao fisica.

Em congruéncia, em relagéo as dores observadas, a maior parte dos
docentes entende que sejam frutos de somatério de fatores pessoais e profissionais
e, mesmo quando evidenciadas situacdes que poderiam leva-los ao afastamento
das atividades docentes, apenas os professores C1.2 e C1.3 fizeram uso de
atestados médicos de trés dias. O comportamento dos professores do ciclo de
entrada evidenciou um quadro de presenteismo na unidade escolar. Quando
questionados sobre o porqué de nao solicitarem afastamento para o tratamento,
todas as respostas se justificaram pelo temor de perderem o emprego, por serem
contratados temporariamente.

Para os docentes do ciclo de consolidagéo, o desgaste fisico, assim
como no ciclo de entrada, foi relatado por todos os professores. Foram repetidas as
dores nos pés, tornozelos e joelhos, bem como o cansago geral. Apresentaram
também problemas como: dores de cabeca (C2.1, C2.4 e C2.5) e garganta (C2.2).
Estavam associadas ao desgaste diario no trabalho, pelo tempo em que foi
desportista e até mesmo pela falta de iniciativa em relacdo aos cuidados posturais e
com a alimentagao (C2.3).

Este ciclo evidenciou que, embora as dores apresentadas, os
docentes nao fizeram solicitagdes de nenhum tipo de licenga durante o periodo que
atuam na docéncia. Assim, quando questionados sobre os motivos de nao

solicitarem as licengas médicas, o professor C2.3 respondeu: Vamos dizer assim,
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nao passou dos limites ainda [...]. A constatagao permitiu evidenciar a ocorréncia do
presenteismo na escola.

O ciclo de afirmacéo e diversificacdo repetiu os cenarios anteriores
de dores nos pés, tornozelos, joelhos e na cabega como as mais recorrentes,
seguido de dores musculares, na coluna e o cansago geral. Os professores C3.1,
C3.4 e C3.5 atribuem parte dessa dor ao histérico de lesdo sofrida no passado,
ligado a pratica esportiva ou a acidente (C3.4). Ademais, os professores C3.1, C3.2,
C3.3 e C3.5 relacionam essas queixas a jornada de trabalho, mas, como
complemento, relacionam-nas ao excesso de peso € a ma qualidade na alimentagao
(C3.1 e C3.5). Neste sentido, em relagdo as causas, existe um triplo entendimento
por parte dos professores: fatores provocados anteriormente ao trabalho, por uma
jornada intensa e pela falta de melhores habitos alimentares.

Quanto aos afastamentos do trabalho, foram apresentados
atestados médicos por: acidente durante a aula com alunos (tor¢do de tornozelo e
choque com a cabecga) (C3.1); dengue e procedimentos cirurgicos (cirurgia do Anel
de Ferrara no olho esquerdo e a retirada do Granuloma em uma das pernas) (C3.2);
acidente no trabalho que provocou o rompimento dos ligamentos (C3.4);
procedimento cirurgico no joelho, (3.5) e licenga maternidade (C3.2; C3.3). Destes
afastamentos os mais prolongados foram dos docentes C3.4 (tratamento no
tornozelo) e C3.5 (cirurgia no joelho), cerca de 8 meses e de um més,
respectivamente.

Quanto aos afastamentos, houve uma critica com relagdo a
necessidade de passar pela Junta Médica por meio do agendamento da pericia na
capital do estado, para s6 entido receber ou ndo a licenga. Para a professora C3.2,
especialmente, este fato a forgcou retornar mais cedo ao trabalho, pois a burocracia
que envolve esse pedido de dispensa por maior tempo provoca, além do desgaste
quando ja se esta doente, despesas financeiras com o deslocamento e com
professores substitutos na escola, sem ter a garantia de que sera concedida.

O ciclo de afirmacéao e diversificacdo trouxe uma situagdo nova em
relacdo aos ciclos anteriores. Foi observada maior quantidade de afastamento do
trabalho, mesmo em periodos mais curtos. Estavam fortemente relacionados a
fatores pessoais, ao estilo de vida adotado ou aos acidentes em que se envolveram,
ainda que a jornada exaustiva também tenha corroborado para alguns dos sintomas

apresentados.
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Neste sentido, apresentam tanto o comportamento caracteristico do
absenteismo quanto o do presenteismo no ambiente escolar. Também evidenciou
outra situagdo ainda ndo mensurada nos ciclos anteriores: a burocratizagdo do
servigco publico, neste caso relacionada a saude, que, ao mesmo tempo que se faz
necessaria, pois possibilita maior rigor, torna-se inviavel por sua morosidade.

Em relacdo ao ciclo de renovacédo, exceto o professor C4.1 nao
relatou nenhum desgaste fisico. Para os demais, o cansago geral foi o mais
recorrente, seguido de dores nas pernas e nas costas, perda da audigdo (C4.3) e
caibras (C4.4).

Para a maior parte dos docentes o trabalho na instituicdo escolar e
fora desta, além dos habitos pessoais, tem contribuido para a instalacdo e
manutencdo dos sintomas percebidos. Tais problemas podem estar associados
também a idade dos professores, que se encontram com 40 anos ou mais, e
aproximam-se do fim de carreira, 0 que pode aumentar a percepg¢ao negativa do
desgaste dos anos de trabalho e da prépria idade em si.

Em relacdo aos afastamentos do trabalho, somente o professor C4.1
nao solicitou afastamento por nenhum tipo de licenca. O professor C4.3 foi entre
todos os docentes entrevistados desta regional o que permaneceu 0 maior numero
de dias afastado do trabalho, cerca de dois anos, devido a perda da audigdo, sem
diagndstico de causa. O docente C4.5 nunca solicitou afastamento do trabalho, mas
se diz penalizado por ter acompanhado a méae que estava na UTI em tratamento de
um cancer em outro estado, e por causa de todo o processo burocratico preferiu ndo
se dirigir a Goiania para solicitar o afastamento. Tais comportamentos permitiram
evidenciar a ocorréncia do presenteismo, bem como absenteismo na escola.

Quanto as outras licengas, prémio e para aperfeicoamento
profissional, os professores afirmam serem negligenciadas a classe docente,
conforme afirma C4.1: [..] PM n&o tem, falta PM na rua, mas todos que querem tirar
licenca consegue. O professor ndo consegue licenca pro mestrado [...]. A fala
evidencia a diferenca de tratamento entre os servidores publicos e a questdo do
impedimento ao aprimoramento profissional, o que contradiz o estatuto do
magistério e as politicas de governo acerca do investimento na carreira.

Ja no ciclo de maturidade, quando o assunto é o desgaste fisico
sentido ao longo do dia, as respostas foram unanimes, ja que todos tém queixas de

algum tipo de desgaste. Entre as mais citadas, uma foi comum a todos, o cansaco
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geral, seguido de dores nos pés, pernas e nas costas, que sao agravados por
problemas nos joelhos, coluna, com problemas de hérnia de disco e excesso de
acido urico. Destaca-se que o professor C5.2 justificou o problema de acido urico
devido a alimentacéo inadequada. O professor C5.4 demostra por meio de sua fala

as razdes para as possiveis dores desse grupo de docentes:

Abrange extravagancias, genética e até mesmo pelo trabalho, idade,
acho que é a questao principal, ndo me cuidei antes como deveria,
quando se é novo a gente faz muita extravagancia, mas € isso. Nao
o trabalho somente na escola, na minha area, mas ao trabalho fora
que complemento, quando mais novo, mais jovem, pegava peso de
forma incorreta, isso ai hoje as consequéncias chegaram.

O pensamento se mostrou muito comum para os demais
professores, pois existe uma percepgao de agao conjunta entre trabalho, aspectos
genéticos, idade e falta de cuidados quando se € jovem em relag&o a saude.

Quanto aos afastamentos do trabalho, as licengas ocasionadas em
relacdo aos aspectos da saude fisica foram: retirada do utero (C5.1); cirurgia
bariatrica e de veias (C5.3), cirurgias nos joelhos e tratamento de coluna (C5.4).
Ademais, tiraram licengas para outros tratamentos pessoais, acompanhamento de
doenca familiar, e por licengca prémio e licenca maternidade. Percebeu-se a
ocorréncia de um maior numero de licencas de diferentes naturezas neste ciclo.
Entretanto, o professor C5.2 nunca solicitou afastamento do trabalho, em especial
pelas perdas salariais que se tem ao sair de licenca. Assim, prefere suportar as
dores e permanecer no trabalho.

Os professores C5.2, C5.3 e C5.4 enfatizaram novamente a
existéncia de uma elevada burocracia para serem atendidos e que muitas vezes o
afastamento chega quando n&o precisam mais ou o periodo ndo corresponde ao

tempo necessario de recuperacao, conforme a docente C5.3:

Vocé vé... e assim, é quando eles podem, ndo € quando vocé pode nao.
Vocé ndo estd bem hoje, vocé vai tirar licencga, trazer o papel de 30 dias,
daqui 2 meses, eu ja sarei [...].

Este ciclo se mostrou com elevado numero de afastamentos do
trabalho, inclusive por periodos mais prolongados, independentes da natureza

destes. Assim, o absenteismo e o presenteismo puderam ser constatados pelo
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relato destes professores ao longo da carreira, o que despertou a necessidade de se
preocupar com a saude desses profissionais, bem como com a qualidade do ensino
ofertada em meio as auséncias ou as permanéncias indevidas no trabalho.

Os professores C5.1 e C5.5 reforgcaram que, em relacdo a licenca
prémio, existe também por parte do poder publico um esforco para nado atender o

direito do profissional:

[...] eles estdo querendo acabar com o direito dos funcionarios, a
licenga prémio € um deles, por que que eles estdo negando de dar a
licenga? Porque, com certeza, vai aprovar o fim dela, entdo hoje eles
querem s6 economizar, nao pensam que um funcionario, as vezes,
voltado de uma licenga, ele pode melhorar, ele pode voltar renovado,
oferecer uma melhor qualidade no seu trabalho, eles ndo veem
assim.

A fala revela e muito a insatisfacdo docente ao ver que o fato de
possuir um direito previsto no estatuto ndo lhe da a garantia de que na pratica sera
efetivado. Destacaram que no caso das licengas prémio sdo concedidas apenas
guando se aproxima da aposentadoria, e 0 que poderia ser uma forma de revigorar a
saude e dar um novo sentido a pratica docente, o que acaba sendo ignorado.

Diante das evidéncias, todos os ciclos apresentaram a ocorréncia de
dores fisicas ao final do dia de trabalho. Notou-se que, com relacdo ao
presenteismo, ndo houve uma diferenga significativa entre os ciclos, visto o
comportamento negativo evidenciado pela maioria dos professores. Apenas um
docente (C4.1) nao foi caracterizado por este comportamento, porque nenhuma dor
ou patologia foi mencionada.

Em contrapartida, em relacdo aos afastamentos temporarios, pode-
se perceber que a maior parte dos professores solicitou algum tipo de licencga.
Contudo, € preciso esclarecer que para este estudo foram considerados os
afastamentos do trabalho para o préprio tratamento ou para acompanhar o
tratamento de algum familiar, e ainda por outras razdes que nao estavam
associadas a saude somente, como as diversas formas de licencas: prémio,
maternidade, para aperfeicoamento profissional, interesse particular, dentre outras.
Evidenciou-se, portanto, que o ciclo de afirmacéao e diversificagao foi quem mais se
ausentou do trabalho, seguido pelos ciclos de maturidade, renovacgéo, entrada e

consolidagao.
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Em relacdo aos afastamentos solicitados com maior frequéncia pelo
ciclo de afirmacéao e diversificacdo, foram relacionados a fatores pessoais, ao estilo
de vida adotado ou aos acidentes em que se envolveram, ainda que a jornada de
trabalho também tenha contribuido para a ocorréncia de alguns dos sintomas. Esse
grupo apresentou apenas um professor que ndo se afastou por problemas
patoldgicos.

Destaca-se que os professores de educacao fisica apresentaram
situagdes em que a pratica junto aos alunos, a demonstragdo durante o ensino, os
ambientes com pisos e demais estruturas inadequadas foram também responsaveis
por provocar lesées nos professores, que inclusive os afastaram do trabalho. Kovac
et al. (2013) descreve que com o passar dos anos essas ocorréncias podem se
tornar ainda mais frequentes, serem causadoras de enfermidades e podem acelerar
o processo de aposentadoria ou abandono da profissao.

Neste sentido, Campos (2006) destaca que as ocorréncias de
absenteismo no trabalho podem ser consideradas um problema que reflete um efeito
ou decorre de um processo. Os afastamentos temporarios também podem se
configurar como fuga proviséria ou como estratégia de defesa, especialmente
quando nao correspondem as expectativas dos docentes (LAPO; BUENO, 2003;
SANTINI; MOLINA NETO, 2005; FOLLE, 2009).

Ainda assim, € necessario destacar que estes professores se
encontram em um dos maiores periodos da carreira docente (10 a 19 anos), com
grandes transformacgdes que podem proporcionar a ocorréncia de diversas condutas
(FARIAS, 2010). Isto porque a relagdo entre o trabalho e a subjetividade de cada
professor pode desencadear respostas negativas ao corpo e resultar em doencgas
que prejudiquem a execugao do seu trabalho (BATISTA, 2008).

Quanto aos ciclos de renovagao e de maturidade, ficou evidenciado
que o ciclo de maturidade foi o segundo com maior numero de afastamentos e foi
possivel perceber que estes foram de varias naturezas. Dentre os professores, um
nao se afastou em momento algum para tratar de si proprio. Destaca-se ainda, no
ciclo de renovacgao, o fato de um docente nao ter solicitado o afastamento para
cuidar da mé&e com cancer em outro estado por motivos burocraticos. De acordo com
o professor, deveria deixar um profissional para substitui-lo, contudo, a incerteza de
que sua solicitacao seria atendida, o levou a optar pela penalidade de corte em seu

salario, num momento de crise familiar e financeira. O ocorrido eleva a preocupacgéao
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com os aspectos relacionados a valorizagdo do ser humano sob condigdes de
extrema pressao emocional.

Sobre as doencas fisicas constatadas e que provocaram os
afastamentos, podem ser associadas a idade destes professores, pois se encontram
com 40 anos ou mais, além de aproximarem-se do final de carreira, o que pode
aumentar as chances de o professor sentir um peso maior em relacdo ao desgaste
dos anos de trabalho e da prépria idade em si. O problema de audi¢do do professor
C4.2 pode estar associado a idade.

O estudo esloveno evidenciou que as pessoas, a medida que
envelheciam, apresentavam maiores dificuldades com a audi¢ao, e que, portanto, ha
maiores chances de ocorrerem problemas de saude ocupacional, especialmente as
musculo-esqueléticas (KOVAC et al., 2013b). Ademais, outros problemas citados
pelos professores da regido de Jatai também foram constatados por este estudo e
por professores mais velhos da Finlandia e que podem justificar as constantes
auséncias no trabalho, tais como problemas na espinha cervical, dor nas costas,
problemas no quadril, joelho, ombro, cotovelo e infecgdo urinaria (MAKELA;
HIRVENSALO, 2015).

Sobre os ciclos de entrada e de consolidagao, os resultados foram
semelhantes e mostraram-se com menor afastamento das atividades. Contudo, em
relacdo a Entrada na carreira essa permanéncia apresenta-se com percepg¢ao
negativa, visto que a maior parte dos docentes néo se ausentava do trabalho por
medo de perder o emprego. Ademais, os afastamentos solicitados deram-se em
duas oportunidades apenas e nao passaram de trés dias. Destaca-se ainda que, em
relagao ao ciclo de consolidacéo, os afastamentos n&o reportaram ao servidor em si,
sendo que um deles foi para acompanhamento de saude da esposa e o outro nao
estava diretamente ligado a saude, pois se tratava de uma licenga maternidade.

O estudo evidenciou a necessidade de preocupar-se com a saude
dos professores mais jovens, visto que as novas formas de organizagéo do espago
escolar e o aumento consideravel de suas atribuicdes tém interferido de forma
significativa em suas condigdes de saude (SANTINI, 2004; CARLOTTO; PALAZZO,
20006).

Os relatos de dores na garganta sdo comumente observados em
professores, pois trazem como prioridade o desenvolvimento de suas tarefas e nao

se atentam para a saude vocal, ao utilizar de forma equivocada a sua voz durante as
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atividades (SIMOES, 2000). O que pode ser ainda mais perceptivel nas aulas de
educacao fisica, em virtude das caracteristicas dos espagos que interferem na
emissao dos sons, somados aos materiais que elevam a necessidade de exigéncia
da voz (bola, apitos) e elevado numero de alunos. Tudo isso faz com que tais ruidos
elevem o nivel de voz, o que também pode agravar a saude vocal (GRILLO e
PENTEADO, 2005; MACHADO et al. 2011).

Grillo e Penteado (2005) descrevem que, a medida que se avangam
os anos de docéncia, as chances de que essa situagdo seja agravada aumentam,
bem como o comprometimento da saude vocal e geral do professor. Sob esta ética a
preocupacao deste estudo também aumenta, visto que se tratam de professores que
estdo no comecgo da carreira com sinais precoces de desgaste vocal.

Quanto as ocorréncias de dores oriundas do tempo em que eram
atletas, foram confrontadas com o estudo realizado na Eslovénia, em que constatou
que o numero de lesbes graves néo esta relacionado com a vida esportiva que os
professores tiveram no passado ou ainda possuem. Além disso, confirmaram que
frequentemente os professores lesionam-se por sua prépria culpa (KOVAC et al.,
2013a). Quanto aos problemas associados aos habitos inadequados do estilo de
vida tais como, o excesso de peso que pode elevar os sintomas patologicos, como a
alteracao da presséo arterial, dores nos joelhos, quadril e coluna, foram confirmados
por meio do estudo de Gouthon et al. (2012) em que descreveram a necessidade da
manutencdo do exercicio e de melhores habitos alimentares a fim de evitar o

excesso de peso, bem como reduzir a hipertensao.

4.3.2 Saude Psiquica

O ciclo de entrada manifestou a intercorréncia quanto ao desgaste
emocional. O professor C1.2 retrata em poucas palavras uma questao recorrente
durante a coleta de dados, [...] até o desgaste emocional mesmo, quando vocé
lembra ali que no final de semana vocé tem que fazer um plano de aula ja da uma
fragueza mental ali muito grande. Percebe-se pela fala do professor que o trabalho
diario reforcado pelo cumprimento de suas inumeras responsabilidades n&o se
esgota com o término da aula em si, nem muito menos durante a semana. Estende-
se aos momentos fora do ambiente escolar e em horas e dias que seriam destinados

ao descanso do professor.
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O cansaco mental, que evidencia uma situacao de estresse, mostra-
se como uma extensdo do cansaco fisico percebido pelos docentes durante a sua
jornada de trabalho semanal. A sensacdo de constante desgaste também foi
evidenciada de modo mais enfatico pela professora C1.3: [...] eu fiquei muito doente,
até esse ano eu fiquei doente, ndo fisico, mas mental, minha mente ficou cansada.
O quadro apresentado nos remete ao entendimento de que a profissao docente tem
trazido cotidianamente o esgotamento destes profissionais e os tem aproximado dos
sintomas da Sindrome de Burnout (SB) ou da Sindrome de Esgotamento
Profissional (SEP), pelo desgaste emocional e até mesmo pela baixa realizagao
profissional, ainda que estes docentes tenham demonstrado em momentos
anteriores estarem satisfeitos profissionalmente.

Em alguns momentos os docentes deixaram transparecer aspectos
ligados a depressédo em relagédo ao trabalho, conforme mencionou C1.3: [...] médico
falou que era estresse e ansiedade, [...] jA cheguei a ter fobia de ir para a escola. A
docente enfatizou que o desanimo com a educacao a levou ao desenvolvimento do
medo de ir a escola e sentir-se mal. As queixas de desgaste emocional
apresentadas pela professora C1.1, que a levaram a fazer tratamento psicoldgico,
estavam associadas ao falecimento do namorado em um acidente automobilistico.
Contudo, a continuidade no trabalho ajudou a professora com o tratamento, ainda
que situagdes desagradaveis dentro da escola, como a indisciplina de alguns alunos,
fossem percebidas pela docente.

A sensacdo de esgotamento precoce foi constatada quando trés
docentes manifestaram o desejo de abandonar a profissdo, conforme as palavras do

docente

C1.2: Bastante, penso até hoje em fazer outra faculdade pra mim sair
dessa area porque a educacgao esta, infelizmente a educagao chegou
no ponto que nao tem condicdes de melhorar mais; [...] a forma de
trabalho aqui € muito complicada, no meu caso aqui eu trabalho em
cinco escolas pra fechar minha carga horaria, vocé chega no final da
semana vocé esta exausto e nao quer fazer mais nada [...].

C1.3: demonstrou dois tipos de situagdes em relagdo ao desejo de se
afastar da profissdo. Num primeiro momento viu a possibilidade de
prosseguir dentro do contexto da educagao: [...] eu queria a parte
administrativa porque estava cansada de dar aula, cansada de
alunos desinteressados, cansada de trabalhar e ndo ser valorizada
da forma que precisa.
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C1.5: Sim eu ja cheguei até a pensar em desistir [...] eu tenho
tentando melhorar, mas a gente tenta, mas ainda atrapalha bastante,
o trabalho sufoca um pouco a vida da gente.

Em relacdo aos relatos de possiveis desejos de abandonar a
profissdo, a docente C1.3 demonstrou que teria uma “sobrevida” se conseguisse
trabalhar com as questdes administrativas, uma vez que sentia motivagado pessoal
para isso e poderia se afastar das situacdes estressantes que envolviam a docéncia.
Contudo, em um segundo momento, ja se percebe um desejo mais forte de

abandonar de fato a educacdo como um todo, conforme se vé:

[...] vai chegar um tempo que ndo vai ter professor. [...] estou
estudando para concurso porque eu falei que ndo quero mais ser
professora. Mesmo gostando, vai chegar o momento que eu vou
desistir. Ja estou com essa visao de que eu quero desistir, foram s6
dois anos, mas eu ja estou com essa visdo, ndo quero ficar na
educacgdo, eu desanimei; [...] meu otimismo acabou, sou pessimista
nessa relagao [...].

A falta de esperanca em relagdo as mudangas positivas na
educacéo relatada pelos professores revela uma condigdo pessimista de enxergar a
profissdo, especialmente por ndo conseguirem visualizar ninguém que seja capaz de
mudar esse cenario, € demonstra uma condi¢ao profunda de insatisfagdo. Nesta
perspectiva pode-se constatar o processo de despersonalizagdo desses
professores.

Embora todos os docentes afirmem conviver com a indisciplina dos
alunos e que isto interfere de algum modo no andamento das aulas, ndo afirmaram
maiores contatos com situagdes de violéncia e criminalidade dentro dos espagos
escolares ou nas proximidades destes. Novamente, os docentes C1.2 e C1.3
relataram ja ter tido experiéncias mais desgastantes neste sentido e estas, de certa
forma, colaboraram para reforcar o sentimento de abandono da docéncia, mas
destacaram que no momento nao percebem mais estas ocorréncias.

Quanto aos afastamentos motivados por problemas psicologicos,
nenhum professor manifestou ter solicitado. A propria dificuldade de perceberem que
estdo acometidos por alguma patologia psicolégica, além do temor de perderem o
emprego, pode ter sido as razdes para esta atitude.

Para os docentes do ciclo de consolidacdo, o desgaste emocional,

assim como foi relatado por trés todos os professores. Apresentaram problemas



176

como: dores de cabega (C2.1, C2.4 e C2.5); estresse, ansiedade, indicio de
depressao, provocados por dilemas pessoais, como a ocorréncia de divorcio (C2.4)
e presséo alta (C2.5).

Os relatos de violéncia dentro da unidade escolar ou nas
proximidades levaram a professora C2.1 as experiéncias de medo e insegurancga,
especialmente nos primeiros anos de docéncia, que a fizeram repensar varias vezes
na continuagdo ou desisténcia da profissdo, e ainda hoje sente reflexos em sua

saulde:

Tem momentos que a gente fala: nossa o que que eu té fazendo
aqui, até que ponto € isso que eu quero para minha vida, até que
ponto isso vale mais que minha saude, do que minha seguranga?

Importante ressaltar que os demais professores residem em
municipios menores e, destes, exceto o professor C2.5, todos trabalham com
criancas da primeira fase do ensino fundamental, o que pode ter influenciado a
percepcao de violéncia nestas localidades para uma ocorréncia mais branda.

Ndo houve afastamentos do trabalho por motivo psicoldgicos.
Destaca-se apenas que a professora C2.4 relatou ter passado pelas dificuldades do
divércio e solicitou a licenca prémio que |he daria direito de se ausentar das
atividades e poderia auxilia-la no restabelecimento de sua saude. Porém, a licenga
nao foi concedida, o que, segundo a docente, possibilitou o agravamento do seu
estado: eu tenho uma licenga prémio vencida, eu queria essa licenca, mas eles néo
quiseram, porque ndo era hora, ndo precisava disso ndo, que era s6 eu acalmar que
ia melhorar.

A situacao citada pela professora sobre o beneficio da licenca
prémio demonstra o comportamento constante dos poderes que regem o trabalho
docente. Fica claro o tratamento dispensado ao profissional, que se depara com seu
direito negado e se vé forcado a continuar no trabalho sem estar em plenas
condicdes para isto.

O ciclo de afirmacao e diversificacdo apresentou cansago mental
como a sensagao psicolégica mais sentida. Relacionaram essa queixa a jornada de
trabalho, intensa. As situagdes de violéncia e o especial envolvimento com drogas
dentro das unidades escolares ou nas proximidades destas ndo foram relatados

como problemas que os atingem diretamente. No entanto, percebeu-se que ao
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menos dois docentes (C3.1; C3.3), muito provavelmente por se encontrarem em
bairros mais periféricos, convivem mais de perto com esta realidade e, conforme o
professor C3.1, é preciso cotidianamente fazer reflexdes com seus alunos acerca de
melhores atitudes, de comportamentos mais positivos, o que acaba por interferir no
andamento de suas aulas e no aumento do desgaste. Entretanto, nenhum professor
manifestou desejo de afastar-se do trabalho por motivos psicoldgicos.

Quanto ao ciclo de renovacgao, em relacdo ao desgaste emocional, o
professor C4.2 relatou que o estresse provocou pontos falhos na barba e na perna
devido a interrupgédo do crescimento de pelos em algumas regides do rosto. Para o
professor C4.4, as mudancgas efetuadas na rede de educagdo municipal provocaram
um estado de choque em sua saude, somado a condicdo de ser colocado ora em
um lugar, ora noutro, o que o fez, pela primeira vez em vinte e seis anos, pensar em

uma aposentadoria proporcional ao tempo de servigo:

[...] eu ja cheguei la no (Iprev) pedi a minha aposentadoria, porque
ndo estava aguentando mais. Mas nem tanto pela minha saude, e
sim por uma pressao psicoldgica que vocé sente, igual eu te falei, do
pouco caso, da questao da pouca valorizagao do seu trabalho (C4.4).

Os sentimentos percebidos por estes professores foram associados
a forte pressdo e as cobrancas dentro do ambiente escolar, ao nervosismo
recorrente no dia a dia e a experiéncia dos sintomas de depressao.

Todos os docentes relataram experiéncias com as situagdes de
criminalidade, violéncia, uso de drogas nas imediagdes ou até mesmo dentro das
unidades escolares. Nenhum professor demonstrou ter sentido desejo de abandonar
a profissdo por estas razdes, mas deixaram claro que ja se sentiram coagidos em
determinadas circunstancias, o que pode influenciar negativamente o estado de
saude dos docentes, embora ndo tenham declarado. Somente o professor C4.1 nao
convive com situagdes que envolvem algum tipo de risco social devido as
modificagdes realizadas em sua escola, ja anteriormente explicadas neste estudo.
Por fim, destaca-se que, apesar dos relatos, nenhum professor solicitou licenga para
tratar os sintomas percebidos.

O ciclo de maturidade evidenciou o desgaste emocional, o qual foi
sentido ao longo do dia na forma de cansacgo geral, especialmente pelos professores

C5.3 e C5.5, os quais demonstram o quao longe chegou esse desgaste que os fez
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adquirir a depresséao:

[...] ja tive crise depressiva. Tive que tomar remédio de tarja preta.
Tomei um periodo, consegui assim, nao foi... tomei a medicacdo um
periodo. Consegui. Depois da cirurgia eu ndo tomo nem mais o
remedinho pra dormir, porque é dificil professor que fala que nédo
toma também, eles falam que é tranquilo, eles falam Rivotril, eu
tomava Prosolone, entdo é dificil o professor que nao toma. Mas
depois da cirurgia eu acho que pra eu estar melhor fisicamente, eu
tenho conseguido, eu tenho conseguido praticamente ndo tomar, eu
consigo controlar meu nivel de estresse, no meu dia a dia eu vou
absorvendo, eu vou até conseguir superar mesmo. Tem dia que é
mais dificil que os outros. Tem dia que nao é so o trabalho, ndo é sé
a familia, tem dia que é tudo junto, é mais dificil, mas eu tenho
conseguido. Sem medicacdo pra isso, tanto pra depressdo, pra
ansiedade, pro estresse, pra dormir, porque normalmente a gente
toma pra ajudar.

Embora a questéo retratada pela professora nao seja literalmente a
mesma dos demais professores, ao menos de forma direta, foi uma questdo que de
algum modo se mostrou aparente nas entrevistas, cujas consequéncias podem
chegar a esse nivel de fadiga. Nesse sentido, pensar sobre o assunto exige muito
mais do que um esforgo pessoal por parte dos sujeitos, tendo em vista que a relagao
que esta posta deve ser percebida como uma questdo de sobrevivéncia e nao de
mera opg¢ao. O que exige cada vez mais de um governo presente, com politicas
publicas educacionais que passam nao apenas pela questdo da remuneragdo, mas
da autonomia, da identidade e do espaco agradavel para o trabalho.

Sobre as situagdes de violéncia e criminalidade nas escolas ou em
suas proximidades, a professora C5.1 retratou que sempre trabalhou em escolas
mais afastadas do centro e que inumeras vezes se sentiu intimidada, o que a levou a
moldar suas aulas conforme o seu publico. Destacou que o fato da educacéo fisica
ter poucas aulas corrobora para o agravamento destas situagbes, porque o
professor ndao conhece todos os alunos e, quando percebe, depara-se com ex-
presidiarios ou até mesmo presidiarios em regime semiaberto. O professor C5.2

reforcou que:

Nos estamos perdendo criangas, alunos para os traficantes e assim,
€ um problema serissimo, que olha nossa realidade, nossa
capacidade de tirar esses alunos dessa situagido. O estado é morto
nessa situagao, ele nao funciona. Ele ndo tem capacidade de agir.
Esta deixando tudo para a escola, e a escola ndo da conta e ndo tem
essa condicdo pra resolver essa situagao.
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O pensamento do professor reflete exatamente o que os docentes
do final de carreira percebem durante os anos de trabalho, em que tém a
consciéncia de que, por mais que sejam feitas interveng¢des pelos profissionais, n&o
estdo preparados para assumir tais responsabilidades. Mesmo sendo percebidas
situagdes de extremo estresse, medo, angustias, advindas deste mal que rodeia
criangas, jovens e adolescentes, os professores nunca pensaram em desistir da
profissdo por tais fatores. Somente o professor C5.4 ndo considera passar por
interferéncia direta em suas aulas, muito provavelmente por tratar-se de uma escola
conveniada e centralizada.

Ao observar as possiveis causas de patologias psiquicas nos
professores de educacgao fisica da regido de Jatai, o quadro parece se inverter em
relacdo as patologias fisicas. Percebeu-se que existe um comportamento que
remete ao presenteismo maior do que aos afastamentos do trabalho, ou seja, dos
absenteismos. Nao foi observada entre os professores nenhuma solicitacdo de
licengca para tratamento de problemas psicologicos. Foi possivel constatar até
mesmo a dificuldade dos docentes para abordar as questbes que envolvem
aspectos psiquicos. Neste sentido, a maior parte dos professores de cada ciclo nao
manifestou nenhum sintoma psicolégico ou ndo foram claros ao referir-se a essas
doencas da mente. Os ciclos que evidenciaram o presenteismo foram aqueles com
professores mais jovens, os ciclos de entrada e de consolidagéo, respectivamente.
O ciclo com melhor comportamento foi o de afirmacéao e diversificagao, em que todos
os professores nao manifestaram dores psicologicas, embora tenham se referido ao
cansago emocional. Em seguida os de renovagdo e maturidade, os quais
apresentaram resultados iguais.

O comportamento dos professores do ciclo de entrada e
consolidagao evidenciou um quadro de presenteismo na unidade escolar. Campos
(2006) e Both (2011) destacaram que as constantes faltas ao trabalho s&o
prejudiciais ao andamento, mas a presenga de um profissional que ndo desempenha
de modo satisfatorio a sua funcado é também preocupante.

No entanto, mais precisamente em relacdo a fala dos docentes do
ciclo de entrada, observou semelhanga com relagdo as “fugas” descritas por Folle
(2009) tanto ao que se refere ao desejo de mudar de funcdo, quanto ao de
abandona-la definitivamente. Neste caso, as possibilidades com tarefas

administrativas foram vistas como uma forma de nao enfrentar mais os problemas
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evidenciados no contato direto com os alunos, e agrega-se a este fato a inseguranca
dentro dos espacgos escolares ou aos seus arredores.

Os professores mais jovens aparentaram em seus relatos
experimentar sintomas ligados a Sindrome de Burnout. Sinott et al. (2012),
encontraram os professores com este perfil, com caracteristicas de alta exaustao
emocional, maior despersonalizacdo e baixa realizacdo profissional. As autoras
alertam para os cuidados com a saude destes profissionais e sugerem a adogao de
politicas governamentais que visem reconhecé-los e valoriza-los. Silva e Nunez
(2009) afirmaram que as dores emocionais podem em certa medida agravar a
condigao funcional dos professores mais experientes, o que eleva ainda mais a
preocupacgao com estes docentes por se tratarem de professores jovens e em inicio
de carreira.

Ainda com referéncia a esta perspectiva, Lapo e Bueno (2003)
destacam que os sentimentos revelados nao surgem de forma aleatéria, desprovidos
de quaisquer embasamentos e nem tdo pouco fora de contexto. Ao contrario, as
situagdes conflitantes fazem com que o professor se veja obrigado a decidir por
deixar a instituicdo a que pertence ou até mesmo a propria profissdo. As autoras
acrescentam que as experiéncias vivenciadas pelos docentes, tanto no que se refere
aos fatores externos quanto as percepc¢des individuais, sdo determinantes para que
se posicionem quanto a sua permanéncia ou ndo na profissao.

Estudos confirmaram que cerca de 7% dos professores abandonam
a profissdo nos seus primeiros 5 anos, tém menos de 50 anos e o tempo médio de
ensino é de 9 anos (MAKELA et al., 2014). A falta de experiéncia para lidar com as
circunstancias no trabalho, tais como os alunos, administracdo, condicbes de
trabalho, os colegas, respeito e recompensas e carga de trabalho, pode ser a causa
destes abandonos.

Com relagdo ao ciclo de consolidagdo, o fato mais intrigante
remeteu-se a situagcédo de divércio que causou disturbios psicologicos e ndo foram
levados em consideracdo. De acordo com Valério, Amorim e Moser (2009), os
professores de Educacgao Fisica sdo afetados pela Sindrome de Burnout geralmente
entre 5 a 10 anos de trabalho. Ainda que o motivo causador ndo tenha sido
provocado pelo trabalho, a professora ndo se sentiu amparada e se viu impotente
para continuar no contato direto com as criangas, o que aumentou a percepg¢ao dos

sintomas dessa patologia. O outro fato diz respeito ao professor com problemas
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psicolégicos e em tratamento, que se considerou com a saude excelente, fato este
muito provavelmente ligado a real percep¢édo de melhora da sua condi¢c&o anterior a
intervengao de um profissional e consequente medicagao.

Com relacao ao ciclo de afirmagao e diversificacdo, ficou clara a
situacdo de dificuldade para falar de problemas psicolégicos que raramente séo
levados a sério pelos profissionais, os quais podem aumentar as chances de se
agravarem com o tempo. Isto porque assumiram o cansago emocional, justificado
pela jornada de trabalho e o acumulo de tarefas, mas ndo foram capazes de
evidenciar nenhuma patologia especifica, algo até certo ponto normal, porque
demonstra o quanto os aspectos psicoloégicos ainda sao tratados como simples
cansaco pela maioria.

Em relagdo aos ciclos de renovagcao e maturidade, apresentaram-se
de modo semelhante e, embora com perfil positivo, demonstraram maior estresse.
Em consulta a literatura estudada, observou-se que os professores, a medida que a
idade avanga, estdo mais propensos a exaustdo emocional (BROUWERS; TOMIC,;
BOLUWNJIT, 2011); maior indice de despersonalizagdo (OZSAKIER, 2012); e também
maior indice de realizagdo profissional (COLAKOGLU; YILMAZ, 2014). Estes
estudos alertam para o fato de que estes professores podem com o tempo
experimentar o estresse, pois havera dificuldades em participar de atividade fisica,
perda de esforco, intolerancia com a profissdo e incapacidade para lidar com as
dificuldades, bem como a sensagao de prejuizo ao bem-estar emocional e perda das

convicgdes acerca de suas competéncias pessoais.

4.3.3 Percepcgao Geral de Saude

Sobre a percepcgao geral de sua saude, os professores do ciclo de
entrada mencionaram que a consideram de forma regular, e esta condi¢cao foi
verificada a partir das atitudes frente ao trabalho e ao estilo de vida. No entanto, a
situacdo mostra-se preocupante acerca desta condigdo, uma vez que todos os
docentes se mostraram mais propensos ao acometimento de adoecimentos.

Do mesmo modo, quando se refere a percepgao geral sobre o bem-
estar, os professores consideraram estar muito aquém de uma vida equilibrada,

sobretudo em relagao ao trabalho, o qual tem tomado demasiadamente o tempo e
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oportunizado uma experiéncia negativa, especialmente em relagdo aos cuidados
pessoais. As justificativas estdo nos desgastes provocados por uma baixa
remuneragao, pela exposicdo a longas jornadas, bem como a condigdes
inadequadas de trabalho. As palavras do docente C1.2 definem bem o pensamento

geral desse grupo acerca do desequilibrio enfrentado:

[...] penso que o modo de trabalho nosso, do professor aqui dentro
do nosso Estado, ele é muito desgastante e muito exaustivo, penso
que em relagdo a saude ele é tudo ao contrario do que a gente
precisa ter pra ter uma saude boa, um bem-estar bom, é desgastante
mesmo, é estressante em tudo, em relacdo a saude, em relagao a
convivio social, em relacdo a familia, em relagcdo ao seu tempo livre
pra vocé praticar algum exercicio, algum esporte [...].

Todavia, existe o entendimento que, ainda sob tais condicdes, o
esfor¢o individual deva ser repensado para um estilo de vida que possa agir de
modo a equilibrar essas dimensbes da vida, o qual também foi destacado pelo
professor em questdo: meu estilo de vida também tem que mudar muito, hoje eu me
considero quase um sedentario, da até vergonha um professor de educacéo fisica
que € sedentario.

Ha, portanto, o entendimento de insatisfacdo com a percepcéao de
bem-estar que possuem, tanto que destacaram em suas falas a necessidade de
cuidados consigo proprios e melhores condi¢des de trabalho quanto a disposigao de
materiais didaticos, apoio pedagdgico, apoio dos pais, politicas publicas e pessoas
que queiram de fato mudar os rumos da educacao no pais.

A percepcéo geral de saude do ciclo de consolidagdo mostra-se um
pouco melhor se comparada ao ciclo de entrada. Para a maioria, a atual percepc¢ao
€ considerada boa, mesmo diante das intercorréncias de ordem fisica e psicolégica.
Chamou a atencao a condigdo de saude do professor C2.5, o qual, ndo se sabe se
por sua condicdo de contrato ou até mesmo por se sentir melhor com o
acompanhamento e medicamentos, apontou o seu estado de saude como excelente.

Em relacdo a percepcdo geral de bem-estar, os professores
destacaram mais os aspectos relacionados a saude em si, € neste entendimento
consideraram a necessidade de melhoria destas condigdes. Dois professores
destacaram que o bem-estar é acometido pela influéncia negativa da sobrecarga de

trabalho (C2.1; C2.3), que molda o comportamento das outras dimensdes da vida.
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Existe uma contradicdo: por meio do trabalho se consegue especialmente o
equilibrio financeiro para atender as demandas pessoais. No entanto, as
necessidades individuais acabam deixadas em segundo plano, a medida que o
tempo dedicado ao trabalho impede que essas dimensdes sejam contempladas.

Com relagao ao ciclo de afirmacéo e diversificacdo, pelas razdes
expostas acerca da percepgao atual de saude, a maior parte dos docentes entendeu
como regular. Mostraram-se conscientes da necessidade de se buscar uma melhora
dos habitos pessoais, como a pratica de atividades fisicas, alimentagao adequada,
lazer, bem como em suas relagdes com o trabalho, especialmente no que concerne
a diminuigao da carga horaria. Foi possivel perceber que este ciclo demonstrou que
os problemas de ordem fisica foram mais evidentes que os psicologicos, ainda que
tenham manifestado que o estresse sentido pode provocar uma condi¢gdo de fadiga
e estafa mental.

Sobre a percepg¢ao de bem-estar, os docentes relataram, como nos
demais ciclos, a necessidade de equilibrar o tempo de trabalho com as demais
dimensdes da vida. Notou-se que, apesar de reconhecer que as atitudes pessoais
tém colaborado para o atual momento em que se encontra, este grupo de
professores relatou dois pontos essenciais relacionados ao trabalho que poderiam
favorecer positivamente esse quadro, os quais seriam: a melhoria da remuneracao e
das condicdes de trabalho.

Para os docentes, em relacdo ao primeiro, haveria a possibilidade de
uma redugao de carga horaria e consequentemente teriam mais tempo e condigdes
financeiras para opgdes de lazer com suas familias, investimento em alimentacéo,
atividades fisicas, cuidados pessoais com a estética feminina e com o descanso.
Com relagao ao segundo ponto, o maior cuidado com os espacos fisicos e materiais
de apoio pedagodgico evitaria consideravelmente os desgastes evidenciados. A
professora C3.4 destacou ainda que os bons relacionamentos no ambiente de
trabalho s&o algo imprescindivel para que o bem-estar seja alcangado.

Por sua vez, os docentes do ciclo de renovagao consideraram como
bom o atual estado de saude, ainda que apresentassem a presenga de sintomas
fisicos e psicolégicos e, em certa medida, admitissem a propria falta de
acompanhamento médico continuo, uma vez que grande parte destes profissionais

nao mantinha o habito de fazer consultas médicas frequentes.
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Sobre a percepgcao de bem-estar, os docentes conseguiram
expressar de forma mais contundente e objetiva essa condicdo. Para estes
professores, embora o trabalho tenha de fato absorvido boa parte de suas horas
diarias e a maioria perceba a necessidade de mudanga especialmente quanto a
isso, existe o entendimento de que, para a aquisicido de bem-estar, é necessario que
haja a incorporagao de outras instancias da vida, e isto tem sido cada vez mais uma

prioridade para estes professores.

[...] ter momentos de bem-estar, e 0 bem-estar voltado pra atividade
fisica, alimentacdo adequada, entdo eu vejo bem-estar nesse
sentido, no sentido mais amplo né, quando toda a sua vida social,
sua vida econémica, sua vida religiosa, sua vida no geral, ela tem um
elo, tem que se interligar e que possa dar prazer (C4.2).

Fica claro para estes profissionais ndo haver possibilidade de atingir
a condicao de bem-estar sem fazer uma conexao entre esses diversos fatores que
completam o ser profissional.

Para os docentes do ciclo de maturidade, a percepgdo geral de
saude, em meio aos problemas evidenciados, é de que esteja no minimo boa. Nesta
perspectiva, quando se referiram a percepcdo de bem-estar, os docentes
mostraram-se de uma forma geral satisfeitos com a condi¢cado atual, sendo que a
maioria manteve seu posicionamento voltado para um desejo maior com as
questbes de saude, familia, momentos de lazer e atividade fisica. As questbes
relacionadas ao trabalho foram em certa medida deixadas de lado durante o
posicionamento dos professores. Talvez isso tenha ocorrido por ja se sentirem
préximos da aposentadoria e ndo mais se aterem a problemas do trabalho. Chamam
a atencao trés falas em especifico: a da professora C5.3, que, mesmo sob o efeito
de medicamentos e acompanhamento médico, manifestou conseguir controlar o seu
estresse e se considera satisfeita com o bem-estar momentaneo; a do professor
C5.2, em que deixou claro que a jornada de trabalho ndo o impede de fazer as
coisas que gosta, e a do professor C5.5, que reconhece o quanto a maturidade
trouxe ensinamentos, sobretudo ao permitir que o professor de educacao fisica
coloque em pratica aquilo que ensina, o que, segundo ele, muitas vezes durante a
carreira passa despercebido.

Assim, para verificar a percepcédo geral de saude dos professores da

regido de Jatai, foram considerados os indicadores: saude fisica e psicologica
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(afastamento temporario e presenteismo), atual percepcdo de sua saude e a
percepcdo de bem-estar. Evidenciou-se uma percepgao geral de saude negativa nos
ciclos de desenvolvimento profissional. Constatou-se que os mais negativos foram
os ciclos de entrada e de maturidade, respectivamente. Em seguida, apresentaram-
se também de forma negativa e semelhantes entre si os ciclos de consolidacéo,
afirmacao e diversificacao e de renovagao na carreira.

Em relacdo aos professores do ciclo de entrada, a inexperiéncia
especialmente com o trabalho pode propiciar a aquisi¢cao de fatores que os levem ao
adoecimento mais facilmente que os professores mais experientes (POZZATTI et al.
2015), inclusive a falta de experiéncia pode aumentar a percepcao de estresse
mental quando comparados aos demais professores (MAKELA; HIRVENSALO,
2015). Neste sentido, merecem atengado especial, sobretudo porque apresentaram
comportamentos geralmente percebidos em professores mais experientes ou nas
fases finais da carreira. Tais evidéncias podem levar estes professores a
experimentarem situagbes de baixa realizagdo profissional e elevada exaustédo
emocional, causadas pelas especificidades da docéncia que, interligadas com as
condicbes de trabalho, com os baixos salarios devido a posicdo em que se
encontram, os relacionamentos, o convivio familiar e a rotina de transporte (SINOTT
et al., 2014).

Em relacdo aos docentes do ciclo de maturidade, as doencas
podem chegar com a idade. O cansaco e o desgaste aparecem com o proprio
envelhecimento do corpo, mesmo que muitas vezes nao seja condizente com o
pensamento e a experiéncia destes professores (LUDORF; ORTEGA, 2013).
Somam-se a isto, as atitudes comuns durante a carreira docente de educacéo fisica,
tais como carregamento de objetos e materiais pesados, a demonstracdo de
movimentos técnicos, o deslocamento com frequéncia entre os locais de trabalho e o
ensino de varias modalidades esportivas, podem expor os professores a diferentes
lesdes, especialmente os mais velhos, o que diminui consideravelmente a sua
capacidade para o trabalho (MAKELA; HIRVENSALO, 2015), aumentam as chances
de lesdes, em especial tornozelo, pé, joelho, parte inferior do pescoco e das costas,
membros superiores e ombros (KOVAC et al., 2013a), e verifica-se ainda que, além
desses problemas, a idade traz dificuldades auditivas, problemas no quadril,

cotovelo e infecgéo urinaria (KOVAC et al., 2013b).
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Em congruéncia aos autores acima mencionados, entende-se como
pratica urgente para os docentes da regional de Jatai Goias, a necessidade de se
rever 0 modo como a educacgao fisica tem aplicado seus conteudos, a reducido da
extensiva jornada de trabalho como meio de previnir possiveis patologias durante o
percurso profissional, maior investimento e cuidado com o ambiente de trabalho,
bem como, a maior preocupagao individual, haja visto que, tanto a literatura
consultada, quanto os resultados deste estudo, evidenciaram que o
comprometimento da saude também tem sido ocasionado por comportamentos

inadequados, durante o trabalho e/ou ao longo da vida de forma geral.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao considerar o objetivo proposto, que foi avaliar a percepgéo de
bem-estar dos docentes de educagdo fisica da educagdo basica na regido de
abrangéncia da Subsecretaria Regional de Educacédo de Jatai (Goias), conclui-se
que:

Com relacdo a Satisfacdo no Trabalho, evidenciou-se que existe
melhoria de satisfacdo com o avancar dos ciclos. Percebeu-se que o ciclo de
maturidade se mostrou mais satisfeito, seguido pelos ciclos de consolidagéo e
renovacao. Os ciclos de entrada e afirmacgao e diversificagdo mostraram-se menos
positivos em relagao a satisfagao no trabalho.

Esse resultado foi diretamente impactado pelos indicadores:
autonomia no trabalho, integragcdo social, relevancia social do trabalho e pela
percepcao da satisfacdo geral do trabalho. Por outro lado, como contraste, os
indicadores: condigbes de trabalho e progressdo na carreira foram
predominantemente de insatisfacdo. A remuneracao, leis e normas e equilibrio de
tempo dedicado ao trabalho e ao lazer também obtiveram resultados
predominantemente negativos, demonstrando menor satisfacdo, mas permitiram
observar evidéncias positivas entre os professores dos cinco ciclos.

Assim, observou-se que o tempo de docéncia pode levar a
percepcao positiva da satisfagao no trabalho, o que trouxe a tona as dificuldades
que impactam essa percepgao em relagao aos docentes mais jovens, especialmente
pelo tempo que este professor leva para encontrar seu espaco de trabalho conforme
as suas expectativas minimas. Agregado a isso, os aspectos ligados as relagdes
sociais de troca com a comunidade escolar mostraram-se mais significativos ao
elevar a percepgao geral a condi¢cao satisfatéria, se comparados aos elementos
estruturantes da carreira docente. Além disso, os professores do ciclo de entrada,
por si sO, contribuiram para a caracterizagdo de sentimento menos satisfatorio,
dadas as condi¢des do vinculo empregaticio.

Assim como a satisfagao no trabalho, o estilo de vida apresentou
tendéncia de percepc¢ao positiva a medida que os professores avangavam nos ciclos
de desenvolvimento profissional. Percebeu-se que os ciclos de renovacéo,
maturidade e consolidacdo mostraram-se com melhores comportamentos quando

comparados aos ciclos de entrada e afirmacao e diversificagdo na carreira.
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Com relagcdo aos comportamentos mais negativos, os ciclos de
entrada e afirmacao e diversificagdo apareceram com piores habitos alimentares, na
pratica de atividade fisica, no controle do estresse e no comportamento preventivo.
Tais evidéncias podem ser atribuidas a menor experiéncia com o trabalho e com o
proprio estilo de vida adotado. Ademais, um melhor comportamento dos professores
nos ciclos finais de carreira com a saude remete a preocupagdo com O processo
natural de degeneragao de sua saude fisica.

Sobre a percepgdo geral de saude, resultados negativos foram
evidenciados em todos os ciclos de desenvolvimento profissional. Notou-se que os
ciclos da carreira mais negativos foram a entrada e a maturidade, seguidos pelos
ciclos de consolidacédo, afirmacao/diversificacdo e renovacdo, que apresentaram
percepgdes menos negativas e semelhantes entre si. Destaca-se que, para chegar a
este resultado, consideraram-se as evidéncias de patologias fisicas e psiquicas,
assim como as ocorréncias de absenteismo e presenteismo nas unidades escolares.

As maiores evidéncias negativas percebidas pelos professores do
ciclo de entrada e maturidade podem ser justificadas pelas caracteristicas proprias
destes dois momentos especificos da carreira, que se referem a insercdo e a saida
da carreira, bem como da vida pessoal, sendo o inicio da vida adulta e o
envelhecimento. Além disso, outros elementos devem ser considerados, como a
“vocacao” pelo presenteismo, mediante a dificuldade de encontrar respaldo de fato
naquilo que é garantido por lei, nesse caso os direitos aos afastamentos e as
licencas, sentidos em maior evidéncia pelos professores do ciclo de entrada, o
desequilibrio entre a declaracdo de doencas fisicas e psiquicas e a discrepancia
entre a percepcao atual de saude e de bem-estar.

Face as principais patologias relatadas pelos docentes, destacaram-
se 0 cansago geral, as dores nos pés, joelhos, pernas e coluna, dores de garganta,
cabeca, sintomas depressivos e de esgotamento.

Nesse paralelo, ainda que os professores tenham se mostrado
satisfeitos com o trabalho e apresentado comportamento positivo em relagdo ao
estilo de vida, deve-se enfatizar novamente as questbes ligadas aos aspectos do
trabalho, tais como: a jornada extenuante, baixa remuneragdo especialmente nos
ciclos de entrada e de consolidagao, pluriemprego, pouca confianga na permanéncia
dos direitos conquistados e ndo cumpridos, os quais foram exemplificados na forma

de remuneragdo equiparada ao piso salarial e a progressao na carreira mediante
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curso de qualificacdo e meritocracia, que, se nao de forma direta, indiretamente
parecem impossibilitar a percepgao efetiva de melhores comportamentos destes
professores.

De maneira mais peculiar ao estado de Goias, pesou como fator
conflitante a atual proposta das OSs, que tem provocado maior inseguranca e
incerteza, especialmente acerca dos concursos publicos, os quais sdo necessarios,
ao menos nesta regional. Esses elementos corroboraram para uma percepgéo
menos satisfatoria do bem-estar docente.

Conclui-se que ha uma percepcido mais satisfatéria com o avancar
na carreira, sobretudo nos aspectos concernentes as relagdes interpessoais no
ambiente de trabalho e nos cuidados individuais, que sao incorporados a medida
que os docentes se tornam mais experientes. De um olhar mais amplo, do ponto de
vista da politica publica para educagao, compreende-se que € necessario rever as
politicas governamentais de apoio ao magistério publico que vao ao encontro das
expectativas dos servidores e da comunidade escolar.

Isso implica na melhoria dos indicadores que rementem a melhores
salarios, condi¢cdes de trabalho, oportunidades de crescimento na carreira com o
cumprimento das garantias legais. Tais agdes precisam estar em primeiro plano para
elevar o nivel dessa satisfacdo, além de reduzir o cansago visivel destes
professores, evidenciado nas extenuantes jornadas, inclusive daqueles que se
encontram em face de se aposentarem. Outrossim, o cuidado com a saude deve ser
levado em consideragao nesta possivel reformulagdo da valorizagao profissional,
com campanhas de mobilizacdo nos espacos escolares, especialmente quanto a
atividade fisica e melhores habitos alimentares. Programas de exercicios
preventivos, também, poderiam fazer parte dessa nova proposta, a fim de fortalecer
o sistema musculo-esquelético e fornecer apoio psicologico, os quais auxiliariam nao
s6 os docentes de educacgdo fisica, mas os demais agentes inseridos nestes
espacos.

Ademais, os proprios professores precisam rever suas atitudes e
conscientizar-se da importancia da adogao de melhores comportamentos frente as
inevitaveis circunstancias do trabalho e do estilo de vida inadequado que muitos tém
adotado para si, pois o agrupamento dos diversos fatores abordados neste estudo, e

conforme evidenciados pelos proprios professores, determina a percepcao de bem-
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estar e, neste sentido, cada um exerce papel fundamental para o inicio das

mudancgas desejaveis e demasiadamente necessarias.
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ANEXO A

Autorizacao da Instituicao Coparticipante

SECRETARIA DE ESTADO GOVE DE

-
DE EDUCACAD, CULTURA E ESPORTE GOIAS

Jatai, 17 de abril de 2015

lima. Sra. Profa. Dra. Alexandrina Aparecida Maciel Cardelli
Coordenadora do CEP/UEL

Senhora Coordenadora,

Declaramos que nés da Subsecretaria Regional de
Educagao de Jatai-GO, estamos de acordo com a condugédo do projeto de
pesquisa “Bem Estar Do Trabalhador Docente em Educagdo Fisica da
Educacao Baésica” sob a responsabilidade de Rhaylla Gimenes de Lima
Martins, nas dependéncias de nossas unidades escolares, tdo logo o projeto
seja aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo seres Humanos
da Universidade Estadual de Londrina, até o seu final em 08/07/2016.

Estamos cientes que as unidades de andlise da
pesquisa serdo os professores de Educagéo Fisica lotados na Subsecretaria
Regional de Educacgao de Jatai-GO, bem como de que o presente trabalho
deve seguir a Resolugao 466/2012 do CNS e complementares.

Atenciosamente,

27 Ehro ;;:}L?"‘-",'_z
Marina Silveira Martins
Subsecretaria Regional de Educacao de Jatai
Decreto de 04/05/2011
D.O n°21.099
Maring Silve
Subsserelia Regio

s A

SUBSECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO DE JATAI
Praca Dom Germano. N° 42 — Centro - Jatai - Go
Telefone: 3631 — 1261 e 3631-2862

E-MAIL: srejatai@seduc.go.gov.br
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ANEXO B

Parecer do Comité de Etica

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
‘ Coulit de Lilga gw
(o) EFESST LONDRINA - UEL/ HOSPITAL %""‘“"“M mo
20 REGIONAL DO NORTE DO

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: BEM ESTAR DO TRABALHADOR DOCENTE EM EDUCAGCAO FISICA DA
EDUCAGCAO BASICA.

Pesquisador: Rhaylla Gimenes de Lima Martins

Area Tematica:

Versao: 3

CAAE: 47786415.6.0000.5231

Instituigio Proponente: CEFE - PROGRAMA DE POS - GRADUAGAQO EM EDUCAGAO FiSICA UEM/UEL
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 1.306.714

Apresentacdo do Projeto:

Trata-se de estudo que objetiva analisar o Bem Estar dos Docentes de Educagao Fisica da Educagao
Basica que atuam na Subsecretaria Regional de Educacao de Jatai (Goias), considerando a Satisfagao no
Trabalho, o Estilo de Vida Individual e a Satde dos Professores. O estudo traz como caminho metodologico
a pesquisa de abordagem qualitativa do tipo descritiva exploratdria. A amostra sera composta por
aproximadamente 20 Professores de Educagao Fisica Efetivos da Rede Estadual de Ensino que compdem
a Subsecretaria Regional de Educacio de Jatai Goias. Para a coleta das informacgdes, a pesquisadora
pretende utilizar a entrevista semiestruturada, sendo a interpretagdo destes dados realizada a partir da
analise de conteldo.

Objetivo da Pesquisa:

Obijetivo Primario:

Avaliar a Percepcao de Bem Estar dos Docentes de Educacao Fisica da Educagéo Basica que atuam na
regido de abrangéncia da Subsecretaria Regional de Educacgéo de Jatai (Goias).

Objetivos Secundérios:

» Relacionar os aspectos que interferem no Bem Estar do Trabalhador Docente com os Ciclos de
Desenvolvimento Profissional dos professores;

Enderego: LABESC - Sala 14

Bairro: Campus Universitario CEP: 86.057-970
UF: PR Municipio: LONDRINA
Telefone: (43)3371-5455 E-mail: cep268@uel.br

Pagina 01 de 04
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Continuagao do Parecer: 1.306.714

« Analisar a Satisfagdo no Trabalho, o Estilo de Vida e a Saude dos professores de acordo com os aspectos
socio demograficas e profissionais dos docentes;

* Identificar as possiveis patologias adquiridas pelos professores de Educacéo Fisica durante a carreira
docente.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

"Entende-se que o risco previsto nesta pesquisa € minimo, tendo em vista que as informagées coletadas
serdo utilizadas apenas para a pesquisa, ndo havendo qualquer tipo de identificagdo nominal nos
instrumentos de coleta, apenas no termo de consentimento livre. A estratégia de abordagem, podera ser no
ambito institucional, ou fora do espago escolar, caso o professor deseje".

Beneficios:

"Os beneficios de participagdo dos sujeitos se dard de duas formas: a direta, quando o resultado da
pesquisa nos permitirem o encaminhamento para a Subsecretaria Regional de Educagéo e em seguida a
unidades escolares pesquisadas de maneira que possa ser revertida em agdo concreta para o sujeitos; e
para o beneficio indireto, além de contribuir para a qualificagdo de pesquisas em trabalho e formagdo em
educacdo fisica, este estudo pode auxiliar na construgcdo de acdes/diretrizes por parte do Governo do
Estado de Goias, como medidas de intervengdo afim de evitar gastos com

tratamentos de salde destes profissionais; além dos resultados da pesquisa poderem contribuir para uma
melhor percepgdo de Bem Estar do Docente de Educagdo Fisica, no sentido de buscar constantemente a

sua satisfacdo profissional e pessoal, evitando prejuizos tanto no labor diario, quanto em sua vida pessoal".

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

A pendéncia indicada no parecer anterior tinha o seguinte teor: "Explicitar a forma como serdo guardados os
dados coletados, tempo e local". A pesquisadora esclareceu na verséo atual do projeto que "[...] apods a
transcrigdo e analise das entrevistas, todo o material coletado ficara arquivado no laboratério de acesso
exclusivo dos pesquisadores para o uso em futuras publicagdes".

Consideracgdes sobre os Termos de apresentagio obrigatéria:
Sao contemplados todos os termos de apresentagéo obrigatoria.

Enderego: LABESC - Sala 14

Bairro: Campus Universitario CEP: 86.057-970
UF: PR Municipio: LONDRINA
Telefone: (43)3371-5455 E-mail: cep268@uel.br
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Continuagao do Parecer: 1.306.714

Recomendagdes:

Considerando que no TCLE ndo consta a informagéo sobre o armazenamento do material coletado para
futuras publicagbes sobre esta pesquisa, seria Gtil, tanto para o participante quanto para a pesquisadora,
que essa informacdo também estivesse explicita no TCLE, resguardando, efetivamente, o uso dos dados
para futuras publicagdes apenas e tdo somente no ambito da pesquisa ora aprovada.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:
Nao ha.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Prezado (a) Pesquisador (a),

Este & seu parecer final de aprovagio, vinculado ao Comité de Etica em Pesquisas Envolvendo Seres
Humanos da Universidade Estadual de Londrina. E sua responsabilidade imprimi-lo para apresentagio aos
6rgéos e/ou instituicdes pertinentes.

Coordenagdo CEP/UEL.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informacdes Basicas|PB_INFORMACOES BASICAS DO P | 19/10/2015 Aceito
do Projeto ROJETO 556609.pdf 23:13:50
Folha de Rosto folhaDeRosto.pdf 25/07/2015 Aceito
08:18:08

TCLE / Termos de |TCLE - Termo de Consentimento Livre 25/07/2015 Aceito

Assentimento / Esclarecido - Modelo.doc 08:17:09

Justificativa de

Auséncia

QOutros Roteiro da Entrevista.doc 17/07/2015 Aceito
15:25:08

Projeto Detalhado / |Projeto Comité de Etica - Atualizado.doc| 17/07/2015 Aceito

Brochura 14:46:16

Investigador

Outros Matriz - Rhaylla.docx 17/07/2015 Aceito
14:44:05

Declaracio de Autorizacgdo da Instituicdo Co- 17/07/2015 Aceito

Instituicdo e Participante.docx 14:43:05

Infraestrutura

Situagao do Parecer:
Aprovado

Enderego: LABESC - Sala 14

Bairro: Campus Universitario CEP: 86.057-970
UF: PR Municipio: LONDRINA
Telefone: (43)3371-5455 E-mail: cep268@uel.br
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Continuagao do Parecer: 1.306.714

Necessita Apreciagdo da CONEP:
Nao

LONDRINA, 03 de Novembro de 2015

Assinado por:
Alexandrina Aparecida Maciel Cardelli

(Coordenador)
Enderego: LABESC - Sala 14
Bairro: Campus Universitario CEP: 86.057-970
UF: PR Municipio: LONDRINA
Telefone: (43)3371-5455 E-mail: cep268@uel.br
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ANEXO C

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE EDUCACAO FISICA E ESPORTE
Departamento de Educacdo Fisica

Rodovia Celso Garcia Cid — Pr 445 — Km 380, s/n°
Caixa Postal 6001 — Londrina — Parana — Brasil
Cep: 86051-980

Fone: (43) 3371-4238 — E-mail: deptef@uel.br

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

BEM-ESTAR DO TRABALHADOR DOCENTE EM EDUCAGCAO FiSICA DA EDUCAGCAO
BASICA.

Prezado (a) Professor (a):

Gostariamos de convida-lo (a) para participar da pesquisa “Bem-Estar do
trabalhador docente em educacéao fisica da educacao basica”, a qual sera realizada nos
municipios de jurisdicdo da Subsecretaria Regional de Educagao de Jatai-Goias. O objetivo
da pesquisa € avaliar a Percepgao de Bem-Estar dos Docentes de Educacido Fisica da
Educagdo Basica que atuam na regido de abrangéncia da Subsecretaria Regional de
Educagao de Jatai (Goias). Sua participacao € muito importante e ela se dara por meio de
entrevista semiestruturada, em que sera feito um levantamento Sociodemogréfico, e
perguntas referentes a Satisfagao no Trabalho, ao Perfil de Estilo de Vida Individual e Saude
dos Docentes. Destaca-se que as entrevistas serdo gravadas com o auxilio de um gravador
digital e a utilizacdo das informagbes contidas nas entrevistas serdo para fins exclusivos
desta pesquisa.

Esclarecemos que sua participagao é totalmente voluntaria, podendo vocé: recusar-
se a participar, ou mesmo desistir a qualquer momento, sem que isto acarrete qualquer 6nus
ou prejuizo a sua pessoa. Esclarecemos também, que suas informagdes serdo utilizadas
somente para os fins desta pesquisa e serdo tratadas com o mais absoluto sigilo e
confidencialidade, de modo a preservar a sua identidade. Destaca-se que todo o material
coletado ficara arquivado no laboratério de acesso exclusivo dos pesquisadores para o uso
em futuras publicacdes tdo somente que se refiram a esta pesquisa ora aprovada.

Esclarecemos ainda, que vocé ndo pagara e nem sera remunerado (a) por sua
participacdo. Garantimos, no entanto, que todas as despesas decorrentes da pesquisa
serao ressarcidas, quando devidas e decorrentes especificamente de sua participacao.

Os beneficios esperados sao de levantar informagbes para que sejam possiveis
adequacdes dos aspectos que interferem na percepcdo de satisfagcdo no trabalho,
comportamentos no estilo de vida e prevencao de doencas nos professores que atuam na
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regido de abrangéncia da Subsecretaria Regional de Educag¢ao de Jatai — Goias. Quanto
aos riscos, nao existirao, tendo em vista que as informagbes serao utilizadas apenas para a
pesquisa e todo o processamento dos dados sera extremamente sigiloso.

Caso vocé tenha duvidas ou necessite de maiores esclarecimentos podera nos
contatar ( Mestranda do Programa de Pés-Graduagdo Associado UEL/UEM Rhaylla
Gimenes de Lima Martins, Rua Marqués de Abrantes, 439, Apt°® 604 Maringa-PR, Cep:
87020-170 Telefone: (44) 9900-5355, e-mail:rhayllagimenes@gmail.com e com Dr. Jorge
Both, Departamento de Educacado Fisica do Centro de Educagado Fisica e Esporte da
Universidade Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid — PR 445 — Km 380, s/n°,
Caixa Postal 6001 — Londrina — Parana - Brasil, Cep: 86051-980, Telefone: (43) 9636-3777,
e-mail: jorgeboth@uel.br), ou procurar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos da Universidade Estadual de Londrina, situado junto ao LABESC — Laboratério
Escola, no Campus Universitario, telefone 3371-5455, e-mail: cep268@uel.br.

Este termo devera ser preenchido em duas vias de igual teor, sendo uma delas
devidamente preenchida, assinada e entregue a vocé.

Londrina, 17 de julho de 2015.

Rhaylla Gimenes de Lima Martins Prof. Dr. Jorge Both
RG:3987386 DPC-GO RG:6.826.148-1 SSP/PR
Pesquisador Responsavel Orientador Responséavel
Eu, , tendo sido devidamente esclarecido

sobre os procedimentos da pesquisa, concordo em participar voluntariamente da pesquisa

descrita acima.

Assinatura:

Data: / /




211

ANEXO D

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Matriz Analitica do Estudo

Dimensoes Componentes Indicadores
Venda da Forga de Remuneragao
Trabalho Compensacao
Materiais
Condicoes de Trabalho Fisicos
Recursos Humanos (Equipe Pedagdgica)
Desenvolver a pratica pedagogica sem
Autonomia no Trabalho interferéncias (“Rola Bola”, Tradicional,
Praticas Inovadoras)
Plano de cargos e salarios
Oportunidade de Desenvolvimento de outras fungdes
Progressao na Carreira dentro da area educacional (diretor,
assessor pedagogico, entre outros)
Importancia do seu trabalho pelos
colegas professores
Trabalho Importancia do seu trabalho pelos
Relevancia Social no servigos prestados pela comunidade
Trabalho Importancia do seu trabalho pelos
colegas alunos
Importancia do seu trabalho pela diregédo
€ equipe pedagogica
Equilibrio de Trabalho e
Lazer Tempo de trabalho versus tempo de lazer
Leis & Normas do Trabalho Garantias Legais Estatutarias
Regime Interno da Escola
Relacionamento com os pares
Relacionamentos com os alunos
Integragao Social no Relacionamentos com direcao e equipe
Trabalho pedagdgica
Relacionamentos com o restante da
comunidade escolar
Estilo de Vida Alimentagao Percepcéo da Qualidade de Alimentacao
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Deslocamento
Atividade Fisica Lazer

Laboral

Consultas Médicas Periddicas

Cuidados Preventivos

Comportamento Uso de Drogas Licitas e llicitas
Preventivo Conhecimento sobre seu estado de
saude

Acbes preventivas contra acidentes

Atividades Esportivas
Relacionamentos Sociais Grupos Sociais

Familiares

Descanso/ Desgaste Fisico e Emocional
Controle do Estresse
Alteragao de Humor

o Afastamento Temporario
Doencas Fisicas ]
] Presenteismo
Saude
Afastamento Temporario

Doengas Psiquicas Presenteismo

Saude Percepcao de Saude Geral
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ANEXO E

Roteiro da Entrevista Semiestruturada

ROTEIRO DA ENTREVISTA

Informacgdes Pessoais/profissionais — (Sociodemograficos)
1.1. Sexo:

1.2. |dade:

1.3. Estado Civil:

1.4. Qual a sua formagao académica?

1.5. Quantos anos de docéncia vocé possui em Educagéo Fisica?

1.6. Qual é o vinculo empregaticio que vocé possui com a Rede Estadual de Ensino do
Estado de Goias?

1.7. Relate sua trajetéria profissional até chegar a condigdo de professor efetivo do Estado
de Goias.

1.8. Exerce outra funcdo remunerada fora da Rede Estadual de Ensino de Goias? Se sim,
qual?

1.9. O emprego na Rede Estadual de Ensino de Goias é sua principal fonte de renda?
1.10. Qual a sua carga horaria de trabalho semanal na Rede Estadual de Ensino de Goias?
1.11. Trabalha a quantos anos na Rede Estadual de Ensino de Goias?

1.12. Trabalha em que tipo de unidade escolar? Educacao Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio

1.13. A localizagdo da sua unidade escolar fica préxima, ou € em Zona de Risco, onde
questdes ligadas a seguranga publica (Violéncia, Criminalidade, Trafico de Drogas, etc.)
interferem diretamente o trabalho pedagdégico da escola?

1.14. Leciona Educacao Fisica para quantas turmas nas escolas Rede Estadual de Ensino
de Goias?

1.15. Quantas horas dedicadas ao lazer vocé possui entre 2° Feira e 6° Feira? horas

1.16. Quantas horas dedicadas ao lazer vocé possui no Sabado e no Domingo?
horas

Questdes Norteadoras

2. Satisfacdo no Trabalho (QVT-PEF).

Venda da Forca de Trabalho
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2.1. De acordo com sua qualificagao profissional, como vocé avalia a sua remuneragao?
Vocé a considera justa e suficiente para viver com dignidade?

Condicoes de Trabalho

2.2. Sobre as condigdes de trabalho na instituicdo em que vocé atua, gostariamos de saber:
2.2.1. Qual a sua opiniao em relagcdo aos materiais/equipamentos e o espaco fisico que
vocé tem para a realizagao de suas atividades?

2.2.2. Como é desenvolvido o seu trabalho junto a equipe pedagogica? Vocé se sente
amparado no exercicio de sua fungdo, ou percebe muitas cobrangas que o faz sentir-se
pressionado?

2.2.3. Numa visdo geral, explique se o ambiente em que vocé trabalha é favoravel as
condicdes de saude, ou nao.

2.2.4. Como vocé analisa sua jornada de trabalho?

Autonomia no Trabalho

2.3. Sobre a autonomia durante as suas aulas, vocé consegue desenvolver a pratica
pedagogica sem interferéncias (dire¢ao, equipe pedagdgica, subsecretaria, entre outros)?
2.3.1. Como sao suas aulas? Geralmente utiliza-se de qual pratica pedagdgica?

Progressao na Carreira

2.4. Em relagdo a progressao na carreira, vocé considera importante os conhecimentos
adquiridos nos cursos de formagado continuada, nas capacitagdes das quais vocé tenha
participado? Consegue aplica-los em sua pratica diaria, ou os considera distantes da
realidade escolar?

2.4.1. Observando a carreira do Magistério Publico do Estado de Goias, qual € a sua opinido
em relagéo a Progressao?

2.4.2. Ja desenvolveu, ou gostaria de desenvolver outras fungbes dentro da area
educacional? Tais como, diretor, coordenador pedagdgico, dentre outros? Que razdes te

fazem querer mudar de fungao?

Relevancia Social no Trabalho

2.5. Com relagao a relevancia social do seu trabalho:

2.5.1. Como vocé se sente em relacido ao seu trabalho?

2.5.2. Vocé pode mensurar a importancia dele para os seus colegas professores?

2.5.3. Qual é a relevancia do seu trabalho para a comunidade?

2.5.4. Quéao importante € o seu trabalho para os seus alunos?

2.5.5. Em que medida vocé avalia relevante o seu trabalho para a direcdo e equipe
pedagogica?

Equilibrio de Trabalho e Lazer

2.6. Conte como é sua relagao de equilibrio entre tempo de trabalho e tempo de lazer. De
que modo vocé consegue conciliar a dedicacao profissional e a sua vida pessoal? Vocé esta
satisfeito com esse equilibrio?

2.6.1. Sente-se impotente em alguma circunstancia com relacdo ao trabalho ou a vida
pessoal? Porque?

Leis e Normas do Trabalho




215

2.7. Sobre as Leis e Normas que regem o Trabalho: tomando por base o Estatuto do
Servidor Publico do Estado de Goids, vocé tem conhecimento dos seus direitos e deveres
enquanto servidor?

2.7.1. Com relagdo ao Regime Interno de funcionamento da escola, tal como esta
organizado, vocé consegue perceber que os direitos trabalhistas sdo respeitados e os
trabalhos sao divididos de forma justa?

2.7.2. Vocé esta satisfeito com as garantias previstas no Estatuto do Servidor Publico do
Magistério do Estado de Goias? A seu ver elas conseguem atender as necessidades ao
longo da carreira, especialmente no que diz respeito a Estabilidade e a Seguranca?
Justifique sua resposta.

Integracdo Social no Trabalho

2.8. Com relacgédo a integracéo social no ambiente de trabalho:
2.8.1. Como vocé define o seu relacionamento com seus pares? (Professores de Educacéao

fisica e demais areas)

2.8.2. Em relacdo aos seus alunos, como é seu relacionamento com eles? E os alunos
indisciplinados, como vocé age com eles?

2.8.3. Em relacao a direcao e equipe pedagodgica poderia nos explicar como é o
relacionamento de vocés?

2.8.4. Vocé procura se relacionar com o restante da comunidade escolar? De que modo faz
iss0?

e A partir do que conversamos, vocé considera estar satisfeito com seu trabalho? O que

vocé atribui como imprescindivel para que se tenha uma efetiva realizagdo profissional?

(Satisfacao Global)

3. Perfil De Estilo De Vida Individual (PEVI).

Alimentacao

3.1. Qual a percepcao que vocé tem da qualidade dos alimentos que vocé consome? Vocé
acha que se alimenta bem?

Atividade Fisica

3.2. Em relacao a pratica de atividade fisica, como vocé se desloca no seu dia a dia?
3.2.1. Em seu periodo de lazer vocé costuma fazer alguma atividade fisica? Qual? Quantos
dias na semana executa?

3.2.2. E com relagao ao seu trabalho, de que forma vocé se desloca até ele? Durante o
periodo do trabalho vocé faz alguma atividade fisica? Qual?

Comportamento Preventivo

3.3. Nivel de preocupacao com situagdes que envolve o seu dia a dia:
3.3.1. Com que frequéncia vocé faz consultas médicas?

3.3.2. Vocé se cuida agindo de forma preventiva durante a sua jornada de trabalho? Por
exemplo, tem cuidados com sua voz, pele, olhos, postura, dentre outros?

3.3.3. Vocé faz uso de algum tipo de droga licitas e/ou ilicitas? Quais?

3.3.4. Vocé tem conhecimento sobre seu estado de saude? Conhece por exemplo a sua
frequéncia cardiaca, niveis glicémicos, de colesterol, pressdo arterial, entre outros?

3.3.5. Em suas atitudes diarias procura praticar acdes preventivas contra acidentes? De que
forma faz isso?
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Controle do Estresse

3.4. Com relagao ao controle do estresse, vocé procura tirar um tempo para descansar
durante o seu dia?

3.4.1. Que percepgao vocé tem do seu humor ao longo do dia?

3.4.2. De que forma vocé costuma agir para evitar ou amenizar o desgaste fisico e
emocional?

Relacionamentos Sociais

3.5. Quanto aos relacionamentos, vocé é uma pessoa que procura fazer novas amizades?
Como considera sua relagdo com seus amigos?
3.5.1. Vocé participa de atividades esportivas, frequenta algum grupo social ou familiar?

4. Natureza das possiveis Patologias: Doencas Fisicas/ Doencas Psiguicas

4.1.1. Vocé costuma sentir dores no final do seu dia de trabalho? Que tipo de dores? E
porqué acredita que isso ocorra? (Doengas Fisicas/ Doencas Psiquicas)

4.1.2. Ja pediu algum tipo de licenca do trabalho? Por qual motivo? Pode nos relatar
exatamente o que vocé teve, e por quanto tempo ficou afastado? (Afastamento Temporario)

4.1.3. Ja existiram situacdes em que vocé preferiu permanecer trabalhando ao contrario de
solicitar licenga para tratamento de saude? Que tipo de doenca vocé teve nessa época e
porqué preferiu manter-se no trabalho? (Presenteismo).

4.1.4. Vocé seria capaz de explicar as causas de suas possiveis patologias? Na sua opiniao,
elas sao originadas a partir de sua exposi¢céo ao trabalho, do modo de vida que vocé leva,
da familia, ou de outra ocasidao?

5. Saude dos Docentes.

5.1. De que forma vocé percebe (avalia) o seu estado de saude?

5.1.2. Do mesmo modo, para finalizarmos, qual a percep¢cado de Bem-Estar que vocé faz de
si proprio?

5.1.3. Gostaria de acrescentar algo que ndo mencionamos?



