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“Não é sinal de saúde estar bem adaptado a 
uma sociedade doente”



escandinavo, que integra o projeto “Bem Cuidar: análise de saúde mental e hábitos de vida de 
servidores da Rede Estadual de Ensino do Paraná” e resultou em dois artigos científicos. O 
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“transtornos mentais comuns” (TMC)
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“Bem Cuidar: análise da saúde mental e dos hábitos de vida de servidores da Rede Estadual 

de Ensino do Paraná”.

O projeto “Bem Cuidar” foi iniciado em 2022, no contexto pós
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A faixa etária foi categorizada em três grupos (19 a 39 anos; 40 a 52 anos; ≥52 

▪

– –
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▪

se, de modo geral, o ponto de corte ≥7 respostas positivas como 
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“nunca” a “sempre” ou de “em grau muito baixo” a “em grau muito alto”, conforme o item. 
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é um termo inglês que significa “queimar até a exaustão”, correspondendo 



maior, “Bem cuidar: análise de saúde mental e hábitos de vida de servidores da rede estadual 

de ensino do Paraná”.
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independentes com a variável dependente, ou seja, o “Alto nível de ” e “Baixo Nível 

”. Os resultados foram apresentados em razões de chances (















a mensagem ou mesmo classificada como “lixo eletrônico”, o que pode ter impactado a taxa 
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