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“Todo comeco é dificil: isso vale para qualquer ciéncia”.

“[...] na analise das formas econdmicas ndo podem servir nem 0 microscopio
nem reagentes quimicos. A faculdade de abstrair deve substitui ambos. Para a
sociedade burguesa, a forma celular da economia é a forma mercadoria do produto

do trabalho, ou a forma do valor da mercadoria” (MARX, 1985, p.11 e 12)



RESUMO

O trabalho é investigado como a mediacdo entre homem e a hatureza, praxis constituinte do
ser social, e, diferentemente, como trabalho abstrato, medida do valor e, nesse sentido,
trabalho produtivo de capital, como fator associado ao mal-estar e a doenga ou, como meio
de realizacao e satisfacdo do trabalhador. Assim, o problema da investigacéo foi: como se
configura o trabalho do professor de Educacao Fisica (PEF) das redes publicas de ensino no
municipio de Londrina - Parand, considerando as determinacdes do trabalho assalariado na
sociedade atual? O objetivo geral estabelecido foi: investigar o trabalho do professor de
Educacdo Fisica (singularidade) enquanto expressdo do trabalho assalariado
(particularidade) no modo de producgdo atual (universal). O método funda-se em uma
pesquisa de carater materialista historico, buscando analisar o trabalhado dos PEF
dialeticamente, de forma contraditéria e buscando suas conexdes para explicar
concretamente o fendmeno na perspectiva da totalidade. Na pesquisa de campo: a populacdo
foram 284 professores de educacéo fisica das redes publicas de Londrina-Pr, enquanto a
amostra foi de 209 professores (73,74 % da populacdo). Utilizou os instrumentos QVT-PEF
(BOTH et al., 2006) e 0 QSD (SAMPAIO et al., 2021) para coleta dos dados, empregamos a
andlise de clusters, considerando as dimensdes e avaliacdo global do QVT-PEF e do QSD,
com método de agrupamento de Ward. As diferencas entre 0s grupos estabelecida com Prova
U de Man-Withney; teste Qui-Quadrado para as diferencgas entre os grupos; Regressao Linear
Multipla para identificar as variaveis (do QVT-PEF e sociodemograficas) que interferiam nas
dimensdes da saude docente, com modelo final identificado pelo método de Bach-ward,
considerando alfa < 0,05. Foi considerado nivel de significancia de 95% (p< 0,05). Quanto aos
resultados apresentamos a tese estruturada em 6 capitulos: 1) Introducao; 2) Metodologia;
3) Ensaio sobre o trabalho e suas formas; 4) Reestruturacdo produtiva e as condicbes
materiais de trabalho do PEF; 5) Artigo da pesquisa empirica sobre influéncias da satisfagédo
no trabalho na salde docente; 6) Artigo bibliografico/documental sobre economia, politica e
avanco do capital sobre o trabalho dos PEF; finalmente, nas consideragdes finais, ao
discutirmos o avanco do capital sobre o trabalho do professor de Educacéo Fisica nas redes
publicas de Londrina- Parana, constatamos que a maior parte dos professores trabalha até
40 horas/semanais nas redes municipal e estadual de ensino, ou 59,81% (125 professores)
de 40 a 50 horas. Argumentamos que esta carga horaria ndo €é salutar para os professores,
considerando este trabalho é de alta demanda e potencialmente pode causar o adoecimento
do professor. Delimitamos o trabalho deste professor com as mediagfes da ideologia
burguesa e da alienacdo do trabalho. Evidenciamos os projetos histéricos em disputa,
entendendo que a critica radical a escola capitalista e seus limites, pode colaborar com a
andlise concreta da realidade concreta e estabelecer outro projeto estratégico e tético,
pautado pela superacao dos entraves a emancipacdo humana pelo sujeito revolucionario da
historia. Apesar do controle externo, da imposicdo das competéncias, empreendedorismo,
flexibilidade, qualidade total, educacdo como capital humano, os professores de Educacgéo
Fisica das redes publicas de Londrina também se colocam como produtores de lutas e, nessa
condicdo, ndo atendem as necessidades do mercado, das coisas/propriedade privada, para
buscar a satisfacdo de seus proprios interesses e de seus alunos, abrindo margem para a
construcdo da consciéncia que identifique que reproduz sua vida em relacdes alienadas e,
dessa forma, possam buscar a sua superacao.

Palavras-chave: Trabalho do Professor de Educacéo Fisica; Trabalho produtivo de capital;
Escola Publica; Satisfacdo no Trabalho; Saude docente.



Capital, productive work and teaching work: physical education teachers reproducing
capital and producing struggles in the public education networks of Londrina-Parana

ABSTRACTY

Work is investigated as the mediation between man and nature, constitutive praxis of the social
being, and, differently, as abstract work, measure of value and, in this sense, productive work
of capital, as a factor associated with evilbeing and illness or, as a means of achievement and
satisfaction of the worker. Thus, the research problem was: how is configured the work of the
Physical Education teacher (PEF) of public schools in the city of Londrina - Parana, considering
the determinations of wage work in today’s society? The general objective established was: to
investigate the work of the Physical Education teacher (singularity) as an expression of wage
labor (particularity) in the current (universal) mode of production. The method is based on a
historical materialistic research, seeking to analyze the work of the PEF dialectically, in a
contradictory way and seeking their connections to concretely explain the phenomenon from
the perspective of totality. In the field research: the population were 284 physical education
teachers from public schools in Londrina-Pr, while the sample was 209 teachers (73.74% of
the population). We used the instruments QVT-PEF (BOTH et al., 2006) and QSD (SAMPAIO
et al., 2021) for data collection, we used cluster analysis, considering the dimensions and
overall evaluation of QVT-PEF and QSD, with Ward clustering method. The differences
between the groups established with Proof U of Man-Withney; Chi-Square test for the
differences between the groups; Multiple Linear Regression to identify the variables (QWL-
PEF and sociodemographic) that interfered in the dimensions of teaching health, with final
model identified by the Bach-Ward method, considering alpha < 0.05. Significance level was
95% (p< 0.05). As for the results we present the thesis structured in 6 chapters: 1) Introduction;
2) Methodology; 3) Essay on work and its forms; 4) Productive restructuring and material
working conditions of the PEF; 5) Article on empirical research on the influence of job
satisfaction on teaching health; 6) Bibliographic/documentary article on economics, politics and
capital advancement on the work of the PEF; Finally in the final considerations, we discuss the
advance of capital on the work of the Physical Education teacher in the public networks of
Londrina-Parana, we found that most teachers work up to 40 hours/ week in the municipal and
state schools, or 59.81% (125 teachers) from 40 to 50 hours. We argue that this workload is
not healthy for teachers, considering this work is in high demand and can potentially cause the
illness of the teacher. We delimit the work of this teacher with the mediations of bourgeois
ideology and alienation of labor. We highlight the historical projects in dispute, understanding
that radical criticism of the capitalist school and its limits, can collaborate with the concrete
analysis of concrete reality and establish another strategic and tactical project, obstacles to
human emancipation by the revolutionary subject of history. Despite external control, the
imposition of skills, entrepreneurship, flexibility, total quality, education as human capital,
Physical Education teachers of the public networks of Londrina also place themselves as
producers of struggles and in this condition, do not meet the needs of the market, things/
private property, to seek the satisfaction of their own interests and their students, opening room
for the construction of consciousness that identifies that reproduces their life in alienated
relationships and thus, they can seek their overcoming.

Keywords: Physical Education Teacher's Work; Productive capital work; Public School; Job
Satisfaction; Teaching Health.
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1. INTRODUCAO

PREAMBULO

O trabalho do professor de Educacéo Fisica € um tema de estudos bastante
amplo e pode ser abordado sob diversas perspectivas. Desenvolvida no
Programa de Pés-Graduagdo Associado em Educacdo Fisica UEM/UEL, na
Area de concentracdo: Praticas Sociais em Educacdo Fisica, na linha de
pesquisa: Trabalho e Formacdo em Educacédo Fisica, esta pesquisa parte do
contexto sécio-historico concreto do trabalho docente na escola publica de um
pais da periferia do capitalismo monopolista mundial. Os professores que
investigamos realizam seu trabalho em um Estado da federacéo que elege pelo
quarto mandato seguido um governo neoliberal, acumula mais de meia-década
sem uma recomposi¢ao honesta de sua remuneracdo, com perdas salariais na
casa dos 42 % nos ultimos sete anos. Em um pais que passou por um golpe de
Estado implementado pelo capital internacional em conjugacdo com as forcas
locais da grande burguesia e viu contrarreformas politicas sendo implementadas,
como a Reforma do Ensino Médio e a aprovacdo da Base Nacional Comum
Curricular, ambos no ano de 2017, a implantacéo de Escolas Civico Militares no
ambito federal (que acaba de ser revogada pelo atual governo) e Estadual
(neste, além de ndo ser revogado o governador anuncia sua expansdo). O
contexto histérico social apontado pelos pesquisadores da profissdo docente é
de questionamento do professor e da Escola, aumento da violéncia, inclusive
pela construcdo sisteméatica da violéncia pela via politica de grupos alinhados ao
setor neopentecostal, ao agronegocio, ao setor armamentista e ao empresariado
que avanca sobre a educacdo publica vista e transformada em mercado e
mercadoria. Outro fato marcante e agravante que contextualiza a atividade dos
professores de Educacao Fisica nos primeiros anos da terceira década do século
XXI foi a Pandemia do Covid-19, de consequéncias de crise humanitaria e
alcance global desconhecidos pelas ultimas geracgdes.

Falamos do professor que atua na escola publica sitiada pelos empresarios
e sua légica mercantil diametralmente oposta ao desenvolvimento livre dos

individuos como expressdes singulares do ser social, que sofre por problemas
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estruturais, materiais, relacionais com estudantes, familias e colegas de
profissdo, psicologicos de origem e influéncias profissionais e pessoais, de
organizacdo do trabalho, de sobrecarga, de inobservancia de direitos
constitucionais, de desequilibrio entre seu tempo obrigado com o trabalho e seu
tempo livre para sua vida pessoal, familiar e seu lazer.

Este tema de pesquisa € encontrado desde reflexdes de minha trajetoria
profissional, como professor de Educacdo Fisica na Educacdo Basica, na
Educacao Especial, em espacos educativos nao escolares, como academias (de
musculacdo, ginastica e lutas), com esportes de aventura na natureza, e,
finalmente, como professor do ensino superior (desde 2008), atuando na
formacdao de professores e acompanhando seu inicio de socializacdo profissional
nos estéagios nos diversos niveis e modalidades, inicialmente em Florianopolis e
desde 2012 em Londrina, tendo atuado fundamentalmente em instituices
publicas de ensino. Considerando minha propria atuacdo como iniciada na minha
formacdo inicial, desde a graduacdo venho estudando a Educacéo Fisica, a
Educacao, o Lazer, a Cultura Corporal de forma geral a partir do marxismo, das
relacbes entre trabalho, educacdo e capital. Dessa forma, a configuracado da
minha preocupacdo com o problema do trabalho do professor de Educacao
Fisica como expressado do trabalho produtivo de capital comeca a ser gestado
desde minha graduac¢éo, quando conheco a perspectiva materialista histérica e
estudo A Educacédo Fisica na formacdo do homem histérico, critico e politico,
apos o que me lanco em meu primeiro desafio para compreender o pensamento
de Marx e Engels, estudando A formacdo da consciéncia a partir da obra A
Ideologia Alem&. Neste periodo, recentemente formado, inicio meu contato com
0s mestres e camaradas do Espaco Marx Maring4, que é um momento de
consolidagdo de minhas perspectivas tedricas ao estudar sistematicamente O
Capital, além de outras obras de Marx e autores marxistas contemporaneos,
como Istvan Mészaros.

Minha forma de pensar o trabalho docente do professor na Escola deve,
além deste percurso de formacdo e atuacdo como professor, a militdncia que
empreendi no Movimento Estudantil de Educacgéo Fisica, no Espago Marx, No
Movimento Nacional Contra a Regulamentagcédo do Profissional de Educacao
Fisica e, finalmente, no Movimento Sindical Docente (sempre como militante da

base). Academicamente, marca minha trajetoria a investigacdo das relacdes
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entre Lazer e educacgdo no capitalismo brasileiro: concretude histérica e projeto
revolucionario desenvolvida no mestrado em educacao na Universidade Federal
de Santa Catarina, ap0s 0 que eu e outros camaradas enfrentamos seguidas
fases de um mesmo projeto denominado Educacgéo Fisica e marxismo: bases
tedrico-metodologicos, movimento e atividade tedrico-politica ao qual devo muito
aos académicos e professores da rede participantes. Neste projeto, junto aos
estudos para a docéncia com as disciplinas: Historia da Educacao, Politicas
Educacionais e Educacéo Fisica, Estdgio em Educacao Fisica, Educacéo Fisica
e Ciéncia, no estimulante contato, debates, reflexdes e buscas por caminhos,
respostas, solucdes, além dos processos de orientacdes de graduandos e, de
forma marcante, aos professores da rede estadual que cursaram o Programa de
Desenvolvimento Educacional (de 2012 a 2017). Outro espac¢o de militancia que
marca a construcao do problema de pesquisa da forma como ele se delimita foi
o Instituto Lukacs, com camaradas de diversos Estados do pais, alguns de fora
dele, mas especialmente aqueles sediados em Alagoas.

Assim, frente a esta trajetdria se justifica e se constitui o encaminhamento
da investigacdo do trabalho do professor de Educagdo Fisica, voltado
especialmente as redes publicas de ensino de Londrina-Parand, por minha
identificacdo com imediata com estes docentes, como individuos da mesma
categoria profissional, mas no plano da particularidade, com seus alunos, suas
familias, os trabalhadores da educacéo que ndo atuam na docéncia — enquanto
individuos a quem toco e por quem sou tocado em minha individuacdo — como
constituintes da classe trabalhadora. Finalmente, no plano da universalidade,
buscando conhecer e produzir um conhecimento que seja uma ferramenta na
luta contra o capital e seus interesses antagOnicos e impeditivos ao livre
desenvolvimento associado da classe trabalhadora, no sentido de superacéo
radical do capitalismo, delimitando este enquanto projeto historico a ser
defendido, seja na formacao de professores, seja na militdncia nos espagos nao

escolares de luta da classe trabalhadora.

1.2 PROBLEMATIZACAO
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Autores que pesquisaram a satisfagdo no trabalho do professor de
educacao fisica concluiram que a maioria dos professores estava satisfeita, de
forma global, com o seu trabalho (FARIAS et al., 2015; NASCIMENTO et al.,
2019-a; BOTH et al., 2017). Nascimento et. al. (2019-a) realizaram uma revisao
sistemética sobre a tematica e, nos 13 artigos que investigaram o nivel de
satisfacdo no trabalho, concluiram que a categoria profissional dos professores
de Educacao Fisica, de forma geral, apresentava satisfacdo quanto ao seu
trabalho em escolas de educacéo bésica, ndo tendo encontrado na pesquisa
resultados que indicassem insatisfacdo ou indecisdo como trago central.
Entretanto, em diferentes estudos ndo ha um consenso de satisfacdo em todas
as dimensdes. Farias et al. (2015) evidenciaram a predominancia da
insatisfacdo/indecisdo em relacéo as condi¢des de trabalho e trabalho e espaco
total de vida; um equilibrio quanto a satisfacdo ou insatisfacdo na dimensao
remuneracao e compensacdo, enquanto na revisdo sistematica realizada por
Nascimento et al. (2019-a) foi indicada a insatisfacdo em todos os trabalhos
quanto a dimenséo remuneracdo e compensacao.

Por outro lado, autores que investigaram a proletarizacdo do magistério*
indicaram a degradacéo dos processos e condicfes de trabalho no interior da
escola (SILVA e MOTA, 2019; COSTA, 2018; KRUG, 2017; BRUNO, 2011;
MILANI E FIODI, 2008). Costa (2018) analisou o trabalho de professores de
Educacéo Fisica na educacao de jovens e adultos, tendo relatado uma situacéo
na qual professores ministram aulas de 35 a 40 minutos, ndo conseguem
desenvolver seu trabalho quanto a préatica da disciplina, resultando em um
sentimento de frustracdo. Krug (2017) discutiu a proletarizacao do trabalho do
professor de Educacéao Fisica nas redes municipal e estadual de uma cidade do
interior do Rio Grande do Sul. No tocante as condigbes de emprego encontrou
que os professores manifestaram insatisfacdo quanto ao salario recebido, ndo

possuiam carga horaria de estudos e preparacao de aulas, apresentavam longas

1 Apesar de grandemente conhecido e utilizado o conceito de proletarizacdo do magistério ou do
trabalho docente, concordamos com o entendimento de Tumolo e Fontana (2008) sobre a
compreensao da classe social a qual pertence o professor, que ndo se da pelos aspectos do
processo de trabalho ou do trabalho concreto realizado pelo docente, mas pela relacéo social de
producédo na qual ele esta inserido. Essa questdo sera melhor elucidada no primeiro ensaio desta
tese.
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jornadas de trabalho; ndo se sentiam satisfeitos com seu plano de carreira, com
as instalacdes fisicas e materiais ou com a gestao escolar.

Segundo Palma (2014), o trabalho mudou radicalmente nos ultimos
tempos, no entanto, as pessoas continuam a encara-lo de forma positiva, por um
lado, como algo satisfatério, que as identifica e permite se relacionar
socialmente, proporcionando ao trabalhador um forte sentimento de gratidao.
Por outro lado, o trabalho pode ser algo desagradavel, fonte de sofrimento,
quando o trabalhador realiza o minimo possivel porque necessita do dinheiro, as
condigBes para realizar o trabalho s&o precérias ou insalubres, ou o trabalhador
sente-se aviltado na realizacdo do mesmo (LOURENCETTI, 2014, SILVA, 2004).
A sociabilidade proporcionada pelo trabalho pode caracterizar-se por relacées
de tenséo, conflito, sofrimento e insatisfacdo ou, por relacbes de alegria,
satisfacdo, engajamento e pertencimento coletivo. Reconstituir as condi¢des
sociais e as relacdes sociais € fundamental para compreender corretamente o
trabalho e a consideracéo da relacdo subjetiva com o trabalho para apreender a
precariedade do trabalho (VARGAS, 2016). Uma das referéncias mais
importantes quando se discute a satisfacdo no trabalho é Richard E. Walton, por
ter fornecido a referéncia categorial do construto empregado para investigar a
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT). Além disso, ele € um dos mais utilizados
na area em funcdo da maior sensibilidade que proporciona para a Avaliacao
Global da Satisfacdo no Trabalho (BOTH, 2011). No resumo do artigo de 1973,
sob o titulo Qualidade de Vida: o que € isso?, tem-se a consideracdo de que
guase todos os trabalhadores estaréo insatisfeitos com sua vida no trabalho em
algum momento de sua vida profissional®. No texto do mesmo autor, de 1974,
Melhorando a qualidade de vida no trabalho, o inicio expde a consideracdo de
gue muitos grupos de empregados nao encontram boa qualidade de vida no
trabalho®; sdo insatisfeitos com o contetido de seus empregos e gostariam de
contatos mais satisfatorios com os outros; que trabalhadores mais qualificados
enfrentam problemas de obsolescéncia técnica e; empresas buscam corrigir o

desequilibrio entre o trabalho e outros aspectos da vida (WALTON, 1974, p.12).

2 “Dissatisfaction with working life is a problem which affects almost all workers at one time or
another, regardless of position or status” (WALTON, 1973, p. 11). Neste texto Walton é tratado
na terceira pessoa, 0 que leva a crer que o resumo pode nao ser de autoria do proprio Walton.
8 “Many employee groups are finding serious deficiencies in the quality of their work lives”
(WALTON, 1974, p.12).
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Para que a satisfacédo no trabalho possa ser caracterizada Walton propde
oito dimensfes, entendendo que estas propiciam uma estrutura para a analise
da experiéncia humana nas organizacdes (WALTON, 1973). Ele considera que
o conceito de qualidade de vida no trabalho é abrangente, ele inclui, mas € mais
amplo do que os objetivos de uma série de legislacfes criadas desde o inicio do
século XX com a finalidade de regulamentar o trabalho (jornada diaria de
trabalho, remuneracéo, indeniza¢cGes por acidente e salubridade do ambiente de
trabalho). Walton (Ibidem) remete aos progressos nos anos 1930 e 1940,
relativos a énfase na seguranca no local de trabalho, considerando os processos
no local de trabalho, e os ganhos econémicos para os trabalhadores. Nos anos
1950, os psicologos evidenciaram as relacbes positivas entre moral e
produtividade e a melhora das relagbes humanas, enquanto os 1960 foram
guiados pela igualdade de oportunidade de emprego e por numerosos esquemas
de enriquecimento profissional. Nos anos 1970, Walton entende que o conceito
de qualidade de vida deve incluir os aspectos centrais dessas reformas, além da
recente énfase nas aspiracdes e necessidades humanas, tal qual o desejo por
um empregador socialmente responsivo®.

Dialoga com a formulacdo de Walton o estudo mais recente de Vargas
(2016) sobre a categoria precariedade do trabalho, pois também sinaliza para os
aspectos de positividade e da dimenséao subjetiva da satisfagao no trabalho. Ele
discute a concepcdo de Paugam (que retoma categorias de Durkheim) sobre a
divisdo social do trabalho e trabalho como mecanismo de integracdo social,
destacando a integracdo profissional ou lagos de participacdo orgéanica. A
relacdo com o trabalho da ao individuo integracéo social, identidade social e
profissional e lagos de pertencimento com os demais cidadaos. Os lagcos de
participagdo organica asseguram a satisfagéo e o reconhecimento pelo trabalho
que realizam, a integracao profissional garante o reconhecimento material e
simbdlico, além de estabilidade no emprego e seguranca econbmica. A
“satisfacdo no trabalho é um dos principais sintomas dessa integracao

profissional, expressdo do reconhecimento material e simbdlico obtido pelo

4 Em psicologia responsividade diz respeito a uma forma de comportamento que considera as
necessidades do outro e em funcdo do bem estar do outro. Envolve dois conceitos da teoria
psicanalitica e da psicologia do self: a frustacdo 6tima (que ndo seja traumatica, mas que seja
significativa) e a gratificacdo ideal, permitindo um correto autodesenvolvimento (KANAMOTA et
al., 2019).
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trabalhador”, o foco esta na importancia da relagao subjetiva do trabalhador com
seu trabalho (VARGAS, 2016, p.322). A precariedade do trabalho se mede, além
dos parametros objetivos, pela experiéncia e subjetividade do trabalhador, de
sua consciéncia.

Walton ndo apresenta um conceito simples de qualidade de vida no
trabalho, antes, destaca o0 processo histérico que levou as conquistas
trabalhistas e proposi¢cOes cientificas sobre regulamentacao trabalhista — que
estipula limite de horas de trabalho diario, convencao de salarios, protecdo ao
trabalhador (tanto com indeniza¢cbes quanto com o controle dos fatores de risco
de acidente no trabalho) — e as relagdes humanas, consideracdo a dimenséao
humana do trabalhador® frente as imposicdes da producédo, o desenvolvimento
profissional do trabalhador, chegando a uma situacdo laboral na qual as
necessidades e anseios dos trabalhadores seriam consideradas e ao menos
parcialmente atendidas pelos empregadores. As oito dimensfes propostas pelo
autor para estabelecer o critério da Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) sao as
seguintes:

1) Compensacado adequada e justa — diz respeito as relacbes entre o
pagamento e o treinamento requerido, as responsabilidades no trabalho, a
nocividade das condicdes de trabalho, a oferta e a demanda por habilidades
especificas, a capacidade de pagar da empresa, aumento da produtividade. A
renda adequada atende aos padrbes socialmente determinados como
suficientes ou o padrdo subjetivo do trabalhador. A compensacdo justa é
observada quando o pagamento recebido por um trabalho comporta uma relacéo
apropriada ao pagamento recebido por outro trabalho.

2) Condigdes de trabalho seguras e saudaveis — resultante de avangos
na legislacdo, de agbes sindicais e da preocupagdo de empregadores, as
condicdes satisfatorias de trabalho incluem horas razoéveis de esfor¢co mediante

a padronizacao de um periodo normal, estruturas fisicas que minimizem riscos

5 N&do obstante Walton iniciar a discusséo de seu texto de 1973 utilizando alternadamente os
conceitos worker e employee (neste momento do texto ele apresenta o percurso histérico do que
compreende como Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) e as categorias para a QVT), a partir
do momento em que trata da relacdo entre QVT e produtividade das organizacdes, hd um
predominio acentuado do conceito de employee(s). No seu texto (com excecdo do resumo)
aparece 0 conceito worker 15 vezes, enquanto employee é utilizado 30 vezes.
Epistemologicamente, a teoria marxista e a sociologia do trabalho, é fundamental a diferenciacéo
dos conceitos de trabalhador e empregado (funcionario, colaborador, etc.).
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de doencas e acidentes, imposi¢cdo de uma faixa de idade fora da qual (abaixo
ou acima dela) o trabalho é potencialmente destrutivo ao bem estar da pessoa.

3) Oportunidade imediata para usar e desenvolver capacidades
humanas — Para que os funcionarios possam desenvolver suas habilidades e
conhecimentos é necessario: autonomia, quando € permitida a autonomia
substancial e autocontrole em relacdo a controles externos; mudltiplas
habilidades, quando o trabalho permite exercitar ampla gama de habilidades e
capacidades (néo é restritivo a uma Unica habilidade); informacéo e perspectiva,
ao receber informacgdes sobre o0 processo total de trabalho e o resultado de suas
préprias acdes nele, passa a aprecia-lo pela relevancia e consequéncia de suas
acOes; tarefas imediatas, quando o trabalho permite a execucdo de uma tarefa
inteira e ndo de apenas um fragmento; planejamento, o planejamento e a
implementacéo das atividades. Estes aspectos afetam o envolvimento do ego, a
autoestima e o desafio que representa o trabalho em si.

4) Oportunidade futura para crescimento continuado e seguranca —
Diz respeito a estagnacdo da perspectiva de progressdo profissional, o
profissional chega ao maximo de seus rendimentos e ndo tem perspectiva de
crescimento futuro. Assim, € necessario se preocupar com determinados
aspectos da vida no trabalho: desenvolvimento, se as atividades contribuem para
manter e expandir as capacidades ou levam a obsolescéncia; aplicacdo
prospectiva, a perspectiva de poder utilizar conhecimentos e habilidades
expandidos ou recém-adquiridos em futuras tarefas de trabalho; oportunidade de
avancar na carreira, existéncia de oportunidades para avancar na organizacao
ou na carreira, reconhecida por observadores, membros da familia ou
associados; seguranca, a seguranca do emprego ou da renda associada a um
trabalho.

5) Integracao social na organizacéo de trabalho — Quando o trabalhador
tem uma identidade satisfatoria e experiéncias de autoestima, ele é influenciado
por diferentes atributos no ambiente de trabalho: liberdade de preconceitos, a
aceitacado do trabalhador por sua capacidade e potencial sem considerar raca,
sexo, credo, nacionalidade, estilo de vida ou aparéncia fisica; igualitarismo, néo
haver estratificacdo na organizacao por status simbolico ou estrutura hierarquica
acentuada; mobilidade, a existéncia de ascensdo social dentro da empresa;

grupos de suporte primario, grupos de trabalho presencial caracterizados por
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ajuda reciproca, suporte socioemocional e afirmacdo das singularidades;
comunidade, o senso de comunidade na organizacao que se estende para além
do grupo de trabalho presencial; abertura interpessoal, quando os membros da
organizacdo podem relatar um ao outro suas ideias e sentimentos.

6) Constitucionalismo na organizagcdo de trabalho — Esta dimensao
inclui os aspectos: privacidade, respeito a privacidade pessoal do trabalhador,
guando a empresa ndo busca informacfes dele ou de seus familiares fora do
ambiente do trabalho; liberdade de discurso, o direito de discordar abertamente
das visbes de superiores na organizacdo sem medo de represélias; equidade,
direito a equidade no tratamento em todas as matérias, incluindo as formas de
recompensas dos empregados, recompensas simbodlicas e seguranca no
trabalho;

7) Trabalho e espacgo total de vida — A melhor forma de expressar a
relacdo saudavel entre o trabalho e o tempo total de vida € o equilibrio. Os
horéarios de trabalho, demandas da carreira, exigéncias de viagens ndo devem
impossibilitar o tempo regular de lazer e com a familia. O equilibrio também diz
respeito ao acesso a promog¢des e avangos que nao sejam feitos as custas de
reiteradas mudancas geogréficas.

8) Relevancia social da vida no trabalho — os papéis sociais benéficos
da organizacdo de trabalho ou os seus efeitos socialmente nocivos cada vez
mais se tornam questdes importantes para os funcionarios. Organiza¢des que
tém atuacdes vistas como socialmente irresponsaveis fazem com que os
funcionérios depreciem o valor de seus trabalhos e suas carreiras, o que afeta a
autoestima do trabalhador.

As oito dimensdes propostas por Walton (1973;1974) estabelecem
relacbes com a forma proposta por Vargas (2016) para a avaliagéo da satisfacao
a partir de trés dimensdes: 1) homo economicus, satisfacdo medida pelo salario
e perspectiva de carreira. O trabalho como meio para o bem estar material, o
consumo, um modo de vida. 2) homo faber, satisfagdo medida pelo prazer com
a atividade, por sua autonomia e liberdade de iniciativa. Trabalho como fonte de
prazer e satisfacao, ou causador de sofrimento. 3) homo sociologicus, satisfacéo
medida pela relagdo com os outros, o grupo profissional, a empresa, as chefias.
A relacdo subjetiva do sujeito com o trabalho é multidimensional, ele pode

estabelecer identificacdes positivas ou negativas com seu trabalho em diferentes
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dimensdes, impondo uma analise socioldgica complexa. A estabilidade, a
duracéo do vinculo que permita ao trabalhador planejar seu futuro, € uma nocao
chave para definir a relacdo com o emprego. A subjetividade é central também,
na realidade dos estatutos atipicos de emprego, da inseguranca, das relacées
de trabalho fragilizadas, da instabilidade econbmica, da concorréncia
intensificada e das crises econémicas, explica como o trabalhador interioriza
uma identidade negativa com o trabalho e com a empresa e vivenciando
sentimentos de incerteza quanto ao futuro.

O estudo de Both (2011) realizou uma ampla pesquisa sobre o bem estar
do trabalhador docente em Educacédo Fisica que abrangeu o resultado de
pesquisas de 17 paises, sendo as publicacdes datadas de 1984 a 2011.
Encontrou as seguintes teméticas/indicadores nas investigacdes: a) trabalho
docente: qualidade de vida no trabalho; motivacéo no trabalho; manutencéao do
trabalho; satisfacédo do profissional docente e a sobrecarga de trabalho; b) estilo
de vida: habitos alimentares saudaveis; controle do peso corporal; tabagismo;
atividade fisica regular; comportamentos preventivos;, qualidade dos
relacionamentos e controle do estresse; c¢) saude dos docentes: bem estar —
qualidade de vida e percepcdo geral da saude —, patologias de natureza
psiquicas — depressao e sindrome de burnout —, patologias de natureza fisica —
problemas osteomusculares, cancer de mama, lesdes cutaneas, cefaleias,
alteracdo no aparelho fonador, gripe, diminuicdo da acuidade auditiva,
conjuntivites, renites. Nesta analise da producdo cientifica Both destaca
aspectos negativos e positivos do trabalho docente, mesma perspectiva
defendida por Oliveira e Rosa (2019) - em artigo que investigou a producéo
cientifica sobre saude docente nos Anais da ANPED — quando afirmam que o
trabalho ndo pode ser considerado o principal causador de adoecimento
docente, uma vez que é a forma como sua gestdo ocorre que leva a
consequéncias negativas a saude.

Entre os aspectos negativos do trabalho, o abandono da profisséo e a
desmotivacdo estdo associados a salarios insatisfatorios, condigdes de trabalho
inadequadas, a falta de reconhecimento (status) da Educacgéo Fisica na escola
gue resulta em visao depreciativa pela comunidade escolar, falta de apoio da
direcdo e supervisdo, cobrancas excessivas, falta de oportunidade de

progressao na carreira, discordancias com o curriculo, sobrecarga de trabalho,
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burocracia institucional, com a propria instituicdo, grande nimero de alunos por
turma, com um namero insuficiente de aulas e com a formacao inicial deficitaria.
O desequilibrio entre o tempo de lazer e tempo de trabalho e a integracéo social
no ambiente de trabalho entre os professores séo aspectos que podem colaborar
para a insatisfacdo no trabalho, mas ndo foram encontrados resultados
unissonos nas pesquisas. Sobre a autonomia no trabalho pedagdégico, pesquisas
internacionais evidenciaram aspectos negativos, enquanto as nacionais
apontaram para a satisfacdo dos professores quanto a liberdade para o trabalho.
Os aspectos positivos evidenciados nas pesquisas foram a legislacdo
trabalhista, a relevancia da atuacdo do professor, a compensacdo justa, a
auséncia de preconceito e a liberdade de opinido, a possibilidade de crescer e a
estabilidade no emprego, a representatividade dos professores de Educacdo
Fisica nas direcGes de escolas. A satisfacdo dos professores com a relevancia
do seu trabalho é explicada por motivos intrinsecos (BOTH, 2011).

Em direcdo semelhante a adotada por Both, Puig (2014) trata a saude
como um continuo entre os polos positivo e negativo. Porém, mesmo adotando
uma concepcédo positiva da salde, a problematica da pesquisa sobre a salde
docente vem da percepcédo das manifestacdes do polo negativo deste continuo,
a doenca. Santos et. al. (2022), nesta direcdo, considera que o pensamento
dominante insiste no tema do adoecimento dos professores, existindo pouca
discusséao sobre a promocéo da satde mental, da saide mental positiva, do uso
de terapias integrativas ou complementares, além de ferramentas que
possibilitem o esfor¢o para tornar os ambientes mais saudaveis.

Conforme Puig (2014), o trabalho realizado em mas condi¢cdes pode por
em perigo a integridade fisica e psiquica da pessoa, ocasionar acidentes e
patologias como estresse, ansiedade e lesdes musculo-esqueléticas com altos
custos sociais. Considerando os riscos laborais, a autora os entende como 0s
aspectos do trabalho que geram riscos para a saude, caracteristicas que
interferem na realizagdo do trabalho com potencial de afetar a saude do
trabalhador. Os riscos podem ser mecanicos, fisicos, quimicos, biologicos,
psicoldgicos e sociais; aspectos do contexto social e ambiental do trabalho que
potencialmente levam a experiéncias estressantes e podem chegar a causar
danos fisicos, sociais ou psicoldgicos prejudicando a saude dos trabalhadores
(PUIG, 2014; GUERREIRO et. al, 2017).
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A saude docente é investigada por Puig (2014) a partir de dois modelos de
espirais de ganho-perda da salide: o Modelo de Rudow (1995°) e o JD-R Job
Demands-Resources (DEMEROUTI; BAKKER; NACHREINER; SCHAUFELLI,
20017) e RED (que inclui a eficacia ao modelo JD-R) proposto pela equipe de
Salanova®.

No modelo de Rudow o esfor¢o psicofisico do docente gera um conjunto
de fendbmenos psicofisiologicos apos a realizagdo da acdo, em termos
emocionais (satisfacdo, inquietude, gratidao, prazer, proximidade, etc.), fisicos
(cansaco, tensao, etc.) e cognitivos (seguranca, autoeficacia, etc.). O esfor¢co do
docente pode gerar fenbmenos positivos, respostas que supdem o aumento do
rendimento profissional, pois 0 bem-estar se associa a uma atividade cognitiva
eficiente que, por sua vez, gera 0 aumento das capacidades. O estado de
estabilidade emocional positiva pode ser manifestar como um alto nivel de
satisfacdo laboral. Realizar a atividade com um nivel alto de competéncia
profissional tem reflexos no autoconceito, na autoestima e, consequentemente,
na saude psiquica e fisica do sujeito. Se criam novas condi¢des para produzir,
novamente, uma atividade, os resultados e reacfes positivas. Os fendbmenos
negativos associados ao esforco se caracterizam pelo cansaco, monotonia,
saturacao e estresse, levando a reducdo das competéncias profissionais. O
cansaco diminui a capacidade de rendimento nas tarefas, o sujeito avalia
negativamente as demandas, os resultados, sua competéncia profissional e o
apoio recebido por outros. A diminuicdo do estado de bem-estar diminui a
efetividade da atividade cognitiva, as emoc¢des que acompanham a atividade séo
negativas, como frustracéo, impoténcia, isolamento e desgosto consigo mesmo.
As competéncias necessarias sdo afetadas, primeiro a tentativa de superar as
dificuldades aumenta os esforgos, 0 que leva ao cansacgo e a desestabilizacédo
da regulacdo psicofisica. Finalmente, diminuem as disposi¢cdes para o
rendimento e para a acéo, nao héa estabilidade emocional e a avaliagéo do sujeito
de sua propria acdo € negativa. A competéncia reduzida e as alteracdes de

6 Rudow, B. Die Arbeit des Lehrers: zur Psychologie der Lehrertatigkeit, Lehrerbelastung und
Lehrergesunheit. Bern: Verlag Hans Huber, 1995.

7 Demerouti, E.; Bakker, A.; Nachreiner, F.; Schaufeli, W.B.. The Job Demands-Resources Model
of Burnout. Journal of Applied Psychology, v.86. n. 3, p. 499-512, 2001.

8 Puig ndo especifica um trabalho de referéncia em especifico de Salanova. Confrontar as
referéncias de Puig (2014, p.232-4).
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saude se convertem em novas condi¢cfes de atividade laboral. Tudo isto afeta
aspectos pessoais como 0 autoconceito e a autoestima, produzindo a reducao
do desenvolvimento da personalidade (PUIG, 2014).

O Modelo de Demandas e Recursos Laborais (Job Demands-Resources-
JD-R) (DEMEROUTI; BAKKER; NACHREINER; SCHAUFELI, 2001) preconiza
como 0s processos de engagement ou deterioracdo ocorrem em funcao das
condicOes laborais: as demandas do trabalho e os recursos para o trabalho. As
demandas sdo os aspectos fisicos, sociais ou organizacionais do trabalho que
requerem esforco fisico ou mental que estéo associados a certo custo fisioldgico,
como o esgotamento. Na profissdo docente as principais demandas sdo a
sobrecarga laboral, problemas de comportamentos dos alunos, ambiente fisico
inadequado, equipamentos deficitarios, gestdo dos centros educativos, conflitos
interpessoais e clima social. Os recursos de trabalho séo os aspectos fisicos,
psicolégicos, sociais e organizacionais do trabalho que podem: a) ser funcionais
para a consecucdo dos objetivos de trabalho; b) reduzir as demandas de trabalho
por reduzir os efeitos fisicos e psicolégicos associados a elas; c) estimular o
crescimento e o desenvolvimento pessoais. Esses recursos tém relagdo com a
promocado da saude ao possibilitar enfrentar de forma saudavel um alto nivel de
demandas. Os recursos ajudam na aquisicéo e consolidacdo de competéncias e
no desenvolvimento profissional e, portanto, sdo elementos imprescindiveis para
gerar satisfacdo no trabalho. Além disso, satisfazem necessidades humanas
basicas como a autonomia, o relacionar-se e a competéncia. Os principais
recursos no trabalho docente s&o: controle sobre o trabalho, autonomia, dispor
de normas e metas adequadas e claras, apoio social, feedback sobre a atuacéo,
possibilidade de utilizar as proprias habilidades, oportunidades de aprender e
inovar e, dispor de assessoramento tutorial (PUIG, 2014).

Quando ha um excesso de demandas laborais os efeitos na saude estao
associados a um aumento do esgotamento, com 0 conseguinte aumento da
vulnerabilidade a transtornos diversos. Quanto maior a ativacado ou o esforco,
maiores sdo os custos fisiologicos para o individuo e, ha uma relacao entre o
esgotamento e as condi¢des nocivas de trabalho. Em relacéo a falta de recursos
laborais, que servem de apoio ou participam na tomada de decisdes, os efeitos
da espiral negativa estdo associados a diminuicdo do comprometimento e ao

aumento do risco de SQT — Sindrome do Queimar-se no Trabalho. Nesse caso,
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desencadeia a espiral negativa de maior esgotamento, falta de
comprometimento e deterioracdo da saude. Na espiral positiva, de ganho, a
disponibilidade de recursos promove um processo de motivacéo e, por meio do
engagement no trabalho, leva a um maior compromisso com a organizacao e
maior desenvolvimento de competéncias profissionais. Quando o ambiente de
trabalho oferece recursos abundantes favorece a implicacdo dos trabalhadores.
Aumenta-se a probabilidade de alcance dos objetivos e a experiéncia seja de
éxito, o que leva ao aumento da satisfacdo e a conseguinte geracdo de uma
relacdo afetiva com o trabalho (PUIG, 2014).

A atividade docente € caracterizada por carga de trabalho que pode ser
considerada bastante alta, de forma que a docéncia pode ser caracterizada por
altos niveis de estresse e queixas fisicas, encontrando-se quadros de
depressao, processos de ansiedade, angustia, desanimo, apatia, transtornos
relacionados ao uso da voz, sindrome de Burnout, além de doencas crbnicas
relacionadas ao estilo de vida (APERRIBAI et al., 2020; BASTOS, 2009;
SANTOS; MARQUES, 2013).

O Modelo RED: incluséo da eficacia no modelo Job Demands-Resources
foi proposto pela equipe de Salanova, desenvolve os resultados da relacao entre
a eficacia percebida com o engagement. A autoeficacia se refere a percepcéo
gue o sujeito tem de seus recursos pessoais e profissionais, como a experiéncia
profissional, as habilidades para gerir o trabalho e a capacidade de adaptar-se
as situacodes reais. Ela interfere na regulacdo do comportamento ativamente. A
autoeficacia € incorporada no modelo Job-Demands-Resources JD-R como
variavel nos processos em espiral de deterioracéo da saude e da motivacdo. Na
espiral da perda, a falta de recursos laborais produz vivéncias que diminuem a
eficacia, levando o profissional a necessitar se esfor¢car mais, o que resulta na
sensacao de esgotamento. Esse processo conduz a diminuicdo do engagement
e aumenta o risco de deterioracdo da saude e desenvolvimento da SQT.
Fracassos repetidos aumentam a avaliacao negativa das préprias competéncias,
influindo negativamente na avaliacdo das demandas e recursos disponiveis,
aumentando a probabilidade de ter mais fracassos. Além disso, a falta de
recursos laborais afeta fortemente a autoeficacia (PUIG, 2014).

A espiral de ganhos, por outro lado, € determinada pela presenca de

recursos, aumento da eficacia e aumento do engagement, o qual conduz a
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percepcdo de mais recursos. Niveis mais altos de autoeficacia também estéo
relacionados ao maior uso de estratégias proativas de enfrentamento das
demandas, melhor desempenho no trabalho, maiores praticas colaborativas,
maior compromisso organizacional, além de favorecer o engagement e o flow no
trabalho. Também, é identificada a relag&o positiva entre a eficacia percebida e
as emocoes positivas. Uma parte da avaliacdo das capacidades de se realiza a
partir de sensacdes e emocdes posteriores a realizacao da atividade. A alegria
e a satisfacao influem positivamente na autoeficacia, enquanto a frustracdo e o
descontentamento produzem a sua diminui¢do. O oposto também é verificado,
gue altos niveis de autoeficacia favorecem emocdes de satisfacédo, confianca e
seguranca, enquanto a baixa autoeficacia esta relacionada com emocdes de
inseguranca, impoténcia, enfado, descontentamento, emog¢des que dificultam a
realizacdo da atividade, além de produzirem alteracBes fisioldgicas que
desencadeiam a sensacao de mal-estar e elevam a probabilidade de disfuncdes
ou transtornos somaticos (Idem, Ibidem).

A autoeficicia para o trabalho diz respeito ao que o individuo percebe e
acredita sobre as suas proprias capacidades para planejar e executar
comportamentos para atingir determinados fins. A competéncia é formada a
partir da experiéncia de dominio, experiéncia vicéria, persuasdo social e dos
estados emocionais positivos ou negativos que o individuo tem durante a
realizacdo da atividade (CARDOSO; BAPTISTA, 2019). A autoeficacia docente
indica 0 quanto a pessoa acredita que tem capacidade para enfrentar as
demandas do dia a dia de professor. Ainda, altos niveis de autoeficacia protegem
o professor de estresse, ansiedade e aumentam sua resiliéncia contra as
dificuldades, esta associada com a maior satisfacdo no trabalho e maior
produtividade do trabalhador (ALLAMI; OMAR-FAUZEE; SIN, 2017). Conforme
Albert Bandura - autor que fundamenta os estudos sobre Autoeficacia - o
pensamento autorreferente € um mediador entre o conhecimento e a agao. A
forma como a pessoa julga as suas proprias capacidades e, a sua autopercepcao
de eficacia, afeta a sua motivagcéo e o seu comportamento. Aqueles com um forte
senso de eficacia exercem maiores esfor¢os para enfrentar os desafios e podem,
portanto, alcancar melhores desempenhos (BANDURA, 1982).

Para avancar na investigacdo da saude docente, vamos ampliar a

discusséo sobre como se entende a saude. Santos et al. (2022) introduzem a
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perspectiva da saude como consequéncia dos modos de vida, do contexto
historico, social e cultural juntamente aos aspectos biolégicos. Assim, elementos
como solidariedade, a felicidade possivel na autopercepcdo de satisfacdo, a
ética, o respeito a diversidade, a justica e a inclusédo social constituem o processo
de saude. Todavia, a flexibilizacédo do trabalho e o acimulo de responsabilidades
ligadas ao ideal de polivaléncia e multifuncionalidade impdem ao professor a
exigéncia de desempenho que extrapola suas atribuicbes como docentes
(SIQUEIRA; BOARINI, 2018). A producado cientifica indica uma incidéncia
significativa de adoecimento na categoria docente, mostrando que este € um
problema social atual (OLIVEIRA; ROSA, 2019). Problema atual, mas ndo novo
ja que desde 1941 a saude docente € identificada como um problema a ser
tratado pelo Estado. Nesse momento, a saude do professor era identificada
como um fator de eficiéncia do ensino, pois consideravam que um professor
enfermo ndo era capaz de ensinar de forma adequada (SIQUEIRA; BOARINI,
2018). Esta perspectiva ainda ressoa ha producéo cientifica, conforme se pode
verificar nas justificativas das investigacdes sobre o tema.

Ao apresentar sua concepcao sobre salde, Tamez (2010) considera que
falar de mal-estar docente remete ao estudo dos problemas de saude que
resultam da prética docente. Saude e doenca constituem um processo unico que
€ determinado principalmente pela estrutura social e econémica, de forma que
ele precisa ser explicado historicamente, em seu contexto soOcio-politico-
econdmico levando em conta a reproducao social e os elementos culturais que
compdem tanto os riscos quanto a defesa e protecdo a saude. Quando os
professores buscam responder a um ideal de educador frequentemente negam
e ocultam os problemas da profissao e, como resultado, acabam apresentando
o mal-estar docente — por vezes, uma forma genérica para denominar a
Sindrome de Burnout. Porém, as patologias do docente ndo se resumem aos
aspectos psicossociais. Na saude coletiva o trabalho é considerado um dos
principais determinantes sociais da saude (CORTEZ et al., 2017). Na perspectiva
de saude que enfatiza a dimenséo histérico-cultural do ser humano os aspectos
bioldgicos e psicoldgicos sdo tratados no contexto social que os produz.

Cortez et al. (2017) informam que na producgdo sobre a saude ocorre a
maior ocorréncia de estudos sociointeracionistas, as quais relacionam a saude

docente ao meio em que € produzida, sendo a saude do trabalhador
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compreendida como um processo biopsicossocial. Por outro lado, a
fundamentacéo tedrica na psicodinamica do trabalho® demonstra a preocupagéo
em conhecer a implicacdo da subjetividade na constituicdo do processo saude-
doenca dos professores. A preocupagdo em articular saude, subjetividade e
contexto social é evidenciada nos objetivos dos estudos que articulam ambiente
de trabalho, adoecimento, sintomas vocais e estresse com fatores mais amplos,
como a qualidade de vida. Isto mostra que o trabalho aparece na producao
cientifica como um determinante do processo saude doenca.

O professor € um trabalhador assalariado que, como os demais, tem sua
salde atingida nos dias atuais. Ele é atingido pelo mecanismo de ndo se
reconhecer no que faz ou, até mesmo, ndo se reconhecer em coisa alguma no
campo profissional. Quando se fala em bem-estar ou em gerar bem-estar, em
todos os campos de trabalho, em regra ndo se considera o bem-fazer. A
atividade desafetada é uma atividade sem interesse em relacdo ao proprio
trabalho. Uma atividade desse tipo atinge a vida profissional e pessoal do
individuo. Assim, a salde em ndo sendo a auséncia de doencas, pode ser
perdida por muitos professores sem que estejam doentes (CLOTES, 2020).
Clotes (2020) parte de Canguilhem?® para explicar a salide como poder portar a
responsabilidade de seus atos, criar coisas, criar ligacdes entre as coisas que
nao existiiam sem o sujeito, dito de outra forma, a salde decorre da
possibilidade de desenvolver uma atividade. Nao apenas viver em um contexto,
mas criar 0 contexto em que vive e este processo € constitutivo da salude. Esta
concepcao de saude, além de coadunar com o espirito do que foi proposto na
historica 82 Conferéncia Nacional de Saude (BRASIL, 1986), corresponde aquilo
que Marx e Engels (2007) estabeleceram como histéria, o processo onde 0s
homens vivos em condicdo de fazer historia € o primeiro pressuposto, e que
Lukacs (2018) desenvolve como processo contraditorio entre teleologia e

causalidade na constituicdo do ser social.

9 Perspectiva sociointeracionista — a relagcao entre o sujeito e o contexto de trabalho é
central para a explicacédo da salde e da qualidade de vida do trabalhador.
Perspectiva psicodinamica do trabalho — séo ressaltados os aspectos da subjetividade
na relacéo entre sujeito e trabalho (CORTEZ et al., 2017).

10 CANGUILHEM, Georges (2002). Ecrits surla médecine, Paris, Seuil, 2002.
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A realizacdo pessoal com a profisséo tem relacao direta com a satisfagao
do docente em seu trabalho. A qualidade de vida se relaciona com a satisfacao
com o trabalho, sendo a qualidade de vida entendida como a percepcdo do
individuo sobre sua vida, contexto cultural, sistemas de valores em relacdo aos
seus objetivos, expectativas, padrbes e preocupacdes. Envolve o bem-estar,
relacionamentos sociais, familiares, amizades, a saude, a educacéao, habitacao,
saneamento basico e circunstancias da vida (CAMPOS; CARVALHO; SOUZA,
2019). Both et al. (2014) afirmam existir relacdo entre a insatisfagédo no trabalho,
a adocdo de habitos negativos ao estilo de vida com os processos da vida
profissional. Os autores constataram que a maioria dos docentes dos trés
Estados da regido Sul do Brasil estava insatisfeita com a remuneracéo recebida.
As condicOes de trabalho, trabalho e espaco total de vida e integracdo social no
ambiente de trabalho também apresentaram baixo indice de satisfa¢do docente.
No Perfil do Estilo de Vida os professores apresentaram baixos indices de
comportamento positivo nos componentes alimentacéo, controle do estresse e
atividade fisica. Ao mesmo tempo, esta pesquisa demonstrou que a avaliacdo
global do trabalho demonstrou satisfagéo no trabalho e a avaliacdo global do
perfil de estilo de vida indicou que os professores possuiam comportamento
positivo. Santos et al. (2022) afirmam que os resultados no trabalho e a saude
no trabalhador sdo mais positivos mediante um ambiente saudavel que promova
a satisfacdo a seguranca e o bem-estar.

Para Puig (2014), a saude resulta de um equilibrio dindmico no qual os
individuos ou grupos tém a capacidade oOtima para enfrentar as condigbes da
vida. Para os sujeitos, o estado de saude compreende a identificacdo de
necessidades e desejos e a capacidade para se relacionar com seu ambiente
para alcanca-los. No plano da sociedade, pressupde uma organizagéo social que
ofereca condi¢Bes de vida e de trabalho seguras e agradaveis. O enfoque da
saude em sua forma positiva se preocupa com a promocao da saude, evitando
a presenca de enfermidade. A saude pode ser multidimensional ao invés de
saude bidirecional e dicotdbmica, ao invés de pensar na pessoa enferma ou sa
ela é pensada em varias dimensfes, considerando sua salude como uma
continuidade entre estes extremos. Na consideracdo de um processo de saude

em oposicdo a um estado de saude, a saude é vista como a capacidade de
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enfrentar os desequilibrios e o poder de atuar no entorno. As condi¢cdes
geradoras de saude sédo pensadas em termos individual e coletivo.

A promocéao da saude mental de professores € um tema pouco explorado,
diferente do adoecimento. Santos et al. (2022), na revisao integrativa que
realizaram sobre como o trabalho afeta a satde do professores, encontraram
pesquisa que evidenciou 50% da amostra estudada com transtornos mentais e
comportamentais, além da maior parte dos professores com transtorno
depressivo leve, onde 20 % foram afastados por depresséo leve ou grave.
Professores elencaram como pontos negativos as condicbes do ambiente de
trabalho (infraestrutura, numero elevado de alunos por sala e remuneracéo
insuficiente), mas também referiram pontos positivos (relacionamentos
interpessoais com colegas e alunos, autonomia e motivacdo para expressar as
proprias opinides). Outro estudo analisado encontrou como condutas promotoras
de saude: atividade fisica, manejo do estresse, responsabilidade em saude,
nutricdo, relacdes interpessoais e espiritualidade. Finalmente, as pesquisas
analisadas indicam que o cuidado com o corpo fisico e mental deve ser parte de
esforco individual integrado a diversos fatores, tais como alimentacao,
mobilidade, bem-estar e etc.

A partir das abordagens tedricas e conclusdes contraditorias sobre o
trabalho em geral, e o trabalho do professor de Educacao Fisica, em especifico
e das perspectivas sobre a Satisfacdo no Trabalho e da abordagem sobre a
Saude Docente demonstrada, alguns questionamentos S80 necessarios: 0
professor de educacéao fisica das redes publicas de ensino de Londrina (Parana)
possui boas condi¢des de trabalho e boa remuneracdo? Em que medida estas
dimensdes influenciam sua percepcdo deste trabalho como satisfatériol'? A
respeito do contetdo da educacéo fisica, na educacéo escolar, poder-se-ia dizer
gue os professores realizam sua atividade de forma efetiva para reconhecé-la

como algo edificante, ou, pelo contrario, que sua realizacdo nesse sentido esta

11 No construto de QVT-PEF todas as dimensdes tém o mesmo peso, mas estas duas dimensdes
séo especialmente importantes considerando o marco teérico adotado. Sdo condicfes materiais
gerais e imediatas, que dizem respeito diretamente a condi¢cdo de vida/trabalho do docente,
pensando em termos de estrutura. O que estou questionando € a satisfacdo no contexto do
trabalho em sentido geral e como trabalho produtivo de capital, ou seja, pretendo ir além da
percepc¢ao, tomando as evidéncias desses construtos como ponto de partida trabalhar com um
nivel analitico para além do fenoménico, chegar as determinacfes histérico-sociais da
explicagéo.
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limitada ao minimo possivel, ou até mesmo, a menos que isso? Quais dimensdes
da Satisfacdo no Trabalho influenciam a Saude Docente na populacdo
estudada?

Parece coerente afirmar, ao analisar os indicios empiricos, que a segunda
proposicao seria a correta. Entdo, por que os profissionais relatam satisfacao na
sua prética profissional? Qual o aspecto ou a dimensdo mais importante na
determinacao da satisfacdo do professor de Educacéo Fisica?

Krug (2017) mostrou que metade da sua amostra era de professores com
contratos temporarios; a totalidade estava insatisfeita com o salario recebido; a
inexisténcia de carga horéria para preparacao de aulas/estudos; mais da metade
com turmas eram compostas por mais de 35 alunos; a maioria estava submetida
a trocas constantes de escolas; insatisfacdo quanto ao plano de carreira,;
condigBes precérias de instalacbes fisicas e de materiais para as aulas;
avaliacdo da gestdo escolar como ineficiente; isolamento no planejamento e
desenvolvimento das suas atividades docentes. Nascimento et al. (2019-a)
aproximam-se dos resultados de Krug (2017) quanto a insatisfacdo nas
dimensdes remuneracdo e condi¢cdes de trabalho. Conforme os pressupostos
dessa pesquisa, as questdes que surgem sdo: as condicfes de trabalho e a
remuneracdo dos professores das redes publicas de Londrina-Pr serdo
satisfatorias? Caso ndo sejam, mas 0s professores apresentem uma avaliacdo
global do trabalho positiva, que elementos qualitativos ou processos historicos
podem explicar tal resultado? O docente pode ter autonomia (e que tipo de
autonomia) sem ter adequadas condi¢cbes de trabalho, carga horaria de
preparacao/estudos suficiente, participacdo efetiva na construcdo do projeto
educacional pelo qual € responsavel e geréncia sobre o0s instrumentos
avaliativos da sua escola e da sua pratica profissional? Outras questdes, outros
instrumentos aplicados aos professores podem levar a resultados diferentes?

Frente a esses indicativos conflitantes nos diferentes estudos, o problema
da investigacdo é: Como se configura o trabalho do professor de Educacao
Fisica das redes publicas de ensino no municipio de Londrina - Parana,

considerando as determinacdes do trabalho assalariado na sociedade atual?
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1.3 OBJETIVOS E HIPOTESES

1.3.1 Objetivo Geral

Investigar o trabalho do professor de Educacdo Fisica
(singularidade) enquanto expressdo do trabalho assalariado
(particularidade) no modo de producgéao atual (universal).

1.3.2 Objetivos Especificos

Explicar como o modo de producédo capitalista estabelece as
determinacdes do trabalho do professor de Educacao Fisica.
Conhecer os elementos da singularidade do trabalho do professor
de Educacéao Fisica no ambiente escolar no municipio de Londrina.
Verificar e analisar quais as relacdes entre a satisfacéo no trabalho
e a saude dos professores de Educacéo Fisica das redes publicas
de Londrina

Analisar as razfes pelas quais os professores de educacéo fisica
apresentam satisfacdo no trabalho em um contexto histérico de
degradacdo da educacao basica.

Explicar o trabalho do professor de Educacao Fisica em relacdo ao

carater universal do trabalho produtivo de capital.

1.3.3 Hipotese

Partimos da hipGtese para a presente tese segundo a qual o trabalho do

professor de Educacédo Fisica das redes publicas de ensino do municipio de

Londrina — Parand, para além de sua singularidade (conforme as diferencas de

contextos geograficos, vinculo trabalhista, percepcfes e vivéncias subjetivas,

condicbes materiais de trabalho) expressa as determinacbes universais do

trabalho produtivo de capital e, desta forma, pode ser melhor explicado em sua

concretude historica por meio da totalidade das relacdes sociais de producao.
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1.4 JUSTIFICATIVA

Com referéncia em Lukacs (2018), Marx (1985; 2004), Marx e Engels
(2007) esta pesquisa trata do desenvolvimento contraditorio do ser social, para
o qual a categoria fundante € o trabalho. Desta categoria € que se constituem os
complexos determinantes deste ser, a socialidade, a divisdo social do trabalho,
a cooperacdao e a linguagem. A reproducao biologica é a base da reproducao do
ser social - ser que se diferencia dos demais seres naturais a partir do trabalho,
cada vez mais determinado por leis sociais, mas que nunca perde seu vinculo
com tal base natural — e, por isso, em qualquer forma de sociedade os homens
sempre deverdo cuidar da sua saude, do contrério irdo definhar (MELLO, 2014).

O homem € um ser historico, entendido como uma unidade contraditoria e
indissoltuvel de corpo e consciéncia, teoria e prética, teleologia e causalidade
(MELLO, 2014). Partindo da concepcdo materialista da histéria, o trabalho do
professor de educacéo fisica devera ser investigado de forma a superar velhas
dicotomias que a area vem reproduzindo e estabelecendo, inclusive quanto a
sua concepcdo e fazer cientifico. Estas cisbes decorrem de interesses
econdmicos, posicdes politicas e perspectivas académicas opostas que se
refletem em uma determinada concepcédo de Educacédo Fisica, seja quanto aos
campos de atuacdo do seu profissional, ou, quanto a compreensao fragmentaria
e parcial sobre quem é este profissional (TAFFAREL et al, 2006; NOZAKI, 1999).
Nossa investigacdo perspectiva produzir um conhecimento que colabore para
superar tal quadro ao tratar do objeto especifico.

Nas diversas pesquisas sobre a satisfacdo ou a qualidade de vida no
trabalho de professores de Educacdo Fisica, de carater quantitativo, a
abordagem tedrica de fundo estd no campo epistemoldgico da psicologia. A
satisfagdo no trabalho é o resultado da avaliagdo que o individuo tem sobre a
sua atividade profissional ou a realizagéo de seus valores por meio do
trabalho, devendo ser considerados dois componentes: 0 componente afetivo
emocional (como a pessoa se sente no trabalho); o componente cognitivo (a
racionalidade do individuo sobre o trabalho) (NASCIMENTO et al., 2019-a). O
estudo da satisfacdo com base na psicologia, principalmente considerando os
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instrumentos tradicionalmente utilizados, € coerente, pois, segundo Martinez
(2002) satisfacdo é um estado mental, psiquico, percepcao do sujeito. De fato,
satisfacdo ou insatisfacdo sdo caracteristicas psicolégicas e imediatamente
subjetivas dos individuos. Uma mesma situagdo pode gerar satisfacdo ou
insatisfagdo em diferentes sujeitos.

Assim, procura-se nesta pesquisa € explicar o trabalho do professor de
Educacao Fisica na sua totalidade, ndo a sua satisfacdo ou insatisfacdo e as
variaveis relacionadas a tal estado. A justificativa para esta pesquisa, em termos
epistemologicos, é que a categoria trabalho ao ser abordada por teorias
histdérico-sociais (que operem simultaneamente com o ontolégico e o historico-
concreto) permitird o avanco necessario a este tema de investigacao.

Pode-se justificar essa pesquisa, portanto, devido a necessidade de operar
com outro arcabouco tedrico de andlise para interpretar as evidéncias que estes
estudos empiricos nos apresentam até agora. A teoria correlata ao assunto
demonstra que professores de Educacdo Fisica responderam de forma
altamente positiva quanto & dimens&o autonomia no trabalho: 80,6% no estudo
de Farias et al. (2015); 75,8% como média da regido Sul do Brasil, variando de
74,5% no Parand a 82,5% em Santa Catarina, conforme Both (2011; 2016;
2017). A autonomia remete a liberdade para fazer escolhas e conduzir o proprio
trabalho na perspectiva que o docente julga correta. Portanto, relacionamos a
percepcdo dos sujeitos investigados a categoria liberdade na perspectiva
histérico-social. Conforme Marx e Engels (2007), a liberdade ndo é um ato da
consciéncia, mas depende de condicbes materiais, € resultado do
desenvolvimento e apropriagdo das forgcas produtivas pelo conjunto da
humanidade.

Nesse sentido, qual o grau de apropriagdo das possibilidades de
ensino/aprendizagem em educacdo fisica nas escolas hoje, pensando
especificamente nas condicbes materiais? Se ndo ha espagos e materiais
adequados para o ensino da maior parte dos conteudos da Educacao Fisica
(KRUG, 2017)*2. Sera que se pode confirmar a suposi¢éo sobre o professorado
de Educacao Fisica expressar as ideias, as explicagdes de mundo, a ideologia
da classe dominante ao responder sobre suas condi¢des de trabalho? Portanto,

12 Entendo que somente o esporte é atendido, em um nivel extremamente rebaixado, quanto a
estrutura e material para o seu ensino.
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esse estudo pretende ir ao encontro dos professores atuantes nas escolas
publicas para, utilizando um conjunto de questdes mais amplas sobre as suas
condicBes de trabalho, verificar se essa hipotese pode ser confirmada ou néo.

A andlise do professorado em termos gerais mostra que os trabalhadores
do ensino estdo adoecendo com transtornos mentais, apatia, estresse,
desgastes osteomusculares (DIEHL; MARIN, 2016), Sindrome de Burnout
(BENEVIDES-PEREIRA, 2012; SANTOS; MARQUES, 2013; MOROSTICA;
SAMPAIO, 2015, DIHEL; MARIN, 2016); estdo expostos a episédios de violéncia
no ambiente escolar, sofrem insultos verbais, temem por sua integridade fisica,
ja foram ameacados mediante a presenca de algum tipo de arma e ja se sentiram
assediados sexualmente (PALMA, 2014). A competitividade nas escolas esta
ameacando a sua saude (REGO; OLIVEIRA, 2017), h4 o comprometimento de
suas condi¢Bes de saude em funcdo das demandas de trabalho que tornam
exiguo o tempo livre do professor (DIAS et al., 2017; SILVESTRE; AMARAL,
2019); ha dificuldade para equilibrar as atividades de trabalho e lazer, uma
multiplicidade de papeis a executar, além da relagéo conflituosa com os alunos
(CARLOTTO; CAMARA; OLIVEIRA, 2019); a qualidade do lazer fruido
(SILVESTRE; AMARAL, 2019), a desvalorizacdo financeira, indisciplina dos
alunos, discordancia com politicas implantadas nas redes e o0 estresse
ocasionado pelo trabalho que resultam no abandono da profissdo (CARLOTO;
CAMARA; OLIVEIRA, 2019; FAVATTO; BOTH, 2019).

Os professores de Educacéo Fisica apresentam menor numero de relatos
de doencas sérias, possuem melhor saude e forma fisica do que a populacéo e
outros professores em geral, por outro lado, costumam relatar maior nivel de
dores nas costas, nos cotovelos e osteoartrite no joelho e quadril (DIAS et al.,
2017; MAKELA; HIRVENSALO, 2015). Mesmo que os professores de Educacdo
Fisica, notadamente, se diferenciem em alguns aspectos do conjunto de
professores, seja em indicativos relacionados a sua saude como o tempo de
atividade fisica®® (DIAS et al., 2017), ou sua satisfacao profissional mais elevada
que de professores de outras disciplinas (SORIANO; WINTERSTEIN, 1998), &

13 E fundamental destacar que apesar da proporcéo da IPA (Atividade Fisica de Tempo Livre
Insuficiente) ser menor entre professores de educacdo fisica (56%) em comparacdo com
professores de outras disciplinas (73.4%), mais da metade desse grupo nao atingiu o ponto de
corte de 150 minutos por semana.



36

necessario investigar os niveis de saude docente considerando a populacao da
pesquisa. Além disso, na presente pesquisa questiona-se: apresentar satisfacdo
€ 0 mesmo que o trabalho ser positivo, humanizador ou emancipador? Que
questdes podem ser feitas e como deverdo ser analisadas para que essa
questao seja compreendida de forma mais profunda? A ideologia de nossa
época histérica nos condiciona a naturalizar e eternizar a nossa forma de
existéncia. A estrutura do pensamento liberal e os pressupostos da meritocracia
levam o trabalhador a satisfazer-se com a sua condi¢&o de vida, pois foi formado
e moldado para atuar nestas condi¢gfes historico-sociais (SOUZA; RAMOS,
2017; SILVA; MOTA, 2019). A forma como pensa e sente o professor de
Educacao Fisica reflete o estado social, as condicbes materiais sobre as quais
atua profissional e pessoalmente, pois a consciéncia “ndo pode jamais ser outra
coisa que o ser consciente [...], € o ser dos homens € o seu processo de vida
real” (MARX; ENGELS, 2007, p.94).

Essa pesquisa € necessaria para o avanco do conhecimento das relacées
de trabalho nessa area especifica, especialmente no atual contexto de ataque a
educacdo publica e aos educadores comprometidos com a superacdo das
desigualdades. Pode-se afirmar que, além do desinvestimento na estrutura, ndo
reposicao de perdas salariais, desmonte de planos de carreiras e exterminio de
direitos dos trabalhadores em geral, e da educacédo em especifico, desmonte das
instituicBes publicas de ensino e pesquisa, as condicbes afetivas e psicoldgicas
dos professores sdo também degradadas, uma vez que a subjetividade, a
consciéncia dos individuos é reflexo das condicbes materiais nas quais estes
produzem a sua vida material. O confronto desta que afirmagédo com o que as
percepcbes dos professores mostrar sera analisado com a mediacdo das
condi¢bes materiais concretas, a situagcédo dos professores no momento em que
as pesquisas coletaram os dados empiricos em comparacdo aos demais
trabalhadores. Resultados do ensino (para avaliar se tem correspondéncia
empirica a percepgdo da importancia social do seu trabalho, relatada pelos
professores com as condi¢cdes materiais dos seus alunos), salario dos PEF em
comparacao com demais trabalhadores, tipo de gestdo que foi implementada,
cumprimento da legislagdo trabalhista, etc. A pratica social serd chamada como
o critério de verdade, para fazer a critica aos resultados das pesquisas no seu

contexto especifico, e os resultados que alcancarei no contexto atual. Desse
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confronto que poderei verificar se a hipotese da tese se confirma: que os
professores expressam a ideologia dominante, por isso reafirmam sua condicao
de privilegiados; ou, dito de outra forma, que o estudo do trabalho docente em
educacao fisica, quando analisado a partir das categorias sécio-histéricas, pode
mostrar um quadro mais completo, aprofundado, que explique na perspectiva da

totalidade o trabalho do Professor de Educacéo Fisica.

1.5 ESTRUTURA DA TESE

A presente tese é constituida pelas sessdes abaixo elencadas:

Primeiro capitulo: Trata da Introducéo desta pesquisa.

Segundo capitulo: No qual se apresenta a metodologia, com seus
instrumentos, procedimentos e formas de analise dos dados da pesquisa de
campo.

Terceiro capitulo: Onde foi desenvolvido um ensaio no qual se apresentam
e discutem os fundamentos e categorias orientadoras da pesquisa: a concepcao
materialista da historia e do ser social; trabalho concreto, trabalho abstrato,
trabalho produtivo de capital; trabalho docente e trabalho docente em Educacéo
Fisica.

Quarto Capitulo: E exposto outro ensaio, versando sobre a reestruturacio
produtiva do trabalho que institui a producéo flexivel ou modelo japonés, em
associacdo com o taylorismo-fordismo, como paradigma predominante na
organizacdo da producdo, o que acarreta em modificacbes nas condicbes
materiais de trabalho do professor. Em seguida, discute-se o contexto das
politicas educacionais no Brasil, em especial no Estado do Parana de 1980 a
2022.

Quinto Capitulo: Topico onde se apresenta um artigo resultante de
pesquisa empirica que discute em que medida as dimensdes da Qualidade de
Vida no Trabalho explicam a Saude Docente do Professor de Educagéo Fisica
nas redes publicas de ensino do municipio de Londrina-Parana.

Sexto capitulo: Neste capitulo expomos um artigo de carater bibliografico
com fontes documentais, onde sdo explorados dados do questionario

sociodemografico, onde buscamos explicar o movimento real do trabalho
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docente, por meio das categorias tedricas apresentadas. Tendo em vista as
dimensdes singular, particular e universal, buscamos aprofundar as explicacdes
sobre a concretude do objeto de pesquisa, incorporando os resultados do estudo
anterior. Assim, o capitulo abrange questdes da estrutura econdmica e das
politicas educacionais enfocando o avanco do capital sobre o trabalho docente
em Educacéo Fisica nas redes publicas de Londrina-Pr.

Consideracdes finais: onde foram retomados os objetivos da pesquisa,
sintetizados os resultados e expostas as sinteses possiveis até a finalizagdo do
estudo.
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2 METODOLOGIA

2.1 TIPO DE PESQUISA

A presente pesquisa foi desenvolvida mediante a perspectiva materialista
histérica, cuja légica e pressupostos destoa das pesquisas e analises
comumente realizadas nas ciéncias humanas e sociais, ao definir-se métodos
como qualitativos ou quantitativos, pois é uma base historicista de analise
(MARTINS, 2006). Nesse sentido, as referéncias foram os autores matriciais da
pesquisa: Lukacs (s/d; 1979) Mello (2014); Neto (2002); Neto e Braz (2008);
Lessa (2012); Tonet (2016; 2005); Mészaros (2008; 2006; 2004); Harvey (2001);
Freitas (2005); Soares (2001); Castellani Filho (2007) entre outros. O caminho
para andlise dos conteudos foram lineamentos histérico-sociais, onde se
considerou a constituicdo histérica do ser social, a relacdo dos homens entre si
para produzirem a sua vida, modificar a natureza mediante uma atividade
teleoldgica, por meio de instrumentos, num processo que modifica a natureza e
ao proéprio homem que trabalha. Dessa atividade, o trabalho, protoforma* do ser
social, se desdobram outras categorias cruciais deste ser como a linguagem, a
socialidade e a divisao social do trabalho. Ao satisfazer necessidades iniciais se
criam novas necessidades, novos instrumentos e 0 homem reproduz a si mesmo
e aos seus descendentes de forma social, constituindo familia; desenvolvem-se
as forcas produtivas, as formas da consciéncia e o estado social (NETO, 2002;
NETO; BRAZ, 2008; LUKACS, 2018; S/D; 1979).

Do conhecimento dos nexos causais da natureza pelos homens, novos
objetivos de intervencao sobre os outros homens se estabelecem, diferenciando
0 por teleologico priméario e o por teleoldgico secundario, necessidades primarias
e necessidades secundarias; um complexo de complexos se estabelece para
constituir o ser social, para o qual o definidor em Ultima instancia € o trabalho,
complexo fundante, sendo a educacéao fisica, a politica, a filosofia, a estética, a

religido os complexos fundados, onde cada um desses complexos possui

14 O trabalho como protoforma do ser social mostra que o trabalho é a categoria que da origem
aos demais complexos do ser social, como a linguagem, a socialidade, a estética, o direito, a
politica, a educacdo, a cultura corporal, a filosofia, a ciéncia, a religido e etc.
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determinacdo reciproca, autonomia relativa, ao mesmo tempo que todos
possuem dependéncia ontoldgica do trabalho (LUKACS, 1979; TONET, 2005).

Os dados apresentados pelos professores foram analisados em um
processo de abstracéo, reconhecidos quanto aos seus sentidos e significados.
Estas categorias foram tratadas como determinag¢des do processo de trabalho
docente na Educacdo Fisica. Estas determinacdes estdo no plano da
singularidade, as mediacdes dos individuos que constituem uma categoria de
trabalhadores, os trabalhadores da educacgéo. Esta categoria, em suas relacdes
contraditérias com os demais trabalhadores, instituicdes sociais, formas de
consciéncia sdo as particularidades do conjunto do modo de produc¢éao social, no
gual se encontram a base econdmica e suas superestruturas juridicas e politicas
e as diferentes classes sociais (TONET, 2005; TUMOLO, 2018; 2016; KOSIK,
1963; CHASIN, s/d; GERMER, 2003). Neste plano do universal, onde as
mediacdes desses diferentes complexos se relacionam, € que pode ser
explicado como prética social concreta a educacdo, a Escola, a atuacédo e

condicdes do trabalho do professor de Educacéao Fisica.

Neste sentido, entendemos e concordamos com a perspectiva de que para
a producao do conhecimento concreto da realidade, ou seja, o real como sintese
de multiplas determinac@es, ndo existe de fato a separagéo entre quantitativo e
qualitativo, pois nao existe qualidade sem quantidade, ou quantidade sem
qualidade. A légica dialética pressupbe que a quantidade, a partir de
determinado ponto, se converta em qualidade, gue o movimento do real histérico
é dado pela contradicdo, e que, a unidade de contrarios, a relagdo sujeito e
objeto, teoria e pratica, corpo e consciéncia, sdo primeira e eficazmente
resolvidos no plano da ciéncia pela teoria instituida por Marx e Engels, pelo
materialismo histérico (LUKACS, 2018; TUMOLO, 2018; MARTINS, 2006.
TONET, 2016; NETO; BRAZ, 2008; NETO, 2002, KOSIK, 1963). Posto e
compreendido isto, todavia ainda langamos mao de conceitos e categorias da
|6gica formal e idealista para delimitar o tipo, o0 desenho e os procedimentos de
pesquisa, em atendimento a normas proprias das ciéncias da saude em seu

estagio atual.
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A pesquisa, quanto aos objetivos, se caracterizou a0 mesmo tempo como
descritiva, pois registrou e descreveu fatos, e como explicativa, ao explicar as
causas a partir de registros, analises, classificacbes e interpretacdes do
fendmeno observado, com a utilizacdo de procedimentos quantitativos
(MENDONCGCA, 2017). A pesquisa quantitativa permite obter informacgdes que n&o
podem ser acessadas diretamente em uma massa de dados, necessitando de
uma transformacdo que permita acessa-la (GATTI, 2004, p.14). A pesquisa
quantitativa possibilita traduzir opinibes e informacdes em ndameros para
classificacdo e andlise, por meio de técnicas estatisticas, enquanto a pesquisa
qualitativa considera a relacdo entre o mundo, o subjetivo e a subjetividade do
sujeito que nao se traduz em numeros (SANTOS, 2011). Entre os tipos de
pesquisas descritivas, apresenta caracteristica do tipo diagnéstico, survey ou
levantamento, que confronta o idealizado com o real ao conhecer as atitudes e
preferéncias de pessoas sobre um assunto, descrever de forma objetiva as
condicBes existentes e retratar os fatos o mais proximo possivel do real
(SANTOS, 2011).

O pesquisador deve utilizar os métodos quantitativos para a sua reflexado e
nao submeter-se a eles, pois o tratamento dos dados por meio de indicadores e
testes permite obter indicios sobre os objetos investigados. Ao utilizar essa
abordagem para a producdo dos dados empiricos junto com uma andlise de
carater socio-historico, busca-se atingir uma explicacado da totalidade tendo a
pratica social como o critério de balizamento, entendida a pratica social ndo
como empiricamente dada, mas conhecida por meio da teoria, da abstragéo
sobre oreal (NETTO, 2002). Assim, quanto ao alcance da pesquisa, este estudo
apresentou  simultaneamente  caracteristicas  exploratdria,  descritiva,
correlacional e explicativa (NASCIMENTO; CAVALCANTE, 2018).

2.2 POPULACAO E AMOSTRA

A populacéo foi composta por todos os professores das redes municipal e
estadual de ensino de Londrina — Parana, sendo a amostra constituida por todos
0os professores que concordarem em participar do estudo. Para a fase
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quantitativa da coleta, os instrumentos foram enviados para todos os docentes
das referidas redes, enquanto no momento qualitativo uma amostra foi
selecionada a partir da analise de clusters, em que foi considerado professores
com diferentes caracteristicas. A amostra foi selecionada de forma intencional,
de modo a permitir o aprofundamento e refinamento dos dados obtidos com

professores de diferentes perfis sociodemograficos e profissionais.

2.3 FASE QUANTITATIVA

Nesta etapa da pesquisa o procedimento a qualificou como levantamento
ou survey. Este € um procedimento quantitativo que permite a coleta sistematica
de informacdes a partir dos respondentes, com o objetivo de compreender ou
prever aspectos do comportamento da populagdo em estudo. O instrumento
utilizado, neste momento, foi o questionario autopreenchido (SANTOS, 2017).
Thomas; Nelson; Silverman (2012) indicam o survey normativo como uma
técnica da pesquisa descritiva.

Para Gil (1989) a pesquisa descritiva objetiva descrever as caracteristicas
de uma populacdo ou fendbmeno, bem como, estabelecer relacbes entre as
variaveis. As pesquisas desse tipo permitem estudar as caracteristicas de um
grupo: idade, sexo, procedéncia, nivel de escolaridade, estado de saude e
outras. Também, pesquisas descritivas permitem evidenciar opinides, atitudes,
crencas de uma populacdo. Estas pesquisas podem ir além da identificacdo de
relacbes entre variaveis, podendo determinar a natureza dessas relacdes e
proporcionar uma perspectiva nova sobre um problema, de forma que se
aproxima das pesquisas explicativas e exploratérias. Sao bastante utilizadas nas
pesquisas sociais que investigam a atuacao pratica e é bastante requisitada no
caso de instituicbes educacionais. O cruzamento de caracteristicas: descritiva,
explicativa e exploratoria foram requisitadas ao que se pretende neste projeto de
tese.

A amostra foi constituida por todos os professores que concordaram, de
forma livre e esclarecida, em participar da pesquisa. Foram utilizados trés
instrumentos: 1) Questionario Sociodemografico; 2) O Qualidade de Vida no
Trabalho Percebida por Professores de Educacéo Fisica do Ensino Fundamental
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e Médio (QVT-PEF) (BOTH et al., 2006); 3) Questionario de Saude Docente —
Versao Brasileira (SAMPAIO et al., 2021).

2.3.1 Instrumentos

Questionario Sociodemogréfico

Os professores responderam a um questionario sociodemografico no qual
forneceram informacdes referentes a: sexo, idade, situacdo conjugal, faixa
salarial, local e tempo de formacao, pos-graduacéo, tempo de docéncia na rede,
na escola de lotacdo atual, tipo de vinculo empregaticio, pluriemprego, carga
horaria de trabalho na rede, area e carga horaria, problemas crénicos de saude,

namero de alunos, percentual da jornada de trabalho dedicado a preparacédo e

estudos.
Variavel Categoria Caracteristica Medida Utilizada | Escala
Feminino . g .
Sexo Masculino Sociodemografica | Autorresposta Nominal
Idade Anos Sociodemogréfica | Autorresposta Razéo
- Casado . - .
Estado Civil OULToS Sociodemografica | Autorresposta Nominal
F N Graduagao
Agggggﬁga Especializagédo Profissional Autorresposta Ordinal
Msc. Dr.
Educacao Infantil
Ensino
Nivel de Ensino El:]r;g]e:)mental ! Profissional Autorresposta Nominal
Fundamental Il
Ensino Médio
Ano de Concluséo Anos Profissional Autorresposta Razéo
Instituicéo glrj\k;g(c:iz Profissional Autorresposta Nominal
Tempo de Servico Anos Profissional Autorresposta Razéo
Local de Vinculo | Estado . .
o —— Profissional Autorresposta Nominal
empregaticio Municipio
- Até 20 horas Critérios
Carga Horaria  de 20 a 39 horas estabelecidos
Trabalho Profissional pelos 6rgaos Ordinal
municipal/estadual 40 horas ou mais responsaveis
Carga Horaria de Ate 20 horas g:t;et:gzci dos
Trabalho  Semanal | 20 & 39 horas Profissional pelos brgaos Ordinal
Total 40 horas ou mais responsaveis
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Condicbes

Numero de turmas : Profissional Autorresposta Ordinal
estruturais
Média de alunos Condlgogs Profissional Autorresposta Ordinal
estruturais
Tempo de lotagdo na Anos Profissional Autorresposta Razéo
Escola atual
Principal - fonte  de Sle Profissional Autorresposta Nominal
renda N&o
N&o possui
Escola e fora
Pluriemprego Doceéncia Profissional Autorresposta Nominal
Duas Escolas ou
mais
Mental
Exigéncia de trabalho | Fisica psicologica Autorresposta Nominal
Fisica e mental
Atende . g .
Renda Mensal ~ Sociodemografica | Autorresposta Ordinal
N&o atende
N Periferia . - .
Local de Atuacédo —= Sociodemogréfica | Autorresposta Nominal
Regido Central
. . Sim ) .. .
Zona de Risco Social NE Sociodemogréfica | Autorresposta Nominal
ao
Proximidade do local | Perto . g .
de trabalho Longe Sociodemografica | Autorresposta Nominal
Possui meio de
locomocéo
Meio de locomogéo perrlo - — Sociodemogréfica | Autorresposta Nominal
Nao possui meio
de locomogéo
proprio
Esta em periodo
probatdrio Autorresposta
Estagio probatorio Ndo estd em | Profissional baseando-se nas | Nominal
periodo respectivas leis
probatério
Tempo lazer semanal | Tempo Sociodemografica | Autorresposta Razéo

Qualidade de Vida no Trabalho Percebida por Professores de Educacao

Fisica do Ensino Fundamental e Médio

A Escala de Qualidade de vida no Trabalho Percebida por Professores de

Educacéo Fisica do Ensino Fundamental e Médio (QVT-PEF) foi validada por

Both et al. (2006), adaptando o instrumento desenvolvido por Petroski (2005)*°

15 Ver: PETROSKI, E.C. Qualidade de vida no trabalho e suas relacdes com estresse, nivel de
atividade fisica e risco coronariano de professores universitarios. Tese (Doutorado em
Engenharia da Producado), Centro Tecnoldgico, Universidade Federal de Santa Catarina,

Florianépolis, 2005.
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que foi baseado na proposicdo de Walton (1973; 1974). Walton estabeleceu
parametros para o0 estudo da qualidade de vida no trabalho partindo da
consideracdo de que a maioria dos trabalhadores vai encontrar-se insatisfeita
com sua vida no trabalho em algum momento da vida profissional. Ele identificou
os critérios que afetam a qualidade de vida no trabalho, como eles se relacionam,
e delineou um conceito amplo para atingir uma estrutura de analise adequada.
Assim, prop6s 8 dimensdes e discutiu como elas se relacionam entre si, como
afetam a produtividade; como um critério se destaca para um grupo de
trabalhadores, mas ndo para outro e, por que elas mudam ao longo do tempo.

As categorias originais de Walton (1973;1974) foram adaptadas no estudo
de Both et al. (2006), e refinadas posteriormente em Both (2011)!6 para a melhor
compreensao, considerando o cotidiano na Escola dos professores de Educacéo
Fisica do Ensino Fundamental e Médio, resultando na seguinte forma no que se
refere as dimensdes: a) Remuneracao; b) Condi¢des de Trabalho; ¢) Autonomia
no Trabalho; d) Oportunidade de Progressao na Carreira; e) Integracdo Social
no Ambiente de Trabalho; f) Leis e Normas do Trabalho; g) Trabalho e Espaco
Total de Vida; h) Relevancia Social do Trabalho; i) Satisfagcdo no Trabalho. Both
(2011) afirma que a satisfacdo no trabalho se trata de uma questdo subjetiva,
relacionada a percepcdao do trabalhador sobre os aspectos do trabalho, que pode
mudar com o tempo. Também é vista como um “vinculo afetivo positivo com o
trabalho”, um sentimento identificado a partir da avaliagdo do trabalhador das
suas relacdes com chefia e colegas, do salario satisfatorio, das oportunidades
de promocao e identificacdo com as tarefas realizadas (POLIZZI FILHO; CLARO,
2019, p.7).

Questionario de Saude Docente — Verséao Brasileira

Pesquisas anteriores ao pensarem a dimenséo da saude de professores
consideraram indicadores referentes a percepcao de saude, habitos alimentares,
atividades fisicas, atitudes e comportamentos, percepcao de estresse, queixas

e doencas relacionadas ao trabalho (oriundas ou intervenientes dele), sendo que

18 Anexo 1.
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avaliaram de forma subjetiva a percepcao que o professor tem sobre sua salde
(SANTOS; MARQUES, 2013; LIMA; LIMA FILHO, 2009). O Questionario de
Saude Docentel” (QSD), o segundo instrumento para coleta de dados, por sua
vez, que abrange os indicadores de autoeficdcia, disfungbes
musculoesqueléticas, cognitivas e da voz, satisfacdo e esgotamento, j4 validado
para a realidade cultural brasileira, apresenta o beneficio de ser um instrumento
especifico, curto, de facil compreenséo e avaliagcdo, que contempla aspectos
centrais dos riscos mais comuns ao exercicio da docéncia e do bem-estar
profissional e permitir avaliar objetivamente indicadores de risco a saude docente
relacionada ao seu trabalho (SAMPAIO et al, 2021).

A saude docente € explicada pela autora do instrumento original (PUIG,
2014) a partir de dois modelos de espirais de ganho-perda da salude'®. Estes
modelos defendem processos em espiral, um processo em espiral positiva,
geradora de motivacédo, competéncia e satisfacdo; um outro processo em espiral
negativa (de deterioracdo da saude), mostra uma vivéncia reiterada de fracasso
que produz esgotamento e conduz a falta de motivagéo e de satisfacéo e, a longo
prazo, a uma perda da saude. A partir desta base teérica e modelos sobre a
saude, Puig estabeleceu o instrumento para avaliar especificamente a salde
docente, o Questionario de Saude Docente, cuja forma final foi constituida por
27 itens, com 7 escalas: nas manifestacbes de bem-estar, a satisfacdo e
autoeficacia, com 5 itens cada uma; nas manifestacbes de deterioracao da
salde, as afetacdes cognitivas e afetacdes emocionais, com 4 itens cada uma;
0 esgotamento, afetacdes da voz e afetacdes musculoesqueléticas, com 3 itens
cada uma. A pontuacdo da escala se obtém pela soma direta dos itens
correspondentes. O calculo do indice total de Saude Docente se obtém a partir
da soma direta das escalas de Satisfacdo e Autoeficicia e a soma inversa das
escalas de Esgotamento, Voz e Afetacbes Musculoesqueléticas, Afetacdes
Cognitivas e Afetacbes Emocionais, de forma que o indice alto indica um bom
nivel de saude e uma pontuacao baixa um nivel baixo de saude docente (PUIG,
2014).

Na versao brasileira, validada por Sampaio et al. (2021) o instrumento foi
redimensionado e passou a constar de 23 itens compostos por seis indicadores.

17 Anexo 2.
18 Os dois modelos foram apresentados na problematizacédo desta pesquisa.
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As dimensdes associadas ao bem-estar sdo a Autoeficacia e a Satisfacao,
enquanto as dimensGes relativas ao mal-estar sdo Disfuncdes
Musculoesqueléticas, Disfuncdes Cognitivas, Esgotamento e Disfun¢des da Voz.
Finalmente, a pontuag&o no QSD-Verséao Brasileira adotou como critério a média
da pontuacéo em cada dimenséo, estabelecendo que quanto menor a pontuacao
melhor o indicador global de saude docente (SAMPAIO et. al., 2021).

2.3.2 Procedimentos

O procedimento para a coleta de dados iniciou com o0 contato com 0s
coordenadores de Educacéo Fisica do Nucleo Regional de Ensino da Secretaria
de Estado da Educacdo do Parana e da Secretaria Municipal de Ensino da
Prefeitura Municipal de Londrina — Parana para a apresentacao e explicacdo do
projeto, seus objetivos e procedimentos, solicitando autorizacdo para que 0s
professores das referidas redes participem da pesquisa.

Apés a aprovacao formal pelas referidas redes e a aprovacéo pelo Comité
de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da Universidade Estadual de
Londrina, foi feito contato com os professores, por meio de comunicagao
eletrbnica, para consulta-los sobre suas disponibilidades e aceitacdo para
participar da pesquisa, decisdo que fora confirmada por meio de assinatura do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (apéndice 1). Conforme as
orientacdes do CONEP (BRASIL, 2021) para pesquisas em ambiente virtual, o
convite sera feita em uma lista com os destinatarios ocultos, de modo a néo
expor o correio eletrénico pessoal dos professores convidados a terceiros.

No formulario digital, no primeiro campo, o Termo de Consentimento, cujo
texto adiantou ao possivel respondente os cinco instrumentos que deveria
responder, bem como o tema e objetivo da pesquisa. Foi orientado aos
participantes que salvassem e imprimissem o documento por eles assinado
digitalmente, por meio da marcacdo de um campo que indicou a concordancia
em participar da pesquisa. Além da total possibilidade de recusar-se a participar
da pesquisa sem nenhum 6nus a sua pessoa, 0s voluntarios foram informados
gue poderiam solicitar a exclusdo de seus dados do banco da pesquisa

posteriormente, se assim o quiserem.
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Os questionarios apresentados foram respondidos de acordo com a
utilizacao das escalas préprias a cada instrumento. O procedimento para a coleta
dos dados sera integralmente remoto, utilizando o google forms para acesso e
resposta aos cinco instrumentos expostos. Este procedimento € necessario em
vista da pandemia do Sars-Cov-2 e da necessidade de distanciamento social

como forma de evitar a disseminacdo da Covid-19.

2.3.3 Andlise dos dados

Os dados foram tratados inicialmente por meio do teste de Kolgomorov-
Smirnov para verificar se apresentaram normalidade na sua distribuicdo. Em
seguida foram utilizados testes estatisticos paramétricos ou nao-parameétricos
(de acordo com o resultado da avaliagdo no teste de Kolgomorov-Smirnov):
Teste T para amostras independentes; Correlacdo de Pearson; Teste de
Kruskal-Wallis; Teste de Correlacdo de Spearman. Para todas as analises o nivel
de significancia adotado sera de 95% (p < 0,5).

A exposicao dos resultados utilizou a mediana (Md), o intervalo interquatil

(Q1-Q3), a frequéncia absoluta (n) e relativa (%).

2.3.4 Andlise de clusters

A andlise dos perfis dos professores foi realizada a partir da analise de
clusters. Podemos inferiremos inicialmente, pelo conjunto de pesquisas, existem
grupos diferentes de professores, tanto em relacdo aos dados
sociodemogréficos quanto em relagdo aos valores encontrados nas diferentes
dimensdes dos constructos. Conforme Maroco (2007), a analise de cluster € uma
técnica exploratdria para analise envolvendo multiplas variaveis, e possibilita
agrupar os sujeitos em grupos homogéneos em relacdo a uma ou mais
caracteristicas. O aspecto observado em um sujeito incluido no cluster sera igual
nos demais sujeitos desse cluster, e diferente em relacdo aos sujeitos dos
demais clusters. Com essa técnica pode-se entender tendéncias de

comportamento de um grupo, capacidades elevadas, reduzidas, maiores ou
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menores riscos, potencialidades e propensdes para acdo. Esse procedimento
permite avaliar as dimensbes da matriz de dados, identificar outliers
multivariados e levantar hipoteses relativas as relacdes estruturais e as
varidveis. A analise de clusters tem relacdo com a analise fatorial, mas é mais
elementar, o agrupamento dos sujeitos ou variaveis é feita por medidas de
semelhanca ou dissemelhanca, e a comparacao entre 0s grupos usa técnicas
hierarquicas ou ndo-hierarquicas de agrupamento (MAROCO, 2007).

Nesta pesquisa 0s sujeitos foram agrupados de acordo com sua
proximidade. O método mais utilizado nas ciéncias sociais € o da menor distancia
(Single Linkage), que tende a maximizar a conectividade entre os clusters e criar
um namero menor de clusters. No passo final da elaboracdo todos os sujeitos
sdo reunidos num Uunico cluster, considerando um método hierarquico
agregativo, que pode ser representado em uma tabela ou em um Dendograma
(MAROCO, 2007). A opcao feita foi pela expressdo dos clusters na figura

denominada Dendograma.

2.3.5 Procedimentos

Este momento da pesquisa ndo implicou no preenchimento de nenhum
instrumento ou coleta de novos dados da amostra da pesquisa. Dessa forma,
nao foi necessario solicitar o preenchimento de novo termo de consentimento
livre e esclarecido. A analise de clusters se deu por meio de técnica de analise
que verificou as relagdes entre dados coletados nos instrumentos apresentados
na fase anterior (2.3.1), ndo advindo nenhum risco, comprometimento ou
constrangimento para os participantes da pesquisa. Os procedimentos foram
estatisticos e analiticos e desenvolvidos pelo pesquisador e orientador da

pesquisa.

2.3.6 Analise dos dados

Foi realizado o teste de Anova one-way para identificar, por meio do R? (R
guadrado) o numero adequado de grupos que seriam considerados. Em seguida
foram utilizados os testes de Kruskal-Wallis e Qui-Quadrado para relacionar os

grupos identificados com as dimensdes da QVT-PEF, do QSD e do questionario
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sociodemografico. O teste de comparac¢do multipla de Dunn foi utilizado para
verificar de forma detalhada as associacdes significativas obtidas com o Kruskal-
Wallis (BATILANI; BELEM; BOTH, 2018).
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3 ENSAIO 1 - A CATEGORIA TRABALHO E SUAS FORMAS: Trabalho
Concreto, Trabalho Abstrato, Trabalho Produtivo de Capital, Trabalho

Docente e Trabalho do Professor de Educacéao Fisica

O tema desta pesquisa, o trabalho do professor de Educacéo Fisica das
redes publicas do municipio de Londrina, se localiza no campo de estudos sobre
o trabalho docente. O trabalho docente, a partir das bases teoricas aqui
adotadas, € uma singularidade do trabalho assalariado, gestado nas relacdes
sociais de producédo especificamente capitalista, entdo, € necessario entender o
que é o trabalho produtivo de capital. Dessa forma, deve-se entender o processo
de trabalho em geral e o processo de trabalho produtivo de mais-valia.

Estas dimensdes do trabalho s&o formas histérico-concretas da atividade
definidora do ser social, do ser humano, o trabalho. Ser& explicado o trabalho
como protoforma de todas as praxis, de todos os complexos constituintes do ser
social (LUKACS, 2018). A partir destas relacdes do trabalho como diferentes
categoriais fundamentais (como a linguagem e a socialidade) para a explicacéo
da atividade humana, do trabalho docente e do trabalho docente em educacao
fisica, serd apresentado o estado atual da explicacdo sobre o trabalho docente
em Educacéo Fisica na producéo cientifica.

A discusséo do trabalho nesta pesquisa ndo é meramente conceitual, ela
€ histdrico concreta e ontolégica. Na dimenséo histdrico concreta, sera feito uma
contextualizacdo do processo social do trabalho assalariado no Brasil, onde se
deve entender sua situacdo como pais capitalista periférico, que se desenvolve
no movimento da concentracdo do capital, monopdélio e financeirizacdo da fase
imperialista do capitalismo (FONTES, 2010).

Nas pesquisas cientificas € comum iniciar uma fundamentacdo tedrica
apresentando o que se conhece sobre o tema, ou as categorias de andlise que
o compdem. Sem desconsiderar o que se conhece sobre o tema, evidentemente,
seguirei outro caminho e buscarei apresentar em linhas gerais o que é o ser
social, uma vez que os professores de educacéo fisica compdem uma categoria
profissional constituida por individuos e, estes ndo podem ser explicados sem
conhecer a sociedade que é a condigdo para que individuos se constituam. O
caminho explicativo adotado néo sera, portanto, centrado no sujeito (cuja

centralidade € a subjetividade) nem no objeto (conforme a centralidade da
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objetividade dos padrbes antigos e medievos do conhecimento), mas da sintese
superadora (cuja centralidade esta na objetividade) possivel quando se institui a
atividade humana, fundamentalmente o trabalho (ineliminavelmente uma
unidade de objetividade e subjetividade) (TONET, 2016; SADER, 2007).

Em sentido geral o trabalho & reconhecido como a mediacdo entre o
homem e a natureza, o meio através do qual os homens podem produzir a sua
existéncia (MARX, 1985). Essa sintese elaborada por Marx em O Capital é
possivel gracas ao seu estudo anterior, com a colaboracao de Engels, no qual
elaboram sua perspectiva de histéria, perspectiva essa que fornece o0s
elementos de uma ontologia do ser social radicalmente nova, assunto do qual

Nnos ocuparemos em seguida.

3.1 ESCOLIOS ACERCA DA CONCEPCAO MATERIALISTA DA
HISTORIA E DO SER SOCIAL

Em a Ideologia Alema (MARX; ENGELS, 2007) os autores apresentam a
sua inovadora concepc¢do de historia, que pode ser entendida como o fio
condutor para a elaboracdo e o desenvolvimento da categoria trabalho. O
pressuposto da histéria, bem como de toda a existéncia humana, é a

existéncia de seres humanos vivos:

[...] o pressuposto de que os homens tém de estar em
condicbes de viver para poder “fazer histéria’. Mas, para viver,
precisa-se, antes de tudo, de comida, bebida, moradia,
vestimenta e algumas coisas mais. O primeiro ato histérico é,
pois, a producdo dos meios para a satisfacdo dessas
necessidades, a producao da prépria vida material, e este é,
sem duvida, um ato histérico, uma condi¢ao fundamental de toda
a historia, que ainda hoje, assim como ha& milénios, tem de ser
cumprida diariamente, a cada hora, simplesmente para manter
os homens vivos [..] (MARX; ENGELS, 2007, p.32, sem
destaque no original).

A producédo dos meios que garantem a existéncia humana em qualquer
forma de sociedade se da por meio do trabalho. Os meios de trabalho, ou meios
de satisfacdo das necessidades basicas, como comida, bebida, moradia,
protecdo para o corpo contra as condi¢des naturais, mas, ndo so6 isso, outras
coisas gue ndo se enquadram nas necessidades imediatas de sobrevivéncia.

Sejam os produtos para a subsisténcia fisica, sejam as criacfes que satisfazem
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outras formas de necessidade, mas que igualmente caracterizam o ser humano,
sdo modificados e recriados constantemente, o que nos leva ao segundo
momento dessa concepc¢ao de historia.

“O segundo ponto é que a satisfagdo dessa primeira necessidade, a acao
de satisfazé-la e o instrumento de satisfacdo j4 adquirido conduzem a novas
necessidades — e essa producdo de novas necessidades constitui o primeiro ato
historico” (MARX; ENGELS, 2007, p.32, sem destaque no original). Esse segundo
ponto abre o caminho para uma série de questdes bastante complexas que
foram desenvolvidas pelo pensador hungaro Georg Lukdcs e serdo
apresentadas posteriormente. Uma questdo fundamental que esta explicacao
estabelece e que a diferencia de explicacdes classicas sobre 0 processo
histérico € o carater de infinitude da histéria, em oposi¢édo as concepcdes de que
o “momento atual” seria o estagio maximo, ou o ponto final do desenvolvimento
social da humanidade, que pode ser encontrado desde os filésofos da
antiguidade até as formulacdes de Hegel, Comte, ou, mais recentemente, com
Fukuyama (TONET, 2016; FRIGOTO, 2004).

Ao satisfazer uma necessidade inicial, essa mesma necessidade se
recoloca em um patamar mais elevado, de forma que o instrumento criado e
utilizado para alcancar essa finalidade ja ndo serd suficiente para alcancar o
novo objetivo, para suprir a nova necessidade. Ao criar novos instrumentos a
forma de comportar-se, de movimentar-se, de raciocinar dos homens se altera.
Ja podemos pensar, entdo, no terceiro ponto dessa concepcao de histéria, que
€ a agdo, a existéncia dos homens na sua forma social inicial, a constituicdo da
familia. “A terceira condigdo que ja de inicio intervém no desenvolvimento
historico € que os homens, que renovam diariamente sua propria vida, comecam
a criar outros homens, a procriar — a relagéo entre homem e mulher, entre pais
e filhos, familia” (MARX; ENGELS, 2007, p.33, sem destaque no original). E
possivel estabelecer estes trés momentos como a base inicial desta concepcao
de histéria, que é dada, a partir da categoria trabalho. Todavia, uma primeira
sintese, que sera aprofundada pelos autores no mesmo texto em seguida, pode
ser considerado como o quarto momento basilar desta concepgao.

A producdo da vida, tanto da propria, no trabalho,
guanto da alheia, na procriacéo, aparece desde ja como uma
relacdo dupla — de um lado, como relagdo natural, de outro
como relacdo social —, social no sentido de que por ela se



63

entende a cooperacao de varios individuos, sejam quais forem
as condicbes, o modo e a finalidade. Segue-se dai que um
determinado modo de producdo ou uma determinada fase
industrial estdo sempre ligados a um determinado modo de
cooperagdo ou a uma determinada fase social — modo de
cooperagao que é, ele préprio, uma “for¢ca produtiva” —, que a
soma das forcas produtivas acessiveis ao homem condiciona o
estado social e que, portanto, a “histéria da humanidade” deve
ser estudada e elaborada sempre em conexdo com a historia da
industria e das trocas” (MARX; ENGELS, 2007, p.34, sem
destaque no original).

Esse quarto aspecto, que uma determinada fase social corresponde a um
determinado modo de producgéo, ou, que cada modo de producdo se liga a
diferentes formas de organizacao da producao (forcas produtivas) que, na sua
totalidade, correspondem ao estado social, também é constituido de duplo
aspecto, ou duas dimensdes do processo histérico, instituindo que ele é sempre
um processo histérico-social fundado sobre a base biolégica, ndo havendo a
possibilidade de dissociar a historia natural da historia social. Além disso,
constatado esse processo historico real, efetivo, é que pode se entender a
consciéncia do homem?°. Devido a separacdo que ocorre entre trabalho
material e trabalho espiritual (concepcdo e execucdo do trabalho tocando a
diferentes sujeitos) € que a consciéncia pode imaginar ser algo diferente,
separado, independente da préxis social?°. Esta compreensdo de uma existéncia
separada da consciéncia em relacéo as relacdes materiais reais é importante
para a compreensdo tanto do desenvolvimento da ciéncia quanto das
explicacbes parciais, equivocadas ou distorcidas da realidade providas pela
ideologia. Isso ocorre, pois, dessa separacédo chega-se ao resultado que “esses
trés momentos, a saber, aforca de producéo, o estado social e aconsciéncia
podem e devem entrar em contradigdo entre si” (Idem, Ibidem, p.36, sem
destaque no original), ou seja, explicacdes tedricas e concep¢des generalizadas

sobre o mundo do trabalho, o Estado, as instituicdes sociais, a educacéo, a

19 Em texto anterior discutimos mais detalhadamente como a consciéncia se forma.
CANDIDO, F.P; SHEEN, M.R.C.; MELLO, R.A., A formac&o da consciéncia: consideracdes a
partir do texto “A Ideologia Alema” de Karl Marx e Friedrich Engels. Revista Histedbr on-line,
n.14,v. junho, 2004. Disponivel em: https://www.fe.unicamp.br/lancamentos/histedbr-line-v-
junho02004-n-14-2004 ou https://www.fe.unicamp.br/pf-fe/publicacao/4752/art10_14.pdf

20 Tonet (2010) explica que todos os complexos que constituem o ser social, como a
linguagem, a educacao, o direito, a filosofia, a arte e etc. possuem uma relacéo de dependéncia
ontoldgica, autonomia relativa e determinacédo reciproca em relacdo ao trabalho, o complexo
fundante desse ser.



https://www.fe.unicamp.br/lancamentos/histedbr-line-v-junho2004-n-14-2004
https://www.fe.unicamp.br/lancamentos/histedbr-line-v-junho2004-n-14-2004
https://www.fe.unicamp.br/pf-fe/publicacao/4752/art10_14.pdf
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religido e etc. ndo correspondem, néo refletem o processo efetivo de producéo
da existéncia pelos homens. A possibilidade dessa contradicdo ser superada
reside na condicdo de que a divisdo do trabalho fundado sobre a propriedade
privada dos meios de subsisténcia e de producédo seja superada?'.

Colocada esta contradicdo, nascida a partir da propriedade privada®?, a
propria atividade do homem se |he apresenta como algo estranho, que o
submete, que pode ser chamada de alienacdo [Entfremdung]. A partir dai os
interesses dos individuos (interesses individuais ou privados) se opdem aos
interesses coletivos e assumirdo a forma de Estado, que nas formulagdes liberais
classicas se coloca acima dos interesses privados e representante — neutro —
dos interesses gerais da sociedade. Também, irdo abordar a sua perspectiva de
comunismo que, ndo é um ideal para o qual a sociedade convergiria
naturalmente, mas o “movimento real que supera o estado de coisas atual”
(p.38). Esses temas serdo desenvolvidos a frente, mas é importante cita-los am
passan para contextualizar a primorosa sintese que os autores expdem sobre a
concepcao de histéria fundada na atividade pratica, no trabalho, dos homens.

A medida que se da um grande e extenso desenvolvimento das forcas
produtivas se verifica o fendbmeno da massa da humanidade expropriada dos
meios de producdo e afastada da riqgueza e da cultura®® existente, ao tempo em
que coloca os homens no plano histérico-mundial, ou seja, o desenvolvimento

universal das forgas produtivas estabelece um intercambio universal entre os

21 Em A ldeologia Alema Marx e Engels ndo elaboram com exatiddo esse problema em
todo o texto, tendo expresso somente “com a divisdo do trabalho” (p.36), o que deixa margem a
interpretacdes tendenciosas e descontextualizadas que possam afirmar que essa “divisdo do
trabalho” tratar-se-ia de qualquer divisdo social das tarefas essenciais a reprodugdo da
existéncia. Todavia, logo em seguida afirmardo que a “divisdo do trabalho e a propriedade
privada sdo expressdes idénticas — numa € dito com relagdo a prépria atividade aquilo que,
noutra, é dito com relagao ao produto da atividade” (p.37)

22 Neto e Braz (2008) explicam que a partir da producédo de excedentes um grupo pode
dominar uma parcela da populacéo e submeté-la a producéo forcada dos meios de subsisténcia,
ficando livre assim para dedicar-se as atividades espirituais, de representacdo do mundo, de
producéo de ideologia que correspondessem aos seus interesses. Isso data de cinco a sete mil
anos atras, corresponde ao modo de producdo escravista, o primeiro da histéria no qual a
cooperacao, as forcas produtivas se fundam sobre a propriedade privada dos meios de producgéo
e, portanto, na submisséo da atividade de outrem a interesses alheios a eles.

23 Nos ultimos 30 anos, conforme Thomaz Pikkety (apud TROTA, 2017) a renda dos 50%
mais pobres no mundo foi congelada, enquanto a do 1% mais rico aumentou mais de 300%.
Segundo o relatério Uma economomia a servico dos 99% da ONG Oxfan, oito pessoas
concentram riqueza equivalente a 3,6 bilhdes de pessoas, ou 50% da populacdo mais pobre do
mundo (Idem, Ibidem). Se por um lado, 1% da populacdo mundial detém tanta riqueza quanto
outros 50%, entre este 1% ainda ha outro patamar, classificado por Catani como os super-ricos,
representando 0,1% da populacéo adulta (CATANI, 2014).
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homens, dito de outra forma, a passagem dos individuos locais para 0s
individuos histérico-mundiais. O desenvolvimento das for¢cas produtivas, das
formas de cooperacdo entre os homens, determina que estes estabelecam
relacbes mais amplas, progressivamente superando as determinagdes locais e
submetendo os individuos do mundo todo as determinacdes universais do
capital, o que estabelece, também, a possibilidade de acdes de carater universal
dos trabalhadores. Os intercambios (as trocas, as relacdes, as contradi¢cdes) dos
individuos, que sé@o condicionados pelas for¢cas de producao existentes em cada
periodo histérico, assim como as condiciona, podem ser explicados como
sociedade civil. O intercambio universal sob o capital?4, a atividade social de
producado dos individuos baseada em meios privados, como atividade historico-
mundial, submete os individuos a um poder que lhes é estranho e cada vez
maior, que crescentemente os domina, que é o mercado mundial. (MARX;
ENGELS, 2007, p.39-41).

Apresentados estes pressupostos e seus fundamentos, precisamos
explicitar um novo patamar dessa concepc¢do de histéria, que nos fornece os
elementos para explicar o ser social, os complexos educacao/educacéo fisica e
0 N0sso objeto de estudo, o trabalho do professor de Educacéao Fisica. Os quatro
pontos a seguir sdo a complexificacdo dos pressupostos expostos acima: 1) No
desenvolvimento das forcas produtivas atinge-se um estagio em que as forcas
produtivas e formas de intercambio, devido as relagdes sociais existentes, se
transformam em forcas destrutivas. Como resultado desse estagio se constitui
uma classe, a maioria dos membros da sociedade, que suporta todos os fardos
do trabalho sem ter acesso as suas riquezas, que se vé forcada a uma decidida
oposicao as demais classes e desenvolve a consciéncia da necessidade de uma
revolucdo radical, a consciéncia comunista. 2) As condi¢des de utilizacdo das
forcas produtivas sdo também as condicbes de dominagdo de uma classe

determinada, cujo o poder deriva de sua riqueza e se expressa de forma pratico-

24 Neste momento do texto Marx e Engels estabelecem um fundamento importante para
as explicac6es materialista-histéricas da educagéo e suas determinagdes gerais, a saber, “que
a riqueza espiritual dos individuos depende inteiramente de suas relagdes reais” e explicam que
a superacado da propriedade privada (a revolugdo comunista), permite aos individuos entrar em
“contato pratico com a produgdo (incluindo a produgdo espiritual) do mundo inteiro e
[diferentemente do que ocorre no intercambio histérico-mundial sob o capital] em condi¢des de
adquirir a capacidade de fruicdo dessa multifacetada producédo de toda a terra (criacdo dos
homens)” (p.41).
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idealista no Estado. 3) A revolugcdo comunista volta-se contra a atividade
existente até entdo, suprime o trabalho fundado na propriedade privada dos
meios de producdo e supera a dominagao de classes, pois supera as préoprias
classes existentes até entdo. 4) A criacdo da consciéncia comunista sé é
possivel por meio da transformagdo massiva dos homens, por um movimento
pratico, ou seja, pela revolucdo. Esta é necessaria [historicamente] porque a
classe dominante ndo pode ser derrubada de outra forma, e apenas por meio da
revolucdo a classe que derruba o poder instituido é capaz de desembaracar-se
das determinacdes vigentes e fundar uma nova sociedade (MARX; ENGELS,
2007).

Contrariamente as bases tedricas predominantes no contexto cientifico da
Educacéo Fisica brasileira que se prop8e a analises criticas da relacdo entre a
area e a sociedade, que partem da subjetividade dos sujeitos, das suas ideias,
concepcles para explicar o que € a Educacdo Fisica, seus objetivos, seus
meétodos e, sem um projeto historico definido, o que equivale a reproducao das
relacdes sociais consolidadas pelo capital, a perspectiva teorico-cientifica
adotada nessa pesquisa consiste:

[...] em desenvolver o processo real de producéo a partir
da producdo material da vida imediata e em conceber a forma
de intercambio conectada a esse modo de producéo e por ele
engendrada, quer dizer, a sociedade civil em seus diferentes
estagios, como o fundamento de toda a histéria, tanto a
apresentada em sua agdo como Estado como explicando a partir
dela o conjunto das diferentes criagbes tedricas e formas da
consciéncia — religido, filosofia, moral, etc. etc. — e em seguir 0
seu processo de nascimento a partir dessas criacbes, 0 que
entdo torna possivel, naturalmente, que a coisa seja
apresentada em sua totalidade (assim como a agéo reciproca
entre esses diferentes aspectos). [...] ndo de explicar a praxis
partindo da ideia, mas de explicar as formag0bes ideais a partir
da praxis material e chegar, com isso, ao resultado de que todas
as formas e [todos o0s] produtos da consciéncia ndo podem ser
dissolvidos por obra da critica espiritual, por sua dissolu¢do na
“autoconsciéncia” [...] mas apenas pela demoligdo pratica das
relacbes sociais reais [realen] de onde provém essas
enganacdes idealistas; ndo é a critica, mas a revolucao a forga
motriz da histéria e também da religido, da filosofia e de toda a
forma de teoria [...]” (MARX; ENGELS, 2007, p.42].

A perspectiva de forcas produtivas e de producado material imediata da vida
que os autores utilizam ndo se resume as relag6es técnicas de producado, ao

desenvolvimento tecnoldgico stricto sensu, estdo ai incluidos indissoluvelmente
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a questao da cultura, dos conhecimentos, da educacgéo, pois em cada estagio da
histéria encontra-se um resultado material, uma soma de forcas de producao,
uma forma de relacéo que os individuos estabelecem com a natureza e entre si,
as circunstancias que foram deixadas pela geracdo passada. Este conjunto de
forgas produtivas, relagdes e circunstancias “prescreve” as novas geragdes suas
condicbes de vida, porém, sdo também modificadas pelas novas geracdes, de
forma que os homens sao feitos pelas circunstancias, mas sao os homens que
fazem as circunstancias. A soma das forcas de producao, capitais e formas
sociais de intercambio, essas condicbes de vida encontradas a cada nova
geracdo, sado as condi¢cdes materiais que determinam se havera uma subverséo
da base do existente, se a producéo da vida em vigéncia, a atividade total na
qual a sociedade se fundamenta seré revolucionada.

A relacdo entre os homens e a natureza é central nessa perspectiva
cientifica, pois nela, considerando a forma como se estabelece a producdo
material real da vida e que condiciona, também, a relacdo dos homens entre si.
Sem a consideracao da base natural da relacdo social a historia ird compartilha
com cada época a ilusdo dessa época, 0 motivo da histoéria, seus fundamentos
serao explicados pelos seus resultados, por sua forma politica e religiosa. “A
‘imaginacgao, a ‘representagao’ desses homens determinados sobre a sua praxis
real é transformada na Unica for¢a determinante e ativa que domina e determina
a pratica desses homens” (p.44). Os autores expressam em termos claros a
indissociabilidade entre natureza e sociedade, ou histéria, ao afirmarem que “O
primeiro fato a constatar €, pois, a organizacao corporal desses individuos e, por
meio dela, sua relacdo dada com o restante da natureza”, pois os homens se
diferenciam dos animais quando comecam a produzir seus meios de vida, 0
que é condicionado por sua organizacgéo corporal (p.87). Esse modo de produgéo
ndo é apenas a producdo dos meios de subsisténcia, a reproducao fisica dos
individuos, ele € uma forma determinada de atividade, uma determinada forma
de exteriorizagao da vida destes individuos. “Tal como exteriorizam sua vida,
assim sao eles. O que eles séo coincide, pois, com sua produc¢éao, tanto o que
produzem como também com o modo como produzem” (p.87).

A proposicado da forma da atividade que os individuos realizam para a
explicacdo das suas formas de consciéncia tem um significado extremamente

inovador para a filosofia, a histéria e as ciéncias humanas (SADER, 2007,
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TONET, 2016; NETO, 2002). Essa posicao é possibilitada a partir de trés fontes
de pensamento dos quais os autores sdo legatarios: o socialismo utopico
francés, a filosofia alema (com a dialética idealista no seu mais alto patamar,
alcancado por Hegel e o materialismo a-historico de Feuerbach) e a economia
inglesa. Hegel trouxe a categoria trabalho para o pensamento histérico, todavia,
ainda sob o pressuposto idealista, de que as ideias sdo a origem do mundo
material, ou, de que a consciéncia é que cria a sociedade. Em direcéo contraria
ao principio idealista, conforme Marx e Engels, o desenvolvimento da producéo
e seus respectivos intercambios transforma a realidade e, com ela, os produtos
do pensamento. “Nao € a consciéncia que determina a vida, mas a vida que
determina a consciéncia” (MARX; ENGELS, p. 94).

Para aprofundar a compreensédo sobre o trabalho nesta perspectiva de
criador do ser social, recorremos as formulacdes de Lukacs, no segundo tomo
de sua obra Para uma Ontologia do Ser Social (2018). As rela¢cdes ontoldgicas,
fundantes, dos homens como seres sociais sdo explicadas pelo autor em trés
diferentes momentos do primeiro capitulo dessa obra, nos quais ele enfoca trés
aspectos: a) a posicao teleoldgica no trabalho; b) o trabalho como modelo de
todas as praxis sociais; ¢) as consequéncias da relacdo sujeito-objeto no
trabalho.

Conforme Lukécs o trabalho existe somente no &mbito social, pois se
realiza mediante um plano previamente concebido, onde ao transformar a
natureza o homem transforma a si préprio. A esséncia do trabalho humano
encontra-se na luta pela sobrevivéncia e no fato de que todas as suas etapas
séo resultado da autoatividade dos seres humanos. Para além do trabalho, os
demais complexos que constituem o ser social jA sdo de carater puramente
social, por mais primitivos que seja o estado em que se encontram. Contudo, o
trabalho € o Unico complexo que realiza a relagdo entre o ser humano e a
natureza. No trabalho se pode encontrar as determinacdes que constituem a
esséncia do que de novo existe no ser social: “pode ser considerado, portanto,
como o fendmeno originario, como modelo do ser social” (LUKACS, 2018, p.9).
Tais categorias, como a socialidade, a linguagem, a divisdo do trabalho, surgem
do trabalho, mas ndo em uma linha evolutiva, apds o trabalho, mas, dadas as

caracteristicas do trabalho, simultaneamente a ele.
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Através do trabalho é realizada uma posicao teleoldgica que resulta em
uma nova materialidade, por isso o trabalho é “o modelo de toda praxis social”,
considerando que nestas praxis sempre havera a realizacdo de posicoes
teleoldgicas: a obtencdo ao final do processo de trabalho um resultado que ja
havia sido projetado na imaginacgédo do trabalhador (MARX, 1985). Em todas as
relacbes que o ser social estabelece, seja na vida cotidiana, nos mitos, na
religido, na filosofia etc., sempre ha o carater teleoldgico. A causalidade, por
outro lado, € “um principio de automovimento autoposto que preserva seu carater
mesmo quando uma série causal tem seu ponto de partida em um ato de
consciéncia®®”, enquanto a teleologia é sempre “uma categoria posta” [pela
consciéncia]: todo processo teleoldgico implica uma posicao de finalidade e com
isso uma consciéncia que pde fins” (LUKACS, 2018, p.13). Podemos ver que a
causalidade se refere & preméncia das leis naturais, que existem perenemente
e que afetardo a matéria, organica ou inorganica, independentemente de
qualquer subjetividade, vontade ou consciéncia. Enquanto a teleologia é uma
categoria desencadeada pela atividade da consciéncia, essa implica finalidades,
vontades, subjetividades humanas. Apesar do homem tentar buscar dar sentido
a tudo em sua existéncia, a vida, a morte, a historia, a natureza nao possuem
teleologia, pois séo regidas pela causalidade.

O ser social € o mais alto patamar de ser que se conhece. E por meio da
operacao teleoldgica, no trabalho, que ele pode elevar-se da sua base organica
para uma nova espécie de ser em um processo de continuo afastamento das
barreiras naturais. No trabalho a teleologia € uma categoria operante e tem uma
coexisténcia concreta e necessaria com a causalidade, ainda que sejam opostas
elas formam uma unidade, constituindo um processo real no qual a causalidade
é/se torna posta. Teleologia implica pér a finalidade e pesquisar os meios para
alcanca-la. Na posicdo da teleologia a realidade material € alterada e algo
radicalmente novo se incorpora frente a natureza, uma nova objetividade que
nao € possivel na natureza. A pesquisa dos meios para a realizacao da finalidade

pressupde o conhecimento objetivo das causalidades naturais, 0s seus

25 A partir da traducdo do italiano Il Lavoro, feita por Ivo Tonet(s/d, p.5): “a causalidade é
um principio de automovimento que repousa sobre si mesmo [...]”. Mello (2014) utiliza essa
traducao e Lessa (2016) traduz a passagem (confrontando a edicao italiana (1981) e a edi¢céo
alema (1986)) nos mesmos termos.
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processos e as suas legalidades. O pesquisar permite descobrir novas
combinacbes adequadas a posicdo da finalidade teleologicamente posta
(LUKACS, 2018). Por exemplo, uma pedra ndo possui qualquer intencionalidade
ou predisposicéo para ser uma ferramenta, seja uma faca ou um machado, mas
as suas propriedades fisicas reais indicam se podera receber tais fungbes a
depender da forma como for moldada. Para que seja utilizada como um
machado, os homens tém que conhecer suas qualidades naturais (da pedra) e
guanto mais desenvolvido se torna o trabalho, mais propriedades dos elementos
naturais os homens podem conhecer.

Antes de prosseguir com a explicacdo de Lukacs vale a pena um aspecto
de sua obra ressaltado por Lessa (2016) em relacédo a teleologia. Conforme o
autor a teleologia perde seu carater de categoria universal, conforme era
utilizada pelos pensadores anteriores a Marx, como Hegel e Aristételes,
justamente porque a partir das bases fundadas por Marx e sua original
articulacao entre subjetividade e objetividade, a teleologia passa a ser explicada
por Lukacs como categoria que existe somente no interior do ser social, nos atos
singulares. Dessa forma, ndo ha uma teleologia no desenvolvimento global ou
na histéria dos homens e isto permite diferenciar este tratamento filoséfico
materialista historico da teleologia daguelas concepcdes religiosas, nas quais
existe teleologia sem uma consciéncia (um ser social) que a ponha (LESSA,
2016).

As leis da natureza que constituem 0s seres naturais ndo se alteram, mas
eles sdo recombinados (a partir de suas propriedade e leis proprias de
movimento, por exemplo, a dureza da pedra, 0 movimento da &gua em um rio, a
resisténcia ou flutuabilidade da madeira) de acordo com as finalidades postas,
adquirindo funcdes e possibilidades de acao completamente novas. Esses
elementos naturais (causalidades) se tornam causalidades postas?®, a
causalidade subordinada a determinada posicdo teleoldgica, objetos e
processos resultantes do entrelacamento entre causalidade e teleologia. Caso
as conexdes causais da realidade n&do sejam corretamente apreendidas pela

pesquisa, a posicao teleoldgica ndo pode se realizar. Uma posic¢ao teleoldgica

26 Minha compreenséo das formulac6es de Lukacs é devedora do caminho aberto pelo
consistente trabalho de Melo (2014) sobre O desenvolvimento contraditério do ser social, in A
Necessidade Histérica da Educacao Fisica na Escola.
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um complexo que necessita apreender corretamente o seu objeto, pois, do
contrario, ndo é uma posicdo. Nao obstante, um objeto possa ter uma infinidade
de combinacBes possiveis na realidade, os homens ndo necessitam do
conhecimento de todas elas, mas daquelas possibilidades adequadas a sua
finalidade (LUKACS, 2018).

Lukacs apresenta em seguida um momento definidor da socialidade, a
relacdo entre a busca dos meios de trabalho e a producédo do conhecimento,
relacdo na qual se encontra a base para o aparecimento das ciéncias. Os meios
séo cruciais no desenvolvimento do metabolismo entre os seres humanos e a
natureza, instituindo o momento social como o momento dominante da historia.
A posicdo de finalidade, tanto decorre quanto é meio para satisfazer uma
necessidade social, para que seja uma posicao efetiva, os meios adequados
devem ser alcancados (0 que pressupfe o correto conhecimento sobre as
propriedades da natureza). Porém, caso 0s meios ainda ndo sejam alcancaveis
socialmente, esta posicéo de finalidade se constituira um projeto utopico. E no
ato da pesquisa dos meios adequados a posicao dos fins que o trabalho se
relaciona a producdo do conhecimento. Por meio da incessante producédo do
novo, no trabalho, é que se pode observar a categoria da socialidade em clara
diferenciacdo da naturalidade. Inicialmente, em todo processo de trabalho, os
fins dominam os meios, todavia, no seu desenvolvimento histérico ha uma
inversdo dessa ordem, pois 0S meios se mostram mais importantes para a
sociedade do que os fins postos, concretizados, uma vez que na pesquisa e no
desenvolvimento dos meios adequados o conhecimento da natureza é fixado e
torna-se pressuposto do desenvolvimento ascendente do trabalho. O resultado
do trabalho, o produto que é consumido, é superado, enquanto as ferramentas
utilizadas para produzi-lo, sdo conservadas.

Vale a pena retroceder um pouco as reflexdes de Marx e Engels (2007), no
contexto da sua explicacdo sobre a importancia do mercado mundial, da
expansdo da divisdo do trabalho entre cidade e campo, da especializacdo do
trabalho em diferentes cidades, o que resultou na divisdo do trabalho entre
producdo e comércio e a possibilidade do comércio para além da propria
localidade. Essa retomada € importante para saturar historicamente a
explicacdo de Lukacs sobre a importancia dos meios, quando Marx e Engels

afirmam que “Depende exclusivamente da extensdo do comércio se as forgcas
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produtivas obtidas numa localidade, sobretudo as invengdes, perdem-se ou néo
para o desenvolvimento posterior” (2007, p.55), pois ha medida em que o
comeércio é apenas local cada invencéao é feita de forma local e acontecimentos
como guerras ou invasao por outros povos pode levar um pais a perder suas
forgas produtivas. No comego da histéria cada “invengéo tinha diariamente de
ser realizada de novo em cada localidade” (Idem, Ibidem).

No processo de desenvolvimento dos diversos meios adequados as
diferentes finalidades se encontra, além da producdo e acumulo do
conhecimento, o processo continuo de afastamento das barreiras naturais pelos
homens por meio da atividade do trabalho. Este processo contém, além disso, a
génese da ciéncia, do conhecimento, que por muito tempo se expressa apenas
como consciéncia pratica, permitindo conhecer e preservar o conhecimento das
conexdes causais, passando pela utilizacdo de ferramentas com finalidades
diversas daquelas para as quais foram criadas originalmente, chegando a
abstracdo e generalizacdo sobre as regularidades encontradas.

Conforme Lukéacs (ibidem), a teoria marxiana do trabalho permite conhecer
0 mundo como teleologia posta, 0 que caracteriza propriamente o ser social —
diferente das teorias idealistas ou religiosas, para as quais impera uma teleologia
que apaga a diferenca entre sociedade e natureza, além de operar com 0
dualismo entre consciéncia e realidade material. E o trabalho que permite ao ser
uma mudanca de forma, do ser inorganico e organico para o ser social. Também,
a partir dele, a consciéncia deixa de ser um epifendmeno no ser social. A
consciéncia dos animais mais complexos, por mais que demonstre elasticidade
ao reagir ao meio ambiente e suas mudancas, segue obedecendo as legalidades
bioldgicas. Por outro lado, no trabalho a consciéncia, com a posicao teleologica,
ndo se adapta ao meio ambiente, mas provoca alteracbes impossiveis a
natureza nos limites de suas leis causais, criando uma nova realidade objetiva?’.

Dois atos heterogéneos constituem o complexo do trabalho, por um lado, o
reflexo mais preciso possivel da realidade, por outro lado, a posicéo das cadeias
causais necessarias para a realizacdo da posicao teleoldgica. O reflexo existe

porque ha uma separagao entre sujeito e objeto, porém, ao representar o objeto

27 E importante ratificar, esta formulacdo se torna possivel a partir das novas bases
histérico-filosoficas instituidas por Marx e Engels no desenvolvimento de sua teoria que supera
por incorporagédo a dialética idealista de Hegel e o materialismo mecanicista de Feuerbach.
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através de atos da consciéncia, este torna-se posse espiritual do sujeito. Tomar
consciéncia do distanciamento entre 0 sujeito e 0 objeto € simultaneamente
produto e pressuposto do processo de trabalho, pois esse distanciamento s6
ocorre no plano social e € necessario desde as formas mais elementares do
trabalho, na apreensdo das propriedades e conexdes dos elementos naturais
necessarios aos fins postos. Além disso, inicialmente possibilita a formacéo das
representacdes e, posteriormente, dos conceitos sobre os objetos. O reflexo € a
reproducdo da realidade pela consciéncia, ndo de forma idéntica, pois os dois
momentos que constituem o ser social - 0 ser e o seu reflexo - sdo heterogéneos
e contrapostos.

Sempre h& a possibilidade do erro no reflexo que ndo €, nem uma
reproducado como uma fotografia e, € sempre determinado pela posi¢ao dos fins,
pela necessidade da reproducdo social que ele atende. Ndo obstante, h4 no
reflexo sempre a possibilidade de descobrir o novo, pois sabendo que ele nao é
0 préprio ser, ele € o pressuposto, a possibilidade para a posicdo de novas
cadeias causais. Assim, entendemos que: 1) os complexos sao sempre a
interacao de opostos, o reflexo e o ser. 2) o reflexo estabelecido pela consciéncia
coloca a categoria do possivel — da uma infinidade de novas possibilidades para
o ser social. A teleologia, dependente do reflexo, tem em sua esséncia a
poténcia?® (dynamis), conforme ensina Aristoteles (LUKACS, 2018).

A proxima questao importante apresentada por Lukacs na explicacdo do
trabalho diz respeito as alternativas da atividade humana. Analisado como
categoria, o trabalho é uma singularidade, ou um complexo dindmico que institui
esse novo patamar de constituicdo do ser, o social. Do ponto de vista bioldgico,
a labilidade do animal superior pode ser considerada uma base geral, porém, o
salto para fora da animalidade, a real base para o tornar-se ser-humano, se
encontra na atividade posta em sua forma mais primitiva. O reflexo pode passar
do néo-ser para “o ser ativo e produtivo do pdr de conexdes causais”, com as
alternativas presentes no por da finalidade existente no trabalho (Idem, Ibidem,
p.34). As alternativas — como escolher uma pedra, entre diversas pedras
disponiveis, para fazer um machado — partem de um sistema de reflexos da

realidade que funciona de modo dinamico, ndo sao atos de deciséo isolados, e

28 “0Q que é capaz de ser, o0 que é tanto capaz de ser como também de n&o ser”, nas
palavras de Aristételes (LUKACS, 2018, p.38)
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constituem um processo perene de novas alternativas. No trabalho as cadeias
causais do ser natural, apdés a posicado teleoldégica da finalidade, sao
transformadas em novas cadeias causais, em uma “causalidade posta”. Ou seja,
no trabalho os objetos naturais recebem uma legalidade socialmente dada. As
alternativas continuam em todo o processo de trabalho, na finalidade posta
teleologicamente, na escolha do objeto, dos movimentos adequados e na
execucao correta para a finalidade posta.

A praxis humana mediada por alternativas caracteriza o comportamento
humano fundado no trabalho, por meio do qual ocorre o salto da animalidade
(determinacdo bioldgica) para o tornar-se humano, alcancando, durante o
desenvolvimento do trabalho, uma tendéncia para a universalidade dominante,
tanto da consciéncia quanto das novas formas (superiores) de ser, que nao se
desligam nunca de sua base natural. Por mais que o por teleol6gico das
causalidades no processo de trabalho transforme o mundo, as barreiras naturais
podem ser afastadas, mas jamais eliminadas.

As decisdes entre alternativas, para a realizacado da posicdo teleologica,
sao feitas no processo de passagem da possibilidade para a realidade. Ao longo
do desenvolvimento da producéo e da sociedade as alternativas que inicialmente
eram limitadas a objetos que imediatamente satisfaziam necessidades se
ampliam, a técnica se desenvolve por meio de varias ciéncias como resultado de
uma cadeia complexa de alternativas. No desenvolvimento do trabalho economia
e técnica sao inseparaveis, mas heterogéneos (conforme a contradicdo entre
finalidade e meios), de forma que a melhor decisdo técnica ndo coincide
necessariamente com a melhor decisdo econdémica. Vé-se que o trabalho criou
a ciéncia com um o6rgdo auxiliar de sua realizacdo em grau cada vez mais
superior (social), mas o desenvolvimento de ambos ocorre em ritmo desigual.

As alternativas presentes no trabalho, e nas demais atividades humanas
nao podem ser entendidas sem as decisdes de sujeitos ou coletivos de sujeitos
no interior do ser social. As decisdes entre alternativas nao sao genéricas, elas
ocorrem em circunstancias concretas de satisfacdo de necessidades, sejam elas
fabricar um machado para cacar ou um carro para o deslocamento. Cada
alternativa ndo se refere ao trabalho em geral, mas ao trabalho voltado a
satisfazer determinada necessidade singular, a uma posicdo de finalidade

especifica e aos meios necessarias a sua realizacdo. Portanto, a partir de
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condicdes concretas alternativas concretas estao disponiveis, alternativas que
nao foram postas pelo sujeito que toma as decisdes, mas pelo coletivo da
humanidade, o sujeito s6 pode escolher entre alternativas existentes,
concretamente, no complexo ontolégico determinado — uma escolha delineada
socialmente. O espaco social real na sua totalidade, que contém as posicdes
teleolégicas singulares (que expressam similaridades, convergéncias,
tendéncias), € o terreno no qual é possivel a posicao de finalidades, a construcéo
dos meios e suas aplicacdes, portanto € no espaco social real que estdo dados
os limites das possiveis decisfes entre alternativas, finalidades e decis6es que
sdo postos pela consciéncia humana. Nas alternativas no interior do processo
de trabalho pode-se, também, falar do “germe ontoldégico da liberdade”
(LUKACS, 2018, p.40).

Considerando o carater ontoldgico do trabalho, no ser-precisamente-assim
do trabalho distinguido pela atividade consciente (que envolve o por teleoldgico
de finalidades, o adequado reflexo das causalidades naturais, a escolha dos
meios mediante o carater decisivo das alternativas), pelo conhecimento, tem
como resultado a transformacé&o (o devir humano) do ser que trabalha. A
alteracdo da natureza pelo trabalho €, ao mesmo tempo, a mudanca da propria
natureza humana, pois o trabalho é marcado pelo dominio da consciéncia sobre
o0 instinto bioldgico, incessantemente, recolocando em cada trabalho singular o
problema das alternativas e a prevaléncia da consciéncia sobre o instinto
biolégico. E o trabalho que inicia a posicdo de finalidades, a transformacao de
cadeias causais em postas, ndo sO das posi¢Bes praticas, mas também das
posicdes teodricas. As posicdes pressupdem o distanciamento e, por isso, a
substituicdo do puramente instintivo pelos atos da consciéncia ou guiados por
ela. Mesmo nas atividades em que aparentemente ndo € mais necesséria a agao
consciente, onde 0os movimentos ja foram condicionados ou tornados reflexos,
essa agao “nao-mais-consciente” pode ser cancelada, com novas experiéncias
de trabalho, substituida por novas acdes reflexas condicionadas. Isso mostra
que o trabalho possui a caracteristica de superar e preservar movimentos
adquiridos pois, eles tém a sua origem na posigédo que “em cada caso, determina
o distanciamento entre finalidade e meio, que supervisiona e corrige a
realizacao” (LUKACS, 2018, p.44).
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Com esse afastamento o homem é obrigado a dominar conscientemente
seus instintos e afetos, como o0 cansaco ou o medo, novos tipos de
comportamentos surgem e se caracteriza 0 autodominio necessario a realizacao
do trabalho. Esse é também um momento do salto do ser natural para o ser
social, o autodominio para a execucao do trabalho, que permite a autorealizacgéo,
significa um afastamento das barreiras naturais (nunca seu completo
desaparecimento) e mostra um novo tipo de ser, o social. Por isso, Lukacs
(ibidem) afirma, o trabalho é o “modelo de toda praxis social, de todo
comportamento social ativo” (p.46, sem destaque no original). O que diferencia
o trabalho das demais formas de praxis social € o fato de este ser o Unico que
possibilita transformar a natureza para satisfazer as necessidades humanas,
enquanto as praxis sociais que se desenvolvem a partir do trabalho, voltam-se
imediatamente a acao sobre outros seres humanos (ainda que esta acdo mostre,
posteriormente, ser uma mediagcado para a producao de valores de uso). Nessa
praxis voltada ao préprio homem, as posicdes teleologicas, que igualmente
pordo em movimento cadeias causais, ttm como finalidade levar outros homens
a executar posicoes teleoldgicas concretas. Esta forma de posicéo teleoldgica
age sobre a posicao de finalidade de outros seres humanos. O exemplo dado
pelo autor € uma cacada a animais no paleolitico, que exigia a divisdo das
funcdes no grupo entre batedores e cacadores, funcdes determinadas por
posicdes teleoldgicas secundarias (as posicdes teleoldgicas primarias sdo as
gue se direcionam a transformacédo da natureza). Ai jA se pode encontrar 0s
elementos das formas mais desenvolvidas de praxis social e do proprio trabalho,
nas quais deve ocorrer uma cadeia extensa de posic¢des teleoldgicas, conexdes
complexas que os estagios iniciais do trabalho ja sédo capazes de desenvolver e
gue demostram a existéncia dialética da identidade e nédo-identidade entre
diferentes estagios do trabalho.

Em seguida Lukacs faz uma discussdo sobre a linguagem, um dos
complexos que constituem o ser social. Nesse ponto, dada a importancia e os
desdobramentos para perspectivas filoséficas e cientificas, para a historia, a
sociologia, a antropologia e para a educagdo e a educacédo fisica, convém
lembrar do que afirmam outras perspectivas teéricas sobre a linguagem.

Notadamente naquelas de orientacdo pds-moderna, a linguagem é tomada
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enguanto o fundamento da sociedade?®, ou a prépria histéria se converte em
mera narrativa (NETO, 2002; HARVEY, 2001; WOOD, 1999; EAGLETON, 1999),
nas quais o sujeito social se perde na proliferagdo dos “jogos de linguagem”, nas
palavras de Lyotard (HARVEY, 2001, p.51). Apesar de ndo ser tomada enquanto
categoria fundante da sociabilidade, a linguagem, conforme se pode ver nas
obras de Marx e Engels (2007) e Lukacs (2018) exerce funcdo essencial no
desenvolvimento do ser social. McNally (1999), ao criticar o idealismo linguistico
(que supde definir os limites do que podemos conhecer ou fazer) explica, com
base no marxismo, a lingua no universo da pratica humana, sua funcdo de
interacdo social modelada pelas relagdes de trabalho e pela luta de classes.
Voltando aos termos de Lukacs, assim como as demais praxis sociais, a
linguagem tem seu modelo no trabalho. Isso nos leva a um novo momento da
explicacdo de Lukacs que deve ser destacado, a génese da linguagem a partir
do distanciamento entre sujeito e objeto no trabalho.

Da posicéo teleoldgica e seu consequente distanciamento no reflexo da
realidade, se estabelece a relacdo sujeito-objeto, levando a apreensédo
conceitual dos fendmenos por meio da linguagem. A linguagem, 0s conceitos, o
pensamento conceitual sdo necessidades surgidas no processo de trabalho, da
mesma forma que o trabalho necessita da linguagem, do pensamento conceitual
para ser executado. Linguagem e pensamento conceitual s6 podem ser
corretamente entendidos no interior do complexo onde funcionam, o ser social.

Eles ndo podem ser considerados a origem do processo de trabalho, mas se

29 Segundo Wood os pensadores do pés-modernismo investem sobre a linguagem, a
cultura e o discurso, o que “parece significar, de forma bem literal, que os seres humanos e suas
relagBes sociais sdo constituidos de linguagem, e nada mais, ou, no minimo, que a linguagem é
tudo o que podemos conhecer do mundo [...]. A Sociedade ndo € simplesmente semelhante a
lingua. Ela é lingua; e, uma vez que todos ndés somos dela cativos, nenhum padréo externo de
verdade, nenhum referente externo para o conhecimento existe para nés, fora dos “discursos”
especificos em que vivemos” (1999, p.11). Interessante notar que Foucault é, segundo Harvey
(2001), uma fonte importante para o pés-modernismo, em seu escrutinio da micropolitica, das
relacdes de poder no local, nos contextos e situagfes sociais diversas ele indica a relacdo entre
sistemas de conhecimento, como discursos, com técnicas e praticas de exercicio de controle e
dominio em contextos locais e particulares. No esquema de Foucault o Gnico irredutivel é o corpo
humano, o lugar em que todas as formas de repressdo sdo registradas. Esse autor tem uma
grande utilizacdo nas teorias criticas da Educacdo Fisica e, consequentemente, nas leituras
sobre o trabalho do professor dessa area. Para Lyotard, explica Harvey, a sociabilidade é um
vinculo linguistico tecido por inimeros jogos de linguagem. Lyotard e Foucault concordam que o
conhecimento é a principal forca de producéo nos nossos dias (Harvey, 2001), no que pode se
aproximar estes autores as conclusfes de Jurgen Habermas, outro pensador igualmente
influente nas teorias criticas da Educacéo Fisica, como pode ser constatar na producéo de Kunz
(1991,1994).
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desenvolvem em interagdo com este, influenciando-o e sendo influenciados pelo
trabalho. Da perspectiva de suas origens, o trabalho foi e continua a ser o
momento predominante, sendo necessario notar, conforme Lukacs, que isso nao
significa uma hierarquia de valor, um n&do pode existir sem o outro, mas o
trabalho é, para o ser social, 0 momento que permite o hascimento dos demais
momentos que constituem o ser.

A génese do ser social € um salto, do ser organico ao ser social, que se
processa ao longo de milhares de anos. O ser social se caracteriza
completamente quando as categorias ontoldégicas aumentam extensiva e
intensivamente, de forma que o novo patamar de ser é distinto e baseado em si
proprio. Contudo, o fundamento material®® desse novo estagio do ser nunca
deixou ou deixard de ser a natureza organica e inorganica. Assim, as relacdes
causais apreendidas pelo reflexo necessarias ao ato de trabalho, para a
transformacado das causalidades naturais em causalidades postas, sao revistas
e aperfeicoadas no ato do reflexo. A medida que as experiéncias de um trabalho
sdo utilizadas em outro, os reflexos além de se tornarem relativamente
independentes se generalizam, deixando de se referirem diretamente a uma
forma singular do trabalho, se tornando observacdes generalizadas da natureza.
Nessas generalizacfes estdo 0s germes iniciais e decisivos das ciéncias, que se
tornam independentes do processo imediato de trabalho. Esta independéncia do
reflexo do mundo na consciéncia é indispensavel para o desenvolvimento do
trabalho, bem como da ciéncia que nédo se limita as posi¢cdes causal-teleolégicas
originarias do trabalho, contudo, ndo podem se desligar de sua dependéncia
para com o trabalho, uma vez que a satisfacdo das necessidades humanas
nunca cessara. Essa dupla relacéo, de dependéncia e ser que se auto-pde, a
consciéncia e a autoconsciéncia da humanidade se defrontam ao problema da
teoria e praxis.

Indo além do idealismo objetivo de Hegel e do materialismo pré-marxista

de Feuerbach, Marx resolve o problema da teoria e da praxis recorrendo a praxis,

30 Sobre o conceito de “material”’, Lessa (2018) analisa que esse seria um conceito pouco
apropriado em alguns momentos da obra de Lukacs, dado o carater inacabado desse texto. Em
alguns momentos ele utilizou material onde o mais correto seria objetivo ou objetividade, para
indicar o que esta fora da consciéncia, pois para Lukacs subjetividade “é uma forma superior de
organizagdo da matéria”’, sem que disso possa vir qualquer identidade entre sujeito e objeto
(p.194).
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pois sé no trabalho (préxis social) a teleologia (a posicao teleolégica) tem a
capacidade real de alterar a realidade (como causalidade posta) (além do préprio
autor em tela, pode-se consultar a introducdo feita por SADER, 2007, e a
explicacdo detalhada de TONET, 2016). Também, apreende e generaliza a
correta relagcdo entre teleologia e causalidade, principios heterogéneos e
contraditorios, que coexistem de forma inseparavel e constituem a base de
complexos dinamicos que s6 existem na esfera do ser social. Teleologia e
causalidade coexistem no comportamento do trabalhador, da mesma forma,
teoria e pratica séo momentos do mesmo complexo ontolégico social e s6 podem
ser corretamente explicadas nessa relacéo (LUKACS, Ibidem).

Todavia, quando nessa relacdo (teoria e pratica) a teoria diz respeito a
praxis que contempla interesses antag6nicos de classes a questdo da praxis
correta se tornara objeto de disputa politica, além de tedrica e metodologica. Os
problemas tedricos das ciéncias sociais, por exemplo, sempre surgem de
determinacdes sociais objetivas, cujas solucbes requerem solucdes
abrangentes, de carater totalizante, mas que serdo propostas de acordo com a
perspectiva socio-histérica do pensador - do grupo ao qual ele pertence. O “ponto
de vista” da ciéncia que responde aos interesses de classe e a ideologia
burguesa, deve se encaixar nas premissas materiais dadas e a possibilidade de
avanco social (dentro da ordem) esta atrelada ao controle e conformidade social,
aos pressupostos dessa sociedade (MESZAROS, 2009-a; 2008; 2006; 2004).
Avancando na exposicao de Lukacs (2018), esta problemética abrange a relacéo
do fazer e do produto da ciéncia com a producdo social da vida fundada em
classes sociais. As posicoes teleologicas no trabalho voltadas a transformacéo
da natureza, na relacdo homem-natureza, necessitam de correcao das corretas
cadeias causais para que as finalidades sejam alcancadas, enquanto as

by

posicdes teleologicas que se referem a relacdo homem-homem ou homem-
sociedade, cuja finalidade é intervir na posicdo de finalidade de outras
consciéncias, serdo influenciadas por interesses sociais. Estas posi¢des visam
a fortalecer ou enfraquecer tendéncias na consciéncia, que sao favoraveis ou
desfavoraveis a determinados propositos, finalidades e que podem ser alteradas.
As posicOes teleolégicas na praxis social, mesmo na ciéncia, ndo podem
fornecer descri¢cdes neutras das cadeias causais nesse plano. A ciéncia permite

um conhecimento muito mais profundo das causalidades naturais do que €
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possivel no trabalho em si, um conhecimento num patamar superior de
generalizagdo, porém, incorporando nos reflexos da natureza categorias
intencionadas ontologicamente. Dessa forma, entende-se que toda posicdo
teleologica é determinada socialmente.

No trabalho a realizacdo das séries causais € o critério da corregdo ou erro
da posicdo. Um experimento, na ciéncia, é desenvolvido visando a uma
generalizacdo. Ele observa se uma relacdo causal posta hipoteticamente se
confirma na realidade, portanto, se pode ser utilizada em futuras préticas. As
‘representacdes ontolégicas dos seres humanos” sdo sempre influenciadas
socialmente, sejam elas da vida cotidiana, das crencas religiosas, das ciéncias,
etc., e séo uma forca social (LUKACS, 2018, p.58). Frequentemente concepcdes
ontolégicas cientificamente fundadas se confrontam com outras fundadas
“‘meramente ancoradas no ser social”’, com consequéncias para os métodos das
ciéncias. O conhecimento limitado da natureza, por muito tempo, teve um papel
importante para a existéncia de formas limitadas ou deformadas de consciéncia,
mas estas sempre foram determinadas pelas relacdes sociais. Quando o
patamar do desenvolvimento das ciéncias possibilita uma ontologia correta se
torna mais evidente as necessidades da classe social dominante para a
existéncia da falsa consciéncia na ciéncia e sua influéncia. O exemplo mais
evidente € a manipulagéo da economia, dada sua importancia para a reproducéo
do capitalismo, e sua influéncia sobre as demais esferas da praxis social. Uma
segunda situacdo € o apoio religioso a esta tendéncia, com a modificacdo dos
dogmas religiosos e sua adequacdo as relagbes do capitalismo. O todo
diferenciado da sociedade, em funcdo das classes sociais e das inter-relacdes
dos comportamentos em funcéo delas, deve ser considerado quando se aplica
a pratica como critério da teoria.

Chega-se, assim, a questdo do dever no trabalho, outro elemento
essencial para conhecer o desenvolvimento do ser social, bem como, para
compreender porque o trabalho € o modelo de toda préaxis social. Seguindo com
Lukacs vemos que da conjuncéo do teleoldgico com o causal posto surge 0 novo
no ser social, onde a préxis determinada pelo dever é o momento central desse
ato. No ser social, diferente do que ocorre na natureza, a direcdo da
determinacao causal, onde o0 passado € o determinante, € invertida com o pér

da finalidade, passando o presente a ser determinado pelo futuro. Assim, o
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adequado reflexo da realidade € fundamental para o dever, porém, é a partir da
finalidade que todas as decisdes de alternativas no trabalho sédo precisamente
corretas ou falsas. Nessa inter-relacdo entre dever e reflexo da realidade
(teleologia e causalidade posta) o momento predominante € o dever. O dever se
coloca a partir do caréter teleoldgico do trabalho, por isso ele € o modelo para
toda praxis social. Entre 0 modelo e suas variagdes mais complexas existe “uma
relacdo de identidade com a identidade e a ndo-identidade” (Idem, Ibidem, p.66).
A identidade da identidade com a néo-identidade pode ser entendida como “a
forma mais genérica de desenvolvimento do mundo dos homens”, isso quer dizer
que a partir do trabalho, uma categoria unitaria e homogénea, surgem novas
categorias, “ao0 mesmo tempo, emergentes de seu desenvolvimento e
qualitativamente distintas dele mesmo” (LESSA, 2018, p. 213).

Voltando a Lukacs, ele explica que a objetividade é reguladora do dever no
trabalho. O sujeito que desenvolve o autodominio, enquanto modifica-se no
trabalho, € regulado pela objetividade dos meios e objetos de trabalho. Quando
a posicao teleoldgica tem como fim influenciar seres humanos, para executarem
posicdes teleoldgicas, a subjetividade das posi¢cdes adquire um novo papel. As
posicdes teleoldgicas do dever se voltam ao processo de autotransformacao do
sujeito, diferenciando-se das formas de dever do processo de trabalho. Contudo,
todas as relacdes de dever ndo séo determinadas pelo passado, por leis causais,
mas sédo as atividades futuras que determinam a praxis do presente.

O dever no trabalho, o metabolismo entre natureza e sociedade, € a base
para o surgimento do dever para satisfacao de necessidades humano-sociais.
Essa “simultaneidade de identidade e ndo-identidade n&o €&, contudo, suficiente
para a plena compreensao da situagao”, porque as formas mais complexas do
dever ndo podem ser deduzidas diretamente do dever no trabalho (este contém
possibilidades de diferentes espécies de dever, objetivas e subjetivas (LUKACS,
2018, p.68). Tal qual o dever, em seu papel orientador da praxis no trabalho, o
valor torna-se, profundamente relacionado ao dever, pois ele é prevalente na
posicéo de finalidade e na apreciacao do resultado do trabalho.

Ao discutir a questédo do valor a partir do trabalho como modelo de toda
praxis social, Lukacs desenvolve a relagdo entre 0 momento econdémico e 0s
demais complexos que constituem o ser social. A “socialidade desdobrada da

producdo cria um sistema econdémico imanente, fechado em si, no qual uma
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praxis real apenas é possivel com base no ser-dirigido a posic¢éo de finalidade e
investigacdo dos meios imanentemente econémicos” (LUKACS, 2018, p.78). A
prioridade ontoldgica indica que uma determinada forma de ser constitui a base
ontolégica de outra, porém, ndo representa nenhuma forma de superioridade ou
hierarquia em termos de valor. A economia € um complexo que contém
alternativas que implicam o por teleolégico direcionado ao agir sobre a
natureza3!, diferente daquelas que visam a influéncia sobre outros homens para
que suas posicdes teleoldgicas sigam determinados valores. Lukacs cita o
direito como exemplo de uma categoria cuja funcéo é realizar a mediacao para
possibilitar o processo econdémico, porém, ele tanto é heterogéneo quanto é
dependente da estrutura econémica. Nao €, como entendem os idealistas,
fundado em si mesmo, nem tampouco, como querem 0s materialistas vulgares,
uma simples variacédo da economia. E, pois, impossivel a existéncia de posi¢ées
puramente econdmicas sem o desenvolvimento nos seres humanos singulares,
e em suas relacdes, das capacidades humanas, das suas possibilidades, que
resultam sempre para além do puramente econémico. Isso se da sempre no
plano do ser social.

O préximo ponto fundamental do desenvolvimento do ser social fundado no
trabalho € a relacdo sujeito-objeto no trabalho e suas consequéncias,
subtitulo do capitulo O Trabalho de Para uma Ontologia do Ser Social. Lukacs
explica que no trabalho o distanciamento entre o sujeito e 0 objeto desencadeia
uma base indispensavel para o ser social, a linguagem. A relacao sujeito-objeto
no trabalho resulta na linguagem, possibilita o distanciamento do sujeito ao
objeto e, do objeto concreto ao seu conceito (a representacéo pelo signo). Dessa
forma, abre-se a possibilidade tendencialmente ilimitada de compreensédo dos
objetos e seu dominio pelo homem. Além de permitir o distanciamento intelectual
do objeto, a linguagem possibilita fixa-lo como patriménio comum da sociedade
e a propria praxis social s6 € possivel quando a relagdo com a realidade se

generaliza socialmente. No trabalho a relacao entre finalidade e meio leva a um

81 Aqui é importante distinguir Marx de Lukacs, e a diferenca entre trabalho e economia.
Mesmo considerando a discusséo de Marx do valor a partir da mercadoria, que contém um corpo
material no desenvolvimento de sua discussdo Marx desenvolve as relacdes econdmicas, de
exploracdo da principal mercadoria, a forca de trabalho, em relacdes sociais de producdo de
valor que ndo incluem a transformacao da natureza. As decorréncias desta diferenciacdo podem
ser encontradas nas analises feitas por Lessa (2007) e Tumolo (2018).
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novo patamar entre a imediaticidade e a mediacao, permite aos seres humanos
ascender a novas seéries de mediacbes com suas finalidades. De tal forma, o
homem que trabalha se transforma, adquire o dominio consciente de si proprio,
como resultado do p6r teleoldgico e sua realizagdo préatica. Esse dominio, ou a
capacidade de planejar e controlar a execucdo, tem consequéncias decisivas
também para as representacdes que o homem elabora sobre si mesmo. A
consciéncia deixa de ser um epifendmeno biolégico para ser um momento
essencial do ser social, pois ela é a “portadora das posi¢des teleoldgicas da
praxis”. Nesse processo, mesmo que ocorra o ininterrupto afastamento das
barreiras naturais, estas nunca sdo completamente superadas. Pois, 0 ser
humano jamais pode abandonar sua base biologica, sua consciéncia €
inseparavel da reprodugao biolégica de seu corpo, ha uma “dependencialidade
da consciéncia para com o processo de vida do corpo” (LUKACS, 2018, p.90-1).

Cada consciéncia individual tem inicio e fim junto com o corpo. A
consciéncia desenvolve a funcdo de condutora, dirigente frente ao corpo,
enquanto o corpo aparece como 0rgdo auxiliar para a execucdo de posicdes
teleoldgicas no processo de trabalho. Este fato leva a uma dada representacao
na consciéncia na qual a alma existe independente do corpo, pois aquela seria
constituida de substancia diversa deste. Porém, tal representacdo ndo € mais do
que uma contradicdo entre aparéncia e esséncia, pois € um dado ontoldgico
objetivo a impossibilidade da existéncia da consciéncia sem a existéncia do
corpo. Para o ser humano em sua totalidade, ndo ha o individuo considerando
corpo ou consciéncia isoladamente, este s6 existe nesta inexoravel unidade de
corpo e consciéncia. Sabido isto, é possivel entender sem equivocos o papel
planificador e dirigente da consciéncia em relacdo ao corpo, desde que
considerada esta unidade inescapavel de corpo e consciéncia, pois a aparéncia
faz parecer o contrario, que seja possivel uma independéncia absoluta da
consciéncia (como alma, como espirito) em relagdo ao corpo (LUKACS, 2018).
Mello (2014) analisando a produgéo cientifica da Educacéo Fisica identifica que
contradicdes sao tomadas pelos autores como dicotomias, além do corpo/mente,
também teoria/pratica, objetividade/subjetividade, individuo/sociedade. A autora
apresenta elementos para avancar na compreensao a partir de Marx, Engels e

Lukacs, demarcando claramente o desenvolvimento do ser social e
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apresentando estes pares categoriais como uma unidade de contrarios,
dialeticamente explicados nas suas relacoes.

Voltando ao esforco de compreensédo do trabalho na constituicdo do ser
social a partir de Lukacs, vemos que, na praxis do trabalho — com o papel
proeminente da consciéncia, explicado pela relacao sujeito e objeto resultante
do por teleologico e da busca dos meios para a posicédo das finalidades —, na
perspectiva ontolégica do ser social se encontra o problema da liberdade?®?.
Lukéacs diferencia a perspectiva abstrata e geral da liberdade na filosofia idealista
da sua compreenséo multiforme e multilateral no desenvolvimento do ser social.
No ser social cada esfera singular sua tem uma forma propria e historicamente
mutével de liberdade. A liberdade, ndo obstante remeter a um ato da consciéncia
gue efetivamente altera a realidade, ndo se refere a escolhas abstratas. Porque,
primeiro, a base da liberdade diz respeito a uma escolha concreta a partir de
possibilidades concretas; segundo, a liberdade € um ato de transformacéo da
realidade, que ndo se desvincula da reproducdo da existéncia, no qual a
finalidade de transformar a realidade se mantém, mesmo na abstracdo mais
geral. As decisOes dirigidas, mediatamente, a transformar a consciéncia de outro
ser humano ou a sua propria tém, ao cabo, a finalidade de transformar a
realidade. Mesmo gue sejam imensas as possibilidades de posicéo de finalidade,
enquanto nao houver intengbes semelhantes de transformar a realidade essa
operacéo da consciéncia nao se caracteriza como liberdade.

Ha ai o problema da determinabilidade interna e externa da decisédo, no
trabalho as decisGes levam a certa dire¢do, tém consequéncias que podem

limitar o espacgo de manobra das decisbes procedentes, limitando-o ou mesmo

82 Acredito que o trabalho do professor de Educacgédo Fisica, assim como o trabalho de
todo o professor, ndo pode ser discutido, criticado e explicado concretamente sem uma reflexdo
qualificada acerca do problema da liberdade. O projeto de educar um individuo como expresséo
de toda a producdo humana de um periodo histérico € uma tarefa extremamente desafiadora,
exige a reflexdo e defesa de um projeto histdrico, um projeto de sociedade, que traz concepgoes
politicas, filoséficas e pedagdgicas que em suas teorias apontam para uma dada concepc¢éo de
liberdade, entendida como formar para a emancipa¢do humana ou para a cidadania, para a
reproducdo social ou para a revolugcdo. Em cada caso e com cada base teorica, concepgéo
filosofica e projeto pedagdgico situam-se diferentes objetos de estudos e ensino da Educagédo
Fisica, cujos contetido ou as praticas tém espaco fora da Escola, ndo por acaso, no tempo livre
dos estudantes e dos trabalhadores. Em outros trabalhos realizei alguns ensaios dessa
discussdo (CANDIDO, 2008; CANDIDO; DAVANCO, 2013; CANDIDO, 2017). Essa
compreensao esta assentada na discussao do ser social do capital, que produz sua vida sob as
leis férreas do capital, cuja reproducdo depende da apropriacdo de sobretrabalho, o tempo de
trabalho que excede ao tempo de trabalho necessério para a reproducado da vida do trabalhador
e de sua familia e que o impede de alargar o tempo de suas atividades superiores, o tempo livre.
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anulando-o. A liberdade expressa na alternativa é concreta, ndo geral-abstrata,
pois ela representa o poder das decisdes no interior de dado complexo social
concreto, onde a objetividade das for¢as naturais e sociais esta presente. Esta
compreensdo da liberdade se mantém mesmo na ciéncia, surgida das
experiéncias generalizadas do trabalho. Nestas, a posicao teleoldgica, a busca
por transformar conexdes reais em posicfes postas, ndo se perde, assim como
a manifestacao da liberdade encontrada no trabalho. A mesma situacao se aplica
ao complexo da arte. A liberdade esta fundamentada, por um lado, no trabalho
agora submetido as muitissimas e diferenciadas mediac6es e, por outro lado, em
gue ela emerge no livre movimento da matéria, ndo mais natural, mas aquela do
“metabolismo da sociedade com a natureza”, do processo do ser social (Lukacs,
2018, p.102). O problema da liberdade n&o como puro movimento do
pensamento ou subversdo de ideias, mas como condi¢cdes sociais reais
historicamente dadas sera da maior importancia para a andlise dos achados
empiricos acerca do trabalho do professor de Educacdo Fisica nas redes
publicas de Londrina-PR. Considerando as discussfes que serdo feitas, tanto a
partir da forma como o professor percebe a realidade da sua praxis, quanto das
explicacfes tedricas de carater idealista que sdo dadas na producao cientifica
da area.

Os processos sociais sado causados por decisbes humanas entre
alternativas. Estas devem colocar em movimento séries causais que se movem
de forma independente das suas intencfes originais, com suas proprias
legalidades ou leis imanentes. A acdo social dos homens é sua segunda
natureza e, assim como a primeira natureza, devem transformar o curso das
coisas em um curso posto, devem por finalidades. Isto toda praxis social
reproduz do trabalho. Os eventos sociais possuem uma legalidade imanente,

”m

“natural’”, e tal como a natureza, se movimentam “independentemente de
nossas alternativas” (Idem, Ibidem, p.111). Os homens que agem nesses
eventos tomam posicdes, negam ou reafirmam o processo. Entra em cena um
momento novo no complexo da praxis social, 0 comportamento interno subjetivo.
A liberdade depende das tomadas de posicao frente a totalidade, ou a momentos
da realidade social, escolha entre alternativas que ndo se resumem a correta
apreensdo das cadeias de nexos causais existentes no trabalho, embora suas

determinacdes essenciais persistam com diferentes pesos. E necessario
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lembrar, para que ndo haja equivocos, a liberdade diz respeito as escolhas feitas
a partir de possibilidades concretas e voltadas a transformacdo da realidade,
vinculadas de alguma forma a reproducdo da existéncia. Nesta perspectiva,
Netto e Braz (2008) resumem, ser livre € escolher entre alternativas concretas.

No desenvolvimento de sua explicagdo sobre o ser social, Lukacs (2018)
ird evidenciar a alteracdo significativa na relacdo finalidade-meio quando os
interesses de classes se apresentam. Nessa relacdo domina a contraditoriedade
potencial, que se verifica quando é a alteracdo do ser humano, ndo mais da
natureza, o objeto da posicdo de finalidade. Isso acontece porque nas
sociedades de classes as solucdes se dao em direcdes divergentes, a depender
da classe gue elabora a solucdo ao problema. O pér de cadeias causais, no
trabalho simples, diz respeito ao conhecimento da causalidade natural, que n&o
se modifica, por outro lado, quando o material das posi¢cdes causais tem carater
social, como as decisfes alternativas dos homens, estas se caracterizam por
sua modificacdo constante. As decisfGes subjetivas nas alternativas constituem
um fendbmeno social, em um processo cuja objetividade se encontra nas tarefas
gque os homens enfrentam e, para as quais, essas decisdes subjetivas sao
condicdo da existéncia do préprio processo. Tais decisdes tém seus valores
(positivos ou negativos) determinados na objetividade social dos valores, no
significado que eles expressam para o desenvolvimento objetivo da humanidade.
Pode-se observar que sdo estruturas de acgéo diversas daquelas do trabalho
simples, com novos conflitos e contradicdes na relacdo finalidade-meio. Nesse
processo histdrico-social os problemas relacionados aos valores nem sédo
entidades puramente espirituais e imutaveis, tdo pouco reflexos subjetivos que
nao podem ser alterados pela praxis dos seres humanos.

Quanto ao trabalho, considerando seus resultados para quem o0 executa,
apesar de também ocorrerem muitas mudancgas, o fundamental se mantém, os
afetos, os instintos necessitam ser dominados. No trabalho o homem produz a
si proprio como “membro do género humano e, com isso, 0 proprio género
humano”. A luta para ultrapassar a “determinabilidade do instinto natural” para
atingir o autodominio consciente é a Unica forma para alcancar a liberdade. Entre
a determinabilidade da posicdo de finalidade, das alternativas e a luta pelo
dominio de si proprio, sobre os instintos, esta na segunda o fundamento da

liberdade humana. Aqui se encontra o problema da generidade do ser humano
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e da liberdade. A liberdade que n&o se funda na socialidade do ser humano é
uma abstracdo, uma impossibilidade, ela s6 existe porque o ser humano criou a
si mesmo no e pelo trabalho, como “um ser-genérico social”, por isso ela resulta
de sua propria atividade que o eleva de sua qualidade meramente organica. A
liberdade espiritual superior tem a mesma base do trabalho mais simples, o
individuo genérico sobreposto a sua “singularidade particular, meramente
biolégica”. Também para a qualquer forma de liberdade o trabalho € o modelo
(LUKACS, 2018, p.115-6).

3.2 PROCESSO DE TRABALHO E TRABALHO PRODUTIVO DE CAPITAL

Em sentido geral o trabalho é reconhecido como a mediacdo entre o
homem e a natureza, uma necessidade existente em todas as sociedades
porque os homens precisam produzir a cada dia 0s meios para a sua existéncia
(MARX, 1985). Ele é uma atividade existente somente no ambito (no ser) social,
pois realiza-se mediante um plano previamente concebido, onde ao transformar
a natureza o homem transforma a si préprio. Dessa forma, a presente pesquisa
trata do trabalho do professor de Educacao Fisica a partir da consideracao que
o trabalho € a categoria central para o estudo do ser social e seus complexos
(LUKACS, 2018), sendo a educacio fisica compreendida como um complexo
constituinte do ser social (MELLO, 2014). Para constituir a base teérica desta
investigacéo, cujo objeto € o trabalho do professor de Educacéo Fisica das redes
municipal e estadual de ensino de Londrina-PR em uma perspectiva de
totalidade, parte-se da consideracdo do trabalho em duplo sentido, como
trabalho concreto, produtor de valor de uso, e trabalho abstrato, produtor de
valor.

Dando continuidade a logica da discussao anterior, apresentaremos
inicialmente o processo de trabalho em geral, cujas caracteristicas sé&o
encontradas em qualquer forma de sociedade. Na sequéncia, sera abordado o
trabalho alienado (trabalho estranhado), conforme aparece nas formulacdes
iniciais da critica da economia politica dos Manuscritos econdmico-filosoficos,
progredindo para a apresentacdo do duplo aspecto do trabalho — concreto e
abstrato — que o caracteriza nas sociedades de classes. Feito esse percurso
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poderemos apresentar, apoiados em Tumolo (2016), a categoria central para e
explicacdo das relacbes sociais capitalistas em sua concretude, o trabalho
produtivo de capital.

O trabalho aparece primeiramente como um processo de mediagao entre
o0 homem e a natureza, onde o homem “pde em movimento as for¢cas naturais
pertencentes a sua corporalidade, bracos e pernas, cabeca e mao, a fim de
apropriar-se da matéria natural numa forma util para sua prépria vida”. O trabalho
tratado aqui é especificamente relativo ao género humano porque ele é feito de
forma pré-ideada. O homem atua sobre a natureza de forma que atinge, no final
do processo, um resultado que ja existia idealmente, que ja havia sido projetado,
modifica a natureza e, ao mesmo tempo, a si préprio (MARX, 1985, p.149-50). O
exemplo que Marx utiliza para ilustrar tal ideia € amplamente utilizado:

Pressupomos o trabalho numa forma em que pertence
exclusivamente ao homem. Uma aranha executa operacdes
semelhantes as doo teceldo, e a abelha envergonha mais de um
arquiteto humano com a construcdo dos seus favos de suas
colmeias. Mas, o que distingue, de antemé&o, o pior arquiteto da
melhor abelha € que ele construiu o favo em sua cabeca, antes
de construi-lo em cera. No fim do processo de trabalho obtém-
se um resultado que ja no inicio deste existiu na imaginacao do
trabalhador, e portanto idealmente. Ele ndo apenas efetua uma
transformacdo da forma da matéria natural; realiza, a0 mesmo
tempo, na matéria natural seu objetivo, que ele sabe que
determina, como lei, a espécie e o modo de sua atividade e ao
gual tem de subordinar sua vontade.

O trabalho, atividade exclusivamente humana e que funda o ser social, se
constitui em um processo que apresenta trés “elementos simples”:

a) “atividade orientada a um fim ou trabalho mesmo”;

b) objeto de trabalho ou matéria prima: as coisas que o0 homem tira
diretamente da terra ou da agua, sdo os objetos de trabalho, enquanto estes
objetos ja trabalhados, ja “filtrados” pelo trabalho humano, sdo matéria prima. “O
objeto de trabalho apenas é matéria-prima depois de ja ter experimentado uma
modificagcdo mediada por trabalho”.

c) meio de trabalho: é a coisa ou complexo de coisas que o homem coloca
entre si e a natureza para agir sobre ela, utilizando “as propriedades mecéanicas,
fisicas, quimicas das coisas para fazé-las atuar como meios de poder sobre
outras coisas, conforme o seu objetivo”. Este elemento é definidor deste

processo porque, o “uso e a criacdo de meios de trabalho, embora existam em
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germe em certas espécies de animais, caracterizam o processo de trabalho
especificamente humano” (MARX, 1985, p.150).

Os meios de trabalho existentes sdo capazes de indicar o grau de
desenvolvimento da producao de uma sociedade. Ao apoderar-se da natureza
gue ele transformou previamente para satisfazer suas necessidades na forma de
meio de trabalho o homem torna-a (a natureza) um “6rgao de sua atividade
natural”’, somado aos seus 6rgaos naturais e expandindo as suas capacidades.
O autor desenvolve o raciocinio de maneira bastante objetiva, ao explicar que a
natureza fornece ao homem seus meios de trabalho, como a pedra que utiliza
para lancar, raspar, cortar e prensar3. A prépria terra, como meio para a
agricultura, o que ndo se da de forma imediata, pois exige diversos meios e um
relativo desenvolvimento da forca de trabalho (que inclui o conhecimento, a
educagéo, como veremos adiante).

Marx explica que além dos meios que o trabalhador coloca entre si e seu
objeto de trabalho, que servem de “condutor da atividade”, existem as “condi¢des
objetivas” para que o processo se efetive. Essas condi¢des objetivas sdo meios
de trabalho como o local onde o trabalho sera realizado (a prépria terra e
edificios), canais e estradas. Os meios de trabalho se diferenciardo de acordo
com o modo de producdo de vigente, incluindo desde “ferramentas em geral,
recipientes, veiculos automotores, maquinas de trabalho (seja qual for o nivel do
seu desenvolvimento tecnoldgico), computadores, insumos, instalagbes”
(LAZARINI, 2015, p.132, no original este trecho esta com destaque).

No processo de trabalho, a atividade do homem efetua, portanto,
mediante o meio de trabalho, uma transformacéo do objeto de
trabalho, pretendida desde o principio. O processo extingue-se
no produto. Seu produto € um valor de uso; uma matéria natural
adaptada as necessidades humanas mediante transformacao da
forma. O trabalho se uniu com seu objetivo. O trabalho esta
objetivado e o objeto trabalhado. O que do lado do trabalhador
aparecia na forma de mobilidade aparece agora como
propriedade imovel na forma do ser, do lado do produto. Ele fiou
e o produto é um fio.

Considerando-se o processo inteiro do ponto de vista de seu
resultado, do produto, aparecem ambos, meio e objeto de
trabalho, como meios de producéo, e o trabalho mesmo como
trabalho produtivo (MARX, 1985, p.151).

33 A rigueza de informagdes fornecidas no inicio deste capitulo sobre o “meio de trabalho”
pode interessar a quem queira compreender o desenvolvimento histérico dos primeiros grupos
humanos, inclusive na perspectiva antropolégica.
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Esta acepcdo de trabalho produtivo considera o trabalho enquanto um
processo simples, ndo na forma histérico-concreta da producdo capitalista
(explica Marx na nota numero 7 da pagina 151), acepcdo do trabalho que
desenvolveremos adiante.

O que é produto de um trabalho podera entrar em outro processo como
meio de trabalho, o valor de uso produzido €, portanto, tanto produto quanto
condicao de trabalho. O que nos leva a considerar a matéria-prima. Que pode
ser a substancia principal do produto ou ser algo utilizado para produzi-lo e,
nesse caso, ser matéria auxiliar. Por exemplo, o carvdo como fonte de energia,
da maquina a vapor, ou que € acrescentada para modificar a matéria prima,
como o cloro ao linho, para clarear o tecido, a tinta a 1&, as matérias usadas para
aquecer e iluminar o ambiente de trabalho (até finais do século XIX o 6leo e o
carvao, pois a energia elétrica comeca a ser utilizada para iluminacao de fabricas
somente em 1880 e em motores em 1888/1890%%) (Idem, Ibidem, p.152).

Desde os mais rudimentares até os mais avancados processos de trabalho,
eles sempre se realizam mediante relacdes técnicas de trabalho, relacfes estas
gue se subordinam a rela¢gdes sociais de producédo, que se modificam em cada
momento e local histérico onde se realizam (LAZARINI, 2015; NETTO; BRAZ,
2008). Temos ai uma questéo fundamental a qualquer teoria da educacao e mais
especialmente a discusséao tedrico-filoséfica e politico-pedagdgica da Educacgéo
Fisica, que €, conforme Lazarini a técnica enquanto um constitutivo do homem
humanizado, uma vez que ela esta na base do trabalho. Apesar de ser ponto
comum na Educacgéo Fisica que técnica e tecnicismo sdo coisas diferentes,
entendo que ha ainda muito preconceito aos elementos técnicos que constituem
os conteudos do ensino na Escola (o0 que € compreensivel dadas as relacdes
que a disciplina estabeleceu com a instituicdo militar e com a pedagogia
tecnicista na sua histéria recente). Isso se da, a meu ver, tanto pela influéncia de
construgcbes sociologicas e filosoficas que culpam a técnica, ao invés das
relacbes sociais nas quais elas sdao demandadas, pela exploracdo e por
opressoes. Dito de outra forma, se estabelece uma relagéo de hostilidade entre
o humano e o técnico (VIEIRA PINTO, 2005). Todavia, a técnica é, conforme

34 \Ver LAMARAO (2012).
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Vieira Pinto (2005) uma forma de agir especificamente humana, indica a
resolucao de suas contradicdes com a natureza de forma previamente pensada,
gue sO €é possivel no trabalho, em estado social. A utilizacdo da técnica para
destruir semelhantes se da mediante o antagonismo de classes. Conforme
Freitas (2006), Vieira Pinto segue a perspectiva de Lukacs, e com clara influéncia
desse, mas discutindo a importancia da tecnologia nas condi¢cdes
especificamente brasileiras. Seguindo com Vieira Pinto, ele explica que:

A técnica auténtica sO aparece com o0 surgimento da
consciéncia, porque exige a percepgdo da relagdo contraditoria
do existente humano com o meio. Sendo um conceito abstrato,
essa apreensdo so pode ocorrer quando a evolugéo do sistema
nervoso central galgou um grau de aperfeicoamento que lhe
permite compor tal idéia. Para isso faz-se mister o exercicio do
trabalho, fundamento social do ato do pensamento (2005,
p.148).

A técnica, portanto, ndo diz respeito ao uso de instrumentos, mas ao agir
consciente, a busca da solucao de contradices com o meio fisico e social para
a sobrevivéncia. A forma para resolver esta necessidade de sobrevivéncia
chama-se producao, mas o que em primeiro lugar a producao produz é o proprio
produtor. Vieira Pinto demonstra que ndo é qualquer ato de toda unidade viva
que pode ser denominado técnico, mas apenas aqueles “previamente
projetados”, capacidade exclusiva do ser humano. Portanto, a técnica
caracteriza apenas aqueles atos que “0 homem executa em razdo da condi¢cao
de produtor de si” e a reflexao filosofica sobre a técnica tem que apontar para o
seu sujeito executor, bem como para “o significado dela enquanto aspecto da
base do modo social de produzir” (VIEIRA PINTO, 2005, p.156). Sendo elemento
do modo como se organiza a producdo, a técnica tem o carater eminentemente
histérico. Mais a frente o filésofo brasileiro ira sintetizar a técnica enquanto
“superacao dialética da oposigcédo entre o trabalho fisico e o intelectual” (Idem,
Ibidem, p.359).

Voltando a Marx e sua discussdo do processo de trabalho, até aqui ele o
apresentou “em seus elementos simples e abstratos”, condicdo na qual ele se
apresenta como “condicdo universal do metabolismo entre o homem e a
Natureza, condicdo natural eterna da vida humana”, independente da forma
histérica especifica na qual os homens se encontrem. Marx chama essa

discussdo de abstrata justamente porque n&o discutiu o homem como
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trabalhador na sua relagdo com outros trabalhadores, mas apenas o homem com
seu trabalho de um lado, a natureza e suas matérias do outro. Em seguida®®,
Marx ira discutir o processo de trabalho como processo de valorizac&o. Antes de
seguir com ele, faremos um de tour para apresentar alguns elementos da
constituicdo historica da perspectiva de trabalho na qual nos baseamos para a
investigacdo do trabalho do professor de Educacao Fisica nas relagdes sociais
do tipo capitalista. Recorreremos, para tanto, as reflexbes de Marx nos
Manuscritos econdémico-filosoficos, obra que precede sua parceria com Engels
em A Ideologia Alema e na qual o autor esta iniciando sua construcéo da Critica
da Economia Politica®®.

Nesse momento que marca o inicio dos estudos de Economia Politica do
autor, ele estabelece uma concepcdo dialética do trabalho fundada na
historicidade da atividade humana. Aqui destacamos uma consideracao
radicalmente dialética do trabalho, seu significado enquanto atividade livre e
consciente que caracteriza 0 homem, e sua compreensao inicial como categoria
abstrata, como produtor de valores de troca, ou de valor. A economia nacional®’
parte da propriedade privada, mas nao a explica, nem a relacao entre capital e
trabalho (MARX, 2004). A medida que o “mundo das coisas” se valoriza, em
proporgao direta cresce a “desvalorizagdo do mundo dos homens”, por meio do
trabalho que produz ndo somente mercadorias, mas o proprio homem como uma
mercadoria. O produto do trabalho se defronta ao trabalhador como um “ser
estranho, como um poder independente do produtor”. Com a efetivagdo do
trabalho o trabalhador se desefetiva, perde o objeto e torna-se servo dele, a
apropriacdo aparece como estranhamento (Ildem, lbidem, p.80). Ao ter seu
trabalho objetivado como um objeto estranho o trabalhador se empobrece diante
da riqueza que cria e do poder do mundo exterior que aumenta. O trabalhador
perde a si préprio.

Marx questiona: o que acarreta esse tipo de relagdo do trabalhador com o
produto de seu trabalho como algo estranho? Quanto mais o trabalhador

35 Nos referimos ao capitulo V de O Capital, local de onde partirmos para apresentar o
processo de trabalho.

36 Marx escreve este texto apos a leitura do artigo de Engels, Esboco de uma critica da
economia politica, publicado nos Anais Franco-alemaes.

37 A Alemanha era mais comum o termo Nationalékonomie que o political economy na
Inglaterra ou o économie politique na Franga (RANIERI, 2004).cf. nota. 2, p.19 (MARX, 2004).
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aumenta o poder do mundo externo, alheio a ele, mais pobre se torna, tanto
menos seu “mundo interior’ pertence a ele préprio, quanto maior sua atividade
mais sem objeto ele se torna. A natureza é, além de meio de vida (meio de
subsisténcia), objeto de trabalho ao trabalhador. Quanto mais o trabalhador se
apropria da natureza, por meio de seu trabalho, mais expropriado dos meios de
vida e objetos de trabalho se torna. “O auge desta servidao é que somente como
trabalhador ele [pode] se manter como sujeito fisico e apenas como sujeito fisico
ele é trabalhador”. Ao civilizar o objeto se torna barbaro o trabalhador, da poder
ao objeto se tornando impotente, “quanto mais rico de espirito o trabalho, mais
pobre de espirito e servo da natureza se torna o trabalhador” (Idem, Ibidem,
p.82). A passagem seguinte constitui a explicacdo de Marx sobre o fato do
estranhamento3® nao dizer respeito somente ao produto do trabalho, mas
também a propria atividade produtiva, sobre o trabalho se tornar externo ao

trabalhador onde ele ndo se afirma mais, mas se nega nele:

[...] ndo desenvolve nenhuma energia fisica e espiritual
livre, mas mortifica sua physis e arruina o seu espirito. O
trabalhador s6 se sente, por conseguinte e em primeiro lugar,
junto a si [quando] fora do trabalho e fora de si [quando] no
trabalho. [...] O seu trabalho ndo é portanto voluntario, mas
forcado, trabalho obrigatério. O trabalho ndo €, por isso,
satisfacdo de uma caréncia, mas somente um meio para
satisfazer necessidades fora dele. [...] Finalmente, a
externalidade do trabalho aparece para o trabalhador como se
[o trabalho] ndo fosse seu préprio, mas de outro, como se [0
trabalho] ndo lhe pertencesse, como se ele no trabalho nao
pertencesse a si mesmo, mas a um outro. [...] Assim também a
atividade do trabalhador nédo é a sua auto-atividade. Ela pertence
a outro, é a perda de si mesmo (p.82-3).

Marx explica que o homem é um ser genérico, se relaciona consigo mesmo

como com 0 género, se relaciona consigo mesmo como um ser universal, por

38 Nesse texto em especifico, cuja traducao foi feita por Jesus Ranieri, o tradutor faz um
interessante esclarecimento acerca deste texto para quem deseja entender a categoria alienacao
nesta tradicdo tedrica. Os conceitos de alienacdo (Entdusserung) e estranhamento
(Entfremdung) se distinguem em Marx, enquanto Entdusserung significa remeter para fora,
passar de um estado a outro qualitativamente diferente (carrega o sentido de exteriorizag&o),
momento de objetivacdo humana por meio de um produto criado no trabalho, Entefremgund tem
um sentido contrario, de obstaculo a realizagcdo humana ao determinar — em dado momento
histérico — o conjunto das exteriorizacdes por meio da apropriacao do trabalho ou da propriedade
privada (RANIERI, 2004). Lessa, em suas traducfes da obra de Lukacs durante suas pesquisas,
informa que sua opcdo anterior em traduzir Entausserung/Entfremgung como
alienacao/estranhamento foi alterada pela traducdo como exteriorizacdo/alienacdo dado que
atribuir o carater positivo a alienacdo (no sentido de autoconstrucdo humana, pelo trabalho)
provoca uma confusdo na compreenséao da estrutura categorial de Lukacs (LESSA, 2016, p.16).
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iIsso livre. Mas o que significa ser um ser “genérico”? Marx avanga em relagcao
ao idealismo e se diferencia dos materialistas que ndo conseguem situar a
importancia da subjetividade na construcdo do mundo objetivo. Vejamos. A vida
genérica do homem, ou do animal, consiste em que ele vive da natureza
inorganica®. Os elementos naturais — plantas, animais, pedra, ar, luz, etc. — séo
constituintes de teoria enquanto objetos de estudo das ciéncias naturais,
portanto, constituem parte da consciéncia humana. Forma também parte da vida
humana, o homem os modifica para satisfazer suas necessidades nutricionais,
ja que ele contém sua substancia natural constituida por elementos inorgéanicos,
sdo os objetos da atividade humana ndo sé para a alimentacdo e outras
necessidades fisioldégicas, mas também para a criacdo para fruicdo espiritual.
Além destes elementos do carater de ser genérico do homem, temos ainda que
considerar o seu carater de ser universal. A categoria da universalidade é
abordada por Marx com o parametro da pratica, ndo do espirito, conforme ele “a
universalidade do homem aparece precisamente na universalidade que faz da
natureza inteira o seu corpo inorganico”. Além de meio de vida imediato a
natureza é objeto de sua atividade vital (Idem, Ibidem, p.84). O trabalho
estranhado priva o homem do seu género porque seu carater genérico é
sua atividade consciente livre. A atividade produtiva é a “vida genérica. A Vida
engendradora de vida”.

O animal é a sua propria atividade, néo se distingue dela. O homem, porém,
faz de sua atividade objeto de sua vontade, de sua consciéncia, ndo coincide
com ela imediatamente (pois é uma atividade mediada). Por isso, € um ser
generico, consciente, porque sua prépria atividade |lhe é objeto. “Eis porque sua
atividade é livre. O trabalho estranhado inverte a relacdo a tal ponto que o
homem, precisamente porgue € um ser consciente, faz da sua atividade vital, de
sua esséncia, apenas um meio para sua existéncia” (MARX, 2004, p.85). Vale
lembrar que o trabalho estranhado é inseparavel da propriedade privada, é para

explicar e desmistificar esta categoria que ele coloca o homem e o trabalho vivo

39 Podemos verificar um avanco das elaboracdes dos Manuscritos econémico-filoséficos
(MARX, 2004, 1844 a versao original) no escrito posterior, em parceria com Engels, A Ideologia
Alema (MARX; ENGELS, 2007, cuja versdo original foi terminada por volta de 1846), na
formulacdo da esséncia do homem como o conjunto das suas rela¢des sociais, por exemplo. E,
sem duvidas, apesar de ndo haver uma ruptura, ha um salto de qualidade inegavel entre as obras
deste momento e a compreenséao de O Capital (MARX, 1985, primeira edi¢cdo do primeiro volume
data de 1867) e o Anti Duhring (ENGELS, s/d, primeira edi¢do de 1880, escrito em 1877).
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no centro da discussao. Enquanto o animal sé produz o que necessita para si ou
sua cria, conforme sua caréncia fisica imediata, 0 homem produz enquanto ser
genérico, universalmente, mesmo livre do dominio da caréncia fisica, “e sé
produz primeira e verdadeiramente, na [sua] liberdade [com relag&o] a ela”. O
homem se relaciona livremente (mediatamente) com o produto do seu trabalho,
sabe produzir conforme a medida de qualquer espécie, considera “a medida
inerente ao objeto, 0 homem também forma, por isso, segundo as leis da beleza”
(Ibidem, p.85).

Sendo o objeto do trabalho a “objetivagdo da vida genérica do homem”,
porque ele se duplica tanto na consciéncia, intelectualmente, quanto na
operacéo, efetivamente, no resultado dessa produc¢édo o homem pode enxergar
a si mesmo. Vemos que retirando do homem o objeto de sua producéo, se Ihe
retira a0 mesmo tempo sua vida genérica. Dessa forma, o trabalho estranhado
tem o poder de reduzir a autoatividade, a atividade livre do homem a um meio
de sua existéncia. Em sua consciéncia o seu género, sua vida genérica, se torna
um mero meio de vida.

Dessa forma, o trabalho sob a propriedade privada determina quatro
momentos, ou consequéncias, quatro momentos do estranhamento (da
alienacao, se seguirmos a compreensao mais usual no marxismo):

1) o estranhamento do homem da natureza;

2) o estranhamento do homem de sua funcéo ativa, de sua atividade vital;

3) o estranhamento do homem de seu ser genérico, “tanto da natureza
quanto da faculdade espiritual dele”;

4) o estranhamento do homem pelo proprio homem.

Os homens passam a se defrontar com o objeto de seu trabalho como se
defrontam a um outro homem. Marx explica que diante de si proprio, diante do
produto do seu trabalho, da sua prépria atividade de trabalho, o homem néo
consegue se ver, mas vVé a outro homem porque a natureza objetivada pelo
homem aparece primeiramente como a relagdo do homem com outro homem.
“Na relacédo do trabalho estranhado cada homem considera, portanto, o outro
segundo o critério e a relacdo na qual ele mesmo se encontra como trabalhador”
(Ibidem, p.86). Esse estranhamento (ou essa alienacdo) € objetivamente

compreendido a partir do problemético questionamento aos tedricos da
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burguesia: a quem pertence o produto do trabalho e a atividade do trabalho se
ndo ao homem que os realiza? A resposta €é: pertence a um ser estranho que
nao €, porém, nem sobrenatural (Deus) nem natural (a propria natureza), mas a
um homem mesmo. “Se sua atividade Ihe é martirio, entao ela tem de ser fruicdo
e alegria de viver para um outro”. Se o produto do seu trabalho € um “objeto
estranho, hostil, poderoso, independente dele, entdo se relaciona com ele de
forma tal que um outro homem estranho” que |lhe aparece tal como seu objeto,
inimigo, estranho, poderoso e senhor do seu objeto*®. O homem tem “sua propria
atividade como uma atividade néo-livre” porque ela esta realmente a “servico de,
sob o dominio, a violéncia e o jugo de um outro homem”. Lembrando o que Marx
ja expbs para explicar esta questéo: o trabalhador ndo decide o que, como e ndo
sabe para que produz. O homem se torna para o outro, assim como 0s produtos
do seu trabalho, uma forca hostil, que Ihe domina. Mas ndo se trata de um
homem abstrato, pois Marx ndo se limita a uma filosofia metafisica, e sim da
relacdo entre o capitalista, o senhor do trabalho, com o trabalho, com o
trabalhador.

A propriedade privada € o resultado deste tipo de trabalho, onde o
trabalhador se relaciona de forma externa com natureza e consigo mesmo. “A
propriedade privada resulta portanto, por analise, do conceito de trabalho
exteriorizado”. O conceito de trabalho exteriorizado, investigado a partir da
economia nacional, aparece para esta como resultado da propriedade privada.
Para Marx, porém, o trabalho estranhado é a causa da propriedade privada
tornando-se, posteriormente, uma determinacao reciproca. Apesar de Marx ndo
deter ainda todos os elementos analiticos — o dominio tedrico da histéria dessa
relacdo social que ter4d ao concluir o primeiro livro de O Capital — as
determinacdes fundamentais que a relacdo entre os homens mediada pela
propriedade privada traz ja estéo claras para ele. Também, seu posicionamento
em favor da classe trabalhadora - ndo para o dominio politico desta, mas porque

ela representa os interesses histéricos da humanidade - na constru¢cdo de uma

40 Note a exposicdo do objeto em trés diferentes momentos nesse pensamento: a) o objeto
como o produto do trabalho; b) o objeto como a forma de aparicdo do homem, o homem
(objetificado), estranho, inimigo; c) esse homem - igualado, na mesma condi¢do de um objeto —
estranho que é dono do objeto, do produto do trabalho do trabalhador. Dito em outros termos: a)
a tese, o resultado do trabalho como objeto; b) a negacéo da tese, a antitese, o objeto como
homem/o homem como objeto; c) a negacdo da negacéo, a sintese, o homem (que por ser
homem nega o objeto) que se apropria do objeto, resultado do trabalho de outrem.
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ciéncia de caréater histérico e materialista tendo em vista superar a exploracéo
do homem pelo homem - o capital - j& estda consolidado. Marx afirma, em
seguida, que é a partir do trabalho estranhado e da propriedade privada que se
pode desenvolver as demais categorias da Economia Politica. Ele explica que
ao se falar “em propriedade privada, acredita-se estar tratando de uma coisa fora
do homem. Quando se fala em trabalho, esta-se tratando, imediatamente do
préprio homem?”. (Ibidem, p.87-9).

Avancando para as categorias trabalho concreto e trabalho abstrato,
acompanharemos Marx em sua explicacao do valor a partir da mercadoria. Para
a investigacdo do trabalho do professor de educacdo fisica é necessario
compreender que sua atividade especifica (a singularidade) € um momento do
complexo educacional (a particularidade) que constitui o ser social do capital,
que s6 pode ser explicado na totalidade das relacbes sociais de producdo da
vida sob o capitalismo (a universalidade). O capitalismo € a forma de
organizacado social que se funda a partir do capital, uma relacdo social baseada
na propriedade privada e no trabalho que produz valor, trabalho cujo produtor
ndo domina, ndo detém os meios de producéo ou o resultado de sua atividade.
Assim, comecamos essa exposicdo pelo resultado da investigacdo que Marx
empreendeu para descobrir como se da tal relacdo social, pela mercadoria.

Inicialmente Marx define a mercadoria como “um objeto externo, uma coisa,
a qual pelas suas propriedades satisfaz necessidades humanas de qualquer
espécie. A natureza dessas necessidades, se elas se originam do estbmago ou
da fantasia, ndo altera nada na coisa” (1985, p.45). Toda mercadoria deve
possuir um valor de uso, uma utilidade dada pelo seu “corpo” que se “realiza no
consumo” e “constitui o conteudo material da riqueza” em qualquer sociedade.
No capitalismo os valores de uso sdo, também, os “portadores materiais do -
valor de troca”. Desta forma, a mercadoria contém, além do valor de uso, o valor
de troca, que “aparece, de inicio, como a relagao quantitativa, a propor¢cao na
qual valores de uso de uma espécie se trocam contra valores de uso de outra
espécie, uma relagdo que muda constantemente no tempo e no espaco”. Assim,
“primeiro, os valores de troca vigentes da mesma mercadoria expressam algo
igual. Segundo, porém: o valor de troca sé pode ser a forma de expressao, a
‘forma de manifestagdo’ do conteudo dele distinguivel” (Idem, Ibidem, p.46). O

valor de troca permite igualar um valor de uso ao outro, indicando que ha algo
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em comum em ambos, que se encontra ha mesma proporcéo, ou seja, € feita
uma abstracao dos valores de uso. Marx explica o porqué dessa abstracéo:

Deixando de lado entdo o valor de uso dos corpos das
mercadorias, resta a elas apenas uma propriedade, que é a de
serem produtos do trabalho. Entre tanto, o produto do trabalho
também ja se transformou em nossas méos. Se abstraimos o
seu valor de uso, abstraimos também os componentes e formas
corporeas que fazem dele valor de uso. Deixa ja de ser mesa ou
casa ou fio ou qualquer coisa util. Todas as suas qualidades
sensoriais se apagaram. Também ja ndo é produto do trabalho
do marceneiro ou do pedreiro ou do fiandeiro ou de qualquer
outro trabalho produtivo determinado. Ao desaparecer o carater
atil dos produtos do trabalho, desaparece o carater Gtil dos
trabalhos neles representados, e desaparecem também,
portanto, as diferentes formas concretas desses trabalhos, que
deixam de diferenciar-se um do outro para reduzir-se em sua
totalidade a igual trabalho humano, a trabalho humano abstrato
(MARX, 1985, p.47, sem grifos no original).

Retirando as caracteristicas concretas dos diferentes trabalhos o que resta
deles é uma “mesma objetividade fantasmagédrica, uma simples gelatina do
trabalho humano indiferenciado, isto é, do dispéndio de forca de trabalho
humano” (Idem, Ibidem). Portanto, o que a relacao de troca expressa € o valor
das mercadorias, de forma que o valor de troca é a forma de expressao do valor.
Foi possivel diferenciar, até agora, valor de uso, valor de troca — que aparece
primeiro — e valor —como o resultado do trabalho humano igual ou abstrato.
O valor de uso de uma coisa é a objetivacdo do trabalho humano abstrato e, para
medir a sua grandeza de valor € necessario saber quanto dessa “substancia
constituidora do valor” a coisa possui. A forma de medir quanto trabalho esta
objetivado em um bem é o tempo necessario para fabrica-lo, o tempo em suas
unidades de medidas como minutos, horas, dias, etc. (p.47).

Esse tempo ndo é o tempo individual, mas o tempo social, tempo
socialmente necessario para produzir determinado valor de uso, em “condi¢cdes
dadas de producao socialmente normais, e com o grau médio de habilidade e de
intensidade de trabalho” (Idem, Ibidem, p. 48). Somente este é o tempo que
confere valor as mercadorias. Marx explica que um valor de uso para ser
mercadoria tem que ser produzido por alguém para outra pessoa, e tem que ser
produzido para o outro que o adquire por meio da troca. Isso para demarcar a
diferenca entre o valor de uso que se transforma em mercadoria do valor de uso

entregue a outro por meio de relacdes de serviddo, como os tributos na ldade
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Média. Sem ser valor de uso, sem ser util, uma coisa ndo pode ser mercadoria,
nao pode ter valor de troca. Destaque-se que a divisdo social do trabalho &
condicdo para que exista a producédo de mercadorias, embora o inverso ndo seja
verdadeiro. Pois, somente como produto de “trabalhos privados autbnomos” as
coisas podem confrontar-se como mercadorias (p.50). E, os dois valores da
mercadoria, valor de uso e valor, expressam duas caracteristicas do trabalho, a
sua utilidade, por ser formador de valor de uso, e a sua generalidade (ou seu
carater abstrato), por ser, como “dispéndio de forca humana de trabalho”,

formador de valor (p. 51).

O trabalho util é criador de valor de uso. Os valores de uso constituem a
riqueza de uma sociedade, e cada elemento dessa riqueza, que nao existe na
natureza, tem que ser resultado de uma atividade produtiva determinada, que
assimila elementos especificos da natureza de acordo com determinadas
necessidades humanas. Nesta dimensdo de criador de valores de uso —
protoforma de todas as praxis sociais — que entendemos o trabalho como
“condicao de existéncia do homem”, independente da forma de sociedade, ele é
“eterna necessidade de mediacdo do metabolismo entre homem e natureza e,

portanto, da vida humana” (Idem, ibidem, p. 50).

Por outro lado, o trabalho em geral cria o valor. Esta categoria, trabalho
em geral, é resultado da abstracdo das qualidades Uteis do trabalho. Ao abstrair
as qualidades ou as caracteristicas do trabalho util “resta apenas que ele é um
dispéndio de forca humana de trabalho”, “atividades produtivas qualitativamente
diferentes, sdo ambas dispéndio produtivo de cérebro, musculos, nervos, maos
etc. humanos, e nesse sentido, sdo ambas trabalho humano” diferentes formas
de despender forca de trabalho. Nessa dimensdo considera-se a “forca de
trabalho simples que em média toda pessoa comum, sem desenvolvimento
especial, possui em seu organismo fisico”. Mas considera as mudancas
histéricas, regionais e culturais nesse “trabalho médio simples”, porém, ele é
estabelecido em uma sociedade particular. “Trabalho mais complexo vale
apenas como trabalho simples potenciado ou, antes, multiplicado, de maneira
gue um pequeno quantum de trabalho complexo é igual a um grande quantum

de trabalho simples” (Idem, Ibidem, p.51).
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Outra categoria importante para o estudo do trabalho docente em
Educacao Fisica como expressdo do trabalho produtivo de capital € a forca
produtiva, entendida como “o grau de eficacia de uma atividade produtiva
adequada a um fim. Num espaco de tempo dado”. Emprestando a explicacao
concisa e precisa de Lazarini (2015), as for¢as produtivas de uma sociedade, em
qualquer época historica, sdo constituidas pela forca de trabalho e pelos meios
de producao (objetos de trabalho e meios de trabalho). Na forca de trabalho se
mostra os homens, através de geragBes, acumulando conhecimentos e
habilidades, inventando e aperfeicoando instrumentos* (NETTO; BRAZ, 2008).
Novamente com Marx, vemos que a forca produtiva diz respeito somente ao
trabalho util, de forma que, o aumento da produtividade néo influencia nos
valores das mercadorias. Segundo Marx, a rigueza aumenta com tal incremento,
mas ndo o quanto de valor produzido: dois casacos vestem duas pessoas, um
casaco apenas uma. Todavia, se 2 casacos sao produzidos no tempo em que
se produzia, anteriormente, 1 casaco, agora, como antes, uma hora de trabalho
humano socialmente necesséario foi objetivada em mercadorias. Portanto, o
aumento da riqueza (2 casacos ao invés de 1) determinou a diminuicéo de valor
de cada mercadoria individual. Conforme sera visto a frente, o que importa ao
capitalista é a producéo de valor e de mais-valor, ndo a producéo de valores de
usos. O fato de a forca produtiva elevar-se, ou 0 mesmo tempo de trabalho
produzir mais bens (aumentar a massa de valores de uso), “diminui, assim, a

grandeza de valor dessa massa global aumentada, quando ela encurta a soma

4141 Nesta categoria, especialmente, constatamos a necessidade da educagdo e a
importancia histérica do trabalho do professor e da instituicdo Escola para a producgdo e
reproducdo da vida humana, da sociedade. Veja-se, neste sentido, a continuidade da definicao
de forca de trabalho simples citada no paragrafo anterior: o trabalho complexo (trabalho que
exige um grau superior de formacédo ou qualificagcdo, como os trabalhos de nivel superior ou de
formacéo técnica) equivale a trabalho simples multiplicado. O trabalho médio muda em diferentes
paises e “épocas culturais”®, com o que podemos pensar: na divisdo internacional do trabalho e
o carater desigual e combinado do desenvolvimento capitalista® e as exigéncias da produgéo no
centro e na periferia do capitalismo; na oposicéo entre cidade e campo, diferentes tipos de
atividades e exigéncias formativas; na dualidade estrutural do ensino (KUENZER, 2005) e o que
se considera o minimo ou o basico de formacgédo para as classes dirigentes e para as classes
trabalhadoras. O trabalho simples e o trabalho complexo séo abstraidos no trabalho médio, em
sua especificidade como mercadoria forca de trabalho, sera discutido a frente.

a Na tradugdo de Reginaldo Sant'’/Anna (MARX, 2003) pela Civilizagédo Brasileira, ao invés de
“épocas culturais” lé-se “estagios de civilizagao”, diferenga importante para a discussédo da
perspectiva histérica.

b Sobre a lei do desenvolvimento desigual e combinado, cf. Lowi (1998) e Theis (2009).
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do tempo de trabalho necessério a sua producao. E vice-versa” (Idem, Ibidem,
p.53).

Apoés apresentar os dois fatores da mercadoria, o valor de uso e o valor,
o valor de troca (a forma de expressao do valor) foi deixado para tras para a
demonstracdo acurada do valor (tempo de trabalho socialmente necessario
objetivado em uma mercadoria). Porém, na sequéncia da explicitacdo das
categorias fundamentais do capital, Marx retoma a discussao do valor de troca,
a forma de expressdo do valor, para compreender como circulam as
mercadorias e o que é e como aparece o dinheiro*? (dinheiro é uma mercadoria
com uma funcéo especial no mundo das mercadorias, servir de equivalente geral
de valor, ou a mercadoria na qual todas as outras podem expressar o seu valor).
Marx (1985, p. 53-4) explica que um valor de uso, ou “corpo da mercadoria” s
€ mercadoria porque, € ao mesmo tempo um objeto para 0 uso e um portador de
valor (sua alma). O valor tem uma objetividade que ndo é matéria natural: “Em
direta oposicao a palpavel e rude objetividade dos corpos das mercadorias, ndo
se encerra nenhum atomo de matéria natural na objetividade de seu valor’. A
objetividade do valor é social, dada por ser expressao do trabalho humano, e
aparece na relacdo de troca entre mercadorias diferentes, conforme suas
diferentes formas expressoes.

Apesar de ndo reproduzir toda a explicacao sobre as formas de expresséo
do valor que permitem conhecer o conteudo da “forma dinheiro” — a forma
comum de valor de todas as mercadorias que, empiricamente, as pessoas
reconhecem mesmo que ndo saibam explica-la —, o “enigma do dinheiro”
repousa na forma mais simples de expressdo do valor da mercadoria
(denominada de “forma simples, singular ou acidental de valor’). Duas
mercadorias que se confrontam (x mercadoria A =y mercadoria B) representam

papéis diferentes, a mercadoria A o papel ativo, a B o papel passivo, a primeira

42 Nao é possivel neste trabalho seguir toda a explicagdo das “formas de expressdo do
valor” — iniciando pela forma “simples, singular ou acidental” seguindo pela forma “total ou
desdobrada”, passando pela “forma geral” até chegar a “forma dinheiro” (p.54-70) — contudo, seu
estudo é fundamental para a compreensao completa da mercadoria como forma celular da
economia capitalista. “A forma valor, cuja figura acabada é a forma do dinheiro, € muito simples
e vazia de conteddo. Mesmo assim, o0 espirito humano tem procurado fundamenta-la em vao ha
mais de 2000 anos, enquanto, por outro lado, teve éxito, ao menos aproximado, a analise de
formas muito mais complicadas e replenas de conteldo. Por que? Porque o corpo desenvolvido
€ mais facil de estudar do que a célula do corpo. [...] Para a sociedade burguesa, a forma celular
da economia é a forma de mercadoria do produto do trabalho ou a forma valor da mercadoria”
(MARX, 1985, p.11-2 - Prefacio a primeira edigédo de O Capital).
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mercadoria tem esta sob a forma de valor relativo, a segunda sob a forma de
valor equivalente. As duas formas pertencem uma a outra, S&0 momentos
inseparaveis e, extremos que se excluem. Por isso, polos de uma mesma
expressédo de valor. A mercadoria A expressa o0 seu valor na B; a mercadoria B
serve de meio de expressao a mercadoria A. Para ilustrar isso, antes de sintetizar

0 seu significado:

Forma simples de valor

forma relativa = forma equivalente

papel passivo = papel ativo

expressa seu valor em = material para expressao de valor de
X mercadoria A = y mercadoria B

1 casado

20 varas de linho

Essa sintese grafica da forma mais simples da expressao do valor (MARX,
1985, p.54-5) significa que:

1) Para serem trocadas, equiparadas, mercadorias diferentes séao
reduzidas a algo semelhante, a uma mesma substancia que existe em ambas
(casaco e linho), a uma qualidade semelhante. Trabalhos diferentes (tecelagem
e alfaiataria) sdo abstraidos, assim, como valores (linho e casaco) tornam-se
‘gelatina de trabalho humano”, trabalho humano comum, trabalho humano
abstrato, trabalho humano em geral. Este € o trabalho que cria o valor, a forca
de trabalho cria o valor, mas ndo é ela mesmo valor, para tornar-se valor deve
ser cristalizado, posto em forma concreta (no corpo da mercadoria, cuja alma é
seu valor).

2) a expressdo de valor mostra que as duas mercadorias tém a mesma
quantidade da substancia de valor, que o tempo de trabalho necesséario para
produzir 20 varas de linho e 1 casado € o mesmo. Os tempos de trabalho
necessarios para produzir linho ou casaco se alteram conforme aumente ou
diminua produtividade de cada trabalho. Isto implicard em diferentes proporcdes
de mercadorias (na forma relativa ou na forma equivalente), mas a troca de

valores por valores se mantera proporcional quantitativamente.
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Resumindo a forma simples de expressdo do valor Marx expde que “a
forma natural da mercadoria A funcional apenas como figuracéo de valor de uso,
a forma natural da mercadoria B apenas como forma valor ou figuragao de valor”.
O autor ressalta ai a contradicdo imanente da mercadoria, entre valor de uso e
valor que é possivel de conhecer em sua contradicdo externa, a relagdo entre
duas mercadorias na qual uma expressa o seu valor (funciona como valor de
uso) e a outra serve apenas como material para expressédo de valor (apenas
valor de troca) (MARX, 1985, p.63). Essa expressdo simples do valor é
insuficiente, expressa uma época histérica determinada, que terd um
desenvolvimento histérico da forma valor (historicidade das rela¢des sociais) até

atingir a sua forma dinheiro a forma preco.

O crescimento do excedente e o desenvolvimento da producéo
mercantil foram tornando as trocas mais regulares,
incrementando o comércio e fazendo com que uma determinada
mercadoria se tornasse a medida de valor de varias outras — por
exemplo, um boi foi equiparado a x de trigo, ou y de tecido ou z
de um metal precioso e assim por diante. Nesse passo da
evolucgdo historica, em que uma mercadoria passou a expressar
0 seu valor numa diversidade de outras mercadorias, o valor
adquiriu a sua forma desenvolvida ou total (NETTO; BRAZ,
2008, p.88-9).

Quando todas as mercadorias expressam seu valor em uma mercadoria
que, no desenvolvimento histérico foi passando a assumir a funcao de
equivalente geral, o dinheiro alcancou a sua forma universal. Esse equivalente
“passou a ser uma mercadoria dotada de propriedades especiais (durabilidade,
divisibilidade, facilidade de transporte etc.)”, permitindo o pleno desenvolvimento
da circulacdo de mercadorias — “e foram os metais preciosos (ouro, prata),
convertidos em dinheiro, que se mostraram adequados a essa funcédo. O
dinheiro, pois, é a mercadoria especial na qual todas as outras expressam o seu
valor. O valor de uma mercadoria, expresso em dinheiro, € o seu preco” (NETTO;
BRAZ, 2008, p.89). Reforcando essa ultima compreensao fundamental, o preco
€ a expressao monetaria do valor. “O prego é a denominagcdo monetaria do
trabalho objetivado na mercadoria” (MARX, 1985, p.92).

O sujeito de qualquer troca ndo € a propria mercadoria, mas seus
produtores, na figura de vendedores ou compradores. Algo trivial, no contexto

dessa discussdo, mas que pode passar despercebido no cotidiano de nosso
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contexto historico-social, o que nos leva ao problema do fetichismo da
mercadoria. ApOs a exposicdo anterior sobre a relacdo de igualacdo dos
trabalhos humanos a partir da abstracéo das caracteristicas concretas, tanto das
mercadorias quanto dos trabalhos que as produziram, pode-se compreender o
ar de mistério que envolve a mercadoria, mistério que vem de sua propria forma.
A relacdo entre os produtores assume a forma de relacao entre seus produtos,

entre coisas*.

Porém, a forma mercadoria e a relagdo de valor dos
produtos de trabalho, na qual ele se apresenta, ndo tém que ver
absolutamente nada com sua natureza fisica e com as rela¢des
materiais que dai se originam. Nao é mais nada que determinada
relagdo social entre os préprios homens que para eles aqui
assume a forma fantasmagorica de uma relagdo entre coisas.
Por isso, para encontrar uma analogia, temos de nos deslocar a
regido nebulosa do mundo da religido. Aqui, os produtos do
cérebro humano parecem dotados de vida propria, figuras
autdbnomas, que mantém relacdo entre si e com os homens.
Assim, no mundo das mercadorias, acontece com 0s produtos
da médo humana. Isso eu chamo o fetichismo que adere aos
produtos de trabalho, tdo logo s&o produzidos como
mercadorias, e que, por isso, € inseparavel da producdo de
mercadorias (MARX, 1985, p.71).

Este caréter fetichista das mercadorias provém do trabalho abstrato que
as produz. E condicdo sine qua non a compreenséo da influéncia gravitacional

que a mercadoria exerce nas relagdes sociais. “O modo de produgao capitalista

43 “Seu préprio movimento social possui para eles a forma de um movimento de coisas, sob cujo
controle se encontram, em vez de controla-las. [...] A determinagéo da grandeza de valor pelo
tempo de trabalho é, por isso, um segredo oculto sob os movimentos manifestos dos valores
relativos das mercadorias. Sua descoberta supera a aparéncia da determinagdo meramente
casual das grandezas de valor dos produtos de trabalho, mas de nenhum modo sua forma
material” (MARX, 1985, pp.72-3). Pode-se observar ai a relagéo entre o fetichismo da mercadoria
e 0s problemas da exteriorizacéo/estranhamento, ou exteriorizacao/alienagcéo. Netto (1981, p.59-
60) em sua criteriosa e erudita discussao sobre o fetichismo na obra de Marx afirma: “a matriz
que enfibra os Manuscritos de 1844 é compativel com a ulterior determinagcdo tedrica do
fetichismo: a tematizacdo da alienagdo contém uma primeira aproximacao a problematica do
fetichismo — porque resumidas contas, a concep¢édo marxiana do fetichismo supfe uma teoria
da alienagéo”. Porém, na analise de Tumolo (2004) sobre alienacgéo e fetiche, a relagéo entre
estranhamento e propriedade privada se da mediante a relagcdo de expropriacéo do trabalhador
(de todas as suas propriedades e até da sua esséncia humana), diferente da relacao de
exploracdo, que se da mediante uma relacdo de igualdade entre proprietarios (o trabalhador é
proprietario de sua for¢a de trabalho e o capitalista dos meios de producao). O trabalhador vende
a sua forca de trabalho pelo seu equivalente, o capitalista a compra e utiliza seu valor de uso na
jornada de trabalho, ndo ocorrendo a expropriacdo e se cumprindo a lei da troca de mercadorias
de valores equivalentes. Dessa forma, questiona se as categorias de estranhamento e trabalho
estranhado continuam vélidas no tratamento da exploracao capitalista; se elas foram superadas
e, nesse caso, se a categoria superadora seria fetiche.
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universaliza a relagdo mercantil. E nesse sentido que, estruturalmente, ele pode
ser caracterizado como 0 modo de produgdo de mercadorias” (NETTO; BRAZ,
2008, p.85). Os bens, objetos de uso se tornam mercadorias porque sao
produtos de trabalhos privados, independentes uns dos outros. Vistos em seu
conjunto estes constituem o “trabalho social total”. Os homens que produzem so6
entram em contato mediante a troca do produto dos seus trabalhos, o carater
social do trabalho se torna visivel nas trocas*. Os trabalhos privados s6 se
mostram como componentes do trabalho social total por meio das trocas entre
mercadorias, momento que também condiciona a relacao social dos produtores
entre si. Porém, as coisas ndo sao entendidas na sua esséncia, pois na
imediaticidade os produtores reconhecem suas relacdes ndo como relacées
sociais entre pessoas em seus trabalhos, mas como relacdes reificadas entre
pessoas, enquanto as coisas estabelecem relagdes sociais. No mercado a
objetividade determinante é a objetividade do valor (relacdo entre mercadorias)
enguanto a objetividade do valor de uso fica em segundo plano. A igualdade total
de trabalhos diferentes é a abstracéo da sua desigualdade real, reduzidos ao
seu carater comum de “dispéndio de for¢ca de trabalho do homem como trabalho
humano abstrato”. O valor transforma os produtos do trabalho “em um hierdglifo
social” (MARX, 1985, p.72).

Na forma especificamente capitalista de producéo de mercadorias (uma
vez que had a producdo de mercadorias anterior ao modo capitalista), a
especificidade social dos trabalhos privados, separados uns dos outros, se
expressa na sua igualdade como trabalho humano que se objetiva como valor
dos produtos do trabalho. “A determinagédo da grandeza de valor pelo tempo de
trabalho €, por isso, um segredo oculto sob os movimentos manifestos dos
valores relativos das mercadorias’. “E exatamente essa forma acabada —a forma
dinheiro — do mundo das mercadorias que objetivamente vela, em vez de revelar,
o carater social dos trabalhos privados e, portanto, as relagdes socias entre 0s
produtores privados” (MARX, 1985, p.72-3). Qual a consequéncia de uma tal

estruturacdo das relagbes entre os homens? “Seu préprio movimento social

44 Remetemos o leitor a retomar o significado histérico do intercambio material e espiritual
que os homens estabelecem por meio do mercado mundial - apontado por Marx e Engels na
Ideologia Alema 21 anos antes dessa elaboracéo —, que se apresenta como um poder estranho
que oprime o seu criador, e a forma como a liberdade do homem é discutida como uma
possibilidade no horizonte desse processo histérico-social.
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possui para eles a forma de um movimento de coisas, sob cujo controle se
encontram, em vez de controla-las” (ldem, ibidem, p.72-3). A mercadoria se torna
a “portadora e a expressao das relagdes entre os homens”, a criatura tem poder
para dominar seu criador (NETTO, BRAZ, 2008, p.92).

Nesta sociedade, produtora de mercadorias, “o carater especificamente
social dos trabalhos privados, independentes entre si, consiste na sua igualdade
como trabalho humano e assume a forma de carater de valor dos produtos de
trabalho”. Assim, a forma acabada do valor, a forma dinheiro, “vela, em vez de
revelar, o carater social dos trabalhos privados e, portanto, as relagdes sociais
entre os produtores privados” (MARX, 1985, p.72-3).

O préximo elemento a ser considerado na exposicdo da concepcao de
trabalho conforme a concepcdo dialética materialista, necessario para as
andlises da pesquisa sobre o trabalho do professor de Educacgéo Fisica huma
perspectiva de totalidade, é a forca de trabalho como mercadoria e o valor da
mercadoria forca de trabalho. Uma vez que o dinheiro é figura monetaria,
expresséo do valor da mercadoria, ndo pode ser dele que se origina a mais-valia.
Esta tem que se originar da mercadoria comprada no primeiro ato da circulagéo
D — M - D’, mas, essa modificacdo de valor ndo se da no valor de troca dessa
mercadoria, se da no seu valor de uso. Para que tal modificacao seja possivel,
o possuidor de dinheiro precisa comprar uma mercadoria que tenha a faculdade
de produzir mais valor do que ela propria possui. Essa mercadoria é a forca de
trabalho, entendida por Marx como “o conjunto das faculdades fisicas e
espirituais que existem na corporalidade, na personalidade viva de um homem e
que ele pde em movimento toda vez que produz valores de uso de qualquer
espécie”. Para que o possuidor de dinheiro possa comprar forca de trabalho
como mercadoria, o seu possuidor, o trabalhador, precisa ser um homem livre.
Dessa forma, comprador e vendedor da for¢a de trabalho se encontram como
iguais possuidores de mercadorias, travando uma relacéo juridica. Além de ser
um homem livre, dono se sua forca de trabalho, o trabalhador tem que ser livre
dos meios de producéo, de forma que n&o possa vender outra mercadoria que
ndo seja a sua forga de trabalho. Todavia, € da maior importancia notar que essa
relacdo, historicamente estabelecida, ndo € natural, tampouco presente em

todas as formacbes sociais. Antes, pressupde uma série de “revolugdes
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econdmicas” e a “decadéncia de toda uma série de formag¢des mais antigas de

producao social” (Idem, Ibidem, p. 139-140).

Tratando das condi¢des de surgimento do capital Marx demonstra que a
producdo de mercadorias — a qual que pressupde, como ja vimos, a divisdo do
trabalho dentro da sociedade, e a presenca do dinheiro nas suas diferentes
formas (como “equivalente de mercadoria, meio circulante ou meio de
pagamento, tesouro e dinheiro mundial”’) indicando diferentes estagios do
‘processo de produgdo social” — existe nas mais variadas formacdes
econdmicas. Todavia, em relacdo ao capital a situacdo € completamente
diferente. A condi¢cdo para o seu surgimento € que “o possuidor de meios de
producao e de subsisténcia” encontre “o trabalhador livre como vendedor de sua
forgca de trabalho no mercado”. A partir desse momento a histéria inicia sua fase
de “histéria mundial. O capital anuncia, portanto, de antem&o, uma época do
processo de produgao social” (Ildem, Ibidem, p.140-1). Temos, entdo, um
elemento substancial para o entendimento da origem da mais-valia: o valor da
forca de trabalho.

O valor da forga de trabalho € igual ao valor dos meios de subsisténcia
necessarios a manutencdo e reproducdo do trabalhador e de sua familia.
Portanto, seu valor corresponde ao tempo socialmente necessario para a
producdo dos meios de subsisténcia do trabalhador e de sua familia. Por isso,
pode-se ver que a variacado na forca produtiva, aumentando ou diminuindo o
tempo social necessario para produzir esses meios, determina a elevacdo ou
diminuicdo do valor da forca de trabalho. Sobre essa mercadoria especifica é

necessario esclarecer que:

As proprias necessidades naturais, como alimentacéo,
roupa, aquecimento, moradia etc., sdo diferentes de acordo
como o clima e outras peculiaridades naturais de um pais. Por
outro lado, o0 Ambito das assim chamadas necessidades basicas,
assim como o modo de sua satisfacéo, é ele mesmo um produto
historico e depende, por isso, grandemente do nivel cultural de
um pais, entre outras coisas também essencialmente sob que
condicbes, e, portanto, com que habitos e aspiracdes de vida, se
constitui a classe dos trabalhadores livres. Em antitese as
outras mercadorias, a determinacdo do valor da forca de
trabalho contém, por conseguinte, um elemento histoérico e
moral. No entanto, para determinado pais, em determinado
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periodo, o ambito médio dos meios de subsisténcia basicos é
dado (MARX, 1985, p.141, sem grifos no original).

Além disso, a transformacdo da natureza humana em forca de trabalho
especifica para determinada atividade exige determinada formacdo ou
educacado, mais ou menos de acordo com o grau de mediaticidade da atividade.
Essa formacédo ou educacédo é um elemento que entra no tempo social gasto na
producéo da forca de trabalho. Se o prego pago pela forga de trabalho se limita
ao minimo necessario a sua existéncia fisioldgica, isso significa que o seu preco
caiu abaixo do seu valor. Significa que essa forca de trabalho vai ser reproduzida
de forma atrofiada®® (Idem, Ibidem).

O trabalhador aliena o valor de uso de sua forca de trabalho que sé se
realiza ao final do periodo contratado, momento em que a sua mercadoria é
paga. No caso de mercadorias em que a “alienacado formal do valor de uso
mediante a venda e sua verdadeira entrega ao comprador se separam no tempo,
o dinheiro do comprador funciona geralmente como meio de pagamento”. Por
isso, sdo os trabalhadores quem fornecem crédito ao capitalista, entregando-
Ihes a mercadoria antes do seu pagamento. O consumo do valor de uso da forca
de trabalho é o “processo de producdo de mercadoria € de mais-valia” (ldem,
Ibidem, pp.143-5). Porém, o consumo néo ocorre na esfera da circulacdo, mas
fora dela. Marx faz uma interessante consideracdo, com evidente ironia sobre a
perspectiva liberal da igualdade e liberdade formal dos homens. Comprador e
vendedor da forca de trabalho sdo determinados unicamente por sua livre-
vontade, isso caracteriza a liberdade juridica. Firmam um contrato enquanto
juridicamente iguais, dai a igualdade. E, finalmente, trocam suas mercadorias,
equivalente por equivalente, dai sua natureza de proprietarios. Cada um
cuidando de seus préprios interesses particulares. Por isso, a investigagcdo tem

que se direcionar para a esfera da producdo, que Max chamou no inicio dessa

45 A titulo de exemplo verifiguemos a situacdo do valor da forca de trabalho no Brasil.
Conforme o Ultimo dado fornecido pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos o salario minimo nominal no Brasil em maio de 2022 era de R$ 1.212,00 reais,
em confronto com o salario minimo necessario calculado em R$ 6.535,40 (DIEESE, 2022). No
Estado do Parana o minimo praticado em junho de 2022 é de R$ 1383,80 reais para
trabalhadores da agropecuaria e de R$ 1.487,20 para trabalhadores do comércio e da indlstria
(COUTINHO, 2022). Enquanto o governo do Estado celebrava o reajuste de 10,06% no inicio do
ano (AEN-PARANA, 2022) o pais apresentava um indice acumulado de 10,60 % de inflag&o nos
altimos 12 meses em janeiro do mesmo ano (CUT/PARANA, 2022).
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discusséao sobre a mais-valia de as costas do processo de circulagdo. Na esfera
da produgdo se apresentam as reais fisionomias desses ‘personagens
dramaticos’
O antigo possuidor de dinheiro marcha adiante como capitalista,
segue-o0 o possuidor de forca de trabalho como seu trabalhador;
um, cheio de importancia, sorriso satisfeito e avido por negécios;
0 outro, timido, contrafeito, como alguém que levou a sua propria

pela para o mercado e agora ndao tem mais nada a esperar,
exceto o curtume (MARX, 1985, p.145).

Retomando o ponto onde fizemos nosso desvio para discutir o trabalho
estranhado em Marx — no qual seguimos expondo as categorias necessarias
para entender o trabalho concretamente: o duplo aspecto do trabalho contido na
mercadoria (valor de uso e valor) e a forma de manifestacao do valor como valor
de troca, a sua expressdo mais simples, a o dinheiro como expressao monetéria
do valor, o fetiche da mercadoria e a forca de trabalho como mercadoria e o seu
valor — tinhamos apresentado o processo de trabalho em seus elementos gerais
e independente da forma social. Agora, apresentemos 0 processo de
valorizacdo, conforme Marx para, em seguida, expormos a sintese proposta por
Tumolo (2018).

O capitalista compra os fatores necessarios ao processo de trabalho, os
meios de producéo e a forga de trabalho, iniciando o consumo de sua principal
mercadoria, a for¢ca de trabalho, fazendo o trabalhador consumir os meios de
producdo ao executar sua atividade. A natureza do processo de trabalho nao se
altera de imediato, por ser executado para o capitalista, porém o processo de
trabalho enquanto consumo de forca de trabalho pelo capitalista desencadeia
dois fendbmenos distintos: 1° o trabalhador se p6e em atividade sob vigilancia do
capitalista, para evitar desperdicios de matéria-prima e meios de trabalho; 2° a
forca de trabalho paga pelo capitalista, e tudo 0 que ela produz durante sua
jornada, pertence ao capitalista. O processo de trabalho €, do ponto de vista do
capitalista, consumo de forca de trabalho e dos meios e objetos necessarios para
sua ativagado (MARX, 1985, p.154). A partir destas observagdes Marx confronta
0 processo de trabalho em geral com o processo de valorizagdo, o processo de
trabalho sob a propriedade privada dos meios de produgéao, compra e venda da
forca de trabalho, onde esse processo aparece como uma relagao entre “coisas

que o capitalista comprou” (MARX, 1985, p.154).
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O produto desse processo € um valor de uso, o contetudo da riqueza.
Produzido sob a propriedade privada dos meios de producéo, esse valor de uso
€ propriedade do capitalista, para o qual ndo importa em nada o valor de uso, a
ndo ser na sua funcdo de portador do valor de troca. Além de produzir uma
mercadoria para a troca, o capitalista quer “produzir uma mercadoria cujo valor
seja mais alto que a soma dos valores das mercadorias exigidas para produzi-
las, os meios de producéo e a forca de trabalho, para as quais adiantou seu bom
dinheiro no mercado”. Portanto, ele quer “produzir ndo sé um valor de uso, mas
uma mercadoria, ndo so valor de uso, mas valor e ndo s6 valor, mas também
mais-valia” (Idem, Ibidem, p.155).

O “processo de trabalho”, inicialmente visto, tem que ser tratado agora
como “processo de formacgédo de valor” porque a unidade de valor de uso e
valor da mercadoria expressa a unidade desses dois processos. Para
desenvolver essa explicacdo Marx utiliza uma equacdo com 0s seguintes
elementos:

A) produto = fio;

2) matéria-prima = 10 libras de algoddo = 10 xelins;
3) meios de trabalho = fusos = 2 xelins;

4)12 xelins = 24 horas ou 2 dias de trabalho;

B) produto fio = 2 e Y- dias de trabalho.

Marx previne que o valor aparecer em qualquer desses elementos néao
muda em nada a coisa. O valor do produto final do processo (fiacdo), o fio, é
estabelecido levando em conta o tempo de trabalho necessério para produzir o
algodao (matéria-prima) e os fusos (meio de trabalho). Para que o produto final,
o fio, possa expressar esses elementos em seu preco, 12 xelins, existem duas
condi¢des: o0 algodao e o fuso devem ter se tornado um valor de uso, portador
do valor; “que somente o tempo de trabalho necessario, sob dadas condi¢des
sociais de produg¢ao” tenha sido utilizado (Idem, Ibidem). Na analise do
processo de trabalho deve ser levada em conta a atividade especifica
desenvolvida, que resulta em diferentes valores de uso. Na analise do processo
de formacgé&o de valor ndo importa a especificidade do trabalho, sua concretude,
pois € a partir da indiferenciacdo ou da igualagéo dos diferentes trabalhos que é
possivel considerar os diferentes trabalhos como “partes apenas

guantitativamente diferentes do mesmo valor total, do valor do fio” (Idem, Ibidem,



111

p.156-7). Marx explica o significa do valor como objetivacdo de trabalho
socialmente necessario: no processo de trabalho, o trabalho muda
continuamente sua forma de “agitagao” para um “ser”, de “movimento” para uma
“objetividade”. E ao termino de 1 hora “o movimento de fiar est4 representado
em determinado quantum de fio, portanto determinado quantum de trabalho, 1
hora de trabalho esta objetivado no algodao” (Ibidem, p. 157).

Além da atividade do trabalhador ser vista de outra forma, também os
outros elementos o sdo. A matéria-prima se limita a “algo que absorve
determinado quantum de trabalho”, transformada pela for¢a de trabalho, o fio “é
agora apenas uma escala graduada que mede o trabalho absorvido pelo
algodao” (Idem, Ibidem, p.157).

O processo analisado mostra uma for¢ca de trabalho hipoteticamente
avaliada em 3 xelins, correspondendo a 6 horas de trabalho. Durante um hora
essa forca de trabalho transforma 1 e 2/3 libras de algodao em fio, ou, 10 libras
em 6 horas. Portanto, nestas 10 libras de fio se objetivaram 2 e ¥ dias de
trabalho, sendo: algodéo + fusos = a 2 dias de trabalho (que custaram 12 xelins),
e forga de trabalho = % dia, ou 6 horas (pela qual foram pagos 3 xelins). “O prego
adequado ao valor das 10 libras de fio €, portanto, 15 xelins, o preco de 1 libra
de fio 1 xelim e 6 pence” (MARX, 1985, p.158). Como pode, entéo, surgir a mais-
valia, se o valor ao final do processo € igual ao valor adiantado pelo capitalista
no inicio da producdo? Os 15 xelins que custam todos os fatores da producéao
sdo os mesmo 15 xelins que vale o produto final, as 10 libras de fio.

Examinando a questdo mais perto vemos que o valor da forca de trabalho
esta objetivado em meia jornada (3 xelins no exemplo), isto quer dizer que os
meios de subsisténcia necessarios para a reproducao diaria da for¢a de trabalho
(para manter o trabalhador vivo) equivale a 6 horas da jornada de trabalho. Mas,
o trabalho objetivado (pretérito) na forca de trabalho (ou, o seu valor de troca) e
o trabalho vivo que ela ira prestar (seu valor de uso) séo coisas completamente
diferentes. “O fato de que meia jornada seja necessaria para manté-lo vivo
durante 24 horas nao impede que o trabalhador, de modo algum, de trabalhar
uma jornada inteira.” Fato conhecido pelo capitalista ao comprar essa
mercadoria tdo especial. A for¢ca de trabalho tem a qualidade de criar fios e
roupas, mas ela foi comprada por ser fonte de valor e de mais valor do que ela

prépria possui. O valor de uso da forca de trabalho ndo pertence ao trabalhador
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que a vendeu, mas ao seu comprador que pode utiliza-la durante a jornada de
trabalho inteira. O fato da manutencdo da forca de trabalho s6 custar meia
jornada de trabalho mostra que a sua utilizacéo é capaz de criar o dobro do seu
proprio valor durante um dia. E bom lembrar que Marx trabalha com nimeros
arbitrarios, se trata de uma abstracdo para explicar a mais-valia, pois o valor
produzido pela forca de trabalho em relacdo ao seu proprio valor muda entre
setores, ramos, paises do mundo.

Como o trabalhador deve trabalhar, para efetivar o valor de uso da
mercadoria que vendeu, sua forca de trabalho, durante uma jornada inteira de
trabalho ou 12 horas, uma nova situagao se apresenta Seu trabalho vai consumir
20 libras de algodéo, transformando-as em 20 libras de fio com o valor de 30
xelins, dos quais: 20 xelins = 20 libras de algodao; 4 xelins = fusos; forca de
trabalho = 3 xelins. O valor de produc¢éo das 20 libras de algodéo € de 27 xelins,
enguanto o seu preco € de 30 xelins. Ai esta a origem da mais-valia que aparece
na férmula D — M — D’. Sua origem esta na producéao, portanto, ndo pode estar
na circulacdo. Porém, é na esfera da circulacdo que o capitalista compra a forca
de trabalho, por isso, também ndo pode ndo estar na esfera da circulacdo a
origem da mais-valia. A transformacao do dinheiro do capitalista em capital “se
opera na esfera da circulagao, e ndo se opera nela” (Idem, Ibidem, p.160). Na
circulacao se inicia o processo de valorizagéo que ocorre na esfera da producéo.

O capitalista, ao transformar dinheiro em mercadorias, que
servem de matérias constituintes de um novo produto ou de
fatores do processo de trabalho, ao incorporar forca de trabalho
viva & sua objetividade morta, transforma valor, trabalho
passado, objetivado, morto em capital, em valor que valoriza a
si mesmo, um monstro animado que comega a “trabalhar” como
se tivesse amor no corpo (MARX, 1985, pp.160-161).

Essa figura de monstro animado nao parece ser demasiada para definir a
relacdo social chamada capital. Mas, ainda, outro elemento importante na
definicdo do capital, conforme a investigacdo de Marx, € a diferenciacdo entre o
processo simples de formacdo de valor e o processo de valorizagdo, entre
processo de producdo de mercadorias e processo de producdo capitalista
(apesar de estar na explicacdo do autor foi a partir de Tumolo (2005) que
identificamos essa diferenca fundamental).

Marx explica que o processo de valorizagdo é o processo de formacao

de valor que se estende até certo ponto. Comparando o processo de formacao
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de valor com o processo de trabalho, a diferenca reside em que este esta
voltado a producdo de valores de uso, sendo considerado qualitativamente.
Aquele diz respeito a producdo de valor e, portanto, € observado apenas
quantitativamente, apenas em relagdo ao tempo despendido. Sendo
diferenciado o trabalho enquanto “criador de valor de uso” e “criador de valor”, é
possivel a distingdo para compreender o capital: “Como unidade do processo de
trabalho e processo de formacéo de valor, o processo de producéo € processo
de producédo de mercadorias; como unidade do processo de trabalho e processo
de valorizacdo, é ele processo de producdo capitalista, forma capitalista da
producao de mercadorias” (MARX, 1985, p.161-62). O processo de producao
capitalista tem como finalidade produzir capital e ndo somente produzir
mercadorias. Além disso, ele inclui, ao mesmo tempo que se diferencia, do
processo de producdo de mercadorias e do processo de trabalho simples
(producédo de valores de uso, producao de riqueza) (TUMOLO, 2018). Isso posto,
pode-se avancar para a compreensao do trabalho produtivo de capital, que é o
trabalho referente ao processo de producéo capitalista, a producédo de mais-valia
e de capital.

O trabalho produtivo ndo diz respeito a qualquer caracteristica concreta
do trabalho (do professor, do agricultor ou do metallrgico), ao valor de uso que
produz (se é ensino, arroz ou automével), ao tipo de necessidade que satisfaz
(se é do estbmago ou da fantasia), ou ao setor da atividade econdmica (primario,
secundario, terciario ou servicos). Estes sdo elementos que constituem o
processo de trabalho, ndo séo suficientes para explicar o trabalho produtivo, que
existe em “qualquer relagao de producgao capitalista”, independente do que seja
produzido. Considerando os processos de trabalho (o trabalho concreto),
contemporaneamente vivemos mudancas abissais se compararmos a producéo
atual com aquela século XIX, ou mesmo do inicio do século XX. Aconteceram

revolucGes que inauguraram novos padrdes de producdo®®. Estas mudancas

46 “Assim se passou nas chamadas revolug¢des industriais, sendo a primeira no final do
século XVIII, expressa pela introducdo da maquina a vapor e pela organizacdo na grande
indUstria, a segundo no final do século seguinte, caracterizada, entre outras coisas, pela criacdo
e incorporacdo da maquina elétrica, que fermentou a emergéncia e posterior consolidacdo do
padrdo taylorista-fordista e, finalmente, as radicais mudancas que vém ocorrendo a partir da
segunda metade do século XX, assentadas, entre outros fatores, na introducao de tecnologia de
base microeletrénica, concomitantes com o surgimento do chamado modelo japonés, ou
toyotismo” (TUMOLO, 2018, p.63)
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qualitativas sobre o trabalho incidem sobre o trabalho concreto, de forma que os
trabalhos concretos da atualidade sdo substancialmente diferentes dos trabalhos
no século passado — analisando de perto, poderia se observar mudancas em
periodos muito menores, como anos, meses ou até dias (TUMOLO, 2018).

O trabalho abstrato, por outro lado, ndo sofreu alteracdo qualitativa do
século XIX até hoje, como substancia de valor € a mesma coisa. A diferenca que
pode ser notada € quantitativa, em funcdo do aumento da produtividade do
trabalho, maior quantidade de valores de usos € produzida com menor tempo de
trabalho abstrato objetivado nessa riqueza. O mesmo é o caso quando trata-se
do trabalho produtivo de capital, o trabalho que diz respeito ao modo de producao
capitalista ndo se alterou qualitativamente desde o século XVIII até o século XXI.
Quando Marx realiza o estudo histérico dos processos de trabalho e suas
modificacdes (a cooperacao simples, a manufatura e a grande industria, nos
capitulos Xl, XIl e XIll do O Capital), ele estava investigando as formas de
extracdo de mais-valia absoluta e mais-valia relativa do trabalhador pelo
capitalista. Assim, as modificacbes que o trabalho sofreu em relacdo aos
periodos anteriores do capitalismo € um dado real ao se pensar no trabalho
concreto e seus processos de trabalho. Todavia, quando o trabalho em foco € o
trabalho abstrato, o valor ou o trabalho produtivo de capital, nenhuma alteracéo
pode ser constatada em sua natureza (TUMOLO, 2018). Tais analises sdo
decisivas no atual momento histérico-social e suas correspondentes producdes
nas ciéncias humanas, em especial nas ciéncias sociais. Pois, parece ter se
tornado um certo lugar comum a contestacao da validade explicativa do trabalho
no meio cientifico, mediante a afirmacdo de perspectivas relativistas, que
defendem o pluralismo ou o ecletismo tedrico-metodologico (TUMOLO, 2018;
TONET, 2007a; 2007b; NETTO, 2002).

Na Educacdo Fisica, a titulo de exemplo das produgdes que se
desenvolvem a partir desse ambiente académico, Neira (2021) expbe a
compreensao de que insistir em teorias (consequentemente em propostas

pedagdgicas) baseadas no materialismo histérico ou na acdo comunicativa*’ (em

47 O autor chama o trabalho com essas perspectivas de “negacionismo cientifico”. Todavia,
aludir a duas perspectivas tedricas opostas entre si (materialismo histdrico e acdo comunicativa),
colocando no mesmo balaio autores com implicacfes tedrico-politicas tdo diversas, expressa,
para dizer o minimo, uma leitura ao gosto do pés-modernismo, eclética, descompromissada com
a apreensdo do real na sua totalidade, com a condenacdo da possibilidade de que a ciéncia
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detrimento da psicologia do desenvolvimento) implica em optar por uma proposta
sem efetividade na escola. Em seguida, condena que as praticas corporais ndo
sejam compreendidas como “textos da cultura, perpassados por relagdes de
poder que produzem as diferencas de classe, raca, etnia, religido, género e
orientacdo sexual”, pois ou 0s professores optam pelo aprimoramento das
habilidades motoras, ou o0 ensino dos esportes, ou a perspectiva hegemonica da
saude ou pela “denuncia a ideologia capitalista incrustada nas manifestagées da
cultura corporal” (p.1). Isso tudo em fungdo da negacéo ou da ignorancia “dos
argumentos pos-estruturalistas e pds-colonialistas”, bem como, de uma viséao
restrita da producdo do conhecimento que repele os “gestos investigativos”
presentes nos métodos de pesquisa criados na “pdés-modernidade” (p.1). Em
direcéo oposta a esta, discutiremos a seguir o trabalho docente e sua expresséo
na Educacéo Fisica.

3.3 TRABALHO DOCENTE E TRABALHO DOCENTE EM EDUCACAO
FISICA

3.3.1 Precedentes histdricos do trabalho docente: século XIX a 1970

Inicialmente, indico que na producéo consultada sobre trabalho docente as
diferenciacdes entre processo de trabalho, processo de formacédo de valor e
processo de valorizacdo ndo foram constatadas. Isso € compreensivel e
coerente considerando os escopos dos trabalhos e suas fundamentacdes
tedricas. Porém, para nossa investigacao do trabalho do professor de Educacéo
Fisica como singularidade do modo de producéo capitalista, bem como, para a
explicacdo sécio-histérica do trabalho docente em educagéo fisica, conforme
argumentado anteriormente, essa diferenciacéo é fundamental.

Antes de expor as concepcdes acerca da atividade desempenhada pelo
professor, podemos discutir qual a concepg¢éo social acerca do proprio sujeito
que desempenha este trabalho. Historicamente, tal concepc¢do apresenta uma
dualidade desde os tempos antigos, alternando entre uma figura de prestigio, um

trabalhador cuja posicao era a expressao de ascensao social, no Egito antigo, a

desvele a verdade, pois existem tantas verdades quantos o0s possiveis pontos de vista
constataveis.
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um escravo que tanto imprima quanto sofria violéncia de seus aprendizes; um
cidaddo desprezivel, uma vez que realizava a atividade de ensinar em troca de
dinheiro, na Grécia antiga. Em uma sociedade escravista, a associacdo ao
trabalho era, em regra, extremamente mal vista, 0 que demonstra um carater
interessante dos primordios da profissdo docente, pois ensinar por amizade seria
motivo de orgulho, admiracéo, virtude a quem o fizesse. Desde a Antiguidade,
também se pode observar diferentes niveis de mestres que ensinavam das
primeiras letras, até os niveis mais elevados da cultura, com status e
remuneracdes diferenciadas. Além desses aspectos sobre a figura do mestre,
estd presente na historia da educacdo a separacdo entre uma educacdo
sistematizada — marcada pelo dizer e pelo fazer —, para o comando (que inclui
necessariamente a educacédo para a obediéncia, em qualquer sociedade de
classes), reservada as classes dominantes em oposi¢cao a uma educacgao que
acontecia por imitacdo, na prépria atividade do trabalho, reservada para as
classes dominadas (MANACORDA, 2002).

No Brasil do século XIX, os professores primarios eram identificados como
“fracassados social e economicamente”, o que restou para quem ndo conseguia
ganhar a vida de outra maneira. Também, eram adjetivados de forma pejorativa
como “carrascos, desleixados, sinecuras”, perfil que justificaria os baixos salarios
gue recebiam. Ao mesmo tempo, uma visdo do professor ideal o vislumbrava
enquanto um “compéndio de virtudes”, homens extraordinarios, com “pureza de
costumes” para exercer a “profissdo como sacerddcio, ou vocagao” (denotando
a forte concepcéo religiosa que norteava o entendimento sobre o docente nesse
momento) (CASTANHA,; BITAR, 2009. p.2-4). Numa sociedade rural escravista
0s conhecimentos relativos ao contetdo e a didatica ndo apareciam no rol de
virtudes do professor, associado aos conceitos de pai, espelho, juiz e sacerdote,
sendo que o acento na moralidade era ressaltado. Ainda que se fizessem
defesas de uma remuneragao condizente a tamanhas virtudes, as “condi¢des de
vida e trabalho dos professores caracterizavam-se pela miséria, privagao,
penuria, desconsideragao social e deles proprios” (Idem, ibidem, p.5). Além de
atestar bons antecedentes, declarar-se catélico, passar por exames de
conhecimentos, era fundamental que o professor comprovasse idoneidade e
moralidade para exercer a funcédo no Brasil do século XIX. Essas exigéncias, e

o forte controle que o Estado exercia sobre os professores dizem respeito a sua
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funcdo social no Brasil do século XIX, de “agentes da civilizagdo responsavel
pela produgdo e/ou manutengcdo de uma determinada concepg¢ao de mundo”
(Idem, Ibidem, p.24), ou, difundir e reproduzir o projeto de sociedade harmonica
e hierarquica, promovendo a moral da classe dominante junto a populacdo das
provincias. Conforme ocorria na Franga no nascimento da Escola moderna, sua
funcdo, e do profissional nessa instituicdo era formar o cidaddo moderno
(LEONEL, 1994).

A partir da segunda metade do século XIX o Brasil desenvolve-se sobre a
base urbano-comercial, tornando o dominio da leitura e escrita importantes para
a integracao na vida social. Ja4 em seu periodo Republicano, no inicio do século
XX, em uma sociedade de economia agricola-comercial exportadora, o educador
encontrava um cenario de organizacéo escolar que ndo atendia a populacdo em
idade escolar na sua totalidade. O analfabetismo da populacéo é um problema
constante e de dificil superacdo no Brasil e, se tem consequéncias para o
desenvolvimento socioeconémico do pais, € antes um reflexo deste mesmo
desenvolvimento, tanto em termos de modelo econémico, quanto em relacao a
base tedrica das reformas politicas e dos projetos de sociedade estabelecidos
nos pais - em regra, com modelos importados de centros produtores das
referéncias cientificas, culturais, filosoficas e pedagdgicas (notadamente a
Europa ocidental e os Estados Unidos da América), as quais foram incorporadas
e propagadas extemporaneamente, com a marca do atraso. Conforme dados de
Ribeiro (2011): em 1920 65% da populacdo até 15 anos era analfabeta; a
populacdo em idade escolar matriculada no ensino primério era 30% em 1930
(54 pessoas a cada mil habitantes); dois tercos da populacdo em idade escolar
estava excluida da escolarizacao. O elemento que pressionaria para a abertura
da escola a amplos contingentes da sociedade, a base industrial, ainda estava
ausente (RIBEIRO, 2011).

A formacdo especifica para o exercicio do magistério € uma aspecto
indicativo do avango na profissionalizacdo deste campo. No Brasil desse
periodo, a formacéo de professores é ainda mal estruturada, havendo mais de
uma modalidade, o curso Normal, sendo o modelo mais avancado, e o
complementar, como uma forma precaria. Para o professor desenvolver sua
pratica profissional no Brasil da Primeira Republica, poderia obter sua formacao

em no curso Primario Complementar, feito em 4 anos, apés ter cursado os 4
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anos do Ensino primério. Esta formacéo era feita sem muitas alteracdes no
curriculo, ampliando a formacé&o geral do Ensino Primario e incluindo 1 ano de
pratica de ensino no ultimo ano do curso. Ndo necessitava de selecao para o
ingresso e as aulas de cada série eram ministradas por apenas um professor.
Diferentemente deste modelo precario, o ensino ofertado nas Escolas Normais,
como instituicbes especificas para a formacéo de professores, contavam com
condi¢cBes materiais adequadas, professores especialistas ou com notério saber,
com diplomas em outras areas (direito, medicina), contratacao de inspetores de
ensino remunerados pelo Estado. Essa dualidade na formagé&o implicou na figura
do professor complementarista, hierarquicamente abaixo do professor
normalista. O curso de formac&o superior era uma possibilidade, em uma
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras (a de Sao Paulo criada em 1934) ou
especificamente de licenciatura, como a Faculdade de Pedagogia, implantada
em 1939 (CALDAS, 2022).

O declinio das oligarquias no Brasil se da no contexto do desenvolvimento
da nova base econbmica, com o crescimento do numero de industrias, de
operarios, e do capital industrial, se consolidam a burguesia industrial (composta
parcialmente por fazendeiros e ex-fazendeiros) e o operariado. A burguesia,
além da relacdo de dominacdo com os trabalhadores, entrava em choque com
certos setores das classes dominantes, como os cafeicultores. Os trabalhadores,
nova forga politica a se colocar no terreno histoérico, objetiva suas insatisfacfes
em manifestacbées como 0s movimentos grevistas de 1917 e 1918. No entanto,
0s politicos deste momento ou ignoram ou tratam o novo sujeito politico como
caso de policia. Os setores médios, a pequena burguesia urbana, também
cresce nesse periodo, composta de grande massa de funcionarios publicos,
empregados de comércio, profissionais liberais, intelectuais e militares (oriundos
da propria camada média). Nesse contexto, a atuacdo do professor encontrara
um profundo embate tedrico, entre teorias e perspectivas de formacao, onde se
opdem uma concepcéo conservadora (humanista, abstrata) e uma concepcao
moderna (cientifica, pratica), representada pelos educadores catolicos e pelos
educadores novos. A dualidade entre ensino profissional, para os pobres e
ensino superior, para os ricos, se mantém. Nao obstante ambos 0s movimentos
visarem transformacfes dentro da ordem, as reformas propostas pelos

educadores novos (ligado ao capital urbano-industrial) foi acusado pelos
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educadores catolicos (ligados ao capital agrario-exportador) de serem
comunistas, tendo em vista aterrorizar a base social, imobiliza-la e levando-a a
reagir a mudanca. Acdo que refletia o contexto social mais amplo, pois em 1932
era criada a Acdo Integralista Brasileira por Plinio Salgado, movimento
autoritario, nacionalista e anticomunista que, sob o lema Deus, Pétria e Familia,
visava controlar os conflitos de classe de forma autoritaria. Sua composicao era
de setores médios da populacéo brasileira (RIBEIRO, 2011).

O movimento renovador da Escola Nova carece de enraizamento historico,
enquanto uma possibilidade de teoria educacional, no sentido de responder a
questbes da sociedade brasileira. A via brasileira de passagem da velha
sociedade para a sociedade urbano-industrial ndo foi a mesma da Europa (luta
entre burguesia nascente e senhores feudais), da América do Norte (que rompe
com sua situagao de col6nia periférica e dependente). Aqui se constitui esse tipo
de sociedade sem o enfrentamento da situacdo de periferia e dependéncia, de
forma que a situacao estrutural, institucional e educacional € diferente. A divisdo
da sociedade entre classes, detentora e destituida dos meios fundamentais de
producédo, inviabiliza a concepcdo de homem e os principios democraticos
subjacentes a esta concepc¢do pedagdgica. Assim, a educacéo sob o governo
militar de 1937 a 1945 d& énfase ao trabalho manual, nas escolas primarias,
normais e secundarias. O segundo Governo de Getulio Vargas (1951-1954) é
marcado pela influéncia do capital financeiro e industrial, com pequenas e
médias empresas de capital nacional e as grandes empresas subordinadas, em
grande medida, ao capital estrangeiro. A organizacdo escolar, até 1955 é
marcada pela contradicdo quantidade x qualidade. O projeto da primeira Lei de
Diretrizes e Bases, encaminhado em 1948 (atendendo ao artigo n.°56 da
Constituicdo de 1946) seria aprovado apoés treze anos, em 1961. O papel do
professor que atuava nesta escola, em particular no Ensino Secundario, seria o
de formar as individualidades condutoras, portadoras das concepcbes que
deveriam ser inculcadas nas massas. O professor deveria ter cuidado especial
com a educagdo moral e civica dos alunos, formando o patriotismo,
desenvolvendo nos adolescentes a moralidade, o espirito de disciplina,
dedicacao aos ideais e consciéncia de responsabilidade, além da capacidade de
iniciativa, de deciséo e a forca de vontade, conforme a exaltacdo de Capanema
(RIBEIRO, 2011).
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A década de 1950 mostra um crescimento do Ensino Normal fortemente na
rede privada, resultando em muitas criticas em funcdo da qualidade do ensino
que resultava em profissionais com pouco preparo para 0O ensino e,
subsequentemente, no desprestigio dessa modalidade. A reforma do ensino
superior mediante a lei n.°5540 de 1968 determinou a criacdo de Faculdades de
Educacao nas Universidades Federais, constituindo-se em centros de pesquisa
educacional, formacéo pedagdgica e atualizacao profissional. A Lei A Lei n.°
5.692 de 1971eliminou a formacdo de professores no Ensino Normal Primario
(Complementar) e equiparou a Escola Normal, agora com o nome de Habilitagdo
Especifica para o Magistério, aos demais cursos de nivel médio (ensino de
segundo grau ou ensino secundario). Este curso, com duracdo de 3 anos,
habilitava para o ensino da 12 a 42 série, sendo necessario a formacéo em nivel
superior, em Bacharelado ou Licenciatura Plena (Pedagogia e demais
componentes curriculares) para lecionar em qualquer série do primeiro ao
segundo graus. A década de 1980 tras diversas criticas ao carater tecnicista da
educacado, com estudos dos processos educativos que concebem a Pedagogia
como praxis, campo de investigacdo da educacdo, do ensino, do trabalho
pedagdgico realizado na prética social e caracterizado pela articulacédo dialética
de teoria e pratica (CALDAS, 2022).

A partir da década de 1950 o Brasil implanta o Modelo Associado de
Desenvolvimento Econémico. Com grande entrada de capital estrangeiro no pais
a industria entra na sua segunda fase de substituicAo de importacoes,
produzindo equipamentos, bens de consumo duraveis e produtos quimicos. Esta
base com capital de origem externa acaba por esvaziar o projeto politico
nacional-desenvolvimentista. A economia caracterizada por predominio de
capital estrangeiro, industria de bens de consumo de luxo, monopolizagcédo
precoce na economia, intensificagdo da concentracdo de terras e a formacao de
capital bancério (basicamente especulativo) acabou incorrendo em alguns erros,
tais como o enriquecimento de uma minoria mediante o empobrecimento da
camada popular, expansao industrial sem industrializacdo e desenvolvimento
nacional, abandono e empobrecimento do Nordeste, manutencao da estrutura
agraria incompativel com o desenvolvimento industrial e a permissdo da entrada
de capital estrangeiro (com condi¢cbes privilegiadas) sacrificando o capital

nacional (desnacionalizacdo da burguesia industrial) (RIBEIRO, 2011). Findado
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o periodo de expansdo da industrializacdo brasileira, frente a uma crise do
capitalismo nacional, o governo de Jodo Goulart propde uma saida da crise de
carater nacionalista, propondo as reformas de base, que focavam principalmente
pontos como a reforma agraria (quebra do monopdlio oligarquico da terra com
reversdo do éxodo rural), racionalizacao das fontes de fundos publicos (reforma
fiscal e tributaria), reforma bancaria (criar sistema de crédito para o
financiamento da continuidade do processo de industrializacdo pesada), reforma
politica (direito de voto aos analfabetos), reforma universitaria (liberdade de
ensino e abolicdo da catedra vitalicia), reforma da constituicdo (delegar poderes
legislativos ao presidente) e plebiscito para a modificacdo da constituicdo para
referendar as reformas de base, reforma urbana (regularizacao social do uso dos
solos urbanos). Tais reformas néo tinha intencdo de uma guinada ao socialismo,
pelo contrario, visavam a ampliacdo do mercado interno, condi¢cdo para o
desenvolvimento industrial do pais, para levar o capitalismo brasileiro a um novo
estagio*® (NETTO, 2014; RIBEIRO, 2011).

Nesse contexto, a preocupag¢ao do governo com a Educacdo pode ser
medida pelo investimento feito. Entre 1955 e 1965 a pasta da Educacéo e Cultura
ficou em 4° lugar nas despesas realizadas pela Unido (5,7% e 9,6%
respectivamente). Contudo, outras trés areas receberam 73,1% (1955) e 76,1%
(1965), a saber: Ministérios da Guerra, da Fazenda, da Viacao e Obras Publicas.
Entre 1960 (populacdo= 70.992.343) e 1970 (populacdo= 94.508.554)*° o

48 E interessante notar que os jovens professores em formagéo, ao se debrucarem sobre
o periodo para entender o papel da educagéo neste momento, ao se defrontarem com textos que
discutem o prelidio do golpe de 1964 (que contém os argumentos dos intelectuais
conservadores, das Forcas Armadas ou externos a ela), tendem a assimilar que havia a
possibilidade ou intencdo de implantar o socialismo nestas reformas. Em outra direcdo e
intencdo, os falsificadores da histéria que afirmam ter sido um movimento dos militares para
salvarem a sociedade brasileira do renitente fantasma do comunismo. Conforme as explicacdes
de Netto (2014), as reformas de Jodo Goulart tinham o carater nacionalista democrético e o
movimento politico era de transformacdo de uma democracia restrita em uma democracia de
participacdo ampla. A imprensa, com verbas estrangeiras (dos EUA especialmente) e de
capitalistas brasileiros, pintavam o governo de Jango como corrupto, incompetente, ligado a
manobras sindicalistas, comunista, violador dos valores da civilizacdo cristd e ocidental.
Emissoras de radio, jornais e revistas manipulavam a opinido publica, enquanto a direita e os
extremos conservadores agiam na legalidade e na conspiracdo, com participacdo de diversas
organizacfes conservadoras (especialmente o Instituto Brasileiro de Acdo Demaocrética-IBAD,
orientado pela CIA e financiado pelo empresariado brasileiro e estrangeiro, interferindo em
politicas antigoverno em todos os Estados da Federacéao).

49 Sobre a expropriacdo contemporanea, a migracao crescente de populagées do campo
para as cidades indica que massas crescentes da populagdo mundial estdo quase
completamente subordinadas, a cada dia mais, a dindmica mercantil na qual vendem sua forca
de trabalho sob quaisquer condi¢cdes. Em 1950 a populacdo urbana mundial era de 30%, em
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ndmero de analfabetos diminuiu em 5,8%, mas aumentou em nimeros absolutos
na ordem de 2.332.074 pessoas. As matriculas e o pessoal docente do ensino
primario aumentaram mais que 100% entre 1955 e 1965 (de 141.956 para
351.466 professores), sendo que 40% dos professores nédo tinham formacéao
especifica (normalista). No ensino secundario, no mesmo periodo, as matriculas
quase triplicaram, enquanto o pessoal docente quase duplicou (de 73.885 para
144.943 professores). No processo de tramitacdo do projeto da LDB (projeto de
Lei na sua primeira forma apresentado em 1948) entre 1958 e 1961 o substitutivo
Carlos Lacerda € largamente favoravel aos interesses da Escola particular,
iniciando-se ampla campanha extra-parlamentar defendendo (defensores da
escola particular) ou confrontando (defensores da escola publica) este
substitutivo. A Igreja catllica acusa a escola publica de desenvolver a
inteligéncia (instru¢cdo) sem formar o carater (educacgéo), relacionando até o
aumento da criminalidade a escola publica (somente a escola confessional
formaria integralmente para a vida). O argumento juridico de que a familia era
anterior ao Estado era utilizado, tendo os pais o direito e o dever de ministrar a
educacdo fisica, moral e religiosa. E, novamente, a acusagdo sobre os
defensores da Escola Publica de serem socialistas, comunistas, radicais de
esquerda e inimigos de Deus, da Patria e da Familia (RIBEIRO, 2011).

Os defensores dos ideais novos reivindicavam que nem Estado nem
Familia determinassem o tipo de educacdo, mas que 0S grupos sociais
propiciassem as condi¢des para cada um responsabilizar-se por sua formacéao,
mediante 0 que a escola publica era a mais adequada. Também, em meados de
1960 surgem os movimentos de educacao popular, objetivando possibilitar a
populacao adulta participar ativamente da vida politica do pais. A Universidade
de Brasilia é criada em 1961, tendo como seu primeiro Reitor Darcy Ribeiro,
tenta superar o transplante cultural e criar uma perspectiva brasileira sobre os
problemas educacionais. Logo apos o Golpe Militar, em 9 de abril de 1964 a
universidade € invadida pela tropa do exército, com quatorze Onibus e trés

ambulancias, pois esperavam resisténcia armada dentro da universidade

2007 chegou a 50% (FONTES,2010). [2020 = 56,2% da populacdo mundial era urbana. Fonte:
https://www.ecodebate.com.br/2021/01/27/0-mundo-mais-urbanizado-e-as-cidades-virando-
saunas/ ]



https://www.ecodebate.com.br/2021/01/27/o-mundo-mais-urbanizado-e-as-cidades-virando-saunas/
https://www.ecodebate.com.br/2021/01/27/o-mundo-mais-urbanizado-e-as-cidades-virando-saunas/
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[confirmando que a ideia de que professores e cientistas sdo comunistas nao é
novidade dos nossos dias], culminando em perseguicdes, prisdes e demissdes
que levou 90% do corpo docente da instituicdo (210 professores) a pedir
demissdo. A constituicdo de 1967 era anticomunista, antidemocratica,
antirreformista, antidesenvolvimentista e pré-americana. O terror politico é
acompanhado do terror econdmico: favorecimento de empresas multinacionais
(monopolistas) em desfavorecimento das pequenas e médias empresas
nacionais; o grupo composto por dirigentes, engenheiros, advogados, relagdes
publicas ligados as multinacionais e seus interesse aumenta substantivamente;
enfim, o golpe militar de 1964 serviu para consolidar o modelo econémico
gestado de 1955 a 1964, resultou no aumento dos recursos aos ministérios
militares (subiu 16% entre 1965 e 1970) e na diminuicdo dos recursos com
educacdao (caiu 0,25% no mesmo periodo) (Idem, Ibidem).

A educacéo e, portanto, ao professor como seu responsavel, é atribuida a
funcao social de promover o desenvolvimento, a democratizacéo e a equalizacéo
por meio do acesso a educacédo escolarizada. Teoria do campo da economia, a
Teoria do Capital Humano® explica a educacdo do individuo como fator de
desenvolvimento econbmico pessoal e social (colocando o trabalhador,
ideologicamente, em situacdo de igualdade com os donos de qualquer meio de

producédo), a educacéao é integrada ao trabalho e abrindo a todos a participacéo

50 Nos anos de 1950 Theodor Schultz (1962)2 percebeu que “nos Estados Unidos, muitas
pessoas estdo investindo, fortemente, em si mesmas; que estes investimentos humanos estao
constituindo uma penetrante influéncia sobre o crescimento econémico; e que o investimento
basico do capital humano é a educagdo” (apud FRIGOTTO, 2001, p. 39-40), mas
especificamente a educacgéo escolar. Desenvolvida nos EUA em pleno Periodo de Ouro do p6s
Segunda Guerra (fase de acelerada expansédo do capital), quando se alcancou algo préximo ao
“pleno emprego”, contexto que possibilitou a existéncia de um Estado com amplas bases sociais,
ampliando de forma significativa 0 acesso das pessoas a educacdo. Naquele momento havia
uma certa garantia da incorporacdo do trabalhador ao mercado de trabalho, com salarios
atraentes. Essa teoria foi exportada para os paises periféricos, justificando seu desempenho
econdmico devido ao baixo investimento em educac¢&o, negando a divisdo internacional do
trabalho, o desenvolvimento desigual e combinado, 0os movimentos de colonialismo,
imperialismo, etc.. Com o acirramento da crise capitalista, a Teoria do Capital Humano foi
revitalizada, mediante a realidade que ndo garante mais a incorporacéo dos trabalhadores ao
mercado de trabalho, a educac¢éo habilita para a competicdo no mercado de trabalho, e essa
proposicao da economia da educacao sustenta o discurso da formacéo para a empregabilidade.
A Teoria do Capital Humano se tronou “um forte substrato ideolégico para essa mudanga”
(AZEVEDO, 2019, p. 888), 0 que explica sua forte presenca nos documentos de politicas publicas
para a educacdo e para a formacdo de professores, em nivel nacional e internacional (vide
documentos emanados dos organismos internacionais destinados a “ajustar” a educagédo ao
atual estagio de desenvolvimento do capital).

a SCHULTZ, Theodor. O valor econémico da educacgéo. Rio de Janeiro: Zahar, 1962.
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nos beneficios sociais e econémicos também se converteria em prioridade dos
programas de financiamento do Banco Mundial do final de 1960 em diante
(FRIGOTTO, 2001; 2004; FONSECA, 2004). A formacéo e atuacéao profissional
do professor sao ditadas, fortemente, pelas demanda do mundo produtivo, tanto
em relacdo aos construtos ideoldgicos quanto em relacdo a necessidade de
conhecer e relacionar seu objeto de ensino ao trabalho contemporaneo, haja
vista a preferéncia do regime militar pelo ensino técnico/profissional, a influéncia
da perspectiva tecnicista em educacéo (sobreposicdo do método ao professor e
aos alunos), como reflexo da diviséao internacional do trabalho e a orientacdo da

educacao nacional aos interesses estrangeiros.

3.3.2 Producéo tedrica sobre trabalho docente

O trabalho docente € objeto sistematico de pesquisa desde o final de 1970,
onde os temas centrais eram organizacdo do trabalho docente e gestdo da
escola, sendo sucedidos pelas investigagbes sobre profissionalizacdo e
proletarizacdo docente, organizacdo escolar e feminizacdo do magistério. No
final dos anos 1980, sédo incorporados os temas relativos a cultura, raca, etnia,
relacbes de género e subjetividade. Nesse contexto, sdo tratadas as reformas
educacionais e a formacdo do novo professor, com as habilidades e
competéncias exigidas pelo mercado. Na década de 1990, as pesquisas sobre
trabalho docente tratam, em sua ampla maioria, sobre os processos de trabalho,
sendo as tematicas predominantes a formacédo docente e a profissionalizagéao.
Nos anos 2000 as pesquisas trataram sobre o trabalhador docente e o produto
do trabalho dos professores (formacédo e producdo de conhecimentos). Nas
pesquisas sobre trabalhador docente os temas foram precarizacao,
intensificacao e flexibilizacdo do trabalho docente, descentralizagcdo gerencial,
submissdo das instituicbes e docentes a multiplos sistemas avaliativos. Em
relacdo ao produto do trabalho docente, as discussdes giraram entorno dos
impactos das reformas educacionais, integracao da educacéao a esfera produtiva
e as novas demandas para a ciéncia e a tecnologia. (REIS et al., 2020).

Para Xavier (2014), na producéo cientifica sobre a histdria da profissdo
docente, considerando Brasil e Portugal, até meados da primeira década dos

anos 2000 ha uma predominancia dos estudos sobre formacdo docente em
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relacdo aos temas relativos a carreira profissional, condi¢cdes de trabalho e
associativismo docente, sendo a periodizacdo predominante do século XIX ao
século XX. Na producédo em linguas francesa, inglesa, espanhola e portugués
(Brasil e Portugal) a autora identifica a recorréncia e centralidade da identidade
profissional, das caracteristicas culturais dos professores e das mudancgas na
organizacdo do trabalho e nas representacbes sobre profissdo docente
(reconhecimento social da profissdo e mal-estar docente). Sintetiza trés
principios para compreender melhor a profissdo docente: 1) A escola e o
professor sdo construcdes historicas, a visdo sobre eles muda com o tempo. 2)
A escola cria permanentemente um publico, socializa individuos, cada vez mais
dependentes da “experiéncia escolar’ e da intervengao do docente para sua
insercao e convivéncia social. 3) A constatacdo de que a escola e o professor
assumem maior importancia nos dias atuais, a0 mesmo tempo que sao criticados
para além de suas atribui¢cdes profissionais e das suas condi¢cGes de trabalho,
resultando na injusta responsabilizacéo destes sobre os fracassos escolares.
Novoa (1995), no preféacio a 22 edicdo de seu classico Vidas de professores,
reclama uma perspectiva pés-moderna de ciéncia para a pesquisa das historias
de vida dos professores, classificando as correntes conservadoras como pré-
cientificas e as correntes radicais por secundarizar a importancia das
subjetividades para a pesquisa dos fendbmenos educativos. Destaca o trabalho
de Abraham (1984)°! como um marco de novas analises onde o professor (sua
vida, carreira e percurso profissional, biografia e autobiografia, desenvolvimento
pessoal) é recolocado no centro do debate educativo e das investigacdes. Da
preocupacao exclusiva com as praticas de ensino se chega a preocupa¢ao com
a vida e a pessoa do professor. A pessoa do professor € colocada no centro do
debate sobre identidade docente. Para ele, trés conceitos sustentam o
processo identitario dos professores: a) adesao, a principios, valores, a projetos,
investir positivamente na potencialidade de quem se ensina; b) a acéo, a escolha
da maneira de agir € influenciada por decisGes profissionais e pessoais,
considerando que algumas técnicas e métodos se alinham mais a maneira de
ser do professor do que outros; ¢) a autoconsciéncia, a reflexdo do professor
sobre sua propria agdo, fundamental na acdo docente pois, mudancas e

51 ABRAHAM, Ada. O professor € uma pessoa, livro de 1984.
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inovacgdes dependem do pensamento reflexivo. A identidade ndo € um produto,
€ lugar de conflitos, espaco de construcédo do ser e estar na profissao, por isso
processo identitario € mais adequado, pois demonstra a forma como cada um se
sente e se diz professor. A construcdo das identidades € um processo complexo,
que decorre do sentido da histéria pessoal e profissional, ao longo de um tempo
necessario para refazer as identidades, acomodando inovacdes e assimilando
mudancas. Um problema nesta concepc¢ao, conforme o referencial aqui adotado,
€ que a substancia como elemento constituinte estd ausente, o carater da
permanéncia ndo é apontado, somente o aspecto da mudanca. Encontra-se,
assim, um acento na aparéncia e ndo na esséncia da coisa, ou, o primado da
subjetividade sobre a objetividade (HARVEY, 2001; KOSIK, 1963; TONET,
2016).

O eixo da identidade também aparece em outro autor classico do campo
da pesquisa sobre trabalho docente, Maurice Tardif, em sua obra sobejamente
referenciada, Saberes docentes e formacéo profissional (2007). O autor entende
que o trabalho docente tem que ser estudado indissociavelmente das demais
dimensdes do ensino, pois seu saber se relaciona com sua identidade,
experiéncia de vida, sua histoéria profissional, as relacdes com alunos em sala,
com os outros trabalhadores da educacao que atuam na escola. O saber docente
precisa ser explicado em relagdo com os elementos que constituem o trabalho
docente. Antes de avancar para o entendimento de trabalho de Tardif,
sumariamente pode-se afirmar que ele postula, em relacdo aos saberes
docentes, o seu carater essencialmente social, haja vista que: 1) E um saber
partilhado por um grupo de professores com formagédo comum, trabalhando em
uma mesma organizacao e sujeitos a condicionamentos e recursos (programas,
matérias de ensino, regras do estabelecimento etc.) semelhantes. 2) A posse e
uso do saber se baseiam em um sistema que garante a sua legitimidade e
utilizacdo: universidade, escola, sindicato, associa¢fes profissionais, grupos
cientificos, ministério da educacéo e etc. O que um professor deve saber e
ensinar ndo € um problema cognitivo ou epistemoldgico, mas uma questao
social. 3) O objeto do saber é social, diferente de um operario de fabrica, que
trabalha com um objeto, o professor trabalha com um sujeito em funcédo de um
projeto de educacédo, de instrucdo. O saber se manifesta por meio de relacdes

complexas entre professores e alunos. 4) O que ensinar e como ensinar muda
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com o tempo, os saberes dos professores se radicam no arbitrio cultural, na
historia da sociedade, suas culturas, relacbes de poder, hierarquias que
predominam na educacéo. 5) O saber do professor € adquirido na socializacao
profissional. O saber docente ndo € um conjunto de contetdos cognitivos
definidos, ele é um processo de construg¢édo ao longo da carreira onde o professor
aprende a dominar o ambiente de trabalho, se insere nele e o interioriza.

“Os saberes de um professor sdo uma realidade social” que se materializa
por meio de formacao, programas, praticas coletivas, disciplinas, pedagogia
institucionalizada e etc. e sdo, ao mesmo tempo, “os saberes dele”. Mas, apesar
de afirmar que procura situar o saber do professor entre o individual e o social,
ator e sistema, “a fim de captar a sua natureza social e individual como um todo”
(TARDIF, 2007, p.16), podemos indicar de antem&o, para uma discussao mais
aprofundada posteriormente, que cada tipo de saber é uma realidade (do
professor, do cozinheiro, do agricultor, do operéario, do médico, do advogado e
etc.), resultando em mudltiplas realidades e, consequentemente, podendo haver
multiplas verdades. Isso se constitui em uma barreira para trabalhar com a
categoria da totalidade na investigacao do trabalho do professor de Educacao
Fisica.

Voltando ao autor, Tardif utiliza fios condutores para discutir os saberes
docentes: saber e trabalho: além de meio de trabalho, o saber é produzido e
modificado no e pelo trabalho; diversidade do saber: o conhecimento docente
€ plural, social e se origina da: familia do professor, escola onde estudou,
universidades, local de trabalho, pares, etc.; sua relacdo com os saberes
expressa suas relagcbes sociais com grupos, organizacbes e atores;
temporalidade do saber: o saber dos professores € temporal, a vida escolar
anterior a formacdo profissional desenvolve nos professores crencas,
representacdes e certezas sobre sua profissao, esse saber adquirido sobre o
gue € o ensino, antes da formacao universitaria, ndo € abalado ou transformado
apos sua formacéao profissional; existe a relacdo com a sua historia profissional,
a identidade e a subjetividade dos professores, “que se tornam o que sao de
tanto fazerem o que fazem” (p.21); a experiéncia de trabalho enquanto
fundamento do saber: os saberes que vém da experiéncia do trabalho
constituem base da pratica e da competéncia profissional para o professor. Ao

aplicar saberes na experiéncia de trabalho constata-se a reflexividade,
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retomada, reproducéo, reiteracado do que sabe no que sabe fazer, produzindo a
pratica profissional; saberes humanos a respeito de seres humano: o
professor realiza um trabalho interativo, o objeto do trabalho se da através da
interagcdo humana: trabalhar seres humanos e com seres humanos; saberes e
formacgéo de professores: indica a necessidade de reformular a formagéo de
professores considerando os saberes docentes e “realidades especificas” do
trabalho cotidiano, articular e equilibrar os saberes produzidos nas universidades
sobre o0 ensino e os saberes desenvolvidos pelos professores ao ensinar; ao
considerar os saberes cotidianos do trabalho dos professores se renova a
concepcao sobre a formacéo, identidades, contribuicdes e papéis profissionais.

Ao analisar como se constroi o raciocinio de Tardif sobre a experiéncia de
trabalho enquanto fundamento do saber, percebe-se que para ele quanto menos
utilidade um saber tem no trabalho, menor o seu valor para o professor. Isso
coloca, da nossa perspectiva, o problema do plano em que o professor opera
com o conhecimento, como ele pensa e desenvolve o ensino. Porém, a forma
mais imediata ou mais mediata, mais pragmatica e acritica, ou mais historica e
contestatéria com que o professor trata o conhecimento, o objeto e as
singularidades de sua area de ensino, depende da apropriacdo dos instrumentos
cientificos e filosoéficos, das categorias, dos conceitos de sua area de formacao
e atuacdo. Consequentemente, depende das bases de sua concepcao de
homem e sociedade (FACCI, 2004; FREITAS, 2005; GERMER, 2003), ou seja,
traz a tona o problema da especificidade do trabalho intelectual, dos tipos de
intelectuais existentes em nossa sociedade e da funcgéo histérica que os mesmos
cumprem atrelada a reproducéo social ou a revolucéo das condi¢Bes existentes
(GRAMSCI, 2004).

Outra questao relativa ao exposto acima, sobre o eixo saberes humanos a
respeito de seres humano, Tarfid defende a hip6tese de que o trabalho e os
saberes mobilizados no trabalho interativo precisam de outros modelos que néo
agueles do trabalho material, sejam os modelos da tradicdo marxista ou o da
tradicao liberal, umas vez que o trabalho “produtor de bens materiais” tem
servido de paradigma para o trabalho interativo, constata o fato da escola ter
sido idealizada a partir de organizac¢des industriais (producdo em série, divisdo
e especializacao do trabalho) e o ensino como um trabalho técnico, racionalizado

conforme as abordagens proprias da técnica industrial (behaviorismo classico),
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além das concepcdes tecnoldgicas da comunicagdo que fundamentam as novas
tecnologias da informacdo. Notamos, porém, que o trabalho explicado por Marx
nao comporta apenas e fundamentalmente a producdo de bens materiais. Como
argumentamos previamente, a principal categoria para explicar as relacdes
sociais contemporaneas, no edificio conceitual de Marx, € o trabalho produtivo
de capital (TUMOLO, 2018) ou o trabalho como protoforma do ser social, ou o
trabalho em sentido ontolégico (LUCAKS, 2018; LESSA, 2018). E, ainda, as
indicagOes de Tonet (2010) a respeito do caminho mais indicado para o uso do
marxismo para a explicacdo da educacédo, que é conhecer a arquitetura geral do
pensamento de Marx para, a partir dai, perscrutar o fenbmeno da educacao
neste quadro geral (que o autor entende ser uma teoria do ser social) ou,
mediante a andlise das relacdes sociais de producéo. De forma que, proceder a
analise do trabalho docente sob o “trabalho material” ou “trabalho produtor de
bens materiais” pressupondo que esta seria a dimensao em que a teoria de Marx
daria a sua contribuicdo é um reducionismo, ou uma leitura enviesada da
producéo tedrica sobre o tema®2.

Tardif entende que o trabalho humano €, primeiramente, uma atividade
instrumental que se exerce sobre um objeto ou situacao, para transforma-los,
visando um resultado qualquer. O processo de trabalho sempre supde uma
tecnologia para abordar ou modificar o objeto. A pedagogia € a dimensao
instrumental do ensino, a pratica concreta do ambiente de trabalho, a tecnologia
utilizada pelos professores sobre seu objeto de trabalho (os alunos), com o fim

de obter um resultado, a socializagcdo e a instrucdo, sendo o ensino uma

52 Sobre o assunto é importante conhecer a especificidade da educacdo enquanto
complexo do ser social e sua relagdo com o trabalho, para o que recomendo a qualificada
discussado feita por: MELLO, Roséngela Aparecida. A natureza da educac¢do. In: MELLO,
Roséngela Aparecida. A necessidade histérica da Educacgao Fisica na Escola: os impasses
atuais. Sdo Paulo: Instituto Lukacs, 2014. Também, serd necessario distinguir a obra marxiana
(do proprio Marx) das diversas leituras — parciais, tendenciosas, desiguais, mais ou menos
rigorosas e até opostas -, com valores heuristicos e implicagdes diversas que constituem a
producdo marxista do século XX. Neste sentido serd esclarecedor a investida nos textos de
Netto: NETTO, José Paulo. Breve nota a interlocucéo entre pensadores da educacgédo e Marx. In;
CEA, Georgia Sobreira; RUMMERT, Sénia Maria; GONCALVES, Leonardo Dorneles. Trabalho
e Educacao: interlocucdes marxistas. Rio Grande do Sul: Editora da FURG, 2019. (p.13-59).
NETTO, José Paulo. Marxismo impenitente: contribuicdo a histéria das idéias marxistas. Sao
Paulo: Cortez, 2004. Ainda, para uma visdo ampla e consistente da concepcao cientifica da
histéria de Marx e Engels, certamente uma conditio sine qua non para um diadlogo qualificado
com essa tradicdo tedrica, indico a introducdo detalhada de Florestan Fernandes ao livro
organizado por ele: FERNANDES, Florestan. Introducdo. In: FERNANDES, Florestan (org.),
MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Historia. 3.2 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 1989.
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atividade humana, um trabalho baseado em interacdes entre pessoas. Dessa
forma, o professor € um trabalhador interativo. As interacbes com os alunos
constituem o nucleo da atividade do professor e determinam a natureza dos
procedimentos e da propria pedagogia. a pedagogia € integrada as demais
esferas do trabalho humano, ao trabalho humano em geral, como uma das
atividades que objetivam a producao de um resultado qualquer. O autor delineia
gue os componentes do processo de trabalho docente séo o objetivo do trabalho,
o objeto de trabalho, as técnicas e saberes dos trabalhadores, o produto do
trabalho e os préprios trabalhadores e seu papel no processo de trabalho,

conforme se vera a sequir.

Quanto as finalidades, os objetivos do trabalho dos professores,
estes configuram uma tarefa coletiva e temporal de efeitos incertos e remotos,
dificeis de serem avaliados, servem como um foco geral na tarefa real; sédo
gerais, ndo operatérios, exigem do professor a adaptacdo as circunstancias
particulares do trabalho, da sala de aula com os alunos, da preparacéo das aulas
e avaliacBes. Os objetivos sdo numerosos e variados, heterogéneos e pouco
coerentes (TARDIF, 2007).

Quanto ao objeto do trabalho docente, sdo os seres humanos, que
pressupdem relacdes humanas. O objeto, o ser humano, tem caracteristicas de
individualidade e heterogeneidade, socialidade, afetividade, e a atividade, que
coloca o problema da relacdo/necessidade entre liberdade e o controle. O
componente da individualidade, o individuo que aprende, imp8e problemas que
nao tém solucdes gerais ou universais, mas situacdes complexas, instaveis e
Unicas referentes as particularidades dos alunos. As generalizacdes, receitas e
técnicas ndo sdo definitivas. Os alunos séo heterogéneos, possuem
capacidades e possibilidades de acéo e de aprendizagem variadas, suas origens
sociais, culturais, étnicas e econémicas sdo heterogéneas, além das diferencas
cognitivas e afetivas. Caracteristicas do aluno como género, raca e classe social
podem se refletir em atitudes e reacgOes diferentes dos professores. Por ser
social, fora do tempo de aula os alunos recebem influéncias que fogem
completamente do controle dos professores. Além da socialidade a afetividade
dos alunos se manifesta na atividade de ensino, gerando simpatia ou antipatia,

um bom andamento dos trabalhos, ou o bloqueio destes. O trabalho docente tem
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um profundo trago afetivo e emocional. Os alunos sé&o ativos e podem oferecer
resisténcia as acdes do professor. A ordem na sala de aula e na escola resulta
de imposicdes/negociacdes das atividades de professores e outros agentes
escolares frente aos alunos. Os professores basicamente precisam gerir
relacbes com seus alunos, por isso a pedagogia é feita essencialmente de

tensdes, dilemas, negociacdes e estratégias de interacao (TARDIF, 2007).

Quanto ao resultado do trabalho docente, Tardif (2007) argumenta que
o produto do trabalho do professor é dificil de ser julgado quanto ao seu
resultado, inclui a socializacdo, que pode se manifestar muito depois do periodo
de escolaridade. Os produtos industriais podem ser observados, manipulados,
avaliados, medidos sem o trabalhador que os produziu e fora da fabrica. No caso
do produto do ensino ele é consumido (aprendizado) ao mesmo tempo em que
€ produzido (ensino), é dificil separar o trabalhador do seu produto e observar
este fora do lugar onde é produzido. Este produto € uma “intangibilidade”, diz
respeito a atributos humanos e sociais, dificeis de serem medidos e avaliados.
O resultado do trabalho dos professores (a socializacdo dos alunos, a retencao
do que foi ensinado, a aprendizagem significativa, o espirito critico) ndo é facil

de ser avaliar, ndo é claro.

Em relagdo as técnicas e os saberes do trabalho docente, Tardif
entende que as verdadeiras tecnologias do ensino correspondem a interacao
gue possibilita ao professor atingir seus objetivos nas atividades com os alunos.
A interacdo, ou as tecnologias da interagdo sédo: a coercéo, a autoridade e a
persuasao. O professor se utiliza delas para garantir que seu programa de acao
seja o adotado, em detrimento das a¢cOes desencadeadas a partir dos alunos. A
coercao consiste em comportamentos punitivos reais e simbdlicos dos docentes
na interagdo com os alunos (da escola: exclusdo, estigmatizacdo, isolamento,
selecao, transferéncia; do préprio docente: olhar ameacador, trejeitos, insultos,
ironia, apontar com o dedo). Nao existe educacdo sem coercao sem
constrangimento ou coergdo simbdlica. Os alunos sdo mantidos fechados na
escola e na sala de aula por muitos anos, submetidos a programas de acao que
nao escolhem, avaliados em funcédo de critérios abstratos e frequentemente
dolorosos (simbolicamente). Existe o poder do constrangimento e o poder

legitimo, que pode se basear: a) na autoridade tradicional (tradi¢oes,
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convencdes - o professor € o adulto); b) na autoridade carismética (qualidades
do lider ou chefe - capacidade do professor conseguir adeséo dos alunos); c) na
autoridade racional-legal (normas impessoais, direito, codigo de ética
incorporados na organizagao - regulamentos da organizagao escolar e da sala
de aula). A autoridade do professor depende do respeito que impde aos alunos
sem usar a coercédo, esta relacionada ao seu papel dentro da escola e a sua
personalidade, seu carisma pessoal. Finalmente, a persuasdo — consiste em
convencer o outro ou fazé-lo acreditar em algo. Apoia-se nos recursos de retorica
da lingua e baseia-se no fato de que os seres humanos sao suscetiveis de serem
afetados (impressionados, iludidos, convencidos) em suas paixfes (temor,
desejo, inveja, colera, etc.). A persuasao faz parte da educacdo desde os
sofistas, a lingua € o vetor principal da interacéo, a palavra é um ato que visa
modificar o outro. Por meio da linguagem os professores conseguem fazer com
que os alunos partilhem significados relativos a ordem fisica e simbdlica da
escola e da sala de aula.

O ultimo elemento do processo de trabalho docente exposto por Tardif é
o professor enquanto trabalhador. O trabalho docente é um conjunto de
interaces personalizadas com os alunos para conseguir suas participacées em
seu proprio processo formativo. Essas relacdes exigem o envolvimento pessoal
do professor, por isso a personalidade do professor € um componente essencial
do trabalho docente. E um trabalho investido ou vivido, pois o professor investe
no seu trabalho o que ele é como pessoa. Por isso, € identificado ao trabalho
emocional, que requer mais do que as capacidades fisicas e mentais, que exige
grande investimento afetivo do trabalhador. Além da personalidade a afetividade,
as emocodes e a sensibilidade fazem parte do processo de trabalho, por
consequéncia, a propria pessoa torna-se um instrumento do trabalho, um
componente tecnoldgico em profissdes de interacdo. E um trabalho:
profundamente envolvente com dificuldade para o trabalhador de separar-se ou
estabelecer um limite com ele; se relaciona com o trabalho moral, que atende
pessoas em situacdo de dependéncia, tendo um peso ético sobre o trabalhador
- 0s professores que interagem com criangas com 0s mais diversos problemas
(ainda, a questdo da equidade na relagédo grupo/individuo; a dimensao ética do
componente simbdlico do ensino e; a escolha dos meios empregados); tem um

aspecto artesanal, pois precisam elaborar seus instrumentos, construir seus
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locais de trabalho, a subjetividade do trabalhador interfere em seu ambiente de
trabalho - “ndo existe uma maneira objetiva ou geral de ensinar’ (TARDIF, 2007,
p.145). Cabe destacar, neste eixo, que ao levantar o problema de quem julga o
trabalho do professor e em funcdo do que, Tardif cita alunos, pais,
administradores, professores, conselheiros pedagdgicos, funcionarios,
sindicalistas, jornalistas, etc..

Elucidada a exposi¢cdo sumaria deste influente intelectual na discussao do
trabalho docente, passamos a algumas consideracdes criticas sobre suas
posicdes. Sobre a compreensao de trabalho de Tardif ha uma distingcéo clara de
nossa concepcdo, na qual o trabalho é apreendido em suas diferentes
dimensdes: o trabalho enquanto mediacdo entre homem e natureza (trabalho
concreto), o trabalho como produtor de mercadorias, ou trabalho como produtor
de valor (trabalho abstrato) e trabalho produtivo de capital (forma
especificamente capitalista). Segundo ponto, a distincdo que fazemos, e que
aparece como algo indistinto no texto de Tardif, entre o trabalho e a educacéo,
pois enquanto o primeiro se refere a uma relacado entre homem e natureza (por
teleoldgico primario), a segunda refere-se a uma relacdo entre os homens (por
teleolégico secundario) que visa a reproducéo direta e intencional, em cada
individuo, da socialidade que é historicamente construida pela humanidade
(TONET, 2005).

Sobre o objeto do trabalho docente, definido pelo autor como o aluno, é
importante ponderar que se a origem social e econdmica dos alunos é entendida
como heterogénea ndo pelo fundamento das classes sociais ou de relacdes
sociais de producdo, mas na perspectiva de tracos de singularidade ou
caracteristicas familiares/culturais, € facilitada uma perspectiva fragmentéaria da
sociedade, entendendo a histéria a partir da cultura e/ou linguagem e nao da
producéo e reproducdo material da vida. Dessa forma, a insisténcia exaustiva de
Tardif sobre os saberes serem sociais exige o questionamento da concepc¢ao de
sociedade do autor, e de todo o edificio tedrico sobre o significado de educacéo,
da relacéo ensino-aprendizagem e do trabalho docente.

Sobre sua abordagem do professor enquanto trabalhador,
especificamente quanto ao aspecto do investimento afetivo, perspectivamos que
este pode ser um elemento forte na explicacdo da satisfacdo do professor de

Educacao Fisica com o seu trabalho na escola. Seria um mecanismo de defesa,
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da personalidade ou da manutencdo da integridade mental dos professores
reconhecer como positiva a sua atuacao na formacdo dos estudantes frente a
funcdo e importancia social atribuida a educacao, as cobrancas externas feitas
a escola e ao professor?

Sobre as questdes do envolvimento afetivo no trabalho investido e sobre
situar o proprio professor como um instrumento de trabalho, varias questfes de
analise decorrem de tal elaboracédo. A definicdo de forca de trabalho de Marx
(suas capacidades fisicas e mentais, dispéndio produtivo de cérebros, musculos,
nervos e maos humanos) considera o trabalhador em sua integralidade, ndo se
separa 0 homem em partes para a execucao do trabalho. Tal qual argumentamos
historicamente na Educacéao Fisica que o estudante vai inteiro, na sua totalidade
para as aulas praticas nos espacos externos a sala de aula (seu cérebro nao fica
na sala). As capacidades fisicas e mentais ndo se dissociam do humor, das
condicBes e da saude psicoldgica, do envolvimento afetivo do trabalhador, como
a propria escola humanista da administracdo ja percebeu na sua busca de
intensificar a produtividade no trabalho, coragcdes e mentes do trabalhador tém
que ser cooptados (JINKINGS, 2005). Finalmente, identificar o trabalhador ao
instrumento de trabalho inviabiliza o movimento analitico, por meio da abstracao,
do processo real do trabalho, tal qual a identificacéo e indistingcao entre sujeito e
objeto inviabiliza a explicagdo mais avancada sobre a relagcdo entre
conhecimento cientifico e pratica social (LAZARINI, 2015).

Ao argumentar que o trabalho docente carrega aspecto artesanal e que,
nao existe maneiro objetiva de ensinar, entendemos que fica latente a
centralidade da subjetividade, apontada por Tonet (2016). Nessa esteira, a
formacao dos professores, sua base cientifica e orientacdo pedagdgica, tem que
ser pautada na subjetividade, uma vez que nao existe uma objetividade geral no
ensino. Todavia, o0 que seriam as categorias explicativas do trabalho pedagégico,
a organizacao temporal das aulas, os procedimentos especificos de ensino que,
via de regra, toda aula apresenta? (FREITAS, 2005). Finalmente, Tardif cita
diversos grupos que irdo avaliar o trabalho do professor, mas nao o principal no
contexto politico-econdmico atual, que sdo os empresarios relacionados ao
mercado educacional, um dos aparelhos privados de hegemonia, na acepcgao
gramsciana (FRIGOTTO, 2001; FONTES, 2010).
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A respeito da concepg¢édo do trabalho docente, no plano da aparéncia,
primeira aproximacdo com a realidade ou, considerando os elementos do
processo de trabalho, ndo se encontram as maiores contradi¢cdes. Todavia, a
partir da referéncia epistemologica de analise, a forma como ele é explicado,
seus nexos e determinacdes, se alteram substancialmente. Facci (2004) parte
da constatacéo da realidade onde o trabalho docente é esvaziado e rebaixado e
0 proprio professor descaracterizado a partir das reformas neoliberais e suas
teorias correspondentes, afetando o curriculo, a formacdo dos estudantes, a
partir das exigéncias do mercado. A perspectiva individualista do homem,
descolada das suas condicfes historicas, presente na formacéo de professores
impactara no seu trabalho, como um dos elementos subjetivos considerados nas
andlises dialéticas, na pratica docente. Essa perspectiva € importante, dada a
mudanca do discurso ideoldgico sobre a funcdo da educacgéo que, na década de
1960, com a ampliacdo do acesso a escolarizacdo no contexto do nacional-
desenvolvimentismo, era o discurso da educacdo como meio de mobilidade
social, mecanismo de reducdo das desigualdades sociais, mas na década de
1990, passa a ter como novo eixo do discurso a equidade social. No contexto de
reformas politico educacionais, orientadas por organismos internacionais
pertencentes a ONU, novos paradigmas para a gestdo da educacdo dizem
respeito a transformacdo produtiva com equidade. Os exames nacionais de
avaliacdo e de avaliagdo institucional modulam o funcionamento das redes
assentados nos conceitos de produtividade e eficacia (OLIVEIRA, 2004).

Esta metamorfose conceitual no campo educacional, cuja base social é
marcada pela exclusdo, anuncia também, a qualidade total, a autonomia e
flexibilidade. Sob conceitos de autonomia, descentralizacdo, flexibilidade,
individualizagéo, pluralidade, poder local efetiva-se uma brutal fragmentacao do
sistema educacional e dos processos de conhecimento (FRIGOTTO, 2004). A
esse ideario ainda € necessario destacar os conceitos de qualidade total,
empregabilidade e competéncia (FACCI, 2004). Assim, apo0s as reformas
politico-educacionais iniciadas nos anos de 1980, o trabalho e a experiéncia
profissional docente estdo marcados pela competitividade, meritocracia,
produtividade, desprofissionaliza¢do, subordinacéo, alienagao, fragmentacédo da
categoria profissional, precarizacdo e intensificacdo do trabalho (REIS;
CARDOSO; NUNES, 2020).
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Em meio a estas reformas, o professor, um profissional que constitui uma
categoria profissional com direitos historicamente conquistados e momentos
singulares e universais mediados pelas suas particularidades (FACCI, 2004), é
colocado no centro destas transformagdes e responsabilizado pelo desempenho
dos alunos, ao mesmo tempo em que recebe cada vez mais exigéncias para
além da sua especificidade profissional (funcbes de assistente social,
enfermeiro, psicologo, entre outras), contribuindo para o sentimento de
desprofissionalizacdo (OLIVEIRA, 2004). A eficiéncia dos servi¢os escolares, a
competéncia interna e um sistema interno € baseado no mérito individual,
mostrando que a ideia das competéncias, nos documentos oficiais e no meio
escolar sédo desvinculadas da realidade (FACCI, 2004). Estas reformas implicam
na desqualificacdo e desvalorizagéo dos professores, sua autonomia é retirada,
pois ndo podem participar da concepcao e organizacéo do seu trabalho, isso no
espirito da legislacédo que usa o conceito de valorizacdo do magistério para tratar
da carreira, remuneracdo e capacitacdo (OLIVEIRA, 2004). Enquanto precisa
trabalhar até trés turnos para sobreviver, o professor ainda precisa
responsabilizar-se por sua propria formacéo (FACCI, 2004).

Sobre nossa concepcéo de trabalho docente, primeiramente, é importante
demarcar a diferenciacéo entre educacao e trabalho, ainda que a educacéo seja
uma atividade teleolégica, um complexo constituinte do ser social (com
dependéncia ontoldgica em relacao ao trabalho), ela esta no ambito da relagcéo
homem — homem, enquanto o trabalho, a Unica atividade que faz a mediacao
homem — natureza (com dependéncia relativa da educacdo) € o momento
definidor de toda transformacao social, sendo a educacéo voltada a reproducéo
social (LESSA, 2007; TONET, 2005; MELLO, 2014). Essa distingdo tem
consequéncias fundamentais para as analises e relagfes que estabeleceremos
entre os dois complexos, bem como, para a situagdo do lugar do trabalho
docente na dindmica social. Assim, o trabalho docente apresenta como
finalidade a mediagéo entre o aluno e o conhecimento cientifico e tem como
pressuposto a organizacdo de processos de apropriacdo, assimilacdo e
generalizacao desse conhecimento (LANDINI; PEREIRA, 2015), a socializag&o
das formas mais desenvolvidas de conhecimento, relacdo que deve considerar
a condicdo de classe do aluno e do professor, pois ndo ocorre na mesma

condicdo e com 0s mesmos objetivos, ndo € neutra a mediacdo do conhecimento
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pelo professor ao aluno na sociedade capitalista (FACCI, 2004; FREITAS, 2005).
O trabalho docente abrange as atividades de ensino e aprendizagem que se dao
na sala de aula, e fora dela a elaboracao de planejamentos, desenvolvimento de
projetos politico-pedagogicos, bem como, a gestdo escolar (REIS; CARDOSO;
NUNES, 2020).

3.3.3 Trabalho docente em Educacédo Fisica

Quanto ao trabalho docente em educacéo fisica, diferentes pesquisadores
do tema se referem ao seu percurso histérico para pensar no significado,
conteudo, métodos de ensino, bem como, ao préprio projeto de formacao
humana que se mostra hegemdnico nessa disciplina escolar em diferentes
estagios do desenvolvimento social (ABRAO; BAYSDORF, 2013; SOUZA;
NASCIMENTO; FENSTERSEIFER, 2018). O trabalho docente de Educacéao
Fisica €, ao mesmo tempo, comum ao dos outros professores, em relacdo aos
propdsitos da instituicdo, e singular, considerando os conhecimentos e praticas
da area, que pode ser observado na natureza dos espacos, na peculiaridade dos
materiais, no trato pedagogico com as manifestacées da cultura corporal e nas
relacbes com os demais docentes e com o alunado (WITTIZORECKI; MOLINA
NETO, 2005.)

Para a historicizagdo do trabalho docente em Educacdo Fisica,
reafirmamos que o trabalho é a categoria central para o estudo do ser social e
seus complexos (linguagem, socialidade, educagdo, politica, direito, arte,
religido, ciéncia, filosofia, etc.) (LESSA, 2012; TONET, 2005), entre os quais a
Educacéao Fisica. A Educacéo Fisica € um complexo permanente na constituicao
do ser social, necesséario para a reproducdo do homem de formal integral,
mantendo a sua saulde, haja vista a base bioldégica do ser social, mas
compreendendo a transitoriedade histérica e 0os novos significados que seus
conteudos, o esporte, a ginastica, a danca, a luta, o jogo adquirem na sociedade
atual (MELLO, 2014).

Pode-se falar do ensino dos conhecimentos relacionados a Educacgéo
Fisica desde o terceiro milénio, no Egito antigo, com o ensino sistematizado da
Natacdo, um conteudo presente na educacao para o comando, pois ela era uma

necessidade para o local onde batalhas seriam travadas (a geografia do Egito e
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o desenvolvimento desta sociedade ao longo do Rio Nilo, suas fronteiras ao
Norte, com o Mar Mediterraneo, e ao Leste, com o Mar Vermelho, é elucidativa
da necessidade do dominio dessa técnica para batalhas em possiveis guerras
internas e externas). Na Grécia arcaica, com o ideal da formacao guerreira (onde
0S mestres aparecem hora como guerreiros mais experientes, hora como figuras
miticas), ou no periodo classico, com a ginastica (e um mestre especifico para
ela) e a musica como fundamentos da formac&o do homem (educado de forma
a ser um guerreiro na juventude e, para agueles com maior potencial e recursos
financeiros, um filésofo ao fim de sua longa carreira educativa). Na Roma Antiga,
a educacdo guerreira como um aspecto central da formacdo do romano - a
“educacao fisica preparava o cidadao para o uso das armas e a defesa da patria
(e na ofensa da patria alheia)”, sendo “o principal e mais importante aspecto da
formagdo do homem” (MANACORDA, 2002, p. 101) — se dava por meio de um
ensino sistematico de jogos e competi¢cdes com fins militares. Enquanto havia as
palestras e o ginasio na Grécia, como centro de cultura fisica e intelectual, em
Roma os locais destinados a exercitacao fisica eram planicies ou margens de
rios - dedicados a Marte, o deus da Guerra (MANACORDA, 2002).

No Brasil do periodo imperial, considerando a inseparabilidade da histéria
da introducdo e do ensino sistematizado da Educacdo Fisica da histéria da
instituicdo militar, a chegada da familia real ao Brasil em 1808, com a posterior
declaracéo da condicdo de Reino Unido a Portugal e Algarves (1815), uma série
de instituicbes € criada por Dom Jodo VI: Secretarias de Estado, Supremo
Conselho Militar, Fabrica de Pélvora da Lagoa Rodrigo de Freitas, Imprensa
Régia, Academia de Marinha, Escola de Medicina, Jardim Boténico, Escola de
Belas Artes, Biblioteca Real, Arquivo Militar, Casa de Suplicacédo, Academia de
Ciéncias Fisicas, Matematicas e Naturais, Banco de Depdsito (mais tarde Banco
do Brasil), etc.. Mediante a criacdo de uma Academia de Marinha, a educacéo
fisica estaria presente na formacdo militar, o que pressupde seu ensino
sistematico. Em 1823 a Assembleia Constituinte levantou o problema da
educacdo nacional e declarou a necessidade de um tratado completo de
educacdo. A Comissao de Instrucado dessa assembleia declara a necessidade
da formagé&o corporal no plano educacional a ser criado, afirmando que era
necessario um plano de educacédo que incluisse os aspectos fisico, moral e

intelectual. Em 1837, de forma mais especifica, € apresentado um projeto
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educacional para as escolas primarias do Rio de Janeiro que discrimina as
disciplinas, entre elas a ginastica e defesa do corpo, abrangendo os contetudos
de nado, equitacdo e danca. O mesmo se segue para as escolas de diversos
Estados e para as Escolas Militares nos anos seguintes, inclusive para a Escola
de segundo grau. Em 1880 tem-se o registro da contratacdo de um mestre e uma
mestra de ginastica para turmas de 5% série e para a Escola Normal de
municipios da Corte (MARINHO, 19[?7?]). A funcdo do professor de Educacao
Fisica nesta escola, ndo obstante a especificidade de sua area de intervencao,
€ a mesma da escola e dos professores das demais disciplinas, formar o homem
adaptado a sociedade de seu tempo. De forma mais especifica, ao final do
Império e primordios da Republica, Escola, dentro dela a Educacéo Fisica, se
voltam a formagéo do cidaddo moderno (MELLO, 2014).

No inicio do século XX, a Educacdo Fisica, cujo contetdo por exceléncia
era a ginastica, com os métodos importados (francés, alemao, sueco) de carater
mais militar ou mais educativo, fundava-se sobre uma cientificidade de ordem
biologica (fisiologia e medicina) de carater racional, expressando fortemente a
busca do civismo ou do nacionalista das nagdes de onde foram importados, com
objetivos higiénicos e eugénicos (SOARES, 2001). Porém, desde o século XIX,
até as primeiras décadas do século XX, a Educacao Fisica encontrou resisténcia
a sua implantacao, por sua relacdo com o trabalho manual, préprio dos negros
escravizados no Brasil escravista (CASTELLANI FILHO, 2007). A Educacao
Fisica, fortemente influenciada pelas instituicbes médica e militar, encontra os
educadores que buscavam modernizar a educagéo escolar justificando sua
necessidade para a formacéo deste novo homem (para a sociedade que busca
o modelo de desenvolvimento urbano-industrial, mas ainda fortemente marcada
por suas caracteristicas resistentes, de um pais agrario com economia de
exportacdo). Ela esta, portanto, no movimento contraditério da disputa de
projetos dos educadores conservadores (ligados a Igreja), que defendem os
interesses do capital agrario e os reformadores da educacao (ligado a Escola
Nova) alinhados aos interesses do capital industrial.

Educacéo Fisica foi o tema do VII Congresso Nacional de Educacéo,
realizado no Distrito Federal (Rio de Janeiro) em 1935 (CASTELLANI FILHO,
2007), indicando que os rumos no ensino dessa disciplina eram uma

preocupacao para além do seu interior, daqueles que pensavam a educacao
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nacional. A esse respeito podemos destacar um intelectual em particular,
Fernando de Azevedo (1894-1974) — que sem medo do exagero, podemos
chamar de Zeitgeist da Educacdo e especialmente da Educacdo Fisica das
primeiras décadas do século passado® -, envolvido com as grandes reformas
educacionais, com a criagcédo da Universidade de Sao Paulo e com a elaboracéo
do Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova (PILETTI, 1994), para ilustrar a
amplitude das discussdes sobre a importancia do ensino desta disciplina na
Escola adequada ao Brasil que superaria sua condicdo de atraso. Em seu
incontornavel Da Educacéo Fisica (AZEVEDO, 1960), no Prefacio da primeira
edicdo (datado de 1915), o autor pondera que a desconsideracdo a Educacéo
Fisica reflete que toda educacao que “gravitasse apenas em térno do cérebro,
ficaria incompleta, precaria, ineficaz”. Além da formagao harmdnica do corpo, a
Educacéo Fisica tem a mesma importancia na “formagéao da vontade e do carater
e no exercicio das férgas volitivas. Ela é parte integrante de todo um sistema de

educagdo™* (p.23-24). Ao discutir Bases Cientificas, objeto e concepcéo

53 Conforme o préprio Azevedo, ele iniciou sua campanha pela Educacao Fisica aos vinte e um
anos, em 1915, lutando pela criagdo de uma cadeira de Educacao Fisica no Ginasio do Estado,
na Capital de Minas Gerais. Lindolfo de Azevedo (no jornal carioca O Brasil) comentou o
concurso para esta cadeira (do qual Azevedo participou) e o livro dele resultante: “A cadeira ndo
Ihe foi dada, mas o livro ficou”. Outro texto, O segredo de Maratona — estudo de atlética e eugenia
foi fruto de uma fala proferida em 1919 a convite da Associagéo Cristd de Mocos de S&o Paulo.
Azevedo reflete que nesse momento o Brasil lembra a Franca de 1864, onde o0s jovens néo se
preocupavam com sua exercitacdo. O que era paradoxal na atitude de um humanista lutando
pela educagéo fisica naquele tempo, conforme Azevedo (1960, p.10), era “a reagdo contra o
dualismo artificial entre o pensamento e a agéo, dominante nas elites intelectuais” em 1920. “[...]
podia parecer estranha a atitude de um jovem intelectual que saia a campo para destacar o papel
da educacéo fisica no plano geral de educacao. Como admitir-se que um escritor, de formacgéo
humanistica, se deixasse empolgar pela educacao fisica a ponto de esforcar-se pela criagdo de
uma cadeira dessa matéria, pleitea-la como candidato e desencadear campanha em favor da
ginastica, dos jogos e dos esportes? Diante dessa atitude singular naqueles dias, inesperada e,
por assim dizer, exotica, quase todos sorriam com ironia, como se se tratasse de devaneios ou
expansdes romanticas de rapaz” (AZEVEDO, 1960, p.9-10). E, como responsavel pela Educagdo
Publica do Rio de Janeiro e, posteriormente, de Sao Paulo, relata: Em 1928, no Rio e em 1933,
em Sao Paulo, enviou “algumas dezenas de professores primarios para fazerem cursos de
aperfeicoamento e especializagéo profissional” na Escola de Educacéo Fisica do Exército, antes
Escola anexa a Escola de Sargentos (14).

54 Na introducdo da mesma obra, escrita, contudo, 44 anos ap6s o prefacio da primeira
edicao, ele afirmaria: “educagéo fisica &, antes de tudo e essencialmente educacéo, e, com parte
desta, se liga a uma teoria geral da educacéo [...]. Certamente, a educacéo fisica que é educacéo
pela atividade neuromuscular, estimulada e disciplinada segundo planos nacionais de
movimentos e exercicios, tem seus objetivos especificos como sejam a salde, o
desenvolvimento fisico, a robustez, a agilidade, a graca e a beleza tanto das formas como dos
movimentos (euritmia). Mas, em primeiro lugar, além désses fins que lhe séo proéprios, ela visa
fins gerais, - mentais, morais e sociais, como sejam a formacao da personalidade e do carater,
disciplina, sentido de cooperagéo, o fair-play, o “belo jogo”, o espirito esportivo, isto é, lealdade,
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moderna da Educacdo Fisica, reivindica que “..] a educagao fisica,
transformada assim num meétodo rigorosamente cientifico por seus principios e
pelos detalhes de suas aplicacdes, que se relacionam com o0s mais altos
problemas da biologia” (idem, ibidem, p.37), indicando também, a biomecanica,
e as questdes psicoldgicas e pedagdgicas. Desenvolve sua obra fundamentando
a importancia da Educacéo Fisica por suas qualidades higiénicas e eugénicas,
e especialmente a necessidade da educacado fisica para as mulheres (as
“obreiras da vida”) — que deveria ser integral, higiénica e plastica -, até o ponto
que de especial interesse, O papel do professor de Educacéo Fisica. Conforme
Azevedo (1960), o professor deve ser superiormente orientado, além de um
psicologo avisado um engenheiro biologicista documentado e de uma
competéncia técnica acima de toda a critica. “Nada para o corpo”, era o principio
da educacdo escolastica, uma educacdo homicida que considerava o menino um
puro cérebro. Tao deletério quanto esta é aquela educacéo, onde um professor
incompetente e vaidoso, forma os alunos como maquinas, onde todos se movem
a comando, coletivamente, com exercicios uniformes.

A formacdo dos primeiros professores de Educacgéo Fisica no Brasil €
fortemente influenciada pelos militares, desde a fundacédo do embrido da Escola
de Educacdo Fisica da Forca Policial de Sdo Paulo por uma missao militar
francesa em 1907, que viria a formar os primeiros professores para a disciplina
no Brasil (vale lembrar que o Regulamento de Instru¢do Fisica Militar n.° 7 foi
instituido como método gindastico oficial a ser ensinado no Brasil a partir de 1921)
até a criagcdo da primeira Escola Superior Civil de formacao de professores desta
disciplina em 1939, na Universidade do Brasil, A Escola Nacional de Educacéo
Fisica e Desportos (CASTELLANI, 2007). De meados de 1930 ao fim do Estado
Novo a Educacdo Fisica atuou em carater de complementaridade com a
Educacdo Moral e Civica, promovendo a militarizacdo do corpo pelo exercicio
fisico, o aprimoramento eugénico da raca e a preparacédo ao mundo do trabalho.
Castellani Filho (2007) exemplifica a aproximacao do governo Vargas com 0s
governos fascista e nazista da Italia e da Alemanha por meio da instituicdo da

Juventude Brasileira (Decreto-lei n.° 2.207 de 1940) e discorre sobre a

elegancia de atitudes e de acdo, saber ganhar como saber perder, modéstia na vitoria e
aceitacdo, com bom-humor, da derrota nas competicoes” (p.17-8).
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obrigatoriedade da Educacgéo Fisica em todos os estabelecimentos de ensino,
inclusive no ensino profissional (artigo 129 da Constituicdo Federal de 1937),
implementado a partir de 1942 por meio da Reforma Capanema (Lei Organica
do Ensino Industrial — Decreto-lei n.° 4073 de 1942; Lei Organica do Ensino
Comercial — Decreto-lei n.° 6141 de 1943; Lei Organica do Ensino Agricola —
Decreto-lei n.° 9613 de 1946), com a finalidade da formac&o do trabalhador
adequado - “mao de obra fisicamente adestrada®” (p.94) — ao novo patamar do
trabalho. Também, fora da escola, a Educacao Fisica se ocuparia para estender
o controle sobre o trabalhador, para além do seu tempo de trabalho para o seu
tempo de nao-trabalho.

A partir de 1950 o Esporte se torna o conteudo dominante da Educacéo
Fisica brasileira, marcadamente pela influéncia econémica, politica e cultural dos
Estados Unidos, ganhando mais for¢a apds o golpe militar de 1964, que promove
a pedagogia tecnicista na educacdo. A tendéncia esportiva se torna realidade
em todos os niveis de ensino, ocorrendo uma expanséao dos cursos de Formacao
em Educacao Fisica, das pds-graduacdes, ao tempo que a cientificidade da area
€ buscada na biologia, na fisica e na fisiologia, areas que influenciardo a
formacdo e atuacéo profissional do professor. Com esta base, a Educacéao Fisica
atual na Escola para construir a imagem da Nacdo Grande, por meio da
demonstracdo do pais como poténcia esportiva. Nessa dire¢cdo, o Decreto
Federal n.° 69.450 de 1971 impde a obrigatoriedade da Educacédo Fisica em
todos os niveis de ensino (MELLO, 2014). Além deste decreto, no contexto das
Leis n.°5.540 de 1968 e 5.692 de 1971, ha uma forte orientacdo tecnicista, com
carater instrumental voltado a conformacéo da forca de trabalho que, a Educacéo
Fisica, reserva o carater de um fazer pratico dissociado da reflexdo tedrica
(CASTELLANI, 2007). Além da formacédo voltada aos aspectos da higiene, da
preparacdo fisica e da saude, a Educacdo Fisica era legitimada por sua
capacidade de promover valores de hierarquia, disciplina e solidariedade com a
Nacao, corrigir comportamentos antissociais e refor¢ar boas condutas (MELLO,
2014).

55 Confronte as criticas Herold Janior (2008) a Castellani Filho (1988), Soares (1994) e Gleyse
(1995), por estabelecerem paralelismos entre a fabrica e a escola, como consequéncia do
tratamento pouco apurado da categoria trabalho, resultando na negacao da relagéo entre corpo,
educacdo e trabalho ou, no seu tratamento de forma simplista e linear na histéria.
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A educacéo fisica, no campo académico, € identificada como ciéncia da
salde e sua constituicdo histérica ocorre mediante o conhecimento e pratica
pedagdgica, sendo uma area do conhecimento constituida por outras ciéncias
(MARINHO,198[?]; CASTELLANI FILHO, 2007; SOARES, 2001; BRACHT,
1999). E de seus contelidos, seus materiais, seus espacos de intervencéo, seus
objetivos, suas formas de avaliacdo, da dinamica de interacdo entre alunos e
professor e a sua propria especificidade na formacéo integral do estudante que
se pode apreender a especificidade do trabalho docente em Educacéo Fisica.
Dessa forma, o presente projeto pretende investigar o trabalho do professor de
Educacdo Fisica em Londrina-PR, das redes publicas de ensino, em uma
perspectiva de totalidade. A maior parte das discussdes desse tema apresenta
uma abordagem fenomenoldgica, adotando a cultura corporal de movimento
enguanto objeto de estudo e ensino por este docente (MELLO, 2014).

Conforme Farias e Nascimento (2012), os primeiros estudos sobre as
condicBes de vida dos professores no trabalho apresentaram como objeto de
investigacdo a ansiedade e o estresse, a qualidade de vida docente nao era o
objeto de estudo, mas um fator interveniente na préatica pedagégica dos
professores. Estudos realizados em realidades distintas, observaram fatores
similares, como satisfacdo pessoal e profissional, problemas relacionados ao
comportamento dos alunos, condi¢cdes de trabalho precarias, exaustdo e
sentimento de frustragdo eram elementos intervenientes na qualidade de vida
dos professores brasileiros. Mediante analise da literatura que trata dos fatores
intervenientes na carreira docente os autores concluiram que o cotidiano escolar
apresenta situacdes angustiantes que se relacionam ao estresse e fadiga que
resultam em afastamentos temporarios ou até no abandono da carreira docente.

Estudo sobre a capacidade de trabalho de professores de Educagéo Fisica
na Turquia verificou que variaveis (aptidao fisica, saude fisica, saude mental,
tolerancia ao estresse, capacidade de trabalho, motivacdo para o trabalho,
ambiente de trabalho, condicfes de trabalho, experiéncia prépria, administracéo
no local de trabalho) apresentavam relacédo preditiva com a satisfacdo no
trabalho. Os resultados mostraram que aptidao fisica, capacidade de trabalho,
motivacdo no trabalho e ambiente de trabalho eram preditores importantes da
satisfacdo no trabalho (UNLU; FILIZ, 2019). Conforme os autores, a satisfagao

no trabalho elevada tem uma contribuicdo importante para resultados positivos
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na qualidade das escolas e no aprendizado dos estudantes, para diminui¢cdo do
desejo de abandono do trabalho e para elevar os niveis de efetividade escolar.
Testa et al. (2022), de forma semelhante, afirmam que a percep¢ao positiva
quanto a capacidade de trabalho influencia positivamente a percepcao de salude
dos docentes, sendo que os professores no ciclo de afirmacéo e diversificacéo
na carreira, que corresponderia ao periodo entre 7 a 19 anos, segundo FARIAS
et al (2015).

Silvestre e Amaral (2019), em estudo qualitativo investigaram o0s
professores da rede publica e Sdo Paulo em relagdo ao seu tempo livre.
Encontraram uma parcela importante dos entrevistados insatisfeita com a
guantidade de horas destinadas ao lazer e com a falta de acesso a outros
espacos como teatros, shows exposi¢cdes, indicando como impeditivo a estes a
necessidade de gastar dinheiro. Assim, o fato do lazer ndo se confirmar na
realidade como um direito social e sua configuracdo enquanto mercadoria,
somado a intensificacdo do trabalho, sdo possiveis elementos explicativos da
prevaléncia do ato de assistir televisdo entre os entrevistados. Além da
precariedade como traco das praticas de lazer dos professores da SEESP a
pesquisa conseguiu demonstrar que as vivéncias de lazer entre os professores
intermitentes, comparadas aos professores estaveis, apresentavam menor
tempo e uma limitagdo maior quanto a sua variedade. Entre os professores
intermitentes os interesses do lazer estdo concentrados principalmente nos
interesses virtuais, ndo havendo atividades nos campos dos interesses
artisticos, manuais e turisticos. Assim, concluem que quanto mais precéria a
relacdo de trabalho mais precario se torna o lazer do docente. Por outro lado,
Rego e Oliveira (2017) em um trabalho de revisdo encontraram estudo com
professores da Educacao Basica de Santa Catarina no qual os professores com
maior a carga horaria semanal apresentam menor indice de qualidade de vida.
Comparando efetivos e substitutos, os escores superiores de qualidade de vida
foram encontrados entre os substitutos, considerando a carga horaria menor em
comparacdo aos efetivos. Estes estudos ndo sao especificamente sobre
docentes de Educacdo Fisica, no entanto, a contradicdo dos seus resultados
guanto as dimensfes analisadas se inserem no centro do debate a ser travado
sobre o trabalho docente em Educacéo Fisica e o trabalho do professor de

Educacao Fisica nas redes publicas em Londrina-Pr.
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Testa et al. (2022) investigaram o perfil de estilo de vida, satde docente e
nivel de atividade fisica no lazer no contexto da Covid-19 em professores da rede
municipal de ensino de uma cidade no Noroeste do Parana, encontrando
associacgdao significativa entre ser ativo fisicamente e apresentar menor indice de
esgotamento. No entanto, o resultado € bastante elucidativo sobre a situacdo
dos docentes quanto a um dos fatores necessarios para uma saude positiva,
pois 70% dos participantes eram insuficientemente ativos no tempo de lazer.
Este grupo de docentes, apesar de apresentar resultados positivos, o
esgotamento e as disfungbes musculoesqueléticas eram dimensdes
problematicas para a salude docente. O esgotamento foi associado as condi¢des
da pratica docente, as exigéncias e a pressao sofrida pelo professor. As
disfun¢cdes musculoesqueléticas foram explicadas pela sobrecarga de trabalho
e pela questdo postural da atividade docente. E especialmente grave o problema
do esgotamento, pois alguns professores relatam o desejo de deixar de atuar
com alunos devido ao esgotamento emocional e desmotivacdo profissional
(ROSSI; HUNGER, 2013). Todavia, o trabalho docente é realmente um
fenbmeno contraditério e precisa ser investigado em suas multiplas
determinacdes. Oliveira, Pereira Junior e Clementino (2021) coordenaram
estudou sobre Trabalho docente durante os tempos de pandemia abrangendo
as condicOes dos professores em 13 paises da América Latina e encontrou que
a saude mental dos docentes foi fortemente afetada na situacdo de ensino
remoto durante a pandemia. As pesquisas sobre trabalho docente demonstram
que, apesar das relagbes com os estudantes serem uma fonte de tensdes e
dilemas no trabalho docente (o controle, a vigilancia, manter a disciplina e a
resolucao de conflitos sdo atividades desagradaveis), ao mesmo tempo, o bem-
estar dos professores esta diretamente relacionado com os lagcos que eles
estabelecem com os estudantes (0 contato com 0s estudantes sado aspectos
positivos e compensatoérios da profisséo).

Morostica e Sampaio (2015) investigaram a causa de estresse em
professores de Educacéo Fisica da Educacédo Basica. Encontraram trés eixos
sobre as causas do seu estresse: em relacdo aos alunos; em relacdo aos
colegas professores, equipe pedagogica, coordenacdo e direcdo; em relacdo ao
contexto socio-politico. 1) Sobre os alunos, relatam: fatal de respeito perante o

professor, sendo a indisciplina dos alunos o elemento mais desafiador para o
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professor. Além disso, encontraram a falta de interesse dos alunos em relagéo
ao aprendizado dos conteudos. 2) Sobre a relagdo com outros professores,
equipe de coordenacéo e direcéo, os participantes relataram nao ter problemas
entre eles. 3) Com relacdo ao contexto sdcio-politico relataram: inseguranca
quanto & violéncia contra os professores nas escolas; desvalorizagcdo
profissional e sobrecarga de trabalho; nUmero excessivo de alunos nas escolas
e nas salas de aula; alteracdo da grade curricular, retirando aulas da disciplina
sem alterar o conteudo; acumulo de tarefas, principalmente em final de periodo
letivo.

Rossi e Hunger (2013) expbem achados semelhantes, também
investigando professores de Educacdo Fisica da educacdo basica. Em
perspectiva semelhante ao apontado por Novoa (1995) e Tardif (2007), as
autoras criticam o distanciamento entre comunidade cientifica e professores
como elemento que contribui para a proletarizacdo da profissdo docente. O
professor ndo é o sujeito principal na producdo dos saberes escolares, mas é
responsabilizado pelos resultados insatisfatorios. Os professores participantes
apontaram: problemas relacionados a imagem do professor e da escola;
comportamento dos alunos como falta de respeito, violéncia com o professor. No
entanto, Rossi e Hunger encontraram insatisfacao dos professores quanto a uma
relagdo de hierarquia, processos burocraticos, falta de autonomia e possibilidade
de crescimento, além de uma divisdo do corpo docente quanto aos investimentos
da escola/Estado na formacao continuada. Achados estes, quanto a autonomia
docente, discordantes das pesquisas que utilizaram o QVT-PEF ou revisdes
sistematicas (BOTH; NASCIMENTO; BORGATO, 2008; BOTH, 2011; FARIAS
et al., 2015; NASCIMENTO et al.,, 2019-a; NASCIMENTO et al., 2019-b;
FRANCIOSI, 2020). Xavier (2014) levanta uma questdo muito interessante a
respeito a autonomia docente ao discutir a ambiguidade da profissao,
especialmente quanto a estabilidade que o professor alcanca enquanto
funcionario publico. Porém, nesta posicao, sua identidade como intelectual e sua
visibilidade social entram em choque com a fungcédo de burocrata que passa a
exercer, 0 que limita a sua autonomia.

Na literatura consultada sobre trabalho docente é amplamente
reconhecido que frente as modificagcdes no mundo do trabalho, suas reformas

politicas correspondentes e novas perspectivas tedricas (nem sempre novas,
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mas muitas vezes tornadas preponderantes em razao do novo contexto na
relacdo capital-trabalho) vigentes, progressivamente novas demandas sao
impostas aos professores, sistemas padronizados de avaliacao e a cobranca por
resultados sao impostos, resultando na precarizacao do trabalho docente. Nesse
sentido, a pesquisa de Vieira (2022) se preocupou em reconhecer as
preocupacdes docentes que atuam nas redes publicas de ensino de Maringa-Pr,
encontrando um quadro que demonstrou dois grupos: professores preocupados,
para os quais a dimensdo impacto com a tarefa era a mais evidente, e;
professores muito preocupados, 0S quais apresentaram a maior preocupacao
com a dimens&o politicas publicas. Além desta dimensao, a dimensao problemas
sociais também foi identificada pela autora que explica serem dimensdes que
nao estao sobre o controle dos docentes, sendo mediadas pela realidade em
que vivem e local onde a escola de atuacdo se insere. Esta constatacdo é
particularmente importante para nossa pesquisa, dada a perspectiva de analise
tedrica adotada, e pelo contexto histérico-social que o professor vivencia, onde
esta sob extrema pressdo, desconfianca e mesmo julgamento/condenacdo
social por parte dos movimentos sociais reacionarios que se estabeleceram na
antessala (desde as manifestacdes de 2013) e nos pos-golpe de Estado de 2016
(SALES; STAMPA, 2016; PENA, 2016; NAPOLITANO, 2019).

Nesta investigacdo sobre o trabalho docente do professor de Educacgao
Fisica a saude é abordada numa perspectiva multidimensional, compreendida
como possibilidade de realizacdo humana pelos sujeitos sociais, suas relacdes
no contexto histérico e possibilidades de viver a vida sem impedimentos e
obstaculos, estes relacionados a doenca. Nessa acepc¢ao saude inclui aléem dos
determinantes fisiolégicos - normalmente centrados na observacdo da
homeostase fisiolégica ou, grosso modo, na auséncia da doenca - na satisfagéo
das necessidades de alimentagcdo, moradia, educacdo, renda, trabalho,
condicbes ambientais equilibradas, o acesso ao lazer, a posse da terra e aos
servicos de saude, condi¢cdes determinadas pelo modo de producédo de uma
determinada sociedade (NOGUEIRA; BOSI, 2017; BAGRICHEVSKY;
ESTEVAO, 2005; BATISTELA, 2007; SILVA et al., 2019; BRASIL, 1986°).

56 A Retomada da 82 Conferéncia Nacional de Salde néo é extemporanea, ndo s6 pela
importancia do SUS na crise da pandemia atual, cujas bases sao encontradas na 82 Conferéncia,
mas pela atualidade da discuss&o que ali tomou corpo, conforme pode-se constatar na sua



retomada e atualizacdo na 162 Conferéncia Nacional de Saude realizada em agosto de 2019
(BRASIL, 2019).
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4. ENSAIO 2 — A REESTRUTURACAO PRODUTIVA, AS COND,IQC)ES
MATERIAIS DO TRABALHO DO PROFESSOR E AS POLITICAS
EDUCACIONAIS NO BRASIL A PARTIR DE 1980

A andlise das politicas educacionais, considerando a educacgéo a partir de
suas determina¢des dadas pelo momento econémico, nos leva a compreender
as reformas politicas como necessidade ou reflexo das mudancas nos modelos
de organizacio da producéo. E amplamente conhecida a literatura que identifica
o chamado modelo neoliberal como o correspondente politico da fase de
acumulacao do capital caracterizada pela producao flexivel, o modelo japonés
ou, ainda, o paradigma toyotista-honista em “substituicdo” — mais precisamente
em associacdo — ao paradigma taylorista-fordista (ANTUNES, 2003; 2005;
FRIGOTTO, 2002; 2004; HARVEY, 2001; 2011; NETTO, 2004; 1998; GENTILI,
2004; 1998).

Dessa forma, neste ensaio iremos ilustrar inicialmente os pressupostos e
caracteristicas gerais do modelo de organizacdo da producédo predominante no
mundo — ao menos enquanto o modelo vindo do centro do capitalismo, haja vista
que nado é possivel entender o desenvolvimento do capitalismo na sua fase
imperialista ou monopolista sem considerar que este desenvolvimento se da de
forma desigual e combinada no globo — a partir do inicio do século passado até
finais dos anos 1960, o taylorismo-fordismo. Em seguida, indicaremos o contexto
no qual se desenvolveu o modelo flexivel, o toyotismo-honismo, a partir do Japéo
se espraiando para 0 mundo como o0 novo paradigma produtivo a partir dos anos
1970.

Para evitar equivocos é importante adiantar que um modelo de
organizacdo da producdo ndo substituiu o outro, antes os dois modelos
convivem, se alternam no mesmo ou em diferentes setores da produgéo, em
diferentes locais do globo mas, principalmente, que em funcéo das necessidades
da acumulacéo capitalista no atual momento histérico, eles se combinam para
dar continuidade ao modo de producéo vigente desde a vitéria da burguesia
sobre a nobreza nos séculos XVII (na Inglaterra) e XVIII (na Franca). Neste
sentido, é interessante a tese defendida por Batista (2014), segunda a qual
existem relacdes de continuidade e ruptura entre os métodos Taylor e Ford, e

certas particularidades ja estavam presentes e foram sofisticadas, estimuladas
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e promovidas sistematicamente no apice da crise do capital, por meio do modelo
Toyota. Que elas se expandiram para outras esferas além da econdmica,
direcionando a totalidade das relacdes sociais, atingindo a politica, a ideologia,
a cultura, “dai a processualidade organica entre estes trés métodos e a dialética
da reestruturacdo produtiva” (p.27).

As inovacOes cientificas, especialmente na robdtica, microeletronica,
informatica, quimica, biotecnologia e genética, permitem o0 aumento da
produtividade e a mobilidade do capital, favorecendo a internacionalizacdo e a
financeirizacdo da esfera econdmica. Essa producéo expansionista e anarquica
exige que as formas de controle do trabalho se alterem, conforme os imperativos
econdbmicos, politicos e ideoldgicos do capital, configurando suas formas
concretas no fordismo, taylorismo e toyotismo, originando as teorias
organizacionais de gerenciamento do trabalho. Os modelos produtivos
constituem-se das condicbes da organizacdo dos processos de trabalho, com
suas respectivas teorias organizacionais, que funcionam como formas
ideolégicas de controle social, pois extrapolam os espacos de trabalho. A forca
de trabalho se reproduz material e subjetivamente fora das organizacbes de
trabalho, na familia, na escola, nas relacGes afetivas, religiosas, de militancia e
outras, sem abandonar a racionalidade que dita a sua atuacdo na esfera do
trabalho (BATISTA, 2014). Destaco nesta argumentacdo o poder do
amoldamento do trabalho em seu local de trabalho, conforme as teorias da
gestdo do trabalho capitalista, que influenciam profundamente sua forma de
perceber e explicar o mundo. Essa seria uma possivel razdo da percepcédo da
importancia, reconhecimento social do seu trabalho pelo professor de Educacéao
Fisica, bem como, da naturalizacdo das relacbes no seu local de trabalho —
bastante limitadas da perspectiva de um humano multilateralmente
desenvolvido, com barreiras ao desenvolvimento seu e daqueles com quem

convive — como positivas e edificantes.

4.1 A FORMA DE ORGANIZACAO PRODUTIVA DO
TAYLORISMO/FORDISMO AO TOYOTISMO/HONISMO
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Inicialmente é necessario esclarecer o que é o fordismo, uma forma
especifica de organizacdo social do trabalho, haja visto que € a partir da forma
como 0s homens se organizam para produzir coletivamente que sdo formadas
as suas consciéncias, que se dao as suas relagbes determinadas de
humanizacéo.

Uma das condicfes fundamentais para a criacdo do fordismo se da em
1910, com a publicacédo de Principios de adminstracéo cientifica, de Frederick
Taylor. Neste livro ele separa “drasticamente a concepg¢ao do trabalho de sua
execucao. Transferindo o controle do processo de trabalho do operario para o0s
membros da administragao das fabricas” e diretamente no processo de trabalho
ele divide “esse processo em unidades fragmentadas e rigidamente
cronometradas” de forma que permite “‘um aumento sem precedentes da
produtividade do trabalho e aprofunda a subordinagdo ao capital” (JINKINGS,
2005, p. 82). A geréncia deveria ser capaz de planejar e calcular todos os
elementos do processo de trabalho para exercer o controle sobre ele, devendo
impor de forma estreita a maneira de execucédo do trabalho. Um aspecto central
da sua proposta é a expropriacdo do saber do trabalhador (RIBEIRO, 2015).

Para Antunes (2003, p. 25), o fordismo € "o processo de trabalho que,
juntamente com o taylorismo, predominou na grande indUstria capitalista ao
longo deste século". Gounet (2002, p.19), explica com se da a organizagéo do
trabalho sob o taylorismo-fordismo: "Produgdo em massa através da
racionalizacdo das operacdes efetuadas pelos operarios e do combate aos
"desperdicios, principalmente de tempo [...]". Com a racionaliza¢éo, segundo ele,
acontece a maior divisdo do trabalho (parcelamento), de forma que um operario
executa sempre 0s mesmos movimentos, "repetidos ao infinito durante sua
jornada de trabalho”, resultando na desqualificagado dos operarios (Idem, Ibidem,
p,19). E criada a linha de producéo para regular e ligar as diferentes funcées,
onde os trabalhadores realizam seus trabalhos uns ao lado dos outros em um
ritmo controlado. A verticalizac&o, o controle da producéao desde a producéo das
pecas até o momento final da producdo, de cima abaixo, acontece devido a
necessidade de padronizar as pecas para combater desperdicios. Por ultimo, a
automacdo das fabricas. Com essas alteracbes, um carro que precisava
anteriormente de 12:30 h para ser montado, em 1914 necessitaria de apenas
1:30 h (GOUNET, 2002).
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Controlar o tempo € um aspecto central para o taylorismo e o fordismo.
Taylor identifica o ato de “fazer cera” como uma posi¢cdo politica dos
trabalhadores, uma forma de resisténcia a exploracdo excessiva da forca de
trabalho. Ele expbe a necessidade de controlar a vadiagem no trabalho, fruto do
medo do desemprego mediante a grande produtividade, da administracao
defeituosa e do desperdicio de tempo causado por métodos empiricos. Dai a
necessidade de expropriar o saber dos trabalhadores, para impor maior controle
sobre o processo de trabalho. Essa expropriacéo retira do trabalhador seu traco
distintivo enquanto ser humano, sua capacidade de concepcédo. Ao reservar a
geréncia o conhecimento dos processos de trabalho, tornando o trabalhador
mero executor, além de implementar o controle sobre ele também promove o
barateamento da forga de trabalho (RIBEIRO, 2015).

Comparando as técnicas de gerenciamento da producdo em massa
fordista e taylorista confluem a divisdo entre planejamento e execucao,
fragmentacao e controle do tempo de trabalho, de outro lado, a gerencia da
producéo fordista € mais sofisticada, considera o valor da dimenséao subjetiva do
trabalhador e a reducéo dos niveis hierarquicos, sugerindo uma descontinuidade
nos fundamentos propostos por ambos (BATISTA, 2014).

Em 1950 Friedmann fez observacdes no sentido de uma alternativa a este
modelo, ou para um novo processo de reestruturacdo produtiva. A publicacéo de
O trabalho em migalhas (1955) foi resultado de investigacdes em industrias de
diversos setores nos Estados Unidos da América no qual ele indicava o
esgotamento do modelo de trabalho parcelado, especializado e automatizado.
Ele foi pioneiro em sugerir formas alternativas de exploracdo com a perspectiva
de rodizio e ampliacdo do conteudo das tarefas. As técnicas fordistas e
tayloristas em seu processo de desenvolvimento chegaram a um limite que levou
a reestruturacao do trabalho, ndo sendo, pois, uma nova etapa que se iniciou na
década de 1970 com a sistematizacéo das praticas toyotistas. Ainda na década
de 1950 Friedmann desenhava um novo caminho, preocupado com a
fragmentacdo da dimensao subjetiva do trabalhador. Ampliar os conteudos,
alternar as tarefas por meio de rodizios, a formagédo de equipes com relativa
liberdade para organizar seu trabalho além de aumentar a satisfacdo dos
trabalhadores com a atividade, produziu um trabalhador com “uma

subjetividade subserviente” posto que envolvido com a tarefa (BATISTA, 2014,
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p.26). A satisfacdo no trabalho do professor de Educacao Fisica poderia ser
explicada, dessa forma, mediante a autonomia e liberdade contingentes que este
trabalhador apresenta nas suas atividades docentes.

A causa central da crise do modelo fordista de producdo estd na
superproducdo e incapacidade do mercado consumidor absorver toda a
producdo possibilitada por essa organizacdo. Harvey (2001) afirma que o
fordismo predominou até 1973, quando um complexo contexto econdmico
mundial leva o capital a buscar um novo regime de acumulagdo. Ele d4 a
seguinte explicacao sobre a crise do fordismo:

[..] Na superficie, essas dificuldades podem ser melhor
apreendidas por uma palavra: rigidez [...]. Por tras de toda a
rigidez especifica de cada éarea estava uma configuracédo
indomavel e aparentemente fixa de poder politico e relacbes
reciprocas que unia o grande trabalho, o grande capital e o
grande governo no gue parecia cada vez mais uma defesa
disfuncional de interesses escusos definidos de maneira tao
estreita que solapavam, em vez de garantir, a acumulacédo do
capital (HARVEY, 2001, pp. 135-136).

A concorréncia internacional e a busca de novos mercados para manter
os lucros se chocou com as barreiras protecionistas criadas nos anos de ouro e
a necessidade de derrubar as barreiras para o comércio se impds. Com a volta
ao liberalismo de mercado, chamada de neoliberalismo, as bases teoricas,
politicas e ideoldgicas para um novo mercado, voltado a financeirizacdo, se
consolida com a reestruturacdo produtiva de 1970. As suas bases séo
encontradas em Hayek desde 1944 na sua tentativa de atualizar a teoria liberal
com uma perspectiva de liberdade que se chocava com o keynesianismo,
dominante entre 1954 e 1974, durante o ciclo virtuoso de acumulagao de capital
(BATISTA, 2014).

A crise do fordismo data do final dos anos 1960, percebida primeiramente
na diminuigéo dos ganhos de produtividade ap6s 30 anos de crescimento. Outro
aspecto € a reacgdo da classe trabalhadora a sua exploracao, visivel no aumento
do absenteismo, do turn-over, dilapidacdo, sabotagens e greves. A0 mesmo
tempo, os sindicatos pressionando pela manutencéo dos salarios concomitante
a diminuicdo da produtividade. As manifestacbes, a reacdo ao taylorismo-
fordismo, com sua disciplina excessiva do corpo e da vida, sua hierarquizacao,
levou a resisténcia para varios setores da sociedade, extrapolando os locais de

trabalho. O proprio modo de vida americano foi questionado. Essa crise culminou
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no historico de Maio de 1968 com as manifestacdes dos estudantes na Franca
guestionando o controle da vida imposto por esse padrao produtivo e cultural. A
saturacdo do mercado, ao final dos anos 1960, levando a queda da taxa de
consumo dos bens duraveis afetando os lucros e a produtividade das empresas.
Essa saturagao levou a uma demanda mais heterogénea que nao estava em
sintonia com a producédo uniformizada e continua. A crise do petréleo em 1973
contribui para a escalda da inflacdo. Essa crise demandou uma reestruturacéo
produtiva, rompendo o compromisso social do pos Segunda Guerra,
fragmentando o proletariado, flexibilizando e precarizando o trabalho (RIBEIRO,
2015).

Dessa forma, o fordismo foi 0 sistema de organizacdo da producédo que
predominou a partir do inicio do século XX até a década de 1970,
aproximadamente. A partir de entdo, iniciam-se as transformagdes tao
importantes de serem entendidas no mundo do trabalho. E a partir desta década
gue se inicia a chamada producao flexivel com:

[...] o advento de uma nova forma produtiva que articula, de um
lado, um significativo desenvolvimento tecnolégico e, de outro,
uma desconcentracdo produtiva baseada em empresas médias
e pequenas, "artesanais". Esta simbiose, na medida e, que se
expande e generaliza, supera o padrao fordista até entdo
dominante. Esse novo paradigma produtivo [...] recusa a
producdo em massa, tipico da grande inddstria fordista, e
recupera uma concepcao de trabalho que, sendo mais flexivel,
estaria isenta da alienagéo do trabalho intrinseca a acumulacao
de base fordista. Um processo "artesanal”, mais desconcentrado
e tecnologicamente desenvolvido, produzindo para um mercado
mais localizado e regional, que extingue a produgéo em série [...]
(ANTUNES, 2003, p. 25).

Essa tese foi criticada por varios autores segundo Antunes (2003), mas
teve repercussoes inclusive na educagao pensada por intelectuais de esquerda
— Saviani (2003), por exemplo — que apostaram nas virtualidades da organizacao
produtiva flexivel para a educacéo da classe trabalhadora.

O toyotismo se inicia também pela necessidade de enfraquecer a
organizacdo sindical dos trabalhadores. Para esse fim a organizacdo dos
empregados € feita de forma a ndo manter grandes contingentes de
trabalhadores em uma mesma fabrica. "[...] 10 mil operarios podem participar na
execucdo de um veiculo, mas somente 2 mil sdo empregados em uma

montadora. Os outros 8 mil ndo tem relagao direta com ela [...]" (GOUNET, 2002,



165

p. 9). Outros dados sdo oferecidos por Antunes (2005), quando mostra a
horizontalizacdo da producdo na organizacdo flexivel, passando de um
percentual de concentracdo interna da producdo de 75% no fordismo, para
apenas 25% no toyotismo.

Harvey (2001 p. 140) desenvolve uma analise na qual confronta a
acumulacéo flexivel com a rigidez do fordismo, dizendo que ela:

[...] se apoia na flexibilidade dos processos de trabalho, dos
mercados de trabalho, dos produtos e padrbes de consumo.
Caracteriza-se pelo surgimento de setores de producgéo
inteiramente novos, novas maneiras de fornecimento de
servicos financeiros, novos mercados e, sobretudo, taxas
altamente intensificadas de inovacdo comercial, tecnoldgica e
organizacional. A acumulacdo flexivel envolve rapidas
mudancas dos padrdes do desenvolvimento desigual, tanto
entre setores como entre regibes geograficas, criando, por
exemplo, um vasto movimento no emprego chamado "setor de
servicos", bem como conjuntos industriais completamente novos
em regides subdsenvolvidas [...]

Nesta discussdo Harvey (2001) ressalta dois aspectos fundamentais:
primeiro, que este impulso do capital para a flexibilizacdo é identificavel ja nos
escritos de Marx; segundo, que nao se perca de vista que o sistema fordista
ainda tem uma forca que ndo pode ser desconsiderada. Ao desenvolver a
questdo dessas mudancas enquanto movimento proprio do capitalismo, Harvey
(2001, p. 175) lembra que:

[...] o desenvolvimento de novas tecnologias gerou excedentes
de forca de trabalho, que tornaram a retomada de estratégias
absolutas de extracdo da mais-valia, mais viavel mesmo nos
paises capitalistas avancados... O retorno da superexploracao
em Nova lorque e Los Angeles, do trabalho em casa e do
“teletransporte”, bem como o enorme crescimento das praticas
de trabalho no setor informal por todo o mundo capitalista
avancado, representa de fato uma visdo bem sombria da historia
supostamente progressista do capitalismo. Em condi¢cdes de
acumulagcédo flexivel, parece que sistemas de trabalho
alternativos podem existir lado a lado, ho mesmo espaco, de
uma maneira que permita que os empreendedores capitalistas
escolham a vontade entre eles. O mesmo molde de camisa pode
ser produzido por fabricas de larga escala na india, pelo sistema
cooperativo da “Terceira Italia”, por explorados em Nova lorque
e Londres ou por sistemas de trabalho familiar em Hong Kong.

O resultado desse processo, segundo Harvey € o desemprego estrutural.
N&o menos perverso e grave é o fato de que o toyotismo promove a maior

exploracéo dos trabalhadores, por trés caminhos: 1) a intensificacao do ritmo do
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trabalho, com a reducdo dos tempos em que o0 operario nao esta produzindo; 2)
a reducédo dos salarios e degradacdo dos direitos trabalhistas, com base na
terceirizacao e; 3) a fragmentacdo dos funcionarios em locais diversos, tendo
ainda, os funcionarios de uma mesma unidade produtiva situac¢des diferenciadas
por diferentes contratos de trabalho (GOUNET, 2002, p. 8-9). As trés
caracteristicas apontadas por Gounet da superexploracdo do trabalho neste
modelo de organizacdo da producdo sdo encontradas, conforme as
investigagbes atuais, na realidade do trabalho docente no Brasil (conforme a
discusséo no iten 3.3 desse texto). As empresas flexiveis sdo enxutas, com a
reducdo dos niveis hierarquicos através da generalizacdo e ampliacdo da
terceirizacdo do trabalho. Esta forma de organizacédo influencia a legislacéo
trabalhista, erodindo a referéncia da seguridade social e dos direitos trabalhistas
(FERREIRA, 2020).

A relacao de alienacao e individualismo do trabalho capitalista aumenta
com a organizacdo de grupos de trabalho. "No interior desse time, de novo ha
divisdo, pois os trabalhadores ndo querem ser acusados de responsaveis pela
ma performance do grupo. Dai que todo mundo fiscaliza todo mundo [...]"
(GOUNET, 2002, p. 9). A competicdo caracteristica do capitalismo é exacerbada
uma vez que, agora, além de ocorrer entre as diferentes empresas, ocorre
também entre os diferentes grupos de trabalho no interior de uma mesma
empresa. Jinkings (2004, p.229) mostra como o capital afirma essa
competitividade:

De fato, ao individualizar os rendimentos, promovendo
diferencas salariais em funcdo do cumprimento de metas por
trabalhador, por unidades ou equipes de trabalho, esse sistema
maximiza a exploragéo do trabalho e conduz a atitudes pouco
solidarias nos ambientes laborais (JINKINGS, 2004, p. 229).

Antunes (2003), afirma que essas experiéncias de acumulacéo flexivel
tém consequéncias consideraveis sobre o capitalismo. Entretanto, € o
toyotismo/ohnismo®’ ou 0 modelo japonés que tem causado o maior impacto no
mundo produtivo. Antunes (2003, p.31), explica a génese dessa forma de
organizacdo produtiva, que vai substituir a supremacia do fordismo, em quatro

fazes:

57 Taich Ohno foi o0 engenheiro que preconizou o modelo da Toyota.
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Primeira: a introducao, na industria automobilistica japonesa, da
experiéncia do ramo téxtil, dada especialmente pela
necessidade de o trabalhador operar simultaneamente com
varias maguinas. Segunda: a necessidade de a empresa

PN

responder a crise financeira, aumentando a producdo sem
aumentar o numero de trabalhadores. Terceira: a importacdo
das técnicas de gestédo dos supermercados dos EUA, que deram
origem ao Kanban. Segundo os termos atribuidos a Toyoda,
presidente fundador da Toyota, ‘o ideal seria produzir somente o
necessario e fazé-lo no melhor tempo', baseando-se no modelo
dos supermercados, de reposicao dos produtos somente depois
da sua venda. [...] Quarta fase: a expansao do método kanban
para as empresas subcontratadas e fornecedoras.

Flexibilizacao e intensificacdo da precariedade das atividades do trabalho
sdo essenciais para a eficicia das técnicas gerenciais da producédo produzindo
uma “subjetividade social reificada” (BATISTA, 2014, p.31). As teses da Escola
de Relacbes Humanas somaram-se as da Escola Classica para constituir um
modelo hibrido de gestdo do trabalho, ao lado das técnicas japonesas das
empresas Toyota. O estdgio atual da reproducdo da sociabilidade do capital
exige comprometimento do trabalhador com a atividade, a obediéncia taylorista

aliada a iniciativa toyotista.

2.2 O MODELO FLEXIVEL DE ACUMULACAO E O BRASIL

As modificagfes tecnoldgicas e organizacionais na industria brasileira se
iniciaram na metade dos anos 1970, momento em que o0 pais enfrentava uma
recessao, iniciava a abertura politica do regime ditatorial, presenciava o
nascimento de um novo sindicalismo e a crise da organizacao industrial vigente
no “periodo do milagre” (TUMOLO, 2002, p. 37). Antunes (2004), comentando
estas transformacoes, diz que um novo desenho do capitalismo se apresenta no
Brasil, particularmente na década de 1990, que certamente se identificam
elementos de continuidade e de descontinuidade.

Antunes (2004) demarca a segunda metade da década 1980 como
periodo em que houve uma recuperacdo parcial da economia brasileira,
observando-se inovacdes tecnoldgicas, tais como a automacao industrial de
base microeletronica, constatada nas indastrias do setor metal-mecénico,

automobilistico, petroquimico e siderdrgico (TUMOLLO, 2002). Programas de
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modernizacdo da produgdo em empresas brasileiras, implantados a partir dos
anos 90, classificavam estas empresas como fabricas do passado, antes dos
programas, e fabricas do presente, apds 0os programas, constatando grande
diminuicdo de desperdicios e aumento da eficiéncia das mesmas (Idem, Ibidem).
As alteragdes na organizacdo produtiva no Brasil s&o confirmadas por Gounet
(2002, p. 9), quando fala sobre o modelo de producao da fabrica da Volkswagen
de Resende - RJ, onde "dos cerca de 2 mil operarios do local, somente 300 estado
sob ordens da montadora".

Os motivos que explicam a necessidade desses programas foram
pesquisados na décade de 1990, com resultados apontando que o processo de
ajuste foi devido a mudancas na economia, maior concorréncia interna, recessao
econdmica e maior competicdo dos produtos importados. Algumas empresas,
frente a este contexto se encolheram, demitindo trabalhadores e fechando
instalacdes; por outro lado, nas empresas que se ajustaram as novas exigéncias,
também houve a diminuicao significativa de empregados, devido a terceirizacao
de servicos e a eliminacdo de postos de trabalho (TUMOLO, 2002). Estudos
sobre a induastria automobilistica Brasileira apontaram para a "adocdo da
automacao programavel seletiva® que estava "associada ao reforco da
organizacao de trabalho fordista”, posicdo realmente contraditéria ao contexto
do momento historico e explicada por Tumolo (2002, p. 64-65) ao esclarecer que:

* [...] Tendo como base as pesquisas realizadas, é possivel
afirmar que a marca distintiva do chamado processo de
reestruturacdo produtiva no Brasil é a heterogeneidade
generalizada, que ocorre ndo sO entre as empresas, mas
também no interior delas.

* [...] praticamente todas as pesquisas que as tinham [as
relacbes de trabalho] como objeto de investigacdo apontam a
ocorréncia da intensificacdo do ritmo de trabalho e, a0 mesmo
tempo, um empenho no sentido de afastar e neutralizar a acdo
sindical, valendo-se de diversos mecanismos [...].

* [...] Dessa forma, tendo uma postura critica, boa parte dos
autores deste Ultimo grupo considera que, no Brasil, se configura

um processo de modernizac&o conservadora.
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Assim, a reestrutura¢ao produtiva no Brasil tem a heterogeneidade como
caracteristica marcante desse processo. Além das tecnologias fisicas, o forte
dessa reestruturacdo evidencia-se nas tecnologias de gestdo que, implantadas
pelo empresariado nos mais diferentes contextos, compdem realmente o
paradigma de flexibilizacdo. Nesse processo de expressdes contraditorias,
acontece ao mesmo tempo, o refor¢co do fordismo e a implantacéo do toyotismo
(TUMOLO, 2002).

Essa heterogeneidade especifica do caso brasileiro, que combina a mais-
valia absoluta e a mais-valia relativa tem bons resultados para o capital, mas
sérias consequéncias para os trabalhadores que devem ser entendidas para
compreender como a educacao escolar e, portanto, o trabalho do professor de
educacéo fisica se fazem necessarios na media¢do, construcao e reproducao
das relagdes sociais capitalistas.

[..] O sofrimento psiquico de muitos desses trabalhadores,
derivado do controle, da pressao, da intensidade do trabalho, do
medo do erro e da demisséo, das relagdes tensas e competitivas
nos ambientes laborais, desgasta a salde mental,
‘contaminando” o tempo livre de trabalho. As Lesbes por
Esforcos Repetitivos (LERsS) — essa sindrome do mundo
produtivo na era da eletrbnica — atingem grande namero de
bancarios, degradando suas condi¢cbes fisicas e repercutindo
sobre a vida psiquica e social.

[...] a reestruturacdo capitalista contemporanea destina formas
modernas de exploracio — apoiadas na tecnologia
microeletrénica e na teleinformatica — convivem com formas
antigas e limitadas, baseadas no prolongamento da jornada
laboral [...] (JINKINGS, 2004, p.239-40).

A introducéo das tecnologias de informagao e comunicacdo propiciou a
revolucdo tecnoldgica de base eletrénica, causando altera¢g6es na producéo de
mercadorias softwares, com parte da producdo dirigida as areas de
conhecimento e informagdo, mercadorias que incorporam a inteligéncia e
criatividade do trabalhador. Os oligopolios mundiais gerem politicas publicas e
orientam a reorganizacao da producédo do espaco. A acumulacgéo flexivel sob o
modelo toyotista, que sucede o modelo taylorista-fordista de acumulacéo,
caracteriza a producéo brasileira de software que, na organizagao transnacional
da logica da divisdo internacional do trabalho aponta para a precarizacdo das
condigbes de trabalho (FERREIRA, 2020).
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No Brasil a nocdo de precariedade do trabalho € associada a
informalidade, ao trabalho ndo assalariado (autdnomos e pequenos negocios) e
ao trabalho sem protecdo, sem carteira de trabalho assinada, inclusive pelos
estudos iniciais relacionados a dinAmica do desenvolvimento capitalista nos
paises periféricos. Porém, atualmente se reconhece que a precariedade ndo
esta associada as atividades marginais e periféricas, mas é da prépria dinamica
da acumulacédo capitalista. Na sociedade e na economia brasileira convivem
formas e relacgdes de trabalho muito heterogéneas. Vastas camadas sociais sao
colocadas a margem do desenvolvimento econdmico, nunca estiveram
integradas a relacBes de trabalho regulares, estaveis e com protecao social. No
Brasil toma-se como referéncia modelos normativos distintos, a norma do
emprego estavel, caracteristico da Europa e de algumas categorias profissionais
no Brasil (como os servidores publicos) e a norma do emprego instavel, inclusive
no sistema legal, com trabalhadores nédo assalariados (autbnomos, liberais,
domésticos, artesanais), ou nas politicas publicas de microcrédito, que
estimulam o empreendedorismo. O reconhecimento de formas de trabalho
individuais e o estabelecimento de medidas de protecao individualizam o risco e
institucionalizam a instabilidade das flutuac6es do mercado (VARGAS, 2016).

Os modelos de desenvolvimento no Brasil se caracterizam historicamente
pela dependéncia do capital estrangeiro. No caso das mercadorias software o
Brasil tanto tem exportado para o mercado mundial quanto incentiva seu
mercado interno. As solu¢cdes produzidas para a producdo se materializam na
flexibilizacdo do mercado de trabalho, tanto pela definicdo legal das relacdes
formais quanto por novas modalidades de vinculos, nas rela¢cdes informais
expressas nas terceirizagdes. As politicas publicas se pautam na concepcao de
empreendedorismo, caracterizado pela flexibiidade na forma de
microemprendimento. A dependéncia econdmica é um fato persistente e
elemento essencial para a compreensdao da precariedade das relacbes de
trabalho na reestruturacéo produtiva no Brasil. Os modelos de desenvolvimento
correspondentes as politicas neoliberais reconfiguraram a producéo inserindo as
empresas-rede, aumentando a informatizagdo nos processos de trabalho e
implementando as tecnologias de informagéao e comunicagcdo. Ao mesmo tempo
em que a industria brasileira se insere na producdo mundial de tecnologia da

informacdo, via reestruturagcdo produtiva, sao reeditadas formas de
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subordinagdo — exportacdo de matéria prima e/ou commoditie, exploracdo do
trabalho com baixos salarios (executando tarefas rotineiras de apoio e
parametrizacdo de produtos e servicos ou produzindo mercadorias de alto valor
agregado, os trabalhadores qualificados com funcdes intelectuais) (FERREIRA,
2020).

Conforme Garcia (2010), observa-se uma tendéncia para as inovacdes se
agruparem, com areas da tecnologia da informacdo (rede mundial de
computadores, smartphones, softwares, novas midias), biotecnociéncias
(engenharia genética, biologia sintética, biotecnologia, ciéncias da vida e da
saude), nanotecnologia e outras. Mudancas cientificas se articulam com
caracteristica da estrutura econbmica, o desenvolvimento dos campos
tecnologicos e industriais impulsionam novos ciclos de negocios, mudancas
politicas e ideoldgicas. A diretriz da inovacéo liga-se a ideia da transformacéo do

capitalismo de economia do trabalho em economia do conhecimento como o

mecanismo central da acumulacéo de capital®® caminhando para um sistema de

mercado autorregulado de abrangéncia mundial. Novas industrias se
desenvolvem em campos cognitivos e cientifico-tecnolégicos onde a informacao,
comunicacdo, modelo informacional/cibernético, este dltimo vai tratar a
dimenséao biolbdgica da vida como organizacéo informacional, sdo fundamentais.
As biotecnociéncias trabalham com a recombinacdo do ADN (acido
desoxirribonucleico), a potencialidade dos conceitos de informacé&o integrado as
maguinas (cibernética) inaugura uma forma nova de pensar o biolégico. Junto
com a potencialidade operativa a teoria da informacé&o trouxe problemas como a
nocéo de programa genético como fonte de desenvolvimento biolégico.

As politicas publicas voltadas ao empreendedorismo e ao pequeno
negocio, representadas pelos arranjos produtivos, sdo uma forma disfarcada de
terceirizacdo e atendem as empresas transnacionais. A exportacéo de partes do
processo produtivo das transnacionais para localidades pequenas e médias se
da por meio das plataformas tecnologicas resultantes de pesquisa e
desenvolvimento com alto investimento, vendendo seus produtos finais (pacotes

tecnologicos) que serdo utilizados pelas empresas locais. A mercadoria que o

58 Mantive a ideia exposta por Garcia, porém entendo que o uso desta categoria “economia do
conhecimento” ndo é adequada para a explicagdo do processo de valorizagédo do capital. Remeto
a discusséo do trabalho realizada no capitulo 3 deste texto.
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trabalhador produz nas franjas das cadeias de produgdo, como no caso de
Londrina, representa uma fase mais avancada na circulacdo da mercadoria, se
materializa como capital constante (tecnologias de informacé&o) e incorpora-se a
maquina nos processos de producao de software. Este tipo de politicas publicas
promove a sinergia de recursos publicos e privados, formando clusters
orientados ao desenvolvimento da regido. O modelo offshore envolve transferir
as atividades de fabricacédo e venda de um produto para fora do pais que sedia
as empresas e as patentes tecnoldgicas, objetivando agregar valor as suas
mercadorias. O valor € realizado pela venda das plataformas e pacotes
tecnoldégicos necessarios para a producdo destas mercadorias, configura-se
uma etapa nova e complexa da divisdo internacional do trabalho, pois além do
manuseio das mercadorias adquiridas dessas empresas ainda sao necessarios
0s servigos de apoio a venda desses produtos em acordo com as demandas
locais. As empresas da ponta sdo empresas clientes, participantes de um
sistema produtivo global (estabelecendo uma relacéo informal), sem representar
um custo de producédo ainda permitem a extracdo da mais-valia. A forca de
trabalho se torna dispersa junto a centralizacdo do controle da atividade das
contratantes pelas transnacionais, compondo a insercdo precaria dos
trabalhadores do setor de TI, nas franjas das cadeias produtivas. Se configura,
também, o aumento da exploracdo e a intensificacdo do trabalho (FERREIRA,
2020).

4.3 REFORMAS POLITICAS DECORRENTES DA REESTRUTURACAO
PRODUTIVA

A precariedade do trabalho, como categoria sociolégica, expressa as
tensbes da multiplicidade de formas e relagdes de trabalho e a luta simbdlica
para definir o que é considerado trabalho legitimo. O sentido da precariedade
pode ser muito varidvel ao se tomar as condi¢des subjetivas dos atores sociais
como referéncia, por ser ela uma “categoria ordinaria do senso comum”
(VARGAS, 2016, p. 326). A analise da precariedade como categoria subjetiva no
trabalho exige considerar mdltiplos fatores, desde o modelo autoritario e
despoético das relacbes de trabalho, passando pelo contexto de movimentos
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sociais e sindicais no processo de redemocratizagao, as transformacdes sociais,
politicas e culturais expressas na Constituicdo cidada de 1988 (onde o trabalho
€ direito de todos e obrigacdo do Estado), com o conjunto de direitos
assegurados que se tornaram referéncia para os trabalhadores e movimentos
sociais. Processo que se choca com o0 avango das politicas neoliberais nos anos
90, com a desestruturacdo do mercado de trabalho, desemprego elevado,
crescimento da informalidade e da inseguranca para os trabalhadores
(VARGAS, 2016). Vargas apresenta, a nosso ver, uma perspectiva de
subjetividade do trabalho objetivamente construida, pautada no desenvolvimento
historico das relacdes sociais e, portanto, operando com a totalidade,
perspectiva adotada nessa pesquisa. Facci (2002), em outro contexto de
discussdo mas na mesma logica epistemoldgica, explica que as condicbes
subjetivas do trabalho docente se referem a formagdo e a compreensdo do
significado de atividade docente, expondo como exemplo das condi¢cdes
objetivas (circunstancias nas quais o trabalho é realizado) a organizacdo da
pratica, o planejamento escolar, a preparacédo de aulas, as politicas educacionais
e a remuneracao.

Na globalizacdo econbmica o processo de internacionalizacdo ocorre
mediante a valorizacdo possivel com atrativos fiscais e financeiros, recursos,
oferta de forca de trabalho de baixo custo e 0 mercado consumidor em paises
periféricos nos quais o capital estabelece suas cadeias de producdo. No inicio
do século XXI, sob as politicas liberais nas relagdes trabalhistas, no Brasil
acontece uma profunda reorganizagdo das politicas de publicas de emprego e
renda. Guiadas pela perspectiva do empreendedorismo e desenvolvimento
nacional estas politicas desencadeiam projetos de desenvolvimento local nas
cidades de pequeno e médio porte, como € o caso de Londrina, formando nichos
e distritos industriais. Sistemas ou aglomerados produtivos se proliferam pelo
pais (organizacdes de representacdo de classe tomam forma de Arranjos
Produtivos Locais, as politicas de microempreendedorismo como o Super
Simples, a Lei Complementar 123/2006, a Lei municipal n.° 10.994 sobre o ISS
tecnologico beneficia empresas prestadoras de servico que investem em
desenvolvimento tecnoldgico) (FERREIRA, 2020).

Para fins de delimitacdo conceitual, inicialmente pode-se entender o

neoliberalismo é uma concepcdo tedrica que diz respeito a orientacao
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econdmica e politica da acdo dos Estados nacionais na definicdo de suas
politicas publicas. Nos pontos anteriores fizemos consideracdes sobre a
materialidade econémica que determinou a necessidade da reforma do Estado
configurando as politicas neoliberais. O mundo produtivo tem um novo
ordenamento marcado pela flexibilidade de processos, produtos e relagdes de
trabalho (terceirizacdes). O modelo japonés ou a acumulacao flexivel impde a
flexibilidade também aos curriculos e demanda a formacéo de dois tipos de
trabalhadores: um mais desqualificado, haja vista que nesse modelo de
organizagdo da produgao convive a tecnologia de ponta com trabalho de
caracteristicas pré-capitalista; outro com uma formacdo profundamente
qualificada, para o qual a complexidade, a interdisciplinaridade, a capacidade de
resolucdo de problemas sao caracteristicas presentes na sua formacado, bem
como a caracteristica de ser polivalente, capaz de desempenhar diversas
funcdes no ambiente de producéo.

A ideologia neoliberal desenvolveu-se “desde o inicio do século XX a partir
da ‘Escola Austriaca’, fundada por Carl Menger e continuada por Ludwig Von
Mises”. A proposta neoliberal para a crise era: “a manutencdo de um Estado forte
o suficiente para romper o poder dos sindicatos e manter o controle monetario,
mas diminuto nos gastos sociais e nas intervengdes na economia”, também, o
“abandono do pleno emprego, para a criacdo de um exército de reserva de
trabalhadores e reformas fiscais” (MATOS, 2008, p.194). Em 1979 a eleicéo de
Thatcher torna a Inglaterra o primeiro pais capitalista avancado publicamente
empenhado em por em pratica o programa neoliberal. Na sequéncia, outros
governos neoliberais assumem: Reagan, nos Estados Unidos (1980). Menen, na
Argentina (1989), Fujimori, no Peru (1990), Salinas, no México (1988), Fernando
Collor de Mello (1990) e Fernando Henrique Cardoso, no Brasil (1995).

Na Inglaterra, Thatcher elevou taxas de juros, diminuiu impostos sobre
rendimentos altos, aboliu controle sobre fluxos financeiros, aumentou 0s niveis
de desemprego, impds repressao a greves, em especial do movimento mineiro,
aprovou uma legislacao anti-sindical, promoveu corte dos gastos sociais e um
amplo programa de privatizacdo. Nos Estado Unidos, Reagan iniciou uma
politica centrada na competicdo militar ou corrida armamentista, elevando o
déficit pablico a um nivel sem precedentes, reduziu impostos para 0s ricos,

elevou taxas de juros, reprimiu a greve mais séria do periodo, da aviacao civil
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(MATOS, 2008). Conforme argumentamos anteriormente, o modelo toyotista-
ohnista tem no desmantelamento dos sindicatos um de suas pedras angulares.

No Brasil, a década de 1990 mostra o0 movimento de reordenamento do
Estado conforme as imposi¢des dos Organismos Multilaterais:

Em meados da década de 1990, Bresser-Pereira a frente do
Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado
anunciou a necessidade de superar a administra¢éo burocratica
adotando-se o0 modelo gerencial para fazer frente a morosidade
do Estado inchado, paquidérmico dentre outras adjetivacdes
pejorativas que visavam atacar ndao apenas o Estado, mas a
nocao de publico. A Reforma do Aparelho de Estado teve como
um dos objetivos “limitar a agdo do Estado aquelas fungdes que
Ilhe sd@o proéprias, reservando, em principio, 0s servicos nao-
exclusivos para a propriedade publica ndo-estatal, e a produgéo
de bens e servigos para o mercado para a iniciativa privada”
(BRASIL, 1995, p. 45, apud SHIROMA, 2018, p.91).

Nesse momento, a partir das reformas educacionais que ocorreram no
Brasil em resposta as demandas da reestruturagdo produtiva. As politicas
neoliberais incidem sobre a legislacdo dos paises periféricos do capitalismo e se
populariza a ideia de Estado minimo, com a transferéncia das responsabilidades
pelo financiamento da educagcdo, mas com o controle da avaliagc&o institucional
(BRANCO et al., 2019).

Essa conducdo do Estado nos governos de novo tipo pode ser
compreendida a partir do que postula Hayek, para ele ha um conflito imanente
entre a manutencdo de um Estado de Direito e a imposicdo de politicas
redistributivas, pois, “a igualdade formal perante a lei entra em conflito com
qualquer atividade do governo que vise a uma equiparacdo das condi¢Oes
materiais dos individuos, pois pressupde o tratamento diferenciado de individuos
legalmente iguais” (MATOS, 2008, p.202). A propriedade privada € a base da
liberdade individual, dos proprietarios e dos nao-proprietarios, pois impede o
“‘Estado de obter o poder absoluto sobre os individuos, garantindo-lhes a
possibilidade de livre escolha para seus destinos” (Idem, p.203). O Estado deve
ficar restrito a criar e manter as condicdes de um mercado concorrencial
eficiente, atuando como arbitro, fazendo cumprir as leis, completando a acao do
mercado nas areas em que este nao possa ser eficiente ou em que nao tenha
interesse em fornecer servigos pela falta de atracdo aos agentes de mercado
(Idem, Ibidem).
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A ortodoxia neoliberal promovida pelos organismos Internacionais,
especialmente o Banco Mundial e o Fundo Monetario Internacional foi assumida
pelas elites nacionais. O Consenso de Washington, conforme expressao de John
Williamson, inclui dez tipos de reforma implementadas, quase sempre, com
intensidade pelos governos latinoamericanos: 1) disciplina fiscal; 2) redefinicdo
das prioridades do gasto publico; 3) reforma tributaria; 4) liberalizacéo do setor
financeiro; 5) manutencdo de taxas de cambio competitivas; 6) liberalizacéo
comercial; 7) atragdo das aplicacdes de capital estrangeiro; 8) privatizacéo das
empresas estatais; 9) desregulacdo da economia; 10) protecdo dos direitos
autorais (GENTILI, 1998). Apesar desse processo de reformas ter sido iniciado,
a grosso modo, no governo Collor, e ter continuado nos anos dos governos PT,
entendo que a partir do golpe de Estado juridico-parlamentar de 2016 que
podemos aprecia-lo em seu estado puro ou na sua radicalidade, realizando os
preceitos classicos de Hayek e Friedman.

Esse conjunto de discursos, ideias e propostas sintetiza o que poder ser
definido como a forma neoliberal de pensar e delinear a reforma educacional na
América Latina dos anos 1990. Para os neoliberais ha uma crise na educacao,
crise de produtividade da escola que reflete o centralismo e a burocracia do
Estado interventor. O monopdlio estatal da educacdo conduz a uma ineficacia
competitiva da escola, pois os sistemas educacionais latino-americanos nao
seguem uma logica interinstitucional, flexivel e meritocratica. Se ocorrer a
transferéncia da educacao da esfera politica para a esfera do mercado, esta
deixa de ser um direito social para ser possibilidade de consumo individual,
variavel segundo mérito e capacidade dos consumidores. Ocorre a
despublicizagdo da educacdo com sua transferéncia para a “esfera da
competicdo privada”, afirmando-se sua condicdo de mercadoria (GENTILI,
1998).

Entre os culpados pela crise na educagdo, segundo a explicacdo
neoliberal, primeiramente encontra-se a propria Escola improdutiva pois,
gestada pelo Estado interventor. Em segundo lugar, os sindicatos, que exigiram
dos governos coisas como aumento de recursos, igualdade, intervencdo e
expansao da escola publica o que, da 6tica neoliberal, significa a centralidade do
governo na definicAo das politicas publicas como uma barreira para a

modernizacdo dos sistemas escolares, ou, o impedimento de sua transformacéo
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em um conjunto de mercados competitivos e flexiveis. Finalmente, a sociedade
latino-americana, que nado cultivou o valor da competicdo, necessario para a
busca do sucesso individual, da vitéria. Sem a cultura da competicédo e essa ética
do individualismo perdeu-se o amor ao trabalho, excluida por um coletivismo,
pelas promessas do Estado de Bem-estar. A educagdo € um capital humano e
deve fazer parte das escolhas privadas de cada um para melhorar sua posicao
relativa no mercado (GENTILI, 1998).

Para a teoria do capital humano o investimento em educagao converte-se
em crescimento econdmico e em posterior sustentabilidade e governancia nos
paises pobres. O valor do investimento empregado pelo individuo reverte-se em
beneficios econdmicos proprios e para o pais (FRERES; RABELO; MENDES
SEGUNDO, 2010). O uso ideolégico do conceito de capital humano coincide
com as transformacbes no padrdo de acumulacdo capitalista, com a
predominancia do modelo flexivel de acumulacéo. A teoria do capital humano se
torna fonte ideoldgica para tal mudanca no padrdo de acumulacdo capitalista.
Sendo tratada como investimento pessoal a educacéo publica é questionada nas
reformas liberalizantes, de economistas neoclassicos ou liberais ortodoxos. O
pensamento que se pauta nesta teoria considera o aprendizado como um input>®
de conhecimento no trabalhador, como fator de producao, forca de trabalho
(AZEVEDO, 2019). O mercado e o privado sao sindnimos de eficiéncia,
qualidade e equidade. Dai a ideia de Estado minimo e de acabar com direito de
estabilidade de emprego, a educacdo, a saude e ao transporte publico que
devem ser comprados e regidos pela férrea logica das leis do mercado
(FRIGOTTO, 2004).

A estratégia para superar a crise dita que o principio da competicdo deve
regular o sistema escolar/mercado educacional. S&o tragados dois grandes
objetivos: a) Estabelecer mecanismos de controle de qualidade; b) subordinar a
producdo do sistema educacional as demandas do mercado de trabalho. E o
mercado que define as politicas educacionais e é a partir dele que a avaliagao
deve medir a qualidade da educacéo. O neoliberalismo combina duas logicas

5 Imput: noun. [C or U] something such as energy, money, or information that is put into
a system, organization, or machine so that it can operate:[...] ECONOMICS: a resource such
as materials or labour that is involved in producing something and has a cost that affects profits”
(CAMBRIDGE DICTIONARY).


https://dictionary.cambridge.org/us/help/codes.html
https://dictionary.cambridge.org/us/dictionary/english/energy
https://dictionary.cambridge.org/us/dictionary/english/money
https://dictionary.cambridge.org/us/dictionary/english/information
https://dictionary.cambridge.org/us/dictionary/english/system
https://dictionary.cambridge.org/us/dictionary/english/organization
https://dictionary.cambridge.org/us/dictionary/english/machine
https://dictionary.cambridge.org/us/dictionary/english/operate
https://dictionary.cambridge.org/us/dictionary/english/resource
https://dictionary.cambridge.org/us/dictionary/english/material
https://dictionary.cambridge.org/us/dictionary/english/labour
https://dictionary.cambridge.org/us/dictionary/english/involved
https://dictionary.cambridge.org/us/dictionary/english/produce
https://dictionary.cambridge.org/us/dictionary/english/cost
https://dictionary.cambridge.org/us/dictionary/english/affect
https://dictionary.cambridge.org/us/dictionary/english/profit
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aparentemente contraditérias: a centralizacdo e a descentralizacdo (GENTILI,
1998). O papel do Estado é redefinido e ocorre a descentralizacdo da gestao da
educacdo (municipalizacdo). Em prol do mercado se restringe a educacao
bésica, em uma formacéo eclética e interdisciplinar que contribui para formar
capital humano. Essa educacdo fornece — conforme a légica presente nas
Declarac6es de Educacéo para Todos — 0s elementos necessarios a competicao
entre os paises (FRERES; RABELO; MENDES SEGUNDO, 2010). Entre os
documentos orientadores da Educacdo nos paises periféricos do capitalismo,
como os da AL e Brasil, a Declaragdo Mundial de Educacdo para Todos:
satisfacdo das necessidades basicas de aprendizagem - Jomtien 1990
(UNESCO, 1998) estabelece as linhas gerais que serda o pano de fundo das
reformas educacionais, desde o proprio lema educacéo para todos (eficazmente
apropriado pelos intelectuais organicos da burguesia e manejado por meio de
seus instrumentos de acado), o foco nas necessidades basicas de aprendizagem
e na propria aprendizagem em si, a no¢cdo de aliancas (a interpenetracao
Publico-Privado, seja as formas mais diretas e formalizadas ou as
profundamente complexas e de dificil apreensdo, como o direcionamento de
politicas publicas por Instituicdes e Fundac¢Bes privadas que vém construindo
sua hegemonia).

Os mais indicados para conduzir a solugdo da crise educacional, segundo
os idedlogos do neoliberalismo, sdo aqueles que conseguiram éxito, 0s homens
de negdcio que devem ser consultados. Ja que o sistema educacional deve ser
transformado em um mercado, aqueles que mais entendem de negécios devem
ajudar a escola a sair da sua ineficiéncia e improdutividade, inclusive adotando
ou criando escolas (GENTILI, 1998). O capitalista € descrito como produtor da
rigueza, de modo que o verdadeiro produtor da riqueza, o trabalhador,
desaparece das contas da distribuicdo da riqueza. O trabalhador que cria a
riqueza e ndo pode se apropriar dela € levado a crer que vai ascender
socialmente de acordo com seu nivel de qualificacdo (FRERES; RABELO;
MENDES SEGUNDO, 2010).

O plano ético destas reformas mostra como € letal situar o mercado como
definidor fundamental das relacbes humanos mediante a ideia de que a
igualdade e a democracia sdo elementos nocivos a eficiéncia econbmica. O

mais grave, naturaliza-se a exclusdo, a violéncia e mesmo o0 exterminio de
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grupos e populacdes®. Ex.: enviar o lixo para os paises subdesenvolvidos tem
um custo morte/trabalhador menor; sé ha confianca para retomar investimento
no México exterminando rebeldes de Chiapas (FRIGOTTO, 2004). Na historia
recente identifica-se a regressdo profunda das politicas voltadas ao bem estar
social e das plataformas populares e inclusivas. A educacdo € uma atividade
publica de producéo e socializacdo do conhecimento, da cultura, da ciéncia e de
valores como a civilidade e o respeito entre cidadaos e geracdes, de forma que
a educacéo faz parte do conjunto de bens publicos (AZEVEDO, 2019). Azevedo
desenvolve a ideia de que a educacdo € um bem publico e elenca dois
pressupostos para que algo possa ser considerado um bem publico: a) néo-
exclusividade, o acesso a este bem ndo pode ser exclusivo a um grupo na
sociedade; b) ndo-rivalidade, o acesso ao bem n&o pode implicar na negacéo
deste a outro cidaddo, resultando em rivalidade. Tornar a educagdo uma
mercadoria com qualidade e formas de oferta diferentes € uma forma de
transforma-la em um bem escasso e que gera rivalidade entre seus
consumidores/cidaddos. A ndo universalizacdo da educacgdo significa, além
disso, a falta de democracia em um pais: “enquanto houver rivalidade na
frequéncia e/ou excludéncia de cidadaos a este direito social e subjetivo, que é
a educacao, ainda estara incompleta a democracia” (AZEVEDO, 2019, p.879).
Os Organismos Internacionais: Banco Mundial, Organizacado das Nacoes
Unidas (ONU) e Unesco, elegeram a meta de educacgédo primaria para todos nos
paises pobres. A partir da Conferéncia Jomtien (1990) os acordos
socioeconbmicos entre paises devedores tem o pré-requisito das reformas
institucionais, sobretudo as educacionais — apoiadas na ideologia do cidadao-
consumidor aprender a administrar sua vida de forma empreendedora, Unica
solugdo para reduzir a pobreza (FRERES; RABELO; MENDES SEGUNDO,
2010). Nos anos 1990 a introducao do gerencialismo na escola tem como

consequéncia pensar na escola como uma empresa, a educagcdo como

60 As analises dos autores que partem materialidade das relagées sociais de producéo,
explicam e criticam a politica na perspectiva da totalidade, em linhas gerais, se mostraram
profundamente acertadas. O processo histoérico no Brasil (e ndo somente na periferia do
capitalismo, mas em diversos aspectos semelhante no Centro do capitalismo mundial) mostrou
0 desenvolvimento dessa ética da desigualdade e do autoritarismo, com a negac¢éo da politica,
a aceitacao da excluséo, o ataque as diferencas (que ndo é a mesma coisa que desigualdade,
NETTO; BRAZ, 2008), a negacao da ciéncia consoante a afirmacao do irracionalismo presente
nos movimentos politicos, tanto nas disputas eleitorais quando em movimentos sociais, como o
Escola Sem Partido, para dar um exemplo.
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mercadoria e o aluno como cliente. Agentes ligados aos empresarios, seus
Institutos e Fundacbes, propunham a reforma da escola publica a partir da
avaliacdo que faziam de sua ineficacia de gestao (repeténcia, evasao e baixo
desempenho), promovendo o ataque nos grandes meios de comunicacéo a
imagem da educacédo publica. Para esse intento foram aplicados testes em larga
escala que, mais que avaliar os alunos, visava ao desempenho dos professores.
Os professores sdo uma das maiores e mais organizadas categorias
profissionais do Estado, representando uma fatia significativa do or¢camento
publico (SHIROMA, 2018).

Apos a constituicdo de 1988 (democratica e equalizante) a onda neoliberal
se imp6s de forma avassaladora na América Latina. A LDB n.° 9394/1996, ap0és
5 anos de discussao volta com proposta feita pelo alto, com velhos interesses
das classes dominantes. Educacao regulada pelo carater do mercado, que
aparecer como sujeito educador. O conceito de “publicizacdo” da universidade —
Bresser Pereira — significa sua subordinacao as regras do mercado: concepc¢ao
fragmentaria do conhecimento, uma mercadoria, ndo uma constru¢cdo, um
processo (FRIGOTTO, 2004). Mello (2014) ao analisar o processo de construcéo
da LDB de 1996 constatou a falta de importancia da Educacao Fisica, devido ao
papel assumido por ela até a ditadura militar, além de ndo ser muito importante
as forcas dominantes dessa implementacdo. Nas primeiras discussdes
realizadas pela comunidade educacional — em artigo na Revista ANDES , de
1987, escrito por Dermeval Saviani, ndo € mencionada a Educacédo Fisica. No
Projeto de Lei apresentado a Camara dos Deputados em 1988, pelo Deputado
Otavio Elisio (MG) ndo ha mencéo a Educacéo Fisica. No Projeto substitutivo do
Deputado Jorge Hage (PSDB-BA), apresentado em 1988 e aprovado em 1993,
a Educacdo Fisica é proposta como componente somente na educagéo basica,
com mencao ao desenvolvimento fisico na educacéo infantil. Neste a énfase &
dada aos esportes, ndo incorporando as discussdes da area. A LDBEN aprovada
em 1996 teve como base o Projeto do Senador Darcy Ribeiro (PDT-RJ), onde
aparece a Educacao Fisica como componente curricular do ensino fundamental
e médio, sendo facultativa no ensino noturno. Configurou-se o “esgotamento da
finalidade da Educacado Fisica no ambiente escolar” (MELLO, 2014, p.159). A
dubiedade da lei faz com que a Educacao Fisica tenha a carga horaria reduzida,

Ou seja mesmo inexistente em cursos do Ensino Médio e noturno.
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Esta situacdo da Educacdo Fisica na Lei maxima da educacdo nacional
informa sobre a situacdo do professor e seu trabalho nas escolas. O
reordenamento politico no campo educacional, dado pelas exigéncias postas
pela reestruturacdo produtiva, caracteriza a flexibilidade (seu carater optativo):
“Art.26, 8§ 3° A educacéo fisica, integrada a proposta pedagogica da escola, &
componente curricular da Educacao Basica, ajustando-se as faixas etarias e as
condicbes da populacdo escolar, sendo facultativa nos cursos noturnos”
(BRASIL, 1996)%; ocasionando a integracdo precaria do professor ao corpo
docente da Escola frente a essa situacdo de inseguranca. Conforme se pode
constatar a época, diversas escolas tiveram a excluséo da disciplina do ensino
noturno por entender que a facultatividade era da oferta, pela Escola, e ndo da
escolha pelo estudante.

Ao final da década de 1990 sdo publicados os Parametros Curriculares
Nacionais de Educacao Fisica- PCNs, elaborados ignorando a producdo mais
critica da década de 1980 (MELLO, 2014). Neste documento, a educacéo vai
formar para cidadania: promover a economia, prevenir conflitos e garantir a paz.
O desenvolvimento integral da “pessoa humana” fica limitado a “capacidade do
trabalhador tornar-se cidaddo competente e consciente para integrar-se ao
mundo dos negécios” (FRERES; RABELO; MENDES SEGUNDO, 2010, p.52).
Além da formacdo para a cidadania, as competéncias ganharam forca nesta
década. Para a disseminacao do ideario neoliberal na educacéo se disseminam
os ideais de competéncias e habilidades, primeiro por meio dos Parametros

Curriculares Nacionais (PCNs) na década de 1990, atualmente com a BNCC. As

61 Artigo alterado em 2003 para a seguinte redacao:

“ § 3° A educacdo fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, € componente curricular
obrigatério da educacédo basica, sendo sua prética facultativa ao aluno: (Redacéo dada pela Lei
n° 10.793, de 1°.12.2003)

| — que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas; (Incluido pela Lei n°®
10.793, de 1°.12.2003)

Il — maior de trinta anos de idade; (Incluido pela Lei n°® 10.793, de 1°.12.2003)

Il — que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em situagdo similar, estiver obrigado a
pratica da educacao fisica; (Incluido pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

IV — amparado pelo Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969; (Incluido pela Lei n®
10.793, de 1°.12.2003)

V — (VETADO) (Incluido pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)

VI — que tenha prole. (Incluido pela Lei n® 10.793, de 1°.12.2003)" (BRASIL, 1996). As
condicdes estabelecidas para a facultatividade ao aluno de frequentar a disciplina expressam
bem a dificuldade de sua compreensdo no ambiente escolar e sua compreensado historica
extemporanea. Cf. Castellani Filho (2007; 2002)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.793.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.793.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.793.htm#art26%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.793.htm#art26%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.793.htm#art26%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.793.htm#art26%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del1044.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.793.htm#art26%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.793.htm#art26%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/2003/Mv07-03.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.793.htm#art26%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.793.htm#art26%C2%A73
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politicas neoliberais, que viabilizavam o mercado financeiro, eram
correspondidas pelas pedagogias que se guiavam pelo lema do aprender a
aprender, que significava na pratica a preparacdo da nova forca de trabalho
exigida, a adaptacdo dos individuos ao mercado a partir do pragmatismo. Esse
lema é encontrado no relatério Jacques Delors, Educagdo: um tesouro a
descobrir (UNESCO, 1996), documento que orientou os PCNs (BRASIL, 1997).
Dessa forma, o lema aprender a aprender é entendido como “expressao
inequivoca das proposi¢cdes educacionais afinadas com o projeto neoliberal, que
€ considerado um programa politico de adequacéo das estruturas e instituicdes
sociais as caracteristicas do processo de reproducédo do capital” (BRANCO et
al., 2019, p. 159). O desmantelamento da Escola publica se da sob o postulado
de sociedade do conhecimento e, no campo das ideologias educacionais a busca
pela empregabilidade. Quando o central sdo as competéncias e a aquisi¢cao de
habilidades, o conhecimento histérico-cientifico € desprezado (FACCI, 2002). Os
PCNs sdo um preludio da BNCC, embora sem a forgca normativa que a base
alcangcou com sua aprovacdo, a perspectiva do aprender a aprender, a
centralidade das competéncias e das habilidades, a perspectiva de formacao
como preparo do trabalhador adequado e ajustado as necessidades do capital
sao caracteristicas presentes em ambos os documentos (BRANCO et al., 2019).

O final da década de 1990 trouxe uma lei importante para a regulamentacéo
da Educacao Fisica, na perspectiva da formacédo do trabalhador de novo tipo
necessario ao capital em sua atual fase. Trata-se da Lei n.°9.696 de setembro
de 1998, que cria o0 Conselho Federal e Conselhos Regionais de Educacéo
Fisica. Representado pelos setores mais conservadores da Educacéo Fisica, a
Regulamentacgé&o do Profissional de Educacgéo Fisica — radicalmente diferente da
regulamentacéo do trabalhador da Educacao Fisica — ndo tem o fito de protecéo
da sociedade ou melhora de qualquer servico, como apregoavam seus
defensores. O contexto de sua aprovacao, conforme Nozaki (2004, p.165) foi de:

[...] tentativa de recomposi¢do da crise acentuada do capital, no
Brasil, via reestruturacdo produtiva, politicas neoliberais e de
anexacao aos paises centrais do capitalismo internacionalizado.
Este contexto trouxe uma exploracao exponencial para 0 campo
do trabalho, seja sob a forma do aumento do desemprego
estrutural, das precarizacbes das relagbes de trabalho e de
mudancas no seu contelddo. Somente neste terreno € que se
insere a for¢a do projeto da regulamentacéo da profissdo como
uma saida corporativista a estas contradicbes do trabalho
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abstrato, no momento em que se presenciou, por outro lado, a
propria modificagéo do trabalho do professor de educagéo fisica
para o campo nao-escolar, este Ultimo também mediado pelo
trabalho precario [...]

As necessidades atendidas pela regulamentacéo da profisséo, foram as do
mercado, com argumentacdo que justificava sua necessidade com interesses
corporativistas, se aproveitando da reforma administrativa ocorrida em 1997 em
um processo de enxugamento do Estado brasileiro, por meio de MPs (n.° 1549-
35 e n.° 1549-36 de 1997) que se concretizaram na Lei 9.649/1998, desvinculou
os Conselhos profissionais da interferéncia do poder publico e deu plenos
poderes aos conselhos para arbitrarem sobre sua estrutura e funcionamento.
Esta condicao deu ao conselho profissional de Educacéo Fisica condi¢des para
avancar sobre os trabalhadores da area e de outras manifestacfes da cultura
corporal. Dessa forma, fica evidente que o CONFEF se institui em consonancia
com as politicas neoliberais, de tal forma que ele se apresenta como uma
“estrutura avangada” do capital, em sua fase imperialista para a adequacgao do
trabalhador da educacdo fisica as novas exigéncias do mercado, sob o
paradigma da empregabilidade, apoiado na nocdo de competéncias (NOZAKI,
2004).

A andlise critica desse conselho € necessaria, pois a sua existéncia
interfere na formacao do professor de Educacao Fisica e em sua capacidade de
organizacdo como sujeito da classe trabalhadora, pois cumpre a funcédo
neoliberal por exceléncia de fragmentar a capacidade de organizacao da classe
trabalhadora, principalmente quanto a singularidade dessa categoria profissional
(compreendida de forma ampliada o professor de educacéo fisica que atua na
educacéo escolar e ndo escolar), além de sua intervencao e ingeréncia deletéria
sobre a formacao profissional. Até o inicio do presente século, a formacgéo
superior em Educacédo Fisica era regida pela Resolucdo CFE n.° 03/1987, ja
estabelecia a formagao com a possibilidade de habilitacdo em licenciatura e em
bacharelado, ocorrendo que eram raros 0S cursos gue optavam por essa
segunda possibilidade. E interessante ressaltar que a consolidacéo do sistema
CONFEF/CREFs é relacionada a crise da Educacéao Fisica escolar e a abertura
do mercado e exploracédo da educacéo fisica no setor do fithess ou nas areas
nao escolares. Instituido, esse sistema inicia uma campanha desde o ano 2000
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pela fragmentacdo da formacao, contexto em que estdo sendo discutidas as
novas Diretrizes Curriculares para a formacao superior em EF.

E importante notar que o avanco do capital ndo se da sem resisténcia, pois
o Movimento Estudantil de Educacdo Fisica — MEEF, o Movimento Nacional
Contra a Regulamentacédo do Profissional de Educacéo Fisica — MNCR, além de
grupos e associacdes dos trabalhadores de manifestacfes da cultura corporal,
se insurgiram contra essa estrutura que acarreta perdas de direitos aos
trabalhadores da cultura corporal. Essa luta pode ser exemplificada pela
ocupacdo do CNE pelo MEEF em 2005, em contestacdo a Resolucdo CNE/CES
n. 07/2004 (DIAS; TEIXEIRA, 2010), movimento que ganha corpo com a
campanha pela formacéo unificada na gestdo da Executiva Nacional dos
Estudantes de Educacdo Fisica (EXNEEF, 2009-2010), além do trabalho
incansavel do MNCR, seja por meio de ac¢des legais contra aspectos de
inconstitucionalidade na fundacdo do CONFEF ou da formacdo e agitacdo
politica dos professores da area por mais de 20 anos. A Resolucdo 07/2004 é
amplamente contestada por pesquisadores da area, além do seu movimento
estudantil, pela divisdo na formacéo que € acentuada, agora sob presséo e lob
do CONFEF, promovendo a fragmentacdo da formacdo e da categoria
profissional (CRUZ, 2011; RODRIGUES, 2011), além de ser pautada nas
competéncias e na prética reflexiva, denotando a adaptacao do trabalhador aos
processos produtivos, a desqualificacdo da formacgéo e a capacidade de refletir
somente sobre problemas imediatos da pratica (SOBRINHO, 2011).

A pesquisa de Coimbra (2010) ajuda a analisar esse processo historico,
com seus resultados demonstrando uma interpenetracdo entre AssociacOes
Privadas, Sindicatos Patronais e 0 CONFEF de modo semelhante ao que ocorre
com a influéncia exercida pelos Aparelhos Privados de Hegemonia (Fundacdes
e Institutos Empresariais) e Organismos Multilaterais (Banco Mundial, Fundo
Monetario Internacional, UNESCO, etc.) na aprovacao de politica educacionais.
A ACAD foi fundada em 1999, incialmente abrangendo academias da cidade do
Rio de Janeiro. Em 2003 torna-se entidade de abrangéncia nacional, cujo
objetivo é promover e proteger a Indastria do Fithess em todo o territorio
nacional. Seus associados sdo: academias associadas (seus proprietarios),
academias correspondentes (academias fora do pais), colaboradores

(fornecedores de produtos ou servicos utilizados pelas academias) e o0s
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honorarios (pessoas fisicas ou juridicas que prestaram relevantes servicos para
a area do fitness). A diretoria, 9 membros, € composta somente pelos
proprietarios de academias, ou academias associadas, 0s mesmos que tém
direito a voto. O SINDACAD-RJ foi criado em 2005, é o sindicato patronal do
setor de academias do Rio de Janeiro, cujo objetivo é representar 0s
empresarios das academias de ginastica. Declaradamente seus representantes
tém interesse em uma convencao coletiva propria da categoria em nivel nacional
com outros sindicatos patronais de academias. O SINDIACAD foi uma estratégia
empresarial da ACAD para a realizacéo de convencgdes coletivas de trabalho em
favor da classe patronal (COIMBRA, 2010).

Em maio de 2003 o CREF-1 lancou campanha de marketing para
estimular médicos a prescreverem a pratica de atividades fisicas. A ACAD criou
comiss&o para apoio a este projeto, anunciando em assembleia da entidade a
parceria ACAD com sistema CONFEF/CREF. Nessa campanha todas as
academias deveriam ser registradas no sistema, de forma gratuita, e todos os
seus profissionais deveriam ser registrados também. No 4° Encontro de Fitness
Brasil, com participagcdo da ACAD na organizagdo, acontece um férum de
debates com representantes da ACAD e CONFEF/CREF, onde se forma uma
mesa para discutir a formacao profissional da area e a regulamentacdo do
estagiario. O presidente do CONFEF afirma que o mercado das atividades fisicas
esta em expansao e a formacdo diretamente ligada a industria do fitness. A
ACAD chega a indicar um de seus ex-presidentes, Pedro Aquino, como
Conselheiro do CREF-1, com quem mantinha reunibes mensais. Esse
conselheiro é vice-diretor da ACAD e um dos trés advogados que fundaram o
SINDACAD/RJ. No primeiro congresso da ACAD, em mar¢co de 2004 o
presidente do CREF-1 esteve presente. Em 2003 CONFEF/CREF e ACAD se
empenharam em criar a Frente Parlamentar em Defesa da Atividade Fisica, com
o objetivo de garantir isencao fiscal as academias, sob o argumento de que estas
sao centros de saude preventiva, o que desoneraria o Estado de tratamentos de
doencas evitaveis com a pratica de atividade fisica. O presidente dessa frente
era 0 empresario e Deputado do (PFL) Claudio Cajado. Jorge Steinhilber
declarou que a parceria com a ACAD e a Frente Parlamentar, mediante
incentivos fiscais e ampliacdo do incentivo a pratica de atividades fisicas poderia

resultar no desenvolvimento da industria do fitness. O deputado Cajado fala da
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importancia das parcerias publico privado para garantir o acesso da populacdo
a pratica de atividade fisica. O IV Congresso da ACAD defendeu a importancia
do profissional de Educacédo Fisica ser filiado no CREF regional, discutindo
também, contratos de prestacdo de servicos, de trabalho em tempo parcial e de
regularizacdo do autonomo, o personal trainer. Neste evento, conselheiros do
CONFEF, Manuel Tubino, e do CREF-1, Pedro Aquino, ministraram palestras
sobre estes temas. Essas trés instituicbes organizaram em 2002 o Primeiro
Encontro dos Proprietarios das Academias no Brasil. (COIMBRA, 2010). A tese
apresentada em 2004 por Nozaki tem aqui sua prova cabal e inconteste da
associacao entre o CONFEF e os interesses dos empresarios do setor do fitness.

Voltando a questdo das Diretrizes Curriculares para cursos de graduacgao
em Educacao Fisica que, por sofrerem influéncias do CONFEF sofrem influéncia
dos Aparelhos Privados de Hegemonia — além do setor do fitness, o estudo de
CRUZ (2011) demonstra como o setor privado de ensino superior cresceu
exponencialmente sobre o setor publico na formacéo de professores de EF®? —,
desde 2012 acontecem reunides do Forum Nacional das Licenciaturas em
Carater Ampliado, que debate a necessidade de superacdo da fragmentacao
instituida pela Resolucédo n.07/2004 e propdem a possibilidade da Licenciatura
Ampliada (RODRIGUES, 2011). Em 2016 é discutida uma minuta de novas
diretrizes, onde por um lado, se vislumbrou a possibilidade da Licenciatura
Ampliada e, por outro, setores da &rea que se conformavam ao modelo instituido
pela formacéao fragmentada e fragmentaria da classe, de modelo neoliberal, ndo
viam com bons olhos a alteracdo das normativas vigentes. Esse processo
culmina com uma nova Diretriz, a Resolu¢do CNE/CES n.° 06 de 18 de dezembro
de 2018, que nao atende as reivindicacbes dos pesquisadores progressistas e
movimentos sociais da area, o que se entende e justifica pelo contexto histérico

e politico em que elas foram aprovadas, que trataremos a seguir.

62 Temos que considerar as Resolugfes do CONFEF n.° 112/2005 e n.° 182/2009, que definem
modalidades de atuacao para os profissionais — impondo barreiras a reproducéo do trabalhador
da Educacao Fisica e vantagens as IES privadas — em flagrante extrapolacdo da Lei 9696/98,
que nao distingue campos de atuacdo profissional. Além, é claro, da ingeréncia sobre a
autonomia das Universidades na definicdo da formacao a ser ofertada. Um exemplo muito
préximo dessa ingeréncia pode ser encontrado na propria UEL, quando seu Centro de Educacao
Fisica e Esporte teve que encerrar um de seus trés cursos, Bacharel em Ciéncias do Esporte,
em funcao de imposi¢cdo do CREF 9.
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Napolitano (2019) sugere enquanto hipotese explicativa do Golpe de 2016
uma convergéncia de fatores que possibilitou afastar a “esquerda petista”
caracterizada por uma crise interna e interesses externos, a saber:

“a) ruptura ideoldgica por diferenca de agenda econdmica e
fiscal no plano das elites (liberais X esquerdas), agravada no
governo Dilma (mais francamente intervencionista do que o
governo Lula); b) crise econdmico-fiscal, levando a classe média
para a oposicao exaltada a politica de esquerda, por causa dos
seus valores elitistas e disputa por recursos orcamentarios; c)
perda da base fisioldgica do congresso (por conta do avango nas
investigacdes sobre corrupgao da “classe politica” — fator central
no impeachment, conforme Limongi (2017)); d) afirmac&o de
uma agenda ultraconservadora e autoritaria na sociedade, com
expressao eleitoral; e) Acirramento das divergéncias entre PT e
PSDB, fiéis da balanca da nova democracia brasileira
(NAPOLITANO, 2019, p.409).

As reformas pés 2016 constituiram um processo violento de desmontes de
direitos e conquistas da educacéo e seus trabalhadores, numa sucesséo de
reformas que podemos qualificar como ataques continuados aos direitos sociais
em beneficio dos empresarios e do capital. A reforma da previdéncia (PEC
287/2016), da legislacdo trabalhista com o PL 4.302/1998 que permite a
terceirizacdo das atividades fim, e da Constituicdo Federal com a Emenda
Constitucional n.° 95 de 16/12/2016 (PEC 241, depois PEC 055/2016 do Teto
dos Gastos Publicos) que congela os investimentos nas areas sociais por 20
anos, os ajustes ficais dos Estados e municipios que beneficiam o grande capital
e desmontam o servico publico, incluindo saiude e educa¢do, com o PLP
257/2016, ja aprovado como Lei Complementar n.°156/2016, iniciadas nos
governos PT, foram aceleradas e efetivadas pelo governo golpista de Temer
impondo retrocessos aos direitos trabalhistas. Os ataques desferidos sobre o
sistema previdenciario ha mais de 10 anos frutificaram, no contexto do golpe de
Estado as reformas da previdéncia, da legislagéo trabalhista (PL 4962/2016). Um
projeto de desqualificagéo da formag&o humana generalista e o aprofundamento
da dualidade estrutural do sistema de ensino, preparacdo técnica, aligeirada,
desigual e estreita, direcionando o aluno trabalhador para o mercado ou
desemprego, versus o ensino propedéutico para a formacéo superior, para 0s
alunos mais abastados, presente na Lei n.° 1.3415/2017 fez retroceder o Ensino
Médio ao modelo tecnicista da ditadura pos-64.
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Com o avancgo das politicas de carater neoliberal, a educacdo adequada
aos ditames da acumulacao flexivel, direcionando as politicas para uma nova
racionalidade pedagdgica e organizacional destinadas as escolas publicas. O PL
6840/2013 (retomada da formacao por areas da antiga lei n.° 5.692 de 1971, dita
que no terceiro ano o estudante faca opcdo por uma area: Linguagens,
Matematica, Ciéncias da natureza, Ciéncias humanas; torna sua carga horaria
integral, 7 horas diarias), propde o aprofundamento do modelo que forma para o
trabalho ou para a universidade, ao privilegiar percursos formativos que
abandonam por completo a ideia de uma educacéo basica comum a todos. O PL
6840/2013 foi construido em didlogo com o empresariado, e a contestacao por
parte dos educadores organizados no Movimento em Defesa do Ensino Médio
deu origem a um substitutivo (DAVANCO; CANDIDO, 2017).

O ataque a certa margem para a formacao da consciéncia de classe, ou ao
menos de um ser humano menos limitado e estreito esta presente nos projetos
de lei que propdem a Escola sem Partido (PL 867/2015). Salles e Stampa (2016,
p.169) identificam similaridade entre este movimento e o controle do trabalho
docente no periodo da ditadura de 1964 a 1985: “além de um processo de
transicdo democrética ainda inconcluso e fragilizado, somos permeados por
novas estratégias de controle do trabalho docente de acordo com os interesses
capitalistas, também presentes no estado de excegédo”. Quando um sistema
opressor quer manter a dominacédo além da represséo pelo uso da forca ele deve
reprimir também as ideias. O trabalho do docente tem que ser controlado desde
a Educacéo Infantil até o Ensino superior.

Para a classe dominante a escola, as empresas, o poder judiciario, 0s
meios de comunicacéo, as forcas armadas, as ONGs sempre foram partidarias.
A imposi¢cdo de um livro didatico, a ingeréncia das empresas privadas na
graduacdo e na poés-graduacédo, a formagdo profissionalizante desumanizada
sao exemplos disso. A classe dominante quer garantir a continuidade do dominio
das suas ideias, para continuar formando as consciéncias as suas necessidades.
Véarios partidos, com diversas legendas se unem nas votacdes para garantir seus
interesses, mas 0 que a burguesia nao pode permitir sdo as ideias, a formacéo
de um tipo de consciéncia e as agles que representem a classe trabalhadora.
N&o pode permitir que se ensine que a revolucao € possivel. Escola sem partido

€ uma ideologia contra a ruptura das ideias dominantes (BOGGO, 2016).
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Estas reformas podem ser explicadas no contesto do neoliberalismo, um
projeto de classe, para restaurar e consolidar o poder da “classe capitalista”,
apoiado pela retérica da “liberdade individual, autonomia, responsabilidade
pessoal e as virtudes da privatizagdo, livre-mercado e livre-comércio”, se
apresenta como projeto bem sucedido que evidencia uma profunda
concentracdo da riqgueza e do poder (HARVEY, 2011). Assim, trabalho com a
hipétese de que a reforma aumenta a violéncia desta sociedade de classe na
sua totalidade. Para isto, indico cinco pontos para a reflexao:

1 — A base material da histéria: a violéncia que se inicia com a divisdo do
trabalho em intelectual e manual (escraviddo), se mantém na sociedade de
classes e se beneficia das reformas.

2 — A divisédo da educacéo ou a dualidade estrutural da educagéo, com duas
formacdes distintas, uma para quem trabalha no chdo da fabrica, com
subemprego, desemprego ou empregabilidade estd em oposicéo e convive com
outra formacéo, para quem vai dirigir, administrar, comandar.

3 - A reforma amplia e aprofunda a divisdo, o distanciamento dessas
formacdes, as possibilidades de desenvolvimento igualitario, por isso reproduz e
aumenta a violéncia.

4 — Implicacdes nos planos amplo/social e no restrito/escolar: a questao
cultural do machismo. A Lei da Mordacga (PL867/2015) luta contra o feminismo,
por isso, afirma o machismo e a violéncia. Pano de fundo € a reproducao dos
interesses da burguesia, do grande capital, entdo é reproducéo da violéncia em
sentido amplo.

5 — Os jovens tém que ser ouvidos para diminuir a violéncia
(ABRAMOWAY). O conturbado e antidemocratico processo histérico da
aprovacao da reforma do ensino médio mostrou, em outra dire¢édo, que quando
0s jovens se manifestaram em defesa de suas posi¢cdes foram atacados
violentamente pelo Estado.

Os temas permeaveis pela doutrinacdo ideoldgica sado: raca, etnia,
religiosidade, sexualidade, género, capitalismo e socialismo (RAMOS, 2016). A
pauta que precisamos debater é a da qualidade da educacado, e ndo falacias
ideoldgicas sobre a “ndo ideologizagao da escola”, algo que se vé até mesmo
em alguns dialogos sobre a Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
(MANHAS, 2016). O Plano Nacional de Educacdo (BRASIL, 2014) teve que
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retirar as discussodes sobre equidade de género, raga/etnia, regional, orientacao
sexual, influenciando os Planos Estaduais e Municipais de Educacéo. Os lobbys
dos grupos conservadores usaram a falsa tese da “ideologia de género”,
promovendo e reproduzindo o preconceito que vem da naturalizacao dos lugares
de homem e mulher. Este € um problema a ser enfrentado pelos professores que
trabalham na educacéao publica, pois as pesquisas, exemplo de um realizada em
Brasilia, demonstram que a discriminacdo com o publico LGBTQIA+ é um dos
motivos da evasao escolar (MANHAS, 2016).

A ligacdo entre Escola Sem Partido e ldeologia de Género € o
fundamentalismo conservador de pessoas que tentam impor aos outros suas
ideologias e visdo de mundo. Cada forma de ver o mundo tem uma ideologia,
nao existe neutralidade em nenhuma concepc¢ao de mundo, os defensores do
projeto defendem a retroacdo das conquistas em relacdo aos direitos humanos
nos ultimos tempos. Exemplo de doutrinacdo que utilizam € um Seminario
realizado pela Camara dos Deputados sobre direitos LGBTI e politicas
educacionais. Alegam a liberdade de educagdo moral de pais para filhos em
acordo com sua convicgoes, citando artigo 12 da Convencédo Americana sobre
Direitos Humanos, deturpando a lei/artigo que trata da liberdade religiosa
(MANHAS, 2016).

Os dados da realidade permitem pensar no significado do receituario do
Consenso de Wasington, na reforma recente do Estado e da educacéo publica.
As despesas do governo com saude e educacao cairam 3,1% no ano de 2017
em relagdo a 2016, se descontada a inflagdo. Em termos nominais, o gasto total
nas duas éareas ficou congelado, saindo de R$ 191,2 bilhdes para R$ 191,3
bilhdes, segundo levantamento da Confederacdo Nacional dos Municipios
(CNM), feito com base em dados do Tesouro. Em educacéo a queda real foi de
3,5% nos gastos. Na saude o gasto efetivo foi de 107,2 bilhdes. As acdes de
assisténcia farmacéutica, por exemplo, sofreram corte real de 18,7%, enquanto
a atencao basica em saude perdeu 7,7% (FERNANDES; RODRIGUES, 2018).

O golpe de Estado de 2016, pode ser considerado uma continuidade do
processo histérico marcado pelas manifestacbes de Julho de 2013, que
expressavam descontentamento popular e foram conduzidas por grupos
conservadores. Retrocederemos alguns anos antes de 2018 para acompanhar

0 processo de construcao e aprovacao da politica educacional que talvez tenha
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as consequéncias mais deletérias para o trabalho do professor de Educacao
Fisica a médio e longo prazo, nos referimos a Base Nacional Comum Curricular.

As acdes implementadas para o trabalho docente durante a pandemia
(flexibilizadas, a distancia, sem apoio efetivo do governo federal) acentuou o
avanco da interpenetracéo entre esfera publica e setor privado, com prevaléncia
do segundo, intensificando a politica de desmonte do setor publico, de controle
dos processos pedagogicos e de retirada da autonomia das escolas e
professores. A BNCC no campo da formacdo de professores estabelece a
centralidade da formacdo pautada nas categorias conteldo-competéncia-
habilidade, com uma visao reducionista. Retira dos professores a caracteristica
de pensar a relacdo sociedade-educacao-conhecimento, o formando para o
dominio dos conteudos estabelecidos na BNCC, comprometendo um projeto de
nacdo justa e democratica (DOURADO; SIQUEIRA, 2020). E este projeto
formacdo de professores esta diretamente articulado, submetido & BNCC da
Educacao Basica (BRASIL, 2017; BRASIL, 2018).

A profissionalizagdo docente e da gestao implica a formacao continuada e
a avaliacdo permanente dos profissionais, em um movimento que informa,
forma, conforma e deforma os educadores. A politica atual de profissionalizacéo
de professores ndo tem o objetivo de qualificar o magistério, mas a sua
“desintelectualizacao para, desse modo, torna-los pragmaéticos, diminuindo-lhes
a capacidade de intervencdo consciente”, ao definir os perfis profissionais, as
relacGes pedagdgicas, as teorias e as praticas da educacao produzir uma cultura
escolar caracterizada pela disputa, pelo individualismo e cooperacéo fabricada
(p.535). A finalidade parece ser tornar a escola um espaco para receber e
colocar sob vigilancia os grupos sociais que podem por em risco a ordem social
e o0s interesses do capital — dai a centralidade de acdes sobre regides e bairros
pobres, desempregados e jovens em situacdo de risco -, de forma que
professores mal remunerados sdo adequados a essa funcdo. Os professores
serdo responsaveis por formar e conformar as novas geracdes de trabalhadores,
por isso é estratégico para o capital, ndo por promover competéncias e
habilidades nos estudantes, mas por vigia-los e conforma-los a essa sociedade.
O objetivo central da politica de profissionalizacdo docente é a gestdo da
pobreza. A categoria profissional dos professores, com 57 milhdes de

trabalhadores na educacédo formal, € a maior e mais especifica considerando o
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carater profissional e técnico. Dai a necessidade do controle do perfil e das a¢des
dos professores por parte do Estado, fiscalizando esse servidor publico que
diariamente encontra a populacdo que precisa ser disciplinada, seja para o
trabalho seja para aceitar o desemprego (SHIROMA; EVANGELISTA, 2004).

Nessa direcao € interessante retomar a tese de Gentili (2005) sobre a nova
configuracdo da Teoria do Capital Humano (TCH). Com profundas
transformacdes na economia, com impacto desigual nas diferentes regides, a
nova fungdo econdmica atribuida a escola marca a natureza e dire¢cdo das
politicas educacionais. As décadas de 1980 e 1990 comprovaram o fracasso da
formulacéo originaria da Teoria do Capital Humano, com o desmoronamento das
condicbes que deram forca aos seus argumentos desde a década de 1950,
resultando na radicalizacdo das suas premissas individualistas e meritocraticas.
Ao mesmo tempo em que a promessa integradora da escola se desfaz, os
discursos que enfatizam a importancia econémica da educacdo, dos
conhecimentos para a producao, da necessidade de certo papel da escola para
a competitividade na economia globalizada, ganham forca. A desintegracdo da
promessa integradora da escola ndo supfe que a importancia econémica da
educacao tenha sido abandonada, mas que passou de um problema de carater
coletivo para uma ldégica essencialmente privada, “guiada pela énfase nas
capacidades e competéncias que cada pessoa deve adquirir no mercado
educacional para atingir uma melhor posicdo no mercado” (GENTILI, 2005, p.
51). Isso demarca a mudanca da responsabilidade do Estado para o individuo
para fazer suas préprias escolhas que lhe permitam ser mais competitivo no
mercado, ou seja, a metamorfose da promessa de que o0 investimento em
educacdo garantiia um emprego para a ideia de que ela garante
empregabilidade.

O incremento de capital humano individual aumenta a empregabilidade do
individuo, porém néo ha lugar para todos de forma que a educagéo nao cumpre
mais a integracéo e sim melhora as condi¢des do individuo para a competicao.
Assim, o discurso da empregabilidade se choca com o principio do direito ao
trabalho e reforca o mercado estruturalmente excludente. A tese da
empregabilidade trata o conhecimento como um produto que o individuo deve
consumir para competir de forma eficiente no mercado de trabalho, isso resulta

em um afastamento do direito a educacéo, pois o individuo que tem que escolher
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entre as melhores op¢des. A empregabilidade também se afasta da concepgéo
do emprego e da renda como direitos, pois o individuo pode possuir condicdes
de empregabilidade mas ndo conseguir sua insercdo no mercado (GENTILI,
2005). Nas sociedades neoliberais predomina a ideia de consumidor sobre a
nocao de cidaddo, o consumidor na relagdo com o ente publico transforma o
cidaddo em cliente, o que € antagdnico a educag¢do como um bem publico (sua
distribuicdo justa, igualitaria e promovendo o bem comum), uma vez que 0O
consumidor busca a satisfacdo de suas necessidades, individualmente, no
mercado. O Brasil internaliza o0 modelo de servicos a clientes desde as reformas
da Educacdo Superior desencadeadas nos acordos MEC-USAID, em 1968 e
para a Educacédo Basica com as avaliacdes de alto impacto como ENEM e Prova
Brasil, os sistemas de ensino fornecidos por empresas privadas as redes
publicas e o charter school. Considerar a educagcdo como servico prestado a
clientes, no ambito das politicas publicas, tem como consequéncia o
estabelecimento das parcerias publico-privada (PPP), a mercadorizacdo e a
transnacionalizacédo da educacao (Azevedo, 2019).

Contradizendo os pressupostos da teoria do capital humano, a massa de
trabalhadores, inclusos aqueles com diploma de nivel superior, é igualada pela
precariedade e pelos baixos saldrios. Em paises europeus que conseguiram
universalizar a Educacdo Superior disponibilizam uma oferta de empregos por
contratos temporarios e com salarios proximos do minimo. Um exemplo € a
Espanha, com quase 11 milhdes de assalariados que ndo ganham mais que
1.100 euros por més, enquanto uma hipoteca custa ao menos 1000 euros/més
e o aluguel, em Barcelona, ndo se consegue por menos de 600 euros. “A
ampliagédo da oferta de postos de trabalho, 0 aumento da massa salaria e a maior
participacdo econdémica na renda nacional sdo manifestacdes do crescimento
econdmico”, e ndo o aumento estatistico do nivel de escolarizacdo dos
trabalhadores, isso ndo é capaz de causar crescimento econdémico, elevar a
remuneracao ou criar vagas de trabalho (AZEVEDO, 2019, p.890). No caso
brasileiro 0 ensino superior se expandiu sem o crescimento proporcional das
ofertas de trabalho, fazendo com que profissionais com formacdo em nivel
superior disputem vagas de nivel médio ou fundamental. Em 2006 eram 700 mil
graduados em ocupagbes de vendedor, recepcionista, operador de

telemarketing e etc (Idem, Ibidem).
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O Brasil € possivelmente o melhor exemplo de ndo correlagdo entre
educacao e desenvolvimento econdmico, pois na segunda metade do século XX
0 pais teve uma economia extremamente dinamica, com volumes crescentes de
riquezas acumuladas ao mesmo tempo em que aumentou a concentracao de
renda, a pobreza, a exclusdo e a segregacao social da maior parte da populacao.
O desenvolvimento brasileiro se constituiu com base em uma “brutal
desigualdade social e educacional, que explica sua natureza perversa e
estruturalmente segregacionista” de forma que ndo se separam o
desenvolvimento, da miséria e da desigualdade (GENTILI, 2005, p. 57). Durante
as décadas de 1980 e 1990 o Brasil e a América Latina (AL) obtiveram melhoras
significativas nos indices de escolarizacdo, com maior acesso aos niveis médios
de ensino por jovens desses paises. Esse dado ndo altera a realidade de que a
AL é a regido mais injusta, desigual do planeta, com 210 milhdes de pessoas
abaixo da linha da pobreza (metade da populacéo), além de 40 milhdes de
analfabetos absolutos. O abismo que separa ricos e pobres s6 aumentou apés
20 anos de politicas de ajustes neoliberais. No Brasil, Estados onde altos indices
da populagdo vivem na indigéncia, como Alagoas (56,85%), Piaui (61,26%) e
Maranha (62,37%) se orgulham de terem feito verdadeiras revolucdes
educacionais nos ultimos anos. Se o que é prometido pela TCH tivesse relacéo
com a realidade o aumento nos indices de escolarizacdo na AL deveria ter
correspondido ao aumento da renda dos mais pobres. Na AL os pobres sao mais
pobres e mais educados, em um sistema escolar segmentado, no qual coexistem
diferentes percursos educacionais de qualidades e oportunidades diferentes,
conforme a condicdo social e recursos econd6micos dos individuos (Idem,
Ibidem).

Os aparelhos privados de hegemonia (APH) sao constituidos por
fundacdes, institutos e organizacdes empresariais, segundo Gramsci. A partir do
século XXl eles se expandem em larga escala, promovendo a mercantilizacéo e
mercadorizacdo da educacado escolar tendo em vista a conformacao da classe
trabalhadora as necessidades do capital. Os APH se constituiram no Brasil antes
do golpe militar-empresarial de 1964. A partir de 1990 acontece a mercantil-
filantropizacéo da sociedade civil para atender ao capital-imperialismo, por meio
das organiza¢bes ndo-governamentais (ONGs) disseminando a ideia de que o

nao estatal é isento das mazelas do poder publico (corrupcdo, burocracia,
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ineficiéncia). Dessa forma, sdao o campo privilegiado para a acédo das
organizacoes, institutos e fundacdes nos setores da educacao, saude, cultura,
esporte e etc. As ONGs nao se posicionam no terreno da luta de classes, pelo
contrario, ocultam essa relagdo entre classes, sendo definidas pelos organismos
internacionais numa perspectiva de oposicao e desvinculacdo entre Estado e
sociedade civil. Na disputa por hegemonia (direcdo e dominio) uma classe
dominante é dirigente das classes aliadas e dominante das classes adversarias
(FARIAS, 2021).

Em 2014 é aprovada a lei n.° 13.019/2014 conhecida como Marco
Regulatério das OrganizacGes da Sociedade Civil (MROSC), reformulada pela
Lei n.° 13.024/2015. Neste marco as organiza¢des séo definidas em trés tipos:
entidades sem fins lucrativos, sociedades cooperativas e organizacoes
religiosas. Finalmente, existem as Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP), um tipo de organizacao da sociedade civil, regulamentada por
periodo de cinco anos, que atua junto as administracées publicas, conforme a
Lei n.° 9.790/1999 e a Lei. 3.024/2015. Com o MROSC as organizacdes
empresariais com grande poder econ6mico foram as favorecidas (FARIAS,
2021). Os Organismos Multilaterais (ONU e BM) pressionam pela maior
participacao filantrépica na educacdo global, criando instituicdes transnacionais
como o Conselho Mundial de Empresas pelo Desenvolvimento Sustentavel, que
desenvolveram uma plataforma para articular as corporacdes aos objetivos do
milénio, permitindo a participacdo de fundagcBes corporativas e filantropias
privadas no desenvolvimento educacional. Esse envolvimento divulga as ideias
de responsabilidade social e educacéo para todos. Em 1989 inicia-se no Brasil
o funcionamento do Grupo de Institutos, Fundagbes e Empresas (GIFE),
formalizado em 1995, grupo importante para coordenar interesses corporativos
e privados, como o Instituto Unibanco e o Ital Social, e principalmente a
Fundacdo Lemann, que atuam de forma ativa nas reformas educacionais
(TARLAU; MOELLER, 2020).

A BNCC € uma politica publica que foi aprovada como resultado de um
consenso por filantropia, promovido por fundagdes privadas que influenciaram
debates politicos importantes caracterizando-os como se fossem questdes
técnicas, por meio da acéo sobre altos funcionarios governamentais. Fundacoes

filantropicas se tornaram agentes que estabeleceram novos blocos hegemonicos
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na educacdo em diferentes regides geogréficas. A educacéo é a principal area
de investimentos de carater “social privado”, sendo a BNCC a iniciativa ao redor
da qual giram as corporacdes e fundacdes privadas. (TARLAU; MOELLER,
2020). A Fundacdo Lemann se destaca entre os aparelhos privados de
hegemonia (0 complexo conjunto de institutos, fundacdes e organizagOes
sociais) que “dirigem, financiam e executam as ag¢des de hegemonia de uma
determinada fracdo da classe empresarial na sociedade civil e na sociedade
politica constitutivas do Estado ampliado” (FARIAS, 2021, p.739).

A Fundacao Lemann elegeu a educacéao publica como seu principal campo
de atuacdo desde 2002, justificando que o setor publico precisava de
investimento social privado, argumentando que apés o FUNDEF (criado em
1998) a educacdo avangcou em quantidade, mas n&o atingiu o padrdo
empresarial de qualidade para a formacé&o do novo trabalhador. Analisando um
relatério de 2002 desta fundacgao, Farias (2021, p.753) conclui que “é possivel
extrair do documento o futuro projeto estratégico empresarial, com participacao
diretiva: na contrarreforma do ensino médio, na ampliacdo dos sistemas de
avaliacdo em larga escala para aferir resultados de aprendizagem mensuraveis;
padronizacgao do curriculo, assim como da ‘qualificagdo docente e gestora’ sob
o viés da ‘aplicacdo da gestdo por resultados, com foco no planejamento e

clareza de objetivos™. A Fundagdo Lemann elaborou projetos préprios e apoiou
outros no campo da gestao publica estabelecendo apoio técnico ao Conselho
Nacional de Secretarios Estaduais de Educacdo (CONSED) e para a Unido
Nacional de Dirigentes Municipais de Educacdao (UNDIME). Isto possibilitou
disseminar seus servi¢os e produtos para redes publicas de ensino e conselhos
de educacdo, com a atuacdo do CONSED e UNDIME estabelecendo o
atrelamento da gestdo educacional publica ao contelddo empresarial. A
Fundacdo Lemann estabeleceu parceria, via acordo de cooperacao técnica, com
o Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada (IPEA), com o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) e a Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) para a realizacéo de avaliacdes de larga
escala, implementar redes de comunicacao e plataformas, abrindo caminho para
0 projeto do ensino a distancia e ensino hibrido, que se expandiria nas redes

publicas e privadas de ensino na década de 20 deste século (idem, Ibidem).
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Frente a este quadro, € possivel afirmar que a educacdo publica esta
sitiada pela abrangéncia de atuacdo dos APHES, especialmente a Fundacéo
Lemann, haja vista: ingeréncia nas avaliacdes de larga escala, fornecimento de
gestores, materiais didaticos (editoras e plataformas), imposicao de curriculos
padronizados (BNCC) e da ideologia empresarial/meritocraticas sob a légica do
mercado como instancia reguladora da vida social.

Entre 2003 e 2007 a Fundacgéo Lemann investiu 3,4 milhdes de ddlares no
Programa Gestao para o Sucesso Escolar, que abrangeu Séao Paulo, Ceara e
Tocantins, treinando 586 diretores de escolas, abrangendo 366 mil alunos. Entre
2010 e 2013 a Fundacédo Lemann tem uma nova equipe gque desenvolve uma
agenda voltada a politica publica de grande escala. A equipe cresceu de 12 para
mais de 60 funcionarios, contratou Denis Mizne, fundador e dirigente do Instituto
Sou da Paz, que tinha a perspectiva de influenciar nas politicas publicas para
gue o terceiro setor fizesse diferenca. A0 mesmo tempo que Lemann tem seu
patrimdnio duplicado, investe muito mais em sua fundacédo. Em 2013 a Fundacéo
Lemann — FL comeca a organizar e investir no Movimento Pela Base Nacional
Comum, reunindo membros do governo e da sociedade civil. E realizado em Yale
o seminario Liderar reformas educacionais: fortalecer o Brasil para o século XXI,
um importante evento para criar a rede de apoiadores da BNCC no Brasil. A
universidade de Yale ndo tem uma faculdade de educagédo, mas Mizne tinha
participado de um curso de verédo la e tinha os contatos para que a universidade
hospedasse o evento (TARLAU; MOELLER, 2020). Com a extensa rede de
instituicBes publicas e privadas de ensino superior no Brasil, realizar um evento
dessa natureza, discussao de politicas publicas de educacao no Brasil, em outro
pais € uma estratégia para impedir o acesso e 0 debate desse tema por
intelectuais e movimentos sociais, como o estudantil, brasileiro. A perspectiva de
democracia dos neoliberais, conforme Fontes (2010) € a liberdade irrestrita do
mercado.

O poder econbmico, expresso em poder politico, da FL pode ser constatato
no processo descrito por Tarlau e Moeller (2020) de como a fundacéo criou e
financiou um movimento social, além de envolver funcionarios dos governos.
Entre os palestrantes do semindrio estava Susan Pimentel, figura central na
redacdo do Common Core da lingua inglesa, e entre os participantes estavam

secretarios e ex-secretarios estaduais de educacdo, altos funcionarios do
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Ministério da Educacéo (MEC) e representantes de outras ONGs. A Fundacao
Lemann pagou todas as despesas de 30 participantes que confirmaram a
participacdo no seminario, entre 0s quais estavam dez funcionarios e ex-
funcionéarios do governo, cinco politicos e trés pesquisadores de universidades.
Eduardo Deschamps, que era Secretario da Educacédo de Santa Catarina e vice-
presidente do CONSED (associacdo privada criada em 1986, reune 27
secretarios da Educacédo); assume a presidéncia do CONSED em 2015 e
presidente do Conselho Nacional de Educacéo em 2016, enfatizou a importancia
do seminério para a promocao da discussao da BNCC no Brasil. Deschamps
relata as autoras que antes do evento discutia muito curriculo, mas nunca havia
pensado em uma base nacional comum para o curriculo, um common core. Apos
0 seminario, nos trés anos seguintes ele se tornou um dos principais lideres
governamentais a defenderem a BNCC. Uma participante do seminario relata
que os 30 participantes tomaram a decisdo de fazer algo grande, que todos
fizessem juntos, surgindo a ideia do curriculo nacional. Dessa forma, os
participantes propuseram ao final do encontro criar o Movimento pela Base
Nacional Comum, Movimento pela Base, o que nado é algo novo as fundacbes
para promover seus objetivos para as politicas publicas. O Movimento pela Base
congregava pessoas do governo e de fora dele, todos como o suporte financeiro
do homem mais rico do Brasil por meio da sua fundacgéo, a Fundacéo Lemann.

As pesquisadoras encontram quatro categorias na analise dos dados sobre
a influéncia da Fundacdo Lemann (FL) : recursos materiais, producdo de
conhecimento, poder da midia e redes formais e informais.

1) A Fundacdo pagou as refeicdes durante as reunibes e forneceu as
passagens aéreas para funcionarios do MEC, do CONSED e da UNDIME
participassem dos eventos nacionais.

2) A FL patrocinou a produgdo de conhecimento para prover oS
funcionarios governamentais com informacdes (seminarios, traducdo de
documentos para o portugués, relatorios e pesquisas e convites a especialistas
internacionais) sobre padrdes curriculares comuns. A FL esteve presente em
praticamente todas as reunides de especialistas constituida pelo MEC,
oferecendo relatorios internacionais e seminarios informacionais, nuca se
apresentando como condutora do processo. A FL trouxe diversos especialistas

de fora do pais para discutir padrdes curriculares, fazendo sugestdes sobre
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redacdo de objetivos e progressdo curricular, entendida pelos especialistas
como “sugestdes técnicas” (TARLAU; MOELLER, 2020, p. 576). Uma dos chefes
de equipes curriculares do MEC relata que o Movimento pela Base, a mesma
coisa que a FL na sua concepg¢do, permaneceu durante todo o0 processo
fornecendo informagdes aos grupos envolvidos na constru¢cdo da BNCC. Estes
grupos eram constituidos por: Consed, Undime, Departamento de Curriculo e
Educacao Integral da Secretaria de Educacdo Basica do MEC, 29 grupos de
especialistas e 15 professores coordenadores destes grupos. Uma das
entrevistadas relata que os textos introdutérios foram escritos por seis
especialistas em conjunto com pesquisadores da FL. A FL n&o forneceu apenas
informacdes, ela “definiu o0 ponto de partida e os critérios basicos para o processo
de redacdo da BNCC” (p.578).

3) A FL promoveu o apoio a BNCC por meio de um forte trabalho de midia,
treinando jornalistas para cobrir questdes educacionais e dar viés positivo a elas.
Foi criado um consenso pela exposicdo a midia que deu carater de
inevitabilidade, de um fato natural a BNCC.

4) Foi construida uma rede de politicos e especialistas respeitados em
educacao favoraveis a BNCC para influenciar os formuladores dessa politica
publica. Para isso, um funcionario do Movimento pela Base foi até as redes,
secretarias de Educacdao, reunides da Undime, Consed, funcionéarios do estado
em todo o pais. Em 2016 o Movimento pela Base era constituido por 65 membros
incluindo: 30 fundagdes, 19 funciondrios governamentais, oito pesquisadores
universitarios e sete politicos (entre os quais, representantes do PT e do PSDB,
reforcando o carater apartidario do movimento).

Conforme Holanda, Lasch e Dias (2021), até 2018 o campo da educacéo
fisica se dividia em trés posi¢cdes em relacdo a BNCC: 1) A otimista e favoravel
ao documento. 2) A que era favoravel a uma base, mas entendia que o
documento respondia aos interesses politicos e econémicos de empresarios da
educacado. 3) A que ndo reconhecia a necessidade e era contraria a finalidade
de uma base comum para o pais. A BNCC até sua segunda versao teve
caracteristicas democraticas, com a participacdo de diversos setores da
sociedade por meio de reunides e seminarios, tendo a potencialidade de
construir uma sociedade justa e digna. Daria legitimidade ao curriculo da EF na

escola, possibilitando formar sujeitos criticos e democratizar o conhecimento por
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meio da garantia de contetidos obrigatdrios. E apontada uma ampla gama de
autores que afirmavam a necessidade de se instituir um curriculo minimo [um
consenso] para superar a “bagunca” com o curriculo da disciplina na Escola.
Para n0s o carater gnosiologico da discussédo da legitimidade, conforme criticas
estabelecidas por Mello (2014) € notavel nessa avaliacdo, bem como a
perspectiva idealista de acreditar que um curriculo obrigatdrio seria capaz de
democratizar o conhecimento, independente da relacdo professor-
aluno/conhecimento mediada pela classe social/luta de classes presente na
realidade concreta da Escola (FREITAS, 2005). O carater de consenso, ndo
obstante nado utilizarem o conceito, pela maioria da comunidade cientifica sobre
a necessidade do documento, também €& perceptivel na posicdo dos autores,
pois um pouco a frente defendem a ideia de um “acordo nacional” (HOLANDA,;
LASCH; DIAS, 2021, p.12).

A ideia da necessidade de uma base nacional que, construida sobre as
determinacdes do capital-imperialismo na periferia do capitalismo, seria
democrética até que se estabelecesse sua terceira versao, também € presente
nas consideracdes de outros autores que percebem positividades na Base
considerando seu carater pedagdgico isolado do contexto politico-econémico.
Para demonstrar o quanto a no¢cao de que os especialistas estavam a conduzir
0 processo, e que havia uma constru¢cdo democratica e desinteressada em
curso, voltemos a investigacao de Tarlau e Moeller (2020). Conforme as autoras,
os documentos produzidos nos seminarios organizados por Undime e Consed
foram traduzidos para o inglés e enviados a especialistas na Australia e nos
Estados Unidos, que fizeram suas sugestdes e enviaram com 0S comentarios,
traduzidos para o portugués em seguida. Maria Helena Guimardes de Castro
indicou um grupo pequeno de especialistas para escrever a terceira versao da
BNCC, clara e coerente, onde deveria ser alinhado diretrizes gerais e partes
especificas. A FL e o Movimento pela Base continuaram a monitorar a redacao,
mantendo encontros com altos funcionarios do MEC. A FL recebeu a cépia da
terceira versao antes de sua publicacéo, enviando a mesma para especialistas
de universidades (brasileiras e estrangeiras) para realizarem analise critica,
confirmando sua presenca e poder dentro do Estado brasileiro. A terceira verséo
da BNCC é publicada em abril de 2017, com semelhancas aos curriculos feitos

sob o governo PSDB nos anos 1990. Um dos especialistas explica que na



201

segunda versao o conceito de competéncia foi retirado, por sua identificacdo ao
trabalho industrial, enquanto na terceira versdo, competéncias e habilidades
aparecem. A discussao na segunda versao, da parte introdutéria, era mais densa
quanto a diversidade e direito das comunidades a curriculos orientados pelas
“realidades locais”, enquanto na terceira versao essa discussao & diluida (p.591).
Em abril a terceira versdo é enviada ao CNE, que promove cinco seminarios
regionais entre junho e setembro de 2017, devolvendo o texto ao MEC em
dezembro do mesmo ano. O texto foi homologado em 20 de dezembro desse
ano por Michel Temer, Mendonga Filho, Maria Helena Guimarées de Castro,
dezenas de politicos e funcionarios ligados a educacao, além de representantes
da FL. Antes desse momento, o0 Movimento pela Base ja divulgava dezenas de
documentos sobre as formas de implementar os novos padrbes de
aprendizagem. A FL anunciou parceria com o Google para oferecer milhares de
aulas digitais, videos e outros materiais para auxiliar os professores, de forma a
alinhar os recursos pedagodgicos aos padrfes curriculares. Além disso, declara
gue a Associacao Nova Escola, mantida pela FL, coordenaria o desenvolvimento
de aulas com alto padréo de qualidade.

O largo caminho aberto por essa politica para o controle do trabalho
docente, além do controle de sua pratica pelas avaliacfes de larga escala, pelo
atrelamento de produtos e servigos ofertados pelas empresas que mantém os
institutos e fundacdes privadas, fica evidente. O projeto de formacao
empresarial, em conformidade com suas necessidades de formacdo do
trabalhador para o atual momento, ou seja, o projeto de classe de reproduc¢éo do
capital que exige a exploracédo do trabalho, € garantido com essa intervencéo
profunda das ONGs, dos APHE sobre as politicas publicas de educacdo no

Brasil.
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5. Artigo da pesquisa empirica

INFLUENCIAS DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO SOBRE A SAUDE
DOCENTE DO PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA DAS REDES
PUBLICAS DE ENSINO DO MUNICIPIO DE LONDRINA-PARANA

5.1. INTRODUCAO

O trabalho deve ser pensado de duas formas distintas e inseparaveis.
Primeiro, como a mediacdo entre o homem e a natureza por meio da qual os
homens produzem a sua existéncia (MARX, 1985). Nesse sentido ele € a
atividade definidora do ser humano, o trabalho é a protoforma de todas as praxis,
de todos os complexos constituintes do ser social, como a linguagem, a
consciéncia, a socialidade, a educacio e etc. (LUKACS, 2018). Segundo, como
trabalho abstrato, substéncia de valor, o trabalho em sua forma histérico-
concreta atual é uma atividade humana voltada a producdo e reproducédo do
capital. Neste sentido, o trabalho se relaciona as classes sociais fundamentais e
suas lutas, as relacbes de exploracdo para a producdo de mercadorias, com
carater alienado, contraditério e cuja centralidade pode ser encontrada no
trabalho produtivo de capital (TUMOLO, 2016).

Esta base tedrica pensa o ser social, o ser social do capital e seus
complexos - entre os quais a Educacao Fisica, a ciéncia, a saude - a partir da
praxis, buscando a producé&o do conhecimento concreto, de forma dialética, que
considera contradicdo e a totalidade. Assim, do mesmo modo, a saude é
entendida aqui numa perspectiva multidimensional, ou de totalidade,
compreendida como possibilidade de realizagdo humana pelos sujeitos sociais,
suas relacdes no contexto historico e suas possibilidades de viver a vida sem
impedimentos e obstaculos, estes relacionados a doenca. Nessa acepcao,
saude inclui além dos determinantes biolégicos - normalmente centrados na
observacgéo da homeostase fisioldgica ou, grosso modo, na auséncia da doenga
- na satisfacdo das necessidades de alimentacdo, moradia, educacao, renda,

trabalho, condicbes ambientais equilibradas, o acesso ao lazer, a posse da terra
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e aos servicos de saude, condigbes determinadas pelo modo de producéo de
uma determinada sociedade (NOGUEIRA; BOSI, 2017; BAGRICHEVSKY;
ESTEVAO, 2005; BATISTELLA, 2007; SILVA et al., 2019; BRASIL, 1986°3).
A saude é estudada atualmente como um continuo entre os polos positivo
e negativo (BOTH, 2011; PUIG, 2014), porém, mesmo adotando uma concep¢ao
positiva da salde, as problematicas de pesquisa sobre a saude docente
normalmente partem da percepcao das manifestacdes do polo negativo deste
continuo, a doenca. Santos et. al. (2022), nesta direcdo, considera que o
pensamento dominante insiste no tema do adoecimento dos professores,
existindo pouca discussao sobre a promocao da saude mental, da saude mental
positiva, do uso de terapias integrativas ou complementares, além de
ferramentas que possibilitem o esforco para tornar os ambientes mais saudaveis.
O trabalho realizado em més condi¢cdes pode por em perigo a integridade
fisica e psiquica da pessoa, ocasionar acidentes e patologias como estresse,
ansiedade e lesdes musculo-esqueléticas com altos custos sociais. Os riscos
laborais sdo os aspectos do trabalho que geram riscos para a saude,
caracteristicas que interferem na realizacao do trabalho com potencial de afetar
a saude do trabalhador. Os riscos podem ser mecanicos, fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicolégicos e sociais; aspectos do contexto social e ambiental do
trabalho que potencialmente levam a experiéncias estressantes e podem chegar
a causar danos fisicos, sociais ou psicolégicos prejudicando a saude dos
trabalhadores (PUIG, 2014; GUERREIRO et. al, 2017; OLIVEIRA; ROSA, 2019).
Saude e doenca constituem um processo Unico que ¢é determinado
principalmente pela estrutura social e econdmica, de forma que ele precisa ser
explicado historicamente, em seu contexto socio-politico-econémico levando em
conta a reproducao social e os elementos culturais que compdem tanto o0s riscos
quanto a defesa e protecéo a saude (TAMEZ, 2010).
Uma categoria particular do trabalho que pode produzir bem-estar ou mal-
estar, saude ou doenca € o trabalho docente. O trabalho docente abrange as
atividades de ensino e aprendizagem que se dao na sala de aula, e fora dela

63 Tomar como fonte a 82 Conferéncia Nacional de Salde (BRASIL, 1986) ndo é
extemporaneo, ndo sé pela importancia do SUS (cujas bases sdo encontradas nas resolucdes
desta conferéncia) no enfrentamento da pandemia atual, mas pela atualidade da discusséo que
ali tomou corpo, conforme se pode constatar na sua retomada e atualizacdo durante a 162
Conferéncia Nacional de Saude realizada em agosto de 2019 (BRASIL, 2019).
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com a elaboracdo de planejamentos, desenvolvimento de projetos politico-
pedagogicos, bem como, com a gestdo escolar (REIS et al.,, 2020). A sua
finalidade é a mediacdo entre o aluno e o conhecimento cientifico e como
pressuposto a organizagdo de processos de apropriacdo, assimilacdo e
generalizacao de tal conhecimento (LANDINI; PEREIRA, 2015), processo este
gue deve considerar a condi¢cdo de classe do aluno e do professor, pois ndo
ocorre nas mesmas condi¢cdes, com 0s mesmos objetivos, ndo é neutro a
mediacao do conhecimento pelo professor ao aluno (FREITAS, 2005).

O trabalho do docente, além de ensinar, inclui relacdes com comunidade e
familia (integracéo escola-sociedade), participar de conselhos, reuniées e outras
funcdes, ampliando e dificultando a compreensao sobre quais sao as atividades
préprias do docente. Aumentam as exigéncias impostas ao professor, com novos
perfis de alunos, mudancas curriculares, acumulo de tarefas, prestacdes de
contas enquanto, a0 mesmo tempo, 0s recursos sao restritos, o controle sobre
sua atividade se torna excessivo tendo em vista a obtencdo de resultados. A
intensificacéo do trabalho docente é acompanhada pela desvalorizacéo e o0 ndo
reconhecimento de sua atividade. A intensificacdo provoca o desgaste fisico e
psiquico que leva a uma situacéo de instabilidade e mal-estar dos professores,
gerando a insatisfacdo do trabalhador que tem efeito negativo sobre sua saude
(OLIVEIRA; ROSA, 2019).

A realidade do trabalho docente no século XXI, tendo como parametro o
trabalho produtivo de capital, reflete suas modificacBes organizacionais e, ainda
gue o professor das redes publicas ndo seja um trabalhador produtivo de capital,
ele sofre os processos de intensificacdo, controle de qualidade, na légica de
qualidade total, além do processo de mercantilizacao que atinge a vida social em
sua amplitude e profundidade. E, nesta condicdo, diversos aspectos podem
causar a insatisfacao do trabalhador docente que, todavia, ndo pode ser tomado
enquanto algo dado em se tratando da investigacdo de uma singularidade do
trabalho docente, o trabalho do professor de Educacgéo Fisica nas redes publicas
de Londrina-Parana.

Ao buscar entender o sentido estabelecido na producdo académica para a
Satisfacado no Trabalho, encontramos Both (2011) que afirma que a satisfacéo
no trabalho se trata de uma questdo subjetiva, relacionada a percepcéao do

trabalhador sobre os aspectos do trabalho, que pode mudar com o tempo.
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Também é vista como um “vinculo afetivo positivo com o trabalho”, um
sentimento identificado a partir da avaliacdo do trabalhador das suas relacdes
com chefia e colegas, do salario satisfatorio, das oportunidades de promocéao e
identificacdo com as tarefas realizadas (POLIZZI FILHO; CLARO, 2019, p.7). A
satisfacdo do docente com o seu trabalho tem relacdo direta com a realizac&o
pessoal com a profissdo, porém a sobrecarga de trabalho, relacbes
interpessoais, infraestrutura precaria, falta de reconhecimento profissional,
dificuldades financeiras para a realizacdo do trabalho, as exigéncias de
produtividade podem causar insatisfacdo (CAMPOS; CARLVALHO; SOUZA,
2019). Resulta da avaliacdo que o trabalhador faz sobre a sua atividade
profissional ou a realizacdo de seus valores por meio do trabalho, e € composta
por um componente afetivo emocional (como a pessoa se sente no trabalho) e
pelo cognitivo (a racionalidade do individuo sobre o trabalho) (NASCIMENTO et
al., 2019).

Autores que investigaram a proletarizagdo do magistério® indicaram a
degradacé&o dos processos e condi¢des de trabalho no interior da escola (SILVA
e MOTA, 2019; COSTA, 2018; KRUG, 2017; BRUNO, 2011; MILANI E FIODI,
2008). Por outro lado, nas pesquisas sobre a satisfacéo no trabalho do professor
de Educacéo Fisica concluiram que a maioria dos professores estava satisfeita,
de forma global, com o seu trabalho (FARIAS et al., 2015; NASCIMENTO et al.,
2019-a; BOTH et al., 2017). Entretanto, em diferentes estudos ndo ha um
consenso de satisfacdo em todas as dimensfes. Farias et al. (2015)
evidenciaram a predominancia da insatisfacdo/indecisdo em relacdo as
condicbes de trabalho e trabalho e espaco total de vida; um equilibrio quanto a
satisfagéo ou insatisfagdo na dimensao remuneragao e compensagao, enquanto
na revisdo sistematica realizada por Nascimento et al. (2019-a) foi indicada a
insatisfagdo em todos os trabalhos quanto a dimensdo remuneragdo e

compensacao.

64 Apesar de grandemente conhecido e utilizado o conceito de proletarizacdo do magistério
ou do trabalho docente, concordamos com o entendimento de Tumolo e Fontana (2008) sobre a
compreensao da classe social a qual pertence o professor, que ndo se da pelos aspectos do
processo de trabalho ou do trabalho concreto realizado pelo docente, mas pela relacéo social de
producédo na qual ele esta inserido. Essa questdo sera melhor elucidada no primeiro ensaio desta
tese.
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Para que a satisfacédo no trabalho possa ser caracterizada Walton propde
oito dimensfes, entendendo que estas propiciam uma estrutura para a analise
da experiéncia humana nas organizacdes (WALTON, 1973). Dialogando com a
formulacéo classica de Walton o estudo de Vargas (2016) sobre a categoria
precariedade do trabalho também sinaliza para os aspectos de positividade e
para a dimenséo subjetiva da satisfacdo no trabalho. Conforme Vargas (ibidem),
a satisfacdo no trabalho é um indicativo ou aspecto relacionado a integracéo
social, identidade social e profissional e lagcos de pertencimento com os demais
cidaddo. Ao mesmo tempo, entende que a precariedade do trabalho se mede,
além de por parametros objetivos, pela experiéncia e subjetividade do
trabalhador, por sua consciéncia.

Walton ndo apresenta um conceito simples de qualidade de vida no
trabalho, antes, destaca o processo historico que levou as conquistas
trabalhistas e proposi¢cGes cientificas sobre regulamentacao trabalhista — que
estipula limite de horas de trabalho diario, convencéo de salérios, protecdo ao
trabalhador (tanto com indeniza¢cbes quanto com o controle dos fatores de risco
de acidente no trabalho) — e as relagbes humanas, consideracdo a dimenséo
humana do trabalhador®® frente as imposi¢ées da producéo, o desenvolvimento
profissional do trabalhador, chegando a uma situacdo laboral na qual as
necessidades e anseios dos trabalhadores seriam consideradas e ao menos
parcialmente atendidas pelos empregadores. As oito dimensdes propostas por
Walton (1973;1974) para estabelecer o critério da satisfacdo no trabalho —
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) — sdo as seguintes: Compensagéo
adequada e justa; Condicdes de trabalho seguras e saudaveis; Oportunidade
imediata para usar e desenvolver capacidades humanas; Oportunidade futura
para crescimento continuado e seguranga; Integragao social na organizagao de
trabalho; Constitucionalismo na organizacao de trabalho; Trabalho e espaco total

de vida; e Relevancia social da vida no trabalho.

65 N&o obstante Walton iniciar a discussao de seu texto de 1973 utilizando alternadamente
os conceitos worker e employee (neste momento do texto ele apresenta o percurso histérico do
que compreende como Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) e as categorias para a QVT), a
partir do momento em que trata da relacao entre QVT e produtividade das organizacfes, ha um
predominio acentuado do conceito de employee(s). No seu texto (com excecdo do resumo)
aparece 0 conceito worker 15 vezes, enquanto employee é utilizado 30 vezes.
Epistemologicamente, a teoria marxista e a sociologia do trabalho, é fundamental a diferenciacéo
dos conceitos de trabalhador e empregado (funcionario, colaborador, etc.).
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Estas oito dimensdes foram adaptadas no estudo de Both et al. (2006), e
aperfeicoadas em Both (2011) para a melhor compreensao, considerando o
cotidiano dos professores de Educacao Fisica do Ensino Fundamental e Médio,
resultando na seguinte forma: 1) Remuneracgéo; 2) Condi¢bes de Trabalho; 3)
Autonomia no Trabalho; 4) Oportunidade de Progressdao na Carreira;
5) Integracao Social no Ambiente de Trabalho; 6) Leis e Normas do Trabalho; 7)
Trabalho e Espaco Total de Vida; 8) Relevancia Social do Trabalho; 9) Satisfacéao
no Trabalho (obtida por meio da média dos escores nas 8 dimensdes originais).
Em pesquisa de revisdo sistematica que investigou o nivel de satisfacdo no
trabalho, Nascimento et al. (2019) evidenciaram que os professores de
Educacao Fisica demonstraram-se satisfeitos de modo geral, especialmente no
Brasil, ndo tendo encontrado estudos com predominancia de insatisfacdo ou
indecisao professores nas escolas da educacao bésica.

Tendo estabelecido os parametros para discutir trabalho, saude e trabalho
docente em Educacéo Fisica, devemos delimitar os parametros para discutir a
saude docente. A saude dos professores ndo € uma preocupacéo recente, sendo
repercutida na producdo cientifica desde década de 40 do século passado, como
se verifica nos Anais do | Congresso Nacional de Saude Escolar — realizado entre
21 a 27 de abril de 1941, na cidade de S&do Paulo-SP. Frente as doencas
infectocontagiosas que atingiam a populacao escolar - siflis, difteria, coqueluche,
tuberculose, lepra, além de outras — havia o perigo de professores e funcionarios
serem contaminados. O fundamento econdmico da saude €& observavel na
producdo que sinalizava que as criancas de bairros operarios estavam mais
predispostas a tuberculose em funcdo das precéarias condicbes de vida. As
condicdes e nutricdo e higiene pessoal também foram indicadas como possiveis
origens de doencas oftalmoldgicas. Professores deveriam assumir demandas
originarias da falta de centros de saudes e enfermeiros, impondo a busca de
conhecimentos de outra area para o professor. A saude do professor era
identificada como um fator de eficiéncia do ensino, pois um professor enfermo
nao era capaz de ensinar de forma adequada. Os transtornos mentais eram uma
preocupacao no Congresso, sendo o transtorno mental mais observado a
psicose maniaco-depressiva, explicada por caracteristicas temperamentais

comuns no magistério. Neste evento um autor encontrou maior namero de
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neuroses em professores com mais anos de carreira — sem atribuir, porém, a
profissdo a causa de tais neuroses (SIQUEIRA; BOARINI, 2018).

Conforme Guerreiro et al. (2016), podemos entender condicbes de
trabalho como “as circunstancias em que o trabalho é realizado e compreendem
tanto aspectos do ambiente quanto a sua organizagao” (p.198). Condi¢des de
trabalho precérias e grande volume de trabalho podem comprometer a eficiéncia
do professor, causar desgaste fisico e psicolégico, absenteismo e abandono da
profissédo. Enquanto a carga de trabalho € a quantidade de tarefas realizadas.
Ela apresenta demandas psicobiolégicas no processo de trabalho que produzem
o desgaste do trabalhador. As mudancas na organizacdo do trabalho tém
causado o aumento da carga de trabalho, apresentado novas exigéncias e
requerido novas competéncias dos professores.

A atividade docente € caracterizada por carga de trabalho que pode ser
considerada bastante alta, de forma que a docéncia pode ser caracterizada por
altos niveis de estresse e queixas fisicas, encontrando-se quadros de
depressao, processos de ansiedade, angustia, desanimo, apatia, transtornos
relacionados ao uso da voz, sindrome de Burnout, além de doencas cronicas
relacionadas ao estilo de vida (APERRIBAI et al., 2020; BASTOS, 2009;
SANTOS; MARQUES, 2013).

A saude docente é explicada pela autora do instrumento utilizado nesta
pesquisa (PUIG, 2014) a partir de dois modelos de espirais de ganho-perda da
saude. Estes modelos defendem processos em espiral, um processo em espiral
positiva, geradora de motivagdo, competéncia e satisfagdo; um outro processo
em espiral negativa (de deterioracdo da saude), mostra uma vivéncia reiterada
de fracasso que produz esgotamento e conduz a falta de motivacdo e de
satisfagdo e, a longo prazo, a uma perda da saude. No modelo de Rudow o
esforco psicofisico do docente gera um conjunto de fenémenos psicofisioldgicos
apos a realizacdo da acao, em termos emocionais (satisfacdo, inquietude,
gratidao, prazer, proximidade, etc.), fisicos (cansaco, tenséo, etc.) e cognitivos
(seguranca, autoeficacia, etc.). O esforco do docente pode gerar fenbmenos
positivos, e 0 estado de estabilidade emocional positiva pode ser manifestar
como um alto nivel de satisfagdo laboral. Realizar a atividade com um nivel alto
de competéncia profissional tem reflexos no autoconceito, na autoestima e,

consequentemente, na saude psiquica e fisica do sujeito. Os fenédmenos
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negativos associados ao esforco se caracterizam pelo cansagco, monotonia,
saturacdo e estresse, levando a reducdo das competéncias profissionais. O
cansaco diminui a capacidade de rendimento nas tarefas, o sujeito avalia
negativamente as demandas, os resultados, sua competéncia profissional e o
apoio recebido por outros. A diminuicdo do estado de bem-estar diminui a
efetividade da atividade cognitiva, as emoc¢des que acompanham a atividade sédo
negativas, como frustracdo, impoténcia, isolamento e desgosto consigo mesmao.
As competéncias necessarias sao afetadas, primeiro a tentativa de superar as
dificuldades aumenta os esfor¢os, o que leva ao cansaco e a desestabilizacédo
da regulacao psicofisica (PUIG, 2014).

O Modelo de Demandas e Recursos Laborais (Job Demands-Resources-
JD-R) (DEMEROUTI; BAKKER; NACHREINER; SCHAUFELI, 2001) preconiza
como 0s processos de engagement ou deterioragcdo ocorrem em funcao das
condic@es laborais: as demandas do trabalho e os recursos para o trabalho. As
demandas sdo os aspectos fisicos, sociais ou organizacionais do trabalho que
requerem esforco fisico ou mental que estéo associados a certo custo fisioldgico,
como o esgotamento. Quando ha falta de recursos laborais, os efeitos da espiral
negativa estado associados a diminuicdo do comprometimento e ao aumento do
risco da sindrome de Bournout (ou SQT — Sindrome do Queimar-se no Trabalho,
como mais frequentemente se utiliza na Espanha). Se desencadeia a espiral
negativa, com esgotamento, falta de comprometimento e deterioracdo da saude.
Na espiral positiva, de ganho, a disponibilidade de recursos promove um
processo de motivacdo e, por meio do engagement no trabalho, leva a um maior
compromisso (PUIG, 2014).

No modelo RED - Job Demands-Resources, proposto pela equipe de
Salanova, a autoeficacia se refere a percepcdo que o sujeito tem de seus
recursos pessoais e profissionais, como a experiéncia profissional, as
habilidades para gerir o trabalho e a capacidade de adaptar-se as situacoes
reais. Ela interfere na regulacdo do comportamento ativamente. A autoeficacia €
incorporada no modelo Job-Demands-Resources JD-R como variavel nos
processos em espiral de deterioragdo da saude e da motivagdo. A falta de
recursos laborais produz vivéncias que diminuem a eficacia, a necessitar se
maior esfor¢o, o que resulta no esgotamento, diminui 0 engagement e aumenta

o0 risco de deterioracdo da saude. Fracassos repetidos aumentam a avaliacdo
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negativa das proprias competéncias, influindo negativamente na avaliagdo das
demandas e recursos disponiveis, aumentando a probabilidade de ter mais
fracassos, afetando fortemente a autoeficacia. A espiral de ganhos, por outro
lado, é determinada pela presenca de recursos, aumento da eficacia e aumento
do engagement, o qual conduz a percepcdo de mais recursos. Altos niveis de
autoeficacia favorecem emocOes de satisfacdo, confianca e seguranca,
engquanto a baixa autoeficacia esta relacionada com emocdes de inseguranca,
impoténcia, enfado, descontentamento, emocdes que dificultam a realizagdo da
atividade, além de produzirem alteracbes fisioldgicas que desencadeiam a
sensacao de mal-estar e elevam a probabilidade de disfun¢cdes ou transtornos
somaticos (PUIG, 2014).

Exposto o contexto do trabalho docente do professor de Educacéo Fisica
das redes publicas, a partir da apresentacdo dos conceitos fundamentais deste
momento da investigacao, a presente pesquisa partiu da seguinte problematica:
considerando o estado de satisfacdo ou insatisfacdo em relacéo ao seu trabalho
e sua percepcao de saude, que grupos podemos identificar entre os professores
de Educacéo Fisica das redes municipal e estadual de ensino de Londrina-
Parand? Como os dados sociodemograficos e profissionais e a satisfagcdo no
trabalho influenciam as dimensdes da saude docente?

Os objetivos da pesquisa foram: 1) Conhecer os elementos da
singularidade do trabalho do professor de Educacéo Fisica no ambiente escolar
no municipio de Londrina. 2) Verificar e analisar quais as relacbes entre a
satisfagdo no trabalho e a saude dos professores de Educacgéo Fisica das redes

publicas de Londrina.

5. 2. METODOLOGIA

A populacado da pesquisa foi constituida por 284 professores de educagéo
fisica das redes publicas de Londrina-Pr, enquanto a amostra foi de 209
professores, o que representou 73,74 % da populacdo. Ao avaliar o erro amostral
da amostra, considerando um intervalo de confianca de 95% e uma prevaléncia

de 50%, se estabeleceu no estudo um erro amostral de 3,47%.
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Os instrumentos utilizados foram: 1) Questionario Sociodemografico; 2)
Qualidade de Vida no Trabalho Percebida por Professores de Educacéo Fisica
do Ensino Fundamental e Médio (QVT-PEF) (BOTH et al., 2006); 3) Questionario
de Saude Docente — Versdo Brasileira (SAMPAIO et al., 2021). O QVT-PEF
(BOTH et al., 2006) é composto 34 questdes distribuidas em 8 dimensfes que
foram refinadas por Both (2011), a saber. Remuneracdo; Condicdes de
Trabalho; Autonomia no Trabalho; Oportunidade de Progressdo na Carreira;
Integracdo Social no Ambiente de Trabalho; Leis e Normas do Trabalho;
Trabalho e Espacgo Total de Vida; Relevancia Social do Trabalho; e a Satisfagao
no Trabalho (ou avaliacdo global), sendo que os escores foram estabelecidos
pela média dos itens que compunham cada dimensao. A avalicdo global foi
estabelecida pela média dos escores encontrados nas 8 dimensbes do
instrumento.

O Questionario de Saude Docente (SAMPAIO et al., 2021) é estruturado a
partir de dois temas, composto por 23 itens distribuidos em 6 dimensdes. O tema
bem-estar contempla as dimens&es Autoeficacia e Satisfacdo, enquanto o tema
mal-estar contempla as dimensdes: Disfuncdes Mdusculoesqueléticas,
Disfuncdes Cognitivas, Esgotamento e Disfunces da Voz. Os escores das seis
dimensdes foram estabelecidos pela média dos itens que compdem cada
dimensédo, sendo que a avaliacdo global foi obtida por meio da média dos
escores encontrados nas 6 dimensdes. Destaca-se que, quanto maior 0s
escores do instrumento QVT, mais positivos eram os resultados, enquanto, no
QSD quanto menores 0s escores encontrados, mais positiva seria a avaliacéo
da SD.

Antes da coleta de dados o projeto de pesquisa foi submetido ao Conselho
de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Estadual de
Londrina, o qual foi aprovado conforme o parecer niumero: 4.924.520 (CAAE:
49415221.7.0000.5231). A pesquisa foi autorizada pela Secretaria de
Articulacdo Académica e pela Chefe do Nucleo Regional de Educacédo de
Londrina (e-protocolo niumero: 18.054.050-4 e 17.882.182-2), cumprindo todos
0S requisitos estabelecidos por esta secretaria. No ambito da Secretaria
Municipal de Educacgdo, a pesquisa ja foi aprovada conforme o Oficio n.°
988/2021 — GEF/AP/SME, de 05 de julho de 2021, pela Secretaria Municipal de

Educacdo. Os dados foram coletados por mim e por duas mestrandas que
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compuseram a equipe coordenada pelo Dr. Jorge Both, via Google Forms e
formularios impressos, que continham 5 instrumentos de pesquisa, além
daqueles nominados aqui, outros 2 formularios®®.

No Municipio, com o apoio da coordenadora de Educacgdo Fisica, a
pesquisa foi divulgada em grupos de whatsapp e no Boletim Semanal da
Secretaria Municipal de Educacéo. Além disso, os professores foram convidados
presencialmente, em dois encontros (com turmas diferentes em 4 periodos)
presenciais e um encontro virtual de formagéao continuada dos professores de
Educacéo Fisica da rede municipal. Na rede Estadual, além da divulgacao por
e-mail feita por coordenadores da area do NRE-Londrina, foram feitas buscas
presenciais para realizar a apresentacdo da pesquisa e convidar os professores
a participar. Neste caso, primeiramente as escolas foram contatadas por telefone
para solicitar a direcdo ou coordenacao pedagdgica os dias e horarios que 0s
professores de Educacdo Fisica tinham hora atividade na escola para
procedermos os convites. Nesta rede a complexidade e dificuldade para acessar
os professores foi consideravelmente maior, exigindo a procura constante dos
responsaveis da Secretaria de Articulacgdo Académica, reunibes e
encaminhamentos para podermos acessar as escolas e, mesmo com as
permissdes e aceites, em muitos casos foi necessario reuniées com diversos
diretores antes de podermos realizar o convite aos professores da éarea.
Também, destacamos que no caso da Rede Estadual de Ensino, apesar do
parecer do comité de ética da Universidade Estadual de Londrina, uma segunda
comissdo de ética, de uma IES privada foi requerido pela SEED-PR®’. Os
professores foram informados sobre a pesquisa, seus objetivos e resultados
esperados e convidados a preencher os instrumentos online. Além dessa

possibilidade, os pesquisadores disponibilizaram aos docentes que preferiram

66 Para esta tese de doutorado foram utilizados trés instrumentos, os que nao foram
utilizados na presente pesquisa foram o: indice de Capacidade para o Trabalho (TUOMI et al.,
2005) foi utilizado na pesquisa de mestrado conduzida por Louise Harumi Valentim Hocama; e a
Escala de Autoeficacia do Professor de Educacéo Fisica (POLYDORO et al., 2004), utilizada
na pesquisa de mestrado de Yasmin Dolores Lopes.

67 Este fato em particular foi muito marcante na pesquisa, haja vista que o Estado do
Parana conta com 10 Universidades Publicas (Sete estaduais e Trés Federais), além do Instituto
Tecnoldgico Federal do Parana (com 20 campi espalhados pelo Estado). Nao obstante, a
administracdo do atual governo recorre a uma instituicdo privada para assegurar a ética das
pesquisas, realizadas inclusive por servidores publicos, nas instituicdes de sua rede.
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0S instrumentos impressos para o0 preenchimento e posterior recolhimento,
conforme combinado com os participantes.

Para a analise dos dados, inicialmente, empregou-se a analise de clusters,
considerando todas as dimensoes e avaliacao global dos construtos da QVTPEF
e do QSD. Para determinar os dois grupos estabelecidos a priori na analise
empregou-se o método de agrupamento de Ward, considerando o intervalo de
medida Distancia Quadrada Euclidiana. Destaca-se que os dados foram
transformados de todas as variaveis em uma escala de 0 a 1 para normatizar as
diferentes medidas dos instrumentos empregados neste estudo.

Para avaliar as diferencas entre 0os grupos considerando os construtos da
QVTPEF e QSD foi utilizado o teste estatistico Prova U de Man-Withney.
Destaca-se que o mesmo teste foi empregado para avaliar as variaveis
sociodemogréficas continuas com os grupos identificados na andlise de clusters.
Além disso, empregou-se o teste Qui-Quadrado para analisar as diferencas entre
0S grupos estabelecidos nas andlises de clusters e as variaveis
sociodemograficas categorizaveis.

Por fim, empregou-se a regressdo linear multipla para identificar as
variaveis que interferiam nas dimensfes da saude docente. Considerando os
dois grupos identificados na analise de clusters. Participaram do modelo inicial
todo o construto da QVTPEF e as variaveis sociodemograficas que
apresentaram associacao significativas com os clusters identificados neste
estudo. Destaca-se que o método para identificar o modelo final foi o Back-ward,
sendo que foi empregado como ponto de corte para delimitacdo final do modelo
as variaveis que alcancaram o alfa de < a 0,05. Ressalta-se que em todas as

analises considerou-se o nivel de significancia de 95% (p<0,05).

5. 3. RESULTADOS

Ao avaliar a satisfacdo no trabalho e a saude dos docentes observaram-se
escores mais altos no grupo 2 quando comparados com o grupo 1 (Tabela 1).
Destaca-se que o0 grupo 2 evidenciou escores altos de satisfacéo no trabalho nas
dimensdes: remuneracao, condi¢cdes de trabalho, autonomia, oportunidade de

progressao na carreira, integracao social no ambiente de trabalho, leis e normas
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do trabalho, trabalho e espaco total de vida, relevancia social do trabalho e
avaliacao global da satisfacédo no trabalho, além de um escore intermediario na
dimenséao trabalho e espaco total de vida. Por outro lado, o grupo 1 apresentou
escores positivos apenas nas dimensdes oportunidade de progressédo na
carreira e relevancia social do trabalho, enquanto nas demais dimensdes, bem
como, na avaliacdo global da satisfacdo no trabalho os escores foram
intermediarios. Em relacdo a saude docente, valores positivos foram
identificados em ambos os grupos nas dimensfes autoeficacia e satisfacédo.
Resultados semelhantes, com niveis intermediarios, foram evidenciados nas
dimensdes: disfun¢cdes musculoesqueléticas, disfungdes cognitivas, disfuncbes
da voz e avaliacdo global da saude docente. Ressalta-se que a dimenséo
esgotamento apresentou escore negativo no grupo 1, enquanto no grupo 2

evidenciou-se um escore intermediario.

Tabela 1. Analise de agrupamentos dos professores considerando a satisfacéo

no trabalho e a salde docente

Grupos

Variaveis Grupo 1 Grupo 2 P

Md (Q1-Q3) Md (Q1-Q3)
Satisfacdo no trabalho
Remuneragéo 3,50 (2,75-4,00)  4,75(3,88-5,50) <0,001
Condicdes de trabalho 3,50(2,54-4,17) 5,33(4,50-6,00) <0,001
Autonomia no trabalho 4,50(3,71-5,00) 6,00(5,50-6,50) <0,001
Progressao 4,75(3,81-5,50) 6,25(5,63-6,75) <0,001
Integracéo social no ambiente de trabalho 4,00(3,45-4,40) 5,20(4,60-5,80) <0,001
Leis e normas no trabalho 4,00(3,25-4,75) 6,00(5,50-6,50) <0,001
Trabalho e espaco total de vida 3,50(2,50-4,00) 4,50(3,50-5,50) <0,001
Relevancia social do trabalho 4,67(3,67-5,33) 6,33(5,67-6,67) <0,001
Avaliacdo global da satisfacdo no trabalho  4,01(3,64-4,44) 5,44(5,09-5,79) <0,001
Saude docente
Autoeficécia 2,00(1,80-2,60) 1,60(1,20-1,80) <0,001
Satisfacéo 2,40(2,00-3,35) 1,80(1,40-2,40) <0,001
Disfun¢des musculoesqueléticas 3,33(2,42-4,33) 3,00(1,67-3,67) 0,001
Disfunc¢des cognitivas 3,25(2,50-3,75) 2,75(1,87-3,50) 0,002
Esgotamento 4,00(3,33-4,67) 3,33(2,33-4,00) <0,001
Disfuncdes da voz 3,50(3,00-4,50) 3,00(2,00-4,00) 0,001
Avaliacdo global da saude docente 3,19(2,66-3,60) 2,53(2,14-3,02) <0,001

Fonte: O autor. Os escores estabelecidos como referéncia para a Satisfacdo no trabalho foram:
a) insatisfacdo = 1,2,3 (1 a 3,49); b) indecisdo = 4 (3,50 a 4,50); c) satisfacdo=5,6,7 (4,51 a 7,00).
A definicao dos niveis de saude docente seguiu os critérios indicados por Sampaio et al. (2021):
excelente (1,00 a 1,50); bom (1,51 a 2,50); regular (2,51 a 3,50); ruim (3,51 a 4,50); péssimo
(4,51 a 5,00).

Ao avaliar as variaveis sociodemograficas continuas considerando os

grupos de docentes identificados (Tabela 2), constatou-se que o grupo 2
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apresentava menores escores nas dimensdes: idade, anos de docéncia, nUmero
de turmas, média de alunos, salarios-minimos recebidos, quando comparados

aos professores do grupo 1.

Tabela 2. Relagédo entre os grupos de docentes identificados considerando a
satisfacdo no trabalho e a saude docente considerando as variaveis

sociodemogréficas continuas

Grupos
Variaveis Grupo 1 Grupo 2 P
Md (Q1-Q3) Md (Q1-Q3)
Idade 46(37-52) 42(37-47) 0,050
Anos de docéncia 16(10-22) 12(8-18) 0,017
Numero de turmas 13(8-15) 10(6-14) 0,001
Média de alunos por turma 30(25-34) 25(23-30) <0,001
Salarios minimos recebidos 4(3,5-5,2) 4(3-5) 0,037

Fonte: O autor.

Ao considerar as variaveis categoéricas na analise dos clusters constatou-
se que o grupo 1 (composto por 108 professores), o qual evidenciou escores
mais negativos em relacdo a satisfacdo no trabalho e a saude docente,
apresentou em sua maioria: ndo atuar na educacao infantil, ndo atuar no ensino
fundamental séries iniciais, atuar no ensino fundamental séries finais e no ensino
médio, possuir vinculo com o Estado, atuar com carga horaria entre 21 a 40
horas semanais, possuir pluriemprego interno, ndo ter renda necessaria para
satisfazer as necessidades da familia, e atuar em uma escola que esta em um
local de risco social. Por outro lado, o grupo 2 (composto por 101
professores), que obteve melhores escores relativos a satisfacéo no trabalho e
a saude docente, foi caracterizado por: atuar na educacdao infantil e no ensino
fundamental séries iniciais, ndo atuar no ensino médio, possuir vinculo com o
municipio, exercer a docéncia até 20 horas por semana, ndo possuir
pluriemprego ou possuir pluriemprego externo, receber renda mensal que atende
as necessidades da familia e ndo atuar em escolas de zona de risco social
(Tabela 3).

Tabela 3. Relacédo entre os grupos de docentes identificados considerando a
satisfacdo no trabalho e a salde docente considerando as variaveis

sociodemogréficas categoricas
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Grupos P
Variaveis Grupo 1 Grupo 2
n(%) n(%)
Educacéo infantil 0,001
Sim 17(31,5) 37(68,5)
N&o 91(58,7) 64(41,3)
Ensino Fundamental Séries Iniciais <0,001
Sim 55(50,9) 85(84,2)
N&o 53(49,1) 16(15,8)
Ensino Fundamental Série Finais <0,001
Sim 70(71,4) 28(28,6)
N&o 38(34,2) 73(65,8)
Ensino Médio <0,001
Sim 61(75,3) 20(24,7)
N&o 47(36,7) 81(63,3)
Vinculo Empregaticio <0,001
Estado 61(75,3) 20(24,7)
Estado e Municipio 16(61,5) 10(38,5)
Municipio 31(30,4) 71(69,6)
Carga horaria de trabalho 0,045
Até 20 horas 15(37,5) 25(62,5)
21 a 40 horas 72(58,5) 51(41,5)
41 horas ou mais 21(45,7) 25(54,3)
Pluriemprego 0,022
N&o possui 40(43,5) 52(56,5)
Pluriemprego externo 7(35,0) 13(65,0)
Pluriemprego interno 51(63,0) 30(37,0)
Pluriemprego externo e interno 10(62,5) 6(37,5)
Renda atende as necessidades da familia 0,016
Sim 40(42,1) 55(57,9)
N&o 66(58,9) 46(41,1)
Escola em zona de risco social 0,050
Sim 68(57,6) 50(42,4)
N&o 40(44,0) 51(56,0)

Fonte: O autor.

Ao avaliar as variaveis que interferiam na saude docente (Tabela 4),
constatou-se, considerando o grupo 1 que: a avaliagéo global da satisfacdo no
trabalho interferia de forma positiva nas dimensfes satisfacdo, disfuncdes
musculoesqueléticas, esgotamento e avaliagcédo global da satde. A dimenséo leis
e normas do trabalho interferia de forma positiva na autoeficacia e de forma
negativa no esgotamento e na avaliagdo global da saude docente. A autonomia
no trabalho, interferia de forma positiva na autoeficacia, enquanto de forma
negativa no esgotamento. A renda que atende as necessidades interferiu de
maneira negativa na avaliacdo global da saude e nas disfungfes cognitivas. O
trabalho e espaco total de vida atuou de forma positiva nas disfungdes cognitivas.
O pluriemprego atua de forma negativa na satisfacdo enquanto, ter maior
guantidade de salarios-minimos recebidos e n&do atuar nas séries finais do ensino

fundamental promove a avaliacdo global da satde docente.
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Tabela 4. Associacdes entre as dimensfes da Satisfacdo no Trabalho Docente

sobre a Saude Docente considerando os grupos identificados

Autoeficacia

Saude docente Grupo 1 Grupo 2
Autoeficacia: 3,814 (p<0,001)
Autoeficacia: 3,380 (p<0,001) (R%0,44)

(R?=0,14).
Autonomia: - 0,173 (p=0,18)
Leis e Norma do Trabalho
- 0,120 (p=0,45)

Autonomia: -0,542 (p<0,001)
Integracéo social: 0,131
(p=0,006)

Renda atende necessidades da
familia: 0,230 (p=0,002)

Satisfacéo 4,898 (p<0,001)

Satisfacéo 4,894 (p<0,001)

musculoesqueléticas

(R2=0,24) (R220.22)
Satisfagao Avaliagéo global da ST: -0,659 Relevancia seeal: 0477
(p<o7001) e evanCIaosgglf . -0,
Pluriemprego: 0,192 (p=0,34) (p<0,001)
Disfungbes
i = musculoesqueléticas 5,135
Disfuncgdes

(p<0,001) (R?= 0,06)
Avaliacéo global da ST: -0,500
(p=0,007)

Disfunc¢des cognitivas

Disfun¢des cognitivas 2,906
(p<0,001) (R?=0,14)
Trabalho e espaco total: -
0,200 (p=0,16)
Renda necessidades da
familia: 0,538 (p=0,007)

Disfuncdes cognitivas: 4,331
(p<0,001) (R?=0,18)
Autonomia: -0,433 (p=0,012)
Leis e normas do trabalho:
0,250 (p=0,045)
Trabalho e espaco total de vida:
-0,207 (p=0,002)

Anos de docéncia: 0,027
(p=0,037)

Esgotamento

Esgotamento 5,427 (p<0,001)
(R?=0,15)
Autonomia: 0,341 (p=0,015)
Leis e normas no T: 0,308
(p=0,007)

Avaliacéo global da ST: -1,095
(p<0,001)

Esgotamento 4,420 (p<0,001)
(R?=0,15)
Trabalho e espaco total de vida:
-0,296 (p<0,001)

Disfung¢des da voz

Disfuncdes da voz: 10,172
(p<0,001) (R2=0,26)
Relevancia social no trabalho: -
0,709 (p<0,001)

Idade: -0,049 (p=0,014)
Anos de docéncia: 0,065
(p=0,003)
Salarios-minimos recebidos: -
0,374 (p<0,001)

Avaliacéo global

Avaliacao global da saude
docente: 3,574 (p<0,001) (R2=
0,25)

Leis e normas do T: 0,142
(p=0,050)
Avaliacéo global da satisfacéo
no trabalho: -0,598 (p<0,001)
Salarios-minimos recebidos:
0,081 (p=0,17)

Ensino fundamental séries
finais: 0,317 (p=0,015)

Avaliacao global da saude
docente 5,283 (p<0,001) (R2=
0,27)

Trabalho e espaco total de vida:
-0,160 (p<0,001)
relevancia social do trabalho: -
0,302 (p=0,001)
anos de docéncia: 0,022
(p=0,014)
salarios-minimos recebidos: -
0,118 (p=0,012)
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Renda atende necessidades
da familia: 0,300 (p=0,17)
Fonte: O autor. (Método da regressao linear multipla: Back step wise)

Quanto ao grupo 2 (Tabela 4), foi constatado que: a relevancia social do
trabalho interfere de forma positiva na satisfacdo, nas disfuncdes da voz e na
avaliacdo global da saude docente. O trabalho e espaco total de vida interfere
de forma positiva nas disfungdes cognitivas, no esgotamento e na avaliacédo
global. O maior numero de anos de docéncia interfere de forma negativa nas
disfuncdes cognitivas, nas disfuncdes da voz e na avaliacao global. A autonomia
interfere de forma positiva na autoeficacia e nas disfun¢des cognitivas. A maior
quantidade de salarios recebidos interfere de forma positiva nas disfun¢cfes da
voz e na avaliacdo global da saude docente. A maior integracdo social no
ambiente de trabalho e a renda ndo atender as necessidades interfere de forma
negativa no sentimento de autoeficacia. O menor sentimento de satisfagdo nas
normas e leis do trabalho interfere de forma positiva nas disfuncdes cognitivas

e, 0 avanco da idade interfere positivamente nas disfun¢des da voz.

5. 4. DISCUSSAO

A avaliacao global da satisfacao no trabalho foi intermediaria para o grupo
1 (Md=4,01), enquanto foi positiva para o grupo 2 (Md=5,44), resultado
condizente com o0s resultados encontrados em estudos de revisdo
(NASCIMENTO et al.,, 2019; CAMPOS; CARVALHO; SOUZA, 2019).
Acreditamos que os professores de Educacao Fisica se sintam realizados com
o0 seu trabalho, o que tem relacdo direta com a realizacdo pessoal com a
profissdo, porém a sobrecarga de trabalho, rela¢gdes interpessoais, infraestrutura
precaria, falta de reconhecimento profissional, dificuldades financeiras para a
realizacdo do trabalho, as exigéncias de produtividade podem causar
insatisfacdo (CAMPOS; CARVALHO; SOUZA, 2019). Both (2011) afirmou que a
satisfagdo no trabalho se trata de uma questdo subjetiva, relacionada a
percepc¢ao do trabalhador sobre os aspectos do trabalho, que pode mudar com
o tempo. Também, é vista como um “vinculo afetivo positivo com o trabalho”, um

sentimento identificado a partir da avaliacdo do trabalhador das suas relacdes
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com chefia e colegas, do salério satisfatério, das oportunidades de promocao e
identificacdo com as tarefas realizadas (POLIZZI FILHO; CLARO, 2019, p.7).

A diferenca de satisfacdo global entre os dois grupos pode ter relacéo direta
com diferengas na gestdo do trabalho, condi¢Bes fisicas e materiais e relagdes
interpessoais com 0s pares e com o0s estudantes que sao diversas. O grupo 1 é
constituido majoritariamente por professores da rede Estadual, mais velhos, com
turmas maiores, atuando com alunos mais velhos e em dois turnos. Além disso,
0s professores desse grupo apresentam mais pluriemprego interno, atuam mais
em escolas localizadas em zona de risco e percebem que seus salarios nao
atendem as necessidades de suas familias. Por outro lado, o grupo 2 é
constituido majoritariamente por professores da rede Municipal, mais jovens,
com turmas menores, atuando com alunos mais novos, e em um turno. Os
professores desse grupo apresentam menor percentual de pluriemprego e
gquando possuem € predominantemente fora da éarea escolar, o que
possivelmente se traduz em uma menor sobrecarga emocional e maior
possibilidade de identificacdo e realizagdo com a atividade docente,
caracteristicas estas potencializadas pelos docentes do grupo 2 atuarem menos
em escolas em zona de risco e perceberem que sua renda atende as
necessidades de sua familia.

A avaliacao global da saude docente pelos professores do grupo 1 e do
grupo 2 apresentaram escores regulares (SAMPAIO et al., 2021). Todavia, as
dimensdes positivas, tanto no grupo 1 — autoeficacia e satisfacdo — quanto no
grupo 2 — autoeficacia e satisfacdo, mostraram escores considerados bons
(idem, ibidem). Na perspectiva da clinica da atividade o trabalho produz saude
guando ha atividade, o seu impedimento causa sofrimento (OLIVEIRA; ROSA,
2019), podemos afirmar que os professores de Educacgédo Fisica encontram
grande sentido em sua atividade docente, ao considerar seus indicadores de
satisfacdo no trabalho, caracterizando seu fazer enquanto atividade e ndo mera
tarefa, nos termos em que Leontiev (1988) e Marx e Engels (2007) tratam a
atividade, ou seja, como condutora da autocriacdo e do desenvolvimento
humano.

A autoeficacia docente indica o quanto a pessoa acredita que tem
capacidade para enfrentar as demandas do dia a dia de professor. Altos niveis

de autoeficacia protegem o professor de estresse, ansiedade e aumentam sua
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resiliéncia contra as dificuldades, estando associada com a maior satisfagao no
trabalho e maior produtividade do trabalhador (ALLAMI; OMAR-FAUZEE; SIN,
2017). Conforme Bandura, a forma como a pessoa julga as suas proprias
capacidades e, a sua autopercepcéao de eficacia, afeta a sua motivacao e o seu
comportamento. Agueles com um forte senso de eficacia exercem maiores
esforcos para enfrentar os desafios e podem, portanto, alcancar melhores
desempenhos (BANDURA, 1982).

Guerreiro et al. (2017), ao pesquisar os professores da rede estadual de
Londrina, encontraram 0s seguintes aspectos positivos das condi¢cdes de
trabalho que podem interferir positivamente na saude docente: a dimenséo
relacionamentos: relacionamento com superiores, relacionamento com colegas,
relacionamento com os alunos e relacionamento com os pais; a oportunidade
para expressar opinidées; motivacao para chegar ao trabalho; e equilibrio entre a
vida profissional e pessoal.

A avaliacdo global da saude docente constatada como regular nos
professores de Educacao Fisica, apesar de ndo ser ruim ou péssimo, indica aos
gestores das redes publicas do municipio de Londrina, bem como aos proprios
professores, a necessidade de medidas preventivas para a promocdo e
manutencdo da saude, uma vez que as dimensdes disfuncbes
musculoesqueléticas, disfuncbes cognitivas, e disfuncdes da voz apresentaram
pontuacao regular nos dois grupos, de forma que, se os indicadores podem
evoluir para ruim ou péssimo podera gerar licencas médicas, afastamentos ou
readaptacoes. Cortez et al. (2017) sintetizaram as indicagdes para a promogéao
da saude, presente na producédo sobre saude docente, na direcéo de: favorecer
a ética, a autonomia e a preocupacao coletiva no trabalho para diminuir o
estresse ocupacional; a articulagdo entre pesquisa e trabalho docente para a
otimizacdo das condicbes de trabalho; a orientacdo e diagnosticos
fonoaudioldgicos para o cuidado com a voz e reducéo da exposi¢cao do risco no
ambiente de trabalho; treinos e aquecimentos vocais e oficinas fonoaudioldgicas;
intervencdes dialdgicas de grupo articulando saber técnico-profissional com
especificidades contextuais para alterar habitos de trabalho; oportunidades de
lazer, melhores condi¢bes de trabalho e econdmicas e acesso a orientacdo em

saude vocal; discussdo de ideais e utopias politicas e educacionais com 0s

professores para o aumento da resisténcia as dificuldades cotidianas; qualidade



225

de vida e mecanismos de suporte social no local de trabalho; ampliar a nogcao de

saude por parte dos docentes.

O contexto historico de avanco do extremo conservadorismo no Brasil,
articulado a necessidade de recomposi¢cdo da hegemonia burguesa e a fase
imperialista do capitalismo de carater fundamentalmente financeiro, com a
rediscussao do papel da Escola e do professor, é agudizado pela estratégia de
criminalizacdo do professor, dos ideais progressistas, de contestacdo das
desigualdades sociais, dos preconceitos, do racismo, da exclusdo e da
exploracdo do trabalhador pela burguesia (FONTES, 2010; FARIAS, 2021,
CANDIDO; DAVANCO, 2017; MANHAS, 2016). Esses elementos da luta de
classes comprometem as perspectivas e possibilidades de politicas publicas e
gestdo da educacao para a promocao e manutencdo da saude dos professores
de Educacéo Fisica, pois as politicas neoliberais, a ideologia e o curriculo das
competéncias e a reafirmacdo da teoria do capital humano (FACCI, 2004;
NOZAKI, 2004; FRIGOTTO, 2004) sob o mote da produtividade, promove a
intensificacdo do trabalho docente e a precarizacdo de suas condi¢cbes de
trabalho ao priorizar o cidaddo competente, consciente e integrado ao mundo
dos negoécios (FRERES; RABELO; MENDES SEGUNDO, 2010) com
implicacdes estruturais para a saude dos professores (GUERREIRO et al.,
2017).

A sobrecarga de trabalho é elemento que pode comprometer a atividade
fisica no tempo livre, um dos elementos constituintes da qualidade de vida e da
saude docente, pois 0 cansago e a diminuicdo do tempo que 0 excesso de
trabalho pode causar podera implicar no tempo e condicbes de autocuidado,
pratica de atividades fisica e alimentacdo adequada. Estas afirmacgdes séo feitas
junto a constatacdo de que entre os professores da rede estadual de Londrina,
houve atividade fisica no tempo livre insuficiente (AFI) de 71,9%, e, apesar de
ser menor entre os professores de Educacdo Fisica (56%) mais da metade
destes professores nao atingiu os 150 minutos por semana recomendados pela
OMS (DIAS, 2017). Essa prevaléncia foi maior entre os professores com
avaliacdo mais negativa do equilibrio entre a vida pessoal e profissional, o que
se entende pelo excesso de trabalho ser uma das maiores barreiras ao

trabalhador para a pratica da atividade fisica no tempo livre.
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Para os professores do grupo 1 nossa pesquisa encontrou escore ruim na
dimensao esgotamento, configurando motivo de preocupacao e estado de alerta
necessario, aos proprios professores e aos gestores das redes publicas de
Londrina. A exaustdo emocional (a caracteristica do esgotamento) é a dimensao
que esté relacionada mais diretamente ao estresse, presente quando se observa
0 esgotamento fisico e mental, a sensacéo de nao ter energia para as atividades
cotidianas e, principalmente, laborais. Pode levar a “transtornos do sono,
dificuldade de atencdo, lapsos de memodria, insbnia, problemas
cardiovasculares, perturbacbes gastrointestinais, ansiedade, depressao entre
outros” (BENEVIDES PEREIRA, 2012, p.59). O conceito de esgotamento no
trabalho (job Burnout) se estabelece como uma sindrome psicolégica em
resposta para estressores interpessoais cronicos no trabalho. As trés dimensdes
centrais dessa resposta sdo uma exaustao esmagadora, sentimentos de cinismo
(despersonalizacdo) e distanciamento do trabalho, e um senso de ineficacia e
falta de realizacdo. O componente de exaustdo é a dimenséo individual basica
de estresse do Burnout, se refere aos sentimentos de estar sendo
sobrecarregado e esgotado de recursos emocionais e fisicos (MASLACH,;
SCHAUFELI; LEITER, 2001).

Fadiga e esgotamento sdo indispensaveis para a alienacdo no trabalho,
pois o sofrimento e os mecanismos de defesa favorecem a produtividade
excessiva. Explorar o corpo do trabalhador € posterior & neutralizacdo da saude
mental (SANTOS; CAMPOS, 2022). As condi¢cbes sociais de cada escola, o
publico que a escola atende, € um elemento importante na construgdo da
profissdo e a satisfagcdo ou o sentimento de “esgotamento moral” depende
dessas condi¢cdes (VASCONCELLOS, 2002). A intensificacdo do trabalho esta
causando problemas de saude aos professores, problemas que decorrem do
contexto e caracteristicas da organizacdo de trabalho, fazendo com que a
docéncia leve a desmotivacdo e esgotamento fisico e psicolégico (OLIVEIRA,
2019).

Ao avaliar as variaveis que interferiam na saude docente dos docentes que

eram do grupo 1, o mais que possuia resultados mais fragilizados:

e Avaliacdo global da satisfagc&o no trabalho interferia de forma positiva nas
dimensbes satisfagdo, disfun¢cdes musculoesqueléticas, esgotamento e
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avaliacdo global da saude docente. a) satisfacdo: A satisfacdo depende de o
professor estar contente com os resultados e ser feliz em seu trabalho, ao
perceber que realiza um bom trabalho tera sentimentos de bem-estar fisico e
psicoldgico, além de boas relacfes interpessoais (SAMPAIO et al., 2021),
aspectos relacionados a percepcéo positiva do docente de satisfagdo com seu
trabalho, o que ilumina os motivos da influéncia encontrada. b) disfuncdes
musculoesqueléticas: avaliacao global do trabalho positiva pode indicar que
as demandas da docéncia (os aspectos fisicos, sociais e organizacionais do
trabalho) estdo equilibradas, de forma que o esfor¢o requerido sera menor e
resultara em menos estresse e disfuncées (PUIG, 2014). Esse aspecto €
especialmente importante pois, conforme a literatura, os professores de
Educacéo Fisica sdo mais afetados por disfuncdes desse espectro, como as
dores nas costas, cotovelos, no quadril e nos joelhos (DIAS, 2017). c)
esgotamento: A satisfacdo no trabalho se relaciona a um estado de bem-
estar, se este sentimento diminui 0 mesmo ocorre com a efetividade da
atividade cognitiva, acarretando emoc¢bes negativas, afetando as
competéncias do professor. Isso exige mais esfor¢cos para tentar superar as
dificuldades e, consequentemente, aumenta 0 cansaco e desestabiliza a
regulacdo psicofisica (PUIG, 2014). d) avaliacdo global da saude: A
estabilidade emocional positiva pode se manifestar como um alto nivel de
satisfacdo laboral do docente (PUIG, 2014), o que explica a influéncia positiva
da avaliacdo global positiva da satisfacdo no trabalho na avaliacdo global da
saude.

Leis e normas do trabalho interferem de forma positiva na autoeficacia, e
negativa no esgotamento e avaliagdo global da saude. a) autoeficacia: a
autoeficacia é um fendbmeno cognitivo que pode resultar da acdo que requer
um esfor¢o psicofisico do docente. Ter acesso a normas e metas claras e
adequadas é considerado um dos recursos do trabalho capazes de gerar a
aquisicdo e consolidacdo de competéncias, satisfazer a necessidade de
autonomia, além de gerar satisfacdo no trabalho (PUIG, 2014), o que se
relaciona com a autoeficacia docente, pois, a eficacia pessoal produz a
motivacdo do professor e motivacéo tem ligacdo direta com a percepcao de
competéncia pessoal (SAMPAIO, et al., 2021); b) esgotamento e; c) na

avaliacdo global da saude docente: Esse efeito pode ser decorrente de um
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possivel efeito negativo da dimenséo leis e normas na satisfacdo do trabalho,
pois, as regras elaboradas regendo os direitos trabalhistas, que garantem a
seguranca no trabalho e impedem o tratamento arbitrario por superiores,
limitaram a flexibilidade para tornar o trabalho mais desafiador (WALTON,
1973, p.17), de forma que essa estrutura legal necesséaria a um trabalho
satisfatorio pode, contraditoriamente, intervir de forma a torna-lo menos
satisfatorio, exercendo influéncia negativa na avaliacdo global da saude
docente. E, no caso do professor encontrar-se com sentimento de
insatisfacdo, a espiral negativa causa maior esgotamento, queda no
comprometimento e deterioracdo da saude (PUIG, 2014).

Autonomia no trabalho, interfere de forma positiva na autoeficacia e de
forma negativa no esgotamento. a) autoeficacia: Novamente, a espiral
positiva de ganho de saude envolve a existéncia ou a disponibilidade de
recursos adequados que promove a motivagao, o0 engagemet no trabalho. Isto
leva a um grau de compromisso elevado, que desenvolve a nocédo de
competéncias, aumentando a possibilidade de alcance dos objetivos, de
experiéncias de sucesso e do aumento da satisfacdo (PUIG, 2014), o que
pode implicar neste sentimento de autoeficacia determinante da saude
docente positiva; b) esgotamento: O alto envolvimento de funcionarios que
resultam de atributos do trabalho como autonomia, responsabilidade por
tarefas inteiras, a associacdo a um grupo presencial coeso, ocasionalmente
trabalha contra o equilibrio entre trabalho e outros papéis da vida (WALTON,
1973, p.17), frente a avaliacdo de possuir autonomia o professor aumenta seu
comprometimento e sua autocobranca ou responsabilizacéo pelo sucesso da
educacédo (DIEHEL; MARIN, 2017), o que é uma via de explicacdo deste efeito
negativo da autonomia sobre o esgotamento.

A renda que atende as necessidades interferiu de maneira negativa na: a)
avaliacdo global da saude e; b) nas disfun¢cdes cognitivas: a explicacdo
para essa inter-relacdo pode ser encontrada nas caracteristicas do grupo 1,
expostas acima, de serem professores mais velhos, com maior tempo de
docéncia, com maior carga horaria de trabalho e atuarem mais em escolas
em zona de risco. Nesse sentido, o contexto negativo do trabalho, o excesso
ou a intensificagdo do trabalho, a violéncia sofrida pelo professor, séo

elementos amplamente discutidos como desencadeadores do carater



229

negativo da saude docente e piora na qualidade de vida (MOROSTICA;
SAMPAIO, 2015; BOTH, 2021; REGO; OLIVEIRA, 2017; MOREIRA et al.,
2010). Porém, a percepcéao de que a renda atende as necessidades interferir
de maneira negativa na saude docente é contraria a discussdo e a
compreensdao comum na investigacdo do trabalho docente, pois da
remuneracao docente dependem aspectos de garantia da escola publica de
qualidade como bons profissionais serem atraidos pela carreira, alunos bem
preparados para a formagao de professores, valorizar os professores social e
financeiramente (LOURENCETTI, 2014; COSTA, 2018; MASSON, 2017,
REIS et al., 2020). “A baixa remuneracao recebida pelos professores €, sem
duvida, uma das maiores fontes de descontentamento da categoria”
(LOURENCETTI, 2014, p15).

O trabalho e espaco total de vida atuou de forma positiva nas: a)
disfuncdes cognitivas: O desequilibrio entre o trabalho e o espaco total de
vida leva, certamente, a dificuldade em conciliar as atividades de trabalho e o
lazer, reconhecido na pesquisa de Carloto, Camara e Oliveira (2019) como
um dos estressores profissionais que levam ao abandono da profissédo. Além
disso, ha uma queixa comum entre docentes de sofrimento mental
relacionado a falta de descanso e lazer (SANTOS et al.,, 2022). Ao se
constatar o efeito positivo do tempo de lazer sobre a saude dos docentes, é
importante refletir criticamente sobre que tipo de atividades os docentes
podem realizar, por quanto tempo, e os limites das mesmas, pois € possivel
afirmar que a precariedade do trabalho docente imposta pelas reformas
neoliberais compromete a riqueza, a amplitude (de interesses) e o tempo de
gue os professores dispdem para essa atividade, ou seja, a precariedade do
trabalho € reproduzida no tempo de lazer dos professores, com
consequéncias ainda mais graves para os professores que atuam sem 0
vinculo efetivo com a rede publica (SILVESTRE; AMARAL, 2019). Além disso,
€ Dias et al. (2022) comprovou em um estudo de coorte, que acompanhou
professores da rede estadual de Londrina por 24 meses, que 0s professores
que relataram bom equilibrio entre trabalho e vida pessoal apresentaram
maior incidéncia de niveis recomendados de atividade fisica no tempo livre.
O pluriemprego atua de forma negativa na: a) satisfac&o: Isso pode ser

explicado pelo fato do pluriemprego ser necessario quando o a remuneracao



230

é insuficiente, o que interfere no tempo de lazer do professor, na sua
alimentacdo adequada (BOTH et. al., 2014), gerando maior sobrecarga de
trabalho, maior tempo de deslocamento, insatisfacdo e estresse pela
adaptacao a diferentes locais de trabalho. Favatto e Both (2019) encontraram
entre professores da educacgdo publica das redes municipal e Estadual de
Maringa-Paranad que a desvalorizacdo financeira, indisciplina dos alunos,
discordancias com as politicas implantadas pelas redes de ensino, a agresséo
contra o professor e o estresse do trabalho eram motivos que levavam ao
desejo de abandonar a profissdo, motivo pelo qual alguns se mantinham
trabalhando apenas 20 horas por semana para evitar o desgaste do trabalho
docente. No estudo com professores do Ensino Fundamental e Médio de
escolas estaduais de Londrina, Guerreiro et al. (2016) encontraram que
professores que trabalham em dois empregos ou em mais de uma escola
sentem mais a carga mental do trabalho do que aqueles que trabalham em
apenas uma escola. Trabalhar 40 horas em apenas uma escola representa
um impacto menor do que trabalhar 20 horas em duas escolas, pois implica
maior deslocamento e adaptacdo a ambientes diferentes, mais
relacionamentos, criacdo de vinculos, planejamentos e etc.. Portanto, atuar
em um local apenas é um elemento de melhor condicdo de trabalho e reducéo
do estresse, 0 que ira contribuir para a satisfacao do professor ao analisar sua
saude.

ter maior quantidade de salarios minimos recebidos promove: a) a
avaliacdo global da saude docente: isso é compreensivel, se tomarmos a
concepcao de saude exposta no inicio dessa pesquisa , como possibilidade
de viver a vida sem impedimentos, a realizagdo humana, a satisfacado das
necessidade de alimentacdo, moradia, educagdo, acesso ao lazer, aos
servicos de salde (NOGUEIRA; BOSI, 2017; BAGRICHEVSKY; ESTEVAO,
2005; BATISTELLA, 2007; SILVA et al., 2019; BRASIL, 1986), € evidente que
todos estes aspectos s6 podem se realizar pela mediacdo da mercadoria
dinheiro, bem como, que os bens necessarios a realizagdo humana, na nossa
forma de sociedade, sdo acessiveis na forma de mercadorias (MARX, 1985;
TUMOLO, 2018; LAZARINI, 2015).

ndo atuar nas séries finais do ensino fundamental promove: a) a avaliacédo

global da saude docente: essa influéncia deve ser explicada considerando
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fatores como, a maior parte destes professores atuarem em escolas em zona
de risco, e as caracteristicas do desenvolvimento dos alunos dessa etapa do
ensino fundamental. A forma como os problemas sociais afetam os
estudantes nessa fase de suas vidas (onde 0s mesmos ja sentem e reagem
de forma mais realista as contradigcbes sociais), estdo buscando a auto-
afirmacdo, apresentam problemas comportamentais (entre 0s quais
comportamentos agressivos e violacéo de regras) (JUSTO; ENUMO, 2015); e
tendem a confrontar mais os docentes. Considerando que a indisciplina dos
discentes podem ser a maior fonte de conflito e insatisfacdo para os
professores, além de possivel abandono da profissdo (CARLOTO; CAMARA;
OLIVEIRA, 2019; FAVATTO; BOTH, 2019; CARDOSO; NUNES; MOURA,
2019), é compreensivel que alunos que apresentam mais esse
comportamento®® tendem a afetar a salde global dos docentes. Além disso,
reforca essa explicacdo outros dados socioprofissionais dos professores do
grupo 1: a maior parte atua nos anos finais do ensino fundamental, atua em
dois turnos de trabalho, possui pluriemprego interno e externo, tem maior
namero de turmas e de alunos por turma. Professores que atuam nos anos
finais do Ensino Fundamental podem ter de 400 a 500 alunos (LOURENCETI,
2014).

Ao avaliar o grupo 2, constatou-se 0s seguintes aspectos que interferem

na saude docente:

e a relevancia social do trabalho interfere de forma positiva na satisfagcéo,
disfuncdes da voz e na avaliacdo global da satde docente: Enquanto a falta
de reconhecimento social do trabalho docente desencadeia condi¢des
precarias de trabalho, geram estresse, possivel afastamento da profisséo e o
adoecimento docente (GUERREIRO, 2016; SIQUEIRA; BOARINI, 2018;
CARLOTO; CAMARA; OLIVERIA, 2019; SANTOS et al., 2022), a percepgao

68 Ndo desconsideramos que 0s comportamentos de transgressdo das normas,
agressividade e indisciplina estdo presentes em todas as fases, porém, nesta fase especifica do
desenvolvimento estas caracteristicas podem ser mais agudas e provocarem mais estresse aos
docentes, uma vez que a forma como os agentes estressores (sociais, familiares, académicos)
tendem a ter um efeito mais agudo sobre os estudantes considerando que a sua fase do
desenvolvimento é considerada como uma fase da vida particularmente estressante, dadas as
suas mudancas fisicas, psicologicas, cognitivas e sociais (JUSTO; ENUMO, 2015; ).
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positiva quanto a relevancia social da sua atividade e a satisfagdo com seu
trabalho sdo capazes de promover a saude do trabalhador e aumentar sua
performance no trabalho, alimentar ou motivar o professor em sua profissao
(SANTOS et al., 2022; OLIVEIRA; ROSA, 2019). Nascimento et al. (2019)
concluiram que a maioria dos professores de Educacao Fisica, estudados em
18 pesquisas selecionadas para sua revisao sistematica, estava satisfeita na
dimenséao relevancia social, entendendo que a satisfacdo no trabalho é um
indicador de qualidade de vida no trabalho. Both et.al. (2017) concluiram que
a relevancia social do trabalho é um dos fatores positivos que influenciam no
bem-estar do trabalhador docente de Educacao Fisica da regido Sul do Brasil;
c) nas disfuncbes da voz: A realizacdo pessoal com a profissdo tem relacéo
direta com a satisfacdo do docente em seu trabalho, e estd com a adocao de
hébitos positivos para o estilo de vida (BOTH et.al., 2014). Perceber o seu
trabalho como relevante socialmente exerce um efeito positivo na autoestima
do trabalhador (WALTON, 1973). A autoestima positiva se relaciona com a
realizacdo da atividade profissional com um nivel alto competéncia, com
consequéncias positivas para a saude psiquica e fisica do sujeito, o que cria
novas condicdes para produzir a atividade, com resultados positivos (PUIG,
2014). Este estado positivo de saude, relacionado a percepcdo positiva da
relevancia social do trabalho, interferiu de forma a minorar as disfungdes da
voz dado o carater de totalidade da saude, suas multiplas determinacdes, o
gue fica mais claro ao considerar as caracteristicas de constituicdo dos grupos
1 e 2 desta pesquisa, pois os indicadores mais positivos da saude docente do
grupo 2 estéo relacionados aos indicadores mais positivos da saude docente.
O trabalho e espaco total de vida interfere de forma positiva nas disfuncdes
cognitivas, esgotamento e na avaliagdo global da saude. De fato, a pesquisa
de Cardoso, Nunes e Moura (2019) sobre adoecimento docente demonstrou
gue os professores afirmavam que seu trabalho se estendia para além das 40
horas da jornada de trabalho na escola gerando sobrecarga de trabalho e,
com isso, um maior investimento afetivo, cognitivo e esforco pelos
professores, podendo resultar em sofrimento cotidiano. Esse achado € uma
amostra do desequilibrio entre o tempo de trabalho e o tempo de lazer,
aspecto que se constata em diversos paises do mundo (BOTH, 2011), locais
do Brasil (PALMA, 2014). Entre os professores de Londrina, Gerreiro et al.
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(2016) constataram que 72% dos professores entendiam o equilibrio entre a
vida pessoal e profissional como positiva, no entanto, podemos identificar a
sobrecarga nessa mostra por indicadores como 62,5% trabalharem de 21 a
40 horas semanais, 30% trabalharem em trés locais ou mais locais, além dos
altos indices de docentes que consideraram negativos os aspectos de: cargas
psiquicas, ritmo e intensidade do trabalho (50,3%), namero de tarefas
realizas, atencdo e responsabilidade exigidas (51,4%) (GUERREIRO et al.,
2016). Quando nao héa o equilibrio entre trabalho e espaco total de vida, ou
quando o professor apresenta-se mais frequentemente desgastado no
trabalho ocorre a sobrecarga de trabalho, hd menor tempo para as atividades
fisicas do tempo livre (DIAS, 2017; REIS et al., 2020; DIAS et al., 2022;
FARIAS; PANTOJA, 2022), e estar atividade fisicamente € um preditor de
menor esgotamento, que é um dos fatores da salde positiva (TESTA et al.,
2023), e meio de enfrentamento/prevencdo do estresse, 0 que explica
também, a relacdo positiva dessa dimensédo da satisfacdo do trabalho com
menores escores de disfuncbes cognitivas. Finalmente, o equilibrio entre o
tempo de trabalho e o tempo livre explica a melhor percepcao global da satude
docente entendendo saude também como a identificacdo de necessidades e
desejos e a capacidade para se relacionar com seu ambiente para alcanca-
los (PUIG, 2014). Neste ponto é necessario retomar que a saude é uma
construcdo historico-social que ndo permite separar sujeito e sociedade, ao
pensarmos as praticas e objetos da Educacao Fisica (tais como atividade
fisica e exercicio fisico) como ontologicamente ligadas & manutencdo da
saude, a reproducdo biologica do ser social, e fundamentalmente
determinadas por seu movimento histérico (MELO, 2014). Ao dizer isso, €
importante demarcar que a promoc¢do da saude pensada de forma
conservadora utiliza modelos comportamentais expressos no ideal de estilo
de vida saudavel, resultando em uma logica que pode culpar de antemé&o os
sujeitos que ignoram “riscos tecnicamente pré-dimensionados” e instituem a
condenacédo dos individuos e o uso do biopoder (CARVALHO; NOGUEIRA,
2016, p.1835).

O maior numero de anos de docéncia interfere de forma negativa nas: a)
disfuncdes cognitivas. Para o professor de Educacédo Fisica, em especial, o

envelhecimento, correspondente ao aumento do numero de anos, €
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especialmente problematico, haja vista que sua identidade se compde por
caracteristicas como ser ativo, sociavel, bem-humorado, bem-disposto,
criativo e outras e, além disso, a juventude é entendida como um valor a ser
conquistado, para além de um estagio da vida (LUDORF; ORTEGA, 2013).
As condi¢des de trabalho do professor de Educacdo Fisica escolar que
incluem o transporte dos materiais, a exposi¢cao ao tempo, a necessidade de
demonstrar exercicios, fazem com que o desgaste e o cansaco do corpo
sejam especialmente sentidos (LUDORF; ORTEGA, 2013; CORTEZ et al.,
2017). Siqueira e Boarini (2018) analisam fonte priméaria de seu estudo
histérico da saude docente que indicava maior nimero de neuroses em
professores com mais anos de carreira. O fato do trabalho docente ser um dos
mais estressantes e exigentes entre todas as profissdes (DIAS, 2017;
FARIAS; PANTOJA, 2022), e efetivamente mais estressante do que outras
profissdes (COTO; RAMOS; GARCIA, 2019), € uma explicacdo do motivo pelo
qual o maior niumero de anos exercendo essa profissdo estad associado ao
aumento das disfungbes cognitivas. b) nas disfungcbes da voz: Jesus et al.
(2020) também, encontraram em seu estudo a associacao entre a maior idade
e a maior incidéncia de disturbios da vos em professores. A voz ndo é apenas
produto do funcionamento organico, mas um instrumento de interacdo social,
em geral se reconhece sua alteragdo com o envelhecimento e 0 mau uso ou
abuso do uso da voz pode causar o seu envelhecimento. Em professores é
comum a incidéncia e o estudo dos problemas vocais, considerando a voz um
de seus principais recursos de trabalho (GARPEL; KARSCH; FERREIRA,
2008). Os disturbios da voz mais frequentes sdo as disfonias, que sé&o
qualquer dificuldade para emitir a voz que impeca a transmissdo da
mensagem verbal e emocional. Exemplos dessas dificuldades séao a fadiga
para falar, a rouquiddo, o pigarro, a tosse persistente e o incomodo na
garganta, que pode dificultar a interacdo professor-aluno e, apesar de néo
serem reconhecidas como doencga profissional, € comum em professores pelo
uso da voz para exercer sua funcdo (DRAGO; RODRIGUES, 2018). Both et
al. (2014) identificaram que os professores de Educacéo Fisica da Regido Sul
do Brasil apresentam percentuais crescentes de atuacao na docéncia de 40
horas ou mais por semana conforme avancam nos ciclos vitais: até 29 anos:
37,1%; 30-39 anos: 47,3%; 40-49 anos: 61,1%; 50 anos ou mais: 67,5%. Esse
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achado comprova que quanto maior a idade do professor de Educacgéo Fisica
mais consolidada a sua condicdo de atuar em tempo total, situacao divergente
dos professores com menor tempo de docéncia: professores no ciclo de
entrada (até 4 anos de docéncia) atuavam mais em tempo parcial: até 39
horas/semana: 62,9%. Com isto, a exposicdo aos ambientes de ensino da
Educacao Fisica (quadra e sala de aula) € maior, 0 que exige 0 uso mais
intenso da voz pelo docente e pode explicar essa associacdo negativa dos
anos de docéncia com as disfungbes da voz, além do aspecto do cansaco e
do desgaste organico natural com o avango da idade. c) na avaliagéo global
da saude. Ao afetar negativamente duas dimensdes da saude docente, &
esperado o maior numero de anos de docéncia exerca influéncia negativa
sobre a avaliacdo global da saude.

A autonomia interfere de forma positiva na autoeficacia, sendo que a
autonomia implica, conforme a explicacdo de Walton (1973;1974) no
autocontrole, na possibilidade de exercitar e desenvolver mdultiplas
habilidades e capacidades, receber informacbes adequadas, planejar e
executar suas tarefas, elementos que implicam na autoestima positiva do
trabalhador. Entendo que estes aspectos exercem influéncia, no que se define
como autoeficicia, a percep¢ado que o sujeito tem de seus recursos pessoais
e profissionais, como a experiéncia profissional, as habilidades para gerir o
trabalho e a capacidade de adaptar-se as situacdes reais (PUIG, 2014). Além
disso, a autonomia é um ponto percebido positivamente por professores, que
se opOe a avaliacdo negativa de estrutura e condi¢cdes de trabalho, e que
promove a sua saude (SANTOS et al., 2022) e relatava como satisfatoria por
professores de Educacdo Fisica (BOTH, 2011; 2016; 2017; FARIAS et al.,
2015). b) nas disfungdes cognitivas. a autonomia no trabalho docente permite
ao professor desenvolver sua atividade de forma significativa, o que € um
elemento fundamental para o aspecto positivo da saude, para evitar o
sofrimento e possibilitar uma sadde cognitiva positiva (VARGAS, 2016;
PALMA, 2014; PUIG, 2014).

A maior quantidade de salarios recebidos interfere de forma positiva nas
disfuncdes da voz e avaliagdo global da saude docente. Jesus et al. (2020)
afirmam que os disturbios da voz estédo associados as condi¢gdes do ambiente

e organizacéao do trabalho de categorias que utilizam a voz em sua profissao,
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cujo primeiro exemplo séo € a dos professores. Os aspectos relacionados a
este disturbio sao fatores organizacionais e ambientais: carga horaria extensa,
namero de alunos por turma, poeira, p6 de giz, fumaca; e aspectos individuais:
alergias e infecc¢des do trato respiratorio; também encontram-se resultados de
pesquisa que acompanhou um grupo de professores por 12 anos,
constatando uma evolucdo de 12% para 29% de sintomas de disfuncdes da
voz; professores com mais problemas de voz sdo aqueles com maior média
de idade (de 31,4 a 40,5 anos) e do género feminino; que professores tem
incidéncia maior do que nao professores (JESUS et al., 2020; DRAGO;
RODRIGUES, 2018), mas nao foi estabelecida relacdo entre as disfuncdes da
voz e a quantidade de salarios recebidos. No sentido dos achados nos
estudos anteriores, e considerando a discussédo feita anteriormente sobre
como a maior renda promove a saude docente, uma possivel explicacdo para
essa relacdo € que melhores condicBes de vida proporcionadas por uma
renda suficiente permitam ao trabalhador acessar mais cuidados com sua
saude, além de ser um aspecto da satisfagcdo no trabalho, o que tem
implicacdes positivas para a saude do professor. Além disso, conforme Both
et al. (2014), receber salarios adequados contribui para o afastamento do
pluriemprego, melhorando o equilibrio entre tempo de trabalho e de lazer. Este
equilibrio tem consequéncias importantes para a percep¢do de sua saude
pelo professor.

A maior integragdo social no ambiente de trabalho interfere de forma
negativa no sentimento de autoeficacia. Este resultado também parece
contraditorio com a literatura, pois os indicadores da integragdo social
(liberdade de preconceitos, igualitarismo, mobilidade, grupos de suporte
primario, senso de comunidade, abertura interpessoal) (WALTON, 1973)
devem promover a saude docente (BOTH, 2011). Porém, Para explicar essa
interrelacéo entre a maior integracado no ambiente de trabalho e o sentimento
negativo de autoeficacia, devemos pensar nos multiplos fatores que explicam
o trabalho docente. A maior integracdo no ambiente de trabalho promove o
senso de comunidade, amplia o conhecimento das dificuldades dos demais
professores, por relagbes mais estreitas, assim como permite expor mais
abertamente as suas proprias. Dessa forma, o sentimento de incapacidade de

resolver situagcbes recorrentes, cronicas e graves pode conferir esse
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sentimento de falta de recursos ao docente, interferindo negativamente em
sua avaliacéo de suas proprias capacidades (PUIG, 2014). O estudo de Testa
(2023) demonstrou que professores que atuam a 11 anos ou mais e atuam
em somente uma escola apresentaram uma maior Decepc¢do no Trabalho,
entendo que o estabelecimento em uma unidade e ndo em varias intensifica
as relacbes cotidianas com outros docentes e equipe administrativa e
pedagdgica e, dessa forma, envolvimento com o grupo e a comunidade,
reforga nossa explicagédo. Outro estudo que suporta a explicagdo sugerida foi
feito por FAVATO; BELEM E BOTH (2021) com amostra semelhante a desta
pesquisa — (117 professores efetivos das redes estadual e municipal de
Maringa-Parana —, demonstrou que os professores de Educacédo Fisica sem
pluriemprego (portanto, com relagcdes mais consolidadas com a comunidade
escolar) apresentavam maior culpa (no instrumento de avaliacdo da sindrome
de Burnout) do que os professores com pluriemprego (supostamente, com
vinculos mais superficiais com outros docentes e alunos), que 0s autores
associam a maior autocobranca dos professores quanto as suas atuacoes, 0
que resulta na diminuicdo de sua percepcao de autoeficacia.

a renda nao atender as necessidades interfere de forma negativa na
autoeficacia. Favatto e Both (2019) demonstraram que salarios considerados
insuficientes sdo um dos motivos que levam professores das redes publicas a
pensarem em desistir da profissdo. Além disso, Testa (2023) encontrou a
relacdo entre a exaustdo emocional e a renda néo atender as necessidades
entre professores da rede estadual da regido de Maringa. O estado de
exaustdo emocional pode interferir de forma negativa no sentimento de
autoeficacia se considerarmos maior esforco empregado pelos professores
para atender as demandas do trabalho, que gerard mais desgaste ainda, e
consequentemente ira interferir na capacidade percebida pelo professor
(PUIG, 2014).

O menor sentimento de satisfacdo nas normas e leis do trabalho interfere
de forma positiva nas disfun¢des cognitivas: As normas e leis do trabalho
entendidas positivamente pelo docente sdo uma expressao da observacéo da
legislagdo vigente, o que é claramente identificado como algo positivo.
Contraditoriamente, um indicador do mal-estar docente sdo politicas

democratizantes implantadas sem a observacdo para sua efetividade e
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continuidade, segundo Xavier (2014). Além disso, a exposi¢do anterior sobre
como a existéncia e efetividade dessas leis e normas previstas ao trabalho
docente causam um maior comprometimento e possivelmente esgotamento
dos professores ao realizarem sua atividade, é outro fator iluminador da
relacdo entre a avaliagdo negativa da dimenséo leis e normas do trabalho e

sua influéncia positiva sobre a satude na dimenséao cognitiva.

e O avanco da idade interfere positivamente nas disfuncées da voz. Essa
relacdo € contraditéria com a associacdo encontrada e explicada
anteriormente, do maior nimero de anos de docéncia (que corresponde a uma
idade mais avancada) interferir negativamente nas disfuncbes da voz.
Contudo, essa contradicdo é caracteristica da atividade docente,
caracterizada na literatura como produtora de prazer e sofrimento. O estudo
de Both et al. (2014) sobre os ciclos de desenvolvimento ajuda a explicar essa
contradi¢cdo quanto as disfun¢des da voz ao afirmar que os docentes com 50
anos ou mais da regido Sul do Brasil apresentaram os maiores indices tanto
de satisfacdo quanto de insatisfacdo, evidenciando o afastamento amargo
(uma autorreflexdo negativa da carreira no ciclo de encerramento da carreira)
ou o afastamento sereno (quando o professor julga que as suas acdes
profissionais foram importantes para o trabalho e para a vida pessoal). Outra
possibilidade de explicar essa relacdo € que, contrariamente ao maior
cansaco, menor disposicao fisica, as marcas fisicas e mentais que o tempo
traz ao trabalhador (LUDORF; ORTEGA, 2013), os professores de Educacao
Fisica estdo mais tranquilos e com maior autoafirmacdo, estabelecendo
relagcbes mais cordiais e serenas com os estudantes (BOTH et al., 2014), o
gue causa menor estresse, menor esforco e, dessa forma, menor desgaste do

aparelho fonador.

5.5. CONSIDERACOES FINAIS

Em relag&o a primeira questdo de nossa problematica inicial: considerando
o estado de satisfacdo ou insatisfacdo em relacdo ao seu trabalho e sua

percepcdo de saude, que grupos podemos identificar entre os professores de
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Educacéo Fisica das redes municipal e estadual de ensino de Londrina-Parané?,
foi possivel estabelecer dois grupos distintos: o primeiro grupo, com menores
escores de satisfacdo no trabalho e de saude docente, constituido por
professores mais velhos, com maior tempo de docéncia, turmas mais
numerosas, melhores salarios. Os professores deste grupo atuavam mais no
ensino fundamental 1l e no Ensino Médio, a maioria com vinculo empregaticio
com o Estado, trabalhavam predominantemente entre 21 e 40 horas semanais
(21 professores trabalhavam mais de 41 horas por semana — sem diferencga
estatisticamente significativa em relacdo ao grupo 2), apresentavam mais
pluriemprego (tanto pluriemprego externo quanto interno/externo), consideravam
que a renda ndo atendida as necessidades da familia e atuavam
predominantemente em escolas em zona de risco social. O segundo grupo,
com melhores escores de satisfacdo no trabalho e satude docente, constituido
por docentes mais jovens, com menos tempo de docéncia, turmas menos
numerosas e salarios discretamente menores em relacédo ao primeiro grupo. Os
professores deste grupo atuavam mais na educacao infantil e no ensino
fundamental |, a maioria tinha vinculo empregaticio com o Municipio,
trabalhavam predominantemente até 20 horas semanais (25 professores
trabalhavam mais de 41 horas por semana - sem diferenca estatisticamente
significativa em relacdo ao grupo 1), a maioria ndo apresentavam pluriemprego
(porém, com maior incidéncia de pluriemprego externo comparado ao grupo 1),
consideravam que sua renda atendida as necessidades da familia e atuavam
predominantemente em escolas fora de zona de risco social.

E importante destacar nas distintas configuracées dos grupos 1 e 2 dos
professores de Educacao Fisica que a dimensao relevancia social do trabalho

apresentou-se com pontuacdo considerada alta nos dois grupos. Acredito que
esta dimensdo € especialmente importante na determinagdo da satisfacdo do
trabalho dos professores de Educacao Fisica investigados.

Em relacdo ao segundo problema estabelecido: como os dados
sociodemograficos e profissionais e a satisfacdo no trabalho influenciam as
dimensdes da saude docente?, chegamos as seguintes conclusdes:

No grupo 1: 1) a avaliacdo global da satisfacdo no trabalho (QVT-PEF)

interfere  positivamente na satisfacdo, disfungcbes musculoesqueléticas,

esgotamento e avaliacdo global da saude (QSD); 2) leis e normas do trabalho
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(QVT-PEF) interfere positivamente na autoeficacia e negativamente no

esgotamento e na avaliacdo global da salude docente (QSD); 3) autonomia no

trabalho, interfere positivamente na autoeficacia, e negativamente no

esgotamento (QSD); 4) renda que atende as necessidades (Séciodemogréfico)

interfere negativamente na avaliagdo global da saude e nas disfuncdes
cognitivas (QSD); 5) trabalho e espaco total de vida (QVT-PEF) interfere

positivamente nas disfuncbes cognitivas (QSD); 6) pluriemprego
(Sociodemogréfico/Profissional) interfere negativamente na satisfacdo (QSD);
7) maior guantidade de salarios minimos recebidos (Sociodemografico) e 8) ndo

atuar nas series finais do ensino fundamental (Profissional) promove a avaliacéo
global da saude docente (QSD).

No Grupo 2: 1) relevancia social do trabalho (QVT-PEF) interfere

positivamente na satisfacédo, nas disfuncdes da voz e na avaliagdo global da

saude docente. 2) trabalho e espaco total de vida (QVT-PEF) interfere

positivamente nas disfun¢des cognitivas, no esgotamento e na avaliacao global

da saude docente (QSD). 3) maior numero de anos de docéncia (Profissional)

interfere negativamente nas disfungdes cognitivas, nas disfuncdes da voz e na
avaliacdo global da saude docente (QSD).4) autonomia (QVT-PEF) interfere
positivamente na autoeficacia e nas disfuncbes cognitivas (QSD). 5) maior

quantidade de salarios recebidos (Sociodemografico) interfere positivamente nas

disfuncdes da voz e na avaliacao global da saude docente (QSD). 6) integracéo

social _no ambiente de trabalho (QVT-PEF) interfere negativamente na

autoeficacia (QSD); 7) renda ndo atender as necessidades (Sociodemografico)

interfere negativamente na autoeficacia (QSD). 8) menor sentimento de
satisfagdo nas normas e leis do trabalho (QVT-PEF) interfere positivamente nas

disfuncdes cognitivas (QSD); 9) avanco da idade (Sociodemografico) interfere

positivamente nas disfun¢des da voz (QSD).

Mediantes os resultados relatados e discutidos neste capitulo, entendo que
foi possivel fornecer elementos avancar na resposta aos dois objetivos desta
pesquisa: conhecer os elementos da singularidade do trabalho do professor de
Educacdo Fisica no ambiente escolar no municipio de Londrina; verificar e
analisar quais as relacdes entre a satisfacdo no trabalho e a saude dos

professores de Educacéo Fisica das redes publicas de Londrina.
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Para expressar estes resultados em termos de sintese, considerando os
indicativos encontrados em ambos os grupos e conforme os pontos de corte
estabelecidos, afirmo que os gestores das redes investigadas, os representantes
de classe da categoria devem planejar intervencdes para a consolidagcédo da
satisfacdo no trabalho e a manutencao e promoc¢ao da saude docente, uma vez
que os dados apresentados na tabela 1 demonstraram que o grupo 1 (108
professores) apresentou valores de indecisdo (medianos) para 6 dimensdes da
satisfacdo no trabalho, e valores de satisfacéo para duas dimensdes. Por outro
lado, o grupo 2 apresentou valores de satisfagéo para 7 dimensdes do trabalho,
mas valor de indeciséo (assim como o grupo 1) na dimensdo trabalho e espaco
total de vida, dimensédo fundamental, conforme demonstrado na discussao
precedente, que quando em desequilibrio € um dos determinantes da espiral
negativa da saude, da perda do engajamento e do comprometimento da
construcdo da capacidade necessaria ao trabalho no mais alto nivel.

Em relacdo ao instrumento de saude docente, ambos 0Ss grupos
apresentaram valores positivos nas dimens@es autoeficicia e satisfacdo, porém,
os valores regulares nas dimensdes negativas sdo indicadores de alerta
guanto a possiveis desencadeadores de espirais negativas da saude destes
professores, o que pode levar a sua perda de efetividade, de capacidade de
trabalho, de engajamento e até mesmo ao estado de Burnout. Neste particular,
chamo a atencao especialmente para o grupo 1 que apresentou valores de
risco (indicador ruim conforme o ponto de corte estabelecido por Sampaio et al.,
2021) nadimensdao esgotamento, que podemos associar ao que é reconhecido
na literatura como a principal dimensdo desencadeadora da Sindrome de
Burnout, a Exaustédo Emocional.

A relagdo encontrada no grupo 2, da influéncia negativa que o maior
numero de anos na docéncia exerce sobre as disfun¢cdes cognitivas,
disfuncdes da voz e na avaliacdo global da saude docente € motivo de
preocupacdao e indica: 1) a necessidade de intervencdes em educacéo sobre a
saude da voz, com formacdes e praticas com profissionais de fonoaudiologia;
2) refletir e avaliar sobre o tempo de carreira deste profissional; 3) rever a
legislagdo sobre o tempo dedicado a preparagdo das atividade de ensino; 4)
planejar o tempo de sua jornada diaria/semanal de trabalho com alunos; 5)

reducdo da quantidade de alunos por sala; 6) os pontos 2, 3, 4 e 5 levam ao
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altimo ponto, a necessidade de realizacdo de concursos e ampliagdo do nimero

de docentes nas escolas;
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6. Capitulo 6 — Artigo bibliografico com fontes documentais

ESTRUTURA ECONOMICA, POLITICAS EDUCACIONAIS, E O AVANCO
DO CAPITAL SOBRE O TRABALHO DOCENTE: PROFESSORES DE
EDUCACAO FiSICA NO MUNICIPIO DE LONDRINA-PR

6.1 INTRODUCAO

Neste capitulo a intengdo é realizar uma analise do trabalho do professor
de Educacao Fisica em Londrina-Parana, a partir de fontes bibliograficas e
documentais, para refletir sobre esse trabalho na perspectiva da totalidade.
Autores que pesquisaram a satisfacdo no trabalho do professor de educacéo
fisica concluiram que a maioria dos professores estava satisfeita, de forma
global, com o seu trabalho (FARIAS et al., 2015; NASCIMENTO et al., 2019-a;
BOTH et al., 2017). Por outro lado, autores que investigaram a proletarizacdo do
magistério®® indicaram a degradacéo dos processos e condicdes de trabalho no
interior da escola (SILVA e MOTA, 2019; COSTA, 2018; KRUG, 2017; BRUNO,
2011; MILANI E FIODI, 2008). O trabalho, investigado como categoria
sociologica é dindmico, se reestrutura e atualiza a todo instante (PALMA, 2014).
Porém, o trabalho na perspectiva da totalidade, investigado de forma materialista
histérica, em sua dimensdo universal, tem uma constancia, ndo tem sua
substancia alterada. Dito de outra forma, o trabalho produtor de valor, que tem
como referéncia o trabalho abstrato, ndo se altera em funcdo das modificacdes
nos processos produtivos, formas de gestdo ou tecnologias empregadas
(TUMOLO, 2018). Confirma-se aqui a necessidade da discussao/tratamento do
trabalho do professor de EF numa perspectiva de concretude historica, matizada
por uma teoria explicativa da relacdo social fundamental de nosso tempo, o

capital, pois a universalidade dessa relacdo social e do modo de producéo

69 Apesar de grandemente conhecido e utilizado o conceito de proletarizacdo do magistério ou
do trabalho docente, concordamos com o entendimento de Tumolo e Fontana (2008) sobre a
compreensao da classe social a qual pertence o professor, que ndo se da pelos aspectos do
processo de trabalho ou do trabalho concreto realizado pelo docente, mas pela relacéo social de
producédo na qual ele esta inserido. Essa questdo sera melhor elucidada no primeiro ensaio desta
tese.
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correspondente precisam ser atingidos para a explicacdo do trabalho deste
profissional.

Na tentativa de superacdo da centralidade da subjetividade - cujas
consequéncias para a investigacdo cientifica sdo expostas e analisadas por
Tonet (2016) e na educacao, especificamente, por Netto (2002) — nas
investigacbes sobre trabalho docente (WALTON, 1973; VARGAS, 2016),
buscamos nesta pesquisa enfrentar a questéo da perspectiva da centralidade da
objetividade, ndo com um materialismo a-historico conforme criticado por Marx
e Engels (2007), Engels (19[?7?]), Gramsci (2004), mas da objetividade do ser
social. Isto porgue entendo que a perspectiva cientifica centrada na subjetividade
nao ultrapassa o plano do sensivel, da abstracéo e, para a Educacédo Fisica, tem
resultados comprometedores da explicagéo do objeto estudado.

Conforme os pressupostos dessa pesquisa, as questdes que surgiram
foram: as condicdes de trabalho e a remuneracdo dos professores das redes
publicas de Londrina-Pr sédo satisfatorias? Caso ndo sejam, mas os professores
apresentem uma avaliagdo global do trabalho positiva, que elementos
qualitativos ou processos historicos podem explicar tal resultado? O docente
pode ter autonomia (e que tipo de autonomia) sem ter adequadas condicfes de
trabalho, carga horaria de preparacao/estudos suficiente, participacao efetiva na
construcdo do projeto educacional pelo qual é responsavel e geréncia sobre os
instrumentos avaliativos da sua escola e da sua prética profissional?

Frente aos indicativos conflitantes nos estudos, que partiam de diferentes
perspectivas epistemologicas, sobre o trabalho do professor de Educagéo Fisica,
0 problema da investigacdo é: Como se configura o trabalho do professor de
Educacao Fisica das redes publicas de ensino no municipio de Londrina -
Parana, considerando as determinacdes do trabalho assalariado na sociedade
atual?

Os objetivos estabelecidos para este capitulo sao:

1) Analisar as razdes pelas quais os professores de educacao fisica
apresentam satisfacao no trabalho em um contexto histérico de degradacéo da
educacéao basica.

2) Explicar o trabalho do professor de Educacgéo Fisica em relagdo ao

carater universal do trabalho produtivo de capital.
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6.2 METODOLOGIA

Estudo tem carater bibliografico e utiliza fontes documentais. Foram
utilizados trabalhos que discutem o trabalho docente no Estado do Parana e no
municipio de Londrina. Além disso, documentos relativos ao ordenamento legal
da educacéo nos dois ambitos. Como terceira fonte para esta investigacdo que
busca dar concretude ao trabalho do professor de Educacédo Fisica nas redes
publicas de Londrina-Parana, foram utilizados dados obtidos no questionario
sociodemogréfico e profissional com os professores participantes da pesquisa.
Este terceiro conjunto de dados pode, também, caracterizar este estudo como
exploratorio.

O professor de Educacao Fisica, enquanto individuo ou enquanto
categoria profissional, € uma singularidade de um dos sujeitos histéricos
fundamentais de nosso tempo, a classe trabalhadora. A classe trabalhadora - em
sua luta, em sua contradicdo com a — e a burguesia estdo no plano mediador da
particularidade. Enquanto, no plano universal, estd o modo de producédo
capitalista, a totalidade do sistema sociometabdlico do capital.

Adianto que os dados sao, de certa forma, repetitivos, porém, ndo se trata
de repeticao por descuido, eles se repetem para demarcar, explicitar, detalhar a
situacdo dos professores quanto as suas cargas horarias de trabalho,
concentracdo destes professores em certas faixas superiores ou inferiores; o
tempo de lazer semanal, progressdo do numero de professores por periodos
diarios disponiveis, igualmente, de forma explicita, demonstrando aquilo que as
categorizacdes nao deixam ver, sem abrir mao do uso de categorias analiticas
ou da tentativa de elabora-las, quando possivel. Dessa forma, € possivel ao leitor
— seja o proprio professor, o académico da area, ou o pesquisador — elaborar os
seus caminhos para pensar na situagéo do trabalhador em Educacao Fisica das

redes publicas de Londrina.

6.3 DESENVOLVIMENTO
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O primeiro passo adotado para demonstrar como se configura
concretamente o trabalho do professor de Educacéo Fisica nas redes publicas
de ensino de Londrina-Parana € verificar os quantitativos gerais e por rede
especifica, e, na sequéncia, a situacdo atual destes docentes. Conforme
informagdes do Governo do Estado no portal da transparéncia, Londrina contava
com 69 Escolas Estaduais, 2.108 turmas comportando 47.950 estudantes, com
um quadro de 3.057 professores (1615 estatutarios, 213 especialistas
estatutarios, e 1.229 professores com contratos temporarios), conforme dados
consultados em junho de 2022. A rede municipal, por sua vez, contava com 88
Escolas (76 unidades escolares na Zona Urbana, 12 na Zona Rural, 36 unidades
ofertavam EJA e 33 Centros Municipais de Educacao Infantil). Esta rede atende
34.830 alunos, com cerca de 4.200 professores.

De forma bruta, na rede estadual, sem avaliar os casos especificos de
professores especialistas, professores em funcdo de gestdo nas unidades
escolares ou Nucleo Regional de Ensino de Londrina, cedidos a outros
orgaos/secretarias/fundacdes, etc., teriamos uma relacao de 16 (15,68) alunos
por professor. A relacdo aluno/professor, no caso dos docentes de Educacao
Fisica € de 345 (344,96) alunos para cada professor (considerando o0s
professores encontrados) da rede estadual. Na rede municipal a situacdo €
significativamente melhor, feitas as mesmas observagdes anteriores, temos a
relacéo de 8 (8,29) alunos para cada professor, sendo 196 (195,67) alunos para
cada professor de Educacado Fisica (considerando o numero de professores
encontrados). Este resultado demonstra que os professores de Educacéo Fisica
da rede estadual tém 43,5% mais alunos que os professores da rede municipal,

com as consequéncias tendenciais expostas a frente.
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Quadro 1. Professores de Educacédo Fisica em Londrina — Parana
Informagéo Disponivel/Encontrados - Ano de referéncia 2021/2022

REDE DE VINCULO TIPO DE VINCULO NUMERO
Estado Inf. n&o disponivel 164 Inf. Disp.
Estado Inf. n&o disponivel 139 Encontrados

Municipio Efetivo 200 Inf. Disp.
Municipio Temporario 26 Inf. Disp.
Municipio N&o disponivel 178 Encontrados

Estado e Municipio - 33

Total Inf. Disp. * - 390
Total encontrado** - 317

Fonte: O autor. Informacdes obtidas no Portal da transparéncia (Inf. Disp.) e junto as
coordenacdes de Educacao Fisica das redes Estadual e Municipal de Ensino. * Informado nos
canais oficiais online. ** Encontrado pelos pesquisadores por meio de/e cruzando informacfes
de: visitas, ligacdes e e-mails enviados para as escolas e informacdes fornecidas pelos
coordenadores das respectivas redes.

A partir do quadro 1 duas questdes se evidenciam: a primeira, a maneira
como a populacdo do estudo foi estabelecida, a saber, pela soma dos
professores encontrados (139+178 = 317) seguida da subtracéo dos professores
gue atuam nas duas redes (317-33 = 284). Este procedimento demonstra a
necessidade de ampliar e intensificar as pesquisas para a explicacdo dos nexos
do real, das mediagdes contraditorias constituintes deste particular, pois quando
partimos dos dados disponiveis nos portais o0 tamanho da populacédo era 390
professores, o que significa uma diferenca de 106 professores, ou 37,32% de
superestimativa do quantitativo dos professores em exercicio nas redes publicas
do municipio. Nos quadros 2 e 3 abaixo a explicacéo de tal diferenca é, ao menos

parcialmente, fornecida.

Quadro 2. Situacéo dos professores da Rede Municipal de Ensino de
Londrina — Ano de referéncia 2021/2022

SITUACAO NUMERO
No exercicio da docéncia 178
Na funcéo de diretor 8
Na funcéo de diretor auxiliar 3
Readaptado com laudo médico 6
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Afastado com laudo médico 6
Em licenca sem vencimentos 4
Na funcéo de secretario escolar 2
Na Secretaria Municipal de Educacéo 7
Cedido a outras secretarias 8
Sindserv 2

Total 224

Fonte: O autor. Elaborado a partir de informagfes fornecidas pela coordenadora de
Educacéo Fisica do Municipio.

Na rede municipal 14 professores (7,86%) estao afastados por motivo de
saude ou readaptados. Calculamos 14 considerando que dois professores que
atuavam na funcdo de secretario escolar estariam readaptados
permanentemente, porém esse dado nao foi confirmado. Caso a situacao dessa
alocacdo seja de outra natureza, 0 quantitativo de professores

afastados/readaptados por motivo de saude seria de 12 professores (6,74%).

Quadro 3. Situacédo dos professores da Rede Estadual de Ensino de
Londrina Ano de referéncia 2022

SITUACAO NUMERO

No exercicio da docéncia 132
Na funcéo de diretor 7

No Nucleo Regional de Educacéo 4
Cedido para Secretaria de Esporte 1
Readaptados 22
Afastados por motivo de saude 6
Aposentados* 3

Total 175

Fonte: O autor. Elaborado a partir do cruzamento das informacdes obtidas no
levantamento para a pesquisa de campo com informacdes fornecidas pela coordenadora de
Educacao Fisica do Estado.

A discrepancia de numeros entre o total do quadro 3 e do quadro 1 deve-
se a que, neste quadro, contabilizarmos os professores de Educacdo Fisica
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encontrados nas situacdes de afastamento, aposentadoria (que ainda
constavam nas informacgdes disponiveis no NRE, cedidos, e em outras funcdes
na rede, como direcdo ou atuacao junto ao NRE. Mais uma vez, constatamos
uma diferenca entre os dados disponiveis nos sistemas do Estado e o dado
concreto encontrado na realidade.

Constatamos que 28 professores (20,6%) estdo afastados por motivo de
salude ou readaptados na rede estadual. Esse quantitativo de professores
afastados ou readaptados por motivos de saude ndo é baixo e nem pode ser
desconsiderado. Ele d& substancialidade as preocupac¢fes levantadas no
capitulo 5 desta pesquisa, onde indicamos a necessidade de iniciativas,
programas, projetos que tenham a finalidade de elevar os indicadores de
percepcao de saude dos professores de Educacao Fisica das redes publicas de
Londrina.

Levandoski, Ogg e Cardoso (2011) observaram entre professores de
educacao fisica do ensino fundamental e médio da rede publica do Parana que
87,3% haviam presenciado episodios de violéncia no ambiente escolar, 76.5%
ja haviam sido insultados verbalmente, 60,4% temiam por sua integridade fisica,
7,8% foram ameacados mediante a presenca de algum tipo de arma e 30,4% ja
se sentiram assediados sexualmente. Episédios de violéncia, junto a altas
cargas de trabalho, talvez sejam um dos fatores mais fortes para professores

sentirem a sua saude afetada.

Quadro 4. Tipo de vinculo empregaticio da amostra

TIPO DE VINCULO NUMERO DE PROFESSORES (%)
Concursados e efetivados 151 (72,24%)
Concursados em estagio probatério 9 (4,31%)
Celetistas 49 (23,44%)

Fonte: O Autor, a partir das respostas dos participantes.

A situacdo de 23,44 % dos professores da amostra na condicdo de
celetistas é grave, pois demonstra uma parcela muito significativa dos
professores de Educacdo Fisica trabalhando em condicdo precaria que, ao
prejudicar a reproducédo material de sua vida prejudica, também, a efetivacdo de

uma educacgdo de qualidade para os alunos das redes publicas de Londrina. Seki
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et al. (2017) chamam esta condi¢éo de trabalho de tragédia cotidiana e mostram,
partindo de dados do INEP, que 41% dos professores no Brasil sofrem essa
condicdo, entre outros motivos porque agéncia como o Banco Mundial
aconselham os Estados a acabar com a estabilidade dos professores como
forma de torna-los menos resistentes as mudancas, melhorar seu trabalho e
remunera-los por desempenho a partir das avaliagdes de larga escala. Silvestre
e Amaral (2019) identificaram uma precarizacdo maior do lazer entre os
professores intermitentes do Estado de Sdo Paulo quando comparados aos
professores com estabilidade, além de apresentarem menor nimero de horas e
variedade limitada, ao concentrarem suas atividades em interesses virtuais seu
lazer ndo atinge os interesses artisticos, manuais e turisticos. O trabalho de Dias
et al.(2020) com professores da rede estadual de Londrina apresentou 31,1% de
docentes (entre 2012 e 2013) com vinculo temporario de trabalho, sendo que 0s
professores nesta condicdo apresentaram maior incidéncia de condutas nao
recomendadas para alimentacdo como, consumo de alimentos pré-preparados,
consumo de bebidas industrializadas/refrigerantes e comer assistindo televisao.
Nossa posicao de que o dado de 23,44% dos professores apresentarem vinculo
temporario € grave é reforcada por Dias (ibidem), pois professores com este tipo

de vinculo apresentam piores indicadores de condicfes de trabalho e de saude.

Quadro 5. Jornada de trabalho semanal em horas — cumulativo

CARGA HORARIA MAXIMA NUMERO
Até 20 horas 38 professores
Até 30 horas 57 professores
Até 38 horas 72 professores
Até 40 horas 163 professores (78%)
Até 50 horas 198 professores
Até 70 horas 208 professores
Maior jornada = 80horas 1 professor

Fonte: O Autor, a partir das respostas dos participantes.

No quadro 5 podemos observar um numero relativamente baixo de
professores que trabalham apenas uma jornada de 20 horas semanais, haja vista
a realidade de que a remuneracgéo de 20 horas semanais:
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a) Remuneracéo na rede municipal de ensino: 2.208,81 (Ref.1, Nivel17?) +
114,91 (gratificacdo por assiduidade) + 374,18 (auxilio-alimentacéo) +
512,00 (gratificacdo magistério) = 3.209,90 reais’?.

Ou, para a jornada de trabalho de 30 horas: 3.313,24 (Ref.1, Nivel 1) +

107,11 (gratificacdo por assiduidade) + 464,94 (auxilio-alimentagéo) +

634,97 (Gratificacdo magistério) = 4.691,0972

b) Remuneracdo do professor de Educacdo Fisica na rede estadual de
ensino no inicio de carreira: 1.951,66 (Nivel 1, Classe 1) + 421,27 (auxilio
transporte) = 2.372,93 reais.

Ou, para a jornada de trabalho de 40 horas: 3.903,32 (Nivel 1, Classe 1)

+ 842,54 (auxilio transporte) 4.745,86 reais

O PCCS, da rede municipal de Londrina apresenta uma tabela de
vencimentos para Professor classe A = 20 horas, e outra para o Professor de
Educacao Basica — Classe Unica = 30 horas. Neste plano constam 5 referéncias
e 128 niveis, a serem galgados por conhecimento (avanco nas referéncias a
cada 4 anos), mediante pontuacdo atingida pela conclusdo de cursos de poés-
graduacdo ou formacao continuada, ou merecimento (nos anos impares, a cada
dois anos) mediante pontuacao atingida por formacgéo continuada.

O PCCS do Estado é composto por 3 niveis e 11 classes, podendo o
professor avancar do nivel 1 para o nivel 2 por meio de titulacdo, s6 possivel
apos o periodo probatoério, e de classes no intersticio de 2 anos, por meio de
avaliacao de pontuacao obtida em formacéo continuada, assiduidade, nao fazer
uso de licenga, requisitos também presentes no PCCS da rede municipal. Do
nivel 2 para o nivel 3 o professor so6 pode avancar mediante a conclusédo do PDE
— Programa de Desenvolvimento da Educacdo Basica do Estado do Parana.
Conforme Azevedo e Lara (2012), no Parana foi construido um plano de

formacdo continuada pela SEED, com concordancia do sindicato dos

70 Ver Lein.? 11.531, de 09 de abril de 2012 - Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Salérios do Magistério Publico Municipal do Poder Executivo do Municipio de Londrina e da
outras providéncias. E seu Anexo lll - Decreto n® 617, de 07 de junho de 2022 — “Tabelas de
Vencimentos e Gratificagbes”. Disponivel em: https://portal.londrina.pr.gov.br/menu-oculto-
recursos-humanos/legislacao-rh-portal-servidor/plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-do-
magisterio-publico-municipal-do-poder-executivo-do-municipio-de-londrina

"1 Valor aproximado, de acordo com os documentos encontrados na rede.
72 Dados obtidos no edital n.° 142/2022, do concurso para Provimento do Cargo de
Professor da Educagéo Basica.


https://portal.londrina.pr.gov.br/menu-oculto-recursos-humanos/legislacao-rh-portal-servidor/plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-do-magisterio-publico-municipal-do-poder-executivo-do-municipio-de-londrina
https://portal.londrina.pr.gov.br/menu-oculto-recursos-humanos/legislacao-rh-portal-servidor/plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-do-magisterio-publico-municipal-do-poder-executivo-do-municipio-de-londrina
https://portal.londrina.pr.gov.br/menu-oculto-recursos-humanos/legislacao-rh-portal-servidor/plano-de-cargos-carreiras-e-salarios-do-magisterio-publico-municipal-do-poder-executivo-do-municipio-de-londrina
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professores, na elaboracdo do Plano de Carreira do Magistério (Lei
Complementar 103 de 15 de marco de 2004), constituido em politica de Governo
em 2007 com o Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE) Formacao
Continuada em Rede e, em 2010 tornando-se politica de Estado por meio da Lei
Complementar n.°130 de 14 de julho de 2010. Tem previséo de liberacdo de
100% da carga horaria de trabalho para estudos, no primeiro ano e 25% no
segundo ano.

O PDE néo tem tido acesso de fluxo continuo nos ultimos anos, tendo seu
processo de selecao sido suspenso pelo governo por um periodo e, atualmente,
sendo reestruturado de forma a incorporar mais fortemente as TICS e o formato
EAD, retirando dos professores o direito ocupar e vivenciar a universidade e o
contato com os orientadores, cursos de formacao presencial, com as trocas de
experiéncias, discussodes, crescimento e aprendizado que o coletivo e a
interacdo proporcionam. Novamente, conforme Azevedo e Lara (2012), os
professores do Parana se destacaram amplamente em um survey nacional no
que se refere a participacdo em congressos, seminarios ou coléquios de
educacédo no ultimo ano, tendo apresentado 80 % de participacdo, contra 46%
da média dos demais estados averiguados, 0o que o0s autores atribuem a
formulacdo de uma politica de formac¢éao continuada objetivada no PDE.

Ainda sobre os salarios recebidos pelos docentes de Educacéo Fisica nas
duas redes publicas pesquisadas, se considerarmos 0s maiores rendimentos
iniciais, 4.691,09 reais na jornada de 30 horas na rede municipal, e 4.745,86
reais na rede estadual, podemos verificar o motivo dos professores necessitarem
buscar jornadas de trabalho ampliadas, em um terceiro turno ou em uma
segunda ocupacao, dentro ou fora da area, para alcancarem a renda necessaria
para uma vida digna. Essa afirmacdo € alicercada na pesquisa nacional do
DIEESE sobre a Cesta Basica de Alimentos, tomando como referéncia o més de
junho de 2022 verifica-se que o salario minimo necessario era de 6.527,6772
reais (DIEESE, 2023).

73 Houve uma queda neste valor no més de julho, mas nova elevacdo nos meses
seguintes. O valor do salario minimo necessario para 0 més de junho de 2023 é 6.578,41. O
salario minimo nacional nominal estava em 1.212,00 reais em junho de 2022 e em julho de 2023
estd em 1.320,00 reais. E interessante indicar o salario minimo atual uma vez que o valor do
salario para 30 horas da rede municipal foi exposto considerando o edital de concurso publicizado
em setembro de 2022, cujo resultado final foi homologado em janeiro de 2023.
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Quadro 6. Jornadas de trabalho semanal detalhadas

FAIXA DE CARGA HORARIA NUMERO
De 12 a 20 horas 38 professores
De 21 a 38 horas 32 professores
De 40 a 50 horas 125 professores
De 51 a 60 horas 6 professores
De 61 a 70 horas 4 professores
Jornada de 70 horas 1 professor
Jornada de 80 horas 1 professor

Fonte: O Autor, a partir das respostas dos participantes.

Podemos observar no quadro 6 que apenas 38 professores atuam até 20
horas semanais. Considerando a intensidade das exigéncias que a profissdo
docente imp&e ao professor, com demandas emocionais, cognitivas e fisicas, o
grau de estresse ao qual os docentes sao submetidos, 0 cansaco que a atuagcéo
com criancas, pré-adolescentes e adolescentes imp&e aos adultos responsaveis
por eles, por zelar de sua seguranca, por cuidar, por expressar afeto,
perceber/avaliar necessidades individuais e do grupo; comunicar-se, estabelecer
interacdo com adultos do proprio ambiente de trabalho (os quais nem sempre
tém pensamentos semelhantes, concordancia com projetos educacionais e
histéricos defendidos pelo professor) ou da comunidade externa, pais e demais
parentes dos estudantes; além disso, responder as exigéncias cada vez maiores
dos aspectos administrativos da docéncia, com sistemas eletronicos online (que
aprofundam o controle sobre o trabalho docente); finalmente, mas ndo por ultimo
(haja vista que o inicio do processo se da com o planejamento, a prévia-ideacgao,
a atividade de por da consciéncia voltado ao ensino, a mediacdo do
conhecimento elaborado para os estudantes, tendo tudo isto em consideracao,
0s niveis de acometimento de estresse persistente nos docentes; além destes
aspectos que se referem a saude do docente, os aspectos fundamentais da
profissdo de professor, que exigem estudo, pesquisa, reflexdo, sistematizacao,
ou seja, uma verdadeira atividade intelectual — o que néo pode ser feito sem
tempo livre (de aulas, reunides, atendimento de pais, lancamento de notas,
preparacao/correcdo de avaliacdes, trabalhos, etc.) — € que defendo que uma

sociedade, um sistema educacional e um Estado que se preocupem
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verdadeiramente com o ensino de qualidade, com um ensino excelente para a
formacéo do ser humano em todas as suas potencialidades, o que s6 pode ser
feito por um professor plenamente saudavel, deverd necessariamente
prever/garantir um contrato de trabalho onde o professor receba remuneracao
integral (0 equivalente aos atuais dois turnos de trabalho de 20 horas), digna
(que suas necessidades e de sua familia possam ser satisfeitas) e na condicao
de ndo permanecer mais que 50% do tempo em sala/quadra de aula. Pesquisas
sobre a intencdo ou motivos de abandono da profissdo por docentes podem
sustentar esta posi¢cdo e o raciocinio subjacente, como os achados de Carloto,
Camara e Oliveira (2019), Favatto e Both (2019), além disso, nesta pesquisa (no
capitulo 5) como no estudo de Testa (2023) a relacéo entre a renda insuficiente
e a baixa na autoeficacia, o desencadeamento do esgotamento, foi comprovada,
0 que certamente interfere nas disfuncdes cognitivas e na avaliacado global da
saude docente. Apesar de se tratar da rede privada, a pesquisa recente de
Janaina Feij6 - que utilizou dados continuos da Pnad - indicam a desvalorizacao
social da profissao docente. Esta pesquisa identificou que entre as 10 profissdes
de nivel superior com pior remuneragdo, nas trés primeiras posicdes estao
professores da educacdo infantil, outros profissionais de ensino, outros
professores de artes; na sexta posicao bibliotecarios, documentaristas e afins e;
na décima posicao professores do ensino fundamental (APP-Sindicato, 2023).
Em outras palavras, afirmo que o ensino de qualidade para a formagéo
humana emancipada exige uma condicdo de trabalho onde o professor de
Educacéo Fisica disponha de nunca menos de 1 hora de preparacdo para cada
hora de ensino com os alunos. N&o tenho duvida de que essa posicao sera
taxada de idealista, pois quando eu reivindicava isto durante minha atuacdo na
educacéo basica, no inicio de minha carreira ha 21 anos atras, essa posicéo era
rechagcada n&o pelos representantes do Estado, mas por colegas de profisséo.
Nos limites da escola capitalista esta posicdo realmente é incabivel, pois
conforme a materialidade historica comprova, a funcédo da educacéo formal €,
desde sua fundacdo na modernidade, produzir o maximo de conformacao
possivel ao tempo que prepara a forga de trabalho para a producdo capitalista
(MESZAROS, 2008; MELLO, 2014; LAZARINI, 2015). Todavia, esta afirmacao
se faz a partir de experiéncia reais, concretas, seja em escolas estruturadas para

ofertarem educacédo de exceléncia, como Institutos Federais e Colégios de
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Aplicagdo’™ ou a propria universidade que, sem desconsiderar a profunda
intensificacdo e exigéncias sobre seus docentes, ainda opera com a logica de

uma hora de planejamento para cada hora de ensino do professor.

Quadro 7. Jornadas de trabalho Semanal com maior numero de
professores

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL NUMERO
Jornada de 20 horas 36 professores
Jornada de 40 horas 90 professores
Jornada de 50 horas 25 professores

Fonte: O Autor, a partir das respostas dos participantes.

No sentido da discuss&o anunciada, e em se concordando sendo com 0s
argumentos ao menos com a légica do exposto, podemos perceber que 36
professores atuariam em condi¢des excelentes, enquanto 90 professores estao
atuando com grande sobrecarga. Professores com carga de trabalho de 40 horas
semanais passardo, no minimo, 30 horas em quadra ou sala diretamente em
atividade de ensino com os alunos. Além disso, a necessidade de ir de uma
escola para outra, se adaptar, organizar, reagir e interagir com dois ambientes
diferentes aumenta exponencialmente o estresse do professor, conforme a
pesquisa de Guerreiro et al. (2016) com professores de Londrina demonstrou.
Além disso, se cruzarmos as informacdes dos quadros 7 e 6, analisando as
jornadas de trabalho aproximadamente de 10 em 10 horas - estamos propondo
uma forma diferente de pensar o assunto, no entanto, como se trata de
estabelecer relagdes quantitativas, e considerando os numeros apresentados
respectivamente - nas faixas de 40 e entre 40 e 50 horas, para o objetivo de
pensarmos carga e sobrecarga de trabalho, demandas e recursos, tempo de
trabalho socialmente necesséario e sobretrabalho, demonstra ser um arranjo
coerente’®. Poais, considerando as jornadas de trabalho dessa forma, de 40 a 50

horas temos 125 professores (59,81%), o que coloca a situagdo em patamar

74 Para citar uma experiéncia que conheco de perto, O Colégio de Aplicacdo da
Universidade Federal de Santa Catarina oferece essa condicao de trabalho aos professores de
Educacao Fisica, de 50 % de sua carga horaria para estudo, pesquisa e extensao.

75 Para avaliar esse posicionamento, o leitor pode considerar, para melhor compreensao
ainda, ou para estabelecer posicado radicalmente contraria a nossa, os quadros, 5, 6 e 7 no seu
conjunto.
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altamente preocupante de sobretrabalho. Propomos este raciocinio pois, 1 hora
de trabalho separa 40 de 41horas, de forma que julgamos mais correto aproximar
o maior numero de professores (90 professores = 40 horas) a faixa superior (até
50 horas), sendo coerentes com nossa posi¢cao de que 40 horas , com mais de
20 horas em atividades de ensino direto, € um sobretrabalho dadas as
caracteristicas e demandas do trabalho docente.

Novamente, para sustentar essa posicao teorica evidenciamos os dados
empiricos da realidade. No estado de S&o Paulo 112 professores séo afastados
por dia em decorréncia de transtornos e doencas psiquiatricas como depressao,
ansiedade e crise do panico, totalizando 20.173 professores no primeiro
semestre do ano, somente por problemas de saude mental, sem contar demais
classificagbes de doencas (JESUS; MELO, 2023). Trata-se de outra
singularidade, professores do Estado de S&o Paulo, porém, professores da
educacao publica que, em termos de determinacao politica encontram-se muito
préximos aos professores do Estado do Parana por dois motivos: 1) la (Tarcisio
de Freitas — Partido Republicanos) como aqui (Carlos Massa Roberto Massa
Junior — vulgo Ratinho Juanior — Partido Social Democrético Brasileiro) trata-se
de governos de direita que implementam as politicas neoliberais para a
educacado publica. 2) Importado do Estado do Parana, o atual secretario de
Educacédo é o empreséario Renato Feder, que esteve a frente da mesma pasta
no Parand entre 2019 e 2022. Ambos os governos declararam apoio/foram
apoiados pelo ex-Presidente Jair Bolsonaro, também este com uma sucessao
de ministros da educacao (Ricardo Vélez Rodrigues; Abraham Weintraub; Milton
Ribeiro; Victor Godoy Silva) que buscavam com a maior radicalidade
implementar as reformas educacionais voltadas a garantir terreno de obtencao
de lucro, com a venda de Sistemas Privados de Ensino, ao tempo que
conformam a consciéncia da classe trabalhadora aos seus interesses e
necessidades (DAVANCO, 2023). No entanto, o atual ministro da Educacédo
nomeado pelo presidente Lula, Camilo Santana (Partido dos Trabalhadores,
Senador pelo Ceara), em que pese nao perseguir a universidade e ndo promover
movimentos como Escola Sem Partido, ndo mudou a perspectiva central de seus
antecessores, de manter a educacdo publica sitiada pelos interesses,

necessidades e projetos educacionais do empresariado.
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As duas principais lutas dos professores das escolas publicas hoje, a
revogacao da BNCC néo é sequer cogitada, e o Novo Ensino Médio, ao invés de
ser pautada a sua revogacao, vem sendo emendado, ficando pior que o projeto
original. Ambas as politicas estdo organicamente articuladas, conforme as
andlises apresentadas anteriormente no capitulo 4 (TARLAU; MOELLER, 2020;
FARIAS, 2021), a implantacdo da BNCC/Novo Ensino Médio nos curriculos dos
estados (que direcionam hierarquicamente os planos municipais de educacao)
mediante servicos prestados pelo Instituto Relna, mais uma Organizacdo sem
fins lucrativos que expressa os Aparelhos Privados de Hegemonia do
empresariado sob a bandeira da filantropia, que delimita os rumos da formacao
de professores, secretarias de educacédo e elaboracdo de materiais didaticos. A
submisséo da educacao cientifica e generalista as necessidades de acumulagéo
dos capitalistas, os interesses de mercado, do empresariado, por meio dos
milagrosos itinerarios formativos, acumulam um sem numero de problemas,
como: retirada de conteudos cientificos para a insergao de “itinerarios” abstratos,
pautados nos pressupostos ideoldgicos da meritocracia, capital humano e
competéncias; promocao do pensamento/competéncia para o]
empreendedorismo; construcao ideal de itinerarios que ndo possuem contetdo
referenciado socialmente nas necessidades dos trabalhadores ou
epistemologicamente sustentado, como ensino de vendas pelo Instagram,
projetos de vida como pano de fundo para o empreendedorismo; a falta de
professores, professores atuando fora da area de formacéao e, ainda mais grave,
professores sem formagao contratados por meio de parcerias com instituicdes
privadas (terceirizagdo da atividade fim) e o aprofundamento das aulas no
formato EAD. Em sintese, é a producdo da desigualdade na educacao basica
dos alunos da classe trabalhadora (PASSOS, 2023).

No quadro 7, visualizamos que a jornada de trabalho semanal de 40 horas
€ a que concentra a grande maioria dos professores da amostra estudada (90
professores), enquanto as duas jornadas que sucedem a primeira (20 e 50 horas)
apresentam numeros significativamente menores (36 e 25 professores

respectivamente).

Quadro 8. Jornada de trabalho semanal por faixa inferior e superior
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FAIXA DA JORNADA DE TRABALHO NUMERO/ (%)
38 horas ou menos 72 professores ( 34,45%)
40 horas ou mais 137 professores ( 65,55%)

Fonte: O autor.

Os quadros 8 e 9 demonstram, novamente, como a concentracdo de
professores em altas jornadas de trabalho, incluindo a jornada de 40 horas
semanais enquanto uma jornada de trabalho excessiva, considerando as
condicdes atuais. Se considerarmos que a lei n.° 11.738® de 2008 seja
cumprida, em uma jornada de 38 horas o docente passaria 26 horas com 0s
alunos, tendo 13 turmas (considerando duas aulas por semana para cada turma).
Multiplicando 13 turmas por 30 alunos este docente teria 390 alunos, o que pode
ser considerado, além de uma grande sobrecarga em sua jornada de trabalho,
muito improdutivo da perspectiva de uma educacao que considere e atenda as
individualidades dos estudantes. Além do nimero de horas em atividade direta
com o0s estudantes, a quantidade de alunos pelos quais o professor é
responsavel é uma determinacéo que deve ser seriamente considerada, seja da
perspectiva de um fator estressor seja da perspectiva da impossibilidade de
atender a seres humanos em processo de desenvolvimento, que exigem cuidado
e afeto, para além do tempo pedagogicamente necessario para avaliar,
reformular a intervencao, reforcar o conteddo nédo atingido satisfatoriamente, ou
avancar a velocidade do seu ensino, caso as potencialidades dos estudantes o
demandem. Todavia, em turmas numerosas, a individualidade se perde na
imposicao da média, na necessidade de atender o aluno médio. No contexto da
producdo pedagodgica é muito mais facil propor féormulas como criatividade, exigir
competéncias dos professores, apelar para a aceitacdo das limitacbes da
realidade como o imutavel que questionar a estrutura da educacgéo que o capital

reserva aos filhos da classe trabalhadora.

Quadro 9. Jornada de trabalho semanal até um padrédo/acima de dois
padrdes

FAIXA DA JORNADA DE TRABALHO NUMERO/ (%)
Até 20 horas 38 professores (18%)
41 horas ou mais 46 professores (22%)

76 Lei que instituiu o Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do magistério
publico da educacéo basica.
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Fonte: O Autor, a partir das respostas dos participantes.

Em pesquisa realizada com uma amostra de 978 professores do ensino
fundamental e médio das 20 maiores escolas estaduais de Londrina, Guerreiro
et al.(2016) constataram que: 30 % dos docentes trabalhavam em trés ou mais
locais e 16,6% em trés turnos. 87,4% dos docentes atuavam em apenas uma
area de conhecimento e 12,6% em mais de uma area. 9,5% possuiam ocupacao
paralela, 4,9% desempenhavam outra funcéo na area da educacao (14,4 % com
pluriemprego). 31,3% nao eram concursados, 62,5% trabalhavam de 21 a 40
horas semanais e 71,1% estavam de 17 a 36 horas em contato com alunos. A
maior parte, 41,7% atuava no ensino fundamental e médio. Palma (2014)
apresentou o dado sobre jornadas de trabalho acima de 40 horas semanais para
mais de 50% dos professores investigados. Birolim et al. (2019) identificou entre
professores da rede estadual de Londrina que 29,5% trabalhavam mais de 40
horas semanais, 0 que esta pouco acima pelo identificado por nds entre 0s
professores de Educacao Fisica de Londrina, 22 % que trabalhavam 41 horas
ou mais por semana. No estudo citado os autores identificaram 40% dos
docentes na situacdo de trabalho de alta exigéncia (altas demandas psicolégicas
e baixo controle do trabalho), encontrando relagcédo significativa com a carga
horaria semanal acima de 40 horas, percep¢do negativa (ruim/regular) da
remuneracao, da quantidade de alunos por sala, do equilibrio entre vida pessoal
e profissional e com o relato de violéncia sofrida na escola nos ultimos 12 meses
(BIROLIM, et al., 2019).

A falta de tempo vivida pelo professor em fungédo de longas jornadas de
trabalho, implica negativamente em seu fazer diario, pois compromete o
planejamento e a organizacdo do trabalho, centrais no trabalho docente.
Prejudica, também, a formacédo continuada dos professores (LOURENCETTI,
2014). A discusséao do tempo de trabalho e do tempo livre é fundamental para a
estruturacdo de um projeto educativo, seja na formagéao de professores ou na
socializacdo dos elementos da cultura corporal na educacdo basica, pois o
tempo de trabalho € o elemento definidor, de vida e morte, para o capital, para a
manutencdo e ampliagcio das taxas de lucro do capitalista. Também, é vital para
a realizagdo humana de cada individuo da classe trabalhadora, controlar o seu

tempo € controlar a sua atividade vital e suas inclinagbes humanas, e,
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inversamente, a falta de controle sobre esse tempo é a impossibilidade de
satisfazer as suas proprias necessidades. Dessa forma, ter a resposta sobre a
relacdo entre o tempo de trabalho e o tempo livre dos professores das redes
publicas é basilar para a resposta quanto a realidade do trabalho do professor
de Educacdo Fisica em Londrina. Infelizmente, a resposta a esta questdo é

dramatica, conforme podemos verificar e analisar nos quadros 10 e 11.

Quadro 10. Tempo de lazer dos professores de educacao fisica por semana

TEMPO DE LAZER NUMERO DE PROFESSORES
0 - Nenhum tempo de lazer 8 professores
1-Delad45horas 68 professores
2 -Deb5a8horas 50 professores
3-De9al2horas 31 professores
4 — De 13 a 24 horas 30 professores
5—De 25 a 78 horas 21 professores

Fonte: O Autor, a partir das respostas dos participantes.

A pesquisa de Birolim (2019) discutiu como a falta de equilibrio entre a
vida pessoal e a profissional indica que o professor pode estar sobrecarregado
e, consequentemente, perceber o seu trabalho como de alta exigéncia. Os
quadros 10 e 11 indicam o quanto o trabalho ocupa uma dimensao gigantesca
na vida dos professores, pois 36,36 % (76) dos professores da amostra nao
possuem nenhum tempo (8) ou dispdem de apenas um periodo (68) por semana
(4 horas/semana) para seu lazer. Este desequilibrio ajuda a entender os motivos
para a saude docente estar sendo tao afetada atualmente e as consequéncias
da falta do tempo de recomposicéo do trabalho para ele individualmente e para
a sociedade. Leite e Carvalho (2017), apds investigacdo sobre o motivo de
afastamentos entre professores do ensino fundamental em uma rede publica
municipal, concluiram que 51% dos professores da amostra ja tiveram
afastamento por problema de saude, sendo a atividade docente -
especificamente as condi¢gOes de trabalho (63%) e as atribui¢cdes profissionais

(47%) — a principal causa do adoecimento dos professores.

Quadro 11. Faixa inferior e superior de tempo de lazer por semana
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TEMPO DE LAZER NUMERO DE PROFESSORES
Até 8 horas 126 professores
Acima de 9 horas 83 professores

Fonte: O Autor, a partir das respostas dos participantes.

Obs.: Para os professores que responderam “O final de semana” consideramos: para as
24 horas de um dia, 12 horas/dia lazer + 4 horas/dia alimentacéo, deslocamento, necessidades
fisiologicas + 8 horas de sono

Neste Ultimo quadro verificamos que 126 (60,29%) dos professores de
Educacao Fisica da nossa amostra dispdem de no maximo dois periodos (8
horas) em uma semana normal para o seu lazer, enquanto 83 (39,71%)
professores dispdem de mais de 9 horas semanais de lazer. O tempo exiguo de
lazer dos professores de Educacdo Fisica encontrados aqui, pode expor este
profissional ao estresse e ao adoecimento (WEBER et al., 2015), condiz com o
baixo indice de pratica de atividade fisica no tempo livre por estes docentes
(DIAS, 2017) e com a principal causa de estresse (0 excesso de trabalho) para
professores portugueses (58%) e brasileiros (76,9%) de escolas particulares,
(COSTA; NASCIMENTO; ROCHA, 2022). Interessante para a reflexdo aqui
levantada é que, neste ultimo estudo citado, os docentes ndo referiram aumentar
seu tempo livre ou diminuir sua carga de trabalho como formas de melhorar o
equilibrio entre o tempo de trabalho e a vida pessoal, enquanto suas respostas
declaravam o prejuizo do trabalho levado para casa. Além destes estudos,
Nascimento e Seixas (2020), em ampla revisdo da producao cientifica sobre o
adoecimento do professor da educacdo basica no Brasil encontraram como
principais causadores deste adoecimento as condicbes de trabalho
(infraestrutura inadequada, desconforto térmico, nUmero excessivo de turmas,
auséncia de recursos materiais e humanos) e a sobrecarga de trabalho (levar
trabalho para casa, excessiva jornada de trabalho, exigéncia de cumprimento de
horas), entre outras.

Antes de dar continuidade a discussdo e buscando o aprofundamento
analitico destes achados, vale ressaltar que nesta pesquisa, 0s dois grupos
identificados (no capitulo 5) apresentaram valores de indecisdo na dimensédo
trabalho e espaco total de vida (do QVT-PEF) e na dimensao esgotamento (do
QSD), o grupo 2 apresentou escore regular e o grupo 1 apresentou o resultado
classificado como ruim. Este dado é bastante relevante para identificarmos o
guéo positivo este grupo de professores identifica a sua atividade profissional,
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pois mesmo com um tempo livre tdo exiguo os professores ainda ndo percebem
como ruins ou péssimas as duas dimensdes destacadas. Assim, retomando a
discusséo introdutoria da pesquisa, a relevancia social do trabalho parece ser a
dimensdo chave (conforme o QVT-PEF) ou a categoria determinante da
satisfacdo do professor. No estudo de Both et al., 2014, a dimensado com maior
percentual de satisfacdo em todas os ciclos da carreira era esta, bem como os
estudos sobre a saude ou as causas de adoecimento docente destacam a falta
de reconhecimento do trabalho como motivadores da perda de salude (COSTA;
NASCIMENTO; ROCHA, 2022; NASCIMENTO; SEIXAS, 2020).

A forma como o professor percebe a relevancia do seu trabalho depende
de diversos fatores subjetivos. E sempre importante reafirmar, em nossa
perspectiva tedrica a subjetividade é objetivamente determinada, ndo sendo a
mesma dimensdo do ser, mas ndo podendo desligar-se, a subjetividade é
ontologicamente determinada pela objetividade ou pela causalidade posta, fruto
da atividade criadora dos homens pelo trabalho. Depende do modo de ver o
mundo, do projeto histérico que o professor defende (mesmo que
inconscientemente), da ideologia, da posicdo teorico-politica do professor.
Posicbes conservadoras fardo com que o professor se sinta satisfeito ao moldar
o estudante ao mundo em que vive, por outro lado, posi¢cdes contestadoras fardo
com que o professor se sinta recompensado ao entender que sua atividade de
ensino permite aos estudantes analisarem, intervirem ou viverem o mundo de
forma critica. Contraditoriamente, o projeto historico conservador, de formacéo
do cidaddo’’ nos termos explicitados por Tonet (2005) e Mello (2014) — ou seja,
de preparacdo do homem higiénico, patriota, produtivo, adequado ao mercado —
ficara insatisfeito ao identificar que a educacdo escolar ndo é capaz de fazer
como que seus alunos sejam conservadores a medida que apresentem valores
diferentes, formas mais abertas, amplas, inclusivas de tratar com os diferentes e
as diferencas, de negacao radical da exploracdo, pois isso significaria romper
com as tradi¢des, os costumes e 0 modo de producéo. Por sua vez, sera um

motivo de perceber negativamente a relevancia de seu ensino, paro o professor

77 Esta posicdo é profundamente polémica, grande parte ou a imensa maioria da producéo
tedrica critica, progressista, de esquerda e mesmo parte da tradicdo marxista identifica o projeto
de formacgéo para a cidadania — seja a cidadania adjetivada como completa, real ou critica —
como uma forma de superacéo das desigualdades e exclusao atual.
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que defende o projeto histérico de emancipa¢do humana — ou seja, um projeto
de revolucdo social — avaliar que o0 seu ensino ndo € capaz de romper com
pensamentos e praticas conservadores, estabelecidos a reproduzir a excluséo,
a indiferenca e a exploragéo.

Neste sentido, retomo discusséo feita anteriormente (CANDIDO, 2008) a
respeito de questbes tedricas presentes em producdes de esquerda que
advogava a necessidade de ortodoxia marxista para a analise teorica do lazer
como mercadoria. Diferenciei ortodoxia de dogmatismo, a partir de Netto (2002),
definindo ortodoxia metodolégica como clareza sobre a direcdo da pesquisa, da
unidade entre pesquisador e objeto, unidade que implica diferenciacdo. Esta
posicdo coaduna com a critica aos marxistas “penitentes” que visam superar a
ortodoxia metodoldgica por meio do pluralismo (NETTO, 2004), posicdo critica
qgue havia sido antecipada por Antdnio Gramsci (2004, p.152) ao afirmar que a
ortodoxia € buscar os elementos do marxismo nos seus fundadores uma vez que
“filosofia da praxis ndo necessita de sustentaculos heterogéneos”’®. Estas
consideracdes estavam no contexto da critica a uma autora que se apoiava em
Marx para discutir lazer como mercadoria. Mas se apropriando em Adorno, um
tedrico anti-marxista e amplamente utilizado na Educacédo Fisica (portanto,
influente no pensamento, na critica e no projeto histérico de parte dos
professores de Educacdo Fisica), onde a referida autora utilizava a nocdo de
“‘individuo livre e radicado em sua propria consciéncia” (PADILHA, 2006, p.150)
e definia o shopping center como “unidade simbdlica de reprodugao da ideologia
dominante”. Essa discussao é retomada tendo em vista afirmar aqui a
perspectiva de forca ou poder da ideologia, definindo minhas préprias bases
historico-filosoficas.

Mészaros (2004), ao discutir a Ideologia em uma de suas principais obras,
analisa a perspectiva de Adorno (com profusa quantidade de citagdes do mesmo
e recurso a varios de seus intérpretes) indicando o carater reacionario do
mesmo. Resumindo bastante a discussao anterior, aponto que Adorno criticou
as lutas mais corajosas pela transformagéao socialista em nome de uma “mente

autbnoma” (€ impossivel n&o indicar a relagdo dos reacionarios da extrema

78 “Este conceito de ortodoxia, assim renovado, serve para precisar melhor o atributo
‘revolucionario’ que se costuma com tanta facilidade aplicar a diversas concepgdes do mundo,
teorias, filosofias” (GRAMSCI, 2004-a, p.152).
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direita, do Movimento Escola Sem Partido, que identificam qualquer defesa do
socialismo a doutrinacdo e lavagem cerebral), ndo se pode identificar em sua
obra o sujeito revolucionario, sendo a teoria critica de natureza elitista
(desprezando profundamente as massas e coletividades), enaltece o “intelectual
solitario e exposto™®, substitui capitalismo por mundo moderno/modernidade e
classes por massas. Mészaros aponta a associacao entre atividades praticas e
ignorancia auto imposta sobre a historia (conjuntura e estrutura) da sociedade,
e delimita que Adorno se apropriou de categorias da sociologia norte-americana
para substituir as categorias marxistas que teriam se esgotado na sociedade
industrial avancada ou na sociedade do consumo, substituindo as mdultiplas
interdeterminacdes dialéticas entre base material e superestrutura cultural-
ideoldgica-politica pela questao da técnica. Mészaros é preciso ao afirmar que
“[...] uma vez negada a realidade da luta de classes, todas as pretensdes de
radicalismo acabam junto com esta negacdo” (MESZAROS, 2004, p.163).
Retomei essa articulagcéo entre as criticas aos fundamentos da critica ao
lazer no Brasil e os referenciais filosoficos que da Educacao Fisica, junto ao
problema da ortodoxia, para demarcar que a ideologia como uma visdo de
mundo invertida, onde os homens séo postos de cabeca para baixo e a historia
€ decorrente de pensamentos que criam o mundo exterior, a pratica, 0s objetos
sao manifestacbes do pensamento, das ideias. “A Consciéncia [...] hdo pode
jamais ser outra coisa do que o ser consciente [...], € o ser dos homens € o seu
processo de vida real” (MARX; ENGELS, 2007, p.94). E necessario partir dos
homens reais, efetivos, em seu processo de vida real para chegar até, desvendar
a sua ideologia, pois ao desenvolver a sua producédo, seus intercambios
materiais, os homens transformam a realidade e com ela seu pensamento, sua
forma e seus produtos, pois “ndo € a consciéncia que determina a vida, mas a
vida que determina a consciéncia” (idem, ibidem). Retomo aqui apenas o quarto
ponto da sintese da concepcao de historia de Marx e Engels (2007, p.42) exposta

no capitulo 3: que para criar em massa a consciéncia comunista e para o éxito

79 Citacdo de Adorno em Dialética Negativa, transcrita de Martin Jay: “Se um golpe de
sorte imerecido tornou a composicdo mental de alguns incompativel com as normas
prevalecentes — um golpe de sorte pelo qual frequentemente tém de pagar em suas relacdes
com o ambiente — , cabe a esses individuos o esforco moral e, por assim dizer, representativo,
de dizer o que a maioria daqueles para quem falam ndo podem ver ou, fazendo justica a
realidade, ndo se permitem ver” (MESZAROS, 2004, p.168)
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do préprio comunismo € necessario a “transformag¢ao massiva dos homens”, o
que s6 pode ser alcancado por um movimento pratico, por meio da revolucao,
pois a classe dominante ndo pode ser derrubada de nenhuma outra forma, por
ideias, porque somente com a revolugao a classe revoluciondria pode superar a
antiga “imundicie” e fundar uma nova sociedade. Para chegar ao ponto que estou
a defender, ainda lancarei mao de duas teses “ad Feuerbach” de Marx. Na 112
tese (provavelmente a mais conhecida por todos) ele afirma: “Os fil6sofos
apenas interpretaram o mundo de diferentes maneiras; o que importa €&
transforméa-lo” (é importante cotejar esta tese com a primeira delas, onde critica
Feuerbach e todos os materialistas sensitivos ou mecanicistas por se limitarem
a aprender a realidade como objeto, de forma contemplativa sem apreender a
perspectiva histérica do materialismo, a atividade humana, a pratica ou a
dimenséo ativa do materialismo). E, na terceira tese, a que nesse momento nos

interessa diretamente, Marx ird desencadear uma poderosa reflexao:

A doutrina materialista sobre a modificagéo das circunstancias e
da educacdo esquece que as circunstancias sdo modificadas
pelos homens e que o proprio educador tem de ser educado. Ela
tem, por isso, de dividir a sociedade em duas partes — a primeira
das quais estd colocada acima da sociedade. A coincidéncia
entre a atera[cdo] das circunstancias e a atividade ou
automodificagdo humana s6 pode ser apreendida e
racionalmente entendida como prética revolucionaria” (MARX;
ENGELS, 2007, p.533-4).

Aqui chego ao ponto central da reflexdo sobre o idealismo nas
concepcdes e percepcdes dos professores de Educacdo Fisica sobre a
relevancia social de seu trabalho. Ou a atividade educativa se volta a libertar o
estudante de suas mais formidaveis prisdes (MESZAROS, 2008), a formar o
revolucionario, ou ela esta fadada a produzir conformagdo a produzir
encucamento, conformar o estudante com habilidades, moral e disciplina
necessaria a sua transformacgéo em forca de trabalho. Se o professor ndo atinge
a consciéncia dele préprio e de seus educandos enquanto individuos formados
na e constituintes da classe trabalhadora, sua afirmacéo, seu reconhecimento,
sua relevancia social percebida seré ideoldgica e alienada.

Conforme havia anunciado no capitulo 3, que seria necessario
desenvolver a explicacdo de alienacédo, é chegado o momento. Também, ja

foram expostos os quatro pontos ou momentos da categoria alienacdo em Marx
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(2004), dos Manuscritos Econémico-Filoséficos: o homem estd alienado da
natureza, de si mesmo ou de sua atividade, de seu ser genérico (da
humanidade), dos outros homens. Resumindo uma idéia de Mészaros sobre a
alteracdo da atividade produtiva e seu carater ontolégico do ser humano como
ser social, podemos mostrar que as “mediacbes de segunda ordem” —
“institucionalizadas na forma de divisdo do trabalho — propriedade privada —
intercambio capitalistas” “subordinam a propria atividade produtiva” “as
exigéncias da producao de mercadorias destinada a assegurar a reproducédo do
individuo isolado e reificado”, perdendo-se o duplo carater dessa atividade
fundante, de mediacdo da natureza consigo mesma, e de mediacdo do homem
com o proprio homem (MESZAROS, 2006, p.81). No capitalismo o intercAmbio
entre os homens se da no, é o proprio mercado. Os fins humanos séo
transformados em meios do capital.

Harvey (2006), também retoma os quatro aspectos do trabalho alienado,
definidos por Marx. Porém, o autor se refere diretamente ao trabalho do
professor e, para seguir seu raciocinio, serie redundante em expor sua leitura
dos Manuscritos Econémico-Filosoéficos. Conforme Harvey, o trabalhador se
torna alienado do: 1) ato da producao, ou da sua atividade; 2) do produto do seu
trabalho; 3) da sua prépria espécie de ser [species-being®]; e 4) dos seus
colegas de trabalho. Cada um desses aspectos do trabalho alienado é
crescentemente aplicavel ao trabalho de ensinar (e estudar). Além disso, muito
trabalho de ensinar (e estudar) aparece como imposto e ilimitado. Nés podemos

caracterizar o trabalho de ensino como tornando-se alienado. Primeiro, o

80 species-being - A concept (Gattungswesen) employed extensively by Hegelians in Germany
in the 1830s and 1840s, used primarily to argue for the absolute uniqueness of man due to man's
possession of consciousness: not just consciousness of self, which other social animals
possessed, but rather consciousness of species or essential nature. Hence man was sui
generis in his ability to reflect about his own species and also in the ability to make his own nature
an object of thought. The contemplative life was distinctly and exclusively human. Indeed, man
was taken to transcend a merely animal individuality in thought and for some, like Feuerbach, this
meant that human individuality was not selbst-sein, being oneself, but mitsein, being with another.
Marx extended the concept of species-being. While he accepted that man was unique, he also
believed that the distinctively human attribute was not thought or consciousness per se, but rather
free and conscious material production. It was, therefore, free labour which constituted man's
active species life. Halliday, John. The Concise Oxford Dictionary of Politics. 42 ED. Oxford:
Oxfor University Press, 2018. Disponivel em:
https://www.oxfordreference.com/display/10.1093/oi/authority.20110803100522102

Species-being traduzido para o alemao é Artwesen. In Deutsche, Art tem os significados:
maneira, modo, género, tipo, espécie, qualidade (art-wesen) ou natureza (art-wesen).
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trabalho de ensino é crescentemente uma atividade que € estranha — uma
atividade que nao pertence ao professor. A grande separacdo do conhecimento
em disciplinas ou assuntos mais ou menos bem definidos e especificos restringe
os professores dentro dos limites de seus assuntos. Tais restricdes se tornam
mais rigidas tdo logo os estudantes sdo requisitados a realizarem exames: as
matérias ensinadas entdo tornam-se amplamente determinadas pelo exame do
curriculo. A imposicdo por uma forca externa do contedado do curriculo, bem
como dos métodos de ensino, tem sido aceleradas no periodo corrente da
reforma da educacdo. O controle proximo do contetdo pelo Estado pode ser
entendido como parte da tentativa de definir os atributos desejaveis da forca de
trabalho, os quais claramente relacionam os educadores como produtores desta
mercadoria. E os professores (e claro, os alunos) tornam-se crescentemente
forcados a subsumir seus proprios interesses aqueles do capital, sua atividade
torna-se trabalho forcado.

A atividade produtiva do homem n&o pode lhe trazer realizagéo
porgue as mediagfes de segunda-ordem institucionalizadas se
interpdem entre 0 homem e sua atividade, entre o homem e a
natureza, e entre o homem e o homem. [..] o homem é
confrontado pela natureza de uma maneira hostil, sob o império
de uma ‘lei naturall que domina cegamente por meio do
mecanismo do mercado (intercambio) e, de outro lado, o
homem é confrontado pelo homem de uma maneira hostil, no
antagonismo entre capital e trabalho. A inter-relag&o original do
homem com a natureza é transformada na relagdo entre
trabalho assalariado e capital, e no que concerne ao
trabalhador individual estad necessariamente confinado a sua
reproducdo como simples individuo, em seu ser fisico. Assim, 0s
meios se tornam os fins dltimos, enquanto os fins humanos séo
transformados em simples meios subordinados aos fins
reificados desse sistema institucionalizado de mediacGes de
segunda ordem (idem, ibidem, p.81-2).

Mediacdo, em Marx, € a atividade produtiva ontolégica fundamental,
diferenciando-se das mediacdes de segunda ordem proprias do capitalismo que
alienam o homem de sua atividade fundamental. Nesse sentido, a mediagao do
homem com o homem pode ser adequada ou alienada, quando a atividade
humana € intermediada por coisas, a propria atividade de mediacéo € alienada,
pois “0 homem é ativo como um ‘homem desumanizado’ a atividade do homem
“esta sob o dominio de um ‘mediado estranho’ em vez de ser o proprio homem

o mediador do homem e, consequentemente o trabalho assume a forma de
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mediacao alienada da atividade humana produtiva” (idem, ibidem, p.88). Quando
falamos em mediacdo homem - homem, entramos no campo do complexo
educacdo. Para entender a mediacdo homem - homem, ou a socializacdo da
cultura corporal voltada a producgéo do aluno como forca de trabalho (HARVEY,
2005), vamos aprofundar utilizar a explicagéo grafica de Mészéaros (2006), para

resumir de forma ilustrativa o exposto até entéo:
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Relacio ontologica primaria, explicada por Marx

H « » N

H=homem
N=natureza
[=industria (atividade produtiva) (p.100)

Relacio social que explica a alienagio como auto-alienacio

P

|_]

/

NI

H=homem

P=propriedade privada

T= trabalho assalariado e trabalhador

[A=industria alienada ou atividade produtiva alienada
NA=natureza alienada (p.103)

Fonte: Mészaros (2006).

Ressaltamos, atividade produtiva em Marx ndo se resume a produgao
econdmica, inclui mediacbes dos mais variados campos da atividade humana,
construidas sobre a atividade econémica e estruturantes da mesma, por meio de
estruturas proprias intrincadas e com autonomia relativa. Entender economia em
Marx passa pela apreensdo dessa multiplicidade de mediacdes especificas.
Como a esséncia do homem é fundamentalmente social, a propriedade privada
€ a negacao da esséncia humana, o homem é submetido ao poder exterior das

coisas, propriedade privada, restringindo sua propria liberdade. A privatizacao
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significa a abstracdo pratica da socialidade da atividade humana, pois a
sociedade € a segunda natureza do homem. As Unicas necessidades humanas
reconhecidas como reais em uma sociedade alienada séo aquelas que estao ao
alcance do dinheiro. Ai chegamos a que, a Unica possibilidade de superar a
alienacao da atividade humana é a prépria “atividade humana autoconsciente”
(MESZAROS, 2006, p.165). Mészaros nos ensina que a autoalienacdo ndo é
uma totalidade inerte e homogénea, ela é dinamica e implica em mudanca. A
atividade alienada produz, além da consciéncia alienada, a consciéncia de ser
alienado, indica a necessidade de superacao da alienacao.

Marx como educador é ao mesmo tempo produto e negador de
uma sociedade alienada: seu ensino expressa uma relagéo
especifica com um objeto alienado especifico, historicamente
concreto. A proposicao segundo a qual ‘um reflexo alienado da
auto-alienacdo ndo € autoconsciéncia, mas autoconsciéncia
alienada’ implica o corolario: ‘um reflexo verdadeiro da auto-
alienagdo, por mais verdadeiro que seja, ndo € a
autoconsciéncia de um ser ndo-alienado, mas a autoconsciéncia
verdadeira de um ser em estado de alienagéo’. (MESZAROS,
2006, p.166-7).

Finalmente, ressaltamos que a perspectiva de rigueza interior de Marx se
opde a alienacao, refere-se ao homem rico e a sua necessidade humana rica,
porque busca a totalidade da manifestagcdo humana da vida. Se outro critério é
aplicado a avaliacdo moral da relacdo humana é um critério exterior, sobreposto
abstratamente ao homem real. Nada € digna de moral , para Marx, se nao
contribui para a realizacdo da atividade vital do homem como necessidade
interior, se esta dissociada da atividade e das qualidades individuais do homem,
perdem a sua validade moral (idem, ibidem). A partir dessa afirmacao de
Mészaros, apoiado em Marx, podemos entender que o problema das analises
do tipo moral, amplamente desenvolvidas nas teorias educacionais, na filosofia
abstrata e na politica burguesa, é que os critérios dessa moral sdo abstratos,
externos ao homem real e submetidos a dinAmica da propriedade privada. Dessa
forma, uma andlise moral — burguesa- anti-natural, a-historica e idealista, que em
nada colaboram para a superacdo dos problemas concretos da humanidade,
entre eles os do tempo livre e da educacéo.

Marx (1980, p.59) ao discutir o desenvolvimento das forcas produtivas no
capitalismo afirma que o real critério de riqgueza de uma sociedade é o tempo

livre do qual ela dispde, emitindo seu entendimento de que “economizar nao
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significa renunciar a fruicdo, mas, desenvolver a poténcia e as capacidades
produtivas”. Todavia, a contradicdo entre as relagbes sociais e o
desenvolvimento das forcas produtivas determina a relacéo inversa, quanto mais
o0 homem tem condi¢cdes de ser liberado do seu trabalho, mais tempo a ele o
homem tem que dedicar, o que nos permite explicar como o trabalho produtivo
de capital modula o trabalho do professor de educacéo fisica das redes publicas
de ensino — mesmo sendo improdutivo. Se “o tempo de trabalho € a medida
dariqueza, € porque arigueza se fundamenta na pobreza, é porque o tempo-
livre resulta da base contraditéria do sobretrabalho” (MARX, 1980, p.55, sem
grifos no original), o desenvolvimento produtivo na forma social do capital libera
tempo de trabalho necessario, mas se apropria do tempo liberado para explorar
0 sobretrabalho. Esta é uma contradi¢cdo imanente do capital: produz potencial
de liberdade enquanto causa a quase total extingdo desta (€ o que entendo ao
verificar um contingente de 60% de professores de Educacéo Fisica gozando de
8 horas ou menos por semana para seu lazer). “E por isso que a mais
desenvolvida maquinaria obriga hoje o operario a trabalhar mais tempo do que
trabalhava o selvagem, ou até ele proprio, quando dispunha de ferramentas mais
rudimentares e primitivas” (MARX, 1980, p. 55). Jinkings (2005, p. 95) afirma que
“os progressos da ciéncia e da técnica, em nome do capital, realizam-se para
incrementar sua dominacdo, ao invés de criar um tempo livre de trabalho
disponivel para o florescimento das capacidades dos individuos fora do espaco
produtivo”, o que € condizente com as massiva implementacdo de TICS na
educacao, inclusive em funcédo da realizagdo de capital que se expande na
educacao, e as jornadas de trabalho excessivas que causam o adoecimento
docente.

Retomando a questdo do significado real do trabalho do professor, do
poder dos processos de alienacdo sobre a atividade docente, exponho a
perspectiva de Harvey (2006) que, apesar da minha discordancia (ja
apresentada em seus fundamentos, ndo em sua forma, no capitulo 3) de sua
tese central, que os professores sao trabalhadores produtivos de valor e de mais-
valia, reconheco a proficuidade de suas andlises (tanto que as reflexdes sobre
seu texto figuram no titulo da presente tese). Harvey prop6e uma perspectiva
alternativa para o marxismo classico, que nés devemos entender os professores

como trabalhadores produtivos, de valor e mais-valia. Isso ndo significa dizer que
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os professores produzem valor e mais-valia ao invés de reproduzir a ideologia e
as relacdes sociais capitalistas. Os professores sdo, primeiro, produtores da
mercadoria forca de trabalho, dando forma a essa mercadoria especial eles
também produzem mais-valor (apesar disso se realizar somente através da
exploracdo da nova forca de trabalho). Segundo, que deveriamos entender o
trabalho do professor diretamente como producdo de valor, desde que ha a
tendéncia desse trabalho de tomar a forma de trabalho alienado e abstrato (seu
trabalho é comensuravel, a imposicdo de métricas é parte da estratégia do
capital para fazer atividades de ensino diversas comensuraveis).

A obsessao neoliberal por desempenho, eficiéncia, controle externo e
medidas (métricas) tem o efeito de aprofundar as caracteristicas do trabalho
alienado e abstrato das atividades concretas de ensino. O trabalho de ensino
também se torna diretamente produtor de valor e, na medida em que é
produtivo de valor, os educadores existem no capital. Mas, professores e
estudantes também lutam contra a imposicéo capitalista do trabalho, contras as
manifestacdes do neoliberalismo, contra sua funcéo de produtores de forca de
trabalho e por suas préprias necessidades. Globalmente a educagdo € um
terreno de contestacdo. S&o Iutas coletivas e bastante visiveis, ou
individualizadas e escondidas, porém as lutas ao redor da educacao raramente
sdo conscientemente anticapitalistas. As lutas contra as manifestacbes do
neoliberalismo impedem o desenvolvimento do capital, podem ser ambiguas
mas, podem também, postular uma transcendéncia da relacdo capital. Na
medida em que os educadores lutam nds deveriamos entendé-los como
improdutivos de valor para o capital e existindo contra e para além do
capital. Harvey dialoga, aparentemente, com o pensamento de Mészaros (2008)
que, nao obstante criticar o papel conservador da educacdo reconhece a
importancia e defende uma educacao para além do capital.

Apesar de ja ter exposto minha concepc¢ao de trabalho produtivo de valor
no capitulo 3, entendo que seja importante retomar alguns pontos. Ao afirmar
gue a organizacao do trabalho no neoliberalismo (imposicdo de desempenho,
busca da eficiéncia e o controle externo da atividade) transforma as “atividades
concretas de ensino” em trabalho abstrato Harvey estd propondo algo
profundamente diferente da categoria trabalho abstrato proposta por Marx. No O

Capital, o trabalho abstrato € uma abstracéo, a retirada de toda caracteristica
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concreta, especifica do trabalho, o que permite igualar toda atividade produtiva
especifica a simples dispéndio de forca de trabalho em determinado tempo. Se
qualificar o trabalho como atividade de ensino (o trabalho do professor) nédo pode
ser mais trabalho abstrato, utilizar a categoria trabalho abstrato ndo permite a
qualificagéo do tipo de trabalho concreto, seja do professor, do agricultor, do
operario.

Voltando ao autor, ele argumenta que o trabalho do professor
normalmente é remunerado e se refere a producdo de seres humanos como
forca de trabalho. A forca de trabalho € um aspecto mercantilizado dos seres
humanos, esse aspecto deve ser moldado e desenvolvido. A forca de trabalho
nao é simplesmente a habilidade para executar trabalho fisico ou mental, ela
significa, além disso, a disposi¢do para fazé-lo sob o controle de outros, seja
controle direto ou indireto, exercido por um capital privado ou capital social. A
disponibilidade significa submissdo a disciplina do capital que, de métodos
abertamente coercitivos, no tempo que Marx escreveu, passou a ser conseguida
por métodos de conformacao, principalmente no pds-guerra. Esta conformacéao
precisa ser produzida e a figura chave neste processo é o professor (junto com
0s pais, claro, e a prépria nova forca de trabalho), porém o professor s6 pode
ensinar, o estudante deve também se dispor a aprender e a se submeter. Neste
sentido, podemos avancar na andlise e critica das perspectivas de percepcao
positiva do professor de Educacéo Fisica sobre sua atividade educativa.

Historicamente o ensino aparece menos como trabalho que outras formas
de trabalho, muitos professores se veem e sao vistos como imbuidos de uma
vocacao, sendo a atividade parte deles mesmos. O produto do trabalho dos
professores ndo pode ser separado de uma mercadoria (forca de trabalho)
possuida por alguém. Dadas estas caracteristicas do trabalho do professor, o
valor de troca da forga de trabalho formada na escola (e a remuneracédo que eles
podem pedir) pode refletir os custos de sua educacéo, isto €, o valor da forca de
trabalho de seus educadores, em vez de o valor produzido por seus educadores
e corporificados nos graduados. Ainda, graduados sdo, ao menos
potencialmente, mais produtivos em virtude de suas educacdes: por empregar
estes graduados, o capital é deste modo capaz de apropriar ndo somente a mais
valia produzida por eles, mas também a produzida por seus professores
(HARVEY, 2006).
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Na sequéncia de sua argumentacdo, Harvey trabalha com o tema da
alienacao do trabalho do professor (ja exposta acima), relembrando que ele cita
o controle do conteudo pelo Estado, tendo como consequéncia professores e
alunos tendo que subsumir seus interesses aos do capital. Neste ponto, entendo
que os professores de Educacgéo Fisica ndao conhecem de forma concreta este
processo de alienacdo em algo diretamente (além de mediatamente) ligado ao
seu fazer pedagdgico. Na perspectiva de Kosik (1963) da pseudoconcreticidade,
relacionada a aparéncia, ndo tenho dividas de que ao menos parte dos docentes
da area identifica de forma critica a imposicéo de conteudos e objetivos rigidos,
por meio de competéncias, presente na BNCC. Todavia, que este € um
instrumento de tomada da educacdo pelos interesses empresariais, sua
articulacao ao projeto historico dos organismos mundiais e suas consequéncias
para a autonomia docente, os professores ndao dardo esta explicacdo. A
confirmacdo cabal desta posicdo passa pela investigacdo aprofundada do
trabalho docente, com a utilizacdo de instrumentos diferentes, que permitam
conhecer mais determinacbes da consciéncia profissional e de classe dos
professores, 0 que nao foi possivel nesta pesquisa e se configura como um limite
da mesma. Porém, pelo resultado parcial e limitado que temos com o0s
instrumentos disponiveis neste momento, analisando o resultado apresentado
no capitulo 5 sobre a satisfacdo docente, a dimensao autonomia no trabalho
alcancou uma pontuacao de indecisdo no grupo 1 (porém, no limite para estar
na qualificacdo de satisfacdo resultado foi 4,50; a pontuacdo para entrar na
satisfagcéo é 4,51) e de satisfa¢éo no grupo 2 (6,00).

O segundo aspecto da alienacéo se refere a alienacao dos trabalhadores
do produto do seu trabalho. Professores (co)produzem forca de trabalho nova,
mas essa forca de trabalho nova sera empregada para produzir valor e mais-
valia, e para produzir e reproduzir capital, a propria relacdo social que explora
seres humanos, incluindo professores. Também, o produto do trabalho dos
professores voltou-se contra eles: eles tornam-se alienados do produto do seu
trabalho. Terceiro, o trabalho tornando-se alienado dos professores inclui a
alienacdo dos professores de sua prépria espécie de ser. Claramente a
educagdo, em seu sentido amplo, é parte do mecanismo de transmiss&o cultural.
Contudo, quando educacéao se torna simplesmente um meio pelo qual matérias,

particular e externamente prescritas, sdo ensinadas em um contexto particular,
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entdo os professores, que sdo empregados para ensinar essas matérias, se
tornam estranhados ou alienados da sua propria espécie de ser, ou seja, sua
propensdo natural para transmitir conhecimento e para nutrir pensamento nos
outros. Quarto, eles também se tornam alienados de seus colegas de trabalho.
Os trabalhadores com quem o0s professores estdo mais proximamente
associados sdo, com certeza, seus alunos. Mas, a relacdo entre professores e
alunos é mediada por sua imposi¢cao mutua do trabalho. De um lado, o professor
imp0de trabalho sobre os estudantes e possivelmente os classifica — a hierarquia
natural da relacdo é clara aqui. De outro lado, o estudante pode impor trabalho
ao professor, buscando ajuda extra ou pressionando professores para um
trabalho adicional para fazer um material entediante mais interessante. Também,
a relagdo entre professor e aluno pode tornar-se antagonista e alienada. Os
estudantes também se tornardo alienados do estudante, desde que o0s
estudantes estdo essencialmente competindo com outros estudantes: para o
estudante buscar a ‘empregabilidade’, o mais importante objetivo ndo é se tornar
bom em alguma coisa, € se tornar melhor do que um seu par (HARVEY, 2006).
Outro ponto bastante complicado para concordar com a argumentacao de
Harvey, no tocante a sua analise de trabalho produtivo de capital, € esta
equiparacao de professores e alunos como trabalhadores no interior do processo
produtivo. Nesse sentido é interessante consultar a critica de Lessa (2007) a
identificacdo de educacéo e trabalho enquanto categorias ontolégicas.
Discussdo da comensurabilidade de diferentes trabalhos concretos e
tempo de trabalho socialmente necessario (socially necessary labour time —
SNLT). As tendéncias discutidas anteriormente que tencionam o trabalho
docente a assumir o carater de trabalho abstrato, junto aos processos correlatos,
facilitam o estabelecimento de tempo de trabalho socialmente necessario para
vérias atividades docentes. Isto, por sua vez, primeiro, permite a comensuracao
do trabalho docente frente a outros trabalhos docentes e trabalhos concretos
completamente diferentes; e segundo, a derrubada desses tempos de trabalho
socialmente necessarios. Outra tatica importante inclui a construgéo de tabelas
de classificacdo e a cultura de promoc¢ao de ‘melhores praticas’ e ‘eficiéncia’.
Enquanto trabalhadores produtivos de capital os professores trabalham dentro
da escola como fabrica e existem dentro do capital. O valor produtivo do sistema

educacional de sua funcéo de producéao, classificacdo e hierarquizacédo da nova
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forca de trabalho parece ser um recurso constante do modo capitalista de
producdo. Com a mudanca do keynesianismo para o neoliberalismo, os proprios
sistemas educacionais estao sobre crescente pressao para se reestruturar: para
tornar-se mais eficiente e para prover o ‘valor do dinheiro’. O fato do trabalho de
ensinar parecer ter se tornado mais produtivo com a mudanga do keynesianismo
para o regime neoliberal ndo significa que ele ndo era produtivo sob o regime
precedente: professores produzem, categorizam e hierarquizam novas forcas de
trabalho, e por isso, produzem (HARVEY, 2006).

Tal como Mészaros (2008) aventa em sua obra que o controle do capital
ndo € absoluto sobre a consciéncia e sobre os educadores, o dominio de
nenhuma forma nédo é absoluto, e defende o trabalho com a contracultura,
Harvey ira considerar o elemento da contradicdo no trabalho do professor, pois
as condicOes relativamente permissivas sob as quais os professores trabalham
frequentemente permite a eles tempo e espaco para explorar outros interesses
(seus proprios interesses e aqueles os estudantes; e possibilita interesses
antitéticos aos do capital). Entdo, nesse sentido, eles ndo sédo produtivos. Mas
para todos os professores (e estudantes) h4 uma tensdo entre os elementos
produtivos e o ndo produtivos do seu trabalho: com o Estado provendo (muitas
vezes generosas) recursos com os quais os professores podem atender suas
necessidades — compartilhar conhecimento, se envolver em bolsas de estudos
e mais além — também os envolve em relacdes que eles ndo gostariam,
mediadas por exames, hierarquizas, limitacdo de assuntos impostos
externamente, etc. Neste sentido contraditério, € possivel compreender e
concordar com a avaliagdo positiva dos professores quanto ao que ensinam e
porque ensinam.

Nesta dire¢cdo, Harvey argumenta sobre a producdo de lutas por
professores, contra e para além do capital. As lutas mais visiveis de oposi¢do do
projeto neoliberal do capital com a educacdo — e por isso o capital — sdo as
coletivas organizadas através de organizacdes de professores e estudantes,
notadamente contra as reformas neoliberais da educacdo. Aléem do sem nimero
de greves dos professores no Estado do Parana, com adesdo muitas vezes
massivas dos estudantes, grémios, unides, diretorios e centros académicos, no

Parana, além de todo o Brasil temos 0s movimentos de lutas docentes Contra o
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Escola sem Partido e as ocupacdes da escolas pelos estudantes contra a
reforma do Ensino Médio (DAVANCO; CANDIDO, 2017).

Bons professores sdo entusiasmados sobre suas matérias. Eles entregam
palestras ou licdes estimulantes e originais, dirigindo suas aulas para encontrar
0S interesses e necessidades dos estudantes. Eles estabelecem tarefas
estimulantes para, acolhem questdes e discussdes, e estdo sempre prontos para
dar ajuda adicional. Contudo, isto toma tempo e energia consideraveis, e €
particularmente dificil quando a atividade de ensino deve ser subordinada a
exigéncias externas do curriculo, avaliacbes e alta carga de trabalho. Muitos
professores entdo adotam a tatica 6bvia de reducao de trabalho de simplesmente
ensinar o livro didatico e/ou constantemente reciclar material velho. Apesar disto
poder fazer a vida mais fécil, e provavelmente mais magante, para o professor,
isto quase certamente tornard as aulas mais tediosas para os estudantes: isto
portanto aumentara a quantidade de trabalho que eles terdo que despender para
alcancar um certo grau (HARVEY, 2006). Na rede estadual de ensino no Parana,
no contexto da pandemia, o Estado avangou no seu controle sobre o trabalho do
professor por meio da elaboracdo e fornecimento de material pronto para as
aulas. Esse controle, todavia, pode ser sentido como facilitacdo da atividade
docente. Em sua pesquisa de doutorado, Davanco (2023) discute como o
argumento elaboracdo/oferta do material didatico pronto coaduna-se ao
argumento aceito e propalado da facilitagcdo do trabalho docente, no movimento
de disputa de mercado por meio de Sistemas Privados de Ensino. Conforme a
autora, a consequéncia € maior controle do trabalho do professor, restricdo e
rebaixamento do conteudo, rigidez do trabalho docente, reducéo de custos e
promocdo de modelo de gestdo enxuto, acompanhando o modelo flexivel de
producéo do toyotismo.

Além de acbes, individuais e coletivas, contra o capital, os professores
poderiam lutar para ir além do capital. Esta atividade poderia ser
conscientemente anticapitalista, mas mais provavelmente ndo é. Muitos
professores escolares e universitarios  constantemente  procuram,
frequentemente com sucesso, 0 tempo e 0 espaco para ensinar material que fica
fora ou vai além do curriculo externamente imposto. De fato, alguns destes
materiais podem ser implicitamente ou explicitamente criticos as relagdes sociais

capitalistas. Nas universidades, os professores podem ainda ser capazes de
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oferecer cursos inteiros no marxismo ou outra teoria critica. Professores podem
buscar explicar as relacdes de poder que os separam dos seus estudantes como
um primeiro passo para dissolvé-las, embora parcialmente. E pode também ser
possivel para os professores adotar vérias taticas de maneira a enfraquecer a
relacao entre o trabalho desenvolvido em sala de aula e a atribuic&do de nota. Por
exemplo, as vezes € possivel projetar cursos nos quais os estudantes recebam
créditos por atividades que eles deveriam escolher para fazer de qualquer forma
(HARVEY, 2006). Neste ultimo aspecto das lutas para ir além do capital é
interessante retomar a ideia anterior que ele coloca, que professores e
estudantes lutam de formas individuais contra a l6gica neoliberal, muitas vezes
sem consciéncia disso. Este ponto das alternativas que os professores buscam,
também é visivel na prética cotidiana dos professores de Educacao Fisica das
redes publicas de Londrina. Entendo, assim como o autor, que os professores e
estudantes lutam, resistem cotidianamente ao capital e suas barreiras a
humanizacéo, que é de interesse dos professores para os seus alunos, e destes
proprios.

A luta contra o capital e seus interesses incontrolaveis e incorrigiveis, se
faz pelos professores de Educacdo Fisica em todos os esforcos e sacrificios,
trabalhos levados para casa, compra de materiais para propiciar as vivéncias,
estudos, praticas da cultura corporal aos seus alunos; no esfor¢o e no desgaste
fisico e psicologico, que empregam ao nao se negar a trabalhar com conteudos
porque estdo compartilhando quadras, porque precisam transportar materiais
pesados por longas distancias, ao adaptar conteudos as possibilidades reais (em
contradicdo com as ideais) que as “modalidades” exigem; no estudo, na busca
de formacéo para uma intervencdo mais qualificada; na recusa a simplificar seu
trabalho e manter-se nos limites do material facilitado ofertado pelo Estado; no
enfrentamento do esgotamento, da exaustéo, da violéncia, da falta de condicdes,
de recursos, de suporte; e, principalmente, na recusa em ver seus alunos como
seres humanos de segunda categoria, como futuros trabalhadores bracais,
apostando nas suas capacidades de desenvolvimento humano multilateral e
dando o seu melhor para atingir tal finalidade. Todavia, atingir estes objetivos
passa pela exigéncia da consciéncia de que um projeto histérico revolucionario
€ a Unica maneira de garantir essa formacao de forma ampla e irrestrita a sues

estudantes.
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6.4 CONSIDERACOES FINAIS

Uma série indagagcbes constituiu a probleméatica deste capitulo,
indagacoes estas que foram sintetizadas na seguinte questdo geral: como se
configura o trabalho do professor de Educacédo Fisica das redes publicas de
ensino no municipio de Londrina - Parana, considerando as determinac¢des do
trabalho assalariado na sociedade atual? Ao responder esta questao
encontramos caracteristicas quantitativas que explicam a qualidade do trabalho
do Professor de Educacéo Fisica em Londrina- Parana: a) diferenca entre o
guantitativo de professores das redes publicas disponibilizado nos canais oficiais
e encontrados na pesquisa de campo; b) 7,86% de professores na rede
municipal e 20,6 % de professores da rede estadual afastados ou readaptados
por motivos de saude (totalizando 42 professores frente aos 284 professores da
populacao); c) 23,44% da amostra composta por professores temporarios; d) 137
professores (65,55%) da amosta trabalhando 40 horas ou mais/semana, contra
72 professores (34,45%) da amostra trabalhando 38 horas ou menos/semana;
e) 18% (38 professores) da amostra trabalhando no méaximo um turno (>20
horas) por semana, enquanto 22% (46 professores) trabalhavam mais de dois
turnos (>41 horas) por semana; f) tempo de lazer extremamente baixo entre os
professores de Educacdo Fisica, sendo que 126 professores desfrutam de
somente até dois periodos (8 horas) por semana.

Tais achados se traduzem na compreensdo de que os professores de
Educacédo Fisica das redes publicas de ensino estdo cumprindo jornadas de
trabalho intensas, com altas demandas fisicas e psicolégicas que, conforme
sustenta a producdo cientifica, pode comprometer a saude, a satisfacdo, a
efichcia docente, com consequéncias & uma educacdo de qualidade e a
formacdo humana dos alunos em suas multiplas capacidades, especialmente no
que se refere ao aprendizado da cultura corporal. Esta jornada de trabalho
extensa e intensificada compromete a vida pessoal dos professores, com tempo
de descanso e desenvolvimento caracteristicos do tempo livre sendo

comprometidos.
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Em relac&o aos objetivos estabelecidos: 1) Analisar as razdes pelas quais
os professores de Educacao Fisica apresentam satisfacdo no trabalho em um
contexto histérico de degradacédo da educacéao basica. 2) Explicar o trabalho do
professor de Educacdo Fisica em relagcdo ao carater universal do trabalho
produtivo de capital. Podemos inferir que, 1) a dimensao predominante para a
satisfacdo global que os professores de Educacdo Fisica apresentam € a
relevancia social do trabalho, apesar de ser necessario um estudo com métodos
mais apurados de coleta de dados, fazemos tal afirmacdo apoiados no que
encontramos na literatura e na percep¢do de que é recorrente em estudos que
utilizaram este instrumento a dimensao relevancia social do trabalho ser aquela
gue apresenta 0s maiores escores, por exemplo, o estudo de BOTH, et. al.
(2014; 2016) e os de Farias et al. (2015) e Nascimento et al. (2019) também
apresentam destaque desta dimensdo. Esta avaliacdo do professor sobre a
relevancia de seu trabalho pode desencadear sentimentos positivos que
potencializam as espirais positivas de saude, de ganho, que ajudam a
estabelecer o resultado global de satisfacdo no trabalho. Além disso,
trabalhamos com a ideia de que a imersdo na ideologia dominante, junto as
processo de alienacdo do trabalho docente pode (MESZAROS, 2004; 2008;
HARVEY, 2006; MARX, 2004) constituir parte fundamental deste sentimento de
satisfacédo, e; 2) o trabalho produtivo de valor, viabilizado mediante as reformas
no plano produtivo, como o toyotismo-ohnismo, e no plano politico, como
neoliberalismo, determinam processos de intensificacdo do trabalho docente,
controle externo e perda da autonomia docente (avaliagbes externas, sistemas
privados de ensino, Base Nacional Comum Curicular), simplificacdo do contetdo
e rigidez e padronizagdo dos processos de ensino. Ainda, neste sentido,
trabalhamos com a ideia de que a contradicdo do processo historico mostra
professores e estudantes com projetos historicos contra-hegembnicos e

diferentes formas de luta contra o0 dominio e interesses do capital na educacéo.
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CONSIDERACOES FINAIS DA TESE

A respeito do resultado encontrado nos dois grupos de professores de
Educacao Fisica da pesquisa, que a dimenséao relevancia social do trabalho
apresentou-se com um grande peso nos dois grupos, conforme explicitado, esta
dimensdo é especialmente importante na determinacdo da satisfacdo do
trabalho dos professores de Educacao Fisica investigados. Este achado possui
um significado de fundo para a explicacdo da consciéncia coletiva desta
categoria profissional, que pode ser explicada, conforme nossos pressupostos
tedricos e analiticos, por determinacdes da ideologia da alienagéo proprios da
atividade docente sob os imperativos do capital, muito possivelmente nao
apenas na singularidade estudada, mas na universalidade do modo de producao
capitalista. Ao mesmo tempo e contraditoriamente (conditio sine qua non para
explicar concretamente a educacgéo), entendo que o professor de Educacédo
Fisica é capaz de captar e tomar como uma espécie de leimotiv de/para a sua
atividade docente a dimensdo humanizadora fundamental que a mediacao da
cultura corporal aos estudantes da classe trabalhadora. Como nos ensinou
Gramsci:

Criar uma nova cultura ndo significa apenas fazer
individualmente descobertas ‘originais’; significa também, e
sobretudo, difundir criticamente verdades jA descobertas,
“socializa-las” por assim dizer; e, portanto, transforma-las em
base de acdes vitais, em elementos de coordenacédo e de ordem
intelectual e moral. O fato de que uma multiddo de homens seja
conduzida a pensar coerentemente e de maneira unitéria a
realidade presente é um fato “filos6fico” bem mais importante e
“original” do que a descoberta, por parte de um “génio” filoséfico,
de uma nova verdade que permaneca como patriménio de
pequenos grupos intelectuais (GRAMSCI, 2004, p.95-6).

Dessa forma, a Relevancia social do trabalho para o professor de Educacao
Fisica precisa ser mais profundamente estudado e explicado, tanto em suas
implicacbes potenciais, notadamente positivas, para a satisfacdo e a saude
docente, quanto em seu significado historico, quanto ao projeto historico do

professor e da categoria docente, se ele aponta para a formacao do cidad&o ou
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do revolucionario (TONET, 2005; MELLO, 2014; FREITAS, 2005; COLAVOLPE;
TAFFAREL; SANTOS JUNIOR, 2009).

Em relacdo ao instrumento de saude docente, as dimensdes positivas
(autoeficacia e satisfagcdo) em ambos os grupos tiveram bons resultados, porém,
nas dimensdes negativas (disfuncdes muscuolesqueléticas, disfuncdes
cognitivas, esgotamente e disfuncdes da voz) os valores encontrados foram
regulares, o que indica um sinal de alerta quanto a um possivel inicio de das
espirais negativas da salde nestes professores, o que pode ocasionar a perda
de efetividade, da capacidade de trabalho ou até mesmo a ocorréncia de
Burnout. Nesta direcéo, os professores do grupo 1 apresentaram valores de risco
na sua percepcao de esgotamento, que associamos com a principal dimensao
desencadeadora da Sindrome de Burnout, a Exaustdo Emocional. Segundo
Maslach, Schaufeli, Leiter (2001), o esgotamento no trabalho (job Burnout) é
explicado como uma sindrome psicolégica em resposta para estressores
interpessoais cronicos no trabalho. As trés dimensdes centrais dessa resposta
sdo uma exaustdo esmagadora, sentimentos de cinismo e distanciamento do
trabalho, e um senso de ineficacia e falta de realizacdo. O componente de
exaustdo é a dimensdao individual basica de estresse do Burnout, se refere aos
sentimentos de estar sendo sobrecarregado e esgotado de recursos emocionais
e fisicos. O componente cinismo ou despersonalizacao € a dimensao contextual
interpessoal do Burnout, se refere a respostas excessivamente distanciadas,
insensiveis ou negativas a varios aspectos do trabalho. Finalmente, o
componente de eficacia reduzida ou realizac¢éo diz respeito a dimenséo de auto-
avaliagdo do Burnout, e evidencia sentimentos de incompeténcia e uma falta de
conquista e produtividade no trabalho. Conforme os autores (idem, ibidem),
Exaustdo é a qualidade central do burnout e a manifestacdo mais Obvia dessa
complexa sindrome. E a dimensdo mais amplamente reportada e mais
completamente analisada. Ha, portanto, uma identificacdo muito forte do burnout
a exaustdo, porém, ela € um critério necessario mas nao € suficiente para
explicar o burnout. Apesar de nao termos investigado a exaustdo emocional em
nosso estudo, o trabalho de Testa (2023) com professores da rede estadual da
regido de Maringa-Parana demonstrou que a Exaustdo Emocional apresentou o
maior indice do instrumento com sua amostra e explicita que € comum

demonstrar o desgaste no trabalho por meio da expressado emocional.
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A relagdo encontrada no grupo 2, da influéncia negativa que o maior
namero de anos na docéncia exerce sobre as disfuncdes cognitivas, disfuncdes
da voz e na avaliacdo global da saude docente é muito preocupante da
perspectiva das leis e relagdes trabalhistas para a categoria docente. Esse dado
implica na necessidade de refletir e avaliar sobre o tempo de carreira deste
profissional. Frente as politicas neoliberais e reformas em curso, que vém
impondo perdas de direitos aos trabalhadores, a tendéncia e a efetividade é de
prolongamento do tempo de atuagédo e contribuicdo dos professores. Mesmo
que, enquanto servidores publicos, ndo sejam trabalhadores produtivos de
capital, o trabalho dos professores é modelado a partir das determinacdes deste.
Porém, apesar de ndo ser s6 essa categoria profissional, mas toda classe
trabalhadora que deve lutar pela retomada de seu direito de aposentar-se em
uma idade que Ihe permita ter condi¢cdes de desfrutar do seu retiro das atividades
laborais, para os professores essa condicao é de interesse de toda a sociedade,
na medida em que professores com a saude comprometida pelo uso extensivo
e intensivo de sua forga de trabalho sejam obrigados a permanecer em atividade
profissional, a qualidade da socializacdo do conhecimento cientifico, artistico e
filosofico da cultura corporal, a formacdo humana das novas geracdes é
comprometida pari-passo com a saude do professor.

Ao reivindicar os conhecimentos da Educacdo Fisica sobre a relacdo
entre os beneficios da atividade fisica e a promoc¢éo da salde, consideramos
todo o acumulo de pesquisas de base epidemioldgica e fundamentacéo biolégica
que discutem a necessaria ado¢ao das praticas corporais e atividades fisicas em
programas e planos de promocéao da saude, haja vista a relacdo robustamente
estabelecida entre a atividade fisica e a reducéo/prevencdo de mortes por
Doengas Crbnicas Ndo Transmissiveis (GUEDES; GUEDES, 1995; NAHAS,
2017; BULL et al., 2020; WHO, 2020; WHO, 2010; BRASIL, 2015; FRANCO et
al., 2021). No entanto, conforme as categorias e base Tedrica sugeridas nos
capitulos 2 e 5, as Atividades Fisicas no Tempo Livre ndo sédo perspectivadas e
sugeridas aos docentes em uma perspectiva acritica ou biomédica que
culpabiliza os individuos ao tratar a pratica de atividades fisica como mera
guestao de escolha ou habitos subjetivamente estabelecidos. Como lembra Dias
(2017), estas devem ser uma opcao de escolha e ndo uma imposicao para a

recomposicao da forca de trabalho dos professores. Neste sentido, concordo
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com Carvalho e Nogueira (2016) em sua afirmacéo de que o modo de producéo
da existéncia humana, a historicidade das relagbes sociais e da saude, seus
conceitos e suas praticas, a saude e o adoecer concretos sdo considerados
centrais para uma perspectiva critica, histérica e de totalidade da relagéo entre
trabalho docente e salde. Insistir no neohigienismo e seu contetdo moral e
normativo para tratar das praticas corporais e da atividade fisica impede um
novo sentido que permita que elas sejam efetivamente promotoras de saude,
pois ndo enfrenta a ideologia (com sua afirmacédo genérica de que atividade
fisica promove a saude) que nega a mercantilizacdo da saude, da cultura
corporal e da prépria vida humana. Um modo de vida saudavel constituido
pela pratica da atividade fisica ndo € uma questdo de decisdo individual, pois
pressupde [as condi¢cdes objetivas de] disponibilidade de locais, de tempo e
recursos apropriados; o compasso entre atividades ofertadas [e as condigbes
subjetivas] e os interesses dos individuos considerados em suas coletividades
(CARVALHO; NOGUEIRA, 2016).

A mediacgédo do lazer, bem como de todas as praticas do tempo livre pela
mercadoria, seja a mercadoria dinheiro ou as mercadorias necessarias para a
fruicdo do lazer (desde as roupas para as praticas, 0s materiais necessarios, o0
meio de transporte para acessar os locais, até as mensalidades dos locais das
praticas), mesmo no caso de praticas de lazer em outros interesses, que ndo
envolvam sair da prépria residéncia, como a jardinagem, a bricolagem, assistir
televisdo, navegar pela internet, ler livros ou revistas fisicos (exigira ferramentas,
sementes, madeiras, pisos, colas, aparelhos eletrdnicos televisivos,
smartphones, notebooks, o pagamento de energia elétrica, canais a cabo,
streamings, pacotes de dados, compra dos impressos, outros materiais, etc.),
sentar em um bar para beber com amigos proximo de sua residéncia, em todos
0s casos a mediacdo “da imensa colecdo de mercadorias” como as riquezas
aparecem nas sociedades capitalistas (MARX, 1985; CANDIDO, 2008) estara
presente. De forma que, a saude, as atividades fisicas, os exercicios fisicos, as
praticas de lazer ndo séo fendbmenos neutros, apoliticos, abstratos da sociedade
de classes, suas lutas, exclusdes, indiferencas, ideologias, alienacao,
exploracéo explicados pelo trabalho produtivo de capital, do qual os professores
de Educacéao Fisica participam, mediadamente enquanto servidores publicos, e

sao determinados por ser o trabalho produtivo de capital o elemento central da
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reproducao do capital, do capitalismo e das limitagdes, reducdes e impedimentos
gue ele impde a saude e a satisfacdo no trabalho dos professores de Educacao
Fisica das redes publicas de Londrina-Parana.

Os achados positivos em relacdo a automia docente dos professores de
Educacdo Fisica, nesta pesquisa e em diversas outras devem ser refletidos
criticamente, pois, sob conceitos de autonomia, descentralizacéo, flexibilidade,
individualizagao, pluralidade, poder local efetiva-se uma brutal fragmentacao do
sistema educacional e dos processos de conhecimento (FRIGOTTO, 2004). A
esse ideario ainda é necessario destacar os conceitos de qualidade total,
empregabilidade, competéncia (FACCI, 2004). A autonomia remete a liberdade
para fazer escolhas e conduzir o proprio trabalho na perspectiva que o docente
julga correta. Portanto, relacionamos a percepc¢ao dos sujeitos investigados a
categoria liberdade na perspectiva historico-social. Conforme Marx e Engels
(2007), a liberdade ndo € um ato da consciéncia, mas depende de condi¢bes
materiais, é resultado do desenvolvimento e apropriacdo das forcas produtivas
pelo conjunto da humanidade. Nesse sentido, qual o grau de apropriacéo das
possibilidades de ensino/aprendizagem em educacéo fisica nas escolas hoje,
pensando especificamente nas condicdes materiais? Se ndo ha espacos e
materiais adequados para o ensino da maior parte dos contetdos da Educacao
Fisica (KRUG, 2017)8!

A respeito do avanco do capital sobre o trabalho do professor de Educacgao
Fisica nas redes publicas de Londrina- Parand, constatamos que a maior parte
dos professores trabalha até 40 horas/semanais nas redes municipal e estadual
de ensino. Todavia, estabelecemos a posicéo analitico-interpretativa de que esta
carga horaria, que configuraria dois turnos completos de trabalho, ndo é salutar
para os professores, considerando diversos pontos que nos levam a afirmar que
este trabalho é de alta exigéncia (BIROLIM, 2019), que causa o0 adoecimento do
professor (PEREIRA, 2002). O maior numero de professor, quando analisado
por faixas as jornadas de trabalho, apresentavam os dois turnos de trabalho
completos (90 professores = 40 horas semanais) sendo que desta forma,
passardo ano minimo 30 horas em sala/quadra em contato direito com o0s

estudantes. Além disso, se expusermos de outra maneira, conforme também

81 Entendo que somente o esporte é atendido, em um nivel extremamente rebaixado, quanto a
estrutura e material para o seu ensino.
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verificamos (no quadro 6) as jornadas fragmentadas de 10 em 10 horas, teremos
que 125 professores (59,81% da amostra) trabalhavam de 40 a 50 horas.
Partindo da concepcdo de saude apresentada durante a pesquisa, que inclui
acesso ao trabalho, ao lazer, a terra, aos servigos de saude, a realizacao de suas
necessidades humanas, ou seja, tratada fundamentalmente na dimensao
histérica e social, incorporamos as determinagfes bio-psicolégicas, inclusive
pelos instrumentos e dimensdes utilizados para a pesquisa de campo, realizando
sucessivas abstracoes e retornando ao nosso objeto, o trabalho dos professores
de Educacdo Fisica sob as determinacdes do capitalismo, de forma que
pudemos superar o plano das aparéncias abstratas e idealistas, tomadas como
portas de entrada para a delimitacdo do trabalho deste professor com as
mediac6es da ideologia burguesa, da inescapéavel alienagéo do trabalho regido
pelo mercado, pelo mundo das coisas. Ao realizar esta critica, evidenciando os
projetos histdricos em disputa (FREITAS, 2005; MESZAROS, 2002; 2006; 2009)
e 0s problematicos desdobramentos de reproducdo social evidenciados pela
satisfagdo com o trabalho na escola moderna, fundada e mantida para a
reproducdo do homem como cidad&o, como forca de trabalho para o mercado
capitalista (MELLO, 2014; LAZARINI, 2015; MESZAROS, 2008), nio
estabelecemos de forma alguma (a0 menos em nossa avaliagdo) uma posicao
imobilista ou reprodutivista.

Entendemos, de outra forma, que a critica radical a escola capitalista e
seus limites, ao explicar seus condicionantes e suas relacdes (conhecimento
cientifico, organizacdo do trabalho pedagdgico, professor/alunos sujeitos de
classe, conforme FREITAS, 2005; TONET, 2005), pode colaborar numa analise
concreta da realidade concreta no sentido de estabelecer outro projeto
estratégico, que ndo seja pautado em mudancas graduais, reformas parciais, na
humanizagcdo do capital ou nas vias culturalistas conservadoras
hegemonicamente adotadas na Educacéo Fisica, de forma que novas analises
concretas levem a novos projetos estratégicos e taticos de luta pela superacao
dos entraves a emancipacdo humana pelo sujeito revolucionario da historia
(MESZAROS, 2008; MARTINELI, 2013; TUMOLO, 2016). Isto porque, esta
satisfacdo pode ser, negando a negacdo das suas expressdes ideoldgica e
alineada, a genuina superacéo da relacdo mercantilizada, coisificada, fetichizada

entre professor e aluno como relacdo entre coisas. Apesar do tempo, da
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estrutura, do controle externo, da imposicdo dos embustes ideologicos de
competéncias, empreendedorismo, flexibilidade, qualidade total, educacdo como
capital humano (FONTES, 2010; FARIAS, 2021; FRIGOTTO, 2004; 2001), os
professores de Educacdo Fisica das redes publicas de Londrina também se
colocam como produtores de lutas e, nessa condicdo, improdutivos de capital,
porque ndo atendem as necessidades do mercado, das coisas/propriedade
privada, para buscar a satisfacdo de seus proprios interesses e de seus alunos,
abrindo margem para a construcao de consciéncia que identifiguem/apreendam
que reproduzem suas vidas em relagcbes alienadas e, dessa forma, possam
buscar a superacdo da alienacdo, do seu afastamento da natureza, de sua
atividade, de do seu género e do préprio homem (HARVEY, 2006).

Finalmente, como maior limitacdo do estudo indicamos que, apesar das
entrevistas terem sido realizadas com os docentes, ndo houve tempo habil para
sistematizar, analisar e apresentar o material, sendo assim a maior lacuna desta
pesquisa nao ter sido possivel analisar em profundidade como a consciéncia dos
professores apreende sua realidade contraditéria, quais as continuidades e as
rupturas, as concepcdes de educacao fisica, trabalho docente, classes sociais,
e como explicam de forma detida cada dimenséo do instrumento e seu grau de
importancia para suas rela¢gdes de trabalho.

Como sugestdes a serem adotadas para politicas publicas de
manutencao e promocéao da saude docente, indicamos que medidas urgentes e
abrangentes sejam tomadas pelos gestores para evitar que valores de
indecisdo/regulares de satisfacdo no trabalho e saide do docente se convertam
em valores de insatisfacdo/ruins ou péssimos, o que afetara a saude do docente,
sua autoeficacia, seu envolvimento, sua motivacdo, levando-o ao estado de
estresse, esgotamento, ineficacia, instatisfacdo, distanciamento ou
despersonalizagdo, 0 que trard prejuizos ao ser humano professor e aos
estudantes como sujeitos da aprendizagem, além de custos ao Estado/Municipio
com a contratacdo de professores temporarios. Para tanto, propomos que seja
implementada a ampliacdo do quadro docente de Educacao Fisica de forma a
viabilizar contratos de trabalho de 40 horas, preferencialmente em uma Unica
escola — e caso nao seja possivel, que seja garantido a proximidade geografica
entre unidades escolares e arranjo de horario que se converta em tempo

suficiente para o deslocamento de forma segura e confortavel ao docente. Nesse
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especifico, ampliar o quadro docente, diminuir o nUmero de alunos por turma e,
principalmente, garantir ao professor igual tempo ao docente para a preparacao
de suas atividades de ensino (incluindo os estudos, preparo de atividades,
elaboracao e corre¢do de avaliagfes, pesquisas, projetos especificos com aluno
e/ou comunidade local) e a execucdo das mesmas. Objetivamente, que o
professor cumpra jornada de trabalho de no maximo 50% (20 horas em uma
jornada de 40 horas semanais) com atividades diretas de ensino. Condi¢ao para
isto se efetive, por certo, € a correcdo das perdas salariais e o reconhecimento
de todo o investimento e formacdo continuada dos professores, de forma a

equipar seus salarios a de outros profissionais de nivel superior.
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APENDICES

APENDICE 1 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DA
FASE QUANTITATIVA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE EDUCACAO FISICA E ESPORTE
Programa Associado de Pés-Graduacao em Educacgéo Fisica UEM-UEL

O TRABALHO DO PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA EM LONDRINA —
PARANA

Prezado(a) Senhor(a):

Gostariamos de convida-lo(a) para participar da pesquisa “O TRABALHO DO
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA EM LONDRINA - PARANA”, a ser realizada
nas “escolas publicas”. Esta pesquisa tem como objetivo geral investigar o trabalho
do professor de Educacéo Fisica enquanto expressao do trabalho assalariado no modo
de producdo atual. Sua participacao € fundamental para aprofundar o conhecimento
cientifico sobre o trabalho dessa categoria profissional, ela se daria da seguinte forma:
no momento, o(a) senhor(a) participarda da FASE QUANTITATIVA da investigagéo.
Destacamos que os instrumentos séo fidedignos e validados para a realidade brasileira.

Para a sua participacdo na investigagdo, serd necessario que o(a) senhor(a)
responda as questdes presentes em cinco instrumentos de coleta de dados: 1)
Questionario Sociodemografico; 2) Qualidade de Vida no Trabalho Percebida por
Professores de Educacéo Fisica do Ensino Fundamental e Médio; 3) Questionério de
Saude Docente — Vers&o Brasileira; 4) indice de Capacidade para o Trabalho; 5) Escala
de Autoeficacia Docente.

A sua participacdo € totalmente voluntaria, o(a) senhor(a) pode se recusar a
participar ou desistir a qualquer momento, sem que isto acarrete qualquer énus ou
prejuizo a sua pessoa. Mesmo apos ter finalizado as respostas, o(a) senhor(a) podera
solicitar via correio eletrénico a excluséo de seus dados do nosso banco. Informamos,
também, que as informacgfes serdo utilizadas somente para os fins desta pesquisa e
serdo tratadas com o mais absoluto sigilo e confidencialidade, de modo a preservar a
sua identidade. Os dados serdo tabulados e analisados, e os questionarios seréo
preservados de forma que s6 o pesquisador tera acesso.

Por se tratar de coleta de dados em ambiente virtual, eventualmente ha a
possibilidade de ataque cibernético e acesso ilegal/ndo autorizado as informacoes,
como ocorre em praticamente todas as atividades em ambientes virtuais. Para minimizar

tal possibilidade, apds o término da coleta de dado, sera realizado o procedimento de
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download (descarregamento) dos instrumentos para um HD externo, buscando ao
maximo o sigilo e confidencialidade das informacdes fornecidas.

Esclarecemos que o(a) senhor(a) ndo pagara e nem sera remunerado(a) por sua
participacdo. Garantimos, no entanto, que todas as despesas decorrentes da pesquisa
serdo ressarcidas, quando devidas e decorrentes especificamente de sua participacao.

Os beneficios esperados sdo produzir conhecimento que colabore para identificar
dificuldades atuais no campo escolar, explicar o trabalho do professor de Educacédo
Fisica mediante a categoria totalidade, abordando o trabalho do professor de educacao
fisica com teorias que tratem mais diretamente da sociedade, permitindo o avango
necessario a este tema de investigacdo mediante novas perspectivas de andlise das
evidéncias empiricas ja encontradas e das novas disponiveis com a presente pesquisa.

Os riscos para os participantes sdo minimos, como eventuais constrangimentos
ao responder alguma questdo. Caso ocorra algum desconforto o participante sera
prontamente atendido e amparado pelo pesquisador.

Caso o(a) senhor(a) tenha duvidas ou necessite de maiores esclarecimentos
podera nos contatar, Fernando Pereira Candido, Rua Ernani Lacerda de Athayde, 1200,
Londrina, PR. Fone: (43) 9 9842 16 43, e-mail: fercandido.emh.uel@gmail.com, ou

procurar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da Universidade
Estadual de Londrina, situado junto ao LABESC — Laboratério Escola, no Campus
Universitario, telefone 3371-5455, e-mail: cep268@uel.br.

Este termo devera ser preenchido no campo abaixo e assinalada a concordancia,
apo6s o que solicitamos que o(a) senhor(a) salve o documento e imprima, mantendo-o

em Sua posse.

FERNANDO PEREIRA CANDIDO - LOUISE HARUMI VALENTIM HOCAMA
Pesquisador Responsavel Pesquisadora assistente
RG: 6.530.396-5 SSP PR
YASMIN DOLORES LOPES
JORGE BOTH Pesquisadora assistente
Orientador
RG: 68261481 SSP PR

EU, (NOME

COMPLETO), declaro que fui devidamente esclarecido(a) sobre os procedimentos da

pesquisa e concordo em participar voluntariamente da pesquisa descrita acima.

Data: / / Concordo

APENDICE 2 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DA
FASE QUALITATIVA
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE EDUCACAO FiSICA E ESPORTE
Programa Associado de P6s-Gradua¢do em Educacédo Fisica UEM-UEL

O TRABALHO DO PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA EM LONDRINA -
PARANA

Prezado(a) Senhor(a):

Gostariamos de convida-lo (a) para participar da pesquisa “O TRABALHO DO
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA EM LONDRINA - PARANA”, a ser realizada
nas “escolas publicas”. Esta pesquisa tem como objetivo geral investigar o trabalho
do professor de Educacéo Fisica enquanto expressao do trabalho assalariado no modo
de producdo atual. Sua participacao € fundamental para aprofundar o conhecimento
cientifico sobre o trabalho dessa categoria profissional, ela se daria da seguinte forma:
no momento, o(a) senhor(a) participarda da FASE QUALITATIVA da investigagédo.
Destacamos que a entrevista sera conduzida a partir do questionamento sobre temas
elaborados a partir de pesquisa bibliografica sobre a tematica do trabalho e do trabalho
do professor de educacao fisica.

Para a realizacdo desta investigacdo, sera necessario que o(a) senhor(a)
conceda ao pesquisador uma entrevista cujo roteiro trata do Trabalho do Professor de
Educacao Fisica. A entrevista sera gravada e transcrita posteriormente para a analise.

A sua participacdo € totalmente voluntaria, o(a) senhor(a) pode se recusar a
participar ou desistir a qualquer momento, sem que isto acarrete qualquer énus ou
prejuizo a sua pessoa. Mesmo apos ter finalizado a entrevista, o(a) senhor(a) podera
solicitar via correio eletronico a exclusdo de seus dados do nosso banco. Informamos,
também, que as informacgBes serdo utilizadas somente para os fins desta pesquisa e
serdo tratadas com o mais absoluto sigilo e confidencialidade, de modo a preservar a
sua identidade. Os dados serdo transcritos, e os arquivos serdo guardados de forma
gue sO o pesquisador tera acesso.

Por se tratar de entrevista em ambiente virtual, eventualmente ha a possibilidade
de ataque cibernético e acesso ilegal/ndo autorizado as informac6es, como ocorre em
praticamente todas as atividades em ambientes virtuais. Para minimizar tal
possibilidade, apdés o término da coleta de dado, sera realizado o procedimento de
download (descarregamento) da gravacéo para um HD externo, buscando ao maximo
o sigilo e confidencialidade das informac¢des fornecidas.

Esclarecemos que o(a) senhor(a) ndo pagara e nem sera remunerado(a) por

sua participacdo. Garantimos, no entanto, que todas as despesas decorrentes da
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pesquisa serdo ressarcidas, quando devidas e decorrentes especificamente de sua
participacao.

Os beneficios esperados sdo produzir conhecimento que colabore para identificar
dificuldades atuais no campo escolar, explicar o trabalho do professor de Educacédo
Fisica mediante a categoria totalidade, abordando o trabalho do professor de educacao
fisica com teorias que tratem mais diretamente da sociedade, permitindo o avanco
necessario a este tema de investigacdo mediante novas perspectivas de analise das
evidéncias empiricas ja encontradas e das novas disponiveis com a presente pesquisa.

Os riscos para 0s participantes sdo minimos, como eventuais constrangimentos
ao se expressar sobre algum tema da entrevista. Caso ocorra algum desconforto o
participante sera prontamente atendido e amparado pela pesquisador.

Caso o(a) senhor(a) tenha duvidas ou necessite de maiores esclarecimentos
podera nos contatar, Fernando Pereira Candido, Rua Ernani Lacerda de Athayde, 1200,
Londrina, PR. Fone: (43) 998421643, e-mail: fercandido.emh.uel@gmail.com, ou
procurar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da Universidade

Estadual de Londrina, situado junto ao LABESC — Laboratério Escola, no Campus
Universitario, telefone 3371-5455, e-mail: cep268@uel.br.

Este termo devera ser preenchido no campo abaixo e assinalada a concordancia,
apo6s o que solicitamos que o(a) senhor(a) salve o documento e imprima, mantendo-o

em Sua posse.

FERNANDO PEREIRA CANDIDO Dr. JORGE BOTH
Pesquisador Responséavel Orientador
RG: 6.530.396-5 SSP/PR RG: 68261481 SSP PR
EU, (NOME

COMPLETO), declaro que fui devidamente esclarecido(a) sobre os procedimentos da

pesquisa e concordo em participar voluntariamente da pesquisa descrita acima.

Data: / / . Concordo

APENDICE 3 — QUESTIONARIO DOS ASPECTOS SOCIODEMOGRAFICOS
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE EDUCACAO FiSICA E ESPORTE
Programa de P4s Graduacao em Educacao Fisica
Rodovia Celso Garcia Cid — Pr 445 — Km 380, s/n°
Caixa Postal 6001 — Londrina — Parana — Brasil
Cep: 86051-980

Prezado professor(a)

Estamos realizando uma investigagdo para avaliar o Trabalho do Professor de
Educacao Fisica em Londrina-Parand. Visando aprofundar o conhecimento sobre este
tema, a sua participacdo € fundamental o conhecimento da realidade do trabalho
docente. Neste sentido, solicitamos alguns minutos do seu tempo para o preenchimento
deste instrumento.

Desde ja, agradecemos a sua participacao e nos colocamos a disposicao para
qualquer esclarecimento necessario.

Pesquisador: Fernando Pereira Candido Orientador: Dr. Jorge Both
RG: 6.530.396-5 SSP PR RG: 68261481 SSP PR

Questionario — Aspectos Sécio Demograficos

Nome:

Sexo: ( ) Masculino () Feminino
Idade: anos

Estado civil: ( ) Casado ( ) Solteiro ( ) Divorciado ( ) Viavo ( ) Outros

Possui filhos:( ) N&o ( )Sim Se sim, quantos filhos:
Formacgao académica: ( ) Graduacéo () Especializacdo Latu Sensu
() Mestrado ( ) Doutorado
Area de atuacao: (Pode indicar mais de uma, se for o
caso)

Ano de conclusao do curso de graduacéo:

Instituicao:

Quanto tempo possui de atuacdo docente:
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Qual o local de vinculo empregaticio (pode assinalar mais de uma alternativa):

( ) Estado ( ) Municipio ( ) Escola Privada

Qual a carga horaria de trabalho semanal total:

Qual a carga horéria de trabalho semanal vinculada a atuacdo docente na escola

municipal:

Qual a carga horaria de trabalho semanal vinculada a atuagéo docente na escola

estadual:

Numero de turmas com que trabalha:

Média de alunos:

Ha quanto tempo atual na Escola de lotagcado atual?

Qual a sua Principal Fonte de Renda: ( ) Oficio Docente ( ) Outro

Possui Pluriemprego?

() Nao possui

() Trabalha em duas Escolas ou mais

() Trabalha em uma Escola e Fora da docéncia

() Trabalha em duas Escolas ou mais e Fora da docéncia

Caso trabalhe em outros locais fora da escola, onde realiza o Pluriemprego?

Local Atividade:

Qual a carga horaria:

As exigéncias de seu trabalho (tanto na atuacdo docente, como fora dela, se for o
caso) sédo principalmente:

( ) Mentais ( ) Fisicas ( ) Ambas (mentais e fisicas)

A suarenda mensal é suficiente para atender as suas necessidades:
( )SIM ( )NAO

A suarenda mensal se encontram entre:



()1 a2 Salarios minimos
() 3 a4 Salarios minimos

() 5 Salarios minimos ou mais

Qual o local de Atuacéo (onde fica a escola de atuacao):

() Periferia ( ) Regido Central ( ) Zona Rural

307

A localizacdo da sua escola estd em uma éarea de risco social onde questdes

pedagdgicas sdo influenciadas pela violéncia, trafico de drogas, criminalidade,

entre outros fatores negativos?
() Sim () Néo

Sua moradia em relacéo ao local de trabalho é:
( ) Préxima ( ) Distante

Sobre o0 Meio de Locomocéo:

() Possui meio de locomocéo préprio ( ) Nao possui meio de locomocao préprio

Qual é o vinculo empregaticio com a instituicéo de ensino:
() Concursado em periodo de Estagio Probatério
() Concursado e efetivado

() Celetista (Professor temporario).

Quanto tempo de lazer vocé tem durante

comum?

Que atividades de lazer costuma realizar?

uma semana
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APENDICE 4 - ROTEIRO DE ENTREVISTA

1) Existem diferentes formas de entender o trabalho docente, em funcéo de
diferentes atividades que o professor desenvolve. Nesse sentido, o que € para
vocé o trabalho do professor de Educacéo Fisica?

2) O que diferencia o trabalho do professor de Educacéao Fisica do trabalho

dos outros professores da Escola?

3) Na sua concepc¢éo, qual € a importancia do contetdo que o professor de
Educacéo Fisica ensina para a vida dos alunos?

4) Na Satisfacdo no Trabalho Docente € possivel verificar se o professor
esta insatisfeito, indeciso ou satisfeito com base em oito dimensées. Por favor,
dé uma nota de 0 a 10, considerando o grau de importancia para vocé, nas

seguintes dimensdes:
a) Remuneracao:
b) CondicBes de Trabalho:
¢) Autonomia no Trabalho:
d) Oportunidade de Progressao na Carreira:
e) Integracdo Social no Ambiente de Trabalho:
f) Leis e Normas do Trabalho:
g) Trabalho e Espaco Total de Vida:
h) Relevancia Social do Trabalho:

4.1 - Qual destas dimensdes vocé pensa que seja 0 aspecto mais
importante para a satisfagdo no trabalho do professor de Educagéo Fisica? Por

que?

5) Vocé avalia que a remuneracdo do professor das redes publicas de

ensino, comparada a remuneracdo recebida por outros profissionais de nivel



309

superior, é capaz de atrair e manter na profisséo jovens que estao escolhendo a

sua formacéao profissional, ou que estéo iniciando a carreira docente?
5.1 — Como é estruturado o plano de carreira de sua rede de ensino?

5.2 — Que alteracdes deveriam ser feitas para melhorar esse plano de

carreira?

6) Vocé diria que as condi¢cdes de estrutura fisica e material da (s) escola(s)
onde atua sdo condicfes ideais para o ensino-aprendizado da Educacéao Fisica?

Ou identifica caréncias nesses aspectos?
6.1 — Se existem caréncias, quais sao e como elas afetam o seu trabalho?

7) Um dos principais fatores da satisfacdo docente é a relacéo positiva com
os alunos. Ao mesmo tempo, as situacoes de indisciplina, violéncia e questdes
sociais dos alunos podem ser os pontos mais desgastantes da rotina do
professor. Para vocé o vinculo afetivo com os estudantes, o retorno pessoal
frente ao desenvolvimento destes, ameniza ou supera as dificuldades da

profissdo docente? Por que?

8) No trabalho docente identificamos o trabalho prescrito nos documentos
e normatizacoes; o trabalho realizado, que se efetiva no processo cotidiano de
ensino-aprendizagem e; o trabalho real, que compreende as atividades né&o
realizadas, suspensas, contrariadas ou impedidas. Pensando a partir desses
conceitos, vocé acredita que na sua pratica coincide o trabalho prescrito com o

trabalho realizado?

8.1 - E na prética docente dos colegas da area que trabalham com vocé,
vocé consegue identificar um descompasso entre o que dizem fazer e o que é

feito de fato?

9) Como vocé avalia a autonomia do professor em relagcdo ao seu processo

de trabalho?

9.1 - Como vocé vé a participagdo dos professores na construgao do

curriculo da Escola?
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9.2 — Sabendo que o ensino na escola observa documentos como a BNCC,
as Diretrizes Curriculares Estaduais, as Diretrizes Curriculares Municipais, o
Planejamento Politico-Pedagdgico, como vocé avalia a relacdo entre as

determinacdes destes documentos e as decisbes que o professor toma?

9.3 — Vocé entende que a autonomia docente atinge os objetivos/avaliagéo,
conteudos/metodologia ou, essa autonomia esta restrita a somente uma ou duas

dessas categorias?

10) Entre os vinculos que vocé estabelece como professor, qual € o mais

significativo para vocé e por que?

10.1 - Entre essas relacfes no seu local de trabalho, vocé sente que recebe

apoio para resolver os problemas que encontra no seu trabalho?
10.2 — Se recebe apoio, de quem e como se objetiva esse apoio?

11) Na sua concepcdao, qual seria a jornada de trabalho (diaria ou semanal),
0 numero ideal de turmas e de alunos por turma, considerando as condi¢cdes
necessarias para dar a melhor aula possivel (estudos, planejamento, execucao,

avaliacao)?

12) Vocé acredita que ha um excesso de demandas sobre o trabalho do
professor de educacéao fisica atualmente na escola, ou julga o nivel de demandas

ao seu trabalho como adequadas, de forma que ndo causara prejuizo a saude?

12.1 — As demandas do trabalho invadem a sua vida fora do trabalho
(tempo para sua familia, a convivéncia com amigos, suas atividades de lazer) e

guais as consequéncias disso?

12.2 — (se 12.1 for positiva) Que tipo de trabalho escolar vocé realiza fora

da sua jornada diaria de trabalho (remunerada) e por quanto tempo?

13) Vocé avalia que a Educacéo Fisica tem o mesmo reconhecimento
social que as outras disciplinas do curriculo? Dito de outra forma, para a
sociedade o contetdo da nossa disciplina € tdo importante quanto o portugués

e a matematica?
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13.1 - Vocé percebe a hierarquizacdo, uma diferenciagéo de status dos

professores das diferentes disciplinas dentro da Escola? Se sim, de que forma?

13.2 - Na sua avaliagao, se fosse feito um levantamento para constatar a
importancia dada a Educacao Fisica escolar, numa escala de 0 a 10, qual seria

o valor atribuido:

a) pelas familias:

b) pelos alunos:

c) pela Secretaria de Educacao:
d) pela direcéo da escola:

e) pela equipe pedagogica:

f) por outros professores:

g) pela sociedade em geral:

14) Agora vou entrar em uma questao dificil, mas gostaria de adiantar que
nao se trata de um julgamento moral. Gostaria de saber sobre o sentimento
comum dos professores no dia a dia da Escola, e é essencial dizer que ter certos
sentimentos nao significa ndo gostar do seu trabalho ou dos alunos. Certos
sentimentos sdo uma rea¢ao de defesa comum a rotina repetitiva, cansativa, por
vezes violenta; a situacdes problematicas de longo prazo, para as quais nao
encontra apoio para buscar uma solucéo; a barreiras fisicas e materiais para
realizar um trabalho no nivel que o professor anseia e etc.. Com isso em mente,
vocé diria que é comum, acontece com frequéncia durante a rotina normal de
trabalho, a vontade de ir embora da escola, olhar no relégio para ver quanto
tempo falta para acabar o expediente? Dito de outra maneira, vocé se pergunta
com frequéncia: - O que eu estou fazendo aqui? Ou, em regra, quando é hora
de ir embora o tempo passou e vocé nem percebeu? E possivel ainda, que vocé
tenha outra relacdo com o tempo durante sua jornada diéria de trabalho. Se for,

como é essa relacao?

15) Agora uma questdo bastante ampla, que no dia a dia da escola nem
todo mundo pensa sobre ela. O trabalho do professor de Educacéo Fisica se
relaciona com o trabalho de outras categorias profissionais (assistentes sociais,

enfermeiros, médicos, motoristas, operarios, vendedores)? Se sim, como?
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15.1 - Vocé acredita que as perdas ou os ganhos de outras categorias
profissionais influenciam, de alguma maneira, na carreira, nos direitos, na

valorizac&o do trabalho do professor de Educacéo Fisica?

15.2 — Vocé é sindicalizado? Qual € a importancia do sindicato para os

professores?

15.3 — De que forma os professores poderiam conquistar mais direitos,
melhores condi¢cdes de trabalho, melhores salarios, a valorizacdo do seu

trabalho de forma geral?
16) O que é saude para vocé?
16.1 - Vocé se considera saudavel? Por que?

17) A Saude Docente pode ser avaliada a partir de seis dimensdes. Por
favor, atribua uma nota de 0 a 10 considerando a importancia que cada dimenséo

tem na sua concepgéo:
a) autoeficacia:
b) satisfacéo:
c) disfuncdes musculoesqueléticas:
d) disfuncdes cognitivas:
e) esgotamento:
f) disfun¢bes da voz:

17.1 — Qual destas dimensdes é mais importante para a saude do professor

de Educacéo Fisica? Por que?
18) O trabalho docente interfere no seu estado de saude? De que forma?

19) O seu estado de saude atual interfere no seu trabalho docente? De que

forma?
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APENDICE 5 - Organizacdo Gréafica das Dimensdes do instrumento Qualidade de Vida no Trabalho Percebida por

Professores de Educacéo Fisica do Ensino Fundamental e Médio:

Pesqdisa Trabalho do professor de Educacao Fisica no municipio de Londrina - Parana

Organizagao grafica dimensoes da Satisfacao no Trabalho Docente

Remuneracao

Condigdes de trabalho

Autonomia no trabalho

Oportunidade de Progressdo na Carreira
Integracao Social no Ambiente de Trabalho
Leis e Normas do Trabalho

Trabalho e Espacgo Total de Vida

Relevancia Social do Trabalho

Ferramenta: Padlet. Disponivel em: padlet.com
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APENDICE 6 - Organizac&o Gréafica das Dimensdes do instrumento Questionario de Satde Docente — Verséo Brasileira:

Autoeficacia

Satisfacao

Disfungdes musculoesqueléticas

Disfungdes da voz

.~ Esgotamento

Ferramenta: Padlet. Disponivel em: padlet.com
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APENDICE 7 — LISTA DE PRESENCA DISPONIBILIZADA DURANTE AS FORMACOES PRESENCIAIS DOS PROFESSORES
DE EDUCACAO FiSICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LONDRINA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE EDUCAGCAO FISICA E ESPORTE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO ASSOCIADO EM EDyCAng FISICA UEL/UEM )
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ANEXOS

ANEXO 1 - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO PERCEBIDA POR
PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
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(1) DISCORDO TOTALMENTE

Escala de Avaliacdo da Qualidade de Vida no Trabalho Percebida por Professores de

Educacéo Fisica do Ensino Fundamental e Médio (BOTH, 2011)

(7) CONCORDO TOTALMENTE

(6) CONCORDO BASTANTE

(5) CONCORDO UM POUCO

(4) NAO CONCORDO NEM DISCORDO

(3) DISCORDO UM POUCO

(2) DISCORDO BASTANTE

A jornada de trabalho na instituicdo é suficiente e adequada para
realizar todas as atividades que envolvem meu trabalho.

Meu trabalho permite usar minhas diferentes habilidades e
capacidades, com iniciativa e criativa.

A instituicdo possibilita atualizacdo permanente de seus professores
permitindo o desenvolvimento de suas potencialidades.

Na instituicdo, o professor é aceito e respeitado pelo seu trabalho e
potencial, sem considerar o género, cor, aparéncia fisica ou
preferéncia sexual.

Tenho liberdade de criticar e discordar, inclusive da chefia, em
qualguer assunto sem temor de represalias.

As atividades profissionais realizadas na instituicdo interferem
(prejudicam) na minha vida familiar.

Na instituicdo, professores de mesma classe funcional recebem
salarios similares.

Ha na instituicdo grupos de trabalho ou pessoas que fornecem
auxilio mutuo e suporte socioemocional aos professores.

Estou satisfeito com a quantidade de feedback que recebo dos
colegas.

10

Meus locais de trabalho séo saudaveis e a saude é preservada.

11

Tenho amplas possibilidades de usar no trabalho os conhecimentos
adquiridos em cursos.

12

A instituicéo valoriza e respeita os professores no sentido de néo
depreciar seus trabalhos.

13

Realizo minhas atividades com tranquilidade, percebo apenas um
estresse estimulante ao longo do dia.

14

Sinto-me satisfeito profissionalmente com as tarefas realizadas como
professor na instituicao.

15

A instituicéo respeita os direitos trabalhistas dos professores como
férias, licencas, cumprimento de decis@es judiciais, entre outros,
incluindo a garantia de defesa dos direitos do trabalhador na justica.

16

Na minha percepcao, a comunidade tem orgulho e respeito pelo
trabalho desenvolvido na instituigdo.

17

Estou satisfeito com os materiais disponiveis para o trabalho.
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(1) DISCORDO TOTALMENTE

Escala de Avaliacdo da Qualidade de Vida no Trabalho Percebida por Professores de

Educacéo Fisica do Ensino Fundamental e Médio (BOTH, 2011)

(7) CONCORDO TOTALMENTE
(6) CONCORDO BASTANTE

(5) CONCORDO UM POUCO

(4) NAO CONCORDO NEM DISCORDO

(3) DISCORDO UM POUCO

(2) DISCORDO BASTANTE

18

Minha remuneracdo é justa, considerando minhas qualificagdes.

19

Apbs o trabalho chego em casa com animo e energia, para dar
atencdo a familia e/ou realizar atividades de lazer.

20

Estou Satisfeito com os equipamentos disponiveis para o trabalho.

21

Tenho orgulho e satisfacdo em pertencer ao corpo docente da
instituicao.

22

O relacionamento na instituicdo baseia-se ao principio ético, na
amizade e cordialidade.

23

Tenho autonomia para planejar e executar as atividades de ensino.

24

Minha remuneracdo como professor na instituicao é adequada para
viver com dignidade.

25

Meus locais de trabalho s&o adequadamente arrumados.

26

O direito do professor a sua privacidade é respeitado na instituicao.

27

Professores da instituigdo tém melhor remuneracdo que professores
de equivalente posicdo, em outras cidades.

28

Das atividades que realizo recebo feedback suficiente da direcao.

29

Na instituicdo existem simbolos de status e/ou degraus acentuados
na estrutura hierarquica.

30

O professor da instituicdo tem possiblidade de progredir na carreira
(plano de carreira).

31

Na instituicdo todos os professores tém tratamento justo em todas as
materias, inclusive na distribuicdo do trabalho.

32

Percebe-se entre os professores da instituicdo um espirito de
coletividade e cooperagdo em vez de individualidade e
competitividade.

33

A instituicdo oferece aos professores seguranca quanto ao
recebimento do salério.

34

Meu trabalho € relevante para mim.

Fonte: Both (2011).
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ANEXO 2 - QUESTIONARIO DE SAUDE DOCENTE — VERSAO BRASILEIRA

Questionario Satide Docente — Versio Brasileira

A seguir vocoé encontrara afirmagdes sobre o seu trabalho e a sua saide. Avalie em que
medida cada afirmacfo expressa sua experiéncia dos dltimos meses e responda seguindo a
seguinte escala. Responda o instrumento considerando seu grau de Discorddncia/Concordincia
sobre as afirmativas elencadas a baixo:

Discordo Discordo Nio Discordo e Concordo Concordo
Totalmenie Parcialmenie Nem Concordo Parcialmenie Totalmenie
1 2 3 4

Questionario Saade Docente — Versio Brasileira

[sgordo
Totalmene
Disgordo
Parcialmente
Mo Discordo e
Mem Concordo
Parcialmente
Concordo
Totalmente

Coneordo

|. Tenho a capacidade de ser criativo(a) e agil em minha atividade
docente

[E¥]
led
e
L

Ln

. Minhas costas doem devido a atividade que fago

n

. Ha algum tempo, tenho falta de concentragfio para realizar tarefas

Ln

. Sinto-me capaz de tomar decisdes

n

. Tenho dores na regidio lombar

Ln

. Desfruto das minhas tarefas cotidianas no trabalho

[ B RS I S RN

SR VS ) ) I S

lod | lad | Lad | lad | lad | Lad

n

. Depois de minha jornada diaria de trabalho, sinto-me sem forgas

Sl | T | L | e | L | B

. Sinto-me afonicola) ou disfonico(a) (perda ou enfraquecimento da
VDZ)

I
ad
e
L¥

9. As vezes tenho a impressdo de ficar obeecadola) com assuntos,
que em outros momentos, poderia resolver sem dificuldades

(]
ad
e
L

Ln

10. Sinto-me bem no trabalho

L

11. Ha momentos em que me distraio mais do gue o habitual

Ln

12. Sinto-me fisicamente esgotadoia) ao final de meu dia de trabalho

L

13. Sinto-me satisfeito(a) com a forma com gue fago as coisas

Ln

14. A minha voz se cansa facilmente

16. Mo trabalho, fico muito cansadoia)

n

Ln

17. Se pudesse, escolheria novamente ser professor(a)

n

18. Estou satisfeito(a) com minha contribuicio na escola

Ln

19. Ultimamente, tenho falta de memdoria

P P | B | | | B | Bl | B | B | B | B2
SR SR S USSR (NSRS U S
n

lod | lad | lad | lad | lad | Lad | Lad | lad | lad | lad | Lad

|
1
|
1
|
15. Quando acordo, tenho vontade de ir trabalhar 1
1
|
1
|
1

n

20. Frequentemente, tenho dor na regido da nuca

21. Quando termino um trabalho, com frequéncia fico contente com
o5 resultados

I
ad
e
Lh

I
ted
e
Ln

22, Sou muito feliz no meu trabalho 1

Fonte: Sampaio et al. (2021).
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ANEXO 3 — CARTA DE APRESENTACAO AO NRE-LONDRINA

Universidade
Estadual de LondRrina

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO ASSOCIADO EM EDUCACAO

FISICA UEM/UEL
A/C: Chefe do Ndcleo Regional de Educacédo de Londrina:

Jéssica Elizabeth Goncalvez Pieri

CARTA DE APRESENTAC}AO

Prezada senhora,

O Programa de Pds-Graduacdo Associado em Educacdo Fisica UEM/UEL solicita ao
Nucleo Regional de Educacdo sob sua chefia a autorizacdo para a realizacdo da pesquisa de
doutorado intitulada O TRABALHO DO PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA EM
LONDRINA-PR, conduzida pelo pds-graduando FERNANDO PEREIRA CANDIDO,
matricula n.201923060002, RG 6.530.396-5, sob orientacdo do Dr. JORGE BOTH.

Nos colocamos a disposicao para sanar eventuais davidas.

Secretaria da pos-graduacdo CEFE

Fone: (43) 3371-5953

# email: cefepos@uel.br
# email orientador: jorgeboth@yahoo.com.br

Londrina, 28 de junho de 2021.

el
\\Q

Dr. Jgpge Both
Orientador



mailto:cefepos@uel.br
mailto:jorgeboth@yahoo.com.br

ANEXO 4 — TERMO DE CONCORDANCIA DO NRE-LONDRINA

ANEXO VI da RESOLUGAO N. ° 406/2018 —~ GS/SEED
TERMO DE CONCORDANCIA DO NRE PARA A UNIDADE CEDENTE

Londrina, 05 de agosto de 2021
Senhor (a) Coordenador (a),

Declaramos que este Nucleo Regional de Educagéo NRE Londrina, esta
de acordo com a condugdo do projeto de pesquisa intitulado "O Trabalho do
Professor de Educagao Fisica no municipio de Londrina — Parana”, a ser
realizado pelo(a) pesquisador Fernando Pereira Candido, com participagao de
professores da rede estadual de ensino, t4o logo o projeto seja aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa, com Seres Humanos, da Universidade Estadual
de Londrina.

Estamos cientes que os participantes da pesquisa serdao professores
pertencentes a Rede Publica de Ensino do Estado do Parana, bem como de
que o presente trabalho devera seguir a Resolugdo 406/2018 e o Protocolo de
Biosseguranga, indicado as escolas.

Da mesma forma, temos ciéncia que o (a) pesquisador (a) somente
podera iniciar a pesquisa pretendida apés encaminhar, a esta Instituicdo, uma
via do parecer de aprovagdo do estudo emitido pelo Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Estadual de Londnina

Local 05 de agosto de 2021.
b *{ /’/(/j/

Reprosentarwa da CAA no NRE

A
/\??D
cfaniey
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ANEXO 5 — SOLICITACAO DE AUTORIZACAO PARA PESQUISA: SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

()

Universidade
Estadual de LondRrina

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO ASSOCIADO EM EDUCACAO FISICA
UEM/UEL

A/C: Senhora Sacretaria de Educacio:
Maria Tereza Paschoal de Moraes

SOLICITACAO DE AUTORIZACAO PARA PESQUISA
Prezads senhora secrefaria,

0 Programa de Pos-Graduagio Associado em Educagido Fisica UEM/UEL solicita & secretaria sob sua
direcdo a antorizacde para a realizacdo da pesquisa de doutorado infitulads O TRABALHOD DO
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA EM LONDRINA-PR, conduzida pelo pés-graduando
FEFMAMNDO PEREIRA C.E_HD]DE!, matricula n 201923060002, RG 6.530.396-5, sob orentacio do
Dr. JORGE BOTH.

Mos colocamos 3 disposigio para esclarecer eventuais dinvidas.
Secrataria da pos-graduagio CEFE

Fone: (43) 3371-5053

# email: cefeposiimel br

Londrina, 14 de junho de 20321.

Dir. Felipe Armmda Moura
Coordenador local TTEL

Programa de Pés-Graduagdo Associade em Educagae Fisica - UEMIUEL Universidade Estadual de Londrina
Centro de Educacao Fisica e Esporte Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445)
Caxa Postal 100011, CEP: E!Eiﬂi? 870 . Londrina - PR hiip ey pel briposipogef
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ANEXO 6 — AUTORIZACAO DO MUNICIPIO PARA PESQUISA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Educagio

Oficio n® 9852021 - GEF/APSME
Loodring, 05 de julho de 2021

Hemo S7 FERNANDO PEREIRA CANDIDO
Universidade Estadual de Londrinag

ASSUNTO: Termo de Comentimento

Prezado Senbor,

Informumes  gue somos  favoraveis w0 desenvolvimenso da  pesquisa "0
TRABALHO DO PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA NO MUNICIPIO DE LONDRINA -
PARANA®

Esuamoes centes que serd realizado pesquisa de forma remota com aplicagdo de
GUesUIONArios sos panicipantes.

O presene trabalbo deve scguir a Resoluglo 4662012 do ONS ¢ complementases
Lembrumos o esta pesquiss tem fins pedagdgicos ¢ as informagtes obtidas deverio ser utilizodes
wuca ¢ exclusivamente para o deseavolvimenio ¢ conclusiio desse estudo ¢ a0 final da referida
pesquisa. sobcitamos Que 05 resultados obtidos segam encaminhados a0 cisdodos da Gerénan de
Frswo Fundamental e da Secretaria Municipal de Educagiio,

Alenciosamente,

-~

L/ K
Maria Terezh Paschoat d Midiacs

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

e A3}
e e

SEONETANIS DO LDt A D
Rd Mo Vatentin. 17 - Lardn Claiie - C1F WMOBY
FURE DTN « S A s Metadrads s M adeacw - el cuus v pgn iy
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ANEXO 7 — ADENDO A SOLICITACAO DE AUTORIZACAO PARA PESQUISA -
MUNICIPIO

Universidade
Estadual de LondRiNnA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO ASSOCIADO EM EDUCACAO FiSICA UEM/UEL

AJC: Secretéria de Educacdo: Maria Tereza Paschoal de Moraes

ADENDO A SOLICITACAO DE AUTORIZAGCAO PARA PESQUISA

Prezada senhora secretaria,

Considerando a aprovacdo da Secretaria Municipal de Educacgdo (Oficio n°® 988/2021 —
GEF/AP/SME) para o desenvolvimento da pesquisa intitulada O TRABALHO DO
PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA EM LONDRINA-PR, conduzida por Fernando
Pereira Candido, sob orientacdo do Dr. Jorge Both, vimos respeitosamente Solicitar a vossa
senhoria:

A autorizagdo para visitar as Escolas do municipio, com o objetivo de convidar os
professores de Educacéo Fisica a participarem da referida pesquisa.

JUSTIFICATIVA

Conforme a solicitagdo inicial os convites se dariam somente por meio eletronico.
Todavia, apds o envio de ao menos trés convites, incluindo a divulgagdo por meio do Boletim
Semanal da Secretaria Municipal de Educacéo, decorridos dois meses 0 numero de participantes

ainda é muito inferior a0 minimo necessario.

PROCEDIMENTO PREVISTO

Mediante aprovacao de vossa senhoria, sera feito contato por telefone com a dire¢éo de
cada unidade, solicitando o agendamento de dia e horario em que seja possivel realizar o convite
presencial ao professor, de forma a evitar prejuizos das atividades pedagogicas normais.
Ressaltamos que o contato com o professor devera ser feito no momento de sua hora-atividade.
Excetuado este procedimento, todo o restante da pesquisa se mantera inalterado, com a coleta
de dados feita no formato virtual, sob os mesmos objetivos e metodologia.

Certos de contar com vossa compreensdo, agradecemos antecipadamente. Nos colocamos

a disposicéo para esclarecer eventuais duvidas.
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Londrina, 30 de margo de 2022.

M 1\\‘5\3‘}%\%\

FerpafgerPergira Candido — Pesquisador Dr. Jorge %Orientador
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ANEXO 8 — PARECER DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES
HUMANOS DA UEL

R i UNIVERSIDADE ESTADUAL DE £ PloboPormo
g == e LONDRINA - UEL %nrl

FARECER CONSUBSTANCIADD DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESGUISA

Titulo da Pesquisa: O Trabalho do professor de Educacao Fisica no municipio de Londrina ; Parana
Pesquisador: Femando Perera Candido

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 48415221 7.0000.5231

Instituigdo Proponente: CEFE - PROGRAMA DE PGS - GRADUACAD EM EDUCACAD FlsiCa UEMIUEL
Patrocinador Principal: Financiamento Propric

DADDOS O PARECER

Humero do Parecer: 4 824 530

Apresentacao do Projeto:
0 arguivo 'F'EI_IHFDHMP.I;CJES_E-.!-.E-IEAE_D-I:'_F'HDJETG_HEEEH.pl:lf', versao 2, de D9/DA2021,
apresenta as seguintes mformacdes:

RESUMO: O trabalho em sua dimens3o ontologica & a categoria definidora do ser social. Mas suas formas
historicas especificas, expressa relagdes sociais concretas e, especficaments quanto a Educacao Escolar,
encontram-se diferentes especficidades do trabalho docente. A presente pesquisa trata da investigacdo do
trabalho do professor de Educagao Fisica na cidade de Londrina. Parte do problema- Como se configura o
trabalho do professor de Educacdo Fisica das redes publicas de ensino no municipio de Londrina - Parana,
considerande as evidéncias empiricas pencebidas pelos professores e as determinagdes socio-histonicas do
trabalho assalariado na sociedade atual? Dessa forma, o objetivo geral & investigar o trabalho do professor
de Educacao Fisica das referidas redes de ensino enguanto express3o do rabalho assalariado no modo de
producao atual, como sintese de miltiplas determinagdes. Quanto a sua metodologia. se caracteriza ao
mesmo tempo coma descritiva e como explicativa, com a utilizagdo de procedimentos quantitativos e
qualitativos. Os dados quaniitatives serao tratados inicialmente por meio do teste de Kolgomorov-Smimaon,
para verificar se apresentam normalidade na sva distribuigdo. Serdo utilizados testes estatisticos
paramenicos oU nac-parametricos: Teste T para amostras independentes; Comelagdo de Pearson: Teste de
Kruskal-Wallis; Teste de Comelacio de

Endereqoc  LABEEC - Saln 14

Balkro: Campus UniversSsnio ZEP: BEOsT-870
UF: FR Munioiplo:  LONORIMA
Telefoms: [433374-5455 E-mall: t=p25Efuel br
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Cortinuagin de Parecer 4 524 20

Spearman. Para todas as analises o nivel de significancia adotado sera de 25% (p 0,5). Os dados
qualitativos seguirdo as etapas de organizacdo, abstracao, integrag3o e sintetizacdo. O caminho para
analise do conteudo serao Ineamentos histonco-sociais, onde os dados apresentados pelos professores em
suas enfrevistas serao analisados em wm processo de abstragdo, sendo reconhecidos quanio aos seus
sentidos & significados, diferenciados, agnupados & categorizados. Estas categorias serao fratadas como
determinagdes do processo de rabalho docente na Educagio Fisica. Os resultados esperados sao a) a
explicagdo aprofundada do objeto de pesquisa, mediada pela categonia totalidade, possibiitando o avango
do conhecimento cientifico; b) fornecer elementos para a proposicao de politicas plblicas educacionais
woltadas 3 qualidade de vida no trabalho, a promogdo e a protegao da salde do trabalhador docente: ¢ a
rmaior efetividade do trabalho do professor de Educagao Fisica por meio da compreensao historico-social do
seu rabalho docente. METODOLOGIA PROPOSTA: A pesquisa tem objefivos que a caracienza ao mesmo
fempo como descritiva, pois regisira e descreve fatos, & como explicativa, ac explicar as causss 3 partir de
registros, analises, classificagdes e interpretagies do fendmeno observado. com a utilizagao de
procedimentos quantitativos e gualitatives (MENDONGA, 2017). Apresenta caracteristica do tipo
diagnadstico, survey ou levantamento{SANTOS, 2011). Essa abordagem para a produg3o dos dados
EMpincos junto com uma analise de carater socio-histonico, busca atingir uma explicacdo da totalidade tendo
a pratica social como o criténio de balizamento, entendida a pratica social n3o como empiricaments dada,
mas conhecida por meio da teoria, da abstracao sobre o real (NETTO, 2002). Assim, quanto ao alcance da
pesquisa, entende-se que apresenta simultaneamente caracteristicas exploratoria, descritiva, comelacional &
explicativa (NASCIMENTO; CAVALCANTE, 2018). A amostra sera constituida por todos os professores que
concordanem de forma livee & esclarecida em participar da pesquisa. Serao utlizados cinco instrumentos: 1)
Questionaric Sociodemografico; 2) O Qualidade de Vida no Trabalho Percebida por Professores de
Educago Fisica do Ensino Fundamental e Médio (QWT-PEF) (BOTH et al., 2008): 3) Questionario de Saiide
Docente — Versdc Brasileira (SAMPAID et al., 2021); 4) Indice de Capacidade para o Trabalho (TUOMI et
al., 2010); 5) Escala de Autoeficacia Docante (POLYDORO et al., 2004). AMALISE DE CLUSTERS: sera
realizada uma analise dos perfis dos professores a partir da analise de clusters. Pedemos inferir pelo
conpunto de pesguisas que existem grupos diferentes de professores, tanto em rela;:in aos dados
sociedemograficos quanto em relag3o 305 valores encontrados nas diferentes dimensdes dos construchos.
Conforme Maroco (2007), a analise de cluster & uma técnica exploratoria para analise envolvendo multiplas
variaveis, possiblita agrupar os sujeitos em grupos homogéneos em relagdo 3 UMa ou MAis caActeristicas.
FASE QUALITATIVA: O estudo gualitativo

Endereqo:  LABEEC - Sam 14

Balrn: Campus UniversEino CEP: BEOST-970
UF: FR Munisple: LONDRINA
Tolefome: (43)3379-5485 E-mall: ceplSEfiue b
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da pesquisa sera desenvolvido a partr da tecnica de entrevistas para a coleta de dados. Algumas questies
530 necessaras de aprofundamento para alcangar as dimensdes subjetivas da populagdo pesquisada
(SANTCS, 2017), de forma a complementar as evidencias obtidas por meio dos instrumentos aplicados no
miomento anterior da pesquisa. O instrumento para a coleta de dados dessa fase sera a entrevista semi-
estruturada. Os topicos para os questionamentos durante 3 entrevista r3o considerar as dimensdes obtidas
por meio da revisao de Fteratura a respeito do tema da pesquisa: 1) salario; 2) Condigdes de Trabalho; 3)
Autonomia didatico-pedagogica; 4) Formagae Continuada; 5) Integragao na Escola; @) Legislagao
trabathistac T) Tempo de trabalho & Tempo livre; 8) Fung3o social da docéncia. CRITERIO DE INCLUSAO:
Ser professor de Educagao Fisica atuante em Londnina-Parana, na rede plblica, municipal ou estadual, de
educagdo. CRITERIO DE EXCLUSAO: Ser professor de Educagde Fisica no municipio de Londrina
exclusivamente na rede privada de ensino.

Ohjetivo da Pesquisa:
0 arguivo 'F'EI_INFDHM.ﬁ.l;CJES_E&EICAE-_DD_F‘HGJETD_HBEE14.p|:|f'. versao 2, de 09/03/2021,
apresenta os seguintes objelivos:

OBJETIVO PRIMARIO: Objetivo Geral Investigar o trabalho do professor de Educacso Fisica das redes
publicas de ensino do municipio de Londrina — Parana enquanto expressao do trabalho assalarado no
modo de produgdo atual, come sintese de multiplas determinagdes. OBJETIVO SECUNDARIC: - Investigar
as determinagdes das relagies socicecondmicas no frabalho do professor de Educacgao Fisica.» Conhecer
o5 elementos da singularidade do trabalho do professor de Educacio Fisica no ambiente escolar no
municipio de Londrna. - Verificar e analisar a percepgao dos professores de Educagao Fisica das redes
publicas de Londrna — Parana sobre sua qualidade de vida ou satisfagao no trabalho. « Verificar e analisar a
salde docente dos professores de Educagdo Fisica das redes plblicas de Londrina — Parana.- Verificar e
analisar a capacidade de trabalho dos professores de Educac3o Fisica das redes pdblicas de Londrina -
Parana.- Verificar & analisar a percepgao de autoeficacia dos professores de Educagao Fisica das redes
publicas de Londrina — Parana .« Explicar o trabalho do professor de Educacae Fisica em relacae ao carater
universal do trabalho produtive de capital.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:
O amuive "PB_INFORMACOES_BASICAS DO _PROJETO 1782814 pd™, verso 2, de DRDS/2021,
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apresenta o5 seguintes riscos e beneficios:

RISCOS: Os riscos envolvidos 530 o constrangimento ou mal estar do professor ao responder alguma
questao dos instrumentos ou 30 discomer sobre algum dos temas da entrevista. O mesmio sera minimizado
ou evitado informando aos participantes que eles podem interromper a sua participagac a qualquer
moments, sem que nenhum dnus recai sobre eles. BENEFICIOS: - Permitir o avango necessdrio ao tema
especificos de inwestigag3o, e a area do conhecimento de forma geral. - Explicar o fendmenc de forma
concreta, unitana, 3 medida que expresse as multiplas determinacies do objeto. - Fomecer aos gestores
das redes publicas de ensino de Londrina dados e analises para elaboracao de paliticas publicas voltadas
ao frabalhador docente da educagao fisica.- Alcancar melhores condigbes de frabalho, antecipar e prevenir
problemas de sadde dos docentes, potencializando a efetivagao dos cbjetivos educacionais dessa area do
conhecimento no cumiculo escolar, ou, junto 3 sociedade.- Aos professores participantes da pesquisa, os
resultados permiticio uma nova avaliagio do seu fazer cotidiano, entendendo pela mediagde da teoria a sua
condicao, suas relagdes institucionais e sociais.- Converter o conhecimento gerado em femamentas para
umna intervenc3o social mais organica, mediante o estabelecimento de objetives para o projeto de formacso
calcados na materialidade social, o chao onde se da a pratica pedagogica. - Evitar a culpabilizagao
individual de docente e buscar os meios adequados para superar as limitagdes identificadas.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
Este parecer compreende, ressalta a importancia da pesquisa e considera nac haver pendéncias etico-
documentais a3 realizagao da pesquisa.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:

Consideracdes sobre os Termos de apresentacao obrgatona

1. Apresenta Folha de Rosto devidamente preenchida, assinada pelo Coordenador do Programa de Pos-
Graduagdoc Asscciade em Educacgac Fisica UVEI-UEM (argquivo
"Folha_de_Rosto_Comite_de_Etica_assinada.pdf”™, de 08/07/2021);

2. Apresenta TCLEs especificos para os participantes das fases guantitativas e qualitativas, os quais
apresentam as informagdes necessanias a informacdo dos participantes de cada fase da pesquisa (amuivo
"Temo_de_Consentimento_Lvre_e Esclarecado pdf, de ORITT2021);

Endeneqoc  LABEEC - Saly 14
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3. Apresenta os mstrumentos de pesquisa (questionarios), os quais 530 eticamente adequados (arquive
“Projeto Doutorade_para_Comite_de Etica 30 06 2021 pdf, de OBO72021);

4. Apresenta autorizagio da Secretaria Municipal de Educagso para realizagdo da pesquisa enfre seus
docentes (arquive “Autonzacac_do_Municipio_para pesquisa 06 07 2021 pdf, de 0R072021). Apresenta
autorizagdes do Mideo Regional de Educacio para realizacdo da pesquisa entre seus docentes (aruivos
“Autonzacac_Estado_Pesquisa_Ane_V.pdf e "Autcrizacao_FEstado Pesguisa_Ane Vl.pdf, ambos de
08082021y,

5. Apresenta no arguivo ‘F'EI_INFDFEMA'I;ﬂEE_EI.&SIEAS_DD_F‘HGJETGJFEIEE14.pd1’. versao 2, de
02/0a8/2021, Cronograma de execugao com data prevista de inicio da coleta de dades em 07/02/2022;

8. Apresenta no amuivo "PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_1782814.pdf, versio 2, de
09/08/2021, Orgamento financeiro com previsao de financiamento propric no valor de R 5.050,00, o qual &

compativel com a proposta.

Recomendagies:
Mao se aplica

Conclustes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Mao havendo pendéncias ético-documentais a realizagao da pesquisa, este parecer coNsidera 3 pesquisa
APROVADA

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Prezadola) Pesquisadona),

Este & seu parecer final de aprovagie. vinculado ao Comité de Efica em Pesquisas Envolvendo Seres
Humanes da Universidade Estadual de Londrina. £ sua responsabdidade apresenta-Lo aos dngSos elou
instituigdes pertinentes.

Ressaltamos, para inicic da pesquisa, as seguintes afribuicies do pesquisador, conforme Resolugde CMS
48072012 e S102016;

& responsabilidade do pesquisador & indelegavel e indedinavel & compreende os aspectos ticos e

Endersqo:  LABESC- Sam 14
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- gonduzir o processo de Consentmento e de Assentimento Livre & Esclarecido;

- apresentar dados solictados pelo sisterma CEPYCONER a gualquer momenito;

- desenvoiver o projeto conforme delineade, justficande, quando ocomidas, a sua mudanca ou infermupgaa:;

- elaborar e apresentar os relatorios parciais e final;

- manter o5 dados da pesguisa em arquivo, fisico ou digial, sob sua guarda & responsabdidade, por um
periodo minime de 5 (cinco) anos apos o témino da pesquisa;

- encaminhar os resultades da pesquisa para publicagdo, com os devidos créditos aos pesquisadores e
pessoal tecnico integrante do projeto;

- justficar fundamentadamente, perante o sistema CEP/COMEP, imterrupgao do projeto ou a ndo publicacio
dos resultados.

Coordenagao CEF/UEL.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abatoo relacionados:
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Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Infiormiagoes Basicas|PE_INFOR JES BASICAS DO P | 02/08/2021 Araitn
do Progeto ROJETO 1782814 pdf 23:38:46
Dedamgﬁu de Autcrizacas Estado Pesquisa_fAne V1. | 0RO082021 | Femande Pereira Acaito
Instituigao & pdf 23:34:54 | Candido

[
Declaragao de Autcrizacas Estado Pesquisa_fAne Vp| 00082021 | Femands Pereia Acaito
Instituigao e df 233322 (Candido
Infrasstniturs
Declaracao de Solicitacac_do Programa_para_Secreta| 00072021 | Femande Pereia Acaito
Instituigae e ria_Municipal _Assinada pdf 18:14:35 | Candido

I3
Declaragao de Carta_de Apresentacao_WRE Londrina| 0007/2021 | Femands Persia Acaito
Instituigao e 18:13:21 [ Candido
Infrasstnuitura
TCLE f Teemios de | Termo_de Consentimento Livee e Escll 08072021 | Femando Pereira Acaito
Azeenfimentn | arecido.pdf 18:05:47 | Candido
Justificativa de
Auséncia
Declaragas de Autcrizacas_do_Municipio_para_pesqui | 0007/2021 | Femands Persia Acaito
Instituigao & sa 08 O0F 2021 pdf 18:00:54 | Candido

Enderego: LABESC-Sa

Balto:  Campus Unherstdno

UF: FR

a4
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Continuacin de Paiece 4.924 520
Infrassimutura Autorizacaos_do_Municipio_para_pesqui | 08072021 | Femando Persira Araito

sa 08 07 2021 .pdf 18:00:54 | Candido
Dedaragao de Temno_de Confidencialidade_e_Sigle | 08072021 | Femando Persira Araito
Pesquisadones Assinado pd 1B:50:13 | Candido
Projeto Detalhado [ |Projete. Doutorado_para Comite_de Efi| 080072021 | Femando Pereira Ac=itn
Brochura ca_ 30 08 2021 pdf 1B:57:33 | Candido
Folha ﬁ Rosto Folha_de Rosto Comite_de Elica_assi| 08072021 | Femando Persira Araito
nada.pdf 18:31:44 | Candido
Situagao do Parecer:
Aprovado
Mecessita Apreciagao da CONEP:
Mao
LOMDRIMA, 23 de Agosto de 2021
Assinado por:
Adriana Lourengo Soares Russo
{Coordenador{al)
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ANEXO 9 - Divulgacéao da pesquisa no Boletim Semanal da SME-LDA

PESQUISA COM PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA

Os professores de Educacgéo Fisica da Secretaria Municipal de Educacao de
Londrina estdo convidados para participar da pesquisa “O Trabalho do Professor de
Educacao Fisica em Londrina - Parana”. Todos os professores de Educagao Fisica
em exercicio podem colaborar. O convite completo e o link para participar da pesquisa
estdo disponiveis em:
https://drive.google.com/file/d/17Zg5PzFSSDCjSBbsU3h2_fPxoCii3Rp-

Iview?usp=sharing
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ANEXO 10 - CONVITE PARA PARTICIPAR DA PESQUISA

O TRABALHO DO PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA EM LONDRINA -
PARANA

Prezado(a) Senhor(a):

Gostariamos de convida-lo(a) para participar da pesquisa “O TRABALHO DO
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA EM LONDRINA - PARANA”, a ser realizada
nas “escolas publicas”. Esta pesquisa tem como objetivo geral investigar o trabalho
do professor de Educacado Fisica enquanto expressdo do trabalho assalariado no
modo de producdo atual. Sua participacdo é fundamental para aprofundar o
conhecimento cientifico sobre o trabalho dessa categoria profissional.

Os beneficios esperados sdo: produzir conhecimento que colabore para
identificar dificuldades atuais no campo escolar; explicar o trabalho do professor de
Educacéo Fisica mediante a categoria totalidade; permitir o avango necessario a este
tema de investigacdo mediante novas perspectivas de andlise das evidéncias
empiricas; fornecer elementos para a proposi¢ao de politicas publicas educacionais
voltadas a qualidade de vida no trabalho, a promocédo e a protecdo da saude do
trabalhador docente; a maior efetividade do trabalho do professor de Educacéo Fisica
por meio da compreensao historico-social do seu trabalho docente.

A sua participacdo é totalmente voluntaria, o(a) senhor(a) pode se recusar a
participar ou desistir a qualquer momento, sem que isto acarrete qualquer énus ou
prejuizo a sua pessoa. Os dados serdo fornecidos por vossa senhoria de forma
remota, por meio do googleforms.

Para colaborar com nossa pesquisa o(a) senhor(a) deve acessar o link:

https://forms.gle/1goE2kNfggdGL4gh8

Certos de contar com vossa colaboracao, agradecemos desde ja:

Pesquisadores: Fernando Pereira Candido
Louise Harumi Valentim Hocama
Yasmin Dolores Lopes
Orientador:  Dr. Jorge Both
Qualquer duvida pode ser esclarecida com Fernando, por e-mail:
fercandido.emh.uel@gmail.com ou, fone: (43) 9 9842 16 43.



https://forms.gle/1goE2kNfggdGL4qh8
mailto:fercandido.emh.uel@gmail.com
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ANEXO 11 — EMAIL ENCAMINHADO AS ESCOLAS PARA AUTORIZAGCAO DA
PESQUISA

NUCLEQ REGIOI}IAL DE EDUCA(;AO DE QQOND%NQO. 10:32
ARTICULACAO ACADEMICA (ha 3 dias)
para mim

Bom dia Fernando, tudo bem?
NO6s € quem agradecemos sua visita, que foi importante para fazermos os
tramites de aviso a escola.

Para contribuir ao trabalho que a Yasmin esta realizando de contato as escolas,
sugerimos o endereco, cuja aba Administracao apresenta nomes atualizados, pois as
direcbes do CEEBJA Herbert e do CAP Aragao foram alterados.

http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas-
java/pages/templates/initial2.jsf?windowld=d92&codigoMunicipio=1380

Este € o email de aviso que podemos encaminhar as escolas para esta lista

encaminhada, confira por favor se podemos nos alinhar assim, e nos retorne.

A/C Direcao e Equipes Pedagdgicas

Prezados Diretores,

Prezadas Equipes Pedagdgicas,

Bom dia, o Setor de Articulacdo Académica informa que o Doutorando da
Universidade Estadual de Londrina, Professor Fernando Pereira Céndido, esta
realizando a pesquisa cientifica intitulada: O trabalho do professor de Educacéao Fisica
no municipio de Londrina-Parana, registrada no e-Protocolo sob o n. 18.054.050-4,
autorizada por este NRE.

Esta pesquisa encontra-se em fase de coleta de dados, para a qual, estdo sendo
realizados, inicialmente contatos telefénicos pela Mestranda Yasmin Dolores Lopes
junto as escolas, para verificacdo de Professor(es) de Educacao Fisica que atu(am)
na Escola, e em que momentos estdo em hora-atividade, para posterior visita, de
modo a o0s convidar pessoalmente a participarem desta pesquisa.

Solicitamos, portanto, a colaboragdo da Escola no sentido de viabilizar o


http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas-java/pages/templates/initial2.jsf?windowId=d92&codigoMunicipio=1380
http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas-java/pages/templates/initial2.jsf?windowId=d92&codigoMunicipio=1380
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encontro, entre o Doutorando Fernando, que estarda acompanhado da Mestranda
Louise Harumi Hocama, junto ao(s) Professor(es) de Educacéo Fisica da Escola.

Sem mais, agradecemos e nos disponibilizamos para os esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Vilze Vidotte
Leonardo Zanoni

EENS - Equipe de Ensino
SAA - Setor de Articulacdo Académica

Nucleo Regional de Educacéo de Londrina
Fone: (43) 3371-1346
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