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LOPES, Yasmin Dolores. Satisfagao no Trabalho e autoeficacia dos docentes de
Educacao Fisica da Educagdo Basica da Rede Municipal e Estadual de
Educacao de Londrina - Parana. 2022. 101fl. Dissertacdo (Mestrado em Educacéao
Fisica) - Universidade Estadual de Londrina, Londrina, 2023.

RESUMO: As percepgdes de Satisfagdo no Trabalho e crengas de Autoeficacia séo
variaveis que influenciam no engajamento profissional de Professores de Educagao
Fisica e a preposi¢cao a permanecerem na carreira docente. Considerando isso, o
objetivo do estudo foi analisar a Satisfagdo no Trabalho e a Autoeficacia docente de
professores de Educacao Fisica da Educagao Basica do municipio de Londrina. A
pesquisa se constituiu por um estudo de campo com caracteristicas descritivas, com
corte transversal e abordagem quantitativa. A populacao deste estudo foi composta
por 237 professores de Educacgao Fisica das Redes Estadual e Municipal da cidade
de Londrina — Parana, sendo a amostra constituida no estudo de 209 professores
que concordaram em participar do estudo. Para a coleta de dados foram utilizados
trés instrumentos, sendo um questionario sociodemografico, a Escala de
Autoeficacia de Professores de Educacéao Fisica, desenvolvida por Polydoro et al.
(2004) e a Escala de Qualidade de vida no Trabalho Percebida por Professores de
Educacao Fisica do Ensino Fundamental e Médio (QVT-PEF) validada por Both et
al. (2006). Os resultados das variaveis sociodemograficas demonstraram
prevaléncia de alguns dados, sendo em sua maioria professores do sexo feminino,
possuiam filhos, casadas, possuiam 43 anos de idade, atuavam em dois niveis de
ensino, com vinculo empregaticio concursado na rede municipal, possuiam titulo de
especialista, desenvolviam a atividade docente a 14 anos, atuavam com 40 horas
semanais de trabalho, em 12 turmas tendo em média 27 alunos, recebendo
aproximadamente 4 salarios-minimos, possuiam 8 horas semanais de lazer, haviam
se formado em instituicbes publicas e estavam no ciclo de desenvolvimento
profissional de afirmagao. Na avaliagcdo global da Autoeficacia e da Satisfagdo no
Trabalho o resultado foi mediano, sendo que os maiores indices de satisfagao foram
evidenciados nas dimensdes: progressdo na carreira, relevancia social no trabalho,
autonomia e leis e normas; e os menores indices de satisfacdo foram apresentados
nas dimensdes: trabalho e espaco total de vida, remuneracdo, condicbes de
trabalho e integracdo social no trabalho. Ao avaliar por meio da analise de
agrupamentos, foram identificados trés grupos, sendo que o grupo 2 apresentava os
maiores indices de satisfagdo no trabalho e autoeficacia. Os docentes que
apresentaram maiores niveis de satisfacdo no trabalho e de autoeficacia séo os que
possuem poucas turmas, atuam na etapa da educacdo infantii e com vinculo
empregaticio com o municipio de Londrina, sendo possivel afirmar que ministrar
aulas no Ensino fundamental séries iniciais ja comeca a influenciar negativamente
no sentimento de autoeficacia e percepcéao de satisfacao.

Palavras-chave: Satisfacdo no Trabalho; Autoeficacia Docente; Educacao Fisica;
Educacao Basica.



LOPES, Yasmin Dolores. Job Satisfaction and Self-Efficacy of Physical
Education Teachers in Basic Education of the Municipal and State Education
Network of Londrina - Parana. 2022. 101fls. Dissertation (Master in Physical
Education) — State University of Londrina, Londrina, 2023.

ABSTRACT: Perceptions of Job Satisfaction and Self-efficacy beliefs are variables
that influence the professional engagement of Physical Education Teachers and the
preposition to remain in the teaching career. Considering this, the aim of the study
was to analyze Job Satisfaction and Teacher Self-Efficacy of Physical Education
teachers in Basic Education in the city of Londrina. The research consisted of a field
study with descriptive characteristics, with a cross section and a quantitative
approach. The population of this study consisted of 237 Physical Education teachers
from the State and Municipal Networks of the city of Londrina - Parana, with a
sample consisting of 209 teachers who agreed to participate in the study. For data
collection, three instruments were used: a sociodemographic questionnaire, the
Self-efficacy Scale for Physical Education Teachers, developed by Polydoro et al.
(2004) and the Scale of Quality of Life at Work Perceived by Elementary and High
School Physical Education Teachers (QVT-PEF) validated by Both et al. (2006). The
results of the sociodemographic variables showed the prevalence of some data, the
majority of which were female teachers, had children, were married, were 43 years
old, worked at two levels of education, had an employment contract in the municipal
network, had a specialist title , had been teaching for 14 years, worked 40 hours a
week in 12 classes with an average of 27 students, received approximately 4
minimum wages, had 8 hours of leisure a week, had graduated from public
institutions and were in the cycle affirmation professional development. In the overall
evaluation of Self-efficacy and Satisfaction at Work, the result was average, with the
highest levels of satisfaction being evidenced in the dimensions: career progression,
social relevance at work, autonomy and laws and regulations; and the lowest levels
of satisfaction were presented in the dimensions: work and total living space,
remuneration, working conditions and social integration at work. When evaluating
through cluster analysis, three groups were identified, with group 2 having the
highest levels of job satisfaction and self-efficacy. The teachers who showed the
highest levels of job satisfaction and self-efficacy are those who have few classes,
work in the early childhood education stage and have an employment relationship
with the municipality of Londrina, making it possible to state that teaching classes in
Elementary School in the initial grades is already beginning to negatively influence
the feeling of self-efficacy and perception of satisfaction.

Key-words: Job Satisfaction; Teaching Self-Efficacy; Physical education; Basic
education.
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1. INTRODUGAO

O trabalho é uma das partes centrais na vida da maior parte dos individuos, e
entender seu significado vem sendo amplamente discutido, assim, torna-se
imprescindivel analisar a fungao social do trabalho, ndo apenas para a sobrevivéncia
ou sustento, mas, também, como forma do homem poder vivenciar experiéncias e
acdes importantes da sua vida (CAMPOS; CARVALHO; SOUZA, 2018).

Neste sentido, alguns estudos (ELLMER; SANTOS; BATIZ, 2016;
NASCIMENTO et al., 2016; FERREIRA et al, 2020) comprovam que O
comportamento humano no ambiente de trabalho se correlaciona com a satisfagéo
que o trabalhador possui na carreira e o quanto ele se percebe eficaz na atividade
que executa. Segundo Frazdo (2016) a satisfagdo no trabalho pode gerar
consequéncias para o individuo e para a organizagao de trabalho, o que pode afetar
a saude fisica e mental do profissional, bem como, influenciar diretamente na
produtividade e desempenho.

Desse modo, a satisfacdo no trabalho pode ser definida como o resultado da
avaliagado que o individuo apresenta sobre o seu trabalho ou a valorizagdo dessa
atividade, sendo uma emocéao positiva de bem-estar, em que o profissional visa se
sentir util para a organizagdo e aprecia observar os resultados positivos, o que
causa sentimento satisfatorio (SILVA; COSTA, 2018). Destaca-se que Mendes, Clock
e Baccon (2016) e Trevizani e Marin (2020) apresentaram reflexdes sobre a
satisfagcdo no trabalho docente, uma vez que a docéncia € caracterizada por
obstaculos, e a qualidade de vida e saude do professor interferem diretamente em
sua pratica pedagogica (POLYDORO et al., 2014).

O conceito de autoeficacia, apresentado por Bandura (1977) representa a
crenca pessoal do individuo em sua capacidade de organizar e executar os cursos
de acao requeridos para produzir certas realizagdes ou, para atender as demandas
de determinada situagao.

A partir dos preceitos da abordagem social cognitiva que enfatiza o papel da
cognicado na capacidade das pessoas de construir a realidade, de autorregular-se e
de executar comportamentos, a autoeficacia docente €, segundo Woolfolk Hoy e

Burke Spero (2005) e Menezes (2020), um julgamento orientado para o futuro que



tem a ver mais com a percepgdo de capacidade do que com o grau atual de
competéncia. Nesta logica, o professor acredita ser capaz de definir as melhores
estratégias e metodologias para atingir determinados resultados, o que implica no
julgamento de suas habilidades e conhecimentos especificos para realizar tarefas no
contexto escolar.

As exigéncias fisicas e mentais, as jornadas duplas, atuagédo em diferentes
instituicdes de ensino, exposig¢ao frequentes a avaliagdes de alunos e gestores, e 0
relacionamento com os pais, sdao exemplos de fatores que desafiam ndo sé os
conhecimentos pedagdgicos dos professores, mas, também, a capacidade humana,
o que influencia diretamente na percepcao de autoeficacia e a satisfacao no trabalho
(ENGEL, 2020).

Campos, Carvalho e Souza (2018) afirmam que a satisfagdo no trabalho
docente esta relacionada principalmente a realizagdo pessoal pela escolha da
profissdo. Assim, satisfagdo no trabalho € primordial para a vida dos trabalhadores,
tendo em vista que suas agdes também sao estabelecidas por situagdes emotivas e
o0 bem-estar € uma condigdo que promove atitudes positivas de enfrentamento aos
obstaculos em sua carreira.

A satisfagcdo no trabalho pode estar associada também ao grau de afetividade
quanto a funcdo que é desempenhada pelos profissionais, o que pode proporcionar
sensacao agradavel e positiva. Pois, influencia intimamente as pessoas a
permanecerem no trabalho, visto que tais condi¢des as deixam felizes em suas
fungdes (RAMOS, 2015; RAMOS et al., 2020).

Especificamente em relagcdo a satisfagcdo no trabalho do professor de
Educacao Fisica, estudos como os de Oliveira, Ribeiro e Afonso (2018) e Franciosi
(2020) revelam que ainda que existem dificuldades na docéncia e que a tarefa de
ensinar ndo seja simples, essas adversidades nédo sdo suficientes para abalar a
satisfacdo que o professor percebe com seu trabalho. Ademais, a satisfagdo no
trabalho € um dos aspectos relacionado a saude e a qualidade de vida. Por outro
lado, a insatisfacdo pode acarretar danos fisicos, mentais e sociais, e pode
ocasionar problemas na vida pessoal e no ambiente organizacional de trabalho
(MARQUEZE; MORENO, 2005).



No ambito da Educacdo Fisica escolar, estudos sobre os sentimentos de
satisfacao e insatisfacdo de professores (JUSTINO, 2011; OLIVERA; RIBEIRO;
AFONSO, 2018) afirmaram que professores de Educacdo Fisica com maior indice
de satisfagcado no trabalho contribuem de forma mais efetiva no processo de ensinar e
aprender e na busca por aquisicdo de conhecimento provinda dos alunos. Por outro
lado, os professores insatisfeitos tendem a abandonar a profissao e/ou nao contribuir
para a qualidade da relagao ensino-aprendizagem.

Com a hipotese de que quanto maior o indice de satisfagdo no trabalho, mais
eficaz é a pratica pedagdgica, Polydoro et al. (2011) confirmaram um modelo
conceitual em que as crencas de autoeficacia docente estdo positivamente
relacionadas com a satisfacdo no trabalho e o aprendizado dos alunos. Nesta
perspectiva, segundo Bandura, Azzi e Polydoro (2008), a autoeficacia é um
constructo central da Teoria Social Cognitiva (TSC), a qual exerce uma fungao
reguladora sobre o comportamento humano, originado da teoria da aprendizagem
social e também dos estudos sobre imitagdo de Miller e Dollard (1941).

Pesquisas como as de Bzuneck (2000) e Ramos et al. (2017) apontaram
que, ao alcancgar elevado grau de eficacia percebida, os professores podem
apresentar mudanca consideravel no modo como encaram as adversidades da
profissdo e acabam por perpassarem aos seus alunos. Neste sentido, os docentes
que apresentam niveis de autoeficacia mais elevados tendem a se mostrarem mais
motivados na carreira, e consequentemente, mais dispostos a se manter na
profissdo.

Considerando as inumeras transformagdes politicas, pedagodgicas e
profissionais complexas que a Educacao Fisica vivéncia nos seus mais diversos
campos de atuacdo, a relagdo entre a satisfacdo no trabalho e a percepcédo de
autoeficacia docente se torna importante e necessaria, pois o cenario de mudancgas
pode afetar tanto o pensamento quanto a agéo do professor no exercicio da pratica
docente (SILVA et al., 2020)

Além disso, € necessario considerar o cenario de rapida transformacao e de
alta incerteza no contexto educacional provocado pela pandemia de Covid-19, do
qual professores de Educagéao Fisica precisaram criar estratégias para minimizar as

consequéncias da suspensao das aulas presenciais e promover a continuidade do



ensino de forma remota, mediado pelas tecnologias digitais de comunicacdo e
informacéo (TDICs) disponibilizadas.

Essa transicdo do ensino presencial para o ensino totalmente remoto, e
depois para o ensino hibrido ndo € uma situacao simples, pois solicitou do professor
de Educagao Fisica grandes adaptacbes em suas aulas. De fato, as aulas antes
ocorriam, predominantemente, em instalacbes esportivas, com intensa
movimentacao e contato corporal entre os alunos. Mas, que depois foram realizadas
por meio das tecnologias disponibilizadas em suas casas ou nas salas de aula
(GODOI et al., 2020).

Destaca-se que essa transicao de ensino neste momento de pandemia de
COVID-19 exigiu dos professores de Educagao Fisica ndo apenas a reinvencao de
suas metodologias e pratica pedagdgica, mas, desencadeou medo, angustia e
ansiedade, dos quais influenciaram nas praticas docentes, bem como em suas
percepgdes de autoeficacia e de satisfagao no trabalho (ALVES, 2020).

Portanto, ao considerar os aspectos identificados, surge o probelma desta
pesquisa: Quais sao as percepcgdes frente a satisfacdo no trabalho e a autoeficacia
docente dos professores de Educagao Fisica que atuam na Educacido Basica no

periodo de transicdo de volta as aulas no momento da pandemia de COVID-19?

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar a satisfacdo no trabalho e a autoeficacia docente de Professores de

Educacao Fisica da Educacdo Basica que atuam na Rede Municipal e Estadual de

Educacao de Londrina - Parana.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analisar as caracteristicas sociodemograficas dos professores de Educagao

Fisica.



e Analisar a satisfacdo no trabalho e a autoeficacia dos professores de
Educacao Fisica.

e Correlacionar a satisfagdo no trabalho e a autoeficacia docente de
professores de Educacéo Fisica.

e Associar a satisfacdo no trabalho e a autoeficacia dos docentes dos
professores de Educacdo Fisica considerando as variaveis
sociodemogréaficas.

e Identificar diferentes grupos de docentes considerando a satisfacdo no

trabalho e a autoeficacia dos professores de Educacéo Fisica.

3. JUSTIFICATIVA

A partir de um breve levantamento bibliografico, foi possivel encontrar alguns
estudos atuais como os de Martins e Chacon (2019) e Broch et al. (2020), que
embasam a teoria de que a satisfacdo no trabalho e a percepcao de autoeficacia
influenciam diretamente no trabalho docente e na qualidade de vida dos professores.
Entretanto, percebeu-se que existem poucos estudos atuais que apontam os niveis
dessas variaveis na rede basica de ensino, o que reforca a importancia desta
investigacao.

Desse modo, é justificavel o desenvolvimento deste estudo para que sejam
analisadas caracteristicas referentes a satisfacdo no trabalho e autoeficacia em
professores de educacao fisica na rede basica de ensino, considerando as
adversidades encontradas diariamente no trabalho docente, e, também, as
dificuldades decorrentes do ensino remoto, hibrido e presencial durante a pandemia
COVID-19.

Espera-se que assim, este estudo permita o conhecimento dos fatores e do
nivel da satisfacdo pessoal no trabalho e da percepcdo de autoeficacia dos
professores de educacao fisica da rede basica de ensino, contribuindo para o
avango dos estudos desta tematica e relacionando os resultados com as
investigacdes existentes até o momento.

Por fim, a justificativa pessoal da pesquisadora esta ligada as experiéncias

pessoais e profissionais como professora de educacio fisica da rede basica de



ensino e das observacdes do cotidiano escolar advindas de experiéncias em outro
segmento educacional, e, também, durante os estagios obrigatérios realizados na
graduacado em Licenciatura em Educacao Fisica, as quais despertaram inquietacdes
sobre as percepgdes e sentimentos dos professores de educacéo fisica advindos do

trabalho docente.

4. REVISAO DE LITERATURA

A revisdo bibliografica desta pesquisa buscara apresentar informagdes
referentes aos quatro temas centrais envolvidos neste estudo, as quais sé&o:
Trabalho Docente, Satisfagdo no Trabalho, Autoeficacia e a Relagcdo entre a

satisfagao no trabalho e a autoeficacia de professores de Educacgao Fisica.

4.1 Trabalho Docente

A centralidade do professor nas instituicbes educacionais e sua
responsabilizacao pelos resultados do processo educativo nos sistemas de ensino
da educacao basica tem se apresentado como um fendbmeno estudado em diversos
paises nas ultimas décadas (RIVKIN; HANUSHEK; KAIN, 2005; HARGREAVES,
1998; MANCEBO, 2013). Isto, considerando a importancia da fungdo do professor
quando se fala em educag¢ao de qualidade e aspectos fundamentais do trabalho
docente, os quais sao pressupostos imprescindiveis a analise da docéncia (ALVES;
PINTO, 2011).

O trabalho docente envolve considerar contextos sociais incluindo os
porqués, o para qué e o para quem € realizada essa formagdo, assumindo
compromissos éticos e sociais, onde o chao da escola torna-se espacgo de dindmicas
sociais, as quais incluem tensées e conflitos (GATTI, 2017). E neste cenario que o
trabalho docente se consolida, e compreender as condi¢gdes e seus impactos na
saude dos docentes e sua relagdo com sua atuacdo profissional tornam-se
necessarios para entender os impasses educacionais no campo do trabalho

docente.



Segundo Lourengo e Valente (2020), nos ultimos anos as responsabilidades e
exigéncias que se projetam sobre os docentes vém aumentando, coincidindo com o
processo histérico de transformacado do contexto social e influenciando diretamente
no espacgo escolar. Essa transformagdo pode ser traduzida na modificacdo do
trabalho docente em que outras questdes foram adicionadas a organizagdo do
trabalho, advindas de trés fatores: a evolugdo e a transformagcdo dos agentes
tradicionais de socializagdo, que exigem das instituicdes de ensino responsabilidade
no processo educativo; o papel tradicionalmente designado as instituicdes escolares,
com respeito a transmissdo de conhecimentos, viu-se seriamente modificado pelo
aparecimento de novos agentes de socializagdo, que se converteram em fontes
paralelas de informagao e cultura; e o conflito que se instaura nas instituicoes
quando se pretende definir qual é a funcdo do professor, que valores, dentre os
vigentes em nossa sociedade, o professor deve transmitir e quais deve questionar
(CARLOTTO, 2002).

Segundo Arruda et al. (2021), compreender o trabalho docente pressupbe
entender a complexidade do processo de ensino-aprendizagem, que constitui o seu
eixo central, bem como sua relacdo com as necessidades sociais e educacionais
das novas geragdes, sua relacdo com perspectivas politico-filoséficas quanto ao
papel da educagao escolar, sobre suas relagbes e contribuicbes com visdes de
futuro, e, mesmo, sobre suas relagdes com os conhecimentos a serem tratados nos
niveis de educacéao.

Arruda et al. (2021) destacaram que o carater interativo do trabalho docente é
uma caracteristica marcante, em que sob de pratica social o ensino & dinamico,
multidimensional, interativo, sempre inédito e imprevisivel. Essa afirmacado se
relaciona com a reflexdo de Tardif (2002), que explica que o trabalho docente
envolve seres humanos que possuem caracteristicas peculiares, sujeitos individuais
e heterogéneos, com diferentes histérias, ritmos, interesses, necessidades e
afetividades, e que isso torna as situagdes de ensino complexas, unicas,
imprevisiveis e incabiveis em generalizagbes ou esquemas predefinidos de agao.

Neste processo o professor se depara com a necessidade de desempenhar

diversos papéis, o que pode resultar em tensdes e conflitos, bem como, sentimentos



de mal estar e questionamentos a respeito de sua eficacia e satisfagdo em seu
trabalho, que podem levar ao adoecimento do docente (GATTI, 2017).

Além da oferta da qualidade de ensino, é exigido que o professor
desempenhe seu trabalho dentro de um sistema de massa baseado na
competitividade, em que os recursos materiais € humanos sdo cada vez mais
precarios, os salarios sdo baixos e as fungdes dos professores s6 aumentam, o que
contribui para o esgotamento e para a uma visao distorcida quanto a formacéao
docente que é oferecida (GOMES; BRITO, 2006).

Estudos relacionados ao trabalho docente e suas adversidades (ALVARENGA
et al., 2020; PEREIRA et al., 2020; MONTENEGRO et al., 2021) apontaram que o
cenario de multitarefas e de adoecimento mental foi acentuado com a pandemia de
COVID-19 iniciada no ano de 2020, a qual foi marcada pelo isolamento social que
levou a uma ressignificacdo das praticas pedagdgicas, exigindo dos professores e
estudantes recursos tecnoldgicos e conhecimentos especificos para maneja-los. De
fato, no decorrer desse processo de migragao das atividades escolares presenciais
para ambientes virtuais, a responsabilizacdo dos professores fortaleceu a
intensificagdo do trabalho docente aumentando a exaustdo, em que se notaram
dificuldades com o equilibrio entre continuar as atividades letivas e administrar o
momento atual que tem gerado estresse e ansiedade (SARAIVA et al., 2020).

Com a implantagdo do modelo hibrido de ensino no primeiro momento da
Pandemia de Covid-19, percebeu-se que esses sentimentos de estresse e
ansiedade permanecem, considerando que esta modalidade de ensino demanda do
professor um perfil diferenciado do tradicional, pautada na tecnologia e na mediagao
entre o aluno e o conhecimento, esteja ele na sala de aula ou em casa assistindo as
aulas através de recursos tecnologicos (SARAIVA et al., 2020). Tais mudangas
implicam em novas exigéncias e necessidades no trabalho docente, e embora que
as mudancas tecnoldgicas e organizacionais tenham acontecido de maneira rapida,
a adaptagao do professor a essas novas demandas pode ndao acompanhar esse
ritmo. Pois, perpassa pela reflexdo e ressignificagado de varios aspectos, incluindo a
nova configuragao do trabalho.

Segundo Souza e Vasconcelos (2021) os professores foram impulsionados a

assumir condicbes de trabalho com novas exigéncias e responsabilidades,



mudangas nas rotinas de trabalho, além de lidar com inexisténcia de limites entre o
espaco de trabalho e o ambiente privado e a adequagao as novas metodologias de
ensino além de todas as demandas que existiam antes, em que o enfrentamento a
estes desafios atrelado a progressiva desvalorizag&o social e econémica do trabalho
docente influenciou significativamente em seu bem estar e qualidade de vida,
ocasionando o adoecimento mental e uma mudanca na caracterizacao do trabalho
docente.

Nota-se que a literatura apresenta poucos estudos relacionados a Educagao
Fisica no Ensino Basico diante da pandemia da COVID-19, contudo, pode-se
considerar que professores educacdo fisica enfrentam dificuldades até os dias
atuais, onde tiveram que desconstruir seu método de ensino que foi construido ha
anos, além de uma série de impactos e efeitos sobre todas as atividades fisicas
desempenhadas pela populagdo, ocasionando o distanciamento social, o
sedentarismo e a limitagdo e rejeicdo das aulas de educagao fisica no contexto
escolar (DA SILVA; DA SILVA, 2022).

2.2 Satisfagao no Trabalho

Nas primeiras décadas do século XX surgiu o interesse de estudiosos pela
busca da compreensao das variaveis que influenciam na produtividade das
organizagdes e sobre a influéncia que a satisfagado no trabalho pode ter sobre a vida
pessoal desse trabalhador (BRANDAO et al., 2014).

A satisfacdo do trabalho foi inicialmente estudada com o intuito de
compreender os sentimentos responsaveis pela produtividade dos trabalhadores, os
quais poderiam interferir no comportamento do trabalho e nos interesses
empresariais, tais como o desempenho na produtividade, permanéncia na empresa
e reducado de falta no trabalho (SIQUEIRA, 2008). Deste modo, a satisfagdo era
estudada como uma causa de comportamentos no trabalho (FRAZAO, 2006).

Entre os anos 1970 e 1980 a concepc¢ao de satisfacdo do trabalho comecou a
ser concebida como uma atitude, sendo apresentada como um fator que descrevia

os diferentes comportamentos no trabalho que poderiam interferir na produtividade,



desempenho, rotatividade e absenteismo, e somente no século XX a satisfagdo no
trabalho comecgou a se aproximar da nogcédo de saude do trabalhador (SIQUEIRA,
2008).

Assim, de acordo com os estudos de Rueda et al. (2012) e Siqueira e
Padovan (2004), a satisfacdo passou a ser observada por meio da ligacédo que o
trabalhador tem com seu trabalho, das caracteristicas afetivas envolvidas nessa
ligac&o e de sua abrangéncia quanto a outros aspectos da vida do trabalhador, como
a saude e a qualidade de vida. Essa concepcao foi reafirmada no inicio do século
XXI, onde foi entendida como resultado do ambiente organizacional sobre a saude
do trabalhador e descrita como um dos trés componentes do conceito de satisfagao
no trabalho que sao descritos como: bem estar no trabalho, envolvimento no
trabalho e comprometimento organizacional afetivo (FRAZAO, 2006).

Percebe-se que ao longo dos anos e dos estudos os conceitos de satisfagao
no trabalho foram se modificando, dos quais pode-se concluir que a satisfagdo no
trabalho era determinada pelas relagdes sociais do que pelo salario, se tornando um
conceito integrado por varias dimensdes constitutivas, satisfagdo com o salario, com
os colegas de trabalho, com a chefia, com as promog¢des e com o proprio trabalho
(FERREIRA, 2011; SIQUEIRA, 2008).

De acordo com Rifane e Bastos (2014) a satisfagdo no trabalho é uma
somatéria de inumeros elementos do trabalho, o que expressa a necessidade de um
entendimento do clima organizacional ligada ao estudo da satisfagdo no trabalho,
uma vez que dessa maneira € possivel analisar o nivel de satisfagdo ligado a
percepcao dos trabalhadores em relagcdo ao ambiente psicologico e social do
trabalho.

Ferreira (2011) aponta que a satisfagdo no trabalho afeta aspectos
comportamentais, a saude fisica e mental dos trabalhadores e a prépria empresa,
sendo ela uma variavel de atitude que mostra como as pessoas se sentem em
relacdo ao trabalho que exercem, seja no todo, ou em relagdo a alguns de seus
aspectos, como: suas necessidades, seus valores e os valores dos outros, todos os
elementos biologicos e psicossociais essenciais para a sua sobrevivéncia e a do

grupo, afetando ainda que a sua qualidade de vida do trabalhador.



Evidéncias revelaram que o nivel de satisfagdo com o trabalho dos
profissionais em geral, e em particular dos professores com o trabalho, tem papel
importante na forma como as tarefas sdo cumpridas, apresentando que a satisfagao
estimula o entusiasmo e o comprometimento, favorecendo a dedicacido de mais
tempo e energia a melhoria da aprendizagem dos alunos (BOGLER; NIR, 2012).

Segundo Bogler e Nir (2012) a satisfagao no trabalho de professores tem sido
relacionada ao nivel de desempenho docente e a eficiéncia no alcance dos objetivos
de ensino, de modo que é possivel afirmar que professores mais satisfeitos com a
funcdo obtém melhores resultados e por isso tem sido considerada como um
aspecto fundamental da docéncia. Assim, ao considerar a importancia da satisfacao
no trabalho no contexto educacional, mais pesquisas pautadas na Teoria Social
Cognitiva tém surgido nos ultimos anos (BOGLER; NIR, 2012; CAPRARA et al.,
2006), expressando a necessidade de aprofundamento sobre a compreensao a
respeito deste construto e suas implicagdes no contexto escolar.

Os estudos baseados na Teoria Social Cognitiva (TSC) de Albert Bandura
indicaram que algumas variaveis tém efeito sobre a satisfagdo no trabalho docente,
dentre estas se destacam as que compdem o Modelo Social Cognitivo de Satisfagao
no Trabalho (MSCST), constituindo originalmente por Duffy e Lent (2009), o qual
define um grupo de varidaveis para explicar como a satisfacdo do professor se
desenvolve.

A satisfagdo, na perspectiva social cognitiva, tem sido descrita tanto por meio
de aspectos cognitivos, quanto afetivos. Portanto, um estado emocional agradavel
ou positivo resultante da avaliacdo que o professor faz das experiéncias do seu
trabalho, e estudos mais recentes tém vindo a reforcar a indicacdo de que a classe
profissional docente tende a viver o seu dia-a-dia profissional sem retirar satisfacao
dessa pratica (RAMOS et al., 2016).

Assim, com a crescente preocupagao com a avaliagdo da qualidade de vida
no trabalho, houve o fomento para criagdo de modelos tedéricos para a avaliacdo do
trabalho, sendo o modelo de Walton (1973) tem grande destaque na literatura
cientifica. De fato, o modelo avalia a satisfacdo do trabalhador considerando oito

dimensdes que tratam sobre o trabalho, as quais sao:



e Compensacao Justa e Adequada: Aborda as condi¢des fisicas e a jornada
de trabalho as quais o trabalhador é submetido em seu emprego.

e Condicoes de Trabalho: Aborda as condig¢des fisicas e a jornada de trabalho
as quais o trabalhador € submetido em seu emprego.

e Uso e Desenvolvimento das Capacidades: Diz respeito ao quanto o
trabalhador pode desenvolver as suas habilidades e conhecimentos.

e Oportunidades de Crescimento e Seguranga: Faz mencao as
oportunidades de crescimento profissional do trabalhador, seja através de um
enriquecimento curricular ou uma promogao de cargo. Aborda também os
quesitos seguranca e estabilidade no trabalho.

e Integracdo Social na Organizagao: Engloba os aspectos vinculados ao
relacionamento pessoal e autoestima no local de trabalho.

e Constitucionalismo: Os membros de uma empresa sao afetados pelas
decisbes tomadas. Nessa perspectiva, deve haver o constitucionalismo para
proteger os trabalhadores de ac¢des arbitrarias.

e Trabalho e Vida: As experiéncias vivenciadas no trabalho refletem de forma
positiva ou negativa em outras esferas da vida, tais como o convivio familiar
ou social. A jornada de trabalho exaustiva e constantes mudancas de
residéncia podem constituir sérios problemas familiares. Se o trabalho nao
consome tanto tempo e nao proporciona tamanho desgaste fisico, o
trabalhador, em seu tempo livre, pode realizar mais atividades de lazer na
presenca de sua familia.

e Relevancia Social: A responsabilidade social praticada pela empresa é
percebida pelo trabalhador, de forma a melhorar a sua autoestima. Dentre as
atividades de responsabilidade social, podem ser elencadas: minimizagao da
emissdo de poluentes, reaproveitamento do lixo, aliangas com paises
desenvolvidos, participagdo em programas de auxilio as populagdes de baixa

renda.

Em investigagbes mais atuais sobre a qualidade de vida de professores de
Educacao Fisica na realidade brasileira (TARTARI, 2019; NASCIMENTO et al., 2021;
AROUCA et al., 2019) observou-se o uso da Escala de Avaliagdo da Qualidade de



Vida no Trabalho percebida por Professores de Educacdo Fisica do Ensino
Fundamental e Médio (QVT-PEF) desenvolvida por Both et al. (2006). O QVT-PEF
compreende um questionario composto por 34 questbes, distribuidas em oito
dimensdes, as quais estdao fundamentadas na matriz de analise de Walton (1973;
1974).

A matriz analitica compreende as seguintes dimensdes e seus respectivos
indicadores: remuneragdo e compensacgao (salario adequado e em dia); condi¢des
de trabalho (materiais, ambiente e jornada de trabalho); oportunidade imediata para
uso e desenvolvimento de capacidades humanas (satisfacéo
profissional); oportunidade futura de crescimento e seguranga (desenvolvimento
pessoal, perspectiva de aplicagdo e progressdo na carreira); integracao social na
organizacgao do trabalho (relacionamentos e auséncia de
preconceito); constitucionalismo na organizagdo de trabalho (direitos trabalhistas e
liberdade de opinido); trabalho e espago total de vida (equilibrio entre a vida
profissional e familiar); e relevancia social da vida no trabalho (valorizagao)
(ROSSATO; FARIAS, 2010).

Ao se observar a importancia e a apreciagao crescente da producéo cientifica
em torno da satisfacdo no trabalho de professores de Educacéio Fisica, destaca-se
que em niveis gerais de satisfagdo no trabalho estas produgdes evidenciam que a
classe docente desta area de conhecimento, de modo geral, demonstra-se satisfeita,
nao havendo estudos com relato de predominancia de insatisfagdo ou indecisao, por
parte dos docentes, perante o trabalho em escolas de educacdo basica
(NASCIMENTO et al., 2022).

2.3 Autoeficacia

Segundo Navarro (2002) os estudos sobre crengas dos professores iniciaram
na década de 1970 com a finalidade de compreender os sentimentos responsaveis
pela produtividade e as crengas pedagdgicas dos professores, uma vez que se
acreditava que tais crencas influenciavam diretamente na agdo pedagodgica, e,

consequentemente, nos resultados de aprendizagem dos alunos.



Dentre esses estudos estao os relacionados a autoeficacia docente, os quais
tem investigado diferentes niveis de ensino e contextos, em que o interesse nesta
tematica ocorre na medida em que a autoeficacia exerce um papel preditivo e
mediacional na pratica docente, na motivagao, persisténcia e autorregulagdo dos
professores, bem como, nas tomadas de decisdo e permanéncia na carreira docente
(BANDURA, 1997).

De acordo com Gibson e Dembo (1984), a perspectiva tedrica da autoeficacia
docente aparece inicialmente nos estudos de Denham e Michael em 1981 e de
Ashton e Webb em 1982, os quais desenvolveram modelos multidimensionais de
autoeficacia do professor e discutiram e propuseram a utilizacao de instrumentos de
mensuracao da eficacia do professor com base nos fundamentos da teoria social
cognitiva de Bandura (IAOCHITE, 2007).

Para compreender a autoeficacia € necessario incorporar o construto na linha
de investigagao tedrica de Bandura, em que ressalta que o valor do autodiagnéstico
para julgar a autoeficacia dependera: da dificuldade da acéao a ser feita, das diversas
habilidades e sub habilidades exigidas, da relagdo de similaridade entre o que a
acao exige com o que outras agdes conhecidas requerem, e dos fatores contextuais
que podem incluir impedimentos, como o suporte externo, adequagao de recursos e
circunstancias em que a acao ocorre (BANDURA, 1977).

Tschannen-Moran e Woolfolk Hoy (2001) conceituaram a autoeficacia docente
como sendo ‘“um julgamento que o professor faz acerca de suas proprias
capacidades para atingir resultados desejados de engajamento e aprendizagem dos
alunos, mesmo entre aqueles que podem ser dificeis ou desmotivados” (p. 783). Tal
julgamento é orientado para o futuro, superestimando ou subestimando o nivel atual
de suas capacidades, considerando que tal percepgao e julgamento de autoeficacia
€ multifatorial e esta relacionado com os requisitos da tarefa de ensinar num
contexto e matéria especificos.

Ainda, segundo Bandura (1977), o valor do autodiagndstico para julgar a
autoeficacia dependera da dificuldade da acédo a ser feita, das diversas habilidades e
sub habilidades exigidas, da relagdo de similaridade entre o que a agédo exige com o
que outras agdes ja conhecidas requerem e dos fatores contextuais que podem

incluir impedimentos, suporte externo, adequagao de recursos e circunstancias em



que a agao ocorre, onde em especifico na docéncia, o professor leva em
consideragdo o que é exigido dele na situagdo de ensino em conjunto com as
demandas do contexto no qual exerce a pratica pedagdégica (IAOCHITE, 2007).
Assim, é possivel afirmar que os estudos relacionados a autoeficacia
contribuem de maneira significativa para a mensuracdo de que maneira 0s
professores se sentem e pensam, bem como seus sentimentos de motivacdo ao
decorrer do que vivenciam e as agdes que realizam no cotidiano da pratica docente
ao desempenharem as tarefas relacionadas ao processo ensino e aprendizagem. De

fato, Bandura (1997) confirma que a

Eficacia percebida de professores vai além da capacidade para transmitir a
matéria. Sua abrangéncia é determinada parcialmente também por sua
eficacia em manter a classe para aprendizagem, recrutar recursos e
envolver os pais nas atividades académicas das criangas e conter as
influéncias sociais que subvertem a realizagdo académica que os
estudantes buscam (p. 243)

A percepcao de autoeficacia exerce influéncia na pratica docente, pois na
medida em que os professores se percebem mais auto eficazes, eles tendem a ser
habeis para lidar com os atributos relacionados ao cotidiano escolar, a persisténcia e
a inovagao, e, também na disposicdo de permanéncia na carreira docente (GIBBS,
2003).

Assim, interessados em desenvolver um instrumento que pudesse validar o
construto da autoeficacia do professor, Gibson e Dembo (1984) se propuseram a
analisar a examinaram a relacdo entre a autoeficacia e os comportamentos
observaveis do professor em sala de aula. Para tal, os autores determinaram que os
itens da escala proposta pela RAND Association refletiam as expectativas de
resultado e de eficacia, e tais dados serviram como medida do que denominou-se de
eficacia geral de ensino (EGE), definida por laochite (2007) como a medida da
crenga do professor sobre o seu comportamento para gerar impacto na
aprendizagem do aluno a despeito das influéncias ambientais” e os itens
relacionados a expectativa de eficacia foram interpretados como estando ligados a
eficacia pessoal de ensino, isto €&, a crenca do professor sobre sua propria

capacidade para estar ao alcance dos alunos.



Os resultados do estudo de laochite (2007) mostraram a autoeficacia docente
como um construto multidimensional relacionado com os conceitos de expectativa
de resultado e dimensdes da autoeficacia proposta por Bandura, o que sugeriu que
a percepcao de autoeficacia poderia influenciar certos padroes de comportamento
em sala de aula, relacionados com ganhos na realizacdo dos alunos (GIBSON;
DEMBO, 1984).

Assim, a partir desta investigacdo, Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy e Hoy
(1998) apresentaram estudos sobre o impacto da autoeficacia sobre o
comportamento dos professores, a realizagao dos estudantes bem como as relacdes
entre a estrutura escolar, o clima motivacional e a eficacia dos professores,
associando tais aspectos as proposi¢cées advindas da teoria de Bandura (1977) as
diferentes mensuragdes existentes na literatura e propuseram um modelo que
procura explicar e integrar a natureza ciclica do funcionamento do construto.

Observa-se que houve um aumento da producao de estudos cientificos com o
propésito de analisar a autoeficacia docente, em que podem ser encontradas
publicagdes com a tematica da Autoeficacia Docente em diversas categorias: Livros,
Teses (Doutorado), Dissertagcdes (Mestrado) e Artigos Cientificos (empiricos ou de
revisdo), as quais em sua grande maioria utilizam-se de instrumentos em forma de
questionario e escala, em que destaca-se a Escala de autoeficacia de Professor de
Educacao Fisica de Polydoro et al. (2004).

O instrumento de Polydoro et al. (2004) foi utilizado em estudos brasileiros de
grande relevancia (VENDITTI JR., 2005; SILVA; IAOCHITE; AZZIl, 2010) na tentativa
de se buscar mais evidéncias, a partir da aplicacdo em diferentes realidades, que
comprovam sua fidedignidade e validade na mensuracgao do construto em questao.

Esta escala foi traduzida e adaptada por Polydoro et al. (2004) para a
realidade brasileira considerando a especificidade da disciplina de Educagao Fisica.
A escala original denominada Ohio State Teacher Efficacy Scale
(TSCHANNEN-MORAN; WOOLFOLK HQY, 2001) ¢é do tipo Likert de nove pontos,
composta por 24 itens distribuidos em trés fatores: eficacia no engajamento do
estudante, eficacia nas estratégias instrucionais e eficacia no manejo da sala de aula
(SOARES, 2017).



Participaram do estudo de traducdo e adaptacao da escala 267 estudantes e
professores de Educacdo Fisica, com formacdo em nivel de bacharelado e
licenciatura e com tempo médio de experiéncia docente de quatro anos
aproximadamente, e atualmente esta escala de atitude € denominada como de tipo
Likert, considerando um continuo de seis pontos representados pela marcacéo de 1
(pouco) a 6 (muito), com 24 itens distribuidos em dois fatores: 1) Intencionalidade da
Acao Docente, que representa a crenga do professor na capacidade de mediar o
ensino e mobilizar o estudante para a realizagdo da atividade, composto por 14
perguntas; e 2) Manejo da Classe, que representa a crenga do professor para lidar
e gerenciar os multiplos aspectos do cotidiano da aula e é composta por 10
perguntas.

O escore geral da Escala de Autoeficacia Docente pode variar entre 24,
representando mais baixa crenga de autoeficacia docente, a 144 pontos
representando mais alta crenca de autoeficacia docente, com ponto médio de 84
pontos. A pontuacao da subescala Intencionalidade da Acéo Docente é de 14 e 84

pontos e a da subescala Manejo de Classe é de 10 e 60 pontos.

2.4 Relagao entre a satisfacao no trabalho e a autoeficacia de professores de

Educacgao Fisica

As discussdes académicas sobre o trabalho docente na Educacéao Fisica tém
recebido contribuicbes de diferentes referenciais tedricos no que tange as
percepcdes e crengas sobre seu trabalho e a saude mental do professor perante as
atividades docentes que sao realizadas (VANZELLI, 2020).

Assim, a partir da premissa de que o trabalho docente é influenciado pelo
pensamento do professor e suas relacdes com a cultura em que esta inserido.
Portanto, por suas crengas, saberes e valores um amplo conjunto de estudos tem
sido produzido nessa dire¢cao sob as mais diversas correntes tedricas, dentre eles,
estudos (CAPELO; POCINHO, 2004; IAOCHITE et al., 2011; FERREIRA, 2014) que
apresentaram relagdes entre as crencas de autoeficacia e satisfacdo no trabalho

docente.



Ambos os construtos aparecem ligados a sentimentos positivos e de
bem-estar vivenciados pelo sujeito na sequéncia do seu proprio comportamento, em
que a autoeficacia associa-se a auto percepcado de competéncia em diferentes
esferas de atuacdo. Tais sentimentos conduzem que o sujeito se envolva em
atividades onde a probabilidade de sentimentos de satisfagdo e de mérito préprio se
revela elevada e a satisfagdo aparece como uma das consequéncias possiveis e
desejaveis do desempenho humano, sendo apresentada como fator determinante na
garantia de eficacia na atuacédo (PEDRO, 2011).

Especificamente na docéncia, estudos como os de Bembenutty (2005) e
Campara et al. (2006) indicaram que a satisfagao profissional dos professores se
encontra associada a fatores psicologicos como a satisfagdo com a vida, a
autoestima e as crencas de autoeficacia. Nesse sentido, a autoeficacia docente
aparece como um fator que influencia significativamente as atitudes dos professores
para ajudar os alunos nas suas realizagbes, a vontade de motiva-los para as
aprendizagens, a orientagdo do seu préprio desenvolvimento profissional e o seu
nivel de satisfacao.

Percebe-se que a satisfagdo no trabalho e percepcao de autoeficacia sao
elementos indispensaveis para o bem-estar docente, e, também para o
desenvolvimento da qualidade do trabalho docente. Polydoro et al. (2011)
confirmaram esta tese através de seu estudo, onde apontaram que as crencas de
autoeficacia docente estao positivamente relacionadas com a satisfagao no trabalho
e o aprendizado dos alunos, em que, professores com percepcdes positivas sobre
sua eficacia e satisfacdo possuem maiores niveis de produgdo, e
consequentemente, alcangam maiores niveis de aprendizagem em seus alunos.

No campo do trabalho docente especificamente da Educacgao Fisica, estudos
como os de Martin e Kulinna (2003) e laochite et al. (2011) apresentaram
consideragdes sobre a relacdo entre a percepcado de autoeficacia e satisfagdo no
trabalho docente. Esses autores afirmam que essas crengas positivas favorecem o
engajamento e a motivacao dos professores para lidar com as adversidades no
contexto escolar e alcangar seus objetivos, e as percepcdes negativas sobre sua

autoeficacia e satisfacdo no trabalho causam o stress fisico e psiquico, a exaustao,



entre outros sentimentos que podem afetar consideravelmente sua performance no
trabalho.

Considerando que a area da Educacao Fisica escolar vem passando por
inumeras transformagdes politicas e pedagodgicas, € possivel afirmar que este
cenario pode afetar tanto o pensamento quanto a agao do professor no exercicio da
pratica docente. Isto, porque os desafios atribuidos aos professores ndo sdo poucos
aléem da desmotivagdo por parte dos alunos para a participagdo nas aulas, as
limitacbes do suporte do corpo administrativo e pedagdgico da escola para a
disciplina e o baixo status entre os colegas de outras areas (MARTIN; KULLINNA,
2003).

Associando este cenario com o trabalho docente, estudos como os de Venditti
Jr. (2005) e Silva, Azzi e laochite (2005) afirmaram que esta situacao influéncia
significamente nas crengas de satisfagdo e autoeficacia do professor para
desempenhar o trabalho docente, e que se deve considerar que essas variaveis
compdem a percepcao do professor na sua relagdo de transformacéo com seu
ambiente e com necessidades e interesses individuais diante de seu trabalho.

Aprofundando a andlise, estudos especificos no trabalho docente da
Educacao Fisica (GALVAO, 2002; BETTI; MIZUKAMI, 1997) tem revelado resultados
semelhantes a estudos sobre as percepgdes de satisfacdo e autoeficacia docente,
0os quais indicam que quanto menos o docente se percebe realizado
profissionalmente, mais diminui a possibilidade de ele vir a oferecer propostas
diferenciadas de ensino e ter maior engajamento nas relagbes interpessoais no
contexto escolar, e por consequéncia podera apresentar mais sensacdes de
angustia e ansiedade em relagao a seu trabalho docente.

Segundo Ferreira (2014) as percepgbdes de autoeficacia e satisfagdo do
trabalho podem levar o professor a considerar-se cada vez menos capaz de
executar atividades docentes com possibilidades de sucesso, em concordancia a
Fives (2003) que afirma que o professor com maior autoeficacia docente reconhece
o problema e € mais persistente na busca de solugdes.

Esses dados confirmaram que a percepc¢ao de autoeficacia e a satisfagao no
trabalho sdo aspectos que se relacionam e influenciam grandemente na pratica

pedagdgica e na disposicao para continuar no trabalho docente, bem como na



sensacao de bem-estar e qualidade de vida, o que se correlaciona também com a
saude mental dos professores de Educacao Fisica (SINOTT et al., 2014).

Assim, considerando estudos mais recentes (PEDROSA; DIETZ, 2020;
GODOI et al., 2021; BARBOSA et al., 2022) que discutem o trabalho docente de
professores de Educacao Fisica na educacao basica durante o periodo da pandemia
da COVID-19, observa-se um agravamento deste quadro oriundo da medida de
isolamento social como forma de enfrentamento a COVID-19 que ocasionaram essa
mudanca no processo de formagao educacional, se tornando em um primeiro
momento totalmente remoto, migrando para o sistema hibrido e atualmente,
totalmente presencial.

Segundo Melo et al. (2020) diante de demandas e desafios nunca
enfrentados pelos professores, os sentimentos de medo, angustia e incertezas
passaram a fazer parte do cotidiano do trabalho docente, o qual sofreu grandes
mudangas em relagdo a sua organizagao e principalmente em sua dinadmica com o
uso das ferramentas tecnolégicas e metodologias de ensino a distancia.

As demandas da COVID-19 no trabalho docente de professores de Educacgéao
Fisica na educagdo basica trouxeram novas tarefas e necessidade de
aprimoramento criativo, assim como a apropriagdo de novas competéncias, que
somadas as sensagdes e sentimentos durante esse periodo de ensino
remoto-hibrido-presencial, influenciaram de maneira negativa nas percepgdes a
respeito de sua pratica docente, o que resultou em mudangas significativas em sua
pratica pedagdgica e também, ao adoecimento mental dos professores (MELO et al.,
2020).



5. METODOS

5.1 Tipo de Estudo

A investigacdo sera de campo, de corte transversal e com caracteristicas
descritivas, definida por Thomas, Nelson e Silvermann (2012) como uma
investigacdo empirica, com o objetivo de conferir hipoteses, delineamento de um
problema, analise de um fato, avaliacdo de programa e isolamento de variaveis
principais, partindo da realidade presente no campo a ser analisado, em que, 0
presente trabalho ndo se reduz a um apanhado de dados isolados, uma vez que o
sujeito-observador, no caso, pesquisador, é parte do processo de interpretacéo e
analise dos fendbmenos, mas, sem interferir nos resultados obtidos.

A pesquisa se caracteriza como uma pesquisa descritiva, em que os fatos sao
observados, registrados, analisados, classificados e interpretados, sem que o
pesquisador interfira sobre eles (MARCONI; LAKATOS, 2013), e sera baseada na
abordagem mista, quantitativa-qualitativa, a qual busca aprofundar a compreenséao
dos fatos.

A abordagem quantitativa se faz necessaria nesta pesquisa uma vez que
permite ao pesquisador conhecer e controlar os dados, e analisa-los através de
métodos e férmulas matematicas, atingindo o que for observavel, objetivo e
mensuravel (SOUZA; KERBAUY, 2017).

Os instrumentos foram enviados para todos os docentes das referidas redes,
enquanto no momento qualitativo uma amostra sera selecionada a partir da analise
de clusters, considerando professores com diferentes caracteristicas. A amostra sera
selecionada de forma intencional, de modo a permitir o aprofundamento e
refinamento dos dados obtidos com professores de diferentes perfis

sociodemograficos e profissionais.

5.2 Populagao e Amostra

A populagao deste estudo foi composta por 163 professores da Rede Estadual

e 100 professores da Rede Municipal, constituindo 63 Professores de Educacao



Fisica da Educacéo Basica de Londrina — Parana, sendo a amostra constituida pelos
professores que concordarem em participar do estudo.
Os critérios de inclusdo foram: ser professor de Educacdo Fisica da rede

estadual ou municipal de Londrina. O estudo ndo contou com critérios de exclusao.

5.3 Instrumentos

De com a aprovagao formal do Nucleo Regional de Ensino da Secretaria de
Estado da Educacdo do Parana, da Secretaria Municipal de Ensino da Prefeitura
Municipal de Londrina — Parana e da aprovacdo pelo Comité de Etica em Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos da Universidade Estadual de Londrina, os professores
foram contatados para consulta sobre a aceitacdo para participar da pesquisa,
confirmando essa decisdo por meio de assinatura do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido.

Considerando o cenario atual da pandemia de COVID-19, este contato com os
professores foi feito respeitando as normas de biosseguranga vigentes no momento
da pesquisa, sendo presencialmente ou de maneira remota via e-mail.

Apos a confirmagao do aceite, foi utilizado como instrumento um questionario
sociodemografico, o qual buscara caracterizar os participantes da pesquisa por meio
de questdes objetivas e relativas: sexo, idade, situacdo conjugal, faixa salarial, local
e tempo de formagédo, pds-graduacdo, tempo de docéncia na rede, na escola de
lotagdo atual, tipo de vinculo empregaticio, pluriemprego, carga horaria de trabalho
na rede, area e carga horaria, problemas cronicos de saude, numero de alunos,

percentual da jornada de trabalho dedicado a preparacao e estudos (Tabela 1).

Tabela 1. Caracterizagdo das variaveis sociodemograficas que serdo utilizadas no

estudo
Variavel Categoria Caracteristica Medida Utilizada Escala
Sexo Fem|n|p ° Sociodemografica Auto resposta Nominal
Masculino
Faixa Etéaria Anos Sociodemogréfica Auto resposta Ordinal
Estado Civil Casado Sociodemografica Auto resposta Nominal

Outros




Graduacao

Formagao Académica Especializagao Profissional Auto resposta Ordinal
Msc. Dr.
Area de atuacdo Disciplina Profissional Auto resposta Nominal
Ano de Conclusao Temporal Profissional Auto resposta Ordinal
Instituicdo Pu_bhca Profissional Auto resposta Nominal
Privada
Tempo de Servigo Temporal Profissional Auto resposta Ordinal
Local de lequlo Est_a('io_ Profissional Auto resposta Nominal
empregaticio Municipio
Carga Horaria de Até 19 horas Critérios estabelecidos
Trabalho 20 a 39 horas Profissional pelos 6rgaos Ordinal
municipal/estadual 40 horas ou mais responsaveis
Até 19 horas Critérios estabelecidos
Carga Horaria de 20 a 39 horas Profissional pelos 6rgaos Ordinal
Trabalho Semanal Total 40 horas ou mais responsaveis
Numero de turmas Condlgoe_s Profissional Auto resposta Ordinal
estruturais
Média de alunos Condlgoe_s Profissional Auto resposta Ordinal
estruturais
Tempo de locacéo atual Carreira Profissional Auto resposta Ordinal
Principal fonte de renda Oficio docente Profissional Auto resposta Nominal
N&o possui
2 ou + Escolas
Pluriemprego 1 ESCOLa e_fora Profissional Auto resposta Nominal
océncia
2 Esc. e fora
docéncia
Numero de Escolas em Uma . Profissional Auto resposta Ordinal
que trabalha Duas ou mais
Local de Pluriemprego - Profissional Auto resposta Nominal
Externo Oficio
1 a 2 salarios
minimos
3 a 4 salérios . - .
Renda Mensal minimos Sociodemografica Auto resposta Ordinal
5 ou mais
Local de Atuacao Pmerlferla Sociodemogréfica Auto resposta Nominal
Regido Central
Sim
Zona de Risco Social N& Sociodemografica Auto resposta Nominal
ao
Proximidade do local de Perto Sociodemografica Auto resposta Nominal
Possui meio de
Meio de locomogéo locomogao proprio Sociodemografica Auto resposta Nominal

N&o possui meio de
locomocé&o proprio




Esta em periodo Auto resposta

Estagio probatério ~ prqbatorlo . Profissional baseando-se nas Nominal
Nao esta em periodo . .
. respectivas leis
probatorio
Tempo lazer semanal Tempo livre Sociodemografica Auto resposta Ordinal
Atividade de lazer Tempo livre Sociodemogréfica Auto resposta Nominal

Para avaliar a autoeficacia e a satisfagao no trabalho foram utilizadas a Escala
de Autoeficacia de Professores de Educacgéo Fisica, desenvolvida por Polydoro et al.
(2004) e a Escala de Qualidade de vida no Trabalho Percebida por Professores de
Educacédo Fisica do Ensino Fundamental e Médio (QVT-PEF) validada por Both et
al. (2006).

A Escala de Autoeficacia de Professores de Educagéao Fisica (POLYDORO et
al., 2004) é composta por 24 itens divididos em duas dimensdes. A dimensao
Eficacia na Intencionalidade da Acao Docente possui 14 itens e representa a crenga
do professor na capacidade de mediar o ensino e mobilizar o estudante para a
realizacdo das atividades propostas. A dimensao Eficacia no Manejo da Classe é
composta por 10 itens e representa a crenga do professor para gerenciar suas agoes
pedagdgicas e as consequéncias destas para o processo de ensino. Destaca-se que
ambas as escalas apresentaram elevados indices de confiabilidade (97,5%) para a
mensuragao do constructo em questdo (POLYDORO, 2004).

A Escala de Qualidade de Vida no Trabalho Percebida por Professores de
Educacéo Fisica do Ensino Fundamental e Médio (QVT-PEF) (BOTH et al., 2006) é
baseada na matriz tedrica de Walton (1973; 1974) que avalia a qualidade de vida no
trabalho por meio da satisfagdo no trabalho. Destaca-se que o instrumento é
composto por oito dimensdes, sendo que Both (2011) propdés nova nomenclatura
para as dimensdes propostas por Walton (1973) para facilitar a compreensao das
dimensdes no cotidiano escolar.

O referido instrumento foi validado pelo estudo de Both et al. (2006), no qual foi
possivel concluir que o QVT-PEF apresenta niveis aceitaveis de reprodutibilidade,
consisténcia interna e de validade de conteudo, justificando a sua utilizagdo em
pesquisas que analisem a qualidade de vida de professores de Educacao Fisica

Escolar.  Assim, as dimensbes foram apresentadas da seguinte maneira:



Remuneracdo; Condicbes de Trabalho; Autonomia no Trabalho; Progressdo na
Carreira; Integragdo Social no Ambiente de Trabalho; Leis e Normas do Trabalho;
Trabalho e Espaco Total de Vida; e Relevancia Social do Trabalho (BOTH et al.,
2006).

Destaca-se que os questionarios foram respondidos presencialmente no
ambiente de trabalho dos professores participantes da pesquisa ou de maneira
remota através do recurso Google Forms, considerando a disponibilidade dos
professores participantes.

Na analise estatistica dos dados foram aplicados os testes ndo paramétricos
Prova U de Mann Whitney e Kruskal Wallis para identificar as diferengas entre as
dimensdes da satisfacdo no trabalho e autoeficacia conforme as variaveis
sociodemograficas. Para avaliar a correlagdo entre os constructos da autoeficacia e
satisfacao no trabalho foram empregados os testes de correlagdo de Spearman. Por
fim, foi aplicado o teste de Analise de Clusters pelo método de Ward para identificar
os grupos de docentes considerando os constructos da satisfagdo no trabalho e da
sindrome de autoeficacia. Ressalta-se que em todas as analises foi adotado o nivel
de significancia de 95% (p<0,05).

6. Aspectos Eticos e Procedimentos de Coleta de Dados

Inicialmente foi feito contato com o Nucleo Regional de Ensino da Secretaria de
Estado da Educacdo do Parana e com a Secretaria Municipal de Ensino da
Prefeitura Municipal de Londrina — Parana para a apresentagao do projeto e para
solicitar a autorizagédo da pesquisa.

Ap6s a aprovacdo do 6rgao referido, o projeto foi submetido ao Comité de Etica
em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da Universidade Estadual de Londrina o
qual foi aprovado pelo parecer CEP-UEL 4924520.

Por intermédio dos 6rgdos responsaveis e através de contatos telefénicos e
presencialmente foram agendadas visitas nas escolas, das quais foram divididas por

regides e visitadas de acordo com a hora atividade dos professores.



O endereco eletrbnico dos questionarios foram enviados via e-mail para os
professores apds o aceite da participacdo, e também foram disponibilizados
questionarios fisicos caso o professor solicitasse.

Todos os professores foram esclarecidos sobre os procedimentos da coleta de
dados, bem como convidados a assinar o Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido.

7. RESULTADOS E DISCUSSOES

7.1 Caracteristicas sociodemograficas dos professores de Educacéao Fisica

Ao avaliar as variaveis sociodemograficas continuas (Tabela 2), constatou-se
que em média os professores possuiam 43 anos de idade, atuavam em dois niveis
de ensino, desenvolviam a atividade docente a 14 anos, atuavam com 40 horas
semanais de trabalho, em 12 turmas tendo em média 27 alunos, recebendo

aproximadamente 4 salarios-minimos e possuiam 8 horas semanais de lazer.

Tabela 2. Variaveis sociodemograficas continuas dos professores de Educagao Fisica

da cidade de Londrina.

Variaveis Minimo Quartil1 Mediana Quartil 3 Maximo Média Desvio Padrao
Idade 25 37 43 50 62 43,4 8,5
Nl'm_\ero de nivel de 1 1 2 2 4 18 07
ensino

Anos de docéncia 1 8 14 20 38 14,7 8,2
Carga horaria semanal 10 30 40 40 80 37,3 1,7
Numero de turmas 0 7 12 15 25 11,2 4,3
Média de alunos por 0 25 27 30 45 273 6.1
turma

Saléri_os-minimos 1 3 4 5 12 44 1.6
recebidos

Horas de lazer na 0 4 8 135 78 1,5 12,50

semana

A média de idade dos professores € elevada por conta da estabilidade que o

emprego publico proporciona na carreira docente a esses profissionais e a decisao



de permanéncia na profissao, considerando que as condi¢cdes de trabalho oferecidas
a estes profissionais no inicio de suas carreiras sao diferentes das quais sao
apresentadas agora aos docentes iniciantes (NASCIMENTO et al., 2016; RUFINO;
DE SOUZA NETO, 2022).

A elevada carga horaria de trabalho e o numero de turmas s&o variaveis que
possuem relacdo com atuacdo docente em sua maioria em dois niveis de ensino,
considerando a quantidade de aulas semanais que cada nivel apresenta. Pois,
guanto maior o numero de turmas atendidas, maior a quantidade de horas semanais
de trabalho e, consequentemente, maior a remuneracgéo (VEIGA et al., 2017).

As poucas horas semanais de lazer sado reflexo do tempo de servigo que o
docente ocupa na carga semanal de trabalho. De fato, muitas vezes as atividades
laborais sdo executadas fora do ambiente escolar, considerando o numero reduzido
de hora atividade para planejamento e organizagdo do trabalho docente e a
quantidade de turmas atendidas (SILVA, 2019).

Ao avaliar os resultados das variaveis sociodemograficas categorizadas
(Tabela 3), constatou-se que a maioria dos participantes desta pesquisa era do sexo
feminino, possuiam entre 31 e 50 anos, possuiam filhos, eram casadas, possuiam
titulo de especialista, atuavam nos anos iniciais do ensino fundamental, haviam se
formado em instituicdes publicas, estavam no ciclo de desenvolvimento profissional
de afirmagao. Além disso, constatou-se que a maioria dos profissionais trabalhavam
no municipio com jornadas entre 21 e 40 horas semanais, possuiam de 11 a 15
turmas, atuavam com turmas com a média de 25 a 29 alunos, ndo possuiam
pluriemprego e sendo a profissdo docente a principal fonte de renda, a qual nao
atende as necessidades da familia, sendo o salario variava entre 4 e 5
salarios-minimos. Atuavam na periferia, estando a escola em uma zona de risco
social. O deslocamento ao trabalho era de longa distancia e possuiam meio de
locomogao proéprio. Por fim, o tipo de vinculo, na maioria dos casos era de

concursado e as horas de lazer eram de apenas até 4 horas semanais.



Tabela 3. Resultados sociodemograficos categorizados dos professores de Educagao

Fisica da cidade de Londrina.

Variaveis Categorias n(%)
Feminino 107 (51,2)
Sexo
Masculino 102 (48,8)
Até 30 anos 10 (4,8)
31 a 40 anos 77 (36,8)
Ciclos Vitais
41 a 50 anos 76 (36,4)
51 anos ou mais 46 (22,0)
Com companheiro 150 (71,8)
Estado conjugal
Sem companheiro 59 (28,2)
Sim 151 (72,2)
Possui filhos
Nao 58 (27,8)
Graduagéo 29 (13,9)
Formacgao académica Especializagao 160 (76,6)
Mestrado e/ou Doutorado 20 (9,6)
Sim 54 (25,8)
Atuacao na Educacao Infantil
Nao 155 (74,2)
Sim 140 (67,0)
Atuacao no Ensino Fundamental Anos Iniciais
Nao 69 (33,0)
Sim 98 (46,9)
Atuacgao no Ensino Fundamental Anos Finais
Nao 111 (53,1)
Sim 81 (38,8)
Atuacgao no Ensino Médio
Nao 128 (61,2)
Publica 153 (73,6)
IES de Formagao Inicial
Privada 55 (26,4)
Entrada 17 (8,1)
Consolidacao 41 (19,6)
Ciclos de Desenvolvimento Profissional Afirmacao 94 (45,0)
Renovagao 44 (21,1)
Maturidade 13 (6,2)
Estado 81 (38,8)
Vinculo empregaticio Municipio 102 (48,8)
Estado e Municipio 26 (12,5)
Até 20 horas 40 (19,1)
Carga Horaria Semanal de Trabalho 21 a 40 horas 123 (58,9)
41 horas ou mais 46 (22,0)
Até 10 turmas 90 (43,1)

NiUmero de turmas

11 a 15 turmas

95 (45,5)



16 turmas ou mais 24 (11,5)

Até 24 alunos 48 (23,0)

25 a 29 alunos 69 (33,0)
Média de alunos por turma

30 a 34 alunos 63 (30,1)

35 alunos ou mais 29 (13,9)

Profissdo Docente 196 (93,8)
Principal fonte de renda

Outra Profisséo 13 (6,2)

N&o Possui 92 (44,0)

Pluriemprego interno 81 (38,8)
Pluriemprego

Pluriemprego externo 20 (9,6)

Pluriemprego interno e externo 16 (7,7)

Sim 95 (45,9)
Renda atende as necessidades da familia

Nao 112 (54,1)

Até 3 salarios-minimos 53 (29,1)
Salarios recebidos 4 a 5 salarios-minimos 94 (51,6)

6 salarios-minimos ou mais 35(19,2)

Centro 48 (23,0)
Localizagao da escola Periferia 149 (71,3)

Zona Rural 12 (5,7)

Sim 118 (56,5)
A Escola esta em zona de risco

Nao 91 (43,5)

Préoximo 87 (41,6)
Distancia da residéncia para a Escola

Distante 122 (58,4)

Possui 192 (91,9)
Meio de locomogao préprio para o trabalho

N&o possui 17 (8,1)

Concursado 160 (76,6)
Tipo de vinculo

Celetista 49 (23,4)

Até 4 horas 76 (36,4)

De 5 a 8 horas 51 (24,4)
Horas de lazer na semana

De 9 a 16 horas 40 (19,1)

17 horas ou mais 42 (20,1)

A prevaléncia de professores do sexo feminino se deve pela relagao historica
que se estabeleceu entre a figura feminina e a docéncia, uma vez que a mulher
deveria estar ligada a areas que exigissem cuidados e afetividade como saude,
educacdo, magistério, especialmente para séries inicias como apresentado nos

resultados, uma vez que gradativamente o homem foi trocando as atribuigdes de



sala de aula por cargos de inspegao, gestdo, entre outras posicdes em que
alcangariam melhores salarios (LOURO, 2011; CRUZ; SOUZA, 2018).

Isso relaciona-se com os aspectos apresentados em relagao a faixa etaria,
nao possuirem pluriemprego, terem filhos e estarem casadas, pois a baixa
remuneragao para o magistério ocorre pelo fato desta ser considerada uma carreira
feminina, e, como em geral, as mulheres ocupariam posicdo secundaria na
composicao da renda familiar, ndo necessitam dos melhores salarios (CRUZ;
SOUZA, 2018). Ainda, Matos e Borelli (2012) afirmaram que contribui para este
quadro a frequente identificacdo do exercicio do magistério como um sacerdécio, o
que ajudou a difundir a ideia de que a boa professora ndo se preocupa com
pagamento, pois esta concentrada na formagao dos alunos.

Frente a isso, as mulheres buscaram o aperfeicoamento técnico e
profissional, fazendo parte de uma histéria de lutas e vitorias, abrindo novos
horizontes educacionais, econdmicos e culturais, promovendo, também, a
emancipagao feminina, o que se relaciona com prevaléncia na formagdo em
universidades publicas (SANTOS; BONFIM, 2010).

O investimento na formagdo continuada, em especifico em cursos de
pds-graduacao, se da pelo interesse de preencher as lacunas da formacao inicial e
para concorrer a vagas melhores, apresentando maiores pontuagdes e terem maior
chance de alcancar o emprego almejado, muitas vezes, fora da zona de risco social
que se encontram (FREITAS et al., 2017).

As poucas horas semanais dedicadas ao lazer relacionam-se as longas
jornadas semanais de trabalho, que implica na continuidade de tarefas profissionais
fora do local de trabalho, devido ao grande numero de turmas atendidas, e ao
aspecto de em sua maioria serem maes, o que demanda maior dedicagcdo e
responsabilidade a maternidade em seu tempo fora do ambiente escolar (MACEDO,
2020).

Ao avaliar o constructo da autoeficacia, evidenciou-se indice mediano para
avaliacdo global da autoeficacia, sendo que, a dimenséao intencionalidade da acéo
apresentou maior indice quando comparado ao manejo de classe (Tabela 4). Esses
dados representam que os docentes se sentem mais auto eficazes em relagcéo a

organizacado didatico pedagogica e ao dominio dos conteudos e metodologias, do



que com a gestao de sala de aula, com a ordem e disciplina dos alunos, tornando-se
muitas vezes um desafio implementar as agdes pedagdgicas planejadas por conta

das dificuldades com a indisciplina dos alunos (SOUZA et al., 2019).

Tabela 4. Avaliagao dos constructos da Autoeficacia e da Satisfacdo no Trabalho

dos professores de Educacgao Fisica da cidade de Londrina.

Constructo Dimensées Md(Q1-Q3) p
1. Intencionalidade da Agao 4,9 (4,4-5,3)
Autoeficacia 2. Manejo de Classe 4,7 (4,2-5,2) <0,001
Avaliagao Global 4,8 (4,3-5,2)
1. Remuneragao 4,0 (3,3-5,0)
2. Condigbes de Trabalho 4,2 (3,5-5,3)
3. Autonomia 52(4,4-6,0)
4. Progressao na Carreira 5,5(4,8-6,3)
Satisfagdo no Trabalho 5. Integragdo Social 4,6 (3,8-5,4) <0,001
6. Leis e Normas 5,0 (4,0-6,0)
7. Trabalho e Espago Total de Vida 4,0 (2,5-4,5)
8. Relevancia Social do Trabalho 5,3 (4,7-6,3)
Avaliagao Global da Satisfagdo no Trabalho 4,7 (4,0-5,4)

Por outro lado, o resultado de satisfagao no trabalho foi mediano na avaliagao
global, sendo que os maiores indices de satisfacdo foram evidenciados nas
dimensdes: progressao na carreira, relevancia social no trabalho, autonomia e leis e
normas (Tabela 4). Esses conceitos se relacionam e implicam na percepgao da
valorizagdo social da profissdo docente e no envolvimento do professor com a
docéncia, bem como das condigdes objetivas da profissdo, as quais apresentaram
bons resultados nesta avaliacao.

Os menores indices de satisfacédo, os quais representavam indices medianos,
foram apresentados nas dimensdes: trabalho e espaco total de vida, remuneragéo,
condigbes de trabalho e integragdo social no trabalho (Tabela 4). Observou-se
assim, que as precarias condicdes de trabalho do professor, a auséncia de recursos
materiais € humanos, limitagdes no espaco fisico, carga de trabalho, condi¢des
salariais e problemas de comportamento dos alunos, afetaram a percepcédo de

satisfagdo, bem como a baixa expectativa em relagao a profissdo, baixa autoestima,



sensacao de um trabalho improdutivo, sentimento de impoténcia e frustracdo e o
desprestigio (LYRA et al., 2013).

Ao avaliar a intencionalidade da acdo conforme as variaveis
sociodemograficas, constatou-se que apenas a variavel atuagao na educacéo infantil
apresentou associagao significativa, sendo que os docentes que atuavam na

educacéo infantil possuiam maior intencionalidade da acéo (Tabela 5).

Tabela 5. Avaliacdo da Intencionalidade da Ac¢ao conforme as variaveis

sociodemograficas dos professores de Educacgéo Fisica.

Variavel Categorias Md(Q1-Q3) o]
Sim 51(4,6-54)

Educacao Infantil 0,030
N&o 4,8 (4,3-5,3)

Se tratando da educacdo infantii como primeira etapa da educacao
basica, e, que ela se constitui como inicio e processo para a formagao integral da
crianga nas demais etapas da vida educacional, a associagdo com a
Intencionalidade da Acao ocorre, porque, nesta etapa as agdes docentes devem ser
exprimidas com intencionalidades objetivadas em planejamentos educativos, tendo
em vista o ensino, a mediagcédo, a aprendizagem e o desenvolvimento da crianga,
cabendo ao professor a responsabilidade de se assumir um profissional
fundamentado nas intengdes claras e objetivas do ensino (SAITO; OLIVEIRA, 2018).

Ao considerar a dimensdo manejo de classe, evidenciou-se que os docentes
que atuavam na educagao infantii apresentavam maiores indices quando

comparados aos professores que nao atuavam na educacao infantil (Tabela 6).

Tabela 6. Avaliacdo do Manejo de Classe conforme as variaveis sociodemograficas

dos professores de Educacéo Fisica.

Variavel Categorias Md(Q1-Q3) p
Sim 49 (4,5-5,4)

Educacao Infantil 0,031
Néo 4,6 (4,1-5,1)

Tal evidéncia demonstra que na educacgao infantil os docentes sentem que

possuem participagdo plena dos alunos em suas aulas, pois trata-se de uma etapa



da educacéao basica em que os alunos correspondem mais as atividades propostas e
as implementagdes metodoldgicas, bem como possuem maior dependéncia dos
docentes, além do maior interesse aos conteudos propostos e menores indices de
indisciplina (CAMPOS; RAMOS, 2021).

Na avaliagdo global da autoeficacia constatou-se que as mulheres e os
docentes que atuavam na educacdo infantil apresentavam maiores indices na
avaliacao global da autoeficacia, comparados aos homens e os professores que nao

atuavam na educacao infantil (Tabela 7).

Tabela 7. Associagdes entre Avaliacdo Global da Autoeficacia conforme as variaveis

sociodemograficas dos professores de Educacao Fisica.

Educacao Infantil 0,026

Variavel Categorias Md(Q1-Q3) p
Masculino 4,6 (4,2-5,2)
Sexo 0,046
Feminino 4,9 (4,4-5,2)
Sim 5,0 (4,5-5,3)
)

Nao 4,7(4,2-52

Tais resultados estao alinhados com o histérico da educacéo brasileira, que é
marcado pela predominancia e predilecdo da mulher pelo magistério, papel
percebido pela sociedade como fungdo social, e até mesmo uma, “vocacdo” dada as
mulheres (RABELO; MARTINS, 2010).

Em especifico a autoeficacia, observa-se que a educacao infantil apresentou
indices significativos aos docentes participantes desta pesquisa, colaborando para a
execucgao de acdes de sucesso em atividades especificas do ensino e promovendo
a motivagcdo necessaria para exercer sua profissdo (SILVA et al., 2019). Tais
evidéncias se relacionam com as condi¢gdes de trabalho ofertadas na educacao
infantil, considerando pontos centrais como as regras de contratagdo e a carreira
docente vigente, a exigéncia de formagao profissional superior, a realizagao
periddica de concursos, os direitos trabalhistas e previdenciarios e um plano de
carreiras, cargos e vencimentos que determina um status e remuneragao
equivalentes aos demais professores dos anos iniciais do ensino fundamental,
incluindo progressao funcional e oportunizardo da formagao continuada (VIEIRA;
OLIVEIRA, 2013).



Os resultados evidenciaram que os professores mais satisfeitos eram os que
atuavam na educacao infantil e ensino fundamental em anos iniciais, que estavam
na entrada da carreira docente, atuavam no municipio, possuiam até 24 alunos por
turma e a que a remuneracao atendia as necessidades da familia.

Isso pode ser explicado pelo fato de que o municipio de Londrina vem
realizando regularmente concursos publicos para cargos docentes, o que se torna
uma boa oportunidade para professores recém-formados e, consequentemente,
mais jovens, que ainda ndo possuem demandas familiares que comprometem seus
salarios, por isso, estdo mais satisfeitos com sua remuneracgao.

Por outro lado, os docentes que atuavam no ensino fundamental anos finais e
ensino médio, bem como ministravam aulas entre 11 e 15 turmas, apresentaram os
menores indices de satisfacdo (Tabela 8). Tais caracteristicas associam-se a
professores atuantes em escolas e colégios estaduais, considerando o elevado
numero de turmas que atuam e de aulas semanais que ministram para fechar sua
carga horaria e a precarizagdo do vinculo profissional, se resumindo a um contrato

temporario de um ano.

Tabela 8. Avaliagdo da Remuneragdo conforme as variaveis sociodemograficas dos

professores de Educacéo Fisica.

Variavel Categorias Md(Q1-Q3) p

Nao 3,8(3,0-4,8)

Educacao Infantil 0,011
Sim 4,5 (3,4-5,8)
Nao 3,8(3,0-4,8)

Ensino Fundamental Anos Iniciais <0,001
Sim 45 (3,4-57)
Nao 4,3(3,5-5,3)

Ensino Fundamental Anos Finais <0,001
Sim 3,5(2,8-4,3)
Nao 4,3 (3,5-5,3)

Ensino Médio <0,001
Sim 3,5(2,8-4,3)
Entrada 4,8 (3,5-5,9)
Consolidagao 4,0 (3,5-5,5)

Ciclos de Desenvolvimento Profissional Afirmacao 4,0 (3,3-5,0) 0,008
Renovacao 3,5(2,8-4,2)
Maturidade 3,5(2,3-4,9)
Estado 3,5(2,8-4,3)

Vinculo Empregaticio o <0,001
Municipio 4,3 (3,5-5,3)




Estado e Municipio 3,5(2,8-4,6)
Até 10 turmas 4,0 (3,5-5,0)

Numero de Turmas 11 a 15 turmas 3,8(2,8-4,8) 0,048
16 turmas ou + 4,0 (3,3-5,0)
Até 24 alunos 4,6 (3,8-5,5)
25 a 29 alunos 4,0 (3,3-5,0)

Média de Nimero de Alunos por Turma <0,001
30 a 34 alunos 3,5(3,0-4,5)
35 alunos ou + 3,5(2,5-4,0)
Sim 4,5 (3,5-5,5)

Renda Atende as Necessidades da Familia <0,001
Nao 3,5(2,8-4,3)

A remuneracdo docente € certamente um aspecto central para a realizacéo
do principio de valorizagdo do magistério, e consequentemente, da percepcéo da
satisfagcdo do professor em sua carreira. Assim, compreender as condi¢gdes de
carreira e remuneragao dos professores, implica em situa-las nos contextos que
compdem o complexo sistema educacional brasileiro (GOUVEIA, 2019).

Os salarios dos professores deveriam ir de acordo com a qualificagao
profissional, seguindo um plano de carreira, garantindo melhor remuneracgao
mediante avangos e investimentos profissionais, 0 que segundo os indices
apresentados, o municipio de Londrina apresenta de maneira efetiva para os
docentes em inicio de carreira. Entretanto, a Secretaria de Educacao do Estado do
Parana (SEED), responsavel pela contratagcdo de docentes dos anos finais do
ensino fundamental e do ensino médio, ndo apresenta plano de carreira para
professores de vinculo temporario iniciantes ou remuneragées melhores de acordo
com titulagdes. Além disso, a forma de contratacido atualmente é realizada por
regime especial, o que né&o inclui bonificagdes e reajustes salariais aos docentes, o
que torna o Estado menos atrativo para os docentes (DE SOUZA, 2021).

Os docentes que apresentavam maiores indices de satisfacdo com as
condicdes de trabalho possuiam entre 31 e 40 anos, atuavam na educacéo infantil e
ensino fundamental anos iniciais, vinculados ao municipio, atendendo 25 a 29
alunos por turma, e a renda atendia as necessidades da familia. Entretanto,
docentes que atuavam nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio,
apresentam os menores indices de satisfagdo com as condi¢des de trabalho (Tabela
9).



Tabela 9. Avaliacdo das Condicbes de Trabalho conforme as variaveis
sociodemograficas dos professores de Educacao Fisica.

Variavel Categorias Md(Q1-Q3) p

Até 30 anos 3,8(2,2-4,3)
31 a 40 anos 4,5 (3,7 -5,5)

Ciclos Vitais 0,034
41 a 50 anos 4,3 (3,3-5,3)
51 anos ou mais 4,0 (3,3-4,7)
Nao 4,0 (3,3-5,0)

Educacao Infantil 0,002
Sim 4,9 (4,0-5,8)
Nao 4,0 (3,0-5,0)

Ensino Fundamental Anos Iniciais <0,001
Sim 4,9 (3,9-5,8)
Nao 4,8 (4,0-5,8)

Ensino Fundamental Anos Finais <0,001
Sim 3,7(2,8-4,5)
Nao 4,8 (4,0-5,8)

Ensino Médio <0,001
Sim 3,7(2,8-4,5)
Estado 3,5(2,8-4,3)

Vinculo Empregaticio Municipio 5,0 (4,0-5,7) <0,001
Estado e Municipio 4,2 (3,5-4,8)
Até 24 alunos 4,3 (3,7-5,8)
25 a 29 alunos 4,8 (4,0-5,5)

Média de Numero de Alunos por Turma <0,001
30 a 34 alunos 4,0 (3,2-5,0)
35 alunos ou + 3,5(2,5-4,3)
Sim 4,8 (3,8-5,7)

Renda Atende as Necessidades da Familia <0,001
Nao 4,0 (3,0-4,7)

Destaca-se que o municipio de Londrina apresenta maior investimento na
educacgao, e consequentemente, nas condicdes de trabalho docente, sendo este
financiamento crescente nos ultimos anos foi superior ao minimo definido pela
legislacao vigente (GONCALVES, 2022).

De fato, as condigdes de trabalho estao relacionadas com uma melhor divisdo
de tarefas e responsabilidades, na jornada de trabalho, nos recursos materiais
disponiveis para o desempenho das atividades, nos tempos e espacos para a
realizacdo do trabalho, até as formas de avaliagdo de desempenho, horarios
de trabalho, procedimentos didaticos-pedagdgicos, admissdo e administragcao
as carreiras docentes, condigdes de remuneracao, o que de fato, relaciona-se com

maiores investimentos por parte das mantenedoras (COSTA et al., 2022).



A precarizagdo das condi¢cdes de trabalho no Estado, a intensificagdo das
jornadas semanais e salas de aulas numerosas também pioram a percepgao de
satisfacdo e qualidade de vida e saude dos trabalhadores, o que aponta para o
distanciamento da efetivacdo de politicas publicas que visam a valorizagdo do
magistério até o momento (DE SOUZA, 2021).

Nesse sentido, em analise comparativa dos docentes atuantes na educacéao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental do municipio de Londrina ao total de
docentes com vinculos com ao Estado do Parana nos anos finais do ensino
fundamental e ensino médio, entende-se a complexidade de fatores que atentam ao
trabalho e a vida destes professores, muitas vezes condicionadas ao trabalho
intensificado e excessivo, associado a baixa remuneragao, leva os professores a
atuarem insatisfeitos.

Os professores que apresentavam menores indices de satisfacdo na
dimensao autonomia no trabalho ministravam aulas no ensino médio e nos anos
finais do ensino fundamental. Mas, a satisfacdo na autonomia no trabalho foi
relatada entre os docentes que possuiam em média até 29 alunos nas turmas,
trabalhavam no municipio, tanto na educacéao infantil quanto no ensino fundamental

anos iniciais (Tabela 10).

Tabela 10. Avaliagdo da Autonomia no Trabalho conforme as variaveis

sociodemograficas dos professores de Educacéo Fisica.

Variavel Categorias Md(Q1-Q3) o]

Nao 5,2 (4,3-5,8)

Educacgao Infantil 0,005
Sim 5,7 (4,8-6,3)
Nao 5,2 (4,3-5,8)

Ensino Fundamental Anos Iniciais <0,001
Sim 5,6 (4,8 -6,3)
Nao 57 (4,8-6,2)

Ensino Fundamental Anos Finais <0,001
Sim 4,8 (4,2-5,5)
Nao 5,7(4,8-6,2)

Ensino Médio <0,001
Sim 4,8 (4,2-5,5)
Estado 4,8(4,0-54)

Vinculo Empregaticio Municipio 5,8 (4,8-6,2) <0,001
Estado e Municipio 52(4,4-57)
Até 24 alunos 55(4,8-6,3)

Média de Numero de Alunos por Turma <0,001
25 a 29 alunos 5,5(4,7-6,2)




30 a 34 alunos 5,0(4,3-5,7)
35 alunos ou + 4,3 (3,5-5,5)

Considerando a autonomia como a possibilidade de escolha das tarefas, dos
meios e do sentido do trabalho, resultante em dignidade e satisfagdo (CATTANI,
1996), o modelo implementado na educagédo estadual trouxe prejuizos para o
trabalho docente ao restringir suas possibilidades de exercicio da autonomia.

Neste contexto, as recentes reformas educacionais implementadas pela
Secretaria de Educacédo do Estado do Parana possuem carater mercadologico da
administragdo publica, inspirando em novos modelos de gestdo e de trabalho
docente. Isso implica nas percepgdes de satisfagcao de autonomia do professor, onde
intensificaram-se as formas de controle da educagcdo em geral e do trabalho docente
através de mecanismos avaliativos e de acompanhamento, os quais indicam os
caminhos a serem seguidos pelas Instituicbes de Ensino, além de estimular a
competitividade entre professores e escolas (CAMPOS; VIEGAS, 2021).

Além disso, fatores como o crescente "peso" dos livros didaticos e das
avaliacbes externas na educacdo estadual tem interferido na autonomia dos
professores, 0s quais se sentem obrigados a seguir as imposi¢cdes que vem da alta
gestdo mantenedora (CAMPOS; VIEGAS, 2021). Sendo assim, observa-se maior
autonomia no trabalho docente aos professores atuantes no municipio, a qual
relaciona-se com o modelo educacional implantado em Londrina, estabelecido no
Plano Municipal de Educacéo (2015), apresentou melhor valorizagdo da autonomia
destes profissionais.

Os docentes que apresentavam os maiores scores de satisfacdo na
progressao na carreira possuiam 21 a 40 anos, atuavam na educagao infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental, embora n&o atuassem no ensino fundamental
anos finais e ensino médio, estavam no ciclo de desenvolvimento profissional de
entrada, consolidagdo e afirmacgao, tinham vinculo com o municipio e atuavam de
forma parcial com até 20 horas semanais, com 25 a 29 alunos por turma, a renda
atendia as necessidades da familia, sendo que recebiam até 3 salarios minimos e

eram concursados (Tabela 11).



Tabela 11.

sociodemogréficas dos professores de Educacgao Fisica.

Avaliacdo da Progressdo na Carreira conforme as variaveis

Variavel Categorias Md(Q1-Q3) p

Até 30 anos 55(4,5-6,1)
31 a 40 anos 5,8(1,1-6,5)

Ciclos Vitais 0,006
41 a 50 anos 5,5(4,5-6,0)
51 anos ou mais 5,0(2,3-5,8)
Nao 5,3(4,5-6,0)

Educacao Infantil <0,001
Sim 6,0 (5,5-6,5)
Nao 5,3(4,5-6,0)

Ensino Fundamental Anos Iniciais <0,001
Sim 6,0 (5,5-6,5)
Néo 5,8 (5,3-6,5)

Ensino Fundamental Anos Finais <0,001
Sim 4,8 (4,0-5,5)
Nao 5,8 (5,3-6,5)

Ensino Médio <0,001
Sim 4,8 (4,0-5,5)
Entrada 554,5-6,2)
Consolidacao 5,5(5,0-6,4)

Ciclos de Desenvolvimento Profissional Afirmagao 5,5(4,8-6,5) 0,044
Renovagao 5,1(4,0-5,8)
Maturidade 5,3(4,4-5,9)
Estado 4,8 (3,8-5,8)

Vinculo Empregaticio Municipio 6,0 (5,5-6,6) <0,001
Estado e Municipio 5,5(5,0-6,0)
Até 20 horas 5,9 (5,3-6,5)

Carga Horaria 21 a 40 horas 5,3(4,5-6,0) 0,007
41 horas ou + 5,8 (4,8-6,5)
Até 24 alunos 5,8 (5,3-6,4)
25 a 29 alunos 5,8 (5,3-6,5)

Média de Niumero de Alunos por Turma <0,001
30 a 34 alunos 5,0 (4,3-5,8)
35 alunos ou + 4,5 (3,3-54)
Sim 5,5(5,0-6,5)

Renda Atende as Necessidades da Familia 0,009
Néo 5,3(4,3-6,0)
Até 3 Salarios 55(4,6-6,4)

Salarios-Minimos Recebidos 4 a 5 Salarios 5,5(4,9-6,3) 0,049
6 Salarios ou + 5,0 (4,0-6,0)
Celetista 4.8 (4,3-6,0)

Tipo de Vinculo 0,008
Concursado 5,5(5,0-6,3)




Isso pode ser explicado devido as politicas de contragdo de docentes do
Estado do Parana, apresentando uma valorizagao na contratacdo de professores em
regime especial (temporarios), sendo os ultimos concursos para efetivos da
Secretaria de Educag¢ao do Parana realizados em 2013, e ap6s 10 anos, em 2023
com um numero limitado de vagas que nao suprem a realidade de professores em
regime especial contratados atualmente.

Diferentemente da proposta do municipio de Londrina, que vem priorizando a
contratagdo de docentes através de concurso publicos, além de melhores
oportunidades em relacdo a remuneracao e estimulo a formacgao continuada, através
dos planos de carreira (LONDRINA, 2015).

Observa-se que os indices apontaram para os docentes no ciclo de
desenvolvimento profissional de entrada, consolidagao e afirmacao (FARIAS, 2010),
o que influencia diretamente na decisao de permanéncia na profissdo. Sendo assim,
faz-se necessario ressaltar que o constructo da satisfacdo na progressao na carreira
relevante para o professor em inicio de carreira, sendo este mais relevante na
educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.

A categorizagdo de Farias (2018) é o estudo que apresenta dados de
docentes brasileiros e objetivou identificar o desenvolvimento profissional de
professores de Educacgao Fisica, o qual descreve cinco ciclos que podem relatar os
momentos da carreira docente em Educacéo Fisica, sendo eles: entrada na carreira;
consolidacdo das competéncias profissionais na carreira; ciclo de afirmacao e
diversificagdo na carreira; ciclo de renovagao na carreira e ciclo de maturidade na
carreira.

Percebe-se o quanto a fase inicial é relevante no desenvolvimento da carreira
docente, pois implica diretamente na identidade profissional, o que pode deixar
profundas marcas na profissionalizagdo e carreira docente, sendo que para
Huberman (2000) e Nascimento (2002) o ciclo de entrada na carreira compreendem
os trés primeiros anos de atuagao, mas para Gongalves (2009) e Farias (2018) pode
ser estendido até o quarto ano de docéncia.

Os professores que apresentavam maiores indices de satisfacdo no trabalho
em relagdo a dimenséao integragao social no ambiente de trabalho eram aqueles que

possuiam filhos, atuavam na educacgao infantii e nos anos iniciais do ensino



fundamental, estavam com o vinculo empregaticio com o municipio, e tinham de 25
a 29 alunos por turma, embora, os docentes que atuavam no ensino médio e anos
finais do ensino fundamental apresentaram os menores indices de satisfagao
(Tabela 12).

Tabela 12. Avaliagcdo da Integracdo Social no Trabalho conforme as variaveis

sociodemograficas dos professores de Educacgao Fisica.

Variavel Categorias Md(Q1-Q3) p

Nao 4,2 (3,6-5,2)

Possui Filhos 0,034
Sim 4,6 (4,0-54)
Néo 4,4 (3,8-5,2)

Educacao Infantil 0,050
Sim 4,8 (4,2-5,6)
Nao 4,4 (3,8-5,2)

Ensino Fundamental Anos Iniciais 0,015
Sim 4,8 (4,1-5,6)
Nao 4,8 (4,0-5,6)

Ensino Fundamental Anos Finais 0,003
Sim 4,4 (3,8-5,0)
Nao 4,8 (4,0-5,6)

Ensino Médio 0,009
Sim 4,4 (3,8-5,0)
Estado 4,2(3,7-4,9)

Vinculo Empregaticio Municipio 4,8 (4,0 - 5,6) 0,004
Estado e Municipio 4.4 (3,6 -5,0)
Até 24 alunos 4,6 (4,0-5,8)
25 a 29 alunos 4,8 (4,0-5,6)

Média de Numero de Alunos por Turma 0,001
30 a 34 alunos 4,4 (3,6 -5,5)
35 alunos ou + 4,0(3,5-4,7)

A integracao social possibilita um ambiente ideal para desenvolvimento do
trabalho, igualdade de oportunidades e a boa relagdo do gestor e seus liderados, o
que potencializa a percepcao de satisfagao pelo fato de que onde se trabalha com
pessoas que se respeitam, que se dao bem, tém-se melhor desempenho na
atividade que se realiza (VASCONCELOQOS et al., 2012). Em especifico na carreira
docente a integracao social influencia no dia a dia do professor no ambiente escolar
de maneira positiva ou negativa em seu desempenho profissional, e, também, na
decisdo de permanéncia na carreira docente (BARROS et al., 2021).

Os indices apresentaram que docentes atuantes no municipio na educagao

infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental possuem bons ambientes de



trabalho e relagdes adequadas com gestores e colegas de trabalho, o que pode ser
explicado pela valorizagao do trabalho do professor de educacéo fisica nesta etapa
da educacéo basica e integracdo do mesmo com os demais professores.

De fato, nesta etapa educacional existe maior énfase no trabalho docente em
relacdo a educagao fisica e maior reconhecimento de sua importancia,
diferentemente dos anos finais do ensino fundamental e do ensino médio, onde ha
menores niveis de satisfagdo com este construto, o que reafirma o quanto o
professor de educacgéo fisica luta para ocupar um espacgo de direito na escola e na
formacao de seus alunos (BORBA NETO, 2017).

Em relagéo as leis e normas do trabalho, a satisfagéo foi evidenciada entre os
docentes que atuavam no ensino fundamental anos finais € no ensino médio,
embora, os docentes que atuavam na educacgao infantil e anos iniciais no ensino
fundamental apresentavam elevados niveis de satisfacdo. Além disso, o vinculo
empregaticio no municipio, ter em média até 29 alunos e ter como outra profissao
como principal fonte de renda, também foram caracteristicas que evidenciam

satisfagao entre os docentes (Tabela 13).

Tabela 13. Avaliacdo das Leis e Normas no Trabalho conforme as variaveis

sociodemograficas dos professores de Educacao Fisica.

Variavel Categorias Md(Q1-Q3) p

Nao 5,0(3,8-6,0)

Educacgéo Infantil 0,003
Sim 5,8 (4,5-6,5)
Nao 5,0(3,8-6,0)

Ensino Fundamental Anos Iniciais <0,001
Sim 5,7 (4,5-6,5)
Nao 5,5(4,5-6,5)

Ensino Fundamental Anos Finais <0,001
Sim 4,5(3,7-5,3)
Nao 5,5(4,5-6,5)

Ensino Médio <0,001
Sim 4,5(3,7-5,3)
Estado 45(35-54)

Vinculo Empregaticio Municipio 5,8 (4,7 - 6,5) <0,001
Estado e Municipio 5,0 (4,0-5,5)
Até 24 alunos 5,5(4,3-6,3)
25 a 29 alunos 5,5(4,5-6,3)

Média de Numero de Alunos por Turma <0,001
30 a 34 alunos 5,0 (4,0-5,8)
35 alunos ou + 3,8(3,5-4,9)




Profissdo Docente 5,0 (4,0-6,0)
Principal Fonte de Renda ] 0,044
Outra Profisséo 6,3 (4,6 - 6,5)

Destaca-se que os niveis de satisfacdo do construto Leis e Normas foram
elevados para a maioria dos docentes atuantes na educacéo basica de Londrina,
representando o estabelecimento de direitos e deveres do trabalhador, respeitando
os direitos trabalhistas, a privacidade pessoal, a liberdade de expressao, trabalhos
equitativos e normas claras, independentemente de seu vinculo ou atuagéo.

Entretanto, constatou-se que ha maior satisfacdo neste aspecto pelos
docentes atuantes na rede estadual, o que afirma maior regulamentagdo e
efetivagdo das leis e normas no trabalho docente. Isso pode ser explicado devido a
rigorosidade e constantes cobrangas da mantenedora e dos gestores das escolas,
as quais exigem que professores e funcionarios cumpram tais leis e normas
(FERRAZ; SIMEONI, 2010).

E importante destacar que docentes que possuem outro vinculo laboral
apresentaram maiores niveis de satisfagdo neste constructo do que professores que
atuam apenas na escola, o que representa que docentes que possuem pluriemprego
sao menos criticos frente a dimenséo das leis e normas do que os professores da
educagao basica que soO trabalham em instituigbes de ensino. Isso pode ser
explicado pelas experiéncias vividas no outro ambiente de trabalho destes docentes,
as quais podem nao ser tdo agradaveis quanto as vivéncias escolares em relagao as
leis e normas, se tornando um vinculo atrativo principalmente quando se trata de
concurso publico, o que traz seguranga ao profissional (FAVATTO; BOTH, 2019).

O tempo equilibrado entre o lazer e o trabalho apresentou satisfagao entre os
docentes do sexo masculino que nao atuavam nos anos finais do ensino
fundamental, que tinham até 40 horas semanais de trabalho com até 10 turmas, bem

como, a renda atendia as necessidades da familia (Tabela 14).

Tabela 14. Avaliagdo do Trabalho e Espaco Total de Vida conforme as variaveis

sociodemograficas dos professores de Educacgéo Fisica.

Variavel Categorias Md(Q1-Q3) p

Masculino 4,0(3,0-5,0)
Sexo 0,032
Feminino 3,5(2,5-4,5)




Nao 4,0 (3,0-5,0)

Ensino Fundamental Anos Finais 0,008
Sim 3,5(2,5-4,5)
Até 20 horas 4,0(3,0-5,0)

Carga Horaria 21 a 40 horas 4,0(2,5-4,5) 0,035
41 horas ou + 3,5(2,4-4,1)
Até 10 turmas 4,0 (3,0-5,0)

Numero de Turmas 11 a 15 turmas 3,5(3,5-4,5) 0,008
16 turmas ou + 3,3(2,5-4,4)
Sim 4,0(3,0-5,0)

Renda Atende as Necessidades da Familia <0,001
Nao 3,5(2,5-4,5)

A dimensao Trabalho e Espaco Total de Vida € compreendida como a relacéo
entre a vida profissional e o apre¢o na vida pessoal (familia, lazer) e desta forma,
acredita-se que os professores que conseguem equilibrar melhor os dois quesitos
apresentam-se mais satisfeitos (VEIGA et al., 2017).

Sendo assim, os indices apresentados podem ser explicados por meio da
sobrecarga ja caracterizavel da profissdo docente e dos encargos domésticos e
familiares, a mulher se sente menos satisfeita com esta dimenséao, o que é agravado
por aspectos profissionais negativos, jornadas exaustivas e demandas que
extrapolam o ambiente de trabalho (BOTH et al., 2017), principalmente entre as
mulheres (FAVATTO, 2022).

Outro ponto de destaque, o qual pode auxiliar na satisfagéo no trabalho, é a
jornada de trabalho de 40 horas semanais com até 10 turmas, o que torna possivel o
professor realizar seu planejamento, elaborar e avaliar o trabalho didatico,
considerando o baixo numero de turmas atendidas e a quantidade de aulas
semanais (RAMOS, 2016).

A satisfacdo em relacdo a relevéancia social no trabalho foi apresentada entre
os docentes que atuavam na educacao infantil e ensino fundamental anos iniciais,
bem como, nos docentes que ndo atuavam no ensino médio e ensino fundamental
anos finais, possuiam o vinculo com o municipio, ministravam aulas para turmas de
até 29 alunos e que haviam realizado a formacao inicial em instituicbes particulares
(Tabela 15).



Tabela 15. Avaliacdo da Relevancia Social no Trabalho conforme as variaveis

sociodemograficas dos professores de Educacgao Fisica.

Variavel Categorias Md(Q1-Q3) p

Nao 5,3 (4,3-6,3)

Educacao Infantil 0,001
Sim 6,0 (5,3-6,7)
Nao 53(4,3-6,3)

Ensino Fundamental Anos Iniciais 0,001
Sim 6,0 (5,3-6,6)
Nao 6,0 (5,0 - 6,3)

Ensino Fundamental Anos Finais <0,001
Sim 5,0 (4,0 - 6,0)
Nao 6,0 (5,0 - 6,3)

Ensino Médio 0,001
Sim 5,0 (4,0-6,0)
Publica 53(4,3-6,3)

Local da Formagao Inicial 0,024
Privada 6,0 (4,7-6,7)
Estado 4,7 (4,0-6,0)

Vinculo Empregaticio Municipio 6,0 (5,0 - 6,3) <0,001
Estado e Municipio 55(4,7-6,7)
Até 24 alunos 5,8 (5,1-6,6)
25 a 29 alunos 5,7 (4,8-6,3)

Média de Numero de Alunos por Turma 0,002
30 a 34 alunos 5,0(4,3-6,3)
35 alunos ou mais 4,7 (3,0-6,0)

Tais resultados podem ser explicados pelo retorno perceptivel de aprendizado
do aluno nas etapas da educacgao basica mencionadas, de forma integral, tanto no
aspecto motor quanto no intelectual e por ser uma disciplina que os alunos gostam,
eles se interessam mais na realizagdo das atividades propostas (FRANCIOSI, 2020).
O que demonstrou, que mesmo com as fragilidades desta dimensdo no componente
curricular Educacédo Fisica, os professores investigados conseguiram afirmar
satisfacao ao trabalho docente no municipio de Londrina.

Um aspecto interessante € em relacdo ao elevado nivel de satisfacdo nesta
dimensao por docentes com formacéo inicial em instituicdes particulares, o que pode
ser explicado devido ao curriculo do curso de licenciatura em educacéo fisica destas
instituicdes, ofertando conhecimentos e experiéncias que se articulam melhor com o
ambiente escolar e o mercado de trabalho do que as demais instituicdes (GATTI,
2014).

Os docentes que apresentaram maiores indices de satisfagdo na avaliagao

global no trabalho, foram professores que ndo atuavam no ensino fundamental anos



finais e no ensino médio, docentes vinculados ao municipio e que atuavam na
educacao infantil e no ensino fundamental anos iniciais, que possuiam em média
turmas com 25 a 29 alunos, que a renda atendia as necessidades da familia.
Embora os docentes que atuavam com 11 a 15 turmas, apresentavam menores

indices de satisfacéo (Tabela 16).

Tabela 16. Avaliacdo Global da Satisfagdo no Trabalho conforme as variaveis

sociodemograficas dos professores de Educacao Fisica.

Variavel Categorias Md(Q1-Q3) ¢]

Nao 4,5(3,9-5,3)

Educacao Infantil 0,001
Sim 5,1(4,5-57)
Nao 4,5 (3,9-5,3)

Ensino Fundamental Anos Iniciais <0,001
Sim 5,1 (4,4 -5,6)
Néao 5,2 (4,5-5,6)

Ensino Fundamental Anos Finais <0,001
Sim 4,2 (3,7 -4,8)
N&o 52(4,5-5,6)

Ensino Médio <0,001
Sim 4,2 (3,7 -4,8)
Estado 4,1 (3,7 -4,8)

Vinculo Empregaticio Municipio 5,2(4,5-5,7) <0,001
Estado e Municipio 44 (3,9-5,2)
Até 10 turmas 4,8 (4,3-5,6)

Numero de Turmas 11 a 15 turmas 4.4 (3,9-5,3) 0,029
16 turmas ou + 4,7 (3,6-5,4)
Até 24 alunos 4,9 (4,6 -5,5)
25 a 29 alunos 5,2 (4,3-5,7)

Média de Nimero de Alunos por Turma <0,001
30 a 34 alunos 4,4 (3,9-5,2)
35 alunos ou + 4,0 (3,4-4,6)
Sim 4,9 (4,3-5,6)

Renda Atende as Necessidades da Familia <0,001
Nao 4,5 (3,8-5,2)

Os resultados confirmaram que a relagdo afetiva com as criangas, a
percepcao da importancia da docéncia para o desenvolvimento das criancas, o
reconhecimento do trabalho pela coordenagao, supervisao, diregao, pelas proprias
criancas e familias, as oportunidades, os desafios e as recompensas inerentes a
profissdo e as relacdes interpessoais, em especial com as criangas, contribuem para

afirmacdo desse quadro, sendo estes aspectos presentes em sua maioria na



educacgao infantii e anos inicias do ensino fundamental (GIOVANETTI, 2011;
BERALDO, 2006).

Considerando estes aspectos, o vinculo empregaticio no municipio se torna
melhor visto pelos docentes do que o vinculo com o Estado ou em ambos ao mesmo
tempo. Além disso, o numero de turmas, a média de alunos e principalmente a
remuneragao reforcam essa percepcao de satisfacdo dos docentes atuantes apenas
no municipio. De fato, a remuneracdo é um fator de destaque, pois, oferece
melhores possibilidades de saude e seguranga e embora ndo resolva todos os
problemas, quando considerada boa e digna, promove a satisfacdo no trabalho na
carreira docente (BREMM; DORNELES; KRUG, 2017).

7.2 Correlagdo dos constructos da Satisfagdo no Trabalho e da Autoeficacia dos

Professores de Educacéo Fisica
Ao avaliar o constructo interno da autoeficacia docente evidenciou-se
correlagbes muito fortes entre as dimensdes, bem como as dimensdes com a

avaliacéo global do instrumento (Tabela 17).

Tabela 17. Correlacao interna do constructo da Autoeficacia Docente.

Dimensdes 1 2 3
1.Intencionalidade da Agao 1

2.Manejo de Classe 0,92* 1
3.Avaliacao Global 0,98* 0,98* 1

Observa-se que os valores foram muito fortes, considerando que este
constructo € mais homogéneo e fechado na tematica da autoeficacia, abordando
algo especifico do trabalho docente. Entretanto, retrataram ligeira vantagem do fator
intencionalidade da acado docente, relacionado com a capacidade do professor de
mediar o ensino com o aluno e de motiva-lo a realizagao das atividades.

Isso pode estar representando que, para o grupo investigado, parece haver
mais seguranga em se julgar capaz na direcao de agbdes que reforcem o papel
mediador do professor do que no papel de administrar o controle da sala, que

representa o manejo de classe. Estudos como os de Silva (2010), Bernardini et. al



(2022) e Costa e Assis (2019) apresentam resultados semelhantes, considerando
algumas caracteristicas das aulas de educacgido fisica e do contexto escolar,
destacando-se também o periodo pds pandemia Covid-19 em que foi realizada esta
pesquisa, este cenario pode influenciar nessa diferenca entre as dimensdes, no
sentido de que gerenciar isso pode tornar-se mais desafiador em algumas condi¢des
e isso pode ter contribuido para a queda no valor dessa dimensao.

Ao avaliar o constructo interno de correlagcdo da satisfagdo no trabalho
constatou-se que as dimensdes autonomia no trabalho, leis e normas no trabalho,
condigbes de trabalho e relevancia social do trabalho apresentaram fortes
correlagbes com a avaliagao global no trabalho, embora as dimensdes progressao
na carreira, integracdo social no trabalho e remuneragdo demonstraram forte

correlagdo com a avaliagao global (Tabela 18).

Tabela 18. Avaliagao da correlacdo interna da Satisfagcao no Trabalho.

Dimensodes 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.Remuneracio 1

2.Condicdes de Trabalho 0,55* 1

3.Autonomia 0,44 0,69 1

4.Progressao na Carreira 0,45 0,67 0,68* 1

5.Integracao Social 0,36* 0,54* 0,65* 0,51* 1

6.Leis e Normas 0,45 0,65 0,71* 0,66 0,71* 1

7.Trabalho e Espaco Total de

. 0,29* 041* 0,36* 0,27 0,26* 0,29* 1
Vida

8.Relevancia Social do

Trabalho 0,37* 058* 0,80* 060* 0,68 069 032 1

9.Avaliagao Global da

Satisfagdo no Trabalho 0,64 0,83 0,86 0,78 0,75 0,84 0,54 0,81 1

Destaca-se que as dimensdes do constructo que apresentaram maior
correlagado foram em primeiro a autonomia e logo em seguida, a relevancia social.
Estudos realizados com outras populacbes também apresentaram dados
semelhantes em relacdo a satisfacdo no trabalho com a autonomia (SORIANO;
WINTERSTEIN, 1998; FARIAS et al. 2015; RIBEIRO et al. 2022) o que reforca a
importancia da percepcao desta dimensao para a satisfacao.

Além disso, ressalta-se que a dimensao que apresentou maior indice de

correlagdo com as demais dimensdes foi a relevancia social no trabalho. Ou seja, a



maioria dos docentes sentem que seu trabalho €& reconhecido pela comunidade
escolar de maneira positiva e que isso reflete na sua acdo docente.

A dimensao trabalho espaco total de vida reportou os menores indices de
corregdo, tanto com a avaliagédo global quanto a demais dimensdes. Isso justifica-se
pela elevada carga horaria de trabalho e pelo numero de turmas. Pois, quanto maior
a quantidade de tempo destinada a tarefa profissional, maior o numero de turmas, o
que pode ocasionar que estes professores ndo apresentem tantas horas de lazer
durante a semana e ao final de semana, pois o0 tempo de servico ocupa a maior
carga semanal (VEIGA et al., 2017)

Ao correlacionar os constructos da autoeficacia e satisfagdo no trabalho
(Tabela 19), constatou-se que correlagdes moderadas foram identificadas entre as
dimensdes autonomia e relevancia social no trabalho com todo o constructo da
autoeficacia. Por outro lado, o manejo de classe também apresentou moderada
correlacao tanto com a dimenséo trabalho e espaco total de vida, quanto a avaliagao
global da satisfagao do trabalho. Destaca-se que as avaliagdes globais de ambos os

instrumentos reportaram apenas uma fraca correlagao.

Tabela 19. Avaliagao da correlacdo da Satisfagao no Trabalho e na Autoeficacia.

Intencionalidade  Manejo de Avaliagdo Global da

Constructos da Agao Classe Autoeficacia
Remuneragao 0,12 0,14* 0,13
Condicdes de Trabalho 0,25* 0,30* 0,28*
Autonomia 0,40* 0.,46* 0,44*
Progressao na Carreira 0,29 0,36* 0,32
Integragao Social 0,21* 0,27* 0,24*
Leis e Normas 0,26* 0,31* 0,29*
Trabalho e Espaco Total de Vida 0,22* 0,45* 0,24*
Relevancia Social do Trabalho 0,41* 0,48* 0,45*
Avaliacao Global da Satisfagdo no Trabalho 0,35* 0,41* 0,38*

Observa-se uma tendéncia de equilibrio entre a Satisfagdo no Trabalho e na
dimensado do Manejo de Classe, considerando que ter dominio de turma é um dos
principais fatores para se sentir eficaz (PEREIRA et. al, 2022), sobretudo para
docentes que estdo no inicio de carreira € na consolidacdo das competéncias

profissionais e de sua identidade docente.



Ja as dimensdes da Autonomia e da Relevancia Social demonstram fortes
relagdes com a Autoeficacia, pois docentes se percebem autbnomos em seu
trabalho e sentem que o que fazem é importante e reconhecido pela comunidade

escolar se sentem mais eficazes no que fazem (MORANDIM, 2020).

7.3 Avaliagdo dos agrupamentos da Autoeficacia e da Satisfacdo no Trabalho dos

professores de Educacéo Fisica

Ao avaliar por meio da analise de agrupamentos, foram identificados trés
grupos (Figura 1), sendo que o grupo 2 apresentavam os maiores indices de
satisfacdo no trabalho e autoeficacia. Por outro lado, o grupo 1 apresentava os
menores indices de satisfagdo no trabalho, enquanto o grupo 3 apresentou indices
intermediarios de satisfagcdo no trabalho e baixos indices de autoeficacia docente
(Tabela 20).

Figura 1. Dendrograma da distribuicdo de grupos de professores de Educacgao

Fisica considerando a Autoeficacia e a Satisfagdo no Trabalho.



Tabela 20. Avaliacdo da Autoeficacia e da Satisfagdo no Trabalho

grupos identificados.

considerando os

Grupos P
Constructo Dimensoées Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Md(Q1-Q3) Md(Q1-Q3) Md(Q1-Q3)
Intencionalidade da Agao 48(4,1-51) 51(4,7-56) 4,6(4,1-5,0) <0,001
Autoeficacia Manejo de Classe 45(4,0-50) 49(46-55) 45(4,4-50) <0,001
Avaliagao Global 47(4,0-41) 50(4,7-56) 4,5(4,1-50) <0,001
Remuneragéao 28(2,0-35) 52(4,0-58) 4,0(3,5-50) <0,001
Condigoes de Trabalho 28(2,2-35) 55(4,8-62) 4,2(3,7-4,8) <0,001
Autonomia 43(35-48) 6,2(58-6,5) 5,0(4,5-55) <0,001
Progresséao na Carreira 44 (3,3-5,3) 6,5(5,8-6.8) 3(4,8-5,8) <0,001
ﬁztiﬁ‘;"ﬁﬁo Integragio Social 3,8(3,4-44) 54(48-58) 44(40-48) <0,001
Leis e Normas 3,5(3,0-4,5) 6,3(59-6,8) 4,8(4,9-5,5) <0,001
Trabalho e Espaco Total de Vida 25(2,0-35 45(4,0-6,00 3,5(3,0-4,5) <0,001
Relevancia Social do Trabalho 4,3(3,1-50) 6,3(6,0-6,8) 5,3(4,7-6,0) <0,001
Avaliagao Global 3,7(3,3-4,00 59(54-59) 4,6(44-49) <0,001

Estes resultados apresentam uma tendéncia que quanto mais satisfeito o
docente estava mais se percebe auto eficaz em sua atividade laboral, o que vem ao
encontro ao exposto por diversos estudiosos (CAPRARA et al. 2006; CAPELO;
POCINHO, 2014; IAOCHITE, 2011; FERREIRA et al. 2021) quando defendem que
as crengas de autoeficacia dos professores sdo preditores da satisfacao profissional
docente.

Entretanto, observa-se que em especifico no Grupo 3 a percepgéo na
satisfacdo no trabalho foi mediana e os indices de autoeficacia foram baixos, o que
representa que ter uma satisfagdo moderada esta mais para uma autoeficacia baixa
do que alta. Ou seja, o que determina uma satisfagao alta é a alta eficacia, pois a
baixa satisfagdo pode, no maximo, trazer uma satisfacdo moderada.

Ao avaliar os clusters conforme as variaveis sociodemograficas continuas,
constatou-se que o grupo 2 se destacou com menor numero de niveis de ensino,
bem como menor numero de alunos por turma. Por outro lado, o grupo 1

apresentou maior anos de docéncia e numero de turmas (Tabela 21).



Tabela 21. Associacdo entre os grupos identificados com as variaveis

sociodemograficas continuas.

Grupos P
Variavel Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Md(Q1-Q3) Md(Q1-Q3) Md(Q1-Q3)
Numero de nivel de ensino 2(2-2) 1(1-2) 2(1-2) 0,002
Anos de docéncia 17 (11 - 25) 12 (8 - 17) 12 (7 - 20) 0,008
Numeros de turma 13 (10 - 15) 10 (6 - 13) 11 (7 -14) 0,002
Média de alunos por turma 30 (25 - 35) 25 (23 - 30) 28 (23 - 30) <0,001

Isso pode ser explicado considerando que, atuar nos anos iniciais € com
poucos alunos é bom para aspectos como o manejo de classe e relevancia social,
pois sao alunos mais faceis de gerenciamento de turma e o docente vé o
desenvolvimento do aluno diariamente, bem como seu interesse e importancia de
suas aulas para eles (FREITAS, 2019).

Além disso, o desgaste com os anos de docéncia e o grande numero de
alunos na sala de aula é fator negativo que influencia nos niveis satisfacéo e
autoeficacia, bem como falta de dominio de turma e o reconhecimento social de sua
atividade laboral, pois as gerag¢des de alunos se alteram com grande rapidez sem
que o professor tenha atualizagdo sobre tais, reconhecendo também as mudancas
nas atribuicbes docentes ocorrentes pds pandemia Covid-19 (DE MELO GOIS et al.,
2021).

Ao avaliar os clusters conforme as variaveis sociodemograficas categorias
constatou-se que o grupo 1 possui maior contingente de docentes que ndo atuavam
na educacao infantil e no ensino fundamental anos iniciais, embora, possuiam maior
namero de docentes que atuavam no ensino médio e ensino fundamental anos
finais, possuiam vinculo empregaticio com o estado e que a renda ndo atendia as
necessidades da familia.

O grupo 2, por sua vez, apresentava o maior contingente de docentes que
atuavam na educacdo infantil, embora o maior numero de docentes que néao
atuavam no ensino fundamental anos finais e ensino médio, possuiam vinculo com o
municipio e a renda atendia as necessidades da familia. Por outro lado, o grupo 3
apresentou maior numero de docentes que atuavam no ensino fundamental anos

iniciais, a maior havia um equilibrio de docentes que atuavam apenas no estado ou



No municipio e a maioria declarava que a renda atendia as necessidades da familia
(Tabela 22).

Tabela 22. Associagdo entre os grupos identificados com as variaveis

sociodemograficas categoricas.

Grupos
Variavel Categorias Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 p
n(%) n(%) n(%)
Sim 9 (15,0) 24 (34,3) 21 (26,6)
Educacao Infantil 0,043
Nao 51 (85,0) 6 (65,7) 58 (73,4)
Ensino Fundamental Anos Sim 27 (45,0) 58 (52,9) 55 (69,6) <0.001
Iniciais N&o 33 (55,0) 2(47,1)  24(30,4) ’
Sim 44 (73,3) 6 (22,9) 38 (48,1)
Ensino Fundamental Anos Finais <0,001
Nao 16 (26,7) 54 (77,1) 41 (51,9)
Sim 38 (63,3) 3(18,6) 30 (38,0)
Ensino Médio <0,001
Nao 22 (36,7) 57 (81,4) 49 (62,0)
Estado 37 (61,7) 3(18,6) 31 (39,2)
Vinculo Empregaticio Municipio 13 (21,7) 51 (72,9) 38 (48,1) <0,001
Estado e municipio 10 (16,7) 6 (8,6) 0(12,7)
Renda atende as necessidades Sim 15(254) 40 (57,1) 40 (51,3) 0.001
da familia N&o 44 (746) 30 (42,9)  38(48,7) ’

Diante disso, conclui-se que o ideal para boas percepc¢des de satisfacdo no
trabalho e autoeficacia esta na realidade vivenciada pelos docentes do Grupo 2, com
poucos alunos por turma, faixa etaria mais baixa, poucas turmas e salario
considerado digno da sua atividade laboral.

Docentes que atuam com elevado numero de alunos, principalmente os mais
velhos que apresentam mudangas geracionais, € que ndo possuem uma renda
considerada digna nao colabora com elevadas percepgdes de satisfacédo e
autoeficacia, o que pode ser correlacionado inclusive como motivo para abandono
da carreira docente (FAVATTO; BOTH, 2019).

Destaca-se que, caracteristicas intermediarias como ministrar aulas no Ensino
Fundamental séries iniciais ja comeca a influenciar negativamente no sentimento de
autoeficacia e percepcao de satisfacdo. Isto porque as dificuldades laborais e

cobrangas escolares aumentam, bem como o aumento do numero de alunos por



turma e de aulas ministradas semanalmente, considerando a atual carga horaria da
Educacao Fisica para esta etapa da Educacao Basica.

Sendo assim, em concordancia a estudos atuais sobre a tematica analisada
(CASTRO et al., 2021; OLIVEIRA et al., 2021; GESSER et al., 2019) averigua-se
que os docentes participantes deste estudo que apresentaram maiores niveis de
satisfagao no trabalho e de autoeficacia sao os que possuem poucas turmas, atuam
na etapa da educagao infantil e com vinculo empregaticio com o municipio de
Londrina. Por outro lado, os docentes que se sentem menos auto eficazes e
insatisfeitos s&do aqueles que possuem vinculo empregaticio com a Secretaria de
Estado de Educacado e Esporte do Parana, com muitas turmas na etapa dos anos

finais do ensino fundamental e no ensino médio.



8. CONSIDERAGOES FINAIS

Retomando os objetivos propostos deste estudo no que se refere a analisar a
Satisfagdo no Trabalho e Autoeficacia dos docentes de Educagdo Fisica da
Educacao Basica, foram evidenciados os resultados apresentados a seguir.

A anadlise das variaveis sociodemograficas demonstraram que a maioria dos
participantes deste estudo eram professores que possuiam 43 anos de idade,
atuavam em dois niveis de ensino, desenvolviam a atividade docente a 14 anos,
atuavam com 40 horas semanais de trabalho, em 12 turmas tendo em meédia 27
alunos, recebendo aproximadamente 4 salarios-minimos e possuiam 8 horas
semanais de lazer.

Ao avaliar os resultados das variaveis sociodemograficas categorizadas
constatou-se que a maioria dos participantes desta pesquisa era do sexo feminino,
possuiam filhos, eram casadas, possuiam titulo de especialista, atuavam nos anos
iniciais do ensino fundamental com vinculo empregaticio concursado na rede
municipal, haviam se formado em instituicdbes publicas e estavam no ciclo de
desenvolvimento profissional de afirmagao.

Na avaliacdo global dos constructos da Autoeficacia e da Satisfagdo no
Trabalho dos professores de Educacéao Fisica o resultado foi mediano, sendo que os
maiores indices de satisfacdo foram evidenciados nas dimensdes: progressdo na
carreira, relevancia social no trabalho, autonomia e leis e normas; e os menores
indices de satisfacdo foram apresentados nas dimensdes: trabalho e espaco total de
vida, remuneragéao, condi¢cdes de trabalho e integragcéo social no trabalho.

Quanto a avaliacédo da Intencionalidade da A¢ao, observou-se fortes relagoes
com a Educacao Infantil, em que os docentes que atuavam nesta etapa de
escolarizagdo apresentavam maiores indices quando comparados aos professores
gue nao atuavam na educacao infantil.

Observou-se resultados semelhantes na avaliagcdo do Manejo de Classe e
nas associagoes entre Avaliacdo Global da Autoeficacia, onde constatou-se que as
mulheres e os docentes que atuavam na educacao infantil apresentavam maiores
indices na avaliacdo global da autoeficacia, comparados aos homens e os

professores que nao atuavam na educacgao infantil.



Na avaliacdo da Remuneracédo também constatou-se melhores resultados no
vinculo municipal do que no estadual, em que docentes que atuavam nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino médio, apresentaram os menores indices de
satisfagdo com as condi¢des de trabalho, assim como menores indices de satisfacao
na dimensao autonomia no trabalho.

Em relagcdo a Satisfagado na Progressao na Carreira, os maiores scores foram
de docentes 21 a 40 anos, atuavam na educacgao infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental, estavam no ciclo de desenvolvimento profissional de entrada,
consolidacdo e afirmacao, tinham vinculo com o municipio e atuavam de forma
parcial com até 20 horas semanais, com 25 a 29 alunos por turma, a renda atendia
as necessidades da familia, sendo que recebiam até 3 salarios minimos e eram
concursados.

Tais resultados foram similares quanto a dimens&o Integracdo Social no
Ambiente de Trabalho, sendo os docentes que ndao atuavam na educacéo infantil e
anos iniciais no ensino fundamental apresentaram os menores indices de satisfacao.

Por outro lado, na dimensao que se refere as Leis e Normas do Trabalho a
satisfagao foi evidenciada entre os docentes que atuavam no ensino fundamental
anos finais e no ensino médio, embora, os docentes que atuavam na educacao
infantil e anos iniciais no ensino fundamental apresentavam elevados niveis de
satisfacao.

Quanto a avaliagao do Trabalho e Espaco Total de Vida, o tempo equilibrado
entre o lazer e o trabalho apresentou satisfacdo entre os docentes do sexo
masculino que ndo atuavam nos anos finais do ensino fundamental, assim como na
dimensdo da Relevancia Social no Trabalho, corfimando os melhores indices de
avaliagds aos docentes que atuavam na educacgao infantil e ensino fundamental
anos iniciais.

Considerando estes dados, os docentes que apresentaram maiores indices
de Satisfagdo na Avaliagdo Global no Trabalho, foram professores que ndo atuavam
no ensino fundamental anos finais e no ensino médio, docentes vinculados ao
municipio e que atuavam na educacgao infantil e no ensino fundamental anos iniciais,
que possuiam em média turmas com 25 a 29 alunos, que a renda atendia as

necessidades da familia.



Ao avaliar o constructo interno da Autoeficacia Docente evidenciou-se
correlagcdes muito fortes entre as dimensdes, bem como as dimensdes com a
avaliacdo global do instrumento, retratando ligeira vantagem do fator
Intencionalidade da Ac¢ao Docente.

Na avaliagcao do constructo interno de correlacdo da Satisfacdo no Trabalho
constatou-se que as dimensdes autonomia no trabalho, leis e normas no trabalho,
condicbes de trabalho e relevancia social do trabalho apresentaram fortes
correlagdes com a avaliagdo global no trabalho, embora as dimensdes progressao
na carreira, integracdo social no trabalho e remuneragdo demonstraram forte
correlagdo com a avaliagao global.

Ao correlacionar os constructos da Autoeficacia e Satisfagdo no Trabalho
constatou-se que correlagdes moderadas foram identificadas entre as dimensodes
autonomia e relevancia social no trabalho com todo o constructo da autoeficacia.

Por outro lado, o manejo de classe também apresentou moderada correlagao
tanto com a dimenséao trabalho e espaco total de vida, quanto a avaliagao global da
satisfagdo do trabalho, observando-se uma tendéncia de equilibrio entre a
Satisfagdo no Trabalho e na dimensdo do Manejo de Classe

Ao avaliar por meio da analise de agrupamentos, foram identificados trés
grupos, sendo que o grupo 2 apresentavam os maiores indices de satisfagcdo no
trabalho e autoeficacia. Entretanto, o grupo 1 apresentava os menores indices de
satisfacdo no trabalho, enquanto o grupo 3 apresentou indices intermediarios de
satisfagao no trabalho e baixos indices de autoeficacia docente.

Considerando estes grupos na avaliagao da Autoeficacia e da Satisfagao no
Trabalho, os resultados apresentaram uma tendéncia que quanto mais satisfeito o
docente estava mais se percebe auto eficaz em sua atividade laboral, entretanto,
observa-se que em especifico no Grupo 3 a percepcao na satisfagao no trabalho foi
mediana e os indices de autoeficacia foram baixos, 0 que representa que ter uma
satisfagdo moderada esta mais para uma autoeficacia baixa do que alta.

Segundo esses dados, o que determina uma satisfagao alta € a alta eficacia,
pois a baixa satisfacdo pode, no maximo, trazer uma satisfacdo moderada. Diante
disso, conclui-se que o ideal para boas percepcdes de satisfacdo no trabalho e

autoeficacia esta na realidade vivenciada pelos docentes do Grupo 2, com poucos



alunos por turma, faixa etaria mais baixa, poucas turmas e salario considerado digno
da sua atividade laboral.

Por meio da analise de todas as variaveis, bem como dos constructos e
dimensdes, é possivel afirmar que ministrar aulas no Ensino Fundamental séries
iniciais ja comecga a influenciar negativamente no sentimento de autoeficacia e
percepcao de satisfacdo, piorando este quadro quando no Ensino Médio.
Entende-se entdo, que os docentes participantes deste estudo que apresentaram
maiores niveis de satisfacdo no trabalho e de autoeficacia sdo os que possuem
poucas turmas, atuam na etapa da educagao infantil e com vinculo empregaticio
com o0 municipio de Londrina.

Sendo assim, € possivel dizer que através deste estudo foi encontrada
relacao entre a Satisfacdo no Trabalho e Autoeficacia dos professores de Educagéao
Fisica da Educacdo Basica de Londrina e que os mesmos apresentam melhores
resultados nas avaliagbes de progressao na carreira, relevancia social no trabalho,
autonomia e leis e normas, de maneira geral, apresentando aspectos positivos em

relacdo ao vinculo municipal.
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ANEXOS

ANEXO A
QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO



Prezado Professor(a),

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE EDUCACAO FIiSICA E ESPORTE
Programa de Pés Graduagao em Educacao Fisica
Rodovia Celso Garcia Cid — Pr 445 — Km 380, s/n°
Caixa Postal 6001 — Londrina — Parana — Brasil
Cep: 86051-980

Estamos realizando uma investigacdo para avaliar o Trabalho do Professor de

Educagéao Fisica em Londrina-Parana. Visando aprofundar o conhecimento sobre este tema,

a sua participagao € fundamental o conhecimento da realidade do trabalho docente. Neste

sentido, solicitamos alguns minutos do seu tempo para o preenchimento deste instrumento.

Desde ja, agradecemos a sua participagcdo e nos colocamos a disposi¢cao para

qualquer esclarecimento necessario.

Pesquisador: Yasmin Dolores Lopes yasdelopes@gmail.com

Orientador: Jorge Both

jorgeboth@yahoo.com.br

Questionario — Aspectos Sécio Demograficos

Nome:

Sexo: ( ) Masculino

Idade: anos

() Feminino

Estado civil: ( ) Casado ( ) Solteiro ( ) Divorciado ( ) Viuvo

() Outros

Possui filhos:( ) Nao ( )Sim Se sim, quantos filhos:

Formacao Académica: () Graduagéo () Especializagdo Latu Sensu
() Mestrado () Doutorado

Area de atuacio:

(Pode indicar mais de uma, se for o

caso)

Ano de Conclusao do Curso de Graduagao:

Instituicao:

Quanto tempo possui de atuagao docente:




Qual o Local de Vinculo Empregaticio (pode assinalar mais de uma alternativa):
( )Estado ( ) Municipio ( ) Escola Privada

Qual a Carga Horaria de Trabalho Semanal Total:

Qual a Carga Horaria de Trabalho Semanal vinculado a atuag¢ao docente na escola
municipal:

Qual a Carga Horaria de Trabalho Semanal vinculado a atuagao docente na escola
estadual:

Nidmero de turmas com que trabalha:

Média de alunos:

Ha quanto tempo atual na Escola de lotagao atual?

Qual a sua Principal Fonte de Renda: ( ) Oficio Docente ( ) Outro

Possui Pluriemprego?

() Nao possui

() Trabalha em duas Escolas ou mais

() Trabalha em uma Escola e Fora da docéncia

() Trabalha em duas Escolas ou mais e Fora da docéncia

Caso trabalhe em outros locais fora da escola, onde realiza o Pluriemprego?
Local: Atividade:
Qual a carga horaria:

A sua renda mensal é suficiente para atender as suas necessidades:
( )SIM ( )NAO

A sua renda mensal se encontram entre:

()1 a2 Salarios minimos

() 3 a4 Salarios minimos

()5 Salarios minimos ou mais

Qual o local de Atuagao (onde fica a escola de atuagao):
( ) Periferia ( ) Regido Central ( ) Zona Rural

A localizagdo da sua escola estd em uma area de risco social onde questoes
pedagégicas sao influenciadas pela violéncia, trafico de drogas, criminalidade, entre
outros fatores negativos?

() Sim ( ) Nao

Sua moradia em relagao ao local de trabalho é:



( ) Préoxima ( ) Distante

Sobre o Meio de Locomog¢ao:
() Possui meio de locomogao préprio () Nao possui meio de locomogao préprio

Qual é o vinculo empregaticio com a instituicdo de ensino:
() Concursado em periodo de Estagio Probatério

() Concursado e efetivado

() Celetista (Professor temporario).

Quanto tempo de lazer vocé tem durante uma semana
comum?

Que atividades de lazer costuma realizar?

ANEXO B
ESCALA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DE
PROFESSORES DE EDUCAGAO FiSICA



Escala de Avaliagao da Qualidade de Vida no Trabalho Percebida por Professores de
Educacao Fisica

1) Discordo Totalmente.

2) Discordo Bastante.

3) Discordo um Pouco.

4) Nao Concordo nem Discordo.
5) Concordo um Pouco.

6) Concordo Bastante.

7) Concordo totalmente.

Questoes Respostas

1) A jornada de trabalho na instituicao é suficiente e adequada

para realizar todas as atividades que envolvem meu trabalho. P23 45|87

2) Meu trabalho permite usar minhas diferentes habilidades e

capacidades, com iniciativa e criatividade. 112 3|4|5|6]|7

3) A instituicao possibilita atualizagdo permanente de
seus professores permitindo o desenvolvimento de suas 112 |13 |4 |5 1|6 |7
potencialidades.

4) Na instituigao, o professor é aceito e respeitado pelo
seu trabalho e potencial sem considerar o género, cor, 112 (3[4 |5 |6 |7
aparéncia fisica ou preferéncia sexual.

5) Tenho liberdade de criticar e discordar, inclusive da chefia, em
qualquer assunto sem temor de represalias.

6) As atividades profissionais realizadas na instituicao interferem
(prejudicam) na minha vida familiar

7) Na instituicado, professores de mesma classe funcional
recebem salarios Similares.

8) Ha na instituicdo grupos de trabalho ou pessoas que

fornecem auxilio mutuo e suporte sdcio emocional aos 112 1|13 |4 |5 1|6 |7
professores.

9) Estou satisfeito com a quantidade de feedback que recebo dos 11 21 3l al 5| 6] 7
colegas.

10) Meus locais de trabalho sdo saudaveis e a saude é 11 21 3l al 5] 6] 7
preservada.

11) Tenho amplas oportunidades de usar no trabalho os
conhecimentos adquiridos em cursos.

12) A instituigao valoriza e respeita os professores no sentido de
nao depreciar seus trabalhos.

13) Realizo minhas atividades com tranquilidade, percebo
apenas um estresse estimulante ao longo do dia.

14) Sinto-me satisfeito profissionalmente com as tarefas
realizadas como professor na instituigcao.

15) A instituicdo respeita os direitos trabalhistas dos professores
como férias, licengas, cumprimento de decisdes judiciais, entre 11 2| 3| 4| 5|1 6| 7
outros, incluindo a garantia de defesa dos direitos do trabalhador




na justica.

16) Na minha percepg¢ao, a comunidade tem orgulho e respeito.
pelo trabalho desenvolvido na instituigao.

17) Estou satisfeito com os materiais disponiveis para o trabalho.| 1| 2

18) Minha remuneracao ¢é justa, considerando minhas

e 11 2
qualificacoes.
19) Apds o trabalho chego em casa com animo e energia, para 11 2
dar atencao a familia e/ou realizar atividades de lazer.
20) Estou satisfeito com os equipamentos disponiveis para o 11 o
trabalho.
21) Tenho orgulho e satisfagdo em pertencer ao corpo docente 11 2
da instituicao
22) O relacionamento na instituigdo baseia-se no principio ético, 11 2
na amizade e cordialidade.
23) Tenho autonomia para planejar e executar as atividades de 1l 2
ensino.
24) Minha remuneragao como professor na instituicao é 1 |2

adequada para viver com dignidade.

25) Meus locais de trabalho sdo adequadamente arrumados. 11 2

26) O direito do professor a sua privacidade é respeitado na

L 11 2
instituicao.
27) Professores da instituicdo tém melhor remuneracéo que
professores de equivalente posi¢do, em outras escolas da 11 2
cidade.
28) Das atividades que realizo recebo feedback suficiente da 11 2
direcao.
29) Na instituicao existem simbolos de status e/ou degraus 11 2
acentuados na estrutura hierarquica.
30) O professor da instituicao tem possibilidades de progredir na 11 2
carreira(plano de carreira).
31) Na instituicao todos os professores tém tratamento justo em

e . o 11 2
todas as matérias, inclusive na distribuicdo do trabalho.
32) Percebe-se entre os professores da instituicdo o predominio 11 2
de um espirito de coletividade e cooperacao
33) A instituicdo oferece aos professores seguranga quanto ao 1l o
recebimento do salario.
34) Meu trabalho é relevante para mim. 11 2

ANEXO C
ESCALA DE AUTO EFICACIA DO PROFESSOR




Este instrumento foi desenvolvido para nos ajudar a obter um melhor
conhecimento sobre sua percepcdo a respeito da tarefa de ensinar em aulas de
educacao fisica no contexto escolar. Por favor, indique sua opinidao sobre cada um
dos itens abaixo. Marque sua resposta em uma escala de 1 a 6, representando um
continuo entre pouco e muito. Considere, para preencher o questionario, sua
pratica profissional como docente de educacéo fisica, nivel (eis) de ensino em que
atua, seu publico alvo e a realidade que vivencia na instituicdo em que trabalha.
Nao ha respostas certas ou erradas. Suas respostas sao confidenciais Agradecemos

sua cooperagao.

Pouco 1....6 Muito

1 Quanto vocé pode fazer para lidar com os alunos(as) mais dificeis? 11231 4| 5

Quanto vocé pode fazer para ajudar seus alunos(as) a pensar
criticamente? 112|13(4]| 5

3 Quanto vocé pode fazer para controlar comportamentos

perturbadores na aula? T[2]3[45
4 [Quanto vocé pode fazer para motivar alunos(as) que demonstram baixo 11213l 45
interesse na atividade?
5 Até que ponto vocé pode fazer com que suas expectativas sejam claras
em relagdo ao comportamento do aluno(a)? T12(3]45
6 Quanto vocé pode fazer com que os alunos(as) acreditem que podem
realizar bem as atividades? T[2]3[45
7 Quao bem vocé pode responder a questdes dificeis feitas pelos seus
alunos(as)? T[2]3[45
8 |Quao bem vocé pode estabelecer rotinas para manter as atividades
112|13|4] 5
acontecendo de forma tranquila?
9 Quanto vocé pode ajudar seus alunos(as) a dar valor a aprendizagem? 1121314l 5
10 Quanto vocé pode avaliar a compreensao dos alunos(as) sobre o que
112|13|4] 5

ensinou?

11 | Até que ponto vocé pode criar boas questdes para seus alunos(as)? 1123 4| 5

Quanto vocé pode fazer para encorajar a criatividade dos alunos(as)?

12 112(3]| 4|5

13 |Quanto vocé pode fazer para que os alunos(as) sigam as regras da 11213l 4|5
aula?

14 |Quanto vocé pode fazer para melhorar a compreensédo de um aluno(a 11213l 4] 5

que esta fracassando?

Quanto vocé pode fazer para acalmar um aluno(a) que é perturbador(a

15
ou barulhento(a)? 112|345

16 |Quao bem vocé pode estabelecer um sistema de gerenciamento da
aula com cada grupo de alunos(as)?




17

Quanto vocé pode fazer para ajustar suas atividades ao apropriado
nivel individual dos alunos(as)?

18

Quanto vocé pode utilizar uma variedade de estratégias para
avaliacao?

19

Quao bem vocé pode evitar que alguns estudantes problemas
arruinem uma aula inteira?

20

Até que ponto vocé pode propor uma explicacdo ou exemplo
alternativo quando os alunos(as) estdao confusos?

21

Quao bem vocé pode responder a um aluno desafiador?

22

Quanto vocé pode auxiliar os pais a ajudar os filhos a irem bem nas
atividades escolares?

23

Quéo bem vocé pode implementar estratégias alternativas na sua
aula?

24

Quao bem vocé pode providenciar desafios apropriados para
alunos(as) muito capazes?




ANEXO D
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO DA FASE
QUANTITATIVA

Universidade Estadual de Londrina
Centro de Educacéo Fisica e Esporte
Programa Associado de Pés-Graduagdo em Educacgao Fisica UEM-UEL

“SATISFAGAO NO TRABALHO E AUTOEFICACIA DOS DOCENTES DE
EDUCAGCAO FiSICA DA EDUCACAO BASICA”

Prezado(a) Senhor(a),

Gostariamos de convida-lo(a) para participar da pesquisa
“SATISFACAO NO TRABALHO E AUTOEFICACIA DOS DOCENTES DE
EDUCAGAO FiSICA DA EDUCAGAO BASICA”, a ser realizada nas “escolas
publicas”. Esta pesquisa tem como objetivo geral investigar o trabalho do
professor de Educagéo Fisica enquanto expressao do trabalho assalariado no
modo de producgdo atual. Sua participagdo € fundamental para aprofundar o
conhecimento cientifico sobre o trabalho dessa categoria profissional, ela se
daria da seguinte forma: no momento, o(a) senhor(a) participara FASE
QUANTITATIVA da investigacdo. Destacamos que os instrumentos sao
fidedignos e validados para a realidade brasileira.

Para a sua participagcdo na investigagdo, sera necessario que o(a)
senhor(a) responda as questdes presentes em quatro instrumentos de coleta
de dados: 1) Questionario Sociodemografico; 2) Qualidade de Vida no Trabalho
Percebida por Professores de Educagao Fisica do Ensino Fundamental e
Médio; 3) Questionario de Auto Eficacia Docente.

A sua participacdo é totalmente voluntaria, o(a) senhor(a) pode se
recusar a participar ou desistir a qualquer momento, sem que isto acarrete
qualquer 6nus ou prejuizo a sua pessoa. Informamos, também, que as
informacdes serao utilizadas somente para os fins desta pesquisa e serao
tratadas com o mais absoluto sigilo e confidencialidade, de modo a preservar a
sua identidade. Os dados serao tabulados e analisados, e os questionarios
serao guardados pelo pesquisador em um armario particular ao qual s6 o

pesquisador tem acesso.



Esclarecemos que o(a) senhor(a) ndo pagara e nem sera remunerado(a)
por sua participacdo. Garantimos, no entanto, que todas as despesas
decorrentes da pesquisa serdao ressarcidas, quando devidas e decorrentes
especificamente de sua participacao.

Os beneficios esperados sdo produzir conhecimento que colabore para
identificar dificuldades atuais no campo escolar, explicar o trabalho do
professor de Educacgédo Fisica mediante a categoria totalidade, abordando o
trabalho do professor de educacdo fisica com teorias que tratem mais
diretamente da sociedade, permitindo o avango necessario a este tema de
investigacdo mediante novas perspectivas de analise das evidéncias empiricas
ja encontradas e das novas disponiveis com a presente pesquisa.

Os riscos para os participantes sao minimos, como eventuais
constrangimentos ao responder alguma questdo. Caso ocorra algum
desconforto o participante sera prontamente atendido e amparado pelo
pesquisador.

Caso o(a) senhor(a) tenha duvidas ou necessite de maiores
esclarecimentos podera nos contatar, Yasmin Dolores Lopes, Fone: (43)
999817864, e-mail: yasdelopes@gmail.com, ou procurar o Comité de Etica em
Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da Universidade Estadual de Londrina,
situado junto ao LABESC - Laboratério Escola, no Campus Universitario,
telefone 3371-5455, e-mail: cep268@uel.br.

Este termo devera ser preenchido em duas vias de igual teor, sendo uma

delas devidamente preenchida, assinada e entregue ao (a) senhor(a).

Londrina, de de 2022.
YASMIN DOLORES LOPES
Pesquisador Responsavel
RG: 9.979.565-4 SSP/PR
EU, (NOME COMPLETO),

declaro que fui devidamente esclarecido(a) sobre os procedimentos da
pesquisa e concordo em participar voluntariamente da pesquisa descrita
acima.

Assinatura (ou impressao dactiloscoépica):
Data: / /
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APENDICE A
AUTORIZAGAO DAS INSTITUIGOES COPARTICIPANTES (MUNICIPIO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Educagio

Oficio n° 988/2021 — GEF/AP/SME
Londrina, 05 de julho de 2021

Ilmo St FERNANDO PEREIRA CANDIDO
Universidade Estadual de Londrina

ASSUNTO: Termo de Consentimento

Prezado Senhor,

Informamos que somos favoraveis ao desenvolvimento da pesquisa O
TRABALHO DO PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA NO MUNICIPIO DE LONDRINA -
PARANA™

Estamos cientes que serd realizada pesquisa de forma remota com aplica¢do de
questionarios aos participantes,

O presente trabalho deve seguir a Resolugdo 466/2012 do CNS e complementares.
Lembramos que esta pesquisa tem fins pedagogicos e as informagdes obtidas deverdio ser utilizadas
unica e exclusivamente para o desenvolvimento e conclusiio deste estudo e ao final da referida
pesquisa. solicitamos que os resultados obtidos sejam encaminhados aos cuidados da Geréncia de

Ensino Fundamental ¢ da Secretaria Municipal de Educagio.

Atenciosamente,
. A
. }:’ L “::'f-'L(-r—";chV
Marja Tereza Paschoal de Moraes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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APENDICE B
AUTORIZAGAO DAS INSTITUIGOES COPARTICIPANTES (ESTADO)

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAC}AO - SEED J
PARANA

ANEXO VI da RESOLUGAO N. ° 406/2018 — GS/SEED
TERMO DE CONCORDANCIA DO NRE PARA A UNIDADE CEDENTE

Londrina, 05 de agosto de 2021

Senhor (a) Coordenador (a),

Declaramos que este Nucleo Regional de Educagdo NRE Londrina, esta
de acordo com a condugio do projeto de pesquisa intitulado “O Trabalho do
Professor de Educagdo Fisica no municipio de Londrina — Parana”, a ser
realizado pelo(a) pesquisador Fernando Pereira Candido, com participagéao de
professores da rede estadual de ensino, tao logo o projeto seja aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa, com Seres Humanos, da Universidade Estadual
de Londrina.

Estamos cientes que os participantes da pesquisa serdo professores
pertencentes a Rede Publica de Ensino do Estado do Parana, bem como de
que o presente trabalho devera seguir a Resolugdo 406/2018 e o Protocolo de
Biosseguranga, indicado as escolas.

Da mesma forma, temos ciéncia que o (a) pesquisador (a) somente
podera iniciar a pesquisa pretendida apos encaminhar, a esta Instituicdo, uma
via do parecer de aprovagdo do estudo emitido pelo Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Estadual de Londrina

- Local, 05 de agosto de 2021.

/ 1/ S

Representante da CAA no NRE

cfnto e

S




APENDICE C
PARECER DO COMITE DE ETICA

UNIVERSIDADE CESUMAR - g Plataforma
UNICESUMAR Qﬁfoﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

Elaborado pela Instituigao Coparticipante
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: O Trabalho do professor de Educacgéo Fisica no municipio de Londrina ¢, Parana
Pesquisador: Fernando Pereira Candido

Area Tematica:

Verséo: 1

CAAE: 49415221.7.3002.5539

Instituicdo Proponente: PARANA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQO

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.951.846

Apresentacao do Projeto:
De acordo com o arquivo “PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO_1782814.pdf", versdo 2, de
09/08/2021:

RESUMO: O trabalho em sua dimensdo ontoldgica é a categoria definidora do ser social. Nas suas formas
histéricas especificas, expressa relagbes sociais concretas e, especificamente quanto a Educacgio Escolar,
encontram-se diferentes especificidades do trabalho docente. A presente pesquisa trata da investigagéo do
trabalho do professor de Educacgéo Fisica na cidade de Londrina. Parte do problema: Como se configura o
trabalho do professor de Educacgéo Fisica das redes publicas de ensino no municipio de Londrina - Parana,
considerando as evidéncias empiricas percebidas pelos professores e as determinagdes socio-histéricas do
trabalho assalariado na sociedade atual? Dessa forma, o objetivo geral é investigar o trabalho do professor
de Educagéo Fisica das referidas redes de ensino enquanto expressdo do trabalho assalariado no modo de
producdo atual, como sintese de multiplas determinages. Quanto a sua metodologia, se caracteriza ao
mesmo tempo como descritiva e como explicativa, com a utilizagdo de procedimentos quantitativos e
qualitativos. Os dados quantitativos serdo tratados inicialmente por meio do teste de Kolgomorov-Smirnov,
para verificar se apresentam normalidade na sua distribuicdo. Serdo utilizados testes estatisticos
paramétricos ou nao-paramétricos: Teste T para

Enderego: Avenida Guedner, 1610 - Bloco 11 - 5° piso

Bairro: Jardim Aclimagéo CEP: 87.050-390
UF: PR Municipio: MARINGA
Telefone: (44)3027-6360 E-mail: cep@unicesumar.edu.br
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diferentes dimensdes dos constructos. Conforme Maroco (2007), a analise de cluster é uma técnica
exploratéria para analise envolvendo multiplas variaveis, possibilita agrupar os sujeitos em grupos
homogéneos em relagdo a uma ou mais caracteristicas. FASE QUALITATIVA: O estudo qualitativo da
pesquisa sera desenvolvido a partir da técnica de entrevistas para a coleta de dados. Algumas questdes sdo
necessarias de aprofundamento para alcangar as dimensdes subjetivas da populagdo pesquisada
(SANTOS, 2017), de forma a complementar as evidéncias obtidas por meio dos instrumentos aplicados no
momento anterior da pesquisa. O instrumento para a coleta de dados dessa fase sera a entrevista
semiestruturada. Os tépicos para os questionamentos durante a entrevista irdo considerar as dimensdes
obtidas por meio da revisdo de literatura a respeito do tema da pesquisa: 1) salario; 2) Condigbes de
Trabalho; 3) Autonomia didatico-pedagogica; 4) Formagdo Continuada; 5) Integragdo na Escola; 6)
Legislagao trabalhista; 7) Tempo de trabalho e Tempo livre; 8) Fungdo social da docéncia. CRITERIO DE
INCLUSAQ: Ser professor de Educacéo Fisica atuante em Londrina-Parana, na rede publica, municipal ou
estadual, de educagdo. CRITERIO DE EXCLUSAO: Ser professor de Educacgdo Fisica no municipio de
Londrina exclusivamente na rede privada de ensino.

Objetivo da Pesquisa:
De acordo com o documento “PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_1782814.pdf’, versdo 2, de
09/08/2021,:

OBJETIVO PRIMARIO: Objetivo Geral Investigar o trabalho do professor de Educagao Fisica das redes
publicas de ensino do municipio de Londrina — Parana enquanto expressao do trabalho assalariado no
modo de produgdo atual, como sintese de mudltiplas determinagdes.

OBJETIVO SECUNDARIO: + Investigar as determinagdes das relagdes socioecondmicas no trabalho do
professor de Educacao Fisica.» Conhecer os elementos da singularidade do trabalho do professor de
Educacgéo Fisica no ambiente escolar no municipio de Londrina. + Verificar e analisar a percepgéo dos
professores de Educacgéo Fisica das redes publicas de Londrina — Parana sobre sua qualidade de vida ou
satisfag&o no trabalho. « Verificar e analisar a satide docente dos professores de Educacdo Fisica das redes
publicas de Londrina — Parana.* Verificar e analisar a capacidade de trabalho dos professores de Educagédo
Fisica das redes publicas de Londrina — Parana.- Verificar e analisar a percepgdo de autoeficacia dos
professores de Educagdo Fisica das redes publicas de Londrina — Parana.* Explicar o trabalho do professor
de Educagdo Fisica em relagdo ao carater universal do trabalho produtivo de capital.
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Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:
De acordo com o documento “PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO_1782814.pdF, versdo 2, de
09/08/2021:

RISCOS: Os riscos envolvidos sdo o constrangimento ou mal estar do professor ao responder alguma
questdo dos instrumentos ou ao discorrer sobre algum dos temas da entrevista. O mesmo sera minimizado
ou evitado informando aos participantes que eles podem interromper a sua participagédo a qualquer
momento, sem gue nenhum 6nus recai sobre eles.

BENEFICIOS: - Permitir o avango necessario ao tema especificos de investigacdo, e a area do
conhecimento de forma geral. - Explicar o fendmeno de forma concreta, unitaria, 2 medida que expresse as
multiplas determinagdes do objeto. - Fornecer aos gestores das redes publicas de ensino de Londrina dados
e andlises para elaboragdo de politicas publicas voltadas ao trabalhador docente da educagéao fisica.-
Alcangar melhores condigdes de trabalho, antecipar e prevenir problemas de salude dos docentes,
potencializando a efetivacdo dos objetivos educacionais dessa area do conhecimento no curriculo escolar,
ou, junto a sociedade.- Aos professores participantes da pesquisa, os resultados permitirdo uma nova
avaliagdo do seu fazer cotidiano, entendendo pela mediacdo da teoria a sua condigdo, suas relagbes
institucionais e sociais.- Converter o conhecimento gerado em ferramentas para uma intervengéo social
mais organica, mediante o estabelecimento de objetivos para o projeto de formagdo calcados na
materialidade social, o chdo onde se da a pratica pedagdgica. - Evitar a culpabilizagio individual do docente
e buscar os meios adequados para superar as limitagdes identificadas.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Trata-se de projeto de mestrade vinculade Programa de Pésgraduacdo Associado em Educacédo Fisica
UEL/UEM, na Area de Praticas Sociais em Educagdo Fisica, na

linha de Trabalho e Formagédo em Educacgao Fisica cujo objetivo & "investigar o trabalho do professor de
Educacédo Fisica das redes publicas de ensino do municipio de Londrina — Parana enquanto expressdo do
trabalho assalariado no modo de produgio atual, como sintese de multiplas determinagdes”. O projeto ja foi

submetido e aprovado para realizagdo pelo CEP-UEL.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Os documentos de apresentacao obrigatéria foram anexados na submissao aprovada pelo CEP-UEL. Nesta
submissdo foram anexados apenas o TCLE e o projeto detalhado.
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Recomendagdes:
Nada a recomendar.

Conclusodes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Apéds a andlise do TCLE e do projeto detalhado anexado a esta submissdo, bem com a andlise do CEP-

UEL, projeto APROVADO.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Diante do exposto, este Comité de Etica em Pesquisa, de acordo com as atribuicées definidas na Resolugio

CNS n. 466 de 2012, manifesta-se pela aprovacdo do projeto (da emenda proposta ao projeto) (da

notificagdo proposta ao projeto) de pesquisa.

Informacdes relativas as modificagdes do protocolo, cancelamento, encerramento e destino dos

conhecimentos obtidos, através da Plataforma Brasil - no modo: NOTIFICACAO.

Demais alteragbes e promogagdo de prazo devem ser enviadas no modo EMENDA.
Situagao; Projeto aprovado

Situagdo: Emenda aprovada
Situagdo: Notificagao aprovada

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
TCLE / Termos de |Termo_de_Consentimento_Livre_e_Escl] 09/07/2021 |Fernando Pereira Aceito
Assentimento / arecido.pdf 19:05:47 |Candido
Justificativa de
Auséncia
Projeto Detalhado / |Projeto_Doutorado_para_Comite_de_Eti| 09/07/2021 |Fernando Pereira Aceito
Brochura ca_30_06_2021.pdf 18:57:33 |Candido
Investigador

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao
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MARINGA, 03 de Setembro de 2021

Assinado por:
Sonia Maria Marques Gomes Bertolini
(Coordenador(a))
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