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do inventario multidimensional de identidade negra no Brasil. 2020. 115 f. Dissertacdo
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RESUMO

Estudos sociodemogréaficos tem demonstrado a disparidade entre racas no Brasil. Diante disso,
as relacdes raciais tém sido estudadas pela Psicologia. A presente pesquisa teve por objetivo
traduzir, adaptar e buscar evidéncias de validade do Inventario Multidimensional de Identidade
Negra (IMIN) no Brasil. Participaram da pesquisa uma tradutora, fluentes em Portugués e
Inglés Norte Americano, um comité de juizes formado por 7 Mestres ou Doutores negros em
Psicologia e 22 estudantes de Psicologia da Universidade Estadual de Londrina (UEL), que
entraram pelo sistema de cotas para negros. Como instrumentos foi utilizado o IMIN original e
a sua versao adaptada, questionarios de caracterizagdo para 0s participantes e também um
questionario de avaliacdo da compreensdo do publico alvo sobre os itens. Foi realizada pela
tradutora uma traducdo literal do IMIN para a lingua Portuguesa. Apds receber o material, 0
pesquisador fez as adaptacBes necessarias em palavras, frases ou contexto dos itens e apresentou
a versdo adaptada do IMIN ao comité de juizes, que analisaram a adequacdo dos itens do
instrumento a cultura alvo. Com os itens avaliados pelo comité, foi realizada a aplicacdo do
IMIN e do questionario de avaliacdo sobre a compreensao dos itens em estudantes negros de
Psicologia. De modo geral, 7 itens ndo alcancaram 80% de concordancia entre juizes, sendo 0s
itens excluidos da etapa de coleta com o publico alvo. Observa-se que a maioria dos itens foram
compreendidos pelo publico alvo. No geral, considera-se que foi possivel observar a
possibilidade de adaptagéo do IMIN para a realidade cultural brasileira.

Palavras-chave: Identidade negra. Inventario. Andlise do comportamento.



SANTOS, Sebastido Junior Dos. Translation, adaptation and search for evidence of validity
of the multidimensional inventory of black identity in Brazil. 2020. 115 f. Dissertagao
(Mestrado em Analise do Comportamento) — Universidade Estadual de Londrina, Londrina,
2020.

ABSTRACT

Sociodemographic studies have shown the disparity between races in Brazil. Given this, race
relations have been studied by Psychology. This research aimed to translate, adapt and search
for evidence of validity of the Multidimensional Inventory of Black Identity (MIBI) in Brazil.
Researchers included a translator, fluent in Portuguese and North American English, a
committee of judges made up of 7 Black Masters or Doctors in Psychology and 22 Psychology
students from the State University of Londrina (UEL), who entered the system of quotas for
blacks. As instruments were used the original IMIN and its adapted version, characterization
questionnaires for the participants and also a questionnaire to assess the understanding of the
target audience about the items. The translator performed a literal translation of the IMIN into
the Portuguese language. After receiving the material, the researcher made the necessary
adaptations in words, phrases or context of the items and presented the adapted version of IMIN
to the committee of judges, who analyzed the adequacy of the instrument's items to the target
culture. With the items evaluated by the committee, the application of the IMIN and the
evaluation questionnaire about the comprehension of the items in black students of Psychology
was performed. Overall, 7 items did not reach 80% agreement between judges, and items were
excluded from the collection stage with the target audience. Most of the items were understood
by the target audience. In general, it is considered that it was possible to observe the possibility
of adapting IMIN to the Brazilian cultural reality.

Key words: Black identity. Inventory. Behavior analysis.
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1 INTRODUCAO

Segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2017a),
0s negros (as) (pretos, pretas, pardos e pardas) somam aproximadamente 55% da populacéo
brasileira. Dos aproximadamente 113 milhdes de negros e negras, cerca 8,3 milhdes estdo
desempregados (as), somando 63,7% do total (IBGE, 2017b), e 0s que estdo empregados,
ganham em média metade do que recebem os brancos (IBGE, 2009).

Sobre a violéncia, os dados mostram que a taxa de homicidios de negros aumentou
em 23,1%, enquanto na populacdo ndo negra reduziu em 6,8%, entre os anos de 2006 e 2016
(IPEA, 2018). Outro dado relevante mostra que 64% da populacdo carceraria é negra
(INFOPEN, 2017). O Disque 100 (2018), canal de comunicacéo sobre violacdo de direitos,
gerenciado pelo Ministério da Mulher, Familia e dos Direitos Humanos, mostrou também
que em 2016 e 2017, 98% das dendncias envolveram a populacdo negra, sendo 40%
mulheres.

Em relacdo a Educacdo, a taxa de analfabetismo para as pessoas pretas ou pardas
(9,1%) foi mais que o dobro da observada entre as pessoas brancas (3,9%) (IBGE, 2019).
Entretanto, quando se trata do ensino superior, pela primeira vez na historia brasileira o0s
negros sao a maioria em Universidades Publicas do pais, somando 50,3%. Considera-se que
isso se deu principalmente pela insercao de negros por meio de politicas afirmativas, como a
reserva de cotas para negros e negras em Universidades Publicas (IBGE, 2019). Na
Universidade Estadual de Londrina (UEL), Instituicdo que foi realizada a presente pesquisa,
foi implementada a politica de cotas em 2004, ingressando aproximadamente 2.190 alunos
na graduagéo, entre 2005 e 2015 (Souza, 2017).

Diante desta realidade, observa-se que a Psicologia tem se interessado em estudar
relagOes raciais por meio de diversos temas, como preconceito, discriminacao racial, racismo,

identidade negra e politicas afirmativas, sendo a Psicologia Social a principal vertente tedrica



11

utilizada (Martins, Santos, & Colosso, 2013; Sacco, De Paula Couto, & Koller, 2016). Na
presente pesquisa, foi realizada uma busca de carater exploratdrio sobre estudos de Psicologia
que abordavam a identidade negra no Brasil, tema da presente pesquisa. O objetivo da busca
foram estudos que utilizassem instrumentos de medida para avaliar a identidade negra no
pais. Foi utilizada a combinacdo dos seguintes descritores: Identidade racial, Identidade
negra, ldentidade étnico-racial, ldentidade afrodescendente, Identidade afro-brasileira,
Psicologia, Avaliacdo Psicoldgica, Instrumentos e Saude Mental, nas bases de dados
eletronicas da SciELO, PEPSIC e periddicos da CAPES. Como critérios de inclusdo foram
selecionados apenas artigos em Portugués, publicados em revistas cientificas brasileiras de
Psicologia, em qualquer ano. Também era preciso conter a palavra “identidade” no titulo,
resumo ou palavras-chave. Foram excluidos artigos de revisdes de literatura e que néo
correspondiam com os descritores e ao tema.

Foram encontrados 159 artigos, dos quais foram lidos os titulos, resumos, palavras-
chave e recuperados os materiais disponiveis integralmente online. ApGs recuperar 0S
materiais que atenderam os critérios de selecéo, foram excluidos artigos que eram repetidos.
Como resultado, foram selecionados 6 artigos que corresponderam aos critérios adotados:
Tadei, (2002); Ferreira e Camargo (2011); de Jesus, (2013); Miranda e Chaves, (2015);
Ferreira, (2002); Miranda, (2017). De modo geral, observa-se que os instrumentos utilizados
foram entrevistas abertas (Ferreira; & Camargo, 2011; Miranda; & Chaves, 2015) e
entrevistas semiestruturadas (de Jesus, 2013). Os estudos de Ferreira (2002), de Tadei (2002)
e Miranda (2017) foram pesquisas que ndo utilizaram instrumentos, sendo que as duas
primeiras descreveram analises histdricas do negro no Brasil e a Gltima uma analise teorica.
Como esperado, ndo foram encontradas pesquisas que utilizassem instrumentos de medida,

0 que demonstra a importancia do presente estudo.
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Apesar dos estudos citados, a realidade cientifica brasileira tem demonstrado a
necessidade da producgéo de mais formas de avaliacéo e intervencao psicoldgica nos aspectos
referentes as relagcBes raciais, incluindo a elaboragdo ou adaptacdo de instrumentos
psicométricos. Nos Estados Unidos da América (EUA), a investigacdo por meio de
instrumento de medida tem se tornado mais frequente quando se trata de investigar
influéncias socioculturais nas relacdes entre racas (DeCuir-Gunby, 2009). Por exemplo,
diversos autores tém focado na criacdo e validacdo de inventarios para avaliar a identidade
negra (Worrell, Mendoza-Denton, Telesford, Simmons & Martin, 2011; Sussman, Beaujean,
Worrell & Watson, 2013; Parham & Helms, 1981; Sellers, Rowley, Chavous, Shelton, &
Smith, 1997). Entre os citados, esta o Inventario Multidimensional de Identidade Negra
(IMIN), criado e validado por Sellers, et al. (1997). O inventario contém 56 itens auto
administrados, representando trés dimensdes do Modelo Multidimensional de Identidade
Racial (MMIR), que serédo explicadas a seguir.

O MMIR é composto por quatro dimensdes: Centralidade (centrality), Saliéncia
(Salience), Consideracéao (regard) e Ideologia (ideology). A Centralidade “refere-se ao grau
em que uma pessoa se define normativamente em relagdo a raga” (Sellers, Smith, Shelton,
Rowley, & Chavous, 1998, p.25). A dimensdo de Saliéncia é a categoria que mede o quanto
a raca € uma parte relevante no autoconceito da pessoa em situacbes especificas, por
exemplo, ser o Unico negro em uma sala de aula. A dimensdo de Consideracao € dividida em
publica e privada, sendo que a primeira foca na questdo de como as pessoas percebem os
sentimentos da comunidade em que vive em relacdo a raga negra, e a segunda avalia 0s
sentimentos dos individuos sobre o grupo afrodescendente e a sua participacdo no mesmo
(Sellers et al; 1998).

Ja a quarta e ultima dimensdo, a ldeologia, refere-se as “crengas”, as “opinides” e as

“atitudes” dos individuos em relagdo ao modo como 0s membros da raga negra devem agir
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em determinadas situac@es sociais. A dimensédo é dividida em quatro subdimensfes que se
manifestam em questbes politicas, econdmicas, atividades culturais e relagdes intergrupais.
A subdimensdo Nacionalista se caracteriza por enfatizar a singularidade de ser de
descendéncia africana. J&4 a Subdimensdo Minoria Oprimida foca em relacionar pontos
comuns entre negros e outros grupos oprimidos. A subdimensao de Assimilacdo busca pontos
comuns entre negros e o restante da sociedade. Ja a subdimensdo Humanista caracteriza-se
por indicar 0s pontos comuns em todos os seres humanos (Sellers et al; 1998).

Na Analise do Comportamento nao foi encontrado definicdo para Identidade racial.
Entretanto, o termo identidade ou Self € utilizado Analise como um sistema de respostas
funcionalmente unificadas de um individuo diante de circunstancias contextuais
determinadas (Skinner, 1953). Dessa forma, ao afirmar isso, Skinner (1953) argumenta que
pode existir mais de um Self na mesma pessoa, ja que nos comportamos de forma diversa a
depender das contingéncias em vigor. Um exemplo seria uma pessoa religiosa e honesta na
igreja aos domingos, que na mudanca de contingéncia pode se tornar uma pessoa agressiva
e corrupta em seu trabalho nas segundas-feiras (Skinner, 1953).

Assim como o Self explicado por Skinner (1953), pode-se entender que a identidade
racial também estd em constante mudanca, a depender das contingéncias que 0S
comportamentos dos individuos entram em contato em sua historia de vida. Dessa forma,
instrumentos de medida podem exercer a funcdo de coletar dados sobre a intensidade, a
frequéncia e a duracdo desses comportamentos raciais. Essa coleta de informacdes ja tem
sido feita para avaliar e preparar intervencOes para depressdao, comportamentos infantis,
relacfes conjugais, habilidades sociais, entre outros (Wielewicki, Gallo, & Grossi, 2011).
Instrumentos de autorrelato auxiliam o individuo a perceber caracteristicas do préprio
comportamento (Guilhardi, 2003). A partir da coleta de dados o pesquisador ou

psicoterapeuta pode levantar hipdteses sobre quais contingéncias o comportamento é funcéo,
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além de indicar alguns outros comportamentos que deveriam ser melhores investigados
(Wielewicki, Gallo, & Grossi, 2011)

Entretanto, para que um instrumento possa ser utilizado entre culturas, é preciso
seguir alguns principios metodolégicos fundamentais, como a avaliagdo da equivaléncia
linguistica e cultural e a analise das propriedades psicométricas do constructo (Cardoso,
2006; Khouri & Silva, 2019). O Conselho Federal de Psicologia (CFP) na resolucdo n°
09/2018 (atualizar) determina critérios para que um instrumento seja utilizado no Brasil.
Entre os critérios estdo a apresentacdo de um arcabouco tedrico cientifico, como também o
objetivo e contextos para qual o instrumento foi desenvolvido, a exposi¢cdo dos dados
empiricos de validade e precisdo do instrumento, a explicitacdo dos métodos de aplicacao,
sistema de correcao e interpretacdo dos escores, de modo a garantir um servico de avaliacdo
psicolégica qualificada a populacdo (Conselho Federal de Psicologia, 2003). Entretanto, o
CFP nédo descreve detalhadamente as etapas metodoldgicas a serem seguidas para uma
possivel adaptacédo transcultural de instrumentos.

Borsa, Damasio, Bandeira (2012) afirmam que ndo ha consenso entre pesquisadores
a respeito da metodologia. Porém, os autores descreveram etapas importantes que podem
guiar o processo de adaptacdo transcultural de instrumentos, sendo elas: a importancia da
traducdo do instrumento para o idioma alvo ser realizado por, pelo menos, dois tradutores
bilingues; a sintese das duas versOes, realizada pelo proprio pesquisador; a avaliacdo da
sintese por um comité de juizes da area pesquisada; a avaliacdo do instrumento pelo publico
alvo; da traducgéo reversa para o idioma de origem; e a apresentacdo da tradugéo reversa a
um dos autores do instrumento original. Porém, a literatura aponta que ndo ha consenso a
respeito de quais etapas sdo realmente necessarias (Cardoso, 2006; Borsa, Daméasio &

Bandeira, 2012).
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Apo0s o processo de adaptacdo, os testes de validade da medida, instrumentos de
autorrelato, como escalas, inventarios e questionarios poderdo ser utilizados como
ferramentas complementares a avaliacdo comportamental realizada pelo profissional,
auxiliando o pesquisador ou psicoterapeuta a coletar informacOes a respeito das
caracteristicas dos comportamentos dos individuos (Oliveira, Noronha, Dantas, & Santarém,
2005).

Uma tecnologia elaborada ou adaptada pela Analise do Comportamento deve
colaborar com analises e descricdes das contingéncias, identificando variaveis que mantém
0 contexto de discriminacdo racial e planejando estratégias de contracontrole mais efetivas
(Holland, 1974). Para isso, é possivel utilizar as mais diversas formas de coleta de dados,
podendo incluir instrumentos psicométricos como parte do processo da investigacao
funcional realizada em diversos campos de atuacdo. A presente pesquisa tera por objetivo
traduzir, adaptar e buscar evidéncias de validade do Inventario Multidimensional de
Identidade Negra (IMIN) no Brasil.

2 METODO

O método foi subdividido em (1) Traducéo e adaptacdo do IMIN; (2) Comité de
juizes, avaliacéo e selecdo dos itens do IMIN; (3) Avaliacdo da compreensao do IMIN pelo
publico alvo.

2.1  TRADUCAO E ADAPTACAO DO IMIN

2.1.1 Participantes

Na tradugdo do IMIN participou uma tradutora, de 31 anos, brasileira e que se
considera branca. A tradutora é graduada em Letras estrangeiras modernas e Pedagogia,
Mestre em estudos da linguagem, Doutoranda em Educacédo e fluente na lingua Portuguesa e
no Inglés Norte Americano. A adaptacdo da tradug&o foi realizada pelo pesquisador negro de

26 anos, brasileiro, formado em Psicologia e fluente na lingua Portuguesa.
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2.1.2 Instrumentos

Foi enviada a versdo original para a tradutora do Inventario Multidimensional de
Identidade Negra (IMIN, Sellers, 2013) publicada no Measurement Instrument Database for
the Social Science (Anexo A), instrumento elaborado e validado nos EUA por Sellers et al.
(1997). O inventério tem 56 itens auto administrados, representando trés dimensdes do IMIN
(Sellers et al;1998) e suas sub dimensdes: Centralidade; Consideracdo publica e privada;
Ideologia: Assimilacdo; Humanista; Minoria oprimida e; Nacionalista. Observa-se que entre
as dimens@es desenvolvidas no MMIR, a Saliéncia ndo foi utilizada no IMIN. Os autores
colocam que a dimensao tem maior sensibilidade ao contexto recente, podendo alterar a
probabilidade de emissdo de outras respostas aprendidas na histdria de vida dos participantes.
Os autores (Sellers et al; 1998) sugerem a utilizacdo de outros métodos experimentais ou
quase experimentais que poderdo ser mais efetivos na manipulacdo e mensuracdo de
varidveis contextuais no decorrer da aplicacdo. O instrumento utiliza uma configuracdo de
resposta de escala Likert que variade 1 a 7, sendo "1" discordo totalmente, “4” neutro e "7"
concordo totalmente. Na adaptacdo, foram utilizados os itens traduzidos do IMIN (Ver a
Tabela 1) que foram enviados pela tradutora ao pesquisador.

2.1.3 Procedimentos De Coleta De Dados

Apds a aprovacao da coleta de dados pelo comité de €tica, o pesquisador entrou em
contato e enviou o instrumento por e-mail a tradutora. Ela foi orientada a fazer uma traducéo
literal do instrumento. Apds receber a versdo traduzida do inventario, o pesquisador realizou
as adaptacdes necessarias nos itens e preparou um documento do tipo formulario para o envio
ao comité de juizes, que constava os itens da versdo original, da tradugdo e adaptagéo

realizada do inventario.
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2.1.4  Procedimentos De Anélise De Dados

Os dados da traducao foram organizados em uma tabela do programa Microsoft office
Word. A anélise dos dados da tradugdo pelo pesquisador consistiu em ler e modificar os itens
traduzidos, avaliando se eles estavam de acordo com a Lingua Portuguesa, cultura brasileira
e proposta do inventario. A analise de dados da adaptacéo foi realizada pelo comité de juizes.
2.2 COMITE DE JUIZES, AVALIAGAO E SELEGAO DOS ITENS DO IMIN

2.2.1 Participantes

O comité de juizes foi formado por 7 pesquisadores, sendo 3 homens e 4 mulheres,
com idades entre 29 e 54 anos. Todos (as) sdo brasileiros (as), Mestres ou Doutores em
programas de P6s Graduacdo de Psicologia no Brasil, de diferentes abordagens ou teorias
psicoldgicas e que se consideram negros e negras. A selecdo de juizes foi feita por meio de
grupos em redes sociais (Whatsapp) e por sugestfes de professores da UEL.

2.2.2  Instrumentos

Foi elaborado o questionario de caracterizacdo do comité de juizes, com o objetivo
de coletar informaces relativas a renda, a formacdo académica e também uma questdo
voltada a auto declaracdo do participante sobre sua identidade racial (Apéndice A).

Também foi produzido um questionario de avaliacdo da adequacdo dos itens
adaptados a cultura alvo (Apéndice B), que continha uma descri¢cdo resumida do IMIN, as
orientacdes de como era para ser realizada a avalicdo, uma tabela contendo os itens do
instrumento original, traducdo e adaptacdo, uma questdo maltipla escolha, com as op¢oes de
“sim” ou “ndo, para que os juizes assinalassem se concordavam ou ndo com a adequacao do
item a cultura alvo e no final as duas perguntas: “Vocé acrescentaria algum item?” e “Outras

observacoes?”.
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2.2.3 Procedimentos De Coleta De Dados

O pesquisador entrou em contato e, ap6s o aceite dos juizes, enviou por e-mail 0s
questionarios de caracterizacdo e de avaliacdo da adequacgdo dos itens adaptados a cultura
alvo para os juizes. A orientacdo foi que analisassem individualmente a adequacao dos itens
do instrumento a cultura brasileira, assinalando “sim” ou “ndo” para a questdo: “O item
adaptado pelo pesquisador esta adequado para a cultura brasileira?””. Também foi orientado
que eles deixassem sugestdes de itens novos ou observacOes a respeito dos itens que ja
constavam no IMIN.

2.2.4 Procedimento De Anélise De Dados

Ao receber a avaliacdo do comité de juizes, o material foi organizado em uma planilha
do programa Microsoft office excel. Foi calculada a porcentagem do indice de Concordancia
(IC) de cada item e selecionado aqueles que obtiveram acima de 80% de concordancia entre
0s juizes para a versdo final do instrumento. Além disso, também foram consideradas as
observacOes de alteracdes dos itens que o comité de juizes sugeriu.
2.3  AVALIACAO DA COMPREENSAO DO IMIN PELO PUBLICO ALVO

2.3.1 Participantes E Local

A selecdo da amostra ocorreu via rede sociais (Whatsapp), no qual foi pedido em
grupos do curso de Psicologia da UEL os telefones e e-mails de estudantes cotistas negros de
qualquer ano. Aceitaram 0 convite e participaram da pesquisa 22 estudantes negros (as) de
Psicologia, brasileiros, sendo 7 homens e 15 mulheres, que estavam entre o primeiro e
terceiro ano de graduacéo, negros (as), com idades entre 18 e 22 anos e com a renda média
por capita entre um (R$ 998,00) e trés (R$ 2.994,00) salarios minimos. Todos os participantes
se autodeclaravam negros e entraram pelo sistema de reserva de cotas da Universidade

Estadual de Londrina (UEL). A pesquisa foi realizada nas salas de aula da prépria instituicéo.
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2.3.2 Instrumentos E Materiais

Os materiais utilizados foram folhas de papel com os questionarios e o inventério
impresso e canetas esferograficas. Como instrumentos de coleta de dados, foi utilizado o
questionario de caracterizacdo do participante, que continha questdes sociodemogréficas
relativas a renda (Apéndice C). Também havia uma questdo voltada a auto declaracdo do
participante sobre sua identidade racial.

Foi utilizado também o IMIN adaptado contendo 49 itens (Apéndice D) e o
questionario de avaliacdo da compreensdo dos itens do IMIN (Apéndice E), que teve por
finalidade coletar informacGes do participante sobre a compreensdo dos itens. O questionario
continha os itens da versdo adaptada do inventario, uma questdo fechada que perguntava se
o participante tinha compreendido o item, no qual exigia que eles assinalassem “sim” ou
“nao”, e por fim, um campo de observagdes para os participantes descreverem palavras,
frases ou contexto do item que levantavam ddvidas de entendimento.

2.3.3 Procedimentos De Coleta De Dados

No contexto de aplicacdo, foi apresentado, primeiramente, 0s objetivos da pesquisa
aos participantes, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE, Apéndice F), o
questionario de caracterizacdo dos (as) participantes e o IMIN. A instrucdo para o
preenchimento do IMIN foi “Assinale a pontuacdo na escala que mais te representa, sendo 1
discordo totalmente, 4 neutro e 7 concordo totalmente”. Quando os participantes terminavam
de preencher o TCLE, o questionario de caracterizacdo e o IMIN, o pesquisador recolhia o
material respondido e entregava o questionario de avaliacdo da compreensdo dos itens do
IMIN, instruindo que lessem item por item novamente e respondessem “sim” ou “ndo” para
a seguinte pergunta fechada: “Vocé compreendeu o item?”. Caso a resposta fosse “nao”, o
pesquisador orientou que os participantes explicassem no campo de observagOes quais

palavras, frases ou contexto dos itens que eles tinham ficado com duvidas.
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2.3.4 Procedimento De Analise De Dados

As respostas coletadas pelos questionarios de caracterizacdo do participante e de
avaliagdo da compreensdo dos itens do IMIN foram organizadas e exibidas em tabelas do
programa Microsoft office Word. Foram calculadas as porcentagens de compreenséo a partir
das frequéncias de respostas dos participantes em cada item. Também foram selecionados
exemplos de observacdes escritas deixadas pelos participantes, separadas em colunas da
tabela descritas como “exemplos de duvidas” e “outros comentérios”. Nos “exemplos de
davidas” foram colocadas apenas as observagdes que sinalizavam dificuldades de
compreensdo em palavras, frase ou contexto do item. J4 nos “outros comentérios”, foram
selecionadas as observagdes que ndo informavam, necessariamente, detalhes do item que
estavam causando dificuldade de compreensao.

Né&o foram analisados na presente pesquisa as pontuac@es dos participantes por meio
do escala Likert no IMIN. Isso se deu pelo fato do instrumento ainda estar no processo de
adequacao semantica para o publico alvo. Porém, o Apéndice G contém a tabela com a
frequéncia de respostas em cada item do inventario.

3 RESULTADOS

Os resultados foram subdivididos em (1) Traducdo e Adaptacédo do IMIN; (2)
Avaliacdo dos juizes e versdo final do IMIN e; (3) Dados da coleta sobre a compreenséo
dos itens pelo publico alvo.

3.1 TRADUCAO E ADAPTACAO DO IMIN
Na Tabela 1, serd apresentada a comparagdo entre os itens originais do inventario, 0s
dados referente a traducéo e sobre a adaptacao realizada pelo pesquisador.

Foram realizadas adaptacdes nos itens 4, 5, 16, 18, 26, 27, 34, 37, 44, 45, 46 e 56.
Nos itens 18, 34, 37, 44, 45 e 46, foram trocadas as palavras “América”, “americano” ou

“americanos” por “Brasil”, “brasileiro” ou “brasileiros”. Nos itens 18 e 56 foi feita a opgéo
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pela troca de “are in the mainstream” e “an asset” por “fazem parte da cultura brasileira” e
“um recurso”, respectivamente. A escolha foi devido a dificuldade de entender a palavra
“mainstream” no contexto da frase. O mesmo critério também serviu para a sentenga “an

asset”, traduzida como “um ativo” inicialmente.



Tabela 1.

Versao dos itens do instrumento original, da tradugdo e da adaptagéo.

NuUmero e descrigdo do item do
instrumento original

Tradugéo realizada pela Tradutora

Adaptacéo feita pelo pesquisador

1. Overall, being Black has very little to do
with how | feel about myself.

2. It is important for Black people to
surround their children with Black art,
music and literature.

should

3. Black people not

interracially.

marry

4. | feel good about Black people.

5. Overall, Blacks are considered good by
others.

6. In general, being Black is an important
part of my self-image.

7. 1 am happy that | am Black.

No geral, ser negro tem muito pouco a ver
sobre 0 que sinto por mim mesmo.

E importante para 0S negros cercar Seus
filhos com arte negra, mdusica e literatura.

Os negros ndo  devem

interracialmente.

casar-se

Eu me sinto bem sobre pessoas negras.

No geral, negros séo considerados bons.

Em geral, ser negro é uma parte importante
da minha autoimagem.

Sou feliz por ser negro.

No geral, ser negro tem muito pouco a ver sobre
0 que sinto por mim mesmo.

E importante para os negros cercar seus filhos
com arte negra, musica e literatura.

Os negros ndo devem casar-se interracialmente.

Eu me sinto bem em relagéo a pessoas negras.

No geral, negros sao considerados bons por outras
pessoas.

Em geral, ser negro ¢ uma parte importante da
minha autoimagem.

Sou feliz por ser negro.

Nota. As palavras adaptadas pelo pesquisador estdo sublinhadas.
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8. | feel that Blacks have made major
accomplishments and advancements.

9. My destiny is tied to the destiny of other
Black people.

10. Blacks who espouse separatism are as

racist as White people who also espouse

separatism.

11. Blacks would be better off if they

adopted Afrocentric values.

12. Black students are better off going to

schools that are controlled and organized

by Blacks.

13. Being Black is unimportant to my sense

of what kind of person I am.

14. Black people must organize themselves

into a separate Black political force.

15. In general, others respect Black people.

Eu sinto que os negros fizeram grandes
realizagdes e avangos.

Meu destino esta ligado com de outros
negros

Os negros que defendem o separatismo séo
tdo racistas quanto os brancos que também
defendem o separatismo.

Os negros estariam melhor se adotassem
valores afrocéntricos.

Estudantes negros sdo melhores indo para
escolas que sdo controladas e organizadas
por negros.

Ser negro ndo é importante para 0 meu
senso de que tipo de pessoa eu sou.

Os negros devem se organizar em uma forca
politica negra separada.

No geral, outras pessoas respeitam 0s
negros.

Eu sinto que os negros fizeram grandes
realizacOes e avangos.

Meu destino esta ligado com de outros negros.
Os negros que defendem o separatismo sdo téo
racistas quanto os brancos que também defendem

0 separatismo.

Os negros estariam melhor se adotassem valores
afrocéntricos.

Estudantes negros sdo melhores indo para escolas
que sdo controladas e organizadas por negros.
Ser negro ndo é importante para 0 meu senso de

que tipo de pessoa eu sou.

Os negros devem se organizar em uma forca
politica negra separada.

No geral, outras pessoas respeitam os negros.

Nota. As palavras adaptadas pelo pesquisador estdo sublinhadas.
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16. Whenever possible, Blacks should buy
from other Black businesses.

17. Most people consider Blacks, on the

average, to be more ineffective than other

racial groups.

18. A sign of progress is that Blacks are in
the mainstream of America more than
ever before.

19.1 have a strong sense of belonging to

Black people.

20. The same forces which have led to the

oppression of Blacks have also led to the

oppression of other groups.

21. A thorough knowledge of Black history

is very important for Blacks today.

22. Blacks and Whites can never live in true

harmony because of racial differences.

Sempre que possivel, os negros devem
comprar de outros negdcios negros.

A maioria das pessoas considera negros, no
geral, mais ineficientes do que outros
grupos raciais.

Um sinal de progresso € que 0s negros estao
no mainstream da Ameérica mais do que
nunca.

Eu tenho um grande senso de pertencer a
outras pessoas negras.

As mesmas forcas que levaram a opressao
dos negros também levaram a opressao de
outros grupos.

Um conhecimento profundo da histéria do
negro é muito importante para 0s negros
hoje.

Os negros e brancos nunca podem viver em
harmonia verdadeira por causa das
diferencas raciais.

Sempre que possivel, os negros devem comprar
de negdcios de outros negros.

A maioria das pessoas considera negros, no geral,
mais ineficientes do que outros grupos raciais.

Um sinal de progresso é que os negros fazem
parte da cultura brasileira dominante mais do que
nunca.

Eu tenho um grande senso de pertencer a outras
pessoas negras.

As mesmas forcas que levaram a opressdo dos
negros também levaram a opressdo de outros
grupos.

Um conhecimento profundo da historia do negro
€ muito importante para 0s negros hoje.

Os negros e brancos nunca podem viver em
harmonia verdadeira por causa das diferencas
raciais.

Nota. As palavras adaptadas pelo pesquisador estdo sublinhadas.
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23. Black values should not be inconsistent
with human values.

24. | often regret that | am Black.

25. White people can never be trusted where
Blacks are concerned.

26. Blacks should have the choice to marry
interracially.

27. Blacks and Whites
commonalties than differences.

have more

28. Black people should not consider race
when buying art or selecting a book to read.

29. Blacks would be better off if they were
more concerned with the problems facing all
people than just focusing on Black issues.

30. Being an individual is more important
than identifying oneself as Black.

Os valores negros ndo devem ser
inconsistentes com os valores humanos.
Muitas vezes lamento por ser negro.
Pessoas brancas nunca podem ser

confiaveis em relagéo aos negros.

Os negros devem ter a opcdo de se casar
interracialmente.

Negros e brancos tém mais convicgdes do
que diferencas.

Os negros ndo devem considerar a raca
quando compram arte ou selecionam um
livro para ler.

Os negros estariam melhor se estivessem
mais preocupados com o0s problemas
enfrentados por todas as pessoas do que
apenas se concentrarem nas questdes dos
negros.

Ser um individuo é mais importante do que
identificar-se como negro.

Os valores negros ndo devem ser inconsistentes
com os valores humanos.

Muitas vezes lamento por ser negro.

Pessoas brancas nunca podem ser confiaveis em
relacéo aos negros.

Os negros deveriam ter a escolha de se casar
interracialmente.

Os negros e brancos tem mais coisas em comum
que diferencas.

Os negros ndo devem considerar a raca quando
compram arte ou selecionam um livro para ler.

Os negros estariam melhor se estivessem mais
preocupados com os problemas enfrentados por
todas as pessoas do que apenas se concentrarem
nas questdes dos negros.

Ser um individuo é mais importante do que
identificar-se como negro.

Nota. As palavras adaptadas pelo pesquisador estdo sublinhadas.
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31. We are all children of a higher being,
therefore, we should love people of all races.

32. Blacks should judge Whites as
individuals and not as members of the White
race.

33. I have a strong attachment to other Black
people.

34. The struggle for Black liberation in
America should be closely related to the
struggle of other oppressed groups.

35. People regardless of their race have
strengths and limitations.

36. Blacks should learn about the oppression
of other groups.

Somos todos filhos de um ser superior,
portanto, devemos amar pessoas de todas as
racas.

Os negros devem julgar os brancos como
individuos e ndo como membros da raca
branca.

Eu tenho um forte apego a outras pessoas
negras.

A luta pela libertacdo dos negros na

América  deve  estar  intimamente
relacionada a luta de outros grupos
oprimidos.

Pessoas, independentemente de sua raca,
tém pontos fortes e limitacGes.

Os negros devem aprender sobre a opressao
de outros grupos.

Somos todos filhos de um ser superior, portanto,
devemos amar pessoas de todas as racas.

Os negros devem julgar os brancos como
individuos e ndo como membros da raca branca.

Eu tenho um forte apego a outras pessoas negras.

A luta pela libertacdo dos negros no Brasil deve
estar intimamente relacionada a luta de outros
grupos oprimidos.

Pessoas, independentemente de sua raga, tém
pontos fortes e limitacdes.

Os negros devem aprender sobre a opressao de
outros grupos.

Nota. As palavras adaptadas pelo pesquisador estdo sublinhadas.
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37. Because America is predominantly
white, it is important that Blacks go to White
schools so that they can gain experience
interacting with Whites.

38. Black people should treat other oppressed
people as allies.

39. Blacks should strive to be full members
of the American political system.

40. Blacks should try to work within the
system to achieve their political and
economic goals.

41. Blacks should strive to integrate all
institutions which are segregated.

42. The racism Blacks have experienced is

similar to that of other minority groups.

43. Blacks should feel free to
socially with White people.

interact

Como a América é predominantemente
branca, € importante que 0S negros
frequentem as escolas brancas, para que
possam ganhar experiéncia interagindo com
0S brancos.

Os negros devem tratar 0s outros povos
oprimidos como aliados.

Os negros devem se esforcar para serem
membros plenos do sistema politico
americano.

Os negros devem tentar trabalhar dentro do
sistema para alcancar seus objetivos
politicos e econdmicos.

Os negros devem se esforgar para integrar
todas as instituicdes que sdo segregadas.

O racismo que 0s negros experimentaram é
semelhante ao de outros  grupos
minoritarios.

Os negros devem se sentir a vontade para
interagir socialmente com os brancos.

Como o Brasil é predominantemente branco, é
importante que os negros frequentem as escolas
brancas, para que possam ganhar experiéncia
interagindo com os brancos.

Os negros devem tratar os outros povos oprimidos
como aliados.

Os negros devem se esforgar para serem membros
plenos do sistema politico brasileiro.

Os negros devem tentar trabalhar dentro do
sistema para alcancar seus objetivos politicos e
econdmicos.

Os negros devem se esforcar para integrar todas
as instituicdes que sdo segregadas.

O racismo que 0S negros experimentaram €

semelhante ao de outros grupos minoritarios.

Os negros devem se sentir a vontade para interagir
socialmente com os brancos.

Nota. As palavras adaptadas pelo pesquisador estdo sublinhadas.
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44. Blacks should view themselves as being
Americans first and foremost.

45. There are other people who experience
racial injustice and indignities similar to
Black Americans.

46. The plight of Blacks in America will
improve only when Blacks are in important
positions within the

system.

47. Blacks will be more successful in
achieving their goals if they form coalitions
with other oppressed groups.

48. Being Black is an important reflection of
who | am.

49. Blacks should try to become friends with
people from other oppressed groups.

50. The dominant society devalues anything
not White male oriented.

Os negros devem se ver como sendo 0S
americanos em primeiro lugar.

Ha outras pessoas que experimentam
injusticas  raciais e indignidades
semelhantes aos negros americanos.

O sofrimento dos negros na Ameérica SO
melhorara quando 0s negros estiverem em
posicdes importantes dentro do sistema.

Os negros terdo mais sucesso em alcangar
seus objetivos se formarem coalizbes com
outros grupos oprimidos.

Ser negro é um reflexo importante sobre
quem sou.

Os negros devem tentar se tornar amigos de
pessoas de outros grupos oprimidos.

A sociedade dominante desvaloriza
qualquer coisa que ndo seja orientada para
0 homem branco.

Os negros devem se ver como sendo brasileiros
em primeiro lugar.

Ha outras pessoas que experimentam injusticas
raciais e indignidades semelhantes aos negros
brasileiros.

O sofrimento dos negros no Brasil s6 melhorara
quando 0s negros estiverem em posi¢oes
importantes dentro do sistema.

Os negros terdo mais sucesso em alcangar seus
objetivos se formarem coalizbes com outros
grupos oprimidos.

Ser negro é um reflexo importante sobre quem
sou.

Os negros devem tentar se tornar amigos de
pessoas de outros grupos oprimidos.

A sociedade dominante desvaloriza qualquer
coisa que ndo seja orientada para o homem
branco.

Nota. As palavras adaptadas pelo pesquisador estdo sublinhadas.
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51. Being Black is not a major factor in my Ser negro ndo € um fator importante em
social relationships. minhas relacdes sociais.

52. Blacks are not respected by the broader Negros ndo sdo respeitados pela grande
society. parte da sociedade.

53. In general, other groups view Blacks ina No geral, outros grupos veem negros de
positive manner. maneira positiva.

54. 1 am proud to be Black. Tenho orgulho de ser negro.

55. | feel that the Black community has made Eu sinto que a comunidade negra fez
valuable contributions to this society. contribuigdes valiosas para esta sociedade.

56. Society views Black people as an asset. A sociedade vé negros como um ativo.

Ser negro ndo é um fator importante em minhas
relacdes sociais.

Negros ndo sdo respeitados pela grande parte da
sociedade.

No geral, outros grupos veem negros de maneira
positiva.

Tenho orgulho de ser negro.

Eu sinto que a comunidade negra fez
contribuigdes valiosas para esta sociedade.

A sociedade vé negros Como um recurso.

Nota. As palavras adaptadas pelo pesquisador estdo sublinhadas.
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3.2  AVALIAGCAO DOS JUIZES E VERSAO FINAL DO IMIN

Apos a traducdo e adaptacéo, foi enviado o questionario de avaliacdo da adequacédo
dos itens adaptados a cultura alvo para os 7 juizes. A Tabela 2, a Tabela 3 e a Tabela 4
mostram as porcentagens dos Indices de Concordancia (IC) obtida nos itens de cada
dimensdo ou subdimensdo. De modo geral, 7 itens ndo alcancaram 80% de concordancia
entre jurados, sendo os itens excluidos da etapa de coleta com o publico alvo.

A Tabela 2 exibe a porcentagem do IC nos itens da dimensao de Ideologia e suas

respectivas subdimensodes, Assimilagdo. Humanista, Minoria oprimida e Nacionalista.

Tabela 2.
Porcentagem do Indice de Concordancia (IC) nos itens da dimens&o de ldeologia,

subdividido em Assimilacdo, Humanista, Minoria oprimida e Nacionalista.

Itens da dimenséo de ldeologia
Juizes (S=sim / N= ndo) IC (%)

Subdimenséo Itens 1 12 3 i B 38 J7
10 S N S S N N S 57,4%
18 S S S S S N S 85,8%
37 N N N N N N N 0%
39 s §S S S S S S 100%
Assimilacéo 40 S S S S S S S 100%
41 S N S S S S N 71,6%
43 s S S S S S N 85,2%
44 s § S S S S s 100%
46 s S S S S S S 100%
23 S N S S S S S 85,8%
26 S S N S S S S 85,8%
27 s §S S S S S S 100%
28 s § S S S s s 100%
Humanista 29 S N S S S S S 85,8%
30 S N S S S S S 85,8%
31 s § S S S S s 100%
32 S § S S S N S 85,8%
35 s § S S S s s 100%
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20 S N § S S § S 85,8%

34 S § § § § § S 100%

36 S § § S S § S 100%

Minoria Oprimida 8 S S5 S5 5 S5 S5 S 100%
42 S N § S S § S 85,8%

45 S § § § § § S 100%

47 S N § § § § S 85,8%

49 s § § S S § S 100%

50 S § § § S S S 100%

2 S S N s s § s 85,8%

3 S N N S S N S 57,4%

11 S § N S S § S 85,8%

12 N S S S N S S 71,6%

Nacionalista 14 S § § S § S S 100%
16 s § § § S § S 100%

21 s § § § § § S 100%

22 S N S S S § S 85,8%

25 S N § § § § N 71,6%

Observa-se que os itens 3, 10, 12, 25, 37 e 41, ndo alcancaram 80% de concordancia
entre jurados. Na Subdimensao de Assimilacdo, o item 10 obteve 57,4%, o item 37 obteve
0%, e 0 41 teve 71,6% de concordancia. Na subdimensdo Nacionalista, o item 3 obteve
57,4%.e os itens 12 e 25 obtiveram 71,6 cada. Sobre as observacdes dos juizes, no item 10,
0 participante J5 argumentou que no Brasil ndo h& grupos separatistas negros e 0s outros
jurados (J2 e J6) ndo colocaram os motivos de ndo concordarem com o item.

No item 37, o J1 enfatizou que no Brasil a maioria da populacdo é negra. Ja o J4,
também colocou que dificilmente serdo encontradas, como no EUA, escolas frequentadas
apenas por estudantes negros, mas que isso acaba ocorrendo devido a grande parte das escolas

publicas serem em regides periféricas. Todos 0S outros juizes ndo descreveram suas

observacgoes.
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No item 41, 0 J1 observou que seria necessario descrever quais instituicoes a frase se
refere. O J7 disse também que ndo hé evidencias suficientes que confirmem uma “segregacao
formal” no Brasil, como vivenciada em outros paises. E o J2 ndo escreveu observagdes.

No item 12 as observacdes dos jurados se referiram & questéo de no Brasil ndo haveria
escolas ou colégios necessariamente controlados por negros, o que poderia sinalizar
dificuldade do participante entender o item. Ja no item 25, o J2 ndo descreveu 0s motivos de
ter assinalado “nao”, porém o J7 considerou que a frase apresenta dificuldade quando se
refere ao “branco ser pouco confidvel”, ndo exemplificando em quais situacdes. O item 3 nao
obteve observacdes pelos jurados.

A Tabela 3 exibe a porcentagem do IC nos itens da dimensdo de Consideracéo,
dividido em suas subdimensdes de Consideracao privada e Consideracdo publica. Evidencia-
se que todos os itens da dimensdo obtiveram no minimo 80% de concordancia entre juizes.

Tabela 3.

Porcentagem do indice de Concordancia (IC) nos itens da dimensdo de

Consideracao privada e publica.

Itens da dimensdo de Consideracdo

Juizes (S=sim / N= ndo) IC (%)
J1 J2 J3 J4 J)5 J6 J7
4 S S S S S S S 100%
7 S S S S S S S 100%
8 S S S S S S S 100%

Sub-dimensao Itens

Consideracdo privada

Tabela 3. (Continuagéo)

24 S N S S S S S 85,8%

Consideragéoprivada 54 S S S S S S S 100%
5% § S § S S § S 100%

5 S N S S S S S 85,8%

15 S N S S § S S 85,8%

Consideracdo poblica +/ S S S S S 8 S 100%
cop 52 S N S S S S S 85,8%

53 S N § § § S S 85,8%

5% S S S S N S S 85,8%
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A Tabela 4 exp0e a porcentagem do IC nos itens da dimensdo de Centralidade. Dos
itens que compde a dimensdo, 0 nimero 19 foi o Unico que obteve 71,6% de concordancia.
Tabela 4.

Porcentagem do Indice de Concordancia (IC) nos itens da dimens&o de Centralidade.

Itens da dimensao de Centralidade
Juizes (S=sim / N= ndo) IC (%)

JbJ J2 J3 J4 B JB J7
1 s § § S § § S 100%
6 s § § § S § S 100%
9 s § § S § § S 100%
13 s § § § S S S 100%
19 s § § N S N S 71,6%
33 s § § § S S S 100%
48 s § § S § § S 100%
51 s § § § S S S 100%

Ainda sobre o item 19, apenas o participante J4 colocou observacdes, dizendo que
ndo concordava com a traducdo e adaptacdo, principalmente pelas diversas interpretacfes
que a frase “pertencer a outras pessoas negras” traria para o publico alvo. Além de todas as
observacOes deixadas pelo comité de juizes, em alguns itens foram colocadas sugestdes de
trocas de palavras ou possiveis modificacdes no tempo verbal. A Tabela 5 compara a
traducdo, adaptacdo e a versdo final dos itens apos as sugestdes dos juizes.

Observa-se que foram realizadas alteracGes nos itens 1, 2, 11, 16, 18, 21, 23, 28, 34,
38,42,43, 44, 45 ¢ 52, pelos juizes. A principal modifica¢ao foi no verbo “dever”, colocado
no passado nos itens 28, 34, 38, 43 e 44. Também, nos itens 42 e 45, o participante J5 sugeriu
a troca da palavra “experimentaram” por “vivenciaram”. O mesmo aconteceu no item 16, no
qual o J4 apontou que a palavra “comércio” ficaria mais apropriada ao invés de “negocios”.

No item 1 o participante J7 orientou alterar a parte “sobre o que sinto por mim
mesmo” por “com a maneira com a qual eu me sinto”. No item 18, o J4 sugeriu modificar a
parte da frase “fazem parte da cultura” por “estdo em evidéncia na cultura”. Ja no item 19, o

J4 sugeriu trocar a frase “pertencer a outras pessoas negras” por “pertencimento ao povo
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negro”. Em relacdo a pergunta “Vocé acrescentaria algum item?”, nenhum dos jurados

sugeriu.
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Tabela 5.

Comparacéao dos itens traduzidos, adaptados e da versao final.

N° do item no Traducéo realizada pela Adaptacéo feita pelo Versao final
instrumento tradutora pesquisador
original
1 No geral, ser negro tem muito No geral, ser negro tem muito No geral, ser negro tem muito pouco a ver com a
pouco a ver sobre o que sinto por pouco a ver sobre 0 que sinto por maneira com a gual eu me sinto.
mim mesmo. mim mesmo.
2 E importante para os negros E importante para os negros E importante para os negros cercar seus filhos
cercar seus filhos com arte cercar seus filhos com arte negra, com arte, musica e literatura negra.
negra, masica e literatura. musica e literatura.
4 Eu me sinto bem sobre pessoas Eu me sinto bem em relacdo a Eu me sinto bem em relacdo a pessoas negras.
negras. pessoas negras.
5 No geral, negros  sd@o No geral, negros sdo considerados No geral, negros séo considerados bons por outras
considerados bons. bons por outras pessoas. pessoas.
6 Em geral, ser negro é uma parte Em geral, ser negro é uma parte Em geral, ser negro € uma parte importante da
importante da minha importante da minha minha autoimagem.
autoimagem. autoimagem.
7 Sou feliz por ser negro. Sou feliz por ser negro. Sou feliz por ser negro.

Nota. As palavras adaptadas estdo sublinhadas.



Tabela 5. (Continuagao)

8

11

13

14

15

16

Eu sinto que os negros fizeram
grandes realizacOes e avancos.

Meu destino esta ligado com de
outros negros.

Os negros estariam melhor se
adotassem valores afrocéntricos.

Ser negro ndo é importante para
0 meu senso de que tipo de
pessoa eu soul.

Os negros devem se organizar
em uma forga politica negra
separada.

No geral, outras
respeitam 0s negros.

pessoas

Sempre que possivel, 0s negros
devem comprar de outros
negocios negros.

Eu sinto que os negros fizeram
grandes realizagdes e avangos.

Meu destino esta ligado com de
outros negros.

Os negros estariam melhor se
adotassem valores afrocéntricos.

Ser negro ndo é importante para o
meu senso de que tipo de pessoa
eu sou.

Os negros devem se organizar em

uma forca politica negra separada.

No geral, outras
respeitam 0s negros.

pessoas

Sempre que possivel, 0s negros
devem comprar de negocios de

Eu sinto que os negros fizeram grandes
realizacOes e avangos.

Meu destino esta ligado com o de outros negros.

Os negros estariam melhores se adotassem valores
afrocéntricos.

Ser negro nao € importante para 0 meu senso de
que tipo de pessoa eu sou.

Os negros deveriam se organizar em uma forca
politica negra separada.

No geral, outras pessoas respeitam os negros.

Sempre que possivel, os negros devem comprar de
comércios de outros negros.

outros negros.

Nota. As palavras adaptadas estdo sublinhadas.
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Tabela 5. (Continuagao)

17

18

20

21

22

23

A maioria das pessoas considera
negros, no geral, mais
ineficientes do que outros
grupos raciais.

Um sinal de progresso é que 0s
negros estdo no mainstream da
América mais do que nunca.

As mesmas forcas que levaram a
opressdo dos negros também
levaram a opressdo de outros
grupos.

Um conhecimento profundo da
historia do negro €é muito
importante para 0s negros hoje.

Os negros e brancos nunca
podem viver em harmonia
verdadeira por causa das
diferencas raciais.

Os valores negros ndo devem ser
inconsistentes com os valores
humanos.

A maioria das pessoas considera
negros, no geral, mais ineficientes
do que outros grupos raciais.

Um sinal de progresso € que 0s
negros fazem parte da cultura

A maioria das pessoas considera negros, no geral,
mais ineficientes do que outros grupos raciais.

Um sinal de progresso € que 0s negros estdo em
evidéncia na cultura brasileira dominante mais do

brasileira dominante mais do que
nunca.
As mesmas forcas que levaram a
opressdo dos negros também
levaram a opressdo de outros
grupos.

Um conhecimento profundo da
historia do negro é muito
importante para 0s negros hoje.

Os negros e brancos nunca podem
viver em harmonia verdadeira por
causa das diferencas raciais.

Os valores negros ndo devem ser
inconsistentes com o0s Vvalores
humanos.

que nunca.

As mesmas forcas que levaram a opressdo dos
negros também levaram a opressdo de outros
grupos.

Um conhecimento profundo da histéria do negro
€ muito importante para 0s negros atualmente.

Os negros e brancos nunca podem viver em
harmonia verdadeira por causa das diferencas
raciais.

Os valores da cultura negra ndo devem ser
inconsistentes com os valores humanos.

Nota. As palavras adaptadas estdo sublinhadas.
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Tabela 5. (Continuagao)

24

26

27

28

29

30

Muitas vezes lamento por ser
negro.

Os negros devem ter a op¢édo de
se casar inter-racialmente.

Negros e brancos tém mais
conviccdes do que diferencas.

Os negros ndo devem considerar
a raca quando compram arte ou
selecionam um livro para ler.

Os negros estariam melhor se
estivessem mais preocupados
com os problemas enfrentados
por todas as pessoas do que
apenas se concentrarem nas
questdes dos negros.

Ser um individuo é mais
importante do que identificar-se
COMo negro.

Muitas vezes lamento por ser
negro.

Os negros deveriam ter a escolha
de se casar inter-racialmente.

Os negros e brancos tem mais
coisas em comum que diferencas.

Os negros ndo devem considerar a
raca quando compram arte ou
selecionam um livro para ler.

Os negros estariam melhor se
estivessem mais preocupados
com os problemas enfrentados
por todas as pessoas do que
apenas se concentrarem nas
questdes dos negros.

Ser um individuo é mais
importante do que identificar-se
COMo negro.

Muitas vezes lamento por ser negro.

Os negros deveriam ter a escolha de se casar inter-
racialmente.

Os negros e brancos tem mais coisas em comum
que diferencas.

Os negros ndo deveriam considerar a raga quando
compram arte ou escolhem um livro para ler.

Os negros estariam melhor se estivessem mais
preocupados com os problemas enfrentados por
todas as pessoas do que apenas se concentrarem
nas questdes dos negros.

Ser um individuo é mais importante do que
identificar-se como negro.

Nota. As palavras adaptadas estdo sublinhadas.
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Tabela 5. (Continuagao)

39

31

32

33

34

35

36

38

Somos todos filhos de um ser
superior, portanto, devemos
amar pessoas de todas as racas.

Os negros devem julgar os
brancos como individuos e ndo
como membros da raca branca.

Eu tenho um forte apego a outras
pessoas negras.

A luta pela libertag&o dos negros
na América deve  estar
intimamente relacionada a luta
de outros grupos oprimidos.

Pessoas, independentemente de
sua raca, tém pontos fortes e
limitacdes.

Os negros devem aprender sobre
a opressédo de outros grupos.

Os negros devem tratar os outros
povos oprimidos como aliados.

Somos todos filhos de um ser
superior, portanto, devemos amar
pessoas de todas as racas.

Os negros devem julgar os
brancos como individuos e nao
como membros da raga branca.

Eu tenho um forte apego a outras
pessoas negras.

A luta pela libertacdo dos negros
no Brasil deve estar intimamente
relacionada a luta de outros
grupos oprimidos.

Pessoas, independentemente de
sua raca, tém pontos fortes e
limitacdes.

Os negros devem aprender sobre
a opressdo de outros grupos.

Os negros devem tratar 0s outros
povos oprimidos como aliados.

Somos todos filhos de um ser superior, portanto,
devemos amar pessoas de todas as racas.

Os negros devem julgar os brancos como
individuos e ndo como membros da raca branca.

Eu tenho um forte apego a outras pessoas negras.

A luta pela libertag&o dos negros no Brasil deveria
estar intimamente relacionada a luta de outros
grupos oprimidos.

Pessoas, independentemente de sua raca, tém
pontos fortes e limitagdes.

Os negros devem aprender sobre a opressdao de
outros grupos.

Os negros deveriam tratar 0S outros povos
oprimidos como aliados.

Nota. As palavras adaptadas estdo sublinhadas.



Tabela 5. (Continuagao)

39

40

42

43

44

Os negros devem se esforcar
para serem membros plenos do
sistema politico americano.

Os negros devem tentar
trabalhar dentro do sistema para
alcancar seus objetivos politicos
e econdmicos.

“O racismo que 0s negros
experimentaram € semelhante
ao de outros grupos
minoritarios.”

Os negros devem se sentir a
vontade para interagir
socialmente com os brancos.

Os negros devem se ver como
sendo 0S americanos em
primeiro lugar.

Os negros devem se esforcar para
serem membros plenos do sistema
politico brasileiro.

Os negros devem tentar trabalhar
dentro do sistema para alcangar
seus objetivos  politicos e
econdmicos.

O racismo que 0S negros
experimentaram é semelhante ao
de outros grupos minoritarios.

Os negros devem se sentir a
vontade para interagir
socialmente com os brancos.

Os negros devem se ver como
sendo brasileiros em primeiro
lugar.

Os negros devem se esforcar para serem membros
plenos do sistema politico brasileiro.

Os negros devem tentar trabalhar dentro do
sistema para alcancar seus objetivos politicos e
econdmicos.

O racismo que 0S negros Vvivenciaram &
semelhante ao de outros grupos minoritarios.

Os negros deveriam se sentir a vontade para
interagir socialmente com os brancos.

Os negros_deveriam se ver como sendo brasileiros
em primeiro lugar.

Nota. As palavras adaptadas estdo sublinhadas.
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Tabela 5. (Continuagao)

45

46

47

48

49

H& outras pessoas que
experimentam injusticas raciais
e indignidades semelhantes aos
negros americanos.

O sofrimento dos negros na
América s6 melhorard quando
0S negros estiverem em posicoes
importantes dentro do sistema.

Os negros terdo mais sucesso em
alcancar seus objetivos se
formarem coalizbes com outros
grupos oprimidos.

Ser negro é um reflexo
importante sobre quem sou.

Os negros devem tentar se tornar
amigos de pessoas de outros
grupos oprimidos.

H& outras  pessoas  que
experimentam injusticas raciais e
indignidades semelhantes aos
negros brasileiros.

O sofrimento dos negros no Brasil
s6 melhorara quando 0s negros
estiverem em posicoes
importantes dentro do sistema.

Os negros terdo mais sucesso em
alcancar seus objetivos  se
formarem coalizGes com outros
grupos oprimidos.

Ser negro é um reflexo importante
sobre quem sou.

Os negros devem tentar se tornar
amigos de pessoas de outros
grupos oprimidos.

H4 outras pessoas que vivenciam injusticas raciais
e indignidades semelhantes aos negros brasileiros.

O sofrimento dos negros no Brasil s6 melhorara
quando 0s negros estiverem em posicoes
importantes dentro do sistema.

Os negros terdo mais sucesso em alcangar seus
objetivos se formarem coalizGes com outros
grupos oprimidos.

Ser negro € um reflexo importante sobre quem
sou.

Os negros devem tentar se tornar amigos de
pessoas de outros grupos oprimidos.

Nota. As palavras adaptadas estdo sublinhadas.
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Tabela 5. (Continuagao)

50

51

52

53

54

55

56

A sociedade dominante
desvaloriza qualquer coisa que
ndo seja orientada para 0 homem
branco.

Ser negro ndo é um fator
importante em minhas relagdes
sociais.

Negros ndo sao respeitados pela
grande parte da sociedade.

No geral, outros grupos veem
negros de maneira positiva.

Tenho orgulho de ser negro.
Eu sinto que a comunidade
negra fez contribuigdes valiosas

para esta sociedade.

A sociedade vé negros como um
ativo.

A sociedade dominante
desvaloriza qualquer coisa que
ndo seja orientada para 0 homem
branco.

Ser negro nao é um fator
importante em minhas relagdes
sociais.

Negros ndo sdo respeitados pela
grande parte da sociedade.

No geral, outros grupos veem
negros de maneira positiva.

Tenho orgulho de ser negro.
Eu sinto que a comunidade negra
fez contribuicbes valiosas para

esta sociedade.

A sociedade vé negros como um
recurso.

A sociedade dominante desvaloriza qualquer
coisa que ndo seja orientada para o homem
branco.

Ser negro ndo é um fator importante em minhas
relacdes sociais.

Os negros ndo sdo respeitados pela grande parte
da sociedade.

No geral, outros grupos veem negros de maneira
positiva.

Tenho orgulho de ser negro.

Eu sinto que a comunidade negra fez
contribuigdes valiosas para esta sociedade.

A sociedade V& negros como um recurso.

Nota. As palavras adaptadas estdo sublinhadas.
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3.3 DADOS DA COLETA SOBRE A COMPREENSAO DOS ITENS PELO
PUBLICO ALVO.

Na Tabela 6, s&o mostrados os dados coletados na avaliagdo da compreensdo dos itens
do IMIN com os estudantes, apresentando os itens da versdo final; a porcentagem de
concordancia entre participantes; e exemplos de comentarios sobre os itens subdivididos em
(1) exemplos de davidas e (2) outros comentarios. Para facilitar a compreenséo, séo mantidos
0s numeros do instrumento original de cada item na tabela.

Evidencia-se que os itens 6, 16, 21, 43, 48, 49, 50, 52 e 55 obtiveram 100% de
concordancia em relacdo a compreensao entre os participantes. Em seguida, os itens 28, 29,
31,33, 38, 44, 45 e 54, com 95,3% e os itens 5, 7, 14, 17, 22, 24, 32, 34, 35, 36, 40 e 42 com
90,8% de concordancia. Com 86,2% de concordancia estdo os itens 1, 2, 4, 13, 15, 27, 30, 51
e 53. Os itens 8, 18, 26, 46 e 47 tiveram 81,7% de concordancia.

Em relacdo aos que tiveram menos de 80% de concordancia entre os participantes,
observa-se que os itens 9, 11 e 20, alcancaram 77,1% de concordancia, os itens 39 e 56,
obtiveram 72,8% cada, e o item 23 obteve 31,9%. Dentre as duvidas, constata-se que o item
9 gerou discordancia por ndo exemplificar o que seria o destino estar ligado com o de outros
negros. No item 11 observa-se que o conceito de “valores afrocéntricos” foi pontuado como
de dificil compreensdo, da mesma forma que a palavra “forg¢as” no item 20. No item 39 a
frase “membros plenos” e no item 56 a palavra “recurso” também geraram duvidas. O item
23 apresentou dificuldades pelo fato da frase estar na negativa e também pela palavra

“inconsistentes” ser pontuada como incomum.



Tabela 6.

Porcentagem de compreensao, exemplo de davidas e outros comentarios dos participantes sobre os itens do IMIN.

NUmero original e descrigdo

% de compreensdo dos itens
(frequéncia de respostas) N=22

Exemplo de duvidas

Outros comentarios

do item Compreendeu Né&o
compreendeu
ITEM 1 86,2% 13,6% Participante 18: "Me gerou Participante 1: "Se sentir pertencente
No geral, ser negro tem muito (19) 3) certa davida no sentido se "me de um grupo social é muito complexo,
pouco a ver com a maneira sintoem relacdo a..." € comome se sentir e realmente saber quem é e
com a qual eu me sinto. sinto em relagdo a ser negro ou suas origens é muito importante, e ser
como ser negro faz com que eu negra tem muito a ver como eu me
me sinta em relacédo a algo” sinto."”
ITEM 2 86,2% 13,6% Participante 6: "Cercar no Participante 9: "Acho importante que
E importante para 0s negros (19) 3) sentido de restringi-los a apenas isso aconteca, mas ndo € algo que
cercar seus filhos com arte, a cultura negra?" acontece frequentemente. Cercar me
mausica e literatura negra. parece distanciar de outras fontes de
cultura, mas  entendi  como
"apresentar".
ITEM 4 86,2% 13,6% Participante 12: "Entendi que Participante 1: "Por que em que
Eu me sinto bem em relagdo a (19) 3) me relaciono de forma boa" sentido é se sentir bem em relagdo a

pessoas negras.

pessoas negras? No geral, a nossa
relagdo com a sociedade racista que
vivemos ndo podemos nos dar o
privilégio de nos sentirmos bem".
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Tabela 6 (Continuacéo)

ITEM5

No geral, negros séo
considerados bons por outras
pessoas.

ITEM 6

Em geral, ser negro € uma
parte importante da minha
autoimagem.

ITEM7
Sou feliz por ser negro.

ITEM 8

Eu sinto que os negros fizeram
grandes realizacbes e avancos.

90,8%
(20)

100%
(22)

90,8%
(20)

81,7%
(18)

9,0%
(2)

0,0%
(0)

9,0%
()

18,1%
(4)

Participante 15: "Deixar claro
se essas "outras pessoas” sdo
negras ou ndo"

N&o h& observacbes

Participante 19: "Se eu me sinto
feliz por ser do jeito que sou, ou
se me sinto feliz pela forma que
me tratam por ser do jeito que
eu sou”

Participante 5. "Fiquei em
divida se esses avancos eram
referentes ao sistema ou a
comunidade negra”™

Participante 8: "A questao é sobre eles
realmente forem bons (pois acho que
sim), e sobre como a sociedade Vé as
pessoas negras.

N&o h& observacdes

Participante 9: "Ainda que eu gosto de
ser 0 que sou, 0s preconceitos da
sociedade me fazem menos feliz"

Participante 8 : "Eu vejo que eles
fizeram dentro das oportunidades
conquistadas, mas ndo acho que
avangamos muito. Lembrando que
ndo avangamos por causa da falta de
oportunidade e por causa das
privacdes"
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Tabela 6 (Continuagéo)

ITEM9

Meu destino esta ligado com o

de outros negros.

ITEM 11

Os negros estariam melhores
se adotassem valores
afrocéntricos.

ITEM 13

Ser negro ndo é importante
para 0 meu senso de que tipo
de pessoa eu sou.

ITEM 14

Os negros deveriam se
organizar em uma forca
politica negra separada.

ITEM 15
No geral, outras pessoas
respeitam os negros.

77,1%
(17)

77,1%
(17)

86,2%
(19)

90,8%
(20)

86,2%
(19)

22,7%
©)

22,7%
()

13,6%
3)

9,0%
()

13,6%
)

Participante 8: "N&o entendi o
que seria esse estar ligado. Se
seria estar ligado pelo fato de
ser regra ou pela nossa historia
ou se € por outro motivo"

Participante 4: "N&o entendo o
que se refere  "valores
afrocéntricos”

Participante 7: "N&do entendi a

referéncia do senso"

N&o h& observacbes

N&o ha observacdes

Participante 9: "Considero minhas
condigOes de vida frente a de muitas
outros negros no Brasil, creio que
tenho privilégios que me levardo a
destinos diferentes/desigualdades ao
dos outros"

Participante 21: "Acredito que a
melhora ndo viria s6 com esse fator,
mas sim, com o respeito do resto da
sociedade"

Participante 21: "Ser negra €
extremamente importante para a
minha pessoa”

Participante 21: "N&o deve haver
segregacdes, e sim, respeito e
incluséo™

Participante 21: "Na maioria das
vezes ndo vejo respeito, s6 o racismo,
muitas vezes, velado"




Tabela 6 (Continuagéo)

ITEM 16

Sempre que possivel, 0s
negros devem comprar de
comeércios de outros negros.

ITEM 17

A maioria das pessoas
considera negros, no geral,
mais ineficientes do que outros
grupos raciais.

ITEM 18

Um sinal de progresso é que 0s
negros estdo em evidéncia na
cultura brasileira dominante
mais do que nunca.

ITEM 20

As mesmas forcas que levaram
a opressao dos negros também
levaram a opressao de outros
grupos.

100%
(22)

90,8%
(20)

81,7%
(18)

77,1%
(17)

0,0%
(0)

9,0%
()

18,1%
(4)

22,7%
()

Né&o ha observacdes

Participante 19: "Em qual
questdo? Se for no trabalho
bragal ndo consideram, mas se
for no ambito intelectual
consideram menos eficientes"

N&o hé& observacbes

Participante 12: "O que seriam
forcas? Mesmas ideologias?
Contexto, caracteristicas"

N&o ha observacdes

Participante  9: "Entendi 0
"ineficiente™ como falta de habilidade
intelectual para cargos de lideranca. O
negro tem como esteriétipo a forca
fisica valorizada"

Participante 21: "A maior parte da
populacdo pode ser negra, mas ndo é
um sinal de progresso se ndo temos as
mesmas chances”

Participante 19: "Os negros foram
escravizados, cruelmente torturados.
N& tem como comparar essa
opressao a outros tipos"
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Tabela 6 (Continuagéo)

ITEM 21

Um conhecimento profundo da
historia do negro é muito
importante para 0s negros
atualmente.

ITEM 22

Os negros e brancos nunca
podem viver em verdadeira
harmonia por causa das
diferencas raciais.

ITEM 23

Os valores da cultura negra
nao devem ser inconsistentes
com os valores humanos.

ITEM 24
Muitas vezes lamento por ser
negro.

100%
(22)

90,8%
(20)

31,7%

(7)

90,8%
(20)

0,0%
(0)

9,0%
()

68,1%

(15)

9,0%
()

N&o h& observacbes

N&o hé& observacbes

Participante 14: "Ao meu
entender, o uso de duas palavras
no sentido negativo possa gerar
uma confusdo. E tambem,
talvez trocar a palavra
"inconsistentes” por uma mais
utilizada no senso comum, para
formar uma escrita mais
acessivel"

N&o ha observacdes

N&o h& observacdes

Participante  21:"Ambos poderdo
viver em harmonia quando o respeito
prevalecer"

Participante 7: Pelo contréario, é de
absoluta importancia os valores do
negro com os valores humanos”

Participante 19: "Ndo sei se €
considerado lamento, mas fico mal
quando sou confundida com alguma
atendente do estabelecimento mesmo
estando com uma roupa totalmente
oposta dos outros atendentes”




Tabela 6 (Continuagéo)

ITEM 26 81,7%
Os negros deveriam ter a (18)
escolha de se casar inter-

racialmente.

ITEM 27 86,2%
Os negros e brancos tem mais (19)
coisas em comum que

diferencas.

ITEM 28 95,3
Os negros nao deveriam (21)

considerar a raga quando
compram arte ou escolhem um

livro para ler.
ITEM 29 95,3
Os negros estariam melhor se (21)

estivessem mais preocupados
com os problemas enfrentados
por todas as pessoas do que
apenas se concentrarem nas
questdes dos negros.

18,1%
(4)

13,6%
3)

4,5
1)

4,5
1)

Participante 20: "N&o entendi o Participante 9 : "Escolher casar com

interracialmente”

N&o h& observacbes

N&o hé& observacbes

N&o hé& observacbes

pessoas de outra raga ja existe, 0 que
por vezes impede sdo 0s preconceitos
familiares"

Participante 19: "Se for na questéo de
capacidade para desenvolver tarefas
sim, mas se for na questdo de
oportunidades/auxilio, a resposta é
nao"

Participante 21: "Os negros devem
considerar sim, pois é uma forma de
apoio e identificacao"

Participante 21: "E importante cada
pessoa engajar em lutas que mais lhe
atinge e representa”
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Tabela 6 (Continuagéo)

ITEM 30

Ser um individuo é mais
importante do que identificar-
Se Como negro.

ITEM 31

Somos todos filhos de um ser
superior, portanto, devemos
amar pessoas de todas as racas.

ITEM 32

Os negros devem julgar os
brancos como individuos e ndo
como membros da raca branca.

ITEM 33
Eu tenho um forte apego a
outras pessoas negras.

ITEM 34

A luta pela libertacdo dos
negros no Brasil deveria estar
intimamente relacionada a luta
de outros grupos oprimidos.

86,2%
(19)

95,3
(21)

90,8%
(20)

95,3
(21)

90,8%
(20)

13,6%
3)

4,5
1)

9,0%
()

4,5
1)

9,0%
()

Né&o ha observacdes

Participante 13: "Compreendi,
mas como sao duas afirmacfes
fiquei confusa na hora de
assinalar"”

N&o ha observacdes

Participante 20: "Apego no
sentido de afeto ou respeito?"

N&o hé& observacbes

Participante 7: Ao mesmo tempo que
se identifica como negro vocé é um
individuo”

Participante 21: "Existem crencgas
diferentes para cada pessoa”

Participante 21: "Na maioria das
vezes, é necessario pontuar os erros
identificando que €é uma pessoa
branca"

N&o ha observacdes

Participante 7: "N&o tem como
comparar a luta, porém algumas
acabam se interligando”
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Tabela 6 (Continuagéo)

ITEM 35

Pessoas, independentemente
de sua raca, tém pontos fortes
e limitagdes.

ITEM 36

Os negros devem aprender
sobre a opressao de outros
grupos.

ITEM 38

Os negros deveriam tratar 0s
outros povos oprimidos como
aliados.

ITEM 39
Os negros devem se esforcar

para serem membros plenos do

sistema politico brasileiro.

ITEM 40

Os negros devem tentar
trabalhar dentro do sistema
para alcangar seus objetivos
politicos e econdbmicos.

90,8%
(20)

90,8%
(20)

95,3
(21)

72,6%
(16)

90,8%
(20)

9,0%
(2)

9,0%
()

4,5
1)

27,2%
(6)

9,0%
()

Né&o ha observacdes

N&o ha observacdes

N&o hé& observacbes

Participante 3: "O que seria
membros plenos?"

Participante 8: "O sistema seria
a forma de organizacdo do
Brasil? Fiquei na davida"

Participante 9: "Entendo o ser como
bioldgico, todos tem pontos fortes e
limitacbes. Porém, tratando de
subjetividade e insercdo social, existe
diferenca™

Participante 21: "Fazer parte de um
grupo que e oprimido ja nos da uma
carga grande de aprendizado”

Participante 19: "Aliados de luta
contra opressdo ou aliados da causa
racial? Por mais que 0s existam
grupos que sofram opressao, s6 quem
€ negro sabe o que é ser oprimido por
ter a cor que tem"

Participante 5: "Esse esfor¢co se
apresentou como se dependesse do
negro 0 acesso ao sistema”

Participante 21: "Muitas vezes as
oportunidades ndo séo iguais™
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Tabela 6 (Continuagéo)

ITEM 42

O racismo que 0s negros
vivenciaram é semelhante ao
de outros grupos minoritarios.

ITEM 43

Os negros deveriam se sentir a
vontade para interagir
socialmente com os brancos.

ITEM 44

Os negros deveriam se ver
como sendo brasileiros em
primeiro lugar.

ITEM 45

Ha outras pessoas que
vivenciam injustigas raciais e
indignidades semelhantes aos
negros brasileiros.

ITEM 46

O sofrimento dos negros no
Brasil s6 melhorara quando os
negros estiverem em posicoes
importantes dentro do sistema.

90,8%
(20)

100%
(22)

95,3
(21)

95,3
(21)

81,7%
(18)

9,0%
(2)

0,0%
(0)

4,5
1)

4,5
1)

18,1%
(4)

Né&o ha observacdes

N&o h& observacbes

N&o ha observacdes

N&o hé& observacbes

Participante 12: "Fiquei em
divida quanto as posicoes
importantes™

Participante 1: "E semelhante sim,
porém com algumas divergéncias"

N&o h& observactes

Participante 7: "Nao digo o primeiro,
pois o Brasil foi tendo uma mistura de
etnias principalmente pela cultura e
povos africanos™

Participante 9: "Acho que comparar
as injusticas € equivoco, entdo nado sei
se acho que "semelhante" é o termo
viavel"

Participante 19: "Acredito que ajuda
muito, mas ndo necessariamente
melhorard, pois o racismo é estrutural,
branco ainda tem muito mais
oportunidade”




Tabela 6 (Continuagéo)

ITEM 47 81,7% 18,1% Participante 14: "O wuso da Nao ha observacoes
Os negros terdo mais sucesso (18) 4 palavra "coaliz6es" dificultou

em alcancar seus objetivos se um pouco a compreensao do

formarem coalizdes com item por ndo estar familiarizado

outros grupos oprimidos. com o sentido da palavra”

ITEM 48 100% 0,0% N&o ha observacdes Né&o ha observacdes
Ser negro é um reflexo (22) 0)

importante sobre quem sou.

ITEM 49 100% 0,0% N&o ha observacdes Né&o ha observacdes
Os negros devem tentar se (22) 0)

tornar amigos de pessoas de

outros grupos oprimidos.

ITEM 50 100% 0,0% N&o hé& observacbes N&o ha observacdes
A sociedade dominante (22) 0)

desvaloriza qualquer coisa que

ndo seja orientada para o

homem branco.

ITEM 51 86,2% 13,6% Participante 11: "Na verdade Participante 7 : "E um dos fatores que
Ser negro ndo é um fator (19) 3) fiquei um pouco confuso contribuem  principalmente  em
importante em minhas relagdes quanto a afirmativa, mas deu relagéo a identidade"

sociais. pra entender mais ou menos".

Tabela 6 (Continuagéo)




ITEM 52
Os negros ndo sdo respeitados

pela grande parte da sociedade.

ITEM 53
No geral, outros grupos veem
negros de maneira positiva.

ITEM 54
Tenho orgulho de ser negro.

ITEM 55

Eu sinto que a comunidade
negra fez contribuicdes
valiosas para esta sociedade.

ITEM 56
A sociedade vé 0s negros
COMO Um recurso.

100%
(22)

86,2%
(19)

95,3%
(21)

100%
(22)

72,6%
(16)

0,0%
(0)

13,6%
3)

45
1) %

0,0%
(©)

27,2%
(6)

N&o h& observacbes

N&o h& observacbes

N&o ha observacdes

N&o ha observacdes

Participante 6: "Que tipo de
recurso?"

N&o h& observactes

Participante 19: "O que seria
positivo? Acho que ndo, pois tanta
gente preta morre sé por ser preta, ndo
dando nem o direito a fala"

Participante 19: "Orgulho de ter que
passar por episddios preconceituosos
ndo, mas se for por estar aprendendo
a me aceitar e entender meu local de
fala sim"

Né&o ha observacdes

Participante  7:  "Um  recurso
principalmente para o capitalismo,
por meio de mao de obra e exploracéo
no campo do trabalho, necropolitica"
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Na coluna sobre “Outros comentarios”, foi evidenciado principalmente que 0S
participantes pontuaram que a sociedade brasileira € racista ou preconceituosa (itens 4, 7, 15,
26 e 54), a falta oportunidade e chances de ascensao social (itens 8, 18 e 40) e que a opressdo
sofrida por negros € diferente de outras populages (itens 20, 36, 38 e 45).

4 DISCUSSAO

A adaptacéo transcultural de instrumentos psicologicos tem se tornado cada vez mais
comum, principalmente quando ndo ha material suficiente na cultura alvo para investigar um
determinado fenébmeno (Khouri; & Silva, 2019). Entre as vantagens de adaptar e validar
instrumentos de uma cultura para outra, ao invés de criar um novo, pode-se indicar a
economia de tempo e 0 menor custo financeiro, além de possibilitar a comparacéo entre as
metodologias de aplicacdo e os resultados entre grupos de diferentes localidades (Manzi-
Oliveira, Balarini, Marques & Pasian, 2011).

Mas é importante salientar que os processos de traduzir e adaptar instrumentos
psicolégicos demandam passos metodologicos criteriosos, um planejamento de etapas com
0 objetivo de garantir que o instrumento possa medir o constructo em idiomas e culturas
diferentes (Cardoso, 2006; Borsa, Daméasio & Bandeira, 2012). Apesar dos passos
metodoldgicos serem imprescindiveis para a realizacdo de uma adaptacdo adequada, a
literatura sobre Avaliacdo Psicoldgica aponta que ndo ha consenso bem definido a respeito
de quais etapas sdo realmente necessarias (Cardoso, 2006; Borsa, Damasio & Bandeira,
2012). Na presente pesquisa, foram realizadas as etapas de traducdo literal com uma
tradutora, uma adaptacéo feita pelo pesquisador, uma avaliagcdo dos itens do IMIN por um
comité de juizes e, por fim, a aplicacdo com o publico alvo.

Segundo Khouri e Silva (2019), a tradugdo necessariamente precisa ser feita por pelo
menos um tradutor bilingue. Esta indicacdo metodoldgica foi seguida no estudo, no qual foi

convidada uma tradutora fluente em Portugués e Inglés para fazer a traducéo literal do IMIN.
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A realizacdo da traducdo literal se torna Util e faz parte do processo de adaptacdo (Manzi-
Oliveira, Balarini, Marques & Pasian, 2011), porém ndo garante a adequagdo do instrumento
em relagdo aos aspectos idiomaticos, culturais e cientificos do que se pretende avaliar no
publico alvo (Khouri & Silva, 2019; Borsa, Damésio & Bandeira, 2012). Dessa forma, Borsa,
Damésio e Bandeira (2012) sugerem a participacdo de pelo menos dois tradutores que
possuam familiaridade com a escrita académica, sendo que um ficaria com a avaliacdo da
proximidade da escrita cientifica entre idiomas e o outro focaria no significado da traducgéo
quando se trata do que o instrumento pretende avaliar em determinada cultura.

Assim, considerando que a traducéo literal feita do IMIN nédo garantiria a adaptacéao
adequada, o proprio pesquisador realizou a segunda etapa metodoldgica que consistiu em
adaptar os itens priorizando identificar e mudar, palavras, frases ou contexto que nao estavam
adequados com o constructo, idioma e cultura alvo. Além disso, tornou-se necessario que
essa adaptacdo fosse avaliada por um comité de juizes negros. A funcdo do comité também
foi considerar . . . se 0s termos ou as expressdes podem ser generalizados para diferentes
contextos e populagdes (isto &, diferentes regides de um mesmo pais) e se as expressdes sdo
adequadas para aquele pablico a que o instrumento se destina” (Borsa, Damésio, & Bandeira,
2012, p. 425). Ou seja, conferir se os itens realmente representam os participantes brasileiros
e, também, corrigir erros ou vieses da adaptacao.

Na Avaliacdo do comité, 7 dos 56 itens foram retirados por ndo alcancarem os 80%
no IC entre juizes. E sabido que a exclusio de itens precisara ser analisada posteriormente
caso o instrumento tente passar pelo processo de validacéo, pois a retirada podera ter causado
efeitos na confiabilidade da medida (Souza, Alexandre & Guirardello, 2017). Em relacéo as
dimensGes avaliadas, de modo geral, pode-se considerar que sdo as mesmas que poderiam
ser utilizadas na cultura brasileira. Porém, constata-se que na dimensdo de ldeologia, 6 itens

ndo obtiveram 80% de concordéncia entre os jurados, sendo 3 da subdimensdo de
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Assimilacdo e 3 da Nacionalista. Isso se deu pelo fato de alguns dos itens explicitarem
condicBes socioculturais exclusivas do EUA, como a segregacao racial nitida durante a
historia do pais e de instituicdes (Escolas e Universidades) frequentadas particularmente por
negros.

Os autores do IMIN, Sellers; et al (1997), ndo incluiram a dimenséo de Saliéncia no
instrumento devido, principalmente, a suscetibilidade da categoria ao contexto atual de
aplicacdo. Porém néo se pode excluir a possibilidade de que todas as respostas dadas aos
itens das dimensdes de Centralidade, Estima e Ideologia também poderiam ficar sob o
controle de variaveis do contexto, por exemplo, a figura do pesquisador negro e as instrugdes
dadas para o preenchimento do material (Skinner, 1953).

Apds a avaliacdo do comité, adaptacdo e retirada de itens, o IMIN estava pronto para
uma segunda avaliacdo, dessa vez feita pelo publico alvo. Foram escolhidos estudantes
universitarios, amostra que frequentemente € utilizada em estudos de adaptacéo e validacédo
de instrumentos (Cardoso, 2006; Khouri & Silva, 2019; Borsa, Damésio & Bandeira, 2012).
Os dados da coleta com o publico alvo mostraram que os itens 9, 11, 20, 23, 39 e 56 tiveram
menos de 80% de concordancia entre os participantes. Esse dado deve ser considerado para
um possivel estudo de validacao, pois provavelmente sinaliza que o processo de adaptacédo
ndo foi suficiente para que os itens representassem a populacéo avaliada (Cardoso, 2006).

A Analise do Comportamento tem suas ressalvas em relacdo a instrumentos de
medida, pelo fato de considerar que essas ferramentas avaliam apenas a topografia do
comportamento e que, na maioria das vezes, o comportamento verbal difere do que é
observado em contexto natural (Guilhardi, 2003). Logo, a aplicacdo de instrumentos
psicométricos antes, durante e depois de um procedimento de intervencdo serviria para
coletar dados quantitativos, informando o pesquisador sobre o “quanto mudou”, mas nao

esclarecendo “o que mudou” nos comportamentos dos individuos (Guilhardi, 2003). Mesmo
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assim, sabe-se que para realizar uma analise funcional eficaz ha necessidade de coletar dados
a respeito da intensidade, frequéncia e duracdo dos comportamentos, caracteristicas que
podem ser levantadas a partir da aplicacdo de instrumentos (Wielewicki, Gallo, & Grossi,
2011).

Foi observado que os participantes discordaram de alguns itens, pontuando questdes
socioculturais, como o racismo vivenciado no pais e a falta oportunidade de ascenséo social
(como ocupar cargos sociais importantes), mesmo que a instrucdo do pesquisador tenha
demandado apenas a descricdo de palavras, frases ou contexto da ora¢do que ndo estavam
compreensiveis nos itens. Os resultados corroboraram com a andlise de que instrumentos de
autorrelato, como o IMIN, podem exercer a funcdo de evocar comportamentos encobertos de
individuos, deixando publico ao ouvinte ou pesquisador estimulos e respostas que
interagiram na contingéncia de aplicacdo (Guilhardi, 2003; Khouri; & Silva, 2019).

Um exemplo desses comportamentos encobertos sdo as autorregras, que podem ser
formuladas a partir de instrugcdes dada pelo meio social ou derivadas de experiéncias passadas
dos individuos em contato com contingéncias especificas (Matos, 2001). De certo modo,
pode-se observar que alguns individuos da pesquisa (exemplo, o participante 1, 8, 9, 19, 21),
ao entrar em contato com os itens do inventario, apresentaram respostas que contextualizam
situacbes no qual o racismo vivenciado e a falta de equidade entre pretos e brancos
influenciaram em sua forma de lidar com determinadas contingéncias aversivas na cultura
brasileira.

Logo, a adaptagdo do IMIN pode ser de grande valia na analise funcional, ajudando
a levantar hipdteses de possiveis comportamentos que possam ser investigados na populagao
negra, complementando a analise das contingencias sociais que produziram ou mantiveram

determinado comportamento (Wielewicki, Gallo, & Grossi, 2011).



59

5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo da pesquisa foi traduzir, adaptar e buscar evidéncias de validade do IMIN
no Brasil. No geral, considera-se que foi possivel observar a possibilidade de adaptacdo do
IMIN para a realidade cultural brasileira. Deve-se interpretar que o instrumento, apds o
estudo de validacdo, poderia complementar o processo de andlises de comportamentos
relativos a identidade racial da populacdo negra, auxiliando pesquisadores ou Psicologos na
elaboracdo de melhores intervengdes.

Para proximos estudos sugere-se refazer os passos metodoldgicos buscando mais
participantes na traducdo do instrumento. Apds refazer todas as etapas metodoldgicas e
comparar os resultados com a presente pesquisa, considera-se que o instrumento podera estar
pronto para estudos de validade. Também, seria interessante realizar um estudo conceitual a
respeito das dimensdes avaliadas pelo IMIN, de forma que se compare a literatura do
instrumento com conceitos analitico-comportamentais.

Apesar da Universidade Estadual de Londrina inserir estudantes negros por meio do
direito de reserva de cotas, observa-se a importancia de fomentar mais discussao sobre esta
insercdo e a permanéncia dos estudantes cotistas negros na Instituicdo, de modo que
possamos tornar a politica mais efetiva diante das experiéncias raciais vivenciadas fora e

dentro do espaco universitario pelos participantes da pesquisa.
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APENDICES



Apéndice A - Questionario de caracterizacdo do comité de juizes.

Iniciais do nome (ex: P.E.F):

Idade:

Género: [J Masculino [J Feminino [ Outro?

Nacionalidade: [ Brasileiro (a) [ Outra?

Em qual cidade vocé reside?

Qual regido e bairro?

Qual a sua formacéo?

67

Qual o seu Estado Civil?

[] Solteiro (a).

[] Casado (a).

[] Separado (a)/divorciado (a).
L] Vidvo (a).

[] Outro?

Qual a sua renda média?

[1 Até 1 salario minimo (até R$ 998,00).
[ Acima de 1 até 3 salarios minimos (R$ 998,00 a R$ 2.994,00)

L1 Acima de 3 até 5 salarios minimos (R$ 2.994,00 a R$ 4.990,00).
L] Acima de 5 até 7 salarios minimos (R$ 4.990,00 a R$ 6.986,00).
L] Acima de 7 até 9 salarios minimos (R$ 6.986,00 a R$ 8.982,00).
[J Acima de 10 salarios minimos (mais de R$ 9.980,00).




Como vocé se considera em relagéo a raga?

[ Branco (a)

L1 Negro (a) (inclui pretos, pretas, pardos e pardas)
L1 Amarela (de origem oriental)

L] Indigena ou de origem indigena

L] Outro?

68
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Apéndice B - Questionario de avaliagdo da adequacao dos itens adaptados a cultura alvo.

Ola, participante! Primeiramente gostaria de agradecer a disponibilidade. A sua
participacdo se baseia em avaliar se a adaptacgéo dos itens do “Multidimensional Inventory
of Black Identity (MIBI)” estdo adequados com a cultural brasileira. Pra isso, segue um

resumo sobre o instrumento e logo depois a tabela de itens para a avaliagéo.

Nos Estados Unidos da América (EUA), pesquisadores (as) tém focado na criagéo e
validacdo de instrumentos psicométricos para avaliar a identidade racial. DeCuir-Gunby
(2009) em uma revisdo sistemética organizou os principais instrumentos sobre identidade
racial em avaliacdo psicoldgica, separando-0s em tipos que mensuram principalmente o
desenvolvimento da identidade racial, questdes relativas a nacionalidade e visdo de mundo,
reacBes ao racismo e instrumentos multidimensionais que avaliam a identidade racial negra.
Os instrumentos multidimensionais sdo ferramentas que avaliam, em uma visdo mais
integrada, como multiplas préaticas de socializacdo com a familia, amigos e outros, afetam as
acOes que compde o senso de identidade racial (DeCuir-Gunby, 2009). Entre os classificados,
estd o Inventario Multidimensional de Identidade Negra (MIBI), criado por Sellers, Rowley,
Chavous, Shelton e Smith (1997) com base no Modelo Multidimensional de ldentidade
Racial (MMBI).

O MMBI é composto por quatro dimensfes: Centralidade (centrality), Saliéncia
(Salience), Consideracéo (regard) e Ideologia (ideology). A Centralidade “refere-se ao grau
em que uma pessoa se define normativamente em relagdo a raga” (Sellers, Smith, Shelton,
Rowley & Chavous, 1998, p.25). A Saliéncia é a categoria que mede 0 quanto a raca € uma
parte relevante no autoconceito da pessoa em situaces especificas. A Consideracdo é
dividida em publica e privada, sendo que a primeira foca na questdo de como as pessoas
percebem os sentimentos da comunidade em que vive em relagdo a raca negra, e a segunda
avalia os sentimentos dos individuos sobre o grupo afro-americano e a sua participacdo no

mesmo (Sellers et al, 1998).

Ja a quarta e Ultima dimensdo, a ldeologia, refere-se a “crengas”, “opinides” e
“atitudes” dos individuos em relacdo ao modo como os membros da raga negra devem agir
em determinadas situacdes sociais. A dimensdo é dividida em quatro filosofias que se
manifestam em questdes politicas, econémicas, atividades culturais e relagdes intergrupais

(incluindo o grupo dominante). A filosofia nacionalista se caracteriza por enfatizar a
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singularidade do ser de descendéncia africana. J& a filosofia minoritaria oprimida foca em
relacionar pontos comuns entre afro-americanos e outros grupos oprimidos. A filosofia
assimilacionista busca pontos comuns entre afro-americanos e o0 resto da sociedade
americana. Por fim, a filosofia humanista caracteriza-se por indicar 0s pontos comuns em

todos os seres humanos (Sellers et al; 1998).

Seré utilizada a versdo publicada no Measurement Instrument Database for the Social
Science (Sellers, 2013). O inventério segue o formato de questionario, contendo 56 itens auto
administradas, representando trés dimensdes do Modelo Multidimensional de Identidade
Racial (Sellers et al,1998) e suas subdimensdes. Entre as dimensdes desenvolvidas, a
Saliéncia ndo foi utilizada no MIBI. Os autores colocam que essa dimensdo tem maior
sensibilidade ao contexto recente, podendo alterar a probabilidade de emissédo de outras
respostas aprendidas na histéria de vida dos participantes. Colocam que outros métodos de
estudos experimentais e/ou quase experimentais poderdo ser mais efetivos para a Saliéncia,
manipulando e mensurando variaveis contextuais no decorrer da aplicacdo. O instrumento
utiliza uma configuragéo de resposta de escala Likert que variade 1 a 7, sendo "1" discordo

totalmente, “4” indiferente e "7" concordo totalmente.

N&o ha informagdes na literatura brasileira sobre a adaptacdo e a validacdo deste
instrumento ou de outros inventarios avaliando variaveis relacionadas a identidade racial. A
adaptacdo transcultural de um instrumento deve seguir alguns principios metodol6gicos
fundamentais, como a avaliacdo da equivaléncia linguistica e cultural e a analise das
propriedades psicométricas do constructo (Cardoso, 2006). Borsa, Damasio, Bandeira (2012)
colocam que ndo ha consenso entre pesquisadores a respeito da metodologia a ser seguida,
porém descreveram etapas importantes que podem guiar o processo de adaptacdo
transcultural de instrumentos se baseando principalmente nas normativas propostas pela
International Test Commission (2017). Entre elas estdo a traducdo do instrumento para o
idioma alvo feita por tradutores bilingues; adaptacdo da traducéo pelo pesquisador; avaliacao
da sintese por um comité de juizes da area pesquisada (etapa que estamos agora,

apresentando o estudo para vocés avaliarem); e avaliagdo pelo publico alvo.

Seguem os itens originais, traduzidos e adaptados do instrumento “Multidimensional
Inventory of Black Identity (MIBI)”. Assinale “SIM” ou “NAO” para a questio: “O item
adaptado pelo pesquisador estd adequado para a cultura brasileira?”. Em seguida,

responda também as questbes 1 e 2.
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Item do
instrumento
original

Traducéo realizada
pela Linguista

Adaptacéao
linguistica feita pelo
pesquisador (as
palavras adaptadas
estdo sublinhadas)

Avaliacdo dos
pesquisadores
da &rea (clique
no quadrado
que se refere a
resposta)

1. Overall, being
Black has very
little to do with

No geral, ser negro
tem muito pouco a
ver sobre com o que

No geral, ser negro
tem muito pouco a
ver sobre com o que

O item
adaptado pelo
pesquisador

how | feel about sinto por mim sinto por mim estd adequado
myself. mesmo. mesmo. para a cultura
brasileira?
SIM | NAO
O [
2. It is important E importante para os | E importante paraos | O item

for Black people to
surround their

negros cercar seus
filhos com arte negra,

negros cercar seus
filhos com arte negra,

adaptado pelo
pesquisador

children with masica e literatura. mausica e literatura. esta adequado
Black art, music para a cultura
and literature. brasileira?
SIM | NAO
O ]
3. Black people Os negros ndo devem | Os negros ndo devem | O item

should not marry

casar-se

casar-se

adaptado pelo

interracially. interracialmente. interracialmente. pesquisador
estd adequado
para a cultura
brasileira?

SIM | NAO
O ]

4. | feel good Eu me sinto bem Eu me sintobemem | O item

about Black sobre pessoas negras. | relacdo a pessoas adaptado pelo

people. negras. pesquisador

estd adequado
para a cultura
brasileira?

SIM | NAO
O O
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5. Overall, Blacks
are considered
good by others.

No geral, negros sdo
considerados bons.

No geral, negros sao
considerados bons
por outras pessoas.

O item
adaptado pelo
pesquisador
estd adequado
para a cultura

brasileira?
SIM | NAO
O [
6. In general, Em geral, ser negro € | Em geral, ser negro € | O item

being Black is an
important part of
my self-image.

uma parte importante
da minha
autoimagem.

uma parte importante
da minha
autoimagem.

adaptado pelo
pesquisador
esta adequado
para a cultura
brasileira?

SIM | NAO
O O

7. 1 am happy that
| am Black.

Sou feliz por ser
negro.

Sou feliz por ser
negro.

O item
adaptado pelo
pesquisador
estd adequado
para a cultura
brasileira?

SIM | NAO
O |

8. | feel that
Blacks have made
major
accomplishments
and advancements.

Eu sinto que os
negros fizeram
grandes realizacGes e
avancos.

Eu sinto que os
negros fizeram
grandes realizacOes e
avancos.

O item
adaptado pelo
pesquisador
esta adequado
para a cultura
brasileira?

SIM | NAO
O O

9. My destiny is
tied to the destiny
of other Black
people.

Meu destino esta
ligado com de outros
negros.

Meu destino esta
ligado com de outros
negros.

O item
adaptado pelo
pesquisador
estd adequado
para a cultura
brasileira?

SIM | NAO
| O

10. Blacks who
espouse separatism
are as racist as
White people who
also espouse
separatism.

Os negros que
defendem o
separatismo sdo tdo
racistas quanto os
brancos que tambeém
defendem o
separatismo.

Os negros que
defendem o
separatismo s&o téo
racistas quanto os
brancos que também
defendem o
separatismo.

O item
adaptado pelo
pesquisador
estd adequado
para a cultura
brasileira?

SIM | NAO
O O
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11. Blacks would
be better off if
they adopted
Afrocentric values.

Os negros estariam
melhor se adotassem
valores afrocéntricos.

Os negros estariam
melhor se adotassem

valores afrocéntricos.

O item
adaptado pelo
pesquisador
estd adequado
para a cultura

brasileira?
SIM | NAO
O [
12. Black students | Estudantes negros séo | Estudantes negros O item

are better off going
to schools that are

melhores indo para
escolas que sdo

sdo melhores indo
para escolas que sao

adaptado pelo
pesquisador

controlled and controladas e controladas e esta adequado
organized by organizadas por organizadas por para a cultura
Blacks. negros. negros. brasileira?
SIM | NAO
L] [
13. Being Black is | Ser negro néo é Ser negro néo é O item

unimportant to my
sense of what kind
of person | am.

importante para o
meu senso de que
tipo de pessoa eu sou.

importante para o
meu senso de que

tipo de pessoa eu sou.

adaptado pelo
pesquisador
estd adequado
para a cultura
brasileira?

SIM | NAO
O |

14. Black people
must organize
themselves into a

Os negros devem se
organizar em uma
forca politica negra

Os negros devem se
organizar em uma
forca politica negra

O item
adaptado pelo
pesquisador

separate Black separada. separada. esta adequado
political force. para a cultura
brasileira?
SIM | NAO

O ]

15. In general, No geral, outras No geral, outras O item

others respect pessoas respeitam os | pessoas respeitam os | adaptado pelo

Black people. negros. negros. pesquisador

estd adequado
para a cultura

brasileira?
SIM | NAO
] ]
16. Whenever Sempre que possivel, | Sempre que possivel, | O item

possible, Blacks
should buy from
other Black
businesses.

0S negros devem
comprar de outros
negocios negros.

0s negros devem
comprar de negdcios

de outros negros.

adaptado pelo
pesquisador
estd adequado
para a cultura
brasileira?

SIM | NAO
O O
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17. Most people
consider Blacks,
on the average, to
be more
ineffective than

A maioria das
pessoas considera
negros, no geral, mais
ineficientes do que
outros grupos raciais.

A maioria das
pessoas considera
negros, no geral, mais
ineficientes do que
outros grupos raciais.

O item
adaptado pelo
pesquisador
estd adequado
para a cultura

other racial brasileira?
groups. SIM | NAO

O ]
18. A sign of Um sinal de Um sinal de O item

progress is that
Blacks are in the
mainstream of
America more

progresso é que 0s
negros estéo no
mainstream da
América mais do que

progresso é que 0s
negros fazem parte da
cultura brasileira
dominante mais do

adaptado pelo
pesquisador

estd adequado
para a cultura

than ever before. nunca. gue nunca. brasileira?
SIM | NAO
O [
19. I have a strong | Eu tenho um grande | Eu tenho um grande | O item

sense of belonging
to Black people.

senso de pertencer a
outras pessoas
negras.

senso de pertencer a
outras pessoas
negras.

adaptado pelo
pesquisador
esta adequado
para a cultura
brasileira?

SIM | NAO
O O

20. The same
forces which have
led to the
oppression of
Blacks have also

As mesmas forcas
que levaram a
opressao dos negros
também levaram a
opressao de outros

As mesmas forcas
que levaram a
opressao dos negros
também levaram a
opressao de outros

O item
adaptado pelo
pesquisador
estd adequado
para a cultura

led to the grupos. grupos. brasileira?
oppression of SIM | NAO
other ] O
groups.

21. A thorough Um conhecimento Um conhecimento O item

knowledge of
Black history is

profundo da histéria
do negro é muito

profundo da historia
do negro é muito

adaptado pelo
pesquisador

very important for | importante para os importante para 0s esta adequado
Blacks today. negros hoje. negros hoje. para a cultura
brasileira?
SIM | NAO
(] ]
22. Blacks and Os negros e brancos | Os negros e brancos | O item

Whites can never
live in true
harmony because
of racial
differences.

nunca podem viver
em harmonia
verdadeira por causa
das diferencas raciais.

nunca podem viver
em harmonia
verdadeira por causa
das diferencas raciais.

adaptado pelo
pesquisador
estd adequado
para a cultura
brasileira?
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SIM | NAO
O [
23. Black values Os valores negros Os valores negros O item

should not be
inconsistent with
human values.

nao devem ser
inconsistentes com 0s
valores humanos.

ndo devem ser
inconsistentes com os
valores humanos.

adaptado pelo
pesquisador
esta adequado
para a cultura
brasileira?

SIM | NAO
O O

24. | often regret
that I am Black.

Muitas vezes lamento
por ser negro.

Muitas vezes lamento
por ser negro.

O item
adaptado pelo
pesquisador
estd adequado
para a cultura

brasileira?
SIM | NAO
O ]
25. White people | Pessoas brancas Pessoas brancas O item

can never be
trusted where

nunca podem ser
confidveis em relacdo

nunca podem ser
confidveis em relacdo

adaptado pelo
pesquisador

Blacks are aos negros. aos negros. estd adequado
concerned. para a cultura
brasileira?
SIM | NAO
O [
26. Blacks should | Os negros devem ter | Os negros deveriam | O item

have the choice to
marry
interracially.

a opcgéo de se casar
interracialmente.

ter a escolha de se
casar
interracialmente.

adaptado pelo
pesquisador
esta adequado
para a cultura
brasileira?

SIM | NAO
| O

27. Blacks and
Whites have more
commonalties than
differences.

Negros e brancos tém
mais conviccdes do
que diferengas.

Os negros e brancos
tem mais coisas em
comum que
diferencas.

O item
adaptado pelo
pesquisador
estd adequado
para a cultura
brasileira?

SIM | NAO
O O

28. Black people
should not
consider race
when buying art or
selecting a book to
read.

Os negros ndo devem
considerar a raga
guando compram arte
ou selecionam um
livro para ler.

Os negros ndo devem
considerar a raca
quando compram arte
ou selecionam um
livro para ler.

O item
adaptado pelo
pesquisador
estd adequado
para a cultura
brasileira?
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SIM NAO
O [
29. Blacks would | Os negros estariam Os negros estariam O item

be better off if
they were more
concerned with the
problems facing

melhor se estivessem
mais preocupados
com os problemas
enfrentados por todas

melhor se estivessem
mais preocupados
com o0s problemas
enfrentados por todas

adaptado pelo
pesquisador

estd adequado
para a cultura

all people than just | as pessoas do que as pessoas do que brasileira?

focusing on Black | apenas se apenas se SIM | NAO

issues. concentrarem nas concentrarem nas O O
questdes dos negros. | questdes dos negros.

30. Being an Ser um individuo € Ser um individuo é O item

individual is more
important than

mais importante do
que identificar-se

mais importante do
que identificar-se

adaptado pelo
pesquisador

identifying oneself | como negro. COMO negro. esta adequado
as Black. para a cultura
brasileira?
SIM | NAO
O [
31. We are all Somos todos filhos Somos todos filhos O item
children of a de um ser superior, de um ser superior, adaptado pelo
higher being, portanto, devemos portanto, devemos pesquisador

therefore, we
should love people

amar pessoas de
todas as ragas.

amar pessoas de
todas as ragas.

estd adequado
para a cultura

of all races. brasileira?
SIM | NAO
O ]
32. Blacks should | Os negros devem Os negros devem O item

judge Whites as
individuals and not

julgar os brancos
como individuos e

julgar os brancos
como individuos e

adaptado pelo
pesquisador

as members of the | ndo como membros ndo como membros esta adequado
White race. da raca branca. da raca branca. para a cultura
brasileira?
SIM | NAO
O ]
33. I have a strong | Eu tenho um forte Eu tenho um forte O item

attachment to apego a outras apego a outras adaptado pelo
other Black pessoas negras. pessoas negras. pesquisador
people. estd adequado
para a cultura
brasileira?
SIM | NAO
] ]
34. The struggle A luta pela libertacdo | A luta pela libertagdo | O item

for Black
liberation in
America should be

dos negros na
Ameérica deve estar
intimamente

dos negros no Brasil
deve estar
intimamente

adaptado pelo
pesquisador
estd adequado




closely related to relacionada a luta de | relacionada a luta de | para a cultura
the struggle of outros grupos outros grupos brasileira?
other oprimidos. oprimidos. SIM | NAO
oppressed groups. ] O
35. People Pessoas, Pessoas, O item
regardless of their | independentemente independentemente adaptado pelo
race have strengths | de sua raca, tém de sua raca, tém pesquisador
and limitations. pontos fortes e pontos fortes e esta adequado
limitacdes. limitacdes. para a cultura
brasileira?
SIM | NAO
L] [
36. Blacks should | Os negros devem Os negros devem O item
learn about the aprender sobre a aprender sobre a adaptado pelo
oppression of opressao de outros opressao de outros pesquisador
other groups. grupos. grupos. estd adequado
para a cultura
brasileira?
SIM | NAO
] ]
37. Because Como a América é Como o Brasil é O item
America is predominantemente predominantemente | adaptado pelo
predominantly branca, é importante | branco, é importante | pesquisador
white, it is que 0s negros que 0s negros esta adequado
important that frequentem as escolas | frequentem as escolas | para a cultura
Blacks go to White | brancas, para que brancas, para que brasileira?
schools so that possam ganhar possam ganhar SIM | NAO
they can gain experiéncia experiéncia ] ]
experience interagindo com 0s interagindo com o0s
interacting with brancos. brancos.
Whites.
38. Black people Os negros devem Os negros devem O item
should treat other | tratar os outros povos | tratar os outros povos | adaptado pelo
oppressed people | oprimidos como oprimidos como pesquisador
as allies. aliados. aliados. estd adequado
para a cultura
brasileira?
SIM | NAO
] ]
39. Blacks should | Os negros devem se | Os negros devem se | O item
strive to be full esforcar para serem esforcar para serem adaptado pelo
members of the membros plenos do membros plenos do pesquisador
American political | sistema politico sistema politico esta adequado
system. americano. americano. para a cultura
brasileira?
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SIM | NAO
O [
40. Blacks should | Os negros devem Os negros devem O item

try to work within
the system to

tentar trabalhar
dentro do sistema

tentar trabalhar
dentro do sistema

adaptado pelo
pesquisador

achieve their para alcancar seus para alcancar seus esta adequado
political and objetivos politicos objetivos politicos para a cultura
economic goals. e econdmicos. e econdmicos. brasileira?
SIM | NAO
O [
41. Blacks should | Os negros devem se | Os negros devem se | O item

strive to integrate
all institutions

esforcar para integrar
todas as instituigdes

esforcar para integrar
todas as instituigdes

adaptado pelo
pesquisador

which are que sao segregadas. que sdo segregadas. estd adequado
segregated. para a cultura
brasileira?
SIM | NAO
O [
42. The racism “O racismo que 0s O racismo que 0s O item

Blacks have
experienced is

negros
experimentaram é

negros
experimentaram é

adaptado pelo
pesquisador

similar to that of semelhante ao de semelhante ao de esta adequado
other minority outros grupos outros grupos para a cultura
groups. minoritarios.” minoritarios. brasileira?
SIM | NAO
L] [
43. Blacks should | Os negros devem se | Os negros devem se | O item

feel free to interact
socially with
White people.

sentir a vontade para
interagir socialmente
com 0s brancos.

sentir a vontade para
interagir socialmente
com 0s brancos.

adaptado pelo
pesquisador
estd adequado
para a cultura
brasileira?

SIM | NAO
| O

44. Blacks should
view themselves
as being
Americans first
and foremost.

Os negros devem se
ver como sendo 0s
americanos em
primeiro lugar.

Os negros devem se
ver como sendo
brasileiros em
primeiro lugar.

O item
adaptado pelo
pesquisador
estd adequado
para a cultura
brasileira?
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SIM | NAO
O [
45. There are other | Ha outras pessoas Ha outras pessoas O item

people who
experience racial

que experimentam
injusticas raciais e

que experimentam
injusticas raciais e

adaptado pelo
pesquisador

injustice and indignidades indignidades esta adequado
indignities similar | semelhantes aos semelhantes aos para a cultura
to Black negros americanos. negros brasileiros. brasileira?
Americans. SIM | NAO

O [
46. The plight of O sofrimento dos O sofrimento dos O item

Blacks in America
will improve only

when Blacks are in
important

negros na America so
melhoraré quando os
negros estiverem em
posicdes importantes

negros no Brasil so

melhoraréd quando os
negros estiverem em
posicdes importantes

adaptado pelo
pesquisador

estd adequado
para a cultura

positions within dentro do sistema. dentro do sistema. brasileira?

the SIM NAO
system. ] ]
47. Blacks will be | Os negros terdo mais | Os negros terdo mais | O item

more successful in
achieving their

sucesso em alcancgar
seus objetivos se

sucesso em alcancgar
seus objetivos se

adaptado pelo
pesquisador

goals if they form | formarem coalizGes | formarem coalizbes | esta adequado
coalitions with com outros grupos com outros grupos para a cultura
other oppressed oprimidos. oprimidos. brasileira?
groups. SIM | NAO

O ]
48. Being Black is | Ser negro é um Ser negro é um O item

an important
reflection of who |
am.

reflexo importante
sobre quem sou.

reflexo importante
sobre quem sou.

adaptado pelo
pesquisador

estd adequado
para a cultura

brasileira?
SIM | NAO
O ]
49. Blacks should | Os negros devem Os negros devem O item

try to become
friends with

tentar se tornar
amigos de pessoas de

tentar se tornar
amigos de pessoas de

adaptado pelo
pesquisador

people from other | outros grupos outros grupos esta adequado
oppressed groups. | oprimidos. oprimidos. para a cultura
brasileira?
SIM | NAO
(] ]
50. The dominant | A sociedade A sociedade O item
society devalues dominante dominante adaptado pelo
anything not desvaloriza qualquer | desvaloriza qualquer | pesquisador
White male coisa que ndo seja coisa que ndo seja esta adequado
oriented. orientada para o orientada para o para a cultura

homem branco.

homem branco.

brasileira?
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SIM | NAO
O [
51. Being Black is | Ser negro ndo é um Ser negro ndo é um O item

not a major factor
in my social
relationships.

fator importante em
minhas relacdes
sociais.

fator importante em
minhas relagdes
sociais.

adaptado pelo
pesquisador
esta adequado
para a cultura
brasileira?

SIM | NAO
0 [

52. Blacks are not
respected by the
broader society.

Negros néo séo
respeitados pela
grande parte da
sociedade.

Negros néo séo
respeitados pela
grande parte da
sociedade.

O item
adaptado pelo
pesquisador
estd adequado
para a cultura
brasileira?

SIM | NAO
O |

53. In general,
other groups view
Blacks in a
positive manner.

No geral, outros
grupos veem negros
de maneira positiva.

No geral, outros
grupos veem negros
de maneira positiva.

O item
adaptado pelo
pesquisador
esta adequado
para a cultura
brasileira?

SIM | NAO
O O

54. | am proud to
be Black.

Tenho orgulho de ser
negro.

Tenho orgulho de ser
negro.

O item
adaptado pelo
pesquisador
estd adequado
para a cultura

brasileira?
SIM | NAO
O ]
55. | feel that the Eu sinto que a Eu sinto que a O item

Black community
has made valuable

comunidade negra fez
contribuicdes

comunidade negra
fez contribuicbes

adaptado pelo
pesquisador

contributions to valiosas para esta valiosas para esta esta adequado
this society. sociedade. sociedade. para a cultura
brasileira?
SIM | NAO
(] ]
56. Society views | A sociedade vé A sociedade vé O item

Black people as an
asset.

negros como um
ativo.

negros como um
recurso.

adaptado pelo
pesquisador
estd adequado
para a cultura
brasileira?
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SIM

1. Vocé acrescentaria algum item?

2. Outras observagoes?




Apéndice C - Questionario de caracterizacdo dos participantes

Iniciais do nome (ex: P.E.F): Idade:

Curso académico:
Qual periodo/ano vocé esta?

Vocé ingressou na Universidade pelo sistema de cotas raciais para negros (as)?
[ Sim U Néo

Género: J Masculino I Feminino [ Outro?

Nacionalidade: L] Brasileiro (a) L] Outra?

Em qual cidade vocé reside?

Qual regido e bairro?

Qual o seu Estado Civil?

[] Solteiro (a).

[] Casado (a).

[] Separado (a)/divorciado (a).
L] Viavo (a).

[] Outro?

Vocé trabalha?

L] Sim.
(] Nao.
L] Outro?

Qual a sua renda média?
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[1 Até 1 salario minimo (até R$ 998,00).
[ Acima de 1 até 3 salarios minimos (R$ 998,00 a R$ 2.994,00)

L1 Acima de 3 até 5 salarios minimos (R$ 2.994,00 a R$ 4.990,00).
L1 Acima de 5 até 7 salarios minimos (R$ 4.990,00 a R$ 6.986,00).
L] Acima de 7 até 9 salarios minimos (R$ 6.986,00 a R$ 8.982,00).

L1 Acima de 10 salarios minimos (mais de R$ 9.980,00).
Qual a renda média da sua familia?

[1 Até 1 salario minimo (até R$ 998,00).
[1 Acima de 1 até 3 salarios minimos (R$ 998,00 a R$ 2.994,00)

L] Acima de 3 até 5 salarios minimos (R$ 2.994,00 a R$ 4.990,00).
L] Acima de 5 até 7 salarios minimos (R$ 4.990,00 a R$ 6.986,00).
L] Acima de 7 até 9 salarios minimos (R$ 6.986,00 a R$ 8.982,00).

L] Acima de 10 salarios minimos (mais de R$ 9.980,00).

Como vocé se considera em relacdo a raca?

L] Branco (a)

L1 Negro (a) (inclui pretos, pretas, pardos e pardas)
L1 Amarela (de origem oriental)

(] Indigena ou de origem indigena

L] Outro?
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Apéndice D - Inventario Multidimensional De Identidade Negra Adaptado

84

Ol4, participante! Segue os 49 itens da versdo adaptada do Inventario Multidimensional de
Identidade Negra. O instrumento utiliza uma configuracdo de resposta de escala Likert que
variade 1 a7, sendo "1" discordo totalmente, “4” neutro e "7" concordo totalmente. Assinale

a opcdo numeérica da escala que mais te representa.

Discordo
Totalmente (1)

1. No geral, ser negro tem muito pouco
a ver com a maneira com a qual eu me
sinto.

2. E importante para 0s negros cercar
seus filhos com arte, masica e literatura
negra.

3. Eu me sinto bem em relacéo a
pessoas negras.

4. No geral, negros sdo considerados
bons por outras pessoas.

5. Em geral, ser negro é uma parte
importante da minha autoimagem.

6. Sou feliz por ser negro.

7. Eu sinto que os negros fizeram
grandes realizacGes e avancos.

8. Meu destino esta ligado com o de
outros negros.

9. Os negros estariam melhores se
adotassem valores afrocéntricos.

10. Ser negro ndo é importante para o
meu senso de que tipo de pessoa eu sou.

11. Os negros deveriam se organizar em
uma forga politica negra separada.

12. No geral, outras pessoas respeitam
0S Negros.

13. Sempre que possivel, 0s negros
devem comprar de comercios de outros
negros.

Neutro (4)

Concordo
Totalmente (7)

6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7



Discordo
Totalmente (1)

14. A maioria das pessoas considera
negros, no geral, mais ineficientes do
que outros grupos raciais.

15. Um sinal de progresso é que 0s
negros estdo em evidéncia na cultura
brasileira dominante mais do que nunca.

16. As mesmas forcas que levaram a
opressao dos negros também levaram a
opressao de outros grupos.

17. Um conhecimento profundo da
histéria do negro € muito importante
para 0s negros atualmente.

18. Os negros e brancos nunca podem
viver em verdadeira harmonia por causa
das diferencas raciais.

19. Os valores da cultura negra néo
devem ser inconsistentes com os valores
humanos.

20. Muitas vezes lamento por ser negro.

21. Os negros deveriam ter a escolha de
se casar inter-racialmente.

22. Os negros e brancos tem mais
coisas em comum que diferencas.

23. Os negros ndo deveriam considerar
a raga quando compram arte ou
escolhem um livro para ler.

24. Os negros estariam melhor se
estivessem mais preocupados com 0s
problemas enfrentados por todas as
pessoas do que apenas se concentrarem
nas questdes dos negros.

25. Ser um individuo é mais importante
do que identificar-se como negro.

Neutro (4)
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Concordo
Totalmente (7)

6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7



Discordo
Totalmente (1)

26. Somos todos filhos de um ser
superior, portanto, devemos amar
pessoas de todas as ragas.

27. Os negros devem julgar os brancos
como individuos e ndo como membros
da raca branca.

28. Eu tenho um forte apego a outras
pessoas negras.

29. A luta pela libertacdo dos negros no
Brasil deveria estar intimamente
relacionada a luta de outros grupos
oprimidos.

30. Pessoas, independentemente de sua
raca, tém pontos fortes e limitacoes.

31. Os negros devem aprender sobre a
opressao de outros grupos.

32. Os negros deveriam tratar os outros
povos oprimidos como aliados.

33. Os negros devem se esforcar para
serem membros plenos do sistema
politico brasileiro.

34. Os negros devem tentar trabalhar
dentro do sistema para alcancar seus
objetivos politicos e econdmicos.

35. O racismo que 0s negros
vivenciaram é semelhante ao de outros
grupos minoritarios.

36. Os negros deveriam se sentir a
vontade para interagir socialmente com
0s brancos.

37. Os negros deveriam se ver como
sendo brasileiros em primeiro lugar.

Neutro (4)
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Concordo
Totalmente (7)

6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7



Discordo
Totalmente (1)

38. Ha outras pessoas que vivenciam
injusticas raciais e indignidades
semelhantes aos negros brasileiros.

39. O sofrimento dos negros no Brasil
s0 melhorara quando os negros
estiverem em posi¢des importantes
dentro do sistema.

40. Os negros terdo mais sucesso em
alcancar seus objetivos se formarem
coalizdes com outros grupos oprimidos.

41. Ser negro é um reflexo importante
sobre quem sou.

42. Os negros devem tentar se tornar
amigos de pessoas de outros grupos
oprimidos.

43. A sociedade dominante desvaloriza
qualquer coisa que ndo seja orientada
para 0 homem branco.

44. Ser negro ndo é um fator importante
em minhas relac6es sociais.

45. Os negros nado sao respeitados pela
grande parte da sociedade.

46. No geral, outros grupos veem
negros de maneira positiva.

47. Tenho orgulho de ser negro.
48. Eu sinto que a comunidade negra
fez contribui¢des valiosas para esta

sociedade.

49. A sociedade Vvé 0s negros como um
recurso.

Neutro (4)
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Concordo
Totalmente (7)

6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7
6 7



88

Apéndice E - Avaliagdo da compreenséo dos itens do Inventério Multidimensional de

Identidade Negra.

Avalie os itens do inventario assinalando “SIM” ou “NAO” para a pergunta “vocé
compreendeu o item?”. Caso a resposta seja “NAO”, descreva as suas observagdes a respeito
da compreenséo do item.



1. No geral, ser negro tem muito pouco
a ver com a maneira com a qual eu me
sinto.

2. E importante para 0s negros cercar
seus filhos com arte, masica e literatura
negra.

3. Eu me sinto bem em relacéo a
pessoas negras.

4. No geral, negros sdo considerados
bons por outras pessoas.

5. Em geral, ser negro é uma parte
importante da minha autoimagem.

Vocé compreendeu
0 item?

SIM O NAO O

Caso a resposta for
“NAO”, deixe as
suas observacoes.

Vocé compreendeu
o0 item?

SIM O NAO O

Caso a resposta for
“NAO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu
0 item?

SIM O NAO O

Caso a resposta for
“NAQO”, deixe as
suas observacoes.

Vocé compreendeu
o0 item?
SIMO NAO O
Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu
o0 item?

SiIM O NAO O

Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observacoes.

Outras observacdes?
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Outras observacgdes?

Outras observacdes?

Outras observacgdes?

Outras observagdes?




6. Sou feliz por ser negro.

7. Eu sinto que os negros fizeram
grandes realizacfes e avancos.

8. Meu destino esta ligado com o de
outros negros.

9. Os negros estariam melhores se
adotassem valores afrocéntricos.

10. Ser negro ndo é importante para o
meu senso de que tipo de pessoa eu sou.

11. Os negros deveriam se organizar em
uma forga politica negra separada.

Vocé compreendeu
o0 item?
SIMO NAO O
Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observacoes.

Vocé compreendeu
o0 item?
SIMO NAO O
Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu
o0 item?
SiIMO NAO O
Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observages.

Vocé compreendeu
o0 item?

SIMO NAO O

Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observacoes.

Vocé compreendeu
o0 item?
SIM O NAO O
Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu
0 item?
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Outras observacgdes?

Outras observacgdes?

Outras observacdes?

Outras observacgdes?

Outras observacdes?

Outras observacdes?




12. No geral, outras pessoas respeitam
0S Negros.

13. Sempre que possivel, 0s negros
devem comprar de comércios de outros
negros.

14. A maioria das pessoas considera
negros, no geral, mais ineficientes do
que outros grupos raciais.

15. Um sinal de progresso € que 0s
negros estdo em evidéncia na cultura
brasileira dominante mais do que nunca.

16. As mesmas forcgas que levaram a
opressao dos negros também levaram a
opressao de outros grupos.

SIM O NAO O

Caso a resposta for
“NAO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu
o0 item?

SIM O NAO O

Caso a resposta for
“NAQO”, deixe as
suas observacoes.

Vocé compreendeu
0 item?

SIM O NAO O

Caso a resposta for
“NAO”, deixe as
suas observagoes.

Vocé compreendeu
o0 item?

SIMO NAO O

Caso a resposta for
“NAO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu
0 item?

SIM O NAO O

Caso a resposta for
“NAQO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu
0 item?

SIM O NAO O
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Outras observacgdes?

Outras observacdes?

Outras observacgdes?

Outras observacdes?

Outras observacdes?




17. Um conhecimento profundo da
historia do negro € muito importante
para 0s negros atualmente.

18. Os negros e brancos nunca podem
viver em verdadeira harmonia por causa
das diferencas raciais.

19. Os valores da cultura negra néo
devem ser inconsistentes com os valores
humanos.

20. Muitas vezes lamento por ser negro.

21. Os negros deveriam ter a escolha de
se casar inter-racialmente.

22. Os negros e brancos tem mais
coisas em comum que diferencas.

Caso a resposta for
“NAQO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu

o0 item?
SIMO NAO O

Caso a resposta for
“NAO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu
o0 item?

SIM O NAO O

Caso a resposta for
“NAQO”, deixe as
suas observacoes.

Vocé compreendeu
o0 item?

SIMO NAO O

Caso a resposta for
“NAQO”, deixe as
suas observacoes.

Vocé compreendeu
0 item?

SIM O NAO O

Caso a resposta for
“NAQO”, deixe as
suas observacoes.

Vocé compreendeu
0 item?

SIMO NAO O

Caso a resposta for
“NAQO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu
0 item?
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Outras observacdes?

Outras observacdes?

Outras observacgdes?

Outras observacdes?

Outras observagdes?

Outras observagdes?



23. Os negros ndo deveriam considerar
a raga quando compram arte ou
escolhem um livro para ler.

24. Os negros estariam melhor se
estivessem mais preocupados com 0s
problemas enfrentados por todas as
pessoas do que apenas se concentrarem
nas questdes dos negros.

25. Ser um individuo é mais importante
do que identificar-se como negro.

26. Somos todos filhos de um ser
superior, portanto, devemos amar
pessoas de todas as racas.

27. Os negros devem julgar os brancos
como individuos e nd&o como membros
da raca branca.

SIMO NAO O

Caso a resposta for
“NAQO”, deixe as
suas observagoes.

Vocé compreendeu
o0 item?

SIMO NAO O

Caso a resposta for
“NAQO”, deixe as
suas observagoes.

Vocé compreendeu
o0 item?

SIMO NAO O

Caso a resposta for
“NAQO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu
0 item?

SIM O NAO O

Caso a resposta for
“NAQO”, deixe as
suas observacoes.

Vocé compreendeu
o0 item?
SIMO NAO O

Caso a resposta for
“NAO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu
0 item?

SIM O NAO O
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Outras observagdes?

Outras observacgdes?

Outras observacdes?

Outras observacgdes?

Outras observagdes?




28. Eu tenho um forte apego a outras
pessoas negras.

29. A luta pela libertacéo dos negros no
Brasil deveria estar intimamente
relacionada a luta de outros grupos
oprimidos.

30. Pessoas, independentemente de sua
raca, tém pontos fortes e limitacGes.

31. Os negros devem aprender sobre a
opressao de outros grupos.

32. Os negros deveriam tratar os outros
povos oprimidos como aliados.

Caso a resposta for
“NAO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu

o0 item?
SIMO NAO O

Caso a resposta for
“NAQO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu
0 item?

SIM O NAO O

Caso a resposta for
“NAO”, deixe as
suas observagoes.

Vocé compreendeu
o0 item?

SIMO NAO O

Caso a resposta for
“NAQO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu
0 item?

SIM O NAO O

Caso a resposta for
“NAQO”, deixe as
suas observacoes.

Vocé compreendeu
0 item?
SIMO NAO O
Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observacdes.
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Outras observacdes?

Outras observacdes?

Outras observacgdes?

Outras observacdes?

Outras observagdes?




33. Os negros devem se esforcar para
serem membros plenos do sistema
politico brasileiro.

34. Os negros devem tentar trabalhar
dentro do sistema para alcancar seus
objetivos politicos e econdmicos.

35. O racismo que 0s negros
vivenciaram é semelhante ao de outros
grupos minoritarios.

36. Os negros deveriam se sentir a
vontade para interagir socialmente com
0s brancos.

37. Os negros deveriam se ver como
sendo brasileiros em primeiro lugar.

38. Ha outras pessoas que vivenciam
injusticas raciais e indignidades
semelhantes aos negros brasileiros.

Vocé compreendeu
o0 item?
SiIMO NAO O
Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observacoes.

Vocé compreendeu
o0 item?
SIMO NAO O
Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu
o0 item?

SiIMO NAO O

Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observages.

Vocé compreendeu
o0 item?
SIMO NAO O
Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu
o0 item?
SiIM O NAO O
Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu
0 item?

SIMO NAO O

Outras observagdes?
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Outras observagdes?

Outras observacdes?

Outras observacgdes?

Outras observacdes?

Outras observacdes?




39. O sofrimento dos negros no Brasil
s0 melhorara quando 0s negros
estiverem em posi¢des importantes
dentro do sistema.

40. Os negros terdo mais sucesso em
alcancar seus objetivos se formarem

coalizdes com outros grupos oprimidos.

41. Ser negro é um reflexo importante
sobre quem sou.

42. Os negros devem tentar se tornar
amigos de pessoas de outros grupos
oprimidos.

43. A sociedade dominante desvaloriza
qualquer coisa que ndo seja orientada
para 0 homem branco.

Caso a resposta for
“NAQO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu
o0 item?

SIMO NAO O

Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observacoes.

Vocé compreendeu
o0 item?
SIMO NAO O
Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu
o0 item?

SiIMO NAO O

Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observages.

Vocé compreendeu
o0 item?
SIMO NAO O
Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu
o0 item?

SiIM O NAO O

Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observacdes.
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Outras observagdes?

Outras observagdes?

Outras observacdes?

Outras observacgdes?

Outras observagdes?




44, Ser negro ndo é um fator importante
em minhas relacdes sociais.

45. Os negros ndo sao respeitados pela
grande parte da sociedade.

46. No geral, outros grupos veem
negros de maneira positiva.

47. Tenho orgulho de ser negro.

48. Eu sinto que a comunidade negra
fez contribuicdes valiosas para esta
sociedade.

Vocé compreendeu
o0 item?
sSiIMO NAO O
Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observacoes.

Vocé compreendeu
o0 item?

SIMO NAO O

Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu
o0 item?
SiIMO NAO O
Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observages.

Vocé compreendeu
o0 item?

SIMO NAO O

Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observacdes.

Vocé compreendeu
o0 item?
SIM O NAO O
Caso a resposta for

“NAO”, deixe as
suas observacdes.

Outras observagdes?
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Outras observagdes?

Outras observacdes?

Outras observacdes?

Outras observacdes?




49. A sociedade vé 0s negros como um
recurso.

VVocé compreendeu  Outras observagdes?
0 item?
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SIM O NAO O

Caso a resposta for

“NAO”, deixe as

suas observacoes.
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Apéndice F — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

“Traducdo, adaptagdo e busca de evidéncias de validade do Inventério de

Identidade Negra no Brasil”

Prezado(a) Senhor(a):

Gostariamos de convida-lo (a) para participar da pesquisa “Tradugio, adaptagio e
busca de evidéncias de validade do Inventirio de Identidade Negra no Brasil”, a ser
realizada em sala de aula do Departamento de Psicologia Geral e Anélise do Comportamento,
localizado no Centro de Ciéncias Biologicas da Universidade Estadual de Londrina. O
objetivo da pesquisa é “traduzir, adaptar e buscar evidéncias de validade do Inventario
Multidimensional de Identidade Negra (MIBI) no Brasil”. A sua participacdo ¢ muito
importante e ela se daria pela aplicagdo de um inventério e dois questionarios. Esclarecemos
que sua participacdo € totalmente voluntaria, podendo vocé: recusar-se a participar, ou
mesmo desistir a qualquer momento, sem que isto acarrete qualquer énus ou prejuizo a sua
pessoa. Esclarecemos, também, que suas informac@es serdo utilizadas somente para os fins
desta pesquisa e de uma possivel pesquisa futura em continuacdo desta, e serdo tratadas com

0 mais absoluto sigilo e confidencialidade, de modo a preservar a sua identidade.

Esclarecemos ainda, que vocé ndo pagard € nem serda remunerado (a) por sua
participacdo. Garantimos, no entanto, que todas as despesas decorrentes da pesquisa serao

ressarcidas, quando devidas e decorrentes especificamente de sua participacao.

O beneficio esperado é a melhor compreensédo de aspectos referentes a concepcéo de
identidade racial negra na cultura brasileira. Quanto aos riscos, 0 pesquisador se
responsabiliza a realizar os devidos atendimentos individuais ou encaminhamentos caso o0
participante apresente alguma dificuldade decorrente de sofrimento psicolégico. Na

ocorréncia de acidentes no percurso entre a casa do participante e a Universidade, o
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pesquisador também se compromete a encaminhar o participante até os dispositivos da rede

de saude publica.

Caso vocé tenha duvidas ou necessite de maiores esclarecimentos podera nos
contatar (Sebastido Junior dos Santos, Avenida Clarice de Lima Castro, 155, Jardim
Nova Olinda, Londrina, PR, CEP 86.073-310, Fone: (43) 999010236, e-mail:
psi.sebastiaosantos@gmail.com), ou procurar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo
Seres Humanos da Universidade Estadual de Londrina, situado junto ao prédio do LABESC
— Laboratorio Escola, no Campus Universitario, telefone 3371-5455, e-mail: cep268@uel.br.

Este termo deverd ser preenchido em duas vias de igual teor, sendo uma delas

devidamente preenchida, assinada e entregue a vocé

Londrina, de de 20

Atenciosamente,

Sebastido Junior dos Santos, RG 12.636.394-0.

Eu, (colocar nome

por extenso do participante da pesquisa), tendo sido devidamente esclarecido sobre 0s
procedimentos da pesquisa, concordo em participar voluntariamente da pesquisa descrita

acima.

Assinatura (ou impressao dactiloscopica):

Data:
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Apéndice G — Tabela com a porcentagem da pontuagdo na escala likert no IMIN.

Porcentagem da pontuacdo na escala likert
(frequéncia de respostas)

Descrigdo do item Discordo totalmente Neutro | Concordo totalmente

1 2 3 4 5 6 7
ITEM 1 63,6% | 18,1% | 9,0% | 0,0% | 45% | 0,0% | 4,5%
No geral, ser negro (14) 4) (2) 0) @ © 1)
tem muito pouco a ver
Com a maneira com a
qual eu me sinto.
ITEM 2 0,0% 0,0% | 0,0% | 13,6% | 0,0% | 9,0% | 77,1%
E importante para 0s © © © (€)) (0)) 2 a7)
negros cercar seus
filhos com arte, musica
e literatura negra.
ITEM 3 0,0% 0,0% | 45% | 9,0% | 45% |22,7% | 59,0%
Eu me sinto bem em 0) 0) 1) (2) (@) (5) (13)
relacdo a pessoas
negras.
ITEM 4 27,2% | 40,8% | 22,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
No geral, negros sdo (6) 9) (5) 0) 0) ) )
considerados bons por
outras pessoas.
ITEM5 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |27,2% | 72,6%
Em geral, ser negro é 0) 0) 0) 0) O (6) (16)
uma parte importante
da minha autoimagem.
ITEM 6 0,0% 0,0% | 45% |13,6% | 9,0% | 13,6% | 59,0%
Sou feliz por ser negro. | (0) 0) (1) (3) (2 3) (13)
ITEM 7 0,0% 45% | 0,0% | 18,1% | 9,0% | 36,3% | 31,7%
Eu sinto que os negros | (0) 1) 0) (@))] 2 (8) @)
fizeram grandes
realizacdes e avancos.
ITEM 8 4,5% 0,0% | 45% |22,7% | 9,0% |31,7% | 27,2%
Meu destino esta 1) 0) 1) (5) 2 @) (6)
ligado com o de outros
negros.
ITEM 9 4,5% 0,0% | 0,0% |31,7% |18,1% |22,7% | 22,7%
Os negros estariam 1) 0) 0) (7) 4 5) (5)
melhores se adotassem
valores afrocéntricos.
ITEM 10 81,72% | 45% | 0,0% | 45% | 45% | 45% | 0,0%
Ser negro nédo é (18) 1) 0) (@) (@) 1) 0)
importante para 0 meu
senso de que tipo de
pessoa eu sou.
ITEM 11 22,7% 45% | 45% | 18,1% | 27,2% | 22,7% | 0,0%
Os negros deveriam se | (5) Q) @ 4) (6) 5) ©
organizar em uma
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forga politica negra
separada.

ITEM 12

No geral, outras
pessoas respeitam os
negros.

3L,7%
()

40,86%
©)

22,7%
()

4,5%
(1)

0,0%
(0)

0,0%
(0)

0,0%
(0)

ITEM 13

Sempre que possivel,
0s negros devem
comprar de comercios
de outros negros.

4,5%
1)

4,5%
1)

4,5%
(1)

22,7%
()

9,0%
()

9,0%
()

45,4%
(10)

ITEM 14

A maioria das pessoas
considera negros, no
geral, mais ineficientes
do que outros grupos
raciais.

9,0%
(2)

0,0%
()

4,5%
(1)

4,5%
)

9,0%
(2)

49,9%
(11)

31,7%
(")

ITEM 15

Um sinal de progresso
é que 0s negros estdo
em evidéncia na
cultura brasileira
dominante mais do que
nunca.

22,7%
)

18,1%
(4)

13,6%
3)

4,5%
(1)

13,6%
(3)

22,7%
®)

4,5%
(1)

ITEM 16

As mesmas forgas que
levaram a opressdo dos
negros também
levaram a opressado de
outros grupos.

36,32%
(8)

13,6%
(3)

9,0%
()

4,5%
(1)

13,6%
(3)

4,5%
(1)

18,1%
(4)

ITEM 17

Um conhecimento
profundo da histéria do
negro é muito
importante para 0s
negros atualmente.

0,0%
(0)

0,0%
(0)

0,0%
(0)

0,0%
(0)

9,0%
(2)

9,0%
()

81,72%
(18)

ITEM 18

Os negros e brancos
nunca podem viver em
verdadeira harmonia
por causa das
diferencas raciais.

54,4%
(12)

18,1%
(4)

4,5%
(1)

4,5%
(1)

13,6%
(3)

4,5%
(1)

0,0%
(0)

ITEM 19

Os valores da cultura
negra nao devem ser
inconsistentes com 0s
valores humanos.

0,0%
(©)

9,0%
()

0,0%
(0)

31,78%
()

9,0%
()

4,5%
(1)

45,4%
(10)

ITEM 20
Muitas vezes lamento
por ser negro.

54,4%
(12)

13,6%
(3)

0,0%
(0)

18,1%
(4)

13,6%
(3)

0,0%
(0)

0,0%
(0)
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ITEM 21

Os negros deveriam ter
a escolha de se casar
inter-racialmente.

0,0%
(0)

0,0%
(0)

0,0%
(0)

36,32%
(8)

4,5%
(1)

0,0%
(0)

59,0%
(13)

ITEM 22

Os negros e brancos
tem mais coisas em
comum gue diferencas.

27,2%
(6)

13,6%
(3)

18,1%
(4)

22,7%
()

4,5%
(1)

9,0%
()

4,5%
(1)

ITEM 23

Os negros nao
deveriam considerar a
raca quando compram
arte ou escolhem um
livro para ler.

31,78%
()

22,7%
()

18,1%
(4)

22,7%
()

0,0%
(0)

4,5%
(1)

0,0%
(0)

ITEM 24

Os negros estariam
melhor se estivessem
mais preocupados com
0s problemas
enfrentados por todas
as pessoas do que
apenas se
concentrarem nas
questdes dos negros.

95,3%
(21)

4,5%
1)

0,0%
(0)

0,0%
(0)

0,0%
(0)

0,0%
(0)

0,0%
(0)

ITEM 25

Ser um individuo é
mais importante do
que identificar-se
COMO Negro.

63,6%
(14)

18,1%
(4)

13,6%
3)

0,0%
(0)

4,5%
(1)

0,0%
(0)

0,0%
(0)

ITEM 26

Somos todos filhos de
um ser superior,
portanto, devemos
amar pessoas de todas
as ragas.

18,1%
(4)

13,6%
(3)

0,0%
(0)

9,0%
()

0,0%
(0)

22,7%
©)

36,32%
(8)

ITEM 27

Os negros devem
julgar os brancos como
individuos e ndo como
membros da raga
branca.

4,5%
)

18,1%
(4)

13,6%
©)

22,7%
()

13,6%
(3)

13,6%
3)

13,6%
©)

ITEM 28

Eu tenho um forte
apego a outras pessoas
negras.

0,0%
()

0,0%
()

0,0%
(0)

13,6%
(3)

4,5%
)

27,2%
(6)

54,4%
(12)

ITEM 29

A luta pela libertagéo
dos negros no Brasil
deveria estar
intimamente

27,2%
(6)

13,6%
(3)

9,0%
()

9,0%
()

4,5%
)

9,0%
()

27,2%
(6)
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relacionada a luta de
outros grupos
oprimidos.

ITEM 30

Pessoas,
independentemente de
sua raga, tém pontos
fortes e limitacoes.

4,5%
1)

4,5%
1)

9,0%
(2)

4,5%
)

0,0%
(0)

22,7%
)

54,4%
(12)

ITEM 31

Os negros devem
aprender sobre a
opressao de outros
grupos.

4,5%
1)

9,0%
()

0,0%
(0)

13,6%
(3)

9,0%
()

9,0%
()

54,4%
(12)

ITEM 32

Os negros deveriam
tratar os outros povos
oprimidos como
aliados.

0,0%
(©)

4,5%
1)

4,5%
(1)

36,32%
(8)

13,6%
(3)

13,6%
3)

27,2%
(6)

ITEM 33

Os negros devem se
esforcar para serem
membros plenos do
sistema politico
brasileiro.

18,1%
(4)

4,5%
1)

0,0%
(0)

22,7%
()

9,0%
()

13,6%
(3)

31,78%
()

ITEM 34

Os negros devem
tentar trabalhar dentro
do sistema para
alcancar seus objetivos
politicos e
econémicos.

13,6%
(3)

13,6%
(3)

9,0%
()

22,7%
()

4,5%
(1)

9,0%
(2)

27,2%
(6)

ITEM 35

O racismo que 0s
negros vivenciaram é
semelhante ao de
outros grupos
minoritarios.

54,4%
(12)

22,7%
()

9,0%
()

4,5%
(1)

4,5%
(1)

4,5%
(1)

0,0%
(0)

ITEM 36

Os negros deveriam se
sentir a vontade para
interagir socialmente
com 0s brancos.

4,5%
1)

9,0%
()

9,0%
(@)

18,1%
(4)

22,7%
()

4,5%
(1)

31,78%
()

ITEM 37

Os negros deveriam se
ver como sendo
brasileiros em primeiro
lugar.

45,4%
(10)

9,0%
()

22,7%
Q)

9,0%
()

4,5%
(1)

0,0%
(0)

9,0%
()

ITEM 38
Ha outras pessoas que
vivenciam injusticas

9,0%
()

4,5%
)

13,6%
3)

4,5%
)

4,5%
)

49,9%
(11)

13,6%
©)
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raciais e indignidades
semelhantes aos negros
brasileiros.

ITEM 39

O sofrimento dos
negros no Brasil so
melhoraré quando os
negros estiverem em
posicdes importantes
dentro do sistema.

13,6%
(3)

9,0%
(2)

18,1%
(4)

13,6%
(3)

18,1%
(4)

18,1%
(4)

9,0%
(2)

ITEM 40

Os negros terdo mais
sucesso em alcancgar
seus objetivos se
formarem coalizbes
COm outros grupos
oprimidos.

13,6%
(3)

13,6%
(3)

0,0%
(0)

31,78%
()

27,2%
(6)

13,6%
3)

0,0%
(0)

ITEM 41

Ser negro é um reflexo
importante sobre quem
Sou.

0,0%
(©)

0,0%
(©)

0,0%
(0)

0,0%
(0)

9,0%
()

18,1%
(4)

72,6%
(16)

ITEM 42

Os negros devem
tentar se tornar amigos
de pessoas de outros
grupos oprimidos.

0,0%
(©)

0,0%
(©)

0,0%
(0)

22,7%
®)

27,2%
(6)

22,7%
®)

27,2%
(6)

ITEM 43

A sociedade dominante
desvaloriza qualquer
coisa que ndo seja
orientada para o
homem branco.

0,0%
(0)

4,5%
1)

0,0%
(0)

0,0%
(0)

0,0%
(0)

18,1%
(4)

77,1%
(17)

ITEM 44

Ser negro ndo é um
fator importante em
minhas relacdes
sociais.

63,5%
(14)

18,1%
(4)

9,0%
()

4,5%
(1)

0,0%
(0)

0,0%
(0)

4,5%
(1)

ITEM 45

Os negros néo sao
respeitados pela grande
parte da sociedade.

0,0%
(0)

4,5%
1)

4,5%
(1)

0,0%
(0)

4,5%
(1)

18,1%
(4)

68,1%
(15)

ITEM 46

No geral, outros
grupos veem negros de
maneira positiva.

31,7%
(7)

31,7%
(7)

9,0%
()

27,2%
(6)

0,0%
(©)

0,0%
(0)

0,0%
(0)

ITEM 47
Tenho orgulho de ser
negro.

0,0%
()

0,0%
()

0,0%
(0)

0,0%
(©)

0,0%
(©)

13,6%
)

86,2%
(19)

ITEM 48
Eu sinto que a

0,0%
(0)

0,0%
(0)

0,0%
()

4,5%
(1)

0,0%
(©)

9,0%
(2)

86,2%
(19)
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comunidade negra fez
contribuicgdes valiosas
para esta sociedade.

ITEM 49

A sociedade V€ os
negros como um
recurso.

0,0%
()

0,0%
()

0,0%
(0)

13,6%
(3)

18,1%
(4)

40,8%
(©)

27,2%
(6)

ANEXOS
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Anexo A — Multidimensional Inventory of Black Identity (MIBI)

Instrument Title: The Multidimentional Model of Black Identity (MMBI)
Instrument Author: Sellers, R.
Cite instrument as: Sellers, R.. (2013) . The Multidimentional Model of

Black Identity (MMBI) . Measurement Instrument
Database for the Social Science. Retrieved from

www.midss.ie
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SCORING INSTRUCTIONS FOR THE MULTIDIMENSIONAL INVENTORY OF BLACK
IDENTITY (MIBI)

Reverse score all items that have a (R) next to them by subtracting 8 from each individuals' score on the
item. Next, average the scores for each of the items within a particular subscale. DO NOT CREATE A
SUM SCORE FOR THE ENTIRE SCALE. Because the MIBI is based on multidimensional

conceptualization of racial identity, a composite score from the entire scale is inappropriate.
CENTRALITY ITEMS (8): 1(R), 6, 9, 13 (R), 19, 33, 48, 51 (R)

PRIVATE REGARD ITEMS (6): 4, 7, 8, 24 (R), 54, 55

PUBLIC REGARD ITEMS (6): 5, 15, 17 (R), 52 (R), 53, 56

ASSIMILATION ITEMS (9): 10, 18, 37, 39, 40, 41, 43, 44, 46

HUMANIST ITEMS (9): 23, 26, 27, 28, 29, 30, 31,32, 35

MINORITY ITEMS (9): 20, 34, 36, 38, 42, 45, 47, 49, 50

NATIONALIST ITEMS (9): 2, 3, 11, 12, 14, 16, 21, 22, 25

Multidimensional Inventory of Black Identity (MIBI)

Strongly Strongly
Disagree Neutral Agree
1. Overall, being Black has very little to do with
how I feel about myself. 1 2 3 4 5 6 7

2. Itis important for Black people to surround their
children with Black art, music and literature. 1 2 3 4 5 6 7

3. Black people should not marry interracially. 1 2 3 4 5 6 7
4. 1 feel good about Black people. 1 2 3 4 5 6 7
5. Overall, Blacks are considered good by others. 1 2 3 4 5 6 7

6. In general, being Black is an important part of
my self-image. 1 2 3 4 5 6 7

7. Iam happy that I am Black. | 2 3 4 5 6 7



8.

9.

10.

11.

12.

13

14.

JE

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Strongly
Disagree
I feel that Blacks have made major
accomplishments and advancements. 1

My destiny is tied to the destiny of other
Black people.

Blacks who espouse separatism are as racist as
White people who also espouse separatism.

Blacks would be better off if they adopted
Afrocentric values.

Black students are better off going to schools
that are controlled and organized by Blacks.

. Being Black is unimportant to my sense of

what kind of person I am.

Black people must organize themselves into
a separate Black political force.

. In general, others respect Black people.

Whenever possible, Blacks should buy from
other Black businesses.

Most people consider Blacks, on the average,

to be more ineffective than other racial groups.

A sign of progress is that Blacks are in the
mainstream of America more than ever before.

I have a strong sense of belonging to Black
people.

The same forces which have led to the
oppression of Blacks have also led to the
oppression of other groups.

A thorough knowledge of Black history is
very important for Blacks today.

Blacks and Whites can never live in true
harmony because of racial differences.

Neutral

4

Strongly
Agree

7
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23.

24.

23.

26.

27

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Strongly
Disagree

Black values should not be inconsistent with
human values.

I often regret that [ am Black.

White people can never be trusted where
Blacks are concerned.

Blacks should have the choice to marry
interracially.

Blacks and Whites have more commonalties
than differences.

Black people should not consider race when
buying art or selecting a book to read.

Blacks would be better off if they were more
concerned with the problems facing all people
than just focusing on Black issues.

Being an individual is more important than
identifying oneself as Black.

We are all children of a higher being, therefore,
we should love people of all races.

Blacks should judge Whites as individuals and
not as members of the White race.

I have a strong attachment to other Black
people.

The struggle for Black liberation in America
should be closely related to the struggle of
other oppressed groups.

People regardless of their race have strengths
and limitations.

Blacks should learn about the oppression of
other groups.

1

1

Strongly
Agree

7

7
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37,

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Strongly
Disagree

Because America is predominantly white, it is
important that Blacks go to White schools so
that they can gain experience interacting

with Whites.

Black people should treat other oppressed
people as allies.

Blacks should strive to be full members of the
American political system.

Blacks should try to work within the system to
achieve their political and economic goals.

Blacks should strive to integrate all institutions
which are segregated.

The racism Blacks have experienced is similar
to that of other minority groups.

Blacks should feel free to interact socially with
White people.

Blacks should view themselves as being
Americans first and foremost.

There are other people who experience racial
injustice and indignities similar to Black
Americans.

The plight of Blacks in America will improve
only when Blacks are in important positions
within the system.

Blacks will be more successful in achieving
their goals if they form coalitions with other
oppressed groups.

Being Black is an important reflection of
who I am.

Blacks should try to become friends with
people from other oppressed groups.
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50.

51.

52.

53.

54.

55

56.

Strongly
Disagree

The dominant society devalues anything not
White male oriented.

Being Black is not a major factor in my social
relationships.

Blacks are not respected by the broader society.

In general, other groups view Blacks in a
positive manner.

I am proud to be Black.

. I feel that the Black community has made

valuable contributions to this society.

Society views Black people as an asset.

1

Neutral

4

Strongly
Agree

7
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Scales and Subscales of the Multidimensional Inventory of Black Identity (MIBI)

Centrality Scale

Overall, being Black has very little to do with how I feel about myself. (R)
In general, being Black is an important part of my self-image.

My destiny is tied to the destiny of other Black people.

Being Black is unimportant to my sense of what kind of person I am. (R)
[ have a strong sense of belonging to Black people.

[ have a strong attachment to other Black people.

Being Black is an important reflection of who I am.

@1y 2 B b B =

Being Black is not a major factor in my social relationships. (R)

Regard Scale

Private Regard Subscale

I feel good about Black people.

[ am happy that I am Black.

[ feel that Blacks have made major accomplishments and advancements.
[ often regret that [ am Black. (R)

[ am proud to be Black.

A W o =

I feel that the Black community has made valuable contributions to this society

Public Regard Subscale

Overall, Blacks are considered good by others.

In general, others respect Black people.

Most people consider Blacks, on the average, to be more ineffective than other racial groups. (R)
Blacks are not respected by the broader society. (R)

In general, other groups view Blacks in a positive manner.

@y o= &

Society views Black people as an asset.

(R) items should be reverse coded.
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Ideology Scale
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Assimilation Subscale

Blacks who espouse separatism are as racist as White people who also espouse separatism.

A sign of progress is that Blacks are in the mainstream of America more than ever before.

Because America is predominantly white, it is important that Blacks go to White schools so that they
can gain experience interacting with Whites.

Blacks should strive to be full members of the American political system.

Blacks should try to work within the system to achieve their political and economic goals.

Blacks should strive to integrate all institutions which are segregated.

Blacks should feel free to interact socially with White people.

Blacks should view themselves as being Americans first and foremost.

The plight of Blacks in America will improve only when Blacks are in important positions within the

system.

Humanist Subscale

Black values should not be inconsistent with human values.

Blacks should have the choice to marry interracially.

Blacks and Whites have more commonalties than differences.

Black people should not consider race when buying art or selecting a book to read.

Blacks would be better off if they were more concerned with the problems facing all people than just
focusing on Black issues.

Being an individual is more important than identifying oneself as Black.

We are all children of a higher being, therefore, we should love people of all races.

Blacks should judge Whites as individuals and not as members of the White race

People regardless of their race have strengths and limitations.
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Ideology Scale (Continued)
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Oppressed Minority Subscale

. The same forces which have led to the oppression of Blacks have also led to the oppression of other

groups.

The struggle for Black liberation in America should be closely related to the struggle of other
oppressed groups.

Blacks should learn about the oppression of other groups.

Black people should treat other oppressed people as allies.

The racism Blacks have experienced is similar to that of other minority groups.

There are other people who experience racial injustice and indignities similar to Black Americans.
Blacks will be more successful in achieving their goals if they form coalitions with other oppressed
groups.

Blacks should try to become friends with people from other oppressed groups.

. The dominant society devalues anything not White male oriented.

Nationalist Subscale

It is important for Black people to surround their children with Black art, music and literature.
Black people should not marry interracially.

Blacks would be better off if they adopted Afrocentric values.

Black students are better off going to schools that are controlled and organized by Blacks.
Black people must organize themselves into a separate Black political force.

Whenever possible, Blacks should buy from other Black businesses.

A thorough knowledge of Black history is very important for Blacks today.

Blacks and Whites can never live in true harmony because of racial differences.

White people can never be trusted where Blacks are concerned.



