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RESUMO

A proposicdo de objetivos de ensino se constitui uma pratica de fundamental importancia na
atuacdo docente. Pesquisas tém demonstrado que a formacao, tanto inicial quanto continuada
dos professores, tem ensinado aos docentes a planejar e propor objetivos de ensino baseando-
se na transmissao de contetidos escolares que possuem pouca relagcdo com a realidade social na
qual os aprendizes atuardo. Diante dessa situacdo, formac@es continuadas para professores que
se proponham a sanar lacunas no repert6rio de proposicdo de objetivos de ensino se fazem
importantes e necessarias. A Programacdo de Condi¢bes para o Desenvolvimento de
Comportamentos (PCDC) apresenta uma alternativa tanto na proposicdo de objetivos para o
ensino, quanto para o planejamento de condi¢des para tal ensino, baseada nos principios da
Anélise Experimental do Comportamento. Tendo como base a metodologia da PCDC, a
presente pesquisa foi realizada em dois estudos. O Estudo 1 teve como objetivo adaptar um
Programa de Ensino, originalmente elaborado por Carvalho (2015), para capacitar professores
atuantes em Ensino Fundamental 11 de uma escola publica da regido de Londrina. Para isso, foi
aplicado um instrumento de caracterizacdo sociodemografica com os participantes, a fim de
identificar as necessidades de aprendizagem especificas de tal pablico. A partir dessa
caracterizacdo, o comportamento-objetivo terminal foi alterado para “propor objetivos de
ensino conforme necessidades sociais do contexto em que os aprendizes atuardo” e foram
propostos 52 comportamentos-objetivo, para 0s quais planejaram-se condi¢Ges de ensino e
atividades correspondentes. A adaptacao realizada no Estudo 1 deu origem ao planejamento de
condicdes de ensino e caderno de aplicacdo dessas condi¢cdes que permitiram a realizacdo do
Estudo 2, cujo objetivo foi avaliar a eficiéncia e a eficicia da aplicagdo do Programa de Ensino
adaptado. A aplicacdo se deu com quatro professores, em 13 encontros semanais e presenciais
de uma hora e meia. Para a avaliagdo da eficiéncia e eficacia do Programa de Ensino, foram
aplicados instrumentos de pré e pds-teste, utilizacdo de sondas, questionario de follow-up e de
satisfacdo da participacdo no programa. Os resultados apontam a eficiéncia no desenvolvimento
de comportamentos-objetivo intermediarios e menos complexos do Programa como conceituar
comportamento e conceituar aprender, e baixa eficacia para o desenvolvimento do
comportamento-objetivo terminal. Esses resultados apontam necessaria reformulacdo do
Programa de Ensino, de modo especial na reformulacdo e ampliacdo de condic¢des de ensino e
reestruturacdo do diagrama de decomposicao para que o desenvolvimento do comportamento-
objetivo terminal seja alcangado.

Palavras-chave: Programacdo de condi¢es para desenvolvimento de comportamentos.
Programacao de ensino. formagao continuada. Treinamento de professores.
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programa de capacitacdo para professores do ensino fundamental Il. 2020. 251 p. Dissertacao
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ABSTRACT

The proposition of teaching objectives is a practice of fundamental importance in teaching.
Research has shown that teacher training, both initial and continuing, has taught teachers to
plan and propose teaching objectives based on the transmission of school content that has little
relation to the social reality in which the learners will act. In view of this situation, continuous
training for teachers who intend to remedy gaps in the repertoire of proposing teaching
objectives is important and necessary. The Programming of Conditions to Develop Behaviors
(PCDC) presents an alternative both in proposing objectives for teaching, as well as in planning
conditions for such teaching, based on the principles of Experimental Behavior Analysis. Based
on the PCDC methodology, the present research was carried out in two studies. Study 1 aimed
to adapt a Teaching Program, originally developed by Carvalho (2015) to train teachers working
in Elementary Education Il at a public school in the region of Londrina. For this, a
sociodemographic characterization instrument was applied with the participants, in order to
identify the specific learning needs of such audience. From this characterization, the terminal
objective behavior was changed to “propose teaching objectives according to the social needs
of the context in which the learners will act” and 52 objective behaviors were proposed, for
which teaching conditions and corresponding activities were planned. The adaptation carried
out in Study 1 gave rise to the planning of teaching conditions and the application book of these
conditions that allowed the realization of Study 2, whose objective was to evaluate the
efficiency and effectiveness of the application of the adapted Teaching Program. The
application took place with four teachers, in 13 weekly and face-to-face meetings of one and a
half hours. To evaluate the efficiency and effectiveness of the Teaching Program, pre and post-
test instruments, the use of probes, a follow-up questionnaire and satisfaction with participation
in the program were applied. The results indicate the efficiency in the development of
intermediate and less complex objective behaviors of the Program, such as conceptualizing
behavior and conceptualizing learning, and low efficiency for the development of terminal
objective behavior. These results indicate a necessary reformulation of the Teaching Program,
especially in the reformulation and expansion of teaching conditions and restructuring of the
decomposition diagram so that the development of the terminal objective behavior is achieved.

Keywords: Programming of conditions for development of behaviors. Teaching Programming.
continuing education. teacher training.
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APRESENTACAO

A ideia do tema desta pesquisa relaciona-se diretamente com minha profisséo anterior
de professora de Lingua Portuguesa, em escolas publicas de Londrina. Como professora,
convivi diretamente com as dificuldades enfrentadas pelos profissionais da educacao, de modo
especial as dificuldades encontradas nas escolas publicas, com recursos escassos de Varios
tipos: de recursos humanos, de verba financeira, de tempo para planejar minha préatica docente
de maneira adequada e para me dedicar a formacéo continuada.

Algumas das dificuldades enfrentadas por mim tinham relacdo direta com a minha
formacdo como licenciada. Apesar de ter cursado Letras em uma das universidades publicas de
maior prestigio do pais (UEL), tal formacdo foi insuficiente em alguns pontos especificos,
como: 0 que ensinar, como ensinar, e principalmente, para quem ensinar. Nao porque tais
“pontos” nao haviam sido ensinados durante a formagao, porém avalio que tal ensino possa ter
sido feito sem levar em conta a realidade a ser encontrada pelos futuros professores em sua
atuacdo profissional, de modo especial em escolas publicas.

Apesar da minha busca por formacdo continuada, minhas duvidas sobre o que, como e
para que ensinar nunca foram respondidas adequadamente, até o dia em que entrei em contato
com a Programacéo de CondicGes para Desenvolvimento de Comportamentos (PCDC). A partir
deste encontro, muitas das minhas questdes docentes comecaram a ser respondidas. Do desejo
de conciliar essa tecnologia da Analise do Comportamento e minha formacao como psicologa,
com minha experiéncia anterior como professora, originou-se esta pesquisa.

Sentindo que posso contribuir apontando alternativas mais produtivas para um dos
muitos problemas educacionais existentes em nosso pais, meu desejo é de que a presente
pesquisa produza mudangas comportamentais, tanto em mim como nos professores
participantes, a fim de refinar uma relacdo que tem sido bastante proficua entre a PCDC e a

pratica docente.
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1 ESTUDO 1 - ADAPTACAO DE UM PROGRAMA DE ENSINO PARA
CAPACITAR PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL II' A PROPOR
COMPORTAMENTOS-OBJETIVO.

1.1 RESUMO

O planejamento do ensino na educacgdo formal é de grande importancia para o exercicio da acéo
docente e envolve responder a questdes sobre 0 que ensinar, COmo ensinar e para que ensinar.
A literatura da area da educacdo demonstra que a decisdo sobre o0 que ensinar tem sido tomada
com andlises de diretrizes e documentos oficiais de educacéo, a fim de propor quais seriam 0s
objetivos do ensino. Essa forma de proposicédo é baseada em contetdos pouco relacionados com
realidade dos alunos, publico-alvo da acao docente, uma vez que desconsidera a articulacao das
areas do saber com as necessidades sociais de aprendizagem dos alunos. A tecnologia da
Programacdo de Condicdes para Desenvolvimento de Comportamentos apresenta uma nova
forma de proposicéo dos objetivos de ensino tomando como ponto de partida as necessidades
sociais de aprendizagem dos alunos. O presente estudo teve como objetivo adaptar um
Programa de Ensino originalmente elaborado para ensinar futuros professores (estudantes de
graduacdo) a “estabelecer objetivos de ensino” de programas de aprendizagem (Carvalho,
2015), de modo que a adaptacdo permita a aplicacdo do programa com professores do Ensino
Fundamental I, de uma escola publica de Londrina. Para isso, foi aplicado um instrumento de
caracterizacdo sociodemografica com professores de Ensino Fundamental Il, de uma escola
publica de Londrina, a fim de identificar as necessidades de aprendizagem especificas de tal
publico. A partir dessa caracterizacdo, foram propostos 52 comportamentos-objetivo,
distribuidos em condicdes de ensino planejadas para serem ensinadas por meio de 19 Instrucdes
Programadas, as quais geraram o Caderno de Aplicacdo do Programa. Este estudo sugere que a
elaboracdo e adaptacdo de programas de ensino sejam realizadas a partir das necessidades
sociais de aprendizagem dos aprendizes em todas as etapas do processo, de modo a aumentar a
probabilidade do desenvolvimento dos comportamentos-objetivo durante a aplicacdo do
programa.

Palavras-chave: Programacdo de CondicGes para Desenvolvimento de Comportamentos,
treinamento de professores, formacéo continuada.

ABSTRACT

The planning of teaching in formal education is of great importance for the exercise of teaching
action and involves answering questions about what to teach, how to teach and what to teach
for. Literature in the area of education demonstrates that the decision on what to teach has been
made with analysis of guidelines and official education documents, in order to propose what
the teaching objectives would be. This form of proposition is based on content little related to
the students ‘reality, the target audience of the teaching action, since it disregards the
articulation of the areas of knowledge with the students’ social learning needs. The technology
of the Programming of Conditions to Develop Behaviors presents a new form of proposition of
the teaching objectives taking as a starting point the students’ social learning needs. The present
study aimed to adapt a Teaching Program originally designed to teach future teachers
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(undergraduate students) to “establish teaching objectives” of learning programs (Carvalho,
2015), so that the adaptation allows the application of the program with elementary school
teachers from a public school in Londrina. For this, a socio-demographic characterization
instrument was applied with elementary school teachers from a public school in Londrina, in
order to identify the specific learning needs of such public. From this characterization, 52
objective behaviors were proposed, distributed in teaching conditions planned to be taught
through 19 Programmed Instructions, which generated the Program Application Notebook.
This study suggests that the elaboration and adaptation of teaching programs should be carried
out based on the social learning needs of the learners at all stages of the process, in order to
increase the probability of the development of the objective behaviors during the application of
the program.

Key words: Programming of Conditions to Develop Behaviors, teacher training, continuing
education.



18

1.2  INTRODUGAO

O planejamento do ensino formal é uma condicdo de grande importancia para o
exercicio da acdo docente e envolve responder a questdes sobre 0 que ensinar, como ensinar e
para que ensinar (Castro, Tucunduva, & Arns, 2008; Scarinci & Paca, 2015; Thomazi &
Asinelli, 2009). Ao responder tais questdes, o professor pode propor 0s objetivos de ensino,
que dizem respeito aquilo que ele planeja ensinar aos seus alunos. Como tem sido feita tal
préatica no Brasil? Ela tem sido efetiva para planejar um ensino de qualidade aos alunos do
ensino basico brasileiro? Caso essas propostas de objetivos de ensino ndo estejam adequadas a
funcéo da escola numa sociedade, haveria melhores formas de propor tais objetivos? O presente
estudo se propde a responder algumas dessas questdes, apontando alternativas para a proposicao
mais eficiente e eficaz de objetivos de ensino.

As pesquisas, nos ultimos dez anos, sobre como planejar ensino e propor objetivos de
ensino indicam que o ensino brasileiro tem se pautado na selecdo de “contetidos” a serem
ensinados para os alunos. Essa forma “conteudista” de planejar o ensino pode ser observada
analisando-se os temas das pesquisas sobre planejamento de ensino. Essas pesquisas analisam:
a relacdo entre os contetdos especificados como objetivo de ensino pelos Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s), os contetdos especificados como objetivo de ensino pelos
livros didaticos (Correia & Giacomin, 2012) e escolhas de conteudo pelos professores ( Correia
& Giacomin, 2012; Dos Santos, Ortigdo, & Aguiar, 2014; Nunes, 2006; Silva, 2017); teorias
de andlise de curriculo (Fonseca & Silva Vilela, 2014; Pires, 2009); e teorias cognitivistas, cujo
foco ¢ a construgdo do conhecimento por meio da aprendizagem de “contetidos” (Aguiar Jr.,
2004; Lima, 2011; Santana, Alves, & Nunes, 2015).

Essa forma de planejar o ensino, baseada na proposicdo de contetdos, tem sido efetiva
para produzir como consequéncia um ensino de qualidade aos alunos do ensino basico

brasileiro? Uma vez que os processos educacionais sdo determinados por muitas variaveis, tanto
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internas a organizacdo escolar quanto externas ao ambiente préprio da escola, ndo é possivel
responder a essa questdo considerando o planejamento do ensino, baseado em contetdo, como
causa univoca da qualidade do ensino ofertado pelo sistema educacional brasileiro, nem como
unico determinante do desempenho escolar dos alunos. Obviamente, o fracasso escolar,
evidenciado tanto pela evasdo quanto pela repeténcia, pode ter como causas diversos fatores,
extrinsecos e intrinsecos a escola (Garcia, Prearo, Romeiro, & Brassi, 2017; Queiroz, 2002).

Entretanto, sabe-se que a atuacdo docente € uma das variaveis que também determinam
0 desempenho do aluno: quando ndo ha uma aprendizagem em nivel satisfatorio, é porque
provavelmente o ensino também ndo ocorreu num nivel satisfatorio, ensino esse planejado e
executado pelo professor (Caetano & Ribeiro, 2015). Considerando os fatores intrinsecos ao
fracasso escolar, Filho e Aradjo (2017) apontam que a escola tem desconsiderado a cultura e
linguagem proprias dos alunos, tendo como foco da pratica de ensino “conteudos extensos e
especificos”, os quais, por serem distantes da realidade histdrica, socioecondmica e ideoldgica
dos alunos, ndo se tornam atrativos para eles e se constituem mais um fator de afastamento do
sistema educacional formal.

Esse distanciamento entre a realidade dos alunos e as préaticas escolares pode ser
amplificado pela imposi¢cdo governamental de politicas publicas para a educa¢do, como a nova
Base Nacional Curricular Comum (BNCC), que desconsidera a diversidade das escolas e
alunos, ao propor um ensino baseado no acumulo de informagdes que representam pouco ou
nenhum significado aos estudantes (Silva, 2018). De fato, o sistema educacional vigente parece
privilegiar a transmissao, por parte do professor, e recep¢éo passiva, por parte dos alunos, de
conteudos como formulas, conceitos, nomenclaturas e classificagdes, 0s quais guardam pouca
correspondéncia com a realidade social dos estudantes, o que dificulta a percepc¢éo, pelo aluno,
da ciéncia e cultura como partes integrantes de uma formacao escolar eficiente (Gallon, Silva,

Galle, & Madruga, 2018). Obviamente, as causas do fracasso escolar ndo podem ser atribuidas
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apenas a maneira como o ensino tem sido planejado. Como fatores extrinsecos que também
interferem no desempenho escolar dos alunos, pode-se citar falta de apoio familiar, classe social
dos alunos, necessidade de trabalhar, localizacdo da escola, violéncia e drogadicdo (Filho &
Araujo, 2017).

A respeito do chamado fracasso escolar, faz-se importante demonstrar como tem sido o
desempenho escolar dos alunos brasileiros nos ultimos anos. De acordo com o censo escolar
realizado em 2017, entre 2014 e 2015, a taxa de evasdo no 9° ano do ensino fundamental foi de
7,7%, enquanto o Ensino Médio apresentou taxa de 11,2%. (Inep, 2017). Estes nimeros, porém,
podem ser ainda maiores do que os registrados, uma vez que ha grande taxa de alunos que
abandonam o ano letivo, retornando no ano seguinte, dado que, segundo Filho e Aradjo (2017),
ndo é levado em consideracdo nos censos escolares. Mais alarmantes sdo as taxas de distor¢éo
série-idade (indicador da repeténcia escolar), que em 2017 foi de 28,2% no Ensino Médio e de
18,1% no Ensino Fundamental, sendo que a rede publica apresenta taxa de distorcdo quatro
vezes maior do que a rede privada, nas duas etapas de ensino.

Levando-se em conta que o planejamento do ensino no Brasil tem se baseado em
transmisséo e recepcdo de “contetidos”, muitas vezes distantes das necessidades dos alunos; e
considerando também o baixo desempenho escolar atual dos alunos brasileiros, parece
importante considerar como varidvel, que também influencia a qualidade da educacdo, a
maneira como os professores planejam o ensino. De modo particular, se faz importante
investigar se existem maneiras de os professores planejarem seu ensino ndo a partir de
“conteudos”, mas propondo objetivos de ensino que se aproximem mais das realidades e
necessidades sociais de seus alunos. Planejar um ensino capaz de ensinar o individuo a
identificar situacdes-problema em seu cotidiano, bem como ensinar comportamentos que
amenizem essas situacfes-problema ou mesmo as resolvam é a proposta de Skinner (1972a),

ao analisar a funcdo da organizacao educacional dentro da sociedade. Para Skinner (1972a), a
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escola teria papel fundamental no planejamento e manutencdo das culturas, enquanto agéncia
de controle ideal para a identificacdo dos possiveis problemas, atuais e futuros, que determinado
grupo cultural poderia enfrentar. A ela caberia também identificar quais seriam o0s
comportamentos dos individuos que produziriam a solucdo de tais problemas. O papel do
sistema educacional, portanto, seria aumentar cada vez mais a capacidade dos individuos de
prever problemas e planejar solucdes para os problemas enfrentados pelo grupo; de modo
especial, problemas que ameacem a sobrevivéncia dessa cultura. (1972a).

E possivel propor objetivos de ensino que se aproximem mais das realidades e
necessidades sociais dos alunos, de forma que esse ensino os capacite a identificar as situacdes-
problema cotidianas e resolver ou, a0 menos, amenizar as consequéncias dessas situacdes em
seu cotidiano? Os estudos baseados no Planejamento de Condic¢des para Desenvolvimentos de
Comportamentos (PCDC) apresentam uma proposta alternativa para o planejamento do ensino
e proposicdo de objetivos de ensino, a qual se propde a responder essa pergunta.

A origem da PCDC esta relacionada com as propostas skinneriana de aplicacdo dos
principios da Analise Experimental do Comportamento ao processo de educacdo formal, mais
especificamente a instru¢do programada, as maquinas de ensinar (Skinner, 1972a) e o Sistema
Personalizado de Ensino, também chamado de Personalized System of Instruction (PSI) (Keller,
1972). Sua aplicacdo nos EUA e no Brasil permitiu uma paulatina adaptacéo e mudanca de foco
no objetivo e nos processos de tal sistema.

De modo especial, a professora Carolina M. Bori colaborou para enfatizar a importancia
de planejar programas de ensino tendo como ponto de partida a observacdo e analise da
realidade social do aprendiz (Nale, 1998). A partir dessa observacéo e analise, seria possivel
propor objetivos de ensino mais relacionados com as necessidades sociais dos aprendizes, de
maneira a aumentar a probabilidade de que tal ensino fosse mais significativo para os

estudantes, produzindo como resultado a aprendizagem planejada pelo professor.
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Na proposta de ensino da PCDC, o que se ensina ndo sdo conteudos, mas sim
comportamentos, 0s quais sao denominados comportamentos-objetivo. Essa expressao se refere
aos comportamentos “relevantes a serem ensinados e, por essa relevancia eles podem ser
‘eleitos’ como ‘objetivos’ de um programa de aprendizagem ou de ensino e, entdo, receberem
a qualifica¢do ‘objetivo’” (Luiz & Botomé, 2017, p. 332). Os comportamentos-objetivo séo,
portanto, 0s comportamentos a serem apresentados pelo aprendiz como resultado do ensino do
professor (Kienen, Kubo, & Botomé, no prelo). Os conhecimentos escolares que correspondem
as areas de conhecimento das disciplinas ndo s3ao ‘“eliminados”, uma vez que 0S
comportamentos-objetivos ensinados tem relacdo com as teorias, formulas e conceitos. Porém,
na proposta da PCDC, o professor nao seleciona os ‘“contetidos”, mas sim quais
comportamentos os alunos devem aprender para interagir melhor com o mundo a partir desses
conceitos, teorias e formulas.

O ponto de partida para o planejamento do ensino e proposicao de objetivos para esse
ensino, na PCDC, é a andlise das necessidades sociais dos aprendizes para 0s quais se planeja
0 ensino. A expressdo necessidades sociais do aprendiz € um conceito ainda em construgédo
dentro do préprio quadro tedrico da PCDC (Botomé, 1997; Kubo & Botomé, 2001; Nale, 1998;
Souza, 2013). Ao examinar tal conceito, € possivel observar que esse esta relacionado com os
aspectos especificos da realidade com os quais os alunos lidam cotidianamente, de modo
especial, aspectos que constituem situagcdes-problema que necessitam ser superados por meio
do ensino formal (Kubo & Botomé, 2001). Ao tomar como ponto de partida as necessidades
sociais dos aprendizes para a proposicao dos objetivos de ensino, 0 comportamento de ensinar
do professor fica sob controle dos aspectos da realidade com as quais 0s aprendizes deverao
lidar ap0s o processo de ensino e aprendizagem, aspectos que se caracterizam como situacoes-
problema para o aprendiz e/ ou sua comunidade. Ao lidar com esses aspectos da realidade apos

a condicdo de ensino, o aprendiz apresentaria 0s comportamentos aprendidos por meio do
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processo de escolarizacdo, atuaria em sua realidade e modificaria condigdes com as quais lida,
transformando essa realidade.

Essa forma de planejar o ensino, partindo das necessidades sociais dos alunos vai de
encontro ao que se tem praticado no sistema educacional. Kaufman (1977) afirma que, em geral,
as acOes das agéncias escolares sdo planejadas a partir das necessidades internas a organizacéo
ou agéncia educacional, e dizem respeito as lacunas entre 0 comportamento atual apresentado
pelos aprendizes e 0s objetivos propostos pelas agéncias educacionais a partir de suas leis,
politicas publicas e acBes que visam a continuidade desta agéncia social. Uma proposicao deste
tipo seria embasada numa “avalia¢do interna” a agéncia educacional, e as necessidades de
ensino seriam estipuladas por esta agéncia. A partir desta avaliacdo, Kaufman propde que, mais
do que assegurar sua sobrevivéncia enquanto agéncia social, os dirigentes das agéncias
educacionais deveriam se questionar a respeito de qual seria o valor de sobrevivéncia que a
escola poderia oferecer, enquanto produto, aos seus aprendizes, o que é definido pelo autor
como uma “avaliagdo externa” de necessidades. Para Kaufman (1977), portanto, uma avaliagcdo
das necessidades mais pertinente aos propdsitos educacionais consistiria em avaliar lacunas
entre o comportamento atual dos aprendizes e 0s comportamentos que eles deveriam apresentar
de modo a sobreviver e fazer contribui¢des sociais para além da escola.

A percepcdo de Kaufman (1977) e Kubo e Botomé (2001) parecem convergir para um
ponto em comum: as a¢des pedagdgicas empreendidas pelos agentes educacionais devem visar
0 ensino que possibilite aos alunos lidarem com suas necessidades sociais. 1sso significaria 0s
aprendizes apresentarem na realidade cotidiana, para além dos muros da escola,
comportamentos que os possibilitem modificar os aspectos dessa realidade que se constituam
situagdes-problema em nivel individual e/ou social. Tais capacidades contribuiriam para a
sobrevivéncia do individuo e do grupo social do qual faz parte, produzindo melhores condicoes

de vida.
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Neste estudo, portanto, serdo compreendidas como necessidades sociais dos aprendizes
as situacdes-problema cotidianas com as quais esse aprendiz lida e que demandam dele
comportamentos que possam atenuar ou solucionar tais situacfes-problema. Esses
comportamentos se constituiriam 0s comportamentos-objetivo a serem ensinados pelo
professor, por meio do planejamento de condicGes de ensino. Para elaborar tal planejamento, é
importante que o professor possa responder aos seguintes questionamentos: quais
conhecimentos da minha &rea de ensino podem auxiliar meu aprendiz a resolver alguns de seus
problemas cotidianos? E quais comportamentos meu aprendiz deve aprender de modo a
resolver seus problemas cotidianos, utilizando-se desses conhecimentos?

Programar condicdes para desenvolver comportamentos, tendo como base 0s
pressupostos tedrico-metodologicos da Analise Comportamento, envolve a realizacdo de
algumas etapas (Kienen, Kubo, & Botomé, 2013). Inicia-se o processo de programacao pela
identificacdo das necessidades sociais dos aprendizes, 0s aspectos da realidade social com 0s
quais o aprendiz lida, a fim de descobrir quais seriam as classes de comportamentos que, uma
vez aprendidas, poderiam produzir modificacdes importantes para o aprendiz em sua realidade.
Essas classes de comportamentos se constituirdo os objetivos de ensino dentro do programa de
ensino a ser desenvolvido.

Ao descobrir os objetivos de ensino, o programador deve se perguntar como podera
alcancar tais objetivos, qual sera o caminho a ser percorrido pelo aprendiz até que chegue ao
objetivo de ensino do programa, ou seja, 0 comportamento-objetivo terminal. Ao perguntar-se
quais comportamentos o aprendiz deve ser capaz de apresentar para aprender o comportamento-
objetivo terminal, o programador descobre novas classes de comportamentos, chamadas de
comportamentos-objetivo intermediarios. Esse processo de descoberta das classes de

comportamentos menos complexas que compdem as classes de comportamentos mais
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complexas se chama decomposicéo, e se constitui mais uma etapa para programar condi¢des de
ensino. (Botomé, 1975).

Em seguida, sdo organizadas sequéncias de ensino de modo a organizar a ordem na qual
0S comportamentos serdo ensinados, sequéncia essa que nao necessariamente corresponde a
ordem na qual tais comportamentos serdo executados, uma vez gque a sequenciacdo tem como
funcdo facilitar a aprendizagem dos comportamentos pelos aprendizes (Cortegoso & Coser,
2011). Iniciar a sequéncia de ensino pelos comportamentos mais faceis de serem aprendidos,
ensinar comportamentos que possam ser mais interessantes e motivadores para os aprendizes,
ensinar primeiramente comportamentos que sdo pré-requisito para a aprendizagem de outros
comportamentos e ensinar primeiramente 0s comportamentos que deverdo ser apresentados
com mais frequéncia pelos aprendizes sdo alguns exemplos desses critérios (Botomé, s/d;
Cortegoso & Coser, 2011).

Somente apos as etapas anteriores € realizado o planejamento das condigdes de ensino,
etapa na qual o programador planeja as condi¢des antecedentes e consequentes que favorecem
a aprendizagem dos comportamentos-objetivo. E a partir da identificacdo dos estimulos
antecedentes que favorecem a apresentacdo da resposta do aprendiz, e das consequéncias
mantenedoras dessa resposta que o programador elabora e planeja atividades de ensino, que se
constituem o programa de ensino a ser aplicado. (Cortegoso & Coser, 2011).

Apos a aplicacdo do programa de ensino, podem ser avaliadas sua eficiéncia e eficécia.
De acordo com De Luca (2013), a eficiéncia de um programa diz respeito ao grau de
desempenho dos participantes nos comportamentos-objetivo no proprio contexto de ensino. A
eficacia diz respeito a apresentacdo dos comportamentos-objetivo pelos participantes para além
do ambiente de ensino, como no ambiente cotidiano e profissional (processo de generalizagéo).

Quanto maior a eficacia de um programa de ensino, maiores as chances de o aprendiz resolver
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situacOes-problema com as quais lida em sua realidade a partir dos comportamentos aprendidos
no ensino formal.

A tecnologia da PCDC tem servido de base para pesquisas de caracterizacao e ensino
de comportamentos em diversos contextos, como mediar conflitos de trabalho no contexto
organizacional (Silva, 2017), dirigir defensivamente em vias publicas (Canali, 2017), gerenciar
as atividades ao longo do tempo (Yoshiy, 2018), adaptar-se de forma saudavel e produtiva ao
contexto universitario (Sahdo, 2019), entre outros.

Na area da formacao de educadores, Kawasaki (2013) realizou pesquisa que teve como
objetivo elaborar e propor um programa para desenvolver comportamentos da classe
“caracterizar comportamento-objetivo que constituira o programa de ensino”. O publico-alvo
deste programa de ensino foram quatro profissionais de uma ONG na &rea da educacéo, 0s quais
ndo possuiam formacdo especializada como educadores, embora exercessem essa funcdo. A
pesquisadora realizou oito encontros coletivos semanais, com duracdo aproximada de duas
horas, a fim de capacitar os agentes educacionais da ONG a formularem comportamentos-
objetivo de acordo com as necessidades sociais de sua clientela. Para medir o desempenho dos
participantes, aplicou roteiros de caracterizacdo sociodemogréafica e de avaliacdo do repertorio
de entrada e saida dos participantes com relacdo aos comportamentos-objetivo do programa. O
resultado da aplicacdo de tal programa apontou o desenvolvimento de comportamentos-
objetivo como “Conceituar processo aprender”, “Indicar aspectos que observa para verificar
ocorréncia dos processos ensinar € aprender” e “Relacionar processos ensinar e aprender e o
conceito de comportamento”. Apesar de o desempenho dos participantes em comportamentos
como “Conceituar 0 processo de ensinar’, “Conceituar comportamento-objetivo” e
“Caracterizar comportamento-objetivo” ter sido menos expressivo, Kawasaki (2013) afirma

que relatos dos participantes apos participar do programa apontam que eles passaram a indicar
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como relevante a formulacdo de objetivos de ensino, bem como a relacéo entre esses objetivos
e a avaliacdo das aprendizagens desenvolvidas pelos alunos.

A partir das classes de comportamentos identificadas por Kawasaki (2013) e Kienen
(2008), Carvalho (2015) elaborou um programa de ensino, cujo objetivo foi capacitar futuros
professores (estudantes de licenciatura em Ciéncias Sociais, Filosofia e Geografia) a
“estabelecer objetivos de ensino” de programas de aprendizagem. Para a elaboracdo desse
programa, Carvalho (2015) selecionou comportamentos-objetivo e elaborou condicGes de
ensino para esses comportamentos, seguindo principios da PCDC, como identificacdo das
necessidades sociais de aprendizagem e caracteristicas sociodemogréaficas do publico-alvo.

A coleta dessas informacdes permitiu a pesquisadora complementar a decomposicao das
classes de comportamentos constituintes do comportamento-objetivo terminal do programa. O
estudo de Carvalho (2015) resultou em um programa constituido por 54 classes de
comportamentos, organizadas em trés unidades de aprendizagem, planejado para ser aplicado
em nove encontros coletivos semanais. Para tal aplicacdo, foram elaborados cadernos impressos
denominados “Instru¢des”, contendo as atividades a serem realizadas por 11 participantes em
encontros presenciais e tarefas para casa. Os resultados apontam que, dos 11 participantes, sete
obtiveram nivel méaximo de desempenho na avaliacdo feita pela pesquisadora sobre o
comportamento-objetivo terminal “estabelecer objetivos de ensino”, o que atesta a eficiéncia
do programa para o desenvolvimento de tal comportamento.

Ainda que as pesquisas de Kawasaki (2013) e Carvalho (2015) possam ser consideradas
como pesquisas na area da educacédo e formacéo de educadores, essas pesquisas tinham como
publico-alvo, respectivamente, profissionais cuja formacdo académica ndo era da area
especifica da educacdo e estudantes de graduacdo em cursos de licenciatura (geografia) ou
cursos a partir dos quais os estudantes poderiam exercer a docéncia (ciéncias sociais e filosofia).

A partir das pesquisas realizadas na area da educacdo e na perspectiva da PCDC, parece
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relevante elaborar programas de ensino para professores com formacgdo especifica em
licenciatura, atuantes na area da educacgéo formal do ensino fundamental de escolas publicas, a
fim de capacita-los a propor comportamentos-objetivo que tomassem como ponto de partida as
necessidades sociais de seus alunos. Uma capacitacdo docente baseada nos pressupostos da
Analise do Comportamento e na tecnologia desenvolvida pela PCDC poderia produzir novos
dados a respeito da relevancia e eficacia desta tecnologia, na tentativa de intervir em uma das
lacunas na formacdo docente, no que se refere a capacitacdo insuficiente dos professores para
propor objetivos de ensino a partir das necessidades sociais de seus alunos. Uma capacitacéo
planejada conforme preconizada pela PCDC, portanto, poderia beneficiar os professores a ela
submetidos, ao complementar sua formacéo profissional.

Levando-se em consideracdo o que foi apresentado sobre a importancia do planejamento
de ensino para a atuacdo docente, de como tem sido feito esse planejamento (a partir de
“conteudos” alienados da realidade dos alunos), dos resultados alcangados pelo sistema
educacional brasileiro (altos indices de evasao e repeténcia) e da lacuna de pesquisas com esse
publico-alvo, parece ser relevante o desenvolvimento de programas de ensino para esse publico
especifico.

A partir das consideracfes apresentadas, o presente estudo teve como objetivo adaptar
um programa de ensino para ensinar professores do ensino fundamental de escola publica a
“propor comportamentos-objetivo conforme necessidades sociais do contexto em que 0S

aprendizes atuardo”, com base no estudo de Carvalho (2015).

1.3 METODO

O procedimento de adaptacdo do programa de ensino de Carvalho (2015) para ensinar

professores de uma escola publica do ensino basico a “propor comportamentos-objetivo
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conforme necessidades sociais do contexto em que os aprendizes atuardao” foi constituido por

quatro etapas, sistematizadas na Tabela 1.

1.3.1 Fontes de Informacao

A fonte de informacéo utilizada para selecdo dos comportamentos constituintes da
classe “Propor comportamentos-objetivo conforme necessidades sociais do contexto em que
os aprendizes atuardo” foi o trabalho de Carvalho (2015), intitulado “’Estabelecer objetivos de
ensino’: Um programa de ensino para capacitar futuros professores”, desenvolvido com base
nos pressupostos teoricos e metodolégicos da Programacdo de Condigdes para o
Desenvolvimento de Comportamentos (PCDC).

Tabela 1
Etapas e procedimentos da adaptacdo do programa de ensino

Etapa Procedimento
1. Selecionar fontes de informacéo 1.1. Obtencdo e selecédo das fontes de
informacao

2. Adaptar o diagrama de decomposicdo de 2.1 Adaptacao de instrumentos de coleta de
classes de comportamentos informacdes sociodemograficas
2.2 Coleta de informacdes
sociodemogréficas dos participantes do

programa de ensino

3. Propor os comportamentos-objetivo do  3.1. Identificacdo e alteracdo dos nomes
programa das classes de comportamentos
constituintes do comportamento-objetivo
terminal do programa
3.2. Complementac¢éo da decomposic¢éo

das classes de comportamentos
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constituintes do comportamento-objetivo
terminal do programa

3.3. Organizacéo das classes de
comportamentos intermediarios e selecdo

dos comportamentos-objetivo do programa

4. Adaptacdo das condigcdes de ensino do 4.1 Estabelecimento de sequéncia de

programa ensino das classes de comportamentos-
objetivo do programa e organizacdo em
unidades de aprendizagem
4.2. Adaptacéao das condic¢des de ensino
para desenvolver as classes de
comportamentos-objetivo do programa
4.3 Adaptacdo do caderno de aplicacdo do

programa de ensino

1.3.2 Equipamentos e Materiais

Foram utilizados materiais comuns de escritorio como canetas e folhas de papel, post-it
e cartolinas, além de impressora, computador, “Microsoft Word 2013 ¢ o programa ZWCad

(2020) para a criacdo do diagrama de decomposicao de classes de comportamentos.

1.3.3 Instrumentos

1. Roteiro de caracterizacao sociodemografica dos participantes, a fim de levantar dados
pessoais e profissionais para adaptacdo do programa de ensino. Foram investigadas variaveis
relativas a: idade, sexo, nivel de instrucdo, area de formacéo, disciplinas e escolas em que
leciona, aprendizagens na graduacao sobre planejamento de ensino (ver Apéndice A, p. 147).

2. Protocolos de registro do planejamento das condi¢des de ensino do programa,

contendo o nome do comportamento-objetivo a ser ensinado, as atividades previstas para tal
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aprendizagem, as condicdes antecedentes e consequentes a serem disponibilizadas pela
pesquisadora, a resposta a ser apresentada pelo participante e os materiais a serem utilizados
em cada condicdo de aprendizagem (Apéndice B, p. 149)

1.3.4 Procedimento

Etapa 1. Selecionar fontes de informagéo

O trabalho de Carvalho (2015) foi selecionado por meio de busca na Biblioteca Digital
de Teses e Dissertacbes (BDTD) em fungdo de apresentar os comportamentos-objetivo que
compdem o comportamento-objetivo terminal do programa de ensino, desenvolvido a partir da
presente pesquisa. Em seu trabalho, Carvalho (2015) elaborou um programa de ensino para
futuros professores, com 0 objetivo de ensinar a estudantes de graduacdo de cursos de
licenciatura o comportamento-terminal “estabelecer objetivos de ensino”. A autora baseou-se
no trabalho de Kienen (2008), cuja tese apresenta a classe de comportamentos “prescrever
objetivos de ensino”, e na dissertacao de Kawasaki (2013), trabalho no qual foi elaborado um
programa de ensino para ensinar funcionarios de uma ONG na area da educagio a “caracterizar
comportamentos-objetivo”. Ambas as classes de comportamentos dos trabalhos anteriores sao

constituintes do programa de ensino apresentado neste estudo.

Etapa 2. Adaptar o diagrama de decomposicao de classes de comportamentos

A fim de adaptar o programa de ensino para o publico-alvo do mesmo (professores da
educacdo bésica de escola publica), foi realizada coleta de dados sociodemogréficos dos
participantes, por meio de aplicacdo do Roteiro de caracterizagdo sociodemogréafica dos
participantes, adaptado de Carvalho (2015). A coleta foi realizada duas semanas antes do inicio
da aplicacdo do programa, de maneira coletiva, com quatro professores de uma escola publica
de ensino bésico da regido de Londrina, apds anuéncia da direcdo da escola (Apéndice C, p.

150) e a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice D, p. 151) pelos
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professores. O projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com seres
humanos da Universidade Estadual de Londrina (CAAE n°: 99452918.6.0000.5231)

A partir dos dados coletados no Roteiro de caracterizacdo, procedeu-se a reorganizagao
e complementacdo do diagrama de decomposicao de classes de comportamentos-objetivo. Para
a escolha desses comportamentos, elegeu-se como critérios de selecdo: a) comportamentos-
objetivo intermediarios cuja aprendizagem fosse pré-requisito para a aprendizagem do
comportamento-objetivo terminal; b) comportamentos-objetivo intermediarios que fossem
relevantes para a realidade social dos aprendizes/ publico-alvo do programa (professores do
ensino basico de escola publica; e ¢) o tempo de que poderiam dispor os aprendizes/ publico-

alvo para a realizacdo do programa de ensino.

3. Propor os comportamentos-objetivo do programa

O nome da classe geral de comportamentos do programa de Carvalho (2015) foi
alterado, tendo em vista a adaptacdo do programa de ensino ao publico-alvo da presente
pesquisa. A classe geral de comportamentos “Estabelecer objetivos de ensino de programas de
aprendizagem” foi renomeada para “Propor comportamentos-objetivo conforme necessidades
sociais do contexto em que os aprendizes atuardo”. Essa modificagdo se fez necessaria, posto
que o diferencial da presente pesquisa é o enfoque nas necessidades sociais dos aprendizes
como ponto de partida para a proposicao de objetivos de ensino, por professores da educacéo

bésica de escola publica.

4. Adaptar as condigdes de ensino do programa
Para a adaptacdo das condic¢des de ensino, foi necessario primeiramente reavaliar a
sequéncia de ensino das classes de comportamentos-objetivo previamente estabelecida por

Carvalho (2015). Essa adaptacdo da sequéncia de ensino se fez importante, pois segundo
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Botomé (s/d), além de definir quais séo 0s comportamentos-objetivo de um programa de ensino,
é necessario disp0-los em uma sequéncia de aprendizagem que, na medida do possivel, respeite
o ritmo de aprendizagem do aprendiz e seja efetiva para a aprendizagem.

A fim de organizar a sequéncia de aprendizagem, Botome (s/d) propde observar os
seguintes critérios: (1) do geral para o especifico: iniciar a aprendizagem pelos aspectos mais
gerais para depois abordar aspectos mais especificos do fendmeno a ser ensinado; (2) sequéncia
de interesse: iniciar a sequéncia pelas aprendizagens mais gratificantes e interessantes aos
alunos, a fim de manter o engajamento até o final do programa; (3) sequéncia l6gica: quando é
preciso ensinar determinadas aprendizagens antes de outras, a fim de facilitar a aprendizagem;
(4) hierarquia de conjuntos de habilidades: ensinar conjuntos significativos de aprendizagens,
as quais compdem um conjunto completo de aprendizagens; (5) frequéncia: ensinar
primeiramente aprendizagens que o aprendiz precise apresentar com mais frequéncia; 6) pratica
do trabalho completo: ensinar aprendizagens numa sequéncia que permita ao aprendiz realizar
uma atividade completa; 7) simplicidade para ensinar ou facilidade para aprender: considerado
pelo autor o critério mais importante, diz respeito a ensinar primeiramente o que for mais féacil
de ser aprendido pelo aprendiz, especialmente se uma aprendizagem facilita outra
aprendizagem posterior. Como o proprio autor salienta, os critérios apontados devem ser
tomados em conjunto, visando o melhor sequenciamento dos comportamentos a serem
ensinados, de maneira a produzir como consequéncia um aumento na probabilidade de
aprendizagem desses comportamentos pelos aprendizes.

Para a adaptacdo das condicdes de ensino do programa, levou-se em conta o
conhecimento prévio dos participantes a respeito de proposi¢do de objetivos de ensino e a
disponibilidade de tempo para participacdo na capacitacdo. As condicdes de ensino do
programa foram sistematizadas em tabelas adaptadas de Carvalho (2015). A Tabela 2 apresenta

um exemplo dessas tabelas de planejamento de condicGes de ensino. Elas contém informacdes
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relativas a: respostas esperadas do aprendiz apds o processo de ensino, condi¢des antecedentes
a resposta do aprendiz a serem criadas pela capacitadora para favorecer a ocorréncia da resposta
esperada e consequéncias a serem garantidas pela capacitadora diante das respostas
apresentadas pelos aprendizes. Tal arranjo de contingéncias foi planejado para que pudesse ser
generalizado e apresentado pelo aprendiz apds a aplicacdo do programa, de modo que 0s
comportamentos aprendidos durante a aplicacdo fossem também apresentados no ambiente
natural dos aprendizes, ou seja, durante o processo de planejamento de sua atuacdo docente.
Além da explicitacdo das contingéncias de ensino, a tabela também apresenta o0 nome do
comportamento-objetivo a ser ensinado, quais sdo as atividades previstas para 0 ensino do

comportamento e 0s materiais necessarios para o ensino.

Tabela 2
Exemplo de protocolo de registro do planejamento das condic¢des de ensino do programa

Unidade de aprendizagem

Condicdes
Comporta Atividades antecedentesde Classesde  Consequéncias a
mento- previstas  ensino a serem respostas  serem garantidas  Materiais
objetivo garantidas pela  esperadas pela
Capacitadora  do aprendiz Capacitadora

Em seu programa de ensino, Carvalho (2015) utilizou, em grande parte, de Instrugdes
Programadas, tanto durante os encontros presenciais coletivos, como em formato de “tarefas”
de casa, a fim de facilitar a aprendizagem dos comportamentos-objetivo pelos participantes do
programa. Na presente pesquisa, o planejamento das condicGes de ensino foi feito levando-se
em conta o desempenho prévio do publico-alvo a respeito do planejamento de ensino e a

disponibilidade de tempo desse publico para a realizagdo das atividades planejadas. Desta
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forma, muitas Instrucdes Programadas, originalmente planejadas por Carvalho (2015) em seu
programa de ensino, foram substituidas por outras atividades ou readaptadas em aspectos como
extensdo da atividade, complexidade da atividade e tempo necessario para 35dentif-la.

14 RESULTADOS

Os resultados obtidos a partir do procedimento especificado na presente pesquisa, para
adaptacdo de um programa de ensino, serdo relatados em duas se¢Oes distintas: a primeira
sessdo descreverd os resultados da decomposicdo e sequenciagdo dos comportamentos no
diagrama de decomposicdo de comportamentos-objetivo; e na segunda sessdo sera relatado o

resultado da adaptacdo das condi¢des de ensino, tendo em vista o pablico-alvo do programa.

1.4.1 Decomposicdo E Sequenciacdo Dos Comportamentos-Objetivo Do Programa De
Ensino

Observando-se os critérios descritos, organizou-se a sequéncia de ensino dos 52
comportamentos-objetivo, sendo 46 comportamentos selecionados do programa de ensino de
Carvalho (2015) e seis comportamentos acrescentados ao diagrama de decomposicao para a
adaptacdo do programa de ensino. A Figura 1 apresenta o resultado da adaptacéo do diagrama
de decomposicdo de comportamentos-objetivo.

Tendo em vista o pablico-alvo do programa de ensino, julgou-se necessario que alguns
comportamentos fossem acrescentados ao diagrama de decomposicéo, originalmente elaborado
por Carvalho (2015). Acrescentou-se ao diagrama comportamentos que especificassem a
relacdo entre o professor e aspectos préprios da atuacdo docente. Sdo exemplos desses
comportamentos: “Analisar as necessidades de aprendizagem expressas em documentos
oficiais de educacgdo (Pardmetros Curriculares Nacionais, Diretrizes Curriculares da Educacéao

Basica, Projeto Politico Pedagogico)”, “Identificar a relagao entre conteudo e comportamento”,
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“Identificar os recursos disponiveis para o ensino na escola” e “Derivar comportamentos dos

conteudos expressos nos documentos oficiais de educagao (PPP, PCN’s e Diretrizes)”.

Diagrama de Decomposicdo dos Comportamentos-objetivo do Programa de Ensino.
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Figura 1. Diagrama de Decomposi¢do dos Comportamentos-objetivo do Programa de Ensino. Os

numeros dos comportamentos no diagrama correspondem aos nimeros dos comportamentos da Tabela
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3. Os comportamentos-objetivo de fundo cinza correspondem aos comportamentos-objetivo
acrescentados na presente pesquisa por meio de processo de decomposicéo.

Os comportamentos-objetivo do diagrama de decomposi¢do foram dispostos em quatro
unidades de ensino, a saber: “Unidade 1: Relacionando os processos de ensinar ¢ aprender”,
constituida por 15 comportamentos; “Unidade 2: Identificando o publico-alvo do processo de
ensino-aprendizagem”, constituida por nove comportamentos; “Unidade 3: Definindo conceitos
importantes para a proposi¢do de objetivos de ensino”, constituida por 17 comportamentos; e
“Unidade 4: Propondo objetivos de ensino”, constituida por 10 comportamentos. A lista de
todos os comportamentos constituintes das unidades de aprendizagem do programa esta
apresentada na Tabela 3. O programa foi planejado para ser aplicado em 12 encontros coletivos,
semanais e presenciais, com aproximadamente 1 hora e 30 minutos de duracdo. Todos 0s
comportamentos-objetivo e unidades de ensino correspondentes encontram-se na Tabela 3.

Baseando-se nos critérios de sequenciacdo apontados por Botomé (s/d) e na
especificidade das necessidades de aprendizagem dos participantes da pesquisa, a sequenciacdo
dos comportamentos-objetivo foi alterada com relacéo a sequenciacdo elaborada por Carvalho
(2015). Comportamentos como “caracterizar necessidades de aprendizagem que podem ser
resolvidas por meio de ensino formal”, “identificar situagcdes com as quais os aprendizes lidam
ou terdo de lidar depois de formado™ e “identificar as caracteristicas os sujeitos que serdo ‘alvos’
da intervengdo” estavam previstos para serem ensinados originalmente a partir da segunda
metade da Unidade 2 do programa de Carvalho (2015), ao passo que no programa adaptado,
eles foram propostos para serem ensinados logo no inicio da Unidade 2.

Essa modificacdo teve por objetivo ensinar primeiramente comportamentos que
tivessem maior relagdo com a realidade social dos aprendizes do programa, aumentando a
probabilidade de que fosse reforgador para os participantes, mantendo seu engajamento no

programa.



Tabela 3

Unidades de aprendizagem constituintes do programa de ensino para capacitar
professores a “propor comportamentos-objetivo conforme necessidades sociais do contexto

em que os aprendizes atuardo” (1)

Comportamento-terminal: Propor comportamentos-objetivo conforme necessidades sociais
do contexto em que os aprendizes atuaréo (1)
Unidade 1. Relacionando os processos de ensinar e aprender
(15 comportamentos)
Objetivo geral: Identificar as relacdes entre ensinar e aprender (2)
3. Conceituar comportamento
4. ldentificar os componentes constituintes de um comportamento
5. Identificar estimulos antecedentes
6. ldentificar respostas
7. ldentificar estimulos consequentes
8. Conceituar o que é ensinar
9. Conceituar o que é aprender
10. Caracterizar os processos de ensino-aprendizagem por meio da analise dos seus
componentes
11. Especificar como ocorrem as relacdes entre 0s processos de ensinar e aprender
12. Distinguir entre duas concepcdes de ensino: a de que conhecimento é fim em si mesmo e
que cabe a quem ensina “repassar esse conhecimento” e a de que o conhecimento ¢ um meio
para desenvolver comportamentos significativos a sociedade
13. Caracterizar cursos baseados no desenvolvimento de comportamentos
14. Caracterizar cursos baseados em conteudos
15. Awvaliar as decorréncias de uma e de outra (concepgéo de ensino por conteudos e de
ensino por comportamentos)
16. Especificar o que é considerado meio e 0 que é considerado fim entre os processos de
ensinar e aprende

Unidade 2: Identificando o publico-alvo do processo de ensino-aprendizagem
Objetivo geral: Propor o comportamento-objetivo terminal a ser desenvolvido (17)

18. Caracterizar necessidades de aprendizagem que podem ser resolvidas por meio de ensino
formal
19. Identificar situacBes com as quais os aprendizes lidam ou terdo de lidar depois de
formado
20*. Analisar necessidades de aprendizagem expressas em documentos oficiais
de educagdo (PCN’s, diretrizes, PPP)
21. Identificar os sujeitos que serdo “alvos” da intervengao
22. Caracterizar os sujeitos que serdo “alvo” da intervengao
23*. Identificar as caracteristicas dos sujeitos que serdo alvo da intervencdo com
base em documento oficial da escola
24. Avaliar as decorréncias da aprendizagem dos comportamentos propostos para a
sociedade e para os aprendizes
25*. Identificar comportamentos que atenuem ou solucionem a situagéo problema de
acordo com a disciplina que ministra

Unidade 3: Definindo conceitos importantes para a proposicdo de objetivos de ensino
Objetivo geral: Definir comportamentos-objetivo (26)
27. Conceituar comportamentos-objetivo
28. Caracterizar comportamentos-objetivo




29. Identificar os comportamentos-objetivo como resultados de aprendizagem
30. Identificar as fun¢des dos comportamentos-objetivo no processo de ensino-
aprendizagem
31. Relacionar os processos de ensinar e aprender com comportamentos-
objetivo
32. Distinguir entre comportamentos-objetivo e falsos objetivos de ensino
33. Identificar os equivocos em relacdo a proposicao de comportamentos-objetivo
34. Distinguir comportamentos-objetivo de atividades de ensino
35. Identificar as relacfes entre comportamento-objetivo e atividades de aprendizagem
36. Identificar o nucleo do processo “ensinar” especificando o que € ensinado e qual o papel
da informacgdo (“conteudo” ou conhecimento), das aptiddes e das atividades de alunos e de
professores
37. Conceituar atividades de aprendizagem
38. Distinguir entre atividades e fungdes das atividades de professores e alunos nos
processos de ensinar e aprender
39. Avaliar o papel das atividades e das funcdes das atividades nos processos de
ensinar e aprender em relagéo a fins e meios do trabalho educativo
40*. Identificar a relagdo entre contetdo e comportamento
41. Conceituar comportamentos-objetivo constituidos por outros comportamentos-objetivo
(comportamento-objetivo terminal)
42. Conceituar comportamentos-objetivo constituintes de outros comportamentos-objetivo
(comportamentos-objetivo intermediario)

Unidade 4: Propondo objetivos de ensino
Objetivo geral: Definir comportamentos-objetivo de um programa de aprendizagem
(43)

44. Descrever os objetivos gerais do programa de forma clara e precisa

45. Redigir comportamentos-objetivo a partir de situagdes com as quais os aprendizes
lidam ou terdo de lidar depois de formados

46. Identificar os possiveis tipos de situacdes com as quais uma pessoa lidara no
contexto em que vai inserir-se ao realizar um trabalho ou papel social

47. Redigir comportamentos-objetivo de modo a especificar de maneira clara e precisa
0 desempenho do aprendiz

48. Redigir objetivos em termos do que se deseja obter ao final do processo de ensino
e ndo o que devera ser feito para chegar ao final desse processo

49*, Identificar os recursos disponiveis para o ensino na escola

50*. Derivar comportamentos dos contetidos expressos nos documentos oficiais de
educagdo (PPP, PCN’s e diretrizes)
51. Avaliar as decorréncias de propor comportamentos-objetivo bem formulados e mal
formulados
52. Avaliar a importancia da proposi¢do de comportamentos-objetivo no processo de ensino

= .. al o . ae
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Nota. Comportamentos acompanhados de asteriscos (*) foram complementados por meio de um
processo de decomposicdo; o comportamento em italico teve seu nome alterado; comportamentos
tachados constavam no programa de Carvalho (2015) e foram retirados no programa atual. Os
espacamentos dos comportamentos-objetivos com relacdo a margem da tabela correspondem ao grau de
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complexidade desses comportamentos: quanto mais a esquerda, mais complexos S0 0S
comportamentos-objetivo; quanto mais a direita, menos complexos sao esses comportamentos.

Ainda de acordo com esses critérios, trés classes de comportamentos, que constituiam a
Unidade 3 do programa de ensino elaborado por Carvalho (2015), foram excluidas no processo
de adaptacdo do programa. Os comportamentos excluidos foram: “Identificar os principios
basicos do ensino programado”, “Avaliar as possibilidades do processo de decompor situagdes
complexas, sequencia-las em ordem de complexidade e organiza-las em unidades para ensina-
las como um instrumento de trabalho do professor em situagdes de ensino” ¢ “Relacionar o
trabalho feito com principios bésicos de ensino: o aprendiz como sujeito do processo de
aprendizagem, aprendizagem ativa, humaniza¢do (em oposicao a “domesticacdo”) do aprendiz,
aprendizagem progressiva (por etapas apropriadas as condigdes e dificuldades do aprendiz).”

Esses comportamentos foram excluidos porque demandariam um tempo maior de
aplicacdo do programa, tanto para desenvolver esses comportamentos como para desenvolver
comportamentos-objetivo intermediarios pré-requisitos de aprendizagem dos comportamentos-
objetivo excluidos. Como os participantes ndo disporiam da quantidade de tempo necessaria
para essas aprendizagens, em funcdo de sua atuacdo docente, os comportamentos foram

excluidos do programa.

1.4.2 Adaptacdo Das Condi¢bes De Ensino Tendo Em Vista O Publico-Alvo Do Programa.

Para a adaptacdo das condigGes de ensino, levou-se em consideragdo os dados coletados
no Roteiro de caracterizacdo sociodemografica dos participantes a respeito do que haviam
aprendido durante sua formacéo profissional sobre objetivos de ensino e como planejavam o
ensino. O roteiro indicou que os participantes ja apresentavam conhecimento prévio a respeito
de como propor objetivos de ensino e que os participantes planejam sua pratica docente,
propondo objetivos de ensino, pelo menos a cada semestre letivo.

Por planejarem constantemente seu ensino, havia uma grande probabilidade de que os

professores, que se constituiam publico-alvo da aplicacdo do programa, ja apresentassem
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algumas estratégias para tal proposicdo, de modo que as condi¢des de ensino propostas no
programa de ensino original foram substituidas por outras, que fossem mais relevantes para o0s
aprendizes. Como exemplo, pode-se citar as condi¢fes de ensino elaboradas para ensinar o
comportamento-objetivo  “definir  comportamentos-objetivo de um  programa de
aprendizagem”. No programa de ensino original, a pesquisadora prop0s que os participantes
escolhessem planos de ensino de sua area de formacao ou pesquisados na internet, para a partir
deles simular condi¢Ges nas quais deveriam propor comportamentos-objetivo: qual seria a
disciplina a ser ensinada, quem seriam o0s aprendizes e as situacdes-problema com as quais
lidam no cotidiano. No programa de ensino adaptado na presente pesquisa, para 0 mesmo
comportamento-objetivo foi planejada uma condicdo de ensino baseada na realidade
profissional dos participantes, condi¢do na qual os participantes utilizariam como base para a
proposicdo de comportamentos-objetivo: uma atividade realizada pelos participantes de
caracterizacdo das necessidades de aprendizagem de seus aprendizes (atividade proposta para
ser realizada com os alunos dos professores participantes do programa); e uma copia do trecho
do PPP da escola correspondente aos “contetidos” da disciplina que o participante lecionaria e
a partir do qual derivaria comportamentos-objetivo a serem ensinados (Instrucéo 18)

Também foi levado em consideracdo que, por estarem atuando profissionalmente, o
publico-alvo do programa disporia de menos disponibilidade de tempo para a realizacdo das
atividades planejadas no programa de ensino, originalmente proposto por Carvalho (2015).
Considerando-se que o presente programa adaptado foi planejado para ser aplicado em
encontros semanais durante o periodo letivo, o excesso de atividades ou as caracteristicas de
algumas dessas atividades poderiam ser custosas para os participantes, diminuindo a chance de
engajamento no programa.

A partir da consideracdo das especificidades do publico-alvo do programa, as condicdes

de ensino foram planejadas e registradas em tabelas como exemplificado na Tabela 4. No total,
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foram compostas quatorze tabelas de planejamento de condi¢bes de ensino dos
comportamentos-objetivo do programa. As tabelas de planejamento de condi¢des de ensino
foram organizadas a partir dos comportamentos-objetivo mais complexos, nos quais estavam
inclusos comportamentos-objetivos intermediarios, 0s quais se constituiam como condicéo
anterior para aprendizagem do comportamento mais complexo. Dessa forma, nem todos os

comportamentos-objetivo do programa de
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Exemplo de tabela de planejamento das condi¢des de ensino para desenvolvimento da classe de comportamentos “conceituar

3. Atividade escrita
sobre definigdo de
comportamento

Solicitar que os
participantes realizem
as atividades sobre
definicdo de
comportamento

- Estabelecer relagdo entre os
componentes apresentados
nos exercicios;

- Realizar os exercicios sobre
definicdo de comportamento
e ao final, redigir o conceito
de comportamento

de dicas;
c) incorreto: explicar o erro e
solicitar que ele verifique outras

possibilidades por meio de dicas

para a possivel correcéo, se for
possivel, ou apresentar a
resposta correta

comportamento”
Unidade 1 — Relacionando os processos de ensinar e aprender
Condigdes
Comportamentos- Atividades antecedentes de ensino Classes de respostas Consequéncias a serem
objetivo previstas a serem criadas pela esperadas do aprendiz garantidas pela Capacitadora Materiais
Capacitadora
1. Identificacdo de  Fornecer material - Ler o material e historias A Capacitadora corrigira as Instrucdo de atividade
comportamentos impresso e solicitar que  em quadrinhos impressos; atividades e apresentara impressa, lapis, caneta,
em historias em 0s participantes - Redigir os componentes feedback contingente a trés borracha, projetor
quadrinhos respondam as atividades dos comportamentos dos tipos de desempenho: multimidia e computador.
impressas propostas. personagens; a) correto: feedback positivo,
com indicag0es positivas sobre
0 desempenho apresentado;
b) parcialmente correto: indicar
Conceituar 2. Discusséo oral Apresentar metaforas da  Apresentar oralmente a 0 que esta certo e errado e
comportamento em grupo a definicdo analitico definigdo analitico solicitar a revisdo da parte
respeito da comportamental de comportamental de incorreta sugerindo analisar o
definicdo de comportamento no comportamento. que poderia ser ao invés da
comportamento projetor multimidia. resposta apresentada, por meio
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ensino estdo nomeados nas tabelas, ainda que o planejamento das condi¢cdes de ensino também
se proponha a ensinar tais comportamentos. As tabelas de planejamento de condicdes de ensino
planejadas para serem aplicadas no programa encontram-se no Apéndice E (p. 153).

Para o ensino dos comportamentos-objetivo da Unidade 1, “Relacionando os processos
de ensinar e aprender”, foram planejadas 17 condi¢des de ensino. Para o ensino dos
comportamentos-objetivo desta Unidade, instru¢fes programadas de Carvalho (2015) tiveram
a linguagem de alguns textos adaptada, uma vez que algumas afirmagfes que constavam nos
textos originais, a respeito da atividade docente, poderiam ser aversivas para o publico-alvo da
presente pesquisa. Por exemplo, o texto base utilizado na Instrucdo 2, cujo comportamento-
objetivo é “conceituar ensinar e aprender” originalmente continha o seguinte trecho: No ensino
formal, vocé consegue imaginar situacGes como estas, em que o aluno passa pelo periodo de
uma disciplina e ao término dela sé consegue dizer informaces basicas sobre alguns assuntos,
identificar lugares nos mapas sem interpreta-los adequadamente, ou ainda memorizar datas
de acontecimentos histéricos sem que consiga estabelecer relacdo entre eles e como um

influenciou ao outro, etc.? 1sso parece ser muito mais comum do que se possa imaginar, nao

é mesmo? (grifos nossos). Este trecho explicita as relacfes entre os comportamentos de ensinar
e aprender e afirma ao leitor do texto que é muito comum que os professores, apesar de planejar
0 ensino, por vezes ndo ensinam efetivamente o que havia sido planejado. Na instrucao
adaptada, o trecho acima permanece semelhante até a frase sublinhada, a qual foi suprimida e
ao seu final foi acrescentado o seguinte trecho: Quando esse tipo de fendmeno acontece, as
consequéncias ndo recaem apenas sobre o aluno: o professor pode se sentir confuso e
frustrado, por nédo ter alcancado seu objetivo, ao se propor ensinar o que planejou téo
cuidadosamente. Esse acréscimo teve a funcdo de amenizar um possivel efeito aversivo sobre

0s participantes, a respeito da forma como as relagdes entre ensinar e aprender estavam sendo
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estabelecidas na instrucdo, uma vez que estava precedido de um trecho que afirmava de como
muitas vezes o ensino ndo tem sido efetivo no cotidiano escolar.

Para a aplica¢do da Unidade 2, “Identificando o publico-alvo do processo de ensino-
aprendizagem”, foram elaboradas oito condi¢6es de ensino para as classes de comportamentos-
objetivo da Unidade. Essa unidade se caracteriza pelo acréscimo de comportamentos-objetivo
que ensinassem aos participantes como identificar de forma mais precisa as necessidades de
aprendizagem de seus aprendizes que ndo constavam no programa de Carvalho (2015), por
exemplo, 0s comportamentos-objetivo “analisar necessidades de aprendizagem expressas em
documentos oficiais de educagdo (PCN’s, diretrizes, PPP)” e “identificar as caracteristicas dos
sujeitos que serdo alvo da intervencdo com base em documento oficial da escola”. Duas
atividades foram elaboradas para o presente programa: uma andlise de uma entrevista da
professora Gina Vieira e seu projeto Mulheres Inspiradoras, elaborado a partir das
necessidades sociais de aprendizagens de seus alunos. A atividade proposta consiste em assistir
a um trecho da entrevista da professora a um programa de televisao, sob controle de um roteiro
de analise que solicita informacbes como: quais eram as caracteristicas dos alunos dessa
professora; quais as necessidades de aprendizagem desses alunos; quais foram as metodologias
utilizadas por ela; quais comportamentos foram ensinados por ela e quais as consequéncias
dessas aprendizagens no cotidiano desses alunos. O objetivo de uma atividade elaborada dessa
forma seria a aprendizagem de comportamentos-objetivo como “identificar as caracteristicas
dos sujeitos que serdo alvo da intervengdo com base em documento oficial da escola” por meio
da apresentacdo de um modelo a ser imitado, no caso a professora Gina Vieira.

A Unidade 3 foi planejada para ser aplicada por meio de quatorze condic¢des de ensino.
Uma caracteristica importante das condi¢fes de ensino adaptadas para essa Unidade é o grau
de precisdo na proposicdo de comportamentos-objetivo planejado para ser ensinado aos

participantes. Comparado ao estudo de Carvalho (2015), os critérios planejados para serem
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ensinados por meio das instrucbes 14 a 16 apresentam maior nivel de exigéncia para a
classificacdo dos objetivos de ensino propostos como verdadeiros comportamentos-objetivo.
As atividades planejadas para esse fim sdo textos instrucionais e slides cuja funcao seria
orientar discuss@es orais durante os encontros. Nessas atividades sdo propostos critérios para
bons objetivos de ensino como: serem escritos como comportamentos observaveis e
mensuraveis; escritos com clareza e precisdo; escritos como um comportamento (com
antecedente, acdo e consequéncia da acdo); que sejam relevante para o aluno (ou seja, proposto
a partir das necessidades sociais do contexto em que os aprendizes atuardo); escritos de forma
completa (com verbo e complemento); e escrito de forma concisa (apenas um verbo e um
complemento para cada objetivo de ensino).

Por fim, para aplicacdo da Unidade 4, foi planejada uma condicdo de ensino para o
comportamento-objetivo que da nome a Unidade, qual seja, “definir comportamentos-objetivo
de um programa de aprendizagem”. Apesar de apenas uma condi¢ao ter sido planejada, esta
foi uma atividade planejada para ser uma simulacdo de como os participantes poderiam propor
comportamentos-objetivo sob controle do que foi ensinado ao longo do programa de ensino a
respeito da proposicdo de comportamentos-objetivo. A atividade proposta (Instrucdo 18)
solicita que os participantes do programa tenham em mdos outras atividades e instrucdes
realizadas anteriormente (como atividade de caracterizacdo do publico-alvo da intervencéo de
ensino, a atividade de identificacdo das necessidades de aprendizagem do publico-alvo da
intervencdo de ensino, copia impressa de PPP da escola) e que proponham objetivos de ensino
sob controle das informacg6es produzidas nessas atividades anteriores, bem como dos critérios
para proposicdo de bons objetivos de ensino, de modo que tal instrugdo pudesse ter a funcéo
de um modelo a ser seguido pelos participantes aos propor objetivos de ensino apds o término

do programa.
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O planejamento das condi¢des de ensino deu origem ao Caderno de Aplicacéo
(Apéndice F, p. 171), composto também a partir do caderno desenvolvido por Carvalho (2015),
e sua adaptacdo levou em conta a especificidade do publico-alvo, de modo que muitas
instrucdes programadas, que compunham o caderno de aplicacdo do programa original foram
editadas ou substituidas por outros tipos de atividades. Textos muito longos foram resumidos,
atividades compostas por leitura de mais de um texto foram divididas em mais de uma
atividade. Da mesma forma que o programa original, foram planejadas atividades para serem
realizadas presencialmente e atividades extras para serem realizadas pelos participantes além
do horério da aplicacdo do programa.

De maneira geral, as atividades de ensino planejadas para serem realizadas
presencialmente sdo compostas por instru¢des programadas escritas, contendo atividades de
interpretacdo de pequenos textos, como histérias em quadrinhos, textos curtos que embasem
atividades em grupo; preenchimento de tabelas tendo como base leitura prévia de textos
maiores, previstos para serem lidos pelo participantes antes do encontro presencial; atividades
ludicas, como interpretacdo de mimicas e resolucdo de quebra-cabecas; e discussdes orais a
serem realizadas a partir de slides contendo exemplos, tabelas e histérias em quadrinhos
relacionadas ao comportamento-objetivo a ser ensinado. As atividades de ensino planejadas
para serem realizadas ndo-presencialmente contém textos instrucionais maiores que 0s textos
utilizados presencialmente, ainda que muitos deles sejam menores que os textos utilizados no
programa original. A partir da leitura dos textos, € solicitado que o participante realize
atividades de leitura do texto e responda questdes ou preencha esquemas e tabelas que ajudem
na organizacao das ideias abordadas nos textos. O Caderno de Aplicagdo produzido a partir da
adaptacdo das condigdes de ensino (Apéndice E, p. 153), é composto por dezenove Instrucbes
Programadas, previstas para serem aplicadas em treze encontros semanais e presenciais, com

duragéo de uma hora e meia.
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15 DiscussAo

Planejar condicGes para o ensino em situacdes de educagdo formal é uma atividade
complexa, porém necessaria para a atuacdo docente (Castro, Tucunduva, & Arns, 2008;
Scarinci & Paca, 2015; Thomazi & Asinelli, 2009). A PCDC pode ser uma alternativa para
fazer com que esse processo resulte em aprendizagens mais eficientes e eficazes para a clientela
a qual se destina, devido aos seus pressupostos tedrico-metodologicos. Tendo em vista tal
contribuicdo, o presente estudo objetivou adaptar um programa de ensino para ensinar
professores de educacdo basica a propor comportamentos-objetivos conforme necessidades
sociais do contexto em que o0s aprendizes atuarao.

Elaborar e adaptar programas de ensino a partir dos pressupostos da PCDC se constitui
um processo complexo, pois € composto de muitas etapas (Kienen, Kubo, & Botomé, 2013;
Kienen, 2015; Kubo & Botomé, 2001), dentre as quais pode-se destacar a identificacdo das
necessidades sociais de aprendizagem. Tradicionalmente, os processos de aprendizagem nao
levam em conta essas necessidades, mas sdo planejados a partir da selecdo de “conteudos” a
serem ensinados para 0s alunos, 0s quais apresentam pouca ou nenhuma relacdo com a
realidade social dos estudantes (Gallon, Silva, Gallee, & Madruga, 2017; Kubo & Botomé,
2001; Silva, 2018). A falta de relacdo entre os conhecimentos ensinados na escola e a realidade
social dos alunos pode ser um dos fatores que determinam o afastamento dos alunos do sistema
de educacdo formal (Filho & Araujo, 2017). Portanto, elaborar e adaptar programas de ensino
gue tomem como ponto de partida a necessidade social de aprendizagem dos aprendizes, como
preconiza a PCDC, pode ser um alternativa para tornar o processo de aprendizagem mais
significativo, tanto para o aprendiz quanto para a sociedade na qual ele ira atuar, quer seja em
sua comunidade quer seja em um contexto profissional (Cortegoso & Coser, 2011; De Luca,

2013; Kienen, Kubo, & Botomé, 2013; Kubo & Botomé, 2001; Nale, 1998).
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Kubo e Botomé (2001) apontam que, nos processos educacionais formais, costuma-se
planejar o ensino a partir da selecdo de conteudos existentes relacionados a determinada area
de conhecimento. A partir dessa selecédo, os professores tomam decisbes como o que deve ser
ensinado e a melhor maneira (método) de fazé-lo. Esses autores apresentam, como ponto de
partida para planejar o ensino, a identificacdo das necessidades sociais de aprendizagem do
publico-alvo de um programa de ensino. Tal procedimento constitui a etapa inicial da
Programacdo de CondicGes para Desenvolvimento de Comportamentos e nela sdo levados em
conta o que a sociedade na qual o aprendiz ira atuar necessita, bem como as situacdes com as
quais o aprendiz devera lidar apos o processo de aprendizagem. Tendo isso em consideracao,
a adaptacdo do programa de ensino realizada no presente estudo foi feita a partir da
identificacdo das necessidades de aprendizagem do publico-alvo do programa.

Um aspecto importante da adaptacdo do programa diz respeito a renomeacao da classe
de comportamento-objetivo final, a qual conferiu mais precisdo a definicdo de qual seria o
comportamento a ser desenvolvido, uma vez que o comportamento-objetivo do programa
original ndo especificava a relacdo entre a proposicdo de objetivos e como tal comportamento
deve estar sob controle, no professor, das necessidades sociais dos aprendizes. Alcangcou-se
também maior precisdo ao substituir a expressdo “objetivos de ensino”, bastante popular na
area da educacdo, por “comportamentos-objetivo” para nomear o comportamento-objetivo
terminal do programa, uma vez que esta refere-se a expressao mais especifica da area de
estudos da PCDC e diz respeito a critérios que devem basear a proposi¢do do comportamento-
objetivo, critérios como clareza, precisdao, concisdo, entre outros (Botomé, 1977; De Luca,
2013)

Ainda que o publico-alvo do programa adaptado no presente estudo apresente
semelhangas com o publico-alvo do programa de Carvalho (2015), a identificacdo das

necessidades sociais de aprendizagem por meio da caracterizagdo sociodemografica revelou
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caracteristicas diferenciais do publico-alvo da adaptacdo, a saber, professores atuantes do
ensino fundamental 11 (6° ao 9 ano). Primeiramente, por serem profissionais em atuacdo,
procurou-se dar prioridade ao ensino de comportamentos que pudessem auxiliar os professores
na sua pratica profissional de planejamento de ensino, contexto no qual propdem objetivos de
ensino. Por essa razdo, comportamentos cuja énfase era na conceituagdo e analises teoricas
tendo como base a Anélise do Comportamento e os principios metodolégicos da PCDC! ,
correspondentes a Unidade 3 do programa de ensino de Carvalho (2015) ndo constam no
presente programa. Ainda de acordo com 0 mesmo critério, comportamentos foram acrescidos
ao diagrama decomposi¢ao, tais como “analisar necessidades de aprendizagem expressas em
documentos oficiais de educagdo (PCN’s, diretrizes, PPP)” e “identificar a relacdo entre
conteudo e comportamento”. Esses comportamentos-objetivo dizem respeito a pratica docente
cotidiana dos professores em atuacdo e exatamente por isso deu-se preferéncia para o ensino
desses, em detrimento dos comportamentos excluidos.

A exclusdo e acréscimo de algumas classes de comportamentos, bem como a
modificacdo da sequéncia de ensino de comportamentos-objetivo seguiu os critérios apontados
por Botomé (s/d) como fundamentais para garantir aprendizagens efetivas dos
comportamentos-objetivo. Dessa forma, ensinar determinados comportamentos antes de
outros, a fim de facilitar a aprendizagem; iniciar a sequéncia de aprendizagem, no presente
programa, pelas aprendizagens que poderiam ser mais interessantes aos professores, a fim de

manter o engajamento até o final do programa; e ensinar primeiramente aprendizagens que

1 Os comportamentos constituintes dessa unidade sdo: “identificar os principios bésicos do Ensino Programado;
“avaliar as possibilidades do processo de decompor situagdes complexas, sequencia-las em ordem de
complexidade e organiza-las em unidades para ensind-las como um instrumento de trabalho do professor em
situacdes de ensino”; “relacionar o trabalho feito com principios basicos de ensino: o aprendiz como sujeito do
processo de aprendizagem, aprendizagem ativa, humaniza¢do (em oposi¢do a “domesticagdo”) do aprendiz,
aprendizagem progressiva (por etapas apropriadas as condigdes e dificuldades do aprendiz)”. Esses
comportamentos constam na Tabela 3 e aparecem tachados por terem sido excluidos no processo de adaptacédo do

programa.



51

precisariam ser apresentadas com mais frequéncia pelo aprendiz foram critérios norteadores no
processo de sequenciacdo do programa de ensino (Botomé, s/d). Seguindo tais critérios, as
condicdes de ensino dos comportamentos “caracterizar necessidades de aprendizagem que
podem ser resolvidas por meio de ensino formal”, “identificar situacbes com as quais 0S
aprendizes lidam ou terdo de lidar depois de formados” e “identificar as caracteristicas dos
sujeitos que serdo ‘alvos’ da intervengdo” (Unidade 2) foram planejadas para serem ensinadas
antes de outros comportamentos de conceituacdo e caracterizacdo de conceitos como
“conceituar comportamentos-objetivo”, “caracterizar comportamentos-objetivo” e “identificar
0s equivocos em relagdo a proposicéo de comportamentos-objetivo” (Unidade 3), uma vez que
aqueles comportamentos provavelmente sejam mais interessantes a professores atuantes em
sala de aula do que estes Ultimos.

As condicBes de ensino do presente programa também foram adaptadas levando os
critérios acima mencionados. De acordo com a PCDC, o que se ensina sdéo comportamentos,
entendidos como a relacéo entre a acdo de um organismo e 0 meio no qual ocorre tal acao,
sendo este meio tanto as situac@es antecedentes a acdo quanto situacdes decorrentes dessa acdo
no ambiente (Botomé, 2013; Catania, 1999; Kubo & Botomé, 200; Matos, 1994/ 2001; Skinner,
1981; Todorov, 1989). Ao considerar comportamento como essa forma de relacdo, planejar o
ensino de comportamentos envolve o planejamento de situaces antecedentes e consequentes
as respostas que sao esperadas dos aprendizes, como resultado do processo de aprendizagem
(Cortegoso & Coser, 2011; Kubo & Botomé, 2001; Santos, Kienen, Viecili, Botomé, & Kubo,
2009). Isso posto, planejar condicdes de ensino para professores em atuacdo difere do
planejamento de condi¢des de ensino para professores ainda em capacitagéo inicial, uma vez
que as situagdes antecedentes e consequentes as aces de professores em formacgdo parecem
ser diferentes das situagdes a que os professores em atuacdo estdo expostos. Com relagéo a

adaptacdo das condicbes de ensino, considerou-se que as respostas esperadas do publico-alvo
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do programa deveriam ter, como estimulos antecedentes e consequentes, estimulos
semelhantes aos do cotidiano de atuacdo docente. Uma vez que esses estimulos sdo diferentes,
as atividades de ensino planejadas a partir das contingéncias expressas nas condi¢cdes de ensino
também serdo diferentes (Bori, 1974). As atividades de ensino propostas, portanto, devem estar
de acordo com o objetivo proposto, de modo que o comportamento-objetivo seja alcancado
(Botomé, 1977; Cortegoso & Coser, 2011; Kubo & Botomé, 2001).

Para que os comportamentos-objetivo do programa adaptado pudessem ser alcancados,
portanto, as atividades planejadas basearam-se em instru¢fes programadas cujos textos-base
foram encurtados, reescritos e/ ou tiveram a forma da apresentacdo das informacdes adaptadas,
de modo que se constituissem estimulos discriminativos para as respostas poderem ser
apresentadas. Sdo exemplo dessa adaptacdo as atividades planejadas para o ensino dos
comportamentos “caracterizar comportamentos-objetivo” e “distinguir entre comportamentos-
objetivo e falsos objetivos de ensino”, que no programa de Carvalho (2015), foram ensinados
a partir de duas condicGes separadas, realizadas em momentos distintos, para os quais a
pesquisadora utilizou trés textos-base para atividades como questdes interpretativas,
dissertativas preenchimento de uma tabela sobre os tipos e caracteristicas dos falsos objetivos
de ensino, além de uma apresentacdo em slides com os critérios para proposicao de objetivos
de ensino. No presente programa, para o desenvolvimento dos mesmos comportamentos-
objetivo, foram planejadas como condigdo de ensino para 0s mesmos comportamentos-objetivo
duas instrucGes programadas (Instrucdo 14 e 16) para serem realizadas em casa pelos
participantes, as quais eram compostas por textos que apontavam critérios para a proposicao
de bons objetivos de ensino e, a0 mesmo tempo, utilizava-se de exemplos de bons objetivos de
ensino e falsos objetivos de ensino coletados junto a professores de ensino fundamental. Essa
adaptacdo indica variaveis levadas em conta no planejamento de condi¢fes de ensino, como:

tempo limitado do publico-alvo para execugdo das atividades; maior relacdo das atividades do
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programa com a pratica docente, por meio de exemplos utilizados nas instrucdes e reducéo na
extensao das atividades escritas utilizadas no programa. Apesar dessas adaptacdes, ao planejar
as atividades manteve-se o principio da resposta ativa do aprendiz (Botomé, 1970; Keller,
1972/ 1999), segundo o qual a participacao ativa do aprendiz na realizacdo das atividades
propostas aumenta a probabilidade de os comportamentos-objetivo serem aprendidos.
Considerando-se que 0s provaveis participantes do programa de ensino serdo
professores em atuacdo profissional, e que participardo do programa de ensino de maneira
concomitante ao seu trabalho, a diminuicdo do custo de resposta, seja pela diminuicdo da
quantidade de textos utilizados, seja pelo planejamento de atividades que dependam de menos
leitura e escrita e cujos exemplos baseiem-se em sua pratica docente parecem ser variaveis
importantes para manter o interesse e engajamento dos participantes no programa de ensino.
A atuacdo docente se constitui uma classe ampla de comportamentos, de modo que 0
desenvolvimento de pesquisas que tornem mais claros quais comportamentos fazem parte dessa
“grande” classe e como se pode ensina-los se faz necessario e importante para que o sistema
educacional brasileiro possa ser efetivo em diminuir as dificuldades enfrentadas no pais (Kubo
& Botomé, 2001). A presente pesquisa apresentou uma proposta de capacitacao de professores,
cujo objetivo € ensinar professores de ensino fundamental a propor comportamentos-objetivo
de forma bastante especifica: tomando como ponto de partida as necessidades sociais do
contexto em que os aprendizes irdo atuar e propondo comportamentos em vez de como
objetivos de ensino. Para que o objetivo dessa proposta fosse alcancado, foram investigados
quais comportamentos-objetivos seriam necessarios para tal aprendizagem e elaboradas
condicbes de ensino para que as aprendizagens fossem alcangadas. Uma vez que o
planejamento e a proposicao de objetivos de ensino é uma pratica frequente e muito importante

para a atuacdo docente (Castro, Tucunduva, & Arns, 2008; Scarinci & Paca, 2015; Thomazi &
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Asinelli, 2009), propor comportamentos-objetivo pode ser considerado um comportamento
importante de ser ensinado aos professores, seja por meio da formacéo inicial ou continuada.

1.6 CONSIDERACOES FINAIS

Planejar o ensino a partir das necessidades de aprendizagem dos aprendizes
é um procedimento de grande importancia para situacbes de educacdo formal, como uma
capacitacdo continuada para profissionais docentes, uma vez que essa forma de planejar o
ensino vai de encontro com a forma atual de planejamento tradicionalmente realizada nesse
contexto. Tanto a forma como se tem planejado o ensino dos alunos como a formacéo dos
professores parece seguir o mesmo modelo de “transmissao de contetidos”, os quais s@o
orientados por documentos oficiais e muitas vezes ndo levam em consideragdo a diversidade
sociocultural dos alunos nem as necessidades de formagédo profissional dos professores
(Gallon, Silva, Gallee, Fontanive, & Klein, 2010; Madruga, 2017; Magalhées & Leal, 2012;
Silva, 2018).

Tomar como ponto de partida as necessidades de aprendizagem dos aprendizes para
planejar condicdes de ensino pode fazer com que as aprendizagens desenvolvidas sejam mais
significativas para o aprendiz e para a sociedade em que vive (Botomé, 1981; Kubo & Botomé,
2001; Nale, 1998), posto que sdo ensinados comportamentos a partir dos quais os aprendizes
podem interagir com as situacfes-problema de seu cotidiano, de maneira mais eficaz,
diminuindo ou mesmo eliminando essas situagdes-problema. A capacitacdo de professores
pode ser compreendida como uma condicdo de ensino e, portanto, também pode ser planejada
utilizando-se da tecnologia da PCDC, de modo que o professor passa a ser o aprendiz cujas
necessidades sociais de aprendizagem séo consideradas em tal planejamento. Entre essas
necessidades relativas a sua atuacdo profissional esta o planejamento de ensino e a proposicao

de objetivos para que esse ensino seja efetivo e de qualidade.
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Ensinar professores a proporem comportamentos-objetivo tomando como ponto de
partida as necessidades sociais de aprendizagem parece ser uma aprendizagem de suma
importancia atualmente. Grandes mudancas sociais ocorridas nos tltimos anos tém tido como
consequéncia a presenca de uma pluralidade cultural maior de alunos na escola, com
necessidades de aprendizagens bastante especificas (Caetano & Ribeiro, 2015; Dias & Passos,
2016). Essa mudanca no perfil do aluno exige uma formacdo mais atualizada dos professores,
porém nao em forma de “contetdos” mais atuais, mas sim com metodologias mais adequadas
de planejamento de condi¢des de ensino, as quais permitam ao professor capacitar seus
aprendizes a modificarem o meio em que vivem, criando melhores condi¢des de vida para si e
para a sociedade em que atuam (Skinner, 1972a).

A partir do que foi considerado, parece ser importante que o programa de ensino
adaptado na presente pesquisa seja aplicado ao publico-alvo a que se destina, de modo a
verificar sua eficiéncia e eficacia para o ensino dos comportamentos-objetivo a que se propde

e, assim, contribuir para a melhoria da atuacdo dos professores submetidos a tal programa.
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2 ESTUDO 2 - AVALIACAO DA EFICIENCIA E EFICACIA DE UM
PROGRAMA DE ENSINO PARA CAPACITAR PROFESSORES DE EDUCACAO
BASICA A PROPOR COMPORTAMENTOS-OBJETIVO.

2.1 RESUMO

A formacéo docente tem sido apontada como variavel importante no desempenho académico
dos alunos e, por conseguinte, como fator determinante na resolucdo de alguns problemas
educacionais brasileiros. Quando a formacao inicial ndo se da de forma satisfatéria, a formacao
continuada tem como funcao sanar possivel lacunas da formacao inicial docente. A formacéo
continuada no Brasil tem tido como foco o dominio de contetdos e metodologias de ensino e
planejamento das praticas em sala de aula. Diante desse cenario, formacdes que se proponham
ensinar os professores a identificar necessidades sociais de aprendizagem dos alunos e a propor
objetivos de ensino de acordo com tais necessidades pode auxiliar no aperfeicoamento do
repertorio comportamental dos professores com relagdo as praticas relacionadas ao
planejamento de ensino. O presente estudo teve como objetivos aplicar um Programa de Ensino
adaptado de Carvalho (2015) para ensinar professores de educagdo basica de uma escola
publica de Londrina a “propor objetivos de ensino conforme necessidades sociais do contexto
em que os aprendizes atuardo” e avaliar a eficiéncia e eficicia de tal programa, tendo como
base metodoldgica a Programacdo de CondicGes para Desenvolvimento de Comportamentos
(PCDC). O Programa de Ensino foi composto por 52 comportamentos-objetivo, aplicado em
13 encontros presenciais com quatro professores do Ensino Fundamental 11, de uma escola
publica da regido de Londrina. Foram aplicados instrumentos de Pré-teste e Pds-teste,
utilizacdo de sondas, questionario de follow-up e de satisfacdo da participacdo no programa,
além da coleta periodica dos planejamentos de ensino dos professores participantes. A analise
de dados foi realizada intrassujeitos, a partir da comparagéo dos desempenhos dos participantes
em condicBes de Pré, Pds-teste e follow-up. Os resultados apontam a eficiéncia do programa
de ensino para desenvolver comportamentos-objetivo intermediarios e menos complexos como
conceituar comportamento e conceituar aprender, porém baixa eficacia em desenvolver o
comportamento-objetivo terminal. Conclui-se que, quando seguidos todos os principios da
PCDC na elaboracéo e aplicacdo das condicGes de ensino, hd maior probabilidade de que os
comportamentos-objetivo sejam desenvolvidos pelos aprendizes. Sugere-se que futuras
adaptacdes e aplicacbes do programa levem em consideracdo varidveis como o tempo para
aplicacdo do programa, a fim de aplicar as condic@es de ensino planejadas seguindo com rigor
todos os principios da PCDC, aumentando a eficiéncia e eficacia do Programa de Ensino.

Palavras-chave: formag&o continuada de professores, Programacédo de Condicdes para o
Desenvolvimento de Comportamentos, objetivos de ensino.

ABSTRACT

Teacher education has been identified as an important variable in students’ academic
performance and, therefore, as a determining factor in solving some Brazilian educational
problems. When initial training is not satisfactory, continuing training has the function of filling
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possible gaps in initial teacher training. Continuing education in Brazil has focused on
mastering content and methodologies for teaching and planning classroom practices. In view
of this scenario, training that aims to teach teachers to identify students’ social learning needs
and propose teaching objectives according to those needs can help to improve the behavioral
repertoire of teachers in relation to practices related to teaching planning. The present study
aimed to apply a Teaching Program adapted from Carvalho (2015) to teach basic education
teachers from a public school in Londrina to “propose teaching objectives according to the
social needs of the context in which the learners will act” and to evaluate the efficiency and
effectiveness of such a program, based on the Programming of Conditions to Develop
Behaviors Methodology (PCDC). The Teaching Program consisted of 52 objective behaviors,
applied in 13 face-to-face meetings with four elementary school teachers from a public school
in the region of Londrina. Pre- and post-test instruments, the use of probes, a follow-up
questionnaire and satisfaction with participation in the program were applied, in addition to the
periodic collection of teaching plans from participating teachers. Data analysis was performed
intrasubject, from the comparison of the participants’ performances in Pre-test, Post-test and
follow-up conditions. The results show the efficiency of the teaching program to develop
intermediate and less complex objective behaviors such as conceptualizing behavior and
conceptualizing learning, but low efficiency in developing the terminal objective behavior. It
is concluded that, when all the PCDC principles are followed in the elaboration and application
of teaching conditions, there is a greater probability that the objective behaviors will be
developed by the learners. It is suggested that future adaptations and applications of the
program take into account variables such as the time for application of the program, in order to
apply the planned teaching conditions strictly following all the principles of the PCDC,
increasing the efficiency and effectiveness of the Teaching Program.

Key word: continuing teacher education, Programming of Conditions to Develop Behaviors,
teaching goals.
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2.2 INTRODUCAO

A massificacdo do ensino e as conquistas sociais que marcaram a mudanga do século
XX para o XXI parecem ndo ter exercido grandes mudangas sobre a estrutura fisica nem sobre
0 sistema educacional vigente no Brasil (Caetano & Ribeiro, 2015). Conquistas sociais de
populacdes consideradas minorias, globalizagdo da economia, desenvolvimento de novas
tecnologias da informacéo, questdes de preservagdo ambiental, corrupgéo e violéncia urbana
podem ser apontadas como exemplos dessas modificacdes, as quais devem ser levadas em
consideracdo no planejamento do ensino no contexto da educacgédo formal, de modo que esse
ensino contemple a multiculturalidade dos alunos presentes na escola atualmente (Dias &
Passos, 2016). Esse descompasso entre as mudancas sociais e o sistema educacional vigente se
aplica também a formacdo de professores, a qual esta defasada, ocasionando, entre outras
consequéncias, aprendizagem insatisfatdria nos alunos e uma crise da identidade docente
(Caetano & Ribeiro, 2015).

A formacéo docente, juntamente com problemas de evaséo e repeténcia escolar, parece
ser, portanto, de cabal importancia para a melhora do desempenho do sistema educacional
brasileiro. Como tem sido, entfo essa formaco docente? E possivel estabelecer relagdes ente
formacéo docente e desempenho escolar dos alunos? Caso haja tal relacdo, pode a formacéo
continuada dar conta de suprimir uma formagdo inicial insuficiente?

Ao fazer uma andlise histérica da formacdo de professores, desde o inicio do século
XIX até os dias atuais, Saviani (2009) afirma que as politicas de formacao docente nunca foram
capazes de estabelecer um nivel minimo de formacéo que produzisse, como consequéncia, um
profissional capaz de contribuir para a resolu¢do dos problemas educacionais brasileiros.
Varios autores apontam que a formula de formagdo docente conhecida como “3+1” (trés anos
de disciplinas especificas da area de conhecimento da licenciatura e um ano de disciplinas

especificas da area de pedagogia, didatica e metodologia) esta defasada e ndo é capaz de
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garantir uma formacdo de qualidade aos futuros professores (Ayres & Selles, 2012; Dias &
Passos, 2016; Romanowski & Da Silva, 2018). Esse tipo de formacdo docente, também
chamado de modelo de racionalidade técnica, privilegia o conhecimento especifico da area de
licenciatura (os “conteudos” a serem ensinados) em detrimento de conhecimentos especificos
da area pedagdgica (Romanowski & Da Silva, 2018). Entre os conhecimentos especificos da
area pedagogica pode-se citar a aprendizagem do planejamento de ensino, processo no qual o
professor deve selecionar o que ensinar, como ensinar e para quem ensinar (Caetano & Ribeiro,
2015). Portanto, uma formacéo inadequada e insuficiente para ensinar os professores a planejar
0 ensino pode ser uma das variaveis que influenciam no desempenho docente em sala de aula
e, consequentemente, na qualidade do ensino oferecido aos alunos.

De fato, uma formacdo docente de qualidade tem sido apontada como uma variavel
importante para a resolucdo de problemas da educacao no Brasil (Bernardo, 2018; Caetano &
Ribeiro, 2015; MEC, 2018; Mourao & Esteves, 2013). Uma solu¢do que tem sido apontada
para sanar o problema da insuficiéncia da formacao inicial docente é a oferta de formacao
continuada aos professores (Bernardo, 2018; Dias & Passos, 2015; Fontanive & Klein, 2010).
A formacdo continuada ou formacdo em servico compreende todas as formas de
aperfeicoamento profissional docente e pode ser feita por meio de palestras, seminarios cursos
e oficinas, por iniciativa pessoal do professor (cursos de pds-graduacdo) ou da prépria
instituicdo de ensino, por meio de cursos coletivos de capacitacdo, essa Ultima sendo a forma
mais usual (Magalhdes & Leal, 2012). De maneira geral, os cursos ofertados tém tido como
temas o dominio de conteidos e metodologias de ensino e planejamento das praticas em sala
de aula (Fontanive & Klein, 2010; Magalh&es & Leal, 2012).

Quais podem ser os efeitos de uma formacdo docente que parece insuficiente e
desatualizada? De maneira mais especifica, quais os efeitos dessa formacdo na pratica do

planejamento do ensino pelos professores, quando ja estdo atuando em sala de aula? Essa
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pergunta se faz relevante uma vez que uma das praticas cotidianas mais importantes na atuacao
docente é o planejamento do ensino, considerada importante por ser norteadora da acao
pedagdgica, uma vez que implica a organizacdo das aulas e tomadas de decisdo, como o
estabelecimento dos objetivos de ensino a serem alcangados por meio do trabalho docente
(Castro, Tucunduva, & Arns, 2008).

Uma pesquisa do Grupo de Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho Docente
(GESTRADO) da Universidade Federal de Minas Gerais, feita com professores de escolas
publicas de educacdo basica de sete estados brasileiros, por meio de entrevistas, verificou que
apenas 17,6% dos professores sentiam-se muito preparados para realizar o planejamento das
atividades docentes (GESTRADO/UFMG, 2015). Uma hipotese a ser levantada é que essa
percepcdo de despreparo indique falta de repertério dos professores para realizar 0s
planejamentos e propor objetivos para o ensino. Pesquisadores da area da educacdo apontam
que o planejamento de ensino muitas vezes € realizado sem nenhum tipo de orientacdo da
equipe pedagogica, nem momentos ou espacos adequados para essa pratica (Thomazi &
Asinelli, 2009). Essa pratica docente torna-se, portanto, apenas uma “exigéncia burocratica”,
realizada no inicio do periodo letivo e pouco utilizada pelos professores como guia para a
atuacdo em sala de aula ou para especificar seus objetivos de ensino (Luckesi, 1992; Scarinci
& Paca, 2015). Como resultado, esses planejamentos muitas vezes, sdo coOpias dos
planejamentos de anos letivos anteriores (Fusari, 1990), sdo cdpias do sumario dos livros
didaticos utilizados, os quais sdo frequentemente confundidos pelos professores com 0s
“contetidos a serem ensinados” (Scarinci & Paca, 2015).

Diante da formacdo inicial e continuada ofertada, que parece ndo estar produzindo como
efeito uma maior efetividade do trabalho docente, o qual ¢ uma variavel importante no
desempenho académico dos alunos, parece ser relevante que sejam realizadas capacitagdes cujo

objetivo seja suplementar a formacao inicial dos professores, de maneira especifica em relacéo
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ao planejamento do ensino no que se refere a proposi¢cdo dos objetivos para esse ensino. O
ensino dessa efetividade, via capacitacdo continuada necessita ser realizada por meio da
articulacdo entre as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e educacgéo basica (Bernardo, 2018;
Romanowski & Da Silva, 2018). Como entdo oferecer uma capacitacao, articulada a pesquisas
cientificas realizadas nas IES, cujo foco seja o0 ensino de comportamentos que aumentem a
efetividade da atuacdo do professor em sala de aula?

Uma alternativa para uma capacitacdo nesses moldes pode ser desenvolvida por meio
de uma tecnologia baseada nos pressupostos analitico-comportamentais, a Programacéo de
Condicbes para o Desenvolvimento de Comportamentos (PCDC). A PCDC propbe a
elaboracdo de programas de ensino tomando como ponto de partida, para planejar o ensino, as
necessidades sociais de aprendizagem do publico-alvo de ensino (Cortegoso & Coser, 2011;
Kienen, 2015; Kubo & Botomé, 2001). No caso de uma capacitacdo para professores, 0
planejamento se iniciaria na identificacdo das caracteristicas sociodemograficas desse publico
e nas situacdes-problema com as quais lidam em seu cotidiano, de modo especifico, no
cotidiano profissional como professores. A partir dessa identificacdo, o capacitador pode
determinar com melhor precisdo quais sdo 0s comportamentos que deve ensinar aos
professores, comportamentos esses cujas consequéncias possibilitem amenizar ou mesmo
resolver as situacbes-problema identificadas. No cotidiano de um professor de educacao basica,
por exemplo, uma situacdo-problema pode ser identificar quais sao 0s objetivos de ensino mais
adequados a serem propostos para seus alunos.

Outro ponto importante de ser destacado nos pressupostos-tedricos da PCDC é que
aquilo que é ensinado sdo comportamentos, ndo “conteudos” disciplinares. Esses
comportamentos sdo denominados comportamentos-objetivo, que sdo 0s comportamentos a
serem apresentados pelo aprendiz como resultado do ensino do professor (Kienen, Kubo, &

Botomé, no prelo). Esses comportamentos-objetivo sdo identificados a partir da analise as
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necessidades sociais de aprendizagem do publico-alvo de ensino (Cortegoso & Coser, 2011;
Kienen, 2015; Kubo & Botomé, 2001).

A identificacdo das necessidades sociais de aprendizagem constitui-se a primeira etapa
do processo de planejamento de ensino, de acordo com a PCDC, a partir da qual € proposto o
comportamento-objetivo de um programa de ensino. Em seguida, deve-se decompor tal
comportamento em comportamentos menos complexos, 0s comportamentos-objetivos
intermediarios, 0s quais sdo pré-requisitos para a aprendizagem do comportamento-objetivo
final ou terminal. E a aprendizagem desses comportamentos-objetivo que ira permitir ao
aprendiz solucionar as situac@es-problema identificadas no inicio do programa de ensino
(Botomé, 1975). Apds o processo de decomposi¢cdo comportamental, segue-se a etapa de
organizacdo da sequéncia de ensino, na qual os comportamentos-objetivo sdo organizados de
modo a facilitar a aprendizagem, uma vez que se planeja o ensino numa sequéncia progressiva
de complexidade, partindo dos comportamentos menos complexos para 0s mais complexos
(Cortegoso & Coser, 2011). A partir dessa sequenciacdo, sdo planejadas as condicbes de
ensino, etapa na qual o programador planeja as condi¢cGes antecedentes e consequentes que
favorecem a aprendizagem dos comportamentos-objetivo (Cortegoso & Coser, 2011). E
importante que o capacitador programe condi¢des de ensino semelhantes ao contexto natural
de atuacdo do aprendiz (comunidade, trabalho) para que os comportamentos aprendidos
durante a capacitacdo possam ser generalizados para o0 ambiente natural do aprendiz (Kubo &
Botomé, 2001).

Apbs o planejamento e aplicacdo das condicBes de ensino, procede-se a avaliacdo do
programa em termos de eficiéncia e eficacia. O termo eficiéncia se refere aos comportamentos
que foram aprendidos durante um programa de ensino e que sdo apresentados durante a
aplicacdo deste programa, nas atividades planejadas para cada condigdo de ensino. O termo

eficacia se refere aos comportamentos que, aprendidos durante o programa de ensino, sdo
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apresentados em ambiente natural de atuacdo do aprendiz, ambiente esse que pode ser a
comunidade em que mora ou local de trabalho (De Luca, 2013). Um programa de ensino que
produza, de fato aprendizagem, portanto, de acordo com os critérios da PCDC, vai além “dos
muros da escola” (Kaufman, 1977): é uma aprendizagem que pode e deve ser generalizada para
ambientes nos quais 0s comportamentos aprendidos produzam como consequéncia mudancas
sociais significativas para o sujeito e sua comunidade (Kubo & Botomé, 2001, Nale, 1998).

O seguimento das etapas descritas deve guiar-se pelos principios da PCDC, como o
aprendiz ativo (processo de ensino e aprendizagem tendo como énfase a acdo do aluno e nao
do professor); a aprendizagem em pequenos passos (0s aprendizes avangam na aprendizagem
de comportamentos, em um programa de ensino, em pequenas etapas, aprendendo
primeiramente comportamentos menos complexos como pré-requisitos para a aprendizagem
de comportamentos mais complexos); o ritmo individual do aprendiz (o qual progride no
programa de ensino de acordo com suas “condi¢des pessoais”); 0 feedback imediato (em vez
de receber notas de avaliacdo no final do bimestre, o aprendiz recebe orienta¢des, correcdes ou
sugestdes sobre seu processo de aprendizagem de forma contingente, 0 mais proximo possivel
da emissdo da reposta); e o teste de avaliacdo do programa de ensino (o programa de ensino
é revisado e perfeicoado a partir da analise do desempenho dos participantes no programa)
(Botomé, 1970; Keller, 1972)

Considerando o que foi exposto sobre as lacunas na formacgdo de professores e a
necessidade de articular os saberes da pratica docente escolar com as pesquisas desenvolvidas
nas universidades para promover formag6es docentes de qualidade (Bernardo, 2018; Kubo &
Botomé, 2001), parece ser social e cientificamente relevante produzir conhecimento acerca de
como propor comportamentos-objetivo em situacdes de educacdo formal. Ainda que j& tenham
sido feitas pesquisas sobre a proposi¢édo de objetivos de ensino, como as de Kawasaki (2013)

e Carvalho (2015), pesquisas sobre como ensinar professores em atuacdo de ensino basico a
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propor objetivos de ensino ndo foram encontradas, o que indica a necessidade de pesquisas a
esse respeito. As contribuicBes tedrico-metodoldgicas da PCDC constituem uma tecnologia
que pode auxiliar a amenizar algumas lacunas na formacao de professores, por meio de um
programa de capacitacdo desses profissionais, e lacunas no conhecimento cientifico na area da
PCDC, por meio da utilizacao de sua metodologia e principios na realizacédo de pesquisas sobre

0 presente tema.

2.3 OBJETIVOS

2.3.1 Geral

- Avaliar a eficiéncia e a eficacia de um Programa de Ensino para capacitar professores
do Ensino Fundamental II de uma Escola Publica de Londrina a “propor comportamentos-
objetivo conforme necessidades sociais do contexto em que os aprendizes atuardao”.

2.3.2 Especificos

- Aplicar o Programa de Ensino, adaptado do estudo de Carvalho (2015), com
professores do Ensino Fundamental 11 de uma Escola Publica de Londring;

- Elaborar instrumentos de avaliagdo que possibilitem fazer as comparacbes de
desempenho dos participantes, em termos de eficiéncia e eficacia do programa de ensino;

- Comparar o desempenho dos participantes antes e apds o programa de ensino nos
comportamentos-objetivo intermediarios, de modo a avaliar a eficiéncia do programa;

- Comparar o desempenho dos participantes, em condicdo de follow-up, no

comportamento-objetivo terminal, de modo a avaliar a eficacia do programa de ensino.
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24  METODO

2.4.1 Participantes

Os participantes do Programa de Ensino foram quatro professores do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental Il, de uma Escola Publica Estadual de Londrina. Os professores foram
selecionados por meio de reunido com equipe pedagégica e convite aos professores, feito
pessoalmente pela pesquisadora. Os critérios para inclusdo no estudo foram: professores
maiores de 18 anos; que ministrassem aulas em turmas de 6° a 9° ano; lotados na escola de
aplicacdo do programa, sem previsdo para licenca ou afastamento no periodo de aplicacdo do
mesmo; que tivessem disponibilidade de comparecer em encontros semanais de duracdo de 1
hora e 30 minutos, no mesmo dia e horario, para favorecer a aplicacdo do Programa em grupo;
com ensino superior completo em licenciatura.. Todos os professores da escola foram
convidados a participar, porém foi estipulado o nimero méximo de 10 vagas, sendo que 4
professores aceitaram participar do programa. A Tabela 1 descreve caracteristicas relevantes

dos participantes do programa.

2.4.2 Local

O Programa de Ensino foi aplicado em uma Escola Pablica Estadual de Londrina, pré-
selecionada junto ao Nucleo Regional de Educacdo de Londrina. Os critérios para escolha da
escola para aplicacdo do programa foram: ofertar o Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano);
pertencer ao Nucleo Regional de Educacdo de Londrina; anuéncia da direcdo da escola, por
meio da assinatura da Declaracdo de Concordancia dos Servicos Envolvidos e/ou de Institui¢do
Coparticipante; disponibilidade de espaco e horario para a realizagdo dos encontros para
aplicagdo do programa; disponibilidade de professores do quadro préprio da escola (lotados na

escola de aplicagdo do programa) para participagcdo no programa.
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Tabela 1

Caracterizacdo dos participantes do Programa de Ensino
Participante P1 P2 P3 P4
Idade 29 anos 43 anos 50 anos 64 anos
Disciplina Matematica Geografia Historia Matematica
Nivel de Mestranda Especializacdo  Especializagdo ~ Especializagdo
Instrucéo
Frequéncia Bimestre Semestre Bimestre Semestre
planejamento de
ensino
Tempo de 8 anos 14 anos 23 anos 30 anos

atuacdo docente

Quantidade de 1 1 2 1
escolas em que

leciona

Quantidade de

turmas em que 2 14 12 9
leciona

2.4.3 Equipamentos e Materiais

Foram utilizados equipamentos como Datashow e computador, e materiais de escritério
como lapis, borrachas, canetas, papel. Também foram utilizadas instru¢cdes programadas
escritas, nas quais constavam as atividades planejadas para serem realizadas durante 0s
encontros e como tarefas para casa. Essas instru¢fes constituiram o Caderno de Aplicagdo do
programa (Apéndice F, p. 171), e foram compostos por capa, objetivos a serem alcangados ao
final da instrucdo, atividades a serem realizadas e material de apoio, como figuras, textos, entre
outros. Foi também utilizado aplicativo de celular Voice Memos, da Apple, para a gravacao

das entrevistas em condicéo de follow-up.
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2.4.4 Instrumentos

1. Instrumento pré-teste de caracterizacdo do repertério prévio dos participantes,
composto por questdes adaptadas do roteiro utilizado por Carvalho (2015) (Apéndice G, p.
241). As perguntas visaram investigar o que os professores entendiam sobre fendmenos como
comportamento, ensinar, aprender, objetivos de ensino.

2. Instrumento pos-teste de caracterizagdo do repertorio final dos participantes, no qual
constaram as mesmas questdes do roteiro de caracterizacdo do repertério comportamental
prévio, de modo a avaliar o desempenho dos participantes com relagdo aos comportamentos-
objetivo do programa de ensino. (Apéndice H, P. 244)

3. Sondas aplicadas ao longo do programa, para a avaliagéo da eficiéncia do programa.
As sondas foram constituidas por instru¢des que solicitavam aos participantes que fizessem um
planejamento de ensino (de aula, bimestral ou semestral).

4. Protocolos de registro do planejamento das condi¢Ges de ensino do programa,
contendo o0 nome do comportamento-objetivo a ser ensinado, as atividades previstas para tal
aprendizagem, as condigdes antecedentes e consequentes a serem disponibilizadas pela
pesquisadora, a resposta a ser apresentada pelo participante e os materiais a serem utilizados
em cada condicao de aprendizagem (Apéndice B, p. 149)

5. Protocolo de registro e organizacdo de dados de avaliacdo de repertorio prévio e final
em relagdo ao comportamento-objetivo do Programa de Ensino.

6. Questionario de avaliacdo do grau de satisfacdo de participacdo no programa de
ensino, adaptado de Carvalho (2015) (Apéndice I, p. 246). As questdes solicitaram a opinido
dos participantes a respeito da estrutura do programa, sua participacdo nos encontros, a
relevancia das aprendizagens para a pratica docente e sugestdes de aperfeicoamento do

programa.
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7. Instrumento para avaliacdo da eficacia do programa, em formato de entrevista
semiestruturada, composto por questfes abertas (Apéndice J, p. 248). Foram feitas oito
questdes abertas a respeito das implicacGes da participacdo no programa de ensino para a
pratica docente do participante.

8. Ficha de analise da pertinéncia dos objetivos de ensino as Diretrizes Estaduais
Curriculares do Parana (2018), no qual constam os “contetdos estruturantes” previstos pelas
DCE’s para cada matéria/ ano letivo, os objetivos de ensino propostos pelos professores
participantes do programa de ensino e os critérios de analise de cada objetivo de ensino

(Apéndice L, p. 251).

2.4.5 Delineamento Experimental

Para esta pesquisa, escolheu-se o Delineamento de Sujeito Unico (intrassujeitos) AB,
com pré e pos-teste, sondas durante a intervencdo e follow-up. As respostas dos participantes
no instrumento pré-teste coletadas antes da intervencdo (programa de ensino) foram utilizadas
como linha de base (condi¢cdo A), de modo a serem comparadas com as respostas coletadas
pelo instrumento pds-teste (condicdo B), a fim de avaliar o resultado do desempenho de cada
participante ap6s a intervencao (eficiéncia do programa) (Velasco, Garcia-Mijares, &
Tomanari, 2010). A utilizagcdo de sondas durante a intervengdo possibilitou verificar se 0s
comportamentos-objetivo apresentados pelos participantes durante a intervencdo foram
desenvolvidos a partir das condi¢fes de ensino planejadas para o desenvolvimento desses
comportamentos (De Luca, 2013). Por sua vez, a utilizacdo da condicao de Follow-up permitiu
a avaliacéo da eficacia do programa de ensino, por meio de coleta de dados apds o periodo de

intervencao.



2.4.6 Procedimento

O procedimento de aplicacdo do programa adaptado de Carvalho (2015) para ensinar
professores de uma escola publica do ensino basico a “propor comportamentos-objetivo

conforme necessidades sociais do contexto em que os aprendizes atuardo” foi constituido por

trés etapas, sistematizadas na Tabela 2.

Tabela 2

Etapas da pesquisa, atividades realizadas e instrumentos utilizados em cada fase

Etapa

Atividades

Momento

1. Pré-intervencgéo

Avaliacédo do repertorio prévio
dos participantes (pré-teste)
Assinatura do TCLE

Duas semanas antes do
inicio da aplicagdo do
Programa

2. Aplicacéo do Programa de
Ensino Adaptado

Aplicacéo das unidades de
ensino programadas, com
utilizagdo do caderno de
aplicacgdo de instrugdes
programadas

Encontros 1 ao 13 (3
meses de duracao,
aproximadamente)

3. Avaliacdo do Programa de
Ensino

Aplicacéo de instrumento pos-
teste

Aplicacdo do questionario de
satisfacdo

Sonda 1
Sonda 2

Pos-teste

Follow-up 1 (planejamento de
ensino)

Follow-up 2 (planejamento de
ensino e aplicagdo do
questionario em

condicdo de follow-up

Encontro 13

Entre encontros 4 e 5
Entre encontros 7 e 8

Apds encontro 13

Aproximadamente 1 més
ap6s o término do
Programa

Aproximadamente 3
meses apos o término do
Programa

Etapa 1. Pré-intervencao
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Duas semanas antes do inicio do programa de ensino, os professores foram convidados
a comparecer a uma reunido nas dependéncias da escola na qual trabalhavam. Nesta reuniao,
foi esclarecido que o programa de ensino seria aplicado no formato de um Curso de
Capacitacdo de Professores e como se daria o funcionamento do curso. Apos o esclarecimento
e assentimento dos professores em participar da pesquisa, eles assinaram o Termo de
Consentimento  Livre e Esclarecido (projeto aprovado sob  protocolo n°:
99452918.6.0000.5231, Apéndice C). Nesta reunido tambem foram decididos o dia e horéario
da semana em que seria realizada a capacitacdo, e foi aplicado o Instrumento Pré-teste de

caracterizacdo do repertorio prévio dos participantes.

Etapa 2. Aplicacdo do Programa de Ensino

Foram realizados treze encontros coletivos presenciais, com duracdo de uma hora e
trinta minutos cada. A decisdo de aplicar o programa de ensino em grupo foi tomada
considerando-se, principalmente, o fator de que a aplicacdo do programa em grupo poderia
criar uma condicdo de ensino favorecedora da aprendizagem, uma vez que algumas atividades
do programa de ensino foram planejadas para serem realizadas em duplas e grupos, por
exemplo: dar feedback escrito aos colegas participantes a respeito das atividades realizadas
durante os encontros. Além desses fatores, coloca-se a questdo do controle de variaveis: a
aplicacdo individual, em dias e horarios diferenciados com o0s quatro sujeitos poderia favorecer
que os mesmos trocassem informacdes entre si a respeito dos encontros. Essa troca de
informacdes poderia influenciar no desempenho dos professores com relacdo a aprendizagem
dos comportamentos-objetivo do programa e dificultaria a verificacdo de qual varidvel teria
afetado o desempenho: a aprendizagem por meio do programa de ensino ou as trocas de

informacdes entre os participantes.
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A cada encontro, a pesquisadora entregava materiais como textos de apoio e instrucdes
programadas, 0s quais em conjunto constituiram, ao final do programa de ensino, o caderno de
aplicacdo. Durante a aplicacdo do programa, a pesquisadora observou que discussdes orais,
mediadas por slides, eram reforcadoras para os participantes, facilitando a aprendizagem de
alguns comportamentos-objetivo do programa, de modo que algumas das condi¢des de ensino,
planejadas, a priori, para serem realizadas por meio de instrucdo programada foram adaptadas
para discussdes orais mediadas por slides. A pesquisadora forneceu feedbacks orais nos
encontros, reforcando as respostas corretas (com comentarios de aprovacéo), indicando
respostas parcialmente corretas (apontando a incompletude da resposta e fornecendo dicas para
alcancar a resposta correta) ou incorretas (dicas para alcancar a resposta correta). Os feedbacks
para as atividades realizadas como tarefas extraclasse foram feitos por escrito, de acordo com
0s mesmos critérios dos feedbacks orais, e eram entregues uma semana apos a realizacdo das

tarefas.

Etapa 3. Avaliacdo do Programa de Ensino

O Programa de Ensino aplicado na presente pesquisa foi avaliado em termos de
eficiéncia e eficacia. A eficiéncia de um programa de ensino se refere ao quanto ele é capaz de
desenvolver nos aprendizes os comportamentos planejados por meio das condicdes de ensino,
de modo que para essa avaliacdo sdo levados em conta 0s comportamentos apresentados
durante a aplicacdo do programa. A eficacia diz respeito a apresentacdo desses comportamentos
pelos aprendizes em seu ambiente cotidiano, ap6s a participacdo no programa de ensino, de
maneira a resolver as situacdes-problema que serviram como ponto de partida para a
elaboragdo/ adaptacdo do programa de ensino. (Botome, 1981; De Luca, 2013; Kubo &

Botomé, 2001).
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Na presente pesquisa, a eficiéncia foi avaliada por meio da analise do desempenho dos
participantes nos instrumentos pré-teste e pos-teste e nos planejamentos de ensino coletados
por meio das sondas durante aplicacdo do programa. A eficacia foi avaliada por meio dos
planejamentos de ensino coletados nos follow-up 1 e follow-up 2 e por meio da entrevista
semiestruturada aplicada durante o follow-up 2.

A fim de conferir maior precisao a avaliacdo de desempenho dos participantes, os dados
analisados foram submetidos também a andlise de um juiz, além da pesquisadora, que foi
selecionado segundo os critérios: a) ser psicélogo ha no minimo trés anos, b) atuar
profissionalmente na perspectiva analitico-comportamental e ¢) ter experiéncia em pesquisa na
area de Programacdo de CondicbGes para Desenvolvimento de Comportamentos. Foram
selecionadas duas juizas para esse procedimento: a primeira juiza realizou a andlise do
desempenho dos participantes no pré-teste e pos-teste nos comportamentos-objetivo de
“conceituar comportamentos”, “conceituar ensinar”’ e ‘“conceituar aprender”, tendo como
critério as escalas Likert de avaliacdo de desempenho; e a segunda juiza analisou o nivel de
desempenho dos participantes na proposicao de objetivos de ensino, tendo como critério a ficha
de anélise dos aspectos formais dos comportamentos-objetivo propostos pelos participantes; e
as categorias de implicacdo de participacdo no Programa de Ensino, dados esses coletados na
entrevista de Follow-up. As juizas analisaram novamente os dados ja analisados pela
pesquisadora e, em caso de discordancia, procederam a discussdo dos pontos divergentes até
gue um consenso fosse estabelecido. Quando necessario, critérios de analise foram revisados e
novos critérios foram estabelecidos.

O procedimento de Avaliacdo do Programa de Ensino sera descrito em quatro se¢des:
avaliagdo da eficiéncia do programa de ensino para desenvolver os comportamentos-objetivo
intermediarios; avaliacdo da eficiéncia e eficacia do programa de ensino para ensinar o

comportamento-objetivo terminal, por meio da avaliacdo da estrutura formal e pertinéncia dos
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objetivos de ensino propostos pelos participantes; avaliacdo da eficacia do programa de ensino
por meio de entrevistas de follow-up; e andlise do grau de satisfacdo dos participantes no
programa de ensino

3.1 Avaliacdo da eficiéncia do programa de ensino para desenvolver o0s
comportamentos-objetivo intermediarios

A avaliacdo da eficiéncia do programa por meio dos dados coletados nos instrumentos
pré-teste e pos-teste foi realizada a partir das respostas verbais escritas, fornecidas pelos
participantes em tais instrumentos. Os questionarios consistiam em oito questdes referentes a
comportamentos-objetivos ensinados no programa de ensino. A coleta do pré-teste foi realizada
durante a etapa de pré-intervencao, durante a reuniao inicial com os participantes do programa,
enquanto o pés-teste foi coletado no dltimo dia de encontro presencial do programa, de modo
a possibilitar a analise comparativa do grau de desempenho dos participantes. A partir das
respostas verbais escritas, fornecidas pelos participantes, foram medidos os desempenhos nos
comportamentos-objetivo intermediarios conceituar comportamento, conceituar ensinar e
conceituar aprender, para os quais Carvalho (2015) havia elaborado escalas Likert de analise
de desempenho. As repostas foram transcritas para um protocolo de registro apropriado,

conforme exemplificado na Tabela 3, a fim de serem submetidas a analise quantitativa.

Tabela 3
Exemplo de protocolo de registro e organizacdo de dados de avaliacao de repertorio de
entrada e saida em relacdo ao comportamento “conceituar comportamento”

Comportamento-objetivo: conceituar comportamento
Participante Repertério de Entrada (RE) Repertério de Saida (RS)

Acdao; modo de lidar com alguma A relacdo entre a acao
situacdo; seguir regras antecedente, acéo, e a
consequéncia

P1 Enfase Enfase




Apresenta  um componente
nuclear ao conceito de
comportamento: resposta

Na conceituagdo apresenta a
relagéo entre todos os
componentes nucleares ao
conceito de comportamento

Desempenho
2

Desempenho
6
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O desempenho dos participantes antes e apos a aplicacdo do programa foi registrado

nas tabelas e classificado conforme a énfase apresentada nas respostas, e posteriormente

analisadas e classificadas de acordo com escalas Likert de desempenho. A Tabela 4 apresenta

um modelo dessa escala, na qual sdo estabelecidos os graus minimo e maximo de desempenho

dos participantes relativos ao comportamento-objetivo “conceituar comportamento”. A escala

Likert para avaliacdo do desempenho dos aprendizes no comportamento-objetivo de

“conceituar comportamento” € a mesma elaborada por Carvalho (2015), enquanto as escalas

Likert para avaliar o desempenho nos comportamentos-objetivo “conceituar ensinar” e

“conceituar aprender” foram adaptadas a partir da analise das respostas fornecidas pelos

participantes do programa de ensino. Todas as escalas Likert encontram-se no Apéndice K

(p.249).

Tabela 4

Escala de avaliacdo de desempenho dos aprendizes em relacdo a classe de comportamentos

“Conceituar Comportamento”

Comportamento- Graus de desempenho

objetivo

6. Na conceituacdo apresenta a relagao entre todos 0s
componentes nucleares ao conceito de comportamento.

5. Na conceituacédo apresenta a relacéo entre dois componentes

“Conceituar nucleares ao conceito de comportamento.

Comportamento” | 4. Na conceituagdo apresenta trés componentes nucleares ao

conceito de comportamento.

conceito de comportamento.

3. Na conceituacao apresenta dois componentes nucleares ao

conceito de comportamento.

2. Na conceituacdo apresenta somente um componente nuclear ao

conceito de comportamento

1. Na conceituagdo ndo apresenta nenhum componente nuclear ao

Nota. Retirado de: Carvalho, G. S. (2015)
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3.2 Avaliacdo da Eficiéncia e Eficacia do Programa de Ensino para ensinar o
comportamento-objetivo terminal, por meio da avaliacdo da estrutura formal e
pertinéncia dos objetivos de ensino propostos pelos participantes
A avaliacdo da eficiéncia e eficacia do programa de ensino foi realizada a partir da
analise dos objetivos de ensino propostos pelos participantes, os quais foram coletados dos
planejamentos de ensino entregues por eles. Foi realizada uma coleta na etapa de pre-
intervencdo; duas coletas ao longo do programa de ensino; uma coleta no ultimo dia de
encontro do programa de ensino (pds-teste); uma coleta no follow-up 1 (um més apds o término
do programa de ensino) e uma coleta no follow-up 2 (trés meses ap06s o término do programa
de ensino). Os planejamentos coletados durante a aplicacdo do programa se constituem nas
sondas de avaliacéo, totalizando duas sondas. O objetivo dessas sondas foi verificar, com maior
precisdo, o grau de desempenho dos participantes na proposicdo dos objetivos de ensino em
funcdo dos comportamentos-objetivo ensinados no programa. A Figura 1 apresenta todos os

momentos de coleta de planejamentos de ensino, cujos objetivos de ensino foram analisados.

Legenda

............... Inicio do Programa de Ensino

Coleta de Planejamentos

----------- Término do Programa de Ensino

Pré-teste
Pos-teste
Follow-up 1

(1 més apds)
Follow-up 2
(3 meses apds)
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Encontros realizados

Figura 1. OcasiBes do Programa de Ensino nos quais foram coletados os planejamentos para posterior
analise dos objetivos de ensino, em termos de eficiéncia e eficacia do Programa.

A solicitacdo dos planejamentos foi feita pela pesquisadora durante os encontros e 0s
participantes puderam escolher se entregariam a pesquisadora 0 mesmo planejamento entregue
também & coordenacdo pedagdgica da escola na qual lecionavam, ou se entregariam
planejamentos feitos especificamente para a pesquisa. Essa possibilidade de escolha foi uma
estratégia adotada pela pesquisadora para diminuir o custo da resposta de produzir tais
planejamentos, aumentando a probabilidade de que as sondas fossem realizadas. A fim de
otimizar o tempo disponivel para os encontros, 0s planejamentos coletados durante a aplicacao
do programa foram realizados como tarefas de casa pelos participantes. Para a avaliacdo da
eficiéncia, foram analisados quatro planejamentos: planejamento pré-intervencao (pré-teste),
sonda 1, sonda 2 e pés-teste.

Os objetivos de ensino propostos pelos participantes, que constavam nos planejamentos
coletados, foram transcritos para planilhas do Excel, organizadas por participante. Em cada
planilha de cada participante, os objetivos de ensino propostos foram digitados de modo que
cada coluna da planilha correspondesse a cada momento em que os planejamentos contendo 0s
objetivos de ensino foram coletados. Nas colunas também foram anotados os anos letivos a que
se referiam tais objetivos e a data de entrega de cada planejamento. Em seguida, cada objetivo
de ensino foi analisado de acordo com os critérios de uma ficha de anélise, adaptada a partir da
ficha de analise de Carvalho (2015) e de critérios apontados por De Luca (2013) a respeito das
caracteristicas que compde um comportamento-objetivo. A ficha de analise pode ser vista na
Tabela 5 e indica critérios formais de escrita dos objetivos de ensino, de acordo com 0s quais
0S objetivos podem ser considerados comportamentos-objetivos ou falsos objetivos de ensino.

Esses aspectos formais apresentam quatro graus de desempenho, sendo que os trés primeiros
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graus se referem a falsos objetivos de ensino e o grau mais alto faz referéncia aos critérios que,
quando considerados para a proposicao de objetivos de ensino, auxiliariam o professor a propor
verdadeiros objetivos de ensino, ou seja, 0s comportamentos-objetivo.

Além da analise dos aspectos formais dos objetivos de ensino propostos pelos
professores, analisou-se também a pertinéncia desses objetivos com relacdo as Diretrizes
Curriculares do Parana de 2008 (DCE’s), a fim de avaliar em que grau os objetivos de ensino
propostos estavam de acordo com as necessidades sociais dos alunos. De acordo com o
documento suplementar Caderno de Expectativas de Aprendizagens (2012), e de
responsabilidade da mantenedora do sistema escolar prescrever quais sdo as expectativas de
aprendizagens dos alunos, oferecendo os “contetidos” esperados deles ao final do processo de
Tabela 5

Ficha de analise dos aspectos formais dos comportamentos-objetivo propostos pelos
participantes (adaptado de Carvalho, 2015)

Graus de desempenho Caracteristicas dos objetivos Tipos
constituintes dos graus de de
desempenho objetivo

4. Indica aspectos a) Especifica o comportamento observavel (direta ou

totalmente pertinentes e indiretamente) e mensuravel do aprendiz

nucleares a proposi¢cdo de b) Escrito de forma clara e precisa:

objetivos de ensino: * clareza: obedece as normas da lingua portuguesa
(regéncia/ concordancia)
* preciso: identifiguem de maneira exata e precisa qual é
0 comportamento planejado, complementos adequados
aos verbos

) Expressos em termos comportamentais: se possivel,
determinar situacdo antecedente, acéo e consequéncia

d) Escrito de forma completa: consiste em um verbo e
um complemento

Objetivos de ensino

e) Escrito de forma concisa: cada objetivo é composto
por um verbo e um complemento, sem informacdes
excessivas e adicionais (exceto verbos que necessitem de

0.D.e0.l)
3. Indica aspectos Expressdes com maltiplos objetivos de ensino
pertinentes e (Todos os verbos e complementos sdo adequados,

parcialmente nuclearesa porém, ha varios verbos e complementos no mesmo
objetivo de ensino)

Falsos
objetivo
s de
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proposicao de objetivos
de ensino

2. Indica aspectos Descreve apenas as acdes dos aprendizes
pertinentes a proposicao
de objetivos de ensino

1. N&o indica aspectos a) Utiliza verbos metafoéricos, amplos e imprecisos, que
pertinentes a proposicdo  descrevam comportamentos mentais e/ ou encobertos
de objetivos de ensino b) Descreve as intengGes do professor

c) Descreve as acfes do professor

d) Atividades de ensino ou contelidos descritos como
objetivos de ensino

e) Expressdes amplas, vagas e ambiguas consideradas
como objetivos de ensino.

f) Expressbes sem coeréncia e/ ou com problemas de
estruturacdo gramatical que impossibilitem a
compreensdo do objetivo de ensino.

Escolarizagdo. Uma vez que as DCE’s expressam as aprendizagens oficialmente esperadas dos
alunos, expressam também, em parte, a expectativa da sociedade diante dos aprendizes
egressos do sistema educacional publico e, portanto, compreendem parte das necessidades
sociais dos alunos. Em fungéo disso, os participantes faziam referéncia as DCE’s em seus
planejamentos de ensino e no PPP da escola, documentos norteadores da acdo docente.
Portanto, as DCE’s foram escolhidas como parametro para avaliar o quanto cada objetivo de
ensino proposto pelos participantes estava de acordo com as necessidades sociais de
aprendizagem dos alunos, considerando-se 0 quanto esses 0s objetivos eram pertinentes as
determinagdes das DCE’s a esse respeito. E importante ressaltar que as informagdes retiradas
das DCE’s e consideradas nesta pesquisa como objetivos de ensino, na verdade ndo sédo
descritas como objetivos nesses documentos, nos quais ha tabelas com as seguintes colunas:
conteudos estruturantes, conteddos basicos, abordagem tedrico-metodoldgica (apenas para as
disciplinas de geografia e historia) e avaliagdo. As informagdes na coluna “avaliagdo” foram
as gue mais se aproximaram do que seriam objetivos de ensino sendo, portanto, eleitas como
0s objetivos de ensino propostos pelo estado do Parana para cada disciplina e ano letivo,

correspondentes aos quais 0s participantes do programa lecionavam.
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Para a analise da pertinéncia, os objetivos de ensino foram compilados em uma ficha
de andlise, enviados a professores da mesma area de atuacdo dos professores que haviam
proposto os objetivos de ensino, e que também lecionavam em uma escola estadual e publica,
da regido de Londrina. Esses professores especialistas analisaram o grau de pertinéncia dos
objetivos propostos com relagao as DCE’s, por meio de uma ficha de analise (Apéndice L, p.
251), na qual constavam os objetivos de ensino propostos pelos professores, os objetivos
propostos pelas DCE’s e trés colunas a serem preenchidas de acordo com a analise do professor.
Essas colunas correspondiam a trés analises possiveis do objetivo de ensino: nada pertinente,

pouco pertinente e totalmente pertinente aos objetivos de ensino propostos pelas DEC’s.

3.3 Avaliacdo da Eficacia do Programa de Ensino por meio de entrevistas de
follow-up

A avaliacdo da eficacia também foi realizada por meio da analise das respostas
fornecidas pelos participantes na entrevista na etapa de follow-up 2, realizada
aproximadamente trés meses ap0s o término da aplicacdo do programa de ensino, nas
dependéncias da escola na qual foi aplicado o programa. As entrevistas de follow-up foram
realizadas presencialmente e individualmente e gravadas em aplicativo de gravacao de aparelho
celular. O roteiro de questdes da entrevista (Apéndice J, p. 248) foi composto por questdes
abertas e procurou identificar quais as implica¢fes que a participacdo no programa de ensino
teria produzido na atuacdo profissional do participante, de modo particular no que se refere a
proposicdo de objetivos de ensino. As gravacdes das entrevistas foram transcritas integralmente
em arquivos do Word e posteriormente analisadas de acordo com o conteldo e classificadas
em categorias gerais de implicacdo. Foram selecionadas para essa analise questBes cujas
respostas demonstraram as implicagOes que participa¢do no programa produziu, de forma geral

na vida dos participantes (questdo 1); as modificacGes percebidas pelos participantes ao realizar
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os planejamentos de ensino (questdo 2); as modificacdes percebidas na pratica docente (questédo
3); modificacbes no processo de avaliacdo da aprendizagem dos alunos (questdo 4); e sobre as
eventuais dificuldades de implementar na préatica docente alguma aprendizagem do programa

de ensino (questao 7).

3.4 Analise do grau de satisfacéo dos participantes no Programa de Ensino

Avaliou-se também o grau de satisfacdo dos participantes no programa de ensino, por
meio de um questionario composto por duas partes: na primeira, o participante atribuiu nota de
um a cinco a treze aspectos listados numa tabela; na segunda parte, os participantes
responderam a doze questdes dissertativas. Para a analise do grau de satisfacdo dos
participantes no programa, os treze aspectos aos quais foram atribuidas notas foram transcritos
em uma tabela do Excel e calculou-se a média de nota atribuida a cada aspecto, de modo a
identificar quais os aspectos com maiores e menores médias. Para analise das questdes
dissertativas do instrumento, as mesmas foram transcritas pra uma planilha do Excel e foram
selecionadas as questdes cujas respostas poderiam fornecer dados para o aperfeicoamento do
programa de ensino, a saber: destaque 0s aspectos positivos do programa, numerando-0s em
ordem decrescente de importancia (questdo 2); destaque os aspectos negativos do programa,
numerando-os em ordem decrescente de importancia (questdo 3); e explique, por meio de
comentarios e sugestdes, 0 que, em sua opinido, pode auxiliar no aperfeicoamento do
programa (questdo 11) As respostas a essas questdes foram lidas na integra; para as questfes
dois e trés foram consideradas as respostas com graus 1 de importancia apontado pelos
participantes. Para a questdo onze, por se tratar das sugestbes para aperfeicoamento do
programa, todas as respostas fornecidas pelos participantes foram consideradas para sugestoes

de melhorias do programa de ensino.
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3.5 RESULTADOS

Avaliacdo da eficiéncia do programa de ensino para desenvolver os comportamentos-
objetivo intermediérios

Para avaliar a eficiéncia do Programa de Ensino com relacdo aos comportamentos-
objetivo intermedidrios “conceituar comportamento”, “conceituar ensinar” e “conceituar
aprender” foram comparadas as respostas dos participantes nos questionarios pré-teste e pos-
teste, de acordo com o grau de desempenho alcanc¢ado nas respostas, analisadas por meio de
escalas Likert. A Figura 2 apresenta o desempenho dos participantes no comportamento-

objetivo “conceituar comportamento”.

Conceituar Comportamento
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Comportamento de Aprender

O P N W b

H W

P1 P2 P4
Participantes

Graus de desempenho

m Repertorio de entrada @ Repertorio de saida

Figura 2. Desempenho dos participantes nos comportamento-objetivo intermediarios

1Y

“conceituar comportamento”, “conceituar ensinar” e “conceituar aprender”.

Analisando os dados da Figura 2, é possivel perceber que trés dos quatro participantes
melhoraram seu desempenho no pos-teste com relacdo ao pré-teste para comportamento-
objetivo “conceituar comportamento”. Tanto P1 quanto P2 apresentaram, no pré-teste, apenas
um componente nuclear referente ao conceito, qual seja, a resposta, ambos atingindo grau 2 de
desempenho; enquanto P3 e P4 alcangaram grau 1 desempenho por apresentarem respostas
verbais sem nenhum componente nuclear ao conceito de comportamento, como E a maneira
de se opor diante de uma situacao (resposta de P4). No p6s-teste, P1 aumentou seu desempenho
para grau 6, uma vez que definiu comportamento como a relacéo entre a acdo antecedente,
acdo, e a consequéncia; enquanto P2 e P3 aumentaram seu desempenho para grau 4 ao
apresentar os trés componentes nucleares do conceito de comportamento (antecedentes,
resposta, consequéncia), porém sem estabelecer a relacdo de funcionalidade entres os
componentes como P1, definindo “comportamento” como significa acdo, modo de agir,
compreende 3 etapas- situacao antecedente/ agdo/ consequéncia (P3). Por sua vez, P4 manteve
o0 desempenho de grau 1 no pos-teste ao responder que o comportamento depende do ambiente
em nos se encontramos (sic), pois apresenta comeco meio e fim.

Com relacdo ao desempenho dos participantes no comportamento-objetivo “conceituar
ensinar”, apenas P1 apresentou uma melhora no desempenho, ao final do Programa de Ensino,

passando do desempenho grau 1, ao definir ensinar como pratica, acao, para grau 2 uma vez
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que identificou o comportamento do professor como um dos aspectos nucleares ao conceito de
ensinar, porém sem relaciona-lo com o comportamento do aluno ao conceituar “ensinar” como
é 0 comportamento que o professor deve apresentar durante a acdo. Os demais participantes
mantiveram grau 1 de desempenho na conceituacao de “ensinar”. Com relagdo a P2 e P3, isso
se deveu ao fato de que as respostas apresentadas pelos participantes apresentaram “énfase em
transmissdo de contetdos ou metodologia”, um dos critérios que caracteriza o nivel mais baixo
de desempenho. Sdo exemplos as definicdes transmitir conhecimentos acumulados e
comportamentos também se ensina (P2, repertdrio de entrada) e € proporcionar momentos para
que o educando absorva o que esta sendo proposto, com clareza, utilizando metodologias
necessarias para cada conteudo abordado (P4, repertorio de saida). A resposta de P4 no
repertorio de entrada apresentava trechos muito imprecisos que justificam a categorizacdo em
grau 1, e a resposta apresentada no repertdrio de saida, além de apresentar trechos imprecisos
novamente, apresentou trechos cuja énfase foi “transmissdo de conteudos”, critério que
classifica o desempenho de P4 em grau 1.

Com relacdo do desempenho dos participantes no comportamento-objetivo “conceituar
aprender”, percebe-se que tanto P1 quanto P2 apresentaram desempenho grau 1 no preé, o que
deve ao fato de terem definido “aprender” com énfase na transmissdo de “contetdos”, por
exemplo, adquirir informacéo significativa que gera conhecimento tedricos ou praticos (P1).
Ambos os participantes apresentaram melhora no desempenho no pds-teste, atingindo grau 4
ao apresentarem respostas cuja énfase estava na mudanca do comportamento do aluno, como
é o comportamento gque o aluno apresenta durante o processo de ndo saber fazer para o saber
fazer (P1).

Entretanto, tanto P3 quanto P4 mantiveram grau de desempenho 1 no pré-teste e no
pOs-teste para 0 comportamento de “conceituar aprender”. E importante pontuar que tal

classificacdo de desempenho foi em funcéo da apresentacédo de respostas com muitas definices
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ao mesmo tempo ou com aspectos imprecisos por parte dos participantes, tanto no pre quanto
no poés-teste. Como exemplos dessas repostas, pode-se citar a resposta de P3 que definiu
“aprender” no pré-teste como absorver, entender, mudar de comportamento, adquirir
conhecimento. Embora em meio a tantas defini¢bes apresentadas, o participante tenha citado
mudar de comportamento, foram também citadas outras definicdes incompativeis com uma
visdo analitico-comportamental de aprendizagem, como absorver ou adquirir conhecimento.
De maneira geral, percebe-se que P1 apresentou o melhor desempenho nos
comportamento-objetivo intermediarios analisados, apresentando grau maximo ao conceituar
“comportamento” e “aprender”, enquanto no comportamento-objetivo “conceituar ensinar”,
apesar de ndo alcancar grau maximo de desempenho, teve 0 maior desempenho em comparacao
com o0s demais participantes, passando de grau 1 para grau 2. Por outro lado, P4 teve o pior
desempenho nos comportamento-objetivo intermediarios analisados, apresentando grau 1 em

todos os comportamentos analisados

Avaliacdo da Eficiéncia e Eficacia do Programa de Ensino para ensinar o
comportamento-objetivo terminal, por meio da avaliacdo da estrutura formal e
pertinéncia dos objetivos de ensino propostos pelos participantes

Para avaliar a eficiéncia e eficacia do Programa de Ensino com relacdo ao
comportamento-objetivo terminal “propor comportamentos-objetivo conforme necessidades
sociais do contexto em que os aprendizes atuardo”, foram coletados documentos de
planejamento de ensino dos professores participantes do programa, nos quais constavam 0s
objetivos de ensino propostos. Cada um dos objetivos foi analisado de acordo com os critérios
apontados na ficha de analise dos aspectos formais (Tabela 5) e de acordo com o grau de
pertinéncia em relagdo as Diretrizes Curriculares do Parana de 2008 (DCE’s), a fim de avaliar

se 0s objetivos de ensino propostos estavam de acordo com as necessidades sociais dos alunos.
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A Figura 4 apresenta o desempenho dos participantes na proposicdo de objetivos de ensino, em
todas as fases de coleta dos planejamentos. Os dados coletados por meio do pré-teste, Sonda 1,
Sonda 2 e poOs-teste servem de base para avaliacdo da eficiéncia do Programa, pois permitem
identificar o grau de desempenho de cada participante ao apresentar o comportamento-objetivo
no proprio contexto de ensino. Os dados coletados por meio do Follow-up 1 e Follow-up 2,
comparados ao pré-teste, permitem avaliar a eficicia do Programa de Ensino, uma vez que
demonstram o grau de desempenho dos participantes ao apresentar o comportamento-objetivo
apos a condi¢do de ensino, em seu ambiente cotidiano, nesse caso, no ambiente profissional.
Ao analisar o desempenho dos participantes tanto durante a aplicacdo do programa de
ensino (eficiéncia do programa) quanto apos sua aplicacdo nos follow-up 1 e 2 (eficacia do

programa) percebe-se que, apesar da variabilidade no desempenho, o programa se mostrou
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Figura 3. Desempenho dos participantes ao longo do Programa de Ensino, em relagdo ao
comportamento-objetivo terminal “propor objetivos de ensino conforme necessidades sociais do
contexto em que os aprendizes atuardo”, em termos de pertinéncia (Pertinéncia) e aspectos formais
(Comportamentos-objetivo)

eficiente para a maior parte dos participantes (P1, P2 e P3), com relacdo aos critérios formais
de proposicdo de comportamentos-objetivo.

Observando particularmente o desempenho de cada participante ao longo da aplicacao
do programa, é possivel identificar um aumento no desempenho do P1 em relacéo aos aspectos
formais de proposicdo de comportamentos-objetivo, partindo de 5% no Pré-teste, caindo para
0% na Sonda 1, passando para 50% na Sonda 2 e, apesar de queda no desempenho para 15%
no Follow-up 1, o desempenho no Follow-up 2 atinge 75%. A maior parte dos objetivos de
ensino propostos por este participante (vinte objetivos, de um total de setenta e cinco objetivos
propostos) que ndo foram considerados comportamentos-objetivo apresentam como
caracteristica a utilizacdo de verbos metaféricos, amplos e imprecisos, que descrevem

comportamentos mentais e/ ou encobertos (critério 1-a da tabela da ficha de analise dos

aspectos formais dos comportamentos-objetivo, p.78), como reconhecer se um nimero é
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quadrado perfeito e compreender o conceito de potenciacdo; ou expressdes amplas, vagas e
ambiguas consideradas como objetivos de ensino (critério 1-e da mesma ficha), como associar
a matematica a outras areas do conhecimento e associar a potenciacdo a situagdes que
representam multiplicacdes de fatores iguais. Como exemplos de comportamentos-objetivo
que alcancaram grau de desempenho 4, de acordo com os critérios estabelecidos, pode-se citar
diferenciar circulo de circunferéncia; identificar se um nimero € ou ndo multiplo de outro N.
e realizar operacdes simples com polindmios Com relacéo a pertinéncia dos comportamentos-
objetivo propostos, P1 apresenta desempenho alto em todo o processo de avaliagdo, porém
nota-se aumento ao final desse processo, uma vez que inicia-se em 89% no pré-teste, atinge
100% na Sonda 1, decai para 86% na Sonda 2 para atingir novamente 100% de desempenho
nos Follow-up 1 e 2. Ndo ha dados sobre o desempenho de P1 no Pds-teste, o que se deve ao
fato de o participante ndo ter entregado o planejamento de ensino solicitado pela pesquisadora
na ocasiéo.

O desempenho de P2 nos aspectos formais de proposicao inicia-se com 8%, subindo
para 38% na Sonda 1, caindo para 17% na Sonda 2 para, em seguida, apresentar tendéncia de
aumento no desempenho com 20% nos Pds-teste, 27% no Follow-up 1, atingindo desempenho
de 50% no Follow-up 2. De um total de 149 objetivos de ensino propostos, 66 objetivos foram
classificados nesse grau de desempenho (1-a) e também para este participante, grande parte
dos objetivos de ensino propostos foram classificados de acordo com o critério 1-a da ficha de
analise (utilizacdo de verbos metaforicos, amplos e imprecisos, que descrevam
comportamentos mentais e/ ou encobertos). Como exemplos de objetivos cita-se conhecer 0s
fenbmenos naturais que ocorrem nas regides polares: sol da meia noite e géiser e verificar 0s
principais problemas ambientais do Artico e Antartida. Como exemplos de comportamentos-
objetivo propostos por P3 cita-se caracterizar sistema de casta da India e identificar os

produtos nobres da China (porcelana e seda). O grau de pertinéncia desse participante iniciou-
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se em 66% no Pré-teste, caindo para 57% na Sonda 1, apresentando desempenho de 100% na
Sonda 2, apos a qual o desempenho voltou a cair para 75% no Pds-teste, 51% no Follow-up 1
e 0 no Follow-up 2. Este participante apresentou uma peculiaridade em seu desempenho:
enquanto seu desempenho com relacdo aos aspectos formais aumentou progressivamente, no
aspecto de pertinéncia foi diminuindo ao logo do tempo, iniciando-se em 66% no Pré-teste,
caindo para 57% na Sonda 1, atingindo 100% de pertinéncia na Sonda 2 para iniciar queda
progressiva no desempenho no Pés-teste, Follow-up 1 e Follow-up 2, atingindo 75%, 51% e
0% respectivamente.

O desempenho de P3 com relacéo aos aspectos formais de proposicéo inicialmente é de
21%, chegando a 0% na Sonda 1, aumentando para 14% na Sonda 2, voltando a 0% nos Pds-
teste para em seguida aumentar progressivamente para 12% no Follow-up 1 e 33% no Follow-
up 2. Este participante prop6s um total de 81 objetivos de ensino e novamente a maior parte
desses (44) foram classificados no nivel 1-a de desempenho, ou seja: utilizacdo de verbos
metafdricos, amplos e imprecisos, que descrevam comportamentos mentais e/ ou encobertos,
como trabalhar os conceitos de imperialismo, truste , cartel e holding e refletir sobre o valor
de outras culturas, estimulando atitudes de respeito. Exemplos de comportamentos-objetivo
propostos por P3 sdo identificar as rivalidades entre as poténcias europeias as vésperas da
Primeira Guerra e analisar os estereotipos relacionados aos indios. A pertinéncia dos
objetivos de ensino de P3 inicia-se em 58%, no Pré-teste, atingindo 100% de desempenho na
Sonda 1, para em seguida iniciar queda para 59% na Sonda 2 e 0% no Pds-teste e, a partir deste
iniciar aumento de desempenho no Follow-up 1 e 2, com 33% e 100%, respectivamente. E
interessante notar que os aspectos formais e a pertinéncia atingem 0% de desempenho no Pds-
teste e, apos esse, ambos 0s aspectos apresentam tendéncia de aumento no desempenho.

Ao analisar o desempenho de P4 em propor objetivos de ensino nota-se que,

comparativamente aos outros participantes, seu desempenho foi o mais baixo em todos 0s
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momentos de coleta de dados. O participante propds comportamentos-objetivo apenas em dois
desses momentos de coleta, Pré-teste e PoOs-teste e em baixa porcentagem: 18% e 16%,
respectivamente, de forma que o desempenho pareceu diminuir no pos-teste em relacao a fase
de Pré-intervencdo, apresentando 0% de desempenho nos Follow-up 1 e 2. Semelhantemente
aos demais participantes, dos 68 objetivos de ensino propostos 27 foram classificados na
categoria de desempenho 1-a, como 0s objetivos procurar relacionar e interpretar informacdes
relativas ao problema e desenvolver a capacidade de utilizar a Matematica na interpretacéo
e intervencdo no real. Como exemplos de comportamentos-objetivo propostos por P4
encontram-se transcrever mensagens matematicas da linguagem corrente para a linguagem
simbdlica (equac0es, graficos, formulas, etc.) e resolver uma equacdo completa usando o
processo de Bhéskara. P4 foi o participante com o maior desempenho no aspecto de
pertinéncia, o qual inicia em 55% no Pré-teste, passando para 100 % na Sonda 1 e 2, caindo
levemente para 97% no Pos-teste e 95% no Follow-up 1, voltando a 100% no Follow-up 2.

Avaliacdo da Eficacia do Programa de Ensino por meio de entrevistas de follow-
up

As respostas fornecidas pelos participantes na entrevista no Follow-up 2 foram
analisadas para a identificacdo de categorias de implicacdo da participacdo no Programa de
Ensino. As Tabelas de 6 a 10 apresentam essas categorias. Na Tabela 6 constam os tipos de
implicacdes que o Programa de Ensino produziu, de forma geral, na vida dos participantes.
Tabela 6

Tipos de implicagdo que a participagdo no “Programa de capacitagdo para professores: como
propor objetivos de ensino?” produziu, de forma geral na vida dos participantes.

Participantes
Categorias de implicacéo

1. Identifica que planejava ensino baseado em contetidos estruturantes
sem significado para os alunos P2
2. Identifica falta de precisdo nos objetivos de ensino anteriormente

propostos pela participante P2
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3. Faz referéncia a propor objetivos de ensino como comportamentos

observaveis p2
4, Identifica verbos metaféricos nos objetivos de ensino propostos pelo

préprio participante P1
5. Faz referéncia a estar sob controle das necessidades de aprendizagem

dos alunos para elaborar o planejamento de ensino. P3
6. Replaneja o ensino

P4

P2 indica trés categorias de implicacao: “1. Identifica que planejava ensino baseado
em conteudos estruturantes sem significado para os alunos”; “2. Identifica falta de precisdo
nos objetivos de ensino anteriormente propostos pela participante” ¢ “3. Faz referéncia a
propor objetivos de ensino como comportamentos observaveis”. P1 indica uma categoria de
implicagdo, “4. Identifica verbos metaforicos nos objetivos de ensino propostos pelo proprio
participante”; P3 também identifica apenas uma categoria de implicagdo: ““5. Faz referéncia a
estar sob controle das necessidades de aprendizagem dos alunos para elaborar o planejamento
de ensino”, assim como P4, que também aponta apenas uma categoria: “6. Replaneja o
ensino”.

A Tabela 7 apresenta os tipos de implicacdo que a participacdo no Programa de Ensino
produziu na préatica docente de realizar os planejamentos de ensino. Foram identificadas cinco
categorias, quais sejam: “1. Faz referéncia a propor objetivos de ensino como comportamentos
observaveis”, apontada por P1; “2. Define comportamento como acdo que produz
consequéncias” e “3. Faz referéncia a estar sob controle das necessidades de aprendizagem dos
alunos para elaborar o planejamento de ensino”, identificadas por P2; “4. Identifica o critério
“propor objetivos de ensino de forma concisa”, apontado por P3; e “5. Replaneja o ensino”,
citada por P4.

Tabela 7
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Tipos de implicagdo que a participagdo no “Programa de capacitagdo para professores: como
propor objetivos de ensino?” produziu na pratica docente dos participantes, ao realizar os
planejamentos de ensino.

Categorias de implicacéo
Participantes

1. Faz referéncia a propor objetivos de ensino como comportamentos
observaveis P1
2. Define comportamento como agdo que produz consequéncias
P2
3. Faz referéncia a estar sob controle das necessidades de aprendizagem
dos alunos para elaborar o planejamento de ensino. P2
4, Identifica o critério “propor objetivos de ensino de forma concisa”
P3
5. Replaneja o ensino
P4

Na Tabela 8 encontram-se as categorias de implicacdo que a participacdo no Programa
produziu na préatica docente dos participantes, em sala de aula. Foram identificadas pelos
participantes trés categorias, sendo que P1 indica “1. Mudou a maneira de perceber sua
pratica docente” como implicagdo produzida em sua pratica docente; P2 cita como
implicac¢ao que ‘2. Diminuiu a quantidade de contetidos” propostos nos planejamentos de
ensino em fungdo da resposta dos alunos ao ensino”; e P3 e P4 apontaram como implicagdo
“3. Faz referéncia a estar sob controle das necessidades de aprendizagem dos alunos para

elaborar o planejamento de ensino”.

Tabela 8

Tipos de implicag@o que a participa¢do no “Programa de capacitagdo para professores: como
propor objetivos de ensino?”” produziu na pratica docente dos participantes, em sala de aula.

Categorias de implicacéo Participantes
1. Mudou a maneira de perceber sua pratica docente
2. Diminuiu a quantidade de contetdos propostos nos planejamentos de .
ensino em funcéo da resposta dos alunos ao ensino P2
3. Faz referéncia a estar sob controle das necessidades de aprendizagem dos

alunos para elaborar o planejamento de ensino P3, P4
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Na Tabela 9 é possivel observar as categorias de implicacdo que a participacdo no
Programa de Ensino produziu no comportamento dos participantes em avaliar seus alunos e
quatro categorias foram identificadas.

Tabela 9

Tipos de implicagdo que a participagdo no “Programa de capacitagdo para professores: como
propor objetivos de ensino?” produziu no processo de avaliacdo da aprendizagem realizado
pelos participantes.

Categorias de implicacéo Participantes

1. Mudanga no critério de avaliacdo do aluno: avalia¢do a partir da P1
comparacao entre repertorio de entrada e de saida do aluno no programa de
ensino (principio dos pequenos passos)

2. Refinou a identificacdo sobre qual comportamento esta sendo avaliado por P2
meio do instrumento de avaliacdo proposto

3. N&o houve mudanca na avaliacdo P3

4, Relato impreciso P4

P1 aponta uma mudanca no critério de avaliagdo de seus alunos (categoria 1); a
implicacdo apontada por P2 foi refinar a identificacéo a respeito de qual comportamento est4
realmente sendo avaliado durante um processo avaliativo (categoria 2). P3 ndo indica nenhuma
modificacdo no processo avaliativo (categoria 3), enquanto P4 apresenta relato impreciso
(categoria 4), assim classificado pelo fato de o participante afirmar perceber modificagdes no
seu processo avaliativo, porém sem apontar precisamente quais seriam essas modificacdes.

As possiveis dificuldades encontradas pelos participantes para aplicar as aprendizagens
resultantes da participacdo no Programa sao apresentadas na Tabela 10. Foram apontadas cinco
categorias de dificuldades, além da Gltima categoria apontada por P4, o qual relatou néo ter
encontrado nenhuma dificuldade para aplicacdo das aprendizagens. Dentre os as dificuldades
encontradas pelos participantes, P1 aponta as categorias 1 e 2, a saber, “derivar

comportamentos-objetivo dos conteidos estruturantes” e “propor comportamentos-0bjetivo;
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P2 também cita duas dificuldades: propor objetivos de ensino mais precisos (categoria 3) e
propor objetivos de ensino como comportamentos observaveis (categoria 4). P3 aponta como

dificuldade a indisciplina dos alunos (categoria 5)

Tabela 10

Tipos de dificuldades para aplicar as aprendizagens resultantes de sua participagéo no
“Programa de capacitagdo para professores: como propor objetivos de ensino?” apontadas
pelos participantes

Categorias de dificuldades Participantes
1. Derivar comportamentos-objetivo dos contetidos estruturantes P1
2. Propor comportamentos-objetivo seguindo o critério dos P1

pequenos passos

3. Propor objetivos de ensino mais precisos P2
4. Propor objetivos de ensino como comportamentos observaveis P2
5. Indisciplina dos alunos P3
6. Né&o teve dificuldade P4

Avaliacdo do grau de satisfacdo dos participantes no Programa de Ensino

A analise dos dados da pesquisa de satisfacdo revelou que a média das notas atribuidas
para quase todos os aspectos listados no questionario foram altas. Dos treze aspectos avaliados
com notas de 0 a 5, apenas dois obtiveram média abaixo de 4,0. Esses aspectos foram
“quantidade dos encontros realizados”, com média de nota 3,5 e o critério “duragdo de cada
encontro”, com média 3,75. A analise da respostas dos participantes a questdo dissertativa 4
(destaque os aspectos negativos do programa) revelaram que as referidas notas se devem ao
fato de que eles gostariam que tivessem ocorrido mais encontros e com duragdo maior de cada

encontro, sendo que “poucos encontros” e “duracdo curta de encontros” foram respostas
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apontadas por todos os participantes como 0s aspectos negativos do Programa de Ensino e
como sugestdes para proximas intervencdes por meio de capacita¢cbes como esta.

Cinco aspectos alcancaram média 5,0, sdo eles: “objetividade das instrugdes elaboradas
pela instrutora”, “novidade das informagdes apresentadas nos encontros”, “relevancia dos
objetivos das unidades do programa”, “adequacédo das tarefas solicitadas entre os encontros”,
“clareza das instru¢des recebidas para a realiza¢io das tarefas”. E importante apontar que no
aspecto “sua aprendizagem decorrente da participagdo no programa”, a média de nota atribuida
pelos foi de 4,75.

Os aspectos positivos do programa apontados como mais importantes pelos
participantes foram “relevancia do estudo para minha profissao” (P1), “saber elaborar um bom
objetivo de ensino” (P2), “contribuiu muito para eu repensar meus objetivos de ensino” (P3);
e “comportamento mais objetivo” (P4). Como aspectos negativos, todos os participantes
apontaram a curta duracdo dos encontros, destacando que devido a relevancia do tema do
programa, deveria ter havido mais encontros. Ao ser solicitado que apontassem sugestdes para
o aperfeicoamento do programa, novamente a sugestdo mais apontada foi aumentar a duracao
do curso, sugerida por trés participantes.

Discussao

A presente pesquisa teve como objetivo aplicar um Programa de Ensino para capacitar
professores a “propor comportamentos-objetivo conforme necessidades sociais do contexto em
que os aprendizes atuardo” e avaliar tal programa em termos de eficiéncia e eficacia. Os
resultados mostraram que o programa foi eficiente especialmente para ensinar o
comportamento-objetivo menos complexo conceituar comportamento, enquanto, com relagédo
a eficacia, houve uma maior variabilidade no desempenho dos participantes. Os procedimentos
e caracteristicas do programa que contribuiram para tais resultados passam a ser examinados a

seguir.
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O comportamento no qual a maior parte dos participantes apresentou melhora no
desempenho foi conceituar comportamento, uma vez que P1, P2 e P3 apresentaram aumento
no grau de desempenho do Pré para o Pds-teste. Esse foi 0 comportamento-objetivo com maior
numero de condi¢Bes de ensino planejadas, sendo nove ao total, descritas na Instrucdo 1,
Instrucdo 3, Instrucdo 4 e Instrucdo 9. Como exemplos de atividades constituintes das
condicdes de ensino planejadas encontram-se: analises de tirinhas de historias em quadrinhos
para serem realizadas pelos participantes individualmente, exemplos apresentados pela
pesquisadora no retroprojetor sobre a triplice contingéncia, analises de tirinhas de histdrias em
quadrinhos exibidas pela pesquisadora no retroprojetor para serem realizadas pelos
participantes em grupo, mimicas interpretadas pela pesquisadora e texto autoinstrucional. Essa
grande variedade de condic¢des de ensino elaboradas se deveu a dificuldade apresentada pelos
participantes de conceituar comportamento entendido como a relacdo estabelecida entre a acao
de um organismo e o ambiente e, como tal, podendo ser controlados por arranjos contingenciais
(Botomé, 2001, 2013; Catania, 1999; Matos, 1994/ 2001; Skinner, 1977/2007; 1981/ 2007;
Todorov, 1989). A aprendizagem desse comportamento se constituia um pré-requisito para
conceituar comportamento-objetivo também como um fenémeno relacional entre as situacoes
antecedentes e consequentes arranjadas pelo professor, as quais favorecem a ocorréncia de
determinada resposta pelo aluno.

O segundo comportamento-objetivo com melhor desempenho dos participantes, ao se
comparar o Pré e Pos-teste, € conceituar aprender, no qual P1 e P2 alcancaram desempenho
maximo apds a intervencdo por meio do programa, enquanto P3 e P4 apresentaram
desempenho 1 tanto no Pré quanto no Pos-teste. O comportamento-objetivo intermediario no
qual o desempenho dos participantes foi mais baixo ap6s o Pos-teste foi conceituar ensinar,
uma vez que apenas P1 apresentou pequena melhora de desempenho, passando de grau 1 para

grau 2.



104

Para o desenvolvimento desses comportamentos-objetivo, foram elaboradas sete
condicdes de ensino, que vao da Instrucdo 2 a Instrucdo 5. Novamente, a partir do desempenho
dos participantes nas atividades propostas, novas condi¢6es de ensino foram sendo propostas
pela pesquisadora para que 0s comportamentos-objetivo pudesse ser desenvolvido. As
atividades foram baseadas em um texto no qual foi apresentado um esquema adaptado de Kubo
& Botomé (2001) sobre o comportamento de ensinar; no mesmo texto foram apresentadas
caracteristicas desses conceitos, como o fato de se constituirem fenémenos comportamentais
relacionados e o fato de que o comportamento de aprender é consequéncia do comportamento
ensinar. Atividades como responder questdes interpretativas a partir do texto base, preencher
uma tabela de caracterizacdo dos comportamentos de ensinar e aprender, discussdes orais a
partir de exemplo de esquemas relacionando os comportamentos de ensinar e aprender e
preenchimento de tabelas relacionando os comportamentos de ensinar e aprender, a partir dos
planejamentos de ensino elaborados pelos participantes sdo exemplos das condi¢fes de ensino
elaboradas.

A despeito do fato de que foram elaboradas as mesmas condi¢cdes de ensino para
desenvolver os comportamentos-objetivo conceituar aprender e foi conceituar ensinar, o
desempenho dos participantes em conceituar ensinar foi bastante baixo mesmo apos a aplicacao
do programa. E possivel que o esquema representativo do que seja 0 comportamento de
aprender (definido como uma mudanca do ndo saber fazer para o saber fazer), ilustrado na
Instrucdo 2, tenha se constituido a condicdo de ensino determinante para que dois dos quatro
participantes aprendessem a conceituar aprender. Ainda assim, o desempenho dos
participantes em ambos 0s comportamentos demonstra que as condi¢6es de ensino podem ndo
ter sido suficientes ou adequadas para desenvolver os comportamentos.

E importante considerar também que os participantes do programa eram professores, 0s

quais aprendem, durante sua formacao académica, a conceituar aprender e ensinar sob controle
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de teorias mediacionistas, as quais concebem a aprendizagem como uma relacdo entre 0s
processos mentais do individuo e sua interacdo com o ambiente, como Teoria Historico-
Cultural, Teoria da Atividade de Leontiev e Teoria da Assimilacdo das Acbes Mentais
(Cavalcante & Gois, 2010); ou teorias de base Piagetiana (Alves, Velho, & Barwaldt, 2016;
Polese, 2012; Ramos, & Brito, 2018), baseadas no construtivismo psicogenético (Alves et al.,
2016). Além disso, durante os encontros, as respostas verbais orais e escritas dos participantes
indicavam uma concepg¢ao na qual o ensino ¢ compreendido como “transmissao de contetidos”
e a aprendizagem compreendida como sendo responsabilidade do aluno, dependendo de sua
“boa vontade” ou “esfor¢o”, de modo que os participantes afirmavam que pouco poderiam
fazer caso o aluno “nao quisesse aprender”. Considerado esse histérico comportamental dos
participantes, tanto de formagdo académica quanto da cultura escolar (“ensinar é transmitir
conteudos” e “s6 aprender quem quer’), € importante que, ao propor condigdes de ensino para
ensinar professores em atuacdo a conceituar aprender e conceituar ensinar, sejam elaboradas
mais condicbGes de ensino do que foram propostas no presente programa, provavelmente
elaborando condicBes diversas daquelas nesta elaboradas, a fim de desenvolver tais
comportamentos.

As atividades foram planejadas seguindo os principios da PCDC, como a aprendizagem
ativa, de modo que os aprendizes participassem de modo ativo do programa de ensino
(realizacdo de atividades de conceituacdo em vez de apresentar conceitos prontos para 0s
participantes); o principio dos pequenos passos, de modo que 0s comportamentos-objetivo
foram organizados numa sequéncia de ensino dos comportamento mais simples para os mais
complexos (conceituar comportamento foi ensinado antes de conceituar comportamento-
objetivo, por exemplo); recebendo feedbacks imediatos sobre seu desempenho durante os
encontros (principio da verificagdo imediata); e sempre que possivel, prosseguindo com o

programa de ensino de acordo com o ritmo individual dos aprendizes; sendo planejadas novas
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condicdes de ensino para 0os comportamentos cujo desempenho dos participantes durante a
execucdo das atividades propostas no programa indicasse que o comportamento ndo havia sido
aprendido (principio do teste de avaliacdo do programa de ensino) (Botomé, 1970).

O desempenho dos participantes no comportamento-objetivo terminal do programa,
qual seja, “propor comportamentos-objetivo conforme necessidades sociais do contexto em
que os aprendizes atuardo”, foi avaliado considerando-se o grau de Pertinéncia com as DCE’s
e em relacdo a qualidade dos aspectos formais de tais proposi¢des. Com relacdo aos aspectos
formais, percebe-se desempenho baixo e irregular dos participantes, o que pode indicar que a
ocorréncia de proposicdo de comportamentos-objetivo tenha sido acidental, o que a principio
poderia indicar baixa eficiéncia e eficacia do programa de ensino para desenvolver tal
comportamento. Entretanto, é importante apontar um dado qualitativo dos objetivos de ensino
propostos por todos os participantes: de acordo com a ficha de analise (p. 79) o grau 3 de
desempenho refere-se a “expressdes com multiplos objetivos de ensino (todos os verbos ¢
complementos sdo adequados, porém, ha véarios no mesmo objetivo de ensino)”. Conforme
essa descricdo, os objetivos de ensino assim classificados estariam mais proximos do nivel
méaximo de desempenho (4), ndo sendo classificado em nivel 4 apenas por apresentar mais de
um verbo e/ou complemento no mesmo objetivo, ainda que esses verbos e complementos
estejam de acordo com outros critérios de analise estabelecidos.

Como exemplo de objetivos de ensino que, apesar de apresentarem mais de um verbo
e um complemento no mesmo objetivo, apresentam os demais critérios formais, pode-se citar
calcular o perimetro e a rea de algumas figuras planas (quadrado, retangulo, paralelogramo,
triangulo, losango e trapézio) (P1). Este objetivo apresenta dois complementos (perimetro/
area) combinados com varios outros complementos nominais (quadrado, retangulo,
paralelogramo, triangulo, losango e trapézio) para um mesmo verbo (calcular), o que pode

dificultar o planejamento de condigdes de ensino para o professor: 0os comportamentos que
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precisam ser desenvolvidos nos alunos para calcular o perimetro séo diferentes dos
comportamentos necessarios para calcular a area, assim como 0s comportamentos necessarios
para calcular o perimetro de um paralelograma ndo sdo os mesmos para calcular area dessa
mesma figura. Apesar dessa falta de especificidade de todos os comportamentos necessarios
no desenvolvimento dos comportamentos-objetivo descritos, o verbo e os complementos sdo
precisos, especificam comportamentos observaveis e estdo descritos de forma clara e precisa,
de acordo com as normas gramaticais do portugués padrdo. Outros exemplos de objetivos de
ensino que foram classificados com grau 3 de desempenho, mas atendem aos demais critérios
de analise sdo definir fordismo e Toyotismo (P2), caracterizar 0 cangaco e suas principais
modalidades (P3) e deduzir e aplicar as relacbes das cordas numa mesma circunferéncia (P4)

Levando-se em consideracdo esse dado, o desempenho dos participantes com relagédo
aos aspectos formais de proposicdo de objetivos de ensino estaria mais proximo ao grau
méaximo de desempenho. Para P1, por exemplo, dos setenta e cinco objetivos de ensino
propostos, quatorze atingiram nivel 4 de desempenho e quinze atingiram o nivel 3 (total de
vinte nove); para P2, dos cento e quarenta e quatro objetivos de ensino, vinte e oito atingiram
nivel 4 e vinte e quatro nivel 3 (total de cinquenta e dois); P3 propds oitenta e um objetivos de
ensino, dos quais nove foram classificados no nivel 4 e dois no nivel 3 (total de onze); e P4
propds um total de sessenta e oito objetivos de ensino, dos quais oito objetivos de ensino
atingiram grau 4 e dezessete grau 3 (total de vinte e cinco).

Outra variadvel a ser considerada para explicar o baixo desempenho dos participantes
diz respeito aos critérios estabelecidos para os graus de desempenho, 0s quais, na presente
pesquisa, apresentam maior nivel de especificidade e exigéncia se comparados aos critérios

estabelecidos por Carvalho? (2015). Apesar dos critérios utilizados na presente pesquisa terem

2 Os critérios estabelecidos por Carvalho (2015) para classificar os objetivos de ensino propostos pelos
participantes em sua pesquisa se encontram, no referido trabalho, nas p. 161.
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sido elaborados com base no trabalho da pesquisadora citada, houve modificacdes importantes
de serem comentadas, de modo especifico no grau 4 (que especifica o grau maximo de
desempenho) e grau 1 (que especifica o grau mais baixo de desempenho) da Ficha de Anélise
(p. 79). Na pesquisa de Carvalho (2015), para que o participante alcancasse grau 4 foram
estabelecidos como critérios: a. objetivos expressos em termos comportamentais
(preferencialmente especificar o contexto, acdo e consequéncia); b. objetivos consistindo em
um verbo e um complemento (0 que caracteriza a proposi¢cdo de apenas um comportamento
por objetivo de ensino); c. objetivos que especificam o comportamento do aprendiz (indicar o
que o aprendiz deve ser capaz de fazer, ndo o professor ou outra pessoa que ndo passe pelas
condicdes de ensino propostas). Ao comparar com a ficha dos critérios de analise do presente
trabalho, percebe-se que apenas dois deles foram comuns as duas pesquisas, quais sejam,
objetivos expressos em termos comportamentais e objetivos consistindo em um verbo e um
complemento (na presente pesquisa redigido escrito de forma concisa). Mais trés critérios para
avaliar se um objetivo de ensino poderia ser classificado como comportamento-objetivo foram
acrescentados na presente pesquisa: 4-a) especificar o comportamento observavel (direta ou
indiretamente) e mensuravel do aprendiz; 4b) ser escrito de forma clara (obedecendo as
normas de regéncia e concordancia da lingua portuguesa) e precisa (identificando de maneira
exata e precisa qual € o comportamento planejado e complementos adequados aos verbos); e
ser 4-c) escrito de forma completa: consiste em um verbo e um complemento.

O acréscimo dos critérios mencionados aumentou o nivel de exigéncia para a
classificacdo dos objetivos propostos, especialmente o que faz referéncia a linguagem utilizada
na redacédo dos objetivos (clareza e precisdo) e sobre o tipo de comportamento que deveria ser
descrito (observavel e mensuravel). Essa hipétese pode ser comprovada pela analise qualitativa
dos comportamentos-objetivo, a qual revela que a maioria dos objetivos de ensino propostos

por todos os participantes foram classificados no grau 1-a da ficha de analise, o qual faz
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referéncia direta ao grau 4-a, uma vez que sao critérios mutuamente excludentes: o objetivo de
ensino classificado como 1-a ndo poderia ser classificado como 4-a e vice-versa. Dessa
maneira, 0 aumento no grau de especificidade dos critérios utilizados para classificar um
objetivo de ensino com grau 4 (nivel maximo de desempenho) contribuiu para que o
desempenho dos participantes na proposicdo de comportamentos-objetivo na presente pesquisa
tenha sido avaliado como mais baixo do que o desempenho apresentado na pesquisa de
Carvalho (2015), na qual o desempenho dos 11 participantes no repertdrio de entrada foi
comparado com o desempenho do repertério de saida, indicando aumento de 7% no pre-teste
para 54% no pos-teste, apos a aplicacdo do programa.

Com relacdo ao grau mais baixo de desempenho (grau 1), os critérios também foram
alterados para garantir uma classificacdo mais refinada dos objetivos de ensino propostos.
Alguns critérios diferenciam-se apenas pelo estilo da redacdo, mas dois critérios foram
acrescentados na presente pesquisa: 1-a) utiliza verbos metafdricos, amplos e imprecisos, que
descrevem comportamentos mentais e/ ou encobertos e 1-f) expresses sem coeréncia e/ ou
com problemas de estruturacdo gramatical que impossibilitem a compreensdo do objetivo de
ensino. Como ja apontado, a maior parte dos objetivos de ensino propostos por todos 0s
participantes foram classificados no grau 1-a, ndo alcancando, portanto, o grau de desempenho
que poderia classificar tais objetivos como comportamentos-objetivo, uma vez que a andlise
dos objetivos de ensino, em funcdo deste critério foi mais minuciosa do que de Carvalho
(2015).

Apesar das adaptacOes necessarias nas condi¢cdes de ensino no presente programa para
que os participantes aprendessem a propor comportamentos-objetivo, os dados indicam que
essas adaptacGes ndo foram suficientes para que os objetivo de ensino propostos pudessem
atender aos critérios de exigéncia, a fim de serem considerados comportamentos-objetivo.

Parece 0bvio, portanto, que se h&d um nivel de exigéncia maior com relacdo ao desempenho dos
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participantes, as condi¢cfes de ensino propostas para desenvolver os comportamentos devem
ser condizentes com esse nivel de exigéncia. Desta forma, seriam necessarias mais condicdes
de ensino sobre os critérios que fazem com que um objetivo de ensino seja classificado como
um verdadeiro comportamento-objetivo, a fim de aumentar a probabilidade de que o
desempenho dos participantes aumentasse em relacao aos aspectos formais.

A esse respeito, é importante destacar que poucas condi¢des de ensino foram planejadas
para que 0s participantes propusessem comportamentos-objetivo durante os encontros e assim
recebessem feedback imediato da pesquisadora, a fim de modelar tal comportamento. De fato,
apenas no penultimo encontro presencial foi planejada uma atividade de proposicdo de
objetivos de ensino, especificada na Instru¢do 17. Uma vez que o programa é baseado, entre
outros principios da PCDC, no principio dos pequenos passos (Botomé, 1970), para o
desenvolvimento do comportamento-objetivo terminal, foram aplicadas condicGes de ensino
para outros comportamentos-objetivo menos complexos, considerados como pré-requisitos
para 0 comportamentos-objetivo terminal, condicdes essas que foram aplicadas durante os
encontros presenciais e nas tarefas para casa. Sendo assim, ndo houve tempo habil para criar
mais condi¢cdes nas quais 0s participantes pudessem propor objetivos de ensino e ter seu
comportamento modelado pelos feedbacks fornecidos pela pesquisadora. De acordo com 0s
principios da Analise Experimental do Comportamento (AEC), utilizados também na PCDC,
planejar e fornecer consequéncias imediatas para determinada resposta pode aumentar sua
probabilidade de ocorréncia futura, em condi¢des semelhantes (Botomé, 1970; Catania, 1999;
Cortegoso & Coser, 2011; Matos, 2001; Skinner, 1972). Portanto, o planejamento e aplicacao
de mais condicGes de ensino nas quais 0s participantes pudessem propor objetivos de ensino
em encontros presenciais, e recebessem feedbacks imediatos da pesquisadora parece ser uma
variavel importante a ser considerada em capacitacdo de professores como a que foi realizada

nesta pesquisa.
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Ainda a respeito do desempenho dos participantes com relacdo aos aspectos formais
dos objetivos de ensino, € importante destacar que caracteristicas dos participantes e a forma
como participaram do programa podem ter influenciado nesse desempenho. Por exemplo, P4
apresentou o desempenho mais baixo ao longo de todo o programa, tanto para 0s
comportamentos-objetivo intermediarios, quanto para 0 comportamento-objetivo final, a
excecao do aspecto de pertinéncia dos objetivos de ensino. Esse participante faltou em trés
encontros durante o programa (engquanto os outros participantes faltaram apenas em um
encontro), para as quais foram planejadas condi¢des de ensino para comportamentos-objetivo
como conceituar comportamento, caracterizar “ensinar” e “aprender” por meio da andlise
de seus componentes, caracterizar comportamento-objetivo, derivar comportamentos dos
conteudos expressos nos documentos oficiais de educag¢do (PPP, PCN’s e diretrizes) €
distinguir atividades de ensino de objetivos de ensino. A auséncia nesses encontros, portanto,
pode explicar em partes o baixo desempenho do participante, além do fato de que, das 19
instrucdes, P4 entregou 6 instrucdes com atraso de pelo menos uma semana, retardando o
feedback fornecido pela pesquisadora, diminuindo assim a probabilidade de que o desempenho
do participante fosse modelado durante o programa de ensino.

Com relacdo as caracteristicas pessoais dos participantes, vale destacar que P1, cujo
desempenho € o0 mais alto ao longo de todo o programa, lecionava ha menos tempo e em apenas
duas turmas a época da aplicacdo do programa. E possivel cogitar a possibilidade de que, por
ter menos tempo de exercicio docente, a cultura escolar de um ensino baseado em “transmissao
de conteudos” tenha exercido menos influéncia sobre seu comportamento de propor
comportamentos-objetivo e que, por trabalhar menos horas por dia (a participante lecionava
apenas na escola em que foi aplicada a pesquisa), tenho tido a possibilidade de consultar os
materiais fornecidos pela pesquisadora ao propor os objetivos de ensino. Além disso, o

participante cursava na época um mestrado de ensino de matematica, e as aprendizagens nesse
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curso desenvolvidas poderiam ter influenciado seu desempenho no presente programa. Com
relacdo a P3, pode-se levantar a hipotese de que sua area de formacdo académica possa ter
exercido influéncia sobre os verbos escolhidos para a proposicao de objetivos de ensino. Como
apontado por Luiz e Botomé (2017), ao examinar os Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Médio de Histdria apontam que verbos pouco precisos e metafdricos sao utilizados com
grande frequéncia, como perceber, compreender, reconhecer, captar, considerar, incorporar,
posicionar-se, tipos de verbos que foram muito utilizados pelo participante (em 44 dos 81
objetivos de ensino propostos). Apesar da analise de Luiz e Botomé (2017) ser relativa a
disciplina de histdria, uma breve analise da proposta da DCE de Geografia indica 0 mesmo
padrdo de proposicdo de objetivos de ensino, sendo encontrados neste documento diretrizes
sobre objetivos de ensino como: forme e signifique os conceitos geograficos de lugar,
territério, natureza, sociedades, regido e paisagem, compreenda a atual configuracdo do
espaco mundial em suas implicagdes sociais, econémicas e politicas, aproprie-se dos conceitos
de regido, sociedade, territdrio, paisagem, natureza e lugar. E possivel, portanto, que o padréo
de proposi¢dao de objetivos de ensino da chamadas “drea de ciéncias humanas” apresentada
nesses documentos aos professores como modelo de proposicdo de objetivos de ensino
determine parcialmente seu comportamento, explicando também o baixo desempenho com
relacdo aos aspectos formais. Além disso, tanto P2 quanto P3 eram o0s participantes que
lecionavam em maior nimero de turmas na época da aplicacdo do programa, diminuindo assim
o tempo disponivel para consulta dos textos-base a fim de propor comportamentos-objetivo
conforme ensinado pelo programa. Uma vez que as variaveis acima mencionadas ndo tenham
sido controladas, ndo é possivel precisar o quanto tenham determinado o comportamento dos
participantes em propor comportamentos-objetivo, ainda sim, sdo importantes de serem

mencionadas, pois podem explicar em parte o desempenho dos participantes.
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Com relagéo a pertinéncia entre os objetivos de ensino propostos pelos participantes e
0s objetivos propostos nas DCE’s (2018), apesar de certa variabilidade no desempenho dos
participantes, todos obtiveram altos indices de total pertinéncia. A relacdo de pertinéncia entre
0s objetivos de ensino dos participantes ¢ os objetivos propostos pelas DCE’s foi eleito como
um critério para classificar o grau de pertinéncia dos objetivos propostos com as necessidades
sociais de aprendizagem dos alunos para 0s quais 0s participantes do presente programa
lecionavam. As DCE’s sdo documentos oficiais elaborados pelo governo estadual, mesma
instancia na qual os participantes do programa lecionavam, de modo que tais documentos
poderiam indicar quais seriam as necessidades sociais de aprendizagem dos alunos de escolas
publicas. Além disso, todos os participantes referenciavam em seus planejamentos o PPP da
escola (o qual faz referéncia as DCE’s) ou as proprias DCE’s, de modo que verificar a
pertinéncia entre os objetivos de ensino propostos e tais documentos pareceu uma medida
adequada para verificar o quanto tais objetivos estavam de acordo com as necessidades sociais
de aprendizagem dos alunos dos participantes.

A andlise da pertinéncia foi realizada por “professores especialistas”, ou seja, com a
mesma area de formacao dos participantes, porém atuando em escolas diferentes da regido de
Londrina. Os professores especialistas receberam tabelas nas quais constavam os objetivos de
ensino estabelecidos pelas DCE’s, de acordo com cada disciplina e ano letivo, juntamente com
os objetivos de ensino propostos pelos professores participantes do programa. E importante
ressaltar que as informagdes retiradas das DCE’s e consideradas nesta pesquisa como objetivos
de ensino, na verdade aparecem no referido documento em tabelas nas quais constam as
seguintes colunas: conteudos estruturantes, contetdos basicos, abordagem teorico-
metodoldgica (apenas para as disciplinas de geografia e historia) e avaliacdo

E interessante notar que para todos os participantes, em quase todos 0s momentos de

coletas de dados, os aspectos formais apresentam resultados opostos a pertinéncia: quando 0s
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participantes apresentaram alto desempenho nos aspectos formais, concomitantemente
apresentaram baixo desempenho no aspecto pertinéncia. Como mencionado, ndo foram
encontradas nas DCE’s das disciplinas consultadas (matematica, geografia e historia) objetivos
de ensino assim definidos, de modo que para a presente pesquisa interpretou-se as informacoes
relativas as formas de avaliagcdo descritas nesses documentos como objetivos de ensino, uma
vez que essas informacdes eram as que mais se aproximavam do que seriam objetivos de
ensino. De modo geral, esses documentos ainda estdo baseados numa visdo “transmissiva de
conteudos”, pois neles constam lista de “contetidos estruturantes” e “contetidos basicos”, mas
ndo ha nenhuma mencao aos objetivos de ensino. Levando-se em conta essas informacgoes
sobre as DCE’s, parece coerente que quanto mais proximos ao grau maximo de classificacéo
estejam os objetivos de ensino, com relacdo aos aspectos formais, mais baixo estejam esses
objetivos em relacdo aos aspectos de pertinéncia, uma vez que esses ndo fazem referéncia a
comportamentos-objetivos, mas sim a contetidos estruturantes. Pode-se concluir, portanto, que
a utiliza¢dao das DCE’s para se avaliar a pertinéncia ndo forneceu medidas fidedignas do quao
pertinente os objetivos de ensino propostos pelos participantes foram com relacdo as
necessidades sociais de aprendizagem de seus alunos. Diversos autores tém criticado a
concepcao conteudista como documentos oficiais de educacdo tém sido elaborados (Gallon,
Silva, Galle, & Madruga, 2018; Silva, 2018) ou analisado a qualidade dos objetivos de ensino
propostos em alguns desses documentos, (Luiz & Botomé, 2017) Apesar do grande desafio que
se configura, é necessario que se encontrem formas mais precisas de medir o0 quanto objetivos
de ensino propostos por professores do Ensino Fundamental estdo relacionados com as
necessidades de aprendizagem de seus alunos, seja por meio de documentos oficiais de
educacgéo ou por meio de outros procedimentos.

Os resultados da entrevista de Follow-up apresentaram relatos verbais dos participantes

que faziam referéncia a comportamentos-objetivo intermediarios menos complexos do que
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“propor comportamentos-objetivo conforme necessidades sociais do contexto em que 0s
aprendizes atuardo”, 0S quais podem ser considerados como pré-requisito para o
desenvolvimento do comportamento-objetivo terminal do programa, o que aponta a eficacia do
programa de ensino para o0 desenvolvimento de comportamentos-intermediarios menos
complexos. As Tabelas de 6 a 9 indicam as implicacbes percebidas pelos participantes apos a
participacdo no programa de ensino e a analise das respostas demonstra que todos 0s
participantes se referiram, pelo menos uma vez, a algum dos critérios ensinados para propor
comportamentos-objetivo. Categorias como Faz referéncia a propor objetivos de ensino como
comportamentos observaveis, apontados por P1 e P2; Faz referéncia a estar sob controle das
necessidades de aprendizagem dos alunos para elaborar o planejamento de ensino, apontada
por P2, P3 e P4; e Identifica o critério “propor objetivos de ensino de forma concisa”, apontada
por P3 sdo exemplos dessas categorias indicativas de aprendizagem de comportamentos de
comportamentos menos complexos aprendidos pelos participantes.

A respeito de niveis de complexidade de comportamentos-objetivo, Cortegoso e Coser
(2011) apontam varios niveis de complexidade nos comportamentos-objetivo estabelecidos em
um programa de ensino. No nivel mais complexo estariam 0s comportamentos que descrevem
0 que os aprendizes devem fazer; no segundo nivel de complexidade, se encontram 0s
comportamentos que descrevem como o aprendiz deve fazer; no terceiro nivel de complexidade
estdo 0os comportamentos que descrevem com o que o aprendiz deve fazer (instrumentos dos
quais pode utilizar para realizar as acGes de niveis mais altos de complexidade); e no nivel de
menor complexidade se encontram 0s comportamentos que descrevem por que e quando o
aprendiz devera fazer a acdo especificada. Categorias como Faz referéncia a propor objetivos
de ensino como comportamentos observaveis; Faz referéncia a estar sob controle das
necessidades de aprendizagem dos alunos para elaborar o planejamento de ensino e Identifica

o critério “propor objetivos de ensino de forma concisa” podem ser considerados indicativas
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de que os participantes aprenderam comportamentos descritos pelas autoras como sendo do
terceiro nivel de complexidade, constituindo-se instrumentos com os quais o aprendiz deve
fazer aquilo que deve fazer, neste caso, propor comportamentos-objetivo. De fato, foram
planejadas e aplicadas condi¢Ges de ensino para critérios como propor objetivos de ensino
como comportamentos observaveis; propor objetivos de ensino relevantes para os alunos e
propor objetivos de ensino de forma concisa.

Outro dado importante revelado pela andlise das categorias de implicacbes foi a
identificacdo por dois participantes de caracteristicas em seus objetivos de ensino que 0s
classificariam como falsos objetivos. As categorias como Identifica que planejava ensino
baseado em conteldos estruturantes sem significado para os alunos; Identifica falta de
precisdo nos objetivos de ensino anteriormente propostos pela participante e Diminuiu a
quantidade de conteddos propostos nos planejamentos de ensino em funcéo da resposta dos
alunos ao ensino, apontadas por P2, indicam modificacdo, ap0s a aplicacdo do programa, das
concepcBes sobre como propor objetivos de ensino. Apesar de esse tipo de modificacdo ser
menos expressiva do que se havia planejado alcancar por meio das condi¢cdes de ensino,
considerando-se que esta participante foi a que prop6s mais objetivos de ensino ao longo do
programa (cento e quarenta e quatro), tal modificacdo se demonstra importante, uma vez que
uma breve analise da literatura da area de educacdo aponta a prevaléncia de um modelo de
planejamento de ensino e formacao de professores baseado em transmissdo de “contetidos”
(Aguiar Jr., 2004; Correia & Giacomin, 2012; Dos Santos, Ortigdo, & Aguiar, 2014;Nunes,
2006; Lima, 2011; Santana, Alves, & Nunes, 2015; Silva, 2017)

As categorias de implicacdo descritas na Tabela 9 revelam outra importante
modificacdo de concepcdo a respeito de processos de ensino e aprendizagem nos participantes
P1 e P2, uma vez que ndo correspondem a comportamentos-objetivo para os quais foram

planejadas condi¢Oes de ensino, mas correspondem a dois dos procedimentos adotados pela
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pesquisadora durante a aplicacdo do programa e que foram discutidos pela pesquisadora com
0s participantes durante os encontros. As categorias Mudanca no critério de avaliacdo do
aluno: avaliacéo a partir da comparacao entre repertorio de entrada e de saida do aluno no
programa de ensino (principio dos pequenos passos) (P1) e Refinou a identificacéo sobre qual
comportamento esta sendo avaliado por meio do instrumento de avaliacdo proposto (P2), séo
exemplos dessas modificacdes na percepc¢do sobre processos de avaliacdo do ensino. Botomé
e Rizzon (citado por De Luca, 2013) comentam que, costumeiramente, o processo de avaliacdo
nas escolas limita-se a medir o desempenho dos alunos, classificando-os por meio de notas e
atribuindo o fracasso escolar ao aluno, o que diminui a visibilidade de outras variaveis do
processo educacional, incluindo o desempenho docente, por exemplo. Diante dessa percepcao
tradicional do processo avaliativo escolar, na qual se avalia apenas o desempenho do aluno por
meio de comparacdo de seu desempenho com objetivos de ensino por vezes muito amplos e
imprecisos, relatos dos participantes que indiquem possivel modificacdo dessa cultura escolar,
apos o programa de aplicacdo, podem ser considerados indicativos de comportamentos
aprendidos por meio deste.

O programa de ensino aplicado na presente pesquisa foi mais eficaz para o ensino de
comportamentos-objetivo intermediarios, como conceituar comportamento e conceituar
aprender, assim como outros comportamentos menos complexos do que o comportamento-
objetivo terminal, como sugerido pela analise das categorias de implicacao de participacdo no
programa de ensino. ldentifica-se que, quando os principios da PCDC foram seguidos de
maneira sistematica, os resultados indicaram a aprendizagem dos comportamentos-objetivo,
como foi o0 caso do comportamento-objetivo intermediario conceituar comportamento. Porém,
quando, em fungdo de outras variaveis, como pouco tempo disponivel para a execucao de mais
condicbes de ensino, alguns principios ndo foram seguidos com tanto rigor. Os participantes

do programa sdo professores atuantes, alguns com varias turmas de alunos por semana (P2, por
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exemplo, lecionava para 14 turmas, a época da aplicacdo do programa) e levando-se em conta
a carga de trabalho extraclasse que professores executam (planejamentos de ensino, de aulas;
correcdo de avaliacOes; cursos de capacitacdo e especializacdo; reunides de conselhos de
classe), buscou-se elaborar um programa de ensino que otimiza-se o tempo disponibilizado
pela escola e participantes. Dessa forma, nem sempre foi possivel desenvolver mais condi¢fes
de ensino para os comportamentos-objetivo que foram alvo de analise nesta pesquisa, como 0s
comportamentos-objetivo conceituar aprender e conceituar ensinar.

Considerando-se as particularidades do publico-alvo da pesquisa, de modo especifico a
disponibilidade de tempo dos participantes, € importante reavaliar o processo de decomposicao
comportamental realizado para a adaptacdo do programa de ensino de Carvalho (2015). Por
exemplo: parece ser de grande importancia a modificacdo na percepc¢éo de professores atuantes
sobre como ocorrem 0s processos de ensinar e aprender, por meio de planejamento de
condicdes para ensinar como esses processos se relacionam de maneira funcional. Entretanto,
comportamentos-objetivo intermediarios da Unidade 1 como conceituar ensinar, conceituar
aprender ou mesmo distinguir entre duas concepg¢des de ensino: a de que conhecimento € fim
em si mesmo e que cabe a quem ensina “repassar esse conhecimento” e a de que 0
conhecimento € um meio para desenvolver comportamentos significativos a sociedade talvez
ndo sejam pré-requisitos para o0 comportamento de propor comportamentos-objetivo conforme
os critérios estabelecidos no programa. Obviamente, abolir do programa comportamentos
menos complexos, como a conceituacdo de processos mais simples, 0s gquais se relacionam
com comportamento-objetivo final, pode levar a uma méa compreensdo nos participantes dos
processos envolvidos na proposi¢cdo de comportamentos-objetivo, reduzindo a proposicéo a
uma simples modificagdo metodoldgica que embasa uma nova acéo, porém executada de forma
mecanica, de modo que os principios basicos da AEC, que fundamentam a metodologia da

PCDC, na qual se baseia o programa, seriam desconhecidos pelos participantes. Reformulagcfes
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no diagrama de decomposicdo, portanto, devem equacionar o tempo disponivel para a
aplicacdo do programa e a relacdo entre os comportamentos-objetivo intermediarios e o
comportamento-objetivo terminal, a fim de que ndo sejam suprimidos comportamentos pre-
requisitos que aumentem a probabilidade de que o comportamento-objetivo terminal seja
aprendido.

Diante da complexidade para o desenvolvimento do comportamento-objetivo terminal
do programa, a saber a “propor comportamentos-objetivo conforme necessidades sociais do
contexto em que os aprendizes atuardo”, ¢ necessario que programas como o desenvolvido na
presente pesquisa sejam aplicados em maior disponibilidade de tempo. Nesta pesquisa, 0
programa foi aplicado em formato de capacitacdo profissional, durante trés meses, em
encontros semanais com duracdo de uma hora e meia. E provavel que capacitacbes de
professores como esta necessitem de mais tempo, a fim de que seja possivel o planejamento e
execucdo de mais condi¢des de ensino para o desenvolvimento do comportamento-objetivo

terminal, porém seguindo os principios da PCDC, de forma a garantir sua eficiéncia e eficacia.

3.6 CONSIDERACOES FINAIS

A capacitacdo de professores, tanto em nivel de graduacdo, quanto nas chamadas
formagbes continuadas, tem sido apontada como uma varidvel muito importante para o
desempenho académico dos alunos e melhorias no atual quadro da educacdo brasileira
(Bernardo, 2018; Caetano & Ribeiro, 2015; Dias & Passos, 2016; Fontanive & Klein, 2010;
MEC, 2018; Mourdo & Esteves, 2013), o que justifica a importancia da elabora¢do ou mesmo
adaptagédo (como neste caso) de Programas de Ensino em formato de capacitacédo profissional

docente. O presente estudo teve, portanto, o objetivo de capacitar professores de educacao



120

basica a “propor comportamentos-objetivo a partir das necessidades sociais dos alunos” e
avaliar o quanto o Programa adaptado foi eficiente e eficaz para produzir tal aprendizagem.

Os procedimentos realizados e resultados obtidos demonstram que desenvolver o
comportamento-objetivo terminal desta pesquisa, “propor comportamentos-objetivos
conforme necessidades sociais do contexto em que os aprendizes atuardo”, por meio de
capacitacdo de professores € um processo bastante complexo e que demandam mais adaptacoes
das que foram realizadas no presente estudo, uma vez que 0 programa apresentou baixa
eficiéncia e eficacia para o desenvolvimento dos comportamentos-objetivo. Diante desse
resultado, sugere-se o0 aperfeicoamento de dois procedimentos. Primeiramente, é necessario a
revisdo do diagrama de decomposicdo, a fim de reavaliar a relacdo de pré-requisito entre
comportamentos-objetivo intermediarios e 0 comportamento-objetivo terminal do programa.
Sendo possivel que alguns dos comportamentos-objetivo intermedidrios ndo sejam pre-
requisitos para 0 comportamento-objetivo terminal, o programa se tornaria mais “enxuto” em
termos de quantidade de comportamentos-objetivo propostos, o que possibilitaria uma segunda
modificacdo no procedimento: o planejamento e aplicacdo de mais condicdes de ensino para
que os participantes tenham a oportunidade de propor objetivos de ensino nos encontros
presenciais e assim ter esse comportamento modelado pelo feedback do programador/
aplicador do programa.

Além dessas consideracdes, percebeu-se grande variabilidade nos modelos de
planejamentos fornecidos por todos os participantes a pesquisadora: havia planejamentos
semestrais, bimestrais, de aula, com quantidades de objetivos que variavam desde apenas 2 a
61 para 0 mesmo participante, como no caso de P2, por exemplo. Pode-se aprimorar o
instrumento de coleta utilizado nas sondas e follow-up, estabelecendo parametros mais claros
e precisos sobre o tipo de planejamento (semestrais, bimestrais, de aula) e a quantidade de

objetivos de ensino que devem ser propostos nesses planejamentos. Um maior controle dessa
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variavel pode produzir resultados diferentes, que permitam uma analise mais padronizada dos
dados coletados.

Porém, tdo importante quanto identificar a eficiéncia e a eficacia de um Programa de
Ensino, no formato de capacitacdo de professores, é a criacdo pelo sistema educacional de
condi¢cdes mantenedoras que favorecam a apresentacdo dos comportamentos aprendidos por
meio de capacitacdes. Professores precisam de tempo disponivel para analisar o contexto social
dos alunos, identificar seu nivel de aprendizagem atual para entdo propor comportamentos-
objetivo que estejam de acordo com as necessidades de aprendizagem desses alunos. Pesquisas
tém apontado que as precarias condicdes de trabalho dos professores brasileiros tém grande
influéncia sobre a qualidade de seu trabalho (Jacomini & Penna, 2014; Sampaio & Marin,
2004). Entre os fatores que constituem a precarizacao das condi¢6es do trabalho docente pode-
se apontar: baixos salarios, excesso de trabalho, pouca hora-atividade e excesso de alunos por
turma (Sampaio & Marin, 2004), falta de valorizacdo da préatica docente em sala de aula,
jornada de trabalho levada para casa, a pressdo para produzir o bom desempenho dos alunos,
perda de prestigio social da funcdo do professor, descontentamento com as condicdes fisicas
das escolas, inclusdo de alunos com necessidades especiais sem acompanhamento de
profissionais especialistas para auxiliar no processo (Ricardo & Hobold, 2015). Enquanto nao
houver mudancas nas condicGes de trabalho dos docentes, dificilmente poderdo exercer suas
funcbes com eficiéncia e eficacia, independentemente de qual aspecto de seus comportamentos
estiverem sendo avaliados.

Futuras replicactes deste estudo, portanto, devem considerar uma capacitacdo aplicada
por mais tempo, com mais condi¢des de ensino para desenvolver o comportamento-objetivo
terminal, respeitando assim o ritmo de aprendizagem dos participantes. E importante considerar
também variaveis intervenientes na pesquisa, proprias da pratica docente, como perfil da area

de formac&o dos participantes, tempo disponivel para a realizacdo de atividades extraclasse, e
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influéncia de teorias mediacionistas e mentalistas a respeito de fendbmenos educacionais como
aprender e ensinar, considerando-se a aplicacdo de Programas de Ensino com professores em

exercicio na educacdao béasica publica.
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APENDICE A: Roteiro de caracterizagdo sociodemografica dos participantes do programa
“Programa de capacitagdo para professores: Como propor objetivos de ensino?”

Nome do participante:
Data:

1) Sexo: () Feminino () Masculino

2) Qual sua idade:

3) Qual é seu nivel de instrucéo?
() 3°grau incompleto () 3° grau completo () Especializacdo () Mestrado () Doutorado ( )
Outro:

4) Qual é sua area de formacdo? (Nome do curso superior)

5) Caso tenha feito algum curso de pds-graduacdo, cite 0s nomes e data de realizagao:

6) Ha quanto tempo atua como professor (a)?

7) Em quantas escolas leciona? Quais?

8) Em quais periodos leciona? () Matutino ( ) Vespertino () Noturno

9) Cite quais disciplinas vocé leciona e para que turmas, respectivamente:

10) O que vocé aprendeu durante a graduacdo (ou pés-graduacao) a respeito de planejamento de
ensino??

11) Como vocé utiliza essa aprendizagem sobre planejamento de ensino para realizar seus
planejamentos atualmente como professor(a)?

12) Com qual frequéncia vocé faz o planejamento de ensino?
() inicio do ano letivo ( ) inicio de cada semestre ( ) inicio de cada bimestre

() quinzenalmente ( ) semanalmente ( ) outros.

% Questdes 10 e 11 adaptadas de Carvalho (2015)
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13) Em sua opinido, qual seria a relevancia do planejamento de ensino para a préatica docente
cotidiana?
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APENDICE B: Exemplo de protocolo de registro do planejamento das condigdes de ensino
do programa

Unidade de aprendizagem

Condicdes
Comporta Atividades antecedentesde Classesde  Consequéncias a
mento- previstas  ensino a serem respostas  serem garantidas  Materiais
objetivo garantidas pelo  esperadas pela
aprendiz do aprendiz Capacitadora
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APENDICE C: Declaracio de Concordancia dos Servicos Envolvidos e/ou de Instituicdo Co-
Participante

Londrina, 21 de setembro de 2018

Iima. Sra. Profa. Dra. Alexandrina Aparecida Maciel Cardelli
Coordenadora do CEP/UEL

Senhora Coordenadora

Declaramos que nds do(a) Escola Estadual Professora
Vani Ruiz Viessi estamos de acordo com a conducéo do projeto de pesquisa
“Estabelecimento de comportamentos-objetivo: um programa de capacitacio para
professores do ensino fundamental” sob a responsabilidade de Camila Bianconi Rosa, nas
nossas dependéncias, tdo logo o projeto seja aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
Envolvendo seres Humanos da Universidade Estadual de Londrina, até o seu final em
23/07/2019.

Estamos cientes que as unidades de analise da pesquisa
serdo os planejamentos de ensino elaborados pelos participantes da pesquisa; registros de
respostas em cadernos de aplicacdo utilizados pelos participantes durante a aplicacdo da
capacitacdo; roteiro de caracterizacdo sociodemografica dos participantes; instrumento pré-
teste de caracterizacdo do repertorio de entrada dos participantes; instrumento pds-teste de
caracterizacdo do repertorio de saida dos participantes; sondas; questionario de avaliacdo do
nivel de satisfacdo de participacdo na capacitacdo; instrumento para avaliacao da eficacia do
programa, aplicado trés meses apds o termino da capacita¢do; bem como de que o presente

trabalho deve seguir a Resolugdo 466/2012 do CNS e complementares.

Atenciosamente,

Nome da Diretora Geral

Nome da Escola Estadual do Nucleo de Londrina



148

APENDICE D: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

“Programa de capacitacio para professores: Como propor objetivos de ensino?”

Prezado(a) Senhor(a):

Gostariamos de convida-lo (a) para participar da pesquisa “Programa de
capacitacio para professores: Como propor objetivos de ensino?”, a ser realizada no
Escola Estadual Professora Vani Ruiz Viessi. O objetivo da pesquisa € ensinar a voce,
professor, uma nova ferramenta que auxilie na formulacdo dos seus planejamentos de ensino.
Sua participacdo € muito importante e ela se daria em forma de participagdo na capacitacéo
em 12 encontros semanais, com duracao aproximada de 1 hora e 30 minutos, nos quais seréo
discutidas novas formas de estabelecer objetivos de ensino para seus alunos, por meio de
leitura de materiais, realizacéo de exercicios praticos e fornecimento de informacdes via
entrevista.

Esclarecemos que sua participagdo é totalmente voluntéria, podendo vocé: recusar-se a
participar, ou mesmo desistir a qualquer momento, sem que isto acarrete qualquer 6nus ou
prejuizo a sua pessoa. Esclarecemos, também, que suas informacdes serdo utilizadas somente
para os fins desta pesquisa e serdo tratadas com o mais absoluto sigilo e confidencialidade, de
modo a preservar a sua identidade.

Durante sua participacdo nesta capacitacdo, vocé responderad a alguns questionarios
solicitando informacdes referentes a: (1) dados pessoais como idade, sexo, nivel de instrucdo
e area de formacdo, quais disciplinas leciona e em quantas escolas, 0 que aprendeu em sua
graduacdo sobre planejamento de ensino; (2) questdes que objetivam investigar seu
conhecimento sobre planejamento de ensino, a ser aplicadas antes, durante e apds a
capacitacdo; (3) atividades a serem realizadas ao longo dos encontros semanais e tarefas a
serem realizadas em casa; (4) questdes a respeito do seu grau de satisfagdo com a capacitacéo.

Também serdo solicitados os planejamentos de ensino mais recentes elaborados por
vocé antes da capacitacdo, assim como planejamentos feitos apds o término desta. Por fim,
sera realizada também uma entrevista para avaliar o impacto da capacitacdo na sua vida
profissional como professor, trés meses apds o término da capacitacao.

Sua identidade sera mantida em mais absoluto sigilo, de maneira que dados coletados
durante a pesquisa nao serdo associados ao seu nome, o qual sera substituido por pela letra P

(participante) sequida de um numero (P1 = participante 1, por exemplo).



149

Esclarecemos ainda, que vocé ndo pagara e nem sera remunerado(a) por sua
participacdo. Garantimos, no entanto, que todas as despesas decorrentes da pesquisa serao
ressarcidas, quando devidas e decorrentes especificamente de sua participacao.

Os beneficios esperados sdo a aprendizagem de uma nova ferramenta para a preparacao
de planejamento de ensino e possiveis melhoras na aprendizagem dos alunos em consequéncia
disso. Os riscos de participacdo na pesquisa sdo 0s inerentes a propria pratica docente. Caso
seja necessario, o professor poderd ser encaminhado ao servico de psicoterapia ofertado
gratuitamente pela Universidade Estadual de Londrina.

Caso voceé tenha diavidas ou necessite de mais esclarecimentos poderd nos contatar
(Camila Bianconi Rosa, Rua Professor Samuel Moura, 750, telefone (43) 3351-9117 e (43)
99901-8656, e-mail: camila.rhm@gmail.com), ou procurar o Comité de Etica em Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos da Universidade Estadual de Londrina, situado junto ao LABESC
— Laboratorio Escola, no Campus Universitario, telefone 3371-5455, e-mail: cep268@uel.br.

Este termo devera ser preenchido em duas vias de igual teor, sendo uma delas

devidamente preenchida, assinada e entregue a vocé.

Londrina, 26 de Setembro de 2018.

Camila Bianconi Rosa
RG::7.768.427-1

(

), tendo sido devidamente esclarecido sobre os

procedimentos da pesquisa, concordo em participar voluntariamente da pesquisa descrita

acima.

Assinatura (ou impressao dactiloscépica):
Data:
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APENDICE E: Tabelas de Planejamento de Contingéncias de Ensino
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Unidade 1 — Relacionando os processos de ensinar e aprender*

CondicGes
Comportamentos- Atividades antecedentes de ensino Classes de respostas Consequéncias a serem
objetivo previstas a serem criadas pela esperadas do aprendiz garantidas pela Capacitadora Materiais
Capacitadora
1. Identificacdo de  Fornecer material - Ler o material e histérias A Capacitadora corrigira as Instrucdo de atividade
comportamentos impresso e solicitar em quadrinhos impressos; atividades e apresentara impressa, lapis, caneta,
em historias em gue 0s participantes - Redigir os componentes feedback contingente a trés borracha, projetor
quadrinhos respondam as dos comportamentos dos tipos de desempenho: multimidia e computador.
impressas atividades propostas. personagens; a) correto: feedback positivo,
com indicacdes positivas
sobre o desempenho
apresentado;
Conceituar 2. Discusséo oral ~ Apresentar metaforas  Apresentar oralmente a b) parcialmente correto:
comportamento em grupo a da definicdo analitico  defini¢&o analitico indicar o que esta certo e
respeito da comportamental de comportamental de errado e solicitar a revisdo da
definicdo de comportamento no comportamento. parte incorreta sugerindo
comportamento projetor multimidia. analisar o que poderia ser ao
invés da resposta apresentada,
3. Atividade Solicitar que os - Estabelecer relagdo entre  por meio de dicas;
escrita sobre participantes realizem  0s componentes ¢) incorreto: explicar o erro e
definicdo de as atividades sobre apresentados nos solicitar que ele verifique
comportamento definigdo de exercicios; outras possibilidades por meio
comportamento - Realizar os exercicios de dicas para a possivel

sobre definicdo de
comportamento e ao final,
redigir o conceito de
comportamento

correcdo, se for possivel, ou
apresentar a resposta correta

4 As tabelas descrevem as condicdes de ensino elaboradas para cada um dos comportamentos especificados nas mesmas. Contudo, as tabelas néo indicam necessariamente a
ordem em que tais comportamentos foram ensinados, uma vez que, tendo o ritmoO e aprendizagem dos aprendizes como variavel importante para 0 comportamento da
programadora/ capacitadora de programar essas condicdes, por vezes foi necessario que se programassem mais de uma condigao de ensino para ensinar 0 esmo
comportamento, em momentos diferentes ao longo do processo de ensino.
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Unidade 1 — Relacionando os processos de ensinar e aprender

Condicdes
Comportamentos- Atividades previstas antecedentes de Classes de respostas Consequéncias a serem
objetivo ensino a serem esperadas do aprendiz garantidas pela Capacitadora Materiais
criadas pela
Capacitadora
4. Identificacdo dos - Apresentacdo de Identificar a resposta A Capacitadora corrigira as Figuras de papel e objetos
elementos mimicas que encenada pela atividades e apresentara para as mimicas, instrucdo
constituintes do representam mimica feedback contingente a trés de atividade impressa, lapis,
comportamento diferentes tipos de desempenho: caneta, borracha, projetor
comportamentos a) correto: feedback positivo, multimidia e computador.
com indicacdes positivas
5. Discusséo em - Questionamentos - Identificaclo dos sobre o desempenho
grupo sobre o orais a respeito dos elementos constituintes do  apresentado;
conceito de elementos comportamento b) parcialmente correto:
Conceituar comportamento constituintes do - Identificacdo darelagdo  indicar o que esta certo e
comportamento comportamento funcional entre os errado e solicitar a revisdo da

elementos constituintes do
comportamento

6. ldentificagéo dos
componentes do
comportamento em
histérias em
quadrinhos no
projetor multimidia

Apresentar historias
em quadrinhos no
projetor multimidia

- Apresentar oralmente os
componentes dos
comportamentos dos
personagens

- Anotar na instrugdo os
componentes do
comportamento discutidos
durante a exposicdo dos
slides

parte incorreta sugerindo
analisar 0 que poderia ser a0
invés da resposta apresentada,
por meio de dicas;

c) incorreto: explicar o erro e
solicitar que ele verifique
outras possibilidades por meio
de dicas para a possivel
correcdo, se for possivel, ou
apresentar a resposta correta.
Com relagdo as discussdes
realizadas, a capacitadora
apresentara comentarios

indicando a pertinéncia do que

foi discutido, apresentando
feedback de desempenho
oralmente as falas dos
participantes. Fornecera dicas
caso 0s participantes
apresentem dificuldades em
alguma atividade.
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Unidade 1 — Relacionando os processos de ensinar e aprender

Condicdes
Comportamentos- Atividades previstas antecedentes de Classes de respostas Consequéncias a serem
objetivo ensino a serem esperadas do aprendiz garantidas pela Capacitadora Materiais
criadas pela
Capacitadora
7. Discussdo em Exposicdo de slides Apresentar oralmente a A Capacitadora corrigira as Instrucdo de atividade
grupo sobre a em projetor relacdo funcional dos atividades e apresentara impressa, lapis, caneta,
relacdo funcional multimidia de elementos constitutivos do  feedback contingente a trés borracha, projetor
entre os elementos exemplos e metadforas comportamento tipos de desempenho: multimidia e computador.
constitutivos do a respeito da relacdo a) correto: feedback positivo,
comportamento funcional dos com indicac@es positivas
elementos sobre o desempenho
constitutivos do apresentado;
comportamento b) parcialmente correto:
Conceituar indicar o que esta certo e
comportamento 8. Leitura de texto - Fornecer material - Ler texto em material errado e solicitar a revisdo da
em material impresso aos autoinstrutivo parte incorreta sugerindo
autoinstrutivo participantes - Definir comportamento analisar o que poderia ser ao
- Identificar os invés da resposta apresentada,
9. Resolugdo de - Explicar oralmente ~ componentes do por meio de dicas;
questdes como realizar a comportamento c) incorreto: explicar o erro e
distribuidas ao atividade solicitar que ele verifique
longo do texto do outras possibilidades por meio
material de dicas para a possivel
autoinstrutivo correcdo, se for possivel, ou
apresentar a resposta correta.
1. Resolucéo de Fornecer o material - Ler o texto indicado na Com relagdo as discussdes
exercicios baseados  impresso aos instrugo; realizadas, a capacitadora
Conceituar em um texto sobre participantes e - Registrar no quadro apresentara comentarios
Ensinar 0s conceitos de solicitar sua indicado as informagdes indicando a pertinéncia do que
ensinar e aprender resolucéo consideradas importantes, ~ foi discutido, apresentando
bem como duvidas; feedback de desempenho
Conceituar - Responder as perguntas  oralmente as falas dos
Apender do material impresso ap6s  participantes. Fornecera dicas

ter lido o texto

caso 0s participantes
apresentem dificuldades em
alguma atividade
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Unidade 1 — Relacionando os processos de ensinar e aprender

Comportamentos-
objetivo

Atividades
previstas

Condicdes
antecedentes de ensino
a serem criadas pela
Capacitadora

Classes de respostas
esperadas do aprendiz

Consequéncias a serem
garantidas pela Capacitadora

Materiais

Especificar como
ocorrem as relacoes
entre 0s processos de
ensinar e aprender

1. Resolucao de
exercicios
baseados em um
texto sobre os
conceitos de
ensinar e aprender

Fornecer o material
impresso aos
participantes e solicitar
sua resolucdo

- Ler o texto indicado na
instrucéo;

- Registrar no quadro
indicado as informacdes
consideradas importantes,
bem como duvidas;

- Responder as perguntas
do material impresso ap6s
ter lido o texto

2. Discusséo oral a
partir de questdes
orientadoras sobre
a relacéo entre
ensinar e aprender

Apresentar uma
explicacéo oral sobre a
representacdo grafica
da relacéo entre
ensinar e aprender,
exibida em projetor
multimidia

Apresentar oralmente a
relacdo funcional dos
elementos constitutivos do
comportamento de ensinar
Apresentar oralmente a
relagdo funcional dos
elementos constitutivos do
comportamento de
aprender

Apresentar oralmente a
relacdo funcional entre os

comportamentos de ensinar

e aprender

A Capacitadora corrigira as
atividades e apresentara
feedback contingente a trés
tipos de desempenho:

a) correto: feedback positivo,
com indicacdes positivas
sobre o desempenho
apresentado;

b) parcialmente correto:
indicar o que esta certo e
errado e solicitar a reviséo da
parte incorreta sugerindo
analisar 0 que poderia ser ao
invés da resposta apresentada,
por meio de dicas;

¢) incorreto: explicar o erro e
solicitar que ele verifique

outras possibilidades por meio

de dicas para a possivel
correcdo, se for possivel, ou
apresentar a resposta correta

Instrucdo de atividade
impressa, lapis, caneta,
borracha, projetor
multimidia e computador.




Unidade 1 — Relacionando os processos de ensinar e aprender

Comportamentos-
objetivo

Atividades
previstas

Condicdes
antecedentes de ensino
a serem criadas pela
Capacitadora

Classes de respostas

esperadas do aprendiz

Consequéncias a serem
garantidas pela Capacitadora

Materiais

Especificar como
ocorrem as relagoes
entre 0s processos de
ensinar e aprender

3. Responder
questdes escritas
sobre as relagdes
entre ensinar e
aprender

Propor discussdo oral a
partir de questdes
orientadoras sobre a
relacdo entre ensinar e
aprender

Solicitar que os
participantes
respondam por escrito
0s exercicios sobre a
relagdo entre os
processos de ensinar e
aprender

Responder por escrito as

questdes referentes aos
conceitos de ensinar e

aprender e as relacGes entre

esses dois fendmenos

4. Montagem de
quebra-cabeca com
pecas descrevendo
verbalmente os
componentes de
um
comportamento

Fornecer as pecas do
quebra-cabega aos
aprendizes

Solicitar que os
aprendizes montem as
pecas de cada quebra-
cabeca que descreve 0
comportamento em
questdo, levando em
conta 0s componentes
do comportamento
(situagdo antecedente,
reposta, consequéncia)

Montar os que-cabegas de

cada comportamento

Estabelecer relagdes
funcionais entre os
componentes do

comportamento descritos

nas pecas do que bra-
cabeca

A Capacitadora corrigira as
atividades e apresentara
feedback contingente a trés
tipos de desempenho:

a) correto: feedback positivo,
com indicacdes positivas
sobre o desempenho
apresentado;

b) parcialmente correto:
indicar o que esta certo e
errado e solicitar a revisdo da
parte incorreta sugerindo
analisar 0 que poderia ser a0
invés da resposta apresentada,
por meio de dicas;

¢) incorreto: explicar o erro e
solicitar que ele verifique
outras possibilidades por meio
de dicas para a possivel
correcdo, se for possivel, ou
apresentar a resposta correta

Instrucdo de atividade
impressa, lapis, caneta,
borracha, projetor

multimidia e computador.
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Unidade 1 — Relacionando os processos de ensinar e aprender

Comportamentos-
objetivo

Atividades
previstas

Condicdes
antecedentes de ensino
a serem criadas pela
Capacitadora

Classes de respostas
esperadas do aprendiz

Consequéncias a serem
garantidas pela Capacitadora

Materiais

Caracterizar os
processos de ensino-
aprendizagem por
meio da analise dos
seus componentes

1. Preenchimento
de tabela das
caracteristicas dos
comportamentos
de ensinar e
aprender, com
base em instrugéo
2, realizada em
casa

- Solicitar que os
participantes formem
duplas de trabalho para
a sistematizacédo das
caracteristicas dos
processos de ensinar e
aprender.

- Uma dupla
sistematizara o
processo de “ensinar”
eaoutraode
“aprender”.

- Solicitar a
sistematizagdo, em
uma tabela, das
caracteristicas dos
processos de ensinar e
aprender por meio de
discussdo com seu par
da dupla.

- Identificar as principais
caracteristicas do
conceito que a dupla
ficou responsavel.
- Sistematizar as
caracteristicas sobre o
conceito que a dupla
ficou responsavel;
- Avaliar as
caracteristicas expostas
pela outra dupla;
- Completar o
preenchimento da tabela
com base nas
informacdes descobertas
na discusséo.
-Registrar e/ou fazer
perguntas sobre davidas

em relacdo a representacéo

grafica do material em
projetor multimidia

2. Preenchimento
de esquema
grafico da relagdo
entre 0s
comportamentos
de ensinar e
aprender

Fornecer instrucdo
com atividade para
preenchimento do
esquema da relacéo
entre 0s
comportamentos de
ensinar e aprender

- Consultar planejamento
realizado anteriormente
pelo aprendiz.

- Analisar o planejamento
escolhido e selecionar um

objetivo que proposto pelo

aprendiz.

- Preencher o esquema a
partir do objetivo
escolhido.

A Capacitadora corrigira as
atividades e apresentara
feedback contingente a trés
tipos de desempenho:

a) correto: feedback positivo,
com indicacdes positivas
sobre o desempenho
apresentado;

b) parcialmente correto:
indicar o que esta certo e
errado e solicitar a revisdo da
parte incorreta sugerindo
analisar 0 que poderia ser a0
invés da resposta apresentada,
por meio de dicas;

¢) incorreto: explicar o erro e
solicitar que ele verifique
outras possibilidades por meio
de dicas para a possivel
correcdo, se for possivel, ou
apresentar a resposta correta

Instrucdo de atividade
impressa, lapis, caneta,
borracha, projetor
multimidia e computador.
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Unidade 1 — Relacionando os processos de ensinar e aprender

Comportamentos- Atividades
objetivo previstas

Condicbes antecedentes
de ensino a serem
criadas pela
Capacitadora

Classes de respostas
esperadas do aprendiz

Consequéncias a serem
garantidas pela
Capacitadora

Materiais

1. Atividades de
caracterizacdo de
duas concepgdes de
ensino.

Distinguir entre
duas concepgdes de
ensino

Solicitar leitura e
realizacdo de exercicios
com base no texto
apresentado no material
impresso.

Questionar oralmente 0s
participantes a respeito de
dividas e/ ou opinides
acerca das ideias
apresentadas no texto.

Orientar os participantes
em relacdo a atividade de
grifar trechos especificos
do texto.

- Enquanto 1€, grifar no
texto caracteristicas de uma
e de outra concepcéo de
ensino, identificando-as
com “comp.” referindo-se a
concepgao de ensino por
desenvolvimento de
comportamentos € “cont.”
referindo-se & concepgéo de
ensino por “contetidos”;

- Responder as questfes
solicitadas apds a leitura do
texto;

- Preencher uma tabela de
caracterizacdo sobre ambas
as concepcoes de ensino,
indicando como cada
concepgdo de ensino é
posicionada em relacéo a
diferentes aspectos;

- Justificar na tabela a
classificacéo realizada para
cada concepgéo de ensino;
- Apresentar na tabela
vantagens e desvantagens
de cada concepcao de
ensino;

- Responder as questbes
finais sobre as concepcbes
de ensino com base no que
foi estudado.

A Capacitadora corrigira as
atividades e apresentara
feedback contingente a trés
tipos de desempenho:

a) correto: feedback positivo,
com indicacdes positivas
sobre o desempenho
apresentado;

b) parcialmente correto:
indicar o que esta certo e
errado e solicitar a reviséo da
parte incorreta sugerindo
analisar 0 que poderia ser a0
invés da resposta apresentada,
por meio de dicas;

c) incorreto: explicar o erro e
solicitar que ele verifique
outras possibilidades por
meio de dicas para a possivel
correcgdo, se for possivel, ou
apresentar a resposta correta

Instrucdo de atividade
impressa, lapis, caneta,
borracha.
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Unidade 2 - Identificando o publico-alvo do processo de ensino-aprendizagem

Comportamentos-
objetivo

Atividades
previstas

Condicbes antecedentes
de ensino a serem criadas
pela Capacitadora

Classes de respostas esperadas do

aprendiz

Consequéncias a serem
garantidas pela Capacitadora

Materiais

Identificar as
caracteristicas do
publico-alvo da
intervencdo de
ensino

1. Registrar no
material impresso
processo de
planejamento de
ensino

- Fornecer material
impresso aos aprendizes

- Solicitar que os
aprendizes preencham
esquema das etapas em que
realizam seus
planejamentos de ensino

- Solicitar que os
aprendizes relatem
oralmente ao grupo as
etapas de seu planejamento
de ensino

- Preencher de esquema das etapas
em que realizam seus
planejamentos de ensino

- Apresentar oralmente as etapas em

que realiza seu planejamento.

2. Discusséo oral a
respeito da
caracterizacdo do
publico-alvo da
intervencdo de
ensino

Apresentacdo de slides
com sugestdes de critérios
a serem levados em conta
na caracterizacédo do
publico-alvo da
intervencgdo de ensino

- Identificar os principais critérios
para caracterizar o publico-alvo da
intervencéo de ensino

- Apresentar sugestdes de critérios
caracterizar o publico-alvo da
intervencg&o de ensino.

- Anotar os principais critérios para

caracterizar o publico-alvo da
intervencdo de ensino, discutidos
em grupo

A Capacitadora corrigira as
atividades e apresentara
feedback contingente a trés tipos
de desempenho:

a) correto: feedback positivo,
com indicagdes positivas sobre o
desempenho apresentado;

b) parcialmente correto: indicar
0 que esta certo e errado e
solicitar a reviséo da parte
incorreta sugerindo analisar o
gue poderia ser ao invés da
resposta apresentada, por meio
de dicas;

¢) incorreto: explicar o erro e
solicitar que ele verifique outras
possibilidades por meio de dicas
para a possivel correcéo, se for
possivel, ou apresentar a
resposta correta

Instrucéo de atividade
impressa, lapis, caneta,
borracha, projetor
multimidia e computador.
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Unidade 2 - Identificando o publico-alvo do processo de ensino-aprendizagem

Comportamentos-
objetivo

Atividades
previstas

Condicbes antecedentes

de ensino a serem criadas

pela Capacitadora

Classes de respostas esperadas do
aprendiz

Consequéncias a serem
garantidas pela Capacitadora

Materiais

Identificar as
caracteristicas do
publico-alvo da
intervencéo de
ensino

3. Responder
juntamente com o
grupo questdes em
material impresso
a respeito das
caracteristicas do
publico-alvo da
intervencdo de
ensino.

- Fornecer material
impresso aos aprendizes

- Solicitar oralmente a
resolucdo de cada questéo
do material

- Identificar as principais
caracteristicas do publico-alvo da
intervencéo de ensino

- Propor objetivos de ensino
levando em conta as caracteristicas
apontadas pelo aprendiz nas
questdes

- Apresentar oralmente ao grupo as
respostas as questdes e 0s objetivos
de ensino propostos.

A Capacitadora corrigira as
atividades e apresentara
feedback contingente a trés tipos
de desempenho:

a) correto: feedback positivo,
com indicagdes positivas sobre o
desempenho apresentado;

b) parcialmente correto: indicar
0 que esta certo e errado e
solicitar a revisao da parte

4. Analise de
entrevista da
professora Gina
Vieira

- Apresentar o video da
entrevista da professora
Gina Vieira sobre seu
projeto Mulheres
Inspiradoras

- Fornecer roteiro para
anotacgdes de pontos chave
do projeto relatado na
entrevista.

incorreta sugerindo analisar o
gue poderia ser ao invés da
resposta apresentada, por meio
de dicas;

¢) incorreto: explicar o erro e
solicitar que ele verifique outras
possibilidades por meio de dicas
para a possivel correcéo, se for
possivel, ou apresentar a
resposta correta

Preencher roteiro de analise da
entrevista da Profa. Gina Vieira,
identificando e registrando os
pontos-chave do seu projeto:

5. Atividade
pratica de
caracterizacdo do
publico-alvo da
intervencdo de
ensino

Fornecer roteiro de
observacdo e anotacdes de
caracteristicas do publico-
alvo da intervencao de
ensino

- Escolher uma turma de alunos em
que o aprendiz lecione na escola
onde ocorre a capacitacdo;

- Preencher o roteiro de observacéo
de acordo com os seguintes pontos:
ano letivo, idade média dos alunos
na turma em questdo, nimero de
alunos repetentes, quantidade de
meninos € meninas na turma.

Instrucéo de atividade
impressa, lapis, caneta,
borracha, projetor
multimidia e computador.
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Unidade 2 - Identificando o publico-alvo do processo de ensino-aprendizagem

Condicbes antecedentes

Comportamentos- Atividades . - Classes de respostas esperadas do Consequéncias a serem .
objetivo previstas de ensino a serem criadas aprendiz garantidas pela Capacitadora Materiais
pela Capacitadora
1. Discusséo oral ~ Apresentagdo em projetor - Apresentar oralmente pontos A Capacitadora corrigira as Instrucéo de atividade
sobre pertinéncia  multimidia de trechos do  positivos e negativos da descricdo  atividades e apresentara impressa, lapis, caneta,
das informagBes  PPP da escola que de objetivos da disciplina no PPP feedback contingente a trés tipos  borracha, projetor
contidas no PPP contenham os principais de desempenho: multimidia e computador.
da escola no objetivos de ensino - Propor novos objetivos de ensino  a) correto: feedback positivo,
processo de estipulados para as ou adaptar os objetivos descritos no com indicacdes positivas sobre o
identificacdo das  disciplinas ministradas PPP, de acordo com o que ja foi desempenho apresentado;
necessidades de pelos aprendizes do aprendido sobre comportamentos-  b) parcialmente correto: indicar
aprendizagem do  programa objetivo, caso seja necessario. 0 que esta certo e errado e
publico-alvo da solicitar a revisao da parte
intervencdo de incorreta sugerindo analisar o
ensino gue poderia ser ao invés da
resposta apresentada, por meio
Analisar 2. Andlise das - Fornecer aos aprendizes  -Ler trecho do PPP da disciplina de dicas;

necessidades de
aprendizagem
expressas em

documentos oficiais

de educacéo

(PCN’s, diretrizes,

PPP)

necessidades de
aprendizagem do
publico-alvo da
intervencdo de
ensino descritas
no PPP da escola

material impresso para

registro

- Fornecer aos aprendizes
cbpia impressa de parte do

PPP da escola

correspondente a disciplina
que cada participante

ministra.

ministrada

- Identificar as necessidades de
aprendizagem do publico-alvo da
intervencdo de ensino descritas no
PPP da escola

- Avaliar adequacéo do objetivo de
ensino proposto em atividade
anterior as necessidades de
aprendizagem do

publico-alvo da intervencao de
ensino descritas no PPP da escola
- Registrar no material impresso as
necessidades de aprendizagem do
publico-alvo da intervencao de
ensino identificadas no PPP da
escola.

¢) incorreto: explicar o erro e
solicitar que ele verifique outras
possibilidades por meio de dicas
para a possivel correcéo, se for
possivel, ou apresentar a
resposta correta
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Unidade 2 - Identificando o publico-alvo do processo de ensino-aprendizagem

Comportamentos-
objetivo

Atividades
previstas

Condicbes antecedentes
de ensino a serem criadas
pela Capacitadora

Classes de respostas esperadas do
aprendiz

Consequéncias a serem
garantidas pela Capacitadora

Materiais

Analisar
necessidades de
aprendizagem
expressas em
documentos oficiais
de educacéo
(PCN’s, diretrizes,
PPP)

3. Atividade
prética de
identificacdo das
necessidades de
aprendizagem do
publico-alvo da
intervencdo de
ensino

- Fornecer roteiro de
observacdo e anotacdes de
caracteristicas do publico-
alvo da intervencéo de
ensino

- Fornecer explicagéo oral
aos aprendizes de como
realizar a atividade de
caracterizacéo

- Escolher uma turma de alunos em
que o aprendiz lecione na escola
onde ocorre a capacitacdo

- Observar o comportamento verbal
dos alunos (ou propor atividade que
favoreca a coleta de informagdes)
em relacdo aos pontos especificados
no roteiro de

- Anotar as informaces percebidas
no roteiro de observacao

A Capacitadora corrigira as
atividades e apresentara
feedback contingente a trés tipos
de desempenho:

a) correto: feedback positivo,
com indicagdes positivas sobre o
desempenho apresentado;

b) parcialmente correto: indicar
0 que esta certo e errado e
solicitar a reviséo da parte
incorreta sugerindo analisar o
gue poderia ser ao invés da
resposta apresentada, por meio
de dicas;

¢) incorreto: explicar o erro e
solicitar que ele verifique outras
possibilidades por meio de dicas
para a possivel correcéo, se for
possivel, ou apresentar a
resposta correta

Instrucéo de atividade
impressa, lapis, caneta,
borracha, projetor
multimidia e computador.
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Unidade 3: Definindo conceitos importantes para a proposi¢cao de objetivos de ensino

Comportamentos-
objetivo

Atividades
previstas

Condic¢bes antecedentes
de ensino a serem criadas
pela Capacitadora

Classes de respostas esperadas do

aprendiz

Consequéncias a serem
garantidas pela Capacitadora

Materiais

Caracterizar
comportamentos-
objetivo

1. Leitura de texto
sobre as
caracteristicas de
comportamentos-
objetivo
adequados

Fornecer o material
impresso e solicitar a
leitura do mesmo.

Leitura do texto

2. Atividade de
sistematizacdo em
tabela de
diferentes critérios
para estabelecer
um
comportamento-
objetivo adequado

Fornecer tabela impressa
para preenchimento dos
critérios

- Preencher tabela impressa de
acordo com o nome da categoria
dos critérios para comportamentos-
objetivo adequados, suas principais
caracteristicas apontas no texto e
exemplos de comportamento-
objetivo que obedecam tais
critérios.

3. Discussao oral
sobre critérios para
estabelecer um
comportamento-
objetivo adequado

- Apresentacéo de slides
em projetor multimidia de
critérios para estabelecer
um comportamento-
objetivo adequado

- Devolver tabela
preenchida em atividade
anterior com feedback da
capacitadora

- Fornecer nova tabela para
preenchimento pelos
aprendizes a partir da
discussdo

- Apresentar oralmente
apontamentos ou dividas a respeito
de cada critério apontado no slide

- Analisar feedbacks da tabela feito
pela capacitadora

- Comparar as anotacgGes pessoais e
feedbacks da tabela com os
apontamentos da discussdo feita no
encontro.

- Preencher nova tabela, corrigindo
e/ou adaptando as anotacdes de
acordo com os feedbacks orais da
capacitadora durante a discussdo
oral.

A Capacitadora corrigira as
atividades e apresentara
feedback contingente a trés tipos
de desempenho:

a) correto: feedback positivo,
com indicagdes positivas sobre o
desempenho apresentado;

b) parcialmente correto: indicar
0 que esta certo e errado e
solicitar a revisdo da parte
incorreta sugerindo analisar o
gue poderia ser ao invés da
resposta apresentada, por meio
de dicas;

¢) incorreto: explicar o erro e
solicitar que ele verifique outras
possibilidades por meio de dicas
para a possivel correcéo, se for
possivel, ou apresentar a
resposta correta

Instrucéo de atividade
impressa, lapis, caneta,
borracha, projetor
multimidia e computador.
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Unidade 3: Definindo conceitos importantes para a proposi¢cao de objetivos de ensino

Condicbes antecedentes

Comportamentos- Atividades . - Classes de respostas esperadas do Consequéncias a serem .
objetivo previstas de ensino a serem criadas aprendiz garantidas pela Capacitadora Materiais
pela Capacitadora
1. Leitura de texto Fornecer o material Leitura do texto A Capacitadora corrigira as Instrucdo de atividade
sobre impresso e solicitar a atividades e apresentara impressa, lapis, caneta,
comportamento-  leitura do mesmo. feedback contingente a trés tipos  borracha, projetor
objetivo de desempenho: multimidia e computador.
a) correto: feedback positivo,
com indicagdes positivas sobre o
- = ——— desempenho apresentado;
2. R(?poréder Fornecer 0 mzilf[e_rtlal (Ij?esolver qtjestoets sog.ret_a definicdo b) parcialmente correto: indicar
Conceituar questdes de impresso e solicitar a e comportamento-objetivo 0 que esta certo e errado e
definigdo e resolucéo das atividades. " P
comportamento- - o o G e solicitar a revisdo da parte
objetivo t ¢ ¢ incorreta sugerindo analisar o
comportamento- gue poderia ser ao invés da
objetivo

3. Discusséo oral
sobre o conceito
de
comportamento-
objetivo

Apresentacédo de slides em
projetor multimidia de
questdes orientadoras e
exemplos de
comportamento-objetivo

- Apresentar oralmente definicéo de

comportamento-objetivo

- Comparar a prépria definicdo de
comportamento-objetivo com a

definicdo apresentada pelos demais

aprendizes

- Identificar objetivos de ensino e
comportamentos-objetivo como
sinbnimos

resposta apresentada, por meio
de dicas;

¢) incorreto: explicar o erro e
solicitar que ele verifique outras
possibilidades por meio de dicas
para a possivel correcéo, se for
possivel, ou apresentar a
resposta correta
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Unidade 3: Definindo conceitos importantes para a proposi¢cao de objetivos de ensino

Comportamentos-
objetivo

Atividades
previstas

Condicbes antecedentes

de ensino a serem criadas

pela Capacitadora

Classes de respostas esperadas do

aprendiz

Consequéncias a serem
garantidas pela Capacitadora

Materiais

Diferenciar
comportamento-
objetivo terminal

de comportamento-
objetivo
intermediario

1. Discussao oral
sobre 0s conceitos
de
comportamento-
objetivo terminal e
intermediario

Apresentacdo de slides em
projetor multimidia de
esquema explicativo de
comportamento-objetivo
terminal e intermediario,
exemplos de
comportamento-objetivo
terminal e intermediério.

- Avaliar o nivel de complexidade
dos comportamentos-objetivo
apresentados nos exemplos

-Apresentar oralmente a definigdo
de comportamento-objetivo
terminal e intermediario

2. Responder
questdes de
definicéo e
conceituacdo de
comportamento-
objetivo

Fornecer o material
impresso e solicitar a
resolucéo das atividades.

- Apresentar definigdo por escrito
de comportamento-objetivo

A Capacitadora corrigira as
atividades e apresentara
feedback contingente a trés tipos
de desempenho:

a) correto: feedback positivo,
com indicagdes positivas sobre o
desempenho apresentado;

b) parcialmente correto: indicar
0 que esta certo e errado e
solicitar a revisao da parte
incorreta sugerindo analisar o
gue poderia ser ao invés da
resposta apresentada, por meio
de dicas;

¢) incorreto: explicar o erro e
solicitar que ele verifique outras
possibilidades por meio de dicas
para a possivel correcéo, se for
possivel, ou apresentar a
resposta correta

Instrucdo de atividade
impressa, lapis, caneta,
borracha, projetor
multimidia e computador.
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Unidade 3: Definindo conceitos importantes para a proposi¢cao de objetivos de ensino

Condicbes antecedentes

Comportamentos- Atividades . - Classes de respostas esperadas do Consequéncias a serem .
objetivo previstas de ensino a serem criadas aprendiz garantidas pela Capacitadora Materiais
pela Capacitadora
1. Leiturade Fornecer material impresso - Ler trechos do PPP referentes a A Capacitadora corrigira as Instrucdo de atividade
trechos do PPP da  com trechos do PPP da sua disciplina atividades e apresentara impressa, lapis, caneta,
escola referentes  escola referentes aos feedback contingente a trés tipos  borracha.
aos “contetdos”  “conteudos” previstos para de desempenho:
previstos para a a disciplina ministrada pelo a) correto: feedback positivo,
disciplina aprendiz com indicagdes positivas sobre o
ministrada pelo desempenho apresentado;
aprendiz b) parcialmente correto: indicar
0 que esta certo e errado e
Derivar solicitar a revisao da parte
comportamentos 2. Selecéo de - Propor atividade de - Selecionar “contetido do PPP para incorreta sugerindo analisar o
dos contetdos “conteudos” sele¢do de algum dos derivacdo comportamental que poderia ser ao invés da
expressos nos previstos no PPP  conteldos listados no PPP - Apresentar oralmente ddvidas e resposta apresentada, por meio
documentos oficiais para derivacéo da escola sugestdes de contelidos escolhidos  de dicas;
de educacéo comportamental - Discussdo oral com cada  para derivagdo comportamental ¢) incorreto: explicar o erro e
(PPP, PCN’s e participante sobre o solicitar que ele verifique outras
diretrizes) conteldo escolhido possibilidades por meio de dicas
para a possivel correcéo, se for
possivel, ou apresentar a
resposta correta
3. Planejamento Fornecer ficha de Preenchimento de uma ficha de
de ensino em ficha planejamento de ensino planejamento com dados como
impressa. série, caracteristicas dos alunos,

necessidade de aprendizagem dos
alunos, contetidos e
comportamentos a serem ensinados
a partir dos contetdos escolhidos.
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Unidade 3: Definindo conceitos importantes para a proposi¢cao de objetivos de ensino

Comportamentos-
objetivo

Atividades
previstas

Condicbes antecedentes
de ensino a serem criadas
pela Capacitadora

Classes de respostas esperadas do
aprendiz

Consequéncias a serem
garantidas pela Capacitadora

Materiais

Distinguir
atividades de
ensino de objetivos
de ensino

1. Leitura de texto
autoinstrutivo
sobre a diferenca
entre atividades de
ensino e objetivos
de ensino

Fornecer material impresso
aos aprendizes

Ler o texto, respondendo questdes
dispostas ao longo do mesmo.

2. Preenchimento
de tabela sobre a
relacdo entre
atividades de
ensino e objetivos
de ensino
correspondentes a
cada conjunto de
atividades.

- Fornecer material
impresso aos aprendizes
- Ler a atividade com os
aprendizes

- Realizar em grupo o
primeiro exercicio da
atividade

- Ler, na primeira coluna da tabela,
a descricdo de atividades de ensino
- Preencher a segunda coluna da
tabela com os objetivos de ensino
correspondentes a cada conjunto de
atividades de ensino descritas na
primeira coluna

- Apresentar oralmente os objetivos
de ensino propostos para cada
conjunto de atividades

- Apresentar oralmente correces e
sugestbes aos objetivos de ensino
apresentados pelos demais
aprendizes do grupo

3. Responder
questbes sobre a
diferenga entre
atividades de
ensino e objetivos
de ensino

Fornecer material impresso
aos aprendizes com
questdes

- Conceituar o que sdo atividades de
aprendizagem

- Registrar a funcéo das atividades
de aprendizagem nos processos de
ensinar e aprender

- Registar as diferencas entre
atividades de aprendizagem e
objetivos de ensino

A Capacitadora corrigira as
atividades e apresentara
feedback contingente a trés tipos
de desempenho:

a) correto: feedback positivo,
com indicagdes positivas sobre o
desempenho apresentado;

b) parcialmente correto: indicar
0 que esta certo e errado e
solicitar a revisdo da parte
incorreta sugerindo analisar o
gue poderia ser ao invés da
resposta apresentada, por meio
de dicas;

¢) incorreto: explicar o erro e
solicitar que ele verifique outras
possibilidades por meio de dicas
para a possivel correcéo, se for
possivel, ou apresentar a
resposta correta

Instrucéo de atividade
impressa, lapis, caneta,
borracha.
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Unidade 4: Propondo objetivos de ensino

Condicbes antecedentes

Comportamentos- Atividades . - Classes de respostas esperadas do Consequéncias a serem .
objetivo previstas de ensino a serem criadas aprendiz garantidas pela Capacitadora Materiais
pela Capacitadora
1. Atividade de - Fornecer material Anotar no material o resultadoda A Capacitadora corrigira as Instrucdo de atividade
proposicdo de impresso; observacdo do comportamento atividades e apresentara impressa, lapis, caneta,
comportamentos- - Solicitar que o aprendiz  verbal dos alunos a respeito de seus feedback contingente a trés tipos borracha, cdpia impressa de
objetivo de ensino  tenha em méos a atividade  interesses de desempenho: trecho do PPP referente a
de caracterizacédo do - Anotar no material quais seriam as a) correto: feedback positivo, disciplina lecionada por
publico-alvo da necessidades de aprendizagem do com indicagdes positivas sobre 0 cada participante, atividade
intervencdo de ensino com  publico-alvo da intervencéo de desempenho apresentado; de caracterizacéo do
os feedbacks da ensino, com relagdo a disciplina que b) parcialmente correto: indicar  publico-alvo da intervengéo
capacitadora; o0 aprendiz leciona 0 que esta certo e errado e de ensino.
- Solicitar que o aprendiz - Analisar trecho do PPP solicitar a revisdo da parte
tenha em mdos a atividade relacionado aos “conteudos incorreta sugerindo analisar o
Definir de ider]tificagéo das estrutuyantes_” da disciplina que o gue poderia ser ao invés da _
necessidades de aprendiz leciona resposta apresentada, por meio
comportamentos-

objetivo de um
programa de
aprendizagem

aprendizagem do publico-
alvo da intervencao de
ensino com os feedbacks
da capacitadora;

- Solicitar que o aprendiz
tenha em maos copia
impressa de PPP;

- Selecionar “conteudo
estruturante” da disciplina que o
aprendiz leciona

- Derivar comportamentos-objetivo
final e intermediario a partir do
conteudo estruturante escolhido;

- Verificar a escrita dos objetivos
segundo os critérios dispostos em
forma de check-list no material
impresso;

- Alterar, quando for o caso, a
redacdo final de comportamentos-
objetivo de acordo com critérios
propostos no programa de ensino
desenvolvido.

de dicas;

¢) incorreto: explicar o erro e
solicitar que ele verifique outras
possibilidades por meio de dicas
para a possivel correcéo, se for
possivel, ou apresentar a
resposta correta
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APENDICE F: Caderno de Aplicacio do Programa de Ensino

PROGRAMA PARA CAPACITACAO DE
PROFESSORES:
COMO PROPOR OBJETIVOS DE ENSINO?

12 - g
O S B i

Participante:

il

Escola Estadual Professor VVani Ruiz Viessi
Londrina — PR
2019
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Universidade Estadual de Londrina

Programa de Mestrado em Analise do Comportamento

Pesquisadora responsavel: Camila Bianconi Rosa (camila.rhm@gmail.com)
Orientadora: Prof® Dr.2 N&dia Kienen

PROGRAMA PARA CAPACITACAO DE
PROFESSORES:
COMO PROPOR OBJETIVOS DE ENSINO?

=

Unidade 1

Relacionando os processos de ensinar e aprender

ENCONTRO 1

Escola Estadual Professor VVani Ruiz Viessi
Londrina — PR
2019
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
Mestrado em Analise do Comportamento
Programa de Capacitacao de Professores: Como propor objetivos de ensino?
Ministrante responsavel: Camila Bianconi Rosa
Orientadora: Dr® Nadia Kienen

Instrucédo 1

02/04/ 2019

Conceituar “Comportamento”

A educacdo, vista como essencial a nossa cultura ¢ atribuida como responsabilidade de
varias agéncias sociais, como a familia, o governo (por meio das escolas), igreja, etc. Seja qual
for a agéncia social que ird promover o ensino formal, sempre existe a figura de alguém que
atuard como educador ou mediador (pai, mae, professor, lideres religiosos, etc.) entre o que
precisa ser aprendido e quem devera aprender. O educador que visa ensinar alguém precisa ter
claro o que é importante ensinar e como promover essas aprendizagens. Uma das maneiras

possiveis de entender o que o educador ensinard é compreender a pratica de ensino como um

processo comportamental. 1sso quer dizer que o ensino envolve comportamentos. Mas afinal,
0 que € comportamento?

Grande parte das pessoas responderia a pergunta “o que ¢ comportamento”, de forma a
frisar a acdo de alguém. De fato, com esta resposta, essas pessoas nao estariam equivocadas
acerca do conceito de comportamento. Entretanto, serd que comportamento seria somente a
acdo de uma pessoa, ou abarcaria também outras condigdes? Por exemplo, piscar quando uma
pessoa esta vindo em sua dire¢do € 0 mesmo comportamento, a mesma acao de piscar quando
existe um cisco no seu olho? A acdo (de piscar) é a mesma, mas, como a situacdo em que a

“piscada” acontece € diferente, parece que devemos considerar também as situacdes em que

uma pessoa age.

Seré que determinada acdo de alguém é mais ou menos provavel de acontece a depender
de outras condic¢Ges, como o0 contexto em que ela se encontra? Apesar de nao existir consenso
entre todas as perspectivas da Psicologia acerca do conceito de comportamento, existe uma
ciéncia que tem o comportamento como objeto de estudo e que desde a década de 1930 vem
produzindo conhecimento cientifico sobre esse fendmeno em laboratérios e em ambientes
naturais. Essa ciéncia se chama “Analise do Comportamento”, que tem como filosofia o
Behaviorismo Radical, proposta pelo psicélogo americano Buhrrus Frederick Skinner. A
perspectiva analitico-comportamental entende que o comportamento é composto pela relacdo
entre trés componentes: a agdo (ou resposta) de um organismo, a situacdo antecedente na

qual essa agdo é apresentada e as consequéncias dessa a¢éo.
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A partir dessa perspectiva, conceituar comportamento constitui nosso objetivo hoje.
Tendo isso claro, € possivel avancgar no entendimento de outros processos comportamentais
mais complexos relacionados ao ensino, como “ensinar” e “aprender”, por exemplo.

Aproveite o tempo do nosso encontro para tentar conceituar comportamento a partir da
perspectiva analitico-comportamental e sinta-se a vontade para esclarecer davidas durante o
processo.

Atividades:

Primeira atividade — questdes de 1 a 3 (20 minutos).

1) Nessa atividade, vocé devera identificar os componentes do comportamento nas histérias em
quadrinhos abaixo. Leia a historinha e responda as perguntas subsequentes.

Historia em quadrinhos numero 1: identifique os componentes (situacdo antecedente, acdo e
consequéncia) do comportamento do personagem Cebolinha na historinha abaixo:

EU SO QUELIA ACABAR
COM © SOLUGCO DELE !

© MAURICIO DE SOUSA PRODUCOES - BRASL

a) O que o Cebolinha estava fazendo no quadrinho 2?

faisiakol Acdo do Cebolinha no quadro 2 faisiakl

*khkkkik *kkkk

b) O que estava acontecendo no momento anterior em que ele fez isso?

Situacdo antecedente Acéo do Cebolinha no quadro 2 falsiaieied

*hkkkk
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c) Depois que ele fez isso, 0 que aconteceu?

Situacgéo antecedente Agéo do Cebolinha no quadro 2 Consequéncia

2) ldentifique os componentes (situacdo antecedente, agdo e consequéncia) do
comportamento do Cebolinha na historinha abaixo:

AR

a) O que o Cebolinha estava fazendo nos quadrinhos 2 e 3?

Fkkkk Acéo do Cebolinha no quadro 2 e 3 Fkkkk

*khkkkik *kkkk

b) O que estava acontecendo no momento anterior em que ele fez isso?

Situacdo antecedente Acéo do Cebolinha no quadro 2 e 3 falsiaieied

*kkkk

c) Depois que ele fez isso, 0 que aconteceu?
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Situacdo antecedente Acdo do Cebolinha no quadro 2 e 3 Consequéncia

3) A partir do que foi considerado no texto inicial desta instrucéo, e a partir dos exercicios que
vocé acabou de realizar, proponha uma definicdo do que seria comportamento:

Segunda atividade — exposicdo no retroprojetor (15 minutos)
Continuaremos nossa discussdo a respeito do que seja comportamento por meio de exemplos

utilizados pela professora no retroprojetor. Aproveite para tirar possiveis davidas e anotar pontos

que julgar interessantes:

Terceira atividade: Exercicio sobre a definicdo de comportamento (20 minutos)
Observe o modelo abaixo:

Comportamento: Se atrasar para a aula.

Descricdo: Paulo chega atrasado a aula quando chove e leva uma anotacao de seu professor na

agenda.

Sempre guando chove (situacao antecedente), Paulo chega atrasado a aula (acdo) e leva uma
anotacéo do professor em sua agenda (consequéncia).

A partir do exemplo acima, complete todos os espa¢os em branco da seguinte forma:
a) escreva 0s componentes dos comportamentos nos espacos indicados

29 ¢

b) indique quando encontrar a “a¢do”, “situag¢do antecedente” ou “consequéncia”

Responda:

a) Comportamento: Copiar a matéria do quadro.

Descrigdo: Sempre quando a professora passa matéria no quadro Jodo a copia e, ao final da
aula nota que seu caderno esta repleto de anotacdes que serdo importantes para estudar em
casa.

Jodo (acéo) sempre que
(situacéo antecedente) e ao final da aula
nota que (consequéncia).

b) Comportamento: Lanchar.

Descricdo: Quando toca o sinal, Mariana e seus colegas correm para o patio para lanchar e
aproveitar os quinze minutos de recreio.

Mariana e seus colegas ( ), ao
ouvirem ( ) e assim
podem ( ).
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c) Comportamento: Escovar os dentes.

Descreva no espago abaixo o comportamento de escovar os dentes, indicando entre parénteses 0s
componentes do mesmo (situacdo antecedente, acdo, consequéncia)

Alice

d) Dé um exemplo de um comportamento, indicando seus componentes (situagéo antecedente,
acdo, consequéncia), assim como foi feito no exercicio acima.
Comportamento:

e) Depois de tudo o que vocé estudou até agora, 0 que vocé entende por comportamento?

Ao término das atividades, entregue esta instrucdo a professora e retire a Instrucédo 2, a ser
realizada em casa e entregue no proximo encontro.

Ateé 13!
A professoral!

“E fazendo que se aprende aquilo que se deve aprender a fazer” (Aristoteles)
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Mestrado em Analise do Comportamento

Programa de Capacitacao de Professores: Como propor objetivos de ensino?
Ministrante responsavel: Camila Bianconi Rosa

Orientadora: Dr® Nadia Kienen

UNIDADE 1
Instrucdo 2 — atividade para casa
19/03/2019 a 25/03/2019

Nome:

Realizada em: [/

Entregueem: /|
Conceituar “ensinar” e “aprender”
Especificar como ocorrem as relagcfes entre 0s processos de ensinar e aprender

No nosso primeiro encontro conceituamos “comportamento” por meio da
identificacdo de seus componentes a partir de uma perspectiva analitico-comportamental, que
é a ciéncia que tem o préprio comportamento como objeto de estudo. Entendendo que
comportamento € a relacdo entre o organismo e ambiente (situacdes antecedentes e
consequentes), podemos avancar no entendimento de outros processos comportamentais mais
complexos que compdem o ensino, como € o caso dos conceitos de “ensinar” e “aprender”.

Em primeira instancia parece razoavel entendermos como esses processos sao
conceituados na forma tradicional e as implica¢Oes desse tipo de conceituagao para que entdo
possamos chegar a uma definicdo mais clara e precisa dos termos. Sera que sabemos de fato o
que ¢ “ensinar’? Os professores e alunos tém claro quais sdo seus papéis no processo de
ensino-aprendizagem? A forma tradicional de ensino tem sido suficiente para promover
aprendizagens significativas para os aprendizes e 0 meio do qual eles fazem parte? Sera que
existe outra forma de olhar os processos de “ensinar” e “aprender”? Conceituar “ensinar” e
“aprender” como processos comportamentais e especificar como eles se relacionam séo
0s objetivos da instrucdo desta semana.

Bom trabalho!
A professora.

Atividade 1:

a) Leia o Texto 1: “Ensinar e aprender como processos comportamentais inter-
relacionados”.

b) Registre no Quadro 1 as informagdes do texto que vocé considera importantes e
davidas sobre os conceitos de “ensinar” e “aprender”.
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¢) Responda as perguntas do roteiro somente apds ter lido o Texto 1 todo e depois de
registrar as informacgdes que considerou importantes, assim como suas davidas.

Em tempo:

e Atente-Se para explorar ao maximo sua resposta pensando nos processos de
“ensinar” e “aprender” como comportamentos, apresentados provavelmente de uma forma
diferente da que vocé respondeu na nossa avaliacao de repertorio inicial no primeiro
encontro;

e A sequéncia das atividades foi apresentada desta maneira considerando a
importancia da mesma para o desenvolvimento das aprendizagens que sdo o objetivo da
instrucdo. Busque realizar as atividades na sequéncia proposta, tudo bem?

INFORMACOES IMPORTANTES

DUVIDAS

Quadro 1: local para anotar informacdes e dividas extraidas do Texto 1 da instrugdo 2

Atividade 2: Roteiro de perguntas sobre o Texto 1:
(Utilize o verso da folha ou uma folha a parte com seu nome para entregar as respostas)

1) O que vocé descobriu de novo a partir da leitura do texto?

2) Quais as caracteristicas do comportamento de “ensinar” nas concepgdes:

a) de ensino tradicional.

b) concepcao alternativa apresentada no texto lido.

3) Que diferencas vocé nota entre ambas as concepgdes acerca do conceito de “ensinar”?
4) Quais as caracteristicas do comportamento de “aprender” nas concepgoes.

a) de ensino tradicional.

b) concepcao alternativa apresentada no texto lido.

5) Que diferencas vocé nota entre ambas as concepgdes acerca do conceito de “aprender”?

6) A partir de tudo o que vocé estudou até aqui, o que pode ser entendido como “ensinar”?

7) A partir de tudo o que vocé estudou até aqui, o que pode ser entendido como “aprender”?
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8) Como os conceitos de “ensinar” e “aprender” se relacionam?

9) Quais as implicacOes (decorréncias) de compreender “ensinar” e “aprender” como comportamentos
para sua pratica docente? (lembre-se da definicdo de comportamento aprendida no encontro 1)

Apo0s o término das atividades, guarde esta instrugdo e entregue-a a professora no inicio do préximo
encontro.
Até 13,
A professoral!!

Texto 1: Ensinar e Aprender como Processos comportamentais inter-
relacionados®

A visdo tradicional que se tem sobre o ensino € a de que ele se refere a transmisséo de
“conteudos” ou “conhecimentos” dos professores (ou qualquer pessoa que exerca o papel de
ensinar alguém) aos seus alunos (ou qualquer pessoa na condi¢do de aprendiz). Essa ideia
parece remeter a uma nocao de que um transmite ativamente e o0 outro absorve passivamente
informagdes sobre assuntos diversos. Contudo, sera que é desta forma mesmo que acontece 0
ensino? Quais sdo as implicacdes de entendé-lo desta forma? E possivel medir e avaliar quanto
desta “informacao” o aluno “absorveu”? Mesmo que tentemos quantificar por meio de
atribuicdo de notas, essas sdo suficientes e fidedignas para sabermos quanto, de fato, o aluno
aprendeu?

Para refletir sobre este tipo de ensino, vamos pensar juntos numa situacdo hipotética:
imagine um aluno que se matriculou em um curso de férias sobre “cultura indiana”, no qual,
em trés meses, o objetivo € que ele consiga “caracterizar a cultura indiana” identificando seus
componentes, costumes, lingua, historico de desenvolvimento da cultura, entre outras coisas.
Espera-se, portanto, ao final do periodo de curso, que ocorra uma mudanca na condicdo do
repertorio do aluno de: a) ndo saber caracterizar a cultura indiana para b) caracterizar a
cultura indiana. Se, ao final do curso o aluno for capaz de caracterizar a cultura indiana, entdo
dizemos que ele aprendeu, ou seja, que aconteceu o processo de aprendizagem. Aprender,
portanto, seria justamente a mudanga de uma condigdo de “ndo saber fazer” algo para “saber
fazer” algo, como ilustrado abaixo:

NAO SABER FAZER SABER FAZER

Situagao Situagao
antecedente Resposta Consequéncia antecedente Resposta Consequéncia

_/

5 Texto adaptado de “Ensino-aprendizagem: uma interagio entre dois processos comportamentais”,
desenvolvido por Olga Mitsue Kubo e Silvio Paulo Botomé (2001) e Carvalho (2015)
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Aprendizagem: mudanga do “ndo saber fazer” para “saber fazer”.

Suponha que, apds trés meses fazendo o curso, o aluno ndo consiga caracterizar a
cultura indiana. Nao houve mudanga na condi¢do de “ndo saber fazer” para “saber fazer” isso.
Sera entdo que o professor, de fato, ensinou? Parece razoavel concordarmos que NAO ocorreu
0 processo de ensino planejado, qual seja, caracterizar a cultura indiana. Mas entdo, o que 0
professor fez, se ndo ensinou ao aluno a caracterizar a cultura indiana? O que pode ter
acontecido é o professor ter ensinado ao aluno outras coisas mais basicas, como: repetir
informacdes que o professor apresentou durante as aulas, identificar palavras da lingua indiana
que possam ter relagdo com palavras da lingua portuguesa, identificar a india no mapa do
continente asiatico, etc. Entdo, se a pessoa nhao caracteriza a cultura indiana, ndo € possivel
dizer que o professor do curso ensinou o aluno a caracterizar a cultura indiana, mas, ensinou
alguns outros comportamentos mais basicos, que sdo aqueles que o aprendiz desenvolveu a
partir das condi¢Oes de ensino planejadas pelo professor.

Pensemos agora numa segunda situacdo hipotética: suponhamos que o aluno aprendeu
alguns aspectos da cultura indiana sem que o professor o tenha ensinado no periodo de aula.
Vocé consegue pensar formas de o aluno ter aprendido sem a intervencédo do professor? Alguns
exemplos podem ser considerados: ver filmes que retratam a cultura do pais, conviver com uma
pessoa da cultura indiana, pesquisar na internet sobre aspectos dessa cultura, ler matérias em
revistas e jornais sobre o assunto, etc. Esses exemplos mostram que as pessoas podem criar
suas proprias condicdes de aprendizagem e, portanto, nem sempre precisam de outras pessoas
para aprender.

Quais seriam as decorréncias deste “aprender” por conta propria? Provavelmente o
aluno demore mais coletando informacdes a partir de diferentes fontes de dados. Pode ser que
ele ndo tenha acesso facil a pessoas da cultura indiana com quem conversar. Talvez enfrente
dificuldades de aprender sozinho, por ndo saber quase nada sobre as caracteristicas que séo, de
fato, da cultura indiana. Apesar das dificuldades citadas, o aluno poderia sim aprender
caracteristicas da cultura indiana, sem a intervencdo do professor. Aprendizagem, portanto,
pode acontecer sem que uma pessoa ensine, de maneira intencional, alguma coisa a outra
pessoa. Contudo, sera que o contrario também é verdadeiro? Pode o ensino acontecer sem a
aprendizagem?

Para responder a essa questdo, pense: no ensino formal existem situagdes semelhantes
a primeira situacao hipotética? Vocé ja viu situacdes em que o aluno passa pelo processo
escolar formal de aprendizagem em uma disciplina, mas ao término desse processo consegue
apenas repetir informacdes basicas sobre alguns assuntos, sem estabelecer uma relacédo l6gica
entre eles? Ou percebeu que o aluno conseguia identificar lugares nos mapas, porém sem
interpreta-los adequadamente? Ou memorizar datas de acontecimentos histéricos sem
estabelecer relacdo entre eles e como um influenciou ao outro? Quando esse tipo de fenémeno
acontece, as consequéncias ndao recaem apenas sobre o0 aluno: o professor pode se sentir confuso
e frustrado, por ndo ter alcancado seu objetivo, ao se propor ensinar o que planejou tdo
cuidadosamente.

Vocé pode estar pensando: existiria uma concepcdo de ensino alternativa para garantir
gue alunos passem por processos formais de ensino e aprendam aquilo que foi planejado pelo
professor? Uma concepcéo alternativa de ensino seria considerar ensinar e aprender como
processos comportamentais relacionados entre si. Nesta relagdo, ensinar seriam o0s
comportamentos do professor (ou de qualquer pessoa que exerca o papel de ensinar algo a
alguém) e aprender seriam as mudancas no comportamento do aluno, como consequéncia do
gue o professor fez, ou seja, aprender seria a consequéncia do comportamento de ensinar. Se
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ensinar e aprender sdo entendidos como processos comportamentais, podem, em ultima
andlise, ser compreendidos como interagdes entre situacdes antecedentes, acles e
consequéncias (como visto na instrucdo 1). Isso possibilita que, a0 mudarmos as condi¢bes
antecedentes e consequentes das a¢des do professor ou do aluno, provavelmente as agdes de
ambos também mudam, certo?

Esta concepgdo alternativa parece indicar possiveis avangos nas praticas educacionais
das novas geracdes, ao esclarecer o papel do professor e do aluno, além de ser possivel
identificar com mais precisdo o que de fato se quer ensinar aos alunos. Ao pautar as praticas
educacionais em uma concepcao de ensino como dois processos comportamentais relacionados
entre si, é possivel ampliar ainda mais a visdo que se tem sobre o ensino e aprendizagem e
alcancar com mais eficacia os resultados de nossas ac6es. Uma préatica educacional assim feita
poderia também resgatar o papel principal da educacdo formal, qual seja, capacitar os alunos a
melhorarem suas condi¢Ges de vida por meio da aprendizagem de habilidades no processo
formal escolar.

Espero que possamos fazer um trabalho que corresponda as suas necessidades neste
momento!

Sera um prazer trabalharmos juntos!
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Mestrado em Anélise do Comportamento

Programa de Capacitacdo de Professores: Como propor objetivos de ensino?
Ministrante responsavel: Camila Bianconi Rosa

Orientadora: Dr? Nadia Kienen

Unidade 1
Instrucgéo 3
Conceituar “Comportamento”

Caracterizar “ensinar” e “aprender” por meio da analise de seus componentes
09/04 /2019

Nome:

Realizada em: [

Entreqgueem: __ / /

Em uma semana, vocés tiveram a oportunidade de conceituar “comportamento” com base
na ciéncia analitico-comportamental e comegaram a relacionar “ensinar” e “aprender” enquanto
processos comportamentais. Apesar de terem dado passos importantes em relagdo aos conceitos
iniciais, ainda se faz necessario refinar um pouco mais os conceitos relacionados ao ensino-
aprendizagem. Vocés puderam perceber, durante a realizacdo das atividades da semana, que 0
conceito de comportamento permeia 0s processos de ensinar e aprender e que estes sdo inter-
relacionados: apesar da aprendizagem nao depender necessariamente do ensino, o ensino depende
sim, sempre, da aprendizagem.

Hoje vocés avancardo um pouco mais em relacdo a dois pontos: a conceituacdo de
comportamento e a caracterizagdo do “‘ensinar” e “aprender” por meio da analise de seus
componentes. Este avanco serd importante para que mais adiante vocés compreendam duas
concepcdes de ensino e suas implicacdes, fechando assim, a Unidade 1 do Programa.

Finalizar o processo de conceituar comportamento e caracterizar 0s processos de ensino
e aprendizagem por meio da andlise de seus componentes constituem nossos objetivos hoje.
Aproveitem nosso encontro para explorar duvidas e debater com os colegas até chegar a uma
concluséo acerca de cada conceito, tudo bem?

Bom trabalho!
A professora

Atividade 1: Conceituar “Comportamento” (15 minutos)®

A professora fara a encenacdo de algumas mimicas de comportamentos, 0s quais VOcés
deverdo adivinhar. A seguir, faremos uma discussdo sobre comportamento a partir das mimicas
encenadas. Para lhe ajudar nesta atividade, hd uma dica importante: tente observar e descrever
qual é a acdo representada pela professora. Pergunte-se: “o que ela esta fazendo?” Ao longo
da encenacdo, serdo inseridos objetos nas mimicas. Prestem atencéo nessas alteracbes, comparem
as semelhancas e diferengas entres cada cena e atentem para as alteragfes entre uma mimica e
outra.
Abaixo, had um roteiro de perguntas para guiar nossa analise das mimicas, porém nao é necessario
responder por escrito, ok?

6 Atividade adaptada de Kawasaki (2013)
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Roteiro de discusséo oral:

1) Que a¢do (ou movimento) estava sendo realizada em cada mimica?

2) Que semelhancas ha entre as a¢des realizadas em cada grupo de mimicas?

3) Que diferencas ha entre as acOes realizadas em cada grupo de mimicas?

4) Se ha semelhancas entre as acOes realizadas em cada grupo de mimicas, por que foram
atribuidos nomes diferentes a cada uma das mimicas?

5) O que mudou de uma situagdo para outra em cada grupo de mimicas?

6) O que vocés concluem a respeito do conceito de comportamento a partir da anélise das
mimicas apresentadas?

Use 0 espaco abaixo para anotagdes que julgar importantes, caso queira anotar algo:

Atividade 2: Conceituar “Comportamento” (20 minutos)

Esta atividade é semelhante a atividade realizada no encontro anterior, porém faremos uso
de apenas uma tabela para anotar todos os elementos do comportamento e faremos a atividade
jutos, acompanhando os quadrinhos nos slides. Acompanhe os quadrinhos nos slides juntamente
com a professora e anote 0os componentes do comportamento das histérias em quadrinhos nas
tabelas abaixo.

Quadrinho 1: Cebolinha e Cascéo

Situacdo antecedente Acdo Consequéncia

Quadrinho 2: Magali

Situacdo antecedente Acao Consequéncia

Atividade 3: Caracterizando os processos de ensinar e aprender (15 minutos).
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Instrucdo: organizem-se em duas duplas para a realizagdo desta atividade. Uma dupla
ficara responsavel pelo comportamento de “ensinar” e a outra dupla pelo comportamento de
“aprender”.

a) Vocés terdo 15 minutos para debater e sistematizar o que descobriram sobre o conceito
que lhes foi designado (ou o de “ensinar” ou o de “aprender’) a partir do que estudaram durante a
semana. Apoés discutirem, vocés dois deverdo preencher a Tabela 1 de sua prépria instrugcdo com
as principais caracteristicas que encontraram em rela¢do ao conceito de ensinar ou de aprender
(conforme o conceito que lhes foi designado). Escreva somente no local designado (“1.” ou “IL.””)
para as caracteristicas do conceito que sua dupla ficou responsavel.

Atividade 4: Discussao em grupo (15 minutos).

Apos todos preencherem as primeiras linhas referentes as caracteristicas do conceito que
recebeu, a professora escrevera no quadro as caracteristicas que cada grupo elegeu como principais.
Ela também intermediard uma discussao na qual uma dupla avaliard as caracteristicas expostas pela
outra dupla, complementando o que achar necessario. Aproveite para completar a tabela toda apds
a discussdo orientada pela professora.

Tabela 1

Caracteristicas dos processos de “ensinar” e “aprender”

Ensinar Aprender

pelo grupo

I. Principais caracteristicas encontradas

Il. Outras caracteristicas a partir da
discussao
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Atividade 5: Analisando “ensinar” e “aprender” como processos comportamentais
relacionados. (20 minutos).

Vamos analisar juntos, nos slides, um esquema dos comportamentos de ensinar e aprender.
Esse mesmo esquema estara representado na pagina 5. O esquema representa, no quadro de cima,
a analise do comportamento de “ensinar” do professor, especificando os trés componentes do
mesmo. Diante de necessidades de aprendizagem, os professores propdem atividades que servirdo
como meios para que os aluno desenvolvam os comportamentos de interesse. O quadro seguinte
representa a analise do comportamento de “aprender” do aluno. Nesse quadro, a atividade
apresentada pelo professor acaba servindo como situacao antecedente para a resposta do aluno, que
produz como consequéncia a aprendizagem especificada previamente pelo professor, além do
aumento da probabilidade de agir em sua realidade de forma mais eficaz. O ensino, nessa
concepcao, acaba tendo um papel social importante. Por fim, as atividades do professor sdo meios
pelos quais a mudanca do comportamento do aluno provavelmente acontecera.

A partir do que foi exposto, algumas questdes podem orientar nossa discussao
1) O que o professor deve levar em conta ao propor a¢des de promocdo do ensino?
2) Que tipo de consequéncias essas acdes devem produzir no ambiente?
3) Essas consequéncias devem acontecer em relacdo ao comportamento de quem?
4) As respostas do aluno devem ser apresentadas em funcéo das a¢des do professor. O que significa
dizer que deve haver uma relagédo funcional entre o comportamento de um e de outro?
5) Que tipo de consequéncias deve ser decorrente das agdes do aluno?
6) Se apos o periodo de ensino o aluno ndo apresentar o comportamento esperado pelo professor,
podemos deduzir que o aluno aprendeu tal comportamento? Por qué?
7) E em relagéo ao professor, podemos deduzir que professor ensinou? Por qué?
8) Para onde se deve olhar para dizer que o aluno aprendeu ou que ele ndo aprendeu?
9) Caso o professor queira observar uma mudanga no comportamento do aluno, o que ele deve
fazer?

Use 0 espaco abaixo para anotacfes que julgar importantes, caso queira anotar algo. N&o ¢
necessario responder nem preencher nada especifico neste espaco. Apenas aproveite para
usar as linhas abaixo, caso sinta vontade anotar algo exposto durante o encontro, ok?
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Ensinar (comportamento do professor)

Situagdo Antecedente Resposta Consequéncia é o proprio
(Contexto/ (Ac0es do professor/ atividades comportamento do aluno
necessidades de propostas pelo professor ao aluno) (Aprendizagem do aluno)
aprendizagem)
] . 1. Disponibilizar livros de gramética para - Identificar as preposicoes
Diante da necessidade | ¢onsulta pelo alunos; existentes de acordo com a
de identificar os tipos norma culta da lingua
de preposicoes mais 2. Apresentar atividades de categorizagio portuguesa;
adequadas ao contexto | das preposices, de acordo com o sentido »
de cada frase que conferem a frase: - Identificar o termo regente da
preposi¢do, quando for o caso;
3. Apresentar atividades de categorizagéo - Identificar o termo regido da
das regras de usos adequados das preposicao, quando for o caso;

preposicoes;
- Identificar as rela¢fes que as

4. Apresentar de atividades de usos preposicdes estabelecem entre 0s
adequados das preposices. termos que ligam;

- Identificar a relagéo entre
preposi¢des correlatas, quando

for o caso.
Situacdo Antecedente < 7 Resposta Consequéncia
(Especificar as atividades (do aluno) (Aprendizagem do aluno)

propostas pelo professor)

1. Consultar os livros de
gramatica conforme orientacéo
do professor;

1. Consulta do material
produzido por ele em sala de
aula, quando for produzir textos
escritos em padrao formal da
lingua portuguesa;

1. Disponibilidade de livros de
gramatica para consulta;

2. Apresentaco de atividades de | 2. Realizar as atividades de
categorizagdo das preposicdes, de| categorizagéo dos tipos de

acordo com o sentido que conferempreposicoes; 2. Aumento da probabilidade de
a frase; 0 aluno usar as preposicdes de

3. Realizar as atividades de acordo com o padrdo formal da
3. Apresentagéo de atividades de | categorizacdo das regras de lingua portuguesa, ao escrever
categorizacéo das regras de usos | usos adequados das textos que exijam tal modalidade
adequados das preposicoes; preposicdes; linguistica.

3. Aumento da probabilidade da
identificacdo das preposi¢des em
textos escritos.

4. Apresentacéo de atividades de | 4, Realizar as atividades de
usos adequados das preposicdes. | usos adequados das
preposicdes.

Aprender (comportamento do aluno)

Representagdo da relagdo entre os processos de “ensinar” e “aprender” com base na andlise da
proposic¢ao de atividades pelo professor para desenvolver um comportamento-objetivo com os
alunos. Esquema construido com base em Botomé & Kubo (2001).
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Mestrado em Analise do Comportamento

Programa de Capacitacao de Professores: Como propor objetivos de ensino?
Ministrante responsavel: Camila Bianconi Rosa

Orientadora: Dr® Nadia Kienen

Unidade 1
Instrucéo 4
Finalizar a conceituacdo de comportamento
Caracterizar “ensinar” e “aprender” por meio da analise de seus componentes

16/04/2019

Nome:

Realizada em: [/

Entregaem: [/ [/

Em nosso Gltimo encontro, tivemos a oportunidade de retomar o conceito de
comportamento com base na ciéncia analitico-comportamental. Também retomamos as atividades
a respeito dos processos de ensinar a e aprender que vocés haviam feito em casa, na instrucao 2.

Hoje vamos dar continuidade ao nosso processo de aprendizagem, relacionando o que
temos aprendido até agora. Para vocé, ha alguma relagéo entre comportamento, ensinar e
aprender?

Alias, onde esta o0 comportamento? Que acdes podem ser consideradas um
comportamento?

Vamos tentar responder a esses questionamentos hoje, além de analisar os elementos
constituintes de cada um dos processos de ensinar e aprender e como eles se relacionam
durante a aprendizagem. Tal entendimento é fundamental para seguirmos adiante em nossa
capacitacdo. Na instrucdo de hoje, faremos uma atividade tendo como base o quadro presente
na instrucdo 3, o qual analisaremos durante este encontro. Portanto, finalizar o conceito de
comportamento e caracterizar “ensinar” e “aprender” por meio da analise de seus

componentes constituem os objetivos do encontro de hoje.

Atividade 1: Finalizar a conceitua¢do de comportamento (20 min).
Acompanhe nos slides alguns exemplos apresentados pela professora a respeito do conceito de
comportamento. Aproveite para discutir ideias e tirar suas davidas sobre este conceito. Utilize o

espago abaixo para anotar suas conclusdes a esse respeito.
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Atividade 2: Analisando “ensinar” e “aprender” como processos comportamentais
relacionados.
(30 minutos).
Vamos analisar juntos, nos slides, um esquema dos comportamentos de ensinar e aprender. Esse
mesmo esquema estara representado na pagina 5 da instrucdo 3. Uma vez que ndo houve tempo
habil para realiza-la no encontro passado, realizaremos esta atividade agora, portanto, tenha em

maos a instrucdo 3, ok?

Atividade 3: Relacionando os conceitos de comportamento, ensinar e aprender (30 min)

Vamos brincar um pouco? Vocés receberdo varios cartbes e cada cartdo corresponde a um
componente do comportamento (situacdo antecedente, agdo ou consequéncia). Vocés deverdo ler e
comparar 0s cartdes e depois ordena-los (coloca-los lado a lado) conforme sua funcédo (situacdo
antecedente, acdo ou consequéncia), de modo a formar um comportamento. Apds unirem 0s
componentes de um comportamento, vocés deverdo dar um nome a este comportamento. Use 0

espaco abaixo caso necessario para anotar ideias de nomes para 0s comportamentos.

“O que vocé se obtém ao alcangar seus objetivos ndo é tdo importante quanto o que vocé se
torna ao alcancga-los. ” (Zig Ziglar)
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Mestrado em Analise do Comportamento

Programa de Capacitacao de Professores: Como propor objetivos de ensino?
Ministrante responsavel: Camila Bianconi Rosa

Orientadora: Dr® Nadia Kienen

Instrucéo 5
Finalizar a conceituacdo de comportamento
Caracterizar “ensinar” e “aprender” por meio da analise de seus componentes
Propor objetivos de ensino

De 16/04/2019 a 23/04/2019

Nome:

Realizada em: [/

Entregaem: __ / [/

Para garantir a aprendizagem do que estudamos hoje, vamos realizar atividades
relacionadas ao nosso encontro, finalizando o conceito de comportamento e analisando sua
relacdo com os processos de ensinar e aprender. Provavelmente, a maneira como estamos
construindo o conceito de comportamento deve ser diferente do que vocé esta acostumado a
pensar sobre esse fendmeno humano, ou o que esta acostumado a ouvir outras pessoas falando a
respeito. Tudo bem, rever conceitos e compara-los faz parte do processo de aprendizagem, ndo é
mesmo?

Pode ser também que a maneira como estamos analisando a relagéo entre 0s processos de
ensinar e aprender, vistos como comportamentos interligados no processo educacional, também,
seja nova para voceé. Talvez vocé discorde ou ainda nao faca tanto sentido. Talvez responda a
varios questionamentos que vocé tem tido como educador e seja de grande ajuda.

O importante é que vocé esta dando a si mesmo a oportunidade de conhecer novas ideias
e realizar novas aprendizagens. Espero que esse tempo da capacitacao, apesar de trabalhoso, seja
também prazeroso e de grande proveito.

Falando em novas aprendizagens, nas atividades de hoje vocé tera a oportunidade de
mostrar o que tem aprendido por meio da capacitagdo. Vamos finalizar a conceituagéo de
comportamento e a caracterizacdo dos processos de ensinar e aprender. Vocé também podera
realizar uma atividades a partir de seus préprios planejamentos, tendo assim a chance de
comparar teoria e pratica, avaliando os processos de ensino e aprendizagem na disciplina em que
leciona.

Bom trabalho e até semana que vem!

Atividade 1: A partir de tudo o que foi estudado até 0 momento, responda as questdes.

a) O que é comportamento? (Tente apresentar uma definicdo do conceito de comportamento)
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b) O que é ensinar?

¢) O que ¢ “aprender”?

d) Como esses processos se relacionam?

e) Quais as implicacdes de entender “ensinar” e “aprender” como comportamentos?

Atividade 2: Caracterizar “ensinar” e “aprender” por meio da analise de seus componentes.
(25 min)
Na proxima pégina, vocé encontrard um esquema igual ao esquema analisado nos slides e na
instrucdo 3, porém sem preenchimento. VVocé devera preenché-lo, levando em conta os seguintes
passos:

1) Consulte algum planejamento de aula ou bimestral/ quinzenal/ semestral do ensino
fundamental que vocé ja tenha feito este ano.

2) Analise o planejamento escolhido e selecione um objetivo que vocé tenha proposto.

3) Preencha o esquema abaixo, a partir do objetivo que vocé escolheu, levando em conta o

que estudou até agora sobre os conceitos de ensinar e aprender como comportamentos relacionados.

Em tempo: A atividade abaixo ndo se caracteriza como um planejamento, é apenas um
esquema didatico e escrito da relacdo entre os comportamentos de ensinar e aprender, que ocorre

em ambiente natural, ou seja, na sala de aula. O objetivo desta atividade é que vocé possa olhar
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com mais clareza como esses processos ocorrem em sua sala de aula, quando leciona sua disciplina.
Ao estabelecer essas relagdes, vocé podera analisa-las com maior precisao e modifica-las quando

julgar necessario.

Ensinar (comportamento do professor)

Situacao Antecedente Resposta Consequéncia é o proprio
(Contexto/ necessidades de | (Agdes do professor/ atividades comportamento do aluno
aprendizagem) propostas pelo professor ao (Aprendizagem do aluno)
aluno)
Situacdo Antecedente Resposta Consequéncia
(Especificar as atividades g (do aluno) (Aprendizagem do aluno)

propostas pelo professor)

Aprender (comportamento do aluno)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
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Mestrado em Analise do Comportamento

Programa de Capacitacdo de Professores: Como propor objetivos de ensino?
Ministrante responsavel: Camila Bianconi Rosa

Orientadora: Dr® Néadia Kienen

Instrucéo 6
23/04/2019

Nome:

Realizada em: [ !

Entregaem: /[
Distinguir entre duas concepcdes de ensino
Caracterizar cursos baseados em desenvolvimento de comportamentos e cursos
baseados em contetdo

Ao ter clareza sobre os processos de “ensinar” e “aprender” como comportamentos
relacionados e ter analisado cada um deles por meio da caracterizacdo dos seus componentes,
chegou a hora de termos claro duas concepcdes de ensino. Estas concepcdes se referem, de um
modo geral, ao padrédo como os profissionais do ensino podem se comportar. Uma delas diz
respeito a uma visao tradicional de ensino, onde em um determinado periodo de tempo o
professor “passa os contetdos” aos alunos e estes, por sua vez “absorvem 0s contetdos
passados” pelo professor. A outra concepgao, no entanto, explicita que € necessario mais uma
dimensdo para que o ensino aconteca: mais do que a relagdo “tempo x contetido”, os alunos
devem aprender a como se comportar em relacdo aos “contetidos” ou ao “conhecimento” ja
produzido sobre algum tema.

Por que serd que é importante termos claro que existem basicamente dois tipos de
padrdes em relacdo aos quais os professores se comportam? Podemos dizer que uma garante
melhor a aprendizagem em relacio a outra? E possivel que um professor a0 mesmo tempo se
comporte a partir da mistura entre uma e outra concepcdo de ensino? Chegou a hora de
explorarmos estas questes e avaliarmos as implicacdes, vantagens e desvantagens de cada
uma delas.

Portanto, nosso objetivo esta semana € distinguir entre duas concepc¢des de ensino e
caracterizar cursos baseados em desenvolvimento de comportamentos e cursos baseados em
contetdo.

Otimo trabalho!
A professora

Atividades:

1). Faca a leitura do Texto: “Desenvolvimento de comportamentos ou transmissao de
contetidos: Qual o papel do conhecimento nestas concepgdes de ensino?”
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2). Enquanto I€, grife, no texto, caracteristicas de cursos baseados no desenvolvimento
de comportamentos (identificando-as como “Comp.”) e caracteristicas de cursos baseados em
conteudo (identificando-as como “Cont.”). Essas anota¢des serdo importantes, pois vocé fara
uso delas na préxima atividade, apés a leitura do texto.

Texto 1: Desenvolver comportamentos ou transmitir conteddos? Qual o papel do
conhecimento nessas concepcodes de ensino’? (20 minutos)

Parece ser importante analisarmos concepcbes de ensino que produzem diferentes
consequéncias sobre o comportamento dos aprendizes. Chegou a hora de descobrirmos as
caracteristicas dessas concepcdes e de analisarmos as implicacdes de cada uma delas.

Em uma concepcéo de ensino tradicional, o professor se depara com duas dimensodes
do que ensinar, que podem ser representadas pelo esgquema a seguir, num esquema
representativo da grade curricular tradicional:

| | . ASSUNTOS

/C 7 //I///';//I//'//"/I  CONTEUDOS™

ST T T T T
/ / / / / -------------.---"
| . S S S S S “Grade
/ / / / / / curricular*”
v /S S S S v

TEMPO

Concepgdo tradicional de ensino em duas dimensbes (2D): “Conteudos” x “Tempo”
Reproduzido de Botomé & Kubo (2002)

Nesta concepcéo, o professor, diante de um tempo especificado pela duragdo do ano
letivo, visa transmitir os “contetdos” que, muitas vezes, ndo foram selecionados por ele e,
muito menos com base em uma premissa importante: tomar a realidade ou necessidade do
aprendiz como ponto de partida para a proposicdo de objetivos de ensino. Esse professor
provavelmente planeja seu ensino a partir do que aprendeu durante sua formagéo na faculdade,
no seu curso de graduacgdo e pds-graduacdes, ou seja: toma como ponto de partida para seus
planejamentos de ensino os contetidos aprendidos, relativos a area de conhecimento na qual se
formou. Um grande nome da educacdo brasileira ja questionou bastante essa “concepcdo
bancaria” da educagao.

“Desde o inicio da década de 1960, Freire (1975, 1976) j4 questionava o
conceito de ensino como algo que se reduzia a informacdes sobre o
conhecimento existente ou como algo que se depositava nos alunos
(concepcdo bancéria, nas palavras daquele autor). Quase cinco décadas
depois, ainda permanece uma forte influéncia das concepcOes
questionadas por Paulo Freire. Em 2007, por exemplo, Sayao (2007)
relembrava que nao se “ensina o conhecimento” (como produto), ensina-

" Texto 1 para uso didatico no “Programa de Capacitagio de Professores: Como propor objetivos de ensino?”,
adaptado de Carvalho (2015)
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se a “lidar com o conhecimento” e, portanto, € necessario ensinar a
conhecer e a transformar conhecimento em ac¢édo” (Santos, Kienen,
Viecili, Botomé, & Kubo, 2009, p. 132, grifos nossos).

Mas haveria outra maneira de conceber o processo de ensino-aprendizagem? Para além
da concepcdo de ensino em duas dimensodes (tempo x “contetido”), ha outra dimensdo que
precisa compor o que € comumente conhecido como ‘“grade curricular”: a inclusao de
comportamentos relevantes que alguém deve apresentar perante situacfes com as quais se
defronta.

T 3
Pericia —
Habilidade —
Competéncia —
Aptidio —
mmm?%ﬁ///;/ﬁﬁﬁﬁhw
LSS S S S
SIT 77777 o
LSS S S S
LSS S S S S < "Grade
// / /// .// / // . curricular”
Fv" Py vy
TEMPO

Concepcdo de ensino em trés dimensées (3D): “Contetidos” x “Tempo” x “Capacidade de
atuar (comportamento)”’. Reproduzido de Botomé & Kubo (2002)

Esses comportamentos, que sdo compreendidos como capacidades de atuar decorrentes
do ensino, podem ainda acontecer em diferentes “graus de qualidade”, desde o nivel de
“informacao” (no qual a pessoa apenas reproduz o que foi dito) ou “aptidao” (que € mais do
que apenas “dominar informagao”) até “pericia” que corresponde a ser um expert em alguma
coisa. O objetivo neste momento ndo é diferenciar os niveis de qualidade da interacdo do
aprendiz com o seu meio (informacdo, aptiddo, competéncia, habilidade, pericia). Nosso
objetivo por hora € identificar que os objetivos propostos pelo professor, quando originados de
uma analise da realidade do aprendiz, permitem que este interaja com o seu ambiente com
maior grau de qualidade, se relacionando com seu meio de forma mais adequada aquilo que é
esperado dele em sua realidade.

Cursos baseados no desenvolvimento de comportamentos visam capacitar pessoas para
transformarem o conhecimento existente sobre algum assunto em atuacdes significativas a
sociedade. Ja cursos baseados na transmissdo de “contetdos” muitas vezes parecem ter como
foco as atividades de ensino e ndo os objetivos dessas atividades perante a sociedade. H4 um
forte risco, portanto, de ndo se ir além de uma aprendizagem apenas aparente, baseada apenas
na reproducédo de alguns habitos mais tradicionais no processo educacional.

Suponhamos que na disciplina de Lingua Portuguesa, o professor ou professora se
depare com o seguinte topico ao analisar os PCN’s ou Diretrizes Curriculares para o ano letivo
em que esta dando aulas: Pronomes Relativos. A partir de uma concepc¢do baseada em
“contetidos”, provavelmente a postura do professor seria a seguinte: pesquisar quais sao os
tipos de pronomes relativos, 0s quais ndo sao poucos (o qual, os quais, a qual, as quais, que,
guem, onde, quanto (s), quanta(s), cujo (s), cuja (s). A partir desta pesquisa, proporia aos alunos
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a leitura dessas categorias no livro didatico, ou as escreveria no quadro para que os alunos as
copiassem, além de ler com os alunos as regras de uso de um ou outro pronome relativo, talvez
até mesmo esperando que os alunos decorem tais regras. Em seguida, proporia exercicios
constituidos por frases com espagos em branco a serem preenchidos com os pronomes mais
adequados a cada contexto.

J& numa concepcdo de ensino baseada no desenvolvimento de comportamentos,
provavelmente o professor partiria da pergunta: “Quais comportamentos o aprendiz deve estar
apto a realizar em sua realidade a partir dos Pronomes Relativos? A partir da descoberta de
quais sdo esses comportamentos (por meio das respostas a pergunta anterior), o professor
poderia pensar em planejar atividades e condi¢Ges de ensino-aprendizagem que levassem em
conta a necessidade do aluno em usar os pronomes relativos. Provavelmente, o professor
constataria que a utilidade de conhecer e usar esses pronomes no cotidiano se da no nivel textual
e ndo apenas frasal, ou seja: os alunos precisam conhecer os tipos de pronomes para aprender
a utiliza-los adequadamente em seu cotidiano, seja em textos orais ou escritos. A partir dessa
perspectiva, o professor poderia pensar em identificar conhecimentos na literatura que
poderiam servir de base para ele planejar as atividades de ensino, de forma que estas aumentem
a probabilidade de o aluno desenvolver o comportamento de usar adequadamente os pronomes
relativos em textos orais e escritos. Vocé consegue perceber diferencas entre a postura do
professor em ambas as concepgdes? Se sim, que tipo de implicacdes cada uma delas pode ter?

Os comportamentos que serdo alvos de ensino nesta disciplina, por exemplo, devem ser
expressos de forma clara e precisa, explicitando além da acdo esperada do aluno, também a
situacdo na qual a acdo deve ser apresentada, bem como as consequéncias que essa acao devera
produzir no ambiente (lembra-se dos quadrinhos da Turma da Ménica? — situacdo antecedente
— acdo ou resposta — consequéncias da acao). Os alunos devem ser preparados principalmente
para interagir de determinada maneira com os fendmenos da sua realidade (produzir
determinadas consequéncias em determinados contextos). Lembra-se da definicdo de
comportamento? Nesse sentido, ndo € o conhecimento que é ensinado, mas a interacdo entre
aspectos do mundo (situagdes antecedentes, acdo e consequéncias da ac¢ao) dentre os quais 0
conhecimento ¢ integrante ou parte do que “ajuda” a perceber estes aspectos. Conhecimento,
portanto, ndo seria o fim do aprendizado, mas, parte integrante dos aspectos do ambiente
(antecedente ou consequente) que o aprendiz tera que interagir.

Em cursos caracteristicos de “transmissdo de conhecimento” geralmente a avaliagdo da
aprendizagem do aprendiz € feita a partir do qudo préximo a resposta apresentada na tarefa
estiver daquilo que foi informado previamente pelo professor. A énfase é muito grande na
atividade do professor e seus métodos de ensino e a fungdo do professor resume-se basicamente
em “repassar informagdes”.

J& nos cursos baseados em desenvolvimento de comportamentos a avaliagdo e
feedbacks de desempenho sdo constantes e mais individuais, identificando se o aprendiz
apresenta ou ndo o desempenho esperado. Nesta concepgdo, € menos frequente o uso de aulas
expositivas informativas e a énfase esta na funcédo (ou objetivo) da atividade e ndo na atividade
propriamente dita e o papel do professor é planejar condi¢des que facilitem a aprendizagem do
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aluno. Na medida em que o ambiente natural muda constantemente, as condic¢des de ensino dos
comportamentos requeridos também devem mudar.

Por fim, o papel do conhecimento na concepgao de ensino por “conteudo” parece ser o
de ser transmitido ao aprendiz. J& na concepcdo de ensino por desenvolvimento de
comportamentos o0 conhecimento se refere a insumo, ou seja, material a partir do qual é possivel
planejar condicOes de ensino eficazes para o aprendiz desenvolver os comportamentos que Sao
esperados dele em sua realidade.

—  CAPACIDADE DE ATUAR
Comportamentos

ﬁ Para produzir

MEIOS
Atividades de Ensino

ﬁ Para planejar

— INSUMO
Conhecimento

Figura: Papel do conhecimento: insumo para planejar condi¢6es de ensino que produzam
comportamentos relevantes tanto para o aprendiz quanto para sua realidade social.

3). Responda as questdes seguintes apos a leitura do texto:
a) Qual a visdo de ensino na concepgao de ensino tradicional ou “2D” (duas dimensdes)?

b) Qual a visdo de ensino na concepg¢ao de ensino por comportamentos ou ‘“3D” (trés
dimensGes?)

4) Apos preencher as questdes, vocé recebera uma tabela a parte, com uma atividade referente

ao texto que acabamos de ler. Vamos preencher juntos a Tabela 1 da seguinte forma:

% ¢

a) Vocés irdo anotar na tabela as caracteristicas relativas a “postura do professor”, “papel do

29 ¢

conhecimento”, “avaliacdo do aprendizado do aluno” e “atividades de ensino”, de acordo com

cada tipo de curso e conforme as anotagdes que fizeram no texto.
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b) Em seguida, cada um de vocés ira expor ao grupo o posicionamento de cada concepgéo de
ensino em relacdo a cada tema.

c¢) Em grupo, vamos indicar as vantagens e desvantagens de cada concepgéo de ensino (baseada
em comportamentos ou baseada em conte(dos).

TIPO DE CURSO
BASEADO EM TRANSMISSAO DE “CONTEUDOS”

i Essa caracteristica tem relagdo com
CARACTERISTICA minha prética docente? Caso tenha,
descreva onde vocé vé essa relagéo.

Temas

Postura do professor

Papel do conhecimento

Avaliagdo da
aprendizagem do aluno

Atividades de ensino
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Mestrado em Analise do Comportamento

Programa de Capacitacao de Professores: Como propor objetivos de ensino?
Ministrante responsavel: Camila Bianconi Rosa

Orientadora: Dr® Nadia Kienen

Instrucéo 7

23/04 2019 a 30/04/2019

Planejamento de ensino

Nome:

Realizada em: [/

Entregaem: [/ [/

Faca um planejamento de ensino de algum contetdo bésico que vocé ira ministrar
dentro da proxima quinzena ou bimestre. Pode ser também o planejamento de uma aula, caso
seja mais facil e Gtil para vocé. Figue a vontade para colocar os elementos que julgar necessario
no planejamento. Esta atividade pode ser enviada via e-mail, se vocé preferir, até terca-feira da
semana que vem, antes do encontro, ok?

Boa semana e bom trabalho!
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Programa de Capacitacao de Professores: Como propor objetivos de ensino?
Ministrante responsavel: Camila Bianconi Rosa

Orientadora: Dr2 Nadia Kienen

Instrucéo 8
30/04/2019
Refaccdo da instrucédo 6
TIPO DE CURSO
BASEADO EM DESENVOLVIMENTO DE COMPORTAMENTOS
(72}
®©
= ) Essa caracteristica tem relagéo com
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VAMOS AGORA COMPARAR OS DOIS TIPOS DE CURSO

CURSOS BASEADOS EM CURSOS BASEADOS EM “TRANSMISSAO
DESENVOLVIMENTO DE DE CONTEUDOS”
COMPORTAMENTOS

Vantagens: Vantagens:

Desvantagens: Desvantagens

Adaptado de Carvalho (2015)
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Mestrado em Analise do Comportamento

Programa de Capacitacao de Professores: Como propor objetivos de ensino?
Ministrante responsavel: Camila Bianconi Rosa

Orientadora: Dr® Nadia Kienen

Instrucéo 9 — para casa
De 30/04/2019 a 07/05/2019

Encerramento da Unidade 1

Nome:

Realizada em: [/

Entregaem: [/ [/

Estamos chegando ao fim da Unidade de Ensino 1 do nosso Programa de Capacitacéo.
Se vocé chegou até aqui, é sinal de que vocé realmente se importa com sua pratica docente e
esta motivado a aprender mais para melhorar essa pratica. Parabéns pela sua persisténcia e
dedicacdo. Talvez vocé esteja achando que estd aprendendo muitas coisas novas ou
interessantes; talvez ache que a capacitacdo esteja sendo um pouco mais dificil do que vocé
esperava, ou tendo alguma dificuldade com alguns conceitos. Seja qual seja seu estagio atual,
a atividade de hoje propfe novas condicGes de aprendizagem para todos: aqueles que ja
compreenderam alguns conceitos e processos, terdo a oportunidade de aprimorar tais
conhecimentos. Aqueles que ainda ndo conseguiram, terdo uma nova oportunidade de
aprendizagem. Lembre-se: cada um de nos tem seu proprio ritmo de aprendizagem e evolui de
acordo com tal ritmo e com sua historia prévia. Vamos trabalhar entdo?

Atividade 1: Revisdo de conceitos-chave para a capacitacéo

A seguir, vocé encontrara um texto que retomara 0s conceitos e processos principais da
nossa capacitacdo. Ao ler o texto, vocé percebera espacos em branco no meio dele. Quando
encontrar esses espacos, vocé deverd completar conforme o texto pedir que vocé faca.

DEFININDO COMPORTAMENTO

Um dos primeiros processos que tentamos definir e estudar e nossa capacitagédo foi o
conceito de comportamento. VVocé com certeza tem uma definicdo pessoal do que seja
comportamento, ndo é mesmo? Porém, a0 comegarmos nossa capacitacdo, comegamos a
estudar o comportamento de maneira diferente, pelo ponto de vista da ciéncia, da Analise do
Comportamento, vocé se lembra? Pois bem, para essa ciéncia, comportamento ndo é s6 uma
acdo, algo que uma pessoa faz, nem tem relacdo com julgamentos de valor, ou seja: ndo
caracterizamos comportamento como “bom” ou “mau”, apenas analisamos seus componentes.
Comportamento, assim entendido, ndo é apenas a a¢do do organismo, mas um fenémeno
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composto por mais componentes além da acdo. Mas quais seriam esses outros componentes?
Para entender isso melhor, vamos dar um exemploé.

Imagine que alguém esta movimentando a mao direita pendularmente, da direita para a
esquerda, na altura do ombro. 1) O que vocé acha que esta pessoa estaria fazendo? Responda
abaixo:

(( D)

Agora, imagine que essa pessoa estd fazendo o mesmo movimento, porém sobre a
superficie de uma janela. 2) O que vocé diria que esta pessoa esta fazendo?

Provavelmente, voce deu nomes diferentes para a acao dessa pessoa. O movimento era
0 mesmo, ou seja, a acdo era a mesma, mas quando foram descritos para vocé outros
componentes da situacdo, voce deu nomes diferentes, ndo € mesmo? Isso significa que a
situacdo onde a acdo acontece (no ar ou na superficie de uma janela) mudou. O fato de
modificar a situacdo em que a a¢do acontece tem como resultado a modificacdo da relacdo
entre a acao e a situacdo em que a acdo acontece. Se ha modificacdo nessa relacdo, também ha
modificacdo no nome do comportamento, para que o nome do comportamento deixe claro ndo
apenas a acao que esta acontecendo, mas também a situacdo na qual acontece. Fale agora para
0 grupo: que nomes vocé deu para cada comportamento no exemplo de cima, nas duas situacées
diferentes?

Analisando esses exemplos, ja encontramos dois componentes do comportamento. 3)
Vocé saberia dizer quais sd0? Se necessario, leia novamente o paragrafo anterior.

Vamos continuar agora nossa definicdo de comportamento pensando em outro
exemplo. Suponha que vocé peca que alguém limpe as janelas e varra o chdo de sua casa. Ao
chegar em casa, vocé notou que os vidros das janelas estavam com marcas de poeira e que 0
chdo da casa ainda estava sujo. Ao observar as janelas e o chdo nesse estado, 4) vocé
consideraria que a pessoa fez o que vocé havia pedido? Por qué?

8 Os exemplos deste texto foram adaptados de Kawasaki (2013)
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5) O que precisaria acontecer para que vocé considerasse que a pessoa limpou as janelas e
varreu o chéo?

Vamos concordar numa coisa: quando vocé solicita que alguém limpe as janelas e varra
o0 chéo, ao final desse processo (que poderiamos chamar de limpeza ou faxina) vocé espera que
essa limpeza tenha acontecido, ndo é mesmo? Ou seja, a consequéncia que deveria acontecer
apos a acdo de limpeza € que a janela e o chdo estejam limpos. Isso significa que para definir
0 que é um comportamento de uma forma mais completa e apropriada, é necessario considerar
0 ambiente em que ocorre a ac¢ao, a acdo propriamente dita e as consequéncias dessa acao.
Afinal de contas, ao chegar em casa e encontrar as janelas e o ch&o sujo, vocé néo diria que
este comportamento se chame “limpar” ou “fazer faxina”, ndo ¢ mesmo? Veja entdo que para
caracterizar um comportamento também € preciso olhar para as consequéncias dessa acao.
Achamos aqui entdo mais um componente do comportamento, mais uma caracteristica ou
situacdo que devemos olhar para definir comportamento. 6) Qual seria esse componente?

7) A partir deste texto, portanto, podemos concluir que, para definir o que é
comportamento de uma forma mais completa, devemos considerar que ele é composto por

componentes. Esses componentes Sao: a
) a
e a

E a relacio entre esses trés

componentes que define o que é comportamento.

A partir do que vocé acabou de ler, como vocé definiria agora o que é
comportamento? Antes de responder, analise bem o que acabamos de ler e procure se lembrar
das discuss@es que tivemos nos encontros. 8) Responda abaixo:

9) Para vocé, quais seriam as vantagens de passar a olhar o seu comportamento e dos alunos a
partir dessa conceituacdo de comportamento que acabamos de fazer?

Atividade 2: ensinar e aprender entendidos como comportamento
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Também vimos nos textos estudados que podemos considerar 0s processos de ensinar
e aprender como comportamentos. Se o comportamento € composto por uma situagdo
antecedente, uma acéo e as consequéncias dessa acao, entdo ensinar e aprender também podem
ser entendidos dessa maneira, correto?

Vamos tentar entender isso com um esquema parecido com o que ja estamos estudando.
Tente preencher os componentes do comportamento de ensinar a partir do que ja estudamos e
dos feedbacks fornecidos pela professora na instrucao 5:

Comportamento de ensinar
Situacgdo antecedente Acéo Consequéncia

Agora tente preencher os componentes do comportamento de aprender a partir do que
ja estudamos e dos feedbacks fornecidos pela professora na instrugéo 5:

Comportamento de aprender
Situacgdo antecedente Acéo Consequéncia

Como vocé definiria 0 comportamento de ensinar? Veja que a pergunta esta
considerando ensinar como um comportamento. 1sso significa que sua definicdo deve ser a
partir do que vocé tem estudado na capacitacdo, ok? Vamos la entdo:

E como vocé definiria o comportamento de aprender, levando em consideracéo o que
vocé tem estudado na capacitagéo?

A partir do que estudamos até agora, descreva como se relacionam os processos de
ensinar e aprender. Leve em conta os feedbacks que vocé tem recebido em suas atividades.
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PROGRAMA PARA CAPACITACAO DE
PROFESSORES:
COMO PROPOR OBJETIVOS DE ENSINO?

i)

Unidade 2

Identificando o publico-alvo do processo de ensino-aprendizagem

ENCONTRO 6

Escola Estadual Professor VVani Ruiz Viessi
Londrina — PR
2019
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Mestrado em Analise do Comportamento

Programa de Capacitacao de Professores: Como propor objetivos de ensino?
Ministrante responsavel: Camila Bianconi Rosa

Orientadora: Dr® Nadia Kienen

Unidade 2
Identificando o publico-alvo do processo de ensino-aprendizagem

Instrucdo 10
Identificar as caracteristicas do publico-alvo da intervencao de ensino
Analisar as necessidades de aprendizagens dos alunos
07/05/2019

Nome:

Realizada em: [

Entregaem: /[

Vimos durante nosso ultimo encontro duas diferentes maneiras de planejar o ensino: uma,
tomando como ponto de partida os contetdos referentes a um determinado assunto; e outra,
tomando como ponto de partida as necessidades de aprendizagem dos alunos, a partir da analise do
seu cotidiano e dos problemas que ele precisa amenizar ou mesmo resolver em sua realidade. Essa
distincdo € importante para que possamos dar continuidade ao nosso programa de capacitagdo, pois
esta relacionada com o que faremos a partir de agora.

Para iniciar nossas atividades de hoje, vamos refletir e responder: o que levamos em
consideracdo ao planejar o ensino? Que fatores eu considero antes de escolher o que e como
ensinar? Quais sdo as consequéncias das escolhas que fagco ao planejar o ensino?

Atividade 1: Etapas do planejamento de ensino

Abaixo vocé encontrard um esquema de planejamento de ensino. Geralmente, quando planejamos
alguma condicdo de ensino, levamos em conta alguns fatores. VVocé ja parou para pensar no seu
processo de planejamento, como o faz e quais etapas segue? Vamos apresentar aos colegas nosso
processo de planejamento?

PONTO DE PARTIDA: qual
é a primeira coisa que levo
em consideragdo ao planejar
0 ensino?

O QUE LEVO EM CONTA
AO LONGO DO
PROCESSO?

RESULTADO: O QUE
ALCANCO AO FINAL
DESTE PROCESSO?
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Atividade 2: Identificar as caracteristicas do publico-alvo da intervencéo de ensino
Agora vamos realizar uma discussdo sobre as caracteristicas do publico-alvo da intervencéao de
ensino, a partir de slides no Datashow. Aproveite este momento para tirar ddvidas ou anotar
algo que julgue interessante ou necessario.

Promova o que te encanta
ao invés de atacar
0 que te desagrada
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Mestrado em Anélise do Comportamento

Programa de Capacitacdo de Professores: Como propor objetivos de ensino?

Ministrante responsavel: Camila Bianconi Rosa

Orientadora: Dr? Nadia Kienen
Instrucdo 11

Caracterizar cursos baseados em desenvolvimento de comportamentos e cursos baseados

em conteudo

De 07/05/2019 a 14/05/2019

Nome:

Realizada em: [/

Entregaem: /| /

Vimos durante nosso Gltimo encontro duas diferentes maneiras de planejar o ensino:
uma, tomando como ponto de partida os contetdos referentes a um determinado assunto; e
outra, tomando como ponto de partida as necessidades de aprendizagem dos alunos, a partir da
analise do seu cotidiano e dos problemas que ele precisa amenizar ou mesmo resolver em sua
realidade. Tomar como ponto de partida as necessidades de aprendizagem dos alunos e 0s
problemas com os quais lida ndo significa reduzir o processo de ensino e aprendizagem a
assisténcia social. Também ndo significa limitar o professor a ensinar apenas o que o aluno vai
utilizar de maneira mais pratica e imediata em sua realidade ou ensinar apenas o que ele gosta
Significa levar em conta quais aprendizagens o aluno ja apresenta, para que o professor nao
proponha condicBes de ensino muito além do repertdrio atual do aluno, nem se proponha a
ensinar o que ele ja sabe. Considerar as necessidades sociais dos alunos diz respeito a analisar
a realidade mais ampla em que vive. Devemos nos perguntar: quais sdo as necessidades da
sociedade em que ele vive e as quais devera ser capaz de atender, apds terminado o periodo de
ensino? Quais os problemas de nossa sociedade que o aluno pode vir a resolver, tendo como
ajuda para isso a formacao obtida na escola?

1) Leiam o Texto: “Objetivos de ensino, comportamentos-objetivo e atividades de
aprendizagem: conceitos relacionados aos processos de ensinar e aprender”

2) Registre abaixo as informages do texto que vocé considera importantes e davidas
sobre os conceitos apresentados.

Texto: Objetivos de ensino, comportamentos-objetivo e atividades de aprendizagem:
conceitos relacionados aos processos de ensinar e aprender?®

% Texto 2 para uso didatico no programa “Estabelecendo Objetivos de Ensino” produzido a partir dos materiais:

- Botomé, S, P. (1977). Atividades de ensino e objetivos comportamentais: no que diferem?. Texto ndo publicado
adaptado para uso didatico.

- Botome, S. P.; Kubo, O. M. (2002). Responsabilidade social dos programas de pés graduagdo e formagao de
novos cientistas e professores de nivel superior. Interagdo em Psicologia, 6(1), 81-110.

- Kienen, N. (2008). Classes de comportamentos profissionais do psicélogo para intervir, por meio de ensino, sobre
fendmenos e processos psicoldgicos, derivadas a partir das diretrizes curriculares, da formagao desse profissional e de um
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Diante de uma disciplina, ementa, planos de aula, uma série de alunos e todo um periodo
de trabalho, ndo ¢ raro o professor fazer a seguinte pergunta: “afinal, o que os alunos necessitam
aprender nesta disciplina?”. Com base na resposta a essa pergunta ¢ possivel identificar os objetivos
de ensino de uma disciplina ou curso, que nada mais sao do gue as aprendizagens que sdo esperadas
do aluno na sua realidade, passado o periodo de ensino. E o que todo professor deseja obter como
resultado sobre os alunos.

A partir da década de 1970 um nimero muito grande de materiais sobre objetivos de ensino
ficou a disposicdo de professores. Esses materiais apresentavam diferentes formas de como definir
ou descrever um “bom objetivo de ensino”. Entretanto, a quantidade de terminologias e 0s
significados atribuidos a este fenbmeno ndo parece ter sido satisfatorio para esclarecer o termo.
Segundo estas literaturas, existiriam diversos tipos de “objetivos”: gerais, educacionais,
instrucionais, préaticos, teoricos, béasicos, especificos, intermediérios, terminais, operacionais,
sociais, éticos, politicos etc. Os termos acrescidos ao “objetivo” acabaram tendo o efeito de torna-
lo inadequado, impreciso e confuso. Assim, o foco passou a ser o tipo de objetivo em vez da
adequacdo desse objetivo a clientela a qual se destina 0 ensino. E qual seria o problema dessa
inadequacao?

Para tentar responder a isso, vamos a uma reflexdo: dois alunos do ensino médio acabam
de se matricular em um curso pré-vestibular e estudarao juntos na disciplina de biologia até o final
do ano. Um aluno prestara a prova para o curso de Psicologia e o outro para o curso de Biologia.
Diante dessa situacdo, imagine: a necessidade de aprendizagem em biologia de ambos os alunos é
a mesma? Parece adequado dizer que ndo, pois o aluno de biologia provavelmente precisara ter um
desempenho melhor e dominar mais do que apenas algumas aprendizagens mais basicas da
biologia, em comparacdo com o aluno que prestara a prova para Psicologia. Se as necessidades
sociais a serem resolvidas ou atenuadas pelo profissional formado em Biologia e em Psicologia sdo
diferentes, os objetivos de ensino para ambos também serdo diferentes. No nosso exemplo, se 0s
objetivos forem os mesmos para 0s dois estudantes, corre-se o risco de exigir do aluno do curso de
Psicologia aprendizagens relacionadas & Biologia que ndo serdo necessarias em sua realidade de
trabalho; ou entdo exigir pouco e “afrouxar” as aprendizagens do aluno de Biologia, negligenciando
aprendizagens que sdo importantes em sua vida académica e profissional.

Os objetivos de ensino devem, portanto, expressar duas coisas, inevitavelmente: o que o
aluno aprenderd e o que a sociedade tera como profissional nos anos seguintes. Por isso vale
lembrar a relevancia dos objetivos para o ensino bem-sucedido e para a qualidade de alunos e
profissionais que estdo sendo formados. Dessa forma, parece razoavel definirmos as aprendizagens
que sao esperadas dos alunos como comportamentos relevantes tanto para eles proprios
(aprendizes) quanto para 0 meio do qual fazem parte,

Um termo mais adequado do que “objetivos comportamentais” ou objetivos de ensino seria
o termo “comportamento-objetivo”, por ser mais claro e preciso. Comportamentos-objetivo sdo
as aprendizagens esperadas nos alunos, como produto das acBes do professor. Esses
comportamentos-objetivo sdo propostos a partir da descricdo da situacdo antecedente, da acdo ou
resposta a ser apresentada pelo aprendiz e das consequéncias que ele deve produzir, a partir das
suas agoes.

De onde o professor deve partir entdo para tomar as decisdes que irdo influenciar o ensino
dos comportamentos-objetivo? Existem, basicamente duas formas de analisar essa questéo,
segundo as Figuras 1 e 2, reproduzidas de Kubo & Botomé (2001):

procedimento de decomposi¢do de comportamentos complexos. Tese de Doutorado ndo publicada, curso de P6s-graduagao
em Psicologia, Universidade Federal de Santa Catarina. Florianopolis, SC.

- Kubo, O. M., Botomé, S. P. (2001b). Ensino-aprendizagem: uma interagéo entre dois processos comportamentais.
Interacédo (5), 133-170.
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ETAPAS 0O QUIE E CONSIDERADO OU DECIDIDO
PONTO DE PARTIDA “Conteddo” existente e conhecido
DECISAQ O que precisa ser ensinado
<
DECISAOQ Procedimentos para “transmitir o contetdo™
v 3
RESULTADO PROFISSIONAL “FORMADO"

Figura 1. Esquema representativo de uma sequéncia de decisdes que o professor deve
tomar ao planejar o ensino de comportamentos-objetivo na forma tradicional.

Na Figura 1 o ponto de partida para o processo de ensino e aprendizagem é o conhecimento
existente que embasa o que o professor vai ensinar de forma a “repassar” o conhecimento para o
aluno que futuramente sera formado. Entretanto, o contetdo é suficiente para dizer o que €
importante que alguém aprenda? Se pensarmos em um exemplo prético: o que um aluno de ensino
médio do Acre deve aprender sobre a serra Galcha representa 0s mesmos comportamentos que um
aluno do Rio Grande do Sul deve aprender sobre a Serra Galucha? Ou ainda, um médico clinico
geral brasileiro que ira atuar em regides da Africa com casos de Ebola deve ter desenvolvido os
mesmos comportamentos do que um clinico geral do posto de satde do seu bairro? No que diferem?
Serd que eles terdo que atuar em realidades diferentes? Provavelmente sim. E como os
comportamentos-objetivo derivam dessa realidade, possivelmente teriamos comportamentos-
objetivo diferentes para cada um desses contextos, ndo € mesmo? Agora, examine a Figura 2.

Note que na Figura 2 o ponto de partida é uma necessidade social de aprendizagem. A
primeira pergunta a ser feita é: 0 que a comunidade necessita? O conhecimento como “fonte de
informacdes existentes” entra numa terceira etapa apos o ponto de partida e tem o papel de servir
como “instrumento” em um dado momento de decisdo. Isso significa que os assuntos escolhidos e
as fontes de informacbes pesquisadas pelo professor devem se originar de uma pesquisa da
realidade dos alunos, para garantir uma relevancia maior com relagéo ao que seré ensinado a esses
alunos.

Provavelmente, um aluno formado a partir de um processo que leva em conta sua realidade
cotidiana e suas necessidades podera atuar de forma mais eficaz na sociedade, em comparagéo a
um aluno que aprende comportamentos com base em contedos descontextualizados, que foram
propostos para uma realidade totalmente diferente da que ele vive.
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ETAPAS O QUIE E CONSIDERADO OU DECIDIDO
PONTO DE PARTIDA 0 que a comunidade necessita?
DECISAD O que o profissional deve estar apto a

i fazer para...

pECISﬁG 0 que & necesario ensinar para o aluno
ser capaz de fazer...

+

Quais:
- — informagdes existem?
DECISAD — informagdes produzir?

— outras condicoes?

+ ‘

RESULTADO PROFISSIONAL “FORMADO™

Figura 2. Esquema representativo de uma sequéncia de decisdes que o professor deve
tomar ao planejar o ensino de comportamentos-objetivo com base em cursos que visam
desenvolver comportamentos.

Avaliar se 0os comportamentos-objetivo estdo sendo ou ndo propostos de forma adequada,
ou seja, se estdo sendo definidos de forma clara e explicitos em termos comportamentais (situacao
na qual a acdo do aluno deve ser apresentada e gque tipo de consequéncias deve produzir) é funcdo
do professor, juntamente com demais estudiosos da Educacdo. Esse compromisso conjunto pode
impactar positivamente tanto com a melhora da proposicdo de comportamentos-objetivo
relevantes, como pode retroagir na qualidade dos egressos das escolas. Apesar da “forca-tarefa”
empreendida nesse processo de descoberta dos comportamentos-objetivo a serem ensinados, que
muitas vezes tomam tempo consideravel do professor, torna-se relevante refletir: se 0s processos
de ensino-aprendizagem séo interdependentes, ou seja, estdo relacionados entre si, pode 0 insucesso
do aluno ser considerado somente dele e ndo também do sistema educacional?

Atividades:

1) O que vocé entendeu por comportamento-objetivo?

2) Geralmente, ao estabelecer objetivos de ensino, qual é o seu ponto de partida? Ele € mais
parecido com a figura 1 ou com a figura 2? D& exemplos.
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3) O texto apresenta uma proposta para estabelecer objetivos de ensino (ou comportamentos-
objetivo): tomar como ponto de partida a realidade cotidiana e as necessidades sociais dos alunos.
A partir das discussdes em grupo, vocé consegue imaginar uma forma de fazer isso na sua pratica
docente? Justifique sua resposta.

4) Use este espaco para anotagBes extras, duvidas ou reflexdes feitas a partir do eu foi estudado. N&o é
necessario preencher caso Vocé nao queira nem precise, ok?

“Educacgdo néo transforma o mundo. Educagdo muda pessoas. Pessoas transformam o mundo.”

(Paulo Freire)
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Mestrado em Analise do Comportamento

Programa de Capacitacao de Professores: Como propor objetivos de ensino?
Ministrante responsavel: Camila Bianconi Rosa

Orientadora: Dr® Nadia Kienen

Unidade 2
Instrucdo 12

Caracterizacéo do publico-alvo de intervencéo
Analisar necessidades de aprendizagem do publico-alvo
14/05/2019

Nome:

Realizada em: [/

Entregaem: [/ [/

No ultimo encontro discutimos bastante sobre como planejar o ensino tomando como

ponto de partida as necessidades de aprendizagem dos alunos. Algumas sugestdes foram
apresentadas por vocés, enquanto outras foram sugeridas pela professora, dicas essas sugeridas
por Kubo e Botomé (2001).
Abaixo vocé encontrard todos os pontos discutidos pelo grupo, tanto os sugeridos por vocés,
quanto os sugeridos pela professora. Um dos questionamentos levantados por vocés foi a
impossibilidade de fazer um planejamento levando em conta as necessidades de aprendizagens
dos alunos, talvez em fun¢do da falta de recursos, tempo ou devido a grande quantidade de
alunos. Portanto, hoje faremos juntos atividades em praticas em relagdo ao tema discutido, qual
seja, a identificacdo das caracteristicas de nosso publico-alvo.

PARTE I

De acordo com nossas discussdes no ultimo encontro, alguns pontos foram considerados
importantes para a identificacdo das caracteristicas de nossos alunos, as quais poderiam ser
levadas em consideracao ao planejar o ensino. Elas se encontram abaixo:

e Nivel de conhecimento do aluno (prova diagnostica/ atividades orais)

» Situagdo-problema para o aluno ou para a sociedade com a qual o aluno se relaciona

* Perfil comportamental da turma

* Caracteristicas gerais do aluno: fisicas, repertorio, interesses...

*  Recursos disponiveis para o aluno lidar com a situagdao-problema

*  Prejuizos ou sofrimento resultantes da situa¢do-problema e do desempenho do aluno
diante da situag¢do-problema. (Kubo & Botomé, 2001)
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Atividadel: Caracterizacio do publico-alvo de intervencao

Vamos agora para a parte pratica: imagine uma situacao na qual vocé vai intervir por meio de
ensino em uma disciplina e responda:

a) Que disciplina é essa que vocé interviria por meio de ensino?

b) Quem seriam os aprendizes? Identifique caracteristicas como:
- Idade:

- Série:

- Interesses comuns da idade:

c) Escolha um objetivo de ensino para esta turma e descreva-o abaixo:

d) Para o objetivo de ensino que vocé descreveu acima, qual é sua expectativa em relagdo ao nivel
de conhecimento dos alunos? Como geralmente eles chegam até vocé em termos de conhecimento,
na série que voceé escolheu e em relagdo ao objetivo de ensino que vocé escolheu?

e) Vamos expor aos colegas o que respondemos, aproveitando para solucionar possiveis
davidas neste processo.

Use esse espago para anotac¢ées que julgar importantes ou para registrar davidas:

PARTE II

Atividade 2: Caracterizando as necessidades de aprendizagem do nosso publico-alvo:

Vocé receberd agora uma cépia do PPP da sua escola, relativa apenas a sua disciplina.
Vamos analisar juntos este documento, levando em conta as dicas discutidas em sala de aula,
por meio dos slides, e 0 que esta disposto no PPP:
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f) Leia novamente o objetivo de ensino que vocé havia escolhido na letra C, na primeira parte
da instrucdo e relacione com o PPP que vocé tem em méaos. Vocé avalia que este objetivo
escolhido leva em conta as necessidades de aprendizagem do seu publico-alvo? Justifique sua
resposta:

g) Vocé conseguiria identificar algumas necessidades de aprendizagem do seu publico-alvo a
partir deste documento? Descreva-as abaixo*:

* Dica: para planejar o ensino a partir da realidade do aluno e das suas necessidades de
aprendizagem, tente imaginar situagcbes com as quais seus alunos se relacionam no contexto
em que estdo inseridos, para além dos muros da escola e se pergunte: como a minha disciplina
pode ajudar esses alunos nesta necessidade de aprendizagem? O que ele pode aprender comigo
e com a minha disciplina que o ajude a resolver pequenos problemas do cotidiano?
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Mestrado em Analise do Comportamento

Programa de Capacitacao de Professores: Como propor objetivos de ensino?
Ministrante responsavel: Camila Bianconi Rosa

Orientadora: Dr® Nadia Kienen

Instrucéo 13

14/052019 a 21/05/2019

Planejamento de ensino

Nome:

Realizada em: [/

Entregaem: [/ [/

Faca um planejamento de ensino de algum contetdo bésico que vocé ira ministrar
dentro da proxima quinzena ou bimestre. Pode ser também o planejamento de uma aula, caso
seja mais facil e Gtil para vocé. Figue a vontade para colocar os elementos que julgar necessario
no planejamento. Esta atividade pode ser enviada via e-mail, se vocé preferir, até terca-feira da
semana que vem, antes do encontro, ok?

Boa semana e bom trabalho!
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Mestrado em Analise do Comportamento

Programa de Capacitacao de Professores: Como propor objetivos de ensino?
Ministrante responsavel: Camila Bianconi Rosa

Orientadora: Dr® Nadia Kienen

Unidade 3
Instrucéo 14 para casa

De 21/05/2019 a 28/05/2019

Caracterizar comportamentos-objetivo

Nome:

Realizada em: [/

Entregaem: /[

Temos discutido nos Ultimos encontros sobre como definir o que ensinar, sobre o que é
realmente ensinado: contetido ou comportamento? Talvez aqui voceé ja esteja revendo algumas
das suas concepcdes sobre comportamento humano, ensinar e aprender, entendendo melhor a
proposta apresentada e se familiarizando melhor com ela. E dificil quando somos convidados
a pensar de uma forma diferente da que estamos acostumados, ndo ¢ mesmo? E assim com todo
mundo, em todas as profissdes e atividades humanas, pois estamos diante do desconhecido e
ndo sabemos o que haverd do outro lado deste novo conhecimento, comportamento ou
proposta. O mais importante é se permitir conhecer algo novo e, principalmente, estabelecer
relacbes entre o que esta sendo proposto e sua pratica docente. Se perguntar se essa proposta
tem algo para acrescentar ao seu trabalho, ampliando ndo somente o aprendizado do aluno, mas
também sua satisfacdo como profissional da educacédo ao ver seu aluno aprendendo.

Na instrucdo de hoje, vamos conhecer um pouco mais sobre 0s comportamentos-
objetivo, que como vimos é um outro nome, um pouco mais apropriado, para objetivos de
ensino. O que devemos levar em consideracdo ao estabelecer objetivos de ensino? Como
podemos verificar se tais objetivos foram alcancados, ou seja, se a aprendizagem aconteceu?
Essas e outras questdes serdo abordadas no texto de hoje.

Mas antes de tudo, me diga: como esta sendo a experiencia desta capacitacao para vocé?
Esta sendo muito dificil compreender alguns conceitos? Quais? VVocé consegue ver alguma
aplicacdo pratica do que aprendeu na capacitacdo em sua pratica docente ou na sua vida
pessoal? Se quiser, comente livremente abaixo.
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Atividade 1: Leitura do texto
Quais seriam as caracteristicas de um bom comportamento-objetivo???%°

Os objetivos de ensino sdo instrumentos Uteis no planejamento, implementacédo e
avaliagdo do ensino. S&o Uteis porque indicam o que deve ser ensinado e os procedimentos que
levam a tal aprendizagem bem-sucedida, ajudam a dispor esse processo de aprendizagem e
preparam os meios de descobrir os resultados. Quais séo as qualidades de objetivos de ensino
bem formulados? O que faz com que um enunciado seja significativo e outro nao?

Basicamente, um objetivo de ensino (ou comportamento-objetivo) deve descrever com
maior precisdo e clareza possiveis qual € o desempenho (ou comportamento) que se espera do
aluno. Isso é muito til ao professor, pois permite que ele tenha uma previsdo do que esperar
do aluno apos o processo de aprendizagem. Assim, caso 0 desempenho ou comportamento seja
apresentado pelo aluno, o professor pode verificar que houve aprendizagem. Desta forma,
parece importante que tais objetivos sejam expressos em termos de comportamentos ou
desempenhos observaveis, ndo € mesmo? Caso contrario, estaremos apenas escrevendo frases
imprecisas, com objetivos abstratos, os quais ndo podemos verificar se foram alcancados,
quando observamos o comportamento do aluno. Vamos analisar os exemplos de objetivos de
ensino abaixo:

1) Desenvolver uma compreensao critica dos fatores que levaram a eclosao da primeira guerra
mundial.

2) Escrever um texto opinativo-argumentativo.

3) Compreender os tipos de relevo do estado do Parana.

4) Resolver equacdes de 2° grau.

5) Ser um bom cidadé&o.

6) Identificar no mapa do Brasil os nomes dos estados brasileiros.

O que vocé acha desses objetivos? Eles sdo claros para vocé? Se vocé tivesse que
ensinar a partir dos objetivos acima, como vocé saberia o que ensinar? Vamos analisar 0s
exemplos 2, 4 e 6. Repare que 0s verbos utilizados (escrever, resolver e identificar) e seus
complementos, deixam bem claro qual é o desempenho do aluno a que o objetivo se refere. E
algo verificavel, observavel, algo que vocé pode medir: € um comportamento. Apos o periodo
de ensino, o professor pode ter acesso ao produto da aprendizagem, que foi especificado no
objetivo. E possivel verificar se o aluno escreveu ou ndo um texto opinativo-argumentativo,
basta ler o texto do aluno; para verificar se ele resolve equacgdes de 2° grau, basta olhar o
raciocinio e resultado final do célculo realizado por ele; se o aluno levanta a méo e aponta com
o0 dedo cada estado brasileiro, dizendo ao professor 0s nomes de cada estado, entdo é possivel
saber que o objetivo de ensino, que era a identificacdo dos estados brasileiros, foi alcancado.

Agora, observe os verbos e os complementos dos exemplos 1,3 e 5. Estes
objetivos deixam claro para vocé quais sdo 0s desempenhos esperados dos alunos? J& sabemos
que os objetivos de ensino expressam o resultado esperado no comportamento do aluno, que é
a aprendizagem, certo? E sabemos também que essa aprendizagem € resultado das acdes do

10 Texto elaborado para fins didaticos no curso de capacitagdo para professores “Como estabelecer objetivos de
ensino?” a partir dos seguintes materiais:

Mager, R.F. (1985) A formulagdo de objetivos de ensino. Porto Alegre: Editora Globo.

Mager, R.F. (2001) Analise de Metas. Sdo Paulo: Market Books do Brasil.

Danna, M.F., Matos, M.A. (2006) Aprendendo a observar. S&o Paulo: Edicon
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professor. Entdo que acdes o professor deveria realizar para “desenvolver uma compreensao
critica dos fatores que levaram a eclosdo da primeira guerra mundial”? Que agdes observaveis
no comportamento do aluno o professor poderia observar e dizer: “Ah, esse ai sim, desenvolveu
uma compreensdo critica dos fatores que levaram a eclosdo da primeira guerra mundial”?
Podemos nos perguntar até: 0 que Seria uma “compreensdo critica” de fatores, em primeiro
lugar. Como o professor pode verificar que essa compreenséo foi realizada?

Na verdade, ele ndo pode, pois ndo é um comportamento observavel e essa € a primeira
caracteristica de um bom objetivo de ensino: ele deve ser observavel e mensurdvel. 1sso
equivale dizer que o objetivo deve descrever comportamentos que sejam observaveis, portanto,
que sejam externos.

Analise agora 0 exemplo 3: como posso saber se um aluno compreendeu os tipos de
relevo do estado do Parand? Alias, o que significa compreender: é repetir oralmente o que a
professora falou em aula? E escrever numa prova os tipos de relevo? E identificar oralmente
ou por escrito a partir de gravuras apresentadas pela professora? Perceba que, a partir do
objetivo descrito, podemos identificar varios comportamentos observaveis, mas quais desses
sera que a professora tinha imaginado como seu objetivo? Sera que ela chegou a pensar em
quais seriam 0s comportamentos que deixariam claro para ela que seu objetivo foi alcan¢ado?

O exemplo 5 apresenta 0 mesmo problema: o que seria um bom cidaddo? H4 tantos
comportamentos que podem explicitar isso, ndo € mesmo? Mas nenhum deles foi especificado
no objetivo: seria devolver uma carteira achada na rua ao seu verdadeiro dono? Ajudar um
deficiente visual a atravessar a rua? Pesquisar os candidatos a eleicdo antes de escolher um e
votar nele? Pagar seus impostos?

Perceba que, quando o objetivo de ensino ndo esta claro, também néo estardo claros
quais comportamentos do aluno o professor deve observar para concluir que a aprendizagem
ocorreu. Por isso, € importante conseguir traduzir os objetivos de ensino em termos
comportamentais porque nao temos outra escolha, esta é a Unica base confiavel que temos para
julgar o que estd acontecendo durante o processo de ensino e aprendizagem. Ndo importa o
quanto estejamos bem-intencionados como professores, nem 0 quanto desejamos ensinar: a
Unica evidéncia que temos de que aprendizagem ocorreu é o que o aluno faz.

A segunda caracteristica importante para que se estabeleca um bom objetivo de ensino
é a clareza e a precisdao. Mas o0 que seria iss0? Um objetivo de ensino é claro quando sua
compreensdo é facil e é preciso quando descreve os comportamentos com exatiddo. A clareza
e a precisdo podem ser obtidas quando escrevemos nossos objetivos de ensino obedecendo as
regras da estrutura gramatical da nossa lingua. Para isso, devemos utilizar verbos que
identifiguem de maneira exata e precisa qual € o comportamento que estamos planejando
ensinar; também precisamos escolher complementos para esse verbo que estejam de acordo
com as agdes que expressam. Devemos evitar utilizar termos muito amplos, cujo significado
pode incluir uma série de a¢des. Por exemplo, podemos propor o seguinte objetivo de ensino:

e Desenvolver a capacidade de resolver problemas.

Perceba que a acdo de resolver problemas € muito ampla e por isso pouco precisa.
Podemos nos perguntar o que seria resolver problemas, que tipos de problemas seriam
resolvidos e quais seriam as ferramentas para resolver tais problemas. Portanto, tal objetivo
estd muito amplo.

Outro tipo de termos que devemos evitar sdo termos ou expressdes ambiguas, nas quais
n&o fica claro quem deve praticar a agdo. Por exemplo, no objetivo abaixo:

e Trabalhar os conceitos de imperialismo, truste, cartel e holding.
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Quem ira trabalhar os conceitos citados? O aluno ou o professor? Talvez vocé esteja
pensando: “qual ¢ a necessidade disso, de ser assim tao detalhista e preciso? Afinal de conta
sou o professor ¢ sei 0 que quero dizer com isso!” Sim, provavelmente vocé€ sabe 0 que i1SSO
quer dizer, mas vocé conseguiria definir em termos de ac6es dos alunos o que eles deveriam
fazer para que vocé possa dizer que tais conceitos foram trabalhados? O que exatamente é
trabalhar conceitos? Este termo € muito vago. Sera que o professor quis dizer conceituar
imperialismo, truste, cartel e holding? Ou pensava em usar esses conceitos para ensinar outras
acOes aos alunos como comparar imperialismo, truste, cartel e holding ou identificar contextos
socioecondmicos de imperialismo, truste, cartel e holding. Perceba que, nesses novos
objetivos, as acdes estdo mais precisas e € mais facil atribuir ao aluno a realizacao dessas acdes.

Portanto, para estabelecer objetivos de ensino com clareza e precisdo devemos usar
verbos mais precisos, seguir a norma gramatical da lingua portuguesa e utilizar termos e
expressdes que sejam de facil verificacdo, para que consigamos observar as a¢des do aluno e
verificar que o objetivo foi alcangado. Por outro lado, devemos evitar termos muito amplos,
vagos e expressdes ambiguas, que ndo deixem claro se determinada acao sera realizada pelo
aluno ou pelo professor.

Atividade 2: Caracterizando os objetivos de ensino (ou comportamentos-objetivo):

\océ acabou de ler um texto que citava duas caracteristicas muito importantes para
estabelecer bons objetivos de ensino, ou seja, objetivos de ensino que possam auxiliar melhor
vocé no seu trabalho docente. Vamos agora sistematizar essas informagdes. No proximo
encontro vocé tera a oportunidade de identificar outras caracteristicas bastante importantes
também para o estabelecimento de objetivos de ensino mais eficazes. Para auxiliar sua
aprendizagem, vocé recebera junto com esta instrucdo uma tabela na qual vocé ird anotar todas
as caracteristicas que formos identificando. Portanto, é importante que vocé a traga nos
proximos encontros, ok?

Na primeira coluna da tabela, vocé ird anotar o nome da caracteristica lida no texto ou
discutida em sala. Na segunda coluna da tabela, vocé ird descrever a que se refere tal
caracteristica, quais informacdes a respeito dessa caracteristica foram apresentadas no texto ou
na discussdo. VVocé podera usar suas proprias palavras a partir da interpretacdo do texto, se
preferir, ou copiar os trechos que se referem a cada caracteristica.

A terceira coluna é um espaco para que vocé anote exemplos de objetivos de ensino que
possuam a caracteristica anotada. N&o se preocupe por enquanto em preencher a tltima coluna,
ok? Ela sera preenchida durante os encontros, enquanto formos fazendo a discussdo e
fornecendo exemplos.



Caracteristicas dos objetivos de ensino

Nome da caracteristica

Informacdes sobre essa
caracteristica

Exemplos de objetivos de
ensino que atendem a
essas caracteristicas
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Mestrado em Anélise do Comportamento

Programa de Capacitacdo de Professores: Como propor objetivos de ensino?
Ministrante responsavel: Camila Bianconi Rosa

Orientadora: Dr? Nadia Kienen

Unidade 3
Instrucéo 15
28/05/2019
Conceituar comportamentos-objetivo.
Caracterizar comportamentos-objetivo (ou objetivos de ensino)
Derivar comportamentos dos contetdos expressos nos documentos oficiais de
educacao
(PPP, PCN’s e diretrizes)

Nome:

Realizada em: [ ]

Entregaem: [/ [/

Estamos agora na reta final da nossa capacitacéo, e nosso foco é mais préatico e direcionado
a pratica docente, mais especificamente a pratica de planejar o ensino e estabelecer os objetivos de
ensino, que aqui estamos chamando de comportamentos-objetivo. Na instrucdo passada que vocés
levaram para casa, vocés tiveram a oportunidade de identificar duas caracteristicas de bons
comportamentos-objetivo. Hoje vamos continuar a definir e caracterizar os comportamentos-
objetivo, tendo como base as instru¢des anteriores e as discussdes no encontro. Para tanto, fique
atento as discussdes e participe, tirando duvidas e aproveitando para relacionar as discussdes com
sua préatica docente. As atividades abaixo estdo planejadas para que vocé possa acompanhar pelos
slides as discussdes e a0 mesmo tempo, anotar na instrucéo as conclusdes a que for chegando a
partir delas.

Bom trabalho!

Atividade 1: conceituar comportamentos-objetivo
A partir das discussdes e leituras das instrugdes anteriores, como vocé definiria o que é
comportamento-objetivo?

Atividade 2: caracterizar comportamentos-objetivo (ou objetivos de ensino)

Vamos acompanhar a exposicdo de slides da professora e juntamente com ela discutir
alguns aspectos dos comportamentos-objetivo. Anote abaixo as informagdes principais sobre essa
discussdo, elas serdo importantes par atividades posteriores.
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Atividade 3: derivar comportamentos dos contelidos expressos nos documentos oficiais de
educacao (PPP, PCN’s e diretrizes).

No ultimo encontro discutimos bastante sobre a relagcdo entre contetdo (que é o
conhecimento produzido em determinada area ou disciplina) e os comportamentos que o aluno
pode aprender a partir de sua interacdo com esse conhecimento, interacdo essa que é planejada e
mediada pelo professor. Um dos questionamentos levantado por uma das participantes foi: seria
possivel ensinar comportamentos a partir de qualquer contetdo/ conhecimento? Para responder a
esse questionamento, vamos fazer juntos uma atividade chamada de derivacdo de comportamentos.

A partir do PPP que vocé recebeu no encontro passado, escolha um contetdo, a partir do
qual iremos discutir e pensar em quais comportamentos seriam possiveis de ser ensinados aos
alunos, derivando comportamentos-objetivo a partir do “contetdo” expresso no PPP.

N&o se esqueca que devemos levar em consideracdo também as caracteristicas dos alunos
e quais seriam suas necessidades de aprendizagem no processo de estabelecimento de
comportamentos-objetivo eficazes.

Estabelecimento de comportamentos-objetivo

Ano/ série

Caracteristicas
dos alunos

Necessidades de
aprendizagem

Conteutdo/
conhecimento de
referéncia

Comportamentos
a serem
ensinados
utilizando esse
Conhecimento




222

Utilize esse espacgo caso precise fazer anotagdes sobre as discussdes em sala de aula:
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Mestrado em Anélise do Comportamento

Programa de Capacitacdo de Professores: Como propor objetivos de ensino?
Ministrante responsavel: Camila Bianconi Rosa

Orientadora: Dr? Nadia Kienen

Unidade 3
Instrucéo 16
28/05/2019 a 04/06/2019
Caracterizar comportamentos-objetivo (ou objetivos de ensino)

Nome:

Realizada em: [

Entregaem: [/ [

Hoje vamos continuar a identificar caracteristicas de um bom comportamento-objetivo (ou
objetivo de ensino). O que estamos considerando um “bom objetivo”? Podemos dizer que um bom
objetivo de ensino deixa claro para o professor o que ele deseja ensinar e os resultados que espera
no comportamento do aluno, apds o processo de ensino-aprendizagem. Vamos continuar este
estudo das caracteristicas dos objetivos de ensino e anotar na tabela a parte 0 nome da caracteristica
encontrada no texto e quais sdo as informacgoes a respeito dessa caracteristica.

Atividadel — Leitura do Texto: Quais seriam as caracteristicas de um bom
comportamento-objetivo? (parte I1)

Como ja comentado em nosso encontro, estamos o tempo todo falando em comportamento,
ndo € mesmo? Isso porque consideramos que toda acdo humana pode ser analisada como um
comportamento, tanto é que escolhemos o comportamento do aluno para medir a aprendizagem.
Vamos retomar nosso conceito de comportamento: um comportamento € composto por trés
componentes: a situagdo em que uma agado ocorre, a acao propriamente dita (aquilo que a pessoa
faz) e as consequéncias que sdo produzidas por essa acdo. Um exemplo de comportamento poderia
ser de uma crianga que, diante de um brinquedo que ela gosta muito e quer ganhar (situacéo
antecedente), pede o brinquedo aos pais (acdo) e a partir deste pedido ganha o brinquedo
(consequéncia). No processo de ensino e aprendizagem, podemos identificar os comportamentos
de ensinar e aprender da mesma forma, com os trés componentes.

O comportamento do professor seria composto de uma situacdo antecedente, uma acgao e as
consequéncias produzidas pela agdo dele. Como exemplo ilustrativo, temos o quadro abaixo:



224

Ensinar (comportamento do professor)

Situacdo Antecedente

Acdao (do professor)

Consequéncia

e A necessidade de
aprendizagem dos
alunos;

e As caracteristicas desses
alunos;

e As Diretrizes
Curriculares, o PPP da
escola

e Qutros...

Tudo aquilo que o
professor faz em sala de aula
para produzir aprendizagem
nos alunos: disponibilizar
material, preparar
atividades, exibir um video,
levar os alunos a biblioteca
para realizarem pesquisas, ...

Aprendizagem do aluno,
percebida pela mudanca no
comportamento de néo saber
fazer para saber fazer. Ex:
antes da aprendizagem ele
ndo identificava todos o0s
estados brasileiros, mas apés
a aprendizagem ele
consegue identifica-los.

O comportamento de aprender do aluno também pode ser expresso em seus trés

componentes, como vemos abaixo:

Aprender (comportamento do aluno)

Situacdo Antecedente

Acéo (do aluno)

Consequéncia

Acdo do professor: tudo
aquilo que o professor faz

em sala de aula para
produzir aprendizagem nos
alunos: disponibilizar
material, preparar

atividades, exibir um video,
levar os alunos a hiblioteca
para realizarem pesquisas, ...

Tudo aquilo que o aluno
faz a partir das agdes do

professor: ler o texto
indicado, realizar as
atividades, assistir o video,
fazer a pesquisa na
biblioteca, ...

Aprendizagem do aluno,
percebida pela mudanca no
comportamento de nédo saber
fazer para saber fazer. Ex:
antes da aprendizagem ele
ndo identificava todos o0s
estados brasileiros, mas
ap6s a aprendizagem ele
consegue identifica-los.

Vocé pode estar se perguntando: por que estamos retomando isso agora? Estamos
retomando para falar sobre a terceira caracteristica de um bom objetivo de ensino: ele deve ser
escrito como um comportamento. Sempre que possivel, devemos especificar qual € a situacdo
antecedente, a acdo e a consequéncia esperada para esta acdo. 1sso pode parecer complicado, mas
na verdade ndo €. Nao ha necessidade de descri¢des longas, mas é preciso que fique claro para vocé
quais s&o as acbes que vocé espera do aluno, para que possa reconhecé-las quando acontecem. E
importante saber em quais condi¢Oes vocé espera que as agdes dos alunos acontecam, para que
vocé possa planejar e organizar essas situagdes antecedentes, favorecendo assim que as ac¢des
acontecam. E por ultimo, é necessario saber que consequéncias vocé espera dessa agédo, quais sdo
as consequéncias que voceé espera que a agao do aluno produza no ambiente. Resumindo: o objetivo
de ensino (ou comportamento-objetivo) deve descrever acdo do aluno e, portanto, ser descrito em
forma de verbos que especifiquem essa acdo. Vamos a um exemplo:

Obijetivo de ensino: Identificar as rivalidades entre as poténcias europeias as vésperas da
Primeira Guerra.

Primeiramente, vemos que 0 objetivo esta descrito utilizando um verbo, o que aumenta as
chances de estar descrevendo uma ag¢ao do aluno. Dessa forma, o objetivo permite que o professor
verifique, observando a acdo do aluno, se a agdo foi realizada e o objetivo alcancado. Também
podemos perceber diante de qual situacdo o aluno deve identificar as rivalidades entre as poténcias
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europeias: ele deve identifica-las no contexto preciso das vésperas da eclosdo da Primeira Guerra.
Veja que o que ele identificara ndo é qualquer tipo de rivalidade, mas uma bem especifica. Como
consequéncia, de maneira mais imediata podemos pensar que, apds o processo de ensino, o aluno
aprende a fazer essa identificacdo das rivalidades proposta pelo professor. Porém, apesar de ndo
descrita no objetivo de ensino, podemos pensar em consequéncias mais amplas, para além da sala
de aula? A partir da aprendizagem do comportamento de identificar as rivalidades entre as
poténcias europeias as vesperas da Primeira Guerra, que consequéncias o aluno pode produzir em
seu cotidiano? Com que parte do mundo ele pode lidar melhor ou compreender melhor por meio
deste ensino? Esses questionamentos sdo bastante pertinentes, se desejamos que nossos alunos
tenham interesse pela nossa disciplina e que a usem para resolver pequenos problemas do cotidiano,
como entender processos historicos que se desenrolam diante dele e a partir desta compreensao,
tomar decisfes expressas na sua maneira de votar, consumir, trabalhar, estudar...

Ainda que ndo esteja expresso em nosso objetivo de ensino especifico, podemos pensar,
em termos gerais, quais sdo as consequéncias esperamos produzir no comportamento do aluno por
meio do nosso ensino. Também podemos pensar em quais Sao as consequéncias que esperamos que
as acOes dos aluno produzam em seu cotidiano e realidade. Ao pensar sobre essas consequéncias,
podemos anota-las em nosso planejamento e sempre que formos propor um objetivo de ensino mais
especifico, confrontar esse objetivo mais especifico com o objetivo geral, nos perguntando se
ambos estdo em concordancia.

Levando em conta a relacdo dos objetivos de ensino com as consequéncias a longo prazo
para 0 aluno, chegamos a quarta caracteristica de um bom objetivo de ensino: que ele tenha
relevancia para o aluno, que faga sentido para ele aprender o comportamento especificado pelo
objetivo. J& comentamos sobre isso quando discutimos sobre a importancia de levarmos em conta
as necessidades de aprendizagem dos alunos. Essas necessidades sdo reais e muitas vezes estdo
distantes do que as diretrizes apontam como o que deve ser ensinado ou do que planejamos e
idealizamos para nosso aluno. Aqui devemos nos perguntar: qual é o repertério prévio do meu
aluno a respeito deste conhecimento e dos comportamentos relacionados a ele? Ha necessidade de
que ele aprenda a se relacionar com este conhecimento agora? Ao se relacionar com este
conhecimento, ele aprendera comportamentos que serdo relevantes para ele, ndo apenas no futuro,
mas até mesmo de maneira mais imediata? Vejamos o exemplo abaixo:

Objetivo de ensino: realizar equacdes de segundo grau.

Tal comportamento, a ser aprendido em sala de aula, obviamente produz consequéncias a
curto prazo, como conseguir realizar as atividades propostas pelo professor em sala de aula e ter
bom desempenho em avaliagdes escolares. Porém, qual seria a utilidade de tal calculo no cotidiano
do aluno? Sabemos bem que tal comportamento, o de realizar equacdes de segundo grau pode ser
extremamente relevante para o aluno, para realizar calculos em seu cotidiano, mas sera que ele sabe
disso? Seréa que se o professor planejar o ensino de realizar tais calculos, usando exemplos praticos
com os quais o aluno possa lidar em seu cotidiano, o interesse desse aluno pelas aulas e atividades
aumentaria? E serd que, aumentando esse interesse, ndo aumentaria também a frequéncia de vezes
que o aluno realiza as atividades propostas pelo professor? E realizando mais dessas atividades,
sera que a aprendizagem nao se realizaria de maneira que o aluno desenvolveria um comportamento
relevante para ele, enquanto o professor se sentiria mais realizado por ter ensinado seu aluno? Veja:
esses questionamentos sdo bastante importantes e estdo relacionados com a caracteristica do
objetivo de ensino de ser relevante para os alunos, ou seja, ser baseado nas necessidades de
aprendizagem dos alunos e em suas caracteristicas.

As duas Ultimas caracteristica que vamos estudar sobre os objetivos de ensino dizem
respeito a parte gramatical desses objetivos. Assim, a quinta caracteristica de um bom objetivo de
ensino € que ele seja escrito de forma completa, como uma frase deve ser para que possa ser
compreensivel a quem a Ié. O objetivo de ensino deve ser uma frase que contenha sujeito e um
complemento adequado, que especifique o que se deseja ensinar. Analise os dois exemplos abaixo:
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a) Interpretar textos.
b) Identificar trechos opinativos em textos de opiniéo.

Nos dois exemplos o sujeito ndo esta expresso nas frases, mas facilmente deduzimos que o
sujeito do verbo interpretar ou identificar, ou seja, quem ira realizar essas acdes, € 0 aluno. Porém,
o primeiro exemplo ndo deixa claro que tipo de textos ele ira interpretar, nem como isso sera feito.
Ja no segundo exemplo, temos um objetivo de ensino descrito de forma mais completa e precisa,
fica mais claro qual € o comportamento que se deseja ensinar e que se espera que o aluno aprenda:
ele devera identificar trechos muito especificos que descrevam opinides e isso sera feito em textos
opinativos. Sera que se fosse solicitado que o aluno identificasse um trecho opinativo em outro tipo
de texto o procedimento do professor para planejar o ensino seria diferente? Provavelmente sim,
por isso € importante que no nosso objetivo de ensino coloquemos as informacbes que sdo
importantes para orientar nosso trabalho docente. Veja outro exemplo:

Obijetivo de ensino: formular hipdteses

Sem um complemento que especifique que tipo de hipoteses deve ser formulada e a partir
do que essas hipdteses devem ser formuladas, o professor perde precisdo e controle sobre o
processo de aprendizagem. Como ele podera verificar que essas hipdteses estdo sendo formuladas
se ele mesmo nao especificou quando, como e a partir de que situagdes o aluno faré isso? Percebe
agora a importancia dessa caracteristica?

A sexta e Ultima caracteristica sobre a qual iremos discutir é: escrever os objetivos de forma
concisa, ou seja, breve, sem muitos complementos. Para cada objetivo de ensino, devemos escrever
uma frase completa, porém para cada verbo (ou seja, cada a¢éo esperada do aluno) devemos utilizar
apenas um complemento. VVocé consegue imaginar por que isso € importante? Veja o exemplo
abaixo:

Objetivo de ensino: Identificar o conjunto dos numeros naturais, comparando e
reconhecendo seus elementos

Veja que no objetivo acima héa trés verbos (identificar, comparar e reconhecer), portanto
sdo trés acOes esperadas do aluno e para cada uma delas é necessario que se planeje condi¢Bes
adequadas de ensino. Sera que o mesmo procedimento do professor, com 0S mesmos recursos
didaticos é capaz de ensinar o aluno a identificar, comparar e reconhecer? Veja abaixo como ficaria
este objetivo de ensino, escrito de forma mais clara:

Objetivos de ensino:  * Identificar o conjunto dos nimeros naturais:
* Comparar os elementos do conjunto dos nimeros naturais;
* Reconhecer os elementos do conjunto dos nimeros naturais;

Atente também para o fato de que os complementos dos dois ultimos objetivos sdo, na
verdade, diferentes do complemento do primeiro: uma acao € identificar o conjunto dos nimeros
naturais como um todo, nos demais objetivos ha uma descricdo de acGes realizadas a partir dos
elementos de maneira particular. Alias, qual seria a diferenca entre reconhecer e identificar?
Haveria necessidade de descrever esse objetivo também, ou ele ja ndo estaria contemplado no verbo
identificar? Talvez ndo haja necessidade deste ultimo verbo, o que deixaria o objetivo mais claro
para o professor planejar o ensino.

E importante destacar que as seis caracteristicas aqui apontadas ndo esgotam as
possibilidades de discussdo a respeito deste assunto, sdo apenas algumas caracteristicas
selecionadas para fins didaticos durante nossa capacitacdo. VVocé pode ter aprendido outras
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caracteristicas e dicas sobre como elaborar objetivos de ensino e elas serdo muito bem-vindas para
discutirmos em nosso préximo encontro.

Atividade 2: Caracterizando os objetivos de ensino (ou comportamentos-objetivo):

Faca agora a mesma coisa que fez na instrucdo 14. Pegue sua tabela de sistematizagdo de
informacdes e note nela as quatro caracteristicas apresentadas no texto de hoje.

Na primeira coluna da tabela, vocé ira anotar o nome da caracteristica lida no texto. Na
segunda coluna da tabela, vocé ira descrever a que se refere tal caracteristica, quais informacées a
respeito dessa caracteristica foram apresentadas no texto. Vocé poderd usar suas proprias palavras
a partir da interpretacdo do texto, se preferir, ou copiar os trechos que se referem a cada
caracteristica.

A terceira coluna é um espaco para que vocé anote exemplos de objetivos de ensino que
possuam a caracteristica anotada. N&o se preocupe por enquanto em preencher a ultima coluna, ok?
Ela sera preenchida durante os encontros, enquanto formos fazendo a discussdo e fornecendo
exemplos.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Mestrado em Anélise do Comportamento

Programa de Capacitacdo de Professores: Como propor objetivos de ensino?
Ministrante responsavel: Camila Bianconi Rosa

Orientadora: Dr? Nadia Kienen

Unidade 3
Caracterizando comportamentos-objetivo (objetivos de ensino)
Derivar comportamentos dos contetidos expressos nos documentos oficiais de educagdo
(PPP, PCN’s e diretrizes)
Distinguindo atividades de ensino de objetivos de ensino
Instrucdo 17

25/06/2019

Nome:

Realizada em: [

Entregaem: /| /

Estamos encerrando nossa capacitacdo e nessa reta final nosso objetivo tem sido descobrir
as principais caracteristicas dos objetivos de ensino e quais fatores devemos levar em consideragéao
ao propor tais objetivos. Nos dois ultimos encontros, faremos bastante atividades praticas,
utilizando dos planejamentos e objetivos ja elaborados por vocés, analisando como foram propostos
e propondo novos objetivos, quando necessario.

Hoje, terminaremos a caracterizacdo dos objetivos de ensino, anotando suas principais
caracteristicas em uma tabela, a fim de que a mesma possa ser consultada por vocés sempre que
precisarem propor objetivos de ensino. Também finalizaremos a Ultima atividade da instrucéo 15,
na qual estdvamos derivando objetivos de ensino a partir de contetdos do PPP. Por fim, vamos
distinguir objetivos de ensino das atividades de ensino propostas pelo professor.

Atividade 1: Caracterizando comportamentos-objetivo (objetivo de ensino)

Comegamos essa atividade de caracterizagdo por meio das instrucdes 14 e 16 e hoje vamos
finaliza-la. Acompanhe por meio dos slides junto com a professora e anote na tabela que esta
anexada a esta instrucdo. Vocé também receberd uma copia de um planejamento de ensino seu,
entregue no comeco do curso de capacitacdo. Para cada caracteristica apontada por meio dos slides,
procure em seu planejamento exemplos de objetivos de ensino que correspondam a cada
caracteristica. Exponha o objetivo escolhido ao grupo, para que juntos possam analisar se realmente
tal objetivo apresenta a caracteristica citada. Aproveite para tirar dividas a esse respeito.

Atividade 2: Derivando comportamentos dos contetdos expressos nos documentos
oficiais de educacio (PPP, PCN’s e diretrizes).

Vamos retomar a instrugdo 15 que comegamos had algumas semanas. Agora, apds a
realizacéo das atividades de caracterizagdo dos alunos, de suas necessidades de aprendizagem e dos
objetivos de ensino, provavelmente a atividade estara mais facil de ser realizada.



Atividade 3: Distinguindo atividades de ensino de objetivos de ensino
A partir do segundo encontro do curso quando foi iniciado o conceito de “relagao entre

ensinar e aprender”, vocé teve a oportunidade de observar essa relagdo a partir de um esquema

representado em um quadro. O quadro referido € o apresentado abaixo, vocé se lembra dele?
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Ensinar (comportamento do professor)

Situacdo Antecedente
(Contexto/
necessidades de
aprendizagem)

Resposta
(Ac0es do professor/ atividades
propostas pelo professor ao
aluno)

Consequéncia é o proprio
comportamento do aluno
(Aprendizagem do aluno)

Diante da
necessidade de
identificar os tipos de
preposicdes mais
adequadas ao
contexto de cada
frase

1. Disponibilizar livros de
gramatica para consulta pelo
alunos;

2. Apresentar atividades de
categorizacao das preposi¢des, de
acordo com o sentido que
conferem a frase;

3. Apresentar atividades de
categorizacéo das regras de usos
adequados das preposicdes;

4. Apresentar de atividades de
usos adequados das preposicoes.

- Preposicdes existentes de
acordo com a norma culta da
lingua portuguesa identificadas

- Termo regente da preposi¢do
identificado, quando for o caso;

- Termo regido da preposicdo
identificado, quando for o caso;

- Relag6es estabelecidas entre as
preposi¢des os termos que ligam
identificadas;

Situacdo Antecedente \/
(atividades propostas pelo
professor)

Resposta
(do aluno)

Consequéncia
(Aprendizagem do aluno)

1. Disponibilizar livros de gramética
para consulta pelos alunos;

2. Apresentar atividades de
categorizagdo das preposi¢oes, de
acordo com o sentido que conferem a
frase;

3. Apresentar atividades de
categorizagdo das regras de usos
adequados das preposicdes;

4. Solicitar que os alunos
identifiqguem o uso que fazem das
preposicdes em suas proprias
producdes textuais;

5. Solicitar que os alunos editem o
uso das preposi¢des em suas proprias
producdes textuais de acordo com as
regras de usos adequados das
preposicdes.

1. Consultar os livros de
gramaética conforme
orientagdo do professor;
2. Categorizar dos tipos
de preposicoes;

3. Categorizar das
regras de usos
adequados das
preposicoes;

4. ldentificar as
preposicdes nos trechos
de textos em seus
préprios textos;

5. Editar o uso das
preposices em suas
proprias produgdes
textuais de acordo com
as regras de usos
adequados das
preposicoes.

- Consulta do material produzido
por ele em sala de aula, quando
for produzir textos escritos em
padraio  formal da lingua
portuguesa;

- Aumento da probabilidade de o
aluno usar as preposicGes de
acordo com o padrdo formal da
lingua portuguesa ao escrever
textos que exijam tal modalidade
linguistica;

- Aumento da probabilidade da
identificagdo das preposicGes em
textos escritos.

- Aumento da probabilidade da
edicdo das preposicdes em textos
escritos pelo aluno de acordo com
as regras de usos adequados das
preposicdes.

Aprender (comportamento do aluno)
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O esquema acima mostra dois quadros: um que se refere ao comportamento de “ensinar”
do professor, e outro que se refere ao comportamento de “aprender”, do aluno. Na coluna do meio
do quadro que representa o “ensinar”, esta presente a descricdo de quatro agdes. As informagdes
que constam la sdo as seguintes: “disponibilizar livros de gramatica para consulta pelos alunos;
apresentar atividades de categorizacao das preposicdes, de acordo com o sentido que conferem a
frase; apresentar atividades de categorizacdo das regras de usos adequados das preposicoes; e
apresentar atividades de usos adequados das preposigoes.

Ao olhar para essas informagdes, identificamos dois verbos “disponibilizar” e “apresentar”
e seus respectivos complementos. Quem ¢ o sujeito da frase: “disponibilizar livros de gramatica
para consulta pelos alunos”, ou seja, quem vai realizar as agdes descritas pelo verbo? E na frase
“apresentar atividades de categorizacdo das preposicées, de acordo com o sentido que conferem a
frase™? Ela descreve a agdo de quem?

Podemos chamar essa acdo de objetivo de ensino? Por  Qqué?

Ja no quadro que representa o “aprender”, esta presente a descri¢dao de cinco agdes, dentre
as quais temos: “categorizar das regras de usos adequados das preposicdes”. Ao olhar para esta
frase, qual é o verbo? E qual é o complemento? Qual € o sujeito da oracdo? Esse verbo se refere a
acao de quem?

Poderiamos dizer que este € o objetivo de ensino? Por qué?

Temos que observar sempre o0 verbo, o complemento e quem € o sujeito da frase. Sendo o
sujeito o professor e o verbo e complemento se referindo ao comportamento do professor de
ensinar, teremos provavelmente uma atividade de aprendizagem sendo proposta. Sendo o sujeito
da oracdo o aluno e o verbo e o complemento se referindo aos comportamentos que o aluno devera
ser capaz de apresentar, teremos especificados objetivos de ensino (ou comportamentos-objetivo).

A partir desse quadro, vocés identificaram que o ensinar (qualquer comportamento do
professor com relagdo funcional ao comportamento de aprender do aluno e que consiste em
planejar o que se chama de “condi¢des de ensino”, “atividades”, “exercicios”, etc.) ¢ um MEIO
para desenvolver os comportamentos que se espera que o aluno aprenda durante o periodo de
ensino. E que apresente esses comportamentos ap6s o periodo de ensino (a que chamamos de
objetivos de ensino ou, de forma mais precisa, comportamentos-objetivo).

A partir dessa rapida constatacdo, vocés conseguiriam diferenciar atividades de
aprendizagem (condigdes propostas pelo professor) de objetivos de ensino? Atividades de
aprendizagem e objetivos de ensino sdo a mesma coisa? Para responder a tais questdes, prossigam
com 0 exercicio:

A) Na Colunal da tabela abaixo vocés encontram atividades de aprendizagem propostas
por um professor ficticio. Essas atividades visam atingir um fim: que € ensinar ao aluno algum
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comportamento especifico (objetivo de ensino). Com base nas informacdes apresentadas sobre as
atividades propostas, que comportamento (S) vocés acham que o professor pretende ensinar com
essas atividades? Individualmente, em sua instrucéo, escreva as respostas na Coluna 2 da tabela.

Coluna 1

Coluna 2

Atividades de aprendizagem ficticias
propostas pelo professor

Objetivo de ensino
(Qual comportamento o aluno deve ser
capaz de apresentar por meio das
atividades propostas?)

Exemplo 1:
- Apresentar o conceito de comportamento;
- Solicitar que o aluno adivinhe o
comportamento que esta sendo apresentado;
- Expor historias em quadrinhos a partir das
quais o aprendiz identifique o contexto, a acéo e
a consequéncia da acdo dos personagens
indicados na histdria.

Exemplo 2:

- Apresentar uma receita de bolo de fuba,
retirada do livro de receitas do cheff como fonte
de informac&o ao aprendiz de culinaria.

Exemplo 3:

- Apresentar aos alunos exemplos de textos do
género textual “Contos Populares”;

- Solicitar que os alunos leiam os textos do
género textual “Contos Populares”;

- Solicitar que os alunos anotem no caderno
quais caracteristicas textuais em comum
percebem nos textos lidos;

- Solicitar que os alunos comparem suas
anotacOes com anotagdes dos colegas (em duplas
ou trios).

- Solicitar que os alunos facam uma sintese em
grupo das principais caracteristicas textuais do
género textual “Contos Populares”.

B) A partir do que realizou até 0 momento, responda:

B 1) O que séo atividades de aprendizagem? Qual sua funcéo nos processos de ensinar e

aprender?

B. 2) Que diferencgas vocé estabelece entre “atividades de aprendizagem” e “objetivos de ensino

(comportamentos-objetivo)”?
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Mestrado em Anélise do Comportamento

Programa de Capacitacdo de Professores: Como propor objetivos de ensino?
Ministrante responsavel: Camila Bianconi Rosa

Orientadora: Dr? Nadia Kienen

Unidade 4
Instrucéo 18

Unidade 4: Propondo objetivos de ensino
02/07/2019

Nome:

Realizada em: [/

Entregaem: /[

Ao longo da nossa capacitacdo, estudamos varios conceitos e realizamos varias atividades
que nos ajudaram a chegar a este momento: conseguir estabelecer objetivos de ensino que possam
auxiliar a vocé, professor (a) a produzir um processo de ensino e aprendizagem com maior
eficiéncia e eficacia. Espero que apds nosso processo de ensino e aprendizagem vocé tenha
aprendido comportamentos importantes para estabelecer os objetivos de ensino e que possa utiliza-
los quando for necessario planejar novamente o ensino. Como proposta de Gltima atividade, vamos
tentar reunir toda nossa aprendizagem sobre objetivos de ensino e relaciona-la a nossa préatica
docente. Consulte suas instrucdes, textos e PPP, caso seja necessario. Aproveite também para tirar
davidas que tenham restado ao longo da capacitagdo.

Atividade: Propondo objetivos de ensino — passo a passo.

Para esta atividade, utilizaremos a copia do PPP da sua disciplina, as atividades de
caracterizacao dos alunos e de suas necessidades de aprendizagens e a tabela feita semana passada
a respeito das caracteristicas dos objetivos de ensino. O objetivo aqui € que vocé proponha objetivos
de ensino levando em conta os principais pontos que discutimos sobre o assunto. Vamos comegar?

1) Caracterizagéo dos alunos

Como vimos, o ponto de partida para propor bons objetivos de ensino deve ser o aluno e
suas necessidades de aprendizagens, portanto, vamos comecar por ai. Retome a atividade de
caracterizacdo dos alunos que vocé fez durante as ultimas duas semanas, pois é partir desta
caracterizacdo que embasaremos nossa atividade. Quais foram os pontos relevantes que vocé
anotou?

(Série, idade, interesses, outros)
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2) Necessidades de aprendizagens: em que situagdes-problema esses alunos usam a sua
disciplina no cotidiano deles? Tente ser 0 mais especifico possivel, em vez de citar apenas situacoes
amplas e genéricas, descreva como essas situacdes podem ser resolvidas pela sua disciplina.

3) Conteudos estruturantes do PPP

Como também discutimos, os contetdos ou conhecimentos produzidos pelas areas do
conhecimento sdo importantes, pois € a partir deles que podemos nos relacionar com nosso mundo
de maneira mais habilidosa e competente, entendendo melhor este mundo e transformando-o
quando necessario. Vimos também que ndo ha garantias de que um professor consiga transferir o
contetido de um livro ou pedaco de papel para dentro do aluno, mas ele pode ensinar a esse aluno
comportamentos a partir dos quais 0 aluno use os conhecimentos no dia a dia. Por isso, ndo devemos
“jogar fora” o conteudo e sim analisar criticamente sua funcdo e utilidade para cada série e faixa
etaria de alunos. Levando em consideracao as respostas das questfes anteriores, qual conteido vocé
escolheria como producdo de conhecimento importante para que seu aluno lide melhor com sua
realidade?

Para fazer essa escolha, pense: 0 que vocé espera que o aluno seja capaz de fazer, a partir
deste conhecimento, apds o periodo de ensino e aprendizagem? Dependendo dos comportamentos
que esperamos que ele apresente, selecionaremos alguns contetidos enquanto outros, nao.

4) Derivacdo de objetivos de ensino (comportamentos-objetivo) a partir dos contetidos

Escolhido o contetdo de referéncia a partir de sua relevancia para o ensino, tente descrever
abaixo quais sdo 0s comportamentos que vocé espera que seus alunos apresentem apds interagirem
com este conhecimento. Lembre-se de que o aluno ndo se tornara um especialista na sua area do
conhecimento ap6s o processo de ensino e aprendizagem, esse nao é o objetivo de um professor no
nivel fundamental. Procure analisar quais comportamentos ele conseguira apresentar levando em
conta sua faixa etaria e seus conhecimentos prévios. Considere também se 0 comportamento-
objetivo que vocé propds € muito amplo e complexo, podendo ser considerado como um
comportamento-objetivo final. Nesse caso, determine quais sdo 0s comportamentos-objetivo que
funcionardo como pequenos passos para alcangar o objetivo final, pergunte-se: quais outros
comportamentos o aluno deve aprender antes de conseguir aprender o objetivo final?

Objetivo final:
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Objetivos intermediarios:

5) Verificacdo da escrita dos objetivos segundo os critérios discutidos em grupo:

Estamos quase no final da nossa redacdo dos comportamentos-objetivo. O que vocé deve
fazer agora é reler os objetivos descritos acima e verificar se eles estdo de acordo com os critérios
abaixo. Caso necessario, consulte a tabela na qual vocé anotou as caracteristicas de bons
comportamentos-objetivo. Analise entdo se 0 comportamento-objetivo é:

1) E descrito como um comportamento observavel e mensuravel: o comportamento descrito
no objetivo pode ser verificado caso alguém observe o comportamento do aluno? Verifique se ndo
usou termos que séo subjetivos e que fazem referencias a processos internos que ndo podemos
verificar. ()

2) Apresenta clareza e a precisdo: o objetivo descrito segue as normas da lingua portuguesa
e é compreensivel? O comportamento descrito € preciso, ou seja, descreve de maneira bem
especifica qual € comportamento que deve ser apresentado pelo aluno? ( )

3) Esta escrito como um comportamento: o objetivo deixa claro qual é a acdo esperada do
aluno, em quais situacOes ela deve acontecer e quais as consequéncias esperadas dessa acdo? ( )

4) E relevante para os alunos: o objetivo descrito leva em conta as necessidades de
aprendizagem dos alunos? ()

5) Esta escrito de forma completa: analise se os verbos e os complementos estdo de acordo
com o que vocé deseja estabelecer como objetivo de ensino. H4 complementos para os verbos? (

)

6) Esta escrito de forma concisa: analise se cada objetivo esta descrito com apenas um verbo
e um complemento, especificando um comportamento para cada objetivo. Caso haja mais de um
verbo ou complemento, talvez seja necessario “dividir” esse objetivo em mais de um objetivo. ()

6) Redacéo final:

Chegamos ao final da nossa atividade. Apos verificar os critérios acima, o que vocé mudaria
em seus objetivos? Eles estéo claros e bem redigidos ou vocé alteraria algo? Use o espaco abaixo
para fazer as modificacGes necessérias e escrever a versao final de seus objetivos:
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“Ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua propria
producdo ou a sua construcdo.”

Paulo Freire (Pedagogia do Autonomia)


https://www.pensador.com/autor/paulo_freire/
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

Mestrado em Analise do Comportamento

Programa de Capacitacao de Professores: Como propor objetivos de ensino?
Ministrante responsavel: Camila Bianconi Rosa

Orientadora: Dr® Nadia Kienen

Unidade 4
Instrucéo 19
02/07/2019 a 09/07/2019

Planejamento de ensino

Nome:

Realizada em: [/

Entregaem: [/ [/

Faca um planejamento de ensino de algum contetdo basico que vocé ird ministrar
dentro da proxima quinzena ou bimestre. Pode ser também o planejamento de uma aula, caso
seja mais facil e atil para vocé. Fique a vontade para colocar os elementos que julgar necessario
no planejamento. Esta atividade pode ser enviada via e-mail, se vocé preferir, até terca-feira da
semana que vem, antes do encontro, ok?

Boa semana e bom trabalho!
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APENDICE G: Instrumento de caracterizacio do repertorio prévio dos participantes acerca
dos comportamentos-objetivo do programa “Programa de capacitagao para professores:
Como propor objetivos de ensino?” (Carvalho, 2015)11

Nome: Data:

Uma avaliacao inicial da compreenséo de alguns conceitos e principios basicos

N&o existe consenso em relagdo a muitas coisas quando o assunto é Ensino, como por
exemplo: ha muitas definicdes sobre conceitos como “ensinar” e “aprender”, identificagcdo de
diferentes métodos que favorecem ou dificultam a aprendizagem do aluno, formulas para
propor objetivos de ensino relevantes, indicaces de por onde comecar 0 processo de ensino e
como, de fato, ensinar. Na medida em que cresce o numero de cursos de licenciatura no
Brasil, cresce também o numero de pesquisas sobre a formacéo do professor e o que se
encontra € um namero grande de profissionais lidando com ensino e com defini¢cdes muito
diferentes entre si sobre os aspectos mencionados acima.

O primeiro passo para poder ensina-lo as aprendizagens planejadas para essa
capacitacdo € identificar o que vocé entende sobre alguns conceitos e principios basicos
relacionados ao ensino.

Vocé ndo sera avaliado sobre estar “certo” ou “errado”, 0 objetivo aqui é identificar a
sua visdo acerca de conceitos e principios basicos, servindo como “matéria-prima” para o
trabalho que sera desenvolvido daqui por diante no programa e, para avaliar quanto ele foi
eficiente em ensina-lo o que esta se propondo. Terminando esta leitura, responda as questdes
apresentadas a seguir escrevendo 0 maximo que puder, conforme a compreensao que tem, em
cada uma das questdes. Depois disso, responda as perguntas seguintes que tém como objetivo
coletar algumas informacdes sobre suas caracteristicas em relacdo a quesitos pessoais e de

formacao.

1). O que vocé entende por “comportamento’?

11 Adaptado de Carvalho (2015)
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2). O que voce entende por “ensinar’?

3). O que vocé entende por “aprender”?

4). Como vocé relaciona os processos de “ensinar” e “aprender”?

5). O que vocé entende por “objetivo de ensino”?

6). Na sua visdo, qual ¢ a fun¢do dos “objetivos de ensino” no processo de ensino-aprendizagem?
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7). Descreva como vocé faz para propor os objetivos de ensino em seu planejamento: como vocé
decide o que ensinar?

8). Na sua visdo, qual o papel do “conhecimento” (acumulo de informagdes, teorias, conceitos,
regras e leis de uma ciéncia) no processo de ensino-aprendizagem?

9). Quais suas expectativas em relagdo ao programa?
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APENDICE H: Instrumento de caracterizacio do repertorio final dos participantes acerca dos
comportamentos-objetivo do programa “Programa de capacita¢ao para professores: Como
propor objetivos de ensino?” 12

Nome: Data:

O objetivo deste instrumento é coletar informacdes sobre seu desempenho em relagao
a conceitos que foram desenvolvidos ao longo do curso. Responda as questdes apresentadas a
seguir escrevendo 0 méximo que puder, conforme a compreensdo que tem, em cada uma das
questdes. Depois disso, responda as questdes que visam coletar informac6es sobre seu nivel
de satisfacdo com o curso.

1). O que vocé entende por “comportamento”?

2). O que vocé entende por “ensinar”?

3). O que vocé entende por “aprender”?

4). Como voceé relaciona os processos de “ensinar” e “aprender”?

12 Adaptado de Carvalho (2015)
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5). O que vocé entende por “objetivo de ensino”?

6). Na sua visdo, qual ¢ a fungdo dos “objetivos de ensino” no processo de ensino-
aprendizagem?

7). Descreva como vocé faz para propor 0s objetivos de ensino em seu planejamento: como
vocé decide 0 que ensinar?

8). Na sua visdo, qual o papel do “conhecimento” (acimulo de informagdes, teorias,
conceitos, regras e leis de uma ciéncia) no processo de ensino-aprendizagem?
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APENDICE I: Questionario de avaliacdo do nivel de satisfacdo de participacdo no programa
“Programa de capacitagdo para professores: Como estabelecer objetivos de ensino?”’

Nome: Data:

Avaliagao do programa “Programa de capacitagao para professores: Como estabelecer

objetivos de ensino?”

A sequéncia de perguntas a seguir se refere a um instrumento para avaliacdo do
programa “Programa de capacitagdo para professores: Como estabelecer objetivos de
ensino?”, que auxiliard no aperfeigoamento do mesmo. Para isso, € importante que vocé
responda as questdes a seguir procurando ser 0 mais sincero possivel. Se necessario, utilize o
verso da folha para completar suas respostas. Desde ja, agradeco sua colaboracéo e ressalto a
importancia de sua participacdo no programa!! Vocé e seu engajamento foram essenciais em
todo o processo!

1. Atribua uma nota de 1 a 5, sendo 1 a nota minima e 5 a nota maxima, para aspectos
do programa “Programa de capacitacdo para professores: Como estabelecer objetivos de
ensino?”. Lembre-se de que as notas sdo artificios utilizados para graduar a qualidade de cada
aspecto de acordo com a sua percepcdo. Elas servirdo de subsidio para orientar exames e

modifica¢des do trabalho realizado em aplica¢des futuras.

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS Nota atribuida
1. Quantidade de encontros realizados 112(13(4|5

2. Duracéo de cada encontro

3. Local onde os encontros foram realizados

4. Adequacdo das atividades desenvolvidas nos encontros

5. Objetividade das instrucdes elaboradas pela instrutora

6. Relevancia das informacfes apresentadas nos encontros

7. Novidade das informagGes apresentadas nos encontros

8. Relevancia dos objetivos das unidades do programa
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9. Adequacéo das tarefas solicitadas entre os encontros

10. Quantidade de tarefas solicitadas entre os encontros

11. Clareza das instrucdes recebidas para a realizacao das tarefas

12. Sua participacdo nas atividades do programa

13. Sua aprendizagem decorrente da participacdo no programa

2. Caso queira comentar qualquer um dos aspectos listados na Questéo 1 ou outros aspectos
relacionados ao programa néo contemplados nesse conjunto, indique aqui.
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APENDICE J: Instrumento para avaliagdo da eficacia do programa de ensino: “Programa de
capacitagdo para professores: como estabelecer objetivos de ensino?”

Nome do participante:

Data da entrevista:

1) Quais foram as implicagdes que a sua participagdo no programa “Programa de capacitagao
para professores: como estabelecer objetivos de ensino?”” produziu, de forma geral, em sua
vida?

2) Vocé percebeu alguma modificacdo em sua pratica docente, ao realizar os planejamentos
de ensino, apos a participacdo no programa? Se sim, quais?

3) Vocé percebeu alguma modificacdo em sua préatica docente, em sala de aula, apds a
participacdo no programa? Se sim, quais?

4) Vocé percebeu alguma modificacdo no processo de avaliacdo da aprendizagem de seus
alunos? Se sim, quais?

5) Houve ocasides em que outras pessoas sinalizaram eventuais mudancas que elas
perceberam em vocé em relacdo a aprendizagens desenvolvidas no programa, tais como
comentarios de colegas, alunos, familiares etc.? Que ocasifes foram essas? E quais foram
essas sinalizacdes?

6) Ha outras situacdes em que vocé percebe algum tipo de contribuicdo de aprendizagens
desenvolvidas no programa? Quais sao essas contribuicdes?

7) Vocé sentiu dificuldade de implementar na sua pratica docente alguma aprendizagem do
programa de ensino? Se sim, quais seriam, na sua opinido, as dificuldades para tal

implementacdo?
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APENDICE K: Escalas Likert para avaliagio do desempenho dos participantes nos

comportamentos-objetivo “conceituar comportamento”, “conceituar ensinar” e “conceituar
aprender”

1.Comportamento- Graus de desempenho
objetivo

6. Na conceituacdo apresenta a relacdo entre todos 0s
componentes nucleares ao conceito de comportamento.

5. Na conceituacdo apresenta a relacdo entre dois componentes
“Conceituar nucleares ao conceito de comportamento.

Comportamento” | 4. Na conceituacdo apresenta trés componentes nucleares ao
conceito de comportamento.

3. Na conceituacdo apresenta dois componentes nucleares ao
conceito de comportamento.

2. Na conceituagdo apresenta somente um componente nuclear
a0 conceito de comportamento.

1. Na conceituacgdo ndo apresenta nenhum componente nuclear
a0 conceito de comportamento

Como aspectos nucleares ao conceito de comportamento foram considerados:

“identificar estimulo antecedente”, “identificar resposta” e “identificar consequéncia” ao

comportamento-objetivo “conceituar comportamento”

2.Comportamento- Graus de desempenho
objetivo

6. Indica aspectos totalmente pertinentes e nucleares ao
conceito.

Conceituar ensinar/ | 5. Indica aspectos pertinentes e parcialmente nucleares ao
aprender conceito.

4. Indica aspectos pertinentes, porém ndo nucleares ao conceito.
3. Indica aspectos parcialmente pertinentes ao conceito.

2. Indica aspectos pouco pertinentes ao conceito.

1. N&o indica nenhum aspecto pertinente ao conceito.

Como aspecto nuclear ao conceito de “ensinar” foi considerado o “comportamento do
professor que resulta na aprendizagem do aluno” (Kubo & Botomé, 2001).

Como aspectos pertinentes, foram considerados 0s que mantivessem alguma relacéo
com a defini¢dao nuclear, mas que nao atingissem o critério “definidor” do conceito, como por

29 <¢

exemplo, “comportamento de quem ensina”, “mediagdo e/ou relagdo entre o que o professor
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29 <¢

faz e 0 aluno”, “processo de planejamento do professor” e “relacionado ao comportamento do
aluno”. Definigdes contendo aspectos pertinentes e incorretos ou imprecisos
simultaneamente, foram consideradas como pouco pertinentes, correspondendo ao grau 2 da
escala.

Com relacao ao conceito de “aprender”, a “mudan¢a do comportamento do aluno do
‘nao saber fazer’ para o ‘saber fazer’ algo (Kubo & Botomé, 2001) foi considerado como
aspecto nuclear. Os aspectos pertinentes se referiram a respostas relacionadas a

“comportamento de quem aprende”, “pode ocorrer independente do ensino” e, “depende do

ensino, nesse contexto”.
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APENDICE L: Ficha de anélise da pertinéncia dos objetivos de ensino as Diretrizes
Estaduais Curriculares do Parana (2018)

Prezada Professora,

Gostaria de agradecer sua participacdo em minha pesquisa de mestrado intitulada
“Programa de capacitacdo para professores: Como propor objetivos de ensino?”. Essa
pesquisa foi realizada em uma escola publica da regido de Londrina e o objetivo foi ensinar aos
professores participantes uma nova ferramenta na formulacdo dos planejamentos de ensino.
Para isso, foi realizado um curso de capacitacdo com duracdo de trés meses com encontros
semanais, nos quais foram discutidas novas formas de estabelecer objetivos de ensino para 0s
alunos.

Ao longo do curso, os professores participantes realizaram planejamentos de ensino, e
0s objetivos de ensino propostos nesses planejamentos foram selecionados para posterior
analise. Uma parte dessa analise consiste em avaliar o quédo pertinentes esses objetivos sdo
em relacdo ao que estd proposto nas Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica do
Estado do Parana, uma vez que os professores participantes afirmaram que tomam como base
tal documento para planejar seu ensino. Por conta dessa especificidade, sua ajuda é muito
importante, uma vez que voceé € professora especialista da area na qual foi feito o planejamento.

Nas paginas seguintes, vocé encontrara tabelas de objetivos separadas por ano letivo e
participante da pesquisa: na primeira coluna, estdo dispostos 0s objetivos de ensino propostos
pela DCE’s; na segunda coluna, estdo dispostos os objetivos de ensino propostos pelos
professores participantes; e na terceira coluna, estdo os graus de pertinéncia que deverdo ser
preenchidos a partir da sua analise.

Para realizar a analise, vocé devera ler cada objetivos de ensino e analisar o quéo
pertinente o objetivo é, levando em conta o ano letivo para o qual foi proposto e o que foi
proposto pelas DCE’s. Os Graus de Pertinéncia sdo os seguintes:

Graus de pertinéncia:

1 — Nada pertinente: o objetivo ndo apresenta nenhuma relagdo com nenhum aspecto dos
objetivos propostos pelas DCE’s.

2 — Pouco pertinente: o objetivo apresenta uma relagdo parcial com alguns aspectos dos
objetivos propostos pelas DCE’s.

3 — Totalmente pertinente: o objetivo apresenta clara relacdo com pelo menos um dos objetivos
propostos pelas DCE’s.

Para a analise, vocé devera ler os objetivos de ensino propostos pelo participante da
pesquisa (segunda coluna) e verificar o grau de pertinéncia (o quanto ele esta relacionado) em
relagdo aos objetivos das DCE’s. Em seguida, anote a letra do objetivo da DCE na coluna do
grau de pertinéncia que, na sua analise, o objetivo de ensino proposto pelo professor apresenta.
Caso o grau de pertinéncia seja 1, marque apenas um X. Na proxima pagina, vocé encontrara
um exemplo de como preencher a tabela.

E importante que este trabalho seja realizado com cuidado e sigilo, de modo que vocé
ndo devera consultar a opinido de outros colegas especialistas, a fim de manter a coeréncia das
analises.
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Desde ja, agradeco muito a dedicacdo e cuidado com essa analise, que sera
extremamente relevante para o meu estudo e para sugerir melhorias na formacéo continuada
dos professores a longo prazo!

Pesquisadora: Camila Bianconi Rosa

Rua Professor Samuel Moura, 750, apto 204
telefone (43) 3351-9117 e (43) 99901-8656
e-mail: camila.rhm@gmail.com

Exemplo de preenchimento das tabelas de andlise:

- Caso o objetivo proposto pelo professor ndo apresente nenhuma relagdo de pertinéncia com os
objetivos propostos pelas DCE’s, marque um X na primeira coluna (ex.: objetivos 4 ¢ 7);

- Se 0 objetivo proposto pelo professor apresentar pouca relacdo de pertinéncia com os objetivos
propostos pelas DCE’s, marque a letra correspondente a esse objetivo da DCE na segunda coluna (ex.:
objetivos 1 e 6);

- Por fim, se o objetivo proposto pelo professor apresentar relacdo de total pertinéncia com os
objetivos propostos pelas DCE’s, marque a letra correspondente a esse objetivo da DCE na terceira
coluna (ex.: objetivos 2, 3, 5e 8);

Obs.: é possivel que o objetivo proposto pelo professor apresente relacéo de pertinéncia com mais de
um objetivo proposto pelas DCE’s. Nesse caso, vocé podera anotar isso na tabela, como demonstra o
exemplo do objetivo 8. Também pode ocorrer que haja objetivos de ensino repetidos, uma vez que 0s
professores podem repetir 0s objetivos de uma bimestre em outro. Quando isso ocorrer, favor anotar
“repetido” proximo ao objetivo de ensino.



8° ano — Lingua Portuguesa 8°ano - L.P. Graus de desempenho
Objetivos de ensino de acordo com as Objetivos de ensino propostos pelo professor 1 Nada 2 Pouco 3
DCE’s pertinente pertinente Tota}lmente
pertlnente
A) Utilize recursos textuais como coesdo | 1) llustrar uma narrativa de mistério no formato “filme”;
e coeréncia, informatividade, etc.; E
2) Conhecer o famoso personagem literario Sherlock Holmes;
B) Utilize adequadamente recursos B
linguisticos como pontuagéo, uso e fungdo | 3) Desenvolver a leitura critica de textos orais veiculadas na TV.
do artigo, pronome, substantivo, adjetivo, E
adverbio, etc; 4) Estimular a imaginacio e subjetividade do aluno em torno do
tema suspense/ mistério; X
C) Empregue palavras e/ou expresses no | 5) Expresséo textual de acordo com a norma culta escrita;
sentido conotativo; adequagcdo a proposta de redagao. D
D) Entenda o papel sintatico e estilistico gy Reqacio de um género de texto diversificado que conclua o
dos pronomes na organizagao, retomadas e projeto interdisciplinar A
sequenciagdo do texto; 7) Revisar as caracteristicas do conto de suspense;
A X
E) Perceba a pertinéncia e use os 8) Demonstracéo de modelo do género proposto na TV pen-drive; A DE

elementos discursivos, textuais, estruturais
e normativos, bem como os recursos de
causa e consequéncia entre as partes e
elementos do texto

discussdo de suas principais caracteristicas; orientacdo para
producdo da pagina.
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6° ano (geografia)

6°ano - P2

Graus de pertinéncia

Objetivos de ensino de acordo com as DCE’s Objetivos de ensino propostos pelo professor | 1 Nada 2 Pouco | 3 Totalmente
pertinente | pertinente | pertinente
A) Reconhega o processo de formagéo e 1 - Diferenciar rocha magmatica, sedimentar e E
transformacéo das paisagens geograficas. metamorfica,;
B) Entenda que o espago geografico € composto 2- Verificar os principais tipos de eroséo; AD
pela materialidade (natural e técnica) e pelas acbes 3- Conceituar recursos naturais; C
sociais, economicas, culturais e politicas. 4- Classificar 0s recursos naturais renovaveis e ndo BCE
C) Localize-se e oriente-se no espaco atraves da renovaveis:
leitura cartografica. _ 5- Conceituar minerais e classifica-los em E
D) Identifique as formas de apropriagéo da natureza, | metalicos e ndo-metalicos;
a partir do trabalho e suas consequéncias 6- Verificar a distribuicéo de alguns recursos CD
econdmicas, socioambientais e politicas. minerais pelo mundo;
E) Entenda o processo de transformagao de recursos [ 7. Conhecer os combustiveis fosseis e os impactos DE
naturais em fontes de energia. - _ ambientais provenientes de seu uso;
F) Forme e signifique os conceitos de paisagem, 8- Reconhecer a dinamica da informagéo dos tipos D
lugar, regido, territorio, natureza e sociedade. de solos:
G) Identifique as relacdes existentes entre 0 €Spaco 9. vaorizar a importancia da preservacao do solo e BD
urbano e rural: questdes econdmicas, ambientais, do meio ambiente:
po_ll_tlcas, cultural_s, movimentos demograficos, 10- Identificar os principais agentes modificadores AB
atmdadez produtl\;as. ) distribics " do relevo (internos e externos);
gl) Ente? aatrans orma(I;a%| e 3 :cstrl U|%e}o eéspacial 111 Conceituar: deriva dos continentes, AB
atpop_u a¢ao, como resultado de fatores NIStOricos, | yjacas tectdnicas, terremotos, vulcdes, etc.
naturals € economicos. 12- Caracterizar as principais unidades de relevo: AB

I) Entenda o significado dos indicadores
demogréficos refletindo a organizagéo espacial.

J) Identifique as manifestacGes espaciais dos
diferentes grupos culturais.

K) Reconheca as diferentes formas de regionalizagdo
do espaco geografico.

montanha, planalto, planicie e depresséo;




