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RESUMO

O objetivo deste estudo foi analisar a competéncia profissional, preocupacao
docente, motivacao inicial e apoio no estagio e motivacdo académica de estudantes
do curso de licenciatura em Educacao Fisica EAD. O estudo foi desenvolvido em
trés momentos: elaboracao de estudos teodricos, validacdes e estudos empiricos. O
primeiro momento foi centrado na realizacdo de revisbes sistematicas acerca da
competéncia profissional, preocupacfes docentes e motivacdo académica. Além da
escrita de um ensaio sobre o desenvolvimento da educacdo a distancia e sua
relacdo com os estagios. Os resultados das revisGes sistematicas evidenciaram que
o tema “Motivacéo” € o mais investigado, seguido das “Preocupagdes docentes”, e a
“Competéncia profissional’. Os estudos indicam haver uma relacdo entre
competéncia e motivagao, visto que a motivacdo atua como mediadora no processo
de desenvolvimento das competéncias, além de preditora no desempenho e
permanéncia no curso. Notadamente ha uma escassez na literatura a respeito de
estudos que investiguem os estagios na modalidade EAD. No segundo momento
foram realizadas as validacdes dos instrumentos: Escala de Preocupacdes de
Professores e Escala de Motivacdo Inicial e Apoio Pedagdgico. Para tanto,
participaram destes estudos alunos terceiro e quarto ano do curso de graduacdo em
Educacao Fisica licenciatura a distancia e presencial, que cursavam a disciplina de
ECS. Foram empregados os seguintes testes estatisticos: Coeficiente de Validade
de Conteudo, Coeficiente Kappa, Alfa de Cronbach e Andlise Fatorial Confirmatoéria
(AFC). O instrumento Escala de Preocupacfes de Professores final passou a ter 13
itens distribuidas em trés dimensdes: preocupacao consigo, com a tarefa e com o
impacto da tarefa, alcancando ajuste psicométrico adequado. A Escala de Avaliacéo
da Motivacédo Inicial e Apoio Pedagogico mostrou-se adequada e com indicadores
psicométricos validos, sendo que a versao final foi compota por 32 itens distribuidas
nas dimensdes: Motivacdo Inicial, Modelo de Formacdo Educacional, Apoio no
estagio e Resultados profissionais. O terceiro momento se refere aos estudos
empiricos, no qual fizeram parte 212 académicos de uma instituicdo privada de
ensino superior, todos matriculados nas disciplinas de ECS . Para a coleta de dados
foi utilizada uma ficha de identificacdo, a Escala de Autopercepcédo de Competéncia
Profissional em Educacédo Fisica e Desportos, Escala de Motivacéo Inicial e Apoio
Pedagogico, Escala de Preocupacfes dos Professores e a Escala de Motivacao
académica. Para andlise dos dados foi utilizado coeficiente de correlacdo de
Pearson, ANOVA de medidas repetidas, ANOVA One-Way e AFC. Os resultados
indicaram que o0s estudantes se percebem competentes, sobretudo quanto a
habilidade de motivacdo, sdo preocupados consigo e com a tarefa, tem uma
percepcao positiva acerca de seus resultados profissionais, modelo de formacéao
educacional e apoio no estagio, sdo motivados para vivenciar estimulos, por
identificagdo e desmotivados. O modelo de competéncia profissional indicou que a
motivacdo tem um pequeno impacto mediador na competéncia profissional (3=0,13).



As preocupagdes tém um grande efeito direto significativo na competéncia (3=0,93),
bem como a motivagdo e apoio no estagio (= -0,68). As preocupagdes tiveram
efeitos diretos igualmente fortes sobre a motivagdo académica (p=0,96). A
motivacao inicial e o apoio no estagio também apresentaram efeito direto e forte
sobre a motivagdo académica (= -0,89). Conclui-se que os estudantes se percebem
competentes, sobretudo em suas habilidades, apresentam preocupacdes consigo e
com a tarefa e sdo desmotivados. Os modelos de formacéo educacional, resultados
profissionais e o0 apoio no estagio foram fatores que influenciaram de modo positivo
os alunos em sua formacédo e intervencdo profissional. Contatou-se que a
competéncia profissional é mediada pela motivacdo académica, e que as
preocupacdes e motivacdo e apoio no estagio contribuem para que os estudantes
desenvolvam seus conhecimentos e habilidades durante a realizacao dos estagios.

Palavras-chave: competéncia profissional; preocupacdo pedagogica; motivacao
académica,; estagio supervisionado; ensino a distancia.
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ABSTRACT

The objective of this study was to analyze the professional competence, teaching
concern, initial motivation and support in the internship and academic motivation of
students of the Physical Education undergraduate course. The study was developed
in three moments: elaboration of theoretical studies, validations, and empirical
studies. The first moment was focused on conducting systematic reviews about
professional competence, teaching concerns and academic motivation. In addition to
writing an essay on the development of distance education and its relationship with
internships. The results of the systematic reviews showed that the “Motivation” theme
is the most investigated, followed by “Teaching concerns”, and “Professional
competence”. Studies indicate that there is a relationship between competence and
motivation, since motivation acts as a mediator in the process of developing
competences, in addition to being a predictor of performance and permanence in the
course. Notably, there is a shortage in the literature regarding studies that investigate
internships in distance learning. In the second moment, the validations of the
instruments were carried out: Scale of Concerns of Teachers and Scale of Initial
Motivation and Pedagogical Support. For this purpose, third and fourth-year students
of the Physical Education undergraduate course, distance and face-to-face, who took
the ECS course, participated in these studies. The following statistical tests were
used: Content Validity Coefficient, Kappa Coefficient, Cronbach's Alpha and
Confirmatory Factor Analysis (AFC). The final Teacher Concerns Scale instrument
now has 13 items distributed in three dimensions: concern with yourself, the task and
the impact of the task, achieving appropriate psychometric adjustment. The Scale of
Evaluation of Initial Motivation and Pedagogical Support proved to be adequate and
with valid psychometric indicators, and the final version was made up of 32 items
distributed in the dimensions: Initial Motivation, Educational Training Model,
Internship Support and Professional Results. The third moment refers to empirical
studies, in which 212 students from a private institution of higher education took part,
all enrolled in the disciplines of ECS. For data collection, an identification form was
used, the Scale of Self-Perception of Professional Competence in Physical Education
and Sports, Scale of Initial Motivation and Pedagogical Support, Scale of Concerns
of Teachers and the Scale of Academic Motivation. Pearson's correlation coefficient,
repeated measures ANOVA, One-Way ANOVA and AFC were used for data
analysis. The results indicated that students perceive themselves to be competent,
especially in terms of motivation skills, are concerned with themselves and with the
task, have a positive perception about their professional results, educational training
model and support in the internship, are motivated to experience stimuli, by
identification and unmotivated. The professional competence model indicated that
motivation has a small mediating impact on professional competence (B = 0.13).
Concerns have a major significant direct effect on competence ( = 0.93), as well as
motivation and support in the internship (B = -0.68). Concerns had an equally strong



direct effect on academic motivation (B = 0.96). Initial motivation and support in the
internship also had a direct and strong effect on academic motivation (f = -0.89). It is
concluded that students perceive themselves as competent, especially in their skills,
have concerns about themselves and the task and are demotivated. The models of
educational training, professional results and support in the internship were factors
that positively influenced students in their training and professional intervention. It
was found that professional competence is mediated by academic motivation, and
that concerns and motivation and support in the internship contribute for students to
develop their knowledge and skills during the internship.

Key-words: pedagogical concern; professional competence; academic motivation;
supervised internship; distance learning.
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1 INTRODUCAO

Em 2017 ingressaram mais de 8,2 milhdes de estudantes no ensino
superior. O crescimento do numero de ingressantes entre 2016 e 2017 se deu
principalmente, pela modalidade a distancia, que apresentou um incremento de
27,3%, enquanto nos cursos presenciais houve um acréscimo de 0,5%. Os alunos
gue cursam o0 ensino a distancia no ano de 2017 correspondem a 1/3 dos
ingressantes (CES, 2017). O Mapa do Ensino Superior de 2020 demonstrou que
entre os anos de 2017 e 2018, as matriculas na modalidade EAD (Educacdo a
distdncia) aumentaram 16,9% e cresceu 145% nos ultimos 10 anos (2009 a 2018)
(BRASIL, 2020). Atualmente o curso de Licenciatura em Educacgdo Fisica figura
entre os mais procurados nos cursos a distancia (BRASIL, 2018).

Perante esta nova realidade na formacao profissional em Educacao
Fisica, surge a preocupacédo em saber se estas mudancas serdo satisfatorias em
atender as necessidades do campo de atuacédo (RINALDI, PIZANI, 2012), sobretudo,
guando se trata dos cursos de formacéo de professores. Neste sentido, a formacéo
inicial pode ser considerada como mediadora do processo de aprendizagem e de
atuacao, buscando assegurar a aquisicao de competéncias e comprometimento para
exercicio da profissao.

Um dos componentes curriculares, que visa aproximar oS
académicos das praticas de sua futura atuacdo, a fim de desenvolver as
competéncias necessarias, sdo os Estagios Curriculares Supervisionados (ECS).
Durante esta fase ocorre a aproximacao entre as teorias aprendidas durante o curso
e a realidade profissional, transformando esta etapa da formac&o inicial em um
contexto no qual surgem preocupacdes e dilemas (RIBEIRO et al., 2015). A
realizacdo do ECS pode ser considerada ainda, como um dos principais momentos
da socializacao profissional, em que ha o comprometimento do académico para com
sua atuacao, por meio de vivéncias praticas, as quais auxiliam o desenvolvimento de
competéncias profissionais, aprimoramento, aumento e integracdo dos
conhecimentos (VILELA; BOTH, 2016).

As mudancas nas Diretrizes Curriculares (Parecer CNE/CES
n°058/2004 e Resolucdo CNE/CES n°07/2004) tiveram por objetivo favorecer a
aproximacdo do ambiente académico com a realidade da pratica. Especificamente a

Resolucdo CNE/CES n°07/2004 apresenta algumas caracteristicas que devem fazer
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parte do mesmo como: ter a supervisdo de um profissional experiente; conhecimento
real da situagéo de trabalho; e a vivéncia e consolidagdo das competéncias exigidas
para o exercicio académico-profissional em diferentes campos de intervencdo, a
partir da segunda metade do curso (BRASIL, 2004a; BRASIL, 2004b).

Durante a realizacdo dos estagios e inicio da carreira docente,
estudos tém relatado o surgimento de diversas preocupacdes por parte dos
discentes (BOGGESS; McBRIDE; GRIFFEY, 1985; CAPEL, 1997; HYNES-DUSEL,
1999; FARIAS et al. 2008; SILVA PIOVANI; BOTH; NASCIMENTO, 2012; RIBEIRO
et al. 2015; SILVA PIOVANI; BOTH, 2014). As preocupagdes docentes podem ser
entendidas como os problemas que os professores/estudantes estagiarios percebem
durante sua pratica (FULLER, 1969).

As preocupacOes exibidas podem ser referentes aos aspectos da
profissdo e da instituicdo (RIOPEL, 2006). Fuller e Bown (1975) elaboraram um
modelo em que sdo descritas a existéncia de algumas dimensfdes que compde as
preocupacdes relatadas por professores. Estas preocupacdes se modificam e
evoluem com o tempo e sdo categorizadas como preocupacdes consigo (self), com
a tarefa (task) e com o impacto da tarefa (impact).

Preocupacdes consigo estdo vinculadas a adequacdo e
sobrevivéncia, e sdo as primeiras a serem experienciadas pelos professores. A
preocupacdo com a tarefa esta relacionada as situacbes de ensino, tais como
planejamento e execucdo de suas atividades. E a preocupacdo com o impacto da
tarefa diz respeito ao resultado das atividades de ensino e aprendizagem dos
alunos, sdo ligadas a uma maior experiéncia docente (FULLER; BOWN 1975;
FULLER; PARSON; WATKINS, 1974).

Ainda que durante os estagios, os alunos desenvolvam algumas
preocupacdes, também é durante esta etapa da formacdo inicial em que as
habilidades e competéncias necessérias a futura profissdo podem ser adquiridas e
aprimoradas. Nesse sentido, a competéncia profissional no contexto da Educacao
Fisica, pode ser definida como uma soma de conhecimentos, habilidades e atitudes
indispensaveis para uma atuacao profissional apropriada (NASCIMENTO, 1998). O
profissional deve possuir conhecimentos em diferentes dimensfes, conteudo
especifico e dominar habilidades para o desenvolvimento de seu papel. Santos et al.
(2015) observaram que o grupo de competéncias pessoais e sociais foram os mais

significativos para os académicos de Educacdo Fisica (licenciatura). Estes
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académicos relataram ainda, o desenvolvimento de outras habilidades como maior
autoconfianga, persisténcia, capacidade de relacionamento interpessoal e controle
emocional devido a participacdo nos estagios.

O estudo realizado por Lemos, Lee e De Rose Junior (2010) acerca
da percepcdo de competéncia profissional em académicos de Educacdo Fisica
demonstrou que a construgdo das competéncias se da durante o processo de
formacéo, através das experiéncias vividas, e com o dominio das habilidades
profissionais. Ribeiro et al. (2015), verificaram ainda que os estudantes se percebem
mais competentes na dimenséo habilidade profissional. Por outro lado, nos estudos
com professores observou-se uma maior percepcdo e importancia atribuida ao
dominio de conhecimentos (COSTA et al.,, 2004) e que a competéncia funcional,
representada pelas dimensdes de competéncia especifica do oficio e organizacéo e
gestéo foram as que mais se destacaram (FARIAS et al., 2012).

Outro fator interveniente na formagé&o inicial e consequentemente
nas preocupacdes docentes e percepcao de competéncia profissional € a motivagao.
Este construto pode ser definido como o motivo pelo qual se realiza algo (RYAN;
DECI, 2000b). A motivacao divide-se em motivacao intrinseca, que € a realizacéo de
algo por um desejo inerente, e a motivacao extrinseca em que as acdes se dao por
motivos externos ao individuo (RYAN; DECI, 2000b; DECI; RYAN, 1985). Quanto
maior a motivacdo intrinseca, mais o individuo percebe aquela atividade como
importante, e a realiza por satisfacdo, por isto esta tem sido relacionada a resultados
positivos e uma maior aprendizagem.

Diversos estudos tém relacionado a motivacgdo a um melhor
desempenho académico (LERDPORNKULRAT; KOUL; POONDEJ, 2018; HAZRATI-
VIARI; RAD; TORABI, 2012; SANTOS et al., 2011; ARIAS et al., 2010), motivos pela
escolha do curso (SPITTLE; JACKSON; CASEY, 2009), satisfacdo com a instituicao
e com os professores (STAKE; NOONAN, 1985; SALMAIN; AZAR; SALMANI, 2014),
otimismo (SHIN; KELLY, 2013; SOLBERG,; EVANS; SEGERSTROM, 2009),
personalidade (KOMARRAJU; KARAU; SCHMECK, 2009) e autoeficacia (SALLES et
al., 2015; KOMARRAJU; DIAL, 2014). Desta forma, ressalta-se que a motivacao é
um construto importante a ser investigado, uma vez que pode influenciar diretamente
tanto nos fatores de aprendizagem e desempenho, quanto nos aspectos
psicoldgicos dos universitarios.

Portanto, observa-se que embora pesquisas tenham sido produzidas
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com o intuito de analisar os ECSs, preocupacdes docentes, competéncia profissional
e motivagdo com académicos do curso de licenciatura, ainda séo escassos estudos
gue investigaram essas e outras variaveis, com alunos dos cursos de Educacéo
Fisica da Educacéo a Distancia (EAD). Investigacdes realizadas com discentes da
EAD verificaram como os alunos-estagiarios dos cursos de licenciatura interpretam
suas experiéncias docentes vivenciadas no estagio supervisionado (QUARANTANA,
2011), formagéo de professores na modalidade a distéancia, sua relagdo com as
histérias de vida provenientes da préatica de Educacéo Fisica no ensino basico e
experiéncias docentes no primeiro estagio supervisionado (QUARANTANA; PIRES,
2013a; QUARANTANA; PIRES, 2013b) e formacdo reflexiva nos estagios na
modalidade EAD (ANVERSA et al. 2017).

Face ao exposto, este estudo busca preencher a lacuna
apresentada e tem como questdes geradoras: Quais 0s niveis de competéncia
profissional, preocupacdes discentes, motiva¢cdo, motivacéo para a escolha do curso
e da profissdo de estudantes em situacdo de estagio do curso de Licenciatura em
Educacao Fisica EAD?

11 1.1 OBJETIVOS

Objetivo geral

* Analisar a competéncia profissional, preocupacdo docente,
motivacdo académica, motivacao inicial e apoio no estagio de estudantes do curso

de licenciatura em Educacao Fisica na modalidade de educacéo a distancia.

Objetivos especificos

« Identificar os niveis de competéncia profissional, preocupacao
docente, motivacdo académica, motivacao inicial e apoio no estagio de discentes do
curso de Licenciatura em Educacéo Fisica no ensino a distancia.

* Validar os instrumentos Escala de Preocupacdes de Professores
e Instrumento de Avaliacdo da Motivacdo Inicial e Apoio Pedagdgico com
académicos em situacdo de estagio do curso de Educacdo Fisica licenciatura do

ensino a distancia.
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* Relacionar a competéncia académica, preocupacdes docentes,
motivacdo de académicos de académicos em situacdo de estagio do curso de
Educacéo Fisica licenciatura do ensino a distancia.

* Verificar o impacto das preocupacOes docentes, motivagao
académica, motivacao inicial e apoio no estagio sobre a competéncia académica, de

alunos do curso de Educacéo Fisica licenciatura do ensino a distancia.

1.2 1.2 JUSTIFICATIVA SOCIAL E CIENTIFICA

Esta pesquisa a respeito da realizacdo dos Estagios
Supervisionados Obrigatérios de estudantes de Educacdo Fisica da Educacdo a
Distancia justifica-se pelo fato de que € importante investigar o quanto o estagio
contribui para o desenvolvimento da competéncia profissional, qual a motivacao
inicial e qual o apoio recebido ao longo dos estagios curriculares supervisionados e
como se dao as preocupacdes decorrentes desta pratica. Deste modo, observa-se
gue as atividades realizadas nesta etapa da formacao inicial devem contribuir de
maneira efetiva para o exercicio da profisséao.

Na literatura consultada, foi verificado uma escassez de estudos
acerca da EAD, sobretudo, quanto a realizagdo dos estagios, mesmo que esta seja
uma fase fundamental na formacéo dos futuros profissionais. Além disso, observou-
se que poucas Iinvestigacdes foram realizadas no sentido de analisar as
competéncias profissionais, motivacdo e apoio recebido no estagio e preocupacdes
docentes de estudantes de Educacéao Fisica do curso de licenciatura.

Ao buscar na literatura os principais temas ligados a realizacdo dos
estdgios que podem ser intervenientes na aprendizagem e desenvolvimento,
estudos tem verificado a importancia das competéncias profissionais, no entanto, é
preciso buscar entender, como outros fatores podem estar associados a este
processo. Destaca-se que os estudantes de Educacéo Fisica, especialmente os que
cursam o EAD, merecem uma maior atencdo nas investigacdes, visto que estes
serdo professores da educacao basica, e por isso devem estar aptos a trabalhar com
diversos conteddos da Educacdo Fisica de maneira eficiente em sua pratica
profissional, o que estd relacionado as competéncia adquiridas durante sua
formacé&o inicial.

No contexto nacional, poucos estudos buscaram examinar as
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percepcdes dos discentes acerca de aspectos ligados aos estégios, tais como
competéncia profissional, motivagdo e apoio, e preocupacdes docentes. As
pesquisas analisaram estas variaveis de maneira isolada (MARINHO; SANTOS;
FARIAS, 2012; SANTOS et al., 2015; NASCIMENTO JUNIOR et al., 2018;
NASCIMENTO, 1998; FARIAS et al. 2008; SILVA PIOVANI; BOTH; NASCIMENTO,
2012; SILVA PIOVANI; BOTH, 2014), contudo, ha a necessidade de investigar como
estas ocorrem em conjunto. Como ja destacado, € importante que estas informacdes
sejam investigadas com os alunos do EAD, no sentido de que novos subsidios para
melhoria desta pratica de ensino sejam pensados, com o intuito de aperfeicoar o
aproveitamento desta fase pelos académicos.

Enfim, o interesse pessoal pelo tema se deu a partir das
inquietacbes provenientes da pratica pedagogica no ensino superior como
professora da disciplina de estagio. E possivel observar que os alunos tém muitas
dificuldades de entender o papel a ser desempenhado neste momento de sua
formacao, além das dificuldades na elaboracdo de seu planejamento e regéncia das
aulas. Outra questao intrigante, diz respeito a migracao de alguns alunos do ensino
presencial para o ensino a distancia, com o pensamento errdbneo de que é mais facil,
gue irdo estudar menos, os estagios ndo necessitardo de carga horéaria na escola,
dentre outros. No entanto, poucos estudos tém sido realizados neste sentido, e
pesquisas adicionais sdo necessarias para examinar esta relacdo da percepcao dos

alunos e de sua atuacao nos estagios.
1.3 1.3 ESTRUTURA DA TESE

Esta tese estd estruturada em estudos independentes, que se
complementam a partir de seus objetivos e referencias tedricos, cuja estrutura esta
na Tabela 1. A escrita da tese neste formato € um fomento a producédo do
conhecimento cientifico na area de Trabalho e Formacdo em Educacédo Fisica, além
de proporcionar maior autonomia da pesquisadora no que se refere a organizagao
dos dados averiguados, a sistematizacdo de artigos cientificos, e divulgacdo dos

conhecimentos oriundos desta pesquisa com os demais profissionais da area.
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Tabela 1. Estrutura da tese organizada por capitulos.

Capitulo 1

Introducédo geral e estrutura da tese
Apresentacdo da introducéo, problema, justificativa e objetivos.

Capitulo 2

Métodos
Descricdo da amostra, instrumentos, procedimentos e analises dos dados.

Capitulo 3

Ensaio Teodrico
Expansdo da educacdo a distdncia no brasil e o desenvolvimento dos estagios
supervisionados curriculares na formagéo inicial em Educacao Fisica

Capitulo 4

Revisao Sistematica
Competéncia profissional: um estudo acerca dos estudantes estagiarios do curso de
licenciatura em Educacéao Fisica

Capitulo 5

Revisdo Sistematica
Preocupacbes pedagégicas de estudantes em formacao inicial e sua relagdo com os
estagios curriculares supervisionados

Capitulo 6

Revisdo Sistematica
Fatores intervenientes na Motivacdo académica: um estudo de revisdo sistematica

Capitulo 7

Artigo Original
Propriedades psicométricas do instrumento escala de preocupactes dos professores
(TCQ-PE): um estudo de validagéo

Capitulo 8

Artigo Original
Validacéo do instrumento: Escala de motivacéo inicial e apoio pedagdgico

Capitulo 9

Artigo Original
Competéncia profissional de alunos do curso de licenciatura em Educagdo Fisica na
modalidade educacao a distancia

Capitulo 10

Artigo Original
Preocupacbes dos estudantes-estagiarios de Educacdo Fisica que realizam o curso na
modalidade de educacéo a distancia

Capitulo 11

Artigo Original
Motivacdo inicial e apoio estagio de discentes do curso de Licenciatura em Educacdo
Fisica EAD

Capitulo 12

Artigo Original
Motivacdo académica dos estudantes-estagiarios de Licenciatura em Educacédo Fisica da
modalidade a distancia

Capitulo 13

Artigo Original
Impacto das preocupacdes docentes, motivacdo, motivacéo inicial e apoio no estagio na
competéncia profissional de discentes do curso de Educacao Fisica licenciatura EAD

Capitulo 14

Conclusfes
Apresentacdo das conclusdes gerais da tese

Fonte: A autora.

A tese divide-se em 14 capitulos, homeadamente a Introducéao,

Contexto tedrico (ensaio teérico e estudos de revisdo sistematica), Procedimentos

metodologicos, Artigos originais e Conclusdes. Deste modo, inicialmente é

apresentada uma breve introducdo acerca das teméaticas abordadas nesta pesquisa

acerca dos estagios supervisionados, bem como justificativa, objetivos, delimitacdes,

limitacdes e definicdo de termos.

O referencial teorico, abordou trés estudos que buscaram revisar a

literatura e dar suporte as discussfes sobre os estagios supervisionados,

competéncia profissional, motivacdo e preocupacdes pedagogicas. O primeiro trata
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do desenvolvimento da area da Educacdo Fisica, assim como sua legislacéo,
relacdo com es estagios supervisionados e a criacao e expansao do EAD, sobretudo
do curso de Educacao Fisica.

Os estudos de revisdo sistematica, que abordaram a competéncia
profissional, motivagdo e preocupacdes docentes buscaram sistematizar a literatura
acerca destas tematicas, sendo que foram inclusos apenas estudos que tinham
como populacao estudantes estagiarios de licenciatura em Educacao Fisica.

Nos procedimentos metodologicos sdo apresentados os materiais e
métodos que nortearam as investigacdes, destaca-se que cada artigo possui em sua
estrutura uma parte destinada aos materiais e métodos. Contudo, considerou-se
relevante para a leitura e entendimento, apresentar na integra todos o0s
procedimentos metodoldgicos empregados no estudo.

Os artigos originais foram divididos em sete estudos, que buscaram
atender aos objetivos estabelecidos. Assim, os dois primeiros estudos apresentam a
validacédo de dois instrumentos, a saber, Escala de Preocupactes dos Professores
(TCQ) e Escala de Motivacao Inicial e Apoio Pedagadgico.

Na sequéncia foram elaborados quatro estudos descritivos. O
primeiro levou em consideracdo os aspectos sociodemograficos dos alunos, e sua
relacdo com a competéncia profissional, preocupacdes pedagogicas e motivacéo e
apoio no estagio e motivacao académica.

O dltimo artigo, apresenta o estudo referente ao modelo tedérico de
competéncia profissional para estudantes do curso de licenciatura EAD. Tendo como
referéncia o modelo tedrico de Cheetham e Chivers (1998) e de Nascimento (1998),
foi estabelecido um modelo proprio para os estudantes em situacdo de estagio.
Destaca-se, que os resultados deste estudo apresentam contribuicées no que diz
respeito as discussdes sobre a aquisicdo de competéncias profissionais, sobretudo
neste periodo da formacéo inicial.

Por fim, nas Conclusdes foi descrita a sintese de todos os estudos.
Serdo apresentadas as implicacfes do estudo sobre a competéncia profissional em
estudantes estagiarios, além de sugestdes para novas investigacdes e implicacfes

préticas.
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DEFINICAO DE TERMOS

Competéncia Profissional: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias para atuacao profissional adequada. Este comportamento manifesta-
se numa acdo ou desempenho de uma determinada tarefa (NASCIMENTO,
1998).

Ensino a distancia: esta € uma modalidade de ensino em que ndo ha o contato
entre professores e alunos. As atividades sdo planejadas pela instituicdo de
ensino, e para isto sédo utilizadas diversas tecnologias de comunicagédo (MAIA;
MATTAR, 2007, p. 6).

Estagio Curricular Supervisionado: “é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacédo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em

instituicbes de educacéao superior” (BRASIL, 2008).

Instrumento: termo utilizado neste estudo como sinbnimo de escala, inventario e
guestionario, € um procedimento sistematico para obtencdo de amostras de
comportamento relevantes para o funcionamento cognitivo ou afetivo do
individuo. Geralmente composto por questdes de multipla escolha e de
autorrelato (URBINA, 2007).

Item: empregado também como questao, diz respeito as afirmacdes contidas nos
instrumentos de medida a serem respondidos; correspondem a representacao
comportamental do traco latente; visam a operacionalizacdo do atributo latente
em comportamentos (PASQUALI, 2010).

Polo de apoio presencial: sdo os locais credenciados pelo MEC no pais ou no
exterior préprios para o0 desenvolvimento de atividades pedagogicas e
administrativas relacionadas aos cursos a distancia. Também é o local em que
ocorre a tutoria presencial, onde se encontram as bibliotecas, laboratérios, entre
outros recursos (MEC, 2021).

Preocupacédo docente: preocupacdes evidenciadas a partir das experiéncias ao
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longo da carreira docente. Estas preocupacOes podem sofrer alteracles, e
dividem-se em preocupac¢des consigo proprio, com a tarefa e com o impacto da
tarefa (FULLER, 1969; FULLER; BOWN 1975).

e Validade: é a propriedade do instrumento que avalia se este realmente mede o
gue se pretende avaliar. Demonstra 0 grau em que todas as evidéncias
corroboram a interpretacdo pretendida dos escores do instrumento para
determinado constructo (URBINA, 2007; MAROCO, 2010).
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2 MATERIAIS E METODOS

Essa tese estd estruturada em duas etapas (Figura 1): a primeira
etapa se caracterizou como uma investigacao tedrica, composta um ensaio teérico e
trés revisbes sistemdticas; e a segunda etapa se caracterizou como uma
investigacdo empirica, da qual resultaram o0s artigos originais, sendo duas

validagdes, quatro artigos descritivos e um artigo referente ao modelo de

competéncia.
R Fundarju?ntagao AI-‘tI.gO§ An-'tl_go?
Tedrica Originais Originais
Cap. 1_ EAD e Estagios Validagao Descritivo Motivagao
Introdugao TCQ-PE .
académica
Cap. 2 RS: Competéncia Validagao Descritivo Motivagao e
é;; {/ Materiais e métodos profissional EAMIAP apoio no estagio
Descritivo Modelo de
Cap. 14 RS: Preocupagtes Competéncia competéncia
Conclusbes Pedagdgicas profissional profissional
Descritivo
RS: Motivagéo Preocupacdes
Académica G leEEEs
Figura 1. Caracterizacao dos estudos.
Fonte: Elaborada pela autora.
2.1 2.1 ESTUDOS TEORICOS
2.1.1 Ensaio Tedrico

O ensaio tedrico sobre a “Expansado da educacado a distancia no
Brasil e o desenvolvimento dos estagios supervisionados curriculares na formacéao
inicial em Educagao Fisica” foram utilizadas como fontes de informacdo de
periddicos das areas da Educacéo Fisica e da Educacdao, e foi complementada com
a andlise da literatura disponibilizada por meio de livros, leis, decretos e pareceres

do Ministério da Educacéo.

2.1.2 Revisdo Sistematica

Protocolos
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Para o delineamento da revisdo sistematica, foi utilizado o checklist
de pesquisa Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses
(PRISMA), proposto por Moher et al. (2009). Consiste em 17 itens sobre informacdes
gue deveriam estar presentes no titulo, resumo, introducdo, metodologia, resultados
e discussao de estudos observacionais.

Para a andlise dos artigos inclusos na revisao também foi aplicado o
instrumento utilizado para a descricdo de pesquisas observacionais Strengthening
the Reporting of Observational Studies in Epidemiology (STROBE). Este consiste em
uma lista com 22 itens e foi traduzido para o portugués por Malta et al. (2010).

Critérios de elegibilidade

No que tange aos critérios de elegibilidade dos estudos, foram
estabelecidos o0s seguintes critérios de inclusédo: participantes (estudantes de
Educacdo Fisica licenciatura); exposicdo (estagio supervisionado); resultados
(preocupacbes docentes, motivacdo académica e motivacdo para o0 estagio,
realizacdo dos estagios, apoio nos estagios); estudos (transversais e quantitativos -
artigos originais). Por outro lado, os critérios de exclusdo foram: participantes
(professores escolares, estudantes de outros cursos); estudos (revisdes, relatos de
experiéncia, teses, dissertacdes e monografias).

Nao foi estabelecido um limite temporal, com objetivo de abranger
um maior niumero de pesquisas realizadas com a tematica. Todavia, foi estabelecido

a inclusao de textos em portugués, inglés e espanhol.

Fontes de informacéo e busca
As equacbes de pesquisa (combinacdo de descritores) foram
elencadas a partir dos Descritores da Saude (DECs), em portugués e espanhol, e do

Medical Subject Headings (MeSH), em inglés, conforme Quadro 1.



Quadro 1 - Equacdes de pesquisa para busca nas bases de dados.
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Descritores Idioma
“Competéncia profissional”, “competéncia profissional e educagéo”, “competéncia profissional
e estagio” e “competéncia profissional e Educagao Fisica”;
“Preocupagbes pedagdgicas”, “preocupagdes docentes”, “preocupacdes de professores” e = N
“ ~ A ortugués
preocupagdes pedagogicas de estudantes”;
“Motivacdo académica”, “motivacao e estudantes universitarios”, “motivacao”, “motivacao e
estagio” e “motivacdo e universitarios”.
“Professional competence”, “Professional competence and education”, “Professional
competence and internship” “Professional competence and physical education”;
“Pedagogical Concerns”, “Teaching Concerns”, “Teacher Concerns” and “Student Inglés
Pedagogical Concerns”;
“Academic motivation”, “motivation and college students”, “motivation”, “motivation and
internship” and “motivation and college students”.
"Competencia profesional”, "Competencia profesional y educacion”, "Competencia
profesional y pasantia” y "Competencia profesional y educacion fisica";
"Preocupaciones pedagogicas”, "Preocupaciones de la ensefianza", "Preocupaciones de los Espanhol

docentes" y "Preocupaciones pedagdgicas de los estudiantes";

"Motivacion académica”, "motivacion y estudiantes universitarios”, "motivaciéon”, "motivaciéon
y practicas" y "motivacion y estudiantes universitarios".

Fonte: Elaborada pela autora.

A busca pelos artigos foi realizada em duas etapas (buscas primaria

e secundaria), entre os meses de fevereiro de 2018 e setembro de 2018. Na busca

primaria, as equacoes de pesquisa foram digitadas no campo de busca das bases

de indexacdo Ebsco, Scopus, Web of Science, Science Direct, Scielo e Lilacs. A

busca secundaria foi realizada nas listas de referéncias dos artigos rastreados na

busca primaria.

Os dados extraidos do artigo foram sumarizados em tabelas as

guais descreviam: autores e ano de publicacdo, objetivo, delineamento, nimero

amostral, procedéncia, idade e sexo, populacéo, instrumentos, analise e principais

resultados. Para a averiguacdo destes dados, utilizou-se o checklist do protocolo

STROBE.

2.2 2.2 ESTUDOS EMPIRICOS

2.2.1 Estudos de Validacao

Delineamento do Estudo e Aspectos Eticos

Este estudo caracterizou-se como uma pesquisa descritiva com

delineamento transversal. Este tipo de pesquisa visa descrever as caracteristicas de

determinada populacdo, ou fendémeno, seguindo técnicas padronizadas para a coleta
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dos dados como a utilizacdo de questionarios e entrevistas (THOMAS; NELSON;
SILVERMAN, 2012). Esta pesquisa teve carater psicométrico, uma vez que se trata
da validacdo de um instrumento que avalia a motivacgéo inicial e o apoio recebido
durante a realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado do curso de Licenciatura
em Educacdo Fisica. Ressalta-se que os procedimentos utilizados neste trabalho
seguiram as recomendacdes de Pasquali (2010) para este tipo de estudo.

Destaca-se que o projeto foi submetido e aprovado (CAEE n°
95533518.1.0000.5539) pelo Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos da instituicdo em que a pesquisa foi realizada (ANEXO 5). Apés a
aprovacédo do comité de ética os dados foram coletados por meio eletrénico, na qual
foram enviados questionarios online, no Ambiente Virtual dos Alunos. Os discentes
deveriam manifestar na plataforma de coleta de dados que concordavam em
participar da pesquisa, assinalando o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(APENDICE 1).

Apresentacao do Instrumento

O instrumento original Teacher Concerns Questionnaire (TCQ -
ANEXO 2) foi desenvolvido por George (1978), baseado na teoria das Preocupacdes
Docentes (1969), e que busca avaliar as preocupacbes apresentadas por
estudantes. Posteriormente, McBride (1993) verificou que o instrumento original néo
contemplava o ambiente das aulas de Educacao Fisica, e realizou uma adaptacao
do instrumento para a Educacéo Fisica (TCQ-PE). Este instrumento foi adaptado
para a lingua portuguesa por Costa (2013), no entanto os procedimentos de
validacédo nao foram realizados. A escala € constituida por 15 itens divididos em trés
dominios, relacionados as preocupacfes consigo, preocupacdes com a tarefa e
preocupacdes com o impacto da tarefa, conforme Tabela 12. Os itens sé&o
respondidos com auxilio de uma escala Likert de 1 a 5 pontos, que variam de “nao
preocupado” (1) a “extremamente preocupado” (5). O escore para cada dimensao é
calculado a partir da média dos itens que a compde, sendo que médias elevadas
evidenciam uma maior preocupacao.

O instrumento “Avaliagcdo da Motivagao Inicial e Apoio Pedagogico”
foi desenvolvido por Jesus (1996), para a lingua portuguesa, baseado em diversas
teorias de motivacdo. A escala € constituida por 44 itens divididos em quatro

dominios, relacionados a motivacao inicial, modelo de formacéo educacional, apoio
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no estagio e resultados profissionais (Tabela 1). A motivagédo inicial compreende
guestdes que sdo respondidas numa escala Likert de 1 a 5 pontos, que variam de
‘nenhuma” (1) a “muita” (5). Para as subescalas de dominio modelo de formacéao
educacional e apoio no estagio as respostas sdo reportadas numa escala Likert de 1
a 7 pontos, que variam de “discordo bastante” (1) a “concordo totalmente” (7). E, por
fim, para a subescala de resultados profissionais os itens sao respondidos com o
auxilio de uma escala Likert de 1 a 5 pontos, que variam de “mal sucedido” (1) a
“‘bem sucedido” (7). Destaca-se que o escore para cada dimensdo é calculado a

partir da média dos itens que a compde.

Procedimentos para a validagcao dos instrumentos

1° Etapa: Analise de Conteudo

A adaptacao e analise de conteudo foi realizada por um comité de
sete profissionais (mestres e doutores em Educacéo Fisica), que trabalham com o
ensino presencial e a distancia, e que aceitaram participar de forma voluntaria do
processo de validacédo. Esta etapa teve por objetivo eliminar possiveis inadequacdes
nas questdes do instrumento.

O instrumento encaminhado aos especialistas buscou avaliar a
clareza da linguagem, a importancia e a relevancia teodrica das questbes. Os
avaliadores deveriam responder com o auxilio de uma escala Likert de 0 a 10
pontos, variando entre “ndo relevante” (1 a 5) a “pouco relevante” (6 e 7) “relevante”
(8 a 10). Portanto, para que as questdes fossem aceitas para compor a préxima
etapa do estudo, os itens deveriam atingir a média minima de oito pontos na clareza,
importancia e relevancia teorica. Foram empregados os testes de Coeficiente de
Validade de Conteudo (CVC) e coeficiente de Kappa. O indice adotado para a
analise de CVC>0,8, por ser considerado muito rigoroso e altamente aceitavel para
validade de contetido (HERNANDEZ-NIETO, 2002).

Etapa 2: Validade de Critério (Analise da Fidedignidade)

Nesta fase o instrumento foi aplicado para 43 alunos do curso de
Licenciatura em Educacéo Fisica matriculados nas disciplinas de Estagio Curricular
Supervisionado de uma instituicdo localizada na cidade de Maringa.

Para a analise da fidedignidade foi utilizado a Consisténcia Interna,
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por meio do Alfa de Cronbach. Além disso, sado considerados apropriados os valores
de Alfa de Cronbach acima de a=0,70 (Razoavel entre a=0,70 e a=0,79; Bom entre
a=0,80 e a=0,89; Excelente entre a=0,90 e a=1,00) (HILL; HILL, 2000).

3° Etapa: Analise de Constructo

Nesta etapa foram convidados a participar os discentes do que
estavam matriculados nas disciplinas de Estagio Supervisionado Obrigatério do
curso de Licenciatura em Educacéo Fisica. As questdes do instrumento desta etapa
foram aquelas que alcancaram indices aceitaveis na etapa de avaliacdo da
fidedignidade do questionario.

A amostra foi composta por 289 alunos matriculados nas disciplinas
de Estagio Supervisionado Obrigatério de um curso ofertado na modalidade de
Educacao a Distancia (EAD) e outro na modalidade presencial. Destaca-se que oito
estudantes foram excluidos por deixarem respostas incompletas, o que totalizou na
analise 281 discentes. Ressalta-se que a média de idade dos alunos foi de 33 anos

(Desvio Padrao de 8,6 anos).

Estudos de Validacao
Para os estudos de validacao foram empregados 0s seguintes testes

estatisticos:

- Estatistica descritiva: descrever a caracteristica da amostra por meio de média e
desvio padrdo para dados numeéricos e frequéncia e percentual para dados
categoricos.

- Coeficiente de Validade de Conteudo (CVC): foi utilizado o Coeficiente de
Validade de Conteudo, indicando indices altamente aceitaveis para CVC>0,80
(HERNANDEZ-NIETO, 2002).

- Coeficiente Kappa: utilizado para analisar a concordancia entre os juizes na
analise dos itens e dimensdes (LANDIS; KOCH, 1977).

- Alfa de Cronbach (a): para analisar a homogeneidade e consisténcia interna.

- Andlise Fatorial Confirmatoria (AFC): verificacdo da validade de construto do
instrumento por meio da confiabilidade individual dos itens, dos indices de ajuste
global e da Variancia Extraida Média (VEM) para avaliar a validade convergente

(KLINE, 2012), testando assim as propriedades psicométricas dos instrumentos.
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O ajustamento do modelo foi realizado através de uma estratégia
two-step, sendo o primeiro passo o ajuste do modelo de medida e 0 segundo passo,
0 ajuste do modelo estrutural. A qualidade de ajustamento do modelo ser& analisada

por meio dos indices:

v' X?/gl (<2 bom; <5 aceitavel e >5 inaceitavel);

v' Goodness of Fit Index (GFI - 20,95 muito bom, 0,9-0,95 bom, 0,8-0,9
sofrivel e <0,8 mau ajustamento);

v' Comparative Fit Index (CFl - 20,95 muito bom, 0,9-0,95 bom, 0,8-0,9
sofrivel e <0,8 mau ajustamento);

v' Parsimony CFI (PCFI) e Parsimony GFI (PGFI), adotando como referéncia
valores 20,8 muito bom, 0,6 e 0,8 bom e <0,6 mau ajustamento;

v' Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA - <0,05 muito bom,

0,5-0,10 bom e >0,10 ajustamento inaceitavel, adotando p-value =20,05).

Foi avaliado o indice de ajustamento do modelo modificado, para
avaliar se o0 modelo modificado € significativamente melhor que o modelo original.
Para tal andlise, utilizou-se os valores das estatisticas de X2 e os respectivos graus
de liberdade do modelo original sem outliers e do modelo simplificado aplicado a
formula: X2dif= X20 - X2S. (MAROCO, 2010).

Além destes indices ainda foram avaliados outros indices como
Fiabilidade Compdsita (FC), que visa verificar se o instrumento mede, de forma
consistente e reprodutivel, um determinado fator, adotando como valor de referéncia
FC=0,7. A validade fatorial foi avaliada pelos pesos fatoriais estandardizados,
assumindo como referéncia valores A=20,5 e pela fiabilidade individual dos itens, que
corresponde a fracdo da variabilidade total do item explicado pelo fator cujo item é
uma manifestacdo, devendo ser A220,25. A validade convergente analisada através
da Variancia Extraida Média (VEM), adotando VEM=0,5 e a validade discriminante
foi obtida comparando os valores da VEM de cada fator com o quadrado da
correlacdo (r?) entre os fatores, devendo os valores da VEM dos fatores serem
maiores do que as correlacdes entre os fatores para ser um indicativo de validade
discriminante (MAROCO, 2010).

2.3 ESTUDOS DESCRITIVOS E MODELO



34

Caracterizacao do estudo

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa descritiva com
delineamento transversal. A pesquisa descritiva visa descrever as caracteristicas de
determinada populacdo, ou fendmeno, seguindo técnicas padronizadas para a coleta
dos dados como a utilizacdo de questionarios e entrevistas (THOMAS; NELSON;
SILVERMAN, 2012) e busca testar o impacto das experiéncias com 0s estagios na
competéncia profissional de académicos do curso de Educacédo Fisica Licenciatura
do EAD.

Além disto, podemos considerar este como um estudo explicativo.
Estudos explicativos perpassam a descricdo de conceitos, fenémenos, ou ainda das
relacbes entre conceitos, estes buscam apresentar as relagcbes de causa e efeito,
sejam eles fisicos ou sociais. De fato, explica porque o fenbmeno ocorre, em que
circunstancias acontece ou ainda, porque as variaveis se relacionam (SAMPIERI,
CALLADO; LUCIO 2013).

De modo a auxiliar a organizacdo metodologica desta investigacao,
houve a necessidade de buscar na literatura uma base tedrica que explicasse quais
os fatores intervenientes no desenvolvimento e percepcdo de competéncia
profissional de discentes em situacédo de estagio. Para isto, as teorias relacionadas a
competéncia profissional foram utilizadas como parametro para a analise desta
variavel.

O modelo explicativo para o desenvolvimento da competéncia
profissional, € um dos mais utilizado na literatura € o de Cheetham e Chivers (1996;
1998). Este trata das competéncias gerais a todas as profissdes, bem como o0s
fatores que podem influenciar nesta percepcéo, tais como ambiente e o contexto em
gue o individuo esté inserido. Contudo, este ndo leva em consideracdo a formacao
inicial, ou seja, as experiéncias vivenciadas ao longo da graduacédo. Recorreu-se
ainda ao modelo de competéncia profissional apresentado por Feitosa e Nascimento
(2003; 2006) que dispbe sobre as competéncias relacionadas a atuacdo do
profissional de Educacédo Fisica. Portanto, estes foram o0s modelos tedricos
utilizados como base para a investigacao da competéncia profissional de alunos em
situacao de estagios.

Nesse sentido, a metodologia empregada nesta pesquisa

proporciona a realizacdo de um estudo inédito na area da Educacdo Fisica, que
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possa favorecer a compreensdao acerca do desenvolvimento da competéncia
profissional sobretudo, de estudantes do EAD. Além de possibilitar a investigacao
sobre como esta modalidade auxilia na formacdo de um profissional competente

para atuar no campo escolar.

Participantes do Estudo

Caracterizacao da Instituicao

No intuito de investigar a competéncia profissional de alunos em
situacdo de estagio, a populacdo alvo do presente estudo foi composta por
académicos do curso de Educacdo Fisica licenciatura EAD. A escolha pela
universidade se deu devido ao seu reconhecimento nacional, que atualmente tem o
IGC (indice Geral de Cursos) 4 e reconhecimento do curso com nota 5 pelo MEC
(Ministério da Educac¢ao). No momento o curso tem 31.758 alunos matriculados na
instituicdo, sendo 6.686 (21,1%) do curso de licenciatura e 25.072 do curso de
bacharelado (78,9%).

A instituicdo escolhida, teve seu inicio em 1990 com o0 ensino
presencial e a oferta de um curso somente. A partir de entdo, ocorreram a abertura
de novos cursos e a expansao de Faculdade, para Centro Universitario. A oferta da
Educacdo a Distancia teve inicio em 2005 com a criagdo do NEaD - Ndcleo de
Educacao a Distancia. Em 2021, com o desenvolvimento da proposta de expanséo,
a Instituicdo alcancou a marca de 750 polos presentes nos 26 estados e no Distrito
Federal, além de dois polos internacionais (PPC, 2019).

Parte principal do trabalho, onde deve-se expor 0 assunto tratado de
forma pormenorizada e ordenada, divide-se em secdes e subseces de acordo com
o tipo de trabalho. Deve ser separado do titulo que antecede e precede por 1 (um)

espaco de entrelinhas de 1,5cm.
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Figura 2. Indicadores de Qualidade da Instituig&o.

Na instituicdo em que esta pesquisa foi realizada, os ECS no curso
de Educagéo Fisica EAD tém inicio na segunda metade do curso. O ECS divide-se
em 4 modulos de dez semanas com 100 horas cada, em que o aluno realiza
atividades na escola campo de estagio, online e de autoestudo. No Estagio
Supervisionado | — Concepcao e organizagao, o aluno realiza o primeiro contato com
a escola e as atividades sao voltadas a conhecer a estrutura e organizacao escolas,
bem como entender o Projeto Politico pedagdgico. Nesta etapa as atividades sao
realizadas em escolas do ensino fundamental e médio.

No Estagio Supervisionado Il — Educacdo Infantii e Ensino
Fundamental | os discentes realizam observacao/participacdo e regéncia, além de
exercicios online e autoestudo com o intuito de que aprendam sobre a elaboracao
de planos de aula e da rotina da sala de aula. A carga horaria a ser completada é de
12 horas referentes a observacdo dos aspectos pedagogicos e metodolégicos em
turmas de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | e de quatro horas de aplicacdo
do plano de aula (Regéncia) no Ensino Fundamental I.

O Estagio Supervisionado Ill ocorre no Ensino Fundamental Il e
Ensino Meédio. Os estudantes realizam 24 horas referentes a
observacao/participacdo dos aspectos pedagoégicos e metodolégicos em turmas de
Ensino Fundamental Il e Ensino Médio e mais 8 horas de aplicacdo do plano de aula
(Regéncia). Nesta fase do estagio o foco se da na elaboracdo e aplicacdo das
atividades nas escolas campo de estagio.

E por fim no Estagio Supervisionado IV — Projeto de Ensino e
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Educacdo Especial, os discentes tem contato com a educacédo especial e com a
elaboragéo de projetos de ensino. A carga horéria é referente a 20 horas referente a
elaboracgdo do Projeto de Ensino e oito horas referentes a observagao dos aspectos
pedagdgicos e metodolégicos em turmas de Educacdo Especial e no Ensino de
Jovens e Adultos.

Nesse sentido, a coleta de dados foi realizada com os estudantes
matriculados nas disciplinas de Estagio Supervisionado Il, Il e IV.

Populacdo e amostra

A coleta de dados foi realizada com os discentes do curso de
Licenciatura em Educacédo Fisica, que cursavam o estagio supervisionado. A coleta
teve inicio no modulo 54/2019 (outubro) e se finalizou no modulo 53/2020 (julho).

Para tanto instituiu-se como critérios de inclusédo na pesquisa: estar
devidamente matriculado no curso de Educacéo Fisica Licenciatura no modulo em
gue a pesquisa serd realizada e estar matriculado nas disciplinas de Estagio
Supervisionado II, 1l e 1V, isto porque a partir da disciplina de Estagio
Supervisionado Il, tem inicio as regéncias.

A amostra dos estudantes-estagiarios apresentou meédia de idade de
34,8 anos (Desvio Padrao de 30,2 anos), sendo que a maioria dos alunos era do
sexo masculino (53,8%), ndo eram casados (62,3%) e estavam cursando a disciplina
de Estagio Supervisionado Il (37,7%), possuiam dependentes (59,4%), residem com
até 3 pessoas na casa (54,7%), possuem renda entre R$1.874,01 a R$ 3.748,00,

nao realiza estagio remunerado (91%), possuem trabalho remunerado (77,4%).

Instrumentos

Ficha de Identificacdo dos Académicos (APENDICE 1): Os sujeitos preencheram
uma ficha para registrar dados pessoais como nome, e-mail, data de nascimento,
idade, estado civil, habilitacdo, série, tempo de realizacdo do estagio, modalidade
(fase) do estagio, participacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, dados
socioecondmicos.

Escala de Autopercepcdo de Competéncia Profissional em Educacéo Fisica e
Desportos (ANEXO 1): A Escala de Autopercepcdo de Competéncia Profissional

em Educacao Fisica e Desportos (NASCIMENTO, 1999), foi utilizada para verificar a
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competéncia profissional percebida de académicos de Educacdo Fisica. Este
instrumento é composto por 30 questdes em escala Likert (0 nenhum dominio, 1-
dominio muito insuficiente, 2- dominio insuficiente, 3- dominio suficiente, 4- dominio
quase total, 5- dominio total) e compreendem as dimensdes de conhecimento
profissional (disciplinar, pedagogico e de contexto) e habilidades profissionais
(planejamento, comunicacdo, avaliacdo, organizacdo e gestdo, incentivacao e
autorreflexao).

Escala de Preocupacdes de Professores (APENDICE 3): Na busca por verificar
as preocupacdes dos docentes, foi utilizado o questionario “Teacher Concerns
Questionnarie” (MCBRIDE, 1993), devidamente traduzido e validado para a
realidade brasileira por Belem e Both (2020 - Capitulo 7) e nomeado de Escala de
Preocupacdes dos Professores. O instrumento é composto por 13 questdes divididas
em trés dominios, 0s quais sdo: preocupa¢ao consigo, preocupacao com a tarefa e
preocupacao com o impacto da tarefa. Os itens sao respondidos com auxilio de uma
escala Likert, onde o respondente deve assinalar o nivel de preocupacdo, mediante

” o«

as afirmacoes, sendo que “1” corresponde “ndo preocupado” e “5” “extremamente
preocupado”.

Escala de Motivac&o Inicial e Apoio Pedagdgico (APENDICE 2): Para avaliar a
motivacdo dos académicos foi utilizado a Escala de Motivacdo Inicial e Apoio
Pedagogico (JESUS, 1996) e validado para o contexto brasileiro por Belem e Both
(2020 - Capitulo 8). Este questionario € dividido em quatro dimensdes: Motivacao
Inicial (questdes de 1 a 8) e suas respostas variam em uma escala Likert de cinco
pontos (1 “nenhuma” a 5 “muita”); Modelo de Formagéao Educacional (questbes 9 a
16) composto por 10 itens que variam em uma escala Likert de sete pontos (1
“discordo totalmente” a 5 “concordo totalmente”); Apoio no Estagio (questdes 17 a
26) respondida em uma escala Likert de cinco pontos (1 “discordo totalmente” a 5
‘concordo totalmente”); Resultados Profissionais (questbes 27 a 32) com itens
dispostos em escala Likert de sete pontos (1 “mal sucedido” a 5 “bem sucedido”).
Escala de Motivacdo académica (ANEXO 4): A Escala de Motivacdo académica foi
utilizada para avaliar a motivacdo dos discentes. E composta por 28 itens e
pontuada em uma escala do tipo Likert de sete pontos (1=nenhuma correspondéncia
a 7=total correspondéncia), e foi validada recentemente por Davoglio, Santos e
Lettnin (2016). Este instrumento € dividido em trés dimensdes: Motivacao Intrinseca

(Motivagéo Intrinseca para saber (questbes 2, 9, 16, 23), Motivagéo Intrinseca para
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realizacado (6, 13, 20, 27), Motivacao Intrinseca para vivenciar estimulos (4, 11, 18,
25)) Motivagdo Extrinseca (Motivacdo Extrinseca — identificacdo (3, 10, 17, 24),
Motivacdo Extrinseca — introjecdo (7, 14, 21, 28), Motivacdo Extrinseca — controle
externo (1, 8, 15, 22)) e Desmotivacéo (5, 12, 19, 26). Quanto mais proximo de 7 a
média para cada subescala, maior a motivacdo para esta.

Etapas para a coleta de dados
As etapas para a coleta de dados com os estudantes em situacao de
estagio foram as seguintes:

» Primeira: Solicitacdo de autorizacdo para realizacdo da pesquisa a instituicéo,
por meio da diretoria do NEaD - Nucleo de Educacdo a Distancia, e da
coordenacao do curso;

> Segunda: Aprovacdo do projeto de pesquisa junto ao Comité de Etica em
Pesquisa da instituicdo (Processo 95533518.1.0000.5539 — ANEXO 6);

» Terceira: Definicdo da amostra a ser investigada em fungéo da disciplina que os
alunos estavam matriculados;

> Quarta: Apos a aprovacdo Comité de Etica em Pesquisa deu-se inicio a coleta
de dados para a validacao dos instrumentos. A coleta deu-se por meio do envio
de um questionario online, o qual foi enviado um link para os alunos, no qual
constavam um questionario com dados socioecondémicos, 0S instrumentos
voltados a analise das preocupacdes docentes e de motivacdo e apoio
pedagogico;

» Quinta: analise estatistica dos instrumentos (Escala de Preocupacfes de
Professores e Escala de Motivacéao Inicial e Apoio Pedagogico) para validagao;

» Sexta: Coleta de dados com os instrumentos validados, a escala de percepcao
de competéncia, de percepcao acerca do EAD e o termo de consentimento livre e
esclarecido;

» Sétima: Os instrumentos que retornaram aos pesquisadores eram tabulados na

planilha Excel for Windows para a analise dos dados.

Andlise dos Dados
Foram utilizados os seguintes testes estatisticos:
- Estatistica descritiva: descrever a caracteristica da amostra por meio de média e

desvio padrdo para dados numéricos e frequéncia e percentual para dados
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categoricos.

- Teste t de Student: para comparar a competéncia profissional, preocupacoes
pedagdgicas, motivacdo e apoio no estagio e fatores sociodemograficos;

- Teste ANOVA One-Way: competéncia profissional, preocupacdes pedagdgicas,
motivacao e apoio no estagio e fatores sociodemograficos;

- Teste ANOVA Medidas Repetidas: competéncia profissional, preocupacdes
pedagdgicas, motivacdo e apoio no estagio e fatores sociodemograficos;

- Coeficiente de Correlagdo de Pearson: correlacionar os dados competéncia
profissional, preocupacdes pedagodgicas, motivacdo e apoio no estagio e fatores
sociodemograficos;

- Analise Fatorial Confirmatéria (AFC): verificacdo da validade de construto do
instrumento por meio da confiabilidade individual dos itens, dos indices de ajuste
global e da Variancia Extraida Média (VEM) para avaliar a validade convergente
(KLINE, 2012), testando assim as propriedades psicométricas dos instrumentos. O
ajustamento do modelo foi realizado através de uma estratégia two-step, sendo o
primeiro passo o ajuste do modelo de medida e o segundo passo, 0 ajuste do
modelo estrutural. A qualidade de ajustamento do modelo foi analisada por meio dos

indices:

v' X?/gl (<2 bom; <5 aceitavel e >5 inaceitavel);

v' Goodness of Fit Index (GFI - 20,95 muito bom, 0,9-0,95 bom, 0,8-0,9
sofrivel e <0,8 mau ajustamento);

v' Comparative Fit Index (CFl - 20,95 muito bom, 0,9-0,95 bom, 0,8-0,9
sofrivel e <0,8 mau ajustamento);

v' Parsimony CFI (PCFI) e Parsimony GFI (PGFI), adotando como referéncia
valores 20,8 muito bom, 0,6 e 0,8 bom e <0,6 mau ajustamento;

v Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA - <0,05 muito bom,

0,5-0,10 bom e >0,10 ajustamento inaceitavel, adotando p-value =20,05).

O modelo a ser testado teve como objetivo verificar o impacto que a
preocupacdo pedagodgica, motivacdo e apoio pedagdgico, motivacdo académica,
percepcao discente acerca da EAD tem sobre a percepcdo de competéncia dos

alunos investigados.
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Motivagdo inicial e
apoio no estagio

Competéncia

. Motivagao académica
Profissional

Preocupagdes
pedagdgicas

Figura 3. Modelo tedrico de competéncia profissional proposto no estudo.

As variaveis adotadas para analise do estudo foram: “Sexo”, “Faixa
etaria”, “Estado Civil’, “Dependentes”, “Renda mensal’, “Estagio remunerado’,
“Trabalho”, “Dedicagcdo ao trabalho”, “Dedicacdo aos estudos”, “Competéncia

profissional ”, “Preocupacao pedagogica” e “motivagao e apoio pedagdgico” (Quadro
2):
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Quadro 2. Descricao das variaveis e categorias adotadas para a analise dos dados.

Medida

Variavel Categoria Caracteristica utilizada Escala
Feminino . - .
Sexo . Sociodemogréfica | Autorresposta | Nominal
Masculino
Até 29 anos
) L. 30-39 anos ) L. _
Faixa etéaria Sociodemogréfica | Autorresposta | Ordinal
40-49 anos
50 anos ou +
o Casado . . .
Estado civil Sociodemografica | Autorresposta | Nominal
Outros
Dependentes zgg Sociodemografica | Autorresposta | Nominal
Até R$ 1.874,00
R$ 1.874,01 a R$ 3.748,00 ) e .
Renda mensal Sociodemogréfica | Autorresposta | Ordinal
R$ 3.748,01 a R$ 9.370,00
Mais de R$ 9.370,01
Estagio S|~m Profissional Autorresposta | Nominal
remunerado N&o
Trabalho ﬁgg Profissional Autorresposta | Nominal
Dedicacdo ao Horas Profissional Autorresposta | Discreta
trabalho
Dedicacdo aos horas Profissional Autorresposta | Discreta
estudos
Dominio muito insuficiente o
a Dominio insuficiente Classmca}gao
Competéncia — — construida .
v Dominio suficiente Ordinal
profissional Domini total para este
ominio quase tota estudo
Dominio total
N&o preocupado
Um pouco preocupado
Preocupacdes P & P dinal
pedagbgicas Preocupado Ordina
Muito Preocupado
Extremamente preocupado
Motivacs Motivacao inicial
otivacao e Modelo de Formac¢&o Educacional :
apoio Apoio no estagio Discreta
pedagégico b 1aglo
Resultados profissionais
Nenhuma correspondéncia
. N Pouca correspondéncia
Motivagéao ~ .
N Moderada correspondéncia Discreta
académica

Forte correspondéncia

Total correspondéncia

Fonte: a autora.
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3 EXPANSAO DA EDUCACAO A DISTANCIA NO BRASIL E O
DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS CURRICULARES
NA FORMACAO INICIAL EM EDUCACAO FISICA?

Resumo: Este ensaio visa a discutir a Educacao a distancia e a sua relacdo com os
estagios. A partir da busca textual em bases de indexacao de periédicos nacionais e
internacionais, complementada por leis, pareceres e decretos, foi abordado o
surgimento e a evolucdo da Educacdo a distancia no contexto internacional e
nacional, a autorizacdo e regulamentacdo desta modalidade, bem como a
regulamentacao e realizacdo dos estagios na EAD. A escassez de estudos sobre
esta tematica indica a necessidade de maiores investigacdes acerca desta
modalidade de ensino, bem como de como da realizacdo dos estagios, sobretudo de
examinar detalhadamente a forma pela qual estes estagios sdo organizados e
acompanhados pelas instituicoes.

Palavras-chave: Ensino a distancia. Estagios. Educacéao Fisica.
3.1 INTRODUCAO

Segundo o Censo da Educacdo Superior (CES) em 2017
ingressaram mais de 8,2 milhdes de estudantes no ensino superior. O crescimento
do numero de ingressantes entre 2016 e 2017 se deu principalmente, pela
modalidade a distancia, que apresentou um incremento de 27,3%, sendo que no ano
de 2017 os alunos dos cursos EAD (Educacédo a Distancia) corresponderam a 1/3
dos ingressantes. O Mapa do Ensino Superior (2018) indicou um aumento de 23%
de ingressantes nos cursos a distancia.

Assim, € possivel compreender que o ensino superior tem passado
por diversas mudancas entre elas o estabelecimento da EAD. Esta “é¢ uma
modalidade de educacdo em que professores e alunos estdo separados, planejados
pelas instituicbes e que utiliza diversas tecnologias de comunicagao” (MAIA;
MATTAR, 2007, p. 6). Deste modo, pode-se entender que a EAD ocorre a partir da
utilizacdo de meios de comunicacdo utilizada para o processo de construcao do

conhecimento, possibilitando as trocas entre professores e alunos. Segundo o

! Publicado como capitulo do livro: O estagio curricular supervisionado da educacéo fisica no Brasil
Formacao, influéncias, inovagéo pedagogica e perspectivas
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Ministério da Educacédo (MEC) esta modalidade tem uma legislacdo especifica, que
permite seja implantada desde a educacdo béasica até a educacdo superior (MEC
2019).

Esta modalidade de ensino teve inicio em meados do século XVIl, a
partir da oferta de cursos profissionalizantes por correspondéncia (GUAREZI;
MATOS, 2012; MAIA; MATTAR, 2007). A partir de entdo, com a evolucdo da
tecnologia a EAD foi sendo modificado e adquiriu o formato que conhecemos
atualmente, contudo um dos fatos mais marcantes para seu avanco foi a utilizagao
da internet a partir de 1995. Surge entdo o Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), possibilitando entdo um novo formato no processo educacional (MAIA;
MATTAR, 2007).

No Brasil, a EAD teve inicio no fim do século XIX por meio da
formacédo profissional por correspondéncia e posteriormente de aulas transmitidas
por radio. A partir das experiéncias brasileiras com esta modalidade, somente no
ano de 1993 é que se inicia a regulamentacdo por meio do entdo Ministério de
Educacao e Cultura. Sendo que a normatizacdo da EAD se da na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéao Nacional (LDBEN) em 1996 (SILVA, RUFATO, 2019).

A oferta do curso de Educacéo Fisica a distancia teve seu inicio no
ano de 2004, a partir da realizacdo de um projeto piloto com o curso de licenciatura
em Educacéao Fisica na Universidade de Brasilia (SOARES et al., 2016). O inicio dos
cursos de Educacdo Fisica culminou em diversas discussfes devido a sua
caracteristica pratica e a ligacdo com a area médica (SILVA, RUFATO, 2019). Além
destas preocupacbes com a formacdo do professor, pode-se destacar a
preocupacdo com a realizacdo dos estagios, ou seja, como eles iriam ocorrer?
Quem seria o orientador? Como ocorreria a supervisao deste aluno?

Assim, diante desta nova realidade na formacédo profissional em
Educacdo Fisica, surge a preocupacdo em saber se estas mudancas serao
satisfatorias em atender as necessidades do campo de atuacdo (RINALDI, PIZANI,
2012), sobretudo, quando se trata dos cursos de formacdo de professores. Neste
sentido, a formacdao inicial pode ser considerada como mediadora do processo de
aprendizagem e de atuacdo, buscando assegurar a aquisicdo de competéncias e
comprometimento para exercicio da profisséo.

A problematica apresentada esta pautada na preocupagdo com a

formacdo académica na modalidade EAD e na organizacdo e realizagdo dos
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7

estagios por estes alunos. Assim, pode-se afirmar que esta é uma modalidade
relativamente nova, a qual desperta preocupagdes sobre sua efetividade e qualidade
do professor/profissional formado, o que torna necessario conhecer e discutir sobre
este tema.

Nessa perspectiva, este ensaio tedrico se propde a discutir sobre o
histérico da EAD e a realizacdo dos estagios nos cursos de licenciatura em
Educacéo Fisica EAD, centrando-se no desenvolvimento desta modalidade e sua
normatizacdo no Brasil, bem como de sua relagdo com os estagios na formacéo
discente. Assim, esse ensaio tedrico baseou-se em fontes de informacdo de
periddicos das areas da Educacéo Fisica e da Educacao, e foi complementada com
a analise da literatura disponibilizada por meio de livros, leis, decretos e pareceres
do Ministério da Educacéo.

3.2 HISTORIA DA EDUCACAO A DISTANCIA

Esta modalidade de ensino, ao contrario do muitos pensam, ndo é
tdo recente, embora tenha ganhado maior notoriedade nos ultimos anos com sua
expansdo. Sua evolucao e desenvolvimento pode ser dividida em diversas geracdes
gue esta intimamente ligado ao avanco tecnologico (AMARO, 2012).

Assim, podemos afirmar que a Educacao a Distancia teve inicio com
0s cursos oferecidos a distancia desde 1720, como o de taquigrafia, por exemplo. No
entanto, a EAD surge de fato em meados do século XIX devido a expansédo dos
meios de transporte e de comunicacdo, como 0s trens e 0s correios, 0 que facilitou o
ensino por correspondéncia. Os estudos eram feitos por meio de materiais
impressos, tais como guias de estudo com tarefas e exercicios, e a realizacao de
exames. Este periodo ficou conhecido como a primeira geracdo da EAD (GUAREZI;
MATOS, 2012; MAIA; MATTAR, 2007).

Nesse sentido, tiveram inicio diversas iniciativas de ofertar cursos a
distancia em escolas e institutos de ensino. As universidades passaram a oferecer
cursos técnicos de extensdo, representando assim as experiéncias de maior
sucesso e mais duradouras. Porém, ainda existia uma certa resisténcia quanto a
esta forma de ensino, e poucas universidades ofertavam estes cursos (MAIA;
MATTAR, 2007).

A segunda geragdo da EAD se institui entre as décadas de 1970 a
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1990, e tem como caracteristica a utilizagdo dos meios de comunicagdo
audiovisuais: radio e televisdo (FARIA, 2013). Um marco importante, foi a criagdo da
Open University, na Inglaterra no ano de 1969, que além do radio e da televiséo,
passou a utilizar fitas cassete e videos diversos. Nesta universidade as experiéncias
pedagodgicas chamaram a atencdo, o que fomentou a criagdo das
megauniversidades abertas a distancia. Este fato chamou a atencédo de empresas
privadas e de agéncias governamentais que passaram a investir nesta modalidade
de ensino (GUAREZI; MATOS, 2012; MAIA; MATTAR, 2007).

A introdugdo de novas tecnologias como o Vvideotexto, o
microcomputador, aparelhos multimidia, hipertexto e a rede de computadores
caracterizam a EAD online, caracterizando assim, a terceira geracdo do ensino a
distancia. Mudangas sociais e econdmicas colocaram novamente em evidéncia a
importancia desta modalidade de ensino. Neste contexto, a EAD passa a ser
considerado como uma maneira de se oferecer a “formacdo continuada” de
professores. Documentos expedidos pelo Banco Mundial, Unesco (Organizagéo das
Nacoes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura) e Cepal (Comisséo
Econbmica das Nacbes Unidas Para a América Latina) incentivavam o
financiamento do Estado para que mais universidades criassem estes cursos, e
defendendo a iniciativa privada a oferecer este tipo de formacao (FARIA, 2013).

A quarta geracdo é marcada pela utilizacdo dos computadores e
recursos de multimidia, proporcionando uma maior interatividade entre alunos e
professores. Estas novas tecnologias revolucionaram a forma como os alunos
aprendem com as aulas a distancia (MUNDIM, 2006). Com a expanséao da internet, a
partir de 1995, temos uma ruptura na histéria da EAD, uma vez que agora ha um
novo campo para a educacao, o ambiente virtual de aprendizagem, nas quais temos
0s modos de comunicacao sincrona e assincrona. Este fato exige um novo formato
no processo de ensino-aprendizagem (MAIA; MATTAR, 2007).

E por fim, a Quinta Geracdo da EAD, tem por base o modelo da
Quarta Geracao, porém com modelos mais flexiveis, centrados na mediacdo do
professor/tutor online, respostas automatizadas e bancos de dados (AMARO, 2012).
Além disto, tivemos a evolucdo e aperfeicoamento dos ambientes virtuais de
aprendizagem utilizados pelos alunos. Além da utilizacdo de recursos como

bibliotecas virtuais.
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3.3 A EDUCACAO A DISTANCIA NO BRASIL E SUA
REGULAMENTACAO

No Brasil a EAD inicialmente se deu pelo radio. Em 1923 foi fundada
a Radio Sociedade do Rio de Janeiro, uma iniciativa privada que buscava possibilitar
a educacdo popular (LITTO; FORMIGA, 2009). Posteriormente no ano de 1941,
fundou-se o Instituto Universal Brasileiro, em que se utilizou pela primeira vez o
material impresso como experiéncia educacional na EAD (GUAREZI; MATOS,
2012).

A partir da década de 1960, a EAD passou a ter mais destaque com
a criacdo da Comissdao de Estudos e Planejamento da Radiodifusdo, que
posteriormente levou ao Programa Nacional de Teleducagédo (PRONTEL - 1972) e
ao Sistema Nacional de Radiodifusdo. Com o Fundo de Financiamento da Televiséo
Educativa (Funtevé) em 1981 passou-se a transmitir programas educativos
(GUAREZI; MATOS, 2012; LITTO; FORMIGA, 2009).

Ao fim da década de 80 e inicio da de 1990, ha um avanco no
ensino a distancia devido a projetos de informatizacdo e de da difusdo de linguas
estrangeiras. Em 1972 foi enviado um grupo de educadores a Inglaterra para
conhecerem a Open University. Estes educadores liderados por Newton Sucupira,
cujo relatério ao voltar gerou um grande empecilho para a criagcdo da Universidade
Aberta do Brasil (LITTO; FORMIGA, 2009).

A primeira universidade no Brasil a trabalhar com a EAD foi a
Universidade de Brasilia, em 1979 com o Programa de Ensino a Distancia e que
ofereceu um curso de extensdo universitaria. Cursos a distancia oferecidos em
jornais continuaram até o ano de 1985 (MAIA; MATTAR, 2007).

A partir de 1990 as instituicdes de ensino superior (IESs), com o
surgimento de novas tecnologias passaram a oferecer cursos a distancia. Entretanto,
essa modalidade de ensino, sé foi reconhecida efetivamente no Brasil pela LDBEN
de 1996 no artigo 80, o qual trata de sua organizacao e competéncia, e incentiva seu
desenvolvimento e veiculacdo em todos os niveis e modalidades de ensino.

A promulgacédo desta lei foi normatizada pelo Decreto n. 2.494/98,
Decreto n. 2.561/98 e a Portaria do Ministério da Educacdo n. 301 de 1998. No
decreto n. 2.494, temos a regulamentacdo da EAD. Sao instituidos que estes cursos

serdo organizados em regime especial, com maior flexibilidade para a admissao,
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horarios e duracdo. S&o estabelecidas normas quanto a criacdo de cursos de pos-
graduacao a distancia, bem como o credenciamento de instituicbes e 0 seu
reconhecimento quanto ao ensino nesta modalidade. Este documento define a EAD
como um meio de ensino que propicia a “autoaprendizagem, com a mediagdo de
recursos didaticos sistematicamente organizados, apresentados em diferentes
suportes de informacéo, utilizados isoladamente ou combinados, e veiculados pelos
diversos meios de comunicacéo” (BRASIL, 1998a).

O documento supracitado foi modificado pelo Decreto n. 2.561 de 27
de abril de 1998. Este alterou os artigos 11 e 12 do Decreto n.° 2.494, estabelecendo
gue ficaria a cargo do Ministro de Estado da Educacao e do Desporto promover o
credenciamento de instituicbes de nivel profissional e ensino superior. Definiu-se
ainda que caberia a Unido promover o credenciamento de instituicbes que
oferecessem o EAD para o ensino de jovens e adultos, ensino médio e educacao
profissional de nivel técnico (BRASIL, 1998b).

A divulgacao da Portaria do Ministério da Educacao n. 301 de 7 de
abril de 1998, demonstrou que ainda estava-se tentando buscar a normatizacédo dos
procedimentos de credenciamento de instituicbes para a oferta de cursos de
graduacdo e educacdo profissional tecnolégica a distancia. Neste decreto
estabeleceram-se normativas para o credenciamento das instituicbes, bem como
documentac&o necessaria.

O advento da internet e o surgimento de novas midias, trouxeram
novas perspectivas para a EAD. Nesse sentido, foi publicado em outubro de 2001 a
Portaria n. 2.253, instituindo no ensino superior a oferta de disciplinas a distancia em
cursos presenciais, podem ocorrer em até 20% da carga horaria dos cursos.
Conforme previsto do artigo 2 desta portaria, observa-se que deverdo ser inclusos
‘métodos e praticas de ensino-aprendizagem que incorporem 0 uso integrado de
tecnologias de informacdo e comunicacdo para a realizacdo dos objetivos
pedagdgicos” (BRASIL, 2001).

A oferta de disciplinas a distancia ou na modalidade semipresencial
sdo reforcadas com a publicacdo da Portaria n. 4.059 de 10 de dezembro de 2004.
Com a divulgacdo desta portaria caracterizou-se disciplinas semipresenciais como
guaisquer outras atividades didaticas no ensino, de forma que auxiliem na
aprendizagem organizada em diversos meios, com a utilizagdo de tecnologias da

comunicacédo. Estas sdo contabilizadas dentro dos 20% da carga horéria estipulados
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na Portaria n. 2.253 (BRASIL, 2004A).

Também no ano de 2004 foi promulgada a Portaria 4.361 de 29 de
dezembro, com o objetivo de revogar a Portaria n. 301 de 1998. Neste novo
documento trata-se do credenciamento e descredenciamento de instituicdes do
ensino superior com cursos ofertados a distancia, bem como da abertura de novos
cursos (BRASIL, 2004e).

O ensino a distancia foi caracterizado no ano de 2005 devido
Decreto 5.622 de 19 de dezembro, que revoga o decreto 2.494 de 1998, como uma
modalidade de ensino em que a “mediagao didatico-pedagdgica nos processos de
ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de
informacdo e comunicacdo”. Neste processo alunos e professores tem suas
atividades realizadas em ambientes e tempo distintos. Foi indicado ainda, a
obrigatoriedade de momentos presenciais para situacbes especificas como:
avaliacdes, estagios, defesa de trabalhos de conclusédo de curso e atividades
desenvolvidas em laboratorios (BRASIL, 2005). A partir deste decreto, sao
estabelecidos aspectos que auxiliaram na expansdo do ensino superior por meio da
educacdo a distancia, tanto em universidades publicas, quanto universidades
privadas.

Simultaneamente a este periodo, no Brasil € criada a primeira
Universidade Aberta (UAB). A Universidade Aberta do Brasil (UAB), sempre
combinou métodos diversos como materiais impressos, audios, videos, multimidia,
internet e videoconferéncias. Este sistema de ensino foi criado no ano de 2005 e
oficializado com a divulgacdo do Decreto n. 5.800, de 8 de junho de 2006, como
uma forma de oferecer aos professores a formacao continuada, por meio dos cursos
de licenciatura (BRASIL, 2006; MAIA; MATTAR, 2007).

Com o crescimento dos cursos de EAD, ao ser publicada a Portaria
02/2007 traz um artigo relacionado aos polos. Estes tém como func¢éo ser a unidade
operacional, em que sédo realizadas as atividades pedagdgicas e administrativas
relativas aos cursos e programas a distancia (BRASIL, 2007).

Devido a necessidade de revisao de alguns artigos apresentados no
Decreto n°® 5.622, que estabelecia as diretrizes da base da educacdo nacional, foi
divulgado o Decreto n. 6.303 de 12 de dezembro de 2007. Foram revistas questbes
referentes ao credenciamento das instituicbes junto ao Sistema Nacional de

Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES) incluindo novas regras as unidades de
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educacdo com atividade presencial. Fica determinado que a carga horéria dos
cursos a distancia deve ser idéntica a dos cursos ofertados em modalidade
presencial. Contudo, ndo h&d nenhuma normatizacdo quanto a carga horaria minima
para a realizacdo das atividades presenciais obrigatorias.

Esta modalidade de ensino, encontra-se ainda em expansao, com a
abertura de novos polos, cursos e a utilizacdo de novas tecnologias. Desta forma,
recentemente foi promulgado o Decreto n. 9.057/2017, publicado em 26 de maio de
2017, que objetiva atualizar a regulamentacdo da educacdo a distancia. Neste
documento definiu-se que os cursos de pés-graduacéo latu sensu desta modalidade
de ensino ndo necessita de credenciamento especifico, e que as instituicbes ja
credenciadas estdo autorizadas a ofertar esses cursos. Regulamentou-se também o
ensino a distancia para o ensino médio e educacéo profissional técnica de nivel
médio.

A partir do Decreto n. 9.057/2017 e da Portaria n°® 11 de 20 junho de
2017 passa-se a perceber o aspecto da flexibilizacdo em relagéo a abertura de polos
de apoio presencial. Com a autonomia das instituicdes de ensino superior para a
abertura de novos cursos e polos de apoio presencial, diversos cursos foram
ofertados entre eles a Educacdo Fisica licenciatura primeiramente. E mais
recentemente as universidades incluiram entre os cursos ofertados a Educacao
Fisica com habilitacdo em bacharelado. Os cursos de Licenciatura em Educacéo
Fisica, estdo entre os mais procurados conforme divulgado no Mapa do Ensino
Superior do ano de 2018, este documento ainda evidéncia o grande aumento pela
procura dos cursos da modalidade a distancia (CAPELATO et al., 2018).

E evidente que o ensino a distancia encontra-se em constante
modificacdo e construcdo. Contudo, € necessario que sejam normatizados,
regulamentados e avaliados os cursos ja existentes, a fim de que esta modalidade
se solidifique e apresente um ensino de qualidade. Ressalta-se que a utilizacdo de
novas tecnologias e métodos de ensino sdo sempre bem-vindos, e essenciais para o
aprendizado dos discentes, contudo, a tecnologia por si s6, sem uma metodologia
de ensino adequada ndo é suficiente. Portanto, a legislacdo deve seguir em
constante atualizacdo, procurando adequar ainda mais esta modalidade de ensino,
assim como as instituicbes de ensino, e os professores envolvidos neste processo.

Por sua vez, com a flexibilizagdo da portaria e seus avan¢os na

oferta da EAD, existem lacunas a serem discutidas no sentido de garantir a
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gualidade do ensino para a sociedade. Mesmo as IESs observando as orientacbes
das Diretrizes Curriculares Nacionais na oferta de cursos, o parecer ndo trata sobre
0 quantitativo no atendimento dos docentes e tutores com os alunos. Ainda ha uma
grande lacuna quanto a organizacdo dos cursos, um exemplo é a disciplina de
estagio. Cada instituicdo organiza esta disciplina de maneira diferente, uma vez que
ndo h&d uma normativa para o acompanhamento dos professores da instituicdo e
necessidade de se ter ou hdo um professor orientador.

O curso de Educacédo Fisica na modalidade EAD, encontra-se em
grande expansdo, refletindo assim a autonomia dos centros universitarios e
universidades em ofertar graduacdes nesta modalidade, bem como, a abertura de
polos de apoio presencial (BRASIL, 2017a; BRASIL, 2017b). Esta flexibilizagdo do
ensino superior nos leva a refletir ndo somente sobre a qualidade deste ensino,
como também a mercantilizacdo da educacéo. Ao permitir uma expansao dos polos
de apoio e o grande numero de vagas por curso fica evidente que a educacao se
tornou um mero produto, o qual a quantidade tem suplantado a qualidade. Por um
lado, esta modalidade de ensino é valida, uma vez que € capaz de chegar a
localidades em que a educacéo presencial ndo chegaria. Mas por outro esta grande
abertura de cursos deve se atentar a qualidade do ensino ofertado.

No ano de 2004, com o inicio da Universidade Aberta do Brasil
(UAB), em Brasilia teve inicio o curso de Educacdo Fisica Licenciatura na
Universidade de Brasilia. Este foi um projeto piloto intitulado Pro-Licenciatura,
vinculado ao Centro de Educacéo a Distancia o qual formava tutores e desenvolvia
materiais didaticos (SOARES et al., 2016).

Ao consultar o site do Ministério da Educacdo (eMEC) foi possivel
observar que o primeiro curso de Educacdo Fisica licenciatura da modalidade a
distancia teve inicio no 2003, e seu funcionamento se deu em 2007 com 460 vagas
autorizadas. No entanto, no ano de 2017 o numero de cursos ofertados sofreu um
aumento significativo, sendo criados 21 novos. Ja os cursos de bacharelado tiveram
inicio no ano de 2011, com a oferta de 2500 vagas (MEC, 2018).

Como a graduacdo em Educacédo Fisica exige atividades praticas
dos alunos, muitos se questionam como isso se da nesta modalidade de ensino. As
universidades tém autonomia para elaborar como seréo realizadas as atividades em
seu curso, no entanto geralmente as praticas sdo realizadas como forma de

Atividades de Estudo, em que os alunos gravam videos, ou ainda os analisa. E
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adotado ainda, em grande parte das instituicbes o regime modular para oferta das
disciplinas que constituem a Matriz Curricular.

Na universidade em que este estudo sera desenvolvido, esta
organizacdo é utilizada por que a estrutura modular permite a flexibilizacdo ao
acesso para o estudante do curso, visto que os ingressos sao trimestrais (PPC,
2019). O curso como um todo ocorrem em 16 modulos, de modo a proporcionar ao
aluno uma melhor adequacao e aprendizagem, sobretudo, este formato oportuniza o
agrupamento de contetdos inter-relacionados de forma a garantir a qualidade do
processo de ensino-aprendizagem. Os modulos sdo compostos por 10 semanas em
gue os alunos tém aulas ao vivo, aulas conceituais, além de atividades de estudo
gue incentivam o autoestudo por parte dos discentes (PPC, 2019).

E importante salientar que a fonte da tabela deve ser apresentada

rente a sua margem esquerda, conforme recomendacéao do IBGE (1993).
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Figura 4. Modelo pedagdégico do curso de Educacéo Fisica Licenciatura. Fonte: PPC
(2019).

* Semana de Conhecimentos Gerais

3.4 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM EDUCACAO
FISICA

O estagio curricular supervisionado compreende a fase da formacéo
inicial em que o discente ira se deparar com as situacdes reais de seu campo de
intervencdo, sendo esta uma atividade indispensavel e obrigatéria para as

licenciaturas (BRASIL, 2015). Este € um componente curricular obrigatério em que
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se pressupde a existéncia de uma relacdo pedagogica entre um profissional
experiente e um aluno em formagdo, que por meio do exercicio in loco,
observacéao/participacdo e regéncia de modo a auxilia-lo no processo de ensino e
aprendizagem da profisséo (BRASIL, 2001).

Nesta fase da formacdao inicial, 0 ECS é concebido como um periodo
primordial a futura carreira na docéncia, visto que esta é a fase inicial da pratica
profissional, em que podem ser vivenciadas as situa¢gées mais marcantes. Durante
esta fase, os discentes estdo mais abertos as orientacdes dos professores, devido a
necessidade de aprendizagem. O apoio dado aos alunos nesta fase pode levar a
uma percepgao positiva da formagdo docente, maior confianga, dedicacdo e
motivacdo (JESUS, 2002; SAMPAIO; STOBAUS, 2015)

Os estagios constituem o momento de aprendizagem real da
profissdo, este pode ocorrer de duas formas: Estagios Supervisionados N&ao
Obrigatorios e Estagios Curriculares Supervisionados. Portanto, este é o periodo da
formacdo em que os académicos irdo de fato, se colocar na posi¢cao de profissionais
e atuar sob a orientacdo de um professor supervisor, o que implica na aprendizagem
de sua profissdo (BRASIL, 2008). A aprendizagem € importante, no sentido de que
muitas vezes os estudantes tém problemas em aplicar o seu conhecimento, para
contextos diversos exigidos durante a realizacdo dos estagios, e atuacao profissional
(ILLERIS, 2012).

O estagio permite uma primeira aproximacao a pratica profissional e
propicia o desenvolvimento de conhecimentos relacionados ao “saber”, e a “saber
fazer’” (FREIRE, 2001). No entanto, é necessario que este “saber’ e “saber fazer”
seja significativo para o aluno, de forma que contribua para sua aprendizagem. Uma
aprendizagem significativa ocasiona mudancas na personalidade dos sujeitos,
ocorrendo uma reestruturacdo dos esquemas de aprendizagem. Os desafios com o0s
guais os discentes se deparam ao longo da realizacdo do estagio, leva a uma
modificacdo no sujeito, e consequentemente aprenda a lidar com estas situacdes
para que possa avancar, culminando assim, na aprendizagem (ILLERIS, 2012).

A aprendizagem ocasionada pelos estagios, se da por meio do
exercicio da atividade profissional, levando a aprendizagem experiencial. Esta
requer a construcdo significados desenvolvidos a partir da associacdo entre o
conhecimento ja existente e o novo (MESQUITA, 2016). Portanto, o contetudo

trabalhado durante os estagios deve ser pensado pelos professores orientadores, de
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modo que ajude a desenvolver nos estudantes estagiarios maior compreensao e
competéncia ao realizar suas atividades. Contribuindo assim, para a construcao do
significado e capacidade de desenvolver sua funcionalidade, estando apto a se
adaptar e a lidar com situacOes adversas com as quais podem se deparar (ILLERIS,
2012).

Nesse sentido, podemos afirmar que dentre as fun¢des do professor
orientador, estd a de preparar e orientar os estudantes durante o processo de
adaptacdo a sua pratica profissional (ALBUQUERQUE; CASTRO, 2016). E
necessario que o professor orientador se utilize de estratégias voltadas a
assisténcia, apoio e direcionamento. Estes devem entender o seu papel e exercé-lo
com qualidade, a fim de que seu auxilio tenha uma repercussao positiva na
estruturacdo e desenvolvimento da identidade profissional destes futuros bacharéis
em formacao (MESQUITA, 2016).

Os professores orientadores ao desenvolver com os estudantes
estagiarios atividades significativas, contribuem para a identificacdo com a profissao.
As propostas metodoldgicas irdo demonstrar o valor dado ao ensino, assim como
aos processos que envolvem o ensinar e aprender. Os professores orientadores
articulam as atividades com os alunos, dentro de suas limitacdes e possibilidades
tanto de tempo, quanto de espaco e de condi¢cbes da universidade e dos estagiarios
(LIMA, 2008). Mesquita (2016) complementa que as propostas devem ser pensadas
considerando as circunstancias em que ocorre a aprendizagem, de forma que sejam
interligados as diversas areas e dominios do conhecimento aprendidos ao longo da
formacdo. Desta forma, oportuniza-se aos estudantes uma melhor vivéncia de sua
profissdo, e consequentemente desenvolvendo as competéncias necessarias a sua
atuacao profissional.

Além do professor orientador, o professor colaborador também
desempenha um papel fundamental na vida do estudante estagiario. Isto porque,
este professor contribui com os futuros profissionais ao transmitir suas experiéncias,
dando dicas e oferecendo condicBes e espaco para que o0s estagiarios tenham a
oportunidade de colocar em préatica os conhecimentos aprendidos durante sua
formacdo. Contudo, muitas vezes o professor colaborador ndo se encontra
preparado para auxiliar na formacédo de outros profissionais, e apesar de perceber o
estagio como um momento importante da formacdo, ndo o vé como um espaco

propicio para a formacdo dos futuros colegas de profissdo (BENITES et al. 2012;
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BENITES; SARTI; SOUZA NETO, 2015).

O professor colaborador assume entdo, o papel de especialista que
possui competéncias e habilidades proprias do ensino. Dentre suas atribui¢cdes estes
deverdo contribuir para o desenvolvimento das competéncias ligadas as acgbes
docentes, como por exemplo, comunicacdo e andlise das diversas situacdes de
aprendizagem. O professor colaborador € responsavel pela inser¢do do estudante
estagiario no contexto real de atuacdo, minimizando assim o impacto com a
realidade, possibilitando referéncias que auxiliem em sua socializagao profissional
(BENITES; SARTI; SOUZA NETO, 2015).

Rocha (2016) aponta que o professor colaborador tem uma
guantidade de funcbes elevadas a desempenhar e muitas vezes apresentam
dificuldades muitas vezes em ter de assumir o papel de conselheiro, observador,
confidente, avaliador e modelo de ensino. Estas dificuldades podem ser pelo fato
gue muitas vezes estes ndo sdo orientados ou formados quanto a sua funcao
enquanto professor colaborador. E desta forma ndo desenvolvem atividades
capazes de integrar o académico a sua futura profissdo. Sendo assim, 0s
professores colaboradores devem possuir formacdo e experiéncia quanto a sua
atuacao profissional, para que possam criar condicbes para que 0s estagiarios se
identifiquem com o conteudo a ser aprendido, métodos de trabalho e reflexdo e
discusséo de seus resultados. Portanto, o professor colaborador € determinante na
preparacdo dos estudantes em seu contato inicial com o campo de trabalho e das
funcdes que devera desempenhar.

Conforme apontam Lima e Pimenta (2005/2006) o exercicio de
gualquer profissao € pratico, no que se refere ao tocante de aprender a fazer algo. A
forma pela qual se aprende a profissdo, muitas vezes se da por meio da perspectiva
da imitacdo, os estudantes estagiarios entdo observam, e tendem a reproduzir ou a
reelaborar modelos de trabalho ja existentes entendidos como bons, nao tornando-
se profissionais criticos. Ou ainda absorvem o que consideram pertinente,
acrescentam seu modo de agir adaptando-se ao contexto em que se encontram,
deixando de lado as experiéncias adquiridas ao longo de sua pratica. Nesta
perspectiva, é essencial que o estudante seja exposto ao longo dos estagios a uma
pratica devidamente orientada e supervisionada, para que nao se torne um mero
reprodutor, mas sim préprio autor de sua aprendizagem, desenvolvendo uma
reflexdo critica sobre sua atuacéo profissional (ALBUQUERQUE; CASTRO, 2016).
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Assim, é possivel desenvolver nos discentes, a partir de suas primeiras experiéncias
profissionais, o saber adquirido na pratica, pautado na reflexdfo e na
responsabilidade para com sua atuacéo.

Sabe-se que os estagios se constituem como um momento em que
0s académicos irdo vivenciar a pratica de sua profissdo, aproximando-se da
realidade e dos campos de intervengdo (BARBOSA-RINALDI; PIZZANI, 2012).
Desta forma, é preciso que os académicos sejam capazes de extrair 0 maximo de
aprendizagem deste momento de sua formac&o inicial.

Nessa perspectiva, é preciso que durante a realizacdo dos estagios
0s académicos sejam estimulados a desenvolver competéncias para que aprendam
sua profissdo, por meio de atividades voltadas ao planejamento, execucdo e
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem dos conteudos ensinados. Ao
trabalhar com os discentes a elaboracdo de planejamentos, € oportunizado que
entendam a necessidade de ter um objetivo para as atividades, da avaliacdo de seu
desempenho e de suas acdes. Percebe-se que quando os estudantes estagiarios
sdo ensinados a autorregular a sua forma de aprendizagem, este sera um
profissional autbnomo e motivado (AVILA; VEIGA SIMAO; FRISON, 2016).

O estudo de Almeida e Moreira (2012) ao verificar a percep¢éao dos
discentes de licenciatura em Educacado Fisica a respeito do estagio supervisionado
identificou diversas dificuldades. Algumas das dificuldades apontadas foram:
planejamento, envolvimento do professor de estagio, aplicacdo das aulas, relacéo
professor académico e estruturacdo da disciplina. Os autores apontam a
necessidade e a importancia do processo de planejamento dentro da formacéo. Isto
porque muitas vezes 0S estagios sdo Vistos apenas como um momento em que
devera ser meramente realizada a execucdo de diversas tarefas, o que contribui
negativamente para a aprendizagem.

Anversa et al. (2015) em seu estudo investigou a satisfacdo de
estudantes do curso de bacharelado em situacdo de estagio. Foi observado que os
discentes se encontravam satisfeitos com a realizacdo dos estagios, contudo
atenderam parcialmente as expectativas dos estagiarios quanto aos conhecimentos,
atitudes e habilidades especificas dos campos de atuacdo. Os autores sinalizam
ainda, que é fundamental a identificacdo das demandas dos mdiltiplos campos de
atuacdo, a fim de detectar problemas com o processo de estagio, e elaborar

estratégias para que as vivéncias sejam pautadas no aprendizado da profissdo em
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seus diversos campos durante este processo formativo. Esta constante avaliagéo
dos estagios, € essencial para que os discentes realmente se integrem nos locais
em que estdo estagiando, de modo que a aprendizagem seja estabelecida na
reflexdo sobre a realidade e nos conhecimentos cientificos (MESQUITA, 2016;
NEIRA, 2012).

Ao analisar relatos de experiéncia de estagiarios de licenciatura,
Neira (2012) indica que as representacbes da docéncia dentro dos cursos de
formacdo em licenciatura tém se revelado limitada as atividades de ensino
relacionadas apenas aos conteudos. Assim sendo, € importante que sejam
desenvolvidas atividades que aproximem o aluno estagiario da realidade escolar e
das especificidades da atuacédo na area da Educacao Fisica. Os estagios dentro do
processo de formacédo, somente tera sentido e sera efetivo quando o aluno tem
contato com situacdes proximas as que ira se deparar ao longo de sua carreira,
aprendendo assim a lidar com estas situa¢des problema (JANUARIO, ANACLETO;
HENRIQUE, 2016).

A transicdo de estagiario para professor/profissional, apresenta
diversas dificuldades e problemas, isto porque ao se deparar com a pratica, ocorre
um choque de realidade, relacionada ao inicio da profissdo. Caso este sentimento
seja bem administrado, com o apoio de orientadores e supervisores ndo provocara
efeitos negativos na construcdo do perfil profissional do professor em inicio de
carreira (JANUARIO, ANACLETO; HENRIQUE, 2016).

No que tange a estudos referentes a realizacdo dos estagios na
EAD, estes ainda sdo escassos. Anversa et al. (2017) ao analisar a pratica reflexiva
no curso de Educacdo Fisica na modalidade EAD verificou que na instituicao
investigada os estagios sdo devidamente regulamentados em que sao previstas as
atividades de estagio sob a orientacdo indireta em que o acompanhamento é
realizado pelo tutor online e professor formador. Este se da por registros diarios,
relatérios enviados periodicamente, seminarios, web conferéncias, atividades
presenciais e contato por meio do ambiente virtual. Deste modo, o0 estagio visa
oportunizar uma maior proximidade entre a universidade e a escola, visto que os
alunos irdo ter o contato com o ambiente real de trabalho para que possam observar,
analisar e registrar suas acoes.

Pimentel et al. (2014) ao avaliar um curso de licenciatura em

Educacéo Fisica EAD, constatou que os estagios estabeleciam 400 horas, 0os quais
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deveriam ser realizados presencialmente nas escolas. Portanto, foram estabelecidas
acOes presenciais para o curso e de estagio, de modo a intensificar a visdo dos
alunos sobre a realidade da profissdo. Porém, a ndo institucionalizacdo destas
acOes se apresentaram como limitagdes para seu desenvolvimento.

Em estudo desenvolvido por Quaranta e Pires (2013) foi investigado
a formacéo de professores na modalidade a distancia, sua relacdo com as histérias
de vida e experiéncias docentes no ECS. Os autores destacam que apesar das
limitacdes encontradas para a realizacdo do ECS, as experiéncias vivenciadas pelos
alunos foram positivas, e que suas histérias de vida se relacionam com as suas
acbes nos estagios, o que foi considerado um elemento significativo em sua
formacdo académica. Contudo, os pesquisadores ressaltam que € necessario que
sejam desenvolvidos mecanismos de supervisdo e acompanhamento por parte da
IES e dos polos de apoio.

Quaranta (2011) realizou investigacbes com discentes da EAD
verificando como os alunos-estagiarios dos cursos de licenciatura de educacao fisica
interpretavam suas experiéncias docentes vivenciadas no estagio supervisionado. O
autor descreve que é necessario se aprofundar no universo dos futuros professores
para sair das percepc¢des iniciais e superficiais de que a EAD € boa ou ruim. Além
disto, € importante entender como o estagio pode ser um momento em que 0S
alunos ressignifiquem o que foi aprendido durante seu curso, em conjunto com sua
biografia para que possam se posicionar diante da cultura escolar e para que
possam de fato, pensar em uma pratica transformadora. Além disso, observou-se
gue € necessaria organizacdo das estratégias didaticas, para que os AVAs nao
sejam meros depdsitos de conteudo.

Silveira e Pires (2016) ao elaborar uma revisdo da producdo acerca
da EAD na formacéo de professores em Educacao Fisica, identificou alguns pontos
a serem considerados sobre os ECSs. Os estudos analisados indicaram que é
necessaria uma proposta pedagdgica para o0s estagios devido as suas
caracteristicas de mediacdo e acompanhamento, um maior contato do aluno
estagiario com os Projetos Politicos Pedagdgicos das escolas, com a cultura escolar
e a constituicdo de seu fazer docente. Quaranta (2011) complementa que a falta de
um processo de supervisdo de modo adequado pode se tornar um fator limitador da
formacao.

Portanto, observa-se que a formacéo inicial e o ECS sao fatores
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determinantes para o desenvolvimento dos discentes, de suas atitudes e agdes e de
sua motivacao para a pratica docente. Nesse sentido, 0s estagios sdo essenciais a
formacdo dos futuros profissionais, isto porque, conforme demonstrado pelos
estudos, € a partir destes que serdo adquiridos conhecimentos, habilidades e
competéncias substanciais e a sua futura atuagdo. E importante que o estagio
assuma papel com maior destaque durante a formacéo proporcionando uma relacao
efetiva entre a teoria e a pratica, a fim de construir um “habitus” docente (SOUZA
NETO; SARTI; BENITES, 2016). Deste modo a experiéncia com o0s estagios
supervisionados contribuird para que os estudantes elaborem uma concepc¢ao
acerca de si mesmo enquanto docente, e ndo mais como aluno.

O futuro profissional ao experienciar diretamente sua profissdo
acaba por confrontar seus conhecimentos e valores relacionados aos eventos que
compde e estdo conectadas ao ato de ensinar. Ao se deparar com a realidade do
local em que se encontra, mesmo com orientacdo e supervisdes de profissionais
mais experientes, é inevitavel que ocorra o choque com a realidade. Demonstrando
assim, que o0s estagios se constituem como um momento de desconstrucdo e
reconstrucdo dos conhecimentos e valores destes futuros professores/profissionais
(COSTA FILHO; IAOCHITE, 2015).

Os estagios sao valorosos para a aprendizagem de diversos
aspectos da profissdo docente, e ainda busca suprir algumas falhas do processo
formativo tais como, o modelo de formacéo e pré-conceitos dos estudantes. Assim, é
importante que o estagio assuma um papel com maior destaque durante a formacéao
proporcionando uma relacao efetiva entre a teoria e a pratica, a fim de construir um
“habitus” docente, que pode ser compreendido como “um conjunto de maneiras de
atuar e de perceber a realidade na situacdo de ensino escolar (SOUZA NETO;
SARTI; BENITES, 2016, p. 312). Deste modo a experiéncia com o0s estagios
supervisionados contribuira para que os estudantes elaborem uma concepc¢ao

acerca de si mesmo enguanto docente, e ndo mais como aluno.

35 LEGISLACAO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM
EDUCACAO FISICA

No que diz respeito a legislacdo dos estagios obrigatérios, a Lei n°

9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) ja previa que
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para a formacdo de professores a realizacdo de estagios sem o vinculo
empregaticio, era essencial a formacdo. A promulgacdo desta lei fez com que
diversos aspectos sobre a educacdo viessem a tona, de forma a repensar as
mudancgas ocorridas. Esta lei ndo trata especificamente dos ECS, no entanto € um
marco para a educacao brasileira.

Conforme Silva Janior et al. (2016) a partir da publicagcédo da LDBEN
diversos documentos foram elaborados, o que levou a apresentacdo de uma
formacdo especifica para o curso de Educacdo Fisica, primeiramente mediante a
divulgagdo Parecer CNE/CP n° 09/2001, que posteriormente culminou nas
Resolu¢cdes CNE/CP n° 01 e 02/2002. A Resolugdo CNE/CP n° 01/2002 teve por
objetivo estabelecer as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
licenciatura. Especificamente quanto ao estagio, esta resolucdo indica que o0s
estagios deverao ser desenvolvidos em escolas da educacao basica, que se iniciem
apos a segunda metade do curso e a avaliacdo deve ser realizada de forma conjunta
entre a IES e a escola campo de estagio.

Nesta resolucdo os estagios devem estar presentes desde o inicio
do curso, segundo esta nova concepcdo da formacdo de professores. O Estagio
Supervisionado é reconhecido entdo como um espaco interdisciplinar da formacéo
em se tem a valorizacdo do contato com a realidade da atuacéo profissional, por
meio de estudo, andlise, problematizacéo, reflexdo e acdo (ANDRADE; RESENDE,
2010).

A Resolucdo CNE/CP n° 02/2002 implementou a duracéo e a carga
horaria dos cursos de licenciatura, de graduacdo plena e de formacdo de
professores da Educacdo Basica (BRASIL, 2002). Para o componente de estagio
regulamentou-se a carga horaria de 400 horas de atividades a serem cumpridas. O
Parecer da CNE/CP 28/2001 também explicita a carga horaria de 400 horas de ECS,
com duracédo superior a um semestre letivo. Regulamenta ainda, a reducado de carga
horéria para alunos que comprovem a atuacdo na educacao basica em até 200
horas.

Nota-se que a Resolucdo CNE/CP n° 02/2002, embora tenha
avancado no sentido de estabelecer a duracdo minima do curso 2.800 horas,
apresentou alguns pontos negativos no processo de ensino-aprendizagem. Isto
porque 0s cursos passaram a ser ofertados com a duragdo minima em grande parte

das universidades, e consequentemente a disciplina de ECS foi afetada, visto que a
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carga horaria ficou concentrada a partir do inicio da segunda metade da graduacgéo
(SILVA JUNIOR et al., 2016).

O Parecer CNE/CES 58/2004 versa sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Educacdo Fisica. Este
parecer sugere que a IES deve garantir aos discentes em sua formacéo inicial o
desenvolvimento de estégios curriculares, sob supervisdo docente. Estas préticas
pedagdgicas tém por objetivo melhorar o desenvolvimento profissional, de modo a
fazer com que os alunos se sintam autbnomos quanto ao processo de intervencao
académico-profissional. Além do conhecimento real de seu campo de intervencao
profissional, € oportunizado ao universitario demonstrar o conhecimento e as
habilidades que possui e exercitd-las sob o acompanhamento e supervisdo de um
profissional experiente (BRASIL, 2002 CNE/CES 0138/2002).

Com a divisdo do curso em duas habilitacbes diferentes
definidos pela Resolugdo CNE/CES n° 07/2004, este documento vem estabelecer as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Educacao Fisica.
Esta teve um papel importante ao situar os campos de atuacdo, embora néo trate
especificamente dos estagios trata dos campos de atuacdo da licenciatura na area
escolar. No artigo 10 vemos que a IES deve assegurar a indissociabilidade teoria-
préatica a partir da pratica como componente curricular, atividades complementares e
0 estagio curricular supervisionado. Nesse sentido o ECS serd o momento em que
deverdo ser consolidadas as competéncias necessarias a ao exercicio profissional
nos diferentes campos de atuacéo, com a supervisao de um profissional habilitado.

Com a divulgacdo da Lei n° 11.788/2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes, sao realizadas algumas alteragdes quanto as normas e papel
das instituicbes. Esta lei concebe que o estagio deve preparar os discentes para o
trabalho produtivo e estes devem estar matriculados e frequentando regularmente o
curso. Aponta ainda que os estagios devem ser parte dos projetos pedagogicos do
curso, a fim de que ele aprenda e desenvolva as competéncias inerentes a sua
atuacao e a contextualizacdo curricular.

Os estagios podem ser obrigatorios ou nao-obrigatorios, sendo os
obrigatérios aqueles definidos no projeto politico do curso, e é requisito para a
aprovacdo e obtencdo do diploma. J& os estagios nao-obrigatérios podem ser
realizados em diversas areas do ensino, conforme a habilitacio escolhida. E visto

como um ato educativo em que o acompanhamento efetivo do professor orientador
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da instituicdo de ensino e o professor supervisor da unidade concedente sao
essenciais, e dispde ainda sobre a entrega de relatorios a respeito das atividades
realizadas (BRASIL, 2008).

Esta lei representou um grande avanco quanto a disposicdo dos
estagios e ampara legalmente seus aspectos. Nesse sentido, esta organizacdo das
questbes burocraticas dos estagios possibilita que a intervencdo seja realizada de
uma maneira coerente e adequada ao contexto pedagdgico, sobretudo devido as
peculiaridades da Educacéo Fisica escolar (SILVA JUNIOR et al., 2016; ANDRADE;
RESENDE, 2010).

No ano de 2015 é publicada a Resolu¢cdo CNE/CP n° 02/2015
gue visa reformular e definir as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao
inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacao pedagdgica e
cursos de segunda licenciatura) e para a formacéo continuada. O ECS é entendido
como um componente obrigatorio da organizacao curricular, intrinsecamente ligado a
pratica, além de outras atividades atreladas ao trabalho académico.

A carga horéria referente aos estagios permanece a mesma
determinada na Resolu¢cdo CNE/CP n° 02/2002, com 400 horas. No entanto, o inicio
dos estagios pode ocorrer em qualquer periodo do curso, desde que esteja
convencionado do Projeto Pedagogico do Curso. Destaca-se, que esta resolucéo,
traz normativas para os cursos de licenciatura, porém néo especificamente para a
curso de Educacéo Fisica (BRASIL, 2015).

No ano de 2018, por meio da Resolucdo CNE/CP n° 06/2018 é
estabelecida que as atividades praticas dos cursos de licenciatura devem conter os
ECS, e atrelada a diversos ambientes do aprendizado relacionado aos contetdos
escolares e ndo escolares. Os ECS devem entdo, corresponder a 20% das horas
“adotadas pelo conjunto do curso de Educacédo Fisica ao aprendizado em ambiente
de pratica real” (BRASIL, 2018), contribuindo assim para o desenvolvimento das
habilidades e competéncias dos discentes. Por fim temos a Resolugdo CNE/CP n°
02/2019, que avanca no sentido de trazer um artigo especifico para os estagios na
EAD estabelecendo as 400 horas de estagio que devem ser integralmente

realizadas de maneira presencial.
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3.6 CONSIDERACOES FINAIS

Apos a analise dos estudos sobre a EAD foi possivel constatar que
embora seu surgimento nao seja recente, nos ultimos anos com a evolugdo
tecnologica e a utilizagdo das tecnologias da informacdo e comunicacdo sua
expansdo se deu de maneira mais rapida. Esta modalidade é de extrema
importancia, uma vez que tem a capacidade de formar profissionais nos pontos mais
remotos, em que o modelo tradicional de ensino ndo alcangaria. Contudo, com a
flexibilizacdo da abertura de polos, é preciso que seja estabelecido um método de
avaliacdo para que se tenha qualidade do ensino ofertado. Este é um ponto que
demanda atencdo devido a rapida e grande a evolucdo desta modalidade. Além
disto, foi possivel constatar que a regulamentacdo desta modalidade carece de
maior detalhamento das atividades a serem realizadas no curso, sobretudo, quanto
aos ECSs.

As regulamentacfes analisadas sobre o0s estagios, apesar de
organizarem como estes devem ser realizados, deixam lacunas no que se refere a
sua execucao, sobretudo quanto a modalidade EAD. Isto porque nao fica claro para
0s estagios na EAD quantas horas de fato os alunos devem realizar na escola.
Assim, como nao ha a descricdo da quantidade minima de horas in loco que os
alunos devem realizar nas escolas cada instituicdo estabelece uma carga horaria
diferente em suas disciplinas de estagio. Este pode ser um problema, visto que na
busca por captacdo de alunos as instituices podem elaborar disciplinas que tenham
poucas horas de estagio in loco, o que ndo contribui de fato para a formacdo do
futuro profissional.

Outro aspecto importante que ndo € abordado nitidamente na
regulamentacdo dos estagios na EAD diz respeito a orientacdo e supervisdo dos
alunos. Nas legislacbes néo fica evidente se é obrigatério que as instituicbes de
ensino tenham professores supervisores para acompanhar os alunos nas escolas.
Na pratica, isto pode ter uma implicacdo negativa, uma vez que os alunos muitas
vezes sentem-se desamparados e tem dificuldades com a realizacdo de suas
atividades, desde a elaboracao dos planos de aula até o0 momento de regéncia.

Por fim destaca-se que com a expansdao da EAD e com a
flexibilizacdo para abertura dos polos, torna-se ainda mais importante a avaliacdo da

qualidade dos cursos ofertados. Isto porque a oferta deve estar relacionada a uma
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metodologia e organizagao que, de fato, contribuam para o aprendizado dos alunos,
caso contrario havera apenas a venda de cursos a distancia por serem mais baratos
€ Nao cursos que se preocupem com a qualificacéo profissional.

Assim, fica evidente que a EAD ainda necessita de uma maior
organizacgdo, avaliagdo e acompanhamento, para que verdadeiramente possa ser
reconhecida pela qualidade no ensino e ndo pela quantidade de alunos que alcanca.
Os estudos analisados indicaram a necessidade de maiores investigagdes sobre
esta tematica, de modo especial averiguar como ocorrem as orientacbes e
supervisdes de estagio, um mapeamento de como as instituicbes organizam estas

disciplinas, além de outros aspectos voltados a realiza¢do dos estagios.
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4 COMPETENCIA PROFISSIONAL: UM ESTUDO ACERCA DOS ESTUDANTES
DO CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA

Resumo: O objetivo desta investigacdo foi elaborar uma revisdo sistemética a
respeito da competéncia profissional de estudantes do curso de licenciatura. As
buscas e selecdo dos artigos foram realizadas pela pesquisadora responsavel, entre
0s meses de fevereiro e agosto de 2018 nas bases de dados: Ebsco, Scopus, Web
of Science, Scielo e Lilacs. Foram analisadas publicacdes de janeiro de 2006 a
agosto de 2018. Encontrou-se 1.637 artigos, dos quais 7 artigos atendiam aos
critérios de inclusédo. Observou-se que embora este seja um tema muito pesquisado,
guando se trata da competéncia profissional de alunos em situagéo de estagio, estes
ainda sdo escassos tendo o inicio destas pesquisas somente no ano de 2007. A
competéncia profissional desenvolvida ao longo da graduacédo foi associada a
participagdo em projetos de ensino, participacdo em monitorias, realizacdo dos
estagios e motivacdo. Conclui-se que oportunizar aos alunos a participacdo em
projetos e monitorias ao longo de seu curso de graduacado, assim como a realizacéo
dos estagios contribui para o desenvolvimento da competéncia profissional destes.
Além disso, alunos motivados se engajam mais nas atividades do curso, o que
também possibilita o desenvolvimento das competéncias necessarias a atuacao
profissional.

Palavras-chave: Competéncia Profissional; Estagio Supervisionado; Licenciatura.

4.1 INTRODUCAO

Devido a dinamicidade da area da Educacéo Fisica, e as mudancas
tecnoldgicas pelas quais temos passado, novas areas de atuacéo tém surgido, e as
ja existentes necessitam que o0s profissionais se adequem e desenvolvam
competéncias para melhor executa-las. Durante a formacéo inicial uma série de
competéncias necessitam ser desenvolvidas mediante a especificidade da formacao,
sobretudo, as que estao relacionadas a pratica docente (FARIAS et al. 2012).

Estudos voltados a andlise da competéncia profissional ganharam
destaque a partir da década de 1980. Na década anterior (1970) a competéncia
profissional era vista pela otica da qualificacdo somente. No entanto, a competéncia

pode ser melhor entendida quando se observa sua relacdo com a gestdo da
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mobilidade profissional, do que a nocao de qualificagéo (LE BOTERF, 2003).

Um dos modelos de competéncia profissional mais utilizados para a
investigacdo nas diversas areas é o de Cheetham e Chivers (1996). Neste modelo
sdo elencados quatro componentes chaves quanto a competéncia profissional que
sdo: conhecimento/competéncia cognitiva, competéncia funcional, competéncia
pessoal ou comportamental e valores/competéncia ética. Estes componentes

principais de referem a:

e Conhecimento/competéncia cognitiva: conhecimento adequado a sua
aplicacdo no trabalho e a habilidade de aplica-lo.

e Competéncia funcional: eficacia na realizacao de tarefas no trabalho, de modo
a produzir bons resultados.

e Competéncia pessoal ou comportamental: apresentar comportamentos
adequados nas situagdes experienciadas no trabalho.

e Valores/competéncia ética: valores pessoais e profissionais que possibilitam

um bom julgamento nas situacdes de trabalho.

Estes elementos estao relacionados a diversas metacompeténcias, e
estas por sua vez auxiliam o desenvolvimento de outras competéncias. As
metacompeténcias apresentadas neste modelo parecem ser aplicaveis a maioria das
profissdes, uma vez que sao transferiveis entre as situacdes e tarefas (CHEETHAM;
CHIVERS 1996). Os resultados da competéncia profissional podem ser constatados
pelo proprio sujeito, ou por seus pares, por meio do feedback. A percepcao destes
resultados pode se dar de forma macro, micro e parcial, 0 que parece levar o
profissional a refletir sobre sua acdo (CHEETHAM; CHIVERS, 1998; PAIVA; MELO,
2008).

Foi verificado ainda a influéncia e a importancia que o contexto e o
ambiente de trabalho exercem na competéncia profissional. O contexto diz respeito a
situacBes especificas com as quais o profissional deve trabalhar, jA o ambiente
corresponde aos aspectos fisicos, culturais e sociais que permeiam o sujeito em seu
trabalho (CHEETHAM; CHIVERS, 1998; CHEETHAM; CHIVERS, 2000).

No entanto, Nascimento (1999) refere-se a competéncia como
um conceito multidimensional, formada por dimensdes distintas, e que pode ser

diferente de acordo com a fase de vida (infancia ou vida adulta). Para que o
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profissional tenha sucesso em suas atividades € preciso que utilize de forma
adequada os conhecimentos e habilidades intrinsecos a atuacdo profissional. Esta
percepcdo de competéncia necessita de organizagdo e coordenacdo de diversos
processos mentais, e 0s resultados alcancados tendem a ser dinamicos e podem
sofrer influéncia do contexto. Desta forma, a este construto no contexto da Educacéao
Fisica e dos esportes, pode ser definida como “conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias para uma atuacdo profissional adequada”
(NASCIMENTO, 1998).

Feitosa e Nascimento (2003; 2006) identificaram competéncias
distintas relacionadas a atuacao do profissional de Educacéo Fisica (para as areas
de docéncia, treinamento esportivo e orientacdo de atividade fisica). Estas
habilidades foram identificadas anteriormente por Nascimento (1998) e séao
avaliadas pela Escala de Autopercepcédo de Competéncia Profissional em Educacao
Fisica e Desportos (NASCIMENTO, 1999).

As dimensbes identificadas estdo relacionadas aos
conhecimentos, habilidades e atitudes. A dimenséo de conhecimentos divide-se em
conceitual, procedimental e contextual. A dimensdo habilidades é subdividida em
planejamento, comunicacao, avaliacdo, incentivacéo e gestao. E a dimensao atitude
diz respeito as competéncias nao técnicas (NASCIMENTO, 1998; 1999; FEITOSA,
NASCIMENTO, 2003; 2006). Os autores ressaltam que estas dimensdes foram
caracterizadas conforme a definicdo de competéncia profissional apresentada por
Nascimento (1998), supracitada e utilizada neste estudo.

O conhecimento conceitual esta relacionado aos conteudos e ideias
genéricas que constituem o conteudo a ser ensinado (FEITOSA, NASCIMENTO,
2003). Um professor competente possui uma gama de conhecimentos ricos e
refinados para a utilizacdo apropriada em suas aulas. Para Perrenoud (2000)
atualmente o dominio de conteudos e a capacidade de utiliza-lo em diversas
situacBes de ensino é uma das competéncias requeridas na docéncia.

Professores eficientes devem ser capazes de mobilizar seus
conhecimentos durantes suas acdes em sala. Estes saberes podem ser
provenientes de diversas fontes como a formacédo inicial, formacdo continua,
experiéncia na profissdo, conhecimentos especificos das disciplinas, entre outros. O
saber do profissional engloba os conhecimentos as competéncias, as habilidades e

atitudes que estao ligados ao saber-ser e ao saber-fazer (TARDIF, 2010).
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Conhecimento procedimental é composto pelo conhecimento de
estratégias diferentes para que os conteddos ensinados sejam compreendidos e
vistos como acessiveis. Sao, portanto, relacionadas a preocupac¢do por parte dos
profissionais quanto as questdes didaticas do ensino de conteldo especificos
(FEITOSA, NASCIMENTO, 2006).

As competéncias relacionadas ao conhecimento contextual dizem
respeito aos saberes voltados para as caracteristicas particulares do ambiente em
gue o profissional atua e de sua clientela (FEITOSA, NASCIMENTO, 2003). As
competéncias deste componente compreendem as caracteristicas especificas de
estrutura e funcionamento do sistema educativo ou desportivo em que o profissional
esta inserido, além das preocupacdes acerca das oportunidades, expectativas e
constrangimentos proveniente dos ambientes, das dificuldades, problemas, anseios,
interesses e necessidades dos sujeitos (NASCIMENTO, 1998).

Marcon, Nascimento e Graca (2007) verificaram que a pratica
pedagodgica e suas experiéncias prévias com a area contribuem para a construcao
das competéncias pedagogicas. Os elementos que se destacaram para o
desenvolvimento da competéncia foram o planejamento das aulas, aproximacéo com
0 contexto escolar, acompanhamento dos professores, reflexdes e debates sobre a
pratica pedagdgica e a insercdo na docéncia por meio dos estagios. Aspectos estes
relacionadas aos conhecimentos procedimentais e conceituais.

Estes componentes da competéncia (conceitual, procedimental e
contextual) sdo parte da competéncia geral do profissional (NASCIMENTO, 1998;
FEITOSA, NASCIMENTO, 2003; 2006). Assim este construto é o resultado de um
conjunto de conhecimentos, posturas e atitudes necessarias ao exercicio da
profissdo. Conforme aponta Altet (2008) no ensino as competéncias devem envolver
0s saberes plurais que englobam teoria e pratica, acdo, automatizacdo de rotinas e
tomadas de decisdo para a agao.

Além dos dominios de conhecimento, as dimensfes propostas por
Feitosa e Nascimento (2003; 2006) incluem as habilidades. Habilidades sé&o
definidas como uma acdo automatizada, ou seja, a capacidade de realizar uma
tarefa por meio de um processo mental ja construido, e que ndo exige uma reflexédo
mais incrementada (BEHAR et al., 2013). Esta dimenséo (FEITOSA, NASCIMENTO,
2003; 2006) contempla as habilidades de:
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e Planejamento: relacionado ao planejamento e estruturacdo de diversas
situagcOes que podem ocorrer. Antecipacéo de resultados.

e Comunicacdo: capacidade de transmitir os contetdos de forma clara e sucinta.

e Avaliacdo: realizar a andlise de desempenho, correcdo dos erros e propiciar
informacgdes pertinentes para a correcdo da execucgdo das atividades.

e Incentivacado: habilidade de influenciar o interesse e a motivagcdo dos sujeitos
para a realizacdo dos exercicios.

e Gestao: capacidade de organizar e gerir 0s recursos, sejam eles pessoais,

materiais ou temporais.

Com relacdo as atitudes, este dominio esta associado as
competéncias nao-técnicas. Estas sao definidas como grupo de qualidades pessoais
expressam atitudes e valores. Podem ser consideradas como caracteristicas
pessoais, e ndo exatamente competéncias interligadas a atuacdo profissional
(NASCIMENTO, 1998). Behar et al. (2013) afirma que as atitudes representam 0s
valores e crencas dos sujeitos e as aspiracoes, intencdes e desejos. Por meio das
atitudes é que a competéncia € determinada, uma vez que o sujeito estara pronto
para agir.

Portanto, € preciso verificar a autopercepcdo das competéncias
necessarias a atividade ao exercicio da profissdo, uma vez que este € um fator
importante no processo de construcdo da competéncia. Batista, Matos e Graca
(2011) afirmam que a percepcao da competéncia pode ser influenciada pela area
profissional e experiéncia na profissdo. Os autores evidenciaram que os professores
de Educacdo Fisica se sentem mais competentes na dimensdo relacionadas as
habilidades, enquanto os treinadores percebem-se mais competentes na dimensao
de atitude do que os professores e profissionais do fitness.

As competéncias profissionais podem ser influenciadas pela
trajetdria profissional e experiéncias ao longo da carreira docente, uma vez que apos
um periodo de 10 a 30 anos na docéncia os professores tendem a perceber melhor
suas competéncias. Os professores apresentaram elevada percepcao quanto a suas
habilidades de organizacdo e gestdo, assim como motivacdo, a reflexdo e a
personalidade e relacionaram-se a intervencdo docente. Ao longo da carreira

docente diversas competéncias sao desenvolvidas e
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metacompeténcias/transcompeténcia, no entanto diferentes competéncias sao
adquiridas em diferentes momentos da carreira (FARIAS et al., 2012).

Professores iniciantes apresentam uma menor percepcao de
competéncia profissional, e dificuldades quanto aos conhecimentos técnicos e
pedagogicos, planejamento, postura e avaliagdo. Ja os professores experientes
demonstram uma maior autopercepc¢do quanto aos dominios de comunicacao,
desenvolvimento e diversidade, planejamento e instrugdo, gestdo do ensino e
avaliacdo. Esta menor percepcédo e dificuldades encontradas pelos professores em
inicio de carreira podem ser pelo fato de que durante a formacéo inicial h4 pouco
contato de fato com o exercicio da profissdo nos locais reais de ensino. E preciso
gue estes tenham o acompanhamento de profissionais ja experientes, que
auxiliariam na ambientacdo e na socializacdo profissional no ambiente escolar
(SANTOS et al., 2018).

Ao investigar a competéncia profissional de treinadores esportivos,
Engerland Nascimento e Both (2010) verificaram um alto nivel de percepcdo da
competéncia profissional quanto aos conhecimentos e habilidades profissionais.
Evidenciou-se ainda que os ciclos vitais estavam relacionados a competéncia
profissional, isto porque os treinadores mais velhos demonstraram maior dominio de
conhecimentos profissionais voltados a gestdo e legislacdo do esporte, porém
apresentaram uma maior dificuldade quanto a avaliacéo.

Instrutores de atividades de aventura na natureza apresentaram
elevada percepcdo de competéncia quanto a competéncia cognitiva, competéncia
funcional, instrucdo/orientacdo e valores/competéncia ética. Porém, os profissionais
ndo se sentiram tdo competentes quanto a seguranca, estes ndo relataram ter
dominio sobre as emergéncias. Notou-se ainda que estes apresentaram alto dominio
nas metacompeténcias de lideranca, motivacdo e criatividade. Este dominio
percebido em grande parte das competéncias pode se dar pelo fato de que, mesmo
sem uma formacdo especifica para esta atuacdo os profissionais buscaram
desenvolver e aprender diversas competéncias imprescindiveis para sua atuacao
(VAZ et al., 2017).

Percebe-se que a competéncia profissional tem sido estuda com
relacdo a professores e profissionais jA& formados em Educacdo Fisica, contudo,
ainda é necessario que se entenda como se da o desenvolvimento da competéncia

profissional ao longo da graduacdo e da realizagdo dos Estagios Curriculares
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Supervisionados. Deste modo, esta pesquisa tem por objetivo investigar quais as
competéncias profissionais séo evidenciadas durante a formacéo inicial e estagios

em Educacao Fisica.

4.2 METODOS

As buscas e selecao dos artigos foram realizadas pela pesquisadora
responsavel, entre os meses de fevereiro e agosto de 2018 nas bases de dados:
Ebsco, Scopus, Web of Science, Scielo e Lilacs. Os termos de busca
compreenderam: “competéncia profissional”’, “competéncia profissional e educacao’,
‘competéncia profissional e estagio” e “competéncia profissional e Educacgao Fisica”.
Os termos em inglés: “Professional competence”, “Professional competence and
education”, “Professional competence and internship” “Professional competence and
physical education”; e por fim os termos em espanhol: "Competencia profesional”,
"Competencia profesional y educacion”, "Competencia profesional y pasantia” y
"Competencia profesional y educacion fisica". Todos combinados por meio do
operador “AND” e “NOT”.

Foram critérios de inclusdo: (a) ter como sujeitos, estudantes do
curso de Educacéo Fisica licenciatura; (b) ser original, publicado em revista cientifica
com revisdo por pares, em lingua inglesa, espanhola ou portuguesa. Os critérios de
exclusdo compreenderam: (a) ndo avaliar a competéncia profissional de estudantes
universitarios do curso de Educacéo Fisica; (b) ter como populacdo do estudo
professores ja formados, de Educacdo Fisica ou de outros cursos; (c) teses,
dissertacdes, conferéncias, livros, capitulos de livros, resumos, artigos nao
publicados, artigos de revisdo e de validacdo de escalas e (d) estudos de validacao
de instrumentos.

A busca nas bases elencadas totalizou 1.637 estudos. Foram
excluidos 21 artigos que apareceram duplicados nas bases de dados (Figura 5).
Ainda, foram excluidos 1.530 estudos a partir da leitura dos titulos e resumos, 0s
guais nao apresentavam critérios de inclusdo. Apos as exclusdes, foram mantidos
107 artigos para a leitura na integra. A partir da analise dos artigos, em um segundo
momento foram excluidos 99 artigos por ndo apresentarem os critérios de inclusdo e
conter um ou mais item dos critérios de exclusédo, sendo que desses somente trés

nao estavam disponiveis. Os artigos foram revisados por mais duas avaliadoras
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nesta etapa para a exclusdo ou inclusdo no estudo. Além disso, as referéncias
bibliogréficas, que fazem parte dos trabalhos, foram analisadas para que se
pudessem identificar outras pesquisas ligadas ao tema. Foram elegiveis sete artigos
na integra para a reviséo sistematica. Dos sete artigos que fizeram parte da anélise
da revisao sistematica, quatro eram redigidos na lingua portuguesa, e dois na lingua
inglesa e um em lingua espanhola.

Para analise dos dados, foi utilizado o protocolo PRISMA-P
(Preferred Reporting Items for Systematic review and Meta-Analysis Protocols),
desenvolvido por Moher et al. (2015). Consiste em 17 itens sobre informacdes que
deveriam estar presentes no titulo, resumo, introducdo, metodologia, resultados e
discussao de estudos observacionais. Um fluxograma € mostrado (Figura 5) sobre o
processo metodoldgico, usando o sistema PRISMA. A pesquisa de banco de dados
foi atualizada pela dltima vez em agosto de 2018.

Para a andlise dos artigos inclusos na revisdo também foi aplicado o
instrumento utilizado para a descricdo de pesquisas observacionais Strengthening
the Reporting of Observational Studies in Epidemiology (STROBE). Este consiste em

uma lista com 22 itens e foi traduzido para o portugués por Malta et al. (2010).
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Figura 5. Fluxograma da analise e inclusdo dos artigos sobre Competéncia
profissional no estudo de revisdo. Fonte: a autora

4.3 RESULTADOS

Caracterizacao geral dos estudos

Todos os artigos (n=7 foram publicados entre 2006 e 2018, sendo
gue todos os estudos analisados delineamento transversal (n=7; 100%) e com
analises qualitativas (n=2; 28,6%) e quantitativas (n=5; 71,4%). Nenhum estudo com
analise qualitativa e quantitativa foi encontrado. O principal instrumento utilizado
para mensurar a competéncia profissional foi a Escala de Autopercepcdo de
Competéncia Profissional em Educacdo Fisica e Desportos (n=3; 42,9%). Para
avaliar a competéncia profissional dos estudantes alguns estudos desenvolveram
um questionario proprio (n=2; 28,6%).

As amostras variaram entre 12 e 241 estudantes, de 17 a 50 anos,
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de ambos os sexos (n=7; 100%), de diferentes paises, com destaque para o Brasil
(n=4; 71,4%), Espanha (n=2; 28,6%) e Inglaterra (n=1; 14,2%) (Tabela 2).
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Principais Variaveis Investigadas

As variaveis investigadas (Tabela 3) nos estudos analisados
estavam relacionadas ao desenvolvimento e identificacdo das competéncias
profissionais (n=8). As pesquisas voltadas as competéncias profissionais a
relacionaram com as seguintes varidveis: competéncia para o ensino de uma
determinada disciplina, suporte a autonomia, motivacdo académica, necessidades
psicolégicas bésicas, preocupacdes pedagdgicas, dados sociodemograficos e
realizacdo dos estagios obrigatérios e ndo-obrigatorios.

Os artigos analisados apontaram que as competéncias podem ser
desenvolvidas por meio da participacdo em atividades da formacé&o inicial, deste
modo durante este periodo da formagcdo competéncias irdo emergir. Foram

indicadas ainda, quais as competéncias mais encontradas para esta populacéo.

Tabela 3. Variaveis associadas a competéncia profissional de estudantes de

Educacao Fisica licenciatura.

Itens relacionados a competéncia

Tema Variaveis investigadas S
profissional

As habilidades encontradas foram
relacionadas a capacidade de planejamento
das aulas, competéncia laboral,
conhecimento técnico e tedrico
especializado, conhecimento t4cito,
aplicacdo do conhecimento, conhecimento
processual, conhecimento contextual,
competéncia de valores/competéncia ética,
habilidade profissional, conhecimento
profissional, conhecimentos pedagdgicos,
habilidade de auto-reflexdo, habilidade de
comunicacao. Alunos do curso de
licenciatura apresentaram metacompeténcia,
€ maior competéncia quanto a iniciativa e
postura proativa.

Competéncia para o ensino da
ginastica, desenvolvimento de
competéncias por meio da
participacéo de projetos de
ensino e da participacdo em uma
disciplina de esportes de
Competéncia aventura, suporte a autonomia,
profissional motivacdo académica,
necessidades psicologicas
bésicas, preocupacdes
pedagdégicas, comunicagéo e
dados sociodemogréficos e
realizacdo dos estagios
obrigatérios e ndo-obrigatérios

Fonte: O préprio autor.

Recomendacdes para a descri¢cdo dos estudos

Na Tabela 4, é apresentada uma andlise qualitativa a partir da
declaracdo STROBE, sobre as informac¢cdes contidas nos estudos para: titulo,
resumo, introducdo, meétodos, resultados, discussdo, entre outras informacdes
relevantes. Foi observado que 7 dos estudos (100%) (qualitativos e quantitativos)
apresentaram clareza nas informacfes do titulo/resumo e introducdo (contexto e

justificativa, objetivos), no qual se detalhou o referencial teérico utilizado, bem como
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da justificativa clara para realizacao da pesquisa.

Os itens dos resultados e discussao (resultados principais,
interpretacdo e generalizacao) também foram reportados pela maioria dos estudos.
No entanto, foi possivel observar que apenas 3 estudos (42,9%) relataram as
limitacbes de suas pesquisas. Quanto aos métodos a maioria das pesquisas
descreveram de forma clara a sua localizagdo (100%), participantes (100%),
variaveis (100%), métodos estatisticos (100%), fontes de mensuracgéo (85,7%) e viés
(85,7%). Por outro lado, 57,1% das pesquisas (n=4) incluiram informacdes a respeito
do desenho na metodologia, enquanto o tamanho amostral e a descricdo das

variaveis estiveram presentes em apenas um estudo.

Tabela 3. Recomendac¢fes da declaragdo STROBE para a descricdo de estudos
observacionais.

STROBE Itens Numero de referéncia do estudo
Titulo e resumo 1 1,2*,3*4,5,6,7
Introducéo
Contexto/Justificativa 2 1,2*,3*4,5,6,7
Objetivo 3 1,2*,3*4,5,6,7
Métodos
Desenho do estudo 4 1,2%3*7
Localizacao 5 1, 2*,3%,4,5,6,7
Participantes 6 1,2*,3*4,5,6,7
Variaveis 7 1,2*,3*,4,5,6,7
Fontes de mensuracao 8 1, 3*,4,5,6,7
Viés 9 1,3*4,56,7
Tamanho do estudo 10 3*
Variaveis quantitativas 11 4
Métodos estatisticos 12 1, 2*,3%,4,5,6,7
Resultados
Participantes 13 1, 3%,4,5,6,7
Dados descritivos 14 1,4,5,6,7
Desfecho 15 -
Resultados principais 16 1, 2*,3%,4,5,6,7
Outras andlises 17 -
Discussao
Resultados principais 18 1, 2*,3%,4,5,6,7
LimitacOes 19 5,6,7
Interpretacéo 20 1, 2*,3*,4,5,6,7
Generalizagéo 21 1,3*4,7

Outras informagdes

Financiamento 22 -
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*Estudos qualitativos.
4.4 DISCUSSAO

Esta revisédo permitiu verificar a escassez de estudos que tratam da
competéncia profissional de discentes dos cursos de Educagdo Fisica,
especialmente do curso de licenciatura, visto que os estudos com esta populagcao
tiveram inicio a partir de 2007. Um fator positivo encontrado, € o de que os estudos
brasileiros tém dado atencdo a esta variavel, uma vez que a maior parte das
pesquisas analisadas sédo do pais (MARINHO; SANTOS; FARIAS, 2012; RIBEIRO et
al., 2015; NASCIMENTO JUNIOR et al., 2018).

Houve o predominio de delineamento transversal, e a utilizacdo de
meétodos qualitativos para averiguar a competéncia (Tabela 2). Isto porque este é um
conceito abrangente, e pode se referir tanto as competéncias profissionais, quanto a
competéncias pessoais, e pesquisas com este método permitem o entendimento
deste fendbmeno, além de possibilitar a analise de outros fatores intervenientes na
competéncia profissional.

Com relacdo a competéncia profissional, algumas variaveis foram
associadas a este construto, tais como competéncia para o ensino de um
determinado esporte, desenvolvimento de competéncias por meio da participacao de
projetos de ensino e participacdo em uma disciplina, suporte a autonomia, motivagao
académica, necessidades psicolégicas basicas, preocupacbes pedagdgicas,
comunicacdo e dados sociodemograficos e realizacdo dos estagios obrigatorios e
nao-obrigatorios (Tabela 2).

A avaliacdo da competéncia profissional se deu por meio de
guestionarios desenvolvidos para os estudos, e pela Escala de Autopercepcao de
Competéncia Profissional em Educacédo Fisica e Desportos (RIBEIRO et al., 2015;
NASCIMENTO JUNIOR et al., 2018). Ressalta-se a Escala de Autopercepcdo de
Competéncia Profissional em Educacédo Fisica e Desportos € um dos poucos
instrumentos voltados a avaliar este constructo, e adequado para a avaliagdo em
estudantes e profissionais de Educacéo Fisica, sobretudo por levar em consideracao
as particularidades da area.

Este instrumento foi desenvolvido por Nascimento (1998) e avalia as

concepcdes do profissional/académico de suas capacidades ao executar
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comportamentos especificos. As questdes apontam para a existéncia de diferentes
competéncias e habilidades essenciais para o desempenho profissional nesta area.
As competéncias avaliadas referem-se a duas dimensdes que sdao conhecimento
profissional e habilidades pessoais. Cada dimensdo € composta por diversos
indicadores, a dimensdo conhecimento profissional avalia o conhecimento
disciplinar, conhecimento pedagdgico e conhecimento do contexto. Ja a dimensao
de habilidades avalia o planejamento, comunicacdo, avaliagdo, organizacdo e
gestéo, incentivagao e Autorreflexdo (NASCIMENTO, 1999).

Estas competéncias e indicadores foram verificados nos estudos de
Ribeiro et al. (2015) e Nascimento Junior et al. (2018). Foi verificada uma maior
percepcdo de competéncia quanto a habilidade profissional. Para os académicos
gue estavam realizando a disciplina de pratica de ensino pela primeira vez
apresentaram uma maior competéncia quanto as habilidades profissionais
(autorreflexdo). E por fim, constatou-se que os estudantes em situacdo de estagio
pela primeira vez se percebem mais competentes nas dimensdes conhecimentos
pedagogicos, habilidade de autorreflexdo e competéncia geral (RIBEIRO et al.,
2015).

Uma maior percepcao de competéncia profissional relatada por
académicos em situacao de estagio também foi evidenciada por Nascimento Junior
et al. (2018). Os universitarios que realizavam estagios apresentaram uma maior
competéncia para todos os indicadores. Verificou-se ainda correlagcdo entre
avaliacdo e motivacao por regulacéo introjetada para os estudantes que realizaram
0s estagios. A realizacdo de estagios também favorece o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao planejamento (SLOAN, 2007). Por outro lado, para o
grupo que ndo realizava estagio houve correlacdo entre a percepcdo de
competéncia, motivacao por regulacdo externa e desmotivacao.

A motivacdo também foi relacionada competéncia profissional por
Martinez, Torregrosa e Murcia (2015). Uma percepcdo moderada acerca da
competéncia laboral foi relatada. No entanto, esta varidvel parece ser predita pelo
suporte de autonomia, e percepcdo de autonomia, competéncia, vinculo e a
motivacado autodeterminada.

Segundo a microteoria das necessidades psicologicas basicas
(DECI; RYAN, 2012) existem trés necessidades a serem supridas que sdo a

autonomia, competéncia e vinculo, que quando satisfeitas levam ao bem-estar
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(RYAN; DECI, 2000). A necessidade de competéncia diz respeito a capacidade de
agir de maneira satisfatoria ao se deparar com uma tarefa desafiadora levando a um
sentimento de eficacia (GUIMARAES; BORUCHOVITCH, 2004). Portanto, quando
os discentes se sentem competentes (RIBEIRO et al., 2015; MARTINEZ;
TORREGROSA; MURCIA 2015; NASCIMENTO JUNIOR et al., 2018) é possivel que
isto ocorra por ter esta necessidade suprida, levando a um bem-estar com a
realizacéo da tarefa.

Vieira, Vieira e Fernandes (2006) em contrapartida verificaram que a
realizacdo dos estagios se associara a menor competéncia percebida, quando
comparados com os discentes que realizaram projetos e monitorias. Os autores
apontam ainda que a participagdo em um maior nimero de atividades ao longo da
formacdo inicial tais como monitorias, projetos de ensino e de extenséo contribuem
para o desenvolvimento de competéncias profissionais pertinentes a atuacdo na
area, tanto nos conhecimentos como nas habilidades profissionais. Assim, destaca-
se que os alunos que tém mais experiéncias ao longo de sua formacao desenvolvem
mais competéncias.

A participacdo em projetos de ensino também contribuiu para o
desenvolvimento de diversas competéncias. Marinho, Santos, Farias (2012)
demonstram que apods a participarem dos projetos os discentes dos cursos de
bacharelado e de licenciatura relataram a aquisicdo de competéncias diferentes. Os
alunos da licenciatura demonstraram uma maior percepc¢ao acerca da competéncia
de iniciativa, postura proativa, lideranca, flexibilidade, criatividade e a persisténcia,
além de apresentarem metacompeténcia.

Ter uma boa competéncia quanto a comunicacdo também é
imprescindivel para a atuacdo na area da Educacéao Fisica. Ortega e Fuente (2014)
verificaram que os alunos do terceiro ano tém maior percepcdo de competéncia
comunicativa do que estudantes do primeiro ano. De uma forma geral os alunos
sentem-se competentes quanto a sua comunicagdo escrita, quanto a saber ouvir,
expor suas ideias e opinides. Contudo, sentem-se expostos quando necessitam

iniciar sua comunicacédo e de organizar suas apresentacdes adequadamente.
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4.5 CONCLUSAO

Foi possivel notar que este ainda € um construto pouco investigado
no campo da Educacao Fisica, contudo tem se dado maior destaque a esta variavel
no contexto nacional. Ficou claro também a necessidade de maiores investigacdes
guanto as habilitacdes visto que, ainda é preciso investigar como o desenvolvimento
das competéncias se d& nos cursos de licenciatura em Educacéo Fisica.

Uma maior percepgdo de competéncia profissional parece estar
atrelada a realizacdo de estagios obrigatorios e ndo-obrigatdrios, uma vez que 0s
discentes que relataram realizar estagios percebem-se mais competentes, quando
comparados aos que ndo realizam estagios durante sua formacédo. Verificou-se
ainda que ha uma relacéo positiva entre a motivacao e a percepcdo de competéncia
profissional, e que esta pode ser predita pelo suporte a autonomia e motivagao.

A participagdo em atividades durante a formacado inicial, como
projetos e monitorias parecem auxiliar no desenvolvimento de competéncias
essenciais a futura atuacdo tais como comunicacdo e competéncia funcional.
Contudo fatores pessoais e fatores externos a formacao podem influenciar de forma
negativa o desenvolvimento de determinadas competéncias.

Portanto, ainda € preciso que diversos aspectos da competéncia
profissional sejam investigados, sobretudo no contexto do ensino a distancia em
Educacao Fisica, visto que nenhum dos estudos investigou esta modalidade de
ensino. Nessa perspectiva, recomenda-se que novas pesquisas analisem a relacao
entre competéncia profissional e as habilitacbes do curso de Educacdo Fisica,
preocupacdes docentes e a realizacdo dos estagios, visto que ainda sdo escassos

0s estudos que verificaram estas relacdes.
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5 PREOCUPACOES PEDAGOGICAS DE ESTUDANTES EM FORMACAO INICIAL
E SUA RELACAO COM OS ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS:
UMA REVISAO SISTEMATICA

Resumo: O objetivo desta investigacdo foi realizar uma revisdo sistematica a
respeito das preocupacbes docentes de estudantes estagiarios do curso de
Educacdo Fisica. As buscas e a selecdo dos artigos foram realizadas pela
pesquisadora responsavel, entre os meses de fevereiro e setembro de 2018 nas
bases de dados: Ebsco, Scopus, Web of Science, Scielo e Lilacs. Foram analisadas
publicacdes do ano de 1985 a setembro de 2018. Encontrou-se 1.482 artigos, dos
quais 14 artigos atendiam aos critérios de inclusdo. Os estudos analisados
apontaram que as preocupacdes docentes estdo relacionadas a relacionadas a
préatica docente, fatores sociodemograficos e aspectos psicolégicos como ansiedade,
esperanca, medo. As maiores preocupacfes dos estudantes foram quanto a sua
sobrevivéncia o campo de trabalho, ou seja, consigo. E ainda quanto ao impacto da
tarefa, o que esta relacionado aos problemas vivenciados durante a docéncia,
sobretudo com 0s aspectos sociais, cognitivos e emocionais dos alunos. Conclui-se
o0 inicio na docéncia € permeado de preocupacdes, e que no caso de estudantes em
situacao de estagio estas podem ocorrer em dois extremos de acordo com a Teoria
proposta por Fuller e Bown (1975), sendo estas consigo e com o impacto da tarefa.

Palavras-chave: Preocupacdes pedagdgicas; Estagio Supervisionado;

Universitarios.

5.1 INTRODUCAO

O termo preocupacdo referente a atuacdo docente, estda ligado a acoes,
comportamentos, sentimentos e inquietacdes demonstrados pelos professores em
relacdo ao contexto em que estdo inseridos (KOKKINOS; STAVROPOULOS,
DAVAZOGLOU; 2016; RIOPEL, 2006). Para Fuller (1969) preocupacdes podem ser
definidas como os problemas percebidos pelos professores. Estas preocupacfes
apresentadas por professores sdo importantes, por relacionarem-se aos seus

objetivos (preocupacao de fonte interna) e expectativas de outros sobre sua atuacao
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(preocupacgéo de fonte externa). Estas compreendem ainda aspectos associados a
profissdo e a instituicdo (RIOPEL, 2006).

Ao longo da carreira docente a tarefa de ensinar, tanto para docentes, quanto
para discentes em situacao de estagio e as diferentes responsabilidades assumidas
podem se transformar em preocupacfes pedagogicas (FARIAS et al., 2008). Outros
fatores podem influenciar de forma direta as preocupagOes de professores, tais
como tempo de servico, formacdo, idade e género, fatores relacionados a
comunidade escolar, situacdo socioecondmica, religido e fatores relacionados a
instituicdo educacional e rede de ensino, como ndmero de alunos, localizagéo,
infraestrutura, quantidade de materiais e recursos humanos (TRUSZ, 2016).

Fuller (1969) ao investigar discentes que se encontravam na disciplina de
pratica de ensino, identificou a existéncia de trés preocupacdes educacionais
consideradas importantes para o desenvolvimento profissional, o qual culminou no
modelo tedrico para a Teoria das Preocupacdes. Inicialmente as fases identificadas
foram: Pré-Ensino (Pre-Teaching) que corresponde a fase anterior a ser professor,
ou seja, entre o0 primeiro contato real dos alunos com a sala de aula (ensino de
alunos) e experiéncia no trabalho. Durante esta fase ndo parecem existir
preocupacdes com o0 ensino especificamente, sendo este um periodo de
envolvimento relativamente baixo com o ensino. A segunda fase é a de
Preocupacdes relacionadas aos primeiros contatos (Early Teaching), que diz
respeito a fase de ingresso na carreira docente, suas preocupacdes sdo mais
centradas no professor, preocupacdes consigo mesmo, e com sua adaptacao a sala
de aula e as avalia¢@es. E por fim, a terceira fase é a de Preocupacdes Tardias (Late
Teaching). Esta relaciona-se as preocupacdes de professores com um certo nivel de
experiéncia docente. Os docentes tém suas preocupacdes voltadas as necessidades
dos alunos, tais como a aprendizagem, sua contribuicdo para a evolucdo do aluno,
entre outras (FULLER, 1969).

O modelo tedrico proposto no ano de 1969 foi revisado posteriormente por
Fuller e Bown (1975) (Figura 6). Os autores verificaram entdo, a existéncia de
algumas dimensBes de preocupacbes relatadas por professores. Estas
preocupacdes se modificam e evoluem com o tempo e sdo categorizadas como

preocupacdes consigo (self), com a tarefa (task) e com o impacto da tarefa (impact).
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Figura 6. Compreensdo do Modelo de Desenvolvimento das Preocupacdes
Docentes. Fonte: a autora

As preocupacdes consigo estdo relacionadas a adequacdo e a
sobrevivéncia de um individuo como professor. Estas surgem durante os primeiros
contatos com a sala de aula, tanto no estagio realizado em sua formacéao inicial,
guanto na funcao de professor. As principais preocupacfes envolvem o controle da
classe, ser apreciado pelos alunos, opinides dos supervisores, ser observado e ser
avaliado. Os professores iniciantes tém mais preocupacoes deste tipo do que 0s
professores mais experientes (FULLER; BOWN 1975).

Professores em inicio de carreira tem mais preocupacdes consigo,
ou seja, possuem maior apreensao com seu préprio conforto, adequacéo e sucesso,
em vez de preocupacfes sobre o conforto, a adequacdo ou 0 sucesso de seus
alunos. No entanto, ao se depararem com a realidade da sala de aula suas
preocupacdes mudam, e estas se voltam para sua propria sobrevivéncia como
professores. As preocupacdes passam a ser sobre o controle de classe, seu dominio
do conteudo a ser ministrado e, quanto a avaliacfes de seus supervisores. Neste
momento se questionam se irdo aprender a ensinar, sendo este um periodo de
grande estresse (FULLER; PARSON; WATKINS, 1974).
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Observa-se que a preocupagdo consigo estd relacionada as
expectativas desenvolvidas e sentimento de aceitagdo profissional. Essa fase se
estabelece a partir da formagéo inicial, conforme aponta Akuffo (2005), em que no
inicio do estagio as preocupacdes giram em torno de como trabalhar a disciplina, os
critérios da escola e a avaliagao sobre seu desempenho.

Além disso, no inicio da carreira os docentes ou os estudantes
estagiarios, estdo expostos a novas experiéncias e adaptacdo ao ambiente. Isso
pode gerar insegurancga, sobretudo para 0s que possuem menor experiéncia com a
pratica docente. Por esse motivo esta fase € descrita como uma fase de
sobrevivéncia, uma vez que neste periodo ocorre uma maior preocupacao com a
prépria carreira, do que com os contetdos ministrados (tarefas), ou com o impacto
de sua atuacdo (impacto da tarefa) para com os alunos (WATZKE, 2003; SILVA,
1997).

A preocupacgdo com a tarefa envolve as situagbes de ensino. O
professor com pouco tempo de experiéncia passa a se preocupar com 0 numero
elevado de alunos em cada turma, excesso de tarefas, pressodes a respeito do prazo
para o cumprimento de tarefas, falta de materiais e pouco tempo para planejamento
de suas aulas (FULLER; BOWN 1975). Preocupacdes com a situacdo de ensino,
perpassam as preocupacdes consigo. O professor preocupa-se com suas limitacdes
e falhas, por sentir-se inseguro com seus conhecimentos e dominio de conteudo.
Estdo mais preocupados com seu proprio desempenho, do que com a aprendizagem
dos alunos.

Ao verificar as preocupacdes de estudantes-estagiarios em funcéo
de sua atuacdo ao longo das séries, Boz (2008) evidenciou que 0s estes
apresentaram mais preocupacdes relacionadas a tarefa. As preocupacfes estavam
relacionadas ao numero de alunos em sala, falta de apoio publico para as escolas,
interrupcbes administrativas, inflexibilidade do curriculo e o rigido esquema
instrucional. No entanto, eles também experimentaram preocupacdes consigo e com
o0 impacto da tarefa, o que sugere, portanto, que as preocupac¢des ndo mostraram
uma sequéncia de desenvolvimento, mas sim que podem ocorrer de forma
simultanea (BOZ, 2008).

A preocupacdo com o impacto da tarefa, estd associada a uma
maior experiéncia docente. As preocupacdes expressas pelos professores passam a

ser sobre os alunos, tais como aprendizagem, suas necessidades sociais e 0s
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resultados das atividades desenvolvidas. O professor vé os alunos como individuos,
ou seja, pensa em como pode ensinar de uma maneira individualizada para que se
possa atender as necessidades da maioria dos alunos (FULLER; BOWN 1975;
FULLER; PARSON; WATKINS, 1974).

Estas preocupacfes com o impacto da tarefa podem acometer tanto
profissionais experientes, quanto estudantes-estagiarios em inicio de -carreira.
Apresentar estas preocupacgdes no ingresso da profissdo pode se dar pelo fato de
gue os estudantes-estagiarios ao se depararem com a responsabilidade de ser
professor e de estar inserido em um grupo profissional, manifestam inquietacdes
guanto a sua intervencao, a qualidade de sua atuacdo e as condi¢cdes sociais as
guais seus alunos estéo inseridos (FARIAS et al., 2008).

As pesquisas de Fuller (1969), Fuller, Parson e Watkins (1974) e
Fuller e Bown (1975) apresentaram que ao longo do desenvolvimento na fungéo de
professor, existem diversas preocupacdes, e momentos especificos que podem ser
representados por uma sequéncia hierarquica. No entanto, Watzke (2007) e (2003)
guestiona esta cronologia. Para o autor existe um padrao quanto as preocupacoes
demonstradas pelos professores, no entanto existem variacdes consideraveis, nas
guais observa-se que algumas dessas preocupacfes podem aparecer antes do
idealizado, tardiamente, ou entdo as preocupacdes podem ocorrer de forma
simultanea.

Oosterheert, Swennen e Van Rijswijk (2005) afirmam que em cada
fase de desenvolvimento uma preocupacao € dominante, porém nao exclusiva desta
fase. Consequentemente, as preocupacfes consigo e com o0 impacto da tarefa
podem ocorrer em um momento, para retornar em um outro ao longo da
profissionalizacdo dos professores, sobretudo se estes enfrentam novos problemas
e oportunidades.

Ao fazer uma breve revisdo acerca das preocupacdes de
professores Both (2010) aponta que durante o desenvolvimento profissional os
alunos/professores ndo lidam exclusivamente com as preocupac¢des consigo, com a
tarefa ou com o impacto da tarefa. O contexto em que o individuo esta inserido pode
desencadear as preocupacdes, permitindo que estas se modifiquem, se repitam e se
sobreponham ao longo de sua carreira. Portanto, as preocupacdes perpassam 0S
fatores apontados anteriormente, e relacionam-se ainda, a estrutura pessoal dos

docentes que integram suas experiéncias passadas e as experiéncias atuais (BOTH,
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2011).

Deste modo, estudar as preocupagbes que acometem professores
em diversas fases de suas carreiras, ou durante sua formacao inicial (atuacao
durante os estagios) torna-se importante, uma vez que ao detecta-las, pode-se
prepara-los melhor para que enfrentem as situacfes com as quais irdo se deparar na
realidade de sua profissdo, em que possam se sentir aflitos, angustiados ou
limitados (FULLER, 1969).

No ano de 2016, segundo o Mapa do Ensino Superior mais de 6,5
milhdes de novos alunos se matricularam no ensino superior, tanto em instituicées
publicas, quanto em instituicbes privadas. Destas aproximadamente 8 mil matriculas
sdo do curso de Bacharelado em Educacéo Fisica, e aproximadamente 13 mil séo
de alunos matriculados no curso de licenciatura (BRASIL, 2016). O que tem
despertado o interesse de pesquisas voltadas a estudar esta populagéo.

Durante a formacado inicial os académicos devem passar pelos
estagios, sejam eles obrigatérios ou ndo, e que para muitos € o primeiro contato com
a area. No entanto, esta experiéncia vivenciada pelos discentes, muitas vezes vem
acompanhadas de incertezas, insegurancas e sobretudo, diversas preocupacdes
(FARIAS et al. 2008).

Mesmo que acompanhado por diversas preocupacdes, 0s estagios
sdo parte essencial da formacéo inicial, isto porque neste momento o que foi
aprendido na teoria, sera aplicado na pratica, complementando assim o
desenvolvimento dos académicos por meio das experiéncias vividas,
complementando seu aprendizado (VILELA; BOTH, 2016).

Desta forma, é imprescindivel investigar as preocupacdes
pedagdgicas e os fatores que interferem durante esta fase de aprendizagem, a fim
de contribuir para a formacgéo e desenvolvimento profissional dos estudantes (SILVA
PIOVANI; BOTH; NASCIMENTO, 2012). Ainda que estudos tenham sido realizados
sobre as preocupacdes dos académicos em situacdo de estagios, as pesquisas
realizadas sobre esta tematica foram realizadas em sua maioria com professores
inseridos em realidade escolar (FOLLE; NASCIMENTO, 2011; COSTA, 2013).

Portanto, o objetivo desta pesquisa foi realizar uma revisao
sistemética sobre os estudos que analisaram as preocupacfes pedagodgicas de

estudantes estagiarios do curso de Educacao Fisica.



97

5.2 METODOS

As Dbuscas e selecdo dos artigos foram realizadas pela
pesquisadora, entre os meses de fevereiro e setembro de 2018 nas bases de dados:
Ebsco, Scopus, Web of Science, Science Direct, Scielo e Lilacs. Os termos de busca
foram: “preocupacgdes pedagdgicas”, “preocupac¢des docentes”, “preocupagdes de
professores” e “preocupagdes pedagogicas de estudantes combinados por meio do
operador “AND”. Também foram utilizados os termos em inglés: “Pedagogical
Concerns”, “Teaching Concerns”, “Teacher Concerns” and “Student Pedagogical
Concerns”, e o0s termos em espanhol: "Preocupaciones pedagdgicas",
"Preocupaciones de la ensefianza”, "Preocupaciones de los docentes" vy
"Preocupaciones pedagdgicas de los estudiantes”.

Foram critérios de inclusdo: (a) ter como sujeitos, estudantes de
Educacao Fisica do curso de licenciatura; (b) tratar de estudantes de Educacado
Fisica em situacdo de estagio; (c) ser original, publicado em revista cientifica com
revisdo por pares, em lingua inglesa, espanhola ou portuguesa. Os critérios de
exclusdo compreenderam: (a) ndo analisar as preocupacdes docentes de
estudantes estagiarios; (b) teses, dissertacdes, conferéncias, livros, capitulos de
livros, resumos, artigos nao publicados, artigos de reviséo e de validacédo de escalas.

A busca nas bases especificadas totalizou 1.482 estudos. Foram
excluidos 4 artigos que apareceram duplicados nas bases de dados. Ainda, foram
excluidos 1.444 estudos a partir da leitura dos titulos e resumos, os quais nao
apresentavam critérios de inclusdo. Apos as exclusfes, foram mantidos 33 artigos
para a leitura na integra. A partir da analise dos artigos, foram excluidos 18 por néao
apresentarem os critérios de inclusdo e conter um ou mais item dos critérios de
exclusdo, sendo que desses somente trés ndo estavam disponiveis. Além disso, as
referéncias bibliogréficas, que fazem parte dos trabalhos, foram analisadas para que
se pudesse identificar outras pesquisas ligadas ao tema, esta busca secundaria
identificou mais 5 artigos sobre a tematica investigada. Foram elegiveis ao final das
analises 14 artigos na integra para a revisao sistematica. Dos 14 artigos que fizeram
parte da andlise da revisdo sistematica, 10 eram redigidos na lingua inglesa, 02 em
lingua espanhola, e 02 na lingua portuguesa.

O protocolo PRISMA-P (Preferred Reporting Items for Systematic

review and Meta-Analysis Protocols) foi utilizado para o relato dos dados
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encontrados nos artigos, visto que este é um instrumento utilizado para o relato em
revisbes sistematicas. Este foi desenvolvido por Moher et al. (2015) e consiste em
um checklist com 17 itens sobre informacgfes que deveriam estar presentes no titulo,
resumo, introducdo, metodologia, resultados e discusséo de estudos observacionais.

Utilizou-se ainda o checklist para a descricdo de pesquisas
observacionais Strengthening the Reporting of Observational Studies in
Epidemiology (STROBE). Este protocolo € composto por uma lista com 22 itens,
com recomendacdes para informacdes que devem ser apresentadas ao longo dos

artigos. Foi traduzida para o portugués por Malta et al. (2010).

)
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Figura 7. Fluxograma da analise e inclusdo dos artigos sobre Preocupacdes
Docentes no estudo de revisdo. Fonte: a autora
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5.3 RESULTADOS

Caracterizacao geral dos estudos

Todos os artigos (n=14) foram publicados entre 1985 e 2018, sendo
a maioria com delineamento transversal (n=13; 92,9%), seguido do delineamento
longitudinal (n=2; 14,3%). As andlises quantitativas também foram a maioria (n=11;
78,6%), no entanto observou-se que uma grande quantidade de estudos utilizou
abordagem quantitativa e qualitativa (n=4; 28,6%).

O principal instrumento utilizado para mensurar as preocupacdes
pedagodgicas foi o Teacher Concern Questionnaire (TCQ) (n=12; 80,0%) e sua
versao para os estudantes de Educacao Fisica (Teacher Concern Questionnaire —
Physical Education / TCQ-PE; n=2; 14,3%). As amostras variaram entre 6 a 581
estudantes, de 20 a 30 anos, de ambos os sexos (n=12; 85,7%), de diferentes
paises, com destaque para Estados Unidos (n=4; 28,6%), Inglaterra (n=4; 28,6%) e
Brasil (n=3; 21,4%) (Tabela 5).
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Principais Variaveis Investigadas

As variaveis investigadas (Tabela 6) foram relacionadas aos
estudantes-estagiarios dos cursos de licenciatura (n=14). As pesquisas voltadas as
preocupacdes dos discentes analisaram a pratica docente (tempo, experiéncia e
realizacdo), quais as principais preocupacoes decorrentes desta fase da formagéo

inicial e suas percepcdes (medo e esperanca).

Tabela 5. Variaveis relacionadas nos estudos com preocupacfes docentes de
estudantes estagiarios de Educacdao Fisica.

Tema Variaveis investigadas Itens relacionados as preocupactes pedagdgicas

Licenciatura

Tempo de pratica docente,
pratica docente, dados
sociodemograficos,
ansiedade, nacionalidade,
experiéncia de ensino,
tempo de realizagéo do
estagio, esperanca,
medos, percep¢ao acerca
das preocupacdes
pedagégicas, andlise de
instrumentos que avaliam
a preocupacao
pedagdgica.

Preocupacfes consigo e com a tarefa,
estudantes com mais de seis meses de pratica tem
menor preocupacao com a tarefa, esperanca relacionada
ao ensino, medos relacionados ao ensino, baixa
preocupacdo com a tarefa, necessidade de adaptacéo
de instrumentos de pesquisa, apos a pratica de ensino
0s estudantes apresentavam preocupagdes consigo e
com o impacto da tarefa, ao longo do semestre as
preocupacdes consigo se mantem, ha um aumento da
preocupac¢do com o controle da classe e com o impacto
da tarefa, e a preocupacédo com a avaliacdo dos
supervisores diminui.

Estudante-
estagiario

Fonte: O préprio autor.

Recomendacdes para a descri¢gdo dos estudos

Na Tabela 7, € apresentada uma analise qualitativa baseada nas
recomendacdes da declaracio STROBE para a apresentacdo dos estudos
observacionais. No geral, foi observado que 14 dos estudos (100%) (qualitativos e
guantitativos) apresentaram clareza nas informacdes do titulo/resumo e introducéo
(contexto e justificativa), no qual se detalhou o referencial tedrico utilizado, bem
como da justificativa clara para realizacdo da pesquisa. Quanto aos objetivos do
estudo apenas um (7,1%) ndo o descreveu em seu texto.

Nos métodos a descricdo dos participantes e das fontes de
mensuracao foram descritas por todos os estudos (100%). O desenho do estudo,
variaveis e viés foram apresentados por 57,1% dos estudos. Os métodos estatisticos
empregados nos estudos foram descritos por 11 estudos (78,6%). Vale destacar,
gue nenhum dos estudos apresentou as variaveis quantitativas e sua divisdo, ou

ponderacéo.
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resultados e discussdo (resultados principais,

interpretacdo e generalizagdo) também foram reportados pela maioria dos estudos.

No entanto, foi possivel observar que apenas 3 estudos (21,4%) relataram as

limitacdes de suas pesquisas. Um estudo apenas possuiu financiamento (7,1%).

Tabela 6. Recomendacdes da declaracdo STROBE para a descricdo de estudos

observacionais.

STROBE Itens NUumero de referéncia do estudo
Titulo e resumo 1 1,2,3,4,5,6,7,8%,9,10,11,12,13,14
Introducéo
Contexto/Justificativa 2 1,2,3,4,5,6,7,8+9,10,11,12,13,14
Objetivo 3 1,2,3,4,5,7,8%9,10,11,12,13,14
Métodos
Desenho do estudo 4 1,5,9,10,11,12,13,14
Localizacéo 5 3,5,6,7,8%*,9,10,11,12,13,14
Participantes 6 1,2,3,4,5,6,7,8+9,10,11,12,13,14
Variaveis 7 3,5,7,10,11,12,13,14
Fontes de mensuracéo 8 1,2,3,4,5,6,7,8+9,10,11,12,13,14
Viés 9 7,8%9,10,11,12,13,14
Tamanho do estudo 10 5,10
Variaveis quantitativas 11
Métodos estatisticos 12 1,2,4,5,8*9,10,11,12,13,14
Resultados
Participantes 13 1,2,4,5,6,8%*,9,10,11,12,13,14
Dados descritivos 14 2,5,7,8*9,10,11,12,13,14
Desfecho 15
Resultados principais 16 1,2,3,4,5,6,7,8+9,10,11,12,13,14
Outras analises 17
Discussao
Resultados principais 18 1,2,3,4,5,6,7,8+9,10,11,12,13,14
Limitacdes 19 12,13,14
Interpretacao 20 1,2,3,4,5,6,7,9,10,11,12,13,14
Generalizacdo 21 7,8*,10,11,12,13,14
Outras informacgdes
Financiamento 22 8*

*Estudos qualitativos. Fonte: O proprio autor.

5.4 DISCUSSAO

A concentracdo das publicagcdes nos ultimos anos (Tabela 5)

demonstra que, apos a teoria de Fuller e Bown (1969) sobre as preocupacdes no
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inicio da década de 1970 ter sido publicada, o que pode ser considerado um marco
para as pesquisas desta tematica, a maior parte dos estudos foram publicados até o
final da década de 1990 (BORGGESS; McBRIDE; GRIFFEY, 1985; PIGGE;
MARSO, 1987; BEHETS, 1990; MEEK, 1996; CAPEL, 1998; LAKER; JONES, 1998;
MEEK; BEHETS, 1999; HYNES-DUSEL, 1999), no entanto mais recentemente 0s
estudos tém evoluido e buscado investigar outras varidveis ligadas as preocupacdes
docentes (CONWAY; CLARK, 2003; FARIAS et al. 2008; SILVA PIOVANI; BOTH;
NASCIMENTO, 2012; MANGOPE, MANNATHOKO; KUYNI, 2013; SILVA PIOVANI,
BOTH, 2014; RIBEIRO et al. 2015; BATILANI; BELEM; BOTH, 2018).

Foi notada uma delimitacdo geografica dos estudos que avaliaram
as preocupacdes de estudantes-estagiarios em paises de lingua inglesa (Tabela 4) o
gue pode ser devido ao inicio das pesquisas com este tema ter se dado com
pesquisadores norte-americanos. No ambito nacional, esta teoria tem sido utilizada
em estudos, principalmente com académicos dos cursos de licenciatura em
Educacdo Fisica (FARIAS et al. 2008; SILVA PIOVANI; BOTH; NASCIMENTO,
2012; SILVA PIOVANI; BOTH, 2014; RIBEIRO et al. 2015; BATILANI; BELEM;
BOTH, 2018).

Observou-se que as medidas para a analise das preocupacodes
pedagodgicas para estudantes sdo realizadas por meio do TCQ. No entanto, as
pesquisas de Meek (1996) e Meek e Behets (1999) apontam que ainda ha uma
necessidade de rever a escala, a fim de que seja abrangente aos fatores culturais,
em que os estudantes/professores estdo inseridos. Quando se trata da validacao
deste instrumento para a realidade brasileira, ainda nao foram encontrados estudos
gue buscassem fazer esta avaliacao.

O predominio de delineamento transversal, somado as diferencas no
namero e caracteristicas dos participantes dificultaram a comparacdo entre 0s
resultados (Tabela 6). Deve-se ressaltar que a partir da analise dos ficou evidente
ainda, as diferentes preocupacfes demonstradas pelos estudantes-estagiarios, dos
cursos de licenciatura (Tabela 6).

Com relacdo as preocupacdes apontadas pelos estudantes-
estagiarios as variaveis analisadas foram relacionadas a préatica docente (tempo, sua
realizacdo ao longo do semestre), fatores sociodemogréficos, percepcdo de como se
davam o desenvolvimento das preocupacdes e aspectos psicologicos (ansiedade,

esperanca, medo) (Tabela 6).



108

Observou-se que o0s estudantes dos cursos de licenciatura ao
realizar os estagios apresentam preocupacdo consigo e com o impacto da tarefa.
(BOGGESS; McBRIDE; GRIFFEY, 1985; HYNES-DUSEL, 1999; FARIAS et al. 2008;
SILVA PIOVANI; BOTH; NASCIMENTO, 2012; RIBEIRO et al. 2015; SILVA
PIOVANI; BOTH, 2014). Ao iniciar o exercicio da profissdo, as preocupacdes tendem
a evoluir da preocupagéo consigo, ou seja, com a sua sobrevivéncia na profissao,
para a tarefa e por fim o impacto da tarefa, na qual se encontram as necessidades
de seus alunos (FULLER; BROWN, 1975; BEHETS, 1990).

A preocupacdo com o impacto da tarefa, esta relacionada aos
problemas sociais, cognitivos e emocionais dos alunos. Embora esta preocupacao
esteja relacionada a experiéncia docente, muitas vezes ele aparece logo inicio, uma
vez que o professor identifica a necessidade de se fazer entender pelo aluno, como
os alunos podem aprender com sua aula, e a busca por atender a necessidade da
maioria dos alunos (FULLER; BOWN 1975; FULLER; PARSON; WATKINS, 1974).
Além disso, 0s novos profissionais podem desenvolver estas preocupacoes devido a
entenderem a sua responsabilidade enquanto professores, e a quanto estar inserido
em um grupo profissional (FARIAS et al., 2008).

Nota-se que as preocupacOes relatadas dizem respeito ao suporte
da administracdo local, tamanho da classe e planejamento, conhecimentos e
habilidades, pressdes com o tempo, recursos. Both (2010) que além das
preocupacdes consigo, com a tarefa ou com o impacto da tarefa, outras
preocupacdes surgem, e podem estar relacionadas ao contexto em que o

profissional atua.

5.5 CONCLUSAO

Essa revisdo sistematica permitiu alguns apontamentos.
Inicialmente, foram observadas limitagcbes relacionadas a concentracdo das
pesquisas nos anos iniciais, apds a publicacdo da teoria das preocupac¢des, com
poucas medidas utilizadas e sem uma identificacdo mais precisa acerca dos
participantes dos estudos.

As preocupacdes apresentadas pelos estudantes-estagiarios do
curso de licenciatura sdo relacionadas as preocupacdes consigo e com o impacto da

tarefa. Verificou-se uma lacuna na literatura quanto aos estudos realizados na area
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da licenciatura. Poucos estudos tém voltado a sua atengéo para esta populacdo, no
entanto ainda ha diversas variaveis a serem estudadas. Por outro lado, foram
encontrados estudos relacionados as preocupacdes de estudantes do curso de
licenciatura, contudo, ainda se verificou a necessidade de maiores esclarecimentos
acerca do desenvolvimento destas preocupacbes ao longo da realizacdo dos
estagios supervisionados. Evidenciou-se ainda, a necessidade de se ter
instrumentos validados para a realidade brasileira, a fim de se avaliar as
preocupacdes docentes.

Sugere-se que as pesquisas procurem expandir 0s construtos
analisados, investigando mais fatores sociais, bem como, temas que podem ser
influenciados pelas preocupacdes, como a aprendizagem dos alunos, sua

motivacao, percepcao de competéncia.
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6 FATORES INTERVENIENTES NA MOTIVACAO ACADEMICA: UM ESTUDO DE
REVISAO SISTEMATICA

Resumo: O objetivo desta investigacao foi averiguar como a motivacao relaciona-se
aos aspectos académicos e fatores psicolédgicos de estudantes de Educacédo Fisica
licenciatura. As buscas e a selecédo dos artigos foram realizadas pela pesquisadora
responsavel, entre os meses de fevereiro e setembro de 2018 nas bases de dados:
Ebsco, Scopus, Web of Science, Scielo e Lilacs. Foram analisadas publicacdes do
ano de 1985 a setembro de 2018. Encontrou-se 151.479 artigos, dos quais 19
artigos atendiam aos critérios de inclusdo. A analise dos artigos evidenciou que ha a
caréncia de estudos na area da licenciatura. Os estudos apontaram que diversas
variaveis de desempenho e psicoldgica foram associadas a motivacdo académica.
Foi possivel constatar ainda que a maioria dos estudos tem como base tedrica a
Teoria da Autodeterminacao, além de utilizar a Escala para Motivacdo Académica
como principal instrumento para a avaliacao deste construto. Pode-se concluir que a
motivacdo académica parece predizer ou mediar comportamentos relacionados ao
desempenho dos discentes, bem como a outros aspectos psicolégicos positivos.
Contudo, conforme os alunos avancam em sua graduacdo ha uma diminuicdo de
sua motivacado e uma crescente insatisfacao.

Palavras-chave: Motivacéo; Estagio Supervisionado; Estudantes Estagiarios.
6.1 INTRODUCAO

Durante a formacéao inicial os estudantes se deparam com diversos
desafios, devido a complexidade, dinamicidade e das caracteristicas intrinsecas ao
ambiente académico (SALLES et al., 2015). Este periodo de formacéo inicial torna-
se fundamental para que o futuro professor/profissional desenvolva as competéncias
tedricas e praticas inerentes a sua profisséo frente a situacdes-problema (SAMPAIO;
STOBAUS, 2015).

Por este motivo, no ambito educacional, a motivacdo tem sido muito
estudada, devido a sua estrutura multidimensional que se relaciona com o
aprendizado e a motivacdo académica (AMRAI et al., 2011). Existem diferentes
teorias as quais tentam explicar os fatores motivacionais, e uma das mais utilizadas
e aceitas atualmente € a Teoria da Autodeterminacdo (TAD) (RYAN; DECI, 2000a).
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A motivacdo pode ser definida como o motivo ou razao pelos quais
fazemos algo (RYAN; DECI, 2000b). Os autores identificaram a existéncia de dois
tipos de motivacdo devido as razdes ou objetivos que davam origem a acdo dos
individuos. A motivacdo intrinseca é entendida como a realizacdo de algo por um
desejo interno que leva a satisfacdo. J& a motivacado extrinseca é aquela em que as
acOes sdo motivadas por receber alguma recompensa externa, e ndo por sentir
prazer em realizar esta tarefa (RYAN; DECI, 2000b; DECI; RYAN, 1985).

A TAD propde a existéncia de um continuum da motivacao (Figura
8), em que estdo presentes 0s processos de internalizacédo e integracdo. Segundo
os autores a “internalizacdo é o processo de aceitagcdo de um valor ou de uma
regulacao, e a integracdo € o processo pelo qual os individuos transformam mais
completamente a regulacédo em si proprios, de modo que ela representara de seu
senso de identidade” (RYAN; DECI, 2000b). Portanto, a partir destes processos €&
possivel identificar que os niveis de motivacdo dos sujeitos podem variar desde a

desmotivagdo a autodeterminagao.

Auséncia de Autodeterminacgdo
Comportamento N -
determinagdo
: Desmotivagdo : Motivaggo | Motivagio
. 3 1 . . ! - 2
Motivacdo ! i intrinseca 1 intrinseca
: : | :
1 1 1
1 ] | !
. 1 1 1
Estilos ! ! = - = !
reguladores ! | sem regulagso | Regulagdo Regulagdo Regulagdo Regulacdo ' Regulagdo
' | externa introjetada identificada integrada ' intrinseca
1
i ' i
1 1 1
1] 1 1
I 1 1
1 1 1
1] 1 1
Lécus de : ! :
causalidade E Impessoal i Externo Algo Algo Interno E Interno
percebido ! ' externo interno !
H ' i
1 1 1
1] 1 ]
! 1 1
1 1 1
Processos | Ausénciade | Obediéncia, Autocontrole, Ego Importancia  Consciéncia, 1 Interesse,
' . ~ . ]
reguladores ! intengdo, E Recompensas e envolvimento, pessoal, Congruéncia, ! Alegria,
acsociados 1 Desvalorizagéio ' PunicGes Recompensas e Valorizagdo  Hierarquia de ! Satisfagdo
! Falta de controle ! externas punigdesinternas consciente metas ' Inerente

Figura 8. Continuum da
2000b).

Autodeterminacdo (Adaptado de RYAN; DECI, 2000a,

Pode-se entender a desmotivacdo como falta de vontade para
realizar algo, ou por sentir-se forcada devido a um fator externo. Também pode se
relacionar a desvalorizagcdo da tarefa, ao sentimento de incompeténcia e por nédo

acreditar que a acao levara ao resultado desejado (RYAN; DECI, 2000a, 2000b). Um
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exemplo de desmotivacdo pode ser o caso de alunos que néo se identificam como
uma determinada disciplina, e realizam as atividades somente para ndo serem
reprovados.

A motivagdo por regulacdo externa € a categoria motivacional
menos autbnoma. Individuos motivados por regulacdo externa tém seus
comportamentos por controlados por causalidade externa (DECI; RYAN; WILLIAMS,
1996). Relaciona-se ainda a realizacdo de uma tarefa para obter uma recompensa
ou evitar uma punicdo (RYAN; DECI, 2000a). Um estudante que escolhe o curso de
graduacéo devido a pressdes familiares pode ser um exemplo de motivacado por
regulacao externa.

A Regulagéo introjetada, também esta relacionada a motivacéo
extrinseca em que as acdes tém o objetivo de evitar a culpa ou a ansiedade, sentir-
se mais orgulhoso ou melhorar seu ego. Este comportamento é controlado por
demandas internas, como a autoestima, por exemplo, porém nao é algo integrado ao
self, ndo é parte de sua identidade e o loco percebido de causalidade é externo
(DECI; RYAN; WILLIAMS, 1996; RYAN; DECI, 2000b).

O terceiro tipo de motivacdo € o de regulacdo identificada. Esta é
uma forma mais autbnoma da motivacdo extrinseca, em que 0S sujeitos
compreendem a importancia para a realizagdo de um comportamento, e 0 veem
como importante ou valioso para atingir seus objetivos (RYAN; DECI, 2000a). Um
aluno que estuda anatomia porque considera relevante para a sua formacao, por ter
como meta ser um bom personal trainer, identificou o valor de se estudar esta
disciplina.

Por fim, a forma mais autbnoma de motivacdo extrinseca € a
regulacdo integrada. Neste ponto, os individuos identificaram e assimilaram os
comportamentos como seus. Quanto mais internalizamos as razées de uma acao e
as adotamos como parte do self, mais estas se tornam autodeterminadas. Portanto,
esta é a forma mais madura e autodeterminada de regulacdo extrinseca, contudo
apesar de ser a mais proxima da motivagao intrinseca, a regulacéo integrada ainda
busca um resultado externo (RYAN; DECI, 2000a, 2000b).

Observa-se que as diversas formas de motivacdo sao importantes
para entender os comportamentos dos alunos ao longo de sua graduacdo, bem
como para que o professor trace estratégias que possam motivar 0s universitarios a

participar e aprender mais em sua disciplina. Deci e Ryan (1985) apontam que a
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motivacao esté relacionada a aspectos como curiosidade, persisténcia, aprendizado
e desempenho, pontos estes essenciais para a educacdo (VALLERAND et al.,
1992).

Deci et al. (1991) indicam que os elementos chaves para promover a
motivagdo intrinseca nos estudantes sdo o apoio a autonomia e envolvimento
interpessoal. Quando os alunos tém o apoio de pessoas significativas como pais e
professores, ha uma maior chance de que os estudantes mantenham a motivagao
intrinseca para aprender.

Resultados positivos quanto a este construto no contexto
educacional tem sido associada a motivacdo intrinseca. Para que isto ocorra €
essencial que, as necessidades psicologicas basicas de autonomia, competéncia e
vinculo sejam satisfeitas, e o estilo motivacional do professor destaca-se como um
importante fator para que isto ocorra (GUIMARAES; BORUCHOVITCH, 2004).
Incentivar o desenvolvimento de autonomia, competéncia e vinculo € importante no
sentido de que durante a graduacéo é essencial que os discentes sejam autbnomos
para participar das atividades curriculares e extracurriculares, estagios, cursos,
congressos, entre outros. Isto leva ao aperfeicoamento e aquisicdo de novas
competéncias e habilidades, auxiliando o organismo a interagir com o0 ambiente
académico.

Portanto, durante a fase de formacédo inicial a motivacdo para a
futura pratica docente esta em desenvolvimento, e segundo Sampaio e Baes (2014)
pode influenciar o mal/bem-estar docente, autoimagem, autoestima, autorrealizacao
e a compreensao da importancia de dar continuidade sempre em sua autoformacao.
Este complexo processo de motivacao ligado a educacdo se da pela interinfluéncia
do ensinar do docente, e do aprender do discente (SAMPAIO; BAES, 2014). Assim,
face ao exposto, este estudo tem por objetivo investigar como a motivacao relaciona-
se aos aspectos académicos e fatores psicologicos de estudantes de Educacéo

Fisica do curso de licenciatura.
6.2 METODOS

As buscas e selecao dos artigos foram realizadas pela pesquisadora
responsavel, entre os meses de fevereiro e setembro de 2018 nas bases de dados:

Ebsco, Scopus, Web of Science, Science Direct, Scielo e Lilacs. Os termos utilizados
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na busca foram: “motivacdo académica”, “motivagdo e estudantes universitarios”,
‘motivacédo”, “motivagao e estagio” e “motivagdo e universitarios”. Utilizou-se ainda
os termos em inglés: “Academic motivation”, “motivation and college students”,
‘motivation”, “motivation and internship” and “motivation and college students” e 0s
termos em espanhol: "Motivacion académica”’, "motivacion y estudiantes
universitarios", "motivacion”, "motivacion y practicas" y "motivacion y estudiantes
universitarios", combinados por meio do boleano “AND”.

Foram critérios de incluséo: (a) ter como sujeitos, estudantes do
curso de Educacao Fisica licenciatura; (b) ser original, publicado em revista cientifica
com revisdo por pares, em lingua inglesa, espanhola ou portuguesa. Os critérios de
exclusdo compreenderam: (a) ndo avaliar a motivacdo de estudantes universitarios
do curso de Educacédo Fisica; (b) ter como populacdo do estudo professores de
Educacao Fisica ou alunos de outros cursos; (c) teses, dissertacdes, conferéncias,
livros, capitulos de livros, resumos, artigos ndo publicados, artigos de revisédo e de
validacdo de escalas.

A busca nas bases indicadas totalizou 151.479 estudos. Foram
excluidos 150 artigos que apareceram duplicados nas bases de dados. Ainda, foram
excluidos 151.079 estudos a partir da leitura dos titulos e resumos, 0s quais nao
apresentavam critérios de inclusdo. Apos as exclusdes, foram mantidos 143 artigos
para a leitura na integra. A partir da analise dos artigos, foram excluidos 126 por nédo
apresentarem os critérios de inclusdo e conter um ou mais item dos critérios de
exclusdo, sendo que desses somente trés ndo estavam disponiveis. Além disso, as
referéncias bibliogréficas, que fazem parte dos trabalhos, foram analisadas para que
se pudessem identificar outras pesquisas ligadas ao tema e foram analisados mais 7
artigos provenientes desta busca. Foram elegiveis 19 artigos na integra para a
revisdo sistematica. Dos 19 artigos que fizeram parte da analise da revisao
sistemética, 15 eram redigidos na lingua inglesa, um em lingua espanhola, e trés na
lingua portuguesa.

Para andlise dos dados, foi utilizada a declaracdo PRISMA-P
(Preferred Reporting Items for Systematic review and Meta-Analysis Protocols),
desenvolvida por Moher et al. (2015) para apresentacdo de trabalhos de revisdo
sistemética. Esta declaracdo é composta por checklist com 17 itens sobre
informacdes descritas nos artigos sobre: no titulo, resumo, introdugédo, metodologia,

resultados e discussdo de estudos observacionais. A Figura 9 apresenta um
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fluxograma sobre o processo metodolégico do protocolo PRISMA.

Os artigos foram analisados por meio da Iniciativa STROBE
(Strengthening the Reporting of Observational Studies in Epidemiology) utilizado
para a descricdo de pesquisas observacionais. Este protocolo é composto por um
checklist com 22 itens em que sé&o relacionadas informacdes que deveriam constar
no titulo, resumo, introducdo, metodologia, resultados e discussdo dos artigos
observacionais. Esta iniciativa para o relato de estudos foi traduzida para a lingua

portuguesa por Malta et al. (2010).

)

o
Tl Registros identificados através de Registros adicionais identificados
§ pesquisa de banco de dados por meio de outras fontes
"é (n=151.479) (n=17)
o
3
—_J v A 4 Artigos excluidos por
PR Artigos removidos por duplicagdo .| ndoatenderem aos
(n =150) "|  critérios de inclusdo
(n=151.079)
£
o
o0
8 \ 4
S . .
= . . . Artigos com texto integral
Artigos sujeitos a triagem . .
(n=143) > excluidos
(n=17)
—
v
@ Artigos com texto integral
E para aplicagdo de critérios
% de elegibilidade
2 (n=126)
@
) }
—
Estudos incluidos na Artigos com texto integral
) sintese > excluidos
(n=126) (n=107)
‘ v
5
] Estudos
(= . , i .
= incluidos na anélise final
(n=19)

Figura 9.Fluxograma da analise e inclusdo dos artigos sobre Motivacdo no estudo
de revisdo. Fonte: a autora
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6.3 RESULTADOS

Caracterizacao geral dos estudos

Todos os artigos (n=19) foram publicados entre 1985 e 2018, sendo
gue todos os estudos analisados apresentaram delineamento transversal (n=19;
100%) e com analises quantitativas (n=18; 100%). A analise dos artigos ndo apontou
nenhum estudo que fosse qualitativo, ou com metodologia qualitativa e quantitativa
em conjunto. O principal instrumento utilizado para mensurar a motivagdo dos
estudantes foi a Escala de Motivacdo Académica (EMA) (n=8; 44,4%). Para avaliar a
motivacdo dos estudantes alguns estudos desenvolveram um questionario proprio
(n=2; 11,1%). Foi possivel identificar ainda, que alguns estudos avaliaram a
motivacao para a orientacdes as metas (n=4; 22,2%) dos estudantes universitarios.
As amostras variaram entre 241 a 2189 estudantes, de 17 a 50 anos, de ambos os
sexos (n=18; 100%), de diferentes paises, com destaque Estados Unidos (n=7;
38,8%), Brasil (n=5; 27,8%), Espanha (n=2; 11,1%) e Ird (n=2; 11,1%) (Tabela 8).
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Principais Variaveis Investigadas

As variaveis investigadas (Tabela 9) nos estudos analisados
estavam relacionadas ao desempenho dos académicos (n=3) e a aspectos
psicolégicos e desempenho destes estudantes (n=15). As pesquisas voltadas
motivacdo dos discentes analisaram aspectos de desempenho (série, ajustamento,
motivos para escolha do curso, expectativas de desempenho, entre outros), assim
como aspectos psicolégicos que acompanham a motivacao académica, ou que sao

mediados por esta variavel (otimismo, personalidade, necessidades psicolégicas

basicas, clima de aprendizagem, entre outros).

Tabela 8. Variaveis associadas a motivacao de estudantes de Educagéo Fisica.

Itens relacionados a motivacdo académica

Tema Variaveis investigadas
Desempenho Variaveis Psicolégicas
Confianca para atingir Desempenho
objetivos, desempenho académico, Otimismo, confianca para atingir
académico, modelo de ajustamento, confianca seus objetivos, personalidade,
professor ideal, otimismo, em seu desempenho, relacdes familiares, vocacao,
dados sociodemograéficos, série, autoeficécia, satisfacdo
motivos para escolha do informacdes académica, identidade
curso, personalidade, demograficas, motivos  académica, suporte & autonomia,
satisfacdo, motivacéo para para escolha do curso, necessidades psicolégicas
z§ realizacédo, relacdo familiar, expectativas de bésicas, competéncia
S vocacdo, Autoeficécia, desempenho, nivel de  profissional, estresse académico,
= identidade académica, conhecimento, satisfacdo com a vida, motivacdo
§ necessidades psicologicas satisfacdo com o para realizacéo, clima da sala,

basicas, competéncia
profissional, estresse,
satisfacdo com a vida
orientacdo para metas,
engajamento institucional e
intencdo de completar a
faculdade, Clima de
aprendizagem

professor, modelo de

professor, valor da
tarefa, objetivos

académicos, sexo,
estrutura e objetivos

institucionais, vivéncia
dos universitarios e

idade

orientagdo para metas,
engajamento institucional e
intencéo de completar a
faculdade, clima de
aprendizagem, motivacao inicial e
apoio no estagio e preocupacoes
docentes

Fonte: O proprio autor.

Recomendacdes para a descri¢cdo dos estudos

De modo geral foi possivel identificar que 19 dos estudos (100%)

(quantitativos) apresentaram clareza nas informacdes do titulo/resumo e introducéo
(contexto e justificativa, e objetivo), no qual se detalhou o referencial teorico
utilizado, bem como da justificativa clara para realizacdo da pesquisa (Tabela 10).
Nos métodos a descricdo das fontes de mensuracao foram descritas por todos 0s

estudos (100%). O desenho do estudo foi apresentado por apenas 5 estudos
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(26,3%), j& o detalhamento dos participantes e das variaveis foram explicados pela
maioria dos estudos. Os métodos estatisticos empregados nos estudos foram
descritos por 17 estudos (89,5%).

Os itens dos resultados e discussao (resultados principais,
interpretacdo e generalizacao) também foram reportados pela maioria dos estudos.
No entanto, foi possivel observar que apenas 9 estudos (47,4%) relataram as
limitacbes de suas pesquisas e 12 (63,2%) discutiram os dados de modo a

generalizar seus resultados.

Tabela 9. Recomendac¢fes da declaracdo STROBE para a descricdo de estudos

observacionais.

STROBE Itens Numero de referéncia do estudo
Titulo e resumo 1 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19
Introducéo
Contexto/Justificativa 2 1,2,3,45,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19
Objetivo 3 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19
Métodos
Desenho do estudo 4 4,6,12,18,19
Localizacao 5 2,7,8,9,10,12,13,14,15,16,18,19
Participantes 6 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,18,19
Variaveis 7 2,3,45,7,8,10,11,12,13,14,15,17,18,19,
Fontes de mensuracao 8 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19
Viés 9 9,11,12,13,15,18,17,18,19
Tamanho do estudo 10
Variaveis quantitativas 11
Métodos estatisticos 12 2,3,4,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19
Resultados
Participantes 13 2,4,11,12,13,14,16,17,18,19
Dados descritivos 14 1,2,3,45,6,7,8,9,10,11,12,13,14,16,17,18,19
Desfecho 15
Resultados principais 16 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19
Outras analises 17
Discussao
Resultados principais 18 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19
LimitacOes 19 2,5,8,10,11,12,14,18,19
Interpretacdo 20 1,2,3,45,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19
Generalizagcéo 21 2,7,8,9,10,12,13,14,16,17,18,19
Outras informagdes
Financiamento 22

*Estudos qualitativos.
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A concentragdo das publicagBes nos ultimos anos (Tabela 8) aponta
que, os estudos sobre a motivacdo de estudantes universitarios tiveram inicio na
década de 1980. O estudo de Stake e Noonan (1985) analisou a preferéncia por
modelos de professor, motivacdo, orientacdo e de seu desempenho, e foi um dos
primeiros a relacionar estas variaveis. Observa-se que a partir da década de 80
ocorreu em aumento nas pesquisas voltadas a esta populacdo, sobretudo apés o
desenvolvimento da Escala de Motivagdo Académica (Echelle de Motivation em
Education - EME) por Vallerand et al. (1989).

Esta € a escala mais utilizada para a avaliacdo da motivacdo em
estudantes universitarios (SPITTLE, JACKSON, CASEY, 2009; KOMARRAJU,
KARAU, SCHMECK, 2009; SANTOS et al., 2011; HAZRATI-VIARI, RAD, TORABI,
2012; SALMAIN, AZAR, SALMANI, 2014; KOMARRAJU, DIAL, 2014; MARTINEZ,
TORREGROSA, MURCIA, 2015; SALLES et al., 2015), tendo por base a Teoria da
Autodeterminacdo de Deci e Ryan (1985, 2000). No Brasil, esta escala foi utilizada
inicialmente por Sobral (2003) para avaliar a motivagcédo de estudantes de medicina,
no entanto o instrumento foi apenas adaptado. Foram realizadas analises das
propriedades psicométricas do questionario por Boruchovitch (2008), Guimaraes e
Bzuneck (2008) e Joly e Prates (2011), estas diversas andlises se deram devido a
alguns problemas nas propriedades psicométricas. A validacao final desta escala se
deu no estudo de Davoglio, Santos, Lettnin (2016) em que foram encontrados bons
indices de consisténcia interna, e analise fatorial e confirmatoria. O que segundo 0s
autores demonstra que esta € uma medida confiavel para a avaliacdo da motivacao
no ambiente universitario.

Quanto aos paises de origem dos estudos (Tabela 8), foi notado que
a maior parte dos estudos sdo provenientes dos Estados Unidos, o que pode ser
devido ao inicio das pesquisas com este tema, e 0 desenvolvimento da Teoria da
Autodeterminacao, que é uma das teorias mais aceitas € utilizada, ter se dado com
pesquisadores americanos. No contexto brasileiro, esta teoria tem sido muito
utilizada com o intuito de entender como se da o construto da motivacdo no
ambiente universitario. Contudo, ainda ha uma escassez de estudos que tratam da
motivacdo de estudantes de Educacdo Fisica, sobretudo do curso de licenciatura
(Tabela 9).

No entanto, ressalta-se a caréncia de estudos na area da

licenciatura, visto que ainda sao poucos o0s estudos (SOLBERG; EVANS;



128

SEGERSTROM, 2009; MARTINEZ; TORREGROSA; MURCIA, 2015; SALLES et al.,
2015; COSTA et al. 2015; GUTIERREZ; TOMAS, 2018; BATILANI; BELEM; BOTH,
2018) que investigaram a motivacao de estudantes do curso de licenciatura. Estudos
voltados a compreender a motivacdo sdo importantes, uma vez que possibilitam um
melhor entendimento de como este fator pode auxiliar no processo de ensino-
aprendizagem e na continuidade do curso.

Evidenciou-se o predominio do delineamento transversal, e estudos
descritivos quantitativos (Tabela 8). A diversidade de instrumentos e caracteristicas
participantes dificultaram a comparacdo entre os resultados. Todavia, a partir da
analise dos estudos foram encontradas duas categorias de variaveis relacionadas
nos estudos motivacao de estudantes de Educacdo Fisica: variaveis relacionadas
desempenho e variaveis relacionadas aos aspectos psicolégicos dos estudantes
(Tabela 9).

As variaveis de desempenho (Tabela 9) relacionadas a motivagao
dos estudantes foram o desempenho, informagdes sociodemograficas, motivos pelos
guais escolheram o curso, expectativas de desempenho, satisfacdo e modelos de
professor, estrutura e objetivos institucionais, vivéncias de universitarios, niveis de
desempenho e nivel de conhecimento.

A relacédo entre desempenho académico e motivacéo foi pesquisado
por Hazrati-Viari, Rad, Torabi (2012). Os resultados apontaram que a motivagéo tem
a funcdo de mediar a relacdo entre tracos de personalidade e o desempenho
académico, e que fatores de motivacao e de personalidade sdo capazes de predizer
o desempenho dos estudantes, tais como realizacdo e abertura a experiéncia.
Santos et al., (2011) verificaram também que as estratégias de motivacao utilizadas
pelos estudantes influenciaram o rendimento académico, sendo que a motivacao
para a meta performance-aproximacdo favoreceu o desempenho académico em
termos de notas.

Quando analisados os dados sociodemograficos e a motivacgao,
verificou-se que as universitarias do sexo feminino sdo mais motivadas (SPITTLE;
JACKSON; CASEY, 2009; STAKE; NOONAN, 1985). Apresentam ainda maior
compromisso com as tarefas de seu curso, condi¢cdes para o estudo e melhor
desempenho académico (SANTOS et al., 2011). Davoglio et al. (2016) salientam que
as mulheres parecem ser mais motivadas intrinsecamente e se envolver mais nas

atividades desenvolvidas ao longo de sua formacdo. Pessoas motivadas
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intrinsecamente realizam uma atividade por sentirem satisfacdo, diversao ou desafio
e nao buscam recompensa com sua pratica (RYAN; DECI, 2000). Portanto, as
estudantes do sexo feminino dos estudos analisados, parecem realizar o curso por
identificacdo com os temas estudados, o que consequentemente leva a um maior
envolvimento e desempenho.

Notou-se ainda que os estudantes que cursavam o terceiro ano do
curso apresentaram maior amotivacdo (SPITTLE; JACKSON; CASEY, 2009). A
amotivacao € definida por Ryan e Deci (2000) e Deci e Ryan (2015) como a falta de
intencdo de realizar algo. Segundo 0s autores as pessoas se sentem amotivadas
devido a ndo se sentirem competentes quanto a realizagdo de uma tarefa, nao
acreditam que irdo obter o resultado desejado, ou quando ndo d&o valor aos
resultados obtidos. Portanto, estes alunos podem ndo se sentirem competentes
diante das atividades a serem realizadas durante sua formacéo inicial.

Spittle, Jackson e Casey (2009) analisaram quais os motivos pelos
guais os estudantes escolheram o curso. Os autores identificaram cinco fatores, que
foram: confianca nas razdes interpessoais, esporte e atividade fisica, baixa demanda
percebida, modelo de papel e familia. Observou-se que o0s estudantes que
escolheram ser professores de Educacao Fisica devido a razdes interpessoais sédo
mais motivados intrinsecamente. Por outro lado, os académicos motivados devido ao
seu contato com o esporte e pratica de atividade fisica, tendem a ser motivados
extrinsecamente. Por fim, quando a escolha pelo curso se seu por baixa demanda
percebida, verificou-se uma maior motivacao extrinseca.

Foi observado ainda que para académicos em situacéo de estagio, a
motivacao inicial para a escolha do curso foi baixa, no entanto houve uma percepcéao
positiva acerca do apoio recebido no estagio por seus professores orientadores. Os
diferentes perfis dos estudantes analisados demonstraram ainda que, alunos com
um aspecto financeiro favoravel e dedicados aos estudos eram motivados e
preocupados com o impacto de suas tarefas profissionais (BATILANI; BELEM,;
BOTH, 2018).

Lerdpornkulrat, Koul e Poondej (2018) analisou a motivacdo, as
expectativas de desempenho, estrutura e objetivos institucionais e clima de sala de
aula. Foi evidenciado que as expectativas de desempenho associadas a um
ambiente de aprendizagem competitivo contribuem para uma diminuicdo do

engajamento. Por outro lado, as expectativas de desempenho aliadas a
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autorregulagdo ajudam os académicos a se adaptarem a um ambiente de
aprendizagem competitivo. As metas de desempenho (individuais ou institucionais)
contribuem negativamente para o engajamento comportamental, enquanto as metas
de maestria (individuais ou institucionais) contribuem positivamente para o
engajamento cognitivo, emocional e comportamental. Demonstrando assim que a
motivacdo tem um papel essencial no processo de evasdao dos alunos, de
crescimento e de aprendizagem no ambiente institucional.

O desempenho académico, motivacdo e expectativas de
desempenho também foram investigados por Arias et al. (2010). Foram encontrados
seis perfis motivacionais diferentes. Alunos que apresentaram um perfil mais
motivado apresentaram melhor desempenho académico percebido e de
conhecimento. Pelo contrario, o perfil motivacional focado em evitar uma imagem
ruim antes dos outros ou fracasso, possuem uma baixa motivacgao.

Para que os discentes se mantenham motivados € importante que
os professores pensem na qualidade e no desafio das atividades desenvolvidas.
Quando os académicos se percebem desvalorizados devido a fracassos frequentes,
tendem a se afastar intencionalmente da atividade, sendo esta uma estratégia para
preservar suas habilidades. Em contrapartida, quando os discentes se percebem
bem-sucedidos, isto incentiva um grau o6timo de desafio, que provavelmente
produzira uma maior satisfacdo. Portanto, quanto maior a percepcao de
competéncia, mais os discentes irdo se interessar por atividades que levem a maior
desafio. Por outro lado, ao se sentirem pouco competentes, 0os estudantes tendem a
evitar tarefas com maiores graus de desafio, receando demonstrar niveis inferiores
de desempenho (HARTER, 1978).

Dentre os estudos analisados, verificou-se que dois deles (STAKE;
NOONAN, 1985; SALMAIN; AZAR; SALMANI, 2014) investigaram a relacao entre
satisfacdo com a universidade e os modelos de professores. A motivacdo e a
autoeficacia académica parecem estar relacionadas ao ajuste dos académicos e a
satisfacdo com a universidade, ou seja, a motivacao e a autoeficacia académica tém
um papel importante para que os estudantes se sintam ajustados em seu primeiro
ano da faculdade (SALMAIN; AZAR; SALMANI, 2014).

Quanto ao modelo de professores, foi observado que os estudantes
que consideravam o modelo mais importante de professor, como um professor do

mesmo sexo, apresentaram maior motivacdo e confianga. As mulheres
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demonstraram ser mais motivadas e confiantes, além de serem mais motivadas para
o trabalho (STAKE; NOONAN, 1985).

A motivacdo foi relacionada também, a aspectos psicologicos dos
estudantes (Tabela 10), tais como otimismo, confianca, satisfacdo e identidade
académica, necessidades psicoldgicas basicas, competéncia profissional, estresse
académico, satisfacdo com a vida, motivacdo para realizagdo, clima de sala,
orientacdo para metas, engajamento institucional e intencdo de completar a
faculdade, clima de aprendizagem e preocupacéo docente.

Os principais resultados a respeito da relacdo entre a motivagéo e
otimismo demonstraram que existe uma correlagdo positiva entre estas, cujos
estudantes otimistas apresentaram niveis elevados de motivacdo (COSTA et al.,
2015). Altos niveis de motivacdo parecer mediar a relacdo entre otimismo, 0sS
resultados académicos de retencédo, desempenho e ajuste. Os estudantes veteranos
apresentaram maior nivel de motivacdo e otimismo. Além disto, evidenciou-se que
os discentes com maior otimismo, tem menores chances de abandonar o curso
(SOLBERG; EVANS; SEGERSTROM, 2009). Shin e Kelly (2013) apontam ainda que
a motivacao intrinseca também pode mediar o otimismo e a identidade vocacional.

Outro aspecto importante relacionado a motivacdo nos estudos
analisados, foi a personalidade. Komarraju, Karau e Schmeck (2009) investigaram a
relacdo entre a motivacdo e Modelo dos Cinco Grandes Fatores de Personalidade.
Os resultados apontaram que a motivacao esteve associada a realizacdo, abertura
para as experiéncias e extroversdo, sugerindo que alunos mais disciplinados,
organizados, intelectualmente mais curiosos e extrovertidos sdo mais motivados.
Alunos, com maior realizacdo, apresentam uma menor amotivacao, ou seja, quanto
maior a autodisciplina menor a chance destes se sentirem decepcionados com sua
formacdo. E por fim, uma menor percepcdo de sociabilidade pode refletir o
desengajamento, comportamentos ndo cooperativos e antissociais.

Em contrapartida altos niveis de motivacdo e autoeficacia podem
levar a um melhor engajamento dos alunos ao longo de sua formacéo inicial, bem
como um maior envolvimento com as atividades de seu curso. Estudantes do curso
de bacharelado em Educacdo Fisica apresentaram maior envolvimento com
atividades de pesquisa e extensdo, autoeficacia, indice de aproveitamento e
motivacdo autodeterminada (SALLES et al.,, 2015) quando comparados com 0sS

discentes da licenciatura. Autoeficacia e identidade social também séo fatores que
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podem predizer significativamente a motivacdo autodeterminada de estudantes
universitarios (KOMARRAJU; DIAL, 2014).

A motivacdo autodeterminada, ou motivacdo intrinseca esta
relacionada a realizacdo das atividades devido a satisfacéo de realiza-las, e ndo por
uma recompensa externa (RYAN; DECI, 2000). Nesse sentido, o comportamento
autodeterminado ocorre de forma voluntaria e por motivos pessoais, 0 que no
contexto educacional leva os estudantes a se interessarem por sua aprendizagem e
a valorizar a educacdo e sentir confianga em suas capacidades e atributos
(GUIMARAES; BORUCHOVITCH, 2004). Alunos motivados para a realizacdo de
suas atividades e satisfeitos em sua vida, apresentam locus de controle interno e
baixo estresse académico. Assim, o locus de controle, estresse académico e
satisfacdo na vida foram preditores significativos para a motivacdo para realizacao
(KARAMAN; WATSON, 2017).

Durante a vida académica, a motivacdo e satisfacdo podem sofrer
alteragbes. Estudantes veteranos sdo mais satisfeitos com a universidade em areas
como alimentacdo, manutencdo, espirito escolar e valor. Os alunos veteranos
apresentaram menor nivel de motivacdo do que os ingressantes para a obtencéo de
boas notas, absorver mais conhecimento durante as aulas e desenvolver
relacionamentos interpessoais com outros alunos, contudo sdo mais motivados para
concluir o curso. De modo geral os académicos a medida que progridem de calouros
para veteranos, apresentam um aumento no nivel de insatisfacdo e uma queda na
motivacao (RIZKALLAH; SEITZ, 2017).

Para compreender os comportamentos relacionados a motivacao,
Ryan e Deci (2000b) postularam a existéncia de trés necessidades psicoldgicas
basica, que sdo autonomia, competéncia e vinculo. Quando estas necessidades sao
satisfeitas o individuo experimenta um senso de integridade e bem-estar. Gutiérrez e
Tomas (2018) verificaram que o apoio para a autonomia fornecido pelos professores
contribui para a satisfacdo com o centro educacional, satisfacdo com os estudos e
desempenho académico, além de atuar como mediador na satisfacdo das
necessidades psicolégicas basicas dos alunos. Foi observado ainda que a
satisfacdo das necessidades psicolégicas basicas estd relacionada ao sucesso
académico.

As necessidades psicologicas basicas também se correlacionam

com a motivagdo e a competéncia profissional. A percepcdo dos universitarios de
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sua competéncia académica foi prevista devido a autonomia e motivagao, sendo que
guanto maior a motivacao autodeterminada maior a percepc¢ao de sua competéncia
profissional (MARTINEZ; TORREGROSA; MURCIA, 2015).

6.4 CONCLUSAO

Pode-se concluir que a investigacdo do construto de motivacao, na
maior parte dos estudos tem como base a Teoria da Autodeterminacdo, e a
necessidade de satisfacdo das necessidades psicolégicas basicas dos estudantes. A
escala mais utilizada e aceita internacionalmente para a avaliacdo da motivacao
académica é a Escala de Motivacdo Académica, que também tem por base esta
teoria.

A motivacado académica parece predizer ou mediar comportamentos
relacionados ao otimismo, resultados académicos, desempenho académico, ajuste,
autoeficacia, identidade social, menor estresse académico, satisfacdo com a vida,
locus de controle interno, competéncia profissional e a satisfacdo das necessidades
psicologicas basicas dos alunos. Verificou-se ainda que estudantes mais motivados
tem melhor desempenho, personalidade positiva (realizacdo, abertura a experiéncia
e extroversao), permanecem no curso escolhido e tem melhor aprendizagem.

Além disto, as universitarias do sexo feminino sdo mais motivadas,
tem maior compromisso com seus estudos, condicfes para os estudo e um melhor
desempenho. Foi possivel concluir ainda, que conforme os alunos progridem em seu
curso, ha uma diminuicdo de sua motivagdo e uma crescente insatisfacao.

Embora a motivacao seja um constructo muito estudado, verificou-se
gue ainda ha uma escassez de pesquisas que abordem como ela se da nos cursos
de Educacao Fisica, visto que existem duas habilitacbes deste, e que as motivacdes
podem ser diferentes. Nesse sentido, sugere-se que as pesquisas procurem
expandir os construtos analisados, investigando sua relacdo com relacdo com a
realizacdo dos estagios, preocupacdes pedagdgicas e a competéncia profissional,
visto que estas variaveis também sdo pouco estudadas com estudantes de

Educacao Fisica, sobretudo com discentes do curso de licenciatura.
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7 PROPRIEDADES PSICOMETRICAS DO INSTRUMENTO ESCALA DE
PREOCUPACOES DOS PROFESSORES (TCQ-PE): UM ESTUDO DE
VALIDACAO

Resumo: o objetivo do presente estudo foi avaliar as propriedades psicométricas da
Escala de Preocupacgdes dos Professores desenvolvido por George (1978), para
estudantes brasileiros do curso de licenciatura em Educacao Fisica. O processo de
validacdo foi dividido em trés etapas: na primeira etapa participaram sete
professores do ensino presencial e a distancia para a avaliagdo da validade de
conteudo. Na segunda, participaram 43 alunos de ambos 0s sexos que responderam
a versdo adaptada do instrumento. Na terceira etapa participaram 281 alunos que
responderam a Escala de Preocupacdes Docentes, para andlise da validade de
construto. Os resultados apontaram indices aceitaveis para validade de contetudo
(CvC>0,8; Kappa=0,6) e consisténcia interna (a>0,8) e a validade de construto
(X?#/gl=3,280, GFI=0,896, CFI=0,950; e RMSEA=0,092, com p=0,000). O instrumento
final passou a ter 13 itens distribuidas em trés dimensdes: preocupagcao consigo
(quatro questdes), preocupacao com a tarefa (quatro questdes) e preocupacdo com
o impacto da tarefa (cinco questdes). Conclui-se que a Escala de Preocupacdes
Docentes demonstrou resultados satisfatorios para a validade de conteudo,
consisténcia interna, validade de construto e fiabilidade, indicando que este € um
instrumento valido para a avaliagdo das preocupacfes docentes desenvolvidas
mediante a realizacdo dos Estagios Supervisionados. Destaca-se que o instrumento
pode ser utilizado no ensino presencial e na modalidade de ensino a distancia.

Palavras-chave: Preocupacodes; Docéncia; Estagio; Validacéo; Psicometria.
7.1 INTRODUGAO

Durante a formacéo inicial os estudantes se deparam com diversos desafios,
devido a complexidade, dinamicidade e caracteristicas intrinsecas ao ambiente
académico e as fungbes docentes (SALLES et al., 2015). Portanto, este periodo de
formacdo € essencial para que o futuro professor desenvolva as competéncias
tedricas e praticas inerentes a sua profisséo frente a situacdes-problema (SAMPAIO;

STOBAUS, 2015). Contudo, este momento é permeado por medos e insegurancas,



138

0 que pode gerar diversas preocupacdes para os discentes.

Fuller (1969) afirma que estas preocupac¢cdes podem ser definidas como 0s
problemas percebidos pelos professores, e podem se relacionar ainda a aspectos
associados a profisséo e a instituicdo (RIOPEL, 2006). Estas preocupagfes podem
ser consigo, com a tarefa ou com o impacto da tarefa. A preocupacdo consigo se
relaciona a sobrevivéncia dos discentes durante a realizacdo os estagios, ou durante
o inicio da carreira docente. As preocupacfes com a tarefa estdo relacionadas as
situacdes de ensino em que os professores/estudantes-estagiarios preocupam-se
com seu desempenho, com o planejamento e desenvolvimento das atividades. E,
por fim, as preocupacdes com o impacto da tarefa, estdo associadas a uma maior
experiéncia docente, e estas passam a ser sobre os alunos, e suas necessidades,
bem como com os resultados de suas intervencbes (FULLER; BOWN 1975;
FULLER; PARSON; WATKINS, 1974).

Estudos realizados com estudantes em situagcéo de estagio tém indicado que
os alunos desenvolvem incialmente preocupacdes consigo e com 0 impacto da
tarefa (SILVA PIOVANI; BOTH; NASCIMENTO, 2012; RIBEIRO et al., 2015; SILVA
PIOVANI; BOTH, 2014). Estas preocupacfes desenvolvidas pelos estudantes
podem ser sofrer interferéncia de fatores como experiéncia da pratica docente
(RIBEIRO et al., 2015), aspectos externos a sua atuacao (SILVA PIOVANI; BOTH,
2014), fatores sociodemograficos (FARIAS et al., 2008; BATILANI; BELEM; BOTH,
2018) e aspectos psicologicos (ansiedade, esperanca, medo) (CAPEL, 1998). No
contexto brasileiro, embora as pesquisas utilizem como instrumento o Teacher
Concerns Questionnaire (TCQ) para a investigacao das preocupacdes, este nao foi
validado, sobretudo com a populacdo de estudantes. Nesse sentido, este estudo
busca preencher essa lacuna ao realizar a validacéo da versao deste instrumento.

O Teacher Concerns Questionnaire (TCQ) foi desenvolvido por George
(1978), baseado na teoria das Preocupacdes discentes (FULLER, 1969), e que tem
por objetivo avaliar as preocupacfes apresentadas por estudantes e professores. No
entanto, McBride (1993) verificou que o instrumento original ndo levava em
consideracdao o ambiente das aulas de Educacéo Fisica, e realizou uma modificacdo
no instrumento para contemplar a Educacao Fisica, sendo esta versdo denominada
de Teacher Concerns Questionnaire — Physical Education (TCQ-PE). Este
instrumento foi validado para estudantes/professores da Eslovaquia (FEDELES,
2004) e Holanda (BOTH, 2010).
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Destaca-se que o TCQ-PE é o instrumento mais utilizado para a anélise das
preocupacdes docentes na area da Educacgéo Fisica, tanto de estudantes ao longo
da formacéo inicial, quanto para professores. Entretanto, as pesquisas de Meek
(1996) e Meek e Behets (1999) afirmaram que ha necessidade de rever a escala a
fim de que esta seja adequada aos fatores culturais em que os
estudantes/professores estdo inseridos. Assim, ao considerar 0S aspectos
abordados, o objetivo do estudo foi de avaliar as propriedades psicométricas da
Escala de Preocupacbes de Professores de Educacédo Fisica (TCQ-PE) para

estudantes universitarios brasileiros.
7.2 METODOS

Delineamento do Estudo e Aspectos Eticos

Este estudo caracterizou-se como uma pesquisa descritiva com delineamento
transversal. Este tipo de pesquisa visa descrever as caracteristicas de determinada
populacdo, ou fendmeno, seguindo técnicas padronizadas para a coleta dos dados
como a utilizacdo de questionarios e entrevistas (THOMAS; NELSON; SILVERMAN,
2012). Esta pesquisa teve carater psicomeétrico, uma vez que se trata da validacao
de um instrumento que avalia a preocupacdo docente. Ressalta-se que o0s
procedimentos utilizados neste trabalho seguiram as recomendacdes de Pasquali
(2010) para este tipo de estudo.

Destaca-se que o projeto foi submetido e aprovado (CAEE n°
95533518.1.0000.5539) pelo Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos da Universidade em que a pesquisa foi realizada. Apés a aprovacao do
comité de ética os dados foram coletados por meio eletrdnico, na qual foram
enviados questionarios online, no Ambiente Virtual dos Alunos.

Foi elaborado um questionario para a coleta na plataforma Google Forms, na
gual os alunos deveriam responder as questdes pertinentes aos instrumentos, além
de dados sociodemograficos. Os discentes deveriam manifestar na plataforma de
coleta de dados que concordavam em participar da pesquisa, assinalando o Termo

de Consentimento Livre e Esclarecido.

Apresentacéo do Instrumento

O instrumento original Teacher Concerns Questionnaire (TCQ) foi
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desenvolvido por George (1978), baseado na teoria das Preocupacdes Docentes
(1969), e que busca avaliar as preocupacOes apresentadas por estudantes.
Posteriormente, McBride (1993 — ANEXO 2) verificou que o instrumento original nao
contemplava o ambiente das aulas de Educacado Fisica, e realizou uma adaptacao
do instrumento para a Educacao Fisica (TCQ-PE). Este instrumento foi adaptado
para a lingua portuguesa por Costa (2013), no entanto os procedimentos de
validagdo nao foram realizados. A escala é constituida por 15 itens divididos em trés
dominios, relacionados as preocupacdes consigo, preocupacdes com a tarefa e
preocupacdes com o impacto da tarefa, conforme Tabela 12. Os itens s&o
respondidos com auxilio de uma escala Likert de 1 a 5 pontos, que variam de “nao
preocupado” (1) a “extremamente preocupado” (5). O escore para cada dimensao é
calculado a partir da média dos itens que a compde, sendo que médias elevadas

evidenciam uma maior preocupacao.

Tabela 10. Descricdo das dimensdes e itens da Escala de Preocupacdes de
Professores (Teacher Concerns Questionnaire — Physical Education (TCQ-PE))

Dimensdo Descricéo Questdes

Consigo Dimenséo relacionada a adequacdo, 3. Ensinar Bem quando estou sendo
aceitacdo e a sobrevivéncia no observado.
ambiente  escolar. Esta ainda 7. Sentir-me mais confortavel como professor.
compreende: avaliacdo dos 9. Ser aceito e respeitado por outros
supervisores e orientadores de professores.
estagio; a autopercepcao da imagem 13. Obter uma avaliacdo favoravel/positiva
do estudante-estagiario, controle da sobre 0 meu ensino.
classe, medo do fracasso, 15. Manter o nivel apropriado do controle de
relacionamentos pessoais turma.
estabelecidos.

Tarefa Dimenséao relacionada as 1. A falta de continuidade no planejamento
preocupagbes sobre planejamento e anual da disciplina de Educacéo Fisica.
desenvolvimento das atividades de 2. Falta de apoio administrativo para a
intervencdo  junto aos  alunos. disciplina de Educacéao Fisica.

Corresponde as tarefas didatico- 5. Falta de uma politica consciente de

pedagdgicas, ao grande numero de avaliacéo na disciplina de Educacéo Fisica.

alunos em sala, falta de materiais e 10. Trabalhar com turmas muito grandes.

trabalho sob pressao. 14. Com o reduzido nimero de aulas do
programa de hordrios da escola.

Impacto Dimenséao relacionada as 4. Ir ao encontro das necessidades dos

da Tarefa preocupacdes com os resultados das diferentes tipos de alunos.

atividades de intervencéo realizadas
com os alunos. E referente as
necessidades dos alunos,
reconhecimentos dos  problemas
sociais e emocionais e a
individualizac¢&@o do ensino.

6. ldentificar problemas de aprendizagem dos
alunos.

8. Desafiar os alunos desmotivados.

11. Orientar os alunos para alcancarem o
crescimento intelectual e emocional.

12. Se os alunos estdo sendo atendidos nas

suas necessidades.

Fonte: o autor.
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7.3 PROCEDIMENTOS PARA A VALIDACAO DOS INSTRUMENTOS

1° Etapa: Andlise de Conteudo

A adaptacdo e andlise de conteudo foi realizada por um comité de
sete profissionais (mestres e doutores em Educacao Fisica), que trabalham com o
ensino presencial e a distancia, e que aceitaram participar de forma voluntaria do
processo de validacao. A partir destas analises realizou-se a avaliacdo das questdes
referentes ao instrumento, tais como importancia, relevancia e coeréncia de
linguagem e conteado (PASQUALI, 2011). Esta etapa teve por objetivo eliminar
possiveis inadequacdes nas questdes do instrumento.

No que se refere a validade de conteGdo de uma escala
psicométrica, existem trés niveis que os avaliadores devem analisar, 0s quais Sao:
validade de conteudo, validade de critério e validade de constructo. A validade de
conteudo verifica se 0 instrumento esta adequado a teoria, se é reprodutivel, a
adequacao da representacdo comportamental dos constructos latentes. A validade
de critério analisa o grau de efichcia que o instrumento tem em predizer o
desempenho especifico dos sujeitos. E por fim a validade de constructo é a principal
forma de validade dos instrumentos, isto porque permite examinar, de forma direta
se os itens do instrumento representam os tracos latentes da teoria que da suporte a
construcéo do questionario (PASQUALI, 2011).

O instrumento encaminhado aos especialistas buscou avaliar a
clareza da linguagem, a importancia e a relevancia teodrica das questdes. Os
avaliadores deveriam responder com o auxilio de uma escala Likert de 0 a 10
pontos, variando entre “nao relevante” (1 a 5) a “pouco relevante” (6 e 7) “relevante”
(8 a 10). Portanto, para que as questdes fossem aceitas para compor a préxima
etapa do estudo, os itens deveriam atingir a média minima de oito pontos na clareza,
importancia e relevancia teorica. Foram empregados os testes de Coeficiente de
Validade de Conteudo (CVC) e coeficiente de Kappa. O indice adotado para a
analise de CVC>0,8, por ser considerado muito rigoroso e altamente aceitavel para
validade de contetido (HERNANDEZ-NIETO, 2002).

Etapa 2: Validade de Critério (Analise da Fidedignidade)
Assim, nesta fase o instrumento foi aplicado para 43 alunos do curso

de Licenciatura em Educacgdo Fisica matriculados nas disciplinas de Estagio
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Supervisionado Obrigatério de do curso presencial.

Para a analise da fidedignidade foi utilizado a Consisténcia Interna,
por meio do Alfa de Cronbach. Para Vallerand (1989). Além disso, sdo considerados
apropriados os valores de Alfa de Cronbach acima de a=0,70 (Razoavel entre
a=0,70 e a=0,79; Bom entre a=0,80 e a=0,89; Excelente entre a=0,90 e a=1,00)
(HILL; HILL, 2000).

3° Etapa: Analise de Constructo

Nesta etapa foram convidados a participar os discentes que estavam
matriculados nas disciplinas de Estagio Supervisionado Obrigatério do curso de
Licenciatura em Educacdo Fisica. As questBes do instrumento desta etapa foram
aquelas que alcancaram indices aceitaveis na etapa de avaliacdo da fidedignidade
do questionario.

A amostra foi composta por 289 alunos matriculados nas disciplinas
de Estagio Supervisionado Obrigatorio de um curso ofertado na modalidade de
Educacao a Distancia (EAD) e outro na modalidade presencial. Destaca-se que oito
estudantes foram excluidos por deixarem respostas incompletas, o que totalizou na
analise 281 discentes. Ressalta-se que a média de idade dos alunos foi de 33 anos
(Desvio Padrao de 8,6 anos).

Para a analise do constructo empregou-se a analise fatorial
confirmatoria (AFC) do instrumento, que busca confirmar padrdes estruturais pre-
estabelecidos. Tal acdo foi realizada considerando que, nesta etapa, havia
informacdes prévias sobre a estrutura fatorial, a qual era a opinido dos especialistas
investigados na segunda etapa, os quais descreveram de forma qualitativa a
avaliacdo correspondente entre itens e dimensées (MAROCO, 2010). Também se
realizou a analise de Alfa de Cronbach do instrumento final.

A andlise dos dados foi realizada por meio de estatistica descritiva.
Além disso, a Analise Fatorial Confirmatéria foi realizada seguindo os procedimentos
sugeridos por Maréco (2010), onde a qualidade de ajustamento do modelo foi
analisada por meio dos indices: X%/gl (<2 bom; <5 aceitavel e >5 inaceitavel);
Goodness of Fit Index (GFI - 20,95 muito bom, 0,9-0,95 bom, 0,8-0,9 sofrivel e <0,8
mau ajustamento); Comparative Fit Index (CFI - 20,95 muito bom, 0,9-0,95 bom, 0,8-
0,9 sofrivel e <0,8 mau ajustamento); Parsimony CFlI (PCFl) e Parsimony GFl

(PGFI), adotando como referéncia valores 20,8 muito bom, 0,6 e 0,8 bom e <0,6
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mau ajustamento; Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA - 0,05 muito
bom, 0,5-0,10 bom e >0,10 ajustamento inaceitavel, adotando p-value =0,05).

Foi avaliado o indice de ajustamento do modelo modificado, para
avaliar se o modelo modificado € significativamente melhor que o modelo original.
Para tal andlise, utilizou-se os valores das estatisticas de X2 e 0s respectivos graus
de liberdade do modelo original sem outliers e do modelo simplificado aplicado a
formula: X2dif= X20 - X2S. (MAROCO, 2010).

Além destes indices ainda foram avaliados outros indices como
Fiabilidade Compdsita (FC), que visa verificar se o instrumento mede, de forma
consistente e reprodutivel, um determinado fator, adotando como valor de referéncia
FC=0,7. A validade fatorial foi avaliada pelos pesos fatoriais estandardizados,
assumindo como referéncia valores A=0,5 e pela fiabilidade individual dos itens, que
corresponde a fracdo da variabilidade total do item explicado pelo fator cujo item é
uma manifestagdo, devendo ser A?20,25. A validade convergente analisada através
da Variancia Extraida Média (VEM), adotando VEM=0,5 e a validade discriminante
foi obtida comparando os valores da VEM de cada fator com o quadrado da
correlacdo (r?) entre os fatores, devendo os valores da VEM dos fatores serem
maiores do que as correlacdes entre os fatores para ser um indicativo de validade
discriminante (MAROCO, 2010).

7.4 RESULTADOS E DISCUSSAO

1° Etapa

Na Tabela 12 é apresentado o CVC para clareza de linguagem,
importancia tedrica e relevancia tedrica das dimensfes do TCQ-PE. Verificou-se que
o CVC variou entre 0,87 e 0,92 valores considerados bons e excelentes,
respectivamente, para a validade de contetido (HERNANDEZ-NIETO, 2002). Nesse
sentido, os indices do coeficiente de validade de conteudo foram satisfatorios para a
clareza de linguagem, importancia teérica e relevancia teérica (HERNANDEZ-
NIETO, 2002). Em contrapartida, as analises dos itens/dimensfées apontaram
concordancia aceitavel entre os juizes avaliadores (LANDIS; KOCH, 1977). Estes
resultados sdo semelhantes a estrutura final do instrumento original com as trés
dimensdes, atestando a validade de conteudo desta etapa do processo de validacao
(McBRIDE, 1993).
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Tabela 11. Coeficiente de validade de conteddo (CVC) para clareza de linguagem,

importancia tedrica e relevancia teorica das dimensdes do TCQ-PE.

Dimensfes Clareza de linguagem Importanciateérica Relevéanciatedrica
Consigo 0,88 0,90 0,89
Tarefa 0,88 0,90 0,87
Impacto da Tarefa 0,89 0,92 0,91

Fonte: o autor.

Para a avaliacdo da dimensédo tedrica, foi calculado o indice de
concordancia entre avaliadores. Verificou-se que a média das avaliacGes dos juizes
foi de 0,60 e a avaliagdo entre os juizes apresentou média 0,50, valores estes
considerados como substanciais e aceitaveis (Tabela 13) (LANDIS; KOCH, 1977;
CASSEPP-BORGES; BALBINOTTI; TEODORO, 2010).

Tabela 12. indice de concordancia entre avaliadores para clareza de linguagem,
importancia tedrica e relevancia teorica das dimensdes do TCQ-PE.

Juizes Com item-dimenséo correto
Juiz 1 0,5
Juiz 2 0,7
Juiz 3 1,0
Juiz 4 0,3
Juiz 5 0,5
Juiz 6 0,6
Juiz 7 0,4
Média Kappa Juizes 0,6
Média Kappa entre Juizes 0,5

Fonte: o autor.

Os indices de concordancia foram considerados aceitaveis, segundo
Landis e Koch (1977) e Cassepp-Borges, Balbinotti, Teodoro (2010). Tais resultados
indicam a validade de conteludo, visto que a estrutura do instrumento original foi
mantida compreendendo as trés dimensdes (Preocupacdo Consigo, Preocupacao
com a Tarefa e Preocupacédo com o Impacto da Tarefa), apos a adaptacéo da verséo
brasileira da Escala de Preocupacédo de Professores.

A diferenca entre os avaliadores pode ter se dado, pelo fato de que
alguns deles eram professores do EAD e outros trabalhavam no presencial. Assim,
os docentes que nédo trabalham na area ao responder os questionarios podem nao
ter chegado ao nivel de concordancia desejado, para se obter niveis substanciais ou
quase perfeitos (CASSEPP-BORGES; BALBINOTTI; TEODORO, 2010).
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2° Etapa

A andlise de fidedignidade é a consisténcia temporal em que o
instrumento € aplicado aos mesmos sujeitos por duas vezes, com um intervalo de
tempo relativamente grande (VALLERAND, 1989). Assim, ao verificar as correlagdes
item-dimensédo, foram considerados satisfatorios, visto que todos foram >0,90,
indicando assim uma estrutura bem definida (NUNNALLY; BERNSTEIN, 1994; HAIR
et al.,, 2009), o que demonstra que os itens avaliam o que se propdéem a medir em
cada dimensao (HAIR et al., 2009) (Tabela 14).

Tabela 13. Alfa de Cronbach da escala TCQ-PE

Dimensao Iltens a Dimensao a Dimensao
Consigo 3,7,9 13,15 0,95 0,96/0,95/0,96/0,95/0,95
Tarefa 1,2,5,10, 14 0,95 0,96/0,96/0,95/0,96/0,96
Impacto da Tarefa 4,6,8, 11, 12 0,95 0,95/0,95/0,95/0,95/0,95

Fonte: o autor.

3° Etapa

O modelo testado pela AFC foi idéntico ao modelo de medida da
versdo original do instrumento (MCBRIDE, 1993; COSTA, 2013). A avaliacdo da
confiabilidade individual dos itens do TCQ-PE, por meio das cargas fatoriais, indicou
gue, no modelo inicial (M1), todos os 15 itens saturaram em seus respectivos fatores
com magnitude superior a 0,50 (p<0,001) (MAROCO, 2010).
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Andlise Fatorial Confirmatéria TCQ-PE Preocupacdes Docentes
X2(90)=503,391; p=0,000; x2df=5,593; CFI=,873; PCFI=,748; GFI=,790; PGFI=,592
RMSEA=,130; P(rmsea<=0.05)=,000
Figura 10. Andlise Fatorial Confirmatoria (M1).

O modelo inicial (M1), todavia, ndo obteve ajuste aceitavel
[X2(90)=503,39; p=0,000; X2/gl=5,59; GFI=0,79; PGFI=0,60; CFI=0,87; PCFI=0,75;
RMSEA=0,13 (IC90%=0,12-0,14)] (Tabela 2), com todos os indices de ajuste abaixo
do recomendado (Figura 10). Os indices de Modificacdo sugeriram covariancias
entre erros de medida de itens de alguns fatores e foram utilizadas as interacdes
entre os erros, adicionando ao modelo (M2) trés covariancias entre os erros de
medida, testado entdo novamente pela AFC.

A Analise Fatorial Confirmatoria indicou no Modelo 1, todos os itens
saturaram seus respectivos fatores, no entanto os indices gerais do modelo, ndo
apresentaram valores adequados, sendo considerados sofriveis ou inadequados
(MAROCO, 2010). Assim, os indices de modificacdo foram analisados, e estes
sugeriram covariancias entre os erros das dimensdes consigo, tarefa e consigo e
tarefa para um melhor ajuste do modelo. Os indices de modificacdo, também
indicaram a exclusdo dos itens 3 e 10. Apds a verificacdo, 0 modelo apresentou

melhores valores de ajuste verificados pela AFC.
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Tabela 14. indices de Ajustamento do modelo do TCQ-PE para a amostra da
validacéo.

Comparacao entre os Modelo inicial com 15itens  Modelo final com 13 itens
modelos do TCQ-PE (M1) (M2)
X2 503,39 203,35
Gl 90 62
p-valor 0,001 0,001
X? normalizado (X?/Gl) 5,59 3,28
GFI 0,79 0,90
CFlI 0,87 0,95
PGFI 0,60 0,76
PCFI 0,75 0,61
RMSEA [I.C. 90%)] 0,13[0,12-0,14] 0,09[0,08-0,11]

Nota. X? = Qui-Quadrado; gl = graus de liberdade; X?/gl = Qui-Quadrado normalizado; GFI = indice de
Qualidade do Ajuste; CFl = Indice de Ajuste Comparativo; RMSEA = Raiz do Erro Quadratico Médio
de Aproximacédo. Fonte: a autora.

O modelo final (M2) (Tabela 15) apresentou covariancia entre 0s
erros dos itens 7 e 9 (r=0,29; Item 7: “Sentir-me mais confortavel como professor”,
Item 9: “Ser aceito e respeitado por outros professores”), 1 e 2 (r=0,54; Item 1: “A
falta de continuidade no planejamento anual da disciplina de Educacgéo Fisica” e
Item 2: “Falta de apoio administrativo para a disciplina de Educagéao Fisica”), 7 e 8
(r=0,30; Item 7: “Sentir-me mais confortavel como professor”, Iltem 8: “Desafiar os
alunos desmotivados”). Tais correlagdes verificadas entre os erros, foram
consideradas fracas (r=0,10 a r=0,30) moderadas (r=0,40 a r=0,60) (DANCEY;
REIDY, 2008). Segundo Mardéco (2010) as relacbes entre os erros podem ser

realizadas, desde que sejam pautadas na teoria que da suporte ao instrumento.
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Andlise Fatorial Confirmatéria TCQ-PE Preocupacdes Docentes
X2(62)=203,347; p=0,000; x2df=3,280;
CFI=,950; PCFI=,755; GFI=,896; PGFI=,611
RMSEA=,092; P(rmsea<=0.05)=,000
Figura 11. Andlise Fatorial Confirmatdria (M2).

As correlacdes realizadas entre os itens 7 e 9 (Preocupacéo
consigo), e as relacdes entre os itens 1 e 2 (Preocupacdo com a tarefa) pertencem a
mesma dimensao respectivamente, assim acredita-se que variaveis nao explicadas
no modelo e incorporadas nos erros de medida destes itens podem ser a razéo peca
gual estes se relacionaram. A relacdo entre erros de itens pode ser realizada desde
que a teoria que da suporte ao instrumento fundamente tal modificacdo (MAROCO,
2010).

No caso dos itens 7 e 9, a correlacdo pode ser pelo fato de que os
alunos ainda estdo desenvolvendo sua visdo acerca de sSi mesmos como
professores, e por este fato sentem a necessidade de serem aceitos por seus pares
nao como alunos, mas sim como colegas de profissdo. Assim, € possivel observar
gue esta relacdo remete a preocupacdes iniciais relacionadas a sobrevivéncia
enquanto professor, por isso 0s alunos em situacdo de estagio tenham percebido
esses fatores como provenientes de uma mesma causa (FULLER; BOWN 1975;
FARIAS et al. 2008; BEUTTEMMULLER; VIEIRA; BOTH, 2018). Do mesmo modo,
os itens 1 e 2 podem ter sido compreendidos como semelhantes pelos alunos,
devido a percepcdo de que muitas vezes ndo ha a valorizacdo do trabalho do

professor de Educacao Fisica, ou ainda da propria disciplina.
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O proximo maior indice de modificagdo, foi entre o item 7 e 0 8
indicando a relacao entre os itens de dimensdes diferentes (preocupagéo consigo e
preocupacao com impacto da tarefa). Esta relacédo pode se dar pelo fato de que ao
perceber-se como professor, 0 aluno estagiario passa a se preocupar com a
aprendizagem dos alunos com os quais trabalha, buscando formas de atingir o maior
namero de alunos possivel. Assim, as preocupacdes evoluem da sobrevivéncia e do
choque inicial com a realidade da profissdo, para as necessidades de aprendizagem
do alunado (FULLER; BOWN 1975; FULLER; PARSON; WATKINS, 1974; BOTH,
2011; BOTH, 2010).

Além das correlagdes, os indices apontaram a necessidade de
excluséo dos itens 3 (Ensinar bem quando estou sendo observado) e 10 (Trabalhar
com turmas muito grandes) destes para um ajuste satisfatorio. Para o contexto
brasileiro, estas preocupacdes pareceram ndo ser significativas, sobretudo ao
analisarmos os estudantes do EAD. Mar6co (2010), indica que a exclusédo de itens
pode ser realizada quando necessaria para o ajuste do modelo fatorial, 0 que
também foi necessario neste estudo. Assim, a AFC com 13 itens revelou indices
satisfatorios para o ajustamento do modelo, conforme Figura 12.

A validade fatorial foi avaliada pelos pesos fatoriais estandardizados,
assumindo como referéncia valores A=0,5. As saturagdes fatoriais (A) demostraram
valores considerados fortes, situados entre 0,63 e 0,89. Assim, manteve-se a
estrutura fatorial da versao original e adaptada do TCQ-PE apresentando a seguinte
distribuicdo: 1) Preocupacéao consigo (itens 7, 9, 13, 15); Preocupacdo com a tarefa
(itens 1, 2, 5, 14) e 3) Preocupacdo com o impacto da tarefa (itens 4, 6, 8, 11, 12).

Foi avaliado o indice de ajustamento do modelo modificado, para
avaliar se o0 modelo modificado € significativamente melhor que o modelo original.
Foram utilizados os valores das estatisticas de X2 e os respectivos graus de
liberdade dos dois modelos na formula: X2dif= X20 - X2S. Assim, temos: X2dif=
X20 - X2S - 503.391-203.347=300,044. E os graus de liberdade foram: 90-62=28, e
o valor de a=0,95, é de 40.113, sendo X20,095; (28) = 41.337. Portanto o valor de
X2dif=300,044 > X20,095; (28) = 41.337. Nesse sentido, Mardéco (2010) como o
valor dos graus de liberdade foram menores do que os valores encontrados para a
diferenca de X2, pode-se concluir que o modelo simplificado se ajustou melhor a
estrutura correlaciona observada entre os itens e analisados, do que o modelo

original.
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A consisténcia interna foi avaliada novamente apds a exclusdo dos
itens do instrumento. O alfa de Cronbach (Tabela 16) das dimensdes foi de a>0,86,
e entre os itens e suas dimensdes os valores ficaram entre 0,87<r<0,94. Destaca-se
que o valor de da consisténcia interna da avaliagdo geral da escala foi de a=0,86.
Assim, observou-se que todas as andlises da consisténcia interna evidenciaram
critérios satisfatorios (a>0,80) (HAIR et al., 2009; HILL; HILL, 2000).

Tabela 15. Alfa de Cronbach TCQ-PE.

Dimensao Iltens a a
Consigo 7,9, 13,15 0,87 0,83/0,85/0,82/0,82
Tarefa 1,2,5 14 0,84 0,77/0,79/0,80/0,83
Impacto da Tarefa 4,6,8,11, 12 0,94 0,92/0,93/0,92/0,93/0,93

O alfa de Cronbach (Tabela 16) das dimensdes foi acima do ponto
de corte recomendado pela literatura (a>0,70) (HAIR et al., 2009), indicando que o
instrumento realmente mede o que se propde a medir. A dimenséo impacto com a
tarefa apresentou um indice excelente, indicando que este é o dominio com maior
consisténcia dentro do instrumento validado (HAIR et al.,, 2009). Nao é possivel
comparar estes resultados obtidos na validacdo, uma vez que nenhum estudo no
ambito nacional apresentou dados de consisténcia interna desta escala. As
correlacdes entre item-dimenséo, os valores também foram satisfatorios, sendo que
todos foram acima de a>0,70 (HAIR et al., 2009).

Com os indices de qualidade de ajustamento aceitaveis, foram
realizados os calculos da fiabilidade compdésita (FC), da Variancia Extraida Média
(VEM). A Tabela 17 apresenta os valores de FC e VEM para cada uma das

dimensdes do TCQ-PE versao traduzida.

Tabela 16. Fiabilidade compodsita (FC) e variancia extraida média (VEM) das
subescalas do TCQ-PE.

Dimensé&o FC VEM
Preocupacao consigo 0,91 0,73
Preocupacao com a tarefa 0,90 0,68
Preocupacao com o impacto da tarefa 0,96 0,84

Os resultados apontaram valores de FCj = 0,70, sendo considerados

satisfatorios (MAROCO, 2010) para todas as dimensées: Preocupac¢do consigo
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(FC=0,91); Preocupacgao com a tarefa (FC=0,90) e Preocupacdo com o impacto da
tarefa (FC=0,96). A Fiabilidade Compdsita refere-se a andlise de consisténcia e
reprodutibilidade de uma determinada caracteristica ou fator (MAROCO, 2010).
Assim, como as dimensfes alcancaram indices iguais ou acima de 0,90, pode
afirmar que a escala validade mede de modo consistente as preocupacdes doentes.

Sobre o VEM, observa-se que este indice busca avaliar a qualidade
do modelo estrutural da escala ou instrumentos utilizados (MAROCO, 2010). Os
valores. Para as dimensbes do instrumento foram: Preocupacdo consigo
(VEM=0,73); Preocupacao tarefa (VEM=0,68) e Preocupacédo impacto da tarefa
(VEM=0,84). Nesse sentido, observa-se que a Escala de Preocupacdo de
Professores possui indices adequados, uma vez que os valores foram acima de 0,60
nas quatro dimensdes avaliadas (MAROCO, 2010).

75 CONCLUSAO

Este estudo buscou realizar a validacdo da versédo brasileira do
TCQ-PE para analise das preocupacdes de discentes em situacdo de estagio. Esta
versdo demonstrou resultados satisfatérios para a validade de conteudo,
consisténcia interna, validade de construto e fiabilidade, indicando que este € um
instrumento valido para a avaliagdo das preocupacfes docentes desenvolvidas
mediante a realizacdo dos Estagios Supervisionados. A estrutura original com trés
dimensbes das preocupacfes (consigo, tarefa e impacto da tarefa) foi mantida,
contudo foi necessario a excluséo de dois itens.

Assim, os resultados obtidos do TCQ-PE indicam propriedades
psicométricas satisfatorias para sua utilizacdo com estudantes-estagiarios brasileiros
guanto a analise das preocupacfes docentes. A versdo validada apresentou
resultados satisfatoérios para a validade de conteddo, consisténcia interna e validade
de construto evidenciando que a avaliacdo das preocupacbes dos estudantes
desenvolvidas ao longo dos estagios € valida e fidedigna. Destaca-se que ao final o
instrumento possui 13 itens, divididos em trés dominios: preocupacdo consigo
(quatro questdes), preocupacdo com a tarefa (quatro questdes) e preocupacdo com
0 impacto da tarefa (cinco questdes).

Os resultados evidenciados sdo significativos para que oS

professores dos cursos de Licenciatura em Educacéo Fisica possam acompanhar os
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alunos ao longo da realizacdo do estagio, etapa essencial a formacao dos futuros
professores, identificando as preocupacdes que surgem no contato inicial com a
profisséo.

Para futuros estudos sugere-se sejam utilizados diferentes modelos
de pesquisa, dentre eles uma abordagem longitudinal e qualitativa, a fim de verificar
outros fatores intervenientes no desenvolvimento das preocupacfes pedagogicas
durante a realizacdo dos estagios supervisionados.

7.6 REFERENCIAS

BATILANI, T. G.; BELEM, I. C.; BOTH, J. Diferentes perfis de motivacbes e
preocupacdes dos estudantes de Educacao Fisica. Movimento, v. 24, n. 2, p. 619-
632, 2018.

BOTH, E. Reconsidering Fuller's concerns-based model of teacher development:
Comparing regular and academic student teachers changing concerns. Faculty of
Social and Behavioural Sciences Theses, Utrecht University, 2010.

CAPEL, S. A. A Longitudinal Study of the Stages of Development or Concern of
Secondary PE Students. European Journal of Physical Education, v. 3, n. 2, p.
185-199, 1998.

CASSEPP-BORGES, V.; BALBINOTTI, M. A. A.; TEODORO, M. L. M. Traduc¢éo e
validacdo de conteddo: uma proposta para a adaptacdo de instrumentos.
Instrumentacao psicoldgica: Fundamentos e praticas, p. 506-520, 2010.

COSTA, Bruno. Preocupacdes pedagogicas e desenvolvimento profissional em
Educacéao Fisica: passo ou descompasso? 2013. 120f. Dissertacdo (Mestrado) -
Instituto de Educacéo e Instituto Multidisciplinar, UFRRJ, Seropédica, 2013.

FARIAS, G. O. et al. Preocupacbes pedagogicas de estudantes-estagiarios na
formacao inicial em Educacdo Fisica. Motriz, Rio Claro, v. 14, n. 3, p. 310-319,
2008.

FEDELES, M. Teachers’ concerns questionnaire: the development and
validation of a measure of high school teachers’ moral sensitivity. 2004. Tese
de Doutorado. University of British Columbia.

FULLER, F. F. Concerns of teachers: A developmental conceptualization. American
educational research journal, v. 6, n. 2, p. 207-226, 19609.

FULLER, F. F.; PARSONS, J.; WATKINS, J. E. Concerns of teachers: Research
and reconceptualization. Austin: University of Texas. Research and Development
Center for Teacher Education, 1974.

FULLER, F.; BOWN, O. Becoming a teacher. In: RYAN, K. (ed.). Teacher
Education. Yearbook of the National Society for the Study of Education. Chicago:
University of Chicago Press, p. 25-52, 1975.

GEORGE, A. A. Measuring Self, Task, and Impact Concerns: A Manual for the
Use of the Teacher Concerns Questionnaire. 1978.



153

HERNANDEZ-NIETO, Rafael A. Contributions to statistical analysis. Mérida:
Universidad de Los Andes, v. 119, 2002.

LANDIS, J. R.; KOCH, G. G. The measurement of observer agreement for
categorical data. Biometrics, p. 159-174, 1977.

MAROCO, J. Anéalise de equacdes estruturais: Fundamentos teéricos, software
& aplicagdes. ReportNumber, Lda, 2010.

MCBRIDE, R. E. The TCQ-PE: An Adaptation of the Teacher Concerns
Questionnaire Instrument to a Physical Education Setting. Journal of Teaching in
Physical Education, v. 12, n. 2, p. 188-196, 1993.

MEEK, G. The teacher concerns questionnaire with preservice physical educators in
Great Britain: being concerned with concerns. Journal of Teaching in Physical
Education, v. 16, n. 1, p. 20-29, Oct. 1996.

MEEK, Geoffrey; BEHETS, Daniél. Physical education teachers’ concerns towards
teaching. Teaching and Teacher Education, v. 15, n. 5, p. 497-505, Jul. 1999.

PASQUALI, L. Instrumentacdo psicolégica: fundamentos e praticas. Artmed
Editora, 2010.

PASQUALLI, L. Psicometria: teoria dos testes na psicologia e na educacéo. 42 ed.
Petropolis: Vozes, 2011.

RIBEIRO, V. T.; et. al. Preocupacdes Pedagogicas E Competéncias Profissionais De
Estudantes De Educacédo Fisica Em Situacdo De Estagio. Revista de Educacéo
Fisica da UEM, Maringa, v. 26, n. 1, 2015.

RIOPEL, M. Novas regulacdes escolares: quais 0os impactos sobre as preocupacdes
dos professores. Educacdo em Revista, Belo Horizonte, n. 44, 2006.

SILVA PIOVANI, V. G.; BOTH, J. Relaciones entre el tiempo de realizacion de
practica docente curricular y las preocupaciones pedagogicas de estudiantes de
educacion fisica de Uruguay. Educacion Fisica y Deporte, Uruguay, v. 33, n. 2, p.
443-466, 2014.

SILVA PIOVANI, V. G.; BOTH, J.; NASCIMENTO, J. V. Preocupaciones
Pedagogicas de los Estudiantes-Practicantes de Educacion Fisica de diferentes
domicilios sociales de Uruguay. Revista Movimento, Porto Alegre, v. 18, n. 4, p. 77-
98, 2012.

VALLERAND, R. J. Vers une Vers une methodologie de validation trans-
culturelle de questionnaires psychologiques: implications pour la recherché en

langue francaise. Canadian Psychology, v. 30, n. 4, p. 662-680, 1989.



154

8 VALIDACAO DA ESCALA DE MOTIVACAO INICIAL E APOIO PEDAGOGICO
PARA O CONTEXTO BRASILEIRO DOS CURSOS DE LICENCIATURA EM
EDUCACAO FISICA

Resumo: o objetivo do presente estudo foi avaliar as propriedades psicométricas da
Escala de Avaliacdo da Motivagéo Inicial e Apoio Pedagogico desenvolvido por
Jesus (1996) para estudantes brasileiros do curso de licenciatura em Educacao
Fisica. O processo de validacao foi dividido em trés etapas: na primeira etapa
participaram cinco professores do ensino presencial e a distancia para a avaliagdo
da validade de contetdo. Na segunda, participaram 43 alunos de ambos 0s sexos
gue responderam a versao adaptada do instrumento. Na terceira etapa participaram
281 alunos que responderam a Escala de Avaliacdo da Motivacéo Inicial e Apoio
Pedagogico e a Escala de Preocupacfes Docentes, para analise da validade de
construto. Os resultados apontaram indices aceitaveis para validade de conteudo
(CVC>0,6; Kappa=0,5) e consisténcia interna (0>0,8), e a validade de construto cada
uma das dimensfes da escala Motivacao inicial (X2/gl=40,9, GFI=0,962, CFI=0,980;
e RMSEA=0,066, com p=0,161), Modelo de formacdo educacional, (X?/gl=39,3
GFI=0,965, CFI=0,984; e RMSEA=0,070, com p=0,119), Apoio no estagio
(X?#/gl=40,9, GFI=0,962, CFI=0,988; e RMSEA=0,067, com p=0,085) e Resultados
profissionais (X2/gl=75,3, GFI=0,984, CFI=0,995; e RMSEA=0,067, com p=0,235). O
instrumento final passou a ter 32 itens distribuidas nas dimensdes de Motivacao
Inicial (oito questdes), Modelo de Formacao Educacional (oito questbes), Apoio no
estagio (10 questdes) e Resultados profissionais (6 questfes). Conclui-se que a
Escala de Avaliacdo da Motivacao Inicial e Apoio Pedagdgico mostrou-se adequada
e com indicadores psicométricos validos para analisar a motivacdo e apoio recebido
no estagio de estudantes do curso de licenciatura em Educacéo Fisica. Destaca-se
gue o instrumento pode ser utilizado no ensino presencial e na modalidade de
ensino a distancia.

Palavras-chave: Motivacao; Apoio no estagio; Estagio; Validacdo; Psicometria.
8.1 INTRODUCAO

A motivacdo dos professores tem sido destacada como

caracteristica imprescindivel para um bom professor (SANTOS et al,. 2019). Na fase
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de formacgéao inicial, constitui-se de elevada importancia para a construcéo de
referenciais para a pratica docente, sendo elemento determinante para a motivacéo
e desenvolvimento profissional.

Como elemento formativo do futuro professor, o estagio curricular
supervisionado (ECS) compreende a fase da formacdao inicial em que o discente ira
se deparar com as situacfes reais de seu campo de intervencao, sendo estd uma
atividade obrigatéria para a formacdo de professores (BRASIL, 2015; BRASIL,
2008). Este € um componente curricular obrigatério em que ocorre uma troca de
experiéncias entre um profissional habilitado e um aluno ainda em formacéao, o que é
um fator de suma importancia na aprendizagem do exercicio da profissdo (BRASIL,
2001).

Os ECS compreendem o momento em que se inicia a pratica
profissional e os discentes se deparam com diversas situa¢gdes, as quais podem
influenciar sua atuacéo profissional. Portanto, nesta fase os alunos devem receber
orientacdes adequadas para que este aprendizado seja de fato efetivo. Por isso, o
apoio concedido aos alunos ao longo desta fase pode levar a uma percepcgao
positiva acerca de sua formacdo, maior confianca, dedicacdo e motivacao
(SAMPAIO; STOBAUS, 2015).

Nesse sentido, € preciso que 0s académicos sejam capazes de
extrair o maximo de aprendizado deste momento de sua formacao inicial, o que pode
se intensificar quando os alunos sdo motivados. Alunos com maior motivacao
tendem a apresentar melhor desempenho em suas atividades durante o curso, e
podem estar mais abertos as experiéncias (HAZRATI-VIARI; RAD; TORABI, 2012;
SANTOS et al., 2011).

A motivacdo também esta relacionada a realizacdo dos estagios, e a
vivéncia nessa etapa de formacdo € fator determinante para uma maior motivacao
académica e percepcao de competéncia profissional (NASCIMENTO JUNIOR et al.,
2018) e sucesso na carreira docente (SAMPAIO; STOBAUS, 2015). Por outro lado,
alunos do curso de licenciatura em Educacéo Fisica apresentaram baixa motivacao
para a escolha do curso. Entretanto, académicos que realizavam os estagios e que
possuiam um aspecto financeiro favoravel e tempo para dedicacdo aos estudos
apresentaram maior motivacdo (BATILANI; BELEM; BOTH, 2018).

Deste modo € possivel observar que tanto a motivacdo, quanto o

apoio que os discentes recebem ao longo do estagio sao fatores intervenientes em
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seu aprendizado nesta fase. Nessa perspectiva, Jesus (1996) elaborou um
instrumento que visa avaliar a motivagao inicial para a profissdo docente e o apoio
recebido no estagio curricular denominado de Escala de Motivacdo e Apoio no
Estagio.

No ambito da formulac&o de instrumentos de avaliagdo da motivagao
para a profissdo docente, o estudo de Jesus (1996) forneceu bases validas para a
avaliacdo de um conjunto de variaveis cognitivo-motivacionais decorrentes das
principais teorias cognitivistas da motivacéo que se integram. Essa sustentacdo para
0 contexto brasileiro pode auxiliar na compreensédo da falta de motivagédo para a
docéncia. Pois, existem evidéncias sobre o desejo de abandono da profissao
(GATTI; BARRETO, 2009; GATTI, 2010), antes mesmo da conclusao da formagéao
inicial em Educacéao Fisica (SAMPAIO; STOBAUS; BAEZ, 2017).

O instrumento foi desenvolvido para a realidade portuguesa. Mas,
até o momento nao foram realizadas as analises psicométricas e adequacdes para a
realidade dos estudantes brasileiros. Assim, o objetivo deste estudo foi de avaliar as
propriedades psicométricas da Escala de Avaliacdo da Motivacao Inicial e Apoio
Pedagdgico para estudantes brasileiros do curso de licenciatura em Educacéo

Fisica.
8.2 METODOS

Delineamento do Estudo e Aspectos Eticos

Esta é uma pesquisa de cunho descritivo e com delineamento
transversal (THOMAS; NELSON; SILVERMAN, 2012). Ademais, caracteriza-se
ainda como uma pesquisa de carater psicométrico, visto que se trata da validacéo de
um instrumento que avalia a motivacdo inicial e o apoio recebido durante a
realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado do curso de Licenciatura em
Educacdo Fisica. E importante enfatizar que os procedimentos adotados seguiram
as recomendacdes de Pasquali (2010) para estudos de validacao.

Destaca-se que o projeto foi submetido e aprovado (CAEE n°
95533518.1.0000.5539) pelo Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos da Universidade (CEP) da universidade em que o estudo foi desenvolvido.

Apés a aprovacdo do comité de ética foi feito o contato com a universidade para
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inicio das coletas. Os dados foram coletados por meio eletrénico, na qual foram
enviados questionarios online, no Ambiente Virtual dos Alunos. Os discentes
deveriam manifestar na plataforma de coleta de dados que concordavam em

participar da pesquisa, assinalando o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Instrumento de Validagéao

O instrumento original “Avaliagdo da Motivagéo Inicial e Apoio
Pedagogico” foi desenvolvido por Jesus (1996), para a lingua portuguesa, baseado
em diversas teorias de motivacdo (ANEXO 3). A escala € constituida por 44 itens
divididos em quatro dominios, relacionados a motivacéo inicial, modelo de formacéao
educacional, apoio no estagio e resultados profissionais (Tabela 18). A motivacao
inicial compreende questdes que sao respondidas numa escala Likert de 1 a 5
pontos, que variam de “nenhuma” (1) a “muita” (5). Para as subescalas de dominio
modelo de formacdo educacional e apoio no estagio as respostas sao reportadas
numa escala Likert de 1 a 7 pontos, que variam de “discordo bastante” (1) a
“concordo totalmente” (7). E, por fim, para a subescala de resultados profissionais os
itens sdo respondidos com o auxilio de uma escala Likert de 1 a 5 pontos, que
variam de “mal sucedido” (1) a “bem sucedido” (7). Destaca-se que 0 escore para

cada dimensao € calculado a partir da média dos itens que a compde.

Tabela 17. Dimensdes da Escala de Avaliacdo da Motivacao Inicial e Apoio
Pedagadgico.

Dimensao Itens Descricao
. N 1,2, 3,4,5, 6, Estarelacionada a orientacdo motivacional para esta profisséo,
Motivagéao . ! . o
inicial 7, 8,9, 10, 11, ingresso no curso superior escolhido, escolha da profissédo e aos

12, 13 fatores intrinsecos e extrinsecos da escolha profissional.
Modelo de professor, forma a potencializar o autoconhecimento
Modelo de 14, 15, 16, 17, e as qualidades especificas de cada formando, através da
formacdo 18, 19, 20, 21, antecipacdo do confronto com possiveis situacdes profissionais,
educacional 22, 23,24  durante a formacao cientifica educacional ocorrida ao longo do
Estagio Supervisionado Obrigatério.

. 25, 26, 27, 27, . . . L
Apoio no 9. 30 31 32 Trata do apoio fornecido pelos orientadores de estagio, como
estagio 33’ 3 4’ 35’ 36’ apoio cognitivo-motivacional, eficacia, autodeterminacao.

Metas profissionais, relacionamento com o0s alunos no processo
de ensino aprendizagem, sucesso percebido de acordo com a
realizac@o dos estagios.

Resultados 37,38, 39, 40,
profissionais 41, 42, 43, 44

Fonte: o autor.
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Procedimentos para a validagdo dos instrumentos

1° Etapa: Andlise de Conteudo

A adaptacdo e andlise de conteudo foram realizadas por um comité
de cinco profissionais (mestres e doutores em Educacao Fisica), que trabalham com
0 ensino presencial e a distancia, e que aceitaram participar voluntariamente deste
processo de validacdo. A partir destas analises realizou-se a avaliacdo das questdes
referentes ao instrumento quanto a importancia, relevancia e coeréncia de
linguagem e contetdo (PASQUALLI, 2011). Esta etapa € de suma importancia para a
validacdo, uma vez que visa eliminar possiveis inadequa¢cfes nas questbes do
instrumento. A validade de contetdo esta relacionada a averiguacdo de adequacao
entre o0 instrumento e a teoria, se é reprodutivel e qual € a adequacédo da
representacdo comportamental dos constructos latentes (PASQUALLI, 2011).

A clareza de linguagem, importancia tedrica e relevancia tedrica
(validade de conteudo) foram avaliadas pelos especialistas, em uma escala Likert de
1 a 10 pontos, que variava entre “nao relevante” (1 a 5), “pouco relevante” (6 a 7) e
‘relevante” (8 a 10). Para a analise destes dados foram empregados os testes de
Coeficiente de Validade de Conteudo (CVC) e coeficiente de Kappa. O indice
adotado para a andlise de CVC>0,8, por ser considerado muito rigoroso e altamente
aceitavel para validade de contetido (HERNANDEZ-NIETO, 2002).

Etapa 2: Validade de Critério (Anélise da Fidedignidade)

Neste momento o instrumento foi aplicado para 43 alunos do curso
de Licenciatura em Educacdo Fisica matriculados nas disciplinas de ECS de um
curso de graduacéo localizado na cidade de Maringa (Parand).

A validade de critério consiste em testar a fidedignidade. Para a
analise da fidedignidade, foi utilizado o teste de Consisténcia Interna, por meio do
Alfa de Cronbrach. Além disso, sdo considerados apropriados os valores de Alfa de
Cronbach acima de a=0,70 (Razoavel entre a=0,70 e a=0,79; Bom entre a=0,80 e
a=0,89; Excelente entre a=0,90 e a=1,00) (HILL; HILL, 2000).

Deve-se destacar que para esta fase, todas as dimensfes do
instrumento foram padronizadas com as respostas em escala Likert de 1 a 5 pontos,
modificando assim o instrumento original (JESUS, 1996). Esta escolha justifica-se

pelo fato de que, escalas com valores diferentes poderiam confundir os discentes no
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momento de coleta de dados.

3° Etapa: Analise Fatorial Confirmatéria (AFC) e Qualidade de Ajustamento

Para esta etapa foram convidados a participar todos os discentes
gue estavam matriculados nas disciplinas de ECS do curso de licenciatura em
educacdo fisica licenciatura EAD. As questdes do instrumento desta etapa foram
somente as que alcancaram indices aceitaveis na etapa de avaliacdo da
fidedignidade do questionario.

A amostra foi composta por 289 alunos matriculados nas disciplinas
de ECS de um curso ofertado na modalidade a distancia e outro na modalidade
presencial. Foi necesséario a exclusdo de 8 respostas, devido ao preenchimento
incompleto dos questionarios, totalizando 281 discentes. A média de idade dos
alunos foi de 33 anos (Desvio Padrao de 8,6 anos).

Para a analise do constructo empregou-se a AFC do instrumento,
gue busca confirmar padrbes estruturais pré-estabelecidos. Para analise dos dados,
foi utilizada a estatistica descritiva (média e desvio padrdo ou mediana e intervalo
interquartilico). Além disso, a AFC foi realizada seguindo os procedimentos
sugeridos por Maréco (2010), onde a qualidade de ajustamento do modelo foi
analisada por meio dos indices: X2/gl (<2 bom; <5 aceitavel e >5 inaceitavel);
Goodness of Fit Index (GFI - 20,95 muito bom, 0,9-0,95 bom, 0,8-0,9 sofrivel e <0,8
mau ajustamento); Comparative Fit Index (CFI - 20,95 muito bom, 0,9-0,95 bom, 0,8-
0,9 sofrivel e <0,8 mau ajustamento); Parsimony CFlI (PCFI) e Parsimony GFlI
(PGFI), adotando como referéncia valores 20,8 muito bom, 0,6 e 0,8 bom e <0,6
mau ajustamento; Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA - <0,05 muito
bom, 0,5-0,10 bom e >0,10 ajustamento inaceitavel, adotando p-value =0,05).

A AFC foi realizada separadamente para cada dimenséo, uma vez
gue a escala de respostas € diferente entre estas. Inicialmente também se realizou
uma analise dos dados no programa SPSS para identificar e remover possiveis
outliers. A partir da analise dos indices de modificacdo, foram realizadas as
exclusdes necessarias para o ajustamento do modelo.

Foi avaliado o indice de ajustamento para modelos aninhados, para
avaliar se o0 modelo modificado € significativamente melhor que o modelo original.
Para tal andlise, utilizou-se os valores das estatisticas de X2 e o0s respectivos graus

de liberdade do modelo original sem outliers e do modelo simplificado aplicado a
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formula: X2dif= X20 - X2S. (MAROCO, 2010).

Além destes indices ainda foram avaliados outros indices como
Fiabilidade Compésita (FC), que visa verificar se o instrumento mede, de forma
consistente e reprodutivel, um determinado fator, adotando como valor de referéncia
FC=0,7. A validade fatorial foi avaliada pelos pesos fatoriais estandardizados,
assumindo como referéncia valores A=0,5 e pela fiabilidade individual dos itens, que
corresponde a fracdo da variabilidade total do item explicado pelo fator cujo item é
uma manifestagdo, devendo ser A?20,25. A validade convergente analisada através
da Variancia Extraida Média (VEM), adotando VEM=0,5 e a validade discriminante
foi obtida comparando os valores da VEM de cada fator com o quadrado da
correlacdo (r?) entre os fatores, devendo os valores da VEM dos fatores serem
maiores do que as correlacdes entre os fatores para ser um indicativo de validade

discriminante.
8.3 RESULTADOS E DISCUSSAO

12 Etapa

Para este instrumento, foram realizadas duas avaliagdes dos juizes.
Inicialmente foi apresentado o instrumento original, escrito em portugués de
Portugal, o qual ndo houve concordancia entre os juizes e diversas consideracdes
acerca da escrita do instrumento foram realizadas, a fim de melhorar o entendimento
e clareza. Assim, ap6s as consideracdes dos juizes realizaram-se adaptacoes
culturais das frases indicadas para o portugués brasileiro, sendo que os itens com
CVC abaixo de 0,80 (itens: 1, 3, 5, 6, 9, 10, 11 e 12) foram reformulados, segundo as
sugestdes dos juizes.

Apés a segunda avaliacdo dos juizes, ainda foram verificados
indices de CVC abaixo de 0,80 para clareza, importancia e relevancia teorica da
subescala de motivacao inicial (Tabela 19). No entanto, para Cassepp-Borges,
Balbinotti e Teodoro (2010) valores entre 0,60 e 0,80 s&do substanciais, e
considerados solidos.

Assim, para a préoxima fase da validacdo optou-se por manter os
itens que ndo obtiveram escores satisfatérios (CVC=0,70 e CVC=0,60), a fim de
avaliar se estes deveriam ser retirados do instrumento ou ndo. Contudo os itens 1, 3,

6, 9, 10 e 11 foram reformulados para a aplicacdo aos académicos, seguindo as
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tltimas consideracgdes a respeito destas questdes realizadas pelos juizes.

Tabela 18. Coeficiente de validade de conteudo para clareza de linguagem,
importancia e relevancia tedrica das dimensdes da Escala de Motivagdo e Apoio no
Estagio.

Dimensdes (_Zlareza de Impqrt_éncia Relgvancia
linguagem teorica teorica
Motivacéo inicial 0,77 0,74 0,74
Modelo de formacao educacional 0,88 0,88 0,88
Apoio no estagio 0,90 0,84 0,83
Resultados profissionais 0,86 0,83 0,82

Fonte: o autor.

Para a avaliacdo da dimenséo tedrica, foi calculado o indice de
concordancia entre avaliadores. Verificou-se que a meédia das avaliacfes dos juizes
foi de 0,50 e a avaliacdo entre os juizes apresentou média de 0,40, sendo que estes
indices sdo considerados como substanciais e aceitaveis (LANDIS; KOCH, 1977)
(Tabela 20). Tais resultados indicam a validade de conteudo, visto que a estrutura do
instrumento original foi mantida compreendendo as quatro dimensfes (Motivacéo
inicial, Modelo de formacdo educacional, Apoio no estagio e Resultados
profissionais), ap0s a adaptacdo da versao brasileira da Escala de Motivacédo e

Apoio no Estagio.

Tabela 19. indice de concordancia entre avaliadores para clareza de linguagem,
importancia teorica e relevancia teérica das dimensdes da Escala de Motivacdo e
Apoio no Estagio.

Juizes Com item-dimenséo correto
Juiz 1 0,5
Juiz 2 0,4
Juiz 3 0,3
Juiz 4 0,4
Juiz 5 0,2
Média Kappa Juizes 0,5
Média Kappa entre Juizes 0,4

Fonte: o autor.

22 Etapa

Ao verificar as correlacbes item-dimensao, por meio do alfa de
cronbach, os resultados foram considerados satisfatérios, visto que todos foram
>0,90, indicando assim uma estrutura bem definida (NUNNALLY; BERNSTEIN,

1994; HAIR et al., 2009), além de evidenciar que os itens avaliam o que se propdem
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a medir em cada dimensao (HAIR et al., 2009) (Tabela 21).

Tabela 20. Avaliagdo da consisténcia interna da Escala de Motivagao e Apoio no
Estagio.

Dimensao Iltens a Dimensao a Dimensao
1,2,3,45,6,7,8,9, 0,96/0,96/0,96/0,96/0,96/0,96/0,96/0,96/

Motivacdoinicial 10, 11, 12, 13 U 0,96/0,96/0,96/0,96/0,96/
Modelo de formagdo 14, 15, 16, 17, 18, 19, 0o 0.96/0,96/0,96/0,96/0,96/0,9610,96/0,96/
educacional 20, 21, 22, 23, 24 ' 0.96/0.96/0,96/0,96/
. .. 25,2627, 27,29, 30, 0,96/0,96/0,96/0,96/0,96/0,96/0,96/0,96/
Apoio no estagio 0,96

31, 32, 33, 34, 35, 36
Resultados 37,38, 39, 40, 41, 42,
profissionais 43, 44

Fonte: o autor.

0,96/0,96/0,96/0,96/
0,96 0,96/0,96/0,96/0,96/0,96/0,96/0,96/0,96/

32 Etapa

A avaliacéo da confiabilidade individual dos itens da escala, por meio
das cargas fatoriais, indicou que, no modelo inicial (M1), todos os 15 itens saturaram
em seus respectivos fatores com magnitude superior a 0,50 (p<0,001).

O modelo inicial (M1), das subescalas do instrumento ndo obtiveram
ajuste aceitavel (Tabela 5), com indices de ajuste abaixo do recomendado. Os
indices de Modificacdo sugeriram covariancias entre erros de medida de itens de
alguns fatores e foram utilizadas as interacbes entre os erros, adicionando ao
modelo final covariancias entre os erros de medida, testado entdo novamente pela
AFC.

Tabela 21. indices de Ajustamento do modelo da Escala de Motivacéo e Apoio no
Estagio para a amostra da validacao.

indices de Ajustamento Ml MFE AE RP
Modelo Inicial das Dimens&es
X2 225,0 246,3 206,8 86,7
Gl 65 44 54 20
p-valor <0,001 <0,001 <0,001 <0,001
X2 normalizado 3,4 5,6 3,8 4,3
GFI 0,825 0,770 0,833 0,889
CFI 0,870 0,882 0,950 0,958
RMSEA [I.C. 90%)] 0,117 0,160 0,126 0,137
Modelo Final das Dimensdes
X2 40,9 39,3 75,3 13,4
Gl 19 17 34 6
p-valor 0,002 0,002 <0,001 0,037
X2 normalizado 2,2 2,3 2,2 2,2
GFI 0,962 0,965 0,948 0,984
CFI 0,980 0,984 0,988 0,995
RMSEA [I.C. 90%)] 0,066 0,070 0,067 0,067

Nota. X2 = Qui-Quadrado; gl = graus de liberdade; X?/gl = Qui-Quadrado normalizado; GFI = indice de
Qualidade do Ajuste; CFI = Indice de Ajuste Comparativo; RMSEA = Raiz do Erro Quadratico Médio
de Aproximacdao. Fonte: a autora.
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A partir da andlise dos indices de modificacdo (IM) foram excluidas
12 questdes do instrumento devido a questdes culturais e linguisticas de sua
composicéao (Tabela 22).

Tabela 22. Dimensdes da Escala de Avaliacdo da Motivagdo Inicial e Apoio
Pedagdgico.

Dimenséo Itens Escala original Itens Excluidos Itens correlacionados
1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10,

Motivagdo inicial 11,12, 13 1,6, 8, 12,13 3e5
Modelo de formacdo 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, l4el5
. 16, 21, 24 14 e 18

educacional 21,22, 23,24
22e23
: - 25, 26, 27, 27, 29, 30, 31,

Apoio no estagio 32. 33, 34, 35, 36 27,35 26 e 26
Resultados 3ress
o X 37,38, 39, 40, 41, 42, 43, 44 40, 44 37e42
profissionais 42 e 43

Fonte: o autor.

Na dimensé&o de Motivagao Inicial foram excluidas cinco questdes: 1
(Escolhi essa graduacao para ter um curso superior), 6 (Escolhi essa graduacéo por
preferir estudar ao invés de trabalhar neste momento), 8 (Escolhi essa profissédo por
nao ter alternativas profissionais e académicas), 12 (Escolhi essa profissao por ter
mais tempo livre do que outras profissbes) e 13 (Escolhi essa profissdo para
contribuir para o desenvolvimento dos estudantes).

Na dimensdo de Modelo de Formacdo Educacional trés questdes
foram excluidas: 16 (Os docentes do curso de graduacéo valorizaram a autonomia e
a iniciativa do estudante nos temas analisados nas aulas), 21 (Os docentes do curso
de graduacédo deram exemplos de como agir diante de situacdes de desinteresse e
indisciplina dos alunos) e 24 (Os docentes do curso de graduacdo apresentaram
diversas alternativas para agir diante de situa¢des problematicas na sala de aula).

Os indices apontaram a necessidade de exclusdo dos itens 27 (A
orientacdo fornecida no estagio pelos professores mediadores/tutores levou-me a
descobrir o meu "estilo" de ser professor) e 35 (35. A orientacéo fornecida no estagio
pelos professores mediadores/tutores levou-me a dar importancia ao meu esforco e
persisténcia para ser bem-sucedido nas aulas aplicadas durante os estagios) na
dimensédo de Apoio no estagio.

Por fim, na dimensdo de Resultados profissionais realizou-se a

exclusao dos itens 40 (Durante os estagios consegui ser recordado(a) pelos alunos
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da escola de forma agradavel) e 44 (Durante os estagios consegui controlar o
comportamento dos alunos na sala de aula).

Manteve-se a estrutura original com quatro dimensdes, que
correspondem a Motivacdo Inicial, Modelo de formag&o educacional, Apoio no
estagio e Resultados profissionais, contudo foi necessaria a exclusdo de alguns
itens. Nesse sentido, a escala foi adaptada a realidade dos alunos e das aulas de
Educacéo Fisica, considerando os fatores culturais.

A questdo 13 podem ter sido excluidas da dimensdo Motivacao
Inicial pelo fato dos alunos apresentarem maior motivacdo intrinseca, a partir da qual
se identificam com o curso e com a profissdo escolhida, ou seja, a realizacdo da
graduacdo se d& pelo desejo e satisfacdo vivenciados pelos alunos. Nessa
perspectiva, a motivacdo docente incorpora 0 conceito de metas e objetivos e
depende muito mais do tipo de metas estabelecidas e com que regularidade sao
implementadas, do que do tipo de atribuicbes que se faca (HUERTAS, 2001).

As demais questdes retiradas apresentam caracteristicas ligadas a
motivacdo extrinseca, que esta ligada a acBes motivadas pelo recebimento de
recompensas externa (Por exemplo, questbes 1, 12), e ndo por sentir prazer em
realizar esta tarefa (Por exemplo, questdes 6, 8) (RYAN; DECI, 2000b; DECI; RYAN,
1985).

Na dimensdo Modelo de Formacao Educacional, os itens excluidos
podem ser explicados pelo fato que os alunos da educacdo a distancia nao
percebem o suporte de seus professores, visto que as aulas sdo online e nao
permitem maiores interacbes neste momento entre eles. Durante o periodo dos
estagios os alunos estdo mais suscetiveis ao recebimento de orientacbes dos
professores orientadores, uma vez que necessitam aprender como lidar com
situagdes concretas da profissdo (JESUS, 2002; SAMPAIO; STOBAUS, 2015), por
iSso € importante que esta interacdo seja promovida.

As exclusdes das questdes referentes ao Apoio no estagio podem
ter ocorrido devido a ndo percep¢cdo dos alunos de sua autonomia enguanto
professores. Nesse sentido, 0 apoio a autonomia € essencial para promover a
autodeterminacdo dos alunos (DECI, et al.,, 1991) e pode ocorrer, segundo jesus
(1996; 2012) nos planos comportamental (desenvolvimento de competéncias
profissionais), cognitivo (adequadas expectativas e atribuicbes de sucessos e/ou

fracassos) e emocional — afetivo-social (suporte social). O apoio de pessoas
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significativas, como os professores, por exemplo, faz com que os alunos mantenham
sua motivacao para o aprendizado (DECI et al., 1991; BATILANI; BELEM; BOTH,
2018), sobretudo neste momento da formacao inicial, em que o apoio percebido leva
a uma percepgdo positiva da formacdo docente, maior confianga e dedicacao
(JESUS, 2002; SAMPAIO; STOBAUS, 2015).

A dimensédo Resultados profissionais teve dois itens retirados. Isto
pode ter ocorrido devido a questdes culturais, visto que o tempo na escola é curto
para que os alunos possam ser lembrados e conseguir controlar o comportamento
dos alunos. Assim, por mais que 0s estagios sejam 0 momento em que 0S
académicos irdo vivenciar a préatica de sua profissdo, aproximando-se da realidade e
dos campos de intervencdo (BARBOSA-RINALDI; PIZZANI, 2012), é essencial que o
aluno aprenda a lidar com estas situacdes problema em sua pratica.

A AFC indicou no Modelo 1, todos os itens saturaram seus
respectivos fatores, no entanto, os indices gerais do modelo ndo apresentaram
valores adequados, sendo considerados sofriveis ou inadequados (MAROCO,
2010). Assim, os indices de modificacdo foram analisados para cada dimenséo de
maneira separada, e estes sugeriram covariancias entre os erros das dimensdes
para um melhor ajuste do modelo.

O modelo final para a dimensdo de Motivacao inicial apresentou
covariancia entre os erros dos itens 3 e 5 (Item 3: “Escolhi essa graduagao para
adquirir novos conhecimentos”, Item 5: “Escolhi essa graduacgao para ter por novas
experiéncias profissionais e académicas”). Segundo Mardco (2010) as relagdes
entre os erros podem ser realizadas, desde que sejam pautadas na teoria que da
suporte ao instrumento. No caso dos itens 3 e 5, pode ser que o0s discentes estevam
motivados para aprender com as novas experiéncias que 0s estagios podem
proporcionar, a fim de desenvolver competéncias referentes a sua atuacao
profissional. Assim, a realizacdo do estagio curricular supervisionado € essencial
para a aprendizagem da profissdo, uma vez que os alunos podem receber
orientacdes dos professores supervisores e orientadores. Além disso, o apoio dado
aos alunos nesta fase pode levar a uma percepcéo positiva da formacao docente,
maior confianca, dedicacdo e motivagdo (JESUS, 2002; SAMPAIO; STOBAUS,
2015).
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AFC Motivagdo e apoio no estagio
X2(19)=40,974; p=,002; x2df=2,157
CFI=,980; PCFI=,665; GFI=,962; PGFI=,508
RMSEA=,066; P(rmsea<=0.05)=,161

Figura 12. Analise Fatorial Confirmatéria dimensao de Motivagéao Inicial.

Para a dimensédo de Modelo de formacédo educacional realizou-se
correlacdo entre os erros dos itens 14 e 15 (Item 14: Os docentes do curso de
graduacéo forneceram conhecimentos sobre as estratégias que o professor pode
utilizar em situacdes encontradas na sala de aula, Iltem 15: Os docentes do curso de
graduacdo destacaram a importancia dos conteudos abordados em suas
disciplinas), 14 e 18 (Item 18: Os docentes do curso de graduacdo forneciam
exemplos concretos, reais ou de ficcdo, para ilustrar o conteudo abordado), 22 e 23
(Item 22: Os docentes do curso de graduacédo deixaram claro que cada professor
tem seu proéprio estilo para ser "bom" professor”, ltem 23: Os docentes do curso de

graduacéo procuravam alterar algumas ideias preconcebidas sobre o estagio).
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AFC Motivagao e apoio no estagio
X2(17)=39,313; p=,002; x2df=2,313
CFI1=,984; PCFI=,598; GFI=,965; PGFI=,456
RMSEA=,070; P(rmsea<=0.05)=,119

Figura 13. Analise Fatorial Confirmatdria dimensdo de Modelo de Formacéo
Educacional.

As relacoes entre os itens 14 e 15, e 14 e 18 parecem indicar que 0s
alunos percebem a importancia de absorverem maior conhecimento acerca das
estratégias a serem utilizadas em sala de aula para que possam, no momento de
sua atuacdo, destacar a importancia dos conteudos, por meio de exemplos
concretos sobre a tematica abordada.

Os modelos de formacdo educacional referem-se as diferentes
estratégias de ensino utilizadas pelos professores, cujos alunos tém como modelos
de bons professores (SAMPAIO, BAEZ, 2016a; COSTA; NASCIMENTO, 2009).
Batilani, Belem e Both (2018) também verificaram este dominio como importante
para os alunos-estagiarios do curso de Educacéo Fisica, sendo que os alunos, veem
nos docentes modelos de como ser bons professores. Portanto, € essencial que o
docente conheca diversas estratégias, para que as apligue em momentos adequado,
de modo a resolver a situagéo problema e manter um bom relacionamento com seus
alunos.

No que se trata das relagdes entre os itens 22 e 23, os discentes

compreendem que os professores buscam incentiva-los a buscar o seu estilo de
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trabalho, ou seja, que eles encontrem o seu proprio modo de trabalhar, o que pode
se dar no estgio, por meio das discussbes geradas pelos professores a fim de
estimular a participacdo mais efetiva neste momento da formacéao docente.

Os professores ao longo da formacao inicial fornecem elementos
para que os estudantes estagiarios possam desenvolver novas préaticas pedagdgicas
enquanto docentes (COSTA; NASCIMENTO, 2009). Deste modo, os docentes
devem proporcionar aos alunos autonomia em suas agbes que permitam o
desenvolvimento do autoconhecimento pessoal e profissional (SAMPAIO, 2014).

A dimensdo de Apoio no estagio apresentou covariancia entre os
erros dos itens 25 e 26 (Item 25: A orientacdo fornecida no estagio pelos professores
mediadores/tutores levou-me a desenvolver competéncias para lidar com situagdes
gue podem ocorrer na sala de aula, Iltem 26: A orientacao fornecida no estagio pelos
professores mediadores/tutores levou-me a desenvolver as minhas qualidades para
ser professor), sendo que os mesmos podem estar relacionados pelo fato de que, ao
receber as orientagcdes dos professores, 0s alunos conseguiram apreender estas
informacdes e transforma-las em competéncias e qualidades a serem utilizadas em
suas atividades desenvolvidas durante os estagios. (SAMPAIO; STOBAUS, 2015;
SAMPAIO, STOBAUS, 2016).

=3
=

Y
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AFC Motivag8o e apoio no estagio
X2(34)=75,318; p=,000; x2df=2,215
CFI=,988; PCFI=,747; GFI=,948; PGFI=,586
RMSEA=,067; P(rmsea<=0.05)=,085

Figura 14. Andlise Fatorial Confirmatéria dimensao de Apoio no Estagio
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Por fim, a dimensdo de Resultados Profissionais apresentou
covariancia entre os erros dos itens 37 e 38 (Item 37: Durante os estagios consegui
ter um bom relacionamento com os alunos, Item 38: Durante os estagios consegui
gue os alunos aprendessem), 37 e 42 (Item 42: Durante os estagios consegui levar
os alunos a gostar da disciplina), 42 e 43, (Item 43: Durante 0s estagios consegui

fazer com que os alunos se sentissem realizados).

m37

m38

m39

m41

m42

m43

AFC Motivacao e apoio
X2(6)=13,381; p=,037; x2df=2,230
CFl=,995; PCFI=,398; GFI=,984; PGFI=,281
RMSEA=,067; P(rmsea<=0.05)=,235

Figura 15. Andlise Fatorial Confirmatdria dimensdo de Resultados Profissionais.

As covariancias encontradas entre os itens 37 e 38, e 37 e 42,
indicam que os alunos entendem como positivo o resultado de sua atuacdo durante
a realizacdo dos estagios. Deste modo, durante o periodo em que experienciaram a
pratica docente, perceberam que sdo competentes e que podem de fato levar o
conhecimento aos seus educados e obter sucesso em seu relacionamento com a
turma.

Esta percepcdo indica que os estudantes-estagiarios desenvolveram
competéncias profissionais, de modo a sentirem-se capazes de lidar com as

diversas situacées podem ocorrer em sala de aula (SAMPAIO, BAEZ, 2016a;
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SAMPAIO, 2014). Sampaio (2014) afirma que é possivel verificar que a percepgao
destes resultados positivos leva os alunos a uma maior motivagédo, especialmente,
para a escolha e permanéncia na profissdo. Isto porque, a motivacdo intrinseca é um
preditor para o engajamento dos alunos nas atividades a serem realizadas durante a
formacéo inicial (DECI; RYAN, 2012).

No que se refere aos itens 42 e 43, observa-se que os alunos veem
como positivo o fato de que conseguiram atender as exigéncias das turmas ao levar
os alunos a gostarem da disciplina trabalhada por eles. Destaca-se que, neste
momento o0s discentes estdo preocupados em atender as expectativas dos
educandos com os quais trabalharam, além de suas proprias expectativas com
relacdo a sua atuacdo durante o periodo de estagio.

Esta percepcdo de sucesso pode ocorrer por fatores relacionados a
motivacdo dos alunos, e por aspectos inerentes a docéncia ou pelo sentimento de
vocacao (JESUS, 1996). Esta vivéncia positiva nos estagios pode ser responsavel
por levar o discente a continuar tanto no curso como na atuagédo enquanto docente,
uma vez que experiéncias positivas podem ser intervenientes na permanéncia no
curso e de sucesso na carreira (DECI; RYAN, 2012).

A validade fatorial foi avaliada pelos pesos fatoriais estandardizados,
assumindo como referéncia valores A=0,5. As saturagdes fatoriais (A) demostraram
valores considerados fortes (MAROCO, 2010), situados entre 0,41 e 0,94. Assim,
manteve-se a estrutura fatorial da versdo original e adaptada da Escala de
Motivacdo e Apoio no Estagio apresentando a seguinte distribuicdo: 1) Motivacao
inicial (itens 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10 e 11); Modelo de formacéo educacional (itens 14, 15,
17, 18, 19, 20, 22 e 23), 3) Apoio no estagio (itens 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32 e 33) e
4) Resultados profissionais (itens 37, 38, 39, 41, 42 e 43).

Foi avaliado o indice de ajustamento do modelo modificado, para
avaliar se o0 modelo modificado € significativamente melhor que o modelo original.
Foram utilizados os valores das estatisticas de X2 e o0s respectivos graus de
liberdade dos dois modelos na formula: X2dif= X20 - X2S.

Quadro 3. Calculo ajustamento de modelos aninhados.

X24i= X320 - X2s — 225,0-49,9=189,1
Motivacéo inicial X?0,095; (46) =64,001
X2gir= 189,1> X?0,005: (46) =64,001

Modelo de formacdo | X2i= X0 - X?s — 246,3-39,3=207,0
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educacional X?0,095: (27) =40,113
X2gir= 207,0> X?0,005: (46) =40,113

X24i= X20 - X2s — 206,8-75,3=131,5
Apoio no estagio X?0,095: (23) =35,172
X2gii= 131,5> X?0,095; (46) =35,172

X24i= X%0 - X%s — 86,7-13,4=73,3
Resultados profissionais | X%0,09s; (46) =23,685
X24it= 73,3> XZ0,005; (46) =23,685

Considerou-se os graus de liberdade foram e o valor de a=0,95, é
de. Portanto o valor de X2dif= foi maior do que o valor de X20,095;(GL) para todos
os dominios. Nesse sentido, segundo Mar6co (2010) como o valor dos graus de
liberdade foram menores do que os valores encontrados para a diferenca de X2,
pode-se concluir que o modelo simplificado se ajustou melhor a estrutura
correlaciona observada entre os itens e analisados, do que o modelo original.

A consisténcia interna foi avaliada novamente apos a exclusao dos
itens do instrumento. O alfa de Cronbach (Tabela 24) das dimensdes foi de a>0,87,
e ocorreram correlagbes fortes entre os itens e suas dimensbes (0,83<r<0,97).
Destaca-se que o valor de da consisténcia interna da avaliacdo geral da escala foi
de a=0,95. Assim, observou-se que todas as andlises da consisténcia interna
evidenciaram critérios satisfatérios (a>0,80) (HAIR et al., 2009; HILL; HILL, 2000).

Tabela 23. Alfa de Cronbach da Escala de Motivacao e Apoio no Estagio.

a

Dimensao ltens : ~ a Dimensao
Dimenséao
Motivacso inicial 2,3,4,5,7,9, 0.87 0,83/0,86/0,84/0,86/
10, 11 ' 0,84/0,86/0,88 /0,86
Modelo de formacao 14, 15, 17, 18, 091 0,93/0,91/0,91/0,90/
educacional 19, 20, 22, 23 ' 0,89/0,90/0,91/0,91
25, 26, 28, 29, 0,97/0,97/0,97/0,97/
Apoio no estagio 30, 31, 32, 33, 0,97 0,97/0,97/0,97/ 0,97 /
34, 36 0,97 /0,97
Resultados 37, 38, 39, 41, 0.94 0,94/0,94/0,94/0,94/
profissionais 42, 43 ' 0,94/0,94/

Apés a constatacdo que os indices de qualidade de ajustamento
foram aceitaveis, buscou-se avaliar os célculos da Fiabilidade Composita (FC) e da
Variancia Extraida Média (VEM) (Tabela 25).
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Tabela 24. Fiabilidade compdsita (FC) e variancia extraida média (VEM) das
subescalas da Escala de Motivagédo e Apoio no Estagio.

Dimenséao FC VEM
Motivagéo inicial 0,90 0,61
Modelo de formacao educacional 0,95 0,72
Apoio no estagio 0,98 0,87
Resultados profissionais 0,96 0,84

Os resultados apontaram valores de FCj = 0,70 e de VEM 20,5, os
quais sdo considerados satisfatérios para todas as dimensdes. A Fiabilidade
Composita refere-se a andlise de consisténcia e reprodutibilidade de uma
determinada caracteristica ou fator (MAROCO, 2010). Assim, como as dimensdes
alcancaram indices acima de 0,90, pode afirmar que a escala validade mede de
modo consistente a motivacao e apoio recebidos nos estagios.

Sobre 0 VEM, observa-se que este indice busca avaliar a qualidade
do modelo estrutural da escala ou instrumentos utilizados (MAROCO, 2010). Nesse
sentido, observa-se que a Escala de Motivacdo e Apoio no Estagio possui indices
adequados, uma vez que os valores foram acima de 0,60 nas quatro dimensdes

avaliadas.
8.4 CONCLUSAO

Os resultados obtidos da Escala de Motivacédo Inicial e Apoio no
Estagio indicaram propriedades psicométricas satisfatorias para sua utilizacdo com
estudantes estagiarios brasileiros, no que se refere a investigacdo da motivacao
para ingresso no curso e apoio e experiéncias ao longo dos estagios. Destaca-se
que o instrumento em sua verséo final (APENDICE 2) é composto por 32 questdes
distribuidas nas dimensGes de Motivacdo Inicial (oito questdes), Modelo de
Formacéo Educacional (oito questdes), Apoio no estagio (10 questdes) e Resultados
profissionais (6 questbes). Apds as etapas de validacdo, acredita-se que as
guestdes excluidas do instrumento, ndo eram representativas da realidade brasileira,
uma vez que o questionario havia sido elaborado para a populagdo de estudantes
portugueses.

Destarte, observa-se que os resultados obtidos a partir da utilizacéo
deste instrumento podem auxiliar os professores a compreenderem diversos

aspectos relevantes durante a realizacdo dos estagios, identificando, sobretudo,
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como o aluno percebe o apoio recebido pelos professores orientadores e 0s
resultados de sua prética docente. Deste modo, destaca-se a necessidade de se
realizar mais estudos com esta populacdo a fim de aperfeicoar o modelo de
instrumento proposto.

Assim, constatou-se que a escala € um instrumento valido para a
identificacdo da motivagao inicial para a escolha do curso, bem como do apoio
percebido pelos alunos durante a realizacdo dos Estagios Supervisionados. Para
futuros estudos sugere-se que seja realizada uma maior divulgacdo da pesquisa
junto aos alunos do curso para uma maior adesdo a pesquisa, a fim de que os
resultados possam ser generalizados para a realidade brasileira como um todo.
Sugere-se ainda que estudos futuros devem utilizar diferentes modelos de pesquisa,
dentre eles uma abordagem longitudinal e qualitativa, a fim de verificar outros fatores
intervenientes no desenvolvimento das preocupacfes pedagoégicas durante a

realizacdo dos estagios supervisionados.
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9 COMPETENCIA PROFISSIONAL DE ALUNOS DO CURSO DE LICENCIATURA
EM EDUCACAO FiSICA NA MODALIDADE EDUCACAO A DISTANCIA

Resumo: O objetivo do estudo foi analisar a relacdo entre a competéncia
profissional e as variaveis sociodemograficas de estudantes-estagiarios do curso de
Licenciatura em Educacéo Fisica da educagéo a distancia. A amostra foi constituida
por 212 académicos uma instituicdo privada de ensino superior, todos matriculados
nas disciplinas que remetem as atividades praticas do Estagio Curricular Obrigatério.
Para a coleta de dados foi utilizada uma ficha de identificacdo e a Escala de
Autopercepcado de Competéncia Profissional em Educacédo Fisica e Desportos. Para
a analise dos dados foram empregados os testes: ANOVA de Medidas Repetidas,
ANOVA One-Way, com post hoc de Bonferroni e teste t para amostras
independentes. Em todas as analises adotou-se o nivel de significAncia de 95,0%
(p<0,05). Os resultados evidenciaram que o0s alunos se percebiam mais
competentes quanto a sua habilidade de motivacdo, embora foi identificado a baixa
percepcdo acerca dos conhecimentos disciplinares. Além disso, constatou-se
relacdo entre o constructo da Competéncia Profissional com a renda mensal dos
discentes, onde os alunos com menor renda apresentaram-se maior percepcao de
competéncia profissional.

Palavras-Chaves: Competéncia Profissional; Estagio; Educacdo a Distancia;

Educacéao Fisica; Formacé&o Inicial; Licenciatura.
9.1 INTRODUCAO

De acordo com o Mapa do Ensino Superior de 2020 (BRASIL, 2020)
ocorreu 0 aumento no numero de matricula na modalidade de Educacéo a Distancia
(EAD), entre 2017 e 2018, as matriculas EAD saltaram 16,9%, e nos ultimos 10 anos
(2009 a 2018), o crescimento foi de 145%. Este crescimento exponencial se deu a
partir do Decreto n. 9.057/2017 que regulamenta a modalidade e amplia a oferta de
cursos (BRASIL, 2017). Assim, esta modalidade de ensino, encontra-se ainda em
expansdo devido a flexibilizacdo da abertura de polos de ensino. Os cursos de
Licenciatura em Educacdo Fisica estdo entre os mais procurados conforme
divulgado no Mapa do Ensino Superior do ano de 2018, sendo que se observou o

aumento pela procura dos cursos da modalidade a distancia (BRASIL, 2018).
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No Brasil a expansdo da modalidade de ensino a distancia se deu a
partir da criacdo da Universidade Aberta (UAB). Esta tinha por objetivo oferecer aos
professores a formacéo continuada, por meio dos cursos de licenciatura (BRASIL,
2006; MAIA; MATTAR, 2007). Desde entdo, a EAD se expandiu e abriu caminho
para uma nova realidade na formacdo profissional, sobretudo, apds sua
regulamentacao e implementacédo de politicas publicas (SEGENREICH, 2009).

Nesse sentido, a expansdo da EAD trouxe diversas inquietacdes e
guestionamentos sobre sua qualidade e efetividade. Para Quaranta e Pires (2013)
existem diversas polémicas em relacdo a EAD e da insercdo das tecnologias da
informacdo e comunicagdo (TICs) nos processos educacionais, sobretudo na
formacdo de professores na area da Educagdo Fisica. Nesse sentido, muitos
guestionamentos tém sido realizados acerca da qualidade da EAD e dos
profissionais formados nesta modalidade, principalmente quanto as competéncias
desenvolvidas ao longo da formacéo inicial (RINALDI, PIZANI, 2012),

Contudo, aspectos positivos acerca da modalidade EAD no ensino
superior tém sido evidenciados, como a democratizacdo do acesso ao ensino e
gualidade da educacdo mediante inovacdo metodolégica e modernizacdo dos
sistemas educacionais (BELLONI, 2012) a integracdo das tecnologias de informacao
e comunicacdo (GOMES; CALDEIRA, 2015; BELLONI, 2012; ALMEIDA, 2003), além
de valorizar o alinhamento do ensino as culturas das novas geracdoes e as
demandas contemporaneas da sociedade (ANVERSA et al., 2017).

Nesta perspectiva, a realizacdo dos Estagios Curriculares
Supervisionados, também acabam por ter atividades a serem realizadas de modo
online e presencial nos cursos EAD. Segundo Zacariotti e Pinho (2019) o estagio
deve estar alinhado com o Projeto Politico Pedagdgico do curso, para que se tenha
claro o perfil do profissional que se deseja formar. Assim, ao pensar no formato do
estagio, ao aliar as atividades praticas a atividades tedricas que sejam significativas,
serdo formados profissionais competentes.

A competéncia profissional tem sido apontada como um componente
capaz de levar os individuos ao sucesso na profissédo, sobretudo por ser capaz de
desempenhar tarefas com maestria (BERGAMINI, 2012). Nesse sentido, €
importante que, durante a formacado inicial uma série de competéncias sejam
desenvolvidas mediante a especificidade da formacao, sobretudo, as que estao

relacionadas a pratica docente (FARIAS et al. 2012). Isto porque 0s conhecimentos
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cientificos especificos adquiridos da area dardo suportes tedrico e préatico para a
atuacao profissional (ANTUNES, 2007).

Os conhecimentos especificos podem ser aprimorados,
desenvolvendo a competéncia por meio da realizacdo dos estagios, visto que o
estagio curricular supervisionado compreende a fase da formacéo inicial em que o
discente ira se deparar com as situacfes reais de seu campo de intervencao
(BRASIL, 2015). Assim, a realizacdo do estagio curricular supervisionado é essencial
para a aprendizagem da profissdo, uma vez que os alunos podem receber
orientacbes dos professores supervisores e orientadores. Além disso, o apoio dado
aos alunos nesta fase pode levar a uma percepcao positiva da formacdo docente,
maior confianca, dedicacdo e motivacdo (JESUS, 2002; SAMPAIO; STOBAUS,
2015).

Durante a atuacéo profissional, seja na realizacdo nos estagios, ou
na pratica docente, os professores devem ser capazes de mobilizar seus
conhecimentos durantes suas acdes em sala. Estes saberes podem ser
provenientes de diversas fontes como a formacéo inicial, formac&do continua,
experiéncia na profissdo, conhecimentos especificos das disciplinas, entre outros
(TARDIF, 2010).

Nascimento (1999) refere-se a competéncia como um conceito
multidimensional e formada por dimensdes distintas. Esta percepcdo de
competéncia necessita de organizacdo e coordenacdo de diversos processos
mentais, e 0s resultados alcancados tendem a ser dinamicos e podem sofrer
influéncia do contexto. Desta forma, este construto no contexto da Educacao Fisica,
pode ser definido como um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
imprescindiveis para uma atuacao profissional de qualidade (NASCIMENTO, 1998).

Os estudos realizados com professores tém indicado que os
estagios realizados e as experiéncias prévias contribuem para o desenvolvimento de
competéncias pedagdgicas, ou seja, aspectos relacionados aos conhecimentos
procedimentais e conceituais (MARCON; NASCIMENTO; GRACA, 2007; BATISTA;
MATOS; GRACA, 2011).

Professores iniciantes apresentam menor percepcdo de
competéncia profissional, e dificuldades quanto aos conhecimentos técnicos e
pedagogicos, planejamento, postura, avaliacdo, quando comparados com

professores experientes. Isto pode ocorrer pelo fato de que durante a graduacgéo os
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professores em inicio de carreira tenham tido pouco contato com o campo de
atuacdo. Por isso, os acompanhamentos de profissionais jA experientes podem
auxiliar na ambientagdo e na socializacdo profissional no ambiente escolar
(SANTOS et al., 2018).

Quando se trata da percepcdao de competéncia de alunos
estagiarios, estudos evidenciaram que: os alunos que realizaram os estagios pela
primeira vez se perceberam mais competentes (RIBEIRO et al.,, 2015); que os
estagios levam a maior percepcdo de suas competéncias (NASCIMENTO JUNIOR
et al. 2018, SLOAN, 2007) e que a participacdo em estagios e projetos contribuem
para o desenvolvimento de diversas competéncias (MARINHO; SANTOS; FARIAS,
2012)

Percebe-se que estudos foram realizados analisando a competéncia
profissional, contudo, ainda é necessaria a compreensdo de como ocorre 0
desenvolvimento da competéncia profissional ao longo da realizacdo dos Estagios
Curriculares Supervisionados. Portanto, este estudo tem por objetivo analisar a
relacdo entre a competéncia profissional e as variaveis sociodemograficas de
estudantes-estagiarios de Licenciatura em Educacéo Fisica que estédo vinculados a
EAD.

9.2 MATERIAIS E METODOS

O estudo caracterizou-se como descritivo, de corte transversal e de
abordagem quantitativa. Destaca-se que este tipo de pesquisa visa descrever as
caracteristicas de determinada populacdo, ou fenémeno, seguindo técnicas
padronizadas para a coleta dos dados como a utlizacdo de questionarios e
entrevistas (THOMAS; NELSON; SILVERMAN, 2012).

A investigacdo teve como amostra 212 académicos do curso de
Licenciatura em Educacéo Fisica a Distancia de uma instituicdo privada de ensino
superior. Destaca-se que o0s discentes cursavam a disciplina Estagio Curricular
Supervisionado e tinham média de idade de 34,8 anos (Desvio Padrdo de 30,2
anos).

Cabe ressaltar que na instituicdo em que a pesquisa foi realizada os
estagios se dividem em quatro disciplinas com 100 horas. No Estagio | os alunos

compreendem a organizagdo escolar e aspectos relacionados a gestdo. No Estagio
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Il, as atividades sédo voltadas a Educacao Infantil e ao Ensino Fundamental Il. O
estagio Il é referente ao Ensino Fundamental e Médio, e por fim, o Estagio IV é
relativo a Educacao Especial e ao Ensino de Jovens e Adultos. O Estagio | ndo foi
incluido na coleta de dados, devido a ndo ter atividades de observacao/participacéo
e regéncia dos estudantes-estagiarios.

Ressalta-se que a pesquisa foi aprovada (CAEE n°
95533518.1.0000.5539) pelo Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos da instituicdo em que a pesquisa foi efetuada. Apdés a aprovacdo do
comité de ética foi feito o contato com a universidade para inicio das coletas. Os
dados foram coletados por meio eletrénico, na qual foram enviados questionarios
online, no Ambiente Virtual dos Alunos. Os discentes deveriam manifestar na
plataforma de coleta de dados que concordavam em participar da pesquisa,
assinalando o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

O questionario sociodemografico construido para pesquisa buscou
identificar as caracteristicas: Sexo, Idade, Estado Civil, Possui Dependentes, Renda
, Estagio, Experiéncia no Estagio Remunerado, Vinculo Empregaticio, Horas de
Trabalho, Tempo Dedicado ao Estudo.

A Escala de Autopercepcdo de Competéncia Profissional em
Educacao Fisica e Desportos (NASCIMENTO, 1999 - ANEXO 1), foi utilizada para
verificar a competéncia profissional percebida de académicos de Educacao Fisica.
Este instrumento € composto por 30 questdes que sédo respondidas com o auxilio de
uma escala Likert (0 nenhum dominio, 1- dominio muito insuficiente, 2- dominio
insuficiente, 3- dominio suficiente, 4- dominio quase total, 5- dominio total) e
compreendem as dimensdes de conhecimento profissional (disciplinar, pedagdgico e
de contexto) e habilidades profissionais (planejamento, comunicacdo, avaliacao,
organizacdo e gestdo, motivacdo e autorreflexdo). Na analise da consisténcia
interna, o instrumento apresentou uma boa confiabilidade considerando o Alfa de
Cronbach (a=0,99).

Para a descricdo dos resultados utilizou-se média (Md) e desvio
padrdo. Para a averiguacao da normalidade analisou-se o escore z da assimetria e
da curtose das variaveis que compdem o constructo das Competéncias Profissionais
(RODRIGUES, 2002). A relacéo entre o constructo da Competéncia Profissional e as
disciplinas de estagio foi avaliada por meio dos testes de ANOVA One-Way e

ANOVA de Medidas Repetidas, com post hoc de Bonferroni. Para a andlise dos
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grupos estabelecidos nas variaveis sociodemograficas foram utilizados os testes
Anova One-Way, com o0 post hoc de Bonferroni e teste t para amostras
independentes. Por fim, destaca-se que o nivel de significAncia adotado no estudo
foi de 95,0% (p<0,05).

9.3 RESULTADOS

Os resultados das variaveis sociodemogréficas evidenciaram que a
maioria dos alunos: era do sexo masculino (53,8%), ndo eram casados (62,3%),
possuiam dependentes (59,4%), possuiam renda mensal entre R$1.874,01 e
R$3.748,00 (41,0%), nado realizava estagio remunerado (91,0%), possuiam trabalho
remunerado (77,4%) e estavam cursando a disciplina de Estagio Supervisionado Il
(37,7%).

Ao avaliar o constructo da competéncia profissional dos estagiarios
da pesquisa de modo geral (Tabela 26), observou-se que o0s estudantes relataram
entre dominio suficiente e quase total nas dimensdes: disciplinar, pedagogico,
contexto, organizacdo e autorreflexdo. Além disso, as dimensdes: planejamento,
comunicacao, avaliagcdo, motivacdo apresentaram escores entre dominio quase total
e total das habilidades. Destaca-se que o conhecimento disciplinar apresentou
menor escore de dominio, enquanto a habilidade de motivacdo apresentou o0 maior

escore (p<0,001).

Tabela 25. Comparacdo da competéncia profissional dos estudantes-estagiarios do
curso de licenciatura em Educacdo Fisica da educacdo a distancia conforme os
modulos de estagio.

Momentos do Competéncias

Estagio Profissionais M(Dp) P
1.Disciplinar 3,3(0,7)23/4/5/61718/9
2.Pedagogico 4,0(0,8)*
3.Contexto 3,9(0,8)*

Estagio 4.Planejamento 4,0(0,8)*

Supervisionado 5.Comunicacao 4,0(0,8)* <0,001
Obrigatério Global  6.Avaliagéo 4,0(0,8)!
7.0rganizagéo 3,9(0,8)*
8.Motivacdo 4,2(0,8)v3Ie
9.Autoreflexdo 3,9(0,9)*

Legenda: *Probabilidade estimada pela Anova para Medidas Repetidas.

Ao investigar a competéncia profissional considerando os estagios

nao foram encontradas diferencas significativas (Tabela 27). Entretanto, para os
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discentes matriculados no Estagio Il, constatou-se que o dominio conhecimento
disciplinar apresentou menor escore e o dominio de motivacdo recebeu o maior
escore (p<0,001). Evidenciou-se ainda que os discentes apresentaram dominio
suficiente para as dimens@es conhecimentos disciplinar, conhecimento pedagdgico,
conhecimento de contexto, planejamento, comunicacéo, avaliagdo, organizagdo e
autorreflexdo. Ja a dimensédo de motivagéao foi relatada com dominio quase total.

Os discentes do Estagio Il apresentaram baixa percepcao acerca
dos conhecimentos disciplinares e uma percepcédo elevada de sua habilidade de
motivagao (p<0,001). Para as demais dimensdes foi observado que os discentes tém
dominio suficiente para conhecimentos disciplinar, conhecimento pedagdgico,
conhecimento de contexto, organizacdo e autorreflexdo. Para as dimensdes de
planejamento, comunicagdo, avaliagdo e motivagdo, o dominio foi quase total
(Tabela 27).

Por fim, os alunos do Estagio IV apresentaram menor percep¢ao de
seus conhecimentos disciplinares, enquanto perceberam-se competentes quanto a
habilidade de motivacdo (p<0,001). Observou-se que os alunos do Estagio IV
demonstraram tem dominio quase total das dimensdes: conhecimento pedagdgico,
conhecimento de contexto, planejamento, comunicacdo, avaliacdo, organizacao,
motivacdo e autorreflexdo. Para a dimensdo conhecimento disciplinar os alunos

relataram dominio suficiente (Tabela 27).

Tabela 26. Competéncia profissional dos estudantes-estagiarios do curso de
licenciatura em Educacao Fisica da educacao a distancia conforme os médulos de
estagio.

Competéncia Estdgios p*

Profissional Estagio Il Estagio Il Estagio IV
1.Disciplinar 3,3(0, 7)2/3/4/5/6/7/8/9 3,4(0, 7)2/3/4/5/6/7/8/9 3,4(0, 6)2/3/4/5/6/7/8/9 0,555
2.Pedagdgico 3,9(0,9)* 3,9(0,7)%8 4,1(0,7)* 0,445
3.Contexto 3,8(0,8)8 3,9(0,8)Y8 4,0(0,8)v8 0,490
4.Planejamento 3,9(0,8)* 4,0(0,8)* 4,1(0,8)* 0,384
5.Comunicacéo 3,9(0,9)* 4,1(0,8)* 4,2(0,7)* 0,122
6.Avaliacdo 4,0(0,9)* 4,0(0,7)* 4,1(0,7)* 0,823
7.0rganizacgéo 3,8(0,9)Y8 3,9(0,7)* 4,0(0,8)v8 0,524
8.Motiva(;éo 4,1(0!9)1/3/7/9 4,2(0,8)1/2/3/7/9 4’3(0’7)28/29/30/34/36 0,523
9.Autoreflexao 3,7(0,9)Y8 3,9(0,8)Y8 4,0(0,8)v8 0,122
p** <0,001 <0,001 <0,001

Legenda: *Probabilidade estimada pela Anova One-Way; **Probabilidade estimada pela Anova para
Medidas Repetidas.

Ao analisar o constructo da Competéncia Profissional considerando
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os dados sociodemogréficos dos alunos, identificou-se apenas a relacdo entre a
Renda Mensal e a autopercepcdo de Competéncia Profissional (Tabela 28). Os
alunos com menor renda mensal apresentaram maiores escores nos conhecimentos:
Disciplinar (p=0,038), Pedagogico (p=0,028) e de Contexto (p=0,032), bem como,
maiores escores nas habilidades: Comunicacédo (p=0,015), Avaliagdo (p=0,004),
Organizacao (p=0,004), Motivacao (p=0,015) e Autorreflexdo (p=0,044). Ressalta-se
gue resultados similares foram evidenciados nas dimensdes: Disciplinar,
Planejamento e Autorreflexdo, embora que os indices de probabilidade néo
alcancaram o ponto de corte estipulado no estudo (p<0,050), mas apresentaram

escores proximo ao determinado na investigacédo (p<0,074).

Tabela 27. Relacdo entre Competéncia Profissional e as variaveis
sociodemograficas dos estudantes-estagiarios do curso de Licenciatura em
Educacéao Fisica a distancia.

Variaveis Competéncia Profissional

Sociodemogréfic
as 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Sexo
Feminino 3,3(0,7) 3,9(0,8) 3,8(0,7) 4,0(0,9) 4,0(0,8) 4,0(0,9) 3,8(0,7) 4,2(0,8) 3,7(1,0)
Masculino 3,4(0,6) 4,0(0,7) 4,0(0,7) 4,0(0,8) 4,1(0,8)  4,1(0,7)  4,0(0,7) 4,2(0,7)  4,0(0,8)
P * 0,267 0,228 0,263 0,663 0,312 0,310 0,253 0,799 0,126
Estado Civil
Casado 3,3(0,7) 3,9(0,8) 3,8(0,8) 3,9(0,8) 4,0(0,7)  4,0(0,8)  3,9(0,8) 4,2(0,8)  3,8(0,8)
Outros 3,4(0,7) 4,0(0,8) 4,0(0,8) 4,0(0,8) 4,1(0,8) 4,0(0,8)  3,9(0,8) 4,2(0,8)  3,9(0,9)
p* 0,193 0,449 0,169 0,288 0,404 0,732 0,324 0,791 0,208
Faixa etaria
Até 25 anos 3,4(0,7) 4,0(0,8) 4,0(0,8) 4,1(0,9) 4,1(0,8)  4,1(0,8)  4,0(0,8) 4,3(0,8)  3,8(1,0)
26 a 30 anos 3,3(0,8) 4,0(0,9) 3,9(0,9) 4,0(0,9) 4,0(0,9) 4,000,9)  3,9(0,9) 4,0(0,9) 3,9(1,0)
31 a 35 anos 3,4(0,7) 3,9(0,8) 3,9(0,8) 4,0(0,8) 4,0(0,8) 4,0(0,8) 3,9(0,8) 4,2(1,00 3,9(0,8)
36 a 40 anos 3,3(0,6) 4,0(0,7) 3,9(0,7) 3,9(0,7) 4,000,7)  3,9(0,7)0  3,9(0,7) 4,2(0,7)  3,9(0,8)
41 anos ou mais 3,3(0,6) 4,0(0,7) 3,9(0,7) 4,0(0,8) 4,1(0,8)  4,1(0,7)  4,0(0,7) 4,2(0,8)  3,8(0,7)
p ** 0,915 0,985 0,985 0,760 0,950 0,720 0,977 0,685 0,999
Nimero de Pessoas em Casa
Até 3 pessoas 3,4(0,7) 4,0(0,8) 3,9(0,8) 4,0(0,8) 4,1(0,8)  4,1(0,8)  4,0(0,8) 4,2(0,8)  3,9(0,9)
fnaispessoas U 3300,7) 3908 3908 4008 4008 4008 3908 4208  3,9(0,9)
P * 0,227 0,209 0,447 0,412 0,323 0,233 0,420 0,447 0,939
Renda Mensal
Até R$1874,00 35(0,6) 4,1(0,8% 4,1(0,8)a 4,2(0,8)a 4,2(0,8)° 4,2(0,8)° 4,1(0,8) 4,4(0,8)a 4,0(0,9)

De R$ 1874018  33057) 3908 3808a 3908a 3908 4008 3907 4108a 380.8)

R$ 3.748,00

gg 527%2%8’01 a 3,2(0,7) 3,8(0,7)*  3,8(0,8) 3,9(0,8)a 3,9(0,8) 3,8(0,7)° 3,708 4,00,7  3,6(0,8)
p ** 0,051 0,036 0,048 0,074 0,025 0,011 0,006 0,044 0,068
Estagio Remunerado

Sim 3,5(0,7) 4,0(0,7) 4,0(0,7) 4,2(0,6) 4,1(0,6) 4,0(0,8) 3,9(0,8) 4,3(0,6)  3,9(0,9)
Nao 3,3(0,7) 4,0(0,8) 3,9(0,8) 4,0(0,8) 4,0(0,8) 4,0(0,8) 3,9(0,8) 4,2(0,8)  3,8(0,9)
p* 0,511 0,862 0,614 0,298 0,883 0,789 0,907 0,428 0,727
Trabalho

Sim 3,4(0,6) 4,0(0,8) 4,0(0,8) 4,0(0,8) 4,0(0,8) 4,1(0,8) 3,9(0,7) 4,2(0,8)  3,9(0,8)
Nao 3,3(0,7) 3,6(0,8) 3,8(0,8) 3,9(0,9) 4,1(0,8) 4,0(0,9) 3,8(0,9) 4,2(0,8)  3,7(1,0)
px* 0,448 0,289 0,228 0,556 0,762 0,684 0,523 0,956 0,392
Horas de Estudo

Até 4 horas 3,4(0,7) 4,0(0,8) 3,9(0,8) 4,0(0,8) 4,0(0,8) 4,0(0,8) 3,9(0,8) 4,2(0,8)  3,8(0,9)
5a 8 horas 3,3(0,7) 4,0(0,8) 4,0(0,8) 4,0(0,9) 4,1(0,9) 4,0(0,8) 3,9(0,8) 4,2(0,8)  3,9(0,9)
9 horas ou mais 3,4(0,6) 4,0(0,7) 3,9(0,7) 4,0(0,7) 4,1(0,7) 4,0(0,7) 3,9(0,7) 4,2(0,7)  3,9(0,8)
p ** 0,965 0,944 0,847 0,909 0,972 0,993 0,916 0,983 0,896

Legenda: *Probabilidade estimada pelo teste t de amostras independentes; **Probabilidade estimada pelo
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teste Anova One Way. 1=Disciplinar; 2=Pedagdgico; 3=Contexto; 4=Planejamento; 5=Comunicacao;
6=Avaliacdo; 7=0Organizacéo; 8=Motivacao; 9=Autorreflex&o.

9.4 DISCUSSAO

O presente estudo buscou analisar a relagdo entre a competéncia
profissional, realizacdo de estagios e aspectos sociodemograficos de estudantes de
Educacéo Fisica que realizam o curso por meio da Educacé@o a Distancia. Nessa
perspectiva, esta pesquisa avancga no sentido de compreender o quanto a realizacao
dos estagios e o0s aspectos sociodemograficos influenciam a percepcdo de
competéncia profissional dos discentes do curso de Educacao Fisica EAD.

Os resultados demonstraram que os alunos do curso de Licenciatura
em Educacdo Fisica EAD apresentaram menor percepcdo acerca de seus
conhecimentos disciplinares e uma elevada percepcdo de sua habilidade de
motivacdo. Quanto as demais dimensdes, observou-se que os discentes percebem
seu dominio como suficiente ou quase total de suas habilidades (Motivacao,
Autorreflexdo, Organizacdo, Avaliacdo, Comunicacdo e Planejamento) e
conhecimento pedagogico e de contexto. Resultados semelhantes foram
encontrados por Vieira, Vieira e Fernandes (2006), Ribeiro et al. (2015) e
Nascimento Junior et al. (2018). As habilidades profissionais estéo relacionadas ao
saber-fazer, em que sdo utilizados os conhecimentos na acao profissional
(NASCIMENTO, 1999).

A elevada compreensdo da habilidade de motivacdo pode estar
relacionada a capacidade dos estagiarios de manter boa comunicacdo com a turma
durante suas aulas e conseguir que os alunos se mantenham engajados durante
suas regéncias, fazendo que que os alunos se mantenham conectados a aula.
Ressalta-se que a motivacdo parece ser uma caracteristica dos bons professores,
porque auxiliam a despertar atencéo e interesse por parte dos alunos, possibilitando
trocas e compartilhamento de conhecimento entre o professor e a turma (SANTOS
et al. 2019).

A habilidade de motivacdo corresponde a capacidade de influenciar
0 interesse dos sujeitos para que se sintam motivados a participar das atividades
ofertadas (NASCIMENTO, 1999). Esta também, foi identificada por Vieira, Vieira e

Fernandes (2006) como uma das competéncias mais importantes para 0sS
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académicos. Nesse sentido, conforme aponta Santos et al. (2019), o professor deve
utilizar a criatividade e o entusiasmo para que suas aulas se tornem atrativas,
engajando o aluno neste processo. Para que o professor, possa ndo apenas
incentivar a participacdo de seus alunos, mas estimular que o aluno participe de fato
das aulas de modo que esta se torne significativa para ele.

A habilidade de motivacdo pode ainda estar relacionada ao saber-
fazer profissional (formalizado, empirico, relacional e cognitivo). De fato, Le Boterf
(2003) apontou que, para ser considerado competente, o profissional deve ser capaz
de exercer novas atividades e competéncias, adaptar-se, saber lidar, agir e reagir
mediante diversos contextos. Durante os estagios, os alunos tém que desenvolver
estratégias para engajar os alunos em suas aulas, 0 que levou a percepcdo desta
competéncia. Assim, mais do que obter conhecimento, é imprescindivel que o
profissional saiba utiliza-lo em contextos, situagdes e locais diferentes. Por este
motivo é essencial que o professor conheca diversos procedimentos que podem ser
aplicados, a fim de executar as atividades pertinentes a sua atuacéo (BEHAR et al.,
2013; LE BOTERF, 2003).

Em contrapartida, os alunos apresentaram baixa percepcdo de seu
conhecimento disciplinar. Esta dimensdo esta relacionada ao conhecimento da
disciplina em si (assuntos, conceitos, definicdes principios), do processo de ensino-
aprendizagem e do comportamento motor (NASCIMENTO, 1999). Pressupde-se que
os alunos, embora estejam finalizando o curso, acreditam possuir entendimento
insuficiente sobre os conhecimentos técnicos e conceituais dos conteudos da
Educacao Fisica, contudo, esse resultado vai de encontro ao pressuposto.

Costa e Nascimento (2009) verificaram baixa competéncia quanto ao
dominio de conteudos em professores de Educacao Fisica, e que os conhecimentos
considerados indispensaveis para que o desempenho enquanto professor seja
efetivo pode estar ligado ainda a misséo de ser professor, o que parece nao ter sido
0 caso dos alunos investigados. Esse resultado vai de encontro ao esperado, visto
gue a realizacdo dos estagios tende a proporcionar aos alunos autonomia para
realizar as atividades laborais necessarias e adquirir competéncias que os auxiliem
em suas funcdes e nas relacfes sociais com os alunos (NASCIMENTO JUNIOR et
al. 2018).

A aplicagdo de conhecimentos parece preocupar até mesmo

professores experientes, como afirmam Farias et al. (2012). Os autores verificaram
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gue esta competéncia é relacionada a capacidade de modificar as estratégias
pedagogicas empregadas na pratica, e que em professores no inicio da carreira
ocorre ainda a busca por fontes de conhecimento que auxiliem nas intervencdes e
necessidade de apoio dos pares, para 0 sucesso no desenvolvimento profissional.

Nesse sentido, a realizacdo dos estagios devem ser um momento
para o estabelecimento das competéncias e ndo apenas a aplicacdo das diversas
habilidades aprendidas (SCHIAROLLI; GOMES; BOTH, 2018). Portanto, € nesta
fase da formacao inicial em que os alunos de fato irdo experienciar o ser professor e
serdo capazes de refletir sobre suas agdes e conhecimentos (SILVA JUNIOR, 2016).

Ao verificar a competéncia de acordo com o0s estagios em que 0S
alunos estavam matriculados, n&o foram encontradas diferencas significativas
(Tabela 27). Estes resultados podem estar associados ao fato de que as atividades
realizadas em cada um dos estagios analisados neste estudo apresentavam
atividades semelhantes que estavam relacionadas a elaboracéo de planos de aula e
relatorios. Assim, os alunos podem utilizar os conhecimentos obtidos na graduacgao
para elaborar suas atividades e enfrentar os primeiros desafios da profissao,
mobilizando seus conhecimentos e saberes, de modo a ter sucesso na situacao,
sejam: problemas a serem resolvidos, atividades a serem realizadas, tomada de
decisbes e reunido, além da experiéncia de vida pessoal, social e profissional do
estudante estagiario (SAPETA, 2013; LE BOTERF, 2003).

As evidéncias do estudo séo similares aos de Ribeiro et al. (2015)
guando considerado a comparacao da competéncia de acordo com o estagio que 0s
alunos cursavam. Estes resultados podem ocorrer tanto pelos desafios encontrados,
guanto pela continuidade dos estagios. Isto porque ao possuir experiéncia anterior
nos estagios os alunos podem refletir sobre suas ac6es durante sua atuacédo, bem
como, compreender que estao de fato préximos da realidade profissional, assumindo
o papel de professores (RIBEIRO et al. 2015). Nesse sentido, na pratica, os futuros
profissionais devem conhecer as particularidades da estrutura e funcionamento do
sistema educativo, as necessidades e interesses dos individuos para programar sua
intervencdo de acordo com os problemas e dificuldades encontradas no contexto
escolar e extraescolar (VIEIRA; VIEIRA; FERNANDES, 2006).

Além disso, outra possibilidade que podem justificar os resultados &
de que os alunos ndo tém como interesse principal serem professores, mas sim,

terem uma formacao de ensino superior. Esta hipétese encontra respaldo nos dados



186

do Mapa do Ensino Superior de 2020 (SEMESP, 2020), o qual demonstrou o
aumento de matriculas no EAD, o que pode ser justificado em muitos casos pelo
valor das mensalidades, e ndo pela vocacao para o trabalho na area de formacéo.

No que se refere aos dados sociodemogréficos, observou-se que a
renda mensal estava relacionada com a competéncia profissional, sendo que 0s
discentes com menor renda mensal apresentaram maior competéncia. Esta relacao
pode se dar, pelo fato de que os alunos com menor renda veem na formacao
superior uma forma de melhorar sua situagcdo financeira futura, e buscam
desenvolver competéncias que os auxiliem a conseguir uma melhor colocacdo no
mercado de trabalho. Resultado esse semelhante ao de Batilani, Belem e Both,
(2018) em que os alunos mais dedicados os estudos eram 0 que possuiam menor
renda, no intuito de melhorar sua situacdo financeira. Mercado este que exige
profissionais cada vez mais capacitados e com dominio sobre uma série de
conhecimentos técnicos, bom relacionamento interpessoal, proatividade, no¢céo de
administracdo e marketing pessoal (ANVERSA; OLIVEIRA, 2011).

Evidéncias semelhantes foram encontradas no Relatério do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes dos Cursos de Licenciatura em Educacao
Fisica, em que grande parte dos discentes: tinha renda de 1,5 a 3 salarios-minimos
por més, eram responsaveis ou corresponsaveis com o0 sustento da familia,
recebiam ajuda financeira da familia ou de outras pessoas para pagar os estudos
(BRASIL, 2014). Ressalta-se que no ano de 2017, o Relatério Sintese da Area de
Educacao Fisica Licenciatura, apontou que os alunos que cursam a Educacdo a
Distancia apresentavam baixa renda mensal, o0 que também parece ser um fator pelo
gual o ingresso nos cursos de Educacdo a Distancia se elevou no ano de 2018
(BRASIL, 2018).

Portanto, o estagio supervisionado obrigatério pode exercer
influéncia na vida profissional dos discentes, na medida em que possibilita o contato
com a realidade profissional, proporcionando o desenvolvimento de diversas
competéncias que serdo mobilizadas em sua atuacdo. Deste modo, quanto mais
engajado o aluno for de modo voluntario e estiver disposto a agir, estara mais

gualificado e preparado para aplicar novas estratégias e competéncias.
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9.5 CONCLUSAO

A partir das evidéncias encontradas conclui-se que os alunos do
curso investigado, de uma forma geral, percebem-se competentes quanto aos
dominios analisados, sobretudo quanto a habilidade de motivagdo. Assim,
demonstrou-se que se sentem aptos a desenvolver as atividades pertinentes ao
trabalho de docéncia, tais como, incentivar os alunos, refletir sobre seu trabalho,
organizar, planejar, transmitir e avaliar os contetdos. Contudo, no que se refere aos
conhecimentos disciplinares, este dominio foi o menor tanto de modo geral, quanto
nos trés estagios investigados. Tal resultado € preocupante, visto que esta
competéncia esta diretamente ligada ao conhecimento necessario para ministrar
aspectos fundamentais da disciplina de Educacéao Fisica.

Destaca-se que nédo foram evidenciadas diferencas na comparacao
entre 0s niveis de competéncia em funcdo das diferentes disciplinas do estagio
supervisionado obrigatorio. Contudo, parece que o0s discentes percebem seu
dominio como suficiente ou quase total acerca dos conhecimentos e habilidades.
Estes resultados podem ocorrido devido a caracteristica dos estagios, uma vez que
as atividades sao similares e compreendem aspectos basicos da atuacao
profissional. Ou, ainda, que os alunos buscam ter um curso superior, 0 que nao teria
ligacdo com a questdo vocacional, mas sim pela busca de uma melhora de vida.

Quanto ao perfil dos alunos, constatou-se que dentre as variaveis
sociodemogréficas analisadas, a renda mensal parece influenciar a competéncia
profissional dos alunos. Isto porque, os alunos que apresentaram menor renda
mensal, também mostraram maior percepcdo acerca de suas habilidades e
competéncias.

Portanto, embora a presente pesquisa forneca dados importantes
acerca da realizacéo dos estagios no Ensino a Distancia, algumas limitacdes podem
ser descritas. Embora o estudo tenha sido realizado com alunos de todo o Brasil,
mais dados sobre a regionalidade e aspectos sociodemogréaficos poderiam ter sido
avaliados para gue essa analise fosse mais robusta e trouxesse nova evidéncias
acerca destas varidveis que parecem ser intervenientes na percepcdo de
competéncia e realizacdo dos estagios. Além disso, este estudo ndo apresentou
comparacdes dos resultados com dados do Estagio realizada na modalidade EAD

com a realidade presencial, 0 que seria interessante para verificar em que pontos
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estes diferem ou se assemelham, embora que a literatura utilizada para discutir os
resultados frente ao constructo da Competéncia Profissional foi produzida
considerando cursos de formagéo inicial ofertados de forma presencial.

Para futuros estudos sugere-se que sejam realizadas outras
guestbes complementares acerca dos dados sociodemograficos dos alunos, que
podem influenciar em sua percepcdo de competéncia, como por exemplo, dados
acerca de sua regido, seu trabalho, entre outros. Sugere-se ainda, que sejam
realizadas pesquisas longitudinais, a fim de averiguar melhor e mais detalhadamente
como a competéncia se desenvolve ao longo dos estagios para os alunos dos
cursos ofertados a distancia, bem como, uma comparacdo com a realidade dos

estagios realizados nos cursos presenciais.
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10 PREOCUPACOES DOS ESTUDANTES-ESTAGIARIOS DE EDUCACAO
FISICA QUE REALIZAM O CURSO NA MODALIDADE DE EDUCACAO A
DISTANCIA

Resumo: analisar a relagdo entre preocupacbes docentes e variaveis
sociodemogréficas de estudantes-estagiarios do curso de licenciatura em Educacao
Fisica da educacdo a distancia. Fizeram parte deste estudo 212 académicos do
curso de Licenciatura em Educacao Fisica a Distancia de uma instituicao privada de
ensino superior, todos matriculados nos Estagios Curriculares Obrigatorios. Como
instrumentos foram utilizados: ficha de identificacdo e Escala de Preocupacdes de
Professores. A andlise estatistica dos dados adotou o nivel de significancia de
95,0% (p<0,05). Ao avaliar a intensidade das preocupacbes do grupo geral
(p<0,001) e constatou-se que os estudantes apresentavam maiores indices na
dimensédo consigo. Ao comparar as preocupacoes considerando cada momento do
estagio supervisionado obrigatério, observou-se que no Estagio Il os estudantes
apresentaram maior preocupacdo na dimensao consigo (p<0,001), enquanto 0s
alunos matriculados no Estagio IV os estudantes-estagiarios apresentaram menor
preocupacdo com a Tarefa (p<0,001). Os dados sociodemograficos demonstraram
gue a preocupacédo consigo e com a tarefa esta relacionada ao estado civil (p=0,027)
e com a faixa etaria (p=0,026), dos alunos. Evidenciou-se que os alunos
demonstraram preocupacdo com sua sobrevivéncia durante os estagios, devido a
uma maior preocupacao consigo e com a realizacdo das tarefas. Aléem disto, fatores
sociodemograficos tem relacdo com a preocupacdo consigo e com a tarefa, por
serem mais velhos e ser casados, sentem uma pressdo maior para cumprir as
tarefas dos estagios, além de suas atribui¢cdes do cotidiano.

Palavras-Chaves: Preocupacdo docente; Estagios; Educacdo a Distancia;

Formacéo Inicial; Educacao Fisica; Licenciatura.
10.1 INTRODUCAO

O ingresso na vida profissional do docente pode vir acompanhado
do choque com a realidade, o que pode gerar diversas preocupacoes, insegurancas
e descobertas (FARIAS et al, 2018; HUBERMAN, 2000; FULLER, 1969). A

expressdo preocupacdo esta relacionada as atitudes, emocbes e angustias
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apresentadas por professores no que se refere ao contexto em que esta inserido
(KOKKINOS; STAVROPOULOS, DAVAZOGLOU; 2016; RIOPEL, 2006).

Fuller (1969), Fuller, Parson e Watkins (1974) e Fuller e Bown (1975)
identificaram que no desenvolvimento na funcdo de professor, existem diversas
preocupacdes que podem emergir, tais como: consigo, tarefa e impacto da tarefa. As
preocupacdes consigo estdo relacionadas a adequagéo e sobrevivéncia, e sdo as
primeiras a serem vivenciadas pelos professores. A preocupacdo com a tarefa se
refere as situacbes de ensino, como planejamento e execucdo de suas atividades.
E, por fim, a preocupagdo com o impacto da tarefa esta vinculada ao resultado das
atividades de ensino e aprendizagem dos alunos, o que remete maior experiéncia
docente (FULLER; BOWN 1975; FULLER; PARSON; WATKINS, 1974).

Estas inquietagcbes podem acometer professores, mas também
alunos em situacdo de estagio. Durante a formacao inicial os académicos devem
realizar os estagios obrigatorios, e esta é a etapa da graduacédo em que o discente
ira se deparar com as situagdes reais de seu campo de intervencao (BRASIL, 2015).
Assim, 0s estagios correspondem aos primeiros contatos com a area, e essa
experiéncia pode vir acompanhada de preocupacfes, incertezas e insegurancas
(FARIAS et al. 2008). Embora os discentes possam apresentar diversas
preocupacdes, a realizacdo do estagio é fundamental para que os discentes possam
colocar em pratica, o que aprendeu na teoria, enriguecendo assim a vivéncia dos
alunos durante sua formacéo (VILELA; BOTH, 2016).

Estudos tem demonstrado que estudantes estagiarios tendem a
desenvolver maiores preocupacdes consigo e com o impacto da tarefa (SILVA
PIOVANI; BOTH; NASCIMENTO, 2012; RIBEIRO et al.,, 2015; SILVA PIOVANI;
BOTH, 2014). Preocupacdes estas que podem ser influenciadas pelo tempo de
experiéncia na pratica docente (RIBEIRO et al. 2015), fatores externos (SILVA
PIOVANI; BOTH, 2014), questbes sociodemogréaficas (FARIAS et al., 2008;
BATILANI; BELEM; BOTH, 2018), além de e aspectos psicoldgicos (CAPEL, 1998).

Até o presente momento, no contexto brasileiro poucos estudos
buscaram investigar a relacdo entre as preocupacfes docentes de alunos em
situacao de estagio (FARIAS et al., 2008; RIBEIRO et al., 2015; BATILANI; BELEM,;
BOTH, 2018), sobretudo, com alunos do Ensino a Distancia. Deste modo, este artigo
busca suprir essa lacuna da literatura, no sentido de entender como a realizagao dos

estagios e o0s aspectos sociodemogréficos interfere nas preocupacdes dos
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estudantes-estagiarios vinculado a cursos de Licenciatura em Educacdo Fisica
ofertados na modalidade a distancia.

Embora diversas investigagdes tenham sido realizadas acerca das
preocupacdes, ndo esta claro como as inquietacdes ocorrem no cotidiano dos
estudantes-estagiarios que realizam o curso de graduacdo na modalidade de
Educacéo a Distancia (EAD). Além disso, ndo existem estudos que buscaram
comparar os niveis de preocupacdes apresentadas pelos estudantes-estagiarios que
realizaram o curso na modalidade presencial e a distancia.

De fato, existem investigacbes que demonstraram algumas
dificuldades e fragilidades encontradas durante a realizacdo dos estagios. Por
exemplo, Almeida e Moreira (2012) identificaram diversas dificuldades dos discentes
durante a realizacdo dos estagios como: planejamento, envolvimento do professor
de estagio, aplicacdo das aulas, relacdo professor académico e estruturacdo da
disciplina. Isto pode ocorrer porque muitas vezes 0s estagios nédo séo planejados de
modo a proporcionar uma experiéncia docente de fato, e ainda séo realizados com
base nos moldes do ensino presencial (MATTOS; SANTOS, 2018).

Assim, devem ser desenvolvidas acdes nos estagios de Educacéo a
Distancia que busquem intensificar o contato dos alunos com a realidade
profissional, e a nado institucionalizacdo destas praticas se apresentaram como
limitacbes para seu desenvolvimento (PIMENTEL et al.,, 2014). Deste modo, as
possiveis preocupacdes com as quais os alunos se deparam podem ser reduzidas e
superadas mais facilmente.

Portanto, ao considerar os fatores que podem interferir nas
preocupacdes dos estudantes-estagiarios de Educacéao Fisica, este estudo tem por
objetivo analisar a relacdo entre preocupacdes docentes e variaveis
sociodemogréficas de estudantes-estagiarios do curso de Licenciatura em Educacéo

Fisica ofertado na modalidade de Educacéao a Distancia.

10.2 MATERIAIS E METODOS

A populacdo alvo do estudo foi composta pelos estudantes
matriculados no curso de Licenciatura em Educacdo Fisica a Distancia de uma
instituicdo privada de ensino superior que cursavam 0s estagios. A pesquisa teve

como amostra 212 académicos do curso matriculados nos ECS.
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Na instituicdo em que a pesquisa foi realizada os estagios séo
divididos em 4 disciplinas com a carga horaria de 100 horas cada, distribuidas da
seguinte maneira: Estagio | — Organizacdo e concepc¢do: os alunos compreendem a
organizacdo escolar e aspectos relacionados a gestdo escolar. Ndo ha observacéo

ou regéncia; Estagio Il — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais: as
atividades s&do voltadas a Educacdo Infantii e ao Ensino Fundamental Il. S&o
realizadas observacgtes e regéncias; Estagio Ill — Ensino Fundamental Anos Finais e

Ensino Médio: referente ao Ensino Fundamental e Médio; Estagio IV é relativo a
Educacéo Especial e ao Ensino de Jovens e Adultos. Sdo realizadas observagoes.
Para a pesquisa os alunos vinculados ao Estagio | ndo foram incluidos, visto que
gue nao realizam atividades de observacao/participacdo e regéncia durante o
estagio.

Foram empregados dois instrumentos para a coleta de dados.
Primeiramente os discentes responderam um questionario sociodemografico, com
guestdes relacionadas a Sexo, Idade, Estado Civil, Possui Dependentes, Renda,
Estagio, Experiéncia no Estagio Remunerado, Vinculo Empregaticio, Horas de
Trabalho, Tempo Dedicado ao Estudo.

Para verificar as preocupacfes dos estudantes-estagiarios foi
utilizada a Escala de Preocupacdes de Professores (Validada no Capitulo 7). O
instrumento € composto por 13 questdes divididas em trés dominios, 0s quais sao:
preocupacao consigo, preocupacao com a tarefa e preocupac¢do com o impacto da
tarefa (APENDCE 3). Os itens sdo respondidos com auxilio de uma escala Likert,
onde o respondente deve assinalar o nivel de preocupacao, mediante as afirmacoes,
sendo que “1” corresponde “ndao preocupado” e “5” “extremamente preocupado”.
Este instrumento apresentou excelente confiabilidade, considerando o alfa de
Cronbach (a=0,90).

0] projeto  foi  submetido e aprovado (CAEE n°
95533518.1.0000.5539) pelo Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos da universidade. ApGs a aprovacao do comité de ética foi feito o contato
com a universidade para inicio das coletas. Os dados foram coletados por meio
eletrbnico, na qual foram enviados questionarios online, no Ambiente Virtual dos
Alunos. Os discentes deveriam manifestar na plataforma de coleta de dados que
concordavam em participar da pesquisa, assinalando o Termo de Consentimento

Livre e Esclarecido.
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Para a descricdo dos resultados utilizou-se média (M) e desvio
padrao (Dp). Para a averiguagédo da normalidade utilizou-se o escore z, por meio da
assimetria e curtose. Para analisar a relacdo entre preocupacgodes e as disciplinas de
estagio foram empregados os testes ANOVA One-Way e ANOVA de Medidas
Repetidas. Para a analise dos grupos estabelecidos nas variaveis sociodemogréficas
foram utilizados os testes ANOVA One-Way, com o post hoc de Bonferroni e teste t
para amostras independentes. O nivel de significAncia adotado no estudo foi de
95,0% (p<0,05).

10.3 RESULTADOS

Os estudantes apresentaram média de idade de 34,8 anos (Desvio
Padrdo de 30,2 anos), sendo que a maioria dos alunos era do sexo masculino
(53,8%), ndo eram casados (62,3%) e estavam cursando a disciplina de Estagio
Supervisionado Il (37,7%), possuiam dependentes (59,4%), residem com até 3
pessoas na casa (54,7%), possuem renda entre R$1.874,01 a R$ 3.748,00, ndo
realiza estagio remunerado (91%), possuem trabalho remunerado (77,4%).

Ao avaliar a intensidade das preocupacbes do grupo geral,
observou-se associacdo significativa (p<0,001), sendo que o0s estudantes
apresentavam maiores indices na dimensao consigo enquanto o menor indice foi

evidenciado na dimenséo tarefa (Tabela 29).

Tabela 28. Preocupacdes dos estudantes-estagiarios do curso de licenciatura em
Educacao Fisica da educacéao a distancia.

Grupo Preocupacdes M(Dp) p*
i . 1. Consigo 4,5(0,8)2
oSl STas 43097 <0001
3. Impacto 4,4(0,9)

Legenda: *Probabilidade estimada pela Anova de Medidas Repetidas.

Ao avaliar os diferentes momentos do estagio considerando cada
dimensdo do constructo das preocupacdes, ndo foram observadas associacdes
significativas (p>0,05) (Tabela 30). Entretanto, ao comparar as preocupacdes
considerando cada momento do estagio supervisionado obrigatorio, observou-se
gue no Estégio Il os estudantes apresentaram maior indice de preocupacdo com a

dimenséo consigo (p<0,001). Por outro lado, no Estagio IV os estudantes-estagiarios
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apresentaram menor indice de preocupagdo com a dimensdo Tarefa quando

comparado com as dimensdes Consigo e Impacto (p<0,001).

Tabela 29. Preocupacdes dos estudantes-estagiarios do curso de licenciatura em
Educacdo Fisica da educacdo a distancia conforme as disciplinas de estagio
supervisionado obrigatorio.

Estagios Preocupacdes p*
Estagio Il Estagio Il Estagio IV
M(Dp) M(Dp) M(Dp)
Consigo 4,5(0,1)a 4,5(0,9) 4,6(0,7)a 0,634
Tarefa 4,2(0,1)b 4,4(0,9) 4,4(0,8)b 0,597
Impacto 4,3(0,1)b 4,5(0,9) 4,6(0,6)a 0,352
pr* <0,001 0,284 <0,001
Legenda: *Probabilidade estimada pela Anova One-Way;

**Probabilidade estimada pela Anova Pareada.

Ao analisar a relacdo entre as variaveis sociodemograficas e
preocupacao docente de estudantes-estagiarios (Tabela 31), observou-se que os
estudantes-estagiarios casados apresentaram maior preocupacdo com as
dimensbes consigo (p=0,050) e tarefa (p=0,027). Além disso, constatou-se que 0s
estudantes-estagiarios mais velhos apresentaram o0s maiores indices de

preocupacao com a dimensao a tarefa (p=0,026).

Tabela 30. Relacdo entre as variaveis sociodemograficas e as preocupacoes
docentes de estudantes-estagiarios do curso de licenciatura em Educacao Fisica da

educacéo a distancia.

Variaveis sociodemograficas Preocupacdes

Consigo Tarefa Impacto

M(Dp) M(Dp) M(Dp)

Sexo
Feminino 4,47(0,9) 4,26(1,0) 4,39(0,9)
Masculino 4,51(0,8) 4,35(0,8) 4,46(0,8)
p* 0,863 0,892 0,897
Estado Civil
Casado 4,63(0,7) 4,46(0,8) 4,54(0,8)
Outros 4,41(0,9) 4,21(0,9) 4,36(0,9)
p* 0,050 0,027 0,111
Faixa Etéria
Até 25 anos 4,33(1,0) 4,10(1,0)a 4,22(1,0)
26 a 30 anos 4,63(0,6) 4,39(0,9) 4,39(0,9)
31 a 35 anos 4,31(1,0) 4,05(1,0)b 4,38(0,8)
36 a 40 anos 4,51(0,8) 4,49(0,9)a/b 4,47(0,9)
41 anos ou mais 4,72(0,5) 4,54(0,6)a/b 4,72(0,5)
pr* 0,085 0,031 0,094
Niumero de Pessoas em Casa
Até 3 pessoas 4,50(0,8) 4,30(0,9) 4,38(0,8)
4 pessoas ou mais 4,48(0,8) 4,31(0,9) 4,48(0,9)
p* 0,941 0,709 0,180
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Renda Mensal

Até R$1874,00 4,40(0,8) 4,26(0,9) 4,43(0,8)
De R$ 1.874,01 a R$ 3.748,00 4,57(0,7) 4,32(0,9) 4,45(0,9)
De R$ 3.748,01 a R$ 9.370,00 4,50(1,0) 4,36(0,9) 4,36(0,7)
pr* 0,358 0,812 0,863
Estadgio Remunerado

Sim 4,32(0,9) 4,16(1,1) 4,26(1,1)
Nao 4,51(0,8) 4,32(0,9) 4,44(0,8)
p* 0,252 0,650 0,751
Trabalho

Sim 4,55(0,7) 4,37(1,0) 4,45(0,8)
Nao 4,29(1,0) 4,08(1,0) 4,33(1,0)
p* 0,145 0,123 0,436
Horas de Estudo

Até 4 horas 4,59(0,6) 4,34(0,8) 4,46(0,7)
5 a 8 horas 4,41(1,0) 4,34(0,9) 4,45(1,0)
9 horas ou mais 4,42(0,9) 4,23(1,0) 4,36(0,9)
pr* 0,318 0,749 0,766

Legenda: *Probabilidade estimada pelo teste t de amostras independentes; **Probabilidade estimada

pelo Anova One Way.

10.4 DISCUSSAO

O estudo buscou investigar a relacdo entre preocupacdes docentes
e variaveis sociodemograficas de estudantes-estagiarios do curso de Licenciatura
em Educacédo Fisica na EAD. Os resultados evidenciaram que no geral os alunos
tém maior preocupacao na dimensao consigo. Esta preocupacéo esta relacionada a
adaptacao e a sobrevivéncia dos individuos enquanto professores. As preocupacdes
podem surgir nos contatos iniciais com a sala de aula, seja no momento de estagio
ou na atuacao enquanto professor (FULLER; BOWN 1975). Os estudos de Farias et
al. (2008), Silva Piovani, Both e Nascimento (2012) e Batilani, Belem e Both (2018)
obtiveram resultados semelhantes, sendo que as principais preocupacdes neste
momento envolvem o controle da classe, ser apreciado pelos alunos, opiniées dos
supervisores, ser observado e ser avaliado. Destaca-se que tais caracteristicas sédo
similares aos professores iniciantes, 0s quais apresentam maior preocupacao
consigo que os professores mais experientes (FULLER; BOWN 1975; VIEIRA,
BEUTTEMMULLER; BOTH, 2018).

No inicio da atuacdo profissional, ou seja, no inicio da carreira,
segundo Fuller (1969) ha& maior tendéncia para o0 desenvolvimento das
preocupacdes consigo. Isto porque existe a preocupacao em sobreviver nesta etapa
da trajetoria docente, e estas vdo se modificando conforme a experiéncia dos

professores/alunos (FAVATTO; BOTH, 2019). Durante a formacé&o inicial estas
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preocupacdes também podem ser desenvolvidas pelos discentes, e parece estar
relacionada a pouca experiéncia profissional, avaliacdo e aceitacdo dos demais
colegas e professores em face de realizagdo de suas tarefas (FARIAS et al. 2008;
RIBEIRO et al. 2015).

Professores iniciantes utilizam da socializacdo profissional com os
alunos como maneira de se adaptar a sua realidade laboral. Além disso, estas
preocupacdes coincidem com a entrada na carreira, quando analisado o ciclo de
vida profissional. Nesta fase inicial os discentes vivenciam momentos de descoberta
e de sobrevivéncia. Esse sentimento de sobrevivéncia na profissdo pode levar a
ansiedade, que pode ser desenvolvida pelas preocupacfes devido a realidade
encontrada na profissdo, ou seja, o choque com a realidade profissional (FARIAS et
al. 2018; FARIAS et al. 2008; HUBERMAN, 2000).

Os alunos-estagiarios também apresentaram preocupacdes com a
tarefa, que envolve as situacdes de ensino. Devido a limitada experiéncia docente as
preocupacdes que emergem estdo relacionadas ao tamanho da turma, tarefas a
serem realizadas e seus prazos, insuficiéncia de materiais e pouco tempo para
planejamento das aulas (FULLER; BOWN 1975). A preocupacdo com a tarefa leva
a inquietacdo dos discentes com suas limitacdes e falhas, por sentirem-se inseguros
com seus conhecimentos e dominio de conteudo. Nesse sentido, a preocupacao
principal € com seu desempenho, e ndo com a aprendizagem dos alunos. Boz
(2008) evidenciou que estudantes-estagiarios apresentaram mais preocupacoes
relacionadas a tarefa. As preocupacfes estavam relacionadas ao numero de alunos
em sala, falta de apoio publico para as escolas, interrupcdes administrativas,
inflexibilidade do curriculo e o rigido esquema instrucional. De fato, estudantes-
estagiarios também tendem a ter preocupacdes consigo e com o impacto da tarefa
(BOZ, 2008; VIEIRA; BEUTTEMMULLER; BOTH, 2018).

Deste modo, se presume que as preocupacdes podem nao seguir
uma sequéncia, mas que podem ocorrer de forma simultanea (BOZ, 2008). Contudo,
em cada fase da carreira, € possivel que uma preocupacdo seja dominante, e nao
exclusiva desta fase (OOSTERHEERT; SWENNEN; VAN RIJSWIJK, 2005). O
contexto em que o aluno/profissional esta inserido pode desencadear as
preocupacdes, permitindo que estas se modifiquem, se repitam e se sobreponham
ao longo da carreira. Assim, as preocupacdes apresentadas podem relacionar-se

ainda, a fatores pessoais dos docentes integradas as experiéncias (BOTH, 2011,
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BOTH, 2010).

Ao comparar as preocupagdes com 0S estagios, constatou-se que
ndo ha diferenca significativa, ou seja, independentemente das etapas de ensino
com as quais os estudantes trabalhem, eles ndo demonstram essas preocupagoes.
Estes resultados podem ter se dado por dois fatores, sendo néo se ter se colocado
de fato no papel de professor, e, a ndo vivéncia da cultura académica.

Ao iniciar na carreira de professor os discentes/docentes tém mais
preocupacdes consigo, com seu proprio bem-estar, ajustamento e sucesso, ou seja,
desenvolvem uma preocupacdo com relacdo a sua prépria sobrevivéncia ap6s os
primeiros contatos com a realidade da sala de aula, emergindo assim
guestionamentos a respeito de sua capacidade de aprender e ensinar (FULLER,;
PARSON; WATKINS, 1974). Contudo, esses resultados ndo foram encontrados no
presente estudo, porque os discentes podem nao ter compreendido o seu papel
durante os estagios, ou seja, ndo conseguiram se colocar como professores e por
iISSO ndo apresentaram estas preocupacoes.

O tipo de atividade realizada nas escolas pelos alunos durante o
estagio também pode ser um fator para a auséncia de preocupacdes ao longo dos
estagios. Isto porque € possivel que os campos de estagio ndo propiciem a
experiéncia do aluno de ministrar as aulas, assim o0s alunos sdo meros
expectadores. Deste modo, é possivel observar a fragilidade nesse processo que € a
relacdo entre a escola e a InstituicAo de Ensino Superior no que se refere ao
acompanhamento dos discentes durante a realizacdo de seus estagios. Os estagios
devem ser compreendidos como componente articulador entre os conhecimentos
obtidos em sua formacao e pratica docente, favorecendo, assim, a aprendizagem
(BARRETO, 2015; MATTOS; SANTOS, 2018).

Além disto, outra questdo pode estar relacionada diretamente a
modalidade de ensino, visto que no ensino a distancia, professores e alunos estao
separados (MAIA; MATTAR, 2007). Nesse sentido, os alunos acabam por nao
vivenciar a universidade de fato, uma vez que ndao ha o convivio dos discentes com
a cultura académica, como a relacdo com as demais pessoas envolvidas no
processo de formacdo, seja nas aulas, projetos, estagios, entre outras vivencias
pertinentes a modalidade presencial (GATTI, 2013-2014). Estas caracteristicas da
modalidade podem fazer com que o aluno se sinta sozinho no processo, e nao se

veja como um professor em formacéao.
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Na comparagdo entre os estagios, foi verificado que os discentes
gue cursavam o Estagio Il apresentaram maior preocupac¢ado na dimensao consigo. A
elevada preocupacdo pode ter ocorrido pelo fato de que, de acordo com a
organizacao da instituicdo, esse é o primeiro estagio em que os alunos se colocam
no papel de professores e ministram as aulas. De fato, o inicio da carreira pode ser
intenso devido a aprendizagem de como ser professor, além da necessidade
absorver diversos conhecimentos em pouco tempo e aperfeicoar novas habilidades.
Ao se deparar com o trabalho na escola de fato, alguns professores podem se
apresentar sentimentos confusos, visto que sua experiéncia pode nao corresponder
ao que imaginavam acerca do exercicio da docéncia (FRASSON et al., 2016).
Assim, esse fendmeno pode ser considerado como o choque com a realidade e levar
a maior preocupacgao consigo.

Estudos realizados no Brasil, Uruguai e Estados Unidos tem
apontado que os estudantes dos cursos de Licenciatura em Educacéo Fisica ao
realizar os estagios apresentaram preocupacdo consigo e com o impacto da tarefa
(BOGGESS; McBRIDE; GRIFFEY, 1985; HYNES-DUSEL, 1999; FARIAS et al. 2008;
SILVA PIOVANI; BOTH; NASCIMENTO, 2012; RIBEIRO et al. 2015; SILVA
PIOVANI; BOTH, 2014). Essas preocupacdes também parecem estar ligadas as
expectativas desenvolvidas a respeito de sua aceitacao profissional, o que pode ter
inicio durante os estagios ao longo da formacéao inicial (AKUFFO, 2005). A principio
0s estagios evocam preocupacdes a respeito do que ensinar na disciplina
ministrada, quais os critérios da escola e como seu desempenho sera avaliado.

Ademais, neste periodo inicial na carreira dos estudantes ocorre a
experimentacdo e adaptacdo ao ambiente escolar, o que pode gerar inseguranca.
Por isso, essa etapa tem sido caracterizada como uma fase de sobrevivéncia
(WATZKE, 2003; SILVA, 1997). No entanto, conforme os docentes/discentes
ganham experiéncia em sua atuacdo, as preocupacdes evoluem e passam para
preocupacdes também a respeito da tarefa e do impacto da tarefa, buscando assim,
atender também as necessidades de seus alunos (FULLER; BROWN, 1975;
BEHETS, 1990).

Por outro lado, os alunos do Estagio IV demonstraram menor
preocupacdo com a dimensdo Tarefa quando comparado com as dimensfes
Consigo e Impacto. Tal evidéncia pode estar associada a caracteristica da disciplina,

uma vez que neste estagio os alunos devem realizar apenas as observacdes e nao
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séo efetuadas as regéncias. Como a preocupacao com a tarefa envolve as situacoes
de ensino (FULLER; BOWN 1975), e neste momento especificamente os discentes
nao realizaram estas atividades tal preocupacao se apresenta em menor proporgao,
indicando baixa apreensao acerca de seu préprio desempenho.

Para Borggess, McBride e Griffey (1985) as preocupacdes com a
tarefa sdo importantes porque estédo relacionadas as decisdes que os professores
tomardo durante este momento de sua carreira (estagios) que podem simplificar seu
trabalho de ensino. Assim, essas decisdes devem ser coerentes para contribuir de
fato para um ensino eficaz. Além disso, € nesse momento que 0S COMpPromissos
profissionais e as preocupacdes éticas podem ser incutidos nos jovens professores.
Por isso, a baixa preocupacédo com a dimenséo tarefa ao fim dos estagios pode ser
um fator preocupante quanto a atuacao dos futuros docentes.

As preocupagdes, também parecem ser influenciadas por outros
aspectos, como os dados sociodemograficos. Os resultados demonstraram que 0s
estudantes que eram casados apresentaram maior preocupacao consigo e com a
tarefa a serem realizadas em seu estagio. Este resultado pode se dar pela questao
de que os discentes tém de desenvolver diversas tarefas diariamente, devido a sua
condicdo familiar. Nesse sentido, compreendem melhor a sua responsabilidade
enquanto professores e a quanto estar inserido em um grupo profissional (FARIAS et
al., 2008), além da inquietude acerca da sobrevivéncia no inicio da carreira docente.

Ser casado pode contribuir para maior preocupa¢do consigo, uma
vez que mais do que a inquietacdo e atribuicbes da vida pessoal, essas acabam
precisando ser conciliadas com as questdes de seus estagios e inicio no papel de
docentes. Deste modo, os estudantes-estagiarios demonstram maior inseguranca e
elevada preocupacdo com sua sobrevivéncia enquanto professor, que esta atrelada
ao controle dos alunos, o fazer pedagdgico, avaliacdo dos supervisores e de seu
trabalho como docente (FULLER; PARSONS; WATKINS, 1974).

A relacdo entre o estado civil e a preocupacdo consigo pode ser
referente ainda ao periodo de transicdo no qual os alunos se encontram, uma vez
gue que estdo ansiosos por finalizar o curso e tem incertezas sobre seu ingresso e
permanéncia no mercado de trabalho (BATILANI; BELEM; BOTH, 2018). Estes
fatores aliados a ao choque com a realidade inicial da docéncia e as situacdes
vivenciadas nos anos iniciais de sua carreira, podem elevar as preocupacdes nesta
dimenséo (VIEIRA; BEUTTEMMULLER; BOTH, 2018).
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Os alunos nesta etapa de sua aprendizagem estdo mais
preocupados com seu préoprio desempenho, do que com a aprendizagem dos
alunos. A preocupacéao relacionada a tarefa envolve, além das preocupagfes com 0s
alunos, as inquietacdes dos alunos-estagiarios com suas limitacbes e falhas, por
sentir-se inseguro com seus conhecimentos e dominio de conteudo (FULLER,;
BOWN 1975). Assim, as questdes da vida pessoal destes discentes, podem
influenciar as preocupacdes, no sentido de que, estdo mais preocupados em
apresentar bom desempenho, pelo fato de estar buscando uma forma de melhorar
as condicbes de sua familia por meio da profissdo (BATILANI; BELEM; BOTH,
2018).

Zounhia, Hatziharistos e Emmanouel, (2004) verificaram que o0s
alunos permaneceram preocupados com a tarefa ao longo de sua pratica de ensino.
Além, disso as preocupacdes passaram a ser com o impacto da tarefa ao fim dos
estagios. O que pode ocorrer pelo fato de os alunos estar ambientados a atuacao
profissional. Borggess, McBride e Griffey (1985) investigaram as preocupacdes de
estudantes estagiarios de Educacao Fisica ao longo de um semestre. Os resultados
também indicaram que durante o semestre as preocupacdes com 0 impacto da
tarefa e o controle da turma se elevaram, enquanto as preocupacfes com a tarefa e
com a avaliacdo dos supervisores diminuiu.

O estudo de Ribeiro et al. (2015) verificou que académicos que
realizaram os estagios pela segunda vez apresentaram menor preocupag¢ao com a
Tarefa, o que pode ter relacdo com o0 momento da formacéo. De fato, Fuller (1969)
afirmou que as preocupacdes podem se alterar de acordo com as experiéncias
adquiridas ao longo das realizacGes dos estagios.

Esta relacdo entre o estado civil e as preocupacfes com a tarefa
também podem ocorrer pelo momento da carreira que os alunos estdo, que é a
entrada na carreira de professor. Nesta fase temos a descoberta e a sobrevivéncia,
que leva a um “choque real” com a complexidade da profissao (HUBERMANN,
2000). Assim, os alunos casados podem ter maiores preocupacfes com as tarefas
serem desempenhadas em seus estagios, pelo momento inicial da carreira e
necessidade de conciliar estas, com suas funcfes do cotidiano.

Outro fator interveniente nas preocupacgfes docentes pareceu ser a
idade. Observou-se que os estudantes-estagiarios mais velhos, com 41 anos ou

mais, demonstraram maior preocupacéo com a tarefa. Isto pode ter ocorrido porque
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a preocupacédo com a tarefa envolve as situagdes de ensino. O professor passa a se
preocupar com o0 numero elevado de alunos em cada turma, excesso de tarefas,
pressdes a respeito do prazo para o cumprimento de tarefas, falta de materiais,
pouco tempo para planejamento de suas aulas, inflexibilidade do curriculo e o rigido
esquema instrucional (FULLER; BOWN 1975; BOZ, 2008).

Uma possivel explicacdo, para esta preocupacdo elevada dos
alunos-estagiarios mais velhos quanto a tarefa, pode ser a maior dificuldade com
relacdo ndo somente ao desempenho das atividades em si, mas da utilizacdo de
recursos como computadores, acesso a materiais online e acesso a internet, ou
ainda, por terem se afastado durante um tempo dos estudos, e retornarem agora
com uma idade mais avancada. Uma das caracteristicas da EAD é a utilizacdo das
tecnologias da informacdo e da comunicacdo na aprendizagem e na realizacado dos
estudos, uma vez que alunos e professores se encontram separados (MAIA;
MATAR, 2007).

No entanto, os alunos da EAD devem adquirir habitos diferenciados
do aluno dos cursos presenciais em seu processo de ensino-aprendizagem, e
buscar maior autonomia, visto que todas as atividades séo realizadas nos ambientes
virtuais de aprendizagem, que foram aperfeicoados e contam com bibliotecas, além
das tarefas habituais do curso (MICALISKI; PEREIRA; SOUZA, 2019; BELEM;
BOTH, 2020). Por isso é essencial que, a partir deste perfil dos alunos, sejam
elaborados modelos de ensino que estimulem os alunos a serem mais participativos
e que a relacdo pedagdgica perpasse as atividades basicas como videoaulas, féruns
trabalhos e chats, mas possibilitem uma maior interacdo, para que os discentes,
independentemente de sua idade possam sentir-se mais acolhidos e interagirem
mais com os professores do curso (MICALISKI; PEREIRA; SOUZA, 2019).

Em contrapartida, o estudo de Farias et al. (2008) indicou que os
estudantes-estagiarios mais velhos, com mais de 28 anos apresentaram menor
preocupacdo com a tarefa. Tal resultado pode ter ocorrido pelo fato de os alunos
mais velhos terem vivenciado outras experiéncias profissionais, o que possibilita
maior conhecimento das tarefas relacionadas ao ensino, culminando em no maior
entendimento sobre a dindmica escolar.

Os resultados de Vilela e Both (2016) vao de encontro aos
resultados do presente estudo. Os estudantes-estagiarios mais jovens apesentaram

elevada preocupacdo em todos os dominios. Os discentes mais velhos
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apresentaram menor preocupa¢do com as questées burocraticas do estagio e com
os resultados das tarefas realizadas durante o estagio. Segundo os autores, estes
resultados podem ser em razdo de que os alunos mais jovens sdo inexperientes na
profissdo, enquanto os discentes mais velhos possuem maior experiéncia de vida
nas questdes profissionais e burocratica.

Deste modo, é importante que as preocupacdes sejam estudadas
para que possa se compreender como as lacunas existentes na formacao dos
alunos da educacéao a distancia, sobretudo nos estagios, podem ser ajustadas, a fim
de proporcionar maior experiéncia e conhecimento aos académicos. Para assim,
reduzir as preocupacdes, e desenvolver as habilidades e competéncias necessarias

a atuacao profissional.

10.5 CONCLUSAO

Ao considerar o0s resultados, evidenciou-se que o0s alunos
demonstraram preocupacdo com sua sobrevivéncia durante os estagios, devido a
maior preocupacdo consigo. Esta preocupacdo pode ter sido elevada, devido ao
choque inicial com a preparacao e regéncia de aulas, em que deveriam atuar como
docentes das turmas.

Durante os estagios ndo foram encontradas alteracbes nas
preocupacdes dos discentes, o0 que parece ter ocorrido pelo fato dos alunos néo se
colocarem no papel de docentes e ndo se envolverem realmente com as atividades
gue deveriam ser realizadas. Por outro lado, os alunos que cursavam o Estagio Il
apresentaram ser preocupados consigo e com sua atuacdo inicial no papel de
professor. Ja os alunos do Estagio IV apresentaram menor preocupacdo com as
tarefas a serem desempenhadas, o que reflete uma caracteristica deste estagio.

Quando analisados os dados sociodemograficos e as preocupacodes
dos discentes, identificou-se que ser mais velho e ser casado influenciam a
preocupacao dos alunos acerca das tarefas a serem desempenhadas e consigo. Isto
pode ser pelo fato de que os alunos sentem uma pressao maior para cumprir as
tarefas dos estagios, além de suas tarefas a serem realizadas em casa e neste
momento estdo mais preocupados com seu préprio desempenho. Além, disso
também se preocupam em sobreviver a esta fase inicial de sua carreira.

Para futuros estudos sugere-se que sejam realizadas outras



206

guestbes complementares acerca dos dados sociodemograficos dos alunos e de
suas experiéncias durante os estagios, que podem influenciar em sua percepcéao de
suas preocupacoes docentes, como por exemplo, dados acerca de sua regido, seu
trabalho, entre outros.

Uma forma de diminuir as preocupacdes dos alunos estagiarios com
as dimensbes consigo e tarefa seria proporcionar aos alunos mais experiéncias
presenciais nas quais 0s alunos estagiarios devam desempenhar as funcdes de
professores em suas mais diversificadas atividades. Assim, os choques iniciais com
a realidade da profissdo podem ser amenizados, e as preocupacdes com a
sobrevivéncia e com o préprio desempenho podem dar lugar a preocupacédo com o
impacto da tarefa e com a aprendizagem e necessidades dos alunos.
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11 MOTIVACAO E APOIO NO ESTAGIO DE DISCENTES DO CURSO DE
LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA EAD

Resumo: O objetivo do estudo foi de analisar a relacado entre motivacao e apoio no
estagio e varidveis sociodemogréaficas de estudantes-estagiarios do curso de
licenciatura em Educacdo Fisica da educacdo a distdncia. Fizeram parte deste
estudo 212 académicos do curso de Licenciatura em Educacéo Fisica a Distancia de
uma instituicdo privada de ensino superior, todos matriculados nos Estagios
Curriculares Obrigatérios. Como instrumentos foram utilizados: ficha de identificacéo
e Escala de Motivacéao Inicial e Apoio Pedagdgico. Para a andlise dos dados foram
empregados os testes: ANOVA de Medidas Repetidas, ANOVA One-Way, com post
hoc de Bonferroni e teste t para amostras independentes. A andlise estatistica dos
dados adotou o nivel de significancia de 95,0% (p<0,05). Ao avaliar a intensidade da
motivacdo e apoio no estagio do grupo geral, observou-se escores elevado nas
dimensfes modelo de formacdo educacional, resultados profissionais e um menor
indice na dimensdo apoio no estagio (p<0,001). Ao investigar os diferentes
momentos do estagio foi verificado os discentes que cursavam o Estagio Il
apresentaram menor percepcéo do Apoio recebido no Estagio (p=0,023). Os alunos
do Estagio IV demonstraram maiores indices nas dimensdes Modelo de Formacéao
Educacional e Resultados Profissionais (p=0,006). Ao investigar a relacdo entre
motivacao inicial e apoio no estagio com as variaveis sociodemograficas, observou-
se que as variaveis sexo (motivacdo inicial (p=0,018), modelos de formacao
educacional (p=0,045) e apoio recebido no estagio (p=0,016)), faixa etaria (p=0,018)
e renda mensal (p=0,040) apresentaram diferenca significativa. Desta forma,
constatou-se que os alunos tém em seus professores da formacao inicial modelos a
serrem seguidos em sua atuacao profissional, o que os levou a perceber como
positivos o0s resultados de sua atuacdo como docentes ao longo dos estagios. Por
outro lado, o apoio recebido em alguns momentos parece néo ter sido o suficiente
para que se sentissem seguros para desempenhar algumas funcdées.

Palavras-chave: Motivacdo; Apoio no estagio; Estagios; Educacdo a Distancia;

Educacao Fisica; Licenciatura.
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11.1 INTRODUCAO

Atualmente no Brasil a populacédo de estudantes universitarios € de
aproximadamente oito milhdes e meio. Dentre esta populacdo, uma grande parte de
alunos matriculados na modalidade de Educacéo a Distancia (EAD). O EAD cresceu
muito no Brasil, visto que nos ultimos 10 anos (2009 a 2018) o crescimento desta foi
de 145%, sendo responséavel por 1,9% do total de matriculas (BRASIL, 2020).
Portanto, analisar o comportamento dos universitarios em relacdo a motivacao para
a entrada e permanéncia na graduacao tem sido um desafio, sobretudo quando se
trata da motivacdo e percepcdes acerca do Estagio Curricular Supervisionado
(ECS), em especial de alunos que cursam o EAD.

A formacdo docente constitui-se por fases, tendo seu inicio na
graduacéo, seguida pela entrada no mercado de trabalho. Deste modo, a formacéao
docente requer um desenvolvimento continuo, em que a formacao inicial atua como
base deste processo, visto que é a partir deste momento que o estudante comecara
a adquirir conhecimentos e competéncias para sua atuacdo profissional. Logo, o
ECS torna-se fundamental para a socializacéo profissional e aprendizagem (VIEIRA
et al., 2006; SILVA PIOVANI et al., 2012; BATILANI; BELEM; BOTH, 2018).

Em vista disso, o ECS é um elemento formativo e compreende a
fase da formacéo inicial em que o discente ira se deparar com as situacoes reais de
seu campo de intervencéo, sendo esta uma atividade obrigatoria para a formacéo de
professores (BRASIL, 2015). Estes contatos iniciais podem motivar os alunos. Sabe-
se que estudantes mais motivados tendem a ter melhor aprendizagem e
desempenho em atividades académicas, sdo mais participativos e tem mais dominio
do contetdo apresentado (GUIMARAES; BORUCHOVITCH, 2004) e estdo mais
abertos a novas experiéncias (HAZRATI-VIARI; RAD; TORABI, 2012; SANTOS et
al., 2011).

Lens, Matos e Vansteenkiste (2008) afirma que motivacdo é fator
fundamental para discentes durante o processo de ensino e aprendizagem da
disciplina de ECS. Esta motivacdo pode vir de fatores intrinsecos (pessoais e que
buscam suprir a necessidade de autonomia, competéncia e relagdo) ou extrinsecos
(ambientais). A motivacao intrinseca pode ser a razao principal para e escolha do
curso de licenciatura em Educacdo Fisica, uma vez que sua realizacdo leva a
satisfacdo (RYAN; DECI, 2000b; DECI; RYAN, 1985). E um fator extrinseco que
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pode ser interveniente na motivagcao dos estudantes pode ser o apoio recebido
durante a realizacdo de suas atividades de estagio.

Deste modo, é durante a realizacdo das préaticas de ensino que os
discentes viverao experiéncias importantes para sua carreira docente, estao abertos
a receber sugestdes e serdo acompanhados de fato, por profissionais que lhe
orientardo em suas davidas e os acompanhardo em suas aulas, a fim de auxiliar em
suas primeiras vivencias docentes (JESUS, 2002). O apoio recebido nos estagios,
pode estar relacionado ao auxilio ou orientacdes recebidas perante as situacfes
vivenciadas em sala de aula, de aprendizagem e de relacionamento com os alunos
(SAMPAIO, BAEZ, 2016a).

Assim, o professor formador/orientador/supervisor é capaz de
propiciar aos alunos uma ressignificacdo de seus modelos de docéncia, e a
possibilidade de construcdo de seu proprio estilo profissional (SAMPAIO, BAEZ,
2015a; ANDRE; HOBOLT, 2013). Por isto, nesta fase os alunos devem receber
orientacdes adequadas para que este aprendizado seja de fato efetivo, e 0 apoio
concedido aos alunos ao longo desta fase resulta em uma percepc¢ao positiva acerca
de sua formac&o, maior confianca, dedicacdo e motivacdo (SAMPAIO; STOBAUS,
2015a).

Deste modo é possivel observar que tanto a motivagdo, quanto o
apoio que os discentes recebem ao longo do estagio sao fatores intervenientes em
seu aprendizado nesta fase. Portanto, este estudo tem por objetivo analisar a
relacéo entre motivacao inicial e apoio no estagio de estudantes-estagiarios do curso

de licenciatura em Educacao Fisica da educacédo a distancia.
11.2 MATERIAIS E METODOS

Esta pesquisa caracteriza-se como descritiva com delineamento
transversal. Pesquisas descritivas buscam retratar as caracteristicas de determinada
populacédo, por meio da utilizacdo de técnicas padronizadas para a coleta dos dados
como a aplicacéo de questionarios e entrevistas (THOMAS; NELSON; SILVERMAN,
2012). Este projeto foi submetido e aprovado (CAEE n°® 95533518.1.0000.5539) pelo
Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da universidade em que
a pesquisa foi realizada. Apds a aprovacado do comité de ética foi feito o contato com

a coordenacgédo do curso para inicio das coletas. Os dados foram coletados por meio
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eletrénico, na qual foram enviados questiondrios online, elaborado na plataforma
Google Forms, no Ambiente Virtual dos Alunos. Os discentes deveriam manifestar
na plataforma de coleta de dados que concordavam em participar da pesquisa,
assinalando o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

A amostra foi composta por 212 académicos do curso de
Licenciatura em Educacéo Fisica a Distancia de uma instituicao privada de ensino
superior. No curso em que a pesquisa foi efetuada as disciplinas de estagio ocorrem
em 4 modulos com disciplinas de 100 horas cada, totalizando 400 horas. Os alunos
desenvolvem as atividades de observacao/participacdo e regéncia nos Estagio Il -
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Il; Estégio Il - Ensino Fundamental e Médio
e Estagio IV Educacdo Especial e Ensino de Jovens e Adultos. No Estagio | -
Organizacao e concepgao escolar os alunos realizam atividades que séo voltadas ao
conhecimento da organizacao e gestao escolar apenas. Por esse motivo, 0s alunos
matriculados no Estagio | ndo foram incluidos na coleta de dados.

Os alunos responderam uma ficha com dados sociodemograficos,
com dados para identificar as caracteristicas sociodemograficas dos alunos
(APENDICE 1).

Para avaliar a motivacdo dos académicos foi utilizado a Escala de
Motivacdo Inicial e Apoio Pedagogico (JESUS, 1996) e validado para o contexto
nacional (Capitulo 8 — APENDICE 2). Este questionario é dividido em quatro
dimensdes: Motivacao Inicial (questdes de 1 a 8) e suas respostas variam em uma
escala Likert de cinco pontos (1 “nenhuma” a 5 “muita”); Modelo de Formagao
Educacional (questdes 9 a 16) composto por 10 itens que variam em uma escala
Likert de sete pontos (1 “discordo totalmente” a 5 “concordo totalmente”); Apoio no
Estagio (questbes 17 a 26) respondida em uma escala Likert de cinco pontos (1
“discordo totalmente” a 5 “concordo totalmente”); Resultados Profissionais (questbes
27 a 32) com itens dispostos em escala Likert de sete pontos (1 “mal sucedido” a 5
“bem sucedido”). O Alpha de Cronbach da escala foi de a=0,95. Para as subescalas
os valores foram os seguintes: Motivacao inicial a=0,95, Modelo de formacao
educacional a=0,95, Apoio no estagio a=0,95 e Resultados profissionais a=0,95.

Para a descricdo dos resultados utilizou-se média (Md) e desvio
padrdo. Para a averiguacdo da normalidade utilizou-se o escore z, por meio da
assimetria e curtose. Para analisar a relacdo entre motivagdo inicial e apoio no

estagio e as disciplinas de estagio foram empregados os testes ANOVA One-Way e
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Anova de Medidas Repetidas. Para a analise dos grupos estabelecidos nas variaveis
sociodemograficas foram utilizados os testes ANOVA One-Way, com o post hoc de
Bonferroni e teste t para amostras independentes. Por fim, destaca-se que o nivel de
significancia adotado no estudo foi de 95,0% (p<0,05).

11.3 RESULTADOS

A média de idade dos estudantes-estagiarios foi de 34,8 anos
(Desvio Padrédo de 30,2 anos), sendo que a maioria dos alunos era do sexo
masculino (53,8%), ndo eram casados (62,3%) e estavam cursando a disciplina de
Estagio Supervisionado Il (37,7%), possuiam dependentes (59,4%), residem com
até 3 pessoas na casa (54,7%), possuem renda entre R$1.874,01 a R$ 3.748,00,
nao realiza estagio remunerado (91%), possuem trabalho remunerado (77,4%).

Ao avaliar a intensidade da motivacdo e apoio no estagio do grupo
geral, observou-se associacao significativa (p<0,001), sendo que os estudantes
apresentavam maiores indices nas dimensdes modelo de formacdo educacional,
resultados profissionais e um menor indice na dimensao apoio no estagio (Tabela
32).

Tabela 31. Motivacdo e apoio no estagio de estudantes-estagiarios do curso de
licenciatura em Educacéo Fisica da educacéo a distancia.

Grupo Preocupacdes M(Dp) p*
Estagio 1. Motivagao inicial 4,2(0,7)
Supervisionado 2. Modelos de formacé&o educacional 4,3(0,7)* <0,001
Obrigatério Global 3. Apoio no estagio 4,1(0,8)¥2
4. Resultados profissionais 4,3(0,8)?

Legenda: *Probabilidade estimada pela Anova de Medidas Repetidas.

Ao avaliar os diferentes momentos do estagio considerando a
motivacao e apoio no estagio, observou-se que nao havia associacdes significativas
(p>0,05) (Tabela 33). Por outro lado, ao comparar as dimensdes do constructo da
motivacao e apoio do estagio considerando os momentos do estagio supervisionado,
constatou-se que os discentes que cursavam o Estagio Il (p=0,023) e Estagio IV
(p=0,006) apresentaram diferencas significativas. Ao avaliar o grupo com todos 0s
alunos e o Estagio IV observou-se que os maiores indices eram as dimensdes
Modelo de Formacdo Educacional e Resultados Profissionais. Quando considerados

os alunos do Estéagio Il constatou-se o menor indice na dimenséo Apoio no Estagio.
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Tabela 32. Motivagdo e Apoio no Estdgio de estudantes-estagiarios do curso de
licenciatura em Educacao Fisica da educacdo a distancia conforme os modulos de
estagio.

Estagios Motivacéo e Apoio no Estagio p**
Motivagéo Modelo de Apoio no Resultados
Inicial Formacéo Estagio profissionais
M(Dp) Educacional M(Dp) M(Dp)
M(Dp)
Estagio Il 4,20 (0,8)a 4,23 (0,7)a 4,00 (0,9)b 4,15 (1,0)c 0,023
Estagio lll 4,26 (0,7) 4,30 (0,6) 4,20 (0,8) 4,36 (0,8) 0,324
Estagio IV 4,20 (0,7)a 4,50 (0,5)b 4,26 (0,7)a 4,48 (0,6)b 0,006
p* 0,740 0,101 0,173 0,063

Legenda: *Probabilidade estimada pela Anova One-Way; **Probabilidade estimada pela Anova de
Medidas Repetidas.

Ao investigar a relacdo entre motivacao inicial e apoio no estagio
com as variaveis sociodemograficas, observou-se que as variaveis sexo, faixa etaria
e renda mensal apresentaram diferenca significativa (Tabela 34). Os discentes do
sexo masculino tém maior percepcéo de sua motivacao inicial para escolha do curso
(p=0,018), dos modelos de formacéo educacional (p=0,045) e do apoio recebido no
estagio. Os alunos mais velhos (41 anos ou mais) demonstraram ter uma melhor
percepcdo acerca do Modelo de formacédo educacional (p=0,018). Evidenciou-se
também que os estudantes com menor renda mensal tém uma maior percepcao de
sua motivacdo inicial quando comparados com os discentes com maior renda

(p=0,040). Para as demais variaveis nao foram encontradas diferencas significativas.

Tabela 33. Modelo de regressao entre as variaveis sociodemograficas e Motivacéo e
Apoio no Estagio de estudantes-estagiarios do curso de licenciatura em Educacéo
Fisica da educacéo a distancia.

Variareis Sociodemogréaficas Motivacdo e Apoio no Estagio
Motivacéo Modelo de Apoio no Resultados
Inicial Formacéo Estagio profissionais
M(Dp) Educacional M(Dp) M(Dp)
M(Dp)
Sexo
Feminino 4,15 (0,8) 4,29 (0,7) 4,04 (1,0) 4,26 (0,8)
Masculino 4,26 (0,6) 4,35 (0,6) 4,24 (0,7) 4,25 (0,8)
P 0,018 0,045 0,016 0,190
Estado Civil
Casado 4,24 (0,7) 4,42 (0,6) 4,21 (0,7) 4,30 (0,8)
Outros 4,20 (0,7) 4,27 (0,7) 4,11 (0,9) 4,34 (0,8)
P 0,805 0,077 0,414 0,912
Faixa etaria
Até 25 anos 4,07 (0,7) 4,12 (0,7)a 3,90 (1,0) 4,13 (0,9)

26 a 30 anos 412(0,7)  4,42(0,7)a 4,17 (0,7) 4,19 (1,1)
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31 a 35 anos 4,25 (0,7) 4,18 (0,7) 4,12 (0,8) 4,36 (0,7)
36 a 40 anos 4,34 (0,8) 4,44 (0,6)a 4,33 (0,7) 4,26 (0,8)
41 anos ou mais 4,29 (0,7) 4,50 (0,3)a 4,26 (0,5) 4,42 (0,6)
P 0,343 0,018 0,102 0,734
Nimero de Pessoas em Casa

Até 3 pessoas 4,21 (0,7) 4,32 (0,7) 4,17 (0,8) 4,36 (0,8)
4 pessoas ou mais 4,21 (0,8) 4,33 (0,7) 4,12 (0,9) 4,27 (0,8)
P 0,241 0,929 0,594 0,306
Renda Mensal

Até R$1874,00 4,31 (0,7)a 4,28 (0,6) 4,23 (0,8) 4,43 (0,8)
De R$ 1.874,01 a R$ 3.748,00 4,24 (0,6) 4,34 (0,7) 4,06 (0,8) 4,23 (0,8)
De R$ 3.748,01 a R$ 9.370,00 3,98 (0,9)a 4,38 (0,7) 4,16 (0,8) 4,30 (0,8)
P 0,040 0,656 0,431 0,308
Estadgio Remunerado

Sim 4,25 (0,7) 4,17 (0,7) 3,91 (0,9) 4,52 (0,8)
Nao 4,21 (0,7) 4,34 (0,7) 4,17 (0,8) 4,30 (0,8)
P 0,277 0,767 0,873 0,567
Trabalho

Sim 4,23 (0,7) 4,38 (0,6) 4,19 (0,8) 4,31 (0,8)
Nao 4,14 (0,8) 4,15 (0,7) 4,01 (1,0) 4,36 (0,9)
P 0,173 0,069 0,057 0,567
Horas de Estudo

Até 4 horas 4,20 (0,7) 4,31 (0,6) 4,15 (0,7) 4,34 (0,9)
5 a 8 horas 4,16 (0,8) 4,32 (0,7) 4,17 (0,8) 4,18 (0,9)
9 horas ou mais 4,28 (0,7) 4,35 (0,7) 4,12 (1,0) 4,42 (0,7)
p 0,635 0,928 0,944 0,260

Legenda: *Probabilidade estimada pelo teste t de amostras independentes; **Probabilidade estimada
pelo Anova One Way.

11.4 DISCUSSAO

O presente estudo buscou analisar a relacdo entre a motivacao e
apoio no estagio e aspectos sociodemograficos de estudantes de Educacéo Fisica
licenciatura EAD. Deste modo, esta pesquisa avanca no sentido de compreender o
guanto a realizacdo dos estagios e 0s aspectos sociodemograficos influenciam a
motivacao inicial para escolha do curso e do apoio recebido ao longo da prética de
ensino dos discentes no ambito do EAD.

Foi evidenciado que de modo geral os alunos demonstraram uma
percepcdo mais positiva a respeito do modelo de formacéo educacional, resultados
profissionais e uma menor percepc¢ao ha dimensao apoio no estagio (Tabela 32). Os
modelos de formacdo educacional referem-se as diferentes estratégias de ensino
utilizadas pelos professores, cujos alunos tém como modelos de bons professores
(SAMPAIO, BAEZ, 2016a; COSTA; NASCIMENTO, 2009).

Sampaio e Baez (2016a) verificaram que acbes realizadas por
professores modelos para os alunos, tais como, valorizacdo de estratégias

pedagodgicas, autonomia e iniciativa e atitudes a serem adotadas perante situacdes
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adversas, sdo essenciais para que 0s estudantes-estagiarios possam encontrar seu
proprio estilo de professor. Estes professores podem ser mais influentes quando sdo
do mesmo sexo, uma vez que os alunos podem ter mais motivacdo e confianga
(STAKE; NOONAN, 1985).

Batilani, Belem e Both (2018) também verificaram este dominio
como importante para os alunos-estagiarios do curso de Educacdo Fisica, sendo
gue os alunos, veem nos docentes modelos de como ser bons professores. Nessa
perspectiva, Jesus (2008) afirma que a identificacdo do aluno com o professor
encontrar-se ligada a satisfacdo obtida na relacdo estabelecida entre professor e
aluno. Portanto, é essencial que o docente conheca diversas estratégias, para que
as aplique em momentos adequados, de modo a resolver a situagcédo problema e
manter um bom relacionamento com seus alunos.

A dimenséo resultados profissionais, emergiu como a segunda mais
importante para os estudantes (Tabela 32). Assim, entende-se que os discentes
apresentaram percepc¢ao positiva sobre a sua atuacdo enquanto professor. Este
dominio esta ligado aos resultados percebidos pelos alunos de sua atuagcdo como
professor e compreendem como proveitosos 0S momentos em que estiveram a
frente da turma ministrando as aulas (SAMPAIO, BAEZ, 2016a).

Resultados semelhantes foram encontrados por Batilani, Belem e
Both (2018), em que os resultados profissionais foram relatados como relevante para
os alunos. Deste modo, ao longo de sua formacao inicial e realizacdo dos estagios,
0os alunos estagiarios tornaram-se mais autbnomos para efetuar as atividades
referentes a docéncia adquirindo competéncias que os auxiliem em sua funcéo e na
relacdo com os educandos (NASCIMENTO JUNIOR et al., 2018). E a partir dos
resultados percebidos pelos alunos em sua atuacdo durante a pratica de ensino, é
possivel que os discentes descubram seu estilo de ser professor, a como lidar com
as experiéncias de menor sucesso e a desenvolver a autonomia necessaria para a
atuacao docente (SAMPAIO, BAEZ, 2016a).

Por outro lado, os discentes apresentaram uma baixa percepcao
acerca do apoio recebido no estagio (Tabela 32). O apoio recebido nos estagios,
refere-se ao auxilio/orientacdes recebidos perante as situa¢des vivenciadas em sala
de aula, de aprendizagem e de relacionamento com os alunos (SAMPAIO, BAEZ,
2016a). Assim, o0 apoio recebido durante a realizacdo do estagio in loco, parece nao

ser suficiente para que o0s estudantes estagiarios se sentissem integrados ao
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ambiente escolar e pudessem realizar suas praticas com maior seguranca.

Este resultado, pode ter ocorrido pelo fato de que os discentes tém o
apoio dos professores mediadores/orientadores online e o suporte dado pelos
docentes supervisores da escola na qual irdo realizar as atividades. Contudo, no
polo ndo h& um profissional que o oriente e 0 acompanhe em suas atividades, o que
pode interferir em sua percep¢ao, uma vez que podem sentir-se desamparados por
ndo terem este suporte de um professor supervisor da instituicdo para acompanha-
los in loco no momento de estagio.

Nesse sentido, fica clara a necessidade e a importancia dos
professores orientadores e supervisores no momento dos estagios. Dentre as
funcdes do professor orientador, esta a de preparar e orientar os estudantes durante
0 processo de adaptacdo a sua pratica profissional (ALBUQUERQUE; CASTRO,
2016). E necessario que o professor orientador se utilize de estratégias voltadas a
assisténcia, apoio e direcionamento. Estes devem entender o seu papel e exercé-lo
com qualidade, a fim de que seu auxilio tenha uma repercussédo positiva na
estruturacdo e desenvolvimento da identidade profissional destes futuros bacharéis
em formacédo (MESQUITA, 2016).

Ao avaliar os diferentes momentos do estagio considerando a
motivacao e apoio no estagio, foi identificado que para os estudantes que cursavam
o0 Estagio IV as dimensdes Modelo de Formacédo Educacional e Resultados
Profissionais foram as mais positivas. Este resultado pode ter se dado pelo fato de
gue este é o Ultimo estagio a ser cursado, e os discentes aprenderam com 0s
docentes estratégias e comportamentos que utilizaram em sua pratica, e por este
motivo veem neles modelos de bons professores (SAMPAIO, BAEZ, 2016a).

Nesse sentido, podemos entender que os professores ao longo da
formacdo inicial obtiveram sucesso ao fornecer subsidios para que os estudantes
estagiarios possam desenvolver novas praticas pedagdgicas enquanto docentes
(COSTA; NASCIMENTO, 2009). Fica evidente que os docentes proporcionaram aos
alunos autonomia em suas acfes, experiéncias que permitem o desenvolvimento do
autoconhecimento pessoal e profissional, por isso sdo considerados pelos
estudantes como modelos de formacao (SAMPAIO, 2014).

Os resultados profissionais relatados como positivos pelos
discentes, podem se dar pelo fato que, os alunos ja passaram por todos 0s estagios

e puderam perceber ao fim, que conseguiram executar com sucesso as funcgdes de
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professor (Tabela 33). A percepcdo destes resultados indica que os estudantes-
estagiarios desenvolveram competéncias profissionais para que possa lidar com as
diversas situacbes que acontecem na sala de aula (SAMPAIO, BAEZ, 2016a;
SAMPAIO, 2014).

Sampaio (2014) cita como caracteristicas dos resultados
profissionais aprender por meio da observacdo dos colegas; confianca e
competéncia para ministrar aulas; expectativas de sucesso profissional e controle da
ansiedade antes de entrar em sala; autonomia, criatividade e descoberta de seu
estilo enquanto professor. Assim, é possivel verificar que a percepcdo destes
resultados positivos leva os alunos a uma maior motivagdo, sobretudo para a
escolha e permanéncia na profissdo, isto porque, a motivacdo intrinseca é
considerada um preditor para o engajamento dos alunos nas atividades a serem
realizadas durante a formacéo inicial (DECI; RYAN, 2012).

Nesta perspectiva, a motivacao para o ingresso na carreira pode se
dar por fatores inerentes a atividade profissional da docéncia ou pelo sentimento de
vocacao (JESUS, 1996). No inicio da atuacdo como docente e durante os estagios a
motivacdo para a escolha da profissdo € responsavel por levar o discente a
continuar ou desistir, tanto no curso como na atuacdo enquanto docente, em
contrapartida, quando o aluno tem uma percepcdo positiva de sua experiéncia
enquanto docente ha uma tendéncia a permanecer no curso e de obter sucesso em
sua carreira (DECI; RYAN, 2012).

Por outro lado, os estudantes estagiarios que cursavam o Estagio Il
demonstraram menor percepcao na dimensdo Apoio no Estagio (Tabela 33). Deste
modo, o apoio recebido durante a realizacdo do estagio ndo foi o suficiente para os
discentes. Este resultado pode ter se dado, porque este é o primeiro estagio em que
0s estudantes irdo ministrar as aulas, e podem ter sentido inseguranca nesse
processo e 0 apoio recebido dos professores mediadores e supervisores insuficiente.

Outro fator que pode ter contribuido para este resultado, pode ser a
configuracdo das disciplinas e das atividades tedricas e praticas desenvolvidas ao
longo dos estagios na modalidade EAD (QUARANTA; PIRES, 2013). Isto porque,
pode ser que ndo haja o acompanhamento de fato destes estudantes, e eles sintam-
se desamparados ao se deparar com a pratica que 0s estagios exigem. Mattos e
Santos (2018) sugerem que a forma como os estagios tém sido conduzidos nos

cursos de licenciatura em EAD tem promovido pouco espaco para os dialogos e
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reflexdes sobre as experiéncias dos estudantes estagiarios durante sua formacgéo. E
a orientagdo realizada apenas de maneira online parece ser um método fragil e limita
a comunicacgao entre professores orientadores e alunos nesse processo, dificultando
a construcdo de vinculos.

Portanto, é fundamental que o estudante sinta que foi amparado
nesta etapa de sua formacdo, visto que é durante a graduacdo que ocorre 0
desenvolvimento da motivacdo para a pratica docente, o que pode levar a um
sentimento de mal/bem-estar docente. De modo especial, durante o estagio os
futuros professores irdo adquirir conhecimentos necessarios a sua atuacao,
desenvolver atitudes, acdes e reflexdes pertinentes a sua pratica profissional
(SAMPAIO; STOBAUS, 2015a).

No que se refere aos dados sociodemograficos, identificou-se que as
variaveis sexo, faixa etaria e renda mensal, sdo intervenientes na percepcao da
motivacado e apoio dos discentes (Tabela 34). Os discentes do sexo masculino tém
maior percepcgdo de sua motivagao inicial para escolha do curso, dos modelos de
formacdo educacional e do apoio recebido no estagio. Jesus (1996) afirma que a
motivacao inicial da sentido ao desejo de exercer a docéncia e possivelmente é
parte do projeto de vida dos alunos, o0 que é capaz de levar ao bem-estar. Deste
modo, é possivel inferir que os estudantes do sexo masculino tém uma maior
identificacdo com o curso, e por iSso apresentaram uma elevada motivacao para
escolha deste. Resultado semelhante foi encontrado por Belem et al. (2019), em que
os académicos do sexo masculino eram mais motivados por Regulacao Identificada,
indicando que estes estudantes se identificam com o curso e com as atividades nele
desenvolvidas.

Podemos entender, que o0s estudantes-estagiarios tém maior
interesse ao curso, 0 que consequentemente, leva a um maior envolvimento nas
atividades de aprendizagem. Ryan e Deci (2000) afirmam que pessoas motivadas
intrinsecamente realizam uma atividade por sentirem satisfacdo, diversdo ou desafio
e ndo buscam recompensa com sua pratica (RYAN; DECI, 2000). Portanto, os
estudantes parecem realizar o curso por identificacdo com os temas estudados, 0
gue consequentemente leva a um maior envolvimento e desempenho.

Contudo este resultado vai de encontro, com resultados encontrados
em outros estudos. Isto porque pesquisas tem apontado que as estudantes do sexo

feminino sdo mais motivadas por regulacéo identificada e integrada (PORTO,;
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GONGCALVES, 2017), apresentam maior compromisso com o curso, dedicacao aos
estudos e desempenho académico e motivacao intrinseca (DAVOGLIO et al., 2016;
SANTOS et al., 2011).

Outro elemento positivo para os estudantes-estagiarios do sexo
masculino foi o apoio recebido no estagio (Tabela 34). Nesta perspectiva podemos
entender que os discentes perceberam que o apoio recebido pelos professores da
instituicdo e da escola foram suficientes para que se sentissem seguros ao realizar
suas atividades de estagio. Quando os alunos também s&do motivados a percepcao
do apoio recebido durante o0s estagios pode ser mais elevado (SAMPAIO,
STOBAUS, 2016).

Esta assisténcia provida pelos docentes, irdo auxiliar aos futuros
professores a se desenvolverem em diversos ambitos, como competéncias
profissionais e aspectos cognitivos e emocionais por meio do suporte social. Desta
forma, serdo destacadas as habilidades dos estagiarios durante sua atuacéo, o que
preparara o discente para o processo de ensino-aprendizagem, e a descoberta de
seu estilo enquanto professor (SAMPAIO, STOBAUS, 2016b; JESUS, 1998).

O apoio e a orientacao recebido pelos alunos sédo essenciais, nao
somente pelo aspecto formativo que ird compor a vida profissional dos futuros
docentes, mas também do processo de socializacdo profissional (SAMPAIO,
STOBAUS, 2015a). A assisténcia recebida, pode auxiliar ainda nos primeiros
contatos com a realidade da docéncia, por essa razdo as orientacbes dos
professores orientadores e supervisores é fundamental. Este acompanhamento faz
com que os discentes se sintam mais seguros, diminuindo angustias e fragilidades,
proporcionando uma experiéncia positiva da profissdo (SOUZA NETO; SARTI;
BENITES, 2016; BATILANI; BELEM; BOTH, 2018). Deste modo, 0 apoio para a
autonomia fornecido pelos professores contribui para a satisfacdo dos alunos com as
instituicdes, os estudos e desempenho académico (GUTIERREZ; TOMAS, 2018).

Os dados sociodemogréficos indicaram que alunos mais velhos tém
uma percepcao positiva da dimensdo Modelo de formacao educacional. Assim, para
os estudantes mais velhos, os modelos de formacdo tém papel importante em sua
formacdo. Por isso, as acdes e estratégias utilizadas pelos docentes durante a
formacdo inicial sdo importantes, porque tornam-se referéncia e sdo valorizadas
pelos estudantes estagiarios, em suas proprias praticas sobretudo para os alunos

mais velhos, uma vez que para eles pode ser mais significativo ainda desenvolver
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autonomia em sua atuagao profissional (SAMPAIO, 2014).

Como durante a fase dos estagios os discentes estdo mais abertos a
receber orientacdes (SAMPAIO; STOBAUS, 2015a), os estudantes mais velhos
aproveitam essa oportunidade para aprender mais com 0s professores por meio da
observacéo, a fim de construir o seu “eu” profissional. Desta forma, esta fase de sua
formacédo proporciona a aquisi¢do de novos conhecimentos, de uma nova visédo da
profissdo, o contato com novos valores e crencas, questionamentos, experiéncias
académicas e sociais que proporcionam aos estudantes o amadurecimento pessoal
(SANTOS et al. 2011).

Observou-se que a renda mensal estava relacionada com a
motivacao inicial para escolha do curso, visto que os estudantes-estagiarios com
menor renda mensal apresentaram maior motivacdo (Tabela 34). Uma possivel
explicagdo para este resultado pode residir no fato de que, os alunos com renda
mais baixa veem na realizacdo de um curso superior uma saida para melhorar sua
situacao financeira, dado que a licenciatura pode proporcionar a entrada em um
concurso publico ou melhor remuneracédo. Batilani, Belem e Both, (2018) verificaram
resultados semelhantes em que os alunos mais dedicados aos estudos eram o que
possuiam menor renda, e isto era uma forma de melhorar sua situacéo financeira.

Estes resultados podem ser corroborados pelos dados divulgados no
Relatério do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes dos Cursos de
Licenciatura em Educacéo Fisica (ENADE) e no Mapa do Ensino Superior de 2020.
No qual fica claro que grande parte dos discentes tem renda entre 1,5 e 3 salarios-
minimos por més. Além disto, sdo responsaveis ou corresponsaveis no sustento da
familia, recebe ajuda financeira da familia ou de outras pessoas para pagar 0S
estudos, ou ainda precisam trabalhar para se sustentar e, inclusive, pagar as
mensalidades no caso de instituicbes privadas (BRASIL, 2014; BRASIL, 2020).
Ressalta-se que no ano de 2017, o Relatério Sintese da Area de Educacéo Fisica
Licenciatura, apontou que para os alunos que cursam a Educacdo a Distancia
apresentavam baixa renda mensal, o que também parece ser um fator pelo qual o
ingresso nos cursos de Educacao a Distancia se elevou no ano de 2018 (BRASIL,
2018).
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Conclui-se que de modo geral os estudantes-estagiarios tem uma
percepcdo positiva a respeito dos dominios modelo de formacdo educacional,
resultados profissionais e uma menor percepc¢ao na dimensao apoio no estagio.

Considerando os diferentes momentos do estagio, evidenciou-se
que para os estudantes que cursavam o Estagio IV as dimensGes Modelo de
Formacdo Educacional e Resultados Profissionais foram as mais importantes para
os discentes. Este resultado pode ser explicado pelo fato de que, por este ser o
ultimo estagio a ser cursado, os discentes perceberam os docentes que tiveram
durante sua formagdo como modelos de bons professores, e se espelham neles
para sua pratica. Além disto, os resultados profissionais relatados como positivos
pelos discentes, refletem sua percepcdo de que conseguiram executar as funcdes
de professor.

Ja os alunos que cursavam o Estagio Il demonstraram menor
percepcao na dimensao Apoio no Estagio. Como esse é o0 primeiro estagio em que
irdo desempenhar a funcdo docente, é possivel que o apoio recebido ndo tenha sido
suficiente, e os alunos tenham se sentido inseguros e desamparados neste
momento.

No que se refere aos dados sociodemograficos, identificou-se que os
discentes do sexo masculino tém maior percepcdo de sua motivacao inicial para
escolha do curso, dos modelos de formacédo educacional e do apoio recebido no
estagio, assim estes apresentam uma maior identificacdo com o curso, boa
percepcdo de sua atuacdo docente e sentem-se mais seguros ao realizar suas
atividades de estagio. Observou-se ainda, que os modelos de formacdo tém papel
importante para os estudantes-estagiarios mais velhos, e por fim que a renda mensal
se relacionada com a motivacdo inicial para escolha do curso, visto que o0s
estudantes-estagiarios com menor renda mensal apresentaram maior motivacao.

Nesse sentido, fica evidente que para os alunos o modelo de
formacdo educacional € o fator mais relevante, ou seja, os professores que
consideraram como o0 arquétipo de bons profissionais, o0s influenciaram
positivamente em sua trajetéria académica. Isto porque, este dominio esta
relacionado as acdes dos professores que de modo geral podem servir de exemplo e

levar a uma maior autonomia em sua atuagao profissional.
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Para futuros estudos sugere-se que sejam realizadas outras
guestbes complementares acerca dos dados sociodemograficos dos alunos e de
suas experiéncias anteriores como formacdo na educacdo basica, estagios e sua
experiéncia com os professores da graduagdo, que podem influenciar em sua
percep¢do motivagdo e apoio no estagio, como por exemplo, dados acerca de sua
regido, seu trabalho, entre outros.
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12 MOTIVACAO ACADEMICA DOS ESTUDANTES-ESTAGIARIOS DE
LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA DA MODALIDADE A DISTANCIA

Resumo: O objetivo do estudo foi analisar a relagédo entre motivacdo académica e
varidveis sociodemograficas de estudantes-estagiarios do curso de licenciatura em
Educacdo Fisica da educacdo a distancia. Fizeram parte deste estudo 212
académicos do curso de Licenciatura em Educacdo Fisica a Distancia de uma
instituicdo privada de ensino superior, todos matriculados nos Estagios Curriculares
Obrigatérios. Como instrumentos foram utilizados: ficha de identificacdo e Escala de
Motivacdo Académica. Para a analise dos dados foram empregados os testes:
ANOVA de Medidas Repetidas, ANOVA One-Way, com post hoc de Bonferroni e
teste t para amostras independentes. A analise estatistica dos dados adotou o nivel
de significancia de 95,0% (p<0,05). Os estudantes no geral, e nos diferentes
momentos dos estagios (Estagios II, 1l e IV) apresentam elevada desmotivacao,
seguido de motivagdo extrinseca de controle externo e motivagdo intrinseca por
introjecdo (p<0,001). Os discentes do sexo masculino apresentaram maior
Motivacdo Extrinseca de ldentificacdo (p=0,009) e desmotivacao (p=0,037). Conclui-
se que os estudantes-estagiarios sdo desmotivados e motivados extrinsecamente
guanto a sua formacédo inicial e realizacdo dos estagios, de modo e quando
considerados os diferentes estagios cursados. Os discentes do sexo masculino
apresentaram-se desmotivados e motivados por identificacao.

Palavras-chave: Motivacdo; Dados sociodemograficos; Estagios; Educacdo a

Distancia; Educacao Fisica; Licenciatura.
12.1 INTRODUCAO

Os cursos de Licenciatura em Educacéo Fisica, estdo entre 0s mais
procurados conforme divulgado no Mapa do Ensino Superior do ano de 2018, este
documento ainda evidéncia o grande aumento pela procura dos cursos da
modalidade a distancia (BRASIL., 2018). Figurando ainda, entre os mais buscados
atualmente na modalidade EAD (Educacao a Distancia) (BRASIL, 2020).

Na EAD o ensino ocorre por meio da mediacédo do trato entre aluno
e professor por meio das tecnologias de informacdo e comunicac&o. Neste processo

os alunos devem ser independentes e autbnomos intelectualmente, devido ao
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formato do ensino e pela necessidade de dedicagdo aos estudos (BRITO et al.,
2016). Nesse sentido, o grau de envolvimento e a importancia dada a formagao
inicial, sobretudo na EAD pode estar relacionada a motivacao para realizar o curso.

No que concerne a motivagao académica estudos tem evidenciado a
relacdo entre motivacdo e orientacdo de vida (COSTA et al., 2015; PASSOS et al.,
2020), motivagdo e competéncia profissional (NASCIMENTO JUNIOR et al., 2018),
motivacdo académica a escolha no curso e sua relagdo com experiéncias prévias no
esporte (BELEM et al., 2019; BATILANI; BELEM; BOTH, 2018; SPITTLE; JACKSON,;
CASEY, 2009) e motivacdo e aprendizagem (PORTO; GONGALVES, 2017;
SANTOS et al., 2011; CARDOSO; BZUNECK, 2004). Assim, embora diversos
estudos tenham investigado o construto da motivacéo, ainda existe uma lacuna na
literatura no que se refere a analise da motivacdo de alunos do curso de Educacéo
Fisica EAD. Desta forma, ressalta-se que a motivacdo é um construto importante a
ser investigado, uma vez que pode influenciar diretamente tanto nos fatores de
aprendizagem e desempenho, sobretudo na modalidade EAD.

A Teoria da Autodeterminacdo (TAD) é uma macro teoria que
aborda a motivacdo como um continuum de desenvolvimento da autodeterminacéo
(DECI; RYAN, 2012), sendo a base tedrica mais utilizada para investigar os aspectos
motivacionais em diversos ambitos. Ryan e Deci (2000a) em sua teoria conjecturam
gue todo ser humano é dotado de uma capacidade inata para desenvolver sua
determinacdo. Neste continuum os niveis de motivacdo dos sujeitos podem se dar
em trés formas de comportamentos relacionados a motivacdo: desmotivado,
motivado extrinsecamente (regulacdo externa, introjetada, identificada e integrada) e
motivado intrinsecamente (regulacéo intrinseca) (DECI; RYAN, 2000a), variando de
individuo para individuo e do grau que ele interioriza suas experiéncias
(GUIMARAES; BORUCHOVITCH, 2004). Esta teoria sugere uma notoria distingéo
entre duas variaveis da motivacdo: porque versus para que (LENS; MATOS;
VANSTEENKISTE, 2008).

Nesse sentido, a motivacao € um fator relevante na vida académica,
uma vez que implica diretamente no processo ensino-aprendizagem, sucesso
académico e escolha da profissdo (JOLY; PRATES, 2011; SANTOS et al. 2011).
Ryan e Deci (2000a) afirmam que o ambiente académico pode facilitar ou inibir a
motivacdo intrinseca (para atividades que atraiam o interesse intrinseco) em

decorréncia do suporte ou obstrucéo das necessidades psicologicas de competéncia
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e autonomia dos aprendizes.
Diante do exposto, este estudo tem por objetivo analisar a relagéo
entre a motivacdo académica e variaveis sociodemogréficas de estudantes-

estagiarios do curso de licenciatura em Educacéo Fisica da educacao a distancia.
12.2 MATERIAIS E METODOS

A populacédo-alvo desta pesquisa foram os alunos matriculados nas
disciplinas de Estéagio Curricular Supervisionado I, Ill e IV do curso. A amostra
contou com a participacdo de 212 académicos do curso de Licenciatura em
Educacdo Fisica a Distancia de uma instituicdo privada de ensino superior. O
estagio do curso é divido em quatro disciplinas distintas com 100 horas cada. Estas
se organizam da seguinte forma: No Estagio | os alunos compreendem a
organizacdo escolar e aspectos relacionados a gestdo, e nao realizadas
observacdes e regéncias na sala de aula. No Estagio Il - Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental I, Estagio Ill - Ensino Fundamental Il e Ensino Médio e Estagio IV -
Educacao Especial e Ensino de Jovens e Adultos, os alunos desenvolvem atividades
de observacao e regéncia. Devido a esta organizacdo, os alunos que cursavam o
Estagio | ndo foram incluidos na pesquisa, uma vez que era necessario para a
resposta  dos instrumentos que realizassem as atividades de
observacao/participacéo e regéncia durante o estagio.

Os alunos responderam um questionario sociodemografico a fim de
identificar caracteristicas como: Sexo, ldade, Estado Civil, Possui Dependentes,
Renda, Estagio, Experiéncia no Estagio Remunerado, Vinculo Empregaticio, Horas
de Trabalho, Tempo Dedicado ao Estudo (APENDICE 1).

A Escala de Motivacdo académica (ANEXO 4) foi utilizada para
avaliar a motivacdo dos discentes. E composta por 28 itens e pontuada em uma
escala do tipo Likert de sete pontos (1=nenhuma correspondéncia a 7=total
correspondéncia), e foi validada recentemente por Davoglio, Santos e Lettnin (2016).
Este instrumento é dividido em trés dimensdes: Motivacdo Intrinseca (Motivacéo
Intrinseca para saber (questdes 2, 9, 16, 23), Motivacdo Intrinseca para realizacao
(6, 13, 20, 27), Motivacdo Intrinseca para vivenciar estimulos (4, 11, 18, 25))
Motivacdo Extrinseca (Motivacdo Extrinseca — identificacdo (3, 10, 17, 24),

Motivagdo Extrinseca — introjecdo (7, 14, 21, 28), Motivagdo Extrinseca — controle
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externo (1, 8, 15, 22)) e Desmotivacéao (5, 12, 19, 26). Quanto mais proximo de 7 a
média para cada subescala, maior a motivacdo para esta. O Alpha de Cronbach
deste instrumento foi de a=0,96.

A pesquisa teve seu projeto foi submetido e aprovado (CAEE n°
95533518.1.0000.5539) pelo Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos da universidade em que a pesquisa foi elaborada. Apds a aprovacdo do
comité de ética foi feito o contato com a coordenag¢do do curso para inicio das
coletas com os respectivos alunos. Os dados foram coletados por meio eletrénico,
na qual foram enviados questionarios online, no Ambiente Virtual dos Alunos. O
guestionéario de pesquisa foi elaborado na plataforma Google Forms. Os discentes
deveriam manifestar no inicio do questionario que concordavam em participar da
pesquisa, assinalando o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido virtualmente.

Para a descricdo dos resultados utilizou-se média (Md) e desvio
padrdo. Para a averiguacdo da normalidade utilizou-se o escore z, por meio da
assimetria e curtose. Para analisar a relagdo entre motivacdo inicial e apoio no
estagio e as disciplinas de estagio foram empregados os testes ANOVA One-Way e
ANOVA de Medidas Repetidas. Para a analise dos grupos estabelecidos nas
variaveis sociodemograficas foram utilizados os testes ANOVA One-Way, com 0
post hoc de Bonferroni e teste t para amostras independentes. Por fim, destaca-se

gue o nivel de significancia adotado no estudo foi de 95,0% (p<0,05).
12.3 RESULTADOS

Os discentes apresentaram média de idade de 34,8 anos (Desvio
Padrdo de 30,2 anos), sendo que a maioria dos alunos era do sexo masculino
(53,8%), ndo eram casados (62,3%) e estavam cursando a disciplina de Estagio
Supervisionado Il (37,7%), possuiam dependentes (59,4%), residem com até 3
pessoas na casa (54,7%), possuem renda entre R$1.874,01 a R$ 3.748,00, nao
realiza estagio remunerado (91%), possuem trabalho remunerado (77,4%).

Ao avaliar a intensidade da motivacdo (p<0,001), observou-se que
no geral os estudantes apresentavam maiores indices de desmotivacdo, seguido de
Motivacdo extrinseca de controle externo, Motivacdo intrinseca para vivenciar
estimulos e Motivacao extrinseca de identificacdo (Tabela 35). Destaca-se que a

Motivacdo extrinseca por controle externo apresentou menor valor, enquanto
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desmotivacéo apresentou o maior escore (p<0,001).

Tabela 34. Comparacdo da motivacdo académica dos estudantes-estagiarios do
curso de licenciatura em Educacao Fisica da educagéo a distancia.

Motivacdo académica Md p*
1. Motivacao Intrinseca para saber 2,7(1,4)

2. Motivagao Intrinseca para realizacao 2,6 (1,3)

3. Motivacéo Intrinseca vivenciar estimulos 4,0 (1,3)12

4. Motivacgéo Extrinseca — identificagéo 4,0 (1,6)'? <0,001
5. Motivacgéo Extrinseca — introjecdo 2,8 (1,3)%

6. Motivacao Extrinseca — controle externo 3,3 (1,5)V2/3455

7. Desmotivacdo 4,2 (1,4)Y24517

Legenda: *Probabilidade estimada pela Anova de Medidas Repetidas.

Considerando os diferentes momentos do estagio e as dimensdes
da motivacdo académica (Tabela 36), ndo foram observadas associagcbes
significativas (p>0,05). Entretanto, analisando a motivagdo e a realizagdo dos
diferentes momentos dos estagios (Tabela 36) observou-se que os alunos que
cursavam o Estagio I, Il e IV apresentaram uma elevada desmotivacdo, seguida de
Motivacdo extrinseca de controle externo e um escore baixo de Motivacao

extrinseca de introjecao (p<0,001).

Tabela 35. Motivacdo académica dos estudantes-estagiarios do curso de
licenciatura em Educacao Fisica da educacao a distancia conforme os médulos de
estagio.

Estagios Preocupacdes p*
Estagio Il Estagio Il Estagio IV

M(Dp) M(Dp) M(Dp)
1. Mot. Int. saber 2,6(1,2) 2,7(1,5) 2,6(1,4) 0,765
2. Mot. Int. realizacao 2,7(1,1) 2,7(1,4) 2,4(1,3) 0,385
3. Mot. Int. vivenciar estimulos 4,0(1,3)¥? 4,0(1,3)%? 4,0(1,3)¥? 0,893
4. Mot. Ext. — identificacdo 4,0(1,5)¥? 4,1(1,6)%? 3,8(1,7)¥? 0,681
5. Mot. Ext. — introjecdo 2,7(1,1)%4 3,0(1,4)%%4 2,6(1,4)%4 0,221
6. Mot. Ext. — controle externo 3,4(1,3)Y23/45 3,3(1,6)Y234 3,2(1,6)Y2/345 0,758
7. Desmotivacao 4,1(1,3)v2/5/ 4,3(1,5)v2/5/ 4,1(1,4)Y250 0,510

p** <0,001 <0,001 <0,001

Legenda: *Probabilidade estimada pela Anova One-Way; **Probabilidade
estimada pela Anova de Medidas Repetidas.

Ao comparar a motivacdo académica com o0s dados
sociodemogréaficos dos alunos-estagiarios (Tabela 37), observou-se diferencas
significativas entre os sexos. Os discentes do sexo masculino apresentaram maior

Motivagéo Extrinseca de Identificacdo (p=0,009) e desmotivacao (p=0,037).
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Tabela 36. Comparagdo entre as variaveis sociodemograficas e a motivacao
académica de estudantes-estagiarios do curso de licenciatura em Educacao Fisica
da educacdo a distancia.

Variaveis sécio-

Motivacao Académica

demograficas Saber Realizacdo  Vivenciar Identif. Introjecao Controle Desmot.
M(Dp) M(Dp) estimulos M(Dp) M(Dp) externo M(Dp)
M(Dp) M(Dp)

Sexo
Feminino 2,41 (1,3) 2,39 (1,2) 3,82 (1,3) 3,77 (1,8) 2,56 (1,2) 3,14 (1,6) 4,10 (1,5)
Masculino 2,87 (1,5) 2,82 (1,3) 4,22 (1,3) 4,17 (1,5) 2,96 (1,4) 3,44 (1,4) 4,29 (4,5)
p* 0,106 0,428 0,420 0,009 0,528 0,087 0,037
Estado Civil
Casado 2,61 (1,4) 2,62 (1,3) 4,13 (1,3) 4,13 (1,6) 2,73 (1,3) 3,18 (1,5) 4,15 (1,3)
Outros 2,69 (1,4) 2,62 (1,3) 3,98 (1,3) 3,90 (1,6) 2,80 (1,3) 3,37 (1,3) 4,24 (1,5)
p* 0,931 0,993 0,739 0,534 0,475 0,325 0,125
Faixa etaria
Até 25 anos 2,42 (1,2) 2,46 (1,1) 3,73(1,2) 3,53 (1,5) 2,57 (1,0) 2,97 (1,4) 4,06 (1,3)
26 a 30 anos 2,76 (1,4) 2,67 (1,1) 3,85 (1,4) 3,91 (1,6) 2,87 (1,4) 3,36 (1,5 4,14 (1,6)
31 a 35 anos 2,79 (1,5) 2,86 (1,4) 4,08 (1,3) 4,17 (1,6) 2,93 (1,4) 3,58 (1,4) 4,38 (1,3)
36 a 40 anos 2,78 (1,5) 2,73 (1,4) 4,25 (1,4) 4,30 (1,7) 2,89 (1,4) 3,44(1,8) 4,19 (1,5)
41 anosoumais 2,60 (1,5) 2,43 (1,3) 4,33(1,3) 4,13 (1,7) 2,87 (1,3) 3,24(1,5) 4,30 (1,5)
pxx 0,661 0,479 0,156 0,157 0,623 0,386 0,848
NUimero de Pessoas em Casa
Até 3 pessoas 2,56 (1,3) 2,63 (1,3) 4,05 (1,3) 3,99 (1,6) 2,74 (1,3) 3,20 (1,5) 4,24 (1,4)
4 pessoas ou 2,78 (1,4) 2,61 (1,3) 4,03 (1,4) 3,98 (1,6) 2,81 (1,3) 3,43 (1,6) 4,17 (1,5)
mais
p* 0,281 0,722 0,483 0,999 0,639 0,329 0,843
Renda Mensal
Até R$1874,00 2,94 (1,4) 2,83(1,4) 4,25 (1,3) 4,20 (1,7) 3,03 (1,4) 3,55(1,5) 4,37 (1,4)
De R$1.874,01a 2,52(1,4) 2,55 (1,3) 3,98 (1,2) 3,94 (1,5) 2,64 (1,4) 3,19 (1,5) 4,19 (1,4)
R$ 3.748,00
De R$3.748,01a 2,41(1,4) 2,38 (1,2 3,75(1,4) 3,68 (1,7) 2,57 (1,2) 3,06 (1,5) 3,92 (1,5)
R$ 9.370,00
p** 0,057 0,125 0,105 0,213 0,076 0,156 0,234
Estadgio Remunerado
Sim 2,91 (1,7) 2,89 (1,6) 4,27 (1,4) 4,43 (1,8) 3,13 (1,6) 3,51 (1,6) 4,57 (1,5)
Né&o 2,63 (1,40 2,60 (1,2) 4,01 (1,3) 3,94 (1,6) 2,74 (1,3) 3,28 (1,5) 4,17 (1,4)
p* 0,394 0,273 0,594 0,500 0,192 0,723 0,836
Trabalho
Sim 2,56 (1,3) 2,54 (1,2) 4,00 (1,3) 3,94 (1,6) 2,70 (1,3) 3,19 (1,5) 4,22 (1,4)
Né&o 3,00 (1,5) 2,89 (1,4) 4,18 (1,3) 4,16 (1,7) 3,05 (1,5) 3,67(1,5 4,16 (1,5)
p* 0,294 0,340 0,769 0,421 0,283 0,871 0,763
Horas de Estudo
Até 4 horas 2,87 (1,4) 2,75 (1,3) 4,07 (1,4) 4,20 (1,8) 2,90 (1,3) 3,47(1,6) 4,26 (1,5)
5 a 8 horas 2,53 (1,3) 2,45 (1,2) 4,04 (1,3) 3,85 (1,4) 2,69 (1,3) 3,30(1,4) 4,13(1,4)
9 horas ou mais 2,47 (1,4) 2,59 (1,3) 3,99 (1,2) 3,81 (1,6) 2,68 (1,3) 3,06 (1,5) 4,18 (1,4)
p** 0,156 0,398 0,937 0,260 0,496 0,268 0,852

Legenda: *Probabilidade estimada pelo teste t de amostras independentes; **Probabilidade estimada

pela Anova One-Way.

12.4 DISCUSSAO

Considerando-se a auséncia de estudos que relacionem a motivacao
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académica de estudantes estagiarios, em especial de alunos da Educacdo a
Distancia, o presente estudo busca avangar no sentido de identificar como os dados
sociodemograficos podem interferir na motivacdo destes alunos. Ao analisar a
intensidade da motivacdo, observou-se que o0s discentes demonstraram mais
desmotivados e pouco motivados extrinsecamente por controle externo (Tabela 35).
Chama a atencéo o alto nivel de desmotivacéo, por parte dos discentes, o que pode
ocorrer pela auséncia de participagcdo de atividades realizadas no ambiente
universitario, seja ele na prépria universidade ou no polo de apoio. Esta dimenséo da
motivacao esta relacionada a falta de intencao de agir (RYAN; DECI, 2000a, 2000b).
Segundo Ryan e Deci (2000b) pessoas amotivadas ndo agem ou agem sem
intengcdo, apenas seguem 0s movimentos, podem n&o valorizar as atividades ou
tarefas, ndo se sentir competente ao realizad-la ou ndo espera que ela trara o
resultado desejado.

Nesse sentido, este sentimento de desmotivacdo perante o0s
estagios e a graduacdo, podem ocorrer pelas caracteristicas da modalidade EAD.
Isto porque pode ser que os alunos se sintam isolados por realizarem as atividades
do curso sozinhos e ndo participarem de fato da vida académica com aulas
presenciais, projetos, eventos, etc. E esta pode ser entdo, uma desvantagem desta
modalidade de ensino. Cursar uma graduacdo a distancia exige uma grande
motivacao por parte dos alunos, e caso o aluno seja desmotivado podera desistir do
curso. Esta pode ser uma das razdes pelas quais ocorre a evasado no decorrer da
graduacao (FERREIRA; MENDONCA; MENDONCGCA, 2007).

Isto porque a principal caracteristica da EAD é a mediacdo do
conhecimento entre professor e aluno por meio do uso de tecnologias da informacéo
e comunicacao, sendo que estes estdo separados pelo tempo e pelo espaco (MAIA;
MATTAR, 2007; MUGNOL, 2009; BRITO et al, 2016). E devido a estas
caracteristicas é imprescindivel que haja um acompanhamento, para que assim, 0s
estudantes se sintam estimulados e motivados até a conclusédo do curso, passando
com éxito pelos estagios (MARTELO et al. 2020).

Os estudantes também apresentaram de modo geral uma baixa
motivacdo extrinseca por controle externo (Tabela 35). Notadamente, os alunos
realizam as atividades de estagio para evitar reprovar na disciplina ou evitar o atraso
na conclusédo de sua graduagéo, e ndo porque percebem estas atividades como

importantes para sua formacgédo docente. Assim, a motivagdo por controle externo
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esta ligada a forma menos autbnoma de motivacdo extrinseca, em que o individuo
age para obter alguma recompensa ou evitar consequéncias externas e/ou punigoes
(RYAN; DECI, 2000a, 2000b).

Este resultado vai de encontro aos achados de outros estudos
qgquanto a importancia dos estagios para a aprendizagem da futura profissdo
(ANVERSA et al.,, 2017; QUARANTA; PIRES, 2013; PIMENTEL et al., 2014,
QUARANTA, 2011). Quaranta (2011) em sua investigacdo com estudantes de
licenciatura em Educacdo Fisica EAD verificou que os alunos compreendem o
estagio como uma fase essencial para sua formacédo, sendo este um momento de
aprendizagem significativa em que os alunos podem ressignificar seus
conhecimentos para construir sua praxis.

Esta motivacdo extrinseca para realizar as atividades de estagio,
também pode estar relacionada a propria configuracdo da disciplina. Silveira e Pires
(2016) indicam que € preciso que seja elaborada uma proposta pedagogica para 0s
estagios mais dinamica, levando o aluno a um maior contato com a escola e com um
maior acompanhamento por parte dos professores supervisores e orientadores.
Deste modo, o estudante-estagiario tera um contato mais préximo com a cultura
escolar e a constituicdo de seu fazer docente.

Ao comparar a motivacdo de acordo com os estagios, verificou-se
gue os alunos que cursavam a disciplina de Estagio I, Ill e IV apresentaram uma
elevada desmotivacao, seguida de Motivacdo extrinseca de controle externo e um
escore baixo de Motivacdo extrinseca de introjecdo (Tabela 36). Independente do
estagio cursado os discentes demonstraram uma elevada desmotivacdo. Deste
modo, evidenciou-se que o0s estudantes apresentaram auséncia de intencionalidade
ou de motivacdo perante as atividades de sua pratica de ensino (RYAN; DECI,
2000a, 2000b).

Individuos desmotivados tem comportamentos relacionados a
desvalorizar uma atividade, ndo se sentir competente para realizar uma tarefa ou
nao acreditar que ird alcancar os resultados que deseja (RYAN; DECI, 2000a).
Assim, os alunos podem ser orientados a meta de evitacdo de desempenho, em que
0s estudantes buscam evitar ser julgados de modo negativo e se preservar de
parecer inferior quando comparado com outros alunos (LEENS, MATOS,
VANSTEENKISTE, 2008). Este fato pode ocorrido com os alunos, é possivel que ao

longo dos estagios os discentes ndo tenham se sentido aptos a realizar todas as
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atividades e reagiram entdo, apenas seguindo o que lhes foi solicitado sem
demonstrar vontade de aprender de fato ou de proatividade.

Uma elevada desmotivacdo pode estar relacionada ndo apenas a
realizacdo dos estagios, mas também pela aproximacdo do fim do curso. Spittle,
Jackson e Casey (2009) e Costa et al. (2015) verificaram que os estudantes que
cursavam o terceiro ano e quarto ano do curso de Educacéo Fisica apresentaram
maior desmotivacéo. Isto porque as atividades a serem realizadas no curso podem
levar os alunos ao esgotamento e ao sentimento de incompeténcia. No entanto, a
desmotivacdo pode ser experienciada também por alunos do primeiro ano do curso
(PASSOS et al. 2020).

Os alunos também apresentaram baixa motivacao extrinseca de
regulacdo externa (Tabela 36). A motivacdo por regulacdo externa representa a
forma menos autbnoma de motivacdo extrinseca (RYAN; DECI, 2000a). Nesta
perspectiva, podemos dizer que o0s discentes se apresentam motivados
extrinsecamente para desempenhar suas funcdes nos diferentes estagios aos quais
cursaram. As acodes realizadas durante este momento foram, entdo, voltadas a
receber alguma recompensa e nao por sentir prazer em realizar esta tarefa (RYAN;
DECI, 2000b; DECI; RYAN, 1985).

Este dado chama a atencéo, visto que se espera que os discentes
sejam motivados a aprender durante os estagios, porque terdo o contato inicial com
a profissdo escolhida. O ideal € que os estudantes estejam motivados para seus
estudos, ndo somente por este ser um fator determinante nos resultados
académicos positivos, mas por ter efeito na satisfacdo em sua vida (bem-estar
versus mal-estar). Isto porque alunos ndo motivados despendem muito tempo
realizando tarefas que ndo sao significativas e ndo contribuem em sua formacéao
(LEENS, MATOS, VANSTEENKISTE, 2008).

Nesse sentido, a motivacao dos estudantes para a realizacéo de seu
estagio pode sofrer efeito ainda por sua obrigatoriedade. Isto porque muitos alunos
podem ndo se adaptar as etapas de ensino com as quais que tem que trabalhar
inevitavelmente, e por isso sentem-se pressionados a apenas executar as tarefas. O
estudante-estagiario sente-se impelido por seus pares ou professores a agir de
determinada forma. Essa pressao pode se expressar na forma de expectativas de
recompensa ou de punicdes (DAVOGLIO; SANTOS; LETTIN, 2016). Os

comportamentos influenciados por recompensas externas tendem a diminuir a
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motivacgdo intrinseca, por outro lado, quando o individuo age de modo autbnomo
eleva sua motivacao intrinseca (RYAN; DECI, 2000a, 2000b).

Os discentes apresentaram ainda baixa motivacdo extrinseca de
introjecdo, sobretudo no Estagio IV (Tabela 36). A introjecdo estd relacionada a
contingéncias externas em que as pessoas executam agdes sob um sentimento de
pressao, a fim de evitar a culpa, ansiedade ou para se sentir orgulhoso (RYAN;
DECI, 2000a, 2000b). Os estudantes estagiarios desenvolvem entdo as atividades
voltadas ao estagio de modo a manter sua autoestima e seu sentimento de valor. Ao
desempenhar as func¢des solicitadas buscam evitar constrangimentos que geram
culpa ansiedade ou vergonha (DAVOGLIO; SANTOS; LETTIN, 2016; JOLY;
PRATES, 2011; RYAN; DECI, 2000a)

Brito et al. (2016) em sua revisao de literatura verificou que alunos
dos cursos a distancia sdo motivados e orientados a realizagcbes de tarefas.
Portanto, a realizacdo dos estagios ocorre por uma motivagao extrinseca e nao pelo
entendimento de que este € um momento para aprender mediante a orientacéo de
um profissional experiente. As acfes destes alunos refletem entdo, apenas a
realizacédo de tarefas de modo a cumprir as normas, uma vez que deste modo pode
evitar algum constrangimento (DAVOGLIO; SANTOS; LETTIN, 2016).

Porto e Gongalves (2017) em seu estudo com universitarios de
diversos cursos das areas de ciéncias humanas, extas e da vida, verificaram que
guanto maior o envolvimento académico (atividades obrigatérias e ndo obrigatorias)
menor a motivacdo integrada. Nesse sentido, entendem-se que o envolvimento
académico esta relacionado a motivacdo intrinseca, visto que que pessoas
motivadas intrinsecamente realizam uma atividade por sentirem satisfacdo, diversao
ou desafio e ndo buscam recompensa com sua pratica (RYAN; DECI, 2000). Nesse
sentido, o comportamento autodeterminado ocorre de forma voluntaria e por motivos
pessoais, 0 que no contexto educacional leva os estudantes a se interessarem por
sua aprendizagem e a valorizar a educacgéao e sentir confianca em suas capacidades
e atributos (GUIMARAES; BORUCHOVITCH, 2004).

Nessa perspectiva, podemos inferir que os estudantes a despeito
dos estagios, sdo motivados extrinsecamente ou apaticos frente ao aprendizado que
esta fase pode proporcionar. Araudjo e Mota (2020) e Santos et al. (2011) verificaram
qgue os estudantes de Educacgéo Fisica sdo menos motivados para aprender do que

os alunos de outros cursos da area da salde e de exatas. Fatores como questdes
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pessoais, demandas do curso e fatores psicossociais, como por exemplo a
adaptacdo aos estagios, podem ser possiveis explicacfes para esta diferenca na
motivacao de alunos do curso de Educacéao Fisica (SANTOS et al., 2011).

Ao analisar os dados sociodemograficos, evidenciou-se que 0s
discentes do sexo masculino apresentaram maior desmotivacdo e motivacao
extrinseca de identificacdo. A desmotivacdo relatada pelos discentes do sexo
masculino pode estar associada ao fato de que o curso de licenciatura possa nao ter
sido sua primeira opcdo de escolha para a realizacdo da formacg&o inicial em
Educacéo Fisica. Presume-se que muitos dos alunos buscavam de fato a area do
bacharelado, no entanto, como o curso de bacharelado EAD em educacéo fisica na
instituicdo pesquisada teve inicio apenas 3 anos ap0s a oferta do curso de
Licenciatura, muitos estudantes cursaram primeiro a habilitacdo em licenciatura.
Sendo assim, no momento dos estagios em que se deparam com a pratica
profissional percebem que néo tem intimidade para se desenvolver nessa profissao
e por isso sentem-se desmotivados para a realizar as tarefas.

Costa et al. (2015) em sua pesquisa com universitarios de Educacéao
Fisica, encontrou que os académicos que cursam o bacharelado sdo mais regulados
externamente para 0s aspectos sociais da vida académica, quando comparados aos
estudantes de licenciatura. Essa necessidade de pertencimento esta relacionada a
motivacdo e satisfacdo das necessidades psicolégicas basicas, o que favorece a
saude psicologica e o bem-estar destes académicos. Ademais, as atividades
realizadas pelos sujeitos podem ser reforcadas ou desencorajadas pelo meio social,
gue podem ser os professores, supervisores de estagio, colegas de curso, estrutura
curricular e fisica (RYAN; DECI, 2000a; DECI; RYAN, 1985).

Spittle, Jackson e Casey (2009) analisaram os motivos pelos quais
os estudantes escolheram o curso. Observou-se alunos que escolhem ser professor
de Educacdo Fisica devido a razdes interpessoais sdao mais motivados
intrinsecamente. Por outro lado, os académicos motivados devido ao seu contato
com o esporte e pratica de atividade fisica, tendem a ser motivados
extrinsecamente. E quando a escolha pelo curso se deu por baixa demanda
percebida, verificou-se uma maior desmotivacdo. Os autores sugerem ainda, que se
os estudantes optam pelo ensino da Educacdo Fisica por medo de tentar um
emprego na area que realmente deseja, isto revela uma baixa percepcdo de
competéncia e autonomia percebida (SPITTLE; JACKSON; CASEY, 2009).
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Batilani, Belem e Both (2018) também encontraram uma baixa
motivagao inicial para a escolha do curso. Contudo, os estudantes tém uma
percepcao positiva acerca do apoio recebido no estagio por seus professores
orientadores. Além disso, alunos com um aspecto financeiro favoravel e dedicados
aos estudos sdo motivados e preocupados com o impacto de suas tarefas
profissionais (BATILANI; BELEM; BOTH, 2018). Dados que vao de encontro ao
verificado no presente estudo.

Em contrapartida, foi verificado ainda que, os estudantes do sexo
masculino sdo motivados por identificacdo (Tabela 37). Deste modo, por mais que
alguns alunos apresentem-se desmotivados, outros se identificam com o curso e
entendem como importante a realizacdo da pratica docente. A motivacdo por
regulacao identificada € uma forma de motivacao extrinseca em que 0s sujeitos se
identificam com a tarefa/situacdo, dao importancia pessoal e aceitam este
comportamento como seu (RYAN; DECI, 2000a, 2000b). Embora os estudantes-
estagiarios entendam como essencial a realizacdo dos estagios, estes
comportamentos ainda sdo centrados em evitar consequéncias negativas ou nos
beneficios que podem obter desta pratica (GUIMARAES; BZUNECK, 2008).

Os estudos de Belem et al. (2019) e Passos et al. (2020) também
evidenciaram que os discentes do sexo masculino apresentaram maiores niveis de
motivacdo por regulacdo identificada. Assim, entende-se que 0S universitarios
buscaram esta formacédo por se identificar com os contelddos e area de atuacéo,
além sentirem prazer e gosto nas atividades desenvolvidas e valorizar o processo de
aprendizagem, sobretudo em disciplinas de seu interesse (PASSOS et al., 2020;
GUIMARAES; BZUNECK, 2008).

Os resultados deste estudo, vao de encontro a outras pesquisas, em
gue foi constatado que as mulheres sdo motivadas academicamente (PORTO,;
GONGCALVES, 2017; SPITTLE; JACKSON; CASEY, 2009). Foi identificado ainda,
gue as mulheres tém maior compromisso com o curso, dedicacdo aos estudos e
desempenho académico (SANTOS et al., 2011), sdo motivadas intrinsecamente e se
envolvem mais nas atividades desenvolvidas ao longo de sua formacéo
(DAVOGLIO; SANTOS; LETTIN, 2016). Assim, os estudantes do sexo masculino
neste estudo, foram mais motivados, 0 que sugere que realizam o curso por se
identificar com os temas estudados, 0 que consequentemente leva a um maior

envolvimento e desempenho.
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12.5 CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se que os estudantes-estagiarios de Educacéo Fisica EAD
apresentam pouca motivacdo e motivagdo extrinseca para a realizacdo de suas
atividades de estagio. Este achado indica que os discentes ndo tém compreendido
como importante sua formacao inicial e a realizacdo dos estagios.

Ao considerar os diferentes momentos do estagio e a motivacao
académica, notou-se que independentemente do estdgio que o0s estudantes
cursavam demonstraram ser desmotivados e motivados extrinsecamente. Deste
modo, entende-se que os discentes apenas realizaram as atividades referentes aos
estagios de modo a evitar a reprova na disciplina, ou seja, buscando evitar uma
punicdo, sem de fato demonstrar vontade de aprender com as orientacdes dos
docentes do curso e dos professores supervisores. Este resultado chama a atencao,
uma vez que se espera que os estudantes ao chegarem nesta fase tdo importante
de sua formacéo inicial estejam dispostos e motivados para aprender.

Quando relacionados os dados sociodemograficos a motivacao
académica, foi observado que os estudantes-estagiarios do sexo masculino
apresentaram maior desmotivacdo e motivacdo por identificacdo. O nivel de
desmotivacéo pode estar relacionado a escolha do curso, uma vez que estes podem
nao ter se identificado com a area da licenciatura. Por outro lado, os discentes
também demonstraram identificacdo com o curso e com as tarefas de estagio, por
compreenderem a importancia deste momento para sua atuacao profissional.

Deve-se destacar, que o instrumento utilizado para a avaliacdo da
motivacao foi desenvolvido para os alunos que estudam de modo presencial. Para
esta pesquisa a escala foi utilizada sem adaptacdes, contudo esta pode ter sido uma
limitacdo do estudo, uma vez que os alunos podem ter tido dificuldades de
compreender e interpretar as questdes em alguns momentos, considerando que
cursam a graduacéo na modalidade EAD.

Para futuros estudos sugere-se que sejam realizadas outras
guestdes complementares acerca dos dados sociodemograficos dos alunos e de
suas durante os estagios, que podem influenciar em sua motivacdo, como por
exemplo, dados acerca de sua regido, seu trabalho, entre outros. Seria interessante
que fossem realizadas entrevistas, para assim verificar mais a fundo alguns

aspectos referentes a escolha do curso e ao acompanhamento durante os estagios.
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13 IMPACTO DAS PREOCUPACOES DOCENTES, MOTIVACAO ACADEMICA,
MOTIVACAO INICIAL E APOIO NO ESTAGIO NA COMPETENCIA
PROFISSIONAL DE DISCENTES DO CURSO DE LICENCIATURA DE
EDUCACAO FiSICA A DISTANCIA

Resumo: o objetivo do estudo foi analisar o impacto das preocupacdes docentes,
motivacao e apoio no estagio e motivagdo na percep¢do da competéncia profissional
de estudantes-estagiarios do curso de licenciatura em educacdo fisica da educacao
a distancia. A amostra foi constituida por 212 académicos de uma instituicdo privada
de ensino superior, todos matriculados nas disciplinas que remetem as atividades
praticas do Estagio Curricular Obrigatério. Para a coleta de dados foi utilizada uma
ficha de identificacdo e a Escala de Autopercepcédo de Competéncia Profissional em
Educacdo Fisica e Desportos, Escala de Motivacao Inicial e Apoio Pedagdgico,
Escala de Preocupactes dos Professores e a Escala de Motivagdo académica. Para
analise dos dados foi utilizada correlacdo de Pearson e a andlise de equacbes
estruturais, sendo que em todas as analises adotou-se o nivel de significancia de
95,0% (p<0,05). Os resultados evidenciaram que a motivacdo académica tem baixo
impacto na mediacdo das preocupacdes docentes, modelos de formacéao
educacional e apoio no estagio, e o modelo final explicou 6% da competéncia
profissional. Contudo, quando analisadas de modo separado as preocupacdes
docentes explicam 28% da competéncia profissional; a motivacéo e apoio no estagio
explicam 13% e a motivacdo académica explica 40% da competéncia profissional.
Conclui-se que a competéncia profissional de alunos do curso de educacao fisica
EAD ¢é influenciada pelas preocupacdes docentes, modelos de formacao
educacional e apoio recebido ao longo dos estagios. Enquanto, a motivacao
académica possui baixo impacto, visto que os alunos da modalidade EAD vivem
pouco da cultura escolar e das experiéncias provenientes da universidade.

Palavras-Chave: Competéncia profissional; Motivacdo; Estagio; Preocupacdes

docentes; Educacao a Distancia.
13.1 INTRODUCAO

Nos ultimos 10 anos o numero de matriculas no ensino superior

apresentou um aumento de 41,2%, bem como o ndmero de Instituicbes de Ensino
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Superior (9,6%). Consequentemente, o ingresso de alunos também se elevou,
sobretudo uma alta soma de alunos matriculados na modalidade de Educacdo a
Distancia (EAD), em especial a partr do ano de 2017 (BRASIL, 2020). O
crescimento da EAD ocorreu principalmente a partir da promulgagéo do Decreto n.
9.057/2017 que regulamenta esta modalidade e amplia a oferta de cursos e a
flexibilizac&o de abertura de polos (BRASIL, 2017). Nesse sentido, esta modalidade
a ambito nacional encontra-se em expansao devido a estas flexibilizacdes
instituidas, além da grande variedade de cursos ofertados. Dentre os cursos mais
buscados na EAD, encontra-se a Licenciatura em Educacédo Fisica, conforme
divulgado no Mapa do Ensino Superior do ano de 2018 (BRASIL, 2018).

No contexto nacional estd ampliacdo ocorreu a contar da criacdo da
Universidade Aberta (UAB), na qual inicialmente eram ofertados aos professores
cursos de formacéo continuada, por meio dos cursos de licenciatura (BRASIL, 2006;
MAIA; MATTAR, 2007). Desde entdo, a EAD se expandiu e abriu caminho para uma
nova realidade na formacado profissional, sobretudo, apdés sua regulamentacao e
implementacéo de politicas publicas (SEGENREICH, 2009) e a oferta de cursos de
graduacéo e de pos-graduacao.

Diante desta nova realidade, indagacfes tém sido realizadas a
respeito desta modalidade, e em particular quanto as competéncias desenvolvidas
ao longo da formacdo (RINALDI, PIZANI, 2012). A formacéo inicial € mediadora no
processo de aquisicdo de conhecimento e aprendizagem, possibilitando a aquisicéo
de competéncias essenciais a atuacao profissional.

Um dos meios de proporcionar uma maior aprendizagem acerca da
realidade profissional e desenvolver as competéncias necessarias, sdo os Estagios
Curriculares Supervisionados (ECS). Durante esta etapa o estudante ira se deparar
com as situacdes reais de seu campo de intervencdo, sendo esta uma atividade
indispensavel e obrigatéria (BRASIL, 2015). A realizacdo do ECS pode proporcionar
ainda o comprometimento do académico para com sua atuacdo, por meio de
vivéncias praticas, as quais auxiliam o desenvolvimento de competéncias
profissionais, aprimoramento, aumento e integracdo dos conhecimentos (VILELA;
BOTH, 2016).

Nesse sentido, diversos estudos foram realizados acerca da
percepcdo de competéncia de alunos estagiarios, e evidenciaram que: os alunos

gue realizaram 0s estagios pela primeira vez se perceberam mais competentes
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(RIBEIRO et al.,, 2015); que os estagios levam a maior percepcdo de suas
competéncias (NASCIMENTO JUNIOR et al., 2018; VIEIRA; PINTO, 2014; SLOAN,
2007) e que a participacdo em estagios e projetos contribuem para o
desenvolvimento de diversas competéncias (MARINHO; SANTOS; FARIAS, 2012,
VIEIRA; VIEIRA, FERNADES, 2006).

A realizacdo dos estagios permite a aproximacdo entre as teorias
aprendidas durante o curso e a realidade profissional, transformando esta etapa da
formacéo inicial em um contexto no qual surgem preocupacdes e dilemas (RIBEIRO
et al.,, 2015). Estas preocupacdes docentes podem ser entendidas como o0s
problemas que os professores/estudantes estagiarios percebem durante sua pratica
(FULLER, 1969). Durante a realizacdo dos estagios e inicio da carreira docente,
estudos tém relatado o surgimento de diversas preocupacdes por parte dos
discentes (BOGGESS; McBRIDE; GRIFFEY, 1985; FARIAS et al., 2008; RIBEIRO et
al., 2015; SILVA PIOVANI; BOTH, 2014; BATILANI; BELEM; BOTH, 2018).

Outro fator que pode interferir nas preocupacdes docentes e
percepcao de competéncia profissional € a motivacdo. A motivacdo se relaciona ao
motivo pelo qual se realiza algo (RYAN; DECI, 2000b). A motivacao divide-se em
motivacado intrinseca, que € a realizacdo de algo por um desejo inerente, e a
motivacdo extrinseca em que as acdes se dao por motivos externos ao individuo
(RYAN; DECI, 2000b; DECI; RYAN, 1985). Estudos tém relacionado a motivacao a
um melhor desempenho académico (LERDPORNKULRAT; KOUL; POONDEJ, 2018;
SANTOS et al.,, 2011), motivos pela escolha do curso (SPITTLE; JACKSON;
CASEY, 2009), satisfacdo com a instituicio e com os professores (STAKE;
NOONAN, 1985; SALMAIN; AZAR; SALMANI, 2014), otimismo (SHIN; KELLY, 2013)
e autoeficacia (SALLES et al., 2015).

Apesar do papel fundamental que estas variaveis possuem nhao
somente na formacdo inicial, mas na realizacdo dos estagios, ha uma lacuna na
literatura a respeito de investigacbes que tenham analisado o impacto destas
variaveis em estudantes dos cursos de EAD. Poucos estudos buscaram investigar
aspectos referentes aos estagios e a formacdo em Educacédo Fisica em alunos do
curso de Educacdo Fisica EAD (QUARANTANA, 2011; QUARANTANA; PIRES,
2013; ANVERSA et al., 2017) e essa lacuna permanece. Isto posto, este estudo tem
por objetivo analisar o impacto das preocupac¢des docentes, motivagcao e apoio no

estagio e motivagdo na percepcdo da competéncia profissional de estudantes-
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estagiarios do curso de licenciatura em Educacéo Fisica da educacao a distancia.
13.2 MATERIAIS E METODOS

O estudo caracterizou-se como descritivo, de corte transversal e de
abordagem quantitativa. Destaca-se que este tipo de pesquisa visa descrever as
caracteristicas de determinada populacdo, seguindo técnicas padronizadas para a
coleta dos dados como a utilizagdo de questionarios e entrevistas (THOMAS;
NELSON; SILVERMAN, 2012).

A investigacdo teve como amostra 212 académicos do curso de
Licenciatura em Educacéo Fisica a Distancia de uma instituicdo privada de ensino
superior que os discentes cursavam as disciplinas de Estagio Curricular
Supervisionado e tinham meédia de idade de 34,8 anos (Desvio Padrédo de 30,2
anos). Na instituicdo em que a pesquisa foi realizada os estagios se dividem em
qguatro disciplinas com 100 horas cada, sendo que: no Estagio | os alunos
compreendem a organizacdo escolar e aspectos relacionados a gestédo; no Estagio
Il, as atividades sdo voltadas a Educacdo Infantii e ao Ensino Fundamental II;
Estagio Il é referente ao Ensino Fundamental e Médio, e no Estagio IV as atividades
séo referentes a Educacdo Especial e ao Ensino de Jovens e Adultos. Como os
alunos da disciplina Estagio | ndo realizam atividades de observacao/participacéo e
regéncia nao foram incluidos na pesquisa.

Para a coleta de dados foi empregado um questionario
sociodemogréfico, o qual buscou identificar as caracteristicas: Sexo, Idade, Estado
Civil, Possui Dependentes, Renda , Estagio, Experiéncia no Estagio Remunerado,
Vinculo Empregaticio, Horas de Trabalho, Tempo Dedicado ao Estudo (APENDICE
1).

Para avaliar as variaveis latentes do estudo foram empregados
guatro instrumentos, sendo a Escala de Autopercepc¢édo de Competéncia Profissional
em Educacdo Fisica e Desportos (NASCIMENTO, 1999 — ANEXO 1) foi utilizada
para verificar a competéncia profissional percebida de académicos de Educacéao
Fisica. Este instrumento € composto por 30 questdes em escala Likert (O - nenhum
dominio, 1 - dominio muito insuficiente, 2 - dominio insuficiente, 3 - dominio
suficiente, 4 - dominio quase total, 5 - dominio total) e compreendem as dimensdes

de conhecimento profissional (disciplinar, pedagogico e de contexto) e habilidades
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profissionais (planejamento, comunicacédo, avaliacdo, organizagdo e gestao,
motivacdo e autorreflexdo). Este inventario apresentou excelente consisténcia
interna (0=0,99).

Para avaliar a motivacdo dos académicos durante o estagio foi
utilizado a Escala de Motivacédo Inicial e Apoio Pedagdgico criada por Jesus (1996)
no contexto portugués e validada considerando estudantes-estagiarios de Educacao
Fisica no contexto brasileiro (ver Capitulo 8 - APENDICE 2). Este questionario é
dividido em quatro dimensdes: Motivacao Inicial que compreende sete questdes e
suas respostas variam em uma escala Likert de cinco pontos (1 — nenhuma, a 5 -
muita); Modelo de Formacéo Educacional composto por 10 itens que variam em uma
escala Likert de sete pontos (1 - discordo totalmente, a 5 - concordo totalmente);
Resultados Profissionais formada por 10 itens dispostos em escala Likert de sete
pontos (1 - discordo totalmente, a 5 - concordo totalmente); Apoio no Estagio que
contém sete questdes que variam em uma escala Likert de cinco pontos (1 - mal
sucedido, a 5 - bem sucedido). A consisténcia interna das dimensdes foi excelente
(Motivacéo inicial a=0,95, Modelo de formagao educacional a=0,95, Apoio no estagio
a=0,95 e Resultados profissionais a=0,95).

Para verificar as preocupacfes dos estudantes-estagiarios foi
utilizada a Escala de Preocupacfes dos Professores, o qual foi criado por McBride
(1993) no contexto norte-americano, e adaptado por Costa (2013) no Brasil. Nesse
estudo foi utilizado a validacdo do instrumento considerando estudantes-estagiarios
de Educacao Fisica (ver Capitulo 7 - APENDICE 3). O instrumento é composto por
13 itens divididos em 3 dominios que sao: preocupacao consigo, preocupacao com a
tarefa, e, preocupacdo com o impacto da tarefa. Para responder o aluno teve o
auxilio de uma escala Likert, onde devem assinalar o nivel de preocupacéao,
mediante as afirmacgdes, sendo que “1” € ndo preocupado e “5” é extremamente
preocupado. Este instrumento apresentou excelente consisténcia interna na
avaliacao geral (a=0,90), e consisténcia interna boa para as dimensdes (Consigo
a=0,80; Tarefa a=0,80; e, Impacto da Tarefa a=0,81).

A Escala de Motivacdo Académica (ANEXO 4) foi utilizada para
avaliar a motivacao dos discentes em relacao a realiza¢do do curso de graduacdo. O
instrumento foi validado por Davoglio, Santos e Lettnin (2016), sendo que é
composto por 28 itens, 0s quais sdo pontuados em uma escala do tipo Likert de sete

pontos (1 - nenhuma correspondéncia, 7 - total correspondéncia). Este instrumento é
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dividido em trés dimensdes: Motivacdo Intrinseca (saber, realizagdo e vivenciar
estimulos) Motivacdo Extrinseca (identificacdo, introjecdo e controle externo) e
Desmotivagdao. Quanto mais proximo do escore “7” a média para cada subescala,
maior a motivacdo e/ou desmotivacdo. Destaca-se que 0 instrumento apresentou
excelente consisténcia interna (a=0,96).

Antes de iniciar a coleta de dados a pesquisa foi aprovada (CAEE n°
95533518.1.0000.5539) pelo Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos. ApOs a aprovagdo do comité de etica foi feito o contato com a
universidade para inicio das coletas. Os dados foram coletados por meio eletrénico,
na qual foram enviados questionarios online, no Ambiente Virtual dos Alunos. Os
discentes deveriam manifestar na plataforma de coleta de dados que concordavam
em participar da pesquisa, assinalando o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido.

Para caracterizacdo dos participantes do estudo foi utilizada
estatistica descritiva (Frequéncia Relativa = %, Média = M, Desvio-Padréo = Dp).
Para analise da distribuicdo normal dos dados foram considerados os valores de
assimetria (<3) e curtose (<7) de considerados aceitaveis por Maréco (2010). A
correlacdo entre as variaveis foi realizada por meio da correlacdo de Pearson, sendo
gue para a interpretacdo da magnitude das correlacdes foi adotada a seguinte
classificagcdo dos coeficientes de correlagao: 0 a 0,19 “muito fraco”; 0,20 a 0,39
“fraco”; 0,40 a 0,59 “moderado”; 0,60 a 0,79 “forte”; e de 0,80 a 1,00 “muito forte”.

As anadlises de equacbes estruturais foram realizadas no software
Amos versao 22.0, envolvendo a Analise Fatorial Confirmatéria (AFC) e a
Modelagem de Equacbes Estruturais (MEE). A MEE foi utilizada para testar as
hip6teses descritas pelo modelo conceitual, verificando como a motivagao
académica média a relacdo entre a motivacdo e apoio no estagio, preocupacdes
docentes e a competéncia profissional de estudantes estagiarios do curso de
licenciatura EAD. Para assegurar que o0s itens e os fatores estruturais dos
instrumentos eram validos foi utilizada a AFC, conduzida no software Amos 20.0.

Anteriormente a testagem do modelo, cada uma das variaveis foi
testada em separado para verificar a associacdo entre as dimensdes da
competéncia profissional e das preocupacdes docentes, motivacdo e apoio e
motivacdo académica. A qualidade do ajustamento do modelo de medida, foi

realizada de acordo com os indices de qualidade de ajustamento (incremental,
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absoluto e parcimonioso). Os indicadores de adequacdo do modelo (Ajustes
Absoluto, Incremental e Parcimonioso) foram: o X2 (Qui-quadrado), GFI (indice de
Qualidade de Ajuste-0,90 é considerado uma adequacéo aceitavel), CFI (indice de
Ajuste Comparativo, minimo de 0,90, HU; BENTLER, 1999), MECVI (indice de
Validagéo Cruzada Esperada, menores valores indicam melhor ajuste do modelo em
comparacéo aos demais) (MAROCO, 2010).

ApOs o procedimento de andlise pormenorizado foi utilizada a
estratégia de testagem do modelo Two-step (duas etapas), que prevé a adequacédo
das variaveis de medida antes das andlises estruturais, permitindo definir a
estratégia de identificacdo do modelo causal com varidveis latentes em duas etapas.
A 12 Etapa visou especificar e identificar o submodelo de medida, realizando uma
AFC do modelo de medida, e a 22 Etapa teve como propaosito especificar e identificar
o0 submodelo estrutural, estabelecendo trajetorias e erros para as variaveis latentes
endogenas (MAROCO, 2010).

A qualidade do ajustamento do modelo de medida (Etapa 1 e Etapa
2), foi realizada de acordo com os indices de qualidade de ajustamento (incremental,
absoluto e parcimonioso) e a qualidade do ajustamento local foi avaliada pelas
cargas fatoriais e pela confiabilidade individual dos itens. Foi utilizado o método de
estimacdo de Maxima Verossimilhanca, empregado quando a matriz de covariancia
apresenta distribuicdo multivariada normal. Os indicadores de adequacao do modelo
(Ajustes Absoluto, Incremental e Parcimonioso) foram: o X2 (Qui-quadrado) o X2/gl,
0 RMSEA (Raiz do Erro Quadratico Médio de Aproximacao-inferior a 0,10), GFlI
(indice de Qualidade de Ajuste-0,90 é considerado uma adequacédo aceitavel), CFl
(indice de Ajuste Comparativo, minimo de 0,90, HU; BENTLER, 1999), MECVI
(indice de Validacdo Cruzada Esperada, menores valores indicam melhor ajuste do
modelo em comparacéo aos demais) (MAROCO, 2010).

Para a andlise das cargas fatoriais considerou-se 0 seguinte ponto
de corte: cargas fatoriais entre 0,30 e 0,40 atendem minimamente a interpretacédo da
estrutura, cargas +0,50 s&o significantes e cargas >0,70 indicam estrutura bem
definida (MAROCO 2010, HAIR et al., 2009). Além disso, considerou-se as
recomendacdes de Cohen (1988) sobre a interpretacdo dos coeficientes das
trajetdrias a qual descreve que tamanhos de efeito, em que 2,10 esta associado a
um efeito pequeno, 2,30 com um efeito médio e 2,50 com um efeito grande. O nivel

de significancia adotado foi de 95% (p<0,05). Destaca-se que apés a validagdo do



250

modelo de medida, foi testado o modelo estrutural (Etapa 2) do impacto mediador da
motivacdo na competéncia profissional e preocupacdo docente e motivagdo e apoio
no estagio de estudantes estagiarios de Educacédo Fisica Licenciatura EAD (Figura
16). As varidveis inseridas no modelo foram: Competéncia profissional
(CH=conhecimentos e HA=habilidades), Preocupac¢fes docentes (IM=impacto com a
tarefa, TA=tarefa, CS=consigo), Motivacdo e apoio no estagio (Ml=motivacao inicial,
MFE=modelo de formacdo educacional, AE=apoio no estagio, RP=resultados
profissionais) e motivacdo académica (MTI=motivacédo intrinseca, TEM=motivacédo
extrinseca, DES=desmotiva¢ao).

Motivagdo inicial e
apoio no estagio

Competéncia

. Motivagdo académica
Profissional

Preocupagdes
pedagdgicas

Figura 16. Modelo hipotético do impacto mediador na relacdo entre competéncia

profissional, preocupacdes docentes e motivacédo e apoio no estagio.

13.3 RESULTADOS

A amostra dos estudantes-estagiarios apresentou média de idade de
34,8 anos (Dp=30,2 anos), sendo que a maioria dos alunos era do sexo masculino
(53,8%), ndo eram casados (62,3%) e estavam cursando a disciplina de Estagio
Supervisionado 1l (37,7%), possuiam dependentes (59,4%), residiam com até 3
pessoas nha casa (54,7%), possuiam renda entre R$1.874,01 a R$ 3.748,00, néo
realizavam estagio remunerado (91%), e possuiam trabalho remunerado (77,4%).

Ao avaliar o constructo da competéncia profissional dos estagiarios
da pesquisa de modo geral (Tabela 38), observou-se que os estudantes relataram

maior percepcdo de competéncia a respeito de suas habilidades (4,0£0,7) em
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detrimento de seus conhecimentos (3,7+0,7). Na avaliacdo da Motivagao e Apoio no
Estagio evidenciou que o Modelo de Formacao Inicial (4,3+0,8) e Apoio no estagio e
os Resultados profissionais (4,3+0,8) foram as dimensdes mais significativas para os
alunos estagiarios. Embora a Motivacdo inicial (4,2+0,7) e o Apoio no estagio
(4,2+0,7) também tenham sido elevadas. Quanto ao constructo das preocupacdes foi
evidenciado elevada preocupacdo nas trés dimensdes, sendo que a maior foi a
preocupacao consigo (4,5+0,8), seguida da preocupagdo com o impacto da tarefa
(4,4+0,9). Ao analisar a Motivagdo Académica foi identificado que os alunos
apresentaram elevada Desmotivacdo (4,1+1,4) e baixa Motivacdo Extrinseca
(2,7£1,3) e Intrinseca (2,6+1,3).

Tabela 37. Correlacdo entre competéncia profissional, preocupacdes docentes,
motivacao e apoio no estagio e motivacado académica dos estudantes-estagiarios do
curso de licenciatura em educacéo fisica da educacéo a distancia.

Variaveis ([';/:)) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1.Conhecimentos 3.7 -

' (0,7)

2 Habilidades (g’% 096" -

3.Motivacdao Inicial (g’% 0,34 0,32 -

4.Modelo de Formagdo 4,3 - - .

Educacional (0,7) 025" 0,277 0,31

5.Apoio no Estéagio (g’g) 0,31 0,31™ 0,37" 0,73" -

6.Resultados 43 041" 042" 024" 017° 035" -

profissionais (0,8)

7.Consigo (g’g) 0,06 0,08 0,11 0,78" 0,51 0,04 -

8.Tarefa (g’g) 0,20" 0,22" 0,23" 0,87" 0,68" 0,11 0,69 -

9.Impacto (g’g) 0,21™ 0,25 0,33" 0,76” 0,57 0,28" 0,67 0,66~ -
10.Motivacéo Intrinseca é’g) 0,15* 0,13 0,22" 0,03 0,24" 0,17 -0,01 0,03 0,09 -
L1.Motivacao 26 013 010 028" 006 028" 0,16 002 005 008 090" -
Extrinseca (1,3)

12.Desmotivacao é’i) 0,22" 0,21 0,29" 0,12 0,24" 0,24" 0,07 0,08 0,11 0,74" 0,78"

Em relagéo as correlagbes entre os constructos, observou-se fraca
ou muito fraca relacdo entre os conhecimentos e: motivacéao inicial (r=0,34), modelo
de formacédo educacional (r=0,25), apoio no estagio (r=0,31), impacto da tarefa
(r=0,21) e desmotivacao (r=0,22), tarefa (r=0,20) e motivacéo intrinseca (r=0,15). Por

outro lado, os conhecimentos apresentaram moderada correlagdo com os resultados
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profissionais (r=0,41) e muito forte correlagdo com as habilidades (r=0,96) (Tabela
2).

As habilidades apresentaram correlacdo fraca com motivacao inicial
(r=0,32), modelo de formacdo educacional (r=0,27), apoio no estagio (r=0,31),
preocupacdo com a tarefa (r=0,22), impacto da tarefa (r=0,25) e desmotivacao
(r=0,21). Além disso, observou-se moderada correlacdo com a dimensé&o resultados
profissionais (r=0,42) (Tabela 2).

CorrelagBes entre os dominios da motivacdo e apoio no estagio
também foram evidenciados. A motivacao inicial demonstrou correlacdo fraca com
modelo de formacdo educacional (r=0,31), apoio no estagio (r=0,37), resultados
profissionais (r=0,24), preocupacdo com a tarefa (r=0,23), impacto da tarefa (r=0,33),
motivacdo intrinseca (r=0,23), extrinseca (r=0,28) e desmotivacdo (r=0,29). O
modelo de formacdo educacional apresentou forte correlagdo com o0 apoio no
estagio (r=0,73), preocupacao consigo (r=0,78) e impacto da tarefa (r=0,76). Além
disso, observou-se correlacdo muito forte com preocupacgédo com a tarefa (r=0,87),
embora tenha apresentado correlacdo muito fraca com os resultados profissionais
(r=0,17) (Tabela 38).

O apoio no estagio indicou fraca correlagdo com resultados
profissionais (r=0,35), motivacdo intrinseca (r=0,24), extrinseca (r=0,28) e
desmotivacédo (r=0,24). Encontrou-se correlagdo moderada com as preocupacdes
consigo (r=0,51) e impacto da tarefa (r=0,57), e forte relacdo com a preocupacao
tarefa (r=0,68). Destaca-se que a preocupacao consigo se correlacionou fortemente
a preocupacao com a tarefa (r=0,69) e impacto da tarefa (r=0,67). E, a preocupacao
com a tarefa apresentou forte relacdo com a preocupacéao impacto da tarefa (r=0,66)
(Tabela 38).

Ao avaliar os componentes da motivacdo académica, observou-se
gue a motivacdo intrinseca demonstrou correlacdo muito forte com motivacao
extrinseca (r=0,904), e correlacdo forte com a desmotivacdo (r=0,740). Por fim, a
motivacdo extrinseca se correlacionou fortemente com a desmotivacdo (r=0,784)
(Tabela 38).

Na primeira etapa de analise foi realizado o diagndstico das
variaveis de modo pormenorizado para verificar a relacéo entre a autopercepcao de
competéncia profissional e os constructos das preocupacgdes, motivagdo e apoio no

estagio e motivacdo académica. Ao avaliar relacdo da autopercepgdo de
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competéncia profissional e o constructo das preocupacdes, observou-se que as
preocupacdes docentes explicam 28% da competéncia profissional, tendo as
preocupacgdes grande efeito na autopercepgéo de competéncia profissional (3=0,53)
e o0s indices de ajustamento (X2(5)=78,90; p<0,001; GFI=0,88; CFI=0,92;
MECVI=0,47) terem apresentado resultados aceitaveis.

Preocupacdes

Figura 17. Relacéo entre competéncia profissional e preocupacdes docentes.

A andlise da relacdo entre competéncia e motivacdo e apoio no
estdgio demonstrou que a motivacdo e apoio no estagio explicou 13%
autopercepcdo de competéncia profissional, sendo que a motivagcdo e 0 apoio no
estagio apresentaram pouco efeito (8=0,51), sendo que os indices de ajustamento
(X2(8)=50,66; p<0,001; GFI=0,93; CFI=0,95; MECVI=0,37) terem apresentado

resultado adequados.
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no Estagio

Figura 18. Relacéo entre competéncia profissional e motivacao e apoio no estagio.

Assim, na segunda etapa do estudo foi realizada a analise do
modelo de equacéao estrutural com a avaliagdo do modelo de medida com os quatro
fatores latentes por meio da Analise Fatorial Confirmatéria (AFC) (Figura 20). O
modelo de medida das variaveis latentes apresentou indices de ajustamento
inadequados  (X2(48)=210,56; p<0,001; X2/df=4,39; CFI=0,92; GFI=0,85;
RMSEA=0,13; p(rmsea<0,05)<0,001), principalmente no que corresponde ao
RMSEA. De fato, ao avaliar as cargas fatoriais dos itens da AFC observou-se que as
dimensbes Motivacao Inicial (0,32) e Realizacdo Profissional (0,20) apresentaram
cargas fatoriais baixas (MAROCO, 2010; HAIR et al., 2009), assim as dimensdes

foram excluidas do modelo.
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Figura 19. Modelo de medida e coeficientes padronizados.

Apo6s a exclusdo dos dois itens, o0 modelo de medida (Figura 21) das
variaveis latentes apresentou indices de ajustamento adequados (X2(29)=84,01;
p<0,001; X2/df=2,9; CFI=0,97; GFI=0,93; RMSEA=0,10; p(rmsea<0,05)=0,001).
Além disso, a qualidade e ajustamento do modelo se apresentaram nas cargas
fatoriais encontradas nas trajetérias dos itens, uma vez que todas foram maiores de
0,50. Deste modo, seguiu-se para proxima etapa do Modelo de Equacdes
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Figura 20. Modelo de medidas e coeficientes padronizados do estudo — ajustado.
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ApOs a identificacdo das dimensdes que apresentaram ajustamento
adequado na AFC do modelo (Figura 21) foi testado o modelo hipotetizado do
estudo (Figura 22). Esse modelo apresentou indicadores de ajustamento adequados
[X2(31)=86,27; p<0,001; X2/gl=2,88; CFI=0,97; GFI=0,93; RMSEA=0,09;
P(rmsea<0,05)=0,001; MECVI=0,66] (Figura 7), embora que o modelo tenha
explicado 6% da competéncia profissional dos alunos estagiarios do curso de
educacdo fisica em licenciatura EAD. Destaca-se que se observou pouca influéncia
da motivacdo académica. De fato, ao testar este modelo com as trajetorias diretas
da motivacdo académica, preocupacdes docentes e motivacdo e apoio no estagio,
em direcdo a competéncia profissional, foi evidenciado que a motivacao académica
apresentou pequeno efeito na mediacado da percepcédo de competéncia dos alunos
estagiarios do EAD ($=0,13). As preocupacgodes evidenciaram grande efeito direto na
competéncia ($=0,93), bem como, a motivacdo e apoio no estagio (= -0,68).
Ressalta-se que as preocupacdes (p=0,96) e a motivagao e apoio no estagio (B= -

0,89) apresentaram fortes efeitos diretos sobre a motivacdo académica.
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Figura 21. Modelo estrutural da competéncia profissional de alunos estagiarios do

curso de licenciatura em educacéo fisica EAD mediado pela motivacdo académica.

134 DiscussAo

Apés as buscas realizadas na literatura, verificou-se que este é o
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primeiro estudo a investigar o impacto das preocupacdes docentes, motivacdo e
apoio no estagio e motivacdo académica na competéncia profissional, de discentes
do curso de Licenciatura em Educacéo Fisica da modalidade a distancia no contexto
brasileiro. Os resultados sustentaram parcialmente as hipéteses do estudo. De modo
geral, a autopercepgdo de competéncia profissional sofreu influéncia da
preocupacao docente e da motivacdo e apoio no estagio. Todavia, quando mediada
pela motivacdo académica, o efeito foi pequeno, contrariando o esperado para o
modelo.

O modelo de competéncia profissional investigado indicou que a
competéncia profissional é influenciada pelas preocupacdes, modelos de formacéo
educacionais e apoio no estagio, com pequena mediacdo da motivacdo académica,
embora explique apenas 6% da competéncia dos alunos do EAD. Assim, pode-se
considerar que a autopercepcdo de competéncia profissional apresenta maior
influéncia por fatores relacionados ao estagio (modelos de formacdo educacional e
apoio no estagio) e fatores profissionais (preocupacgdes), visto que a competéncia
pode ser entendida como a soma de conhecimentos diversificados de maneira a
gerar resultados que podem ser de ordem individual (pessoal), coletiva (profissional),
econdmica (organizacao) e socialmente (sociedade) (PAIVA; MELO, 2008).

A competéncia profissional estava relacionada as preocupacoes,
visto que estas representam as a¢fes, comportamentos, sentimentos e inquietacdes
demonstrados pelos professores em relacdo ao contexto em que estdo inseridos
(KOKKINOS; STAVROPOULOS, DAVAZOGLOU; 2016; RIOPEL, 2006) para a
realizacdo de suas incumbéncias profissionais. Assim, elevados escores de
preocupacdes podem afetar negativamente a percepcdo de competéncia, visto que
para Fuller (1969) preocupacbes estdo ligadas aos problemas percebidos pelos
professores. No inicio da carreira, as preocupacfes podem ser mais elevadas, e
tendem a ser mais relacionadas as preocupacfes consigo e com a tarefa. Isto
porque nesta fase ha a preocupacao com a sobrevivéncia, avaliacdo e aceitacdo dos
pares, adaptacdo face as tarefas de professor, entre outras (FULLER, 1969;
HUBERMAN, 2000; FARIAS et al., 2008; RIBEIRO et al., 2015).

Deste modo, as preocupacfes consigo estdo relacionadas a
adequacdo e sobrevivéncia, e sdo as primeiras a serem vivenciadas pelos
professores. A preocupacdo com a tarefa se refere as situacdes de ensino, como

planejamento e execucdo de suas atividades. E, por fim, a preocupagdo com o
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impacto da tarefa estd vinculada ao resultado das atividades de ensino e
aprendizagem dos alunos, as quais séo ligadas a maior experiéncia docente
(FULLER; BOWN 1975; FULLER; PARSON; WATKINS, 1974).

As diferentes estratégias de ensino utilizadas pelos professores,
cujos alunos tém como modelos de formacdo educacional, tiveram impacto na
competéncia. Sampaio e Baez (2016a) denotaram alguns aspectos referentes ao
modelo de formagé&o educacional na formacao académica tais como: valorizagao de
estratégias pedagodgicas, autonomia e iniciativa e atitudes a serem adotadas perante
situacOes adversas. Aspectos esses, ligados aos conhecimentos e habilidades
necessarios para atuacdo adequada, de qualidade, além de ser uma das
caracteristicas de um bom professor (NASCIMENTO, 1999; NASCIMENTO;
FEITOSA, 2003; COSTA; NASCIMENTO, 2009).

O apoio recebido no estagio tanto pelos professores da instituicéo,
guanto pelos professores supervisores da escola em que os discentes realizaram
suas praticas também se apresentou como fator interveniente na competéncia
(Figura 22). Este apoio se da quanto a situacdes vivenciadas em sala de aula, de
aprendizagem e de relacionamento com os alunos (SAMPAIO, BAEZ, 2016a).
Assim, 0 apoio recebido durante as supervisdes de estagio realizadas online ou in
loco, sé@o essenciais para que os discentes se sintam integrados ao ambiente escolar
e possam realizar suas praticas com maior seguranca.

A mediacdo da motivacdo académica neste modelo indica que tanto
as preocupacdes docentes quanto a motivacao inicial para escolha do curso e apoio
no estagio, quando mediadas pela motivacdo académica, tornam os alunos mais
centrados e comprometidos com as atividades referentes aos estagios, refletindo
assim no desenvolvimento das competéncias. A competéncia e a motivacdo em
conjunto podem levar ao maior compromisso com a realizacdo das tarefas do curso
e dos estagios, melhorando assim, o desempenho destes académicos (SANTOS et
al., 2011) e diminuindo as preocupacfes provenientes do inicio da carreira FULLER,;
BOWN 1975; FULLER; PARSON; WATKINS, 1974).

Segundo a microteoria das necessidades psicologicas basicas
(DECI; RYAN, 2012) existem trés necessidades a serem supridas que sdo a
autonomia, competéncia e vinculo, que quando satisfeitas levam ao bem-estar
(RYAN; DECI, 2000). A necessidade de competéncia diz respeito a capacidade de

agir de maneira satisfatéria ao se deparar com uma tarefa desafiadora levando a um
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sentimento de eficacia (GUIMARAES; BORUCHOVITCH, 2004). Portanto, quando
os discentes se sentem competentes (RIBEIRO et al., 2015; MARTINEZ;
TORREGROSA; MURCIA 2015; NASCIMENTO JUNIOR et al.,, 2018) entende-se
gue esta necessidade foi suprida. Nesse sentido, o aluno experimenta a sensacao
de bem-estar com a realizacao da tarefa.

Nesse sentido, conforme proposto por Cheetham e Chivers (1998;
2000), o ambiente e o contexto também exercem influéncia na competéncia
profissional. O ambiente corresponde aos aspectos fisicos, culturais e sociais que
permeiam o0 sujeito em seu trabalho, no caso deste estudo, a formacao inicial na
modalidade EAD. E, o contexto diz respeito a situacdes especificas com as quais o
profissional deve trabalhar, correspondendo assim ao momento dos estagios
analisados (CHEETHAM; CHIVERS, 1998; CHEETHAM; CHIVERS, 2000). Estes
dois componentes séo intervenientes na competéncia e quando alterados podem
modificar sua expressao, aléem de reforcar a necessidade de adequacéao a situacoes
peculiares evidenciadas (GODOY; D’AMELIO, 2012).

O EAD surge no cenario contemporaneo, e propde um novo modelo
de ensino-aprendizagem em que o professor transmite seus conhecimentos por
meio de diversas tecnologias de comunicacdo, as quais serdo utilizadas pelos
alunos (MAIA; MATTAR, 2007). Deste modo, este ambiente se difere quanto as
guestdes fisicas, uma vez que o aluno estuda geralmente em sua casa e em seu
polo, e posteriormente se encaminha a escola para a realizacdo dos estagios. As
guestdes relacionadas a cultura e socializacdo dos discentes também sao
peculiares, uma vez que os alunos nao “vivem” a universidade em sua totalidade, e a
imersao na cultura escolar ocorre mais precisamente com a realizacdo dos estagios,
além de algumas experiencias que podem ser vivenciadas nos polos de apoio
(QUARENTA; PIRES, 2013).

Nesse sentido, de acordo com o ambiente em que os alunos estéo
inseridos em sua formacdao inicial (EAD) e o contexto dos estagios, os alunos néo
apresentaram motivacdo académica, e por esse fato, esta varidvel tem pouco
impacto na competéncia profissional dos alunos estagiarios do curso EAD. Nesta
modalidade de ensino os discentes estdo separados de seus professores e colegas,
e nao vivenciam de fato a universidade, e por isso esta variavel nao foi significativa
no modelo. Portanto, para Gatti (2013; 2014), a EAD apresenta-se como aspecto

negativo, uma vez que nao proporciona aos estudantes-estagiarios o convivio com a
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cultura académica e a socializagdo com os pares e as demais pessoas envolvidas
no processo de formacdo. Embora tenha como aspecto positivo a possibilitar levar o
ensino superior e a troca cultural para pessoas geograficamente distantes
(MATTOS; SANTOS, 2018).

A necessidade de excluir as varidveis Motivacao inicial e Resultados
profissionais na AFC pode ter ocorrido pelo fato de que os discentes se encontravam
ao fim do curso, e assim a motivacao apresentada inicialmente pelos discentes para
ingressar na graduagdo pode ndo mais existir, ou ter se alterado ao longo da
formacédo. De fato, estes dominios estdo relacionados a influéncia positiva na
escolha da profissdo docente e nos motivos para querer ser professor (SAMPAIO,
BAEZ, 2016a).

A motivacdo para 0 ingresso na carreira pode se dar por fatores
inerentes a atividade profissional da docéncia ou pelo sentimento de vocacdo. No
inicio da atuacéo como docente e durante os estagios a motivacao para a escolha
da profissdo € responsavel por levar o discente a continuar ou desistir, tanto no
curso como na atuacdo enquanto docente. Assim, a motivacao inicial da sentido ao
desejo de exercer a docéncia e possivelmente é parte do projeto de vida dos alunos,
0 que é capaz de levar ao bem-estar (JESUS, 1996). Deste modo, embora a
motivacao inicial seja fator importante para a escolha e permanéncia na profissao,
para os alunos do presente estudo ela ndo se demonstrou significativa no modelo.
Mesmo que a motivacéo intrinseca seja preditor para o engajamento dos alunos nas
atividades a serem realizadas durante a formacéo inicial (DECI; RYAN, 2012).

Por outro lado, a exclusdo da dimenséo resultados profissionais,
pode ter ocorrido porque o tempo que 0s alunos permanecem nas escolas nos
estagios nos cursos a distancia sdo menores, o que ndo contribui para que eles
percebam que de fato conseguiram ensinar e fazer a diferenca para a turma com a
gual trabalhou. Isto porgue este dominio esta ligado aos resultados percebidos pelos
alunos de sua atuacédo como professor (SAMPAIO, BAEZ, 2016a).

Outro fator que pode ter contribuido para este resultado pode ser a
configuracdo das disciplinas e das atividades tedricas e praticas (QUARANTA,
PIRES, 2013). Mattos e Santos (2018) sugerem que a forma como 0s estagios tém
sido conduzidos nos cursos de licenciatura em EAD tem promovido pouco espaco
para os didlogos e reflexbes sobre as experiéncias dos estudantes estagiarios

durante sua formacgao. Desta forma, os alunos acabam ndo compreendendo de fato,
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tudo o que foi trabalhado, aprendido ou problematizado durante este processo de
aprendizagem que ocorrem ao longo dos estagios, bem como, os resultados que
podem ter obtido com as aulas ministradas por eles.

Na avaliagcdo interna dos constructos da autopercepcdo de
competéncia profissional, preocupacdes e motivacdo académica apresentaram
correlacdo fraca e muito fracas. Estes resultados indicam que os alunos que se
percebem competentes, assim s&o mais motivados e menos preocupados. A
competéncia e a motivacdo em conjunto, podem levar ao maior compromisso com a
realizacdo das tarefas do curso e dos estagios, melhorando assim, o desempenho
destes académicos (SANTOS et al, 2011) e diminuindo as preocupacdes
provenientes do inicio da carreira FULLER; BOWN 1975; FULLER; PARSON;
WATKINS, 1974).

Segundo a microteoria das necessidades psicologicas basicas
(DECI; RYAN, 2012) existem trés necessidades a serem supridas que sdo a
autonomia, competéncia e vinculo, que quando satisfeitas levam ao bem-estar
(RYAN; DECI, 2000). A necessidade de competéncia diz respeito a capacidade de
agir de maneira satisfatoria ao se deparar com uma tarefa desafiadora levando a um
sentimento de eficacia (GUIMARAES; BORUCHOVITCH, 2004). Portanto, quando
os discentes se sentem competentes (RIBEIRO et al., 2015; MARTINEZ;
TORREGROSA; MURCIA 2015; NASCIMENTO JUNIOR et al., 2018) entende-se
gue esta necessidade foi suprida. Nesse sentido, 0 aluno experimenta a sensacao
de bem-estar com a realizacao da tarefa.

No constructo da Motivacédo e Apoio no Estagio apenas o Modelo de
Formacdo Educacional e Apoio no Estagio apresentaram forte correlacdo. Os
modelos de formacéo educacional relacionam-se aos professores que sao modelos
para os alunos, assim, seriam os professores de referéncia que estes tém durante
sua formacao inicial e como eles agem profissionalmente. No caso do EAD, muitas
vezes também sdo os professores mediadores, que muitas vezes 0s orientam nas
disciplinas de estagio, por isso a relacao forte entre estas dimensdes.

Estes modelos sdo essenciais para o desenvolvimento dos
académicos de maneira progressiva e completa, uma vez que por meio de suas
acOes podem facilitar a maneira como os estudantes irdo lidar com os obstaculos da
profissdo (SAMPAIO, BAEZ, 2016b). Este apoio é essencial porque auxilia no

desenvolvimento de diversos ambitos tais como competéncias profissionais,
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aspectos cognitivos e emocionais, por meio do suporte social. Desta forma, serao
destacadas as habilidades dos estagiarios durante sua atuacdo, 0 que preparara o
discente para o processo de ensino-aprendizagem, e a descoberta de seu estilo
enquanto professor (JESUS, 1998).

O apoio e a orientacao recebido pelos alunos sé&o fundamentais, nao
somente pelo aspecto formativo que ird compor a profissional dos futuros docentes,
mas também do processo de socializacdo profissional (SAMPAIO, STOBAUS,
2015a). Pode ainda auxiliar nos primeiros contatos com a realidade da docéncia, por
essa razdo o auxilio dos professores orientadores e supervisores é fundamental.
Este acompanhamento faz com que o0s discentes se sintam mais seguros,
diminuindo angustias e fragilidades, proporcionando uma experiéncia positiva da
profissdo (SOUZA NETO; SARTI; BENITES, 2016; BATILLANI; BELEM; BOTH,
2018).

Ao correlacionar dimensdes dos constructos das Preocupacdes e
Motivagdo e Apoio no Estagio observou-se maior vinculo, principalmente as
dimensfes Modelo de Formacéo Educacional e Apoio no Estagio com as dimensodes
do constructo das preocupacdes. As inquietagcdes que permeiam o inicio da carreira
docente geralmente estdo relacionadas a problemas ou dificuldades encontrados no
momento de intervencdo (FULLER, 1969). Nesta perspectiva, 0s estudantes
recorrem aos professores para obterem auxilio e orientacdo perante as situacdes
vivenciadas o que € um fator positivo.

Sampaio e Stobaus (2015a) e Jesus (2002) afirmaram que o periodo
gue compreende a formacdo inicial e os estagios sdo primordiais na carreira
docente, isto porque nesta fase marcante os discentes sentem maior necessidade
de aprender e estdo mais suscetiveis a receber sugestbes se seus professores,
orientadores e supervisores. Esta relacdo de aprendizagem estabelecida com os
professores, contribuem de modo positivo na formacéo, levando a maior sentimento
de confianca, empenho e motivacdo em toda a carreira.

O apoio e a orientacdo recebido pelos alunos sdo essenciais, nao
somente pelo aspecto formativo que ira compor a profissional dos futuros docentes,
mas também do processo de socializacdo profissional (SAMPAIO, STOBAUS,
2015a). Pode ainda auxiliar nos primeiros contatos com a realidade da docéncia, por
essa razdo o auxilio dos professores orientadores e supervisores € fundamental.

Este acompanhamento faz com que os discentes se sintam mais seguros,
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diminuindo angustias e fragilidades, proporcionando uma experiéncia positiva da
profissdo (SOUZA NETO; SARTI; BENITES, 2016; BATILANI; BELEM; BOTH,
2018).

A dimensdo Resultados Profissionais apresentou relacéo
moderada com as dimensdes da do constructo da autopercepgédo de competéncia
profissional. Os resultados profissionais percebidos estdo ligados a atuacdo dos
discentes em seu estagio, ou seja, de sua intervencdo profissional. Portanto, no
momento de se colocarem no papel de docentes foram capazes de mobilizar seus
conhecimentos e habilidades, e os resultados foram positivos indicando que o0s
alunos compreendem como proveitosos 0s momentos em que estiveram a frente da
turma ministrando suas aulas (SAMPAIO, BAEZ, 2016a).

Evidéncias semelhantes foram encontrados por Batillani, Belem e
Both (2018), em que os resultados profissionais emergem como importantes para 0s
alunos. Nesse sentido, € possivel inferir que ao longo de sua formagéo inicial e
realizacdo dos estagios, os alunos estagiarios tornaram-se mais autbnomos para
efetuar as atividades referentes a docéncia adquirindo competéncias que os auxiliem
em sua funcdo e na relacdo com os educandos (NASCIMENTO JUNIOR et al.
2018).

Correlacbes fracas elou muito fracas foram identificadas no
cruzamento dos constructos: autopercepcdo de competéncia profissional com
motivacdo e apoio no estagio, motivacdo académica e preocupacdes; e motivacao
académica e motivacdo e apoio no estagio. A relacdo fraca entre a competéncia
profissional e os demais construtos pode ocorrer porque, embora tratem de assuntos
diferentes durante os estagios estes possam apresentar niveis similares nos
construtos investigados. Assim, neste momento de sua formacdo, os discentes
devem ser capazes de exercer novas atividades, desenvolver novas competéncias
se adaptar e conhecer diversos procedimentos que podem ser utilizados em sua
atuacdo (BEHAR et al., 2013; LE BOTERF, 2003). Desta forma, serd capaz de
motivar os alunos e desenvolver estratégias para que ministrem uma boa aula,
diminuindo suas preocupacodes.

Estes resultados indicam que os alunos que se percebem
competentes estdo satisfeitos com os modelos de seus professores, com o0s
resultados que foram alcancados em sua pratica pedagodgica e no apoio recebido

durante esta fase. Deste modo a motivacdo e a autoefichAcia académica
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desempenham um papel fundamental para que os estudantes se sintam ajustados
na faculdade e satisfeitos com sua formacao inicial (SALMAIN; AZAR; SALMANI,
2014). Ademais, os modelos de professores sdo indispensaveis ndo apenas para
gue o aluno se sinta mais competente e seguro, mas para que possam desenvolver
seu estilo de docéncia, sobretudo nesta fase dos estagios (SAMPAIO, BAEZ, 2016b;
SAMPAIO; STOBAUS, 2015a).

Também € importante esclarecer que apesar dos constructos
motivacdo académica e motivacdo e apoio no estagio, estarem associados a
motivacao, se referem a questdes distintas. A motivagdo de relaciona ao motivo ou
razao pelos quais fazemos algo (RYAN; DECI, 2000b). Deste modo, a motivagao
apresentada pelos estudantes é compreendida como energia que incentiva o
processo ensino-aprendizagem que atinge todos os niveis de ensino, e que
influencia a quantidade de tempo dedicada ao estudo, desempenho escolar e
realizacbes académicas (LENS; MATOS; VANSTEENKISTE, 2008). Por outro lado,
a motivacao inicial segundo Jesus (1996) esta associada ao sentido e desejo de
exercer a docéncia, e possivelmente € parte do projeto de vida dos alunos, por isso
a escolha da profissao.

As preocupacdes docentes ndo se correlacionaram com a motivagao
académica. Isso ocorre porque os discentes do curso EAD ndo veem seu polo de
apoio como uma extensdo da universidade, e consequentemente tem menor
motivacdo académica. Mas, os estudantes apresentam diversas preocupacfes em
relacéo aos problemas enfrentados no estagio.

De fato, a realizacdo dos estagios remete as preocupacdes iniciais
gue os alunos irdo ou poderédo enfrentar em sua carreira, devido ao choque com a
realidade. E possivel que alguns professores apresentem sentimentos hesitantes, ja
gue sua experiencia pode nao refletir suas expetativas quanto ao exercicio da
docéncia (WITTIZORECKI; FRASSON, 2016). No inicio da atuacao profissional, de
acordo com Fuller (1969) ha maior tendéncia para o desenvolvimento das
preocupacdes consigo. Isto porque existe a preocupacao em sobreviver nesta etapa
da trajetoria docente, a experimentacdo e adaptacdo ao ambiente escolar e estas
preocupacdes se modificam conforme a experiéncia dos professores/alunos, uma
vez que sao provenientes da pouca experiencia profissional (FARIAS et al. 2008;
RIBEIRO et al. 2015; FAVATTO; BOTH, 2019).
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13.5 CONCLUSAO

Conclui-se que para alunos do curso de Licenciatura em Educacgao
Fisica ofertado a distancia, de modo geral, sentem que as preocupacdes docentes e
a motivacao e apoio no estagio, mais especificamente dos modelos de formacéo
educacionais e do apoio recebido dos professores, influenciam na competéncia
profissional. Por outro lado, a motivacdo académica apresentou pouca influéncia na
autopercepcdo da competéncia profissional. No entanto, de modo pormenorizado
estes constructos contribuem de maneira significativa para a percepcédo de
competéncia profissional por parte dos discentes do EAD.

A competéncia esta relacionada significativamente as preocupacodes
desenvolvidas pelos estudantes com o contato com a profissdo e com a motivagao
académica. Nesse sentido, embora os estudantes se considerem competentes,
ainda passam por diversas preocupacdes que advém da pratica docente.

A analise do construto da Motivacao e Apoio no Estagio demonstrou
gue os fatores mais relevantes sdo o Modelo de Formacdo Educacional e Apoio no
Estagio, isto porque os professores mais importantes séo considerados modelos de
profissionais adequados, com 0s quais 0s alunos aprendem como deve ser um bom
docente. Além disso, o apoio fornecido pelos professores também é essencial neste
processo, sobretudo nos estagios no ensino a distancia. Como os professores
mediadores sdo os orientadores de estagio, esta relacdo pode ter ocorrido ainda
porque os professores que os estudantes consideram como mais importantes em
sua formacdo sdo 0S mesmos que 0S apoiam em seus estagios, ou seja, 0S
professores mediadores.

Nessa fase 0s alunos apresentaram maior preocupacao consigo, ou
seja, ainda estdo preocupados com sua sobrevivéncia no meio escolar. Por isso 0s
modelos de formacao educacionais e o0 apoio recebido pelos professores do estagio,
sejam eles os professores orientadores ou 0s professores supervisores, sao
essenciais nesse processo para que os alunos possam desenvolver mais seguranca
ao realizar a sua pratica docente, evidenciando assim, os resultados profissionais
gue os estagios podem proporcionar.

Os resultados profissionais apresentaram associacdo moderada com
as dimensbes Conhecimentos e Habilidades da autopercepcdo de competéncia

profissional. Esta relacdo se da devido a esta dimenséo se referir aos resultados da
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pratica docente exercida pelos alunos durante seus estagios. Assim, as habilidades
e conhecimentos adquiridos até este momento contribuiram para que os estudantes
percebessem resultados positivos de sua intervencdo profissional. Além disso,
ressalta-se que nao foram evidenciadas associa¢cdes entre a motivacao académica e
as preocupacoes dos estudantes. Este resultado pode ter ocorrido pelo fato dos
alunos nao experienciam verdadeiramente a cultura da universidade e/ou por fatores
lidados ao proprio estagio.

Para estudos futuros sugere-se que sejam inseridas outras variaveis
no modelo, a fim de compreender este processo de desenvolvimento de
competéncia tais como fatores relacionados ao EAD, fatores socioeconémicos, além
de outros aspectos psicologicos que podem se relacionar a este construto. Seria
interessante ainda, a realizacdo de entrevistas a fim de complementar informacdes
acerca da percepcdo dos alunos sobre o acompanhamento e realizacdo dos

estagios nesta modalidade.
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14 CONCLUSAO

Para a melhor leitura deste capitulo, organizou-se as consideracfes
finais em trés secdes. A primeira secdo buscou apresentar as consideracdes deste
estudo. Na secdo seguinte sdo apresentadas as implicacfes praticas do estudo. Por
fim, a terceira secao, expde as principais sugestoes para futuras investigacdes sobre

os temas relacionados aos estagios na modalidade EAD.
14.1 CONSIDERAQ()ES SOBRE O TRABALHO

A revisdo de literatura acerca da EAD permitiu identificar que
embora, ndo seja uma modalidade de ensino recente, apenas nos ultimos anos é
gue esta modalidade teve grande expanséo, sobretudo a partir do ano de 2017 com
a publicacdo do Decreto n. 9.057/2017 e da Portaria n.11/2017, em que foi
regulamentado a flexibilizacdo de abertura de polos de apoio e autonomia das IES
para a criacdo de novos cursos. Apos a promulgacéo destes documentos ocorreu 0
aumento de 64% na oferta de novos cursos de licenciatura em Educacao Fisica a
distancia.

Atualmente passamos pela 52 geracdo da EAD, que teve inicio a
partir do ano 2000-2005, em que os Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA)
foram aperfeicoados. Assim, os alunos acessam seus AVAs em sites mais
organizados e intuitivos, que podem ser acessados por computador ou celular,
sendo muitos deles transformados em aplicativos. Tem-se ainda o uso de
laboratoérios e bibliotecas virtuais, além do uso de diversos aplicativos e recursos
para dinamizar o processo de ensino-aprendizagem, o que remete a modelos mais
flexiveis de ensino por meio de comunicacdo sincrona e assincrona . Assim, quando
consideramos as caracteristicas da EAD, alguns elementos-chave devem ser

destacados:

* As midias no EAD devem ser utilizadas como instrumentos na
mediacdo do conhecimento, e ndo somente como um fim de aprendizagem em si
mesmo, ou seja, ndo devem ser vistas como o meio pelo qual o aluno aprende, mas
sim, um instrumento de mediac&o de informagdes.

* As IES devem organizar o curso de modo a ter qualidade em
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seu atendimento ao aluno e no processo de ensino, por isso devem estruturar o
curso desde o planejamento, material didatico, abertura de polos e suporte aos
alunos.

* Na construgéo do curso devem ser levados em consideragao os
aspectos sociais e culturais dos alunos ou regides, uma vez que o EAD alcanga

publico de todas as partes do pais.

Nesse sentido, embora o modelo de EAD traga diversos desafios,
também possibilita avancos na qualidade da educacao, sobretudo por favorecer a
integracdo das tecnologias no contexto educacional e sua modernizagéo.

No tocante aos estudos realizados acerca dos estagios nesta
modalidade no curso de licenciatura em Educacao Fisica, foi evidenciado que até o
presente momento, poucos estudos buscaram investigar esta tematica. Os achados
indicaram alguns aspectos positivos e negativos. Como pontos positivos pode-se
destacar a aplicacdo de diversas estratégias ao longo do estagio como auxilio na
aproximacdo com a realidade social e a rotina da profissédo; o uso de diversos
recursos tecnoldgicos auxilia no engajamento dos alunos na realizacdo das
atividades; a atuacdo do professor tutor é essencial na mediacdo do processo de
ensino-aprendizagem e estimulando os alunos. Por outro lado, como elementos
negativos evidenciou-se que ha limitagdo ou auséncia da supervisdo dos discentes
no estagio in loco e a ma utilizacdo de recursos tecnolégicos que poderiam auxiliar
na comunicacao e execucao de atividades.

Em relacdo a regulamentacédo da modalidade EAD se faz necessario
a revisdo e maior objetividade nas diretrizes, especialmente quanto aos estagios.
Isto porque, por mais que os documentos contenham orientagdes para a execucao
dos estagios, estes ndo sdo claros quanto a carga horaria, supervisdo e
acompanhamento de professores tutores in loco. Nesse sentido, os documentos néo
deixam claro, por exemplo, quantas horas de fato os alunos devem realizar na
escola. Como ndo ha a descricdo da quantidade de horas minimas a serem
cumpridas in loco, cada instituicdo tem um regulamento com carga horaria diferente
em suas disciplinas. Este pode ser um problema, visto que na busca por captacao
de alunos as instituicdes podem elaborar disciplinas que tenham poucas horas de
estagio a serem realizadas nas escolas, o que ndo contribui de fato para a formagéo

do futuro profissional.



276

Ademais, as normativas da EAD ndo descrevem claramente se ha
ou ndo a necessidade de acompanhamento de professores orientadores/tutores no
momento do estagio pratica realizado nas escolas. Na pratica, isto pode ter uma
implicagéo negativa, uma vez que os alunos muitas vezes sentem-se desamparados
e tem dificuldades com a realizacdo de suas atividades, desde a elaboracdo dos
planos de aula até a aplicacdo de suas aulas.

Por fim, é importante ressaltar que com a expansdo da EAD é
necessario que seja estabelecida uma forma de avaliacdo da qualidade do ensino
ofertado nas instituicdes. Visto que a oferta dos cursos deve estar relacionada a uma
metodologia e organizacdo que, de fato contribuam para o aprendizado dos alunos,
caso contrario teremos apenas a venda de cursos que ndo formam profissionais
gualificados, e a quantidade ira suplantar a qualidade do ensino.

No que se refere as revisdes sistematicas, foi possivel averiguar que
a variavel motivacdo foi a mais investigada nos estudos brasileiros e internacionais,
destacando-se como principais fatores sua relagdo com o desempenho e com outras
variaveis psicologicas, tais como otimismo, confiancga, satisfacdo, orientacédo para as
metas e preocupacao docente.

Alunos motivados apresentam melhor desempenho académico e
conhecimento, sdo mais engajados nas disciplinas, mais elevada a percepcao de
competéncia profissional, atividades do curso e estagios, sendo as mulheres mais
motivadas e comprometidas com as atividades académicas. Por outro lado, alunos
desmotivados tendem a cursar os ultimos anos do curso e buscam evitar situacées
gue possam se sentir fracassados ou expor sua imagem.

A motivacao parece ser um fator interveniente em diversos aspectos
psicologicos dos estudantes. Assim, alunos otimistas, com boa percepcdo de sua
autoeficacia e motivados tem mais chances de se ajustarem a graduacdo e de
permanecerem no curso, além de se envolver mais nas atividades de sua formacéo.

As preocupacdes docentes, emergiram como o0 segundo assunto
mais investigado com relacdo aos estudantes do curso de licenciatura, sobretudo
nos estudos realizados a nivel internacional. Portanto, as inquietacdes vivenciadas
pelos discentes em formacao tem sido o foco de estudos, que buscaram inclusive
verificar a validade do instrumento de Escala de Preocupacado de Professores, a qual
indicou que era preciso uma revisao deste.

Os estudantes-estagiarios apresentaram ser mais preocupados
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consigo e com o impacto da tarefa, o que atende em parte ao que foi proposto por
Fuller (1969), uma vez que a preocupac¢ao com o impacto com a tarefa seria a Ultima
a se apresentar devido a sua relacdo com a experiéncia docente. Por outro lado, a
preocupacao consigo ja era esperada uma vez que, esté ligada ao inicio da atuacéo
profissional, com a sobrevivéncia na profisséo e adequacdo. Contudo, os resultados
da revisédo sistematica, demonstrou que esta cronologia das preocupacfes, como
alguns autores ja haviam sugerido, pode néo ser linear e ser desenvolvida antes do
idealizado, de modo tardio ou simultaneamente. Assim, 0 surgimento das
preocupacdes parece estar atrelado a experiéncia vivenciada pelo aluno em sua
pratica docente também, e ndo apenas ao ciclo de desenvolvimento de sua carreira.

A competéncia profissional, foi a variavel analisada por meio da
revisdo sistematica com menor numero de estudos encontrados. Deve-se salientar
gue a maioria dos estudos foram realizados 0 contexto nacional e com instrumento
desenvolvido para a investigacdo com alunos brasileiros, o que € muito positivo, uma
vez que ao validar instrumentos de outras linguas e culturas, estes podem ter
guestdes importantes excluidas neste processo descaracterizando o0 construto
analisado ou ndo ser condizente com a cultura nacional. Ademais, o instrumento
contempla a realidade brasileira dos cursos de graduacdo em Educacéo Fisica,
facilitando a compreenséao dos discentes a respeito dos temas abordados sobre a
competéncia e sobre as tematicas abordadas nas disciplinas do curso.

O desenvolvimento da competéncia esta atrelado a realizacdo de
estagios (obrigatorios ou nédo), projetos e monitorias, sobretudo de competéncias e
conhecimentos relacionados a atuacao profissional. Os estudos indicaram ainda que
a competéncia esta relacionada a motivacdo, e fatores como suporte para a
autonomia e motivacdo intrinseca podem predizer uma maior percepcdo de
competéncia por parte dos alunos. Foi possivel identificar ainda, que os alunos se
percebem mais competentes em suas habilidades profissionais, conhecimentos
pedagdgicos, habilidades de autorreflexdo, planejamento, iniciativa, lideranca,
flexibilidade, criatividade, persisténcia e comunicacdo. Deste modo, fica evidente a
importancia dos estagios e participacdo em projetos para a formacdo dos futuros
professores, ndo apenas pelo fato de desenvolverem novos conhecimentos, mas
principalmente pelo contato com aspectos de sua futura profissdo, minimizando o
choque inicial com a realidade profissional.

E importante ressaltar que nenhum dos estudos analisados nas
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revisbes sistematicas elaboradas teve como populacdo alunos do curso de
Educacéo Fisica EAD, o que refor¢cou a necessidade de maiores investigaces sobre
esta tematica. Sendo necessario até mesmo validar instrumentos para desenvolver
pesquisas no ambito dos estagios com alunos do curso EAD. Nesse sentido foram
realizadas duas validagbes dos seguintes instrumentos: Escala de preocupacgéo de
Professores e Escala de Avaliagdo da Motivacao inicial e Apoio Pedagdgico.

A validacédo da Escala de Preocupacdo de Professores (TCQ-PE)
indicou que este € um instrumento valido para analisar as preocupac¢des iniciais que
podem surgir no comeco da carreira docente ou durante a realizacdo dos estagios.
As trés dimensbGes que compde a versdo original foram mantidas, sendo
preocupacdes consigo, com a tarefa e com o impacto da tarefa. Contudo, neste
processo foi preciso que duas questdes fossem excluidas.

Os itens excluidos foram “Ensinar bem quando estou sendo
observado” e “Trabalhar com turmas muito grandes”. Aparentemente para os
discentes brasileiros, sobretudo do EAD, estas preocupagdes tém pouca
significancia. O que pode se dar pelo fato de que ao longo de sua graduacdo os
professores ja os prepararam para lidar com essas situagcdes em disciplinas
especificas ao longo de sua formacdo que tratam das etapas de ensino e suas
caracteristicas.

Deste modo, ao final o instrumento foi composto por 13 itens,
divididos em trés dominios: preocupacao consigo (quatro questdes), preocupacao
com a tarefa (quatro questdes) e preocupacdo com o impacto da tarefa (cinco
guestdes). Assim, serdo avaliadas preocupacdes que remetem desde a
sobrevivéncia na profissdo, até as inquietacbes desenvolvidas pelos docentes a
respeito da aprendizagem e necessidades dos alunos.

Portanto, este instrumento pode ser um aliado dos professores
orientadores/supervisores para investigar ao longo da disciplina de ECS, o
desenvolvimento e evolugcdo das preocupacbes que os alunos podem vir a
apresentar, sobretudo, por esta ser uma etapa essencial na formacdo dos futuros
professores.

No que se refere a validacdo da Escala de Motivacéo Inicial e
Apoio no Estagio, os resultados demonstraram que este instrumento se mostrou
adequado para avaliar as motivacgdes iniciais para 0 ingresso no curso e no apoio

pedagdgico recebido ao longo dos estagios no contexto educacional brasileiro. Isto
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porque esta escala foi desenvolvida originalmente para estudantes portugueses.

No processo de validacdo foram retiradas 12 questdes, que por
questdes culturais diferentes entre os dois paises no processo educacional e de
acompanhamento de estagio, no entanto as quatro dimensdes analisadas foram
mantidas. A maior parte das questdes excluidas eram referentes a motivacédo inicial
para ingresso no curso, como por exemplo “Escolhi essa profissdo por ter mais
tempo que as outras profissdes”.

O instrumento em sua versao final foi composto por 32 questdes
distribuidas nas dimensb6es de Motivacao Inicial (oito questbes), Modelo de
Formacao Educacional (oito questdes), Apoio no estagio (10 questdes) e Resultados
profissionais (seis questbes). Como existem poucos instrumentos que buscam
investigar o momento dos estagios, este é importante no sentido de que permite aos
professores compreenderem melhor alguns aspectos relacionados ao
acompanhamento ofertado durante os estagios, resultados percebidos pelos alunos
e 0s modelos de professores que mais influenciaram em sua formacéao.

Nesse sentido, os professores podem se utilizar desta escala para
fazer um diagnéstico do andamento de suas turmas e buscar melhorar as
estratégias utilizadas nesta disciplina, de modo especial quanto ao apoio e as
orientacdes repassadas aos alunos. Porque desta forma poderdo acolher os alunos
e auxilia-los em suas dificuldades e duvidas advindas da préatica docente.

Ao analisar os estudantes estagiarios do curso de licenciatura em
Educacao Fisica EAD, observou-se que o perfil dos alunos é de alunos mais velhos,
com meédia de idade de 34,8 anos, era do sexo masculino, ndo eram casados,
possuiam dependentes, residem com até trés pessoas na casa, hao realizam
estdgio remunerado e possuem vinculo empregaticio e possuem renda entre
R$1.874,01 a R$ 3.748,00. Esta descricdo dos alunos permite compreender o
porqué de sua busca pelo curso a distancia, uma vez que por suas condicbes
socioeconbmicas, esta modalidade € a op¢do mais viavel para obter uma formacéo
superior e buscar uma melhoria em suas condi¢des financeiras.

A partir da analise do perfil dos estudantes, foi investigada a
percepcdo de competéncia académica. Evidenciou-se que os discentes no geral se
percebem suficientemente competentes em todas as dimensfes da competéncia
profissional. Contudo, é importante ressaltar que duas dimensdes se destacaram,

sendo a motivacdo a habilidade em que os discentes se percebem mais
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competentes e o conhecimento disciplinar a dimenséo relatada com menor dominio.
Nesta perspectiva, é possivel inferir que os estudantes-estagiarios se sentem
capazes de manter uma boa comunicacdo com a turma e manter os alunos
engajados durante as aulas, motivando a participacdo e o0 interesse. Em
contrapartida, a baixa competéncia de seus conhecimentos disciplinares chama a
atencdo, uma vez que este se relaciona com o conhecimento dos temas e contetdo
da disciplina de Educacdo Fisica. Ao se declararem pouco competentes neste
dominio, os discentes declaram que tem conhecimento insuficiente sobre os
conhecimentos técnicos e conceituais, e este € um ponto de atencdo quanto a sua
formacéo e aprendizagem, visto que como estdo préximos a finalizagdo do curso é
esperado que tenham maior conhecimento da disciplina a qual irdo ministrar.

Quando considerados os diferentes momentos de estagio, foi
constatado que os discentes que cursavam o Estagio Il (primeiro estagio em que sao
realizadas as regéncias na escola) e Estagio Ill apresentaram elevada percepcéo de
sua habilidade de motivacdo. Por outro lado, demonstraram menor competéncia
guanto ao conhecimento disciplinar, e dominio suficiente de sua autorreflexao,
conhecimento de contexto e organizacdo e gestdo. Logo, 0S primeiros estagios
parecem ser os mais dificeis para os discentes, posto que apresentam uma maior
dificuldade com relacdo aos conteudos e ao ambiente, planejamento e reflexdo
acerca de sua atuacdo enquanto docente. Estes resultados podem refletir o choque
inicial com a realidade da profissdo, em que muitas vezes ndo ocorre de acordo com
as expectativas dos alunos.

Ja os estudantes-estagiarios do Estagio IV percebem-se como
competentes quanto a sua capacidade de motivacdo, conhecimento pedagdgico,
organizacao e gestdo e autorreflexdo. Por outro lado, tem baixa percepcdo de sua
competéncia acerca do conhecimento disciplinar. Como este é o ultimo estagio a ser
realizado, os alunos a partir das experiéncias anteriores estdo mais seguros em sua
pratica e por isso tem maior dominio dos conhecimentos pedagdgicos, estratégias
para motivacdo e engajamento dos alunos em aula, de como realizar seus
planejamentos e ja possuem uma autocritica de sua atuacdo. Porém, ainda
permanece a dificuldade com relagcdo aos conteudos da disciplina de Educacéo
Fisica, o que € um ponto de atencdo, uma vez que sdo estudantes préximos da
finalizagdo do curso e logo irdo adentrar ao mercado de trabalho.

A competéncia profissional foi relacionada aos dados
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sociodemograficos dos alunos, e os resultados indicaram que os estudantes com
menor renda salarial mensal se sentem mais competentes quanto a seus
conhecimentos e habilidades. Nesta perspectiva, os alunos com menor renda veem
na realizacdo de um curso superior uma forma de melhorar sua situagao financeira,
conseguindo uma melhor colocacdo ou saléario no mercado de trabalho, sobretudo
no curso de licenciatura pela possibilidade de realizacdo de um concurso publico.

No que se refere as preocupacdes docentes, os alunos declararam
maior preocupacao consigo e com a tarefa, preocupagcdes estas que remetem ao
inicio da carreira docente. As preocupacdes consigo se relacionam a adaptacdo e
sobrevivéncia no ambiente escolar e podem surgir na fase dos estagios ou nos
primeiros anos de atuacdo. Assim, os alunos podem ter encontrado alguma
adversidade em seu estagio como controle da turma ou a avaliacdo do professor
supervisor. Uma elevada preocupacdo com a tarefa pode remeter as preocupacoes
dos alunos com relacdo a situacdes de ensino. Nesse sentido, como tem pouca
experiéncia docente aspectos como o tamanho da turma, os prazos das tarefas a
serem realizadas ou o0 planejamento das aulas pode ter incomodado os discentes e
causado estas preocupacdes.

Ao relacionar as preocupacdes e 0s momentos de estagio, foi
identificado que os estudantes-estagiarios do Estagio Il sdo mais preocupados
consigo. Esta preocupagdo emerge como a mais importante neste momento, pelo
fato de que, este € o primeiro estagio que os alunos de fato realizam as regéncias e
se colocam no papel de professores. Consequentemente, podem ter ocorrido
dificuldades de adaptacdo devido o contato com a realidade da profissdo, a
aprendizagem de como realizar sua funcdo enquanto docente e a preocupacao
voltou-se a sua sobrevivéncia e finalizacdo das atividades de estagio, sem de fato
haver uma preocupagdo com os alunos.

Os estudantes do Estagio IV demonstraram menor preocupacao
com a tarefa. Tal resultado parece estar associado a organizacdo da disciplina, uma
vez que neste momento ndo ha regéncia, mas apenas observacdes e participacoes.
Como a preocupacdo com a tarefa estd ligada as diversas situacbes de ensino e
neste estagio as aulas propriamente ditas ndo € realizada, esta preocupacdo se
apresenta em menor propor¢cao, porque eles nao precisaram de fato lidar com as
situagdes que geram mais medo e conflito.

Aspectos sociodemograficos também parecem influenciar as
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preocupacdes docentes. Os estudantes casados sao preocupados consigo e com a
tarefa desenvolvidas em seu estagio. Esta relagdo pode se dar pelo fato de que, por
ter responsabilidade devido a sua condicao familiar e ter de desempenhar diversas
tarefas diariamente, também compreendem melhor suas atribuicbes enquanto
professores, e ao se inserirem no ambiente escolar se preocupam com sua
adaptacdo na funcédo. Portanto, preocupam-se com seu desempenho e com suas
limitacOes e falhas na realizacdo de suas atividades de estagio.

A preocupacao consigo € maior para os alunos casados, porque
precisam conciliar suas necessidades da vida pessoal as questdes relacionadas a
seus estagios (inicio da carreira). Isto pode gerar inseguran¢ca e maior preocupacao
com sua sobrevivéncia e adaptacdo como docente, sobretudo a respeito das
avaliacdes dos professores supervisores sobre seu trabalho. Além do que, estdo em
um periodo de transi¢cdo da formacéo inicial para o mercado de trabalho, o que leva
a incertezas quanto a seu futuro profissional.

Outro fator interveniente nas preocupacdes docentes € a idade, ja
gue estudantes-estagiarios com 41 anos ou mais demonstraram maior preocupacao
com a tarefa. A maior preocupacdo com a tarefa exibida por alunos mais velhos,
pode estar relacionada ndo apenas as tarefas relacionadas a disciplina de estagio,
mas também por sentir um distanciamento dos alunos, por terem se afastado um
longo periodo dos estudos, pela utilizagdo dos recursos tecnolégicos (computadores,
tablets, celulares) ou por dificuldade de acesso a internet. Assim a idade pode ter
contribuido para que os alunos notassem com mais intensidade estes obstaculos na
realizacdo de suas atividades, e por isso se preocupam mais com aspectos como
planejamento das aulas, elaboracdo de textos ou de exercicios e o numero de
alunos em sala.

Sobre a motivacao inicial para ingresso no curso e apoio recebido no
estagio, foi constatado que os alunos no geral tém em seus professores bons
modelos de formacao educacional e percebem bons os resultados profissionais de
seus estagios, entretanto veem como insuficiente o apoio recebido no estagio.
Assim, os alunos reconhecem que seus professores foram bons formadores e
fizeram com que os discentes compreendessem seu papel docente, o que pode ser
comprovado com sua percepcdo dos resultados positivos de sua pratica enquanto
professores a frente da sala.

No entanto, o apoio que receberam durante a realizacdo de seus
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estagios, ndo pareceu ser suficiente para que os discentes se sentissem seguros e
integrados ao ambiente escolar. Como as orientagcfes realizadas pelos professores
da instituicdo se dao de modo online, esta relagdo parece néo ser suficiente para
aplacar as angustias e duvidas desenvolvidas neste periodo.

Os alunos do Estagio IV indicaram o modelo de formacéo
educacional e os resultados profissionais como as dimensfdes mais positivas. Visto
que este é o Ultimo estagio realizado pelos estudantes, percebem-se mais
autbnomos e capazes de exercer sua funcédo docente, a partir do que foi aprendido
ao longo de sua formacéo inicial, sobretudo com os professores considerados pelos
alunos como modelos. Ademais, como adquiram alguma experiéncia docente a
percepcao de sua atuacao torna-se positiva, porque veem com sucesso a realizacéo
de suas atividades.

Todavia, os alunos do Estagio Il expressaram que o apoio recebido
nao foi suficiente. Como este € o primeiro estagio em que 0s alunos ministram as
aulas é possivel que tenham passado por um momento de inseguranca e as
orientacdes recebidas ndo foram suficientes para que suas duvidas e demais
necessidades fossem atendidas. Portanto, 0 acompanhamento mais proximo parece
ser necessario.

A motivacao inicial e apoio no estagio estéao relacionadas ainda aos
fatores socioecondmicos. Os alunos com menor renda apresentaram maior
motivacao inicial para a escolha do curso. O que pode ter ocorrido pelo fato de que,
para os alunos ingressar e concluir o curso superior pode ser uma saida para
melhorar sua situacao financeira e mudar suas condicfes de vida.

A avaliacdo da motivacdo académica indicou que os estudantes-
estagiarios de modo geral sdo desmotivados e motivados extrinsecamente. Os
niveis de desmotivacdo chamaram a atencdo, e este resultado pode estar
relacionado a auséncia de participacdo de atividades realizadas no ambiente
universitario, seja ele na propria universidade ou no polo de apoio. Isto porque esta
nao convivéncia do ambiente universitario parece fazer que com que os alunos se
sintam isolados por realizarem as atividades do curso sozinhos e ndo participarem
de fato da vida académica com aulas presenciais, projetos, eventos, entre outras
atividades. Os estudantes sdo, ainda, motivados extrinsecamente, o que demonstra
gue as atividades de estagio sdo realizadas com o intuito de evitar reprovar na

disciplina ou evitar o atraso na conclusao de sua graduacao, e ndo porque percebem
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estas atividades como importantes para sua formagéao profissional.

Considerando os momentos de estagio, foi evidenciado que em
todos os estagios os discentes eram desmotivados, motivados extrinsecamente e
motivados por regulacdo introjetada. Nesse sentido, independentemente dos
estagios cursados, os alunos exprimem auséncia de intencionalidade ou de
motivacao perante as atividades de sua préatica de ensino. Ou as realizam somente
para evitar alguma puni¢cdo, e ndo pelo prazer de aprender com 0 que 0s estagios
tém a ofertar. Portanto, pode-se deduzir que os estudantes-estagiarios sao apaticos
frente ao aprendizado e as experiéncias profissionais desta fase de sua formacéao.

Os estudantes-estagiarios do sexo masculino foram mais
desmotivados e motivados por identificagdo. Os alunos podem sentir-se
desmotivados porque a licenciatura possivelmente ndo foi sua primeira opgao de
curso, e como anteriormente nao havia a possibilidade de cursar o bacharelado na
instituicdo visto, preferiram finalizar a licenciatura primeiro. Desta forma, ao
chegarem no momento dos estagios e se depararem com a pratica profissional no
ambito escolar, de fato constatam que ndo tem vocacao ou interesse pela profissdo
de professor e ndo sdo motivados para desempenhar as atividades relacionadas as
tarefas desta disciplina.

Por outro lado, os alunos também foram motivados por identificacéo,
0 que significa que para alguns alunos ha uma identificagdo com o curso e com a
pratica docente. Embora seja uma forma de motivacdo extrinseca, os alunos se
identificam com as tarefas realizadas em seu estagio e compreendem que este é um
momento importante de sua formacdo. Nao obstante, as acfes dos alunos perante
0s estagios também podem se dar como forma de evitar consequéncias negativas
como reprovar na disciplina por exemplo.

No ultimo estudo da tese, foi elaborado um modelo para a
compreensdo da competéncia profissional de alunos de licenciatura EAD.
Primeiramente, foi realizada a correlacdo entre as variaveis competéncia
profissional, preocupacdes docentes, motivacdo e apoio no estagio e motivacao
académica. As correlacbes evidenciaram que: a competéncia estd relacionada
significativamente as preocupacdes desenvolvidas pelos estudantes com o contato
com a profissdo e com a motivacdo académica; para o construto da Motivacao e
Apoio no Estagio os fatores mais relevantes sdo o Modelo de Formacao Educacional

e Apoio no Estagio; os resultados profissionais apresentaram associacdo moderada



285

com as dimensdes Conhecimentos e Habilidades da autopercepcédo de competéncia
profissional e que ndo foram encontradas relagdes entre a motivagao académica e
as preocupacodes dos estudantes.

O Modelo de Competéncia Profissional (Figura 23) mostrou que é
influenciada pelos aspectos da preocupacédo docente, dos modelos de formagéao
educacional e o apoio pedagdgico nos estagios. Contudo, a motivagdo demonstrou
ter pouca influéncia no desenvolvimento de competéncia dos estudantes estagiarios.
Nesta perspectiva, os fatores profissionais (preocupacdes docentes) e 0s aspectos
referentes ao estagio (modelos de formacdo educacional e apoio no estagio) sédo
intervenientes na percep¢cdo de competéncia desenvolvida pelos estudantes de
Educacéo Fisica licenciatura EAD, mediadas pela motivacédo académica.

Os fatores profissionais, podem atuar como um polo positivo ou
negativo neste modelo. Uma demasiada preocupacao por parte dos alunos pode
afetar negativamente a percepcdo e competéncia, uma vez que as inquietacdes
estdo relacionadas a diversos problemas e dificuldades vivenciadas pelos
estudantes/professores em sua trajetdria docente, sobretudo na fase inicial. Por
outro lado, quando os alunos apresentam estas preocupacdes de modo equilibrado,
estas podem ser a forma de levar os discentes a refletir sobre a realidade de sua
profissdo por meio de acdes, comportamentos e sentimentos demonstrados pelos
professores quanto ao contexto escolar em que estdo inseridos. Ha a tendéncia de
gue no momento dos estagios as preocupacdes consigo e com a tarefa sejam as

primeiras a emergir (Figura 22).
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ESTAGIO

Preocupacdes
docentes

Competéncia Motivacdo

Motivacdo e apoio

Figura 22. Modelo final de Competéncia Profissional.

Legenda: CH= conhecimentos; HB= habilidades.

Quando analisados os fatores de estagio, o aspecto com maior
impacto se refere aos modelos de formacao educacional (Figura 22). Deste modo,
os professores durante a graduacao ao utilizarem diversas estratégias de ensino,
demonstrarem conhecimento e dominio de contetdo e apresentarem habilidades de
um bom professor, imbuiram nos alunos autonomia para lidarem com as situacdes
adversas com as quais podem se deparar durante sua atuacao profissional. Assim,
tendo nos professores modelos de bons profissionais, os estudantes ao longo da
graduacéo e dos estagios desenvolveram competéncias e autoconfianca para sua
pratica docente, valorizando estratégias pedagogicas diferentes que os auxiliam a
enfrentar os obstaculos que possam enfrentar.

O segundo elemento interveniente na competéncia relacionado aos
estagios foi o apoio recebido. De acordo com os alunos, a assisténcia e as
orientacdes recebidas dos professores mediadores da instituicdo online e dos
professores supervisores da escola que ocorreram in loco contribuiram para seu
aprendizado e insercdo no ambiente escolar. Estes auxilios podem ter ocorrido em
diversos niveis, desde duvidas basicas a respeito de atividades a serem elaboradas,
situacbes comuns de sala de aula a questbes referentes a aprendizagem e
aplicacdo de conteudo. Portanto, este apoio durante os estagios nos diversos

ambitos, foram essenciais para que os alunos desenvolvessem novas competéncias
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profissionais, cognitivas e emocionais pertinentes a sua atuagéo docente.

Ha de se considerar ainda neste modelo, outros dois elementos
importantes que exercem influéncia na competéncia profissional, que sdo o ambiente
e o contexto (Figura 22). O ambiente corresponde aos aspectos fisicos, culturais e
sociais que permeiam o sujeito em sua formacéo inicial na modalidade EAD. Assim,
0 ambiente esta relacionado as caracteristicas da educacao a distancia, tais como
utilizacdo das tecnologias da informag&o e da comunicagao para o ensino, utilizagao
de AVAs para execucdo das atividades do curso e dos estagios, necessidade de
estudo individual, a distancia fisica entre professores e alunos, diferencas sociais e
culturais de acordo com a regido em que reside e a auséncia de relacionamentos
interpessoais com professores e colegas de turma.

Ja o contexto é referente as situacdes especificas com as quais
0s estudantes-estagiarios se depararam no momento de sua pratica docente. O
contexto, esta ligado entdo a situacdes de ensino com as quais os discentes tém
gue lidar, planejamento de atividades, controle de turma, fatores estruturais da
escola, dominio de conteddo e avaliacdo dos professores orientadores e
supervisores, dentre outros.

Estes dois componentes sdo intervenientes na competéncia e
guando alterados podem modificar sua expressédo, além de reforcar a necessidade
de adequacéo a situacdes peculiares evidenciadas. Nesse sentido, 0 ambiente deve
ser organizado para que o aluno tenha condicbes de aprender os conteudos
essenciais para o exercicio de sua profissdo, e possa desenvolver as competéncias
necessarias para uma atuacao profissional adequada e de qualidade. Ja o contexto
em que o aluno esta inserido durante seu estagio, deve propiciar uma experiéncia
préxima da realidade para que possa aplicar seus conhecimentos e aprimorar ou
formar novas competéncias.

O baixo impacto da motivacdo académica do modelo pode se dar
pelo alto nivel de desmotivacdo dos alunos, o que pode ser de acordo com o
ambiente em que os alunos estao inseridos em sua formacao inicial, que é o EAD, e
o0 contexto de realizacdo de seus estagios. Como na modalidade EAD ndo ha
convivéncia em um ambiente universitario, os estudantes ndo convivio com a cultura
académica, socializacdo com os pares e as demais pessoas envolvidas no processo,
0 que pode intervir de modo negativo em sua motivagéo para os estudos.

E importante destacar, que mesmo que o modelo nos de indicios de
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como competéncia se desenvolve ao longo dos estdgios em uma graduagdo na
modalidade EAD, os dados encontrados n&o explicam completamente este
construto, uma vez que no geral apenas 6% da competéncia dos alunos do EAD foi
explicada pelas variaveis supracitadas. Todavia, este estudo € um dos primeiros no
contexto brasileiro a investigar o impacto que variaveis relacionadas aos estagios e
aos fatores profissionais podem ter sobre a competéncia de estudantes,

particularmente com alunos do ensino a distancia.
14.2 IMPLICACOES PRATICAS

As evidéncias apresentadas neste estudo possibilitaram a
formulagéo de algumas acdes a serem realizadas para contribuir com a melhoria das
disciplinas de ECS nos cursos de licenciatura em Educacgéo Fisica na modalidade
EAD. Assim, observa-se a necessidade da revisdo das regulamentacbes que
contemplam ndo apenas a regulamentacdo da educacao a distancia, mas também
as regulamentacdes do estagio nesta modalidade de ensino como um todo.

As legislacdes que regem a EAD necessitam ser mais claras quanto
a organizacao das atividades do curso de Educacéo Fisica como um todo. Assim, as
Instituicbes de Ensino Superior poderdo padronizar fatores relacionados a oferta de
atividades praticas, carga horaria das disciplinas, uma melhor organizacéao curricular,
entre outros aspectos pedagdégicos e de planejamento. Esta padronizacdo e melhor
ordenacéo do curso, pode colaborar para uma avaliacédo a respeito da qualidade do
ensino ofertado.

A partir desta estruturacdo dos cursos é possivel que seja elaborado
um instrumento de acompanhamento que busque examinar realmente as
particularidades do processo ensino-aprendizagem desta modalidade. Estas
avaliacbes quanto a qualidade do ensino torna-se fundamental, devido ao grande
namero de cursos criados a partir do ano de 2017, quando a flexibilizacdo para
criacdo de cursos e aberturas de polos foi formalizada a partir da promulgacdo dos
decretos.

No que se refere a legislacdo especifica de estagio, € de suma
importancia que estas normativas sejam revistas de modo a esclarecer alguns
pontos cruciais para o funcionamento dos estagios. O primeiro aspecto a ser

ordenado se relaciona a carga horaria. Atualmente a diretriz curricular diz apenas
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gue os estagios devem compreender a 20% da carga horaria total do curso, e nao
h& uma especificacdo de quantas horas de fato os alunos devem realizar in loco nas
escolas. Este é um ponto de atencdo, porque como ndo ha normativa, cada
instituicdo delibera a carga horéria diferente, e pode haver diferencas discrepantes
guanto a vivéncia dos estudantes-estagios em suas praticas.

O segundo elemento diz respeito a supervisdo e acompanhamento
dos estudantes. Nas diretrizes, € citado que as instituicbes devem disponibilizar um
professor para acompanhar os alunos in loco no momento de sua pratica, contudo,
ndo € uma obrigatoriedade. Assim, a maioria das instituicbes ndo possui professor
nos polos de apoio que acompanhe os alunos as escolas e os auxilie em suas
davidas e dores provenientes desta fase.

Outro elemento que seria interessante ser revisto na legislacéo, se
deve a presenca de um professor que atenda os alunos no polo de apoio. Neste
caso, uma solucdo poderia ser a contratacdo de um pedagogo, assim, esse
profissional poderia auxiliar os alunos que cursam diversas licenciaturas quanto a
assuntos pedagogicos e em duvidas simples referentes ao planejamento e
organizacao escolar.

Ainda com relacdo ao acompanhamento e orientacdo dos alunos,
também seria importante que as instituicdes buscassem estreitar os lacos com as
escolas, de modo especial com os professores que supervisionam 0s alunos em
suas praticas. Aléem da presenca de um professor tutor no campo de estagio,
poderiam ser elaborados instrumentos para que 0s supervisores descrevessem
feedbacks quanto a atuacdo dos alunos, destacando pontos positivos e negativos.
Poderia ser analisado também, as necessidades da escola, suas potencialidades e
fragilidades, para assim, compreender melhor o contexto em que o aluno se inseriu
em seu estagio.

Outrossim, é importante que as instituicdes de ensino repensem 0s
moldes os quais tem ofertado os estagios, isto porque, muitas vezes ha a adaptacao
ou reproducédo do que é realizado no ensino presencial. Desse modo, € necessario
gue as atividades sejam pensadas a fim de superar esta visédo tradicional e buscar
trabalhar de uma forma inovadora, contando com o auxilio de aplicativos,
laboratérios virtuais e demais recursos tecnolégicos que possam aproximar
situacdes reais de ensino, além do que seré realizado na prética.

Podem ser estabelecidos projetos de mentoria com grupos menores
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de alunos, para que estes possam tirar davidas, compartilhar experiéncias e discutir
temas pertinentes a sua formacdo. Faz-se necessario pensar estratégias de
aproximacgéo do aluno com seus professores e colegas para que se sinta acolhido,
mesmo que o ensino seja mediado pela tecnologia. Outra acdo necesséria, é educar
o aluno EAD para a formagéo a distancia, ou seja, trabalhar com a alfabetizacao
digital, para que os discentes com pouco conhecimento de recursos online possam

realizar suas atividades e estudos com éxito, sobretudo os alunos mais velhos.

14.3 SUGESTOES PARA ESTUDOS FUTUROS

Com base na complexidade da tematica investigativa e das lacunas
observadas nas revisfes sistematicas, futuras pesquisas necessitam contemplar
aspectos voltados ao acompanhamento dos estagios, analise de outros aspectos
sociodemograficos, motivacdo e aspectos relacionados a modalidade do EAD, as
guais ndo foram relatas nos estudos nacionais com estudantes-estagiarios de
Educacéao Fisica.

Investigar mais a fundo a questdo do acompanhamento nos estagios
€ essencial, visto que este € o cerne de muitas criticas que a EAD recebe. Nesse
sentido, podem ser realizadas entrevistas para complementar e aprofundar outras
informacdes sobre este tema, além do que o instrumento validado neste estudo
averigua.

Aprofundar a analise dos parametros sociodemograficos é sugerida,
pois estes podem ser fatores intervenientes na competéncia dos académicos e em
outras variaveis. As variaveis sociodemograficas inseridas podem ser a respeito do
nivel socioecondmico da familia, acerca da regido, tempo de servico, motivo para
escolha do curso, se era a primeira graduacdo, se o curso foi a primeira opcao,
experiéncias anteriores com a educacdo basica, participacdo em projetos e
monitorias, entre outras. A partir destes dados, sera possivel ainda ter um perfil mais
completo dos alunos do curso de licenciatura EAD.

No que se refere a motivacdo, uma recomendacéo é a de que seja
realizada a adaptacao da Escala de Motivacdo Académica para estudantes do EAD.
Isto porque, este instrumento esta muito relacionado a elementos do ensino
presencial e nao reflete as particularidades desta modalidade. Assim, esta acabou

por ser também, uma das limitagfes deste estudo.
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Os dados referentes a modalidade EAD, podem ser investigados
com o auxilio do instrumento Escala de percepcao discente do ensino a distancia.
Assim, itens relacionados ao modelo EAD, envolvimento no curso, avaliagdo, habito
de estudo, relacionamento com o professor, com o curso e com a universidade
podem ser compreendidos. Documentos referentes a organizacdo do estagio e o
PPC do curso também podem ser analisados para fornecer informacgfes adicionais
para a pesquisa.

Como a maior parte das instituicbes adota o sistema de maddulos,
seria interessante se futuros estudos realizassem estudos longitudinais. Assim, seria
possivel compreender como as variaveis investigadas se modificam ao longo dos
estagios. A utilizacdo de abordagem quantitativa e qualitativa é recomendada para
evidenciar possiveis relagbes entre fatores que interferem na competéncia
profissional e na aprendizagem durante os estagios. As duas abordagens se
complementam, visto que na quantitativa pode-se identificar comportamentos
especificos dos estudantes, a abordagem qualitativa € sugerida para auxiliar na
compreensao mais aprofundada dos aspectos que interferem no desenvolvimento
da competéncia profissional. Portanto, o ideal é que estas abordagens fossem
combinadas para que os estudos fossem mais completos e robustos.

Por fim, novas investigacbes devem ser realizadas a fim de
identificar outros fatores intervenientes na competéncia. Isto porque este foi um
estudo inicial que buscou compreender como o desenvolvimento desta variavel
ocorre no ambito do EAD. Assim, poderdo ser levantados elementos positivos e
negativos que resultam ou ndo na aprendizagem das habilidades necessarias a

docéncia.
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APENDICE 1
Questionario online para coleta

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Prezado estudante vocé esta sendo convidado a participar da pesquisa intitulada "Associacdo entre percepcdo discente
do ensino a distancia, autopercepcio de competéncia profissional, motivacio e preocupagio de estudantes de Educacio
Fisica". O objetivo é analisar a associacdo entre percepgdo discente do ensino a distancia, autopercepcdo de
competéncia profissional, motivaggo e preocupacgdo de estudantes de Educagao Fisica. Os dados serdo coletados atraves
do preenchimento de questionarios dispenibilizados no ambiente virtual do aluno, assim como por meio da analise de
dados estatisticos e de acompanhamento dos discentes matriculados no curso de Educagdo Fisica Nead Unicesumar. Os
questionarios acompanham procedimentos aceitos internacionalmente para pesquisas deste carater. Informamos que ao
preencher os questionarios o académico pode sofrer constrangimento ao responder algumas questdes, no entanto,
ressalta-se que os protocolos utilizados acompanham procedimentos aceitos internacionalmente e gue a identidade dos
participantes sera mantida em sigilo. Para cada aluno serd gerado um cddigo que substituird sua identificagéo.

Estou ciente e auterizo a realizacdo dos procedimentos acima citados e a utilizagdo dos dados originados destes
procedimentos para fins didaticos e de divulgagdo em revistas cientificas brasileiras ou estrangeiras contanto que seja
mantido em sigilo informagdes relacionadas @ minha privacidade, bem comao garantido meu direito de receber resposta a
qualquer pergunta ou esclarecimento de duvidas acerca dos procedimentos, riscos e beneficios relacionados a pesquisa,
além de que se cumpra a legislagdo em caso de dano. Caso haja algum efeito inesperado gue possa prejudicar meu
estado de saude fisico e/ou mental, poderei entrar em contato com o pesqguisador responsdvel e/ou com demais
pesquisadores. E possivel retirar o meu consentimento a qualquer hora e deixar de participar do estudo sem que isso
traga qualquer prejuizo a minha pessoa. Desta forma, concordo voluntariamente e dou meu consentimento, sem ter side
submetido a qualquer tipo de pressdo ou coagdo.

Endereco de e-mail *
Este formuldrio coleta enderegos de e-mail. Alterar configuragdes

Aceita participar desta pesquisa? *

Secdo 2de 8 ~

Dados Sociodemograficos

Sexo "

Feminino

Masculino

Idade *

Médulo *

Estado Civil *
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Secao3des

Avaliacao da Motivacao Inicial e Apoio
Pedagogico

Indicar a influéncia gue cada um dos seguintes fatores teve na escolha do curso superior frequentado, assinalando sua
resposta numa escala que vai de 1 a 5. Cada um dos algarismos significa o seguinte: 1. Nenhuma; 2. Pouca; 3. Alguma; 4.
Bastante; 5. Muita.

1. Escolhi essa graduacgao para ter um curso superior

1. Nenhuma
2. Pouca

3. Alguma
4. Bastante

5. Muita

2. Escolhi essa graduacédo para atender o meu desejo de ser professor

1. Nenhuma

Secao8des8

Escala de Preocupacoes dos
Professores/Estagiarios de Educacéo Fisica

>

Leia cada afirmacdo abaixo e pergunte-se: Quando Penso no meu ensino/estagio, o quanto eu me sinto preocupado(a)
em relagdo as questdes relacionadas abaixo?

Cada um dos algarismos significa o seguinte: 1. N&do preocupado; 2. Um pouco preocupado; 3. Preocupado; 4. Muito
preocupado; 5. Extremamente preocupado.

1. A falta de continuidade no planejamento anual da disciplina de educacgéo
fisica

1. Nao preccupado

2. Um pouco preocupado
3. Preocupado

4. Muito Preocupado

5. Extremamente preocupado
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ESCALA DE MOTIVACAO INICIAL E APOIO NO ESTAGIO (VERSAO FINAL)
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Leia com atencdo cada uma das afirmacdes e assinale o numero que melhor
corresponde a sua avaliagéo sobre a cada dimensao.

Indique a influéncia que cada um dos seguintes fatores teve na escolha do curso
superior frequentado. Cada um dos algarismos significa o seguinte: Nenhuma; 2.

Pouca; 3. Alguma; 4. Bastante; 5. Muita.

Questao

Nenhuma

Pouca

Alguma

Bastante

Muita

1. Escolhi essa graduacdo para atender o
meu desejo de ser professor

1

3

4

2. Escolhi essa graduacao para adquirir
novos conhecimentos

3. Escolhi essa graduacao para preparar-me
para ser professor

4. Escolhi essa graduacdo para ter por
novas experiéncias profissionais e
académicas

5. Escolhi essa profissdo por ter interesse
em ser professor

6. Escolhi essa profissdo para ensinar 0s
conhecimentos que possuo

7. Escolhi essa profissdo para ter uma
remuneracao estavel

8. Escolhi essa profissdo por gostar de me
relacionar com os estudantes

Indigue o grau de concordancia para cada afirmacdo. Cada um dos algarismos
significa o seguinte: 1. Discordo totalmente; 2. Discordo parcialmente; 3. N&o
discordo, nem concordo; 4. Concordo parcialmente; 5. Concordo totalmente.

Questéo Tommente | _parcimente | Nem Concordo | _parciamente | Totamente
9. Os docentes do curso de
graduacao forneceram
conhecimentos sobre as
estratégias pedagodgicas que o 1 2 4 5
professor pode utilizar em

situacBes encontradas na sala de
aula

10. Os docentes do curso de
graduacéao salientaram as
implicacbes pedagodgicas dos
contetidos abordados

11. Os docentes do curso de
graduacao promoveram 0s
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relatos de experiéncia dos
estudantes sobre as vivencias no
estagio

12. Os docentes do curso de
graduacéo forneciam exemplos
concretos, reais ou de ficcéo,
para ilustrar os conhecimentos
tedricos apresentados

13. Os docentes do curso de
graduacdo defendiam que héa
varios estilos de professor

14. Os docentes do curso de
graduacéao proporcionaram
experiéncias que permitiam a
auto-observacdo, desenvolvendo
0 autoconhecimento pessoal e
profissional dos estagiarios

15. Os docentes do curso de
graduacdo deixaram claro que
cada professor tem o0 seu estilo
pessoal para ser "bom" professor

16. Os docentes do curso de
graduacdo procuravam alterar
algumas ideias preconcebidas
sobre a pratica pedagodgica
demonstrando as consequéncias
profissionais negativas dessas
ideias

17. A orientacdo fornecida no
estagio levou-me a desenvolver
competéncias profissionais para
saber lidar com situacbes que
podem ocorrer na sala de aula

18. A orientacdo fornecida no
estagio levou-me a desenvolver
as minhas qualidades pessoais
para ser professor

19. A orientacdo fornecida no
estagio levou-me a Superar
experiéncias de menor sucesso
profissional na sala de aula

20. A orientacdo fornecida no
estagio levou-me a ter
experiéncias de sucesso
profissional na sala de aula

21. A orientacdo fornecida no
estagio levou-me a aprender
observando outros estagiarios
e/ou professores a dar aulas
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22. A orientagdo fornecida no
estagio levou-me a ter confianca
nas minhas competéncias para
dar aulas

23. A orientagdo fornecida no
estagio levou-me a desenvolver
expectativas de sucesso
profissional

24. A orientagdo fornecida no
estagio levou-me a superar a
ansiedade que tinha antes de dar
as aulas

25. A orientagdo fornecida no
estagio levou-me a ter feedback
positivo sobre a minha 1
competéncia quando era bem
sucedido nas aulas

26. A orientagdo fornecida no
estagio levou-me a ter autonomia
para fazer uso da minha
criatividade e opcbes pessoais 1
nas estratégias adotadas no
processo de ensino-
aprendizagem

Durante o periodo de Estagio Pedagdgico teve oportunidade de se confrontar com
diversas situacfes profissionais, nomeadamente aquelas que envolvem a relacao
com os alunos. Com base nas suas experiéncias profissionais durante o ano letivo,
indigue o0 grau em que acha que conseguiu realizar alguns dos seus objetivos
profissionais no dominio do relacionamento com os alunos, em uma escala que vai

de 1 (mal sucedido) a 5 (bem sucedido).

Questao

Mal Sucedido

Bem Sucedido

27. Durante os estagios consegui ter um bom
relacionamento com os alunos

28. Durante os estagios consegui que 0sS
alunos aprendessem

29. Durante os estagios consegui ajudar os
alunos

30. Durante os estagios consegui contribuir
para a formacao plena dos alunos

31. Durante os estagios consegui levar os
alunos a gostar da disciplina

32. Durante os estagios consegui fazer com
gue os alunos se sentissem realizados

Para calcular os escores das dimensdes da escala:

v Primeiro: Somar os valores das questfes que remetem a dimensao;
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v' Segundo: Dividir o valor da soma realizada no primeiro passo pelo nimero de

guestdes da dimensao avaliada.

A classificacdo dos escores das dimensdes e da avaliacdo global da Escala de
Motivacao e Apoio no Estagio pode ser a seguinte:

AN NANEN

Péssimo: valor da média dos escores entre 1,00 e 1,50
Ruim: valor da média dos escores entre 1,51 e 2,50
Médio: valor da média dos escores entre 2,51 e 3,49
Bom: valor da média dos escores entre 3,50 e 4,49
Excelente: valor da média dos escores entre 4,50 e 5,00



APENDICE 3

ESCALA DE PREOCUPACOES DE PROFESSORES (VERSAO FINAL)

Leia cada afirmacao e pergunte-se:
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Quando Penso no meu ensino, quanto eu me sinto preocupado(a) em relacdo as

guestdes relacionadas abaixo?

Leia com atencdo cada uma das afirmacdes e assinale o numero que melhor
corresponde a sua avaliagdo sobre a cada dimensao.

Extremamen

QU estao PreoNci(r)Jado pggfl?;;c?o Preocupado Preg/lcutltpoado Preoctﬁpado

1. A falta de continuidade no
planejamento anual da disciplina de 1 2 3 4 5
educacdo fisica.

2. Falta de apoio administrativo para a 1 5 N 4 5
disciplina de educacéo fisica.

3. Ir ao encontro das necessidades dos 1 5 3 4 5
diferentes tipos de alunos.

4. Falta de uma politica consciente de
avaliacdo na disciplina de educacéo 1 2 3 4 5
fisica.

5. Identificar problemas de aprendizagem 1 ) 3 4 5
dos alunos.

6. Sentirme mais confortdvel como 1 ) 3 4 5
professor.

7. Desafiar os alunos desmotivados. 1 2 3 4 5

8. Ser aceito e respeitado por outros 1 5 3 4 5
professores.

9. Orientar os alunos para alcancarem o 1 5 3 4 5
crescimento intelectual e emocional.

10. Se os alunos estdo sendo atendidos 1 ) 3 4 5
nas suas necessidades.

11. Obter uma avaliacéo 1 5 3 4 5

favoravel/positiva sobre o meu ensino.

12. Com o reduzido ndmero de aulas do 1 5 3 4 5
programa de hordrios da escola.

13. Manter o nivel apropriado do controle 1 5 3 4 5

de turma.
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ANEXOS



ANEXO 1
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Escala de autopercep¢édo de competéncia profissional em Educacéo Fisica e

desportos

Orientacdo para preenchimento: Assinale com um "X", nas colunas ao lado da listagem de
competéncias o que corresponde a sua opinido quanto a sua competéncia percebida considerando:

Resposta Atribuicédo Significado
0 gimﬁg Posso me considerar um profissional que n&o possui qualquer dominio nesta competéncia.
1 Dominio Muito | Posso me considerar um profissional com dominio muito pequeno ou muito superficial nesta
Insuficiente competéncia.
Dominio . . - . - A
2 .y Posso me considerar um profissional com dominio insatisfatério nesta competéncia.
Insuficiente
Dominio . . - . . N
3 Suficiente Posso me considerar um profissional com dominio satisfatério nesta competéncia.
4 Dominio Posso me considerar um profissional com grande dominio nesta competéncia, porém ainda nao
Quase Total atingi o nivel de “especialista”.
5 Dominio Total | Posso me considerar um profissional “especialista” nesta competéncia.

Leia com atencdo todas as questdes, escolhendo a alternativa que melhor define sua posicdo. Cada
item devera ter apenas uma resposta. Lembre-se de que nado ha respostas erradas, desde que elas

correspondam aquilo que vocé pensa realmente.

Pergunta Respostas

L Ser capaz de estruturar e sequenciar os contetidos de ensino e implementar as lolsla
tarefas de aprendizagem.

) Dominar conhecimentos sobre as indicacfes e contraindicac@es fisiolégicas dos 112034
exercicios prescritos ou a prescrever.

3 Ser capaz de identificar os erros de execucao dos praticantes e fornecer-lhes as 112034
informacdes (ou retro informacdes) necessarias a sua corre¢ao.

A Dominar conhecimentos sobre técnicas e modelos de ensino que facilitem o 112034
desenvolvimento de atitudes, valores e comportamentos sociais aceitaveis.

5 | Ser capaz de transmitir de forma légica, clara e concisa o conteddo informativo. 1|2

6 | Dominar conhecimentos sobre o desenvolvimento motor humano. 112

; Ser capaz de estabelecer e operacionalizar diferentes niveis de objetivos em 1l203la
programas de atividades fisicas.

8 Dominar conhecimentos sobre as principais caracteristicas da estrutura e 1l203la
funcionamento do sistema desportivo.

° Ser capaz de despertar 0 gosto ou interesse dos individuos para a pratica de 1l2lala
atividades fisicas

10 | Dominar conhecimentos sobre os conteldos da area Educacgéo Fisica. 112(3|4

1 Ser capaz de reajustar a sua atuacdo profissional em funcdo dos elementos 1l2lala
decorrentes de uma permanente atitude investigativa e de atualizacéo.

1 Do.minar conhecimentos sobre a programacédo, planificacdo e estruturacdo de 1l2lala
treino.

13 Ser capaz de racionalizar e gerir 0S recursos (pessoas, espacos, tempo, 1l20ala
materiais) de modo a assegurar uma estrutura de funcionamento econdémica.

14 Dominar conhecimentos sobre os efeitos das atividades fisicas e/ou exercicios 1l20ala
fisicos.

15 Ser capaz de caracterizar e diagnosticar 0os contextos e 0s sujeitos com quem 1l20ala
trabalha.

16 Ser capaz de ajustar ou adaptar os programas de treino as situagfes particulares 1120ala
de ensino, selecionando as progressfes, métodos e estratégias mais adequadas.
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17

Dominar conhecimentos sobre as indicagcbes e contra indicacbes biomecanicas
dos exercicios prescritos ou a prescrever.

18

Ser capaz de criar clima favoravel de aprendizagem tornando o ambiente de
trabalho agradavel.

19

Dominar conhecimentos metodologicos especificos de alguns desportos
individuais e coletivos.

20

Ser capaz de operacionalizar a transmissdo dos contetdos selecionando as
atividades mais adequadas.

21

Dominar conhecimentos sobre os mecanismos e processos de aquisicdo de
habilidades motoras

22

Ser capaz de planejar programas de pratica de atividades fisicas.

23

Dominar conhecimentos sobre as necessidades, expectativas e interesses dos
sujeitos para programar a intervencao.

24

Ser capaz de criar e reforcar a motivacao para a pratica de exercicios fisicos para
a populacéo.

25

Dominar conhecimentos que fundamentam a prescricdo de programas de
atividades fisicas.

26

Ser capaz de manifestar um espirito de autocritica condizente a uma permanente
avaliacdo da respectiva atuacdo pedagogica.

27

Dominar conhecimentos sobre técnicas de avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem da area Educacéao Fisica.

28

Ser capaz de estruturar grupos de aprendizagem na implementacdo de programas
de atividades fisicas.

29

Dominar conhecimentos sobre os principais problemas e dificuldades encontradas
pelos individuos para a realizacéo de atividades fisicas.

30

Ser capaz de avaliar os resultados das atividades e tarefas desenvolvidas
identificando as causas de sucesso e insucesso.




320

ANEXO 2
Preocupacdes pedagdgicas (versdo original)

Leia cada afirmacao e pergunte-se:
Quando Penso no meu ensino, quanto eu me sinto preocupado(a) em relacdo as

guestdes relacionadas abaixo?

Escala de Preocupacdes dos professores

Questdes PrED’::?J?JadO plrlen:]clzjl?puac:o Preocupado Pre:‘)!::-ll.ll:;)ado E;tr[:i]n(.:l:::jedlge
A falta de continuidade no
planejamento anual da disciplina 1 2 3 4 5
de Educacéo Fisica
Falta de apoio administrativo para 1 5 3 4 5
a disciplina de Educacéo Fisica
Ensinar Bem quando estou sendo
observado 1 2 3 4 o
Ir ao encontro das necessidades 1 5 3 4 5
dos diferentes tipos de alunos
Falta de uma politica consciente
de avaliagdo na disciplina de 1 2 3 4 5
Educacé&o Fisica
Identificar problemas de
aprendizagem dos alunos 1 2 3 4 d
Sentir-me mais confortavel como
professor 1 2 3 4 d
Desafiar os alunos desmotivados 1 5 3 4 5
Ser aceito e respeitado por outros
professores 1 2 3 4 5
Trabalhar com turmas muito
grandes 1 2 3 4 5
Qrientar 05 alunos para
alcangarem o] crescimento 1 2 3 4 5
intelectual e emocional
Se 05 alunos estdo sendo 1 5 3 4 5
atendidos nas suas necessidades
Obter uma avaliacéo
favoravel/positiva sobre o meu 1 2 3 4 5
ensino
Com o reduzido namero de aulas
do programa de horarios da 1 2 3 4 5
escola
Manter o nivel apropriado do
controle de turma 1 2 3 4 o
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ANEXO 3
Motivacgao Inicial e Apoio no Estagio (verséo original)

Indicar a influéncia que cada um dos seguintes fatores teve na escolha do
curso superior frequentado, colocando uma cruz (X) numa escala que vai de 1 a 5. Tenha
em consideracdo que ndo existem respostas certas ou erradas e que a confidencialidade
das suas respostas esta assegurada.

Cada um dos algarismos significa o seguinte: 1. Nenhuma; 2. Pouca; 3. Alguma; 4.
Bastante; 5. Muita.

1. QuErer tirar UM CUISO SUPETION ... ...utteeeeaiiirieirreeeeessaaininereeeessssiinnnneeeeseennes [112]3]4]5]
2. QUETET ST PrOTESSON. ...ttt ettt ettt er e e e e e [1]12]3[4]5]
3. Querer adquirir NOVOS CONNECIMENTOS. ........cuviieeiiirieeeeiieiiiee e [112]3]4]5]
4. Querer preparar-me para Ser ProfESSON.........uuuuiiiiiirrrieiieeeriiiiieeieeeen e [1]12]3]14]5]
5. Querer passar por NOVAS EXPENENCIAS. ......uuurrieeriiiiiiieeiieeera et e eeens [112]3]4]5]
6. Querer adiar o ingresso no mercado de trabalho...........ccccccciiiiiiiiiiinnnns |1]12]3]4]|5]

Indicar a influéncia que cada um dos seguintes fatores teve na escolha da profissdo
docente, colocando uma cruz (X) numa escala que vai de 1 a 5. Tenha em consideragao
gue ndo existem respostas certas ou erradas e que a confidencialidade das suas respostas
esta assegurada. Cada um dos algarismos significa o seguinte: 1. Nenhuma; 2. Pouca; 3.
Alguma; 4. Bastante; 5. Muita.

7. Sentir-me vocacionado para Ser ProfeSSOr.........couvuiiiiiriieieeeiriiiiieeeeeeeereees |112]3[4]5]
8. A falta de outras alternativas profiSSIONaIS. ..........oovvvveeeeeeeriiniiieiie e |112]3]4]5]
9. Gostar de ensinar 0s conhecimentos qUE POSSUO...........covuuurrrrieeereriireenens |[1]12]3]4]5]
10. Ter uma remuneracao ESTAVEL.......c.uveuiiiiiie s [112]3]4]5]
11. Gostar de me relacionar COM JOVENS...........uuuuuieriiiiiieiiieiiieeieeeieeieseeeeeeeeeeens [1]12]3]4]5]
12. Ter mais tempo livre do que a maior parte das profissbes para fazer aquilo de que
[0 [ 11 o Y |1]12]3]4]5]
13. Contribuir para o desenvolvimento dos JOVENS..........ccccccvevvveiiiiiiieiieeeeeee [112]3]4]5]

Indigue o grau em gque concorda ou discorda de cada afirmacéao, colocando uma cruz
(X) numa escala que vai de 1 a 7. Tenha em consideracdo que ndo existem respostas
certas ou erradas e gque a confidencialidade das suas respostas esta assegurada. Cada um
dos algarismos significa o seguinte: 1. Discordo totalmente; 2. Discordo bastante; 3.
Discordo um pouco; 4. Nao discordo, nem concordo; 5. Concordo moderadamente; 6.
Concordo bastante; 7. Concordo totalmente.
Os professores das disciplinas de formacdo educacional, considerados no seu
conjunto...
14. Forneceram conhecimentos sobre as estratégias pedagdgicas que o professor pode

utilizar nas situa¢cdes com que se confronta na sala de aula.................... 11213]4|5]6]7]
15. Salientaram as implicacdes pedagdégicas dos contetdos
ANANSAUOS. ....eiiiii e e 112]3]4|5]|6|7]
16. Valorizaram a autonomia e a iniciativa do formando na propostados temas a analisar nas
aulas e no aprofundamento dOS MESMOS..........ccccvviiiieieiiiiiiiee e |1]12]13]4]|5]6]|7]
17. Promoveram a explicitagdo, por parte dos formandos, de experiéncias escolares
concretas, vivenciadas ou CONNECIHAS. ......ccuvvveuieeee e |1]12]13[4]|5]|6]|7]
18. Forneciam exemplos concretos, reais ou de ficgdo, para ilustrar os conhecimentos
tEOrICOS APreSENTAUOS. ...t |1]12]13]4]|5]|6]|7]
19. Defendiam gue ha varios estilos potencialmente eficazes de
10 (=37 PSS UU PR |1]12]13]4]|5]6]|7]
20. Proporcionaram experiéncias que permitiam a auto-observagdo, desenvolvendo o
autoconhecimento pessoal e profissional dos formandos...................... |[112]3]14[5]|6]7]

21. Levavam os formandos a refletir sobre as possiveis atitudes a adotar perante situacdes
de desinteresse, indisciplina e insucesso escolar dos alunos................ |112]13[4|5]|6]7]
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22. Pressupunham que cada professor tem o seu estilo pessoal potencialmente eficaz para

SEI "DOM" PrOTESSON.....eeiiiiiie ettt e e |112]13[415]6]7]
23. Procuravam alterar algumas ideias preconcebidas sobre a pratica pedagogica
demonstrando as consequéncias profissionais negativas dessas
[0 L= F= 1RSSR |1]12]13]4]5]|6]7]
24. Descreviam diversas alternativas potencialmente eficazes de atuacdo perante situacbes
problematicas na sala de aula que o professor pode utilizar...................... |[112]3]4]15]6]
71

Indique o grau em que concorda ou discorda de cada afirmagéo, colocando uma cruz
(X) numa escala que vai de 1 a 7. Tenha em consideragdo que nao existem respostas
certas ou erradas e que a confidencialidade das suas respostas esta assegurada, pois 0(s)
seu(s) orientador(es) de estagio ndo tomara(ao) conhecimento das suas respostas. Cada
um dos algarismos significa o seguinte: 1. Discordo totalmente; 2. Discordo bastante; 3.
Discordo um pouco; 4. Nao discordo, nem concordo; 5. Concordo moderadamente; 6.
Concordo bastante; 7. Concordo totalmente.
A orientacdo que me foi fornecida durante o meu estagio pedagdégico levou-me a...
25. Desenvolver competéncias profissionais para saber lidar com as situacdes que ocorrem

NA SAIA A8 AUIAL....c.eii it |112]3[4]15]6]7]
26. Desenvolver as minhas qualidades pessoais para ser professor.....| 1 [2|314[5]6| 7|
27. Descobrir o meu "estilo” pessoal de ser professor...........ccccceveeeennne |[1]12]3[4]|5]6]7]|
28. Superar experiéncias de menor sucesso profissional na sala de aula, sem p6r em causa
as minhas competéncias para Ser ProfeSSor.........cccccvvvviiiiiiieeeeeeeenieeens |1]12]13]4]15]6]7]
29. Ter experiéncias de sucesso profissional na sala de aula................ |112]131415]6]7]
30. Aprender observando os meus colegas a dar aulas...............cccuue.... [1]2]3]4]|5]|6]7]
31. Ter confianca nas minhas competéncias para dar aulas.................. [1]12]3]4]15]6]7]
32. Desenvolver expectativas de sucesso profissional...............cccceuenee |112]3[4|5]6]7]
33. Superar a ansiedade que tinha antes de dar as aulas...................... [112]13]14]15]6]7]
34. Ter feed-back positivo sobre a minha competéncia quando era bem sucedido nas
AUIBS. ... ettt ettt ettt et e et e ae e aeeeareerreea |1]12]3]4]5]|6]7]
35. Dar importancia do meu esforco e persisténcia para ser bem sucedido nas
AUIBS. ... ettt ettt ettt et e et e ae e aeeeareerreea |1]12]3]4]5]|6]7]
36. Ter autonomia para fazer uso da minha criatividade e opc¢fes pessoais nas estratégias a
utilizar no processo de ensino-aprendizagem...........cccvvvvvvvvvveeveeeeereeeeenn. |112]3]4]|5]6]7]

Durante o periodo de Estagio Pedagdgico teve oportunidade de se confrontar com
diversas situacdes profissionais, nomeadamente aquelas que envolvem a relacdo com o0s
alunos. Com base nas suas experiéncias profissionais durante este ano letivo, indique,
através de uma cruz (X), o grau em que acha que conseguiu realizar alguns dos seus
objetivos profissionais no dominio do relacionamento com os alunos, huma escala que
vai de 1 (mal sucedido) a 5 (bem sucedido).

Mal/bem
37. Ter um bom relacionamento COmM 0S @lUNOS .........cccovviiiiiieiriiiiiiiiiiiieeeennn |[1]12]3]4]5]
38. Levar 0S alunos @ apreNder.........c.uuueivieeiiiiiiiiiee e eeeeiiiie e e e e e e e ee e e ennees |1]12]3]4]5]
39. AJUAAN 0S @IUNODS.....cciiiiiiiiiiie et e e e e e e e e |1]12]3]4]5]
40. Ser recordado(a) pelos alunos de forma agradavel................ccocceeiiiiinnnnns |1]12]3]4]|5]
41. Contribuir para a formacao plena dos alunos............ccoccveeeeeeeeiii e e, [2]12]3]14]5]
42. Levar 0s alunos a gostar da Materia...........ccceeeeeriiiiieiieeeee e |112]314]|5]
43. Levar os alunos a sentirem-se realizados.............cccocveveriiiiiiei i [1]2]3]4]|5]

44, Controlar o comportamento dos alunos na sala de aula..............ccc.cevve.... [112]3]4]5]
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ANEXO 4
Escala de Motivacdo Académica

Usando a escala abaixo, indique, por favor, em que extensdo cada um dos itens corresponde,
atualmente, a uma das razfes por que vocé vem a universidade.

1 | 2 3 4 5 | 6 7

Pouca Moderada Total

Nenhuma correspondéncia A . Forte correspondéncia L
correspondéncia correspondéncia correspondéncia

Por que venho a universidade?

Pergunta Respostas
1 | Sinceramente, eu ndo sei por que venho a universidade. 1|2|3|4|5|6|7
) Venho a universidade porque acredito que a frequéncia deva ser alzlalslels
obrigatoria.
3 | Venho a universidade para néo receber faltas. 1|2|3|4|5|6|7
A Pelo prazer que tenho quando me envolvo em debates interessantes com alalalslsls

os professores.

Venho a universidade para provar a mim mesmo que sou capaz de
completar o meu curso.

6 | Venho a universidade para ndo ficar em casa. 1|2|3|4|5|6|7
7 | Eu realmente sinto que estou perdendo meu tempo na universidade. 1|2|3|4|5|6|7
8 | Venho porque € isso que esperam de mim. 1|2|3|4|5|6|7

Eu ja tive boas razdes para vir a universidade, mas, agora tenho duvidas
sobre continuar.

10 | Para mostrar a mim mesmo gue sou uma pessoa inteligente. 1|2|3|4|5|6|7
11 | Venho a universidade porque a presenca € obrigatoria. 112|3|4|5|6|7
12 | Porque a educacédo € um privilégio. 1|2|3|4|5|6|7
13 | Eu ndo vejo por que devo vir a universidade. 1|2|3|4|5|6|7
14 | Venho a universidade para conseguir o diploma. 1|2|3|4|5|6|7

Venho a universidade porque quando eu sou bem-sucedido me sinto

15 | .
importante.

[y
N
w
N
[é)]
o]
~

16 | Eu ndo sei, eu ndo entendo o que estou fazendo na universidade. 1|2|3|4|5|6|7
17 | Porque para mim a universidade é um prazer. 1|2|3|4|5|6|7
18 | Porque o acesso ao conhecimento ocorre na universidade. 1|2|3|4|5|6|7
19 | Eu ndo vejo que diferenca faz vir a universidade. 1|2|3|4|5|6|7

Porque quero mostrar a mim mesmo que posso ser bem-sucedido nos

20
meus estudos.

21 | Porque gosto muito de vir a universidade. 1|2|3|4|5|6|7

Por que acho que a cobranga de presenga é necessaria para que todos os

22 . . —
alunos, inclusive eu, levem o curso a Seério.

23 | Quero evitar que as pessoas me vejam como um(a) aluno(a) relapso(a). 1|2|3|4|5|6|7

Venho & universidade porque a frequéncia nas aulas € necessaria para a

24 ) 1|2|3|4|5/6|7
aprendizagem.

26 | Porque estudar amplia os horizontes. 112|3|4|5|6|7

27 | Venho & universidade porgue é isso que escolhi para mim. 112|3|4|5|6|7

- Venho a universidade porque enquanto estiver estudando ndo preciso 1lal3lalslels
trabalhar.

30 | Ver meus amigos € o principal motivo pelo qual venho a universidade. 112|3|4|5|6|7

31 | Venho a universidade porque meus pais me obrigam. 112|3|4|5|6|7
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Parecer comité de ética

CENTRO U’NIVERSITARIO DE Platoformo
MARINGA - UNICESUMAR \‘r' %‘Of‘

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Associagdo entre percepcdo discente do ensino a distancia, autopercepcao de
competéncia profissional, motivacao e preocupacao de estudantes de Educacao Fisica

Pesquisador: Naline Cristina Favatto

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 95533518.1.0000.5539

Instituicdo Proponente: Centro Universitario de Maringa - CESUMAR
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

NuUmero do Parecer: 2.904.060

Apresentagao do Projeto:

Trata-se de uma pesquisa descritivo-exploratéria que tem por objetivo principal analisar a relacao entre
percepcao discente do ensino a distancia, autopercepcao de competéncia profissional, motivacédo e
preocupacdo de estudantes de Educacdo Fisica. Para composi¢ao do participantes da pesquisa serdo
convidados todos académicos do curso de educacao fisica Licenciatura e Bacharelado do Centro
Universitario de Maringa - Unicesumar.

Apés aprovacdo do projeto no CEP, serdo contatados os locais para a autorizagdo para a pesquisa. Sera
feito o convite para a pesquisa aos participantes, e posteriormente, serd marcado data e horario para coleta
de dados. Apéds a selecao dos sujeitos, a pesquisadora entrard em contato com os académicos informando
a respeito da pesquisa e coletando os dados e o termo de consentimento livre e esclarecido. A coleta de
dados acontecera por meio do envio no ambiente virtual do aluno. Para anélise sociodemogréficas sera
aplicado um questionario contendo perguntas relacionadas aos aspectos pessoais, tais como: home, e-mail,
idade, sexo, série que esta matriculado, local de moradia, estado civil, possui dependentes, se sim quantos,
renda mensal, jornada de trabalho, tempo de dedicagao ao estudo, participagao esportiva. Serdo aplicados
os seguintes questionarios: Escala de Percepgcao Discente do EAD, Escala de Auto percepcdo de
Competéncia Profissional em Educacao Fisica e Desportos, Escala de Preocupacdes de Professores e
Escala de Motivacéo Inicial e Apoio Pedagégico.

Enderego: Avenida Guedner, 1610 - Bloco 11 - 5° piso

Bairro: Jardim Aclimagdo CEP: 387.050-390
UF: PR Municipio: MARINGA
Telefone: (44)3027-6360 E-mail: cep@unicesumar.edu.br
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CENTRO UNIVERSITARIO DE Plataforma
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Continuacdo do Parecer: 2.904.060

Os dados serdo analisados por meio da estatistica descritiva (frequéncia relativa e absoluta) e medidas de
tendéncia central e dispersao (mediana e quartis). Sera analisada a normalidade dos dados através do teste
de Kolmongorov-Smimov. Para comparar as variaveis sera utilizado o teste “U” de Mann-Whitney ou teste t
de student. O teste de correlagdo de Pearson ou de Spearman, cujo o valor de referéncia sera de p<0,05,
também sera utilizado.

Espera-se com essa pesquisa compreender e acompanhar os alunos de educacéo fisica a distancia ao
longo de sua formacgao profissional, a fim de entender se entender como se da a construgdo desses

aspectos académicos e profissionais.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Analisar a relagao entre percepc¢ao discente do ensino a distancia, autopercepcdo de competéncia
profissional, motivagdo e preocupacio de estudantes de Educacado Fisica.

Objetivo Secundario:

Identificar a percepcéo discente do ensino a distdncia, autopercepcdo de competéncia profissional,
motivacdo e preocupacdo e da dados sociodemograficos de estudantes de Educacdo Fisica.
Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Os participantes da pesquisa poderao se sentir constrangidos ao responder os questionarios.

Beneficios:
Compreender e acompanhar os alunos de educacédo fisica a distancia ao longo de sua formacao

profissional, a fim de entender como se da a construgcdo desses aspectos académicos e profissionais.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Frente ao crescimento dos cursos a distancia, o tema é relevante. A metodologia atende aos objetivos do
projeto e néo fere principios éticos.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatéria:

Os termos atendem as exigéncias do CEP.

Foram anexados e analisados os termos: TCLE, TPRC, Folha de rosto, declarac&o de autorizacio do local

da pesquisa, oficio de encaminhamento ao CEP, projeto de pesquisa e instrumento de coleta de dados.

Enderego: Avenida Guedner, 1610 - Bloco 11 - 5° piso

Bairro: Jardim Aclimagdo CEP: 87.050-390
UF: PR Municipio: MARINGA
Telefone: (44)3027-6360 E-mail: cep@unicesumar.edu.br
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Continuacéo do Parecer: 2.904.060

Recomendacoes:
Nao ha.
Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgdes:

Parecer favoravel a aprovacao do projeto.

Consideracgdes Finais a critério do CEP:

Projeto aprovado.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Qo

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P 12/09/2018 Aceito
do Projeto ROJETO 1169175.pdf 20:46:30
Outros oficio.pdf 12/09/2018 | Naline Cristina Aceito
20:45:32 | Favatto

Outros termo_de_protecao.pdf 12/09/2018 |Naline Cristina Aceito
20:45:06 | Favatto

Outros autorizacao_do_local.pdf 12/09/2018 |Naline Cristina Aceito
20:44:39 | Favatto

Folha de Rosto folha_rosto.pdf 07/08/2018 [Naline Cristina Aceito
14:54:28 | Favatto

TCLE /Termos de | TCLE.docx 25/07/2018 |Naline Cristina Aceito

Assentimento / 10:48:26 | Favatto

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detalhado / |UNIVERSITARIOS_EAD.docx 12/07/2018 | Naline Cristina Aceito

Brochura 20:37:18 | Favatto

Investigador

Outros INSTRUMENTOZ2 docx 12/07/2018 |Naline Cristina Aceito
15:12:43 | Favatto

Outros INSTRUMENTO.docx 12/07/2018 | Naline Cristina Aceito
15:09:36__ | Favatto

Situacdo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:

Néo
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ANEXO 6
Validacédo Instrumento de Preocupacoes: Etapa 1
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Prezado{a) Professor, conziderando sua experiéneiz na drea da Supervizdo de Estigio em Educagio
Fisica, comvidamos ofg) senhor(a) para preencher o mstromento abaixo, o qual faz parte do projeto de
pesquisa “Ensine a Distincia: Motivacio e preocupacdes discentes no Estagio Curricular
Supervisionado em Educacao Fisica Licenciatura™.

As guesties aqui apresentadas s8o referentes ao nstrumento criado para a avaliagdo da
motivagio micial e apolo no estagio, desenvolvido por MeBride (1993) e traduzido para a lingua portuguesa
por Costa (2013) denominade de “Escala de Preocupacies dos Professores™. Este € um estudo que busca
validar este instrumento para a sua utilizagdo em pesquizas referentes a realizagdo dos estagios, de verificar
32 a3 questdes abordadas neste instnomento =80 importantes, relevantes teoricamente e claras. Deste modo,
solicitamos que ofg) senhor(a) dedigue um tempo de sua atengdo para responder este instrumento, nos

neste processo.

Este mstrumento foi construido com base em diversas teorias da motivagZo. Ao final chegou-se 2o
prezente instumento com 13 questdes, que sze dividem em fréz dimensdes de preocupacdes: Consizo,
Tarefa e Impacto da Tarefa.

Para responder sobre a clareza de linguagem, importancia e relevancia tecrica de cada questdo ofz)
senhoria) deverd considerar as seguintes mformagdes:

Avaliacio de Clareza de Linguagem: verifica se 2 lingnagem utilizada na questfo avaliada é de facil
entendimento pelo gripo para o qual este metmmento sera utilizado, que 230 oz estndantes estagiarios de
Educagédo Fizica — Licenciatura.
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1 | 2 1 3 |1 4 1 5 |1 &6 | 7 8 | & | 1w

Nio clara Pouco Clara Clara

Avaliacio da Importincia do Item: apura se a questéo avaliada € importante para compor o mstrumento,
mdependente se ha on ndo lizacio com a baze tedrica do Instrumento.

1 | 2 1 3 1 4 ] ] 6 | 7 g | & | 10

Néo mportante Pouco importants Impaortante

Avaliacio da Releviancia Tedrica: averigua s2 a questio avaliada estd relacionada 2 teonz, ou seja, &
matnz de analise gue & base do instrumento. Fessalta-se que este instrumento avalia 2z seguintes dimensdes
propostas na versdo original: Preocupagio Consigo, Preccupacio com a Tarefz e Preccupagio com o
Impacto da Tarefs.

1 |2 | 3 | 4 [ 3 6 | 7 g [ s | 10

Nio relevante Pouco relevante Relevante

Para a avaliacio dos itens presentes neste instromento considere as segmintes dimensoes:

¥ Consigo: estio relacionadas 2 adequecdo e a sobrevivéncia dos estudantes-estagisrios durante suz
mtervengio no Estagio Supervizionado Obrigatorio, as quals estdo assocladas: a avaliacdo dos
estudantes por seus supervizores e orientadores de estigio; 2 autopercepedo da imagem do estudante-
estagidrio, & gos relacionamentos pessoais estabelecidos no Estdmio Supernsionado Obnigatonio.
Tarefa: relaciona-s= com as preocupacies sobre planejamento e desenvolvimento das atividades de
mtervengio jumte aos alunos, realizadas pelo estudantes-estagidrios durants suas intervenctes no
Estagio Superisionadoe Obrigatono.

Impacto da Tarefa: as preocupagdes referem-se aos resultados das afividades de mfervengio
realizadas com os alunos no Estigio Supervisiomade Obrigatério desemvelvidas pelo estudante-
estagirio.
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ANEXO 7
Validacao instrumento de motivacao e apoio no estagio: Etapa 1
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LOMDRINA
‘ENTRO DE EDUCACAQ FISICA E ESPORTE
Programa de Pos-Graduagdo em Educagdo Fisica _‘* POS-GRADUACAD m
— — Rodovia Celso Garcia Cid — PR 445 — Km 380, sin® -
- Caixa Postal 8001 — Cep: 88051-880 -
Universidade Londring — Parang — Brasil
Estadual de Londrina Fone (43) 3371-4238 — E-mail: deptefifuel br

Prezado(a) Professor, considerando sua experidneia na drea da Supervizfc de Estagio em Educagio
Fizica, convidamos o{a) senhor(a) para preencher o mnstrumento abaixo, o qual faz parte do projeto de
pesquiza “Ensinoe a Distincia: Motivacio e preocupacbes discentes no Estigio Curricular
Supervisionado em Educacio Fisica Licenciatura®.

As questdes aqui apresentadas s3o referentes ao instrumento criado para a avaliagio da motivagio
inicial e apoio no estagio, dezenvolvido por Jesus (1995) denominade de “Instrumento de Avaliagio da
Motivacio Inicial ¢ Apoio Pedagdgice”. Este & um estudo que busca validar este instrumento para a sua
utilizagio em pesquisas referentes a realizacio dos estagios, de verificar se as questdes abordadas neste
instrumento sdo importantes, relevantes teoricamente e claras. Deste modo, solicitamos que ofa) zenhor{a)
dedique um tempo de sua atengio para responder este instrumento, nos auxiliando neste processo.

Este instrumento foi construido com baze em diversas teorias construtivistas da motivagio. Ao final
chegou-se ao presente instrumento com 44 questdes, que se dividem em quatro dimensdes: Motivacio
Inicial, Modelo de Formacio Educacional, Resultados Profissionais e Apoio no estigio. Para responder
sobre a clareza de lingunagem importdncia e relevancia tedrica de cada questdo o) senhor(a) devera
considerar as seguintes informagdes:

Avaliagio de Clareza de Linguagem: verifica se a linguagem utilizada na questio avaliada & de facil
entendimento pelo grupo para o gqual este instrumento serd utilizado, que 280 oz estudantes estagidrios de
Educagdo Fisica — Licenciatura.

1 | 2 [ 3 | 4 | 3 6 | 7 g | o | 10

MNao clara Poucao Clara Clara

Avaliagio da Importincia do Item: apura se a questio avaliada € importante para compor o instrumento,
independente se ha ou ndo ligagio com a base tedrica do instrumento.

t | 2 ] 3 | 4 | s 6 | 7 g | o [ 10

Nao importante Pouco importante Importante

Avaliagio da Relevincia Tedrica: averigua se a questio zvaliada estd relacionada a teoria, ou seja, 2
matriz de analize que € base do instrumento. Ressalta-se que este instrumento avalia as seguintes dimensbes
propostas na versdo original: Preocupagio Consigo, Preocupacio com a Tarefa e Preocupacio com o
Impacto da Tarefa.

t | 2 ] 3 | 4 | 5 6 | 7 g | 9o [ 10

Nao relevante Pouco relevante Felevante

Para a avaliagdo dos itens presentes peste instrumento considere as seguintes dimensSes:
Motivacdo Inicial (MI): esta relacionada a orientagio motivacional para esta profissdc, ingresso no curzo
superior escolhido, escolha da profizsdo e aos fatores infrinsecos e extrinzecos da escolha profissional.
Modelo de Formacio Educaciomal (MFI): modelo de professor, forma a potencializar o
autoconhecimento e as qualidades especificas de cada formando, através da antecipagio do confronto com
possiveis sitvagdes profissionais, durante a formaglo cientifica educacional ocorrida ao longo do Estigio
Supervizionado Obrigatorio.

Apoio no estagio (AE): trata do apoio fornecide pelos orientadores de estagio, como apoio cogmitivo-
motivacional, eficacia, autodeterminacio.

Resultados Profissionais (RP): metas profissionais, relacionamento com oz alunos no processo de enstno
aprendizagem, sucesso percebido de acordo com a realizacdo dos estagios.
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