Universidade
Estadual de LondRrina

CLECIA IVANIA ROSA SATEL

DESIGUALDADE DE RENDIMENTOS DO TRABALHO NO
PARANA NO PERIODO 2002 A 20009:

UMA ANALISE QUANTILICA PARA O QUARTIL 0,25°E O

PERCENTIL 0,90° DA DISTRIBUICAO DE RENDIMENTOS

Londrina
2011



CLECIA IVANIA ROSA SATEL

DESIGUALDADE DE RENDIMENTOS DO TRABALHO NO
PARANA NO PERIODO 2002 A 2009:

UMA ANALISE QUANTILICA PARA O QUARTIL 0,25° E O

PERCENTIL 0,90° DA DISTRIBUICAO DE RENDIMENTOS

Dissertacdo apresentada ao Programa de
P6s-Graduacdo em Economia Regional,
Mestrado, da Universidade Estadual de
Londrina, como exigéncia para a obtencéo do
titulo de Mestre.

Orientadora: Profa. Dra. Maria de Fatima
Sales de Souza Campos

Londrina
2011



Catalogacao na publicacdo elaborada pela Divisao de Processos Técnicos da
Biblioteca Central da Universidade Estadual de Londrina.

Dados Internacionais de Catalogac¢éo-na-Publicagéo (CIP)

S253d Satel, Clécia Ivania Rosa
Desigualdade de rendimentos do trabalho no Parana no periodo 2002 a 2009:
uma analise quantilica para o quartil 0,25° eo percentil 0,90° da distribuigdo
de rendimentos. / Clécia Ivania Rosa Satel — Londrina, 2011.
118f.

Orientador: Maria de Fatima Sales de Souza Campos

Dissertacdo (Mestrado em Economia Regional) — Universidade Estadual de
Londrina, Centro de Estudos Sociais Aplicado, Programa de Pds-Graduacao em
Economia Regional, 2011.

1. Desigualdade de rendimento. 2. Regressdo quantilica. 3. Parana. I. Satel,
Clécia Ivania Rosa. II. Universidade Estadual de Londrina. Centro de Estudos
Sociais Aplicado. Programa de Pos—Graduagdo em Economia Regional. III.
Titulo.

CDU 331.96




CLECIA IVANIA ROSA SATEL

DESIGUALDADE DE RENDIMENTOS DO TRABALHO NO PARANA
NO PERIODO 2002 A 2009:
UMA ANALISE QUANTILICA PARA O QUARTIL 0,25° E O PERCENTIL
0,90° DA DISTRIBUICAO DE RENDIMENTOS

Dissertacao apresentada ao Programa de
P6s-Graduagdo em Economia Regional,
Mestrado, da Universidade Estadual de
Londrina, como exigéncia para a
obtencéao do titulo de Mestre.

BANCA EXAMINADORA

Profa. Orientadora Dra. Ma. de Fatima S. de S.
Campos
UEL — Londrina - PR

Profa. Dra. Solange de Cassia Inforzato de
Souza
UEL - Londrina - PR

Prof. Dr. Luciano Nakabashi
UFPR

Londrina, 15 de dezembro de 2011



Dedico esta dissertagdo aqueles que acreditam e
lutam por um mundo menos desigual. Em especial a
minha mae Ivanilza Rosa Paes, por ser um grande
exemplo de resisténcia e de que podemos suportar e
lutar por uma vida melhor sem endurecer o coragdo

e sem ferir os principios morais.



AGRADECIMENTOS

A professora do mestrado de Economia Regional da UEL, Maria de
Fatima Sales de Souza Campos, pela orientacdo no mestrado e participacao
também como orientadora na graduagao, em projeto de iniciagao cientifica e no
trabalho de conclusdo de curso. Por sua dedicagao e responsabilidade em seu

trabalho, proporcionando grande aprendizado de vida.

Um agradecimento especial a Fundagdo Araucaria pelo apoio
financeiro e importante iniciativa relacionada ao implemento de politicas de incentivo

a pesquisa que possibilitaram dedicagcao exclusiva a realizagao deste trabalho.

A cordenadora do curso e todos os professores do mestrado de
Economia Regional da Universidade Estadual de Londrina, em especial a professora
Solange de Cassia Inforzato de Souza, pelas discussdes na disciplina Economia do
Trabalho e imensa contribuicdo na banca de qualificagdo. Agradeg¢o ao professor
Sérgio Carlos de Carvalho por participar da banca de qualificagdo. Ao professor
Renato Sugahara pelo auxilio, sendo sempre solicito e acessivel no
compartilhamento de textos e materiais importantes para a realizacdo deste estudo.
E ao professor Luciano Nakabashi da Universidade Federal do Parana por aceitar o

convite de participacdo na banca de defesa da dissertacao.

Ao Francisco, funcionario da secretaria do mestado do CESA, aos
meus colegas de mestrado (turma 2010), que compartilharam os momentos mais

desesperadores e também os mais divertidos.

Gostaria de agradecer também aos meus amigos, Rodrigo Zanon,
Talita Martins e Maria José Soares que contribuiram com palavras de afeto e de

amizade em momentos mais dificeis.

Em especial, agradego ao Marlison Novais pelo companheirismo e

carinho.



SATEL, C. I. R. Desigualdade de rendimentos do trabalho no Parané no periodo
2002 a 2009: uma andlise quantilica para o quartil 0,25° e o percentil 0,90° da
distribuicdo de rendimentos. 118f. Dissertagdo (Mestrado em Economia Regional) -
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RESUMO

Este estudo tem por objetivo analisar a evolugao das desigualdades de rendimento
entre os individuos localizados no quartil 0,25° e percentil 0,90° da distribuicao de
rendimento, no mercado de trabalho paranaense, no periodo de 2002 a 2009. Para
lograr com éxito a proposta deste trabalho, utiliza-se como base de dados os
microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e o modelo econométrico de regressao
quantilica. Os resultados mostram que o mercado de trabalho paranaense é
marcado pela discriminagdo em relagéo a género e cor da pele, ou seja, o retorno da
educacgao para mulheres e pessoas nao brancas foi bem menor do que para homens
e pessoas brancas. Constatou-se que, no periodo em analise, individuos que
entraram no mercado de trabalho com idade inferior a 14 anos fazem parte dos
quantis inferiores da distribuicdo de rendimentos. E possivel verificar a influéncia
positiva da qualificacdo nos rendimentos, do mesmo modo, o retorno da
escolaridade foi maior para as pessoas que fazem parte dos quantis mais elevados
da distribuicdo. Além disso, observou-se aumento na desigualdade de rendimento
entre o quartil 0,25° e o percentil 0,90° no Parana.

Palavras-chave: Desigualdade de rendimento. Regressdo quantilica. Parana.
Quartil 0,25°. Percentil 0,90°.



SATEL, C. I. R; Income inequality in Parana from 2002 to 2009: a quantile
analysis to the .25" quartile and percentile .90" of income distribution. 118f.
Dissertation (Post-graduation, Masters in Regional Economics) - Centre of Applied
Social Studies of Universidade Estadual de Londrina, Londrina, 2011.

ABSTRACT

This study aims to analyze the evolution of income inequality among individuals
located in the quartile 0.25 and percentile 0.90 of distribution of income, labor market
Parana, in the period 2002 to 2009. To successfully achieve the purpose of this
study, used as a database microdata from the National Household Sample Survey
(PNAD) of the Brazilian Institute of Geography and Statistics (IBGE) and the quantile
regression econometric model. The results show that the labor market Parana is
marked by prejudice in Parana, in relation to gender and skin color. As well, the
return to education for women and non-white people was much lower than for men
and white people. It was found that, in the period, individuals who entered the labor
market under the age of 14 years are part of the higher quantiles of the income
distribution. You can check the positive influence of qualifying income in the same
way, the return of schooling was higher for people who are part of the higher quartiles
of the income distribution. In addition, we observed an increase in income inequality
between in the quartile.25 and percentile.90 in Parana.

Key —words: Income inequality. Quantile Regression. Parana. .25° quantile. .90°
percentile.
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1 INTRODUCAO

A questéo da desigualdade de renda no Brasil vem sendo discutido
muito antes da realizagcdo do primeiro Censo brasileiro, a discussao ficou mais
acirrada po6s publicacdo dos resultados do Censo Demografico de 1970, com o
trabalho pioneiro de Langoni (1974). A desigualdade é apontada como principal
responsavel pelos niveis acentuados de pobreza que afetam todo o pais, a analise
da desigualdade de rendimentos continua chamando a ateng¢ao de pesquisadores.

As mudancas que ocorreram no final da década de 1980 e ao longo
dos anos 1990, tais como: inflacdo acentuada nos anos 1980, reforma na
Constituicdo de 1988, liberalizagdo comercial no inicio dos anos 1990, instabilidade
dos Planos Collor | e Il, privatizagdes de setores estratégicos, implantacdo do Plano
Real em 1994 tiveram fortes impactos no mercado de trabalho.

Com isto, nos anos 1990 o processo de abertura comercial, com
eliminagcdo das barreiras nao tarifarias e reducdo das tarifas, expds a industria
brasileira a competicdo internacional, pressionando as empresas a reduzirem custos,
aumentarem a produtividade e melhorarem a qualidade dos produtos e servigos.

Como incentivo para a modernizagao do parque industrial, o governo
brasileiro, através do Banco de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES),
passou a financiar a aquisicdo de maquinas e equipamentos importados com taxa
de juros subsidiada e prazos longos de amortizacdo do financiamento. De acordo
com Rossi Junior e Ferreira (1999), este processo de reestruturacdo produtiva
propiciou o aumento da produtividade/hora e da produtividade/homem a taxas
expressivas em quase todos os segmentos do setor industrial.

Todos esses fatores afetaram o desempenho do mercado de
trabalho. Ao longo da década de 1990 houve redugdo expressiva do emprego
industrial e expansao das atividades no setor de comércio e servicos. De acordo
com Neri, Camargo e Reis (2000), ao longo do periodo 1990/1998, a expansao do
emprego nas atividades de comércio e servigos foi insuficiente para compensar a
queda no emprego no setor industrial.

Para Neri, Camargo e Reis (2000), o aumento do emprego e dos
rendimentos reais nos setores de comeércio e servigos e a redugédo do emprego no

setor industrial concomitantemente ao aumento no custo real do trabalho e dos
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rendimentos no setor industrial podem ser explicados por alteragbes nas curvas de
oferta e demanda por trabalho.

A aquisicdo de tecnologia com viés para o trabalho qualificado e
fatores macroeconémicos internos e externos que restringiam o crescimento do
produto contribuiram para o aumento da taxa de desemprego e das atividades
informais, alterando a dindmica do mercado de trabalho.

A partir do ano 2000, os resultados do Censo e da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) mostraram que houve melhoras nos
indicadores sociais no Brasil, com reducdo da desigualdade de renda (queda do
indice de Gini), melhorias na educagao (reducdo do numero de analfabetos e
aumento na escolaridade média), entre 2001 e 2005 a taxa de desemprego teve
flutuagdo moderada, passou de 10,2% para 10,2% e redugdo da pobreza e da
miséria (RAMOS, 2007). No entanto, o Brasil tem grande representatividade no que
diz respeito a desigualdade e ma distribuicdo de renda.

Segundo Vasconcelos e Castro (1999) o desenvolvimento do Parana
na década de 1970/1990 foi semelhante ao que ocorreu com o Brasil no mesmo
periodo. Marcado pela presenga da desigualdade de renda e pobreza e
acompanhada por mudangas na base agricola da industria alimentar. No caso do
Parana, o éxodo rural foi no sentido cidades interioranas para Curitiba. Assim, a
concentragao industrial ficou na regido metropolitana de Curitiba e a agroindustria
se desenvolveu nas regides da extremidade da capital. Até no final dos anos 2000, a
agroindustria é uma atividade muito importante para o PIB paranaense e brasileiro.

As condic¢des favoraveis de infra-estrutura como transporte e energia
elétrica, também a criagdo de varios 6rgéaos publicos de apoio as industrias como o
Banco de Desenvolvimento do Estado do Parana (BADEP) e incentivos financeiros,
contribuiram para que a concentracdo industrial e o dinamismo econémico
centrasse-se em Curitiba.

Em 2009, a regido nordeste € a que concentrava a maior
desigualdade de renda no Brasil (indice de Gini igual a 0,542) e a regido sul a
menos desigual (indice de gini igual a 0,482 ponto) (IBGE, PNAD, 2009). Apesar da
regido sul apresentar menor indice de desigualdade de renda no Brasil, estudos
como o de Savio et al. (2007); Rocha e Campos (2007) e Ferreira e Souza (2007)
mostram que o Parana estda em desvantagem em relagdo aos demais estados dessa

regiao, no que diz respeito a desigualdade e concentragao de renda.
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A partir desta contextualizagdo, surgem algumas questdes que esta
pesquisa busca responder: Como evoluiram os rendimentos dos individuos
ocupados no Parana no periodo 2002 a 20097 Como esses rendimentos se
diferenciam de acordo com o género, cor da pele, escolaridade e insergéo
ocupacional dos individuos? De que forma essas caracteristicas influenciam a
desigualdade de rendimentos por quartil da distribuicdo salarial? Como evoluiu a
desigualdade de rendimentos entre os individuos localizados no quartil 0,25° e no
percentil 0,90° da distribuicdo de rendimentos?

O objetivo geral desta dissertagdo € estudar a desigualdade de
rendimentos no periodo 2002 a 2009 para os individuos ocupados no mercado de
trabalho paranaense localizados no quartil 0,25° e no percentil 0,90° da distribuigao
de rendimentos. Busca-se com isso compreender como atributos pessoais,
produtivos ou nao, e inser¢do no mercado de trabalho afetam a desigualdade de
rendimentos no mercado de trabalho paranaense.

A escolha desses estratos se deu pelo fato de autores como
Buchinsky (1998a); Silveira Neto e Campélo (2003); Rocha, Campos e Bittencourt
(2010) mostrarem que a desigualdade de renda se altera ao longo da distribuigao
salarial, sendo maior nos extremos da distribuigao.

Especificamente, os objetivos da pesquisa foram:

i) tracar o perfil dos ocupados no mercado de trabalho paranaense
por formas de insercao, faixa etaria, niveis de escolaridade, género, cor da pele,
ocupacao e idade que o individuo comecou a trabalhar;

ii) analisar a evolugdo dos rendimentos com relagdo as variaveis:
nivel de instrugéo, formas de inser¢do, género e cor da pele, nos quantis e percentis
(0,10°, 0,25°, 0,50°, 0,75° e 0,90°) da distribuicado salarial;

iii) estimar, a partir do método de regressao quantilica, em que
medida essas variaveis, e outras como: zona de moradia, condigdo na familia (chefe
ou nado), filiagdo sindical, contribuicdo para a previdéncia social e grupos de
ocupacoes, afetam os rendimentos;

iv) identificar se houve queda na desigualdade de rendimentos entre
os individuos ocupados no mercado de trabalho paranaense que se localizam no
quartil 0,25° e no percentil 0,90° da distribuicdo de rendimentos.

O estudo foi desenvolvido com base nos microdados da Pesquisa

Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), fornecidos pelo Instituto Brasileiro de
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Geografia e Estatistica (IBGE), no periodo 2002 a 2009. A relevancia do periodo
considerado esta no fato desse intervalo temporal ser o responsavel por captar o
instante que iniciou a queda da desigualdade observada no Brasil, e 2009 por até a
presente data, ser a ultima PNAD disponivel, sendo que em 2010 a ndo realizacao
dessa analise se deu por ser um ano censitario.

Optou-se pelo modelo de regressao quantilica, pois permite captar
informagbes precisas sobre possiveis desigualdades ao longo da distribuigao
salarial. O método de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) traria informacdes
apenas para o rendimento médio, comprometendo a analise da situacdo dos
individuos localizados nos extremos da distribuicao de rendimentos.

Os estudos anteriormente realizados para o Parana ou nio levaram
em conta a variagdo na desigualdade de renda entre os quantis da distribuicdo
(ROCHA E CAMPOS, 2007; FERREIRA E SOUZA, 2007; ZAIST, NAKABASHI E
SALVATO, 2010) ou, quando utilizaram a metodologia de regressbées quantilicas, o
fizeram com dados do Censo 2000 (SAVIO et al., 2007).

Esta pesquisa pretendeu contribuir com a literatura ao utilizar a
técnica de regressdes quantilicas; inserir na analise variaveis ainda nao estudadas
no mercado de trabalho paranaense, tais como: idade na qual o individuo comecgou
a trabalhar e Codigo Brasileiro de Ocupagdes e, também, por incorporar as ultimas
informagdes disponiveis da PNAD.

A dissertagdo esta organizada em cinco capitulos, além desta
introducéo e da parte conclusiva. O primeiro capitulo € composto por duas secoes,
nas quais discute-se, respectivamente, as principais teorias do mercado de trabalho
e as evidéncias empiricas nacionais e internacionais sobre a desigualdade de
rendimento. O segundo capitulo é dedicado ao detalhamento da base de dados;
procedimentos metodoldgicos e modelagem econométrica. No terceiro e quarto
capitulos encontram-se o perfil dos ocupados no mercado de trabalho paranaense
no periodo de 2002 a 2009 e a evolugao dos seus rendimentos, respectivamente.
Por fim, o quinto capitulo reune os resultados e discussdes do modelo econométrico

estimado.
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2 MERCADO DE TRABALHO E DESIGUALDADE DE RENDIMENTO:
ASPECTOS TEORICOS E EVIDENCIAS EMPIRICAS

O objetivo deste capitulo é revisar a literatura tedrica e empirica
sobre desigualdade de rendimento no mercado de trabalho. A primeira se¢ao aborda
as principais teorias do mercado de trabalho e a segunda traz as evidéncias

empiricas nacionais e internacionais acerca da desigualdade de renda e rendimento.

2.1 DESIGUALDADE NO MERCADO DE TRABALHO: FUNDAMENTOS TEORICOS

Nesta sec¢ao sdo apresentadas as teorias do mercado de trabalho
que trataram das remuneragdes dos trabalhadores, que sao: a teoria do Capital

Humano, teoria da Segmentacgao e teoria da Discriminagao salarial.

2.1.1 Teoria do Capital Humano

Na economia identifica-se duas formas de despesas fundamentais
para o dinamismo do mercado, sao elas: despesas em consumo e em investimento.
A primeira permite beneficios imediatos aos consumidores por meio da utilidade, e a
segunda possibilita 0 aumento da capacidade produtiva, para obtengcdo de um
retorno financeiro no futuro.

O enfoque desta seg¢ao € o investimento em capital humano, que
refere-se as formas de investimento em atividades que irdo tornar a forgca de trabalho
de um adulto mais produtiva. Como exemplos, citam-se: investimento em saude e
nutricdo na infancia e na fase adulta; controle da fertilidade (planejamento familiar);
investimento em educacéo; treinamento no emprego, entre outros. Os expoentes da
teoria do capital humano foram Mincer, Becker e Schultz, esta teoria foi testada
empiricamente no final dos anos 1950 e de 1960, mas desde o século XVIII com
Adam Smith vem sendo desenvolvida e discutida.

Ao longo do texto o termo investimento em capital humano refere-se,
de forma simplificada, ao investimento em educacgao e treinamento da forca de
trabalho. A tomada de decisdo de investir ou ndo em capital humano € uma escolha
racional, assim como qualquer outro investimento, contrabalangando os custos e

beneficios resultantes.
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Outro aspecto que influencia na deciséo e no retorno da educacéo é
a existéncia do diferencial salarial entre individuos que detém maior nivel de
educacao e aqueles com menor escolaridade. Assim, ha uma motivagado para
investir em educacgao, por saber que ao aumentar os anos de estudo o individuo
podera aumentar seu nivel de renda. Caso ndao houvesse essa diferenciacao, este
estimulo n&o seria possivel.

Um dos precursores da teoria do capital humano foi Mincer (1958),
mas foi com seu trabalho de 1963 que surgiu a equagao salarial. Porém, a equagao
de rendimentos na forma semi-log, denominada equagao minceriana, foi divulgada
em seu artigo publicado em 1970. Esta equacédo procura mensurar o quanto cada
ano de estudo e experiéncia impactam no rendimento, sendo representada da

seguinte forma:

1ny:ﬂo+1315+:8252+ﬂ3x+ﬁ4x2+ﬂ D

Em que:

In y é o logaritmo do salario semanal por hora;

e [(o € ointercepto da equacao;

e s representa o numero de anos de estudos;

e s?é o numero de anos de estudos elevado ao quadrado;

e X a experiéncia, representa o numero de anos de trabalho;
e x?experiéncia elevado ao quadrado;

e [ € otermo de erro estocastico.

Os parametros (4, B2, B3, P4 sao conhecidos como coeficientes da
regressao. A partir desses parametros € possivel mensurar o quanto cada variavel
influencia na determinagao do salario. O parametro (34 € interpretado por Mincer
como o retorno da educacédo em anos de estudo.

Para obter a variavel experiéncia, Mincer (1970) utilizou uma proxy com a
hipotese de que o individuo inicie seus estudos aos seis anos de idade e comece a
trabalhar apds a conclusao de certo ano de estudo, s.

Tem-se:

x=idade—s—6
()
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Em que x representa a variavel experiéncia, idade é a idade do individuo
em anos e o s representa o numero de anos de idade.

A equacéo salarial desenvolvida por Mincer € importante nos estudos do
mercado de trabalho porque a partir dela foi possivel mensurar o quanto educagao e
treinamento contribuem na determinagao dos rendimentos do trabalho. Ao longo do
tempo esta equacao foi aperfeicoada, sendo utilizada em regressdes paramétricas e
nao-parameétricas, inclusive acrescentando outras variaveis explicativas.

Os beneficios do investimento em capital humano estdo associados ao
retorno que pode ser mensurado. Além da regressao dada pela equagédo minceriana,
pode-se obter o retorno do capital humano pelo calculo da taxa interna de retorno
(TIR). Autores como Schultz (1973), Langoni (1974)" e Becker (1975) adotaram a
TIR em seus estudos.

Conforme Moura (2008), uma diferengca em relacdo ao coeficiente de
retorno minceriano e a TIR, € que essa considera tanto os custos diretos como
indiretos, enquanto Mincer considera apenas os custos diretos. Nos custos diretos
pode se incluir despesas com mensalidades, livros, anuidade, entre outros, e nos
indiretos, estdo os custos de oportunidade de investir em educacéao frente a outros
investimentos.

Para o calculo da TIR, segundo Moura (2008), parte-se do pressuposto
que independentemente das preferéncias individuais, para avaliacdo de
investimento, o investidor espera que o valor presente liquido (VPL) seja positivo.
Definindo que o investimento total () seja a soma de gastos com mensalidades,
taxas, livros e o custo de oportunidade; que o custo financeiro (CF) corresponde a
renda marginal esperada pelo individuo em razdo da educacgao; que (t) e (r) sejam,
respectivamente, o tempo e a taxa de juros dada pelo mercado, o retorno do

investimento em capital humano pode ser expresso matematicamente como:

T
VPL>—1,+Y CF’t
o (1+7)

)

Considerando que o VPL seja igual a zero e que r seja a TIR, tem-

Se:

Foi uns dos pioneiros a calcular a TIR para o Brasil.
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L. CF
0=1,+y ——* 4
‘ ; (1+ TIR)' “)

A TIR pode ser interpretada como um custo de oportunidade de se
investir na educacdo. Um estudante, por exemplo, poderia decidir estar inserido no
mercado de trabalho a continuar estudando. Assim, o seu custo indireto da
educacédo seria o salario que poderia estar recebendo, e os custos diretos (gastos
com mensalidade, livros, etc), o recebimento de juros de mercado aplicados em
caderneta de poupanga ou em outro investimento.

A Figura 1 mostra o comportamento da TIR e do custo financeiro
marginal (CFmg) com relagdo ao retorno (taxa percentual) e educacé&o (anos de
estudo). Nota-se que a TIR €& inversamente proporcional aos anos de estudo,
indicando que conforme o nivel de escolaridade aumenta, a taxa de retorno diminui.
Ja o custo financeiro marginal (CFmg) é diretamente proporcional a educagao. O
ponto em que ocorre a maximizagao do retorno individual € na intersecgao da curva

de CFmg com a TIR.

Figura 1 - Retorno do capital humano por anos de estudo
A CFmg
Taxa percentual (%)
de retorno

I p-------

L S ——
iph [ =

TIR

>

. Educagao (em anos de estudo)
i* = r*

Fonte: Adaptado pela autora a partir de Smith (2003, p. 123).

Segundo Ehrenberg e Smith (2000), para que haja investimento em
capital humano, o individuo deve estar propenso a investimento de longo prazo, ou
seja, ter expectativa de que no futuro sera recompensado com um retorno no minimo

igual ao valor investido. Além disto, a demanda por educagdo depende de outros
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fatores, tais como: idade, condicao financeira da familia, a presenca de diferenciais
de rendimento e custos (gastos psicolégicos, de oportunidade e financeiros).

No que se refere a idade, essa esta relacionada ao tempo de retorno
do capital humano. Como ha uma correlacdo positiva entre o salario e a idade,
devido a experiéncia profissional, para um individuo ndo jovem que ja esta atuando
no mercado de trabalho, o custo de oportunidade € maior comparado a quem
estuda, mas ainda nado ingressou no mercado. Além do que, um individuo n&o jovem
tera um periodo menor de retorno da educagcdo comparativamente a um jovem
recém formado, uma vez que a aposentadoria se aproxima e deve-se considerar
também o custo da perda de lazer (SCHULTZ, 1973).

O impacto da condigédo financeira da familia no retorno do capital
humano pode estar relacionado aos custos diretos do investimento. Familias com
melhores condicdes financeiras podem contar com reservas para custear as
despesas com educacdo. No entanto, familias com situagdao financeira menos
favorecida terdo muitas vezes que abrir mdo de um rendimento importante para o
sustento familiar no presente na expectativa de retornos maiores no futuro. Isto
contribui para um maior investimento em educacgao por parte dos individuos com
renda familiar elevada, o que possibilitara a obtencdo de melhores empregos no
futuro e intensificara a desigualdade de renda.

Apos a explanacao da teoria do capital humano, na proxima secao

esta discussdes sobre a teoria da segmentagao e a teoria da discriminagao salarial.

2.1.2 Teoria da Segmentagéao e Discriminagdo salarial

A teoria da segmentacdo teve sua origem na divisdo social do
trabalho, no periodo de transicdo do capitalismo competitivo para o monopolista® em
meados de 1800 e esta relacionada a concentracdo de trabalhadores em
determinando mercado ou ocupagao. Segundo Vietoriz e Harrison (1973), a
segmentacdo € consequéncia das diferengcas tecnoldgicas. O mercado pode ser
segmentado de varias formas, pode ser por setor (primario, secundario ou terciario),
categoriais ocupacionais (dirigentes, administracdo, produg¢do, etc), trabalho
qualificado e néo qualificado (REICH, GORDON; EDWARDS,1973; KON, 2004).

2 A corporagdo monopolista deliberou estratégia para resolver a contradi¢cdo entre o0 aumento do proletariado e

o crescimento da consolidagdo da forga corporativa. A educagdo credencialista serviu para distinguir
trabalhadores do setor de produgéo, daqueles inseridos em setores de controle da produgéo.
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Para a teoria da segmentacéao o individuo é remunerado conforme o
setor ou ocupagado no qual esta inserido no mercado de trabalho, enquanto para a
teoria do capital humano a remuneracio se da conforme a produtividade da for¢a de
trabalho. Contudo, essas teorias estdo relacionadas a educag¢ao, uma vez que essa
determinara o setor de ocupagao ou a produtividade do individuo. Assim, pode-se
inferir que uma complementa a outra.

Uma diferenga entre essas duas teorias esta no fato de que,
enquanto a teoria do capital humano traz a responsabilidade para o trabalhador, a
teoria da segmentacgao foca nas empresas, demandadoras de trabalho (LIMA,1980;
EHRENBERG; SMITH, 2000; KON, 2004).

A Segmentagcdo pode ocorrer por efeitos da discriminagao.
Discriminacao no mercado de trabalho ocorre na situacdo em que trabalhadores com
mesmas caracteristicas produtivas (experiéncia, escolaridade) sao prejudicados na
remuneragao e na insercao de determinado posto de trabalho por fazerem parte de
grupos especificos definidos por género, cor da pele, idade, preferéncia sexual,
religido, status socioecondémico, insider—outsider (aqueles que estdo empregados
versus quem estd fora do trabalho), entre outros (SEDLACEK, BARROS;
VARANDAS,1990; KON, 2004).

Tem-se que o precursor da teoria da discriminagao foi Gary Becker
com a publicagdo de The Economics of Discrimination em 1957. Conforme Doreinger
e Piore (1971) esta teoria pode ser interpretada como um contraponto as idéias
neoclassicas de equilibrio de mercado e da prépria teoria do capital humano. E esta
relacionada n&o s6 a um fator histérico originario do capitalismo, mas, também, ao
aspecto cultural. Por exemplo, nos Estados Unidos a discriminagao esteve ligada ao
conflito entre a regido Norte e Sul, sendo o Sul dos EUA predominantemente
ocupada por negros.

Segundo Smith (2003), a analise neoclassica sobre a discriminagao
em relagdo a mulher teve suas raizes em Fawcett e Edgeworth entre 1918 a 1922,
entendiam que a discriminagao poderia ocorrer tanto por parte do empregador como
por parte do trabalhador e consumidor.

A Figura 2 mostra a relagdo da taxa salarial feminina com relagdo a
masculina e o nivel de emprego, supondo uma situagdo em que a mulher seja
discriminada. Admita que Sg € a curva de oferta de trabalho feminino; D representa a

curva de demanda e L, o nivel de emprego, sendo Lo<Lz< L,< Li. A curva de
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demanda do mercado € representada pela somas das demandas individuais, D4, D,
e D;. Em D4 ndo ha diferengca salarial entre géneros, pois o salario feminino e
masculino estdo na mesma proporgcédo de 1 para 1 e o nivel potencial de emprego

esta em L4, intersecao entre a curva de oferta e a demanda D;.

Figura 2 — Relacdo entre taxa salarial feminina com a masculina e nivel de emprego

Sk

Taxa salarial, A
Wr/ Wy

1,00 D,

0.75

0,66 \

D,
\
0 >
La L. L, L,

Nivel de emprego

Fonte: Adaptada pela autora a partir de Smith (2003, p. 169).

Considerando que na presenca de discriminacdo, o salario do
homem seja Wk, e o salario da mulher seria acrescido do fator discriminatério, d
(representa a discriminagdo) Wr = Wk (1+d). Caso haja discriminagdo, d tera um
valor negativo e a mulher recebera salario inferior ao que seria pago na auséncia de
discriminacdo. Em situacdo em que houvesse a auséncia de discriminagdo com
relagdo a mulher, a taxa de salario seria a representada pela curva D4 e levaria a
contratacao de trabalhadores no nivel Ly (SMITH, 2003).

Contudo, havendo discriminagédo por parte do empregador, a
proporcdo de empregos para mulheres estaria no nivel Lo, € para que os
empregadores contratem mulheres acima desse nivel, teria que haver um incentivo,
como um diferencial de salario para compensar a perda de utilidade decorrente da
contratacao de trabalhadores do sexo feminino. Assim, com a taxa de salario caindo

de 1 para 0,75, desloca a curva D para D,, e quando o diferencial salarial chega em



23

0,66 (ou seja, a mulher recebendo 34% menos que os homens), a curva D, desloca
para D3 e o nivel de emprego fica em L3 (observe a Figura 2).

Muitas mulheres poderiam estar trabalhando, mas devido a
demanda de empregos com remuneragbes muito abaixo de seu salario reserva,
acabam deixando o mercado de trabalho. Isto contribui para aumentar o hiato
salarial e outras mulheres aceitam o pagamento de salarios inferiores aos pagos aos
homens para nao ficarem desempregadas. Em época de recess&o, a tendéncia é
que os empregadores prefiram a mao de obra feminina, a fim de reduzirem os custos
e terem seus lucros aumentados. Porém, existem aqueles empregadores,
condizentes com a discriminacao, que preferem arcar com altos custos a contratar
individuos desse grupo segregado (SMITH, 2003; BORJAS, 2008).

Essa secdo mostrou apenas parte do que consiste a teoria da
segmentacéao e discriminagao, pois a discriminacao vai além do género, incluindo cor
da pele, posicdo na ocupacgao, regiao, entre outras caracteristicas. Estas questbes
serdo abordadas na revisdo dos trabalhos empiricos sobre a desigualdade de

rendimento, objeto da proxima segao.

2.2 EVIDENCIAS EMPIRICAS SOBRE DESIGUALDADE DE RENDIMENTO

Apods a explanacao das principais teorias do mercado de trabalho na
secgao anterior, neste segundo momento estdo as discussdes empiricas acerca da

desigualdade de rendimento nos ambitos nacional e internacional.

2.2.1 Desigualdade de Rendimento: Literatura Internacional

Os estudos que versam sobre a desigualdade de renda em ambito
internacional apresentam abordagens abrangentes e, muitas vezes, chegam a
resultados divergentes. O Quadro 1, apresenta um resumo de alguns dos trabalhos
relativos a este assunto.

Embora haja algumas excegdes, esta realidade de desigualdade de
renda nao esta presente apenas a paises em desenvolvimento como, por exemplo,
Brasil, México e Portugal, mas também é observada em paises desenvolvidos, como

Estados Unidos da América (EUA), Australia, Inglaterra, entre outros.
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Quadro 1 — Estudos empiricos internacionais sobre desigualdade de renda

Autores/ano Teoria/local Modelo econométrico Principais resultados
Buchinsky (1994) | Capital humano | Regressdo quantilica A educacdo tem efeito maior sobre os salarios dos individuos
EUA - Homem - 1963 a 1987 que estdo localizados nos quantis superiores da distribui¢do
salarial.
DiNardo, Fortin e Segmentagdo — | Densidade de Kernel — 1973- O salario feminino ¢ inferior que o masculino. A forga de
Lemieux (1996) EUA 1992 trabalho estd mais qualificada. Ser filiado a um sindicado

contribuiu para reduzir a desigualdade de renda.

Buchinsky
(1998b)

Capital humano
EUA-Mulher

Regressdo quantilica, Probit e
selecdo de Heckman — 1973,
1980, 1986 ¢ 1993

Redugdo da desigualdade salarial para as pessoas nao
qualificadas e aumento para as pessoas qualificadas.

Martins e Pereira
(2004)

Capital humano
— 16 paises

Regressao quantilica

O retorno da educag@o foi maior para as pessoas qualificadas e
para os paises com maiores diferencas de escolaridade entre os
mais ricos e os mais pobres.

Machado e Mata
(2005)

Capital humano
— Portugal

Regressao quantilica e
Decomposi¢do de Oaxaca —
1983 e 1995

A educagdo tem efeito maior sobre os salarios dos individuos
localizados nos quantis superiores da distribuigdo salarial. O
hiato salarial entre género aumentou.

Lemieux (2008)

Segmentagdo —
EUA

Regressdo quantilica — 1976-
2006

A desigualdade salarial cresceu mais nos quantis superiores do
que nos inferiores. Permanece a disparidade com relagdo ao

género e nivel educacional.

Fonte: Elaboracéo da autora.

Segundo Buchinsky (1994), Martins e Pereira (2004), Lemieux
(2008) e Buchinsky (1998b) a desigualdade de rendimento concentra-se nos
extremos da distribuicdo salarial. Assim como a desigualdade ndo € homogénea ao
longo do percentis, o retorno da educagao também nao &, com efeito maior sobre os
salarios dos individuos localizados nos percentis superiores da distribuicdo salarial e
qualificados. Além disto, observou-se que o retorno do capital humano foi maior para
homem e branco, ou seja, é influenciado por caracteristicas pessoais do individuo
como género e cor da pele (BUCHINSKY, 1998a).

Trabalhos como o de Buchinsky (1994) e Martins e Pereira (2004) a
fim de amenizarem os vieses da discriminacéo fizeram suas analises apenas para
individuos do sexo masculino. Buchinsky (1994) utilizou o método de regressao
quantilica para analisar a estrutura salarial dos trabalhadores norteamericanos, com
idade entre 18 e 70 anos, para o periodo de 1963 a 1987. Os resultados mostraram
que a experiéncia profissional foi uma variavel importante na determinacao salarial,
principalmente para os individuos localizados nos quantis inferiores da distribuigao
salarial, pois, para esses a experiéncia contribuiu mais na determinagao dos salarios
do que a proépria educagao. Ja para os individuos localizados nos quantis mais
elevados, a educacao foi a variavel que se destacou na explicagcdo dos rendimentos
em relagao a experiéncia.

Martins e Pereira (2004)° observaram que os paises com maior

disparidade de renda entre os 10% mais pobres e os 10% mais ricos foram também

® Aamostra engloba dados de 16 paises, utilizaram método de regresséo quantilica e equagao minceriana.
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0S que obtiveram maior retorno da educacédo, como Portugal. J& em paises onde
todos tiveram acesso a educagao, como Dinamarca, Alemanha e Suica, o retorno da
educacao foi menor, sendo natural, uma vez que todos tiveram acesso a
oportunidades semelhantes.

Entre analises feitas apenas para mulheres estdo os trabalhos de
Buchinsky (1998b) e Machado e Mata (2005). Buchinsky (1998b) realizou um estudo
para mulheres norteamericanas com idade entre 20 e 64 anos e dados da CPS
(Current Population Survey), para os seguintes anos: 1973, 1980, 1986 e 1993. Os
procedimentos foram varios, como o modelo de regressdo quantilica, Probit e
método de dois estagios de Heckman. Os resultados mostraram que houve uma
reducdo na desigualdade salarial para as pessoas nao qualificadas, enquanto que,
para as pessoas qualificadas notou-se um aumento na desigualdade. O aumento da
participacdo da mulher na forga de trabalho contribuiu para diminuir o viés amostral.
Além disto, mostrou que em 1967 aproximadamente 18% das mulheres qualificadas
eram engajadas em ocupagdes profissionais técnicas e gerenciais, em 1989 esse
percentual aumentou, ficando em torno de 32%. As profissdes tradicionalmente
femininas tiveram maior participacdo de mulheres com faixa etaria mais elevada. Os
resultados também indicaram que as mulheres qualificadas, independentemente de
sua posicado na distribuicdo salarial, tiveram melhor retorno salarial comparadas as
nao qualificadas.

Segundo Machado e Mata (2005),* entre 1986 e 1995 aumentou a
participacdo da mulher no mercado de trabalho portugués. Embora isto tenha
ocasionado uma reducido do viés amostral, ndo reduziu o hiato salarial entre os
géneros. Pelo contrario, os autores verificaram uma elevagdo deste hiato de 34%
para 40% no mesmo periodo. Além disso, o indice de Gini, que mede a
concentracao de renda, sinaliza um quadro agravante de desigualdade de renda e
os resultados sugerem que politicas destinadas a modernizacdo da estrutura
industrialcontribuiram para intensificar a desigualdade salarial, uma vez que foi
ampliada a demanda por trabalhadores qualificados em detrimento dos nao
qualificados, estes em abundancia no pais.

DiNardo, Fortin e Lemieux (1996) em estudo para os EUA com o

método de densidade Kernel, cuja amostra foi constituida de pessoas com idade

‘A modelagem seguiu procedimentos de regressao quantilica, decomposic¢ao tradicional de Oaxaca e

densidades contrafactuais baseados em DiNardo, Fortin e Lemieux (1996).
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entre 16 e 65 anos, constataram que o periodo de 1979 e 1988 foi marcado por
mudangas dramaticas no mercado de trabalho e aumento na desigualdade salarial,
enquanto entre 1988 e 1992 manteve-se estavel. Embora os salarios reais dos
homens tenham diminuido ao longo de 1973-1992 e tenha aumentado o salario
feminino, a remuneragao das mulheres continuou inferior a8 remuneracdo masculina®.
Outros resultados importantes trazem que a forga de trabalho esta cada vez mais
constituida de pessoas com maiores niveis de escolaridade e a participagdo de
pessoas nao brancas foi ampliada.

Segundo Lemieux (2008), nos quantis superiores da distribuicdo, a
desigualdade nos EUA cresceu ao longo dos anos 1980, 1990 e 2000. Ja para os
quantis inferiores, o ano de 1980 foi o apice da desigualdade, mas segundo este
estudo, ela permaneceu praticamente constante entre 1990 e 2000. Os dados
revelaram que a disparidade em relacdo ao género manteve-se em ascensao, pois,
com a mesma escolaridade que as mulheres, os homens ainda ganham mais. Outro
resultado importante foi que o aumento da diferenca salarial pode ter ocorrido devido
ao crescimento dos salarios relativos dos trabalhadores qualificados e uma queda
dos trabalhadores ndo qualificados. Alem disto, as pessoas localizadas nos quantis
superiores sdo mais escolarizadas comparadas com os quantis inferiores.

De forma geral os estudos sinalizaram que o retorno da educagéo
responde de forma diferente, a depender de caracteristicas especificas dos
individuos, sendo maior para homens e para pessoas que detém maiores niveis de
renda.

Sabendo-se que o Brasil € um pais com altos indices de
concentracdo de renda, cabe verificar, no proximo tdpico, a partir de trabalhos
empiricos realizados para o Brasil, se existe uma proximidade com o cenario

internacional, tanto em ambito tedrico quanto metodoldgico.

2.2.2 Desigualdade de Rendimento no Brasil

Nesta secdo, apresenta-se resumidamente os trabalhos empiricos
que tratam da desigualdade de renda/rendimento no Brasil, tanto pela ética da teoria

do capital humano quanto da teoria da segmentacgao.

® Entre 1973 e 1979, um atributo que contribuiu para reduzir a desigualdade de renda foi a filiagdo sindical.
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E possivel observar no Quadro 2 que a maioria dos trabalhos
revisados utilizaram dados da PNAD, com algumas excegdes, Sedlacek, Barros e
Varandas (1990), Curi e Menezes-Filho (2006) que utilizaram dados da PME
(pesquisa mensal e emprego) e Queiroz (2003), Savio et al. (2007), Rocha e
Campos (2007) que utilizaram dados do Censo Demografico. Isto mostra que a
PNAD é uma fonte de grande adesdo entre os pesquisadores, pois além de
confiavel, tem periodicidade anual.

Queiroz (2003), com base na teoria do capital humano e modelos
hierarquicos lineares para o Estado de Minas Gerais de 1991, constatou que o
investimento em capital humano contribuiu com cerca de 10% para o diferencial de
salarios, tendo em vista que, um ano a mais na média de anos de estudo implicou
em uma elevacao de 8% na renda do trabalhador. A cor da pele explicou em torno

de 15% do salario e a posi¢cao de chefe de familia 27%.

Quadro?2 — Estudos empiricos nacionais sobre desigualdade de renda

Autores/ano Teoria/local Modelo econométrico Principais resultados

Sedlacek, Segmentagdo  — | Matriz de Mobilidade entre pessoas que estdo inseridas no segmento sem

Barros e regido Transi¢do — 1984 a1987 carteira, para o setor com carteira.

Varandas metropolitana  de

(1990) Sao Paulo

Pinheiro e Segmentagio MQO — PNAD 1981, 1985 e | A desigualdade de renda pode ser resultado da discriminagdo

Ramos (1995) Brasil 1990 por género e cor da pele, da segmentagdo por tipo de inser¢do
no mercado de trabalho e, em menor escala, por regido e setor
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de atividade.

Barros, Segmentagio - | MQO—PME 1983 ¢ 1993 O hiato salarial entre os salarios das mulheres ¢ dos homens

Machado e Sao Paulo girou em torno de 50%.

Mendonga

(1997)

Henriques Segmentagdo e | MQO — PNAD 1992 a 1999 Independentemente do sexo e do nivel de escolaridade, a taxa

(2001) discriminagao de desemprego e a taxa de informalidade foram maiores para
Brasil 0S Negros.

Queiroz (2003) Capital humano — | Hierarquico linear Um ano a mais de estudo contribuiu com um aumento de 8%

Minas Gerais

no salario.

Silveira Neto e Capital humano — | Regressdes  Quantilicas — | A escolaridade explicou o salario em cerca de 35%.
Campélo (2003) | regides brasileiras | PNAD 1999
Fernandes e Brasil Método da decomposi¢do — | O trabalho infantil esta diretamente ligada a pobreza e a baixa
Souza (2003) PNAD 1992 ¢ 2001 frequéncia escolar.
Wajnman, Brasil MQO - PNAD 1977 a 2002 Constatou que a renda dos idosos ¢ um componente principal
Oliveira e no sustento da familia.
Oliveira (2004)
Cacciamali e Segmentagdo  — | Probit—PNAD 2002 Mulheres e negros recebem menos que homens e brancos. A
Hirata (2005) Bahia e Sao Paulo renda média de Sdo Paulo foi maior que a do Estado da Bahia.
Curi e Menezes- | Segmentagdo  — | Painel rotativo/ Logit Diferencial de salarios entre o segmento formal e o informal
Filho (2006) Brasil Multinomial — 1992, 1998 e sofreu uma queda, de 10% em 1980 para 5% em 1990.
2004
Savio et al. Capital humano — | Regressdo Quantilica e selecdo | Os retornos da educagdo e experiéncia sdo maiores para as
(2007) Parana amostral de Heckman — Censo | pessoas que encontravam localizadas nos quantis superiores.
2000
Rocha e Capital humano — | Método de Heckman (1979) — O salario ¢ explicado pela escolaridade e experiéncia.
Campos (2007) | Parana Censo 2000 Contudo, mulheres e negros levam desvantagem.
Staduto, Joner e | Segmentagdo  — | Grau de Informalidade (GI) — | Queda no grau de informalidade.
Schio (2007) Parand 1992 e 2005
Pochmann Brasil PNAD e Contas Nacionais Cerca de 50% dos jovens brasileiros associam trabalho com
(2007) 1995 a 2005 estudo. O desemprego ¢ maior para jovens cujas familias sdo

de baixa renda.

Ferreira e Souza

Parana, regido Sul

Decomposicdo do indice de

O indice de Gini apresentou queda de (0,028) para o Parana e

(2007) ¢ Brasil Gini para o Brasil e queda de (0,032) para a regido sul.

Machado, Segmentagdo  — | Regressdo Quantilica/ Oaxaca e | Os trabalhadores menos escolarizados receberam rendimentos

Oliveira e Brasil Blinder - PNAD 1992, 1998 ¢ mais elevados quando exerciam trabalhos auténomos do que

Antigo (2008) 2004 quando figuravam como assalariados, com carteira assinada.

Hoffmann e Brasil Decomposi¢cdo do indice de | A renda dos 25% mais pobres aumentou, teve uma variagdo de

Ney (2008) Gini — 1995 2006 16%, enquanto que os 10% mais ricos a variagdo foi negativa
em -7,1%.

Zaist, Parana — capital | Método de Heckman — PNAD O Parand apresenta maior disparidade entre o retorno da

Nakabashi e humano 2005 educagdo do que o Brasil.

Salvato (2010)

Rocha, Campos
e Bittencourt

Capital Humano —
Brasil

Regressdes  Quantilicas  —
PNAD 1996 a 2004

Para o quartil superior, trabalhar no setor formal implicou
queda na remuneragdo. Mulheres com a mesma escolaridade

(2010) dos homens receberam saldrios inferiores.

Coelho, Veszteg | Segmentagdo  — | Regressdo Quantilica/ selecdo Nos quantis superiores, o retorno da educa¢do ¢ maior, a

e Soares (2010) | Brasil amostral de Heckman variavel cor foi a que mais explicou os rendimentos.

Monsueto, Brasil Regressao Quantilica — 1987, Redugdo do diferencial salarial entre os 10% mais ricos e os

Machado e 1995 ¢ 2001 25% mais pobres e entre os brancos ¢ nao brancos.

Golgher (2010)

Cacciamali, Brasil Probit - PNAD 2004 O programa bolsa familia contribuiu para aumentar a

Tatei ¢ Batista frequéncia escolar das criangas, mas ndo para reduzir o

(2010) trabalho infantil.

Souza e Brasil, regido sul ¢ | Analise descritiva — PNAD | Constataram reducdo do trabalho infantil, mas ainda é elevado

Navarro (2011) Parana 2002, 205, 2007 € 2009 o percentual de criangas que trabalham.

Zanon et Parana Matriz insumo-produto — As atividades que mais se destacaram no Parand foram

al.(2011) PNAD 2006 e matriz do Parand | respectivamente, em ordem de participagdo, comércio,
2006 agropecuaria, outros servicos, administragdo publica,

construgdo civil e servigos prestados as empresas

Fonte: Elaboracéo da autora.

Zaist, Nakabashi e Salvato (2010) com dados da PNAD 2005, para
estimar os retornos da escolaridade dos trabalhadores nos setores privados da

economia paranaense utilizaram método de Heckman com amostra para homens de

idade entre 24 a 56 anos, excluindo os funcionarios publicos. Os resultados

indicaram que o diferencial do retorno salarial entre o ensino superior e os outros
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niveis de ensino foi mais elevado no Parana quando comparado aos trabalhos
empiricos para o Brasil. Verificou também que o fato do trabalhador esta inserido no
segmento formal n&o torna seu salario reserva mais elevado, mas sim a filiagcado a
algum sindicato.

Sedlacek, Barros e Varandas (1990) realizaram um estudo para a
regido metropolitana de Sdo Paulo e por meio da matriz de transicdo constataram
que entre 1984-1987 houve mobilidade de pessoas do segmento sem carteira para o
com carteira. O tempo de duragdo de um empregado permanecer na condigdo sem
carteira girou em torno de dois anos.

Os trabalhos apresentados para o Brasil mostram que entre a
década de 1980 até o ano 2000 a informalidade esteve em alta, reduzindo apods este
periodo. Curi e Menezes-Filho (2006) realizaram estudo para as regides
metropolitanas brasileiras no periodo de 1984-2001, adotou o método do Painel
Rotativo e Logit Multinomial, seus resultados indicaram aumento da informalidade.
Um dos motivos para tal aumento foi a transicdo dos trabalhadores do setor formal
para o informal. Além disto, em relagdo aos impactos nos rendimentos, o diferencial
de salarios entre o segmento formal e o informal sofreu uma queda, passou de 10%
para 5% entre 1980 e 1990.

Ramos (2007) realizou um trabalho para o Brasil para o periodo de
1992 a 2005 e constatou aumento da informalidade entre 1992-1994 e 1995-99,
contudo entre 2001-2005 verificou que a informalidade esteve em queda. Resultado
semelhante ao Brasil foi encontrado para o Estado do Parana por Staduto, Joner e
Schio (2007) que mediram o grau de informalidade® entre 1992 e 2005 e os
resultados sinalizaram queda no grau de informalidade. O setor agricola foi o
primeiro a manifestar a queda da informalidade; s6 apés 2001 que comecgou a
disseminar-se para outros setores como comércio, industria e servigos.

Zanon et al.(2011) em seu estudo para o Parana, utilizaram método
de insumo-produto, com matriz estimada por Kureski (2008) para o Parana-2006 e
microdados da PNAD para o mesmo ano. Os resultados indicaram que 56% dos
paranaenses exercem ocupagdes com vinculo formal, 23% como auténomos (conta

propria e empregador) e 21% em atividades sem carteira assinada. As atividades

No segmento formal, estdo trabalhadores com carteira de trabalho assinada inclusive os domésticos, os
militares e funcionarios publicos estatutarios. No informal, estdo trabalhadores sem carteira de trabalho
assinada, inclusive os domésticos, conta propria, trabalhadores da produgao para o préprio uso e consumo,
trabalhadores n&o remunerados.
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que mais se destacaram no Parana foram respectivamente, em ordem de
participacdo, comércio, agropecuaria, outros servigos, administracdo publica,
construgédo civil e servigos prestados as empresas. Com relagdo a geragdo de
emprego, o impacto de 1.000.000 de reais na Demanda Final gerou cerca de 34
empregos formais em “outros servigos” e aproximadamente de 31 na “educacgao e
saude mercantis” e industria téxtil.

No que diz respeito a discriminagdo, Henriques (2001) realizou um
estudo que levanta questbes sobre a desigualdade de rendimento no Brasil e temas
relacionados as condicdes de vida dos brasileiros na década de 1990. Para isso,
foram utilizados os dados da PNAD para o periodo de 1992 a 1999. Constatou que o
maior problema estrutural do Brasil € a desigualdade de renda, pois este gera
pobreza, considerada o problema mais agudo dos brasileiros na década de noventa.

Com relagéo a cor da pele, os resultados de Henriques (2001)
mostraram que a incidéncia da pobreza e indigéncia € maior para as pessoas nao
brancas. Quando a pessoa nasce com cor da pele parda ou preta aumenta a
probabilidade de esta ser pobre. Além disso, observou-se que os pobres do Brasil
eram predominantemente negros: entre os 10% mais pobres da populagéo, 70% dos
individuos eram negros. Todavia, entre os 10% mais ricos, a percentagem de negros
foi de apenas 15%, ndo esquecendo de que, no periodo, cerca da metade da
populacdo era considerada nao branca. Os niveis de frequéncia a escola e de
analfabetismo mostram-se piores entre os negros, comparativamente aos individuos
brancos. No que se refere ao ensino superior, a situagado dos jovens negros com
idade entre 18 e 25 anos foi ainda mais grave; em 1999, 98% dos jovens negros nao
ingressavam nas universidades, contudo, para os jovens brancos, o quadro foi um
pouco melhor, 89%. Outro resultado intrigante trata que independentemente do sexo
e do nivel de escolaridade, a taxa de desemprego e a taxa de informalidade foram
maiores para 0s negros do que para os brancos, 0 que sinaliza a questdo da
segmentagdo do mercado de trabalho brasileiro, marcado por discriminagdo, em
relacéo a género e a cor da pele.

Pinheiro e Ramos (1995)” estimaram que os diferenciais salariais no

Brasil em 1981, 1985 e 1990 estao ligados a segmentagdo do mercado de trabalho.

" Neste trabalho, considerou-se setor formal - trabalhadores com carteira de trabalho assinada e funcionario

publico; e setor informal — trabalhadores sem carteira de trabalho assinada e conta prépria.
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Isto ocorreu em diversas dimensdes, como tipo de inser¢cdo no setor formal/informal
e setor de atividade e pela discriminagédo como género, cor da pele e regiao.

Em acordo com esse resultado, estdo os trabalhos de Barros,
Machado e Mendonga (1997) e Staduto, Joner e Schio (2007). Para a regiao
metropolitana de Sao Paulo, em 1983 e 1993, Barros, Machado e Mendonga (1997)
observaram que o hiato salarial entre os salarios das mulheres e dos homens girou
em torno de 50%. Contudo, Staduto, Joner e Schio (2007) observaram que desde
1998, a mao de obra feminina tem se destacado no segmento formal e isto é
bastante relevante na tentativa de reducéo da disparidade de renda entre géneros.

Ainda sobre a discriminacao por género, Cacciamali e Hirata (2005)
desenvolveram um trabalho para os Estados da Bahia e Sdo Paulo, com dados da
PNAD 2002 e uso do modelo econométrico Probit. Os autores verificaram que
mulheres dirigentes e gerentes, independentemente da cor de pele, mesmo com
escolaridade maior que a dos homens, recebiam salarios menores, ou seja, a
escolaridade ndo influenciou na remuneragao. Outro resultado relevante foi que
mulheres ndo brancas, com mesma escolaridade, residentes na mesma regido e
com mesma ocupacao de um homem branco, recebem salarios mais baixos que
este. Isto sinaliza a existéncia da discriminagdo em relagdo a cor da pele e ao
género, em consonancia com as teorias da segmentagdo e da discriminagdo no
mercado de trabalho.

Entre os mais pobres, situados no primeiro quartil da distribuicao
salarial, a renda média dos moradores de Sao Paulo foi maior que a dos moradores
do Estado da Bahia. Mas na Bahia, por ser um Estado predominantemente
composto por pessoas negras, entre 0s mais pobres, 0s negros receberam salarios
maiores que os dos brancos (CACCIAMALI; HIRATA, 2005).

Rocha e Campos (2007)® em estudo para o Parana no ano 2000,
sinalizaram que a diferenga de rendimento entre género foi mais acentuada nas
faixas de escolaridade acima de 12 anos de estudo. Este trabalho concluiu que as
variaveis como escolaridade, experiéncia e género masculino tiveram relagéo
positiva com o salario médio. No entanto, mulheres, negros e individuos que
necessitem de cuidados especiais, como quem tem dificuldade auditiva, visual ou de

locomogé&o (caminhar) foram desfavorecidos nas remuneracgdes. Curitiba foi a regido

& Utilizaram o procedimento de Heckman (1979), a amostra foi de individuos com faixa etaria de 18 a 56 anos

de idade e salario hora semanal entre R$ 1 a R$ 500 reais.
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metropolitana em que tanto homens quanto mulheres apresentaram maior
probabilidade de ocupag¢do e maiores remunerag¢des, quando comparados com 0s
residentes nas regides metropolitanas de Londrina e Maringa.

No que diz respeito ao trabalho infantil, estudos como o de
Fernandes e Souza (2003), Cacciamali, Tatei e Batista (2010) e Souza e Navarro
(2011) mostraram queda no trabalho infantil.

Cacciamali, Tatei e Batista (2010) com dados da PNAD de 2004 e
modelo Probit, para o Brasil, pessoas com idade entre 5 e 15 anos, constataram a
eficiéncia do programa bolsa familia na frequéncia escolar, mas nao foi o suficiente
para a reduzir o trabalho infantil. Observou-se que o sexo do chefe de familia
impacta na chance da crianga trabalhar, uma vez que, o trabalho infantil foi menor
em familia cujo chefe era do sexo masculino. Em contrapartida, foi maior em familia
cujo chefe era do sexo feminino e/ou exercia atividade informal.

Os resultados de Fernandes e Souza (2003) para o Brasil com
dados das PNAD 1992 e 2001, idade entre 10 e 17 anos e método de
decomposicdo, mostraram que a pobreza e pouca frequéncia a escola esta
diretamente relacionada ao trabalho infantil. Indicam também que a maioria das
criangas que trabalham sao de familias com renda muito baixa.

Souza e Navarro (2011) com estudo para o Brasil, regido sul e
Parana sobre o trabalho infantil, utilizaram dados da PNAD 2002, 2005, 2007 e 2009
com pessoas de 5 a 16 anos de idade. De forma geral, o perfil das criangas que
trabalham & predominantemente do sexo masculino e nao branca e trabalho urbano.
Na regido sul e no Parana, predominou pessoas de cor da pele branca e exercendo
atividade domésticas. Os resultados sinalizaram queda na participagdo de crianga
inseridas no mercado, que passou de 10% em 2002 para 7,47% em 2009, o que
esteve relacionada a politicas do programas de erradicacao do trabalho infantil.

Pochmann (2007) analisou a situagdo do jovem no mercado de
trabalho por meio de dados das Contas Nacionais e PNAD de 1995 a 2005.
Ressalta que entre 1995 e 2005 o desemprego no Brasil atinge mais a faixa etaria
de 15 aos 24 anos de idade. Em 2005, dos jovens com idade entre 15 e 24 anos,
65,2% faziam parte da PEA (populagdo economicamente ativa), desses, 46,8%
estudavam. Ou seja, cerca de 50% dos jovens brasileiros associam trabalho e

estudo a fim de elevar a escolaridade e ter uma mao de obra mais atrativa no
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mercado. Além disto, constatou que a taxa de desemprego € maior entre os jovens
cujas familias sao de baixa renda.

Com relagdo a pessoas de idade elevada, Wajnman, Oliveira e
Oliveira (2004) realizaram um estudo para brasileiros acima de 60 anos, com dados
da PNAD 1977 a 2002. Embora a aposentadoria para os homens tenha subiu de
58% para 83% (devido a reforma na Constituigdo de 1988 que ampliou a cobertura
da previdéncia rural) constataram um crescimento da participagéo de idosos na PEA,
de 10% para homens e 6% para mulheres. A participagao foi mais elevada para a
populagdo negra, chefes de familia, conjuge e com inser¢do em conta proépria. O
setor de servigos foi a ocupacado de maior destaque para a populagao urbana, sendo
que em 2001 57% dos homens e 84% das mulheres ocupavam este setor. com
relagdo aos rendimentos observaram que, a medida que os individuos envelhecem,
nao diminui sua participacao relativa na renda familiar,0o que ocorre € uma mudanca
de composicdo segundo as fontes, as aposentadorias ganhou lugar principal,
seguido dos rendimentos do trabalho. Vale ressaltar que a qualificacdo é um fator
importante também para os idosos da insercdo no mercado de trabalho uma vez que
esta compensa a perda da capacidade laboral associada ao envelhecimento.

Os trabalhos listados até aqui mostraram o quanto a andlise da
desigualdade de renda no Brasil € importante. No entanto, ela é mais alarmante
quando se observa os extremos da distribuicdo de rendimento. Os trabalhos que
optaram por utilizar o modelo de regressao quantilica observaram isto para o Brasil e
regides, embora n&o existam estudos atualizados para o Parana que permitam uma
visdo da desigualdade ao longo da distribuicdo dos rendimentos.

Os estudos realizados para o Brasil de Silveira Neto e Campélo
(2003), Hoffmann e Ney (2008), Monsueto, Machado e Golgher (2010)°, Coelho,
Veszteg e Soares (2010) e Rocha, Campos e Bittencourt (2010), e para o Parana de
Savio et al. (2007), verificaram que houve reducéo da disparidade entre as pessoas
localizadas entre os percentis superior e inferior da distribuicdo de rendimentos.
Além disto, constataram que o retorno do investimento em educagao se comportou

de forma distinta ao longo dos percentis da distribuicdo salarial, que elevava

Utilizaram regressao quantilica com a metodologia de Juhn, Murphy e Pierce (1993). Com relagao a posi¢édo
na ocupagao, adotaram trés subdivisbes: Posicdo 1: empregado com carteira de trabalho assinada e
empregado doméstico com carteira assinada; Posicdo 2: empregado sem carteira de trabalho assinada,
empregado doméstico sem carteira de trabalho assinada, funcionarios publicos e militares; e Posigéo 3: conta
propria.
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conforme o percentil ia aumentando, ou seja, o retorno da educagao foi mais
elevado para individuos que possuem maior renda, localizados nos percentis
superiores.

A atividade autbnoma, para muitos trabalhadores, além de ser uma
saida para o desemprego, pode ser uma alternativa para obter maiores rendimentos.
O estudo de Machado, Oliveira e Antigo (2008) realizado para o Brasil em 1992,
1998 e 2004, com meétodo de regressdo quantilica e decomposi¢cao de Oaxaca e
Blinder, sinaliza que os trabalhadores nao qualificados receberam rendimentos mais
elevados quando exerciam trabalhos auténomos do que quando figuravam como
assalariados, com carteira assinada. Para os autores, a explicagao para este quadro
esta relacionada, principalmente, devido a familiaridade com a atividade exercida, a
conquista de clientes e a flexibilidade da jornada de trabalho.

Silveira Neto e Campélo (2003)" realizaram um estudo sobre
desigualdade de renda nas regides brasileiras para o ano de 1999 utilizando o
método de regressao quantilica e concluiram que o Nordeste foi a regido que
apresentou maior desigualdade de renda. A desigualdade foi mais severa entre os
jovens com pouca instrugdo e que estavam localizavam nos quantis inferiores da
distribuicdo salarial. Os resultados mostraram que a variavel escolaridade explicou
os rendimentos em torno de 35%, enquanto a variavel cor explicou apenas
aproximadamente 3% e o género menos de 2%, ou seja, neste caso, a teoria do
capital humano prevaleceu em relacio a discriminagao.

Hoffmann e Ney (2008) ao analisarem o periodo de 1995-2006
averiguaram que, entre 2001 e 2004, a renda dos 25% mais pobres aumentou.
Houve uma variagao positiva de 16%, enquanto que entre os 10% mais ricos a
variagao foi negativa em -7,1%, resultado histérico no Brasil, pois, pela primeira vez,
a desigualdade de renda diminuiu em quatro anos consecutivos. Segundo os
autores, a renda que mais contribuiu para esta queda foi proveniente do trabalho,
seguida dos programas de auxilio do governo, como aposentadoria e pensdes.

Monsueto, Machado e Golgher (2010) utilizaram fontes anteriores ao
periodo pés 2001, apontado como marco da queda significativa da desigualdade,

que foi 1987, 1995 e 2001, mesmo assim eles constataram queda na desigualdade

0 A pesquisa concentrou-se nos percentis 10°, 50° e 90° da distribui¢cdo salarial.
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também entre brancos e nao brancos, a qual foi mais perceptivel no primeiro quartil
da distribuicao salarial.

Coelho, Veszteg e Soares (2010)'"" chegaram a resultado
semelhante aos Monsueto, Machado e Golgher (2010) e de Cacciamali e Hirata
(2005), agora com dados de 2007 e amostra apenas para mulheres, com idade entre
20 e 60 anos. Os resultados mostraram a presenca da discriminagao com relagao a
cor da pele. Logo, a mulher negra foi duplamente discriminada, pela cor da pele e
por ser mulher.

)12, para o Parana em 2000, e de

Nas analises de Savio et al. (2007
Rocha, Campos e Bittencourt (2010) para o Brasil no periodo 1996-2004, verificaram
que para individuos com atributos como: casado, chefe de familia e cor da pele
branca, a medida que os quantis da distribuicdo iam aumentando, aumentava
também o retorno da educacdo. No entanto, com o atributo carteira de trabalho
assinada ocorreu contrario, contribuiu negativamente para os rendimentos dos
individuos localizados nos quantis mais elevados da distribuicdo salarial.

No que diz respeito a concentragcdo de renda, Hoffmann e Ney
(2008) e Ferreira e Souza (2007) constataram queda no indice de Gini para o Brasil.
Ferreira e Souza (2007) analisaram a desigualdade de renda abordando o Estado do
Parana, a Regido Sul e o Brasil, no periodo de 2001 a 2005, utilizando a
decomposicgo do indice de Gini. Os resultados sinalizaram queda na desigualdade
de renda para o periodo estudado: o indice de Gini apresentou queda de (0,028)
tanto para o Parana como para o Brasil, ja para a regido Sul a queda no indice foi
maior (0,032). Os grandes contribuintes para a queda na concentragdo de renda no
Parana foram parcelas de outros trabalhos e de aluguéis. Outro resultado importante
foi que, comparado a Regido Sul e ao Brasil, o Parana teve a maior participagao do
trabalho principal na renda dos domicilios, com 76,2%, sendo que as aposentadorias
e pensdes contribuiram com 15,2%.

A revisdo da literatura mostrou que ha diversos modelos no estudo
de desigualdade e que o uso de regressdes quantilicas permitiu analise do
diferencial salarial ao longo da distribui¢cdo, tanto na literatura internacional quanto

nos estudos realizados para a economia brasileira, com diversas vantagens com

" Com método de regressao quantilica, juntamente com o modelo de selegdo amostral de Heckman.
2 Foco nos trabalhadores jovens com idade entre 18 e 27 anos e utilizou o método de regressao quantilica e
de dois estagios de Heckman



36

relacdo a técnica de MQO. Assim, optou-se por utiliza-lo nesta pesquisa para a
mensuragcdo da desigualdade de renda entre os individuos ocupados e que estao
localizados no primeiro quartil e no ultimo percentil da distribuicdo de rendimento.
Esse método e os procedimentos metodoldgicos serdo discutidos no préximo

capitulo.

3 METODOLOGIA
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Este capitulo aborda questdes referentes a base de dados,
procedimentos metodoldgicos, o modelo de regressao quantilica e modelo empirico

utilizado neste estudo.

3.1 BASE bE DADOS

A base de dados desta pesquisa é formada pelos microdados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) para o periodo de 2002 a
2009. Escolheu-se este periodo para analise, porque foi em 2002 que a PNAD
passou a adotar grupamentos da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) e os
indicadores sociais comegaram a apresentar resultados positivos no que diz respeito
a desigualdade de renda. Por outro lado, o ano de 2009 corresponde a ultima PNAD
publicada até o momento de conclusao deste trabalho.

A PNAD foi implementada no Brasil em 1967, com a finalidade de
levantar informagdes basicas para o estudo de desenvolvimento socioeconémico do
Brasil, tais como: caracteristicas gerais da populacéao referente a educacéo, trabalho,
rendimento, habitagdo, migracao, fecundidade, nupcialidade, saude, nutricdo, entre
outros. De 1967 até 1970 a pesquisa era realizada trimestralmente e a partir de 1971
até a presente data, a periodicidade passou a ser anual, com excecdo dos anos em
que o Censo Demogréfico € aplicado. As informagdes sédo coletadas sempre no més
de setembro, por meio de questionario aplicado em uma amostra de domicilios, com
microdados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) por
meio de CD-ROM.

Com relacao a selecdo da amostra, de acordo com o IBGE,

No ultimo estagio foram selecionados, com equiprobabilidade, em
cada setor censitario da amostra, os domicilios particulares e as
unidades de habitacdo em domicilios coletivos para investigacdo das
caracteristicas dos moradores e da habitacdo (PNAD, 2010, p.42).

Os procedimentos para expansao da amostra foram realizados pela
ponderagcdo das observagdes, em que a variavel independente é a projecdo da
populagao residente de cada Unidade da Federagao, segundo o tipo de area, regiao
metropolitana e ndo metropolitana.

Optou-se em utilizar a PNAD porque esta fornece levantamentos das

caracteristicas citadas nos capitulos anteriores, principalmente informacdes
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detalhadas do trabalho anual, mesmo apresentando limitagdes como as
apresentadas por Dedecca (1998). A primeira limitagdo diz respeito a
comparabilidade entre PNAD atual e as anteriores, visto que, a cada ano,
apresentam-se novas mudangas metodologicas. Embora muitas alteragbes sejam
positivas, no sentido de tornar a pesquisa mais rica em detalhes, acarreta custos
para as pessoas que fazem uso da fonte de dados, sobretudo o custo de
aprendizagem.

Outra questdo € a forma como o IBGE divulga os resultados, os
quais sao feitos a partir da metodologia da pesquisa atual, ndo explicando em
detalhes a agregacao e a comparagao com as antigas metodologias. Embora tenha
essas e outras dificuldades, a PNAD ainda continua sendo uma boa opc¢ao de dados
disponivel para o estudo do mercado de trabalhos brasileiro.

Em relagdo a PNAD, Dedecca (1998, p.112) afirma que “A
metodologia atual permite a construgao de categorias analiticas que podem retratar,
de maneira mais precisa, o caleidoscopio de situagdes ocupacionais que caracteriza

o mercado de trabalho nacional”.

3.2 CONCEITOS UTILIZADOS

Para fins deste trabalho, adotou-se definicbes utilizadas pelo IBGE
nos procedimentos metodolégicos da PNAD. Segue alguns conceitos
disponibilizados em Notas Técnicas da PNAD (2010).

e Cor e ragca — a pesquisa disponibiliza cinco categorias para a pessoa se
classificar quanto a caracteristica cor ou raga sao elas: branca, preta, amarela
(compreendendo-se nesta categoria a pessoa que se declarou de origem
japonesa, chinesa, coreana etc.), parda (incluindo-se nesta categoria a
pessoa que se declarou mulata, cabocla, cafuza, mameluca ou mestica de
preto com pessoa de outra cor ou raga) e indigena (considerando-se nesta
categoria a pessoa que se declarou indigena ou india).

e Idade - a investigacao da idade foi calculada em relagdo a data de referéncia
da pesquisa, por meio da pesquisa do dia, més e ano de nascimento da
pessoa ou da idade presumida da pessoa caso nao soubesse a data de

nascimento.
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Anos de estudo - a contagem dos anos de estudo considera a ultima série
concluida com aprovagéo.

Trabalho — o conceito de trabalho em atividade econdmica caracteriza-se nas
condi¢cbes de ocupacdo na producdo de bens e servigos, remunerada em
dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios como moradia, alimentagéo,
roupas, etc; ou para exercida sem remuneracgao, desenvolvida durante pelo
menos uma hora na semana. Inclui também trabalho na producédo para o
préprio consumo ou na construgcio para o préprio uso.

Trabalho principal da semana de referéncia — é a atividade exercida na
semana da pesquisa que a pessoa considera como principal.

Ocupado - refere-se ao individuo que exercia algum trabalho na semana de
referéncia.

Ocupacgéo - definiu-se ocupagao como sendo o cargo, fungdo, profisséo ou
oficio exercido pelo individuo. As ocupagdes foram denominadas segundo a
Classificagao Brasileira de Ocupagdes Domiciliar (CBO-Domiciliar) adaptada
da Classificagao Brasileira de Ocupacgdes — CBO. Incluida na PNAD a partir
de 2002.

Idade que comecou a trabalhar — refere-se a idade que a pessoa ocupada
tinha quando ingressara no primeiro trabalho.

Posigdo na ocupacdo no trabalho principal da semana de referencia — a
pesquisa dispde de 13 opgdes de ocupacao, sao elas:

o Empregado com carteira assinada - pessoa que trabalhava com
carteira de trabalho assinada para um empregador, geralmente
obrigando-se ao cumprimento de uma jornada de trabalho. Nesta
categoria incluiu-se a pessoa que prestava o servigo militar obrigatério
e, também, o sacerdote, ministro de igreja, pastor, rabino, frade, freira
e outros clérigos.

Militar.
Funcionario publico estatutario.

Outro empregado sem carteira de trabalho assinada.

o O O O

Trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada - individuo
que trabalhava prestando servigo doméstico em uma ou mais unidades

domiciliares com carteira de trabalho assinada;
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o0 Trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada.

o Conta propria - pessoa que trabalhava explorando o seu proprio
empreendimento, sozinha ou com socio, sem ter empregado e
contando, ou n&o, com a ajuda de trabalhador nédo remunerado.

o Empregador — refere-se ao individuo que trabalhava explorando o seu
préprio empreendimento, com pelo menos um empregado;

0 Trabalhador na produgdo para o préprio consumo - individuo que
trabalhava, durante pelo menos uma hora na semana, na producao de
bens do ramo que compreende as atividades da agricultura,
silvicultura, pecuaria, extracdo vegetal, pesca e piscicultura, para a
prépria alimentagao de pelo menos um membro da unidade domiciliar.

0 Trabalhador na construgao para o proprio uso - pessoa que trabalhava,
durante pelo menos uma hora na semana, na construcdo de
edificagdes, estradas privativas, pogos e outras benfeitorias (exceto as
obras destinadas unicamente a reforma) para o proprio uso de pelo
menos um membro da unidade domiciliar.

o0 Nao remunerado - trabalhava sem remunerag¢do, durante pelo menos
uma hora na semana, como aprendiz ou estagiario ou em ajuda a
instituic&o religiosa, beneficente ou de cooperativismo.

Pessoas economicamente ativas (PEA) — refere-se as pessoas ocupadas e
desocupadas na semana de referéncia.

Horas trabalhadas — € o numero de horas habitualmente trabalhadas por
semana no trabalho principal da semana de referéncia.

Contribuicao para instituto de previdéncia — refere-se a qualquer trabalho da
semana de referéncia em que as pessoas contribuiam para instituto de
previdéncia, federal (Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ou Plano de
Seguridade Social da Unido), estadual (instituto de previdéncia estadual,
incluindo os servidores das forgas auxiliares estaduais), ou municipal (instituto
de previdéncia municipal, incluindo os servidores das forgas auxiliares
municipais).

Associagao sindical — pessoa que na semana de referencia era filiado a algum
sindicato, independentemente das caracteristicas do trabalho ou da sua

condicdo de atividade.
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Com relacdo ao rendimento mensal do trabalho, a PNAD
considerou:

a) Para os empregados e trabalhadores domésticos - A remuneragao
bruta mensal a que normalmente teriam direito trabalhando o més
completo ou, quando o rendimento era variavel, a remuneragao
média mensal, referente ao més de referéncia do ano da pesquisa.
Entendeu-se por remuneragdo bruta o pagamento sem excluir o
salario familia e os descontos correspondentes aos pagamentos de
instituto de previdéncia, imposto de renda, faltas, etc., e ndo incluindo
0 130 salario (140, 150, etc.) e a participagdo nos lucros paga pelo
empreendimento aos empregados. A parcela recebida em beneficios
(moradia, alimentacdo, roupas, valesrefeicdo, alimentagdo ou
transporte, etc.) ndo foi incluida no cdmputo do rendimento de
trabalho.

b) Para os empregadores e conta prépria - A retirada mensal
normalmente feita ou, quando o rendimento era variavel, a retirada
média mensal, referente ao més de referéncia do ano da pesquisa.
Entende-se por retirada o ganho (rendimento bruto menos despesas
efetuadas com o empreendimento, tais como: pagamento de
empregados, matéria-prima, energia elétrica, telefone etc.) da pessoa
que explorava um empreendimento como conta prépria ou
empregadora.

Para a pessoa licenciada por instituto de previdéncia, investigou-se o
rendimento bruto mensal normalmente recebido como beneficio
(auxilio-doenca; auxilio por acidente de trabalho, etc.) no més de
referéncia do ano da pesquisa.

Pesquisou-se o rendimento em dinheiro e o valor, real ou estimado,
dos produtos ou mercadorias do ramo que compreende a agricultura,
silvicultura, pecuaria, extragdo vegetal, pesca e piscicultura,
provenientes do trabalho principal, do trabalho secundario e dos
demais trabalhos que a pessoa tinha na semana de referéncia, ndo
sendo investigado o valor da produgao para consumo proprio.

Os empregados e trabalhadores domésticos que recebiam apenas
alimentacdo, roupas, medicamentos etc. (beneficios), a guisa de
rendimento de trabalho, foram incluidos no grupo “sem rendimento”
(PNAD, 2010, p.33).

3.3 PROCEDIMENTOS DA PESQUISA

A amostra utilizada no presente estudo, para analise da
desigualdade de rendimento do mercado de trabalho paranaense, € constituida pela
populagdo economicamente ativa (PEA) e ocupada no Estado do Parana, com 18 a
65 anos de idade, de cor da pele branca, preta e parda, que receberam
remuneragao monetaria positiva do trabalho principal na semana de referéncia, cuja
carga horaria semanal foi de pelo menos 15 horas de trabalho.

Com relacao as exclusdes, o recorte na idade ocorreu para diminuir

0 viés amostral, uma vez que pessoas com idade inferior a 18 podem nao ter
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entrado no mercado de trabalho, e acima de 65 podem ter saido do mercado. Os
indios e amarelos foram excluidos por apresentarem pouca representatividade em
relacdo ao total da amostra. A exclusdo de individuos que trabalham para o préprio
uso e/ou consumo ocorreu por ser dificil a mensuragao do valor do trabalho que nao
seja em termos monetarios.

Pessoas que trabalharam por periodo inferior a 15 horas semanais
também foram excluidas, a fim de retirar os trabalhos eventuais, conhecidos por
bicos, assim como foram excluidos individuos que recebiam rendimentos superiores
a R$ 5.000,00 a hora, a fim de evitar o viés para maiores rendimentos.

Apos todas as exclusdes, a amostra ficou composta da seguinte

forma:

Tabela 1 — Amostra absoluta e expandida. Parana, 2002 a 2009

Ano de referéncia 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Amostra absoluta 7.174 7.123 7.673 7535 7.812 7.855 8.139 8.586
Amostra expandida | 3.603.594 3.657.360 3.891.897 3.863.195 3.996.341 4.141.057 4.461.071 4.563.901

Fonte: Elaborada pela autora com base nos microdados da PNAD, 2002 a 2009.

A ponderagao dos dados foi realizada a partir da variavel peso da
pessoa no universo amostral, utilizando o procedimento analytical weights do
software Stata 9.0.

Com relagao a operacionalizacido das variaveis utilizadas para tracar
o perfil dos ocupados no mercado de trabalho paranaense e analise econométrica
procedeu-se da seguinte forma:

Para pessoas com informagdes que nao permitissem a sua
classificagao foram reunidas no grupo “ndo determinados” ou “n&o-aplicavel”.

A denominacdo “branca”’ refere-se as pessoas que se
autodeclararam ser de cor da pele branca e “nao branca” as que se autodeclararam
ser de cor da pele preta ou parda.

Sabe-se que a literatura nacional e internacional utiliza como proxy
para a qualificagcdo a posicdo na ocupacdo ou a escolaridade. Na primeira,
considera-se qualificado quem trabalhar no setor administrativo, e ndo qualificado
quem trabalha na produgdo. A outra proxy utilizada € a educagdo, sendo
considerados qualificados os individuos com 15 anos ou mais de estudo e néo

qualificado os que possuem escolaridade inferior a 15 anos de estudo. Alguns
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estudos realizados para o Brasil que utilizaram a escolaridade como proxy para
qualificagcdo fizeram uma adaptagdo, passando a considerar qualificados os
individuos com escolaridade igual a 12 anos ou mais de estudo e ndo qualificados
aqueles com escolaridade inferior a 12 anos de estudo. Neste trabalho considera-se
qualificado o individuo que possui 15 anos ou mais de estudo e como nao
qualificado o que possui menos de 15 anos de estudo.

A variavel idade foi agrupada em nove faixas etarias, que
corresponderam a: de 18 a 24 anos; 25 a 29; 30 a 34; 35 a 39; 40 a 44; 45 a 49; 50
a 54; 55 a 59; e 60 a 65 anos de idade.

A variavel idade que comegou a trabalhar, foi dividida em seis
grupos: até 9, refere-se as pessoas que comegaram a trabalhar entre 4 a 9 anos de
idade; de 10 a 14, comecgaram a trabalhar com idade entre 10 e 14 anos; 15a 17; 18
a 19; 20 a 24, e 25 ou mais para individuos que iniciaram atividades no mercado de
trabalho com 25 anos ou mais de idade.

Este estudo utilizou como proxy para a variavel experiéncia a idade
da pessoa na semana de referéncia, subtraindo deste valor a idade em que
comecgou a trabalhar.

A variavel escolaridade foi dividida em seis faixas: i) sem instrugao
(com menos de 1 ano de estudo); ii) de 1 a 4 anos de estudo, também denominado
por fundamental I; 5 a 8 anos de estudo, fundamental Il; 9 a 11 anos de estudo,
ensino médio; 12 a 14 anos de estudo, graduacgao incompleta e; 15 anos ou mais de
estudo, que refere-se a individuo com graduagao completa ou pés-graduacao.

A variavel formal refere-se aos individuos cuja posigdo na ocupagao
do trabalho principal da semana de referéncia foi classificada como empregado com
carteira de trabalho assinada, incluindo trabalhadores domésticos com carteira
assinada, militares e funcionarios publicos estatutarios.

A variavel informal refere-se ao empregado sem carteira de trabalho
assinada e trabalhador doméstico sem carteira assinada.

As posi¢cdes na ocupagao conta prépria e empregador seguem a
mesma definicdo do IBGE.

As ocupacgdes classificadas pela CBO foram divididas em oito
grupos': DIR, PCA, TMED, SADM,SERV, TPROD, TAGR; e OUTROS.

® O anexo A traz a composi¢do dos grupamentos ocupacionais da PNAD com base na CBO, que foram
organizados em dez grupos, sdo eles: 1) Dirigentes em geral; 2) Profissionais das Ciéncias e das Artes; 3)
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Quadro 3 — Grupos de ocupacgoes utilizados

Simbologia

utilizada | Especificacio dos Grupos

DIR Dirigentes em geral

PCA Profissionais das Ciéncias e das Artes

TMED Técnicos de Nivel Médio

SADM Trabalhadores de Servicos Administrativos

SERV Trabalhadores dos Servigos e Vendedores e prestadores de servigos do comércio;

TPROD Trabalhad~0res da Produgdo de bens e servigos industriais e¢ de reparacdo e
manutengao

TAGR Trabalhadores agricolas

OUTROS | Forg¢as armadas e auxiliares e Ocupagdes mal definidas.

Fonte: Elaboracao da autora.

Rendimento nesta pesquisa corresponde ao rendimento mensal do
trabalho principal. Os valores do rendimento foram deflacionados pelo indice
Nacional de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgados pelo IBGE, para
valores reais de setembro de 2009.

A variavel rendimento mensal por hora do trabalho (W;) foi obtida
pela divisdo do rendimento mensal no trabalho principal pelo niumero de horas

mensais trabalhadas.

3.4 O MODELO DE REGRESSAO QUANTILICA

As primeiras tentativas de regressao por quantis foram realizadas
por Boscovich por volta de 1760 em estudos sobre a elipiticidade da terra. Boscovich
computou, por meio de grau de latitude, o comprimento entre os pares das encostas
de Quito (capital do Equador), Cabo da Boa Esperanga, Roma, Paris e Lapland
(Finlandia). Para isto, fez a minimizacdo da soma dos erros, estando sujeito a
restricdo de que a soma ds residuos seja igual a zero. Seus trabalhos estavam
ligados a idéia de quartil e mediana. Tempos depois, em 1888, Edgeworth em um
estudo sobre métodos de mediana para regressao linear acabou levando a

regressdo quantilica. Contudo, Edgeworth descarta a restricdo utilizada por

Técnicos de Nivel Médio; 4) Trabalhadores de Servigos Administrativos; 5) Trabalhadores dos Servigos; 6)
Vendedores e prestadores de servigos do comércio; 7) Trabalhadores agricolas; 8) Trabalhadores da
Producao de bens e servigos industriais e de reparagdo e manutengéo; 9) Forgcas armadas e auxiliares; 10)
Ocupagdes mal definidas.
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Boscovich e Laplace de que a soma dos residuos seja igual a zero e propde a
minimizagcao da soma dos residuos absolutos (KOENKER, 2000).

Em 1889, em “Natural Inheritance”, Francis Galton questiona sobre
os estudiosos (estatisticos) que se limitavam na regressdo feita pela média e

ignoravam outros pontos da regressao.

It is difficult to understand why statisticians commonly limit their
inquiries to Averages, and do not revel in more comprehensive views.
Their souls seem as dull to the charm of variety as that of the native
of one of our flat English counties, whose retrospect of Switzerland
was that, if its mountains could be thrown into its lakes, two
nuisances would be got rid of at once. An Average is but a solitary
fact, whereas if a single other fact be added to it, an entire Normal
Scheme, which nearly corresponds to the observed one, starts
potentially into existence (GALTON, 1889, p. 62).

Desde meados do século XVIII, observou-se a presenca de estudos
de regressao por quartis, mas esses estudos concentram-se no dmbito de analise
estatistica, e na amplitude econdmica foi introduzida pela primeira vez por Koenker e
Bassett (1978). Desde entédo, tem motivado a atencado de pesquisadores e servido
de instrumental para diversas constatagcdes empiricas envolvendo desigualdade de
rendimentos.

O que leva os estudiosos da area social a utilizarem o método de
regressao quantilica sdo as suas vantagens em relagdo ao método de Minimos
Quadrados Ordinarios (MQO). Buchinsky (1998a) e Koenker (2005) apontam as
seguintes vantagens: i) por ter representacao linear a regressao quantilica é de facil
estimativa; ii) como a regressao € solucionada pelo problema de minimizagcéo da
soma ponderada dos desvios absolutos, da uma medida robusta de localizacéo, de
modo que os coeficientes estimados ndo sejam sensiveis a observagdes outlier
sobre a variavel dependente; iii) ao aplicar transformacdes monotbnicas na variavel
dependente, altera os valores da média e mediana, sem mudar a ordem dos dados
nos quantis; iv) pelo termo de erro ndo possuir distribuicdo normal, os estimadores
de regressao quantilica sdo mais eficientes.

Estimar a regressdo por quantis permite uma investigacdo mais
profunda do que acontece com cada parte da distribuicdo, ndo apenas no centro,
como ocorre na estimagao por MQO. Desta forma, € possivel examinar tanto o que

acontece na cauda inferior (0,10° percentil) como na superior (0,9° percentil).
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Quando uma amostra for concentrada nas extremidades da distribuicdo quantilica,
ou seja, apresentar caldas mais grossas (maior densidade), menor sera a mobilidade
entre o quantis (HAO E NAIMAN, 2007).

3.4.1 Modelo Tebrico

O modelo de regressao quantilica, foi introduzido primeiramente nos
estudos econdémicos por Koenker e Bassett (1978) e pode ser entendido como um
modelo de localizagdo. Uma amostra da populagdo (y; x;), em que x = (Xi, ...., Xn)
seja um vetor aleatorio Kx1 de uma matriz com n observagbes e variaveis
explicativas, sendo y = (¥, ..., ¥n) a resposta de n observagdes. O modelo linear da
regressao quantilica € obtido pela soma dos desvios absolutos ou estimador LAD

(Least Absolute Deviations):
Yi=x'p, +u, Quant (y, | x;) = x,' B, (5)

Quant; (yilxi) representa o quartil condicional de y;, condicionado de
yi ao vetor regressor x,. Em que 1 = (T, ..., Tp)é 0 vetor desconhecido p-dimensional
dos parametros e u = (u;, ..., Uy) 0 vetor n-dimensional dos erros desconhecidos.

Isolando os erros:
u., :yi_x['ﬂn' (6)

Ou seja, xi é o vetor da variavel independente, 3 é o coeficiente da
regressao, e, ui é termo de erro, sendo este, o valor minimo dos desvios absoluto (y;
- X'B).

Segundo Buchinsky (1998b) os coeficientes de regresséo quantilica
podem ser interpretados como derivada parcial em relagdo a cada um dos quartis ou

percentis condicionados:

00y(q | x)/ oxj (7)
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De uma forma geral, a equagao de regressao quantilica para um
determinado quartil 1, 0<1<1 pode ser definida como uma solugdo do seguinte

problema de otimizagé&o:

mbm{z r‘yi -b ‘+ Z(l—r)‘yi -b ‘}

ity >b ity;<b (8)
Como b =x,'B,
1 , , 1
min — Z T|yi_xi B+ Z(I_T)|yi_xi B.|| = min _Z p.(u,)
£ n iy 2x;'f iy <x;'p £ n i=1

)

Sendo que p.(.) a check function (funcdo verificadora), € definido

por:

0 w, seu, =0
pel)= (r—Du,seu, <0

(10)

Assim como o modelo MQO encontra a média da amostra pela
resolucdo do problema de minimizagdo da soma dos quadrados dos residuos, a
mediana pode ser encontrada pela solucdo da minimizacdo, mas da soma dos
residuos absolutos. Para tal, estima-se da equacéo (8) substituindo T = 0,50°. Para o
primeiro quartil T = 0,25°, e ultimo percentil T = 0,90°.

A minimizagao feita para a mediana, 1, percentil 0,50°, representada
pela Figura 3, mostra a simetria da fungdo verificadora, de valor absoluto da
interpolagcao linear, que implica na minimizagdo da soma dos residuos absolutos,
situacdo em que iguala o numero de residuos positivos e negativos, garantindo

assim que haja o mesmo numero de observagdes acima e abaixo da mediana.

Figura 3 — Inclinagao da funcgéao verificadora da regressao quantilica linear, p;
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t-1

<>

Fonte: Adaptado pela autora a partir de Koenker (2005, p.6).

Para obter estimativas em outros quantis da funcdo condicional a
idéia € a mesma realizada para a mediana, basta substituir o quartil/percentil
desejado, 1, da equagao (9) e resolver o problema de minimizagao.

Em suma, o método de regressdo quantilica fornece informacdes
precisas em diferentes pontos de uma distribuicdo condicional, as quais sao

importantes para o estudo da desigualdade de renda.

3.4.2 Modelo Empirico

Com objetivo geral de verificar os impactos sobre a desigualdade de
renda de variaveis explicativas como: escolaridade, idade, idade que comecou a
trabalhar, género, cor da pele, posi¢cao na familia, filiacdo sindical, contribuicdo a
previdéncia, ocupagdes no mercado, utilizou como base os trabalhos de Koenker e
Bassett (1978) e Buchinsky (1998a).

Para adaptar a equacgédo salario minceriana aos objetivos desta

pesquisa, utilizou-se os seguintes modelos:

Inw; = a+pidade+pridade’+p3it10 14+p4tl5 17+psitl8 19+P6it20 24+ B7it25+Lshomem
+pobranca+p jpurbano+p;chefe+pfsind+p sprev+pescola+psQualif+p16DIR+S,PCA+
L1sTME+pP10SADMAB20SERV [, TPROD+:,0OUTROS+u; (11)

e Inw; é logaritmo do rendimento mensal por hora do trabalho principal,

deflacionado com reais de 2009;
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idade é a idade em anos de idade que a pessoa possuia na semana de
referéncia;

idade? é igual ao valor da variavel idade elevado ao quadrado;

it9 € uma variavel categorica cujo valor € igual a 1 se o individuo comegou a
trabalhar até nove anos de idade, e zero, para maior que nove anos (variavel
controle para faixas de idade que comegou a trabalhar);

it10_14 €& uma variavel categoérica cujo valor € igual a 1 se o individuo
comegou a trabalhar entre 10 e 14 anos de idade, inclusive e zero caso
contrario;

it15_17 € uma variavel categoérica cujo valor € igual a 1 se o individuo
comecgou a trabalhar entre 15 a 17 anos de idade, inclusive e zero caso
contrario;

it18_19 é uma variavel categorica cujo valor é igual a 1 se o individuo
comecgou a trabalhar entre 18 e 19 anos de idade, inclusive e zero caso
contrario;

it20_24 é uma variavel categorica cujo valor é igual a 1 se o individuo
comecgou a trabalhar entre 20 e 24 anos de idade inclusive e zero caso
contrario;

it25 € uma variavel categorica cujo valor € igual a 1 se o individuo comegou a
trabalhar a partir dos 25 anos de idade e zero caso contrario;

homem é uma variavel categorica igual a 1 se o individuo for homem, e 0 para
mulher;

mulher € uma variavel categérica igual a 1 se a pessoa for do sexo feminino,
e 0 para masculino (variavel controle de género);

branca € uma variavel categoérica igual a 1 para individuos que se
autodeclararam de cor branca e igual a 0 caso tenham se autodeclararam de
cor da pele preta ou parda;

ndo branca é uma variavel categorica igual a 1 para individuos que se
autodeclararam de cor da pele preta ou parda, e igual a 0 caso se
autodeclararam branca (variavel controle de género);

urb € uma variavel categorica igual a 1 para pessoas que vivem em areas

urbanas (vilas ou cidades) e igual a 0 caso contrario;
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e chefe é uma variavel categoérica igual a 1 para pessoas que estao na condigao
de chefes da familia e igual a 0 em caso contrario;

e sind é uma variavel categorica igual a 1 para os trabalhadores vinculados a
sindicatos referente ao trabalho principal e igual a 0 caso contrario;

e prev € uma variavel categorica igual a 1 caso o trabalhador contribui para a
Previdéncia Social e 0 caso contrario;

e escola é uma variavel que representa a escolaridade do individuo, em anos
de estudo;

e Qualif € uma variavel categorica igual a 1 para individuos qualificados, ou
seja, com 15 anos ou mais estudo, e zero caso contrario;

e TAGR variavel categorica igual a 1 para trabalhadores em atividade agricola,
e zero caso contrario (variavel controle para ocupagao);

e DIR é uma variavel categérica igual a 1 para Dirigentes em geral, e zero caso
contrario;

e PCA é uma variavel categérica igual a 1 para profissionais das Ciéncias e das
Artes, e zero caso contrario;

e TME é uma variavel categorica igual a 1 para técnicos de nivel médio, e zero
caso contrario;

e SADM é uma variavel categorica igual a 1 para trabalhadores de Servigos
Administrativos, e zero caso contrario;

e SERV é uma variavel categorica igual a 1 para trabalhadores do setor de
Servicos, inclusive em Vendas, e zero caso contrario;

e TPROD é uma variavel categorica igual a 1 para trabalhadores da produgao,
e zero caso contrario;

e OUTROS é uma variavel categoérica igual a 1 para ocupagbes na forgas
armadas e ocupacdes mal definidas, e zero caso contrario;

e u; éotermo de erro aleatorio da regressao.

A escolha das referidas variaveis para o modelo econométrico foi
baseado em trabalhos tedricos e empiricos sobre teoria do capital humano, da
segmentagcédo e discriminagdo. Por exemplo, o trabalho de Lima (1980), o qual
ressaltou sobre a importancia de caracteristicas pessoais dos individuos como

género, cor da pele, anos de estudo, experiéncia no emprego sobre as
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remuneragdes no mercado de trabalho. O trabalho de Cacciamalli e Hirata (2005) foi
fundamental ao colocar variaveis ligadas a ocupagao na equacgao de rendimento. As
variaveis relacionadas a idade que comecgou a trabalhar basearam-se nas obras de
Cacciamalli, Tatei e Batista (2010) e Monte (2008) que ressaltaram sobre o impacto
de trabalhar na infancia sobre os rendimentos futuros. As variaveis contribuicdo ao
instituto da previdéncia e filiagao sindical foram baseadas no trabalho de Machado,
Oliveira e Antigo (2008). Esses trabalhos mostraram que as variaveis utilizadas no
presente modelo sdo importantes para explicar os rendimentos do trabalho.

Em um cenario de equacéao de rendimento e inspirado em Martins e
Pereira (2004), o modelo de regressao quantilica para este trabalho pode ser escrito

como:

Inw, =x,' B, +u, Quant (Inw,|x,)=x"p,

(12)

Em que x’; é o vetor das variaveis exdgenas e B; € o vetor dos
parametros, Quant; (Inwj|x;) representa o quartil condicional de /Inw;, dado um vetor x;,
e T tem valor entre zero e um, e representa o quartil da distribuicdo de rendimento, a

regressao quantilica é solugao de:

minl[ z z'|1nwl.—xi'ﬂr+ Z(l—r)|lnwi—xl.'ﬂT

£ n ilnw;2x;'f lnw;<x;'f

1 n
=min— . 13
lin— ;p,(un) (13)

Substituindo o erro estocastico da equacgao (13) tem-se:

= min"3"p, (0w, ', 4) (14)
niq

Este problema de minimizacdo n&o tem uma forma unica de
resolugdo, mas pode ser resolvido por método de programacéao linear e os erros
padrao podem ser obtidos pelo método bootstrap.

Uma das vantagens da estimativa por quantis é pela possibilidade
dessa encontrar medida robusta de localizagdo, uma vez que a regresséo quantilica

pode ser solucionada resolvendo o problema de otimizacdo. Além disto, os
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estimadores de regressao quantilica sdo mais eficientes que pelo MQO, pois o erro
estocastico nao possui distribuicdo normal (BUCHINSKY, 1998a; KOENKER, 2005).

Em relacdo aos sinais esperado das variaveis, espera-se que a
variavel idade seja acompanhada de sinal positivo por estar diretamente ligada a
experiéncia. Espera-se que a variavel elevada ao quadrado, idade? apresente sinal
negativo, pois a finalidade € encontrar uma curva com formato do U invertido.

Com relacao as faixas de idade que comecou a trabalhar, espera-se
gue os sinais sejam positivos ja que a variavel controle é comecar a trabalhar com
idade até 9 anos. Pois a literatura mostrou que trabalhar na infancia pode
comprometer os rendimentos futuros.

Espera-se que os sinais que acompanham as variaveis, homem,
branca, urbano, chefe, sindicato e Qualif sejam positivos, uma vez que a literatura
mostrou que individuos com esses atributos sdo remunerados com salarios
superiores aos de pessoas do sexo feminino, ndo brancas, residente em area
urbana, ndo chefe de familia, ndo sindicalizada e ndo qualificadas. Também espera-
se que o sinal da variavel escola seja positivo, pois segundo a teoria do capital
humano, a cada um ano de estudo contribui positivamente nos rendimentos.

No caso da variavel previdéncia, espera-se que 0s sinais sejam
positivos para o quartil 0,25° e negativos no percentil 0,90°, como mostraram os
trabalhos empiricos de Rocha, Campos e Bittencourt (2010).

Espera-se sinais positivos nas variaveis DIR, PCA, TME, SADM,
SERV, TPROD e OUTROS, em relagao a variavel controle, TAGR (trabalhadores

agricolas).

Quadro 4 — Sinais esperados para os coeficientes das variaveis estimadas nas regressoes
quantilicas



Varidveis Sinais esperados | Teorias de suporte
idade N

idade’ - Lei dos rendimentos marginais decrescentes
it9 controle

itl0 14 +

itl5 17 +

it18 19 +

it20 24 +

it25 -

homem + Discriminagdo
branca + Discriminagdo
urbano +

chefe +

sind +

prev +

escola + Capital humano
Qualif + Capital humano
DIR + Segmentacdo
PCA + Segmentacdo
TME + Segmentacao
SADM + Segmentacao
SERV + Segmentacao
TPROD + Segmentagao
OUTROS Ambiguo Segmentagdo
TAGR controle Segmentagdo
Constante Ambiguo Nio especificado

Fonte: Elaborado pela autora.
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Exposto o modelo econométrico e procedimentos metodolégicos, no

proximo capitulo sera apresentado e discutido o perfil dos ocupados no mercado de

trabalho paranaense.
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4 PERFIL DOS OCUPADOS NO MERCADO DE TRABALHO PARANAENSE NO
PERIODO DE 2002 A 2009

O presente capitulo tem por objetivo tragar o perfil dos ocupados no
Parana por formas de insergéo, faixa etaria, niveis de escolaridade, género, cor da
pele, ocupacéao e idade que o individuo comegou a trabalhar. A partir deste capitulo
toda apresentacado, analise e discussao dos resultados tera como base a amostra
descrita anteriormente.

No que diz respeito as formas de inser¢do, o Grafico 1 traz a
distribuicdo das pessoas ocupadas no Parana inseridas nos segmentos formal,
informal, conta propria e empregador. Observa-se que entre 2002 e 2009 cerca de
50% dos individuos ocupados estavam inseridos no segmento formal; em torno de
20% estavam no segmento conta prépria, cerca de 20% no informal e 6% eram

empregadores.

Gréfico 1 — Distribuicao dos ocupados por formas de insergéo. Parana, 2002 a 2009

Numero de pessoas ocupadas
(S
il
=
=
1

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

OFormal ~ ®Informal — OContapropria B Empregador

Fonte: Elaborado pela autora com base nos microdados da PNAD, 2002 a 2009.

Percebe-se, também, que entre 2002 e 2009 houve queda do
numero de pessoas ocupadas nas inser¢gdes informal e conta prépria. Possivelmente
esses individuos migraram para o segmento formal e empregador, uma vez que
essas insercdes estiveram em ascensado. Esses resultados foram semelhantes ao

encontrado por Ramos (2007) para o Brasil ao longo do periodo de 2001 a 2005.
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Sabe-se que este aumento da insercdo no segmento formal é importante para o
fundo da previdéncia, pois mais pessoas trabalhando com carteira de trabalho
assinada, representa maiores arrecadacdes previdenciarias. Além disso tem
vantagens para o trabalhador como direito a férias, 13° salario, em algumas
empresas tém 14° ou até mesmo divisdo de lucros, bonificagbes e gratificagdes.

De maneira geral, no mercado de trabalho paranaense houve
aumento da formalidade, de sorte que em 2009 57% dos individuos estavam

inseridos no segmento formal (Tabela 2).
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Tabela 2 — Distribuicdo percentual dos ocupados por faixas etarias e formas de insergao.

Parana, 2002 a 2009

. y . Anne
Faixas etarias 200220032004 __2005___2006____2007__ 2008 __ 2009
1R a4 116 121 10 6 11R 110 115 110 104
25229 8.6 8.7 9.5 9.3 10.0 10,1 10,1 9,5
_ 30 a 34 8.2 8.9 8.6 8.2 8.2 9.0 8.4 8.8
= 35239 8.0 7.4 8.1 8.3 7.8 7.5 79 7.8
£ 40 2 44 6.5 6.6 6.4 6.3 75 75 7.1 73
S 45 249 4.9 4.9 4.6 4.8 5.1 53 5.7 5.7
50 a 54 23 2.4 3.1 2.9 33 32 4.1 42
55259 1.4 1.6 13 1.4 1.6 1.5 2.0 2.3
60 a 65 0.5 0.6 0.5 0.4 0.4 0.8 1.1 1.1
Total 52.0 53.1 52.7 53,5 54,9 56,3 57.5 57.0
18224 6.2 5.8 6.0 5.3 5.2 4.7 43 4.4
25229 33 3.0 3.5 3.1 2.9 2.7 2.4 2.4
30 a 34 2.8 2.7 25 2.4 2.5 2.3 25 23
= 35239 2.6 23 2.7 23 23 2.1 2.0 2.1
£ 40 a 44 22 23 22 2.1 1.9 2.0 2.1 2.1
e 45249 1.4 1.3 1.7 1.8 1.8 1.8 1.5 1.6
= 50 a 54 1.0 12 13 1.2 1.1 1.0 1.5 1.3
55259 0.7 0.6 0.7 0.6 0.7 0.9 1.1 1.0
60 2 65 0.4 0.3 0.3 0.3 0.3 0.4 0.6 0.7
Total 20.7 19.6 21.0 19.1 18.6 17.8 18.0 17.9
18224 1.8 1.5 13 1.4 1.7 13 1.1 12
25229 2.1 25 2.4 1.9 22 2.0 1.6 1.6
= 30 a 34 3.5 2.9 2.7 2.9 2.6 2.4 1.8 22
5 35239 33 35 32 32 3.0 2.9 22 2.5
2 40 2 44 35 35 3.1 33 35 3.1 3.0 3.0
= 45 249 32 3.1 2.8 3.4 2.9 32 2.7 25
£ 50 a 54 22 2.7 2.4 7 2.6 2.6 22 2.4
S 55259 1.6 1.5 2.0 1.7 1.6 1.8 1.9 22
60 a 65 0.6 0.8 0.7 0.7 0.7 0.7 1.7 1.4
Total 21,9 22.1 20,5 21,4 20,9 20,0 18,0 19,0
18224 0.2 0.1 0.2 0.4 0.2 0.2 0.3 0.2
78 a0 n=s na n=s NA NA NA NnA ns
— 2N a U 10 n K na na n K na neK neK
.g 28 a R0 10N nao 1N TN na TN 19 na
gl} A0 a A4 10 na 11 10 10 na 17 10
8 A8 a A0 na n K 10 na n7 1N 10 10
g SN a 8’4 ns n-7 NnA NA n K n K n-7 n-7
= {8 a R0 n2 n-2 na n2 n K na na n K<
AN a AR ni ni n"n ni ni ni na n K
Tatal R A el L AN R A 20 AR A1
1R a4 19 R 190 6 1R1 1R 9 1R 1 177 16 6 16D
25229 14.5 14.5 15.9 15.0 15.8 15.4 14,7 14,0
e 30234 15.5 153 14.7 14.4 142 14.5 13.5 14.0
e 35239 14.8 142 15.0 14.8 14.0 13.5 133 13.3
= 40 a 44 132 13.4 12.9 12.7 13.8 13.5 13.4 13.4
£ 45249 10.3 102 10.1 10.9 10.5 113 11.0 10.8
g 50 a 54 6.1 6.9 7.4 75 7.8 7.6 8.4 8.6
5 55259 4.0 3.9 43 4.1 43 4.6 5.4 6.0
= 60 a 65 1.7 1.9 1.6 1.6 1.5 1.9 38 3.6
Total 100.0 1000  100.0  100.0  100.0  100.0  100.0  100.0

Fonte: Elaborada pela autora com base nos microdados da PNAD, 2002 a 2009.

A participagdo dos segmentos informal e conta propria no Parana

reduziu-se em 5,7 p.p., passando de 42,6% em 2002 para 36,9 em 2009. Esses

resultados estdo em consonancia aos obtidos por Staduto, Joner e Schio (2007)

para o Parana de 1992 a 2005, e o de Ramos (2007) para o Brasil, quando houve
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queda na informalidade e uma possivel transicdo do segmento informal para o
formal.

Ampliando a analise por faixa etaria e formas de insergao, nota-se,
na Tabela 2, que a participagdo dos empregadores no total da amostra aumentou, e
isto ocorreu nas faixas etarias a partir de 44 anos. Cabe destacar a reducao da
participacado dos individuos com idade entre 18 e 24 anos em todos os segmentos
de insercao. Esta queda pode estar relacionada aos jovens serem os mais afetados
pelo desemprego como sinalizou Pochmann (2007) para o Brasil entre 1995 e 2005.

No setor formal, a participacdo dos individuos com idade entre 50 a
54 anos, quase que dobrou, passando de 2,3% em 2002 para 4,2% em 2009 (+1,9
p.p.). Situacdo semelhante ocorreu para os individuos na faixa etaria dos 55 a 65
anos. Isto mostra que o trabalhador esta permanecendo mais tempo no mercado de
trabalho, o que pode estar relacionado a diversos fatores. Além da reforma da
previdéncia ter aumentado o tempo de contribuicdo e a idade minima para a
aposentadoria, seu valor pode ndo ser o suficiente para atender as despesas
necessarias da familia e desses individuos. Além disto, segundo Wajnman, Oliveira
e Oliveira (2004) esta havendo um envelhecimento no mercado de trabalho e esta
aumentando a importancia da renda dos idosos como fonte principal no sustento da
familia.

No segmento informal, houve redugéo da participagédo dos individuos
nas primeiras cinco faixas etarias, isto é, pessoas com idade entre 18 e 44 anos
inclusive. Individuos que trabalham por conta propria apresentaram queda de
participacdo em quase todas as faixas etarias, elevando apenas a participacado de
pessoas que se encontravam com idade entre 55 a 65 anos (ver a Tabela 2),
Wajnman, Oliveira e Oliveira (2004) chegaram a resultados semelhantes para
pessoas com idade acima de 60 anos.

No que diz respeito a educagado, a Tabela 3 mostra que no geral
ocorreu uma reducdo da participagcdo no mercado de trabalho das pessoas com
nivel de escolaridade até o fundamental Il e um aumento na participacdo nos outros
niveis educacionais. Esse resultado pode sinalizar que o mercado de trabalho
paranaense experimentou um viés para a qualificacdo em todas as formas de
inser¢cdo. A participacdo dos individuos qualificados em relagdo ao total dos

ocupados € bem maior no setor formal comparativamente aos demais segmentos.
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Do total de individuos qualificados em 2009 (14%) 9,6% estavam inseridos no

segmento formal, cuja participacao elevou-se em 4,1 p.p. entre 2002 e 2009.

Tabela 3 — Distribuicdo percentual dos ocupados por estrato educacional e formas de

insercao. Parana, 2002 a 2009

Anos
Escolaridade 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Sem instrugdo 1,9 1,7 1,4 1,4 1,2 1,6 1,5 1,5
= | Fundamental I 9,5 8,5 7,8 8,6 7,3 7,0 7,0 6,7
E Fundamental II 11,0 11,9 114 104 11,3 11,2 11,5 11,3
< | Ensino médio 19,8 20,5 204 212 229 228 230 22,6
12 a 14 anos de estudo 43 4,7 49 4.6 49 5,5 5,3 5,3
15 anos ou mais de estudo 5,5 5,7 6,7 7,2 7,2 8,1 9,0 9,6
Total 52,0 53,1 52,7 535 549 563 575 57,0
Sem instrucdo 1,9 1,9 2,0 1,6 1,4 1,4 1,4 1,4
Fundamental 1 6,5 5,1 5,8 5,0 49 4.5 42 43
= | Fundamental 11 5,6 5,6 5,6 5,2 4,6 4,7 4,7 4.7
g Ensino médio 4,9 5,1 5,5 5,0 5,5 4,6 49 4.8
E 12 a 14 anos de estudo 1,0 1,0 1,3 1,3 1,3 1,5 1,3 1,5
15 anos ou mais de estudo 0,7 0,9 0,8 1,0 0,9 1,0 1,5 1,3
Total 20,7 196 21,0 19,1 18,6 17,8 18,0 17,9
Sem instrugdo 1,4 1,3 1,6 1,5 1,2 1,3 1,1 1,1
.g Fundamental 1 8,6 8,0 7,0 7,2 6,9 6,3 5,0 53
£ | Fundamental II 5,6 6,0 5,3 5,8 5,6 5,3 49 49
2. | Ensino médio 4,6 5,0 4,7 49 4,9 4,6 43 5,2
*2 12 a 14 anos de estudo 0,6 0,7 0,6 0,7 1,0 0,9 0,9 1,0
8 15 anos ou mais de estudo 1,2 1,0 1,4 1,3 1,3 1,5 1,8 1,6
Total 21,9 221 205 214 209 20,0 18,0 19,0
Sem instrugdo 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
= Fundamental I 0,7 0,7 0,8 0,6 0,7 0,5 0,6 0,6
T | Fundamental II 1,0 1,1 1,2 1,0 1,2 1,0 1,0 1,1
é" Ensino médio 2,0 1,5 1,9 2,1 1,7 2,3 2,4 2,1
g-' 12 a 14 anos de estudo 0,5 0,5 0,5 0,7 0,5 0,6 0,6 0,5
& | 15 anos ou mais de estudo 1,0 1,3 1,4 1,4 1,5 1,4 1,8 1,7
Total 5,4 5,2 5,8 6,0 5,6 5,9 6,5 6,1
Sem instrugdo 5,2 5,0 5,1 4.5 3,9 4.4 4,1 4,0
- Fundamental I 254 223 21,3 21,5 19,8 183 169 16,8
€ | Fundamental II 232 24,5 235 224 227 223 22,1 219
% Ensino médio 31,3 32,2 32,5 332 350 343 34,7 347
£ | 12 a 14 anos de estudo 64 70 72 74 77 87 81 83
§ 15 anos ou mais de estudo 8,4 89 103 109 10,9 12,1 14,1 14,2
& | Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Elaborada pela autora com base nos microdados da PNAD, 2002 a 2009.

A Tabela 4 traz a distribuicdo percentual dos ocupados no mercado

de trabalho paranaense por posigdo na ocupagao e género. Nota-se que o mercado
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de trabalho foi predominantemente ocupado por pessoas do sexo masculino. Apesar
disto, a participagdo das mulheres no total dos ocupados aumentou, passando de
38,4% em 2002 para 41,6% em 2009, em conformidade com os resultados de
Margonato e Souza (2011); Rocha e Campos (2007) para o Parana em 2000;
Cacciamali e Hirata (2005) para Bahia e Sado Paulo em 2002; e Satel, Souza e
Campos (2011) para Santa Catarina de 2001 a 2009.

A participagdo € maior no setor formal para os dois géneros.
Enquanto a participagdo dos homens concentra-se em trés formas: com carteira de
trabalho assinada, sem carteira de trabalho assinada e conta prépria, a participacao

das mulheres é bem distribuida (Tabela 4).

Tabela 4 — Distribuicdo percentual dos ocupados por posicdo na ocupagao e género.
Parana, 2002 a 2009

Anos
Posi¢io na ocupagio 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Com carteira 26,7 27.1 264 264 268 277 282 283
- Funcionario publico 2.4 2,5 2,8 2.8 2.9 3,1 2.9 2,8
S | Militar 0,1 03 02 02 02 01 0,1 02
g Doméstico com carteira 0,3 0,1 0,2 0,3 0,1 0,2 0,2 0,2
g Sem carteira 10,6 10,1 11,0 9,8 9,8 9,1 8,9 8,5
T | Doméstico sem carteira 0.4 0,1 0,1 0,3 0,1 0,2 0,2 0,3
Conta propria 16,9 17,1 15,3 16,1 15,3 14,8 13,3 13,7
Empregador 4,0 39 4,3 4,3 4.4 43 4,5 4.4
Total 61,6 61,2 603 60,1 59,7 59,5 58,3 584
Com carteira 15,2 15,9 15,8 16,8 17,4 17,5 18,1 18,0
Funcionaria ptblica 3.8 4,1 4,0 4,0 4.3 49 4,6 4.5
~ Militar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
S | Doméstica com carteira 2.4 2,1 2.2 2.3 2.2 2,0 2.3 2,2
5 | Sem carteira 4,7 4.4 5,4 5,0 4.6 4.5 5,1 4.8
% Doméstica sem carteira 53 5,6 5.2 4,6 4.8 4.5 4,5 4,8
= | Conta propria 5,7 5,3 5,4 5,4 5,7 5.4 5,2 5,5
Empregadora 1,3 1,4 1,6 1,7 1,3 1,7 1,9 1,8
Total 384 388 397 399 40,3 405 41,7 41,6
Com carteira 41,9 43,0 422 432 442 452 463 463
_ | Funcionario publico 6,2 6,6 6,8 6,8 7,2 8,0 7,4 7,3
g Militar 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2
= | Doméstico com carteira 2,7 2,3 2,4 2,6 2,3 2,2 2,5 2,4
E Sem carteira 15,4 14,5 16,4 14,8 14,4 13,5 13,9 13,4
S | Doméstico sem carteira 5,8 5,7 5,4 4.9 49 4.7 4.7 5,1
E Conta propria 22,6 223 207 21,5 21,0 202 18,5 19,2
R~ Empregador 53 53 5.8 6,0 5,7 6,0 6,5 6,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Elaborada pela autora com base nos microdados da PNAD, 2002 a 2009.



60

Nota que o percentual de funcionarios publicos do género feminino é
quase o dobro da masculina. Isto pode ter ocorrido em funcéo desta insercédo se da
através de concurso publico, que independe da seletividade do mercado. Além disto,
estudos como o Cacciamali e Hirata (2005) mostraram que as mulheres apresentam
maiores niveis de escolaridade que os homens. Embora ndo seja exigéncia do setor
publico, o fato das mulheres estarem se qualificando pode fazer com que elas
busquem atuar no setor publico por ser um emprego considerado estavel.

Com relagéo a escolaridade e comparando os géneros, observa-se,
na Tabela 5, que ao longo do periodo 2002 a 2009, a participagdo das mulheres
qualificadas no mercado de trabalho € maior que a dos homens. Estes resultados

vao ao encontro dos obtidos por Cacciamali e Hirata (2005).

Tabela 5 — Distribuicdo percentual dos ocupados por estrato educacional e género. Parana,

2002 a 2009
Anos
Escolaridade 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
~ | Sem instrucao 3,6 33 34 3,1 2,7 2.9 26 29
°\: Fundamental I 17,9 155 14,7 150 13,3 12,8 11,3 113
E Fundamental II 15,5 16,4 157 150 14,9 149 146 14,0
§ Ensino médio 17,6 18,6 182 186 20,1 194 19,7 19,6
= 12 a 14 anos de estudo 3,0 33 34 35 3,6 4,1 3,8 4.0
15 anos ou mais de estudo 3,9 4,2 4.8 4,9 5,1 5,4 6,3 6,6
Total 61,6 61,2 603 60,1 59,7 595 583 584
Sem instrugao 1,6 1,8 1,7 1,5 1,2 1,6 1,6 1,2
_ | Fundamental I 7,6 6,9 6,7 6,5 6,6 5,6 58 5,6
o\: Fundamental II 7,7 8,1 7,9 7,4 7,8 7,4 76 79
_q:.a Ensino médio 13,6 13,5 142 145 14,8 148 14,9 15,0
= |12 a 14 anos de estudo 34 3,7 3,8 4,0 4,1 4,6 4,2 4.3
= 15 anos ou mais de estudo 4.4 4.7 5,4 6,0 5,8 6,6 7,7 1,6
Total 384 388 39,7 399 40,3 405 41,7 41,6

Fonte: Elaborada pela autora com base nos microdados da PNAD, 2002 a 2009.

A partir desse resultado, e tomando por base a teoria do capital
humano, cabe investigar (no capitulo 4) se a maior participacdo de mulheres
qualificadas no mercado de trabalho paranaense possibilitou a obtengao de maiores
rendimentos. Todavia, Cacciamali e Hirata (2005), em estudo realizado para Bahia e
Sao Paulo, evidenciaram que isto nao foi possivel.

O Grafico 2 mostra a distribuicdo dos ocupados no Parana com

relagdo a cor da pele. Nota-se que, em média, 75% dos ocupados no Parana eram
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de cor da pele branca, embora a participacdo das pessoas nédo brancas tenha
aumentado 4,9 p.p. entre 2002 e 2009. Esse aumento pode estar relacionado a
melhora nos niveis educacionais, tendo em vista que a participagao de nao brancos
com escolaridade acima de 12 anos de estudo, passou de 5,4% em 2002 para
11,5% em 2009 (ver Tabela 7, p. 58).

Gréfico 2 — Distribuicdo percentual dos ocupados por cor da pele. Parana, 2002 a 2009

Distribuicio percentual

76.5

2002 2003 2004 2005 20006 2007 2008 2009

OBranca ONao branca

Fonte: Elaborado pela autora com base nos microdados da PNAD, 2002 a 2009.

A distribuicdo percentual de pessoas ocupadas por posigao na
ocupacgao e cor da pele, apresentada na Tabela 6, revela aumento da formalidade

no mercado de trabalho paranaense, sobretudo para individuos ndo brancos.
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Tabela 6 — Distribuicdo percentual dos ocupados por posicdo na ocupagao e cor da pele.
Parana, 2002 a 2009

Insercao na ocupacio 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Com carteira 424 433 430 43,0 442 444 46,0 45,6
Funcionario publico 6,7 7,2 7,6 7,4 7,6 9,1 8,1 8,1
;\? Militar 0,2 0,3 0,1 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1
= | Doméstico com carteira 2,5 2,0 2,1 2.3 1,9 1,8 2,1 2,0
é Sem carteira 14,2 13,6 15,0 14,3 12,9 12,6 13,0 12,7
E Doméstico sem carteira 49 4.6 4.4 42 4.5 4.0 39 43
Conta propria 229 228 208 21,7 21,8 20,8 19,0 19,9
Empregador 6,2 6,2 7,0 6,9 6,7 7,1 7,7 7,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Com carteira 40,4 422 399 438 440 472 473 484
Funcionario publico 4,3 4,5 4.4 4.9 5,9 5,3 5,4 5,0
;\? Militar 0,1 0,3 0,2 0,3 0,2 0,2 0,1 0,3
g Doméstico com carteira 3,1 2.8 3,4 3,3 3,5 3,2 3,5 3,4
£ | Sem carteira 19,5 17,6 21,1 16,3 18,7 15,8 16,3 15,1
é Doméstico sem carteira 8,3 8,8 8,1 6,7 5,9 6,2 6,7 7.1
‘2 Conta propria 21,8 21,2 20,6 21,3 18,8 19,0 17,3 17,4
Empregador 2.4 2,5 2.4 34 3,0 3,2 34 3,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Elaborada pela autora com base nos microdados da PNAD, 2002 a 2009.

Em 2009, 57,1% dos individuos atuavam em atividades formais (com
carteira de trabalho assinada, funcionario publico, militar e trabalhadores
domésticos), um aumento de 9,2 p.p. em relagao ao percentual observado em 2002
(47,9%). Resultado semelhante ao encontrado por Zanon et al.(2011) para o Parana
em 2006, que indicaram que 56% dos paranaenses exercem ocupagdes com vinculo
formal. Independente da cor da pele, houve queda na participacédo de trabalhadores
sem carteira assinada e por conta propria e aumento da participacdo dos
empregadores (Tabela 6).

No que diz respeito a educacgao, a participagdo de individuos com
escolaridade até fundamental |l reduziu-se e aumentou a partir do ensino médio,
independentemente da cor da pele. Os dados mostraram que o percentual de
ocupados brancos qualificados no Parana é maior do que para individuos nao
brancos. Em 2009, entre os brancos, 82,6% eram ndo qualificados e entre nao
brancos, 94,5%. Esta situagdo € semelhante ao encontrado por Henriques (2001)
para os jovens brasileiros em 1999, constatou que cerca de 2% dos negros

ingressavam na universidade, enquanto o percentual de brancos era de 11%.
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Tabela 7 — Distribuicdo percentual dos ocupados por estrato educacional e cor da pele.

Parana, 2002 a 2009

Escolaridade 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Sem instrugdo 3,8 3,4 3,5 3,4 2,6 32 3,0 3,0
:\9 Fundamental 1 23,5 20,1 19,4 19,8 18,0 16,2 14,9 15,2
= | Fundamental II 21,8 23,1 232 20,6 20,5 202 20,1 20,1
§ Ensino médio 33,5 342 332 340 36,3 351 353 352
E 12 a 14 anos de estudo 7,3 8,2 8,4 8,6 9,2 10,1 9.4 9,2
15 anos ou mais de estudo 10,2 11,0 12,5 13,6 13,5 15,2 17,2 174
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sem instrucdo 10,3 10,5 10,2 8,0 7,4 7,5 7,2 6,8
;\? Fundamental 1 329 298 278 266 254 237 228 21,6
E Fundamental II 28,0 29,1 249 28,0 29,1 27,3 27,5 27,0
S | Ensino médio 234 253 298 30,5 312 320 324 33,1
-E 12 a 14 anos de estudo 3.3 3,2 3,7 4,0 3,4 5,1 4,6 6,0
%‘ 15 anos ou mais de estudo 2,1 2,2 3,5 2.8 3,5 4.4 5,4 5.5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Elaborada pela autora com base nos microdados da PNAD, 2002 a 2009.

A participacao percentual de individuos qualificados no mercado de

trabalho paranaense ampliou-se entre 2002 a 2009. Contudo, o percentual de

brancos qualificados ainda é expressivamente maior, elevando-se 7,2 p.p no

periodo, contra um aumento de 3,4 p.p. observado entre os nao brancos

qualificados, ou seja, mais que dobrou (Figura 4).

Figura 4 — Distribuicdo percentual de pessoas qualificadas e nao qualificadas pela cor da
pele. Parana, 2002 a 2009
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Fonte: Elaborada pela autora com base nos microdados da PNAD, 2002 a 2009.
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A Figura 5 mostra a distribuicdo percentual de ocupados qualificados
e nao qualificados por ocupacgao no mercado de trabalho paranaense. Observa-se
que independentemente de género e cor, os individuos qualificados tém maior
participagdo nas ocupacgdes relacionadas as Ciéncias e Artes (PCA); em média 40%
para os homens e 50% para as mulheres.

Entre os ndo qualificados (escolaridade inferior a 15 anos de
estudo) independentemente da cor, homens exercem, predominantemente,
atividades de produgdo (TPROD) e mulheres prevalecem no setor de servigos
(SERV). Cerca de 60% das mulheres brancas trabalham no setor de servigos (Figura
5).
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Figura 5 — Distribuicao percentual de ocupados qualificados e ndo qualificados por ocupagao no mercado de trabalho. Parana, 2002 a 2009
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Fonte: Elaborada pela autora com base nos microdados da PNAD, 2002 a 2009.
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Com relacao a variavel "ldade que comecou a trabalhar" (Grafico 3),
€ possivel observar que a idade média de inicio das atividades no mercado de
trabalho das pessoas que estavam localizadas abaixo da mediana (0,50°) era
inferior a 14 anos. Individuos localizados no primeiro percentil da distribuicao
comegcgaram a trabalhar ainda na infancia, com 8 anos de idade, em média, enquanto
0s que se encontravam no quartil 0,75° e no percentil 0,90° entraram no mercado de
trabalho, em média, com 16 e 18 anos de idade, respectivamente. Estes resultados
sinalizam que o trabalho na infancia afeta negativamente o salario esperado dos
individuos na fase adulta, em conformidade com os obtidos por Fernandes e Souza
(2003); Monte (2008) e Souza e Navarro (2011).

Gréfico 3— Distribuicdo dos individuos ocupados no mercado de trabalho paranaense por
percentis/quantis da distribuicao salarial de acordo com a idade que comecgou a
trabalhar, 2002 a 2009
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos microdados da PNAD, 2002 a 2009.

Por outro lado, Cacciamalli, Tatei e Batista (2010) também
mostraram que o trabalho infantil é intrinsico as familias mais pobres, criando uma
armadilha para a pobreza.

Pode-se concluir, a partir dos resultados observados neste capitulo,
que ao longo do periodo 2002 a 2009 o mercado de trabalhado paranaense foi
predominantemente ocupado por individuos do género masculino, inseridos no
segmento formal e de cor da pele branca. A participagdo das mulheres, de pessoas

nao jovens e individuos qualificados entre os ocupados foi ampliada. No capitulo
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seguinte, investigou-se como essas caracteristicas impactaram nos rendimentos do

fator trabalho.
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5 EVOLUCAO DOS RENDIMENTOS DO TRABALHO NO MERCADO DE
TRABALHO PARANAENSE NO PERIODO DE 2002 A 2009

O presente capitulo tem por objetivo analisar a evolugdo dos
rendimentos dos ocupados no mercado de trabalho do Parana em relacdo aos
estratos educacionais, formas de insergéo, género e cor da pele.

Na Figura 6 tem-se a evolugdo dos rendimentos hora por estratos
educacionais ao longo do periodo 2002 a 2009. Observa-se que quanto mais
escolarizado o individuo, maior € o retorno da educacao, resultados similares aos

encontrados na literatura.

Figura 6 — Evolugao dos rendimentos/hora (em reais de 2009) por estrato educacional para
os percentis/quartis da distribuicdo de rendimentos. Parana, 2002 a 2009
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Fonte: Elaborada pela autora com base nos microdados da PNAD, 2002 a 2009.
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Pessoas sem instrugdo tém rendimentos muito proximos entre os
quartis e percentis da distribuicdo, sinalizando, do ponto de vista do mercado de
trabalho que este tipo de m&o de obra é homogénea. Contudo, conforme aumenta a
escolaridade maior é a disparidade entre os estratos da distribuicdo de rendimento
(Figura 6). Esses resultados vao ao encontro dos encontrados por Buchinsky (1994),
Savio et al. (2007), Rocha e Campos (2007) e Rocha, Campos e Bittencourt (2010).

A constatacdo de DiNardo, Fortin e Lemieux (1996) e Lemieux
(2008) de que a desigualdade de rendimento se amplia conforme elevam os estratos
da distribuicdo salarial também péde ser confirmada. Individuos com graduagao ou
pos-graduacao e que estavam localizados no percentil 90 ganharam, em média, 2,1
vezes mais que aqueles que possuiam graduagao incompleta e se encontravam no
mesmo percentil. Este diferencial foi ampliado entre 2002 e 2009 (Figura 6).

Em relagdo ao rendimento hora por insergdo na ocupacgao (Figura 7),
o segmento informal foi o que apresentou pior remuneragao ao longo de todo o

periodo de analise.

Figura 7 — Evolugdo dos rendimentos hora (em reais de 2009) por formas de insercao e
percentis/quartis da distribuicdo de rendimentos. Parana, 2002 a 2009
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Os valores da remuneragao na insergao conta propria mostraram-se
proximos aos da remuneragao na insercao formal. A variabilidade dos rendimentos
hora dos empregadores € maior que as demais categorias, isto porque seus
rendimentos dependem, muitas vezes, do desempenho do empreendimento, ou
seja, do lucro gerado (ver a Figura 7).

No que tange aos rendimentos hora dos individuos ndo qualificados,
ou seja, com escolaridade menor que 15 anos de estudo (Figura 8), a analise por
género e percentis/quartis da distribuicdo de rendimentos mostrou que independente
do nivel educacional, as mulheres ocupadas no Parana, com mesmo nivel de
escolaridade que os homens, foram remuneradas com salarios menores no periodo
2002 a 2009.

Nota-se, também, que embora haja diferencial entre os géneros em
todos niveis educacionais, para individuos sem instrucdo até o nivel fundamental II,
a diferenca foi sutil comparada aos outros estratos educacionais. Contudo, para
individuos nao qualificados, que possuem escolaridade acima do ensino médio, a

desigualdade do rendimento hora entre os géneros aumenta (Figura 8).
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Figura 8 — Evolugao dos rendimentos hora (em reais de 2009) por género e escolaridade
das pessoas nao qualificadas, por percentis/quartis da distribuicdo de
rendimentos. Parana, 2002 a 2009
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Fonte: Elaborada pela autora com base nos microdados da PNAD, 2002 a 2009.

Entre os individuos qualificados, observa-se na Figura 9, que o hiato

salarial entre géneros também persiste ao longo dos percentis/quartis da distribuicao
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de rendimentos. O rendimento hora da mulher localizada no percentil 0,90° € bem
proximo da remuneragao obtida para os homens inseridos no quartil 0,75°. Esses
resultados sdo semelhantes aos encontrados por autores como DiNardo, Fortin e
Lemieux (1996), Cacciamali e Hirata (2005), Machado e Mata (2005) e Lemieux
(2008).

Figura9 — Evolugao dos rendimentos hora (em reais de 2009) dos individuos qualificados
por género para os percentis/quartis da distribuicdo de rendimentos. Parana,

2002 a 2009
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Fonte: Elaborada pela autora com base nos microdados da PNAD, 2002 a 2009.

O debate sobre a questao da discriminagao salarial pela cor da pele,
assim como o género, foi assunto que esteve em pauta nos trabalhos de Henriques
(2001), Cacciamali e Hirata (2005) e Monsueto, Machado e Golgher (2010),
mostraram que caracteristicas nao relacionadas a produtividade foram utilizadas
como parametros para determinagao salarial. Os graficos apresentados na Figura
10, sinalizam que no Parana esse panorama de discriminagdo ainda perdura.
Individuos n&do brancos com mesma escolaridade dos brancos tiveram menor
retorno educacional. A diferenca nos rendimentos foi mais perceptivel a partir do

ensino médio.




Figura 10 —
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Evolucdo dos rendimentos hora (em reais de 2009) das pessoas nhao
qualificadas de acordo com a cor da pele e percentis/quartis da distribuicao
de rendimentos. Parana, 2002 a 2009
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Fonte: Elaborada pela autora com base nos microdados da PNAD, 2002 a 2009.

A anadlise da desigualdade de

rendimentos para pessoas

qualificadas, segmentadas por estratos educacionais e cor da pele, evidéncia um

hiato salarial maior entre os individuos brancos, comparativamente aos nao brancos
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(Figura 11). A disparidade de renda para individuos qualificados nao brancos foi
mais acentuada em 2003, ano em que as pessoas localizadas no percentil 0,90°
receberam cerca de 5 vezes mais que as localizadas no quartil 0,25°. Ademais,
enquanto os rendimentos hora das pessoas brancas qualificadas aumentaram no
periodo, o rendimento dos qualificados ndo brancos oscilou, principalmente
daqueles que estavam no percentil 0,90° e quartil 0,75°.

Figura 11— Evolugédo dos rendimentos hora (em reais de 2009) de pessoas qualificadas,

segmentadas pela cor da pele e percentis/quartis da distribuicdo de
rendimentos. Parana, 2002 a 2009
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Fonte: Elaborada pela autora com base nos microdados da PNAD, 2002 a 2009.

Foram elaborados graficos com tabulagdes cruzadas das variaveis
género, raca e escolaridade para pessoas qualificadas e n&o qualificadas. Os
resultados evidenciaram que entre os individuos n&o qualificados, as mulheres nao
brancas sao as que recebem as menores remuneragdes, ceteris paribus (Ver
Apéndice A).

Com relagdo aos individuos qualificados, em que graduagao
completa ou pds-graduacéo refere-se a 15 anos ou mais de estudo (Figura 12), os
resultados mostraram que homens brancos localizados no percentil 0,90° ganham
trés vezes mais que mulheres ndo brancas no mesmo percentil. Individuos de cor da
pele branca, independente do género, apresentaram uma ampliagdo da
desigualdade por estratos da distribuicdo salarial. Por outro lado, para pessoas néo
brancas, observou-se uma reducao do hiato salarial, mais forte entre 2006 e 2007

para homem n&o branco e entre 2005 a 2007 para mulher ndo branca.
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Figura 12 — Evolugao dos rendimentos hora (em reais de 2009) das pessoas qualificadas,

segmentadas pela cor da pele, género e percentis/quartis da distribuicdo de
rendimentos. Parana, 2002 a 2009
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Fonte: Elaborada pela autora com base nos microdados da PNAD, 2002 a 2009.

Vale ressaltar que além das formas de inser¢ao, do género e cor,
outras variaveis também sao importantes para analisar os rendimentos, como:
posicao na familia (chefe ou n&o chefe); filiagdo sindical; contribuigdo na previdéncia;
atividade de ocupacao; idade que comecgou a trabalhar, entre outras.

Em resumo, as analises dos rendimentos do trabalho revelaram que
a teoria do capital humano explicou parcialmente os rendimentos dos paranaenses.
Além disto, pessoas com idéntica qualificacdo foram remuneradas de forma
diferenciada, sinalizando presenga da segmentacao e/ou discriminagdo no mercado.
Mulheres e individuos de cor da pele ndo branca receberam rendimentos menores
qgue os homens brancos. Constatou-se, também, que o trabalho infantil pode exercer
efeitos perversos sobre os rendimentos na fase adulta. Estas questdes seréo
levadas em consideracdo na analise dos resultados da estimagcdo do modelo

economeétrico, propésito do capitulo seguinte.
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6 DESIGUALDADE DE RENDIMENTOS NO PARANA: UMA ANALISE COM
REGRESSOES QUANTILICAS PARA O QUARTIL 0,25° E O PERCENTIL 0,90°
DA DISTRIBUICAO DE RENDIMENTOS

Ao tracar o perfil dos ocupados no mercado de trabalho paranaense
no capitulo 3, observou-se que a participacdo de mulheres e de nao brancos
cresceu ao longo do periodo 2002 a 2009, embora ainda seja menor que a dos
homens e brancos. A analise da evolugdo dos rendimentos no capitulo 4 permitiu
verificar que mulheres e ndo brancos sdo remunerados com salarios inferiores aos
de homens e brancos, mesmo com idéntica escolaridade.

A partir desses resultados, o objetivo deste capitulo € investigar em
que medida variaveis como: género, cor da pele, idade atual, idade com a qual o
individuo comecgou a trabalhar, regido (zona) ser chefe da familia, filiagdo sindical,
contribuigdo previdenciaria, escolaridade, formas de inser¢cédo, ocupacao, inter allia
explicam a desigualdade de rendimentos.

Em especial, o capitulo € dedicado a analise dos resultados dos
modelos de regressdes quantilicas estimados para o quartil 0,25° e o percentil 0,90°
da distribuicdo de rendimentos. Esta subdividido em duas seg¢des, que trazem,
respectivamente, os resultados das estimacdes das equagdes de rendimentos para
o quartil 0,25° e o percentil 0,90° da distribuicdo de rendimentos, e algumas

predicdes obtidas a partir do modelo estimado.

6.1 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS DAS ESTIMACOES DAS EQUACOES DE

RENDIMENTOS

Foi estimado o Modelo de regressdo quantilica para o Parana no
periodo de 2002 a 2009. Neste modelo a variavel dependente foi o logaritmo
neperiano do rendimento hora (Inw;) deflacionado pelo IPCA para reais de 2009.

A Tabela 8 traz os coeficientes e erros padrées das regressdes
quantilicas estimadas para o quartil 0,25° da distribuicao de rendimentos no periodo
2002 a 2009. De forma geral, as variaveis utilizadas no Modelo explicaram entre

22% e 26% dos rendimentos dos individuos localizados nesse quartil.



7

Tabela 8 — Coeficientes e erro padrao das estimacdes da equacgao de rendimento para o
quartil 0,25° da distribuicdo de rendimentos. Parana, 2002 a 2009

Variavel dependente: In w;

Quartil 0,25°
Variaveis 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Tdade N N570% 0 N500% 0 NART* N N205* 0 NATS* N NA15* N N220% 0 N240*
(0.0057) (0.0051)  (0.0059) (0.0054) (0,0037) (0.0051) (0,0043) (0,0033)
idade2 -0.0006* -0.0007*  -0.0005%* -0.0004* -0.0004* -0.0004* -0.0003*  -0.0003*
(0.0001) (0.0001)  (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0001) (0.0000)
itl0 14 0.0996* 0.0909*  0.0516** 0.0807* 0.0959* 0.0589* 0.0892* 0.0841*
(0.0282) (0.0176)  (0.0238) (0.0192) (0.0202) (0.0209) (0,0204) (0.0223)
itl5 17 0.1292* 0.1364* 0.0933* 0.0909* 0.0843* 0.0886* 0.1058* 0.1077*
(0.0294) (0.0271)  (0,0311) (0.0210) (0.0271) (0.0239) (0,0193) (0.0192)
it18 19 0.1594* 0.1152* (0.0582%*** 0.0941* 0.1279* 0.1017* 0.0909* 0.1297*
(0.0411) (0.0333)  (0.0342) (0.0197) (0.0342) (0.0316) (0.,0341) (0.0266)
it20 24 0.1436* 0.1840* 0.1446* 0.1413* 0.1333*  0.0681*** 0.1440%* 0.1291*
(0.0414) (0.0456)  (0.0552) (0.0380) (0.0356) (0.0415) (0.0342) (0.0315)
it25 0.1515%* 0.0929 0.0357 0.0144 0.0077 0.0121 0.0219  0.1271**
(0.0544) (0.1014)  (0.1186) (0.0618) (0.0550) (0.0372) (0.0539) (0.0588)
Homem 0.2244%* 0.2124* 0.2168* 0.1943* 0.1961* 0.2218* 0.2392* 0.1884*
(0.0199) (0.0216)  (0.0238) (0.0196) (0.0174) (0.0190) (0.0128) (0.0129)
Branca 0.0475% 0.1032* 0.0719* 0.0590* 0.0568* 0.0551* 0.0643* 0.0679*
(0.0184) (0.0197)  (0.0228) (0.0167) (0.0173) (0.0125) (0.0200) (0.0171)
Urbano 0.1078*  0.0706*** 0.0847* 0.0962* 0.0679* 0.0945%* 0.0985*  0.0452%*
(0.0211 (0.0388)  (0.0206) (0.0195) (0.0207) (0.0325) (0.0291) (0.0222)
Chefe 0.1224%* 0.1114* 0.0742* 0.0908* 0.1012* 0.0607* 0.0695* 0.0832*
(0.0175) (0.0170)  (0.0218) (0.0159 (0.0145) (0.0140) (0.0150) (0.0156)
Sindicato 0.1638* 0.1202* 0.1097* 0.1483* 0.0901* 0.1133* 0.1266* 0.1266*
(0.0240) (0.0205)  (0,0225) (0.0268) (0.0141) (0.0171) (0,0202) (0,0178)
Previdéncia 0.2113* 0.2808* 0.2674* 0.2495* 0.2207* 0.2280%* 0.1815* 0.2262*
(0.0202) (0.0189)  (0.0174) (0.0194) (0,0108) (0.0159) (0,0123) (0,0209)
Escola 0.0448%* 0.0392%* 0.0482* 0.0435* 0.0381* 0.0389* 0.0368* 0.0338*
(0.0032) (0.0026)  (0.0036) (0.0021) (0,0023) (0.0025) (0,0031) (0,0026)
Qualif 0.4385* 0.4452%* 0.4279* 0.3973* 0.3871%* 0.3457* 0.2665* 0.2651*
(0.0481) (0.0493)  (0.0446) (0.0281) (0.0292) (0.0385) (0.0386) (0.0430)
DIR 0.9377* 0.6710* 0.7363* 0.9071* 0.8504* 0.6939* 0.8103* 0.6794*
(0.0465) (0.0503)  (0.0627) (0.0557) (0.0504) (0.0638) (0,0448) (0.0542)
PCA 0.7577* 0.5857* 0.5949* 0.6884* 0.7368* 0.6860* 0.8379* 0.6392*
(0.0581) (0.0572)  (0.0586) (0.0398) (0.0343) (0.0473) (0.0340) (0.0426)
TME 0.6336* 0.5494* 0.4285* 0.5179* 0.6138* 0.4796* 0.5009* 0.4504*
(0.0490) (0.0570)  (0.0338) (0.0520) (0.0352) (0.0549) (0.0326) (0.0479)
SADM 0.5311* 0.3338* 0.2948%* 0.4522%* 0.4957* 0.3105* 0.3597* 0.2886*
(0.0356) (0.0491)  (0.0402) (0.0475) (0.0457) (0.0442) (0.0454) (0.0382)
SERV 0.3374* 0.2094* 0.1642%* 0.2743* 0.3262* 0.2030%* 0.2586* 0.1587*
(0.0373) (0.0433)  (0.0272) (0.0332) (0.0382) (0.0417) (0.0366) (0.0327)
TPROD 0.4073* 0.2931* 0.2418* 0.3542* 0.3824* 0.2490%* 0.3126* 0.2617*
(0.0231) (0.0435)  (0.0268) (0.0335) (0.0351) (0.0351) (0.0359) (0.0274)
OUTROS 0.7497* 0.6293* 0.8342* 0.5568* 0.9857* 0.7580%* 0.8833* 0.6481%*
(0.0937) (0.1005)  (0.0757) (0.0981) (0.1043) (0.1025) (0.0968) (0.1017)
Constante -0.1676* -0.1593*  -0.1346* 0.1244* -0.1114* -0.9625* -0.8104*  -0.6416*
(0.0977 (0.0960)  (0.1169 (0.1045) (0.0887) (0.0947) (0.0885) (0.0843)
R? 0.2635 0.2523 0.2572 0.2598 0.2353 0.2323 0.229 0.2237

Fonte: Elaborada pela autora com base nas regressdes quantilicas a partir de microdados da PNAD
de 2002 a 2009.

Nota (1) - Os numeros entre parénteses séo os erros padroes das regressoes.

Nota (2) - (*) significativo a 1%; (**) significativo a 5%; (***) significativo a 10%. Coeficientes sem

asterisco sdo nao significativos.

Nota (3) - DIR, Dirigentes em geral; PCA, Profissionais das Ciéncias e das Artes; TMED, Técnicos de

Nivel Médio; SADM, Trabalhadores de Servigos Administrativos; SERV, Trabalhadores dos Servigos

e Vendedores e prestadores de servigos do comércio; TPROD, Trabalhadores da Producédo de bens e

servigos industriais e de reparagdo e manutencdo; TAGR, Trabalhadores agricolas; e OUTROS,

Forcas armadas e auxiliares e Ocupacgdes mal definidas.

Observa-se que no quartil 0,25° quase todos os sinais dos
coeficientes estdo em conformidade com o esperado a partir da revisao da literatura,

exceto na variavel it25 (comegar a trabalhar com idade igual ou superior a 25 anos),
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esperava-se que essa variavel fosse acompanhada de sinal negativo, mas
apresentou sinal positivo. Porém, ndo houve mudanga de sinal nas variaveis.

Com relacgéo a significancia, quase todas as variaveis apresentaram
coeficientes significativos a 1%, excegao para as variaveis urbana e as relacionadas
a idade que comegou a trabalhar, cujas em algum momento apresentaram
significancia a 5% e 10%. Vale ressaltar que a variavel it25 nao apresentou
significancia entre 2003 e 2008.

Os coeficientes das variaveis binarias para "idade que comecou a
trabalhar" representam os acréscimos nos rendimentos que o individuo recebe
comparativamente aqueles que ingressaram no mercado de trabalho com até 9 anos
de idade, isto &, que passaram por trabalho infantil. E nitido que adiar a entrada no
mercado de trabalho traz beneficios econdbmicos para esses individuos,
corroborando as conclusbes de Fernandes e Souza (2003), Monte (2008);
Cacciamalli, Tatei e Batista (2010) e resultados do capitulo evidenciados nesta
dissertagao.

A variavel Escola, que reflete a influéncia dos anos adicionais de
escolaridade do individuo sobre seu rendimento hora, foi positiva. Chama a atencao
a magnitude do coeficiente da variavel binaria para qualificagao (Qualif), positivo e
muito superior ao observado para a variavel Escola. Infere-se que individuos
qualificados localizados no quartil 0,25° da distribuicdo de rendimentos tém
acréscimos expressivos de rendimento quando comparados aos individuos nao
qualificados (escolaridade inferior a 15 anos de estudo).

Nota-se que homens, pessoas brancas, chefes de familia,
sindicalizadas e que contribuem para a previdéncia apresentam acréscimos nos
rendimentos em relagdo aos demais (pessoa dos sexo feminino, de cor da pele nao
branca, ndo chefe de familia, ndo sindicalizada e que nao contribui para o instituto
previdenciario) (Ver Tabela 8).

Observa-se, na Tabela 8, que os coeficientes das variaveis binarias
DIR, PCA, TME, SADM, SERV, TPROD e OUTROS foram positivos. Isto indica que
pessoas que exercem essas ocupagdes tém acréscimos nos rendimentos em
relacdo aos trabalhadores do setor agricola (TAGR), utilizado como controle.
Ademais, os coeficientes revelam que as ocupacdes para as quais 0s niveis de
exigéncia e responsabilidade por parte do individuo sdo maiores foram aquelas que

possuem maior valor dos respectivos coeficientes, sinalizando a presenca de
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segmentacdo no mercado de trabalho para o quartil 0,25° da distribuicdo de
rendimentos.
Os resultados das estimacbes da equacado de rendimento para o

percentil 0,90° encontram-se na Tabela 9.

Tabela 9 — Coeficientes e erro padrao das estimacdes das equacgdes de rendimento para o
percentil 0,90° da distribuicdo de rendimentos. Parana, 2002 a 2009

Variavel dependente: In w;

Percentil 0,90°

Variaveis 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Tdade 0 N753% 0 NRS7* 00773% (1 NAKN* 0 0771% 0 0744% 0 N4A3* 0 NSAN*
(0,0075) (0,0087) (0,0075)  (0,0086) (0,0076) (0,0072) (0,0082) (0,0053)

idade2 -0,0007* -0,0009* -0,0006*  -0,0006* -0,0007* -0,0007* -0,0003* -0,0005%*
(0,0001) (0,0001) (0,0001)  (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001)

itl0 14 0.0520 0.0474 0.0445 0.0650 0,0419%*** 0,0809** 0.0678 0.1119**
(0,0420) (0,0432) (0,0341)  (0,0462) (0,0247) (0,0390) (0,0520) (0,0538)

itl5 17 0.0844***  (0,1288**  0,0909** 0.0731 0.0828%** 0.1049%** 0.0812 0.1129**
(0,0442) (0,0545) (0,0377)  (0,0497) (0,0340) (0,0458) (0,0518) (0,0537)

it18 19 0.0333  0,0821***  (,1403%* 0.1096 0.0625 0.0983 0.0585 0,1507*
(0,0539) (0,0468) (0,0633)  (0,0901) (0,0557) (0,06320) (0,0689) (0,0533)

it20 24 -0,0400  0.,2412%* 0.1687*  0,2353* (0,1338*** 0.2195%* 0.2360* 0.1198
(0,0704) (0,1086) (0,0519)  (0,0747) (0,0740) (0,0520) (0,0667) (0,1006)

it25 0.1617* 0.2345  0.2243** (,3788** 0.0145 0.0651 0.0557 0.0396
(0,0616) (0,2752) (0,1052)  (0,1879) (0,1889) (0,1424) (0,0994) (0,1191)

Homem 0.2611* 0.2927* 0.3730*  0.3894* 0.2693* 0.3783* 0,3997* 0.3338*
(0,0450) (0,0323) (0,0458)  (0,0386) (0,0328) (0,0292) (0,0394) (0,0313)

Branca 0.1609* 0.2372* 0,2028*  0,1428* 0.1658* 0,1443* 0.1808* 0,1559*
(0,0295) (0,0300) (0,0289)  (0,0374) (0,0282) (0,0273) (0,0263) (0,0273)

Urbano 0.2037* 0.0331 0,0880*** 0.0664 0.0633 0.1171%* 0.1262*  0,0921%***
(0,0420) (0,0554) (0,0537)  (0,0517) (0,0453) (0,0451) (0,0496) (0,0509)

Chefe 0.1568* 0.2301* 0.0793*  0,1389* 0.1721%* 0.1223* 0,1408* 0.1100%*
(0,0314) (0,0312) (0,0323)  (0,0437) (0,0234) (0,0210) (0,0315) (0,0380)

Sindicato 0.1177* 0.0895*  0,0737**  0,1209* 0.1041*  0,0846%*** 0.1143* 0,1514*
(0,0351) (0,0295) (0,0357)  (0,0329) (0,0322) (0,0497) (0,0393) (0,0217)

Previdéncia -0,0378 -0.0062 -0,0177 -0,0058 -0,0060 -0,0370  -0.,0514%** -0,0655%*
(0,0326) (0,0314) (0,0330)  (0,0371) (0,0249) (0,0322) (0,0297) (0,0271)

Escola 0.0732%* 0.0576* 0.0758*  0,0739* 0.0710* 0.0646* 0,0638* 0.0532*
(0,0053) (0,0041) (0,0040)  (0,0040) (0,0055) (0,0049) (0,0037) (0,0053)

Qualif 0.4026* 0.5714* 0,3776*  0,3625* 0.4296* 0.3701* 0.3792* 0.3902*
(0,0671) (0,0512) (0,0696)  (0,0363) (0,0635) (0,0752) (0,0727) (0,0522)

DIR 0.8189* 0.9420%* 0.6564*  0.8890* 0.7027* 0.6884* 0.5756* 0.8125%*
(0,1193) (0,1645) (0,1137)  (0,1294) (0,1189) (0,0892) (0,0814) (0,0947)

PCA 0.4458* 0.5267* 0.2716*  0,4659* 0.3745* 0.4190* 0.4095* 0.5102*
(0,1312) (0,1247) (0,0886)  (0,1194) (0,0844) (0,0899) (0,0799) (0,0629)

TME 0.2904%** 0.4814*  0,2055**  0,3671* 0.3291* 0.2660* 0.2122%* 0.2759*
(0,1292) (0,1215) (0,1022)  (0,1353) (0,0949) (0,0743) (0,0882) (0,0803)

SADM 0.0685 0.1646 -0,0795 0.0819 -0.0104 0.0168 -0,0885 -0,0525
(0,1076) (0,1109) (0,0846)  (0,1246) (0,0701) (0,0670) (0,0800) (0,0670)

SERV -0,1202 0.0339  -0,1680** -0,0301 -0,0958 -0,0911 -0,1666%*  -0,1015%**
(0,0880) (0,1066) (0,0700)  (0,0934) (0,0706) (0,0702) (0,0808) (0,0582)

TPROD -0,0690* 0.0274  -0,1278** -0,0473 -0,1193  -0,1222%**  -0,1409** -0,1105
(0,0944) (0,1026) (0,0651)  (0,0982) (0,0761) (0,0714) (0,0727) (0,0714)

OUTROS 0.0218  0,3222%** -0,0269 0.1918 0.3689* -0,0528 0.1366  0,1976***
(0,1858) (0,1262) (0,1506)  (0,2158) (0,1403) (0,1892) (0,1964) (0,1150)

Constante -0,9029* -0,1113* -0.8836*  -0,8457* -0,8332* -0,6855* -0.1613 -0.1880
(0,1630) (0,1612) (0.1849)  (0.1706) (0,1320) (0.1369) (0.1450) (0,1285)

R2 ) 3397 0 3380 0 3446 0 3507 0 3307 ) 3332 03313 0 3556

Fonte: Elaborada pela autora com base nas regressdes quantilicas a partir de microdados da PNAD
de 2002 a 2009.

Nota (1) - Os numeros entre parénteses sdo os erros padroes das regressdes.

Nota (2) - (*) significativo a 1%; (**) significativo a 5%; (***) significativo a 10%. Coeficientes sem
asterisco sdo nao significativos.

Nota (3) - DIR, Dirigentes em geral; PCA, Profissionais das Ciéncias e das Artes; TMED, Técnicos de
Nivel Médio; SADM, Trabalhadores de Servigos Administrativos; SERV, Trabalhadores dos Servigos
e Vendedores e prestadores de servigos do comércio; TPROD, Trabalhadores da Produgédo de bens e
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servicos industriais e de reparacdo e manutencdo; TAGR, Trabalhadores agricolas; e OUTROS,
Forcas armadas e auxiliares e Ocupacdes mal definidas.

Assim como ocorreu no quartil 0,25°, no percentil 0,90° nem todos
os sinais dos coeficientes estdo em conformidade com o esperado. A variavel it25
apresentou sinal positivo e ndo negativo como o esperado. Esperava-se também
que a variavel it20_24 (comecar a trabalhar com idade ente 20 a 24 anos) fosse
acompanhada de sinal positivo, contudo, em 2002 o sinal foi negativo.

Com relagdo a mudanga de sinal, as variaveis que apresentaram
mudangas foram it 20_24 e as variaveis ligadas as ocupagdes como SADM, SERV e
OUTROS. No caso das mudancas de sinais nessas variaveis SADM, SERV e
OUTROS, isto pode ter ocorrido devido aos individuos que exercem atividade
agricola e estejam no percentil mais elevado, 0,90°, recebam remunerag&o superior
aos que estdo nas ocupacdes do setor de servigos, da producado, forca armada e
ocupacdes mal definidas.

Com relagao a significancia dos coeficientes, varias variaveis nao
foram estatisticamente significativas, ou seja, em algum ano apresentaram
significancia superior a 10%. S&o elas: todas as faixas de idade que comecgou a
trabalhar (it10_14; it15_17; it18_19; it20_24; it25); Urbano; Previdéncia; as variaveis
relacionadas as ocupacgdes (SADM; SERV; TPROD; OUTROS) e a constante. Ja as
demais variaveis utilizadas no Modelo foram significativas a 1%, 5% e 10%.

Os sinais dos coeficientes da variavel idade foram positivos e
respondeu entre 4% e 8% dos rendimentos dos paranaense. Os sinais da variavel
idade? foi negativo, como esperado, indicando que o rendimento hora aumenta
conforme aumenta a idade do individuo, porém, a taxas decrescentes. Essas duas
variaveis apresentaram significancia a 1%.

Com relacdo aos sinais dos coeficientes das variaveis Escola e
Qualif, ambos foram positivos e estatisticamente significativos a 1% de significancia.
Todavia, possuir graduagao ou poés-graduacao, ou seja, ser qualificado, tem uma
influéncia maior sobre os rendimentos que um ano adicional de estudo (Tabela 9).

Observa-se que, similarmente ao quartil 0,25°, também no percentil
0,90° homens, pessoas brancas, chefes de familia, residentes em areas urbanas e
sindicalizadas tém acréscimos nos rendimentos comparativamente as demais, o que

denota a influéncia que esses fatores tém sobre o rendimento do trabalho, conforme
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observado por Rocha e Campos (2007); Rocha, Campos e Bittencourt (2010) e
Savio et al. (2007), inter allia.

No que concerne as ocupacdes, observa-se, na Tabela 9, que as
variaveis binarias DIR e PCA foram as que apresentaram os maiores retornos nos
rendimentos no percentil 90°. Contrariamente, exercer ocupacgdes relacionadas aos
setores administrativos, de producdo ou de servigos afetou negativamente os
rendimentos dos individuos localizados no percentil 0,90°, embora os coeficientes
fossem ndo significativos em alguns anos.

Para o percentil 0,90°, o sinal da variavel Previdéncia foi negativo,
porém nao significativo, a excegcao dos anos 2008 e 2009. Machado, Oliveira e
Antigo (2008) e Rocha, Campos e Bittencourt (2010) mostraram que contribuir para
a previdéncia acresce aos rendimentos dos individuos localizados no quartil inferior
da distribuicdo de rendimentos. Contudo, pode influir negativamente sobre os
rendimentos daqueles localizados no extremo superior da distribuicdo. Isto pode
ocorrer em funcéo do valor da aposentadoria da previdéncia privada ser limitado a
12 salarios minimos, o que estimula individuos com rendimentos superiores a 12
salarios minimos a acordarem em registros limitados ao teto previdenciario.

Com base no exposto, infere-se que a equacao de rendimentos por
meio do Modelo estimado foi capaz de captar parte das variagdes nos rendimentos.
As teorias do capital humano e da segmentacdo ndo foram excludentes, mas

complementares, para explicar as variagdes nos rendimentos entre quantis.

6.2 DESIGUALDADE DE RENDIMENTO NO PARANA PARA O PERiODO DE 2002 A 2009

Para constatar se houve queda no diferencial dos rendimentos dos
individuos localizados no percentil superior e quartil inferior ao longo de 2002-2009,
fez-se a seguinte simulagdo: uma pessoa com 30 anos de idade, que ingressou no
mercado de trabalho com idade entre 18 e 19 anos, vive em regiao urbana, é chefe
de familia, sindicalizada e contribui para o instituto de previdéncia. Essa simulacéo
foi aplicada em quatro situagdes envolvendo género, cor da pele, qualificagdo e
quartil/percentil. Apos aplicagdo do antilog tem-se os rendimentos horarios em reais

de 2009 mostrados na Figura 13.
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Figura 13 — Rendimento hora (em reais de 2009) por género, cor da pele e qualificagcao,
para o percentil 0,90° e quartil 0,25°. Parana, 2002 a 2009
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Fonte: Elaborada pela autora com base nas regressdes quantilicas a partir de microdados da PNAD
de 2002 a 2009.

De forma geral, observa-se que individuos qualificados
independente da cor e género sao remunerados com salarios maiores do que 0s néao
qualificados. Isto confirma a teoria do capital humano em que pessoas mais
qualificadas sdo mais produtivas, assim recebem maiores remuneragdes. Os
individuos nao qualificados receberam remuneracdo semelhante, independente do
género e da distribuicdo salarial.

Percebe-se na Figura 13 que ha uma desigualdade de rendimentos
substancial entre o quartil 0,25° e o percentil 0,90°. No Parana, ao longo do periodo
2002 a 2007, houve uma queda constante nos rendimentos do trabalho dos
individuos localizados no quartil 0,25°. Porém, pés 2007 os rendimentos

permaneceram aparentemente inalterados. No percentil 0,90°, apdés uma brusca
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queda nos rendimentos entre 2003 e 2004, a partir de 2004, houve um crescimento
nos rendimentos, diferentemente do que ocorreu no quartil 0,25°. Esse quadro indica
um acréscimo na disparidade de rendimento no Parana.

Os resultados para o Parana aqui apresentados convergiram aos
encontrados para o Brasil por Hoffmann e Ney (2008), em que a renda dos 25%
mais pobres teve uma variagao de positiva de 16%, enquanto que para os 10% mais
ricos a variagao foi negativa em -7,1% (Ver Figura 13).

Para verificar a desigualdade entre os dois estratos, calculou-se a
diferenca entre o quartil 0,25° e o percentil 0,90, os resultados estdo apresentados
na Figura 14, mostra o diferencial de rendimento hora, em reais de 2009, entre

individuos localizados no percentil 0,90° e no quartil 0,25° da distribuicdo salarial.

Figura 14 — Diferencial de rendimento hora (em reais de 2009) entre o percentil 0,90° e
quartil 0,25°, por género, cor da pele e qualificagdo. Parana, 2002 a 2009™
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Fonte: Elaborada pela autora com base nas regressdes quantilicas a partir de microdados da PNAD
de 2002 a 2009.

Nota: Bco Q/Bca Q refere-se respectivamente a homem branco e mulher branca qualificados; Bco

NQ/Bca NQ homem branco e mulher branca nao qualificados; Nbco Q/Nbca/ Q homem nao branco e

mulher ndo branca qualificados; Nbco NQ/Nbca NQ a homem nao branco e mulher ndo branca nao

qualificados.

Nota-se, na Figura 14.a, que entre 2007 e 2009 homens qualificados
inseridos no percentil 0,90° ganharam, em média, 3,5 vezes mais que homens com

a mesma qualificagao, inseridos no quartil 0,25°. Para as mulheres o diferencial foi

1 Simulagdo: uma pessoa com 30 anos de idade, entrou para o mercado de trabalho com idade entre 18 e 19
anos, vive em regido urbana, é chefe de familia, sindicalizado e contribui para o instituto de previdéncia.
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similar: 3 vezes mais. Mesmo considerando uma situagdo que seria favoravel aos
rendimentos, como ser chefe de familia, sindicalizado e contribuir para a previdéncia
social, ndo foi possivel observar uma queda na desigualdade de rendimento.

A Figura 14 reforca a conclusdo de que houve aumento na
desigualdade de rendimentos entre o quartil 0,25° e percentil 0,90° ao longo do
periodo 2002 a 2008, com pequena redugao em 2009. Esses resultados séao
contrarios aos encontrados nos estudos de Hoffmann e Ney (2008) e de Monsueto,
Machado e Golgher (2010) para o Brasil, que demonstraram ter diminuido a
desigualdade de rendimentos entre os individuos localizados nos quantis inferiores e
superiores da distribuicdo salarial.

Quanto ao diferencial entre os géneros, na teoria da discriminagao,
capitulo 1, a Figura 2 (p.23) mostrou uma situacdo em que o homem recebia 34% a
mais que a mulher. No mesmo capitulo, na revisao da literatura, Cacciamali e Hirata
(2005) verificaram que em Sao Paulo mulheres com a mesma escolaridade e
estando na mesma ocupacao que os homens, recebiam salarios menores. Situacao
semelhante a esta foi encontrada por Rocha e Campos (2007) para o Parana em
2000.

Os resultados apresentados neste capitulo corroboram os
observados nos capitulos 3 e 4 desta dissertacdo. Em que homens tém rendimentos
hora mais elevados que as mulheres. A desigualdade de rendimentos por género

ampliou-se no percentil 0,90° e reduziu-se no percentil 0,25° (Gréfico 4).
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Gréafico 4 — Percentual do diferencial de rendimento hora entre a remuneragdo masculina
sobre a feminina, no percentil 0,90° e quartil 0,25° da distribuicdo de
rendimento. Parana, 2002 a 2009
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Fonte: Elaborado pela autora com base nas regressdes quantilicas a partir de microdados da PNAD
de 2002 a 2009.

Os resultados obtidos a partir da estimagdao do modelo econométrico
sinalizaram que a desigualdade de rendimento entre os individuos ocupados no
mercado de trabalho paranaense localizados no quartil 0,25° e percentil 0,90° foi
ampliada entre 2002 e 2009. Além disto, mostram que independente da localizacao
do individuo, homens ganham mais que mulheres, mas a diferenga € mais elevada

no percentil superior.
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7 CONCLUSOES

Este estudo teve por objetivo analisar o comportamento das
variaveis que explicam os rendimentos (idade, idade que comgou a trabalhar,
educacao, género, cor da pele, formas de insergao, filiacdo sindical, contribuicdo a
previdéncia e ocupacgdo), a fim de verificar o quanto cada uma dessas variaveis
impactaram nos rendimentos e se houve redugao na desigualdade de rendimentos
no periodo 2002 a 2009 para os individuos ocupados no mercado de trabalho
paranaense localizados no quartil 0,25° e no percentil 0,90° da distribuicao salarial.

Ao tracar o perfil dos ocupados no Parana notou-se que o mercado
de trabalho paranaense € predominantemente ocupado por pessoas do sexo
masculino, de cor da pele branca, adultos (com idade entre 18 e 44 anos) e que
trabalham com carteira de trabalho assinada. Contudo as mulheres, individuos nao
brancos e com idade acima de 44 anos estdo ganhando espago no mercado de
trabalho, uma vez que tiveram elevagao na participacao entre 2002 e 2009.

No que diz respeito a educacdo, notou-se que os paranaenses estao
mais formalmente educados. O percentual de pessoas cursando o ensino superior e
com mais de 15 anos de estudo ampliou-se. No que diz respeito a cor da pele, entre
os individuos inseridos no setor formal e informal, com escolaridade de 15 anos ou
mais de estudo, cerca de 5% eram n&o brancos. Ou seja, a participacdo de pessoas
nao brancas qualificadas atuantes no mercado de trabalho ainda é limitada, mesmo
se tratando de setores em que a escolaridade tem papel importante na contratagao
do trabalhador.

Constatou-se, também, que o trabalho infantil pode comprometer os
rendimentos na fase adulta. Individuos com menores rendas, localizados no quartil
0,25° e na mediana, comecgaram a trabalhar com idade inferior a quatorze anos de
idade.

Individuos qualificados foram remunerados com rendimentos
maiores que os nao qualificados. Contudo, o maior retorno da educacéao foi para
pessoas localizadas no extremo superior da distribuicdo salarial e para homens
brancos. Isto da indicios que o mercado de trabalho paranaense € marcado pela
discriminagao salarial.

A partir do método de regresssdo quantilica, constatou-se que

variaveis nao relacionadas a produtividade, tais como: genéro, cor da pele, chefe de
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familia, filiacdo sindical também afetaram os rendimentos. Contribuir para a
previdéncia foi um fator postivo para os individuos localizados no extremo inferior da
distribuicdo e negativo para os que se encontravam no percentil 0,90°. Ocupagdes
que requerem maior responsabilidade acrescem muito mais aos rendimentos
comparativamente as mais simples.

Conclui-se, a partir do método de regressdao quantilica, que no
periodo de 2002 a 2009 a disparidade de rendimento entre os individuos situados
no quartil 0,25° e no percentil 0,90° aumentou. Isto ocorreu por género, raca e
escolaridade do individuo.

Infere-se, entdo, que o mercado de trabalho paranaense necessita
de politicas publicas que atuem ndo apenas no combate ao preconceito por género
e cor da pele, mas, também, ao trabalho infantil. Paralelamente, as oportunidades de
qualificacdo da oferta de trabalho também devem ser ampliadas.

Tendo em vista a relagédo entre a problematica em analise e as
conclusdes inferidas, tem-se que, a nivel de proposta para implementacdo de
politicas sociais mais eficientes, a utilizagdo dos microdados do Censo Demografico
2010 permitem um maior detalhamento da realidade nos municipios do Parana. Com
isso, por meio de uma apreciagdo minuciosa dos fatores que influem no
desenvolvimento social de cada municipio, o0 Censo Demografico 2010 pode ser
visto como um importante instrumento para a criacdo de politicas sociais mais

habeis, levando-se em conta o contexto e a realidade de cada localidade.
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APENDICE A1 - Evolugdo dos rendimento/hora (em reais de 2009) de individuos
nao qualificados (sem instrugdo e fundamental I), por género e cor
da pele para os percentis/quartis da distribuicdo de rendimentos,
Parana, 2002 a 2009
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos microdados da PNAD, 2002 a 2009.
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APENDICE A2 — Evolugdo dos rendimento/hora (em reais de 2009) de individuos
nao qualificados (fundamental Il e ensino meédio), por género e cor
da pele para os percentis/quartis da distribuicdo de rendimentos.
Parana, 2002 a 2009
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos microdados da PNAD, 2002 a 2009.
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APENDICE A3 — Evolugdo dos rendimento/hora (em reais de 2009) de individuos
nao qualificados (graduandos, com 12 a 14 anos de estudo), por
género e cor da pele para os percentis/quartis da distribuicao de
rendimentos. Parana, 2002 a 2009
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Fonte: Elaborado pela autora com base nos microdados da PNAD, 2002 a 2009.



98

APENDICE B1 - Teste t de Student e intervalo de confianga (IC), a partir de regressées quantilicas para o quartil 0,25°. Parana,
2002 a 2009
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Coeficientes | Testet IC> IC< |Testet IC> IC< |Testet IC> IC< |Testet IC> IC< |Testet IC> IC< |Testet IC> IC< |Testet IC> IC< |Testet IC> IC<
idade 10,230 0,047 0,069| 11,710 0,050 0,070 8,140 0,037 0,060| 7,280 0,029 0,050| 11,300 0,034 0,049 8,090 0,031 0,052 7,850 0,025 0,042 10,380 0,028 0,040
idade2 -8,310 -0,001 0,000 -9,070 -0,001 -0,001 | -6,280 -0,001 0,000 | -5,170 -0,001 0,000| -8,520 -0,001 0,000 | -6,040 -0,001 0,000 | -6,160 0,000 0,000 | -8,310 0,000 0,000
it10_14 3,530 0,044 0,155| 5,170 0,056 0,125| 2,170 0,005 0,098 | 4200 0,043 0,118| 4,740 0,056 0,136| 2,830 0,018 0,100 45370 0,049 0,129| 3,770 0,040 0,128
it15_17 4,400 0,072 0,187 5,030 0,083 0,190 3,000 0,032 0,154| 4,320 0050 0,132| 3,110 0,031 0,137| 3,700 0,042 0,135| 5480 0068 0,144 5620 0,070 0,145
it18_19 3,870 0,079 0,240| 3,460 0,050 0,181| 1,700 -0,009 0,125| 4,770 0,055 0,133| 3,740 0,061 0,195| 3,220 0040 0,164 2,670 0,024 0,158| 4870 0,078 0,182
it20_24 3,470 0,062 0,225 4,040 0,095 0,273 2,620 0,037 0,253 3,720 0,067 0,216 3,740 0,063 0,203 1,640 -0,013 0,150 4,210 0,077 0,211| 4,100 0,067 0,191
it25 2,780 0,045 0,258 0,920 -0,106 0,292 0,300 -0,197 0,268 0,230 -0,107 0,135 0,140 -0,100 0,115 0,330 -0,061 0,085| 0,410 -0,084 0,128 2,160 0,012 0,242
Homem 11,300 0,185 0263| 9,830 0,170 0,255| 9,110 0,170 0,263| 9,940 0,156 0,233 | 11,240 0,162 0,230 | 11,670 0,185 0,259 | 18,680 0,214 0,264 | 14,620 0,163 0,214
Branca 2,580 0,011 0,083 | 5240 0,065 0,142| 3,160 0,027 0,116| 3,540 0,026 0,092| 3280 0,023 0,091| 4400 0,031 0,080 3,220 0025 0,103| 3,980 0,035 0,101
Urbano 5120 0,067 0,149| 1,820 -0,005 0,147| 4,100 0,044 0,125| 4,940 0,058 0,134 3,290 0,027 0,108| 2,910 0031 0,158 3,380 0,041 0,156| 2,040 0,002 0,089
Chefe 7,010 0,088 0,157| 6,540 0,078 0,145| 3,400 0,031 0,117 5,710 0,60 0,122| 7,000 0,073 0,130| 4,340 0,033 0,088 4,620 0,040 0,099| 5330 0,053 0,114
Sindicato 6,820 0,117 0,211 5,860 0,080 0,160 4,880 0,066 0,154 5,530 0,096 0,201 6,370 0,062 0,118 6,620 0,080 0,147 | 6,270 0,087 0,166| 7,100 0,092 0,162
Previdéncia | 10,480 0,172 0,251 | 14,830 0,244 0,318 | 15,370 0,233 0,302 | 12,860 0,211 0,288 | 20,390 0,199 0,242 | 14,340 0,197 0,259 | 14,700 0,157 0,206| 10,830 0,185 0,267
Escola 13,830 0,038 0,051 | 15,0600 0,034 0,044 | 13390 0,041 0,055| 21,040 0,039 0,048 | 16,440 0,034 0,043 | 15470 0,034 0,044 | 11,860 0,031 0,043 | 12,770 0,029 0,039
Qualif 9,120 0344 0,533| 9,030 0,349 0542| 9,600 0341 0,515| 14,120 0342 0,453 | 13,240 0,330 0444 | 8990 0270 0,421 6910 0,191 0342| 6,160 0,181 0,349
DIR 20,170 0,847 1,029| 13,350 0,572 0,769 | 11,750 0,613 0,859| 16,300 0,798 1,016| 16,880 0,752 0,949 | 10,880 0,569 0,819 18,100 0,723 0,898 | 12,540 0,573 0,786
PCA 13,040 0,644 0.872| 10,230 0474 0,698 | 10,160 0480 0,710| 17,290 0,610 0,766 | 21,450 0,669 0,804 | 14,520 0,593 0,779 | 24,650 0,771 0,905 | 15,000 0,556 0,723
TME 12,940 0,538 0,730| 9,640 0438 0,661 | 12,670 0,362 0,495| 9,970 0,416 0,620| 17,420 0,545 0,683 | 8,730 0,372 0,587 | 15,380 0,437 0,565| 9,400 0,356 0,544
SADM 14,900 0,461 0,601 6,800 0,238 0,430 7,340 0,216 0,374 9,530 0,359 0,545| 10,850 0,406 0,585 7,030 0,224 0,397 | 7,930 0,271 0,449| 7,550 0,214 0,363
SERV 9,050 0264 0411| 4840 0,125 0294| 6,040 0,111 0217 8270 0209 0339| 8550 0251 0401| 4870 0,121 0,285| 7,070 0,187 0,330| 4,850 0,095 0,223
TPROD 17,630 0,362 0453 | 6,740 0208 0,378| 9,020 0,189 0,294| 10,570 0,288 0,420 | 10,900 05314 0,451 7,100 0,180 0318| 8,720 0,242 0,383 | 9,550 0208 0,315
OUTROS 8,000 0,566 0,933| 6260 0,432 0.826| 11,020 0,686 0983 | 5670 0364 0,749| 9450 0,781 1,190| 7,400 0,557 0,959| 9,120 0,693 1,073| 6370 0,449 0,848
Constante |-17,150 -0,187 -0,148 | -16,590 -0,178 -0,140 |-11,510 -0,157 -0,112|-11,910 -0,145 -0,104 |-12,550 -0,129 -0,940|-10,160 -0,115 -0,777 | -9,160 -0,984 -0,637| -7,610 -0,807 -0,476

Fonte: Elaborado pela autora com base nas regressdes quantilicas a partir de microdados da PNAD de 2002 a 20089.
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APENDICE B2 — Teste t de Student e intervalo de confianga (IC), a partir de regressdes quantilicas para o percentil 0,90°.
Parana, 2002 a 2009
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Coeficiente | Testet IC> IC< |Testet IC> IC< |Testet IC> IC< |Testet IC> IC< |Testet IC> IC< |Testet IC> IC< |Testet IC> IC< |Testet IC> IC<
idade 9,980 0,060 0,090| 9,890 0,069 0,103| 9,630 0,058 0,087| 7,910 0,051 0,085| 10,110 0,062 0,092 10,310 0,060 0,089 | 5,630 0,030 0,062 | 10,650 0,046 0,066
idade2 -7,060 -0,001 -0,001 | -7,660 -0,001 -0,001| -6,050 -0,001 0,000 | -5,340 -0,001 0,000 | -6,740 -0,001 -0,001 | -7,380 -0,001 -0,001 | -3,230 -0,001 0,000 | -6,900 -0,001 0,000
it10_14 1,240 -0,030 0,134| 1,100 -0,037 0,132 | 1,300 -0,022 0,111| 1,410 -0,026 0,156 1,690 -0,007 0,090| 2,070 0,004 0,157 | 1,310 -0,034 0,170 | 2,080 0,06 0,217
it15_17 1,910 -0,002 0,171| 2,370 0,022 0236| 2,410 0017 0,165| 1,470 -0,024 0,171| 2,440 0,016 0,149| 2,290 0,015 0,195| 1,570 -0,020 0,183 | 2,100 0,008 0,218
it18_19 0,620 -0,072 0,139| 1,760 -0,010 0,174 2210 0,016 0264| 1220 -0,067 0286| 1,120 -0,047 0,172 1,560 -0,026 0,222 0,850 -0,077 0,194| 2,830 0,046 0,255
it20 24 -0,570 -0,178 0,098 | 2,220 0,028 0,454| 3,250 0,067 0270 3,150 0,089 0,382| 1,810 -0,011 0,279| 4,220 0,118 0,322| 3,540 0,105 0,367| 1,190 -0,077 0,317
it25 2,620 0,041 0,283 0,850 -0,305 0,774 2,130 0,018 0,430| 2,020 0,010 0,747| 0,080 -0,356 0,385| 0,460 -0,214 0,344 | 0,560 -0,139 0,251| 0,330 -0,194 0,273
Homem 5800 0,173 0,349| 9,070 0229 0,356| 8,140 0,283 0463|10,090 0,314 0465| 8210 0205 033412970 0321 0,436|10,150 0322 0477|10,680 0,272 0,395
Branca 5450 0,103 0,219| 7,900 0,178 0,296 7,030 0,146 0259| 3,820 0,069 0216| 5880 0,111 0221| 5290 0091 0,198| 6,870 0,129 0232| 5710 0,102 0209
Urbano 4,850 0,121 0,286| 0,600 -0,076 0,142| 1,640 -0,017 0,193 | 1280 -0,035 0,168| 1,400 -0,026 0,152| 2,590 0,029 0,206 | 2,550 0,029 0,223 | 1,810 -0,008 0,192
Chefe 5000 0,095 0218| 7,370 0,169 0,291| 2460 0,016 0,143| 3,180 0,053 0225| 7,340 0,126 0218 5820 0081 0,164 4470 0,079 0,203| 2,890 0,035 0,185
Sindicato 3,350 0,049 0,187 3,030 0,032 0,147 2,070 0,004 0,144| 3,670 0,056 0,185| 3,240 0,041 0,167| 1,700 -0,013 0,182 2,910 0,037 0,191| 6,970 0,109 0,194
Previdéncia | -1,160 -0,102 0,026 | -0,200 -0,068 0,055 | -0,540 -0,082 0,047 | -0,160 -0,079 0,067 | -0,240 -0,055 0,043 | -1,150 -0,100 0,026 | -1,730 -0,110 0,007 | -2,410 -0,119 -0,012
Escola 13,830 0,063 0,084 | 13,900 0,049 0,066 | 19,150 0,068 0,084 | 18310 0,066 0,082| 12,820 0,060 0,082 | 13,180 0,055 0,074 | 17,330 0,057 0,071 | 9,960 0,043 0,064
Qualif 6,000 0271 0,534 | 11,170 0471 0,672 5430 0241 0514| 9980 0,291 0434| 6,770 0,305 0,554| 4,920 0223 0,518| 5210 0237 0,522| 7.480 0,288 0,492
DIR 6,870 0,585 1,053| 5,730 0,620 1,264 5770 0433 0879 6,870 0,635 1,143| 5910 0470 0936| 7,720 0514 0863 | 7.070 0416 0,735| 8,580 0,627 0,998
PCA 3,400 0,189 0,703 | 4220 0282 0,771| 3,070 0,098 0445| 3,900 0232 0,700 | 4,440 0209 0,540 | 4,660 00243 0,595| 5,120 0253 0566| 8110 0,387 0,634
TME 2,250 0,037 0,544| 3,960 0,243 0,720| 2,010 0,005 0406| 2,710 0,102 0,632| 3,470 0,143 0,515| 3,580 0,120 0,412| 2,410 0,039 0,385| 3,440 0,119 0,433
SADM 0,640 -0,142 0,279 | 1,480 -0,053 0,382 -0,940 -0,245 0,086| 0,660 -0,162 0326 -0,150 -0,148 0,127 | 0250 -0,115 0,148 -1,110 -0,245 0,068 | -0,780 -0,184 0,079
SERV -1,370 -0,293 0,052 0320 -0,175 0,243 | -2,400 -0,305 -0,031 | -0,320 -0,213 0,153 | -1,360 -0,234 0,043 | -1,300 -0,229 0,047 | -2,060 -0,325 -0,008 | -1,740 -0216 0,013
TPROD 0,730 -0,254 0,116 0270 -0,174 0228 -1,960 -0,255 0,000 | -0,480 -0,240 0,145 | -1,570 -0,268 0,030 | -1,710 -0,262 0,018 | -1,940 -0,283 0,002 | -1,550 -0,250 0,029
OUTROS | 0,120 -0342 0,386| 2,550 0,075 0,569 | -0,180 -0,322 0,268 | 0,890 -0.231 0,615| 2,630 0,094 0,644 -0280 -0,424 0318| 0,700 -0,248 0,522 | 1,720 -0,028 0,423
Constante | -5,540 -0,122 -0,583 | -6,910 -0,143 -0,797 | -4,780 -0,125 -0,521| -4,960 -0,118 -0,511| -6,310 -0,109 -0,575| -5,010 -0,954 -0,417| -1,110 -0,446 0,123 | -1.460 -0,440 0,064

Fonte: Elaborado pela autora com base nas regressdes quantilicas a partir de microdados da PNAD de 2002 a 20089.
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ANEXO 1 — Composicao dos grupamentos ocupacionais
DIR - Ocupacéo 1: DIRIGENTES EM GERAL

Membros superiores e dirigentes do poder publico
1111 Legisladores

1112 Dirigentes gerais da administragao publica

1113 Ministros de tribunais

1122 Dirigentes de producédo e operag¢des da administragdo publica
1123 Dirigentes das areas de apoio da administragdo publica

1130 Chefes de pequenas populagdes
1140 Dirigentes e administradores de organizag¢des de interesse publico
Dirigentes de empresas e organizacfes (exceto de interesse publico)

1210 Diretores gerais
1219 Dirigentes de empresas - empregadores com mais de 5 empregados

1220 Diretores de areas de produgao e operagdes

1230 Diretores de areas de apoio

Gerentes

1310 Gerentes de producéo e operagoes

1320 Gerentes de areas de apoio

PCA - Ocupacgéo 2: PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS E DAS ARTES
Profissionais policientificos

2011 Profissionais da bioengenharia, biotecnologia e engenharia genética
2012 Profissionais da metrologia

2021 Engenheiros mecatronicos
Profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia

2111 Profissionais da matematica
2112 Profissionais da estatistica

2121 Especialistas em computagao
2122 Engenheiros em computacéao - desenvolvedores de software
2123 Especialistas em informatica
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2124
2125

2131
2132
2133
2134

2140
2141
2142
2143
2144
2145
2146
2147
2148
2149

2151
2152
2153

Analistas de sistemas
Programadores de informatica

Fisicos

Quimicos

Profissionais do espaco e da atmosfera
Gedlogos e geofisicos

Engenheiros de materiais

Arquitetos

Engenheiros civis e afins

Engenheiros eletroeletrénicos e afins
Engenheiros mecanicos

Engenheiros quimicos

Engenheiros metalurgicos

Engenheiros de minas

Engenheiros agrimensores e de cartografia
Outros engenheiros, arquitetos e afins

Oficiais de convés
Oficiais de maquinas
Profissionais da navegagao aérea

Profissionais das ciéncias bioldgicas, da saude e afins

2211

2221

2231
2232
2233
2234
2235
2236
2237

Bidlogos e afins
Agrénomos e afins

Médicos

Cirurgides-dentistas

Veterinarios

Farmacéuticos

Enfermeiros de nivel superior e afins
Fisioterapeutas e afins
Nutricionistas

Profissionais do ensino (com formacéao de nivel superior)

2311

Professores (com formagéo de nivel superior) da educagéo infantil
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2312 Professores (com formagao de nivel superior) de disciplinas da educagéao
geral de 12 a 42 séries do ensino fundamental
2313 Professores (com formagao de nivel superior) de disciplinas da educagéao
geral de 52 a 82 séries do ensino fundamental

2321

2330

Professores (com formag&o de nivel superior) de disciplinas da educagao
geral do ensino médio

Professores e instrutores (com formagdo de nivel superior) do ensino
profissional



2340

2391
2392
2394

Professores do ensino superior

Professores de educacéo fisica
Professores de alunos com deficiéncias fisicas e mentais
Programadores, avaliadores e orientadores de ensino

Profissionais das ciéncias juridicas

2410
2412
2419

2421
2422
2423

Advogados
Procuradores de empresas e autarquias
Outros advogados autbnomos e de empresas

Juizes e desembargadores
Promotores, defensores publicos e afins
Delegados de policia

Profissionais das ciéncias sociais e humanas

2511
2512
2513
2514
2515
2516

2521
2522
2523
2524
2525

2531

Profissionais em pesquisa e analise antropoldgica e socioldgica
Profissionais em pesquisa e analise econémica

Profissionais em pesquisa e analise histdrica e geografica
Filésofos e cientistas politicos

Psicélogos e psicanalistas

Assistentes sociais e economistas domeésticos

Administradores

Contadores e auditores

Secretarias executivas e bilingues

Profissionais de recursos humanos

Profissionais da administragdo econémico-financeira

Profissionais de marketing, publicidade e comercializagao

Comunicadores, artistas e religiosos

2611
2612
2613
2614
2615
2616
2617

2621
2622
2623
2624
2625
2627

Profissionais do jornalismo
Profissionais da informagao
Arquivologistas e museodlogos
Fildlogos, tradutores e intérpretes
Escritores e redatores
Especialistas em editoragao
Locutores e comentaristas

Produtores de espetaculos

Coredgrafos e bailarinos

Atores, diretores de espetaculos e afins

Compositores, musicos e cantores

Desenhistas industriais (designer), escultores, pintores e afins
Decoradores de interiores e cendgrafos

103



104

2631 Ministros de cultos religiosos, missionarios e afins

TMED - Ocupagéo 3: TECNICOS DE NIiVEL MEDIO
Técnicos polivalentes

3001 Técnicos de mecatrbnica
3003 Técnicos em eletromecanica

3011 Laboratorista industrial
3012 Técnicos de apoio a bioengenharia

Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins

3111 Técnicos quimicos

3112 Técnicos petroquimicos

3113 Técnicos em materiais de ceramica e vidro

3114 Técnicos em fabricagao de produtos plasticos e de borracha

3115 Técnicos em controle ambiental, utilidades e tratamento de efluentes
3116 Técnicos téxteis

3117 Coloristas

3121 Técnicos em construgao civil - edificacdes
3122 Técnicos em construgao civil - obras de infraestrutura
3123 Técnicos em topografia, agrimensura e hidrografia

3131 Técnicos em eletricidade e eletrotécnicos

3132 Eletrotécnicos na manutengao de maquinas e equipamentos
3134 Técnicos em eletrénica

3135 Técnicos em telecomunicacgdes e telefonia

3136 Técnicos em calibracao e instrumentacao

3137 Técnicos em fotbnica

3141 Técnicos mecanicos na fabricagdo e montagem de maquinas, sistemas e
instrumentos

3142 Técnicos mecanicos (ferramentas)

3143 Técnicos em mecanica veicular

3144 Técnicos mecanicos na manutengao de maquinas, sistemas e instrumentos
3146 Técnicos em metalurgia (estruturas metalicas)

3147 Técnicos em siderurgia

3161 Técnicos em geologia, geotecnologia e geofisica
3162 Técnicos em geodeésia e cartografia
3163 Técnicos em mineracao

3171 Técnicos em programacgao
3172 Técnicos em operagao de computadores

3189 Desenhistas técnicos e modelistas



3191
3192
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Técnicos do vestuario
Técnicos do mobiliario e afins

Técnicos de nivel médio das ciéncias bioldgicas, bioquimicas, da saude e afins

3201

3210
3211
3212
3213
3214

3221
3222
3223
3224
3225

3231
3232

3241
3242

3250
3251
3252
3253

3281

Técnicos em biologia

Técnicos agropecuarios
Técnicos agricolas
Técnicos da pecuaria
Técnicos florestais
Técnicos da piscicultura

Técnicos em fisioterapia e afins

Técnicos e auxiliares de enfermagem

Ortoptistas e oticos

Técnicos de odontologia

Técnicos da fabricagcado de aparelhos locomotores

Técnicos em veterinaria
Técnicos zootecnistas

Operadores de equipamentos médicos e odontoldgicos
Técnicos de laboratoério de analises clinicas

Testadores sensoriais

Técnicos em farmacia

Técnicos em producdo e conservacgao de alimentos
Técnicos de apoio a biotecnologia

Embalsamadores e taxidermistas

Professores leigos e de nivel médio

3311
3312
3313

3321
3322

3331

3341

Professores (com formagéo de nivel médio) na educacéo infantil
Professores (com formacé&o de nivel médio) no ensino fundamental
Professores (com formagéo de nivel médio) no ensino profissionalizante

Professores leigos na educagao infantil e no ensino fundamental
Professores leigos no ensino profissionalizante

Instrutores e professores de escolas livres

Inspetores de alunos e afins

Técnicos de nivel médio em servicos de transportes

3411
3412
3413

Pilotos de aviagdo comercial, navegadores, mecanicos de vdo e afins
Técnicos maritimos, fluviarios e regionais de convés
Técnicos maritimos, fluviarios e regionais de maquinas
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3421 Técnicos em transportes intermodais

3422 Técnicos em transportes (aduaneiros)

3423 Técnicos em transportes rodoviarios

3424 Técnicos em transportes metroferroviarios
3425 Técnicos em transportes aeroviarios

3426 Técnicos em transportes de vias navegaveis

Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas

3511 Técnicos em contabilidade

3512 Técnicos em estatistica

3513 Técnicos em administracao

3514 Serventuarios da justica e afins

3515 Técnicos e fiscais de tributacdo e arrecadagao
3516 Técnicos de segurancga de trabalho

3517 Técnicos e analistas de seguros e afins

3518 Inspetores de policia e detetives

3522 Agentes da saude e do meio ambiente

3523 Agentes de inspecéo de pesos e medidas

3524 Agentes de fiscalizagdo de espetaculos e meios de comunicagao
3525 Agentes sindicais e de inspe¢ao do trabalho

3531 Agentes de bolsa, cambio e outros servigos financeiros
3532 Técnicos de operagdes e servigos bancarios

3541 Representantes comerciais e técnicos de vendas
3542 Compradores

3543 Técnicos em exportacao e importagao

3544 Leiloeiros e avaliadores

3545 Corretores de seguro

3546 Corretores de imoéveis

3547 Corretores de titulo e valores

3548 Técnicos em turismo

Técnicos em nivel médio dos servicos culturais, das comunicacdes e dos
desportos

3711 Técnicos em biblioteconomia
3712 Técnicos em museologia
3713 Técnicos em artes graficas

3721 Cinegrafistas
3722 Fotografos
3723 Técnicos em operagao de maquinas de transmissao de dados

3731 Técnicos em operagao de estacao de radio
3732 Técnicos em operacgao de estacao de televisao



3741
3742
3743

3751

3761
3762
3763
3764
3765

3771
3772
3773

Técnicos em operacgao de aparelhos de sonorizagao
Técnicos em operagéo de aparelhos de cenografia
Técnicos em operacgao de aparelhos de projegéao

Decoradores e vitrinistas de nivel médio

Bailarinos de dancgas populares
Musicos e cantores populares
Palhacos, acrobatas e afins
Apresentadores de espetaculos
Modelos

Técnicos esportivos
Atletas profissionais
Arbitros desportivos

Outros técnicos de nivel médio

3911
3912

SADM - Ocupagéo 4: DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Técnicos de planejamento de produgao
Técnicos de controle de produgao

Escriturarios

4101
4102

4110
4121
4122
4123

4131
4132

4141
4142

4151
4152

Supervisores de servigos administrativos (exceto contabilidade e controle)
Supervisores de servicos contabeis, financeiros e de controle

Escriturarios em geral, agentes, assistentes e auxiliares administrativos

Secretarios de expediente e estendgrafos
Operadores de maquinas de escritorio
Continuos

Escriturarios de contabilidade
Escriturarios de financas

Almoxarifes e armazenistas
Escriturarios de apoio a produgao

Escriturarios de servigos de biblioteca e documentagao

Carteiros e afins

Trabalhadores de atendimento ao publico

4201 Supervisores de trabalhadores de atendimento ao publico

4211
4212

Caixas e bilheteiros (exceto caixas de banco)
Caixas de banco e operadores de cambio
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4213
4214

4221
4222
4223
4231

4241
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Coletores de apostas e de jogos
Cobradores e afins (exceto nos transportes publicos)

Recepcionistas

Telefonistas

Operadores de telemarketing
Despachantes de documentos

Entrevistadores, recenseadores e afins

SERV - Ocupacao 5: TRABALHADORES DOS SERVICOS

Trabalhadores dos servigos

5101

Supervisores dos servigcos de transporte, turismo, hotelaria e administracdo de

edificios

5102
5103

5111
5112
5114

5121

5131
5132
5133
5134

5141
5142

Supervisores dos servigos de saude e cuidados pessoais
Supervisores dos servigos de protegao, seguranga e outros servigcos

Trabalhadores dos servigos direto aos passageiros
Fiscais e cobradores dos transportes publicos
Guias de turismo

Trabalhadores dos servigos domésticos em geral

Mordomos e governantas
Cozinheiros

Camareiros, roupeiros e afins
Gargons, barmen e copeiros

Trabalhadores nos servigos de administragao de edificios
Trabalhadores nos servicos de manutengdo e conservacédo de edificios e

logradouros

5151
51562

5161
5162
5165
5166
5167
5169

5171
5172
5173
5174

Atendentes de enfermagem, parteiras praticas e afins
Auxiliares de laboratorio de saude

Trabalhadores nos servigos de higiene e embelezamento
Atendentes de creche e acompanhantes de idosos
Trabalhadores dos servigos funerarios

Trabalhadores auxiliares dos servigos funerarios
Astrélogos e adivinhos

Tintureiros, lavadeiros e afins, a maquina e a méao

Bombeiros (exceto do corpo de bombeiros militar)
Policiais e guardas de transito

Vigilantes e guardas de seguranca

Guardas e vigias
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5191 Entregadores externos (exceto carteiros)

5192 Catadores de sucata

5198 Trabalhadores do sexo

5199 Outros trabalhadores dos servigcos

VENDEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS DO COMERCIO
Vendedores e prestadores de servigcos do comércio
5201 Supervisores de vendas e de prestacado de servicos do comércio
5211 Vendedores e demonstradores em lojas ou mercados
5221 Repositores e remarcadores do comércio

5231 Instaladores de produtos e acessoérios

5241 Vendedores a domicilio

5242 Vendedores em quiosques e barracas

5243 Vendedores ambulantes

TAGR - Ocupacéo 6: TRABALHADORES AGRICOLAS
Produtores na exploragéo agropecuaria

6110 Produtores agropecuarios em geral

6129 Produtores agricolas

6139 Produtores na pecuaria

Trabalhadores na exploracdo agropecuaria

6201 Supervisores na exploragdo agropecuaria

6210 Trabalhadores na agropecuaria em geral

6229 Trabalhadores agricolas

6239 Trabalhadores na pecuaria

Pescadores, cacadores e extrativistas florestais

6301 Supervisores na exploracao florestal, caca e pesca

6319 Pescadores e cacadores
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6329 Extrativistas florestais
Trabalhadores da mecanizacéo agropecuaria e florestal
6410 Trabalhadores da mecanizagao agropecuaria
6420 Trabalhadores da mecanizacao florestal

6430 Trabalhadores da irrigagao e drenagem

TPROD - Ocupacao 7: TRABALHADORES DA PRODUE;AO DE BENS E
SERVICOS INDUSTRIAIS E DE REPARACAO E MANUTENCAO

Trabalhadores da indUstria extrativa e da construcao civil

7101 Supervisores da extracdo mineral
7102 Supervisores da construgdo civil

7111 Trabalhadores da extracdo de minerais solidos - mineiros e afins

7112 Trabalhadores da extracdo minerais de solidos - operadores de maquina
7113 Trabalhadores da extragdo de minerais liquidos e gasosos

7114 Garimpeiros e operadores de salinas

7121 Trabalhadores de beneficiamento de minérios
7122 Trabalhadores de beneficiamento de pedras

7151 Trabalhadores de terraplenagem e fundagdes

7152 Trabalhadores de estruturas de alvenaria

7153 Trabalhadores de estruturas de concreto armado

7154 Trabalhadores na operagao de maquinas de concreto armado

7155 Trabalhadores de montagem de estruturas de madeira, metal e compdsitos
(obras civis e afins)

7156 Trabalhadores de instalagdes elétricas

7157 Trabalhadores de instalagcdes de materiais isolantes

7161 Revestidores de concreto armado (revestimentos rigidos)

7162 Telhadores (revestimentos rigidos)

7163 Vidraceiros (revestimentos rigidos)

7164 Estucadores e gesseiros

7165 Aplicadores de revestimentos ceramicos, pastilhas, pedras e madeiras
7166 Pintores de obras e revestidores de interiores (revestimentos flexiveis)

7170 Ajudantes de obras civis
Trabalhadores da transformacé&o de metais e de compadsitos

7201 Supervisores de usinagem, conformagéo e tratamento de metais
7202 Supervisores de montagem metalmecanica
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7211 Ferramenteiros e afins

7212 Preparadores e operadores de maquinas - ferramenta convencional
7213 Operadores de usinagem convencional (produ¢céo em série)

7214 Afiadores e polidores de metais

7215 Operadores de maquinas e centros de usinagem CNC

7221 Trabalhadores de forlamento de metais

7222 Trabalhadores de fundicdo de metais e de compdsitos

7223 Trabalhadores de moldagem de metais e de compadsitos

7224  Trabalhadores de trefilagdo, estiramento e extrusdo de metais e de
compositos

7231 Trabalhadores de tratamento térmico de metais e de compdsitos

7232 Trabalhadores de tratamento de superficies de metais e de compdsitos
(termoquimicos)

7233 Trabalhadores de pintura de equipamentos, veiculos, estruturas metalicas e
de compdsitos

7241 Encanadores e instaladores de tubulagdes

7242  Trabalhadores de tracagem e montagem de estrutura metdlica e de
compositos

7243 Trabalhadores de soldagem e corte de metais e de compositos

7244 Trabalhadores de caldeiraria e serralheria

7245 Operadores de maquinas de conformacao de metais

7246 Aparelhadores e emendadores de cabos (exceto cabos elétricos e de
telecomunicacgoes)

7250 Ajustadores mecanicos polivalentes

7251 Montadores de aparelhos e acessoérios mecanicos em linhas de montagem
7252 Montadores de maquinas industriais

7253 Montadores de maquinas pesadas

7254 Montadores de motores e turbinas

7255 Montadores de veiculos automotores (linha de montagem)

7256 Montadores de sistemas e estruturas de aeronaves

7257 Montadores de instalagdes de ventilagao e refrigeragao

Trabalhadores da fabricacado e instalacéo eletroeletrénica
7301 Supervisores de montagens e instalacdes eletroeletrénicas
7311 Montadores de equipamentos eletroeletrénicos

7312 Montadores de aparelhos de telecomunicacdes

7313 Instaladores-reparadores de aparelhos de telecomunicagdes

7321 Instaladores-reparadores de linhas e cabos elétricos, telefénicos e de
comunicacao de dados

Montadores de aparelhos e instrumentos de precisdo e musicais

7401 Supervisores de mecanica de precisao e instrumentos musicais
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7411 Mecanicos de instrumentos de preciséo (exceto técnicos)
7421 Confeccionadores de instrumentos musicais
Joalheiros, vidreiros, ceramistas e afins

7501 Supervisores de joalheria e afins
7502 Supervisores de vidraria, ceramica e afins

7519 Joalheiros e artesdos de metais preciosos e semi-preciosos

7521 Sopradores e moldadores de vidros e afins

7522 Cortadores, polidores, jateadores e gravadores de vidros e afins
7523 Ceramistas (preparacao e fabricagao)

7524 Vidreiros e ceramistas (acabamento e decoragao)

Trabalhadores das industrias téxteis, do curtimento, do vestuario e das artes
gréaficas

7601 Supervisores da industria téxtil

7602 Supervisores da industria do curtimento

7603 Supervisores da industria de confecg¢ao de roupas

7604 Supervisores da industria de confecg¢ao de calgados

7605 Supervisores da confeccao de artefatos de tecidos, couros e afins
7606 Supervisores das artes graficas

7610 Trabalhadores polivalentes das industrias téxteis

7611 Trabalhadores da preparagao da tecelagem

7612 Operadores da preparagao da tecelagem

7613 Operadores de tear e maquinas similares

7614 Trabalhadores de acabamento, tingimento e estamparia das industrias téxteis
7618 Inspetores e revisores de producao téxtil

7620 Trabalhadores polivalentes do curtimento de couros e peles
7621 Trabalhadores da preparagao de peles

7622 Trabalhadores do curtimento de couros e peles

7623 Trabalhadores do acabamento de couros e peles

7630 Trabalhadores polivalentes das industrias da confeccédo de roupas
7631 Trabalhadores da preparagao da confecgao de roupas

7632 Operadores de maquinas de costura de roupas

7633 Operadores de maquinas de costuras - acabamento de roupas

7640 Trabalhadores polivalentes da confecc¢ao de calgcados

7641 Trabalhadores da preparagao da confecg¢ao de calgados

7642 Operadores de maquinas de costurar calgcados

7643 Operadores de acabamento de calgados

7650 Trabalhadores polivalentes da confec¢ao de artefatos de tecidos e couros
7651 Trabalhadores da preparagao de artefatos de tecidos e couros
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7652 Trabalhadores da fabricagao de artefatos de tecidos e couros
7653 Operadores de maquinas na fabricacao de artefatos de tecidos e couros
7654 Trabalhadores do acabamento de artefatos de tecidos e couros

7660 Trabalhadores polivalentes das artes graficas
7661 Trabalhadores da pré-impresséo grafica
7662 Trabalhadores da impressao grafica

7663 Trabalhadores do acabamento grafico

7664 Trabalhadores de laboratdrio fotografico

7681 Trabalhadores artesanais da tecelagem

7682 Trabalhadores artesanais da confecgcao de roupas

7683 Trabalhadores artesanais da confeccao de calgcados e artefatos de couro e
peles

7686 Trabalhadores tipograficos, linotipistas e afins

7687 Encadernadores e recuperadores de livros (pequenos lotes ou a unidade)
Trabalhadores das industrias de madeira e do mobiliério

7701 Supervisores da industria da madeira, mobiliario e da carpintaria veicular
7711 Marceneiros e afins

7721 Trabalhadores de tratamento e preparacdo de madeiras

7731 Operadores de maquinas de desdobramento de madeiras

7732 Operadores de laminagéo, aglomeragao e prensagem de chapas

7733 Preparadores e operadores de usinagem de madeiras convencional

7734 Operadores de maquinas de madeira (produgao em série)

7735 Operadores de maquinas e centros de usinagem de madeira CNC

7741 Montadores de méveis e artefatos de madeira

7751 Trabalhadores do acabamento de madeira e do mobiliario

7764 Confeccionadores de artefatos de madeira, méveis de vime e afins

7771 Carpinteiros navais e de aeronaves
7772 Carpinteiros de carrocerias e carretas

Trabalhadores de funcgdes transversais

7801 Supervisores de embalagem e etiquetagem

7811 Operadores de robds industriais

7813 Operadores de veiculos operados e controlados remotamente (ROV, RCV)

7817 Trabalhadores subaquaticos

7820 Condutores e operadores polivalentes
7821 Operadores de equipamentos de elevacao



7822
7823
7824
7825
7826
7827
7828

7831
7832

7841
7842

Operadores de equipamentos de movimentagao de cargas
Condutores de veiculos sobre rodas (transporte particular)
Condutores de veiculos sobre rodas (transporte coletivo)
Condutores de veiculos sobre rodas (distribuidor de mercadorias)
Condutores de veiculos sobre trilhos

Trabalhadores na navegag&o maritima fluvial e regional
Condutores de veiculos de tragao animal e de pedais

Trabalhadores de manobras de transporte sobre trilhos
Trabalhadores de cargas e descargas de mercadorias

Trabalhadores de embalagem e de etiquetagem
Alimentadores de linhas de producao

Trabalhadores das industrias de processos continuos e outras industrias

8101
8102
8103

8110
8111
8112
8113
8114
8115
8116

Supervisores das industrias quimicas, petroquimicas e afins
Supervisores da industria de plasticos e borracha
Supervisores da industria de produtos farmacéuticos, cosméticos e afins

Operadores polivalentes de instalacdes quimicas, petroquimicas e afins
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Operadores de moagem e mistura de materiais (tratamentos quimicos e afins)

Operadores de processos termoquimicos e afins
Operadores de filtragem e separagao

Operadores destilacido e reagao

Operadores de produgao e refino de petréleo e gas
Operadores de coqueificagao

8117 Operadores de instalagbes e maquinas de produtos plasticos, de borracha e
parafinas
8118 Operadores de maquinas e instalacdes de produtos farmacéuticos, cosméticos
e afins

8121 Trabalhadores da fabricagao de municéo e explosivos quimicos

8131

8181

Operadores de outras instalagdes quimicas, petroquimicas e afins

Laboratoristas industriais auxiliares

Trabalhadores de instalacdes siderargicas e de materiais de construcao

8201
8202

8211
8212
8213
8214

8221

Supervisores da siderurgia
Supervisores de materiais de construg&o (vidro, cerdmica e compaositos)

Operadores de instalagdes de sinterizagao
Operadores de fornos de 12 fusdo e aciaria
Operadores de laminacgao

Operadores de acabamento de chapas e metais

Forneiro metalurgicos (22 fuséo e reaquecimento)
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8231 Operadores de preparagao de massas para vidro, ceramica, porcelana e
materiais de construcao

8232 Operadores de instalacbes e equipamentos de fabricagdo de ceramicas,
vidros e porcelanas

8233 Operadores de instalagdes e equipamentos de fabricacdo de materiais de
construgao

8281 Trabalhadores artesanais de materiais de construgao

Trabalhadores de instalagbes e maquinas de fabricacdo de celulose, papel,
papeldo e artefatos

8301 Supervisores da fabricagao de celulose e papel

8311 Preparadores de pasta para fabricacao de papel

8321 Operadores de maquinas de fabricar papel e papelao
8339 Confeccionadores de produtos de papel e papelao
Trabalhadores da fabricacdo de alimentos, bebidas e fumo
8401 Supervisores da fabricagao de alimentos, bebidas e fumo

8411 Moleiros

8412 Trabalhadores do refino do sal

8413 Trabalhadores da fabricagao e refino do agucar

8416 Trabalhadores da preparagao de café, cacau e produtos afins

8417 Trabalhadores da fabricagao de cachaga, cerveja, vinhos e outras bebidas

8421 Preparadores de fumo
8423 Cigarreiros
8429 Charuteiros e trabalhadores artesanais da industria do fumo

8484 Degustadores

8485 Magarefes e afins

8491 Trabalhadores de fabricagdo e conservagao de alimentos (inclusive
artesanais)

8492 Trabalhadores da pasteurizagao do leite, fabricagcdo de laticinios e afins
(inclusive artesanais)

8493 Padeiros, confeiteiros e afins e operadores na fabricacdo de paes, massas e
doces

Operadores de instalagbes de producao e distribuicdo de energia, utilidades,
captacao, tratamento e distribuicdo de agua

8601 Supervisores de instalagdes de producgao e distribuicdo de energia, utilidades,
captacéo, tratamento e distribuicdo de agua
8611 Operadores de instalagdes de geragao de energia térmica, elétrica e nuclear
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8612 Operadores de instalagdes de distribuicdo de energia térmica, elétrica e
nuclear

8621 Operadores de maquinas a vapor e caldeiras

8622 Operadores de instalagdes de captagao e distribuicdo de aguas

8623 Operadores de instalagdes de captagao e tratamento de esgotos

8624 Operadores de instalagbes de captacao, engarrafamento e distribuicdo de
gases

8625 Operadores de instalagdes de refrigeracao e ar condicionado

Outros trabalhadores elementares industriais
8711 Outros trabalhadores elementares industriais
Trabalhadores de reparacdo e manutencao mecanica

9101 Supervisores da reparacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos
industriais, comerciais e residenciais

9102 Supervisores da reparagao e manutencao veicular

9109  Supervisores de outros trabalhadores da reparacdo, conservagao e
manutencao

9111 Mecanicos de manutengcdo de bombas, motores, compressores e
equipamentos de transmissao

9112 Mecanicos de manutencdo de aparelhos térmicos, de climatizacdo e de
refrigeragao (exceto técnicos)

9113 Mecanicos de manutencdo de maquinas industriais

9131 Mecanicos de manutencdo de maquinas pesadas e equipamentos agricolas

9141 Mecanicos de manutencio aeronautica

9142 Mecanicos de manutengéo naval (em terra)

9143 Mecanicos de manutencao de metroferroviaria
9144 Mecanicos de manutencao de veiculos automotores

9151 Reparadores de instrumentos de medicéo

9152 Reparadores de instrumentos musicais

9153 Reparadores de equipamentos e instrumentos médico-hospitalares
9154 Reparadores de equipamentos fotograficos

9191 Lubrificadores

9192 Trabalhadores de manutengao de maquinas pequenas

9193 Mecanicos de manutencdo de bicicletas e equipamentos esportivos e de
ginastica

Polimantenedores
9501 Supervisores de manutengao eletroeletrénica industrial, comercial e

residencial
9502 Supervisores de manutencgao eletroeletrdnica veicular
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9503 Supervisores de manutencgao eletromecanica
9511 Eletricistas-eletrénicos de manutencéao industrial
9513 Instaladores e mantenedores de sistemas de alarmes de segurangca e de
incéndio
9531 Eletricistas-eletrdbnicos de manutengao veicular (aérea, terrestre e naval)
9541 Mantenedores de elevadores, escadas e portas automaticas
9542 Reparadores de aparelhos eletrodomésticos
9543 Reparadores de equipamentos de escritério
Outros trabalhadores da conservacédo, manutencao e reparacao
9911 Conservadores de vias permanentes (trilhos)
9912 Mantenedores de equipamentos de lazer
9913 Mantenedores de carrocarias de veiculos
9914 Mantenedores de edificacbes
9921 Trabalhadores elementares de servigos de manutencéo
9922 Trabalhadores elementares de conservacao de vias permanentes
FARM - Ocupacédo 8: MEMBROS DAS FORCAS ARMADAS E AUXILIARES
Militares da aerondautica
0100 Militares da aeronautica
Militares do exército
0200 Militares do exército
Militares da marinha
0300 Militares da marinha
Policiais militares
0401 Coronéis, tenentes-coronéis e majores da policia militar
0402 Capitaes da policia militar
0403 Tenentes da policia militar
0411 Pracas especiais da policia militar
0412 Subtenentes e sargentos da policia militar
0413 Cabos e soldados da policia militar

Bombeiros militares

0501 Coronéis, tenentes-coronéis e majores de bombeiro militar



0502 Capitaes do corpo de bombeiros
0503 Tenente do corpo de bombeiros

0511 Pracas especiais de bombeiro

0512 Subtenentes e sargentos do corpo de bombeiros
0513 Cabos e soldados do corpo de bombeiros

MALD — Ocupacéo 9: OCUPACOES MALDEFINIDAS

9988 Ocupacodes maldefinidas
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