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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo analisar as possibilidades de absorcdo e a desigualdade
dos rendimentos dos individuos pés-graduados (Stricto Sensu e Lato Sensu) no mercado de
trabalho Docente e Ndo-docente no Brasil. A partir dos microdados da PNAD-Continua de
2017, esta pesquisa aplicou o modelo Logit Multinomial para calcular as probabilidades de
insercdo dos individuos pds-graduados no mercado de trabalho Docente e N&o-Docente;
mensurou os fatores que influenciam os salarios pela equacdo de Mincer, com correcdo de
viés de selecdo amostral desenvolvido por Lee (1983) e efetuou a Decomposicdo Salarial de
Oaxaca-Blinder para verificar as fontes dos diferenciais de rendimento, segundo 0s grupos
ocupacionais e 0s niveis de pds-graduacdo, por género e cor. Foram considerados como
Docentes os professores, como Nao-docentes os outros Profissionais das Ciéncias e das Artes
(Outros PCAS) exceto professores, e também as Demais Ocupagdes. Os resultados apontam
que os individuos com pés-graduacao Stricto Sensu estdo mais inseridos na carreira Docente,
porém também ha mestres e doutores em ocupacdes Nao-Docentes. Os salarios acompanham
0 aumento da titulagdo do individuo, principalmente com o grau de doutorado, confirmando a
teoria do capital humano. A profissdo Docente absorve mais as mulheres, brancas e nao-
brancas, e 0os homens ndo-brancos, ndo chefes de familia, formalizados e do setor publico, e
tem salarios mais baixos. Condicionando as caracteristicas dos individuos pés-graduados, a
carreira Docente mostrou maior probabilidade para empregar os individuos com pos-
graduacdo Stricto Sensu, principalmente os que possuem titulo de doutorado, engquanto para as
ocupacOes N&do-Docentes a chance de absor¢do € maior para individuos com pés-graduacao
Lato Sensu. Uma maior titulacdo gera possibilidade de elevacdo do salario dos individuos,
sendo a titulacdo de mestre e doutor mais valorizada na ocupacdo Docente do que nas Demais
Ocupacdes. Os salarios se elevam a cada ano de experiéncia, e esses ganhos apresentam
retornos decrescentes. Ser homem e branco resultam em aumentos nas probabilidades de
retornos salariais em relacdo a mulher e ao ndo branco. Trabalhar no setor formal e publico,
assim como no Distrito Federal, trara aos individuos pés-graduados chances de ganhos
maiores. Ha evidéncias de segmentacdo ocupacional no mercado de trabalho para pés-
graduados, sancionando a teoria da segmentacao no pais. Os maiores diferenciais de salarios e
a segmentacdo ocorrem entre os Professores e Outros Profissionais das Ciéncias e das Artes
(PCA’s) e os menores entre 0s Docentes e Demais Ocupagdes. As diferencas e discriminacao
salariais de género e cor existem, conforme expde a teoria da discriminacdo, no mercado de
trabalho em todos os recortes estudados, mas sdo menores entre os Docentes e 0s POs-
graduados mestres e doutores. Todas as evidéncias proporcionam uma compreensdo do
mercado de trabalho para pés-graduados e auxiliam no estabelecimento de politicas
direcionadas ao mercado Docente e Nao Docente no Brasil.

Palavras-chave: Probabilidade de ocupacdo. Diferencas salariais. Docente. P6s-graduacao.
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ABSTRACT

The objective of this study is to analyze the possibilities of absorption and the inequality of
the income of the postgraduate individuals (Stricto Sensu and Lato Sensu) in the labor market
of Teachers and Non- Teachers work in Brazil. Based on the PNAD-Continuous microdata of
2017, this research applied the Logit Multinomial model to calculate the probabilities of
insertion of postgraduate individuals how Teachers and Non- Teachers in labor market;
measured the factors influencing wages by the Mincer equation, with a correction of sample
selection bias developed by Lee (1983) and performed the Salary Decomposition of Oaxaca-
Blinder to verify the sources of income differentials according to occupational groups, gender
and color, and graduate levels. Teachers were considered Professors, as Non-Teachers other
Professionals of Science and Arts (Other PCAs) except professors, and also Other
Occupations. The results indicate that the individuals with Stricto Sensu graduate are more
inserted in the teaching career, but also there are masters and doctors in Non-Professions
occupations. The salaries accompany the increase of the titration of the individual, mainly
with the degree of doctorate, confirming the human capital theory. The Teaching career
absorbs more white and non-white women and non-white men, not formalized and public
sector heads of household, and has lower wages. According to the characteristics of the
postgraduate subjects, the teaching career was more likely to employ Stricto Sensu
postgraduates, especially those with doctoral degrees, while for non-teaching occupations the
chance of absorption is greater for individuals with postgraduate Lato Sensu. Higher titling
generates the possibility of salary increases for individuals, and the title of master and doctor
is more valued in the Teaching occupation than in the Other Professions. Wages rise with
each year of experience, and these gains show decreasing returns. Being male and white result
in increases in the probability of wage returns relative to women and nonwhites. Working in
the formal and public sector, as well as in the Federal District, will bring to the postgraduate
individuals chances of greater gains. There is evidence of occupational segmentation in the
labor market for postgraduates, sanctioning the theory of segmentation in the country. The
largest wage differentials and segmentation occur between Teachers and Other Professionals
of Science and the Arts (PCA's) and the lowest among Professors and Other Professions.
Gender and color wage differences and discrimination exist, as the Discrimination theory puts
it, in the labor market in all the cuts studied, but they are smaller among teachers and
postgraduates masters and doctors. All the evidence provides an understanding of the job
market for postgraduates and helps in the establishment of policies directed to the teaching
and non-teaching market in Brazil.

Key words: Probability of occupation. Wage differences. Teacher. Postgraduate studies.
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1 INTRODUCAO

O mercado de trabalho brasileiro sofreu descontinuidades recentes retratadas nos seus
indicadores de desemprego, emprego e dos rendimentos dos trabalhadores. Neste Gltimo
campo, ha evidéncias de persisténcias das disparidades na insercdo ocupacional e nos salarios
dos trabalhadores, derivadas das politicas contracionistas no contexto macroecondmico
nacional e das acdes discriminatorias dos agentes econdémicos em particular ou ainda, da
dualidade presente no mercado de trabalho e da politica publica enderecada a educacéo no pais.

Por outro lado, visualiza-se o crescimento de Programas de pds-graduacao no Brasil
desde o final dos anos 1990. A continuidade da formacdo educacional (pds-graduacdo) é a
chave para o melhoramento ndo s6 quantitativo, como também qualitativo, da geracdo de
conhecimentos e aperfeicoamento das praticas do trabalho. No Brasil, h4 dois segmentos de
pos-graduacdo, ou seja, a pos-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu, em que cada um
potencializa seus objetivos e direcionamentos para o mercado académico ou profissional.

A pos-graduacdo Lato Sensu contempla os programas de especializa¢cbes ou MBA
(Master Business Administration) com objetivos de complementar a formagédo académica com
competéncias técnicas para atender a demanda do setor publico, de empresas e das organizacdes
do terceiro setor contribuindo para o desenvolvimento econdmico do pais conforme explicito
na Resolucdo n. 1, de 6 de abril de 2018 da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional
de Educagéo (CES/CNE).

No ambito da pds-graduacéo Stricto Sensu existem programas de mestrado e doutorado
considerados académicos, voltados para a formacdo de pesquisadores e professores
universitarios (Parecer n°® 977/65), assim como programas de mestrados e doutorados?
profissionais cuja finalidade é desenvolver técnicas empresariais exposto na Resolucdo n° 7, de
11 de dezembro de 2017 da CES/CNE. O numero desses programas de pds-graduacao cresceu
ao longo do tempo: em 1996 havia cerca de 630 programas de doutorado e 1.187 de mestrado
académico; em 2018 existem aproximadamente 3.480 mestrados académicos, 2.201 doutorados
e 759 mestrados profissionais, de acordo com os dados disponibilizados pela Plataforma
Sucupira da Capes (2018).

A teoria econbmica do mercado de trabalho aponta que o aumento educacional

provocaria uma maior produtividade e retornos remuneratérios para os individuos, segundo

1 O doutorado profissional foi instituido pela Portaria n® 389/CN, de 22 de marco de 2017 e ndo ha dados oficiais
sobre o total de programas ofertados no Brasil.
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Mincer (1958), Schultz (1961) e Becker (1975), expoentes da Teoria do Capital Humano. No
entanto, na década de 1990 o mercado de trabalho brasileiro passou por um processo de
reestruturacdo produtiva com presenca de desigualdade. Presenciou o crescimento do
desemprego de trabalhadores escolarizados, especialmente nos setores modernos, alarmando
contra-argumentos da perspectiva da educacdo sobre as garantias de emprego e maior
remuneracao (Segnini, 2000). Além disso, Martins (1990) ressaltava que havia uma iluséo
credencialista da educacdo formal, cujos requerimentos de escolarizacdo para 0S empregos
constituiam mais um mecanismo de selecdo do que de exigéncias para as atribuicdes do posto
de trabalho.

Diante da insuficiéncia explanatoria da influéncia da educacdo para as insercdes e
diferencas salariais existentes no mercado de trabalho, a Teoria da Segmentacdo aborda que as
causas da desigualdade estdo no tipo de emprego em que o individuo estd alocado. Nessa
abordagem, Doeringer e Piore (1970) retratam que ha uma divisdo do mercado entre segmentos
primarios (empregos estaveis, formais e salarios maiores) e segmentos secundarios (empregos
informais, com maior rotatividade e salarios menores). Vietorisz e Harrison (1973) explicam
que as firmas com maiores tecnologias contratam trabalhadores com nivel alto de qualificacdo
e oferecem a eles salarios melhores, enquanto no mercado secundério devido a rotatividade de
mao de obra ndo ha necessidade de investimento em tecnologia que permanece estagnada junto
com a produtividade e os salarios dos trabalhadores. Reich, Edwards e Gordon (1973) defendem
que historicamente as forcas politicas e econébmicas segmentam o mercado de trabalho
determinando caracteristicas distintas e regras comportamentais para as ocupacoes.

No Brasil, Cacciamali (1978) e outros pesquisadores confirmaram os mercados duais,
em gue 0s segmentos primario e secundario absorviam diferentes perfis de trabalhadores (sexo,
raca, background familiar, escolaridade, experiéncia e outros), e estas caracteristicas
condicionavam os investimentos em treinamentos e seus salarios. Flori (2007), Gomes e Souza
(2016), Paiva, Souza e Gomes (2017), Mantovani (2018) e Mariano et al (2018) também
evidenciaram a segmentacdo dos postos de trabalho no Brasil, sendo que os Dirigentes e
Profissionais das Ciéncias e das Artes sdo 0s grupos que mais absorvem os individuos
intelectuais e pagam os maiores salarios.

A Teoria da Discriminacdo defende que apesar de um grupo de individuos possuir
habilidades, escolaridade e experiéncia semelhantes, pode ainda existir diferenca salarial entre
eles e as causas estdo ligadas diretamente as suas caracteristicas particulares, tais como sexo,

cor, religido, condicdo econdmica, entre outras. A discriminacdo salarial é classificada no
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mercado de trabalho sob varias Gticas, ou seja, pela 6tica do empregado, empregador, cliente e
estatistica (BECKER, 1971; ARROW, 1971). No Brasil, h4 trabalhos que estudaram a
discriminacdo salarial de género e cor, e evidenciaram as dificuldades de insercdo no mercado
de trabalho e a desvalorizacdo em termos remuneratorios para com a mulher e o0 ndo-branco.
Essas constatagdes foram abordadas em Zucchi e Hoffmann (2004), Guimarées (2006), Matos
e Machado (2006), Gomes (2016), Maia et al. (2018).

Mais recentemente, com as novas exigéncias do mercado de trabalho, os brasileiros
passaram a buscar, além do ensino superior, uma pds-graduacao para se diferenciar entre 0s
concorrentes na seletividade do empregado e, assim, ser absorvido em algum emprego. No
Brasil, prevalece uma concepcdo de que a pos-graduacdo Lato Sensu (especializagdo) esta
voltada para quem deseja aperfeicoar os conhecimentos técnicos necessarios para 0 exercicio
das ocupacOes ndo docentes e a pds-graduacdo Stricto Sensu (mestrado ou doutorado) para
individuos que desejam ser professores.

Na comparacdo com as ocupagdes ndo docentes, a carreira docente tem se mostrado
mais desvalorizada devido a precarizacdo e intensificacdo da jornada de trabalho néo
compensada pelos baixos salarios. Essas comprovacfes sdo encontradas nos estudos de Costa
e Oliveira (2011), Barbosa (2011), Alves e Pinto (2011) e outros.

A revisdo da literatura revela trabalhos que focaram nas diferencas salariais entre
docentes e outras ocupagOes e apontaram que apesar do mesmo nivel educacional entre os dois
grupos, a estrutura de remuneracao dos professores é desfavoravel e contribui para a ndo atracdo
de mais profissionais habilidosos para a area académica, entre eles estdo, Pinto (2009), Becker
(2008), Britto e Waltenberg (2012) e Machado e Scorzafave (2016).

Em relacdo ao mercado de trabalho para pos-graduados, internacionalmente, estudos
expostos por Lindley e Machin (2011) e Waite (2017) mostraram que a pds-graduacdo contribui
para reduzir as diferencas salariais, contudo tais diferencas ainda estdo presentes entre 0s
individuos pds-graduados e, além disso, conforme aumenta o nivel educacional a segmentacdo
no mercado de trabalho é maior. No Brasil, estudiosos procuraram 0s motivos pela busca de
uma educacao continuada, sejam eles, sociais ou para absorcdo em carreiras melhores e, de
forma geral, buscaram um panorama dos pds-graduados no mercado de trabalho, evidenciados
em Barth et al. (2015), Mattos e Bianchetti (2011) e Centro de Gestéo e Estudos Estratégicos
(2015). Todavia, ha uma lacuna de pesquisa no que se refere ao mercado de trabalho para pds-
graduados, particularmente sobre o acesso a esse mercado e os diferenciais de rendimentos

desses trabalhadores no Brasil.
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Diante disso, o0 objetivo deste trabalho € analisar o mercado dos trabalhadores pos-
graduados no Brasil, segundo as possibilidades de insercao e as diferencas de rendimentos entre
os Docentes e Ndo-Docentes. Especificamente, pretende-se mensurar a probabilidade de um
individuo pés-graduado (que concluiu o curso de pés-graduacao Stricto Sensu ou Lato Sensu)
ser absorvido no mercado Docente e N&o-Docente no Brasil. Além disso, calcular os
determinantes de seus salérios, averiguar as desigualdades salariais entre 0s grupos
ocupacionais (Docente e Nao-Docente) e por nivel de pds-graduacéo, entre 0s géneros e cor da
pele. Para alcancar a finalidade do estudo, empregou-se os microdados da PNAD-Continua de
2017, cuja metodologia é composta pelo modelo Logit Multinomial, pela determinacdo de
salarios (equacdo de Mincer) com correcao de viés de selecdo desenvolvido por Lee (1983) e
pela decomposicao salarial de Oaxaca-Blinder.

As hipoteses levantadas para este estudo sdo as de que (i) a carreira Docente tem maior
probabilidade de absorver os individuos p6s-graduados do que as ocupagfes Nao-Docentes; (ii)
ha menor discriminagdo de género e cor na carreira Docente; e (iii) 0s niveis mais elevados de
pos-graduacao levam a menores diferencas salariais entre os individuos.

H& uma necessidade na carreira docente de demandar profissionais com maiores niveis
educacionais para transmissao e geracdo de conhecimentos, contribuindo para a qualificagéo
do individuo, sua insercdo no mercado de trabalho e sua remuneracdo. Neste quesito, a
credencial (pds-graduacao) tornou-se um indicativo para selecionar os individuos do mais alto
nivel educacional, em que o género e a cor da pele teriam impactos menores no que tange a sua
absorcdo e remuneracdo no mercado de trabalho Docente. Além disso, em pesquisas
internacionais encontrou-se que a pos-graduacdo contribui para reduzir as diferencas e
desigualdades salariais.

Este trabalho esta estruturado em quatro capitulos, além da introducdo. No segundo
capitulo apresentam-se a fundamentacao tedrica e os estudos realizados sobre a evolugdo da
pos-graduacao no Brasil e 0 mercado de trabalho Docente e Nao docente. O terceiro capitulo
aborda a metodologia usada no presente estudo e o quarto capitulo refere-se aos resultados

encontrados e as interpretac6es. Ao final, sdo estabelecidas as conclusdes da pesquisa.



2 INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO DOCENTE E NAO-DOCENTE E
DIFERENCAS SALARIAIS: TEORIAS ECONOMICAS E EVIDENCIAS EMPIRICAS
PARA O BRASIL

Este capitulo esté dividido em trés partes: a primeira retrata as teorias que explicam as
causas das diferencas salariais e alocacdo ocupacional, na segunda tem-se a trajetdria da pos-
graduacdo no Brasil e, por fim, relne um acervo empirico sobre inser¢@es dos individuos e as

diferencas salariais no mercado Docente e Ndo-Docente no Brasil e nos demais paises.

2.1 Fundamentacdo tedrica da alocagdo ocupacional e das diferencas salariais

Apesar de haver varios campos para os individuos se qualificarem e serem absorvidos
no mercado de trabalho, ainda assim, existem diferencas salariais entre eles. Alguns teoricos
empenharam-se em explanar as causas das distingdes de salarios e de absorcdo entre 0s
trabalhadores.

Na concepg¢do macroecondmica, a Teoria do Crescimento Econdmico, influenciada pela
economia classica na década de 1950, considerava que o crescimento de cada pais ou regido
era influenciado pelos fatores de producgéo existentes, ou seja, 0s recursos naturais, capital e
trabalho, exemplificados em modelos de crescimento de Solow ilustrado em Jones (2000). No
entanto, os rendimentos de alguns paises eram ndo uniformes em relacao ao capital fisico, sendo
insuficiente para explicar a elevacdo da produtividade e do crescimento econémico, portanto,
além do capital fisico, havia outra variavel implicita no modelo, ou seja, o Capital Humano
(VIANA; LIMA, 2010).

Os debates sobre o Capital Humano ressurgiram na década de 1960, devido aos
guestionamentos sobre a distribui¢do de renda e os problemas de crescimento econémico. No
Brasil, Langoni (1973) exp0s que o dinamismo da economia elevava as possibilidades de
realizacdo dos efeitos alocativos da educacao devido a absor¢do de informagdes acerca de novos
insumos, técnicas e produtos. Para contribuir para a reducdo da concentracao de renda no pais
era necessario transformar a mdo de obra ndo qualificada em qualificada através de
investimentos em educacao.

Na perspectiva microecondmica, Mincer (1958) verificou que cada nivel educacional
ocasiona ao individuo diferentes remuneragdes, desta forma, 0 mesmo deve decidir de forma

racional entre gastar tempo com novos conhecimentos e aplica-los futuramente em atividades
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profissionais ou manter-se no mercado de trabalho sem novas formas de conhecimentos e
estudos.

Lima (1980) esclareceu que o Capital Humano do trabalhador corresponde ao aumento
de sua produtividade potencializado pelos incrementos em educacéo e experiéncia. A analise
de investimento educacional é realizada como outro qualquer, sendo necessario comparar as
taxas de retorno dos salérios e as taxas de juros, ou seja, 0s custos gerados para adquirir
conhecimento.

O investimento em Capital Humano é opcional para qualquer membro da familia,
porém, é necessaria atencdo com a capacidade financeira familiar, pois existe uma perspectiva
na utilizacdo do capital acumulado conforme explicado por Mincer e Polachek (1974). Além
disso, as expectativas no mercado de trabalho e da familia, determina o nivel e as formas de
investimentos em Capital Humano, alterando o escopo peculiar da analise.

Outra constatacdo feita por Mincer (1958) é a correlacdo da idade do trabalhador e seu
salario, na qual um grupo de pessoas mais velhas tendem a ganhar mais do que pessoas mais
jovens, devido a experiéncia captada ao longo da vida. Complementa também que existem
defini¢des distintas entre a educacéo e experiéncia e, apesar da formalidade educacional que os
individuos encontram nas institui¢des, o processo de aprendizado desloca-se muito além desta,
visto que a experiéncia no trabalho é considerada essencial e reflete nos rendimentos sobre a
experiéncia, pois eles crescem até atingir um méximo e decrescem.

Os maiores salarios sao auferidos pelos trabalhadores que dispbem de um capital
humano superior aos que ndo possuem muitos anos de estudos (formal training) ou experiéncia
(informal training). Em seu modelo, Mincer (1958) determina que as diferencas
interocupacionais estdo associadas as diferencas de tempo gasto em treinamento resultantes em
diferentes ganhos. As diferencas intraocupacionais ocorrem porque que o investimento em
capital humano inclui a experiéncia no trabalho, sendo que a produtividade do individuo e 0s
salarios tendem a declinar conforme o avanco de sua idade.

Schultz (1961) escreve que 0s recursos humanos possuem uma dimensao gquantitativa
no sentido da propor¢do de méo de obra e horas trabalhadas, enquanto os aspectos qualitativos
sdo determinados pelas habilidades, conhecimentos e atributos semelhantes a produtividade do
trabalhador. Existem outras atividades que contribuem para o aperfeicoamento da capacidade
trabalhadora do empregado, principalmente os cuidados com saude e vigor que afetam

diretamente a vitalidade e a expectativa de vida da populagéo.
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Visto que o trabalhador pode se tornar mais eficiente, a producédo da firma ira elevar-se,
garantindo sua lucratividade. Becker (1975) afirma que os treinamentos (on-the-job training)
oferecidos pelas empresas sdo essenciais e que o Estado, através de politicas publicas, deve
disseminar o conhecimento para a sociedade em prol de seu rendimento, de modo que
alavangue o crescimento da economia.

No campo microeconémico, o volume de investimento efetuado em capital humano
impactaria nos salarios individuais, ja na esfera macroeconémica, o nivel de capital humano de
uma populacdo influencia positivamente a economia, estimulando, assim o aumento da
produtividade e dos lucros e, consequentemente, na oferta de maiores conhecimentos e
habilidades. Desta forma, o pais superaria suas dificuldades regionais, contribuindo para o
aperfeicoamento social de forma individual e coletiva, segundo Viana e Lima (2010).

Existem, autores que se motivaram a estudar as diferencas salariais causadas pelos
fatores ndo correlacionados a produtividade do trabalhador, ou seja, sexo, cor, religido, idioma,
condigdo econdmica e social, aparéncia fisica e etnia. A discrimina¢do econdmica no mercado
de trabalho se da quando um grupo de individuos que tém habilidades, educacéo, treinamento,
experiéncia e produtividade iguais recebem salarios diferentes, ou até tratamentos diferentes
devido a caracteristicas peculiares, segundo Loureiro (2003).

Becker (1971) classifica diferentes tipos de discriminacdo no mercado de trabalho em
varias oOticas. Inicialmente explica a discriminacdo do empregador considerando um grupo
dominante determinado por W e ndo dominante N, o discriminador expressa seu “gosto” ou
preferéncia a favor de um determinado trabalhador, em que este “gosto” pode ser mensurado
pelo coeficiente de discriminagéo.

O dinheiro é usualmente utilizado como medida de valor e, neste caso, consiste em
monetizar a discriminacao, seja ela a favor ou contra um grupo de individuos (BECKER, 1971).
Portanto, para um empregador preconceituoso admitir um trabalhador dependerd da sua
sensibilidade de discriminacdo d, e este coeficiente estd embutido no custo de contratacdo
m(l +d) emque™ corresponde ao salario. Cada empregador deve comparar a intensidade do
seu “gosto” pela discriminagdo e seus custos e analisar o maior retorno.

O autor continua sua constatacdo ao supor que empregadores com o coeficiente d igual
irdo contratar o grupo ndo dominante N, desde que T=(l +d) < @ e de forma analoga, eles
contratardo os trabalhadores W se = (1 + @) = .. Os empregados podem assumir preferéncias
discriminatorias semelhantes ao empregador, entretanto, seu gosto pela discriminagdo DC sera

mensurado diferentemente. Este DC converte a uma taxa salarial unitaria de Ti= , e o trabalhador
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N recebe uma taxa unitaria liquida ™= — @) em que d mede a magnitude dos gostos deste
funcionario por discriminacdo. O custo unitario de discriminar pode ser medido por:

T — M
c= T™n . Sec>d, umtrabalhador escolhera trabalhar com N; se ¢ < d ira escolher trabalhar
com W e; se ¢ = d, ele serd indiferente entre os trabalhadores W e N (BECKER, 1971).

Na discriminacgdo do empregado, os proprios companheiros de trabalho discriminam seu
colega por causa de sua cor por exemplo, e diante disso, se as empresas quiserem contratar
trabalhadores brancos e negros, uma vez que suas utilidades séo iguais, terdo que pagar salarios
maiores para os trabalhadores brancos, para compensar sua convivéncia com trabalhadores
negros. De acordo com Borjas (2011) ndo compensaria para as empresas misturar trabalhadores
de etnias diferentes, sugerindo uma forca de trabalho segregada, e neste caso, os trabalhadores
deveriam ser contratados por empresas diferentes.

Becker (1971) aponta também a discriminacdo do cliente, cujas preferéncias sdo
designadas como fator discriminador, ou seja, o cliente ndo leva apenas em consideracdo 0s
atributos da loja, como os precos, velocidade no atendimento e confiabilidade, mas também as
caracteristicas individuais do vendedor, tais como, sexo, raca, religido e personalidade.

Em relacdo a discriminacdo do cliente, o consumidor preconceituoso tende a nédo
demandar produtos vendidos por negros (por exemplo), entdo, para compensar os clientes, as
empresas reduziriam os precos de seus produtos e, consequentemente, os salarios dos
trabalhadores negros por causa da reducao do lucro. Além disso, para satisfazer seus clientes,
as empresas alocariam seus trabalhadores negros em setores menos visiveis e brancos em
posicBes mais visiveis conforme aborda Borjas (2011).

Arrow (1971) associa a discriminacdo a problemas de informacgdes imperfeitas, isto €,
discriminacdo estatistica. O empregador precisa distinguir a produtividade do trabalhador seja
ele, homem ou mulher, negro ou branco e, assim, alocé-los em determinadas ocupa¢des. Como
0 custo para analisar essa produtividade é alto, o empregador baseia-se na cor e no sexo do
trabalhador para selecionad-los. E por um pré-julgamento, ou seja, pela interpretacdo das
caracteristicas médias de um grupo, o empregador determinard qual trabalhador é mais
produtivo.

Entre as décadas de 1960 e 70, houve uma intensifica¢do das criticas a Teoria do Capital
Humano e o surgimento de outra explicagdo para a determinacdo de salarios e a mobilidade
ocupacional, isto é, a Teoria do Mercado Dual ou Teoria da Segmentacdo. Conforme Lima
(1980), existem diferentes causas para 0 processo de segmentacdo do mercado de trabalho,
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representada por trés correntes de autores: (1) Doeringer e Piore, (2) Vietorisz e Harrison e (3)
Reich, Edwards e Gordon.

Doeringer e Piore (1970) e Piore (1978) apontaram que o mercado é dividido em dois
segmentos: o0 segmento primario contém os melhores salarios, mais estabilidade e
oportunidades atrativas, com maiores privilégios para os ofertantes de trabalho. O segmento
secundario possui os piores salérios, instabilidade e ndo ¢ atrativo para o trabalhador. Além
disso, trabalhadores do setor secundario tendem, em relacdo ao setor primario, a exibir maior
rotatividade, taxas mais altas de atraso e absenteismo, ser insubordinado com mais frequéncia
e se engajar mais livremente em pequenos furtos.

Para Doeringer e Piore (1970), os trabalhadores estdo confinados ao mercado secundario
por fatores como localizacdo residencial, habilidades inadequadas, historico de trabalho
precario e discriminacdo. Ao mesmo tempo, os empregadores primarios, através de meios de
subcontratagdo do emprego temporario, podem converter 0 emprego primario em emprego
secundario. De acordo com os autores os realizadores de politica publica necessitariam superar
as barreiras que confinaram os desfavorecidos ao mercado secundario e faciliar o acesso a
empregos primarios.

No Brasil, Cacciamali (1978) indicou que a firma no mercado secundério ndo deseja
investir em treinamento, devido as caracteristicas dos trabalhadores inseridos nesse segmento,
tais como raca, sexo, condi¢ao socioecondmica propria e da familia, escolaridade, experiéncia
profissional e outros fatores.

Em outra visao, Vietorisz e Harrison (1973) acreditam que as inovacdes tecnoldgicas
que poupam méo de obra sdo substitutas da mao de obra menos qualificada e, em relacdo a mao
de obra mais qualificada, os avangos tecnoldgicos se tornam complementares a ela. Desta
forma, as empresas devem contratar trabalhadores com nivel mais alto de qualificacdo para
adocdo de inovacBes economizadora de trabalho.

No mercado secundario, ha auséncia destas inovagdes, pois ndo ha necessidade ou uso
de habilidades superiores, e devido a falta de motivacdo e financiamento, sdo mantidos 0s
investimentos minimos por conta da rotatividade da mao de obra sob a tecnologia existente.
Portanto, os salarios, as habilidades, a tecnologia e a produtividade tendem a estagnar neste
segmento. Os autores adicionaram também que o mercado de trabalho pode exigir uma méo de
obra mais qualificada caso ocorra choques aleatorios, em que antes a ocupacao detinha baixos
salarios e, devido ao cendrio ascendente pela demanda deste trabalho, elevou os salarios dos

trabalhadores daquela ocupacdo, tornando-a emprego primario.
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Reich, Edwards e Gordon (1973) definiram a segmentacdo do mercado de trabalho
como um processo histérico em que as forgas politicas e econémicas estimularam a divisdo do
mercado de trabalho em sub mercados ou segmentos diferenciados por caracteristicas distintas
e regras comportamentais. Ainda também existe segmentacdo por raca e por género, em que as
mulheres seriam encorajadas pela familia e instituicGes escolares a trabalharem em ocupagdes
que utilizassem a mentalidade e n&o a forca.

A segmentacdo do mercado de trabalho perpetuou-se devido a sua contribuicdo para o
funcionamento das institui¢Ges capitalistas, principalmente por ajudar a reproduzir a hegemonia
capitalista. Na medida em que os trabalhadores percebem a segmentacéo dos postos de trabalho
com diferentes critérios de acesso, eles limitam suas proprias aspiracdes para mobilidade, ndo
pressionando as instituicdes sociais, escolas ou familias por reproduzerem a estrutura de classes
(REICH; EDWARDS; GORDON, 1973).

Para Lima (1980), as operagdes institucionais ajudariam a reproduzir a hegemonia
capitalista de trés maneiras: a) dividindo trabalhadores; b) estabelecendo barreiras a mobilidade
entre segmentos; e c) estabelecendo a divisdo dos trabalhadores em segmentos. Os resultados
seriam a reducdo do poder de barganha destes trabalhadores frente a seus empregadores,
limitacdes referentes as aspiracGes dos trabalhadores e, por fim, distinguir o controle e
autoridade entre superiores e subordinados.

Na perspectiva da segmentacdo do mercado de trabalho, as diversas correntes tedricas
se complementam para explicar as causas das desigualdades salariais e de alocacéo profissional
que estdo associadas as caracteristicas dos postos de trabalho. Este estudo baseou-se
principalmente na Teoria do Mercado Dual para esclarecer uma possivel segmentacao entre as
ocupacdes Docente e N&o-docente que exigem educacdo altamente qualificada, ou seja, a
absorcéo de individuos pos-graduados (Stricto Sensu e Lato Sensu) no mercado de trabalho
brasileiro. Sustentou-se também na Teoria da discriminacdo salarial para entender as diferencas
de rendimento de género e cor da pele dentro das carreiras Docentes e Nao-Docentes e entre 0s
niveis de p6s-graduacao.

Na proxima se¢do, recupera-se a evolucao e os propdsitos da pds-graduacao no Brasil
para, em seguida, documentar o estado de conhecimento empirico sobre as suas rela¢cdes com

0 mercado de trabalho no pais.
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2.2 Trajetorias da pos-graduacéo no Brasil

A literatura tem registrado, com frequéncia, que a continuidade da educacdo é
fundamental tanto na prosperidade pessoal e social quanto profissional, pois condiciona o
cidaddo a ter concepgdes e maiores potencialidades para realizar determinadas atribuicdes.
Existem inGmeras justificativas para o individuo prosseguir com seus estudos, entre elas, a
adocdo de maiores conhecimentos estrategicamente diante da incerteza do futuro profissional,
segundo Mattos e Bianchetti (2011).

De acordo com Betzek (2014) a partir da década de 1990, desencadeou-se um processo
de massificacdo do ensino superior influenciado pelas politicas publicas que facilitaram o
acesso para grupos com dificuldades de se graduar. Em 2000 havia cerca de 4,4% da populacéo
brasileira com ensino superior (IBGE, 2012), e em 2017 o percentual de individuos graduados
aumentou para 18, 10%. Alonso (2010) relatou que o EaD (Ensino a Distancia) é a modalidade
de ensino que mais alcangou o objetivo de expanséo do ensino superior, embora quantidade néo
significasse necessariamente qualidade.

Discussoes referentes a democratizacdo do acesso ao ensino superior e a necessidade de
melhorias na qualidade do ensino, principalmente ensino fundamental e médio, sdo pautadas
pela caréncia na formacdo educacional (inicial e continuada) dos profissionais académicos
(ALONSO, 2010). No que tange a educagdo continuada, a p6s-graduacdo exerce em suas mais
altas formas, a construcdo de uma estrutura de exceléncia indispensavel ao desenvolvimento da
pesquisa cientifica e da cultura (CUNHA, 1974).

Historicamente, a trajetoria do tripé Ensino-Pesquisa-Extensdo iniciou-se, de acordo
com Humerez e Jankevicius (2015), em 1934, com a criagdo da Universidade de Séo Paulo
(USP), considerada a primeira Universidade Moderna no Brasil, sendo este o Gltimo pais do
continente americano a criar uma universidade. Segundo Nobre e Freitas (2010) naquela época
nem todos os integrantes do corpo docente eram altamente qualificados e as universidades
contratavam professores estrangeiros para suprir suas necessidades.

A segunda Universidade Moderna no Brasil surgiu em 1961 com a criacdo da
Universidade de Brasilia (UNB), sendo responsavel pela institucionalizagdo dos primeiros
cursos de mestrado e doutorado no Brasil (NOBRE e FREITAS, 2017). Permitiu-se que 0s
estabelecimentos de ensino superior ministrassem cursos de pés-graduacdo a partir da

regulamentacéo do artigo 69 da Lei n. 4.024, de 20 de dezembro de 1961 da Diretrizes e Bases
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da Educacao Nacional (BRASIL, 1961). Cunha (1974) relatou que mesmo com a criagao da lei
0s cursos ainda ndo estavam submetidos a critérios de credenciamento.

Nobre e Freitas (2017) destacaram que apesar do impulso no inicio da década de 1960
0 grande passo da pds-graduacao ocorreu com o Parecer n. 977 de 3 de dezembro de 1965, do
Conselho Federal de Educacdo (CFE). Nele foi definida a pés-graduacgéo Stricto Sensu, tomada
como exemplo a pos-graduacdo Norte Americana. Além disso, no mesmo ano foram
reconhecidos 38 cursos no Brasil, sendo 27 programas de mestrado e 11 de doutorado.

No Parecer Sucupira de 1965, o Ministro da Educacao e da Cultura abordou trés motivos
fundamentais para a instauracdo dos programas de p6s-graduacao:

[...] 1) formar professores competentes que possam atender a expansdo
quantitativa do nosso ensino superior garantindo, ao mesmo tempo, a elevacéo dos
atuais niveis de qualidade; 2) estimular o desenvolvimento da pesquisa cientifica por
meio da preparacdo adequada de pesquisadores; 3) assegurar o treinamento eficaz de
técnicos e trabalhadores intelectuais do mais alto padrdo para fazer face as

necessidades do desenvolvimento nacional em todos os setores (PARECER DO CFE
n. 977 de 3 de dezembro de 1965, p.165).

Cunha (1974) relatou que naquela época existiam dois mercados que necessitavam de
mé&o obra mais qualificada (individuos pds-graduados): as instituicdes de ensino superior e as
empresas publicas e privadas. As discussdes desta caréncia envolviam precaucdes futuras com
a qualidade do ensino devido a expansdo do numero de pessoas graduadas, entdo, o
aprimoramento do quadro de professores seria uma tentativa de amenizar esta queda. As
empresas publicas e privadas se beneficiariam demandando trabalho dos profissionais com grau
de mestre e doutor e da otimizacdo de atividades resultante das pesquisas dos docentes e
estudantes.

O acesso as ocupacdes nao seria garantido pelo diploma, mas poderiam ser requisitos
educacionais minimos para acesso a elas, além disso, Cunha (1974) abordou que o titulo de
pos-graduacdo poderia restabelecer o valor atribuido antes a um diploma de graduacao,
retomando os efeitos sobre o retorno da diferenca salarial, devido a raridade do individuo com
maiores qualificagcdes, embora aconteceria em outro patamar.

Existem duas definices de pds-graduacdo de acordo com o Art. 44, I, Lei n°
9.394/1996: (1) Lato Sensu que engloba os programas de especializagdo e os cursos designados
como MBA (Master Business Administration) e (2) Stricto Sensu que abrange programas de
mestrado e doutorado académico ou profissional. Especificamente, a Resolugcdo da Camara de
Educacdo n° 1, de 6 de abril de 2018 detalha a definicdo da pos-graduagéo Lato Sensu:
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[...] Cursos de poés-graduacdo Lato Sensu denominados cursos de
especializacdo sdo programas de nivel superior, de educagdo continuada, com os
objetivos de complementar a formacéo académica, atualizar, incorporar competéncias
técnicas e desenvolver novos perfis profissionais, com vistas ao aprimoramento da
atuagdo no mundo do trabalho e ao atendimento de demandas por profissionais
tecnicamente mais qualificados para o setor publico, as empresas e as organizag6es
do terceiro setor, tendo em vista o desenvolvimento do pais (BRASIL, Resolucédo do
CNE n°1, de 6 de abril de 2018)

O art. 1° da Portaria do Ministério da Educacéo n° 389 de 23 de mar¢o 2017 institui no

ambito de pds-graduacdo Stricto Sensu a modalidade para mestrado ou doutorado profissional,

além do académico determinado pelo Parecer Sucupira de 1965. O mestrado ou doutorado

profissional tem 0s seguintes objetivos estabelecidos:

[...] I - capacitar profissionais qualificados para o exercicio da prética
profissional avancada e transformadora de procedimentos, visando atender demandas
sociais, organizacionais ou profissionais e do mercado de trabalho; Il - transferir
conhecimento para a sociedade, atendendo demandas especificas e de arranjos
produtivos com vistas ao desenvolvimento nacional, regional ou local; I11 - promover
a articulacéo integrada da formacéo profissional com entidades demandantes de
naturezas diversas, visando melhorar a eficacia e a eficiéncia das organizagdes
publicas e privadas por meio da solucdo de problemas e geracdo e aplicacdo de
processos de inovacéo apropriados; e 1V - contribuir para agregar competitividade e
aumentar a produtividade em empresas, organizagdes publicas e privadas. (BRASIL,
portaria do ministério da educacdo n. 389, de 23 de marco de 2017).

A estrutura da p6s-graduacdo no Brasil esté sintetizada no Quadro 1.

Quadro 1 — Estrutura de categorias da pés-graduacao no Brasil

Stricto
Sensu {

Lato
Sensu

-

Pos-Doutorado
F Y
" ' "y
Doutorado Doutorado
Academico A Profissional
- ”, b !
Mestrado Mestrado
Académico L ] Profissional
i A L A
¢ &
Curzos de
Especializacio
L A
Cursos de
Graduacio

Fonte: Elaborada pela autora com base Portaria do Ministério da Educacdo n° 389 e Resolugdo CNE n°1, de 6 de

abril de 2018.
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Em sua trajetdria, a pos-graduacéo brasileira contou com planos nacionais referidos em
termos de diretrizes e metas para a implementacdo de politicas publicas (IVASHITA; VIEIRA,
2017). O I Plano Nacional de P6s-Graduacdo (PNPG) de 1975 a 1979 documentou a integracao
entre 0 ensino e a pesquisa, pela qual o ensino superior produziria recursos humanos para 0s
demais niveis de ensino e setores e a pds-graduacao Stricto Sensu capacitaria os professores
académicos. A fragilidade institucional ja presente naquela época comprometia o desempenho
dos cursos e das pesquisas em andamento, devido as dificuldades de ordem politico-
administrativa dos departamentos.

Aindasobre o | PNPG de 1975 a 1979, originaram-se alguns pontos de estrangulamento,
ou seja, problemas de estabilizacdo tanto nas expectativas dos alunos quanto na instabilidade
empregaticia do professorado. As evasGes dos alunos aumentaram, pois, 0s cursos de
especializacdo ndo atendiam as necessidades do mercado de trabalho, sobrecarregando os
cursos de mestrado e doutorado. Além disso, os problemas de crescimento da pds-graduacao
acentuaram a concentracdo geografica, por conta do processo migratério pds-universitario,
visto que os alunos nao retornavam aos seus locais de origem.

As necessidades de qualidade dos programas de pos-graduacdo foram discutidas no Il
PNPG de 1982 a 1985 com atengdo ao aperfeicoamento dos sistemas de avaliagdo dos
programas de pds-graduacao simultaneamente com a criagdo de opg¢des de pos-graduacado tendo
em vista as especificidades de cada &rea de conhecimento, os tipos de qualificacdo requeridos
e as necessidades regionais.

No Il PNPG de 1986 a 1989 observou-se melhorias na estrutura dos cursos de pos-
graduacdo e do corpo docente, aumento da producdo cientifica considerada de padrdo
internacional e na qualidade das dissertacdes/teses. Por outro lado, constatou-se uma caréncia
de pesquisadores com formacéo interdisciplinar, nimero excessivo de orientandos em relacao
aos orientadores, elevado indice de evasdo dos alunos, além dos problemas de selecao de alunos
e elevado tempo médio para a obtencéo da titulacdo.

O IV PNPG (1990 a 2002) nunca foi documentado publicamente, mas de forma restrita
circulou entre os membros da Diretoria da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) uma versdo com redacgdes preliminares a qual abordava a evolugéo do
sistema e seus grandes desequilibrios, pressdo de demanda por pds-graduacdo, integracéo da
CAPES com outros 6rgéos e outros topicos (CAPES, 2010).

De forma geral, a despeito das fragilidades, as orientacbes dos planos anteriores

contribuiram para o desenvolvimento da pos-graduagdo e do ensino superior no Brasil,
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permitindo a ampliacéo da comunidade cientifica nacional e intelectual. Os resultados das a¢des
foram a integracdo da pesquisa nas institui¢cdes, melhorias no corpo docente, amplo sistema de
bolsas no pais e no exterior, estruturacdo de uma politica de apoio financeiro, implantacdo de
um sistema nacional de avaliacdo dos programas de pos-graduacéo, fortalecimento da iniciacao
cientifica, criacdo de um sistema com dissertacoes e teses e aumento de produgdes cientificas a
nivel internacional.

As ampliacOes e renovacOes exercidas pela pos-graduacdo em campos especificos do
saber buscaram atender as necessidades do mercado de trabalho conforme explicito no Parecer
n. 977 de 1965, e a formacdo para a area académica (CAPES, 2005). Terribili Filho (2007)
ressaltou que apesar das distingdes de modalidade da p6s-graduacéo Stricto Sensu, além de
fornecer competéncias cientificas para a formacdo de docentes e pesquisadores, ela também
deve atender as demandas pertinentes as empresas publicas e privadas. A respeito da exigéncia
do titulo de mestre e doutor nas universidades, a Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (Lei

das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) exp6e o seguinte:
[...] As universidades sdo instituicdes pluridisciplinares de formagéo dos
quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e
cultivo do saber humano, que se caracterizam por: |- producdo intelectual
institucionalizada mediante o estudo sisteméatico dos temas e problemas mais
relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto regional e nacional;
I1 —um terco do corpo docente, pelo menos, com titulacdo académica de mestrado ou

doutorado; 111 — um terco do corpo docente em regime de tempo integral (BRASIL,
art. 52 da lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 da LDB).

Além disso, o Art. 66 diz que “a preparacdo para o exercicio do magistério superior far-
se-a em nivel de p6s-graduacdo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado” (Lei
n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 da LDB). Ou seja, os professores da educacéo superior
precisam ter a titulacdo de p6s-graduacdo, porém, nao necessariamente o individuo que conclua
o0 curso de mestrado ou doutorado deva exercer a docéncia, pois as empresas publicas e privadas
também demandam profissionais com pés-graduagao.

A composicdo do V PNPG (2005 a 2010) direcionou seus objetivos para o
fortalecimento das bases cientifica, tecnologica e de inovacéo e formacdo de quadros para o
mercado ndo académico, buscando atender essencialmente os 6rgaos governamentais nas areas
de Educacéo, Saude, Cultura, Desporto e Seguranca. Além disso, teve atencdo especial para a
formacdo do corpo docente para todos os niveis de ensino, devido a existéncia de uma

qualificacdo deficitaria do professorado da educacdo basica, principalmente do ensino
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fundamental. Por outro lado, o plano estabeleceu que as instituicdes de ensino superior
deveriam empregar 5% ao ano de pds-graduados.

Por fim, o Plano Nacional de Educacdo — PNE (2015) estabeleceu metas de 2014 até
2024 com destaque para a expansdo da educagdo superior no Brasil como um todo, que
consequentemente resultaria no aumento na demanda de profissionais académicos qualificados
e sua formacgdo. O Sistema Nacional de Pds-graduacdo, principalmente os cursos de mestrado

e doutorado, contribuiria para tal aperfeicoamento.

2.3 Insercéo e diferencas salariais do mercado Docente e Ndo-Docente

Os formuladores de politicas educacionais dispdem de legislacdes que regulamentam a
pos-graduacdo no Brasil para atender as necessidades das institui¢ces de educacao superior e
dos setores publico e privado. No entanto, a literatura mostra a persisténcia de desigualdades
na absorcdo e nos salarios dos individuos pés-graduados no mercado de trabalho brasileiro.
Esta secdo recupera as tematicas mais presentes sobre as desigualdades salariais e das
ocupacdes dos trabalhadores para, em seguida, elencar estudos sobre o mercado de trabalho
docente e ndo docente.

Muitas pesquisas evidenciaram as questdes de inser¢cdo no mercado de trabalho e
diferencas salariais decorrentes do género, da raca, da idade, da escolaridade, das condicGes e
caracteristicas dos postos de trabalho, entre outras. Inicialmente, do ponto de vista do género e
da segmentacdo ocupacional, é valoroso destacar a evolucdo da participacdo da mulher no
mercado de trabalho, mesmo que ainda haja paradigmas desvantajosos historicamente frente ao
homem. As responsabilidades de cuidado dos filhos e do lar sdo direcionadas a mulher que
influenciam a sua probabilidade de trabalho, entretanto, o desejo pela independéncia em termos
de remuneracdo e a conquista de um espago na sociedade auxiliaram o seu ingresso no mercado
de trabalho (PROBST; RAMOS, 2003; GUIMARAES; SANTOS, 2010; AMARAL, 2012).

A maior escolarizacdo da mulher e a queda da fecundidade contribuiram para a expanséo
da sua participacdo na forca de trabalho (MAIA et al. 2017). Além disso, Castro e Stamm (2017)
apontam que o hiato salarial entre os géneros reduziu devido a maior insercao e valorizagéo da
mdo de obra feminina no mercado de trabalho. Contudo, ainda ha presenca de discriminacdo
salarial e segregacdo ocupacional desfavoravel a mulher, evidenciadas nos estudos de Gomes e
Souza (2016), Gomes (2016), Mantovani (2018) e Mariano et al. (2018).
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Os setores que mais empregam as mulheres sdo os setores de Comércio e de Servi¢os
de acordo com os dados da RAIS de 2013, identificado por Gomes (2016). Entretanto, o autor
aponta que ha presenca de discriminacao salarial contra as mulheres nestes setores e que elas
sdo mais discriminadas em empregos remanescentes € menos No primeiro emprego.

Gomes e Souza (2016) encontraram que as ocupacgdes de contetido mais elevado, ou
seja, 0s Dirigentes e Profissionais das Ciéncias e das Artes sdo 0s que mais auferem salérios e
contam com a maior participacdo da mulher. Além disso, os trabalhadores com maiores niveis
educacionais sdo absorvidos por estas duas categorias, exposto pelo estudo de Mariano et al.
(2018). Os autores presenciaram um menor efeito das caracteristicas observaveis derivadas da
metodologia de Nopo?, pois as mulheres e homens alocados nesses grupos indicaram ter perfis
semelhantes, entretanto, hd uma maior desigualdade salarial de género entre os Profissionais
das Ciéncias e das Artes (PCA’s) e de raga entre os Dirigentes.

Mantovani (2018) também associou a discriminacdo de género e segmentacdo dos
postos de trabalho entre grupos ocupacionais, em que o grupo 1 correspondeu aos Dirigentes e
PCA’s, grupo 2 aos Técnicos de Nivel Médio e, grupo 3 aos trabalhadores dos Servigos e da
Producdo. A andlise permitiu verificar a alocacdo dos individuos mais qualificados e que
recebem os melhores saldrios (grupo 1) e os trabalhadores com baixos salarios e pouca
qualificagéo (grupo 2).

O efeito da segmentacdo ocupacional manifestou ser maior na comparacao entre 0s
grupos relacionados as ocupacdes de lideranca e geréncia (Dirigentes e PCA’s) e os que
executam operacionalmente as atividades (Trabalhadores dos Servicos e da Producdo),
enquanto a discriminacao salarial de género resultou taxas maiores para o primeiro grupo, onde
estdo alocados trabalhadores mais qualificados e com maiores salarios (Dirigentes e PCA’s). O
acervo teorico mostrado na pesquisa € visivelmente corroborado no estudo da autora, pois as
teorias se complementam para justificar os acontecimentos no mercado de trabalho.

Do ponto de vista dos estudos da cor da pele e salarios, a discriminacdo de cor no
mercado de trabalho brasileiro foi evidenciada em Pinheiro e Soares (2003), Zucchi e Hoffmann
(2004), Guimardes (2006), Matos e Machado (2006) e Maia et al. (2018). As pesquisas
observaram também a discriminacdo de cor entre os géneros, pois as mulheres brancas e as
mulheres negras apesar de apresentarem uma média de escolaridade superior as médias dos

homens brancos e negros, em termos de rendimento, elas estdo mais sujeitas a discriminagéo e

2 Decomposicdo salarial de uma amostra ndo-paramétrica, gerada a partir do procedimento matching, em que
observa os salérios dos individuos com caracteristicas semelhantes. Para mais detalhes ver Nopo (2004).
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a segregacdo ocupacional no mercado de trabalho, ocupando postos de trabalho precérios e de
rendimentos menores, principalmente a mulher negra.

As posturas raciais e discriminatorias existentes no ambiente de trabalho influenciam na
insercdo dos brancos em cargos de maior hierarquia, e dos individuos ndo brancos em
ocupacdes precérias e com menor protecdo social (PINHEIRO; SOARES, 2003). Guimardes
(2006) destacou que 0s negros se encontram em desvantagens no quesito educagdo, pois
apresentam piores niveis educacionais em relacdo aos brancos e também possuem maior
representatividade nos setores de remuneracdes baixas, principalmente, nas regides Norte e
Nordeste. Cerca de 70% do sal&rio do negro esta associado a educacdo, setor de trabalho e
aspectos demograficos; e 30% representa a discriminacao salarial de raca.

Zucchi e Hoffmann (2004) admitiram que em relacdo aos negros e brancos, a propor¢ao
ndo explicada das diferencas salariais esta associada a uma discriminacdo histérica e que a
politica de cotas pode ser um instrumento eficaz de reducdo de desigualdades de renda. As
disparidades educacionais entre o branco e ndo branco explicam a maior parte das diferengas
salariais. A educacdo exerce um fator decisivo na reproducdo das desigualdades raciais,
contribuindo para a mobilidade social, no entanto, o baixo nivel educacional da populacéo ndo
branca tem sido utilizado para ocultar as consequéncias sociais do racismo e discriminacao
racial (HENRIQUES, 2002).

H4, todavia, estudos que mostram uma reducdo do impacto discriminatorio da cor de
pele no Brasil. No entanto, necessita-se ainda priorizar e aprofundar as politicas publicas em
prol das desigualdades, ndo s garantindo os direitos sociais, mas também combatendo a
discriminacdo que afeta a condi¢do de vida dos ndo brancos, principalmente relacionadas as
questdes do hiato salarial, insercdo ocupacional e da pobreza (CASTRO; STAMM, 2017;
MAIA et al, 2018).

Diante das constatacdes das desigualdades encontradas no mercado de trabalho, uma
das questBes que se mantém esta nos fatores que influenciam a alocacéo dos trabalhadores em
melhores ocupacdes e recebimento de salarios maiores. Uma das respostas esta nos anos de
escolaridade, conforme ja exposta pela Teoria do Capital Humano.

A educacéo contempla o desenvolvimento da autonomia do aluno, mas principalmente
os esforcos dos professores na transmissao e na geracdo do conhecimento. Entretanto, as
perspectivas na carreira académica brasileira podem alterar esse ciclo, devido a desvalorizacéo
da profissdo docente retratada em varios estudos, tais como Pinto (2009), Costa e Oliveira
(2011), Barbosa (2011) e Alves e Pinto (2011).
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Os problemas nas condicGes de trabalho docente envolvem desde a falta de
infraestrutura para que eles possam projetar suas aulas com qualidade, até a intensificacdo da
jornada de trabalho, o que afeta no seu desempenho para adquirir novos conhecimentos, revisar
conteudos, construir as aulas, elaborar e corrigir provas ou atividades afins, entre outras.

Outra situacdo enfrentada pelos professores é a desvalorizagdo social. Souza (2011)
ressaltou que na escola publica (ensino basico) existe um descaso dos alunos e o ndo
reconhecimento pela sociedade do trabalho arduo docente que vai além da sala de aula. A falta
de remuneracdo adequada € um dos principais desafios enfrentados por eles, visto que 0s
incentivos e a atratividade de um trabalho s&o correlacionados ao montante de dinheiro que ira
receber como salério e assim, satisfazer suas necessidades pessoais.

Pinto (2009) indicou a desvalorizacdo salarial dos professores com ensino superior que
atuam na educacdo basica, ao comparar seus salarios com os das outras ocupacfes. Os
economistas recebiam cerca de 3,3 vezes mais, 0s advogados 2,6 vezes, 0s delegados 5,4 vezes,
0s médicos 4,4 vezes e 0s juizes 11,8 vezes mais que os professores com o0 mesmo nivel de
escolarizacdo. O autor complementa que apesar da complexidade de insercdo em ocupacdes
como medicina ou jurisdicdo, ndo ha justificativa para a distin¢ao salarial destas profissdes.

Becker (2008) verificou a remuneracgdo do professor da rede publica e privada do ensino
fundamental (empregados com carteira assinada) em relacdo a remuneracdo de duas categorias
de nédo professores: (1) profissionais da ciéncia que exigem elevada qualificagéo profissional e
(2) trabalhadores da producéo e servicos de média qualificagdo. Os dados mostraram que 0s
professores do ensino fundamental possuem menores salarios em comparacdo aos outros
profissionais das ciéncias (PCA’s), porém esse diferencial se reduz quando sdo considerados
fatores previdenciarios, pois os professores sdo beneficiados por ter um menor tempo de
contribuicdo para a aposentadoria. Os salarios sdo maiores quando sdo comparados aos
professores do ensino fundamental em relacdo aos trabalhadores da producdo e servi¢os, sendo
maior quando consideradas as regras previdenciarias.

Desta forma, os baixos saldrios contribuem para ndo atrair profissionais mais
qualificados para a docéncia, e muitos acabam abandonando a profissdo, optando por outras
carreiras de melhor remuneragédo, atratividade e valorizacdo social conforme exposto por
Barbosa (2011). Entretanto, Machado e Scorzafave (2016) realizaram uma analise entre
professores e Demais Ocupacdes, considerando toda a amostra com ensino superior nos cursos
de Ciéncias da Educacdo, Formacdo de Professores de Disciplinas Profissionais, Lingua

Materna, Matematica, Biologia e Quimica. A formacao educacional dos docentes e das outras
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ocupacdes sdo as mesmas, porém a estrutura de remuneracao dos oficios € diferente entre eles
e quando verificado para os percentis elevados o diferencial de salério reduz-se. Os autores
indicaram que as ocupacdes ndo docentes conseguiriam atrair profissionais mais habilidosos,
com maiores anos de experiéncia e anos de estudo, e que os formuladores de politica deveriam
se atentar na capacitacao dos professores.

Britto e Waltenberg (2014) analisaram a atratividade de se tornar professor do ensino
médio no Brasil, nos anos de 2006 e 2009. Para desenvolver o estudo, os autores aplicaram a
Decomposicao de Oaxaca a partir dos dados da PNAD e compararam os professores do setor
publico e privado que atuam no ensino médio e outros profissionais das ciéncias e das artes. As
impressdes que o0s autores tiveram é a de que o fato dos professores serem mal remunerados
ndo afeta somente o conjunto de professores, mas principalmente os professores qualificados.
Observaram também que o grupo de professores do ensino médio possuiam um diferencial
salarial favoravel somente quando comparados com individuos de escolaridade mais baixa,
tanto para o setor publico quanto para o privado. Porém, em relagdo aos profissionais das
ciéncias e das artes, o diferencial de remuneracdo é sempre desfavoravel aos professores.
Apesar de ambos terem as mesmas dotacdes (escolaridade e experiéncia), os salarios dos
professores sdo recompensados menos por essas caracteristicas.

De todos os niveis educacionais, os professores da educacao basica recebem os menores
salarios conforme verificado por Paiva, Souza e Gomes (2017). Diante desta classe de
professorado desfavorecida entre os niveis educacionais, eles também estdo em desvantagem
salarial quando comparados a outras ocupacfes considerando a mesma escolaridade. Os
achados apresentados no Plano Nacional de Educacgdo Béasica — PNE (2015) apontam reducfes
de diferencas salariais entre professores e ndo professores entre 2004 e 2013. Os professores
gue atuavam na educacao basica recebiam em 2004 cerca de 59,3% do salario do nao-professor
e em 2013, pagava-se ao professor 76,5% do salario do ndo-professor, confirmando que ainda
ha presenca destes hiatos salariais.

Os dilemas vividos pelos professores refletem na geracdo futura pela diminuicdo da
procura por cursos de licenciatura por parte dos estudantes, segundo Libaneo (2011). Por isso,
para a melhoria no sistema educacional é necessario investimento em toda a sua estrutura,
principalmente em educacdo continuada, ou seja, os individuos graduados e p6s-graduados
precisam ser absorvidos pelas carreiras ligadas ao ensino ou pesquisa para que haja uma criacao

e repasse maior de conhecimentos.
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Ribeiro e Ribeiro (2016) dissertaram sobre a falta de respaldo das politicas pablicas para
a formagdo dos professores. Mostram que os salarios dos professores diferem entre os
trabalhadores efetivos e temporarios, pois estes ultimos, por receber um salario menor necessita
trabalhar em varios lugares para complementar sua renda mensal, a qual devido a falta de tempo
influencia a ndo se dedicarem a formacdo continuada. A pos-graduacdo na area académica €
caracterizada essencial em questBes de formalidade da profissdo, mas também exerce
atribuicdes qualitativas e pessoais.

Na perspectiva da pés-graduacdo, internacionalmente, Lindley e Machin (2011)
estudaram os individuos com graduacdo, mestrado e doutorado nos Estados Unidos e Gra-
Bretanha, a partir das bases de dados Current Population Survey e Labour Force Surveys. O
aumento do nimero de mestres de 1992 a 2009 € visivel nos dois paises, porém nos Estados
Unidos a medida que aumenta o numero de pds-graduados o nimero de graduados reduz,
enquanto na Gra-Bretanha, o aumento de mestres e graduados permanece constante; ja a parcela
de individuos com PhD apresentou queda no decorrer do periodo na Gra-Bretanha.

As diferencas salariais entre mestres e doutores aumentaram em ambos os paises. Além
disso, os pesquisadores listaram as cinco maiores ocupacdes entre os individuos graduados,
mestres e doutores; esta composi¢ao altera-se para cada nivel de formacdo e pais. Os resultados
apontaram que conforme aumentou o grau educacional o mercado de trabalho tornou-se mais
segregado.

Waite (2017) analisou as diferencas salariais entre homens e mulheres pés-graduados
(MBA, mestrado ou doutorado) no Canada. Com base nos dados National Household Survey
de 2011 aplicou-se a decomposic¢do salarial de Oaxaca-Blinder. Os dados revelaram que ha
ocupacgdes em que mesmo os individuos possuindo doutorado eles recebem ganhos menores do
que individuos com apenas graduacdo, entre elas estdo, as artes visuais e performativas e
comunicacdo, a agricultura, ciéncias humanas, recursos naturais e conservacao, entre outras.

Por outro lado, a carreira de negdcios, administracdo e administracdo publica pagam os
melhores salarios, tanto para 0 homem quanto para a mulher; mas os individuos mais velhos
com doutorado nestas areas ganham menos do que 0s jovens com MBA, pois eles tendem a
alocar-se nas ocupacdes docentes, onde os salarios séo limitados pelas diretrizes de fixacao de
salarios nos acordos coletivos universitarios. Os ganhos semanais das mulheres sdo menores do
que dos homens, porém em algumas ocupacdes a pds-graduacdo impulsiona o salério da
mulher, tais como, na docéncia, na arquitetura, na engenharia e campos relacionados. Apesar

da pds-graduacdo ajudar a diminuir a diferenca salarial entre géneros, a pesquisa ainda detectou
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discriminacdo salarial de género entre os individuos pos-graduados.

No Brasil, h4 poucos trabalhos que tratam sobre o mercado de trabalho dos pds-
graduados. Barth et al. (2015) analisaram a pds-graduacdo stricto sensu em contabilidade, em
que a composi¢cdo da amostra é de alunos e ex-alunos da Universidade Federal de Santa
Catarina, matriculados entre 2004 a 2015. No estudo, 43,48% dos mestres consideram-se
superqualificados para seu trabalho, ou seja, possuem educagdo maior do que a exigéncia de
seus cargos. Os retornos financeiros ndo exercem peso maior nas escolhas dos individuos, pois
eles cursam mestrado em contabilidade pelo gosto da docéncia e pesquisa cientifica.

Mattos e Bianchetti (2011) entrevistaram 117 pds-graduandos de diferentes cursos de
mestrado (Sociologia Politica, Educacéo Fisica, Fisica, Farmacologia, Odontologia, Engenharia
Ambiental, Economia, Literatura e Recursos Genéticos Vegetais) de uma universidade do Sul
do Brasil. Do total dos mestrandos, cerca de 54% possuiam dedicacdo exclusiva ao programa e
80% da amostra tinham menos de 30 anos, o0 que d& indicios de estreitamento de oportunidades
no mercado de trabalho. Os dados sugerem que por conta do desemprego os alunos graduados
retornam as universidades para adquirir experiéncias e desenvolver competéncias, pois 71%
dos entrevistados terminaram a graduacdo cerca de 2 a 6 anos antes do ingresso no mestrado.

Braquehais, Aradjo e Fernandes (2005) comentam que a pés-graduacao reflete nas
expectativas para insercdo de enfermeiros no mercado de trabalho, seja ela por melhor
aceitacédo, oportunidades de trabalho e remuneragdes adequadas, maior espaco e valorizagéo,
ampliacdo de chances para concursos e efetivacdo na carreira académica e outros. As absorcoes
destes profissionais muitas vezes ocorrem em empregos temporarios, sem reconhecimento da
titulacdo e sem estabilidade, e apesar da maior absor¢do deles no mercado privado, a
valorizacdo ndo é o suficiente.

Velloso (2004) encontrou uma gama de estudos diversificada entre mestres e doutores
no Brasil na década de 1990. Nas Areas Basicas os individuos pos-graduados atuam em maior
parte em oficios académicos (universidades e instituicbes de pesquisa), seguida das ocupacgdes
administrativas e servigos publicos e empresas privadas. Nas Areas Tecnoldgicas, a maior
parcela de pods-graduados Stricto Sensu se encontra nas empresas publicas e privadas e a
participagao no trabalho académico reduz. Outro padréo foi encontrado nas Areas Profissionais,
embora um pouco semelhante as Areas Basicas, devido & maior parte estar inserida em areas
académicas e administrativas e servigos publicos e empresas privadas, porém também ha um

crescimento nos escritérios ou consultorios.
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O Centro de Gestédo e Estudos Estratégicos (2016) analisou os trabalhadores mestres e
doutores entre 2009 e 2014, utilizando os dados sobre emprego formal, pela RAIS (Relagéo
Anual de Informacdes Sociais) e sobre ensino, pela CAPES (Coordenacéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior). No periodo estudado o nimero de mestres cresceu de 277.351
individuos para 445.562 (60,60%) e a taxa de emprego formal de mestres foi de 66,69%
(184.960) para 65,85% (293.381), conforme ilustrado pelo Gréfico 1. Em relacdo ao nimero de
doutores, em 2009 existiam 98.665 individuos e em 2014 essa populacdo era de 168.143
doutores (70,42%). A taxa de emprego formal dos doutores passou de 74,77% (73.767) em
2009 para 75,47% (126.902) em 2014.

Gréfico 1 - Participacdo de mestres e doutores titulados e ocupados no Brasil, em 2009 e 2014

500.000
450.000
400.000
350.000
300.000 B—
250.000 ——
200.000 /
150.000 -
100.000 «— . e
50.000
0 2009 2010 2011 2012 2013 2014
—@— Mestres Ocupados |~ 184.960 206.633 228.598 249.986 271.093 293.381
Mestres Titulados ~ 277.351 307.409 339.996 374.651 410.440 445.562
—&—Doutores Ocupados ~ 73.767 84.311 93.087 103.658 114.808 126.902
Doutores Titulados =~ 98.665 109.953 122.231 136.105 151.448 168.143

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados do Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (2016).

A remuneracdo média de um mestre em 2009 era de R$6.587,00 e em 2014 era de
R$9.719,00. Um doutor recebia em média R$8.703,00 e em 2009 R$13.861,00 em 2014, ou
seja, um mestre recebia cerca de 70% do salario médio de um doutor no mercado formal. Além
disso, compararam o salario médio dos mestres e doutores ap6s 10 anos de titulacdo por area
de conhecimento e constataram que as Sociais Aplicadas é a area que melhor remunera em
relacdo as outras areas (Agrarias, Bioldgicas, Salde, Exatas e da Terra, Humana, Engenharias,
Linguas, Letras e Artes e Multidisciplinar).

Galvéo et al. (2016) verificaram o mercado de trabalho para os pos-graduados Stricto
Sensu e encontraram que a educacao e administracdo publica, defesa e seguridade social séo as

areas que mais absorveram 0s mestres e doutores em 2014 e, além disso, presenciaram um
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crescimento de insercdo dos pos-graduados na area de Saude humana e servigos sociais devido
a um aumento da pesquisa, ensino e prestacao de servicos ligados a essas areas.

As obras citadas, de forma geral, abordaram as dificuldades de insercéo e de salarios no
mercado de trabalho no Brasil, geralmente enfrentados por mulheres e negros, e as diferencas
salariais existentes entre as ocupacdes dos professores e demais ocupacOes. Os trabalhos
evidenciam a precarizagcdo dos professores perante as outras ocupacdes. No que tange aos
salarios, ha professores com menores rendimentos comparados a outros profissionais com a
mesma formacdao educacional. Essas diferencas sdo maiores principalmente se comparados aos
rendimentos dos professores com os outros profissionais das ciéncias e das artes e demais
ocupacdes.

Todavia uma lacuna de pesquisa foi encontrada no que se refere ao mercado de trabalho
para pos-graduados no Brasil. Desta forma, esta investigacdo tem como intuito verificar a
probabilidade de um individuo po6s-graduado ser absorvido pelo mercado Docente e Nao-
Docente (Outros PCA’s e Demais Ocupacdes) e as fontes das suas diferencas salariais no pais.



3 METODOLOGIA

3.1 Base de dados

O presente estudo utilizou os dados da Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios
Continua (PNAD-C) para o Brasil no ano de 2017, por serem os dados mais recentes disponiveis
no momento da realizacdo desta pesquisa. As informac6es divulgadas pela PNAD-Continua
sdo conjunturais (mensais e trimestrais) e estruturais (anuais e de periodicidade variavel), em
que os dados mensais e trimestrais abrangem especialmente um conjunto de indicadores
relacionados a forca de trabalho (IBGE, 2018). Anualmente sdo fornecidos dados sobre os
demais temas permanentes e suplementares da pesquisa, que complementam a investigagéo
realizada sobre a forca de trabalho. As informac6es de periodicidade variavel sdo construidas
a partir de outros temas que necessitam de um tempo maior para sua elaboracao.

A partir de 2015, o IBGE passou a disponibilizar anualmente duas bases de dados, uma
especificamente para a primeira entrevista (liberada desde o incio da PNAD-C, em 2012), que
aborda um questionario mais amplo do que as outras entrevistas realizadas no decorrer do
periodo de coleta e outro arquivo com a unido de todas as cinco entrevistas.

Esta pesquisa utilizou os microdados da primeira entrevista por conter um nimero maior
de informacgdes e observacdes. Para a elaboracdo das varidveis dependentes condicionadas a
formacdo educacional de p6s-graduacdo, considerou-se como grupo Docente os Profissionais
do ensino, inseridos no grupo ocupacional Profissionais das Ciéncias e das Artes (PCA’s). Para
0 grupo dos Nao-Docentes, agruparam-se os Outros PCA’s, que correspondem a todas as
ocupacdes associadas exceto os Profissionais do Ensino (com formacédo de nivel superior), e
também as Demais Ocupacdes, agregando todas as classificagdes ocupacionais restantes
(Dirigentes, Técnicos, Trabalhadores dos Servicos, Trabalhadores Agricolas e Industriais), a

partir da Classificacao Brasileira de Ocupa¢fes — CBO de 2002, conforme Quadro 2.



Quadro 2 — Classificacdo de Ocupacdes
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Classes Ocupaces
Professores do ensino pré-escolar
Professores do ensino fundamental
Docentes Professores do ensino médio

Professores do ensino superior
Outros professores®

Qutros
PCA’s

Nao - Docentes —

Demais
Ocupagdes

Profissionais das ciéncias e da engenharia
Profissionais da saude

Especialistas em organizacdo da administracdo
publica e de empresas

Profissionais de tecnologias da informacéo e
comunicacgdes

Profissionais em direito, em ciéncias sociais e
culturais

Dirigentes

Técnicos de nivel médio
Trabalhadores dos Servicos

Trabalhadores Agricolas

Trabalhadores Industriais

Fonte: Elaborado pela autora com base na PNAD Continua — 2017.

3.1.1 Variaveis Utilizadas

Para a mensuracdo das probabilidades de ocupacdo a partir do modelo Logit

Multinomial, a determinacéo salarial® (equacdo de Mincer) e a decomposicdo salarial de

Oaxaca-Blinder, empregaram-se variaveis condicionantes amparadas pelas abordagens teoricas

e empiricas desta pesquisa (Quadro 3). Devido as limitacGes da base de dados, a criagdo da

8 Qutros professores correspondem aos especialistas em métodos pedagdgicos, os educadores para necessidades
especiais, 0s outros professores de idiomas, 0s outros professores de musica, 0s outros professores de artes, 0s
instrutores em tecnologias da informagéo e profissionais de ensino ndo classificados anteriormente.

4 Nesta pesquisa salario e rendimentos foram utilizados como sinénimos.
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proxy da experiéncia fez-se pela forma tradicional, ou seja, idade do individuo subtraida dos

anos de estudo e menos 5 anos.

Quadro 3 — Variaveis utilizadas no modelo Logit Multinomial, determinacdo e decomposicéao
salariais

Representacao Variavel Descricao
Ln (Wy, Salario Hora Ln (Salério Hora) — salario habitual
Exp Experiéncia Formal tradicional = (Idade — estudos — 5)
Exp? Experiéncia? Variével experiéncia elevada ao quadrado
Mest Mestrado 1 se o individuo for mestre, 0 caso contrario
Doc Doutorado 1 se o individuo for doutor, 0 caso contrario
M Género 1 se for mulher, 0 se for homem
B Cor 1 se for branco, 0 se for ndo branco
Ch Chefe de familia 1 se for chefe de familia, O caso contrario
Conj Conjuge 1 se for cdnjuge, 0 caso contrario
FO 5 Filhos de 0 a 5 anos iosr?t(r)élr?glwduo tiver filhos de 0 a 5 anos, 0 caso

1 se o individuo tiver filhos de 6 a 13 anos, 0

F6_13 Filhos de 6 a 13 anos L
caso contrario
Rend Outras rendas 1 se receber outras rendas, 0 caso contrario
1 se o individuo trabalha no setor formal, 0 no
For Setor Formal

setor informal
1 se o individuo trabalha no setor pablico, 0 no

Pub Setor Publico .
setor privado
Urb Regido Urbana 1 se 0 individuo reside na regido urbana, 0 na
regido rural
UF Macrorregiio Dummies para macrorregifes do Brasil — Nordeste,
i 9 Norte, Sul, Sudeste, Centro-Oeste e DF

Fonte: Elaborado pela autora com base na PNAD Continua — 2017.

Na analise da cor do individuo considerou-se os brancos e ndo brancos (pretos e pardos);
os amarelos, indigenas e sem declaragcdo ndo foram considerados na amostra por apresentar
baixa representatividade. Os chefes de familia referem-se aos responsaveis pelo domicilio e
tanto para os filhos de 0 a 5 anos quanto para os filhos de 6 a 13 anos, foram consideradas as
criangas residentes no domicilio, sejam eles, filhos, netos ou sobrinhos do chefe de familia e
conjuge.

Para criar a variavel outras rendas agregou-se os rendimentos do Beneficio Assistencial

de Prestacdo Continuada (BPC-LOAS), Programa Bolsa Familia, outros programas sociais do
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governo, aposentadoria ou pensdo do Instituto Nacional Previdéncia Social (INSS) ou do
governo federal, estadual ou municipal e, além disso, também somou-se os valores recebidos
de pensdo alimenticia, aluguel ou arrendamento. Classificou-se como emprego formal todos
aqueles trabalhadores que contribuiam de alguma forma para a previdéncia social, independente

se estivesse trabalhando na esfera publica ou privada.

3.2 Probabilidade de absorc¢ao dos pés-graduados como Docente e N&o-Docente no
mercado de trabalho - Modelo Logit Multinomial

O modelo Logit Multinomial é empregado em estudos que abordam mais de duas
respostas categdricas, em gque ndo ha classificacdo ou ordem de acordo com Guijarati e Potter
(2011). A técnica é utilizada em varios campos do saber, incluindo economia, pesquisa de
mercado, politica, financas e na area da satde (Greene, 2012). Especificamente para o mercado
de trabalho, existem investigacdes que também empregaram esta metodologia, tais como
Schmidt e Strauss (1975), Gomes (2016) e outros.

Nesta pesquisa, aplicou-se 0 modelo Logit Multinomial para mensurar a probabilidade
de um individuo pds-graduado i ser absorvido em uma determinada ocupagdo j, ou seja, como
Docente, Outros PCA’s ou Demais Ocupagdes®, condicionada a um conjunto de regressores x;
determinado por suas caracteristicas peculiares.

Segundo Greene (2012), assim como no caso de respostas binarias, hd um interesse em
verificar as alteraces nas condicionais x; (coeteris paribus) que afetam as probabilidades
P(Y; = j | x;). Considera-se que x; € um vetor 1 x K de variaveis explicativas e ; € um vetor
K x 1 de parametros desconhecidos.

Desta forma, conforme exposto por Schmidt e Strauss (1975), Wooldridge (2010) e
Greene (2012):

o Z1jPn)

Prob (Y; =j|x) = 1)

I e(hn)

Emquej=0,1,2..J. E necessario normalizar 5, = 0, pois, devido as probabilidades

somarem 1, entdo, apenas vetores de parametros J sdo necessarios para determinar as

> No Apéndice Al consta o Teste de Wald para verificar se alguma categoria de ocupacéo deveria ser combinada.
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probabilidades J + 1 (Greene, 2012). Wooldridge (2010) demonstra que:
1

Prob (Y; =0 x;) = . 7 2)
] ( i'ﬁ )
1+, _ efurh
Portanto, a solucéo é:
e(Zi’jﬁh)
Prob (Y; =j | x;) = 3)

14 T, e

Os f3, sdo os vetores de cada variavel independente e 0s z;; s&o 0s vetores das variaveis
explicativas, determinados neste estudo pelas caracteristicas particulares que contribuem para
analisar a probabilidade do individuo p6s-graduado (Stricto Sensu e Lato Sensu) ser absorvido
relativamente na carreira Docente, Outros PCA’s e Demais Ocupagdes (grupo base), conforme

demonstrado na equacao (4):

z{iBn = Bo + P1Exp + BExp* + BsMes + B,Doc + BsM + BB + f,Ch
+ BgConj + BoF0_5 + B1oF6_13 + B1Rend + B, For + Bi3Pub 4)
+ B14Urb + B1sUF; + ;

Em que Exp e Exp? referem-se a experiéncia e experiéncia ao quadrado, a titulacéo do
individuo, se ele é mestre (Mes) ou doutor (Doc), sendo os especialistas omitidos. Para
verificar questdes de género, incluiu-se a variavel binaria M representando a mulher, e B indica
a cor do individuo, ou seja, branco.

Com o intuito de analisar se a condi¢do na familia influencia na absorcdo da méo de
obra, inseriu-se varidveis dummies para chefe de familia (Ch) e cdnjuge(Conj) e caso possua
filhos de 0 a 5 anos (F0_5) e filhos de 6 a 13 anos (F6_13). Além disso, acrescentou-se Rend
para outras rendas, For para o trabalho formal, Pub para o setor publico, Urb caso o individuo
resida na regido urbana e UF corresponde as macrorregides do Brasil, sendo que o Nordeste foi
considerado a regido base em comparacao com as demais.

A analise pode ser realizada pela abordagem de odds-ratio, que verifica as chances de
ocorréncia ou ndo de um evento, considerando situacfes de ocorréncia e ndo ocorréncia de cada
grupo, conforme é explicado por Platt (1997), Mendonca et al. (2012) e Gomes (2016).

De acordo com Platt (1997) apesar da semelhanca entre odds-ratio (OR) e razéo de risco
relativo (RRR), eles diferem um do outro, pois o risco relativo averigua a probabilidade de

ocorréncia nos dois grupos analisados, por exemplo:
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_ Prob(Y; =j|x)

RRR =
Prob (Y, =j | x;)

(®)

Através do Odds-Ratio as probabilidades de ocorréncia em cada grupo sao dadas por:

OR = Prob (Y; =j | x;)

=T Prob (%, = %) (©)

Em que Prob (Y; = j | x;) é a probabilidade de ocorrénciae 1 — Prob (Y; =j | x;) é a
probabilidade de ndo ocorréncia. A equacao (6) fornece, por exemplo, a probabilidade de um
individuo p6s-graduado ser absorvido pela carreira Docente ou Outros PCA’s e considerou as
Demais Ocupagdes como categoria base.

Mendonca et al. (2012) complementa que para melhor compreensdo é necessario

converter o odds-ratio em termos percentuais:
(odds — 1) x 100 @)

Partindo da equacdo (3), sequndo Wooldridge (2010) os efeitos marginais podem ser
expressos por:

Bk — (27— B @F)]
9(x,B)

oPi=jlx) _
axk

P(Y; =j1x) (8)

Em que Bnx s@o K elementos de S, e g(x,B) =1 + Z{lzl e*Br_ A equacio (9) mostra
que a direcdo do efeito ndo € determinada inteiramente por f.

De acordo com Wooldridge (2012), ha uma simples interpretacdo de f; dada por:

PiEB) sy

, i =1,2,3, ..., 9
20 (. B) J J ®)

Em que p;(x,B) denota a solugdo probabilistica apresentada na equagdo (9). As
alteragOes em p;(x, ) /po(x, B) séo aproximadamente /;’jke("ﬁDAxk para um x; continuo.

De modo geral de j e h:

In lpj(x»ﬁ)

m@ﬁj=nm—m> (10)
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De forma exemplar, os efeitos marginais indicaram a probabilidade em termos
percentuais de um individuo p6s-graduado ser absorvido na ocupagdo Docente ou N&o-Docente

(Outros Profissionais das Ciéncias e das Artes e Demais Ocupac6es).

3.3 Método para estimacao das equacdes determinantes de salarios — Mincer

Os fatores que influenciam na determinacdo de salarios foram estimados através da
equacdo log-lin desenvolvida por Mincer (1974), cujo modelo baseia-se nas variaveis previstas
pela Teoria do Capital Humano, em que o nivel maior de escolaridade e experiéncia contribui
para 0 aumento de produtividade dos individuos e, assim, maior serdo seus salarios. A relacao

entre 0s aspectos produtivos e os salarios sdo expressos na equagdo (11):
In (W) = B, +B,S+ X+ BX*+u (11)

O logaritimo natural do salario é representado por W, sendo que 0s 3 correspondem
aos coeficientes de cada variavel, S representa 0s anos de estudo, X retrata a experiéncia do
individuo no mercado de trabalho e X? mensura os retornos de longo prazo da variavel
experiéncia e, p representa o erro.

A equacdo minceriana € empregada em trabalhos cuja temética aborda questdes sobre
0s retornos provocados pela escolaridade e experiéncia e as diferencgas salariais entre grupos
com atributos distintos (género, cor, regionais ou com caracteristicas ocupacionais), ou seja,
eles procuram evidenciar os fatores que influenciam os salarios e as diferencas salariais. A
utilizacdo da técnica Minceriana é encontrada em obras também inseridas no acervo empirico
desta pesquisa, entre eles estdo Becker (2008), Britto e Waltenberg (2014), Machado e
Scorzafave (2016), Gomes (2016) e Mantovani (2018).

A equacdo de Mincer para determinar os fatores que influenciam nos salarios dos
individuos pos-graduados (Stricto Sensu e Lato Sensu) no Brasil em 2017, executada neste

estudo é exposta na seguinte equacao:

Ln (Wy) = By + B1Exp + BLExp? + BsMest + f,Doc + BsM + B¢B + ,For

(12)
+ ﬁgpub + ﬁgUTb + ﬁlouFl’ + Hi

Em que Ln (W, equivale ao logaritmo natural do salario hora, as variaveis Exp e Exp?

correspondem a experiéncia e experiéncia ao quadrado conforme apresentadas pela equacao
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minceriana original e, além disso, atribuiu a varidvel Mest caso o individuo possua mestrado,
Doc se for titulado como doutor e para comparagdo omitiu-se os especialistas. Foi inserida uma
variavel binaria M representando o género feminino e uma variavel B que corresponde a cor,
sendo considerados 0s brancos.

Com o intuito de verificar se o emprego formal ou informal influencia ou néo na
determinacdo do salario foi adicionada a variavel binaria For assim como o setor publico
(Pub). A variavel Urb corresponde a zona urbana e o vetor UF; as macrorregides do Brasil
(regido Nordeste é o grupo base).

A equacdo (12) foi empregada para os pos-graduados de forma geral e, especificamente,
para os pds-graduados que atuavam como Docentes e Nao-Docentes (Outros PCA’s e Demais
Ocupacdes), considerando os atributos selecionados. Além disso, mensurou-se os fatores que
influenciam no salario dos individuos com p6s-graduacgéo Stricto Sensu e Lato Sensu por género

€ cor.

3.4 Correcao de viés de selecdo amostral - Método proposto por Lee

Ha discussdes teoricas e empiricas sobre a incorporacao de correcdes de viés de selecdo
amostral nas equacdes de determinacao de salarios de Mincer. Heckman (1979) apontou dois
motivos pelos quais isso ocorre: (1) a autosselecdo dos individuos e (2) decisGes de amostras
por analistas ou pesquisadores. Ou seja, as funcdes salariais ou de rendimentos estimadas em
amostras selecionadas ndo mensuram, em geral, as funcdes salariais da populacdo (amostra
aleatdria).

Pode ser também que o salério reserva dos individuos que possuem pés-graduacao
(Stricto Sensu e Lato Sensu) exceda o salario de mercado, influenciando nas suas decisdes de
oferta de trabalho. Desta forma, para corrigir a possibilidade de um viés de selecdo amostral,
esta pesquisa aplicou 0 método sugerido por Lee (1983), tradicionalmente e exclusivamente
utilizado com o modelo Logit Multinomial, devido & simplicidade matematica e a necessidade
de mensurar apenas um parametro de correcao, conforme abordado por Bourguignon, Fournier
e Gurgand (2007).

Considera-se um modelo com mais de duas escolhas, ou seja, M categorias e M
regressdes, em que as variaveis séo dependentes e continuas, conforme exposto por Lee (1983).

Desta forma, tem-se que:

Ym = XmPBm + Omllm (13)
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Reescrevendo a equacgéo (13):

y?;’l =ZmYm + m (14)

Em que m=1,2,3,..,M. Todas as variaveis x,, € z, Sa0 exogenas e todas as
distribuices de u,,, assumem especificacdo completa, as distribui¢cbes marginais absolutamente
continuas e a distribuicdo conjunta n,,, especificada. A variavel dependente y,, € observada
apenas se a categoria m for escolhida. A categoria m é escolhida se, e somente se:

Y > _max_ (15

Em que I € uma variavel policotdmica com valores 1 para M e denota I = m se m for
escolhida. Portanto:

(16)
[ = m se e somente Se, Z,, Vi > €m
Onde:
€Em = j=1r.?f11\/3(;¢m ny‘ —m (17)

Para cada (u,,, €,,), Lee (1983) supbe que uma especifica distribui¢cdo marginal de u,,
seja G, (u) e implica em uma distribuicdo marginal de €,, seja E,, (¢€).

Partindo da equacao (14) em que z,, = 0 é usado como regra de normalizacdo. A parte
estocastica da funcdo n,,, m = 1, ..., M, assume ser independente e idéntica a uma distribuicdo
de Gumbel:

E,(e) = Prob [¢,, < €] (18)

Para esta pesquisa as probabilidades de oferta de trabalho foram mensuradas pelo
modelo Logit Multinomial a partir de um individuo com pds-graduacéo (Stricto e Lato Sensu).
As variaveis mencionadas na equacdo (19) estdo descritas no quadro (2). A probabilidade de
oferta do trabalho é verificada por:

OfertTrab = By + B1Exp + B,Exp? + B3Mest + B Doc + fsM + BgB + B,Chef
+ ,88C0nj + ﬁgFO_S + 310F6_13 + ﬁllRend + ,BleTb + ﬁ13UFl' (19)
+ 4

Partindo da equacéo (18) e substituindo pela equacéo (17), tem-se que:
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E, (¢) = Prob J'=1I.T-1-3W)§¢m Y, —Nm <€ (20)
ee
En(e) = ;
m e€ + Z;-":L___’Mjm e@m (21)

Onde a distribuicdo marginal de u,,, € a distribuicdo normal N(0,1). A segunda parte
do método é expressa por:

_ ¢(]1m(zm)/))
Ym = xmﬁm — OmPm W + Nm (22)
Ym = XmPm — OmPmV1 + Nm (23)

Emquem =1, ..., M. A equacgdo (23) expressa 0 método de estimacdo de dois estagios

pelo modelo Logit Multinomial, cujo termo v, =¢(I{1+Z’;‘/;/)) corresponde a variavel de

correcdo de viés de selecdo amostral. Ap6s sua mensuracgdo, verificou-se ha significancia na
equacéo (19) antes de implementar o termo v; na equacéo salarial.

Portanto, para corrigir o problema de viés de especificacdo embutidos na equacdo de
determinacédo salarial incluiu-se o termo v; proposto por Lee (1983) conforme exposto na
equacéo (24):

Ln (Wyy = By + B1Exp + B,Exp® + BsMest + ByDoc + BsM + BB + B, For

(24)
+ LgPriv + BoUrb + 1 UF; + f11v1 + U

3.5 Método para decomposicao de diferenciais de salarios — Oaxaca-Blinder

O desenvolvimento do método de decomposicdo de diferenciais de salarios foi realizado
primeiramente pelos tedricos Ronald Oaxaca e Alan Blinder, cuja técnica consiste em
desagregar as determinacOes de salarios dos individuos em partes explicadas pelas
caracteristicas e dotacGes peculiares e em partes ndo explicadas utilizadas como proxy da
discriminacgdo ou da segmentacdo dos postos de trabalho.

Partindo de uma equagdo minceriana padrdo, temos:
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In(W) = Zip + u i =1,.,n (25)
Onde, W; indica salario hora, Z; o vetor de caracteristicas individuais, S o vetor de
coeficientes e 4, 0 termo de erros.

Adotando a equacdo (25) para o grupo em vantagem (V) e para o grupo em desvantagem
(D) , temos:

W, — W,
G=—YL_"2 (26)
Wp
Onde, G ¢é o diferencial de salario hora médio, W, o salario hora médio do grupo em
vantagem e W), o salario hora médio do grupo em desvantagem.

A equacao (26) também pode ser escrita por:

Wy

G+1= w (26.1)
Aplicando logaritmo natural na equacdo (26.1), obtém-se:
Ln (G +1) = Ln (W) — Ln (Wp) (27)
E fazendo uso da propriedade dos Minimos Quadrados Ordinarios — MQO, temos:
Ln (Wy) = ZyBy (28)
Ln (Wp) = ZpBp (29)

Onde, Z;, e Z}, sdo vetores de valores médios dos regressores do grupo em vantagem e

desvantagem, respectivamente e, 3, e B, corresponde aos vetores dos coeficientes estimados.
Substituindo a equacdo (28) e (29) em (27), temos:

Ln (G +1) = ZyBy — ZpPp (30)

Considerando:
AZ' =7}, — 7], (31)
AB = By — B (32)

Substituindo e reescrevendo 8, = B, — AB em (32), tem-se:

In(G+1) = AZ'B, + ZpAB
explicada nao explicada
O termo AZ'By, representa as diferencas explicadas do grupo em vantagem devido as
diferencas de dotacdes observaveis do grupo V em relacdo ao grupo D, ou seja, 0 grupo em
vantagem aufere prémios melhores por possuir dotagdo diferente do grupo em desvantagem.
A segunda parte da equacdo, Z,AB indica a parte ndo explicada, isto é, a diferenca dos
coeficientes que ocorre por causa das dotacdes serem valorizadas diferentes entre 0s grupos.

Essa diferenca de ganhos é normalmente associada a discriminagdo quando comparados grupos
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étnicos ou de género e a segmentacdo quando comparados grupos ocupacionais. A
decomposicgdo serve também para detectar as diferencas salariais entre grupos com outros tipos
de caracteristicas, tais como, individuos de diferentes ocupacdes, setores, entre outros.

Blinder (1973) desenvolveu um método similar poucos meses depois, considerando a
existéncia de um coeficiente de intercepto denominado “shift coefficient”. Aplicando a equagio

minceriana, tem-se:
n
Yi=ﬁo+z_ 1ﬁiji+.Ui (34)
]:

Onde, Y; representa o logaritmo natural dos rendimentos e Xj;, ..., Xp; indica as n

caracteristicas observaveis que explicam Y.

Aplicando a equacéo (34) para 0 grupo em vantagem e desvantagem, temos:

n
V=B ) Bl (35)
j=1

n
vE=pk+ Y BEXE+uk (36)
j=1

Onde H indica High-wage, isto é, salario alto do grupo em vantagem, e L indica Low-
wage, salario baixo do grupo em desvantagem. Aplicando as propriedades MQO e subtraindo
(36) de (35), obtém-se:

R OEDWACESD
J
H L v L H L vH v L H L (37)
= pE-pk + ) XE(BI-BH+ Y (X -XH(Bl - D
j j

Shift—effect

Interagio

O termo X; Bf (X — X}) indica a diferenca de rendimentos devido as diferencas de
dotacGes, semelhante a primeira parte da equacao de Oaxaca (1973). O outro termo da equacao
Y;XF (B — B}) também é similiar a segunda parte da equagdo de Oaxaca (1973), que
corresponde a existéncia de valoracdes salariais diferentes para grupos com as mesmas
caracteristicas individuais, isso significa que o rendimento é atribuido as diferencas de
coeficientes.

O termo B — B ¢ denominado por Blinder (1973) de “shift-effect”, indicando as
diferencgas de rendimentos uUnica e exclusivamente devido ao individuo estar inserido em um
grupo, isto €, grupo em vantagem ou desvantagem.

Existe a possibilidade de um outro termo, ¥ ;( X" — X/) (B}’ — B}) denominado por

Blinder (1973) de interagdo. De acordo com Gomes (2016) este termo né&o possui explicacéo
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economica clara, e além disso, ele também pode minimizar a possivel subestimacdo ou
superestimacao das partes explicadas pelas dota¢Ges ou pelos coeficientes.

Para o presente trabalho, utilizou-se o método twofold (equacdo 38), que consiste em
decompor os salarios dos individuos p6s-graduados inseridos nas ocupagfes Docentes e Néo-
Docentes: (1) parte explicada referente as diferencas de caracteristicas, tais como aspectos
produtivos (mestrado, doutorado, experiéncia e experiéncia?), cor de pele, género, estar inserido
no setor formal, no ramo publico e residir nas macrorregides; (2) parte ndo explicada que
consiste na segmentacao do posto de trabalho quando analisado as diferencas salariais derivadas
das ocupacdes Docentes e Ndo-Docentes. Neste estudo realizou-se também a andlise entre 0s
Docentes e Outros Profissionais e Ciéncias das Artes, Docentes e Demais Ocupagdes e, por fim,
entre as Demais Ocupacdes e Outros Profissionais e Ciéncias das Artes.

Além disso, a parte ndo explicada pode ser associada a proxy da discriminacao salarial
de género ou cor. Esta pesquisa verificou as desigualdades salariais de género e cor intragrupos,
ou seja, entre os Docentes e N&do-Docentes e por niveis de pds-graduacdo Lato Sensu e Stricto

Sensu.
(7= V= B =B+ ) KF (B =81+ ) B (R X)) (@)

A decomposicdo permite o detalhamento das diferencas salariais em parcelas explicadas
pelas dotacGes individuais e ndo explicadas associadas a segmentacdo do posto de trabalho ou
a discriminacdo de género ou cor, entretanto, esse procedimento incorre no problema de
identificacdo, ou seja, invariancia dos resultados da decomposicdo frente a escolha arbitraria
das variaveis a serem omitidas nos conjuntos de variaveis categdricas utilizadas nas regressdes
de determinacdo de salarios. Para a correcdo desse problema utilizou-se o processo de
normalizagéo proposto por Yun (2005).

Pelo processo de normalizacdo, define-se:

c = (.811 + :B;l + :Bkl) — ,B_i — Zk:lz .Bkl (39)

A parte explicada é demonstrada por:



48

L ~ M Km o B B (40)
l 151A(X1A - Xip) + § ) § BrkmaDmkma — Dyms)
= m=

km=1

A parte ndo explicada compreende-se por:

L _ _ _ M Km .
a, —ag + Zz 1XLB(51A - 513) + z 12 Dmicms (Brmima — Bykms) (41)
= m=
M

kem=1
a;* =a; + Bmi ;sendoi=A,B (42)
m=1

A qual L corresponde as variaveis continuas (x), M refere-se a quantidade de grupo de
dummies, ou seja, 0s niveis de pds-graduacao e regides, K,,; sdo as categorias de cada grupo
das dummies (K-1) em que uma delas foi omitida. O logaritmo do salario hora e Y; = Ln (Wy,)
e i = A ou B sdo os individuos pés-graduados inseridos nas ocupacbes Docentes e N&o-
Docentes.

Além disso, D . = Dummy e K,,; sdo as dummies do modelo. Inicia-se em K,,; = 2
devido a omissdo da categoria 1 para evitar multicolinearidade perfeita. O erro aleatdrio é

representador por e;.



4 INSERCAO E SALARIOS DOS INDIVIDUOS POS-GRADUADOS NO BRASIL:
RESULTADOS E INTERPRETACOES DA PESQUISA

Este capitulo esta dividido em quatro partes: a primeira caracteriza o mercado de
trabalho dos po6s-graduados no Brasil, a segunda retrata as probabilidades de absorcéo destes
individuos condicionadas as suas caracteristicas, a terceira analisa os fatores que influenciam
os salarios e, por fim, a quarta calcula e interpreta as causas das diferencas salariais dos

individuos pds-graduados e inseridos nas areas Docente e Ndo-Docente.

4.1 Perfil dos individuos pés-graduados no mercado Docente e Nao-Docente no Brasil

Nesta pesquisa, 0s individuos que possuem uma pés-graduacdo Lato Sensu referem-se
aos trabalhadores ocupados especialistas e Stricto Sensu aos mestres ou doutores. No Gréfico 2
esta exposta a participacdo dos Docentes e Ndo-Docentes (Outros PCA’s e os profissionais das
Demais Ocupacdes) pos-graduados e ocupados no Brasil. Do total dos individuos pds-
graduados, 24,31% sdo Docentes e 75,69% sdo Ndo-Docentes. Desagregando os niveis da pos-
graduacdo, no mercado Docente existem 73,26% de individuos com p6s-graduacdo Lato Sensu
e 26,74% com pds-graduacdo Stricto Sensu, enquanto o mercado N&o-Docente contempla
83,85% de especialistas e 16,15% de mestres e doutores.

Relativamente, a area docente demanda mais individuos com pés-graduacdo Stricto
Sensu, sendo influenciada pelas exigéncias previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei n. 9.394 de novembro de 1996) que estabelece no Art. 52 que as instituicdes de
nivel superior devem compor pelo menos um ter¢o do corpo docente com titulacdo académica
de mestrado ou doutorado. Por outro lado, 0 mercado de trabalho N&o-Docente contrata mais

trabalhadores especialistas.
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Gréfico 2 - Participacao (%) dos Docentes e Nado-Docentes, pds-graduados e ocupados, Brasil,
em 2017

11,65%
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m Especializagdo = Mestrado Doutorado
Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados do IBGE/PNAD Continua de 2017.

Os dados (Tabela 1) relevam que os trabalhadores ocupados pés-graduados, no geral,
tém em média 43 anos de idade e 23 anos de experiéncia, 59% sdo mulheres, 71,09% brancos
e 54,51% sdo chefes de familia. A formalizacéo abrange 90,22% dos pos-graduados, 57,97%
trabalham na esfera privada e 97,91% residem na regido urbana. O salario médio mensal é de
R$6.701,94, sua jornada de trabalho é de 40,61 horas e o salario hora R$ 38,24. Esta perspectiva
mais ampla pode ser fragmentada nos grupos de trabalhadores Docente e Ndo Docente e em
seus niveis de pds-graduacéo.

Neste contexto, a idade média dos individuos pds-graduados e ocupados indicou ser
préxima para todas as ocupacgdes analisadas neste estudo, visto que os professores com pos-
graduacdo Lato Sensu tém 44 anos e 0s com Stricto Sensu tém 46 anos; os outros PCA’s pos-
graduados tem 42 anos e 46 anos, e Demais Ocupacdes 42 anos e 44 anos, respectivamente. Os
professores sdo os individuos mais experientes em comparacdo aos Nao-Docentes, ou seja, além
da carreira docente demandar uma qualificacdo melhor sdo absorvidos também os trabalhadores
mais experientes.

A participacdo da mulher ¢ maior na carreira docente, com 85% de mulheres
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especialistas e 57% mestres e doutoras, enquanto sdo 15% os homens especialistas e 43%
mestres e doutores. Nas ocupacdes ndo-docentes mencionadas como Outros PCA’s e Demais
Ocupacdes existem mais mulheres especialistas do que homens e mais homens mestres e
doutores do que mulheres.

H& uma grande diferenca entre a participacdo de brancos e ndo brancos entre 0s pos-
graduados no mercado de trabalho estudado. Em todas as categorias mais de 70% sdo pessoas
brancas, exceto para os professores especialistas, pois apesar da desigualdade de participacao
ainda existente, ela é menor, visto que a participacdo do branco é 54,58% e 45,42% do nédo
branco. Historicamente, a populacdo negra teve dificuldades de insercdo no mercado de
trabalho e na educagcdo (PASSOS; LAFFIN, 2012). Esta divida social, principalmente
educacional é mencionada em varias pesquisas, tais como, Guimaraes (2006), Matos e
Machados (2006), Castro e Stamm (2017), Maia et al (2018) e outras.

H& mais individuos chefes de familia que cursaram mestrado ou doutorado do que
especializacdo para as trés categorias analisadas. Em questfes de formalidade, existem mais
professores tanto especialistas (96,44%) quanto mestres ou doutores trabalhando em empregos
formais do que os Outros PCA’s e as Demais Ocupagdes. Os docentes com pos-graduacdo Lato
Sensu (80,66%) e Stricto Sensu (66,71%) estdo inseridos mais em oficios do setor publico,
enquanto nas ocupacdes N&o-Docentes, desagregadas em Outros PCA’s e Demais Ocupagdes,
0s pds-graduados sdo absorvidos mais em empregos do setor privado.
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Tabela 1 - Perfil dos Docentes, PCA’s e Demais Ocupagdes com pds-graduacao Lato Sensu

e Stricto Sensu no Brasil, em 2017

Néao docentes

Docentes
Variaveis Outros PCA’s Demais Ocupagdes
Lato Stricto Lato Stricto Lato Stricto
Sensu Sensu Sensu Sensu Sensu Sensu
Idade (média) 44,18 46,76 42,47 46,45 42,18 44,79
(9,82) (11,30) (11,32) (12,97) (10,35) (11,46)
Anos de Experiéncia 24,18 26,76 22,47 26,45 22,18 24,79
(média) (11,32) (10,30) (12,98) (11,77) (11,47) (10,53)
Mulher (%) 85,01 57,30 53,89 43,29 56,53 39,46
(0,50) (0,42) (0,50) (0,50) (0,49) (0,50)
Homem (%) 14,99 42,70 46,11 56,71 43,47 60,54
(0,50) (0,42) (0,50) (0,50) (0,49) (0,50)
Branco (%) 54,58 71,01 77,47 83,52 70,13 75,65
(0,45) (0,49) (0,37) (0,41) (0,43) (0,45)
N0 Branco (%) 45,42 28,99 22,53 16,48 29,87 24,35
(0,45) (0,49) (0,37) (0,41) (0,43) (0,45)
. 49,67 55,91 54,06 61,06 55,18 59,04
Chefe de Familia (%) (0,50) (0,50) (0,49) (0,50) (0,49) (0,50)
Formal (%) 96,44 96,36 88,58 87,24 88,28 86,72
(0,19) (0,19) (0,33) (0,32) (0,34) (0,32)
Informal (%) 3,56 3,64 11,42 12,76 11,72 13,28
(0,19) (0,19) (0,33) (0,32) (0,34) (0,32)
Pablico (%) 80,66 66,71 28,04 35,54 32,69 30,67
(0,39) (0,47) (0,44) (0,48) (0,46) (0,46)
Privado (%) 19,34 33,29 71,96 64,46 67,37 69,33
(0,39) (0,47) (0,44) (0,48) (0,46) (0,46)

Salario Mensal (média)

3.259,48 7.326,95 7.417,57 9.088,10 6.654,37 10.597,93

(2.388,71)  (5.593,17) (6.258,69)  (8.701,52)  (6.524,95)  (10.990,80)
Horas Trabalho/semana 36,51 38,80 41,24 41,70 42,09 42,98
(média) (12,09) (13,29) (11,65) (12,17) (11,10) 12,99
Salério hora R$ (média) 21,95 43,75 43,30 52,14 37,17 55,86

(20,62) (30,44) (36,64) (46,68) (40,18) (51,58)
Total (%) 100 100 100 100 100 100
Total de individuos (€M 4 geg7 (9404 12160 02028 11306 0,159
milhdes)

Fonte: Elaborada pela autora, com base nos dados do IBGE/PNAD — Continua de 2017.
Nota: Os valores entre parénteses correspondem ao desvio padréao.

Os professores especialistas ganham o menor salario mensal (R$ 3.259,48) em

comparacdo aos demais especialistas, e os professores com mestrado ou doutorado também

recebem o menor salario (R$ 7.326.95) entre os mestres e doutores, porém os individuos

mestres ou doutores inseridos nas Demais Ocupacgdes auferem o maior salario mensal (R$

10.597,93) em relagdo a todas as outras categorias analisadas. Sem distin¢ao de nivel de pos-

graduacdo, um Docente pos-graduado recebe em meédia R$ 4.347,11, enquanto um Né&o-
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Docente poés-graduado ganha R$ 7.462,89.

Os professores especialistas trabalham cerca de 36 horas semanais e recebem R$21,95
por hora e 0s mestres ou doutores exercem 38 horas de atividades laborais e ganham R$ 43,75
por hora. Os outros PCA’s pds-graduados trabalham cerca de 41 horas semanais, porém seus
salarios horas diferem, sendo que os trabalhadores com p6s-graduagédo Lato Sensu recebem R$
43,30 e 0s com pos-graduacdo Stricto Sensu ganham R$52,14. Ja os individuos pés-graduados
absorvidos nas Demais Ocupacdes trabalham 42 horas, entretanto recebem como especialistas
R$ 37,17 e como mestres e doutores R$ 55,86. De forma geral, independentemente do nivel de
po6s-graduacdo, o Docente pds-graduado trabalha cerca de 37 horas por semana e seu salario
hora é de R$ 27,26, ja o Ndo-Docente trabalha aproximadamente 41 horas semanais e ganha
R$ 47,77 por hora.

O Gréfico 3 corresponde ao salario hora dos individuos com pos-graduacéo Lato Sensu
inseridos na area Docente, nos Outros PCA’s e nas Demais Ocupacdes no Brasil, em 2017. Ha
mais mulheres especialistas do que homens (Tabela 1), porém as divergéncias das médias
salariais apontam uma valorizacdo do sexo masculino em termos remuneratorios para as trés
categorias analisadas; na carreira docente a diferenca de média salarial entre os géneros €
menor, pois os professores recebem R$ 23,96 e as professoras R$ 20,86, a qual corresponde
87,06% do salario do homem. A mulher especialista inserida no mercado de trabalho como
Outros PCA’s aufere 74,51% do salario hora do homem, e as Demais Ocupacdes pagam para
as mulheres 67,98% do salario dos homens.

Os indicios de discriminacdo salarial também estdo presentes entre os brancos e ndo
brancos, visto que para 0s trés grupos, além dos individuos especialistas brancos estarem em
maior participacéo relativa no mercado de trabalho, eles sdo remunerados melhor do que o néo
branco. Novamente a carreira Docente apresentou a menor diferenca de média salarial, em que
é pago ao professor branco R$ 23,44 e ao ndo branco R$ 18,81 (80,25% do salario dos brancos).

Nas ocupac0es referentes aos Outros PCA’s ¢ nas Demais Ocupagdes o branco recebe
R$ 44,82 e R$ 39,05, respectivamente, e 0 ndo branco R$ 36,85 e R$ 28,12; os ndo-brancos
ganham abaixo da média geral salarial dos especialistas inseridos nos Outros PCA’s (R$ 43,30)
e Demais Ocupacoes (R$ 37,17), enquanto os brancos recebem acima. A posic¢do na familia
resultou indicativos de diferenca de media salarial, pois os chefes de familia possuem um salario
hora maior do que as conjuges, padréo indicado nas trés areas.

Os professores especialistas ganham em um emprego formal cerca de R$ 21,23. Para

os demais trabalhadores especialistas inseridos nos Outros PCA’s e Demais Ocupagdes, 0S
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cargos formais (R$ 44,27 e R$ 37,73) pagam de forma mais satisfatoria em comparagédo a
carreira docente. O setor publico remunera melhor os outros PCA’s (R$ 49,56) do que o setor
privado (R$40,85), exceto para as Demais Ocupagdes, pois a esfera privada remunera melhor
os individuos especialistas. Os professores especialistas sdo remunerados pela sua titulagéo,
independente da esfera de atuacédo, ou seja, publico ou privado.

O salario hora dos ocupados com pés-graduacgdo Stricto Sensu no Brasil em 2017 est&
exposto no Grafico 4. Apesar dos trabalhadores possuirem mestrado ou doutorado, seus salarios
divergem ao analisar as suas caracteristicas especificas: a mulher aufere um salario hora menor
do que do homem nas trés ocupacdes; na area Docente e Demais Ocupagfes a mulher ganha
cerca de 77% do salario do homem e nos Outros PCA’s elas recebem 84% do salario do homem.

Assim como o género, a cor do individuo também influencia em seu salario, porém, a
proporcédo salarial média é menor na carreira Docente em que o professor branco recebe R$
44,90 e o ndo-branco R$ 41,50, ou seja, 0 ndo-branco ganha 92,43% do salério do branco. Ja
os individuos ndo-brancos inseridos nos Outros PCA’s auferem 80,59% do salario dos brancos
e nas Demais Ocupacdes 0 ndo-branco recebe 69,70% do salario do branco.

O chefe de familia também apontou receber um salario superior ao do cdnjuge. Para as
trés categorias, trabalhar em empregos formais apontou ser melhor devido aos maiores salarios
auferidos pelos individuos mestres ou doutores, € a rede publica paga salarios melhores do que

a esfera privada para os professores e outros PCA’s, exceto para as Demais Ocupagdes.
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Gréfico 3 - Salério hora (R$) dos individuos com p6s-graduacdo Lato Sensu no Brasil, em 2017
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= Demais Ocupagoes 29,99 44,11 39,05 28,12 40,57 22,25 22,02 37,73 23,96 36,69 35,01

Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados do IBGE/PNAD — Continua de 2017.

Gréfico 4 - Salario hora (R$) dos individuos com pds-graduacéo Stricto Sensu no Brasil, em 2017
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Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados do IBGE/PNAD — Continua de 2017.
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As informagbes contidas na Tabela 2 referem-se a inser¢do dos individuos com
formagdo composta por especializagdo, mestrado e doutorado. Os trabalhadores com
especializacdo estdo inseridos no mercado N&o-Docente (78,08%) e a carreira Docente absorve
mais os individuos com doutorado (51,09%). Ha mestres e doutores inseridos em ocupagoes
ndo associadas ao trabalho Docente e as Ciéncias e Artes, afirmando os ideais expressos no
Parecer CFE n. 977 de 1965, ou seja, 0 de que a pds-graduacao Stricto Sensu ndo é exclusiva
para formar professores e pesquisadores, mas também qualificar profissionais para atender
empresas publicas e privadas, enquanto os programas de especializacdo tém por objetivo
complementar a formacao académica satisfazendo as demandas do setor privado e publico.

Em relacdo ao salario hora dos trabalhadores pos-graduados, evidenciou-se que 0s
salarios acompanham o aumento da titulacdo do individuo, conforme previsto pela Teoria do
Capital Humano, visto que o aumento dos anos de escolaridade acarreta salarios maiores. Além
disso, o titulo de doutorado torna mais homogéneo o saldrio hora dos individuos entre as
ocupacdes, visto que os Docentes doutores recebiam R$ 60,79 e os Outros PCA’s ganhavam

R$ 53,29 e os profissionais inseridos nas Demais Ocupacg6es auferiam R$ 57,66.

Tabela 2 - Insercdo (%) e media salarial (R$) dos individuos com po6s-graduagdo Lato Sensu e
Stricto Sensu no Brasil, em 2017

Especializagdo Mestrado Doutorado
Ocupagoes (%) Saléario hora (%) Salério hora (%) Salério hora R$

° R$ (média) 0 R$ (média) 0 (média)
Docentes 21,92 21,33 27,82 30,49 51,09 60,79
Outros PCA’s 40,46 43,30 44,42 48,74 37,15 53,29
Demals 37.62 36,14 27,76 55,10 11.76 57.66
Ocupacoes

0,

g‘gg' em (%) 100 35,79 100 45,46 100 57.69
Total de
individuos 3,0053 - 0,4875 - 0,2051 -
(em milhdes)

Fonte: Elaborada pela autora, com base nos dados do IBGE/PNAD — Continua de 2017.

O efeito de restauracéo do valor do titulo em termos remuneratérios atribuido antes ao
diploma de graduacdo conforme exposto por Cunha (1974), pode ser verificado com a pos-
graduacéo, principalmente com a credencial de doutor, mas isso pode ocorrer por haver menos

doutores ocupados em comparacao aos especialistas e mestres.
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As informag0es sobre a insercao dos professores pds-graduados nos niveis de atuagéo e
seus salarios estdo expostas na Tabela 3. Conforme aumenta o grau de titulagdo reduz o nimero
de professores inseridos na educacdo infantil e aumenta no ensino superior. Existem mais
especialistas inseridos na educacédo basica (ensino fundamental e médio) com cerca de 67%,
mas 0s maiores salarios sdo pagos para o0s professores especialistas da educacgdo superior (R$
27,85).

Ha cerca de 41,51% de mestres que atuam na educacao bésica (ensino fundamental e
médio) e 39,35% na educacdo superior. Por outro lado, os professores mestres na educacao
bésica recebem cerca de R$ 26,63 e na educacgdo superior ganham R$ 35,77. O numero relativo
de doutores que lecionam no ensino superior € de 84,19% e o saléario deles (R$ 65,41) é maior
do que da media de doutores que séo professores (R$ 60,79).

A carreira docente demanda mais individuos com pds-graduacao Stricto Sensu (Tabela
1) e asua inser¢do é maior no ensino superior. E ainda, os salarios aumentam devido a titulagéo,
porém os niveis de atuacdo de ensino remuneram o professor de forma diferente. Ou seja, um
individuo com titulacdo de mestre recebe em média R$ 30,49; se atuar no ensino médio o salario
é de R$ 28,12 e no ensino superior R$ 35,77.

Tabela 3 - Insercdo (%) e média salarial (R$) de Docente com pds-graduacdo Lato Sensu e
Stricto Sensu por niveis de atuacdo no Brasil, em 2017

Niveis  de Especializacdo Mestrado Doutorado
Doomes 9 ??a$!é(rrir?éz(i)e:§ (%) SRaf{riﬁéﬂ?S‘ (%) ??a$!é(rrir?éz(i)e:;
Pré-escola 13,82 19,98 2,06 16,47 1,73 22,39
Fundamental 43,60 19,22 14,58 25,14 2,62 21,93
Médio 23,79 23,49 26,93 28,12 6,44 45,70
Superior 2,48 27,85 39,35 35,77 84,19 65,41
Outros* 16,31 24,23 17,08 28,10 5,02 25,70
(TFE’S' ) e 100 21,33 100 30,49 100 60,79
Total de

i(zg]i""duos 0,6587 - 0,1356 - 0,1048 .
milhdes)

Fonte: Elaborada pela autora, com base nos dados do IBGE/PNAD — Continua de 2017.

* Considerou-se como Outros niveis de atuacdo dos professores, os especialistas em métodos pedagdgicos, 0s
educadores para necessidades especiais, 0s outros professores de idiomas, os outros professores de musica, 0s
outros professores de artes, os instrutores em tecnologias da informacéo e profissionais de ensino néo classificados
anteriormente.
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A inser¢do e a média salarial dos Outros PCA’s especialistas, mestres ¢ doutores no
Brasil, em 2017, segundo as &reas de atuacdo, estdo estabelecidas na Tabela 4. Os maiores
numeros (%) de pos-graduados s@o encontrados nas areas de Saude e de Direito, Ciéncias
Sociais e Cultura, porém os maiores salarios pagos aos especialistas das Ciéncias e Engenharia
(R$ 45,78) e aos profissionais do Direito, das Ciéncias Sociais e Cultura (R$ 45,20), que estéo
acima da média do grupo estudado. Além disso, as areas ocupacionais que remuneram melhor
0S mestres sdo os Profissionais da Saude (R$ 53,57) e os trabalhadores das Ciéncias e
Engenharia (R$ 49,15). Os Profissionais doutores das Ciéncias e Engenharia recebem R$ 79,01

por hora, média maior do que dos docentes (R$ 60,79) — Tabela 2.

Tabela 4 - Insercdo (%) e média salarial (R$) dos individuos com p6s-graduacgdo Lato Sensu e
Stricto Sensu segundo &reas de atuacdo nos Outros PCA’s no Brasil, em 2017

Especializacédo Mestrado Doutorado
oo FERS (%) Séff{fﬁéﬁ?ar? (%) SFQEga(rrlr?erc]i?;? (%) Sreaéé(rrir?éZ?;)a
Adm. Pib. Emp. 20,69 40,87 18,04 48,76 7,07 35,62
Dir. C. Soc. Cult. 26,55 45,20 30,59 45,31 27,61 44,61
Ciénc. e Eng. 11,93 45,78 17,89 49,15 21,58 79,01
Profs. Saude 34,30 42,80 29,54 53,57 39,03 50,67
Tecn. Inf. Com. 6,53 41,29 3,94 34,03 4,72 37,92
Total (%) e (R$) 100 43,30 100 48,74 100 53,29
Total de
individuos (em 1,2160 - 0,2165 - 0,0762 -
milhdes)

Fonte: Elaborada pela autora, com base nos dados do IBGE/PNAD — Continua de 2017.

Nota: Adm. Pub. Emp.= Especialistas em organizacdo da administracdo publica e de empresas; Dir. C. Soc. Cult.
= Profissionais em direito, em ciéncias sociais e culturais; Ciénc. e Eng.= Profissionais das ciéncias e da
engenharia; Profs. Salde = Profissionais da satde e; Tecn. Inf. Com.= Profissionais de tecnologias da informacéo
e comunicacfes

No que se refere aos individuos pds-graduados nas Demais Ocupacdes (Tabela 5), a
ocupacdo dos Dirigentes absorve mais pos-graduados (Stricto Sensu e Lato Sensu), pois ha
39,09% especialistas, 48,60% mestres e 37,37% doutores. Os maiores salarios também sao
pagos aos Dirigentes para os trés niveis de pds-graduacgdo, ou seja, os Dirigentes especialistas
recebem R$ 49,98 por hora e 0s que tem mestrado auferem R$ 73,38; para a categoria de
Doutores, eles ganham R$ 83,83 e os Trabalhadores Industriais ganham R$ 82,97.

A estrutura ocupacional exerce efeitos sobre a insercdo no mercado de trabalho e nos
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salarios. Algumas pesquisas apontaram que os Dirigentes sdo ocupagdes que mais empregam
trabalhadores com niveis educacionais maiores e auferem os maiores salarios, e os individuos
com menores niveis educacionais estdo inseridos nas ocupagcfes que prestam Servicos,
recebendo os menores salarios (FLORI, 2007; MANTOVANI, 2018).

Tabela 5 - Insercdo (%) e media salarial (R$) dos individuos com pos-graduagéo Lato Sensu e
Stricto Sensu nas Demais Ocupacdes no Brasil, em 2017

Especializacédo Mestrado Doutorado

Demais Salario Salario Salario
Ocupagoes (%) hora R$ (%) hora R$ (%) hora R$

(média) (média) (média)
Agricolas 0,67 21,26 0,27 10,50 5,38 52,55
Dirigentes 39,09 49,98 48,60 73,38 37,37 83,83
Trab. Industriais 4,51 25,26 8,92 59,49 4,16 82,97
Prest. de servicos 28,81 22,12 20,36 27,98 23,34 34,66
Téc. Nivel Médio 26,92 32,86 21,85 37,99 29,75 39,28
Total (%) 100 36,14 100 55,10 100 57,66
Total de
individuos (em 1,1306 - 0,1353 - 0,0241 -
milhdes)

Fonte: Elaborada pela autora, com base nos dados do IBGE/PNAD — Continua de 2017.
Nota: Trab. Industriais = Trabalhadores Industriais; Prest. de servi¢os = Prestadores de Servicos; Téc. Nivel Médio
= Técnicos do Nivel Médio.

Em resumo, ha mais individuos com pos-graduacdo Stricto Sensu na carreira Docente
do que na N&o-Docente (Outros PCA’s e Demais Ocupagdes), mas esta tltima também
demanda estes trabalhadores, o que atende aos objetivos da poés-graduacdo Stricto Sensu
estabelecidos nos documentos oficiais. A classe de Professores conta com profissionais mais
experientes em comparacdo aos Nao-Professores, e empregam mais mulheres do que homens.
Nas ocupac6es Ndo-Docentes existem mais mulheres especialistas do que homens especialistas
e mais trabalhadores do sexo masculino com pos-graduacgéo Stricto Sensu do que do género
feminino. Os brancos po6s-graduados predominam em termos de proporcao em relacdo aos nao-
brancos, no entanto, para o grupo Docente e especialista, a diferenca de participacdo é menor.

As descrigdes da amostra do presente estudo apontaram uma alta taxa de formalizacéo
dos oficios e diferencas na composicdo da esfera publico-privada entre as ocupagdes, pois 0s
professores estdo alocados mais em cargos publicos e os N&do-Docentes em empregos privados.

Os professores tém uma carga horéaria de trabalho menor do que os ndo-professores e seu
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salario, independentemente do nivel de pds-graduacéo é menor em comparagéo ao salario pago
aos Néo-Docentes. Por outro lado, grupos que sdo considerados mais vulneraveis no mercado
de trabalho dos pds-graduados, ou seja, a mulher e 0 ndo-branco tem seus salarios proximos ao
do homem e do branco.

Os salarios dos doutores inseridos na carreira Docente sdo maiores do que os Nao-
Docentes, enquanto os professores com especializacdo e mestrado tém menores salérios
comparados aos ndo-professores. Verificou-se também o valor do diploma para o grau de
doutorado, pois além dos salarios acompanharem o aumento da titulacdo do individuo, também

sdo reduzidas as diferencas salariais entre os niveis de atuagdo dos ocupados que séo doutores.

4.2 Probabilidade de absor¢ao dos individuos pés-graduados no mercado Docente e N&o-

Docente no Brasil

Apos a caracterizacdo do mercado de trabalho dos pés-graduados no Brasil, esta etapa
da pesquisa mensurou as probabilidades de absor¢édo destes individuos condicionadas a fatores
como a experiéncia (variavel continua), a qual permite entender se a probabilidade de ocupacéo
aumenta ou reduz para cada unidade acrescentada de um ano de experiéncia, por exemplo, e as
variaveis género, cor, regido e outras (categoricas), em que a variacdo percentual de absor¢éo
ocorre caso o individuo pertenca a algum grupo. As razfes de chances estdo expostas no
Apéndice A2.

As probabilidades de ocupacdo (Tabela 6) refletem as possibilidades de um individuo
pos-graduado ser absorvido pela carreira Docente ou pelas carreiras classificadas como Nao-
Docentes no Brasil, em 2017. Os N&ao-Docentes compreendem os Outros Profissionais das
Ciéncias e das Artes (PCA’s) e as Demais Ocupagdes que se referem aos Dirigentes, Técnicos,
Trabalhadores dos Servicos, Trabalhadores Agricolas e Industriais.

Esta pesquisa aponta que a probabilidade de um individuo pos-graduado estar na
carreira Docente € de 24,07% enquanto no mercado Nao-Docente ¢ cerca de 37%. Para cada
ano de experiéncia que uma pessoa pds-graduada possui, a probabilidade de absorcdo na
carreira Docente aumenta em 1,03%, nas Demais Ocupacdes aumenta em 0,51%, e nos Outros
PCA’s essa chance reduz em 1,53%. Conforme ocorram aumentos nos anos de experiéncia, a
probabilidade de contratacdo na area Docente e nas Demais OcupacOes aumenta e depois se

reduz, de acordo com os dados da experiéncia ao quadrado. Para os Outros PCA’s essa relagdo
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Tabela 6 - Probabilidades de absorcéao de trabalhadores pds-graduados nas ocupagfes Docentes
e Ndo-Docentes no Brasil, em 2017 - Efeitos marginais apds a estimacao Logit Multinomial

Nao-Docentes

Variaveis Docentes
Outros PCA’s Demais Ocupacdes

Probabilidade média geral 0,2407* 0,3855* 0,3738*
Experiéncia (gb?oiogi; -(()d%%gf)* oég,(())gzl;*
Experiéncia2 _?d%?)gf)* (26980%?;‘ -0(,&)85)015’)‘*
Mestrado %%011%%; %gigg’) -(()6%%8)*
o om oz
CEEE B
Né&o-branco %%)122; -?6})?31%* 0,8)?5193;;*
i B
vy lm
Filho de 0 a5 anos ‘(8:812493 068%%?‘:)* 88116%?
Filho de 6 a 13 anos ((2)%%138) (83114%? (88&%?
Outrasrends 00001 00001+ 00001
[ I A
e
i B
L S
Sul -0,0249 -0,0223 0,0471**

(0,0159) (0,0193) (0,0197)
oo omsl  osly
Distrito Federal -(()d,%)?g%* (20033932; (200(?39331’;‘

Fonte: Elaborada pela autora, com base nos dados do IBGE/PNAD — Continua de 2017.

Nota: 1. Os valores entre parénteses correspondem ao desvio padrdo; 2. Significante (*) p<0,01, (**) p<0,05, (***)

p<0,10.

Existem mestres e doutores tanto na profissdo Docente quanto em ocupagOes N&o-

Docentes (Tabela 1), todavia, os resultados encontrados identificaram que individuos com pos-
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graduacéo Stricto Sensu tém maiores probabilidades de absor¢do na carreira Docente do que
nas ocupagdes N&o-Docentes: um mestre tem 11,51% de probabilidade de insercéo em oficios
Docentes e suas probabilidades reduzem em 13,10% para as Demais Ocupacdes; um doutor
possui 37,12% de probabilidade de atuar como professor, e nas ocupacGes Nao-Docentes, sua
probabilidade de absorcdo é negativa.

De forma geral, considerando especialistas, mestres e doutores, a probabilidade dos
individuos pos-graduados estarem alocados na carreira Docente € menor do que na ocupacgéo
N&o-Docente, mas se considerar mestres e doutores a probabilidade é maior em comparacgéo
aos especialistas. Estas constatacfes indicam que a carreira docente exige trabalhadores
altamente qualificados (com mestrado e doutorado), especialmente na educagdo superior.
Porém, o numero (%) de professores pos-graduados (24,31%) é menor do que os profissionais
gue atuam nas ocupacdes Ndo-Docentes (75,69%), conforme Gréfico 2.

A mulher pés-graduada tem 17,41% de probabilidade de estar ocupada na carreira
Docente, e nas ocupacbes Nao-Docentes sua probabilidade de absorcéo se reduz, indicando
possivel discriminagdo de género na sua contratacdo como Outros PCA’s ¢ Demais Ocupages.
Ja o individuo ndo-branco e pos-graduado teria probabilidades positivas de estar na carreira
Docente (10,06%) e nas Demais Ocupaces (2,59%) e probabilidades negativas nos Outros
PCA’s (-12,46%) em comparagéo ao branco. Ressalta-se que estéo inclusos nos Outros PCA’s,
os profissionais em direito e em ciéncias sociais e culturais, os profissionais das ciéncias e da
engenharia, os profissionais da saude e os profissionais de tecnologias da informacdo e
comunicacdes.

Os Outros PCA’s apontaram ser ocupacfes com indicios de flexibilizacdo para os
individuos que possuem filhos de 0 a 5 anos, pois apresentou probabilidades de absor¢éo
positiva de 3,26%. A probabilidade de ocupacédo para os individuos pés-graduados aumenta
para 0 mercado Docente e formal (6,63%) e reduz para as Demais Ocupac@es formais (-5,82%).
Trabalhadores pos-graduados tém probabilidade de 30,75% para se inserir em ocupacao
Docente no setor publico e probabilidades negativas de absorcéo nas ocupacdes Ndo Docentes
(Outros PCA’s, 18,38% e Demais Ocupagoes, 12,80%).

Além disso, a macrorregido em que o trabalhador reside também influencia na
probabilidade de ocupacao, no Brasil, hd maior probabilidade de um individuo pds-graduado
ser professor no Nordeste do que na maioria das outras macrorregides. Ja para os Nao-Docentes
(Outras Ocupagdes e Demais Ocupacdes) a maior probabilidade de absor¢do dos individuos

pos-graduados nesta ocupacao ocorre no Distrito Federal em relacdo ao Nordeste.
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O Gréfico 5 contempla a probabilidade de absorcdo nas ocupagdes Docentes e N&o-
Docente dos individuos pds-graduados por género e cor no Brasil, em 2017. As mulheres nao-
brancas e pds-graduadas (Lato Sensu e Stricto Sensu) tém um cendrio favoravel de insercdo na
carreira Docente, e as mulheres brancas especialistas na carreira Nao-Docente, ou seja, nos
Outros PCA’s ¢ nas Demais Ocupagdes. Para as que sdo brancas e mestres ou doutoras a
alocacdo na carreira Docente torna-se maior em comparacao as ocupac¢es Ndo-Docentes.

O contexto para o género masculino se altera em relacdo ao da mulher. O homem
especialista independentemente de sua cor tem maior possibilidade de ser absorvido na
ocupacdo N&o-Docente. J& 0 homem n&do-branco mestre e doutor tem maiores probabilidades
de inser¢do na profissdo Docente e o homem branco com mestrado e doutorado tem maiores

probabilidades de ser absorvido nos Outros PCA’s.

Gréfico 5 - Probabilidade (%) de absorcdo de individuos pés-graduados por género e cor no
Brasil, em 2017

Mulheres Especialistas Mulheres Mestres Mulheres Doutoras

4 ) I_ =12
. T 1 T T T T
Nao-Branco Brance Nio-Branco Branco Nao-Branco Branco
—e— Docentes —e— Outros PCA's —8— Docentss —e— Quiros PCA's —=8— Docentes —— Outros PCA's
—e— Demais Ocupagdes —eo— Demais Ocupagdes —e— Demais Ocupagdes
Homens Especialistas Homens Mestres Homens Doutores

T T T T T
Nio-Branco Branco Nio-Branco Branco Nio-Branco Branco

—e— Docentes —e— Qutros PCA's —e— Diocentes —®— Outros PCA's —e— Docentes —e— Outros PCA's
—e— Demais Ocopagdes —e— Demais Ocupagdes —e— Demais Ocupagdes

Fonte: Elaborado pela autora com base na PNAD Continua de 2017.
Nota: Mensurada a partir das previsGes médias das razdes de chances - Apéndice A2.

A Tabela 7 retne informacgdes sobre a probabilidade de um individuo com pds-
graduacdo (Lato Sensu ou Stricto Sensu) ocupar-se como Docente ou N&o-Docente (Outros
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PCA’s e Demais Ocupacgdes) conforme as situagdes envolvendo o gé€nero, a cor ¢ a influéncia
de filhos com 0 a 5 anos e 6 a 13 anos no Brasil, em 2017.

A mulher especialista, branca e sem filhos tem menor probabilidade de absorcao na area
Docente (24,83%) e maior probabilidade de absorcdo nas ocupacdes relacionadas aos Outros
PCA’s (38,24%). Quando a mesma possui pés-graduacdo Stricto Sensu a probabilidade é maior
para a carreira docente. Esse comportamento € confirmado com a titulacdo de doutora, em que
ha 63,40% de probabilidade da mulher doutora empregar-se como professora e 10,74% de estar
ocupada nas Demais Ocupacdes.

A mulher ndo branca e sem filhos tem probabilidades maiores (38,21%) de inserir-se
nas Demais Ocupacdes, caso ela tenha o curso de especializagdo. O mesmo padréo da mulher
branca também ocorre para mulher ndo branca, ou seja, a probabilidade de ser absorvida pela
carreira docente eleva-se quando o grau de titulacdo envolve mestrado e doutorado. Todavia, a
probabilidade da mulher ndo branca ser professora € maior em comparacao a mulher branca,
para todos os trés niveis de p6s-graduagéo.

Além disso, encontrou-se que o homem branco e sem filhos tem as menores
probabilidades de empregar-se nas ocupacdes Docentes (10,68%) e maiores probabilidades de
ocupacdo nos oficios Nao-Docentes (Outros PCA’s e Demais Ocupagoes), sendo que quando é
especialista tem 45,13% de probabilidade de estar inserido como outros PCA’s ¢ 44,19% nas
Demais Ocupacbes. Quando o homem branco for pés-graduado Stricto Sensu a absorcdo na
carreira docente é de 17,86% para mestres e 38,60% para doutores, enquanto para os Outros
PCA’s ¢ de 50,25% para mestres e 43,20% para doutores.

Os homens ndo brancos, sem filhos e especialistas tém probabilidade de 16,65% de
ocupar-se na area Docente e maior probabilidade de alocar-se nas Demais Ocupagdes com
49,73, e quando possui mestrado 36,99% de inserir-se nos outros PCA’s. Se ele for doutor a
probabilidade de ser professor aumenta para 53,33%. Constatou-se que independente do sexo e
cor, a carreira docente tem probabilidades maiores de incorporar um individuo com doutorado
do que com especializacdo e, além disso, empregar mais mulheres (branca e ndo branca) e

homens ndo brancos.
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Tabela 7 - Probabilidades (%) de absorcdo dos individuos pds-graduados nas ocupacgdes por
género, cor e filhos no Brasil, em 2017
Especializacdo

Probabilidade (%)

FO 5 F6_13

M B Docentes Outros PCA’s Demais Ocupacdes
X X - - 0,2483 0,3824 0,3693
X - - - 0,3560 0,2619 0,3821
- X - - 0,1068 0,4513 0,4419
- - - - 0,1665 0,3362 0,4973
X X X - 0,2263 0,4164 0,3573
X - X - 0,3313 0,2912 0,3775
- X X - 0,0958 0,4835 0,4207
- - X - 0,1519 0,3664 0,4817
X X - X 0,2698 0,3699 0,3604
X - - X 0,3818 0,2501 0,3681
- X - X 0,1179 0,4437 0,4384
- - - X 0,1825 0,3280 0,4896
Mestrado
X X - - 0,3750 0,3844 0,2406
X - - - 0,5120 0,2508 0,2372
- X - - 0,1786 0,5025 0,3189
- - - - 0,2753 0,3699 0,3548
X X X - 0,3441 0,4215 0,2344
X - X - 0,4815 0,2818 0,2368
- X X - 0,1598 0,5372 0,3030
- - X - 0,2517 0,4040 0,3443
X X - X 0,4017 0,3667 0,2316
X - - X 0,5399 0,2355 0,2247
- X - X 0,1958 0,4903 0,3140
- - - X 0,2981 0,3567 0,3451
Doutorado
X X - - 0,6340 0,2586 0,1074
X - - - 0,7592 0,1480 0,0929
- X - - 0,3860 0,4320 0,1820
- - - - 0,5333 0,2852 0,1815
X X X - 0,5998 0,2923 0,1079
X - X - 0,7338 0,1709 0,0953
- X X - 0,3524 0,4712 0,1764
- - X - 0,5000 0,3194 0,1806
X X - X 0,6599 0,2397 0,1005
X - - X 0,7792 0,1352 0,0856
- X - X 0,4132 0,4118 0,1750
- - - X 0,5612 0,2672 0,1716

Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados do IBGE/PNAD — Continua de 2017.
Nota: 1. M = Mulher, B = Branco, FO_5 = Filhos de 0 a 5 anos e F6_13 = Filhos de 6 a 13 anos; 2. Mensurada a
partir das previsdes médias das razdes de chances - Apéndice A2.

Analisando as influéncias dos filhos na contratacdo do trabalhador pés-graduado,
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encontrou-se que as mulheres brancas que tém filhos de 0 a 5 anos possui maiores
probabilidades de serem absorvidas nas ocupacOes associadas aos outros Profissionais das
Ciéncias e das Artes (Outros PCA’s), porém, caso elas possuam filhos de 6 a 13 anos, sua
probabilidade de ser empregada como professora aumenta. A mulher negra, independentemente
da idade dos filhos, tem maiores probabilidades de ser professora, exceto para mulher negra
especialista com filhos de 0 a 5 anos que possui probabilidade de 37,75% de estar nas Demais
Ocupacdes (Tabela 7).

Os homens brancos com filhos tém maiores probabilidades de inserir-se nas ocupacdes
denominadas Outros PCA’s para todos os trés niveis de escolaridade, contudo, quando possui
filhos de 6 a 13 anos e é doutor tem 41,32% de probabilidade de ser absorvido na area Docente.
O homem nao branco possui 0 mesmo padrao de absor¢éo no mercado de trabalho se verificada
a influéncia dos filhos, independentemente da idade, ou seja, se for especialista tem maiores
probabilidades de ser empregado nas Demais Ocupagdes, se for mestre nos outros PCA’s e se
for doutor na carreira Docente.

A probabilidade de absorcao dos individuos pds-graduados de acordo com o género e
cor por idade no Brasil, em 2017 esta exposta no Grafico 6. A probabilidade da mulher pos-
graduada ser empregada pela carreira Docente € crescente em torno dos 53 anos atinge o pico
e comeca a reduzir. H& um mesmo padrdo para 0 homem ao longo dos anos, porém com
probabilidades de insercdo menores do que da mulher. Para as Demais Ocupacdes a
probabilidade de insercdo da mulher é decrescente aproximadamente 28 anos, enquanto a
probabilidade do homem de ser inserido neste grupo de oficios cresce até cerca de 43 anos e
depois decresce a taxas maiores, indicando uma possivel discriminagdo de absor¢do por
individuos mais velhos.

Comportamento inverso é observado para os outros Profissionais das Ciéncias e das
Artes (Outros PCA’s), em que as probabilidades de inser¢éo tanto para mulheres quanto para
homens sdo decrescentes até 50 anos e depois crescentes. Isso pode ocorrer devido a valorizacdo
do trabalhador mais velho (indicando ser o mais experiente) nas ocupacdes contidas neste
grupo, ou seja, os Profissionais em direito em ciéncias sociais e culturais, os Profissionais das
ciéncias e da engenharia, os Profissionais da salde e os Profissionais de tecnologias da

informagao e comunicages.
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Gréfico 6 - Probabilidade (%) de absorcdo por género e cor pos-graduados (Stricto Sensu e Lato
Sensu) por idade no Brasil, em 2017
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Fonte: Elaborado pela autora com base na PNAD-C de 2017.
Nota: Mensurada a partir das previsGes médias das razdes de chances - Apéndice A2.

O mesmo comportamento que ocorreu para 0 género também é verificado nas
probabilidades de ocupac¢édo do branco e ndo branco para a &rea Docente, em que a probabilidade
de um ndo branco ser alocado na profissdo Docente aumenta até aproximadamente 53 anos e
decresce, assim como para o branco. Para os Outros PCA’s ocorre o oposto, OU Seja, até 0s 50
anos as probabilidades de absor¢do sdo decrescentes e apos esta idade, elas sdo crescentes. Para
as Demais Ocupac0es a probabilidade de insercdo dos ndo brancos € decrescente até em torno
dos 68 anos e depois crescente; ja para os brancos sua probabilidade de insercéo é crescente até
0s 30 a 40 anos e depois decresce.

O Grafico 7, ilustra as probabilidades dos individuos pds-graduados por género e cor
serem absorvidos na carreira Docente, Outros Profissionais das Ciéncias e das Artes e nas
Demais Ocupacgdes no Brasil, conforme os niveis de pos-graduacdo, ou seja, especializacéo,

mestrado e doutorado. As informagfes comprovam que os individuos com pos-graduacéo
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Stricto Sensu tém maiores probabilidades de se alocarem na profissdo Docente e menores

probabilidades de inserir-se nas ocupagdes N&o-Docentes, independente do género ou cor.

Gréfico 7- Probabilidade (%) de absor¢édo por género e cor por nivel de pds-graduacéo no Brasil
em 2017
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Fonte: Elaborado pela autora com base na PNAD-C de 2017.

Nota: 1. Escolaridade 1 — especializacdo, 2 — mestrado e 3 — doutorado; 2. Mensurada a partir das previsdes
médias das raz6es de chances - Apéndice A2.

A profissdo Docente absorve mais as mulheres, sejam elas brancas e ndo brancas, e 0s
homens néo brancos; o0 homem branco tem maiores probabilidades de inser¢do nas ocupagoes
N&o-Docentes. No que tange ao nivel de educacdo do trabalhador, a carreira Docente tem
maiores probabilidades de contratacdo de individuos com pds-graduacdo Stricto Sensu,
principalmente os que possuem titulo de doutorado, enquanto para os N&o-Docentes a absorcao
¢ maior para individuos com pos-graduacdo Lato Sensu e menor para individuos com pos-
graduacdo Stricto Sensu.
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4.3 Determinantes de salarios dos Docentes, Outros PCA’s e Demais Ocupacoes

Os fatores que influenciam os salarios dos Docentes, Outros Profissionais das Ciéncias
e das Artes e Demais OcupacOes foram mensurados pelas equagdes mincerianas e estdo
expostos na Tabela 8. Eles captam o impacto percentual sobre o salario hora dos Docentes e
N&o-Docentes (Outros PCA’s e Demais Ocupagdes) no Brasil, em 2017. A interpretacéo difere
para varidveis continuas e categdricas: por exemplo, a experiéncia é considerada como variavel
continua, entdo, a cada ano de experiéncia acarretara uma variacdo percentual no salario do
individuo pos-graduado.

Para as varidveis categdricas (género, cor, regido e outras) as alteracbes percentuais
sobre o salario ocorre caso o individuo po6s-graduado Docente e Ndo-Docente pertenca ao
grupo, por exemplo, ser homem ou ser branco. Para corrigir a possibilidade de um viés de
selecdo amostral, esta pesquisa aplicou 0 método sugerido por Lee (1983) incluindo na equacéo
salarial a corregdo de viés denotado por v;, conforme Apéndice A3. As determinagdes de
salarios por género e cor inseridos na ocupacao Docente e Ndo-Docente e por niveis de pés-
graduacdo estdo nos Apéndices A4 e A5. Os testes econométricos que confirmam a robustez
dos modelos estéo contidos no Apéndice A6.

De forma geral, cada ano de experiéncia acarreta ao individuo pds-graduado um
aumento de 3,55% em seu salario hora. Entre as ocupac@es, a experiéncia apontou ser mais
valorizada para os Outros PCA’s e Demais Ocupacdes Vvisto que a cada ano de experiéncia o
salario hora eleva em 3,52% e 3,77%, respectivamente, enquanto para os professores 0 aumento
corresponde a 2,45%. Os sinais negativos da experiéncia? para todas as ocupac¢des confirmaram
as previsdes da Teoria do Capital Humano, pois 0s ganhos sobre a experiéncia crescem, atingem
um méaximo e decrescem. Para os trabalhadores pds-graduados de forma geral, a experiéncia
média a partir da qual os salarios decrescem é de 34,17 anos, para os professores 29 anos, para
os Outros PCA’s, 40,07 anos e para as Demais Ocupag0es a experiéncia é de 29,33 anos.

Caso o individuo possua mestrado havera em seu salario um aumento de 18,22% em
comparagdo com o individuo que possui apenas especializacdo. A titulacdo de mestrado indicou
ter peso maior na area Docente (aumentos de 33,62% no salario) do que nas Demais Ocupagdes
que foi de 30,40%. Este evento é mais visivel para quem tem doutorado, pois, além de elevar
ainda mais o salario do individuo doutor (em geral, em 68%), 0 aumento no salario hora do
Professor (188,17%) € ainda maior do que no salario hora dos trabalhadores das Demais
Ocupacdes (60,47%).
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Tabela 8 - Determinantes salariais dos trabalhadores pos-graduados no Brasil, em 2017

Nao-Docentes

Variaveis Geral Docentes
Outros PCA’s Demais Ocupacdes
Experiéncia 0,0355* 0,0245** 0,0352* 0,0377*
(0,0051) (0,0075) (0,0072) (0,0094)
Experiénciaz -0,0005* -0,0004** -0,0004** -0,0006**
(0,0001) (0,0002) (0,0001) (0,0002)
Mestrado 0,1822* 0,3362* 0,0463 0,3040**
(0,0439) (0,0546) (0,0687) (0,0864)
Doutorado 0,6800* 1,8817* -0,0148 0,6047***
(0,0766) (0,0754) (0,1245) (0,2452)
Mulher -0,2899* -0,1877* -0,2372* -0,3846*
(0,0405) (0,0545) (0,0538) (0,0862)
NE&o-Branco -0,2628* -0,1522* -0,2399* -0,3502*
(0,0306) (0,0348) (0,0485) (0,0655)
Formal 0,4357* 0,2010 0,2718* 0,6964*
(0,0520) (0,1131) (0,0707) (0,0875)
Pablico 0,1178* 0,0344 0,2089* 0,1054***
(0,0291) (0,0441) (0,0423) (0,0569)
Urbano -0,0037 0,1542** 0,0057 -0,0973
(0,0452) (0,0471) (0,0887) (0,0880)
Norte 0,2000* 0,0582 0,1187*** 0,4569*
(0,0407) (0,0444) (0,0637) (0,0909)
Sudeste 0,0264 0,0515 0,0031 0,0761
(0,0427) (0,0415) (0,0673) (0,0990)
sul 0,0485 0,0985*** 0,0228 0,0731
(0,0438) (0,0498) (0,0761) (0,0955)
Centro-oeste 0,8704* 1,0320* 0,7770* 0,9519*
(0,0601) (0,1097) (0,0978) (0,0968)
Distrito Federal 0,0355* 0,1977** 0,0781 0,2676
(0,0051) (0,0869) (0,1118) (0,1605)
Docentes -0,2019* - - -
(0,0331)
Outros PCA’s 236’20037357) - - -
v 0,1223 0,1977** 0,0781 0,2676
1 (0,0764) (0,0869) (0,1118) (0,1605)
Constante 13,7590* 16,3216* 18,8597* 14,8279*
(0,2632) (0,3101) (0,3741) (0,5422)
Observacoes 7,493 2,237 2,702 2,554
R2 0,2090 0,3330 0,1526 0,2117

Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados do IBGE/PNAD — Continua de 2017.

Nota: 1. Os valores correspondem ao antilogaritmos dos coeficientes; 2. Os valores entre parénteses correspondem
ao desvio padrdo; 3. Nimero de observagGes em milhdes; 4. Significante (*) p<0,01, (**) p<0,05, (***) p<0, 10.
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No que se refere ao género, os resultados indicaram desigualdades salariais, pois a
mulher p6s-graduada recebe 28,99% a menos do que o homem. A carreira docente (-18,77%),
em comparagdo com as outras categorias (-23,72% e 38,46%), apresentou 0 menor impacto
percentual no salério devido a trabalhadora ser do sexo feminino. Além disso, o individuo pds-
graduado ndo-branco ganha 26,28% a menos do que o branco, sendo que a classe de professores
também teve um impacto percentual menor no salério em termos de cor em relag&o aos outros
grupos.

Trabalhar em empregos formais eleva o salario do p6s-graduado em 43,57%, de maneira
geral, e o impacto é ainda maior para os individuos alocados nas Demais Ocupagdes com
69,64% e para os Outros PCA’s é de 27,18%. O setor publico remunera melhor seus
trabalhadores, pois os individuos pds-graduados recebem 11,78% a mais por trabalhar em
ocupagOes da esfera publica; para aqueles que estdo inseridos em Outros PCA’s, aumentam em
20,89% e para os que foram absorvidos nas Demais Ocupagdes 10,54%. No que tange as
macrorregides, o DF apresentou os maiores retornos em comparacao ao Nordeste (regido base).

O presente estudo considerou as Demais Ocupacgdes como categoria omitida, neste caso,
se um individuo pos-graduado inserido nas Demais Ocupacdes atuasse na carreira Docente seu
salario iria reduzir em 20,19% e se ele fosse absorvido pelas profissdes consideradas como
Outros PCA’’s iria receber 20,75% a mais.

Em sintese, as equagOes salariais mincerianas mostraram retornos diferentes para 0s
grupos ocupacionais analisados, sendo que o retorno monetario dos anos de experiéncia para
os Docentes € menor do que para os Ndo-Docentes e esses ganhos sobre a experiéncia crescem
até atingir um maximo e decrescem, verificado pela experiéncia ao quadrado. Outras
constatacdes sdo as de que o0 aumento de escolaridade (mestrado e doutorado) também contribui
para 0 aumento salarial, cuja titulacdo é valorizada em termos remuneratorios na ocupacao
Docente. Ademais, ser homem e branco levam a maiores retornos em relacdo a mulher e ao
ndo-branco, no entanto, para a carreira Docente essa situacdo desfavoravel a mulher e ao nao-
branco é atenuada. Trabalhar no setor formal e pablico trardo aos individuos pds-graduados
ganhos maiores e, do mesmo modo, o Distrito Federal é a unidade que paga melhor. Por fim,
os resultados indicam uma possivel segmentacdo dos postos de trabalho e discriminacdo de

género e cor intraocupacional mensuradas na proxima secao.
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4.4 Decomposicdo Salarial dos Docentes e Ndo-Docentes pds-graduados no Brasil

Os resultados apresentados nesta parte referem-se a Decomposicdo salarial dos
individuos pds-graduados e inseridos na area Docente e Ndo-Docente. O ultimo grupo também
foi desagregado em ocupacbes denominadas como Outros PCA’s e Demais Ocupagdes no
Brasil, em 2017. A Decomposicao Salarial de Oaxaca-Blinder consiste em dividir as diferencas
salariais dos grupos em duas partes. A parte explicada atribui o impacto percentual no salario
do grupo em desvantagem, caso possuisse as mesmas caracteristicas dos individuos pos-
graduados alocados no grupo em vantagem. A parte ndo explicada relaciona-se as diferencas
salariais associadas ao posto de trabalho dos trabalhadores p6s-graduados, uma proxy para a
segmentacdo do posto de trabalho ou discriminacdo de género ou cor. Informacdes
complementares da segmentacdo do posto de trabalho nas decomposicdes salariais estdo
expostas no Apéndice A7.

A exposicdo dos dados contidos na Tabela 9 refere-se & decomposicéo salarial dos
trabalhadores pds-graduados Docentes e N&ao-Docentes. Os resultados apontam que das
diferencas salariais totais entre os dois grupos cerca de 94% corresponde a segmentacdo do
posto de trabalho.

Tabela 9 - Decomposicao de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimento dos Docentes e Néao-
Docentes p6s-graduados no Brasil, em 2017

Coeficientes na forma

Grupo Coeficientes :
exponencial

Nao-Docentes 3,3804* 29,38*

Docentes 3,0667* 21,47*

Participacao

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto percentual no salario
Explicada 0,0197 6,27 1,99
Aspectos produtivos -0,0457* -14,55 -4,46*
Mulher 0,0911* 29,01 9,53*
Né&o-Branco 0,0463* 14,75 4,77*
Formal -0,0319* -10,16 -3,13*
Publico -0,0749* -23,85 -7,21*
Macrorregido 0,0505* 16,08 5,18*
vy -0,0158 -5,00 -1,56
Segmentacao do * *
posto de trabalho 0,2940 93,73 34,18
Diferenca total 0,3137* 100 36,85*

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados da PNAD-Continua de 2017.

Nota: 1. Grupo em desvantagem: Docentes; 2. Para minimizar o problema de heterocedasticidade, comum em
modelos de determinacdo de salarios, utilizou-se o procedimento de erros robusto de White (1980); 3. Significante
(*) p<0,01, (**) p<0,05, (***) p<0,10.
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Em termos de impacto percentual nos salérios, os salarios dos Docentes (grupo em
desvantagem) deveriam ser compensados em 36,85% para assemelhar aos salarios dos N&o-
Docentes. Se 0s Docentes tivessem a mesma composicdo dos aspectos produtivos (mestrado,
doutorado, experiéncia) que os N&o-Docentes, seus salarios iriam reduzir-se em 4,46%,
apontando os melhores aspectos produtivos dos pos-graduados Docentes no Brasil. Assim
também ocorre com os Docentes que trabalham formalmente no mercado de trabalho, pois se
eles tivessem o mesmo nivel de formalizacdo dos pos-graduados Nao-Docentes, seus salarios
se reduziriam em 3,13%. Os fatores produtivos e a formalizacdo favorecem a remuneracdo dos
Docentes.

Por outro lado, destaca-se o fato de que, caso os Docentes se caracterizassem pelo
mesmo género (mulher) e cor de pele (branca), bem como a mesma forma de insercdo nas
ocupacdes publicas que os Ndo-Docentes, os salarios dos Docentes iriam aumentar em 9,53%,
4,77% e 7,21%, respectivamente. Ainda, ha evidéncia da segmentacdo do mercado de trabalho
entre Docentes e Nao-Docentes, porque se o mercado de trabalho ndo fosse dual os salarios dos
Docentes deveriam aumentar em 34,18%.

As diferencas salariais entre os Professores e Outros PCA’s estao contidas na Tabela
10. Da diferenca total de salarios 108,03% refere-se a parte ndo explicada pelos fatores
elencados nesta pesquisa (aspectos produtivos, género, cor, formalidade, setor publico, regido
urbana e macrorregido), ou seja, a segmentacgdo do posto de trabalho. Os Professores (grupo em
desvantagem) deveriam obter um acréscimo de 52,44% para equiparar seus salarios com o0s
trabalhadores pds-graduados inseridos no grupo chamado de Outros PCA’s; ou Seja, nos grupos
dos Profissionais em direito em ciéncias sociais e culturais, os Profissionais das ciéncias e da
engenharia, os Profissionais da salde e os Profissionais de tecnologias da informacdo e
comunicacgdes. Tudo indica que ha uma diferenca salarial significativa entre esses dois grupos
que explica em grande parte a desigualdade entre Docentes e Ndo docentes no nosso pais.

A desvalorizacdo salarial do professorado em comparacgdo ao salario dos trabalhadores
inseridos no grupo dos outros Profissionais das Ciéncias e das Artes tambem foi evidenciada
em pesquisas realizadas por Becker (2008) e Brito e Waltenberg (2014). Nelas, as justificativas
eram as de que os professores ndo eram recompensados pelas suas dotagdes (escolaridade e
experiéncia) penalizando a atracdo de profissionais de nivel educacional maior que optam por
oportunidades melhores em outras ocupacdes. Todavia, ha que se avancar na investigaco. E o

que se fez nesta dissertacao, particularmente para o mercado de trabalho dos pos-graduados.
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Tabela 10 - Decomposic¢do de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimento dos Docentes e
Outros PCA’s pds-graduados no Brasil, em 2017

Coeficientes na forma

Grupo Coeficientes .
exponencial

Outros PCA’s 3,4883* 32,73*

Docentes 3,0667* 21,47*

Participacao

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto percentual no salario
Explicada -0,0339 -8,03 -3,06
Aspectos produtivos -0,0365* -8,65 -3,59*
Mulher 0,0691* 16,37 7,16*
Cor de pele (Branca) 0,0423* 10,02 4,32*
Formal -0,0196* -4,64 -1,95*
Publico 0,1116* -26,54 10,56*
Macrorregido 0,0302* 7,16 3,06*
2] -0,0077 -1,83 -0,77*
Segmentacao do x x
posto de trabalho 0,4555 108,03 57,70
Diferenca total 0,4216* 100 52 ,44*

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados da PNAD-Continua de 2017.

Nota: 1. Grupo em desvantagem: Docentes; 2. Para minimizar o problema de heterocedasticidade, comum em
modelos de determinacdo de salarios, utilizou-se o procedimento de erros robusto de White (1980); 3. Significante
(*) p<0,01, (**) p<0,05, (***) p<0,10.

Para explicitar o porqué dessas diferencas, esta pesquisa decomp6s os salarios dos
grupos e descobriu as fontes de disparidades. Em primeiro lugar, de forma contrafactual, os
docentes tém melhores atributos produtivos (mestrado, doutorado, experiéncia) do que Outros
Profissionais das Ciéncias e das Artes, o que permite afirmar que se os Docentes tivessem as
mesmas dotacdes produtivas, seus salarios se reduziriam em 3,59%. Isso é valido também para
a forma de insercéo dos p6s-graduados no mercado de trabalho, isto é, se os professores pds-
graduados fossem formalizados tanto quanto os Outros PCAs, eles teriam seus salarios
reduzidos em 1,95%.

Alguns outros fatores vao na direcdo inversa. Se os Docentes fossem empregados no
mesmo setor (publico) que os Outros PCA’s, os salarios deles iriam elevar-se em 10,56%, assim
como se eles tivessem 0 mesmo género (mulher) e cor da pele (branca), os salarios dos docentes
teriam um incremento de 7,16% e 4,32%, respectivamente.

Em segundo lugar, hd uma fonte das desigualdades salariais entre os Docentes e 0s
Outros Profissionais das Ciéncias e das Artes pds-graduados relacionada ao perfil intrinseco do
posto de trabalho. Na auséncia da segmentacdo dos postos de trabalho, os salarios dos
Professores pos-graduados deveriam aumentar em 57,70%. Isso pode ocorrer devido a uma

desvalorizacdo implicita na estrutura interna da carreira Docente, pois os dois grupos de
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ocupacdo possuem caracteristicas semelhantes no que tange a absorcdo de individuos
intelectuais.

As diferencas salariais existentes entre Docentes e Demais Ocupacgdes estdo
representadas na Tabela 11. Do total das diferencas salariais, cerca de 88,37% é devida a
segmentagdo do mercado de trabalho. Os dados indicam que para os salérios dos professores se
equipararem aos salarios dos trabalhadores alocados nas Demais Ocupag0es, seus rendimentos
deveriam ter um acréscimo de 20,62%. Se os Docentes tivessem o mesmo género (mulher), cor
de pele (branco) e inseridos na esfera publica comparados aos trabalhadores das Demais
Ocupac0es, os salarios deles iriam elevar-se em 12,12%, 3,67% e 3,67% respectivamente. No
entanto, a formalizagdo dos oficios reduziria o salario do Professorado em 4,43%.

Além disso, constatou-se que os individuos pds-graduados ndo sdo pagos da mesma
maneira e podem ser afetados pela dualidade no mercado de trabalho; caso ndo houvesse a

segmentacdo desse mercado, o salario do Professor pos-graduado iria elevar-se em 18,03%.

Tabela 11 - Decomposicdo de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos salariais dos
Docentes e Demais Ocupacdes pds-graduados no Brasil, em 2017
Coeficientes na forma

Grupo Coeficientes .
exponencial

Demais Ocupacdes 3,2542* 25,90*

Docentes 3,0667* 21,47*

Participacao

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto percentual no salario
Explicada 0,0217 11,57 2,20
Aspectos produtivos -0,0743* -39,63 -7,16**
Mulher 0,1144* 61,01 12,12*
Cor de pele (Branca) 0,0360* 19,20 3,67*
Formal -0,0454* -24,21 -4,43*
Publico -0,0491** -26,19 4,79%**
Macrorregido 0,0676* 36,05 7,00*
12 -0,0275 -14,67 -2,72
Segmentacdo do posto 0,1623* 88 37 18,03*
de trabalho

Diferenca total 0,1875* 100 20,62*

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados da PNAD-Continua de 2017.

Nota: 1. Grupo em desvantagem: Docentes; 2. Para minimizar o problema de heterocedasticidade, comum em
modelos de determinacéo de salarios, utilizou-se o procedimento de erros robusto de White (1980); 3. Significante
(*) p<0,01, (**) p<0,05, (***) p<0,10.

A decomposicéo salarial dos Outros PCA’s e trabalhadores das Demais Ocupagdes esta
realizada na Tabela 12. Da diferenca salarial total, 8,71% refere-se a parte explicada pelas

variaveis indicadas e 91,29% condiz com a parte ndo explicada, ou seja, a segmentacao do posto
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de trabalho. Para os salarios das Demais Ocupagdes (grupo em desvantagem) se igualarem aos
salarios dos outros PCA’s (grupo em vantagem) seus sal&rios deveriam incrementar em 26,38%.

Caso os trabalhadores pés-graduados das Demais Ocupacdes tivessem as mesmas
caracteristicas observadas dos outros PCA’s, seus salarios deveriam sofrer um impacto positivo
de 2,06%. Devido a segmentacdo do posto de trabalho ha diferencas de salérios entre eles, e na
auséncia disso, o salério dos individuos pos-graduados inseridos nas Demais Ocupacdes deveria

aumentar em 23,83%.

Tabela 12 - Decomposicdo de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos dos Outros PCA’s
e Demais Ocupacdes pds-graduados no Brasil, em 2017

Grupo Coeficientes Coeficientes na forma

exponencial
Outros PCA’s 3,4883* 32,73*
Demais Ocupacdes 3,2542* 25,90*

Participacao

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto percentual no salario
Explicada 0,0204*** 8,71 2,06***
Aspectos produtivos -0,0014 -0,60 -0,14
Mulher 0,0053 2,26 0,53
Cor de pele (Branca) 0,0165* 7,05 1,66*
Formal 0,0010 0,43 0,10
Publico 0,0082** 3,50 0,82**
Regido Urbana 0,0014 0,60 0,14
Macrorregido 0,0051 2,18 0,51
121 0,0007 0,30 0,07
gegmentagao do posto 0,2137* 91.29 23 83*
e trabalho
Diferenca total 0,2341* 100 26,38*

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados da PNAD-Continua de 2017.

Nota: 1. Grupo em desvantagem: Docentes; 2. Para minimizar o problema de heterocedasticidade, comum em
modelos de determinacdo de salarios, utilizou-se o procedimento de erros robusto de White (1980); 3. Significante
(*) p<0,01, (**) p<0,05, (***) p<0,10.

A Tabela 13 realiza uma sintese da decomposicao dos salarios dos Docentes e N&o-
Docentes (Outros PCA’s ¢ Demais Ocupagdes) no Brasil. A maior diferenca salarial para pos-
graduados e, ademais, a maior desigualdade causada pela dualidade do mercado esta na
comparacdo entre os Docentes e Outros Profissionais das Ciéncias e das Artes (PCA’s) e a
menor quando comparados os Docentes com as Demais Ocupacdes. Essas disparidades salariais
sdo mais pronunciadas na comparacdo intraocupacional, ou seja, dentro do grupo ocupacional
referente aos pos-graduados que sé@o profissionais das ciéncias e das artes, ja que os professores

estéo inseridos neste grupo de ocupagoes.
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Existem caracteristicas proprias das ocupagdes que Ihes fornecem diferenciais salariais
que ndo decorrem apenas dos distintos fatores produtivos, de fatores inatos, de outras formas
de insercdo (formal, privado, regido), mas muito da estrutura e determinacdo interna dessas
ocupacdes. Construida socialmente, a segmentacdo pode ser processada pela estrutura de
mercado, pelo desenvolvimento histérico, e outras determinacdes tratadas pelas vérias correntes

da Teoria da Segmentagéo.

Tabela 13 - Sintese (%) da Decomposicdo de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos
salariais dos Docentes e Ndo-Docentes pds-graduados no Brasil, em 2017

Diferenca . Segmentacao do Posto de
total Explicada Trabalho
Grupo (TH — 71) Z .[;JH (X¥ - X}) Bl — gL + Z ')?jL (B - Bh)
] ]
Part. (%) Impacto Part.(%) Impacto Part. (%) Impacto
N&o-Docente x Docente 100 36,85* 6,27 1,99 93,73 34,18*
Outros PCA’s x Docente 100 52,44* -8,03 -3,06 108,03 57,70*
Demais Ocupagdes x
Docente 100 20,62* 11,57 2,20 88,37 18,03*
Outros PCA’s x Demais
Ocupacdes 100 26,38* 8,71 2,06%** 91,29 23,83*

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados da PNAD-Continua de 2017.
Nota: Significante (*) p<0,01, (**) p<0,05, (***) p<0,10.

O mercado de trabalho para pds-graduados indicou vulnerabilidade em questBes de
insercdo e remuneracao da mulher e dos individuos ndo-brancos e, diante disso, as analises das
causas das diferencas salariais entre os pés-graduados complementaram-se na decomposicao
das diferencas salariais por género e cor intragrupos (Docente e Ndo-Docente) e por niveis de
poOs-graduacao, isto €, Lato Sensu e Stricto Sensu. Estas informacdes estdo inseridas na Tabela
14. O detalhamento das decomposicdes salariais de género e cor estdo nos Apéndices A8 até
Al5.

A diferenca salarial entre homens e mulheres inseridos na carreira Docente € menor do
que os que sdo absorvidos nas outras ocupagdes, ou seja, para uma professora ser remunerada
da mesma forma que um professor seu salario deveria aumentar em 40,87%, enquanto se as
outras ocupac¢des remunerassem a mulher da mesma maneira que o homem seu salario deveria
aumentar em 45,13%.

Nos oficios Docentes a maior parte da diferenca salarial de género advém das
caracteristicas particulares dos individuos, a qual corresponde a 61,60% da desigualdade de

salario entre homens e mulheres. Todavia, 38,68% ¢ atribuida a discriminacdo salarial de
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género. Em outras palavras, se as professoras tivessem os mesmos atributos que os professores
seus salarios aumentariam em 23,50%. Destaca-se desta relagdo os aspectos produtivos®
(mestrado, doutorado, experiéncia), em que a professora pés-graduada possui uma dotacdo de
capital humano menor do que o professor pos-graduado e, assim, se nesse quesito se
assemelhassem o salério da professora iria aumentar em 26,69%. O contrério € evidenciado em
outras pesquisas sobre género ndo referentes especificamente ao mercado de p6s-graduados,
em que o sinal do coeficiente da parte explicada é negativo devido as mulheres possuirem
caracteristicas produtivas superiores as dos homens, contribuindo para amenizar as diferencas
salariais existentes de género; entre estes trabalhos estdo Maia et al. (2017), Gomes e Souza
(2016), Gomes (2016), Mantovani (2018) e outros.

Tabela 14 - Decomposicdo de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos salariais dos
Docentes e Ndo-Docentes e niveis de pos-graduacdo, por género e cor no Brasil, em 2017

Dlzg;:?ga Explicada Discriminacéao
Grupo e Nivel de pos- (YH — YL Zj B (X' —XF)  BY —BE+ Z,- X8 - Bf)
graduagao Part. Impacto Part. Impacto Part. Impacto
relativa percentual relativa  percentual no relativa percentual
(%) no salario (%) salario (%) no salario
Género
Docente 100 40,87* 61,60 23,50* 38,68 14,06**
N&o-Docente 100 45,13* -3,49 -1,29 103,49 47,03*
Lato Sensu 100 54,10* -5,21 -2,23 105,21 57,61*
Stricto Sensu 100 20,13* -32,09 -5,72 132,09  27,42**
Cor
Docente 100 23,79* 43,68 9,76* 56,34 12,17*
Né&o-Docente 100 36,86* 7,46 3,50 92,54 32,23*
Lato Sensu 100 38,26* 12,38 4,09*** 87,62 32,83*
Stricto Sensu 100 23,28** -2,15 -0,45 102,15  23,83**

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados da PNAD-Continua de 2017.
Nota: 1. Grupo em desvantagem: mulher e ndo-branco; 2. Significante (*) p<0,01, (**) p<0,05, (***) p<0,10.

Se ndo houvesse discriminacdo de género na ocupacdo Docente, o salario da mulher
deveria aumentar em 14,06%. Dois fatores, portanto, se somam para explicar a diferenga
salarial de género entre os professores (40,87%): os diferentes atributos e a discriminagéo

salarial.

6 Os calculos foram realizados pela pesquisadora com base nos dados da PNAD-Continua de 2017.
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J& nas outras ocupacdes a discriminacdo de género é ainda maior em comparacao a
carreira Docente, visto que se a mulher fosse valorizada em termos remuneratérios semelhante
ao homem seu salario deveria elevar-se em 47,03%. Apesar da desigualdade e discriminacéo
de género serem menores na profissdo Docente do que nas ocupacdes Ndo-Docentes, ainda ha
a discriminagéo de género no mercado de trabalho docente.

A profissdo docente estd associada comumente as caracteristicas femininas pela
sociedade. Esta relacéo foi construida historicamente, em que as familias teriam um preconceito
em relacdo ao homem exercer o cuidado de seus filhos, por isso existiriam mais mulheres do
que homens na carreira docente, principalmente no ensino fundamental (RABELO; MARTINS,
2010). No entanto, conforme eleva-se o nivel de ensino em que a mulher atua, ela perde espaco
para 0 homem, explicada, em grande parte, pela sua dedicacdo a familia que restaria um tempo
menor para a sua formacéo e preparacéo profissional (PAIVA; SOUZA; GOMES ,2017).

Analisando especificamente para os niveis de pés-graduacdo, a diferenca salarial é
menor entre homens e mulheres com pds-graduacdo Stricto Sensu (20,13%) em comparagdo
aos individuos com po6s-graduacdo Lato Sensu (54,10%). Na auséncia da discriminacéo salarial
de género, as empresas deveriam elevar o salario da mulher com mestrado ou doutorado em
27,42%, e o salario da mulher especialista em 57,61%, conforme explicito na Tabela 14. Ou
seja, para os individuos pés-graduados as diferencas salariais e a discriminacéo de género sdo
menores na docéncia e com a titulagdo de mestre e doutor.

Além disso, a ocupacdo Docente apontou remunerar diferentemente os individuos nao-
brancos e brancos pos-graduados, em que o salario de um trabalhador ndo-branco deveria
aumentar em 23,79% para assemelhar-se ao salario do branco (Tabela 14). Do total desta
desigualdade salarial 43,68% deriva das caracteristicas individuais e 56,34% é causada pela
discriminacdo racial existente na carreira Docente. Em termos de impactos salariais, se 0s
professores ndo-brancos tivessem 0s mesmos atributos que os brancos os salarios deles iriam
elevar-se em 9,76%, destacando-se 0s aspectos produtivos, pois se 0s ndo brancos tivessem o
mesmo nivel de pos-graduacao (mestrado ou doutorado) e experiéncia do docente da cor branca,
o salério do ndo-branco aumentaria em 7,94%. Esses dados vao na direcdo da literatura geral
sobre diferencas salariais por cor da pele revisadas no capitulo 2 deste trabalho e confirmam a
vulnerabilidade nos aspectos produtivos dos negros no mercado de trabalho brasileiro, ainda
que para professores pés-graduados.

A esse problema, outro se acrescenta. Se ndo houvesse discriminagdo dos individuos

po6s-graduados pela cor de pele, 0s ndo-brancos e professores receberiam 12,17% a mais no
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salario. Nao obstante, as diferencas salariais dos trabalhadores n&o-brancos e brancos sdo
menores nas ocupacdes Docentes (23,79%) do que nas N&o-Docentes (36,86%). E do total da
diferenca salarial por cor da pele entre os Ndo-docentes, 92,54% origina-se da discriminagéo
racial. Os efeitos nos salarios sdo visiveis: na auséncia da discriminacao racial, o trabalhador
pos-graduado ndo-branco e que ndo é professor iria receber 32,23% a mais em seu saldrio.

Os resultados presenciaram uma discriminacdo de cor menor do que a de sexo nas
ocupacdes Docente e N&o-Docente, e também menor entre os professores. Além disso, as
informacdes das causas das diferencas salariais entre branco e ndo-branco pos-graduado é
antagbnico ao padrédo observado por Zucchi e Hoffman (2004), Guimaré&es (2006) e Maia et al
(2018), pois no presente estudo a parcela da discriminacdo ¢ maior do que a parte explicada
pelas dota¢es individuais.

Particularmente entre os niveis de po6s-graduados, ha evidéncia de menor diferenca
salarial decorrente da cor da pele para os mestres e doutores. Entre os pds-graduados Stricto
Sensu, a diferenga salarial total entre um ndo-branco e branco € de 23,28% e, se ndo houvesse
discriminacdo de cor o salario de um nao-branco deveria aumentar em 23,83%.

As diferencas salariais provocadas pela cor da pele sdo mais intensas entre 0s
especialistas, em que 12,38% sdo atribuidas as suas peculiaridades e 87,62% deriva-se da
discriminacdo da cor da pele. Sob outra visdo, se 0s ndo-brancos possuissem caracteristicas
semelhantes ao dos brancos seus salérios precisariam aumentar em 4,09% e, se todos 0s
especialistas fossem remunerados da mesma maneira independente da sua cor, o salario do néo-
branco iria aumentar em 32,83%.

Em sintese, evidenciou-se a discriminacdo salarial de género e cor intraocupacional, ou
seja, na ocupacdo Docente e Ndo-Docente, e 0s resultados confirmam as respostas provisorias
dadas pela Teoria da Discriminacdo: para as mesmas capacidades produtivas, género e cor da
pele explicam também as diferencas salariais dos p6s-graduados no Brasil. Por outro lado, as
disparidades salariais de género na profissdo Docente sdo derivadas em maior parte das
dotacGes (principalmente, os aspectos produtivos) das mulheres serem menores do que dos
homens, sendo antagdnico aos resultados encontrados em pesquisas de discriminagéo salarial
de género.

A carreira Docente revelou desigualdades e discriminacdo de rendimentos para com 0s
individuos vulneraveis, ou seja, a mulher e o ndo-branco, mas em menores magnitudes em
relacdo as ocupagdes N&o-Docentes. Nas ocupacdes ndo correspondentes ao professorado, a

discriminagdo de género e cor contribui em parcelas maiores para as causas das diferengas
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salariais dos pds-graduados. Na docéncia as dota¢Ges produtivas das mulheres colaboram para
0 aumento da diferenca salarial de género, resultado contrério de outras pesquisas para o
mercado de trabalho em geral. Também na docéncia, as diferencas salariais por cor da pele séo
explicadas pelas dotacGes, como mostram outros trabalhos elencados na revisdo da literatura,
mas no caso do mercado de trabalho para pds-graduados, em percentuais menores.

Além disso, o aumento do nivel de pds-graduacdo Lato Sensu para Stricto Sensu
contribui para reduzir a discriminacdo de género e cor presenciada no mercado de trabalho dos
po6s-graduados no Brasil, e vdo ao encontro dos autores como Lindley e Machin (2011) e Waite
(2017) para outros paises. Confirmou-se também a restauracéo do valor da titulacdo indagado
por Cunha (1974), em que o mercado de trabalho se atentaria as maiores qualificacOes

restabelecendo os efeitos da educacdo sobre os rendimentos.



5 CONCLUSAO

Esta pesquisa analisou o mercado de trabalho para os trabalhadores pds-graduados no
Brasil. Mensurou as possibilidades de absor¢édo dos individuos pés-graduados (Stricto Sensu e
Lato Sensu) nas ocupagdes Docente e Ndo-docente e as diferencas de rendimentos entre eles no
Brasil, em 2017. Verificou as causas das diferencas salariais intraocupacionais (Docente e Nao-
Docente) e entre o0s niveis de pos-graduacéo, por género e cor da pele. A pesquisa sustentou-se
na Teoria do Capital Humano, em que os aperfeicoamentos educacionais implicariam em
produtividade e retornos remunerat6rios maiores para os individuos, na Teoria da Segmentacao,
em que o posto de trabalho determina o acesso e o salério dos individuos e na Teoria da
Discriminacdo, cujos fatores género e cor influenciam na insercdo e determinacdo de salario
dos trabalhadores.

A partir dos microdados da PNAD Continua de 2017, metodologicamente aplicou-se o
modelo Logit Multinomial para calcular as probabilidades de insercdo dos individuos pds-
graduados no mercado de trabalho Docente e Ndo-Docente e, através da equacdo de Mincer
encontrou-se os fatores que influenciam o salario dos pés-graduados, aplicando a correcdo de
viés de selecdo amostral desenvolvido por Lee (1983). Os saléarios foram desagregados para
verificar uma possivel segmentacdo nos postos de trabalho e discriminacdo de género e cor
intraocupacional e por niveis de pés-graduacao, atraves do método de Decomposicao Salarial
de Oaxaca-Blinder.

A caracterizacdo da amostra desta investigacdo revelou que existem mais individuos
com pos-graduacdo Stricto Sensu trabalhando como Docente e mais individuos com poés-
graduacdo Lato Sensu inseridos nas ocupac6es Ndo-Docentes. O grupo do professorado contém
trabalhadores mais experientes e emprega mais mulheres pds-graduadas do que homens,
refletindo na associacdo do oficio de professores ao género feminino, construida historicamente
pela sociedade. No entanto, vale lembrar que outras pesquisas apontam que conforme eleva-se
o nivel de ensino de atuacao dos Docentes, a professora perde espaco na carreira para 0 homem
(RABELO; MARTINS, 2010; PAIVA; SOUZA; GOMES, 2017).

As dificuldades de insercdo no mercado de trabalho sofrida pelo trabalhador ndo-branco
factualmente repercutem nesta pesquisa, porque a participacdo dos ndo-brancos entre 0s pos-
graduados e ocupados no Brasil € menor em relacdo ao branco. Ainda que para os professores
com pos-graduacdo Lato Sensu a diferenga de participacdo pela cor da pele seja menor, o

cenario continua sendo de predominancia dos brancos.
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Existem mais chefes de familia com pds-graduacéo Stricto Sensu do que com pds-
graduacdo Lato Sensu. Os individuos pés-graduados residem mais na regido urbana e 0s
professores pds-graduados (Stricto Sensu e Lato Sensu) trabalham mais em empregos formais
e estdo alocados mais nas areas publicas, enquanto os Nao-Docentes nas ocupacdes de esfera
privada. A quantidade de horas em que os profissionais de ensino exercem na semana é menor
do que nas outras ocupacdes e seus salarios hora também sdo menores.

Os salarios pagos aos individuos pos-graduados diferem de acordo com o grau de
formacéo e ocupacéo, sendo que os salarios acompanham o aumento da titulacao do individuo.
A credencial de doutor, além de possuir os maiores retornos salariais, contribui também para
reduzir diferencas salariais causadas pelos postos de trabalho. Considerando o género e a cor,
h& uma desvalorizacdo em termos remuneratérios do sexo feminino e da cor ndo-branca nas
trés ocupacdes estudadas, entretanto, na carreira Docente as diferencas de médias salariais
reduzem tanto para género quanto para cor quando comparadas aos outros grupos ocupacionais.

O chefe de familia e o cénjuge, assim como os trabalhadores que residem na regido
urbana e estdo empregados formalmente sdo remunerados melhor pelos Outros PCA’s e Demais
Ocupacdes em relacdo aos Docentes. Especificamente para a classe de Docentes, existem mais
especialistas na educacdo basica e mais mestres e doutores na educagdo superior, sendo que 0s
maiores salarios sao pagos aos professores que atuam no ensino superior.

Na classe de ocupagdo dos Outros PCA’s, 0s pos-graduados (especialistas, mestres e
doutores) estdo inseridos em maior quantidade na area da Saude e do Direito, Ciéncias Sociais
e Cultura, porém os maiores salarios sdo pagos a estes profissionais e aos trabalhadores da
Ciéncia e Engenharia. Nas Demais Ocupac@es, os Dirigentes possuem o maior nimero de pés-
graduados e também pagam os melhores salarios do que os outros oficios.

Na etapa seguinte desta pesquisa, procedeu-se o calculo das probabilidades de absorcao
dos trabalhadores pds-graduados, condicionadas as caracteristicas dos individuos. Os resultados
mostram que, de forma geral, os individuos p6s-graduados tém maiores probabilidades de
insercdo nas ocupacgdes Nao-Docentes. Os anos de experiéncia contribuem para aumentar a
probabilidade de insercdo destes individuos nos oficios Docentes e nas Demais Ocupagdes e
para reduzir a probabilidade de alocagdo nos Outros PCA’s. A experiéncia ao quadrado
apresentou sinal negativo para os Docentes e Demais Ocupacdes, ou Seja, Nesses grupos 0s anos
de experiéncia acarretam ao individuo pés-graduado uma probabilidade crescente, atinge um
pico e decresce. Para 0s Outros PCA’s essa relagao se inverte, refletindo um formato de U na

probabilidade e os indicativos sdo os de que as ocupagdes que compde o grupo dos Outros
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PCA’s valorizam os individuos mais qualificados tanto em termos educacionais quanto, e
principalmente, 0s mais experientes.

A profissdo Docente emprega mais 0s grupos vulneraveis no mercado de trabalho, ou
seja, as mulheres brancas e ndo-brancas e os homens ndo-brancos, enquanto as ocupacdes Nao-
Docentes absorvem mais a mao de obra dos trabalhadores do género masculino e da cor de pele
branca. Desagregando os niveis de pds-graduacdo verificou-se uma alteracdo na composicao
deste padrdo, em que os doutores brancos possuem probabilidades maiores de contratacdo na
carreira Docente.

A profissdo Docente indicou ser mais favoravel a mulher com filhos menores de 14 anos
do que as ocupacdes N&o-Docentes. A probabilidade de sua absor¢cdo aumenta
independentemente da cor, exceto para mulher branca com filhos de 0 a 5 anos que possui
probabilidade de inser¢do maior nos Outros PCA’s. Em relagao ao homem branco e ndo branco,
ha alteracGes nas probabilidades caso possua filhos, porém o padréo de absor¢édo nas ocupacoes
ndo docentes permanece.

Os dados segundo os niveis de pds-graduacdo, ou seja, especializacdo, mestrado e
doutorado, confirmaram que a carreira Docente tem maiores probabilidades de contratacao de
individuos que possuem titulo de doutorado, enquanto os Outros Profissionais das Ciéncias e
das Artes empregam mais 0s mestres, e as Demais OcupacBes contratam mais 0s individuos
com poés-graduacdo Lato Sensu (especializacdo). As inser¢des dos pos-graduados no mercado
de trabalho Docente e Nao-Docente diferenciam de acordo com algumas condicionantes, sejam
elas, o género, cor, condi¢cdo na familia, niveis de pos-graduacao entre outros.

Os resultados corroboraram a hip6tese levantada para este estudo de que a carreira
Docente absorveria mais os individuos pés-graduados do que as ocupacdes N&do-Docentes,
reforcando ainda mais esta ideia quando analisado os individuos com pés-graduacdo Stricto
Sensu, pois as probabilidades de absorcao na carreira Docente sdo maiores do que nos oficios
Né&o-Docentes. Ainda assim, ha individuos com mestrado e doutorado inseridos nas ocupagdes
N&o-Docentes, corroborando com os objetivos da pds-graduacéo no Brasil, explicitos em seus
documentos oficiais.

No que se refere aos fatores que influenciam na determinagdo de salarios dos grupos
ocupacionais (Docentes e Ndo-Docentes), os dados mostram que para cada ano de experiéncia
o profissional pds-graduado inserido nas ocupac6es Nao-Docentes € mais valorizado do que 0s

professores. Os coeficientes da experiéncia ao quadrado apresentaram sinais negativos,
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confirmando as respostas provisoérias das Teoria do Capital Humano, em que 0s ganhos sobre
ela sdo crescentes até um determinado pico e depois decrescentes.

A profissdo Docente remunera melhor os individuos com mestrado e doutorado do que
as ocupacOes Nao-Docentes e 0s retornos sobre a titulacdo de doutor € maior do que os demais
niveis de pos-graduacdo, confirmando novamente explicacbes da Teoria do Capital Humano.
O género e a cor também influenciam os saléarios, pois a mulher e o ndo-branco sdo
desfavorecidos em termos remuneratdrios em comparacdo ao homem e ao branco. A
formalizacdo e os cargos publicos geram melhor remuneracao para os individuos pds-graduados
e, do mesmo modo, o Distrito Federal é o estado que paga melhor quando comparado com a
regido Nordeste.

Os salarios dos Docentes e Ndo-Docentes foram desagregados, o que permitiu verificar
as causas dos hiatos salariais existentes, sejam pela 6tica da segmentacao do posto de trabalho
ou da discriminacgdo de género e cor. Os maiores diferenciais de salarios sdo encontrados entre
o0s Professores e Outros PCA’s, desfavoravel aos docentes, e os menores entre os Docentes e
Demais Ocupacdes. As desigualdades salariais sdo presenciadas em maiores magnitudes dentro
do grupo dos Profissionais das Ciéncias e das Artes.

Apesar dos indicios que a pds-graduacdo no Brasil ameniza as diferencas salariais, ainda
ha discrepancia de rendimentos advindas da ocupacdo exercida, o que confirma a Teoria da
Segmentacao, pois a educacdo é insuficiente para explicar as diferencas de salarios existentes
no mercado de trabalho Docente e Nao-Docente. O entendimento sobre a dualidade no mercado
de trabalho para trabalhadores pds-graduados passa pela compreensdo da construcdo social e
histérica da profissdo Docente no Brasil e sua relacdo com outras profissdes, assim como pela
forma como os postos de trabalho estruturam suas carreiras, 0 acesso e a remuneracdo das
ocupag0es, no presente momento.

Além disso, as diferencas salariais e a discriminacdo de género para trabalhadores pos-
graduados sdo maiores do que as de cor da pele, em conformidade com a literatura geral sobre
o tema. Particularmente, as disparidades salariais de género na profissdo Docente sdo causadas
em maior parte pelas dotacdes, principalmente pelos aspectos produtivos (mestrado, doutorado,
experiéncia) das mulheres piores do que dos homens. Este padrdo é antagbnico aos resultados
de pesquisas de desigualdades salariais que envolvem o mercado de trabalho em geral no Brasil,
Visto que nessas pesquisas 0s aspectos produtivos da mulher séo superiores ao do homem.

A discriminacdo de género e cor é vista no mercado Docente, mas em comparagdo com

as ocupacbes Nao-Docentes, a magnitude € menor. O mercado N&o-Docente apontou ser um
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grupo ocupacional mais discriminador, desfavorecendo a mulher e o ndo-branco pdés-
graduados. Os atributos produtivos para os Docentes se mostram relevantes e se somam a
discriminacdo de género para explicar as diferencas salariais entre 0os sexos. Do mesmo modo
ocorre para a cor da pele: as caracteristicas produtivas dos pos-graduados intensificam a
desigualdade salarial entre os brancos e ndo-brancos.

As andlises das diferencas salariais de género e cor por nivel de pos-graduacéo
indicaram que a po6s-graduacdo exerce um fator chave para reduzir as desigualdades salariais
existentes no mercado de trabalho brasileiro, pois hd menor diferenca e discriminacdo salariais
entre os trabalhadores mestres e doutores, confirmando as hipoteses levantada para este estudo
e 0s achados das pesquisas internacionais de Lindley e Machin (2011) e Waite (2017). Portanto,
guanto maior o nivel de pés-graduacdo, menor é a discriminacdo salarial de género e cor.

Esses sdo os elementos encontrados nesta pesquisa que dao materialidade para o
entendimento das desigualdades de insercdo e de salarios no Brasil, particularmente para os
trabalhadores pos-graduados. A despeito das raizes histdricas das desigualdades, as
constatacGes encontradas neste estudo possibilitam as instituicdes publicas e privadas ou aos
formuladores de politica publica a melhor observacéo da insercdo do individuo pés-graduado
(Stricto Sensu e Lato Sensu) no mercado de trabalho brasileiro.

Desta forma, podem avaliar os problemas enfrentados pelos professores perante 0s ndo
docentes e os grupos vulneraveis, ou seja, a mulher e 0 ndo-branco, tanto no acesso a ocupagao
quanto em termos remuneratorios, e executar a¢cdes que promovam a reducao da segmentacgao
e discriminacdo de género e cor no mercado de trabalho para trabalhadores p6s-graduados no
pais. Ademais, é possivel compreender melhor as especificidades da p6s-graduacgdo brasileira,
seja em termos de conceitos e propdsitos dos cursos, seja pelo mercado de trabalho do individuo
po6s-graduado e contribuir para o estabelecimento de politicas que aproximem os programas de

pos-graduacdo as necessidades do mercado de trabalho Docente e Ndo-Docente.
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APENDICE

APENDICE A1l — Teste de Wald de combinac&o de categorias

Categorias Testadas chi2 df P>chi2
Docentes x Outros PCA’s 1301,65 19 0,000
Docentes x Demais Ocupag0es 1074,63 19 0,000
Outros PCA’s x Demais Ocupagodes 213,46 19 0,000

Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados do IBGE/PNAD — Continua de 2017.
Nota: H,: Todos os coeficientes, exceto os interceptos estdo associados a determinados par de resultados, s&o O (i.
e. as categorias podem ser reduzidas ou combinadas).

O Teste de Wald representado no Apéndice Al analisa se as categorias (Docente x
Outros PCA’s e Demais Ocupagdes) devem ser combinadas ou ndo. Os resultados
significativos, rejeita a hipotese de que as varidveis independentes ndo sdo diferenciadas entre
as categorias (FREESE; LONG, 2000). Nesta pesquisa, 0s trés grupos analisados apresentaram
significancia no Teste de Wald, diante disso, nenhuma categoria necessita econometricamente

ser combinada
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APENDICE A2 — Probabilidades de ocupacio dos individuos p6s-graduados no mercado de

trabalho brasileiro em 2017

Variaveis Docentes Outros PCA’s

Experiéncia 0,0296 (0,0146) -0,0520* (0,0105)
Experiéncia 2 -0,0004 (0,0003) 0,0010* (0,0002)
Mestrado 1,2650* (0,2362) 0,5682* (0,1423)
Doutorado 7,4659* (1,4683) 1,3357* (0,4078)
Mulher 1,7849* (0,2075) 0,0142 (0,0603)
N&o-Branco 0,3845* (0,1011) -0,3408* (0,0439)
Chefe -0,0487 (0,1040) -0,0506 (0,0868)
Conjuge 0,1092 (0,1281) 0,0529 (0,1039)
Filho de 0 a 5 anos -0,0558 (0,0854) 0,1210 (0,0853)
Filho de 6 a 13 anos 0,1301 (0,0879) -0,0213 (0,0687)
Outros rendimentos 0,0001 (0,0001) 0,0001 (0,0001)
Formal 0,5814* (0,2284) 0,1344 (0,1028)
Privado -0,8063* (0,0146) 0,1633 (0,0729)
Norte -0,3508* (0,0728) -0,1116 (0,1005)
Sudeste -0,3513* (0,0608) 0,0870 (0,0922)
Sul -0,2043* (0,0808) -0,1654 (0,0770)
Centro-Oeste -0,3276* (0,0808) -0,1642 (0,0942)
Distrito Federal -0,7751* (0,0428) 0,0296 (0,1455)

Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados do IBGE/PNAD — Continua de 2017.
Nota: 1. As Demais Ocupag6es foram consideradas como grupo base; 2. Os coeficientes sdo em razdes de chances;
3. Os valores entre parénteses correspondem ao desvio padrdo; 4. Significante (*) p<0,01, (**) p<0,05, (***)
p<0,10. 5. NUmero de observacdes: 7,505 milhGes.



95

APENDICE A3 — Probabilidade de oferta de trabalho dos individuos pds-graduados no Brasil,

em 2017
Variaveis Docentes PCA’s Demais Ocupagdes
Experiéncia 0,1509* 0,0790* 0,1421*
(-0,0310) (-0,0240) (-0,0250)
Experiéncia? -0,0022* -0,0001 -0,0009*
(0,0001) (0,0001) (0,0001)
Mestrado 0,4287** -0,1784 -0,7069*
(-0,2060) (-0,1640) (-0,1720)
Doutorado 1,6375* -0,6967** -1,7638*
(-:0,4690) (-0,2890) (-0,3250)
Mulher 0,8432* 0,1617** 0,3379**
(-0,2550) (-0,1400) (-0,1480)
Branco -0,3244* 0,301 -0,1854
(-0,1400) (-0,1210) (-0,1210)
Chefe 0,1129 -0,1533 -0,1441
(-0,2090) (-0,1940) (-0,1950)
Conjuge 0,0818 -0,1670 -0,2666
(-0,2180) (-0,2030) (-0,2040)
Filho de 0 a 5 anos -0,1003 0,1662 0,0765
(-0,2020) (-0,1960) (-0,1970)
: -0,0163 -0,2272 -0,2176
Filho de 6 a 13 anos (:0.1520) (:0.1480) (0.1490)
Outros rendimentos -0,0003* 0,0001* 0,0001*
(0,0001) (0,0001) (0,0001)
Norte -0,1374 -0,0735 0,0463
(-0,2020) (-0,2000) (-0,1990)
Sudeste -0,5307* 0,3189** 0,2293
(-0,1460) (-0,1420) (-0,1440)
Sul -0,1608 0,2454 0,4622*
(-0,1720) (-0,1580) (-0,1600)
Centro-Oeste -0,2376 0,1359 0,3246***
(-0,1980) (-0,1960) (-0,1960)
Distrito Federal -1,0342* 0,2872 0,2613
(-0,2940) (-0,2610) (-0,2660)
-2,3986* -3,9451* 4.3702%
- (-0,6270) (-0,2360) (-0,2630)

Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados do IBGE/PNAD - Continua de 2017.

Nota: 1. Os valores entre parénteses correspondem ao desvio padrdo; 2. Significante (*) p<0,01, (**) p<0,05, (***)

p<0,10; 3. Utilizado para corrigir o viés de selecdo amostral das equacdes de salarios.
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APENDICE A4 - Determinantes salariais dos trabalhadores p6s-graduados no Brasil em 2017

Nao- Nao- Mulher Homem Mulher Homem
Professora Professor LS LS SS SS

0,0230**  0,0262  0,0382*  0,0344*  0,0308* 0,0311* 0,0267*** 0,0430**
(0,0076)  (0,0164)  (0,0082)  (0,0087)  (0,0070) (0,0086) (0,0155) (0,0154)
-0,0004**  -0,0004  -0,0006* -0,0005** -0,0006* -0,0005** -0,0000  -0,0005%**
(0,0002)  (0,0003)  (0,0002)  (0,0002)  (0,0001) (0,0002) (0,0003) (0,0003)
0,3400%  0,3026** 0,2542**  0,0955

Variaveis Professora Professor

Experiéncia

Experiéncia?

Mestrado (0,0533)  (0,1210)  (0,0793)  (0,0762) ; ; ) )
Doutorado LB479%  19456%  0,4506%**  0,0289 ] ] ] ]
(0,1121)  (0,1195)  (0,2065)  (0,1289)
Branco 0,1854* 00079  0,3829%*  0,2521*  0,3845% 0,2296%* 0,2027%** 0,2756%*
(0,0383)  (0,0829) (0,0506)  (0,0624)  (0,0378) (0,0633) (0,1041) (0,1116)
Formal 0,1608 03154  0,5302*  0,3915*  0,4293* 0,3793* 0,6606**  0,3320
(0,1198) (0,2633)  (0,0706)  (0,0863) (0,0674) (0,0878) (0,1689) (0,2144)
Diblico 00224  -0,0918  -0,1673* -0,1255** -0,0322  0,0076  -0,0718 -0,2337**
(0,0480)  (0,1015) (0,0466)  (0,0528) (0,0392) (0,0543) (0,0889) (0,1005)
Urbano 0,1563**  0,4220* 0,3948**  0,5386*  0,3302* 0,7551* 0,3241  -0,1513
(0,0493)  (0,0995)  (0,1046)  (0,1279) (0,0532) (0,1015) (0,1972) (0,3109)
Norte 0,1273** 0,2428*** -0,0360  -0,0991 00754 -0,0167 -0,1363  -0,1194
(0,0463)  (0,1207) (0,0759)  (0,1221)  (0,0528) (0,1132) (0,1441) (0,1600)
Sudeste 00517 00691  0,2790% 0,2023*** 0,2599* 0,2678** 0,0581  0,0315
(0,0487)  (0,0993)  (0,0645)  (0,0955)  (0,0486) (0,0942) (0,1258) (0,1416)
sl 0,0444 00787 00479  -0,0190 00395 00222 -0,1015 -0,0498

(0,0461)  (0,0993)  (0,0721)  (0,0985)  (0,0514) (0,0979) (0,1295) (0,1431)
0,1144** 00194 00759  -0,0400 0,1042*** -0,0113 -0,0020  -0,0919

Centro-oeste 4 0537)  (0.1304)  (0.0728)  (0,1036)  (0,0520) (0.1007) (0,1553) (0,1835)

Distrito 1,1271*  0,5247**  0,9735%  0,7480*  1,1525*  1,0924*  0,7811*  0,2093
Federal (0,1257)  (0,1529)  (0,0902)  (0,1168)  (0,0827) (0,1019) (0,1507) (0,2631)
, 0,1837***  0,0302  0,1157  0,2102%** 0,1994*** 02294 -0,2505***  0,0763
1 (0,1006)  (0,1802)  (0,1604)  (0,1106)  (0,1065) (0,1326) (0,1563)  (0,1352)
Constante  LL2452%  6,7752*% 6,1811*  132995%  7,9050* 10,7724* 25809** 19,8990*

(0,3052) (0,6262) (0,4627)  (0,3582) (0,3083) (0,4084) (0,5638) (0,5629)
Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados do IBGE/PNAD — Continua de 2017.
Nota: 1. Os valores correspondem ao antilogaritmos dos coeficientes; 2. Os valores entre parénteses correspondem
ao desvio padrdo; 3. LS= Lato Sensu e SS = Stricto Sensu. 4. Significante (*) p<0,01, (**) p<0,05, (***) p<0, 10.
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APENDICE A5 - Determinantes salariais dos trabalhadores p6s-graduados no Brasil em 2017

Docente . Nao- Nao-
Variaveis Nao- Docente  ND - Nao- ND — Branco Branco Branco  Branco SS
Branco Branco Branco LS
Branco LS SS
Experiéncia 0,0262** 0,0255** 0,0296**  0,0343* 0,0221** 0,0303* 0,0534** 0,0325**
(0,0103) (0,0097) (0,0104) (0,0069) (0,0082) (0,0066) (0,0258) (0,0127)
Experiéncia? -0,0005** -0,0004** -0,0006** -0,0004** -0,0006* -0,0004**  -0,0003 -0,0003
(0,0002) (0,0002) (0,0002) (0,0001) (0,0002) (0,0001) (0,0005) (0,0002)
Mestrado 0,4780*  0,2582* 0,0855 0,1881** i i i i
(0,0887)  (0,0653) (0,1074)  (0,0618)
Doutorado 1,9191* 1,7943* 0,8265* 0,0973 i i i i
(0,1498) (0,0928) (0,1741)  (0,1232)
Mulher -0,2289* -0,1426*** -0,4172* -0,2685* -0,4645* -0,3174* -0,0819 -0,1842**
(0,0698) (0,0803) (0,0738) (0,0574) (0,0602) (0,0605) (0,1195) (0,0860)
Formal 0,5455**  0,0865 0,6094* 0,4113*  0,5252* 0,3636* 0,9185** 0,3679***
(0,1324)  (0,1474) (0,0915) (0,0682) (0,0828) (0,0678) (0,2583) (0,1670)
Pablico -0,0748 -0,0313 -0,1606** -0,1420* -0,0488 -0,0005 -0,1364 -0,1671**
(0,0533) (0,0635) (0,0547) (0,0431) (0,0452) (0,0411) (0,1255) (0,0776)
Urbano 0,1401**  0,2528* 0,7094*  0,3099**  0,3916* 0,4713* 0,3986 0,1751
(0,0647)  (0,0582) (0,1342) (0,0983) (0,0695) (0,0659) (0,2903) (0,1964)
Norte 0,1422**  0,1620 -0,0396 -0,0486 0,0697 0,0533 -0,1643 -0,1008
(0,0469) (0,1249) (0,0859) (0,1028) (0,0580) (0,0947) (0,1371) (0,1644)
Sudeste -0,0303 0,1232 0,3220*  0,1716**  0,2458* 0,2387**  0,0858 0,0559
(0,0522)  (0,0711) (0,0715) (0,0788) (0,0534) (0,0710) (0,1310) (0,1364)
sul -0,0455 0,1016***  0,1801 -0,0438 0,1147 0,0091 -0,0735 -0,0726
(0,0748)  (0,0576) (0,1035) (0,0792) (0,0788) (0,0690) (0,1751) (0,1313)
Centro- 0,0840 0,1199 0,2578**  -0,1282  0,2209** -0,0578 0,0184 -0,0598
oeste (0,0674) (0,0775) (0,0851) (0,0855) (0,0643) (0,0736) (0,1596) (0,1661)
Distrito 1,1182*  0,8195* 1,3339* 0,5766* 1,4354* 0,8776* 0,9552* 0,3305
Federal (0,1510)  (0,1245) (0,0948) (0,1065) (0,0834) (0,0966) (0,1585) (0,2249)
v 0,1625 0,1798 0,4964** 0,0662 0,6532*  0,0965 -0,3262** -0,0519
1 (0,1710)  (0,2019) (0,1453) (0,1064) (0,1152) (0,1032) (0,1983) (0,1320)
Constante 10,8801* 14,6562* 19,6795* 13,9346* 35,5438* 12,2303* 0,6918 12,8151*
(0,5273) (0,3668)  (0,4708)  (0,3658) (0,3694) (0,3495) (0,8171) (0,5377)

Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados do IBGE/PNAD — Continua de 2017.

Nota: 1. Os valores correspondem ao antilogaritmos dos coeficientes; 2. Os valores entre parénteses correspondem
ao desvio padréo; 3. LS = Lato Sensu ; SS = Stricto Sensu; ND = N&o-Docente. 4. Significante (*) p<0,01, (**)
p<0,05, (***) p<0, 10.
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Tabela 8
Testes Multicolinearidade Heterocedasticidade  Viés de Especificacdo
Geral 4,23 Ha presenca Né&o ha variaveis omitidas
Docentes 4,61 Ha presenca Nao ha variaveis omitidas
Outros PCA’s 4,16 Ha presenca Ha variaveis omitidas
Demais Ocupacdes 4,24 N&o ha presenca Ha variaveis omitidas
Apéndice A4
Professora 4,88 Ha presenca N&o ha variaveis omitidas
Professor 4,61 N&o ha presenca Ha varidveis omitidas
Né&o-Professora 4,47 N&o ha presenca Ha variaveis omitidas
Né&o-Professor 4,45 N&o ha presenca N&o ha varidveis omitidas
Mulher- LS 5,18 Ha presenca Ha varidveis omitidas
Homem — LS 5,10 N&o ha presenca Né&o ha variaveis omitidas
Mulher — SS 4,96 N&o ha presenca Ha variaveis omitidas
Homem — SS 4,82 N&o ha presenca Ha variaveis omitidas
Apéndice A5
Docente Nio-Branco 4,81 Né&o ha presenca N&o h4 variaveis omitidas
Docente Branco 4,80 Ha presenca N&o ha variaveis omitidas
Nzo-Docente — NB 4,59 Ha presenca Ha variaveis omitidas
Nzo-Docente — B 4,75 Ha presenca Ha variaveis omitidas
NZo-Branco — LS 5,24 N&o ha presenca Ha variaveis omitidas
Branco — LS 5,20 Ha presenca Ha variaveis omitidas
N&o-Branco — SS 4,67 Ha presenca Ha variaveis omitidas
Branco — SS 4,69 Né&o ha presenca Ha variaveis omitidas

Fonte: Elaborado pela autora, com base nos dados do IBGE/PNAD - Continua de 2017.
Nota: LS = Lato Sensu; SS = Stricto Sensu; NB = Ndo-Branco; B = Branco.

O Apéndice A6 apresenta Testes econométricos realizados para verificar a presenca dos
problemas de multicolinearidade, heterocedasticidade e viés de especificacdo nas equacgdes
salariais referente a Tabela 8, Apéndices A4 e A5. O Fator de Inflagdo da Variancia (FIV)
aponta como a variancia de um estimador € inflada pela presenca da multicolinearidade,
segundo Gujarati e Porter (2011). Os valores encontrados estdo abaixo de 10, indicando que a

multicolinearidade ndo esta presente nas regressdes de determinacgéo salarial.
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Para verificar se ha presenca de heterocedasticidade no modelo foi efetuado o teste de
White. Problemas de heterocedasticidade é comum em analises de dados cross-section,
especialmente em modelos de determinacdo de salarios de acordo com Gomes (2016). Para
minimizar o problema de heterocedasticidade no presente estudo, executou-se o procedimento
de erro robusto de White.

Vies de Especificacdo é outro problema comum em dados cross-section. Segundo
Guijarati e Porter (2011) esse erro de especificacdo ocorre devido a omissdo de uma ou mais
variaveis relevantes ou inclusdo de uma ou mais variaveis desnecessarias entre outros. Apesar
do teste indicar que h& varidveis omitidas em algumas regressées, os resultados encontrados

sdo robustos, visto que o modelo estd fundamentado em teorias e evidéncias empiricas.
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APENDICE A7 — Desagregacdo da proxy da segmentacio do posto de trabalho nas
Decomposicdes Salariais

NAO-DOCENTE x DOCENTE

Segmentacéo do posto

Coeficientes Participagao

Impacto percentual no salario

de trabalho relativa (%)
Aspectos produtivos 0,0573 18,25 5,90
Mulher -0,1254** -39,81 -11,79**
N&o-Branco 0,0855 -19,04 -5,80*
Formal 0,1910 60,83 21,05
Publico -0,0292** -9,30 -2,87**
Macrorregido 0,0693* 22,07 7,18*
2] 0,0787 25,06 8,19
OUTROS PCA’s x DOCENTES
Aspectos produtivos 0,0912 21,61 9,55
Mulher -0,0487 -11,54 -4,75
Né&o-Branco 0,0432 10,24 4,41
Formal 0,0553 13,10 5,69
Publico -0,0455** -10,78 -4,45*
Macrorregido 0,0478*** 11,33 4,89***
vy 0,231 54,74 26,04
DEMAIS OCUPACOES x DOCENTES
Aspectos produtivos 0,292 155,73 33,95
Mulher -0,215 -114,67 -19,35**
N&o-Branco 0,0933 49,76 9,78**
Formal 0,333 177,60 39,57**
Publico -0,0174 -9,28 -1,73
Macrorregido 0,092 49,07 9,64*
vy -0,125 -66,67 -11,75
OUTROS PCA’s x DEMAIS OCUPAC()ES
Aspectos produtivos 0,2774 118,50 31,97
Mulher 0,1157** 49,44 12,27**
N&o-Branco -0,0604 -25,80 -5,86
Formal -0,2534* -108,23 -22,38
Publico -0,0824*** -35,19 -7,91%**
Macrorregido -0,0869* -37,11 -8,32**
12 0,3752 160,25 45,52

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da PNAD-Continua de 2017.
Nota: Significante (*) p<0,01, (**) p<0,05, (***) p<0,10.
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APENDICE A8 - Decomposicio de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos das
professoras e professores pos-graduados no Brasil, em 2017

Coeficientes na forma

Grupo Coeficientes .
exponencial

Professoras 2,9895* 19,88*

Professores 3,3322* 28,00*

Participacao

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto percentual no salario
Explicada 0,2111*** 61,60 23,50**
Aspectos produtivos 0,2370* 69,10 26,69*
Cor de pele (Branca) 0,0001 -0,01 -0,00
Formal -0,0009 -0,26 -0,09
Publico -0,0059 -1,71 -0,59
Macrorregido -0,0023 -0,68 -0,23
121 -0,0164 -4,78 -1,62
Discriminacéo salarial 0,1326* 38,68 14,06***
Aspectos produtivos 0,0418 12,19 4,27
Cor de pele (Branca) -0,0961 -28,02 -9,16***
Formal 0,1100 32,07 11,62
Publico -0,0149 -4,34 -1,48
Macrorregido 0,0530 15,45 5,44
vy 0,2997 87,46 34,95
Diferenca total 0,3426* 100 40,87*

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados da PNAD-Continua de 2017.

Nota: 1. Grupo em desvantagem: Professoras; 2. Para minimizar o problema de heterocedasticidade, comum em
modelos de determinacdo de salérios, utilizou-se o procedimento de erros robusto de White (1980); 3. Significante
(*) p<0,01, (**) p<0,05, (***) p<0,10.
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APENDICE A9 - Decomposicio de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos das N&o-
professoras e Ndo-professores pos-graduados no Brasil, em 2017
Coeficientes na forma

Grupo Coeficientes .
exponencial

Né&o-Professoras 3,2048* 24,65*

N&o-Professores 3,5773* 35,78*

Participacao

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto percentual no salario
Explicada -0,0130 -3,49 -1,29
Aspectos produtivos 0,0266 7,14 2,70
Cor de pele (Branca) 0,0078 2,10 0,78**
Formal -0,0015 -0,40 -0,15
Publico -0,0150** -4,03 -1,49**
Macrorregido 0,0119* 3,20 1,20**
121 -0,0428*** -11,50 -4,19***
Discriminacéo salarial 0,3855* 103,49 47,03*
Aspectos produtivos 0,1272 34,15 13,56
Cor de pele (Branca) -0,0744 -19,99 -7,17
Formal -0,0837 -22,47 -8,03
Publico 0,0296 7,95 3,00
Macrorregido 0,0159 4,28 1,61
vy -0,1552 -41,68 -14,38
Diferenca total 0,3725* 100 45,13*

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados da PNAD-Continua de 2017.

Nota: 1. Grupo em desvantagem: Nao-Professoras; 2. Para minimizar o problema de heterocedasticidade, comum
em modelos de determinagdo de salarios, utilizou-se o procedimento de erros robusto de White (1980); 3.
Significante (*) p<0,01, (**) p<0,05, (***) p<0,10.
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APENDICE A10 - Decomposicio de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos das
professoras e professores pos-graduados Lato Sensu no Brasil, em 2017
Coeficientes na forma

Grupo Coeficientes .
exponencial

Professoras 3,08* 21,69*

Professores 3,51* 33,42*

Participacao

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto percentual no salario
Explicada -0,0225 -5,21 -2,23
Aspectos produtivos 0,0066 1,53 0,66
Cor de pele (Branca) 0,0150 3,47 1,51**
Formal -0,0058 -1,35 -0,58***
Publico 0,0030 0,69 0,3
Macrorregido 0,0198 4,58 2,00*
121 -0,0610 -14,12 -5,92
Discriminacéo salarial 0,4549 105,21 57,61*
Aspectos produtivos 0,0627 14,49 6,47
Cor de pele (Branca) -0,0784 -18,14 -7,54
Formal -0,0334 -1,72 -3,28
Publico 0,0201 4,65 2,03
Macrorregido 0,0273 6,31 2,77
vy -0,0389 -9,00 -3,82
Diferenca total 0,4324 100 54,10*

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados da PNAD-Continua de 2017.

Nota: 1. Grupo em desvantagem: Professoras; 2. Para minimizar o problema de heterocedasticidade, comum em
modelos de determinacdo de saldrios, utilizou-se o procedimento de erros robusto de White (1980); 3. Significante
(*) p<0,01, (**) p<0,05, (***) p<0,10.
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APENDICE A1l - Decomposicio de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos das
professoras e professores pos-graduados Stricto Sensu no Brasil, em 2017
Coeficientes na forma

Grupo Coeficientes .
exponencial

Professoras 3,4742 32,27*

Professores 3,6576 38,77*

Participacao

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto percentual no salario
Explicada -0,0589 -32,09 -5,72
Aspectos produtivos 0,0039 2,14 0,39
Cor de pele (Branca) -0,0083 -4,54 -0,83
Formal -0,0079 -4,30 -0,79
Publico -0,0332 -18,10 -3,26**
Macrorregido 0,0043 2,35 0,43
121 -0,0177 -9,65 -1,76
Discriminacéo salarial 0,2423 132,09 27,42**
Aspectos produtivos 0,0197 10,72 1,99
Cor de pele (Branca) 0,0588 32,07 6,06
Formal -0,2007 -109,40 -18,18
Publico -0,0952 -51,88 -9,08
Macrorregido 0,0471 25,68 4,82

vy -0,8599 -468,82 -57,68***
Diferenca total 0,1834 100 20,13**

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados da PNAD-Continua de 2017.

Nota: 1. Grupo em desvantagem: Professoras; 2. Para minimizar o problema de heterocedasticidade, comum em
modelos de determinacdo de salarios, utilizou-se o procedimento de erros robusto de White (1980); 3. Significante
(*) p<0,01, (**) p<0,05, (***) p<0,10.
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APENDICE A12 - Decomposigdo de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos de néo-
brancos e brancos pés-graduados e Docentes no Brasil, em 2017

Coeficientes na forma

Grupo Coeficientes .
exponencial

N&o-Brancos 2,9411* 18,94*

Brancos 3,1545* 23,44*

Participacao

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto percentual no salario
Explicada 0,0932 43,66 9,76*
Aspectos produtivos 0,0764 35,80 7,94*
Mulher -0,0003 -0,16 -0,03
Formal -0,0016 -0,76 -0,16
Privado -0,0018 -0,83 -0,18
Macrorregido 0,0152 7,12 1,53

vy 0,0053 2,50 0,53
Discriminacéo salarial 0,1202 56,34 12,77*
Aspectos produtivos 0,0998 46,79 10,5
Mulher 0,0854 40,00 8,91
Formal -0,3357 -157,35 -28,52***
Privado 0,0093 4,35 0,93
Macrorregido 0,0166 7,79 1,68

vy 0,0186 8,71 1,88
Diferenca total 0,2134 100 23,79*

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados da PNAD-Continua de 2017.

Nota: 1. Grupo em desvantagem: N&o-Brancos; 2. Para minimizar o problema de heterocedasticidade, comum em
modelos de determinacdo de salarios, utilizou-se o procedimento de erros robusto de White (1980); 3. Significante
(*) p<0,01, (**) p<0,05, (***) p<0,10.
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APENDICE A13 - Decomposigdo de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos de néo-
brancos e brancos pés-graduados e Ndo-Docentes no Brasil, em 2017

Coeficientes na forma

Grupo Coeficientes .
exponencial
Né&o-Brancos 3,1451 23,22*
Brancos 3,4589 31,78*
Diferencas Coeficientes I:;g;ﬁ;g?a()) Impacto percentual no salario
Explicada 0,0234 7,46 3,50
Aspectos produtivos 0,0176** 5,62 2,06**
Mulher 0,0145** 4,63 1,34%*
Formal 0,0032 1,02 0,36
Macrorregido -0,0185 -5,90 -0,04
2] 0,0101 3,21 -0,24
Discriminacdo salarial 0,2904* 92,54 32,23*
Aspectos produtivos 0,3339 106,42 38,63
Mulher 0,1269** 40,44 13,89**
Formal -0,1163 -37,07 -11,66
Macrorregido 0,0103** 3,27 6,67**
vy 0,0644*** 20,52 117,29***
Diferenca total 0,3138* 100 36,86*

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados da PNAD-Continua de 2017.
Nota: 1. Grupo em desvantagem: N&o-Brancos; 2. Para minimizar o problema de heterocedasticidade, comum em
modelos de determinacdo de salarios, utilizou-se o procedimento de erros robusto de White (1980); 3. Significante

(*) p<0,01, (**) p<0,05, (***) p<0,10.
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APENDICE A14 - Decomposigdo de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos de néo-
brancos e brancos pés-graduados Lato Sensu no Brasil, em 2017

Coeficientes na forma

Grupo Coeficientes .
exponencial

N&o-Brancos 3,0175* 20,44*

Brancos 3,3415* 28,26*

Participacao

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto percentual no salario
Explicada 0,0401*** 12,38 4,09%**
Aspectos produtivos -0,0008 -0,24 -0,08
Mulher 0,0307* 9,46 3,11*
Formal -0,0026 -0,80 -0,26
Publico 0,0013 0,41 0,13
Macrorregido 0,0174 5,37 1,76
121 -0,0059 -1,82 -0,59
Discriminacao salarial 0,2839* 87,62 32,83*
Aspectos produtivos 0,3020*** 93,20 35,25***
Mulher 0,1645** 50,77 17,88**
Formal -0,0998 -30,80 -9,5
Publico 0,0227 7,00 2,29
Macrorregido 0,0615** 18,97 6,34**
vy 0,9297** 286,96 153,37**
Diferenca total 0,3240* 100 38,26*

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados da PNAD-Continua de 2017.

Nota: 1. Grupo em desvantagem: N&o-Brancos; 2. Para minimizar o problema de heterocedasticidade, comum em
modelos de determinacdo de salérios, utilizou-se o procedimento de erros robusto de White (1980); 3. Significante
(*) p<0,01, (**) p<0,05, (***) p<0,10.
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APENDICE A15 - Decomposigdo de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos de nio-
brancos e brancos pés-graduados Stricto Sensu no Brasil, em 2017
Coeficientes na forma

Grupo Coeficientes .
exponencial

N&o-Brancos 3,4094* 30,25*

Brancos 3,6187* 37,29*

Participacao

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto percentual no salario
Explicada -0,0045 -2,15 -0,45
Aspectos produtivos 0,0421** 20,10 4,30**
Mulher -0,0099 -4,74 -0,99
Formal -0,0077 -3,68 -0,77
Publico -0,0258** -12,32 -2,54**
Macrorregido 0,0020 0,94 0,2
121 -0,0052 -2,47 -0,51
Discriminacao salarial 0,2138** 102,15 23,83**
Aspectos produtivos -0,4570 -218,36 -36,68
Mulher -0,0510 -24,38 -4,97
Formal -0,3104 -148,35 -26,69
Publico -0,0151 -7,23 -1,5
Macrorregido 0,0425 20,30 4,34
vy -0,8634 -412,57 -57,83
Diferenca total 0,2093** 100 23,28**

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados da PNAD-Continua de 2017.

Nota: 1. Grupo em desvantagem: N&o-Brancos; 2. Para minimizar o problema de heterocedasticidade, comum em
modelos de determinacdo de salérios, utilizou-se o procedimento de erros robusto de White (1980); 3. Significante
(*) p<0,01, (**) p<0,05, (***) p<0,10.





