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“O temor de errar introduz uma desconfianga
na ciéncia, que, sem tais escrupulos, se
entrega espontaneamente a sua tarefa, e
conhece efetivamente. Entetanto, deveria ser
levada em conta a posi¢ao inversa: porque nao
cuidar de introduzir uma desconfianca nessa
desconfianga, e ndo temer que esse temor de

errar ja seja o préprio erro?”

(Georg Wilhelm Friederich Hegel)
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RESUMO

Este estudo se inicia com uma reconstituicdo da evolucdo dos estagios da producéo
capitalista — artesanato, manufatura, grande industria - e suas modalidades de
extorsdo de sobretrabalho, de maneira a nos proporcionar uma possivel l6gica ou
padrao de desenvolvimento das for¢cas produtivas capitalistas; posteriormente
apresentaremos aquilo que entendemos ser as principais caracteristicas, bem como
as atuais abordagens e conflitos a respeito do processo de trabalho na Uber. Por fim,
avaliamos a hipdtese de que o trabalho por plataformas digitais se apresente como
um novo método sistematico de extorsdo de sobretrabalho, diferente do sobretrabalho
absoluto e do sobretrabalho relativo. Defendemos que se trata do sobretrabalho
intensivo. Junto a esta hipétese, tracaremos um esboc¢o de possiveis tendéncias
econdmicas e conjunturas politicas a respeito da “uberizacado” e suas implicacdes no
mundo do trabalho.

Palavras-chave: Uber. Uberizacdo. Forcas produtivas. Sobretrabalho intensivo. Mais-
valia. Mais-trabalho. Subordinacdo algoritmica. Subsuncéo
completa.
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ABSTRACT

This study begins with a reconstruction of the capitalist production stages’s evolution
— crafts, manufacture, industry - and its work surplus extortion’s forms, in order to
provide us with a possible logic or pattern of the capitalist productive forces’s
development; later we will present what we understand to be the main characteristics,
as well as the current approaches and conflicts regarding the labor process at Uber.
Finally, we evaluated the hypothesis that the labor executed by digital platforms
presents itself as a new systematic method of work surplus extortion, different from the
absolute work surplus and the relative work surplus. We argue that it is about intensive
work surplus. Along with this hypothesis, we will trace an outline of possible economic
trends and political circumstances regarding the “sharing economy” and its implications
in the labor’s world.

Keywords: Uber. Uberization. Productive forces. Intensive work surplus. Plus-value.
Plus-work. Algorithmic subordination. Complete subsumption.



DIESEL, Walter Helmuth. “Uberizacién”: una nueva relacion de trabajo? 2020. 200
f. Dissertagcdo (Maestria en Ciencias Sociales) — Universidade Estadual de Londrina,
Londrina, 2020.

RESUMEN

Este estudio comienza con una reconstruccion evolutiva de las etapas de la
produccién capitalista — artesania, manufactura, gran industria - y sus formas de
extorsion del trabajo excedente, a fin de proporcionarnos una posible légica o patron
de desarrollo de las fuerzas productivas capitalistas; mas adelante presentaremos lo
gue creemos ser las principales caracteristicas, asi como los enfoques y conflictos
actuales con respecto al proceso de trabajo en Uber. Finalmente, evaluamos la
hipétesis de que el trabajo en plataformas digitales se presenta como un nuevo
método sisteméatico de extorsion del trabajo excedente, diferente del trabajo excedente
absoluto y del trabajo excedente relativo. Argumentamos que se trata de un trabajo
excedente intensivo. Junto con esta hipétesis, trazaremos un esbozo de posibles
tendencias econdémicas y circunstancias politicas con respecto a la "economia
compartida" y sus implicaciones en el mundo del trabajo.

Palabras clave: Uber. Uberizacion. Fuerzas productivas. Trabajo excedente
intensivo. Plus valia. Plus trabajo. Subordinacion algoritmica.
Subsuncion completa.
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INTRODUCAO

Atualmente muito se questiona a respeito da centralidade do
trabalho, seja na politica, seja na propria economia e em seus modos de producao.
Se até a metade do século XX a movimentacdo politica e os conflitos sociais
pareciam mais ligados as condi¢cdes materiais de producéo e reproducao da forca de
trabalho, posteriormente tal ligagdo se mostra complexa ou parece nédo fazer mais
sentido. E a partir desta segunda metade do século XX que o mundo ocidental
experimenta um leque difuso de reivindicagbes e contestacdes sociais que nao se
circunscrevem mais aos classicos movimentos sindicais ou outros de cunho
trabalhista, mas espraiam em preocupacfes desde as de cunho ambiental as de
aceitacdo étnica, desembocando em questdes como as de género e demandas
identitarias. Paralelo a isso, o préprio modo de producdo capitalista passa por
transformacdes significativas a partir da metade do século XX: nos referimos ao que
se costuma chamar de Revolucdo Tecnoldgica ou de 32 Revolucdo Industrial e seu
novo modelo flexivel de estrutura técnico-organizacional da economia capitalista.
Aqui muito nos ajudam as constatacdes de Nancy Fraser (2009) a respeito:

Foi no auge de maio de 68, afirmam, que os tedricos de gestdo
neoliberais propuseram um novo capitalismo ‘conexionista’, ‘de
projeto’, no qual as hierarquias organizacionais rigidas dariam lugar a
equipes horizontais e a redes flexiveis, liberando, assim, a
criatividade individual. O resultado foi uma nova narrativa do
capitalismo com efeitos no mundo real — uma narrativa que envolveu
os impulsos tecnoldgicos do Silicon Valley e que hoje acha sua mais
pura expresséo no ethos do Google (FRASER, 2009, p. 47).

Mas algo chama atencdo em todas essas mudancas: se, de um
lado, a exploracdo da forca de trabalho parece migrar para novos setores informais
como de servigos, projetos, comunicagcdo e entretenimento; por outro, tais servigos
se mostram menos “mecanicos”, como ainda sao as linhas de producao industrial
gue relegam o trabalho ao mero ritmo das maquinas. E o que estas tinham de
estabilidade financeira e limites bem rigidos nas jornadas de trabalho, aqueles
padecem de instabilidade nos vinculos empregaticios e incertezas nas jornadas de
trabalho cada vez mais “domesticadas” — trabalha-se cada vez mais por conta
propria, com os “proprios meios de produgao”, na propria casa, ao ponto de ser cada

vez mais dificil distinguir a vida profissional da vida privada.



A par de tudo isso, cremos que o fenbmeno Uber ndo sé parece
acompanhar essa tendéncia econdmica mundial de flexibilizagdo das “relagdes de
trabalho”, como parece também incorporar em suas “praticas e métodos de trabalho”
uma rigidez objetiva que subordina o trabalho. Algo nos chama atencédo no estudo
realizado pelo Ministério Publico do Trabalho (OITAVEN; CARELLI; CASAGRANDE,
2018) a respeito do trabalho por plataformas digitais. Em uma de suas constatacoes:

Nota-se que, de um lado, restitui-se ao trabalhador certa esfera de
sua autonomia na realizacdo da prestacéo; de outro, essa liberdade
€ impedida pela programacdo, pela s6 e mera existéncia do
algoritmo: os trabalhadores ndo devem seguir mais ordens, mas sim
‘regras do programa” e estar disponiveis todo o tempo. Uma vez
programados, n&o agem livremente, mas exprimem reacdes
esperadas e inescapaveis. Assim, a autonomia concedida é uma
“autonomia na subordinacdo”. (OITAVEN; CARELLI; CASAGRANDE,
2018, p. 53)

E que a Uber busca manter um vinculo com seus motoristas que €é
de aparente “mutuo beneficio”, pelo qual o aplicativo digital “oportuniza” o encontro
de demandantes de carona com os ofertantes de carona. Ou seja, 0 motorista nao
tem vinculo empregaticio com tal aplicativo, pois ele apenas firma um “termo de
adesao” as regras e condi¢gdes que o aplicativo lhe oferece; o que Ihe outorga um
pretenso status de “pequeno empreendedor” ou “patrdo de si mesmo”, pois no limite
€ o préprio motorista quem decide quando e onde acionar o aplicativo e assim
comecar a “trabalhar’. Acontece que, em decorréncia destas condi¢cdes, sua
remuneracao € estritamente condicionada ao momento em que esta realizando a
carona (o que lembra a genérica modalidade do salario por peca) e sua jornada de
trabalho é fragmentada com itinerarios flexiveis, pois € o proprio motorista quem
estipula sua “prépria jornada diaria”.

No entanto, ndo é sé porque existe essa certa “liberdade” para
escolher quando e onde se vai acionar o aplicativo, que a relacao ali travada seja de
mero “mutuo beneficio” e ndo de “trabalho efetivo”. Em outras palavras, se
reparamos mais de perto, ndo é porque a Uber ndo possua a titularidade juridica dos
automoveis de seus motoristas, que ela ndo usufrui economicamente de tais
automoveis, ndo é porque a Uber ndo possua contratos de trabalho com seus
motoristas, que ela ndo usufrui economicamente destes motoristas. A Uber ndo é a
proprietaria juridica do motorista nem de seu automével, mas ela realiza o pleno uso
e controle sobre eles durante o periodo em que estdo prestando o servico de

transporte. Pois entdo, o que vemos com essas condi¢des € a possibilidade de uma



empresa administrar uma grande frota de automdveis e motoristas sem precisar
compra-los ou contrata-los. Em dltima instancia, em termos de gestdo e
administracdo empresarial, isso ndo se chama “mutuo beneficio”, mas sim, reducéo
de custos e otimizacao de recursos.

Mas algo nos chama atencdo: seu método de trabalho difere de
qualquer outro anteriormente conhecido. Com iSSO queremos propor que essa nova
maneira de trabalhar sugere algo diferente do que um mero “manejo e alimentagao”
de uma maquina-ferramenta industrial ou um simples “acompanhamento do ritmo
compassado” de alguma mecénica fabril; além do que, a maneira de se aumentar a
producdo nesse ramo sugere algo diferente do que uma mera extensao da jornada
de trabalho (sobretrabalho absoluto) ou entdo alguma inovacdo mecanica que
aumente a produtividade do trabalho, tornando o trabalhador dispensavel e/ou
substituivel por maquinas (sobretrabalho relativo). Esta nova maneira de trabalhar
sugere uma dindmica em que € a plataforma digital quem alimenta o trabalhador
(motorista) com o objeto de trabalho (o passageiro), de maneira que ao trabalhador
nao resta outra alternativa a ndo ser executar, passo a passo, as instrucées que lhe
sao fornecidas pela plataforma digital para concluir a produgdo do servico de
transporte. Algo nos sugere aqui uma drastica neutralizacdo da autonomia do
motorista na producdo de seu servi¢co de transporte; autonomia essa que 0 Operario
fabril ainda dispde ao poder alimentar uma maquina-ferramenta com o objeto de
trabalho (matéria-prima ou semi-acabada, combustiveis, acessorios etc.). Ou seja,
ao entregar o objeto de trabalho (passageiro) ao trabalhador (motorista), a Uber esta
justamente comprimindo ou se livrando dessa autonomia do trabalhador. Ela
comprime essa autonomia porque quanto mais corridas o motorista faz num dado
periodo de tempo, mais ele sera remunerado nesse mesmo periodo de tempo, o que
o convida entéo reduzir ao maximo suas pausas e descansos, por exemplo; e ela se
livra dessa autonomia, pois, de todo o tempo em que 0 motorista estd conectado a
plataforma digital, o Unico periodo em que ele é remunerado é o de efetivo trabalho
e ndo a parte das pausas e descansos, as partes de “ndo-trabalho”. E por isso que a
hipotese principal deste estudo € a de que a extorsdo de sobretrabalho por meio da
Uber, ou plataformas digitais de servi¢cos, se da principalmente pelo aumento na
intensidade do trabalho, ou seja, por meio de um sobretrabalho intensivo. Nao
podemos nos alongar mais aqui a respeito desses termos (sobretrabalho absoluto,

relativo e intensivo), pois mais adiante trataremos deles com mais pormenores,
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tentando tracar algumas de suas caracteristicas gerais: seus surgimentos, seus
efeitos e suas fungoes.

Portanto, este estudo pretende, em seu primeiro capitulo, reconstituir
a descricdo dos estagios da producéo capitalista e suas modalidades de extorsao de
sobretrabalho — iniciando com a cooperacédo simples (artesanato), passando pela
cooperacao parcelada (manufatura) e culminando na cooperagdo mecanizada
(induastria fabril); no segundo capitulo, apresentaremos aquilo que entendemos ser
as abordagens e os conflitos mais recentes a respeito do processo de trabalho na
Uber; no terceiro e ultimo capitulo proporemos algumas possiveis “tendéncias”
politico-econémicas que delineiam uma nova maneira de se produzir mercadorias e
uma nova maneira de se extorquir sobretrabalho e; por fim, nas consideracdes finais,
faremos um apanhado dos principais desenvolvimentos hipotéticos a respeito deste
estudo, bem como um esboco de possiveis conjunturas politicas e sociais a respeito
de nosso objeto de estudo: o fendbmeno Uber e suas implicagbes no mundo do
trabalho.

Mas antes de passarmos a reconstituicdo dos estagios da producéo
capitalista, primeiramente gostariamos de destacar que, embora a descri¢cdo de tais
estagios siga uma certa linearidade histérica em sua exposicdo e explicacao, ele nao
se apresenta assim de maneira tdo linear na realidade concreta das formacoes
sociais existentes, principalmente na constituicio de paises e regides onde se
verificou alguma prévia colonizacdo ou até alguma revolucéo politica. E que vamos
tentar abordar de maneira tedrica aquilo que poderia ser uma reconstituicdo dos
estagios da producdo capitalista: iniciando no estagio artesanal, passando pelo
estagio manufatureiro e culminando no estégio fabril. Mas bem sabemos de alguns
paises que, mesmo sem ter experimentado os estagios artesanal e manufatureiro,
passam a compor em suas formacfes sociais um estagio fabril de producéo, seja
por imposicao politica, seja por influéncia migratdria, ou outro motivo. Talvez esse
seja 0 caso do Brasil, por exemplo, a partir do surgimento do regime republicano de
governo, em contraposicdo ao antigo regime imperial baseado num modo de

producdo escravista.® Vemos algo parecido também na antiga Russia, quando

' E o que nos sugere, por exemplo, Décio Saes (1985, p. 348) aos dizer que: “As relacdes de
producdo capitalistas germinaram no Brasil p6s-1850: em algumas industrias instaladas nesse
periodo, ja se configurava a existéncia da relagédo capital-trabalho assalariado, do processo capitalista
de trabalho. Todavia, tais relagBes coexistiam com as relacbes de producdo servis (colonato,
moradia, quarta, etc.), que se difundiam no campo; e eram, como estas, subordinadas as relagbes de
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Althusser (2015) nos explica um dos véarios motivos que contribuiram para a
revolucdo socialista de 1917. Na ocasido, ele destaca a contradicdo entre o que
havia de mais moderno e o que havia de mais atrasado na composicdo econdémica
russa, quanto a seus modos de producédo: “Contradi¢do gigantesca entre o grau de
desenvolvimento dos métodos da producdo capitalista (em particular quanto a
concentracdo operaria: a maior fabrica do mundo, a fabrica Putilov, reunindo 40 mil
operarios e auxiliares, ficava entdo em Petrogrado) e o estado medieval do campo.”
(Althusser, 2015, p. 75).

N&o obstante, como se percebera nesta reconstituicdo, ela nos
apresenta uma necessaria continuidade entre os limites de um estagio ja
desenvolvido e as condicbes materiais que esse estagio ja desenvolvido propiciam
ao surgimento do estagio seguinte; e € justamente por meio desses limites e

continuidades que buscaremos encaminhar nosso objeto de estudo.

producao escravistas, dominantes”. Um raciocinio parecido também nos é apresentado por Jacob
Gorender (1981, p. 8-9), quando nos diz que: “Na Europa, a acumulagéo originaria do capital realizou-
se no bojo do feudalismo. No Brasil nunca houve feudalismo [...]. A acumulag&o originaria do capital
se processou no ambito do escravismo colonial e tendo este como a fonte da prépria acumulagéo”; ou
entdo quando nos diz que: “A principio algumas fabricas empregavam escravos ao lado de operarios
livres” (GORENDER, 1981, p. 13). Ou seja, nas duas andlises ha uma clara suposicéo de que o Brasil
logrou um “salto” do estagio de producdo escravista, para outro de producéo industrial, sem passar
necessariamente por algum estagio feudal, tampouco por algum estagio manufatureiro de producao
capitalista.



12

1 BREVE RECONSTITUICAO DOS ESTAGIOS DA PRODUCAO DE
MERCADORIAS

Trabalho e producéo séo dois termos cada vez mais heterogéneos.
Se nos primordios da humanidade podemos especular que o trabalho era
empregado para a producdo do suficiente a subsisténcia pessoal ou tribal, hoje
podemos afirmar que quem trabalha produz “algo a mais” que o necessario a Si
préprio. Podemos encontrar os primeiros vestigios desse “algo a mais” em antigos
regimes escravistas, quando os escravos trabalhavam em beneficio exclusivo de
seus proprietarios, sendo um desses beneficios o proprio sustento dos escravos. Ou
entdo nos regimes de serviddo, quando artesdos e camponeses se submetiam aos
senhores proprietarios de terra, trabalhando para si proprios e produzindo “algo a
mais” para seus senhores. E ndo é tdo diferente assim em nosso atual regime
capitalista de producdo, posto que a remuneracdo do trabalho (ainda bem
representada no salario) refere-se tdo somente ao necessario para a reposicdo da
prépria forca de trabalho (ou algo proximo a isso) e ndo a totalidade produzida por
seu trabalho. Mas h& algo que diferencia bem esses trés regimes: no primeiro, o
escravismo nos pOe diante de uma realidade ofuscante em que o escravo € por
exceléncia um trabalhador que produz exclusivamente para seu proprietario, em
qualquer espaco/tempo; no segundo, 0 servo encontra bem delimitado o
espaco/tempo em que trabalha em sua propriedade util (0 manso servil) e o
espaco/tempo em que trabalha na propriedade real de seu senhor (a reserva
senhorial), e, por fim, no terceiro, o trabalhador assalariado sequer sabe o valor de
sua producado, que dira qual parcela temporal e espacial dessa producdo a ele é
retribuida e qual ficou retida por seu empregador.

Pois, entdo, suspeitamos que o trabalho necessario executado a si
préprio e o trabalho adicional executado em beneficio de outro(s), além de nao ser
exclusividade de algum regime especifico de producdo, a excec¢do das sociedades
primitivas sem classes sociais, por definicho sempre resulta numa producao
excedente — ou seja, numa produgcdo em que sempre ha o mecanismo: “trabalho

2”

necessario + sobretrabalho®”. Vimos também que esse mecanismo pode assumir

% A rigor, estamos falando aqui da classica “mais-valia”, tal qual aquela que se refere & extorsdo do
trabalho adicional no modo de produgéo capitalista. Mas preferimos utilizar o termo “sobretrabalho”,
pois com ele queremos nos referir a uma extorsdo de trabalho adicional em qualquer modo de
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formas politicas diferentes como a escravidao, a servidao e o capitalismo. E, por fim,
vimos que atualmente esse mecanismo costuma assumir a forma monetaria do
salario e do lucro. Portanto, nada mais justo do que se debrucar sobre esse

mecanismo.

1.1 ESTAGIOS DA PRODUCAO DE MERCADORIAS

Se até entdo falamos de trabalho necessario e sobretrabalho em
termos genéricos, arrisquemos delimitar um pouco mais esses conceitos. Desde que
se comeca a conceber uma producgéo capitalista de mercadorias, podemos observar
algumas mudancas quantitativas e qualitativas na maneira de se produzir e na
maneira de se utilizar da forca de trabalho. Grosso modo, podemos identificar trés
grandes mudancas: i) de inicio reuniam-se artesdos para produzir mercadorias em
simples cooperacao, cada um trabalhando em seus oficios por completo, como por
exemplo, numa oficina de sapatos cada sapateiro produzia o sapato por inteiro, cada
sapateiro executava o estagio completo da producdo do sapato; ii) tempos depois,
0s antigos artesdos se transformam ou sdo substituidos por especialistas que
produzem por cooperacdo parcelada, ou seja, cada um trabalhando com
instrumentos especificos e em oficios especificamente parcelados como, por
exemplo, numa manufatura de sapatos, um especialista produz a sola, outro molda o
couro, outro produz os cadarcos e o Ultimo monta o sapato; iii) por fim, os
especialistas se transformam ou sao substituidos por operérios que produzem em
cooperacao mecanizada, como por exemplo, numa fabrica de sapatos um operario
alimenta e maneja a maquina que faz as solas, outro alimenta e maneja a maquina
gue molda os couros, outro alimenta e maneja a maquina que tece os cadarcos e 0
altimo monta as pecas dos sapatos.

Esses trés grandes estagios merecem melhor explicagéo.

producéo dividido em classes sociais, seja o escravismo, o feudalismo ou o capitalismo. Ademais, e
cremos que seja pelo mesmo motivo, alguns estudiosos ja se utilizam deste termo. Jacob Gorender
(1981) € um deles e Décio Saes (1998) é outro que, inclusive, nos apresenta uma aplicagdo
interessante a respeito do sobretrabalho no capitalismo: “De um lado, o escravismo, o feudalismo e o
capitalismo apresentam um aspecto comum: eles constituem, todos os trés, formas de extorsao, por
um ndo-trabalhador, de sobretrabalho prestado pelo produtor direto. De outro lado, a natureza da
relacdo entre o produtor direto e os meios de producdo afasta o capitalismo do escravismo e do
feudalismo: se as relagbes de producéo capitalistas se caracterizam pela separardo entre produtor
direto e meios de producdo, tanto as rela¢des de producdo escravistas como as relagdes de producéo
feudais se caracterizam pela unidade entre ambos” (SAES, 1998, p. 23)
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A simples cooperacdo pressupfe o simples fato de que quando se
reinem diversos artesdos de um mesmo oficio, que se valem do mesmo edificio,
depdsitos e recipientes e que se utilizam dos mesmos aparelhos e instrumentos de
producao, por si so ali ja ocorre uma economia na utilizagdo comum de todos esses
meios de producdo. No entanto, surge uma incognita: se o mais comum era termos
uma producdo artesanal realizada em ambito doméstico, portanto, de maneira
isolada, o que levaria artesdos isolados a trabalharem de maneira cooperativa?
Quanto a isso, primeiramente, devemos atentar ao fato de que o trabalho em
cooperacdo € uma modalidade produtiva muito antiga, remontando aos antigos
vestigios das primeiras civilizacdes. Basta observar as piramides do Egito, a muralha
da China, os sistemas de irrigacdo mesopotamicos, dentre outras grandes obras,
para nos convencermos de que a utilidade do trabalho em cooperacéo ja era bem
conhecida e explorada na antiguidade. No entanto, tais grandes obras da
antiguidade estavam adstritas ao poder de mando de grandes reis, principes e
imperadores, ao passo que num regime de ‘liberdade contratual”’, esse poder de
mando passa a migrar para a mao de mercadores e chefes artesdos. E se € licito
cogitar uma incipiente economia de meios de producdo com a producao cooperada,
ha também a sugestdo de que “o simples contato social provoca, na maior parte dos
trabalhos produtivos, emulacdo e excitacdo particular dos espiritos vitais, que
elevam o rendimento dos trabalhadores individuais, fazendo com que uma duzia de
individuos forneca [...] um produto muito maior que o de doze trabalhadores
isolados” (MARX, 2017, p. 401). Por fim, para nos convencermos de um inicio
cooperativamente simples e artesanal, s6 nos resta cogitar que antes de existirem
manufaturas compostas por varios especialistas proporcionalmente organizados em
alguma minima divisdo de trabalho, deve ter existido alguma forma cooperada de
producdo que propiciou tal divisao.

J4, com a cooperacdo parcelada ou a manufatura, diferente da
anterior, nos deparamos pela primeira vez com um aumento na “forga produtiva do
trabalho”, sendo que tal aumento € em decorréncia de sua incipiente divisdo técnica
do trabalho. Isso ocorre porque os estagios da producdo de uma mercadoria sdo
parcelados e separados da méo de apenas um artesdo, para as maos de varios
trabalhadores técnico-especialistas. E aqui temos pelo menos trés ganhos de
produtividade: i) se o artesdo pode ser considerado um trabalhador completo, ou

como sendo aquele que executa todos os estagios da producédo de uma mercadoria,
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0 especialista surge como um trabalhador técnico, sendo aquele que executa um ou
alguns dos estagios da producdo de uma mercadoria - sendo assim, o que o artesao
perde em conhecimento e desenvolvimento da totalidade de seu trabalho, o
especialista ganha em virtuosidade na execucdo de uma tarefa técnica e especifica,
ii) na producdo executada de modo artesanal, existem muitos momentos de “ndo-
trabalho”, tais como a passagem do artesdo de uma operagao a outra de trabalho, a
troca de instrumentos de trabalho, o transporte de objetos e instrumentos de
trabalho de um lugar a outro, o que provoca uma constante interrupcéao do fluxo de
trabalho - no entanto, com a manufatura o trabalho se torna mais intenso (ou menos
poroso), pois “tais poros se fecham assim que ele [0 artesdo] passa a executar
continuamente uma Unica e mesma operacdo o dia inteiro, ou desaparecem a
medida que diminuem as mudancgas de sua operacao.” (MARX, 2017, p. 415) e; iii)
em decorréncia das duas vantagens acima, a manufatura também se torna num
método de reducédo do valor da for¢a de trabalho, seja reduzindo o tempo necessario
a producdo das mercadorias de sua subsisténcia®, seja reduzindo ou eliminando os
custos de aprendizagem de seus trabalhadores®. Ou seja, assim podemos cogitar
que numa corporacao de oficio com vinte artesdos sapateiros, que se dedicam a
execucao de todos os estagios da producédo do sapato, se produz menos sapatos do
gque numa manufatura de sapatos com vinte especialistas, proporcionalmente
distribuidos em algum estagio da producdo do sapato. Pois, entdo, vamos resumir
esses trés ganhos de produtividade na manufatura como advindos de (i) uma
constante virtuosidade do trabalho; ii) uma maior intensificacdo do trabalho ou um
decréscimo dos “poros de nao-trabalho”; e iii) uma reducédo do valor da forca de
trabalho. Mas, ndo obstante estes aumentos das forcas produtivas proporcionadas
pela manufatura, veremos adiante que sé coube a industria mecanizada reduzir

constantemente o valor da forca de trabalho, assim como, por hipotese deste estudo,

® Marx mesmo chega a afirmar que “o periodo da manufatura, que logo proclama como seu principio
consciente a diminuicao do tempo de trabalho necessério para a produgdo de mercadorias, também
desenvolve eventualmente o uso de maquinas, sobretudo em certos processos iniciais e simples, que
tém de ser executados massivamente e com grande aplicagédo de for¢a.” (MARX, 2017, p. 422)

* Neste sentido Marx é mais enfatico, como vemos nessa passagem: “Em todo oficio de que se
apodera, a manufatura cria, portanto, uma classe dos chamados trabalhadores ndo qualificados,
antes rigorosamente excluidos pelo artesanato. Ao mesmo tempo que desenvolve, a custa da
capacidade total do trabalho, a especificidade totalmente unilateralizada, que chega ao ponto da
virtuosidade, ela j& comeca a transformar numa especialidade a falta absoluta de desenvolvimento.
Juntamente com a graduacdo hierarquica, surge a simples separacdo dos trabalhadores em
qualificados e ndo qualificados. Para estes Ultimos, os custos de aprendizagem desaparecem por
completo, e para 0s primeiros esses custos sdo menores, em comparacdo com o artesdo, devido a
funcéo simplificada. Em ambos os casos diminui o valor da for¢a de trabalho.” (MARX, 2017, p. 424)
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nos parece que cabe ao trabalho realizado por meio de plataformas digitais
aumentar constantemente a intensidade do trabalho.

Ademais, podemos notar outros dois movimentos engendrados pela
manufatura. Se de inicio as antigas ferramentas de trabalho artesanal sao
inadequadas as novas atividades técnicas unilaterais manufatureiras, essas mesmas
dificuldades instrumentais vao sendo superadas, pois

assim que as diferentes operacdes de um processo de trabalho sao
dissociadas umas das outras e cada operacdo parcial adquire nas
maos do trabalhador parcial a forma mais adequada possivel e,
portanto, exclusiva, torna-se necessario maodificar as ferramentas que
anteriormente serviam para outros fins diversos. A direcdo que
assume sua mudanca de forma € resultado da experiéncia das
dificuldades especificas provocadas pela forma inalterada. (MARX,
2017, p. 415-416).

Mas, se com esse movimento inicial podemos observar que a feitura
desses novos instrumentos continuam em funcdo do trabalho — portanto, é o
trabalho que determina os limites, formatos e aplicagdes desses novos instrumentos
-, um outro movimento nos mostra que essa nova organizacao advinda da divisdo do
trabalho parece sair do controle do proprio trabalhador, assumindo uma relativa
autonomia frente a ele. Ou seja, se podemos especular que na produgcdo por
cooperacao simples (artesanato) o trabalhador determinava a organizacdo e o0s
estagios da producdo, na producdo por cooperacdo parcelada (manufatura), é o
novo método (divisdo técnica do trabalho) que determina como vai se organizar o
trabalho. Cremos ser por isso que Marx nos sugere que

a historia da manufatura propriamente dita revela como, inicialmente,
sua divisdo peculiar do trabalho assume, por meio da experiéncia, e
como que operando por detras dos agentes, as formas adequadas
[...]- Essa forma, excetuando seus aspectos secundarios, s se altera
gragas a uma revolug¢ao nos instrumentos de trabalho” (MARX, 2017,
p. 438 — grifo nosso).

Portanto, num esboco esquematico poderiamos ilustrar como o
trabalho se comporta na passagem da cooperacdo simples para a cooperagao

parcelada:
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Cooperagéao Simples:
Trabalho (Organizacao) > Ferramentas

Cooperacédo Parcelada (Manufatura):

Organizacao > Trabalho > Ferramentas

J4, a cooperacdo mecanizada ou a maquinaria inaugura outro
estagio no desenvolvimento das forcas produtivas e outra posicdo do trabalho no
processo de producgdo. Se, até entdo, a divisdo do trabalho manufatureiro contava
com especialistas operadores de ferramentas e instrumentos especificos, agora a
apropriacdo fabril da mecéanica e das fontes naturais de energia motriz conta com
operarios que devem seguir o ritmo das maquinas. Mas ao olharmos mais de perto,
percebemos que as maquinas fabris ndo passam de corpos ou carcacas que
relinem, em grande escala, as ferramentas mais simples e especificas, préprias da
producdo manufatureira. Quanto a isso, o exemplo que Marx nos da referente a
mecanizacao da producéo de envelopes é emblemético:

Na manufatura moderna de envelopes, um trabalhador dobrava o
papel com a dobradeira, outro passava a cola, um terceiro dobrava a
aba sobre a qual se imprimisse a divisa, um quarto gravava a divisa
etc. [...] Uma anica maquina de fazer envelopes realiza todas essas
operagbes de uma s6 vez e produz 3 mil envelopes ou mais em 1
hora (MARX, 2017, p. 452).

E que os ‘“instrumentos naturais da forca de trabalho” — bracos,
maos, pés e pernas — séo limitados e ndo conseguem manejar mais de uma ou duas
ferramentas por vez, ja uma maquina nao padece de tais limites naturais, mas sim
de folgados e flexiveis limites mecanicos. E aqui nos deparamos com ganhos de
produtividade do trabalho sem precedentes, pois com as maquinas se passa a
produzir uma maior quantidade de mercadorias com a mesma quantidade de
trabalho antes dispendida de modo manual. Mas diferente da manufatura, onde a
divisdo do trabalho também propicia uma elevacdo da forca produtiva do trabalho,
na maquinaria essa elevacado da produtividade ndo esta mais adstrita aos limites
naturais da virtuosidade, destreza e forca humana, pois ela pode ultrapassar tais
limites em escalas colossais, tal qual o exemplo acima da maquina de envelopes.

Ocorre que nem sO de virtuosidade e forca motriz € composta a

forca de trabalho, mas também de vontade e ritmos proprios. E que com o
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surgimento da maquinaria, sua tendéncia a uma produc¢éo continua e ininterrupta se
deparam com esses e outros “poros de nao-trabalho” e barreiras naturais que, antes
da maquinaria podiam até existir, mas eram ignoradas. E com essa avaliagéo que
Marx (2017, p. 454) nos sugere que

a maquina de trabalho combinada [...] € tanto mais perfeita quanto
mais continuo for seu processo total, quer dizer, quanto menos
interrupcdes a matéria-prima sofrer ao passar de sua primeira a sua
tltima fase e, portanto, quanto mais essa passagem de uma fase a
outra for efetuada ndo pela mdo humana, mas pela prépria
maquinaria (MARX, 2017, p. 454).

Por fim, cremos que a cooperacdo mecanizada condiciona o
trabalho a uma nova posicdo no processo de producdo. Se na manufatura o
trabalhador se encontrava entre a organizacdo (divisdo do trabalho) e as
ferramentas de trabalho, agora ele realiza um novo salto e passa a frente das
ferramentas de trabalho, que agora assumem a nova forma de maquinas-ferramenta
— 0u seja, se antes o trabalhador manejava uma ferramenta para moldar algum
objeto de trabalho, agora ele apenas alimenta (serve) uma maquina-ferramenta com
algum objeto de trabalho, pois, “da especialidade vitalicia em manusear uma
ferramenta parcial surge a especialidade vitalicia em servir a uma maquina parcial”
(MARX, 2017, p. 494 — grifo n0sso0).

Antes de esbocarmos um novo esquema da posicao do trabalho na
cooperacdo mecanizada, sugerimos que falta algo a mais num processo de
producdo, além da organizacdo, da ferramenta e do proprio trabalho. E que s6 com
esses elementos ndo se conclui qualquer mercadoria, porque além desses trés
elementos faz-se necesséario também o “objeto de trabalho”, seja ele uma matéria-
prima, seja ele um combustivel para a forca motriz, seja ele um produto
semiacabado. Sendo assim, passemos a conjecturar a configuracdo do processo de

trabalho das trés cooperacdes até entdo descritas:



19

Cooperacéo simples (artesanal):
Trabalho (Organizacao) > Ferramentas > Objeto de Trabalho

Cooperacéo parcelada (manufatura):

Organizacao > Trabalho > Ferramentas > Objeto de Trabalho

Cooperacdo mecanizada (maquinaria):

Organizacao > Ferramentas > Trabalho > Objeto de Trabalho

Portanto, se na primeira fase (cooperacdo simples) nédo parece
haver qualquer determinacdo anterior ao trabalho, na segunda (cooperacao
parcelada) parece haver uma determinagdo meramente formal, pois trata-se apenas
de uma “maneira de organizar” o trabalho que o submete e o condiciona. E se nessa
segunda fase a determinagcdo nos parece meramente formal, na terceira
(cooperacdo mecanizada) a determinacdo assume uma evidente materialidade real,
pois trata-se agora de um condicionamento e submissao do trabalho a maquinaria.
Mais adiante abordaremos tais modalidades, mas, por ora, passemos a outra
espécie de mudancas quantitativas e qualitativas nos estagios da producéo, sé que

dessa vez especificamente na maneira de se extorquir o sobretrabalho.

1.2 MOVIMENTOS DE EXTORSAO DO SOBRETRABALHO

Antes de mais nada, fagamos algumas ressalvas. E claro que em
qualquer processo de producao, além do trabalho, existem no minimo outros dois
componentes: os instrumentos de trabalho (ferramentas, maquinas, bases de apoio)
e 0s objetos de trabalho (matérias-primas, matérias semiacabadas, combustiveis).
Ocorre que, em Uultima instancia, tais componentes nada podem produzir sem o
trabalho, pois é o trabalho que os pde em movimento, transformando-os até que
resultem numa mercadoria; ou seja, tais componentes ndo geram valor, pois apenas
o trabalho tem a capacidade de “gerar valor’ — tais componentes (ferramentas e
objetos de trabalho) podem apenas “transferir seu valor’ as mercadorias em
produgdo. Mesmo a mais “autbnoma” maquina-ferramenta carece de algum estagio
em que deve ser alimentada com combustivel ou matéria-prima por algum

trabalhador, ou minimamente manejada e vigiada em seu funcionamento. Pois
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entdo, se é o trabalho que fornece o fermento vital para que uma mercadoria seja
concluida, nela teremos o resultado da somatdria de um valor transferido (constante)
nos materiais que a compdem e de um valor agregado (variavel) na forca de trabalho
que a viabiliza. E é por isso que abstraimos o valor da producdo apenas no trabalho,
pois € ele que agrega ou “gera” valor a mercadoria, ao passo que 0s outros
instrumentos e objetos de trabalho apenas “transferem” seus valores a mercadoria.
Essa abstracdo torna-se um pouco mais clara quando visualizamos toda a cadeia de
uma matéria-prima até seu produto acabado: imaginemos uma olaria que compra a
terra ou a argila de alguém que trabalhou para extrai-la, de modo que o valor pago
por essa terra ou argila € o valor do trabalho dispendido na sua extracdo; passo
seguinte, tal terra ou argila servira de objeto de trabalho para que se produzam
loucas na olaria, onde serdo combinados o trabalho (que, a titulo de simplificacéo,
supomos aqui meramente manual, sendo as maos as Unicas ferramentas do
trabalho) e o objeto de trabalho (barro ou argila). O que vemos nesse processo todo
€ uma matéria-prima (argila), cujo valor € inteiramente representado numa espécie
de trabalho dispendido em sua extracdo, sendo esta matéria por sua vez
transformada por outra espécie de trabalho que molda tal argila até viabiliza-la na
forma de uma louca; ou seja, o0 antigo valor que o trabalho de extracdo impregnou na
argila é “transferido” a feitura da louca através do novo valor do trabalho que molda
tal argila, até viabiliza-la na forma de louca. E por isso que podemos dizer que o
valor de qualguer mercadoria e sua producdo total, em dltima instancia, é
representada pelo total de trabalho dispendido nela desde o inicio de sua cadeia
produtiva. Dai que também se propBe a seguinte funcado: “producao = trabalho
necessario + sobretrabalho”. Expliquemos tal fungao:

O trabalho necessario € o tanto de trabalho que precisa ser
dispendido para que se produza o suficiente ao sustento da propria forca de
trabalho; jA o sobretrabalho é o tanto de trabalho dispendido em beneficio de
outro(s). Por exemplo: se um camponés, no regime feudal, sabe muito bem que o
trabalho necessario a sua subsisténcia se encontra no espaco delimitado de seu
“‘manso servil” e no tempo minimo ao plantio, manutencao e colheita de seus frutos,
somando isso 4 horas por dia; ele também sabe muito bem que o sobretrabalho em
beneficio do nobre se encontra no espacgo delimitado de sua “reserva senhorial” e
pelo tempo minimo ao plantio, manutencdo e colheita dos frutos dessa reserva, o

gue também somam 4 horas por dia. Desta feita, nosso camponés exemplar trabalha
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8 horas por dia, sendo 4 horas para si mesmo (sua subsisténcia) e 4 horas em
beneficio do nobre. S6 que o trabalhador (artesdo, especialista ou operério) que ja
nao esta mais sob o regime feudal, ndo encontra esses tempos e espacos de
trabalho assim tdo bem delimitados. E que agora ele trabalha numa Unica oficina
(artesanal, manufatureira ou fabril) por um certo periodo de tempo uniforme,

conhecido como “jornada de trabalho™

, pois foram estas as condi¢cdes minimas
estabelecidas em seu contrato de trabalho - € nesta oficina e nesta jornada de
trabalho que ele executard o trabalho necessario e o sobretrabalho. Portanto,
suponhamos que o operério de uma fabrica de sapatos seja contratado por uma
jornada de 8 horas de trabalho por dia. Sendo assim, se este operario for téo
exemplar quanto o servo acima destacado, ele também realizara 4 horas de trabalho
necessario e 4 horas de sobretrabalho. Mas se o0 servo sabe muito bem qual sua
parcela de trabalho necessaria e qual sua parcela adicional, é porque ele as vé bem
separadas no tempo e no espaco, além do que, via de regra, ele executa suas
poucas transacfes, compras, vendas e trocas com os diversos frutos de seu
trabalho e ndo com um equivalente monetario, o dinheiro. Por ai ja podemos
perceber que o operario ndo s6 nao vé o tempo e o espaco destinado ao trabalho
necessario e ao sobretrabalho, como também néo se utiliza do fruto de seu trabalho
(a mercadoria) para executar suas transacfes vitais, mas sim de um equivalente
monetario, o dinheiro, que ele adquire primeiramente na forma de salario. E se por
um lado o dinheiro € o melhor meio para executar transacdes financeiras, ja que
nosso operario teria muitas dificuldades em sobreviver e fazer transagdes financeiras
caso sua remuneracdo fosse in natura (em pares de sapato, por exemplo), ele
também é o melhor meio (salario) de remunerar apenas o trabalho necessario por
ele executado, em detrimento do sobretrabalho que fica em posse do empregador
(proprietario da fabrica de sapatos) na forma monetaria do lucro. Lembremos mais
uma vez que o trabalho na sociedade ndo € mais a producdo do puramente
necessario a subsisténcia pessoal ou da tribo, mas, desde o0s regimes

escravocratas, o trabalho na sociedade sempre “produz algo a mais” a mera

® Nao é de todo correto afirmar gue o atual trabalho livremente contratado € executado sempre num
mesmo local e sempre numa mesma jornada de trabalho uniforme. Embora esta seja uma “quase
regra” do trabalho assalariado e livremente contratado, ha exceg¢des desde seu surgimento,
principalmente em algumas modalidades produtivas de carater doméstico e sendo sua remuneragéo
por peca. Mas vamos trabalhar com tal hip6tese, seja por simplificacdo na explicacdo que queremos
fornecer, seja porque especificamente no livre contrato de trabalho podemos dizer que esta seja sim
uma “quase regra”, e seja porque mais adiante tentaremos demonstrar alguns possiveis limites dessa
“regra”.
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subsisténcia pessoal ou tribal; portanto o salario ndo pode representar o valor total
da producdo de nosso operario exemplar, mas sim apenas uma parcela do valor
dessa producdo. Entdo, se o salario representa apenas uma parcela da producao e,
sendo a producéo = trabalho necessario + sobretrabalho, ele sé pode representar o
trabalho necessario, desde que com a “evidente aparéncia ilusoria” de uma
remuneracao total da producdo sob o equivalente monetario do salario por dia, por
semana, por més etc.

Portanto, se o trabalho necessario € representado no salario, o
sobretrabalho é a parte que escapa ao salario, e por isso é também a parte que o
lucro esconde como “justa recompensa” da desenvoltura comercial do patrao e/ou
“‘justa parcela” de sua boa administragdo no processo de producado. E, de forma
analoga, sejamos francos: se o nobre sabe muito bem a parte que Ihe cabe na
producdo total do camponés, o patrdo jA ndo pode ter tanta certeza assim dessa
parcela quanto a producao total do trabalhador. A “evidente aparéncia iluséria” da
forma monetaria se manifesta tanto ao trabalhador (salario) quanto ao patrao (lucro)
— ndo é por consciente perversdo que o patrdo se agarra a ideia de que o lucro
advém do mérito de sua boa administracdo ou esperteza comercial, € porque se ele
“sabe” que por um lado o trabalho € um custo de producéo, por outro ele “deduz”
que este custo é da mesma natureza que qualquer outro custo, sejam dos
instrumentos de trabalho, sejam dos objetos de trabalho. Podemos inclusive arriscar
gue ele concebe ilusoriamente a producédo total como sendo um total de “custos do
trabalho (salario) + custos fixos (preco dos instrumentos e objetos de trabalho)’. E
por isso que assim ele s6 pode manter ou aumentar seu lucro quando tenta reduzir
0s custos do trabalho (reducédo de salarios e demissfes) e os custos fixos (barganha
com fornecedores e reducdo de estoques e desperdicios) como um bom
administrador; ou entdo vendendo suas mercadorias a pre¢os acima da média ou a
prestacdes com juros acima da inflagdo, como um bom comerciante.

E se o trabalhador tem suas maneiras de demandar maiores salarios
e menores jornadas de trabalho, como, por exemplo, as greves, o patrdo também
tem suas maneiras de conquistar maiores lucros e sobrecargas de trabalho, como as
inovacdes tecnoldgicas e o pagamento do trabalho por pecas, por exemplo. E se as
lutas historicas trabalhistas ddo conta de uma inicial demanda por menores jornadas
de trabalho, sendo estas gradativamente substituidas por demandas de reajustes

salariais; as historicas pressdes patronais dao conta de uma inicial tendéncia a
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extensdo da jornada de trabalho, seguida de uma tendéncia a reducédo do valor da
forca de trabalho por meio do aumento de sua capacidade produtiva®. Essas
tendéncias sdo mais faceis de se visualizar quando as esquematizamos. O grafico
abaixo representa uma jornada de trabalho de 8 horas (de A até C), das quais 4
horas sao de trabalho necessario (de A até B) e 4 horas sao de sobretrabalho (de B
até C).

Trabalho necessario (4h) Sobretrabalho (4h)
A B C
JORNADA TOTAL DE TRABALHO (8h)

A partir daqui ja podemos nos perguntar. como o patrdo poderia
aumentar o tempo de sobretrabalho, aumentando assim sua margem de lucro? Ora,

aumentando a jornada de trabalho, conforme demonstrado abaixo:

Trabalho necessario (4h) Sobretrabalho (6h)
A B C
JORNADA TOTAL DE TRABALHO (10h)

E claro que o tempo de trabalho necessario ndo é uma grandeza
eternamente estatica, pois ela pode diminuir ou aumentar a longo prazo, mas a curto
prazo podemos dizer que ela € uma grandeza estatica, pois diferente de um
camponés feudal que sofre frequentes interferéncias externas que influenciam no
ritmo e no tempo de sua producao (por exemplo a escassez ou 0 excesso de chuva),
um trabalhador fabril praticamente desconhece qualquer interferéncia externa que
influencie o ritmo e tempo de sua producdo. Portanto, considerando uma forca
produtiva do trabalho constante e a auséncia de leis e regras que estipulem limites

para a jornada de trabalho, a tendéncia a aumentar a extragdo de sobretrabalho se

® E se pudermos fazer um paralelo com as atuais reclamacdes trabalhistas, mesmo que

individualizadas, dos motoristas de Uber, tal paralelo esta no fato de que, tanto alguns motoristas
exigem que seu vinculo junto a Uber seja um vinculo trabalhista, quanto a Uber busca se eximir ao
maximo em reconhecer tal vinculo trabalhista com seu motorista. No proximo capitulo veremos mais
de perto tais desavencas juridicas entre a Uber e seus motoristas.
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da por meio de uma extensdo da jornada de trabalho, ao que chamaremos de
sobretrabalho extorquido de maneira extensiva, ou sobretrabalho absoluto’.

Mas, e se a jornada de trabalho for regulamentada a ponto de lhe
estipularem limites maximos, como por exemplo, 8 horas diarias; entdo como é que
0 patrdo poderia aumentar o tempo de trabalho adicional, aumentando assim sua
margem de lucro? Ora, diminuindo o tempo de trabalho necessério, conforme

indicado abaixo:

Trabalho necessario (2h) Sobretrabalho (6h)
A B C
JORNADA TOTAL DE TRABALHO (8h)

7

Se estamos esbanjando em comparacbes, é porque elas sao
alusivas e facilitam a explicacdo e o entendimento; portanto, sigamos com elas.
Imaginemos o camponés que trabalha 4 horas em seu manso servil e 4 horas na
reserva senhorial. As 4h de trabalho necessario em seu manso servil s&o o0 minimo
gue ele precisa dispender para produzir o suficiente ao seu sustento. Agora suponha
que tal camponés seja um eximio inventor e crie uma ferramenta colheitadeira que
Ihe forneca o dobro da producgédo total, mantendo a mesma quantidade e tempo de
trabalho dispendido. Isso significa que se ele continuar trabalhando as 4 horas em
seu manso servil, ele vai obter o dobro necessario ao seu sustento, o que significa
também que o produto que ele obtinha nas 4 horas dispendidas na reserva senhorial
também ira dobrar. Pois bem, dadas as restricbes mercantis (escambo) e a
singeleza comercial de nosso camponés, ele corre o sério risco de que seu trabalho
excedente se perca no apodrecimento natural dos frutos da terra. Portanto, se Ihe for
permitido reduzir o tempo de seu trabalho, desde que mantida a mesma quantidade
produzida anteriormente, ele ir4 reduzi-lo para 2 horas no manso servil e para 2

horas na reserva senhorial. Assim teremos:

" Esta nomenclatura é descrita por Marx como “mais-valor absoluto”, conforme se vé nesta

passagem: “A extensdo da jornada de trabalho além do ponto em que o trabalhador teria produzido
apenas um equivalente do valor de sua for¢ca de trabalho, acompanhada da apropriacdo desse mais-
trabalho pelo capital — nisso consiste a producdo do mais-valor absoluto” (MARX, 2017, p. 578). Mas
como estamos nos utilizando do termo sobretrabalho no lugar de mais-valor, gostariamos de manter
essa equiparacdo ao nos referirmos a um sobretrabalho extraido pela extensdo da jornada de
trabalho, além do ponto em que o trabalhador teria produzido apenas um equivalente do valor de sua
forca de trabalho.
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Trabalho necessério (2h) Sobretrabalho (2h)
A B C
JORNADA TOTAL DE TRABALHO (4h)

Embora existissem inovagdes de ferramentas e instrumentos de
producdo em épocas medievais, sabemos que elas eram raras e que seus ganhos
de produtividade excedente eram de longe os mais modestos possiveis. Tal raridade
e modeéstia vigorou até o periodo manufatureiro de producdo capitalista por
cooperacao parcelada; no entanto, a partir do periodo fabril de producédo por
cooperacdo mecanizada, essas barreiras técnicas e motrizes das singelas e
modestas ferramentas de producdo foram sendo gradativamente derrubadas.
Retomemos: as antigas e rudes ferramentas que eram manuseadas pelos artesaos
nas corporacdes de oficio em cooperacdo simples vdo sendo gradativamente
aperfeicoadas em precisao e praticidade técnica pelos trabalhadores especialistas
das manufaturas em cooperacgéo parcelada. Tais ferramentas aperfeicoadas abrem
a possibilidade de serem aglutinadas num mesmo organismo mecanico (os esbocos
das primeiras maquinas-ferramentas) de maneira a ndo dependerem mais da
virtuosidade e for¢a limitada das maos humanas. Por aqui jA podemos perceber que
esta Ultima limitacdo rudimentar também foi superada: inicialmente pela maquina a
vapor e, no decorrer do tempo, com diversas outras maquinas e motores movidos a
gas, diesel, eletricidade, dentre outros combustiveis. A partir do momento que tais
barreiras sdo superadas, as inovacdes mecanicas e motrizes deixam de depender
da limitada forca de trabalho humana e passam a depender das “infinitas
possibilidades” prescritas pelas ciéncias da natureza, seja a quimica, a mecanica, a
combustdo ou a cinética. E assim que adentramos no periodo fabril da produc&o por
cooperacao mecanizada.

Mas se até entdo supomos que nossSo camponés exemplar goze da
liberdade de reduzir sua jornada de trabalho, sabemos que nosso operario fabril ndo
tem tal liberdade, pois ele firmou um contrato com seu empregador onde vincula
uma dada jornada de trabalho a um dado salario — ou seja, o trabalhador deve
cumprir integralmente a jornada de trabalho para que seu empregador cumpra
integralmente o pagamento salarial. Portanto, retomando a analogia entre o0 servo e
o trabalhador fabril, o raciocinio se completa por questdo légica. Imaginemos uma

manufatura de sapatos composta por 4 trabalhadores que, numa jornada de 8 horas
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de trabalho por dia, produz 32 pares de sapato por dia (8 pares de sapato por
trabalhador). No dia seguinte, tal manufatura se transforma numa fabrica
mecanizada onde o0s instrumentos manuais sdo substituidos por maquinas-
ferramentas, ao passo que agora, nossos 4 trabalhadores produzem 64 pares de
sapato por dia (16 pares de sapato por trabalhador). Se antes um trabalhador
gastava 4 horas diarias para produzir 4 pares de sapato, 0 que representava o
trabalho necessario a seu sustento, agora ele gasta apenas 2 horas diarias para
produzir esses mesmos 4 pares de sapato, que continua representando seu
sustento e trabalho necessério. Mas seu contrato ndo diz nada a respeito de
possiveis reducées na jornada de trabalho condicionadas a aumentos na forca
produtiva do trabalho; pelo contrario, seu contrato diz que ele deve dispor
impreterivelmente de 8 horas de seu dia em troca de um salario. Ou seja, ele vai
continuar trabalhando as 8 horas diarias, embora seu tempo de trabalho necessario
tenha se reduzido de 4 para 2 horas, conforme ilustrado a seguir:

NA MANUFATURA (por trabalhador)
Trabalho necessario (4h) Trabalho adicional (4h)
4 pares de sapato 4 pares de sapato
A B C
JORNADA TOTAL DE TRABALHO (8h): 8 pares de sapato

NA FABRICA MECANICA (por trabalhador)

Trabalho necessario (2h) Trabalho adicional (6h)
4 pares de sapato 12 pares de sapato
A B C

JORNADA TOTAL DE TRABALHO (8h): 16 pares de sapato

7

O que vemos aqui é um aumento do sobretrabalho por vias

relativas®, pois ele ndo surge em decorréncia de uma extensdo da jornada de

® Agora se faz necessario explicar o surgimento de mais uma nomenclatura importante: o

sobretrabalho relativo. Nos préprios termos do processo de valorizagdo, Marx é enfatico em constatar
que se “ao mais-valor obtido pelo prolongamento da jornada de trabalho chamo de mais-valor
absoluto; ao mais-valor que, ao contrario, deriva da reducao do tempo de trabalho necessério e da
correspondente alteracdo na proporcao entre as duas partes da jornada de trabalho chamo de mais-
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trabalho, mas ele surge em relagdo a uma diminuicdo do tempo de trabalho
necessario. Mais algumas ressalvas e explicacdes sdo necessarias: se a retribuicdo
do trabalho do camponés feudal é o proprio fruto de seu trabalho (in natura), a
retribuicdo do trabalho do operario fabril se da4 em forma monetaria salarial (em
espécie). Disso decorre logicamente que nosso operario da fabrica de sapatos néao
recebe como pagamento os 4 pares de sapato necessarios a sua subsisténcia
diaria, mas sim seu respectivo equivalente monetario, o salario. Ou seja, o0 salario
continua representando os mesmos 4 pares de sapato, mas néo representa mais as
antigas 4 horas necessarias a sua producdo e sim as novas 2 horas necessérias.
Grosso modo, o que se reduziu foi a grandeza valorativa que o trabalho impregnava
na producdo dos sapatos, pois agora cada par de sapato precisa de menos tempo
de trabalho dispendido sobre ele, agora cada par de sapato vale menos do que valia
antes — se antes cada par necessitava de uma hora para ser produzido, agora
necessita apenas de meia hora. E aqui devemos comecar a falar em producao social
e ndo mais em producédo individual ou em apenas uma fabrica - pois ndo estamos
mais em um regime feudal de producdo onde cada camponés produzia todas ou
quase todas as espécies de bens que precisava para sobreviver; agora estamos
num regime capitalista de producédo no qual cada trabalhador produz apenas uma
(sapatos, por exemplo) ou mesmo nenhuma (iates, por exemplo) espécie de bens
que precisa para sobreviver. E que quando transpomos esse raciocinio a producéo
total na sociedade, podemos vislumbrar novas consequéncias para a reducédo do
valor da forca de trabalho em decorréncia do aumento de sua capacidade produtiva.

Portanto, suponhamos que todas as fabricas de sapato passem a se
utilizar das novas maquinas-ferramentas, dobrando assim sua producédo total. Se
antes tinhamos uma producdo total de 32.000 pares de sapatos sendo
comercializados no varejo de calcados, agora teremos 64.000. E aqui nos
deparamos com a inescapavel lei mercantil da oferta e da procura: se a procura por
sapatos ndo aumentar na mesma magnitude de sua nova oferta, se essa procura
nao dobrar, os 32.000 pares de sapatos que eram vendidos a R$ 50,00 cada,
passardo a ser vendidos por um preco menor assim que sua oferta aumentar para

64.000 pares. Primeiramente supomos que o valor do sapato diminuiu, pois se antes

valor relativo” (MARX, 2017, p. 390 - grifo nosso). Portanto, mantendo a nomenclatura
“sobretrabalho” no lugar de “mais-valor’, vamos especificar esse sobretrabalho extorquido pela
reducdo do tempo de trabalho necessério e pela correspondente alteracdo na proporcdo entre as
duas partes da jornada de trabalho, como sobretrabalho relativo.
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era necessaria uma hora de trabalho na fabricacdo de cada par, agora é necesséria
apenas meia hora de trabalho. Passo seguinte constatamos que seu preco também
diminuiu em decorréncia da inescapavel lei da oferta e da procura. Qualquer sabio
administrador deve tomar alguma providéncia quanto a isso, pois um excesso de
oferta pode n&o apenas reduzir o pre¢co de sua mercadoria a um ponto que nao
cubra seus custos, como pode torna-la até invendavel — ndo é por outro motivo que
vez ou outra produtores agropecuarios destroem parte de sua producdo. E ai que
nosso sabio administrador faz as contas e vé que deve reduzir os custos da
producdo, ou mesmo até reduzir a quantidade total produzida, mas sem reduzir o
aumento da capacidade produtiva; entao ele percebe que se antes pagava um dado
salario a cada um dos quatro trabalhadores, que era o equivalente a 4 horas diarias
de trabalho necessario de cada um, agora ele esta pagando o mesmo dado salario a
cada um dos quatro trabalhadores por apenas 2 horas diarias de trabalho necessério
a cada um. Ele quer reduzir sua producdo a quantidade minima vendavel sob o
preco mais vantajoso, mas ele ndo quer se livrar das maquinas - que o pde a frente
na competicdo entre seus pares concorrentes - e retornar a desgastada producéo
manufatureira de baixa capacidade produtiva, tampouco lhe € licito reduzir
nominalmente o salario de seus trabalhadores. Portanto, se ele ndo consegue
reduzir os salarios nem Ihe é vantajoso se livrar das novas maquinas-ferramentas, é
dos proprios trabalhadores que ele se livra. As maquinas pouco a pouco Vao
substituindo os trabalhadores. As demissdes em decorréncia das maquinas vao
aumentando a massa de desemprego que, por definicdo, se apresenta como um
excesso de oferta de trabalho em virtude de uma queda na procura por trabalho. E
eis que estamos novamente diante da inescapavel lei da oferta e da procura, mas
agora, no mercado de trabalho: o grande exército de trabalhadores fabris
desempregados, que nao sabe fazer outra coisa a ndo ser seguir o ritmo das
maquinas (diferente do artesdo e do especialista manufatureiro), ndo tem outra
opcéo a ndo ser aceitar novos possiveis postos de trabalho a precos salariais cada

vez mais baixos®.

® Um importante teérico do Estado, Nicos Poulantzas (1977), nos adverte que em funcdo de sua
autonomia relativa, o Estado burgués também pode interferir nos custos da forga de trabalho por meio
de politicas publicas ou pela aplicacao de leis que proporcionem direitos as classes dominadas (como
por exemplo, limites maximos de jornada de trabalho, limites minimos de remunerac¢&o salarial, dentre
outras). Mas tais leis e politicas devem se ater & minima condicdo de ndo pdr em risco o poder
politico das classes dominantes. Para sermos mais especificos: “No caso do Estado capitalista, a
autonomia do politico pode permitir a satisfacdo de interesses econdmicos de certas classes
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Pois entdo, j& temos alguns elementos importantes para que
possamos comparar tais estagios das forcas produtivas capitalistas as novas linhas
de producédo e trabalho realizadas por meio de plataformas digitais. Se com a
manufatura houve um constante ganho na virtuosidade do trabalhador (cabendo
estender sua jornada), com a maquinaria temos uma constante reducéao no valor da
forca de trabalho (cabendo substitui-lo por maquinas), ao passo que com o trabalho
na Uber, por exemplo, cremos que ocorra um constante ganho no aumento da
quantidade de trabalho dispendida pelo trabalhador (cabendo intensificar a forca de
trabalho, comprimindo ou livrando-se de seus “poros de nao-trabalho”). Mais adiante
buscaremos demonstrar essa intensificacdo de maneira mais prética.

Em suma, até agora descrevemos dois processos gue parecem se
coincidir, a dos estagios da producao capitalista e a dos movimentos de extorsao do
sobretrabalho. Portanto, na proxima secao buscaremos juntar esses processos de
maneira a nos proporcionar uma possivel l6gica ou padrdo no desenvolvimento das

forcas produtivas capitalistas.

1.3 JUNTANDO OS ESTAGIOS DA PRODUCAO AOS MOVIMENTOS DO
SOBRETRABALHO

Estes dois movimentos histéricos de alongamento do “sobretrabalho”
gue relatamos acima, o absoluto (extensivo) e o relativo, acompanham a evolucgéo
histérica dos trés estagios na maneira de se produzir mercadorias: cooperacao
simples (artesanato), cooperacao parcelada (manufatura) e cooperacdo mecanizada
(maquinaria). No entanto, se temos dois movimentos que acompanham trés
estagios, o leitor j& pode perceber que alguma conta ndo bate, mas ainda assim
tentaremos propor algo que feche essa conta. Para tanto, entendemos que se deve
analisar tal dinamica de maneira invertida, ou seja, comecando pela cooperagao

mecanizada (maquinaria) e seu referente sobretrabalho relativo.

dominadas, limitando mesmo, eventualmente o poder econémico das classes dominantes, refreando
em caso de necessidade a sua capacidade de realizar os seus interesses econdmicos a curto prazo,
na unica condigdo porém — tornada possivel nos casos do Estado capitalista -, de que o seu poder
politico e o aparelho de Estado permanecem intactos.” (POULANTZAS, 1977, p. 186). No entanto,
neste estudo deixaremos de fora o papel que pode exercer o Estado burgués sobre a economia
capitalista. Embora mais adiante faremos mengdes a legislagdes estatais que “favorecem” a classe
trabalhadora, cremos que a abrangéncia de se estudar alguma “autonomia do Estado” foge ao nosso
objeto de pesquisa, além de merecer um tratamento mais pormenorizado e especifico quanto a
eficacia das determinagdes “politicas” sobre o processo produtivo.
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Com o sobretrabalho relativo vimos que a maquinaria-ferramenta
aumenta a capacidade produtiva do trabalho, de maneira que o tempo de trabalho
necessario a producdo de mercadorias e bens de subsisténcia do trabalhador é
gradativamente reduzido, diminuindo assim também o valor da forca de trabalho. Por
consequéncia, vimos também que tais inovacbes na capacidade produtiva do
trabalho resultam em demissdes que pde nas ruas um exercito de desempregados
forcados a aceitar propostas de trabalho cada vez mais baratas, reduzindo assim
seus precos salariais no ambito do mercado de trabalho. J4, com o sobretrabalho
absoluto, vimos que a auséncia de barreiras a extensdo da jornada de trabalho
permite aos mestres e chefes manufatureiros aumentarem a carga horéaria de seus
trabalhadores especialistas, ja que a capacidade produtiva de suas ferramentas e
instrumentos €, salvo irrisrias variacfes, constante, pois ainda ndo se tem o
dominio cientifico das potencialidades motoras e das facilidades mecéanicas que sé
uma maquina-ferramenta consegue aglutinar.

Portanto, o sobretrabalho relativo estd para a cooperacao
mecanizada (maquinaria) assim como o sobretrabalho absoluto est4d para a
cooperacao parcelada (manufatura), pois

assim se instalam progressivamente as condicbes de um novo
regime de acumulacdo do capital. O regime anterior era de
caracteristica dominante extensiva, baseado essencialmente na
formagdo da mais-valia absoluta: na extragdo do trabalho excedente
pelo simples prolongamento da duragdo do trabalho além do tempo
de trabalho necessario e pelo aumento de sua intensidade. A ele
sucede um regime com caracteristica dominante intensiva,
prioritariamente orientado para a formagao da mais-valia relativa: o
aumento do trabalho excedente pela diminuicdo do tempo de
trabalho necessario a reproducdo da forca de trabalho do
proletariado, gracas ao aumento continuo da produtividade média do
trabalho social. (BIHR, 1998, p. 40)

De outra maneira também poderiamos dizer que o sobretrabalho

relativo esta para a subsuncdo'® real/material do trabalho ao capital, assim como o

1% Este termo é mais conhecido da area juridica, sendo que nesta, um dos aspectos mais sucintos de
sua definicdo é: “a agédo ou efeito de subsumir, isto &, incluir (alguma coisa) em algo maior, mais
amplo” (DIREITONET, 2009). Embora Marx seja muito cuidadoso com o uso deste termo,
entendemos que ele ndo nos fornece exatamente uma definicdo para “subsung¢ao”, mas sim uma
explicagdo. Tomamos aqui a liberdade de transcrevé-la:

“A extensado da jornada de trabalho além do ponto em que o trabalhador teria produzido apenas um
equivalente do valor de sua forca de trabalho, acompanhada da apropriacdo desse mais-trabalho pelo
capital — nisso consiste a producdo do mais-valor absoluto. Ela forma a base geral do sistema
capitalista e o ponto de partida da producdo do mais-valor relativo. Nesta Ultima, a jornada de
trabalho estd desde o inicio dividida em duas partes: trabalho necessario e mais-trabalho. Para
prolongar o mais-trabalho, o trabalho necesséario € reduzido por meio de métodos que permitem
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sobretrabalho absoluto estd para a subsuncdo formal do trabalho ao capital*’.

Senéo, vejamos:

Dai que, de um ponto de vista légico, a subsuncdo formal seja
compativel apenas com a extracdo da mais-valia absoluta, ou seja,
do mais trabalho que é arrancado do trabalhador pelo prolongamento
da jornada de trabalho. A extracdo da mais-valia relativa s6 pode vir
a ocorrer quando o capital passa a revolucionar ndo apenas as
relagfes entre os diversos trabalhadores, mas também a natureza do
trabalho e os modos de trabalhar, por meio da transformacéo do
processo produtivo pela aplicacdo consciente da ciéncia e da
tecnologia. Agora, os trabalhadores tornam-se materialmente
subordinados ao capital, ou seja, tornam-se apéndices de um
processo de producdo cujo cerne € um sistema de maquinas.
Quando isto ocorre ndo € mais o trabalhador que interpée os meios
de trabalho entre si mesmo e o objeto de trabalho, mas ele préprio é
interposto entre este Ultimo e o corpo do capital (o sistema de
maquinas). (PRADO, 2005, p. 122)

Quando se fala em capital, se diz de uma relacéo especifica de se
extrair sobretrabalho, relacdo esta diferente da escravocrata e da servil. Mais
especificamente, “o capital tem um unico impulso vital, o impulso de se autovalorizar,
de criar mais-valor, de absorver, com sua parte constante, que sdo 0s meios de
producdo, a maior quantidade possivel de mais-trabalho.” (MARX, 2017, p. 307).
Ocorre que em algum momento o trabalhador se da conta de tal relacdo que, antes
apenas perceptivel, torna-se quase visivel. Ele se da conta de que tem que se
proteger de si mesmo, pois se 0s chefes e mestres manufatureiros estendiam as

jornadas de trabalho para 10, 12, 14, 16 horas diarias (se ndo mais que isso), 0

produzir em menos tempo o equivalente do salario. A produgdo do mais-valor absoluto gira apenas
em torno da duracdo da jornada de trabalho; a producdo do mais-valor relativo revoluciona
inteiramente os processos técnicos do trabalho e os agrupamentos sociais.

Ela supde, portanto, um modo de producdo especificamente capitalista, que, com seus proprios
meétodos, meios e condi¢bes, sé surge e se desenvolve naturalmente sobre a base da subsunc¢éo
formal do trabalho sob o capital. O lugar da subsunc¢éo formal do trabalho sob o capital € ocupado por
sua subsuncéao real” (MARX, 2017, p. 578).

Imprecisdes e interpretacdes a parte, cremos que, em Ultima instancia, a subsuncéo do sobretrabalho
extensivo (formal) ao sobretrabalho relativo (real) nos mostra, antes de mais nada, que uma nao
elimina a outra, mas ao contrario, uma passa a conviver com a outra - assim como, por exemplo, 0
surgimento da fabrica mecanizada nédo eliminou antigas praticas manufatureiras de producédo, como a
construgdo civil que ainda carece de técnicos-especialistas como 0 marceneiro, 0 carpinteiro, o
eletricista, o pedreiro, o pintor, 0 encanador... e 0 “mestre de obras”.

' Outra curiosidade gue trataremos mais adiante € o0 que seria essa subsuncao observada no
processo de trabalho por meio da plataforma Uber. E que nela, além da formalidade da organizagéo e
divisdo do trabalho proporcionada pela plataforma digital, bem como da materialidade da ferramenta
de trabalho representada no automoével do motorista, existe uma constante “supervisdo em tempo
real” e uma inescapavel “subordinagédo algoritmica” sobre o motorista, quando ele se conecta a
plataforma e inicia sua atividade de transporte urbano. Tal supervisdo e subordinagdo nos sugere
uma subsuncédo para além da formalidade organizativa e da materialidade das ferramentas, ela nos
sugere uma subsunc¢ao completa ou totalizante, onde o processo de producao se torna praticamente
objetivo, dispensando ou quase anulando qualquer autonomia ou subjetividade do trabalhador.
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faziam porque encontravam trabalhadores dispostos a se submeter a tais jornadas.
Pois,

para “se proteger” contra a serpente de suas aflicbes, os
trabalhadores tém de se unir e, como classe, forcar a aprovacao de
uma lei, uma barreira social intransponivel que os impeca a si
mesmos de, por meio de um contrato voluntario com o capital,
vender a si e a suas familias a morte e a escraviddo. No lugar do
pomposo catalogo dos “direitos humanos inalienaveis”, tem-se a
modesta Magna Carta de uma jornada de trabalho legalmente
limitada, que “afinal deixa claro quando acaba o tempo vendido pelo
trabalhador e quando comega o tempo que lhe pertence” (MARX,
2017, p. 374)

E se a manufatura proporcionou boas razdes técnicas e materiais
para gue se iniciasse um novo estagio mecanizado da producdo, as legislacdes
trabalhistas que passaram a limitar a jornada de trabalho também forneceram 6timas
razbes politicas para que se iniciasse um novo movimento de extorsdo do
sobretrabalho - ndo mais absoluto, mas relativo -, pois,

assim que a revolta crescente da classe operaria obrigou o Estado a
reduzir a for¢ca o tempo de trabalho e a impor a fabrica propriamente
dita uma jornada normal de trabalho, ou seja, a partir do momento
em que a producdo crescente de mais-valor mediante o
prolongamento da jornada de trabalho estava de uma vez por todas
excluida, o capital langou-se com todo seu poder e plena consciéncia
a producdo de mais-valor relativo por meio do desenvolvimento
acelerado do sistema da maquinaria. (MARX, 2017, p. 482).

Eis entdo as principais caracteristicas que ensejaram o surgimento
da extorsdo do sobretrabalho relativo: i) base técnica apropriada a aglutinacdo de
diversas ferramentas numa U(nica maquina-ferramenta que aumenta a forca
produtiva de trabalho (diminuindo assim o seu valor) e; ii) regulamentacdes
trabalhistas restringindo a jornada de trabalho. E essas duas caracteristicas se
diferenciam muito bem, pois a primeira nos indica uma “condicdo técnica/material”
apropriada a algo novo e a segunda nos indica um “arbitrio politico/juridico” contra
velhos costumes.

Agora passemos a um estagio anterior, falemos da cooperacéo
simples (artesanato) e sua subsequente cooperacdo parcelada (manufatura). Ha
uma outra caracteristica da manufatura que a diferencia bem da oficina artesanal.
Diferente de uma oficina artesanal, repleta de artesdos aglutinados que executam
todos os estagios de um processo de trabalho unificado; na manufatura

encontramos varios trabalhadores especialistas proporcionalmente distribuidos em
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varios estagios de um processo de trabalho fragmentado. Numa manufatura de
envelopes, por exemplo, podemos imaginar que um especialista corta os moldes de
papel, outros dois dobram os moldes em forma de envelopes, mais outros dois lhe
aplicam a cola e o ultimo empacota os envelopes. Eis a proporgcédo: 1 x 2 x2 x 1 —
cada um deles distribuidos proporcionalmente em alguma tarefa especifica da feitura
de envelopes. Ja numa oficina artesanal provavelmente encontrariamos 6 artesaos
aglutinados produzindo inteiramente os envelopes, cada um deles executando todos
0s estagios (cortar o papel, dobra-lo em forma de envelope, aplicar a cola e
empacota-lo) da producao do envelope.

Ocorre que o ganho de produtividade pela divisdo técnica do
trabalho impde algumas condigbes, pois “estando fixada, pela experiéncia, a
proporcao mais adequada dos diferentes grupos de trabalhadores parciais para uma
determinada escala da producdo, esta s6 pode ser ampliada por meio do emprego
de um multiplo de cada grupo particular de trabalhadores.” (MARX, 2017, p. 420). Ou
seja, se quisermos aumentar a producdo de nossa manufatura de envelopes,
devem-se contratar pelo menos mais um multiplo proporcional de: um cortador de
papel, dois dobradores de papel, dois aplicadores de cola e mais um empacotador.
No entanto, a oficina artesanal ndo esta restrita a essa condicdo de
proporcionalidade, pois nela pode-se aumentar seu efetivo de artesdos um a um,
sem padecer de descompassos em seu processo produtivo.

Mas ha algo que nos chama a atencédo quando Dal Rosso (2008) se
pergunta em como um capitalista consegue produzir mais-valor. Ele mesmo
responde:

Historicamente, a sua producéo depende, em primeiro lugar, do
namero de pessoas. Uma quantidade maior de individuos produz
mais-valores do que um so. [...] A segunda maneira de se aumentar
0 valor produzido consiste em alongar o tempo de servico dos
mesmos individuos que ja estao trabalhando. (DAL ROSSO, 2008, p.
54-5 — grifo nosso)

E aqui propomos 0 seguinte raciocinio: abstraindo o0s custos
adicionais em ferramentas e objetos de trabalho, se uma oficina artesanal e uma
corporacado manufatureira quiserem ou “necessitarem” dobrar sua producao total,
bastam-lhes apenas contratar o dobro de trabalhadores; no entanto, se for para elas
aumentarem apenas ¥4 de sua producao, por exemplo, a oficina artesanal pode até

contratar mais ¥ de arteséos, ja a corporagdo manufatureira ndo, pois ela depende
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de uma minima propor¢cdo de trabalhadores para que sua producdo ndo caia em
descompasso. Mas nem tudo esta perdido, pois na impossibilidade de contratar mais
Y, de trabalhadores, a corporacdo manufatureira pode estender ¥ de sua jornada de
trabalho, obtendo assim o mesmo resultado pretendido®?.

O que propomos com essa sugestdo é que um ganho pressupde
uma perda, ou seja, na manufatura ha um claro ganho de produtividade frente ao
artesanato, com a divisdo de tarefas, mas perde-se na flexibilidade basica em
aumentar ou diminuir o numero de trabalhadores. Ja na grande inddstria ha um claro
ganho de produtividade, frente @ manufatura, no desenvolvimento das maquinas-
ferramentas, mas perde-se na flexibilidade de estender o tempo de trabalho, por
conta da legislacdo que impd&e limites a jornada de trabalho. Mas entdo, o que seria
esse ganho e essa perda com o advento do trabalho realizado por meio de
plataformas digitais? Se por um lado podemos cogitar que o capital ainda tem muito
a reduzir o valor da forca de trabalho, por outro, também podemos nos perguntar até
gue ponto o capital pode continuar explorando o trabalho na reducdo de seu valor.
Dito em outras palavras: a forga de trabalho teria algum “valor social minimo”, assim
como teve uma “jornada social de trabalho maxima”? E que além das ja existentes
legislagbes de “salarios minimos” ou entdo dos acordos salariais entre sindicatos e
empresas, ha rumores que déo conta de politicas e legislacdes remuneratérias mais

especificas, como as tais politicas de “renda basica universal” ou “renda cidada™3.

12 para tentar ilustrar essa possibilidade, retornemos ao nosso exemplo da producé@o de sapatos, sO
que dessa vez comparando uma oficina artesanal a uma corporacdo manufatureira. A oficina
artesanal conta com quatro artesaos trabalhando numa jornada de 8 horas diarias e que produzem 28
pares de sapatos por dia ou 560 pares por més (considerando o més com vinte dias Uteis). Ja a
nossa corporacdo manufatureira conta também com quatro especialistas trabalhando numa jornada
de 8 horas diérias e que produzem 32 pares de sapatos por dia ou 640 pares por més (considerando
0 més com vinte dias Uteis). Digamos que a rede de varejo de calgados solicite a cada uma delas um
aumento de % na sua producdo para o més seguinte, pois as vendas nas lojas de calcado estdo
aumentando. Ou seja, pede-se um aumento na producdo de 140 pares de sapato para a oficina
artesanal e de 160 pares para a corporacdo manufatureira. Sendo assim, a oficina artesanal pode
tanto contratar mais um artesdo como pode estender sua jornada de trabalho de 8 para 10 horas
diarias, obtendo o mesmo resultado. S6 que a corporagdo manufatureira ndo consegue contratar
apenas mais um especialista, pois ela depende de uma proporgdo minima de especialistas na sua
producdo de sapatos; portanto, s6 lhe resta a opgéo de estender a jornada de trabalho para 10 horas
diarias, obtendo assim o resultado esperado.

'* Trata-se literalmente da possibilidade de o Estado transferir uma renda a pessoas desempregadas,
ndo havendo qualquer outro critério especifico para merecimento de tal renda. Obviamente, tal
possibilidade desperta interesses politicos e econémicos difusos, como por exemplo, uma parte da
“esquerda teme que a renda basica seja usada para substituir o Estado de bem-estar social, o que de
fato é defendido por alguns liberais” (ROQUE, 2018, s/p); ou entdo constatacBes genéricas, tais
como: “Embora a ideia de uma renda basica tenha um tom de politica de esquerda, a verdade é que
também foi defendida por economistas e presidentes conservadores. Richard Nixon esteve perto de
introduzir um sistema parecido quando foi presidente dos EUA e até organizacdes de centro-direita


https://brasil.elpais.com/brasil/2017/08/04/politica/1501799787_669833.html
https://brasil.elpais.com/brasil/2018/06/05/politica/1528235313_705168.html
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Se de fato a forca de trabalho tiver algum valor social minimo a ser estipulado, assim
como ja teve uma jornada de trabalho maxima por lei, o capital devera buscar outra
maneira de explora-la. E o que passaremos a tratar a partir do proximo capitulo, mas
por ora continuemos o raciocinio anterior.

Agora sim faz mais sentido dizer que se a primeira maneira de
aumentar alguma producdo € contratando um maior numero de pessoas, a
segunda é alongando o tempo de servigco dos que ja estdo trabalhando. Portanto,
inserimos mais um movimento histérico para tentar fechar a conta dos trés estagios
na maneira de se produzir: i) maior nimero de trabalhadores; ii) alongamento da
jornada de trabalho e; iii) diminui¢cdo do tempo de trabalho necessério ou reducéo do
valor da forca de trabalho. Se os dois udltimos conhecemos pelos nomes de
sobretrabalho absoluto e sobretrabalho relativo, ao primeiro sugerimos o precario
nome de trabalho capitalista. E ndo por ser precario tal nome ndo mereca algumas
justificativas e consideragbes. Em primeiro lugar, naquilo que se especula ser o
periodo onde se trabalhava em mera cooperacdo simples, ja € arriscado demais
afirmar que se produzissem mercadorias para venda e troca e ndo meros produtos
para uso e consumo, que dira se tal modalidade se encaixaria numa funcéo “produto
= trab. necessario + sobretrabalho”. Em suma, é dificil encontrar alguma explicacéo
indicativa de que em simples aglutinacdo de artesdos, numa mesma oficina,
produzindo de maneira cooperada, houvesse algum comando central responséavel
por organizar tais artesaos e lhes extorquir algum sobretrabalho — e a pergunta aqui
€ simples: por que artesdos se sujeitariam a algum mercador ou a algum outro
artesdo? E que tal figura centralizadora s6 se torna formalmente visivel na
manufatura, com a divisdo do trabalho e sua minima organizacdo em
proporcionalidade, onde “trabalhadores especialistas” sdo administrados pelo
“‘mestre artesao”.

Mas vale algumas palavras a respeito da diferenca entre
produto/coisa e mercadoria/equivalente. Se do produto/coisa ndo se espera outra

finalidade a ndo ser seu uso ou consumo, da mercadoria/equivalente até se espera

como o Instituto Adam Smith admitem sua validade” (VEGA, 2018, s/p) O fato é que tal iniciativa,
ainda sem aparentar nenhuma perspectiva duradoura, ja fez parte de testes e aplicacfes esporadicas
em alguns paises; é o que a Folha de S. Paulo nos informa dizendo que: “iniciativas similares ja
existem no Alasca e estdo em fase de testes na Finlandia, no Quénia, no Canada e em certas regides
dos EUA” (ROQUE, 2018, s/p); ou entdo no El Pais: “Essa esperanga percorre o mapa-muandi.
Geografias tdo diversas como Finlandia, Ontario (Canadd), Stockton (Califérnia), Barcelona, Quénia,
Escécia, Utrecht (Holanda), Reino Unido, Italia e india ja colocaram em funcionamento ou est&o
preparando programas-piloto de renda béasica” (VEGA, 2018, s/p)
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seu uso ou consumo (ao fim de sua trajetdria), mas ela nasceu mesmo foi para ser
trocada por um equivalente (que melhor se expressa no dinheiro), nasceu para ser
vendida — porque ela é fruto de um “capital adiantado” e ndo de uma “prévia
necessidade”. O camponés ou o0 artesdo isolado que produz para sua propria
subsisténcia o faz em fungédo das necessidades e provisées que precisa suprir a si e
a sua familia; ja o artesdo que constitui uma oficina com outros artesédos, ndo parece
gue o faz por mera necessidade ou “disposigcao a sociabilidade”, pois ele ndo parece
estar disposto a tdo somente produzir 0 estritamente necessario a sua provisao e
subsisténcia em alguma oficina distante (mais ou menos) de sua casa — ele parece
querer produzir “algo a mais” que o necessario, seja para esbanjar, seja para vender.
Enfim, é dificil dizer o que de fato motivaria tais oficinas, mas elas parecem indicar o
surgimento de algo a mais que o previamente necessario, elas parecem indicar
algum “capital adiantado” que, se € “adiantado”, espera algum “retorno”. Sendo
assim, tais oficinas nos parecem indicar o surgimento da figura do capitalista, pois,

para nosso capitalista, trata-se de duas coisas. Primeiramente, ele
quer produzir um valor de uso que tenha um valor de troca, isto €, um
artigo destinado a venda, uma mercadoria. Em segundo lugar, quer
produzir uma mercadoria cujo valor seja maior do que a soma do
valor das mercadorias requeridas para sua producdo, os meios de
producédo e a forca de trabalho, para cuja compra ele adiantou seu
dinheiro no mercado. Ele quer produzir ndo s6 um valor de uso, mas
uma mercadoria; ndo sé valor de uso, mas valor, e ndo sé valor, mas
também mais-valor. (MARX, 2017, p. 263)

Portanto, se de um lado é arriscado afirmar que houve extorsdo de
sobretrabalho numa oficina de artesaos, por outro ndo € tao arriscado cogitar que
cada artesdo produzisse algo a mais que o estritamente necessario - por isso da
precéria sugestdo quanto ao nome que se daria a um trabalho excedente numa
oficina artesanal: trabalho capitalista.

Se tais fronteiras entre um estagio da producado e outro e entre um
movimento de extorsdo de sobretrabalho a outro séo dificeis de identificar, ndo é s6
porque elas se ddo ao longo de um grande periodo™® na histéria, mas também

porque 0s estagios e movimentos que vao se sucedendo nao eliminam o anterior.

* Por nossa propria interpretacdo, cremos que Marx (2017, p. 343) sugere que alguma dinamica
capitalista possa ter se iniciado em meados do séc. XIV, quando nos diz que “a consolidagdo de uma
jornada de trabalho normal € o resultado de uma luta de 400 anos entre capitalista e trabalhador. Mas
a historia dessa luta mostra duas correntes antagdnicas. Compare-se, por exemplo, a legislag&o fabril
inglesa de nossa época com o0s estatutos ingleses do trabalho desde o século XIV até meados do
século XVIIl. Enquanto a moderna legislagdo fabril encurta compulsoriamente a jornada de trabalho,
aqueles estatutos a prolongam de forma igualmente compulsaéria.”
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Ha algo curioso quando Prado nos explica que é “somente com o advento da grande
industria, quando a subsuncéo real do trabalho ao capital torna-se efetiva e se
generaliza, é que passa a predominar o modo relativo de extracdo de mais-valia em
relacdo ao absoluto, o qual, alias, nunca desaparece (PRADO, 2005, p. 123 — grifo

nosso).” Ou seja, embora o movimento do sobretrabalho relativo nos parega
atualmente dominante, ainda existem varias outras maneiras de se estender as
jornadas de trabalho, seja por “horas extras”, seja no pagamento por pecgas, seja até
por vias informais. Pois assim como o sobretrabalho absoluto ndo eliminou de todo a
estratégia de se aumentar a produgcdo contratando cada vez mais trabalhadores,
0 sobretrabalho relativo também n&o eliminou de todo a estratégia de se aumentar a
producdo estendendo a jornada de trabalho.

E aqui podemos pensar novamente no trabalho por plataformas
digitais. A rigor a Uber ndo opera com uma quantidade fixa de motoristas, mas sim
com uma multiddo de “motoristas em espera” espalhados no dia a dia das cidades.
Ademais é sabido que a Uber ndo contrata nenhum motorista por jornada fixa de
trabalho, no entanto, as jornadas realizadas por seus motoristas variam de tal
maneira que ndo fica dificil imaginar que algum motorista possa estar disponivel
durante as 24 horas do dia, pelo menos nas grandes cidades e capitais. Portanto, a
Uber goza de uma tal flexibilidade na sua jornada e na quantidade de trabalhadores
que lhe permite, por exemplo, promover campanhas de incentivo aos seus
motoristas para certos horarios e locais, de maneira a captar o maior numero
possivel de demandas por transporte, no menor tempo possivel de atendimento ao
servico, intensificando assim a quantidade de trabalho exercida sobre seu objeto: o
passageiro de transporte urbano.

Por fim, nos restou a sugestdo de um movimento em cadeia do
trabalho ao longo da histéria das forcas produtivas capitalistas. Esse movimento
parece seguir uma certa logica e padrdo baseados na abstracdo basica de uma
funcdo de producgdo: trabalho + ferramenta + objeto de trabalho. Mais adiante
buscaremos ilustrar como a Uber e outras plataformas digitais parecem se encaixar
nesse movimento, mas agora passemos a tratar mais especificamente das atuais
definicbes juridicas e econémicas que o processo de trabalho na Uber proporciona a

seus motoristas.
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2 POR QUE “UBERIZAGAO”?

Uma das dificuldades em se analisar cientificamente algum
fendmeno social contemporaneo esta na escassez de sua literatura especifica; por
outro lado, a materialidade dos fatos e o proprio fenbmeno em si sempre tém algo a
nos dizer. E nem o préprio Marx deixa de fazer uso da andlise dos fatos ao
asseverar a respeito da insubordinacdo laboral e da precariedade da producéo
capitalista em seu periodo manufatureiro. Em suas proprias palavras ele nos diz:

A queixa sobre a falta de disciplina dos trabalhadores atravessa
entdo todo o periodo da manufatura, e se nao tivéssemos o0s
testemunhos dos escritores da época, os simples fatos de que do
século XVI até a época da grande industria o capital ndo havia
conseguido se apoderar da totalidade do tempo disponivel dos
trabalhadores manufatureiros, que as manufaturas tinham vida curta
e, conforme a imigracdo ou emigracdo, os trabalhadores tinham de
deixar um pais para se instalar em outro, ja falariam por bibliotecas
inteiras. (MARX, 2017, p. 442)

E que vamos tratar aqui de algo que nos parece ser um novo
fendmeno na esfera social do trabalho. Empresas como Uber, Ifood, Getninjas ou a
Amazon Mechanical Turk, mobilizam trabalhadores cadastrados em suas
plataformas digitais de maneira a conecta-los a demandantes de servicos de
transporte, alimentacdo, manutencao e limpeza doméstica, dentre outras tarefas
digitais que computadores ainda ndo sao capazes de realizar. A questdo é que tais
empresas fazem isso sem arcar com 0s custos fixos de carros, motos, oficinas,
instrumentos ou ferramentas, se quer de materiais de escritério, pois quem de fato
assume esses custos sdo os préprios trabalhadores. Ja, por sua vez, 0S
trabalhadores se alistam a esse mercado de trabalho digital sem comprometer
nenhuma jornada diaria fixa de trabalho ou entdo algum tempo minimo de relacéo
contratual, pois estes trabalhadores estariam gozando da “liberdade de si mesmo”
nas relacdes de trabalho. Ora, por assim dizer, tais plataformas se apresentam como
inovagbes tecnolégicas que ndo se encaixam, nem deveriam se encaixar, as
classicas relagfes trabalhistas.

Cremos que isso ocorre porque uma das constantes dificuldades nas
praticas e leis trabalhistas est4 em identificar claramente a relacdo de subordinagéo
entre empregado e empregador, ou seja: a quem o trabalhador estad subordinado?
Quem Ihe impde ordens? De quem ele recebe sua remuneracdo? Quem lhe fornece

0Ss meios, ferramentas e instrumentos de producdo? etc. No entanto, ndo custa
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lembrar que a Uber pode néo ser a proprietéria juridica do automoével manejado pelo
motorista, mas mesmo assim ela dispbe de seu controle e uso sem que seja
necessaria sua titularidade juridica. Mais especificamente, do exato periodo em que
0 motorista inicia um servico de transporte, de seu inicio ao fim do trajeto, o
automovel estd sob o controle (monitoramento e registro grafico de seu percurso e
localizag&o) e uso (realizagcéo do servigo de transporte) da plataforma Uber. E isso
nao € uma condicdo meramente tecnoldgica, mas parece dizer respeito a um novo
método de trabalho e de producéo capitalista (assim como o trabalho e a producéo
no estagio artesanal se diferencia no estagio manufatureiro, que se diferencia no
estagio industrial).

Pois bem, a Uber é uma “empresa multinacional norte-americana
gue presta servicos eletrénicos na area de transporte privado urbano, através de um
aplicativo de transporte que permite a busca por motoristas baseada na localizacao,
conhecida em inglés por e-hailing, oferecendo um servico semelhante ao tradicional
taxi”*®. Sua fundacdio data do ano de 2009 e atualmente ela esta presente em mais
de 700 cidades ao redor do mundo, contando com algo em torno de 27.000
funcionarios e mais de 4 milhdes de “motoristas parceiros”®. E aqui, parafraseando
Marx, mesmo se nao tivéssemos acesso a esses dados numéricos, os simples fatos
do nosso cotidiano nos revelariam que a Uber é um fenbmeno social de carater
global e presente em varios momentos do nosso dia a dia, seja direta ou
indiretamente.

Para o motorista a Uber é uma empresa que se apresenta como
uma plataforma digital que Ihe entrega o passageiro - em outras palavras, ela
entrega a “matéria-prima” ao trabalhador'’. Mas é claro que ha controvérsias a esse

respeito e, 0 que ndo nos surpreende, mais especificamente a respeito da relacdo

15 Descrigéo retirada de verbete da Wikipedia. Disponivel em: UBER. WIKIPEDIA, a enciclopédia
livre. Flérida: Wikimedia Foundation, 2020. Disponivel em:
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Uber&oldid=57113625. Acesso em: 5 jan. 2020.

16 Dados retirados do sitio eletrdnico da empresa Uber. Disponivel em: UBER. Fatos e Dados sobre
a Uber. 2020. Disponivel em: https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/fatos-e-dados-sobre-uber/.
Acesso em: 16 jan. 2020.

17 Em uma matéria jornalistica do portal eletrdnico G1 a respeito do ajuizamento trabalhista de um
aplicativo de agenciamento de motoboys, na cidade de S&o Paulo, a jornalista constata: “Em 2013, a
chegada dos aplicativos de entrega trouxe mudangas no segmento do motofrete: as plataformas
conseguiam clientes para os motoboys e os clientes tinham a comodidade de localizar o entregador
mais proximo pelo celular’. Disponivel em: REIS, Vivian. MPT-SP entra na Justi¢ca contra aplicativos
de entrega; 6rgdo diz que empresas atuam na ilegalidade junto aos motoboys. G1, 27 jun. 2019.
Disponivel em: https://gl.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2019/06/27/mpt-sp-entra-na-justica-contra-
aplicativos-de-entrega-orgao-diz-que-empresas-atuam-na-ilegalidade-junto-aos-motoboys.ghtml.
Acesso em: 16 jan. 2020.


https://pt.wikipedia.org/wiki/T%C3%A1xi
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de trabalho de seus motoristas, cuidadosamente apelidados de “motoristas
parceiros”. E que, em primeiro lugar, a Uber ndo se alega uma empresa de
transporte, mas sim uma empresa de tecnologia “que conecta motoristas parceiros a
usuarios que desejam se movimentar pelas cidades”; e, em segundo lugar, a Uber
também afirma que “ndo emprega nenhum motorista e ndo € dona de nenhum carro.
[Ela oferece] uma plataforma tecnoldgica para que motoristas parceiros aumentem
seus rendimentos e para que usuarios encontrem motoristas [...]"*. Tamanha é essa
controvérsia que ela ja foi parar nos tribunais do trabalho, seja em algumas cidades
do Brasil, seja de outras partes do mundo como na Franca, EUA e Inglaterra®™®.

E nessa controvérsia ainda ndo ha consenso, pois se algumas
decis@es judiciais determinam por uma relacdo de carater trabalhista entre a Uber e
0 motorista, outras ndo. O que se questiona, no limite, é a auséncia de interpretacao
e legislacéo especifica a respeito, pois tal facilidade tecnolégica carece de uma clara
relacdo de subordinacdo entre empregado e empregador. Eis o imbréglio: a Uber
nao exige expressamente qualquer conduta de trabalho do motorista, seja alguma
jornada minima de trabalho, seja uma ou outra “ordem direta” a respeito da
qualidade do servigco prestado ao cliente; ademais, com essas duas condi¢des ela
arremata que o motorista, longe de estar subordinado ao seu processo de trabalho
logistico, é livre tal qual um empregador de si mesmao.

Mas se nos detivermos um pouco mais sobre esse processo de
trabalho logistico, podemos observar algumas incongruéncias nessas ponderacoes,
pois, se de um lado € verdade que o motorista ndo esta sob a vigilancia, controle e
supervisdo de nenhum preposto ou funcionério especificamente destacado peca
Uber para tal, por outro, tal motorista se vé vigiado, controlado e supervisionado por
uma tecnologia digital que se atualiza em tempo real. Portanto, na auséncia de
cursos ou ordens diretas sobre como prestar o0 servico de transporte
adequadamente, o motorista se vé sob a constante supervisdo de seus passageiros
gue o avaliam diretamente na plataforma digital, alimentando assim tal plataforma
com os dados a respeito de seu perfil profissional. Na auséncia de uma jornada fixa

de trabalho, o motorista, caso queira obter uma minima remuneracdo que supra

18 Informacdes retiradas do sitio eletrénico da empresa Uber. Disponivel em: UBER. Fatos e Dados
sobre a Uber. 2020. Disponivel em: https://www.uber.com/pt-BR/newsroom/fatos-e-dados-sobre-
uber/. Acesso em: 16 jan. 2020.

19 Ao final deste estudo anexamos cinco sentencas de processos trabalhistas realizados no Brasil,
nas quais os demandantes requerem individualmente que se reconheca o vinculo trabalhista entre
Uber e motorista.
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seus custos de vida, deve cumprir uma jornada que esteja restrita aos valores
calculados e precificados pelo algoritmo de tal plataforma digital, até porque néo é o

motorista quem fixa os valores que serdo cobrados pelos seus servi¢cos, mas sim a

|20

préopria plataforma digital~. Em suma, nas palavras do juiz trabalhista Marcio Toledo

Goncalves, em sua sentenca aplicada ao processo de n° 0011359-
34.2016.5.03.011a2, proferida pela 332 Vara do Trabalho de Belo Horizonte — MG:

O controle destas regras e dos padrdes de atendimento durante a
prestacédo de servicos ocorre por meio das avaliagbes em forma de
notas e das reclamacdes feitas pelos consumidores do servi¢co. Aqui
cabe um adendo: somente o0 avanc¢o tecnolégico da sociedade em
rede foi capaz de criar essa inédita técnica de vigilancia da forca de
trabalho. Trata-se de inovacdo da organizacdo “uberiana” do trabalho
com potencial exponencial de replicacdo e em escala global. Afinal,
ja ndo é mais necessario o controle dentro da fabrica, tampouco a
subordinacdo a agentes especificos ou a uma jornada rigida. Muito
mais eficaz e repressor € o controle difuso, realizado por todos e por
ninguém. Neste novo paradigma, os controladores, agora, estdo
espalhados pela multiddo de usuérios e, a0 mesmo tempo, se
escondem em algoritmos que definem se o motorista deve ou néo
ser punido, deve ou nao ser “descartado” (OITAVEN; CARELLI;
CASAGRANDE, 2018, p. 144).

Para alguns estudiosos e analistas do direito trabalhista, o que
vemos entdo é uma sutil substituicdo dos moldes classicos de subordinacdo do
trabalho - em que esta tinha uma dimensao pessoal de controle direto, por meio de
ordens dadas por escala hierarquica de prepostos destacados pelo empregador -,
para uma subordinacdo algoritmica do trabalho, em que “o algoritmo, cujos
ingredientes podem ser modificados a cada momento por sua reprogramacao
(inputs), garante que os resultados finais esperados (outputs) sejam alcancados,
sem necessidade de dar ordens diretas aqueles que realizam o trabalho” (OITAVEN;
CARELLI; CASAGRANDE, 2018, p. 33).

Mas o que queremos frisar aqui ndo é propriamente esse carater

tecnolégico da subordinacdo, e sim aquilo que parece ser uma tendéncia nas

20 Em uma matéria jornalistica publicada em 05 de junho de 2019 no portal eletronico CBN, com o
titulo “Brasil j& tem mais de 5 milhdes trabalhando para aplicativos”, o professor e procurador do
Ministério Pudblico do Trabalho, Rodrigo Carelli, constata que: "O que € o ponto central é a
subordinacdo. E dar uma premiagdo para quem trabalha 12 horas ou para quem cumpre tantas
entregas. O algoritmo calcula quantas horas aquele trabalhador vai ter que trabalhar para atingir uma
meta. E uma falacia dizer que eles trabalham quanto eles querem porque, para conseguir 0 minimo,
eles tém que trabalhar o tanto de horas que o préprio algoritmo calcula. Todo o célculo do algoritmo
faz com que eles estejam o tempo todo correndo riscos". Disponivel em: BALZA, Guilherme. Brasil ja
tem mais de 5 milhdes trabalhando para aplicativos. CBN. 05 jun. 2019. Disponivel em:
https://cbn.globoradio.globo.com/media/audio/262853/brasil-ja-tem-mais-de-5-milhoes-trabalhando-
para-a.htm. Acesso em: 16 jan. 2020.
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relacbes de producdo capitalistas ao longo de sua histéria: de uma inicial
insubordinagdo da classe trabalhadora - seja quanto a sua jornada dispendida, seja
guanto a sua quantidade oferecida, e até mesmo quanto a sua “vontade” em
obedecer ordens - do periodo artesanal ao manufatureiro; para uma crescente e
totalizante subordinacdo da classe trabalhadora - seja quanto a sua jornada
dispendida, quanto a sua quantidade oferecida e quanto a sua “vontade” em
obedecer ordens - do periodo industrial a este atual e sugestivamente “algoritmico”.
E que a limitacdo da jornada de trabalho historicamente conquistada em legislacéo
especifica parece nao fazer mais sentido aos trabalhadores de plataforma digital; ou,
entdo, a precéaria quantidade de trabalhadores disponiveis no mercado do periodo
artesanal ao manufatureiro, agora parece ser uma mera questdao de “punicédo e
recompensa’ sobre uma multiddo de trabalhadores® e, por fim, se a um mercador
ou mestre-artesdo ndo era nada facil disciplinar a conduta de seu trabalhador

»22 maIS

artesanal, hoje o aparelho de telefone celular se tornou o “cartao-ponto
sofisticado, movel, barato e incorruptivel que um empregador poderia obter. E isso
nao é fruto meramente de um virtuosismo tecnoldgico que descobrira novas técnicas
artesanais no periodo manufatureiro, ou entdo aumentava a forga, eficiéncia,
velocidade e capacidade das maquinas-ferramentas no peridio industrial, mas
parece ser fruto de uma nova possibilidade de se explorar e disciplinar
simultaneamente uma maior quantidade de trabalhadores no mercado de trabalho. E
a esta possibilidade de se explorar e disciplinar em larga escala que queremos

chamar de “uberizacdo” do trabalho?.

21 Numa entrevista ao professor e procurador do Ministério Publico do Trabalho, Rodrigo de Lacerda
Carelli, publicada em 13/05/2019, ele nos sugere que: “Essas novas relagbes de trabalho trazem
embutidas nelas uma nova racionalidade do trabalho, que é a utilizacdo de uma mobilizacao total dos
trabalhadores. Ao invés de vocé pegar simplesmente uma base de trabalhadores que uma empresa
tem e fazer com que ela trabalhe para vocé, € possivel jogar isso para uma multiddo de modo que ela
execute esse trabalho. Vocé vai tentar fazer com que eles trabalhem em determinada hora, pode dar
uma bonificagcdo para atrai-los a trabalhar naguele horéario. Se eles ndo estiverem de acordo com o
que vocé quer, é possivel puni-los também. E o famoso regime de ‘stick and carrots’ (punigéo e
recompensa), uma forma de controle que é muito eficiente hoje em dia” (INSTITUTO HUMANITAS
UNISINOS, 2019, s/p)).

22 A sugestao de tal expresséo foi retirada de um trecho da deciséo do juiz Marcio Toledo Gongalves,
no processo trabalhista de n° 0011359-34.2016.5.03.0112, proferida pela 332 Vara do Trabalho de
Belo Horizonte — MG, onde o juiz constata: “O que se evidencia dos autos é que o smartphone do
obreiro ndo era apenas ferramenta de trabalho, mas também relégio de ponto altamente
desenvolvido, verdadeiro livro de registro das atividades realizadas, que confirmam as conclusdes do
jurista Francés Jean-Emmanuel Ray de que a maquina, ao contrario de reduzir o poder de
fiscalizagdo do empregador, viabiliza maior controle sobre o trabalho do empregado” (OITAVEN,;
CARELLI; CASAGRANDE, 2018, p. 146)

% Mesmo o trabalho docente parece nao escapar a essa “uberizacéo”. A plataforma Prof-e pretende
explorar esse setor praticamente nos moldes que a Uber ja faz. O professor se cadastra no aplicativo
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J& sabemos que quando Marx nos explica as vantagens basicas de
se trabalhar cooperativamente ao invés de se trabalhar individualmente, ele chega a
nos oferecer a seguinte anedota: sai mais em conta construir uma oficina para vinte
artesdos, do que dez oficinas para cada dois artesdos*. Mas e quando essa tal
oficina se quer precisa ser construida? E aqui sejamos especificos: obviamente, a
Uber possui instalacdes e sedes administrativas espalhadas pelo mundo, mas para
seus motoristas ndo ha nada além das ruas das cidades como suas oficinas, nada
além de seus proprios carros como ferramentas e instrumentos de trabalho e nada
além dos passageiros como suas matérias-primas ou objetos de trabalho. S&o
literalmente trabalhadores que ndo tém nenhuma instalacao imobiliaria de referéncia,
a nao ser suas proprias casas e garagens. Acontece que essa condi¢cdo nos remete
a uma outra vantagem para as plataformas digitais, qual seja: seus servicos nao
estdo restritos a uma quantidade fixa de trabalhadores como em uma féabrica ou em
uma manufatura; pelo contrario, tais servigcos lidam justamente com a flexibilidade de

uma multiddo de méo-de-obra disponivel em tempo real®

, de modo que, se em dado
local e horario se faz necessario aumentar o numero de motoristas, dada uma
excessiva demanda de passageiros solicitando caronas, cabe a Uber promover
campanhas, promoc¢des e vantagens pecuniarias para que mais motoristas se
cadastrem ou para os que ja cadastrados se disponham a tais horarios e
localidades. E que para as empresas de plataforma digital ndo sé os custos fixos de
oficinas e instalacdes de trabalho sdo drasticamente reduzidos, como também os
custos fixos de uma quantidade e uma jornada especifica de trabalhadores
contratados s&o praticamente anulados, pois agora elas dispdem de uma “multidao
flexivel” ou de uma “massa total de trabalhadores” que se oferece ao trabalho

guando e como quiser, seja por necessidade ou por incentivo.

e, quando vir a receber alguma solicitacdo de aula, deve responder em até 30 minutos se aceita ou
ndo tal solicitagdo. Para maiores detalhes, recomendamos ver. EXTRA CLASSE. Contratacédo
uberizada de professores por aplicativo ja é realidade. Extra Classe, 07 jan. 2020. Disponivel em:
https://lwww.extraclasse.org.br/educacao/2020/01/contratacao-uberizada-de-professores-por-
aplicativo-ja-e-realidade/. Acesso em: 01 fev. 2020. Recomendamos ver também: CARTA CAPITAL.
Professor Uber: a precariza¢@o do trabalho invade as salas de aula. Carta Capital, 28 ago. 2017.
Disponivel em: https://www.cartacapital.com.br/sociedade/professor-uber-a-precarizacao-do-trabalho-
invade-as-salas-de-aula/. Acesso em: 01 fev. 2020.

* No original Marx diz: “Mas como a produgdo de uma oficina para vinte pessoas custa menos
trabalho do que a produgéo de dez oficinas para cada duas pessoas [...]" (MARX, 2017, p. 399).

%> No recente estudo compilado pelo Ministério Publico do Trabalho chega-se a sugerir que “a partir
da programacdo, da estipulagdo de regras e comandos pré-ordenados e mutaveis por seu
programador, ao trabalhador é incumbida a capacidade de reagir em tempo real aos sinais que lhe
sdo emitidos para realizar os objetivos assinalados pelo programa.” (OITAVEN; CARELLI;
CASAGRANDE, 2018, p. 30)
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E ndo bastasse a drastica reducdo desses custos fixos ha ainda
outra vantagem que, ao que parece, nos é apresentada como decisiva nesse
pretenso estagio da producdo capitalista: a remuneracdo do trabalho é feita
exclusivamente pelo servico realizado e ndo pelo tempo em que o motorista se
encontra conectado e disponivel a plataforma digital. 1sso significa que os periodos
de tempo em que o motorista, mesmo conectado a plataforma, néo esta realizando
alguma carona, ndo sao remunerados. Isso nos lembra o antigo habito do “salario
por peca’, em que algum processo produtivo se vale complementarmente de um
trabalhador — geralmente artesanal — remunerando-o por cada pega produzida.
Acontece que este trabalhador por peca, diferente do nosso motorista, dispde
objetivamente das ferramentas e dos objetos de trabalho, de maneira que o
montante de sua remuneracdo depende do carater subjetivo®® de sua virtuosidade e
agilidade na producao do total das pecas; mas com a Uber estamos falando de um
trabalhador que, mesmo disponivel e em posse da devida ferramenta de trabalho
(no caso em tela, de seu automével), carece de que o aplicativo Ihe entregue o
objeto de trabalho (o passageiro) para que entdo possa produzir o servico de
transporte e assim ser remunerado por ele. Comparando aquela remuneragao por
peca, num ambiente industrial ou manufatureiro, com esta remuneragao por servico,
numa plataforma digital, temos que naquela ainda restava alguma parcela de
subjetividade ao trabalhador (virtuosidade, agilidade etc.) que pelo menos lhe
possibilitasse uma maior ou menor remuneracao, ao passo que nesta fica dificil
estabelecer alguma parcela de subjetividade do trabalhador que seja responsavel
por sua maior ou menor remuneracao, até porque, além de ndo dispor
irrestritamente de seu objeto de trabalho, sua destreza, virtuosidade e agilidade nas
ruas estardo condicionadas as devidas sinalizacdes, limites de velocidade e
legislacbes de transito. E se repararmos bem, com tamanha auséncia de critérios
subjetivos nesse processo de trabalho por plataforma digital, agora a subordinacéo
do trabalhador ao empregador se torna quase completa ou, em outros termos, se

torna preenchida por critérios majoritariamente objetivos?’.

% por critérios subjetivos vamos aqui nos referir somente as especificidades de forca, agilidade,
destreza e vontade que cada trabalhador exerce particularmente sobre as relagcdes materiais de
godugéo. _ S _

O recente estudo compilado pelo Ministério Publico do Trabalho chega mesmo a usar uma
expressao muito interessante, o “sujeito objetivo”, para se referir a uma quase completa supressao da
autonomia do motorista no processo de trabalho por aplicativos: “Um novo tipo de sujeito surge: o
‘sujeito objetivo’, movido pelo calculo, capaz de se adaptar em tempo real as variagdes do ambiente
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by

E que Marx nos alerta constantemente a gradual perda de
autonomia subjetiva do trabalhador no processo de trabalho, a medida que as forcas

produtivas capitalistas avancam seus estagios. Nas suas palavras:

As poténcias intelectuais da producdo, ampliando sua escala por um
lado, desaparecem por muitos outros lados. O que os trabalhadores
parciais perdem concentram-se diante deles no capital. Constitui um
produto da divisdo manufatureira do trabalho opor-lhes as poténcias
intelectuais do processo material de producdo como propriedade
alheia e como poder que os domina. Esse processo de cisdo comeca
na cooperagdo simples, em que o capitalista representa diante dos
trabalhadores individuais a unidade e a vontade do corpo social de
trabalho, desenvolvendo-se na manufatura, que mutila o trabalhador,
fazendo dele um trabalhador parcial, e se completa na grande
industria, que separa do trabalho a ciéncia como poténcia autbnoma
de producéo e a obriga a servir o capital. (MARX, 2017, p. 435)

Acontece que, com esse novo processo de trabalho realizado
através das plataformas digitais, nos deparamos com outras perdas subjetivas antes
inimaginaveis. Estas dizem respeito a uma completa neutralizacdo dos periodos de
nao-trabalho, em decorréncia de que estes periodos simplesmente ndo sdo mais
considerados na remuneracédo da forca de trabalho, pois sdo remunerados apenas
os periodos de trabalho efetivamente realizados. N&do queremos com isSso precipitar
alguma critica ao grande pensador que foi Karl Marx, pois ele mesmo nos apresenta
algumas ressalvas quanto a uma completa e absoluta subordinacdo objetiva do
trabalhador fabril a indastria mecanizada. Assim constatamos que

Primeiramente, na maquinaria adquirem autonomia, em face do
operario, 0 movimento e a atividade operativa do meio de trabalho.
Este se transforma, por si mesmo, num perpetuum mobile industrial,
gue continuaria a produzir ininterruptamente se ndo se chocasse com
certos limites naturais inerentes a seus auxiliares humanos:
debilidade fisica e vontade prépria (MARX, 2008, p. 476).

Portanto, fagcamos algumas ressalvas: cremos que aqui é importante

pensar no trabalhador ndo enquanto cada individuo e sua jornada média de

para atingir os objetivos que |he sdo assinalados. Nesse contexto apresenta-se o ‘trabalhador
flexivel.” (OITAVEN; CARELLI; CASAGRANDE, 2018, p. 30). Um pouco mais adiante, esse tal
“sujeito objetivo” parece ser melhor definido numa seguinte explicagdo: “No novo regime, o controle é
feito através da programagdo por comandos, com a dire¢cdo por objetivos e estipulacdo de regras
preordenadas e mutaveis pelo programador, incumbindo ao trabalhador a capacidade de reagir em
tempo real aos sinais que lhe sdo emitidos, a fim de realizar os objetivos assinalados pelo programa.
Nota-se que, de um lado, restitui-se ao trabalhador certa esfera de sua autonomia na realizagdo da
prestacdo; de outro, essa liberdade é impedida pela programacao, pela s6 e mera existéncia do
algoritmo: os trabalhadores ndo devem seguir mais ordens, mas sim ‘regras do programa’ e estar
disponiveis todo o tempo. Uma vez programados, ndo agem livremente, mas exprimem reacdes
esperadas e inescapaveis. Assim, a autonomia concedida € uma ‘autonomia na subordinagio™
(OITAVEN; CARELLI; CASAGRANDE, 2018, p. 53)
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trabalho, mas enquanto trabalho coletivo, ou enquanto uma multiddo de
trabalhadores, ou até enquanto uma massa social de trabalho. E porque de fato a
Uber ndo elimina os periodos de ndo-trabalho de cada trabalhador, pois eles ainda
continuam a existir — as tais “debilidade fisica e vontade propria”, ou entdo as pausas
e esperas entre um passageiro e outro, fazem literalmente parte desses periodos de
ndo-trabalho. Mas o0 que esse processo de producdo por plataforma digital faz é
justamente ndo remunerar esses periodos de nédo-trabalho, até porque ela nao
dispde de uma quantidade fixa e especifica de trabalhadores com uma jornada de
trabalho contratualmente estipulada, ela dispbe de uma massa social de
trabalhadores que pode ser mobilizada em tempo real, a depender da demanda de
passageiros exigida neste ou naquele local. Entdo, parafraseando Marx, arriscamos
dizer que, diferente da maquinaria, com a Uber fica mais facil se conceber “um
perpetuum mobile que continua a produzir ininterruptamente, pois ndo se choca mais
com certos limites naturais inerentes a seus auxiliares humanos: pausas, esperas,
debilidade fisica e vontade propria”. E é s6 dessa maneira que podemos falar de
uma perda de subjetividade do trabalhador em seu processo de trabalho, da maneira
em que essa perda de subjetividade se traduza num ganho de objetividade para as
forcas produtivas da producao social de mercadorias e servigos.

Por fim, estas sdo algumas observacfes e constatacdes a respeito
do processo de trabalho que se realiza na Uber, processo esse muito parecido com
0os processos de trabalho realizados em outras plataformas digitais de servigos.
Como vimos, nesse processo se observam algumas particularidades: uma
subordinagdo algoritmica, uma reducdo de custos fixos, uma reducdo ou
neutralizacdo dos tempos de ndo-trabalho e ganhos objetivos nas forcas produtivas,
em detrimento de perdas subjetivas na autonomia dos trabalhadores. Por assim
dizer, tais particularidades parecem nos indicar uma estrutura produtiva distinta da
estrutura fabril ou manufatureira, e é isso que tentaremos demonstrar neste proximo

capitulo.
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3 SOBRETRABALHO INTENSIVO: EM BUSCA DOS POROS DE NAO-
TRABALHO

Abordaremos agora alguns desenvolvimentos da hipotese que
gostariamos de chamar sobretrabalho intensivo. Junto a essa hipdtese e seus
desenvolvimentos gostariamos também de fazer algumas comparacdes e alusfes
com o fenbmeno econdmico aqui estudado: o trabalho na Uber.

Embora ndo encontremos tal terminologia (sobretrabalho intensivo)
na literatura até entdo pesquisada, acreditamos que Marx a delimita e nos apresenta
elementos que a diferenciam do sobretrabalho absoluto e do sobretrabalho relativo;
ademais, o curso desta pesquisa nos indica alguma eficacia neste método
sistematicamente intensivo de se extorquir sobretrabalho. Como vimos
anteriormente, tanto na manufatura como na industria fabril, o aumento de suas
capacidades produtivas também déo conta de ajustes na intensidade do trabalho,
seja pela divisdo de tarefas, seja no ritmo compassado imposto pelas maquinas-
ferramentas. Mas também sabemos que, se na manufatura € a organizacao parcelar
do trabalho que se encontra em constante transformacédo, na industria fabril sédo as
maquinas-ferramentas que se encontram em constante transformacao. Ou seja, em
nenhuma destas ha um método constante e sistematico de intensificacdo do
trabalho, mas sim métodos constantes e sistematicos de extensdo da jornada de
trabalho e de reducado do valor da forca de trabalho. Mas entédo nos perguntamos: o
gue seria um método sistematico de intensificacdo da forca de trabalho? Pois até
entdo os “poros de ndo-trabalho” ainda nao foram totalmente erradicados, nem pela
manufatura, nem pela industria fabril. E que algo nos chama atencdo quando Marx
nos diz que,

isso posto, vimos que as grandezas relativas do preco da forca de
trabalho e do mais-valor estdo condicionadas por trés circunstancias:
1) a duracdo da jornada de trabalho ou a grandeza extensiva do
trabalho; 2) a intensidade normal do trabalho ou sua grandeza
intensiva, de modo que determinada quantidade de trabalho é gasta
num tempo determinado; 3) e, finalmente, a forca produtiva do
trabalho, de forma que, dependendo do grau de desenvolvimento das
condigbes de produgédo, a mesma quantidade de trabalho fornece
uma quantidade maior ou menor de produto no mesmo tempo.
(MARX, 2017, p. 587)

Marx parece separar de maneira bem especifica 0 que seria uma

“‘grandeza extensiva” do trabalho (sobretrabalho absoluto), diferente de uma
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“grandeza intensiva” do trabalho (sobretrabalho intensivo) que, por sua vez, também
difere de uma “forga produtiva” do trabalho (sobretrabalho relativo). E notemos que
tais grandezas tratam literalmente de limites materiais e corporais da propria forca de
trabalho ao: i) estendé-la ao maximo possivel; ii) intensifica-la ao maximo possivel e;
iil) dispensa-la o méximo possivel. Para ser mais especifico, a0 nos proporcionar
uma andlise hipotética na qual se combinam essas trés grandezas, sendo que a
jornada de trabalho e a forca produtiva do trabalho se encontrem constantes, mas a
intensidade do trabalho se encontre variavel, Marx (2017) nos diz que

a intensidade cada vez maior do trabalho supbe um dispéndio
aumentado de trabalho no mesmo espacgo de tempo. A jornada de
trabalho mais intensiva se incorpora em mais produtos do que a
jornada menos intensiva de igual nimero de horas. Com uma forca
produtiva aumentada, a mesma jornada de trabalho fornece mais
produtos. No ultimo caso, porém, o valor do produto singular cai pelo
fato de custar menos trabalho que antes; no primeiro caso, ele se
mantém inalterado porque o produto custa a mesma quantidade de
trabalho de antes (MARX, 2017, p. 591).

E que, durante um mesmo periodo de tempo, uma forca produtiva
aumentada fornece mais produtos ao melhorar as maquinas-ferramentas operadas
pelos trabalhadores, j& um trabalho intensivo fornece mais produtos ao aumentar a
guantidade de trabalho dispendida pelos trabalhadores. Portanto, a rigor, com um
aumento sistematico da intensidade do trabalho, ndo estamos falando de uma
‘reducdo no valor da forca de trabalho”, mas estamos falando de um “aumento no
dispéndio da quantidade de trabalho”. Sdo por essas ressalvas cruciais destacadas
por Marx que nos arriscamos a utilizar esta terminologia de um método sistematico
de extorsdo de sobretrabalho que ndo seja apenas absoluto, nem relativo, mas
intensivo.

Sendo assim, o que pretendemos explicar com o sobretrabalho
intensivo é que, diferente dos anteriores, ele nao extrai “mais-trabalho” nem da
extensdo da jornada de trabalho, nem da reducédo do valor da forca de trabalho, mas
da compresséao/dispersao dos poros de nao-trabalho.

Ao longo da evolucédo dos estagios da producdo sempre se verificou
‘poros de nao-trabalho”, assim como no advento da induastria fabril sempre se
verificou um “alto valor da forca de trabalho”, ou assim como no advento da
manufatura sempre se verificou uma “minima jornada de trabalho”. E aqui
retomamos o mecanismo da subsunc¢do: o valor da forca de trabalho sempre foi alto

e passivel de reducdo, mas ele sO se tornou objeto de exploracdo de sobretrabalho
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no periodo da grande industria fabril, subsumindo entdo as demais formas de
exploracdo anteriores (que, voltemos a frisar, nunca desapareceram por completo).
Portanto, é de se cogitar que o sobretrabalho relativo também tenha limites tal qual
teve o sobretrabalho absoluto, ou seja, assim como a regulamentacao que limitou a
jornada de trabalho impds limites & extorsdo do sobretrabalho absoluto, cremos que
as regulamentacfes a respeito de salarios minimos, rendas béasicas, ou acordos
coletivos entre empresas e sindicatos, impdem seus limites analogos a extorsdo do
sobretrabalho relativo. Caso contrario, quase poderiamos dizer que as maquinas
continuariam reduzindo o valor da forca de trabalho a patamares que, ndo fossem as
regulamentacdes salariais e as politicas de renda, poderiam chegar a zero — ou seja,
a forca de trabalho seria completamente desnecessaria na producdo. Essa é uma
tendéncia (reduzir o valor da forca de trabalho ao minimo possivel), assim como foi a
de estender a jornada de trabalho ao maximo possivel (24 horas) e assim como,
talvez, a de eliminar totalmente os “poros de nao-trabalho”. Mas esta ultima, tal qual
as anteriores, nunca podera chegar ao seu limite: nunca se pode eliminar
completamente todos os entraves a producéo, inclusive os “poros de nao-trabalho”,
mas talvez seja possivel comprimi-los ou dispersa-los.

E aqui vamos tentar fornecer exemplos de ambos.

As transformacdes e adequacdes que o fordismo aplicou na linha de
producdo, baseadas em medidas praticas a respeito das concepcodes tedricas de
Frederick Taylor, deram conta de uma nova organizacdo em que nao é mais o
trabalhador quem alimenta uma maquina-ferramenta com um objeto de trabalho
(matéria-prima), mas a prépria maquina-ferramenta € quem alimenta o trabalhador
com o objeto de trabalho para que entdo ele o transforme em mercadoria (ou num
estagio dela). As famosas esteiras de producédo fordistas levam o objeto (matéria-
prima ou semiacabada) até o trabalhador, tirando dele o “arbitrio” de trabalhar sobre
tal objeto quando Ihe parecer mais bem apropriado — ou seja, nessa especifica
estratégia inovadora ndo se vé uma reducao do valor da forca de trabalho, como se
via na anterior (maquina-ferramenta); o que se vé € uma compressao de poros de
ndo-trabalho, se vé um “aumento na produgéo pelo também aumento da quantidade
de trabalho dispendida” num mesmo espaco de tempo, posto que € subtraido ao
trabalhador o arbitrio de reger seu tempo e espaco de transformacdo do objeto de

trabalho.
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Por outro lado, quanto a uma dispersdo dos poros de nédo-trabalho,
os trabalhadores do transporte urbano vinculados a plataforma Uber ndo recebem
nada desta empresa, além de uma parcela das corridas que realizam durante o
periodo em que estdo conectados ao aplicativo, portanto, a “disposicéo de corridas”.
Como todo e qualquer trabalhador (e ndo proprietario®) dos meios necessérios ao
transporte urbano?®, nosso motorista Uber também tem seus “poros de nao-
trabalho”, mas diferente dos anteriores, tais poros ndo sé&o remunerados. E porque o
trabalhador assalariado da linha de producéo fordista tem uma jornada fixa por lei e
€ remunerado baseado nessa “jornada”, ja 0 motorista Uber ndo tem uma jornada
fixa por lei, entdo ele sé é remunerado pelas “corridas efetivamente realizadas”.
Trocando em miudos, a empresa Uber ndo comprime os poros de néo-trabalho
como se faz nas esteiras fordistas, ela dispersa esses poros no tempo e no espaco
ao ponto de evitar/eliminar a sua remuneracdo. Mas ela faz isso com a mesma
dindmica que as esteiras fordistas faziam com o operério: entregando o objeto de
trabalho (o passageiro) nas méos do trabalhador (o motorista).

Nesse caso, se estivermos corretos, podemos observar um novo
salto do trabalho no estagio das relagBes sociais de producdo. Para tanto, expomos
abaixo todas as cadeias, desde a cooperacdo simples até aquela que gostariamos

de chamar cooperacédo completa®.

2 A rigor, agqui estamos considerando um taxista como sendo proprietario de um “ponto de taxi” e ndo
somente proprietario de um veiculo automotivo (meio de trabalho). Isso o torna proprietario de um
loteamento urbano por concessédo publica, que lhe autoriza executar o servigo de transporte pubico.
Que tal pratica e capricho burocratico esteja com seus dias contados, ndo sabemos, mas sem divida
E)garece ser uma tendéncia.

Por “meios necessarios ao transporte urbano” consideramos ndo apenas a posse de um veiculo

automotivo, mas também da “concessdo publica” ou da “plataforma privada” que viabilize tal
atividade.
% Esta nomenclatura é inspirada em uma das andlises e constatacdes proferidas em palestra pelo
professor Savio Cavalcante, na Universidade Estadual de Londrina, no dia 23 de abril de 2019, com o
tema “Futuro do Trabalho”. Disponivel em:
https://lwww.facebook.com/ppgsocuel/videos/894931740840418/. Acesso em: 03 fev. 2020.
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Cooperacéo simples (artesanato):
Trabalho (Organizacao) > Ferramentas > Objeto de Trabalho

(N&o h&a Subsuncéo ou ela é acidental)

Cooperacéo parcelada (manufatura):
Organizacao > Trabalho > Ferramentas > Objeto de Trabalho

(Subsuncao Formal)

Cooperacdo Mecanizada (maquinaria):
Organizacao > Ferramentas > Trabalho > Objeto de Trabalho

(Subsuncao Real)

Cooperagéo completa (algoritmica):
Organizacgao > Ferramentas > Objeto de Trabalho > Trabalho

(Subsuncédo Completa)

Algo que também nos parece demonstrar tal tendéncia dos estagios
da producéo capitalista € um pretenso mecanismo que vem se observando desde a
crise mundial do Estado de bem-estar social, entre as décadas de 60 e 70. Uma das
explicacbes econdmicas para tal crise refere-se a uma certa rigidez nas até entdo
linhas fabris de producéao, pois “havia problemas com a rigidez dos investimentos de
capital fixo de larga escala e de longo prazo em sistemas de producdo em massa
que impediam muita flexibilidade de planejamento e presumiam crescimento estavel
em mercados de consumo invariantes.” (HARVEY, 2004, p. 135), bem como a uma
certa estagnacdo econdmica provocada pelas politicas de Estado, pois “as politicas
keynesianas tinham se mostrado inflacionarias a medida que as despesas publicas
cresciam e a capacidade fiscal estagnava.” (HARVEY, 2004, p. 157).

No entanto, esse ciclo econdémico de estagnacgédo e rigidez produtiva
propiciou algumas alternativas no intuito de se superar tal crise. Se, de um lado, a
alta nos precos do petroleo culminou no desenvolvimento de novas matrizes
energéticas que o0 substituissem (mesmo que precariamente), de outro, as
padronizadas e rigidas linhas de producéo e suas eficientes economias de escala
deram lugar a novas linhas de producéo flexiveis e suas plurais economias de

escopo. Quanto a este ultimo ponto, sejamos mais especificos: se as economias de
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escala significavam a competicdo entre empresas pela constante reducdo de custos
na producdo de apenas uma determinada mercadoria, as economias de escopo
significavam a capacidade de fabricacdo de uma variedade de mercadorias, em
pequenos lotes, numa mesma empresa. Portanto, a questao aqui se pde paradoxal,
pois se de um lado as economias de escala ndo tomavam em conta 0s custos de
estoques acumulados, mas tdo somente a eficiéncia na produgéo, as economias de
€escopo nao se preocupavam tanto com a eficiéncia nos custos produtivos, mas sim
com a possibilidade de diversificar seu catalogo de produtos, reduzindo o risco de
eventuais desvalorizagcbes monetdrias por conta de estoques parados e/ou
acumulados. Nas palavras de Harvey:

A produgdo em pequenos lotes e a subcontratacéo tiveram por certo
a virtude de superar a rigidez do sistema fordista e de atender a uma
gama bem mais ampla de necessidades do mercado, incluindo as
rapidamente cambiaveis. (HARVEY, 2004, p. 148).

Ademais, em decorréncia destas novas “solugdes” a rigidez e
acumulacdo de estoques de produtos, auxiliado também por uma crescente
automacdao na producao fabril, passa a surgir a possibilidade de se vender o produto
antes (ou no tempo) de produzi-lo, no que ficou conhecido como producao just-in-
time (sistema de administracdo da producdo que determina que tudo deve ser
produzido, transportado ou comprado na hora exata®'). Desta feita, o tempo de giro
de contratos, compras e vendas tém sido cada vez mais reduzidos, configurando
assim tanto uma consideravel reducdo de custos em estoques, como um
consideravel ganho pela possibilidade de se firmarem mais contratos de compra e
venda, em menos tempo.

Ocorre que estas mudancgas que vém flexibilizando a estrutura mais
ampla do modo de producédo capitalista parecem dar conta de um mecanismo que
comprime e dispersa o tempo e o espaco. Com relacdo ao tempo, Harvey (2004) nos
sugere que

0 deslocamento temporal envolve seja um desvio de recursos das
necessidades atuais para a exploragdo de usos futuros, seja uma
aceleracéo do tempo de giro (a velocidade com que os dispéndios
de dinheiro produzem lucro para o investidor), para que a aceleragao
de um dado ano absorva a capacidade excedente do ano anterior. O
excedente de capital e de trabalho pode, por exemplo, ser absorvido

%1 Este é um termo mais utilizado nos cursos e nas praticas de administracdo de empresas. Com ele
apenas queremos destacar a possibilidade de que uma dada producao dispense qualquer custo em
estoques, além de seu carater temporalmente imediato, ou seja, a possibilidade de se produzir em
resposta imediata a demanda.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Administra%C3%A7%C3%A3o_da_produ%C3%A7%C3%A3o
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pela sua retirada do consumo corrente para 0S investimentos
publicos e privados de longo prazo em instalacdes, infraestruturas
fisicas e sociais etc. Esses investimentos absorvem superavits no
presente apenas para devolver seu equivalente em valor durante um
longo periodo de tempo futuro (esse foi o principio dos programas
publicos de trabalho usados para combater as condicdes de baixa de
precos nos anos 30 em muitos paises capitalistas avancados).
(HARVEY, 2004, p. 171 — grifos nossos)

J& no que diz respeito a dimensao espacial, temos que

0 deslocamento espacial compreende a absorcdo pela expanséo
geografica do capital e do trabalho excedentes. Esse “reparo
social” (como  denominarei alhures) do problema da
superacumulacdo promove a producdo de novos espacgos dentro dos
quais a producéo capitalista possa prosseguir (por exemplo, por meio
de investimentos em infraestrutura) no crescimento do comeércio e
dos investimentos diretos e no teste de novas possibilidades de
exploracdo da forga de trabalho” [grifo nosso] (HARAVEY, 2004, p.
172).

Junto a essa dispersao espacial sugerida acima, também podemos
pensar numa compressado espacial quando se fala em reducbes de estoques e
parques fabris, por meio das ja relatadas economias de escopo, assim como da
producao just-in-time. Nesse sentido, estamos falando literalmente, e na mais vil das
percepcdes sensoriais, de uma reducdo ou compressdao do espaco destinado a
producao, isso sem falar das atuais plataformas de trabalho digital que prescindem
de oficinas, escritérios e estoques, como ja destacado anteriormente.

Portanto, embora Harvey (2004) nos apresente um pretenso
mecanismo de compressao/dispersao espaco-temporal numa perspectiva que se
inscreva mais no ambito dos investimentos e escolhas de negdcios, ou seja, no
ambito da circulacdo e do comércio, acreditamos que este mecanismo também
indique algum reflexo no ambito da propria producédo, tendo em vista os exemplos
acima (o método em “esteira de producéo” e as plataformas de trabalho digital, tal
gual a Uber).

Mas aqui nos permitimos mais uma digressdo: algo que ja
mencionamos, mas ndo especificamos muito bem, é o fato de que o efetivo
desenvolvimento da maquina-ferramenta, enquanto aquela que reduz o valor da
forca de trabalho, sO foi realmente possivel quando deixou de depender de uma
forca motriz natural (humana, animal ou por moinhos de agua e vento), e passou a
se utilizar de uma forca motriz artificial (motor a vapor e/ou por combustdo de

carvdo, dentre outros). E que embora as maquinas-ferramentas em si ja
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proporcionassem um grande salto na produtividade fabril, elas ainda dependiam tao
somente dos limites da forca motriz humana (ou animal e outras naturalmente
primitivas); mas a partir do momento em que tais maquinas-ferramentas passam a
ser movidas por uma forga motriz artificial, que supera indefinidamente as naturais,
eis que temos todas as perfeitas condi¢cdes para uma constante “reducao do valor da
forca de trabalho” pelo competitivo “aumento da produtividade do trabalho”
promovido pelas constantes inovac¢des e otimizagBes das maquinas-ferramentas.

O que queremos sugerir € que ao se falar em sobretrabalho
intensivo, como aquele que forca o trabalhador a comprimir ou dispersar ao maximo
seus “poros de néo-trabalho”, deve-se considerar pelo menos um limite a essa
compressao/dispersao do nao-trabalho, e esse limite € o préprio corpo humano, pois
assim como os trabalhadores das esteiras da Ford tinham um ritmo minimamente
aceitavel, abaixo do qual a producéo seria prejudicada (pelo descompasso de seus
trabalhadores), os motoristas da Uber também tém seu préprio ritmo - que néo
acompanha necessariamente o ritmo do aumento ou diminuicdo das demandas por
passageiros. A sugestdo aqui € que se 0 passo seguinte a introducdo das esteiras

Ay

na producao fordista foi a introducéo de “rob6s” que passaram a fazer algumas das
atividades de transformacdo do objeto de trabalho, antes feitas por trabalhadores,
ndo nos surpreende as recentes noticias referente as tentativas de introducdo de
carros autdénomos no transporte urbano promovido pela plataforma Uber®?. Algo nos
parece insinuar que, assim como as maquinas-ferramentas substituiam os
especialistas manufatureiros, sistemas algoritmicos (inteligéncia artificial?) tendem a
substituir os operarios fabris. Isso ndo quer dizer que o trabalho fabril esteja com os
dias contados, nem que o trabalho, de um modo geral, esteja chegando ao fim, quer
dizer que ele esta se deslocando a mais uma posicdo a frente na cadeia das
relacfes sociais de producao.

Mas falar em “inteligéncia artificial” soa, por um lado, como um
entusiasmo excessivo e, por outro, como uma ameacadora conspiragao. Se a esta

altima podemos nos deparar com as harrativas distopicas em que a criatura se

%2 Em um dos artigos jornalisticos a respeito dos testes com carros autdnomos, o diretor do Grupo de
Tecnologias Avangadas da Uber, Eric Meyhofer, declara que “a ideia € que nos préximos cinco ou
dez anos os veiculos autbnomos rodem em regifes pouco atendidas pelos motoristas, como um
complemento ao sistema”. MATSUURA, Sergio. Mesmo com carros autbnomos, motoristas de Uber
existirdo por décadas. 0] Globo, 12 jun. 2019. Disponivel em:
https://oglobo.globo.com/economia/mesmo-com-carros-autonomos-motoristas-de-uber-existirao-por-
decadas-23735558. Acesso em: 28 jan. 2020.
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revela contra o criador (a humanidade sendo subjugada por organismos dotados de
inteligéncia artificial), a primeira nos deparamos com as narrativas utopicas em que a
criatura se torna tal qual o criador (um robd que € capaz de amar, de se alegrar, de
se entristecer e de se magoar). Mas como bem sabemos, o capital ndo trata de
utopias ou distopias, ele trata de garantir o devido retorno ao que ele ja adiantou. Se
para isso em algum momento foi necessario estender a jornada de trabalho e, em
outro, reduzir o valor da forca de trabalho, agora ele nos parece mais dedicado em
evitar ou eliminar os poros de nao-trabalho. Mas tal eliminacéo, por mais que conte
com a “boa vontade” dos trabalhadores, tem um limite, e esse limite é a propria
condicdo humana do trabalho e seu “minimo arbitrio” — tal qual o limite da forca
motriz humana no manejo das primeiras maguinas-ferramentas, por maiores
esforcos que pernas e bragcos humanos pudessem exercer. Os trabalhadores, por
mais esfor¢cados que sejam, sempre apresentam alguma margem minima de arbitrio
e, portanto, de “poros de nao-trabalho”, mas um “algoritmo” ou uma “inteligéncia
artificial” ndo carece de tal limitagdo - muito pelo contrario, ela pode ndo so6 evitar tais
poros na producdo de servicos de transporte urbano (o deslocamento do
passageiro), como ela pode realizar varias tarefas e trabalhos ao mesmo tempo. Isso
nos leva a cogitar que um possivel veiculo autbnomo da plataforma Uber ndo sera
dotado apenas de um “robd” que dispensa a for¢a de trabalho humana, ele sera
dotado de uma “rede de inteligéncia artificial” que, além de processar os pedidos de
carona nas suas proximidades, ainda sera capaz de conduzir os veiculos referentes
a sua frota — ele serd capaz de comprimir e dispersar o tempo e 0 espa¢o dos
servicos (da producao) de transporte urbano ao executar mdultiplas tarefas, sem
apresentar nenhuma necessidade de pausas para descanso, pausas para

AN

alimentacdo ou qualquer outro tipo de arbitrio humano. Portanto, “rob6s” até podem
receber a pecha de utdpicos e distépicos - o que nos rende boas narrativas -, mas
no ambito da producéo, sua atuacao é feita sem utopias nem romantismos.
Obviamente ndo estamos aqui tentando prever o futuro da Uber e
outras plataformas correlatas. E que as vezes se exagera na argumentacdo para
tentar se fazer entender. Pois bem, mesmo a Uber ainda trabalhando com méo de
obra humana, ela tem total controle sobre os poros de ndo-trabalho de cada um de
seus motoristas, mas o que ela ndo tem ainda €& o total controle sobre sua
“‘multiddo/massa de motoristas”. Entdo o que queremos sugerir aqui é que falar em

compressédo e dispersdo de poros de nao-trabalho faz mais sentido se pensarmos
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numa massa de trabalhadores do que se pensarmos em cada individuo trabalhador.
Porque, numa massa de motoristas, tais poros de nao-trabalho podem na verdade
significar uma auséncia de motoristas disponiveis numa dada faixa de horéario e
numa dada regido, tendo em vista que ali se apresente uma demanda maior do que
a oferta de servicos de transporte. Ou seja, estariamos falando de poros de néo-
trabalho da multiddo/massa de trabalhadores e ndo em cada um dos trabalhadores,
individualmente. Isso faz mais sentido ainda se nos fiamos na hipotese de que o
avanco nos estagios da producdo capitalista tende a neutralizar qualquer
subjetividade do trabalhador que ponha em risco ou em descompasso 0 processo
produtivo, de tal maneira que essa neutralizacdo se traduza num ganho objetivo
para 0 novo estagio produtivo. Portanto, quanto aos possiveis efeitos de uma
constante extorsdo de sobretrabalho intensivo, cremos que é nessa perspectiva que
se devem analisar as relacbes de trabalho neste novo fenbmeno que é a

“‘uberizagao”, na perspectiva da massa ou da multidao de trabalhadores.
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CONSIDERACOES FINAIS

O titulo deste estudo se pergunta se a “uberizacdo” pode ser
considerada uma nova relacdo de trabalho, no entanto, sabemos que nao é este
estudo nem algum outro, a ndo ser um texto legislativo conquistado a duras penas,
que podera definir pelo carater juridico de tais relacdes de trabalho travadas nessas
plataformas digitais. Mas sabemos também que, assim como a pratica, o exercicio
da critica tedrica na politica sdo duas atividades essenciais e complementares.
Portanto, o que queremos destacar aqui € um possivel movimento tendencial que o
fenbmeno da “uberizagdo” apresenta no decorrer da evolugdo dos estagios
produtivos capitalistas, ao passo que, se estivermos corretos a respeito desse
movimento, podemos especular algumas situacdes e conjunturas especificas no
mundo do trabalho.

Em primeiro lugar, a Uber nos € apresentada como um modo
especifico da producdo capitalista no qual o trabalhador aparece como o ultimo
elemento do processo produtivo: organizacdo do trabalho > ferramenta > objeto >
trabalho. Esta cadeia demonstra que os estagios de desenvolvimento das forcas
produtivas capitalistas se deram primeiramente no trabalho, ao se dividirem
tecnicamente as fases das tarefas artesanais na manufatura. Em segundo lugar, tal
desenvolvimento se deu nas ferramentas de trabalho, ao aglutina-las em maquinas
movidas a forcas mecanicas na industria. E agora nos parece que esse
desenvolvimento se da no objeto de trabalho, de maneira que toda a cadeia de
producdo entregue o0 objeto (o passageiro) ao trabalhador (o motorista), para que ele
apenas execute a ordem produtiva. Portanto, esse aparente movimento em cadeia
nos sugere um novo estagio de desenvolvimento das forcas produtivas capitalistas,
mas nos reservamos a prudéncia de ndo avancarmos aqui além dessa sugestao -
embora existam entusiastas a respeito do carater generalizador dessa pratica

chamada “uberizacdo™,

% 0 juiz trabalhista, Marcio Toledo Goncalves, em sua sentenca ao processo de n® 0011359-
34.2016.5.03.0112, proferida pela 332 Vara do Trabalho de Belo Horizonte — MG, chega mesmo a
afirmar tal carater generalizador: “Agora, estamos diante de um novo modelo de organizagdo do
trabalho. A partir da segunda década do século XXI, assistimos ao surgimento de um fenémeno novo,
a ‘uberizagdo’, que, muito embora ainda se encontre em nichos especificos do mercado, tem
potencial de se generalizar para todos os setores da atividade econdmica.” (OITAVEN; CARELLI;
CASAGRANDE, 2018, p. 127)
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Mas, como vimos até agora, existem alguns outros elementos que
nos indicam um certo “padrdo légico” neste percurso evolutivo da produgao
capitalista. O primeiro deles é a perda de autonomia subjetiva do trabalhador em seu
processo de trabalho, sendo que tal perda se traduz num ganho objetivo ao
processo de produgéo da Uber. Desde o0 momento em que um motorista se conecta
ao aplicativo Uber, sua autonomia quanto ao modo de realizar os servigos de
transporte tornam-se quase nulas. Note-se, quanto a isso, por exemplo, que o
aplicativo indica o percurso que o motorista deve seguir, sendo “desaconselhado” a
ele desviar-se desse percurso, a ndo ser a pedido ou em comum acordo com 0
passageiro. Por outro lado, a empresa Uber estd dotada de um sistema de
supervisao e controle sobre seu trabalhador nunca antes visto: sua plataforma digital
alimenta o trabalhador com o objeto de trabalho, lhe indica 0 que deve fazer,
fiscaliza seu desempenho, avalia sua conduta, controla seus percursos e ainda por
cima faz as vezes de um “cartdo-ponto” personalizado, portétil e flexivel. Nesse caso
queremos sugerir que, do estigio artesanal até este estdgio algoritmico, nunca se
viu tamanha objetividade no processo de producdo — ou, de outro modo, do estagio
artesanal até este estagio algoritmico, nunca se sentiu tanta falta de autonomia
subjetiva no processo de trabalho.

Outra caracteristica tendencial é a possibilidade de se dispor de uma
multiddo ou massa de trabalhadores em tempo real. Alistar-se como um motorista da
Uber é tao facil quanto cadastrar uma conta pessoal de e-mail. Isso faz com que a
Uber passe a administrar uma base de forca de trabalho flexivel no tempo e no
espaco, diferente de qualquer tipo de empresa industrial, manufatureira ou artesanal,
que lida invariavelmente com uma base de forca de trabalho rigida no tempo e no
espaco. Essa condicédo torna a Uber uma verdadeira empresa just-in-time, em que a
oferta do servico é realizada instantes apés sua demanda.

Em decorréncia desta condicdo anterior, a Uber nos parece explorar
uma ultima deficiéncia que a indudstria mecanizada néo logrou extinguir: os poros de
nao-trabalho. Ja vimos que a Uber, em especifico, ndo elimina tais poros, mas 0s
evita ao ndo remunera-los; e ela sé consegue fazer isso porque dispde de uma
multiddo ou massa de trabalhadores em seu “parque produtivo”, portanto, ela nao
remunera uma dada jornada de trabalho, mas sim o servigco efetivamente realizado.
Isso se traduz no tipo especifico de sobretrabalho que ela explora, qual seja, o

sobretrabalho intensivo, diferente da indlstria mecanizada que explora o
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sobretrabalho relativo e da manufatura artesanal que explora o sobretrabalho
absoluto®.

Mas quando falamos em sobretrabalho intensivo, ele se difere
daquele carater redutor do valor da forca de trabalho que tem o sobretrabalho
relativo, porque a rigor ele ndo trata de um aumento relativo das forcas produtivas do
trabalho, ou seja, da reducdo do valor dos produtos-mercadorias pelo aumento da
capacidade produtiva do trabalhador (que agora dispde de maquinas ao invés de
simples ferramentas); a rigor, o sobretrabalho intensivo trata do aumento da
intensidade de trabalho que o trabalhador exerce sobre os objetos de trabalho. E
cremos que € por isso que Marx nos exemplifica que

Se um fiandeiro inglés e um chinés, por exemplo, trabalhassem o
mesmo numero de horas com a mesma intensidade, ambos
produziriam, numa semana, valores iguais. Apesar dessa igualdade,
h& uma enorme diferencga entre o valor do produto semanal do inglés,
gue trabalha com uma poderosa maquina automatica, e o do chinés,
gue dispde apenas de uma roda de fiar. (MARX, 2017, p. 681)

Num outro exemplo, cremos que podemos imaginar um torneiro-
mecanico que, sem alterar a maquina-ferramenta (torno mecanico) de que se utiliza
em seu trabalho, é capaz de produzir em determinado dia mais pecas do que a
média rotineira, apenas intensificando seu trabalho, ou seja, reduzindo suas pausas
para descanso e/ou aumentando a velocidade com que executa seu trabalho. Seria
diferente, por exemplo, se a um torneiro-mecanico Ihe fosse substituida sua antiga
magquina por outra mais abrangente, agil e precisa; € que assim ele passaria a
produzir mais pecas mantendo as mesmas pausas e a mesma velocidade média de
trabalho empregado no exemplo anterior, como num simples trabalho rotineiro, ou
seja, sem intensificar seu trabalho. Portanto, cremos que o que Marx nos quer dizer
€ que com a intensificacdo do trabalho ndo ha reducdo nem qualquer alteracao no
valor das mercadorias, pois a quantidade de trabalho gasta com a producéo de cada
mercadoria também se mantém inalterada. O que de fato se alterou nesta producao
nao foi um “aumento da capacidade produtiva”, mas foi uma redugao dos “poros de
ndo-trabalho” pela intensificagdo do trabalho num dado espacgo de tempo.

% A rigor, para sermos mais especificos, deveriamos dizer: “Isso se traduz no tipo especifico de
sobretrabalho que ela explora, qual seja, o sobretrabalho intensivo (além do relativo e do absoluto),
diferente da industria mecanizada que explora o sobretrabalho relativo (além do absoluto) e da
manufatura artesanal que explora o sobretrabalho absoluto”.
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Mas aqui precisamos reconhecer uma dificuldade: a relagdo que se
faz entre quantidade de trabalho e tempo de trabalho dispendido. E que o tempo de
trabalho € uma medida que, se ndo é a que melhor representa o que se quer dizer
por intensidade e quantidade, é a que melhor equivale a estas ultimas. Pois, a rigor,
guando falamos em intensificar o trabalho pode-se dizer tanto de um aumento na
velocidade do trabalho, um aumento na forca empregada no trabalho, bem como
numa reducdo de pausas arbitrarias, por exemplo. E se tais dimensdes (velocidade,
forca e pausas) até que merecem equivalentes especificos - como elas as tém nos
estudos cientificos da fisica, por exemplo -, sabemos que estes ainda ndo foram
cogitados para as relagdes sociais de producéo.

A Ultima observacado a se fazer quanto ao sobretrabalho intensivo é
de que, assim como nele ndo se vislumbra nenhuma reducdo no valor das
mercadorias, também ndo ha porque se vislumbrar uma redugé@o no valor da forga
de trabalho. Com o advento da maquina-ferramenta, o valor da forca de trabalho é
reduzido porque passa a ser necessario um menor dispéndio de tempo de trabalho
na producdo das mercadorias necessarias a subsisténcia da forca de trabalho -
portanto, cai o valor de tais mercadorias e, por conseguinte, cai o valor da forca de
trabalho; mas com a intensificacdo do trabalho, o valor (0 tempo necessario a
producdo) das mercadorias permanece inalterado, logo, o valor da forca de trabalho
também permanece inalterado. Mas especulemos um pouco mais: embora 0S
valores permanecam inalterados, a producao total aumenta e, embora a producéo
total aumente, ela parece aumentar “em beneficio” do trabalho necessario e do

trabalho adicional®®

. Dito de outro modo, com a intensificagéo do trabalho, os poros
de nao-trabalho séo eliminados tanto no periodo em que se trabalha para a propria
subsisténcia, quanto no periodo em que se trabalha adicionalmente em beneficio de
outro(s).

Essa especulacdo tedrica nos sugere que qualquer retribuicdo a
intensificacbes do trabalho possa ser proporcionalmente distribuida entre
trabalhador e empregador, o que nos levaria a afirmar que os trabalhadores da Uber

nao teriam do que se preocupar quanto a sua remuneracdo. Pouco sabemos a

% Alias, cremos que é a isso que Marx se refere ao nos propor que “[...] a jornada de trabalho mais
intensiva, de 12 horas, representa-se, digamos, em 7 xelins, 8 xelins etc., em vez de 6 xelins, como
era o caso da jornada de trabalho de 12 horas de intensidade usual. E claro que se o produto de valor
da jornada de trabalho varia, por exemplo, de 6 para 8 xelins, ambas as partes desse produto de
valor, o preco da forca de trabalho e o mais-valor, podem aumentar ao mesmo tempo, seja em
grau igual ou desigual” (MARX, 2017, p. 592 — grifo nosso).
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respeito da atual situacdo e organizacédo dos trabalhadores de aplicativos digitais
como a Uber, mas dentre as organizacdes e reclamacdes de que se tém noticia,
estas se referem tanto a aspectos de remuneracdo>® - como pelo aumento da taxa
cobrada ao usuario e/ou reducéo da parcela que a Uber retém por viagem realizada
-, quanto a aspectos técnicos de instabilidade®” e particularidades®® do sistema
operacional da Uber, tais como a impossibilidade de o motorista saber qual o destino
do passageiro, antes de se decidir por realizar o transporte ou ndo. Além destas
reclamacdes, sabe-se também de algumas iniciativas de organizacéo sindical entre
motoristas autdbnomos*°, além de, como j& mencionamos acima, alguns processos
isolados na justica do trabalho solicitando o reconhecimento da relacdo trabalhista
em questdo. Portanto, sdo organizacdes e reclamacfes das mais variadas,
dispersas e minoritarias, aparentemente sem conexao umas com as outras, a nao
ser que elas se referem, direta ou indiretamente, ao processo de trabalho realizado
por aplicativos digitais.

Mas a esse respeito, ha um debate ainda inconcluso quanto a
capacidade de organizacao e coletivizacdo dos trabalhadores, enquanto uma classe

com interesses especificos, ou entdo, enquanto uma classe com interesses

% No dia 08/05/2019, um grupo de motoristas de aplicativo digital realizou uma paralisacdo em pelo
menos cinco capitais brasileiras: S&o Paulo (SP), Rio de Janeiro (RJ), Brasilia (DF), Salvador (BA) e
Recife (CE). Nesta paralisagdo eram reivindicadas melhores remuneragdes pelos seus servicos, além
de outras melhorias nas condi¢Bes de trabalho. DUTRA, Tatiana. Motoristas do Uber protestam em
frente a Bolsa de Valores. Destak Jornal, 08 maio 2019. Disponivel em:
https://www.destakjornal.com.br/seu-valor/empresas---negocios/detalhe/motoristas-de-uber-
rotestam-em-frente-a-bolsa-de-valores. Acessado em: 16 jan. 2020.
! Alguns motoristas de aplicativo digital reclamam de certa instabilidade no funcionamento da
plataforma, o que traria prejuizos a seus rendimentos. Para mais detalhes, BRANDAO, Geyziara.
Motoristas da Uber reclamam de instabilidade no app e baixo lucro em Manaus. ACRITICA. 15 set.
2018. Disponivel em: https://www.acritica.com/channels/manaus/news/motoristas-da-uber-reclamam-
de-instabilidade-no-app-e-baixo-lucro-em-corridas. Acessado em: 16 jan. 2020.
%8 Alguns motoristas de aplicativo digital reclamam por ndo saber o destino final no momento em que
aceitam a corrida, de maneira a comprometer a seguran¢a dos motoristas. VASCONCELOS, Hygino;
MENDES, Leticia. Motoristas do Uber reclamam de ndo saber o destino final no momento que
aceitam a corrida: "O que vou dizer?". GAUCHAZH, 04 maio 2018. Disponivel em:
https://gauchazh.clicrbs.com.br/seguranca/noticia/2018/05/motoristas-do-uber-reclamam-de-nao-
saber-o-destino-final-no-momento-que-aceitam-a-corrida-o-que-vou-dizer-
cégshSiytOZmr01par8kk|750.htmI. Acessado em: 16 jan. 2020.

Ha relatos de organizacdo sindical de abrangéncia estadual em Pernambuco e outro de
abrangéncia municipal na cidade de S&o Paulo. Para o primeiro, ver maiores detalhes em: MAGRANI,
M. T. Motoristas parceiros do aplicativo Uber criam sindicato e se filiam a CUT. Jusbrasil, 2017.
Disponivel em: https://mariaterezamagrani.jusbrasil.com.br/noticias/418134227/motoristas-parceiros-
do-aplicativo-uber-criam-sindicato-e-se-filiam-a-cut. Acesso em: 01 fev. 2020. Para o segundo, ver
maiores detalhes em: RIBEIRO, B.; LEITE, F. Novo sindicato de motorista de aplicativo promete
protecdo contra assaltos em SP. Estaddo, 04 jan. 2018. Disponivel em: https://sao-
paulo.estadao.com.br/noticias/geral,novo-sindicato-de-motorista-de-aplicativo-promete-protecao-
contra-assaltos-em-sp,70002137817. Acesso em: 01 fev. 2020.
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antagonicos daquela que lhes extrai o sobretrabalho. Nesse sentido, existe uma
ideia corrente de que € no estagio da grande industria (em que existe uma clara
separacao entre os proprietarios dos meios de producédo e os proprietarios da forca
de trabalho) que se contribuiria decisivamente por coletivizar e organizar o
trabalhador, por meio de um mecanismo contraditorio dentro do proprio processo de
producdo fabril. Nas palavras de Décio Saes (1998):

Essa coletivizacdo do processo de trabalho transforma o produtor
direto: de trabalhador independente (artesanato, conservacdo do
carater artesanal do trabalho na manufatura), este passa a dupla
condicdo de trabalhador simultaneamente dependente e
independente. Em qué consiste essa dupla condicdo? De um lado, a
decomposicdo do processo de producdo de um mesmo objeto huma
grande variedade de tarefas encadeadas transforma o trabalho de
cada produtor direto num elemento dependente do trabalho dos
demais. De outro lado, como afirma quase textualmente Poulantzas
(apoiado nas andlises de Marx e Bettelheim), esses trabalhos séo,
dentro de certos limites objetivos (impostos pela prépria dependéncia
dos produtores), executados independentemente uns dos outros, isto
€, sem que o0s produtores tenham de organizar precisamente sua
cooperacgdo; constituem, nessa mesma medida, trabalhos privados.
(SAES, 1998, p. 27)

O fato € que, diferente do estagio fabril, nos trabalhos executados
por plataformas digitais ja ndo se verifica tdo claramente uma separacdo entre
“proprietarios dos meios de producao” e “proprietarios da forca de trabalho”. Além do
gue, nos vemos em uma situacdo de extrema independéncia de um trabalhador em
relacdo a outro, pois estes praticamente mal se conhecem e seus processos de
trabalho (do comeco ao fim) ndo dependem da execucdo de alguma tarefa prévia ou
posterior feita por algum outro trabalhador — a rigor, um motorista Uber ndo depende
de outro motorista Uber para realizar inteiramente seu servi¢co de transporte urbano.
Portanto, tomando como padréao a acima sugerida “coletivizagao do trabalhador” por
conta da “coletivizagdo do trabalho fabril”, poderiamos concluir que alguma
possibilidade de organizacéo coletiva entre trabalhadores da Uber, Ifood, Getninjas
etc. seria praticamente inviavel. Mas acabamos de ver acima que, embora infima,
essa organizacdo ou coletivizacdo trabalhista ndo € nula. E quanto a isso, cremos
gue o préprio Décio Saes (1998) nos propde outra perspectiva tedrica a respeito da
contradigéo entre isolamento e coletivizagdo do trabalhador que parece langar luz a
essa excecao. Para ele, embora falar em “dependéncia X independéncia” se aplique
internamente ao processo de trabalho fabril, falar em isolamento ou coletivizacao

politica exige que pensemos em outros termos e fatores externos ao processo de
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trabalho fabril. E aqui sejamos cautelosos: Saes (1998) nao nos explica, mas ele nos
propde que a “tendéncia a coletivizacdo” seja uma constante politica entre os
trabalhadores — 0 que nos parece razoavel, tendo em vista os primeiros esbocos de
organizacdo relatados acima, em condicbes de completo distanciamento e
desconhecimento entre os motoristas —, ao passo que o isolamento politico “s6é pode
predominar se uma outra esfera, diferente da esfera da producdo, neutralizar a
tendéncia a coletivizagdo. Esse efeito neutralizador provém da esfera do Estado”.
(SAES, 1998, p. 29). Nesse sentido, o Estado neutralizaria a coletivizacdo do
trabalho por meio de dois fatores: i) na individualizacdo dos agentes da producéo, ou
seja, tratando uma troca desigual entre compra e venda da forca de trabalho como
uma troca equivalente entre iguais, ou entre pessoas dotadas das mesmas
condicdes de igualdade e liberdade juridica e na; ii) neutralizacdo a acao coletiva, ou
seja, organizando um outro coletivo diferente e oposto a classe social, de maneira
que

se a classe social se constitui a partir da definicdo de um interesse
comum de todos os produtores diretos na liquidacdo da troca
desigual entre uso da forga de trabalho e salario (ou de um interesse
comum de todos os proprietarios dos meios de producdo na
preservacdo dessa troca), ja tal coletividade nega tais interesses e se
define como o interesse comum, de todos os agentes da producéo
(produtores diretos e proprietarios dos meios de producdo), em se
estabelecerem como habitantes de um espaco geogréfico delimitado,
o territério. Tal coletividade é o Povo Nacao. (SAES, 1998, p. 31)

E assim percebemos que o cidaddo de um Estado-nacao pode ser
tanto um trabalhador quanto um empregador, tanto um camponés quanto um
latifundiario. Estariamos entdo falando de interesses de uma coletividade que no
limite é totalizante e territorial e ndo de uma coletividade antagbnica e relacional. Ou
seja, de uma coletividade que pressupde a igualdade juridica de todos, por
quaisquer que sejam suas diferencas culturais, politicas e econémicas; de uma
coletividade que garanta a liberdade individual de todos os circunscritos num dado
territorio; de uma coletividade que individualiza o cidad&do, pois ndo ha outro
interesse a que se possa contribuir a ndo ser o interesse totalizante do Povo Nacéao.
SO que esse individuo totalizante € bem diferente de um sujeito classista - seja 0
trabalhador, seja 0 empregador — portador de uma posi¢ao especifica numa relagéo
de producdo. Nesta ha uma contradicdo e ndo um unico interesse totalizante, nesta

ha uma relacdo antagdnica entre aquele que compra o trabalho e aquele que
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executa o trabalho; por fim, nesta ndo ha um individuo totalizante, mas sim classes
sociais.

Portanto, o curso desta pesquisa nos indica alguma validade na
segunda explicacdo a respeito das implicacdes e possibilidades de organizacdo e
coletivizacdo dos trabalhadores, pois tal individualizagdo totalizante do cidadao
frente ao Povo Nagé&o ajuda inclusive a difundir a ideia de que o motorista Uber n&o
€ um trabalhador, mas sim um pequeno empreendedor parceiro em busca de
maiores rendimentos; ideia essa muito bem aceita e difundida no ambito do mercado
e da circulacdo, mas um tanto quanto difusa e controversa no ambito da produgéo.

Antes de encerrar, fagamos uma ultima ressalva neste estudo: ndo é
de todo verdade que a extorsdo do sobretrabalho absoluto se deu somente no
periodo manufatureiro da producéo capitalista, na verdade, tal exploracédo extensiva
da jornada de trabalho se mostrou mais implacavel no inicio do periodo industrial da
producéo capitalista, pois os empregadores nio queriam desligar suas maquinas. E
gue quanto mais o0 tempo passava, 0 avanco técnico-cientifico lancava
constantemente no mercado maquinas melhores, mais rapidas, mais abrangentes,
enfim, maquinas que produziam mais e melhor que as anteriores, num mesmo
tempo e numa mesma intensidade dispendida de trabalho. E o que Marx chamou de
“depreciagao moral” das maquinas-ferramentas:

Mas, além do desgaste material, a maquina sofre, por assim dizer,
um desgaste moral. Ela perde valor de troca na medida em que
maquinas de igual construcdo podem ser reproduzidas de forma
mais barata, ou que maquinas melhores passam a l|he fazer
concorréncia. Em ambos o0s casos, seu valor, por mais jovem e
vigorosa que a maquina ainda possa ser, ja nao é determinado pelo
tempo de trabalho efetivamente objetivado nela mesma, mas pelo
tempo de trabalho necesséario a sua propria reproducdo ou a
reproducdo da maquina aperfeicoada. E isso que a desvaloriza, em
maior ou menor medida. Quanto mais curto o periodo em que seu
valor total é reproduzido, tanto menor o perigo da depreciagdo moral,
e quanto mais longa a jornada de trabalho, tanto mais curto é aquele
periodo. A primeira introducdo da maquinaria em qualquer ramo da
producdo seguem-se gradativamente novos métodos para o
barateamento de sua reproducdo, além de aperfeicoamentos que
afetam ndo apenas partes ou mecanismos isolados, mas sua
estrutura inteira. Razéo pela qual, em seu primeiro periodo de vida,
esse motivo especial para se prolongar a jornada de trabalho atua de
maneira mais intensa (MARX, 2017, p. 477).
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Pois foi tal o abuso desmedido da jornada de trabalho no inicio do
periodo industrial que provocou a fixagdo de uma jornada normal de trabalho.
Novamente, nas palavras de Marx:

O prolongamento desmedido da jornada de trabalho, que a
maquinaria provoca em maos do capital, suscita mais adiante, como
vimos, uma reacdo da sociedade, ameagada em suas raizes vitais, e,
com isso, a fixacdo de uma jornada de trabalho legalmente limitada
(MARX, 2017, p. 481).

Pois bem, aqui nos chama atencé&o o fato de que um tipo anterior de
extorsdo do sobretrabalho pdde ser praticado de maneira desmedida por um novo
estagio da producéo, tal qual essa génese da industria mecanizada se lancou a
extorsdo do sobretrabalho absoluto (extensédo das jornadas de trabalho). Portanto,
assim nos permitimos cogitar também que o advento dos aplicativos e plataformas
digitais possam se lancar de maneira desmedida a uma extorséo do sobretrabalho
relativo (reducdo do valor da forca de trabalho), reduzindo assim seus salarios e
remuneracdes de maneira desmedida. E embora tenhamos apenas algumas
impressdes a respeito, fazemos essa ressalva somente no plano da analogia
histérica, pois carecemos de elementos argumentativos concretos que possam
explicar esse possivel movimento. Sendo assim, tal analogia pode tdo somente
indicar um dos caminhos a ser trilhado pelas lutas trabalhistas que se avizinham,
nada além disso. Por fim, s6 mesmo o tempo nos dira se estamos conhecendo um
novo estagio das forcas produtivas capitalistas e se 0s atuais rumores a respeito de
‘rendas basicas universais” serdo analogos aos antigos rumores a respeito de uma
‘jornada maxima de trabalho”. S6 mesmo o tempo para nos mostrar quais Sdo 0s
limites e raizes vitais das classes trabalhadoras e quais séo os limites e capacidades

objetivas das forcas produtivas.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 032 REGIAO 332
VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE
== RTOrd 0011359-34.2016.5.03.0112
' AUTOR: RODRIGO LEONARDO SILVA FERREIRA
£ REU: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

Poder Judiciario
33? Vara do Trabalho
de Belo Horizonte-MG
processo n° 0011359-34.2016.5.03.0112

Em 13 de fevereiro de 2017, as 17h00min, o Exmo. Juiz do Trabalho
Titular da 33% Vara do Trabalho de Belo Horizonte, MARCIO TOLEDO
GONCALVES, procedeu ao JULGAMENTO da Reclamacao Trabalhista
ajuizada por RODRIGO LEONARDO SILVA FERREIRA em face de
UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA..

1. Relatdrio

RODRIGO LEONARDO SILVA FERREIRA ajuizou
acao trabalhista em face de UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA,
aduzindo, em suma, que foi contratado pela ré em 20 de fevereiro
de 2015 para trabalhar na funcido de motorista, transportando
passageiros na cidade de Belo Horizonte/MG,; que foi dispensado de
forma unilateral e abusiva em 18 de dezembro de 2015, sem receber
as verbas trabalhistas a que tem direito; que recebia saldrio-producio
entre R$4.000,00 a R$7.000,00; que trabalhou, em média, duas horas
diariasem sobrejornada durante todo contrato de trabalho; que laborou
em periodo noturno sem o pagamento de adicional; que trabalhou em
feriados sem que houvesse compensacdo ou pagamento em dobro;
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que ndo recebeu as verbas rescisérias; que devem ser aplicadas a ré
as multas do art. 467 e 477, §8° da CLT; que faz jus ao reembolso de
despesas para a realizacdo do trabalho; que faz jus a indenizacao por
dano moral sofrido em virtude de dispensa arbitraria. Diante dessas
alegacoes, deduz os pedidos e os requerimentos de id d9ea4a8 - pag. 12
a pag.15. Atribui a causa o valor de R$50.000,00. Junta procuracao (id
646486f), declaracao de hipossuficiéncia (id 36e81d7) e documentos (id

3937e7b a 3d4cdOf).

Em audiéncia inaugural, foi rejeitada a primeira tentativa

conciliatoria (id 019a330).

Defesa escrita da reclamada (id d27b239) em que argui preliminares
de incompeténcia absoluta da justica do trabalho e inépcia da peticao
inicial e requer a tramitacao do feito em segredo de justica. No mérito,
contesta os pleitos exordiais, sob o argumento de inexisténcia de
vinculo de emprego entre as partes. Pugna pela total improcedéncia
dos pedidos iniciais. Alega inexisténcia de pessoalidade, auséncia de
exclusividade, habitualidade, onerosidade e subordinacio. Rebate os
pedidos de indenizacio por danos morais e de reembolso de despesas.
Requer a condenacdo do autor por litigincia de ma-fé. Colaciona
documentos (id 4d7c491 a id 8a79167) e midia em CD contendo

gravacoes.

Despacho publicado em 03 de outubro de 2016 indeferindo o pedido

de decretacao de segredo de justica (id 2bd97£0).

Impugnacio aos documentos e a defesa (id 8060f5a).

Audiéncia em continuidade (id fccbdc2) adiada em virtude de
expedicio de oficios ao Ministério Publico do Trabalho para remessa
de cépia de procedimentos administrativos acerca da matéria debatida

nos autos.

118



Empresas de Transporte, Plataformas Digitais e a Relacdo de Emprego _

Oficio da PRT da 1° Regido com copia do Inquérito Civil n°
004552.2016.01.000/6 juntada aos autos (id 3e961c3 e id fd23d92).

Na audiéncia de instrucao, procedeu-se ao depoimento pessoal do
autor e oitiva de duas testemunhas (id 34c8e7b).

As partes declararam que ndo tinham outras provas a produzir,
encerrando-se a instrucdo do feito.

Razodesfinaisescritasapresentadas pelaré(id 642bé1d). Foirejeitada
a ultima tentativa conciliatoria.

E o relatério.

2. Fundamentos

2.1. Preliminar suscitada de incompeténcia absoluta da Justica
do Trabalho

A reclamada requer seja declarada a incompeténcia da Justica do
Trabalho ao argumento de que ndo ha qualquer relacdo de trabalho
entre ela e o reclamante. Aduz que a relacdo mantida entre as partes é
de natureza civil, consubstanciada na contratacdo do uso do aplicativo
Uber.

A determinacio da competéncia material da Justica do Trabalho
é fixada em decorréncia da causa de pedir e do pedido formulados
na peca de ingresso. Assim, se o reclamante assevera que a relacdo
material é regida pela CLT e formula pedidos de natureza trabalhista,
a Justica do Trabalho é competente para apreciar o feito nos termos do
art. 114, 1e X, da Constituicao da Republica.

Rejeito.
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2.2. Preliminar suscitada de oficio de Incompeténcia material
da Justica do Trabalho

Suscito, de oficio, preliminar de incompeténcia material da Justica
do Trabalho para apreciar o pedido de letra “g” da peticao inicial.

E que, embora este juizo tenha entendimento em sentido contrario,
a jurisprudéncia cristalizou-se no sentido de que “a competéncia
da Justica do Trabalho, quanto a execucdo das contribuicées
previdencidrias, limita-se as sentencas condenatdrias em pecunia
que proferir e sobre os valores objeto do acordo homologado que
integrem o saldrio de contribuicdo.” (Simula 368, I, do C.TST)

Na mesma direcdo, o Supremo Tribunal Federal editou Simula
Vinculante disciplinando a matéria, nos seguintes termos:

SUMULA VINCULANTE 53 - A competéncia da Justica
do Trabalho prevista no art. 114, VIII, da Constituicdo
Federal alcanca a execucgdo de oficio das contribuicées
previdencidrias relativas ao objeto da condenacdo constante
das sentencas que proferir e acordos por ela homologados.
Sendo assim, curvando-me ao posicionamento vinculante supra,
julgo extinto o processo, sem resolucdo de mérito, por incompeténcia
ex ratione materiae relativamente ao pleito de condenacio da ré na
obrigacao de efetuar os recolhimentos previdencidrios, com fulcro nos
arts. 485, IV do CPC 2015, c/c art. 769 da CLT.

2.3. Preliminar suscitada de inépcia da peticio inicial

Pugna a reclamada pelo acolhimento da preliminar de inépcia dos
pedidos de horas extras, adicional noturno e pagamento de feriados
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em dobro. Afirma que tais pedidos, além de nao possuirem causa de
pedir, sdo genéricos e aleatdrios.

A peticao inicial sé é inepta quando possuir defeitos, de tal monta,
que tornem impossivel o exercicio do contraditoério, dificultando o
julgamento da causa pelo seu mérito.

Ora,alémdeterobservadoosrequisitoslegaisconstantesdoart. 840,
paragrafo 1°,da CLT e 319, do CPC 2015, a peca vestibular possibilitou o
exercicio do direito de defesa e do contraditério pela parte adversaria.
Ademais é oportuno lembrar que o processo do trabalho é regido pelos
principios da simplicidade e informalidade.

Quanto aos pedidos de pagamento de hora extra e de adicional
noturno, os requisitos previstos no art. 319, II, do CPC 2015, foram
preenchidos com a simples indicacao de trabalho em periodo noturno
erealizacdo de duas horas extras diarias. De igual modo, sendo possivel
a determinacio em sentenca do niumero de feriados trabalhados sem
a devida compensacdo ou pagamento, ndo ha se falar em pedido
genérico e aleatorio.

Dessa forma, os pedidos nio sdo ineptos, ndo tendo sido verificada
nenhuma das hipéteses elencadas no paragrafo primeiro do art. 330,
do CPC 2015.

Rejeito.

2.4. Protestos registrados pela ré em virtude do indeferimento do
requerimento de decretacao de segredo de justica

A reclamada requer que o presente feito tramite sob segredo
de justica porque, em seu dizer, as questdes debatidas nos autos
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representam segredo de negdcio e envolvem o fluxo de informacdes
pela internet, as quais sao classificadas como sigilosas e confidenciais
pelo marco civil da internet (arts. 7° I e Il e 23 da Lei 12.965/14).

Sem razao.

Os detalhes do negoécio promovido pela ré contidos nos
documentos colacionados ao autos ndo se inserem em nenhuma das
hipéteses descritas noart. 189 do CPC 2015, ndo se sobrepondo a regra
geral da publicidade dos atos que regem o processo do trabalho.

Com efeito, ndo se pode falar em desrespeito ao direito de imagem
e patriménio da ré até porque a protecao a livre iniciativa e livre
concorréncia ndo sdo fundamentos constitucionais para se afastar
o principio da publicidade, proposicio central de uma sociedade
democratica. Note-se que a ré ndo demonstra, concretamente, os riscos
ou prejuizos advindos com a visibilidade do processo.

Deigualmodo, ndose vislumbrounosautos, nemtampoucoapontou
a ré de maneira especifica, quaisquer documentos protegidos pela
inviolabilidade prevista no Marco Civil da Internet (Lei 12.965/2014).

Assim, mantenho a decisdo que indeferiu o requerimento de
decretacio de segredo de justica (id c405097).

2.5. Protestos registrados pelo autor em virtude do
deferimento da contradita da testemunha Sr. Wagner Mar-
tins de Oliveira e do indeferimento de sua oitiva na condicao
de informante

Restou caracterizada, segundo o quadro fatico tracado, a troca de
favores entre a parte e a testemunha, de modo que o autor foi arrolado
como testemunha em acdo movida contra a reclamada (id 34c8e7b).
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O entendimento da Sumula 357 do C. TST indica que “ndo torna
suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando ou de ter litigado
contra o mesmo empregador”. Mas, a hipotese destes autos é diferente.
Como o reclamante ird prestar depoimento na acio que a testemunha
contraditada move contra a reclamada, fica presumida a existéncia da
chamada “troca de favores”, em que os depoimentos reciprocos nao
terdo a necessdria isencio, para que possam ser considerados uteis a
solucdo da lide.

Nesse sentido é o entendimento deste E. Regional:

“CONTRADITA. TROCA DE FAVORES. SUSPEICAODA
TESTEMUNHA. A teor da Siumula 357 do TST, o fato de a
testemunha também litigar em juizo contra o empregador
ndo caracteriza suspeicdo. Todavia, a situacdo intitulada
troca de favores entre testemunha e autor, é hipétese diversa
e ndo se enquadra no citado verbete.” (Processo: 1.0000574-
93.2014.5.03.0108  RO(00574-2014-108-03-00-4  RO)
Orgdo Julgador:Quinta Turma Relator:Convocado Joao
Bosco de Barcelos Coura - Publicado em 16/05/2016)

Cumpre destacar, por fim, que o acolhimento da contradita ndo
importa em necessaria oitiva na condicdo de informante quando o
juiz entender inutil ou imprestavel a producao de prova, sobretudo em
razao do estabelecido no art. 457, §§ 1° e 2° do CPC 2015, in verbis:

§1o E licito a parte contraditar a testemunha, arguindo-lhe
a incapacidade, o impedimento ou a suspeicdo, bem como,
caso a testemunha negue os fatos que lhe sdo imputados,
provar a contradita com documentos ou com testemunhas,
até 3 (trés), apresentadas no ato e inquiridas em separado.§20
Sendo provados ou confessados os fatos a que serefereo § 1o,
o0 juiz dispensard a testemunha ou lhe tomard o depoimento
como informante.

Nada a sanar.
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2.6. Protestos registrados pela ré em virtude do indeferimento da
contradita da testemunha Sr. Charles Soares Figueiredo

A contradita apresentada pela reclamada da testemunha Sr.
Charles Soares Figueiredo foi indeferida, uma vez que, diferentemente
da primeira testemunha apresentada, o depoente ndo arrolou o
demandante como sua testemunha no processo judicial movido em

facedaré.

Assim a alegacao de troca de favores se torna infundada porque
ausente a evidéncia de beneficio reciproco. Ademais, a testemunha foi

advertida e compromissada, na forma da lei.

Sem razdo, portanto, a reclamada em sua irresignacdo, ndo havendo
que falar em nulidade por cerceamento de defesa ou de prejuizo para

as partes.

2.7. Protestos registrados pelo autor em virtude do indeferimen-
to da contradita da testemunha Sr. Norival Oliveira Silva

Esse juizo resolveu indeferir a contradita da testemunha Sr. Norival
Oliveira Silva em razdo de nao se vislumbrar interesse no litigio que
pudesse implicar suspeicdo, nos termos do art. 829 da CLT e do art. 447,

§3° do CPC 2015.

A principio, o simples fato de utilizar a plataforma eletrénica da
ré para suas atividades comerciais ndo implica em falta de isencio de
animoparadepor.Noentanto,atentoatodasaspeculiaridadesda oitiva,
percebeu-se que o depoente nio estava totalmente comprometido com
a verdade, o que serd objeto de consideracdo em momento oportuno

desta decisao.

Rejeito.
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2.8. Impugnacao de documentos

Impugnou a reclamada os documentos juntados pelo reclamante.

Todavia, tal impugnacado nao indicou qualquer vicio quanto ao
conteudo ou quanto a forma de referidos documentos. Sendo assim,
a mera alegacio ndo lhes retira o valor probante e por ser inespecifica
ndo prospera, haja vista que nio se pode colocar a forma acima da
esséncia, reputando-se como validos os documentos juntados com a
inicial.

Afasto.

2.9. Depoimento da testemunha Sr. Norival Oliveira
Silva. Destituicao de valor probatoério

O depoimento prestado pela testemunha Sr. Norival Oliveira Silva
(id 34c8e7b) revelou-se totalmente imprestavel, porque constituido de
declaracbes inverossimeis, no claro intuito de favorecer as alegacoes
da defesa.

Corroborando tal conclusao, basta destacar alguns pontos desse
depoimento que destoam de todos os demais, do conjunto probatério
e até mesmo das maximas de experiéncia daquilo que ordinariamente
acontece:

” o«

“(...)quem define o preco da viagem é o motorista (...)", “(...) que
a Uber ndo determinada nenhum tipo de comodidade para o
passageiro; que ndo hd obrigatoriedade de dgua mineral no
carro da Uber; que veio de Uber para ca e ndo lhe ofereceram
dagual (...)" e “(...)que uma sucessdo de avaliacées negativas néo
ocasionam nenhuma consequéncia para o motorista (...).
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Diante de tantasinverdades, sd resta ao juizo destituir todo
o valor probatério, fundamento pelo qual nao considerarei
tal depoimento como meio de prova da ré.

2.10. Relacao juridica entre autor e ré. Vinculo de emprego

O autor aduz que foi contratado para exercer as atividades de
motorista da reclamada, tendo sido dispensado, de forma unilateral e
abusiva, em 18 de dezembro de 2015, sem o recebimento das verbas
trabalhistas. Alega que se tratava de comissionista puro e que realizava
jornada extraordinaria habitualmente, trabalhando, inclusive, em
periodo noturno. Afirma que recebia mensalmente o valor entre
R$4.000,00 a R$7.000,00. Pretende, assim, o reconhecimento de
vinculo de emprego, com a devida anotacdo da carteira de trabalho
e previdéncia social (CTPS). Pugna pelo deferimento das seguintes
verbas trabalhistas: horas extraordindrias; adicional noturno; FGTS
com 40%,; férias com 1/3; 13° salario; aviso prévio; saldo de saldrio;
multas previstas nos arts. 467 e 477, § 8° da CLT;, remuneracdo dos
feriados trabalhados, na forma da lei.

A ré contesta as alegacoes da peticdo inicial. Afirma que é
empresa que explora plataforma tecnolégica que permite a usuarios
de aplicativos solicitar, junto a motoristas independentes, transporte
individual privado. Aduz que o reclamante é que a contratou para
uma prestacdo de servico de captacdo e angariacdo de clientes.
Salienta que jamais houve pessoalidade entre as partes na medida
em que o usuario pode ser atendido por qualquer um dos motoristas
parceiros disponiveis na plataforma. Alega a inexisténcia de
habitualidade na relacdo mantida entre as partes por nio existir dias
e horarios obrigatdrios para a realizacdo das atividades. Salienta que o
reclamante ndo recebeu nenhuma remuneracio e que foi ele quem a
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remunerou pela utilizacdo do aplicativo. Contesta, assim, a pretendida
caracterizacdo de relacdo de emprego entre as partes e pugna pela total
improcedéncia dos pedidos iniciais.

Antes do exame do caso concreto, faz-se necessaria uma
introducdo de modo a situar a questdo individual debatida nos
presentes autos na conjuntura de funcionamento dos sistemas
produtivos contemporaneos, na medida em que esta demanda,
conquanto individual, tem natureza e potencial metaindividuais.

A presente lide examina a chamada “uberizacdo” das relacoes
laborais, fendmeno que descreve a emergéncia de um novo padrao de
organizacao do trabalho

a partir dos avancos da tecnologia. Assim, ha que se compreender
o presente conflito segundo os tracos de contemporaneidade que
marcam a utilizacdo das tecnologias disruptivas no desdobramento da
relacdo capital-trabalho.

A principio, é importante uma répida contextualizacdo histérica
deste novo fendémeno. Na denominada sociedade urbana industrial
podemos identificar a existéncia de trés formas de organizacio do
trabalho: a primeira foi criada pelo empresario norte-americano Henry
Ford em 1914, o chamado fordismo, que representou a organizacdo do
trabalho em um sistema baseado numa linha de montagem em grandes
plantas industriais. Havia ali certa homogeneizacao das reivindicacoes
dos trabalhadores porque eles passavam a se encontrar sob o mesmo
chio de fabrica, submetidos as mesmas condicées de trabalho.

A partir da década de 1960, com o esgotamento do modelo fordista,
disseminou-se um novo sistema de organizacio dos meios de producao
denominado toyotismo. O sistema Toyota de producao, que também
tinha como referéncia a montagem de um automével, quebrou o

127



_ Empresas de Transporte, Plataformas Digitais e a Relacdo de Emprego

128

paradigma da producdo em massa, de modo a fragmentar o processo
produtivo, reunindo assim diferentes contratos de trabalho no mesmo
empreendimento, além de diferentes empresas especializadas nessa
parcializacido da producdo. Havia uma prevaléncia da heterogeneidade
na regulamentacio das condicdes de trabalho dada a distincdo feita
entre os trabalhadores diretamente contratados por uma montadora
e os contratados pelas demais empresas que prestavam servicos
conexos ou periféricos, tais como vigilancia, limpeza e constituicao
de pecas utilizadas na montagem do veiculo. Como desdobramento
dessa segunda fase, em meados dos anos de 1970, por causa da Crise
do Petréleo de 1973 e de outras tantas razoes préprias das dindmicas
ciclicas do capitalismo, iniciou-se uma grave crise econdmica,
propiciando a propagacao da terceirizacio irrestrita tanto na industria,
como no setor de servicos.

Agora, estamos diante de um novo modelo de organizacao do
trabalho.

A partir da segunda década do século XXI, assistimos ao surgimento
de um fenémeno novo, a “uberizacdo”, que, muito embora ainda se
encontre em nichos especificos do mercado, tem potencial de se
generalizar para todos os setores da atividade econémica. A ré destes
autos empresta seu nome ao fenémeno por se tratar do arquétipo desse
atual modelo, firmado na tentativa de autonomizacio dos contratos
de trabalho e na utilizacdo de inovacoes disruptivas nas formas de
producio.

Nao ha trabalho humano que nao tenha nascido sob a égide do
conhecimento e da tecnologia. Uma das marcas do capitalismo é
exatamente esta. Da maquina a vapor a inteligéncia artificial, ndo
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podemos ignorar a importancia dos avancos tecélogicos na evolucao
das relacoes laborais.

Entretanto, é essencial perceber que, ao longo de todo esse
processo de evolucdo tecnoldgica do capitalismo, uma ontologia tem
permanecido, qual seja, a existéncia de um modo de extracdo de valor
trabalho da forca de trabalho. E neste contexto que devemos perceber
o papel historico do Direito do Trabalho como um conjunto de normas
construtoras de uma mediacdo no dmbito do capitalismo e que tem
como objetivo constituir uma regulacdo do mercado de trabalho de
forma a preservar um ‘patamar civilizatério minimo’ por meio da
aplicacio de principios, direitos fundamentais e estruturas normativas
que visam manter a dignidade do trabalhador.

By

Portanto, devemos estar atentos a atualidade do Direito do
Trabalho, esta estrutura normativa que nasceu da necessidade social
de regulacio dos processos capitalistas de extraciao de valor do trabalho
alienado. Qualquer processo econémico que possua, em sua esséncia
material, extracdo e apropriacido do labor que produz mercadorias e
servicos atraird a aplicacdo deste conjunto normativo, sob risco de, em
ndo o fazendo, precipitar-se em retrocesso civilizatério.

Dito isto e sob tais premissas, cabe examinar o caso concreto e seu
enquadramento juridico.

O exame acerca da existéncia ou nao de relacdo de emprego, como
ordinariamente ocorre, deve nortear-se pelo Principio da primazia
da realidade sobre a forma, de modo que a andlise de eventual
existéncia de vinculo de emprego entre a ré e seus motoristas passa,
preambularmente, pela apreciacdo da presenca ou auséncia dos
elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego.
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Segundo a CLT, empregado é “toda pessoa fisica que presta servicos
de natureza ndo eventual a empregador, sob dependéncia deste e mediante
salario” (art. 3° da CLT).

Extrai-se desta definicdo que sdo elementos fatico-juridicos para o
reconhecimentodarelaciodeemprego:ser pessoafisica;a pessoalidade;
a ndo eventualidade, a onerosidade e, por fim, a subordinacio.
Passaremos, a seguir, ao exame de cada um destes elementos.

2.10.1. Pessoa fisica. Pessoalidade

Sendo desnecessario frisar que o autor é pessoa fisica, o primeiro
elemento fatico-juridico que merece maior atencdo é a presenca ou
nao de pessoalidade na prestacao dos servicos.

Conforme enfatiza o Professor Mauricio Godinho Delgado
“é essencial A configuracdo da relacio de emprego que a prestacio do
trabalho, pela pessoa natural, tenha efetivo carater de infungibilidade,
no que tange ao trabalhador.” (Delgado, Mauricio Godinho. Curso
de direito do trabalho. 15% ed. Sao Paulo: LTr, 2016).

Nesse diapasdo, o depoimento da testemunha Sr. Charles Soares
Figueiredo (id 34c8e7b) é absolutamente revelador quanto a presenca
desse pressuposto ao demonstrar que a reclamada exige prévio
cadastro pessoal de cada um dos pretensos motoristas, ocasido em
que devem ser enviados diversos documentos pessoais necessarios
para aprovacdo em seu quadro, tais como certificado de habilitacdo
para exercer a funcio de condutor remunerado, atestados de bons
antecedentes e certidées “nada consta”.

Informou o depoente que a época de sua contratacio foi, inclusive,
submetido a entrevista pessoal:
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“(..) que participou de uma entrevista pessoal, que a
entrevista foi com Michele, na antiga sede que ficava, acha,
que no Gutierrez, que ficou ld de 8h da manhd até 12h
participando de uma integracdo, que mais ou menos uns 20
motorista participaram (...).”

Corroborando estas declaracbes, chama atencido o depoimento
do Sr. Saadi Alves de Aquino nos autos do IC 001417.2016.01.000/6
(id eecf75b). O declarante, na condicao de coordenador de operacdes,
acompanhava a contratacido dos motoristas na cidade do Rio de
Janeiro, processo que consistia em apresentacio de documentos, testes
psicoldgicos e andlise de antecedentes por empresa terceirizada. Como

se vé, a reclamada escolhia minunciosamente quem poderia integrar
ou nao os seus quadros.

Resta claro, portanto, o carater intuitu personae da relacdo juridica
travada pelas partes, principalmente porque nido é permitido ao
motorista ceder sua conta do aplicativo para que outra pessoa nao
cadastrada e previamente autorizada realize as viagens. Nesse sentido,
novamente, é o depoimento do Sr. Charles Soares Figueiredo (id

“(...)que ndo poderia colocar ninguém para ficar em seu lugar,
que isso seria uma falta grave, com punicdo de blogueio
definitivo da plataformal(...).”

Esta proibicdo de se fazer substituir também pode ser confirmada
por uma simples consulta ao sitio eletrénico da Uber. Com amparo no
Principio da conexao, transcreve-se trecho dos termos de seguranca
estabelecidos pela demandada:

“‘Os termos e condicées da Uber ndo permitem o
compartilhamento das contas dos motoristas parceiros.
O uso da sua conta por outro motorista se constitui como
um sério problema de seguranca. Se soubermos gque um
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motorista ndo corresponde ao perfil do motorista parceiro
exibido pelo aplicativo do passageiro, a conta serd suspensa
imediatamente e ficara pendente para investigacdo.” (Dispo
nivelem :<https://help.uber.com/h/1d93388d-cf19-408f-
9c41-43dbdd34d44/>. Acesso em: 07 de fevereiro de 2017)
Esse topico merece atencdo especial para que nio seja confundida
ainfungibilidade da prestacdo de servicos no que tange ao trabalhador
com a possibilidade de compartilhamento de veiculos cadastrados no
sistema eletrénico da Uber.

O automovel registrado por cada motorista em sua conta € apenas
uma ferramenta de trabalho que, por sua prépria natureza, ndo tem
relacdo alguma de dependéncia com os elementos fatico-juridicos
do vinculo de emprego. Assim, a permissdo dada ao proprietario do
veiculode vincular terceiros para dirigi-lo € absolutamente irrelevante,
tratando-se apenas de uma expressdo do poder diretivo daquele que
organiza, controla e regulamenta a prestacdo dos servicos.

Tanto é que a reclamada sé permite que o trabalhador ceda o
uso do veiculo a outros motoristas previamente cadastrados em seu
sistema, conforme relatou a testemunha Sr. Charles Soares Figueiredo
(id 34c8e7b):

“(...) que o depoente agora € parceiro Uber, que se quiser pode
colocar um motorista em sua plataforma, que tal motorista
tem que ser cadastrado no Uber, sujeito a aprovacdooundo,
s6 que tal motorista dirigia o carro do parceiro Ubery(...)"

Fica claro, assim, que a ré mantém vinculo personalissimo com
cada motorista que utiliza sua plataforma, independentemente de este
ser ou ndo o proprietario do veiculo conduzido.

Por fim, cabe examinar a tese da defesa de que ndo ha pessoalidade
entre as partes, na medida em que o aplicativo apenas aciona o
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motorista mais préximo para atender a demanda do usudrio, sem que
haja possibilidade de escolha do profissional que ird realizar a prestacao
do servico

O argumento nio procede. Nao se pode confundir a pessoalidade
marcante da relacdo motorista-Uber com a impessoalidade da relacdo
usudrio-motorista. Assim, da mesma forma que, na maioria das vezes,
nio podemos escolher qual cozinheiro ir4 preparar nosso prato em
um restaurante ou qual vendedor ira nos atender em uma loja de
sapatos, nio é dado ao usuario do aplicativo indicar qual motorista o
transportara.

Por tudo isto, restou configurado o elemento da pessoalidade.

2.10.2. Onerosidade

A onerosidade pode ser tida como o aspecto da relacdo empregaticia
concernente a existéncia de contraprestacdo econdémica pelo trabalho
do empregado posto a disposicio do empregador.

Tomada no aspecto objetivo, a onerosidade representa o mero
pagamento, a retribuicdo pela prestacdo do servico. J& no plano
subjetivo, representa a expectativa do prestador de servicos de receber
algo em recompensa pela atividade exercida.

A afirmacio da reclamada de que era o reclamante, enquanto
contratante, que a remunerava pela utilizacdo da plataforma digital
nao se sustenta a luz do Principio da primazia da realidade sobre a
forma, por afrontar cabalmente a realidade dos fatos.

Primeiro porque a prova dos autos evidencia que a ré conduzia,
deforma exclusiva, toda a politica de pagamento do servico prestado,
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seja em relacdo ao preco cobrado por quilometragem rodada e tempo
de viagem, seja quanto as formas de pagamento ou as promocdes
e descontos para usudrios. Ndo era dada ao motorista a menor
possibilidade de geréncia do negécio, situacao que ndo ocorreria caso
fosse o obreiro o responsavel por remunerar a ré.

Segundo porque a reclamada nao somente remunerava o0s
motoristas pelo transporte realizado, como também oferecia prémios
quando alcancadas condicoes previamente estipuladas. Neste sentido
é o depoimento do Sr. Saadi Alves de Aquino, ex-coordenador de
operacoes da ré, nos autos do IC 001417.2016.01.000/6 (id eecf75b):

“(..) que proximo ao Carnaval, por exemplo, o motorista
ativado que completasse 50 viagens em 3 meses ganharia
R$ 1.000,00 (mil reais); (..) que no dia do protesto do
taxista, no inicio de 2016, a empresa investigada ja sabia
que faltariam motoristas na cidade entdo programou
uma promocao especial para o motorista que consiste em
cumprir alguns requisitos, por exemplo, ficar online 8 ou
mais horas, completar 10 ou mais viagens e ter uma média
de nota acima de 4,7 e, entdo, o motorista ganharia 50% a
mais de todas as viagens completadas nesse periodo e com
esse padrao (...)”

O relato do Sr. Saadi Alves de Aquino comprova, inclusive, que a ré,
ocasionalmente, pagava os motoristas por tempo a disposicao:

“(...) que para fazer essa expansdo de mercado criavam-se
promocoes para incentivar o motorista a ficar no local, por
exemplo, em Niterdi; que essas promogées eram no sentido
de garantir um preco minimo por hora; que, por exemplo,
se o motorista ficasse online 8 horas no local da expansao,
garantia-se R$25,00 a hora, no minimo, ainda que ndo
tivesse viagem algumay(...).”
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Na mesma direcao, é o teor do depoimento do Sr. Augusto César
Duarte, ex-empregado que exerceu o cargo de gerente de operacdes e
logistica da reclamada (autos do IC 001417.2016.01.000/6 - id eecf75b):

“(...) a UBER garantia valores minimos de receita por hora
para determinados blocos de hordrios, que seriam de
R$20,00 a 30,00 por hora para os motoristas que ficassem
online em determinados blocos de horas, com requisitos de
taxa de aceitacdo de 85%, taxas de viagens completadas cujo
valor seria algo em torno de 85% e numero minimo de viagens
completadas por hora; que preenchidos esses requisitos, se o
faturamento fosse menor que o valor minimo garantido pela
hora, a UBER pagava a diferenca (...).

Por fim, o sitio eletrénico da plataforma demonstra que a reclamada
remunera seus motoristas ainda que a viagem seja gratuita ao usudrio:

‘Alguns usudrios possuem descontos ou promocoes, e este

valor é descontado também das viagens em dinheiro, por isso

o valor pode ser reduzido ou até R$0. Néo se preocupe, estes

descontos sdo custos da Uber e vocé receberd normalmente

o valor da viagem em seu extrato’ ( Disponivel

em: < https://www.uber.com/pt-BR/drive/resources/

pagamentos-em-dinheir Acesso em: 11 de fevereiro de 2017)

Como se ndo bastasse, os demonstrativos de pagamento (id 3937e7b)

jungidos aos autos pelo demandante revelam que os pagamentos

realizados pelos usudrios sdo feitos para a ré, que retira o seu

percentual e retém o restante, repassando-o aos motoristas somente

ao final de cada semana. Isso demonstra que a reclamada nio apenas

faz a intermediacdo dos negocios entre passageiros e condutores, mas,

ao contrario, recebe por cada servico realizado e, posteriormente, paga
o trabalhador.
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Nao resta duvida, nesse cendrio, que a roupagem utilizada pela
ré para tentativa de afastar o pressuposto da onerosidade ndo tem
qualqueramparofatico. A prestacdodeservicoseconstituicomorelacao
onerosa, em que o autor ativava-se na expectativa de contraprestacio
de indole econdmica (onerosidade subjetiva) e o trabalho desenvolvido
era devidamente remunerado pela ré (onerosidade objetiva).

2.10.3. Nao-eventualidade

O conceito de nio-eventualidade é um dos mais controvertidos
do Direito do Trabalho, em torno do qual foram construidas distintas
teorias.

O Professor Mauricio Godinho Delgado, em sua obra Curso de
direito do trabalho, sistematiza os principais conceitos e teorias acerca
da ndo-eventualidade: a teoria do evento, dos fins do empreendimento
e da fixacao juridica ao tomador de servicos. Pondera o citado autor:

“a conduta mais sensata, nesse contexto, é valer-se o
operador juridico de uma afericdo convergente e combinada
das distintas teorias em cotejo com o caso concreto estudado,
definindo-se a ocorréncia ou ndo de eventualidade pela
conjugacdo predominante de enfoques propiciados pelas
distintas teorias.” (Delgado, Mauricio Godinho. Curso de
direito do trabalho. 157 ed. Sdo Paulo: LTr, 2016 - Pdg.304).
Na direcdo apontada na obra em referéncia e pelo que revela todo
o contexto fatico probatdrio delineado nestes autos, tem-se que a
melhor definicdo para a hipdtese do presente caso é a teoria dos fins do
empreendimento, combinada com a teoria da eventualidade.

Sob o prisma desta ultima, sera considerado eventual o trabalhador
admitido em virtude de um determinado e especifico acontecimento
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ou evento, ensejador de obra ou servigco na empresa. Nesses casos,
a duracdo do servico sera transitoria, condicionada a existéncia do
motivo da contratacio.

Eventualidadequeniocaracterizaotrabalhodoautor.Osmotoristas
cadastrados no aplicativo da ré atendem a demanda intermitente pelos
servicos de transporte.

Tanto é que os demonstrativos de pagamento (id 3937e7b)
colacionados com a peca de ingresso confirmam que o autor se ativou
de forma habitual entre marco de 2015 a abril de 2016.

De igual modo, o conjunto probatério fornece elementos de
conviccdo quanto a exigéncia, ainda que muitas vezes velada, de
que os motoristas estejam em atividade de forma sistémica. Em
depoimento ao Ministério Publico do Trabalho da 1? Regido, o Sr. Saadi
Alves de Aquino, ex-coordenador de operacgdes da ré, nos autos do IC
001417.2016.01.000/6 (id eecf75b), declarou que:

“(...) se o motorista ficar mais de um més sem pegar
qualquer viagem, o motorista seria inativo; que seria fdcil
voltar a ficar ativo, se fosse d empresa e manifestasse
interesse; que eram enviados e-mails, como o casos dos sticks
acima citados, para que o motorista “ficasse com medo” e
voltasse a se ativar na plataforma; que como gestor tinha por
meta incentivar os motoristas a estarem ativos(...)”

Indagada a respeito, a testemunha Sr. Charles Soares Figueiredo,
nessa mesma toada, declarou (id 34c8e7b):

“(...) que recebeu um email que nido se lembra a data
dizendo que se nio fizesse pelo menos uma viagem no
prazo de uma semana, seria excluido da plataforma, mas
nao houve exclusio (...)”
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Como se vé, a ndo-eventualidade nao sé caracteriza a natureza do
trabalho realizado no contexto da atividade normal desempenhada
pela ré, como também era exigida dos motoristas.

A presenca deste elemento fatico-juridico na relacdo juridica
travada entre as partes fica ainda mais evidente sob o prisma da
teoria dos fins do empreendimento que consagra nao ser eventual o
trabalhador chamado a desenvolver seus misteres para os fins normais
da empresa.

Antes, prefacialmente, cabe a indagacio: afinal, quais sio os fins
normais da reclamada? Trata-se de uma empresa de tecnologia que
apenas faz a interface entre pessoas ou uma moderna empresa de
transporte de passageiros?

Essa reflexdo deve ser orientada, novamente, pelo Principio
da primazia da realidade sobre a forma, segundo o qual “em caso de
discordancia entre o que ocorre na pratica e o que emerge de documentos
ou acordos, deve-se dar preferéncia ao primeiro, isto é, ao que sucede
no terreno dos fatos” (Américo Pla Rodriguez - Principios do Direito do
Trabalho).

Assim é que, embora os documentos em que constam o cadastro
nacional de pessoa juridica (id dbdlace) e o contrato social (id 8cfObcd)
confirmem a tese da defesa no sentido de que a reclamada é empresa
que explora plataforma tecnoldgica, ndo é essa a conclusdo a que se
chega ao se examinar, de forma acurada, a dindmica dos servicos
prestados.

Vejamos. A doutrina define o contrato de transporte de pessoas
da seguinte maneira: “(...) € o negdcio por meio do qual uma parte - o
transportador - se obriga, mediante retribuicdo, a transportar outrem,
o transportado ou passageiro, e sua bagagem, de um lugar para outro.”’
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(GUIMARAES, Paulo Jorge Scartezzini. Dos contratos de hospedagem,
de transporte de passageiros e de turismo.Sao Paulo: Saraiva, 2007
p.84-8).

Note-se que esse é exatamente o contrato firmado entre o usuario
e a demandada quando uma viagem ¢é solicitada no aplicativo. A
reclamada define o preco a ser cobrado e escolhe unilateralmente o
condutor responsavel e o veiculoa ser utilizado, sendo, por conseguinte,
a fornecedora do servico de transporte.

Tanto équejaha julgados responsabilizando a empresa por viciosna
prestacio de servicos decorrentes de erros do motorista na conducao
do veiculo, podendo ser citado a guisa de exemplo o processo 0801635-
32.2016.8.10.0013 tramitado no 8° Juizado Especial Civel e das Relacbes
de Consumo de Sdo Luis/MA. Nao poderia ser diferente diante da
nitida relacdo de consumo entre ela e os usudrios do aplicativo.

E importante registrar aqui, porque reveladora de sua real
atividade, que a ré recebe quantia percentual (entre 20 a 25%) do preco
de cada corrida. Caso fosse mesmo apenas uma empresa de tecnologia
a tendéncia era a cobranca de uma quantia fixa pela utilizacdo do
aplicativo, deixando a cargo dos motoristas o 6nus e bénus da captacio
de clientes.

O relato da testemunha Sr. Charles Soares Figueiredo (id 34c8e7b)
ilustra bem o gerenciamento do negdcio de transporte realizado pela ré:
“(...) que toda semana a Uber mandava grdficos mostrando
onde haveriam shows, eventos com grande publico para
que os motoristas ficassem sabendo onde haveria grande

demanda (...)
Assim, ndo ha duvidas de que, ainda que a ré atue também no
desenvolvimento de tecnologias como meio de operacionalizacdo de
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seu negocio, essa qualificacdo nao afasta o fato de ser ela, sobretudo,
uma empresa de transporte.

Além disso, se fosse apenas uma empresa de tecnologia ndo fariam
sentido os robustos investimentos em carros auténomos que tém sido
realizados pela companhia, como notoriamente tem divulgado os
veiculos de comunicacéo.

Cabe ainda destacar as previsdes normativas e o regramento
especifico aplicaveis ao motorista profissional, conforme art. 235, § 13°,
da CLT, verbis:

A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera
de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogacio por até
2 (duas) horas extraordinarias ou, mediante previsio em
convencdo ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas
extraordinarias.

[..]

§ 13. Salvo previsdo contratual, a jornada de trabalho do

motorista empregado naotem horario fixo de inicio, de

final ou de intervalos. (destaques e grifos lancados).

Conquanto se possa questionar a constitucionalidade deste

dispositivo, tal norma é aplicivel exatamente ao caso em questdo e
tem como premissa ser inerente a atividade do motorista profissional
a ampla (e até mesmo abusiva) flexibilidade na fixacdo do horario de
trabalho.

Por fim, cabe destacar trecho da brilhante decisdo do Tribunal do
Reino Unido, o EmploymentTribunal de Londres, que recentemente
reconheceu que transporte é o ramo de atuacdo da demandada:

“Our scepticism is not diminished when we are reminded

of the many things said and written in the name of Uber
in unguarded moments which reinforce the Claimants’
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simple case that the organisation runs a transportation
business and employs driverstothatend “(Dispon
i velem: < https://www.judiciary.gov.uk/wp-content/
uploads/2016/10/aslam-and-f /> Acesso em: 11 de fevereiro
de 2017)

‘Nosso ceticismo ndo é diminuido quando somos lembrados
de muitas coisas ditas e escritas em nome da Uber, em
momentos de descuidos e que reforcam a tese dos requerentes
de que a demandada é simplesmente uma organizacdo que
dirige um negdcio de transporte e emprega motoristas para
esse fim. (traducdo livre)
Assim, por qualquer dngulo que se analise a matéria, é inconteste
a estreita correspondéncia entre o labor do reclamante (funcio de
motorista) com as atividades normais da reclamada (servicos de
transporte), sendo certo, por conseguinte, deduzir a ndoeventualidade
da prestacao dos servicos.

2.10.4. Subordinacao

De todos os elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego,
o mais importante é, sem sombra de duvida, a subordinacdo. E em
torno dela que se arquiteta, no fundo, o préprio Direito do Trabalho.
E ela, outrossim, que demarca as principais fronteiras de aplicacdo da
legislacdo trabalhista.

Contudo,oconceitodesubordinacao,adespeitodesuaimportancia,
étambém o maiscomplexode seidentificar em umarelacdodetrabalho.
Primeiro por se tratar de critério natural e historicamente elastico
que com o passar do tempo precisou se expandir para se adaptar as
mudancas ocorridas no mundo do trabalho. Segundo porque é um
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elemento multidimensional como observa o Min. Mauricio Godinho
Delgado ao relatar o RR-119400-55.2007.5.03.0001:

“(...) a subordinacdo juridica, elemento cardeal da relagdo
de emprego, pode se manifestar em qualquer das seguintes
dimensées: a classica , por meio da intensidade de ordens
do tomador de servicos sobre a pessoa fisica que os presta;
a objetiva, pela correspondéncia dos servicos deste aos
objetivos perseguidos pelo tomador (harmonizagdo
do trabalho do obreiro aos fins do empreendimento);
a estrutural, mediante a integracdo do trabalhador a
dindamica organizativa e operacional do tomador de servicos,
incorporando e se submetendo a sua cultura corporativa
dominante(...)

Na hipétese dos autos, sob qualquer dos angulos que se examine o
quadro fatico da relacdo travada pelas partes e, sem qualquer duvida,
a subordinacdo, em sua matriz classica, se faz presente. O autor estava
submisso a ordens sobre o modo de desenvolver a prestacdo dos
servicos e a controles continuos. Além disso, estava sujeito a aplicacdo
de sancoes disciplinares caso incidisse em comportamentos que a
ré julgasse inadequados ou praticasse infracoes das regras por e€la
estipuladas.

Quanto ao modo de producdo e realizacdo dos servicos, restou
comprovado que a reclamada realizava verdadeiro treinamento de
pessoal. Esclareceu o Sr. Charles Soares Figueiredo (id 34c8e7b):

“(..) que nessa oportunidade passaram por orientacées
de como tratar o cliente, como abrir a porta, como tratar
o cliente, como ter dgua e bala dentro do carro, que sdo
obrigatdrios, que teriam que manter a dgua gelada e estarem
sempre se terno e gravata, guarda-chuva no porta malas;
que o uso de terno e gravata era sé para Uber Black, que
também foi passado que o ar condicionado sempre deveria
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estar ligado, o carro limpo e lavado e o motorista sempre bem
apresentado (...).”

Nos autos do IC 001417.2016.01.000/6 (id eecf75b), de igual modo,
a Sra. Iris Morena Sousa e Freund, ex-gerente de marketing da ré,
declarou:

“(..) que na época em que a depoente trabalhou os
interessados tinham que comparecer na sede da Uber
para receber treinamento de cerca de duas ou trés horas,
oportunidade na qual eram repassadas informacées
relativas a forma de utilizacdo do aplicativo, a forma como
0s motoristas poderiam se comportar e como deveriam se
vestir; que aqueles motoristas que recebiam avaliacdo baixa
eram convocados para refazer o treinamento sob pena de
serem excluidos do aplicativo (...)

E em outra passagem do mesmo depoimento:

“(..) que havia orientacio do Uber em relacdio ao
comportamento dos motoristas no sentido de que deveriam
abrir a porta para o cliente, disponibilizar agua e balas,
comportar-se com educacdo, etc(...)”

No mesmo sentido vale mencionar o depoimento do Sr. Saadi
Mendes de Aquino (Id eecf75b):

“(...) que (a Uber) mantem o padrdo de atendimento pela
avaliacdo do cliente e por recomendacbes de estilo: os
melhores motoristas geralmente (e ai se listavam o que a
empresa entende por um bom padrdo de atendimento ao
cliente, como ter balas e dgua disponiveis, usar trajes sociais,
volume do som e uma rddio neutra, deixar o ar condicionado
ligado, perguntar se o passageiro tem um caminho de
preferéncia ou prefere a navegacdo, abrir a porta do carro e
ndo falar muito com o passageiro)(...).”
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Resta bastante evidente que a reclamada exerce seu poder
regulamentar ao impor inumeros regramentos que, se desrespeitados,
podem ocasionar, inclusive, a perda do acesso ao aplicativo.
Consultando seu sitio eletronico, verifica-se a existéncia de um cédigo
de conduta que proibe, dentre outras coisas, recusar o embarque de
animais condutores de cegos, fazer uso de alcool ou drogas enquanto
dirige ou fazer perguntas pessoais aos passageiros. (Disponivel em:
Acesso em: 07 de fevereiro de 2017)

O controle destas regras e dos padroes de atendimento durante a
prestacido de servicos ocorre por meio dasavaliacées em forma de notas
e das reclamacoes feitas pelos consumidores do servico. Aqui cabe um
adendo: somente o avanco tecnoldgico da sociedade em rede foi capaz
de criar essa inédita técnica de vigilancia da forca de trabalho. Trata-
se de inovacao da organizacdo ‘uberiana’ do trabalho com potencial
exponencial de replicacido e em escala global.

Afinal, jA ndo é mais necessario o controle dentro da fabrica,
tampouco a subordinacdo a agentes especificos ou a uma jornada
rigida. Muito mais eficaz e repressor é o controle difuso, realizado por
todos e por ninguém. Neste novo paradigma, os controladores, agora,
estdo espalhados pela multiddo de usuarios e, ao mesmo tempo, se
escondem em algoritmos que definem se o motorista deve ou nao ser
punido, deve ou nao ser “descartado”.

O depoimento do Sr. Charles Soares Figueiredo (id 34c8e7b) delineia
a utilizacdo pela ré desse novo padrao de monitoramento do trabalho:

“(...) que todo o passageiro avalia o motorista ao final da
corrida, que a avaliacdo é medida por estrelas e que o
maximo sdo cinco estrelas e que no minimo, uma; que essa
avaliacdo é o que mantém o motorista na plataforma; se o
motorista obtiver avaliacdo com uma estrela, a Uber manda
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um questiondrio no préprio aplicativo, perguntando para o
passageiro o que ocorreu na viagem; que para o motorista a
Uber ndo manda nada, ficando apenas o motorista ciente da
porcentagem de estrelas, ou seja, de uma média de sua nota;
que quando o passageiro chama, aparece a foto do motorista
e sua nota média; que para ser mantido na plataforma,
deveria obter nota minima de 4.7; que trés semanas abaixo
dessa nota, o acesso a plataforma seria encerrado; (...)"

O ex-coordenador de operacdes da empresa, Sr. Saadi Alves de
Aquino (id eecf75b), em depoimento ao Ministério Publico do Trabalho
da 1% Regido explicou, minuciosamente, como funcionavam as
suspensoes e afastamentos:

“(...) se o motorista ficasse com média entre 4,4 e 4,7, tomaria
os “ganchos” (de dois dias a cada vez) e teria nova chance, até
trés vezes, antes de ser desativado; que se ficasse com média
abaixo de 4,4 era desativado diretamente, sem que pudesse
aplicar novamente; que caso aplicasse novamente, ndo mais
seria aceito.(...)"

Como se vé, os depoimentos retro demonstram que a nota dada pelo
usuario, sob o pretexto de tornar a plataforma mais “saudavel”, exerce,
na verdade, irresistivel poder e controle sobre a forma de prestacio dos
servicos.

Assim, toda a narrativa de que os motoristas tém flexibilidade e
independéncia para utilizar o aplicativo, fazer seus horarios e prestar
seus servicos quanto e como quiserem sobrevive apenas no campo do
marketing. O fornecimento de “balinhas”, 4gua, o jeito de se vestir ou de
se portar, apesar de nio serem formalmente obrigatérios, afiguram-se
essenciais para que o trabalhador consiga boas avaliacoes e, permaneca
“parceiro” da reclamada, com autorizacdo de acesso a plataforma.
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Ora, esta circunstancia desmonta a ideia segundo a qual a Uber se
constitui apenas como empresa que fornece plataforma de mediacao
entre motorista e seus clientes. Se assim fosse, uma vez quitado o
valor pelo uso do aplicativo, ndo haveria nenhuma possibilidade de
descadastramento.

Nao obstante, verifica-se que a reclamada também utilizava meios
diretos de controle da mio de obra. Nesse sentido, o depoimento da
testemunha ouvida a rogo do autor:

“(...) que ndo podem entregar cartdo para cliente dentro
do carro, que isso implica em falta grave com punicéo de
blogueio;(...) que no caso do passageiro reportar alguma
conduta grave por parte do motorista, o motorista teria a
plataforma bloqueada; que confirmada a falta, o motorista
seria bloqueado (..)” (testemunha Sr. Charles Soares
Figueiredo - id 34c8e7b)

Processando informacdes de inatividade ou recusa de corridas
solicitadas, o sistema suspendia ou até mesmo bania os trabalhadores:

“(...) que se o motorista recusar de 5 a 6 corridas, seria
bloqueado por algumas horas; que quando se refere a recusa
de viagem, quer dizer que o aplicativo acionou noticiando
uma corrida para o motorista, mas o mesmo ndo aceitou (...).
(testemunha Sr. Charles Soares Figueiredo - id 34c8e7b)

“(...) gque também havia a hipdtese de um blogqueio tempordrio
(“gancho”) que ocorria gquando o motorista ndo aceitava mais
do que 80% das viagens e esses ganchos eram progressivos,
ou seja, 10 minutos, 2 horas e até 12 horas off-line, ou seja,
bloqueado; que esse gancho era automdtico do sistema
e ndo passava por qualguer avaliacdo humana (...)" (ex-
coordenador de operacoes da empresa, Sr. Saadi Alves de
Aquino - id eecf75b) (destaques lancados).
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Resumindo, os algoritmos de controle ndo sé dispensavam os
trabalhadores que ndo obtinham a classificacdo desejada pela empresa,
como também eram responsaveis por obstar o trabalho daqueles que
recusavam acionamento.

E, assim, entramos neste ‘admirdvel mundo novo’ no qual os atos
humanos de exteriorizacdo do poder diretivo e fiscalizatério ndo mais
se fazem necessarios e sdo substituidos por combinacdes algoritmicas,
reclamando, consequentemente, novas dimensdes tedricas e
atualizacoes do Direito do Trabalho para que este importante e
civilizatdrioramo dodireito ndo deixe passar despercebida a totalizante
forma de subordinacao e controle construidas dentro de uma forma de
flexibilizacao.

O mundo mudou e o Direito do Trabalho, como ramo juridico
concretizador dos direitos sociais e individuais fundamentais do ser
humano (art. 7° da Constituicdo da Republica), precisara perceber toda
a dimensao de sua aplicabilidade e atualidade. Na era da eficiéncia
cibernética, é preciso se atentar que o poder empregaticio também se
manifesta por programacao em sistemas, algoritmos e redes.

Neste ponto, cabem algumas consideracbes adicionais. Um
controle de novo tipo, o controle algoritmico com base em plataformas
e espacos virtuais constitui uma realidade estabelecida por essa
inovadora forma de organizacido do trabalho humano. Um controle
que admite a possibilidade de término de uma relacio de emprego sem
a intervencdo humana.

O que temos é um algoritmo, conjugando exclusivamente dados
objetivos previamente programaveis, cujo proposito é o controle rigido
e totalizante e com poder de decisdo e que decide o destino laborativo
de um ser humano. Se é certo que, no direito patrio, o empregador tem
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o poder potestativo de resilicao contratual, por outro lado, nao é menos
certoqueestedireitodeveser exercidodentrodos parametrose segundo
as normas que protegem e garantem a dignidade do trabalhador. O que
se avizinha no contexto das inovacoes tecnoldgicas € o exercicio de um
controle e um poder sem intervencio humana.

O filésofo utilitarista, Jeremy Bentham com seu pandptico nao
poderia ter imagino algo semelhante. Estamos diante de uma questao
ética fundamental, destas que definem o carater civilizatério de uma
sociedade.

Estariamos construindo um ‘algoritmo Eichmanniano’? A categoria
politico-filosofica da chamada banalidade do mal pensada pela fildsofa
Hannah Arendt com uma roupagem algoritmica? Estamos construindo
um mercado no qual o detentor do capital, que organiza a extracao de
valor de toda a forca de trabalho a sua disposicio, institui formas de
poder e controle algoritmico, que prescindem da intervencdo humana
e com poder para uso disciplinar inclusive para decretar o fim da
relacido de emprego, sem qualquer possibilidade de contraditério?
Estes sdo alguns dos desafios éticos acerca dos quais os operadores do
direito deverao se preocupar.

Apbs essas necessdrias consideracdes e voltando ao exame do
controle algoritmo na perspectiva da caracterizacdo do elemento
fatico-juridico da subordinacdo, imprescindivel mencionar a Lei
12.551/2011, que ao modificar o art. 6° da CLT, regulamentou novos
aspectos da supervisao do trabalho na contemporaneidade:

Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado no domicilio
do empregado e o realizado a distdncia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego.
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Paragrafo unico. Os meios telemdticos e informatizados
de comando, controle e supervisdo se equiparam, para
fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos
de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio.
lancados). (grifos langados)

Com a nova lei, equipararam-se os meios telematicos e
informatizados de supervisao aos meios pessoais e diretos de comando
homenageando-se assim a forca atrativa do Direito do Trabalho e
sua permanente busca pelo alcance de seu manto protetor ao maior
numero de trabalhadores possivel.

Assim, se antes poderia se questionar a autonomia daqueles que
circunstancialmente tém flexibilidade de horario por ndo estarem sob
vigilancia tradicional, hoje ndo ha duvida de que o monitoramento
eletrénico traduz subordinacio até mesmo em seu sentido classico.

Sem embargo, verifica-se, no caso dos autos, que ha subordinacio
também no aspecto objetivo - ja que o autor realizava os objetivos
sociais da empresa.

Também presente a subordinacdo estrutural, uma vez que o
reclamante, na funcdo de motorista, se encontrava inserido na
organizacao, dindmica e estrutura do empreendimento.

Sob o dngulo desta, alids, fica desmascarada a hipotética autonomia
alegada pela ré. Afinal, o trabalhador supostamente independente, a
despeito de ter controle relativo sobre o préprio trabalho, ndo detinha
nenhum controle sobre a atividade econémica. Nada deliberava sobre
os fatores determinantes da legitima autonomia, como, por exemplo,
com quem, para quem e por qual preco seria prestado o servigo.

Cabe ressaltar: se o autor nao tivesse, estruturalmente, inserido na
cultura de organizacdo e funcionamento da Uber, teria poder negocial
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para dispor sobre a dinimica de cada um dos contratos de transporte

que realizasse.

Fato é que a subordinacao estrutural viabiliza o alargamento do
campo de incidéncia do Direito do Trabalho, instrumento de realizacao
de justica social, conferindo resposta normativa eficaz as profundas
transformacdes do modelo de expropriacdo do trabalho humano, tais
como o fenémeno da ‘uberizacdo’. Nao importa mais a exteriorizacao
dos comandos diretos para fins de caracterizacdo da subordinacio,
pois, no fundo e em esséncia, o que vale mesmo é a insercio objetiva do
trabalhador no nucleo, no foco, na esséncia da atividade empresarial.

Com efeito, o obreiro também era subordinado porque oferecia
prestacdo laboral indispensavel aos fins da atividade empresarial, ndo
possuindo uma organizacdo propria e nao percebendo verdadeira-

mente os frutos do seu trabalho.

Sua forca de trabalho pertencia a organizacdo produtiva alheia, pois
enquanto a ré exigia de 20 a 25% sobre o faturamento bruto alcancado,
ao autor restavam as despesas com combustivel, manutencio,
depreciacio do veiculo, multas, avarias, lavagem, 4gua e impostos.

Tal circunstancia evidencia que o autor nao alienava o resultado
(consequente), mas o préprio trabalho (antecedente), ratificando, assim,

a dependéncia prépria do regime de emprego.

Fato é que, certamente visando um maior ganho financeiro, a ré
tentou se esquivar da legislacdo trabalhista elaborando um método
fragmentado de exploracdo de méo-de-obra, acreditando que assim os

profissionais contratados nio seriam seus empregados.

Nas palavras do ex-gerente geral da ré, Sr. Filippo Scognamiglio

Renner Araujo:
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“(...) que a equipe da Uber recebia treinamento sobre
como se comunicar com publico interno e externo, mais
especificamente para diminuir riscos de reconhecimento de
vinculo empregaticio com os motoristas (...)” (depoimento
prestado nos autos do IC 001417.2016.01.000/6 - id
07b4d62).

Mais uma vez, é elucidativo o depoimento do ex-gerente geral da
ré que, ao relatar como era feito o calculo das tarifas a serem cobradas,
demonstra que a reclamada estipulava, por via transversa, os salarios
dos motoristas:

“(...) que o saldrio minimo era calculado por hora, com base
em 44 horas semanais; que a remuneracdo do motorista
era calculada entre 1.2 e 1.4 saldrios minimos, descontando
todos os custos (...)” (depoimento prestado nos autos do IC
001417.2016.01.000/6- id 07b4d62).

Essasdeclaracoes, além de demonstrar que os gestores da ré tinham
plena consciéncia de que ela era a efetiva empregadora dos motoristas,
revelam também que a ré praticava uma politica remuneratéria
abusiva.

Assim, resta evidenciado o quadro de exploracao de mao-de-obra
barata que ndo se coaduna com as normas do nosso ordenamento
juridico, cabendo, pois, ao Direito do Trabalho, o controle civilizatério
para protecdo social dos trabalhadores e, por via de consequéncia, da
dignidade da pessoa humana, principio fundamental da Republica.

O que se extrai destes autos, em especial do teor da defesa, é que,
por meio de um marketing engenhoso, a ré se apresenta como um
fenémeno da “economia compartilhada” em que seus parceiros usam
a plataforma para beneficios individualizados, de forma independente
e auténoma.
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A este propésito vale mencionar um dado extremamente
significativo: segundo a relacio dos seus atuais empregados, contida nos
autos eletréonicos do Inquérito Civil 001417.2016.01.000/6, promovido
pelo Ministério Publico do Trabalho da 1% Regido, de um total de 105
(cento e cinco) empregados formalmente contratados pela Uber do
Brasil Tecnologia, 24 (vinte e quatro) ocupam o posto de “gerentes de
marketing”, vale dizer, quase 25% do total.

Levando-se em conta a quantidade de empregados formais com
experiéncia em marketing, os quais recebiam saldrios expressivos
(R$10.500,00 acrescidos de beneficios), frente ao quadro dos demais
trabalhadores, é possivel afirmar que a Uber se configura também
e, fundamentalmente, uma empresa de marketing. Porém, afastado
esse véu de propaganda, o que desponta € uma tentativa agressiva de
maximizacao de lucros por meio da precarizacido do trabalho humano.

Mais uma vez, cabem aqui mais algumas consideracoes adicionais
e relevantes. A sociologia tem usado a expressio “post-truth “ (pds-
verdade) para designar os processos contemporaneos de moldagem da
opinido publica. Situacdes nas quais os apelos emocionais e o universo
dos afetos manipulados pelas apuradissimas técnicas do marketing
constituem-se como “verdades” e passam a ter mais influéncia e
confiabilidade do que o mundo da realidade dos fatos objetivamente
considerados.

A ré, data venia, navega nestas praticas, na medida em que se
apresenta, no mundo domarketing, como uma plataformade tecnologia,
quando, em verdade, no mundo dos fatos objetivamente considerados
é uma empresa de transportes.

Afirma fazer parte do mundo da economia de compartilhamento,
apropriando-se de toda a carga positiva que essa corrente
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comportamental e econémica possui, quando em sua esséncia é
uma empresa privada com objetivo de lucro e intenso volume de
investimento.

Neste mundo pds-contemporaneo, onde cada cidaddo sonha em ser
uma empresa de si e no qual os valores do mercado regido pelo sentido
da concorréncia (em oposicio a ideia de solidariedade) capturam todas
as subjetividades, essa estratégia de marketing encontra terreno fértil.

Portanto, como ficou demostrado de forma exaustiva, todos os
elementos fatico-juridicos caracterizadores da relacido de emprego
restaram presentes.

Neste mesmo sentido, vale consignar a experiéncia internacional.
Como ja se disse, a Uber instaura em escala global um modelo de
organizacao e extracao de valor do trabalho humano alocado no setor
de servicos e com o uso de plataformas tecnologicas. Sua dindmica
de operacionalizacdo combina por um lado flexibilidade e, por outro,
alto nivel de controle e adestramento de condutas, com potencial de
ser replicado exponencialmente para todo o mercado, na medida em
que suas premissas tecnolédgicas e estruturais estdo objetivamente
presentes neste nosso inicio de século XXI.

Tratando-se de um fenémeno global, vale a pena mencionar a
experiéncia jurisdicional de outras nacdées. Como ji mencionado
anteriormente, o Tribunal do Reino Unido, o EmploymentTribunal de
Londres, ha cerca de trés meses decidiu que os chamados self-drivers,
que prestam servicos para a Uber, ndo se constituem como autébnomos
e que se trata, em realidade, de uma tipica relacdo de emprego
subordinado (dependent work relationship).

O estudo do direito comparado indica um elevadissimo nivel
de identidades entre as definices centrais do que se entende como
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contrato de trabalho subordinado. Paises como Franca, Alemanha,

Espanha, Reino Unido, dentre outras tantas nacdes possuem um
nucleo de definicdo do contrato de trabalho extremamente proximo
ao do Brasil. Tal fato ndo deve de forma alguma surpreender, na
medida em que a matriz socioeconémica é a mesma. O Direito do

Trabalho é diretamente tributdrio de um mesmo fendémeno, qual
seja, a expropriacao do trabalho humano auferida pelo capital desde
os primoérdios do surgimento do capitalismo. Dai a importancia de se

mencionar as experiéncias internacionais. E por conta disto que a boa
e sabia CLT, em seu art. 8°, prevé até mesmo o uso do direito comparado

como fonte subsidiaria.

E claro que, no caso presente, este recurso nio se faz necessario
eis que, como se disse, o direito patrio, até mesmo na acepcao classica

da subordinacio, tem resposta para a matéria em tela. Mas vejamos

breves consideracdes acerca da decisio da Corte Inglesa:

Uber drivers are not self-employed and should be paid the
“national living wage”, a UK employment court has ruled
in a landmark case which could affect tens of thousands of

workers in the gig economy:.

The ride-hailing app could now be open to claims from all of
its 40,000 drivers in the UK, who are currently not entitled
to holiday pay, pensions or other workers’ rights. Uber
immediately said it would appeal against the ruling.

Uber ruling is a massive boost for a fairer jobs market
Employment experts said other firms with large self-
employed workforces could now face scrutiny of their
working practices and the UK’s biggest union, Unite,
announced it was setting up a new unit to pursuecases
of bogus self-employment. de fevereiro/17)(Disponivel em:

Acessoem: 11
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‘Motoristas que prestam servicos para a Uber ndo sdo
trabalhadores auténomos e deve ser pago a eles o “salario
minimonacional “,estaéadecisdodeum Tribunaldo Trabalho
do Reino Unido que decidiu e constituiu um precedente
que pode afetar dezenas de milhares de trabalhadores na
economia gig.

Com tal decisdo, 40.000 motoristas do Reino Unido, que
atualmente ndo tém direitos a pagamento de férias, pensées
e outros direitos poderdo acionar a empresa. A Uber
comunicou que apelard da decisdo imediatamente.

Tal decisdo ¢ um enorme impulso para um mercado de
trabalho mais justo. Especialistas em mercado de trabalho
disseram que outras empresas com grande numero de
trabalhadores independentes agora poderdo enfrentar
uma revisdo de suas prdticas e o maior sindicato do Reino
Unido, Unite, anunciou que estd elaborando novos casos de
falsos trabalhadores auténomos objetivando propor novas
demandas’. (traducdo livre).

Finalmente, ainda quanto a experiéncia internacional, vale
mencionar a importante Recomendacdo n° 198 da Organizacio
Internacional do Trabalho (OIT):

Recomendacdon © 198

Os Membros devem formular e aplicar uma politica nacional
para rever em intervalos apropriados e, caso necessdrio,
clarificando e adotando o alcance de regulamentos e leis
relevantes, no sentido de garantir protecdo efetiva aos
trabalhadores que executam seus trabalhos no contexto de
uma relacdo de trabalho.

A natureza e a extensdo da protecdo dada aos trabalhadores
em uma relacdo de trabalho deve ser definida por praticas
ou leis nacionais, ou ambas, tendo em conta padrées de
trabalho internacional relevantes. Tais leis ou prdticas,
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incluindo aqueles elementos pertencentes ao alcance,
cobertura e responsabilidade a implementacdo, devem estar
claros e adequados para assegurar protecdo efetiva aos
trabalhadores em uma relacdo de trabalho (...)

(...)

(...)combater as relacées de trabalho disfarcadas no contexto
de, por exemplo, outras relacées que possam incluir o uso
de outras formas de acordos contratuais que escondam o
verdadeiro status legal, notando que uma relacdo de trabalho
disfarcado ocorre quando o empregador trata um individuo
diferentemente de como trataria um empregado de maneira
a esconder o verdadeiro status legal dele ou dela como um
empregado, e estas situacées podem surgir onde acordos
contratuais possuem o efeito de privar trabalhadores de sua
devida protecdo (...)" (grifos lancados)

2.10.5. Reconhecimento do vinculo de emprego

Portanto, estando presentes todas as circunstancias fatico-
probatdrias que caracterizam o contrato de trabalho, nos termos do
art. 3° da CLT, julgo procedente o pedido para reconhecer o vinculo
empregaticio havido entre as partes, que devera ser anotado na CTPS
do autor, no prazo de 05 dias a partir de sua intimacao especifica, sob
pena de aplicacio de multa didria de R$1.000,00 (hum mil reais).

A funcédo a ser anotada serd de motorista, remuneracio consistente
em 80% sobre o faturamento das viagens, admissao em 20/02/2015 e
saida em 17/01/2016 (OJ 82 da SDI-I do TST e Principio da Adstricdo).

Naotendoareclamada, ante o Principio da eventualidade, se oposto,
em topico especifico, acerca da modalidade de extincdo contratual



Empresas de Transporte, Plataformas Digitais e a Relacdo de Emprego _

declarada na peca de ingresso, reconheco que houve dispensa injusta
por iniciativa da ré, condenando-a ao pagamento das seguintes verbas:

a) aviso prévio indenizado;
b) 11/12 de férias proporcionais com 1/3;
¢) 13? salario proporcional de 2015 e 2016;

d) FGTS com 40% de todo o contrato, inclusive verbas
rescisédrias, exceto férias indenizadas;

e) multa do art. 477, §8° da CLT.

Como os haveres rescisérios ndo foram quitados até a presente
data, é certo que ja esta exaurido o prazo fixado no art. 477, 86° da CLT,
razdo pela qual fica deferido, em favor do reclamante, a multa fixada
no §8° daquele mesmo dispositivo legal.

Indefiro a multa do art. 467 da CLT, uma vez que nao havia verbas
rescisodrias incontroversas a serem quitadas em audiéncia.

Deverdareclamadaproceder acomunicacdodadispensanosistema
Empregador Web, no prazo de 05 dias contados de sua intimacio
especifica, sob pena de indenizacio substitutiva, na hipétese de o autor
nao receber o seguro-desemprego por culpa atribuivel a ré.

Indefiro o pedido de pagamento de 18 dias de saldo de salario, tendo
em vista que os documentos de id 9e03d57 demonstram que o autor
recebeu pelos dias trabalhados em dezembro de 2015. Importante
registrar aqui que o obreiro nio aponta qualquer diferenca a seu favor
que possa justificar a condenacao no pagamento desta verba.

A remuneracido média para fins de calculo das verbas rescisérias
serd apurada na fase de liquidacdo de sentenca, a partir dos extratos
de id 3937€7b a id 3d4cdOf, observando-se o periodo reconhecido de
vigéncia do contrato de trabalho.
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2.11. Jornada extraordinaria. Repouso semanal remunerado em
dobro. Adicional noturno

Alega o demandante que, durante todo o periodo contratual,
realizou jornada extraordindria, em média, de duas horas extras por
dia de trabalho. Afirma também ter laborado em diversos feriados sem
que houvesse remuneracao em dobro. Por fim, aduz que se ativou no
periodo noturno, mas sem perceber o adicional respectivo. Pleiteia a
condenacdo da ré no pagamento de duas horas extraordinarias por
dia de trabalho, repouso semanal remunerado em dobro, adicional
noturno e reflexos em aviso prévio, férias com 1/3, 13° salario e FGTS
com 40%.

A defendente contesta sob o argumento de que o reclamante jamais
foi seu empregado, nio lhe sendo aplicaveis as disposicoes do art. 58
da CLT. Assevera que na hipoétese de reconhecimento do vinculo de
emprego, ndo haveria, ainda assim, que se falar no pagamento de
horas extras, na medida em que as atividades desenvolvidas foram
exclusivamente externas, sem qualquer tipo de controle ou fiscalizacio,
nos termos do disposto no art. 62, I, da CLT.

Ultrapassada a controvérsia acerca da existéncia de vinculo de
emprego, cumpre-me verificar se a jornada de trabalho do reclamante
se enquadra na hipétese prevista no art. 62,1 da CLT.

Diz o artigo consolidado que nao sao abrangidos pelo regime de
jornada estabelecida nas normas trabalhistas “os empregados que
exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de hordrio de
trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de empregados”(art. 62, I, CLT).

A valer, o intuito do legislador foi disciplinar os casos em que é
insuscetivel a afericdo da efetiva jornada de labor. Dai porque a
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utilizacdo do termo incompativel, que pode ser traduzido como
aquilo que ndo se pode harmonizar, ou seja, o que é inconciliavel ou
incombinavel. Entio, o que afasta o direito do empregado as horas
extras nao é o fato da jornada de trabalho do empregado nao ser
controlada, mas de nao ser controlavel.

Em outras palavras, a redacdo legal ndo normatiza os casos em
que o empregador simplesmente exerce a faculdade de abstencio de
controle. Assim, se a atividade do empregado, mesmo sendo externa,
pode ser fiscalizada e controlada pelo empregador, fara jus o empregado
ao recebimento das horas extras laboradas.

No casodos autos, a possibilidade de controle é evidente porque aré
tem a sua disposicdo instrumento de telematica capaz de registrar cada
minuto de trabalho, de tempo a disposicdo ou de descanso do obreiro.
Saliente-se: a atividade s6 poderia ser realizada com equipamento
em conexdo online com a empresa, o que, por 6bvio, permite o
monitoramento remoto do trabalho do empregado.

O que se evidencia dos autos é que o smartphone do obreiro ndo
era apenas ferramenta de trabalho, mas também relégio de ponto
altamente desenvolvido, verdadeiro livro de registro das atividades
realizadas, que confirmam as conclusdes do jurista Francés Jean-
Emmanuel Ray de que a maquina, ao contrario de reduzir o poder de
fiscalizacdo do empregador, viabiliza maior controle sobre o trabalho
do empregado. (ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. O moderno
Direito do Trabalho, p.146)

Nesse sentido se deu o depoimento do Sr. Charles Soares Figueiredo
(id 34¢8e7b), no qual mencionou que “o aplicativo vem com todas as
corridas que o motorista fez e com o valores”
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O depoimento do ex-coordenador de operacdes da ré, Sr. Saadi
Alves de Aquino, nos autos do IC 001417.2016.01.000/6 (id eecf75b),
também demonstra nao s6 a possibilidade como efetivo controle da
jornada. Na ocasido, esclareceu o depoente que para serem elegiveis
a determinadas promocdes, os motoristas precisavam cumprir o

requisito de ficar online oito ou mais horas.

Por fim, ainda como reforco argumentativo, é cedico que a Lei
12.619/2012 estabeleceu, em seu art. 2° V, o direito dos motoristas de
ter sua “jornada de trabalho e tempo de direcdo controlados de maneira
fidedigna pelo empregador”, afastando, portanto, a aplicacdo do art. 62,

inciso I, da CLT, sobre os motoristas profissionais.

Dos elementos expostos, conclui-se que o reclamante tem direito
a limitacdo de sua jornada de trabalho, nos termos do Capitulo II, do

TituloII, da CLT.

Assumindo a estratégia de enquadrar o autor como executor
de trabalho externo, a ré nao trouxe aos autos os relatérios em que
constam os dias e horarios em que o reclamante permaneceu a sua

disposicao (tempo online no aplicativo).

Descumpriu-se, deste modo, a obrigacdo prevista no art. 74, § 2° da
CLT, o que atrai a aplicacdo do consubstanciado na Simula 338, do C.
TST, presumindo-se verdadeira a jornada descrita na peticio inicial.

Nao tendo sido produzida prova em sentido contrario, reconheco
que o autor, durante todo o periodo contratual, realizou duas horas
extraordinarias por dia de trabalho. No entanto, a realidade dos fatos,
assinalada inclusive na peca preambular, aponta que o autor era
comissionista puro, sendo devido, portanto, apenas o adicional destas

horas extras (Suimula 340, do CTST).
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Aqui, destaco que a vedacido do pagamento de remuneracio por
distancia percorrida prevista no art. 235-G, da CLT, nio se aplica
a hipotese do autos. Embora remunerado por producdo, o autor
trabalhava dentro do perimetro urbano, e estava sujeito a fiscalizacao
eletrénica, dos préprios passageiros e dos agentes de transito da cidade.
Esta sujeicdo ndo permitia que a forma de remuneracio comprometesse
a seguranca da coletividade ou do motorista.

Desse modo, julgo parcialmente procedente o pedido do
reclamante, e condeno a reclamada a pagar os adicionais de duas horas
extras por dia de trabalho. Dada a habitualidade, defiro o pedido de
reflexos do adicional em aviso prévio indenizado (art. 487, 85° da CLT),
13° saldrio (Simula 45, do C. TST), férias com 1/3 (art. 142, §5° da CLT),
recolhimentos de FGTS com 40% (Sumula 63, do C. TST).

Ainda, por aplicacdo da Simula 338,do C. TST, condeno a reclamada
ao pagamento do adicional noturno, no percentual de 20%, com
relacdo ao labor executado entre as 22h e as O5h (art. 73, §2° da CLT),
observando-se o instituto da hora ficta noturna (art. 73, § 1°, da CLT),
com reflexos (item I da Simula 60 do C. TST) em aviso prévio, férias
com 1/3, 13° salario (§ 3° do art. 487 da CLT, §§ 5° e 6° do art. 142 da
CLT e art. 2° do Decreto 57.155/65) e recolhimentos de FGTS com 40%
(Simula 63 do C. TST).

Por fim, condeno a reclamada ao pagamento da remuneracio, em
dobro, dos feriados laborados, nos termos da Sumula 146 do C. TST,
observado o teor da Simula 340 do C. TST.

Entretanto, os reflexos dos feriados devem repercutir apenas no
FGTScom 40%. A habitualidade que o autor pretende ver caracterizada,
de modo a repercutir em 13°s salarios, férias com 1/3 e outras ndo tem
suporte fatico. Os feriados, por si mesmo, sdo ocorréncias esporadicas
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e, por isso, ndo repercutem em outras parcelas acessorias, exceto no
FGTS, nesse caso, por expressa determinacéao legal.

Para a determinacdo dos valores devidos, serdao observados, em
regular liquidacio de sentenca, os seguintes parametros:

- adicional de hora extra de 50%;
- jornada de trabalho de 10 horas;

- frequéncia absoluta, trabalho em todos os feriados e no
periodo noturno, caso nio juntados, em liquidacdo de
sentenca, os relatérios com os dias e horarios que o obreiro
se ativou;

- base de célculo e divisor nos termos da Simula 340 do
C.TST:

- apuracao dos reflexos deferidos com a observancia da
Stimula 347 do CTST.2.12 Ressarcimento de despesas com
combustivel, balas e d4gua
O reclamante alega que, durante todo o contrato de trabalho, por
exigéncia da ré, era obrigado a carregar dgua mineral e balas para
oferecer aos clientes. Informa, ainda, que suportava toda a despesa
com combustivel do veiculo utilizado em prol do servico. Pretende o
pagamento de indenizacdo substitutiva de, no minimo, R$1.000,00
(hum mil reais) mensais, para ressarcimento destas despesas.

Pois bem.

Como ja salientado em capitulo anterior desta decisido, restou
comprovado que a reclamada camuflava as exigéncias por meio de
orientacdes ou sugestdes dadas aos motoristas. A tatica engenhosa
consiste em estabelecer um padrdo de atendimento, como o
oferecimento de agua e guloseimas, para que os clientes avaliem
negativamente aqueles motoristas que ndo estejam cumprindo o
modelo de exceléncia. Por conseguinte, com receio de ndo ser bem
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classificado pelo passageiro, todo trabalhador se vé obrigado a observar
tais praticas.

Nos autos do IC 001417.2016.01.000/6 (id eecf75b), o Sr. Filippo
Scognamiglio Renner Araujo, ex-gerente geral da ré, declarou:

“(...) que assim eram treinados em como se relacionar com os
motoristas; que, por exemplo, ndo poderiam dizer o que o

UG

motorista deveria fazer, ou que “fosse educado”, “se vestisse

n, o«

de tal maneira”; “que eram treinados para apresentar as boas
praticas dos motoristas que eram mais bem avaliados (...).”
Reforcando o carater de exigéncia, relatou a testemunha Sr. Charles
Soares Figueiredo (id 34c8e7b):

“(..) que nessa oportunidade passaram por orientacées

de como tratar o cliente, como abrir a porta, como tratar

o cliente, como ter dgua e bala dentro do carro, que sdo

obrigatdrios, que teriam que manter a dgua gelada e estarem

sempre se terno e gravata, guarda-chuva no porta malas (...).”

Estabelecido o quadro-fatico, cumpre frisar, nesse ponto, que o

Principio da alteridade, que permeia o Direito do Trabalho, veda a

transferéncia do 6nus da atividade econémica ao empregado, o que foi

realizado pela ré ao repassar ao empregado os custos com balas e 4gua
oferecidas aos usudrios do aplicativo.

De igual modo, se o automével era utilizado para atender a
finalidade especifica da reclamada, esta deveria arcar com as despesas
com gasolina, 6nus do empreendimento, a teor do disposto no art. 2°
da CLT.

Quanto aos valores despendidos pelo reclamante, entendo que a
melhor solucao é o arbitramento a partir das maximas de experiéncia
e aluz dos Principios da razoabilidade e proporcionalidade. Isso porque

163



_ Empresas de Transporte, Plataformas Digitais e a Relacdo de Emprego

164

a prova testemunhal quanto a matéria ndo foi convincente, até por
destoar daquilo que se considera logicamente plausivel.

Neste cendrio, considerando jornada de trabalho diaria de 10 horas
em que se alternam periodos de inatividade e trabalho, bem como os
valores recebidos durante o pacto laboral (id 3937e7b a id 3d4cdOf),
fixo que o autor desembolsava R$2.000,00 (dois mil reais) por més de
combustivel. Em relacdo aos gastos com agua e bala, estipulo que o
obreiro despendia mensalmente R$100,00 (cem reais).

Por todo o exposto, defiro o pedido de condenacdo da ré ao
reembolso de R$2.100,00 (dois mil e cem reais) mensais por todo
contrato de trabalho.

2.13. Danos morais

Requer o reclamante a condenacio da reclamada a indenizacao
por dano moral em razio de dispensa que entende ter sido arbitraria.
Aduz que sem nenhum fundamento ou justificativa a empresa
encerrou o contrato de trabalho. Por tais fatos, pugna pelo pagamento
de indenizacéo por dano moral.

A ré aduz que, ao contrario do alegado pelo autor, o término da
parceria entre as partes decorreu da ma conduta do reclamante
ao disponibilizar, em grupos de “Whatsapp”, audio por ele préprio
gravado, relatando pratica de burla a plataforma Uber, com o objetivo
de obter vantagem indevida.

Feitas essas assinalacdes passo ao exame da questao.

A dignidade da pessoa humana é um dos fundamentos da
Republica Federativa, nos termos do inciso Il do art. 1° da Constituicdo
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da Republica. Por ser esséncia e baliza de todos os direitos da
personalidade, a agressao a esse principio deve ser coibida.

Nessa direcao, o art. 5° V e X, da Carta Magna assegura o direito
de indenizacio por danos morais; e o art. 186 do Cédigo Civil dispoe:
“aquele que por acdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito”.

Para a caracterizacdo do citado dano moral, é necessaria a
conjugacdo de trés requisitos: a comprovacio do dano; nexo de
causalidade entre a conduta do empregador e o dano sofrido; a culpa
(tendo o art. 927 do Cddigo Civil introduzido, excepcionalmente,
a responsabilidade objetiva, sem culpa, nas situacdes mais raras
aventadas por aquela regra legal).

Conforme foi tratado em topico anterior desta decisio, ainda que
tenha causado assombro a comprovada técnica de gerenciamento da
mao-de-obra por meio de algoritmos que prescindem da intervencio
humana, nocasodosautosareclamada exerceu oseudireito potestativo
de resilicdo contratual.

Ainda que tenhamos avancado quanto a matéria, pacificando
o entendimento no sentido de que a dispensa coletiva deve ser
socialmente justificada, a dispensa individual ainda encontra respaldo
no poder potestativo do empregador.

Nesse contexto, é de somenos importancia o conteudo da midia
digital colacionada pela ré com a gravacao que motivou o rompimento
da relacdo juridica.
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Deste modo, ndo demonstrado que, ao exercer odireito de dispensar
o empregado, a reclamada agiu com excesso ou abuso de direito, julgo
improcedente o pedido de danos morais.

2.14. Litigancia de ma fé. Autor

A procedéncia de inumeros pedidos demonstra que a parte autora
apenas exerceu seu direito de acio nos termos da lei, ndo havendo que
se falar em abuso, do direito de acdo que a ele é constitucionalmente
garantido.

Nestes termos, rejeito o pedido de aplicacio de litigancia de ma-fé
ao autor.

215 Litigancia de ma-fé. Testemunha

O depoimento da testemunha Sr. Norival Oliveira Silva (id 34c8e7b)
foi marcado pela contradicdo de suas declaragées, traduzindo-se em
tentativa inécua de adulteracio dos fatos com o intuito de beneficiar a
reclamada. Nao secuidade merolapso, até porque provocarepercussoes
relevantes no ambito do processo.

Houve consciente alteracdo da verdade dos fatos, a fim de
beneficiar a ré. A gravidade da postura da testemunha mais se acentua
porque, no dizer de Calmon de Passos, “Quem primeiro é atingido é o
Estado-juiz, induzido a exercitar mal o seu poder-dever constitucional de
dar efetividade as prescricées da ordem juridica”.

Ora, atestemunha, conscientemente, alterou a verdade dos fatos, ao

n o«

declarar que “quem define o preco da viagem é o motorista”, “que a Uber
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ndo determinada nenhum tipo de comodidade para o passageiro; que ndo
ha obrigatoriedade de agua mineral no carro da Uber; que veio de Uber
para cd e ndo lhe ofereceram dgua” e “que uma sucessdo de avaliacées
negativas ndo ocasionam nenhuma consequéncia para o motorista’”.

Todos esses fatos relatados colidem frontalmente com os demais
depoimentos, o conjunto probatdrio e até mesmo com as maximas de
experiéncia comum daquilo que ordinariamente acontece.

Como se vé, odepoente ndo veio a juizo com a intencdo de esclarecer
os fatos, mas apenas com a nitida intencao de favorecer a parte ré. Sua
conduta afeta ndo sé a parte contraria, mas também, e principalmente,
a credibilidade da Justica, induzida que é, nessas circunstancias, a erro.

A funcdo exercida por uma testemunha na instrucdo de um feito
é de primordial importancia para se buscar a verdade. E apenas a
verdade interessa ao Magistrado, pois sé de posse dela serd possivel
fazer justica as partes e a todos os jurisdicionados. Por isso, as pessoas
que sedispdem a exercer essa funcio devem ser sériasecomprometidas
com a verdade.

Nao se pode admitir que encarem o seu munus como se fosse uma
brincadeira inconsequente ou um favorecimento pessoal. E preciso
estabelecer e deixar bem claro a importancia e a seriedade dos atos
que se praticam num processo judicial.

Por tais razdes, comportamentos como o da referida testemunha
devem ser repudiados pelo Poder Judicidrio, porque se mostram
incoerentes com os principios que norteiam a boa-fé e a lealdade
processual, deveres estes que nao se aplicam apenas as partes, mas
também a todos aqueles que, de qualquer forma, participam do
processo, consoante determina o caput do art. 77 do CPC de 2015.
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E nem ha que se dizer que a nocao de lealdade é apenas processual,

porque esta vem da experiéncia social, sendo habito daquele que
é honesto e atua com retidao, segundo os ditames de sua prépria
consciéncia, comportamento este, repita-se, que nio foi observado

pela testemunha supracitada.

A conduta antijuridica da testemunha Sr. Norival Oliveira Silva
deve, portanto, ser reprimida, de modo a prevalecer, sempre, a
dimensao ética do processo. Desta forma, impde-se sua condenacao
ao pagamento de multa, no importe de R$2.000,00 (dois mil reais), a
ser revertida em favor da parte autora e cobrada oportunamente em

execucao de sentenca.

Notifiquem-se o Ministério Publico Federal e a Policia Federal para
que apurem e adotem as medidas cabiveis em face deeventuais CRIMES
DE FALSO TESTEMUNHO (art. 342 do Cédigo Penal) cometidos.

2.16. Justica gratuita (art. 790, § 3° da CLT)

Observado o momento oportuno (OJ 269 da SDI-I/TST), ante o
disposto no art. 790, § 3° da CLT, defere-se a parte autora os beneficios
da justica gratuita, para isenta-la do pagamento de eventuais despesas

processuais, em que pese o resultado dado a demanda.

2.17. Expedicao de oficio

Expeca-se oficio a SRT, ao Ministério Publico do Trabalho da
1* Regido, ao INSS e a Unido Federal (Receita Federal do Brasil),
imediatamente, com cépia da peticio inicial, defesa, ata de audiéncia
e desta decisdo, uma vez constatada a pratica de fraude a legislacdo

trabalhista e previdenciaria.
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Tendo em vista a constatacdo de irregularidade quanto ao objeto
social (id 8cfObcd) e atividade econdémica da empresa (id dbdlace),
que atua no ramo de transporte individual de passageiros, expeca-se
oficio, imediatamente, a Secretaria de Financas do Municipio de Belo
Horizonte e a Secretaria de Estado de Fazenda do Estado de Minas
Gerais com copia desta decisdo para que referidos érgios tomem as
providéncias que entenderem cabiveis quanto a possiveis sonegacoes
fiscais.

3.CONCLUSAO

Diante do exposto, resolve a 33% Vara do Trabalho de Belo Horizonte
julgar extinto o processo, sem resolucdo de mérito, relativamente ao
pleito de condenacio da ré na obrigacdo de efetuar os recolhimentos
previdenciarios, com fulcro nos artigos 485, IV do CPC 2015, c/c art.
769 da CLT; rejeitar as preliminares de incompeténcia material e
de inépcia da peticdo inicial suscitadas pela ré. No mérito, resolve
julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados por
RODRIGO LEONARDO SILVA FERREIRA em face de UBER DO
BRASIL TECNOLOGIA LTDA para reconhecer o vinculo empregaticio
havido entre as partes e condenar a reclamada a pagar ao reclamante
as seguintes parcelas:

a) aviso prévio indenizado;
b) 11/12 de férias proporcionais com 1/3;
¢) 13° salario proporcional de 2015 e 2016;

d) FGTS com 40% de todo o contrato, inclusive verbas
rescisorias, exceto férias indenizadas;

e) multa do art. 477,8§8° da CLT;
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f) adicionais de duas horas extras por dia de trabalho e
reflexos em aviso prévio indenizado (art. 487, §5° da CLT),
13° salario (Simula 45, do C. TST), férias com 1/3 (art. 142,
§5° da CLT), recolhimentos de FGTS com 40% (Simula 63,
do C. TST);

g) adicional noturno no percentual de 20% com relacio ao
labor executado entre as 22h e as 05h (art. 73, §2° da CLT),
observando-se o instituto da hora ficta noturna (art. 73,
§ 1° da CLT), com reflexos (item I da Stimula 60 do CTST)
em aviso prévio, férias com 1/3, 13° salério (§ 3° do art. 487
da CLT, §§ 5° e 6° do art. 142 da CLT e art. 2° do Decreto
57.155/65) e recolhimentos de FGTS com 40% (Sumula 63
do CTST);

h) remuneracio, em dobro, dos feriados laborados, nos
termos da Sumula 146 do CTST, observado o teor da
Sumula 340 do C. TST e reflexos em FGTS com 40%;

i) reembolso de R$2.100,00 (dois mil e cem reais) mensais
por todo contrato de trabalho.

Para a determinacio dos valores devidos, serdo observados, em
regular liqguidacido de sentenca, os seguintes parametros: - adicional
de hora extra de 50%; - jornada de trabalho de 10 horas; - frequéncia
absoluta, trabalho em todos os feriados e no periodo noturno, caso
nao juntados, em liquidacdo de sentenca, os relatérios com os dias e
horarios que o obreiro se ativou; - base de cdlculo e divisor nos termos
da Sumula 340 do C. TST; - apuracdo dos reflexos deferidos com a
observancia da Simula 347 do CTST.

A remuneracido média para fins de calculo das verbas rescisérias
serd apurada na fase de liquidacio de sentenca a partir dos extratos
de id 3937e7b a id 3d4cdOf, observando-se o periodo reconhecido de
vigéncia do contrato de trabalho.



Empresas de Transporte, Plataformas Digitais e a Relacdo de Emprego _

Devera a reclamada anotar a CTPS do autor, no prazo de 05 dias
a partir de sua intimacio especifica, sob pena de aplicacdo de multa
diaria de R$1.000,00 (hum mil reais). A funcio a ser anotada sera de
motorista, remuneracio consistente em 80% sobre o faturamento das
viagens, admissao em 20/02/2015 e saida em 17/01/2016.

Devera a reclamada, ainda, proceder a comunicacido da dispensa
no sistema Empregador Web, no prazo de 05 dias contados de sua
intimacdo especifica, sob pena de indenizacdo substitutiva, na hipétese
de o autor ndo receber o seguro-desemprego por culpa atribuivel a ré.

Defere-se a parte autora os beneficios da justica gratuita, para
isenta-la do pagamento de eventuais despesas processuais.

Tudo nos termos da fundamentacdo, que integra o presente
decisum. Os demais pedidos sdo improcedentes.

Notifiquem-se o Ministério Publico Federal e a Policia Federal
para que apurem e adotem as medidas cabiveis em face de eventual
CRIME DE FALSO TESTEMUNHO (art. 342 do Cédigo Penal) cometido
pela testemunha Sr. Norival Oliveira Silva, com cépia da peticido
inicial, defesa, da ata de audiéncia, desta decisio.

Intime-se a testemunha Sr. Norival Oliveira Silva por meio de
Oficial de Justica, a tomar conhecimento da presente decisio, no
prazo legal, no endereco declarado por ele na ata de id 34c8e7b.

Incidirao juros e correcido monetdria, observando-se o disposto no
art. 883,da CLT e nas Sumulas 200, 211 e 381, do CTST. Quanto ao FGTS
devera ser observada a OJ 302 da SDI-I, CTST. Nao se aplica, por ora, a
correcao monetdria pelo IPCA-E.
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Autoriza-se a deducao do IR sobre as parcelas deferidas a parte
autora que tributaveis a cargo desta mediante comprovacdo nos autos
pela reclamada, devendo ser observado o teor da OJ 400 da SDI-1/TST.

Quando da apuracdo do imposto de renda, determino sejam
observadas a Instrucido Normativa n® 1127 de 07/02/2011 da Secretaria
da Receita Federal do Brasil-RFB e a Orientacao Jurisprudencial n°® 363

da SDI-I do Colendo TST.

Em respeito ao artigo 832, § 3° da CLT, declaro que as parcelas de
natureza indenizatéria da presente, para efeitos previdencidrios, sdo as
supra deferidas que constam do art. 28, § 9° da Lei 8.212/91; as demais
tém natureza salarial, devendo haver incidéncia da contribuicdo social.

O céalculo de liquidacdo destacard em apartado o valor das
contribuicdes previdenciarias devidas, do qual se dara vista a Unido,
pelo prazo de 10 dias, para manifestacio, considerando-se correto o
calculo caso ndo haja oposicio, no prazo assinado acima. Homologado o
calculo, a reclamada serd intimada a recolher o valor das contribuicoes
apuradas, sob pena de execucdo (art. 114, inciso VIII, da CR/88).

Aplica-seaocdlculodascontribuicoessociaisdevidasaatualizacdo
monetdria prevista na legislacdo previdenciaria, nos termos do art.
879, §4° da CLT, bem como os juros e multa moratérios determinados
nos arts. 34 e 35 da Lei 8.212/91, sendo o termo de sua contagem o dia
10 do més seguinte ao da competéncia a que se referirem, nos termos

do art. 30, inciso I, alinea “b”, do mesmo diploma legal.

Devera a reclamada, ainda, comprovar os recolhimentos
previdenciarios referentes ao periodo contratual reconhecido, quota
do empregado e do empregador (Lei 8.212/91, art. 33, § 5°), sob pena de

expedicao de oficio a Procuradoria Geral Federal.
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Condeno a reclamada a pagar as custas processuais de R$600,00
calculadas sobre R$30.000,00, valor arbitrado para esse fim (art. 789,
§2° da CLT).

Expeca-se oficio a SRT, ao Ministério Publico do Trabalho da
Primeira Regido, ao INSS e a Uniido Federal (Receita Federal do Brasil),
imediatamente, com cépia da peticao inicial, defesa, ata de audiéncia
e desta decisao.

Expeca-se oficio, imediatamente, a Secretaria de Financas do
Municipio de Belo Horizonte e a Secretaria de Estado de Fazenda do
Estado de Minas Gerais com cépia desta decisao para que referidos
6rgaos tomem as providéncias que entenderem cabiveis quanto a
possiveis sonegacoes fiscais.

Intimem-se as partes.
Intime-se a Uniao, oportunamente.

Nada mais.

MARCIO TOLEDO GONCALVES
Juiz do Trabalho

BELO HORIZONTE, 13 de Fevereiro de 2017.

MARCIO TOLEDO GONCALVES
Juiz(a) Titular de Vara do Trabalho
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SENTENCA

1. Relatdrio

FERNANDO DOS SANTOS TEODORO propds acao trabalhista
em face de UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA, UBER
INTERNATIONAL BV e UBER INTERNATIONAL

HOLDING BV, em que postulou a declaracao da relacao juridica de
emprego e o pagamento das parcelas especificadas na peticdo inicial.
Deu a causa o valor de R$ 62.531,00 e apresentou documentos.

As rés apresentaram contestacoes, instruidas com documentos,
em que arguiram preliminares e, no mérito, refutaram as assertivas do
autor, pugnando pela improcedéncia dos pleitos.

Oautor manifestou-se sobre adefesa e osdocumentos apresentados
pela parte contraria, reiterando os pedidos iniciais.

Foi colhido o depoimento pessoal das partes. Inquiridas trés
testemunhas. Instrucao processual encerrada sem outros elementos.

Facultado as partes o oferecimento de razoes finais, que foram
apresentadas por meio de petices escritas.

Tentativas conciliatérias frustradas.

2. Fundamentacao

2.1. Incompeténcia material

A ré arguiu a incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho para
apreciar a relacao juridica existente entre as partes, uma vez que teria
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havido entre elas contrato de natureza civil, e ndo uma relacdo de
trabalho.

A competéncia material deve ser aferida, abstratamente, em
funcio da causa de pedir e do pedidol. Se estes guardam pertinéncia
com a relacdo juridica de trabalho, resta afirmada a competéncia da
Justica do Trabalho (CF, art. 114, I), independentemente da situacao
fatica efetivamente ocorrida, pois esta se engloba na analise do mérito
da pretensao.

Tendo em vista, portanto, que a pretensdo do autor é justamente a
de ver declarada a relacio de emprego, é inafastavel a conclusao de que
a competéncia material, para processar e julgar a demanda, sé pode
mesmo ser da Justica do Trabalho.

Por esse fundamento, rejeito a preliminar.

2.2. Nulidade de citacao

A segunda e a terceira rés suscitaram a nulidade de sua citacao,
tendo em vista que foi irregular o ato praticado, na pessoa da preposta
da primeira ré.

Sem razdo. Conforme os termos da decisdo que proferi na audiéncia
de 14 de fevereiro de 2017 (ID_94964chc), as trés rés compdem um
grupo econdmico, sendo inclusive o quadro societario da primeira
empresa formado, exclusivamente, pela segunda e pela terceira (ID
9999287). Assim, a finalidade primordial do ato processual de citacdo
(dar conhecimento da demanda ao réu) foi atingida. Tanto foi que
as suscitantes compareceram na audiéncia e apresentaram sua
contestacdo (ID 6a20e57). Alids, registre-se por oportuno que as trés rés
foram representadas em audiéncia pela mesma pessoa, na condicio de
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preposta, o que ratifica a validade da decisdo pertinente a citaciao das
suscitantes.

Por fim, saliento que a declaracio de nulidade processual requer a
demonstracao, pela parte interessada, de prejuizo manifesto (CLT, art.
794). E, como ja exposto, ndo ocorreu qualquer prejuizo processual,
a vista da regular apresentacdo da defesa e acompanhamento da
instrucio do feito.

Diante desses motivos, rejeito a arguicao de nulidade.

2.3. Inépcia da peticio inicial I

Sao requisitos da peticdo inicial, dentre outros, a exposicao dos fatos
que embasam a pretensio do autor e o pedido, com suas especificacoes
(CLT, art. 840, § 1° CPC, art. 319, III e IV). O preenchimento desses
requisitos constitui pressuposto processual de validade, sem cuja
presenca fica o juiz impedido de apreciar o mérito da acao. Saliento que,
embora no processo do trabalho as exigéncias formais quanto a peticao
inicial sejam mitigadas, tal ndo elide a necessidade de sua aptiddo, uma
vez que essa peca conforma a sentenca a ser, eventualmente, dotada
da imutabilidade da coisa julgada.

Assim, verifico que nido foi exposta suficientemente a causa de
pedir do pleito de pagamento de horas extras e adicional noturno.
Na exordial alegou o autor que trabalhava mais de 44 horas por
semana, em horario diurno e também noturno. Nao h3, entretanto,
a quantificacdo das horas de trabalho, ou mesmo a indicacdo de uma
jornada de trabalho média, que pudesse ser usada para fins de apuracao
do montante pleiteado. Por outro lado, a ré também nio indicou
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horarios de trabalho ou carga horaria que pudessem servir para suprir

a omissdo do libelo.

Diante disso, por ineptos (CPC, art. 330, I), excluo tais pedidos do

objeto do processo (CPC, art. 485, I).

2.4. Inépcia da peticao inicial II

As rés arguiram a inépcia da peticido inicial, uma vez que nao
haveria “pedido expresso e especifico” em relacido a responsabilizacdo

da segunda e da terceira rés, no rol de pedidos da exordial.

A peticdo inicial indica, nos itens 4 e 5 da fundamentacao, a relacdo
societaria entre as rés, indicando a pertinéncia da desconsideracdo da
personalidade juridica da primeira ré, haja vista que seu capital social
é diminuto. Desse modo, embora ndo haja, de fato, repeticio dessa
alegacdo no rol final da peca, a peticido inicial contém tese explicita

acerca da responsabilidade de todas as rés.

Nesse aspecto, a redacio da peca € de razoavel clareza quanto aos
pedidos, tendo sido observados os requisitos legais pertinentes (CLT,
art. 840, §1°), razdo pela qual ndo se afigura inepta. Rejeito a preliminar.

2.5. Caréncia de acao

As chamadas condicbes da acdo devem ser aferidas in statu
assertionis, isto &, pressupondo-se verdadeiras as alegagoes contidas na
peticdo inicial; eventual descompasso entre tais afirmacdes e os fatos
efetivamente ocorridos integra o mérito da pretensdo, ndo implicando,

pois, caréncia de acao.
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Deinicio,salientoqueoCédigodeProcessoCivilde2015ndomanteve
entre as condicées da acdo a chamada possibilidade juridica do pedido
(art. 485, VI). O CPC anterior, de 1973, apesar das criticas doutrindrias,
seguira o pensamento inicial de Liebman (depois modificado), segundo
o qual seria juridicamente impossivel o pedido expressamente vedado
pelo ordenamento, implicando tal circunstancia a caréncia da acdo. No
atual diploma processual, no entanto, sdo condi¢coes para o exercicio do
direito de acio apenas a legitimidade e o interesse.

E correta a nova opcio legislativa, que se coaduna com reclamos
doutrinarios de alguns anos. Com efeito, dizer-se que o pedido é vedado
pelo ordenamento juridico é dizer que o pedido, a luz do ordenamento,
deve ser rejeitado. Ou seja, esse pedido é improcedente. Nao tem
cabimento em tal situacdo a extincdo do processo sem resolucdo do
meérito.

Por sua vez, a legitimidade de parte é entendida como a pertinéncia
entre os sujeitos da demanda e a situacao juridica afirmada pelo autor.
Tendo em vista que dessa situacido, no caso em exame, resulta, em tese,
aresponsabilidade do réu, as partes sdo legitimas para figurar nos pélos
do processo.

O interesse de agir decorre, segundo a doutrina majoritaria, do
trinémio: a) utilidade do provimento jurisdicional pleiteado, que deve
ser apto a pdér o autor em situacdo juridica mais vantajosa do que a
atual; b) necessidade de atuacao judicial para alcancar o fim colimado; c)
adequacio do procedimento adotado. A demanda, nos moldes em que
foi proposta, preenche tais requisitos, razdo pela qual reputo presente
interesse processual.

Portanto, presentes as condicoes de admissibilidade do julgamento
do mérito, rejeito as alegacdes defensivas a esse respeito.
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2.6. Segredo de justica

A ré requereu a tramitacao do feito em segredo de justica, sob o
argumento de que as questdes debatidas no processo envolvem fluxo
de informacoes pela internet, que sdo consideradas sigilosas pela Lei
12.965/2014 (artigos 7° 1 e II). Aduziu também que as questoes debatidas
representam “segredo de negécio da reclamada”.

A Constituicio Federal garante, no inciso IX do art. 93, que

“todos os julgamentos dos érgdos do Poder Judicidrio serdo
publicos, e fundamentadas todas as decisées, sob pena de
nulidade, podendo a lei limitar a presenca, em determinados
atos, as proprias partes e a seus advogados, ou somente a
estes, em casos nos quais a preser vacdo dodireito a intimidade
do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a
informacgdo”.

Para delimitar as excecoes em relacdo a regra geral fundamental

da publicidade do processo, o Cédigo de Processo Civil de 2015 prevé a
tramitacdo em segredo de justica, nos seguintes termos:

Art. 189. Os atos processuais sdo publicos, todavia tramitam em
segredo de justica os processos:

I - em que o exija o interesse publico ou social;

II - que versem sobre casamento, separacdo de corpos,
divdrcio, separacdo, unido estdvel, filiacdo, alimentos e
guarda de criancas e adolescentes;

IIl - em que constem dados protegidos pelo direito
constitucional a intimidade;

IV - que versem sobre arbitragem, inclusive sobre
cumprimento de carta arbitral, desde que a confidencialidade
estipulada na arbitragem seja comprovada perante o juizo.
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Dasquatro hipétesesestritasde excecaodo principioda publicidade,
duas ndo tém aplicacdo ao caso concreto, sequer em teoria. Sdo as dos
inciso II e IV. Ademais, a hipotese do inciso III ndo tem relacdo com
a alegacdo da ré, jA que as informacdes empresariais que ela disse
tentar proteger ndo se enquadram na nocao legal e constitucional de
intimidade. Por fim, a exigéncia do “interesse publico ou social” (inciso
I) ndo d4 guarida ao requerimento de sigilo do processo; pelo contrario,
entendo que a amplitude alcancada pela atividade da empresa em
territorio brasileiro nos ultimos anos da amparo a rejeicao do sigilo da
tramitacio.

Saliente-se, por fim, que os direitos assegurados aos usudrios de
servicos de internet pela Lei 12.965/2014, notadamente no art. 7°,
nao exigem a tramitacdo de processos como o presente em segredo de
justica.

Rejeito o requerimento.

2.7. Requerimento de oficio a Receita Federal

A rérequereu a expedicio de oficio a Secretaria da Receita Federal,
a fim de que fossem apresentados nos autos documentos relativos
a situacdo fiscal do autor no tocante ao imposto sobre a renda,
especialmente a copia de sua declaracdo de renda do ano-base de 2016.

O requerimento tem natureza instrutéria. Visa a subsidiar a
alegacdo de mérito no tocante ao eventual exercicio pelo autor da
profissio de corretor de iméveis, o que, na visdo da ré, elidiria a
alegacdo tendente a declaracdo de vinculo de emprego. Tendo em
vista, entdo, que a instrucdo processual foi encerrada sem reiteracao
do requerimento, entende-se que a busca por tais elementos tenha
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sido deixada de lado pela parte interessada. Ainda que assim néo fosse,
o oficio requerido é indcuo para o fim a que se destina, uma vez que a
exclusividade na prestacio de servicos nao é requisito de existéncia da
relacido de emprego.

Indefiro, portanto, o requerimento.

2.8. Relacao de emprego

2.8.1. Alegacoes das partes

As alegacoes do autor para requerer a declaracdo de relacio de
emprego sdo, em sintese, as seguintes: a) a ré angaria motoristas para a
prestacao de servicos de transporte a passageiros, mediante uso de um
aplicativodeinternet; b)opagamentopeloservicoéfeitopelopassageiro
a ré, que repassa ao motorista o valor, com retencio de uma taxa de
25 a 30%,; c) o motorista formaliza um contrato de adesao para iniciar
a prestacdo de servicos; d) a ré controla, por meio do seu aplicativo,
tanto a prestacdo dos servicos quanto o respectivo pagamento; €) a
ré exigiria a contratacido de seguro em beneficio dos passageiros; f) o
contrato de adesao é redigido de forma a induzir a conclusao de que o
objeto nao é o de fornecimento de servicos de transportes, mas sim o
fornecimento de tecnologia de internet; g) os elementos da relacdo de
emprego sdo visiveis durante a execucao do contrato, especialmente
porque a ré fixa os precos conforme sua autodeterminacéo; h) existem
avaliacOes reciprocas de passageiros e motoristas, e também cobrancas
por parte da ré, elementos que concretizariam o poder disciplinar
de empregador; i) o reclamante se dedicava diariamente ao trabalho
para a ré, nos moldes em que ela exigia; j) a ré fornece contato com
agéncias de locacao de veiculos, para que as pessoas que nao tém carro
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possam, também elas, prestar servicos de transporte de passageiros;
k) a ré estipula pagamento de bonus em dinheiro em alguns casos; 1)
a ré impoe padroes de apresentacdo, vestimenta e tratamento a ser
dado aos passageiros, a revelar a direcido da atividade econémica; m)
a ré tem o poder de cancelar a prestacao de servicos, pelo aplicativo, a
qualquer momento, o que ocorreu com o autor em seu desligamento,
sem aviso prévio; n) a dindmica da atividade da ré exige o trabalho
de motoristas, que por isso ndo podem ser considerados profissionais
auténomos - nessa linha decidiu a Comissao de Trabalho do Estado da
Califérnia (EUA) e também o Judicidrio do Reino Unido; o) o Decreto
56.981, do Municipio de Sdo Paulo, impde a obrigacdo do condutor de
se vincular a uma empresa que explore o servico por aplicativo de
internet; p) trabalhou efetivamente de 23.12.2015 a 03.06.2016, quando
foi sumariamente dispensado por decisdo da ré; g) seu faturamento
médio mensal era de R$ 5.927,14.

De outro lado, a ré sustentou que a relacao juridica entre as partes
ndo era de emprego - nio seria sequer uma relacio de trabalho. Para
tanto, elencou, em sintese, os seguintes argumentos: a) a empresa nio
explora servicos de transportes, e sim a plataforma tecnolégica de
mediacdo entre passageiros e motoristas; b) a ré nao possui frota de
veiculos, e ndo contrata motoristas, seja na condicido de empregados ou
na condicdo de auténomos; c) os clientes da ré nao sdo os passageiros,
mas sim os motoristas-parceiros, a quem ela emite notas fiscais da
prestacdo de servicos que realiza; d) a ré apenas oferece a plataforma;
a prestacdo de servicos de transporte é mantida entre o motorista e o
passageiro; e) ha varias empresas no mesmo segmento da ré operando
no Brasil, inclusive na cidade de Sao Paulo; f) os motoristas ndo precisam
atuar exclusivamente com uma plataforma, podem atender a todas
segundo sua decisdo pessoal; g) os motoristas decidem quando, onde
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e em que hordrio irdo atender seus usudrios; h) o autor tem inscricio
como corretor de imoéveis, o que indica que o servico de transporte
pode ter sido prestado eventualmente para complementacao de renda;
i) ndo estdo presentes os requisitos legais para a configuracio de uma
relacdo de emprego; j)a taxa paga pelo motorista a ré varia de 20% a 25%,
dependendo do produto; k) a auséncia de pessoalidade se vé quando
um motorista pode cadastrar outros no aplicativo; 1) os motoristas sdo
livres para decidir ficar “off line”, com o aplicativo desligado, e ndo
sofrem cobrancas em razio disso; m) os motoristas tém liberdade para
conceder descontos aos passageiros, sem precisar de autorizacio da ré
para isso; n) a ré nao avalia o desempenho dos motoristas, quem o faz
sdo os passageiros - a avaliacdo inversa também ocorre pelo mesmo
aplicativo; o) ndo existe subordinacio estrutural no caso em exame,
pois o motorista é cliente da ré, e ndo um prestador de servicosaela; p) o
autor assumia os riscos de seu proprio empreendimento, ja que cabiam
a ele os custos com combustiveis, lubrificantes, manutencao e outros;
g) ndo existia onerosidade na relacdo, até porque era o reclamante que

remunerava a reclamada pela utilizacdo da plataforma.

2.8.2. Consideracgoes iniciais sobre a matéria controvertida

Em razdo da complexidade da matéria envolvida na demanda,
reputoconvenienteumaapreciacioanaliticadospontoscontrovertidos

e dos aspectos essenciais da lide.

Em um primeiro momento, sera analisada a questao da atividade
empresarial da ré, por se mostrar tal argumento como prejudicial em
relacdo ao desenvolvimento de todo o raciocinio. Com efeito, é com

base nesse argumento que a ré sustentou a inexisténcia de qualquer

relacio de trabalho entre si e os motoristas.
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Uma vez superada essa tese, passa-se na sequéncia a andlise
especifica dos elementos fatico-juridicos da relacio de emprego.

2.8.3. A questao da atividade empresarial da ré

Conforme ja exposto acima, a defesa da ré sustentou que inexiste
relacio de trabalho entre si e os motoristas, os quais seriam “parceiros’”.
Aduziu que é a empresa que presta servicos aos motoristas, oferecendo
a eles o uso da plataforma e do aplicativo, de modo a fomentar a
atividade desses mesmos motoristas, na prestacdo do servico de
transporte diretamente aos passageiros.

A retérica da contestacio é bem construida, amparada em
expressoes contemporianeas e na assim chamada economia do
compartilhamento. Todavia, ela ndo corresponde a realidade.

Basicamente, ndo é verdade que o produto explorado pela empresa
é meramente a ferramenta eletrénica, o aplicativo oferecido aos
motoristas. A ré oferece no mercado um produto principal: o transporte
de passageiros. O aplicativo é um instrumento, um acessoério ao bom
funcionamento do servico. E os consumidores do produto da ré ndo sio
os motoristas, mas sim os passageiros.

Para chegar a tal conclusao, recorde-se que o modelo capitalista de
sociedade se ampara em uma célula fundamental: a forma mercadoria.
Dai a referéncia ao produto em sentido amplo, que abrange a nocao de
servico oferecido no mercado. Em linhas gerais, o capital é investido
na producao de mercadorias, e a circulacdo destas gera a extracao de
um excedente; parte do excedente é reinvestida na producio (dai a
reproducdo do modelo), e outra parte é acumulada pelo capitalista na
formadelucro. Edessaformabasicaque sdoderivadasasrelacdessociais
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capitalistas. No que mais importa no caso concreto, para compreender
a natureza da relacio juridica de que se trata, a questao é indicar qual é
a mercadoria de que a ré extrai o seu excedente econémico.

E a resposta deve ser enunciada de maneira clara: a mercadoria
da ré é o servico de transporte. Nenhuma duvida me ocorre quanto a
isso. Ndo é por outra razdo que é da ré (e ndo do motorista) o poder
fundamental de quantificar o valor na circulacio da mercadoria. E a
ré que fixa o preco do servico de transporte que o passageiro ird pagar.

Veja-se o que disse a testemunha Felipe Gongalves Wanderley,
que exerce o cargo de gerente de operacoes da empresa. Ele referiu os
critérios que a ré utiliza, unilateralmente, para estabelecer, também
unilateralmente, os precos dos servicos de transporte. Ora, fosse a
relacdo juridica pertinente ao servico de transporte unicamente
entre o passageiro e o motorista (que é a tese da defesa), a fixacao do
preco ocorreria por negociacdo entre eles - isto &, entre o motorista
e 0 passageiro. Mas ndo. A ré fixa um preco, e sequer o revela
antecipadamente ao motorista2.

Esse dado é relevante, a indicar que a ré atua na prestaciao de
servicos de transporte de passageiros. E usa para isso a mao de obra
de motoristas cadastrados em sua plataforma. Tal plataforma serve,
portanto, como instrumento de prestacdo do servico principal, apenas
isso.

Note-se que a tese da ré (de que a mercadoria da empresa ndo é o
transporte, mas sim o proprio aplicativo) implicaria a nocio de que o
seu excedente seria gerado a partir da operacio de fornecimento da
plataforma aos supostos clientes motoristas. Ou seja, deveria haver
um valor fixo, uma mensalidade, por exemplo, paga pelos motoristas
em razdo do uso da plataforma. Mas isso nao ocorre: o valor que cabe
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a empresa é extraido do servico de transporte prestado ao consumidor
passageiro. Logo, como o excedente do capitalista é extraido na
circulacio da sua mercadoria, conclui-se com seguranca que a
mercadoria com que a ré atua nao é o aplicativo, e sim o servico de

transporte.

A rigor ndo ha novidade nessa conclusao. A empresa ré atua em
inumeros paises, e as decisdes oriundas do Estado da Califérnia e do
Reino Unido, que constam dos autos, demonstram que o entendimento
tem sido basicamente o mesmo aqui enunciado: a ré atua na exploracdo
de servicos de transporte.

2.8.4. Elementos fatico-juridicos da relacao de emprego

Superada essa primeira resisténcia da tese defensiva, pertinente a
atividade empresarial da ré, chega-se a conclusio necessaria de que a
relacdo existente entre ela e seus motoristas é uma relacdo de trabalho.
Com efeito, a ré presta servicos de transporte aos consumidores (que
sdo os passageiros), lancando mao do trabalho humano prestado pelos
motoristas. Nao é correto, portanto, dizer que os motoristas sao clientes
da ré; eles no sio clientes, sdo trabalhadores que despendem energia
em prol da atividade lucrativa da empresa. Pois bem.

Resta saber entdo se essa relacido de trabalho se configura
juridicamente como relacdo de emprego.

O direito positivo brasileiro delineia a relacio de emprego nos
artigos 2° e 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho, que conceituam,
respectivamente, o empregador e o empregado. Da interpretacio
conjunta desses dispositivos legais conclui-se que a relacido juridica
de emprego é a que tem por objeto a prestacao, onerosa e subordinada,
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de trabalho nado-eventual por parte de pessoa fisica, com carater

intuitu personae.

H4, portanto, cinco elementos que caracterizam a relacdo
empregaticia: a) prestacdo de trabalho por pessoa fisica; b) pessoalidade
por parte do trabalhador; c) nido-eventualidade; d) onerosidade; e)

subordinacdo.

2.8.4.1. Trabalho por pessoa fisica

O primeiro requisito da relacio de emprego é preenchido,
sem qualquer controvérsia. Nao ha sequer alegacdo no tocante a
possibilidade de vinculacdo de pessoa juridica na plataforma, para

prestacao do servico. Esta ocorre necessariamente com pessoas fisicas.

2.8.4.2. Pessoalidade na prestacao de servicos

O trabalho do motorista, na sistematica adotada pela empresa ré, é

indubitavelmente de natureza pessoal.

A substituicdo de um trabalhador por outro, de forma indistinta, é
vedada. O cadastro do motorista no aplicativo é feito intuitu personae,
até mesmocom fotoeidentificacdo. Aré,emdepoimentopessoal, referiu
inclusive que “nao mais” exige atestado de antecedentes criminais, a
sugerir que isso ocorrera no passado, como alids declarou a testemunha
depoimento). Bruno Praga Sevieri (cf. item 3 do depoimento).

No tocante a possibilidade de um motorista “vincular”’ o cadastro
de outros, nio se vé ai a exclusio da pessoalidade. A testemunha Felipe

Goncalves Wanderley, sobre o assunto, disse o seguinte:
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[..]

14) o motorista pode cadastrar outros motoristas na
plataforma; [...]

18) ainda no caso do item 14, o desligamento do primeiro
motorista ndo implica o desligamento dos demais; é possivel

que eles regularizem o seu proprio cadastro, inserindo um
veiculo, podendo ser o mesmo, ainda que de propriedade do
motorista excluido, salvo se a exclusdo se der, justamente,
por irregularidade ligada ao veiculo;

19) o cadastro dos motoristas é feito normalmente, na

situacdo do item 14; esclarece que.o cadastro é originalmente
individual e posteriormente deve ser solicitado a associacdo

ao primeiro motorista [...].
Em suma, o cadastro de cada motorista é individual, e é aceito nao
pelo motorista origindrio, e sim pela empresa ré. Logo, a pessoalidade
existe em relacao a cada motorista que presta servicos pela plataforma.
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Relatério
Fundamentacao
752 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO

Processo n’RTSum 0100351-05.2017.5.01.0075
SENTENCA

I - Relatorio

CARLOS RENATO DE SOUZA GUERRA ajuizou acao
trabalhista em face de UBER DO

BRASIL TECNOLOGIA LTDA., UBER INTERNATIONAL BV., UBER

INTERNATIONAL HOLDING BYV. postulando, em sintese, o
reconhecimento do vinculo de emprego, com o pagamento das parcelas
trabalhistas, conforme peticdo inicial.

Conciliacdo rejeitada.

As 03 reclamadas, em peca Unica, apresentaram contestacao, arguindo
preliminares de incompeténcia da Justica do Trabalho, Inadequacdo do
Rito, Ilegitimidade passiva ad causam e pleiteando pela improcedéncia
total do pedido, por nao tratar-se de vinculo de emprego.

Alcada fixada no valor da inicial.

O processo foi retirado de pauta a fim de que fosse ouvida uma
testemunha por meio de carta precatéria.

No entanto, como ndo havia sido colhido o depoimento pessoal
das partes e, no entender dessa magistrada, é importante que seja
produzido previamente, reconsiderei o despacho com inclusio do
processo em pauta.
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Oautor ndocompareceu aaudiéncia de prosseguimento. Asreclamadas
requereram a aplicacio da pena de confissio.

A instrucio se realizou através de prova documental.

Em razoes finais, as partes se reportaram aos elementos dos autos,
permanecendo inconciliaveis.

https://pje.trtl.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/
Autenticado/d...1 de 31 31/05/2018 22:42

2.8.4.3. Nao eventualidade da prestaciao de servicos

Quanto a caracteristica da ndo eventualidade, sua afericdo
concreta depende, evidentemente, da situacio pessoal do autor, e ndo
das modalidades de trabalho compativeis com a plataforma criada pela
ré. Na medida em que se deixa isso claro, evita-se o erro de incidir em
excludentes genéricas descritas pela contestacio.

Parece correto dizer que a plataforma da ré admite o trabalho
eventual. As testemunhas ouvidas em audiéncia afirmaram, de fato,
que ndo existe um limite de tempo para o motorista permanecer
inativo (“off line”), tampouco existe uma imposicao de niimero minimo
de horas de trabalho por dia ou por semana. Todavia, dizer que o
trabalho eventual é admitido nado equivale a dizer que o trabalho de
todos os motoristas é eventual.

O autor alegou que trabalhava mais de quarenta e quatro horas por
semana. Como a ré detém todas as informacoes do cadastro de cada
motorista, seria muito facil a ela comprovar a exata frequéncia do autor
ao trabalho. Bastava apresentar nos autos o detalhamento das viagens
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realizadas e tempo de permanéncia “on line”. Desse modo, a auséncia
de prova sobre a alegacio de eventualidade milita em desfavor da ré.

Diante disso, assumo a prestacao de trabalho nio eventual por

parte do autor, no periodo discutido.

2.8.4.4. Onerosidade

Quanto ao requisito da onerosidade, ndo ha maiores dificuldades em

perceber sua existéncia no caso em exame. Na medida em que se afastou
a tese da ré no tocante a sua atividade econémica principal (cf. item
2.8.3, cujos fundamentos sdo aqui reiterados), tornou-se clara a inversao
retérica operada pela defesa: ndo existe pagamento de remuneracao
pelo motorista a empresa, em razao do fornecimento da plataforma;
existe, isso sim, remuneracdo paga pela ré ao motorista, pelo trabalho

desempenhado por ele na atividade econémica da empresa.

Alias, os critérios utilizados pela empresa para o estabelecimento do
preco das corridas permitem compreender que a fracio do valor que é
destinada ao motorista representa verdadeiro saldrio. A testemunha

Felipe Goncalves Wanderley disse o seguinte:

[..]

3) i s fixad ; veis relativas ¢
listancia e d estimativa de ; l
valores definidos pela reclamada; esses valores sdo definidos

com critérios que atendam ds circunstdncias de transito, e
a projecdo de satisfacdo de motoristas e passageiros com
o preco final; esclarece que essa definicdo é feita em um
determinado momento, ndo sendo alterada a cada viagem;
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do_mQthsta_pQLth ndo é posswel pro;etar faturamento

mensal ou semanal, a vista da liberdade que o motorista tem
em quantificar suas horas de trabalho; [...]

Se “a reclamada leva em conta uma projecao do faturamento do
motorista por hora”, a onerosidade presente nessa relacdo é a mesma
que existe em qualquer contrato de trabalho, em que o empregador
insere o custo trabalhista com mao de obra no preco final de seu
produto.

2.8.4.5. Subordinacao

A ré sustentou com veeméncia que o autor (como de resto todos os
seus motoristas) nio trabalhava de forma subordinada. Aduziu, entre
outros fundamentos, a possibilidade de ele poder ficar desconectado
do aplicativo pelo tempo que quisesse; a auséncia de fiscalizacdo e
cobrancas tipicas de relacdo de emprego; a liberdade de escolha do
autor quanto a dias e horarios de trabalho; a possibilidade de oferecer
descontos aos passageiros, sem qualquer ingeréncia da ré.

A relevancia desse aspecto da lide requer algumas consideragoes
acerca da ideia de trabalho subordinado, no contexto do arcabouco
tedrico do direito do trabalho.

O art. 3° da CLT menciona a palavra dependéncia ao prever o
requisito da subordinacdo juridica como elemento da relacdo de
emprego3. A doutrina tradicional, a certa altura, pacificou-se ao
atribuir a nocao de subordinacao a caracteristica de contrapartida do
poder empregaticio patronal.
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Délio Maranhdo salientava, no tocante a fenomenologia da
subordinacdo no contrato de trabalho:

“Como se explica esta subordinacdo de um contratante
a outro? O empregador, que exerce um empreendimento
econdmico, retine, em sua empresa, os diversos fatores de
producdo. Esta, precisamente, sua funcgdo social. Desses
fatores, o principal é o trabalho. Assumindo o empregador,
como proprietdrio da empresa, os riscos do empreendimento,
claro estd que lhe é de ser reconhecido o direito de dispor
daqueles fatores, cuja reunido forma uma unidade técnica
de producdo. Ora, sendo o trabalho, ou melhor, a forca de
trabalho, indissoluvelmente ligada a sua fonte, que é a
propria pessoa do trabalhador, dai decorre, logicamente, a
situacdo subordinada em que este terd de ficar relativamente
a quem pode dispor de seu trabalho.”4

Assim, vé-se que a subordinacao do empregado tem ligacdo com o
poder do empregador de dispor de sua forca de trabalho, sendo esta
um dos fatores de producdo reunidos na empresa, cuja titularidade
pertence ao empregador. Dai, alids, a expressdo trabalho por conta
alheia, que qualifica a situacdo do empregado, o qual despende sua
energia em favor do empreendimento de outra pessoa, o empregador.
Cabe a este o risco do negdcio; logo, cabe a ele organizar a prestacao de
servicos; pelo mesmo fundamento, cabe ao empregado subordinar-se
a essa organizacao.

Nessa mesma linha, Mauricio Godinho Delgado, de forma clara e
didatica, conceitua a subordinacdo como a

“situacdo juridica derivada do contrato de trabalho, pela
qual o empregado comprometer-se-ia a acolher o poder de
direcdo empresarial no modo de realizacdo de sua prestacdo
de servicos”.5
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Ora, a luz de tais enunciados tedricos, ndo ha alternativa senao
reconhecer que o trabalho do autor, como motorista, era prestado de
forma subordinada. Como ja exposto, a mio de obra do motorista é
fator de producao na geracdo da mercadoria (servico de transporte),
cuja circulacido propicia o excedente econdémico a ré. Além disso, o

preco do servico final é estabelecido unilateralmente pela ré, cabendo
ao motorista apenas a ciéncia do percentual que lhe caberd quando
concluir a viagem que aceitar. Parece evidente que o empreendimento

como um todo, o negécio, é da empresa ré, e ndo do motorista.

Cumpreressaltar,quanto ao caso em exame, que aré mencionou em

depoimento pessoal que monitora a chamada taxa de cancelamentos,
cujo aumento inclusive gerou a dispensa do autor (cf. itens 2 a
4 do depoimento pessoal). Estd presente em tal conduta tanto a

exteriorizacidodaorganizacdodos fatoresde producio peloempregador
quanto a subordinacdo do empregado a essa mesma organizacdo. Em
suma: havia trabalho subordinado.

Por outro lado, ndo sdo convincentes os argumentos defensivos de
que, como o autor nao era obrigado a aceitar viagens, tampouco era
obrigado a permanecer conectado pelo aplicativo, ele ndo trabalhava
subordinadamente. Tais aspectos ndo tém a relevancia juridica que a
defesa lhesempresta.

Em doutrina tradicional ha subsidios para assim concluir. Muito
antes do surgimento dos aplicativos de internet, Paulo Emilio Ribeiro
de Vilhena definia a subordinacdo como “a participacio integrativa
da atividade do trabalhador na atividade do credor de trabalho”é,
endossando a defesa quanto a confusio de

“subordinacdo com o cumprimento de hordrio e a
convivéncia de empregado e empregador, porque este modo
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de ver concederia a uma das partes a possibilidade material
de dar ordens e de controlar diretamente seu cumprimento, o
que, em rigor, ndo tem importancia”.7

O autor chamava a atencio ao fato de que,

“Na dindmica e na estrutura da empresa, que pressupée
integragdo e coordenacdo de atividades, a exteriorizacdo da
subordinacdo em atos de comando é fenémeno de ocorréncia
irregular. varidvel, muitas vezes imperceptivel e esses atos
sofrem um processo de diluicdo, até quase desaparecerem, a
medida que o trabalho se tecniciza e se intelectualiza.’8
A rigor, a ré ndo exige quantidades fixas de horas e dias de trabalho
aos motoristas porque tais parametros, no contexto da tecnologia
dominada pela empresa, se mostram desnecessarios. A ré nio precisa
exigir esses parametros, o que lhe gera inclusive uma reducio de
custos, pois ela pode sustentar (como de fato sustenta) que esse tempo
dos motoristas, aguardando chamadas, nao representaria tempo a
disposicido da empresa e ndo mereceria, por isso, remuneracao.

Todavia, é certo que a ré controla de perto os indicadores de
demanda e oferta dos seus servicos no mercado, e busca evitar
que haja escassez do produto aos consumidores. Isso pode ser
constatado pelo relato da testemunha Felipe Goncalves Wanderley,
segundo a qual “eventualmente ocorrem incentivos em caso de alta
demanda em determinadas regides, pelos quais a reclamada oferece
pagamento adicional de R$2,00 por viagem, que em verdade representam
um desconto de R$2,00 no valor que contratualmente a reclamada teria
a receber do motorista pela viagem”. Com praticas como essa, a empresa
consegue manter adequado o nivel de oferta de servico, em atencao a
demanda existente na regido. Nao ha necessidade, entao, de estipular
quantidade minima de horas de trabalho por semana, por exemplo.
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Assim, ndo é correto o argumento de que tais circunstancias elidem
o requisito da subordinacdo. Esta tem seu conteudo juridico proprio,
adensado em décadas de estudos tedricos e cientificos, os quais, como
ja exposto, endossam a visdo de que os sinais visiveis ou indicios da
subordinacio sdo variaveis e irregulares, ndo se confundindo com sua
esséncia proépria.

Diante desses motivos, reputo presente o derradeiro elemento da
relacido de emprego, qual seja o trabalho subordinado.

2.8.5. Conclusao

Tendo em vista os fundamentos que foram expostos nos tdpicos
anteriores, em raziao da presenca dos elementos fatico-juridicos
respectivos, acolho a alegacio do autor de que ele era empregado da ré.

O periodo de trabalho restou confirmado pelo que disse a ré no
item 1 de seu depoimento pessoal9.

Assumida a existéncia de relacdo de emprego entre as partes, é
conclusdo decorrente que cabia ao empregador comprovar os dados
funcionais controvertidos, no caso a remuneracdo mensal. Essa
afirmacao se ampara no fato de que a prova do contrato de trabalho
(e, por consequéncia, de seus elementos basicos) se faz pelas anotacoes
na CTPS (CLT, art. 456). Tivesse o empregador atuado legalmente e
realizado tais anotacgoes, elas seriam dotadas de presuncio relativa
de veracidade. Na medida em que o empregador age ilicitamente, ndo
realizando as anotacdes na CTPS, ndo pode atribuir a parte adversa
os efeitos processuais probatdérios dessa conduta. Sé o autor do ilicito
pode sofrer conseqiiéncias juridicas de seu ato.
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Por essas razoes, acolho como verdadeiros os valores de salario

apontados pelo autor na peticdo inicial.

Diantedisso,declaroque houveentreaspartesrelacioempregaticia
e, consequentemente, defiro o pedido de anotacdo da CTPS, com
datas de admissao e desligamento respectivamente em 23.12.2015 e

03.06.2016, funcio de motorista e salario por comissao.

Cumprimento da obrigacao de fazer, pela primeira ré, em 8 dias (a
contar de intimac&o especifica), sob cominacio de multa de R$ 150,00,
por dia de atraso (CPC, arts. 536 e 537), limitada ao periodo de 30 dias.
Somente entao, supletivamente, a secretaria da Vara devera proceder
as anotacoes determinadas, sem prejuizo da execucdo da multa ora

arbitrada.

2.9. Dissolucao contratual - justa causa

A justa causa € o ato doloso ou culposamente grave do empregado,
previsto em lei (CLT, art. 482), que inviabilize a continuidade do
vinculo10, autorizando, assim, a resolucdo contratual sem 6nus para

o empregador.

Constituindo-se excecdo na base principioldogica do Direito do
Trabalho, a justa causa se interpreta estritamente e sua comprovacao
em juizo é 6nus do empregador. “A caracterizacio da justa causa, por se
tratar de medida extrema, com severos efeitos na vida profissional e até
mesmo pessoal do trabalhador, depende de comprovacio inequivoca
nos autos, através da producao de sélidos e convincentes elementos de
prova, 6nus que compete ao empregador por forca do arts. 818 da CLT

e 333,11, do CPC"11
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A interpretacio restritiva da justa causa do empregado é uma
decorréncia do sistema. No Brasil, o empregador tem, conforme a
doutrina majoritaria, o direito potestativo de despedir seu empregado
sem dar qualquer explicacdo sobre os motivos que o levaram a essa
decisdo. De um dia para o outro, a pessoa se Vvé sem emprego, sem
renda, sem fonte de sustento para si e sua familia, sem que possa,
sequer, exigir a motivacio da conduta.

Nesse contexto, é evidente que a justa causa do empregado nao
apenas um ato grave; deve ser muito grave. Tao grave que nio deixe
margem a duvidas acerca da inexigibilidade de manutencio do vinculo
ou pagamento das indenizacdes legais pelo empregador. Em suma: in
dubio pro operdrio.

Pois bem. No caso dos autos, a ré alegou que

“o término da parceria entre as partes ndo decorreu de
um ato unilateral da Reclamada, mas decorreu sim da md
conduta do Reclamante, que era classificado como um
motorista regular, além de possuir alta taxa de cancelamento
e baixa taxa de viagens completas. Como se néo bastasse, em
verificacdo dos documentos internos, a Reclamada verificou
que o Reclamante apresentou um documento do veiculo
ndo condizente com as informacdes fornecidas pelos 6rgédos
publicos (Doc. 15)” (ID 2dbb311 - p. 45)

Contudo, a suposta justa causa ndo se sustenta.

Em primeiro lugar, a irregularidade documental ndo tem a
relevancia e a gravidade que a defesa tenta lhe emprestar. Tudo sendo
feito a distancia, eventuais erros de digitacdo de dados e documentos
ndo € algo que escape a expectativa ordindria. Nao se pode presumir o
dolo do empregado. Ademais, a contestacdo salientou sobre esse tema

o seguinte (ID 2dbb311 - p, 45 e 46, com grifo meu):
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“No caso do Reclamante, o que se verificou foi que o
Reclamante realizou o cadastro no UberBlack, em dezembro
de 2015, com o mesmo numero de telefone e em dois cadastros
diferentes, sendo: (i) um com o veiculo “Ford Fusion” de placa
ENV1461, ano 2011; e o segundo com o veiculo “I/Nissan
Sentra 20SV CVT” de placa “OJP8018” (Doc. 16). Ocorre
que o documento deste segundo veiculo ndo foi passivel de
confirmacdo, pois o Renavam mencionado ndo era existente:
“002213093”, apesar de constar no documento cadastrado
pelo Reclamante (Doc. 17). Assim, esta segunda conta foi
rejeitada e o Reclamante iniciou a utilizacdo da plataforma
da Reclamada com a primeira conta e veiculo. No més
seguinte, o Reclamante cadastrou o veiculo “I/Nissan Sentra
20SL CVT” de placa “FQV0464”, com ano de fabricacdo
de 2014. Na época do cadastro, este veiculo preenchia os
requisitos minimos para participar do produto UberBlack e
assim permaneceu até ter sua conta desativada com base na
elevada taxa de cancelamento em 3/6/2016.

No entanto, em janeiro de 2017, o Reclamante na tentativa

de retornar a plataforma, cadastrou novos documentos

de um veiculo. Para a surpresa da Reclamada, trata-se do

mesmo veiculo anteriormente cadastrado “I/Nissan Sentra

20SL CVT” de placa “FQV0464”, que, porém, estava sendo

cadastrado com novo ano de fabricagdo: 2015 (Doc. 18).”
Ora, a conduta que ensejou suposta justa causa em junho de 2016

nao pode ter elementos de janeiro de 2017.

Por outro lado, a alta taxa de cancelamentos de viagens, por parte
do autor, ndo foi comprovada a contento. Nao ha documento que
permita constatar concretamente essa alegacao da defesa, tampouco
relato testemunhal acerca do tema.
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Diante disso, afasto a alegacao de justa causa. Consequentemente,
reputo extinto o contrato de trabalho por dispensa imotivada.

2.10. Verbas rescisorias e outras

Defiro, diante da declaracao de vinculo de emprego e da auséncia
de quitacdo regular, o pagamento das seguintes verbas:
a) aviso prévio indenizado (CLT, art. 487, § 1°), em importe
equivalente a 30 dias (Lei 12.506/2011, art. 1° e paragrafo
unico);
b) 13° salério proporcional do exercicio de 2016, na fracio
de 6/12;

c) férias proporcionais, na fracdo de 6/12 (CLT, art. 146,
paragrafo unico), comacréscimo de 1/3;

d) FGTS sobre os salarios pagos durante o curso do contrato
de trabalho, bem como sobre todas as parcelas acima, de
11,2%.

2.11. Multa do § 8° do art. 477 da CLT

A multado§8°doart. 477 da CLT incide também (e principalmente)
noscasos em que oempregador deixou de anotar a CTPSdo trabalhador.
Propor o contrdrio seria premiar justamente quem mais merece a
punicao legal, isto é, o empregador recalcitrante com o registro do
empregado.

Como o Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiido editara tese
juridica prevalecente (de n. 2), no sentido de que “o reconhecimento de
vinculo empregaticio em juizo ndo enseja a aplicacdo da multa, em razdo
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da controvérsia”, decidi em algumas ocasides pela rejeicao da multa,
ainda que ressalvando entendimento diverso.

Todavia, veio a lume a simula 462 do Tribunal Superior do Trabalho,
consolidando o entendimento dessa Corte Superior, in verbis:

SUMULA N° 462. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT.
INCIDENCIA. RECONHECIMENTO JUDICIAL DA
RELACAO DE EMPREGO. A circunstdncia de a relacdo
de emprego ter sido reconhecida apenas em juizo ndo tem
o de af ncidencia d l .
477, §8° da CLT. A referida multa ndo serd devida apenas
quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora
no pagamento das verbas rescisorias.

Portanto, reconhecendo a funcio constitucional do TST de
uniformizar a jurisprudéncia trabalhista em dmbito nacional, afasto a
aplicacio do verbete regional e defiro o pagamento da multa do § 8° do
art. 477 da CLT.

2.12. Multa do art. 467 da CLT

A multa do art. 467 da CLT requer a dissolucdo do contrato de
trabalho, a auséncia de controvérsia sobre a integralidade ou parte
do montante das verbas salariais devidas, e o ndo pagamento dessas
verbas até a data da audiéncia, desde que o empregador nido seja pessoa
juridica de direito publico.

No caso dos autos, a pretensao relativa as verbas devidas tornou-se
controversa diante da resposta ofertada pelo réu.

Indefiro, portanto, o pedido de pagamento da multa.
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2.13. Dano moral

O autor alegou ter sofrido dano de natureza moral em razio da
conduta da ré, que lhe impds um regime de trabalho prejudicial,
a despeito das promessas de altos ganhos. Aduziu que a pratica
da ré caracteriza verdadeiro dumping social, ocasionando dano a
personalidade. As circunstincias de seu desligamento e as ameacas
proferidas por taxistas também teriam gerado dano extrapatrimonial
a sua pessoa.

Consiste o dano moral na lesdo a interesses nio-patrimoniais,
juridicamente protegidos, de pessoa fisica ou juridical2. Nao
ha falar, em funcdo desse conceito, em prova de sofrimento ou
constrangimento: essa modalidade de dano, segundo a doutrina, é
insita a propria conduta; prova-se a lesdo moral tio logo se prove a acdo
que agrida injustamente algum interesse extrapatrimonial da vitima.
O importante na afericio do dano moral €, portanto, a existéncia de
um interesse extrapatrimonial juridicamente protegido, o qual pode se
referir a bens juridicos materiais ou imateriais.

No caso em exame, o pedido é procedente. A conduta da ré ao
sonegar garantias sociais dos trabalhadores equivale a explorar de
maneira selvagem a mio de obra de pessoas que nio raro se viram
desempregadas e afastadas do mercado formal de trabalho. Sdo, como
se vé, pessoas em uma situacao de necessidade e clara fragilidade aos
intentos da ré. Sucumbem, com pouca resisténcia, aos apelos modernos
de trabalho autonomo e independente.

A essa configuracido da exploracdo de mao de obra estio ligadas,
diretamente, a pratica do dumping e as condicdes de risco ligadas
a revoltas dos taxistas (cuja ocorréncia na cidade de Sao Paulo é
fato notodrio). A submissdo a essas condicdes de trabalho ndo eram
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ocasionais ou decorrentes da ma sorte do motorista; eram, isso sim,
uma consequéncia da politica de concorréncia estabelecida de forma
consciente pela ré.

Nos autos do inquérito civil 001417-2016-01-000/6, em tramite
na Procuradoria Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, foi ouvido
o depoimento de Augusto Cesar Duarte da Silva, o qual atuara como
gerente de operacdes e logistica da ré13. Ele confirmou a existéncia de
verdadeiro ato de dumping pela empresa, inclusive e notadamente na
concessio de descontos acima da margem delucros - gerando operacoes

com prejuizos (cf. ID d5e587f - p. 9).

Ora, nesse panorama, a revolta dos taxistas de fato nao seria algo
de ocorréncia inusitada. A revolta (e seus efeitos) esta ligada a conduta
consciente da ré e a sua estratégia de dominacdo de mercado. Em tese,
é possivel ver indicios de infracoes a ordem econdémica e as normas
legais de tutela da concorréncia (cf. especialmente o art. 36, § 3° inciso
XV, da Lei 12.529/201114).

A atuacdo agressiva da ré no tocante ao ganho de mercado e ao
barateamento de maio de obra esbarra em preceitos constitucionais,
notadamente os direitos fundamentais dos trabalhadores e a
valorizacido do trabalho como fundamento da ordem econémica. Tais
normas basilares vedam o uso do ser humano como mercadoria de
comércio ou como insumo da producdo, o que na pratica vem sendo
feito pela ré. Existe ai uma clara violacdo ao principio da dignidade
humana. Assim, demonstrada a ocorréncia do dano moral.

Diante disso, defiro a compensacdo por dano moral, a qual,
considerando a gravidade dos fatos, a sua repercussdo intima e social, o
porte econémico do réu e a dupla finalidade (compensacao para o autor
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e sancao pedagodgica para o réu), arbitro no valor razoavel requerido
na peticdo inicial, R$ 50.000,00.

2.14. Responsabilidade das rés - grupo econémico

Asempresas que se organizam em grupos econdmicos sdo, a teor do
art. 2° § 2° da CLT, solidariamente responsaveis pelos débitos oriundos
dos contratos de trabalho que mantenham.

Embora o dispositivo literalmente requeira que haja entre as
empresas uma relacio de direcdo, controle ou administracdo, a
interpretacdo dessa norma deve ser extensiva, em beneficio da
protecado do crédito do trabalhador (lex dixit minus quam voluit). Com
efeito, o grupo econémico trabalhista ndo é nocdo coincidente com
aquela do direito empresarial: configura-se o grupo de empresas, para
fins trabalhistas, quando existe uma atuacao coordenada das empresas
no plano da execucdo do contrato de trabalho, isto €, quando elas unem
esforcos em prol de objetivos comuns, e nessa unido contem com o
trabalho prestado pelos empregados de cada uma delas.

Ofundamentodessadisposicioéaunidadedesse grupoempresarial
no plano trabalhista. Para Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena, “seu
suposto de incidéncia € a pluralidade de empresas que, pela forma com
que se agrupam, ou mais ou menos impressivamente se vinculam ou
se interinfluenciam, consideram-se unitariamente fisionomizadas

para a relacio de emprego”15.

No caso dos autos, € inegavel a existéncia do grupo, uma vez que o
quadro societario da primeira ré (que tem o capital social de apenas R$
1.000,00) é formado apenas pelas outras duasrés.
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Declaroasrés, portanto, solidariamente responsaveis pelos créditos
deferidos na presente sentenca.

2.15. Litigancia de ma-fé

A constatacdo da chamada litigdncia de ma-fé pressupde a
ocorréncia de dolo da parte em seu comportamento no processo, a
ensejar as reprimendas legais (CPC, arts. 80 e 81).

No caso dos autos, ndo vejo excessos no exercicio dos direitos de
acao e defesa, razdo pela qual indefiro o pedido de multa.

3. Disposicoes gerais
3.1. Justiga gratuita.

Defiro ao autor os beneficios da justica gratuita (CF/88, art. 5°
LXXIV; CLT, art. 790, § 3°).

3.2. Honorarios advocaticios de sucumbéncia.

Entendo devidos os honorarios advocaticios de sucumbéncia, pois
o assim denominado jus postulandi ndo se coaduna com as promessas
constitucionais de acesso a justica, representando atualmente apenas
uma excecao a regra geral do patrocinio das causas trabalhistas por
profissionais da advocacia.

Porém, segundo a jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior
do Trabalho, o deferimento dos honorarios requer o preenchimento
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de dois requisitos: a obtencao dos beneficios da justica gratuita, e a
assisténcia pelo sindicato da categoria (Simulas 219 e 329/TST).

Diante disso, ressalvo minha conviccdo pessoal e deixo de fixar
honorérios advocaticios de sucumbéncia, pois ausente a assisténcia
sindical.

3.3. Contribuicao previdenciaria.

O célculo da contribuicido previdenciaria observara o critério de
apuracdo mensal (Decreto n. 3.048/1999, art. 276, § 4°) e a incidéncia
sobre as parcelas de natureza salarial que foram objeto de condenacéo
(CF/1988, art. 195, inciso I, “a”; Simula 368/TST; STF - RE n. 569056/PR,
Rel. Min. Menezes Direito, j. 11-09-2008). Ndo serdo executadas nestes
autos, portanto, as contribuicoes incidentes sobre as remuneracoes
pagas no decorrer da vigéncia do contrato de trabalho.

Observe-se, quanto as parcelas sobre cuja natureza juridica nao
haja controvérsia (dirimida, se existente, em topico especifico da
sentenca), o rol do art. 28, § 9°, da Lei 8.212/1991.

A contribuicdo de responsabilidade do empregado sera deduzida

doseucrédito (Lei8.212/1991, art. 11, paragrafo tinico, a e ¢; Orienta¢do
Jurisprudencial n. 363, da SBDI-1 do TST), observando-se o limite maximo
do salario de contribuicdo (Lei 8.212/1991, art. 28, § 5°).

Faculta-se a ré, se for o caso, no mesmo prazo de que dispora para
apresentar calculos de liquidacio, a comprovacao de: a) sua inscricdo
no SIMPLES; b) ser beneficidria de imunidade ou isencéo tributaria em
relacdo as contribuicoes previdenciarias patronais.
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Saliento que nao estdo abrangidas na cobranca as contribuicoes
sociais devidas a terceiros (SESI, SENAI, SESC e outros), para cuja
arrecadacaooINSSpossuiautorizacio legal. Nesse sentido o precedente
do Tribunal Superior do Trabalho no RR 161040-71-1996-5-08-0005,
Rel. Juiz Convocado Luiz Anténio Lazarim, DJ 11.02.2005.

3.4. Imposto sobre a renda.

O IRPF incidird sobre as parcelas tributdveis componentes da
condenacao (Lei 8.541/1992, art. 46). Nao ha incidéncia tributaria sobre
as parcelas de natureza indenizatdria, em especial as férias (Simula
386/ST]J) e os juros de mora (Codigo Civil, art. 404). Exclua-se da base de
calculo do IRPF, ainda, a importancia devida a titulo de contribuicao
previdenciaria.

Quanto ao calculo do imposto devido, observe-se a regra contida
no art. 12-A da Lei 7.713/1988, incluido pelo art. 44 da Lei 12.350/2010.
O valor do tributo devera ser retido do crédito do autor e recolhido
regularmente, facultando-se a ele a comprovacio da existéncia de
dependentes por ocasido da apresentacdo de calculos de liquidacao.

3.5. Critérios de liquidacao.

A liquidacio sera feita por calculo.

A condenacio diz respeito a parcelas cujo pagamento ndo se
verificou na vigéncia da relacdo de emprego; logo, ndo ha compensacao
ou deducdo a autorizar.

Observe-se na apuracdo dos créditos, salvo disposicido especifica
no corpo da sentenca, a média remuneratoria indicada pelo autor na
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peticao inicial.Esclareco, por oportuno, que a mencao feita a aliquota
de 11,2% de FGTS, nos itens anteriores, resulta do acréscimo rescisério
de 40% (8% + 40% = 11,2%).

Correcao monetaria na forma do art. 39, caput, da Lei 8.177/1991,
com incidéncia a partir do dia primeiro do més subsequente ao vencido
(sumula 381/TST).

Juros de mora na forma do art. 39,§ 1° da Lei 8.177/1991, incidentes
sobre o valor corrigido da divida (sumula 200/TST), a partir do
ajuizamento da acdo (CLT, art. 883).

Quanto a compensacdo por dano moral, a correcdo monetaria é
devida a partir da data de publicacdo desta sentenca; os juros moratorios
incidirdo a partir do ajuizamento da pretensao (Simula 439/TST).

3.6. Cumprimento

Cumprimento da decisdo no prazo de 8 dias (CLT, art. 832, § 1°), se
outro nao tiver sido especificamente fixado em tépico da sentenca.

Ressalto que, como o recurso cabivel nido é dotado de efeito
suspensivo (CLT, art. 899), o cumprimento da decisdo ndo depende do
transito em julgado.

3.7. Expedicao de oficio

Diante dos fortes indicios de irregularidades em ambito coletivo
e difuso, expeca-se oficio ao Ministério Publico do Trabalho, para
conhecimento e andlise das providéncias cabiveis em seu dmbito
de atuacio. Instrua-se o oficio com copia desta sentenca e da ata de
audiéncia.
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4. Conclusao

com base nos fundamentos expostos, que integram esta
conclusido para todos os efeitos legais, na acdo trabalhista proposta
por FERNANDO DOS SANTOS TEODORO em face de UBER DO
BRASIL TECNOLOGIA LTDA, UBER INTERNATIONAL BV e UBER
INTERNATIONAL HOLDING BV, julgo parcialmente procedentes os
pedidos formulados, a fim de condenar as rés, solidariamente, a pagar
ao autor:

a) aviso prévio;
b) décimo terceiro salario;
c) férias com acréscimo de um terco;
d) FGTS;
e) multa do § 8° do art. 477 da CLT;
f) compensacéo por dano moral.
Ainda, imponho a primeira ré a seguinte obrigacdo de fazer, nos

termos e sob as cominacbes expostas na fundamentacdo: anotar a
CTPS do autor.

Custas pelas rés no importe de R$ 1.600,00, calculadas sobre o valor
arbitrado a condenacio de R$ 80.000,00.

Cientes as partes (Simula 197/TST). Intime-se a UNIAO (CLT, art.
832, § 4°).

Observe a secretaria o quanto determinado no item 3.7.

NOTAS:

1. Nesse sentido: STJ - CC 91160/RS, 22 Secao, Relator Min. Fernando
Gongalves, j. 27-2-2008, DJ 5-3-2008.
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2. A testemunha Bruno Praca Sevieri explicou que “o destino da
viagem so é conhecido pelo motorista quando o passageiro entra no
carro” (cf. item 6 do depoimento). E antes disso, é bom deixar claro, o
motorista ja aceitou a corrida.

3. Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salério.

4. SUSSEKIND et al. Instituicoes de direito do trabalho. v. 1. 22 ed.
Sao Paulo: LTr, 2005, p. 245.

5. Curso de direito do trabalho. 4 ed. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 302.

6. Relacio de emprego: estrutura legal e supostos. 3 ed. Sdo
Paulo: LTr, 2005, p. 526. H4, também, doutrina mais recente com
estudo diretamente voltado a chamada subordinacdo integrativa. Cfr.
PORTO,Lorena Vasconcelos. A subordinacao no contrato de trabalho:
uma releitura necessaria. Sao Paulo: LTr, 2009.

7. Ibidem, p. 527.
8. Ibidem, p. 527, grifo meu.

9. O “reclamante foi cliente do aplicativo entre dezembro de 2015 e
junho de 2016”.

10. SUssekind, Arnaldo et al. Instituicées de direito do trabalho, 22
ed., Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 573.

11. TRT/SP - RO 00023037820115020047, 37 turma, Rel. Sonia
Maria Franzini, DOE 12.12.2012.

12. DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. v. 7:
responsabilidade civil. 20 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006, p. 92. “O dano
moral é aquele que lesiona a esfera personalissima da pessoa (seus direitos da
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personalidade), violando, por exemplo, sua intimidade, vida privada, honra
e imagem, bens juridicos tutelados constitucionalmente” (GAGLIANO,
Pablo Stolze, PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. v.

3: responsabilidade civil. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005, p. 62).

13. O depoimento colhido em inquérito civil realmente nio tem
a mesma eficicia de uma prova colhida em processo judicial, sob o
crivo do contraditério. Todavia, pode ser considerado um elemento

adicional de conviccdo. Ademais, no caso em exame, a empresa foi
intimada e estava acompanhando a tramitacio do inquérito civil junto

ao Ministério Publico do Trabalho do Rio de Janeiro.

14. Lei 12.529/2011:

Art. 36. Constituem infracdo da ordem econémica, independen-
temente de culpa, os atos sob qualquer forma manifestados, que
tenham por objeto ou possam produzir os seguintes efeitos, ainda que

nao sejam alcancados:

[..]

§ 3° As seguintes condutas, além de outras, na medida em que
configurem hipétese prevista no caput deste artigo e seus incisos,

caracterizam infracdo da ordem econémica:

[..]

XV - vender mercadoria ou prestar servicos injustificadamente
abaixo do preco de custo. 15 Relacido de emprego: estrutura legal e

supostos. 3 ed. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 271.

SAO PAU LO,11 de Abril de 2017
EDUARDO ROCKENBACH PIRES
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao
PJe - Processo Judicial Eletrénico
Consulta Processual

Numero: 0011863-62.2016.5.03.0137
Data Autuacido: 09/12/2016
Classe: ACAO TRABALHISTA - RITO SUMARISSIMO

31/01/2017
Valor da causa: R$ 24.478,81

PARTES
TIPO NOME
AUTOR ARTUR SOARES NETO
ADVOGADO PEDRO ZATTAR EUGENIO - OAB:MG128404
REU UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.
ADVOGADO RENATO NORIYUKI DOTE - OAB: SP162696
REU UBER INTERNATIONAL BV.
REU UBER INTERNATIONAL HOLDING BV.
DOCUMENTOS
Id. Data de Juntada Documento Tipo
5%e6d a7 30/01/2017 20:36 Sentenca Sentenca

PAK
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.+ PODER JUDICIARIO
.. JUSTICA DO TRABALHO

0011863-62.2016.5.03.0137
AUTOR: ARTUR SOARES NETO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 03° REGIAO
372 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE RTSum

REU: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA. UBER
INTERNATIONALBV.,UBER INTERNATIONAL HOLDING

BV.

Processo n.° 0011863-62.2016.5.03.0137
Reclamante: ARTUR SOARES NETO

Reclamadas: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA. UBER
INTERNATIONAL e UBER INTERNATIONAL HOLDING B.V.

SENTENCA

[- RELATORIO

Dispensado o relatério, nos termos do art. 852-1, caput, da CLT, por

tratar-se de procedimento sumarissimo.
II- FUNDAMENTACAO
QUESTAO DE ORDEM - SEGREDO DE JUSTICA

As reclamadas requerem a atribuicdo de segredo de justica ao

processo. Argumentam que foram anexados documentos com
informacoes confidenciais referentes ao fluxo de informacdes pela
internet. Salientam que as questdes debatidas representam segredo de

negoécio e podem causar prejuizo irreparavel a imagem e patrimonio

de todas elas.
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Os argumentos relativos ao segredo de negdcio e a protecdo da
imagem e do patriménio das reclamadas ndo sdo habeis a ensejar o
deferimento do segredo de justica, por falta de adequacao as hipéteses
previstas no art. 189 do CPC. Além disso, os documentos colacionados
a0 processo ndo revelam segredo de negdcio da Uber, ndo havendo as
reclamadas indicado, de maneira especifica, sequer um documento que
veicule informacao protegida pelo segredo de negdcio. Outrossim, a
simples circunstancia de tramitar reclamacao trabalhista em desfavor
das reclamadas nao ofende a imagem e o patriménio delas. Nao fosse
assim, deveria ser atribuido o segredo de justica a todos os processos
que tramitam perante este Especializada, porque todas as reclamadas
poderiam invocar o mesmo argumento de ofensa as respectivas
imagens.

Por outro lado, constata-se que realmente foram anexados
documentos protegidos pela inviolabilidade prevista no art. 7° Il e III,
da Lei n. 12.965/2014 (marco civil da internet).

Comefeito,osdocumentosdeIDea857aaalDcbea3e0,denominados
de “relatérios de viagens”, e ID 4179cc9, intitulado “fraude cédigo
promocional”, bem como a defesa (ID 011f4f7) consignam informacdes
relativas a usuarios da plataforma da Uber, incluindo, em seu conjunto,
nome completo, bem como horario e frequéncia das viagens realizadas.
Esses documentos sio protegidos pela inviolabilidade a que se refere
o art. 7° Il e III, da Lei n. 12.965/2014, porque contém informacoes
relativas ao fluxo de comunicacoes pela internet, ja que o aplicativo da
Uber é acessado via internet.

Entretanto, considerando-se o principio da publicidade que rege a
relacdo juridica processual, impde-se modular o segredo de justica ora
atribuido, de modo a abranger apenas os documentos de ID ea857aa a
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ID cbea3e0 e de ID 417%cc9, bem assim a defesa de ID 011f4f7, porque
os demais documentos ndo se inserem nas excecoes previstas no art.
7° Il e 111, da Lei n. 12.965/2014 e no art. 189, III, do CPC, além de ndo
haver constado, na ata da audiéncia realizada, o nome completo de
nenhum usudrio da Uber, tampouco informacdes de usudrios que
sejam protegidas pelos mencionados dispositivos legais.

Assim, defiro, em parte, o requerimento de atribuicdo de segredo
de justica, para alcancar apenas os documentos de ID ea857aa a ID
cbea3e0 e de ID 4179cc9, bem assim a defesa de ID 011f4f7, devendo
a Secretaria da Vara atribuir sigilo a esses documentos por meio
do sistema do PJE, dando visibilidade deles apenas as partes e aos
respectivos procuradores, diante dos principios constitucionais do
contraditorio e da ampla defesa, e liberando a visibilidade dos demais
documentos e desta sentenca, por forca do principio da publicidade.

PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

As reclamadas argumentam que o reclamante e a Uber do Brasil
mantiveram relacdo juridica de natureza estritamente comercial.
Suscitam, assim, a preliminar de incompeténcia da Justica do Trabalho
para o processamento e julgamento do feito.

Sem razio.

Segundo o artigo art. 114, I e IX, da Constituicdo da Republica, com
a redacdo dada pela Emenda Constitucional n. 45/2004, compete a
Justica do Trabalho processar e julgar as acdes oriundas da relacao de
trabalho.

No caso, o reclamante pretende o reconhecimento da existéncia de
vinculo de emprego entre ele e a Uber do Brasil, com o consequente
deferimento das verbas trabalhistas descritas na peticdo inicial.
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Ora, pretendendo o autor justamente o reconhecimento de relacao
de emprego, afigura-se compentente esta Justica Especializada para
processar e julgar a demanda, nos exatos termos do art. 114, I, da
Constituicdo da Republica.

Declarar se a relacio juridica estabelecida entre as partes possui
natureza empregaticia ou meramente comercial consubstancia
matéria afeta ao mérito da demanda.

Rejeito.
PRELIMINARES DE INEPCIA DA PETICAO INICIAL

As reclamadas aduzem preliminares de inépcia da peticio inicial.
Argumentam que os pedidos indicados nos itens 116 e 121 da peticao
inicial, por conterem os termos “etc” e “todas as verbas devidas’, sdo
imprecisos. Salientam que o requerimento de expedicio de oficios ndo
se correlaciona com nenhuma causa de pedir.

Sem razao.

Com efeito, a peticao inicial traz a exposicao dos fatos e os pedidos
logicamente decorrentes dessa exposicdo, havendo sido observados,
portanto, os requisitos a que alude o art. 840, § 1° da CLT.

Nao é demais mencionar que o processo do trabalho é regido pelo
principio da simplicidade, razio pela qual a confeccdo da peticdo inicial
dispensa formalidades excessivas.

Os termos “etc” e “todas as verbas devidas” realmente constaram
das causas de pedir deduzidas nos itens 116 e 121 da peticao inicial,
mas nao do rol dos pedidos consignados no item 161 da referida
peca processual, do que se infere que os pleitos formulados foram
devidamente especificados ao término da peticio inicial, ndo havendo
pedidos genéricos ou imprecisos.
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Por sua vez, o requerimento de expedicdo de oficios se fundamenta
nas supostas irregularidades trabalhistas narradas no decorrer da
peticdo inicial. Assim, houve a correta deducao da respectiva causa de
pedir.

Desse modo, rejeito as preliminares de inépcia.

PRELIMINAR DE INADEQUACAO DO RITO ELEITO -
REQUERIMENTO DE CONVERSAO DO PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO EM PROCEDIMENTO ORDINARIO

As reclamadas arguem a preliminar de inadequacido do rito
eleito, afirmando que, em decorréncia da complexidade da demanda,
0 processo deveria tramitar sob o rito ordindrio, nido sob o rito
sumarissimo. Pretendem, assim, a extincao do processo sem resolucio
do mérito ou, sucessivamente, a conversao do rito sumarissimo em
ordinario.

Sem razao.

Ao contrario do aduzido pelas reclamadas, verifica-se, pela andlise
do rol de pedidos, que todos os pleitos sdo certos e determinados,
havendo-lhes sido atribuido o valor correspondente. Assim, foi
cumprido o requisito previsto no art. 852-B, inciso I, da CLT.

Ademais, o valor atribuido a causa € inferior a quarenta salarios
minimos.

E o quanto basta para que o processo tramite sob o rito sumarissimo,
porque a legislacdo ndo faz a exigéncia de que a demanda nio seja
complexa para que tramite sob esse rito. Ora, nido cabe a este Juizo
criar critério ndo previsto em lei para definir o rito sob o qual a
demanda tramitard. Quando muito, pode adaptar o rito para que nao
se verifiquem prejuizos processuais irreversiveis a parte, como na
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hipdtese em que, diante da complexidade da demanda, se admite a
oitiva de numero maior de testemunhas do que o legalmente previsto
para determinado rito, sempre de maneira fundamentada.

Se ndo bastasse, a alegada incompatibilidade do rito sumarissimo
com o presente feito nao se verificou quando da instrucio processual.
De fato, sequer surgiu a necessidade de producao de prova pericial,
aventada em defesa como elemento inviabilizador do tramite sob
o rito sumarissimo, tampouco requereram as reclamadas a oitiva de
mais de duas testemunhas. Pelo contrdrio, a ata da audiéncia revela
que foi possibilitada as partes a mais ampla dilacio probatoria,
inclusive havendo se encerrado a instrucdo processual apenas porque
as proprias partes assim requereram.

Quanto a eventuais recursos, as partes poderao utilizar-se de todos
aqueles cabiveis segundo a legislacdo processual, incumbindo ao érgdo
jurisdicional competente admiti-los ou ndo, conforme os requisitos
legais estejam preenchidos ou nio.

Ante o exposto, rejeito a preliminar de extincido do processo por
inadequacéo do rito eleito e indefiro o requerimento de conversao do
rito sumarissimo em ordindrio, mantendo a decisio ja proferida na ata
da audiéncia (ID 41a1%9ba, p. 2).

PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA DA SEGUNDA
E DA TERCEIRA RECLAMADAS

As reclamadas suscitam a preliminar de ilegitimidade passiva
da Uber International BV. e da Uber International Holding BV,
afirmando que o reclamante mantém relacdo juridica apenas com a
primeira reclamada, Uber do Brasil.
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A legitimidade passiva ad causam (para a causa) consiste na
pertinéncia subjetiva da acdo e deve ser analisada in status assertionis
(em abstrato), ou seja, a partir das alegacdes consignadas na prépria

peticdo inicial.

Na espécie, em relacdo a segunda e a terceira reclamadas, a
legitimidade passiva decorre da circunstancia de elas haverem sido
indicadas, na peticdo inicial, como integrantes do mesmo grupo
econdmico do qual a primeira reclamada faz parte, havendo sido
deduzida, inclusive, pretensido de desconsideracdo da personalidade

juridica da Uber do Brasil Tecnologia Ltda.

A caracterizacaoounaodogrupoecondémicoeodeferimentooundo
da desconsideracdo da personalidade juridica da primeira reclamada

consubstanciam matérias referentes ao mérito da demanda.

Afasto.

REQUERIMENTO DE EXCLUSAO DE DOCUMENTOS

ANEXADOS PELO RECLAMANTE

As reclamadas requerem a exclusdo dos documentos anexados
pelo reclamante nos IDs e022e48, d4f149b e 49b834d, afirmando que
se referem a motoristas parceiros que atuam na cidade de Sdo Paulo,

nao em Belo Horizonte.

Entretanto, o argumento das reclamadas néo se refere a qualquer
irregularidade formal dos documentos anexados pelo autor, mas sim

ao valor probante que a eles se pode atribuir.

Portanto, ndo é o caso de exclusdo dos documentos, mas sim de
valoracido adequada da prova, o que versa, na verdade, sobre o mérito

da demanda.
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Indefiro, portanto, o requerimento de exclusido dos documentos de
IDs e022e48, d4f149b e 49b834d.

DA RELACAO JURIDICA HAVIDA ENTRE AS PARTES - DAS
VERBAS POSTULADAS

O reclamante aduz que, apds aprovacdo em processo seletivo,
iniciou, em 01-06-2016, as atividades como motorista da Uber do
Brasil, havendo sido imotivadamente dispensado em 21-11-2016, sem
o recebimento de nenhuma verba trabalhista. Alega que chegou a
realizar jornadas de trabalho de dez a onze horas por dia, em horarios
variados, de acordo com a demanda por clientes, especialmente no
horario noturno. Salienta que, de segunda a quinta-feira, trabalhava
aproximadamente das 15/16h as 22/23h e, de sexta-feira a domingo,
das15/16h as 02/03h. Afirma que recebia semanalmente o valor médio
de R$504,42. Ressalta que, ao longo do periodo em que atuou como
motorista da Uber do Brasil, percebeu que “ndo detém toda a autonomia
para o exercicio da atividade” e que “o sistema implantado ndo permitirda
jamais uma remuneracdo justa pelo extenuante trabalho” (ID b2eld2e,
p. 4). Argumenta que a Uber, por meio do seu aplicativo, controla o
servico de transporte efetuado entre os motoristas e os passageiros,
fixa a tarifa pelo servico, recebe o valor pago pelo cliente e realiza
semanalmente o repasse das quantias recebidas dos clientes para o
motorista contratado, retendo 25% ou 30% desse valor. Menciona
decisbes estrangeiras. Pretende, assim, o reconhecimento de vinculode
emprego, com a devida anotacao da carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS). Pugna pelodeferimentodasseguintes verbastrabalhistas:
multas previstas nos arts. 467 e 477, § 8°, da CLT; horas extraordinarias;
verba prevista no art. 71, § 4° da CLT, por ndo observancia ao intervalo
intrajornada; adicional noturno e horas extras em virtude do instituto
da reducio da hora noturna; remuneracido dos domingos e feriados
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trabalhados, na forma da lei; férias proporcionais acrescidas do terco;
indenizacio por danos morais, no valor de R$1.000,00, por auséncia
de ponto de apoio com sanitarios e local para refeicoes; aviso prévio
indenizado; 13° salario proporcional; depdsitos do FGTS acrescidos da
multa rescisoria de 40%; auxilio alimentacio e cesta basica, de acordo
com a norma coletiva de trabalho da categoria.

As reclamadas contestam as alegacdes iniciais. Afirmam que nio
prestam servicos de transporte, ndo funcionam como transportadoras,
nem operam como agente para o transporte de passageiro. Aduzem
que o reclamante ndo lhes prestou servicos, tratando-se de usuério
da plataforma disponibilizada por elas. Salientam que os motoristas
nao lhes sdo subordinados, tratando-se de profissionais auténomos,
sem nenhuma exclusividade. Argumentam que elas prestam servico
aos motoristas, consistente em, por meio de uma plataforma digital,
incrementar a capacidade de eles angariarem passageiros. Salientam
que o reclamante dirigia quando quisesse e que a Unica exigéncia para
a manutencdo da parceria com elas seria “a constante promocdo de
experiéncias positivas para os usudrios” (ID 011f4£f7, p. 18). Alegam que,
apos o envio da documentacio solicitada, o reclamante foi acolhido
como motorista parceiro, havendo aceitado livremente as condicoes
que lhe foram oferecidas para a utilizacido da plataforma Uber.
Salientam que o reclamante nio recebeu nenhum remuneraracio por
parte das reclamadas e que foi ele quem as remunerou pela utilizacdo
do aplicativo. Asseveram que o autor tinha “completa autonomia para
o estabelecimento dos dias e hordrios nos quais pretendia se conectar
ao aplicativo para atender os usudrios da Uber que buscam o servico
de transporte individual privado” (ID 011f4f7, p. 18). Aduzem que nio
houve vicio do consentimento no contrato pactuado entre as partes.



Empresas de Transporte, Plataformas Digitais e a Relacdo de Emprego _

Contestam, assim, a pretendida caracterizacao de relacio de emprego
entre as partes e pugnam pela total improcedéncia dos pedidos iniciais.

Pois bem.

Segundo se infere dos arts. 2° e 3° da CLT, os pressupostos para a
caracterizacdodarelacdodeempregosaoapessoalidade,asubordinacao
juridica, a onerosidade e a ndo eventualidade na prestacio dos servicos.
Apenas o somatorio de todos esses pressupostos tem por consequéncia
a caracterizacao do vinculo de emprego.

No caso, o conjunto probatdrio produzido revela a auséncia de
subordinacao do reclamante para com as reclamadas, o que inviabiliza
o pretendido reconhecimento do vinculo empregaticio.

De fato, a subordinacdo juridica consiste “na situagdo juridica
derivada do contrato de trabalho, pela qual o empregado compromete-se
a acolher o poder de direcdo empresarial no modo de realizacdo de sua
prestacdo de servicos” (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito
do Trabaho.

14. ed. S4o Paulo: LTr, 2015, p. 311). Ou seja, a subordinacao juridica
se refere ao dever que o empregado tem de acatar as ordens dadas pelo
empregador no que diz respeito ao modo da prestacdo dos servicos.
Nao se confunde com a subordinacao juridica a mera existéncia de
obrigacdes contratuais entre as partes - o que é comum em todo tipo
de contrato -, sendo, na verdade, fundamental que o proprio modo
da prestacio de servicos seja dirigido pela outra parte para que esteja
configurada a subordinacdo a que se refere o art. 3° caput, da CLT.

Na espécie, o depoimento pessoal do préprio reclamante revela, em
varios trechos, a auséncia da aludida subordinacao juridica, ja que as
reclamadas ndo lhe davam ordens, nem lhe dirigiam determinacoes.
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Logo no inicio do depoimento, o autor revelou que, em video que
lhe foi exibido pela Uber do Brasil, no procedimento de contratacio
entre as partes, ficou claro que havia modos de comportamento
recomendaveis para com o cliente, mas nio obrigatérios. Esses modos
de comportamento, entretanto, lhe ajudariam a obter avaliacido
positiva por parte do cliente. Eis o mencionado trecho do depoimento
do autor:

(..) que os videos do escritério exibiram modos de
comportamento com o cliente, deixando claro que ndo

se tratavam de regras obrigatdrias, mas que, para que o

reclamante obtivesse uma boa pontuacdo e permanecesse
ativo, era recomendado seguir as instrucées, como estar bem
trajado, descer do carro e abrir a porta para o passageiro,
manter o carro limpo, bem regularizado, com dgua, balas
e doces e o que pudesse acrescentar, tudo isso para que os
clientes fizessem uma boa avaliacéo do servico prestado pelo
autor; (...) (ID 41a19ba, p. 2, destaquei).

Além disso, o autor, no depoimento pessoal, elucidou que ninguém
da Uber lhe disse que sofreria punicdo em caso de nao atendimento
das recomendacdes: “(...) que ninguém da Uber disse ao reclamante que
sofreria punicdo de ser desligado da plataforma caso nédo atendesse ao
padrdo; (... (ID 41a1%9ba, p. 2).

O reclamante, ainda, salientou que tinha ampla liberdade com
relacdo a horarios de utilizacdo do aplicativo, afirmando que poderia
utiliza-lo em qualquer hordrio e quantas vezes quisesse por semana,
ndo havendo nenhuma determinacido da Uber quanto a horario de
trabalho, sequer tendo de informar a Uber os momentos em que ligaria
ou desligaria o aplicativo:

(...) que a Uber deu liberdade para o depoente utilizar o
aplicativo em qualquer hordrio; que poderia prestar o servico
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em qualquer hordrio e quantas vezes por semana quisesse;
que a Uber ndo determinava hordrio de trabalho; (...) gue nédo
tinha que comunicar haver ligado ou desligado o aplicativo;
(...)(ID 41a19ba, pp. 2-3).

Tanto nado havia regras quanto aos horarios de utilizacdo do
aplicativo, que o reclamante afirmou haver saido de férias, durante
determinado periodo, sem sequer haver a necessidade de prestar
informacéo as reclamadas a respeito: “(...) que ficou fora da plataforma
porque saiu de férias alguns dias, ndo havendo tido que informar ninguém
da Uber quando saiu de férias; (...)” (ID 41a19ba, p. 3).

Os itinerarios das corridas também ndo eram determinadas pelas
reclamadas, seguindo-se, a principio, o itinerdrio solicitado pelo
cliente ou, alternativamente, os sugeridos no Waze ou no GPS: “...)
que o itinerdrio da viagem é definido pelo cliente; que se este ndo souber
o itinerdrio, é definido pelo WAZE ou GPS, vinculados ao aplicativo da
Uber; (...)" (ID 41a1%ba, p. 3).

Corroborando a inexisténcia de subordinacdo juridica, a
testemunha Daniel Botelho Mandil salientou que o motorista parceiro
pode inclusive recursar-se a atender chamadas feitas por usuarios do
aplicativo:

(..) que se o motorista recusar seguidamente, dentro
da mesma hora, mais de 3 viagens, o aplicativo retira
automaticamente, durante um a dois minutos, o motorista
de online, que durante este tempo passa a ficar offline; que o
intuito € evitar que um dos motoristas fiqgue com o aplicativo
ligado, recebendo chamadas, sem estar efetivamente no
automovel, como, por exemplo, dormindo; (...) (ID 41a19ba,
p.5)

O depoimento da testemunha Norival Oliveira Silva também
corrobora a inexisténcia de subordinacéao juridica ao relatar a auséncia
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de exclusividade, a inexisténcia de determinacdo de intinerario pela
Uber e a total auséncia de controle de jornada de trabalho:

(..) que o depoente é cadastrado na Uber, CABIFY, MUP
motoristas, VIRTUS motoristas, EASY DRIVER, GET
NINJAS e outros, ndo havendo vedacdo por parte da Uber a
que o motorista cadastrado outras formas de intermediacdo
concorrentes; (...); que a Uber ndo controla o itinerdrio feito
pelos motoristas durante a corrida, utilizando sistema de GPS
apenas para calcular previamente o deslocamento e o valor da
corrida; que a Uber tem controle do hordrio de inicio e término
de cada corrida; que nunca teve hordrio fixo na utilizacdo da
intermediacdio feita pela Uber:; (...) (ID 41a1%ba, p. 4)

Os documentos colacionados com a peticido inicial ndo revelam
ordens ou determinacdes das reclamadas quanto ao modo pelo
qual o motorista deveria desempenhar o seu trabalho, mas meras
recomendacbes e, por vezes, incentivos ao motorista. A propdsito,
os documentos de IDs d4f149b, e022e48 e 49b834d consubstanciam
meros incentivos para que o motorista continuasse a dirigir, a fim de
aumentar a sua renda, bem assim feedbacks (retornos) quanto a taxa
de aceitacao do motorista pelos clientes. Os documentos de ID cfbdfb8
consignam sugestdes de quando ficar online ou offline, de como
buscar os passageiros, de como chegar ao destino de um passageiro, de
como manter os veiculos arrumados e limpos e de como melhorar as
avaliacoes, bem como instrucdes de como utilizar o aplicativo.

A eventual classificacao dos motoristas em bronze, prata e ouro para
fins de acesso a determinadas vantagens decorrentes, por exemplo, de
convénios mantidos pela Uber com postos de gasolina, ndo configura
a existéncia de plano de carreira ou de subordinacdo juridica, mas sim
a concessao de incentivos para que o motorista permaneca ativo na
plataforma.
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Poder-se-ia argumentar que as sugestoes e incentivos camuflariam
verdadeiras ordens e determinacdes. Entretanto, eventual argumento
nesse sentido perde sua forca quando se constata que o proprio
reclamante, em depoimento pessoal, revelou que, na sua concepcao, se
tratava, de fato, de incentivos:

(...)que ja ficou desligado da plataforma por alguns dias e ndo
recebeu punicdo, mas apenas notificacdo para retornar a
atividade, para melhorar a renda, o que acha que era até um
incentivo; que ficou fora da plataforma porque saiu de férias
algunsdias, ndo havendo tido que informar ninguém da Uber
qguando saiu de férias; que também ja recebeu notificacdo
de incentivo para indicar motorista para se cadastrar na
Uber, sendo que apés a indicacdo e apds o motorista fazer 25
viagens, recebeu R$ 100,00 por meio de depdsito em conta;
(...)(ID 41a19ba, p. 3)

Nao é demais mencionar que, via de regra, as relacoes contratuais
estabelecem obrigacdes para ambas as partes. A mera existéncia de
obrigacdes a serem seguidas pelo autor, como adequar-se a selecao de
carros da Uber e as exigéncias desta quanto a exames junto ao Detran e
quanto ao seguro passageiro, ndo caracteriza a subordinacao juridica, a
qual, conforme acima salientado, demanda a existéncia de ingeréncias
significativas no modo da prestacdo dos servicos, o que, no caso, nio
havia, segundo se infere dos trechos acima transcritos do depoimento
pessoal do préprio reclamante.

Neste contexto, também nio configura a existéncia de subordinacao
juridica a necessidade de que o motorista parceiro seja bem avaliado
para permanecer como ativo na plataforma, porquanto as reclamadas
nao tém nenhum ingeréncia na avaliacdo por parte dos usuarios
do sistema, tratando-se de um risco assumido por ambas as partes
contratantes.
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Na verdade, a reforcar a auséncia de subordinacdo juridica do
reclamante para com as reclamadas, ha a assuncao dos custos e riscos
pelo proprio autor da atividade que desenvolvia como motorista,
porquanto ele mesmo procurou adequar-se a selecdo de carros da
Uber e as exigéncias desta quanto a exames junto ao Detran e quanto
a0 seguro passageiro. A propésito, vejam-se os seguintes trechos do
depoimento do reclamante:

(...) que fez um investimento no carro de cerca de 25 mil
reais para cadastrar-se na Uber, ja que a Uber tinha uma
selecdo de carros e o do reclamante nio as atendia a época;
(..) que quem arcou com os custos do exame no Detran e
com o seguro passageiro foi o préprio depoente; (..) que
quem arcava com os custos de combustivel, DPVAT e
manutencio do veiculo era o reclamante; (...) (ID 41a19ba,
pp. 2-3)

Embora a exclusividade nio seja elemento distintivo do vinculo
de emprego em comparacdo com a prestacdo auténoma de servicos,
serve, na espécie, para reforcar a auséncia da subordinacao juridica,
porguanto revela que as reclamadas ndo impediam que o reclamante
utilizasse outros aplicativos ou que fizesse corridas sem vinculacido
com o aplicativo da Uber. Quanto ao aspecto, o reclamante informou
o seguinte no depoimento pessoal: “(...) que poderia desenvolver outra
atividade remunerada mesmo sendo motorista da Uber, ndo havendo
exclusividade; (...)” (ID 41a19ba, p. 3).

Também ndo gera ingeréncia no modo pelo qual o reclamante
prestava o servico de motorista a existéncia de tabela de precos, posto
que apenas haveria a obrigatoriedade de sua utilizacdo caso o autor
pretendesse valer-se do aplicativo da Uber, ndo havendo, como visto,
regra de exclusividade. Além disso, a existéncia de tabela de precos, por
si s6, ndo implica a existéncia de subordinacao juridica do reclamante
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para com as reclamadas. A propdésito, em contratos de representacao
comercial, € comum fixar-se que o representante comercial auténomo
nado possa alterar os precos tabelados pela representada, ndo se
transmudando a representacdo comercial auténoma, sé por isso, em
relacio de emprego.

Ao contrario do aduzido pelo autor na peticdo inicial e na
impugnacdo a defesa, ndo houve sua participacdo em processo seletivo
para contratacdo, mas sim procedimento no qual o autor forneceu
documentos, apresentou CNH na qual constava o exercicio de
atividade remunerada de motorista e assistiu a alguns videos sobre o
funcionamento do aplicativo e as formas mais recomendadas de tratar
os clientes, a fim de obter boas avaliacoes por parte deles. A propdsito,
o seguinte trecho do seu depoimento pessoal:

(...) que estava desempregado e precisava de uma renda
extra; que viu na internet, ndo se recordando do site em
que estava a informacdo, a oportunidade de negdcio para
ter renda extra de até R$ 250,00 por dia, em caso de ser um
motorista vinculado a Uber; que entdo fez o seu cadastro
no site da Uber, apds haver clicado em um icone que dava
acesso a uma pdgina de cadastro, a qual foi preenchida
pelo reclamante; que apds o preenchimento do cadastro, foi
redirecionado a uma pdgina inicial com todas as informacées
do reclamante, na qual havia a informacdo relativa a todos
os documentos necessdrios para tornar-se um cadastrado
ativo; por exemplo, teve que fazer um exame psicotécnico
junto ao Detran para acrescentar atividade remunerada na
CNH; que além disso tinha que ter um seguro de passageiro;
que também teve que fazer uma video-aula de 10 a 12
minutos dentro da sua prépria pdgina junto a Uber; que se
ndo assistisse a video-aula, ndo teria como dar o préximo
passo na pdgina da Uber; que também teve que comparecer
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a um escritorio da Uber no Edificio Jodo Pinheiro, na Rua
Jodo Pinheiro, em Belo Horizonte; que foi a esse escritério
para atualizar os dados relativos a CNH, na qual ja havia
sido inserida a “atividade remunerada”’; que neste escritorio,
em conjunto com outros candidatos a Uber e motoristas
Uber, assistiu a algumas aulas de como deveria se comportar
como motorista; que foram cerca de 3 videos de 5 a 10
minutos cada; que os videos eram muito semelhantes ao ja
visualizado na Internet; o video da Internet mostrou mais
sobre a Uber e as tecnologias e os produtos da Uber, como
Uber X, Uber Black; que os videos do escritério exibiram
modos de comportamento com o cliente, deixando claro que
ndo se tratavam de regras obrigatorias, mas que, para que
o reclamante obtivesse uma boa pontuacdo e permanecesse
ativo, era recomendado seguir as instrucées, como estar bem
trajado, descer do carro e abrir a porta para o passageiro,
manter o carro limpo, bem regularizado, com dgua, balas
e doces e o que pudesse acrescentar, tudo isso para que os
clientes fizessem uma boa avaliacéo do servico prestado pelo
autor; (...) (ID 41a19ba, p. 2)

Também sob a perspectiva da subordinacdo estrutural, nio

vejo como caracterizar a existéncia de vinculo de emprego entre o
reclamante e a Uber do Brasil.

Comefeito,asubordinacidoestrutural secaracterizapelainsercaodo
trabalhador na dindmica de funcionamento do tomador dos servicos,
conformando-se a essa estrutura, ainda que ndo receba ordens diretas.

De fato, segundo se infere do contrato social da primeira reclamada
(ID f6bc8f1), o seu objeto ndo consiste na realizacdo de transporte de
passageiros, mas principalmente no fornecimento de servicos de
tecnologia.
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Além disso, no contrato celebrado entre o motorista e a Uber do
Brasil, fica evidenciado que esta fornece servicos de tecnologia, ndo
servicos de transporte, ndo atuando como empresa de transporte, nem
operando como agente para o transporte de passageiros (ID 50dfe27).

O depoimento da segunda testemunha ouvida reforca que, de fato,
a Uber do Brasil funciona como uma plataforma digital de economia
partilhada, cujo objetivo é interligar os motoristas parceiros aos
usudrios que necessitam de atendimento de motorista:

(...) que é funciondrio da Uber, com CTPS anotada, sendo
gerente de operacées e logistica; que o sistema da Uber
consiste em uma plataforma de economia compartilhada,
o que significa que é utilizada por clientes que querem pedir
uma corrida e também pelos motoristas com cadastros
ativos; que sdo dois aplicativos separados, um para os
motoristas parceiros e um para os usudrios; que o usudrio
pede a corrida de um lado e do outro lado, o motorista recebe
a solicitacdo de corrida, aceitando-a ou néo; (...) (ID 41al19ba,

p.4
Portanto, ndo se constituindo as reclamadas como empresas de
transporte de passageiros, mas como de fornecimento de servicos de
tecnologias, ndo vejo como afirmar que o autor estivesse inserido, como
empregado, na estrutura empresarial, sob a 6tica da subordinacao
estrutural.

Por fim, a Lei n. 13.103/2015 nao possui previsdo de que todos
aqueles que exercam a atividade de motorista sejam considerados
empregados. Pelo contrario, admite a coexisténcia de motoristas
autéonomos e de motoristas empregados.
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Ante todo o exposto, com todo o respeito a entendimentos em
sentido contrario, a andlise conjunta da prova documental e da prova
oral revela a inexisténcia da subordinacdo juridica a que se refere o
art. 3° caput, da CLT, razdo pela qual julgo improcedente o pleito de
reconhecimento de vinculo de emprego entre o autor e as reclamadas.

Por consectdario, julgo improcedentes os pleitos deduzidos nos itens

“w_n “_n

a” a “q” do rol, posto dependentes do reconhecimento da relacio de

emprego, inclusive o atinente a indenizacio por danos morais, porque,
nao sendo as reclamadas empregadoras, nio possuem o dever de
manter as condi¢cdes de trabalho indicadas no item “h” do rol.

Prejudicado o pleito de responsabilizacdo solidaria das reclamadas
pela caracterizacdo de grupo econémico, porque, embora realmente a

formacao de grupo econémico esteja demonstrada pelo contrato social
de ID f6bc8f1, segundo o qual as duas ultimas reclamadas sdo as inicas
socias da Uber do Brasil Tecnologia Ltda., ndo houve o deferimento de

nenhuma verba trabalhista.

JUSTICA GRATUITA

Defiro ao reclamante o beneficio da justica gratuita, uma vez
que, para tanto, basta a declaracdo de hipossuficiéncia financeira
(ID 3a95e2b), cuja presuncido de veracidade ndo foi afastada pelas
reclamadas, ficando, assim, indeferida a impugnacdo levantada a

respeito. Inteligéncia do art. 790, § 3°, da CLT.
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I'1I- DISPOSITIVO

Ante todo o exposto, nos autos da presente reclamacio trabalhista,
ajuizada por ARTUR SOARES NETO em face de UBER DO BRASIL

TECNOLOGIA LTDA. UBER INTERNATIONAL BV. e UBER
INTERNATIONAL HOLDING B.V.,REJEITO as preliminares e JULGO
IMPROCEDENTES os pedidos deduzidos.

Defiro ao reclamante o beneficio da justica gratuita.

Custas pelo autor, no montante de 2% sobre o valor atribuido a
causa, das quais, todavia, fica ISENTO, por ser beneficiario da justica
gratuita.

Intimem-se as partes.

Belo Horizonte, 30 de janeiro de 2017.

FILIPE DE SOUZA SICKERT
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

BELO HORIZONTE, 30 de Janeiro de 2017.

Filipe de Souza Sickert
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
‘7. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10°
. REGIAO
Vara do Trabalho do Gama - DF
RTOrd 0001995-46.2016.5.10.0111
RECLAMANTE:
RECLAMADO: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

ATA DE AUDIENCIA

Aos 18 dias do més de abril de 2017, as 14:00 horas, na sala de
audiéncias da VARA DO TRABALHO DO GAMA - DF, com a presenca
da Exma. Juiza Titular DRA. TAMARA GIL KEMP, realizou-se a sessao
de julgamento da RECLAMACAO TRABALHISTA cujos litigantes sio
as partes em epigrafe. Aberta a audiéncia, por ordem da MM. Juiza,
estando presentes os que assinam esta ata, foi proferida a seguinte:

SENTENCA

ajuizou reclamacao trabalhista em face
da UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA., postulando os pedidos
expostos na inicial. Atribuiu a causa o valor de R$40.408,71. Juntou
documentos.

Regularmente notificada, a reclamada compareceu a audiéncia e
apresentou defesa escrita com documentos.

Houve réplica.
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Por ocasido da audiéncia, foi colhido o depoimento pessoal do autor,
do preposto da reclamada e de duas testemunhas.

z

Razdes finais remissivas pelas partes. Conciliagdo final rejeitada.E
o relatério. DECIDO.

Fundamentos

1. Do segredo de justica
A reclamada pugna pela decretacio do segredo de justica,
sob a alegacdo de que as informacodes relacionadas ao caso estdo
intrinsecamente ligadas aos usudrios do aplicativo UBER, sendo certo
que os usuarios possuem direito a inviolabilidade da intimidade e vida
privada, além da protecdo e indenizacio pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacao.

As informacdes sobre acdes trabalhistas ndo estdo disponiveis
a qualquer interessado, embora o processo nao corra em segredo
de justica, eis que ndo é possivel a consulta processual no site deste
Tribunal pelo nome ou CPF do reclamante, e nem mesmo pelo numero
do CNPJ da reclamada, consoante determinado no art. 4° § 1° II da
Resolucao 121/2010, do CNJ (Redacido dada pela Resolucdo n° 143, de
30.11.2011).

Quanto a defesa e a maioria dos documentos colacionados ao feito,
a pretensido ndo encontra amparo nas situacoes excepcionadas pelos
incisos a1V, doart. 189, do CPC, a seguir transcrito, in verbis:

“Art. 189. Os atos processuais sdo publicos, todavia tramitam em
segredo de justica os processos:
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I - em que o exija o interesse publico ou social;

II - que versem sobre casamento, separacdo de corpos,
divércio, separacdo,unido estavel, filiacdo, alimentos e
guarda de criancas e adolescentes;

Il - em que constem dados protegidos pelo direito
constitucional a intimidade;

IV - que versem sobre arbitragem, inclusive sobre
cumprimento de carta arbitral,desde que a confidencia-
lidade estipulada na arbitragem seja comprovada perante
ojuizo”

Entretanto, compulsando os autos, verifica-se que foram
colacionados aos autos documentos que merecem a protecio devida,
conforme previsao do artigo 7°, incisos II e III, da Lei n°® 12.965/2014,
considerando que tratam de informacodes relativas ao fluxo de
comunicacoes pela internet.

Logo, defiro parcialmente o pedido para atribuir o segredo de
justica apenas aos documentos do id. d354cf1 intitulados “Relatdrios
de viagens”.

2. Da incompeténcia material

Suscita a reclamada a incompeténcia material da Justica
Especializada para o processamento e julgamento da presente
demanda sob o fundamento de que a relacio juridica entre as partes
foi meramente comercial, decorrente da prestacdo de servicos de
intermediacao digital pela UBER ao motorista auténomo. Sem razao a
reclamada.

O artigo 114, inciso I, da Constituicido Federal dispbe sobre a
competéncia da Justica do Trabalho para conhecer e julgar as acdes
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oriundas da relacdo de trabalho e de outras controvérsias dela
decorrentes, na forma da lei.

A exordial noticia relacdo de direito material com natureza de
vinculo empregaticio, o que atrai a competéncia dessa Especializada,
na exata diccao do artigo 114, I da Constituicao Federal.

Neste sentido, decisdo deste Regional:

“1.INCOMPETENCIA ABSOLUTA DA JUSTICA DO
TRABALHO. NAO CONFIGURACAO. Trata-se os autos de
questdo envolvendo relacdo de trabalho, a qual encontra-se
inserida na competéncia da Justica do Trabalho, consoante
dispée o art. 114 da Constituicdo Federal, conforme alteracdo
conferida pela Emenda Constitucional 45/2004, bem como
no disposto no art. 652, “a”, Ill, da norma Celetista.”(Processo
n°® 0000845-98.2015.5.10.0811 RO, DEJT: 11/10/2016,
Relator: Desembargador Brasilino Santos Ramos)

Rejeito a preliminar.

3. Da inépcia da inicial

A reclamada arguiu a inépcia da inicial alegando que as partes
celebraram contrato de natureza comercial, sendo certo que o
reclamante pleiteia o reconhecimento do vinculo de emprego, mas
nao formula pedido de declaracdo de nulidade do contrato assinado.
Salienta que, quanto ao pedido de dano moral, ndo houve delimitacdo
do bem juridico violado, atraindo a declaracdo de inépcia da inicial.

Impossivel dar guarida.

Inicialmente, deve-se esclarecer que a leitura conjugada dos artigos
840 da CLT c/c 330 do CPC permite concluir que a peticao inicial deve

237



_ Empresas de Transporte, Plataformas Digitais e a Relacdo de Emprego

238

ser indeferida pela inépcia quando impossivel ao réu exercer o direito
de defesa ou quando o juizo nio puder compreender os limites da lide.

Ademais, face ao principio da simplicidade, o processo do trabalho
exige apenas um breve relato dos fatos e do pedido, sendo certo que
tal exigéncia foi satisfatoriamente cumprida. Inteligéncia do artigo
840, §1° da CLT. Nao fosse o suficiente, nao se verifica a ocorréncia de
nenhuma das hipéteses de inépcia previstas no paragrafo unico do
artigo 330 do CPC.

Rejeito a preliminar.

4. Do reconhecimento do vinculo de emprego

Assevera o reclamante que foi contratado pela reclamada em
01/08/2016, sem registro na CTPS, para desempenhar a funcio de
motorista executivo, sendo certo que foi dispensado sem justa causa
em 19/09/2016, ausente o pagamento das verbas rescisorias.

A reclamada nega a prestacdo de servicos. Afirma que o autor
contratou a intermediacdo da plataforma UBER para realizar
o transporte individual de passageiros, ndo tendo atuado como
empregado e sim como motorista parceiro, sendo detentor de completa
autonomia e liberdade de atuacdo profissional e intelectual, no
periodo de 01/08 a 19/09/2016, oportunidade em que foi desativado da
plataforma por conta das mas avaliacoes recebidas dos clientes.

Posta a questéo, passo a andlise.

Como é cedico, osrequisitosdarelacdo de emprego sdo subordinacio
juridica, habitualidade, pessoalidade e onerosidade. Inexistindo a
concomitancia de tais pressupostos, sob a visdo do Direito Material
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do Trabalho, nao se afigura sustentavel a tese da relacao empregaticia.
Ressalto que nio hd na CLT exigéncia de que o empregado preste
servicos com exclusividade, logo, tal circunstincia ndo constitui
requisito para configurar o vinculo empregaticio.

E certo que o juizo trabalhista nio se encontra preso a
féormulas preparadas podendo desconstituir situacdes provadas
documentalmente em face da primazia da realidade ou mesmo firmar
convencimento com prova exclusivamente indiciaria, contudo, mister
que se lastreie em prova constituida nos autos.

Com efeito, extrai-se do conjunto probatério dos autos que o
autor gozava de total liberdade em sua atividade laborativa, nao se
submetendo a horarios e a qualquer ingeréncia da reclamada.

Saliente-se que nao ha prova de ordens, submissdao a horarios,
punicées ou qualquer elemento de prova que denote subordinacio,
conforme se depreende do depoimento prestado pelo préprio
reclamante, considerando que este poderia ficar com o aplicativo
desligado e trabalhar quando lhe fosse conveniente, sem que os
referidos fatos pudessem causar punicoes, situacdes tipicas das
relacdes de emprego.

Tal conclusdo extrai-se do depoimento pessoal do proprio
reclamante, ao confessar:

“(..) que acha que poderia silenciar o aplicativo; que o
valor da corrida era especificado pela empresa; que o
depoente recebia 75% do valor da corrida; que quando foi
no escritorio da reclamada foi para entregar documentos
e saber os procedimentos de cadastro; que foi exigido que
tivesse carteira de motorista com autorizacdo para exercicio
remunerado da profissdo de motorista; que, como ndo tinha,
foiao Detran para conseguir; ndo tinha que pedir autorizacdo
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para ficar of fline; que ndo trabalhava com outros aplicativos
enem sabia que existia; que se ndo saisse para fazer corridas
a consequéncia era continuar recebendo as mensagens que
mencionou acima; que nega ter ficado off-line por 2 ou 3
dias; que se ficasse off-line ndo recebia punicdo, apenas

essas mensagens que mencionou; (...)

Na licio do renomado mestre Mauricio Godinho Delgado:

“[...] a subordinacdo corresponde ao polo antitético e
combinado do poder de direcdo existente no contexto da
relacdo de emprego. Consiste, assim, na situacdo juridica
derivada do contrato de trabalho, pela qual o empregado
comprometerse- ia a acolher o poder de direcdo empresarial
no modo de realizacdo de sua prestacdo de servicos. Traduz-
se, em suma, na ‘situacdo em que se encontra o trabalhador,
decorrente da limitacdo contratual da autonomia de sua
vontade, para o fim de transferir ao empregador o poder de
direcdo sobre a atividade que desempenharda [...]" (Curso de

Direito do Trabalho, Editora LTr, pdg.296).

Desta forma, inevitavel constatar que o reclamante trabalhava
de modo auténomo, na condicido de parceiro e dividindo ganhos, sem
subordinacao e sem rigor de horario, visto que poderia trabalhar nos
momentos que lhe fossem adequados, atuando, assim, com ampla e

total liberdade perante o contratante.

Ademais, pelo depoimento do autor, observa-se que houve um
acerto de divisdo dos ganhos pelos servicos prestados no elevado
percentual de 75% do total arrecadado. Vale salientar que a
remuneracao a base de 75% dos servicos prestados ndo se enquadra
no conceito de salario, pois, representa mais da metade da producao
do reclamante. Desta forma, inevitavel constatar que o reclamante
trabalhava de forma auténoma, na condicdo de parceiro, partilhando

ganhos com a reclamada.
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Ressalte-se, ainda, que as mensagens enviadas informando sobre
os valores recebidos sdo insuficientes para a caracterizacido da pressao
exercida pelos empregadores na busca de melhores resultados, bem
como para caracterizar a subordinacao, considerando que as referidas
mensagens faziam parte da prépria parceria com o fim tunico de
informar ao motorista parceiro a sua produtividade, o que também era
de seu interesse, visto que seu ganho dependia dos valores das viagens
realizadas.

Registre-se, por oportuno,que o depoimento da estemunha
do reclamante revelou-se fragil,

reticente e digno de pouca fé, visto que as informacoes prestadas
destoam da realidade, bem como da inicial, sendo certo que, em que
pese haver pedido de reconhecimento de vinculo de emprego do
periodo de 01/08 a 19/09/2016, a referida testemunha declarou que
utilizou os servicos do autor, como motorista do UBER, nos meses de
abril e julho de 2016.

Some-se a isso o fato de que no documento juntado aos autos
intitulado de “relatdrio de viagens” ndo consta o nome da testemunha
obreira como uma das clientes atendidas pelo reclamante.

Desta forma, tais fatos sio suficientes para a descaracterizacido do
vinculo empregaticio, valendo salientar que se considera empregado
aquelequeexecutaservicosdenaturezandoeventual,sobsubordinacio
e mediante salario (art. 3° da CLT), o que nao era o caso do reclamante.

Assim, ndo satisfeitos os requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT,
especialmente subordinacao, em todo o periodo postulado, impode-se
o indeferimento da pretensdo. Nesse sentido, confira-se julgado do
Egrégio Tribunal Regional da 10? Regido:
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“RELACAO DE EMPREGO. NAO CONFIGURACAO. Configura-se
a relacéiio de emprego quando comprovada a prestacdo de servicos por
pessoa fisica, de forma ndo eventual, mediante pessoalidade, onerosidade
e subordinacdo juridica.
Dentre esses requisitos destaca-se a subordinacdo, somente
presentenas relacées de emprego. Ndo se verificando, no caso
dos autos, a presenca de um desses requisitos previstos no art.
3° da CLT, especificamente no que respeita a subordinacdo,
ndo hd por que ser falar no almejado vinculo empregaticio
bem como em seus consectdrios legais. Recurso conhecido
e desprovido.” (Processo n° 01821-2014-003-10-00-1 RO,
Relator Juiz Paulo Henrique Blair, DJ de 26/08/2016)
Decorrendo todos os pleitos, direta ou indiretamente do vinculo
de emprego postulado, resta o reclamante sucumbente em todas as
pretensoes deduzidas.

5. Da indenizacao por danos morais

Nao comprovada eventual conduta ilicita por parte da reclamada,
capaz de atingir a esfera moral do reclamante, ndo ha que se falar na
indenizacao pretendida.

Indefere-se.

6. Da justica gratuita

Considerando-se a declaracio firmada pelo autor de que nao possui
condicoes de arcar com os custos do processo, defiro os beneficios da
justica gratuita, nos termos do art. 790, § 3°, da CLT.Dispositivo
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Face ao exposto, julgo IMPROCEDENTES as postulacoes de
em face da UBER DO BRASIL

TECNOLOGIA LTDA.

Tudonos termos da fundamentacio supra, que aqui se integra para
os fins de lei.

Custas processuais, pelo reclamante, no importe de R$808,17,
calculadas sobre o valor atribuido a causa de R$ 40.408,71, dispensadas
na forma da lei.Liquidacio por calculos.

Intimem-se as partes.

E, para constar, foi digitada a presente ata, que vai assinada na
forma da lei.

BRASILIA, 18 de Abril de 2017

TAMARA GIL KEMP
Juiz do Trabalho Titular
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