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RESUMO

SANTOS, Luis Felipe Assungao de Oliveira. Contrato de trabalho desportivo:
possiblidade de negociagdo contratual das sang¢des disciplinares aplicadas aos
atletas de futebol no Brasil. 2025. 115 f. Dissertacdo apresentada ao Programa de
Pdés-graduagdo em Direito Negocial — Centro de Estudos Sociais Aplicados,
Universidade Estadual de Londrina, Londrina, 2025.

O presente trabalho tem como tema central a analise da aplicagdo de sancodes
disciplinares, especialmente multas salariais, aos atletas profissionais no ambito do
Contrato Especial de Trabalho Desportivo (CETD), figura juridica peculiar do Direito
brasileiro. Justifica-se a escolha do tema pelo impacto direto que a imposigao de
multas pode ter sobre os direitos fundamentais dos atletas, notadamente o principio
da irredutibilidade salarial. O objetivo geral da pesquisa consiste em investigar a
compatibilidade juridica das sangbes pecuniarias aplicadas pelos clubes
empregadores aos atletas profissionais, a luz da legislagcdo desportiva, trabalhista e
dos principios constitucionais. Para tanto, a metodologia adotada é de natureza
qualitativa, com abordagem dedutiva, valendo-se da analise bibliografica e
documental, com base na legislacdo nacional (CLT, Lei Pelé, Lei Geral do Esporte),
doutrina especializada e decisdes jurisprudenciais sobre o negdcio juridico
entabulado entre clubes e atletas, bem como na interpretacdo sistematica das
normas que regem a relagdo de emprego no esporte. Examina-se o artigo 462 da
CLT, que veda descontos no salario, salvo em hipbéteses expressamente
autorizadas, e questiona-se a compatibilidade das clausulas contratuais que impdem
sancgdes financeiras aos atletas sem previsdo em convencao coletiva ou dispositivo
legal. Os principais resultados apontam que, embora o contrato desportivo admita
regras disciplinares rigidas, a imposi¢cdo de multas deve observar os principios da
razoabilidade, legalidade, proporcionalidade e protegdao ao trabalhador. Conclui -se
que as multas disciplinares, quando nao reguladas de forma clara e transparente,
podem configurar violagao a ordem juridica trabalhista, sendo passiveis de anulagao
judicial. O trabalho defende a necessidade de uma regulamentagdo mais especifica
para as penalidades no esporte, que respeite os direitos fundamentais dos atletas e
promova maior segurancga juridica na relagdo contratual desportiva.

Palavras-chave: Direito Negocial; Contrato de Trabalho Desportivo;, Multa
Disciplinar; Irredutibilidade Salarial; Poder Disciplinar.



ABSTRACT

SANTOS, Luis Felipe Assungdo de Oliveira. Sports employment contract:
possiblity of contractual negotiation of disciplinary sanctions applied to football
athletes in Brazil. 2025. 115 f. Dissertacdo apresentada ao Programa de Pds-
Graduacdo em Direito Negocial — Centro de Estudos Sociais Aplicados,
Universidade Estadual de Londrina, Londrina, 2025.

This study focuses on the application of disciplinary sanctions—particularly salary
fines—on professional athletes within the scope of the Contrato Especial de Trabalho
Desportivo (CETD), a distinctive legal figure in Brazilian law. The research is justified
by the direct impact such sanctions may have on athletes’ fundamental rights,
especially the constitutional principle of wage irreducibility. The general objective is to
assess the legal compatibility of financial penalties imposed by sports clubs on
athletes, in light of labor, sports, and constitutional law. The methodology is
qualitative with a deductive approach, based on bibliographic and documental
analysis, drawing from national legislation (CLT, Pelé Law, General Sports Law),
specialized doctrine, and relevant case law. The study scrutinizes Article 462 of the
CLT, which restricts salary deductions unless expressly authorized, and questions
the legitimacy of contractual clauses imposing financial sanctions without collective
bargaining or statutory provision. The findings indicate that, although sports contracts
may include strict disciplinary rules, fines must comply with the principles of legality,
proportionality, reasonableness, and worker protection. It concludes that disciplinary
fines, if not transparently and lawfully regulated, may violate labor law and be subject
to annulment. The study advocates for more specific legal regulation of disciplinary
penalties in sports to ensure athletes' fundamental rights and promote legal certainty
in sports employment relationships.

Key-words: Negotiable Law; Sports Employment Contract; Disciplinary Fine; Salary
Irreducibility; Disciplinary Power.
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INTRODUGAO

A relagao de trabalho, ao longo do tempo, sofreu profundas transformagdes
impulsionadas por fatores sociais, econémicos e juridicos. No universo do esporte,
essas transformacgdes assumem contornos ainda mais peculiares, dada a exposicao
publica, a curta duragao da carreira e o alto grau de exigéncia fisica e psicoldgica a
que estao submetidos os atletas profissionais.

O surgimento do Contrato Especial de Trabalho Desportivo (CETD) no
ordenamento juridico brasileiro representa uma tentativa de sistematizar e adequar as
normas gerais trabalhistas as especificidades da atividade esportiva. Embora se trate
de um contrato de trabalho, o CETD apresenta natureza hibrida, combinando
elementos do Direito do Trabalho, do Direito Civil e do Direito Desportivo.

A legislagdo que rege essa modalidade contratual evoluiu significativamente
desde a edicdo da Lei n° 6.354/1976, que dispunha sobre os contratos dos atletas
profissionais de futebol, até a promulgagdo da Lei Pelé (Lei n°® 9.615/1998), que
ampliou a abrangéncia normativa para outras modalidades. Mais recentemente, a Lei
Geral do Esporte (Lei n® 14.597/2023) buscou consolidar principios e diretrizes para
uma regulagado mais abrangente e moderna do setor esportivo.

Nesse contexto normativo, o contrato de trabalho desportivo surge como
instrumento negocial de equilibrio entre os interesses do clube e do atleta. Todavia,
essa relacdo nao se da em termos de paridade plena, pois o atleta, embora muitas
vezes detentor de notdria visibilidade e alta remuneragdo, permanece juridicamente
enquadrado como empregado, portanto sujeito a subordinacdo e as diretrizes do
empregador.

Uma das manifestagdes mais relevantes do poder diretivo do empregador é o
poder disciplinar, que compreende a aplicagao de sanc¢des ao trabalhador em caso de
descumprimento contratual ou normativo. No ambito desportivo, tal poder é
frequentemente exercido por meio da imposi¢cao de multas disciplinares, pecuniarias,
que recaem diretamente sobre a remuneracao do atleta.

A problematica que se impde é a compatibilidade dessa pratica com os
principios constitucionais e trabalhistas que visam proteger o salario do empregado,
especialmente o principio da irredutibilidade salarial, previsto no artigo 7°, inciso VI,
da Constituicado Federal de 1988. Tal principio estabelece que a remuneragédo do

trabalhador ndo pode ser reduzida, salvo mediante conveng¢ao ou acordo coletivo.
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A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), em seu artigo 462, também veda
descontos no salario, exceto nos casos expressamente previstos em lei ou por
convengao coletiva. No entanto, na pratica esportiva, as multas sao frequentemente
aplicadas sem respaldo normativo claro, muitas vezes baseadas apenas em clausulas
contratuais genéricas ou em regulamentos internos unilaterais.

Diante desse cenario, levanta-se o questionamento: seria legitima a aplicacao
de multas disciplinares aos atletas profissionais, mesmo na auséncia de previsao
legal? Como equilibrar o poder disciplinar dos clubes com os direitos fundamentais
dos atletas? A indagacado ganha relevo a luz dos principios protetivos que regem a
relacdo de emprego, tais como o principio da irredutibilidade salarial, e da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas.

A presente dissertagdo tem como finalidade investigar a legalidade e os limites
da aplicagao de sang¢des pecuniarias aos atletas profissionais no ambito do contrato
de trabalho desportivo. Pretende-se compreender em que medida tais penalidades se
compatibilizam com a legislagéo vigente e os principios do Direito do Trabalho.

O objetivo geral é analisar a compatibilidade juridica das multas salariais
impostas a atletas com os dispositivos legais e constitucionais que regem a relagao
de emprego. Os objetivos especificos incluem: contextualizar historicamente o
surgimento do CETD; identificar os fundamentos legais do poder disciplinar do
empregador; examinar os elementos que caracterizam as multas disciplinares; e
propor diretrizes para sua aplicagao legitima, e, por fim, analisar a possibilidade de
adaptacao do Contrato Especial de Trabalho Desportivo como um negdcio juridico
moderno, que harmonize a autonomia privada com os principios protetivos do Direito
do Trabalho, oferecendo base tedrica para a proposta legislativa formulada nesta
dissertacao.

A pesquisa adota uma metodologia qualitativa, com abordagem dedutiva,
baseada em revisdo bibliografica e documental. Serdo analisadas normas legais,
doutrina especializada e jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas, buscando
compreender a interpretacdo dada aos casos de aplicacdo de multas no ambito
esportivo.

Importante destacar que a presente investigacdo n&do se limita a analise
normativa, mas também pretende propor alternativas para uma aplicacdo mais
equilibrada e segura das sangbes disciplinares. Nesse sentido, destaca-se a

necessidade de maior precisdo contratual e de previsdo expressa das condutas
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passiveis de punicdo, bem como a fixacao de limites percentuais maximos para as
penalidades financeiras.

Além disso, discute-se a nocédo de hipersuficiéncia do trabalhador atleta,
conceito que tem sido invocado em decisdes judiciais e debates doutrinarios para
justificar a flexibilizagao ou até a relativizagdo de garantias trabalhistas classicas. Tal
entendimento parte da premissa de que determinados atletas, especialmente aqueles
de alto rendimento ou grande notoriedade, possuem elevada capacidade técnica,
acesso a assessorias juridicas especializadas e autonomia contratual suficiente para
negociar em igualdade de condi¢gdes com os clubes empregadores.

A dissertacao, entretanto, analisa criticamente essa perspectiva, questionando
sua aplicabilidade generalizada e alertando para os riscos de retrocesso social e de
precarizacao dos direitos trabalhistas. Por outro lado, reconhece-se a existéncia de
uma ampla parcela de atletas profissionais em situagcao de hipossuficiéncia real,
especialmente em modalidades com menor visibilidade midiatica ou em clubes de
pequeno porte, nos quais o atleta muitas vezes depende integralmente da
remuneracgao do contrato para sua subsisténcia e encontra-se desprovido de suporte
técnico ou juridico na negociagao contratual.

Diante da diversidade do universo desportivo, seria adequado manter um
tratamento juridico unificado para todos os atletas profissionais, independentemente
das evidentes diferencas econémicas, estruturais e sociais entre as modalidades,
clubes e niveis de competicdo? Em que medida a auséncia de um regramento mais
proporcional pode gerar distor¢des juridicas e praticas discriminatérias no ambito das
relacdes de trabalho esportivas? E legitimo aplicar as mesmas sancdes disciplinares,
como multas salariais, a atletas que se encontram em condicbes contratuais
profundamente desiguais? Nao estaria o ordenamento, ao desconsiderar essas
disparidades, contribuindo para a consolidagdo de desigualdades e para o
agravamento da vulnerabilidade dos atletas menos protegidos? Essas indagagdes
impdem a necessidade de refletir sobre a conveniéncia de uma reforma legislativa que
reconheca a pluralidade das relacbes laborais no esporte e estabeleca critérios
diferenciados e proporcionais para a aplicacao de penalidades disciplinares.

O trabalho esta dividido em quatro capitulos. O primeiro aborda os aspectos
histéricos e juridicos do CETD, sua estrutura legal e natureza juridica. O segundo
capitulo trata da relagdo empregaticia no esporte, com foco no poder diretivo e

disciplinar do empregador. O terceiro capitulo examina a aplicagdo das sangdes
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disciplinares, especialmente as multas, a luz dos principios e normas trabalhistas. O
quarto e ultimo capitulo propde uma reflexao critica sobre a pratica das penalidades e
apresenta uma proposta de aperfeicoamento legislativo, visando garantir maior
seguranga juridica e respeito aos direitos fundamentais dos atletas.

Dessa forma, a dissertacdo busca contribuir para o debate juridico sobre a
protecdo do trabalhador no contexto desportivo, oferecendo subsidios tedricos e
praticos para uma regulamentag¢ao mais justa, proporcional e equilibrada das sang¢des

aplicaveis aos atletas profissionais.
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1 DO CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO DESPORTIVO

Os contratos, como categoria juridica, representam um dos pilares
fundamentais das relagdes sociais e econémicas. Sob a dtica do direito privado, sao
entendidos como negocios juridicos bilaterais ou plurilaterais, nos quais as partes
envolvidas manifestam sua vontade com o objetivo de criar, modificar ou extinguir
obrigagdes. A esséncia do contrato esta na autonomia da vontade, um principio que,
apesar de limitado por normativas legais e interesses publicos, possibilita as partes a
liberdade de estipular as condi¢gbes que regerao suas relagdes.

No ambito juridico, o contrato é caracterizado como uma ferramenta de
regulacdo de interesses, permitindo que pessoas fisicas ou juridicas promovam o
intercambio de bens, servigcos ou direitos de forma previsivel e segura. Além disso, o
contrato ndo é apenas um reflexo da vontade das partes, mas também uma expressao
de principios fundamentais, como a boa-fé, a fungédo social e o equilibrio entre os
direitos e deveres.

Segundo Arnaldo Rizzardo os contratos ocupam o primeiro lugar entre os
negocios juridicos e sao, justamente, aqueles por meio dos quais as pessoas
combinam os seus interesses, constituindo, modificando ou solvendo algum vinculo
juridico (Rizzardo, 2021).

Dentro do universo dos contratos, o contrato de trabalho ocupa uma posi¢ao
singular, especialmente em razao de sua natureza sinalagmatica, onerosa e de trato
sucessivo. Diferentemente de outros tipos de contratos, que priorizam os interesses
patrimoniais, o contrato de trabalho € um instrumento que conecta duas dimensdes: a
econbmica, marcada pelo intercambio de trabalho e salarios, e a social, representada
pela proteg¢ao do trabalhador, parte vulneravel da relacao.

Nas palavras de Délio Maranhdo (1983, p. 211):

Contrato de trabalho é o negdcio juridico pelo qual uma pessoa fisica
(empregado) se obriga, mediante o pagamento de uma contraprestagéo
(salario), a prestar trabalho ndo eventual em proveito de outra pessoa, fisica
ou juridica (empregador), a quem fica juridicamente subordinada

Nesse sentido, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, define o contrato
individual de trabalho, nos art. 442 e 443, sendo o contrato individual de trabalho o
acordo tacito ou expresso, correspondente a relagédo de emprego, de forma verbal ou
por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacao de trabalho
intermitente (BRASIL, 1943).
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Quando transportamos essa analise para o campo do Direito Desportivo, o
contrato de trabalho ganha contornos especificos. A figura do atleta profissional,
inserida em um contexto de alta exposigéo publica, rigor fisico e técnico, e regramento
disciplinar, exige um tratamento juridico diferenciado. Nesse contexto, o negdcio
juridico entabulado € o Contrato Especial de Trabalho Desportivo (CETD), que busca
equilibrar os interesses dos clubes e dos atletas, sem desconsiderar a fungao social
do trabalho e a dignidade da pessoa humana.

O Contrato Especial de Trabalho Desportivo (CETD) constitui uma figura
juridica peculiar, notadamente pela especificidade de seus assuntos e a necessidade
de harmonizar interesses de clubes empregadores, atletas e o publico. Este capitulo
tem como objetivo analisar o conceito e a natureza juridica desses contratos, os
elementos que o caracterizam e, especialmente, o poder disciplinar que os clubes
exercem sobre os atletas profissionais, a luz dos principios que regem as relagdes

trabalhistas.

1.1 EvVOLUCAO HISTORICA DO CONTRATO DE TRABALHO NA LEGISLACAO DESPORTIVA

Para aprofundar o estudo, se faz necessario, uma breve digresséo historica
sobre o profissionalismo na legislagao esportiva brasileira. O contrato de trabalho
esportivo, em sua configuragao atual, é resultado de uma evolugdo marcada pela
transformacao do esporte em uma caracteristica social, cultural e econémica de
grande relevancia. No Brasil, essa evolugao esta intimamente ligada ao crescimento
e a profissionalizacado do esporte, especialmente do futebol, que se consolida como
elemento central da identidade nacional. A legislagdo desportiva, portanto, surge
como resposta as mudancas nas dinamicas do esporte, estruturando juridicamente a
relagao entre atletas e entidades de pratica desportivas.

A pratica esportiva no Brasil comegou como uma atividade amadora, inspirada
por influéncias estrangeiras, sobretudo inglesas. No final do século XIX e inicio do
século XX, esportes como futebol, ténis e remo ganharam popularidade, sendo
inicialmente praticados pela elite.

O desporto faz parte do cotidiano do ser humano ha milénios. O que antes era
encarado como um jogo, sendo este acessivel e praticado tanto por criangcas quanto
por animais, passou a ter regras pré-estabelecidas e a ser encarado com seriedade.

O jogo é uma atividade ou ocupacao voluntaria, exercida dentro de limites pré-
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estabelecidos de tempo e de espago, segundo regras livremente consentidas, mas
rigorosamente obrigatérias, dotado de um fim em si mesmo e acompanhado de um
sentimento de tensdo e de alegria e de uma consciéncia de ser diferente na “vida
quotidiana” (Huizinga, 2014).

A profissionalizagao do esporte no Brasil comegou a tomar forma na década de
1930, quando o futebol se consolidou como a principal modalidade esportiva do pais.
Nesse periodo, a necessidade de organizar competicbes e garantir a participagao
exclusiva dos atletas levou os clubes a estabelecerem vinculos mais formais com seus
jogadores. (Zainaghi. 2020).

Nesse diapasao, a legislacdo desportiva brasileira nasceu com a Comissao
Nacional de Desportos, criada através do Decreto—lei n.° 1.056, de 19 de janeiro de
1939, sendo que a referida Comissao elaborou o projeto do Cdédigo Nacional de
Desportos que, no preambulo, dispunha que a lei tinha por fim organizar a instituigao
desportiva no Brasil, mas foi somente no ano de 1941, durante a Segunda Guerra
Mundial, que teve origem a primeira legislagao desportiva brasileira, com a edigdo do
Decreto-lei n°® 3.199/417, que estabeleceu as bases de organizagdo dos desportos em
todo o territério nacional (Veiga, 2020).

Mas, foi apenas no a promulgacdo do Decreto-lei n°® 5.342/43 que se
reconheceu a pratica desportiva profissional regulada pelos contratos assinados entre
clubes e atletas, submetidos ao conselho nacional de desportos (CND) e as normas
esportivas internacionais. (Filho; Santoro, 2019)

Apesar da existéncia do Decreto-lei, com o advento da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), promulgada em 1943, a relagao entre atleta e clube passou a ser
disciplinada por ela. Apesar disso, a regulamentagdo era genérica e nado atendia
plenamente as atividades especificas do esporte, o que gerava lacunas legais e de
inseguranga juridica, tanto para atletas quanto para clubes.

Um caso que demonstra essa inseguranca juridica, € o caso do ex-goleiro do
Fluminense, “Batatais” que ingressou com Reclamatéria Trabalhista, apds ser
despedido pelo clube, pois julgava ser detentor da estabilidade decenal, entao vigente,

pois possuia mais de dez anos de vinculagcdo com a agremiacdo desportiva e em

' Cabe aqui a mengéo, que no Decreto-lei 3.199/41, houve um reconhecimento implicito da pratica
desportiva profissional, pois, em seu artigo 53, o legislador impds as associagées que mantivessem o
profissionalismo a obrigatoriedade de atencao aos desportos amadores. Além disso, esse diploma legal
estruturou os organismos oficiais do esporte, criando as Confederagbes, Federagdes e Associagdes
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razao da disposi¢do contida nos art. 3° e 577 da CLT, deveria ser considerado
empregado, figurando no grupo atinente aos trabalhadores em estabelecimentos de
cultura fisica, além de reivindicar o pagamento da metade da remuneracédo que lhe
seria devida até o fim do contrato, de acordo com o previsto no art. 479 da CLT. O
atleta venceu o processo no Tribunal Superior do Trabalho, mas o Supremo Tribunal
Federal reverteu a decisao, e declarou que o atleta ndo compararia a um trabalhador
comum (Zainaghi,2020)?.

Como é possivel perceber, havia questdes que poderiam ser resolvidas com
base nas leis aplicaveis ao trabalhador comum. Contudo, ja existia uma demanda
legitima por uma legislacao especifica que regulamentava essa area. De fato, o Direito
do Trabalho tradicional ndo corresponde plenamente as particularidades do universo
esportivo, 0 que levou a criagdo de um ordenamento juridico proprio, desenvolvido
pela pratica social, para estabelecer um regime diferenciado adequado as areas
especificas do trabalho.

A regulamentacao especifica comegou a ganhar forma na década de 1970, com
a promulgacgéao da Lei n° 6.354/1976, que dispbs sobre as relagcdes de trabalho entre
clubes e atletas profissionais de futebol. Essa legislagcdo definiu o clube como
empregador e atleta profissional de futebol como empregado, representou um avanco
significativo, pois trouxe definicbes claras sobre direitos e deveres das partes,
remuneracgoes, inclusive com disposicoes sobre “luvas” e “bicho” transferéncias e
rescisdes contratuais. Entre seus destaques estava a previsdo de um mecanismo de
compensagcao financeira para os clubes em caso de transferéncia do atleta, conhecido
como "passe".

O sistema de passe, entretanto, foi objeto de criticas crescentes, especialmente
por restringir a liberdade dos atletas. Esse mecanismo vinculava o atleta ao clube
empregador de forma quase absoluta, impedindo sua transferéncia sem o pagamento
de valores elevados, muitas vezes inviabilizando sua mobilidade no mercado de
trabalho.

Contudo, as aberturas politicas e econdmicas geradas pela globalizagao

reverberaram nos mais diversos setores da sociedade, ndo obstante o futebol foi

2 A ementa do v. acorddo em comento foi a seguinte: “Profissional de futebol e sua atividade congénere
a exercida pelos artistas. Inexisténcia de relagdo de emprego comum. Peculiaridades da matéria.
Impossibilidade de adquirir estabilidade. Situagao vinculativa do jogador ao clube.” (STF-RE. n. 15.935-
18.9.1950 — Rel. Min. Macedo Ludolf -Rev. do TST, set/out. n.2, p.11)
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fortemente afetado, pois a intensificagdo da globalizagdo no mundo, mas
principalmente na Europa e nos paises desenvolvidos durante a década de 1990
conecta-se diretamente com o movimento de comercializagado do esporte.

Na ligdo de Alvaro Melo Filho e Luiz Felipe Santoro (2019, p. 62) fica clara a

ascensao econdmica do esporte:

Nesse sentido, o futebol muito cedo tornou-se um entretenimento e, na
condigdo de entretenimento, instalagdes adequadas eram necessarias para
atender torcedores posteriormente transformados em clientes [...] Além disso,
a partir do profissionalismo, era necessarias receitas para oferecer aos atletas
melhores salarios do que a concorréncia, mantendo os bons jogadores na
equipe e contratando aqueles que se destacassem nas equipes adversarias.
Foi assim que comegou o negdcio futebol.

Assim, nesse contexto globalizado, surge a Lei n° 9.615/1998 (Lei Pelé),
representando um divisor de aguas na legislagao esportiva brasileira. Inspirada em
regulamentacgdes internacionais, a Lei Pelé eliminou o sistema do passe e dinamica
novos mecanismos de protecdo ao atleta e de compensacgao financeira para os
clubes, como as clausulas compensatorias e indenizatorias.

A Lei Pelé marcou a consolidagao do Contrato Especial de Trabalho Desportivo
(CETD) como um negécio juridico especifico, regulamentado por regras proprias e
subsidiariamente pela CLT. Entre suas inovagbes incluiram a definicdo de prazo
maximo para o contrato, a obrigatoriedade de registro nas entidades esportivas e a
protecao ao direito de imagem do atleta.

Paralelamente, o desenvolvimento das federagdes e confederacdes esportivas
no Brasil contribuiu para a criagdo de regulamentos especificos para diferentes
modalidades, ampliando a normatizacao da relagao de trabalho esportivo.

Com a intencédo de se ter uma legislacao esportiva mais abrangente a outra
modalidades, e ndo s6 ao futebol, em 2023 foi promulgada a Lei Geral do Esporte (Lei
14.597/2023), que ndo revogou a Lei Pelé, e tem a intengcdo de harmonizar os
interesses de atletas, entidades desportivas e o Estado. A Lei Geral do Esporte tem
um carater mais abrangente, tratando de principios gerais e politicas publicas
relacionadas ao esporte.

A convivéncia entre as duas leis é especialmente importante no que tange ao
Contrato Especial de Trabalho Desportivo. A Lei Pelé ainda regula aspectos
fundamentais desse contrato, como os direitos e deveres das partes. Por outro lado,
a Lei Geral do Esporte amplia a protecao ao atleta, estabelecendo diretrizes para

politicas de formacéo, incentivo ao esporte de base e maior valorizagdo da integridade
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fisica e moral dos desportistas. Assim, de certa forma as duas normas se
complementam, formando um sistema juridico mais robusto para o setor.

A evolugdo histérica do contrato de trabalho esportivo reflete também as
transformacdes sociais e econémicas do Brasil. Com o esporte adquirindo status de
industria, os clubes envolveram empresas com interesses comerciais, enquanto os
atletas passaram a ser vistos como profissionais altamente especializados, cujo
trabalho envolve nao apenas a pratica esportiva, mas também a exposicdo midiatica
e a promogao de marcas. Essa dualidade exige um contrato que proteja os direitos
dos trabalhadores e, ao mesmo tempo, permita a supervisdo econdmica das
entidades empregadoras.

Por fim, o contrato de trabalho esportivo no Brasil representa um exemplo claro
de como o Direito deve se adaptar as mudancgas sociais. Sua evolugao historica
demonstra o esfor¢co continuo de equilibrar os interesses de atletas e clubes,
preservando a fungao social do esporte enquanto atividade de integragao, saude e
entretenimento. A analise desse negdcio juridico, a luz de sua trajetoria historica e
regulamento atual, permite compreender os avangos da legislagdo desportiva,

evidenciando a importancia do estudo do contrato especial de trabalho desportivo.

1.2 CONCEITO E NATUREZA JURIDICA

Conforme analisado, o CETD é um contrato regido por legislacdo especifica,
especialmente pela Lei n° 9.615/1998 (Lei Pelé) e a Lei 14.597/2023 (Lei Geral do
Esporte), e encontra aplicagdo prévia na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
sendo, portanto, uma modalidade especial de relagdo empregaticia. Ele regulamenta
o vinculo entre atletas profissionais e entidades esportivas, registrando as
especificidades da atividade esportiva, tais como a alta exposi¢ao publica, o desgaste
fisico e mental, além da necessidade de disciplina e desempenho individual e coletivo.

Assim, a regra prevista nos art. 442 e 443 da CLT é aplicavel apenas ao
trabalhador ordinario, e ndo ao atleta profissional, que devera assinar com o seu
empregador um contrato especial de trabalho desportivo, com caracteristicas proprias.

O Contrato Especial de Trabalho Desportivo € um negdcio juridico especifico
que regula a relacdo de emprego entre atletas profissionais e clubes, possuindo
caracteristicas préoprias que o diferenciam do contrato de trabalho tradicional.

Mauricio Corréa da Veiga define o contrato de trabalho do atleta profissional
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como o negédcio juridico celebrado entre uma pessoa fisica (atleta) e o clube,
disciplinando condi¢cbes de trabalho, algumas delas pré-fixadas na lex sportiva, de
forma onerosa e sob a orientagdo do empregador (Veiga, 2020)

Assim, o Contrato Especial De Trabalho Desportivo tem como principal objetivo
conciliar os direitos e deveres das partes, voltadas para a atividade esportiva, que
exige alto desempenho fisico, psicoldgico e técnico.

O contrato de trabalho desportivo possui caracteristica especial em razao dos

seguintes aspectos:

Aspectos desportivos (treinos, concentragéo, preparo fisico, disciplina tatica
em campo); Aspectos pessoais ( alimentagdo balanceada, peso, horas de
sono, limites a ingestdo de alcool); Aspectos intimos (uso de medicamentos
dopantes; comportamento sexual); Aspectos convencionais (uso de brinco,
vestimenta apropriada); Aspectos disciplinares (Ofensas fisicas e verbais a
arbitros, dirigentes, colegas, adversarios e torcedores, ou recusa em
participagdo em entrevistas depois do jogo) (Filho, 2010, p. 22)

Da analise dessas caracteristicas é forcoso reconhecer o excesso de regras
que atingem o atleta profissional, determinadas caracteristicas, jamais seriam
admitidas em uma relagdo de emprego comum, pois poderia configurar manifesta
intromissao na vida privada do empregado. (Veiga, 2020).

Ao debrucar sobre a natureza do CETD, podemos concluir que ele possui uma
natureza hibrida, uma vez que combina elementos do Direito do Trabalho e do direito
civil, além de ser fortemente influenciado por normativas especificas do direito
desportivo.

Por ser um contrato empregaticio, esta sujeito as normas trabalhistas, mas
incorpora clausulas tipicas de contratos civis, como as clausulas indenizatorias e
compensatorias, e a possibilidade de transferéncia de atletas entre clubes, até por
empréstimo, que € algo tipico do direito desportivo.

Essa complexidade evidencia que o CETD é um negdcio juridico complexo,
sendo essencial para garantir a seguranga juridica as partes envolvidas.

Aprofundando mais o estudo sobre a natureza hibrida do contrato, passemos a
analisar do ponto de vista do Direito do Trabalho, nesse aspecto o CETD mantém os
elementos essenciais da relacdo de emprego: subordinagdo, pessoalidade,
habitualidade e onerosidade. No entanto, essas caracteristicas sao adaptadas as
necessidades do meio esportivo.

De acordo com essa realidade, toda a legislagéo trabalhista, supletivamente ou

em carater predominante, conforme cada situacao tera sempre aplicagao nas relacoes
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profissionais entre o atleta e o clube, sendo as normas gerais de protecdo do
trabalhador de observancia obrigatéria (Zainaghi, 2020).

Ja no campo do direito Civil, o CETD incorpora aspectos contratuais tipicos
dessa disciplina, a Lei 9.615/1998 em seu artigo 28, | e Il prevé as clausulas
indenizatorias e compensatorias que possuem natureza contratual civilista, uma vez
que regulamentam obrigagdes de carater patrimonial no caso de rescisdo antecipada

do contrato de trabalho.

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneragao
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade
de pratica desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente:

| - Clausula indenizatéria desportiva, devida exclusivamente a entidade de
pratica desportiva a qual esta vinculado o atleta, nas seguintes hipoteses:

a) transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou estrangeira,
durante a vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo; ou

b) por ocasidao do retorno do atleta as atividades profissionais em outra
entidade de pratica desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses; e

Il - Clausula compensatéria desportiva, devida pela entidade de pratica
desportiva ao atleta, nas hipéteses dos incisos lll a V do § 5°. (BRASIL,1998).

Além dessas clausulas supracitadas, ainda existe a previsao de pagamento de
prémios por performance, “bicho”, e luvas, que sao clausulas expressas no contrato
de trabalho do atleta, e ainda existe a pactuagéo de remuneragao por uso da imagem,
que sdo mais exemplos de clausulas expressamente regidas pelo direito civil,
conforme definido pelo artigo 85, §1° da Lei 14.597/2023: “Os prémios por
performance ou resultado, o direito de imagem e o valor das luvas, caso ajustadas,
nao possuem natureza salarial e constardo de contrato avulso de natureza
exclusivamente civil” (Brasil, 2023).

Assim, resta evidente que o CETD reflete um equilibrio entre o carater
patrimonial das relagdes contratuais civis e a protegao a dignidade do trabalhador,
central no Direito do Trabalho.

Por fim, a natureza do CETD também & diretamente ligada ao direito desportivo,
o0 ramo juridico que regula as relagdes no ambito esportivo. As entidades de
administracdo desportivas, como federagdes e confederagdes, nacionais e
internacionais, desempenham um papel regulador importante, estabelecendo normas
que impactam diretamente os contratos esportivos.

Logo em seu art. 1°, §1° a Lei Pelé contempla um dispositivo importante para
essa caracterizacao: “A pratica desportiva formal é regulada por normas nacionais e
internacionais e pelas regras de pratica desportiva de cada modalidade, aceitas pelas

respectivas entidades nacionais de administragao do desporto.” (Brasil, 1998).
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Nesse sentido, as entidades de administragao desportiva possuem influéncia
direta na relacado contratual entre atletas e clubes. Por exemplo, quando a entidade
nacional de administragcado do futebol (CBF) aceita as nhormas emanadas pela FIFA,
as mesmas sao expressamente recepcionadas pelo ordenamento juridico brasileiro e
devem ser respeitadas em nosso pais, naquilo em que n&o contrariem a legislacao
patria (Filho; Santoro, 2019)

Portanto, a natureza juridica do CETD é unica e multidisciplinar, combinando
elementos do Direito do Trabalho, do direito civil e do direito desportivo. Essa questao
exige um tratamento juridico que respeite as especificidades do esporte, sem
desconsiderar os direitos fundamentais do trabalhador. Ao mesmo tempo em que
protege os atletas, o CETD garante a visdo econdmica e organizacional dos clubes,
desempenhando um papel central na profissionalizagdo e no desenvolvimento do

esporte.

1.3 FORMA E PRAZO DO CONTRATO

O CETD trata-se de um contrato bilateral e oneroso, em que o clube
empregador paga uma remuneracao ao atleta em troca de servigos desportivos, como
treinos, participagdo em competicdes e aplicacdo de obrigagdes contratuais a imagem
e promogao do clube. Essa reciprocidade de obrigagcdes também reflete o equilibrio
necessario para garantir que ambas as partes obtenham vantagens na relagao
juridica, respeitando os limites legais e contratuais.

A forma e o prazo do contrato especial de trabalho desportivo estdo entre seus
elementos mais caracteristicos, sendo regulamentados de maneira especifica pela
legislacdo desportiva e pelas normas das entidades de administragdo do desporto.
Esses aspectos diferenciam o CETD do contrato de trabalho comum, ja que refletem
as caracteristicas especificas da pratica desportiva, como a curta duracao da carreira
do atleta e a necessidade de planejamento das atividades do clube empregador.

O contrato de trabalho do atleta devera ser celebrado obrigatoriamente por
escrito e devera conter clausulas essenciais que garantam a seguranca juridica tanto
para o atleta quanto para o clube. Essa formalidade é obrigatéria, sendo vedado o
contrato verbal. Além disso, o contrato deve ser registrado junto a entidade de
administragao desportiva, o que vincula o atleta e o clube as regras da modalidade

competente e do sistema esportivo, gerando o conhecido vinculo federativo.
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No entanto, a regra, que obriga o contrato ser escrito, emanada pelas entidades
administrativas desportivas, ndo possui efeito trabalhista, pois para o Direito do
Trabalho podera existir um contrato de trabalho verbal, haja vista que a inexisténcia
de vinculo federativo impede, apenas, que o atleta participe de competi¢des oficiais.

Por exemplo, um atleta pode ser contratado por um clube, realizar todas as
atividades diarias de preparacédo, treinamento, alimentagdo, concentragdo, no
entanto, a auséncia de registro n&o possibilitara que ele participe apenas das
competi¢cdes oficiais. Ocorre que, para a legislagao trabalhista, a mera formalidade do
registro ou ndo do contrato de trabalho nao é suficiente para descaracterizar a relagao
de emprego perpetrada entre clube e atleta.

O principio protetor do Direito do Trabalho e o da Primazia da Realidade
impedem que se adote a tese de que, se nao formalizado por escrito, o contrato ndo
exista, o fato de nao existir um contrato escrito ndo descaracteriza a relagdo de
emprego (Zainaghi, 2020).

Ou seja, a exigéncia de registro tem implica¢des praticas importantes. Sem ele,
inexiste o vinculo federativo, contudo, conforme previsto no art. 86 §8° da Lei Geral
do Esporte o contrato especial de trabalho esportivo vigera independentemente de
registro em organizagao esportiva e nao se confundira com o vinculo esportivo (Brasil,
2023).

Uma das caracteristicas mais determinantes do CETD é o seu prazo, a
legislacao desportiva define que o contrato sera sempre por prazo determinando, com
vigéncia nunca inferior a trés meses nem superior a cinco anos.

No ambito trabalhista, o prazo determinado se diferencia do regime geral
previsto na CLT, que estabelece em seu art. 445 que O contrato de trabalho por prazo
determinado ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos (Brasil, 1943).

Essa excecéo é justificada pela especificidade do vinculo esportivo, em que o
prazo estendido é essencial para garantir a continuidade do trabalho técnico e tatico
desenvolvido pelo clube com o atleta. Além disso, o prazo determinado reforgca a
previsibilidade e a seguranca juridica, tanto para o clube quanto para o atleta.

Para Sergio Pinto Martins, as caracteristicas do atleta profissional justificam a
existéncia de um contrato de trabalho por prazo determinado, pois, do contrario, o
atleta poderia sair do clube no decorrer do campeonato (Martins, 2011).

Nesse mesmo prisma, Mauricio Corréa de Veiga (2020,p.72) complementa:

Por outro lado, o contrato por prazo determinado assegura uma garantia para



24

o atleta, na medida e que n&o estara obrigado a permanecer por longo
periodo vinculado ao mesmo clube, salvo se assim o desejar, tendo em vista
que podera celebrar outros contratos de trabalho com o clube, sendo que
esses contratos serdo independentes e autbnomos, via de regra.

O tempo minimo de 3 meses foi estabelecido desde a Lei 6.354/1976, pois era
uma garantia dada ao atleta para que ele possa demonstrar sua técnica, seja em
partidas ou nos treinos (Zainaghi, 2020). Por outro lado, tendo em vista a existéncia
de campeonatos de curta duragao, o tempo minimo do contrato também é uma forma
de ndo onera os clubes, que podem contratar o atleta pelo tempo de duragcédo do
campeonato.

Ademais, o limite temporal de cinco anos visa proteger tanto o clube quanto o
atleta. Para o clube, em um contrato de prazo mais longo, garante estabilidade no
planejamento financeiro e técnico, permitindo que ele aproveite o retorno do
investimento realizado na contratacéo e treinamento do atleta. Para o atleta, o contrato
mais longo garante estabilidade e a certeza do emprego pelo tempo que perdurar o
contrato.

A fixacdo de prazo determinado no CETD néo é apenas uma exigéncia formal,
mas uma necessidade pratica no contexto desportivo. A curta duracdo da carreira do
atleta e a natureza ciclica do esporte, com temporadas que variam de acordo com a
modalidade, tornam necessaria a previsao de prazos claros e adaptaveis as dinamicas
do mercado esportivo.

Outra caracteristica do CETD, pautada no seu prazo determinado, é a
possibilidade da renovagao contratual. Pode acontecer de determinado jogador atuar
pelo mesmo clube por periodo superior a duas décadas, por exemplo. Nessa hipdtese
nao houve um unico contrato de trabalho, mas sim, sucessivos contratos de trabalho
celebrados dentro daqueles periodos minimos e maximos estabelecidos na legislagao
desportiva (Veiga. 2020).

Nesse sentido, a legislacdo desportiva nao fixa dbice a renovagao contratual,
disciplinando, apenas, sobre algumas situagdes especificas como é o caso da
preferéncia na renovagao contratual do atleta que se profissionalizou com um clube
detentor do certificado de clube formador.

A legislacdo desportiva disciplina que a entidade de pratica desportiva
formadora do atleta tera o direito de assinar com ele, a partir de 16 (dezesseis) anos
de idade, o primeiro contrato especial de trabalho desportivo, cujo prazo ndo podera

ser superior a 5 (cinco) anos (Brasil. 1998).
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Assim, a organizacado esportiva formadora e detentora do primeiro contrato
especial de trabalho esportivo com o atleta por ela profissionalizado tera o direito de
preferéncia para a primeira renovagao desse contrato, cujo prazo ndo podera ser
superior a 3 (trés) anos, salvo para equiparagao de proposta de terceiro (Brasil, 2023).

Nas palavras de Mauricio Corréa da Veiga: “Conclui-se, portanto, que o
contrato de trabalho desportivo € um contrato tipico sinalagmatico, oneroso, intuito
personae e com prazo de duracao determinado.” (Veiga, 2020, p. 74).

Por fim, a forma e o prazo do CETD desempenham um papel crucial na
protecao dos direitos das partes e na estruturacdo do ambiente juridico-desportivo. Ao
mesmo tempo em que asseguram a seguranga juridica, refletem as especificidades

da relagao de trabalho no esporte, conciliando interesses individuais e coletivos.

1.4 SUSPENSAO E TERMINACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A suspensao do contrato ocorre quando ha uma paralisagado temporaria das
obrigagdes principais das partes, ou seja, o empregador deixa de pagar as obrigacdes
e o trabalhador fica dispensado de prestar servigos. Domingos Zainaghi (2020, p. 53)

faz as explicacdes sobre a suspensao total e parcial do contrato:

O termo suspensao é o mais usado pelas legislagbes da maioria dos paises
para identificar a paralisagao temporaria da execugao do contrato de trabalho.
E a mesma é divida em total e parcial. A primeira ocorre quando as partes,
empregado e empregador, ficam desoneradas, por um certo tempo, do
cumprimento do contrato. A segunda da-se quando o empregador deve
remunerar o empregado, mesmo ndo havendo, por parte deste, a prestagéo
de servigos.

No contexto esportivo, a suspensao pode ocorrer, por exemplo, em casos de
lesdes graves do atleta que impossibilitem o exercicio da atividade profissional por
periodo prolongado, que seria a situagado de suspensao do contrato por acidente de
trabalho.

Geralmente, durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho, em razao
de acidente de trabalho, o clube n&o tem o dever de pagar o salario, haja vista o atleta
profissional ser segurado obrigatorio da previdéncia social. No entanto, na pratica, os
clubes costumam pagar os salarios integralmente, pois a recuperagao do atleta é feita
junto a equipe médica do préprio clube (Veiga. 2020). mesmo nessa situagao, o
empregador mantém certas obrigacbes, como garantir assisténcia médica e

reabilitacdo ao atleta, em conformidade com os principios de dignidade e protegao ao
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trabalhador.

Por outro lado, a legislagcao desportiva prevé mais uma possibilidade para
suspensao do CETD, neste aspecto, a Lei Pelé, em seu artigo 28, §7° fixa a seguinte
hipotese:

Art. 28. [...]

§ 7° a entidade de pratica desportiva podera suspender o contrato especial
de trabalho desportivo do atleta profissional, ficando dispensada do
pagamento da remuneragao nesse periodo, quando o atleta for impedido de
atuar, por prazo ininterrupto superior a 90 (noventa) dias, em decorréncia de
ato ou evento de sua exclusiva responsabilidade, desvinculado da atividade
profissional, conforme previsto no referido contrato (Brasil, 1998).

E ainda, cabe mencionar que o tempo de suspensao nao é acrescido ao final
do contrato, ao menos que conste clausula expressa no contrato de trabalho: “§ 8° O
contrato especial de trabalho desportivo devera conter clausula expressa reguladora
de sua prorrogacao automatica na ocorréncia da hipotese prevista no § 7° deste artigo”
(Brasil, 1998).

Ou seja, trata-se de uma de uma modalidade especifica de suspensdo do
contrato de trabalho e que ndo se confunde com aquela cuja causa se deu em
decorréncia de acidente de trabalho, na medida em que as consequéncias sao
distintas para cada uma das hipéteses (Veiga. 2020).

Sobre essa especificidade, Domingos Zainaghi (2020, p. 54) tece criticas a

legislagao especial, pois, segundo ele, o regramento preteriu os clubes empregadores:

Nesse caso, antes dos 90 dias, o clube tera de pagar os salarios do atleta
nas condi¢des descritas na lei, s6 podendo suspender o contrato apds tal
periodo. Mais uma vez, pedimos desculpas ao legislador, mas tal previsao foi
ruim para os clubes, pois pela lei geral o contrato ja estava suspenso desde
o primeiro dia de auséncia do trabalhador.

Outro exemplo de suspensdao no CETD é a convocacdo do atleta para
representar sua selecdo nacional. Trata-se de uma suspensao parcial do contrato,
pois o clube tera de cumprir as obrigacdes trabalhistas com o seu atleta durante todo
o periodo que ele estiver a disposi¢cao da selecdo nacional, e a entidade convocadora

ressarcira o clube, conforme previsto na legislagao desportiva:

Art. 41. A participagéo de atletas profissionais em sele¢des sera estabelecida
na forma como acordarem a entidade de administragdo convocante e a
entidade de pratica desportiva cedente.

§ 12 A entidade convocadora indenizara a cedente dos encargos previstos no
contrato de trabalho, pelo periodo em que durar a convocagéo do atleta, sem
prejuizo de eventuais ajustes celebrados entre este e a entidade convocadora
(Brasil, 1998).
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Por fim, ainda temos a hipotese de suspensao total do contrato de trabalho, no
caso de cessao temporaria de atleta profissional, conhecida como empréstimo. Joao
Leal Amado define essa pratica como: “Um contrato por meio do qual uma entidade
empregadora cede provisoriamente a uma outra, determinado trabalhador,
conservando, no entanto, o vinculo juridico laboral que com ele mantém e, dai, a sua
qualidade de empregador” (Amado. 2017, p. 26).

Em razdo da suspensdo do contrato, as obriga¢des trabalhistas durante a
cessao temporaria do atleta serdao de responsabilidade do clube cessionario, mas
ainda havera a responsabilidade subsidiaria do clube cedente.

Em caso de atraso de salario o atleta devera notificar o clube cessionaria para

que este arque com os valores devidos, conforme previsédo da legislagdo desportiva:

Art. 39. O atleta cedido temporariamente a outra entidade de pratica
desportiva que tiver os salarios em atraso, no todo ou em parte, por mais de
2 (dois) meses, notificara a entidade de pratica desportiva cedente para,
querendo, purgar a mora, no prazo de 15 (quinze) dias, ndo se aplicando,
nesse caso, o disposto no caput do art. 31 desta Lei (Brasil. 1998).

Caso nao haja o pagamento havera a rescisdo do contrato de empréstimo e a
incidéncia da clausula compensatéria desportiva nele prevista, a ser paga ao atleta
pela entidade de pratica desportiva cessionaria.

Além dos motivos e formas de suspencao do CETD, ainda existe, as formas de
fim na relagdo de emprego, que podem ocorrer por diversos motivos, como o término
do prazo estipulado, rescisao unilateral, ou rescisao por justa causa, seja do atleta ou
do clube. Cada uma dessas modalidades possui regulamentac¢des especificas na
legislagcédo desportiva.

O artigo 28, §5° da Lei Pelé, prevé as formas de fim da relacdo de emprego:

§ 5° O vinculo desportivo do atleta com a entidade de pratica desportiva
contratante constitui-se com o registro do contrato especial de trabalho
desportivo na entidade de administragcdo do desporto, tendo natureza
acessoria ao respectivo vinculo empregaticio, dissolvendo-se, para todos os
efeitos legais:

| - com o término da vigéncia do contrato ou o seu distrato;

Il - com o pagamento da clausula indenizatdria desportiva ou da clausula
compensatoria desportiva;

Il - com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial, de
responsabilidade da entidade de pratica desportiva empregadora, nos termos
desta Lei;

IV - com a rescisdo indireta, nas demais hipéteses previstas na legislacéo
trabalhista; e

V - com a dispensa imotivada do atleta (Brasil, 1998).
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Quando o contrato chegar ao fim do prazo determinado, ocorrera a extingéo
natural do vinculo empregaticio estando o atleta liberado para negociar livremente
com outras entidades esportivas, e ainda, o inciso primeiro prevé a hipotese de as
partes assinarem um distrato e resilirem o contrato em comum acordo.

Ainda existe a hipotese da rescisao unilateral do CETD, que se da através do
pagamento das clausulas compensatorias e indenizatérias. Essas clausulas sao
obrigatérias, conforme determina o art. 28, | e Il da Lei Pelé, e visam proteger tanto o
atleta quanto o clube contra prejuizos financeiros decorrentes da rescisdo antecipada.

Sendo o valor da clausula indenizatéria desportiva livremente pactuado pelas
partes e expressamente quantificado no instrumento contratual até o limite maximo de
2.000 (duas mil) vezes o valor médio do salario contratual, para as transferéncias
nacionais; e sem qualquer limitagdo, para as transferéncias internacionais (Brasil,
1998).

Ja para a clausula compensatéria tera como limite maximo, 400 (quatrocentas)
vezes o valor do salario mensal no momento da rescisdo e, como limite minimo, o
valor total de salarios mensais a que teria direito o atleta até o término do referido
contrato (Brasil, 1998).

Conforme ja estudado neste trabalho, esse mecanismo de rescisdo contratual
foi implementado como substituto ao sistema do “passe”, e busca equilibrar os
interesses das partes, garantindo que a rescisao seja justa e proporcional.

A rescisao por falta de pagamento de salario esta prevista no art. 31 da Lei
9.615/98, e aborda que o clube que estiver com o salario atrasado, no todo ou em
parte, por periodo superior ou igual a trés meses tera o contrato rescindido, incluindo

nessa hipétese os atrasos de pagamento de FGTS e INSS.

Art. 31. A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com
pagamento de salario ou de contrato de direito de imagem de atleta
profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior a
trés meses, tera o contrato especial de trabalho desportivo daquele atleta
rescindido, ficando o atleta livre para transferir-se para qualquer outra
entidade de pratica desportiva de mesma modalidade, nacional ou
internacional, e exigir a clausula compensatéria desportiva e os haveres
devidos.

§ 10 S&o entendidos como salério, para efeitos do previsto no caput, o abono
de férias, o décimo terceiro salario, as gratificacdes, os prémios e demais
verbas inclusas no contrato de trabalho.

§ 20 A mora contumaz sera considerada também pelo ndo recolhimento do
FGTS e das contribuigbes previdenciarias.
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No entanto, para que o atleta consiga operar a rescisdo e seguir trabalhando
em outro clube, ele precisara se valer da Justica do Trabalho, conforme leciona
Domingos Zainaghi (2020, p. 62):

No caso de inadimplemento salarial, o atleta devera deixar de trabalhar, e
ingressar imediatamente com reclamagido trabalhista requerendo
liminarmente sua liberagdo para celebrar contrato com outro clube,
diferentemente do que ocorre nas outras relacbes de trabalho, onde o
empregado podera esperar o término da agao para receber seus direitos
trabalhistas, ja que nesse caso, ele ndo esta impedido de trabalhar, o0 que nao
ocorre com os atletas de futebol que precisam ter o contrato rescindido para
que um novo seja registrado nas entidades de administragdo do desporto.

O inciso IV prevé que as hipoteses previstas na legislagdo trabalhista para
rescisao indireta, art. 483 da CLT, também se aplicam na relacéo entre atleta e clube,
por sua vez, o inciso V trata da dispensa imotivada, cabendo ressaltar, que em
qualquer das hipdteses a clausula compensatéria sera devida.

A regulamentagédo da suspensédo e rescisdo do CETD reflete ndo apenas a
protecdo ao trabalhador, mas também a necessidade de garantir a estabilidade do

esporte profissional como atividade econdmica de maneira justa e eficiente.

1.5 A ESTRUTURA SINDICAL NO DESPORTO PROFISSIONAL

A compreensao do Contrato Especial de Trabalho Desportivo exige, para além
da analise de suas clausulas especificas, uma reflexdo sobre o contexto institucional
em que se insere. Dentre os elementos que compdem esse ambiente juridico-
normativo, destaca-se a estrutura sindical que representa os interesses dos atletas
profissionais e dos clubes empregadores.

A atuacgao das entidades sindicais pode influenciar a conformacéao dos direitos
e deveres contratuais, como também interferir diretamente nos mecanismos de
negociagao coletiva.

A forga normativa atribuida aos acordos e convengdes coletivas de trabalho
encontra respaldo direto no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal (1988): “Sao
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condigao social: XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho”

Essa previsdo constitucional ndo apenas legitima, mas confere hierarquia
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normativa privilegiada aos instrumentos coletivos, elevando-os a condi¢gao de fontes
formais do Direito do Trabalho.

A Reforma Trabalhista de 2017, por meio da Lei n® 13.467, introduziu o art. 611-
A a CLT, consolidando o principio da prevaléncia da negociagéo coletiva ao dispor

que:

Art. 611-A. A convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

Il - banco de horas anual;

[l - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei
n° 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condigdo pessoal
do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como
funcbes de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogagéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo;

XV - participag&o nos lucros ou resultados da empresa (Brasil, 1943).

Essa alteragao legislativa representa uma inflexdo importante no modelo de
protecao trabalhista brasileiro, ao reconhecer a negociagao coletiva como instrumento
legitimo e eficaz de produgé&o normativa, apto a ajustar a legislagao as peculiaridades
de cada setor econdmico ou categoria profissional.

Por sua vez, a estrutura sindical no setor esportivo apresenta caracteristicas
singulares, essa peculiar organizagao corporativa revela uma assimetria de poder que
impacta diretamente na formagdo e na execugao do contrato especial de trabalho
desportivo.

Além disso, a atuacao sindical no desporto profissional encontra-se permeada
por tensdes entre a autonomia privada dos clubes e os direitos fundamentais dos
atletas, que se intensificam diante do regime juridico diferenciado imposto ao contrato
especial, que limita determinadas prerrogativas tipicas da relagdo de emprego em
nome da especificidade da atividade esportiva.

Assim, a analise da estrutura sindical contribui para a compreensdo das
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dindmicas negociais e se mostra como uma possibilidade para efetividade dos
instrumentos juridicos voltados a tutela dos trabalhadores no campo do esporte
profissional.

Nesse cenario, para uma adequada compreensido da atuagao das entidades
representativas no desporto profissional, torna-se necessario, inicialmente, delimitar
os conceitos fundamentais que estruturam a organizagdo sindical no Brasil,
especialmente no que se refere as figuras do sindicato laboral e da entidade patronal.

Sobre os sindicatos Delgado (2017, p. 1233), conceitua: “sdo entidades
associativas permanentes, que representam, respectivamente, trabalhadores e
empregadores, visando a defesa de seus correspondentes interesses coletivos”.

Nesse mesmo diapaséo, Nascimento (2009, p. 1294), define sindicato como:
“uma organizagao social constituida para, segundo um principio de autonomia privada
coletiva, defender os interesses trabalhistas e econdmicos nas relagdes coletivas
entre 0s grupos sociais”.

A estrutura sindical brasileira seque o modelo estabelecido pela Constituigao

Federal, com base no artigo 8°:

Art. 8° E livre a associagado profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - alei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagéo de sindicato,
ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervengao na organizagao sindical;

Il - € vedada a criagdo de mais de uma organizagado sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base
territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo
da representacao sindical respectiva, independentemente da contribuicdo
prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participagao dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagbes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de diregdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda
que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da lei. (Brasil, 1988).

A CLT, em seu art. 511 traz o critério de enquadramento sindical com base na
mesma categoria econémica, definida no paragrafo primeiro, e na mesma categoria

profissional no paragrafo segundo:

Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenagdo dos
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seus interesses econdmicos ou profissionais de todos os que, como
empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores autbnomos ou
profissionais liberais exercam, respectivamente, a mesma atividade ou
profissao ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem
atividades idénticas, similares ou conexas, constitue o vinculo social basico
que se denomina categoria econdmica.

§ 2° A similitude de condi¢des de vida oriunda da profissdo ou trabalho em
comum, em situacdo de emprego na mesma atividade econémica ou em
atividades econdmicas similares ou conexas, compde a expressao social
elementar compreendida como categoria profissional (Brasil, 1943).

Por sua vez, conforme disciplina o art. 570 da CLT, o enquadramento do

empregador se da pela sua atividade preponderante:

Art. 570. Os sindicatos constituir-se-do, normalmente, por categorias
econdmicas ou profissionais, especificas, na conformidade da discriminagao
do quadro das atividades e profissdes a que se refere o art. 577 ou segundo
as subdivisdes que, sob proposta da Comissdao do Enquadramento Sindical,
de que trata o art. 576, forem criadas pelo ministro do Trabalho, Industria e
Comeércio (Brasil, 1943).

No entanto, o atleta profissional faz parte da exceg¢do a regra do
enquadramento sindical em fungdo da atividade preponderante do empregador,
conforme as definigcdes do art. 511, §3° CLT (Brasil, 1943):

§3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que
exercam profissdbes ou fungbes diferenciadas por forgca de estatuto
profissional especial ou em consequéncia de condi¢des de vida singulares.

O estatuto profissional especial dos atletas € a propria Lei Pelé, por isso eles
se enquadram na condigdo de categoria diferenciada.

A atuacado sindical no desporto profissional brasileiro € marcada por um
paradoxo evidente: embora os atletas sejam reconhecidos como trabalhadores com
vinculo empregaticio tipico, nos termos da CLT e da Lei Pelé, sua efetiva
representacao coletiva € extremamente fragil, tanto no plano institucional quanto na
pratica negocial.

Essa constatagdo se intensifica diante das particularidades do Contrato
Especial de Trabalho Desportivo (CETD), em que o desequilibrio entre atleta e clube
impde a necessidade de um aparato sindical forte e atuante o que nao se verifica na
realidade nacional.

No ambito do desporto profissional, o modelo sindical € reproduzido por meio
da existéncia de sindicatos estaduais de atletas profissionais € de uma federacao
nacional a Federacdo Nacional de Atletas Profissionais de Futebol FENAPAF, sediada

no Rio de Janeiro, contando com apenas 11 sindicatos estaduais filiados a ela.
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Nesse cenario, € quase inexistente as negociacdes coletivas efetivamente
firmadas, e raros sdao os casos de convengdes coletivas que regulem clausulas
especificas do CETD. Outro fator relevante € a baixa densidade sindical dos atletas,
muitos profissionais n&o se filiam a sindicatos. Criando um ambiente em que os clubes
exercem forte poder de barganha individual, impondo condi¢gdes contratuais
padronizadas, sem participagao coletiva efetiva.

O cenario brasileiro, portanto, reflete um modelo disfuncional, no qual o contrato
especial de trabalho é regulado quase exclusivamente por normas legais estatais e
por clausulas impostas unilateralmente pelos clubes, sem efetivo contraponto por
parte das entidades de classe.

Nesse contexto, Alexandre Agra Belmonte, embora reconhega que o
ordenamento juridico brasileiro estimula a negociagdo como instrumento legitimo de
solugao de conflitos coletivos, voltado a constru¢ao de normas que representem os
interesses das categorias envolvidas, levanta questionamentos quanto a efetividade
desse modelo quando confrontado com a perspectiva dos direitos fundamentais,

propondo duas reflexdes a esse respeito:

€ possivel garantir a dignidade da pessoa humana e a prevaléncia do valor
social do trabalho sem a atribuicdo de real representatividade dos sindicatos
e sem comprometer o processo de negociagao? ha, nesse ambiente de
limitacdes, legitimidade para o desenvolvimento de uma atividade sindical
eficaz? (Belmonte. 2013, p. 211)

Assim, a anadlise da estrutura sindical no desporto profissional brasileiro
demonstra que os limites da liberdade contratual no CETD ficam delimitados as
normas legais. Ocorre que, sem o suporte da negociagao coletiva, o atleta continua a
ocupar a posi¢ao de hipossuficiéncia material e negocial, tornando-se vulneravel a
imposicao de condicdes que nao refletem equilibrio contratual, tampouco promovem
a dignidade do trabalhador desportivo.

Em sintese, a analise evidéncia que, embora existam mecanismos formais de
representacdo coletiva dos interesses de atletas e clubes, persistem desafios
relevantes quanto a paridade de forgas, a efetividade das convencgdes coletivas e a
consolidagdo de um ambiente negocial equilibrado.

Tais aspectos revelam a complexidade das relagdes juridicas que envolvem o
Contrato Especial de Trabalho Desportivo, marcado por um regime juridico hibrido,
com tracos de excepcionalidade. A compreensao dessas dinamicas € indispensavel

para que se possa refletir criticamente sobre a adequacdo das atuais solucdes
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normativas e sobre a necessidade de aprimoramentos que confiram maior segurancga
juridica, equilibrio contratual e funcionalidade as relagdes entre atletas e entidades

empregadoras no contexto do desporto profissional.
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2 ANALISE DA RELAGAO DE EMPREGO NO CONTRATO DESPORTIVO

Para contextualizacdo do tema em questdo, sera realizada uma analise
minuciosa e abrangente das particularidades intrinsecas e complexas relacionadas ao
vinculo empregaticio desportivo. Sera priorizado o entendimento profundo da sua
singularidade quando comparado a outros tipos de contratos de trabalho existentes.
Além disso, serao enfatizadas de forma ampliada as especificidades e peculiaridades
da relagcdo de emprego no contexto esportivo, levando em consideragao as normativas
legais especificas que regem essa area em particular e as dindmicas préprias do
ambiente esportivo que impactam diretamente nessa relagao profissional.

A relagdo de emprego no Contrato Especial de Trabalho Desportivo (CETD)
possui caracteristicas que a distinguem das demais relagées empregaticias previstas
no ambito do Direito do Trabalho. Essas especificidades sdao decorrentes das
caracteristicas da atividade esportiva profissional, como a alta exigéncia fisica e
técnica, a exposicdo midiatica e a necessidade de regulamentagcdo por normas
nacionais e internacionais.

Com uma visao detalhada, o objetivo € compreender de maneira abrangente
esse tema relevante, a fim de proporcionar um embasamento sélido, consistente e
substancial para futuras reflexdes. Em consequéncia desse enfoque abrangente e da
necessidade de uma analise mais aprofundada, sera necessario explorar e examinar
cuidadosamente todas as variaveis e fatores que influenciam essa relagao.

Tais variaveis e fatores incluem, mas nao se limitam, aos contratos de trabalho
em vigor, os direitos e deveres dos empregadores e empregados, as clausulas
contratuais especificas do desporto, as questdes legais e regulatérias pertinentes,
além de fatores econdmicos, sociais e culturais que podem influenciar a dindmica
dessas relacdes profissionais.

Tendo em vista a relevancia e complexidade do assunto, € fundamental
também abordar as interse¢des entre o contrato de trabalho desportivo e outros
aspectos do direito desportivo, como a transferéncia de atletas, a formacao de
equipes, a negociagao de direitos de imagem, entre outros.

O contrato de trabalho desportivo apresenta peculiaridades que o diferenciam
significantemente de outros tipos de vinculos empregaticios existentes. Dentre as
caracteristicas especificas que merecem destaque, podemos citar a natureza

temporaria e sujeita a condi¢cbes, que exige dos envolvidos uma adaptabilidade
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excepcional as exigéncias do desempenho esportivo.

Além disso, o contrato desportivo prevé minuciosamente clausulas relativas a
premiacdes e bonificacbes, uma vez que reconhece a importancia de recompensar
adequadamente os atletas por suas performances excepcionais. Além da legislagao
nacional, as normas internacionais, como as estabelecidas pela FIFA e pelas
organizagdes desportivas internacionais, também tém uma grande influéncia na
relacdo de emprego desportivo. Estas normas incluem regulamentos detalhados
sobre transferéncias de jogadores, contratos internacionais, direitos dos jogadores,
bem como uma ampla gama de outras diretrizes que tém um impacto significativo nas
relagdes laborais relacionadas ao desporto a nivel global.

Portanto, é imprescindivel que todas as partes envolvidas no desporto estejam
atentas e cumpram rigorosamente essas normas internacionais, a fim de garantir
relagdes laborais justas e equilibradas, que promovam o desenvolvimento saudavel e

sustentavel do desporto.

2.1 ESPECIFICIDADES DO VINCULO EMPREGATICIO DESPORTIVO

O contrato de trabalho desportivo apresenta caracteristicas unicas que o
distinguem dos contratos de trabalho comuns, sendo regulado por normas especificas
que equilibram as particularidades das relagdes laborais no mundo do esporte. A
natureza temporaria desse tipo de contrato, sua vinculagao a entidades desportivas e
a necessidade de registro em 6rgaos competentes séo elementos essenciais que
garantem a seguranca juridica para clubes e atletas. Além disso, clausulas especiais,
como multas rescisorias e direitos de imagem, sdao comuns nesse tipo de ajuste,
evidenciando a necessidade de regulamentacdo detalhada para atender as
peculiaridades do mercado desportivo.

Outro aspecto relevante € a relagéo de subordinagéao juridica atipica, uma vez
que os atletas sdo submetidos a uma disciplina rigorosa, incluindo treinos,
competicoes e regras internas impostas pelos clubes. A legislacdo trabalhista
desportiva, portanto, busca harmonizar os direitos fundamentais dos jogadores com
as exigéncias institucionais, considerando a exposi¢cao publica, a exigéncia de
desempenho constante e o curto periodo de carreira. Essa regulacao especifica visa
assegurar tanto o desenvolvimento do esporte quanto a protegdo dos trabalhadores

desportivos, promovendo um equilibrio entre interesses econdmicos e sociais.
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Este capitulo analisara algumas especificidades da relagdo de trabalho
desportivo e a aplicacao de clausulas diferenciadas, e os direitos e deveres das partes

envolvidas, considerando o contexto unico do mercado esportivo.

2.1.1 Direito de Arena

Um ponto relevante, dentre as especificidades da relagdo de emprego
desportiva, é o direito de arena, exclusivo da relagado esportiva. Este consiste na
compensagao financeira paga as atletas pela exploragao econémica da transmisséo

de eventos desportivos. O direito de arena é previsto no artigo 42 da Lei Pelé.

Art. 42. Pertence as entidades de pratica desportiva o direito de arena,
consistente na prerrogativa exclusiva de negociar, autorizar ou proibir a
captagédo, a fixagdo, a emissdo, a transmissdo, a retransmissdo ou a
reprodugdo de imagens, por qualquer meio ou processo, de espetaculo
desportivo de que participem.

§ 1° Salvo convengéo coletiva de trabalho em contrario, 5% (cinco por cento)
da receita proveniente da exploragao de direitos desportivos audiovisuais
serao repassados aos sindicatos de atletas profissionais, e estes distribuirao,
em partes iguais, aos atletas profissionais participantes do espetaculo, como
parcela de natureza civil (Brasil, 1998).

Em sua obra Mauricio Corréa da Veiga leciona que o direito de arena é
decorrente da participagao do atleta profissional em jogos e eventos desportivos e
esta diretamente relacionado com a prestacédo do trabalho do atleta no periodo em
que esta se apresentando na “arena”, mas nao compreende o uso da imagem dos
jogadores fora da situacao especifica do espetaculo (Veiga. 2020).

Ele se refere a prerrogativa das entidades de pratica esportiva para negociar e
explorar economicamente os direitos de transmissdo de eventos esportivos.
Garantindo que os clubes ou associagdes sejam os responsaveis legais pela gestao
dessas receitas, com repasse de um percentual aos atletas participantes.

A legislagao prevé que os atletas profissionais tém direito a uma compensacéao
financeira decorrente da exploracdo econémica desses direitos, como uma forma de
consideragdo de sua participagcdo direta no espetaculo esportivo. A Lei Pelé
estabelece que, no minimo, 5% da receita obtida com a transmissao deve ser
distribuida entre os atletas que participaram diretamente do evento. Esse percentual
¢é dividido de forma proporcional ao tempo em que cada atleta esteve em campo, nos
casos em que a modalidade envolve substituigdes.

Outro ponto importante € que a negociagdo dos direitos de transmisséo é
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exclusiva das entidades esportivas, e os atletas ndo tém ingeréncia direta sobre as
condi¢des comerciais.

A titularidade do direito de arena € da entidade de pratica desportiva que o
atleta esteja vinculado, parece estranho o atleta n&o deter a titularidade de um direito
vinculado a sua imagem, sobre esse ponto Domingos Zainaghi explica a opgao
legislativa: “A opcéo da lei é explicada pelo fato de que seria quase impossivel
conseguir-se a anuéncia de todos os atletas, e, ainda, pelo fato de ser o clube quem
oferece o espetaculo; as disputas sdo entre clubes e n&do entre atletas” (Zainaghi.
2020, p.124).

Por outro lado, Alvaro Melo Filho e Luiz Felipe Santoro discordam da
titularidade do clube do direito de arena, entendem que o clube é titular do direito de
transmissao, sendo o direito de arena “o percentual distribuido aos atletas, caso a
exploracéo do direito de transmissao seja negociada onerosamente”. (Filho; Santoro.
2019, p. 177).

Esse instituto € de extrema importancia porque regular que, sem a participagao
dos atletas, o espetaculo esportivo ndo existiria. O direito de arena, nesse contexto,
serve como uma forma de remuneragao adicional aos atletas, especialmente em
modalidades de grande apelo midiatico, como o futebol. Ele também reflete a
valorizagéo do trabalho do atleta, cuja atuagao no evento contribui diretamente para o
valor comercial das subsidiarias.

Por fim, o direito de arena tem um papel estratégico no financiamento das
entidades esportivas, especialmente no futebol, onde a receita oriunda de reforgo
televisivo pode representar uma parcela significativa do orcamento dos clubes. A
legislagao brasileira, ao garantir uma fatia dessa receita aos atletas, procura equilibrar
os interesses econémicos das entidades com os direitos dos trabalhadores,
garantindo o protagonismo dos atletas no espetaculo esportivo e garantindo a
redistribuicdo de parte dos lucros gerados por sua atuacgao.

2.1.2 Direito de Imagem

Outra caracteristica marcante da relagédo de emprego desportivo, é o direito de
imagem, que em nada se confunde com o direito de arena, ora estudado. O direito de
imagem & uma garantia constitucional prevista no art. 5°, incisos V,X e XXVIII, alinea

a da Constituicdo Federal, caracterizado por ser um direito personalissimo e
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Na definicdo de Maria Cecilia Naréssi Munhoz Affornalli (2008, p. 19):

O Direito da Personalidade visa conferir prote¢cao ao ser humano naquilo que
Ihe é proprio e também as suas emanagbes e projegdes para 0 mundo
exterior, sendo o Direito a Imagem, um direito da personalidade, classificado
como um direito essencial, absoluto, oponivel erga omnes, geral,
irrenunciavel, imprescritivel e inexpropriavel, impenhoravel.

Assim, trata-se de um contrato que permite a utilizagdo da imagem do atleta

para fins publicitarios e promocionais, fora da orbita esportiva, como se infere do art.

87 da Lei Pelé.

Art. 87. A denominagao e os simbolos de entidade de administragdo do
desporto ou pratica desportiva, bem como o nome ou apelido desportivo do
atleta profissional, sdo de propriedade exclusiva dos mesmos, contando com
a protecao legal, valida para todo o territério nacional, por tempo
indeterminado, sem necessidade de registro ou averbagdo no 6rgao
competente.

Paragrafo unico. A garantia legal outorgada as entidades e aos atletas
referidos neste artigo permite-lhes o uso comercial de sua denominagéo,
simbolos, nomes e apelidos (Brasil, 1998).

A cessao do direito de imagem é realizada por meio de contrato exclusivo, com

excecao do contrato de trabalho esportivo. Nesse contrato, o atleta permite o uso de

sua imagem, nome, ou voz em campanhas publicitarias, indiretas e outras iniciativas

de marketing, mediante pagamento de um financiamento especifico. Essa negociacao

ocorre diretamente entre o atleta ou seu representante e a entidade esportiva ou

empresas interessadas em associar sua marca ao atleta.

Art. 87-A. O direito ao uso da imagem do atleta pode ser por ele cedido ou
explorado, mediante ajuste contratual de natureza civil e com fixagcao de
direitos, deveres e condigbes inconfundiveis com o contrato especial de
trabalho desportivo.

Paragrafo unico. Quando houver, por parte do atleta, a cessao de direitos ao
uso de sua imagem para a entidade de pratica desportiva detentora do
contrato especial de trabalho desportivo, o valor correspondente ao uso da
imagem n&o podera ultrapassar 40% (quarenta por cento) da remuneragao
total paga ao atleta, composta pela soma do salario e dos valores pagos pelo
direito ao uso da imagem.” (Brasil, 1998).

O paragrafo unico acrescentado a Lei Pelé pela Lei 13.155/2015 é alvo de

severas criticas doutrinarias, pois o valor percentual de 40% foi estipulado de forma

arbitraria e aleatoria, além de criar uma enorme contradicio, pois o caput do art. 87-A

estabelece textualmente que o contrato de imagem tem natureza civil, ao passo que

o paragrafo unico do mesmo artigo estabelece que os valores pagos pelo uso da

imagem integram a remuneracéao do atleta (Filho; Santoro. 2019).
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Ademais, cabe ressaltar, que algumas entidades de pratica desportiva se valem
da natureza civil do contrato de imagem, para burlar a legislagdo trabalhista e n&o
pagar as verbas devidas sobre o salario do atleta, contudo em razéo do art. 9°da CLT

essas fraudes séo facilmente anuladas na Justiga do Trabalho.

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na presente
Consolidagéo (Brasil, 1943).

De outro lado, Domingos Zainaghi também critica o dispositivo legal, afirmando
que a limitagdo de 40% deve ser excluida da legislagdo desportiva, pois, existem

casos em que a imagem do atleta vale mais do que sua habilidade. (Zainaghi. 2020).

2.1.3 Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho dos atletas também apresenta especificidades, conforme
pondera Alice Monteiro de Barros: “O tratamento diferenciado a respeito das relacées
trabalhistas comuns se justifica em face da natureza especial dessa prestagao de
servigos, que consiste em uma peculiar distribuicdo da jornada entre partidas, treinos
e excursdes” (Barros. 2008, p. 126)

A Lei Pelé disciplina a jornada de 44 horas semanais para os atletas, apesar
da estipulagdo semanal, € silente com relacdo ao limite diario, para a praticas das
atividades de treinamento e disputa de competi¢gdes. No entanto a corrente majoritaria
de doutrinadores entende pela aplicabilidade do art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal
no que diz respeito ao limite diario.

Nesse aspecto, o atleta faz jus ao intervalo intrajornada previsto no art. 71 da
CLT, sendo esse de no minimo uma hora entre um expediente e outro dentro da

mesma jornada.

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis)
horas, €& obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentagéo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito
ou contrato coletivo em contrario, nao podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragao ultrapassar
4 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do
trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeigdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando
ouvido o Servigo de Alimentagdo de Previdéncia Social, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizacdo dos refeitérios, e quando os respectivos empregados nao
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.
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§ 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica
o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da
hora normal de trabalho.

§ 5° O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e
aquele estabelecido no § 10 podera ser fracionado, quando compreendidos
entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora
trabalhada, desde que previsto em convengao ou acordo coletivo de trabalho,
ante a natureza do servigo e em virtude das condi¢des especiais de trabalho
a que sao submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizagdo de
campo e afins nos servigos de operacgao de veiculos rodoviarios, empregados
no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a remuneragao e
concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada viagem.

Além disso, nos dias de jogos o atleta goza de um intervalo especial, entre os
dois tempos da partida, em virtude da legislagdo desportiva, qual seja o de quinze
minutos.

Explica Domingos Zainaghi (2020, p. 83):

Os intervalos durante a semana de treinos, para repouso e alimentagao, ndo
serdo computados na jornada. Ja os quinze minutos de intervalo durante a
realizagdo dos jogos ndo serdo descontados, isto é, trata-se de tempo a
disposigao do empregador, computados, portanto, na jornada de trabalho.

Outra pratica comum e caracteristica da relacdo de trabalho do atleta
profissional, é a possibilidade de a entidade de pratica desportiva empregadora definir
periodos de concentracao, que segundo Ralph Candia “A concentragao se traduz em
resguardo costumeiro dos atletas e peculiar as competicées de importancia, dai ter
sido consagrada na legislagdo em causa. Se afigura util para obtengdo de um melhor
rendimento dos jogadores” (Candia.1987, p.18).

Nesse diapaséo, a Lei Pelé, prevé a possibilidade no Art. 28 §4, | do clube
empregador concentrar os seus atletas por um periodo ndo superior a 3 dias por
semana, e a se a competicao for fora da localidade da sua sede o periodo podera ser
superior.

Assim, apesar de nao ser um posicionamento unanime na doutrina, nos filiamos
ao entendimento de que os dias em concentracdo nao devem ser computados na
jornada do atleta, haja vista que em concentragao o atleta descansa, se alimenta e
inclusive dorme. E esse posicionamento é defendido por Domingos Zainaghi (2020, p.
88):

Os periodos de concentragdo nao sdo computados na duragdo semanal do
trabalho do empregado. A concentracdo serve para o clube-empregador
exerca vigilancia sobre o emprega-atleta, no sentido de esse alimentar-se
adequadamente, obedecer a hora de sono, nao ingerir bebidas alcodlicas ou
outras drogas nocivas ou proibidas aos jogadores de futebol.
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No mesmo sentido assevera Mauricio da Veiga (2020, p. 261) “Apesar de ser
definido como sendo tempo a disposigao do empregador, ndo ha que se falar, neste
caso, em pagamento de horas extras”.

Assim, a concentragcdo do atleta € uma peculiaridade relacionada com o
emprego desportivo que, embora essencial para a preparacgao fisica e mental do

profissional, ndo & contabilizada como parte da sua jornada de trabalho regular.

2.1.4 Outras Condicbes

Além das peculiaridades da jornada, a relagao de emprego desportivo também
envolve uma exposi¢cao publica acentuada, o que exige do atleta um comportamento
ético e profissional irrepreensivel. Os regulamentos internos das entidades esportivas
incluem frequentemente clausulas de conduta e disciplina que vao além do que é
exigido em outros tipos de relagdo de emprego, reforcando o impacto da imagem do
atleta na entidade empregadora.

Exemplo de tal situagéo € clausula padrao redigida pelo Sport Club Corinthians
Paulista nos CETD que versa sobre a possibilidade de rescisdo do contrato por justa
causa em razao de qualquer ato praticado pelo atleta, durante o trabalho ou fora dele,
que nao seja condizente com a postura comportamental esperada de um atleta
profissional.

O vinculo empregaticio esta sujeito a constante intervencédo de normas
externas, que ndo s&o apenas as leis nacionais, mas também as regras esportivas de
federacdes e entidades internacionais, em diferentes modalidades esportivas, um
claro exemplo é a regramento administrativo da Confederagao Brasileiro de Futebol
que define um intervalo entre partidas de no minimo 66 (sessenta e seis) horas. Trata-
se de norma administrativa que visa a preservagao da saude do atleta.

Por fim, a legislacdo especial que regula o vinculo empregaticio desportivo
busca equilibrar os direitos e deveres das partes, promovendo a profissionalizagao do
esporte e garantindo condigdes dignas de trabalho para os atletas. No entanto, o
carater hibrido dessa relagdo contratual, que mescla aspectos da legislagao

trabalhista com regulamentos desportivos, exige constante adaptacgao e interpretacao.
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2.2 O PoDER DIRETIVO DO EMPREGADOR

O poder diretivo do empregador tem origem no art. 2 da CLT que consagra:
“Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de
servigo” (Brasil, 1943).

Esse poder é um dos pilares da relagdo de trabalho, conferindo-lhe a
prerrogativa de organizar, controlar e disciplinar a prestacdo dos servigos dos
empregados. Esse poder decorre do proprio contrato de trabalho, no qual o
empregado se compromete a desempenhar suas fungdes em conformidade com as
orientagdes da empresa.

Como se percebe, o poder de dire¢do do empregador mantém proxima relagao
com a subordinacao, fazendo parte de sua esséncia, uma vez que sem o poder de
comando do empregador ndo haveria que se falar em subordinagdo do empregado
(MOTA, 2012).

O poder diretivo se desdobra em trés dimensdes principais: o poder de
organizagao, pelo qual o empregador define a estrutura e a forma de funcionamento

da empresa, conforme define Amauri Mascaro Nascimento (2009, p. 142):

E o poder de organizar sua atividade, o seu negdcio, o capital e o trabalho, o
qual decorre até do seu direito de propriedade. O empregador estabelecera
qual a atividade a ser exercida, se comercial, industrial, agricola, etc.; o tipo
de sociedade que se estabelecera — sociedade limitada, por agbes, etc.; o
numero de empregados, cargos, fungdes, local e horario de trabalho, etc. Ele
também podera regulamentar o trabalho, elaborando o regulamento da
empresa

Outra dimenséo, é o poder de controle, que lhe permite fiscalizar a execugao
das tarefas e verificar o cumprimento das obrigagcdes contratuais, conforme definicao
de Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 688): “Poder fiscalizatério, ou poder de
controle, seria o conjunto de prerrogativas dirigidas a propiciar o0 acompanhamento
continuo da prestagao de trabalho e a proépria vigilancia efetivada ao longo do espacgo
empresarial interno.”

Por fim, o poder disciplinar, pelo qual pode aplicar sangbes proporcionais ao

empregado em caso de descumprimento de deveres trabalhistas:

Disciplinar, por fim, seria o poder conferido ao empregador de impor sangbes
aos empregados em face do descumprimento por esses de suas obrigagdes
contratuais. Embora seja considerada uma dimenséao, extensao ou corolario
do poder diretivo, a identificagdo do poder disciplinar em uma seara
conceitual propria é universalmente aceita, em decorréncia da existéncia de
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figuras juridicas proprias desse poder como, ilustrativamente, as idéias de
sangéo e procedimento (Delgado, 1996. p. 178)

Entretanto, essas prerrogativas nao sao absolutas e encontram restricbes nos
direitos fundamentais do trabalhador, bem como na legislagao trabalhista vigente.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho e a jurisprudéncia dos tribunais
estabelecem que o empregador n&o pode exercer seu poder diretivo de forma abusiva
ou discriminatéria. Qualquer conduta que extrapole os limites da razoabilidade e da
proporcionalidade pode configurar assédio moral, dano extrapatrimonial ou até
mesmo alteracéo ilicita do contrato de trabalho, conforme previsto no artigo 468 da
CLT:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 ¢é licita a alteragao das
respectivas condigbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que
nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

Dessa forma, o poder diretivo do empregador, embora essencial para a
organizagao e funcionamento da atividade empresarial, deve ser exercido dentro dos
limites legais e respeitando os direitos dos trabalhadores.

No contexto das relagdes laborais desportivas, essa prerrogativa assume
contornos especificos, especialmente no que se refere a disciplina dos atletas. O
poder disciplinar do empregador desportivo, amparado por regulamentos internos e
normas especificas da legislacdo desportiva, desempenha um papel crucial na
manutencao da hierarquia, do rendimento da equipe e da observancia dos padrdes

de conduta exigidos no ambiente competitivo.

2.3 O PODER DISCIPLINAR NA RELACAO DE EMPREGO DESPORTIVO

O poder disciplinar € um dos elementos centrais na relagdo entre clubes e
atletas profissionais, sendo exercido pelas entidades desportivas para garantir a
ordem, o cumprimento das obrigagdes contratuais e a preservagao dos interesses
institucionais. Esse poder, embora semelhante ao encontrado em outras relagdes
empregaticias, apresenta particularidades que decorrem da natureza da atividade
esportiva, do impacto publico da atuagéo dos atletas e da regulamentagao especifica
desse vinculo.

Sobre o poder disciplinar Rafael Teixeira Ramos (2010, p. 87) define da
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seguinte maneira:

O poder disciplinar empregaticio € um instituto jus laboral cedido pelo sistema
juridico-trabalhista ao empregador para sancionar disciplinarmente o
empregado transgressor das obrigagbes laborais, contratuais, legais e da
organizacao do estabelecimento fisico laboral, visando a manutengéao regular
da atividade trabalhista no local de trabalho.

A base legal para o exercicio do poder disciplinar encontra-se no art. 474 e 482
da CLT, além do contrato de trabalho desportivo e das nas normas internas das
entidades esportivas, regulamentos das federag¢des e acordos coletivos, ainda no art.
35 da Lei Pelé que enumera os deveres do atleta profissional, cabendo ao clube
empregador adotar todos os meios para o seu cumprimento.

O poder disciplinar esta diretamente relacionado a hierarquia e a subordinagao,
que sdo elementos essenciais da relagdo de emprego, permitindo que os clubes se
orientem e exijam condutas compativeis com os objetivos e valores da entidade.

Assim, o poder disciplinar se manifesta pela organizagao, disciplina e pelo
controle da prestagao do servigo executada em beneficio do empregador, havendo
descumprimento das obriga¢des assumidas pelo atleta, cabera ao clube sanciona-lo
dentro das hipoteses previstas em lei (Mendes. 2014)

A Lei 9.615/98 traz as possiveis sangdes podem ser aplicadas para

manutencao da ordem desportiva:

Art. 48. Com o objetivo de manter a ordem desportiva, o respeito aos atos
emanados de seus poderes internos, poderao ser aplicadas, pelas entidades
de administracdo do desporto e de pratica desportiva, as seguintes sanc¢des:
| - adverténcia;

Il - censura escrita;

[l - multa;

IV - suspensao;

V - desfiliagdo ou desvinculagéo (BRASIL. 1998).

Uma das principais manifestacbes do poder disciplinar € a aplicacdo de
adverténcias e avisos em caso de descumprimento das obrigagdes contratuais ou das
normas internacionais. Essas decisdes podem variar de adverténcias verbais a multas
financeiras, suspensao de atividades ou, em casos extremos, rescisao de contrato por
justa causa. Tais medidas visam concordar condutas confortaveis e garantir a
disciplina no ambiente esportivo.

Além disso, ainda existe uma peculiaridade no poder disciplinar que o atleta
esta sujeito, que é a possibilidade de sofrer san¢gdes das entidades regionais ou

confederagdes nacionais, trata-se de punigdes impostas por terceiros que influem
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diretamente no contrato de trabalho.

Nesse diapaséao, o atleta como consequéncia de um unico ato, podera sofrer
dupla puni¢ao, sem se tratar de bis in idem, sendo uma da entidade de administragao
do desporto e outra do empregador, conforme leciona Sérgio Pinto Martins (2011,
p.36):

O fato de o jogador ter sido expulso no jogo pode implicar que o empregador
aplique multa ao atleta. Nao se trata de bis in idem, pois uma coisa € a pena
gue o jogador fica sujeito pela violagdo do Cadigo Desportivo, outra coisa € a
multa que o clube pode aplicar ao atleta.

Os clubes nos contratos assinados com os atletas e em suas regulamentacdes
internas, definem condutas esperadas dos atletas, tanto dentro quanto fora do
ambiente de trabalho. Isso inclui, por exemplo, a observancia de horarios de treinos e
restricdes, a manutencado da forma fisica, a obediéncia as orientacdes técnicas e o
respeito aos colegas de equipe e membros da comisséo técnica. Fora do campo, os
atletas também sio cobrados por manterem comportamentos que preservam a sua
imagem e a do clube, evitando situagbes que possam prejudicar essa relagao,
inclusive os CETD normalmente tem clausulas expressas sobre comportamento em
redes sociais.

O exercicio do poder disciplinar também envolve aspectos relacionados a
imagem publica do atleta, tendo em vista que sua conduta reflete diretamente na
marca e nos valores da entidade esportiva. Nesse sentido, comportamentos
inadequados, como envolvimento em escandalos, declaragdes polémicas ou posturas
antidesportivas, podem ser punidos, mesmo que ocorram fora do horario ou local de
trabalho. Isso reforga a singularidade do vinculo esportivo, onde a atuagéo pessoal do
atleta tem impacto direto no clube.

Uma questdo relevante no ambito disciplinar é a proporcionalidade das
deliberagcbes. Os clubes devem respeitar os limites de razoabilidade ao aplicar
avaliagbes, garantindo que as medidas sejam adequadas a gravidade da infragao
cometida.

A adverténcia, tem carater de repreensao, pedagogico e corretivo, podendo ser
aplicada de maneira verbal ou escrita, levando em consideracdo que a penalidade
jamais podera humilhar o atleta, sendo a aplicagdo na modalidade escrita a mais
recomendada.

De outro modo, suspensdo disciplinar € uma das medidas mais comuns
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aplicadas pelos clubes, sendo utilizada para afastar temporariamente o atleta de suas
atividades. Esse afastamento tem como objetivo ndo apenas punir, mas também
resguardar a ordem e evitar que a conduta do infrator afete os niveis da equipe.

Domingos Zainaghi entende que a suspensédo leva uma dupla punigéo, pelo
desconto salarial dos dias n&o trabalhados: “A suspensao, além de ter carater
corretivo, traz uma sancao extra, ou seja, o nao trabalho e o consequente desconto
desses dias” (Zainaghi. 2020, p. 112). No entanto, a suspensao n&o pode ser aplicada
de forma indiscriminada, devendo respeitar as normas do devido processo disciplinar
e os direitos do atleta.

Os clubes também contam com o respaldo das regulamentagdes das
federacbes e confederacdes esportivas, que estabelecem padrdes de conduta e
punicdes para infracbes cometidas durante competigbes. Essas normas
complementam o poder disciplinar dos clubes, possibilitando avaliagcbes em casos de
atos antidesportivos, como agressdes, ofensas ou manipulagdo de resultados, que
ultrapassam o ambito da relagao direta entre clube e atleta, conforme se observa na
Lei 9.615/98.

Art. 50. A organizagdo, o funcionamento e as atribuicdes da Justica
Desportiva, limitadas ao processo e julgamento das infragbes disciplinares e
as competicdes desportivas, serdo definidos nos Codigos de Justica
Desportiva, facultando-se as ligas constituir seus préprios 6rgaos judicantes
desportivos, com atuagéo restrita as suas competigdes.

§ 10 As transgressdes relativas a disciplina e as competi¢cdes desportivas
sujeitam o infrator a:

| - adverténcia;

Il - eliminagao;

Il - exclusao de campeonato ou torneio;

IV - indenizagéo;

V - interdicdo de praga de desportos;

VI - multa;

VIl - perda do mando do campo;

VIII - perda de pontos;

IX - perda de renda;

X - suspensao por partida;

XI - suspenséo por prazo (BRASIL. 1998)

Outro instrumento frequentemente utilizado é a aplicagdo das multas
contratuais, que por vezes estao dispostas em clausulas especificas do contrato de
trabalho, ou sdo aplicadas de maneira completamente arbitraria e aleat6ria sem
qualquer disposicao preexiste, inclusive inexiste limitacdo percentual para sua
aplicagao.

No préximo capitulo, sera realizado um estudo detalhado sobre a aplicagao das

multas no contexto da relagdo de emprego desportivo, um tema de grande relevancia
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para entender as nuances do poder disciplinar exercido pelos clubes sobre os atletas
profissionais.

Assim, se discutira a legislagao vigente que regula a imposi¢cdo de multas, no
ambito desportivo, e os principios que regem as relagdes de trabalho, em especial o
da irredutibilidade de salario, as praticas mais comuns utilizadas pelos clubes nas
situagdes de infracdes cometidas pelos atletas.

Por fim, sera considerado o aspecto juridico das multas, o estudo buscara
elucidar as condi¢cdes sob quais as multas sao aplicadas, levando em consideracao
os direitos dos atletas e os limites da autoridade disciplinar dos clubes, de forma a
garantir que o exercicio desse poder seja sempre realizado de acordo com o0s
principios do Direito do Trabalho e do esporte.

Apesar de sua importancia, o poder disciplinar ndo € absoluto e deve ser
exercido dentro dos limites legais e contratuais. O respeito aos direitos fundamentais
do atleta, como dignidade, privacidade e presunc¢ao de inocéncia, € indispensavel.

Por fim, o poder disciplinar exercido pelos clubes reflete a complexidade da
relacdo de trabalho desportivo, onde a disciplina e a categoria coexistem com a
protecao dos direitos dos atletas. A atuacao ética e proporcional por parte dos clubes
fortalece a confiangca entre as partes e contribui para o sucesso desportivo,

preservando a recompensa das entidades e a dignidade dos profissionais.
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3 MULTA DISCIPLINAR NO CONTRATO DESPORTIVO

Conforme observado no primeiro capitulo, o contrato especial de trabalho
desportivo (CETD) € um instituto juridico peculiar dentro do ordenamento trabalhista
brasileiro, caracterizando-se por normas especificas que visam equilibrar os
interesses dos atletas profissionais e das entidades empregadoras. A relagao
empregaticia estabelecida entre clubes e jogadores difere significativamente do
regime tradicional da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), conferindo direitos e
deveres distintos a ambas as partes. Dentro desse cenario, historicamente a multa
disciplinar emerge como um dos mecanismos de controle e disciplina dentro do
ambiente esportivo.

A multa salarial sempre gerou controvérsia, na medida em que o salario € o
bem maior do empregado, para ele o nucleo da contratagdo, responsavel por sua
subsisténcia e dignidade. E um direito fundamental dado seu carater alimentar, que
visa o0 atendimento das necessidades basicas do obreiro e de sua familia.

Por outro lado, a atividade desportiva de alto rendimento exige um conjunto de
regras rigidas para garantir o desempenho técnico, a competitividade e a organizagao
dos clubes. Os atletas profissionais ndo sdo apenas empregados comuns, mas
também figuras publicas e representantes de suas respectivas instituigdes, o que
impde a necessidade de uma disciplina rigorosa.

A aplicacédo de multas disciplinares também se relaciona com a questdo da
imagem dos atletas e das entidades empregadoras. O desempenho e a postura dos
jogadores dentro e fora de campo impactam diretamente a reputacdo dos clubes,
sendo comum a inclusdo de clausulas contratuais prevendo sang¢des em casos de
condutas que prejudiquem a instituicdo. No entanto, ha um debate constante sobre
até que ponto a ingeréncia do clube na vida pessoal do atleta € legitima e quais os
limites juridicos dessa intervengao.

Portanto, a multa disciplinar surge como um instrumento de gestédo e controle
do comportamento dos atletas, sendo aplicada em diversas circunstancias, como
atrasos em treinamentos, auséncia injustificada em compromissos contratuais e até
mesmo atitudes que possam prejudicar a imagem do clube.

Do ponto de vista juridico, deve-se analisar que a CLT adotou, em seu artigo
462, como regra geral, a impossibilidade do empregador realizar qualquer desconto

no salario do empregado, salvo quando resultar de adiantamentos, dispositivo de lei
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ou convengao coletiva (Brasil, 1943).

Diante da possibilidade de exceg¢des a imposicao de multa disciplinar, deve
observar o principio da legalidade. Além disso, a razoabilidade e a proporcionalidade
devem ser observadas para evitar abusos e impedir que as sangdes disciplinares se
transformem em um mecanismo arbitrario de punicao.

Do ponto de vista pratico, as multas disciplinares podem ter impactos
significativos na carreira do jogador, haja vista que uma penalidade financeira elevada
pode comprometer a estabilidade econbémica do atleta. Além disso, sancdes
reiteradas podem manchar a sua reputacao.

Portanto, passa-se a observar se a multa disciplinar no contrato especial de

trabalho desportivo € um mecanismo possivel dentro do ordenamento juridico patrio.

3.1 PRINCIPIOS DA RELACAO DE TRABALHO

A compreensao dos principios que regem o Direito do Trabalho é fundamental
para a analise critica dos dispositivos aplicaveis as relagbes laborais no ambito
desportivo, especialmente quando se trata de contratos especiais e suas implicacoes
disciplinares. Este subtdpico visa elucidar os fundamentos que orientam a
interpretacdo e aplicacdo das normas trabalhistas especificas ao setor esportivo,
destacando a necessidade de um tratamento diferenciado.

Ao aprofundar a discussao sobre tais principios, pretende-se estabelecer uma
base tedrica que permita a interpretacdo das normas disciplinares aplicadas aos
atletas, contribuindo para uma compreensdo integral das garantias e desafios
presentes no campo juridico. A partir dessa perspectiva, a discussdo ora iniciada
busca demonstrar como os principios do Direito do Trabalho se configuram como
instrumentos essenciais para a delimitagdo das prerrogativas contratuais e para a
protecao dos direitos dos trabalhadores, especialmente em contextos especificos e
complexos, como o do trabalho esportivo.

Além disso, a observancia dos principios trabalhistas impde limites claros ao
exercicio do poder disciplinar por parte dos empregadores, evitando que a imposi¢ao
de multas e outras avaliagbes se tornem um instrumento de opressdo ou de
desequilibrio contratual. Ao estabelecer parametros que priorizem a protecido do
trabalhador, tais normas servem como balizas na avaliacdo da legalidade e

proporcionalidade das deliberacdes aplicadas, contribuindo para a construgdo de um
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ambiente de trabalho pautado pela equidade.

Por fim, a harmonizagéo entre os principios laborais e os contratos de trabalho
desportivo representa uma evolugéo significativa na interpretacdo e aplicagdo das
normas juridicas no setor.

Nesse sentido, ja que o direto do trabalho decorre de um processo de
reconhecimento social das necessidades da classe trabalhadora oprimida num
passado ndo muito distante, buscando, por isso mesmo, preservar a dignidade do
trabalhador hipossuficiente enquanto for¢ca de trabalho, inserido dentro do moderno
sistema de exploracao capitalista, passa-se a analisar alguns principios que regem a
relagao de trabalho desportiva.

Comeca-se pelo Principio da Protecdo, que € um dos principios basilares do
Direito do Trabalho, podendo ser considerado como um dos mais importantes dentre
0s demais principios:

Informa este principio que o Direito do Trabalho estrutura em seu interior, com
suas regras, institutos, principios e presung¢des proprias, uma teia de protegao
a parte hipossuficiente nas relacbes empregaticias — o obreiro —, visando
retificar (ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico
do contrato de trabalho (Delgado. 2017, p. 214).

O principio da protecao, essencial no Direito do Trabalho, fundamenta-se na
ideia de resguardar o trabalhador, considerado a parte hipossuficiente da relagao
empregaticia. No contexto da relagdo de trabalho desportiva, esse principio se
mantém presente, ainda que adaptado as peculiaridades da atividade esportiva.

O contrato especial de trabalho desportivo, por sua natureza diferenciada,
impde uma série de regras especificas para garantir a seguranca juridica do atleta
profissional.

Por exemplo, no que tange a estabilidade e seguranca financeira dos
jogadores, que estao sujeitos a um risco fisico elevado em razao da atividade
desempenhada. Por esse motivo, a Lei Pelé (9.615/98) em seu artigo 45 impbe a
obrigatoriedade de seguro para acidentes de trabalho, garantindo assisténcia ao atleta

em caso de lesao.

Art. 45. As entidades de pratica desportiva sdo obrigadas a contratar seguro
de vida e de acidentes pessoais, vinculado a atividade desportiva, para os
atletas profissionais, com o objetivo de cobrir os riscos a que eles estdo
sujeitos.

Nesse caso, a aplicagdo do principio da protegcao visa mitigar os impactos

econdmicos e profissionais decorrentes de eventuais danos fisicos, assegurando um
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minimo de previsibilidade ao trabalhador.

Dessa forma, embora a relagao de trabalho desportiva possua regras proprias
e uma dindmica distinta das demais relagbes empregaticias, o principio da prote¢ao
continua a ser um elemento essencial para garantir a equidade na relagao entre clubes
e atletas. A legislagdo busca, portanto, equilibrar os interesses das entidades
empregadoras com a necessidade de resguardar os direitos do trabalhador esportivo,
conferindo-lhe a devida seguranga juridica e social no exercicio da profisséo.

Nesse diapasdo, o Principio da norma mais favoravel, aplica-se quando ha
contraposig¢ao de duas normas juridicas distintas, neste caso, devendo ser aplicada a
mais benéfica ao trabalhador, independente da hierarquia das normas.

Sendo esse os esclarecimentos de Manoel Jorge e Silva Neto (2010, p. 759):

No &mbito da aplicagdo da norma mais favoravel, o direito do trabalho se
distancia sobremaneira das solugbes encontradas pelo direito civil para o
problema das antinomias entre normas juridicas. E por qué? Precisamente a
conta de a aplicagdo da norma mais favoravel afastar, de ordinario, as graves
e tormentosas discussdes em derredor de critérios hierarquico (norma
superior revoga inferior), temporal (norma posterior revoga anterior) e o da
especialidade (norma especial sobrepbe-se a genérica), que sdo comumente
utilizados para solucionar contradigdes de normas no direito civil.

A aplicagdo do principio da norma mais favoravel no ambito do esporte
profissional se manifesta, por exemplo, na interpretacdo das disposicdes sobre
duragdo do contrato, remuneragdo e rescisdo contratual. Embora a CLT preveja
contratos por prazo indeterminado como regra geral, a Lei Pelé estabelece em seu
artigo 30 que “O contrato de trabalho do atleta profissional tera prazo determinado,
com vigéncia nunca inferior a trés meses nem superior a cinco anos” (Brasil, 1998).

Ainda que essa excegao limite a estabilidade no emprego, a existéncia de uma
multa rescisoéria robusta e previamente estipulada para o caso de rescisao antecipada
pelo clube busca compensar essa limitagdo, garantindo ao atleta uma seguranca
financeira em caso de rompimento unilateral do vinculo.

Outro aspecto em que o principio da norma mais favoravel se evidencia na
questdo da remuneracgao do atleta, que pode ser composta por salario, prémios, luvas
e direitos de imagem, pelas disposicdes da legislagcao desportiva. A fim de evitar que
o clube fragmente artificialmente os valores pagos ao jogador para reduzir encargos
trabalhistas, os tribunais trabalhistas tém aplicado esse principio para reconhecer
como verba salarial qualquer pagamento que tenha natureza habitual e remuneratdria,

garantindo assim a incidéncia dos direitos trabalhistas sobre a integralidade da
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remuneracgao.

Portanto, a relagao de trabalho desportiva, apesar de suas peculiaridades, néo
se afasta da protecéo conferida pelo principio da norma mais favoravel. Sua aplicagao
€ indispensavel para evitar a precarizagao dos contratos dos atletas e garantir que as
disposi¢des contratuais e normativas sejam interpretadas sempre em favor do
trabalhador, assegurando que os direitos fundamentais dos esportistas sejam
respeitados em um ambiente profissional de grande competitividade e volatilidade.

Além disso, o ordenamento juridico trabalhista, ainda consagra o Principio da
imperatividade das normas trabalhista, por este principio a autonomia da vontade das
partes fica limitada no contrato trabalhista, a restricdo funciona como instrumento
assecuratério de garantias fundamentais em face do desequilibrio de poderes entre
empregado e empregador, conforme disposto no art. 9 da CLT.

Neste aspecto, “informa tal principio que prevalece no segmento juslaborativo
o dominio de regras juridicas obrigatorias, em detrimento de regras apenas
dispositivas” (Delgado, 2017, p. 217).

Na relacao de trabalho desportiva, essa imperatividade se manifesta de forma
clara, pois, apesar da existéncia de normas especiais aplicaveis aos atletas
profissionais, os direitos minimos estabelecidos pela legislacao trabalhista ndo podem
ser afastados por convencgdes privadas ou regulamentos de entidades desportivas.

A imperatividade das normas trabalhistas se evidencia, por exemplo, na
estruturagdo do contrato especial de trabalho desportivo, previsto na Lei Pelé (Lei n°
9.615/1998). Embora essa legislagcao estabeleca regras préprias para os atletas, a
aplicacao dos direitos trabalhistas fundamentais, como férias, décimo terceiro salario
e repouso semanal remunerado, permanece obrigatéria. Assim, mesmo que um atleta
e um clube decidam estipular um contrato que exclua ou limite esses direitos, tal
clausula sera considerada nula de pleno direito, pois colide com normas imperativas
que garantem a protecao do trabalhador.

Outro ponto relevante é que, mesmo diante da natureza altamente
regulamentada do esporte profissional, com normas impostas por federagoes,
confederagdes e até organismos internacionais, tais regulamentos ndo podem se
sobrepor a legislacao trabalhista nacional. Isso significa que regras impostas por
entidades desportivas que prejudiquem direitos dos atletas, como restri¢des arbitrarias
a liberdade de trabalho ou sancdes disciplinares desproporcionais, podem ser

afastadas pelo Poder Judiciario, uma vez que as normas imperativas do Direito do
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Trabalho possuem prevaléncia sobre regulamentos privados.

Portanto, a relagao de trabalho desportiva, apesar de suas peculiaridades e da
coexisténcia de normas especiais, continua submetida ao principio da imperatividade
das normas trabalhistas. Isso garante que os direitos fundamentais dos atletas ndo
possam ser renunciados ou flexibilizados por vontade das partes ou por imposigao de
terceiros, preservando a dignidade do trabalhador esportivo e assegurando a
aplicacao de regras que protejam sua relagdo de emprego diante da volatilidade do
mercado das modalidades esportivas.

Outro principio fundamental na relagao trabalhista desportiva € o Principio da
primazia da realidade, que pautado na hipossuficiéncia do trabalhador, visando
garantir sua protegdo no que concernem as divergéncias entre a prestacao de servigo
e 0 que esta documentado, “baseia-se no mandamento nuclear protetivo segundo o
qual a realidade dos fatos prevalece sobre meras clausulas contratuais ou registros
documentais, ainda que em sentido contrario” (Martinez. 2017, p. 189).

No ambito do Direito do Trabalho Desportivo, o principio da primazia da
realidade desempenha papel essencial na interpretacao das relacdes de trabalho dos
atletas profissionais, em relagdo ao uso do contrato de imagem, este, muitas vezes,
serve como complemento de remuneragdo, com o intuito de mascarar a verdadeira
natureza da relagdo empregaticia, configurando-se como um instrumento adicional,
porém, problematico. Isso significa que a interpretacéo dos contratos, especialmente
os relativos a imagem dos atletas, deve considerar as condigbes reais da relagéo
laboral.

Em diversas oportunidades os tribunais trabalhistas, ao analisar o caso em
concreto, reconhecem que o contrato de uso de imagem foi fraudado, tratando a verba

destinada a imagem, como salarial

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. DIREITO DE USO DE IMAGEM.
CONTRATO CIVIL. VALOR MUITO SUPERIOR AO ESTABELECIDO NO
ART . 87-A DA LEI N° 9.615/1998. FRAUDE. RECONHECIMENTO. Nos
termos do art. 87-A - cuja redacdo do caput foi acrescida pela Lei n°
12.395/2011 e a do paragrafo unico pela Lei n°® 13.155/2015-, o atleta pode
ceder o direito de exploragédo de sua imagem, mediante ajuste contratual de
natureza civil e com fixagéo de direitos e deveres e condigdes inconfundiveis
com o contrato especial de trabalho desportivo, sendo que o valor
correspondente ao uso da imagem nao pode ultrapassar 40% (quarenta por
cento) da remuneracgao total paga ao atleta . In casu, como o valor pago a
titulo de direito de imagem corresponde a 150% do salario mensal, no més
da contratagao, tem-se por evidenciada a desproporgéo que indica fraude no
contrato celebrado, impondo-se reconhecer a natureza salarial da parcela.
Recurso do reclamante parcialmente provido.

(TRT-23 - Recurso Ordinario Trabalhista: 0000210-66.2023 .5.23.0006,
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Relator.: ELINEY BEZERRA VELOSO, 12 Turma)

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. 1. INCOMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO . 2. LUVAS. Conforme destacado na decisao
agravada, a jurisprudéncia desta Corte Superior € a de que a controvérsia
envolvendo contrato de licenciamento de uso do nome, voz, imagem de
personalidade e direito autoral de atleta jogador de futebol diz respeito a
questao afeta ao contrato de trabalho, de modo a atrair a competéncia desta
Justica especializada. Por sua vez, esta Corte também entende que a parcela
paga ao atleta profissional a titulo de "luvas" detém natureza salarial . Nesse
diapasdo, ndo foi constatada contrariedade a jurisprudéncia desta Corte
Superior ou do Supremo Tribunal Federal, nem ofensa a garantia social
assegurada no texto constitucional, tampouco questido inédita acerca da
legislagao trabalhista. Ademais, ndo se vislumbrou expressiva repercussao
econdmica que ultrapasse os contornos meramente subjetivos da lide.
Irrepreensivel, portanto, a conclusdo adotada quanto a inadmissibilidade da
revista, tendo em vista a auséncia de transcendéncia da causa com relacao
aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica, na
forma do artigo 896-A da CLT. Agravo conhecido e nio provido (Ag-AIRR-
10103-18 .2020.5.18.0009, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa,
DEJT 17/09/2021)

(TRT-18 - ROT: 0010342-83 .2023.5.18.0181, Relator.. ROSA NAIR DA
SILVA NOGUEIRA REIS, 32 TURMA)

ATLETA PROFISSIONAL - DIREITO DE IMAGEM - ARTIGO 87-A DA LEIN.°
9.615/1998 - FRAUDE A LEGISLACAO TRABALHISTA. O paragrafo unico
do art . 87-A da Lei n. 9.615/98, incluido pela Lei n. 13 .155/15, estabelece,
verbis: "Quando houver, por parte do atleta, a cesséo de direitos ao uso de
sua imagem para a entidade de pratica desportiva detentora do contrato
especial de trabalho desportivo, o valor correspondente ao uso da imagem
nao poderd ultrapassar 40% (quarenta por cento) da remuneracéo total paga
ao atleta, composta pela soma do salario e dos valores pagos pelo direito ao
uso da imagem". Dessa forma, o pagamento do direito de imagem, de forma
habitual, em quantia muito superior & remuneragéo total ajustada entre as
partes, configura fraude a legislagéo trabalhista, ensejando a integragéo da
totalidade dos valores auferidos pelo atleta profissional a titulo de direito de
imagem a remuneragao, para todos os efeitos legais, na esteira da iterativa
jurisprudéncia do c. TST.

(TRT-3 - ROT: 00107822320235030076, Relator.: Jose Nilton Ferreira
Pandelot, Data de Julgamento: 22/05/2024, Oitava Turma)

A reflexdo sobre os principios que fundamentam o Direito do Trabalho,
estabelece um arcabouco juridico que busca equilibrar as particularidades do esporte
com as garantias trabalhistas do atleta. No entanto, para garantir uma justa
remuneragao e a dignidade do trabalhador, é necessario aprofundar a compreensao
de outro principio igualmente relevante, que é o da irredutibilidade salarial. Este
principio, que impede a redugéo das contribuigdes anteriormente acordadas, torna-se
ainda mais crucial no contexto de contratos desportivos, onde a estabilidade financeira
do atleta pode ser comprometida por sang¢gdes disciplinares de multa salarial. Dessa
maneira, o proximo subtépico se dedicara a analisar a importancia da irredutibilidade

salarial, ressaltando sua aplicagao no regime juridico do trabalho esportivo.
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3.2 PRINCIiPIO DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Antes de abordar o principio da Irredutibilidade salarial, € necessario entender
a onerosidade, que esta presente entre os requisitos para a formagao do vinculo
empregaticio. Desse modo, € necessario que, além da pessoalidade, subordinacéo,

nao eventualidade, esteja presente a onerosidade, que é caracterizada quando:

A onerosidade consiste em um dos elementos fatico-juridicos componentes
da relagdo empregaticia. Ela se manifesta no contrato de trabalho através do
recebimento pelo empregado de parcelas econdOmicas retributivas da
prestacdo de servigos ou, mesmo, da simples existéncia da relacédo de
emprego. Trata-se de parcelas que evidenciam que a relagdo juridica de
trabalho formou-se com intuito oneroso por parte do empregado, com intuito
contraprestativo, com intengéo obreira de receber retribuicdo econémica em
virtude da relagdo laboral estabelecida. A esse conjunto de parcelas
retributivas conferem-se, regra geral, os epitetos de remuneragao ou salario
(Delgado. 2017, p. 680)

No cenario atual do Direito do Trabalho, o salario ocupa uma posi¢ao central
como o principal direito do empregado, sendo, ao mesmo tempo, a principal
responsabilidade do empregador no ambito da relagao trabalhista. Destaca-se, ainda,
a natureza alimentar desses salarios, pois, de maneira geral, o salario visa suprir as
necessidades e essenciais do trabalhador e de sua familia, cumprindo uma fungao de
sustento e garantia de dignidade.

O artigo 457 da CLT define salario como: “Compreendem-se na remuneragao
do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente
pelo empregador, como contraprestagdo do servigo, as gorjetas que receber” (Brasil,
1943). No entanto, tal contraprestagcdo € interpretada pela doutrina como a
disponibilidade do empregado para o empregador, nd0 necessariamente por um
servigo efetivamente prestado.

Nesse sentido, conceitua Amauri Mascaro Nascimento (2008, p. 64) “tanto a
contraprestatividade como a sinalagmaticidade devem ser compreendidas num
sentido juridico amplo, sem uma rigorosa correlagao entre trabalho e salario”

Assim, a definicao de salario como a contraprestacao pela disponibilidade do
empregado, encontra amparo no artigo 4° da CLT que considera como servigo efetivo
o periodo em que o empregado esteja a disposi¢cao do empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente consignada (Brasil,
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1943).

Afirma Catharino (1994, p.90): “Se o empregado pde, permanente e
continuamente, a disposicdo do empregador sua capacidade pessoal, e este se
dispde a realizar esforgo econbmico para retribui-la, cada qual assume um 6nus que
reverte em vantagem para o outro.”

Tem-se, portanto, que o pagamento de salario ndo esta diretamente ligado a
efetiva prestacdo de servico, e sim a disponibilidade do empregado para com o
empregador.

Em razdo do seu caracter alimentar, o salario necessita de grande protecao,

conforme destaca Jodo Leal Amado (1993, p. 23):

[...] o primeiro aspecto a referir — ainda que perfunctoriamente — sera o do
expresso reconhecimento e protecgido conferidos ao direito ao salario por
normas juridicas internacionais, traduzindo eloquentemente a inequivoca
importancia assumida por esta matéria no contexto mais vasto da protecgao
internacional dos direitos do Homem. Neste ponto, deve desde logo dar-se o
devido destaque as normas adoptadas no quadro das Nagdes Unidas, a
comecgar pela Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, de 1948
(aprovada sob a forma de resolugdo da Assembleia Geral), a qual, embora
n&o vinculativa para os Estados, nem por isso deixa de exercer sobre estes
uma fortissima influéncia, sobretudo no plano politico.

O salario recebe tamanha proteg¢do do ordenamento juridico, pois atende, regra
geral, a um universo de necessidades pessoais e essenciais ao individuo e a sua
familia (Delgado, 2009).

Nesse aspecto, no ordenamento juridico brasileiro, o principio da
irredutibilidade salarial, esta consagrado na Constituicdo Federal de 1988, que traz

em seu artigo 7, VI a previsédo da irredutibilidade do salario.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

A protegao ao salario ainda é tratada no mesmo artigo onde encontra-se a
necessidade de se respeitar o salario-minimo legal e unificado, o piso salarial
proporcional a extensdo e complexidade do trabalho, a vedacao contra descontos
indevidos por parte do empregado.

Com esse entendimento, desenvolve-se o seguinte raciocinio:

[...] sabendo que os direitos fundamentais nada mais sdo do que os direitos
humanos positivados no ordenamento constitucional de um pais, podemos
rematar que a intangibilidade salarial é direito fundamental do trabalhador e,
como tal, esta alicercada no respeito a dignidade da pessoa humana,
elemento nodal dos direitos humanos (Mota. 2012 p. 326).
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O principio da irredutibilidade salarial constitui uma das garantias mais sélidas
do Direito do Trabalho, estabelecendo que a remuneracdo pactuada com o
trabalhador ndo pode ser reduzida, salvo em situacdes expressamente autorizadas
pela legislacdo. Essa protegdo visa assegurar a estabilidade econdébmica do
trabalhador, conferindo-lhe seguranga financeira e previsibilidade no cumprimento de
suas obrigac¢des pessoais e familiares.

Ademais, o principio da irredutibilidade salarial, esta intrinsecamente ligado ao
principio da dignidade da pessoa humana, pois ambos buscam assegurar ao
trabalhador condigcbes minimas para uma existéncia digna, protegendo-o contra
arbitrariedades e precarizagao da sua remuneragao.

Se de um lado o principio da irredutibilidade salarial tem por finalidade garantir
a estabilidade financeira do empregado, impedindo que o empregador, de forma
unilateral, diminua a sua remuneragao e comprometa a sua subsisténcia, por outro, o
principio da dignidade da pessoa humana, previsto no artigo 1°, inciso lll, da
Constituicdo Federal, € um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito e

orienta todas as relagdes juridicas, incluindo as trabalhistas.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

Il - a dignidade da pessoa humana;

Por ele é reconhecido que o trabalhador ndo é apenas um fator de producéo,
mas um ser humano com necessidades e direitos fundamentais, os quais devem ser
respeitados para que possa viver de forma plena e com dignidade. Dentro do contexto
das relagdes de trabalho, a dignidade da pessoa humana se manifesta na garantia de
condi¢des laborais justas, na protecdo contra abusos e na preservagao de um nivel
de vida adequado para o empregado e sua familia.

Com efeito, a dignidade humana é qualidade indispensavel e primordial a
vivéncia da pessoa humana em sociedade. E a condicdo sine qua non a uma
existéncia viavel e satisfatéria, dado que humanidade e dignidade sdo conceitos
inseparaveis e por isso ndao ha ser humano “ndo digno”, sendo corolario logico a
garantia e protecgéao, pelo Estado e pela sociedade, das condigdes minimas de vida do
individuo, favorecendo, na medida do possivel, o desenvolvimento das respectivas
capacidades pessoais (Andrighi, 2009, p. 1.187-1.188).
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Nesse diapasao, Dias (2015, p. 72) alude que:

Sua esséncia é dificil de ser capturada em palavras, mas incide sobre uma
infinidade de situagdes que dificilmente se consegue elencar de anteméao.
Talvez por ser identificado como principio de manifestagdo primeira de
valores constitucionais, carregado de sentimentos e emogbes e

experimentando no plano de afetos.

Sarlet (2012, p. 113) complementa a respeito:

[...] qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor
do mesmo respeito e consideragao por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais
que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano, como nenhum a lhe garantir as condigbes
existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover
sua participacao ativa e co-responsavel nos destinos da propria existéncia e
da vida em comunhao com os demais seres humanos.

A relagcdo entre esses dois principios se evidencia no fato de que a
remuneracao do trabalhador n&o € apenas um valor econdmico, mas o meio pelo qual
ele sustenta sua vida, sua familia e exerce sua cidadania. A redugao arbitraria do
salario compromete diretamente sua capacidade de suprir necessidades basicas,
como alimentag&o, moradia, saude e educacgao, afetando sua dignidade.

Assim, o principio da irredutibilidade salarial ndo € uma mera garantia
patrimonial, mas um reflexo direto da protegéo constitucional a dignidade da pessoa
humana, pois impede que o trabalhador seja submetido a condi¢bes degradantes em
virtude da perda de poder aquisitivo.

Além disso, a vedacdo a redugdo salarial também preserva a seguranca
econdmica do trabalhador, evitando que ele fique sujeito a pressdes e instabilidades
que possam leva-lo a vulnerabilidade social. A irredutibilidade do salario assegura um
minimo de previsibilidade financeira, permitindo ao empregado planejar sua vida e
manter seu padrao de vida, o que esta diretamente alinhado com a tutela da dignidade
da pessoa humana. Qualquer flexibilizagdo excessiva desse principio poderia abrir
espaco para praticas abusivas e enfraquecer a posig¢ao do trabalhador na relagao de
emprego.

Ricardo Resende (2015, p. 1124), pondera que: “Como regra, o empregador
nao pode reduzir nominalmente o valor do salario do empregado. Frise-se que a
irredutibilidade diz respeito ao salario nominal (valor), e ndo ao salario real (poder
aquisitivo)”.

Historicamente, a irredutibilidade salarial foi concebida como um instrumento
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de protecao ao trabalhador, refletindo a preocupacgao do legislador com a preservagao
da dignidade humana no ambito laboral. Ao impedir redu¢des arbitrarias ou unilaterais
do salario, o ordenamento juridico reforga o carater alimentar da remuneragao, que &
essencial para a subsisténcia do empregado.

No contexto juridico, essa protegcdao é entendida ndo apenas como uma
salvaguarda econémica, mas também como um elemento central na promogao da
justica social. Ao assegurar que o valor do trabalho n&o seja depreciado, o principio
fomenta a equidade nas relagdes contratuais, impedindo que desequilibrios possam
prejudicar os direitos fundamentais do trabalhador.

Em setores especificos, como o do trabalho desportivo, a aplicagdo do principio
ganha contornos singulares, dada a natureza particular das remuneragbes e dos
contratos celebrados. No ambiente esportivo, onde os contratos frequentemente
envolvem componentes variaveis, a irredutibilidade salarial se apresenta como um
mecanismo de protecao indispensavel, resguardando os atletas contra eventuais
desequilibrios financeiros decorrentes de ajustes unilaterais.

Portanto, a conexao entre o principio da irredutibilidade salarial e o principio da
dignidade da pessoa humana evidencia a necessidade de protecéo ao trabalhador
como individuo, garantindo que sua remuneracao seja preservada para que ele possa
viver de forma digna e segura. Esses principios, quando aplicados em conjunto,
reafirmam o carater social do Direito do Trabalho e a sua fungdo essencial de
promover o equilibrio nas relagdes laborais, protegendo o empregado contra

precarizagdes que comprometam sua dignidade e bem-estar.

3.3 A SANCAO DISCIPLINAR

Conforme ja exposto neste trabalho, em decorréncia do poder diretivo, o
empregador tem a possibilidade de aplicar san¢des ao empregado.

Devido a autoridade do empregador para definir a maneira como o trabalho
deve ser executado e fiscalizar seu cumprimento pelo empregado, a ocorréncia de
uma infragao por parte deste possibilita o exercicio do poder disciplinar, permitindo a
aplicagao da penalidade.

E importante ressaltar o raciocinio que fundamenta a aplicagdo das sancdes

trabalhistas no ordenamento juridico brasileiro, uma vez que a proporcionalidade entre
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a penalidade e a conduta faltosa deve ser observada na definigdo da sancéo. Para a
andlise das diferentes modalidades de sangdes, recorre-se a seguinte licdo de
Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 668):

[...] as modalidades de penas acolhidas pelo Direito do Trabalho brasileiro,
cabe indicar-se, inicialmente, que a ordem juridica brasileira acata,
basicamente, trés tipos de sangdes: adverténcia, suspenséo disciplinar e
ruptura contratual por justa causa.

De acordo com o que ja foi estudado nesse trabalho, admite-se, por legislagao
especial, a aplicacdo de multa punitiva no caso do atleta profissional de futebol. Tal
instituto, deve-se ressaltar, € vedado para o restante dos empregados sob a ética do
artigo 462 da CLT.

Ademais, no exercicio do poder diretivo, 0 empregador deve observar os
principios da proporcionalidade, razoabilidade, legalidade e ndo discriminagao, a fim
de evitar abusos e garantir a manutengao do equilibrio na relagéo de trabalho.

Os requisitos que autorizam a aplicagdo de uma sancao disciplinar pelo
empregador ndo s&o cumulativos. Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 721) sintetiza

esses requisitos em objetivos, subjetivos e circunstanciais:

Objetivos sdo os requisitos que concernem a caracterizacdo da conduta
obreira que se pretende censurar; subjetivos s&0 0s que concernem ao
envolvimento (ou ndo) do trabalhador na respectiva conduta; circunstanciais,
0s requisitos que dizem respeito a atuagao disciplinar do empregador em face
da falta e do obreiro envolvidos.

E indiscutivel que a aplicacdo do poder disciplinar pelo empregador deve se
limitar as condutas relacionadas as obrigagdes estabelecidas no contrato de trabalho.
A esse respeito, Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 722) discorreu em sua obra: “Ou
seja, o que pode ser tido como infracdo laboral sera exclusivamente um
comportamento do trabalhador que prejudique o cumprimento de suas obrigagdes
contratuais trabalhistas.”

Por esse motivo, inexiste a possibilidade de que o exercicio do poder disciplinar
do empregador recaia ao universo de condutas de carater exclusivamente pessoais,
familiares, sociais ou politicas, na relagao laboral comum.

Ocorre que, na relacao laboral desportiva, o alcance do poder disciplinar do
empregador € maior, abordando sobre condutas do empregado fora do ambiente de
trabalho, na relacdo desportiva, esse poder se estende para além do ambiente
profissional, alcancando aspectos da vida pessoal e social do atleta.

A ampliacdo do poder disciplinar dos clubes sobre seus atletas pode ser
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observada em diversos casos concretos, como nas penalidades aplicadas a jogadores
flagrados frequentando casas noturnas.

Um exemplo recente ocorreu com atletas do Santos Futebol Clube, que decidiu
multar e colocar a disposi¢do do mercado alguns jogadores apos serem vistos em
uma casa noturna na madrugada seguinte a uma derrota para o Goias, pelo
Campeonato Brasileiro. O clube entendeu que a conduta dos atletas, ainda que fora
do ambiente esportivo, prejudicava a disciplina e a imagem da equipe, justificando a
sancéo financeira e a possivel negociagédo dos envolvidos (Santos FC, 2023).

Outro caso emblematico aconteceu na Sociedade Esportiva Palmeiras, quando
o atacante Gabriel Veron foi multado pelo clube apds ser flagrado consumindo bebida
alcodlica em uma festa. A punicao foi aplicada com base no entendimento de que tal
conduta poderia comprometer sua performance fisica e sua postura profissional,
especialmente as vésperas de compromissos importantes da equipe. O clube, ao
justificar a sangao, reforgcou que os jogadores devem manter uma conduta compativel
com a responsabilidade exigida pelo esporte de alto rendimento, mesmo fora dos
treinos e jogos (Estadao, 2022).

Esses exemplos demonstram que, no contexto da relacdo de trabalho
desportiva, a disciplina ndo se limita ao cumprimento de obrigagdes contratuais
estritas, mas abrange também a conduta social e a imagem publica dos atletas,
tornando possivel a imposi¢cao de penalidades por atitudes que, em uma relagao de
trabalho comum, seriam consideradas meramente pessoais.

Um critério de grande importancia na aplicacédo de sangdes disciplinares € a
auséncia de perdao tacito por parte do empregador em relagéo a conduta irregular do
empregado, O chamado “perdéo tacito”, nada mais é que a ndo aplicagéo das sangdes
disciplinares em um curto espago de tempo, ou seja, houve uma quebra de confianga,
mas o empregador n&o aplicou as sanc¢des imediatamente e manteve a relagdo de
emprego (Garcia, 2017).

Ha que ser informado também acerca do carater pedagdgico do exercicio do
poder disciplinar como importante critério. Esclarece Mauricio Godinho Delgado
(2017, p. 726):

Considera-se fundamental que o poder punitivo seja exercido com a
finalidade de ajustar o obreiro a sadia convivéncia laborativa, em um contexto
de regras licitas adotadas pela empresa. O objetivo central de tal poder ndo
seria sancionar, apenar, mas principalmente criar condicdes para a
ressocializagcdo obreira no universo empresarial. A punicdo deve ser
encarada apenas como instrumento subordinado a esse objetivo maior, do
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mesmo modo que a exclusdo do trabalhador do emprego deve ser tida como
solugéo cabivel somente em casos efetivamente justificaveis.

Diante dos aspectos gerais das sang¢des disciplinares no Direito do Trabalho e
das particularidades que envolvem sua aplicagao na relagao de trabalho desportiva,
faz-se necessario um exame mais aprofundado sobre a sancdo de multa,
frequentemente utilizada pelos clubes como medida punitiva aos atletas.

Diferente das demais penalidades, como adverténcias, suspensdes e até
mesmo a rescisao por justa causa, a multa possui um impacto direto na remuneragao
do jogador. Assim, passa-se a analise dessa penalidade especifica e dos critérios que

orientam sua aplicacdo no ambito do contrato especial de trabalho desportivo.

3.4 EVOLUCAO HISTORICA LEGISLATIVA DA MULTA SALARIAL A ATLETAS

No trabalho dos jogadores profissionais a aplicagdo de sangdes pecuniarias por
infragdes disciplinares praticadas no dia a dia de labor, por vezes, € um fato rotineiro.
Este costume, remonta desde o antigo regime do contrato de trabalho desportivo,
anterior a CLT, que permitia multa de até 60% (sessenta por cento) do salario dos
atletas, regulado Portaria n. 254 de 1941 do Ministro de Educagao e Saude.

Neste ponto, é necessario estudar o conceito das multas:

A multa € uma sang¢ao pecunidria que se efetiva por meio de desconto na
remuneragdo do empregado. Pena de cumprimento monetario, atinge
diretamente o patrimdnio do empregado. Por isso, em outros paises, dela se
fez uso e abuso, encontrando no regime da economia liberal, um fator de sua
propulsdo, quando o Estado, recusando-se defender os oprimidos, deixava
ao livre jogo das vontades que o mais forte economicamente explorasse o
mais fraco. Paul Pic refere-se aos verdadeiros atentados resultantes dessa
arbitrariedade na aplicagao das multas. Constituiram, para certos patrées, um
meio de reduzir indiretamente os salarios, tal como o truck-system. Infligidas,
com frequéncia, abusivamente, sem que os trabalhadores pudessem
protestar, sob pena de serem despedidos, feriam duramente a familia toda
do empregado. Carater relevante desta pena é, pois, o seu conteudo

pecuniario (Mesquita, 1991 p. 221)

Com o advento da Lei 6.354/76 (Lei do Passe), a costumeira multa salarial foi

consagrada em seu art. 15, §1¢:

Art .15 A associagcdo empregadora e as entidades a que a mesma esteja
filiada poderdo aplicar ao atleta as penalidades estabelecidas na legislagao
desportiva, facultada reclamacgao ao 6rgdo competente da Justi¢a e Disciplina
Desportivas.

§ 1° As penalidades pecuniarias nao poderao ser superiores a 40% (quarenta
por cento) do salario percebido pelo atleta, sendo as importancias
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correspondentes recolhidas diretamente ao "Fundo de Assisténcia ao Atleta
Profissional - FAAP", a que se refere o Artigo 9° da Lei n° 6.269, de 24 de
novembro de 1975, ndo readquirindo o atleta condi¢do de jogo, enquanto nao
comprovar, perante a Confederagéo, a Federagédo ou a Liga respectiva, o
recolhimento, em cada caso (Brasil, 1976).

Assim, com esse comando legal, houve a autorizagdo por dispositivo de lei,
preceituada no art. 462 da CLT:

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios
do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos
de lei ou de contrato coletivo (Brasil, 1943).

Ha época, a doutrina entendia, que o essencial € que a multa tenha sido
estipulada em contrato, com as condi¢des de indicagédo das infragbes a ela sujeita e a
indicagdo do maximo de seu valor pecuniario (Andrade, 1996).

Historicamente, tornou plenamente comum a sangado pecuniaria aos atletas
indisciplinados no servigo, principalmente, a partir do suporte legal referido, que
autorizava esse tipo de sangéo.

Ademais, com advento da Lei Pelé, que ndo revogou a Lei do Passe, por for¢a
da redacao do § 1.° do art. 28 da Lei 9.615/98, aplicava-se ao atleta profissional as
normas gerais da legislacao trabalhista, ressalvadas as peculiaridades da Lei Pelé ou
integrantes do respectivo contrato de trabalho.

Vejamos a redagéo do § 1.° do art. 28 da Lei 9.615/98:

§ 1°. Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislagdo
trabalhista, ressalvadas as peculiaridades expressas nesta Lei ou integrantes
do respectivo contrato de trabalho.

Advém da leitura desse dispositivo que o entendimento de que, no caso do
atleta profissional de futebol, as normas aplicaveis seriam as gerais da legislagao
trabalhista, ressalvadas as peculiaridades da “Lei Pelé” ou integrantes do respectivo
contrato de trabalho. De tal modo, que a aplicacao de pena de multa, poderia decorrer
da insergao da multa no contrato de trabalho do atleta profissional — ressalta-se que
tal pratica era adotada pela Confederacdao Brasileira de Futebol em seu contrato
padrédo (Faria, 2012).

Além disso, o art. 48 da Lei 9.615/98 prevé as seguintes sangdes que poderao

ser aplicadas pelas entidades de pratica desportiva:

Art. 48. Com o objetivo de manter a ordem desportiva, o respeito aos atos
emanados de seus poderes internos, poderao ser aplicadas, pelas entidades
de administragao do desporto e de pratica desportiva, as seguintes sangoes:
| - adverténcia;
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Il - censura escrita;

Il - multa;

IV - suspensao;

V - desfiliagdo ou desvinculagao (Brasil, 1998).

Bem como, no comando legal que previa os recursos destinados a Federagao
das Associacbes de Atletas Profissionais, a Lei Pelé expressamente abordava as

penalidades disciplinares pecuniarias aplicadas aos atletas:

Art. 57. Constituirdo recursos para a assisténcia social e educacional aos
atletas profissionais, ex-atletas e aos em formacao, recolhidos diretamente
para a Federacao das Associacdes de Atletas Profissionais - FAAP:

| - um por cento do contrato do atleta profissional pertencente ao Sistema
Brasileiro do Desporto, devido e recolhido pela entidade contratante;

Il - um por cento do valor da multa contratual, nos casos de transferéncias
nacionais e internacionais, a ser pago pela entidade cedente;

Il - um por cento da arrecadacgao proveniente das competi¢des organizadas
pelas entidades nacionais de administracao do desporto profissional;

IV - penalidades disciplinares pecuniarias aplicadas aos atletas profissionais
pelas entidades de pratica desportiva, pelas de administragcdo do desporto ou
pelos Tribunais de Justica Desportiva (Brasil, 1998).

Diante desse aspecto, parte da doutrina especializada defendia ndo haver
violagao na aplicagcdo de uma sancgao disciplinar de multa, haja vista tal instituto estar
estabelecido na lei, devendo apenas observar as determinacgdes legais de repasse do

recolhimento das multas ao fundo da FAAP.

Pela especificidade da relacdo laboral desportiva, entendemos que a regra
sobre a multa estabelecida no art. 15 da Lei 6.354/76 ¢é valida. Na verdade,
se ignorassemos as peculiaridades do desporto e analisassemos a lei
friamente, diriamos que tal regra € mesmo inconstitucional, pois nao foi
recepcionada pela Carta Magna. Mas tal interpretacdo seria contraria a
realidade e inviabilizaria o poder disciplinar do empregador. (Souza Neto,
2010, p. 636)

No entanto, desde ao advento da Constituicdo Federal de 1988, a sancao
pecuniaria de até 40% sobre os salarios dos atletas foi questionada por alguns

doutrinadores que enxergavam na san¢ao uma afronta a nova ordem constitucional:

Nao so o passe, mas também a multa nos salarios do atleta profissional deve
ser proscrita dos habitos, ja que n&o encontra suporte no direito. A multa é
condenada pelo direito do trabalho, e os autores nao divergem quanto a sua
manifesta ilegalidade. E um meio de reducdo do salério. Faz com que o
empregado trabalhe sem receber salario. Ndo subsistem razdes para que no
caso do empregado atleta profissional o raciocinio seja diferente
(Nascimento. 2009, p. 448)

Assim, com a edi¢ao da Lei 12.395/11, que foi publicada para alterar as leis n°
9.615, de 24 de marco de 1998, e 10.891, de 9 de julho de 2004, e revogar a Lei n°
6.354, de 2 de setembro de 1976; houve a mudanca drastica do cenario legislativo no
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que tange a multa salarial para os atletas.

Com a revogacgao da lei 6.354/76, foi retirado a autorizagao legal art. 15, § 1.°,
acima transcrito. Além disso, ainda alterou a redag&o do artigo 28, § 1.°, da Lei
9.615/98, retirando a eficacia da multa salarial inserida no contrato de trabalho do
atleta, pois excluiu da ressalva “as peculiaridades integrantes do contrato de trabalho”.

Vejamos a nova redagao agora constante do paragrafo quarto do art. 28 da Lei
Pelé:

§ 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislagdo
trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades constantes
desta Lei, especialmente as seguintes:

| - se conveniente a entidade de pratica desportiva, a concentragdo nao
podera ser superior a 3 (irés) dias consecutivos por semana, desde que esteja
programada qualquer partida, prova ou equivalente, amistosa ou oficial,
devendo o atleta ficar a disposigdo do empregador por ocasido da realizagao
de competicdo fora da localidade onde tenha sua sede;

Il - o prazo de concentragdo podera ser ampliado, independentemente de
qualquer pagamento adicional, quando o atleta estiver a disposicdo da
entidade de administragdo do desporto;

lll - acréscimos remuneratdrios em razao de periodos de concentragéo,
viagens, pré-temporada e participacdo do atleta em partida, prova ou
equivalente, conforme previsao contratual;

IV - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas,
preferentemente em dia subsequente a participacdo do atleta na partida,
prova ou equivalente, quando realizada no final de semana;

V - férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, acrescidas do abono de
férias, coincidentes com o recesso das atividades desportivas;

VI - jornada de trabalho desportiva normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Diante de tais alteragdes legislativas, parte da doutrina passou a entender que
a pena de multa deixou de ser aplicavel aos atletas profissionais de futebol, tendo em
vista que o comando legal do art. 462 da CLT nado seria mais atendido, e por

consequéncia logica, passaria a vedar a aplicagdo no caso desses trabalhadores.

Por sua vez, o art. 462 da CLT, antes vildo para os atletas, agora assume um
papel diametralmente oposto, justamente inibir a aplicacdo de multa salarial,
porquanto revogado o dispositivo de lei constante da Lei do Passe, aplicando-
se, consequentemente, a regra geral proibitiva dos descontos salariais.
(Faria, 2012, p. 64)

No entanto, entende-se que tal entendimento ndo merece prosperar, pois 0
supracitado artigo 48 da Lei Pelé, segue vigente, ndo sendo alterado pela lei
12.395/11, ainda existindo no ordenamento juridico patrio a previsdo da aplicagao de
multa ao atleta.

A mais recente alteracdo da legislagcdo desportiva, aconteceu com a

promulgagdo da Lei geral do esporte, Lei 14.597/2023, que nao revogou OS



67

dispositivos da Lei Pelé, e silenciou sobre aspectos disciplinares na relagdo entre
clubes e atletas.

Assim, a doutrina tem-se dividido entre os que acreditam n&o ser possivel a
aplicacado de multa aos atletas profissionais em razdo da revogacéo integral da Lei do
Passe (Lei 6.354/76), e entre os que defendem a possibilidade de aplicagao da multa
visto que a norma ainda integra o ordenamento juridico por meio do artigo 48, Il da
Lei n® 9.615/1998, que segue em vigor.

Essa segunda interpretacdo, conforme sera demonstrado a seguir, se
demonstra a mais acertada. Contudo, € essencial considerar que, embora exista
previsdo legal expressa, a imposicao da multa ndo pode ser automaticamente
presumida, pois pode entrar em conflito com os principios fundamentais que regem a
relagao de trabalho.

De acordo com o que foi estudado neste trabalho, restou claro que decorre do
poder disciplinar do empregador a possibilidade de aplicagdo de san¢bées em face do
empregado, na esfera da relagdo desportiva, a multa figura como uma dessas
sangoes.

Diante disso, e em funcado desse poder e da previsao legal expressa que se
entende pela possibilidade de se aplicar a multa.

Nesse sentido, Ricardo Georges Affonso Miguel assevera sobre o art. 48, lll da
Lei Pelé:

Ocorre que, como o dispositivo acima citado esta previsto no capitulo VI Da
Ordem Desportiva, ha quem entenda que a multa ali prevista ndo seria a
aplicavel pelo clube ao atleta em casos de descumprimento contratual, e,
ainda, que ndo ha nenhum parametro para a sua fixagdo. Porém, a simples
interpretacao literal do dispositivo leva a conclusdo de que tanto o clube
(entidade de pratica desportiva), como as entidades de administracdo do
desporto podem aplicar multas, ja que o artigo trata de “atos emanados dos
poderes internos”, isto &, poder diretivo do empregador, inclusive. Logo, deve-
se entender pela possibilidade de os clubes continuarem a aplicar multas a
seus atletas, havendo a previsdo legal para tanto na lei atual, podendo ser
utilizada a lei anterior a fim de instrumentalizar o direito e fixar par@metros
para tanto, razdo pela qual fica mantido o percentual de 40% sobre o salario
do atleta como maximo para a multa. (Miguel. 2014, p. 31)

No mesmo aspecto, Domingos Savio Zainaghi (2020, p. 118) afirma:
“Entendemos que os clubes podem sim aplicar multa a seus atletas. Qual seria o valor
ou percentual dessa multa? Cremos que que, por costume, deve-se ter o teto de 40%
sobre as verbas salariais, seguindo o que previa a Lei de 1976”

O conceituado jurista, continua a entender possivel a subsisténcia da multa
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pecuniaria por indisciplina com fundamento no art. 48 da Lei Pelé, conjugada ao art.
8°, caput, da CLT, por for¢ca dos costumes do contrato de trabalho desportivo.

E assim defende:

Talvez, ao revogar a Lei n. 6.354/76, o legislador quisesse realmente excluir
a multa aplicada aos atletas do ordenamento juridico, mas na verdade, como
se sabe, a lei, apds publicada, se desgarra de seu criador e acaba por ter vida
prépria. Ainda que o legislador tenha pensado em alcangar um entendimento
X, o intérprete, em razao de fatos supervenientes, pode admitir um objetivo Y
(Zainaghi, 2020 p. 118).

Como contraponto, existe corrente doutrinaria que defende que o artigo 48 da
Lei Pelé esta alocado na parte da “Ordem Desportiva”, sequer se encontra entre os
arts. 26 e 46-A “Da Pratica Desportiva Profissional” direcionados, em boa parte, ao
trabalho desportivo, revelando a multa prevista no art. 48, Ill, uma sancgao civel
aplicavel no ambito do associativismo desportivo pelos clubes ao praticante
desportivo.

Para rechacar tal posicionamento, Domingos Savio Zainaghi pondera que as
entidades de administracdo podem multar os clubes, quando estes descumprirem
normas da prépria entidade, pois filiados as federagdes séo os clubes, n&do os atletas,
estes, sdo punidos pelos tribunais de justica desportiva e ndo dos o6rgaos
administrativos (Zainaghi. 2020).

Diante da analise da evolugao legislativa sobre a imposicdo de multas aos
atletas profissionais, verifica-se que o ordenamento juridico brasileiro mantém a
possibilidade de aplicagdo dessa sangao. A Lei n® 9.615/1998 (Lei Pelé), ao consolidar
direitos e deveres na relacdo de trabalho desportivo, preservou dispositivos que
autorizam a penalidade pecuniaria, sem contudo definir métodos claros para sua

aplicagao.

3.5 O ATuAL CENARIO DA APLICACAO DA MULTA SALARIAL A ATLETAS

Conforme demonstrado, a aplicagao de multa a atletas profissionais € uma
pratica historica, e apesar de toda a discusséo doutrinaria sobre o tema, a utilizagao
dessa penalidade como forma de controle disciplinar pelos clubes empregadores é
extremamente recorrente.

No entanto, € necessario realizar uma analise mais ponderada sobre os

critérios, ou auséncias destes, para a sua imposigao. Questdes como a auséncia de
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um critério disciplinar, fixagcdo de multas excessivas e a falta de fundamentagao
especifica ttm se mostrado cada vez mais preponderante na aplicagao da penalidade
de multa pelos clubes.

A recente sangéo disciplinar imposta pelo Flamengo ao atacante Gabigol ilustra
a aplicagao pratica das multas no ambiente desportivo e os desafios relacionados a
proporcionalidade e a razoabilidade dessas penalidades. Em maio de 2024 o jogador
foi multado pelo clube em 10% do seu salario e perdeu o direito de utilizar a camisa
10 apos ser fotografado vestindo a camisa do Corinthians, fato que gerou grande
repercussao interna e na midia. A decisdo foi tomada pela diretoria do clube apds
reunidao com o atleta, e também resultou em adverténcia ao supervisor envolvido no
episodio (GE, 2024).

De igual forma, foi a puni¢cdo imposta pelo Santos ao atacante Weslley Patati.
Em junho de 2024 o jogador foi multado em 10% do salario apds reclamar, em uma
publicagao privada no Instagram, sobre a longa viagem de 6nibus realizada pelo clube
de Londrina (PR) a Catanduva (SP). A publicagao, que se tornou publica e viralizou
entre os torcedores, levou a diretoria a considerar a manifestacido inadequada e
passivel de sancdo. Segundo Alexandre Gallo, coordenador técnico do Santos a
época, a decisao foi tomada em conformidade com praticas anteriores do clube, que
ja aplicou penalidades semelhantes a outros jogadores que, segundo a diretoria,
"desonraram a camisa do Santos"(GE, 2024).

Esses casos evidenciam como os clubes utilizam a multa salarial ndo apenas
como instrumento de corregao disciplinar, mas também como uma forma de preservar
sua identidade e imagem institucional.

Outras punigdes ja relatadas neste trabalho, mostram a inexisténcia de um
critério objetivo, tampouco, um limite de porcentagem do desconto do salario do atleta.
Sobre tal limite, em outubro de 2024, o atacante Rafael Silva do Cruzeiro Esporte
Clube, protagonizou a expulsdo mais rapida do campeonato brasileiro, e em entrevista
apos a partida, o CEO do clube, Alexandre Mattos, afirmou que iria multar o atleta no
limite previsto em lei (GE, 2024).

Contudo, desde a ab-rogagao da Lei do Passe, inexiste qualquer limite na
legislagao desportiva para as aplicagées de multa. Além disso, tais puni¢cdes geram o
debate sobre os limites do poder disciplinar no esporte, especialmente quanto a
adequacao da sangao ao ato praticado pelo jogador.

Assim, a controvérsia em torno da puni¢cdo destaca a necessidade de que a
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aplicacao de multas no futebol seja pautada pelos principios da proporcionalidade e

da equidade, evitando decisdes excessivamente punitivas ou que possam configurar

retaliagoes.

3.6 A APLICACAO DE MULTAS E O PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

A aplicabilidade do principio da irredutibilidade salarial a todos os

trabalhadores, pdem a disposic¢ao do art. 48, lll, da “Lei Pelé” em aparente posicao de

afronta a norma constitucional.

No entanto, a relacdo desportiva exige uma avaliagdo mais profunda, pois a

discussao devera ser analisada sob a ética da lex sportiva, que tem a sua definicao

na recente Lei Geral do Esporte:

Art. 26. A autonomia é atributo da organizagao esportiva em todo o mundo,
na forma disposta na Carta Olimpica, e limita a atuacdo do Estado, conforme
reconhecido pela Assembleia Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU) e inscrito na Constituicdo Federal, e visa a assegurar que nao haja
interferéncia externa indevida que ameace a garantia da incerteza do
resultado esportivo, a integridade do esporte e a harmonia do sistema
transnacional denominado Lex Sportiva.

§ 1° Entende-se por Lex Sportiva o sistema privado transnacional autbnomo
composto de organizagdes esportivas, suas normas e regras e dos 6rgaos de
resolucéo de controvérsias, incluidos seus tribunais (Brasil, 2023).

Para Wladymir de Camargos (2017, p. 139):

O sistema — subsistema — esportivo é formado por um complexo emaranhado
que se revela em um compromisso individual de atletas, membros de
comissdes técnicas, dirigentes e suas entidades associagdes, clubes, ligas,
entidades regionais, nacionais, continentais, internacionais/transnacionais de
se associarem entre eles e que se integram, via mecanismos voluntarios de
por meio de estatutos, contratos, regulamentos de competi¢cbes, regras de
jogo e decisbes de organismos internos de resolugéo de conflitos. Possuem
diferenciagao sistémica, ainda que cada um dos integrantes individualmente
esteja “sediado” em um determinado Estado-nacional, o que garante
transnacionalidade, autorreferéncia e autogoverno

Assim, a relacido deve ser analisada sob a 6tica dos principios da autonomia e

especificidade esportivas, pois € lei especial.

Na legislacao brasileira o atleta profissional é regido pelas normas trabalhistas,

mantendo vinculo trabalhista principal com a entidade de pratica desportiva, bem

como vinculo desportivo acessorio.

No direito desportivo vigora o principio da especificidade do desporto, em razédo
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da sua natureza peculiar, o que exige institutos préprios e especificos (FILHO, 2010).

Essa particularidade impacta diretamente os deveres do atleta e a maneira
como os principios jus trabalhistas relacionados ao poder diretivo do empregador e
aos direitos do empregado sao aplicados.

Assim, diante das possiveis sang¢des ja estudadas neste trabalho, o
entendimento doutrinario, ao qual nos filiamos, é que a aplicagdo da pena de multa, a
depender do caso, € a mais indicada em face do atleta profissional, devendo ser
observado nesses casos 0 principio da proporcionalidade entre a conduta e a sangao
aplicada.

Assim como defende Fernando Tasso de Souza Neto (2010, p. 636):

multa € mesmo a sang&o a mais indicada a essa relagao laboral especifica.
Mas a aplicabilidade desta sangéo deve ser analisada cautelosamente e as
regras devem ser pré-estabelecidas. Multas em demasia, sem critério ou

equivocadas, geram instabilidade no grupo e inseguranga aos atletas.

No mesmo sentido, entende Ricardo Georges Affonso Miguel (2014, p. 29)
como a multa sendo a puni¢cdo mais viavel em alguns casos especificos da relagao

desportiva:

No caso de uma infragdo basica, que € comum no noticiario esportivo, uma
auséncia em um treino que antecede jogo, ou ndo apresentagao para viagem,
por exemplo, exige punicdo, mas que esta ndo prejudique ainda mais o clube
e a equipe. A multa é a unica puni¢do vidvel em alguns casos.

Do mesmo modo Zainaghi conclui que diante da situagdo legislativa de
revogacgao da Lei do Passe, a sanagao pecuniaria ndo estaria apenas destinada ao
jogador de futebol profissional, mas sim a atletas profissionais de qualquer
modalidade. “Portanto, por todos os angulos que se olhe a situagao, a multa pecuniaria
€ aplicavel ao atleta profissional, e aqui, ainda que n&o seja o ambito desse livro, agora
a multa pode ser aplicada a atletas de qualquer modalidade esportiva” (Zainaghi.
2020, p. 120).

Como ja visto neste estudo, a irredutibilidade salarial € um principio consagrado
no artigo 7° inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988, que visa garantir a
estabilidade financeira do trabalhador, impedindo que o empregador reduza
unilateralmente sua remuneracgao. O instituto visa protege a dignidade do trabalhador
e assegura previsibilidade econdmica.

No entanto, a aplicacdo de sang¢des disciplinares, incluindo a multa imposta aos

atletas profissionais por descumprimento de regras contratuais ou disciplinares, nao
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configura afronta a irredutibilidade salarial, por ser a punigdo menos gravosa ao atleta
s e comparada as demais sangdes.

Ao analisar as possibilidades de sancbes disciplinares ao atleta, como
empregado, tem a adverténcia, a suspensdo, a multa e a dispensa. Nesse aspecto,
caso algum atleta tenha alguma atitude passivel de puni¢éo, o clube empregador, no
exercicio do seu poder disciplinar podera aplicar qualquer uma das sangdes.

Se o clube decidir aplicar a san¢ao de suspenséo, devera seguir o comando do
artigo 474 da CLT, que delimita: “A suspensao do empregado por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos importa na rescisao injusta do contrato de trabalho” (Brasil, 1943).
Ou seja, o empregador podera suspender o atleta, por até 30 dias, assim ficara 30
dias sem trabalhar, e sem o trabalho, ficara por igual periodo sem receber salario.

E conforme aborda Miguel (2014, p. 28) O atleta tem uma punicéo financeira e
ainda perde o ritmo de jogo, que é tdo precioso para o desenvolvimento da sua

atividade profissional, além de ser uma punigéo pior para o préprio clube:

Obviamente sera punido ndo s6é na forma pecuniaria, mas também com a
conhecida perda do ritmo de jogo. Por outro lado, esta puni¢do pouco
interessa a entidade de pratica desportiva, que se vera privada de utilizar o
atleta em jogos e competicbes em curso.

Neste ponto, cabe o importante esclarecimento sobre as diferencas entre as
sangdes de multa e suspenséao, conforme Orlando Gomes e Elson Gottschalk (1990,
p. 292) explicam:

Em principio, ndo se confundem as duas sangbes. Na multa existe a
prestagdo do trabalho, e o desconto havido incide sobre o salario,
contraprestagcdo de um trabalho prestado. Na suspensao disciplinar, nao.
Estando suspenso o empregado, n&o houve prestagdo do trabalho. A rigor,
nesta hipotese, ndo se pode falar em desconto salarial.

Nesse aspecto, ainda € necessario avaliar o carater patrimonial do contrato
desportivo, haja vista que o atleta, por muitas vezes, € um patriménio valioso do clube,
a punicao de suspensao pode acarretar prejuizos maiores para o proprio clube do que
para o atleta, conforme corrobora Souza Neto (2010, p. 632), “O contrato de trabalho
dos desportistas, principalmente os mais reconhecidos por seu talento, séao
verdadeiros ‘bens’ para os clubes”.

Ainda, a suspensao configura uma forma de penalidade de natureza pecuniaria.
Assim, se é permitido aplicar ao empregado uma punigao que implique a perda total
de sua remuneragao em determinado més, também ¢é legitima a imposi¢ao de uma

multa que, inclusive, se revela uma medida menos gravosa (Miguel, 2014).



73

Sobre a penalidade ser menos gravosa, assim assevera Luiz José de Mesquita

(1991, p. 222):

Entre as vantagens que a penalidade apresenta, cita-se o fato de atingir antes
o patriménio do empregado, sendo, em regra, mais branda, economicamente,
para quem vive de seu ordenado, do que a suspensao e despedida. Donde,
se nao puder impor multas, s6 resta ao empregador forgar o empregado, pela
suspensao, a um desemprego mais ou menos prolongado, agravado pela
privacao do salario, ou despedi-lo, o que faz do operario um sem trabalho

Nesse diapasao, Miguel (2014, p. 29) aborda sobre a sancdo de multa ser a

mais eficaz e menos gravosa para o clube e para o atleta:

De toda sorte, a multa se torna o meio mais eficaz de puni¢ao pelo clube ao
atleta que descumpre com seus deveres. As modalidades previstas na lei, na
CLT, de suspensao e justa causa séo hipéteses que, na verdade, trazem mais
prejuizos que ganhos, em virtude da perda dos direitos econémicos sobre o
atleta e a ruptura antecipada do pacto sem a percepgéao de quaisquer valores,
sendo certo que nem sempre a falta é grave o bastante para tanto, podendo
extrapolar a proporcionalidade entre falta e puni¢cdo, o que acarretaria na
invalidade desta ultima, fazendo, por consequéncia, que o poder diretivo do
empregador fique relegado a segundo plano.

A peculiaridade da relagcao desportiva reflete diretamente nos deveres do atleta

e na forma como os principios do Direito do Trabalho s&o aplicados no contexto do

poder diretivo do empregador e dos direitos do empregado. Diferentemente de outras

categorias profissionais, o atleta estd submetido a uma dualidade normativa, que o

vincula simultaneamente as regras disciplinares impostas pela entidade desportiva

empregadora e as diretrizes das federacbes e confederagcbes que regem a

modalidade.

Conforme aborda Tupinamba Miguel Castro do Nascimento (1975, p. 25):

Sem duvida, entretanto, que as infragdes disciplinares punidas por
orgaos estranhos a diregdo da associacdo desportiva empregadora, tém
reflexo, direto ou indireto, no contrato laboral. A expulsao de um atleta, em
partida importante, pode sustentar uma apenacgdo disciplinar pela propria
empregadora. E o efeito reflexo. E ndo se trata, aqui, de um bis in idem. Enfim,
todas as punigdes impostas pela JDD, pelo TJD ou pelo STJD podem ter
repercussdes no contrato de trabalho do atleta profissional, da menor as mais
graves.

No mesmo sentido exemplifica Domingos Savio Zainaghi (2020, p. 111)

exemplifica:

Imaginemos um atleta que tenha cuspido em outro jogador e receba uma
punicdo de suspensao por 12 partidas. O clube empregador tera seu atleta
apenas para outras obrigagdes, como treinar, mas nao podera contar com ele
nos jogos. Logo, o contrato continuara vigendo, ainda que precariamente. Por
outro lado, o clube podera aplicar sangdes trabalhista, uma vez que essa
atitude se enquadra no art. 482, b, da CLT como mau procedimento, e ser
suspenso por alguns dias, ou aplicar multa, ou ainda, simplesmente adverti-
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lo.

Essa natureza hibrida da relagao imp&e um conjunto de obrigag¢des especificas
que transcendem o vinculo trabalhista convencional, exigindo que o atleta observe
tanto as normas internas do clube quanto as determinagdes das entidades que
regulamentam o esporte.

Conforme aborda Miguel (2014, p. 29):

A dualidade normativa que ao mesmo tempo vincula o atleta as regras
disciplinadoras da entidade desportiva empregadora e as das entidades
ligadas ao desporto, emanando dai dupla relagdo — laboral e desportiva
obriga que o rol de direitos e deveres do atleta, no que se refere a pratica de
sua atividade, inclua a observancia do regramento especifico dos esportes e
suas entidades administrativas, cabendo punigdes tanto do empregador —
entidade de pratica desportiva, como de terceiros — entidades de
administragédo do esporte.

Dessa forma, o regime disciplinar do atleta profissional € mais abrangente,
permitindo a aplicagdo de san¢des nao apenas pelo empregador, mas também por
orgaos reguladores do esporte.

Isso justifica a imposigdo da multa como penalidade viavel dentro da relagao
desportiva, uma vez que a necessidade de manter a disciplina e a integridade das
competicdes exige mecanismos eficazes de controle e responsabilizagdo. Assim, a
multa disciplinar nado afronta os principios justrabalhistas, mas sim reforca a
conformidade do atleta as normas que regem sua atividade, garantindo o equilibrio
entre direitos e deveres na sua atuagao profissional.

De outro lado, existem autores que afirmam ndo ser possivel a sancao
pecuniaria do atleta profissional, porque o art. 7, VIl da Constituicao, possibilita a
irredutibilidade salarial, apenas em caso de acordo coletivo, assim, defendem que a

sancao de multa pode ocorrer apenas se existir previsdo expressa em acordo coletivo:

Enfim, desde 17 de margo de 2011 com a publicacdo da Lei n. 12.395 que
revogou por completo a Lei n. 6.354/76, ndo se pode mais aplicar a antiga
multa prevista no art. 15, §1° da extinta Lei do Passe (6.354/76), a nao ser
que, como manifestado acima, as entidades sindicais de ambos os
protagonistas da relagéo laboral desportiva criem norma coletiva delineando
sangao pecuniaria disciplinar, de acordo com os principios da intangibilidade,
irredutibilidade, proporcionalidade, razoabilidade e coletivos do trabalho
(Ramos, 2020).

Para tanto, os juristas que entendem como possivel a aplicagdo da multa
pecuniaria ao atleta profissional, rechacam essa ponderacdo, pois a previsdo do

comando legal do artigo 462 da CLT de existéncia de dispositivo de lei que autorize o
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desconto de salario é atendido pelo artigo 48, Ill da Lei Pelé.
Além disso, Ricardo Georges Affonso Miguel (2014, p. 30) defende ser
desnecessaria a previsdo em norma coletiva, comparando a multa do atleta desportivo

a adverténcia para o trabalhador comum, que inexiste previsao legal:

No caso do esporte, entendemos desnecessaria a norma coletiva para tanto,
pois a multa aqui equivale a adverténcia do direito do trabalho comum, que
também ndo tem previsdo legal. Se a adverténcia decorre naturalmente do
poder diretivo do empregador, no caso do esporte também ha uma
decorréncia natural do poder diretivo do empregador (entidade de pratica
desportiva) dada especificidade peculiar.

Sobre a auséncia de previsao legal das adverténcias os juristas ponderam, que
essa sangao pode ser comparada a um aviso, além de ser uma construgao doutrinaria
e jurisprudencial, oriunda do poder disciplinar do empregador (Fonseca, 2024).

Por fim, a doutrina especializada ainda consagra os usos e costumes como
fonte do direito, entendendo ser completamente possivel a aplicacdo de multa ao
atleta profissional, tendo em vista que tal situacdo € uma pratica histérica da
manifestacdo do poder disciplinar do empregador desportivo.

Nesse aspecto, o artigo 4° da Lei de Introdugéo ao Direito Brasileiro expressa
que “Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a analogia, 0s
costumes e os principios gerais de direito” (Brasil, 1942).

Do mesmo modo, o artigo 8° da CLT aduz:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justiga do Trabalho, na falta de
disposicbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico (Brasil,
1943).

Assim, mesmo com a revogacgao da Lei do Passe os clubes sistematicamente
tém mantido a modalidade de punigdo multa em relagcao aos seus atletas, em sede de

estipulagéo contratual, Miguel (2014, p. 30) defende:

Com efeito, a multa € algo ha muito institucionalizado no futebol. Portanto,
ainda que antes houvesse base legal e hoje ndo mais, o fundamento para a
ultratividade desta penalidade esta consagrado nos usos e costumes, no
direito consuetudinario, nas normas acessoérias ao direito positivado, mesmo
porque, em contra-argumento ao dito acima sobre a vontade legislativa, se
quisesse efetivamente o legislador banir a multa pecuniaria do desporto
deveria ter proibido a sua instituigdo e nao inserido qualquer referéncia no
artigo 48 da lei Pelé.

Diante do exposto, verifica-se que a aplicacdo da sancdo de multa ao atleta
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profissional, ndo viola o principio da irredutibilidade salarial, constitui um mecanismo
disciplinar legitimo e proporcional dentro do contexto especifico da relagdo desportiva.

A lex sportiva e os principios da autonomia e especificidade do desporto
conferem aos clubes e as entidades de administracdo esportiva prerrogativas para
regulamentar internamente a conduta dos atletas, estabelecendo penalidades que
garantam a manutencao da ordem e da integridade competitiva.

Assim, a multa surge como uma alternativa viavel e menos gravosa em
comparagao a outras sangdes, como a suspensdo ou a rescisao contratual, que
poderiam gerar prejuizos tanto para o clube quanto para o préprio atleta.

Ademais, a aceitagdo da multa como sang¢ao disciplinar esta amplamente
respaldada nos costumes da relacdo laboral desportiva, sendo uma pratica
consolidada nos contratos e regulamentos internos dos clubes. O préprio artigo 48, 11,
da Lei Pelé, ao permitir a aplicagdo de multa ao atleta, cumpre o requisito normativo
exigido pelo artigo 462 da CLT, afastando qualquer alegacao de ilegalidade.

Além disso, o reconhecimento dos usos e costumes como fonte do direito
reforga a legitimidade dessa pratica no ambiente esportivo.

No capitulo terceiro, sera abordada a adequagao dos Contratos Especiais de
Trabalho Desportivo (CETD) a luz dessas disposicoes, analisando de forma detalhada
como a regulamentacao contratual pode garantir a aplicagao proporcional e razoavel
das multas disciplinares.

A importancia de critérios objetivos e de previsdes expressas nos contratos de
trabalho dos atletas sera ressaltada, de modo a evitar abusos e assegurar que a
aplicacao dessas penalidades esteja em plena conformidade com os principios

trabalhistas e desportivos que regem a profissdo do atleta.
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4 NEGOCIAGAO E SEGURANGA JURIDICA NO CONTRATO DESPORTIVO: A
URGENCIA DE PARAMETROS OBJETIVOS PARA MULTAS

O contrato desportivo € uma figura juridica que combina elementos do Direito
do Trabalho, do direito civil e do direito desportivo, configurando-se como um negdcio
juridico peculiar dentro do ordenamento juridico brasileiro. A sua natureza hibrida
exige uma adequacgao constante as mudancas legislativas e as particularidades da
relagéo entre atleta e clube.

Como ja visto no presente estudo, diferentemente dos contratos de trabalho
tradicionais, o contrato esportivo possui regramento préprio, com normas especificas
que regulam direitos, deveres e deliberagdes.

No entanto, a auséncia de critérios objetivos na aplicagao de san¢des de multas
pecuniarias, evidencia a necessidade urgente de ajustes para garantir maior
previsibilidade e seguranca juridica as partes envolvidas.

No direito contratual, o negdcio juridico € um instituto essencial para a criagao,
modificagdo e extingdo de obrigagdes entre as partes. Ele é regido por principios
fundamentais, como autonomia da vontade, funcdo social do contrato e boa-fé
objetiva, que também devem ser observados no ambito do contrato esportivo.

Contudo, a realidade pratica demonstra que, muitas vezes, os atletas estao
colocados em posicao de vulnerabilidade diante dos clubes, que detém grande poder
econdmico e estrutural. Essa assimetria justifica a necessidade de parametros mais
objetivos e equilibrados na regulamentagdo das relagdes contratuais dentro do
esporte profissional.

De tal modo, a aplicagao de negociagdes financeiras no contrato esportivo deve
respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, sendo o salario, verba
de natureza alimentar que possui protecdo constitucional, as multas pecuniarias
necessitam de parametros justos, claros e razoaveis.

A legislacao brasileira ainda carece de um regramento especifico sobre essa
matéria, deixando margem para interpretagbes divergentes e, consequentemente,
para abusos, violagdes por clubes que aplicam sang¢des de maneira desproporcional.

Atualmente, cada clube possui seu proprio regulamento interno, e inclui
clausulas relacionadas as multas nos contratos com os atletas, o que resulta em
disparidades na aplicagao de avaliagbes entre diferentes entidades esportivas.

A unificacdo das regras, por meio de uma legislagao especifica sobre as
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condutas e os parametros para aplicagao da sangao de multa, poderia trazer maior
previsibilidade e segurancga para todas as partes envolvidas. Essa medida n&o apenas
protegeria os atletas contra abusos, mas também proporcionaria maior transparéncia
aos clubes na aplicacédo de seu poder disciplinar.

Diante desse cenario, a adequagao do contrato esportivo como negacio juridico
se mostra essencial para garantir maior seguranga e equilibrio na relagao entre atletas
e clubes. O avancgo da legislagdo esportiva deve acompanhar as transformacgdes do
mercado e a exigéncia do Direito do Trabalho, garantindo que os contratos esportivos

cumpram sua funcgéo.

4.1 O CONTRATO DESPORTIVO CoMO NEGOCIO JURIDICO ESPECIFICO

O negdcio juridico, enquanto modalidade especifica de ato juridico licito,
decorre de uma conduta voluntaria da pessoa, distinguindo-se pela manifestacéo clara
da vontade externa a constituicdo de uma relagdo juridica capaz de gerar
consequéncias juridicas.

O conceito de negdcio juridico € amplamente desenvolvido na doutrina e é um

dos pilares do direito privado, nas palavras de Miguel Reale: (1981, p. 206)

Negdcio juridico é aquela espécie de ato juridico que, além de se originar de
um ato de vontade, implica a declaragcédo expressa da vontade, instauradora
de uma relagéo entre dois ou mais sujeitos tendo em vista um objetivo
protegido pelo ordenamento juridico. Tais atos, que culminam numa relagao
intersubjetiva, ndo se confundem com os atos juridicos em sentido estrito, nos
quais nao ha acordo de vontade, como, por exemplo, se da nos chamados
atos materiais, como os da ocupagio ou posse de um terreno, a edificagao
de uma casa no terreno apossado etc. Um contrato de compra e venda, ao
contrario, tem a forma especifica de um negdcio juridico.

No contexto do contrato desportivo, esse conceito ganha contornos
particulares, pois envolve uma relagdo que, embora marcada por caracteristicas
especificas, como o vinculo federativo e a limitacdo da liberdade do atleta, continua
sendo, em esséncia, um pacto bilateral com efeitos juridicos relevantes.

Na licdo de Eduardo Ribeiro de Oliveira (2008, p. 187) “Requer haja
manifestacdo de vontade, visando a obtengdo de um certo efeito juridico, admitido
pelo ordenamento, mas por ele nado predeterminado.”

Francisco Amaral (2003 p. 371-372), nessa mesma linha, conceitua o negécio

juridico como sendo:



79

A declaracdo de vontade privada, destinada a produzir efeitos que o agente
pretende e o direito reconhece. Tais efeitos sdo a constituicdo, modificagao
ou a extingao de relagdes juridicas, de modo vinculante, obrigatério para as
partes intervenientes(...) o negdcio juridico € o meio de realizagdo da
autonomia privada, e o contrato é o seu simbolo

O Cadigo Civil, traz o termo negaocio juridico, inaugurando o titulo I, do livro I
(fatos juridicos), disciplinando esta matéria do artigo 104, ao artigo 184.

Assim, o Caédigo Civil reforgou a ideia do negdcio juridico como uma declaragéo
de vontade, como se observa da analise do artigo 107 “validade da declaragdo de
vontade nado dependera de forma especial, sendo quando a lei expressamente a
exigir’ (Brasil, 2002), bem como do artigo 112: “nas declaragdes de vontade se
atendera mais a intengcdo nelas consubstanciada do que ao sentido literal da
linguagem” (Brasil, 2002).

Neste ponto, vale transcrever os ensinamentos de Antdnio Junqueira de
Azevedo (2002, p. 82):

[...] a vontade ndo é elemento do negdcio juridico; o negdécio € somente a
declaracao [...] todo processo volitivo anterior ndo faz parte dele; o negécio
todo consiste na declaragdo. Certamente, a declaragdo é o resultado do
processo volitivo interno, mas, ao ser proferida, ela o incorpora, absorve-o,
de forma que se pode afirmar que esse processo volitivo nao é elemento do
negocio. A vontade [...] fica inteiramente absorvida pela declaracédo, que € o
seu resultado.

Em outras palavras, embora a vontade seja o fator impulsionador dos negocios
juridicos, ela ndo constitui sua esséncia, pois, por se tratar de um elemento subjetivo
e de natureza psicoldgica, ndo pode ser plenamente analisada pelo Direito.

O negodcio juridico decorre da autonomia privada, representando um
instrumento pelo qual os individuos estabelecem, de forma voluntaria, regras para
disciplinar seus préprios interesses em relagbes mutuas. Trata-se de um ato de
autodeterminagao e autorregulacao, permitindo que as partes ajustem seus direitos e
deveres conforme suas necessidades.

Na doutrina portuguesa Anténio Menezes Cordeiro (2005, p. 391-392) define o
principio da autonomia privada como: “corresponde ao espaco de liberdade jurigena,
isto €, a area reservada na qual as pessoas podem desenvolver as actividades
juridicas que entenderem. [...] podendo definir-se como uma permissao genérica de
producao de efeitos juridicos”.

Essa definicdo enfatiza a relevancia da autonomia privada tanto para o Direito
quanto para a sociedade, pois a atividade negocial dela resultante se configura como
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uma verdadeira fonte de criacéo juridica. Ela possibilita as partes a liberdade de
moldar seus interesses de forma pratica, ao mesmo tempo em que exercem seu poder
de gerar efeitos juridicos e econémicos.

Como isso o “negocio juridico transcende o individualismo da vontade para
cumprir fungdo de instrumento de concretizagdo da nova tabula axioldgica
constitucional” (Farias; Rosenvlad. 2015, p. 37).

Assim, o negdcio juridico deve ser conceituado, levando em consideragao os
aspectos éticos e sdcias para o exercicio da autonomia privada.

Nesse contexto, o contrato de trabalho desportivo insere-se na categoria dos
negocios juridicos, pois € um instrumento pelo qual se formaliza a relagado entre atleta
e clube, gerando direitos e obrigagbes para ambas as partes.

A partir dessas definicbes, compreende-se que o contrato de trabalho
desportivo, embora dotado de normas especificas e sujeito a intervengao estatal
regulatoria, ainda representa a manifestacdo da vontade das partes, cujo conteudo
deve se conformar aos limites da legalidade e aos principios constitucionais.

Com relacédo ao contrato, na licdo de Humberto Theodoro Junior e Helena
Lanna Figueiredo (2021, p. 111):

O contrato é o negdcio juridico bilateral ou plurilateral tipico. A relevancia do
contrato esta em seu conteudo e em sua forma econémica. O contrato veicula
uma relagao de troca de utilidades com que os individuos buscam satisfazer
suas necessidades. E com base nessa troca, cujo conteido é sempre
valoravel economicamente, que se promove a alocagdo dos recursos
disponiveis na produgao de riquezas, viabilizando, de forma mais ou menos
eficiente, o progresso e o desenvolvimento social.

Como negodcio juridico, o contrato de trabalho desportivo decorre da
manifestacdo da vontade das partes, estabelecendo as condicbes para o vinculo
empregaticio no esporte profissional.

No entanto, sua estrutura ndo se limita as regras gerais do Direito do Trabalho,
pois possui elementos especificos regulados pela legislagdo desportiva, como a Lei
Pelé (Lei n°® 9.615/1998) e a Lei Geral do Esporte (Lei n° 14.597/2023), além de
normativas das federagdes esportivas nacionais e internacionais.

A autonomia privada, enquanto principio fundamental do negdcio juridico &
“mais do que expressao de liberdade individual, € autodeterminagao, autorregulagao
dos proprios interesses nas relagdes sociais” (Miranda. 2009, p. 39).

Essa autonomia, encontra-se presente no contrato desportivo, permitindo que

clubes e atletas estipulem clausulas adaptadas as peculiaridades da atividade
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profissional.

Essa liberdade contratual, entretanto, ndo é absoluta, pois deve respeitar
limites legais e principios como a boa-fé objetiva, a fungdo social do contrato e a
protecao ao trabalhador.

Como bem ponderam Humberto Theodoro Junior e Helena Lanna Figueiredo
(2021, p. 70):

No estagio atual da sociedade, ndo mais se concebe a possibilidade de os
individuos autorregularem suas relagdes sem qualquer limitagéo, seja porque
ha situagcdes em que ocorre evidente desequilibrio entre os contratantes, seja
para evitar negdécios contrarios a ordem moral, legal ou social.

A boa fé objetiva, esta esculpida no artigo 422 do cédigo civil “Os contratantes
sdo obrigados a guardar, assim na conclusao do contrato, como em sua execugao, 0s
principios de probidade e boa-fé” (Brasil, 2002). Assim a legislagdo protege as
legitimas expectativas que a conduta de uma das partes gera na outra, assegurando
que sejam respeitadas (Junior; Figueiredo. 2021, p. 72).

A funcdo social do contrato, por sua vez, esta presente nas normas
constitucionais em especial no artigo 170 “A ordem econbmica, fundada na
valorizacado do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios (Brasil, 1988). Esse dispositivo reflete “o valor que tem para a sociedade
nao sé o trabalho humano, mas também a livre iniciativa, inclusive, a principal
geradora de empregos” (Lopez. 2015, 79-80).

Além disso, a fungado social do contrato, também deve ser considerada na
adequacao do contrato desportivo como negadcio juridico. O esporte profissional ndo
€ apenas uma atividade econbmica, mas um fendmeno de relevancia social, que
envolve interesses coletivos e institucionais.

Este principio, também esta previsto no artigo 421 do Cddigo Civil, que
determina que os contratos devem atender ndo apenas aos interesses das partes
envolvidas, mas também aos valores sociais e coletivos (Brasil, 2002).

No caso dos contratos desportivos, essa fungdo social se manifesta na
necessidade de garantir condicbes dignas de trabalho para os atletas, evitando
abusos e praticas que possam comprometer a integridade da relagao contratual.

Ainda, nos contratos desportivos, a manifestacdo da vontade ocorre de forma

expressa, atendendo a exigéncia de formalizagdo por escrito e registro junto as
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entidades de administracdo do desporto conforme aduz o artigo 28 da Lei Pelé “A
atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneragao pactuada em contrato
especial de trabalho desportivo, firmado com entidade de pratica desportiva, no qual

devera constar, obrigatoriamente.” (Brasil, 1998).

4.2 PRINCiPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA APLICADA AO ATLETA PROFISSIONAL

A compreensdo do contrato desportivo como negédcio juridico especifico &
fundamental para contextualizar os desafios que envolvem a protecédo da dignidade
da pessoa humana no ambito das relagbes laborais entre clubes e atletas
profissionais.

Trata-se de um contrato que, embora possua natureza trabalhista, apresenta
caracteristicas singulares, como prazos determinados, clausulas especificas, direitos
de imagem e, sobretudo, a presencga frequente de clausulas penais com valores
elevados.

Essa especificidade, embora justificada pela l6gica de mercado, ndo pode
evitar a aplicagdo dos principios constitucionais que regem as relagdes de trabalho,
especialmente o da dignidade da pessoa humana. Assim, a interpretacdo dessas
clausulas contratuais deve levar em consideragao nao apenas a fungao econémica do
contrato, mas também a necessidade de resguardar o cumprimento de obrigacdes
desproporcionais ou abusivas, que possam comprometer sua liberdade profissional,
sua saude mental e sua integridade como sujeito de direitos.

A dignidade da pessoa humana é algada, pela Constituicdo Federal de 1988, a
condicao de fundamento da Republica Federativa do Brasil, nos termos do artigo 1°,
inciso Ill. Mais do que um ideal filoséfico ou ético, trata-se de um principio juridico
normativo, dotado de eficacia plena, que irradia seus efeitos por todo o ordenamento
juridico.

Como vetor hermenéutico, impde uma leitura dos institutos juridicos que
priorizam a protegao da condicdo humana, sua autonomia, liberdade e integridade
fisica e psiquica.

Na licado de Ingo Wolfgang Sarlet (2001, p. 60):

Um individuo, pelo sé fato de integrar o género humano, ja é detentor de
dignidade. Esta é qualidade ou atributo inerente a todos os homens,
decorrente da propria condicdo humana, que o torna credor de igual
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consideracgao e respeito por parte de seus semelhantes.

A dignidade configura um valor universal, que se impde independentemente
das distintas realidades socioculturais vivenciadas pelos povos. Apesar das diferencas
fisicas, intelectuais e psicoldgicas entre os individuos, todos reunem o mesmo grau
de dignidade. Assim, ainda que unicos em sua individualidade, os seres humanos
possuem, por sua propria condigdo, necessidades e capacidades fundamentais
comuns (Dallari. 2001).

Assim leciona Singer (1998, p. 32): “E da ética que se extrai o principio de que
os homens devem ter os seus interesses igualmente considerados,
independentemente de raga, género, capacidade ou outras caracteristicas
individuais.”

No mesmo sentido, Daniel Sarmento (2016, p. 104), aduz que:

No Direito contempordneo a palavra ‘dignidade’ tem sido usada [...]
geralmente associado aos direitos humanos. A palavra dignidade é
empregada como qualidade intrinseca de todos os seres humanos,
independentemente de seu status e de sua conduta. A dignidade é
ontoldgica, e ndo contingente. Em outras palavras, todos os individuos que
pertencem a espécie humana possuem dignidade apenas por serem
pessoas.

Dessa forma, conclui-se que a dignidade da pessoa humana € um conceito
aberto a ser preenchido pelo intérprete da norma no momento de sua concretizacao.
Segundo Marya Rosynete Lima (1999, p. 214) “[...] é preciso levar em conta as
exigéncias basicas do ser humano em concreto, indispensaveis para dar-lhe uma
existéncia digna, bem como para proporcionar-lhe as condi¢gbes de desenvolvimento
das suas potencialidades”.

O principio da dignidade da pessoa humana, encontra expressao concreta na
nogao de minimo existencial, compreendido como o conjunto de condicbes materiais
e imateriais indispensaveis para que o individuo viva com dignidade, nas palavras de
Ricardo Luis Lorenzetti (1998, p. 328):

o0 minimo existencial se caracteriza como os bens fundamentais que séo
descobertos pela indagacao de quais condigdes sociais sdo necessarias para
tornar possivel que as pessoas realizem sua ideia do bem e desenvolvam e
exercam suas capacidades morais. Esses bens sdo aqueles de que o
individuo necessita para conseguir desenvolver-se minimamente na
sociedade, abrangendo liberdade, trabalho, moradia, educacado, saude.
Portanto, s&o bens que correspondem a prépria qualidade humana, cabendo
ao direito e a organizacao social e econémica, que devem servir aos homens,
garantir esses bens para que se possa realmente falar em pessoa humana.
Em virtude disso, tais bens fundamentais sdo um minimo social, uma base
que corresponde ao bom funcionamento da organizagdo humana e que
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permite a ela continuar sendo chamada dessa maneira.

Trata-se de um patamar civilizatorio basico, que abrange os elementos
essenciais para o pleno desenvolvimento da personalidade e para o exercicio da
cidadania. Portanto, a protegdo do minimo existencial, € uma manifestagéo pratica da
dignidade humana no campo das politicas publicas e das relagdes privadas, inclusive
nas relagdes contratuais.

Assim, qualquer norma, clausula ou pratica que comprometa essas condigdes
minimas, direta ou indiretamente, pode ser considerada inconstitucional por violar o
nucleo essencial da dignidade da pessoa humana.

No contexto das relagbes trabalhistas, esse principio assume especial
relevancia, considerando a desigualdade estrutural entre empregador e empregado,
que justifica a tutela juridica do trabalhador.

Conforme ja exposto neste estudo, um dos principios basilares do Direito do
Trabalho, € o principio da proteg¢ao do trabalhador, que ganha densidade normativa
em conjunto com o principio da dignidade da pessoa humana, Cinthia Maria da

Fonseca Espada (2008, p. 96), aponta que:

Com base nesta definigdo pode-se afirmar que a incidéncia do principio da
dignidade da pessoa humana no &mbito do trabalho implica a necessidade
de se proteger o trabalhador contra qualquer ato atentatério a sua dignidade,
de lhe garantir condigdes de labor saudaveis e dignas, e também de propiciar
e promover a inclusdo social. Constata-se, desta forma, que o nucleo do
principio protetor do empregado encontra seu fundamento no principio da
dignidade da pessoa humana, considerando-se que a principal finalidade da
protecédo ao trabalhador é promover a sua dignidade. Nesse passo, embora
o propésito do principio protetor do empregado também seja o de tratar
desigualmente os desiguais para promover a igualdade real/substancial entre
partes que se encontram em desigualdade de fato (principio isonémico) em
seu nucleo, a principal finalidade do principio € promover a dignidade do
trabalhador. Assim, promover a igualdade real constitui um dos meios de
promog¢ao da dignidade do obreiro.

No caso do atleta profissional, embora muitas vezes ele esteja inserido em um
universo de visibilidade e remuneracdo expressiva, a logica da subordinacéo
permanece, assim como os riscos a sua integridade fisica, a sua liberdade de escolha
e ao seu desenvolvimento pessoal e profissional. Assim, a dignidade da pessoa
humana deve orientar a interpretacdo dos contratos desportivos, inclusive no que se
refere a aplicacdo de sangdes disciplinares de multa.

Tais multas, especialmente aquelas aplicadas de forma desproporcional,

podem representar uma violagao direta ao principio da dignidade da pessoa humana.
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Na maioria dos casos, inexiste previsdo contratual dos padrées comportamentais que
sao passiveis de multa, tampouco da proporcionalidade da san¢ao de acordo com a
infragdo cometida.

Além disso, é necessario considerar a situacido econdmica que o atleta esta
inserido, pois a existéncia de clausulas com forte impacto financeiro pode produzir
efeitos psicologicos negativos sobre o atleta, que se vé tolhido em sua liberdade de
trabalho, temendo represalias econdmicas severas em caso de descumprimento
contratual.

Este cenario contradiz diretamente o pregco de que o trabalhador, mesmo no
contexto do esporte profissional, ndo deve ser tratado como meio, mas como um fim
em si mesmo, tal como preconizado pela filosofia kantiana que inspira o nucleo
essencial da dignidade da pessoa humana.

O risco de precarizacao da relagcado contratual esportiva nao reside apenas na
auséncia de garantias, mas também na hipervalorizagdo dos interesses econdémicos
do empregador, em detrimento da saude fisica e mental do atleta.

O contrato, embora seja expressdo da autonomia da vontade, ndo pode ser
instrumento de opressao ou limitagao arbitraria da liberdade do trabalhador, mesmo
quando pactuado entre partes assistidas por assessoria juridica.

Por fim, cabe também refletir sobre a necessidade de atualizagao legislativa,
sobretudo da Lei Pelé (Lei n° 9.615/1998), para que se estabelegam limites objetivos
e critérios de razoabilidade para a fixagao de multas contratuais, evitando abusos e

assegurando o equilibrio da relac&o trabalhista no ambito esportivo.

4.3 PROPOSTA DE ALTERACAO LEGISLATIVA

A andlise empreendida ao longo desta dissertagcéo revelou de forma nitida as
complexidades existentes entre o exercicio do poder disciplinar pelos clubes e os
direitos fundamentais dos atletas profissionais, especialmente no que diz respeito a
aplicagao de multas contratuais. Como exposto no Capitulo lll, a imposicao de
sancgoes financeiras, frequentemente realizadas de forma genérica e desproporcional,
nao apenas compromete a irredutibilidade salarial, mas também representa um risco
concreto a dignidade da pessoa humana, pilar fundante do Estado Democratico de

Direito.
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Ao observar a estrutura atual do Contrato Especial de Trabalho Desportivo
(CETD), disciplinado majoritariamente pela Lei n° 9.615/1998 (Lei Pelé), verifica-se
que a legislagéo ainda carece de um regramento mais transparente e garantido quanto
a aplicagéo de obrigagbes econdémicas ao atleta.

Apesar da existéncia de clausulas compensatodrias e indenizatorias com limites
expressamente definidos, a multa disciplinar permanece sem tratamento normativo
especifico, sendo normalmente pactuada de forma vaga ou aplicada unilateralmente
pelos clubes, o que evidencia uma zona de inseguranca juridica.

Dessa forma, impde-se a necessidade de uma alteragao legislativa pontual, que
fortaleca os principios da razoabilidade, proporcionalidade, legalidade e
transparéncia, todos ja consagrados pela doutrina trabalhista e disposi¢gdes também
no campo do direito desportivo.

A proposta consiste em tornar obrigatéria, nos Contratos Especiais de
Trabalho Desportivo, a inclusdo de uma clausula especifica que trata da possibilidade
de aplicagdo de multa disciplinar, ja prevista no artigo 48 da Lei Pelé, contendo a
descrigao clara das condutas que ensejam a sanc¢éao e a definicdo de um limite maximo
percentual do salario do atleta sobre o que a multa pode incidir.

A proposta de alteragao legislativa, portanto, baseia-se na premissa de que a
autonomia contratual ndo é absoluta, sobretudo nas relagées em que uma das partes
se encontra em situagao de desigualdade estrutural.

Conforme ja abordado na analise do poder disciplinar no subtépico 2.3, o clube
empregador exerce um papel hierarquico na relagao trabalhista, o que exige freios
juridicos eficazes para impedir abusos. A previsao de uma clausula obrigatéria que
trata especificamente da possibilidade de multa disciplinar, com definicado de condutas
puniveis, e limite percentual sobre o salario do atleta, representa um avanco no
sentido de materializar os principios da boa-fé objetiva e da funcéo social do contrato,
previstos nos artigos 113 e 421 do Cédigo Civil.

Essa iniciativa legislativa ndo objetiva enfraquecer o exercicio legitimo do poder
disciplinar, mas sim garantir que esse poder seja exercido dentro dos marcos
constitucionais e contratuais adequados, evitando que se transforme em instrumento
de cooperacéo, retaliagdo ou vinganga desproporcional.

Vale registrar que, o poder disciplinar do empregador, inclusive no ambito
esportivo, esta sujeito aos limites ético-juridicos do contrato e as disposi¢cdes de abuso

de direito.
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Além disso, a fixagdo de um teto percentual sobre os salarios mensais se
mostra compativel com o principio da razoabilidade. A imposigao de limites concretos
€ essencial para evitar que as sangdes financeiras ultrapassem o carater pedagoégico
e se convertam em instrumento de protecdo desmedida, afetando o equilibrio
econdmico do contrato e, em casos mais extremos, a propria subsisténcia do atleta.

A auséncia de parametros objetivos para a aplicagdo de multas tem, na pratica,
levada a adogao de percentuais arbitrarios, em alguns casos, superiores a 40% do
salario mensal, e sem qualquer relacdo de proporcionalidade com a falta cometida.

Tal cenario afronta diretamente o minimo existencial e o carater alimentar da
remuneracgao, ja batido no ponto anterior, uma vez que o salario do atleta, mesmo
elevado em certos contextos, ndo perde sua funcdo social e de subsisténcia,
especialmente para aqueles cuja carreira € curta, instavel e sujeita a riscos financeiros
permanentes.

Cabe ainda destacar que, como foi explorado na analise da evolugao historica
do contrato de trabalho esportivo no Capitulo |, o direito desportivo caminhou
progressivamente para o reconhecimento do atleta como trabalhador sujeito de
direitos fundamentais, € ndao apenas como mero executante de desempenho
esportivo.

Assim, a proposta de alteracdo da Lei Pelé se insere nesse contexto de
aprimoramento normativo, com vistas a consolidar um sistema juridico mais coerente,
justo e humanizado.

Propde-se, com base nesses fundamentos, a inclusdo de um novo paragrafo
ao artigo 28 da Lei Pelé, nos seguintes termos:

"§ X. O contrato especial de trabalho desportivo devera conter
clausula especifica que disponha sobre a possibilidade de
aplicagao de multa disciplinar ao atleta, com a descricao das
condutas passiveis desta san¢do, com descricdo de quantos
porcento sera descontado do seu salario de acordo com a sua
conduta, respeitando o limite maximo de 30% (trinta por cento)
dos pagamentos mensais do atleta, em acordo com os principios
da proporcionalidade, razoabilidade e dignidade da pessoa
humana.

| — O limite maximo para aplicagcdo da sancdo de multa, em
contratos de atletas que recebam salarios menores que duas
vezes o teto da previdéncia, sera de até 15% (quize por cento)
dos pagamentos mensais do atleta"

Importante observar que a proposta aqui formulada n&o coloca todos os atletas
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em iguais condigdes financeiras. Ainda que muitos atletas de alto rendimento sejam
reconhecidamente bem remunerados, essa nao € a realidade da maioria dos atletas
profissionais no Brasil.

Essa proposta normativa busca equilibrar a critério técnico do esporte
profissional com a necessidade de protegao juridica dos atletas. Ela também dialoga
com a funcgao social do contrato, para evitar que a sangdo de multa se converta em
instrumento de desigualdade e opressao, sobretudo em um ambiente que, embora
marcado por visibilidade midiatica e cifras elevadas, ainda reproduz relagdes
assimeétricas de poder, muitas vezes mascaradas pelo discurso de meritocracia e de
desempenho.

Além disso, a fixacdo de um teto percentual para a aplicacdo da multa
acompanha a logica ja imposta para outras clausulas contratuais no ambito da Lei
Pelé, como a clausula indenizatéria desportiva que possui limite para transferéncias

nacionais.

Art. 28 § 1° O valor da clausula indenizatéria desportiva a que se refere o
inciso | do caput deste artigo sera livremente pactuado pelas partes e
expressamente quantificado no instrumento contratual: | - até o limite maximo
de 2.000 (duas mil) vezes o valor médio do salario contratual, para as
transferéncias nacionais; e Il - sem qualquer limitagao, para as transferéncias
internacionais (Brasil, 1988)

E a clausula compensatéria esportiva com limite de 400 vezes o salario do
atleta:

Art. 28 § 3° O valor da clausula compensatéria desportiva a que se refere o
inciso Il do caput deste artigo sera livremente pactuado entre as partes e
formalizado no contrato especial de trabalho desportivo, observando-se,
como limite maximo, 400 (quatrocentas) vezes o valor do salario mensal no
momento da rescisdo e, como limite minimo, o valor total de salarios mensais
a que teria direito o atleta até o término do referido contrato (Brasil, 1998).

N&o se trata, portanto, de inovagao absoluta, mas de extensdo coerente da
protecao ja existente em outros pontos da legislagao desportiva.

O Direito do Trabalho é pautado por normas de ordem publica, que garantem a
todos os trabalhadores um piso minimo de direitos, independentemente de sua
capacidade negocial. Entretanto, confirme-se que a eficacia da protecéo juridica pode
variar conforme o grau de suficiéncia econémica, técnica e informacional do atleta,
tema que sera aprofundado no subtdpico seguinte.

Por fim, esta proposta legislativa prepara o terreno para o proximo debate a ser
travado nesta dissertacao: a distingao entre atletas hipossuficientes e hipersuficientes.
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Afinal, a eficacia de clausulas protetivas e de limites objetivos como o ora sugerido
depende, em grande medida, da capacidade do atleta de negociar em igualdade de
condi¢cdes com o clube empregador.

Em contextos nos quais a hipossuficiéncia do trabalhador é acentuada, como
ocorre com frequéncia no proprio futebol ou nas modalidades de menor expressao, a
auséncia de regras claras proporciona um maior desequilibrio contratual.

Nesse sentido, ao passo que a alteragcédo legislativa visa criar um padrao
minimo de protecgéo aplicavel a todos os atletas, independentemente de sua condigao
econdmica ou projecgao profissional, € fundamental, estudar as nuances que envolvem
a heterogeneidade da categoria dos atletas profissionais, refletindo sobre como o

direito pode diferenciar, sem discriminar, e proteger, sem engessar.

4.4 A NEGOCIACAO COLETIVA COMO ALTERNATIVA DE SOLUCAO

A proposta de alteragao legislativa apresentada no subtopico anterior, embora
juridicamente viavel e desejavel sob a ética da protegao contratual do atleta, depende
de uma série de fatores politicos e institucionais de dificil controle, como a tramitagao
no Congresso Nacional, a formagao de consenso entre os diversos atores do sistema
esportivo e a superacao de interesses corporativos consolidados.

Diante desse cenario de incerteza e morosidade, a negociagao coletiva
desponta como uma alternativa mais célere e pragmatica para enfrentar o problema
das multas pecuniarias abusivas. Por meio de convencgdes firmadas entre entidades
representativas de atletas e clubes, € possivel construir solugbes concretas e
ajustadas a realidade do esporte profissional, respeitando os limites legais vigentes e
promovendo maior equilibrio nas relagdes contratuais sem depender de alteracdes
legislativas de longo prazo.

Embora este estudo ja tenha apontado as dificuldades estruturais e
institucionais que limitam a efetividade das negociagdes coletivas no ambito do
desporto profissional, € preciso reconhecer que, em determinadas situacdes, a
negociagao coletiva pode representar uma alternativa viavel e juridicamente segura
para a construcéo de solugdes equilibradas.

Nesse contexto, é fundamental compreender que a negociagéo coletiva n&o

constitui um mero expediente contratual, mas sim uma expressao institucionalizada
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das relagdes coletivas de trabalho, dotada de relevancia juridica propria e reconhecida
como meio adequado de composicao de interesses entre categorias.

Trata-se, portanto, de um instrumento que transcende a légica individual do
contrato e passa a operar na esfera da autorregulagcdo coletiva, com potencial
normativo significativo. Como bem define Amaury Mascaro Nascimento (2009, p.
1253) “relagbes coletivas de trabalho sao relagdes juridicas que tém como sujeitos os
sindicatos de trabalhadores e os sindicatos de empregadores ou grupos e como causa
a defesa dos interesses coletivos dos membros desses grupos”.

A negociagado coletiva, assim compreendida, revela-se um instrumento
essencial para o reequilibrio das condigbes contratuais no desporto profissional,
sobretudo diante da rigidez e lentiddo do processo legislativo. O caso aqui debatido,
€ o exemplo perfeito da possibilidade de se estabelecerem, por meio de convengdes
coletivas, limites objetivos e proporcionais para a imposigao de multas pecuniarias aos
atletas.

Tal iniciativa, além de respeitar os limites constitucionais e infraconstitucionais,
nao encontra vedagao no rol de direitos indisponiveis previsto no art. 611-B da
Consolidagao das Leis do Trabalho, o que confere plena validade a sua pactuagao no

ambito coletivo:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a redugéo dos seguintes
direitos:

| - normas de identificagao profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

[l - valor dos depositos mensais e da indenizagéo resciséria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protegao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao
dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracgao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) & do normal;

XI - numero de dias de férias devidas ao empregado;

XIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais
do que o salario normal;

XIlI - licenga-maternidade com a duragao minima de cento e vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
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XVIII - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - agéo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos ap6és a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibi¢ao de qualquer discriminagado no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condigado de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecéo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
qualquer cobranga ou desconto salarial estabelecidos em convengéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e
disposicbes legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢des previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-
A, 395, 396 e 400 desta Consolidagao (Brasil, 1943)

A valorizagdo da negociagdo coletiva como instrumento legitimo de
conformacdo das relagcbes de trabalho encontra respaldo direto no texto
constitucional, onde se reconhece que, dentre os direitos fundamentais elencados,
apenas os direitos relativos a irredutibilidade salarial (artigo 7°, VI), a compensacgao e
a reducéao da jornada de trabalho (art. 7°, Xlll) e jornada nos turnos ininterruptos de
revezamento (art. 7°, XIV) podem ser flexibilizados por meio de negociagao coletiva,
conforme autorizagao da prépria lei fundamental.

Neste aspecto, o art. 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal, ao assegurar a
irredutibilidade salarial, ressalvando as hipéteses previstas em convengao ou acordo
coletivo, dialoga diretamente com a proposta central deste topico, na medida em que
reconhece a forga normativa dos instrumentos coletivos como meios legitimos de
regulacéo para aplicagcdo de multas que culminem com a redutibilidade salarial do
empregado.

A utilizacdo de convencbes coletivas para limitar multas pecuniarias, por
exemplo, nao representa qualquer forma de renuncia a direitos indisponiveis, mas sim
uma forma de disciplinar sua aplicagdo, promovendo seguranga juridica,

previsibilidade e racionalidade contratual.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art373a
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art390
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art392
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art392a
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art394
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art394a
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art394a
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art395
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art396
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art400
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No ambito infraconstitucional, essa possibilidade encontra respaldo ndo apenas
na ordem constitucional, mas também na legislagcédo trabalhista infraconstitucional,
especialmente no art. 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (1943) “Ao
empregador € vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo
quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo”.

Ao prever expressamente a legitimidade de descontos autorizados por
convengao ou acordo coletivo, o art. 462 refor¢a o entendimento de que a imposi¢cao
de penalidades pecuniarias, desde que fundada em norma coletiva valida, nao
configura violagao ao principio da irredutibilidade salarial.

Ao contrario, trata-se de exercicio legitimo da autonomia privada coletiva, que
encontra no campo do desporto profissional um espaco propicio para disciplinar, com
maior sensibilidade as peculiaridades da atividade, temas complexos como a
aplicagao de multas contratuais.

Além disso, o art. 48 da Lei n° 9.615/1998 reconhece expressamente a
possibilidade de estipulacdo de clausula penal nos contratos de trabalho desportivo.
No entanto, o dispositivo legal silencia quanto aos limites ou critérios para penalidades
de natureza disciplinar.

Esse espago normativo, longe de representar uma lacuna insuperavel, oferece
terreno fértil para o exercicio da autonomia coletiva, permitindo que sindicatos e
entidades representativas estabelecam, de forma dialogada, clausulas que fixem
parametros objetivos e proporcionais, inclusive prevendo gradagdes de multa de
acordo com a gravidade da infracdo, hipbteses taxativas e tetos percentuais,
culminando em maior seguranca juridica para as partes.

Diante do exposto, percebe-se que a negociagéo coletiva se apresenta como
uma solucao tecnicamente soélida e constitucionalmente respaldada para disciplinar,
de maneira equitativa, a aplicacdo de multas pecuniarias no ambito do contrato
especial de trabalho desportivo.

Ao conjugar os fundamentos do art. 7°, VI, da Constituicdo Federal com a
margem de atuagdo conferida pelo art. 48 da Lei Pelé, a atuagcéo coletiva das
categorias envolvidas permite construir um regime contratual mais racional, previsivel
e ajustado a realidade da pratica esportiva.

Ainda que desafios estruturais persistam no campo da representacgao sindical,
o fortalecimento das convengbes coletivas como ferramenta de autorregulagao

contribui significativamente para mitigar abusos, promover seguranga juridica e



93

fomentar um ambiente contratual mais equilibrado e funcional, alinhado com os

valores do Direito Negocial.

4.5 A FIGURA DO TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE

A construgao do Direito do Trabalho tradicional foi historicamente orientada
pela ideia de protegcao ao trabalhador hipossuficiente, ou seja, aquele que, por sua
vulnerabilidade econdmica, técnica e informacional, n&o possui condigdes de negociar
em igualdade de condi¢cbes com o empregador. Esse paradigma justificou a
consolidacdo de normas de ordem publica, de carater imperativo, que garantem um
nucleo minimo de direitos indisponiveis, mesmo diante da vontade das partes.

No entanto, o avanco das relacdes laborais e a diversificacdo do perfil dos
trabalhadores trouxe a tona uma nova figura juridica: o trabalhador hipersuficiente.
Reconhecido formalmente pela Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n® 13.467/2017), o
trabalhador hipersuficiente € aquele que, possuindo diploma de nivel superior e
recebendo salario mensal igual ou superior a duas vezes o teto dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, detém condigbes presumidas de negociar
clausulas contratuais de forma equilibrada, inclusive podendo celebrar acordos
individuais com forga equivalente a convencgao coletiva, conforme previsao do artigo
444, § anico da CLT.

Art. 444 - As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto nao contravenha as
disposicdes de protecéo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no
caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social (Brasil, 1943).

Essa nova categoria juridica desafia o modelo protetivo classico e convida a
reflexdo sobre sua aplicacdo em relagdes de trabalho marcadas por especificidades,
como é o caso dos contratos firmados entre clubes e atletas profissionais.

O universo do trabalho desportivo, como demonstrado nos capitulos anteriores,
caracteriza-se por uma multiplicidade de cenarios: de um lado, atletas com grande

visibilidade e remuneracéo elevada; de outro, jogadores em inicio de carreira, com



94

baixa representatividade sindical, instabilidade contratual e dependéncia econdmica
total da entidade empregadora.

Para tanto, se faz necessario avaliar a relacao de trabalho de forma geral, para
depois ser feito recorte especifico dentro da relacéo laboral desportiva.

Diante da ja citada assimetria em relacdo ao poder empregaticio, para o
trabalhador ter condigdes reivindicatérias de melhorias, a constituicao prevé que nao
o empregado, individualmente, mas sim a coletividade de trabalhadores possa ter
condigbes de dialogar com a empresa ou a categoria econdmica sobre condi¢des de
trabalho (Belmonte. 2023).

Assim, considerando o principio da protecao do trabalhador, ndo importa a sua
condigdo social ou econdmica e menos ainda o grau de instru¢do que detenha. Nas
palavras de Alexandre Agra Belmonte (2023, p. 33) “ndo existe o principio do
trabalhador hipersuficiente. Em menor ou maior grau, todos os trabalhadores
subordinados sao hipossuficientes e merecedores de protegcao especial.”

A CLT estabelece como um dos requisitos da caracterizacdo da relagao de
emprego a subordinagdo como dependéncia do trabalhador ao empregador. “Art. 3° -
Considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario” (Brasil 1943).

Essa dependéncia, nas palavras De Placido e Silva (1997, p. 274): “é, na sua
forma original de interpretagéo, econémica, porque decorre da impossibilidade obreira
de ter acesso ou controle aos meios produtivos que requerem a sua mao de obra”.

Délio Maranhao (2003, p. 242) entende que a subordinacdo é estritamente
juridica:

“porque resulta de um contrato: nele encontra seu fundamento e seus limites.
O conteudo desse elemento caracterizador do contrato ndo pode assimilar-
se ao sentido predominante na Idade Média: o empregado n&o é servo e o
empregador ndo é o senhor. Ha de partir-se do pressuposto da liberdade
individual e da dignidade da pessoa do trabalhador”

Por sua vez, Orlando Gomes e Elson Gottschalk (2006, p. 138), abordam sobre
a dependéncia técnica:

“no poder de diregdo esta compreendida a faculdade de o empregador
determinar o modo por que deve ser executado o trabalho, a orientagcéo
técnica do servigo. O empregado ndo tem, por outras palavras, plena
liberdade para exercer a sua atividade profissional. E um trabalhador que, na
realizagéo do trabalho, esta subordinado aos critérios técnicos estabelecidos
pela diregao da empresa”.

Nesse mesmo sentido, define Belmonte (2023, p.34):
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“E do empregador a organizagao da atividade produtiva na qual esta inserido;
o estabelecimento de regras para o seu desenvolvimento; e a diregdo e
fiscalizagdo do trabalho executado. Por tais razées, a subordinagao objetiva
em relagdo ao contrato (o que fazer, como fazer, para quem fazer e onde
fazer) ndo elimina a dependéncia econémica pela inacessibilidade obreira
aos meios produtivos, de titularidade e total controle pelo empregador.”

A figura do trabalhador hipersuficiente, embora introduzida como exce¢ao no
modelo protetivo tradicional do Direito do Trabalho, ndo afasta a existéncia da
subordinagao juridica, elemento essencial da relagdo empregaticia.

Ainda que detenha maior capacidade técnica, econdmica ou negocial, o
hipersuficiente continua sendo, juridicamente, um empregado submetido as ordens e
ao poder diretivo do empregador. A subordinagao, nesse sentido, ndo se anula com a
qualificagdo do trabalhador, mas pode se apresentar de forma mais ténue ou
atenuada, especialmente em relagdes contratuais de alto nivel técnico.

No entanto, a presenga de subordinagcédo, ainda que mitigada, impede a
completa equiparacdo do trabalhador hipersuficiente a um parceiro contratual em
igualdade de condic¢des, preservando a esséncia da protecao trabalhista, ainda que
com ajustes pontuais no grau de autonomia.

Neste aspecto, Belmonte destaca que o paragrafo unico do artigo 444 nao
conferiu ao trabalhador a denominacdo de hipersuficiente, além disso “Todos os
trabalhadores estdo posicionados em condicbes de fragilizacdo perante o
empregador. Apenas alguns com mais intensidade e outros com menos” (Belmonte.
2023, p. 35).

Assim, nenhum trabalhador podera dispor dos direitos relacionados no art.611-
B, independente se for considerado hipersuficiente ou n&o, o referido artigo determina
trinta matérias indisponiveis de negociacdo por acordo coletivo de trabalho ou
convencgao coletiva de trabalho.

O que confirma que todos os trabalhadores merecem protecéo, neste aspecto,
resta evidente que o objetivo da norma inscrita no paragrafo unico do art.444 da CLT
foi 0 de conferir maior autonomia, ao trabalhador que atenda aos requisitos de possuir
diploma de ensino superior e receber salario superior ao dobro do teto do regime
previdenciario, maior autonomia de pactuagdo para ajustes individuais com o
empregador.

Diante disso, Belmonte afirma que a figura do trabalhador hipersuficiente,

afasta o disposto no art. 468 da CLT, que aborda:
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Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 ¢€ licita a alteragao das
respectivas condigbes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que
nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

Nas palavras do autor:

“O principal efeito do que dispde o novel paragrafo Unico do art. 444, é o de
afastar, no plano individual, o disposto no caput do art.468 da CLT em relagao
a alteragdes prejudiciais disponiveis para ajuste coletivo, quando consentidas
por um trabalhador, presume-se, capaz de avaliar os riscos de um ajuste ao
qual livremente se submete quando opta por uma supressao ou redugao de
direitos como parte de uma negociagéo.” (Belmonte. 2023, p.35).

No campo desportivo, essa tensao se agrava, pois mesmo atletas considerados
hipersuficientes, do ponto de vista econdmico, permanecem subordinados a regimes
rigidos de conduta, regras institucionais e poder disciplinar exacerbado, o que levanta
questionamentos sobre a real aplicabilidade da nocdo de hipersuficiéncia nesse

contexto.

4.6 O ATLETA COMO TRABALHADOR SUJEITO A VARIAS REALIDADES PROFISSIONAIS

Diante desse contraste, impde-se investigar se, e em que medida a figura do
trabalhador hipersuficiente pode ser identificada no ambito do contrato especial de
trabalho desportivo (CETD), e quais seriam as implicagdes juridicas e praticas desse
reconhecimento.

Este topico avaliara a possibilidade de reconhecimento da hipersuficiéncia no
direito desportivo, os riscos de sua aplicagdo acritica, especialmente diante da
variedade de realidades financeiras de um atleta profissional.

Como abordado anteriormente, a subordinacdo juridica continua sendo
elemento essencial da relagcdo de emprego, mesmo quando o trabalhador possui
elevado grau de instrugdo ou remuneragao.

No caso do atleta profissional, essa subordinacdo se manifesta de forma
intensa, seja por meio das regras impostas pelos clubes, das normas das entidades
de administragcdo esportiva, ou ainda da rigida disciplina fisica, técnica e
comportamental que lhe é exigida. Portanto, o simples enquadramento formal do
atleta como hipersuficiente, com base apenas na renda mensal ou na escolaridade,

revela-se insuficiente para captar a complexidade do vinculo contratual desportivo.
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Embora existam atletas que se enquadram nos critérios objetivos definidos pela
Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), no art. 444, paragrafo unico da CLT,
notadamente aqueles que recebem mais de duas vezes o teto do Regime Geral de
Previdéncia Social e possuem formacao superior, € necessario reconhecer que a
realidade do trabalho desportivo é profundamente desigual e segmentada.

Ademais, como se sabe a imensa maioria dos atletas nao possui diploma de
nivel superior, na medida em que a carreira profissional atlética inicia cada vez mais
cedo e as agendas de competi¢cdes e treinamentos inviabilizam a possibilidade do
atleta profissional conseguir um diploma de ensino superior durante sua carreira,
muitos s6 conseguem retornar aos estudos apds o encerramento da sua atividade.

A dissociagao do esporte e da educacéo é alvo de criticas pelos juristas Alvaro
Melo Filho e Luiz Felipe Santoro (2021, p. 161-162):

Esses dois exemplos nos mostram que aliar o esporte a educagao € o meio
mais eficaz de se disseminar a pratica esportiva e formar futuros atletas.
Aqueles que, eventualmente, ndo atingirem o profissionalismo, terdo ao
menos completado sua formagao educacional. O desenvolvimento do esporte
no Brasil passa, necessariamente, por um maior investimento em educacéo.
Nao basta formar atletas; temos que formar cidadaos. A educagéo é a base
para uma sociedade mais justa e consciente.

Enquanto no Brasil a trajetdria esportiva de muitos atletas costuma se iniciar
precocemente e de forma desvinculada da formacgao educacional formal, nos Estados
Unidos 0 modelo de desenvolvimento esportivo esta fortemente atrelado ao sistema
educacional, especialmente por meio do esporte universitario. Essa diferenca
estrutural impacta diretamente a formacdo cidada, académica e profissional dos
atletas, bem como sua capacidade de transitar por diferentes esferas do mercado de
trabalho, mesmo apds o fim da carreira esportiva.

Como ponderam Melo Filho e Santoro (2019, p. 158):

Ao contrario do Brasil, onde inumeros atletas, para se dedicarem a pratica
esportiva profissional, se veem compelidos a abandonar os estudos, a
formacédo de atletas nos Estados Unidos, a maior poténcia olimpica do
planeta, é feita em conjunto com a universidade. O trabalho é levado tao a
sério que dos 555 integrantes da delegagcdo norte-americana nos Jogos
Olimpicos Rio 2016, nada menos do que 440 atletas praticavam a época ou
ja haviam praticado o desporto universitario. Na equipe de atletismo, por
exemplo, 17 atletas norte-americanos que competiram ainda estavam
cursando a faculdade. Aqueles que se destacam no campo esportivo ganham
bolsa integral ou parcial para cursar determinada faculdade, o que os atrai
para o ensino superior.

Nos Estados Unidos, o esporte universitario é gerido por instituicbes como a

NCAA (National Collegiate Athletic Association), que organiza campeonatos de alto
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nivel técnico e mobiliza patrocinios, transmissdes e contratos publicitarios, ‘Num
mercado que movimenta anualmente 10 bilhdes de ddlares, sendo 6 bilhdes de
dolares em bilheteria, direitos audiovisuais, contribuicdes de ex-alunos, royalties e
verba distribuida pela NCAA” (Filho; Santoro. 2019, p.158).

Atletas universitarios treinam em estruturas de exceléncia, que sédo em sua
grande maioria melhores que a estrutura dos clubes de pratica profissional do nosso
pais, com acompanhamento multidisciplinar e bolsas integrais de estudo, permitindo
que conciliem alto rendimento esportivo com qualificagdo académica. Além disso, o
sistema € construido de modo a valorizar a educagao como pilar para o sucesso no
esporte, e ndo como um obstaculo a ser superado.

Esse modelo se mostra um verdadeiro case de sucesso ao proporcionar aos
atletas ndo apenas a oportunidade de ingressar no esporte de elite, mas também uma
formacgao sdlida que lhes garante alternativas profissionais para o futuro.

Nesse mesmo sentido, Filho e Santoro (2019, p. 159) defendem o duplo

beneficio que o modelo americano gera ao pais.

Aumenta exponencialmente a base de atletas para a prospecgao daqueles
que seguirdo carreira no alto rendimento profissional e atrai para o ensino
superior (e, posteriormente, para o mercado de trabalho, como méo de obra
altamente qualificada) jovens de baixa renda que ndo conseguiriam cursar
boas universidades, nao fosse a concessao de bolsa de estudo por sua
aptidao esportiva.

A cultura esportiva estadunidense vé a universidade ndo apenas como celeiro
de atletas, mas como espaco de construg¢ao de identidades plurais: estudantes-atletas
que, ao final de sua trajetéria universitaria, tém diploma, visibilidade e
desenvolvimento pessoal.

No Brasil, por outro lado, a trajetéria da maioria dos atletas € marcada pela
precariedade educacional, com abandonos escolares ainda na adolescéncia em
busca do sonho de se tornar um atleta profissional. A estrutura de categorias de base
no pais, apesar de ser rica em talento, carece de uma politica sistematica de incentivo
a educacgao formal. Clubes e federagbes muitas vezes priorizam a performance
esportiva em detrimento da formagao intelectual do jovem atleta, o que contribui para
um cenario de vulnerabilidade social e dependéncia econbémica que se estende por
toda a carreira.

No dia 26 de fevereiro de 2025 foi divulgado pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica o censo 2022, por meio da Pesquisa Nacional por Amostra de
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Domicilios Continua (Pnad Continua) — Educacéo, cerca de 87% dos brasileiros com
25 anos ou mais nao possuem diploma de ensino superior, isso significa que apenas
13% da populagéo adulta no Brasil concluiu a graduacgéao universitaria (IBGE, 2025).

Os numeros revelam um cenario de baixa escolariza¢ao estrutural em todo o
territorio nacional. Quando esse panorama é contrastado com a realidade do esporte
profissional brasileiro, torna-se evidente que a auséncia de diploma superior entre
atletas n&o constitui uma condig&o excepcional, mas sim a regra.

A profissionalizagdo precoce, as exigéncias intensas dos treinamentos desde
a adolescéncia e a falta de integracédo entre esporte e educagao formal contribuem
para que a grande maioria dos atletas ndo concluam o ensino superior.

Esse contraste explica, em parte, a dificuldade de se reconhecer uma
hipersuficiéncia plena no contexto esportivo brasileiro. Enquanto o modelo norte-
americano tende a formar atletas com maior autonomia intelectual, capacidade critica
e suporte técnico-juridico, o sistema brasileiro muitas vezes empurra o atleta para uma
profissionalizagcdo precoce e desassistida, gerando contratos frageis, baixa
escolaridade e limitada capacidade de negociagdo. Nesse contexto, a educagéo
aparece nao apenas como um fator de qualificagdo, mas como elemento estruturante
da cidadania e da autonomia contratual no esporte.

Na elite do futebol, por exemplo, atletas de renome podem contar com
assessoria juridica, empresarial e financeira, o que lhes confere certo poder de
barganha na negociagao contratual. No entanto, mesmo nesses casos, tal autonomia
€ relativa, ja que o vinculo federativo, os calendarios exaustivos, os mecanismos de
sangao disciplinar e a centralizacdo das decisbes nas maos dos clubes limitam
significativamente a liberdade contratual do atleta.

No julgamento do Recurso Ordinario Trabalhista n° 0010636-
07.2019.5.03.0113, o Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, no dia 13 de
outubro de 2020, reconheceu a hipersuficiéncia do atleta de futebol profissional,
mesmo na auséncia de diploma de ensino superior, com base na mitigacdo da
subordinagao juridica e na capacidade efetiva de negociagédo contratual, a ementa

estabelece que:

EMPREGADO HIPERSUFICIENTE. ART. 444, PARAGRAFO UNICO, DA
CLT. ROL EXEMPLIFICATIVO. O art. 444, paragrafo unico, da CLT estipula
uma categoria de empregado hipersuficiente, mas n&o exclui outras formas
de hipersuficiéncia, como se interpreta de seu proprio texto. No caso, a parte
autora é atleta de relevante influéncia social, tendo tido plena condigéo de ser
assessorado, por ocasiao da celebragao do distrato. Assim, mesmo que néo
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seja portador de diploma de nivel superior, ele sera hipersuficiente quando
caracterizada a mitigacdo significativa da subordinagédo juridica. Por
consequéncia, é valida a celebracao da clausula que afasta a aplicacdo da
multa do art. 477, §8°, da CLT.

O processo envolve o jogador John Lennon, que ndo possui diploma de ensino
superior e, por isso, argumentou que nao teria plenas condigdes de negociar sua
rescisdo com o Cruzeiro Esporte Clube.

Ao se desligar do clube, o jogador assinou um termo que afastava a aplicagao
de multas ao Cruzeiro caso as parcelas da rescisdo sofressem atraso, o que acabou
ocorrendo. Insatisfeito, Lennon pediu na Justica o pagamento da multa, prevista no
artigo 477 da CLT, argumentando justamente nao ter diploma de curso superior, néo
podendo ser tratado como trabalhador hipersuficiente.

No caso, embora o autor da agdo n&o preenchesse um dos requisitos legais
previstos no art. 444, paragrafo unico, da CLT, qual seja, a formagao em nivel superior,
o Tribunal entendeu que a interpretacdo do dispositivo ndo deve ser restritiva,
admitindo a existéncia de outras formas de hipersuficiéncia além da prevista
expressamente em lei.

Em seu voto, a desembargadora relatora Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo
entendeu que o jogador era hipersuficiente para compreender os detalhes da
negociagao, uma vez que atuou "em diversos clubes esportivos famosos do Brasil" e
por ter "plena condicdo de ser assessorado, e bem assessorado”, na ocasidao do
distrato.

A decisao fundamentou-se no fato de que o atleta auferia remuneracao superior
ao dobro do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, possuia notoriedade no meio
esportivo e teve plenas condi¢cées de ser assistido juridicamente na celebragdo do
distrato contratual com o clube empregador. Para o colegiado, esses elementos
demonstram autonomia negocial suficiente para afastar a aplicagdo das multas
previstas nos arts. 467 e 477, §8°, da CLT, especialmente diante da existéncia de
clausula contratual expressa que tratava da renuncia a referida penalidade.

A relatora, ainda lembrou que a reforma trabalhista ampliou, na CLT, a margem
de negociacdo entre empregador e empregado, quando este €& considerado
hipersuficente. "A CLT, estipula uma categoria de empregado hipersuficiente, mas nao
exclui outras formas de hipersuficiéncia, como se interpreta de seu proprio texto".

O julgado representa importante precedente no reconhecimento de que a



101

hipersuficiéncia do trabalhador pode ser aferida de forma material e contextualizada,
superando o critério meramente formal do diploma universitario.

No ambito do contrato especial de trabalho desportivo, essa interpretacao
amplia a margem de negociagao para determinados atletas, desde que comprovadas
as condi¢cdes concretas de equilibrio na relagao juridica, e impde ao intérprete o
desafio de avaliar, caso a caso, se o atleta detinha, de fato, capacidade técnica,
econdmica e informacional para negociar em igualdade com o clube.

Por outro lado, grande parte dos atletas profissionais no Brasil atua em
condi¢des precarias, com contratos de curta duragéo, baixos salarios, auséncia de
representacao sindical efetiva e pouca ou nenhuma assisténcia juridica. Esse cenario
€ ainda mais grave nas modalidades menos visadas pela midia, como o futsal, o
atletismo, a ginastica ou o futebol feminino, onde a maioria dos atletas sequer possui
contrato formal ou acesso a beneficios basicos.

No Brasil, as chances de uma pessoa se tornar um jogador profissional de
futebol sdo remotas. De acordo com um artigo produzido pela Revista Brasileira de
Ciéncias do Esporte (2011), essa probabilidade é de apenas 1,5%.

Outro dado importante refere-se a questdo salarial. De acordo com a
reportagem de André Catto para o site de noticias G1, um levantamento recente, o
Ministério do Trabalho e Previdéncia estimava a existéncia de 11 mil atletas
profissionais com carteira assinada, com uma média salarial de R$ 8,4 mil (Catto.
2022).

Segundo relatdrio analisado pela Universidade do Futebol com base em dados
oficiais da CBF e do IPEA, a realidade econ6mica da grande maioria dos atletas
profissionais brasileiros esta longe do esteredtipo da elite esportiva milionaria. O
estudo revela que apenas 4% dos jogadores de futebol do pais recebem salarios
superiores a R$ 5 mil mensais, enquanto cerca de 96% recebem abaixo desse valor,
sendo que 82% dos atletas ganham até R$ 1.000,00 por més. Os dados revelam uma
massiva concentragdo de baixos salarios entre os jogadores profissionais,
especialmente aqueles que atuam em divisdes inferiores ou em clubes de menor
expressao (Sales, 2019).

Essa disparidade econdmica evidencia que, ao contrario da imagem midiatica
do futebol como setor altamente rentavel, a maioria dos atletas vive em condigdes de
extrema vulnerabilidade financeira, muitas vezes sem estabilidade contratual, sem

direitos trabalhistas plenamente garantidos e com baixissima capacidade de
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negociagcdo contratual. Tal cenario contribui ndo apenas para a perpetuagao da
hipossuficiéncia estrutural da categoria, mas também para a dificuldade de acesso a
educacéo formal, agravando a exclusdo social e limitando as alternativas profissionais
para além do esporte.

Esses dados reforcam a necessidade de rejeitar generalizagdes no
enquadramento juridico do atleta como trabalhador hipersuficiente, uma vez que a
realidade salarial da ampla maioria da categoria ndo sustenta essa presungao de
autonomia negocial plena.

Ao contrario, o contexto brasileiro exige uma leitura juridica sensivel as
desigualdades internas do proprio universo esportivo, com énfase na fungao protetiva
do Direito do Trabalho, na dignidade da pessoa humana e na busca por maior justica
contratual.

A realidade vivenciada pela maioria dos atletas profissionais brasileiros insere-
se com clareza no conceito de vulnerabilidade estrutural que fundamenta a sua
hipossuficiéncia no Direito do Trabalho.

Sobre vulnerabilidade, Claudia Lima Marques e Bruno Miragem (2014, p. 120)

conceituam:

Poderiamos afirmar, assim, que a vulnerabilidade € mais um estado da
pessoa, um estado inerente de risco ou um sinal de confrontagdo excessiva
de interesses identificado no mercado, € uma situagdo permanente ou
provisoria, individual ou coletiva, que fragiliza, enfraquece o sujeito de
direitos, desequilibrando a relacdo. A vulnerabilidade n&o é, pois, o
fundamento das regras de prote¢do do sujeito mais fraco, € apenas a
“explicagao” destas regras ou da atuagéo do legislador, é a técnica para as
aplicar bem, é a nogéo instrumental que guia e ilumina a aplicagdo destas
normas protetivas e reequilibradoras, a procura do fundamento da Igualdade
e da Justica equitativa.

Do mesmo modo, no dmbito do direto do trabalho, Leandro do Amaral D. de

Dorneles (2013, p. 294) conceitua a vulnerabilidade como:

Trata-se da nogédo instrumental que guia a aplicagdo das normas protetivas,
visando a igualdade e a justi¢a equitativa. Enquanto o principio da igualdade
decorre de uma visdo mais abstrata do individuo e da sociedade,
estabelecendo contornos objetivos de equilibrios ou desequilibrios entre as
relagdes humanas, a vulnerabilidade € uma nogéao “flexivel”, que apresenta
“tragos de subjetividade”, ndo necessitando sempre de uma comparagéo
entre situagdes e sujeitos.

Sendo o trabalhador, segundo Ricardo Antunes (2018, p.91), a classe que é

assalariada:

Partiremos da formulagdo de que ela compreende a totalidade dos
assalariados, homens e mulheres que vivem da venda da sua forca de
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trabalho e que sdo despossuidos dos meios de producdo, conforme a
definicdo marxiana. (...) A classe trabalhadora, portanto, é composta — e isso
€ decisivo hoje — da totalidade dos assalariados, em todas as suas distintas
modalidades de inser¢cdo no mundo do trabalho, incluindo aqueles
subempregados, na informalidade e desempregados. Em nossa concepgéo
ampliada estédo excluidos da classe trabalhadora os gestores do capital, que
sdo parte constitutiva da classe dominante, pelo papel central que tém no
controle, na hierarquia, no mando e na gestdo do capital e de seu processo
de valorizagao, bem como os pequenos empresarios, a pequena burguesia
urbana e rural, que é detentora — ainda que em menor escala — dos meios de
sua produgdo. Estao excluidos também aqueles que vivem de juros e da
especulagdo. Entdo, compreender a classe trabalhadora hoje, de modo
abrangente, implica entender esse conjunto heterogéneo, ampliado,
complexo e fragmentado de seres sociais que vivem da venda da sua forga
de trabalho, que s&o assalariados e desprovidos dos meios de produgéo.

Os atletas sao frequentemente submetidos a contratos de curta duracgao,
auséncia de garantias trabalhistas, baixa escolaridade e falta de suporte juridico, o
que compromete significativamente sua capacidade de compreender, negociar ou
resistir a clausulas contratuais prejudiciais.

Essa situacado configura o estado classico de hipossuficiéncia, compreendido
nao apenas como inferioridade econémica, mas como condicdo de desigualdade
técnica, informacional e estrutural diante do empregador.

No caso do contrato especial de trabalho desportivo, essas vulnerabilidades
sao intensificadas por fatores como a dependéncia exclusiva da atividade esportiva, a
instabilidade da carreira e a pressao por desempenho imediato, o que torna ainda
mais necessaria a preservacao da fungao protetiva do Direito do Trabalho e a rejeigao
de presuncdes formais de hipersuficiéncia baseadas apenas na remuneracdo ou
visibilidade do atleta.

Como visto, a jurisprudéncia trabalhista, apesar de ainda incipiente quanto a
definicdo de parametros proprios para a hipersuficiéncia no contexto esportivo, tem
reconhecido que a presuncdo de capacidade negocial plena do atleta deve ser
relativizada, especialmente quando demonstrada a desigualdade na formagéo da
vontade contratual.

O simples preenchimento dos critérios objetivos ndo pode dispensar a analise
do contexto social, econémico e estrutural em que o contrato foi celebrado, sob pena
de se legitimar uma ficcdo juridica que encobre relagbes de dominagdo e
dependéncia.

A discusséo se torna ainda mais relevante quando considerada em conjunto

com a proposta de alteragao legislativa apresentada no subtépico anterior. A previsao
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de clausulas claras, proporcionais e com limites objetivos para a aplicagao de multas
disciplinares nos CETDs precisa considerar a diversidade de perfis profissionais dos
atletas, de modo que tais dispositivos ndo apenas tenham validade formal, mas
também eficacia material.

Isso reforca a ideia de que a regulamentacdo deve se orientar ndo pela
excegao, representada pelos atletas hipersuficientes, mas pela regra, ou seja, pelos
trabalhadores que, embora atuem em um setor altamente rentavel, permanecem em
posi¢cao de vulnerabilidade.

Adotar um modelo normativo que parta da premissa da hipersuficiéncia
generalizada pode conduzir a naturalizagao de praticas contratuais abusivas, como a
imposicdo de clausulas penais desproporcionais, a renuncia tacita a direitos
fundamentais e a auséncia de mecanismos de fiscalizagao.

Nesse sentido, € fundamental que o intérprete do direito esteja atento ao
principio da dignidade da pessoa humana e a funcao protetiva do Direito do Trabalho,
evitando que a ideia de hipersuficiéncia se transforme em instrumento de flexibilizagéo
injustificada das garantias laborais no &mbito esportivo.

Portanto, reconhecer a figura do atleta hipersuficiente no ordenamento juridico
desportivo nado significa negar a protegao trabalhista, mas exige um esforco de
diferenciagao responsavel entre os diversos contextos profissionais existentes.

Essa diferenciacdo deve ser orientada por critérios ndo apenas econémicos,
mas também sociais, relacionais e institucionais. A titulo de exemplo, o atleta com alto
grau de instrucao e suporte técnico pode negociar condi¢cdes especificas de imagem,
publicidade ou remuneracdo variavel, mas nao deve estar sujeito a clausulas abusivas
ou a restricdes que contrariem os principios constitucionais e os valores fundamentais
do Direito do Trabalho.

Em sintese, a aplicagao da hipersuficiéncia no contrato especial de trabalho
desportivo deve ser cuidadosa, contextual e criteriosa, sob pena de aprofundar a
assimetria ja existente entre clubes e atletas. A pluralidade de realidades profissionais
no esporte exige solugdes juridicas igualmente plurais, que reconhegam a diversidade
dos sujeitos envolvidos e assegurem a todos os trabalhadores, hipersuficientes ou
nao, um padrao minimo de dignidade, protegao e justiga contratual.
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4.7 A NECESSIDADE DE ADEQUACAO DO CONTRATO DE TRABALHO DESPORTIVO

O contrato especial de trabalho desportivo, tal como delineado atualmente pela
Lein°®9.615/1998 (Lei Pelé) e pela Lei 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte), representa
uma tentativa de adaptar os principios do Direito do Trabalho as peculiaridades do
esporte profissional.

No entanto, como demonstrado ao longo desta dissertagdo, as clausulas
contratuais vigentes ndo tém sido suficientes para garantir equilibrio nas relagdes
entre atletas e clubes, tampouco para assegurar a plena eficacia dos direitos
fundamentais do trabalhador no ambito esportivo.

Diversos elementos abordados ao longo do presente trabalho convergem para
uma constatacdo central: o contrato desportivo precisa ser moldado como um
verdadeiro negocio juridico moderno, em sintonia com os valores constitucionais e
com a complexidade das relagbes contemporaneas.

Nesse sentido, torna-se indispensavel resgatar a propria esséncia do contrato
de trabalho, cujos elementos estruturais permanecem presentes mesmo diante das
especificidades do contrato desportivo. Conforme destaca Delgado (2017, p. 54), o

contrato de trabalho pode ser compreendido como:

0 negdcio juridico expresso ou tacito mediante o qual uma pessoa natural
obriga-se perante pessoa natural, juridica ou ente despersonificado a uma
prestacdo pessoal, ndo eventual, subordinada e onerosa de servigos

Essa definicdo classica reforca que, embora o contrato especial de trabalho
desportivo possua particularidades, ele mantém os tragos fundamentais da relagao
empregaticia. Assim, ao moldar esse contrato a luz dos principios constitucionais e
das exigéncias de um negdcio juridico, é fundamental reconhecer que a figura do
atleta profissional continua inserida na légica de protecdo do Direito do Trabalho, o
que impde a necessidade de ajustes legislativos e interpretativos que promovam maior
equilibrio contratual e efetividade dos direitos fundamentais no ambito esportivo.

Neste aspecto, deve-se levar em conta o desequilibrio material que marca a
maioria das relagdes de emprego, conforme analisado nos tépicos que trataram da
subordinacao juridica, da hipossuficiéncia do atleta e da realidade econbmica e
educacional da categoria, observa-se que a autonomia da vontade contratual é
frequentemente uma ficcdo, mascarando relacdes de dependéncia e vulnerabilidade

que o Direito do Trabalho tem o dever de enfrentar.
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A proposta de alteracao legislativa apresentada no subtopico 4.3, que busca
tornar obrigatéria a presencga de clausula explicativa sobre a aplicagdo de multas nos
CETDs, com a estipulacao de limites percentuais sobre o salario do atleta, ainda se
preocupando com atletas que recebem menos que o dobro do teto do regime da
previdéncia, representa um passo concreto na dire¢cdo dessa modernizagao
contratual.

Ao exigir maior transparéncia, previsibilidade e proporcionalidade, tal proposta
nao apenas protege o atleta de san¢des abusivas, mas também valoriza o contrato
como instrumento de justi¢ca, e ndo de imposi¢ao unilateral.

Nesse processo de adequagao do contrato desportivo a légica dos negdcios
juridicos modernos, torna-se essencial compreender que a especificidade do esporte
nao pode ser escudo para a flexibilizag&o ilimitada das garantias trabalhistas.

A natureza especial do vinculo de trabalho desportivo ndo autoriza a supressao
de direitos fundamentais, tampouco o afastamento de principios como a dignidade da
pessoa humana, a fungdo social do contrato, a boa-fé objetiva e a vedacédo ao
enriqguecimento sem causa. Pelo contrario, tais principios devem ser o filtro
hermenéutico de toda e qualquer clausula contratual no ambito desportivo, sob pena
de perpetuacao de desigualdades e abusos.

Além disso, a analise do conceito de hipersuficiéncia, especialmente a partir do
julgado do TRT da 32 Regido, evidencia que o reconhecimento da autonomia negocial
no contrato desportivo deve ser feito de forma contextual e criteriosa, nunca
presumida.

A simples presenca de uma remuneragao elevada ou de notoriedade publica
nao implica, por si s6, em capacidade plena de negociagao. A hipersuficiéncia, quando
admitida, deve ser excecgao justificada, e ndo regra generalizada, sob pena de se
inverter a logica protetiva do Direito do Trabalho.

Por essas razbes, fica evidente a necessidade de atualizar o contrato de
especial de trabalho desportivo como um negdcio juridico moderno, dialégico,
transparente e conforme a Constituicdo, capaz de refletir as multiplas realidades dos
atletas, reconhecer suas vulnerabilidades e assegurar um minimo de justica e
equilibrio nas suas relagdes laborais, em especial com relagao a aplicagao de sangdes
pecuniarias.

Essa modernizacdo representa uma valorizagdo a profissionalizagdo do

esporte. Proteger o atleta enquanto trabalhador € proteger também o préprio sistema
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esportivo, conferindo-lhe estabilidade, legitimidade e sustentabilidade.

Assim, o contrato de trabalho desportivo ndo deve se limitar a sua fungao
econbmica, mas abragar sua dimensdo humana, social e constitucional, como
demanda a evolugao do direito.

O desenvolvimento do contrato de trabalho ao longo do século XX caminhou
para consolidar o trabalhador como sujeito de direitos, cuja dignidade e integridade
devem ser resguardadas frente as estruturas de poder econémico.

Essa mudanca de paradigma, que passou a reconhecer o trabalhador como
sujeito de direitos fundamentais, ndo surgiu de forma abrupta, mas foi resultado de
um longo processo histérico de construgdo normativa e politica, impulsionado por
transformacdes sociais e econémicas profundas. Como observa Julian Nogueira de
Queiroz (2024, p. 22), a regulacao do trabalho, inicialmente marcada pela auséncia
de uma intervengao estatal efetiva, passa a ganhar contornos distintos a partir do

avanco do constitucionalismo social no inicio do século XX:

Sendo certo, contudo, que suas disposigcbes eram pactuadas sem uma
intervengdo estatal mais incisiva, especialmente no que tange a sua
regulamentagado normativa. Esta jornada, contudo, deve ter como termo inicial
o cenario do contratualismo laboral do inicio do século XX, sob a influéncia
do constitucionalismo social. A partir deste periodo, o alargamento da
questdo social, especialmente com o crescimento das reivindicagées das
massas trabalhadoras, fez eclodir uma nova demanda social que contrastava
com o modelo de liberalismo econdmico até entdo prevalecente.

Trata-se, portanto, de um marco de transi¢ao do modelo classico de liberdade
contratual para uma estrutura em que o trabalho passa a ser reconhecido como valor
social e fundamento do Estado, exigindo do poder publico a adogdo de politicas
interventivas que assegurem prote¢cdo minima ao trabalhador e evitem abusos

derivados da disparidade entre as partes. Como destaca o mesmo autor:

A ideia, portanto, de se conceber o valor social do trabalho como principio
fundamental teve como elemento catalisador o advento do Estado Social,
impulsionado, entre outros aspectos, por politicas publicas que culminariam
na formacao do “Wellfare State”, em contraposi¢do ao modelo de liberalismo
classico formatado e idealizado a partir dos ideais da revolugéo francesa
(Queiroz. 2024, p. 27)

Essas reflexdes sao fundamentais para compreender que a intervencgao estatal
nas relagdes de trabalho nao representa uma distor¢cao da légica contratual, mas sim
uma condigcao necessaria para a promocao da justica social.

Essa mesma logica deve orientar a motivagado da alteragdo do contrato de

trabalho desportivo, que, embora possua caracteristicas préprias, ndo pode se colocar
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a margem do ordenamento constitucional.

A nocéo de negodcio juridico moderno pressupde a superagao de uma visao
meramente formalista do contrato, exigindo que ele seja interpretado conforme seus
efeitos sociais, sua funcdo econbmica e sua compatibilidade com os direitos
fundamentais.

Essa nova compreensao do contrato, especialmente no ambito do negdcio
juridico, rompe com a ideia classica de que a liberdade contratual € um atributo natural
e absoluto da vontade individual. Ao contrario, reconhece-se que a autonomia privada
€ uma construgcao normativa, conferida e moldada pelo préprio ordenamento juridico,
que a estabelece dentro de limites e propdsitos constitucionais.

Nesse sentido, Eduardo Tomasevicius Filho (2005, p. 203) explica que:

Por sua vez, a visdo legalista da liberdade de contratar consiste no fato de
que essa somente existe porque o direito a confere. Essa se torna uma
concesséo do Estado para o individuo. Fala-se em autonomia privada, no
sentido de ser uma espécie de ‘competéncia legislativa’ conferida aos
individuos para que celebrem negdcios juridicos, no sentido de ato capaz de
criar, modificar e extinguir direitos. Por isso, o Estado pode, em tese, nao
conferir nenhuma autonomia ao individuo. Pode ocorrer de o Estado
conceder a liberdade de forma controlada, dando ao individuo a opgao de
escolher uma entre varias normas previamente estabelecidas pelo direito. Por
exemplo, poder-se-ia estabelecer que somente s&o validos os contratos
tipicos.

Essa leitura reforca a tese de que, em situagdes marcadas por desigualdade
estrutural ou vulnerabilidade contratual, como no caso dos atletas profissionais, a
liberdade de contratar ndo pode ser interpretada como carta branca para imposicoes
arbitrarias, mas sim como instrumento funcional, orientado pelos principios
constitucionais que condicionam a validade e a eficacia dos negdcios juridicos no
Estado Democratico de Direito.

No caso especifico do contrato especial de trabalho desportivo, observa-se
ainda uma forte influéncia de praticas institucionais que reproduzem a logica
patrimonialista, muitas vezes tratando o atleta como ativo financeiro ou patriménio do
clube, e ndo como trabalhador.

Esse paradigma ultrapassado precisa ser revisto com urgéncia, sob pena de se
perpetuar um modelo contratual centrado no clube e carente de mecanismos de
controle da autonomia contratual abusiva. A realidade demonstrada ao longo deste
capitulo — especialmente nos dados salariais, educacionais e estruturais — revela
que a maioria dos atletas brasileiros ainda esta submetida a uma légica de exploragéo

sutil, porém efetiva, sustentada por uma legislagdo que precisa ser aprimorada.



109

O modelo norte-americano, ja analisado nesta pesquisa, demonstra que a
valorizacdo da formagao educacional do atleta, o incentivo a dupla carreira e a
existéncia de estruturas institucionais sélidas (como ligas e sindicatos fortes)
contribuem diretamente para o amadurecimento das rela¢des contratuais no esporte,
promovendo maior equilibrio entre as partes.

Essa experiéncia comparada é valiosa para o Brasil, que precisa fortalecer a
funcdo pedagogica e protetiva do contrato desportivo, com o objetivo de formar n&o
apenas atletas de alto rendimento, mas trabalhadores conscientes de seus direitos,
agentes de sua carreira e cidadaos ativos.

A modernizagao do contrato desportivo exige a superacgao da visao tradicional
de que o contrato € mero instrumento de imposicdo unilateral da vontade do
empregador, neste caso, o clube, sobre o atleta.

No contexto do negodcio juridico, a clausula contratual deixa de ser um
dispositivo puramente técnico e passa a ser compreendida como instrumento de
equilibrio relacional, devendo atender aos principios constitucionais e aos valores
sociais que informam o direito privado contemporaneo, especialmente quando envolve
uma relagado assimétrica, como a estabelecida entre atletas e entidades de pratica
desportiva.

A clausula de multa disciplinar, quando aplicada ao atleta profissional sem
critérios claros e limites objetivos, revela um resquicio do modelo contratual autoritario
e patrimonialista. Essa pratica, amplamente utilizada nos contratos desportivos, nédo
raramente converte-se em mecanismo de coagao econdmica, violando o principio da
proporcionalidade e contrariando a fungao social do contrato, que exige que suas
clausulas cumpram finalidade legitima, razoavel e socialmente aceitavel.

Sob a dtica do contrato como negécio juridico moderno, ndo se pode admitir
que a sancao financeira funcione como puni¢ao genérica ou como forma de controle
disciplinar, sem fundamento objetivo.

No caso, € necessario que as penalidades contratuais, inclusive as multas
aplicaveis ao atleta, estejam claramente delimitadas, proporcionais a gravidade da
conduta e respeitem a dignidade da pessoa humana do trabalhador, que ndo pode ser
tratado como mero instrumento de desempenho desportivo, mas como sujeito de
direitos fundamentais.

Assim, a proposta de alteracdo legislativa apresentada neste trabalho, com a

intencao de tornar obrigatoria a presenga de clausula explicativa sobre a aplicagao de
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multas, com delimitacéo de condutas e limite percentual sobre o salario do atleta, tem
como intengdo avangar na diregdo de um modelo contratual mais transparente,
equilibrado e em atendimento a Constituicao Federal.

Trata-se de uma adequacao que nao busca enfraquecer o poder disciplinar do
clube, mas sim garantir que ele seja exercido dentro de parametros éticos e juridicos,
condizentes com a evolugao das relagdes de trabalho e com a centralidade da pessoa
humana no ordenamento juridico brasileiro.

Dessa forma, a atualizacdo do contrato de trabalho desportivo nos moldes de
um verdadeiro negdcio juridico moderno nao € apenas uma necessidade técnica, mas
uma exigéncia constitucional. Ao promover essa mudanga, o ordenamento juridico
brasileiro estara ndo apenas atualizando sua legislagdo, mas também afirmando o

compromisso com a centralidade da pessoa humana no mundo do trabalho.
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CONCLUSAO

A presente dissertacédo teve como objetivo analisar a legalidade e os limites
da aplicacao de multas disciplinares aos atletas profissionais no ambito do Contrato
Especial de Trabalho Desportivo (CETD), a luz da legislagao trabalhista, desportiva e
dos principios constitucionais que regem a relagao de emprego no Brasil. A partir de
uma abordagem qualitativa e dedutiva, sustentada por fontes normativas, doutrinarias
e jurisprudenciais, buscou-se compreender a natureza juridica desse contrato
peculiar, bem como os reflexos do poder diretivo e disciplinar do empregador sobre
os direitos fundamentais dos trabalhadores do esporte.

Verificou-se que o CETD configura um negdcio juridico hibrido, cuja estrutura
juridica combina elementos do Direito do Trabalho, do Direito Civil e do Direito
Desportivo. Essa caracteristica o diferencia do contrato de trabalho comum e impde a
necessidade de interpretacao sistematica e integradora das normas aplicaveis. O
atleta profissional, ainda que em algumas situag¢des seja considerado hipersuficiente,
permanece sujeito a légica de subordinagdo juridica e, portanto, continua merecedor
da protegao conferida pela legislagao trabalhista.

Ao longo da analise, verificou-se que a aplicacdo de sangdes pecuniarias ja
€ pratica comum no meio esportivo. A multa disciplinar integra, hoje, o repertoério
ordinario de mecanismos utilizados pelos clubes para manter a ordem e a disciplina
contratual. Trata-se, portanto, de uma pratica consolidada pelo costume contratual
reiterado, ainda que com fundamentos juridicos frequentemente frageis ou ambiguos.
E justamente esse uso frequente, mas pouco regulamentado, que evidenciou a
principal conclusdo do estudo: a aplicagao da multa pecuniaria é possivel no contexto
do CETD, desde que limitada por critérios de legalidade, razoabilidade,
proporcionalidade e finalidade corretiva.

A pesquisa também evidenciou a existéncia de lacunas normativas e
insegurancga juridica em torno da aplicagdo de multas disciplinares aos atletas. A
pratica de estipular penalidades sem parametros objetivos e fora do controle de
convencgodes coletivas tem potencial de desvirtuar o equilibrio contratual e resultar em
coagcdo econbmica, especialmente quando aplicada a atletas em situacdo de
hipossuficiéncia.

Contudo, a constatacdo da possibilidade juridica ndo implica aceitagao

incondicional. Ao contrario, a analise critica realizada demonstra que, sem critérios
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objetivos e limites normativos claros, as multas aplicadas aos atletas podem
representar verdadeira violagdo ao principio da irredutibilidade salarial e ao direito
fundamental a remuneracéo digna.

Com base nesses achados, defendeu-se a necessidade de aperfeicoamento
legislativo do CETD. Propds-se que, para que a aplicagao de multas seja legitima, o
contrato especial de trabalho desportivo deve conter clausulas especificas que: (i)
delimitem de forma clara as condutas passiveis de puni¢do; (ii) fixem limites
percentuais maximos para os descontos salariais; e (iii) assegurem transparéncia e
proporcionalidade na aplicacdo das penalidades. Tais medidas visam reforcar a
seguranca juridica e garantir a preservagao dos direitos fundamentais dos atletas, sem
inviabilizar a disciplina contratual legitima necessaria a gestéo esportiva.

Adicionalmente, reconheceu-se que, diante da morosidade e da incerteza
associadas ao processo legislativo, a negociagdo coletiva emerge como um
importante instrumento de autorregulagdo contratual no ambito do desporto
profissional. A previsado constitucional do art. 7°, inciso VI, que autoriza a flexibilizagcao
de determinados direitos por meio de convengdes e acordos coletivos, legitima a
utilizagao desses instrumentos para disciplinar a aplicagcdo de multas pecuniarias.

A atuacdo sindical, quando fortalecida e qualificada, pode estabelecer
parametros objetivos para sancgdes disciplinares, contribuindo para a construgao de
um modelo contratual mais equilibrado, funcional e adaptado as especificidades do
esporte. Nesse sentido, a negociagao coletiva ndo apenas complementa a proposta
de reforma legislativa, como também oferece uma via imediata e juridicamente segura
para a mitigacao de abusos, a promog¢ao da seguranca juridica e a valorizagao da
autonomia privada coletiva no cenario das relacdes trabalhistas desportivas.

Além disso, reforgca-se que qualquer regramento legal sobre o tema deve
considerar a pluralidade existente no universo desportivo: atletas com diferentes graus
de visibilidade, renda e acesso a suporte juridico ndo podem ser tratados de forma
idéntica sob o prisma contratual. A adocdo indiscriminada da figura do atleta
hipersuficiente pode justificar flexibilizagées que acabam por vulnerabilizar a grande
maioria dos profissionais do esporte no Brasil.

Conclui-se, portanto, que o exercicio do poder disciplinar no admbito do
contrato de trabalho desportivo € admissivel, desde que submetido aos limites
constitucionais e legais que protegem o trabalhador. A adogéo de critérios objetivos

para a aplicacdo de multas e a criagcdo de mecanismos normativos que respeitem a
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pluralidade das realidades do esporte sdo caminhos essenciais para um contrato mais
justo, eficaz e condizente com a fungao social do trabalho no ambiente desportivo. A
proposta aqui apresentada busca contribuir, ainda que modestamente, para o avanco
do debate juridico sobre os direitos dos atletas profissionais e o aprimoramento das

normas que regem sua atuacgéo.
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