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FIUZA-MOURA, Flavio Kaue. Diferenciais de salario na industria brasileira por sexo,
cor e intensidade tecnoldgica. 100 f. Dissertagdo de Mestrado em Economia Regional. -
Centro de Estudos Sociais Aplicados, Universidade Estadual de Londrina, Londrina, 2015.

RESUMO

A presente dissertacdo tem por objetivo mensurar as diferencas salariais, por género, cor e
intensidade tecnologica, na industria brasileira, no ano de 2012, em cada segmento
tecnoldgico, bem como medir o “efeito tecnologia” sobre os salarios. As bases de dados
utilizadas foram PIA 2011, PINTEC 2011 e PNAD 2012. Aplicou-se o procedimento de
Heckman para corre¢do de viés de selecdo amostral, equagdes de Mincer para determinacao
de salarios e decomposicdo de Oaxaca-Blinder para calcular os diferenciais de salarios. No
entanto, o procedimento de Heckman interferiu na significincia dos resultados (vide
apéndice). Os principais resultados, sem a corre¢do de viés de selecdo amostral, indicam
esfor¢o da industria nacional no sentido de se adaptar a estrutura de investimentos setoriais
em P&D, porém ainda apresentou baixa especializacdo tecnoldgica intersetorial e baixo
investimento em progresso técnico. Foram encontrados retornos salariais positivos para
escolaridade, experiéncia, regides urbanas e para grupos ocupacionais de lideranca, crescentes
com o investimento da firma em tecnologia. Observou-se retorno positivo para cor de pele
branca e sexo masculino, porém decrescentes em segmentos mais intensivos em tecnologia. A
decomposicdo de Oaxaca-Blinder mostrou elevado grau de discriminagdo salarial,
principalmente em relagdo as mulheres ndo brancas. Tal discriminagdo apresentou menor
magnitude conforme foram observados segmentos mais intensivos em tecnologia. O “efeito
tecnologia sobre os salarios” também se mostrou positivo e crescente conforme observados os
setores com maior concentracao em investimento em P&D.

Palavras-chave: Intensidade  tecnoldgica. Industria. Determinagdo de salarios.
Decomposicao de salarios.



FIUZA-MOURA, Flavio Kaue. Gender, racial and technological wage differentials in
brazilian industries. 100 p. Dissertation in Regional Economics. - Centre for Applied Social
Studies, State University of Londrina, Londrina, 2015.

ABSTRACT

This dissertation aims to measure the wage differential by gender, color and technological
intensity in Brazilian industry, in 2012, in each technological segment and measure the
"technology effect" on wages. The database used is PIA 2011, PINTEC 2011, and PNAD
2012. Applied Heckman procedure for sample selection bias correction, Mincer equations for
wage determination and Blinder-Oaxaca decomposition to calculate the wage differentials.
However, the sample selection bis correction caused interference in the results. The main
results for industrial classify indicates the domestic industry effort to adapt to the international
R&D investment structure, but still has low technological expertise and low investment in
technical progress. Positive wage returns were found to education, experience, urban regions
and leadership jobs, increasing with the investment firm's technology. There was positive
feedback for white skin and male, although decreasing in more tech-intensive segments. The
Blinder-Oaxaca decomposition showed a high degree of wage discrimination, especially in
relation to non-white women. Such discrimination had lesser magnitude as observed more
tech-intensive segments. The "technology effects on wages" also was positive and growing
along the sectors with the highest concentration of investment in R&D.

Keywords: Technology intensity. Industry. Wage determination. Wage decomposition.
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1 INTRODUCAO

O mercado de trabalho nacional apresenta diferengas salariais significativas
entre homens, mulheres, brancos, pardos e negros, assim como diferengas salariais
intersetoriais e intrassetoriais. Em especifico, a industria de transformagdo tem mostrado
niveis e diferencgas salariais positivas aos trabalhadores nela inseridos, quando esses sdo
comparados aos trabalhadores absorvidos pelos setores agricola e de servigos. O setor
industrial também tem impacto positivo sobre a economia devido aos seus efeitos
multiplicadores de emprego e renda, bem como grande encadeamento e dinamizagdo com 0s
demais setores, que fazem da induastria setor de elevada importincia para a economia
nacional.

A literatura relacionada ao mercado de trabalho destaca a importancia dos
empregos industriais, sua qualidade e performance salarial distinta, apesar de ser observada
queda na participagdo destes postos na economia brasileira nas ultimas décadas. O progresso
tecnoldgico incorporado a industria nacional, a despeito das discussdes sobre as diferencas
que apresenta quando confrontada com o padrdo internacional de investimento em P&D,
promove mudangas nos niveis salariais observados no setor. A teoria cepalina aponta que
setores mais intensivos em tecnologia possuem maior capacidade de repasse dos ganhos de
produtividade aos salarios, garantindo que os trabalhadores neles inseridos aufiram maiores
salarios.

Além disto, as teorias que buscam explicar a determinagdo salarial no
mercado de trabalho argumentam que as diferengas de rendimento observadas podem surgir
devido a diferentes niveis de escolaridade e experiéncia entre os trabalhadores (teoria do
capital humano), por fatores relacionados a regido, cargo, natureza da firma, setor, intensidade
tecnologica, entre outros (teoria da segmentacdo) e devido a cor da pele ou sexo do
trabalhador (teoria da discriminagao).

As teorias do capital humano, da segmentacdo e da discrimina¢do no
mercado de trabalho sdo relativamente recentes e tém servido de sustenticulo para
investigacdo tedrico-empirica de expressiva parcela de pesquisadores, cientistas economicos
em sua maioria.

Estudos mostram resultados importantes para a determinacdo salarial e as
diferencas salariais entre grupos causadas pelo capital humano, segmentagao e discriminagao

no mercado de trabalho.
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Alguns dos autores que abordam os retornos salariais do capital humano sao
Moura (2008), Barros, Corseuil e Mendonga (1999), Resende e Wyllie (2006), Ramos (2007)
e Hoffman e Simdo (2005). Todos encontraram retornos positivos para a escolaridade e
experiéncia do trabalhador, corroboram a teoria do capital humano, argumentam que
trabalhadores cujo nivel educacional ¢ maior tendem a ser mais produtivos e, portanto, mais
bem remunerados.

Existem autores que estudam as diferengas salariais, como: Cacciamali,
Tatei e Rosalino (2009), Bruschini (2007), Leone e Baltar (2006) e Matos e Machado (2006) e
Campante, Crespo e Leite (2004). Todos encontram diferengas salariais em vantagem para o
género masculino e/ou para individuos de cor branca. Ou seja, estes grupos mesmo quando
menos escolarizados tendem a receber bonus salariais maiores que 0s grupos em
desvantagem.

No entanto, ha uma lacuna nas pesquisas acerca das diferengas salariais na
industria de transformagao brasileira, principalmente segundo sua intensidade tecnolédgica e a
capacidade de repasse salarial da produtividade nos segmentos com maiores investimento em
pesquisa e desenvolvimento, denominado “efeito tecnologia” sobre os salarios.

Diante de tal escassez, esta dissertacdo tem por objetivo analisar as
diferencas salariais na industria de transformagdo brasileira, em 2012, segundo sua
intensidade tecnoldgica, cor e género. Especificamente, classifica a indistria em segmentos de
intensidade tecnoldgica (alta, média e baixa), realiza a corre¢do de viés de selegdo amostral
através do procedimento de Heckman e observa sua baixa significancia, estima equagdes
mincerianas de determinagdo de salarios para captar os retornos salariais das caracteristicas
dos trabalhadores da industria e seus segmentos, mensura e interpreta as diferencas salariais
decorrentes das diferengas de capital humano, discriminagdo por sexo e cor, da segmentagao
ocupacional e do “efeito tecnologia sobre os salarios”.

A ideia que norteia este trabalho ¢ a de que industrias de alta intensidade
tecnoldgica, com base na teoria da segmentacdo, conferem bdnus salariais maiores a seus
trabalhadores devido a tecnologia, valorizam de forma superior cargos das areas cientificas,
garantem maiores retornos a escolaridade, remuneram seus trabalhadores de forma mais
homogénea (apresentam menores diferencas salariais) € com menor grau de discriminagao.

A metodologia adotada incorpora a técnica de classificagdo da industria
segundo sua intensidade de investimentos em pesquisa da OCDE, a partir das bases de dados
da PIA (Pesquisa Industrial Anual) e PINTEC (Pesquisa de Inovagao Tecnoldgica) de 2011.

Estudo similar foi realizado anteriormente por Furtado e Carvalho (2005) para o ano 2000,
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cujos resultados indicaram uma industria nacional com padrio de investimento tecnoldgico
muito aquém do observado pelos paises membro da OCDE.

Para detectar e corrigir, quando necessdrio, o viés de selecdo amostral
utiliza-se o procedimento de Heckman. Desenvolvem-se, entdo, equagdes de determinagdo de
salarios de Mincer para determinar a contribuicdo do capital humano, segmentacio e
intensidade tecnologica da firma para a formacdo dos salarios. Por fim, utiliza-se da
decomposi¢do de Oaxaca-Blinder para mensurar as diferencas salariais e dividi-las em parcela
resultante das diferentes caracteristicas dos trabalhadores e parcela proveniente da
discriminacdo — ou do efeito tecnologia sobre os saldrios, quando aplicada aos segmentos de
intensidade tecnologica. A base de dados utilizada para estes calculos foi a PNAD 2012.

A presente dissertacdo estd organizada em seis capitulos, incluindo esta
introdugdo. O segundo aborda as teorias do capital humano e da segmentacdo no mercado de
trabalho. O terceiro trata da literatura relacionada a industria, tanto sobre seu historico no
Brasil quanto sobre o progresso tecnologico observado no setor. O quarto aborda a
metodologia empregada, desde as estatisticas descritivas, procedimento de correcdo de viés de
selecdo de Heckman, estimagdo das equacdes Mincerianas e decomposi¢des de Oaxaca-
Blinder empregadas no trabalho. O quinto capitulo apresenta os resultados encontrados, bem

como sua interpretagdo. O sexto e ultimo capitulo discorre sobre as conclusdes do trabalho.
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2 CAPITAL HUMANO E SEGMENTACAO NO MERCADO DE TRABALHO:
ABORDAGEM TEORICA E EMPIRICA

Na teoria econdmica neoclassica ortodoxa, tradicionalmente, o salario era
visto como um prego cujo processo de determinacdo se faz da mesma maneira que a
determinagdo do preco de um bem qualquer, ou seja, pela interagdo da oferta e da demanda. A
partir dos anos 1950-60 vem a tona a necessidade de se explicar com maior clareza o processo
de determinacdo de saldrios, uma vez que ¢ observada uma diferenciacdo salarial entre
individuos com diferentes niveis educacionais e a partir dai desenvolve-se a teoria do capital
humano. Tal teoria supde que a oferta de mao de obra ¢ homogénea e o mercado de trabalho
continuo, com a escolaridade como varidvel explicativa para as diferencas de rendimento, e o
trabalhador, de forma racional, realiza investimentos em sua capacidade produtiva, através da
escolarizagdo e treinamento, a fim de auferir maiores niveis de renda no futuro (LIMA, 1980).

De acordo com Ehrenberg e Smith (2000) sob a perspectiva patronal, a
explicagdo para a elevacao dos rendimentos dos trabalhadores mais escolarizados vem do fato
de que maiores niveis educacionais tornam o individuo mais produtivo, reduz a necessidade
de contratagdo de trabalhadores adicionais e gera potencial produtivo ao empregador.

Chiswick (2003) realiza um importante compilado tedrico acerca do capital
humano, partindo do trabalho pioneiro de Mincer (1958) até o estudo no qual ¢ desenvolvida
a equacao Minceriana, chamado de “Schooling, Experience and Earnings” em Mincer (1974).

Apbs sua tese de pos-doutorado em 1957, Mincer publica o artigo seminal
denominado “Investment in Human Capital and Personal Income Distribuition” (1958),
tornando-se um pioneiro na pesquisa sobre o efeito da experiéncia no mercado de trabalho —
chamada pelo autor de “on the job training”'— na determinagio e distribuigdo de rendimentos.

Posteriormente, Mincer (1962) — em um artigo publicado no Journal of
Political Economy — déa enfoque a influéncia da experiéncia no mercado de trabalho sobre a
distribuicdo de ganhos e como tais retornos decrescem com a idade e ¢ maior para grupos com
mais anos de escolaridade. Esta ¢ a primeira evidéncia empirica de relagdo positiva entre
experiéncia e escolaridade para determinacao do salario.

Chiswick (2003) argumenta também que, nos anos 60, houve grande
influéncia de Mincer sobre outro expoente da teoria do capital humano: Gary Becker, visto

que os primeiros trabalhos de Mincer (1958, 1962) serviram de estimulo as obras de Becker

! Treinamento no emprego. Tradugdo propria.
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(1962, 1964 e 1967) e Becker & Chiswick (1966). Consequentemente, estas obras
influenciaram de forma importante pesquisas posteriores de Mincer.

Os principios teoricos e empiricos de Becker sobre capital humano podem
ser encontrados em seu artigo de 1962 — publicado no mesmo suplemento do Journal of
Political Economy, no qual o artigo de Mincer (1962) se encontra — e em seu livro intitulado
“Human Capital” (1964). Estes trabalhos sdo de suma importancia para o entendimento da
decisdo de investimento em capital humano.

Uma severa limitagdo econométrica desses estudos mencionados — Mincer
(1958, 1962) e Becker (1962, 1964, 1966, 1967) — reside em suas formas de estimar os
retornos salariais dos anos de treinamento e estudo (CHISWICK, 2003).

Mincer, supera tais limitagdes e publica em 1974 seu livro “Schooling,
Experience and Earnings” sendo este uma extensdo de estudos anteriores. Mincer (1974)
desenvolveu, finalmente, um modelo robusto — na forma log-linear, relacionando experiéncia
e escolaridade em valores absolutos como determinantes do logaritmo do saldrio — para
mensurar as taxas de retorno dos componentes do capital humano sobre a renda.

Chamada de “equagdo minceriana”, em homenagem ao seu criador, a
regressdo log-linear tornou-se o meio mais difundido de estimagdo salarial da atualidade,
sendo a ele incorporadas diversas outras variaveis além da escolaridade e da experiéncia, com
o intuito de medir ndo somente os efeitos do capital humano, mas também da segmentagao
sobre os salarios dos individuos.

Schultz (1961), também pioneiro da teoria do capital humano, argumenta
que este ¢ composto ndo apenas por educagdo e treinamento, mas também por saude dos
trabalhadores, vigor, resisténcia, vestimentas, etc. E que o capital humano de uma economia ¢
de extrema importancia para determinar o crescimento e desenvolvimento econdmico da
nagao.

Segundo Senna (1976), enquanto Mincer e Becker buscavam compreender o
impacto do investimento em capital humano sobre a distribui¢do de rendimentos entre
individuos e os retornos do investimento em educacdo sobre a renda dos trabalhadores,
Schultz buscava o entendimento do efeito dos investimentos em recursos humanos —
principalmente relacionado a saude da populacdo trabalhadora — sobre o crescimento
econdmico e produto nacional.

Diversos autores utilizam a metodologia de Mincer no Brasil para realizar
estimacdes de saldrios. Entre eles: Barros, Corseuil ¢ Mendonga (1999), Hoffman e Simao

(2005), Resende e Wyllie (2006), Ramos (2007) e Moura (2008).
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Barros, Corseuil e Mendonga (1999) encontraram relagdo positiva entre
escolaridade e nivel salarial ao utilizarem anélise estatistica descritiva dos dados da Pesquisa
de Padrdao de Vida (PPV-IBGE) de 1997 para o Brasil. Resultados similares sdo encontrados
por Hoffman e Simdo (2005) que calculam para Minas Gerais, com base no Censo
Demografico de 2000, o efeito positivo da escolaridade sobre os rendimentos e que tal efeito
passa a ser limiarmente acentuado a partir do décimo ano de estudo, indica salto salarial na
transicao do ensino médio para o superior.

Resende e Wyllie (2006) encontram, através da andlise de estrutura do
mercado de trabalho, lancam mao dos dados da PPV de 1996 e 1997, resultados positivos da
escolaridade dos trabalhadores sobre salarios.

Ramos (2007), utiliza dados das PNADs de 1995 a 2005 ¢ revela a
escolaridade como o fator mais influente em relacdo a desigualdade de rendimentos do
trabalho no Brasil, e conclui que os anos de estudo sdo determinantes do nivel salarial dos
trabalhadores.

No estudo de Moura (2008) foi encontrado viés positivo para a escolaridade
no Brasil nos anos de 1992 at¢ 2004, por meio da estimacdo de uma equacao minceriana, com
dados da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra em Domicilio).

Porém, casos sdao observados de grupos com mesmo grau de instrugdo cujo
saldrio se mostra heterogéneo, indica a existéncia de outros fatores, ndo relacionados ao
capital humano, capazes de influenciar na determinacdo do rendimento. Entre tais fatores
estdo a discriminagdo racial e por género (BECKER,1971), além dos fatores que tornam
segmentados os mercados de trabalhos entre setores distintos.

Segundo Batista e Cacciamali (2009, p. 99):

Em linhas gerais, a desigualdade de salarios pode ser decorrente de dois fatores: a
heterogeneidade dos trabalhadores com respeito aos seus atributos produtivos; ¢ o
fato de trabalhadores com idéntica qualificagdo serem remunerados de forma
distinta, seja porque sdo discriminados (tratamento diferenciado baseado em
atributos ndo produtivos), seja porque o mercado de trabalho é segmentado — caso
em que os postos de trabalho valorizam os atributos do trabalhador de forma
diferente.

Uma definicdo mais concisa para definir mercados segmentados: “Um
mercado de trabalho pode ser definido como segmentado quando um trabalhador com a
mesma produtividade recebe remuneragdes diferentes em empregos diferentes”

(SOLIMANO, 1988, p. 14).
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De acordo com Lima (1980), a partir dos anos 70 as criticas a teoria do
capital humano se proliferam trazendo luz a uma teoria nao concorrente, mas complementar,
denominada teoria do mercado de trabalho dual ou segmentado. Tal vertente afirma que o
mercado se segmenta de acordo com diferentes postos de trabalho (operacional, supervisao,
administrativo) com diferentes niveis salariais em que, para ocupar tais postos, 0s
trabalhadores sdao selecionados segundo caracteristicas especificas, sejam elas econdmicas,
sociais, estéticas ou outras.

A teoria da segmentacdo no mercado de trabalho se divide em quatro
principais linhas: a primeira, denominada credencialista, afirma que as escolas servem como
um meio, o qual fornece “credenciais” aos alunos, estratificando a mao de obra segundo sua
escolaridade entre diferentes segmentos de trabalhadores, conforme o grau de instrug¢do
atingido. Sob esta otica, a educagdo nada mais € do que um sinal aos contratantes, permitindo
que o empregador selecione os trabalhadores de acordo com sua necessidade (e os remunere
com base nisto).

A segunda vertente reconhece que o brackground do trabalhador — suas
caracteristicas pessoais, tipo de escola que frequentou e doutrinagdo que recebeu, nivel
cultural, regido, etc. — define sua inser¢do no mercado de trabalho. A terceira, aborda a
divisdo de classes realizada pelos empresarios, de forma que os trabalhadores se tornem mais
heterogéneos e, portanto, tenham maior dificuldade em se organizar para reivindicar direitos
(esta vertente nao sera foco deste trabalho).

A quarta e tltima linha da teoria da segmentacao — que ¢ objeto principal de
discussao nesta dissertacdo — reconhece que ha dois mercados paralelos e que sua divisao €
determinada, principalmente, pelo nivel tecnoldgico e velocidade do progresso técnico dos
setores. O primeiro mercado, chamado de primario, apresenta empregos estaveis, alta
produtividade, altos salarios (se comparado com o outro segmento do mercado de trabalho),
oferta de capacitagdo da mao de obra por parte do empregador, alto custo de rotatividade,
organiza¢do sindical e, principalmente, elevado progresso tecnoldgico. J& o mercado
denominado secunddrio apresenta alta rotatividade, salarios relativamente mais baixos, parco
(ou nulo) treinamento, infima ou nenhuma organizagdo sindical e uma nevralgica baixa
intensidade tecnologica (LIMA, 1980).

Os empregadores do setor de elevada tecnologia demandam trabalhadores
que atendam as caracteristicas necessarias, entre elas escolaridade elevada ou conhecimento
técnico especifico, e para atrai-los com maior facilidade passam a oferecer maiores salarios.

Efeito inverso ocorre no mercado de baixa tecnologia, em que os trabalhadores ndo precisam
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atender caracteristicas especificas para ocupar os postos de trabalho disponiveis, ndo havendo
assim necessidade de salarios elevados com o intuito de atracdo de mao de obra.

De acordo com a literatura da CEPAL, a interagao entre ambos os mercados
faz com que tal segmentag¢do se mantenha de forma indefinida, através de um mecanismo em
que a baixa tecnologia do setor secundario de trabalho o insere num sistema proximo ao da
concorréncia perfeita enquanto que o mercado primario se encontra numa estrutura proéxima a
da concorréncia monopolistica. Sendo assim, as firmas do mercado primario tém a
possibilidade de repassar os aumentos de produtividade — isto €, progresso técnico — para seus
lucros, possibilitando dessa maneira novos investimentos em pesquisa, € para os salarios,
aumentando a remuneracao ¢ valorizagdo de sua mao de obra.

J& o mercado secundario, ao se estabelecer entre aqueles que atuam
proximos a concorréncia perfeita, ¢ obrigado a transformar em redugdes de preco do produto
0 pouco progresso tecnologico que consegue absorver, impossibilitando o repasse de ganho
tecnologico sob forma de lucros e maiores salarios (PORCILE, ESTEVES, SCATOLIN,
2006; LIMA, 1980).

Lima (1980) estimou trés modelos do tipo probit, e encontrou grande
rigidez no mercado de trabalho no que tange a possibilidade dos trabalhadores tipicos do
mercado secundario com baixo progresso técnico, conseguirem se inserir no mercado de
trabalho primario com elevado progresso técnico. Da mesma forma, foi encontrada rigidez
entre os filhos desses trabalhadores para realizarem tal mudanga, mostrando assim elevado
grau de segmentagdo no mercado.

Barros, Franco e Mendonga (2007), com base nos dados da PNAD de 1995
a 2005, mostram a existéncia de segmentacdo entre setores de atividade da economia
brasileira, bem como indicam que a reducgdo de tais barreiras entre 2001 e 2005 contribuiu
para explicar 10% e 18% das reducdes na desigualdade de renda per capita e remuneragao do
trabalho, respectivamente. Tais fatores indicam ndo somente a existéncia da segmentagao,
como também a importancia de politicas que venham atenué-la.

Segundo Raiher (2011) uma das principais metas da sociedade ¢ o
crescimento da economia utilizando-se do aumento da produtividade, ou seja, produzir mais
com a mesma quantidade de mao de obra e capital; porém tal objetivo s6 pode ser auferido
através do progresso tecnoldgico. Este avanco leva a continua substituicdo de equipamentos
desgastados por aparelhagem nova e melhorada que gere maior produtividade; tal processo
demanda, por consequéncia, mao de obra mais capacitada. Visto assim, o crescimento

econdmico exige mais do que somente o melhoramento do capital fisico, mas também, e em
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grande parte, do capital humano. Tal necessidade torna-se ainda mais evidente no longo
prazo, pois o proprio processo de criagdo de novas maquinas € equipamentos mais
sofisticados s6 ¢ possivel através do processo criativo de mentes mais capacitadas, treinadas e
escolarizadas.

Tais argumentos indicam que, além de necessario para o processo de
inovagdo, o trabalhador com maior estoque de capital humano, ou seja, mais escolarizado,
sera relativamente mais demandado e melhor remunerado pelas firmas, porém tal fendmeno
ndo deve ser observado em todos os setores da economia de forma igual. H4 a possibilidade
de que setores de alta tecnologia valorizem mais estes trabalhadores com maior estoque de
capital humano e que tendam a ofertar maiores salarios a fim de atrair mao de obra
qualificada. Em suma, setores mais intensivos em tecnologia consideram seus trabalhadores
mais qualificados como fatores produtivos complementares ao capital, enquanto os setores
menos intensivos consideram capital e mao de obra como fatores produtivos substitutos.

De acordo com os resultados obtidos em Arbache e De Negri (2002), que
estudaram os prémios salariais interindustriais para o Brasil, com base nos dados da RAIS
para os anos de 1996, 1997 e 1998, foram encontrados maiores prémios salariais em
multinacionais — tipicamente situadas em segmentos de mais elevada tecnologia — indica que
possuem certo grau de renda de monopdlio. No mesmo trabalho foi verificado que, além de
pagarem maiores salarios, as firmas de maior intensidade tecnoldgica também apresentaram
uma média educacional da mao de obra mais elevada.

Bruschini (2007) utiliza dados da PNAD de 1990 a 2005, encontra
segmentagao para o sexo feminino quando considerados rendimento e escolaridade no
mercado de trabalho brasileiro. Além de receberem salarios substancialmente menores que os
dos homens, as mulheres se apresentaram divididas em dois grupos distintos: o primeiro com
ensino médio e superior (grupo em que as mulheres superam os homens em nimero), o qual ¢
composto por mulheres em cargos formais, de prestigio e remuneracdo mais elevada,
enquanto que o segundo grupo (composto por mulheres menos escolarizadas) tem dificuldade
em se inserir no mercado de trabalho formal, ocupa cargos precarios e com remuneragao
infima.

Leone e Baltar (2006) realizaram um estudo comparativo entre homens e
mulheres com ensino superior completo, observa diferengas ndo somente salariais (a favor do
sexo masculino), mas também diferencas com relagdo aos tipos de cargos ocupados. As

diferengas salariais em favor do género masculino foram encontradas em todos os postos de
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trabalho, mesmo naqueles tipicamente femininos. O estudo abrange as regides metropolitanas
no Brasil, com base nos dados da PNAD dos anos 1990 a 1999 e para o ano de 2004.

Matos ¢ Machado (2006), com base nos dados da PNAD de 1987 a 2001
para todo o Brasil, a partir da decomposi¢do de Oaxaca-Blinder, mostram que apesar de as
mulheres, brancas e negras, apresentarem maiores niveis de escolaridade que os homens

brancos e negros, respectivamente, ainda existem diferenciais de salario entre os géneros.
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3 INDUSTRIA E TECNOLOGIA NO BRASIL

3.1 A INDUSTRIA NO BRASIL E SUA RELEVANCIA PARA O DESEMPENHO ECONOMICO E
MERCADO DE TRABALHO

E intensamente discutida na literatura econdémica, a importancia do setor
industrial para o desempenho econdomico de qualquer nagao.

De acordo com Squeff (2012) o crescimento da industria impulsionaria o
crescimento do produto, uma vez que a produtividade da industria tende a crescer mais
rapidamente conforme o produto aumenta (devido as economias de escala do setor
manufatureiro). Conclui-se, portanto, que em muitos casos o0 crescimento € o
desenvolvimento econdmico estdo fortemente ligados a participacdo da industria sobre o
produto e o emprego do pais.

Segundo Vasconcellos, Gremaud e Toneto Junior (2006), o Brasil passou
por extenso processo de industrializagdo apos 1930, causando alteragdo na estrutura produtiva
e padrao de vida da populagdo. A dinadmica sob a qual tais transformagdes ocorreram foi
pautada pelas necessidades de consumo.

Os investimentos foram realizados de forma setorial, seguindo necessidades
da demanda e viabilidade de materializacdo dos mesmos. Antes dos anos 1930 as industrias
surgiam apenas sob influéncia direta da economia cafeeira, atendendo um mercado advindo
da imigracdo e renda de trabalhadores agrarios.

Existem duas principais vertentes que se propde a explicar a origem da
industria nacional em tal periodo: a teoria dos choques adversos e a industrializa¢do induzida
por exportagdes.

Sob a otica da primeira, o surgimento da industria nacional foi resposta as
barreiras de importacdo de produtos industriais em determinados periodos. A segunda afirma
que a industria brasileira surge nos momentos de expansdo da economia cafeeira, nos quais
ocorria expansao da renda e da demanda — devido ao aumento da massa salarial — e aumento
das divisas empregadas na aquisi¢ao de equipamentos industriais.

Em ambas as visdes o setor industrial surge para atender as necessidades da
economia do café, através de produtos de dificil importacdo. No primeiro caso a industria
advém das crises do setor exportador e, no segundo caso, advém do bom desempenho do setor

exportador.
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Na década de 50 observou-se rapido crescimento industrial, com expressivo
aumento da participagdo de setores intensivos em capital. A maior participacdo de bens
duraveis também ¢ digna nota, sendo fruto do Plano de Metas (1956/61).

Ap6s periodo de 1962/67, no qual ocorre a “primeira crise industrial do
Brasil”, inicia-se o “Milagre Econdmico Brasileiro” (1968-1973) com elevadas taxas de
crescimento do produto e, principalmente, elevadas taxas de crescimento da industria de bens
duraveis e baixa performance na industria de bens de consumo leves.

No periodo seguinte inicia-se uma série de investimentos estatais e
incentivos privados, com o intuito de completar o Processo de Substituicdo de Importagdes
(PSI) — cujo nascimento se deu nos anos 30. Tal fase ¢ chamada de II PND (Plano Nacional
de Desenvolvimento).

Em resumo, a dindmica industrial brasileira no século XX contemplou uma
sequéncia de fases especificas, para completar o chamado PSI. As fases consistiam em
consolidar o setor de bens de consumo leves (at¢ 1950), depois iniciar a estruturacdo dos
setores de bens de consumo duraveis (Plano de Metas), finalizado no Milagre Economico.
Porém, pouco tratamento havia sido direcionado aos setores de bens de capital e
intermediarios, os quais receberam atenc¢ao especial no IT PND.

Esta sequencia de eventos garantiu uma matriz industrial brasileira
diversificada e, apesar de sérios problemas persistirem (baixa produtividade, por exemplo),
fez do Brasil um pais com um dos maiores parques industriais do mundo.

Porém, na pentltima década do século XX (1980) houve revés. Devido a
crise cambial e aceleracdo inflaciondria sentida pelo pais no periodo, iniciou-se crise
generalizada na industria, sendo este o setor mais penalizado na década.

A partir dos anos 1990, devido a grande abertura comercial na primeira
metade da década e as mudangas cambiais induzidas pelo Plano Real, a industria passou por
um processo de reestruturacdo — esfor¢o em se adequar ao padrdo produtivo internacional —
ao reduzir nimero de postos de trabalho e “enxugar” seu sistema produtivo. Kupfer (2005)
argumenta que mudancas tecnoldgicas que objetivem a reorganizagdo produtiva — “enxugar a
produgdo” — impactam de forma negativa na economia e culminam em uma “especializagdo
regressiva da industria”.

Bresser-Pereira e Marconi (2008) argumentam que — devida a forma como
foi conduzida a abertura comercial no Brasil — os mecanismos que anulariam uma possivel
doenca holandesa no Brasil e, consequentemente, protegeriam o pais contra a

desindustrializagcdo, foram mitigados. A partir de entdo se observou na nagdo forte processo
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de redugdo da participagdo de manufaturados (principalmente durdveis) prejudicando o
desempenho economico. Fator que torna o processo mais preocupante ¢ o de que a
desindustrializacdo passa a ocorrer — desde 1990 até o ano de publicagdo desta dissertacdo —
nos setores mais intensivos em tecnologia.

Cano (2012) destaque que o Brasil passa por um periodo de crise — acima de
tudo industrial — desde os anos 1970, devida principalmente a auséncia de politicas publicas
desenvolvimentistas aliadas a juros elevados, dependéncia de investimento externo e
exagerada abertura comercial (varidveis estas que oscilaram em termos de intensidade sem
nunca sair de enfoque). Novamente ¢ frisado que o fendmeno de desindustrializagdo se
concentra nos setores de mais elevada intensidade tecnologica, minando a capacidade da
industria nacional em gerar empregos de qualidade e aumentando a necessidade de
importacdo de bens de consumo durdveis por parte da populacdo, prejudicando assim a
balanca comercial.

Segundo Hirschman (1958) o setor industrial €, por natureza, mais
encadeado (como demandante e fornecedor de produtos/insumos para os demais setores) se
comparado com o setor agricola e de servigos e a estrutura e desenvolvimento da industria sao
de suma importancia para a dinamizagao da economia, ao afetar positivamente o crescimento
econdmico do pais.

Abelles e Rivas (2010), fundamentados em evidéncias empiricas,
argumentam que o caminho pelo qual as economias latino-americanas deveriam percorrer
para se equiparar aos paises desenvolvidos seria o de intensificagdo da industrializagao.

Vieira, Avellar e Verissimo (2013) utilizaram dados em painel para medir o
impacto da participagdo da industria e do setor manufatureiro sobre o crescimento do PIB. Os
resultados indicaram forte relagdo positiva entre participacdo da industria e crescimento
economico.

Amorim, Santos e Santos (2010), realizaram um estudo da relagdo insumo-
produto para o estado do Pard a partir de dados do ano de 2003. Neste estudo foram
observados diversos setores industriais como importantes demandantes e fornecedores dos
demais setores. Também foram calculados indices multiplicadores de produto, renda e
emprego, 0s quais se mostraram elevados para os setores industriais, principalmente aqueles
relacionados com o consumo das familias, apontando a industria como setor vital para o
dinamismo da economia.

Em trabalhos como os de Sesso Filho, Rodrigues ¢ Moretto (2007), Sesso
Filho et al. (2010), Fachinelli et al. (2011) e Fachinelli et al. (2012) foram encontrados
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resultados similares, mostrando a importancia dos setores industriais no Brasil quando sao
considerados seus elevados indices de ligagdes para tras (fortes demandantes de insumos dos
demais setores) e elevados indices de ligacdes para frente (importantes fornecedores de
insumos aos demais setores ¢ consumo final). Também indicam, para diversos setores da
industria, altos efeitos multiplicadores de emprego e renda, demonstrando a relevancia da
industria nacional para o crescimento e desenvolvimento do pais.

Ao considerar o historico esforco em desenvolver uma malha industrial
nacional so6lida até os anos 70, os resultados empiricos encontrados na literatura que indicam a
importancia deste setor para o desempenho econdmico e as evidéncias acerca do processo de
desindustrializagdo e, principalmente, sobre como este processo afeta majoritariamente
setores intensivos em tecnologia, faz-se necessario melhor compreender a relagdo entra a
tecnologia dos setores industriais e os saldrios, assim como o processo de criagdo e difusdo
tecnologica e as classificacdes da induastria por segmentos de intensidade tecnoldgica ja

realizadas no Brasil.

32 INOVACAO TECNOLOGICA E INDUSTRIA

A tecnologia tem sido objeto de intenso debate entre os economistas, seja
por suas caracteristicas aceleradoras do produto através de ganhos de produtividade, seja por
sua capacidade em promover o desenvolvimento e bem estar social.

De acordo com Porcile, Esteves e Scatolin (2006), a tecnologia, além de ser
um fator determinante do produto interno bruto, ¢ de extrema importancia para o desempenho
da nag¢do no comércio internacional, indicando se o pais terd condi¢cdes de superar o
subdesenvolvimento, crescer e possibilitar que seus ganhos de produtividade retornem sob a
forma de lucros e salarios maiores. Ainda segundo os autores, a velocidade de difusao de
tecnologia em paises avangados tende a ser maior do que em paises subdesenvolvidos, devido
a estrutura de apropriagdo dos lucros e pelas diferencas salariais entre os dois grupos de
paises.

Tomando por base o arcabougo tedrico desenvolvido pela CEPAL, segundo
Erber (2010), os paises conhecidos como centrais — desenvolvidos — sdo tipicamente aqueles
capazes de produzir bens e servigos mais intensivos em tecnologia, cuja baixa elasticidade
preco da demanda — baixa devido ao grau de diferenciacdo e inovatividade — ¢é fator

determinante para o enriquecimento nacional.
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Por outro lado, os paises produtores de bens com baixa intensidade
tecnologica — principalmente bens agricolas e manufaturados de base — conhecidos como
periféricos ou subdesenvolvidos — acabam por se encontrar numa “armadilha” ao se tornarem
dependentes da exportagdo de produtos cujas estruturas de mercado se encontram mais
préoximas da “concorréncia perfeita”, estando a mercé dos precos de mercado e raramente
transformando os poucos ganhos de produtividade em lucros ou maiores salarios relativos.

Os principais setores exportadores dos paises periféricos, geralmente, sdo os
de produ¢do de bens basicos, cujo ganho tecnologico — aumento da produtividade — ndo se
traduz em aumentos dos lucros ou saldrios devido a alta elasticidade preco da demanda. De
forma concomitante, a oferta de mdo de obra é mais abundante em tais setores basicos —
devido a baixa escolarizacao dos trabalhadores nas economias periféricas, entre outros fatores
— resultando em baixa remunera¢do média da mao de obra.

J& nos paises tidos como centrais — avangados, desenvolvidos — a estrutura ¢é
inversa, pois possuem trabalhadores sindicalizados e produtos de elevada intensidade
tecnoldgica que operam em mercados do tipo oligopolistas, onde os ganhos de produtividade
podem ser apropriados sob a forma de lucros e, consequentemente, sob a forma de maiores
salarios. Dadas tais condi¢des pode-se dizer que os paises do centro sdo vendedores de
tecnologia e os paises da periferia sao seus compradores.

Seguindo a linha schumpeteriana de inovacdo e progresso tecnolodgico,
Nelson e Winter (2005) afirmam que o mercado em que as firmas se inserem leva-as a um
processo evoluciondrio similar ao qual estdo submetidos os seres vivos na natureza. Na
mesma linha desses autores estdo Piolli ¢ Reynol (2009) e Queiroz (2006) que mostram em
sua obra uma “teoria evoluciondria da mudanca econdémica”, introduzindo a ideia de que a
evolucdo das empresas ocorre ou no sentido Darwiniano ou no sentido Lamarckiano.

Na dinamica Darwiniana, a evolugdo se da quando as firmas mais aptas,
com maior velocidade de adaptacdo — progresso tecnoldgico — expulsam as mais lentas,
menos aptas, do mercado. Em economias onde h4 predominancia de tal processo, observa-se
tendéncia de concentragdo do mercado. J4 na evolugdo através da dindmica Lamarckiana, a
grande maioria das firmas é capaz de imitar — importar, incorporar — o progresso técnico das
mais inovadoras, garantindo sua manuten¢ao no mercado. O principal fator que condicionara
qual dos sistemas evolutivos deverd exercer predominancia ¢ o grau de acumulagdo
tecnoldgica. Ou seja, quao proximo estaria o nicho de mercado, ou mesmo a na¢ao em que as

firmas estdo inseridas, da fronteira tecnologica vigente.
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Paises cuja industria e demais setores sejam pioneiros ou muito proximos
disso, no quesito progresso técnico, tendem a apresentar maior intensidade em esforcos de
criagdo tecnoldgica — P&D — do que em esforcos de importagdo de tecnologia, a exemplo da
selecdo darwiniana, enquanto paises com baixo nivel de intensidade tecnoldgica tendem a
imitar, no sentido lamarckiano, os paises mais proximos da fronteira tecnolégica. Dado isto ¢
evidente a importancia ndo s6 do diagnoéstico da intensidade dos gastos com inovagdo como
também uma andlise mais aprofundada da composi¢do e natureza destes investimentos.

A OCDE, com o intuito de medir a intensidade tecnologica da industria de
seus paises membro, desenvolveu uma metodologia de classificagdo industrial por intensidade
tecnologica. Esta taxonomia, entdo, passou a ser largamente empregada no Brasil em
trabalhos cientificos e de divulgacdo de dados, cujo principal objetivo seria o de prover
conhecimento suficiente para a execucdo de politicas para o desenvolvimento regional e
nacional.

A industria brasileira segue um padrao diferente daquele da industria dos
paises desenvolvidos, uma vez que os setores considerados de alta tecnologia pela OCDE nao
apresentam a mesma importancia (nem em produ¢do, nem em intensidade tecnoldgica) no
Brasil e nos paises centrais. Tal fato ja foi evidenciado por Furtado e Carvalho (2005) ao
realizarem um estudo comparativo entre a classificacdo por intensidade tecnologica da OCDE
e uma classificagcdo por intensidade tecnologica da industria brasileira calculada através da
PINTEC 2000.

Em paises centrais (industrializados) as diferencas intersetoriais de
intensidade tecnologica sao muito grandes, podendo o setor mais tecnologico apresentar 300
vezes mais intensidade em P&D que o setor de mais baixa tecnologia. Em paises periféricos
tal fendmeno ndo ¢ observado, e Furtado e Carvalho (2005) encontram uma diferenca de
“apenas” 16 vezes a intensidade tecnologica quando comparados os setores de maior € menor
gasto percentual em P&D.

Segundo os autores, a homogeneidade entre setores nos paises menos
industrializados indica um esfor¢o generalizadamente baixo da industria em absorver novas
tecnologias e uma fraqueza dos setores de mais alta intensidade tecnologica no que tange sua
especializacao dindmica. Além de tais fatores, observa-se que o Brasil teve um processo de
industrializacdo tardio, estando muito atrds dos paises desenvolvidos e, ainda, possui uma
industria focada, quase que exclusivamente, na apropriagdo de tecnologia desenvolvida

externamente. Estudo similar foi realizado pelo IBGE (2003), também com dados da PINTEC
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2000, que classificou os setores brasileiros segundo o indicador de intensidade em P&D,
encontrando grandes diferencas entre a estrutura de classificagdo da OCDE e a nacional.

Em paises mais avancados industrialmente o padrdo de investimento
tecnoldgico indica avangos no que ¢ conhecido por “fronteira de inovacdo”, isto ¢é, todo
investimento ¢ realizado no ambito de gerar novas tecnologias e métodos inovadores
(predominancia de um sistema de evolucdo darwinista). Ja em nagdes em desenvolvimento o
padrdo indica esfor¢os com relacdo a apropriacdo de tecnologia ja existente, normalmente
gerada internacionalmente (sistema de evolucao lamarckista).

A classificagdo utilizada pela OCDE ¢ calculada pela média do desempenho
obtido por seus paises membros, sendo assim acaba por refletir o padrao de intensidade
tecnologica de paises ja desenvolvidos, cujos setores industriais buscam ndo a absor¢do de
tecnologia existente, mas sim a criagdo de novos processos, produtos € maquinas. Prova disso
¢ a estrutura de seu indicador que, apesar de captar com clareza a intensidade do esfor¢co em
pesquisa e desenvolvimento de novos processos e produtos, ndo contabiliza o dispéndio das
firmas no que tange a apropriacdo de tecnologias e métodos ja existentes, desenvolvidos nos
demais nichos de mercados (nacionais ou internacionais).

E importante frisar que ndo foi encontrado nenhum estudo que se
propusesse a classificar a industria nacional por niveis de intensidade tecnoldgica utilizando-
se de um indicador capaz de captar também o esforco de importagdo tecnologica ao invés de
apenas indicadores de P&D pura’,

Para Kupfer (2005) setores industriais cujo foco seja o investimento
tecnologico para expansdo de ativos, geracdo de novas tecnologias, P&D e transferéncia de
tecnologias e produtos, possibilitam crescimento sustentado da produtividade e,
concomitantemente, criam empregos de maior qualidade. Portanto o crescimento da
intensidade tecnologica dos setores industriais seria peca fundamental para crescimento
sustentado da produtividade e reducao de postos de trabalho precarios.

Apesar do padrao de investimento tecnologico se mostrar limitado, a
industria brasileira de alta intensidade tecnologica poderia estimular padrdes salariais mais
elevados do que as industrias de baixa tecnologia. Segundo a teoria da segmentacdo no

mercado de trabalho, os salarios se diferenciam de acordo com o nivel tecnolégico da

? O indicador de intensidade tecnolégica adotado pela OCDE capta apenas os gastos com P&D na empresa, ¢ é
adequado uma vez que os paises membro da organizagdo sdo, em maioria, desenvolvidos e, portanto, criadores
de novas tecnologias. Este tipo de gasto pode ser denominado de “puro” em P&D. Para paises em
desenvolvimento — os quais geralmente importam tecnologia ao invés de cria-la — o autor acredita que seja
mais apropriado utilizar um indicador de gastos com importagdo e aquisicdo de tecnologia externa (como
softwares, consultorias, maquinario importado, etc).
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industria na qual os trabalhadores se inserem. A realidade desta relagdo no Brasil nao esta
clara, uma vez que nao existem estudos empiricos que mensurem os diferenciais salariais na

industria por segmentos de intensidade tecnolégica.
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4 METODOLOGIA
4.1 BASES DE DADOS

Para a realizacdo deste trabalho foram utilizadas as bases de dados da
PINTEC — Pesquisa de Inovagdo Tecnoldgica, da PIA — Pesquisa Industrial Anual e da PNAD
— Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios.

A Pesquisa de Inovagdo Tecnologica (PINTEC) ¢ realizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) a cada trés anos, com o apoio da Financiadora de
Estudos e Projetos — FINEP e do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Tem como
principal objetivo construir indicadores setoriais dos processos de inovagdo das industrias
brasileiras, possibilitando estudos e pesquisas que abordem o progresso tecnologico a nivel
nacional e estadual.

A primeira edi¢do da PINTEC foi disponibilizada pelo IBGE em 2002, com
dados referentes ao ano 2000. Todo procedimento de pesquisa baseou-se no manual
internacional de pesquisas de inovagao tecnoldgica de OSLO (IBGE, 2002a).

A Pesquisa Industrial Anual (PIA), também realizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), teve inicio em 1966, tendo por objetivo
identificar as caracteristicas estruturais basicas das atividades industriais do pais.

Segundo IBGE (2002b) a PIA tornou-se a mais completa fonte de
informagdes estatisticas sobre o setor industrial no Brasil, fornecendo subsidios aos 6rgaos
privados e publicos para tomada de decisdes e planejamento, além de se caracterizar como
fonte provedora de dados para pesquisadores em geral.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), criada em 1967,
investiga, devido a multiplicidade de seus propoésitos, caracteristicas socioecondmicas como
escolaridade, rendimento, habitagdo, fecundidade, nupcialidade, saide e nutricdo, entre
diversas outras varidveis (IBGE, 2007). Atualmente a PNAD ¢ uma das pesquisas mais
utilizadas em trabalhos que objetivem langar luz sobre as condi¢des socioeconOmicas da
populagdo brasileira.

E importante ressaltar que, apesar de serem oriundas do mesmo instituto, as
pesquisas supracitadas ndo utilizam uma listagem padronizada de setores industriais. Elas
diferem seja na agregacdo (PIA e PINTEC), seja na codificagdo (PNAD e PINTEC) dos

setores.
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Na presente pesquisa foram utilizados dados de 2011 para PIA e PINTEC e
dados de 2012 para a PNAD. Optou-se examinar tais anos, tendo em vista a disponibilidade
destes bancos de dados pelo 6rgao responsavel, o IBGE, no periodo da pesquisa, € por serem
considerados compativeis, visto que a classificagdo industrial ndo deve alterar-se

drasticamente no curto prazo.

4.2 METODO PARA CLASSIFICAGCAO DA INDUSTRIA (OCDE)

Para classificar as industrias brasileiras de transformagao por intensidade
tecnologica foram utilizadas a Pesquisa Industrial de Inovagdo Tecnoldgica — PINTEC 2011 —
e a Pesquisa Industrial Anual — PIA 2011 — a fim de extrair as varidveis necessarias ao calculo
do indicador de intensidade tecnoldgica, conforme sugerido no manual stan indicators da
OCDE (2011).

Houve necessidade de compatibilizacdo dos setores industriais entre as duas
pesquisas, uma vez que ambas utilizam agregacdes e desagregacdes distintas. Para tanto,
alguns coédigos CNAE 2.0 foram agrupados conforme descrigdo na primeira coluna e
renomeados na segunda coluna do Quadro 1, a fim de facilitar a criagdo da nova classificacao.
Os setores foram classificados com base na CNAE 2.0 e sdo todos componentes da industria
de transformacdo. Posteriormente, para extracdo dos dados de filiagdo industrial dos
trabalhadores, realizou-se compatibiliza¢do entre os codigos CNAE 2.0 e CNAE Domiciliar

(utilizada pela PNAD)’. A agregacio realizada esta descrita no Quadro 1.

3 A compatibilizacio dos setores conforme PIA 2011, PINTEC 2011 e CNAE Domiciliar, para consulta do
leitor, constam no Anexo B.
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Quadro 1 — Setores da indtstria de transformagdo e seus respectivos coédigos CNAE 2.0
Cdédigo CNAE 2.0 Setores
10 Fabrica¢@o de produtos alimenticios
11 Fabricagao de bebidas
12 Fabricagéo de produtos do fumo
13 Fabricacdo de produtos téxteis
14 Confecgdo de artigos do vestuario e acessorios
15 Preparagdo de couros e fabricagdo de artefatos de couro, artigos de viagem e calgados
16 Fabricacdo de produtos de madeira
17 Fabricagdo de celulose, papel e produtos de papel
18 Impressao e reproducdo de gravagdes
19.1e19.3 Fabricagdo de coque e biocombustiveis (alcool e outros)
19.2 Refino de petroleo
20.120.220.320.4 Fabrica¢@o de produtos quimicos inorganicos, organicos, resinas ¢ elastromeros, fibras artificiais e
20.5 sintéticas, defensivos agricolas e desinfetantes domissanitarios
206 ngricag:éo de saboes, detergentes, produtos de limpeza, cosméticos, produtos de perfumaria e de
higiene pessoal
20.7 20.9 Fabricagdo de tintas, vernizes, esmaltes, lacas e produtos afins e de produtos diversos
21 Fabricagao de produtos farmoquimicos e farmacéuticos
22 Fabricagéo de artigos de borracha e plastico
23 Fabricacdo de produtos de minerais ndo-metalicos
241242243 Produtos siderurgicos
24.424.5 Metalurgia de metais ndo-ferrosos e fundigdo
25 Fabricagdo de produtos de metal
26.126.3 Fabricag@o de componentes eletronicos e equipamentos de comunicagio
26.2 Fabricacdo de equipamentos de informatica e periféricos
26.6 Fabricacdo de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos de irradiagdo
26.4 26.5 26.7 26.8 Fabricagao de outros produtos eletrdnicos e opticos
27.127.227.327.4 Fabricagdo de geradores, transformadores, equipamentos para distribui¢do de energia elétrica,
27.9 pilhas, 1dmpadas e outros aparelhos elétricos
27.5 Fabricagdo de eletrodomésticos
28 Fabricagdo de maquinas e equipamentos
29.129.2 Fabricagdo de automodveis, caminhonetas e utilitarios, caminhdes e 6nibus
29.329.5 Fabricagéo de cabines, carrocerias, reboques e recondicionamento de motores
29.4 Fabricaggo de pecas e acessorios para veiculos
30 Fabricacdo de outros equipamentos de transporte
31 Fabricagdo de moveis
32 Fabricag@o de produtos diversos

Fonte: Elaborado pelo autor a partir de PINTEC 2011 e PIA 2011 — IBGE.

Da PINTEC 2011 foram extraidos os valores, em reais de 2011, do
dispéndio com P&D. Este pode ser entendido como todo o valor gasto pelo setor em despesas
correntes e de capital com o departamento de pesquisa e desenvolvimento, incluindo gastos
para desenvolvimento de prototipos, software, plantas etc.

Da PIA 2011 foi extraido o valor de transformac¢do industrial — VTI — de
cada setor estudado. O VTI ¢ a diferenca entre o valor bruto da produgdo industrial (VBPI) e
o custo com as operagdes industriais (COI), pode ser compreendido como o valor agregado

gerado pelo setor.
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Para o calculo do indicador — intensidade em P&D, denominado neste

estudo de IP&D — foi utilizada a formula sugerida pela OCDE:

GPED
¥l

IP&D =

Onde:
[P&D = Intensidade em pesquisa e desenvolvimento (indicador em %)
GP&D = Gastos com pesquisa e desenvolvimento (em reais de 2011)

VTI = Valor de transformacao industrial (em reais de 2011)

O TP&D indica a intensidade com a qual determinado setor investe em
tecnologia e pode ser visto como a participagdo percentual dos dispéndios em P&D do setor
sobre seu valor de transformacdo industrial (VTI). A equagdo (1) ¢ a mesma utilizada pela
OCDE para classificagdo da industria internacional e foi extraida do manual stan indicators,
amplamente utilizado pela organizacao para célculo de indicadores socioecondmicos de seus
paises membro.

Todos os setores foram classificados segundo os resultados de seu
respectivo indicador, separando-os em segmentos de alta, média e baixa intensidade, para
P&D. A definicao dos intervalos de P&D adotada foi a mesma de Furtado e Carvalho (2005),
ao considerar como setores de baixa intensidade aqueles com IP&D inferior a 1%, como de
média intensidade aqueles com IP&D entre 1% e 3,9% e como de alta intensidade aqueles

com [P&D igual ou maior que 4%.

4.3 VARIAVEIS UTILIZADAS NA ESTATISTICA DESCRITIVA

Para a andlise descritiva dos dados foram criadas tabelas a partir dos dados
da PNAD 2012 que indicam a composi¢ao dos trabalhadores da industria de transformacgao
brasileira, segundo sua participacdo relativa e salario médio (2012) em cada segmento de
intensidade tecnoldgica, por cor e por género. Foram considerados os homens brancos (HB),
homens ndo brancos’ (HNB), mulheres brancas (MB) e mulheres ndo brancas (MNB), para os

trés segmentos de intensidade tecnologica: alta, média e baixa, bem como para todos os

4 o . N L,
E importante ressaltar que por “ndo brancos” compreende-se todos os individuos autodeclarados pardos ou
negros.
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grupamentos ocupacionais criados, sendo eles: Dirigentes e gerentes, Profissionais das
ciéncias e das artes, Técnicos de nivel médio e Operacional.

A PNAD divide os trabalhadores em nUmero maior de grupamentos
ocupacionais, sendo estes: Dirigentes e gerentes, Profissionais das ciéncias e das artes,
técnicos de nivel médio, trabalhadores dos servicos administrativos, trabalhadores dos
servicos, vendedores e comércio, trabalhadores agricolas, trabalhadores da produgao, forgas
armadas e ocupacdes mal definidas. Neste trabalho optou-se por agrupar os trabalhadores dos
servigos administrativos, dos servicos, vendedores e comércio e trabalhadores da producao em
“operacional”, enquanto foram retirados da amostra os trabalhadores agricolas, militares ¢ mal
definidos.

Para a divisdo de grupamentos ocupacionais, buscou-se a melhor forma
possivel de observar os diferentes comportamentos de cada grupo com relacdo aos retornos
salariais e insercdo ocupacional. Sendo assim, para as estatisticas descritivas os grupos de
Dirigentes e Gerentes foram observados conjuntamente e para as equagdes de determinagdo

de salarios e decomposicao de diferenciais foram observados em separado.

4.4 METODO PARA ESTIMACAO DAS EQUACOES DE DETERMINACAO DE SALARIOS (MINCER)

Jacob Mincer foi o pioneiro na estimacdo de equagdes de determinagdo de
salarios. Seu modelo consiste na relagcdo entre as variaveis produtivas (capital humano) e o
rendimento do individuo. Para captar o retorno da escolaridade e treinamento da mao de obra

sobre o nivel salarial, Mincer (1974) desenvolveu a seguinte equacao log-linear:

En,= f,+ fE+ BT+ BT+ X, (

Na qual Ln, representa o logaritmo natural do salario, £ representa os anos
de estudo, 7T representa a experiéncia do individuo no mercado de trabalho, 7% ¢ uma variavel
utilizada para captar o retorno de longo prazo da experiéncia e X; ¢ um vetor de caracteristicas
pessoais do trabalhador.

A equacdo log-linear (2) ficou conhecida como “equagdo minceriana” e ¢é
amplamente difundida em estudos que visem captar os retornos da escolaridade e experiéncia
dos individuos sobre o salario. Também ¢ utilizada em estudos que busquem medir o

diferencial de salarios entre diferentes grupos, sejam eles ocupacionais, €tnicos ou de género.
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Para este trabalho foram estimadas duas equacdes mincerianas (através dos
minimos quadrados ordindrios). Uma para a industria brasileira, ¢ a segunda para cada
segmento segundo sua intensidade tecnoldgica. A forma funcional da primeira equagdo ¢ a

seguinte:

Ln, = f % 0,E + .Exp + B,Exp® + §,H + ;5 + BAint + G.Mint + F,Urb +4
By Dir + BygGer + fyy Clen + fyTec + g ()

As varidveis E (escolaridade), Exp e Exp? (experiéncia e experiéncia ao
quadrado) sdo as originalmente utilizadas em equac¢des mincerianas, chamadas de variaveis
do capital humano.

Foram inseridas varidveis bindrias para género H (tomando o masculino
como grupo em vantagem) e cor B (tomando branco como grupo em vantagem). Foram
retirados da amostra os amarelos, indigenas e sem declaragdo por sua baixa
representatividade. Assim, como “ndo brancos” foram agrupados os negros e pardos.

A industria foi dividida em alta, média e baixa intensidade tecnoldgica
segundo os resultados obtidos através da metodologia da OCDE. Foram inseridas duas
binarias categoricas, uma para alta intensidade (4int) e outra para média (Mint). A binaria de
baixa intensidade foi omitida com o intuito de evitar colinearidade perfeita no modelo.

Um segundo grupo de variaveis categoricas foi criado para medir os efeitos
das diferentes ocupacdes sobre os salarios. Foram utilizadas as categorias: Dir (diretores de
empresa), Ger (inclui supervisores ¢ demais cargos gerenciais), profissionais das Ciéncias e
das Artes, Cien, (inclui todas as ocupacdes relacionadas as areas cientificas e artisticas, como
biotecnologia, design e engenharias), Tec (profissionais de nivel técnico) e, por fim,
trabalhadores Operacionais (inclui os trabalhadores bragais de fabrica, dos servigos
administrativos, do setor administrativo sem nivel técnico, vendedores e outras ocupagdes
similares). Novamente, para evitar colinearidade perfeita, foi omitida a binaria categdrica de
trabalhadores Operacionais.

Por ultimo foi adotada a binaria para meio geografico urbano (Urb), com o
intuito de medir os ganhos salariais dos trabalhadores inseridos no meio urbano sobre aqueles
residentes no meio rural.

A segunda equagdo, para estimar o salario dos segmentos segundo a
intensidade tecnologica, assume a seguinte forma funcional:
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in, = f,+ 0,E + f.Exp + B,Exp* + B,H + B,B + B,Urb + §, Dir + §,,Ger +
By Clen + G, Tec+ (4)

A equacdo (4) ¢ similar a equagdo (3), suprimidas as variaveis categoricas
de intensidade tecnologica. Assim, aplicou-se a equagdo (4) para cada segmento de
intensidade tecnologica com o intuito de observar as diferencas nos coeficientes entre os

segmentos de alta, média e baixa tecnologia.

4.5 PROCEDIMENTO DE CORRECAO DE VIES DE SELECAO AMOSTRAL (HECKMAN)

Quando realizadas estimagdes no mercado de trabalho, como equagdes de
oferta de trabalho ou equacdes de salérios, existe a possibilidade de viés de selecdo amostral
devido a ndo observacdo de oferta de mao de obra de individuos cujo saldrio reserva se
encontra acima do salario oferecido pelo mercado’.

Heckman (1979) desenvolveu um procedimento estatistico — denominado
procedimento de Heckman — para solucionar este viés. O procedimento consiste em calcular
uma equacdo de participacdo no mercado de trabalho (do tipo probit), desta equacdo gerar a
razao entre a fungdo de densidade amostral e a fungdo de distribuicdo amostral subtraida da
unidade e entdo adiciond-la como regressora da equagdo de oferta de trabalho ou
determina¢do de saldrios. Tal razdo é conhecida como razdo inversa de Mills. A equagdo de
participagdo no mercado de trabalho adotada para gerar a razdo inversa de Mills e realizar o
procedimento de Heckman nesta dissertagdo ¢ a seguinte:

Partrab = §, + ,E + f.Exp + B,Exp* + §,HFB14 + §,HFC14 + B HF + §, MFB14

TEpMFC14+ By MF + f13Chef + Big€onf + ByyUrb + Byl + Bye B + By2d; (3]

As variaveis E, Exp, Exp?, Urb, H e B sdo as mesmas da equagao (3). A
variavel HFB14 ¢ uma binaria para os individuos da amostra que sdo homens e tem filhos
com menos de 14 anos, a varidvel binaria HFC14 ¢ para individuos homens com filhos acima

de 14 anos e HF ¢ para homens com filhos em ambas as faixas etdrias. De forma anéloga, as

> Para uma discussio mais aprofundada sobre salario reserva, decisio de trabalhar e oferta de trabalho ver:
Ehrenberg & Smith (2000), Smith (2003) e Borjas (2010).
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variaveis MFB14, MFC14 e MF sao binarias para mulheres com filhos abaixo de 14, acima de
14 e em ambas as faixas etarias. A variavel Chef ¢ uma bindria para individuos considerados
chefes de familia enquanto a variavel Conj é para os conjuges. Por fim, a variavel 4, é o

Lambda de Mills e seu calculo € o seguinte:
Ay = % (5.1)
A razdo inversa de Mills (4;) possui caracteristicas importantes: (1) seu
denominador € a probabilidade da populagdo com as observagdes de caracteristicas geradoras
de viés (neste caso, ndo participantes do mercado de trabalho) sejam selecionadas na amostra.
(2) M2) ¢ funcdo monotonica crescente de Z e, portanto, ¢ fungdo monotonica decrescente da
funcao de probabilidade de selecao amostral ®(Z).

Numa situagdo na qual a regra de selecdo amostral garanta que todas as
observagoes da populagdo tenham chances iguais de serem selecionadas, A(Z) € igual a zero e
os estimadores da fun¢do calculada (no caso deste trabalho, a equacdo minceriana) serdo
propriedades 6timas. Portanto, em tais situacdes, a razdo inversa de Mills deve ser omitida da
regressao.

Quando Heckman (1979) aplicou o procedimento pela primeira vez, sob a
forma de exercicio empirico, a utilizagdo do mecanismo de correcdo de viés de selecdo foi
justificada através das seguintes premissas: auséncia de custos de entrada e saida do mercado
de trabalho e os trabalhadores sdo livres para escolher quantas horas vao trabalhar. Ou seja:
ndo existem barreiras a entrada no mercado de trabalho e nao existe desemprego friccional
(todo desemprego ¢ voluntario).

Estas condi¢des podem causar divergéncia de opinides quanto a aplicagao
da corre¢ao de Heckman no mercado de trabalho, uma vez que podem existir segmentos cujo
custo de entrada seja maior que zero e ha certo consenso de que existe desemprego nao
voluntario.

E necessario ressaltar, também, que Heckman (1979, p. 39) aponta seu
mecanismo de correcdo de viés como mais indicado quando aplicado a equagdes de
determinagdo da oferta no mercado de trabalho, ndo sendo o mais eficiente para equacdes de

. - , - 6
determinacao de salarios’.

% para uma discussio mais aprofundada acerca da aplicabilidade do mecanismo e suas implicagdes, ver
Heckman (1977) e Cacciamali, Tatei e Rosalino (2009).
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Heckman (1979) sugere que a regra de decisdo para aplicacdo do
mecanismo de correcao de viés — Lambda de Mills — seja o seguinte: o procedimento deve ser
aplicado a cada equacdo minceriana estimada — ou para equacdes de oferta de trabalho,
quando for o caso — e para todos os casos nos quais A(Z) nao for significativo, o procedimento
deve ser descartado. Nos casos de significancia a, pelos menos 10%, a razdo inversa de Mills

deve ser mantida como varidvel regressora.

4.6  METODO PARA DECOMPOSICAO DE DIFERENCIAIS DE SALARIOS (OAXACA-BLINDER)

Ronald Oaxaca e Alan Blinder foram os primeiros tedricos a desenvolver o
método de decomposi¢do de diferencas salariais estimadas por equacdes de determinacao de
salarios. Oaxaca (1973) — antecedeu Blinder por alguns meses e serviu como fonte de
inspiracdo para o mesmo — realiza um estudo para calcular e decompor os diferenciais de
salarios entre homens e mulheres para os Estados Unidos da América. Seu modelo se
desenvolve segundo o seguinte raciocinio.

Seja a equagdo a ser estimada uma minceriana padrao:

In E_'W:'} = Z,8+ py (&)

Onde: W, é o salario hora, Z;, é o vetor de caracteristicas individuais, £ é o vetor de
coeficientes e p; € o vetor de erros.
Assumindo que a equagdo (6) seja aplicada para o grupo em vantagem e

para o grupo em desvantagem da seguinte forma:

Ln E.H"u} = EE‘?H T Hy {:6'1'.:1

Ln E_H’nrj = Z48s+ pg (6.2)

Onde: Z, e Z, sdo vetores dos valores médios dos atributos dos grupos em vantagem e
desvantagem, respectivamente, e [, e £; sdo os vetores dos coeficientes estimados, para o
grupo em vantagem e desvantagem.

Sendo o diferencial de salarios do grupo em desvantagem contra o grupo em

vantagem considerado como:
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B — T :
6= )
&

Onde: G ¢ o diferencial de salarios, ¥, ¢ o salario hora médio do grupo em vantagem e W ¢
o salario hora médio do grupo em desvantagem.
Para tornar possivel a aplicacdo de (7) em (6), faz-se necessario aplicar o

logaritmo natural em (7), assumindo ent3o:

En(6+ 1) = En(W,) — En(W,) (8)

Substituindo (8.1) e (8.2) em (8):

In(6+1) =28, — 2.8, (%)
Considerando:

AL =Z =X, (1@)

ag=g,- By (11)

Entdo, substituindo: . = £, — &F em (9), o diferencial de salarios entre

os grupos pode ser descrito como:

In(G+1) = AZ8, — Z A8 (12)

A primeira parte da equagdo (12) — &ZE, — é chamada de diferenca
explicada pelas dotacdes e se deve ao fato de o grupo em vantagem possuir dotagdes (como
anos de estudo e experiéncia) diferentes do observado no grupo em desvantagem. A segunda
parte — &&§ — chamada de diferenga ndo explicada, devida a diferenga nos coeficientes S e
ocorre devido ao fato de as dotacdes serem valorizadas de forma diferente entre os grupos, €
comumente atribuida a discrimina¢do quando comparados grupos étnicos ou de género.

E importante salientar que essas definicdes sdo realizadas a partir da
hipdtese de que o grupo em desvantagem deveria ser remunerado na mesma magnitude que o

grupo em vantagem. Para proposi¢des sob as quais o pesquisador considere que o inverso
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deve ocorrer — o grupo em vantagem devesse ser remunerado na mesma magnitude que o
grupo em desvantagem — deve-se apenas inverter os indexadores da equacao.

Blinder (1973) realiza procedimento muito similar, porém com um
desenvolvimento algébrico mais sofisticado. Este autor divide a decomposi¢do de salarios em
trés partes ao considerar a existéncia de um coeficiente de intercepto nas equagdes

mincerianas:

LZf.— LZ.f:= (Bo.— Fog) + IAZB, + LZ 08 (13)

A primeira parte da equagdo (13): (fg, — Bge} denominada por Alan
Blinder de “shift effect” ¢ a diferenca observada nos rendimentos Unica e exclusivamente
devido ao fato de o individuo estar inserido no grupo em vantagem ou em desvantagem, ¢
considerado um efeito de discriminacdo direta quando observados grupos de género ou
étnicos, enquanto que o restante da diferenga salarial advinda da discriminagdo (EZ A8) ¢
devido a diferente valorizagdo das caracteristicas dos individuos em vantagem quando
comparados aos individuos em desvantagem.

Blinder (1973) também destaca a possibilidade de inser¢do de outro termo
na decomposi¢do de diferenciais salariais, sendo ele:

zl:z:z - zd}{f?, - .ﬂd} = IAZAR

Este termo de intera¢do ndo possui explicacdo econdmica clara (BLINDER,
1973, p. 438), porém quando inserido na decomposi¢do pode reduzir sub ou superestimagdes
das partes explicadas pelas dotagdes ou pelos coeficientes. O método de decomposi¢do que
estima a parte explicada pelas dotagdes, pelos coeficientes e pela interagdo ¢ chamado de
threefold, enquanto o método que estima apenas a parte explicada pelas dotagdes e pelos
coeficientes ¢ chamado de twofold.

Para este trabalho optou-se pelo método threefold devido a sua facilidade de
estimagao, pois este permite maior flexibilidade para insercdo direta de procedimentos de
Heckman quando utilizados softwares estatisticos. Para fins de interpretagdo, os resultados da
interagdo serdo ignorados.

Comumente a decomposi¢do de Oaxaca-Blinder ¢ aplicada a grupos de
individuos que possam apresentar caracteristicas pessoais socialmente discriminadas (como
mulheres e negros). Nesta dissertagdo, além da aplicagdo da decomposicao para tais grupos,

realizou-se também a decomposicdo de Oaxaca-Blinder para os diferentes segmentos de

(14
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intensidade tecnoldgica da industria. Através desta aplicagdo pode-se detectar a diferenca
salarial dos trabalhadores dos diferentes segmentos, como também a parcela dessa diferenca
que se deve as diferentes dotagdes dos individuos e a parcela que pode ser chamada de “efeito
tecnologia sobre os salarios”, indicando a magnitude na qual a intensidade tecnologica da
firma, por si, garante ganhos salariais aos trabalhadores. Aplica¢do de decomposi¢@o similar
foi utilizada por Hersen (2009), ao decompor diferenciais de salario entre regides
metropolitanas e ndo metropolitanas.

Nesta dissertacdo além da decomposicdo do diferencial de saldrios entre
diferengas explicadas, ndo explicadas e termo de interagdo, adotou-se uma subdivisdo que
possibilita melhor interpretagdo dos resultados. A diferenca explicada foi subdividida em:
diferenga explicada pelos aspectos produtivos, diferenga explicada pela segregacdo e
diferenca explicada pela segmentacdo tecnologica.

A diferenga explicada pelos aspectos produtivos corresponde as diferengas
nas dotacdes de escolaridade e experiéncia dos individuos, portanto, ¢ devida as diferencas de
capital humano entre os grupos de trabalhadores. A difereng¢a explicada pela segregacdo
corresponde as diferencgas salariais advindas de regido de moradia, tipos de ocupacdo e
diferengas devido a cor da pele e sexo dos trabalhadores — estas ultimas se aplicam apenas as
decomposi¢cdes que nao separam estes grupos. A diferenca explicada pela segmentagdo
tecnologica corresponde as diferencas salariais advindas da diferente inser¢do dos
trabalhadores em segmentos de intensidade tecnoldgica.

A diferenca n3o explicada foi subdividida em: aspectos produtivos,
segregacao, segmentagao tecnologica e pela constante.

A diferenca ndo explicada pelos aspectos produtivos corresponde aos
diversos retornos salariais do capital humano dos trabalhadores em vantagem e sinaliza a
magnitude desta diferengca frente ao capital humano do grupo de trabalhadores em
desvantagem. De forma analoga, a diferenca nao explicada pela segregacdo corresponde as
divergéncias na valorizagdo de tais dotagdes (residir em meio urbano, tipos de ocupagdo, cor
da pele e sexo). A diferenca ndo explicada pela segmentacdo tecnoldgica ¢ advinda da
divergéncia na valorizagdo dos trabalhadores ao longo dos segmentos de intensidade
tecnologica. Por fim, a diferencga nao explicada advinda da constante ¢ o shift effect.

Os resultados sdo apresentados na forma de coeficientes (resultados diretos
da decomposi¢do), de participagdo relativa destes sobre a diferenca total e na forma
exponencial. As duas primeiras formas de apresentacdo sdo campo comum na literatura de

diferenciais de salarios.
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A terceira forma de apresentacdo de resultados — forma exponencial — ¢
mais rara € merece maior aten¢do. As formas exponenciais demonstram o impacto desta
diferenga sobre os salarios do grupo em desvantagem. Portanto, sinalizam o ganho salarial
(em porcentagem) que os trabalhadores do grupo em desvantagem receberiam caso estes
possuissem as caracteristicas do grupo em vantagem.

Em outras palavras, a diferenca explicada pelos aspectos produtivos indica a
magnitude de ganho salarial observada pelo grupo em desvantagem caso este passasse a
possuir a mesma dotacdo de capital humano do grupo em vantagem. J4 a diferenga ndo
explicada pelos aspectos produtivos indica a magnitude de ganho salarial observada pelo
grupo em desvantagem, caso seu capital humano fosse valorizado de forma igual ao capital
humano do grupo em vantagem, ou seja, se ndo houvesse discriminacdo sobre o capital
humano do grupo em desvantagem. Este mesmo raciocinio se aplica as diferengas salariais

explicadas e ndo explicadas — e todas suas subdivisdes — calculadas neste trabalho.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 CLASSIFICACAO DA INDUSTRIA BRASILEIRA POR INTENSIDADE TECNOLOGICA

Os setores industriais considerados na classificagdo adotada neste trabalho,
com seus respectivos codigos e indices de intensidade tecnologica calculados, estdo descritos
no Quadro 3.

A primeira coluna ¢ referente ao codigo da CNAE 2.0, sendo que algumas
atividades industriais foram agregadas com o objetivo de compatibilizar as duas pesquisas
utilizadas no calculo dos indicadores (PIA ¢ PINTEC).

Na segunda coluna estdo discriminados os setores da industria de
transformagdo e a terceira coluna diz respeito ao indicador calculado IP&D. Este indicador
mostra a intensidade, em valores percentuais, do investimento em pesquisa e desenvolvimento
sobre o valor de transformacdo industrial de cada setor, sendo um indicador diretamente

relacionado ao progresso e desenvolvimento de novas tecnologias.
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Quadro 2 — Indicador de IP&D (%) para os setores da industria de transformagdo do Brasil,
2011
Cadigo
CNAE 20 | Setores IP&D
10 Fabricagdo de produtos alimenticios 0,36
11 Fabricacdo de bebidas 0,43
12 Fabricacdo de produtos do fumo 1,18
13 Fabricacdo de produtos téxteis 0,63
14 Confecgdo de artigos do vestudrio e acessorios 0,29
15 Preparacao de couros e fabricacao de artefatos de couro, artigos de viagem e calgcados 1,07
16 Fabricagdo de produtos de madeira 0,62
17 Fabricagdo de celulose, papel e produtos de papel 0,87
18 Impressao e reproducao de gravagdes 0,11
19.1e19.3 Fabricagdo de coque e biocombustiveis (alcool e outros) 0,21
19.2 Refino de petrdleo 1,97
20.120.220.3 | Fabricag@o de produtos quimicos inorganicos, organicos, resinas e elastromeros, fibras 1.89
20.4 20.5 artificiais e sintéticas, defensivos agricolas e desinfetantes domissanitarios ’
0.6 Fabricagdo de sabdes, detergentes, produtos de limpeza, cosméticos, produtos de 931
perfumaria e de higiene pessoal ’
20.7 20.9 Fabricacdo de tintas, vernizes, esmaltes, lacas e produtos afins e de produtos diversos 1,68
21 Fabricagdo de produtos farmoquimicos e farmacéuticos 4,88
22 Fabricagdo de artigos de borracha e plastico 1,09
23 Fabricagdo de produtos de minerais ndo-metalicos 0,44
24.1242243 | Produtos sidertirgicos 0,95
244245 Metalurgia de metais ndo-ferrosos e fundigdo 2,55
25 Fabricagdo de produtos de metal 0,82
26.126.3 Fabricagdo de componentes eletronicos e equipamentos de comunicagdo 9,17
26.2 Fabricacao de equipamentos de informatica e periféricos 5,83
26.6 Fabricagdo de aparelhos eletromédicos ¢ eletroterapéuticos e equipamentos de 11.93
irradiagdo ’
264 ;2:; 26.7 Fabricagdo de outros produtos eletrdnicos e 0pticos 1,25
27.127.2273 | Fabricagdo de geradores, transformadores, equipamentos para distribui¢ao de energia
27.427.9 1étrica, pilhas, lampadas e outros aparelhos elétricos 2,96
¢ > P » lamp p
27.5 Fabricacao de eletrodomésticos 1,94
28 Fabricacdo de maquinas e equipamentos 1,76
29.129.2 Fabricacdo de automoveis, caminhonetas e utilitirios, caminhdes e 6nibus 4,39
29.329.5 Fabricagdo de cabines, carrocerias, reboques e recondicionamento de motores 1,50
29.4 Fabricacao de pecas e acessorios para veiculos 2,89
30 Fabricacdo de outros equipamentos de transporte 4,85
31 Fabrica¢do de moveis 0,37
32 Fabricagdo de produtos diversos 0,63

Fonte: Calculado pelo autor, com base nos dados da PINTEC 2011 e PIA 2011.

Ao se comparar o setor de maior (fabricagdo de aparelhos eletromédicos e

eletroterapéuticos ¢ equipamentos de irradiagdo) com o de menor investimento (impressao e

reproducao de gravagdes) em P&D, percebe-se que ha diferenca de 108,45 vezes entre o

investimento de ambos os setores. Ao confrontar estes resultados com os obtidos por Furtado

e Carvalho (2005) ¢ perceptivel uma melhora em relagdo a reducdo da homogeneidade na

industria quando analisado o indicador de criagdo tecnoldgica, uma vez que nos resultados

encontrados pelos autores essa relagdo era de 16 vezes, enquanto que a dos paises

desenvolvidos chegava a 300 vezes, nos anos 2000.
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No Quadro 4 estdo descritos os setores da industria de transformacao
classificados em alta, média e baixa intensidade tecnologica no quesito P&D. Faz-se
necessario destacar que a classificacdo padrao da OCDE ¢ de quatro segmentos de intensidade
tecnoldgica — alta, média alta, média baixa e baixa — porém, devido as caracteristicas da
industria nacional de extrema homogeneidade nos segmentos de média intensidade (apenas
trés setores se enquadraram como média alta intensidade) e por necessidade de ajuste
econométrico, optou-se por uma divisdo em trés segmentos unificando as industrias de média
alta e média baixa intensidade tecnologica em média intensidade tecnolédgica.

Os intervalos de classificacdo utilizados foram os mesmos de Furtado e
Carvalho (2005), considerando como alta intensidade os setores com IP&D superior a 4%,
média os setores com [P&D entre 3,9% e 1,0% (1-2% média baixa e 2-4% média alta) e como
baixa intensidade tecnoldgica os setores com IP&D de 0,9% ou inferior.

Os setores considerados de alta intensidade sdo aqueles relacionados a
industria quimica, farmacéutica, eletronica, comunicagdo, fibras sintéticas, equipamentos e
defensivos agricolas, equipamentos de distribui¢do de energia elétrica, metais ndo ferrosos e

alguns setores de transportes.
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Quadro 3— Classificagdo dos setores da industria segundo sua intensidade tecnoldgica com

base no indicador IP&D

Setor

IP&D

Fabricagdo de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos de irradiagédo
Fabricagdo de sabdes, detergentes, produtos de limpeza, cosméticos, produtos de perfumaria e de
higiene pessoal

Fabricagdo de componentes eletronicos e equipamentos de comunicagio

Fabricacao de equipamentos de informatica e periféricos

Fabricagdo de produtos farmoquimicos e farmacéuticos

Fabricacao de outros equipamentos de transporte

Fabricacdo de automoveis, caminhonetas e utilitirios, caminhdes e 6nibus

Alta

Fabricagdo de geradores, transformadores, equipamentos para distribui¢do de energia elétrica, pilhas,
lampadas e outros aparelhos elétricos

Fabricacdo de pecas e acessorios para veiculos

Metalurgia de metais ndo-ferrosos e fundigao

Refino de petréleo

Fabrica¢do de eletrodomésticos

Fabricacdo de produtos quimicos inorganicos, organicos, resinas ¢ elastrdmeros, fibras artificiais e
sintéticas, defensivos agricolas e desinfetantes domissanitarios

Fabricacdo de maquinas e equipamentos

Fabricacdo de tintas, vernizes, esmaltes, lacas e produtos afins e de produtos diversos

Fabricacdo de cabines, carrocerias, reboques e recondicionamento de motores

Fabricacdo de outros produtos eletronicos e opticos

Fabricacdo de produtos do fumo

Fabricacdo de artigos de borracha e plastico

Preparagdo de couros e fabricagéo de artefatos de couro, artigos de viagem e cal¢ados

Média

Produtos siderargicos

Fabricacdo de celulose, papel e produtos de papel
Fabricacdo de produtos de metal

Fabricacdo de produtos téxteis

Fabricacdo de produtos diversos

Fabricacdo de produtos de madeira

Fabricagdo de produtos de minerais ndo-metalicos
Fabrica¢do de bebidas

Fabrica¢dao de moveis

Fabricacdo de produtos alimenticios

Confecgdo de artigos do vestudrio e acessorios
Fabricacdo de coque e biocombustiveis (alcool e outros)
Impressdo e reproducdo de gravacgdes

Baixa

Fonte: Calculado pelo autor, com base nos dados da PINTEC 2011 e PIA 2011.

Nos niveis mais baixos de tecnologia encontra-se a maioria dos setores,

incluindo produtos alimenticios, vestuario, moveis, produtos de madeira, eletrodomésticos,

fumo, couro, borracha, celulose e seus derivados, refino de petroleo, biocombustiveis, tintas,

pilhas, ldampadas entre outros.

Ao comparar estes resultados com os obtidos em IBGE (2003) e Furtado e

Carvalho (2005), percebe-se uma nitida aproximagdo da industria nacional a classifica¢ao

internacional por segmentos de intensidade tecnolégica calculada pela OCDE'. Isto indica, em

" Ver classificacdo industrial internacional da OCDE no Anexo A
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termos relativos, que entre 2000 e 2011 os setores industriais do Brasil empregaram esforgos
no sentido de uma maior aproximagdo ao padrao internacional de investimentos em

tecnologia.

5.2 ESTATISTICAS DESCRITIVAS DA INDUSTRIA BRASILEIRA

Antes de iniciar os calculos econométricos, fez-se necessario compreender o
recorte de mercado de trabalho estudado. Na tabela 1 ¢ apresentada a participagao relativa de
trabalhadores, segundo o segmento ocupacional, da industria em sua totalidade e quando
dividida nos trés segmentos de intensidade tecnoldgica. Devido as caracteristicas dos postos
de lideranga, as ocupacdes de dirigentes e gerentes foram agrupadas, facilitando a
visualiza¢ao dos dados.

E possivel observar que os trabalhadores se inserem, majoritariamente, nos
cargos operacionais e técnicos. Os trabalhadores operacionais correspondem a 79,50% do
total da industria e 70,06%, 76,09% e 81,96% para os segmentos de alta, média e baixa
intensidade tecnoldgica, respectivamente. A minoria dos trabalhadores se encontra nos cargos
de diretoria ou gerencia. Somados, estes grupamentos ocupacionais representam 5,99% dos
trabalhadores do total da industria, 5,89% da alta intensidade tecnologica, 7,32% da média e
5,58% da baixa.

Destacam-se como excecao os trabalhadores das Ciéncias e das Artes nos
segmentos de baixa intensidade tecnologica que superam em niimero os profissionais de nivel
técnico. E observa-se baixa participagdo relativa destes trabalhadores nos segmentos de média
intensidade tecnologica (4,30%) quando comparada a participagdo nos segmentos de alta e

baixa intensidade (7,17% e 7,39%, respectivamente).

Tabelal—  Participagdo (%) de trabalhadores da industria brasileira, por categorias
ocupacionais e segmentos de intensidade tecnologica, de 2012

Alta intensidade = Média Intensidade  Baixa Intensidade  Total da Industria

Dirigentes & Gerentes 5,89 7,32 5,58 5,99
Profissionais das Ciéncias 7,17 4,30 7,39 6,69
Técnicos 16,88 12,28 5,08 7,81
Operacional 70,06 76,09 81,96 79,50
Total da Industria 100 100 100 100

Fonte: Elaborado pelo autor, com base nos dados da PNAD de 2012.

Em suma, percebe-se que conforme observados segmentos de maior
intensidade tecnoldgica, menor a absor¢ao de trabalhadores operacionais € maior o emprego

de técnicos de nivel médio, enquanto a participagdo relativa dos trabalhadores de
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planejamento e lideranga (dirigentes e gerentes e profissionais das ciéncias e das artes) ndo se
modifica substancialmente ao longo dos segmentos observados.

Na tabela 2 apresentam-se a participagdo percentual e a média salarial dos
trabalhadores dos trés segmentos de intensidade tecnolédgica, por género e cor, considerando
os homens brancos (HB), homens ndo brancos (HNB), mulheres brancas (MB), mulheres nao
brancas (MNB).

Em termos salariais e de participagdo, ¢ evidente a vantagem exercida pelos
homens brancos sobre os demais grupos para todos os segmentos de intensidade tecnoldgica.
Em ordem decrescente da remuneragdo média, apresentam-se os homens ndo brancos,
mulheres brancas e, por ultimo, a mulher ndo branca. A uUnica exce¢ao ¢ observada no
segmento de alta intensidade tecnologica, no qual a mulher branca apresenta remuneragao

média maior que a do homem nao branco.

Tabela 2 —  Salario médio e participagdo (%) dos trabalhadores das industrias brasileiras de
alta, média e baixa intensidade tecnoldgica segundo género e cor, de 2012
Alta Média Baixa
Sal. médio Participagdo Sal. Médio Participacdo Sal. médio Participagdo

HB 2.509,39 42.55 2.114,85 42.65 1.698,58 28.97
HNB 1.633,81 30.63 1.429,66 29.49 1.138,58 28.77
MB 1.806,31 16.39 1.326,91 17.00 1.019,83 23.19
MNB 1.210,84 10.43 924,01 10.86 690,75 19.06
Total 1.962,23 100 1.628,02 100 1.167,27 100

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da PNAD de 2012.

Quanto a participagdo relativa, os homens brancos mantém sua
superioridade nos segmentos de alta e média intensidade tecnoldgica. Aproximam-se em
nimero dos homens nao brancos apenas no segmento de baixa intensidade.

A participagdo de homens nao brancos se mantém relativamente estavel em
todos os segmentos tecnologicos observados, porém — devido a maior participacao relativa de
homens brancos em segmentos mais intensivos em tecnologia — a diferenca se acentua
conforme observadas firmas com maior grau de investimento em progresso técnico.

Hé nitida diferenca na participagdo relativa de mulheres — tanto brancas
quanto ndo brancas — entre os segmentos de alta e média intensidade tecnoldgica quando
comparados ao segmento de baixa intensidade tecnoldgica. Tal fato indica existéncia de
barreiras a entrada de mao de obra feminina nas industrias mais intensivas em tecnologia.

As diferengas salariais de cor — entre homens brancos e ndo brancos —
aumentam em segmentos mais intensivos em tecnologia, enquanto as diferencas salariais de

sexo — entre homens brancos e mulheres brancas — ndo se agravam ao longo dos segmentos.
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Nas tabelas 3, 4 e 5 apresentam-se os salarios médios e participacdes
relativas dos grupos de trabalhadores das industrias de alta, média e baixa intensidade
tecnoldgica, respectivamente, por categorias ocupacionais.

Na tabela 3 (alta intensidade tecnoldgica) os saldrios médios mais altos
encontram-se nos cargos superiores (dirigentes, gerentes) enquanto que os salarios mais
baixos sdo aqueles recebidos pelos cargos técnicos e operacionais. Novamente o grupo mais
favorecido ¢ o dos homens brancos, seguido pelo grupo de mulheres brancas. Mais uma vez a
mulher ndo branca se insere no grupo de menor remuneragao.

Ao comparar as diferengas do grupo em vantagem (homem branco) com
cada grupo em desvantagem ndo se percebe diferenca substancial entre as remuneracdes
quando observados os cargos técnicos € operacionais € 0s grupos ocupacionais superiores.
Porém, nos cargos superiores, a diferenga salarial entre homens ndo brancos e mulheres nao
brancas se mostra atipicamente elevada.

Quanto a participacao relativa, os homens brancos sao maioria absoluta nos
cargos de dirigentes, gerentes e profissionais das ciéncias, perdendo em niimero apenas nos
cargos operacionais para os homens ndo brancos. E valido destacar a grande participagdo da
mulher branca nas ocupagdes das Ciéncias.

A diferencga por cor — participagdo relativa dos homens brancos comparados
aos ndo brancos e das mulheres brancas comparadas as ndo brancas— em cargos superiores ¢
maior que a diferenca de sexo — participacdo relativa dos homens brancos comparados as
mulheres brancas e dos homens ndo brancos comparados as mulheres ndo brancas — porém
quando observados os cargos técnicos e operacionais a situagdo se inverte, com a diferenca

por sexo maior que a diferenca por cor.

Tabela3—  Salario médio e participagdo (%) dos trabalhadores da industria brasileira de
alta intensidade tecnologica segundo género e raga, por grupo ocupacional,
2012
HB HNB MB MNB Total
Participaca Participaca Participaca Participagd  Participaca
Salario o Salario 0 Salario 0 Salario o o
Dirigentes 6.189,2 5.398,0 3.069,1
& Gerenes ] 58,18 3634,20 18,18 0 15,45 1 8,18 100
Profissionai
s das 4.990,0 s036 6377 13,87 3:213,5 2774 29968 8,03 100
n . 7 9 0 2
Ciéncias
Técnicos 2'357’7 46,62 1'821’6 28,30 2'020’9 16,08 1'221’0 9,00 100
Operacional 1'6‘2‘3’0 35,01 1'4(;1’2 38,36 1'128’2 14,83 985,32 11,80 100

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da PNAD de 2012.
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A tabela 4 (média intensidade tecnoldgica) apresenta, novamente, maior
remuneracdo média para os homens brancos. Porém, ao contrario do observado no segmento
de alta intensidade tecnologica, o segundo grupo com maior remuneragdo ¢ o de homens nao
brancos. Sendo o grupo de mulheres ndo brancas aquele com menor remuneragao média.

A diferenga salarial por cor entre as ocupagdes superiores ¢ maior que a
diferenca salarial por sexo. Nos cargos inferiores (técnicos € operacionais) a situagdo se
inverte, com diferencas salariais maiores entre 0s sexos.

Quando observadas as participagdes relativas, os homens brancos sio
maioria em todos os segmentos ocupacionais. Os homens nio brancos ocupam a segunda
posi¢do em participacao relativa nos cargos de gerentes, técnicos e operacionais. As mulheres
brancas ocupam a segunda posicdo nos cargos de diretoria e das ciéncias. Novamente as
mulheres ndo brancas apresentam as menores participagdes relativas.

A diferenca em termos de participacdo relativa nos cargos superiores ¢
maior por cor do que por sexo, enquanto que nos cargos inferiores a diferenga ¢ maior por

sexo do que por cor.

Tabela4 —  Salario médio e participagdo (%) dos trabalhadores da industria brasileira de
média intensidade tecnoldgica segundo género e raga, por grupo ocupacional,
2012.
HB HNB MB MNB Total
Salario Participagdo Salario Participagio  Participagdo  Participagio Salario Participagdo  Participagdo
Dirigentes & 5 76114 5502 2.588.81 2168 400949  17.80 223006 550 100
Gerentes

Profissionais

n 4.836,91 46,93 4.313,77 17,32 3.944,42 20,11 1.261,75 15,64 100
das Ciéncias
Técnicos 2.304,61 46,20 1.784,65 27,83 1.425,87 15,77 1.198,07 10,20 100
Operacional 1.463,62 37,23 1.228,27 32,72 917,44 18,27 805,40 11,78 100

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da PNAD de 2012.

Nos segmentos de baixa intensidade tecnologica (tabela 5) a remuneragao
média dos homens brancos continua superior a dos demais, porém ocorre uma aproximagao
da remunera¢do das mulheres brancas e pardas e negras com relacdo a remuneracdo dos
homens pardos e negros.

A diferenca no salario médio dos cargos superiores ¢ relativamente proxima
entre cor ¢ sexo dos trabalhadores, enquanto a diferenca salarial nos cargos inferiores se
mostra maior por sexo do que por cor da pele.

Também ¢ evidente a mudanca nas participagdes relativas dos grupos

ocupacionais. Com significativo aumento do percentual de mulheres (tanto brancas quanto
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ndo brancas) em todas as ocupagdes. Estas passam, inclusive, a ser maioria absoluta nos
cargos de profissionais das ciéncias e das artes.

A diferenca na participagdo relativa nos cargos superiores ¢ maior por cor
do que por sexo, devido principalmente a grande absor¢do de trabalhadoras no grupamento
ocupacional de profissionais das ciéncias e das artes. Porém ¢ valido ressaltar que, nas
industrias de baixa intensidade tecnoldgica, estes profissionais possuem remuneragao média
substancialmente inferior ao observado nos demais segmentos. A diferenca na participacao
relativa em cargos inferiores € maior por sexo do que por cor da pele.

Sendo este um indicativo de que as industrias de baixa intensidade
tecnologica, apesar de remunerarem menos que as de alta e média intensidade, apresentam

menores barreiras a contratacio de profissionais do género feminino.

Tabela5—  Salario médio e participagdo (%) dos trabalhadores da industria brasileira de
baixa intensidade tecnoldgica segundo género e raca, por grupo ocupacional,
2012
HB HNB MB MNB Total
Salario Participagdo Salario Participagdo Salario Participa¢do Salario Participagio  Participagdo
Dirigentes & 451720 47,78  3.14548 24,02  3.360,76 19,71 245152 849 100
Gerentes
Profissionais » ¢1n78 1568 150101 1351 138322 3509 62352 3572 100
das Ciéncias
Técnicos 1.888,84 3628  1.648,70 29,61 127698 21,63  1.001,30 12,48 100
Operacional 1.265,19 2554  1.000,31 33,08 793,85 20,43 643,29 20,95 100

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados da PNAD de 2012.

A partir da anélise dos dados apresentados percebe-se que ha indicativo de
barreiras a entrada de individuos do género feminino nas industrias mais intensivas em
tecnologia, os cargos mais bem remunerados sdo majoritariamente ocupados por homens
brancos em todos os segmentos industriais, o grupo em maior desvantagem ¢ o de mulheres
ndo brancas e o grupamento ocupacional com maior participacdo de homens nao brancos ¢ o
operacional.

Em resumo, conforme observados setores mais intensivos em tecnologia
maiores as barreiras a entrada de mao de obra feminina, porém, estes segmentos tendem a
apresentar menores diferencas salariais. Portanto este ¢ um indicativo de que quanto maior a
intensidade tecnoldgica da industria, menor a diferenciacdo salarial entre grupos e maior a

segregacao de género.
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53 PARTICIPACAO NO MERCADO DE TRABALHO DA INDUSTRIA BRASILEIRA
(PROCEDIMENTO DE HECKMAN)

Uma vez que € necessario estimar um mecanismo de corre¢do de viés de
selecdo (Lambda ou o Inverso da Razdo de Mills) para cada minceriana estimada e, na
decomposi¢do de Oaxaca-Blinder, estima-se uma minceriana para cada grupo em analise,
foram realizados procedimentos de Heckman para cada grupo, em cada segmento de
intensidade tecnologica.

Dado que a maioria dos Lambdas niio se mostrou significativo®, indica nio
haver viés de selecdo amostral para o grupo analisado, e como a inser¢do de todos os
procedimentos de Heckman calculados neste trabalho seria desnecessaria (até mesmo
contraproducente) optou-se por inserir apenas os resultados das equagdes de participacao para
a industria e seus segmentos.

Para a realizacdo do célculo das equacdes mincerianas faz-se necessario,
primeiramente, inferir se existe viés de selecdo amostral a partir de equagdes de participagdo
no mercado de trabalho e entdo inserir um mecanismo de correcdo. Tal método é chamado de
Procedimento de Heckman.

Na tabela 6 sdao apresentados os resultados das equagdes de participagdo no
mercado de trabalho para a industria e seus segmentos. A equagdo de participacdo na industria
de alta intensidade tecnoldgica ndo teve resultados significativos, apesar de sua forma
funcional seguir o padrio da literatura, provavelmente devido ao baixo numero de
trabalhadores na amostra’. O mesmo ocorre para o caso da indistria de média intensidade
tecnoldgica, na qual apenas as variaveis: experiéncia, conjuge e regido urbana se mostraram
significativas.

Para a industria de baixa intensidade tecnoldgica (segmento que emprega a
maioria dos trabalhadores da industria) e para a industria total os resultados foram proximos
uns aos outros. Educacdo e experiéncia (com retornos decrescentes), como varidveis de
capital humano, apresentaram influéncia positiva a entrada no mercado de trabalho industrial.

Ser homem com filhos abaixo de 14 anos, independente da posi¢cdo na
familia, morar em regido urbana, ser homem e branco sdo caracteristicas que aumentam a

probabilidade de se estar inserido na industria, indicando que a entrada no mercado de

¥ Ver tabela 7
? 0 uso do procedimento de Heckman pelo software que realiza os calculos desta dissertagio impede a aplicagio
do peso amostral da PNAD, prejudicando o poder estatistico do procedimento.
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trabalho industrial depende, também, de caracteristicas nao produtivas, como cor da pele e
género.

Para as mulheres, o fato de possuir filhos acima de 14 (ou em ambas as
faixas etdrias) causa desincentivos a entrada no mercado de trabalho da industria de baixa
intensidade tecnologica. Este resultado pode ser reflexo da entrada de filhos mais velhos no

mercado de trabalho, fato que possibilitaria o ndo ingresso da mae.

Tabela6—  Resultado das equagdes de participagdo no mercado de trabalho para a
industria brasileira, por intensidade tecnologica, 2012

L Industria de Industria de Industria de
Industria

total alta média baixa
intensidade intensidade intensidade

Variaveis
Educagéo 0.04* 0.01 -0.01 0.04*
Experiéncia 0.02* -0.05 0.07* 0.02*
Experiéncia? -0.0004* 0.0004 -0.0013* -0.0004*
Homens com filhos abaixo de 14 anos de idade 0.34%* -0.07 - 0.34%%**
Homens com filhos acima de 14 anos de idade -0.06 - -0.28 -0.07
Homens com filhos em ambas as faixas 0.29 - - 0.20
Mulheres com filhos abaixo de 14 anos de 20.10 -0.34 0.01 -0.10
idade ’
Mulheres com filhos acima de 14 anos de - -0.30 -0.31%*
. -0.26*
idade
Mulheres com filhos em ambas as faixas 0.19 -0.22 - -0.26**
etarias ’
Chefe de familia 0.77* 0.29 0.003 0.88*
Conjuge 0.31%* -0.09 0.55%* 0.41%*
Regido urbana 0.97* 0.47 0.50%** 0.96*
Homem 0.29* 0.49 0.31 0.27*
Branco 0.11%* -0.14 -0.11 0.12%*
Constante 0.29* 2.68%* 1.77* 0.17
Lambda -0.69* 0.55 0.75 -0.65*

Fonte: Calculado pelo autor, com base nos dados da PNAD 2012.

Para melhor visualizagdo das tabelas, os niveis de significancia foram substituidos por asteriscos. * representa
significancia a, pelo menos, 1%. ** representa significancia a, pelo menos, 5%. *** representa significancia a,
pelo menos, 10%. Os valores apresentados sem asteriscos ndo foram significativos. Tal notagdo sera aplicada em
todas as tabelas deste trabalho.

A provavel explicacdo para as poucas variaveis significativas pode residir:
no reduzido tamanho das amostras e/ou na redu¢ao do “poder” estatistico do modelo quando
aplicado para setores especificos — como no caso da industria — e quando aplicado a
subgrupos de tais setores — intensidades tecnologicas — que tornam a aplicacdo mais
especifica.

Na tabela 7 estdo os resultados dos Lambdas dos 24 recortes quando

submetidos ao procedimento de Heckman.
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Observa-se que ha viés de selecdo amostral apenas para mulheres inseridas
na industria como um todo e no segmento de baixa intensidade tecnoldgica. Também ha viés

de sele¢dao no grupo de mulheres ndo brancas na indistria de baixa intensidade tecnologica.

Tabela7 —  Resultados dos procedimentos de Heckman para a industria brasileira, por
intensidade tecnoldgica, género e cor, 2012
Industria Alta intensidade Média Intensidade Baixa intensidade

Homens N.S. N.S N.S N.S

Brancos N.S N.S N.S N.S

Nao Brancos N.S N.S N.S N.S
Mulheres -0.4428%#* N.S N.S -0.4878%*

Brancas N.S N.S N.S N.S

Nio Brancas N.S N.S N.S -0.5156**

Fonte: Calculado pelo autor, com base nos dados da PNAD.
N.S: Nao significativo

Ao observar os resultados da razao inversa de Mills, estimada uma vez para
cada grupo de individuos cujas diferengas salariais passaram por processo de decomposi¢ao
posteriormente, dos 24 procedimentos de Heckman, apenas trés Lambdas se mostraram
significativos. A ndo significancia da razdo inversa de Mills normalmente indica inexisténcia
de viés de sele¢dao amostral para o grupo observado.

Porém consideragdes devem ser feitas com relagdo aos resultados obtidos.
Os lambdas foram calculados a partir de equagdes de participacdo no mercado de trabalho
industrial para cada grupo de individuos — homens brancos, homens ndo brancos, mulheres
brancas e mulheres ndo brancas — aplicados para a inddstria como um todo e para cada
segmento de intensidade tecnoldgica. Tal processo restringe o numero de individuos
observados em cada regressao.

Dado que as equacdes gerais de participagdo no mercado de trabalho ja
tenham apresentado poucos coeficientes significativos, e que as razdes inversas de Mills que
se mostraram estatisticamente significativas foram justamente as presentes no segmento de
baixa intensidade tecnoldgica e na induGstria total questiona-se a aplicabilidade do
procedimento de Heckman para mercados especificos — principalmente quando estes,
comumente, apresentarem remuneragdes médias acima do observado no mercado como um
todo, reduzindo a possibilidade de viés de selegdo amostral.

Portanto, ao aplicar o procedimento de Heckman, o pesquisador deve

ponderar os seguintes fatores:
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(1) O proprio Heckman, em seu artigo seminal, afirmou que seu
procedimento de corre¢dao de viés de selecao ¢ mais recomendavel para
equacdes que visem estimar a oferta de trabalho e menos eficiente para
equacdes de determinagdo de salarios.

(2) Existem premissas consideradas verdadeiras para a aplicacdo do
procedimento que, muitas vezes, ndao se aplicam a paises em
desenvolvimento, como: inexisténcia de barreiras a entrada no mercado
de trabalho, o trabalhador tem livre poder de decisdo do niimero de
horas trabalhadas e inexisténcia de desemprego friccional.

(3) O procedimento de Heckman considera haver viés de selegdo amostral
quando alguns individuos optam ndo ingressar no mercado de trabalho
devido ao salario médio se encontrar abaixo de seu salario reserva,
porém alguns setores especificos apresentam salario médio elevado e
podem ndo gerar viés de selecdo (nenhum ou poucos individuos
possuem saldrio reserva acima do salario médio do setor). Isto torna a
aplicacdo do procedimento em grupos ou setores especificos menos
eficiente, sendo mais recomendavel sua aplicagdo em pesquisas que

abordem o mercado de trabalho como um todo.

Novas investigacdes sobre as aplicagdes do procedimento de corre¢do de
viés de Heckman devem ser realizadas, uma vez que este procedimento ¢ empregado em
diversos estudos sobre determinacao de saldrios e sua total compreensdao — principalmente
com relacdo aos fatores apresentados acima — ¢ fundamental para garantir a qualidade de
pesquisas que o utilizem.

Para este trabalho, considerou-se que as razdes inversas de Mills se
mostraram nao significativas devido ao saldrio percebido pelos individuos ao ingressar no
mercado de trabalho ser maior do que seu salario reserva e, portanto, inexistir viés de selecao
amostral para os 21 casos em que o Lambda foi ndo significativo.

Ao considerar que o software estatistico utilizado para os calculos desta
dissertacdo ndo permite o uso do procedimento de Heckman em conjunto com o peso
amostral da PNAD, apenas trés decomposi¢des tenham apontado necessidade de aplicagdao do
procedimento de Heckman e todos os demais fatores contrarios a este método apresentados

anteriormente, optou-se por descartar o procedimento para a realizagdo das decomposi¢des de

Oaxaca-Blinder mesmo nos casos nos quais os lambas de Mills foram significativos. Os
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resultados das decomposi¢cdes com procedimento de Heckman, no entanto, sdo apresentados

no Apéndice B.

54 DETERMINACAO DOS SALARIOS NA INDUSTRIA BRASILEIRA (EQUACOES MINCERIANAS)

A préxima tabela (8) apresenta as quatro equagdes de determinagdo de
salarios estimadas para a inddstria. Os valores dos coeficientes representam o ganho
percentual sobre o salario que um individuo recebe ao acrescentar uma unidade do aspecto em
questdo (para variaveis continuas, como escolaridade e experiéncia) ou o ganho percentual
sobre o salario que o individuo observa ao atender determinada caracteristica (para varidveis
binarias como género, cor, cargo, etc.).

Os resultados apontam que a cada ano de estudo o trabalhador observa
incremento salarial de 6,79% para a industria, 6,16% para o segmento de baixa intensidade
tecnologica, 7,80% para o segmento de média e 8,54% para o segmento de alta intensidade
tecnoldgica. O mesmo ocorre para a variavel experi€éncia na magnitude de 2,73% para a
industria, 2,66% para o segmento de baixa intensidade tecnolédgica, 2,93% para a média e
2,88% para a alta intensidade tecnoldgica. Em suma, o retorno salarial para a escolaridade e
experiéncia (capital humano do trabalhador) ¢ maior conforme observados segmentos mais
intensivos em tecnologia. Os resultados estdo conforme esperado segundo a teoria do capital
humano, pois para maiores escolaridade e experiéncia os rendimentos do trabalham
aumentam, em todos os segmentos de intensidade tecnologica.

Trabalhadores do género masculino observam salarios maiores que as
trabalhadoras da ordem de 32,74% para a industria, 32,98% para o segmento de baixa
intensidade tecnologica, 32,28% para média intensidade e 24,35% para o segmento de alta
intensidade tecnoldgica.

Os trabalhadores de cor branca também obtiveram retornos positivos (sobre
os trabalhadores ndo brancos) de 14,64% para a industria, 14,38% para a baixa intensidade
tecnologica, 14,93% para a média intensidade tecnoldgica e 11,91% para o segmento de alta
intensidade tecnoldgica. Ou seja, existe maior diferenciacdo salarial por cor e género em
segmentos industriais cuja intensidade tecnoldgica ¢ menor.

Os ganhos salariais do trabalhador devido a intensidade tecnologica sdo de
28,46% para o segmento de alta intensidade e 16,23% para o segmento de média intensidade
tecnologica, sobre o segmento de baixa intensidade tecnologica. Fator indicativo de existéncia

de um efeito tecnologia sobre os salérios.
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Ser morador de regido urbana garante ganho percentual sobre o salario de
12,71% para individuos inseridos na industria, 14,14% para o segmento de baixa intensidade
tecnologica, 15,38% para o segmento de média intensidade e 17,63% para o segmento de alta
intensidade tecnologica. Portanto, quanto a maior a intensidade tecnologia, maiores o0s
retornos salariais que o trabalhador recebe ao residir em meio urbano.

Os grupos ocupacionais também apresentaram retornos positivos sobre as
ocupagdes operacionais em todos os segmentos. O grupamento de dirigentes, como o mais
bem remunerado, aufere ganho de 107,56% para a industria, 110,92% para o segmento de
baixa intensidade, 103,29% para o segmento de média intensidade e 77,76% para o segmento
de alta intensidade tecnoldgica sobre o grupo operacional.

O grupo de gerentes recebe bonus percentual sobre o saldrio de 58,66% na
industria, 59,82% para o segmento de baixa intensidade tecnoldgica, 50,33% para a industria
de média intensidade tecnologica e 75,06% para o segmento de alta intensidade tecnologica,
sobre os trabalhadores operacionais.

Os profissionais das ciéncias e das artes recebem retorno positivo (sobre o
grupo operacional) de 18,05% na industria, 3,55% para o segmento de baixa intensidade
tecnologica, 56,91% para o segmento de média intensidade tecnoldgica e 67,57% para o
segmento de alta intensidade.

O ultimo grupamento ocupacional — técnico de nivel médio — também
apresentou retornos positivos sobre os trabalhadores operacionais, de 18,59% para a industria,
21,98% para o segmento de baixa intensidade tecnoldgica, 19,71% para o segmento de média
intensidade e 13,83% para o segmento de alta intensidade tecnologica.

Estes resultados demonstram que o bonus salarial de dirigentes tende a
diminuir conforme observados segmentos mais intensivos em tecnologia, enquanto o bonus
salarial de gerentes e profissionais das ciéncias se eleva. No segmento de maior intensidade
tecnologica, o ganho salarial destes trés grupos ocupacionais se torna proximo. No sentido
contrario, os profissionais de nivel técnico sofrem queda no bonus salarial auferido conforme

observa-se segmentos mais intensivos em tecnologia.
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Tabela8 -  Resultado das equagdes de determinagdo de salarios para a industria brasileira,
por intensidade tecnoldgica, 2012.
Industria Industria de alta Industria de média Industria de baixa
total intensidade intensidade intensidade
Variaveis
Educagio 0.0679* 0.0854* 0.0780* 0.0616*
Experiéncia 0.0283* 0.0288* 0.0293* 0.0266*
Experiéncia? -0.0004* -0.0003* -0.0003* -0.0004*
Homem 0. 3274* 0.2435% 0.3228* 0.3298*
Branco 0.1464* 0.1191* 0.1493* 0.1438*
Alta Intensidade 0.2846* - - -
Média Intensidade 0.1623* - - -
Regido urbana 0.1271* 0.1763* 0.1538* 0.1414*
Dirigente 1.0756* 0.7776* 1.0329* 1.1092*
Gerente 0.5866* 0.7506* 0.5033* 0.5982*
Ciéncias e Artes 0.1805* 0.6757* 0.5691* 0.0355%*
Técnico 0.1859* 0.1383* 0.1971* 0.2198*
Lambda -0.6833* - - -0.6546*
Constante 0.3778* 0.4269* 0.3180* 0.4627*

Fonte: Calculado pelo autor, a partir de dados da PNAD 2012.

Os resultados das equagdes Mincerianas se mostram dentro do esperado pela
teoria do capital humano e segmentagdo, com retornos positivos para o capital humano e
crescentes conforme maior a intensidade tecnologica da firma, indicando que industrias com
maiores investimentos em progresso técnico tendem a valorizar mais o capital humano dos
trabalhadores contratados.

Com relagdo as varidveis de segmentacdo por caracteristicas pessoais
(género e cor) os resultados mostraram maiores remuneragdes para 0s grupos em vantagem
(homens e brancos). Porém, estas diferencas diminuem conforme se observam segmentos
mais intensivos em tecnologia, o que indica que industrias cujo investimento em tecnologia ¢
maior tendem a diferenciar em menor grau o género ¢ a cor da mao de obra.

As bindrias para intensidade tecnoldgica indicaram ganhos salariais devidos
a intensidade tecnoldgica da firma, confirmando o esperado, ou seja, que firmas com maior
investimento em progresso técnico remuneram mais sua mao de obra independente de suas
caracteristicas pessoais.

Em resumo, a partir da interpretacdo dos resultados para capital humano
(escolaridade e experiéncia), cor, género e intensidade tecnologica, pode-se afirmar que
industrias de alto investimento em progresso técnico garantem maior remuneracdo da mao de
obra e menor diferenciacdo salarial. O retorno a localizagdo em meio urbano ¢ positivo em
todos os segmentos e crescente de acordo com a intensidade tecnoldgica da industria.

Os grupamentos ocupacionais também apresentaram o comportamento

esperado, sendo a ocupacdo de “dirigente” a mais valorizada, seguida pelas ocupagdes
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“gerente”, “ciéncias” e, por ultimo, “técnico”. Uma vez que todas tiveram retornos positivos,
pode-se afirmar os trabalhadores inseridos nos cargos operacionais recebem a menor
remuneracao.

Ao examinar os retornos dos grupos ocupacionais entre os segmentos de
intensidade tecnoldgica, percebe-se que os cargos de lideranga (dirigentes e gerentes)
apresentam os maiores ganhos relativos, enquanto que os profissionais das Ciéncias passam a
receber valorizacdo proxima dos “lideres” no segmento de alta intensidade tecnoldgica.
Apesar disso, os profissionais das ciéncias tem o menor boOnus salarial entre todas as
ocupagdes no segmento de baixa intensidade tecnoldgica. Setores menos intensivos em
tecnologia tendem a garantir menor retorno salarial aos profissionais das ciéncias e das artes,
enquanto que setores mais intensivos tendem a remunera-los como lideres.

Os profissionais de nivel técnico tem seu retorno salarial reduzido conforme
sdo observados segmentos de mais alta intensidade tecnoldgica. Tal reducdo pode ser
entendida como uma aproximacao destes aos profissionais operacionais.

Tais resultados indicam que setores industriais mais intensivos em progresso
técnico demandam mais e remuneram melhor mdo de obra com qualificagdo superior e

especializada.

5.5 DIFERENCAS SALARIAIS NA INDUSTRIA BRASILEIRA E DECOMPOSICAO DE OAXACA-

BLINDER, POR GENERO, COR E INTENSIDADE TECNOLOGICA

Nesta secdo sdo apresentadas as decomposi¢des de Oaxaca-Blinder entre
diversos grupos para mensurar as diferengas salariais devidas a diferenca entre as dotagdes de
fatores produtivos, ocupacionais ou de regido de moradia dos individuos — chamada de
diferenca explicada — e a diferenca na valorizagdo dos coeficientes atribuidos as dotacdes dos
individuos e a constante da equac¢ao — chamada de diferenga ndo explicada, advinda de fatores
ndo observados na equagdo. A difereng¢a ndo explicada pode ser chamada de discriminagao
(para casos de comparagdo entre grupos étnicos e de género) e de efeito tecnologia sobre os
saldrios (para casos de comparacdo entre grupos de trabalhadores de diferentes segmentos da
industria).

Nas tabelas a seguir (9 a 30), na primeira coluna apresentam-se 0os grupos
comparados, a diferenca explicada e ndo explicada, a diferenca devido a interacdo e a

diferenga total.
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A diferenca explicada ¢ decomposta em trés parcelas: aspectos produtivos
(engloba as variaveis escolaridade, experiéncia e o efeito exponencial da experiéncia),
segregacdo (engloba as caracteristicas de género, cor, cargo ocupado e regido de moradia), e
segmentagdo tecnoldgica (engloba os segmentos de intensidade tecnoldgica). E importante
frisar que as caracteristicas de género e cor aplicam-se somente em decomposigdes nas quais
os grupos comparados nao sao diferenciados por tais caracteristicas (uma decomposi¢ao entre
homens e mulheres ndo contém a variavel de género nos célculos, por exemplo) e a parcela
referente a tecnologia da firma (pelos mesmos motivos) ndo existe quando comparados os
segmentos tecnoldgicos.

A diferenca nao explicada ¢ decomposta da mesma forma, porém ha uma
nova parcela: a diferenca devida a constante'”.

O termo de interacdo, como ja explicado também na secdo 4.6, nio
apresenta interpretagdo econdmica e serd ignorado durante a interpretagao dos resultados.

A segunda coluna apresenta os coeficientes obtidos durante a decomposi¢ao
de diferenciais de salario. A terceira coluna mostra a participacdo relativa destes coeficientes
sobre a diferenca total.

Por fim, a quarta apresenta os coeficientes da segunda coluna em forma
exponencial. Ao examinar os coeficientes exponenciais dos diferenciais salariais obtidos,
pode-se observar o ganho percentual de salario que o grupo em desvantagem obteria se
possuisse os mesmos parametros (dotagdes para diferencas explicadas, coeficientes para
diferengas ndo explicadas) do grupo em vantagem.

Foram realizadas decomposi¢des entre o segmento de alta intensidade com o
de baixa e entre o segmento de média intensidade como o de baixa intensidade tecnologica.
Também se compara os homens com as mulheres e os brancos com os ndo brancos. Para
melhor observar o comportamento das diferengas salariais, estes grupos foram subdivididos e
comparados os homens brancos com: homens nao brancos, mulheres brancas e mulheres nao
brancas. Todas as decomposi¢des entre grupos de género e etnia sdo aplicadas aos segmentos

de intensidade tecnolodgica e a industria de transformagao total.

%" A interpretagdo das parcelas nas quais as diferencas salariais foram decompostas pode ser encontrada na segdo
4.6 desta dissertacdo
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5.5.1 O efeito Tecnologia sobre os Salarios: Decomposi¢coes de Oaxaca-Blinder entre
Segmentos de Intensidade Tecnoldgica

Na tabela 9 sdo apresentados os resultados para a decomposi¢do entre os
segmentos de alta e baixa intensidade tecnoldgica. Nesta tabela pode-se observar que a
diferenca salarial entre os trabalhadores da alta e da baixa intensidade tecnoldgica ¢ de
67,36% (impacto sobre o salario de 1,6736 para a diferenca total). Caso tais trabalhadores
tivessem 0os mesmos aspectos produtivos (considerando os demais fatores inalterados) seus
ganhos salariais seriam de 13,07% e caso tivessem as mesmas caracteristicas de “segregagao”
(ocupagdes, cor, género e/ou regido de moradia) o ganho seria de 11,18%; totalizando uma
diferenga explicada de 25,71%. Com relagdo ao efeito tecnologia sobre os salérios, este ¢ de
32,90% dos salarios dos trabalhadores. Do efeito tecnologia sobre os salarios, 24,84% do
impacto salarial ¢ devido a valorizacdo adicional que o segmento de alta tecnologia confere
aos aspectos produtivos dos trabalhadores e 26,67% ¢ devido ao shift effect. Em termos de

participagdo relativa, o efeito tecnologia sobre os salarios representa 55,22% da diferenca

total.
Tabela9—-  Decomposi¢do de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos salariais dos
trabalhadores das industrias brasileiras de alta e baixa intensidade tecnologica,
2012
Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial
Alta Intensidade Tecnologica 2.2512 9.4995*
Baixa Intensidade Tecnologica 1.7362 5.6759*
. L Participacéo -
Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto percentual no salario
Explicada Total 0.2288 44.43 25.71*
Aspectos produtivos 0.1228 23.84 13.07*
Segregacdo 0.1060 20.58 11.18*
Efeito tecnologia sobre os salarios 0.2844 55.22 32.90*
Aspectos produtivos 0.2218 43.07 24.84*
Segregacdo -0.1739 -33.77 -15.96*
Constante 0.2364 45.90 26.67*
Interacéo 0.0018 0.35 00.18*
Diferenca total 0.5150 100 67.36*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.
Grupo em vantagem: Alta intensidade tecnologica

A tabela 10 mostra a decomposicdo de Oaxaca-Blinder entre os segmentos
de média e baixa intensidade tecnoldgica. A diferenga explicada total na comparagdo entre
ambos os grupos ¢ de 17,59%; sendo que, no caso dos aspectos produtivos, ¢ de 6,43% e para
as variaveis de segregacdo ¢ de 10,49%. O efeito tecnologia sobre os salarios ¢ de 20,76%, de

modo que a valorizagdo dos aspectos produtivos do segmento de média intensidade
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tecnologica garantiria um ganho percentual de 22,88% para o saldrio dos individuos inseridos
no segmento de baixa intensidade tecnologica. A diferenca de ganhos total ¢ de 37,63% sobre
o saldrio entre os grupos. Em termos relativos o efeito tecnologia sobre os salarios representa

59,05% da diferenga total.

Tabela 10 — Decomposi¢do de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos salariais dos
trabalhadores das industrias brasileiras de média e baixa intensidade
tecnologica, 2012

Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial

Meédia Intensidade Tecnoldgica 2.0556 7.8117*
Baixa Intensidade Tecnologica 1.7362 5.6759*

Diferencas Coeficientes I::I;ttli%s?g/i? Impacto proporcional no salario
Explicada Total 0.1621 50.75 17.59*
Aspectos produtivos 0.0623 19.51 06.43%*
Segregacao 0.0998 31.25 10.49*
Efeito tecnologia sobre os salarios 0.1886 59.05 20.76*
Aspectos produtivos 0.2061 64.53 22.88*
Segregacao -0.1371 -42.92 -12.81*
Constante 0.1196 37.45 12.71%*
Interacéo -0.0313 -9.80 -03.08*
Diferenca total 0.3194 100 37.63*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.
Grupo em vantagem: Média intensidade tecnoldgica.

A partir das tabelas 9 e 10 ¢ evidente que ha uma diferenga na remuneragao
entre os segmentos de intensidade tecnoldgica. A industria de média intensidade tende a
remunerar seus trabalhadores 37,63% (20,76% devido ao efeito tecnologia sobre salarios) a
mais que a industria de baixa intensidade, enquanto a inddstria de alta intensidade remunera
67,36% (32,90% devido ao efeito tecnologia sobre os salarios) a mais que a de baixa
intensidade.

De tais diferencas, supondo que os trabalhadores da baixa intensidade
possuissem as mesmas dotagdes dos trabalhadores da média intensidade (coeteris paribus),
observariam um ganho de 15,25% enquanto que se possuissem as dotacdes da alta intensidade
observariam um ganho de 24,17% sobre o salario. Isto indica que em segmentos mais
intensivos em tecnologia os trabalhadores tendem a ser mais escolarizados e ter mais
experiéncia, além de se concentrarem em cargos de remuneragdo superior € em regioes
urbanas.

Quanto ao “efeito tecnologia sobre os salarios” (diferencas nao explicadas),
um trabalhador da industria de baixa intensidade que tivesse seus atributos valorizados de

forma igual a valorizagdo dada aos trabalhadores dos segmentos de média intensidade
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tecnologica observaria um ganho salarial da ordem de 14,97%, enquanto que se os aspectos
produtivos fossem valorizados de forma igual a da alta intensidade o ganho seria de 28,26%.
Tais fatores indicam que o efeito tecnologia sobre os saldrios ¢ positivo e tem relacdo direta

com a intensidade tecnologica da firma.

5.5.2 Discriminagao Sexual e de cor na Industria de Transformagao Segundo Segmentos de
Intensidade Tecnolodgica: Decomposi¢des de Oaxaca-Blinder entre homens, mulheres,
brancos e ndo brancos

Na tabela 11 ¢ realizada a decomposi¢ao salarial entre homens e mulheres
sem diferenciacdo por cor na industria. Os resultados indicam uma vantagem salarial de
40,78% para o grupo em vantagem, ou seja, os homens. Se as mulheres tivessem os mesmos
cargos que os homens seus ganhos salariais seriam de apenas 1,92%, e se estivessem inseridas
nos mesmos segmentos de intensidade tecnoldgica que os homens observariam acréscimo
salarial da ordem de 2,44%, totalizando a diferenga explicada em 4,37%.

A parcela discriminatoria, caso fosse extinta, acarretaria um crescimento de
41,60% no salario das mulheres, sendo que a maior parte de tal diferenca (33,80%) ¢ devida a
baixa valorizacdo do capital humano feminino quando comparada a valorizagdo do capital
humano masculino. Em termos relativos a discriminagao representa 96,91% hahaa — 60,10%

advindos do shift effect — da diferenga total, enquanto a diferenga explicada corresponde a

13,92% do total.

Tabela 11 — Decomposigdo de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos salariais entre
homens e mulheres na industria brasileira, 2012.

Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial
Homens 2.0016 7.4005*
Mulheres 1.6159 5.0324*

Participacéo

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto proporcional no salario
Explicada Total 0.0537 13.92 05.52*
Aspectos produtivos 0.0055 1.43 00.56*
Segregacao 0.0203 5.26 02.05%*
Segmentacdo tecnologica 0.0279 7.23 02.83%*
Discriminacéo 0.3738 96.91 45.33*
Aspectos produtivos 0.2677 69.41 30.70%*
Segregacdo -0.1449 -37.57 -13.49%
Segmentacdo tecnologica 0.0191 4.95 01.93*
Constante 0.2318 60.10 26.09*
Interacéo -0.0419 -10.86 0.9590*
Diferenca total 0.3857 100 1.4706*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.
Grupo em vantagem: homens.
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A tabela 12 mostra a comparacdo entre brancos € ndo brancos sem
diferencia¢do por género, para a industria. Observa-se que a diferenca total ¢ de 33,20%,
sendo que a parcela explicada seria responsavel por um impacto de 12,36%. Deste impacto,
8,25% seria devido ao capital humano (escolaridade e experiéncia), 2,72% seria devido aos
aspectos de segregacdo e 1,06% seria devido a segmentagdo tecnoldgica. A discriminagao
impacta em 14,95% do salario, sendo que a diferenca na valorizacdo dos aspectos produtivos
tem impacto de 15,34% e somente o shift effect seria responsavel pelo impacto de 36,37%.
Em termos relativos a discriminagdo corresponde a 48,59% da diferenca total e 40,67% da

diferenga ¢é explicada pelas divergéncias nas dotagdes entre brancos e ndo brancos.

Tabela 12— Decomposicdo de Oaxaca-Blinder para diferenga de rendimentos salariais entre
brancos e ndo brancos na industria brasileira

Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial
Brancos 1.9881 7.3018*
Naio brancos 1.7014 5.4819*

Participacdo

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto proporcional no salario
Explicada Total 0.1166 40.67 12.36*
Aspectos produtivos 0.0792 27.62 08.25%
Segregacao 0.0268 9.35 02.72%*
Segmentacdo tecnologica 0.0105 3.66 01.06*
Discriminacéo 0.1393 48.59 14.95*
Aspectos produtivos 0.1427 49.77 15.34%*
Segregacao -0.2999 -104.60 -25.92%
Segmentacdo tecnologica -0.0137 -4.78 -01.36*
Constante 0.3102 108.20 36.37*
Interacdo 0.0308 10.74 03.13*
Diferenca total 0.2867 100 33.20*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.
Grupo em vantagem: brancos

A partir das tabelas anteriores ¢ perceptivel que, na industria, os grupos em
vantagem sdo os brancos e os homens. As diferencas salariais em ambos os casos se devem
mais a parcelas nao explicadas — diferente valorizagdo das dotacdes dos trabalhadores entre
grupos — € menos por parcelas explicadas — diferentes dotagdes entre os grupos e confirma,
portanto, a teoria da discriminacdo no mercado de trabalho e sua ocorréncia no setor
industrial.

Porém, para melhor compreender tais diferencas e as magnitudes das
parcelas discriminatérias faz-se necessario subdividir os grupos em Homens Brancos,
Homens Nao brancos, Mulheres Brancas e Mulheres Nao Brancas. O grupo de homens

brancos sera tomado como “grupo em vantagem” e sera comparado aos demais.
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A tabela 13 apresenta a comparagdo entre homens brancos e nao brancos. A
diferenca salarial total entre os grupos ¢ de 35,29%, com a parcela explicada apresentando um
impacto de 16,50% do salario e a discriminagdo 12,24%. Ao detalhar a parcela explicada,
percebe-se que os trabalhadores ndo brancos aufeririam ganho de 9,84% se tivessem as
mesmas dotagdes em aspectos produtivos que os brancos, 4,72% de ganho se possuissem as
mesmas dotacdes de segregacdo e 1,28% se estivessem inseridos nos mesmos segmentos de
intensidade tecnoldgica.

Ao decompor a discriminagdo, percebe-se que o ganho salarial para os
homens ndo brancos caso suas dotagdes fossem valorizadas da mesma forma que valorizam a
dos homens brancos seria de 16,56% com relacdo aos aspectos produtivos e de 22,12%
devido ao shift effect. Em termos relativos a discriminacdo corresponde a 38,21%, enquanto
as diferencas nas dotagdes correspondem a 50,51% da diferenga total (o restante ¢ fruto da

interacao).

Tabela 13— Decomposicdo de Oaxaca-Blinder para diferenga de rendimentos salariais entre
homens brancos e ndo brancos na industria brasileira, 2012.

Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial

Homens Brancos 2.1419 8.5164*
Homens Nio brancos 1.8397 6.2947*

Diferencas Coeficientes Tglgtli%g?%()) Impacto proporcional no salario
Explicada Total 0.1527 50.51 16.50*
Aspectos produtivos 0.0939 31.06 09.84*
Segregacao 0.0461 15.25 04.72%*
Segmentacdo tecnologica 0.0128 4.23 01.28%*
Discriminacéo 0.1155 38.21 12.24*
Aspectos produtivos 0.1533 50.71 16.56*
Segregacao -0.2271 -75.12 -20.32*
Segmentacdo tecnologica -0.0105 -3.47 -01.05%*
Constante 0.1999 66.13 22.12%*
Interacdo 0.0341 11.28 03.46*
Diferenca total 0.3023 100 35.29*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.
Grupo em vantagem: homens brancos

Na tabela 14 comparam-se as diferengas salariais dos homens brancos com
as mulheres brancas. Observa-se diferenca de 49,17% no salario dos grupos, sendo que o
impacto da parcela explicada sobre o salario das mulheres brancas ¢ de 8,94% e o impacto da
discriminagao ¢ de 41,87%. Ao decompor a parcela do impacto explicado pelas dotagdes,
percebe-se que 2,17% devem-se aos aspectos produtivos, 3,05% ¢ devido a segregagdo e

3,47% ¢ devido ao segmento de intensidade tecnoldgica no qual se inserem. Com relagdo a
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discriminacao, 41,87% ¢ devido as diferentes valoriza¢cdes dadas aos aspectos produtivos dos
trabalhadores.
Em termos relativos a discriminagdo corresponde a 87,45% da diferencga

salarial total entre homens brancos e mulheres brancas.

Tabela 14 — Decomposigdo de Oaxaca-Blinder para diferenga de rendimentos entre homens
e mulheres brancos para toda a industria, 2012

Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial
Homens Brancos 2.1419 8.5164*
Mulheres Brancas 1.7420 5.7090*

Participacéo

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto proporcional no salario
Explicada Total 0.0856 21.40 08.94*
Aspectos produtivos 0.0215 5.38 02.17*
Segmentacao 0.0300 7.50 03.05%*
Tecnologia da firma 0.0340 8.50 03.47*
Discriminacéo 0.3498 87.45 41.87*
Aspectos produtivos 0.3039 75.98 35.51%*
Segmentacdo -0.0484 -12.10 -04.72%*
Tecnologia da firma 0.0200 5.00 02.02*
Constante 0.0742 18.55 07.71*
Interacéo -0.0354 -8.85 -03.48*
Diferenca total 0.4000 100 49.17*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.
Grupo em vantagem: homens brancos.

Na tabela 15 estdo os resultados da comparagdo entre homens brancos e
mulheres ndo brancas. A diferenga total no salario foi de 99,43%. Dessa diferenca, o impacto
da parte explicada ¢ de 20,18%, enquanto que o impacto da discriminagdo ¢ de 70,08%. Na
parcela explicada, a dotagdo dos aspectos produtivos corresponde por 7,85% do total, a
segregacdo corresponde a 7,54% e os segmentos de intensidade tecnologica nos quais os
trabalhadores se inserem correspondem a 3,63%. Para a parcela nao explicada, a diferente
valorizagdo nas dotacdes de aspectos produtivos causa um impacto de 53,47%, e o shift effect
¢ de 81,96%.

Em termos relativos a discriminacdo corresponde a 76,94% da diferencga

total entre homens brancos e mulheres ndo brancas.
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Tabela 15—  Decomposi¢do de Oaxaca-Blinder para diferenga de rendimentos salariais
entre homens brancos € mulheres ndo brancas na industria brasileira, 2012

Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial

Homens Brancos 2.1420 8.5164*
Mulheres Nio brancas 1.4517 4.2705%

Participacao

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto proporcional no salario
Explicada Total 0.1839 26.64 20.18*
Aspectos produtivos 0.0755 10.94 07.85*
Segregacdo 0.0727 10.53 07.54%*
Segmentacdo tecnologica 0.0356 5.16 03.63*
Discriminacéo 0.5311 76.94 70.08*
Aspectos produtivos 0.4284 62.06 53.47*
Segregacao -0.4997 -72.39 -39.33*
Segmentacdo tecnologica 0.0037 0.54 00.37*
Constante 0.5986 86.72 81.96*
Interacdo -0.0247 -3.58 -02.44*
Diferenca total 0.6903 100 99.43*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.
Grupo em vantagem: homens brancos

Conforme os resultados apresentados nas tabelas anteriores (13, 14 e 15), ¢
nitido que o grupo em maior desvantagem ¢ o de mulheres ndo brancas, seguido pelo de
mulheres brancas. Destaca-se que em ambos os casos nos quais o género feminino é
comparado aos homens brancos a maior parte da diferenca salarial ndo ¢ devida a diferentes
dotacgoes dos trabalhadores e sim a discriminacao.

O grupo de mulheres brancas possui, praticamente, as mesmas dotagdes que
os homens brancos, isto significa que a diferenca salarial entre estes grupos ¢
majoritariamente discriminatoria.

Tanto os grupos de homens ndo brancos e mulheres ndo brancas — quando
comparados ao grupo de homens brancos — possuem diferencas salariais explicadas
relativamente altas e, em grande parte, devidas as diferengas em dotacdes de capital humano,
indicando menor escolarizagdo e menor grau de experi€ncia generalizado nestes grupos.

Novamente os resultados comprovam a teoria da discriminagdo, mostrando
que o grupo em maior desvantagem (e mais prejudicado pela discriminacao) ¢ o de mulheres
ndo brancas, seguido pelo grupo de mulheres brancas que também apresentam elevado fator
discriminatoério. Os homens ndo brancos sofrem mais com diferengas explicadas do que com
discriminacao (apesar desta existir), este fato configura barreira ou a escolarizacdo dos nao
brancos ou barreira a entrada (discriminagdo no ato de contratagdo) de ndo brancos mais
escolarizados na industria.

Com o intuito de tornar a analise mais especifica, os mesmos procedimentos

adotados para calcular as diferengas salariais na industria nacional agora serao aplicados para
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cada segmento de intensidade tecnoldgica, permitindo, assim, observar quais segmentos
tendem a discriminar mais € em quais aspectos.

A tabela 16 apresenta a decomposi¢do salarial entre homens e mulheres —
sem distinguir a cor — na industria de baixa intensidade tecnoldgica. A diferenga salarial ¢ de
35,26%, sendo que o impacto salarial explicado pelos aspectos produtivos € negativo na
ordem de 1,45% e o impacto pela segregagdo ¢ positivo na magnitude de 2,14%. A
discriminacdo se mostrou significativa apenas para a diferente valorizagao do capital humano
entre homens e mulheres, sendo responsavel por 34,87% de diferencga salarial entre os grupos.
Em termos relativos, a discriminagdo ¢ responsavel por 109,53% da diferenca salarial entre

homens e mulheres.

Tabela 16 — Decomposigdo de Oaxaca-Blinder para diferenga de rendimentos salariais entre
homens e mulheres na industria de baixa intensidade tecnologica, 2012'"

Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial
Homens 1.8816 6.5637*
Mulheres 1.5343 4.6380*
Diferencas Coeficientes I:;g;ﬁ;g?%? Impacto proporcional no salario
Explicada Total 0.0115 3.31 01.15*
Aspectos produtivos -0.0094 -2.71 -00.94*
Segregacao 0.0209 6.02 02.11%*
Discriminacéo 0.3804 109.53 46.29*
Aspectos produtivos 0.2807 80.82 32.40%*
Segregacao -0.1834 -52.81 -16,76*
Constante 0.2831 81.51 32.73*
Interacdo -0.0446 -12.84 -04.36*
Diferenca total 0.3473 100 41.52*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.
Grupo em vantagem: homens.

Ao se comparar trabalhadores brancos e nao brancos da industria de baixa
intensidade tecnoldgica (tabela 17) a diferenca salarial entre estes grupos € de 29,13%. Sobre
tal diferenca, a parcela explicada tem impacto de 9,99% (7,82% advinda dos aspectos
produtivos e 2,02% advinda das caracteristicas ocupacionais e de regido urbana) sobre o total,
enquanto que a discrimina¢do impacta em 15,30%. Para a parcela discriminatodria, a diferenga
na valorizagdo das dotacdes de segregacdo (cargos e regido de residéncia) corresponde a um
impacto negativo de 24,98%, as diferentes valorizagdes dos aspectos produtivos impactam

8,90% e o shift effect ¢ responsavel por um impacto de 41,03% na diferenga salarial. Em

" A versio com corregdo de viés de selegdo amostral — e sem peso amostral da PNAD — desta decomposigdo
pode ser encontrada no apéndice B.
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termos relativos a discriminacdo € responsavel por 55,69% da diferenga total entre brancos e

ndo brancos.

Tabela 17 — Decomposicao de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos entre brancos
e ndo brancos para a industria de baixa intensidade tecnoldgica

Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial
Brancos 1.8578 6.4100%*
Nao Brancos 1.6022 4.9639*

Participacao

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto proporcional no salario
Explicada Total 0.0952 37.23 09.99*
Aspectos produtivos 0.0753 29.45 07.82%*
Segregacao 0.0120 4.69 02.02*
Discriminacéo 0.1424 55.69 15.30*
Aspectos produtivos 0.0852 33.32 08.90%*
Segregacao -0.2867 -112.12 -24,92%*
Constante 0.3438 134.45 41.03*
Interacéo 0.0181 7.08 01.83*
Diferenca total 0.2557 100 29.13*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.
Grupo em vantagem: brancos.

A tabela 18 compara o grupo de homens brancos com o de homens nado
brancos na industria de baixa intensidade tecnolodgica. A diferenga salarial total entre os
grupos ¢ de 30,34%, sendo que o impacto da parcela explicada dessa diferenca ¢ de 14,53%
enquanto que o impacto da discriminagdo ¢ de 11,67%. Quando separados os efeitos das
dotagdes de aspectos produtivos e de segregacdo da diferenca explicada, as variaveis
apresentam 9,33% e 4,76% de impacto sobre o saldrio, respectivamente. Para a diferenca
discriminatoria, o impacto dos aspectos produtivos € de 11,53%, o shift effect ¢ de 18,83% e a
diferente valorizagdo das dotacdes de segregacdo apresenta impacto negativo de 20,44%. A
discriminacao corresponde, em termos relativos, a 41,66% da diferenga salarial total entre

homens brancos e ndo brancos.
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Tabela 18 — Decomposi¢do de Oaxaca-Blinder para diferenga de rendimentos entre homens
brancos e ndo brancos para a industria de baixa intensidade tecnoldgica, 2012

Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial
Homens Brancos 2.0130 7.4856*
Homens Nao Brancos 1.7480 5.7431%*

Participacéo

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto proporcional no salario
Explicada Total 0.1356 51.17 14.53*
Aspectos produtivos 0.0892 33.66 09.33*
Segregacdo 0.0465 17.55 04.76*
Discriminacao 0.1104 41.66 11.67*
Aspectos produtivos 0.1091 41.17 11.53%*
Segregacao -0.2286 -86.26 -20.44*
Constante 0.2299 86.75 25.85%
Interacéo 0.0190 7.17 01.91*
Diferenca total 0.2650 100 30.34*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.
Grupo em vantagem: homens brancos.

Ao comparar os salarios dos homens brancos com das mulheres brancas

(tabela 19) obtém-se uma diferenga de 42,16%, sendo que apenas 3,73% do impacto de tal

diferenca se devem a fatores explicados e 43,10% se deve a discriminagdo. Para a diferenga

explicada, a maior parte de seu impacto ¢ devido a segregacdo (3,71%) e as diferentes

dotacdes de capital humano tem efeito infimo (0,49%) na diferenga salarial. Quanto a

diferenga discriminatéria, 38,10% do impacto se deve a diferente valorizagdo dos aspectos

produtivos e 13,83% advém do shift effect. A discriminagdo salarial entre homens brancos ¢

mulheres brancas corresponde, relativamente, a 101,88% da diferenga salarial total.

Tabela 19— Decomposigdo de Oaxaca-Blinder para diferenga de rendimentos entre homens
brancos e mulheres brancas para a industria de baixa intensidade tecnologica,

2012.
Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial

Homens Brancos 2.0130 7.4856%*
Mulheres Brancas 1.6612 5.2656*

Diferencas Coeficientes I:ggtli%g?%()) Impacto proporcional no salario
Explicada Total 0.0366 10.40 03.73*
Aspectos produtivos 0.0049 1.39 00.49*
Segregacdo 0.0317 9.01 03.22*
Discriminacéo 0.3584 101.88 43.10*
Aspectos produtivos 0.3228 91.76 38.10*
Segregacao -0.0939 -26.69 -08.97*
Constante 0.1295 36.81 13.83*
Interacio -0.0432 -12.28 -04.23*
Diferenca total 0.3518 100 42.16*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.
Grupo em vantagem: homens brancos.
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Na tabela 20 sdo comparados os grupos de homens brancos e mulheres nao
brancas da industria de baixa intensidade tecnologica, obtendo-se uma diferenga salarial de
79,62%. Desta diferenca, 13,32% ¢ parcela explicada e 67,66% ¢ discriminacdo. Da parcela
explicada, os aspectos produtivos sdo responsaveis por um impacto salarial de 5,48%
enquanto que a segregacao ¢ responsavel pelo impacto de 7,43%. Ao observar a parcela
discriminatoria, a diferente valorizagdo dos aspectos produtivos impacta em 51,65% do
salario, o shift effect ¢ de 42,57% e a mudanga na valorizacdo das dotacdes de segregacao
acarretaria em impacto salarial negativo para o grupo em desvantagem na ordem de 22,45%.
Em termos relativos a discriminagdo corresponde a 86,06% da diferenca salarial total entre

homens brancos e mulheres ndo brancas.

Tabela 20 — Decomposi¢do de Oaxaca-Blinder para diferenga de rendimentos entre homens
brancos e mulheres ndo brancas para a industria de baixa intensidade
tecnologica, 2012"

Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial
Homens Brancos 2.0130 7.4856*
Mulheres Nao Brancas 1.3776 3.9653*

Participacéo

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto proporcional no salario
Explicada Total 0.1432 22.54 15.40*
Aspectos produtivos 0.0638 10.04 06.58*
Segregacdo 0.0795 12.51 08.27*
Discriminacéo 0.5468 86.06 72.77*
Aspectos produtivos 0.3882 61.10 47.43%*
Segregacdo -0.4975 -78.30 -39.20*
Constante 0.6561 103.26 92.73%*
Interacio -0.0546 -8.59 -05.31*
Diferenca total 0.6354 100 88.78*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.

Os valores obtidos para as diferencas salariais entre os grupos na industria
de baixa intensidade tecnoldgica se mostraram proximos aqueles obtidos quando observada a
industria como um todo. Novamente o grupo em maior desvantagem ¢ o da mulher ndo
branca, seguida pelo grupo de mulheres brancas.

As mulheres sdo o grupo cujo impacto da diferenca ndo explicada supera a
diferenga explicada pelas variaveis. As mulheres brancas tendem a possuir pequena diferenga
nas dotagdes quando comparadas aos homens brancos, sendo que a diferenca em termos de

capital humano ¢ nula para o caso da baixa intensidade tecnoldgica. Isto indica que a

12" A versdo com correcdo de viés de selecdo amostral — e sem peso amostral da PNAD — desta decomposigdo
pode ser encontrada no apéndice B.
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diferenca salarial, em sua maior parte, entre o grupo de homens brancos e mulheres brancas ¢
discriminatoria.

Quanto a comparacdo de homens ndo brancos e mulheres ndo brancas com
homens brancos, percebe-se que parte consideravel da diferenca salarial ¢ devida a diferengas
nas dotagdes, isto significa que os trabalhadores ndao brancos (pardos e negros) tendem a se
concentrar em cargos de menor remuneragao e a possuir menor capital humano (escolaridade
e experiéncia).

A tabela 21 mostra as diferencas salariais entre homens e mulheres, mas
sem diferenciar a cor, para a industria de média intensidade tecnoldgica. A diferenca total
observada entre os grupos ¢ de 43,74%, sendo que o ganho salarial observado pelo grupo de
mulheres caso tivessem a mesma dotagdo em capital humano que a dos homens seria de
1,54% e se estas tivessem as mesmas dotagdes ocupacionais e de area de residéncia, o ganho
seria de 1,33%. Caso ndo houvesse discriminac¢do as mulheres observariam aumento salarial
da ordem de 37,52%, sendo 27,39% advindo de diferentes valorizacdes dos aspectos
produtivos e 13,58% por diferentes valorizagcdes dos cargos ocupados e/ou cor da pele.

Relativamente, a discriminagdo representa 87,79% da diferenca salarial total entre homens e

mulheres.
Tabela 21—  Decomposi¢do de Oaxaca-Blinder para diferenga de rendimentos salariais
entre homens e mulheres na industria de média intensidade tecnologica, 2012
Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial
Homens 2.1558 8.6350*
Mulheres 1.7930 6.0073*
. . Participacao . L.
Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto proporcional no salario
Explicada Total 0.0285 7.85 02.89*
Aspectos produtivos 0.0153 4.22 01.54%*
Segregacdo 0.0132 3.64 01.33*
Discriminacéo 0.3186 87.79 37.52*
Aspectos produtivos 0.2421 66.71 27.39%
Segregacao 0.1273 35.08 13.58%*
Constante -0.0508 -14.00 -04.95*
Interacdo 0.0157 4.33 01.59*
Diferenca total 0.3629 100 43.74*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.
Grupo em vantagem: homens.

A tabela 22 compara os grupos de trabalhadores brancos € nao brancos na
industria de média intensidade tecnologica. A diferenga salarial observada entre estes grupos ¢
de 32,57%. A diferenca explicada ¢ da ordem de 11,25% e discriminagdo de 14,98%. Para a

diferenca explicada, o impacto salarial observado pelas diferengas nas dotagdes de aspectos
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produtivos ¢ de 7,28% e o impacto devido a segregacdo de 3,70%. Para a diferenca
discriminatoria, a diferente valorizacdo dos aspectos produtivos impacta em uma diferenca
salarial de 31,14% e o shift effect tem impacto de 11,60% enquanto que a diferencga devido a
segregacdo tem impacto negativo de 20,83%. A discriminagdo corresponde a 49,50% da

diferenca salarial total, em termos relativos, entre brancos e ndo brancos.

Tabela 22 — Decomposicdo de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos entre brancos
e ndo brancos para a industria de média intensidade tecnologica, 2012

Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial
Brancos 2.1697 8.7554%*
Nao Brancos 1.8877 6.6043*

Participacédo

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto proporcional no salario
Explicada Total 0.1066 37.80 11.25*
Aspectos produtivos 0.0703 24.93 07.28%*
Segregacdo 0.0363 12.87 03.70*
Discriminacéo 0.1396 49.50 14.98*
Aspectos produtivos 0.2634 93.40 31.14%*
Segregacao -0.2336 -82.84 -20.83*
Constante 0.1098 38.94 11.60*
Interacdo 0.0358 12.70 03.64*
Diferenca total 0.2820 100 32.57*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.
Grupo em vantagem: brancos.

Na tabela 23 comparam-se os saldrios dos homens brancos ¢ homens nao
brancos na industria de média intensidade tecnoldgica, encontra-se diferenca salarial entre os
grupos de 35,53%. A diferenga explicada ¢ de 14,72% e diferenga salarial devida a
discriminacao ¢, também, da magnitude de 14,72%. Quando separada em aspectos produtivos
e de segregacdo, a diferenga explicada indica impacto salarial das dotagdes de capital humano
da ordem de 9,39% e de segmentacdo de 4,88%. Ja a diferenca discriminatoéria, quando
detalhada, mostra impacto salarial das diferentes valorizagdes dos aspectos produtivos da
ordem de 26,55%, shift effect de 3,20% e impacto negativo para as valorizagdes ocupacionais
de 12,16%. Em termos relativos a discriminagdo corresponde a 45,16% da diferenga salarial

total entre homens brancos e homens ndo brancos.



75

Tabela 23 — Decomposigdo de Oaxaca-Blinder para diferenga de rendimentos entre homens
brancos e ndo brancos para a industria de média intensidade tecnoldgica, 2012

Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial
Homens Brancos 2.2800 9.7773*
Homens Nao Brancos 1.9760 7.2140%*

Participacéo

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto proporcional no salario
Explicada Total 0.1374 45.20 14.72*
Aspectos produtivos 0.0897 29.51 09.39*
Segregacdo 0.0476 15.66 04.88%*
Discriminacao 0.1373 45.16 14.72*
Aspectos produtivos 0.2354 77.43 26.55%
Segregacao -0.1296 -42.63 -12.16%*
Constante 0.0315 10.36 03.20*
Interacéo 0.0293 9.64 02.98*
Diferenca total 0.3040 100 35.53*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.
Grupo em vantagem: homens brancos.

A tabela 24 mostra a decomposi¢do salarial entre os grupos de homens
brancos e mulheres brancas para a industria de média intensidade tecnoldgica. A diferenga
total observada ¢ de 48,08%, sendo que a diferenca explicada ¢ da magnitude de 7,60% e
discriminacdo ¢ de 36,18%. A diferenca explicada, quando separada, indica que haveria
acréscimo salarial do grupo em desvantagem de 4,01% e de 3,44% caso tivessem as mesmas
dotagdes de aspectos produtivos e segregacdo do grupo em vantagem, respectivamente. A
diferenga discriminatoria indica que haveria ganho salarial para as mulheres brancas de
22,64% caso seu capital humano fosse valorizado da mesma forma que o dos homens e ganho
de 26,81% caso suas ocupagdes tivessem as mesmas valorizacdes dos homens brancos.
Relativamente, a discriminagdo representa 78,66% da diferenca salarial total entre homens

brancos e mulheres brancas.
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Tabela 24 — Decomposigdo de Oaxaca-Blinder para diferenga de rendimentos entre homens
brancos e mulheres brancas para a industria de média intensidade tecnolégica,

2012
Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial

Homens Brancos 2.2800 9.7773*
Mulheres Brancas 1.8875 6.6026*

Diferencas Coeficientes I::‘I;tt'ic\;g?%? Impacto proporcional no salario
Explicada Total 0.0732 18.64 07.60*
Aspectos produtivos 0.0393 10.01 04.01*
Segregacdo 0.0339 8.63 03.44*
Discriminacdo 0.3088 78.66 36.18*
Aspectos produtivos 0.2041 51.99 22.64%*
Segregacao 0.2375 60.49 26.81%*
Constante -0.1328 -33.83 -12.43*
Interacdo 0.0106 2.70 01.06*
Diferenca total 0.3926 100 48.08*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.

A tabela 25 apresenta a decomposi¢ao de diferenciais de salario entre
homens brancos e mulheres ndo brancas para a industria de média intensidade tecnologica. Os
resultados apontam uma diferenca salarial total de 82,27% entre os grupos. Com uma
diferenca explicada na magnitude de 7,65% e discriminagdo de 58,77%. Ao decompor a
diferenca explicada resulta que o ganho salarial a ser observado pelo grupo em desvantagem
caso este apresentasse as mesmas dotagdes que o grupo em vantagem seria de 4,46% para os
aspectos produtivos e 3,05% para os aspectos de segregacdo. Com relagdo a diferenca
discriminatoria, os aspectos produtivos exercem efeito positivo sobre a diferenca salarial de
85,45%, enquanto a diferenca ndo explicada por aspectos de segregacdo exerce efeito
negativo de 37,23% sobre o diferencial de salérios. O shift effect tem impacto de 36,62%. A
discriminacdo corresponde a 73,07% (em termos relativos) da diferenca salarial total entre

homens brancos e mulheres ndo brancas.
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Tabela 25—~ Decomposigdo de Oaxaca-Blinder para diferenga de rendimentos entre homens
brancos e mulheres ndo brancas para a indastria de média intensidade

tecnologica, 2012
Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial

Homens Brancos 2.2801 9.7773%*
Mulheres Nao Brancas 1.6474 5.1936%*

Diferencas Coeficientes ?;':;ﬁ;g?g:‘);’ Impacto proporcional no salario
Explicada Total 0.0737 11.65 07.65*
Aspectos produtivos 0.0409 6.46 04.46%*
Segregacdo 0.0318 5.03 03.05%*
Discriminacéo 0.4623 73.07 58.77*
Aspectos produtivos 0.6159 97.34 85.45%
Segregacao -0.4396 -69.48 -37.33*
Constante 0.2604 41.16 36.62*
Interacdo 0.0967 15.28 10.15*
Diferenca total 0.6327 100 82.27*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.

A partir dos dados apresentados para a industria de média intensidade
tecnologica percebe-se que os resultados encontrados sdo da mesma natureza daqueles vistos
na industria total e de baixa intensidade tecnologica.

O grupo em maior desvantagem ¢ o de mulheres ndo brancas, seguido pelo
grupo de mulheres brancas. Estes grupos apresentaram discriminacao salarial maior do que as
parcelas explicadas e tal resultado, em grande parte, se deve a diferenca na valorizacdo dos
aspectos produtivos das mulheres brancas e ndo brancas quando comparadas aos homens
brancos.

Com resultados proximos aos obtidos para a industria e para o segmento de
baixa intensidade tecnoldgica, os homens ndo brancos apresentaram metade do diferencial de
salarios devido a discriminagcdo e metade a diferentes, sendo o principal a diferenca nas
dotagdes de capital humano.

A tabela 26 apresenta a decomposi¢ao de diferengas salariais entre os
homens e mulheres na industria de alta intensidade tecnologica. A diferenca total ¢ de
25,92%, a diferenca explicada apresenta impacto negativo de 2,53% e a discriminacdo tem
impacto de 27,11% no saldrio das mulheres. Em termos relativos a discriminagdo representa
104,08% da diferenca salarial total entre homens e mulheres na industria de alta intensidade

tecnoldgica.
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Tabela 26 — Decomposi¢do de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos salariais entre
homens e mulheres na industria de alta intensidade tecnologica, 2012

Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial
Homens 2.3128 10.1024*
Mulheres 2.0823 8.0226*

Participacéo

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto proporcional no salario
Explicada Total -0.0257 -11.15 -02.53*
Aspectos produtivos -0.0143 -6.20 -01.42*
Segregacgdo -0.0114 -4.95 -01.13*
Discriminacao 0.2399 104.08 27.11*
Aspectos produtivos -0.0797 -34.58 -07.66*
Segregacao 0.2322 100.74 26.14*
Constante 0.0874 37.92 09.13*
Interacéo 0.0163 7.07 01.64*
Diferenca total 0.2305 100 25.92*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.

A tabela 27 apresenta a decomposicdo salarial entre os grupos de brancos e
nao brancos. A diferenca total obtida foi na ordem de 34,02%, com uma diferenga explicada
de 16,54% — sendo 8,61% devido aos aspectos produtivos e 7,30% devido a aspectos de
segregacdo — ¢ de 11,35% sob a forma de discriminagdo. Entre brancos e ndo brancos, na
industria de alta intensidade tecnologica, a diferenga salarial devida a discriminagao

corresponde a 36,71% do total.

Tabela 27 — Decomposigdo de Oaxaca-Blinder para diferenga de rendimentos salariais entre
brancos e ndo brancos para a industria de alta intensidade tecnologica, 2012

Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial
Brancos 2.3715 10.7130%*
Ndo brancos 2.0786 7.9935%
Diferencas Coeficientes ?;':t'ﬁ;g?gz;’ Impacto proporcional no salario

Explicada Total 0.1530 52.25 16.54*
Aspectos produtivos 0.0825 28.18 08.60*
Segregacao 0.0705 24.08 07.31%*
Discriminacéo 0.1075 36.71 11.35*
Aspectos produtivos 0.2286 78.07 25.68%*
Segregacao -0.0025 -0.85 -00.25
Constante -0.1186 -40.51 -11.18*
Interacdo 0.0323 11.03 03.28*
Diferenca total 0.2928 100 34.02*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.

A tabela 28 apresenta os resultados da decomposi¢do entre homens brancos
e homens ndo brancos para a industria de alta intensidade tecnologica. A diferenca salarial
total entre os grupos ¢ de 35,30%; sendo 16,67% devido as diferencas nas dotagdes dos
trabalhadores ¢ 11,19% devido a discriminagdo. Da diferenca explicada, 8,71% ¢ devido aos

aspectos produtivos e 7,33% devido as caracteristicas de segmentacdo. Relativamente, a
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discriminacao representa 35,06% da diferenca salarial total entre homens brancos e nado

brancos do segmento de alta intensidade tecnoldgica.

Tabela 28 — Decomposigdo de Oaxaca-Blinder para diferenga de rendimentos entre homens
brancos e nao brancos para a industria de alta intensidade tecnologica, 2012

Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial
Homens Brancos 2.4391 11.4626*
Homens Nao Brancos 2.1368 8.4721*

Participacao

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto proporcional no salario
Explicada Total 0.1542 51.01 16.67*
Aspectos produtivos 0.0835 27.62 08.71%*
Segregacao 0.0707 23.39 07.33*
Discriminacéo 0.1060 35.06 11.19*
Aspectos produtivos 0.2586 85.54 29.51*
Segregacao 0.1275 42.18 13.60%*
Constante -0.2800 -92.62 -24.42%
Interacéo 0.0421 13.93 04.30*
Diferenca total 0.3023 100 35.30*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.

A tabela 29 apresenta as diferencas salariais entre os grupos de homens

brancos e mulheres brancas na industria de alta intensidade tecnologica. A diferenga total de

salarios entre os grupos ¢ de 27,76%. A diferenca explicada tem impacto salarial de 1,99%

enquanto que a discriminacdo impacta em 24,47% o salario. Em termos relativos a

discriminacao representa 89,35% da diferenca salarial total entre homens brancos e mulheres

brancas da industria de alta intensidade tecnoldgica.

Tabela 29 — Decomposigdo de Oaxaca-Blinder para diferenga de rendimentos entre homens
brancos e mulheres brancas para a industria de alta intensidade tecnoldgica,

2012
Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial
Homens Brancos 2.4391 11.4626%*
Mulheres Brancas 2.1941 8.9716*
Diferencas Coeficientes ?;':tlsgiiﬁg Impacto proporcional no salario

Explicada Total 0.0197 8.04 01.99*
Aspectos produtivos 0.0086 3.51 00.86*
Segregacdo 0.0111 4.53 01.12*
Discriminagao 0.2189 89.35 24.47*
Aspectos produtivos 0.0711 29.02 07.37*
Segregacao 0.3554 145.06 42.67*
Constante -0.2076 -84.73 -18.75*
Interacdo 0.0064 2.61 00.64*
Diferenca total 0.2450 100 21.76*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.
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A tabela 30 mostra os resultados de decomposi¢do salarial entre homens
brancos e mulheres ndo brancas da industria de alta intensidade tecnologica. A diferenca total
entre os grupos foi de 70,13%, com uma diferenga explicada de 13,67% e discriminagdo de
44,54%. Decompondo a diferenca explicada, observa-se que os aspectos produtivos
impactaram em 7,06% na diferenca salarial, enquanto que os aspectos de segmentagdo
impactam em 6,29% na diferenca salarial. A discriminacdo representa 69,33% do diferencial
total de salarios entre homens brancos e mulheres nao brancas na industria de alta intensidade

tecnoldgica.

Tabela 30 — Decomposi¢do de Oaxaca-Blinder para diferenga de rendimentos entre homens
brancos e mulheres ndo brancas para a induastria de alta intensidade
tecnologica, 2012

Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial
Homens Brancos 2.4391 11.4626*
Mulheres Nao Brancas 1.9077 6.7376*
Diferencas Coeficientes I:;g;ﬁ;g?%; Impacto proporcional no salario

Explicada Total 0.1281 24.11 13.67*
Aspectos produtivos 0.0694 13.06 07.19%
Segregacao 0.0587 11.05 06.05%*
Discriminacéo 0.3684 69.33 44.54*
Aspectos produtivos 0.0278 5.23 02.82*
Segregacao -0.3761 -70.78 -31.35%*
Constante 0.7168 134.89 04.78*
Interacéo 0.0348 6.55 03.55*
Diferenca total 0.5314 100 70.13*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.

A partir dos dados observados nas tabelas 26 a 30, pode-se observar
resultado similar aos obtidos para os demais segmentos da industria. O grupo em maior
desvantagem quando comparado ao grupo de homens brancos é o de mulheres ndo brancas,
seguido pelo grupo de mulheres brancas. Os homens nao brancos também apresentam elevada
diferenca salarial explicada pelos fatores produtivos e de segmentacao.

Para melhor comparacdo dos resultados entre grupos e segmentos da
industria, a tabela 31 sumariza os resultados das diferencas salariais entre homens brancos,
ndo brancos, mulheres brancas e ndo brancas para todos os segmentos da industria de
transformagdo. Nela sdo apresentados os valores, ja em percentuais, de qual seria a mudanga
salarial do grupo em desvantagem caso este possuisse as mesmas dotacdes do grupo em
vantagem (para o caso da diferenca explicada) e caso ndo houvesse discriminagdo salarial
entre grupos (para o caso da diferenga nao explicada). A tabela apresenta também a diferenga

salarial total entre os grupos.
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Tabelas 31 — Resumo dos diferenciais salariais da induastria brasileira segundo os
segmentos de intensidade tecnoldgica, por género e cor, 2012 (%)

Grupos Segmentos de intensidade tecnologica
, .. Baixa Média . .
Industria intensidade intensidade Alta intensidade
Homem ndo Explicada 16,50 14,53 14,72 16,67
Branco
Nao
Explicada 12,24 11,67 14,72 11,19
Total 35,30 30,34 35,53 35,30
Mulher Branca Explicada 8,94 3,73 7,60 1,99
Nao 41,87 43,10 36,18 24,47
Explicada
Total 49,17 42,16 48,08 27,76
Mulher ndo Branca  Explicada 20,18 15,40 7,65 13,67
Nao, 70,08 77,88 58,77 44,54
Explicada
Total 99,43 88,78 88,27 70,13

Fonte: Elaborado pelo autor, a partir de dados da PNAD 2012.
Grupo em vantagem: homem branco.

Pode-se observar, na comparagao entre homens brancos e nao brancos, que
a diferenca salarial total ¢ maior nos segmentos de alta e média intensidade tecnoldgica. Este
fendmeno ocorre devido ao fato de, no segmento de média intensidade tecnoldgica, ocorrer
maior discriminagdo salarial por cor e no segmento de alta intensidade tecnoldgica (cuja
discriminacao por cor ¢ menor) ocorrer maior diferenciagdo nas dotacdes dos trabalhadores
(sejam elas de capital humano ou de segregacdo). Os valores para a indlstria como um todo
indicam que a maior parcela do diferencial de salarios entre homens brancos e homens nao
brancos se deve a diferengas explicadas pelas dotagdes dos trabalhadores.

Ao confrontar as diferencas salariais entre o grupo de homens brancos e
mulheres brancas, fica evidente a queda da discriminacdo salarial por sexo conforme se
observam setores mais intensivos em tecnologia. Ao mesmo tempo a diferencga total se mostra
mais alta no segmento de média intensidade e mais baixa no segmento de alta intensidade
tecnologica. Ao observar a industria como um todo, percebe-se que o impacto salarial das
diferengas explicadas ¢ cinco vezes menor que o impacto da discriminagao.

Por fim, ao realizar a compara¢do do grupo homens brancos com mulheres
ndo brancas observa-se forte tendéncia de queda nas diferengas discriminatorias e total
quando observados segmentos mais intensivos em progresso técnico e certa estabilidade
quanto as diferencas devidas a fatores explicados. Na indastria como um todo, a
decomposi¢do entre homens brancos e mulheres ndo brancas retorna as maiores diferencas

salariais, tanto em termos explicados quanto em nao explicados.



82

Na industria de baixa intensidade tecnoldgica, o grupo de mulheres brancas
tem a menor diferenga nas dotacdes entre todos os grupos, enquanto que para os grupos de
homens nao brancos e mulheres nao brancas tal diferenca se mostra mais acentuada. J& em
termos discriminatorios, os homens ndo brancos parecem ser o grupo menos atingido, com
impactos salariais de discriminagdo significativamente menores do que aqueles observados
nos grupos de mulheres brancas e nao brancas. O mesmo fendmeno ocorre para os segmentos
de média e alta intensidade tecnologica.

Ao observar as diferencas entre grupos, para a industria, percebe-se que o
grupo com maior diferenca explicada pelas dotacdes ¢ o de mulheres ndo brancas, seguido
pelo grupo de homens nao brancos. Enquanto que o grupo com a maior discriminagdo ¢ o de
mulheres ndo brancas seguido pelo de mulheres brancas. Quanto a diferenga total os grupos
em desvantagem sdo, nesta ordem: mulheres ndo brancas, mulheres brancas e homens nao
brancos.

Através deste resultado ¢ perceptivel que o grupo que sofre maior
penalizagdo por ndo possuir as mesmas dotacdes do grupo em vantagem ¢ o de ndo brancos,
enquanto que o grupo em maior desvantagem quanto a diferencas discriminatdrias ¢ o de
mulheres.

Uma constatagdo interessante ¢ de que o método tradicional — que avalia a
participagdo relativa dos coeficientes explicados e ndo explicados da decomposicdo de
Oaxaca-Blinder — ignora o real impacto da discriminagdo sobre os salarios. Todos os
resultados de decomposi¢do entre homens brancos e mulheres brancas apresentaram
participagdo relativa maior da discriminacao sobre a diferenca total do que os resultados de
decomposicdo entre homens brancos e mulheres ndo brancas, dando a entender que as
mulheres brancas sdo mais atingidas pela discriminacdo que as mulheres ndo brancas. Porém,
ao analisar os coeficientes sob a forma exponencial ¢ facil visualizar que o grupo cuja
discriminacao causa maior impacto sobre o saldrio ¢ o de mulheres nao brancas, deixando
claro que sdo estas as maiores prejudicadas pelo fendmeno. O fato de as mulheres brancas
apresentarem maior participagdo relativa da discriminagdo sobre o diferencial total, na
verdade, ndo significa que estas sdo menos atingidas pela discriminagdo, mas sim que as
mulheres nao brancas — além de serem mais discriminadas — carecem em maior magnitude de
dotagdes como escolarizacdo e experiéncia e sofrem mais com a segregagdo ocupacional,
geografica e tecnoldgica que a mulher branca.

Estes fatos apontam que as diferengas salariais entre género advém, em

maior parte, de fatores discriminatérios enquanto que as diferencas salariais devido a cor da
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pele ainda tem grande influéncia de segregagdo (para casos de contratacdo e determinacao

ocupacional) e de fatores estruturais (com relagao ao acesso dos ndo brancos a educacao).
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6 CONCLUSOES

A presente dissertacdo teve por objetivo mensurar as diferengas salariais,
por género e cor, na industria brasileira de transformacao, no ano de 2012, bem como inferir o
“efeito tecnologia” sobre os salarios entre os segmentos de intensidade tecnoldgica da
industria.

Para isso, a classificagdo da industria em segmentos de intensidade
tecnoldgica foi realizada com base nos dados da PIA 2011 e PINTEC 2011 e foram estimadas
equagdes mincerianas de determinagdo de saldrios para cada grupo de trabalhadores — homens
brancos, homens ndo brancos, mulheres brancas e mulheres ndo brancas — e para cada
segmento de intensidade tecnologica. Para fins econométricos, a industria foi dividida em trés
segmentos — alta, média e baixa intensidade tecnologica — ao invés dos tradicionais quatro
segmentos utilizados pela OCDE - alta, média alta, média baixa e baixa intensidade
tecnoldgica.

Testou-se a existéncia de viés de selecdo amostral através do procedimento
de Heckman, e, por fim, foram realizadas decomposi¢des de diferenciais de salario entre os
grupos de trabalhadores, para cada segmento e para a industria como um todo. Todos os
calculos foram realizados com base nos microdados da PNAD 2012.

Os resultados sobre a classificacdo da industria indicaram que os setores
nacionais se concentram em baixos niveis de intensidade tecnoldgica, e que existe baixo
esforco de investimentos em P&D. Quando comparados aos resultados obtidos em Furtado e
Carvalho (2005), ¢ nitida a melhora do quadro nacional com relagdo a reducdo da
homogeneidade dos setores, que aparentam realizar esfor¢os para se aproximar do padrio
intersetorial internacional — observado pela OCDE — de investimentos em pesquisa e
desenvolvimento para o ano de 2011.

A estimativa de equagdes de participagdo do mercado de trabalho
especificas a industria e seus segmentos, incluindo a razdo inversa de Mills, indicou que as
principais variaveis que determinam o ingresso do trabalhador na industria e no segmento de
baixa intensidade tecnologica sdo: residir em meio urbano, ser chefe de familia, ser conjuge,
ser homem com filho menor de 14 anos de idade, ser homem branco. As principais varidveis
que apresentam impacto negativo na probabilidade de entrada no mercado de trabalho foram
ser mulher com filhos acima de 14 anos ou com filhos em ambas as faixas etarias — acima e

abaixo de 14.
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Tais resultados indicam que had desestimulo a participacdo no mercado de
trabalho industrial para mulheres cujos filhos ja tenham idade suficiente para ingressar em
atividades econdmicas que possam elevar o nivel de renda familiar. Chefes de familia e
homens com filhos mais novos sdo estimulados a ingressar no mercado de trabalho devido a
necessidade de provisdo familiar.

Destaca-se o impacto positivo para entrada no mercado de trabalho
industrial dos individuos considerados conjuges no nlcleo familiar. Na literatura tais
individuos apresentam impactos negativos para a participacdo no mercado de trabalho geral
(sem divisdo por grandes setores).

Quanto a correcao de viés de selecdo amostral, o procedimento de Heckman
indicou o uso do mecanismo apenas para os grupos: mulheres na industria como um todo,
mulheres no segmento de baixa intensidade tecnoldgica e mulheres ndo brancas no segmento
de baixa intensidade tecnolodgica. Isto significa que, na industria ¢ em seus segmentos de
intensidade tecnoldgica, estes grupos de mulheres auferem salarios médios extremamente
baixos levando com que muitas delas sequer tencionem ingresso nos mercados de trabalho em
questdo. No entanto, o procedimento de Heckman interferiu na significancia dos resultados.
Diante disto, optou-se pela ndo utilizagdo deste procedimento, visto que os resultados finais se
mostraram mais consistentes.

As equacgdes de determinacdo de saldrios, também aplicadas a industria de
transformagdo e aos trés segmentos de intensidade tecnoldgica, apontaram retornos positivos
para a escolaridade e experiéncia.

Os retornos para educagdo se mostraram maiores para segmentos mais
intensivos em tecnologia, indicando maior valorizacdo de trabalhadores escolarizados por
parte de firmas mais avangadas tecnologicamente. Os retornos para experiéncia se mostraram
constantes entre os segmentos, porém com contribui¢cdo decrescente no longo prazo.

As equagdes também indicaram bonus salarial para o sexo masculino, isto
indica vantagem salarial destes sobre as mulheres. Porém o bonus salarial se mostrou menor
em segmentos mais intensivos em tecnologia, indicando que industrias com maior
investimento em tecnologia diferenciam menos (em termos salariais) os trabalhadores por
género.

Possuir cor de pele branca resultou em ganhos salariais sobre aqueles cuja
pele ¢ de cor parda ou preta, estes ganhos também mostram-se decrescentes conforme

observados os segmentos com maior investimento em P&D. Este resultado €, portanto, um
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indicio de maior valorizagdo de profissionais brancos, porém decrescente conforme
observadas as firmas de maior intensidade tecnologica na industria brasileira.

Residir em regido urbana, como esperado, apresentou retornos positivos
para todos os segmentos e crescentes conforme observadas industrias mais intensivas em
tecnologia.

As ocupacdes estudadas também apresentaram ganhos de salario sobre a
ocupacdo de trabalhadores operacionais, porém apresentaram comportamentos distintos
quando observados diferentes segmentos de intensidade tecnologica.

Os diretores apresentaram o maior retorno entre as ocupacdes, porém
tiveram seu bonus reduzido em segmentos mais intensivos em tecnologia, aproximando-se do
grupo de gerentes e profissionais das ciéncias. A segunda ocupagdo com maior retorno foram
os gerentes, cujo bonus salarial sobre os trabalhadores operacionais mostrou-se constante nos
segmentos de baixa ¢ média intensidade, porém com um salto salarial no segmento de alta
intensidade tecnologica, equiparando-se ao ganho salarial dos diretores.

O terceiro grupo com maior retorno foi o de profissionais das ciéncias e das
artes — mao de obra comumente mais qualificada e que por vezes assume papeis de lideranca
dentro das empresas. Apesar de apresentar retorno proximo a zero no segmento de baixa
intensidade tecnologica, os resultados apontam que o salario para tais profissionais aumenta
conforme sdo observados segmentos mais intensivos em tecnologia — chegando a aproximar-
se do bonus salarial dos diretores e gerentes — isto indica que as firmas mais intensivas em
tecnologia tendem a demandar mais e remunerar melhor tais trabalhadores.

Os trabalhadores com menor bonus salarial comparados aos trabalhadores
operacionais sdo o de técnicos de nivel médio. O ganho salarial dos técnicos ¢ maior que o
dos profissionais das ciéncias e das artes no segmento de baixa intensidade tecnologia, porém
tal ganho decresce em segmentos mais intensivos ¢ aproxima-se do ganho salarial de
trabalhadores operacionais.

Em suma, para a equacdo de determinacdo de saldrios aplicada a industria
brasileira, foi mensurado o ganho salarial recebido pelo trabalhador ao se inserir em cada
segmento de intensidade tecnoldgica, e os resultados indicaram ganhos salariais devido a
tecnologia da firma. Tais resultados sdo indicativos de que a intensidade tecnolédgica da firma,
por si, garante maior remuneracao aos trabalhadores.

A decomposicdo de Oaxaca-Blinder entre segmentos de intensidade
tecnoldgica, com o intuito de captar com maior precisdo o “efeito tecnologia” sobre os

salarios, indicou que a maior parte da diferenga salarial entre trabalhadores dos segmentos de
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alta e média intensidade tecnoldgica quando comparados aos trabalhadores de baixa
intensidade tecnologica ¢ devida ao “efeito tecnologia™ sobre os salarios. Estes resultados
corroboram a teoria da CEPAL — e de diversos teoricos da segmentagao — sobre o mercado de
trabalho segmentado, no qual firmas tecnologicamente mais avancadas sdo capazes de
transformar seus ganhos de produtividade — advindos do progresso técnico — em maiores
salarios.

Ao comparar os grupos de homens brancos e ndo brancos — através da
decomposi¢cdo de Oaxaca-Blinder — observou-se menor impacto sobre os salarios da parcela
explicada nos segmentos de baixa e média intensidade tecnologica, com maior impacto nos
segmento de alta intensidade, porém a diferenga discriminatéria de cor da pele mostrou-se
maior no segmento de média intensidade e menor no segmento de alta intensidade
tecnoldgica.

Tal fendmeno indica que segmentos mais intensivos em tecnologia tendem a
buscar mao de obra mais qualificada — composta por homens brancos — ¢ a alocar tal mao de
obra em ocupacdes de maior remuneracdo, enquanto esta preferéncia ndo ¢ dada a
profissionais ndo brancos do género masculino. Porém, a reducdo na parcela discriminatoria
de diferenciais de saldrio acaba por manter as diferencas totais entre homens brancos e nao
brancos constantes.

Na comparacdo dos grupos de homens brancos e mulheres brancas,
observou-se baixo diferencial de saldrios explicado pelas caracteristicas das trabalhadoras,
nunca ultrapassando 10% da diferenga salarial e o impacto das caracteristicas das
trabalhadoras sobre a diferenga salarial no segmento de alta intensidade tecnologica ¢ inferior
a2%.

O impacto da discriminagdo sexual sobre o saldrio mostrou tendéncia de
queda conforme observados segmentos mais intensivos em tecnologia. A discriminagdo e a
diferenca salarial praticamente igualaram-se no segmento de alta intensidade.

Estes resultados indicam que induUstrias mais intensivas em tecnologia
tendem a contratar homens brancos e mulheres brancas com niveis de capital humano
proximos e a distribui-los ocupacionalmente de forma mais homogénea. Tais industrias
discriminam em menor grau o grupo de mulheres brancas com relagao ao grupo de homens
brancos.

A comparagdo entre homens brancos e mulheres ndo brancas indicou
comportamento similar, com decréscimo da diferenca de salarios devido as caracteristicas das

trabalhadoras no segmento de média intensidade tecnologica e acréscimo destas diferengas no
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segmento de alta intensidade. A discriminagdo mostrou significativa queda ao comparar os
setores mais intensivos com os menos intensivos em tecnologia. A consistente queda na
discriminacdo garantiu, para o caso das mulheres ndo brancas (assim como no caso das
mulheres brancas), que a diferenga total observada no segmento de alta intensidade
tecnologica fosse menor do que nos segmentos de média e de baixa intensidade tecnologica.

Os resultados observados indicam que as diferengas de salario advindas da
discriminacdo de sexo e cor da pele entre homens brancos, homens ndo brancos, mulheres
brancas e mulheres ndo brancas tendem a diminuir conforme observadas industrias mais
intensivas em tecnologia, além destas apresentarem remuneragdo maior para todos os grupos.
Porém em todos os segmentos os grupos mais discriminados sdo nesta ordem: mulheres ndo
brancas, mulheres brancas e homens ndo brancos. Isto demonstra que a discrimina¢do ¢ maior
entre os géneros masculino e feminino do que entre os padrdes étnicos estudados (brancos e
nao brancos).

Portanto, ha segmentacdo tecnologica na industria nacional, e esta
apresentou esfor¢cos em se adequar ao padrdo internacional de especializagdo em progresso
técnico. Quanto maior a intensidade tecnologica da firma, maiores os salarios e maior efeito
tecnologia sobre os saldrios — confirmando a teoria do mercado de trabalho dual.

Hé discriminagao salarial por sexo e cor da pele na industria brasileira,
porém tal discriminacdo reduz-se conforme sdo observados segmentos mais intensivos em
tecnologia. Parte consideravel das diferencas salariais advém de diferencas no capital humano
e alocagdo ocupacional entre os grupos de trabalhadores estudados — estas sd3o as causas
principais de diferencas salariais nos segmentos de mais elevada intensidade tecnologica —
indicando existéncia de segregacdo ocupacional e de acesso a educagdo.

Comprova-se que industrias mais avangadas tecnologicamente discriminam
menos, apresentam maiores salarios e conferem ganho salarial devido ao “efeito tecnologia”
sobre os salarios.

Ao somar os beneficios de se possuir um complexo industrial
tecnologicamente avangado ao fato de que industrias intensivas em tecnologia sdo aquelas que
apresentam menor desigualdade salarial e, principalmente, menor discriminagdo salarial, nao
¢ dificil concluir que a criagdo de um ambiente favoravel a empresas que invistam em P&D ¢
fator crucial ndo apenas para vencer o subdesenvolvimento como também para trilhar o
caminho que leva a uma sociedade mais justa e equitativa.

Novos estudos devem ser realizados com o intuito de compreender melhor a

distribuicao dos setores industriais em segmentos de intensidade tecnoldgica, a mensuracao da
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intensidade tecnologica em outros grandes setores, a aplicabilidade do procedimento de
corregdo de viés de selecdo amostral em equacdes de determinacdo de salarios, as reais causas
das diferencas salariais geradas por concentracdo em distintos grupamentos ocupacionais €
por distintos graus de capital humano observado entre os grupos estudados e as causas de tal

segregacao.
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APENDICE A

Compatibilizagao dos setores CNAE 2.0 (PIA 2011 e PINTEC 2011) com setores CNAE

Domiciliar (PNAD 2012)
Cddigo Cddigo CNAE Setores
CNAE 2.0 Domiciliar
15010 15021 15022
10 15030 15041 15042 Fabricaggo de produtos alimenticios
15043
11 15055 Fabricagdo de bebidas
12 16000 Fabricag@o de produtos do fumo
13 17001 17002 Fabricacao de produtos téxteis
14 18001 18002 Confecgao de artigos do vestudrio e acessorios
15 19011 19012 19020 Preparacdo de couros e fabricacdo de artefatos de couro, artigos de viagem e
calgados
16 2000 Fabricagdo de produtos de madeira
17 21001 21002 Fabricagdo de celulose, papel e produtos de papel
18 22000 Impressdo e reprodugdo de gravagdes
19.1¢19.3 23010 23030 23400 Fabricag@o de coque e biocombustiveis (alcool e outros)
19.2 23020 Refino de petroleo
20.120.2 Fabricagdo de produtos quimicos inorganicos, organicos, resinas e
20.3204 24090 elastromeros, fibras artificiais e sintéticas, defensivos agricolas e desinfetantes
20.5 domissanitarios
206 24030 Fabricagéo de sabdes, detergentes, produtos de limpeza, cosméticos, produtos
’ de perfumaria e de higiene pessoal
20.720.9 24010 Ffibricagéo de tintas, vernizes, esmaltes, lacas ¢ produtos afins e de produtos
diversos
21 24020 Fabricagao de produtos farmoquimicos e farmacéuticos
22 25010 25020 Fabricagdo de artigos de borracha e pléstico
23 26010 26091 26092 Fabricagdo de produtos de minerais ndo-metalicos
24'214'234'2 27001 Produtos siderargicos
24.424.5 27002 27003 Metalurgia de metais ndo-ferrosos e fundi¢do
25 28001 28002 Fabricaggo de produtos de metal
26.126.3 32000 Fabricac@o de componentes eletronicos e equipamentos de comunicagdo
26.2 30000 Fabricacao de equipamentos de informatica e periféricos
Fabricagdo de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos de
26.6 33001 LT
irradiagdo
3247‘ %2; 33002, ;’33 (())(()) ;’ 33004 Fabricag@o de outros produtos eletronicos e 6pticos
27.127.2 Fabricagdo de geradores, transformadores, equipamentos para distribui¢do de
273274 31001 A . A L
279 energia elétrica, pilhas, ldmpadas e outros aparelhos elétricos
27.5 29002 Fabricagao de eletrodomésticos
28 29001 Fabricag@o de maquinas e equipamentos
29.129.2 34001 Fabricagdo de automoveis, caminhonetas e utilitarios, caminhdes ¢ 6nibus
29.329.5 34002 34003 Fabricagdo de cabines, carrocerias, reboques e recondicionamento de motores
29.4 31002 Fabricacdo de pegas e acessorios para veiculos
30 35010 g;g;g 35030 Fabricag@o de outros equipamentos de transporte
31 36010 Fabricagdo de méveis
32 36090 Fabricag8o de produtos diversos

Fonte: Elaborado pelo autor com base nas notas metodologicas e tabelas PIA 2011, PINTEC 2011 e PNAD

2012
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Resultados da decomposi¢ao de Oaxaca-Blinder com corregdo de viés de selecao amostral e

sem peso amostral da PNAD

Neste apéndice sdo apresentados os resultados da decomposi¢do de Oaxaca-Blinder

entre homens ¢ mulheres para a industria como um todo e para

o segmento de baixa

intensidade tecnoldgica e decomposicao entre homens brancos e mulheres nao brancas para o

segmento de baixa intensidade tecnoldgica (tabelas B.1, B.2 e

B.3). Estas mesmas

decomposi¢des foram apresentadas na secdo 5.5.2 (tabelas 11, 16 e 20), sem o procedimento

de corre¢do de viés de selecao amostral de Heckman, porém com peso amostral.

Tabela B.1 — Decomposi¢ao de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos salariais entre

homens e mulheres na industria brasileira, 2012

Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial
Homens 1.9480 7.0145*
Mulheres 1.6060 4.9827*

Participacao

Diferengas Coeficientes relativa (%) Impacto proporcional no salario

Explicada Total 0.0428 12.51 04.37*
Aspectos produtivos -0.0004 -0.12 -0.0004
Segregacao 0.0190 5.56 01.92%*
Segmentacgdo tecnologica 0.0241 7.05 02.44*
Discriminacéo 0.3479 101.73 41.60*
Aspectos produtivos 0.2912 85.15 33.80%*
Segregacao -0.0331 -9.68 -03.25

Segmentacdo tecnologica 0.0191 5.58 01.93%**
Constante 0.0706 20.64 07.32

Interacéo -0.0486 -14.21 -0.0475*
Diferenca total 0.3420 100 40.78*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.
Grupo em vantagem: homens.

Tabela B.2 — Decomposi¢do de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos salariais entre

homens e mulheres na industria de baixa intensidade tecnologica, 2012

Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial
Homens 1.8410 6.3030*
Mulheres 1.5390 4.6598*

Participacao

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto proporcional no salario
Explicada Total 0.0065 2.15 00.66
Aspectos produtivos -0.0146 -4.83 -01.45*
Segregacao 0.0212 7.02 02.14*
Discriminacéo 0.3464 114.70 41.39*
Aspectos produtivos 0.2992 99.07 34.87%*
Segregacao -0.0413 -13.68 -04.05
Constante 0.0885 29.30 09.26
Interacéo -0.0509 -16.85 -04.96*
Diferenca total 0.3020 100 35.26*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.
Grupo em vantagem: homens.
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Tabela B.3 — Decomposicao de Oaxaca-Blinder para diferenca de rendimentos entre homens
brancos e mulheres ndo brancas para a industria de baixa intensidade tecnologica, 2012

Grupo Coeficientes Coeficientes na forma exponencial
Homens Brancos 1.9900 7.3155*
Mulheres Néo Brancas 1.4043 4.0727*

Participacéo

Diferencas Coeficientes relativa (%) Impacto proporcional no salario
Explicada Total 0.1250 21.34 13.32*
Aspectos produtivos 0.0533 9.10 05.48*
Segregacdo 0.0717 12.24 07.43*
Discriminacao 0.5168 88.24 67.66*
Aspectos produtivos 0.4164 71.09 51.65%
Segregacao -0.2543 -43.42 -22.45%%*
Constante 0.3547 60.56 42.57**
Interacéo -0.0561 -9.58 -05.46*
Diferenca total 0.5857 100 79.62*

Fonte: Calculado pelo autor a partir de dados da PNAD 2012.

Ao observar os resultados das tabelas acima (B.1, B.2 e B.3) ¢ nitido que, ao
abandonar o peso amostral com o intuito de utilizar o procedimento de Heckman, ocorre
redugdo do poder estatistico, causando a ndo significancia de diversos coeficientes.

Os resultados com o uso da correcdo de viés de selecdo também apresentaram
menores diferencas salariais totais, explicadas e discriminatorias. Tal fendmeno ndo deveria
ocorrer quando utilizado o procedimento, uma vez que este visa reduzir a superestimacgao dos
salarios dos grupos em desvantagem.

Portanto, conclui-se que o viés gerado por ndo utilizar o peso amostral da PNAD ¢
maior que o viés a ser corrigido pela aplicagio do Lambda de Mills. E importante salientar
que estes resultados sdo referentes aos recortes observados: industria de transformagdo e
segmento de baixa intensidade tecnologica. O tradeoff entre a aplicacdo do procedimento de
Heckman e aplicagcdo do peso amostral da PNAD deve ser avaliado pelo pesquisador sempre
que este estimar equacdes de saldrios e, principalmente, decomposicdes de Oaxaca-Blinder

para garantir que os resultados sejam os mais eficientes possiveis.
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Classificacao dos setores industrias em segmentos de intensidade tecnologica a nivel

internacional pela OCDE

Setores

Classificacao

Setores aeroespaciais
Farmacéutico

Informatica

Eetronica e telecomunicagoes
Instrumentos

Alta intensidade Alta intensidade

Setores de material elétrico

Veiculos automotores

Quimica, excluido o setor farmacéutico
Ferroviario e de equipamentos de transporte
Magquinas e equipamentos

Setores de construgao naval

Borracha e produtos plasticos

Coque, produtos refinados de petréleo e de combustiveis nucleares
Outros produtos ndo metalicos

Metalurgia basica e produtos metalicos

Média alta

Média intensidade Média baixa

Outros setores e de reciclagem, madeira, papel e celulose;
Editorial e grafica;

Alimentos, bebidas e fumo;

Téxtil e de confecgdo, couro e calgados.

Baixa intensidade Baixa

Fonte: Furtado e Carvalho (2005).




